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П РИ М Е Ч А Н И Е

Условные обозначения документов О рганизации Объединенных Н а 
ций состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение встре
чается в тексте, оно служ ит указанием на соответствующий документ 
Организации.

В настоящем томе содерж атся разделы  15—33 и разделы  1—3 по
ступлений предлагаемого бю дж ета по программам на двухгодичный 
период 1982— 1983 годов. Предисловие, приложения и разделы  1— 14 
включены в том I.
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1983 годов

А. Смета расходов

ЧАСТЬ 1. ОБЩЕЕ ФОРМИРОВАНИЕ ПОЛИТИКИ, РУКОВОДСТВО И КООРДИНАЦИЯ
Раздел

t. Общее формирование политики, руководство и координация

А. Директивны е органы

1. Генеральная А ссамблея

2. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам (вклю 
ч ая  его секретариат)

ш



3. Комитет по взносам

4. Комиссия ревизоров Организации Объединенных Наций (вклю чая ее секрета
риат)

5. П равление Объединенного пенсионного фонда персонала Организации О бъеди
ненных Наций (вклю чая участие Организации Объединенных Наций в покры
тии расходов секретариата Объединенного пенсионного фонда персонала О рга
низации Объединенных Наций)

6. Всемирный продовольственный совет

7. Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа

В. И сполнительное руководство и управление

1. Генеральный секретарь

2. А дминистративная канцелярия Генерального секретаря

3. К анцелярия заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам и 
делам  Генеральной Ассамблеи

a) К анцелярия заместителя Генерального секретаря, вклю чая Отдел по делам 
Генеральной Ассамблеи

b ) С пециальная группа по правам палестинцев

4. К анцелярия заместителя Генерального секретаря по специальным политическим 
вопросам

5. Отдел по специальным политическим вопросам

a) К анцелярия Генерального секретаря по специальным политическим вопросам

b ) Группа по специальным программам экономической помощи

6. К анцелярия Генерального директора, Отделение Организации Объединенных 
Н аций в Ж еневе

7. К анцелярия Координатора помощи для реконструкции и развития Л ивана

8. К анцелярия Специального представителя Генерального секретаря по координа
ции программ гуманитарной помощи Кампучии

9. П оложение в Афганистане

ЧАСТЬ п . ПОЛИТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ И ДЕЛА СОВЕТА БЕЗОПАСНОСТИ; 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОДДЕРЖАНИЮ  МИРА

2. Политические вопросы и дела Совета Безопасности; деятельность по поддержанию мира

A. Д ирективные органы

1. Совет Безопасности, его комитеты и комиссии

2. Комитет по разоружению

3. Комитет по использованию космического пространства в мирных целях

B. Д епартам ент по политическим вопросам и делам  Совета Безопасности

1. К анцелярия заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам и д е
лам  Совета Безопасности (вклю чая Секцию координации и политической инфор
мации)



2. П рограмма деятельности

a) Отдел по делам  Совета Безопасности и политических комитетов

b ) Ц ентр по разоруж ению

c) Отдел по политическим вопросам

d) Отдел по вопросам космического пространства (вклю чая программу по приме
нению космической техники)

C. Третья Конференция О рганизации Объединенных Наций по морскому праву

1. С екретариат третьей Конференции О рганизации Объединенных Наций по морско
му праву

2. Сессии третьей Конференции О рганизации Объединенных Наций по морскому 
праву

D. Специальные миссии

1. О рган О рганизации Объединенных Наций по наблюдению за  выполнением усло
вий перемирия в Палестине (О Н ВУ П )

2. Группа военных наблю дателей Организации Объединенных Наций в Индии и 
П акистане (ГВ Н О О Н И П )

3. С клад снабж ения Организации Объединенных Наций в П изе

4. С луж ба операций на местах (связисты)

E. Ближневосточное агентство О рганизации Объединенных Наций для помощи пале
стинским беженцам и организации работ (БА П О Р)

ЧАСТЬ III. П0ЛИТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ, ОПЕКА И ДЕКОЛОНИЗАЦИЯ

3. Политические вопросы, опека и деколонизация

A. Д ирективные органы

1. Совет по Опеке

2. Специальный комитет по вопросу о ходе осущ ествления Д екларации  о предо
ставлении независимости колониальным странам и народам

3. Специальный комитет против апартеида

B. Д епартам ент по политическим вопросам, опеке и деколонизации

1. Исполнительное руководство и управление

2. Отдел по управлению службами С екретариата

3. Отдел стран Африки

4. Отдел стран Карибского бассейна, Азии и Тихоокеанского района

C. Н амибия

1. Совет Организации Объединенных Наций по Намибии (вклю чая отделение Н а 
родной организации Ю го-Западной Африки)

2. Управление Комиссара Организации Объединенных Наций

a) Н ью -Йорк

b) Л усака

c) Габароне

3. Помощь намибийцам

D. Центр против апартеида



ЧАСТЬ IV. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ И ГУМАНИТАРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4. Директивные органы (экономическая и социальная деятельность)

A. Экономический и Социальный Совет и его функциональные комиссии и комитеты и 
другие периодические заседания

1. Экономический и Социальный Совет

2. Комитет по программе и координации

3. Административный комитет по координации

4. Комитет по планированию развития

5. Комиссия по положению женщин

6. Комитет по природным ресурсам

7. Комиссия по народонаселению

8. Комиссия социального развития

9. Комитет по предупреждению преступности и борьба с ней
10. Статистическая комиссия

B. Специальные конференции: Всемирная ассам блея по проблемам старения

5А. Канцелярия Генерального директора по вопросам развития и международного 
экономического сотрудничества

SB. Центр по науке и технике в целях развития

A. Директивные органы

B. Исполнительное руководство и управление

C. П рограмма деятельности: наука и техника в целях развития

D. Оперативное обслуживание программ: административное и общее обслуживание

6. Департамент по международным экономическим и социальным вопросам

A. Исполнительное руководство и управление

B. Программы деятельности

1. Вопросы политики в области развития

2. М орская экономика и техника

3. Народонаселение

4. Социальное развитие и гуманитарные вопросы

5. Статистика (Центральные учреждения в Нью -Йорке и Отделение в Ж еневе)

C. О бслуживание программ

1. П ланирование и координация программ

2. Управление и общее обслуживание

7. Департамент по техническому сотрудничеству в целях развития

А. Административное руководство и управление

1. К анцелярия заместителя Генерального секретаря и помощника Генерального 
секретаря

2. П ланирование политики и ресурсов

3. Связь с Мировой продовольственной программой



B. Программы деятельности

1. Вопросы и политика развития

2. Природные ресурсы и энергетика

3. Н ародонаселение

4. Государственно-административная деятельность и финансы

C. О бслуживание программ

1. Р азработка и осуществление программ

2. О бслуживание операций на местах

3. Управление и общее обслуживание
8. Отдел служб Секретариата, занимающихся экономическими и социальными вопросами

A. Исполнительное руководство и управление

B. П рограм ма деятельности: службы С екретариата, занимаю щ иеся экономическими и 
социальными вопросами

9. Транснациональные корпорации

A. Д ирективные органы

Комиссия по транснациональным корпорациям

B. С екретариат

1. Ц ентр по транснациональным корпорациям
2. Совместные группы Ц ентра и региональных комиссий

a) Совместная группа Ц ентра/ЭКА

b ) Совместная группа Ц ентра/Э К Е

c) Совместная группа Ц ентра/Э К Л А

d)  Совместная группа Ц ентра/Э К ЗА

e) Совместная группа Центра/ЭСКАТО

10. Экономическая комиссия для Европы

A. Исполнительное руководство и управление

B. П рограммы  деятельности

1. Продовольствие и сельское хозяйство

2. Проблемы и политика в области развития

3. О круж аю щ ая среда

4. Населенные пункты

5. Промышленное развитие

6. М еж дународная торговля

7. Природные ресурсы и энергия

8. Н аука и техника

9. Статистика

10. Транспорт, связь и туризм

C. Обеспечение программы: административное и общее обслуживание

11. Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана

А. Директивные органы



B. Исполнительное руководство и управление

1. К анцелярия Исполнительного секретаря

2. Отделение связи региональных комиссий

C. П рограммы деятельности

1. Продовольствие и сельское хозяйство

2. Вопросы и политика в области развития

3. О круж аю щ ая среда

4. Населенные пункты

5. Промышленное развитие

6. М еж дународная торговля

7. Природные ресурсы и энергетика

8. Народонаселение

9. Н аука и техника

10. Статистика

11. Транспорт I: транспорт, связь и туризм

12. Транспорт II: судоходство, порты и внутренние водные пути

13. Социальное развитие и гуманитарные вопросы

D. О бслуживание программ

1. Обслуживание конференций

2. Руководство деятельностью  в области технического сотрудничества

3. Административное и общее обслуживание

12. Экономическая комиссия для Латинской Америки

A. Директивные органы

B. Исполнительное руководство и управление

C. П рограммы деятельности

1. Продовольствие и сельское хозяйство

2. Вопросы и политика развития

3. О круж аю щ ая среда

4. Населенные пункты

5. Промышленное развитие

6. М еж дународная торговля

7. Экономическое сотрудничество между развиваю щ имися странами

8. Природные ресурсы и энергия

9. Народонаселение

10. Н аука и техника

И . Социальное развитие и гуманитарные вопросы

12. Статистика

13. Транспорт, связь и туризм



D. Оперативное обслуживание программ

1. Внешние сношения и информационные службы

2. О бслуживание заседаний

3. Библиотека и служ ба документации

4. Управление деятельностью  по техническому сотрудничеству

5. Административное и общее обслуж ивание

Приложение. Распределение штатных должностей среди основных мест службы

13. Экономическая комиссия для Африки

A. Д ирективные органы

B. Исполнительное руководство и управление

C. Программы деятельности

1. Продовольствие и сельское хозяйство

2. Вопросы и политика в области развития

3. О бразование, подготовка кадров, рабочая сила, управление и занятость

4. Населенные пункты

5. Промышленное развитие

6. М еж дународная торговля

7. Природные ресурсы и энергетика

8. Народонаселение

9. Государственное управление и финансы

10. Н аука и техника

11. Социальное развитие и гуманитарные вопросы

12. Статистика
13. Транспорт

D. П оддерж ка программы

1. О бслуживание конференций

2. Руководство в области технического сотрудничества

3. Административное и общее обслу живание 

14. Экономическая комиссия для Западной Азии

A. Директивные органы

B. Исполнительное руководство и управление

C. Программы деятельности

1. Продовольствие и сельское хозяйство

2. Вопросы и политика в области развития

3. Населенные пункты

4. Промышленное развитие

5. М еж дународная торговля

6. Р абочая сила, управление и занятость

7. Природные ресурсы и энергия

8. Народонаселение



9. Государственные финансы

10. Н аука и техника

11. Социальное развитие

12. Статистика

13. Транспорт, связь и туризм

D. Оперативное обслуживание программ

1. Информационное обслуживание

2. Обслуживание конференций

3. Управление деятельностью в области технического сотрудничества

4. Административное и общее обслуживание
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Ч А С Т Ь  I V

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ, СОЦИАЛЬНАЯ И ГУМАНИТАРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
(продолжение)

Р А ЗД Е Л  15. К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  О Р Г А Н И ЗА Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НА Ц И Й
ПО Т О РГО В Л Е  И РА ЗВ И ТИ Ю

ТАБЛИЦА 15.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ (в  тыс. долл. США)
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
т о-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на
1982-1983 гг.

ш о пересмотренным 
расценкам 1981года

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

X расценкам 
)  1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

54 96 0 ,6

в долл. 
США

(4  9 3 1 ,6 )

%

( 8 ,9 )

в долл. 
США

Ъ 744,^

%

6 , в

в долл. 
США

3 4 8 3 ,1

%

6 ,3

в долл. 
США

2 2 9 5 ,9

%

4 ,1 57 2 5 6 ,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годоа

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост (5)
уточненный

50 02 9 ,0 Ъ 7 4 4 ,4 3 7 4 4 ,6 - ( 0 ,2 ) -

2) Внебюджетные средства

а) Обслухивание в поддержку:

Смета 
расходов на 
I980-I9SI гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i) д р уги х  организаций  сист ем ы  О рганизации  О бъединенны х Н а ц и й - -

ii) вн ебю д ж ет н ы х програм м 3 61 1 ,0 3 9 0 0 ,0

„ Итого а 
Ь) Основные виды деятельности:

3 6 1 1 ,0  ^ 3 9 0 0 ,0  а /

Целевой фонд для планирования и прогнозирования 
развития (4Ш Р)

iMkii

с) Д ей ст вую щ и е  проект ы  Итого Ь 

ПРООН
Целевые фонды технического сотрудничества

6 4 7 .0
1 4 6 .0

-

7 9 3 ,0 -

21 500,0 
3 500,0

26 0 0 0 ,0  
4  0 0 0 ,0

Итого с 25 0 0 0 ,0 30 0 0 0 ,0

Всегоа . Ь я с  \ 29 4 0 4 ,0 33 9 0 0 ,0

Итого, прямые расходы

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

90  7 5 6 .5

57 8 6 9 .5

148 6 2 6 .0

^  Аишчает взнос в размере 501 ООО д о и .  США в I9 8 0 -I9 8 I  годах и в размере 400 ООО д о и .  США 
в I9 8 2 -I9 8 3  годах д и  О педевяя Организация Объединенных Наций в Женеве на усхугн в отноненин 
програцм ИВКТДД в о б и с т и  техякческого сотрудничества.
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ТАБЛИЦА 15.5. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: секретариат Конференции
Организации Объединенных Наций по торговле и развитию

Категория специа
листов Ж  выше

зге
пгс
д-2

Д-1

с-5
С-4

С-3

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания 

Пятый разряд

Прочие разряды

Итого
Прочие категории 
Местный разряд 
Разнорабочие 
Служба охраны 
Служба на местах

Итого

Всего

Регулярный бюджет 
¡980-1981 ¡982-1983

годы годы

1
1
9

1 8

30
5 4
64
32

229

13
174

187

416

1
1
9

19
49
54
64
32

13
174

18Т _

416

Внебюджетные 
средства 

¡980-¡98¡ ¡982-¡983
годы годы

6
2
2
2

1 2

20

Ж

32

6
2
2
2

1 2

20

_2 0

32

В сего
¡980-¡98¡ ¡982-¡983

го д ы  годы

1
1
9

18
56
56
66
34

241

13
194

Ш -

448

1
1
9

19
55
56 
66 
34

241

13
194

ж .

448

ТАБЛИЦА 15.6. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ СТАТЬИ 

(в тыс. долл. США)

I 9 8 0 - I 9 8 I  годы I 9 8 2 - I 9 8 3  годы

Сырьевые товары : Д ирективны е органы  3 5 0 ,0

I . Специальные долж ности Сырьевые товары :
и связан н ы е с ними
расходы  н а ком плексны е С пециальные долж ности
программы по сырьевым и св язан н ы е с ними
товарам 3 4 0 7 ,5 расходы  н а ко м п л ек с

ные программы по
2 о Общий фонд I 7 5 0 ,5 сырьевым то в ар ам  3 3 9 4 ,6

3= С овет по кау чу к у 2 0 0 ,0

5 3 5 8 ,0 3 7 4 4 ,6



ТАБЛИЦА 15,7. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 

(в тыс. долл. США)

Расходы, рас
пределенные 
по разделам

Расходы, распределенные по разделу 15

А 155,9 0,0 12,9 25,2 20,7 16,8 13 ,6
В 260,8 0,9 16,8 24,5 26,7 16,5 30,2
С 595,9 31,8 7A,2 47,2 36,1 3 1,8
D 5 065,7 _ _ •

Е 88,5 0,6 бГб 13,2 13,8 7^4 6,2
F 221,1 I,A 16,5 32,9 34,6 18,6 15 ,6
G 722,7 3,1 55,1 79,9 87,7 53,6 99,7
H 2 518,7 186,5 454,8 279,5 2 17,4 186,5
I 6 538,4 30^2 497,0 725,8 792,8 485,8 900,7
J 256,8 20,6 48,7 30,7 25,8 20,5
К 72,4 5,8 13 ,6 8,9 6,8 5,8
L 125,9 - 10,0 25,2 IA,9 11,6 10,0

Раздел 29.
А
В
С
D
Е И  F

Раздел 6 а / .
р а с п р е д е л е н и е

ВНУТВ1 РАЗДЕЛА 
В
D1
D2
D}

итого, РАСПРЕДЕ
ЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
ВСЕГО, ПРЯМЫЕ И 

РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ 
РАСХОДЫ

2,7 
41 2 5 7,2

2,7 
41 257,2

460,8 - - 313,0 256,8 208,7 168,6
928,5 - - 300,1 315,8 170,0 142,4

_ 0,6 (9 420,2) 536,4 5 295,5 I 069,6 I 085,5
- r — 78,2 117 ,2 12 5 ,1 640,9
- 5A9,8 274,9 2 7A8,9 549,8 5A9,8
- 60,5 I 085,6 I 574,4 I 726,4 I 053,9 I 958,1

869,5 AI 3 ^7 ,2 (6 925,A) 4 572,8 II 816,1 4 069,3 5 865,7
756,5 586,0 6 925,A 10 045,8 II 014,0 6 725,6 12 491,8

626,0 41 745,2 « 14 616,6 22 850,1 10 792,9 18 557,5

а/ Относится к планированию и координации программ.
Разъяснение наименований по вертикали
Раздел 28. Администрация, финансы и управление
А. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 

по вопросам администрации, финансов и управления 
Финансовое управление 
Бюро персонала
Управление общего обслуживания. Центральные 
учреждения
Административно-управленческий отдел 
Отдел внутренней ревизии
Отдел злектронной обработки данных и систем 
информации
Административный отдел, Женева 
Отдел общего обслуживания, Женева 
Деятельность в области подготовки кадров 
(Центральные учреждения, Женева и региональные 
комиссии)
Прочив расходы
Участие Организации Объединенных Наций в 
совместно финансируемой административной деятель
ности

М. Административная служба, Вена

'В.
C.
D.

E.
F.
G.

H.
I .  
У.

к.
L.

Раздел 29. Обслуживание конференций 
и библиотечное обслуживание

A. Департамент по обслуживанию кон
ференций, Центр^альные учреждения

B. Обслуживание конференций, Женева
C. Обслуживание конференций, Вена
в. Библиотека, Центральные учрежден

кия
E h F. Библиотека, Женева и Вена



5 6 7 8 9 10 I 2 3

12,3 11,6 6,5 6,5 3,2 1,3 5,2 9,7 10,4
14,1 22,4 7,6 17,5 5,1 3,0 4,0 51,1 20,8
27,0 24,9 13,2 13,3 6,9 2,1 13,2 29,1 45,1

— — 3 065,7
5,8 5,5 278 з7г 1,5 0~7 2,4 б71 12,5

14,6 13,7 7,1 8,1 3,7 1,8 6,0 15,2 31,3
46,2 73,7 25,1 57,5 16,8 9,5 13,1 33,3 68,4
155,3 144,9 77,6 82,8 41,4 20,7 72,5 165,6 253,6
416,8 665,3 228,8 520,6 151,2 84,2 120,9 302,4 617,9
16,9 15,8 8,4 9,0 4,6 2,2 8,0 18,6 29,0
4,8 4,5 2,4 2,4 1,4 0,5 2,4 5,3 7,8
8,3 7,7 4,1 4,4 2,2 1,1 3,9 8^9 13,6

15275 14475 8о 7з 80,3 40,1 1б7о
- - -

750,3
140.7
384.8
909.8

51,1
429.9
164.9 

I 451,4

103,8
93,8
55,0

493,7

305.8
390.8
164.9 

I 132,2

100.9 
86,0 
55,0

330.9

2.9
54,7

18778

3,2 
(2 157,2)

2577e

9,6

(5 49779) 
656,3 (12

107,0

87в79)

3 060,2 3 231,8 I 210,2 2 799,3 850,9 388,5 (I 644,6) (4 186,7) (8 595,8)

5 803,9 9 259,5 3 149,6 7 222,7 2 110,9 I 198,2 I 644,6 4 186,7 8 595,8

8 864,1 12 491,3 4 359,8 10 022,0 2 961,8 I 586,7 - - -

Разъяснение наименований по горизонтали
A. Директивные органы: сессии Конференции
B. Исполнительное руховодство и тправление
C. Програимы деятельности

1. Денежные средства, финансы и развитие
2. Сырьевые товары
3. Проыншленные товары и полуфабрикаты 
А. Иорские перевозки, портовые работы и

перевозки различныыи видаыи транспорта
5. Передача технологии
6. Экономическое сотрудничество между 

развивапцинися странами
7. Торговля между странами о различными 

экономическими и социальными систенаии
8. Наименее развитые, не имеющие выхода к морю 

и островные развивающиеся страны
9. Страхование

10. Содействие торговле
S. Оперативное обслуживание программ:

1. Руководство деятельностью в области 
технического сотрудничества

2. Вопросы, связанные с Конференцией
3. Административное и общее обслуживание



КОНФЕРЕНЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

ПО ТОРГОВЛЕ И РАЗВИТИЮ

15.1 П редлагаем ы й бю джет по программам на 
двухгодичный период 1982— 1983 годов пред
ставляет собой, главным образом , продолж е
ние и дальнейш ее усиление направлений и при
оритетов, которые были определены на пятой 
сессии Конференции О рганизации Объединен
ных Н аций по торговле и развитию  и впервые 
отраж ен ы  в бю джете по программам на двух
годичный период 1980— 1981 годов.

15.2 Со времени принятия последнего бю джета 
по программам  было успешно заверш ено про
ведение нескольких конференций по ведению пе
реговоров, которые, таким образом, привели к 
изменению программы работы в соответствую
щих областях. Различные сессии Конференции 
О рганизации Объединенных Наций по Общему 
фонду, в ходе которых было разработано согла
ш ение по Общ ему фонду, и первое заклю чение 
нового соглаш ения по сырьевым товарам , а 
именно по натуральному каучуку, явились круп
ным успехом в рам ках Комплексной программы 
по сырьевым товарам , которая была необходи
ма для  того, чтобы придать больший импульс 
ведущ имся переговорам по отдельным сырье
вым товарам  и обеспечить более прочную осно
ву д ля  сбалансированной программы работы 
на более длительный период. В результате ус
пешного заверш ения Конференции О рганизации 
Объединенных Н аций по ограничительной д е
ловой практике была вы работана пересмотрен
ная и всеобъемлю щ ая долгосрочная программа 
в этой области, в то время как  соглаш ение по 
Конвенции о международных смешанных пере
возках предоставило возможность для  вы работ
ки новой программы работы  в области смеш ан
ных перевозок, вопрос о которой был решен на 
девятой сессии Комитета по морским перевоз
кам.
15.3 Все комитеты Ю Н КТА Д провели свои 
заседания после пятой сессии Ю Н КТА Д и вы
работали  в рам ках  широких направлений, ус
тановленных на этой сессии, дальнейш ие уточ
нения и руководящ ие принципы работы секре
тар и ата  и проведения по этим вопросам пере
говоров и обсуждений. Р яд  вспомогательных 
групп провел свои заседания в течение того ж е

периода, в частности, в области денежных 
средств, финансов и экономического сотрудниче
ства между развиваю щ имися странами и наиме
нее развитыми странами и определил дополни
тельные руководящ ие принципы для продолж е
ния этой работы.

15.4 Хотя заверш ение конференций по ведению 
переговоров и вы работка директив по програм
мам постоянного механизма Ю НКТА Д, о кото
рых упоминалось выше, и обеспечивают д ал ь
нейшее руководство осуществлением переориен
тации, решение о котором было принято на пя
той сессии Ю НКТАД, тем не менее, оставили 
без реш ения ряд  вопросов, касаю щ ихся выбора 
и деталей  программы работы, которые долж ны 
быть решены в ходе второго раунда заседаний 
постоянных комитетов Ю НКТА Д в 1981 году и 
в начале 1982 года, которые, в частности, под
готовят вопросы, подлеж ащ ие рассмотрению  на 
шестой сессии Конференции в 1983 году. П ове
стка дня этой сессии еще не определена; тем 
не менее, можно с уверенностью предположить, 
что в ходе подготовки к шестой сессии будет 
использована основная часть ресурсов Ю Н КТА Д, 
предназначаю щ ихся для конца 1982 года и на
чала 1983 года, в то время как в результате 
немедленного осущ ествления решений Конфе
ренции, которое, по-видимому, является необхо- 
дим^ш , можно было бы определить программу 
работы  на вторую половину 1983 года. Что к а 
сается проблемы наименее развитых стран, то 
Конференция О рганизации Объединенных Н а
ций по наименее развитым странам, которую 
Ю Н КТА Д намерена провести в сентябре 1982 
года, долж на, по-видимому, определить ряд 
конкретных руководящ их принципов осущ еств
ления новой программы действий д ля  наименее 
развиты х стран на 80-е годы.

15.5 Поэтому программа работы  Ю Н КТА Д 
будет по-прежнему подвергаться модификациям 
и изменениям в зависимости от прогресса в 
функционировании ее постоянного механизма и 
результатов продолжаю щ ихся переговоров. Кро
ме того, глобальны е переговоры, проведение ко
торы х запланировано на 1981 год в Нью -Йорке, 
будут, как  ож идается, оказы вать значительное 
воздействие на некоторые, если не все, виды 
деятельности Ю Н КТА Д.



А. Директивные органы: сессии Конференции

А. ПРЯ.ЧЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 15.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования
на 1980-1981 IT.

Переоценка

(по пересмотренным 
расценкам 1 9 8 J r o m )

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам  
I9 8 I года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 гг.

Общее
увеличение

Смета расходов
ш 1982-1983п

Временный персо
нал общего 
назначения . 6 5 ,0 6 ,7 7 1 ,7 7 1 ,7

Сверхурочные - - 6 0 ,0 6 ,2 6 6 ,2 6 6 ,2

Служебные
командировки
персонала . 150 ,0 1 5 ,4 165 ,4 1 6 5 ,4

П редставитель
ские расходы » - 1 0 ,0 1 ,0 11 ,0 1 1 ,0

Различные виды 
обслуживания _ 6 5 ,0 6 ,7 7 1 ,7 7 1 ,7

Итого - ■ - 3 5 0 ,0 3 6 ,0 386 ,0 386 ,0
Анализ реального роста (но пересмотренным расценкам 1981года)

Вся переоиенеиная 
база ресурсов

I980-I98I гг.

Рост ресурсов

(2)
фактический

3 5 0 ,0

(3 )
минус

единовременные
статьи

3 5 0 ,0

(4)
ПЛЮС отсроченный 

рост
(новые должности)

(5 )уточненный
Темпы реального  

роста (5 )  
в % к  ( I )

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

-

Итого, прямые расходы 386 ,0

41  3 5 7 .2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 41 7 4 3 .2

А. Директивные органы: сессии Конференции

15.6 В соответствии с пунктом 2 резолюции 
1995 (XIX) Генеральной Ассамблеи от 30 д е
кабря 1964 года и поправкой, содерж ащ ейся в 
резолю ции 2904 (XXVII) от 26 сентября 1972го
да, проведение шестой сессии Конференции п ла
нируется на 1983 год, то есть через четыре го
да после пятой сессии. В соответствии с резо
люцией 34/196 от 19 декабря 1979 года. Совет 
по торговле и развитию  реш ил, что на своей 
д вадц ать  второй сессии он представит на р ас
смотрение А ссамблеи рекомендацию  относи
тельно места, времени и сроков проведения ш ес
той сессии Конференции. П оскольку решения в 
отношении ее организационной структуры при
нято не было, он пришел к выводу, что к ш ес
той сессии будут предъявляться такие ж е тр е
бования, что и требования, предъявляемы е к 
двум предыдущим сессиям, то есть Конферен
ция будет проводиться в течение четырех не
дель, за  два дня до начала Конференции будут

проводиться предконференционные заседания и 
шесть одновременных заседаний будет проведе
но с переводом на шесть языков. В соответствии 
со сметой расходов, предполагается, что ш естая 
сессия Конференции будет проводиться в Ж ене
ве, так  как, согласно резолюции 2609 (XXIV) 
от 16 декабря 1969 года, принимающее прави
тельство будет нести дополнительные расходы 
в случае проведения Конференции не в Ж ене
ве.

15.7 Смета расходов на конференционное об
служ ивание включена в раздел 29 В. И спраш и
ваемые ассигнования по разделу 15 ограничены 
потребностями секретариата Ю Н КТА Д в отно
шении временного персонала, сверхурочных, 
путевых расходов персонала,— главным обра
зом для того, чтобы представить Ю Н КТА Д  на 
заседаниях региональных групп в ходе подго
товки к Конференции,— представительских р ас
ходов, различных материалов и услуг, вклю чая 
связь.



В. Исполнительное руководство и управление

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 15.9. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-I98I гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должнос- 
ти 3 023 .5 91,7 210,6 302,3 3 325,8

Временный персо
нал общего 
назначения 1 3 ,4 (0 ,1 ) (1 3 ,3 )2 / (1 3 ,4 )

Консультанты 23 ,1 - - 1 ,8 1 ,8 24 ,9
Сверхурочные 11 ,6 - - 1 ,2 1 ,2 12 ,8
Общие расходы пс 

персоналу 803 ;5 2 7 ,9 — 56,1 84 ,0 887,5
Надбавки на 

представи
тельство 15 ,2 15,2

Путевые расходы 
персонала 155,2 (0 ,2 ) 12 ,9 12 ,7 167,9

Типографские и 
переплетные 
работы по кон- 
гоактам 38,8 (0 ,2 ) 27 ,6 5 ,1 32 ,5 71,3

Итого 4 084,3 119,1 14,3 287,7 421,1 4  505,А
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

4 203,4 14,3 - - 14 ,3 0 ,3

а /  Перераспределено в "управление и общее обслуживание", 
2) Внебюджетные средства

а)

Смета I 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета

¡ т ^ з '% .
Обслуживание в поддержку;
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюджетных программ

Временный персонал общего назначения 
Путевые расходы персонала

4 0 ,0 15,0
5 .0

Итого а 4 0 ,0 2U,U“"

Ь) Основные мероприятия _ —

Итого 6 - —
с) Действующие проекты

ПРООН 2 300,0 2 300,0
Целевые фонды технического сотрудничества 100,0 100,0

Итого с 2 400 .0 2 400 .0
Всего а . Ь к с 2 440 ,0 2 420 ,0

Итого, прямые расходы 6 925,4

НЫЕ РАСХОДЫ 6 9 2 5 ,4

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



_  ТАБЛИЦА 15.10. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ
Программа: Исполнительное руководство и управление

Регулярный бюджет 
1980 1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982 1983

годы соды

Кат егория специа
лист ов и выш е

зг е
ПГС

Д-2

Д-1
с-5
С-4

С-3

С-2/1

Итого
Кат егория общего 

обслуж ивания

Пятый разряд

Прочие разряды

Итого

Всего

I
I

I

4

5
3

4  

I

20

р

1 4

1 6

3 6

I
I

I

4

5
3

4  

I

20

2

1 4

1 6

3 6

I
I

I

4

5
3

4  

I

20

2

1 4

1 6

3 6

I
I

I

4

5
3

4  

I

20

1 4

1 6

3 6

В. Административное руководство 
и управление

15.8 Исполнительное руководство и управле
ние вклю чает пять подразделений:

a) Канцелярию  Генерального секретаря 
Ю НКТАД, его заместителей и его непосредст
венных подчиненных:

регулярный бюджет: 1 761 600 долл. США
(39,1 процента от об
щего объема средств 
по программе);

b)  отдел оценки и координации экономиче
ской политики:

регулярный бюджет; 1 216400 долл. СШ А
(27,0 процента от об
щего объема средств 
по программе), 

внебю джетные средства: 20 ООО долл. США
(100 процентов
от общего объе
ма средств по
программе);

c) отдел внешних сношений:

регулярный бюджет; 401 ООО долл. США 
(8,9 процента от об

щего объема средств 
по программе);

d )  отдел информации:
регулярный бюджет: 829 ООО долл. США 

(18,4 процента от об
щего объема средств 
по программе);

e)  Отделение связи в Нью-Йорке: 
регулярный бюджет; 297 400 долл. США

(6,6 процента общ е
го объема средств по 
программе).

15.9 Н а задачи исполнительного руководства 
и управления в значительной степени оказало 
воздействие изменение функций и масштабов 
деятельности Ю НКТАД, особенно после четвер
той сессии Ю НКТАД, причем особенно увели
чился объем вспомогательной деятельности, не
обходимой для продолжения переговоров; повы
силось внимание к вопросам межсекторальной 
деятельности и логически вытекающей из этого



необходимости улучшения функционирования 
Ю Н КТА Д. Обусловленное этим увеличецие 
объема работы  по этой программе требует уде
ления постоянного внимания укреплению цент
рального управления, планирования и коорди
нации. В настоящ ее время Канцелярией Гене
рального секретаря Ю НКТАД разрабаты ваю тся 
новые формы организации работы секретариа
та, которые, в частности, требую т расш ирения 
возможностей руководящего персонала: содей
ствия более широкому сотрудничеству между 
отделениями и углубления анализа глобальных 
вопросов межсекторального характера. П отреб
ность в усилении центрального управления бы
л а  признана в ходе работы, которую Совет по 
торговле и развитию  осущ ествлял в рам ках  р а 
ционализации согласно резолюции 114 (V) Кон
ференции от 3 июня 1979 года по институцион
ным вопросам.
Потребности в ресурсах (по пересмотренным  

расценкам 1981 года)
Консультанты
15.10 Н а оказание специальных консультатив
ных услуг Генеральному секретарю  Ю НКТАД 
по активно обсуждаемым вопросам испраш ива
ется 23 100 долл. США.

Путевые расходы  персонала

15.11 В основу испрашиваемой суммы в 155 ООО 
долл. США положен опыт прошлых лет 
(100 000 долл. СШ А для К анцелярии Генераль
ного секретаря Ю Н КТА Д; 10 000 долл. США 
для отдела оценки и координации экономиче
ской политики; 10 000 долл. США для отдела 
внешних сношений; 20 000 долл. США для О т
дела информации и 15 000 долл. СШ А для от
деления связи в Н ью -Й орке).

Типограф ские и переплетные работы по конт
рактам

15.12 И спраш ивается 43 300 долл. СШ А для 
подготовки издания, озаглавленного «Торговля 
и развитие», которое выпускается в настоящее 
время на экспериментальной основе для О тде
л а  оценки и координации экономической поли
тики. 22 900 долл. СШ А испраш ивается для О т
дела информации для подготовки издания пе
ресмотренной и дополненной информационной 
брошюры по Ю НКТАД, содерж ащ ей сведения 
о новом международном экономическом поряд
ке. Увеличение планируемых затрат  на 27 600 
долл. СШ А компенсируется за счет уменьшения 
расходов по другим программам.

С. Программы деятельности

1. Д Е Н Е Ж Н Ы Е  С РЕД С ТВ Д , Ф И Н А Н СЫ  И Р А ЗВ И Т И Е  

ТАБЛИЦА 15.11. АНАЛЙЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ
А ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ . г ш А \1) Регулярный бюджет___________________  (а тыс. OoA^i. США)

Гща$ные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

ПредгЬлагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года) ,

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 

Временный пер
сонал общего 
назначения

Консультанты
Сверхурочные
Специальные

группы экспер’ 
то в

Общие расходы 
по персоналу

Надбавки на 
представитель-■ 
ство 

Путевые расходы 
персонала 

Типографские и 
переплетные 
работы по 
контрактам

б 418,3 

36,9
1 8 3 , 4

9,8

37,7 

I  6 6 9 ,2

1 ,2
108,1

100,9

(31,7)

(0,3)

0,9

(0 ,1)

0,3

(8 ,0)

(0,7)

(0,7)

( 3 6 , 6 ) â /

(2,3)

2 7 , 7

393.2

1 4 , 1

0,7

2 . 7

101 .2

8,2

9.7

361,5

(36,9)

15,0
0, 6

0,7

93,2

7,5

36,7

6 779,8

198,4

10.4

38.4 

I 762,4

1 .2
115.6

137.6

Итого 8 565,5 (^0,3) (11,2 ) 529,8 478,3 9 043,8

а /  Перераспределено в "управление и оощее обслуживание",



ТАБЛИЦА 15.11. (продолж ение)
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1960-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)

8 .5 2 5 ,2  1 (1 1 ,2 ) - - (1 1 ,2 ) (0 ,1 ).
2) Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

1 Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Я) иослуживание в поддержку:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ - -

Ь) Основные ВИДЫ деятел ьн ости :
Специальные целевые фонды: 
ФППР I I

Итого я - , -

647 ,0
Итого 6 647 ,0 -

с) Действующие проекты 1 
ПРООН 700,0 I  000 ,0

Итого с 700,0 I  000,0
Всего а. Ьи с I  847 ,0 I  000.0

Итого, прямые расходы 10 043,8

«ЫЕ РАСХОДЫ
4 5 7 2 .8

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

14 6 1 6 .6

ТА БЛ И Ц А  15.12. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше 

Д-2 I I 1 I

Д-1 3 3 - - 3 3
С-5 6 6 — — ь б
С-4 9 - - 9 9
С-3 14 14 - - 14 14
С-2/1 1 0 1 0 _ 1 0 1 0

Итого 39 39 - - 39 39
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд 
Прочие разряды

6
39

6
39

- б
39

/*Ü
39

Итого 49 49 _ 49 45

Итого

Всего 8 4 8 4 - - 8 4 8 4



С. Программы деятельности

1. ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА, ФИНАНСЫ 
И РАЗВИТИЕ

Подпрограмма 1. Внешнее финансирование и
меж дународные валютные проблемы

15.13 Отличительной особенностью М еждуна
родной стратегии развития на третье Д есятиле
тие развития Организации Объединенных Н а
ций {AI35I4M, приложение) является передача 
ресурсов развивающимся странам на более га 
рантированной и расширяющейся основе в це
лях оказания содействия их усилиям в области 
развития. В последнее время были приняты 
важ ны е решения (см. элемент 1.4 программы) в 
отношении проблем задолл<енности развиваю 
щихся стран. Что касается международных ва
лютных проблем, то в резолюции 128 (V) 
Ю НКТАД от 3 июня 1979 года и резолюции 
341216 Генеральной Ассамблеи от 19 декабря 
1979 года подчеркивалась необходимость ре
форм в этой области.

a)  Испрашиваемые средства из регулярного 
бю джета; 2 948 200 долл. США (32,6 процента 
от общего объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план 1980— 
1983 годов (A/36/6/Rev. 1), том III, пункты 
18.10— 18.26; резолюции 34/189, 34/196 и 34/216 
Генеральной Ассамблеи; резолюция 222 (XXI) 
Совета по торговле и развитию и решения и 
резолюция 16 (IX), 17 (IX) и 18 (IX) Комитета 
по невидимым статьям и финансированию, свя
занному с торговлей (СИФ Т).

c) Элементы программы:
1.1 Общий обзор мер в области политики и 

контроль за их осуществлением в целях 
увеличения потока финансовых средств 
из развитых в развивающиеся страны 

В Стратегии на третье Десятилетие 
развития указывается, что все развитые 
страны-доноры должны предоставлять в 
полном объеме информацию о своей офи
циальной помощи на цели развития и 
объявлять о своих планах или намерени
ях в свете мер, изложенных в резолюции 
129 (V) Ю НКГАД от 3 июня 1979 года.

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание, согласно 

просьбе, Комитета по невидимым статьям 
и финансированию, связанному с торгов
лей, и Совета по торговле и развитию;

Ü) представление докладов вышеуказанным 
органам, специальным органам и Гене
ральной Ассамблее в соответствии с 
просьбой в отношении а) потоков финан
совых средств из развитых в развиваю 
щиеся страны, в том числе степени соот
ветствия общего уровня потоков потреб

ностям в инвестициях различного ти п а ';
b)  оттока средств из развивающихся стран;
c) конкретный секторальный анализ по
требностей в инвестициях, в том числе в 
области энергетики (который послужит 
основой для элемента программы 2.1 ни
же) VL d )  экспортных коммерческих кре
дитов.

1.2 Финансовые потоки, направляемые в 
развивающиеся страны с рынков частных 
капиталов, и частные иностранные пря
мые капиталовложения

Мероприятия: доклады Комитету по невиди
мым статьям и финансированию, связанному с 
торговлей, Совету по торговле и развитию и 
Генеральной Ассамблее о масштабах, структуре 
и распределении финансовых потоков, по мере 
необходимости.

1.3 Меры, способствующие развитию эффек
тивной системы международного финан
сового сотрудничества.

В этом элементе программы основное 
внимание уделяется определению мер по 
обеспечению соответствия объема, сроков 
и условий направления потоков капитала 
в развиваю щ иеся страны их потребностям 
в капиталовложениях. Этот элемент слу 
жит дополнением к элементу 2.1 програм
мы ниже.

Мероприятия: доклады Комитету по невиди
мым статьям и финансированию, связанному с 
торговлей, и Совету по торговле и развитию и 
Генеральной Ассамблее, согласно просьбе.

1.4 Проблемы задолженности развиваю щ их
ся стран.

Работа в этой области требует прове
дения подробных анализов по странам, 
с составлением экономических прогнозов 
национальной экономики, в частности 
сектора внешних связей, в том числе пла
тежных балансов, запасов иностранной 
валюты и тенденций в условиях торгов
ли. Эти анализы должны основываться 
на результатах деятельности, осуществля
емой в рам ках элемента 3.3 программы.

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание совещаний на 

межправительственном уровне, проводи
мых под эгидой Ю НКГАД;

ii) подготовка к совещаниям по изменению

' Д еятельность в данной об.шсти строго координирует
ся с деятельностью  в рамках элемента 1.3 программы 
ниже по вопросу об определении мер возмож ного увели
чения потоков капитала в развиваю щ иеся страны. Элемент 
программы 1.1 в целом касается мер, которые должны 
быть приняты в контексте согласованных норм и целей, 
в то время как  элемент программы 1.3 направлен на до 
стижение более отдаленных ue.'iefl удовлетворения по
требностей в рамках эффективной системы меж дународ 
ного сотрудничества в области финансов.



структуры задолженности отдельных р аз 
вивающихся стран;

iii) доклад Совету по торговле и развитию на
его двадцать шестой сессии об эффектив
ности мероприятий, по которым достигну
та договоренность в разделе В его резо
люции 222 (XXI) (1983 год);

iv) доклады Комитету по невидимым статьям
и финансированию, связанному с торговлей 
Совету по торговле и развитию в Гене
ральной Ассамблее, согласно просьбе.

1.5 М еждународные валютные проблемы
Исследования в данной области вклю 

чаю т в себя анализ соответствия суще
ствующих механизмов финансирования 
дефицитов платежных балансов и рефор
мы международной валютной системы, 
с тем чтобы она в большей степени отве
чала потребностям развития.

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание межправитель

ственной группы экспертов, учрежденной 
Конференцией на ее пятой сессии в резо
люции 128 (V);

Ü) доклады  Комитету по невидимым статьям 
и финансированию, связанному с торгов
лей, согласно просьбе.

1.6 Учет финансовых потоков О П ЕК  в кон
тексте экономического сотрудничества.

Данный элемент программы основан на 
статистических рядах, сведенных в под
программе 4 ниже.

Мероприятия:
i) доклады о финансовой помощи О П ЕК 

другим развивающимся странам в рамках 
экономического сотрудничества (1982 к 
1983 годы) ;

Ü) доклады Комитету по невидимым статьям 
и финансированию, связанному с торгов
лей, согласно просьбе.

Подпрограмма 2. Взаим освязи между торгов
лей, развитием, валютно-финансовыми воп
росами и вклад в Меж дународную стратегию 
развития

15.14 Эта деятельность основана на результа
тах работы, осуществляемой в рам ках Ю НКТАД, 
и в отдельных случаях вклю чает в себя совме
стные рабочие мероприятия.

a) Испрашиваемые средства из регулярного 
бю джета; 1 428 900 долл. США (15,8 процента от 
общего объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план на пери
од 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том III, 
пункты 18.35— 18.42; резолюции 34/196 и 34/197 
Генеральной Ассамблеи.
с) Элементы программы:

2.1 Взаимозависимость торговли, развития и 
валютно-финансовых отношений

Исследование в данной области осно
вывается на работе, осуществляемой в 
Ю НКТАД и за ее пределами. Оно охва
тывает; а) анализ глобальных проблем

развития, в том числе структурных изме
нений; Ь) эволюцию аналитической осно
вы, включающей в себя связи между 
проблемами политики в краткосрочном 
плане и долгосрочными тенденциями и 
целями развития; с) оценку потребностей 
развиваю щ ихся стран в капиталовложе
ниях. Кроме того, это исследование до
полняет другие специальные исследова
ния, как например, касающиеся такого 
явления, как мировая инфляция.

Мероприятия: 
i) доклады Совету по торговле и развитию 

по аспектам взаимозависимости, соглас
но просьбе;

Ü) доклады Совету по торговле и развитию 
и Генеральной Ассамблее, согласно 
просьбе;

iii) доклады Комитету по невидимым стать
ям и финансированию, связанному с 
торговлей, по вопросу о мобилизации 
национальных ресурсов, согласно прось
бе.

2.2 В клад в международную стратегию р аз
вития.

Этот элемент программы входит в про
водимые в Организации Объединенных 
Наций обзор и оценку Стратегии, и ос
новное внимание в нем уделяется вопро
сам торговли и развития.

Подпрограмма 3. Экономические перспективы
развиваю щ ихся стран, перспективы сырьево
го рынка сырья и урегулирование государст
венной задолженности

a) Испрашиваемые средства из регулярного 
бюджета:
1 835 900 долл. США (20,3 процента от общего 
объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том III, пунк
ты 18.27— 18.34; резолюция 222 (XXI) Совета 
по торговле и развитию.

c) Элементы программы;
3.1 Обзор мировой экономики

В данном элементе используются про
гнозы, взятые из проекта Л И Н К  (мировая 
экономическая модель), и прогнозы разви
тия развиваю щихся стран, взятые из эле
мента 3.2 программы ниже.

Мероприятия: ежегодные периодические изда
ния: обзор мировой экономики за 1982 и
1983 годы.

3.2 Краткосрочные и среднесрочные экономи
ческие перспективы развивающихся стран 
и регионов и перспективы рынка сырье
вых товаров

В этом элементе сохраняется экономи
ческая основа модели, положенная в ос
нову экономического анализа, проводимо
го в настоящей программе и других про
граммах Ю НКТАД. Кроме того, по прось
бе отдельных развивающихся стран и ре
гиональных комиссий предоставляется



техническая помощь в разработке эконо
мических моделей. Оценка новых моде
лей, в особенности для тех наименее р аз
витых стран, где на эффективность рабо
ты влияет отсутствие информации, будет 
проведена в 1982 и 1983 годах.

3.3 Количественный анализ, касающийся уре
гулирования государственной задолж ен
ности

Этот элемент программы обеспечивает 
необходимую поддержку как для техниче
ской помощи развивающимся странам в 
отношении проблем внешней задолженно
сти, так и для подготовки участия Гене
рального секретаря в совещаниях по из
менению структуры задолженности (см. 

элемент 1.4 программы выше).

Подпрограмма 4. Статистическая служба и
служба по обработке данных

15.15 Д ан ная подпрограмма обеспечивает об
служивание всех основных программ Ю НКТАД.

a) Испраш иваемые средства из регулярного 
бюджета: 2 396 600 долл. США (26,5 процента от 
общей суммы по программе).

b ) Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), том III, пунк
ты 18.43— 18.47.

c) Элементы программы:
4.1 Статистические службы

Мероприятия:
1) справочник по статистике международной 

торговли и развития за 1982 и 1983 годы; 
Ü) бюллетень краткосрочных показателей 

(еж еквартально); 
ill) промежуточные результаты в областях 

компиляции и оценки статистических дан
ных по торговле, развитию и финансам 
для удовлетворения потребностей дирек
тивных органов и основных подразделений 
секретариата Ю НКТАД.

4.2 Служба электронной обработки данных
Мероприятия: промежуточные результаты в 

областях финансирования, связанного с торгов
лей; система моделей количественного анализа 
сырьевых товаров (К П М ); центральная систе
ма экономических данных Ю НКТАД (Ю СЕДС) ; 
система информации по импорту и торговым 
барьерам  (И Б Т ); финансовые потоки из с т р а н -  
членов О П ЕК  в другие развивающиеся стра
ны; применение электронной обработки данных 
к руководству программами; система предын
вестиционного анализа смешанных перевозок 
(М А Л ТИ Ш И П ); базовые данные о портах 
(П О РТС) и система информации по ограничи
тельной деловой практике (И С Р Б П ).

Продолжается развитие и совершенство
вание шести систем, которые одобрены 
междепартаментским Советом по информа
ционным системам (И С Б ); эта практика 
будет продолжена и расширена в течение 
двухгодичного периода 1982— 1983 годов. 
Д ве новые системы ПОРТС и М АЛТИШ ИП

представлены на утверждение в ИСБ и 
должны быть внедрены в 1981 году, в то 
время как внедрение системы И С РБП  пла
нируется в 1982 году.

Подпрограмма 5. П ланирование программ и 
руководство ими

a) Испрашиваемые средства из регулярного 
бюджета: 434 200 долл. США (4,8 процента от 
общего объема средств по программе).

b)  Основание: данная подпрограмма не вхо
дит в структуру программ среднесрочного плана.

c) Элементы программы: этот элемент про
граммы выполняет вспомогательные функции, 
о чем свидетельствует его название.

Испрашиваемые средства (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение кадровых ресурсов в кате
гории специалистов

15.16 Из общего числа человеко-месяцев рабо
ты сотрудников категории специалистов, испро
шенных на 1982— 1983 годы, приблизительно 
93 процента будет распределено по тем элемеН’ 
там программы, которые еще не выполнены и 
будут продолжены в 1982— 1983 годах, и 7 про
центов отводится на новые элементы програм
мы, осуществление которых начнется в 1982— 
1983 годах.

Консультанты

15.17 Основная доля средств на консультантов 
в размере 184 300 долл. США будет выделена 
для финансирования следующих элементов 
программы: 1.1 Общий обзор мер в области 
политики и контроля за их осуществлением в це
лях увеличения потока финансовых средств из 
развитых в развивающиеся страны; 1.3 Меры, 
способствующие созданию эффективной системы 
международного сотрудничества в области фи
нансов; 1.4 Проблемы задолженности развиваю 
щихся стран; 1.6 Учет финансовых потоков 
О П ЕК  в контексте экономического сотрудничест
ва; и 3.3 Количественный анализ, касающийся 
урегулирования государственной задолженности.

Специальные группы  экспертов

15.18 П редполагается, что в течение двухгодич
ного периода в рамках элемента 1.3 програм
мы потребуется одна группа экспертов (35 700 
долл. СШ А).

Путевые расходы персонала

15.19 Основная доля ассигнований в размере 
107 400 долл. США на путевые расходы персо
нала выделяется для координации и консульта
ций с международными финансовыми учрежде
ниями, как например. Всемирный банк, ВМФ, 
региональные банки и кредитные учреждения, а 
такж е для консультаций с правительствами, в 
частности в связи с элементом 1.1 программы



«Общий обзор финансовых потоков из развитых боты состоят из серии периодических изданий, 
в развивающиеся страны и контроль за ними»; в частности «Справочника статистики междуна-
1.4 Проблемы задолженности развивающихся родной торговли и развития», «Обзора мировой 
стран; и 3.3 «Количественный анализ, связан- экономики» и «Ежеквартального бюллетеня 
ный с урегулированием государственной задол- краткосрочных экономических показателей», а 
женности». такж е двух исследований. Испрошенная для
Печатные и переплетные работы по контрактам Данной программы сумма в размере 127900

долл. США включает увеличение на 27 700 долл.
15.20 Предназначенные для опубликования ра- США за счет других программ.

2. СЫРЬЕВЫЕ ТОВАРЫ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 15.13. АН АЛИ З ОБЩИХ РАСХОДОВ  

(в  тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о-1981  гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 4 6 0 9 ,7 (5 0 ,5 ) 2 8 0 ,1 2 2 9 ,6 4  8 5 9 ,3

Временный
персонал
общего
назначения 2 0 6 9 ,8 (2  0 3 2 ,7 ) I  9 7 3 ,4  2 / 1 5 5 ,2 9 3 ,9 2 1 6 5 ,7

Консультанты 2 5 9 ,4 (1 5 6 ,7 ) 1 5 8 ,1 1 9 ,9 2 1 ,3 2 8 0 ,7

Сверхурочные 9 ,7 ( 0 ,1 ) - 0 ,7 0 ,6 1 0 ,5

Специальные
группы
экспертов 3 7 ,6 0 ,3 ( 2 ,2 ) 2 ,7 0 ,8 3 8 ,4

Общие расходы 
по персоналу I  7 1 5 ,5 (5 2 8 ,9 ) 522,6 1 1 0 ,5 1 0 4 ,2 I  8 1 9 ,7

П редставитель
ские расходы 1 ,2 - - - — 1 ,2

Путевые
расходы по 
персоналу 5 2 8 ,4 (1 9 1 ,8 ) 1 8 9 ,5 2 4 - ,8 2 2 ,5 3 5 0 ,7

Типографские 
и переплетные 
работы по 
контрактам 6 7 ,5 ( 0 ,5 ) (5 7 ,5 ) 0 ,7 ( 5 7 ,3 ) 1 0 ,0

Стипендии, 
пособия и 
взносы I  9 5 0 ,5 ( I  9 5 0 ,5 ) ( I  9 5 0 ,5 )

Итого I I  0 4 9 ,1 (4  9 1 1 ,4 ) 2 7 8 3 ,7 5 9 2 ,6 ( I  5 5 5 ,1 ) 9 5 1 4 ,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
ушчненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

6  1 3 7 ,7 2 7 8 3 ,7 2 8 8 0 ,5 - ( 9 6 , 8 ) (1,5)
а /  37 100 д о л л . США перераспределено в "управление и общее обслуж ивание".



2) Внебюджетные средства
ТАБЛИЦА 15.13. (продолжение)

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ 

Ь) Основные мероприятия

с) Действующие проекты
ПРООН

в. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого а 

Итого Ь

Итого с 

Всего а, Ьи с

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

1 000,0 

T 'ü 6 ü ~ ü

I 000,0

I Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

1 500,0 

I  5üd; ü

I 500,0

II 014,0

11 8 1 8 .1

22 8 3 0 .1

ТАБЛИЦА 15.14. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Сырьевые товары

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше

Д-2 1 I I I
Д-1 2 2 - - 2 2
с-5 8 8 - - 8 8
С-4 9 9 - - 9 9
С-3 10 10 - - 10 10
С-2/1 2 2 - 2 2

Итого 52 52 - - 52 52

Категория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд - - - -

Прочие разряды 22 22 - - 22 22

Итого 22 22 - - 22 22

Всего 54 54 - - 54 54



2. СЫРЬЕВЫЕ ТОВАРЫ

15.21 Со времени представления предложений 
по пересмотру среднесрочного плана (А/35/6) 
произошли следующие изменения, касающиеся 
настоящей программы:

a)  Совет по торговле и развитию принял ре
шение 214 (XX), в котором, в частности, просил 
комитеты изучить в рам ках их компетенции из
менения в международной торговле, вызванные 
результатами многосторонних торговых перего
воров, в частности влиянием этих переговоров 
на торговлю развиваю щ ихся стран;

b)  Совет такж е принял решение 217 (XX), в 
котором он постановил проводить обзор измене
ний, связанных с ограничениями в торговле, в 
целях изучения и выработки необходимых ре
комендаций, относящихся к проблеме протекци
онизма;

c) в июне 1980 года Конференция О рганиза
ции Объединенных Наций по ведению перегово
ров об Общем фонде приняла Соглашение о соз
дании Общего фонда сырьевых товаров и резо
люцию о создании подготовительной комиссии, с 
тем чтобы обеспечить функционирование дан
ного фонда;

d)  Специальный межправительственный ко
митет Комплексной программы по сырьевым то
варам на своей десятой сессии в сентябре и ок
тябре 1980 года рекомендовал Комитету по 
сырьевым товарам принять меры для проведе
ния основного ежегодного обзора прогресса, 
достигнутого в переговорах в соответствии с ре
золюцией 93 (IV) Ю НКТАД, в рамках своей ре
гулярной программы работы;

е) Комитет по сырьевым товарам принял ре
золюцию 18 (IX ), в которой, в частности, а) по
становил вновь созвать свой Постоянный подко
митет; Ь) просил Постоянный подкомитет на 
основе исследований, запрошенных в соответст
вии с разделом III резолюции 124 (V) Ю НКТАД 
от 3 июня 1979 года, выявить и рассмотреть 
проблемы, препятствующие более широкому 
участию развивающихся стран в производстве 
и экспорте сырьевых товаров в обработанном 
виде, а такж е в сбыте и распределении их эк
спортных сырьевых товаров; определить меры, 
необходимые для решения указанных проблем, 
а такж е сделать рекомендации Комитету по 
сырьевым товарам в отношении соответствую
щих организационных мер для ведения перего
воров и/или других действий; и с) рекомендовал 
Комитету по сырьевым товарам на специальной 
сессии, которая долж на состояться в 1981 году, 
достичь, в частности, договоренности о соответ
ствующих мерах в целях скорейшего заверш е
ния переговоров по отдельным видам сырьевых 
товаров в рамках Комплексной программы по 
сырьевым товарам.

Подпрограмма 1. Меры в отношении отдель
ных видов сырьевых товаров и помош,ь для
Общего фонда

a) Испрашиваемые средства из регулярного 
бюджета:
3 853 200 долл. США (40,5 процента от общей 
суммы по программе).

b)  Основание; предложения о пересмотре 
среднесрочного плана на период 1980— 1983 годов 
(А/35/6), пункты 18.48, 18.51 — 18.52А, 18.52С, 
18.58— 18.64, 18.65— 18.71; резолюция 200 (XIX) 
Совета по торговле и развитию.

c) Элементы программы:

1.1 Консультации, переговоры и последующие 
меры в отношении сырьевых товаров, на 
которые не распространяются существую
щие международные соглашения по сырье
вым товарам

Мероприятия: будут определены решениями, 
которые предстоит принять в ходе последующих 
межправительственных совещаний и которые 
оцениваются следующим образом:

i) оперативное обслуживание 20 совещаний 
межправительственных экспертов в 
1982 и такого ж е количества совещаний 
в 1983 годах, в том числе подготовитель
ных совещаний и/или конференций по 
ведению переговоров по некоторым или 
всем видам сырьевых товаров, которые 
перечислены в резолюции 93 (IV) 
Ю НКТАД от 31 мая 1976 года и на ко
торые не распространяются существу
ющие международные соглашения по 
сырьевым товарам, а такж е по другим 
видам сырьевых товаров, которые могут 
быть определены правительствами;

Ü) оперативное обслуживание двух сессий 
Комитета по вольфраму (1982 и 1983 го
ды) и, если правительства примут такое 
решение, конференции по ведению пере
говоров по вольфраму;

Ш) если на конференциях по ведению пере
говоров будут заключены новые согла
шения по сырьевым товарам, то по прось
бе правительств будет предоставлена 
помощь по оперативному обслуживанию 
временного аппарата, который будет соз
дан соответствующими конференциями.

По мере необходимости, будут выделе
ны средства для ведения переговоров по 
вышеуказанным видам сырьевых това
ров, в том числе для консультаций с 
представителями правительств, департа
ментами и с другими международными 
организациями, а такж е для участия в 
совещании компетентных межправитель
ственных органов по сырьевым товарам; 
для вышеупомянутых совещаний 30 док
ладов будет подготовлено в 1982 году и 
аналогичное число в 1983 году. Эти док-



лады  будут охватывать такие вопросы, 
как меры по стабилизации, исследования 
и разработки, развитие и исследование 
рынка, технический прогресс, снижение 
затрат  и/или другие элементы Комплек
сной программы по сырьевым товарам,

iv) доклады Комитету по сырьевым товарам 
(1982 и 1983 годы) и шестой сессии Кон
ференции (1983 год) о прогрессе, достиг
нутом в подготовительной работе и пе
реговорах по отдельным видам сырьевых 
товаров, в соответствии с резолюциями 
93 (IV) и 124 (V) Ю НКТАД.

1.2 Сырьевые товары, на которые распростра
няются существующие международные 
соглйшения по сырьевым товарам 

Мероприятия: будут осуществлены в соответст
вии с заявками и оцениваются следующим об
разом:

i) оперативное обслуживание Конференции 
Организации Объединенных Наций по 
сахару, 1982 год;

Ü) в случае, если к 1981 году не будет з а 
вершена Конференция Организации О бъ
единенных Наций по переговорам о за 
ключении международного соглашения 
для замены продленного М еждународно
го соглашения по пшенице (1971 год),— 
оперативное обслуживание вновь соз
ванной данной Конференции;

iii) оперативное обслуживание конференций 
по пересмотру других существующих 
соглашений по сырьевым товарам, кото
рое может быть запрошено в свете изме
нений, касающихся действия данных 
соглашений;

iv) оказание содействия проведению перего
воров, в том числе консультации с пред

ставителями правительств и департамен
тами, с советами по сырьевым товарам, 
в том числе участию в их заседаниях;

v) подготовка доклада для каждой конфе
ренции по ведению переговоров по проб
лемам, возникающим в отношении пере
смотра соответствующего соглашения.
1.3 Оказание содействия Общему фонду

Мероприятия: в случае подачи заявкт  — подго
товительная работа и доклады по вопросу об 
объединении отдельных международных согла
шений по сырьевым товарам с первым счетом 
Фонда и о мерах по финансированию второго 
счета Фонда.

Если Общий фонд не начнет операций в 1981 
году, то будет предоставлена помощь в опера
тивном обслуживании одного и более заседаний 
Подготовительной комиссии Общего фонда.

Подпрограмма 2. Меры, в отношении достиже
ния общ их целей и целей развития в рамках  
международной политики в области сырьевых 
товаров

а) Испрашиваемые средства из регулярного 
бюджета: 2 663 900 долл. США (28 процентов от

общего объема средств по программе).
b)  Основание: предложения о пересмотре

среднесрочного плана на период 1980— 1983 годов 
(А/35/6), пункты 18.48, 18.52В— 18.52С, 18.58— 
18.61, 18.64А— 18.71, резолюция 131 (V)
Ю НКТАД и резолюции 199 (XIX), 214 (XX) и 
217 (XX) Совета по торговле и развитию.

c) Элементы программы:
2.1 Стабилизация поступлений от экспорта 

сырьевых товаров
Мероприятия: в зависимости от решений соот

ветствующих межправительственных органов — 
подготовка докладов Комитету по сырьевым то
варам  (1982, 1983 годы) и шестой сессии Кон
ференции (1983 год) о возможной необходимо
сти в плане стабилизации поступлений от эк
спорта с разбивкой по конкретным видам сырь
евых товаров и о форме такого плана.

2.2 Создание согласованной основы между
народного сотрудничества в целях увели
чения объема переработки экспортных 
сырьевых товаров и экспорта обработан
ной продукции в развивающихся странах

Мероприятия: будут определены решениями 
соответствующих межправительственных орга
нов:

i) три доклада Комитету по сырьевым то
варам или его Постоянному подкомитету 
в 1982 году и аналогичное число в 1983 
году по проблемам, связанным с увели
чением объема переработки в разви
вающихся странах идущих на экспорт 
отдельных видов сырьевых товаров из 
числа тех, которые перечислены в резо
люции 93 (IV) Ю НКТАД;

Ü) доклады Комитету по сырьевым товарам 
или его Постоянному подкомитету (1982, 
1983 годы) о потребностях в финансовых 
ресурсах, необходимых для увеличения 
объема переработки сырьевых товаров в 
в развивающихся странах;

iii) представление докладов Комитету по 
сырьевым товарам или его Постоянному 
подкомитету (1982, 1983 годы) и шестой 
сессии Конференции, по мере необходи
мости, о создании согласованной основы 
международного сотрудничества.

2.3 Создание согласованной системы между
народного сотрудничества в области сбы
та и распределения экспорта сырьевых 
товаров развивающихся стран

Мероприятия: будут определены решениями 
межправительственных органов;

i) четыре доклада Комитету по сырьевым 
товарам или его Постоянному подкоми
тету в 1982 году и аналогичное число в 
1983 году по проблемам, связанным с 
расширением участия развивающихся 
стран в сбыте и распределении своего 
экспорта отдельных видов сырьевых то
варов из числа тех, которые перечисле
ны в резолюции 93 (IV) Ю НКТАД;

¡i) доклады Комитету по сырьевым това-



рам или его П остоянному подкомитету 
(1982, 1983 годы) о а) сбыте сырьевых 
товаров на договорной основе и Ь) функ
ционировании торговли сырьевыми то
варами;

iii) доклады Комитету по сырьевым товарам
или его Постоянному подкомитету 
(1982 год). Совету по торговле и разви
тию и шестой сессии Конференции 
(1983 год) о создании основы меж дуна
родного сотрудничества в области сбыта 
и распределения экспорта сырьевых то 
варов развивающихся стран.

2.4 Исследования и разработки, развитие
рынка, диверсификация и повышение 
производительности труда

Мероприятия: доклады по вышеупомянутым 
темам, подготовленные специально для подгото
вительных совещаний или переговоров в рам ках 
элемента 1.1 программы, включены в меропри
ятия по данному элементу. Предусматривается, 
что, кроме того, в течение периода 1982— 1983 
годов будет подготовлено четыре доклада по 
вопросу о других видах сырьевых товаров, пе
речисленных в резолюции 93 (IV) Ю НКТАД, 
для Комитета по сырьевым товарам или его 
Постоянного подкомитета или для других орга
нов по сырьевым товарам, согласно просьбе.

2.5 Экономические последствия для развиваю 
щихся стран добычи минерального сырья 
со дна морей и океанов

Мероприятия: в соответствии с резолюцией 
51 (III)  от 19 мая 1972 года будут подготовле
ны доклады для Совета по торговле и разви
тию (1982 и 1983 годы) и шестой сессии Кон
ференции (1983 год) по вопросу об экономиче
ских последствиях и влиянии на экономику р а з 
вивающихся стран эксплуатации реальных ре
сурсов со дна морей и океанов. Если Конферен
ция не заверш ит свою работу в 1981 году, то 
эта деятельность будет включать в себя помощь 
в проведении переговоров; если Конференция 
заверш ит свою работу, то эти мероприятия ока
жут помощь и явятся дополнением деятельности 
механизма, который будет создан Конференци
ей.

2.6 Протекционизм в области первичных и 
переработанных сырьевых товаров, экс
порт которых представляет интерес для 
развивающихся стран

Мероприятия: четыре доклада Комитету по 
сырьевым товарам и/или Совету по торговле и 
развитию (1982, 1983 годы) и шестой сессии 
Конференции (1983 год) по вопросу о воздейст
вии и влиянии на международную торговлю 
сырьевыми товарами тарифных и нетарифных 
барьеров, в том числе результатов многосторон
них торговых переговоров, а такж е о директив
ных альтернативах, касающихся рассмотрения 
вопроса о либерализации торговли в этой обла
сти.

2.7 М еждународная торговля продовольст
венными товарами

Мероприятия: доклады Комитету по сырьевым

товарам  (1982, 1983 годы). Совету по торговле и 
развитию  и щестой сессии Конференции (1983 
год) и, если поступит просьба. Всемирному про
довольственному совету а) о тенденциях, дос
тигнутых результатах и других вопросах, каса
ющихся международной торговли продовольст
венными товарами, и 6) о влиянии торговли 
продовольственными товарами на производство 
и потребление продуктов питания и продоволь
ственную безопасность развиваю щихся стран. 
Подпрограмма 3. Вспомогательная деятель

ность

15.22 Деятельность по данной подпрограмме 
носит преимущественно постоянный характер и 
призвана служить основой мероприятий по дру
гим подпрограммам.

a) Испрашиваемые средства из регулярного 
бюджета: 2 321400 долл. США (24,4 процента 
от общего объема средств по программе).

b)  Основание: предложения о пересмотре 
среднесрочного плана на период 1980— 1983 годов 
(А/35/6), пункты 18.52D, 18.58— 18.60, 18.72— 
18.73D.

c) Элементы программы:
3.1 Общие обзоры и анализ положения, поли

тики и перспектив в области сырьевых то
варов

Мероприятия: доклады Комитету по сырьевым 
товарам (1982, 1983 годы) и шестой сессии 
Конференции (1983 год), согласно просьбе, по 
вопросу об общем положении и перспективах 
развития сектора сырьевых товаров, особенно в 
том, что касается развивающихся стран, в том 
числе тенденции в международной торговле и 
изменения в торговой политике на международ
ном уровне.

3.2 Количественный анализ и статистические 
вспомогательные услуги

Мероприятия: в дополнение к вспомогатель
ным услугам, оказываемым для обслуживания 
мероприятий в рамках других элементов прог
раммы в виде ввода статистических данных в 
основную форму или после применения методов 
количественного анализа будут осуществлены 
следующие мероприятия:

1) издания для продажи: «Ежемесячный
бюллетень цен на сырьевые товары» 
(24 номера) и выходящее раз в два го
да «Специальное дополнение» (один вы
пуск в 1983 году);

Ü) издание: ежеквартальный бюллетень
«Статистика вольфрама» (8 номеров).

3.3 Оперативное обслуживание мероприятий 
по техническому сотрудничеству

Мероприятия: в зависимости от наличия вне
бюджетных средств;

i) техническая помощь; консультативные 
услуги по вопросам международной по
литики в области сырьевых товаров и 
планирования торговли или организация 
семинаров (два раза в год) представи
телей стран-производителей по вопросам 
отдельных сырьевых товаров; доклады



(четыре доклада в год) для семинаров 
и консультативных совещаний; предостав
ление услуг экспертов по самым различ
ным проблемам планирования в области 
сырьевых товаров; помощь в подготовке 
кадров в направлениях миссий в отдель
ные страны, организация семинаров- 
практикумов (два раза в год) для групп 
сотрудников и предоставление стипен
дий;

¡i) техническая помощь: консультативные
услуги в практике закупок импортных 
продовольственных товаров;

iii) специальные издания: информация о ры
ночной конъюнктуре по отдельным ви
дам сырьевых товаров; принципы в от
ношении практики закупок;

iv) стипендии; ежегодное обучение четы- 
рех-шести сотрудников по закупкам в 
год;

v) оперативное обслуживание региональных 
проектов оказания помощи развиваю 
щимся странам по вопросам националь
ного планирования развития сырьевой 
базы; организация совещаний с регио
нальными экономическими органами и 
органами по сырьевым товарам;

vi) специальные издания: доклады об оцен
ке потребностей в техническом сотруд
ничестве в области планирования в сек
торе сырьевых товаров; разработка пред
ложений об осуществлении крупномасш
табных региональных программ техни
ческого сотрудничества в этой области.

3.4 Информационная деятельность 
Приведенные под данным заголовком

мероприятия включают представление док
ладов и информации по сырьевым товарам 
и деятельности Ю НКТАД в области сырье
вых товаров в ответ на большое количест
во просьб, полученных в рам ках системы 
Организации Объединенных Наций, от 
других международных организаций, от 
официальных и частных органов.

3.5 Обслуживание инспектирующих органов
Мероприятия: согласно просьбе, оперативное

обслуживание будет предоставлено для:
i) двух сессий Комитета по сырьевым то

варам (1982 и 1983 годы);
Ü) двух сессий Постоянного подкомитета 

Комитета по сырьевым товарам (1982 и 
1983 годы) ;

iii) двух сессий Совета по торговле и разви
тию в 1982 году и двух сессий в 1983 го
ду (обслуживание в рамках соответству
ющих пунктов повестки дня);

iv) шестой сессии Конференции (1983 год), 
в зависимости от повестки дня, которую 
предстоит определить;

v) двух сессий Рабочей группы по средне
срочному плану и бюджету по програм
ме в 1982 году и двух сессий в 1983 году 
(помощь в обслуживании в рамках со
ответствующих пунктов повестки дня).

Д оклады  инспектирующих органов включены 
в мероприятия других соответствующих эле
ментов программы.

Подпрограмма 4. П ланирование программ и 
руководство

a) Испрашиваемые средства из регулярного 
бюджета: 675 500 долл. США (7,1 процента от 
общего объема средств по программе).

b)  Основание; настоящ ая подпрограмма не 
входит в структуру среднесрочного плана.

c) Элементы программы: данный элемент 
программы выполняет вспомогательные функции, 
о чем свидетельствует его название.

Испрашиваемые средства (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение кадровых ресурсов в кате
гории специалистов

15.23 Ожидается, что в результате завершения 
элементов программы в 1980— 1981 годах будет 
достигнута экономия в целом 185 человеко-ме
сяцев работы сотрудников категории специалис
тов. Это соответствует 17 процентам от числа 
человеко-месяцев работы сотрудников катего
рии специалистов, испрошенных для данной 
программы на 1982— 1983 годы. Из общего чис
ла человеко-месяцев работы сотрудников кате
гории специалистов, испрошенных на период 
1982— 1983 годов, приблизительно 91 процент 
будет распределен по элементам программ, ко
торые еще не завершены и будут продолжены 
в 1982— 1983 годах, и 9 процентов по новым эле
ментам программ, реализация которых должна 
начаться в 1982— 1983 годах.

Временный персонал для  Комплексной програм
мы по сырьевым товарам (специальные долж
ности)

15.24 Комитет по сырьевым товарам , послед
няя сессия которого была проведена в июле 
1975 года, то есть до начала Комплексной про
граммы по сырьевым товарам, провел свою де
вятую сессию в сентябре 1980 года и, взяв на 
на себя функции Специального межправитель
ственного комитета по комплексной программе 
по сырьевым товарам в соответствии с положе
ниями резолюции 200 (XIX) Совета по торгов
ле н развитию, эффективно и в установленные 
сроки осуществил Комплексную программу. 
П оддержав выводы Специального межправи
тельственного комитета на его десятой и послед
ней сессии, проходившей такж е в сентябре 
1980 года, на которой подчеркивалась безотла
гательность проведения переговоров по отдель
ным сырьевым товарам, Комитет по сырьевым 
товарам подчеркнул значение аспектов развития 
Комплексной программы сырьевых товаров, 
изложенных в разделе II резолюции 124 (V) 
Конференции, а такж е других аспектов деятель
ности в области сырьевых товаров. Со времени 
разработки Комплексной программы по сырье



вым товарам в 1976 году ресурсы направляю тся 
главным образом на ведение переговоров по 
Общему фонду и на подготовительную работу и 
переговоры по отдельным сырьевым товарам , 
при этом особое внимание уделяется задачам 
стабилизации рыночной конъюнктуры. Выделе
ние средств преимущественно на эти цели про
изошло в ущерб осуществлению других аспек
тов Программы, в частности таких аспектов 
развития, как переработка и сбыт.

15.25 После завершения переговоров по вопро
сам Общего фонда и природного каучука и, 
возможно, заключения соглашений по ряду дру
гих сырьевых товаров можно будет предпринять 
долгосрочное осуществление Комплексной про
граммы и других элементов международной по
литики в области сырьевых товаров на более 
сбалансированной основе. П редусматривается, 
что результаты, намеченные на 1982— 1983 го
ды, будут на том же уровне, что и в текущем 
двухгодичном периоде, что отраж ает признание 
правительствами в соответствующих решениях 
Конференции и ее вспомогательных органов по- 
прежнему доминирующей роли сектора сырье
вых товаров в процессе развития. Однако, как 
указывается в анализе подпрограмм, соотноше
ния общего объема результатов по различным 
областям деятельности изменятся. В частности, 
сокращение мероприятий, касающихся Общего 
фонда и мер по стабилизации цен на отдельные 
сырьевые товары будет компенсировано увели
чением числа мероприятий в других областях, 
в частности, связанных с аспектами развития в 
рамках политики в области сырьевых товаров 
в соответствии с разделом III резолюции 124 
(V) Ю НКТАД. Поэтому считается, что для свое
временного осуществления мер, направленных 
на решение серьезных проблем, стоящих перед 
международной торговлей сырьевыми товарами 
согласно решениям Конференции, Совета по 
торговле и развитию и Комитета по сырьевым 
товарам, будет необходимо оставить общий объ
ем имеющихся специальных ресурсов для осу
ществления данной программы на том же уров
не (одна должность помощника Генерального 
секретаря, одна — Д-2, 6-—Д-1, 3—С-5, 1—С-4, 
1—С-2 и 7 должностей категории общего об
служ ивания).

Консультанты

15.26 На услуги консультантов испрашивается 
сумма в размере 260 800 долл. США, в том чис
ле 158 100 долл. США в рам ках специальных 
ресурсов Комплексной программы по сырьевым 
товарам. С учетом прошлого опыта сохранится 
потребность в значительной доле средств для 
консультантов в целях покрытия расходов, свя

занных с определенными аспектами процесса 
переговоров по сырьевым товарам , в том числе 
для удовлетворения специальных запросов на 
обслуживание межправительственных совещ а
ний. Значительная доля средств на консультан
тов потребуется в связи с программой 2, в ч а
стности для исследовательской работы по конк
ретным техническим аспектам переработки и 
сбыта сырьевых товаров (элементы 2.2 и 2.3 
программы). Кроме того, меньшая доля ассиг
нований выделяется на исследования секрета
риата по вопросам стабилизации поступлений 
от экспорта (элемент 2.1 программы), проблемам 
расширения ассортимента и роста производи
тельности труда (элемент 2.4 программы) и 
протекционизма (элемент программы).

Специальные группы  экспертов

15.27 Ожидается, что в рам ках элемента 2.2. 
программы в течение двухгодичного периода 
потребуется одна группа экспертов (35 700 долл. 
СШ А).

Путевые расходы персонала

15.28 Испрашивается сумма в размере 325 900 
долл. США, в том числе 189 300 долл. США в 
рам ках специальных ресурсов Комплексной про
граммы по сырьевым товарам. Ожидается, что 
потребности в путевых расходах по подпрограм
ме 1 в связи с переговорами по отдельным ви
дам сырьевых товаров сократятся, однако это 
сокращение будет перекрыто необходимостью 
в путевых расходах, персонала в рамках под
программы 2, и в частности элементов 2.3 и 
2.4. программ, связанных с переработкой и сбы
том сырьевых товаров, что, как показывает 
практика, вызывается необходимостью проведе
ния большего числа обсуждений на личной ос
нове с сотрудниками правительственных учреж
дений и частных предприятий в экспортиру
ющих и импортирующих странах, с тем чтобы 
обеспечить реальную основу для соответствую
щих исследований.

Типографские и переплетные работы по конт
рактам

15.29 Планируется публикация шести изданий, 
а такж е до десяти исследований и шести согла
шений по сырьевым товарам, являющихся ре
зультатом проведения специальных заседаний 
или конференций. Испрашиваемые средства в 
размере 9 300 долл. США отраж аю т лишь сто
имость типографских работ по контрактам для 
издания на русском языке. Предполагается, что 
другие работы будут изданы в рам ках Органи
зации.



3. ГОТОВЫ Е И ЗД Е Л И Я  И ПОЛУФ АБРИКАТЫ

ТАБЛИЦА 15.15. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должнос
ти 3 4 4 1 ,6 1 0 6 ,6 2 1 9 ,5 3 2 5 ,9 3 7 6 7 ,5

Временный п ер со 
нал общего 
н азн ачени я 2 8 ,9 ( 0 , 2 ) ( 2 8 , 7 ) ^ (2 8 ,9 )

Консультанты 1 1 7 ,8 0 ,6 - 9 ,0 9 ,6 1 2 7 ,4
Сверхурочные 8 ,5 ( 0 ,1 ) - 0 ,6 0 ,5 8 ,8
Специальные груп

пы эксп ертов 3 7 ,5 0 , 3 ( 1 ,9 ) 2 ,7 1 ,1 3 8 ,4
Общие расходы  по 

персоналу 8 9 5 ,8 2 8 ,0 - 5 5 ,1 8 3 ,1 9 7 8 ,9
П редстави тель

ские расходы 1 ,2 - - - - 1>2
П;гтевые расходы 

п ерсон ала по 
командиров
кам 8 2 ,6 ( 0 ,5 ) 6 ,3 5 ,8 8 8 ,4

Типографские и 
переплетны е 
работы по кон
трактам 7 7 ,0 ( 0 ,6 ) 1 0 ,1 6 ,5 1 6 ,0 9 3 ,0

Итого 4 6 9 0 ,5 1 3 4 , 1 ......... ( 2 0 ,5 ) 2 9 9 ,5 4 1 5 ,1 5 1 0 3 ,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

О)
Вся переоцененная 

база ресурсое 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

4 824,6 (2 0 ,5 ) ~ (2 0 ,5 ) (0 ,4 )

а /  Перераспределено в "управление и общее обслуживание".



ТАБЛИЦА 15.15. (продолжение)
2) Внебюджетные средства

Смета 
расходое на 
то-1981 гг.

Смета

1П2°тз'^.
а) Обслуживание:

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

i i ) внебюджетных программ
Временный персонал общего назн ачени я 
Командировки

3 3 ,0 1 5 ,0с г\у' у ^

Итого а
Ь) Опй'патияняя п еятельн ость  :

3 3 ,0 2 0 ,0

Целевые фонды специального н азн ачен и я: 
ЮНЕП 1 4 6 ,0 _

Итого ft 1 4 6 ,0 -

с) Действующие проекты :
ПРООН
Целевые фонды по техническому сотрудн и честву

I  0 0 0 ,0  
1 2 0 ,0

I  5 0 0 ,0  
1 0 0 ,0

Итого с I  1 2 0 ,0 1 6 0 0 ,0

Всего а . Ь к с I  2 9 9 ,0 1 6 2 0 ,0

1^  Итого, Прямые расходы ■6 7 Î?3,'S.....

НЫЕ РАСХОДЫ
4 0 6 9 . 3

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

10 7 9 2 . 9

ТАБЛИЦА 15.16. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Готовые изделия и полуфабрикаты

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше

Д-2 I I — — 1 I

Д-1 I I - - I тл.

С-5 5 6 - -
6 6

С-4 б б - - б 6

С-3 I I I I - - I I I I

С-2/1 I -L - - I I

Итого 26 26 _ — 26 2 6
Кат егория общего 

обслуж ивания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 1 6 1 6 - - 1 6 1 6

Итого 1 6 1 6 - - 1 6 1 6

Всего 42 42 - - 42 42



3. ГОТОВЫЕ ИЗДЕЛИЯ И ПОЛУФАБРИКАТЫ

15.30 Значительные новые события повлияли 
на эту программу в результате принятия резо
люции 131 (V) ЮНКТАД в отношении протек
ционизма и структурной перестройки и впо
следствии резолюции 226 (XXII) Совета по тор
говле и развитию по тому же вопросу, а такж е 
резолюции 35/63 от 5 декабря 1980 года, в ко
торой Генеральная Ассамблея приняла ком
плекс согласованных на многосторонней основе 
справедливых принципов и правил для контроля 
за ограничительной деловой практикой. Эти со
бытия дали новый толчок в отношении задач, 
вытекающих, в частности, из резолюции 96 (IV) 
Ю НКТАД, касающихся ряда взаимосвязанных и 
взаимодополняющих мер в целях расширения 
и диверсификации экспорта готовых изделий и 
полуфабрикатов развивающихся стран.

15.31 Эта программа организована на основе 
трех следующих взаимодополняющих аспектов 
торговой политики: а) расширения доступа на 
рынки развитых стран, в частности, путем ли
берализации правительственных барьеров во 
внешней торговле как тарифного, так и нета
рифного характера; Ь) контроля над неправи
тельственными торговыми барьерами, а именно: 
ограничительной деловой практикой, оказываю 
щей негативное влияние на международную 
торговлю, особенно торговлю и развитие разви
вающихся стран; и с) развития экспорта и 
структурной перестройки. Как можно видеть из 
нижеследующего, рассматриваемые вопросы, 
особенно в подпрограмме 1.3 и подпрограмме
3.1, тесно связаны между собой.
15.32 Осуществление этой рабочей программы 
будет продолжаться в тесном сотрудничестве 
с Центром по международной торговле 
(Ю НКТАД/ГАТТ), региональными комиссия
ми, Центром по транснациональным корпора
циям, Ю Н И ДО  и ГАТТ, а такж е с другими 
международными организациями, в частности, с 
Советом таможенного сотрудничества (СТС) и 
ОЭСР.

15.33 Эта программа обеспечивает оператив
ную поддержку межправительственного меха
низма, указанного в подпрограммах, и Комитета 
по готовым изделиям, который, как ожидается, 
проведет по крайней мере одну сессию в тече
ние двухгодичного периода. По мере того, как 
будут обсуждаться вопросы, связанные с этой 
программой, на Конференции в 1983 году и на 
сессиях Совета по торговле и развитию, прохо
дящих каждые два года, будет обеспечиваться 
оперативная поддержка.
Подпрограмма 1. Л иберализация правительст

венных барьеров в торговле

а) Потребности в ресурсах;
регулярный бюджет: 1459600 долл. США 

(28,6 процента от об
щей суммы ресурсов 
программы) ;

внебюджетные средства: 20 000 долл. США
(100,0 процента 
от общей суммы 
ресурсов про
граммы).

b ) Основание: предлагаемые изменения сред
несрочного плана на 1980— 1983 годы (А/35/6), 
пункты 18.83— 18.91 А; резолюция 226 (XXII) 
Совета по торговле и развитию.

c) Элементы программы:
1.1 Функционирование всеобщей системы пре

ференций (ВСП) и многосторонние кон
сультации

Специальный комитет по преференциям 
в своей резолюции 6 (IX) единогласно 
принял решение о том, что Система долж 
на продолжать свою деятельность и что 
странам, предоставляющим преференции, 
следует продолжать свою деятельность, 
направленную на постоянное улучшение 
их схем.

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание ежегодных 

сессий Специального комитета по префе
ренциям и одновременных многосторон
них консультаций, а такж е межправи
тельственной Рабочей группы по прави
лам происхождения товаров (1982, 1983 
годы) ;

Ü) технические издания о продолжающихся 
изменениях в ВСП и в оценке целей сис
темы, а такж е о функционировании, ис
пользовании и влиянии ВСП на торгов
лю, особое внимание в которых уделяет
ся мерам по возможному улучшению и 
более полному использованию индиви
дуальных схем (1982, 1983 годы);

iii) доклады Рабочей группе по правилам 
происхождения товаров о мерах по д аль
нейшему согласованию, улучшению и уп
рощению правил всеобщей системы пре
ференций происхождения товаров (1982, 
1983 годы);

iv) технические издания: подготовка доку
ментации по просьбе заинтересованных 
развивающихся стран для многосторон
них консультаций по индивидуальным 
схемам.

1.2 Оперативная поддержка мероприятий по 
техническому сотрудничеству в рамках
ВСП

Мероприятия: оперативная поддержка проек
та Ю Н КТА Д/ПРОО Н по оказанию развиваю 
щимся странам помощи в области более полного 
использования ВСП с помощью подготовки доку
ментации и участия в ее деятельности.

1.3 Политика и меры, касающиеся проблемы 
протекционизма

Мероприятия: 
i) оперативное обслуживание сессионного 

комитета Совета по торговле и развитию 
на его первой очередной сессии при рас-



смотрении им вопросов протекционизма 
и структурной перестройки;

Ü) технические издания, содержащие ф ак
тические и аналитические исследования, 
в которых рассматриваю тся события, к а 
сающиеся торговых ограничений;

iii) технические издания, содержащие опре
деления тарифных барьеров в развитых 
странах, анализ их последствий для эк
спортной торговли развивающихся стран 
и предложения по мерам для дальней
шей либерализации подобной тарифной 
защиты;

iv) технические издания по отдельной тариф 
ной классификации товаров, представ
ляющих особый интерес для развиваю 
щихся стран с точки зрения экспорта;

v) технические издания, содержащие коли
чественные аналитические исследования, 
показывающие характер отдельных при
меняемых нетарифных барьеров и их 
влияние на торговлю (1982, 1983 годы).

1.4 Анализ перемен в международной тор
говле, вызванных в результате осущест
вления решений многонациональных 
торговых переговоров 

Мероприятия:
1) периодические доклады межправительст

венным органам по различным вопро
сам, охватываемым многонациональны
ми торговыми переговорами, основное 
внимание в которых уделяется влиянию 
осуществления решений многосторонних 
торговых переговоров на торговлю р аз
вивающихся стран;

Ü) участие в работе ГАТТ с целью непо
средственного наблюдения за такой р а 
ботой в период после проведения мно
госторонних торговых переговоров.

1.5 Оперативная поддержка мероприятий по 
техническому сотрудничеству

Мероприятия: оперативная поддержка финан
сируемого П РО О Н  проекта технической помо
щи, содействующего более эффективному учас
тию развивающихся стран в продолжающихся 
и будущих переговорах, вклю чая переговоры, 
касающ иеся международной торговли тексти
лем.

1.6 Правительственные торговые барьеры в 
связи с политикой в области окружающей 
среды

Мероприятия: техническое издание по вопро
су о влиянии, которое оказывает политика в об
ласти окружающей среды на торговлю развива
ющихся стран готовыми изделиями и полуфаб
рикатами.
Подпрограмма 2. Ограничительная деловая  

практика, структура рынков, сбыт и распреде
ление

а) Потребности в ресурсах:
регулярный бюджет: 1 178 900 долл. США 

(23,1 процента от об
щей суммы ресурсов 
программы).

b ) Основание: предлагаемые изменения к 
среднесрочному плану на 1980— 1983 годы 
(А/33/6), пункты 18.100— 18.106; решение Гене
ральной Ассамблеи 34/447 и резолюция Ассамб
леи 35/63.

c) Элементы программы:
2.1 Действие комплекса согласованных на 

многосторонней основе справедливых 
принципов и правил для контроля над 
ограничительной деловой практикой

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание ежегодных 

сессий межправительственной группы эк
спертов по ограничительной деловой 
практике (1982, 1983 годы);

Ü) доклады по ограничительной деловой 
практике, касающиеся положений ком
плекса принципов и правил, как это ука
зано в разделе D комплекса;

iii) доклады по вопросам, которые могут 
быть рассмотрены на основе данных о 
деловых операциях и другой, относящей
ся к данным вопросам, информации, по
лученной с помощью запросов, направ
ленных всем государствам;

iv) ежегодный доклад межправительствен
ной группе экспертов на основе докла
дов, представленных для Ю НКТАД по 
вопросу о мерах, принятых государства
ми и региональными группировками для 
выполнения своих обязательств в отно
шении комплекса принципов и правил 
(1982, 1983 годы).

2.2 Консультации между государствами по 
вопросу об ограничительной деловой 
практике

Мероприятия: обслуживание, по просьбе го
сударств, консультационного механизма, создан
ного в соответствии с комплексом принципов и 
правил и оказание помощи в подготовке совме
стного доклада о консультациях и их результа
тах.

2.3 Ежегодный доклад о законодательных и 
других мерах.

Мероприятия: издание, поступающее в про
даж у: ежегодный доклад об изменениях в зако
нодательстве ограничительной деловой практики 
и в ограничительной деловой практике, оказы ва
ющих отрицательное влияние на международ
ную торговлю, в особенности на торговлю и 
развитие развивающихся стран (1982, 1983 го
ды ).

2.4 Типовой закон и оперативная поддержка 
мероприятий технической помощи

Мероприятия:
1) доклады соответствующим межправи

тельственным органам в связи с подго
товкой типового закона или законов об 
ограничительной деловой практике с 
целью оказания помощи развивающимся 
странам в разработке соответствующего 
законодательства;

Ü) техническая помощь: оперативная под
держ ка консультационных и учебных



Программ в области ограничительной де
ловой практики, особенно для развива
ющихся стран.

2.5 Исследования в области ограничитель
ной деловой практики, включая сбыт и 
распределение

Мероприятия: 
i) доклады Межправительственной груп

пе по ограничительной деловой практике 
и Совету по торговле и развитию о при
менении ограничительной деловой прак
тики в области сбыта и распределения в 
отношении экспортных и импортных опе
раций;

Ü) доклады Межправительственной группе 
по ограничительной деловой практике и 
Совету по торговле и развитию о сдел
ках исключительного характера, пред
ставляющих собой злоупотребление гос
подствующим положением на рынке.

Подпрограмма 3. Расш ирение экспорта и
структурная перестройка

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 2 092 500 долл. США (41,0 процента от об
щей суммы ресурсов программы).

b) Основание: предлагаемые изменения сред
несрочного плана на 1980— 1983 годы {A¡35I6), 
пункты 18.107— 18.113: резолюция 226 (XXII) 
Совета по торговле и развитию.

c) Элементы программы:
3.1 Политика и меры в области структурной 

перестройки, касающейся торговли.
Мероприятия:

1) оперативное обслуживание сессионного 
комитета Совета по торговле и разви
тию на его первой очередной сессии еж е
годно при рассмотрении им вопросов 
протекционизма и структурной перест
ройки (1982, 1983 годы);

Ü) ежегодные доклады Совету по торговле 
и развитию о тенденциях в области про
изводства, импорта и экспорта, всех 
стран, в которых учитывается соответст
вующая имеющаяся информация, вклю
чая общую политику, и охватывающие 
достаточно продолжительный период 
времени, позволяющий произвести оцен
ку изменений в мировой экономике п во 
всей торговле, имеющие отнощение к 
развивающимся странам (1982, 1983 го
ды) ;

iii) доклады Совету по торговле и развитию 
о существующей общей политике, каса
ющейся структурных изменений, связан
ных с торговлей;

iv) технические издания о существующей и 
потенциальной роли внутриотраслевой 
торговли в осуществлении позитивной 
структурной перестройки мировой эконо
мики.

3.2 Политика, направленная на укрепление 
потенциала развивающихся стран в об
ласти экспорта

Мероприятия: технические издания по стиму
лированию экспорта, страхованию экспортных 
кредитов и организационным мерам в развива
ющихся странах, направленным на промышлен
ное и экспортное финансирование, создание сов
местных предприятий, заключение международ
ных субдоговоров, осуществление планов про
мышленного сотрудничества и вспомогательных 
мер по оказанию содействия в удовлетворении 
потребностей в области инфраструктуры, таких 
как зоны обработки экспортных товаров.

3.3 Обзор недавних тенденций и перемен в 
торговле готовыми изделиями и связан
ный с ними количественный анализ по 
секторам

Мероприятия: 
i) издание, поступающее в продажу: еж е

годный обзор, в котором анализируется 
торговля развивающихся стран готовы
ми изделиями и полуфабрикатами (1982, 
1983 годы) ;

Ü) технические издания по выявлению и 
анализу динамичных товаров экспорта, 
включая нефтехимические продукты и 
удобрения;

iii) технические издания по проблемам меж
дународной торговли в области тексти
ля, стоящим, в частности, перед разви
вающимися странами.

3.4 Сотрудничество с системой консультаций 
Ю НИДО

Мероприятия: продолжение сотрудничества с
Ю НИДО в ее системе консультаций по индуст
риализации, в частности, путем обеспечения 
вклада в эти консультации в форме анализов 
мировых торговых потоков и торговых потоков 
между развивающимися странами и торговой 
политики в отношении рассматриваемых секто
ров, а именно: сельскохозяйственное машиност
роение, средства производства и другие секто
ры, которые еще предстоит определить.

3.5 Оперативная поддержка деятельности по 
линии технического сотрудничества

Мероприятия: техническая помощь: консуль
тационные услуги по следующим проектам: стра
хование экспортных кредитов, таможенная но
менклатура, стимулирование экспорта и зоны 
обработки экспортных товаров, промышленное 
и экспортное финансирование, заключение меж 
дународных контрактов и расширение внутриот
раслевой торговли между Севером и Югом.

Подпрограмлш 4. П ланирование программ и
управление ими

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет; 372 600 долл. США (7,3 процента от общей 
суммы ресурсов программы).

b)  Основание: данная подпрограмма -не вхо
дит в рамки структуры программ, предусматри
ваемой среднесрочным планом.

c) Элементы программы: данный элемент 
программы, как явствует из его названия, вы
полняет вспомогательную функцию.



Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение ресурсов в рамках катего
рии специалистов

15.34 В результате заверш ения элементов про
грамм в 1980— 1981 годах ожидается, что будет 
высвобождено в целом 15 рабочих месяцев по 
категории специалистов. Это равно 2 процентам 
рабочих месяцев, испрашиваемых по категории 
специалистов для этой программы на 1982— 1983 
годы. Из общего числа рабочих месяцев по к а 
тегории специалистов, испрашиваемых на 1982— 
1983 годы, приблизительно 94 процента будет 
распределено по элементам программы, которые 
еще находятся в процессе осуществления и осу
ществление которых продолжится в 1982— 1983 
годах, и 6 процентов — по новым элементам 
программы, осуществление которой должно н а
чаться в 1982— 1983 годах.
Консультанты

15.35 Объем испрашиваемых средств в 118 400 
долл. США, который соответствует уровню 
средств, выделенных на предыдущий двухгодич
ный период, в основном требуется для подпро
граммы 3 для проведения Исследований кон
кретных случаев, связанных с проблемами 
структурной перестройки и мерами по содейст
вию перестройке, и для элемента программы
3.2, касающ егося схем промышленного сотруд
ничества и оказания содействия в удовлетворе
нии потребностей в области инфраструктуры 
развиваю щихся стран. Такж е испрашиваются 
средства для подпрограммы 2, в частности для

элемента 2.5, касающегося исследований огра
ничительной деловой практики, включающей 
сбыт и распределение.

Специальные группы экспертов

15.36 Ожидается, что в соответствии с элемен
том программы 3.2 в течение двухгодичного пе
риода потребуется одна группа экспертов 
(35 700 долл. СШ А).

Путевые расходы

15.37 Испрашиваются средства в объеме 
82 100 долл. США, что соответствует объему ре
сурсов, имевшихся в течение предыдущего двух
годичного периода. Больш ая часть этих путевых 
расходов потребуется в связи с подпрограмма
ми 2 и 3, в частности для осуществления мис
сий по сбору фактических данных, которые не
обходимо провести в соответствии с элементами 
программы 2.1, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2 и 3.3.

Типографские и переплетные работы по конт
рактам

15.38 М атериалы, которые будут опубликова
ны, включают два периодических документа, д е
вять исследований и докладов, вклю чая Р уко
водство по законодательству в области ограни
чительной деловой практики, и одно издание, 
которое будет подготовлено на основании мате
риалов специальных заседаний или конферен
ций. Испраш иваемая сумма, равная 86 500 долл. 
США, включает увеличение на 10100 долл. 
США, компенсируемое сокращением по другим 
программам.



4. М ОРСКИЕ П Е РЕ В О ЗК И , П О РТЫ  И СМ ЕШ АННЫ Е П Е РЕ В О ЗК И

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 15.17, АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I980-198I гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-198Î гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатвне долвво- 
сти 2 713,2 10,8 168,7 179,5 2 892,7

Временный персо
нал общего 
назначения 116,0 (0.8) (Н5.2)а/ (116,0)

консультанты 94,5 0,5 - 7,2 7,7 102,2

Сверхурочные и 
надбавка за 
ночвув работу 9,7 (0,1) 0,7 0,6 10,3

Специальные rpyi 
пы экспертов 36,6 0.3 (1,2) 2,8 1,9 38,5

Общие расходы 
по персоналу: 705,9 2,9 - 43,0 45,9 751,8

Представитель
ские расходы 1,2 - - - - 1,2

Путевые расходы 
персонала по 
комавдировкаы 102,3 (0,7) 7,7 7,0 109,3

Пспографокие и 
переплетные 
работы по 
контрактам 46,6 (0,4) - 3,6 3,2 49,8

Итого 3 826,0 12.5 (II6.4) 233,7 129,8 3 955,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

(1)
Вся переоцененная 

ваза ресурсов 
¡980-1981 годов

а )
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5 )
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

3 838.5 (II6.A) - - СП6.4) (3.0)

а /  Перераеярааеяено в "управлеяае ж общее обелупванне” .



2) Внебюджетные средства
ТАБЛИЦА 15.17. (продолжение)

a) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюджетных программ

■татнне должности 
Общие раеходн по персоналу 
Служебнне конандировки 

„ Итого а
b) Основные мероприятия

Итого Ь

с) Действующие проекты :

ПРООН
Целеане фондн но техническому 
еотрудничест ну

Итого г 

Всего а .Ь к с

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

2 3 1 ,0
6 0 ,0
8.0

299.0

6 000,0 

1 5 5 0 ,0

7 5 5 0 ,0

7 849,0

I Итого, прямые расходы

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

2 5 6 ,7
6 7 ,3
10.0

3 3 6 .0

6 5 0 0 ,0  

1  7 0 0 ,0
8 200,0
8  5 3 6 ,0

12 491,8

5 865.7

ТАБЛИЦА 15.18. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

4. М О РС К И Е  П Е Р Е В О ЗК И , ПО РТЫ  И С М ЕШ АННЫ Е П Е Р Е В О ЗК И

18 357.5

Регулярный бюджет 
I980-I98I 1982 1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше 

Д-2 1 1 1 1
Д-1 1 1 - - 1 1
С-5 3 3 1 1 4 4
С-4 5 5 - - 5 5
С-3 8 8 - - 8 8
С-2/1 2 2 - - 2 2

Итого 20 20 1 1 21 21

Кат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 13 13 2 2 15 15

Итого 13 13 2 2 15 15

Всего 33 33 3 3 36 36



4. МОРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ, ПОРТЫ 
И СМЕШАННЫЕ ПЕРЕВОЗКИ

15.39 Роль изменений, предпринятых в рамках 
этой программы и направленных, с одной сторо
ны, на обеспечение комплексного подхода к дея
тельности, касающейся морских перевозок, пор
тов и их транспортного соединения, и, с другой 
стороны, на развитие торгового флота развива
ющихся стран, была подчеркнута в недавних 
решениях Комитета по морским перевозкам. 
Кроме того, предстоящее вступление в силу 
Конвенции о кодексе поведения линейных кон
ференций явится новым этапом в области д ея
тельности линейных конференций и их отноше
ний с торговыми партнерами.

15.40 Эта программа обеспечивает оперативное 
обслуживание межправительственного механиз
ма, указанного в подпрограммах, а такж е Ко
митета по морским перевозкам. По мере того, 
как  вопросы, связанные с этой программой, бу
дут обсуждаться Конференцией в 1983 году и на 
сессиях Совета по торговле и развитию, прохо
дящих два раза в год, будет обеспечиваться опе
ративная поддержка.
Подпрограмма 1. Политика в области морских

перевозок

15.41 В соответствии с недавно принятыми ре
золюциями Конференции и Комитета по мор
ским перевозкам будущая работа будет скон
центрирована на развитии торгового флота, 
причем особое внимание будет уделено массо
вым перевозкам и открытой регистрации.

15.42 Такж е на своей девятой сессии Комитет 
по морским перевозкам просил, чтобы вопрос 
по защ ите интересов грузоотправителей оста
вался включенным в повестку дня.

a) Потребности в ресурсах:
регулярный бюджет: 1 226 300 долл. США 

(31,0 процента от об
щей суммы ресур
сов программы); 

внебюджетные средства: 28 000 долл. США
(8,3 процента от 

общей суммы ре
сурсов програм
мы).

b) Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том III, пункты 
18.121— 18.127; резолюции 41 (IX) и 42(1Х) Ко
митета по морским перевозкам.

c) Элементы программы:
1.1 Ежегодные обзоры морского транспорта
Мероприятия: Издания, поступающие в про

даж у: эти обзоры отраж аю т тенденции в миро
вых морских перевозках, причем особое внима
ние уделяется прогрессу в области создания и 
расширения торговых флотов развивающихся 
стран (1982, 1983 годы).

1.2 Защ ита интересов грузоотправителей
Мероприятия: доклад Комитета по морским

перевозкам по вопросу об эффективности уси

лий грузоотправителей, направленных на защ и
ту своих интересов в отношениях с линейными 
конференциями с целью представления рекомен
даций относительно мер, дополняющих меры, 
которые были предусмотрены Конвенцией о ко
дексе поведения линейных конференций.

1.3 Развитие торгового флота
Мероприятия: доклад Комитета по морским

перевозкам о контроле, осуществляемом в от
ношении навалочных грузов со стороны транс
национальных корпораций, и о тех способах, ка
кими развивающиеся страны могут добиться 
большего участия.

По мере необходимости будут пред
ставляться доклады о других барьерах, 
которые могут препятствовать развива
ющимся странам в развитии их торго
вых флотов, такие как финансовые сред
ства и отсутствие технических или уп
равленческих знаний.

1.4 Операции по открытой регистрации
Мероприятия: при условии принятия реше

ния Комитетом по морским перевозкам будут 
представлены дальнейшие доклады, содержащие 
информацию о выгодах владения судами от
крытой регистрации и сведения о мерах, пред
принимаемых странами открытой регистрации 
для усиления экономических связей с судами, 
зарегистрированными в этих странах, и для оп
ределения условий, в соответствии с которыми 
страны принимают суда для регистрации.

1.5 Оперативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества

Мероприятия: консультационные услуги ряду
региональных и национальных проектов, финан
сируемых П РО О Н , оказание помощи в органи
зации учебных курсов на двусторонней основе 
странами-донорами и планирование новых 
программ.

Подпрограмма 2. Развитие портов
a) Потребности в ресурсах:

регулярный бюджет: 838 600 долл. США 
(21,2 процента от 

общей суммы ресур
сов программы);

внебюджетные сред
ства: 28 000 долл. США

(8,3 процента от об
щей суммы ресур
сов программы).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том III, пункты 18.
128— 18.135, резолюция 35 (IX) Комитета по
морским перевозкам.

c) Элементы программы:
2.1 Исследования и изучение перспектив р а

боты
Мероприятия: 

i) техническое издание: предварительное
исследование по вопросу о банке дан
ных о портах. Эта информация такж е 
будет использоваться в качестве вклада



В Обзор морского транспорта и в науч
ные исследования Комитета по морским 
перевозкам и для представления кон
сультаций правительствам и портовым 
властям;

И) издания, поступающие в продажу: моно
графии об эксплуатации портов — серия 
технических документов, охватывающих 
специфическую деятельность по вопро
сам практической эксплуатации портов 
в развиваю щихся странах;

lii) техническая помощь: консультационные 
услуги по просьбе правительств по воп
росу об осуществлении схем взимания 
более рациональных дополнительных 
сборов в качестве продолжения исследо
ваний по вопросу о повыщении тари
фов за обслуживание при чрезмерном 
скоплении в порту судов.

2.2 Оперативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества

Мероприятия: обеспечение контроля за кон
сультационными услугами учреждениям по 
подготовке специалистов в области управления 
портами, оперативная поддержка двух курсов 
по подготовке кадров для управления портами 
и ряда семинаров, финансируемых из внебюд
жетных источников, и нескольких региональных 
и национальных проектов развития портов.
Подпрограмма 3. Смешанные перевозки

a )  Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 818 900 долл. США (20,7 процента от об
щей суммы ресурсов программы); внебюджет
ные средства: 84 000 долл. США (25,0 процента 
от общей суммы ресурсов программы).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том III, пункты 18. 
136— 18.143; решение 36 (IX) Комитета по мор
ским перевозкам.

c) Элементы программы:
3.1 Исследования и изучение перспектив р а

боты
Мероприятия: доклады, которые должны быть 

представлёны Комитету по морским перевозкам, 
включают:

i) исследования относительно мер в обла
сти национальной транспортной полити
ки, включающие административные и 
таможенные транзитные системы с 
целью согласования такой политики, в 
основном направленные на создание ор
ганизационной основы в развивающихся 
странах с целью расширения участия 
местных операторов в смешанных пере
возках и содействия интересам грузо
отправителей в международной торгов
ле;

Ü) продолжение исследования по разработ
ке проекта примерных правил о тари
фах на контейнеры;

iii) исследование экономичности аренды
контейнеров, контейнеровозов и связан
ного оборудования с целью определения

выгод такой системы финансирования 
для развиваю щихся стран;

iv) анализ влияния, оказываемого общими 
транспортными расходами на платеж 
ный баланс развивающихся стран;

v) доклады о продолжающихся исследова
ниях по экономическим аспектам новых 
технологий в перевозках, основанных на 
стандартизации грузов, включая возрас
тающую роль авиафрахта;

vi) исследования по вопросу об экономично
сти стандартизации и контейнеризации 
определенных видов товаров и марш ру
тов, которые охватывали бы перевозку 
фруктов и овощей на судах-рефриже
раторах;

VÜ) разработка руководящих принципов и 
методологий в области возможностей 
смешанных перевозок и капиталовложе
ний для развиваю щихся стран.

3.2 Обзор деятельности в области смешан
ных перевозок

Мероприятия: доклады, представляемые Коми
тету по морским перевозкам о деятельности 
других учреждений относительно технической и 
финансовой помощи в области смешанных пере
возок и контейнеризации, и обзор использова
ния смешанных перевозок и контейнеризации в 
международной торговле.

3.3 Оперативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества

Оперативная поддержка будет обеспе
чиваться для осуществления проектов 
технического сотрудничества в области 
смешанных перевозок, а такж е для орга
низации учебных курсов в этой области. 
Это включает, среди прочего, организа
цию практикума-семинара по экспедиро
ванию грузов и транспорту смешанных 
перевозок в 1982 году.

Подпрограмма 4. М орское законодательство

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 644 800 долл. США (16,3 процента от об
щей суммы ресурсов программы); внебюджет
ные средства: 56 000 долл. США (16,7 процента 
от программы в целом).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том III, пункты 18. 
144— 18.150; резолюции Ю НКТАД 106 (V) и 
120 (V ); резолюции 39 (IX) и 40 (IX) Комите
та по морским перевозкам.

c) Элементы программы:
4.1 Фундаментальные исследования и изуче

ние перспектив работы

Мероприятия:
i.) представление аналитических докладов 

по правовым и экономическим вопросам 
в области морских перевозок Комитету 
по морским перевозкам и его Рабочей 
группе по международному законодатель
ству в области морских перевозок.
В программе работы Рабочей группы



имеются дополнительные вопросы, кото
рые еще не были рассмотрены, а именно: 
общ ая авария и изучение возможности 
согласования вопросов, связанных с по
литикой в области морских перевозок. 
О жидается, что в результате решений, 
принятых Комитетом по морским пере
возкам , будет рассмотрен ряд дополни
тельных вопросов для включения в рабо
чую программу;

Ü) доклад  Комитету по морским перевоз
кам относительно правовых аспектов от
крытой регистрации и участия развива
ющихся стран в морских перевозках на
валочных грузов;

iii) представление доклада Комитету по 
морским перевозкам относительно опы
та осуществления Конвенции о кодексе 
поведения линейных конференций на 
марш рутах, обслуживаемых конференци
ями;

iv) доклады, которые будут представлены 
рабочей группе по международному з а 
конодательству в области морских пере
возок и Комитету по морским перевоз
кам в двухгодичный период 1982— 1983 
годов, будут, среди прочего, включать:
а) доклад о страховании морских гру
зов; Ь) дальнейшее изучение чартерных 
перевозок — правовой аспект; с) доклад 
о пересмотре существующих морских 
конвенций и связанных вопросов, по ко
торым должно быть принято решение 
Комитета по морским перевозкам, и е) 
изучение проекта примерных правил для 
региональных ассоциаций и совместных 
предприятий в морских перевозках.

4.2 О перативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества 

Мероприятия: оперативная поддержка будет 
предоставляться различным проектам в области 
технического сотрудничества, в том числе двум 
проектам по морскому законодательству, и се
минарам по отдельным правовым и торговым 
вопросам, касающимся морской торговли, т а 
ким, как «морские чартерные перевозки» и 
«документация морских перевозок».

Подпрограмма 5. Исследования в области 
технико-экономического обоснования и спра
вочная служба

a)  Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 138 400 долл. США (3,5 процента от общей 
суммы ресурсов программы); внебюджетные 
средства: 84 000 долл. США (25,0 процента от 
общей суммы ресурсов программы).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33/6/R ev.l), том III, пункты 18. 
121 — 18.127; резолюция Ю НКТАД 121 (V ); и 
резолюция 38 (IX) Комитета по морским пере
возкам.

c) Элементы программы:
5.1 Исследования по технико-экономическому 

обоснованию приобретения судов

Мероприятия: техническая помощь: оказание 
помощи по просьбе правительств развиваю щ их
ся стран.

5.2 Справочная служба Ш ИПАССИСТ 
Мероприятия:

1) справочная служба для оказания помо
щи развивающимся странам в проведе
нии оценки их потребностей в помощи 
при представлении их просьб учрежде- 
ниям-донорам, перечисленным в С пра
вочнике служб, указанном ниже;

Ü) издание, поступающее в продажу: С пра
вочник служб для оказания технической 
помощи в области морских перевозок и 
портов (Ш ИПАССИСТ) (1983 год).

Подпрограмма 6. П ланирование программы и 
управление ею

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 288800 долл. США (7,3 процента от общей 
суммы ресурсов программы); внебюджетные 
средства: 56 ООО , долл. США (16,7 процента от 
общей суммы ресурсов программы).

b)  Основание: эта подпрограмма не входит в 
структуру программ среднесрочного плана.

c) Элементы программы: этот элемент про
граммы предусматривает осуществление функ
ции поддержки, указанной в ее названии.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение ресурсов в рамках катего
рии специалистов

15.43 И з общего объема рабочих месяцев ис
прашиваемых в рам ках категории специалистов 
на 1982— 1983 годы, приблизительно 98 процен
тов будет распределено по элементам програм
мы, осуществление которых еще продолжается, 
или будет продолжено в 1982— 1983 годах, и 
2 процента — по новым элементам программы, 
осуществление которых должно начаться в 
1982— 1983 годах.
Консультанты

15.44 Ожидается, что предоставление суммы, 
равной 95 000 долл. США, испращиваемой для 
консультантов, которая соответствует объему 
средств, имевшихся в течение предыдущего двух
годичного периода, потребуется в основном для 
осуществления подпрограммы 3 в связи с опре
деленными аспектами исследований в области 
смешанных перевозок, по которым в Секретариа
те не имеется специалиста, а такж е для осуще
ствления подпрограммы 1, в частности элемента 
программы 1.3, касающегося навальных перево
зок определенных товаров.

Специальная группа экспертов

15.45 В соответствии с предшествующей прак
тикой предполагается, что межправительствен
ным органам Ю НКТАД, в соответствии с эле
ментом программы 1.3, потребуется одна спе



циальная группа экспертов (35 700 долл. США).

Путевые расходы персонала

15.46 Предполагаемые путевые расходы (101 600 
долл. США) соответствуют средствам, выделен
ным в ходе предыдущего двухгодичного периода 
и испрашиваются почти в равной степени для

по различным подготавливаемы.м исследованиям.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

15.47 М атериалы, которые будут опубликова
ны, включают два периодических издания и ис
следование по вопросу об открытой регистрации

каждой подпрограммы в основном для получе- и статистических данных и обновленное издание 
ния данных и информации из первоисточников Справочника Ш ИПАССИСТ (4 6 2 0 0 долл. СШ А).

5. П ЕРЕД А ЧА  ТЕХН ОЛОГИ И

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 15.19. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. США)

Т м я ш  аш ааш  
расходое

Рост ртурсаа

Инфляция в 
1982 и ¡983 годах

Общее
увеличение

Смета
на I 9 ê 0 - im  а .

( н а ы р а с н а ы р ^
m t  года)

расходов на 
1982 1983 гг.

■татшю долж- 
ноетн 2 443,9 82,7 - 155,6 238,3 2 682,2

Времеввя! пер- 
совал общего 
навначевня 16,9 (0,1) (16,8)2/ «• (16,9) тт

Ковеультантн 187,7 0 ,9 - 14,4 15,3 203,0

Свержурочвве 9 ,6 (0 ,1 ) - 0,7 0,6 10,2

Спецвальвве 
группы екс— 
пергов 99,1 0,5 7,5 8,1 16,1 115,2

Общве раежодн 
по nepeoHÍuiy 635,8 21,6 - 39,6 61,2 697,0

Расходв на 
предетаав- 
тедьство 1 ,2 1 ,2

Цутевне раохо- 
дн 211,8 (1 ,7 ) 16,1 14,4 226,2

Твпографскве в 
перепяетвве 
работн по 
кояграктан 143,1 (1 ,2 ) (77,9) 4 ,9 (74,2) 68,9

Итого 5 7А9,1 1ое,б (87,2) 239,4 254,8 4 003,9

Ашишз реального роста (по переоиотренным расценкам .1981 года)

Росп ресурсов

О )
(2 )

(3 )
минус

(4)
плюс

ллЁШЛ'шыыллииг.мй плгьгт
Темпы реального

¡ ^ î S l ^ S o a статьи
от с/ю чснны и  р о ст  
(новые должности)

(3 /
уточненный

роста (5) 
в %  к (1)

3 851,7 (87,2) - - (87.2) (2.2)

а /  Перераспределено в "управление и общее обслуживание".



2) Внебюджетные средства
ТАБЛИЦА 15.19. (продолжение)

Смета 
расходов на 
то-1981 гг.

См̂ та 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ - -

Итого о - -

Ь) Основные мероприятия
Итого Ь - -

с )  Действующие проекты :

ПРООН 200,0 I 000,0

Целевне фонды технилеекого сотрудничества 800,0 800,0
Итого с I 000,0 I 800,0

Всего а , Ьи с I 000,0 I 800,0

1 Итого, прямые расходы 5 803,9

ЯЫЕ РАСХОДЫ
3 060.2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 8 864.1

ТАБЛИЦА 15.20, ПОТРЕБНОСТИ Б ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Передача технологии

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше

Д-2 I I . . I I

Д-1 I I - - I I
С-5 4 4 - - 4 4
С-4 4 4 - - 4 4
С-3 6 6 - - 6 б
С-2/1 3 3 - - 3 3

Итого 19 19 - - 19 19

Кат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды II II - - II II

Итого II II — — II II

Всего 50 30 - - 30 30



5. ПЕРЕДАЧА ТЕХНОЛОГИИ

15.48 Д анная программа направлена на дости
жение двух основных целей: а) перестроить пра
вовые и юридические условия передачи техно
логии и ее разработки, с тем чтобы технология 
могла стать более полезным инструментом в де
ле развития развиваю щихся стран и Ь) укре
пить технический потенциал и инфраструктуру 
самих развиваю щихся стран. Комитет по пере
даче технологии претворил вопросы политики, 
содержащиеся в резолюциях пятой сессии 
ЮНКТАД, в конкретные программы работы пу
тем проведения интенсивного исследования клю 
чевых вопросов политики и расщирения масш та
бов деятельности в области технического сотруд
ничества. Основная задача будет заклю чаться в 
том, чтобы содействовать переходу развиваю 
щихся стран на национальном, региональном, 
межрегиональном и международном уровне от 
временной и нескоординированной политики в 
области технологии к ряду взаимосвязанных и 
взаимодополняющих мер по осуществлению их 
технологической трансформации.

15.49 Эта программа предусматривает предо
ставление оперативного обслуживания Комитету 
по передаче технологии, который, как  предпола
гается, проведет в течение двухгодичного перио
да одно заседание. Учитывая то, что Совет по 
торговле и развитию на своих сессиях, проводи
мых один раз в полгода, обсуждает вопросы, к а 
сающиеся этой программы, она будет такж е со
действовать предоставлению оперативного об
служивания Совету; то же самое относится и к 
самой Конференции, которая проведет свою сес
сию в 1983 году.
Подпрограмма 1. П равовая политика

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 632 600 долл. США (15,8 процента от об
щих ресурсов по программе).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том III, пункты 
18.159— 18.166; решение 113 (V) и резолюции 
101 (V) и 112 (V) Ю НКТАД; резолюция 14 (III) 
Комитета по передаче технологии.

c) Элементы программ:
1.1 Правовые рамки передачи и разработки 

технологии
Мероприятия:

1) оперативное обслуживание, в соответст
вии с решениями Генеральной Ассамблеи 
на ее тридцать шестой сессии, сессий 
Конференции Организации Объединен
ных Наций по Международному кодексу 
поведения в области передачи техноло
гии;

Ü) после принятия Кодекса — секретарское 
обслуживание институционного механиз
ма, являющегося результатом его приня
тия;

а) доклады институциональному механизму, 
который должен быть учрежден в соответствии 
с Кодексом поведения;

Ь) консультации с государствами и оказание 
им помощи, особенно развиваю щимся странам 
по их просьбе в деле применения Кодекса пове
дения на национальном уровне;

iii) доклады Комитету по передаче техноло
гии о воздействии законодательства и по
ложений на передачу технологии в 
отдельных странах, включая в случае по
лучения соответствующих просьб опре
деление альтернативных подходов к за 
конодательству и положениям, касаю 
щимся вопросов передачи, применения и 
разработки технологии в развивающихся 
странах.

1.2 Промышленная собственность 
Мероприятия:

1) оперативное обслуживание Группы пра
вительственных экспертов по изучению 
роли системы промышленной собственно
сти в области передачи технологии р аз
вивающимся странам;

Ü) доклады вышеупомянутой Группе о о) 
воздействии новой политики и законо
дательства в области промышленной соб
ственности на процесс развития разви
вающихся стран n o b )  роли защиты 
товарных знаков в основных секторах 
экономики, в деле защиты интересов по
требителей и содействия экспорту; 

iii) доклады Комитету по передаче техноло
гии об основных вопросах, касающихся 
экономических и торговых аспектов и ас
пектов развития промышленной собствен
ности в развивающихся странах.

Подпрограмма 2: Общее изучение и исследо
вания по вопросам политики и планирования  
в области технологии

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 1 757 700 долл. США (43,9 процента от об
щих ресурсов по программе).

b)  Основание: среднесрочный план на пери
од 1980--1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том III, 
пункты 18.167— 18.176; резолюции 102 (V) и 
112 (V) Ю НКТАД; резолюции 8 (I II) , 9 (I II) , 
11 (I II) , 13 (I II) , 15 (III) и решение 10 (III) 
Комитета по передаче технологии.

c) Элементы программы:
2.1 Политика и планирование в области тех

нологии
Мероприятия:

1) доклады Комитету по передаче техноло
гии о а) ряде взаимосвязанных и вспо
могательных мер по осуществлению р аз
дела III Международной стратегии раз
вития на третье Десятилетие развития 
Организации Объединенных Наций с 
целью разработки стратегии для техни
ческой трансформации развивающихся 
стран и Ь) концептуальных рам ках и 
существенной, эмпирической, методологи
ческой и статистической базы планиро
вания и политики в области технологии;



Ü) доклад Комитету по передаче техноло
гии об осуществлении решений Конфе
ренции Организации Объединенных Н а
ций по науке и технике в целях развития.

2.2 Передача и разработка технологии в от
дельных секторах и важнейших областях

Мероприятия: 
i) оперативное обслуживание совещаний 

правительственных экспертов по вопро
сам передачи, применения и разработки 
технологии, связанной со следующими 
областями и секторами; пищевая про
мышленность, энергетика, средства про
изводства и промышленное оборудование; 

Ü) доклады Комитету по передаче техноло
гии о а) роли женщин в процессе тех
нического преобразования; Ь) передаче 
технологии в государственный сектор;
c) особых препятствиях, мешающих на
именее развитым странам создать свой 
научно-технический потенциал; и d) воз
действии новой современной технологии, 
как например, микроэлектроника и био
техника, на развивающиеся страны.

2.3 Исследования и доклады по специальным 
аспектам передачи и разработки техно
логии

Мероприятия: 
i) доклад Комитету по передаче техноло

гии об осуществлении резолюций 87 (IV) 
и 112 (V) Конференции;

Ü) доклады Комитету по передаче техно
логии о а) роли мелких и средних пред
приятий в международной передаче тех
нологии; Ь) перечнях национальных, 
субрегиональных и региональных уч
реждений, занимающихся вопросами 
передачи технологии, развития и сотруд
ничества; с) альтернативных каналах, 
включая предприятия по торговле тех
нологией развивающихся стран, торговли 
технологией и ее распространения в р аз
вивающиеся страны и между ними;
d) преференциальных соглашениях меж
ду развивающимися странами в целях 
разработки и передачи технологии; и
e) изучении опыта и перспектив рас
пространения технологии на конечных по
требителей.

2.4 Экологические аспекты технологии 
Мероприятия: доклады, подготовленные в

рамках совместного проекта Ю НКТАД/Ю НЕП, 
Комитету по передаче технологии об экологиче
ских аспектах передачи и разработки техноло
гии.

2.5 Аспекты развития в процессе обратной 
передачи технологии

Мероприятия:
i) доклад межправительственной группе 

экспертов о практической осуществимо
сти измерения потоков людских ресурсов 
и оперативное обслуживание этой группы; 

Ü) доклады Комитету по передаче техноло
гии о а) национальном опыте и поли

тике отдельных стран; Ъ) сотрудничест
ве в деле обмена квалифицированными 
кадрами; и с) формах сотрудничества 
на двустороннем, региональном и между
народном уровне.

Подпрограмма 3. Консультативное обслуж ива
ние

■а) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет; 1 301 300 долл. США (32,5 процента от об
щих ресурсов по программе).

b) Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том III, пункты 
18.177— 18.183; резолюция 112 (V) Ю НКТАД; 
резолюция 16 (III) Комитета по передаче техно
логии.

c) Элементы программы:
3.1 Институциональная инфраструктура
Мероприятия:

i) консультативное обслуживание, техниче
ская и оперативная помощь, оказывае
мая при получении соответствующих 
просьб, в области создания и укрепле
ния национальной институциональной ин
фраструктуры для передачи и разработ
ки технологии, включая создание техно
логического центра;

ii) консультативное обслуживание, техниче
ская и оперативная помощь региональ
ным и субрегиональным центрам по пе
редаче и разработке технологии с целью 
укрепления их функциональных и опе
ративных программ; установление меж
региональных связей между этими цент
рами;

iii) консультативное обслуживание и помощь 
в отношении мер по сотрудничеству меж
ду развивающимися странами на субре
гиональном, региональном и межрегио
нальном уровне, как например, а) соз
дание механизма для проведения со
вместных исследований и разработок в 
области технологии, инженерных и кон
структорских работ; Ь) согласование по
литики, правил, положений, законов и 
практики, регулирующих различные ас
пекты технологии; с) подготовка кадров, 
а такж е обмен кадрами, информацией и 
опытом; и d) создание преференциаль
ных механизмов в области разработки и 
передачи технологии.

3.2 Разработка и осуществление научно-тех
нических планов

Мероприятия: консультативное обслужива
ние, техническая и оперативная помощь разви
вающимся странам, в ответ на их просьбы, в об
ласти разработки и осуществления научно-тех
нических планов, политики, законов, положений 
и процедур.

3.3 Секторальная политика и институцио
нальные мероприятия

i) консультативное обслуживание, техниче
ская и оперативная помощь отдельным 
развиваю щимся странам и/или группам



стран в деле разработки и осуществле
ния политики и планов в области техно
логии по конкретным секторам, имею
щим чрезвычайно большое значение для 
этих стран;

Ü) консультативное обслуживание и помощь 
развиваю щ имся странам в области соз
дания субрегиональных, региональных и 
межрегиональных центров в отдельных 
важнейших секторах.

3.4 Деятельность по подготовке кадров 
Мероприятия:

i) техническая помощь: национальные, суб
региональные, региональные и межрегио
нальные курсы подготовки кадров, семи
нары и учебные программы по вопросам, 
касаю щ имся передачи и разработки тех
нологии;

Ü) техническая помощь: программы обуче
ния на дому и без отрыва от производ
ства в ш таб-квартире Ю НКТАД для го
сударственных служащ их из развиваю 
щихся стран;

iii) техническая помощь: программы подго
товки кадров на местах и обмен кадра
ми между развивающимися странами.

3.5 Обслуживание по программам 
Мероприятия:

i) оперативное обслуживание двух заседа
ний Комитета по передаче технологии;

Ü) специальные доклады по основным воп
росам, рассматриваемым консультатив
ными службами. Комитету по передаче 
технологии (1982 год, 1983 год);

iii) доклады, предоставляемые шестой сес
сии Ю НКТАД, о консультативных услу
гах, касающихся передачи технологии 
(1983 год).

Подпрограмма 4. П ланирование и управление  
программами

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 312 300 долл. США (7,8 процента от общих 
ресурсов по программе).

b) Эта подпрограмма выходит за рамки 
структуры программ, предусмотренных средне
срочным планом.

c) Элементы программы:
4.1 П ланирование и управление програм

мами
Мероприятия: доклады Комитету по передаче 

технологии о программе работы (1982 год, 
1983 год).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение ресурсов персонала катего
рии специалистов

15.50 Предполагается, что в результате завер
шения и окончания элементов программы в 
1980— 1981 годах будет всего высвобождено 4 че
ловеко-месяца сотрудников категории специа
листов. Это эквивалентно 1 проценту человеко-

месяцев сотрудников категории специалистов, 
испрашиваемых для этой программы на 1982— 
1983 годы. И з общего числа человеко-месяцев, 
испрашиваемых на 1982— 1983 годы, приблизи
тельно 99 процентов будет использовано для 
осуществления тех элементов программ, которые 
по-прежнему находятся в стадии осуществления 
и которые будут продолжаться в 1982— 1983 го
дах, и 1 процент будет использован в рамках 
новых элементов программы, осуществление ко
торых начнется в 1982— 1983 годах. 
Консультанты

15.51 И спраш иваемая сумма в размере 
188 600 долл. США, которая соответствует уров
ню ресурсов, выделенных на предыдущий двух
годичный период, требуется, главным образом, 
для элемента программы 2.2 (П ередача и р аз
работка технологии в отдельных секторах и 
важнейших областях), поскольку для ряда ас
пектов этого элемента потребуются сотрудники 
с узкой специализацией, которыми не распола
гает секретариат. Ассигнования будут такж е 
необходимы для элемента программы 2.3 (И с
следования и доклады по специальным аспектам 
передачи и разработки технологии) и элемента 
программы 2.5 (Аспекты развития в процессе 
обратной передачи технологии).

Специальные группы экспертов
15.52 Ассигнования в размере 107100 долл. 
США, соответствующие расходам на три специ
альные группы экспертов, будут такж е необхо
димы для осуществления резолюции 112 (V) 
Ю НКТАД, в пункте 24 которой содержится 
просьба о создании групп экспертов для опре
деления проблем и вопросов, касающихся пере
дачи и разработки технологии в области пище
вой промышленности, энергетики, средств про
изводства и промышленного оборудования. 
Возможно, что в течение двухгодичного периода 
возникнет необходимость в создании еще двух 
групп экспертов — по экономическим, торговым 
аспектам и аспектам развития промышленной 
собственности и по вопросам практической воз
можности измерения потоков людских ресурсов 
(элементы программы 1.2 и 2.5); если для этой 
цели потребуются дополнительные средства, то 
они будут выделены за счет других программ из 
общих ассигнований на специальные группы 
экспертов по разделу 15.
Путевые расходы персонала
15.53 Испрашивается сумма в размере 210 100 
долл. США, которая соответствует уровню ре
сурсов, выделенных на предыдущий двухгодич
ный период. Больш ая часть средств на покрытие 
путевых расходов требуется для подпрограммы 
3 (Консультативные службы) для удовлетворе
ния просьб правительств о предоставлении кон
сультативного обслуживания в целях разработ
ки планов и политики в области технологии.

Типографские работы по контрактам
15.54 Подлежащ ие изданию материалы вклю 
чают пять исследований по различным аспек
там передачи технологии (64 000 долл. СШ А).



6. ЭКОН ОМ ИЧЕСКОЕ СОТРУДН ИЧЕСТВО М ЕЖ Д У  РАЗВИВАЮ Щ ИМ ИСЯ СТРАНАМИ

ТАБЛИЦА 15,21. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на m o - m i  гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Роет ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах •
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Шяьяжль
жехжноетх 2 273,4 53,0 141,6 194,6 2 468,0

Лдренаинй пар- 
оохал общего 
хаахаженкя 19,7 (0,1) (I9 ,6 )â / (19,7)

Кохеухьтантм 106,5 0,6 ■- 8,1 8,7 115,2

ввархуроавиа 9,7 (0,1) - 0,7 0,6 10,3
ОЬащщаявкна
групан эхе- 
вартов 36,2 0,3 (0,8) 2,7 2,2 38,4

Общва раеходв 
во хареоваяу 591,5 13,7 - 35,9 49,6 641,1

Х^адаааввталь- 
ехва раеходн 1,2 - - - - 1,2

Цутавва раехо- 
XX вареовала 67,5 (0,5) - 5,1 4,6 72,1

Хнаографехва в 
варавхатнва 
рабатв по 
ховарахаан 145,2 (1,0) - 11,0 10,0 155,2

Итого 3 250,9 65,9 (20,4) 205,1 250,6 3 501,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
Фактический

(3)
Минус

статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

3 316,8 (20,4) - - (20,^0 (0,6)

а /  Перераспределено в "управление и общее обслуживание".



2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций
ii) внебюджетных программ

Штатные должаости
Общие расходы по персовалу
Путевые расходы персонала

b ) Основные виды деятельности

c) Действующие проекты 

ПРООН

Итого а  

Итого Ь

Итого с 

Всего а, Ьи с

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

175,7
4 5 ,8

221,5

5 000 ,0
5 000 ,0

5 221,5  ;

Итого, прямые расходы

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

196,9
51,1
10,0

258 ,0

5 5 00 ,0
5 500 ,0

5 758 ,0

9 259,5

3 231.8

12 491.3

ТАБЛИЦА 15.22. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Экономическое сотрудничество между развивающимися странами

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше 

Д-2 1 1 1 1

Д-1 1 1 - - 1 1
(?-5 5 5 1 1 6 6
С-4 6 6 - - 6 6
С-3 2 2 - - 2 2
С-2/1 2 2 - - 2 2

Итого 17 17 1 1 18 18
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 9 9 1 1 10 10

Итого 9 9 1 1 10 10

Всего 26 26 2 2 28 28



6. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО МЕЖДУ 
РАЗВИВАЮЩИМИСЯ СТРАНАМИ

15.55 Н астоящ ее предложение по бюджету по 
программам отраж ает: а) укрепление существу
ющих программ и увеличение или диверсифи
кацию  ряда видов деятельности, в частности, 
оказание оперативной поддержки в целях со
действия переговорам, которые проводятся в 
результате научно-исследовательской и пропа
гандистской деятельности, осуществляемой сек
ретариатом в соответствии с предыдущими 
предложениями по бюджету; и Ь) более подроб
ные компоненты программы за счет более четко
го определения первоочередных задач и деятель
ности правительственных экспертов на заседа
ниях, которые были проведены в 1979 и 1980 
годах.

15.56 Эта программа предусматривает опера
тивное обслуживание Комитета по экономиче
скому сотрудничеству между развивающимися 
странами, заседания которого, как предполага
ется, будут проводиться, по крайней мере, один 
раз в два года. Она будет такж е способствовать 
осуществлению оперативного обслуживания Кон
ференции, Совета по торговле и развитию и со
вещаний, организуемых правительственными ор
ганами Ю НКТАД, при том условии, что эти 
совещ ания касаются вопросов, связанных с эле
ментами этой программы. Таким образом, все 
результаты, полученные в ходе этой программы, 
будут проанализированы соответствующими пра
вительственными органами. Следует отметить, 
что, учитывая межсекторальный масштаб этой 
программы, многие ее компоненты тесно связа
ны с теми видами деятельности, которые вклю 
чены в фактически все программы Ю НКТАД, и 
поэтому координируются с этими видами дея
тельности.
Подпрограмма I. Расширение и развитие тор

говли

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 1 138000 долл. США (32,5 процента от об
щих ресурсов по программе).

b ) Основание: предлагаемые изменения к 
среднесрочному плану на период 1980— 1983 го
дов {A/S5I6), пункты 18.192— 18.201.

c) Элементы программы:
1.1 Глобальная система торговых преферен

ций между развивающимися странами
Мероприятия:

i) техническая оперативная поддержка за 
седаний межправительственных экспер
тов по различным конкретным аспектам 
Глобальной системы и содействие свя
занным с этим переговорам, ведущим к 
подготовке базового соглашения;

ii) технические и основные исследования по 
таким главным областям торговых пре
ференций, которые должны охватывать
ся этой системой, как тарифные пре
ференции, взаимное сокращение ко
личественных ограничений и других

нетарифных барьеров, секторальные ме
роприятия и связи с другими сферами 
экономического сотрудничества и специ
альные меры, осуществляемые в интере
сах наименее развитых стран;

iii) технические и тематические публикации, 
касающиеся правовых аспектов системы 
и последствий использования альтерна
тивных методов проведения переговоров;

iv) техническая помощь: консультативное об
служивание, испрашиваемое в связи с 
практическими предложениями, разви
вающимся странам относительно осуще
ствления Глобальной системы.

1.2 Сотрудничество между государственными 
торговыми организациями

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание заседаний ре

гиональных и межрегиональных экспер
тов по вопросам сотрудничества между 
государственными торговыми организа
циями;

Ü) технические публикации по вопросам
а) роли находящихся за границей по
средников в торговле между государст
венными торговыми организациями р аз
вивающихся стран; Ь) анализа деятель
ности и проблем, о которых сообщают го
сударственные торговые организации; и
с) сотрудничества между государствен
ными торговыми организациями в конк- 
ретнь1х секторах;

iii) техническая помощь: оперативная под
держ ка и содействие развитию межре
гиональных и региональных систем ин
формации, необходимых для государст
венных торговых организаций;

iv) оперативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества в 
зависимости от наличия внебюджетных 
средств; а) продолжение программ под
готовки кадров для служащих среднего 
и высшего звена в Африке и наименее 
развитых странах Азии и оперативная 
поддержка проектов по подготовке кад
ров в области технического сотрудниче
ства между развивающимися странами 
в Азии и Латинской Америке; и Ь) раз
работка программ предоставления кон
сультативных услуг;

v) продажа публикаций: дополнение и усо
вершенствование справочника по госу
дарственным торговым организациям 
развивающихся стран в качестве публи
кации с вкладными листами для про
дажи.

1.3 Система коммерческой информации 
(СКИ)

Мероприятия:
i) постоянное предоставление и расширение 

промежуточных результатов для Цент
ральной системы экономических данных 
Ю НКТАД и Информационной системы



Ю НКТАД по импорту и барьерам в тор
говле во всех аспектах экономического 
сотрудничества между развивающимися 
странами, включая подробную информа
цию о тарифах и нетарифных барьерах 
развивающихся стран;

Ü) создание базы данных для проведения 
торговых переговоров между развиваю 
щимися странами.

Подпрограмма 2. М ногонациональные пред
приятия

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет 889 400 долл. США (25,4 процента от общих 
ресурсов по программе).

b ) Основание: предлагаемые изменения к 
среднесрочному плану 1980— 1983годов (А/35/6), 
пункты 18.201 А— 18.2011; резолюция 127 (V) 
ЮНКТАД.

c) Элементы программы:
2.1 Многонациональные сбытовые системы и 

предприятия
Мероприятия:

1) оперативное обслуживание региональных 
и межрегиональных переговоров для соз
дания миогонациоцальных сбытовых сис
тем развивающимися странами в отдель
ных секторах (три межрегиональных 
совещания в 1982 году и 1983 году; ре
гиональные совещания, которые должны 
быть организованы в сотрудничестве с 
региональными комиссиями);

Ü) технические публикации по а) юридиче
ским, финансовым и управленческим ас
пектам создания многонациональных сбы
товых предприятий; Ь) возможностям 
совместного сбыта в секторах цветных 
рудных минералов и металлов, лесо- и 
пиломатериалов, хлопка, фруктов и ово
щей, масляничных семян, а такж е зер
новых и растительных масел, кофе, шкур 
и кожи, рыболовства и подготовки рыб
ного промысла для межрегиональной 
деятельности; с) возможностям осущест
вления региональной и межрегиональной 
деятельности в области совместного обе
спечения импорта развивающихся стран; 
и d) определению возможностей в об
ласти создания совместных предприятий 
в сфере обслуживания, в частности, в 
области транспорта, связи и энергетики;

iii) оперативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества в 
отношении а) переговоров между потен
циальными инвесторами в целях созда
ния многонациональных сбытовых пред
приятий; 6) региональных и межре
гиональных переговоров в области дея
тельности по совместному обеспечению 
импорта развивающихся стран; с) содей
ствия совместным предприятиям разви
вающихся стран в области обслуживания;
d) программ подготовки кадров для уп

равляю щ их и потенциальных инвесторов 
по вопросам многонациональных сбыто
вых предприятий в зависимости от нали
чия внебюджетных средств;

iv) публикации для продажи: а) перечень 
многонациональных предприятий; Ь) из
дания, касающ иеся финансирования мно
гонациональных сбытовых предприятий.

2.2 Многонациональные производственные 
предприятия 

Мероприятия:
1) разработка всеобъемлющей системы ин

формации по вопросам многонациональ
ных производственных предприятий в 
развиваю щихся странах;

Ü) секторальные исследования по определе
нию экспериментальных многонациональ
ных проектов капиталовложений в пер
воочередных секторах; 

iii) оперативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества при 
наличии внебюджетных средств, то есть
а) подготовка региональных и межрегио
нальных совещаний межправительствен
ных экспертов и представителей много
сторонних финансовых учреждений по 
вопросам разработки руководящих прин
ципов и создания многосторонних меха
низмов для переговоров и финансирова
ния проектов; и Ь) подготовка регио
нальных и межрегиональных семинаров 
и учебных программ по вопросам право
вых, управленческих и технологических 
возможностей для создания и проведения 
переговоров о многонациональных произ
водственных предприятиях.

Подпрограмма 3. Субрегиональное, региональ
ное и меж региональное экономическое сотруд
ничество и интеграция между развиваю щ ими
ся странами

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 375300 долл. США (21,0 процента от об
щих ресурсов по программе); внебюджетные 
средства: 258000 долл. США (100 процентов от 
общих ресурсов по ппограмме).

b ) Основание: предлагаемые исправления к 
среднесрочному плану 1980— 1983 годов (А/35/6), 
пункты 18.202— 18.210; резолюция 127 (V) 
ЮНКТАД.

c) Элементы программы:
3.1 Исследования и доклады

Мероприятия:
1) технические публикации, определяющие 

методы, с помощью которых системы 
субрегионального и регионального эконо
мического сотрудничества и интеграции 
развивающихся стран могут способство
вать и содействовать осуществлению об
щей программы экономического со
трудничества между развивающимися 
странами; доклады, содержащие анализ 
торговли в рамках таких групп и между



ними; исследование в целях определения 
возможностей расширения масштабов 
экономического сотрудничества и про
грамм интеграции;

Ü) публикация для продажи: UNCTAD
Com pendium  of A greem ents and P rogress 
R eport on Economic Co-operation and 
In teg ration  Schemes of Developing C ount
ries.

3.2 Техническое и оперативное облуживание 
заседаний

Мероприятия: техническое и оперативное об
служивание двух заседаний секретариатов суб
региональных и региональных организаций р аз
вивающихся стран, созванных для определения 
руководящих принципов и методов, с помощью 
которых субрегиональные и региональные орга
низации могут внести вклад в дело осуществле
ния программы экономического сотрудничества 
между развивающимися странами в конкретных 
первоочередных областях.

3.3 Оперативное обслуживание деятельности 
по техническому сотрудничеству и со
трудничеству с экономическими группами 
в проведении исследований по вопросам 
интеграции

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание осуществляе

мых проектов по техническому сотрудни
честву и подготовка и осуществление но
вых проектов, связанных с межрегио
нальными мероприятиями, дополняющи
ми существующие субрегиональные и 
региональные программы;

Ü) оказание в случае поступления соответ
ствующих запросов оперативной помощи 
в деле подготовки и изучения предложе
ний, касающихся перестройки групп, уча
ствующих в процессе интеграции, в част
ности, тех групп, с которыми Ю НКТАД 
имеет соглашения о двустороннем сотруд
ничестве.

Подпрограмма 4. Валютно-финансовое сотруд
ничество между развиваю щ имися странами

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
ж ет 367 600 долл. США (10,5 процента от общих 
ресурсов по программе).

b ) Основание: предлагаемые исправления к 
среднесрочному плану 1980— 1983годов (А/35/6), 
пункты 18.211— 18.220; резолюция 127 (V) 
Ю НКТАД.

c) Элементы программы: деятельность в рам 
ках элементов программы, которые охарактери
зованы ниже, будет соответствующим образом 
скоординирована с деятельностью в рамках про
граммы в области денежных средств, финансов 
и развития.

4.1 Новые финансовые механизмы
Мероприятия:
i) оперативное обслуживание совещаний 

правительственных экспертов развиваю 
щихся стран, созванного для проведения 
анализа и предоставления конкретных

рекомендаций о целесообразности созда
ния финансового механизма для содейст
вия расширению объема торговли между 
развивающимися странами при уделении 
особого внимания положению наименее 
развитых среди них стран;

Ü) технические публикации по вопросам 
создания учреждений по финансированию 
в целях развития в развивающихся стра
нах; оперативное обслуживание группы 
представителей правительств, созданной 
для рассмотрения появляющихся в этой 
связи предложений.

4.2 Платежные, клиринговые и кредитные со
глашения

Мероприятия: промежуточные доклады о хо
де осуществления различных платежных согла
шений, о которых будет дан анализ их наблю дае
мых общих черт и препятствий и ограничитель
ных мер и будут содержаться предложения от
носительно их преодоления, а такж е перехода 
на более высокий уровень сотрудничества с уче
том прогресса, достигнутого в ходе переговоров 
о Глобальной системе торговых преференций 
между развивающимися странами и, в случае 
получения соответствующих запросов, оказание 
оперативной помощи существующим соглаше
ниям.

4.3 Деятельность по координации деятель
ности с многосторонними финансовыми 
учреждениями

Финансовыми учреждениями, о кото
рых идет речь, являются региональные 
банки. Всемирная федерация учреждений 
по финансированию в целях развития и 
региональные ассоциации институтов по 
развитию развивающихся стран. Основ
ными рассматриваемыми вопросами яв
ляются: создание взаимовыгодных пото
ков ресурсов между развивающимися 
странами в целях поддержки экономиче
ского сотрудничества между развиваю 
щимися странами и, в частности, созда 
ния многонациональных и совместных 
предприятий таких стран.

4.4 Оперативная поддержка мероприятий в 
области технического сотрудничества

Мероприятия:
i) оперативная поддержка консультативных 

услуг, оказываемых в связи с платеж а
ми, клиринговыми и кредитными согла
шениями, и консультативных услуг, при 
поступлении соответствующих запросов, 
другим программам валютно-финансово
го сотрудничества между развивающими
ся странами;

Ü) техническая поддержка Координационно
го комитета по многосторонним плате
жам и расширенная координация и со
трудничество с региональными комиссия
ми, МВФ, центрами по валютным иссле
дованиям и другими заинтересованными 
международными и региональными уч
реждениями.



Подпрограмма 5. Межучрежденческая коорди
нация

a)  Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 185 600 долл. США (5,3 процента от общих 
ресурсов по программе).

b ) Справочный материал: данная подпро
грамма выходит за рамки структуры программ 
среднесрочного плана.

c) Элементы программы:
5.1 М ежучрежденческая координация 
Мероприятия: технические публикации по 

различным аспектам межучрежденческого со
трудничества при получении запросов от соот
ветствующих межправительственных органов.

Подпрограмма 6. П ланирование и управление  
программами

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 185 600 долл. США (5,3 процента от общих 
ресурсов по программе).

b ) Справочный материал: данная программа 
выходит за рамки структуры программ средне
срочного плана.

c) Элементы программы: в рамках данного 
элемента программы осуществляются вспомога
тельные функции, вытекающие из его названия.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение ресурсов в рамках катего
рии специалистов

15.57 Из общего объема рабочих месяцев, 
испрашиваемых на 1982— 1983 годы по катего
рии специалистов, около 89 процентов будет рас
пределено по тем элементам программы, дея
тельность по которым все еще находится в 
процессе осуществления или будет осуществлять
ся в 1982— 1983 годах, и 11 процентов — по но
вым элементам программы, осуществление кото
рой начнется в 1982— 1983 годах.

Консультанты

15.58 Испраш иваемая сумма в размере 107100 
долл. США, которая соответствует уровню ре

сурсов для предыдущего двухгодичного перио
да, предназначена главным образом для под
программы 2 и, в частности, для осуществления 
элемента 2.1, касающегося проведения секто
ральных исследований по вопросам о возмож 
ностях сотрудничества в области программы по 
сбыту и распределению отдельных видов про
дукции и проведения исследований, касаю щ их
ся правовых, экономических и финансовых ас
пектов создания многонациональных систем 
сбыта, и осуществления элемента 2.2, касаю щ е
гося проведения секторальных исследований для 
определения по проекту многонациональных 
производственных предприятий в первоочеред
ных секторах, а такж е элемента 4.1 программы, 
касающегося новых финансовых механизмов 
финансового сотрудничества между развиваю 
щимися странами.

Специальные группы экспертов

15.59 П редусматриваю тся ассигнования (35 700 
долл. США) на одну группу экспертов, посколь
ку ожидается, что межправительственные орга
ны Ю НКТАД созовут одну такую группу в те
чение двухгодичного периода согласно элемен
ту 1.1 программы.

Путевые расходы по персоналу

15.60 Основная доля ассигнований на путевые 
расходы, составляющих 67 ООО долл. США, по
требуется для осуществления межучрежденче- 
ской координации (подпрограмма 5) и сотруд
ничества с экономическими группировками (под
программа 3). М еньшая доля ассигнований 
долж на быть израсходована на подпрограммы 1 
и 2 для подготовки и обслуживания совещаний, 
связанных с осуществлением этой программы.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

15.61 Подлежащ ие публикации издания вклю 
чают пять исследований или докладов, включая 
Com pendium  of International A greem ents and  
Progress Report on tne Economic Co-operation 
and  In tegra tion  Schem e of D eveloping Countries 
(144 200 ДО ЛЛ. США).



7. ТО РГО В Л Я  М ЕЖ Д У  СТРАНАМИ С РА ЗЛ И Ч Н Ы М И  СОЦИА ЛЬНО-ЭКО НОМ ИЧЕСКИМ И
СИСТЕМАМИ

ТАБЛИЦА 15.23. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

■таткме
желжнестх I 296,2 (14,0) 73,7 64,7 I  360,9

ЦренввннМ перео- 
■ад общего 
вааващощжя 17,5 (0,1) (17,4)5/ (17,5)

Ковсуаътаятв 70,2 0,3 - 5,3 5,6 75,8
Сворхтрощщще 5,9 (0,1) - 0,4 0,3 6,2

С а в ц х а л ь к а о
грзгнвн
акснортов эб,9 0,3 (1,5) 2,7 1,5 38,4

Общхе раеходм 
по порсонаху 337,0 (3,6) - 20,3 16,7 353,7

Цродставхтеаъ- 
окхо расходы 1,2 « - - - 1,2

Путовно расходы 
по порсоыаху 50,8 (0,4) 3,9 3,5 54,3

Хыпографсхжо ж 
поропдотные 
работы по 
контрактаы 13,0 (0,2) 42,1 А,2 46,1 59,1

Итого Z 828,7 (17,8) 23,2 115,5 120,9 I  949,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

«ь

роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

статьи

(4) 
плюс 

отсроченный роет 
(новые должности)

(5)

I 810,9 23,2 • 23,2 1»2

а/ Перераспределено в "тправпение и общее обслтживание*



2) Внебюджетные средства
ТАБЛИЦА 15.23. (продолжение)

Смета 
расходов на
mo-mi гг.

смета 
расходов на 
I982-I9S3 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюдокетных программ - -

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия _

Итого 6 - -

с) Действующие проекты

П Р О Ш I 200.0 1 200.0
Итого с 1 200,0 I 200,0

Всего а . Ьи с I 200,0 I 200,0

Итого, прямые расходы 3 149,6

ЗЫЕ РАСХОДЫ 1 2 1 0 .2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 4 3 5 9 .8

ТАБЛИЦА 15.24. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Торговля между странами с различными социально-экономическими системами

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше 

Д-2 1 1 тт 1 1
Д-1 - - - тт - -

С-5 2 2 - - 2 2
С-4 2 2 - - 2 2
С-3 2 2 т » - 2 2

, С-2/1 3 3 ш . - 3 3
Итого 10 10 - - 10 10

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 1 1 - тт 1 1

Прочие разряды 4 4 - - 4 4

Итого 5 5 - — 5 5

Всего 15 15 - - 15 15



7. ТОРГОВЛЯ МЕЖДУ СТРАНАМИ С РАЗЛИЧНЫМИ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМИ СИСТЕМАМИ

П одпрограмма 1. Расширение всех торговых
потоков между странами, имеющими разные
социально-экономические системы

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 1226300 ДОЛЛ. США (62,9 процента от об
щего объема программы).

b ) Основание: предлагаемые исправления к 
среднесрочному плану на период 1980— 1983 го
дов (А/35/6), пункты 18.228— 18.236; резолюции 
15 ( I I) ,  53 (I II) ,  95 (IV) и решение 116 (V) 
Ю НКТАД; решение 186 (XIX) и резолюция 
220 (XXI) Совета по торговле и развитию.

c) Элементы программы:
1.1 Исследования и анализы тенденций и по

литики
Мероприятия:

1) ежегодные доклады Совету, в которых 
содержится анализ последних тенденций 
и политики в области торговли между 
социалистическими странами и разви
вающимися странами и между социали
стическими странами и развитыми стра
нами с рыночной экономикой;

Ü) доклад шестой сессии Конференции с 
анализом главных вопросов политики во 
всех торговых потоках между странами 
с различными системами и оценкой перс
пектив расширения этих отношений 
вместе с предложениями в области по
литики;

iii) несколько докладов шестой сессии Кон
ференции по конкретным проблемам.

1.2 Пути и средства содействия развитию 
торговли

Мероприятия:
i) оперативное обслуживание Сессионного 

комитета Совета в отношении торговых 
связей между странами с различными 
системами;

ii) доклады Конференции и Сессионному 
комитету Совета с анализом правовой 
основы (долгосрочные торговые согла
шения и другие межправительствен
ные договоренности) и организационной 
структуры (смешанные межправительст
венные комиссии) по вопросам экспорт
ных и импортных режимов и по вопросам 
расширения географической основы и 
диверсификации товарной структуры 
торговли путем расширения объема об
мена готовыми изделиями;

iii) оперативное обслуживание группы экс
пертов.

1.3 Расш ирение торговли между Востоком и 
Западом

Мероприятия: Д оклады Конференции и Со
вету с анализом развития торговли между Во
стоком и Западом на долгосрочной и прочной 
основе, включая такие вопросы, как устранение 
существующих препятствий, необходимость вы
равнивания баланса в торговле и усиления ди

версификации товарной структуры и опыт мно
гостороннего сотрудничества между странами 
обеих групп.

1.4 Перспективы торговли
Мероприятия:

1) несколько докладов по странам / региону 
Конференции и Совету в отнощении 
перспектив торговли между развиваю щ и
мися странами и социалистическими 
странами Восточной Европы;

Ü) распространение информации между 
странами-членами и оказание консуль
тативных услуг развивающимся странам 
в случае запросов.

1.5 Новое в области соглашений о платеж ах
Вклад в доклады Сессионному комите

ту Совета по отдельным аспектам согла
шений о платежах (гибкость в осущест
влении платежей, введение многосторон
них элементов в клиринговые системы, 
роль многосторонних учреждений по осу
ществлению платежей и т. д .);

Оперативная поддержка платежных 
учреждений развивающихся стран в об
ласти их соглашений с подобными уч
реждениями социалистических стран.

1.6 Организация двусторонних и многосто
ронних консультаций

Мероприятия:
i) организация для заинтересованных стран- 

членов двусторонних и многосторонних 
консультаций по вопросам торговой по
литики и практическим аспектам, прово
димая с помощью созданного консульта
тивного механизма Ю НКТАД;

Ü) оперативное обслуживание двусторонних 
и многосторонних консультаций, упомя
нутых выше.

1.7 Оперативная поддержка проектов в об
ласти технического сотрудничества

В настоящее время нельзя определить 
число заинтересованных стран и количе
ство проектов, которым необходимо ока
зывать поддержку. Кроме поддержки 
проектов по странам, осуществляемых в 
сотрудничестве с региональными комис
сиями, будет обеспечиваться следующее:

Мероприятия:
1) организация межрегиональных, регио

нальных и национальных семинаров и 
курсов для подготовки специалистов из 
развивающихся стран;

Ü) распространение информации относитель
но существующих возможностей и прак
тики в области торговли.

1.8 Статистические услуги и анализ
Мероприятия: ежегодный доклад Совету по

вопросу о статистическом обзоре соответствую
щих торговых потоков с анализом товарной 
структуры и разбивкой торговых потоков по ре
гионам.

Этот элемент программы обеспечивает вклад 
во все научно-исследовательские виды деятель
ности в рамках программы.



Подпрограмма 2. Содействие развитию ра зли ч 
ны х форм экономического сотрудничества

а) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 561 500 долл. США (28,8 процента от об
щего объема ресурсов программы).

б) Основание: предлагаемые изменения к
среднесрочному плану 1980— 1983 годов (А/35/6), 
пункты 18.236 А— 18.236 Е, резолюции 15 (I I) , 
53 (I II) , 95 (IV) и решение 116 (V) Ю НКТАД; 
решение 186 (XIX) и резолюция 220 (XXI) Со
вета по торговле и развитию.

с) Элементы программы:
2.1 Активизация экономического и техниче

ского' сотрудничества
Мероприятия: доклады Конференции и Совету 

о путях и средствах содействия экономическому 
и техническому сотрудничеству, вклю чая про
мышленное сотрудничество, и активизация спе
циализации в области производства; доклады о 
создании новых производственных мощностей в 
развивающихся странах и совместных предприя
тий, направленных на укрепление их промыш
ленной базы и дополняемость экономических 
структур между развивающимися странами и 
социалистическими странами Восточной Европы; 
и анализ существующих форм долгосрочного 
экономического сотрудничества между Востоком 
и Западом.

2.2 Укрепление механизмов сотрудничества
Мероприятия: доклады Совету о правовой ос

нове и организационной структуре межправи
тельственного экономического, технического и 
научного сотрудничества. Эти доклады будут 
такж е использоваться для распространения ин
формации между странами-членами.

2.3 Сотрудничество в области планирования
Будет изучаться опыт в области сотруд

ничества и мер, которые ведут к содейст
вию развитию торгового и экономическо
го сотрудничества на прочной, долгосроч
ной и всеобъемлющей основе.

2.4 Содействие развитию различных форм 
многостороннего сотрудничества

Мероприятия: доклады Конференции и Сове
ту о; а) развитии различных многосторонних 
форм сотрудничества и о трехстороннем промыш
ленном сотрудничестве между развивающимися, 
социалистическими и развитыми странами с ры
ночной экономикой; Ь) сотрудничестве в третьих 
странах; с) сотрудничестве с многосторонними 
структурами стран — членов Совета экономиче
ской взаимопомощи (СЭВ) и их экономически
ми организациями; и d) формах сотрудничества 
между экономическими организациями или груп
пировками на региональном и субрегиональном 
уровнях.

2.5 Осуществление координации с региональ
ными комиссиями и специализированны
ми учреждениями Организации Объеди
ненных Наций

Совместно с ЭКЛА, ЭКА и ЭСКАТО 
будут проводиться исследования в обла
сти различных аспектов торговых и эко

номических отношений между развиваю 
щимися странами соответствующих регио
нов и социалистическими странами.

Сотрудничество с ЭКЕ и другими орга
низациями по вопросам торговли между 
Востоком и Западом.

Подпрограмма 3. П ланирование программ и 
руководство их осуществлением
a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд

жет: 161 800 долл. США (8,3 процента от общего 
объема ресурсов программы).

b ) Основание: эта программа не входит в 
структуру программы среднесрочного плана.

c) Элементы программы: этот программный 
элемент играет вспомогательную роль, как это 
видно из его названия.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года) 

Перераспределение ресурсов в рамках катего
рии специалистов

15.62 Предполагая, что в результате заверш е
ния и выполнения элементов программы в 1980— 
1981 годах освободится в целом 9 рабочих ме
сяцев в рамках категории специалистов. Это со
ставляет 4 процента от объема рабочих месяцев, 
испрашиваемых по категории специалистов для 
осуществления этой программы на 1981— 1983 го
ды. И з общего числа рабочих месяцев, ис
прашиваемых по категории специалистов на 
1982— 1983 годы, около 96 процентов будет пред
назначено для элементов программы, которые до 
сих пор осуществляются и осуществление кото
рых будет продолжаться в 1982— 1983 годах, и 
4 процента — для осуществления новых элемен
тов программы в 1982— 1983 годах.
Консультанты
15.63 К ак и в предыдущем двухлетнем перио
де, испрашивается 70 500 долл. США для прове
дения исследований, касающихся опыта отдель
ных стран в области торговли с социалистиче
скими странами Восточной Европы.
Специальные группы экспертов

15.64 К ак и в предыдущем двухлетнем перио
де, испрашиваются ассигнования (35700 долл. 
США) на одну специальную группу экспертов 
по элементу 1.2 программы.
Путевые расходы по персоналу

15.65 Испрашиваются ассигнования в размере 
50 400 долл. США, главным образом, для осу
ществления координации с региональными ко
миссиями и для проведения исследований по 
отдельным странам.
Типографские и переплетные работы по контрак

там

15.66 Д ля проведения отдельных исследований 
по направлениям, политике и перспективам в 
области торговли между странами с различны
ми социально-экономическими системами требу
ется сумма в размере 54 900 долл. США. Увели
чение в размере 42 100 долл. США будет ком
пенсировано за счет сокращения других про
грамм.



8. НАИМЕНЕЕ РАЗВИТЫЕ ИЗ РАЗВИВАЮЩИХСЯ СТРАН, 
РАЗВИВАЮЩИЕСЯ СТРАНЫ, НЕ ИМЕЮЩИЕ ВЫХОДА К МОРЮ, И РАЗВИВАЮЩИЕСЯ

ОСТРОВНЫЕ СТРАНЫ

ТАБЛИЦА 15.25. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные'долзкно-
сти I  283,3 160 ,9 . 8 8 ,4 249,5 I  552 ,6

Временный пер
сонал  общего 
назначения 1 7 ,8 (0 ,1 ) ( 1 7 , 7 ) ^ (1 7 ,8 )

Консультанты 101,6 0 ,5 - 7 ,8 8 ,5 109 ,9
Сверхурочные 4 ,8 (0 ,1 ) - 0 ,5 0 ,2 5 ,0
Специальные 

группы эк 
спертов 5 5 ,0 0 ,3 2 ,4 2 ,7 5 ,4 5 8 ,4

Общие расходы 
по персоналу 554,1 4 1 ,9 _ 22,1 6 4 ,0 598,1

Путевые р ас х о 
ды персонала 6 8 ,4 (0 ,6 ) _ 5 ,2 4 ,6 75 ,0

Типографские и 
переплетные 
работы по 
контрактам 5 ,5 - - 0 ,4 0 ,4 5 ,7

Итого I  848,3 202 ,8 (1 5 ,3 ) 126 ,9 514 ,4 ? 1 62 ,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1 )

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

2 051,1 (1 5 ,3 ) - (1 5 ,3 ) (0 ,7 )

а /  Перераспределено в "управление и общее обслуживание".



2) Внебюджетные средства

а) Обслуянвание и поддержка:
Í) Дргупа организаций системы Организации Объединенных

Ü) Внебюджетных программ

Временный персонал общего обслуживания 
Путевые расходы персонала

Ъ ) Основные виды деятельности

с) Действующие проекты 

ПРООН

Целевые фонды технического сотрудничества

Итого а

Итого Ь

Итого с 

Всего а . Ь и с

Смета 
расходов на 
то-1981 гг.

3 000,0 

7 0 0 ,0

3 7 0 0 ,0

3 7 0 0 ,0

Итого, прямые расходы

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

50,0
10,0

6 0 ,0

4 0 0 0 ,0  

I  0 0 0 ,0

5 0 0 0 ,0

5 0 6 0 ,0

7  2 2 2 ,7

2 7 9 9 ,1 .

10 022.0

ТАБЛИЦА 15.26. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Наименее развитые страны, не имеющие выхода к морю, и островные 
развивающиеся страны

Регулярный бюджет 
m o - m i  1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т его р и я  специа
ли с т о в  и  вы ш е

Д-1 I I I I
С-5 3 3 - - 3 3
С-4 4 4 - - 4 4

. С-3 2 2 - - 2 2
С-2/1 - - - - - -

Итого 10 10 - — 10 10

К а т его р и я  общ его  
о б служ и ва ни я

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды 5 5 - - 5 5

Итого б 6 - - 6 б

Всего 16 16 - - 16 16



8. НАИМЕНЕЕ РАЗВИТЫЕ, НЕ ИМЕЮЩИЕ ВЫХОДА 
К МОРЮ И ОСТРОВНЫЕ РАЗВИВАЮЩИЕСЯ СТРАНЫ

15.67 Ожидается, что Конференция О рганиза
ции Объединенных Наций по наименее разви
тым странам, которая должна проводиться с 1 
по 14 сентября 1981 года, определит будущую 
структуру и конкретное содержание деятельно
сти, связанной с проблемами наименее развитых 
стран. В этих обстоятельствах программа, при
веденная ниже, не отличается существенно от 
предыдущего представления бюджета по про
грамме и должна рассматриваться как времен
ная до принятия Конференцией решений. В кон
тексте общего пересмотра этой программы будет 
такж е пересмотрена деятельность, касаю щ аяся 
вопросов островных развивающихся стран, с уче
том существенных рещений, которые возможно 
примет Совет по торговле и развитию и Гене
ральная Ассамблея.

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет 2 162 700 долл. США (100 процентов от об
щего объема ресурсов); внебюджетные средст
ва: 60000 долл. США (100 процентов от общего 
объема ресурсов программы).

b ) Основание: предлагаемые исправления к 
среднесрочному плану 1980— 1983 годов (А/35/6), 
пункты 18.237— 18.250 А; резолюции 34/203 и 
34/210 Генеральной Ассамблеи, выводы и реко
мендации Подготовительного комитета Конфе
ренции Организации Объединенных Нацнй по 
наименее развитым странам (А/35/45, часть (II) ; 
резолюция 223 (XXI) Совета по торговле и р аз
витию.

c) Элементы программы:
1.1 Соглашения в области осуществления 

Обширной новой программы действий на 
80-е годы для наименее развитых стран 
и обзор достигнутых результатов

Мероприятия:
1) технические публикации: общий обзор

осуществления международным сообще
ством программы с анализом и оценкой 
трудностей, с которыми оно сталкива
лось, с целью представления конкретных 
рекомендаций для ее скорейшего осуще
ствления;

Ü) технические публикации по различным 
аспектам Обширной новой программы 
действий, в частности: а) пути и средст
ва повышения принимающих способно
стей этих стран и эффективность внеш
ней помощи; Ь) потенциальные выгоды 
в результате расширения торговли и осу
ществление сотрудничества между разви
вающимися странами; с) учреждения в 
секторе внешней торговли; и d) полити
ка в области внешней торговли, включая 
планирование и программирование меро
приятий в области внешней торговли;

iii) технические публикации по условиям от
дельных наименее развитых стран, в част
ности, в четырех областях, а именно:
а) долгосрочные экспортные возможно

сти, возможности замены импортных то
варов и альтернативные направления в 
их осуществлении; Ь) возможности эко
номии и расходов, связанные с импортом;
с) роль иностранной финансовой и тех
нической помощи и возможности расши
рения способностей эффективного исполь
зования помощи; и d) внутренняя 
торговля и распределительная сеть, вклю
чая ее связь с внешней торговлей.

1.2 Статистический и эконометрический ана
лиз

Мероприятия:
технические публикации, содержащие основные 

данные по наименее развитым странам, эконо
метрические прогнозы в связи с Обширной новой 
программой действий на 80-е годы, включая 
прогнозы альтернативной политики в области 
деятельности наименее развитых стран.

1.3 Оперативное обслуживание совещаний по 
наименее развитым странам

Окончательное расписание заседаний 
по наименее развитым странам будет за 
висеть от результатов Конференции Ор
ганизации Объединенных Наций по наи
менее развитым странам в 1981 году. В 
настоящее время планируется проведение 
еще одной сессии М ежправительственной 
группы по наименее развитым странам 
и второго совещания многосторонних и 
двусторонних учреждений по финансам 
и технической помощи с представителями 
наименее развитых стран.

1.4 Оперативная поддержка деятельности в 
области технического сотрудничества

Оперативная поддержка будет оказы
ваться мероприятиям в области техниче
ского сотрудничества как на уровне 
стран, так и на региональном уровне, 
которые, главным образом, касаются 
вопросов планирования и политики в сфе
ре сектора внешней торговли наименее 
развитых стран при содействии со сторо
ны П РО О Н  и двустороннего финансиро
вания.

1.5 Не имеющие выхода в морю развиваю 
щиеся страны

Мероприятия: 
i) технические публикации: исследования

конкретных ситуаций по вопросам част
ных потребностей и проблем не имеющих 
выхода к морю развивающихся стран;

Ü) сопоставительные исследования положе
ния в области транзитных перевозок в 
различных областях, включая имеющие
ся объекты инфраструктуры и соглаше
ния в области сотрудничества между не 
имеющими выхода к морю развиваю щ и
мися странами и их соседями;

iii) тщ ательная подготовка руководящих
принципов для эффективного осуществле
ния договоренностей в области сотрудни
чества между не имеющими выхода к мо
рю развивающимися странами и их со



седними странами транзита;
iv) оперативная поддержка технической по

мощи в области осуществления проектов 
по транзитным перевозкам на региональ
ном и субрегиональном уровнях;

v) доклады Генеральной Ассамблее, Эконо
мическому и Социальному Совету и Со
вету по торговле и развитию с обзором 
достигнутых результатов в области осу
ществления специальных мероприятий и 
конкретных мер в отношении этой груп
пы стран.

1.6 Островные развиваю щ иеся страны.
Мероприятия:

1) технические публикации: конкретные ис
следования с анализом общих проблем 
экономики островных стран и факторов, 
сдерживающих их экономический рост и 
развитие;

Ü) оперативная поддержка проектов в об
ласти технического сотрудничества.

1.7 М ежучрежденческая координация.
Д ля того, чтобы Ю НКТАД продолжа

ла играть роль центра по осуществлению 
Обширной новой программы действий на 
80-е годы для наименее развитых стран, 
необходимо осуществлять контакты с 
другими учреждениями системы Органи
зации Объединенных Наций, странами- 
донорами и правительствами наименее 
развитых стран. Осуществление подоб
ной деятельности в области координации 
такж е связано с осуществлением под 
программ для не имеющих выхода к мо
рю и островных развиваю щихся стран.

1.8 Планирование программ и руководство 
их осуществлением.

Этот элемент программы предполагает 
осуществление' вспомогательных функ
ций, о которых говорит само название.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение ресурсов в рамках категории
специалистов

15.68 Общий объем рабочих месяцев, испраши
ваемых на 1982— 1983 годы по категории специ
алистов, будет предназначен для осуществления

элементов программы, которые находились в лю
де. осуществления в 1980— 1981 годах и осущест
вление которых будет продолжаться в 1982— 
1983 годах.
15.69 Д о получения результатов Конференции 
Организации Объединенных Наций по наименее 
развитым странам, которая, как ожидают, опре
делит и вновь уточнит программу работы в этой 
области на будущее десятилетие, потребности в 
ресурсах поддерживаются на том же уровне, что 
и в предыдущий двухгодичный период.
Консультанты

15.70 И спраш иваемая сумма в размере 102100 
долл. США, которая соответствует уровню ре
сурсов для предыдущего двухгодичного периода, 
как ожидается, потребуется, главным образом, 
для использования по элементу 1.1 программы, 
касающ емуся конкретных проблем, которые 
встречаются на пути осуществления Обширной 
новой программы действий. Такж е потребуются 
услуги некоторых консультантов в связи с эле
ментом 1.5 программы, который касается конк
ретных проблем транзитных перевозок не име
ющих выхода к морю развивающихся стран.

Специальные группы  экспертов

15.71 Выделяются ассигнования для одной спе
циальной группы экспертов (35 700 долл. СШ А), 
так как, по-видимому, межправительственные 
органы Ю НКТАД организуют совещание одной 
такой группы в течение двухгодичного периода в 
соответствии с элементом 1.1 программы.

Путевые расходы персонала

15.72 Ассигнования в размере 67.800 долл. США 
предназначены главным образом для осуществ
ления контроля за выполнением Обширной но
вой программы действий на уровне стран, как 
это указывается в элементе 1.1 программы, и на 
ее координацию на межучрежденческой основе, 
согласно элементу 1.7 программы.

Типографские и переплетные работы по конт
рактам

15.73 С учетом опыта прошлых лет испрашива
ются ассигнования в размере 5 300 долл. США 
для типографских работ по контрактам.



9. СТРАХОВАНИЕ

ТАБЛИЦА 15.27. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 7 2 4 ,8 ( 7 ,8 ) 4 3 ,9 3 6 ,1 7 6 0 ,9

Временный пер
сонал общего 
н азн ачен и я 1 9 ,7 ( 0 ,1 ) ( 1 9 , 6 ) ^ (1 9 ,7 )

Консультанты 9 ,7 - - 0 ,7 0 ,7 1 0 ,4

Сверхурочные 4 ,6 ( 0 ,1 ) - 0 ,3 0 ,2 4 ,8

Общие расходы 
по персоналу 1 8 8 ,7 ( 2 ,1 ) - 1 1 , 1 9 ,0 1 9 7 ,7

Расходы на ко
мандировки 
персонала 2 9 ,3 ( 0 ,1 ) 2 ,2 2 ,1 3 1 ,4

Типографские и 
переплетны е 
работы по 
контрактам 5 ,3 - - 0 ,4 ’ 0 ,4 5 ,7

Итого 9 8 2 ,1 ( 1 0 ,2 ) ( 1 9 ,6 ) 5 8 ,6 2 8 .8 С 0 1 0 ,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов (2)
фактический

(3)
минус

единовременные

W 
плюс 

отсроченный рост (S)
Темпы реального 

роста (5)
1980-1981 годов статьи в % к (1)

9 7 1 ,9 (.1 9 .6 ) .... -, ( 1 9 , 6 ). ( .2 .0 )
а / Перераспределено в "управление и общее обслуживание".



2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

Итого а

Итого Ь
b) Опет>ативная деятельность

c) Действующие проекты 

ПРООН
Целевые фонды технического сотрудничества

Итого с

Всего а . Ь кс

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

8 0 0 ,0
3 0 ,0

8 3 0 ,0
8 3 0 ,0

Итого, прямые расходы

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

I  0 0 0 ,0  
100,0  

I  1 0 0 ,0
I  1 0 0 ,0

2 110 ,9

850.9

2 9 61 .8

ТАБЛИЦА 15.28. ШТАТНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

Программа: СТРАХОВАНИЕ

Регулярный бюджет
1990-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа 
лист ов и выше

Д 1 I I - - I I
С-5 I I — - I I

2 2 — — 2 2
С 3 I I — — I I
С-2/1 - - - - - -

И того 5 5 5 5

Кат егория общ его 
обслуж ивания

Основной
разряд - - - - - -

Прочие разряды 3 3 - - 3 3

И того 3 3 _ 3 3

Всего 8 8 - - 8 8



9. СТРАХОВАНИЕ

15.74 Сформулированная на одиннадцатой спе
циальной сессии Генеральной Ассамблеи между
народная стратегия развития на третье Д есяти
летие развития Организации Объединенных Н а
ций касается страхования следующим образом: 
«М еждународное сообщество примет соответст
вующие меры для оказания содействия созда
нию и расширению местных страховых рынков 
в тех развиваю щихся странах, где имеются соот
ветствующие потенциальные возможности. Что 
касается страховых операций, которые невоз
можно осуществлять без использования внешних 
страховых услуг, важно, чтобы сроки и условия 
международного страхования и сделок о пере
страховании были справедливыми для всех з а 
интересованных сторон и удовлетворяли их по
требности, в частности, потребности развиваю 
щихся стран» {А/35/464, приложение, пункт 69).
15.75 В течение двухгодичного периода в целях 
создания и быстрого развития внутренних стра
ховых рынков в развивающихся странах и опти
мизации сроков и условий международного со
трудничества в области страхования и перестра
хования в более сложных секторах риска, тре
бующих международного охвата, потребуется 
провести обширные научные исследования и дея
тельность по разработке политики и ее осущест
влению.

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 1.010 900 долл. США (100 процентов от об
щей суммы программы).

b ) Справочный материал: среднесрочный план 
на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том 111, пункты 18.258— 18.264.

c) Элементы программы:
1.1 Н аучная работа и исследования в обла

сти политики
Мероприятия: в трех технических публикаци

ях, которые будут изданы в 1982 году, и в одной 
публикации, которая выйдет в свет в 1983 году, 
соответственно будут рассмотрены следующие 
вопросы: а) страхование от стихийных бедствий;
Ь) страхование корпусов морских судов и авиа
ционное страхование; с) страховое законода
тельство и надзор за страхованием, и d) анализ 
стоимости перестрахования, осуществленного за 
рубежом. Предполагается, что первые три ис
следования будут завершены в течение двухго
дичного периода, а четвертое исследование яв
ляется частью проводимой научной работы.

1.2 Годичный обзор страхования
Мероприятия: техническая публикация «The

A nnual Insurance Review» («Годовой обзор 
страхования») отраж ает самые последние со
бытия в секторах страхования и перестрахова
ния во всем мире.

1.3 Оперативная помощь в области техниче
ского сотрудничества

Мероприятия:
i) предоставление консультационных услуг 

правительствам по их просьбе в области 
разработки национальных и региональ
ных программ страхования и участие в 
деятельности ряда региональных меж
правительственных и неправительствен
ных страховых организаций;

Ü) техническая помощь: организация семи
наров и встреч за круглым столом с уча
стием должностных лиц из государств- 
членов.

1.4 Планирование программ и руководство 
ими

Данный элемент программы выполня
ет вспомогательную функцию, о чем сви
детельствует его название.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение кадровых ресурсов в катего
рии специалистов

15.76 Средства, испрашиваемые для всего чис
ла рабочих месяцев сотрудников категории спе
циалистов на 1982— 1983 годы, будут распреде
лены по элементам программы, которые осуще
ствлялись в 1980— 1981 годах и будут продол
жены в 1982— 1983 годах.

Консультанты

\Ъ Л  Ограниченное количество средств (9700 
долл. СШ А), запраш иваемых для осуществления 
консультационных услуг, предназначено для по
полнения кадровых ресурсов в некоторых конк
ретных областях специализированных исследо
ваний, проведение которых планируется в тече
ние двухгодичного периода.

Путевые расходы персонала

15.78 Ассигнования на путевые расходы персо
нала (29 200 долл. США) в основном необходи
мы для осуществления миссий по сбору данных, 
осуществляемых в связи с научными исследова
ниями, проведение которых планируется в тече
ние двухгодичного периода, а такж е в целях 
координации деятельности со страховыми учреж
дениями развивающихся стран.

Типографские и переплетные работы по конт
рактам

15.79 Как подсказывает опыт, для покрытия 
расходов, связанных с типографскими и пере
плетными работами по контрактам, необходимы 
ассигнования на сумму в 5300 долл. США.



10. У П РО Щ ЕН И Е ТО РГО В Л И

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 15.29. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Гпавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должное- 
ти 284,2 (3,0) 11,8 17,8 26,6 310,8

Сверхтрочные 4,7 (0,1) - 0,3 0,2 4,9

Обцие расходы по 
персоналу 74,0 (0,8) 3,0 4,6 6,8 80,8

Расходы на кр- 
мандироакя 
персонала 16,9 (0,1) 1,3 1,2 18,1

Типографские я 
переплетные ра 
боты по кон- 
трактаы 5,3 (0,1) 0,4 0,3 5,6

Итого 385,1 (4,1) 14,8 24,4 .35,1 420,2

2) Внебюджетные средства

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(S)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

381,0 14,8 - - 14,8 3,8

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

i Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюджетных программ

Штатные долхиосты
Общие расходы по персоналу

5 5 , 2
14,4

ы , 9
16,1

Итого а 69,6 78,0
Ь) Оперативная деятельность - -

Итого é

с) Действующие проекты
ПРОШ
Целевне фонды технического сотрудничества

300.0
200.0

500,0
200,0

Итого С 500,0 700,0
Всеш а. Ьис 5 6 9 , 6 778,0

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

1 Итого, прямые расходы j l  1 9 8 , 2  J

11 3 4 8 .5  1

Всего, прямые и рас 1 5 8 6 .7
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 15.30. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Упрощение торговли

Регулярный бюджет 
т о-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1 I I
С-5 1 - - I -

С-4 I I - - I I
С-3 - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

И того 2 2 — — 2 2

Категория общего 
обслуживания

Пятый рдзряд - - - - - -

Прочие разряды I I I I 2 2

И того I I I I 2 2

И того

Всего 3 3 I I 4 4



10. УПРОЩЕНИЕ ТОРГОВЛИ

15.80 Целью данной программы является упро
щение международной торговли путем устране
ния препятствий в виде ненужных формально
стей и чрезмерной документации и увеличение 
доходов от торговли посредством упрощения и 
согласования торговых процедур и документов. 
Эта программа занимает центральное место в 
международной сети национальных органов, за 
нимающихся вопросами упрощения торговли, и 
заинтересованных в этом международных орга
низаций; на глобальном уровне этими програм
мами в целом занимается система Организации 
Объединенных Наций, а что касается межправи
тельственных консультаций, то ими занимаются 
региональные комиссии.

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 420 000 долл. США (100 процентов от об
щей суммы программы); внебюджетные средст
ва: 78 000 долл. США (100 процентов от общей 
суммы программы).

b ) Справочный материал: среднесрочный план 
на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том 
III, пункты 18.265— 18.278; решение 187 (XIX) 
Совета по торговле и развитию.

c) Элементы программы:
Î.1 Технические исследования и разработки
Мероприятия:

i) оперативное обслуживание около 10 меж 
правительственных совещаний ежегодно, 
шесть из которых будут проведены вме
сте с органами ЭКЕ, занимающимися 
вопросами упрощения, а остальные — в 
рам ках Ю НКТАД и других региональ
ных комиссий;

ii) доклады и другие виды оперативного об
служивания, предоставляемые время от 
времени органам Ю НКТАД при рассмот
рении вопросов упрощения торговли, на 
регулярной основе органам ЭКЕ, зани
мающимся вопросами упрощения торгов
ли, и время от времени другим регио
нальным комиссиям, которым в рамках 
этой программы предоставляется кон
сультационная техническая помощь в об
ласти упрощения торговли;

iii) технические предложения в виде проек
тов рекомендаций для межправительст
венного принятия, причем предполагает
ся, что большинство из этих предлож е
ний будет принято в виде рекомендаций, 
которые затем могут быть опубликованы 
отдельными изданиями.

1.2 Сотрудничество и межучрежденческая 
координация

Мероприятия: оперативная помощь в области 
сотрудничества со следующими организациями 
в следующих вопросах:

i) ИКАО: а) в выполнении приложения 9 
к Чикагской конвенции; Ь) в области 
элементов стандартных данных в сфере 
воздушного транспорта;

Ü) ИМ КО: а) в выполнении принятой в

1965 году Конвенции по облегчению меж
дународного морского судоходства; Ь) в 
сборе элементов данных в области мор
ского судоходства;

Ш) Совет тамол^енного сотрудничества: а) в 
использовании вычислительной техники 
на таможнях; Ь) в совершенствовании 
Конвенции, принятой в Киото; с) в окон
чательной подготовке глоссария для 
СТС; d) в области двусторонних транзит
ных соглашений для развивающихся 
стран; е) кодов местоположений для т а 
можен;

iv) МТП; а) в совершенствовании платеж 
ных процедур в международной торгов
ле (документарные аккредитивы, сборы);
Ь) в выполнении упрощенных процедур 
оформления документации в области мор
ского транспорта;

v) МПС: а) в сфере системы обмена дан
ными в области морского транспорта;
Ь) в выполнении рекомендаций МПС в 
отношении документов по стандартам;

vi) международная организация по стандар
тизации: а) проекты международных
стандартов; Ь) выполнение международ
ных стандартов.

1.3 Содействие деятельности в области тех
нического сотрудничества

Мероприятия:
i) консультационные услуги: в течение

1982— 1983 годов в рамках программы 
будут предусмотрены по меньшей мере 
три штатных консультанта по вопросам 
упрощения торговли, финансируемые 
П РО О Н  или целевыми фондами; помимо 
этого в рамках программы будет оказа
но значительное содействие ряду экспер
тов, назначаемых на менее продолжи
тельный период времени, и осуществле
но руководство за их работой, частично 
в соответствии с соглашением о сотруд
ничестве с Нентром (Ю НКТАД/ГАТТ) 
по международной торговле; ежегодно 
предусматривается направление 35—40 
консультационных миссий в более чем 
70 развивающихся стран;

Ü) техническая помощь; подготовка кад
р о в — деятельность в рамках этой про
граммы будет заключаться либо в уча
стии в учебных мероприятиях в виде 
практикумов (например, по странам, не 
имеющим выхода к морю), семинаров и 
учебных курсов в сотрудничестве с дру
гими оперативными программами 
Ю НКТАД, с НМТ и региональными ко
миссиями, либо в руководстве этими ме
роприятиями; в рамках программы будут 
такж е осуществлены учебные мероприя
тия на местах для должностных лиц из 
развивающихся стран, занимающихся 
вопросами упрощения.

1.4 Система информации



Мероприятия: 
i) совместно G ЭКЕ будет издан Справоч

ник по элементам данных торговли (эта 
публикация, вероятно, поступит в прода
ж у) (1982 год);

11) что касается Кода Организации Объеди
ненных Наций портов и местоположений, 
то будут составлены списки кодов, охва
тывающие все страны мира и содерж а
щие около 74 ООО наименований; в течение 
1982 года эти списки будут размножены 
как  в печатном виде, так и при помощи 
автоматизированных средств обработки 
данных, и они будут постоянно обнов
ляться (осуществляемый в рам ках про
граммы совместный проект с региональ
ными комиссиями; этот документ, воз
можно, поступит в продаж у); 

iii) в 1982 году будет издан «Учебник по уп
рощению торговли» на английском и 
французском языках, а в 1983 году—на 
русском и испанском языках; учебник 
будет содержать от 250 до 300 вкладных 
страниц, будет издан совместно с ЭКЕ и 
будет постоянно обновляться (он, воз
можно, поступит в продажу).

1.5 П ланирование программ и руководство 
ими

Д анный элемент программы выполняет 
вспомогательную функцию, о чем свиде
тельствует его название.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение кадровых ресурсов в катего
рии специалистов

15.81 Средства, испрашиваемые для всего чис

ла рабочих месяцев сотрудников категории спе
циалистов на 1982— 1983 годы, будут распреде
лены по элементам программ, которые осущест
влялись в 1980— 1981 годах и будут продолжены: 
в 1982— 1983 годах.
Реклассиф икация

15.82 П редполагается реклассифицировать 
должность управляющего программой с уровня 
С-5 до уровня D-1. Эта программа, несмотря на 
свои незначительные масштабы, выполняет 
очень важную задачу по упрощению и стандар
тизации международных торговых процедур и 
документов во всем мире. Поскольку нет ника
кого другого учреждения, которое занималось 
бы этой проблемой во всемирном масштабе, уп
равляющий программой является наиболее ком
петентным лицом в этой сугубо технической об
ласти и несет ответственность за координацию 
усилий правительственных и региональных орга
нов, занимающихся вопросами упрощения дея
тельности в этой области, осуществляемой в ре
гиональных комиссиях. Помимо этого, управля
ющий программой руководит деятельностью в 
среднем четырех региональных /межрегиональ
ных консультантов, а такж е ряда экспертов,ра
ботающих на краткосрочной основе.
Путевые расходы персонала

15.83 В целях осуществления основной коорди
нации с национальными органами, занимающ и
мися вопросами упрощения торговли, и регио
нальным комиссиям необходимо выделить ас
сигнования на сумму в 16800 долл. США. 
Типографские и переплетные работы по контрак

там
15.84 Д л я  печатания бланков торговых доку
ментов необходимо выделить ассигнования на 
сумму в 5200 долл. США.



D. Обслуживание программ

1. Д ЕЯ ТЕ Л ЬН О С ТЬ ПО У П РА ВЛЕН И Ю  ТЕХН ИЧЕСКИ М  СОТРУДНИЧЕСТВОМ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  15.31. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статыг 
расходое

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 1 3 4 ,2 ( 1 ,4 ) _ 7 ,9 6 ,5 1 4 0 ,7

Общие расходы 
по персоналу 3 5 ,0 ( 0 ,4 ) 2 ,0 1 ,6 3 6 ,6

Командировки
персонала 8 ,8 ( 0 ,1 ) - 0 ,6 0 ,5 9 ,3

Итого 1 7 8 ,0 ( 1 ,9 ) - 1 0 ,5 8 ,6 1 8 6 ,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсое

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

W  
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(3)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

1 7 6 ,1 - - - - -

2) Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

¡i) внебюджетных программ :
Штатные должности
Временные сотрудники общего назначения 
Общие расходы по персоналу 
Путевые расходы

9 6 7 ,6
1 5 ,0

2 5 6 ,8
50,0

I  1 0 6 ,0
1 5 .0  

2 8 7 ,0
50.0

Итого а I  3 0 9 ,4 I  4 5 8 ,0
ъ) О перативная деятельн ость _

Итого Ь - -

с) Действующие проекты - -

Итого с " -

Всего а . Ь и с I  3 0 9 ,^ I  4 5 8 ,0

Итого, прямые расходы | I  6 4 4 , б~

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ ( i  644.6)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 15,32. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Деятельность по управлению техническим сотрудничеством

Регулярный бюджет 
т о-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1 I I I I
С-5 - - 2 2 2 2
С-4 - - 2 2 2 2
С-3 - - I I I I
С-2/1 - - 2 2 2 2

Итого I I 7 7 8 8

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды - - 6 6 б б

Итого - - 6 б б б

Всего I I 15 13 14 14

D. Обслуживание программ

1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
ТЕХНИЧЕСКИМ СОТРУДНИЧЕСТВОМ

15.85 Функции Службы технического сотрудни
чества касаются, главным образом, управления 
оперативной деятельностью Ю НКТАД; сюда вхо
дит координация этой деятельности с работой 
основных подразделений Ю НКТАД, а такж е 
связь со штаб-квартирой и местными отделения
ми П РО О Н  и с другими учреждениями-исполни
телями. Служба отвечает за разработку и осу
ществление проектов технического сотрудниче
ства.
15.86 За исключением должности начальника, 
которая финансируется за счет регулярного бюд
жета, персонал Службы финансируется за счет 
возмещения вспомогательных расходов. Несмот
ря на четырехкратное увеличение с 1974 года 
объема проектов технического сотрудничества, 
осуществляемых Ю НКТАД, за это время штат 
этой программы увеличился только на одну

должность младшего сотрудника категории спе
циалистов. Вследствие влияния валютных коле
баний на вспомогательные расходы, которые воз
мещаются в долларах США и производятся в 
швейцарских франках, оказалось невозможным 
увеличить должным образом численность вспо
могательного персонала. Кроме того, любое ожи
даемое увеличение возмещаемой суммы расхо
дов на поддержку программ, являющееся ре
зультатом запланированного роста объема осу
ществляемых программ в 1982— 1983 годах, бу
дет сведено на нет сокращением доли возмещ ае
мых вспомогательных расходов с 14 до 13 про
центов с 1 января 1982 года. Д ля того, чтобы 
Служба технического сотрудничества могла вы
полнять свои центральные функции по коорди
нации, ответственность за контроль над ходом 
осуществления проектов в большей степени де
централизуется и возлагается на оперативные 
подразделения. Поэтому деятельность по техни
ческому сотрудничеству может стать бременем 
для регулярного бюджета.



2. О БСЛ У Ж И В А Н И Е К О Н Ф Е РЕ Н Н И Й

ТАБЛИЦА 15.33. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. США)
А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980 198! гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах .
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

И'татные
должности 2  5 5 3 , С (3,2) _ 3 5 4 , 0 3 4 5 , 3 2  ? С 5 , £

З р е г е н  н } ’:' 
г.ерсскал 
сущего 
назначения 5 1 8 , 4 (4 0 9 ,3 ) 2 9 8 , 9 ^ 5 1 , 1 ( 7 9 , 3 ) 4 3 9 , 1

Констльтанты 7 , 7 - - 0 , 6 0 , 6 8 , 3

Сверхсрочные 1 8 , 9 (С,1) - 1 , 5 3 , А 2 0 , 3

Сбщие расходы 
по персонала 7 6 8 , 2 ( 1 0 5 , 2 ) 1 0 6 , 1 4 7 , 6 4 8 , 5 8 1 6 , 7

Представитель- i 
скке расходы 1 , 2 * - - - 3 , 2

Путевые расходы 
участников 
совещаний 9 8 , 9 ( 0 , 7 ) .

7 , 5 6 , 8 1 0 5 , 7

Командировки
персонала 35,3 - - 1 , 0 1 , 0 1 4 , 3

Типографские и 
переплетные 
работы ПС 
контрактам 7 2 , 4 ( 0 , 6 ) - 5 , 5 А , 9 7 7 , 3

Итого 4  0 5 7 , 0 ( 5 2 4 ,1 ) 4 0 5 ,0 2 4 8 , 8 1 2 9 , 7 4  1 8 6 , 7

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

а>
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

3 5 3 2 ,9 ^ 0 5 ,1 514 ,1 - ( 1 0 9 ,1 ) ( 3 ,0 )

Итого, прямые расходы А 1 8 6 , 7

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (4 1 8 6 . 7 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

а /  109  10 0  д о л л . США п ер ер асп р едел ен о  в "управление и общее обслуж ивание".



ТАБЛИЦА 15.34. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Обслуживание конференций

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2

Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Итого

Всего

I

I

5

5
I
4

1 5

I

1 6

17

32

I

I

5

3 
I
4

15

I

1 6

17

32

I

I

5

3 
I
4

15

I

1 6

17

32

I

I

5
3 
I
4

1 5

I

1 6

17

32



2. ОБСЛУЖИВАНИЕ КОНФЕРЕНЦИЙ

15.87 Эта программа осуществляется Службой 
по делам конференций, основные функции кото
рой заключаются в обеспечении своевременного 
планирования, обслуживания и последующего 
выполнения работ Конференции Совета по тор
говле и развитию, его вспомогательных органов 
и всех других совещаний и конференций, ответ
ственность за проведение которых ложится на 
Ю НКТАД, а такж е в том, чтобы оказывать по
мощь участникам всех этих совещаний для пра
вильного проведения заседаний в соответствии 
с установленными правилами и процедурами. 
Эти функции заключаю тся в следующем:

a) в составлении расписания совещаний 
Ю НКТАД, разработке подробного плана потреб
ностей каждого совещания в средствах обслужи
вания, уведомлении правительств и других уча
стников о сроках и продолжительности совеща
ний;

b ) в подготовке в консультации с другими под
разделениями Ю НКТАД по мере необходимости 
повесток совещаний и их краткого содержания 
и их распространении среди всех участников; в 
последующем выполнении необходимых меро
приятий;

c) в подготовке документов Ю НКТАД в ре
дакторском плане и оказании помощи доклад
чикам заседаний Ю НКТАД в подготовке и окон
чательной доработке докладов;

d) в обеспечении контроля за потоком доку- 
менДации Ю НКТАД в плане общего объема до
кументации, своевременной ее подготовки, обра
ботки и распространения;

e) в обеспечении надлежащ его руководства 
заседаниями путем проверки полномочий, состав
ления директивных записок для участников засе
даний, контроля за ходом подготовки и обработ
ки сессионной документации и руководства дея
тельностью по технической подготовке заседа
ний.

15.88 Со времени пятой сессии Конференции, 
которая состоялась в 1979 году в Маниле, сохра
няется высокий уровень рабочей нагрузки С луж 
бы по делам конференций. В соответствии с рас
писанием заседаний на 1980 год продолжитель
ность заседаний составляла в целом 997г не
дель, в то время как в 1979 году фактическая 
продолжительность заседаний составляла 757г 
недель, а расписание на 1981 год предусматри
вает проведение заседаний в течение ЭР/г неде
ли, причем без учета возможного возобновления 
работы конференций, на которых ведутся пере
говоры.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал для  Комплексной програм
мы по сырьевым товарам (специальные долж
ности)

15.89 Предлагается по-прежнему выделять ас

сигнования для временного персонала, состояще
го из трех специальных должностей категории 
специалистов и трех специальных должностей 
категории общего обслуживания и используемо
го с 1976 года в рамках Комплексной программы 
по сырьевым товарам.

15.90 Хотя было принято соглашение о созда
нии Общего фонда для сырьевых товаров, в ре
зультате переговоров о заключении меж дуна
родных соглашений по 18 сырьевым товарам, пе
речисленным в резолюции 93 (IV) Ю НКТАД, 
было принято только одно соглашение — по н а
туральному каучуку, а переговоры по другим 
сырьевым товарам продолжаются. Кроме того, 
переговоры по подписанным соглашениям долж 
ны периодически возобновляться, как правило, 
через каждые пять лет; это само по себе в ко
нечном итоге может стать причиной проведения 
такого же числа совещаний по сырьевым това
рам, как в рамках КПСТ. Помимо этого, в соот
ветствии с разделом 111 резолюции 124 (V) 
Ю НКТАД предполагается, что прогресс, ож идае
мый в области сбыта и распределения в течение 
двухгодичного периода, станет причиной прове
дения ряда новых совещаний. Поэтому специаль
ные должности, предоставленные в рам ках Ком
плексной программы по сырьевым товарам, бу
дут по-прежнему использоваться так же, как они 
использовались до настоящего времени, а имен
но: i) в помощь старшему юристу-сотруднику по 
связи будет выделен один сотрудник по право
вым вопросам; в результате проведения большо
го числа конференций, на которых ведутся пе
реговоры не только по сырьевым товарам , для 
одного сотрудника по связи стало физически не
возможным охватывать все заседания, которые 
зачастую  проводятся одновременно; il) необхо
димо выделить двух сотрудников по вопросам 
конференций, которые должны исполнять функ
ции секретарей для органов Ю НКТАД и конфе

ренций, на которых ведутся переговоры. Без этих 
дополнительных должностей будет невозможно 
обеспечить многочисленные органы Ю НКТАД 
необходимыми секретариатскими услугами, как 
это предусматривается в утвержденном расписа
нии заседаний.

Путевые расходы представителей

15.91 Д ля  покрытия путевых расходов пред
ставителей африканских национально-освободи
тельных движений, признанных ОАЕ, приезжаю 
щих на совещания Ю НКТАД (пять совещаний в 
год для каждого из трех освободительных дви
жений), испрашиваются ассигнования на сумму 
в 98 200 долл. США, что соответствует объему 
средств, выделенных в предыдущем двухгодич
ном периоде.

Путевые расходы персонала

15.92 Д ля  координации деятельности с Цент
ральными учреждениями Организации Объеди
ненных Наций и другими подразделениями Орга-



низации Объединенных Наций необходимо выде- ных отчетов на языках, на которых их размно- 
лить ассигнования на сумму в 13 300 долл.
США.
Типографские и переплетные работы по контрак

там
15.93 Д л я  печатания по контрактам официаль-

жение за счет внутренних средств, невозможно,

испрашиваются ассигнования на сумму в 

71 800 долл. США.

3. АДМ ИНИСТРАТИВНОЕ У П РА ВЛ ЕН И Е И О БЩ ЕЕ О БСЛ У Ж И ВА Н И Е

Т А Б Л И Ц А  15.35. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в  тыс. долл. СШ А)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

базы ресурсов 
I980-I98Ï гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

^сценкам  
1981 года)

Инфляция в 
m 2  и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходое на 
¡982-1983 гг.

Штатные 
должности 2 589,8 (29,2) 157,1 127,9 2 717,7

Временный п е р 
сонал общего 
назначения 50,4 (0,3) 4 3 1 , 1 ^ 35,2 466,0 496,4

Сверхурочные 9,7 (0,1) - 0,7 0,6 10,5
Общие расходы 

по персоналу 673,5 (7,9) 41,1 33,2 706,5
Командировки

персонала 17,7 (0,1) - 1,3 1,2 18,9
Типографские и 

переплетные 
работы по 
контрактам 5,2 (0,1) 12,9 1,4 14,2 19,4

Общие оператив
ные расходы I 189,8 208,5 _ 106,5 315,0 I 504,8

Аренда и экс
плуатация 
оборудования 481,4 (3,2) _ 56,5 35,5 514,7

Связь 217,4 (217,4) - - (217,4) -

Представитель
ские расходы 19,5 0,1 - 1,5 1,6 21,1

Снабжение и 
материалы I 120,4 (8,3) - 84,8 76,5 I 196,9

Мебель и
оборудование 111,4 (0,8) - 8,5 7,7 119,1

Итого 6 466,0 (58,8) 444,0 474,6 859,8 7 325,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсое 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (3) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единоерешнные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)

6 407,2 444,0 - - 444,0 6 ,9
а/ Перераспределено из других программ.



2) Внебюджетные средства ТАБЛИЦА 15.35. (продолжение)

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций
ii) внебюджетных программХ

Штатные должности
Врененный персонал общего назначения 
Общие расходы по персоналу 
Служебные коыандировки

Ъ) Оперативная деятельность

с) Действующие проекты

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого а

Итого 6

Итого с 

Всего а .Ь и с

Смета 
расходов на 
i m - m i  гг.

879,0 
15, п 

228,5 
15,0

1137,5

1 137.5

I Итого, прямые расходы

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

984.5
1 5 .0

255.5
1 5 . 0

1270 ,0

1 270.0

8 595,8

(8 S9S.8)

Всего, прямые и рас- 
преяеленные расходы

ТАБЛИЦА 15.36. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Административное управление и общее обслуживание

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы
Категория специа

листов и выше
Д-1 I I - - I I

С-5 I I 2 2 3 3

С-4 4 4 - - 4 4

С-3 3 3 I I 4 4

С-2/1 4 4 — — 4 4

Итого 1 5 1 5 5 3 1 6 1 6

Категория общего 
обслуживания

О с н о в н о й  разряд 2 2 - - 2 2

Прочие разряды 2 1 2 1 1 0 1 0 3 1 3 1

Итого ¿ 3 ¿ 5 1 0 I Ô 5 5 5 3

Всего 3 6 3 6 1 3 1 3 4 9 4 9

3. АДМИНИСТРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЩЕЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ

15.94 Эта вспомогательная программа включа
ет в себя:

а) административные службы, которые в со
трудничестве с соответствующими цент
ральными административными службами 
Организации Объединенных Наций зани
маются вопросами финансов, персонала и 
общими административными вопросами

секретариата Ю НКТАД:
регулярный бюджет: 1 926 700 долл.

США (26,3 про
цента от общей 
суммы програм
мы) ;

внебюджетные средства: 1 130800 долл.
США (89 про
центов от об
щей суммы 
программы.



b ) Экономическая справочная служба; 
регулярный бюджет: 1 098 900 долл.

США (15 про
центов от общей 
суммы програм
мы).

c) Реестр Ю НКТАД;
регулярный бюджет: 315 000 долл. США

(4,3 процента от 
общей суммы про
граммы) ;

внебюджетные средства; 139200 долл.
США (11,0 
процента от 
общей суммы 
программы).

d) П рограмма, кроме того, учитывает по
требности Ю НКТАД во временном персо
нале общего назначения, общие оператив
ные расходы, расходы на снабжение и 
оборудование. Было бы нецелесообразно 
пытаться распределить эти расходы меж
ду оперативными подразделениями. 
Регулярный бюджет; 3 985 200 долл.

США (54,4 про
цента от общей 
суммы програм
мы).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года) 

П ерераспределение
15.95 Сектор предоставления услуг экспертов, 
который осуществляет административное управ
ление деятельностью персонала технической по
мощи, в сентябре 1980 года был переведен из 
Отделения Организации Объединенных Наций в 
Ж еневе в Ю НКТАД. Сектор полностью финан
сируется за счет внебюджетных средств 
Ю НКТАД, то есть за счет возмещения дополни
тельных расходов средствами, выделяемыми на 
операции по технической помощи. П редполага
ется, что сочетание деятельности Ю НКТАД по 
набору экспертов с деятельностью по предостав
лению услуг экспертов будет иметь рационали
зирующее воздействие, что позволит им по- 
прежнему обеспечивать надлежащ ими услугами 
возросший объем деятельности Ю НКТАД по ока
занию технической помощи без непосредственно
го увеличения штата.

Временный персонал общего назначения

15.96 Ассигнования на сумму 461 200 долл. 
США, испрашиваемые ранее для использования 
временного персонала общего назначения по 
каждой программе, были объединены в статью 
«Административное и общее обслуживание» и 
предполагают следующие расходы: i) 200 000 
долл. США на замену персонала, отсутствующе
го длительное время по болезни или в декрете 
(около 40 рабочих месяцев в год); ii) 175 000 
долл. США на период максимальной загруж ен
ности, связанный в основном с проведением за 
седаний, и, в частности, с обеспечением предсе
дателей и докладчиков Совета по торговле и р аз 

витию и других крупных конференций секрета
риатским обслуживанием (около 35 рабочих ме
сяцев в год); iii) 86 200 долл. США для прове
дения технико-экономических обоснований в свя
зи с приобретением судов. Эта сумма долж на 
быть рассчитана на 12 рабочих месяцев специа
листов в области экономики морских перевозок, 
финансирования и проектно-конструкторских р а 
бот и на шесть месяцев секретариатского обслу
живания. Так как о наличии такой службы в 
Ю НКТАД правительства были оповещены толь
ко в начале 1980 года, опыт недостаточен для 
создания на долгосрочной основе сектора по тех
нико-экономическим обоснованиям приобретения 
судов, и предлагается продолжить финансирова
ние этой службы в течение определенного вре
мени на основе временного обслуживания.

Путевые расходы персонала
15.97 Д ля целей координации деятельности с 
Центральными учреждениями Организации Объ
единенных Наций испрашиваются ассигнования 
на сумму 17 600 долл. США.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

15.98 Д ля печатания административных и про
чих бланков для всей системы Ю НКТАД преду
сматриваются ассигнования на сумму 18 000 
долл. США. Увеличение ассигнований на 
12 900 долл. США соответствует опыту фактиче

ских расходов. Дополнительные ассигнования 
компенсируются за  счет сокращения средств в 
других программах.
Общие оперативные расходы

15.99 Ассигнования на сумму 1398 300 долл. 
США главным образом необходимы для покры
тия расходов в области связи (расходы на об
щие и внутренние почтовые отправления, телекс 
и телеграммы, местные и междугородные теле
фонные разговоры и установку телефонов); для 
покрытия расходов на фрахт и разнообразных 
оперативных расходов требуются незначитель
ные ассигнования на сумму 50 000 долл. США.

Аренда и эксплуатация оборудования

15.100 Ассигнования на сумму 478 200 долл. 
США необходимы главным образом для аренды 
фотокопировальных машин и оборудования для 
ЭОД. Д ля ремонта и эксплуатации прочего кан
целярского оборудования и одной служебной ма
шины необходимо выделить незначительные 
ассигнования на сумму порядка 70000 долл. 
США.
Снабжение и материалы

15.101 Ассигнования на сумму 1112100 долл. 
США необходимы для осуществления поставок 
материалов для размножения всех документов 
Ю НКТАД (около 60 процентов от общей суммы 
расходов), поставок канцелярских принадлежно
стей, в том числе материалов для осуществления 
ЭОД, а такж е для приобретения книг и библио
течных материалов.



РАЗДЕЛ 16. ЦЕНТР ПО МЕЖДУНАРОДНОЙ ТОРГОВЛЕ

ТАБЛИЦА 16.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
то-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пвресмотжнным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

в долл. % в долл. % в долл. % в долл. 96
США США США США

8 866,3 58,7 0 ,6  ,(82-,7)S ^(0,9) 587,0 6 ,6 563,0 6 ,3 9 429,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

вся  переоцененная 
ваза ресурсое 
¡980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темны реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

8 925,0 (82 ,7 ) а / - - -

2) Внебюджетные средства У

Итого, прямые расходы ç  4 2 9 ,3

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 396 ,8

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 9 826,1

а /  Предлагаемый единовременный рост в размере 21 700 допл. США в смете 
расходов на ЩТ компенсируется за счет увеличения дохода на 187 ЮО долл. США 
в 1982-1983 годах по сравнению с I980-I98I годами. Это снижает взносы Органи
зации Объединенных Наций и ГАТТ в ШТ на 82 700 долл. США каждым.

^  Доступные для ЩТ внебюджетные средства отражены в бюджете, представ- 
ленноы его Директороы-исполнителем (rrc/B0D/BUD/9/llev.l J. Этот документ приводится 
в качестве приложения к документу А /С .У 36/3 .



Т А Б Л И Ц А  16.2. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы  

(в тыс. долл. США)

Еасходы, рас- 
пределенные
по разделам Расходы, распределенные по разделу 16
Раздел 28.

А
В
С
S
Е
Р
G
Н
I
J
К
L
М

22,8

15,7
34,5

Раздел
А
В
С
S
Е

29.

и

526, о

Итого, распреде
ленные расходы 596,8

Прямые расходы 9 429,5
Всего, прямые и 

распределенные 
расходы 9 826,1

Вгзъяснение наименований по вертикали

Раздёл 28. Администрация, финансы и управление
A. Канцелярия заместителя Генерального сек

ретаря по вопросам администрации, финан
сов и управления

B. Финансовое управление
C. Вюро персонала
В. Управление общего обслуживания.

Центральные учреждения
E. Административно-управленческий отдел
F. Отдел внутренней ревизии
G. Отдел электронной обработки данных 

и систем информации
H. Административный отдел, Женева
I. Отдел общего обслуживания, Женева 
J. Деятельность в области подготовки

кадров (Центральные учреждения.

Женева и региональные коыиссии)
К. Прочие расходы
L. Участие Организации Объединенных Наций

в совместно финансируемой административной 
деятельности

Н. Административная служба, Вена

Раздел 29. Обслуживание конференций и 
библиотечное обслуживание

A. Департамент по обслуживанию конференций. 
Центральные учреждения

B. Обслуживание конференций, Женева
C. Обслуживание конференций, ^ н а
D» Библиотека, Центральные учреждения 
Е и Ï. Библиотека, Женева и Вена



ЦЕНТР ПО МЕЖДУНАРОДНОЙ ТОРГОВЛЕ

16.1 В своей резолюции 2297 (XXII) от 12 де
кабря 1967 года Генеральная Ассамблея одобри
ла вступившее в силу с 1 января 1968 года со
глашение о создании Ц ентра по международной 
торговле (Ц М Т), управляемого совместно Кон
ференцией Организации Объединенных Наций 
по торговле и развитию (Ю НКТАД) и Гене
ральным соглашением по тарифам и торговле 
(ГАТТ) на постоянной основе и на равных нача
лах. Участники ГАТТ приняли аналогичное ре
шение 22 ноября 1967 года (документ ГАТТ 
SR/24/14). Эти решения были приняты с целью 
интеграции ресурсов и деятельности Ю НКТАД 
и ГАТТ в области содействия торговле. П олно
мочия Ц ентра в качестве учреждения, играющего 
роль основного звена по оказанию технической 
помощи в области содействия торговле в рамках 
системы Организации Объединенных Наций, 
были подтверждены в резолюции 1819 (LV) Эко
номического и Социального Совета от 9 августа 
1973 года, В ноябре 1974 года Генеральная Ас
самблея подтвердила юридический статус Ц ент
ра как совместного вспомогательного органа 
Организации Объединенных Наций и ГА Т Т '.
16.2 Бю джет ЦМТ подготовлен Директором- 
исполнителем Центра в консультации с Бю джет
ным отделом Организации Объединенных Наций. 
Он составил его на основе документа о програм
ме работы 2 в соответствии с рекомендациями по
этому документу совместной Консультативной 
группы Ю НКТАД/ГАТТ по Центру по меж дуна
родной торговле 3, которая является основным 
межправительственным органом, ответственным 
за ежегодное рассмотрение политики и програм
мы работы Центра. Подробный бюджет Центра

' См. А/С.5/1604, А/С.5/1533 и A/9608/Add.9. 
2 ITC/AG/(XIV)7¡1.

 ̂ ITC/AG/(XIII)68 и ITC/AG/TC.1(X)3.

содержится в отдельном документе % который 
подлежит рассмотрению Комитетом по бюджет
ным, финансовым и административным вопросам 
ГАТТ и участниками ГАТТ, а такж е Консульта
тивным комитетом по административным и бюд
жетным вопросам и Генеральной Ассамблеей.

16.3 В предлагаемом бюджете по программам 
на двухгодичный период 1982-— 1983 годов, пред
ставленном Директором-исполнителем ЦМТ, пре
дусмотрены расходы в разм ере 19256 700 долл. 
США, из которых по 9 429 300 долл. США долж 
ны быть покрыты Организацией Объединенных 
Наций и ГАТТ, а остаток в разм ере 398 100 долл. 
США должен быть покрыт за счет различных 
поступлений. П редлагаемый единовременный 
рост в размере 21 700 долл. США компенсирует
ся за счет увеличения различных поступлений на 
187 100 долл. США в 1982— 1983 годах по сравне
нию с 1980— 1981 годами.

16.4 На двухгодичный период 1982— 1983 годов 
предлагается учредить три новые должности к а 
тегории общего обслуживания для работника ре
монтно-эксплуатационной службы, служащего 
охраны по приему посетителей и оператора теле
фонной связи. Удержаний за отсрочку найма 
персонала к этим должностям не производилось, 
поскольку они непосредственно связаны с арен
дой ЦМТ нового помещения на улице Монбрийан 
в апреле 1981 года. Увеличены такж е ассигнова
ния в размере 22 500 долл. США для различных 
служб; это увеличение необходимо для покрытия 
повышенных расходов на общее страхование и 
договорное обслуживание (главным образом 
охрана в ночное время и выходные дни) нового 
здания. Итоговые увеличения полностью компен
сируются за счет сокращения расходов по другим 
статьям, в частности по временному персоналу, 
путевым расходам и типографским и переплет
ным работам по контрактам.

ITC/EOD/BUD/9/Rev.l (см. А/С.5/36/3).



РАЗДЕЛ 17. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО ПРОМЫШЛЕННОМУ РАЗВИТИЮ

ТАБЛИЦА 17.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОда 

1 ) Регулярны й бюджет

О риентире-
А ссигнова
ния на 
1980-1981  
голы

П ереоценка 
основы 
ср ед ств  
1 980-1981  
годов (по п е -  
ресмотренньш 
нормам 
1981 г о л а '

Рост
с р е д с т в (п о  
п ересм от
ренным 
нормам 
1981 го д а )

Инфляция 
в 1982 и 
1983 го д ах

Общее у в е 
личение

вечные дан 
ные з а  
1982-1983  
годы

Д олл, Д олл. Д олл, io Д олл. Í-> Д олл.
США США США США США

75 3 6 9 ,3 1 .8 8 6 ,7  2 ,5 ( 2 9 , 2 ) а /  - 6 1 2 3 ,4  8 ,1 7  9 8 0 ,9  1 0 ,5 83 3 5 0 ,2

Анализ реал ьн о го  р о с та  (по пересмотренным нормам 
1981 года)

(1 ) Р ост  с р ед ств

Общая пересм от
ренная основа 
ср ед ств
1980-1981  годов

(2 )  
Ф актичес
кие данные

(3 )
Минус н еп о с
тоянные 
с т а т ь и

(4 )
Плюс зам ед
ление р о ста  
( новые 
долж ности)

(5 )
С корректи
рованные
данные

р еальн ого  
р о с т а  (5 )  

'п о  сравн е 
нию с (1 )

77 2 5 6 ,0 ( 2 9 ,2 )  а / - - ( 2 9 ,2 )  а /

2) Внебюджетные с р е д с т в а

1980-1981
годы
сметные
расходы

1 9 8 2 -1 9 8 3
годы
сметные
расходы

а ) У слуги в поддержку;

1) Других организац ий  системы Организации 
Объединенных наций

i i )  Внебюджетных программ

Итого (а )

22 0 9 8 ,0  

22 0 9 8 ,0

26 3 2 4 ,4  

26 3 2 4 ,4

У  Касается библиотечных книг для секретариата Научного комитета Ьргани- 
эации Объединенных Наций по действию атомной радиации, перенесенных в раздел 29F.



ТАБЛИЦА 17.1. (продолжение)

ъ) Основные мероприятия
Совиестие1я программа КНИДО/tePF

1980-1981 1982-1983
годы годы
сметные сметные
расхош расходы

1 100,0 1 560,0

1 100,0 1 560,0

о ) Оперативкьге проекты
ПРООН 120 000,0 148 000,0
Специальное промышленное ооолукиваняе 3 80С,0 10 000,0
Фонд промышленного развития Организации

Объединенных Наций 22 000,0 25 000,0
Целевые фонды технического

сотрудничества 7 200,0 10 000,0

Итого 'с) 155 000,0 193 000,0

178 198,0 220 884,4

прямые расходы 304 234,6

36 615,8

Б. ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ Итого, прямые и
пропорционально
распределенные
расходы 340 850,4
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ТАБЛИЦА 17.5. ПОТРЕБНОСТИ

Организационное подразделение: Организация 
Наций по промышленному развитию

В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Объединенных

Регулярный
бюджет

19S0-1981 1982-1983

Внебюджетные
источники

1980-1981  1982-1983

Ит

1980-1981

ого

1982-1983

Категория специа
листов и зьше

Заместитель Гене
рального секретаря 1 1 ± 1

Помощник Генераль
ного секретаря 1 1 —

3 -2 5 5 4 2 9 7
3 -1 24 24 7 8 31 32

Р-5 77 77 24 27 101 104

? -4 114 113 29 30 143 143
Р-3 91 90 30 31 121 121

Р -2 /1 4S 45 14 12 50 57

Итого 359 356 108 110 467 4б6

Категория общего 
обсл7/:киванил

Основной уровень 21 20 7 7 28 27

Прочие уровни 341 334 268 276 609 610

Итого 362 354 275 283 637 6 37

Прочие категории  

Разнорабочие 25 21 - - 25 21

Итого 25 21 - - 25 21

Всего 746 731 383 1 129 1 124



ТАБЛИЦА 17.6. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 

(в тыс. долл. США)

Расходы, рас Расходы, распределенные по разделу 17
пределенные . . к Б 1 С
па-Д8ядедам__ -JiTftrC__ 1 2 ] i Ü 3 1
Раздел 28.

А 299 ,8 - 0 ,0 7 ,8 5 7 ,6 5 3 ,7 9 9 ,1 51 ,8 2 9 ,8
В 834 ,7 _ 4 ,4 7 ,8 4 7 ,8 59 ,3 529 ,4 4 5 ,6 140 ,4
0т\ I 007 ,2 - 2 4 ,9 144 ,2 140 ,0 306 ,4 173,3 218 ,4
v
£ 161,8 _ 2 ,6 Â,7 25 ,8 2 6 ,9 4 6 ,0 2 7 ,4 2 8 ,4
F 404 ,7 - 6 ,6 1 1 ,8 6 4 ,6 6 7 ,2 114 ,9 68 ,5 71 ,1
G
H

0 ,6 • •* “* 0 ,6

I
J 114,2

- : 2 ,3 14 ,4 1 4 ,4 3 3 ,7 1 9 ,6 2 9 ,8
К 181 ,4 .. — 4 ,4 2 6 ,2 2 5 ,2 55 ,3 3 1 ,0 3 9 ,3
L 310,2 - 7 ,7 4 4 ,6 4 3 ,4 9 4 ,4 53 ,1 6 7 ,0
М 20 108,1 - - 4 0 ,2 3 725 ,7 4  118 ,2 9 966 ,7 960,3 I  297 ,0

Раздел 29 .
А 10 370 ,6 • 10 370 ,6 - _ - - - -
в
с

I 198 ,4 : I  198 ,4 — — — •

в
Е и F 575,9 - - - 157 ,7 147 ,1 271 ,1 - :

Раздел 6'а / . I 048 ,1 - - - - - I  048 ,1 - -

Распределение
внутри разде
ла

в — I  364 ,6 (4  1 2 6 ,8 ) 463 ,1 47 9 ,7 822 ,9 487 ,9 508 ,6
Б1 - 12 623 ,8 - 6 311 ,9 3 787,1 2 524 .8  (25  247 ,5 ) - .

Б2 - - 4 3 6 ,7 775 ,9 4 250 ,8 4 4 2 5 ,8 7 567 ,0 4 508,1 (21 964 ,3)

Итого, рас-
Пределенные
расходы 36 615 ,8 - 26 007 ,8 (3  2 3 9 ,3 )  15 334 ,4 13 388 ,7 23 4 7 9 ,7  (18 8 2 0 ,9 ) (19  534 ,6)

Прямые расходы 304 234 ,6 - I  823 ,4 3 239 ,3 19 746 ,9 22 4 7 7 ,6  218 591 ,9 18 820 ,9 19 534 ,6

Всего, прямые
и распределен
ные расходы 340 850 ,4

"
27 831 ,2

“
35 081 ,3 35 866 ,3 242 071 ,6

в /  Относится к планированию и координации программы. 
Разъяснение наименований по вертикали 
Раздел 28. Администрация, финансы и управление

В.
с.
в.
Е.
В.
G.

H.
I.
J.

Е.
L.

Канцелярия заместителя Генерального секре
таря по вопросам администрации, финансов и 
управления
Финансовое управление 
Бюро вероонала
Управление общего обслуживания, Центральные 
учреждения
Административно-управленческий отдел 
Отдел внутренней ревизии
Отдел электронной обработки данных и систем 
информации
Административный отдел, Женева 
Отдел общего обслуживания, Женева 
Деятельность в области подготовки кадров 
(Центральные учреждения, Женева и регио
нальные комиссии)
Прочие расходы
Участие Организации Объединенных Наций в 
совместно финансируемой административной 
деятельности
Административная служба, Вена

Раздел 29. Обслуживание конференций и библиотеч
ное обслуживание

А. Департамент по обслуживанию конференций. 
Центральные учреждения

в . Обслуживание конференций, Женева
С . Обслуживание конференций, Вена 
S . Библиотека, Центральные учреждения 
Б h F. Библиотека, Женева и Вена

Разъяснение наименований по гориэонтали

А.

B.
C.

Директивные оргЕшы
1. Третья Генеральная конференция ЮНИДО
2. Совет по промышленному развитию и его 

Постоянный комитет
Исполнительное руководство и управление 
Программы деятельности
1. Координация политики
2. Промышленные исследования
3. Промышленные операции 
Оперативное обслуживание программ
1. Обслуживание конференций, общественная 

информация и внешние связи
2. Административное и общее обслуживание



О РГА Н И ЗА Ц И Я  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ 
ПО П РО М Ы Ш Л ЕН Н О М У  РА ЗВ И ТИ Ю

17.1 Как сообщается в предложенном бюджете 
программы на двухгодичный период 1980— 1981 
годов Конференцией Организации Объединен
ных Наций по учреждению Организации Объеди
ненных Наций по промышленному развитию в ка
честве специализированного учреждения был при
нят Устав Ю Н И ДО  как специализированного уч
реждения, и продолжается процесс его ратифика
ции. Пока неизвестно, вступит ли Устав в силу до 
1 января 1983 года; вследствие этого предусмат
ривается, что в период 1982— 1983 годов Ю НИДО 
будет функционировать как часть Организации 
Объединенных Наций. Вступление в силу Устава 
Ю НИДО в качестве специализированного учре
ждения может оказать влияние на время прове
дения четвертой Генеральной конференции 
Ю НИДО, намеченной на 1984 год и требующей 
проведения подготовительной работы на протя
жении 1983 года; однако сложивш аяся ситуация 
будет под постоянным контролем. К ак только ста
нут известны дата проведения, предварительная 
повестка дня и то, под чьей эгидой будет прово
диться Конференция, Генеральный секретарь рас
смотрит вопрос о финансовых последствиях и до
ложит об этом Генеральной Ассамблее. Бюджет 
программы на упомянутый двухгодичный пери
од отраж ает цели и мероприятия, включенные в 
среднесрочный план на период 1980— 1983 годов 
поправки к нему, последующие резолюции Гене
ральной Ассамблеи и элементы Делийской декла
рации и П лана действий по индустриализации 
развивающихся стран и международному сотруд
ничеству для их промышленного развития (см. 
ID/CONF.4/22, глава V I) .

17.2 В дополнение к Делийской декларации и 
П лану действий Третья генеральная конференция 
Ю Н И ДО  рекомендовала Генеральной Ассамблее 
провозгласить 80-е годы десятилетием промыш-

‘ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
четвертая сессия. Дополнение М  6 (А /34/6), том II, пункт 
17.1.

2 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, три
дцать третья сессия, Приложение № 6 (A /33 /6 /R ev .l), том 
III , глава 17.

ленного развития Африки. Н а своей тридцать пя
той сессии Генеральная Ассамблея одобрила эту 
рекомендацию путем принятия своей резолюции 
35/66 В от 5 декабря 1980 года, в которой, в част
ности, содержится просьба к Ю НИДО сделать 
вклад в успешное выполнение данной программы.

17.3 Уровень выполнения оперативных проектов 
в 1982— 1983 годах будет, по всей вероятности, 
мало отличаться от соответствующего периода 
1980— 1981 года в реальном исчислении. В то вре
мя как ежегодные расходы (в долларах по теку
щему курсу) Ю Н ИДО возросли с 22,6 миллиона 
в 1974 году до 72,6 миллиона в 1980 году, а в 1981 
году эта цифра долж на составить 80,5 миллиона, 
ожидаемый уровень на двухгодичный период 
1982— 1983 годов составит 193 миллиона долла
ров США. (В эти данные не включена регулярная 
программа технического сотрудничества).

17.4 Из средств, имеющихся в распоряжении 
Ю НИДО на оказание технической помощи, уро
вень заявленных взносов в Фонд промышленного 
развития Организации Объединенных Наций 
(Ф П РО О Н ) достиг в среднем лишь 25 процен
тов от 50 миллионов долларов США — сумма, ко
торую Генеральная Ассамблея объявила ж ела
тельным ежегодным уровнем фондов. Это — одна 
из причин, объясняющих, почему, по предполо
жениям, уровень осуществления оперативных 
проектов в двухгодичном периоде 1982— 1983 го
дов будет значительно ниже уровня, предусмот
ренного среднесрочным планом на период 1980— 
1983 годов.

17.5 В двухгодичном периоде 1982— 1983 годов 
предполагается расширить, при условии приня
тия соответствующего решения Советом по про
мышленному развитию. Систему консультаций по 
вопросам промышленности, с тем чтобы она вклю
чала два дополнительных сектора: а) целлюлоз
ную и деревообрабатывающую промышленность 
и Ь) текстильную и швейную промышленности. 
В период 1982— 1983 годов будет произведена 
подготовительная работа для созыва первой кон
сультации по одному или обоим новым секторам 
в двухгодичном периоде. Финансовые последст
вия двух секторов будут рассмотрены в свете ре
шения, принятого Советом.



А. Директивные органы

1. ТРЕТЬЯ  ГЕНЕРАЛЬНАЯ КОНФ ЕРЕНЦИЯ ЮНИДО

ТАБЛИЦА 17.7. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОЛЫ 
1) Регулярнъп1 бюджет

Основные статьи  
расходов

Ассиг
нования

на
19S 0-
1981
годы

Сметные дополнительны е потребности
Переоценка Рост 

основы средств  
средств  (по п е -  

1980-1981 ресм от- 
годов ренным 

(по п е р е- нормам 
см отрен- 1981 г .  
ным нор
мам 1981 

года)

Инфля
ция в
1982 и
1983  
годах

)

Общее Смет- 
увели - ные 
чение дан

ные на 
1 9 8 2 -  
1983 
годы

Оклады;
Временный персонал
для обслужизан'ля
совещаний 8 0 5 ,3 (8 0 5 ,3 ) — (8 0 5 ,3 )
Временный персонал
категории общего
обслуживания 5 ,2 ( 5 ,2 - (5 ,2 )
Сверхурочные 4 4 ,1 ( 4 4 ,1 ) — (4 4 ,1 )

Проезд участников
совещаний 1 8 ,4 (1 8 ,4 ) - (1 8 ,4 )
Внешняя печать и петзеплет 4 7 ,9 (4 7 ,9 ) - (4 7 ,9 )
Аренда и содержание
помещений 3 2 ,9 (3 2 ,9 ) - (3 2 ,9 )
Представительские расходы 7 ,5 ( 7 ,5 ) - ( 7 ,5 )

Итого 9 6 1 ,3 (9 6 1 ,3 ) - (9 6 1 ,3 )

Анализ реального роста (по пересмотренным нормам 1931 года)
(1) Рост соедств Норма

Общая п ер е- (2) (3 ) (4) реального
смотренная Фактичес- Минус Плюс _ ' роста
основа кие дак - едино сокращение (5)

средств ные времен ij\j ocmnoisTроста над
19S0-19S1 ные / данные (новые (1 )

годов статьи должности)
- - - - -  %

2) Внебю джетные с р е д с т в а

Обшпе 
.псямые р а с х о д ы

3 .  ПВОПО?и” СНАЛЬНС ?АСПгЗЛЛЕНК!;ГЕ РАСХОЛЫ

Общие, пря;.2>1е и 
п р о п о р ц и о н а л ь н о  
р а с п р е д е л е н н ы е  
р а с х о д ы



2. СОВЕТ ПО ПРОМЫШ ЛЕННОМУ РАЗВИТИЮ  И ЕГО ПОСТОЯННЫ Й КОМИТЕТ

ТАБЛИЦА 17.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯШЕ РАСХОДЫ 

l )  Регулярный бюлясет

Сметные дополнительные потребности

Ассиг Переоценка Рост Инфля Общее Смет
нования основы средств ция в увели ные

на средств (по пе 19S2 и чение дан
1 9 8 0 - 1980-1981 ресм от 1983 ные на
1981 годов ренным годах 1 9 8 2 -
годы (по пере

смотрен
ным нор

нормам 
1981 г . )

1983
годы

Основные статьи мам 1981
расходов года

Оклады:

Временный персонал  
для обслуживания
совещаний 1 4 2 5 ,8 1 4 ,8 - 1 3 9 ,6 1 5 4 ,4 1 5 8 0 ,2

Сверхурочные 1 ь 4 ,3 - 1 6 ,1 1 7 ,3 1 8 2 ,1

Официальный проезд  
персонала 3 4 ,3 0 ,4 ( 4 ,0 ) 2 ,9 ( 0 ,7 ) 3 3 ,6

Внепняя печать и 
переплет 3 9 ,7 0 ,3 ( 4 0 ,0 ) (3 9 ,7 )

-Аренда и содержание 
оборудования 3 ,4 ( 3 ,4 ) ( 3 ,4 )

Предо тавительс кие 
расходы 1 2 ,7 0 ,1 — 1 ,2 1 ,3 1 4 ,0

Общие оперативные 
расходы 1 2 ,2 0 ,1 1 ,2 1 ,3 1 3 ,5

Итого 1 6 9 2 ,4 1 7 ,4 ( 4 7 ,4 ) 1 6 1 ,0 1 3 1 ,0 1 8 2 3 ,4



ТАБЛИЦА 17.8. (продолжение)

Анализ реального роста (по пересмотренным нормам 1981 года)

(1)
Рост средств

Общая пере
смотренная 
основание 
соедств  
19S0-19S1  

годов

(г)  (3)  
Фактичес- Минус 
кие р а с - едино- 

ходы времен
ные
статьи

(4)
Плюс сокраще
ние роста  
(новые долж

ности)

(5 )
Скорректи
рованные

данные

Норма 
реального 

роста  
(5 ) по 

стэазяению с 
(1 )

1 7 0 9 ,8 (4 7 ,4 ) - (4 7 ,4 ) (2 ,7 )  fe

2) Внебюджетные источники

В. BPCnOPLiHOriJiJIbHC Р.̂ СПРВДВЛЕНпЫВ РАСХОДЫ

Итого 
пряг.!ые расходы 4X £ 2 3 ,4

26 007 ,8

Итого пря:лые и
пропорционально
распределеккь:е
расходы 27 831,2

А. Директивные органы

СОВЕТ п о  ПРОМЫШЛЕННОМУ РАЗВИТИЮ 
и  ЕГО п о с т о я н н ы й  КОМИТЕТ

17.6 Директивные органы Ю НИДО состоят из 
Генеральной конференции Ю НИДО, которая со
бирается на совещание приблизительно раз в че
тыре года, и Совета по промышленному разви
тию и его Постоянного комитета, которые собира
ются на очередные сессии соответственно один и 
два раза в год.

Совет по промышленному развитию

17.7 Совет по промышленному развитию, утвер
жденный резолюцией 2152 (XXI) Генеральной 
Ассамблеи от 17 ноября 1966 года, является ос
новным органом Ю НИДО. В Совет входят 45 
членов, избранных Генеральной Ассамблеей из 
числа государств — членов Организации Объеди
ненных Наций и членов специализированных уч
реждений и МАГАТЭ. Он разрабаты вает принци
пы и политику, обеспечивающие достижение це
лей Организации, и рассматривает и утверждает 
свою программу.

Постоянный комитет Совета по промышленному 
развитию

17.8 Постоянный комитет является вспомога
тельным органом Совета по промышленному р аз
витию и состоит из представителей всех госу
дарств, являющихся членами Совета.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал для  обслуж ивания совеща
ний

17.9 В рам ках этой статьи испрашивается сум
ма в размере 1 440 600 долл. США, которая необ
ходима для обслуживания сессий Совета по про
мышленному развитию и его вспомогательного 
органа — Постоянного комитета.
Сверхурочные

17.10 Средства по этой статье расходов предназ
начаются для покрытия расходов на обслужива
ние вечерних заседаний и заседаний в выходные 
дни Постоянного комитета и Совета. 
Официальный проезд персонала

17.11 Ассигнования в размере 30 700 долл. США 
имеющие тенденцию к отрицательному росту в 
размере 4 000 долл. США, покрывают путевые 
расходы персонала и представителей африкан
ских освободительных движений, признаваемых 
ОАЕ.
Внеш няя печать и переплет

17.12 Предлагается выделить на нужды про
граммы по обслуживанию конференций сумму в 
размере 400 000 долл. США, поступающую в 
рамках взносов на совместно финансируемую пе
чать документов и докладов в связи с проведени
ем заседаний Совета по промышленному разви
тию и его Постоянного комитета.



В. Исполнительное руководство и управление

ТАБЛИЦА 17.9. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А.

1 )

ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

Регулярный бюджет

Основные статьи 
расходов

Ассигно Сметные дополнительные потребности
вания ка 
1980-  
1981 
годы

Переоцен
ка
основы 
срелеТВ 
1980- 
1981гг.
(по пере
смотрен
ным нор
мам
1981 года)

Рост Инфля- 
средстз ция в 
(по пе- 1982 и 
ресмот- 1983 
реиным годах) 
нормам 
1981 го
да)

Общее
увеличе
ние

Сметные 
данные на 
1982- 
1983 годь:

Оклады:

Учрежденные должности 737 ,9 367,7 (1 2 2 ,0 )  75 ,5 321,2 1 059,1

Консультанты - - 1 5 0 ,0  14 ,6 164,6 164,6
Сверхурочные 5 ,9 - 1 4 ,1  1 ,9 1 6 ,0 21 ,9

Специальные группы 
экспертов - - 88 ,6  8 ,6 97 ,2 9 7 ,2

Общие расходы по 
персоналу:

Представительские
расходы 1 4 ,0 — ~  — • 1 4 ,0

Прочие общие расходы 
по персоналу 228,7 113,7 (3 8 ,0 )  23 ,9 99,6 328,3

Официальный проезд 
персонала 264,3 23,1 22 ,7  3 0 ,0 7 5 ,8 340,1

Итого 1 250 ,8 504,5 115 ,4  154,5 774,4 2 025 ,2



ТАБЛИЦА 17.9. (продолжение)
Анализ реального роста (по пересмотренным нормам 1981 года)

1) Рост с р ед ств Нотэма р е а л ь 
Общая п е р е - 

.см отренная 2) 
основа Ф акти чес- 

ср ед ств  кие 
1 9 3 0 -1 9 8 1 г г . расходы

3)
Минус
еди новре
менные
с т а т ь и

4)
Плюс со к 
ращение 
р о с та  
( новые 
должности)

5)

Скоректи.- 
рованные 
данные

ного р о ста  
(5 )  по с р а в 
нению (1 )

1 7 5 5 .3  1 1 5 .4 _ _ 1 1 5 .4 б.5<»

2) Внебюджетные источники

Сметные р а с 
ходы в 
1980-1981ГГ

Сметные р а с 
ходы в 
1982-1983ГГ

а ) У слуги в поддержку:

1) други х организац ий  систеьгы Организации 
Объе.диненных Наций —

i i )  внебюджетных программ

Учрежденные должности 
Временный п ерсон ал  катего р и и  

общего обслуживания 
Общие расходы по п ерсоналу  
Официальный проезд  п ерсон ала

i  1 0 0 ,0

4 8 ,0
3 4 8 ,0

4 .0

9 2 7 .0

2 3 7 .1

Итого а) 1 5 0 0 ,0 1 2 1 4 ,1

’о) Основные виды д еятел ьн о сти - -

Итого Ъ) - -

с )  Оперативные проекты - -

Итого о) - -

Итого а ) , ъ )  и с) 1 5 0 0 ,0 1 2 1 4 ,1

И того, прямые расходы  3 2 3 9 ,3

В. ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (3 239,3)

И того, прямые и 
пропорционально 
распределенны е 
раетоды



ТАБЛИЦА 17.10. ПОТРЕБНОСТИ ПО УЧРЕЖДЕННЫМ ДОЛЖНОСТЯМ 

Программа: Исполнительное руководство и управление

Регулярны й бюджет 
1 9 8 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3

Внебюджетные 
и сто ч н и ки  

1 9 8 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3
И того 

1 9 8 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3

К ат его р и я
сп ец и ал и сто в
и выше

З а м ест и т ел ь
Г ен ер ал ь н о го
с е к р е т а р я 1 1 — — 1 1

Помощник
Г ен ер ал ь н о го
с е к р е т а р я 1 1 - - 1 1

D-2 - - 1 - 1 -

D -l - - 1 2 1 2

Р-5 1 1 - 2 1 3

Р-4 2 2 2 2 4 4

р_-!. 1 i - 1 2

Р-2/' 1 2 - - - о -

Итого S 6 4 7 12 13

Х атаго р и л  общего
обслужизаки.ч

Основной у р о вен ь -( 1 - - 1 л

Прочие уровни 5 6 5 5 11 15

Итого 7 7 5 Q 12 16

В сего 15 13 9 16 24 29

В. Исполнительное руководство и управление

17.13 Основной целью этого вида деятельности 
является обеспечение общего руководства и уп
равления в области политики Ю Н ИДО через И с
полнительного директора при оказании содейст
вия со стороны его непосредственного персонала. 
В результате определения очередности задач на 
третьей Генеральной конференции Ю Н И ДО  в те
чение двухгодичного периода 1980— 1981 годов 
непосредственно в бюро Исполнительного дирек
тора были разработаны два новых элемента про

граммы, в то время как третий элемент предпола
гается перенести на двухгодичный период 1982— 
1983 годов из программы промышленных иссле
дований и разработок.

17.14 Новый элемент программы, касающийся 
промышленной технологии, связанной с энергети
кой, позволяет Исполнительному директору через 
Специальную консультативную группу по энерге
тике координировать и осуществлять проверку 
эффективности мероприятий Ю Н И ДО  в области 
энергетики путем определения концептуальных



рамок, в которых систематизированным и квали
фицированным образом может совершенствовать
ся деятельность Ю НИДО в области исследова
ний, технологии, содействия промышленному р аз
витию и технического сотрудничества, и путем 
поощрения и координации совместных усилий с 
другими организациями системы Организации 
Объединенных Наций и с правительственными и 
неправительственными организациями.

17.15 Второй, новый элемент программы (Груп
па координации для Десятилетия промышленно
го развития Африки) окажет помощь Исполни
тельному директору в подготовке согласованной 
программы мероприятий и будет способствовать 
координации работы Ю НИДО с другими органи
зациями в направлении достижения целей, поста
вленных Генеральной Ассамблеей в ее резолю
ции 35/66 В в плане сотрудничества в области 
промышленного развития.

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 2 025 200 долл. США

(100% от общих расхо
дов на программу).

Внебюджетные источники: 1214 100 долл.
США (100% от 
общих расходов 
на программу).

b) Справка; данная программа не входит в 
структуру среднесрочного плана. П равовое обос
нование вытекает из Делийской декларации и 
П лана действий и резолюций 33/66, 34/98 и 35/56 
Генеральной Ассамблеи.

c) Элементы программы;
1.1 Исполнительное руководство и управле

ние.
1.2 Промышленная технология, связанная с 

энергетикой.
Результат: два доклада Совету по промыш

ленному развитию о выполнении мероприятий 
Ю Н ИДО в области энергетики (второй квартал
1982 года и второй квартал 1983 года).

1.3 Группа координации для Десятилетия про
мышленного развития Африки.

Результат: два доклада Совету по промыш
ленному развитию, Экономическому и Социаль
ному Совету и Генеральной Ассамблее в 1982 и
1983 годах о мерах, принятых системой Органи
зации Объединенных Наций по обеспечению ус
пешного выполнения задач Десятилетия про
мышленного развития Африки (второй квартал 
1982 года и второй квартал 1983 года).

1.4 Исследование о механизмах мобилизации 
дополнительных внешних финансовых 
средств для нужд индустриализации р аз
вивающихся стран.

Результат: два доклада межправительствен
ным органам, содержащие предложения о новых 
механизмах для мобилизации внешних финансо
вых средств на нужды индустриализации разви
вающихся стран (третий квартал 1982 года и вто
рой квартал 1983 года).

Отказ от устаревших, неэффективных или  безре
зультатных элементов программы

17.16 Не считается целесообразным отказывать
ся в 1982— 1983 гг. от каких бы то ни было эле
ментов программы в области исполнительного 
руководства и управления.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перемеицение средств на персонал категории спе
циалистов

17.17 Перемещены две должности категории 
специалистов (уровень Р-2/1), а именно: одна 
должность в области координации политики и 
другая — в области промыщленных операций.

Консультанты

17.18 Ориентировочные потребности (150000 
долл. СШ А), которые компенсированы сокращ е
нием расходов на другие программы, предназна
чаются для мероприятий в области промыщлен- 
ной технологии, связанной с энергетикой, и для 
обеспечения новых источников финансирования, 
которые будут использоваться для следующих 
целей:

Номер
элемента

программы
Описание задан В  долл. 

СШ А

1 .2  П одготовка комплексного доклада об 
опыте развиваю щ ихся стран в деле ис
пользования новых и традиционных ис
точников энергии для  целей промышлен
ного развития, вклю чая описание типо
вых промышленных установок, процес
сов и продукции с учетом имеющихся на 
местах источников э н е р г и и .......................  20 000

1.2 П одготовка комплексного исследования 
о возм ож ностях развиваю щ ихся стран 
в отношении создания средств производ
ства, необходимых для  развития их 
энергетического сектора до 2000 года 20 ООО

1.2  П одготовка доклада  о рациональном ис
пользовании энергии и последствиях т а 
кого использования для  национального 
планирования, ревизии внутреннего про
изводства, программ обучения и повы
шения квалиф икации, развития техники
и ф и н а н с и р о в а н и я ............................................... 10000

1 .4  П одготовка документов о методах моби
лизации финансовых средств на нуж ды 
индустриализации в международном 
масш табе, вклю чая предлож ения для об
суж дения на м еж дународны х форумах 100 ООО

150 000

Специальные группы экспертов

17.19 В рамках этой статьи на период 1982— 
1983 годов испрашивается сумма в размере 88 600 
долл. США, которая будет компенсирована сок
ращением расходов на другие программы. Из 
этой суммы 10 000 долл. США будут израсходо
ваны на краткосрочные совещания высококвали
фицированных специалистов для обсуждения 
отдельных аспектов технологии, связанной с энер



гетикой (элемент программы 1.2), или индустри
ализации в Африке (элемент программы 1.3). Это 
позволит Ю Н ИДО рассмотреть средне- и долго
срочные стратегии для ее рабочей программы. Ос
тальную сумму в размере 78 600 долл. США пред
полагается израсходовать на четыре заседания по 
оказанию помощи секретариату в выявлении до
полнительных внешних финансовых источников 
путем анализа результатов проводимого в насто
ящее время международного исследования и ф ак
тического состояния дел в данной области в рам 
ках элемента программы 1.4 (20 участников, к а 
ждый на период в 5 дней, место проведения — 
Вена, Нью-Йорк, Ф ранкфурт и Бангкок).

Официальный проезд персонала
17.20 Предположительные потребности (310100 
долл. США) с учетом- того, что увеличение на 
22 700 долл. США покрывается за счет сокраще
ния расходов на другие программы, предназнача
ются для официального проезда персонала в пе
риод с 1982— 1983 годов для покрытия, кроме рас
ходов на проезд Исполнительного директора и за 
местителя Исполнительного директора, путевых 
расходов персонала, занятого в рам ках энергети
ческой программы Ю НИДО, вклада Ю НИДО в 
Десятилетие промышленного развития Африки и 
расходов на мероприятия, касающиеся мобили
зации внешних финансовых средств.



С. Программы мероприятий

1. КООРДИНАЦИЯ ПОЛИТИКИ

Т А Б Л И Ц А  17.11. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1 )  Регулярный бюджет

Сметные дополнительные 
потребности

Основные статьи  
расходов

Ассигно
вания на 
1 9 8 0 -  
1981гг.

Переоцен
ка основы 
средств  Рост 
1 9 8 0 - средств  
1981 г . г ,  (по п ер е-  
(по п ер е- см отрен- Инфля- 
смотренным ным ция в 
нормам нормам 1982 и 
1 9 5 1 г .)  1981г.) 1983ГГ

Общее
увели
чение

Сметные
данные
ка
19S 2-  
19.83 гг.

Оклады:
Учрежденные долж

ности  
Временный.персонал 

категории общего 
обслуживания

5 6 3 4 ,2  

6 9 ,3

6 0 0 ,4

0 ,7

1 2 3 ,0  5 4 3 ,6  

( 7 0 ,0 )  а /  -

1 2 6 7 ,0  

( 6 9 ,3 )
Консультанты  
Сверхурочные 
Специальные группы 

экспертов

6 3 9 ,9
2 2 ,1

4 1 7 ,4

6 ,5
0 ,3

4 ,2

-
6 2 ,7

2 ,1

4 0 ,9

6 9 ,2
2 ,4

4 5 ,1

7 0 9 ,1
2 4 ,5

4 6 2 ,5
Общие расходы по 

персоналу:

Представительские
расходы 1 ,2 1 ,2
Прочие общие рас?- 
ходы по персоналу 2 0 5 4 ,6 1 8 4 ,6 3 8 ,2 1 7 0 ,6 3 9 3 ,4 2 4 4 8 ,0

Проезд участников  
на совещания 1 2 1 ,4 1 ,4 « 1 1 ,9 1 3 ,3 1 3 4 ,7

Официальный проезд  
персонала 1 2 3 4 ,4 1 2 ,7 1 2 0 ,9 1 3 3 ,6 1 3 6 8 ,0

Связь 5 5 ,4 0 ,6 - 5 ,4 6 ,0 6 1 ,4
Поставки и материалы 1 0 ,4 0 ,1 - 1 ,0 1 ,1 1 1 ,5

Итого 11 2 6 0 ,3 81 1 ,5 9 1 ,2 9 5 9 ,1 1 8 6 1 ,8 13 122 ,1

а /  Перенесено в статью Администрация и Общее обслуживание,



ТАБЛИЦА 17.11. (продолжение)

Анализ реального роста (по пересмотренным нормам 1951 года)

1) Рост средств и 'ПчжО
Общая пере
смотренная 
основа_ 
средст£
1930-19  81г г.

.2)
Факти
ческие
рас
ходы

3) 4 )
Минус Плюс со к -  
еди н о- ращение р о с -  
времен- та (новые 
ные статьи должности)

5)
Скорректи
рованные
данные

л.ирма. 
реал.ьного 
роста  
(5 )  над

(1 )

12 0 7 1 ,8 9 1 ,2 - - 9 1 ,2 0,7)^

2) Внебюджетные ист'очники

а) Услуги Б поддержку;

i )  Других организаций системы

Сметные Сметные
расходы в расходы з
19 80-19  81гг 1 9 8 2 -1 3 8 3 гг

Организации Объединенных Наций - -

Ü )  Внебюджетных программ

Учрежденные должности 2 7 2 0 ,0 3 4 8 5 ,7
Сверхурочные 3 ,0 -
Общие расходы по персоналу 8 4 3 ,0 1 079 ,6
Официальный проезд персонала 2 0 ,0 2 5 ,0
Связь - ...3 4 ,5 .... ..

Итого а) 3 5 3 6 .0 4 6 2 4 .3

Ъ) Основные мероприятия - -

Итого ъ) - -

с )  Оперативные проекты

Фонд промышленного развития
Организации Объединенных Наций 1 0 0 0 .0 2 0 0 0 .0

Итого с ) 1 0 0 0 .0 2 0 0 0 .0

Итого а ) , Ъ) и с ) 4 5 8 6 ,0 6 6 2 4 ,8

Итого, прямые расходы 19 7 4 6 ,9

В. ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 15 3 3 4 . 4

Итого, прямые и 
пропорционально 
распределенные 
расходы



ТАБЛИЦА 17.12. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Координация политики

Ре гулярны й 
бюджет 

1 9 8 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3

Внебюджетные 
и сто ч н и ки  

1 9 3 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3
И того 

1 9 8 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3

К а т е г о р и я  
с п е ц и а л и с т о в  
и выше

D-2 1 1 1 - 2 1

D-1 4 4 2 5 6 7

Р-5 13 13 6 6 19 19

Р-4 20 21 б 6 26 27

Р-3 16 16 8 8 24 24

P -2 /l б 7 5 5 11 12

И того 60 62 28 28 33 90

К а т е г о р и я
общего
обслущсивания

О сновной у р о в е н ь  2 2 1 1 3 3

Прочие у ровн и 41 40 27 29 63 69

И того 43 42 23 30 71 72

В сего 103 104 56 58 159 162

С. Программы мероприятий
1. КООРДИНАЦИЯ ПОЛИТИКИ

17.21 Д анная программа выполняется Отделом 
координации политики, являющимся одним из 
двух организационных подразделений Ю НИДО, 
образующих часть Бюро Исполнительного дирек
тора. Функции и структура Отдела приводятся в 
справочнике по организации Секретариата 
(ST/SG B/О рганизация, раздел M/Rev. 1 и 
Amend. 1), а описание организационных элемен
тов содержится в определении организационной 
номенклатуры в Секретариате (ST/SGB/170/ 
A dd .l).

17.22 Ориентация данной программы на двух
летний период 1982— 1983 годов вытекает из оче
редности задач, определенной третьей Генераль

ной конференцией Ю Н ИДО, в частности, в отно
щении технической помощи. В этой связи особый 
упор будет сделан на специальные меры в поль
зу наименее развитых стран и на экономическое 
сотрудничество между развивающимися страна
ми, что будет способствовать индустриализации 
третьего мира. Первоочередные направления де
ятельности в области технической помощи вклю
чают, в частности, проекты технической помощи, 
касающиеся энергетики, промышленной техноло
гии и людских ресурсов.

17.23 Первый год двухлетнего периода совпада
ет с началом третьего цикла программирования 
ПРООН  по странам. Предполагается, что разви
вающиеся страны уделят большее внимание во
просам индустриализации как средства стимули
рования своего экономического и социального ро



ста. Соответственно, Ю Н И ДО  такж е планирует 
расширение программирования по странам, и 
предполагается поступление большего числа з а 
просов в отношении сложных и технологически 
совершенных проектов.

17.24 Своей резолюцией 35/66 А Генеральная Ас
самблея одобрила решение Совета по промыш
ленному развитию создать систему консультаций 
на постоянной основе и уделить деятельности 
Ю Н ИДО в рамках этой системы первоочередное 
внимание. Еще ранее третья Генеральная конфе
ренция Ю Н И ДО рекомендовала расширить и уг
лубить сферу Системы, с тем чтобы она охваты
вала все важные промышленные секторы. Расш и
рение Системы в период 1982— 1983 годов путем 
включения в нее двух новых секторов будет за 
висеть лишь от решения Совета по промышлен
ному развитию на его пятнадцатой сессии, как об 
этом говорится выше, в пункте 17.5.

17.25 Составление проектов, как ожидается, бу
дет укреплено расширением числа старших совет
ников по промышленному развитию на местах 
(СИДФА) до 46 человек до начала двухлетнего 
периода 1982— 1983 годов.

17.26 Подпрограммы, их элементы и соответст
вующие результаты приводятся ниже.

Подпрограмма 1. Разработка и оценка про
граммы

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 2 007 700 долл. США

(15,3% от общих расхо
дов на программу);

Внебюджетные источники: 2 267 800 долл. США
(49,0% от общих 

расходов на програм
му).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
с 1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), том III, пунк
ты 17.25— 17.33; предложенные к нему поправ
ки (A/35/6/Add.2), пункты 17.26.

c) Элементы программы:

1.1 Разработка и выполнение программ техни
ческой помощи

Результат: два доклада по Фонду промыш
ленного развития Организации Объединенных 
Наций Совету по промышленному развитию по 
вопросу о выполнении программы, наряду с пред
ложениями, касающимися будущей программы 
(первый квартал 1982 года и первый квартал 
1983 го д а).

1.2 Оценка программ и проектов
Результат: доклад Совету по промышленно

му развитию по одной оценке программы (пер
вый квартал 1982 года); 12 докладов правитель
ствам по комплексным оценкам на местах выпол
нения проектов на местах (шесть в 1982 году и 
шесть в 1983 году).

Подпрограмма 2. Специальные меры в пользу  
наименее развитых и прочих категорий разви 
ваю щ ихся стран

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 892 300 долл. США

(6,8% от общих расхо
дов на программу); 

Внебюджетные источники: 452 700 долл. США
(9,8% от общих 
расходов на про
грамму).

b) Основание: среднесрочный план на пери
од 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), том III, пун
кты 17.34— 17.43; предложенные к нему поправки 
(А/35/6/Add.2), пункты 17.34—27.41 и резолюция 
35/66 Генеральной Ассамблеи.

c) Элементы программы:
2.1 Разработка программ и проектов техниче

ской помощи для наименее развитых 
стран и контроль над выполнением про
грамм и проектов межнационального тех
нического сотрудничества для неимеющих 
выхода к морю, островных и наиболее по
страдавших развивающихся стран.

Подпрограмма 3. Сотрудничество между разви
вающ имися странами в области индустриали
зации

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 393 700 долл. США

(3,0% от общих расхо
дов на программу); 

Внебюджетные источники: 681 100 долл. США
(14,7% от общих 
расходов на про
грамму).

b)  Основание: среднесрочный план на пери
од 1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), том III, пунк
ты 17.44— 17.53.

c) Элементы программы:
3.1 Разработка проектов сотрудничества ме

жду развивающимися странами
3.2 Определение новых форм и нового орга

низационного механизма промышленного 
сотрудничества между развивающимися 
странами

Результат: четыре совещания министров за 
круглым столом по вопросу о сотрудничестве ме
жду развивающимися странами в области индуст
риализации (второй квартал 1982 года; четвер
тый квартал 1982 года; второй квартал 1983 го
да; четвертый квартал 1983 года).

Подпрограмма 4. Система консультаций в обла
сти промышленности

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 4 189 900 долл. США

(31,9% от общих рас
ходов на программу); 

Внебюджетные источники: 608 700 долл. США
(13,2% от общих 
расходов на про
грамму) .

b)  Основание: среднесрочный план на период



1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), том III, пункты 
17.54— 17.67; предлагаемые к нему поправки 
(A/35/6/Add.2), пункты 17.54—27.67а) ; резолю
ция А/35/66 Генеральной Ассамблеи.

с) Элементы программы:
4.1 Консультации по промышленности произ

водства удобрений
Результат: четвертая Консультация по удобре

ниям, 1982 год.
4.2 Консультации по чугуну и стали 
Результат: третья Консультация по чугуну и

стали, 1982 год.
4.3 Консультации по коже и кожевенной про

мышленности
Результат: третья Консультация по коже и

кожевенным изделиям, 1983 год.
4.4 Консультации по производству раститель

ных масел и жиров
Результат: вторая Консультация по расти

тельным маслам и жирам, 1982 год.
4.5 Консультации по нефтехимической про

мышленности
Результат: третья Консультация по нефтехи

мическим товарам , 1983 год.
4.6 Консультации по сельскохозяйственному 

машиностроению
Результат: вторая Консультация по сельско

хозяйственному машиностроению, 1982 год
4.7 Консультации по фармацевтической про

мышленности
Результат: вторая Консультация по ф арм а

цевтическим товарам , 1983 год.
4.8 Консультации по пищевой промышленно

сти
Будет проведена подготовительная р а

бота ко второй Консультации, намеченной 
на двухгодичный период 1984— 1985 гг.

4.9 Консультация по производству средств 
производства

Будет проведена подготовительная ра
бота ко второй Консультации, намеченной 
на двухгодичный период 1984-1985 гг.

4.10 Консультации по промышленному финан
сированию

Результат: первая Консультация по промыш
ленному финансированию, 1982 год.

4.11 Консультации по подготовке промышлен
ных кадров

Результат: первая Консультация по промыш
ленным к а д р а м ,1982 год.

Подпрограмма 5. Разработка программы, р у
ководство и прочая вспомогательная деятель
ность
a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет; 5 642 500 долл. США

(43,0 от общих расхо
дов на программу); 

Внебюджетные источники: 614 500 долл. США
(13,3% от общих 
расходов на про
грамму) .

b) Основание: данная подпрограмма не вхо
дит в среднесрочный план.

с) Элементы программы:
5.1 Программа советников по промышленно

му развитию на местах и проверка пред
ставления докладов, подготовленных на 
местах.

5.2 Координация межучрежденческих про
грамм

5.3 Сотрудничество с деловыми, промышлен
ными учреждениями и другими неправи
тельственными организациями

5.4 Бюро связи в Нью-Йорке
5.5 Бюро связи в Ж еневе
5.6 Разработка программы и ее выполнение.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Учрежденные должности

Перемещение

17.27 Д ве должности категории специалистов 
были переведены в Отдел координации политики: 
одна должность Р-4 из обслуживания конферен
ций и общественной информации и одна долж 
ность Р-2 из программы исполнительного руко
водства и управления. Обе должности усилят дея
тельность в рамках подпрограммы 1: Р-4 — в раз
работке и руководстве выполнением проектов 
технической помощи и Р-2 — в оценке программ 
и проектов.

17.28 Одна должность категории общего обслу
живания переводится в программу обслуживания 
конференции и общественной информации в це
лях создания группы общего секретарского обслу
живания — центрального подразделения по обра
ботке информационного материала, обслуживаю
щего все отделения по обработке, хранению, по
иску и обновлению текстов.

Консультанты
17.29 Сметные потребности (646400 
США) по данной статье охарактеризованы

Номер
элемента

программы
Описание задач

долл.
ниже:
в  долл. 

СШ А

1.1 О казание помощи в разработке предло
жений по проектам на местах и нацио
нальным п р о г р а м м а м ...................................

1 .3  Участие в мероприятиях центральных
учреждений и на местах в оценке про
ектов, составлении программ и в выпол
нении программ обучения и повышения 
квалификации на м е с т а х ............................

2 .1  О казание помощи в разработке предло
жений для  проектов на местах в наиме
нее развиты х и других странах, находя
щихся в неблагоприятных условиях . .

3 .1  П одготовка дискуссионной докум ента
ции для  совещ ания группы экспертов, 
намеченного на 1982 год, по стратегии 
развиваю щ ихся стран в области про
мышленного развития в контексте эко
номического сотрудничества м еж ду р аз
вивающимися странам и...........................
О казание помощи в составлении проек
та документа о стратегическом подходе, 
разработанном  на вышеупомянутом 
совещании группы экспертов в 1982 году

25 000

35 000

4 000

12 000

12000



Номер
элемента

программы
Описание задач В  долл. 

СШ А

4 .1 — П одготовка базового м атериала по во-
4.11 просам, рассматриваемы м на консульта

тивных совещ аниях. П одготовка техни
ческих и типовых документов в свете 
проведенных консультативны х совещ а
ний. Эти мероприятия потребуют услуг 
53 консультантов, каж дого  в среднем в 
размере 1,9 человеко-месяцев . . . .  540000

5 .3  О казание помощи в подготовке базовой 
документации д л я  совещ ания группы 
экспертов, запланированного в связи с 
Н овисадской сельскохозяйственной яр 
маркой 1982 года . . ! ................................. 10 000
Подготовка в сотрудничестве с М еж ду
народной торговой палатой справочника 
по работе торговы х палат в развиты х и
развиваю щ ихся с т р а н а х .................................... 4 ООО

5 .6  О казание помощи в разработке и со
ставлении программ Ю Н И Д О  по вовле
чению женщ ин в процесс развития и ро 
ли транснациональных корпораций в 
процессе и н д у с т р и а л и з а ц и и   4 000

Итого 646 400

Сверхурочные

17.30 Сметные потребности (22 400 долл. США) 
по данной статье не отраж аю т,реальны х измене
ний в рабочей нагрузке Отдела. Д анная сумма 
определяется пиковыми потребностями Системы 
консультаций.
Специальные группы экспертов

17.31 Сметные потребности (421 600 долл. США) 
по данной статье охарактеризованы ниже:

Номер
элемента

программы
Описание задач В долл. 

СШ А

3.1  О казание помощи в разработке страте
гии экономического сотрудничества ме
ж ду  развиваю щ имися странами в обла
сти промышленного развития (Вена,
1982 год, десять участников, пять дней) 21 ООО

4 .1 — О казание помощи секретариату в реше-
4.11 НИИ проблем, оценки достигнутых успе

хов и в разработке оперативных предло
жений и рассмотрение технических ас 
пектов в секторах, охваченных Системой 
консультаций. Эти мероприятия потре
буют проведения тридцати совещаний 
"группы экспертов в двухлетний период, 
большинство из которых состоится в 
Вене продолжительностью  от трех до 
пяти дней при 6—14 участниках , . . 379 600

5 .3  О казание помощи секретариату в опре
делении новых форм м еж дународного 
сотрудничества в области пищевой про
мышленности в процессе подготовки к 
Н овисадской сельскохозяйственной я р 
марке (Вена, 1982 год, 10 участников,
5 д н е й )  21 ООО

И того 421 600

П роезд участников на совещания

17.32 Предположительные потребности (122 800 
долл. США) по данной статье должны позволить 
участникам из наименее развитых стран принять 
участие в консультативных совещаниях.

Официальный проезд персонала

17.33 Ориентировочные потребности (1 247 100 
долл. США) по данной статье не предполагают 
роста средств. Значительная часть общей суммы 
(530 100 долл. США) предназначается для эле
мента программы 5.1, программы советников по 
промышленному развитию на местах и проверки 
представления докладов с мест. Количество дол
жностей старших советников по промышленному 
развитию на местах (СИДФА) будет увеличено 
к началу двухлетнего периода до 46 для лучшего 
охвата деятельности на местах. Тем не менее, 
большинству СИДФА все-таки придется совер
шать много международных поездок, так как 
каждый из них будет нести ответственность за 
три страны. П редполагается, что в качестве пер
воочередной задачи будут проведены одна Гене
ральная конференция и региональные конферен
ции в двух из четырех регионов, с тем чтобы обес
печить заинтересованным СИДФА возможность 
оценить проделанную работу в рамках програм
мы и подготовить соответствующие стратегии для 
регионов. Некоторые другие учреждения заяви
ли, что одна генеральная конференция и четыре 
региональные конференции в двухлетний период 
повышают эффективность выполнения программ 
их советников на местах. Потребности такой про
граммы приводятся ниже;
a )  Генеральная конференция для  всех С И Д Ф А  в 

целях обеспечения ориентации, анализа про
блем, руководства и определения политики, 
оценки достигнутого прогресса и проведения 
инструктаж ей (Вена, 1982 г о д ) ...........................  100 000

b )  две  региональные конференции СИ Д Ф А  для 
сосредоточения внимания на местных пробле
мах и разработки региональных стратегий 50 000

c )  «прочие поездки СИ Д Ф А  и т. д.» и персонала 
центральных учреждений, с тем чтобы охва
тить отдельные страны, наладить контакты с 
правительствами в разработке и определении 
проектов и обеспечить наблюдение за  выпол
нением проектов и оценку на местах . . . 380 100

Всего по элементу программы 5.1 530 100

17.34 Прочие потребности в отношении проезда 
приводятся ниже:
a )  миссии программирования по странам, совпа

даю щ ие с началом Третьего цикла П РО О Н , в 
объеме одной поездки в год в каж дую  стра
ну; к аж д ая  миссия продолжительностью  в 10 
дней, что дает  возможность посетить несколь
ко соседних с т р а н ........................................................  195 000

b )  переговоры с донорами о взносах на специ
альные цели в Фонд промышленного р азви 
тия О рганизации Объединенных Наций . . 11 ООО

c )  миссии в целях проведения 12 оценок проек
тов на местах и посещения межучрежденче 
ских совещаний по вопросу об оценках

d) миссии программирования по странам и раз 
работки проектов исключительно для  найме 
нее развитых и других, находящ ихся в небла 
гоприятных условиях категорий стран, а так 
ж е  участие персонала в межучрежденческих 
совещ аниях по особым проблемам этих стран

e )  разработка и проверка выполнения проектов 
экономического сотрудничества м еж ду р азви 
вающ имися странами на м е с т а х .......................

¡ )  обслуживание двух совещаний министров за  
круглым столом в развиваю щ ихся странах 
(одно в 1982 году и одно в 1983 году) . .

35 000

70 000

70 000

11000



g )  в связи с Системой консультаций, возглав
л ять  совещ ания групп экспертов, участвовать 
в консультациях, налаж ивать и поддерж ивать 
контакты  с другими учреждениями системы 
О рганизации Объединенных Наций и непра
вительственными учреждениями, участвовать 
в совещ аниях, нацеленных на развитие регио
нального сотрудничества в некоторых секто
рах, и вести переговоры с правительствами в 
отнощении взносов на цели проведения кон
сультативны х с о в е щ а н и й .......................................  110 000

h )  координация ч разработка мероприятий ин
дустриализации с другими учреждениями си
стемы О рганизации Объединенных Наций и 
выполнение в центральных учреж дениях д р у 
гих агентств заданий, касаю щ ихся представи
тельства и ведения п е р е г о в о р о в ......................  70 000

Í )  установление и поддерж ание связей, а такж е 
разработка программы сотрудничества с не
правительственными организациями, включая 
поездки д л я  руководства совещанием группы 
экспертов по подготовке к Сельскохозяйст
венной ярм арке в Н ови-С ад .    40 ООО

j )  местные поездки персонала в пределах С о
единенных Ш татов Америки по установлению 
контактов с представителями правительств и 
обеспечению участия в основных совещаниях, 
проводимых в Вене, персонала категории спе
циалистов из Ж еневы  и Нью -Йорка . . . .  

к )  обеспечение представительства Ю Н И ДО  на 
совещ аниях Генеральной Ассамблеи, АКК, 
П РО О Н  и других подобных форумов . . .

35 000

70000

Всего по прочим элементам программы 717 ООО

Итого 1 247 100

Связь

17.35 Предположительные потребности (56 000 
долл. США) не предполагают никаких изменений 
в средствах для Бюро связи в Нью-Йорке.
Поставки и материалы

17.36 Предположительные потребности (10 500 
долл. США) такж е  ̂не предполагают роста 
средств.



2. ПРОМ Ы Ш ЛЕН НЫ Е ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ

ТА БЛ И Ц А  17.13. А Н А Л И З О БЩ И Х  РАСХОДОВ

(в тыс. долл. США)

А.

1 )

ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

Регулярный бюджет

Сметные дополнительные потребности

Основные статьи  
расходов

А ссигно- Переоцен- 
вания на ка осн о-  
1 9 8 0 - вы 
1981 г г . средств  

1 9 8 0 -  
1981 гг  
(по пе
ресмот
ренным 
нормам 

___________ 1981 г . )

Рост Инфля- Общее
средств ция в ув ел и -
(по п е -  1982 чение
ресмОт- и
ренным 1983 г г .
нормам 
1981 г . )

Сметные 
данные 
на . 
1 9 8 2 -  
1983 гг .

Оклады:

Учрежденные
должности 9 
Временный персо
нал категории  
общего обслужи

412, 6 4 1 3 ,2 (4 1 3 ,4 )  

(1 3 0 , 5 ) ^

6 9 6 ,8 6 9 6 ,6 10 1 0 9 ,2

вания 1 2 9 ,1 1 ,4 - (1 2 9 ,1 ) -
Консультанты 2 
Сверхурочная

8 3 3 ,9 2 9 ,6 (1 5 9 ,1 ) 2 6 2 ,2 1 3 2 ,7 2 966 ,6

работа
Специальные группы

1 7 ,2 0 ,1 *“ 1 ,7 i , s 1 9 ,0

экспертов 2 9 3 ,4  

Общие расходы на персонал :

2 ,9 ( 7 6 ,9 ) 2 1 ,3 (5 2 ,7 ) 2 4 0 ,7

Представительские
расходы
Прочие общие рас

1 ,2 1 ,2

ходы на персонал 2 9 1 5 ,3 1 2 6 ,5 (1 2 7 ,8 ) 2 1 7 ,7 2 1 6 ,4 3 1 3 1 ,7

Официальньй проезд
персонала 3 9 5 ,7 4 ,2 ( 4 6 ,3 ) 3 4 ,3 ( 7 ,8 ) 3 8 7 ,9
Специализированные
услуги 3 0 ,6 0 ,4 - 3^0 3 ,4 3 4 ,0
Участие в совместных
мероприятиях 4 4 4 ,9 4 ,7 (4 4 9 ,6 ) — (4 4 4 ,9 ) -

Итого 16 4 7 3 ,9 5 8 3 ,0 (1 4 0 3 ,6 )  1 2 3 7 ,0 4 1 6 ,4 16 8 9 0 ,3

а /  Перенесено в статью Администрация и общее обслуживание.



ТАБЛИЦА 17.13. (продолжение)
Анализ реального роста (по пересмотренным нормам 1981 года)

( l )  Рост средств Норма
Общая пере- (2) (3) (4) (5) 
смотренная Фактиче- Минус Плюс Скорректи- 
основа ские единовре- сокращения рованные 
средств расходы менные роста данные 
1980- статьи (новые 
1981 гг. должности)

реального 
роста 

(5) 
по сравне
нию с 

(1)
17 056,9 (1 403,6) (1 403,6) (8,2??)

(2) Внебюджетные источники

Сметные рас
ходы в
1980-1981 гг .

Сметные рас
ходы в
1982-1983 гг .

а) Услуги в поддержку:
i )  других организащй системы

Организации Объединенных Наций - -

i i )  внебюджетных програ1Лм
учрежденные должности 
временный персонал категории 
общего обслуживания 
общие расходы на персонал

870.0

35,0
270.0

1 202 ,5

1 2 ,4
372 ,4

Итого (а) 1 175,0 1 587,3

ь }  Основные мероприятия - -
Итого (ъ) - -

с) Оперативные проекты
Фонд промышленного развития 
Организации Объединенных Наций 4 000,0 4 000,0

Итого (с) 4 000 ,0 4 000 ,0

Итого ( а ) ,  (Ъ) и (с) 5 175 ,0 5 587,3

Итого , прямые расходы 22 477,6

В . ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕННЬШ РАСХОДЫ 13 388,7

Итого, прямые и про
порционально распре- 
деленные расходы



ТАБЛИЦА 17.14. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Промышленные исследования и разработки

Регулярный бюджет 
1 9 8 0 -1 9 8 Î  1982 -1983

Внебюджетные 
источники 

1980 -1981  198 2 -1 9 8 3
Итого

1980 -1981 1982 -1983

Категория специа
листов и выше

D-2 1 1 1 1 2 2

1>-1 4 4 1 - 5 4

Р -5 22 22 2 2 24 24

Р -4 26 25 2 2 28 27

Р -3 18 17 1 1 19 18

Р -2 /1 8 7 2 2 10 9

Итого 79 76 9 8 88 84

Категория общего 
обслуживания

Основной уровень 4 4 - - 4 4

Прочие уровни 58 53 15 17 77 74

Итого 62 57 15 17 77 74

Всего 141 133 24 25 165 158

2. ПРОМЫШЛЕННЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
И РАЗРАБОТКИ

17.37 Структура Отдела промышленных иссле
дований приводится в руководстве по организа
ции Секретариата (ST/SG B /O rganization, раздел 
M/Rev. 1) в разделе «М еждународный центр про
мышленных исследований».

17.38 Н а третьей Генеральной конференции 
Ю НИДО была определена ориентация программ 
на двухгодичный период 1982— 1983 годов, вклю 
чая, в частности, новые мероприятия, касаю щ ие
ся Десятилетия промышленного развития Афри
ки, таких социальных аспектов индустриализа
ции, как вовлечение женщин, перестройка про
мышленности и энергетика. Другие, проводимые 
на постоянной основе мероприятия, которым было

уделено особое внимание в Делийской деклара
ции и Плане действий, включали развитие люд
ских ресурсов, специальные меры для наименее 
развитых стран и исследования, направленные 
на оказание поддержки постоянной Системы кон
сультаций. Все эти мероприятия относятся к пер
воочередным задачам , определенным Советом по 
промышленному развитию и впоследствии одоб
ренным Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 
35/66.

17.39 Новый упор на программу промышленных 
исследований и разработок сопровождается появ
лением новых подходов в основных областях ис
следований. Так, например, секторальные иссле
дования разрабатываю тся в настоящее время по 
трем четко разграниченным стадиям, учитываю
щим потребности потребителей и охватывающим



Систему консультаций, деятельность националь
ных директивных органов и плановиков про
грамм технического сотрудничества. Региональ
ные и национальные исследования, в которых де
лается упор на обзоры средств для целей про
мышленного развития, представляют собой основ
ную область исследований, в то время как новые 
элементы программы в области глобальных и 
концептуальных исследований отраж аю т возрос
шее внимание, которое уделяется людским ресур
сам, энергетике, и социальным аспектам индустри
ализации.

17.40 Первоочередное внимание будет уделено 
разработке и передаче технологии, особенно в сле
дующих областях: изыскание соответствующей 
технологии, приобретение технологии и расш ире
ние сети и базы данных Банка промышленной и 
технологической информации (БП Т И ). Все ме
роприятия разрабатываю тся с учетом достиже
ния Лимской цели к 2000 году; одновременно с 
этим в 80-х годах особое внимание будет уделено 
Африканскому континенту в свете оказания под
держки его десятилетию промышленного разви
тия.

17.41 Соответствующие подпрограммы, элемен
ты программы и результаты охарактеризованы 
ниже.

Подпрограмма 1. Глобальные и концептуальные
исследования и разработки

a) Потребность в средствах:
Регулярный бюджет; 2 803 800 долл. США

(16,6% от общих рас
ходов на программу).

b) Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 гг. (A /33/6/Pev.l), том III, пункты 
17.80— 17.88 и предложенные к нему поправки 
(A/33/6/Add.2), пункты 17.80— 17.88.

c) Элементы программы;
1.1 Анализ будущего промышленного разви

тия
Результат:

1) два технических документа о разработке 
моделей «затраты-выпуск» для увязки с 
системой модели Ю НИДО, подготовлен
ные в сотрудничестве с национальными 
институтами планирования (третий квар
тал 1982 года и третий квартал 1982 года);

Ü) два технических документа о достижении 
Лимской цели в области индустриализа
ции, целей в области международной тор
говли и новой международной стратегии 
развития (второй квартал 1982 года и вто

рой квартал 1983 года) ;
iii) два технических документа, содержащие 

стандартизированные данные «затраты — 
выпуск» о промышленном развитии для 
использования плановиками в сравнитель
ных анализах (четвертый квартал 1982 
года и четвертый квартал 1983 года).

1.2 Промышленное перемещение и структур
ные корректировки

Результат:
1) два доклада Совету по промышленному 

развитию и Генеральной Ассамблее, содер
жащ ие основные выводы и рекомендации 
о препятствиях на пути перестройки и по
следствиях такой перестройки (второй 
квартал 1982 года и третий квартал 1983 
года);

Ü) два технических документа о перспекти
вах и последствиях меняющегося между
народного разделения труда (1983 год);

iii) два технических документа о семинарах 
по обзору текущих международных иссле
дований и основных выводов в области 
промышленного перемещения и перестрой
ки (третий квартал 1982 года и третий 
квартал 1983 года).

1.3 Ж урнал по вопросам промышленности и 
развития

Результат: И здание для продажи «Вопросов 
промышленности и развития», два номера в 1982 
году и два номера в 1983 году (второй и четвер
тый кварталы 1982 и 1983 гг.).

1.4 Проверка достигнутых успехов в области 
индустриализации

Результат: Д ва  доклада Совету по промыш
ленному развитию (первый квартал 1982 года и 
первый квартал 1983 года).

.5 Анализ энергетических потребностей для 
целей индустриализации

Результат: Д ва технических документа по 
энергетическим потребностям промышленности, 
необходимым для достижения Лимской цели 
(первый квартал 1982 года и первый квартал 1983 
года).

1.6 Развитие людских ресурсов для целей ин
дустриализации

Результат:
1) технический документ, содержащий обзор 

текущего международного исследования и 
основных выводов в области развития люд
ских ресурсов (третий квартал 1982 года);

Ü) доклад Совету по промышленному разви
тию с рекомендациями о путях и средст
вах развития людских ресурсов в целях 
ускорения индустриализации развиваю 
щихся стран (третий квартал 1983 года).

1.7 Социальные аспекты индустриализации
Результат:
1) два технических документа по социальным 

аспектам индустриализации (четвертый 
квартал 1982 года и 1983 года);

Ü) два технических документа по эффективно
му вовлечению женщин в сферу промыш
ленности (четвертые кварталы 1982 и 1983 
годов)

1.8 Специальные глобальные исследования по 
вопросам долгосрочного развития, касаю 
щимся индустриализации

Результат:
1) технический документ с анализом взаимо

зависимости промышленности и хектора 
обслуживания (четвертый квартал 1983 
го д а);



Ü) технический документ о Десятилетии про
мышленного развития Африки в контексте 
глобальной индустриализации (третий ква
ртал 1983 года) .

Подпрограмма 2. Региональные и национальные
исследования и разработки

a) Потребность в средствах:
Регулярный бюджет: 2 938 900 долл. США

(17,4% от общей стои
мости программы) ;

Внебюджетные источники: 170 900 долл. США
(10,8% от общей 
стоимости про
граммы) .

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33/6/R ev.l), том 111, пункты 17.89— 
17.97; и предложенные к нему поправки (А/35/6/ 
Add.2), пункты 17.89— 17.97;

c) Элементы программы:
2.1 Промышленные статистические данные
Результат:
1) два доклада Совету по промышленному 

развитию, содержащие отдельные стати
стические данные по промышленности 
(первый квартал 1982 года и первый квар
тал 1983 года) ;

Ü) справочник по промышленной статистике 
(четвертый квартал 1982 года).

2.2 Региональные и субрегиональные исследо
вания и анализы

Результат:
i) четыре технических документа, содерж а

щих региональные анализы процесса инду
стриализации, для рассмотрения на регио

нальных совещаниях министров, проводи
мых в плане подготовки к четвертой Гене
ральной конференции Ю Н ИДО (второй 
квартал 1983 года) ;

Ü) четыре технических документа для прави
тельств и региональных межправительст
венных органов на директивном уровне по 
вопросу о планах межрегионального про
мышленного сотрудничества (третий квар
тал 1983 года).

2.3 Обзор промышленного развития
Результат: Издание для продажи: Обзор про

мышленного развития (второй квартал 1983 
тода).

2.4 Обзоры и исследования по странам
Результат:
1) двадцать технических документов, содер

жащ их обзор возможностей промышлен
ного развития отдельных наименее разви
тых стран (десять в 1982 году и десять в 
1983 году) ;

Ü) доклад для правительств и межправитель
ственных органов, содержащих определе
ние политики и мероприятий в области 
субрегионального и международного со
трудничества (четвертый квартал 1983 
г о д а );

iii) восемь технических документов по конк
ретным вопросам промышленного разви

тия в восьми развивающихся странах, 
вклю чая страны, не имеющие выхода к 
морю, островные и наиболее серьезно по
страдавш ие развивающиеся страны 
(два — в четвертом квартале 1982 года и 
шесть — в четвертом квартале 1983 года).

2.5 Исследования, касающиеся Десятилетия 
промышленного развития Африки

Результат: технический документ, определя
ющий статистические рамки проверки достиже
ния региональных, субрегиональных, сектораль
ных и субсекторальных целей в сфере производ
ства, инвестирования и промышленной добавлен
ной стоимости в Африке (третий квартал 1983 
года).

Подпрограмма 3. Секторальные исследования и 
разработки

a) Потребность в средствах;
Регулярный бюджет: 3 648 300 долл. США

(21,6% от общей стои
мости программы).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), том III, пункты 
17.98— 17.105; и предложенные к нему поправки 
(A/35/6/Add.2), пункты 17.98— 17.105.

c) Окончательные результаты выполнения 
следующих элементов программы предоставляют
ся в распоряжение заинтересованных участников 
соответствующих консультаций, проводимых в 
двухлетний период (см. подпрограмма 4 в рам 
ках программы координации политики), и прави
тельств и неправительственных организаций.

Элементы программы:
3.1 Исследование по производству yдoбJ^eний
Результат: четвертый технический документ

для участников четвертой консультации и прави
тельственных и неправительственных организа
ций в развивающихся странах по дальнейшему 
расширению производства удобрений, содерж а
щий анализ капитальных затрат предприятий по 
производству удобрений и уделяющий особое вни
мание миниустановкам по производству удобре
ний в развивающихся странах (четвертый квар
тал 1982 года).

3.2 Исследование по чугуну и стали
Результат: Издание для продажи по третьему

исследованию в области сталелитейной промыш
ленности, содержащее прогнозы в отношении ме
ждународного сотрудничества до 1990 года с уче
том Лимской цели (первый квартал 1982 года).

3.3 Исследование по коже и кожевенной про
мышленности

Результат: Второй технический документ по
коже и кожевенной промышленности с рекоменда
циями первой консультации; определяются воз
можные области создания кожевенной промыш
ленности в развивающихся странах, он будет рас
пространен среди участников третьей консульта
ции и правительственных и неправительственных 
организаций (третий квартал 1983 года).



3.4 Исследование по растительным маслам и 
жирам

Результат: Третий технический документ по 
растительным маслам и жирам, в котором харак
теризуются последние тенденции и перспективы 
развития данной отрасли и определяются воз
можные области международного сотрудничест
ва, предназначается для правительственных орга
нов и неправительственных организаций (третий 
квартал 1983 го д а).

3.5 Исследование по нефтехимической про
мышленности

Результат: Третий технический документ по 
нефтехимической промышленности, содержащий 
пересмотренные данные с изложением важных 
тенденций в области производства, торговли и по
требления, в котором особое внимание уделяется 
долгосрочным стратегиям международного со
трудничества, предназначается для правитель
ственных и неправительственных организаций в 
развитых и развивающихся странах (второй квар
тал 1983 года).

3.6 Исследование по сельскохозяйственному 
машиностроению

Результат: Издание для продажи по второму
исследованию в области сельскохозяйственного 
машиностроения, в котором особое внимание уде
ляется типизации развивающихся стран как пос
тавщиков или производителей сельскохозяйствен
ных машин с особым упором на африканский ре
гион, предназначается для правительственных и 
неправительственных организаций в развитых и 
развивающихся странах (второй квартал 1982 
года).

3.7 Исследование по фармацевтической про
мышленности

Результат: Второй технический документ по 
фармацевтической промышленности, содержащий 
региональные и глобальные анализы важных тен
денций и перспектив на средне- и долгосрочный 
период до 2000 года; предназначается для прави
тельственных органов и неправительственных ор
ганизаций как в развивающихся, так  и в разви
тых странах (третий квартал 1983 года).

3.8 Исследование по пищевой промышленно
сти

Результат:
i) Технический документ, содержащий ана

лиз потенциальных возможностей отдель
ных развивающихся стран Африки, Л атин
ской Америки и Азии в области пищевой 
промышленности и определение областей 
международного сотрудничества (третий 
квартал 1982 года);

Ü) технический документ, в котором рассмат
риваются потенциальные возможности соз
дания многонациональных корпораций 
третьего мира в пищевой промышленно
сти как средства проникновения на меж 
дународные рынки (первый квартал 1983 
г о д а );

iii) технический документ по определению 
политики и стратегии отдельных разбива
ющихся стран в области создания соответ
ствующих организационных механизмов 
на национальном, региональном и между
народном уровнях для создания комплекс
ного агропищевого сектора (четвертый 
квартал 1983 года).

3.9 Исследование по производству средств 
производства

Результат: издание для продажи (основано 
на рекомендациях первой консультации) : второе 
исследование в области производства средств 
производства, содержащее анализы подсекторов 
данной отрасли, а такж е определение первооче
редных задач и альтернативных стратегий для их 
использования в расширении производства 
средств производства, предназначается для уча
стников второй консультации по производству 
средств производства и правительственных и не
правительственных организаций в развивающих
ся странах (четвертый квартал 1983 года).

3.10 М ежсекторальные разработки
Результат:
i) три технических документа для участников 

консультаций, содержащих статистические 
справки по сельскохозяйственному маши
ностроению, производству чугуна и стали, 
а такж е и растительных масел и жиров 
(второй — четвертый квартал 1982 года);

Ü) технические документы о наиболее дина
мичных социально-экономических силах в 
упомянутых секторах, включая среднесро
чные прогнозы и долгосрочные перспекти
вы (второй — четвертый кварталы 1983 
го д а);

iii) издание для продажи по вопросам взаимо
связи двух межсекторальных исследова
ний и опубликованных выводов в отноше
нии взаимозависимости между производ
ством средств производства и другими от
раслями промышленности (второй квартал 
1982 года);

iv) издание для продажи по комплексному 
развитию сельского хозяйства и промыш
ленности (третий квартал 1982 года);

v) издание для продажи по вопросу о техни
ческих трудностях и других препятствиях 
в области производства средств производ
ства, чугуна и стали и пищевой промыш
ленности (четвертый квартал 1983 года).

Подпрограмма 4. Развитие и передача техноло
гии

a) Потребность в средствах
Регулярный бюджет: 2 178 900 долл. США

(12,9% от общих рас
ходов на программу);

Внебюджетные источники: 362 ООО долл. США
(33,2% от общих 
расходов на про
грамму)

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A /33/6 /R ev.l), том 111, пункты



17.106— 17.114 и предлагаемые к нему поправки 
(А/35/6/A dd.2), пункты 17.106— 17.114.

с) Элементы программы;
4.1 Разработка политики и программ в обла

сти технологии
Результаты:

1) шесть технических документов, касающ их
ся исследований по странам по вопросу о 
разработке политики в области техноло
гии, три в 1982 году и три в 1983 году;

Ü) четыре технических документа, содерж а
щих оценку значения конкретных техноло
гических достижений для разработки по
литики и программ развивающихся стран 
в области технологии: два — в 1982 году и 
два — в 1983 году;

¡11) три издания для продажи; в 1982 году — 
одно по опыту развивающихся стран в об
ласти технологической политики и другое 
по системе мероприятий в области разу- 
комплектования технологии; и в 1983 го
д у — одно по опыту развивающихся стран 
в области экспорта технологии.

4.2 Выявление и оценка альтернативных тех
нологий

Результат:
1) шесть технических меморандумов в адрес 

правительственных департаментов, зани
мающихся проблемами мелкой промыш
ленности, технологических институтов и 
мелких предприятий в развивающихся 
странах по вопросу об альтернативных 
технологиях (три — в 1982 году и три — 
в 1983 году);

Ü) три издания для продажи; (одно — в 1982 
году и одно — в 1983 году) по технологиям 
из развивающихся стран и руководство по 
отбору минигидрооборудования (1982 
год);

ill) техническое издание, содержащее пере
чень альтернативных технологий для про
изводства этанола из сельскохозяйствен
ных материалов (1982 год).

4.3 Технологические исследования, разработ
ка технологии и ее приспособление

Результат:
I) издание для продажи: Перечень видов де

ятельности исследовательских институтов 
в развивающихся странах (1982 год);

II) техническое издание, содержащее пере
чень технологических учреждений, предла
гающих осуществлять сотрудничество в 
области исследований и развития;

ill) четыре технических издания по рентабель
ности создания или укрепления образцово- 
показательных центров в отдельных сек
торах (два — в 1982 году и два — в 1983 
год у);

iv) выделение четырех дотаций на разработ
ку технологий, предусматривающих ис
пользование местных ресурсов.

4.4 Дальнейш ее расширение технологическо
го потенциала

Результаты:
1) восемь технических документов по резуль

татам консультативных миссий в страны 
Африки, в которых предлагаются меры для 
укрепления технологической инфраструк
туры (четыре — в 1982 году и четы ре— в 
1983 году);

Ü) четыре плана по техническому сотрудни
честву между мелкими предприятиями 
(два — в 1982 году и два — в 1983 году);

iii) издание для продажи: перечень техниче
ских кадров и учреждений в Африке (1982 
год).

4.5 Проверка выполнения рекомендаций М е
ждународного форума по соответствую
щей промышленной технологии

Результаты: два технических документа по 
последующим мероприятиям в свете решений, 
принятых Ю Н И ДО  (второй квартал 1982 года и 
первый квартал 1983 года).

4.6 Осуществление и проверка выполнения ре
комендаций о передаче технологии, содер
жащихся в Делийской декларации и П ла
не действий и Венской программе дейст
вий по науке и технике в целях развития

Подпрограмма 5. Техническое консультативное
обслуж ивание

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 506 700 долл. США

(3,0% от общих рас
ходов на программу);

Внебюджетные средства: 78 900 долл. США
(7,2% от общих 
расходов на про
грамму) .

b) Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), том III, пункты
17.106— 17.114 и предлагаемые к нему поправки 
(A /35/6/Add.2), пункты 17.106— 17.114.

c) Элементы программы:
5.1 Краткосрочное техническое консультатив

ное обслуживание
Результаты: приблизительно 20 консульта

тивных заданий будут выполнены в 19 странах.
5.2 Меры по оказанию помощи развиваю щ им

ся странам в приобретении технологии и 
заключении технологических контрактов

Результаты:
i) четыре технических издания по срокам и 

условиям контрактов о передаче техноло
гии правительствам — участникам Систе
мы обмена технологической информацией 
(СОТИ) : два — в 1982 году и два — в 1983 
году;

Ü) четыре технических документа, содерж а
щих тематические исследования о приоб
ретении и передаче технологии в конкрет
ных промышленных секторах: два — в 1982 
году и два — в 1983 году;

iii) техническая помощь по четырем семина
рам подготовки специалистов в области 
заключения контрактов о передаче техно
логии: д в а — в 1982 году — и два — в 1983 
году;



iv) издание для продажи; руководство по под
готовке персонала в области заключения 
контрактов, касающихся технологии; чет
вертый квартал 1982 года;

V) информационный бюллетень СОТ И, четы
ре квартальных номера в 1982 году и че
тыре — в 1983 году.

Подпрограмма 6. Банк промышленной и техно
логической информации ( БП ТИ)

a)  Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 810 700 долл. США

(4,8% от общих расхо
дов на программу);

Внебюджетные средства: 319 ООО долл. США
(29,3% от общих 
расходов на про
грамму).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том III, пунк
ты 17.117— 17.123; и предлагаемые к нему поправ
ки (A/35/6/Add. 2), пункт 17.120.

c) Элементы программы:
6.1 Создание сетевой системы для БПТИ и 

подготовка и распространение БПТИ тех
нической информации

Результаты:
1) шесть изданий для продажи: технологиче

ские информационные обзоры по вопросу 
альтернативных технологий для производ
ства спирта, производителей солнечных 
элементов и оборудования и выбора тех
нологии в деле использования оборудова
ния для производства и передачи энергии 
(1982 год); и три технологических инфор
мационных обзора по наиболее важным 
промышленным секторам (1983 год);

И) оттиск ЭВМ, содержащий технико-эконо
мические данные по отдельным промыш
ленным секторам;

iii) информационная сеть, обеспечивающая 
связь между учреждениями и отдельными 
лицами, сотрудничающими с БП ТИ  в це
лях расширения и обновления основных 
данных по промышленной технологии;

iv) в рамках обслуживания БПТИ  в период 
с 1982 по 1983 год будет предположитель
но удовлетворяться более 5000 запросов в 
год;

v) предоставление более 50 технологических 
информационных перечней, касающихся 
выбора технологии в наиболее важных сек
торах в ответ на запросы развивающихся 
стран.

6.2 Определение и установление связи с кли
ентами БПТИ и между ними

Результаты:
1) издание для продажи: перечень возмож

ностей и оборудования образцово-показа
тельных центров в области информации 
для нужд подразделений, занимающихся 
отбором технологии в правительственных 
департаментах и на предприятиях, пред
принимающих усилия в направлении про

мышленного развития (третий квартал 
1982 года) ;

Ü) два доклада учреждениям — участникам 
БП ТИ о результатах ознакомительных 
миссий в целях определения потребностей 
клиентов БП ТИ  для оказания помощи ме 
стным сетям в деле расширения услуг, пре 
доставляемых их клиентам (второй квар 
тал 1982 года и третий квартал 1983 года)

Подпрограмма  7. Общее промышленное инфор 
мационное обслуж ивание
a) Потребность в средствах:
Регулярный бюджет: 743 200 долл. США

(4,4% от общих расхо
дов на программу); 

Бнебюджетные средства: 329 500 долл. США
(30,3% от общих 
расходов на прог
рамму).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том III, пункты 
17.115— 17.123.

c) Элементы программы;
7.1 Разработка и распространение данных об 

источниках промышленной информации
Результаты: издание для продажи: а) анно

тированный всемирный справочник услуг и систем 
в области промышленной информации (четвертый 
квартал 1982 года); Ь) руководства по информа
ционным источникам в конкретных промышлен
ных секторах (двенадцать изданий в двухлетний 
период 1982— 1983 годов); с) 37 изданий-руко
водств, выпущенных ранее будут переработаны с 
учетом поступления новой информации (третий 
квартал 1983 года); d) восемь рефератов по про
мышленному развитию, одно еж еквартальное из
дание на протяжении 1982— 1983 годов; и е) руко
водство по оценке основы текущих информацион
ных данных (третий квартал 1983 года).

7.2 Издания, касающиеся промышленной и 
технологической информации

Результаты:
i) информационный бюллетень, 12 номеров в 

год;
Ü) издания для продажи: а) шесть выпусков 

серий «Развитие и передача технологии» 
(три — в 1982 году и три — в 1983 году) и

Ь) двенадцать номеров монографий и тех
нологических обзоров в таких специальных 
областях, как энергетическая методология 
(шесть — в 1982 году и шесть — в 1983 
году).

Подпрограмма 8. Составление программы, ру
ководство ее выполнением и связанная с ней 
деятельность
а) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 3 259 800 долл. США

(19,3% от общей стои
мости программы); 

Бнебюджетные средства: 327 ООО долл. США
(20,6% от общих 
расходов на про
грамму).



b)  Основание: Резолюция 1979/70 Экономиче
ского и Социального Совета в отношении элемен
та 8.1 Программы. Составление и руководство 
программой не входят в структуру программы 
среднесрочного плана.

c) Элементы программы:
8.1 Исследования по промышленному исполь

зованию воды и ее очистке
Результаты:

1) три технических документа по а )  обзору 
сброса отработанной воды в целях преду
преждения промышленного загрязнения 
(второй квартал 1983 года); Ь) технологии 
использования нетрадиционных видов 
энергии (третий квартал 1983 года); и
с) разработка методов строительства не
дорогостоящих зданий, устойчивых против 
стихийных бедствий (четвертый квартал 
1983 года).

Ü) четыре технических документа по загр яз
нению промышленными водами и практике 
ее очистки в промышленности в контексте 

Программы региональных морей Ю НЕП 
(третий и четвертый кварталы 1982 года 
и первый и второй кварталы 1983 года).

8.2 Составление и управление программой

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Штатные должности 

Перемещение

17.42 П редлагается переместить оклады 
(378 400 долл. США) и общие расходы на персо
нал (117 ООО долл. США) по трем должностям к а 
тегории специалистов (1 Р-4, 1 Р-3 и 1 Р-2) и че
тыре должности категории общего обслуживания 
в сферу совместно финансируемой деятельности 
в рамках программы администрации и общего об
служивания. Эти должности относятся к элементу
5.5 программы, библиотечное обслуживание, 
предлагаемого бюджета по программе на двух
летний период 1980— 1981 годов. Однако этот эле
мент программы в период 1982— 1983 годов бу
дет отменен ввиду того, что оказание библиотеч
ной поддержки для Ю Н ИДО обеспечивается со
вместным библиотечным обслуживанием — об
щим подразделением, которым руководит 
МАГАТЭ в Венском международном центре.

17.43 Библиотечный персонал Ю НИДО наряду 
с библиотечным персоналом МАГАТЭ был пере
веден в подразделение совместного обслуживания 
с момента его создания в сентябре 1979 года с 
целью обеспечения центральной независимой про
граммы деятельности, рассчитанной на обслужи
вание всех организаций Центра. Все подразделе
ния участвуют в общих расходах совместного биб
лиотечного обслуживания; соответственно 
Ю НИДО долж на располагать средствами для 
выплаты своей доли расходов на персонал, и эти 
средства представлены выше ассигнованиями, ис- 
спрашиваемыми в рамках перемещения.

17.44 Кроме того, рекомендуется перевести одну 
должность категории общего обслуживания 
(35 ООО долл. США для выплаты оклада и 10 800 
долл. США для покрытия общих расходов на пер
сонал) в программу обслуживания конференций 
и общественной информации, что позволит обес
печить одну должность для подразделения общего 
секретарского обслуживания.
Консультанты

17.45 Сметные потребности (2 704 400 долл 
США) свидетельствуют о сокращении ассигнова 
ний на 159 100 долл. США, перенесенных в дру 
гие программы, в частности в исполнительное ру 
ководство и управление. Выполнение расширен 
ной рабочей программы по Африке в свете реко 
мендаций симпозиума О АЕ/Ю НИДО по передаче 
технологии, состоявшегося в Хартуме в 1980 году, 
планируется осуществить из средств, оставшихся 
в программе. Ниже следует краткое описание ра
бочей программы.

Номер
элемент а

программы

1.1

1.2

1.3

1 .4

1.5

1.6

1.8

2.1

2.2

2 .3

2 .4

Описание задан

Сбор данны х и стандартизация, р а зр а 
ботка моделей по странам, и разработка 
документации в качестве вклада в по
строение надежных, разработанны х с по
мощью ЭВМ  моделей анализа глобаль
ных экономических данных, в  рам ках
Ю Н И Д О  и за  ее п р е д е л а м и ......................
Сбор и анализ национальных и регио
нальных данны х по промышленному пе
ремещению и структурным корректиров
кам  для  наблюдения за м еж дународны м
процессом перестройки ..................................
П одборка и обработка статей для  ж у р 
нала П р о м ы ш л е н н о с т ь  и  р а з в и т и е  . . 
Анализ данных, представленных прави
тельствами и меж дународными органи
зациями ................................................................
Р азр або тка  методики и определение 
аналитических рамок в целях проведе
ния исследований на национальном 
уровне и разработки модели с исполь
зованием Э В М ..................................................
Обзор методологий, сбор данны х и з а 
вершение исследований по странам, к а 
сающ ихся развития людских ресурсов 
Проведение глобальных исследований 
по вопросам перспективного развития 
Расш ирение базы имеющихся данных 
и повышение ее надежности, а такж е 
разработка методов использования д о 
кументации .........................................................
А нализ региональных данных для  прове
дения исследований, которые долж ны  
быть представлены конференциям мини
стров в ходе подготовки к четвертой Ге
неральной конференции Ю Н И Д О . А на
лиз межрегиональных данных д л я  пла
нов сотрудничества. Одно региональное 
исследование для  Системы консульта
ций ..........................................................................
Обеспечение помощи теме О б з о р  п р о 
м ы ш л е н н о г о  р а з в и т и я , что м ож ет пред

полагать методологические или техниче
ские анализы  ....................................................
Выполнение продолжительных заданий 
на местах по сбору данных в 28 стра
нах в связи с  разработкой исследований 
промышленного развития стран с уче
том наличия средств и анализа промыш 
ленного потенциала ........................................

в  долл. 
СШ А

235 000

210 000 

12 000

45000

85 000

50 000 

80 000

55 000

65 000

55000

210000



Номер
элемента

программы
Описание задач

2 .5  Сбор данны х и анализ на национальном,
региональном и субрегиональном уров
нях в А ф р и к е ...................................................

3 .1  А нализ технико-экономических тенден
ций в отрасли по производству удобре
ний и их последствия для  развития это 
го сектора в развиваю щ ихся странах

3 .2  Р азр або тка  матриц примерного сцена
рия для  отрасли по производству чугу
на и стали; повышение качества техно
логического прогнозирования, анализ 
барьеров технологической сложности и 
изучение других факторов, связанны х с 
расш ирением этой отрасли в развиваю 
щихся странах ..................................................

3 .3  А нализ технико-экономических тенден
ций и значительных факторов в ко ж е
венной отрасли и их последствий для 
политики и производственного потенциа
ла в развиваю щ ихся странах; а такж е 
помощь в подготовке второго глобаль
ного исследования этой отрасли . . .

3 .4  Сбор и анализ данных по отдельным
развиваю щ имся странам в связи с от
раслями по производству растительных
масел и жиров; изучение возможностей
расш ирения технологических комплек
сов этой отрасли в развиваю щ ихся стра
нах; выявление возможностей д л я  тех
нического сотрудничества м еж ду р азви 
ваю щ имися странами в этой отрасли; а 
такж е  оказание помощи в подготовке 
второго глобального исследования в 
этой отрасли .....................................................

3 .5  Анализ технико-экономических тенден
ций в нефтехимической отрасли и их по
следствий для  развития этого сектора в 
развиваю щ ихся странах; вы работка р е 
комендаций о новых формах сотрудни
чества в области нефтехимического про
изводства в развиваю щ ихся странах

3 .6  Изучение тенденций в отрасли сельско
хозяйственного маш иностроения и сбор 
информации о недорогостоящем обору
довании, разработанном  в развиваю щ их
ся странах; оценка возможностей ис
пользования возобновляемых источников 
энергии в области сельскохозяйственно
го маш иностроения; проведение кон
кретных исследований в отдельных р а з
виваю щихся странах с целью выработки 
рекомендаций об отраслевой стратегии 
для  этих стран ...............................................

3 .7  Обзор базы  производства ф арм ацевти
ческой продукции в отдельных р азви 
ваю щ ихся странах, а такж е наличие на 
местах материальных факторов; анализ 
существующих условий передачи техно
логии в этой отрасли; а такж е  помощь 
в подготовке второго глобального иссле
дования по этой отрасли . . . . . .

3 .8  Сбор и анализ данны х в отдельных р а з
вивающихся странах о политике и про
изводственном потенциале в пищевой 
отрасли; исследование организационной 
инфраструктуры, необходимой для обе
спечения использования соответствую 
щей технологии; а такж е  изучение воз
можностей для  создания многонацио
нальных предприятий третьего мира в 
этой отрасли .....................................................

3 .9  Анализ мирового производства, технико
экономических тенденций и потенциала 
для производства в развиваю щ ихся 
странах средств производства, прежде

в долл. 
СШ А

45 000

50 000

Номер
элем ент а

программы
Описание задач В  дол А, 

СШ А

50000

35 ООО

45 000

60 000

50 000

50 000

50 ООО

всего оборудования для  преобразования 
и передачи энергии, станков и оборудо
вания для  текстильной, кожевенной и 
пищевой отраслей промышленности, а 
такж е исследование потребностей в пла
не меж дународного регионального и 
субрегионального сотрудничества для 
развития этой отрасли в развиваю щ ихся 
странах .................................................................

3 .1 0  Изучение структурны х взаимосвязей
м еж ду отраслями промышленности и 
проверка методов анализа, использую
щихся в этой связи, а такж е  осущест
вление сравнительных обзоров в отдель
ных развиваю щ ихся странах; анализ 
связи м еж ду промышленностью и сель
ским хозяйством в наименее развитых 
странах, преж де всего в странах Афри
ки; изучение технологических слож но
стей в отдельных отраслях и разработка 
методики прогнозирован.чя, включая 
технологическое прогнозирование; а т ак 
ж е  начало создания базы  данных по от
дельным отраслям, крупнейшим проек
там  капиталовлож ений и технологиче
ским слож ностям  в рам ках  отдельных 
отраслей и подотраслей .............................

4 .1  П одготовка текущ их исследований о тех
нологических достижениях, исследова
ния по странам о разработке технологи
ческих планов, и доклады  по разуком п
лектованию  технологии .................................

4 .2  Подготовка технического меморандума
по альтернативным технологиям . . .

4 .3  Анализ вопроса о рентабельности укреп
ления образцово-показательны х центров; 
разработка кооперативных программ 
для исследования, разработки и внедре
ния технологии ..................................................

4 .4  О казание помощи в осуществлении рас
ширенных рабочих программ в Африке, 
и пересмотр мероприятий и подготовка 
по ним рекомендаций для  укрепления 
технической инфраструктуры  в Африке.

4 .5  Составление проекта по осуществлению 
заданий научно-исследовательскими ин
ститутами и институтами развития . .

4 .6  П одготовка тематических исследований
о передаче технологии развиваю щ имся 
с т р а н а м ................................................................

5 .2  О казание помощи в разработке и ис
пользовании общей компьютерной про
граммы для  нуж д С О Т И ............................

6 .1  Предоставление услуг технических кон
сультантов по сбору и хранению техно
логических данных и разработка техно
логических информационных комплексов

6 .1  Обеспечение связи м еж ду БП Т И  и дру
гими подразделениями в целях разработ
ки программы мероприятий для нужД 
Б П Т И .....................................................................

7 .1  П одготовка и обновление Руководства 
по информационным источникам, подго
товка Руководства по оценке текущих 
информационных данных и оказание по
мощи в сборе данны х для  справочника

8 .2  Проведение дополнительных исследова
ний в свете решений и запросов дирек
тивных и других руководящ их органов, 
а такж е  оценка организационных рамок, 
в которых результаты  работы  Ю Н И ДО  
использую тся в количественном и м о
дельном анализе ..............................................

125 ООО

145 ООО

210 000 

30000

60 000

135000 

45 ООО 

65 000 

75 000

75 ООО

40 000

75 000

87 400



в долл. 
СШ А

Сверхурочные

17.46 Ожидается, что сметные потребности 
(17 300 долл. СШ А), основанные на опыте пико
вой нагрузки в отношении Системы консульта
ций, останутся на прежнем уровне.

Специальные группы экспертов

17.47 Сумма, испрашиваемая по данной статье 
(219400 долл. СШ А), дает возможность перене
сти 76900 долл. США в другие программы. М е
роприятия, предусмотренные на двухлетний пе
риод, затронут первоочередные направления де
ятельности, определенные директивными органа
ми Ю НИДО: промышленная технология, касаю 
щ аяся энергетики; Десятилетие промышленного 
развития Африки; социальные аспекты инду
стриализации; поддержка Системы консульта
ций, и специальные меры в отношении наименее 
развитых стран. Ниже приводится описание р а
бочей программы, содержащей последующие ме
роприятия в свете Хартумского симпозиума и 
Лагосского плана действий.

Номер
элемента Описание задач

программы

1.1 Д в а  совещ ания для  рассмотрения на
циональных методологий прогнозирова
ния в А фрике и Л атинской Америке с 
учетом связи  с моделями Ю Н И Д О  
(Африка и Л атинская  Америка, 5 дней 
каж дое по 6 у ч а с т н и к о в )   18 000

1 .2  Д ва  совещ ания для анализа и критиче
ской оценки непрерывных м еж дународ
ных исследований в области промыщ- 
ленного перемещения и структурных 
корректировок и оказание помощи С е
кретариату в выявлении основных про
блем в данной области (Л атинская 
Америка и Аф рика; 4 дня, каж дое по 15 
у ч а с т н и к о в ) ..............................................................18 ООО

1.5  Д в а  совещ ания по оказанию  помощи С е
кретариату в определения методологии 
анализа потребностей промышленности 
развиваю щ ихся стран в энергии 
(1982 год); и по оценке результатов ос
новных выводов и установок, касаю щ их
ся  энергии (1983 год) (В ена; 5 дней, 
каж дое по 5 у ч а с т н и к о в ) .................................10 (ИЮ

1.6  Д в а  совещ ания по оказанию  помощи С е
кретариату в определении новых путей 
и средств развития людских ресурсов 
путем оценки глобальных условий, ан а
лиза непрерывных исследований и об
суж дения вы водов консультантов (Вена,
3 дня, каж дое по 5 участников) . . . 10 000

1 .7  Совещ ание по социальным аспектам ин
дустриализации (Вена, 6 участ
ников)  7 ООО

1.8  Д в а  совещ ания по оказанию  помощи
Секретариату в выявлении проблем, к а 
сающ ихся промышленности и сектора 
обслуж ивания (1982 год) и определении 
глобальных стратегий в области инду
стриализации (1983 год) (Вена; 3 дня, 
каж дое по 5 у ч а с т н и к о в ) ................................. 10 ООО

2 .4  Совещ ание по оказанию  помощи С екре
тариату  в составлении оперативных про
грамм, вклю чая региональное и субре
гиональное сотрудничество (Азия, в 
1983 году; 5 дней, 15 участников) . . 30 000

3 .1  Три совещ ания во исполнение решений
Консультации д л я  обсуж дения вопроса 
о соответствии м еж ду спросом и пред
ложением в производстве удобрений 
(Вена; 5 дней, каж дое по 7 экспертов) 15 000

Номер  
элемента 

программы
3 .5  Три

Описание задач

совещ ания в свете Консультации 
для  обсуж дения вопроса о соответствии 
м еж ду спросом и предлож ением в неф
теперерабатываю щ ей промышленности 
(Вена; 5 дней, каж дое по 7 экспертов)

3 .7  )3,ва совещ ания в свете Консультации 
для  обсуж дения вопроса о соответствии 
м еж ду спросом и предложением в ф ар 
мацевтической промышленности (Вена; 
5 дней, каж дое по 7 экспертов) . . .

3 .8  Д ва  совещ ания по оказанию  помощи Се
кретариату в анализе по
тенциала для  создания мощностей по пе
реработке пищевых продуктов (1982 
год) и для  обсуж дения роли многона
циональных корпораций «третьего ми
ра» как  партнеров в проектах комплекс
ного развития (1983 год) (Вена; 10 экс
пертов, каж ды й по 3 д н я ) ......................

3 .9  Совещ ание д л я  обсуж дения рабочей
программы, основанной на реком енда
циях Первой консультации (Вена, 1982 
год; 10 участников, 5 дней) .......................

3 .1 2  Совещ ание по проведению оценки и вы
несению рекомендаций относительно 
сферы применения и первоочередности 
задач в области исследований этого эле
мента программы (Вена, 1983 год; 5— 
10 экспертов, 5 дней) ..................................

4 .1  П ятое и шестое совещ ания К онсульта
тивной группы по соответствующ ей про
мышленной технологии (Вена, 1982 и 
1983 годы; 5 дней, 15 участников) . .

4 .4  Помощ ь С екретариату в подготовке и
успешном выполнении программы меро
приятий, основанной на Хартумском 
симпозиуме и Л агосском плане дейст
вий (Вена, 1982 год; 10 участников, 5 
д н е й ) ......................................................................

5 .2  Совещ ание д л я  обсуж дения и утверж де
ния плана действий по введению в прак
тику общей компью тизированной про
граммы для  Системы обмена техноло
гической и н ф о р м а ц и е й ..................................

в  долл. 
СШ А

15 000

10 000

10 000

7 000

7 000

30 000

12 400

10000

И того 219 400

Официальный проезд персонала
17.48 Из сметных потребностей (353 600 долл. 
США) предполагается перенести в другие про
граммы 46 300 долл. США. В общем официаль
ный проезд в рамках данной программы касает
ся в основном исследований на местах и проезд 
на такие совещания, как совещания экспертных 
групп, ряд которых проводится вне Центральных 
учреждений из соображений удобства экспертов, 
обсуждающих региональные вопросы, и из сооб
ражений экономии средств Секретариата. Суще
ствует такж е необходимость в установлении кон
тактов с местными экспертами, другими между
народными организациями, и правительственны
ми чиновниками, помогающими рабочей про
грамме Ю НИДО.
Специализированное обслуж ивание
17.49 Испрашивается сумма в размере 31 ООО 
долл. США для целей индексации и реферирова
ния документов Ю НИДО, для включения упомя
нутых рефератов в Информационный банк рефе
ратов по промышленному развитию (И Н ДИ С) и 
для приобретения такого специального оборудо
вания, как приспособлений для чтения микро
фильмов, необходимых для выполнения выше
указанных задач.



В клад  в совместные мероприятия

17.50 Средства на библиотечный персонал и 
другие библиотечные расходы по статье совмест
но финансируемых мероприятий перенесены в об
ласть администрации и общего обслуживания. 
В рам ках одной программы это обеспечит укреп
ление средств, относящихся ко всем, кроме одно
го, совместно финансируемым мероприятиям и со
ответственно повысит эффективность использова
ния средств.

17.51 Путем участия в Совместной библиотеч
ной службе Ю Н ИДО имеет доступ к полному 
библиотечному обслуживанию, которое управ
ляется МАГАТЭ, однако в консультации с 
Ю Н И ДО  по вопросам персонала и приобрете
нию основного оборудования. Административный 
отдел Ю Н И ДО , а не Отдел промышленных ис
следований, несет в настоящее время ответствен
ность по всем финансовым и административным 
аспектам, затрагиваю щ им Ю НИДО в отношении 
пользования библиотекой. Действие элемента 5.5

программы, касающегося библиотечного обслу
живания в рамках данной программы в предла
гаемом бюджете по программе на двухлетний 
период 1980— 1981 годов, на 1982— 1983 годы 
было соответственно прекращено. Вследствие 
этого предлагается перенести ассигнования в 
размере 420 400 долл. США в программу адми
нистрации и общего обслуживания для покры
тия расходов Ю НИДО по данному виду деятель
ности.

17.52 В двухлетний период 1980— 1981 годов и 
ранее на приобретение книг и предоставление 
других библиотечных услуг секретариату Н ауч
ного комитета Организации Объединенных Н а
ций по действию атомной радиации в рамках раз
дела 17 (до 1980 года раздел 12) выделялись со
ответствующие ассигнования. Эта сумма (29200 
долл. США) была перенесена из упомянутой про
граммы в раздел 29F, предусматривающий вы
деление средств на библиотечное обслуживание 
для подразделений Организации Объединенных 
Наций в Вене, за  исключением Ю НИДО.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

3. П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Е  ОПЕРАЦИИ

ТА БЛ И Ц А  17.15. А Н А Л И З О БЩ И Х  РАСХОДОВ 

(в т ы с . д о л л .  С Ш А )

Сметные дополнительные потребности

Основные статьи 
расходов

Ассигно
вания 
на 

1980- 
1981 гг.

Перео
ценка 
основы 
средств 
на 

1980- 
1981 гг. 
(по пе
ресмот
ренным
НООМЕШ
Î981 г.)

Рост 
средств 
(по пе
ресмот
ренным 
нормам 
1981 г.)

Инфля
ция в
1982 
и

1983 гг.

Общее
увели
чение

Сметные 
данные 
на 

1982- 
1983 гг.

Оклады:

Учрежденные должности 10 737,3 317,3 61,0 824,6 1 202,9 11 940,2
Временный персонал 
категории общего 
обслуживания 272,1 2,8 (274,9)-"̂  - (272,1)
Консультанты 572,2 6,0 - 56,1 62,1 634,3
Сверхурочные 4,0 - 5,0 1,0 7,0 11,0
Специальные группы 
экспертов 113,9 1,1 — 11,1 12,2 126,1

Общие расходы на персонал:
Представительские
расходы 1,2 1,2
Прочие общие расходы 
на персонал 3 326,7 97,9 19,0 256,0 372,9 3 699,6

Офипиальный проезд 
персонала 483,9 5,0 - 47,4 52,4 536,3

Итого 15 511,3 430,1 (188,9) 1196,2 1 437,4 16 948,7

а/ Перенесено в статью Администрация и Общее обслуживание.



ТАБЛИЦА 17.15. (продолж ение)
Анализ реального роста (по пересмотренным нормам 1981 года)

(1 ) Рост ср едств Норма
Общая пере
см отренная 

основа 
ср ед ств  на 

1980- 
1981 годы

(2) 
Ф актичес
кие р ас 
ходы

(3 )
!4мнус

единовре
менные
■статьи

Плюс 
сокраш е- 
ние р о ста  
(новые 
должности)

(5 )
Скорректи
рованные

данные

peajTfcíicrc)
тэоста

(5 )
нал
(1 )

I ñ  9 4 1 ,4 (1 8 8 ,9 ) - - (1 8 8 ,9 )

2) Внебюджетные источники

Сметные 
расходы в 
Î9 8 0 -1 9 8 1  

годах

а)

Сметные 
расходы в 
1982-1983 

годах

Услуги в поддержку:

i ) других организаций системы
Организации Объединенных Наций - -

ü ) Внебюджетных программ

Учрежденные должности 8 0 7 0 ,0 9 5 0 5 ,9
Временный персонал общего

обслуживания 4 1 ,0 1 1 4 ,4
Сверхурочные 2 1 ,0 .39,5
Обшие расходы по персоналу 2 5 0 2 ,0 2 9 4 3 ,8
Официальный проезд  п ерсонала 4 1 0 ,0 47 9 ,6

Итого а) 11 0 4 4 ,0 13 0 8 3 ,2

Основные мероприятия

Кооперативная программа ШИДО/ЫЬНР 1 1 0 0 ,0 1 5 6 0 ,0

Итого о ) 1 1 0 0 ,0 1 5 6 0 ,0

Оперативные проекты

ПРООН 120 0 0 0 ,0 148 0 0 0 ,0
Специальное промышленное обслуживание 5 8 0 0 ,0 10 0 0 0 ,0
Фонд промьшленного р азви ти я

Организации Объединенных Наций 17 0 0 0 ,0 19 0 0 0 ,0
Целевые фонды технического

сотрудни чества 7 20 0 ,0 10 0 0 0 ,0

Итого с) 150 0 0 0 ,0 187 0 0 0 ,0

Итого а ) , Ъ ) и с) 162 1 4 4 ,0 201 6 4 3 ,2

Итого,прямые расходы 218 5 9 1 ,9

В. ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 23 479,7

И того, прямые v  пропорционально 
пасп-педеленные тэасходы 242 0 7 1 ,6
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Программа: Промышленные операции

Регулярный
бюджет

Внебюджетные
источники Итого

1980-1981  1982 -1983 1980-:L981 19S 2-1983 1980-1981 1982-1983

Категория 
специалистов  
и выше

D -2 1 1 1 1 2 2

3 -1 10 10 3 3 13 13
Р -5 27 27 14 15 41 42
Р -4 31 31 18 19 4 9 50
Р -3 15 15 16 16 31 31
Р -2 /1 11 12 5 3 16 15

Итого 95 96 57 57 152 153

Категория
общего
сбслухсивания

Основной уровень S а 4 4 1 2 1 2

Прочие уровни 37 37 139 139 176 176

Итого 45 45 143 143 188 188

Всего 140 141 200 200 340 341

3. П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Е  О П Е РА Ц И И

17.53 Н астоящ ая программа осуществляется 
Отделом промышленных операций, структура и 
функции которого более подробно изложены в 
пособии по организации Секретариата (ST/SG B/ 
O rganization, section M/Rev. ). После утвержде
ния проекта технического сотрудничества за про
ведение всех мероприятий по оказанию техниче
ской поддержки несет ответственность Отдел.
17.54 В двухлетний период 1982— 1983 годов в 
программе работы предлагается девять новых 
элементов программы в первоочередных облас
тях, выявленных на третьей Генеральной конфе
ренции Ю НИДО в Делийской декларации и П ла
не действий. К ним относятся, в частности, про
мышленная технология, связанная с энергети
кой, промышленное производство, развитие люд
ских ресурсов и специальные меры для наименее 
развитых стран.

17.55 В дополнение к увеличению числа альтер
нативных источников энергии для промышленно
го производства усилия будут такж е направлены 
на экономию энергии, особенно путем конструи
рования и создания эффективного с точки зрения 
потребления топлива оборудования, а такж е с 
помощью других эффективных методов.

17.56 Предполагается, что техническая помощь 
будет в основном направляться на проекты с вы
сокоразвитой технологией, осуществляемые на 
местах. Об этом будут свидетельствовать те 
виды процессов, которые передаются развиваю 
щимся странам, и характер квалификации, тре
буемый от экспертов на местах. Будут расшире
ны консультативно-справочные услуги деловым 
предприятиям, с тем чтобы содействовать разви
тию средств управления и принятия решений, что 
позволит устранить некоторые проблемы про
мышленного производства.



17.57 Ожидается, что мероприятия в области 
подготовки кадров будут расширены за счет ук
репления и/или создания образцово-показатель
ных центров, увеличения числа стипендий и про
ведения большего числа программ групповой 
подготовки кадров с целью содействия развитию 
людских ресурсов.

17.58 В этот двухлетний период предынвестици
онные мероприятия позволят предоставить пол
номасштабные консультативные услуги и услуги 
по оказанию  содействия экономически эффектив
ным предприятиям в развивающихся странах с 
целью содействия привлечению иностранного к а 
питала и дальнейшему развитию местного пред
принимательства.

17.59 В соответствии с просьбами Десятилетия 
промышленного развития Африки программа в 
целом расширит свои мероприятия для региона 
Африки, с тем чтобы содействовать повышению 
темпов промышленного развития.

17.60 Ниже приводится описание подпрограмм, 
элементов их программ и соответствующих ре
зультатов.

Подпрограмма 1. Операции по планированию и
программированию

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 1 220 300 долл. США

(7,2% от общих средств 
программы);

Внебюджетные средства: 181 200 долл. США
(1,2% от общих 
средств).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 гг. (A/33/6/Rev. 1 ), том III, пункты 
17.134— 17.146 и предложения по пересмотру это
го плана (A/35/6/Add.2), пункты 17.139.

c) Элементы программы:
1.1 Разработка стратегий, планов и политики 

индустриализации развивающихся стран
Результаты: Ожидается, что в дополнение к 

24 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетнего периода в 16 
странах, будет начато 10 новых проектов. П ред
полагается, что из 34 проектов 12 будут завер
шены в течение двухлетия.

1.2 Обзоры и меры по содействию региональ
ной промышленной интеграции и сотруд
ничеству

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
двум проектам технического сотрудничества, 
осуществляемым с начала двухлетнего периода в 
двух странах, будет начато шесть новых проек
тов. И з общего числа 8 проектов в течение двух
летия будут завершены два проекта

1.3 Планирование промышленного сектора
Результаты: Ожидается, что в дополнение к

четырем проектам технического сотрудничества, 
осуществляемым с начала двухлетнего периода в 
четырех странах, будет начато два новых проек
та. Ожидается, что из общего числа 6 проектов в 
течение двухлетия будут завершены два.

Подпрограмма 2. Операция по созданию учреж
дений и подготовке кадров

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 4728 700 долл. США

(27,9% от общих 
средств программ);

Внебюджетные средства: 2 631 600 долл. США
(18% от общих 

средств программы) ;
b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 

1983 гг. (A /33/6/R ev.l), т. III, пп. 17.147— 
17.157.

c) Элементы программы:
2.1 Учреждения для промышленных исследо

ваний и промышленной информации
Результаты: Ожидается, что из 40 проектов 

технического сотрудничества, осуществляемых ( 
начала двухлетия, будет начато 20 новых проек 
тов. Предполагается, что из общего числа 60 про 
ектов в течение двухлетия будут завершены 20

2.2 Учреждения для стандартизации, метро 
логии и контроля качества.

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
40 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия, будет начато 
20 новых проектов. И з общего числа 60 проектов 
в течение двухлетия должны быть завершены 20 
проектов.

2.3 М елкая промышленность и вспомогатель
ные службы

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
60 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия, будет начато 
30 новых проектов. Из общего числа 90 проектов 
в течение двухлетия должны быть завершены 30.

2.4 Учреждения для содействия промышлен
ному развитию

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
30 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия, будет начато 
15 новых проектов. Из общего числа 45 проектов 
в течение двухлетия должны быть завершены 15.

2.5 Развитие промышленности в сельских 
районах

Результаты: Ожидается, что в течение двух
летнего периода будет начато 10 новых проектов.

2.6 Совершенствование учрежденческой ин
фраструктуры для оказания помощи про
мышленному развитию.

Результаты: Ожидается, что в течение двух
летнего периода будет начато 10 новых проектов.

2.7 Создание предприятий и укрепление уп
равления предприятиями

Результаты: В дополнение к 4 проектам по 
странам и 60 проектам технического сотрудниче
ства, которые будут осуществляться с начала 
летнего периода в 40 странах, будет начато 20 
новых проектов. Из общего числа 84 проектов й 
течение двухлетия должны быть завершены 15.

2.8 Инфраструктура для подготовки промыш
ленных кадров

Результаты: Ожидается, что в течение двух
годичного периода в отдельных образцово-пока
зательных центрах будут осуществляться 75 про



ектов подготовки кадров в области технического 
сотрудничества. Кроме того, ожидается, что 10 из 
этих центров получат техническую помощь и что 
будут разработаны планы создания 3 новых уч
реждений.

2.9 Подготовка промышленных кадров на ос
нове стипендий

Результаты: О жидается, что участникам из 
развивающихся стран будет предоставлено 2000 
стипендий и будут проведены учебные поездки с 
целью повышения их технических и управленче
ских навыков; публикация Справочника по воз
можности в области подготовки кадров для про
мышленного развития, одиннадцатое и двенадца
тое издания (третий квартал 1982 года и третий 
квартал 1983 года).

2.10 Групповая подготовка промышленных 
кадров

Результаты: Ожидается, что в двухлетний пе
риод будет осуществлено 130 программ группо
вой подготовки кадров непосредственно на пред
приятиях через посредство проектов техническо
го сотрудничества.

Подпрограмма 3. Операции, связанные с разра
боткой и передачей технологии

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 5 932 000 долл. США

(35,0% от общих 
средств программы);

Внебюджетные средства: 2 953 ООО долл. США
(20,2% от общих 

средств програм
мы).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980-— 
1983 годы (A /33/6/R ev.l), том III, пункты 
17.158— 17.168 и предлагаемый пересмотр плана 
(A/35/6/Add.2), пункты 17.159А, 17.165А, 17.166, 
17.173 и 17.174.

c) Элементы программы:
3.1 Развитие промышленности по обработке 

древесины и производству изделий из дре
весины

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
48 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 28 странах, 
будет начато 40 новых проектов. И з общего чис
л а  88 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 32.

3.2 Создание учреждений в текстильной и 
швейной промышленности

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
42 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 24 странах, 
будет начато 46 новых проектов. Из общего чис
л а  88 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 42.

3.3 Содействие комплексной агропромышлен
ности и создание технических служб для 
пищевой промышленности

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
57 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетнего периода в 37 
странах, будет начато 40 новых проектов. Из об

щего числа 97 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 32.

3.4 Создание экспериментальных предприя
тий, технических учреждений и центров в 
кожевенной и каучуковой промышленно
сти

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
60 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 30 странах, 
будет начато 40 новых проектов. И з общего чис
л а  100 проектов в течение двухлетнего периода 
будут завершены 32.

3.5 Создание национальных учреждений для 
подготовки кадров, прикладных исследо
ваний и технических служб в упаковочной 
промышленности

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
15 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетнего периода в 10 
странах, будет начато 10 новых проектов. И з об
щего числа 25 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 8.

3.6 Развитие новых направлений использова
ния сельскохозяйственного сырья, побоч
ных продуктов и отходов

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
10 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетнего периода в 10 
странах, будет начато 4 новых проекта. Из обще
го числа 14 проектов в течение двухлетнего пе
риода должны быть завершены 3.

3.7 Промышленная переработка руд и кон
центратов цветных металлов

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
12 проектам технического сотрудничества, осу

ществляемым с начала двухлетнего периода в 1Ó 
странах, будет начато 6 новых проектов. И з об
щего числа 18 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 5.

3.8 Выбор технологии процесса в металлур
гическом производстве; внедрение систем 
обслуживания и стандартизация продук
ции черной металлургии

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
18 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетнего периода в 16 
странах, будет начато 12 новых проектов. И з об
щего числа 30 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 10.

3.9 Выбор технологии в литейном производ
стве и других процессов переработки ме
таллов, соответствующих местным усло
виям

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
15 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетнего периода в 15 
странах, будет начато 8 новых проектов. И з об
щего числа 23 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 6.

3.10 Создание и укрепление центров для ме
таллургической технологии

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
4 проектам технического сотрудничества, осуще
ствляемым с начала двухлетия в четырех стра
нах, будет начато 3 новых проекта. И з общего



числа 7 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 2.

3.11 П ередача развивающимся странам и 
адаптация технологии в области метал
лургии в институтах промышленных ис
следований и разработок

Результаты: Ожидается, что в дополнение к
четырем проектам технического сотрудничества, 
осуществляемым с начала двухлетия в 4 странах, 
в течение двухлетнего периода будет начато 4 но
вых проекта.

3.12 Оценка первоочередных задач и перера
ботка металлургических минералов

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
4 проектам технического сотрудничества, осуще
ствляемым с начала двухлетия в 4 странах, бу
дет начато 4 новых проекта. Из общего числа 8 
проектов в течение двухлетнего периода должен 
.быть заверш ен 1.

3.13 Конструирование и производство стан
ков, оборудования и установок для сек
тора промышленности, не предусмотрен
ного в других элементах программы

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
33 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 12 странах, 
будет начато 20 новых проектов. И з общего чис
ла 53 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 16.

3.14 Конструирование и производство элек
трических и электронных машин, обору
дования и установок для промышленно
сти

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
33 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 10 странах, 
будет начато 25 новых проектов. И з общего чис
ла 58 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 13.

3.15 Разработка, конструирование и произ
водство оборудования для сухопутного и 
водного транспорта

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
17 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетнего периода в 
12 странах, будет начато 12 новых проектов. Из 
общего числа 29 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 10.

3.16 Разработка и производство контрольно
измерительного оборудования

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
10 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 8 странах, 
будет начато 7 новых проектов. И з общего чис
ла 17 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 4.

3.17 Конструирование и производство метал
лоизделий

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
24 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 12 странах, 
будет начато 20 новых проектов. Из общего чис
ла 44 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 14.

3.18 Применение ЭВМ и другой передовой 
технологии для машиностроения

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
12 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в семи стра
нах, будет начато 8 новых проектов. Из общего 
числа 20 проектов в течение двухлетнего перио
да должны быть завершены 5.

3.19 Разработка стратегий, создание систем, 
совершенствование управления и произ
водство оборудования в области энерге
тического машиностроения

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
20 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 15 странах, 
будет начато 30 новых проектов. Из общего чис
ла 50 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 15.

3.20 Разработка местных ресурсов для про
мышленности строительных материалов 
и строительства

Результаты: В дополнение к четырем регио
нальным и 50 проектам технического сотрудни
чества по странам, осуществляемым с начала 
двухлетия в 40 странах, будет начато 50 новых 
проектов. Из общего числа 104 проектов в тече
ние двухлетнего периода должны быть заверш е
ны 25.

3.21 Разработка технологии переработки ос
новных химических веществ и приклад
ного машиностроения в области нефте
химии

Результаты: В дополнение к 1 регионально
му и 30 проектам технического сотрудничества 
по странам, осуществляемым с начала двухлетия 
в 15 странах, будет начато 25 новых проектов. Из 
общего числа 56 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 15.

3.22 Разработка и передача технологии для 
составления и производства удобрений и 
пестицидов на местах

Результаты: В дополнение к трем проектам 
по группам стран и 36 проектам технического со
трудничества по странам, осуществляемым с на
чала двухлетия в 24 странах, будет начато 36 но
вых проектов. Из общего числа 75 проектов в те
чение двухлетнего периода должны быть завер
шены 12.

3.23 Составление, упаковка, контроль качест
ва и производство фармацевтических то
варов

Результаты: В дополнение к 3 региональным 
и 30 проектам технического сотрудничества по 
странам, осуществляемым с начала двухлетия в 
24 странах, будет начато 40 новых проектов. Из 
общего числа 73 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 22.

3.24 Использование древесины твердых пород 
и сельскохозяйственных отходов в цел
люлозно-бумажном производстве

Результаты: В дополнение к 1 региональному
и 15 проектам технического сотрудничества по 
странам, осуществляемым с начала двухлетия в 
15 странах, будет начато 20 новых проектов. Из



общего числа 36 проектов в течение двухлетнего 
периода должны быть завершены 10.

3.25 Производство биотоплива и синтетиче
ского топлива

Результаты: В дополнение к 2 проектам по 
группам стран и 25 проектам технического со
трудничества по странам, осуществляемым с н а
чала двухлетия в 20 странах, будет начато 30 но
вых проектов. Из общего числа 57 проектов в те
чение двухлетнего периода должны быть завер
шены 10.

3.26 Энвироника в промышленности; рекупе
рация, варианты процессов и очистка 
сбросов

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
20 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 20 странах, 
будет начато 20 новых проектов. Из общего чис
ла 40 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 18.
Программа 4. Предынвестиционная деятель

ность

a) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 2 440 600 долл. США

(14,4% от общих 
средств программы) ;

Внебюджетные средства: 3 165 700 долл. США
(21,6% от общих 
средств програм
мы).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 гг. (A /33/6/R ev.l), том III, пункты 
17.169— 17.176.

c) Элементы программы:
4.1 Подготовка и оценка технико-экономиче

ских исследований для промышленного 
инвестирования

Результаты: Ожидается, что в дополнение к 
45 проектам технического сотрудничества, осу
ществляемым с начала двухлетия в 25 странах, 
будет начато 20 новых проектов. Из общего чис
ла 45 проектов в течение двухлетнего периода 
должны быть завершены 15.

4.2 Создание механизма подготовки промыш
ленных проектов

Результаты: С введением в действие меха
низма ежегодно будет осуществляться 10 проек
тов.

4.3 Выявление и разработка предложений 
для совместных международных промыш
ленных объектов в развивающихся стра
нах

Результаты: Будет разработано 400 новых 
предложений по промышленным проектам в фор
ме, приемлемой для партнеров по совместным 
предприятиям

4.4 Развитие и использование инструментов 
содействия совместным международным 
промышленным предприятиям в разви
вающихся странах

Результаты: Технические публикации: а) Ч е
тыре перечня проектов для представления авто
рам, органам, занимающимся содействием, и 
предпринимателям, содержащие 200—300 теку

щих предложений для совместных предприятий, 
перечисленных по секторам и странам (2 — в
1982 году, 2 — в 1983 году), и описание успеш
ных совместных предприятий (второй квартал
1983 года); Ь) справочник предприятий, заинте
ресованных в совместных промышленных пред
приятиях в развивающихся странах в качестве 
регулярной публикации; краткие обзоры про
мышленного инвестирования развивающихся 
стран в качестве регулярной серии; и d)  доку
мент «Предложения и области обрабатывающей 
промышленности для средних и мелких произ
водственных единиц в развивающихся странах» 
в качестве регулярной серии (первый квартал 
1982 г.).

4.5 Содействие международным совместным 
промышленным предприятиям в разви
вающихся странах

Результаты: Будет представлено 150 предло
жений по промышленным проектам для перегово
ров по совместным предприятиям или для заклю 
чения соглашений.

4.6 Совместная программа мирового банка 
Ю НИДО

Результаты: в течение двухгодичного перио
да 20 докладов миссий по вопросам выявления 
и оценки Группой Всемирного банка проектов 
для финансирования.

4.7 Мобилизация финансовых средств для 
проектов промышленного финансирова
ния в развивающихся странах

Результаты:
1) Издание для продажи: пересмотренный

выпуск Справочника финансовых ресур
сов д ля  промышленных проектов в разви- 
ваюш,ихся странах в целях размещения их 
среди инвесторов, авторов проектов и уч
реждений содействия в промышленных и 
развивающихся странах;

Ü) Программы подготовки кадров банков 
промышленного развития для представи
телей из развивающихся стран;

iii) Направление пяти специалистов по ока
занию содействия промышленному разви

тию в многосторонние учреждения финан
сирования развития.

4.8 Служба Ю НИДО по оказанию содейст
вия инвестированию в странах с избытком 
капитала

Результаты: В дополнение к 9 службам со
действия инвестированию, которые будут дейст
вовать в начале двухлетнего периода, предпола
гается открыть четыре новых бюро.

Подпрограмма 5. Разработка программы и
управление и другие службы поддержки

а) Потребности в средствах:
Регулярный бюджет: 2 627100 долл. США

(15,5% от общих 
средств программы);

Внебюджетные средства: 5 711 700 долл. США
(39,0% от общих 
средств програм
мы).



b)  Основание: эти элементы программы по 
оказанию  поддержки, входящие в настоящую 
подпрограмму, не включаются в структуру про
граммы среднесрочного плана.

c) Элементы программы:
5.1 Наем персонала для проектов
5.2 Закупка оборудования, поставки и кон

трактные службы
5.3 Разработка и управление программами

Потребности в средствах (по пересмотренным 
нормам 1981 года)

Штатные должности

Перемещение сотрудников категории специали
стов

17.61 Общее количество рабочих месяцев со
трудников категории специалистов, запрошенное 
на 1982— 1983 годы, будет распределено по эле
ментам программы, которые действовали в 
1980— 1981 годах и которые будут действитель
ными в 1982— 1983 годах, а такж е по новым эле
ментам программы, которые будут начаты в 
/У82— 1983 годах. Однако средства на эту про
грамму возрастут ввиду перемещения поста 
уровня Р-2 из исполнительного руководства и 
управления программой в целях оказания адми
нистративной поддержки элементу программы 
4.8. Укрепление этого вида деятельности необхо
димо ввиду предполагаемого роста числа бюро 
содействия инвестированию, которые предпола
гается открыть в течение двухлетнего периода.

Консультанты

17.62 Сметные потребности (578 200 долл. 
США) свидетельствуют об отсутствии роста 
средств, однако в рамках программы будет пе
ремещено 128 200 долл. США с целью содействия 
новым мероприятиям в 1982— 1983 годах. Ниже 
приводится детальная разбивка программы:

Номер
элемента

программы
Описание задач

Номер
элемента

программы

1.1 

2.1

Описание задач В  долл. 
СШ А

2.2

2 .3

2 .7

2 .9

3 .4

3 .7

3 .8

3.9

П одготовка проекта П о с о б и я  п о  п р о 
м ы ш л е н н о м у  п л а н и р о в а н и ю ....................... 10000
П омощ ь в разработке проектных кон
цепций и проектных документов . . .  3 ООО
Помощ ь в разработке проектных кон
цепций и проектных документов . . .  5 ООО
Помощ ь в разработке проектных кон
цепций и проектных документов . . . 10 000
Помощ ь в публикации Р у к о в о д с т в а  п о  
м е т о д о л о ги и  п р о м ы ш л е н н о г о  д и а г н о с т и 
ч е с к о г о  к о н с у л ь т и р о в а н и я .........................  10 000
П одготовка одиннадцатого и двенадца
того изданий Р у к о в о д с т в а  к  в о з м о ж н о 
ст ям  п о д г о т о в к и  к а д р о в  д л я  п р о м ы ш 
л е н н о г о  р а з в и т и я ..................................................15 ООО
Консультирование по сугубо техниче
ским аспектам п р о е к т о в ....................................5 ООО
П одготовка трех справочных докладов 
для семинара по преобразованию  алю 
миния ...................................................    15 000
Помощ ь в подготовке доклада по соот
ветствующей технологии и ее передаче
)азвивающимся с т р а н а м ............................. 5000
Ломощь в подготовке исследования по 

технологии литейного производства в 
черной м е т а л л у р г и и ..........................................  15 000

3 .1 0  П одготовка доклада о создании и экс
плуатации в развиваю щ ихся странах 
центров металлургической технологии

3 .1 0  О бслуж ивание учебных центров для 
проведения металлургических исследо
ваний  ...............................................................

3 .1 2  П одготовка монографии о важности пе
реработки и использования м еталлурги
ческих минералов для  промышленного 
роста развиваю щ ихся стран, по регио
нам ..........................................................................

3 .1 5  Помощ ь в проведении Семинара по обо
рудованию  д л я  водного транспорта в 
Л атинской Америке в 1982 году и в 
Азии и в районе Тихого океана в 1983 
г о д у .........................................................................

3 .1 9  Помощ ь в разработке и составлении
программ технического сотрудничества 
в области энергетического маш инострое
ния ..........................................................................

3 .2 0  Помощ ь в подготовке технической д о 
кументации по конкретным видам техно
логии, особенно таким видам техноло
гии, которые используют имеющееся ме
стное сырье и отходы или даю т при про
изводстве экономию энергии . . . .

3 .2 6  Помощ ь в разработке долгосрочной
стратегии д л я  перекрестно-сектораль
ных операций, касаю щ ихся промышлен
ной энвироники....................................................

4 .1  Помощ ь в подготовке и оценке предва
рительных технико-экономических ис
следований и технико-экономических ис
следований, п е р е с м о т р  П о с о б и я  п о  п о д 
го т о в к е  п р о м ы ш л е н н ы х  т е х н и к о -э к о н о 
м и ч е с к и х  и с с л е д о в а н и й ,  подготовленного 
Ю Н И Д О  ..............................................................

4 .2  Отбор исследований для  подготовки
средствами подготовки промышленных 
проектов, с целью оказания помощи в 
оценке исследований, готовящ ихся фир- 
мами-консультантами, и предоставления 
краткосрочных консультаций по расш и
рению возмож ностей в области планиро
вания проектов ..............................................

4 .3  Помощь в выявлении и разработке пред
ложений по промышленным проектам

4 .4  Помощь в отборе и изучении специаль
ных предложений по техническим проек
там ..........................................................................

4 .5  Помощь в содействии и ведении перего
воров в области совместных промыш 
ленных предприятий .......................................

4 .6  Участие в миссиях и в подготовке д окла
да  о миссиях для  представления Все
мирному банку ( М Б Р Р ) ......................

4 .7  Помощь в подготовке типовых соглаш е
ний по совместным предприятиям в об
ласти ремонта и обслуж ивания промыш
ленных предприятий .......................................

4 .8  Соверш енствование и расш ирение С п р а 
в о ч н и к а  ф и н а н с о в ы х  р е с у р с о в  д л я  п р о 
м ы ш л е н н ы х  п р о е к т о в  в  р а з в и в а ю щ и х с я  
ст р а н а х  .................................................................

5 .3  И злож ение мнения экспертов по пробле
мам, требую щим многоотраслевого под
хода к осуществлению проектов на ме
стах .........................................................................

В  долл. 
СШ А

10 000 

5000

10 000

5 000 

40 000

60 000 

30 000

50 000

20 000 

50 000

50 000

40 000

65 000

20000

25 000

50 0 0

Итого 578 200

Сверхурочные

17.63 Сметные потребности (10 000 долл. 
СШ А), основанные на опыте двухлетнего перио-



в  долл. 
С Ш А

да 1980— 1981 годов, касаются в основном рабо
ты программы Мирового банка/Ю Н И Д О  в связи 
с докладами Мировому банку и работы по подго
товке совещаний по содействию инвестированию. 
П редлагается увеличение на 6000 долл. США за 
счет перемещения из других программ.

Специальные группы экспертов

17.64 В двухлетний период по этому разделу не 
предполагается какого-либо роста сметных по
требностей (115000 долл. СШ А). Ниже перечис
лены мероприятия по этой программе:

Номер
элемента Описание задач

программы

3 .1 9  Д ва  совещ ания: первое по перекрестно
секторальным аспектам  конструирова
ния, производства и обслуж ивания обо
рудования и методам прямого использо
вания солнечной энергии и второе по пе
рекрестно-секторальным аспектам со
хранения энергии на некоторых пред
приятиях обрабаты ваю щ ей промыш лен
ности ....................................................................... 55 ООО

4 .3  О бсуж дение наиболее эф фективных пу
тей разработки предлож ений по про
мышленным проектам (Вена, 1982 год,
10 участников, 3 д н я ) ........................................ 10000

4 .4  Помощ ь в отборе и предоставлении м а
териалов д л я  публикации «M anufactu
rin g  Ideas»  (Вена, 1982 год, 15 участни
ков, 3  д н я ) ......................................................... 20000

Номер
элемента

программы
Описание задач

В  долл. 
СШ А

4 .5  Помощ ь С екретариату в разработке и 
осуществлении эф фективной программы 
содействия и н в е с т и р о в а н и ю   20 000

4 .7  Совещ ание по новым методам финанси
рования меж дународны х совместных 
предприятий (Вена, 1983 год, 5— 10 уча
стников, 3  д н я ) .................................................  10 000

Итого 115000

Официальный проезд сотрудников

17.65 Сметные потребности (488 900 долл. 
СШ А), которые не отраж аю т какого-либо роста 
средств, будут использоваться в связи с разра
боткой и осуществлением проектов технического 
сотрудничества, представительством Ю НИДО 
на совещаниях межправительственных организа
ций и консультациях с другими учреждениями 
системы Организации Объединенных Наций для 
координации программ, подпрограмм 1, 2 и 3. 
В подпрограмме 4 цель миссии более тесно свя
зана с исследованиями, установлением фактов и 
оказанием содействия с целью мобилизации про
мышленных источников финансирования пред
принимательства в развивающихся странах.



D. Поддержка программы

1. ОБСЛУЖ ИВАНИЕ КОНФЕРЕНЦИЙ, ОБЩ ЕСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ВНЕШ НИЕ СВЯЗИ

ТА БЛ И Ц А  17.17. А Н А Л И З О БЩ ИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л . С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Дополнительные сметные потребности
Главные статьи 
расходов

Ассигно
вания
на
1980- 
1981 гг.

'Переоцен
ка средств 
на 1980- 
1981 гг. 
(на осно
ве пере
смотренных 
норм 
1981 г .)

Рост 
средств 
(по пе
ресмот
ренным 
нормам 
1981 г .)

Инфля
ция в
1982 

и
1983 
годах)

Общее
увели
чение

Смета на 
1982- 
1983 гг.

Оклады:
Учрежденные посты 10 877,3 261 ,5 (261 ,6 ) 813 ,8 813 ,7 11 691,0
Временный персо
нал для обеспече
ния совещаний 986,7 10,2 96,6 106 ,8 1 093,5
Временный персонал 
категории общего 
обслуживания 121,5 (87 ,1 ) ( 3 4 ,4 ) ^  - (121 ,5 )
Консультанты 0 ,9 - 9 ,1 1 ,0 10 ,1 11 ,0
Сверхурочные 5,6 - - 0 ,6 0 ,6 6 ,2
Специальная группа 
экспертов 11,6 0 ,1 (11 ,7 ) (1 1 ,6 )

Общие расходы на 
персонал :

Надбавки на пред
ставительство 1 ,2 . 1 ,2
Другие общие рас
ходы на персонал 3 367,1 76,3 (81 ,0 ) 261,0 256,3 3 623,4
Официальный проезд 
персонала 140 ,5 1 ,5 13 ,8 15 ,3 155,8
Контрактные услуги 163,8 1 ,7 3 ,4 1 6 ,5 21,6 185 ,4
Фот0 визуальные 
материалы 31,6 31,6 6 ,0 37 ,6 69 ,2
Средства обществен
ной информации 1 5 ,7 1 5 ,7 3 ,0 1 8 ,7 34 ,4
Вклад в совместные 
мероприятия 1 209,1 12,6 581,7 155 ,4 549 ,7 1 758,8

Итого 16 932,6 324,1 5 ,5  1 367 ,7  1 6 9 7 ,3 18 629,9

а /  Перемещено в административные и общие службы.



ТАБЛИЦА 17.17. (продолжение)
А нализ реального роста (по пересмотренным нормам 1981 года)

Cl)  ̂ Увеличение соедств Темпы
Общая п ер е- (2 )  (3 )  
оцененная Факти- За вычетом 
основа средств чески неповторяю- 
1980-1981  щихся с т а -  
годов тей

(4 )
Плюс сокра
щение роста  
(новые по
сты)

(5 )  реального  
Скорректи- роста  
ровано (5 )

по сравне
нию 0  ( l )

17  256 ,7  5 ,5 - 5 ,5 -id

2) Внебюджетные средства

Сметные расходы  
1 980 -1981  годы

Сметные расходы  
1 982 -1983  годы

а) Услуги для оказания поддержки;

i) Другим организацишл Органи
зации Объединенных Наций - -

i i)  Внебюджетным программам

Учрежденные посты 
Общие расходы ка персонал

1 0 0 ,0
3 1 ,0

1 4 6 ,0
4 5 ,0

Итого а) 1 3 1 ,0 1 9 1 ,0

Ъ) Основные мероприятия - -

Ит'ОГО Ъ) -

с) Оперативные' проекты

Итого с) - -

Итого а ) ,  Ъ) и с) 1 3 1 ,0 1 9 1 ,0

В. ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕННЬШ 
РАСХОДЫ

Итого, пряглые расходы 18 8 2 0 ,9

(18  8 2 0 ,9 )

Итого,прямые и пропор
ционально распределен
ные расходы



ТА БЛ И Ц А  17.18. П О ТРЕБН О С Т И  В Ш ТА ТН Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: Обслуживание конференций, общественная информация 
и внешние'связи

Регулярный бюджет
1 9 8 0 - 1 9 8 1  1 9 8 2 - 1 9 8 3

Внебюджетные 
источники 

1 9 8 0 - 1 9 8 1  1982-1983
Ит

1980-1981
о г о
1982-1983

К атегория специа
листов и вьше

1>-2 1 1 - - 1 1
D-1 3 3 - - 3 3
? - 5 6 6 1 1 7 7
Р -4 27 26 - - 27 26
Р -3 33 33 - - 33 33
Р -2 /1 10 10 — — 10 10

Итого 80 79 1 1 81 80
Категория общего
обслуживания

Основной уровень 4 3 - - 4 3

Другие уровни 103 103 1 1 104 104

Итого 107 106 1 1 108 107

Другие категории

Разнорабочие 9 5 - - 9 5

Итого 9 5 - - 9 5

ВСЕГО 196 190 2 2 198 192

D. Поддержка программы

1. О Б С Л У Ж И В А Н И Е  К О Н Ф Е РЕ Н Ц И Й ,
О БЩ ЕС ТВ ЕН Н А Я  И Н Ф О РМ А Ц И Я  И В Н Е Ш Н И Е  

С В Я ЗИ

17.66 Регулярные мероприятия этих служб по 
оказанию поддержки излагаются в пособии по 
организации секретариата (ST /SG B /O rganizati
on, Section M /R ev .l). Упор в программе делается 
на обслуживание конференций, общественную 
информацию, внешние связи с правительствами 
и межправительственными организациями и об
служивание директивных органов Ю НИДО.

1.1 Секретариат Совета по промышленному 
развитию

1.2 Внешние связи
1.3 Распространение информации о Ю НИДО 

и Организации Объединенных Наций
1.4 Обслуживание конференций
1.5 Р азработка и управление программами

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  1 9 8 1  г о д а )

П е р е м е щ е н и е  п е р с о н а л а

17.67 С целью усиления подразделения общих 
служб секретариата предлагается переместить 
три поста категории общего обслуживания из от
делов координации политики, промышленных ис
следований и администрации. Один пост уровня 
Р-4 будет переведен в программу координации 
политики с целью оказания помощи в разработке 
программ технического сотрудничества. Д ля со
вместно финансируемых мероприятий в рамках 
этой программы предлагается такж е перенести 
восемь постов (1 — основного уровня, 3 — уров
ня G-7/1 и 4 — уровня разнорабочие). Эти посты 
ранее занимали сотрудники Ю Н ИДО , работав
шие в типографии. В настоящее время в этих по
стах необходимости нет, поскольку после перево
да Ю Н И ДО  в Венский международный центр со



трудники были переведены в Совместную типо
графскую службу, руководство которой в новых 
центральных учреждениях осуществляется 
МАГАТЭ в качестве совместной службы.

Временный персонал д ля  совещаний

17.68 Потребности в средствах по этому разде
лу составляют 996 900 долл. США, из которых 
813 500 долл. США приходятся на обслуживание 
конференций по программе координации полити
ки. Н а двухлетней период предлагается тридцать 
совещаний экспертов и девять консультаций. Все 
консультации требуют устного и письменного пе
ревода на пять языков; ожидается, что из общего 
числа совещаний групп экспертов 11 будут обслу
живаться на трех язы ках. Потребуется 183 400 
долл. США для обслуживания других совещаний, 
за исключением совещании директивных органов. 
Центр конференций в Венском международном 
центре провел несколько совещаний не в рамках 
Ю НИДО, затраты  на которые за двухлетний пе
риод 1980— 1981 годов покрывались по разде
лу 17.

Консультанты

17.69 Потребности по этому разделу (10 000 
долл. СШ А), из которых 9100 долл. США обес
печиваются за счет перемещения из других прог
рамм, потребуют в общей сложности четыре р а
бочих месяца консультантов в Секции обществен
ной информации для написания двух брошюр о 
деятельности Ю Н И ДО  в различных промышлен
ных секторах.

Официальный проезд сотрудников

17.70 Сметные потребности по этому разделу 
(142 000 долл. США) связаны с изысканием 
средств для Фонда промышленного развития Ор
ганизации Объединенных Наций и подготовитель
ной работой по обслуживанию конференций в свя
зи с совещаниями, проводимыми за пределами 
Вены, особенно консультациями.

Контрактные услуги

17.71 Запраш иваемые средства (168 900 долл. 
США) для внешнего перевода увеличатся на 3400 
долл. США, которые будут компенсированы за 
счет сокращения других программ. Увеличение 
объясняется расширением спроса на перевод на 
официальные нерабочие языки.

Фотовизуальные материалы

17.72 Сумма, запраш иваемая по этому разделу 
(63 200 долл. СШ А), связана с мероприятиями 
Ю НИДО в области общественной информации.

Общественная информация

17.73 Средства, запраш иваемые на 1982— 1983 
годы (31 400 долл. СШ А), соответствуют постав
кам и услугам, ассигнованным на 1981 год 
(15 700 долл. СШ А), и необходимы в связи с се
минарами для представителей средств массовой 
информации в общих целях, например образова

ние в области развития, и для распространения в 
страны «третьего мира» и получения из этих 
стран информации.
В клад  в общие мероприятия 
ПЛА  Сметные потребности (1 603 400 долл. 
США) по этому разделу предполагают удовлет
ворение потребностей Ю Н ИДО в издании неофи
циальной документации через Совместную типо
графскую службу в Венском международном 
центре. Увеличение (381 700 долл. США) по это
му разделу покрывается за счет перемещения 
353 ООО долл. США на оклады и общие расходы 
на 8 постов (1 пост основного уровня категории 
общего обслуживания, 3 поста G-7/1 и 4 поста 
категории разнорабочих), а такж е перемещения 
40 000 долл. США из директивных органов на 
внешнее печатание и переплет, что показано в 
бюджете по программам на 1980— 1981 годы. Эти 
средства частично компенсируются за счет пере
дачи 11 300 долл. США из настоящей программы 
в совместные мероприятия по разделу админист
ративных и общих служб.
17.75 Совместная типографская служба являет
ся еще одним совместным мероприятием в Вен
ском международном центре, осуществляемым 
МАГАТЭ. Она предоставляет различного рода ти
пографские услуги организациям системы О рга
низации Объединенных Наций в Вене и возмещ а
ет расходы на персонал и оборудование по ката
логу цен. Капитальные издержки на оборудова
ние предусматриваются в соглашении с Ю НИДО, 
и пока еще обсуждается вопрос о долевом уча
стии в этих издержках. К ак и в случае с библио
текой, Ю Н И ДО  передало совместной типограф
ской службе в конце 1979 года сотрудников своей 
типографии, а такж е оборудование из собствен
ной типографии для совместной типографии. П о
скольку совместная типографская служба была 
создана в конце 1979 года, то определить соот
ветствующий уровень средств, необходимый по 
этой статье расходов, можно будет лишь на ос
нове расходов в течение всего двухлетнего перио
да 1980— 1981 годов. По существу в предлагае
мом бюджете программы на 1982—^1983 годы не 
запраш ивается никаких дополнительных средств, 
за исключением тех средств, о перемещении ко
торых указано в вышеупомянутом пункте 17.74. 
Если опыт 1980— 1981 годов покажет, что объем 
средств, запраш иваемых на 1982— 1983 годы, не
достаточен, об этом будет сообщено Генеральной 
Ассамблее.
17.76 В 1980— 1981 годах были расширены внут
ренние возможности для воспроизведения высо
кокачественной официальной документации с ис
пользованием скоростных фотокопировальных 
машин, с тем чтобы выполнить намеченную на 
1982— 1983 годы работу в объеме 30 миллионов 
печатных страниц в год. Использование этого обо
рудования имеет следующие преимущества: об
работка всего документа за одну операцию, вы
сокая производительность работающего, низкие 
эксплуатационные расходы и высокая оператив
ность всех выполняемых операций.



17.77 Сметные потребности по этому разделу ос
новываются на следующих предположениях: 
70 миллионов печатных страниц в год будут об
работаны Совместной типографской службой для 
программы публикаций и 30 миллионов — для 
официальной документации через фотокопиро
вальную службу Ю НИДО; этот уровень не тре
бует расширения программы публикаций; и цены 
Совместной типографской службы останутся на

том ж е уровне, что и в двухлетний период 1980— 
1981 годов. Средства для удовлетворения фотоко
пировальных потребностей Ю НИДО, включая 
аренду машин для центральной службы, предус
мотрены в разделе 28М, Административные служ
бы, Вена, а средства для выплаты окладов персо
налу Ю НИДО, используемому для воспроизвод
ства всей официальной документации, предусмот
рены в настоящем разделе.

2. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ И ОБЩ ИЕ СЛУЖ БЫ

ТА БЛИЦА 17.19. А Н А Л И З О БЩ И Х  РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л . С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

Основные статьи  
расходов

А ссигнова- Дополнительные сметные потребности  
ная на Переоценка Рост .Икфля- Общее
1 9 80 - средств  на средств ция в увели-
1981 г г . 1980 -1981  (ло п е р е- 1982 и чение

г г . (на о с -  смотрен- 1983 гг.)
нозе п ер е- ным нор-
сыотренных мам 1981
норм года)

______________1981 г о д а )_______________________________

Смета
н а
19 82 -
1983
годы

Оклады:

Учрежденные 
посты 7 1 5 0 ,3 1 2 1 ,5 ( 3 5 ,0 ) 5 4 5 ,2 6 3 1 ,7 7 7 8 2 ,0

Временный пер
сонал категории  
общего обслу
живания 1 0 0 ,7 1 ,0 5 0 9 ,8 - / 5 9 ,3 5 7 0 ,1 6 7 0 ,8

Сверхурочные 2 5 1 ,9 2 ,6 ( 2 0 ,1 ) 2 2 ,7 5 ,2 2 5 7 ,1

.Язьжовая подго
товка 1 7 9 ,5 1 ,8 - 1 7 ,6 1 9 ,4 1 9 8 ,9

Общие расходы ка
персонал :

Надбавки на
представительство 1 ,2 — *” 1 ,2

Прочие общие рас
ходы ка персонал 2 2 1 3 ,5 3 6 ,3 (1 0 ,8 ) 174 , 6 2 0 0 ,1 2 4 1 3 ,6

Официальный проезд  
персонала 7 8 ,9 0 ,7 27, 6 1 0 ,4 3 8 ,7 1 1 7 ,6

Представительские
расходы 2 4 ,8 0 ,3 - 2 ,4 2 ,7 2 7 ,5

Вклад в совместные 
мероприятия 1 2 8 5 ,9 1 3 ,2 9 2 7 ,1 215, 7 1 1 5 6 ,0 2 4 4 1 ,9

Итого 11 2 8 6 ,7 1 7 7 ,4 1 3 9 8 ,6 1 0 4 7 ,9 2 6 2 3 ,9 13 910 ,6

а /  Перенесено из других программ.



ТА БЛ И Ц А  17.19. ( п р с д о л ж е н и е )

А нализ реального роста (по пересмотренным нормам 1981 года)

(1 ) Рост стзедств Показатель

ренная основа  
средств  на .  
1 9 8 0 -1 9 8 1  го 
ды

(3 )  (4 )
Минус еди н о- Плюс сок р а-  
временные щение роста  
статьи (новые по

сты)

(5 )
Скорректи
ровано

реального
р оста

(5 )
над
(1 )

11 4 6 4 ,1  1 3 9 8 ,6 - - 1 3 9 8 ,6 1 2 , I/o

2 ) Внебюджетные ср едства

а) Услуги в поддержку:

i ) других организаций систегш
Организации Объединенных Наций

Ü ) внебюджетных программ

Сметные расходы в Сметные расходы в 
1 9 8 0 -1 9 8 1  годах  1 9 8 2 -1 9 8 3  годах

установленные посты 
временный персонал категории

3 1 2 0 ,0 3 6 4 4 ,0

общего обслуживания 2 0 0 ,0 4 7 2 ,0
общие расходы  на персонал 9 6 7 ,0 1 1 2 8 ,0
официальный проезд -7 5 ,0 8 0 ,0
связь 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0
вклад в совместные .мероприятия 2 0 0 ,0 2 0 0 ,0

Итого а) 4 6 6 2 ,0 5 6 2 4 ,0

ъ) Основные мероприятия - -

Итого ъ ) - -

с) Оперативные проекты - -

Итого с) - -

Итого а ) ,  Ъ) и с) 4 6 6 2 ,0 5 6 2 4 ,0

Итого, прямые расходы 19 5 3 4 ,6

В. ПРОПОРЦИОНАЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ 
РАСХОДЫ (1 9  5 3 4 ,6 )

И того, прямые и пропор
ционально распределенные 
расходы



ТАБЛИЦА 17.20 

Программа: Административные и

. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

общие службы
1

Регулярный бюджет
Внебюджетные
источники Итого

1980-1981 1982-1983 1 9 8 0 - 1 9 8 1 1 9 8 2 - 1 9 8 3 1980-1981 1 9 8 2 - 1 9 8 3

Категория специа
листов и выше

D- 2 1 1 - - 1 1
D-1 3 3 - - 3 3

Р -5 8 8 1 1 9 9

Р -4 8 8 1 1 9 9

Р -3 8 8 5 5 13 13

Р -2 /1 9 9 2 2 11 11

Итого 37 37 9 9 46 46

Категория общего 
обслуживания

Основной уровень 2 2 2 2 4 4
Прочие уровни 96 95 81 81 177 176

Итого 98 97 83 83 181 180

Прочие категории

Разнорабочие 16 16 - - 16 16

Итого 16 16 - - 16 16

Всего 151 150 92 92 243 242

2. АДМИНИСТРАТИВНЬш И ОБЩИЕ СЛУЖБЫ
17.78 Административный отдел, как он описыва
ется в пособии по организации секретариата 
(ST/SG B/O rganization, Section M/Rev. 1 ), предо
ставляет финансовые услуги, услуги персонала 
(за исключением найма персонала для проектов, 
которые осуществляются по программе промыш
ленных операций), обслуживание на ЭВМ и об
щие услуги, за исключением тех услуг, которые 
после открытия Венского международного цент
ра проходят по разделу 28М, Административные 
службы, Вена.

1.1 Финансовые службы
1.2 Служба персонала
1.3 Общие службы
1.4 Разработка и управление административ

ными и общими службами

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  1 9 8 1  г о д а )

В р е м е н н ы й  п е р с о н а л  к а т е г о р и и  о б щ е г о  о б с л у ж и 

в а н и я

17.79 Потребности по этому разделу (611500 
долл. СШ А), не предусматривающие какого-либо 
реального роста, необходимы для найма дополни
тельного количества персонала по краткосрочным 
контрактам на периоды максимальной загруж ен
ности, а такж е для замены сотрудников, находя
щихся в отпуске в связи с рождением ребенка или 
по болезни, для всех программ Ю НИДО.

С в е р х у р о ч н ы е

17.80 Потребности в средствах по этому разделу 
(234 400 долл. США) будут сокращены на 20 100



долл. США, которые предлагается перенести в 
другие программы. Запраш иваемые средства по
зволят пересмотреть бюджет, закрыть счета, под
готовить обзоры продвижения по службе и обзо
ры состояния контрактов всех категорий сотруд
ников.

О ф и ц и а л ь н ы й  п р о е з д  п е р с о н а л а

17.81 Потребности по этому разделу (107 200 
долл. США) увеличатся на 27 600 долл. США, 
которые предлагается перенести из других про
грамм. Они связаны с миссиями в Нью-Йорк, Ж е 
неву для участия в совещаниях по вопросам пер
сонала, финансовым и административным вопро
сам (Консультативный комитет по администра
тивным и бюджетным вопросам. Административ
ный комитет по координации. Консультативный 
комитет по административным вопросам. Комис
сия по международной гражданской службе, 
П РО О Н  и так далее) и для переговоров по пре
образованию Ю НИДО в специализированное уч
реждение с целью создания механизма, полностью 
обеспеченного персоналом, и правовой структуры 
Ю НИДО.

Я з ы к о в а я  п д д г о т о в к а

17.82 Не предусматривается какого-либо увели
чения потребностей в средствах по этому разделу 
(181 300 долл. СШ А), хотя число обучающихся 
в 1980 году увеличилось по сравнению с 1979 го
дом на 45,8%. Ожидается, что в 1982— 1983 го
дах новый уровень сохранится и в дополнение к 
этому с марта 1980 года были открыты два допол
нительных курса по арабскому и китайскому язы 
кам.

В к л а д  в  с о в м е с т н ы е  м е р о п р и я т и я

17.83 В соответствии с меморандумом о догово
ренности, заключенным между Генеральным сек
ретарем, Генеральным директором МАГАТЭ и 
Исполнительным директором Ю Н ИДО в 1977 го
ду, три стороны договорились нести долевое уча
стие в расходах по общим службам в Венском 
международном центре и распределить управле
ние различными мероприятиями между тремя ор
ганизациями. Из числа различных мероприятий 
по оказанию услуг следующие имеют финансовые 
последствия для регулярного бюджета Ю НИДО: 
совместная медицинская служба, совместная ж и
лищная служба, совместная служба ЭВМ, сов
местная библиотечная служба и Совместная ти
пографская служба.

17.84 З а  исключением последней службы, кото
рая охватывается программой обслуживания кон
ференций, средства для всех совместно финанси

руемых мероприятий запраш иваю тся в соответст
вии с настоящей программой.

17.85 Предлагаемое перемещение средств из 
промышленных исследований и разработок в н а
стоящую программу для библиотечных служб со
ставляет 915 800 долл. США. И з этой суммы 
506 700 долл. США предназначено для окладов 
и общих расходов на посты персонала, обсуждае
мые в пунктах 17.42 и 17.43, и 495 400 долл. США 
предназначены на книги и другие службы биб
лиотеки. Такое перемещение соответствует пре
кращению действия элемента программы 5.5 — 
библиотечные службы по программе промышлен
ных исследований и разработок предлагаемого 
бюджета программы на двухлетие 1980— 1981 го
дов. П редлагается такж е дополнительно переме
стить 11 300 долл. США из совместных мероприя
тий по разделу обслуживания конференций, об
щественной информации и внешних связей, как 
это разъясняется в пункте 17.74, выше. В настоя
щее время административный отдел несет ответ
ственность за все аспекты, связанные с совмест
ной библиотечной службой, а такж е со всеми дру
гими услугами, которые МАГАТЭ предоставляет 
Ю Н И ДО  в Венском международном центре пу
тем проведения совместных мероприятий, за ис
ключением Объединенной типографской службы.

17.86 Поскольку соглашения с МАГАТЭ по этим 
общим службам вступили в силу в конце 1979 го
да, то представляется возможным определить со
ответствующий объем средств, необходимых по 
этой статье расходов на основе опыта всего двух
летия 1980— 1981 годов. В предлагаемом бюд
жете программы на 1982— 1983 годы не запраш и
вается каких-либо дополнительных средств, за ис
ключением тех средств, о перемещении которых 
указывается в вышеупомянутом пункте 17.85. 
Если опыт 1980— 1981 годов покажет, что объем 
средств, запраш иваемых на 1982— 1983 годы 
(2 226 200 долл. СШ А), недостаточен, то об этом 
будет сообщено Генеральной Ассамблее.
17.87 Ниже приводится разбивка этих средств 
на данный момент:

a )  Совместная медицинская служ ба . .
b )  Совместная ж илищ ная служ ба . . .
c )  Совместная компью терная служ ба .
d )  Совместная библиотечная служ ба .

ы д о лл .  
СШ А

326 100 
20 800 

952 200 
927 100

И того 2 226 200

17.88 Что касается а ,  Ь  и  с , то любые дополни
тельные потребности для подразделений Органи
зации Объединенных Наций, не входящих в 
Ю Н И ДО  и расположенных в Вене, будут покры
ваться по разделу 28М, а что касается d  — п® раз
делу 29.



РАЗДЕЛ 18. ПРОГРАММА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ
ПО ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 18.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОГ 

(в  тыс. долл. СШ А)

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы

¡ 9 № г г .
(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) i

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляц 
в 1982 и 

годах

ия
/983

Общее увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 1 % 
США [

в долл. 
США

% в долл. 
США

%

I I  224,7 258,9 2 ,3 (42,4)1(0,3) I  707,4 15,2 г 923,9 17,1 13 148,6
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

(2)
фактический

(3)
минус

едино^менные
статьи

(4)
ПАЮС отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

I I  4 8 3 ,6 ( 4 2 ,4 ) 52.А (10, 0) _ 0 ,0 _

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

И) внебюджетных программ

Ь)

Смета 
расходов на 
I9S0-I981 гг.

Итогов
Основные мероприятия
Бюджет Фонда окружающей среды по р асходам , свя

занным с осуществлением программы и оператив
ным обслуживанием программы 

Мероприятия по программе в рамках Фонда окружаю
щей среды: внутоенние пооекты 

Целезок 40НД для охраны и улучшения .'-.орской 
среды и прибрежных районов Бахрейна, Брака, 
Брана, К атара, К узек та , Объединенных Арабских 
^¡..иратсз, 0;.:аиа и Саудовской Аравии 

Целевой фонд для охраны Средиземного моря от 
загрязнения

Целевой фонд для Конвенции о международной т о р г о 
вле исчезающими видами дикой фауны и флоры 

Целевой фонд для Координатора французского языка
Итого Ь

с )  Действующие проекты 
ПРООН 
ЮНФПА
Ассигнования сотрудничающим у^чрежденияк 
Ассигнования поддерживающим организациям

Итого с
______________________________________________ В сего а .̂Ь и с

4 0 0 .0

4 0 0 .0

2 0  300,0 

2 0  0 0 0 , 0

2 6 0 0 ,0  

5  500,0

4 0 0 .0  
7 9 ,4

4 8  8 7 9 ,4

1 6 9 .1  
8 4 ,7

2 и  0 0 0 , 0  
17 5 0 0 .0  
V  V53 '8

итого, прямыё^расходьГ

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

551.5

551.5

26 2 5 2 ,5  

2 Ь  ООО,и

3 2 0 0 ,0  

9 9 0 0 ,0

8 0 0 ,0
7 9 ,4

6 5  2 6 1 ,7

169,7 
84,7 

38 0 0 0 ,0  
33 0 0 0 .0
71 2 5 3 .8

137 0 4 7 .0
150 1 9 5 .6

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

^  Не включая расходы на строительство

5 6 0 9 ,3  ~ ]

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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ТАБЛИЦА 18.5. ПОТРЕБНСЮТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: секретариат Программы Организа- 
ции Объединенных Наций по окружающей среде

Регулярный бюджет 
I980-I98I ¡982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-198] 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К ат егория специа
лист ов

з г е

ПГС

Д-2

Д-1

с-5

С-4

С-3

с -2/1

Итого

К ат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

П рочие кат егории  

Местный разряд

Всего

1

2

3
4 
10 
14
4
3

41

1

5

64

111

1

2

3
4 
10 
14
4
3

41

1

5

72

119

1
7

10
19
20 
39
7

103

215

319

1

7
10
19

24
36
9

106

221

328

1

3
10
14
29

34
43
10

144

2

5

279

430

1

3
10
14
29

38
40
12

147

2

5

293

447



Т А Б Л И Ц А  18.6. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  РА С Х О Д Ы  

(в  тыс. долл, СШ А)

Расходы , р а с п р е д е 
ленные по р а з д е 

лам Итого

Расходы , распределенны е по раздел;.' 18

Р азд ел  2 8 .
А
В
С
D
Е
Т
Gн
I
Jк
L
И

Р азд ел  2 9 .
А
В
С
D
Е и F

Р азд ел  6 а / .
Распределение 

внутри р азд е л а
В
D1
D2

И того , р асп р ед ел ен 
ные расходы

Прямые расходы

В с его , прямые и 
распределенны е 
расходы

3 9 9 .1  
2 7 1 ,8
1 1 3 .1  
2 8 2 ,4

8 6 ,9
7 1 ,2

1 2 2 ,5

0 ,4
5Ф7,9

I  6 2 1 ,8

3 ,2

2 ,0
5 ,0

9 .1
9 .1  

3 1 ,3

5 , 5
1 3 , 7

3 .0  
4 ,8
8 . 0

11 ,0
2 0 ,4
4 0 ,3

2 7 1 ,8
12
30

4 2 ,9  
7 ,2  

12., 7

3 0 ,4
2 5 3 ,0

7 6 ,3

6 1 ,6
15А ,0

7 ,8
1 4 ,1
2 3 ,8

2 ç ; i
1 3 ,2

4 ,3
10,7

1 , 5
2 .4
4 .4

4 0 ,3

5 ,1
1 2 ,7

4 .2
7 .3  

1 2 ,7

1 0 ,4
7 .3  

4 9 ,3

4 .4
1 0 ,9

6,2
8 ,7

1 5 ,2

1 3 ,6
1 4 7 .4
1 4 8 .4

1 7 .9
1 0 .9

2 1 ,3
2 6 .7
4 5 .7

0 ,4

( 3 2 ,4 )  I  1 7 1 ,4  (4  4 39 ,0 )
b 9 , I )  1 0 9 ,9

(1 8 7 ,4 )  27 5 ,5  5 7 5 ,0

2 6 6 ,2
535,9 

I  700,2

I  4 0 8 ,9

2 1 8 0 ,2  
2 6 9 3 ,6
8 594,4

9 7 ,3  11 5 ,6

196,0  110 ,0  92,3  390,5
1 8 6 ,5  2 2 1 ,9  (3  8 0 6 ,9 )
5 9 1 ,7  7 0 3 ,4  6 0 4 ,8  (13  1 8 2 ,4 )

5 6 0 9 ,3  3 1 1 5 ,3  (3  9 8 1 ,7 )  3 9 5 1,5  1 5  9 4 8 ,1  I  1 4 2 ,5  I  2 5 7 ,1  (2  9 9 7 ,4 )  (1 2  3 2 6 ,1 )

149 7 5 8 ,7 3 ^ 1  3 6 5 ,3  3 9 8 1 ,7  8 4 2 5 ,0  105  0 9 7 ,2  12  080,1  3 4 8 5 ,9  2 9 9 7 ,4  12 3 2 6 ,1

155  3 6 8 ,0  4  4 8 0 ,6 12 3 7 6 ,5  120 545,3  13 2 2 2 ,6  4  7 43 ,0

a /  У читывая, что расходы на стр о и тельство  составляю т 434 900 д о л л . США, общий объем прямых расходов равен  
195 600 д о л л . США.150

Разъ яснение наименований по вертикали!
Р азд ел  2 8 . А дминистрация, финансы и 

управление
Р азд ел  2 9 , Обслуживание конференций и библиотечное 

обол допивание
A . Канцелярия зам ести т ел я  Г енерального се к р е т а р я  по 

вопросам адм инистрации, финансов и ущ равлекия
B. Финансовое управление
0 . Бюро персонала
D. Управление общего oecnjosnBaHHH,

Центральные учреждения
E . А дм инистративно-управленческий отдел
г .  Отдел внз’тренней  ревизиии
Q. Отдел злектронной обработки  данных к систем  

информации
Н. Административный о т д е л , л ен ева
1 , Отдел общего оболзокквания, Женева
J  . Д еятельн ость  в области  подготовки  кадров (Ц ентраль

ные учреж дения, Женева и региональны е комкоскк)
К . Прочие расходы
В . У частие О рганизации Объединенных Наций в совместно 

финансируемой административной деятел ьн о сти
К. А дминистративная олзтгба, Вена

А. Д епартам ент по оболз’живанию конференций. 
Центральные учреждения 

3 .  Обслзокивание конференций, Женева 
С, Обслуживание конференций, Вена 
О. Б и б ли отека, Центральные з'чрежденпя 
В к F, Б иблиотека, Женева и Вене

Разъ ясн ен и е наименований по го р и зо н тал и :
A . Директивные органы
B . И сполнительное руководство  к з'правление
C . Программы д ея тел ьн о сти

1 .  С вязь и региональное п р ед стави тельство
2 .  Окрз'жающая среда
3 .  Опз'откнквание
4 .  Управление Фондом программы О рганизации 

Объединенных Наций по окрз/яающек среде
В. О перативное оболз-живание программ

1 .  Обслуживание конференций
2 . Административное и общее обслуживание
3 .  С троительство : секция планирования в

Центральных учреждениях



18.1 После Конференции Организации О бъеди
ненных Наций по проблемам окружаю щ ей среды, 
состоявшейся в Стокгольме в июне 1972 года. Ге
неральная А ссамблея в своей резолюции 2997 
(XXVII) от 15 декабря 1972 года учредила Совет 
управляю щ их П рограммы  О рганизации О бъеди
ненных Наций по окруж аю щ ей среде и небольшой 
секретариат, с тем чтобы он являлся центром по 
проведению мероприятий в области окружающей 
среды и координации такой деятельности в рам 
ках системы О рганизации Объединенных Наций. 
В этой ж е резолюции А ссамблея учредила такж е 
Фонд Программы О рганизации Объединенных 
Наций по окруж аю щ ей среде.

18.2 Ю Н ЕП занимается вопросами как экологи
ческой оценки, так  и рационального использова
ния окружаю щ ей среды, причем оба этих аспек
та подразделяю тся на ряд  отдельных областей 
деятельности и вспомогательных мер.

18.3 В рам ках  экологической оценки, именуе
мой такж е «Земной патруль», осуществляются 
глобальная и региональная оценки окружающей 
среды, исследования, обмен информацией, анализ 
и обзор. ГЕМС является механизмом для прове
дения глобального мониторинга окружаю щ ей сре
ды, а И Н Ф О Т Е РРА  и М РПТХВ занимаю тся в 
основном обменом информацией общего характе
ра, а такж е данными о потенциально токсичных 
химических веществах. В этой области обрабаты 
ваются экологические и статистические данные 
для оказания поддержки деятельности Ю Н ЕП. 
Бы ла признана потребность в проведении всеобъ
емлющей оценки окружаю щ ей среды, и в настоя
щее время эта потребность удовлетворяется в 
процессе разработки плана действий в этой обла
сти. Результаты  этих оценок включаются в про
грамму рационального использования окруж аю 
щей среды.

18.4 Рациональное использование окружаю щ ей 
среды затрагивает вопросы, касаю щ иеся населен
ных пунктов и здоровья людей, экологических си
стем суши, которые включают такие вопросы, 
как  засуш ливые земли и опустынивание, почвы, 
вода, тропические леса, другие экосистемы, ресур
сы дикой природы и лесные ресурсы, окруж аю 
щ ая среда и развитие с учетом комплексного под
хода, промышленность и соответствующ ая техно
логия; проблемы океана, в которых основное вни
мание уделяется глобальным программам; з а 
грязнению морской среды, живым ресурсам моря 
и региональным морям; проблемы энергетики, в 
основном традиционные и нетрадиционные источ
ники энергии, их производство и использование; 
проблемы стихийных бедствий, при которых ис
пользуются системы раннего оповещения, и дру
гих стихийных бедствий и законодательства в об
ласти охраны окруж аю щ ей среды, которое я в 
ляется неотъемлемой частью рационального ис
пользования окруж аю щ ей среды и способствует 
разработке правовых принципов и документов в 
различных выш еуказанны х подпрограммах.

18.5 В процессе укрепления потенциала разви
вающихся стран по решению вопросов окруж аю 

щей среды предпринимаются такж е вспомога
тельные меры, для того чтобы дополнить и обес
печить успех вышеперечисленных видов деятель
ности. В этих условиях воспитательная деятель
ность по вопросам охраны окруж аю щ ей среды и 
природоохранное обучение, помощь в области пе
редачи информации и техническая помощь яв л я 
ются важными компонентами как оценки окруж а
ющей среды, так  и осуществления мер по охране 
окруж аю щ ей среды. Эта деятельность направле
на на то, чтобы обеспечить развитие квалифици
рованных людских ресурсов в области окруж аю 
щей среды и рост общественного сознания в во
просах окруж аю щ ей среды, и на то, чтобы обес
печить решение конкретных проблем, связанных 
с потребностями правительств.
18.6 Генеральная А ссамблея в своей резолюции 
35/74, в частности, постановила созвать в 1982 
году открытую для всех государств специальную 
сессию Совета управляю щ их П рограммы  О ргани
зации Объединенных Наций по окруж аю щ ей сре
де, посвященную десятой годовщине проведения 
Конференции О рганизации Объединенных Наций 
по окруж аю щ ей среде. А ссамблея такж е предло
ж ила Директору-исполнителю П рограммы  О рга
низации Объединенных Наций по окружающей 
среде представить Совету управляю щ их на его 
девятой сессии всеобъемлющий доклад  по всем 
вопросам, касаю щ имся организации, повестки дня 
и финансовых последствий этой сессии. Соответ
ственно эти предложения по бю джету Программы 
не вклю чаю т ассигнования, связанны е с созывом 
специальной сессии, так  как конкретные догово 
ренности относительно этой сессии подлеж ат рас 
смотрению на девятой сессии Совета управляю  
щих Ю Н ЕП  и тридцать шестой сессии Ассамблеи 
Только после этого появится возможность пред 
ставить точную смету расходов, необходимых для 
созыва специальной сессии.
18.7 В предлагаемом бюджете по программам 
на двухгодичный период 1978— 1979 го д о в ' Гене
ральный секретарь обратился с просьбой о пере
воде шести должностей категорий специалистов 
и шести должностей сотрудников местного р азр я 
да из внебюджетных фондов Ю Н ЕП  в регуляр
ный бюджет. В то же время было отмечено, что 
ряд дополнительных должностей охватывается 
целиком или в большей части обязанностями, 
указанны ми в разделе II резолюции 2997 (XXVII) 
Генеральной Ассамблеи. Д ал ее  отмечалось, что 
укомплектование ш тата Ю Н ЕП будет вновь рас
смотрено в связи с подготовкой предлагаемого 
бю дж ета по программам на двухгодичный пери
од 1980— 1981 годов с целью рекомендовать до
полнительные переводы в регулярный бюджет в 
этой связи.
18.8 При рассмотрении вопроса о передаче дол
жностей в предлагаемом бюджете по програм
мам на двухгодичный период 1980— 1981 годов 
Генеральный секретарь придерж ивался той точ
ки зрения, что «в соответствии с политикой м ак
симальной экономии, которой необходимо следо-

' О ф и ц и а л ь н ы е  от чет ы Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  т ри дц ат ь  
в т о р а я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  №  6  (А /32 /6), том  II, пункты 
1 3 .1 -1 3 .1 5 .



вать при составлении предлагаемого бю джета по 
программам на 1980— 1981 годы в целом, в случае 
перевода должностей из внебюджетных фондов в 
регулярный бю джет использовались такие ж е 
строгие критерии, как и в случае создания новых 
должностей. В данном конкретном случае было 
сделано заклю чение об отсутствии в настоящ ее 
время настоятельной необходимости в дальней
ших переводах»

2 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
четвертая сессия. Дополнение Ms 6 том И, пункт

18.9 В ходе подготовки этих предложений по 
бюджету по программам на двухгодичный пери
од 1982— 1983 годов Генеральный секретарь вновь 
рассмотрел возможность предлагаемых дальней
ших переводов внебюджетных должностей. Тем 
не менее, так  как все еще существуют те ж е фи
нансовые ограничения, что и во время подготовки 
бю джета по программам на 1980— 1981 годы. Ге
неральный секретарь считает, что пока не следу
ет предлагать такие переводы должностей в регу
лярный бюджет.

А. Директивные органы

СЕССИИ СОВЕТА УПРАВЛЯЮ Щ ИХ

ТАБЛИЦА 18.7. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

тО-тГгг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах .
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Временный пер
сонал по о б 
служиванию 
заседан и й 8 6 3 ,5 4 4 ,1 1 4 0 ,7 1 8 4 ,8 I  0 4 8 ,3

Сверхурочнве 1 1 ,8 0 ,6 2 2 ,0 5 ,4 2 8 ,0 3 9 ,8

Путевые расходь  
п р едстав и те
лей 2 6 ,4 1 ,4 2 ,0 4 ,6 8 ,0 3 4 ,4

Путевые расходь  
персонала 1 6 ,2 0 ,9 - 2 ,7 3 ,6 1 9 ,8

П еревод по 
контрактам 1 3 ,7 0 ,8 ( 7 ,7 ) 1 ,0 ( 5 ,9 ) 7 ,8

П редставитель
ские расходы ;
официальные

церемонии 1 0 ,2 0 ,5 - 1 ,6 2 ,1 1 2 ,3

расходы по 
обслужива
нию конфе
ренций 1 4 3 ,0 7 ,4 ( 5 4 ,9 ) 1 4 ,8 ( 3 2 ,7 ) 1 1 0 ,3

Различное о б 
служивание 2 9 ,1 1 ,5 ( 2 9 ,3 ) 0 ,1 ( 2 7 ,7 ) 1 , 4

Принадлежности 
и материалы 3 1 ,2 1 ,7 4 6 ,1 1 2 ,2 6 0 ,0 9 1 ,2

Итого I  1 4 5 ,1 5 8 ,9 ( 2 1 ,8 ) 1 8 3 ,1 2 2 0 ,2 I  3 6 5 ,3



Т А Б Л И Ц А  18.7. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(i)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
Фактический

0 )
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

œ
уточненный

I  2 0 4 , 0 ( 2 1 , 8 ) - - (21  ,Ь ) ( 1 , 8 )

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы I  3 6 5 , 3

В. РА С П РЕ Д Е Л ЕН Н Ы Е  РА С Х О Д Ы 3  1 1 5 , 3

Всего, прямые и рас 4  4 8 0 , 6
пределенные расходы

А. Директивные органы

СЕССИИ СОВЕТА УПРАВЛЯЮЩИХ

18.10 О бслуживание заседаний ежегодных сес
сий Совета управляю щ их обеспечивается устны
ми переводчиками из Н ью -Йорка и Ж еневы, а 
такж е письменными переводчиками и маш инист
ками по обслуживанию  конференций из Нью- 
Йорка, Ж еневы  и Найроби. Предсессионная, сес
сионная и послесессионная документация разм но
ж ается и рассы лается из Найроби. Ежегодно в 
Найроби проводятся межсессионные неофициаль
ные консультации с правительствами продолж и
тельностью до пяти дней в течение первой поло
вины декабря.

18.11 В соответствии с положениями пункта 1 
раздела VI резолюции 32/162 Генеральной А ссам
блеи с внесенными тридцать пятой сессией Гене
ральной Ассамблеи поправками раз в год прово
дится общее заседание Совместного бюро Сове
та управляю щ их Ю Н ЕП и Комиссии по населен
ным пунктам. Путевые расходы бюро Совета уп
равляю щ их Ю Н ЕП включены в ресурсы, испра
шиваемые по этой статье. Путевые расходы бюро 
Комиссии по населенным пунктам предусматри
ваются в разделе 19.

И спраш иваемые ресурсы  (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

18.12 При составлении сметы ассигнований на 
временный персонал было принято во внимание, 
что: а) Совет управляю щ их проводит пленарные 
сессии и имеет два комитета полного состава;
Ь) будут приняты меры, направленные на исклю
чение возможности одновременного проведения 
более двух заседаний; и с) официальными язы 
ками Совета управляю щ их являю тся англий

ский, арабский^, испанский, китайский, русский 
и французский языки.

Врем енны й персонал д ля  обслуж ивания заседа
ний

18.13 П редполагаемы е по этой статье потребно
сти (907 600 долл. США) связаны  с заменой и 
путевыми расходами на устных и письменных пе
реводчиков и машинисток по обслуживанию  кон
ференций, направляемых службами по обслужи
ванию конференций на компенсационной основе 
из Ж еневы  и Нью -Йорка на ежегодные сессии и 
неофициальные межсессионные консультации. 
В смету такж е включены потребности в ассигно
ваниях на сотрудников службы охраны, набран
ных на местах, помощников по обслуживанию з а 
лов заседаний, канцелярских служащ их, заним а
ющихся размножением документов, курьеров, 
шоферов и канцелярских служащ их, занимаю 
щихся рассылкой материалов. Испращ иваемые 
ресурсы для проведения каж дой ежегодной сес
сии и неофициальных межсессионных консульта
ций распределяю тся следующим образом:

а )  Совет управляю щ их
31 устный переводчик на 14 дней . . . .  
5 редакторов на 4 месяца (предсессион
н ая , сессионная и послесессионная до ку 
ментация) ................................................................
14 письменных переводчиков на 14 дней 
13 маш инисток на 14 д н е й ............................

В  долл. 
С Ш А

124 ООО

108 600 
35800  
24 500

 ̂ А ссигнования на устный и письменный перевод на а р аб 
ский язы к не были включены в испраш иваемы е ресурсы, 

I приведенные ниже, так как  эти потребности подлеж ат  о т 
дельном у рассмотрению , которое л яж ет  в основу доклада 
тридцать шестой сессии Генеральной Ассамблеи по вопро
су об осущ ествлении резолю ции 35/219.



в  долл. 
СШ А

5 маш инисток на 4 месяца (досессионная, 
сесси онная и послесессионная докум ента
ция) ..............................................................................  72 ООО
П утевы е р а с х о д ы ................................................... 126500

И того по Совету у п р а в л я ю щ и х ..................  491 400

Ь) М еж сессионная консультация
15 устных переводчиков на 5 дней 
П утевы е р а с х о д ы .....................................

И того по межсессионной консультации . .

с) П ерсонал категории общего обслуж и ва
ния (1 730 рабочих дней)

26 200 
27 900

54 100

48300

Итого за  год 593 800

И того на временный персонал 
д л я  обслуж ивания заседаний 
за  двухгодичный период 1 187 600

М ожно отметить, что эта сумма превыш ает ис
праш иваемые ассигнования на двухгодичный пе
риод на 280 000 долл. США. Опыт, однако, пока
зы вает, что в некоторых случаях возможно по
крытие некоторых из этих «полных расходов» за 
счет секций по обслуживанию конференций в Ж е 
неве и Нью-Йорке. Поэтому, принимая во внима
ние возможность того, что часть этих «полных 
расходов» может быть в разумной степени покры
та в будущем так  же, как и в прошлом, испраш и
ваемые ресурсы по этой статье остаются на уров
не базы переоцененных ресурсов (907 600 долл. 
СШ А) на двухгодичный период (1980— 1981 го
дов.
С верхурочны е
18.14 И спраш иваемы е ресурсы по этой статье 
(34 400 долл. СШ А) обеспечивают 3850 часов 
сверхурочной работы в 1982 году и столько ж е в 
1983 году. Эта потребность основывается на име
ющемся опыте, и хотя она представляет собой 
элемент реального роста в разм ере 22000 долл. 
СШ А по данной программе, ассигнования, испра
ш иваемые для этой цели, почти полностью ком
пенсируются за  счет элемента отрицательного 
роста в разм ере 19 300 долл. США по программе 
административного и общего обслуживания. Хотя 
объединение потребностей Ю Н ЕП  в сверхуроч
ных в предыдущей программе оказалось полез
ным с точки зрения контроля, считается, что для 
данной конкретной программы можно сделать ис
ключение, так  как она не соответствует какому- 
либо отдельному организационному подразделе
нию, а связана с рядом подразделений, которые 
совместно обслуживаю т Совет.

Путевые расходы персонала
18.15 И спраш иваемые ресурсы по этой статье 
(17100 долл. США) связаны с путевыми расхо
дами персонала бюро связи Ю Н ЕП в Нью-Йорке 
и Ж еневе для участия в сессиях Совета управля
ющих. Это считается необходимым для обеспече
ния действительно эффективной координации ме
жду этими бюро и Ц ентральными учреждениями. 
Бюро такж е содействуют оперативному обслуж и
ванию сессий.

П исьменный перевод по контрактам

18.16 И спраш иваемые ассигнования на сумму 
6800 долл. США предполагаю т сокращение на 
сумму 7700 долл. США, предлагаемое на основе 
опыта, полученного в ходе двухгодичного перио
да 1980— 1981 годов.

Представительство: оф ициальные цере.т нии

18.17 И спраш иваемые ресурсы на сумму 10 700 
долл. СШ А сохраняются на уровне пересмотрен
ной базы  ресурсов 1980— 1981 годов. Существую
щие ассигнования предназначены для покрытия 
расходов на официальную церемонию, организуе
мую ежегодно П редседателем Совета управляю 
щих и Директором-исполнителем Совета Ю НЕП. 
В соответствии с установленной практикой по 
проведению таких церемоний общее приглашение 
рассы лается всем государствам-членам, представ
ленным в Совете или по месту службы.

Расходы, связанны е с обслуж иванием конферен
ций

18.18 И спраш иваемы е ресурсы по этой статье 
(95 500 долл. СШ А) предполагаю т сокращение 
на сумму 54 900 долл. США, предлагаемое на ос
нове опыта двухгодичного периода 1980— 1981 го
дов. В значительной мере сокращение вызвано 
экономией за  счет распределения расходов на сес
сионную документацию.

Р азличны е услуги

18.19 И спраш иваемые ресурсы по этой статье 
(1 300 долл. США) предполагаю т сокращение на 
сумму 29 300 долл. США, предлагаемое на осно
ве опыта двухгодичного периода 1980— 1981 го
дов. Часть этой экономии вы звана устранением 
необходимости перевозить воздушным транспор
том пишущие машинки из Ж еневы для обслуж и
вания сессий в результате закупки дополнитель
ного оборудования в Найроби.

Принадлежности и материалы

18.20 И спраш иваемые ресурсы по этой статье 
(79 ООО долл. США) распределяю тся следующим 
образом:

в  долл. 
С Ш А

15 600 пачек печатной б у м а г и   44 480
5 300 флаконов ч е р н и л ........................................................15 180
Ф отобумага и х и м и к а т ы ...................................................11660
Запасны е части д л я  копировальны х маш ин . . 4 590
Различны е принадлеж ности и материалы  . . . .  3 090

Итого 79 000

Это представляет реальный рост на сумму 46 100 
долл. США. Хотя в прошлом принимались меры 
по покрытию перерасходов по этой статье про
граммы за счет ассигнований на программу адми
нистративного и общего обслуживания, эти вре
менные меры не могут продолжаться вечно, так 
как они ведут к постепенному истощению зап а
сов, необходимых для каждодневной работы ор
ганизации.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

В. Исполнительное руководство и управление

1. К А Н Ц Е Л Я РИ Я  Д И РЕ КТО РА -И С П О Л Н И ТЕЛ Я

ТАБЛИЦА 18.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(й тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и ¡983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должно
сти 7 1 5 ,7 6 2 ,9 8 8 ,6 1 4 1 ,7 2 9 3 ,2 I  0 0 8 ,9

Консультанты 1 4 ,5 0 ,7 - 2 ,4 3 ,1 1 7 ,6

Надбавки на
гфедставитель
ство 1 4 ,0 . 1 ,2 . 1 ,2 1 5 ,2

Другие общие 
расходы по 
персоналу 3 5 9 ,2 3 1 ,0 44,4- 70,8 1 4 6 ,2 5 0 5 ,4

IfyreBHe р ас
ходы персона
ла 1 0 9 .7 5 ,6 1 7 ,9 2 3 ,5 1 3 3 ,2

Итого I  2 1 3 ,1 1 0 0 ,2 1 3 4 ,2 2 3 2 ,8 4 6 7 ,2 I  6 8 0 ,3
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам lysi года;

Рост ресурсов

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

I  3 1 3 ,3 1 3 4 ,2 - - 1 3 4 ,2 1 0 ,2
2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

- -

Ü) внебюджетных программ - -

Итого а - -

Ь) Расходы по программам и оперативному
обслухиванию программ
Бюджет Фонда окружающей среды I  1 7 2 , 3 1  3 7 1 , 3

Итого Ь I  1 7 2 , 3 1  3 7 1 , 3

с) Целевые фонды - -

Итого с - -

Всего а . Ь и с I  571 ,3

I Итого, прямые расходы | Î  0 ^ 1

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 1 (3  0 5 1 , 6 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 18.9. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Исполнительное руководство
и управление

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980 1981 1982 1983

годы годы

К ат егория специа
лист ов и вы ш е

з г е

ПГС

д - 2

Д-1

с-5

С-4

С-3

С-2/1

И того

П рочие кат егории  

Местный разряд

Всего

I
I

1

2

15

I
I
I
1

2

8

15

I
I
1

2  

I

13

3
I

I
I
1

2  

3 
2  

2

1 2

16

28

I
I
1

2  

2  

3 
2

1 2

17

29



В. Исполнительное руководство и управление

1. КАНЦЕЛЯРИЯ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ

18.21 Эта программа связана с общим руковод
ством и управлением деятельностью  секретариа
та Ю Н ЕП , и в ней учтены обязанности и функции 
Д иректора-исполнителя, изложенные в резолю 
ции 2997 (XXVII) Генеральной Ассамблеи. К ан
целярия Директора-исполнителя осущ ествляет 
такж е контроль за деятельностью  группы внеш 
них сношений и разработки политики, служб ин
формации, региональных отделений и отделений 
связи.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод должностей

18.22 И спраш ивается утверждение перевода од
ной должности Д -2 из У правления П рограммы  по 
окружаю щ ей среде в регулярном бюджете в К ан
целярию Директора-исполнителя в обмен на су
ществующую внебюджетную долж ность Д-2. Вре
менно перевод был осуществлен в 1979 году. В то 
время Директор-исполнитель постановил, что для 
выполнения мандата, изложенного в резолюции 
2997 (XXVII) Генеральной Ассамблеи, функции в 
области внешних сношений и разработки полити
ки долж ны  носить постоянный характер, прису
щий регулярным функциям организации. Просьба 
о подтверждении этого перевода имеет особое зн а
чение в настоящ ее время, когда функции долж но
сти Д -2 в регулярном бю джете по Канцелярии 
Директора-исполнителя тесно связаны  с требова
ниями, изложенными в резолюции 32/197 Гене
ральной Ассамблеи в отношении содействия соот
ветствующему межучрежденческому сотрудниче
ству, широкому совместному программированию 
систем и содействию в области обслуживания 
центральных межправительственных органов. Р е
альный рост по этой программе вместе с перево
дом составит 165 200 долл. США, из которых 
109 200 долл. США будут относиться к окладам , 
54 800 долл. США — к общим расходам по пер

соналу, а 1200 долл. СШ А будут приходиться на 
надбавки на представительство.

18.23 Д ал ее  предлагается перевести одну долж 
ность местного разряда из этой программы в С ек
тор общего обслуж ивания Административного от
дела. Отрицательный рост этой программы с уче
том перевода составит 31 ООО долл. США, из ко
торых 20 600 долл. СШ А будут приходиться на 
оклады, а 10 400 долл. СШ А — на общие расходы 
по персоналу.

Консультанты

18.24 Объем предполагаемых ассигнований на 
консультантов (15 200 долл. США) потребуется 
для оплаты  2 ‘/2 рабочих месяцев для оказания 
помощи в разработке среднесрочного плана по 
окруж аю щ ей среде в рам ках  всей системы.

Путевые расходы  персонала

18.25 П редполагаемы е потребности в ресурсах 
по этой статье (115 300 долл. СШ А ), вклю чая 
элемент реального роста в разм ере 5 600 долл. 
США, распределяю тся следующим образом:

a) участие в заседаниях органов, конферен
ций и групп Организации Объединенных Н аций;

b) консультации с правительствами;
c) консультации с должностными лицами О р

ганизации Объединенных Наций, ш таб-квартиры 
П РО О Н , специализированных учреждений и ре
гиональных комиссий;

d )  представительство на межправительствен
ных и неправительственных заседаниях и конфе
ренциях;

e) деятельность в области общественной ин
формации.
П редлагаемы й реальный рост в разм ере 5600 
долл. США отраж ает рост потребностей в участии 
Ю Н ЕП  в тех видах деятельности, которые ф ор
мально не имеют отношения к окружаю щ ей сре
де, но которые повышают осознание необходимо
сти охранять окружаю щ ую  среду, и просьбы о т а 
ком участии постоянно направляю тся в адрес 
Ю НЕП со дня ее создания.



2. С Е К РЕТ А РИ А Т  НАУЧНОГО КОМ ИТЕТА О РГАНИЗАЦИИ О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ
ПО ДЕЙСТВИ Ю  АТОМНОЙ РАДИАЦИИ

Т А БЛ И Ц А  18.10. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХОДОВ 

{ в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е РА СХ О Д Ы  
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Статьи
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах •
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

1'татные
должности 325,8 3,8 - 23,9 27,7 353,5

Временный
персонал для 
обслуживания 
заседаний 464,7 (464,7) (464,7)

Временный
персонал
общего
назначения 11,9 0,1 12,0 11,9

Консультанты 158,8 1 ,6 - 15,5 17,1 175,9
Сверхурочные 6 ,0 0,1 12,0 1,7 13,8 19,8
Общие расходы  

по персоналу 101,0 1,2 - 7 ,4 8,6 109,6
Путевые р асхо 

ды п р едста
вителей 119,0 17,0 _ 13,1 30,1 149,1

Путевые р а сх о 
ды персонала 18,7 0,2 - 1,8 2 ,0 20,7

Типографские 
и переплет
ные работы  
по контрак
там 7 0 , 0 0,8 6 ,9 7,7 77,7

Аренда и с о 
держание 
помещений 6,2 0,1 (6 ,3) (6 ,2 )

Аренда и
зксплуатация
оборудования _ _ 7 ,0 0 ,7 7,7 7,7

Связь 2 ,4 0,1 - 0,3 0 ,4 2,8
Различные

услуги 5,5 - (1 ,5) 0 ,1 (1,4) 2,1
Принадлежности 

и материалы 6 ,0 0,1 2,0 0,8 2,9 8,9
Мебель и обо

рудование 8,6 0,1 (6 ,7) 0 ,3 (6 ,3) 2 ,3

Итого 1 3 0 2 , 6 (439,5) (5 ,5) 72,5 (372,5) 930,1



2) Внебюджетные средства

В. РА С П РЕ Д Е Л ЕН Н Ы Е  РА С Х О Д Ы

ТАБЛИЦА 18.10. (продолжение)

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Вся переоцененная 
база ресурсов 

1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

(2)
Фактический

(S)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

863,1 (5 ,5 ) - - (5 ,5) (0,6)

Итого, прямые расходы 930 ) I

(930,1)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

ТАБЛИЦА 18.11. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Секретариат Научного комитета Организации Объеди
ненных Наций по действию атомной радиации

Регулярный бю дж ет  

¡9 8 0 -19 8 1  1982-1983  
годы  годы

В небю дж ет ны е  
средства 

I9 8 0 -I9 8 I 198 2-1983  
годы  годы

Всего
1980 -1981 198 2-1983  

годы  годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

Д-1 I I - _ I I

С-5 I I - - I I
С -4 - - - - - -

С-3 - - - - - -

С -2 /1 - - - - - -

И т о го 2 2 - - 2 2

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П я т ы й  р а зр я д I I - - I I

П р о ч и е  р а зр я д ы I I - - I I

И т о го 2 2 - - 2 2

В сего 4 4 - - 4 4



2. СЕКРЕТАРИАТ НАУЧНОГО КОМИТЕТА 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ 
ПО ДЕЙСТВИЮ АТОМНОЙ РАДИАЦИИ

18.26 Научный комитет Организации О бъеди
ненных Н аций по действию атомной радиации 
(Н К О О Н Д А Р) был учрежден резолюцией 913 
(X) Генеральной Ассамблеи от 3 декабря 1955 
года, и на него возлож ена задача сбора и широ
кого распространения научных данных о непо
средственном и отдаленном влиянии ионизирую
щего излучения на человека и окружаю щую  его 
среду. С екретариат Н К О О Н Д А Р расположен в 
Вене. Он несет ответственность за осуществление 
административного обслуживания Ю Н И Д О  и От
деления Организации Объединенных Наций в 
Вене и за  обеспечение оперативного обслуж ива
ния Комитета во время его сессий 1982 и 1983 го
дов. В период 1982— 1983 годов Секретариат Ко
митета будет заниматься сбором и обзором науч
ной литературы  и представленных правительства
ми докладов по вопросу об уровнях и действии 
радиации.

Подпрограмма 1: И зучение действия атомной 
радиации

a) Потребности в ресурсах: 930 100 долл. 
США по регулярному бюджету (100 процентов 
общего объема программы ).

b)  Основание: среднесрочный план на пери
од 1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), том II, пункт 
14.2.

c) Элементы программы;
1.1 Сбор научны х данных 
мероприятия:
a) доклад  Генеральной Ассамблее и научно

му сообществу об уровнях и воздействиях ради
ации из всех источников, основанный на сборе, 
подборке и обзоре научной литературы и докумен
тации, представленной правительствами (1982 
год);

b)  оценочные документы по отдельным радио
нуклидам для использования правительствами и 
научными кругами (1982 год).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал д ля  обслуж ивания заседа
ний

18.27 Ассигнования на временный персонал по 
обслуживанию заседаний требуются для обеспе
чения обслуживания ежегодных сессий Комитета. 
Д ля проведения этих заседаний потребуются: i) 
24 синхронных переводчика на английский, ис
панский, русский и французский языки и с этих 
языков; Ü) письменный перевод документов с ан
глийского на испанский, русский и французский 
языки в объеме около 1500 страниц машинопис
ного текста в 1982 году и около 1000 в 1983 году. 
Потребуется такж е представление части матери
алов в графическом изображении; iii) четыре 
клерка по обслуживанию  заседаний на три неде
ли во время проведения заседаний. Однако, учи

ты вая создание Отделения Организации Объеди
ненных Наций в Вене, в настоящ ее время счита
ется целесообразным предусмотреть эти услуги в 
разделе 29С регулярного бю джета. Поэтому была 
сделана специальная корректировка переоценен
ной базы  ресурсов 1980— 1981 годов для перево
да средств из раздела 18 в раздел 29С. Соответ
ственно в разделе 18 ассигнования на двухгодич
ный период 1982— 1983 годов по временному пер
соналу для обслуживания заседаний в Вене не 
испрашиваются.

Врем енны й персонал общ его назначения

18.28 По этому разделу средства на 1982— 1983 
годы не испрашиваю тся, так  как предлагается пе
ревести эти средства на временный персонал об
щего назначения (12 000 долл. США) в раздел 
сверхурочных расходов. Т акая организация по
зволяет действовать с большей гибкостью, так 
как  опыт показал, что более эффективно исполь
зовать помощь секретариата Ю Н И ДО  и постоян
ного персонала Организации Объединенных Н а
ций на сверхурочной основе во время пиковых н а
грузок в работе, а не нанимать на временной ос
нове дополнительный персонал со стороны, не об
ладаю щ ий достаточным опытом.

Консультанты

18.29 П редполагаемы е ресурсы (160 400 долл. 
США) необходимы для привлечения широкого 
круга ученых для оказания помощи в: i) подго
товке научной документации для сессий Комите
та; Ü) подготовке окончательного варианта все
объемлющ его доклада Генеральной Ассамблее; 
iii) оперативной поддержке Комитета посредст
вом обеспечения расчетов и проведения анализов 
по мере необходимости. Учитывая ограниченное 
число постоянных сотрудников секретариата, по
мощь консультантов является необходимой и бо
лее экономичной, нежели увеличение постоянного 
персонала. По этой статье не испраш ивается ре
ального роста, так  как сумма в разм ере 160 400 
долл. СШ А представляет собой уровень пере
оцененной базы ресурсов 1980— 1981 годов.

Сверхурочные

18.30а П редполагаемы е ассигнования (18 100 
долл. США) включают в себя сумму переоценен
ной базы ресурсов 1980— 1981 годов (6100 долл. 
США) и сумму в разм ере 12 000 долл. США, 
предлагаемую  для осуществления перевода из 
раздела временного персонала общего назначе
ния, о чем подробно говорится выше.

Путевые расходы представителей

18.30b Т ак как  члены Научного комитета О рга
низации Объединенных Наций по действию атом
ной радиации выступают в личном качестве, то 
они имеют право на возмещение их путевых рас
ходов и суточных. И з 20 членов 11 имеют право 
проезда первым классом, а 9 — туристским клас
сом. Общие путевые расходы вместе с ассигнова
ниями на суточные составят 170 000 долл. США.



Однако, исходя из предположения, что будут воз
мещены только 80 процентов причитающихся вы 
плат, испраш иваю тся ассигнования в разм ере 
136 000 долл. США, эквивалентные пересмотрен
ной базе ресурсов 1980— 1981 годов.

П у т е в ы е  р а с х о д ы  п е р с о н а л а

18.31 П редполагаемы е по этой статье потребно
сти (18 900 долл. США) связаны  с поездками 
между Веной и ш таб-квартирой Ю Н ЕП  в Н айро
би, а такж е посещением лабораторий и других 
организаций.

Т и п о г р а ф с к и е  р а б о т ы  п о  к о н т р а к т а м

18.32 П редполагаемы е по этой статье потребно
сти (70 800 долл. США) связаны  с выпуском;

а )  документации для двух сессий Комитета на 
четырех язы ках (около 1800 страниц в 1982 году 
и 1200 страниц в 1983 году); и Ь) доклада 
Н К О О Н Д А Р 1982 года, который будет издан для 
продажи на четырех язы ках вместе с упрощенным 
вариантом доклада в 1983 году.

Д р у г и е  с т а т ь и  р а с х о д о в

18.33 П редполагается ряд незначительных пере
водов средств из статей «Аренда и содержание 
помещений», «Различные услуги» и «М ебель и 
оборудование» в статьи «Аренда и эксплуатация 
оборудования» и «Принадлежности и м атериа
лы». Чистым результатом этих перераспределений 
явится незначительный отрицательный элемент 
роста в разм ере 5500 долл. США.

С. Программы деятельности

1 . С В Я ЗЬ и  РЕГИ О Н А Л ЬН О Е ПРЕДСТА ВИТЕЛЬСТВО

А. П РЯ М Ы Е РА С Х О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А Б Л И Ц А  18.12. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
m 0 -¡ 9 8 ¡  гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должно
сти 538,2 23 ,6 - 50,4 74 ,0 612,2

Временный персо
нал общего 
назначения 34,2 0 ,5 2 ,2 4 ,2 6 ,9 41,1

Сверхурочные 6 ,3 0 ,2 - 0 ,8 1 ,0 7 ,3

Общие расходы 
по персоналу 152,6 7,2 - 14,8 2 2 ,0 174,6

Путевые расходы 
персонала 19,7 0 ,3 - 2 ,3 2 ,6 22,3

Аренда и содер
жание помеще
ний 47,2 2 ,3 7 ,3 9 ,6 56,8

Связь 10,3 0 ,4 - 1 ,4 1 ,8 12,1

Принадлежности 
и материалы 2 .9 0,1 0 ,4 0 ,5 3 ,4

Итого 811,4 34,6 2 ,2 81 ,6 118,4 929,8
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

846,0 2 ,2 - - 2 ,2 0 ,2



Т А БЛ И Ц А  18Л2. ( п р о д о л ж е н и е )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходое на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия

i )  Расходы ПО программам и оперативному 
обслуживанию программ 
Бюджет Фонда окружающей среды 2 ,9 7 6 ,5 3 995,2

i i )  Деятельность в рамках внутренних 
проектов ШЕЛ по программам Фонда 3 500,0 3 500,0

Итого Ь 6 476 ,5 7 495 ,2
с) Действующие проекты

Итого с - -

Всего а . Ь к с 6 476 ,5 7 495 ,2

В. РА С П РЕД ЕЛ ЕН Н Ы Е РА С Х О Д Ы

Итого, прямые расходы 8 425 ,0

1 3 951 ,5

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 12 376,5



Т А Б Л И Ц А  18.13. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Связь и региональное представительство

Регулярный бюджет 
I980-I98I 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 - тт 5 5 5 5
Д-1 I I - - I I
С-5 I I 5 5 6 6
С-4 2 2 Т

м I 3 3
С-3 тт - 2 I 2 I
С-2/1 • ~ I I I I

Итого 4 4 14 13 18 17

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд - - I I I I

Прочие разряды 4 4 - - 4 4

Итого 4 4 I I 5 5

Прочие категории

Местный разряд - . 2 4 2 4 2 4 2 4

Всего 8 8 39 38 4 7 4 6

С. Программы деятельности

1. С В Я З Ь  и  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  
П Р Е Д С Т А В И Т Е Л  ЬСТВО

18.34 Эта программа вклю чает функции отде
лений связи в Нью -Йорке и Ж еневе, которые фи
нансируются из регулярного бю джета, и отделе
ний региональных представителей, располож ен
ных в каж дой региональной комиссии, расходы 
которых покрываются исключительно из внебюд
жетных средств.

18.35 Эти отделения поддерживаю т связь с дру
гими департаментами и отделениями О рганиза
ции Объединенных Наций и специализированны
ми учреждениями, а такж е с правительственны
ми, межправительственными и неправительствен
ными организациями.

18.36 Роль региональных представителей заклю 
чается в том, чтобы в тесном сотрудничестве с ре
гиональными комиссиями, резидентами и регио
нальными представителями П РО О Н  и предста

вителями специализированных учреждений ин
формировать правительства и соответствующие 
учреждения каждого региона о ходе осущ ествле
ния программы Ю НЕП. При выполнении своих 
функций региональные представители обеспечи
ваю т в максимально возможной степени включе
ние компонентов окружаю щ ей среды в деятель
ность, предпринимаемую в каждом регионе, ко
торая может иметь важ ное значение для окру
жаю щ ей среды в настоящ ее время или в буду
щем.

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  1 9 8 1  г о д а )

В р е м е н н ы й  п е р с о н а л  о б щ е г о  н а з н а ч е н и я

18.37 Было подсчитано, что средства на времен
ный персонал общего назначения из регулярного 
бюджета необходимы для семи рабочих месяцев 
в год в Отделении связи в Нью-Йорке. Д ва  р а 
бочих месяца необходимы для замещ ения сотруд
ников персонала категории общего обслуж ива



ния, имеющих отпуск по беременности и родам 
или длительный отпуск по болезни. Необходимо 
пять недель для выполнения большого объема р а 
боты во время Генеральной Ассамблеи и для пе
чатания, редактирования и размнож ения различ
ной документации и докладов для различных со
трудников персонала Ю Н ЕП , командированных 
в Нью-Йорк. П редполагается, что в течение трех 
с половиной рабочих месяцев в год временный 
персонал общего назначения, финансируемый из 
регулярного бю джета, потребуется Регионально
му отделу и Бю ро связи в Ж еневе. Требуется один 
рабочий месяц для замещ ения сотрудников кате
гории общего обслуживания, находящихся в от
пуске по беременности и родам или по болезни. 
Требуется два с половиной рабочих месяца для 
выполнения дополнительного объема работы для 
таких заседаний, как Совещания выделенных 
правительствами экспертов по оценке окруж аю 
щей среды (Д О ЕМ ) и для печатания, редактиро
вания и размнож ения докладов, которые должны 
быть подготовлены для различных сотрудников 
Ю Н ЕП , командированных в Ж еневу. П редпола
гаемые потребности по этой статье (36 900 долл.

США) предусматриваю т превышение в разм ере 
2200 долл. СШ А по реальному росту над пере
смотренной базой ресурсов 1980— I98I годов.

С верхурочны е и надбавки  за ночную  работу
18.38 П редполагается, что потребуются ассигно
вания из регулярного бю джета на оплату 208 ча
сов сверхурочной и ночной работы в Отделении 
связи в Нью-Йорке, и эти расходы, главным об
разом, необходимы в ходе сессии Генеральной Ас
самблеи. Потребности Регионального отделения 
и Бюро связи в Ж еневе требуют обеспечения до
полнительных ресурсов в отношении обслуж ива
ния таких различных заседаний, как совещания 
выделенных правительствами экспертов по оценке 
окружаю щ ей среды (Д О Е М ). П редполагаемые 
ассигнования по этой статье (6500 долл. США) 
не предусматриваю т превышения над уровнем пе
реоцененной базы ресурсов 1980— 1981 годов.

Д р уги е  статьи расходов

18.39 По другим статьям расходов увеличения 
над уровнем переоцененной базы ресурсов 1980— 
1981 годов не предлагаю тся.

2. ОКРУЖАЮ Щ АЯ С РЕД А

Т А БЛ И Ц А  18.14. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е РА СХ О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности I 2 7 1 ,2 114 ,8 (2 1 2 ,2 ) 1 7 4 ,5 7 7 ,1 I  548 ,3

консультанты 4 0 ,5 2 ,1 5 2 ,0 1 1 ,8 4 5 ,9 8 6 ,4
Специальные 

группы экс
пертов 6 8 ,4 1 2 ,1 8 0 ,5 8 0 ,5

Обцие расходы 
по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 9 , 6 ( 1 ,2 ) (1 ,2 ) 8 ,4

Другие обцие 
расходы по 
персоналу 6 5 7 ,6 5 6 , 8 (1 0 6 ,8 ) 8 7 ,6 5 7 ,6 6 7 5 ,2

Цутевне расходы 
персонала 52 ,1 2 ,6 - 8 ,4 1Т ,0 6 3 ,1

Итого 2 0 1 1 ,0 176 ,3 (2 1 9 ,8 ) 2 9 4 ,4 250,9... 2 2 6 1 ,9



Т А Б Л И Ц А  18.14. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980 I98I годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

2 1 8 7 ,5 (2 1 9 ,8 ) - - (219^81 (1 0 ,0 )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Смета Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

расходов на 
1980-1981 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - вт

i i ) внебюджетн ых программ 107,2 142 ,5

Итого а .......107,2 1^2,5

Ь) Основные мероприятия ;
1 ) Ряеходм по программам я оперативному 

обслуживанию программ 
Бюджет Фонда окружающей среди 4 7 7 9 ,6 6 2 9 2 ,8

i i )  Деятельность Фонда окружающей среды по 
программам Фонда: внутренние проекты 15 7 7 5 ,6 20 3 9 4 ,0

111) Целевой фонд Оредиэемного моря 5 5 0 0 ,0 9 9 0 0 ,0
1у) Целевой фонд Кувейта 2 6 0 0 ,0 3 2 0 0 ,0
v) Целевой фонд Конвенции о международной 

торговле видами дикой фауны и флоры, 
находяцимися под угрозой иочеэновения 4 0 0 ,0 8 0 0 ,0

Итого Ь 29 0 5 5 ,2 40  5 86 ,8

с) Действующие проекты :

1 ) Сотрудничающие учреждения 17 7 9 7 ,3 34 6 37 ,1
11) Вспоногательяме организация 13 877 ,1 27 4 6 8 ,9

Итого с 31 6 7 4 ,4 62 1 0 6 ,0
Всего а, Ьи с 60 8 3 6 ,8 102 835 ,3

Итого, прямые расходы |го$ 0 9 7 ,2

в. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 15

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  18.15. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Окружающая среда

Регулярный бюджет 
1980 -1981 198 2-198 3  

годы годы

Внебюджетные 
средства 

198 0-198 1 1982-198 3  
годы годы

Всего
I9 8 0 -I98 I 1982-1983  

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

П Г С I I I I

Д -2 3 2 - I 3 3
Д -1 - - 5 5 5 5
С-5 2 2 8 9 10 I I
С -4 5 5 6 6 I I I I
С-3 I I 13 13 14 14
С -2 /1 I I I I 2 2

И т о го 15 12 53 55 46 47
П р о ч и е  к а т е г о р и и  

М естн ы й  разряд 13 8 28 51 41 59

В сего 26 20 61 66 87 86

2. О К РУ Ж А Ю Ш А Я  С Р Е Д А

18.40 Исполнителем этой программы является 
Бюро по вопросам П рограммы по окружаю щей 
среде, которое вклю чает в себя Канцелярию  по
мощ ника Директора-исполнителя, Сектор коор
динации программ. Сектор экологического про
свещения и подготовки, библиотеку. Сектор до
кладов о состоянии окружаю щ ей среды. Сектор 
права окруж аю щ ей среды. Отдел по промышлен
ности и окружаю щ ей среде; двумя основными 
служ бами являю тся: С луж ба экологической оцен
ки и С луж ба рационального использования окру
жаю щ ей среды, а четырьмя центрами деятельно
сти являю тся: Региональный центр деятельности 
в области людских программ. Глобальная систе
ма мониторинга окружаю щ ей среды (ГЕМ С ), 
М еж дународная справочная система по ин
формации в области окружаю щей среды 
(И Н Ф О Т Е РРА ) и М еждународный регистр по
тенциально токсичных химических веществ 
(М РП ТХ В ).

18.41 Описание девяти подпрограмм, их про
граммных элементов и соответствующих меро
приятий, которые планируются на двухгодичный 
период, приводится ниже. Эти подпрограммы 
имеют такую  ж е структуру на 1982— 1983 годы, 
как и структура подпрограмм на 1980— 1981 годы.

Подпрограмма 1. Экологическая оценка

а)
i)

ii)

b)
1983 
14.16— 14.40.

Потребности в ресурсах: 
регулярный бюджет: 466 000 долл. США 
(20,6 процента от общего объема про
граммы) ;
внебюджетные средства: 13 499 200 долл. 
США (31,4 процента от общего объема 
программы ).

Основание: среднесрочный план 1 9 8 0 -  
годов (A/33/6/Rev. ), том II, пункты

с) Элементы программы:
1.1 Д анны е 
Мероприятия:

i) технические издания, для правительствен
ных специалистов в области планирования, 
научных работников и директивных орга
нов:

a) рамки и руководящ ие принципы статисти
ки в области окруж аю щ ей среды по вопросам 
экосистем, санитарного состояния окружающей 
среды, окружаю щ ей среды и развития, животно
го мира и охраняемых районов и производствен
ных условий (1983 год);

b ) руководство по использованию странами 
статистики в области окруж аю щ ей среды (1982 
год) ;



c) краткое руководство по статистике в об ла
сти окружаю щ ей среды (1983 год) ;

d)  состояние окруж аю щ ей среды;
Ü) доклад Совету управляю щ их (одиннадца

тая сессия) о деятельности меж дународ
ных и неправительственных организаций в 
области статистики окруж аю щ ей среды 
(1982 год).

1.2 Оценка основных потребностей человека в 
отношении внешних пределов:

Мероприятия: технические издания для спе
циалистов по планированию  развития по охране 
окружаю щ ей среды, научных и академических 
учреждений по вопросам взаимозависимости м еж 
ду массовой нищетой и качеством окружаю щ ей 
среды, включая:

a) эрозию почв и ее связь с нищетой (1982 
год);

b)  коренное изменение экосистемы тропиче
ских лесов (1983 год) ;

c) переселение и расселение (1983 год);
d)  индустриализация сельских районов и ее 

воздействие на состояние рыбных ресурсов (1983 
год);

e) изучение основных национальных про
грамм с точки зрения окруж аю щ ей среды для 
ликвидации нищеты (1983 год).

1.3 Оценка внешних пределов
Мероприятия: бюллетень Ю Н ЕП  о слое, н а

сыщенном озоном (еж егодны й); технические из
дания для правительств и соответствующих спе
циализированных учреждений; доклад  совещания 
Специальной группы экспертов по вопросам био- 
геохимических циклов (1983 год) и учебное ру
ководство и предварительный справочник мето
дов в области биологической продуктивности 
(1982, 1983 годы).

1.4 ГЕМ С (Глобальная система мониторинга 
окружаю щ ей среды)

Мероприятия: доклад  Совету управляю щ их 
по вопросам мониторинга климатических условий 
(1982 год) и мониторинга возобновляемых ре
сурсов с точки зрения перспектив в области окру
жаю щ ей среды (1982 год).

1.5 И Н Ф О Т Е РРА  (м еж дународная справоч
ная система)
Обеспечение постоянного справочного об
служивания по вопросам окруж аю щ ей сре
ды государственных служ ащ их, директив
ных органов, научных и академических уч
реждений.

Мероприятия: « In ternational D irectory of S er
vices of E nvironm ental Inform ation» (ежегодно) 
и одно дополнение каж дый год. Четыре специали
зированных «мини-руководства» по просьбе пра
вительств (1982, 1983 годы). Бюллетени, выходя
щие два раза  в месяц, технические дополнения и 
пропагандистские материалы  по просьбе прави
тельств. Д ва  ежегодных курса подготовки для н а
циональных центров в Африке, Азии, Латинской 
Америке и для стран — членов СЭВ.

1.6 М РПТХВ (международный регистр потен
циально токсичных химических веществ)

Мероприятия: технические издания для пра
вительств, технического персонала и отраслей хи
мической промышленности, а такж е лиц, обучаю 
щихся на курсах профессиональной подготовки; 
краткий справочник по приблизительно 30 хими
ческим вещ ествам или группам химических ве
щ еств (1982 год); рекомендации по вопросу о ме
тодологии измерения и оценки действия химиче
ских веществ на человека и окружаю щую  среду и 
определение стандартов (1983 год). Три профес
сиональных курса в различных регионах по от
дельным вопросам токсикологии (1982 год). Опе
ративное обслуживание регулярных ежегодных 
семинаров для национальных корреспондентов в 
каж дом развиваю щ емся регионе (1982 и 1983 го
ды ). Бю ллетень М РПТХВ (два раза  в год).

Подпрограм ма 2. Н аселенны е пункты и здраво
охранение

a)  Потребности в ресурсах:
i) регулярный бюджет: 332 500 долл. США 

(14,7 процента от общего объема програм
мы );

Ü) внебю джетные средства: 1 375 700 долл. 
СШ А (3,2 процента от общего объема 
программы ).

b)  Основание: среднесрочный план 1980— 
1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том II, пункты 14.41 — 
14.52.

c) Элементы программы:
2.1 Экологические аспекты планирования н а

селенных пунктов
Мероприятия: доклады  по экологическим ас

пектам населенных пунктов десятой специальной 
и одиннадцатой очередной сессиям Совета управ
ляющих (1982 и 1983 годы) и пятой и шестой оче
редным сессиям Комиссии по населенным пунк
там (1982 и 1983 годы); оперативное обслуж ива
ние двух совещаний Совместного бюро Комиссии 
по населенным пунктам и Совета управляю щ их 
Ю Н ЕП  (1982 и 1983 годы); технические издания; 
четыре руководящ их принципа по экологическим 
аспектам планирования населенных пунктов и их 
управления (1982 и 1983 годы); руководящие 
принципы по соответствующим и годным с точки 
зрения окруж аю щ ей среды методам развития н а
селенных пунктов (1983 год) для правительст
венных специалистов по планированию и других 
специалистов.

2.2 Здоровье людей и окруж аю щ ая среда
Мероприятия:

i) технические издания оценочных докумен
тов по здравоохранению  по теме: человек 
и экосистемы для правительственных ди
рективных органов:
a) никель (1982 год) ;
b)  органо-фосфорные соединения (1983 
год);
c) лазерная техника (1983 год) ;
d)  морские биотоксины (1983 год) ;
e) ванадий (1983 го д ).

Ü) Д оклад  Совету управляю щ их о руководя
щих принципах обращения с опасными хи



мическими веществами (хранение, удале
ние и экспорт) (1982 год); технические из
дания для правительства, вклю чая две се
рии руководящ их принципов по вопросам 
неионизирующих излучений и мер управле
ния высоким уровнем отходов с зарядом 

альф а-частиц при сотрудничестве ВОЗ и 
МАГАТЭ (1983 год); руководящие прин
ципы безопасной с точки зрения окруж аю 
щей среды борьбы с сельскохозяйственны
ми вредителями (1982 год); исследования 
в области экологических элементов, необ
ходимых в программах борьбы против 
сельскохозяйственных вредителей и пере
носчиков инфекционных заболеваний лю 
дей (1983 год) для улучшения сельскохо
зяйственного производства; предоставле

ние 45 стипендий ежегодно (1982 и 1983 
годы) для правительственных научных р а 
ботников, занимающ ихся вопросами окру
жаю щ ей среды, для проведения исследо
ваний и обучения аспирантов, и публика
ция материалов, используемых во время 
этих профессиональных занятий и научных 
исследований (1983 год), вклю чая руко
водство по вопросам зооноза, исследова
ние по вопросам эпидемиологии для науч
ных кругов и профессиональных семина
ров.

П одпрограмма 3. Экологические системы зем ли

a) Потребности в ресурсах:
1) регулярный бюджет: 520 ООО долл. США 

(23 процента от общего объема програм
м ы );

Ü) внебю джетные средства: 4 772 000 долл. 
СШ А (11,1 процента от общего объема 
программы ).

b)  Основание: среднесрочный план 1980— 
1983 годов (A /33/6 /R ev.l), том II, пункты 14.53— 
14.78.

c) Элементы программы:
3.1 Экосистемы засушливых и полузасушли- 

вых земель
Мероприятия: консультационная помощь при

близительно 20 правительствам Азии, Африки и 
Латинской Америки в подготовке их программ 
экологического мониторинга опустынивания и 
в подготовке национальных планов по борьбе 
против опустынивания. П одготовка и изучение 
методов оценки процесса опустынивания и со
ставления карт районов опустынивания прибли
зительно в 10 странах различных регионов 
(1982— 1983 годы ), обеспечение оперативной под
держки восьми учебным курсам в Китае и СССР 
по борьбе с опустыниванием (1982— 1983 годы).

3.2 Экосистемы тропических лесов и лесных 
массивов

Мероприятия: технические издания для пра
вительственных директивных органов, вклю чая 
региональную оценку ресурсов тропических лес
ных массивов (1982 год); руководства и руково
дящ ие принципы по вопросам проведения соот
ветствующей политики и стратегии в области р аз

вития тропических лесных массивов (1983 год); 
организация и оперативное обслуживание сове
щ ания правительственных экспертов по выработ
ке плана действий в области тропических лесов 
(1982 год); предоставление восьми стипендий 
для подготовки кадров (четыре ежегодно в '1982— 
1983 годах) из различных стран для участия в 
конференциях по вопросам тропических лесов. 
Подготовка фактологических бюллетеней (два 
ежегодно в 1982 и 1983 годах) по оценке положе
ния в области экосистем тропических лесов для 
специалистов различных стран, занимающ ихся 
этим вопросом.

3.3 Горные, островные, прибрежные и прочие 
экосистемы

Мероприятия: технические издания: оконча
тельный доклад по оценке результатов комплекс
ных экспериментальных проектов исследований в 
области окружаю щ ей среды, профессиональной 
подготовки и информации в Андах для рассмотре
ния и последующих мероприятий директивных 
органов и органов, планирующих осуществление 
политики правительств стран, расположенных в 
районе Андов и других правительств (1983 год), 
доклад  о результатах исследования экологии 
мангровых деревьев в районе Карибского бассей
на (Тринидад, Тобаго и Венесуэла) рекоменда
циями по их рациональному использованию (1983 
год) для специалистов по планированию заинте
ресованных правительств и, в качестве модели, 
для специалистов по планированию других пра
вительств обширного района Карибского бассей
на; публикация справочников и брошюр по эко
системам Средиземного моря для широкой обще
ственности (два в 1982 году и три в 1983 году) и 
по экологическим данным района Гималайских 
гор (1983 год).

3.4 Содействие международному сотрудниче
ству по приобретению и передаче знаний в 
области почв

Мероприятия: технические издания для пра
вительств, вклю чая руководящ ие принципы по 
борьбе с деградацией земель и почв и потерей 
почв (1982 год); заявление по вопросам осуще
ствления всемирной политики и плана действия в 
области почв (1983 год); информация по проб
лемам рационального использования почв на ос
нове консультаций групп экспертов (1983 год); 
проект всемирного почвенного устава (1983 год); 
доклад  Ю Н ЕП /Ф А О /Ю Н ЕС К О  о глобальной 
продуктивности земель и почв и системах мони
торинга окруж аю щ ей среды, международная 
классификация почв и безопасное для окруж аю 
щей среды комплексное использование зональных 
сельскохозяйственных систем и доклада о рас
сеивании земель на основании передового опыта 
борьбы с явлениями деградации и потери почв 
(1983 год).

3.5 Водные ресурсы

Мероприятия: технические издания для пра
вительственных специалистов по планированию.



руководителей и занимаю щ ихся этими вопросами 
учреждений:

i) Руководящ ие принципы, основанные на 
конкретных исследованиях о включении в 
программы вопросов, касаю щ ихся окру
жаю щ ей среды, связанны х с разработкой 
и применением новых методов оценки и 
управления национальными водными ре- 
^ р с а м и  (1983 год);

¡1) Руководящ ие принципы, основанные на 
результатах практических демонстраций в 
бассейнах рек Евф рат, Нижний М еконг и 
Руфиджи по вопросам комплексного и це
лесообразного с точки зрения окруж аю 
щей среды планирования и использования 
бассейнов рек (1983 год) ;

iii) Руководящ ие принципы для решения 
проблем окруж аю щ ей среды при строи
тельстве крупных плотин, основанные на 
оценке конкретных исследований (1982 
го д ), и подготовка руководства, в котором 

обобщ ается последний опыт деятельности 
в этой области (1983 год) ;

¡v) М етодология и рекомендации для прове
дения исследований в экосистемах переув
лажненных земель, основанные на ряде 
конкретных исследований, и руководящие 
принципы по включению вопросов окру
жаю щ ей среды в мероприятия в области 
развития экосистем переувлажненных зе
мель (1983 год);

v) Руководящ ие принципы и демонстрацион
ные проекты по решению проблем исполь
зования водных ресурсов и проблем окру
жаю щ ей среды в дельтах крупных рек, ос
нованные на конкретных исследованиях 
(1983 год);

vi) М етодология и рекомендации для проведе
ния исследований в литосфере, касаю щ их
ся использования грунтовых вод; по во
просам национального регулирования ис
пользования грунтовых вод и их защ иты от 
загрязнения и истощения на основании 
конкретных исследований; и для борьбы 
с экзогенными геологическими процессами 
(селевыми потоками и оползнями) (1983 
год);

VÜ) Подготовка в рам ках демонстрационных 
проектов в пяти различных географических 
районах 150 специалистов из развиваю 
щихся стран путем их ознакомления с эко
логически безопасным комплексным снаб
жением питьевой водой в сельских райо
нах для содействия применению ими со
ответствующих методов в этой области 
(1982— 1983 годы).

3.6 Генетические ресурсы
Мероприятия: технические издания для ис

пользования сельскохозяйственными и медицин
скими службами правительств, вклю чая катало
ги микробных микроорганизмов генетических ре
сурсов, обладаю щ их исключительным значением 
для повышения плодородия почв, расширения 
возможностей для производства продуктов пита

ния и кормов и для борьбы против сельскохозяй
ственных вредителей и переносчиков инфекции, 
вклю чая различные виды микробных микроорга
низмов для биологической азотофиксации (1982 
год) ; микробные микроорганизмы и их использо
вание в процессе ферментации продовольствен
ных и сельскохозяйственных правительственных 
предприятий (1983 год) и использование микро
организмов для борьбы против сельскохозяйст
венных вредителей и болезней (1983 год); четы
ре технических издания для правительственных 
плановых органов и других учреждений, зани
мающихся вопросами окруж аю щ ей среды, и для 
научных и академических кругов, подготавливае
мые группами экспертов-консультантов, создан
ными для изучения возможности использования 
конкретных генетических ресурсов в экологиче
ски оправданном развитии (две публикации в год 
в течение 1982 и 1983 годов); подготовка 20 ф ак
тологических справочников о генетических ресур
сах сельскохозяйственных культур (три справоч
ника ежегодно в 1982 и 1983 годах); о домашних 
животных (два раза  в год) ; и о рыбах (два раза 
в год) для использования национальными лесо
водческими предприятиями и предприятиями кон
сервной промышленности. П редоставление около 
170 стипендий (в 1982 и 1983 годах) техническо
му персоналу из развиваю щ ихся стран для про
хождения курсов подготовки по вопросам приме
нения в рам ках  окруж аю щ ей среды генетических 
ресурсов, организуемых Ю Н ЕП /Ю Н ЕС К О /Ф А О / 
М еж дународным советом по генетическим ресур
сам растений и соответствующими правительст
венными учреждениями.

3.7 Ж и вая природа и находящ иеся под охра
ной районы

Мероприятия: доклад  десятой сессии Совета 
управляю щ их об осуществлении правительства
ми и другими организациями М еждународной 
стратегии сохранения (второй квартал  1982 го
д а ) . Четыре технических издания для прави
тельств по вопросам сохранения живой природы 
и находящ ихся под охраной районов, вклю чая 
издание справочников по вопросам экосистем 
суши, экосистем различных видов, пресноводных 
и озонных экосистем (два издания в год в 1982 
и 1983 годах). П убликация дополненного изда
ния всемирного руководства по национальным 
паркам и находящ имся под охраной районам; 
списка национальных парков и заповедников О р
ганизации Объединенных Наций; руководства по 
вопросам сильно увлажненных земель меж дуна
родного значения; и красные книги об исчезаю 
щих видах флоры и фауны для правительств 
(1982 и 1983 годы). Справочник исчезающих ви
дов и подготовка и издание перечня исчезающих 
видов (1983 год) для правительств в целях осу
ществления Конвенции о международной торгов
ле видами дикой фауны и флоры, находящимися 
под угрозой исчезновения.

Информационные бюллетени по вопросам ре
гулирования живой природы в Латинской Амери
ке (четыре р аза  в год). П редоставление 120 д е
нежных пособий для профессиональной подготов



ки участников из развиваю щ ихся стран в целях 
совершения ознакомительных поездок по охра
няемым районам и для изучения животного мира 
в ССС Р и К итае (60 каж дый год в 1982 и 1983 го
д ах ).

П одпрограмма 4. Окруж ающая среда и ра зви 
тие

a) Потребности в ресурсах;
i) регулярный бюджет: 343 800 долл. США 

(15,2 процента от общего объема програм
м ы );

Ü) внебю джетные ресурсы: 3 181 300 долл. 
СШ А (7,4 процента от общего объема про
грам м ы ).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33/6 /R ev.l), том II, пункты 14.79— 
14.96;

c) Элементы программы:
4.1 Комплексный подход к вопросам окруж а

ющей среды и развития
Мероприятия: технические издания для пра

вительств, вклю чая один обзор (1982 год), д окла
ды о прогрессе в области определения и осущ еств
ления подходов по включению задач в области 
окруж аю щ ей среды в планирование развития и в 
сам процесс развития в П апуа — Новой Гвинее 
(1982 год) и на Кубе (1983 год). Д оклады  Сове
ту управляю щ их на его одиннадцатой сессии о 
предложениях и последующей деятельности по 
линии региональных семинаров по вопросам аль
тернативных схем развития и образа жизни (1983 
год) и о задачах  приемлемого с точки зрения ок
ружаю щ ей среды развития в условиях осущ еств
ления нового международного экономического 
порядка и М еждународной стратегии развития на 
третье Десятилетие развития Организации О бъ
единенных Наций (1983 год). П убликации для 
продажи: «G uidelines on Ecodevelopm ent» — для 
правительств (1983 год).

4.2 Соответствую щая технология, отвечаю щ ая 
требованиям окруж аю щ ей среды

Мероприятия: доклады  для десятой сессии 
Совета управляю щ их о малоотходной и безотход
ной технологии; водяном гиацинте; и традицион
ной технологии (1982 го д ).

4.3 Промышленность и окруж аю щ ая среда
Мероприятия: технические издания по пробле

мам окруж аю щ ей среды в конкретных секторах 
промышленности и решение этих проблем для 
правительственных и директивных органов, вклю 
чая пять публикаций по вопросам агропромыш
ленности (две в 1982 году и три в 1983 году); по 
цементу (1983 год); по химической промышлен
ности (1982 год); по сталелитейной промышлен
ности (1982 год); по цветным металлам (две в 
1982 году и три в 1983 году); по нефтяной про
мышленности (две в 1982 году и одна в 1983 го
ду) ; две публикации по вопросам целлю лозно-бу
мажной промышленности (1983 год) и две по м а
лоотходной технологии и безотходной технологии 
при сотрудничестве с ЭКЕ (одна в 1982 году и 
три в 1983 году). Профессиональные семинары 
для правительственных служащ их при сотрудни

честве с соответствующими органами О рганиза
ции Объединенных Наций, вклю чая один семи
нар по автотранспортным средствам (третий 
квартал 1983 года); четыре по вопросам целлю
лозно-бумажной отрасли (1983 год); два по во
просам агропромышленных отходов (один в 1982 
году и один в 1983 году). Предоставление двух 
стипендий в год в 1982 году и 1983 году для экс
пертов в области подготовки кадров из развиваю 
щихся стран по вопросам их деятельности в обла
сти регулирования окруж аю щ ей среды в промыш
ленности при сотрудничестве с Ю Н ИДО .
П одпрограмма 5. Океаны

a) Потребности в ресурсах:
i) регулярный бюджет: 65 600 долл. США 

(2,9 процента от общего объема програм
мы );

Ü) внебюджетные средства: 3 869 200 долл. 
США (9,0 процента от общего объема про
грам м ы ).

b)  Основание: среднесрочный план 1980— 
1983 годов (A /33/6/R ev.l), том II, пункты 14.97— 
14.111.

c) Элементы программы:
5.1 Загрязнение моря;

Мероприятия: техническое издание первого об
зора «Здоровье океанов», подготовленного О бъе
диненной группой экспертов Организации О бъе
диненных Наций по научным аспектам загрязне
ния морской среды для правительств (1982 год). 
Соглашение соответствующих региональных пра
вительств о методологических аспектах системы 
глобального мониторинга отдельных загр я зн я ю -. 
щих веществ (1983 год), основанное на опыте, по
лученном в результате текущей работы в различ
ных региональных морях.

5.2 Ж ивы е ресурсы моря
Мероприятия: техническое издание для подго

товки плана действий по морским млекопитаю 
щим (1982 год) ; документы научного семинара по 
живым ресурсам моря в Тропической Африке 
(1982 год) для использования правительствами и 
для информации соответствующих организаций 
и учреждений.

5.3 Региональные моря
Мероприятия: принятие соответствующими

правительствами а)  двух планов действий для 
ю го-западного района Атлантического океана и 
восточной части Африки, соответственно; и Ь) 
конвенции об охране морской среды в районе Ка- 
рибского бассейна.
Подпрограмма 6. Энергия

a) Потребности в ресурсах:
i) регулярный бюджет: 88 200 долл. США 

(3,9 процента от общего объема програм
мы );

Ü) внебюджетные средства; 215 000 долл. 
СШ А (0,5 процента от общего объема про
граммы) .

b)  Основание: среднесрочный план 1980— 
1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), том II, пункты 14.112— 
14.119.



с) Элементы программы;
6.1 Экологические аспекты производства и ис

пользования энергии
Мероприятия: технические издания для орга

нов планирования политики и директивных орга
нов развиваю щ ихся стран для оценки отношений 
между производством и использованием различ
ных источников энергии (вклю чая новые и возоб
новляемые источники энергии) и окружаю щ ей 
средой (1983 год); анализы  экономической целе
сообразности разработки возобновляемых источ
ников энергии в отдельных странах (1982, 1983 
годы) совместно с конкретными странами, опре
деленными в свете обсуждения П лана действий 
Конференции О рганизации Объединенных Наций 
по новым и возобновляемым источникам энергии 
в 1981 году. И сследовательская деятельность и 
доклады по рациональному использованию энер
гии в развиваю щ ихся странах и освоение райо
нов открытой добычи источников энергии будут 
опубликованы в «E nergy Report Series» Ю Н ЕП 
(1983 год).

Подпрограмма  7. Стихийные бедствия

a) потребности в ресурсах:
1) регулярный бюджет: —

Ü) внебюджетные средства: 644 900 долл. 
СШ А (1,5 процента от общего объема про
грам м ы ).

b) Основание: среднесрочный план 1980— 
1983 годов (A /33/6 /R ev .l), том II, пункты

14.120— 14.127.
c) Элементы программы:

7.1 Стихийные бедствия
Мероприятия: координационные и вспомога

тельные услуги будут оказы ваться правительст
вам для предупреждения или смягчения послед
ствий стихийных бедствий различных видов, 
включая техническую помощь при сотрудничест
ве с Ю Н Д РО  для учреждения систем раннего 
оповещения в случаях стихийных бедствий и со
здания глобального банка данных о сейсмических 
явлениях и глобальной сети наблюдения к 1983 
году.

Подпрограмма 8. Вспомогательные меры

a) Потребности в ресурсах:
1) регулярный бюджет; 266 900 долл. США 

(11,8 процента от общего объема програм
м ы );

И) внебюджетные ресурсы; 14 058 200 долл. 
США (32,7 процента от общего объема 
программы ).

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), том II, пункты 
14.128— 14.141.

c) Элементы программы:
8.1 О бразование в области окружаю щей сре

ды
Мероприятия: в 1982 и 1983 годах будет под

готовлено около 300 учителей, преподавателей 
учебных заведений и специалистов в год в к аж 
дом из пяти установленных Ю НЕСКО регионов. 
Квалифицированные кадры и специалисты будут

подготавливаться при сотрудничестве с Ю Н ЕСКО 
и с другими учреждениями О рганизации О бъеди
ненных Наций и заинтересованными правитель
ственными органами с помощью таких поддержи
ваемых Организацией Объединенных Наций учеб
ных заведений в различных развиваю щ ихся ре
гионах, как М еждународный центр по подготов
ке кадров и образованию  в области экологических 
наук.

8.2 П одготовка кадров в области окружающей 
среды

Мероприятия: подготовка около 600 прави
тельственных служащ их и специалистов в год в
1982 и в 1983 годах в каждом из четырех разви 
вающихся регионов, установленных Ю НЕСКО.

8.3 И нформация
Мероприятия: издание технических докладов

для широкой общественности; Информационный 
бюллетень И Н Ф О Т Е РРА  (10 выпусков в год); 
«М А ЗИ Н ГИ РА » — Всемирный форум по вопро
сам окружаю щ ей среды и развития (четыре раза  
в год), публикация фактологических справочни
ков, перечня информационных материалов и 
пресс-релизов для общественной информации, по 
мере необходимости.

8.4 Техническая помощь
Мероприятия: предоставление консультатив

ной помощи и услуг экспертов по различным ас
пектам окружаю щ ей среды, интересующим пра
вительства и региональные органы, особенно в об
ласти права окружаю щ ей среды. П редоставление 
около 230 стипендий и пособий в год частным ли
цам из развиваю щ ихся стран для развития и при
обретения навыков по вопросам окружаю щ ей сре
ды и для их участия в важных международных 
и региональных совещаниях по вопросам окру
жаю щ ей среды.

П одпрограмма 9. Меры по охране окруж ающей
среды, вклю чая право окруж ающей среды

a) Потребности в ресурсах:
1) регулярный бюджет: 178 700 долл. США 

(7,9 процента от общего объема програм
мы );

Ü) внебюджетные средства; 1 375 700 долл. 
США (3,2 процента от общего объема про
грамм ы ).

b)  Основание: среднесрочный план 1980—
1983 годов (A /33/6/R ev.l), том И, пункты 14.142— 
14.151.

c) Элементы программы:
9.1 П раво окружаю щ ей среды
Мероприятия: подготовка двух проектов кон

венций для рассмотрения их правительствами по 
вопросам экологических аспектов разделяемых 
природных ресурсов: международные реки, регио
нальные моря (1983 год). Оперативное обслужи
вание в этих целях двух межправительственных 
сойещаний (1983 год) и четырех совещаний меж 
правительственных групп экспертов (два еж егод
но в 1982 и 1983 годах). Организация и оператив
ное обслуживание 10 подготовительных совещ а
ний межправительственной группы экспертов 
(пять в год в 1982 и 1983 годах) по праву окру



жаю щ ей среды. П редоставление консультативных 
услуг по вопросам права окружаю щ ей среды п ра
вительствам развиваю щ ихся стран по их просьбе.

9.2 Рациональное использование окружающей 
среды

Мероприятия: техническое издание по вопро
сам некоторых оперативных средств и методов в 
области осуществления мер по охране окруж аю 
щей среды, 1982 год; организация и оперативное 
обслуживание межправительственных семинаров 
экспертов и конференций по оперативным сред
ствам и методам (1982, 1983 годы).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение ресурсов персонала катего
рии специалистов

18.42а Все испраш иваемые человеко-месяцы для 
персонала категории специалистов в 1982— 1983 
годах будут перераспределены по элементам про
граммы, которые осущ ествлялись в 1980— 1981 го
дах и осуществление которых будет продолж ать
ся в 1982— 1983 годах.

П ерераспределение штатных должностей

18.42Ь Требуется утверждение перевода сущест
вующей должности Д -2 Д иректора Службы эко
логической оценки, финансируемой из регулярно
го бю джета, из этой программы в Канцелярию . 
Директора-исполнителя и перевода существую
щей внебюджетной должности Д-2 из программы 
Канцелярии Директора-исполнителя в эту про
грамму. П редварительно это перераспределение 
было осуществлено в 1979 году. Негативный 
реальный рост по этой программе вместе с пред
лагаемым перераспределением составит сумму в 
размере 165 200 долл. США, из которой 109 200 
долл. США приходится на оклады, 54 800 долл. 
США на общие расходы по персоналу и 1200 
долл. США на надбавки на представительство.

18.43 Кроме того, предлагается перевести пять 
должностей местного разряда из этой программы 
в Сектор общего обслуживания Административ
ного отдела. Рассматриваем ы е должности исполь
зовались для выполнения работ по кодификации 
и канцелярской работы, но, поскольку вся канце
лярская работа в Ю НЕП осуществляется в н а
стоящее время в секции общего обслуживания, 
считается, что более целесообразным будет выде
ление бюджетных ассигнований по администра
тивной программе и программе общего обслуж и
вания, а не по программе окружаю щ ей среды. Со
кращение потребностей по этой программе в ре
зультате предлагаемого перераспределения соста
вит 155 ООО долл. США, из которых 103 ООО долл. 
США приходится на оклады, а 52 ООО долл. 
США — на общие расходы по персоналу.

Консультанты

18.44 Н иж е приводится смета потребностей на 
1982— 1983 годы по этой статье:

Номер
элемента

программы

5.3

Описание задачи В долл. 
США

4 человеко-месяца консультационного об
слу ж и ван и я  в 1982 году и 4 человеко- 
м есяца консультационного обслуж ивания 
в 1983 году для  работы по осущ ествле
нию рещ ения 33/421 Генеральной Ассамб
леи о загрязнении  м оря и морском праве 44 500

5 .3  1 человеко-месяц консультационного об
служ ивания  в 1983 году д л я  подготовки 
технического доклада  о состоянии охраны 
морской среды и морских генетических 
ресурсов (рещение 33/421. Генеральной 
А с с а м б л е и ) ............................................................ 5 500

8 .3  3 человеко-месяца консультационного об
служ ивания  в 1982 году и 1,5 человеко- 
м есяца консультационного обслуж ивания 
в 1983 году для  подготовки упрощенного 
варианта доклада  о состоянии окруж аю 
щей среды (резолю ция 2997 (X X V II)  Г е
неральной Ассамблеи, раздел I, пункт 2 d) 24 600

74 600

Специальные группы  экспертов

18.45 Предполагаемы е потребности (68 400 
долл. США) представляю т собой рост на такую 
ж е сумму, так как до этого не предлагалось фи
нансирование специальных групп экспертов из 
регулярного бюджета по этому разделу бюджета 
по программам. П редлагается провести три со
вещания специальных групп экспертов. Финанси
рование за счет регулярного бю джета соответст
вует положениям пункта 2d, раздела I резолюции 
2997 (XXVII) Генеральной Ассамблеи и пункта 
4 резолюции 34/186 Генеральной Ассамблеи, о за 
главленной «Сотрудничество в области окруж аю 
щей среды в отнощении природных ресурсов, при
надлеж ащ их двум или нескольким государствам».

Номер
элемента

программы
Описание задачи В долл. 

США

1.1 Обзор проекта докладов о состоянии ок
ружающей среды, 10 экспертов, Ж енева,
1982 год, одна н е д е л я ......................................... 20 100

1.1 Обзор проекта доклада  о состоянии ок
ружающ ей среды, 10 экспертов, Ж енева,
1983 год, одна н е д е л я ......................................... 22 100

9.1 Рассмотрение дальнейш ей роли Ю Н Е П  
в области сохранения и гармоничного 
использования разделяем ы х природных
)есурсов, 10 экспертов, Н ью -Й орк,
983 год, одна н е д е л я ....................................... 26 200

Итого 68 400

Путевые расходы персонала

18.46 П редполагаемы е потребности 1982— 1983 
годов (54 700 долл. США) предлагаю тся на уров



не переоцененной базы  ресурсов 1980— 1981 го
дов и будут использоваться на следующие цели:

a )  участие в работе совещ аний, имеющих непо
средственное отношение к  вопросам осущ е
ствления программы, органы О рганизации 
Объединенных Н аций , конференции и гр у п 
пы ...................................................................................

b ) консультации с правительствам и, учреж де
ниями, организациям и системы О рганизации 
Объединенных Н аций , региональными комис-

в  долл. 
США

6 300

сиям и, секретариатам и и специализирован
ными учреж дениями по техническим вопро
сам окруж аю щ ей среды в ц елях  сбора ин 
формации для  подготовки исследований и 
докладов .....................................................................

с )  консультации со специализированны ми у ч 
реждениями, секретариатам и региональных 
комиссий и другими организациям и системы 
О рганизации Объединенных Н аций по р а з
личным аспектам  политики и координации 
многоотраслевых исследований и м еж секто
ральны х синтезов проблем развити я . . . .

в  долл. 
США

37 400

И  ООО 

54 700

3. ОПУСТЫНИВАНИЕ

Т А Б Л И Ц А  18.16. СМ ЕТА О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)
А .  П РЯ М Ы Е  РА С Х О Д Ы

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Смета 
расходов на 
т о-1981  гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ -

Итого а
Ь) Основные мероприятия

i )  Расходы по программам и обеспечению 
программ
Бюджет Фонда окружающей среды I 483 ,6 I 826,3

i i )  Деятельность Фонда окружающей среды
по программе Фонда: внутренние проекты 724,4 I 106,0

Итого Ь 2 208,0 2 932,3
с) Действующие проекты

ПРООН 169,1 169,1
ЮНФПА 84,7 84,7
Сотрудничающие учреждения 2 202,7 3 362,9
Вспомогательные организации 3 622,9 5 531,1

Итого с 6 079,4 9 147,8
Всего а . Ьис 8 287,4 12 080,1

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы | i 2  0 8 0 . 1

11 I  1^2,5 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 13 222,6



Т А Б Л И Ц А  18.17. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Опустынивание

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К ат егория специа
лист ов и выш е

Д-1 2 2 2 2

С-5 •в, 3 3 3 3
С-4 — - 3 3 3 3

С-3 - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого _ 8 8 8 8

П рочие кат егории

Местный разряд 8 8 8 8

Всего 1 6 1 6 1 6 1 6

3, О П У С Т Ы Н И В А Н И Е

18.47 Основная задача Группы — координация 
мероприятий по осуществлению П лана действий 
по борьбе с опустыниванием. Группа по борьбе с 
опустыниванием, входящ ая в состав Бюро по 
Программе Ю Н ЕП, финансируется исключитель
но за счет внебюджетных источников, предостав
ляемых совместно П РО О Н , Ю НФПА и Фондом 
Ю НЕП. Группа была учреждена в 1978 году в 
соответствии с рекомендацией 27 П лана действий

по борьбе с опустыниванием ■* и решением 6/13 Е 
Совета управляю щ их Ю Н ЕП  от 24 мая 1978 го
да. Главные функции Группы по борьбе с опусты
ниванием заклю чаю тся в задерж ании процессов 
опустынивания и борьбе с ними, эрозией, засоле
нием, в восстановлении продуктивности районов, 
бывших ранее продуктивными, а такж е в улучш е
нии состояния водоснабжения и качества воды и 
повышения продуктивности животноводства в 
этих экологических системах.

A /C O N F.74/36, глава I.



4. У П РА ВЛ ЕН И Е ФОНДОМ ПРОГРАМ М Ы  О РГА НИЗА ЦИИ  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ
ПО ОКРУЖ А Ю Щ ЕЙ С РЕ Д Е

ТАБЛИЦА 18.18. СМЕТА ОБЩИХ РАСХОДОВ
ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

Итого а

Ь) Основные мероприятия

1 ) Расходы по программам и обеспечению 
программ
Бюджет Фонда окружающей среды

с) Действующие проекты

Итого Ь

Смета 
расходов на 
1980 1981 гг.

1 3 3 ,2

1 3 3 ,2

2 678,1

2 678,1

Всегоа.йиг 2  8 1 1 ,3  : 3  4  8 5 ,9

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

1 7 7 ,0

1 7 7 ,0

3 3 0 8 ,9

3 3 0 8 ,9

Итого, прямые расходы 3 4 8 5 , 9

В. РА С П РЕД ЕЛ ЕН Н Ы Е РА СХ О Д Ы I  2 5 7 ,1

Всего, прямые и рас- 
пределенные расхоры



Регулярный бюджет 
1980-J98I ¡982-1983

годы годы
1980-1981

годы

Внебюджетные 
средства

1982-1983
годы

Всего
1980-1981

годы
1982-1983

годы

К ат егория специа
лист ов и выш е

ПГС

Д-2
Д-1
с-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

П рочие категории  

Местный разряд

I

1

2 
2 
б  

9

3

24

22

Всего 46

I
1

2 
2 
6  

9

ж .

22

46

I

1

2 
2
6
9

Ж .

22

46

I

1

2 
2
б

9

Ж

22

46

У П Р А В Л Е Н И Е  Ф О Н Д О М  П РО ГРА М М Ы  
О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й  
ПО О К Р У Ж А Ю Щ Е Й  С Р Е Д Е

18.48 Функция этой программы заклю чается в 
управлении и руководстве операциями Фонда 
Программы О рганизации Объединенных Наций 
по окруж аю щ ей среде, за  что несет ответствен

ность помощник Директора-исполнителя по во
просам Бюро Фонда по окружаю щ ей среде и ад 
министрации. Помимо Канцелярии помощника 
Д иректора-исполнителя и Д иректора Фонда это 
Бюро вклю чает в себя Отдел управления Фондом 
Программы и Отдел политики и ресурсов Фонда 
и их оценки. Эта программа полностью поддер
ж ивается Фондом Ю Н ЕП.



D. Поддержка программ

1 ОБСЛУЖ ИВАНИ Е К О Н Ф ЕРЕН Ц И Й  
Т А Б Л И Ц А  18.20. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е РА СХ О Д Ы

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I9S0-I98I гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 8 1 0 ,0 6 8 ,6 10 3,0 1 6 9 ,0 3 4 0 ,6 I  1 5 0 ,6

Временный персо
нал для об
служивания 
заседаний 1 4 6 ,8 8 ,2 (1 5 5 ,0 ) (1 4 6 ,8 )

Общие расходы 
по персоналу 4 0 6 ,8 5 3 ,4 5 2 ,0 8 4 ,5 1 6 9 ,9 5 7 6 ,7

Итого I  5 6 3 ,6 1 1 0 ,2 - 2 5 3 ,5 3 6 3 ,7 I  7 27 ,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в % к(1)

I  4 7 5 ,8 - - - - 0 ,0

2 )  В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Административное обслуживание:
Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
1980-I98I гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а)
- -

Ü) внебюджетных программ - -

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия
Расходы ПО программам и обеспечению 
программ
Бюджет Фонда окружающей среды I 034,1 I 207,1

Итого Ь I 034,1 I 207,1
с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а, b u  с I 034,1 I 207,1

Итого, прямые расходы 2 9 9 7 ,4

в. РА С П РЕДЕЛ ЕН Н Ы Е РА СХ О Д Ы (2  997 ,4)1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  18.21. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Обслуживание конференций

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

С-5 I I I I

С -4 б 6 - - б б

С-3 I I б 6 7 7
С -2/1 — — I о

с: I 2

И т о го С 8 7 8 15 16

М естн ы й  разряд 1 4 1 9 19 20 3 3 59

В сего 2 2 2 7 26 28 4 8 5 5

D. Поддержка программ
1. О Б С Л У Ж И В А Н И Е  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Й

18.49 П рограмма обслуживания конференций 
осущ ествляется Административной службой.

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  Í 9 8 I  г о д а )

П е р е в о д  в р е м е н н о г о  п е р с о н а л а  д л я  о б с л у ж и в а н и я  

з а с е д а н и й  н а  ш т а т н ы е  д о л ж н о с т и

18.50 Обзор деятельности пяти сотрудников пер
сонала категории общего обслуживания, услуги 
которых оплачиваю тся из существующих ассиг
нований на временный персонал для обслуж ива
ния заседаний, показал, что все пять сотрудников 
выполняют обязанности постоянного и непрерыв
ного характера. Поэтому предлагается перевести

этих сотрудников временного персонала для об
служивания заседаний на штатные должности. 
Пять штатных должностей предусматриваю т сле
дующие функции:

a) секретарь начальника Секции по обслужи
ванию конференций;

b)  наборщик;
c) оператор магнитопечатаю щ его устройства;
d)  клерк по вопросам терминологии и спра

вочных материалов;
e) фотолаборант.

Это предложение не связано с реальным ростом, 
так  как  дополнительные потребности (155 000 
долл. США) по штатным должностям и общим 
расходам по персоналу будут полностью компен
сироваться сокращением на аналогичную сумму 
ассигнований на временный персонал по обслу
живанию  заседаний.



2. АДМ ИНИСТРАТИВНОЕ И О БЩ Е Е  О БСЛУЖ ИВАНИЕ

ТАБЛИЦА 18.22. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Статьи
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
198J года)

Инфляция в 
1982 и т З годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 

’ 1982-1983 гг.

Штатные должнос
ти 1105,7 84,1 163,8 221,6 469,5 1575,2

Временный персо
нал общего 
назначения 6 1 ,0 3 ,1 7 ,0 11,1 21 ,2 82,2

Консультанты 30,3 1 ,6 - ^ ,9 6 ,5 36,8
Сверхурочные 35,8 1 ,9 (1 9 ,3 ) 2 ,7 (1 4 ,7 ) 21 ,1

Общие расходы пс 
персоналу 556,1 41 ,5 82,8 109,5 233,8 789,9

Путевые расходы 
персонала 54 ,9 2 ,8 _ 8 ,9 11,7 66,6

Типографские и 
переплетные 
работы по кон
трактам 45,2 2 ,3 (1 8 ,9 ) ^ ,5 (1 2 ,1 ) 33,1

Общие оператив
ные расходы:

Коммунальные
услуги 44 ,6 2 ,5 4 ,4 8 ,0 14 ,7 59,3

Аренда и эк
сплуатация 
оборудова
ния 222,7 и , ^ 36,3 4 7 ,7 270,4

Связь 308,6 1 5 , 8 - 50 ,3 66 ,1 374,7
Представи

тельские
расходы 5 ,0 0 ,2 0 ,8 1 ,0 6 ,0

Прочее обслу
живание 29,5 1 ,6 - ^,9 6 ,5 36,0

Принадлежности 
и материалы 217,9 11,1 - 55,5 46 ,6 264,5

Мебель и обору
дование 132,9 6 ,8 18 ,5 24,6 49 ,9 182,8

Новые помещения 
и пристройки 15,2 0 ,7 - 2 ,5 3 ,2 18,4

Амортизация зай
мов 170,0 - ( 1 7 0 ,0 ) - (170 ,0 ) -

Итого 3 .0 3 5 ,4 187,2 6 8 ,3 526,1 781,6 3 817,0



ТАБЛИЦА 18.22. (продолжение)

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

а )

база ресурсов 
■I9S0-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (V

минус
единовременные

статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

5  2 2 2 ,6 6 8 , 3 - 5 2 , 4 1 0 0 ,7 3 , 1

20 Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ 1 5 9 ,6 2 1 2 ,0

Итогов 1 5 9 ,6 2 1 2 ,0

Ь) Основные мероприятия :

i ) Расходы по программам и обеспечению 
программ
Бюджет Фонда окружающей среды 6  1 7 5 , 8 8  2 1 7 ,7

Ü ) Целевой фонд координатора 
французского языка 7 9 ,4 7 9 , 4

Итого Ь 6  2 5 5 ,2 8  2 9 7 , 1

с) Действующие проекты

Всего а . Ь и с 6  4 1 4 , 8 8  5 0 9 ,1

Итого, прямые расходы 1 2  3 2 6 ,1

|(Î2  3 2 6 ,4 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 18.23. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Административное и общее обслуживание

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1 I I I I
С-5 3 5 - - 3 3
С-4 I I 2 5 3 6
С-3 1 I 8 6 9 7
С-2/1 2 2 “Г*J, 2 3 ц-

Итого 8 8 I I 13 19 21

Прочие категории

Местный разряд 28 37 107 107 135 144

Всего 56 45 118 120 154 165

2. АДМИНИСТРАТИВНОЕ И ОБЩЕЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ

18.51 Эта программа осущ ествляется Админист
ративной службой, которая состоит из канцеля
рии начальника, а такж е кадровой и финансовой 
секций Секции общего обслуживания. Админист
ративная служ ба осущ ествляет такж е контроль 
за деятельностью  секции по обслуживанию кон
ференций и секции планирования ш таб-квартиры.
18.52 В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов такие отдельные услуги, как  электро
связь, почтовые отправления и печатание ®, будут 
по-прежнему оказы ваться на общей основе в рам 
ках существующих средств, с тем чтобы избеж ать 
ненужного дублирования.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Новые должности

18.53 И спраш иваю тся три новые должности ме
стного р азр яда  для выполнения функций помощ
ника по финансовым вопросам, техника и клерка

® Как уж е указывалось Генеральной Ассамблее на ее 
тридцать третьей сессии в документе А/С.5/33/63, пункт 17.

ПО административным вопросам. П ервая из этих 
трех должностей будет предоставлена в распоря
жение финансовой секции, в то время как остав
шиеся две должности будут предоставлены в рас
поряжение секции общего обслуживания. Ф акти
чески учреждение этих трех новых должностей 
явилось бы таким упорядочением существующей 
организации, при котором услуги ряда сотрудни
ков, осуществляющих обязанности постоянного 
характера, оплачиваю тся из фондов временного 
персонала. Это стало возможным в результате 
компенсации вызванных перерасходов средств 
фондов временного персонала за счет имеющих
ся средств, выделяемых на блокируемые или ва
кантные штатные должности. О днако такое по
ложение дел не является постоянным, и именно 
поэтому три дополнительные должности испра
шиваются в настоящ ее время. Полные расходы в 
течение двухгодичного периода на эти должности 
составят 93 ООО долл. США, но в силу поправки 
на изменения в составе персонала в результате 
введения новых должностей испрашиваемые по
требности на двухгодичный период 1982— 1983 го
дов составят 60 600 долл. США, из которых 40 200 
долл. США приходятся на оклады, а 20 400 долл. 
США — на соответствующие общие расходы по 
персоналу.



П еревод должностей

18.54 К ак  уж е указы валось в пунктах 18.22 и 
18.42, выше, предлагается перевести одну долж 
ность местного разряда из Канцелярии Д иректо
ра-исполнителя и пять должностей местного р аз 
ряда из Бюро по П рограмме Ю Н ЕП  в секцию об
щего обслуживания этой программы. Эти пере
распределения приведут бюджетные мероприя
тия в соответствие с организационными меропри
ятиями путем предоставления централизованных 
канцелярских услуг другим отделам со стороны 
Сектора общего обслуживания. Реальны й рост, 
возникающий по этой программе в результате 
этих перераспределений, составит сумму в разм е
ре 186 000 долл. США, из которых 123 600 долл. 
СШ А приходятся на оклады, а 62 400 долл. 
США — на общие расходы по персоналу.

Врем енны й персонал общего назначения

18.55 П редполагаемы е потребности (71 100 
долл. США) по этой статье предусматриваются 
для  замещ ения сотрудников персонала секции об
щего обслуживания, находящихся в длительном 
отпуске по болезни или по родам и беременности, 
или для найма дополнительного персонала во 
времени пиковых периодов работы. Р азбивка по
требностей по временному персоналу при учете 
полученного опыта, является следующей;

Организационное подразделение

Канцелярия Директора-исполнителя и
Начальника к аби н ета .........................

Канцелярия заместителя Директора-
исполнителя ..........................................

Канцелярия помощника Директора- 
исполнителя по вопросам Бюро Про
граммы:
—Сектор координации программ . .
—Б иблиотека..........................................
—Рациональное использование окру

жающей среды: руководство и коор
динация ...............................................

—Экологическая оценка: руководство
и координация ..................................

Финансовая с е к ц и я ..................................
Секция общего обслуживания . . . .  
Кадровая с е к ц и я ......................................

Человеко- 
месяцы на 

двухго
дичный 
период

12

10

13
4
6
6

Итого 73

В долл. 
США а

10 100 

6 700

6 700 
5000

8 400

10 900 
3300  

10 000 
10 000

71 100

Консультанты

18.56 Ассигнования по этой статье (31 900 долл. 
СШ А), которые сохраняются на том ж е уровне, 
будут использоваться в процессе подготовки бух
галтерского справочника и для осуществления 
мероприятий по подготовке материалов о продви
жении по служ бе и подготовке персонала.

а Стоимость в человеко-месяцах основана на опыте от
дельных оперативных подразделений, а не на стандартных 
расходах. В этой связи можно вспомнить, что оплачивае
мый отпуск по беременности и родам был недавно продлен 
с 3 до 4 месяцев.

Сверхурочны е

18.57 П редполагаемы е потребности по этой ста
тье (18 400 долл. США) распределяю тся следую
щим образом:

Организационное подразделение

Человеко
часы за 
двухго
дичный 
период

Канцелярия Директора-исполнителя и
Начальника к а б и н ета .....................  200

Программы по окружающей среде . . 300
Секция общего обслуживания . . . .  2000

в  долл. 
США

1500 
2 200 

14 700

Итого 2 500 18 400

Путевые расходы персонала

18.58 Потребности по этой статье (57 700 долл. 
США) остаются неизменными по сравнению с 
двухгодичным периодом 1980— 1981 годов. Ассиг
нования необходимы для поддерж ания тесных 
контактов с Ц ентральными учреждениями по кад 
ровым и финансовым вопросам и по вопросам об
служивания конференций.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

18.59 В потребностях по этой статье (28 600 
долл. США) учитывается предлагаемое сокращ е
ние на 18 900 долл. СШ А по печатным и переплет
ным работам  по контрактам в результате улучш е
ния внутренних возможностей по размножению 
документов.

Общие оперативные расходы

18.60 Потребности по этой статье (646 100 долл. 
США) предусматриваю т предлагаемое увеличе
ние на 4 400 долл. СШ А по коммунальным услу
гам в связи с постоянным увеличением объема 
потребляемой Ю Н ЕП воды и электричества в те
чение двухгодичного периода 1980— 1981 годов. 
Д ругие потребности остаются неизменными.

Принадлежности и материалы

18.61 Потребности по этой статье (229 000 долл. 
США) не предусматриваю т повышения по срав
нению с пересмотренной базой ресурсов 1980— 
1981 годов.

М ебель и оборудование (текущие)

18.62 Потребности по этой статье (158 200 долл. 
СШ А) предусматриваю т предлагаемое увеличе
ние на сумму 18 500 долл. США. Оборудование, 
финансирование которого предусматривается за 
счет этих предлагаемых ассигнований в течение 
двухгодичного периода, является следующим:

1 печатная машина марки „Хейдельберг“ , . .
1 фальцевальная м аш ина...........................................
Оборудование для графического отображения 
Оборудование связи для службы охраны . . .

в  долл. 
США
70 000 
30 000 
30 000 
28 200



К ак указы вается в пункте 18.59, выше, ож идает
ся, что закупка печатных и фальцевальны х м а
шин приведет к долгосрочной экономии средств 
по статье расходов на печатные работы по конт
рактам.

Новые помещ ения и пристройки и амортизация 
займов

18.63 Потребности по этим двум статьям (15 900 
долл. СШ А) предусматриваю т сокращ ение на 
170 000 долл. СШ А по амортизации займов, по

мере того, как займ из Фонда окруж аю щ ей сре
ды на временное помещение Ю Н ЕП  будет пол
ностью амортизирован к концу двухгодичного пе
риода 1980— 1981 годов. В этой связи можно 
вспомнить, что во время двухгодичного периода 
1976— 1977 годов ассигнования из регулярного 
бю джета на выплату арендных расходов Ю НЕП 
были переведены в ассигнования на амортизацию 
займов. Оставшиеся потребности в разм ере 15 900 
долл. США необходимы для небольших пристро
ек и каждодневного содерж ания существующих 
помещений.

3. СТРО И ТЕЛЬСТВО : С ЕК Ц И Я  ПЛАНИ РО ВА НИЯ Ш ТА Б-КВА РТИ РЫ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 18.24. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах ■
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Временные
должности 221 ,8 2 0 ,2 4 1 , 3 61 ,5 283,3

Обшие расходы 
по персоналу 111,2 10 ,2 - 2 0 ,5 30 ,7 141,9

Путевые расхо
ды персонала 9 , 5 0 , 6 1 , 6 2 , 2 11 ,7

Итого 342,5 31 ,0 - 63 ,4 9 4 ,4 436,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

а>
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (S) 
е %  к (1)

(2)
Фактический

(S)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

373,5 - - - - 0 ,0

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 436,9

(436,9)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



3. СТРОИТЕЛЬСТВО: СЕКЦИЯ ПЛАНИРОВАНИЯ 
ШТАБ-КВАРТИРЫ

18.64 В своей резолюции 32/208 от 21 декабря 
1977 года Генеральная Ассамблея санкциониро
в ал а  программу строительства комплекса для по
стоянной ш таб-квартиры  Ю Н ЕП и других учреж 
дений Организации Объединенных Наций в Н ай
роби. В этом отношении Генеральная Ассамблея 
утвердила учреждение секции планирования в со
ставе одного сотрудника С-5, двух сотрудников 
С-3 и двух временных сотрудников местного р а з 
ряда.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временны е должности

18.65 Поскольку заверш ение проекта планирует
ся в течение двухгодичного периода 1984— 1985

годов, предлагается сохранить нынешний состав 
Секции планирования ш таб-квартиры  на времен
ной основе в течение двухгодичного периода 
1982— 1983 годов.

Путевые расходы персонала

18.66 И спраш иваемые потребности по этой ста
тье (10 100 долл. СШ А) относятся к поддерж а
нию тесного сотрудничества между Секцией пла
нирования ш таб-квартиры и секцией специальных 
проектов Управления общего обслуживания в 
Ц ентральных учреждениях в Нью-Йорке.

Расходы  на строительство

18.67 Ассигнования на потребности строительст
ва в отношении предлагаемых строительных р а
бот испраш иваю тся отдельно по разделу 32.



РАЗДЕЛ 19. ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО НАСЕЛЕННЫМ ПУНКТАМ:
ХАБИТАТ

А. ПРЯМЫЕ РАС 
1) Регулярный

>ДЫ

ТАБЛИЦА 19.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Првдп leMbie. дополниякльмые потребности

Переоценка базы

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным Оценкам 

1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее)

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

8 138,3

в долл. 
США

3 6 9 ,0

%

4 ,5

в д044.
США

141,4

%

X I ,7 >

в долл. 
США

I  3 3 9 ,6

%

1 6 ,4

в долл. 
США

t  5 6 7 ,2 19,2 9 7 0 5 ,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся п^зеоцененная 

база ресурсое 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

роста (5) 
в %  к (1)фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

плюс отсроченный 
рост 

(новые должности)
(S)

уточненный

8 507,3 ( 1 « Л ) 647,4 - (788,8) (9 ,2 )
2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

Смета 
расходов на 
I9S0-I9S1 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ I  554,1 2 043,1

Итогов
Ь) Основные мероприятия

Фонд Оргавнаации Объедввенных Нацвй для 
Хабвтат в васелеввых пувктов 

Ковпевсадвя поддерхкв деятельвости в областв 
твхввческого со<гр7Двнчества в оператввяой 
деятельвоств 

Субсвднн ХвровоМ продовольствеввой програмын 
Фовд Програввы (>ртаяваацвв Объедввеввых Нацвй 

по окружающей среде

I  554,1 2 043,1

I  545,8

1 621,6  
144,2

58,0

2 327,8

2 154,1  
215,3

85,9
Итого ъ 3 369.6 4  783.1

с) Действующе проекты
ПРООН 
Фовд ШЕЛ
Фонд для Хабвтат в яаселевввх пувктов 
Прочие

24 000,0  
719,8  

2 000,0  
3 187,9

26 000,0  
770,0  

3 600,0  
3 520,0

Итого с 29 907,7 33 890,0
Всего в , ft и с 34 831,4 40 716,2

Итого, прямые расходы 50 421,7

I  228.8

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 5 1  6 5 0 , 5
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ТАБЛИЦА 19.5. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Центр Организации Объединенных 
Наций по населенным пунктам (Хабитат)

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

зге I I - - I I

ПГС - - I I I I

Д-2 I I - - I I

Д-1 2 2 8 8 10 10
С-5 7 8 8 8 15 16
С-4 13 12 13 13 26 25
С-3 15 15 б б 21 21
С-2/1 5 5 I I б 6

Итого 4 4 4 4 37 37 81 81

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 2 2 - - 2 2

Итого 2 2 вт - 2 2

Прочие категории

Местный разряд 30 30 52 52 82 82

Итого 30 30 52 52 . 82 82

Всего 76 76 89 89 165 165



ТАБЛИЦА 19.6. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ
(в  тыс, долл. СШ А)

Раеходн, распределенные 
по рааделан

Расходы,распределенные по разделу 19
Итого А В С В

Раздел 28.
А
В
С

51,8
163,0
148,3

о 'г
7,8

20
37,5103,2
92,2

6,5
54,336,0

Б
РG
Н

24,260,1
27.4 8:1 1:8

14.2
35.3

бТб
16,5

I
JК
Lн

26,7
46,0 - 2T1

3,96,4
9,0
16.5
28.5

4^76,311,1

Раадел 29.
А
В
С

97.0246,4 - - -

В
Б и р

*“ •* ..
Раздел 6 s / 322,1 - - 322,1 -
Распределение внутри раадела В

В
- I 073,2 

53.9
(3 248,8) 988,8 I 482,9 4 356,8 . 692,7, (5 379,5)

Итого, распределениие расходы I 228,8 I 451,1 (2 203,2) б 525,7 (4 544,8)
Пряиве раеходн 50 421,7 75,6 2 203,2 43 598,1 4 544,8
Всего, пряиве и распредеионнив раеходн 51 650,5 I 526,7 - 50 123,8 -

Отноонтся к планарованню ■ коордмнацкн.

Рааъясненяе наиман̂ уктей по,вевтдсадж
Раадва 28. Адмннвстрвцвя, фаяавсн я 

тправланмв
Кавцелярня аавествтеля Геаераяьного секретаря по вопросав адввнвстрацвв, фвнансов в управле- нвя
Фввансовое управленве 
Бюро персонала
Управленве общего обслухввавня, Цеитральнне учрежденвя
Жднвнвстратввно-управлевческнй отдел Отдел внутренней реввавв 
Отдел алектронаой обработки давних в свстев 
ввфо^ацвн
Адмвявстратввнвй отдел, Женева 
Отдел общего обслухвванвя, Женева 
Деятелъность в области подготовки кадров 
(Центральвне учрехденвя, Женева в ретвоналв- ные коввссвв)

К. Прочие раеходн

Á.

B.
C.
В.

Е.
Р.
G.
H.
I.
J .

В. Участие Органваацвв Объедвненввх Нацвй в сов- вестно фвкавсвруеной адининетратввной деятель
ности

Н. Жднвниетративиая служба, Вена
Раздел 29. Обслухиванне конференций и биб

лиотечное обслуживание
Ж. Департамент пЪ обслуживанию конференций, Цеитральнне учреждения
B. Обслухиванне конференций, Женева
C. Обслуживание конференций, Вена
В, Библиотека, Цеитральнне учреждения
Б. в Р. Библиотека, Женева и Вена

-наи.чедода.ааи-ДО
A. Директивные органы
B. Исполнительное руководство и управление
C. Деятельность в области населенных пунктов
в. Адниннстративное н общее обслуживание



ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ 
ПО НАСЕЛЕ Н Н Ы М  ПУНКТАМ (ХАБИТАТ)

19.1 Комиссия по населенным пунктам пред
ставляет доклады  Генеральной Ассамблее через 
посредство Экономического и Социального Со
вета и состоит из 58 членов, избираемых Сове
том. П ервая сессия Комиссии состоялась в Нью- 
Йорке в 1978 году, а ее вторая сессия была про
ведена в Н айроби в 1979 году, причем Х абитат 
располагался в новой ш таб-квартире в Найроби. 
Третья сессия была проведена по приглашению 
правительства М ексики в м ае 1980 года, а про
ведение четвертой сессии планируется в течение 
апреля/м ая 1981 года в М аниле по приглашению 
правительства Филиппин.

19.2 Генеральная А ссамблея на своей тридцать 
четвертой сессии утвердила первый полный бюд
ж ет Ц ентра по программам на двухгодичный пе
риод, основанный на ряде предположений в от
ношении а)  должностей и бюджетных ресурсов, 
которые долж ны быть предоставлены Центру;
Ь) наличия постоянных помещений, которые 
долж ны быть заняты  Центром в Д ж идж ири 
(Н айроби), и предложения о создании общих 
административных служб для Ю Н ЕП  и Х абита
та; и с) единовременных расходов, связанных с 
временным использованием бесплатно предостав
ленных правительством Кении помещений в 
Ц ентре по проведению конференций имени Ке- 
ниаты.

19.3 Потребности Ц ентра в ресурсах в течение 
этого двухгодичного периода во многом анало
гичны потребностям предыдущего двухгодичного 
периода, за  исключением двух программ; про
граммы деятельности в области населенных 
пунктов и программы административного и об
щего обслуживания. Некоторые предположения, 
сделанные в отношении этих программ при 
утверждении бю джета по программам на 1980— 
1981 годы, не были полностью претворены в 
жизнь. Это получило свое отраж ение в потребно
стях в ресурсах по этим программам на двухго
дичный период 1982— 1983 годов.

19.4 Следует отметить, что Генеральная Ас
самблея в своей резолюции 34/229 от 20 декабря 
1979 года просила Генерального секретаря обес
печить немедленное предоставление дополнитель
ных ресурсов, необходимых для осуществления 
на региональном уровне программы работы 
Ц ентра. В то время были утверждены ресурсы

по временному персоналу на 1980 год. Н а три
дцать пятой сессии Ассамблеи испрашивались 
ш татные должности, однако утверждены были 
только временные. В своем докладе (A/35/7/Add. 
6) Консультативный комитет по административ
ным и бюджетным вопросам рекомендовал Ас
самблее рассмотреть вопрос о переводе времен
ных кадровых ресурсов на своей тридцать ше
стой сессии. Таким образом, на основе опыта, 
приобретенного до того времени, для Ассамблеи 
будет подготовлен отдельный доклад. В то же 
время для региональных должностей Центра 
кадровые ресурсы на этот раз не испрашиваются.

19.5 Д ругая программа, в отношении которой 
испраш иваемые в настоящ ее время ресурсы от
раж аю т неосуществленные предположения, сде
ланные в ходе предыдущего двухгодичного пе
риода, входит в программу административного 
и общего обслуживания. Следует отметить, что 
в бю джете по программам на двухгодичный пе
риод 1980— 1981 годов в отношении положения 
в области создания Ц ентра и его организацион
ной структуры, указы вается, что «все сметы, и 
в первую очередь те из них, которые касаю тся 
административных вопросов, носят предваритель
ный характер и подлеж ат пересмотру в ходе 
двухгодичного периода 1980— 1981 годов» '. Д а 
лее отмечалось, что поскольку деятельность в 
)амках этой программы касается потребностей 

Ц ентра в области финансового, кадрового и об
щего обслуживания, то она будет рассмотрена 
как  только Центр и Ю Н ЕП  займут общие поме
щения в Д ж идж ири, что тогда планировалось 
осуществить в 1982 году в контексте предлож е
ния о создании для этих двух организаций общей 
административной службы.

19.6 В свете изменения сроков строительства 
предлагаемых помещений Организации Объеди
ненных Наций в Д ж идж ири  ресурсы в рам ках 
вышеупомянутых программ испраш иваю тся на 
основе предположения о том, что в 1982— 1983 го
дах программа административного и общего об
служивания будет осущ ествляться почти так  же, 
как  и в 1980— 1981 годах, когда испрашиваемые 
ресурсы отраж али  характер потребностей, воз
никших в ходе двухгодичного периода 1980— 
1981 годов.

' Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
четвертая сессия. Дополнение М  6 (А/34/6), том II, пункт 
19.Ш.



А. Директивные органы

ТАБЛИЦА 19.7. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. СШ А)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о-1 9 8 1  гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
'(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах .

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Временный пер
сонал для об
служивания 
заседаний 2 ,8 0 ,1 8 ,0 1 ,7 9 ,8 1 2 ,6

Сверхурочные - - 2 ,4 0 ,4 2 ,8 2 ,8
Путевые расходы 

представите
лей 2 0 ,0 1 ,1 1 0 ,6 ^ ,9 1 6 ,6 3 6 ,6

Аренда и экс
плуатация 
оборудования 9 ,2 0 ,4 1 ,5 1 ,9 11 ,1

Представитель- 
окие расходы 7 ,5 0 ,5 1 ,2 1 ,5 8 ,8

Обслуживание 
конференций 
(публикация и 
распростране
ние докумен
тов) 2 ,8 0 ,2 ( 5 ,0 ) (2 ,8 )

Прочие услуги 5 ,1 0 ,1

1

0 ,5 0 ,6 3 ,7

Итого 4 5 ,2 2 ,2 1 8 ,0 1 0 ,2 5 0 , 4 7 5 ,6

(О
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

4 7 ,4

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Факп
(2)

18 ,0

Рост ресурсов

(3)
Минус

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности) уточ

(5)

1 8 ,0

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

5 7 ,9

Итого, прямые расходы 7 5 ,6

I  4 5 1 ,1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы I  5 2 6 ,7



А. Директивные органы

19.7 И спраш иваемые по данной программе 
средства относятся к путевым расходам членов 
бюро Комиссии по населенным пунктам в связи 
с участием в ее ежегодных заседаниях и совмест
ных заседаниях с членами бюро Совета управ
ляю щ их Ю Н ЕП  в соответствии с пунктом 1 р аз
дела VI резолюции 32/162 Генеральной А ссамб
леи от 19 декабря 1977 года с поправками, вне
сенными в нее резолюцией 3/6 Комиссии по н а
селенным пунктам, принятой на ее третьей сес
сии, и резолюцией 35/77 В Генеральной А ссамб
леи от 5 декабря 1980 года. Эти средства такж е 
вклю чаю т в себя определенные расходы, возни
каю щ ие на местах в связи с обслуживанием еж е
годных сессий Комиссии, которые обычно прохо
д ят  в Н айроби в течение 10 дней. К ак и в тече
ние двухгодичного периода 1980— 1981 годов, 
расходы по обеспечению предсессионной, сесси- 
оннной и послесессионной документации на анг
лийском, испанском, русском и французском язы 
ках  включены в смету по разделу 29 В, касаю 
щемуся Секции обслуживания конференций в 
Ж еневе, которая предоставит соответствующие 
средства для устного и письменного перевода, 
печатания, публикации и распространения доку
ментов.

19.8 П осле принятия резолюции 3/4 Комиссии 
Генеральная Ассамблея в разделе XXI своей 
резолюции 35/217 и в резолюции 35/219 от 17 де
кабря 1980 года постановила включить арабский 
язы к в число официальных и рабочих языков Ко
миссии с 1982 года. Д ополнительные средства, 
необходимые для обслуживания конференций, 
будут предоставлены Секцией обслуживания 
конференции в Ж еневе, и связанны е с этим рас
ходы включены в предложения, сделанные по 
разделу  29В, касаю щ емуся Секции обслуж ива
ния конференции в Ж еневе.

19.9 Смета расходов по этой программе носит 
в некоторой степени предварительный характер, 
так  как  опыт Ц ентра в обслуживании своих з а 
седаний в Найроби ограничен. В Н айроби было 
проведено лишь одно заседание Комиссии в 
1979 году. Комиссия проведет две следующие з а 
планированные сессии в Найроби. Таким обра
зом, смета расходов по этой программе отраж ает 
характер  расходов, произведенных в течение 
1979 года в связи с проведением заседания Ко
миссии в Найроби.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным  
расценкам 1981 года)

Врем енны й персонал д ля  обслуж ивания заседа
ний

19.10 Смета расходов по данной статье (10 900 
долл. СШ А) в значительной степени основана на 
расходах, произведенных в 1979 году в связи 
с проведением заседаний Комиссии в Найроби, и 
связан а с наймом персонала местного разряда 
для исполнения обязанностей курьеров, сотруд

ников охраны, шоферов и сотрудников по доку
ментации во время сессии Комиссии. Увеличение 
средств на 8000 долл. СШ А объясняется допол
нительной поправкой в смете 1980— 1981 годов, 
произведенной для того, чтобы привести ее в со
ответствие с расходами, имевшими место в 
1979 году, а такж е с последующей инфляцией.

Сверхурочны е

19.11 Смета расходов по данной статье 
(2400 долл. США) такж е основана на опыте, 
приобретенном в 1979 году, и вклю чает в себя по 
сравнению с предыдущим двухгодичным перио
дом элемент роста, что, однако, компенсируется 
экономией ресурсов по статье расходов, связан
ных с обслуживанием конференций. П редпола
гается, что сверхурочные потребуются в связи 
с проведением вечерних заседаний Комиссии, а 
такж е в связи с работой персонала над сессион
ной документацией.

Путевые расходы представителей

19.12 П редполагаемы е путевые расходы по дан
ной статье (31 700 долл. (ЗША) связаны  с прове
дением ежегодных совместных заседаний бюро 
Ц ентра и Совета управляю щ их Ю Н ЕП, а такж е 
с оплатой путевых расходов представителей осво
бодительных движений в связи с их участием в 
ежегодных сессиях Комиссии по населенным 
пунктам. Расходы  включают, в себя путевые рас
ходы членов бюро и основываются на опыте, 
приобретенном в течение первого года двухго
дичного периода 1980— 1981 годов.

А ренда и эксплуатация оборудования

19.13 Ассигнования в разм ере 9600 долл. США 
испраш иваю тся для аренды высокопроизводи
тельных фотокопировальных машин, необходи
мых для обслуживания заседаний.

Представительские расходы

19.14 Смета расходов (7600 долл. США) по 
данной статье основана на прошлых расходах, 
касаю щ ихся осуществления соответствующих 
функций, и связана с приемом представителей 
государств-членов, наблю дателей и других участ
ников ежегодных сессий Комиссии.

Обслуж ивание конференций

19.15 И спраш иваемые ранее по данной статье 
ассигнования были частично направлены  на по
крытие расходов по временному персоналу для 
обслуживания заседаний.

П рочие услуги

19.16 И спраш иваемые ранее по данной статье 
средства (3200 долл. СШ А) необходимы для по
крытия различных дополнительных расходов, 
заявок и корректировок, связанных с расходами 
по проведению сессий Комиссии.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

В. Исполнительное руководство и управление
ТАБЛИЦА 19.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. СШ А)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 

' 1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 910,7 81,3 1 5 , 0 160,5 256,8 I 167,5

Временный пер
сонал общего 
назначения 2 ,8 0 ,1 (2 ,9 ) (2 ,8 )

Общие расходы 
по персоналу: 
Надбавки на 

представи
тельство 8 ,0 8 ,0

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 420,3 37 ,5 7 ,6 74 ,9 120,0 540,3

Путевые расходы 
персонала 28 ,0 1 ,4 2 4 ,0 8 ,3 33 ,7 61,7

Связь 7 ,4 0 ,4 5 ,2 1 ,8 7 ,4 14,8
Принадлежности 

и материалы 4 ,8 0 ,2 0 ,8 1 ,0 5 ,8
Мебель и обору

дование 2 ,8 0 ,1 0 ,5 0 ,6 3 ,4

Итого
. . .  ,

I  384 ,8 121,0 48 ,9 246 ,8 416,7 I 801,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
т о-1 9 8 1  годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I 505,8 4 8 ,9 - - 48 ,9 3 ,2

2) Внебюджетные средства
Смета 

расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982 1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюджетных программ 361,5 401,7

Итого а 361,5 401,7
Ь) Основные мероприятия ‘

Итого Ь - -

с) Действующие проекты

Итого с - -

Всего а . Ь и с 361,5 401,7

Итого, прямые расходы 2 2 0 5 , 2

НЫЕ РАСХОДЫ •2 203.2)
Всего, прямые и рас
пределенные расходы -



ТАБЛИЦА 19.9. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Исполнительное руководство и управление

Регулярный бюджет 
то-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 , ¡982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

зге 1 1 - - 1 1
ПГС

д-2

Д-1

- - 1 1 I 1

1 1 1 1 2 2
С-5 2 3 - - 2 3
С-4 2 1 — - 2 1
С-3 4 4 - - 4 4
С-2/1 - - - - - -

Итого 10 10 2 2 12 12

Категория общего 
обслуж ивания

0 - 4 / 1 2 2 - - 2 2

Итого 2 2 - 2 2

Прочие категории

Местный р а з ^  
р я д 7 7 2 2 9 9

Итого 7 7 2 2 9 9

Всего 19 19 4 4 23 23

В. Исполнительное руководство и управление

19.17 В рам ках этой программы испраш иваю т
ся ассигнования для Канцелярии Д иректора-ис
полнителя и Отделения Ц ентра в Нью-Йорке. 
К анцелярия Д иректора-исполнителя занимается 
не только обслуживанием Директора-исполните
ля; в нее такж е входит группа по вопросам коор
динации политики и административно-функцио
нального обслуживания, секретариат для Комис
сии по населенным пунктам и внешним сноше
ниям, а такж е подразделение по планированию, 
оценке и прогнозированию. В соответствии с ре
шением Комиссии по населенным пунктам, при
нятым на ее второй сессии в апреле 1979 года, 
было осуществлено функциональное слияние 
Ф онда Организации Объединенных Наций для 
Х абитат и населенных пунктов с Центром, в ре
зультате чего в ш татное расписание Канцелярии

Директора-исполнителя была вклю чена долж 
ность на уровне помощника Генерального сек
ретаря, которую заним ает Администратор Фон
да, и должность Д-1, заним аем ая старшим со
трудником, ответственным за  координацию дея
тельности Ц ентра по сбору средств, осущ ествляе
мой в поддержку части программы работы Ц ент
ра, финансируемой за  счет внебюджетных 
средств. Эти две должности финансируются за 
счет средств Ф онда О рганизации Объединенных 
Наций для Х абитат и населенных пунктов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Штатные должности и общ ие расходы по персо
на лу

19.18 Смета расходов по данной статье
(1 480 400 долл. СШ А ), вклю чаю щ ая в себя сум-



му в 1 007 ООО долл. США, связанную  с покры
тием расходов на оклады , и сумму в 473 400 долл. 
США, связанную  с общими расходами по персо
налу, предполагает в течение этого двухгодич
ного периода элемент роста на сумму в 
22 600 долл. США, из которой 15 000 долл. США 
потребуется для покрытия расходов по окладам  
и 7600 долл. США — для общих расходов по пер
соналу. Этот рост связан с предлагаемой реклас
сификацией должности секретаря Комиссии с 
уровня С-4 на уровень С-5 в Канцелярии Д ирек
тора-исполнителя.

19.19 Функции С екретаря Комиссии первона
чально были описаны (см. А/С.5/33/63) на осно
ве незначительного опыта в отношении обязан 
ностей и уровня ответственности на этой д о лж 
ности. Впоследствии в 1979 году это описание 
должности было пересмотрено на основе более 
точной информации о требованиях, предъявляе
мых к этой должности, и представлено Секции 
классификации. Бюро персонала поддерживает 
предложенную реклассификацию .

Путевые расходы

19.20 Расходы по данной статье (53 400 долл. 
СШ А) включают элемент роста на сумму в 
24 ООО долл. США. Следует отметить, что состав
ление сметы предыдущего двухгодичного перио
да было проведено на основе незначительного 
предыдущего опыта в отношении путевых расхо
дов сотрудников К анцелярии Д иректора-испол
нителя. Поэтому смета расходов на двухгодич
ный период 1980— 1981 годов была значительно 
ниж е фактических потребностей Канцелярии. Н а 
стоящ ая смета расходов основана на подтверж 

денной информации о таких расходах, как  путе
вые расходы Д иректора-исполнителя, секретаря 
Комиссии и отдельных сотрудников Канцелярии 
Д иректора-исполнителя в связи с участием в р а 
боте директивных органов. Генеральной А ссамб
леи и Экономического и Социального Совета в 
Н ью -Й орке и в Ж еневе, путевые расходы Д ирек
тора-исполнителя или его представителей из чис
л а  старш их сотрудников в связи с участием в 
ряде заседаний в различных местах, где обсуж 
даю тся вопросы, связанны е с населенными пунк
тами или с программой работы Ц ентра, и путе
вые расходы Д иректора-исполнителя и его пред
ставителей, связанны е с проведением консульта
ций с представителями правительств или специа
лизированных учреждений по вопросам населен
ных пунктов.
Связь

19.21 Расходы  по данной статье (13000 долл. 
СШ А) вклю чаю т элемент роста на сумму в 
5200 долл. СШ А и полностью связаны  с расхо
дами Отделения в Нью -Й орке по оплате теле
фонных разговоров, телеграмм и авиапочты. Эта 
смета основана на опыте двухгодичного периода 
1980— 1981 годов, который показал, что мини
мальные расходы значительно превыш ают перво
начальную  смету на двухгодичный период. 

Принадлежности и материалы м ебель и обору
дование

19.22 И спраш иваемые ассигнования в 7900 долл. 
США вклю чаю т в себя сумму в 500 долл. С1ША, 
предназначенную  для закупки принадлежностей 
и материалов, и сумму в 2900 долл. СШ А — для 
приобретения мебели и оборудования; они экви
валентны ассигнованиям предыдущего двухго
дичного периода.



С. Деятельность в области населенных пунктов

ТАБЛИЦА 19.10. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

Т) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Предл t дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
Í980-Í98I гг.

(но пересмотренным 
расценкам Í981 года)

(по I
Роет ресурсов

расценкам 
Í98Í года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должное 
ти

Временный персо 
нал общего на 
значения

Консультанты
Сверхурочные
Специальные груп • 

пы экспертов
Временные долж

ности
Общие расходы ш  

персоналу:
На;цбавки на 

представи- ■ 
тельство

Прочив общие 
расходы по 
персоналу

Т^тевые расходы 
персонала в 
связи с обслу-- 
жвванием офи
циальных за
седаний

Прочие путевые 
расходы персо 
нала в связи 
со служебными 
командировкам]

Типографские и 
переплетные 
работы по кон-- 
трактам

2 2 5 9 ,0

1 5 3 ,4
5 3 5 ,8

0 ,5

100,0

222,0

1,2 

I  2 4 0 ,3

3 8 ,4

7 6 ,3

3 0 ,1

210,6

(1 4 9 ,0 )
(5 9 ,4 )

5 ,1

3 9 2 ,2

2 45 ,1

2,0

( 2 ,5 )

1,6

( 4 .4 )
(4 .4 )  
( 0 ,5 )

(4 0 ,0 )

(6 1 4 ,2 )

(2 4 8 ,8 )

1 9 ,3

30,0

« )3 ,1

4 1 ,9

10,1

202,1

6,2

1 4 ,4

9 ,5

6 1 3 ,7

(153,4:
(2 1 ,9

(0 ,5

(2 4 ,8

( 222,0

1 9 8 ,4

8,2

5 1 ,2

4 1 ,1

2 8 7 2 ,7

311,9

7 5 ,2

1 ,2  

I  4 3 8 ,7

4 6 ,6

1 0 7 ,5

7 1 ,2

Итого 4  4 5 5 ,0 6 4 5 ,7 (8 6 3 ,0 ) 6 8 7 ,3 4 7 0 ,0 4  9 2 5 ,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Роетресурсов

(I)
/71

(3)
минус

(4)
плюс Темпы реального

база ресурсов 
1980-1981 годов

W
фактический статьи (новые должности) уточненный

роста (5) 
е %  к (1)

5 1 0 0 ,7 (8 6 3 ,0 ) - - (8 6 8 ,0 ) (16 ,9:



2) BiteótodMenmme средстт
ТАБЛИЦА 19.10. (продолжение)

Смйм 
peexoàot т  
i m - i M t  гг.

Смета 
paexoàoê м  
19в21Ш  гг.

_
- -

Итогов - -
Ь) О оют ш  мероярштыя 1

Фонд С^ганхэацмк Объединенных Наций для 
Хабитат и населенных птнктов I  5А5.8 2 327,8

Воэмеаенае расходов по лаш п содействня 
техаачвсному сотр;тни«вствзг I  621,6 2 154,1

Субсндш Паровой продовольственной програннн 144,2 215,3
Фонд ЮНШ 58,0 8 5 .9

Итогов 5 369,6 4 783,1

ПРООН 2 4  0 0 0 ,0 26 0 0 0 .0

Фонд 1ЯШ1 719,8 770,0
Фонд Органазацаи Объеданенннх Нацвй для 

Хабвтат а населенных птнктов 2 000,0 3 600 ,0
Дртгае 3 187,9 3 520,0

Итого С 29 907,7 33 8 9 0 .0

Всегов.^иг 32 277,3 38 673.1

в . РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ I g 525.7  I

Всего, прямые и ряс- 50 123.8

ТАБЛИЦА 19.11. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 1 I - - 1 I
Д-1 I I 7 7 8 8
С-5 5 5 8 8 13 13
С-4 9 9 I I I I 20 20
С-3 9 9 3 3 1 2 12
С-2/1 5 5 - - 5 5

Итого 50 30 29 29 59 59
Прочие категории

Местный разряд 17 17 26 26 4 3 4 3

Итого 17 17 26 .26 4 3 4 3

Всего 47 47 55 55 ÍL02 .102



С. Деятельность в области населенных 
пунктов

19.23 П редлагаемы й бю джет по программам на 
двухгодичный период 1982— 1983 годов в соот
ветствии с решениями Генеральной Ассамблеи 
основан на среднесрочном плане на период 
1980— 1983 годов 2 и на его пересмотренных в а 
риантах®. Впоследствии в него были внесены
коррективы с учетом решений и рекомендаций 
Комиссии по населенным пунктам, принятых на 
ее третьей сессии, состоявшейся в мае 1980 года. 
Н а своей третьей сессии Комиссия подчеркнула, 
что независимо от основного участка деятельно
сти Центр должен направлять свои усилия на 
удовлетворение основных человеческих потреб
ностей групп населения, находящ ихся в наиболее 
неблагоприятном положении.

19.24 В соответствии с рекомендациями Комис
сии был так ж е произведен тщ ательный отбор об
ластей первостепенного значения среди множест
ва выявленных проблем. Ж илищ ам, инфраструк
туре и обслуживанию  придавалось в подпрограм
мах первостепенное значение и в соответствии 
с пожеланиями Комиссии по мере возможности 
подчеркивалось значение деятельности по подго
товке кадров.

19.25 О днако следует отметить, что предлагае
мый бю джет по программам на период 1982— 
1983 годов, как и следует ожидать, во многом 
обусловлен двухгодичным периодом 1980— 
1981 годов. П редлагаемы й бюджет по програм
мам на период 1982— 1983 годов является не 
только компонентом того ж е среднесрочного 
плана; при этом осуществление программы 
1980— 1981 годов было в значительной степени 
отсрочено из-за наличия большого числа вакант
ных должностей в 1980 году. Таким образом, ряд 
программных элементов двухгодичного периода 
1980— 1981 годов будет осуществлен в течение 
двухгодичного периода 1982— 1983 годов. П о
скольку проблемы, определенные Комиссией на 
ее второй и третьей сессиях и включенные в про
грамму работы 1980— 1981 годов, имеют тенден
цию к ухудшению, целесообразно придать перво
степенное значение многим из этих элементов в 
течение двухгодичного периода 1982— 1983 годов. 
Настоящ ий бюджет по программам, как и бюд
ж ет двухгодичного периода 1980— 1981 годов, бу
дет осущ ествляться на глобальном, региональ
ном и на национальном уровнях в соответствии 
с критериями, установленными Комиссией на ее 
второй сессии.
19.26 К  программным элементам глобального 
характера в основном относятся элементы, кото
рые значительным образом способствуют эффек-

2 Там же, тридцать третья сессия. Дополнение  Л® 6 
(A /33/6/R ev.l).

3 Там же, тридцать пятая сессия. Дополнение №  6 
(А/35/6).

тивности деятельности Комиссии и Ц ентра. М е
роприятия, направленные на разработку нова
торской политики, методологии и технологии, 
такж е считаются компонентами глобального зн а
чения, поскольку они являю тся результатом меж 
региональных усилий. Однако осуществление 
этих усилий будет происходить на региональном 
и национальном уровнях. Элементы программы, 
относящиеся к деятельности в области техниче
ского сотрудничества, являю тся составными ч а
стями деятельности ш таб-квартиры, несмотря на 
их вклад  на национальном уровне.

19.27 Несмотря на то, что Комиссия придает 
большое значение региональному компоненту 
своей программы работы и признает, что для осу
щ ествления этой деятельности необходимы до
полнительные ресурсы. Центр был ограничен воз
можностями выполнения своего мандата из-за 
недостаточных ассигнований на временный пер
сонал в 1980 и 1981 годах. Это явилось причиной 
задерж ки  найма персонала, который должен 
быть распределен по региональным комиссиям.

19.28 Основная цель Ц ентра заклю чается в рас
ширении возможностей отдельных стран реш ать 
соответствующие проблемы в области населен
ных пунктов. Д ля  достижения этой цели р азр а 
ботаны стратегии, и при этом приняты во внима
ние специфические особенности в различных об
ластях, в которых имеются проблемы населенных 
пунктов. Ц ель Х абитата в основном заклю чается 
в развитии и распространении знаний, которые 
позволят странам разработать более эффектив
ные решения проблем в области населенных 
пунктов. Основным средством достижения выше
упомянутых целей является осуществление дея
тельности, состоящей из трех компонентов, а 
именно: усилий на мировом, региональном и 
национальном уровнях.

19.29 Х абитат стремится сыграть катализирую 
щую роль в привлечении дополнительной помо
щи доноров. Так, прилагаю тся усилия с целью 
объединения международных ресурсов путем соз
дания организационной и программной сети в 
рам ках системного подхода, с помощью которого 
Центр намерен залож ить основу для того, чтобы 
проблемам населенных пунктов уделялось по
стоянное внимание. Так, на международном 
уровне Центр совместно с региональными комис
сиями и другими учреждениями осущ ествляет 
деятельность по разработке программ, а на н а
циональном уровне посредством деятельности в 
области технического сотрудничества он пытает
ся установить связь между международными 
организациями и конкретными проектами. У чреж
дения развиваю щ ихся стран могут внести гораз
до больший вклад  в решение как  своих проблем, 
так  и проблем других стран посредством созда
ния систем международных организаций и уча
стия в их работе.
19.30 В настоящ ее время Х абитат разрабаты 
вает различные подходы к пониманию проблем 
населенных пунктов. В частности. Центр стре



мится найти оптимальные структуры обмена ин
формацией, разделения труда, осущ ествления 
различных видов работ и связей между деятель
ностью на мировом уровне и программами на ме
стах, что будет способствовать росту знаний, ис
пытанию идеи и установлению обратной связи, 
основанной на опыте. Значительное внимание 
уделяется вопросу слияния исследовательской 
программы с деятельностью  Х абитата в области 
технического сотрудничества на национальном 
уровне.

19.31 Д л я  того чтобы развиваю щ иеся страны 
могли играть более значительную  и более эф ф ек
тивную роль в разрабаты ваем ы х в настоящ ее 
время системах, необходимо укреплять нацио
нальные и региональные учреждения, что, в свою 
очередь, требует усиления подготовки националь
ных кадров. Таким образом, подготовка кадров 
стала важным компонентом предлагаемого бюд
ж ета по программам на 1982— 1983 годы.

19.32 Ц ентр разработал  перспективную про
грамму, в которой учитываются существующие 
в мире тенденции и будущие возможности, и роль 
Х абитата заклю чается в активизации деятельно
сти в областях, в которых она необходима, но до 
сих пор ещ е не осущ ествляется. Эта деятельность 
вклю чает в себя следующее: определение проб
лем, имеющих критическое значение для разви 
вающихся стран и не реш аемых в настоящ ее вре
мя; привлечение к этим проблемам всех учреж 
дений, занимаю щ ихся вопросами населенных 
пунктов, а такж е доноров; расширение деятель
ности, направленной на мобилизацию необходи
мых ресурсов; и помощь в организации систем, 
необходимых для обеспечения решений.

19.33 С огласование обеих программ работы 
Ц ентра и региональных комиссий осущ ествляет
ся посредством совместных мероприятий в об ла
сти составления программ при участии персонала 
Х абитата и Комиссии. П ервое такое мероприятие 
состоялось в ноябре 1978 года, а второе — в нояб
ре 1980 года. С учетом целостности этих двух 
программ прилагаю тся усилия с целью обеспече
ния их совместимости в отношении содерж ания, 
сроков исполнения, методов и использования ре
зультатов.

19.34 Н иж е приводится описание элементов и 
соответствующих мероприятий, осуществление 
которых планируется в течение двухгодичного 
периода в рам ках  каж дой из шести подпрограмм, 
составляю щ их данную программу:

П одпрограмма I. Политика и стратегия
в области населенны х пунктов

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 852 000 долл. СШ А (17,3 процента от общ е
го объема средств по программе); внебюджетные 
средства: 349 200 долл. ()ША (7,3 процента от 
общего объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том II, пункты 16.15—

16.31; предлагаемы е к нему поправки (А /35/6),
пункты 16.19, 16.27— 16.29, 16.31.

с) Элементы программы:
1.1 Н ациональная политика и стратегия в об

ласти населенных пунктов
Мероприятия: техническая помощь: ож ида

ется, что в начале двухгодичного периода будут 
осущ ествляться 13 проектов в области техниче
ского сотрудничества в 13 странах. О жидается, 
что в течение этого двухгодичного периода шесть 
из этих проектов будут заверш ены и будет нача
то осущ ествление семи новых проектов. О ж идает
ся, что в течение этого двухгодичного периода 
будет направлено 11 краткосрочных миссий:

1.2 Оценка национальной политики развития 
населенных пунктов на национальном и 
региональном уровнях

Мероприятия: 
i) технические публикации: варианты  н а

циональной политики (1982 год); основ
ные направления политики в области н а
селенных пунктов для официальных лиц, 
занимаю щ ихся выработкой политики, ад 
министраторов, лиц, занимаю щ ихся п ла
нированием, и других технических спе
циалистов (1982 год);

Ü) публикация для продажи: доклад  о по
литике в области населенных пунктов для 
Комиссии по населенным пунктам, офи
циальных лиц, занимаю щ ихся выработ
кой политики, и лиц, занимаю щ ихся пла
нированием (1983 год);

¡Ü) услуги в области общественной информа
ции: 10 настенных фотодиаграмм с опи
санием положения в области населенных 
пунктов, которые будут представлены д е
сятой сессии Совета управляю щ их 
Ю Н ЕП  (1982 год); четыре кинофильма 
об осуществлении рекомендаций Х аби
тат о мероприятиях на национальном 
уровне для Комиссии по населенным 
пунктам (1982— 1983 годы)

1.3 Глобальный анализ проблемы населен
ных пунктов и разработка, координация 
и сотрудничество в вопросах политики в 
рам ках системы *

Мероприятия:
i) доклады  пятой и шестой сессий Комиссии 

по населенным пунктам по отдельным во
просам политики развития населенных 
пунктов (1982, 1983 годы);

Ü) первый представляемый один раз в два 
года доклад для Комиссии по населенным 
пунктам а) о международной помощи и 
деятельности системы Организации О бъ
единенных Наций в области населенных 
пунктов; Ь) о деятельности и сотрудни
честве Ц ентра с неправительственными 
организациями в области населенных 
пунктов; и с) о деятельности меж прави

* Будет финансироваться за счет внебюджетных средств.

* Имеет первостепенное значение.



тельственных организаций вне системы 
О рганизации Объединенных Наций в об
ласти населенных пунктов и сотрудничест
ве меж ду этими организациями и Центром 
(1982 год).

П одпрограмма 2. П ланирование населенны х
пунктов

a)  Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 7304()0 долл. СШ А (15,2 процента от общ е
го объема средств по программе); внебюджетные 
средства: 717 500 долл. СШ А (15,0 процента от 
общего объема средств по программе).

b)  Основание; среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том И, пункты 
16.32— 16.41; предлагаем ы е к нему поправки 
(А /35/6), пункты 16.32, 16;36, 16.38, 16.41 и 16.42; 
А С С /1980/43, пункт 40а.

c) Элементы программы;
2.1 П ланы  развития населенных пунктов
Мероприятия: техническая помощь: ож идает

ся, что в течение двухгодичного периода будут 
осущ ествляться 36 проектов в области техниче
ского сотрудничества в 27 странах. О жидается, 
что в течение этого двухгодичного периода 17 из 
этих проектов будут заверш ены и будет начато 
осуществление 20 новых проектов. О ж идается, 
что в течение этого двухгодичного периода будет 
направлено 42 краткосрочные миссии.

2.2 П ланирование населенных пунктов, тен
денции и перспективы

Мероприятия: публикация для продажи: до
кл ад  о планировании на 2000 год: глобальные 
проекты в области населенных пунктов для ис
пользования Комиссией по населенным пунктам, 
лицами, занимаю щ имися разработкой политики, 
и лицами, занимаю щ имися планированием в эко
номической, социальной и материально-техниче
ской областях на национальном и местном уров
нях (1983 год).

2.3 П ланирование населенных пунктов в свя
зи с политикой в области народонаселе
ния и окружаю щ ей среды

Мероприятия: публикации д ля  продажи: до
клады  об оценке влияния окруж аю щ ей среды на 
городское развитие для официальных лиц, зани
мающихся выработкой политики, и специалистов, 
несущих ответственность за планирование и 
управление населенными пунктами (1983 год); 
и основные направления по аспектам окруж аю 
щей среды в планировании и управлении насе
ленными пунктами для официальных лиц, зани
мающихся выработкой политики, лиц, занимаю 
щихся планированием, и технических специали
стов (1983 год) \

2.4 Системный подход к проблемам планиро- 
рования населенных пунктов в сельской 
местности *

Мероприятия: публикация для продажи: до
клад  совещ ания группы экспертов, которое со
стоится в 1981 году, для официальных лиц, зани
мающихся выработкой политики, лиц, занимаю 

щихся планированием, и технических специали
стов Í1982 год).
2.5 П ланирование населенных пунктов в рай

онах, подверженных стихийным бед
ствиям **

Мероприятия: публикация для продажи: до
клад  международного семинара по вопросам пла
нирования населенных пунктов в районах, под
верженных стихийным бедствиям, для лиц, зани
мающихся планированием в экономической, со
циальной и материально-технической областях, 
официальных лиц на национальном и местном 
уровнях (1983 год) *.

2.6 Отдельные библиографические данные о 
м атериалах  по вопросам планирования 
населенных пунктов **

Мероприятия: публикация для продажи: от
дельные библиографические данные о м атериа
лах  по вопросам планирования населенных пунк
тов, охватываю щ ие период 1976— 1982 годов, 
для лиц, занимаю щ ихся планированием, и техни
ческих специалистов соответствующих мини
стерств, государственных и частных организаций 
(1983 год).

2.7 Информационный материал д ля  Всемир
ной ассамблеи по вопросу о престаре
лы х**

Мероприятия: доклад, вклю чая визуальные 
м атериалы, для Всемирной ассамблеи о преста
релых (1982 год).

П одпрограмма 3. Ж илищ а, инфраструктура и
обслуж ивание

a )  Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 2 029100 долл. СШ А (41,2 процента от об
щего объема средств по программе); внебю джет
ные средства: 1640 500 долл. СШ А (34,3 процен
та от общего объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33/6 /R ev .l), том II, пункты 16.43— 
16.66. П редлагаемы е к нему поправки (А/35/6), 
пункты 16.43, 16.44, 16.47, 16.50, 16.61, 16.63 »  
16.65.

c ) .  Элементы программы:
3.1 П рограм ма и проекты в области ж илищ 

ного строительства, создание инфраструк
туры и предоставление обслуживания

Мероприятия: техническая помощь: ож идает
ся , что в начале двухгодичного периода в 28 стра
н ах  будут осущ ествляться 34 проекта в области 
технического сотрудничества. О ж идается, что в 
течение этого двухгодичного периода будут з а 
вершены 16 из этих проектов и что начнется осу
щ ествление 19 новых проектов. О ж идается, что в 
течение двухгодичного периода будет направлено 
22 краткосрочные миссии.

3.2 П олитика и программы в области жилищ
Мероприятия:

i) публикации для продажи: основные прин
ципы принятия решений в области ж илищ 
ных программ для официальных лиц, за-



нимающихся выработкой политики, лиц, 
занимаю щ ихся планированием, и техниче
ских специалистов министерств, заним аю 
щихся жилищ ным строительством, и 
региональных и национальных учебных 
организаций (1982 год);

Ü) публикация для продажи: конкретные ис
следования по вопросу применения основ
ных принципов принятия решений в ж и 
лищ ных программах для официальных 
лиц, занимаю щ ихся разработкой полити
ки, лиц, занимаю щ ихся планированием, 
технических специалистов министерств, 
занимаю щ ихся жилищ ным строитель
ством, и региональных и национальных 
учебных организаций (1982 год)

iii) техническая помощь: ож идается, что в те
чение двухгодичного периода будет н ач а
то и заверш ено пять краткосрочных про
ектов в области технического сотрудниче
ства по вопросам принятия решений в ж и 
лищных программах в пяти странах ^

3.3 Строительные материалы, строительная 
промышленность и технология.

Мероприятия:
i) технические публикации по соответствую

щей строительной технологии для скват- 
терных поселении и поселений в сельской 
местности для правительственных учреж 
дений и частных организаций, осущ еств
ляю щ их усоверш енствованные программы, 
и для общинных организаций и организа
ций, объединяющих население отдельных 
районов (1983 год);

Ü) публикация для продажи: доклад  об ос
новных направлениях политики прави
тельств по повышению эффективности в 
строительной промышленности в области 
создания жилищ , инфраструктуры и пре
доставления обслуживания для м еж дуна
родных и правительственных учреждений, 
исследовательских организаций, специа
листов в области планирования, проекти
рования и строительства, производителей 
строительных материалов и подрядчиков 
(1983 год);

iii) публикации для продажи: издания при 
помощи электронно-вычислительных м а
шин справочника о наличии строительных 
материалов и технологии для специали
стов правительственных учреждений, част
ных фирм и исследовательских организа
ций, занимаю щ ихся строительством, для 
университетов и кредитных учреждений, 
которые содействуют развитию  строитель
ного сектора (1982 год); данные, получен
ные при помощи электронно-вычислитель
ных машин, о соответствующих строитель
ных м атериалах и технологии, для специа
листов государственных учреждений и 
частных фирм, занимаю щ ихся строитель
ством, и для высших технических школ 
(1982, 1983 годы );

iv) публикации для продажи: том I «Роль и

вклад  строительного сектора в достижение 
национальных целей развития» для офици
альных лиц, занимаю щ ихся разработкой 
политики в области национального эконо
мического и социального развития, адми
нистраторов и лиц, занимаю щ ихся плани
рованием, для научных и исследователь
ских организаций (1983 год); том II «Об
зоры по странам : данны е о строительном 
секторе в 11 развиваю щ ихся странах» для 
международных организаций, официаль
ных лиц и частных лиц, занимаю щ ихся 
экономикой, финансами и статистикой 
строительного сектора (1983 год).

3.4 Соответствующие стандарты  и технология 
для инфраструктуры и обслуживания

Мероприятия:
i) публикация для продажи: меж региональ

ный анализ стандартов и технологии со
здания инфраструктуры в населенных 
пунктах, где проживает население с низ
ким уровнем доходов, для меж дународ
ных и правительственных учреждений, ис
следовательских организаций, универси
тетов, инженеров и архитекторов (1983 
год);

Ü) публикации для продажи: доклад  о по
требностях в энергии и ее использовании 
в населенных пунктах в сельской местно
сти и в городских населенных пунктах, в 
которых прож ивает население, имеющее 
низкий уровень доходов, для  меж дународ
ных и правительственных учреждений, ис
следовательских организаций, архитекто
ров и инженеров (1982 год); доклад об 
экономии энергии при строительстве и экс
плуатации зданий для государственных 
учреждений, архитекторов и инженеров, 
участвующих в планировании, проектиро
вании, строительстве и эксплуатации з д а 
ний, и для производителей оборудования 
и материалов (1983 год) ;

iii) публикация для продажи: доклад  о транс
портных потребностях сельских и город
ских населенных пунктов для м еж дуна
родных и правительственных учреждений, 
лиц, занимаю щ ихся планированием, и ин
женеров, участвующих в проектно-кон
структорских работах и в планировании в 
области транспорта (1983 год) ;

iv) публикация для продажи: информацион
ное пособие об оказании общественных 
услуг для международных и правитель
ственных учреждений, исследовательских 
организаций и региональных и националь
ных учебных организаций (1983 год).

3.5 М обилизация финансовых ресурсов на ж и 
лищное строительство, создание инф ра
структуры и оказание услуг в интересах 
беднейших слоев городского и сельского 
населения

Мероприятия:
i) техническая помощь: ожидается, что в т е 

чение двухгодичного периода будет н а 



правлено 10 краткосрочных миссий по тех
ническому сотрудничеству с целью предо
ставления консультаций финансовым уч
реж дениям в развиваю щ ихся странах по 
методам обслуживания неформального 
сектора в городских и сельских районах в 
области жилищ ного строительства, созда
ния инфраструктуры и оказания услуг. Б у 
дет организован межрегиональный семи
нар и подготовлен соответствующий д о 
клад  о проблемах в области финансирова
ния и путях их реш ения в отношении не
формального сектора для администрации 
и лиц, занимаю щ ихся выработкой реш е
ний в государственных и частных ф инан
совых организациях (1982 год) *•,

Ü) публикация для продажи; основные н а
правления, касаю щ иеся проблем и реш е
ний, связанны х с финансированием нефор
мального сектора в городских и сельских 
населенных пунктах, для официальных 
лиц, занимаю щ ихся разработкой полити
ки, лиц, занимаю щ ихся планированием, 
государственных и частных финансовых 
организаций и международных кредитных 
организаций (1983 год) ;

ÎÜ) публикация д ля  продажи: доклад  о мето
дах, используемых финансовыми учреж 
дениями для уменьшения последствий ин
фляции при финансировании проектов в 
области строительства населенных пунк
тов для официальных лиц, занимаю щ ихся 
разработкой политики, а такж е д ля  госу
дарственных и частных финансовых уч
реждений (1983 год)

3.6 Улучшение условий жизни людей, прожи
ваю щ их в трущобах, скваттерных поселе
ниях и населенных пунктах в сельской 
местности

Мероприятия:
1) доклад  Комиссии по населенным пунктам 

об улучшении условий жизни людей, про
живаю щ их в городских трущ обах, и о ре
конструкции трущоб (1982 год).

3.7 Демонстрационные проекты по улучш е
нию условий жизни людей, проживающих 
в трущ обах, скваттерных поселениях и н а
селенных пунктах в сельской местности

Мероприятия:
1) техническая помощь: два проекта по тех

ническому сотрудничеству в области улуч
шения систем обеспечения дешевым ж иль
ем в двух странах; два учебных семинара 
и соответствующие доклады  по вопросам 
улучшения условий жизни людей, прожи
вающих в трущ обах и скваттерных поселе
ниях, для официальных лиц, несущих от
ветственность за разработку и осущ еств
ление проектов по улучшению условий 
жизни в скваттерных поселениях (1983 
год) *;

Ü) публикация для продажи: основные на
правления в области улучшения условий 
жизни людей, проживающих в трущ обах

и скваттерных поселениях, для официаль
ных лиц, занимаю щ ихся разработкой по
литики, лиц, занимаю щ ихся планирова
нием, администраторов, технических спе
циалистов, специалистов в области ж и
лищного строительства и для учреждений 
О рганизации Объединенных Наций (1982, 
1983 годы)

iii) публикации для продажи: а)  два конкрет
ных исследования и соответствующие 
учебные материалы  об улучшении условий 
жизни людей, проживающих в трущ обах 
и скваттерных поселениях (1982, 1983 го
ды) и Ь) учебные материалы, связанны е с 
разработкой методов пропаганды, приме
няемых в программах по улучшению усло

вий жизни в трущ обах и скваттерных по
селениях, для лиц, занимаю щ ихся плани
рованием, технических специалистов, спе
циалистов в области жилищного строи
тельства и для региональных и националь
ных учебных организаций (1982, 1983 го
ды) *■,

iv) услуги в области общественной информа
ции: производство учебных фильмов об 
улучшении условий жизни людей, прожи
вающих в трущ обах и скваттерных посе
лениях (1982, 1983 годы) ^

V) стипендии, подготовка 12 пропагандистов 
в области деятельности, непосредственно 
связанной с улучшением условий жизни 
людей, проживаю щих в трущ обах и скват
терных поселениях (1982, 1983 годы) *.

3.8 Демонстрационные проекты по строитель
ным м атериалам , строительной промыш
ленности и технологии

Мероприятия:
i) публикация для продажи; конкретные ис

следования демонстрационных проектов, 
связанны х с использованием методов са
мостоятельного строительства, с уделе
нием особого внимания использованию 
местных строительных материалов и тех
нологии для международных организаций, 
государственных учреждений и частных 
организаций, связанных со, строительством 
и производством строительных м атериа
лов (1983 год)

И) услуги в области общественной информа
ции; Центр подготовит аудиовизуальную 
запись демонстрационных проектов, свя
занных с использованием методов самопо
мощи, с уделением особого внимания при
меняемым методам, материалам , рабочей 
силе и процессам (1982, 1983 годы ); Ц ент
ром будет подготовлена аудиовизуальная 
запись оценки демонстрационных проек
тов потребителями, в том числе оценки 
применения методов самостоятельного 
строительства, д ля  определения степени 
использования местных строительных м а
териалов и технологии (1983 год)

ill) техническая помощь; два национальных



семинара по вопросу о передаче соответ
ствующей строительной технологии из 
строительной промышленности в нефор
мальный строительный сектор для прави
тельственных официальных лиц, произво
дителей стройматериалов, предпринимате
лей и специалистов в частном секторе и 
для подрядчиков и производителей строй
материалов в неформальном секторе 
(1983 год) *.

3.9 Демонстрационные проекты по соответ
ствующим стандартам  и технологии для 
инфраструктуры и обслуживания 

Мероприятия:
i) публикации для продажи: доклад  о трех 

экспериментальных проектах по новым ви
дам  технологии создания инфраструкту
ры в населенных пунктах, где проживает 
население с низким уровнем доходов, для 
международных и государственных учреж 
дений и частных фирм, участвующих в 
планировании, проектировании и строи
тельстве инфраструктурных сооружений 
(1983 год); технические бюллетени и под
борки информационных данных о новых 
видах инфраструктурных сооружений в н а
селенных пунктах, где прож ивает населе
ние с низким уровнем доходов, для спе
циалистов и технического персонала, госу
дарственных учреждений, проектно-кон
структорских и строительных фирм и для 
общинных организаций и организаций, 
объединяющих население отдельных рай
онов (1983 год)

Ü) услуги в области общественной информа
ции: аудиовизуальная запись оценки по
требителями применения соответствующей 
технологии и стандартов инфраструктуры 
и услуг;

iii) техническая помощь: три национальных 
семинара, по одному в Азии, Африке и Л а 
тинской Америке, в целях распростране
ния результатов и выводов демонстраци
онных проектов по созданию инфраструк
туры в населенных пунктах, в которых 
проживает население с низким уровнем 
доходов и в которых осущ ествляется рабо
та  по улучшению условий жизни, для пра
вительственных официальных лиц, несу
щих ответственность за  планирование, 
проектирование, строительство и управле
ние инфраструктурой и для руководителей 
общин, занимающ ихся созданием и экс
плуатацией инфраструктуры (1983 год)

П одпрограмма 4. Зем лепользование

a)  Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 211 800 долл. США (4,3 процента от общего 
объема средств по программе); внебюджетные 
средства: 38 300 долл. США (0,8 процента от об
щего объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план (А/33/6/ 
R ev .l) , том И, пункты 16.67— 16.78.

c) Элементы программы:

4.1 Р азраб отка  и осуществление националь
ной политики землепользования и мер кон
троля над  ним

Мероприятия: техническая помощь: ож идает
ся, что в начале двухгодичного периода будет 
осущ ествляться один проект в области техниче
ского сотрудничества. О жидается, что в течение 
двухгодичного периода этот проект будет завер
шен и будет начато осущ ествление двух новых 
проектов.

4.2 И сследование проблем землепользования
Мероприятия: публикации для продажи: до

клад  о правилах и организациях по контролю за 
землепользованием и перечень информационных 
систем в области землепользования в населенных 
пунктах — для официальных лиц, занимающ ихся 
планированием в материально-технической обла
сти, и специалистов, а такж е для национальных 
и местных государственных администраторов и 
финансовых работников (1983 год); информа
ционное пособие по политике землепользова
н и я — для официальных лиц, занимаю щ ихся р аз
работкой политики, администраторов, лиц, зани
мающихся планированием, и специалистов (1983 
год).

4.5 Н аблю дение за  тенденциями в области по
литики землепользования и контроля над 
ним

Мероприятия: доклад  для Комиссии по насе
ленным пунктам о предварительном обзоре тен
денций в области политики землепользования и 
о мерах по контролю за  землепользованием (1983 
год).

Подпрограмма 5. Участие оби^ественности

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 270 900 долл. США (5,5 процента от общего 
объема средств по программе); внебюджетные 
средства: 287 ООО долл. СШ А (6,0 процента от об
щего объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план (А/33/6/ 
R ev .l) , том И, пункты 16.79— 16.88.

c) Элементы программы:
5.1 Участие общественности в осуществлении 

проектов
Мероприятия: техническая помощь: ож идает

ся, что в начале двухгодичного периода будут 
осущ ествляться шесть проектов в шести странах 
в области технического сотрудничества. О ж идает
ся, что в течение двухгодичного периода будет 
направлено шесть краткосрочных миссий.

5.2 О рганизация и руководство усилиями по 
достижению самообеспеченности в обла
сти жилищ ного строительства, инфра
структуры и услуг

Мероприятия:
1) публикация для продажи: доклад, кото

рый будет подготовлен Центром по вопро
су о стратегии и методах предоставления 
аудиовизуальных материалов для оказа
ния помощи национальной деятельности 
по подготовке кадров в области участия 
общественности — для государственных 
планирующих учреждений, учреждений.



ведаю щ их строительством ж илья, и для 
региональных и национальных учебных 
организаций (1982 год)

Ü) публикации для продажи: доклад  о трех 
демонстрационных проектах, связанных с 
повышением уровня самообеспечивающ их
ся организаций, участвующих в жилищном 
строительстве, создании инфраструктуры 
и предоставлении услуг,— для правитель
ственных официальных лиц, занимаю щ их
ся разработкой политики, для админи
страторов, лиц, занимаю щ ихся планирова
нием, и специалистов полугосударствен- 
ных организаций, региональных и нацио
нальны х учебных организаций (1973 
год)

iii) публикация для продажи: доклад  о стра
тегии и методах строительства жилищ  с 
использованием самообеспечивающихся 
или кооперативных предприятий — для 
официальных лиц, занимаю щ ихся плани
рованием, технических специалистов, спе
циалистов в области жилищ ного хозяйства 
и общинных организаций и организаций, 
объединяю щих население по месту ж и 
тельства (1983 год)

iv) техническая помощь: три демонстрацион
ных проекта, по одному в Азии, Л атин
ской Америке и Африке, по вопросу об 
участии общественности в усилиях по 
улучшению условий жизни (1982, 1983 
годы).

5.4 Региональные и межрегиональные семи
нары по вопросам участия общественно
сти **

Мероприятия:
i) техническая помощь: ожидается, что в те

чение этого двухгодичного периода в четы
рех странах будут начаты и заверш ены 
четыре проекта в области технического 
сотрудничества в целях мобилизации уча
стия бедных слоев городского населения в 
улучшении условий жизни в районах про
ж ивания

Ü) публикации для продажи: а)  технический 
доклад  о мобилизации возможностей уча
стия общественности в улучшении условий 
жизни в населенных пунктах, где прожи
вает население, имеющее низкий уровень 
доходов,—• для официальных лиц, зани
мающихся разработкой политики, лиц, з а 
нимающихся планированием, министерств, 
занимаю щ ихся жилищным строитель
ством, и многосторонних и двусторонних 
финансирующих учреждений (1982 год) и
Ь) учебное руководство по участию бедных 
слоев городского населения в строитель
стве, улучшении и эксплуатации их домов 
и районов проживания — для официаль
ных лиц, занимающ ихся разработкой по
литики, лиц, занимаю щ ихся планирова
нием, пропагандистов, а такж е региональ

ных и национальных учебных учреждений 
(1983 год)

iii) службы общественной информации: 
аудиовизуальные материалы  для офици
альных лиц, занимающ ихся разработкой 
политики, лиц, занимаю щ ихся планирова
нием, министерств, занимаю щ ихся ж и
лищными вопросами, пропагандистов, ре
гиональных и национальных учебных орга
низаций (1982, 1983 годы)

5.5 Семинары по использованию аудиовизу
альных средств связи в деятельности об
щественности **

Мероприятия:
i) публикация для продажи: основные н а

правления деятельности лиц, применяющих 
аудиовизуальные средства связи, и специа
листов в области населенных пунктов по 
использованию методов связи в целях уста
новления двустороннего потока информа
ции между лицами, занимаю щ имися р азр а
боткой политики, и общественностью (1983 
год) ;

Ü) техническая помощь: четыре региональных 
семинара по вопросам распространения ин
формации об аудиовизуальных средствах 
связи — для специалистов в области насе
ленных пунктов в Латинской Америке и 
Африке в 1982 году, а такж е в Азии и рай
оне Тихого океана и в Западной Азии — 
в 1983 году

5.6 Выбор средств информации и тип передач
Мероприятия:
i) услуги в области общественной информа

ции: аудиовизуальное распространение се
рии учебных материалов, вклю чая альтер
нативные варианты, которые долж ны  быть 
опробованы на городском населении с ис
пользованием альтернативных средств ин
ф орм ации— для официальных лиц, зани
мающихся разработкой политики, лиц, з а 
нимающихся планированием, и админи
страторов, несущих ответственность за 
программы по населенным пунктам в сель
ской местности (1983 год)

Ü) техническая помощь: два семинара, один в 
Кении в 1982 году и второй в Т аиланде в 
1983 году, с целью распространения инфор
мации для официальных лиц, несущих от
ветственность за развитие населенных 
пунктов в сельской местности, относитель
но оптимальных способов пропаганды сре
ди сельского населения методов улучш е
ния условий жизни в сельской местности^.

Подпрограмма 6. Учреж дения и управление

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 812 600 долл. СШ А (16,5 процента от общ е
го объема средств по программе); внебю джет
ные средства: 1 750 500 долл. СШ А (36,6 процен
та от общего объема средств по программе).

b)  Основание: среднесрочный план (AI33I6I



R ev .l) , том II, пункты 16.55, 16.61, 16.89, 16.93— 
16.98.

с) Элементы программы:
6.1 Создание национальных организаций по 

развитию населенных пунктов и управле
нию ими

Мероприятия: техническая помощь: ож идает
ся, что в начале этого двухгодичного периода бу
дут осущ ествляться 32 проекта в области техни
ческого сотрудничества в 23 странах. О ж идает
ся, что в течение этого двухгодичного периода 15 
из этих проектов будут заверш ены и начнется 
осуществление 18 новых проектов. О жидается, 
что в течение этого двухгодичного периода будет 
направлено 12 краткосрочных миссий.

6.2 Анализ учреждений и управления в об ла
сти населенных пунктов

Мероприятия:
1) публикация для продажи: доклад  о срав

нительном анализе существующих учреж 
дений и тенденциях в области управле
ния — для официальных правительствен
ных лиц, занимаю щ ихся разработкой по
литики, администраторов, лиц, занимаю 
щихся планированием, и региональных и 
национальных учебных организаций (1982 
год);

II) публикации для продажи: семь подборок 
руководящих принципов по различным ас
пектам деятельности учреждений и управ
ления населенными пунктами — для ми
нистерств, занимаю щ ихся вопросами, свя
занными с населенными пунктами, соот
ветствующих государственных и полугосу- 
дарственных организаций на националь
ном и местном уровнях, неправительствен
ных организаций, занимаю щ ихся вопроса
ми управления населенными пунктами, и 
региональных и национальных учебных 
заведений (1983 год)

III) доклад для Комиссии по населенным 
пунктам об основных направлениях проек
та по улучшению организационных меро
приятий в области развития населенных 
пунктов (1983 год)

Iv) услуги в области общественной информа
ции: аудиовизуальные материалы  по во
просам об альтернативных организацион
ных мероприятиях в области развития н а
селенных пунктов — для Комиссии по н а
селенным пунктам, официальных лиц, 
занимаю щ ихся разработкой политики, ад
министраторов, лиц, занимаю щ ихся пла
нированием, и для общественности (1982— 
1983 годы)

6.3 Подготовка кадров в области управления 
населенными пунктами *

Мероприятия:
1) техническая помощь: четыре учебных кур

са в области управления населенными 
пунктами — для официальных лиц, связан
ных с разработкой и осуществлением

проектов в области населенных пунктов 
(1982— 1983 годы) ^

11) публикация для продажи: учебное пособие 
по вопросам улучшения городской окру
ж аю щ ей среды — для официальных лиц, 
связанны х с разработкой и осущ ествле
нием проектов в области населенных пунк
тов, и для региональных и национальных 
учебных заведений (1982— 1983 годы)'*; 

ill) публикации для продажи: глобальный об
зор по вопросу о подготовке кадров в об
ласти проблем, связанных с населенными 
пунктами,— для министерств, заним аю 
щихся вопросами, связанными с населен
ными пунктами, для соответствующих го
сударственных и полугосударственных ор
ганизаций, региональных и национальных 
учебных заведений (1983 год);

6.4 Информационные системы в области насе
ленных пунктов, информационное обслу
ж ивание и поддерж ка по проектам. Это 
крупное промежуточное мероприятие н а
правлено на разработку и осуществление 
программы расширения распространения 
публикаций Ц ентра (1982, 1983 годы) 

Мероприятия:
1) услуги в области общественной информа

ции: «Новости Хабитат» и вкладка для не
правительственных организаций (три вы 
пуска в год) ;

И) услуги в области общественной инф орма
ции: предоставление прйвительствам по их 
просьбе специальных информационных 
данных и сведений о населенных пунктах 
(1982— 1983 годы); включение библиогра
фических дополнений, объемом в три стра
ницы по отдельным вопросам, связанным 
с населенными пунктами, в издание «Н о
вости Хабитат» (1983 год)

111) услуги в области общественной инф орма
ции: приложение к изданию «Новости Х а
битат» на арабском язы ке (три издания в 
год) и информационный буклет на ар аб 
ском язы ке по проблемам деятельности 
Ц ентра в области технического сотрудни
чества (1983 год)

Iv) услуги в области общественной инф орма
ции: а) распространение аудиовизуальных 
материалов через региональные отделения 
аудиовизуального центра Х абитат (1982, 
1983 годы) и Ь) распространение телеви
зионных программ в Африке в 1982 году и 
в Азии в 1983 году через аудиовизуальный 
центр Х абитат по проблемам, связанным 
с населенными пунктами, и путям их ре
шения

V ) доклады  для Комиссии по населенным 
пунктам о возможности использования ми
никомпьютеров для информационного об
служивания и о возможности создания пе
риодического коммерческого издания или 

ж урнала по вопросам населенных пунктов 
(четвертый квартал 1983 года) 

vi) услуги в области общественной информа-



ции: предоставление тематических статей, 
которые будут подготавливаться еж еквар
тально по различным проблемам, связан
ным с населенными пунктами, авторами 
региона для распространения через регио
нальную сеть информации (1982— 1983 го
ды) \

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод временны х должностей в штатные

19.35 Ассигнования по данной статье, необходи
мость в которых может возникнуть в течение 
двухгодичного периода 1982— 1983 годов, не бу
дут испраш иваться в контексте этой первона
чальной сметы на двухгодичный период 1982— 
1983 годов.

19.36 Следует отметить, что в настоящ ее время 
12 должностей (четыре на уровне С-4, четыре на 
уровне С-3 и четыре должности местного р азр я 
да) предоставлены в рам ках бю джета по про
грамм ам  Ц ентра для работы в региональных ко
миссиях для Африки, Азии и района Тихого океа
на, Латинской Америки и в Западной Азии. Эти 
временные должности были утверждены Гене
ральной Ассамблеей на ее тридцать пятой сессии 
в соответствии с рекомендацией Консультативно
го комитета по административным и бюджетным 
вопросам (A/35/7/Add.6, пункт 6). Консультатив
ный комитет такж е рекомендовал Ассамблее 
вновь рассмотреть с учетом накопленного опыта 
вопрос о переводе этих временных должностей в 
ш татное расписание на ее тридцать шестой сессии. 
О днако в связи с весьма незначительным перио
дом времени, который истек после вынесения этой 
рекомендации. Генеральный секретарь считает, 
что до настоящ его времени не был накоплен до
статочно существенный опыт, позволяющий про
извести соответствующее рассмотрение создавш е
гося положения. В связи с этим ни продление 
финансирования этих должностей в качестве вре
менных, ни перевод их в ш татное расписание в 
настоящ ее время не предлагается. Генеральный 
секретарь, однако, вернется к этому вопросу 
позднее в течение года в связи с отдельным до
кладом, который будет представлен Ассамблее 
на ее тридцать шестой сессии. К тому времени 
будут сделаны такие рекомендации, которые мо
гут быть должным образом подкреплены опытом, 
накопленным в течение 1980 и 1981 годов.

Врем енны й персонал общего назначения

19.37 Средства для найма временного персона
л а  общего назначения, необходимость в котором 
мож ет возникнуть в связи с этой программой в 
1982— 1983 годах, испрашиваются в рам ках про
граммы административного и общего обслуж ива
ния, для которой были перераспределены имею
щиеся средства (4400 долл. СШ А).
Консультанты

19.38 Смета по этой статье (270 000 долл. США)

отраж ает небольшой отрицательный рост и осно
вывается, главным образом, на потребностях р а 
бочей программы на период 1982— 1983 годов. 
54 человеко-месяца работы консультантов рас
пределяю тся по элементам программы следую
щим образом:

Элемент
программы

1.2

Описание задач В долл. 
США

Сбор информации по вопросам политики 
и стратегии в области населенных пунк
тов в отдельных странах с целью полу
чения данных для доклада о возможных 
направлениях и принципах националь
ной политики в области населенных 
пунктов (2 человеко-месяца в 1982 году 
и 2 человеко-месяца в 1983 году) . . . 20000

1.3 Сбор и анализ данных об условиях, тен
денциях и перспективах в области насе
ленных пунктов с целью получения дан
ных для глобального доклада о населен
ных пунктах (5 человеко-месяцев в 1982 
году и 5 человеко-месяцев в 1983 году) 50 000

2 .9  Сбор информации о сотрудничестве с 
библиотеками Организации Объединен
ных Наций, международных и неправи
тельственных организаций с уделением 
особого внимания планированию в целях 
улучшения условий жизни групп насе
ления, проживающих в наиболее небла
гоприятных условиях (5 человеко-меся
цев в 1982 году и 5 человеко-месяцев в 
1983 году) .......................................................  50 О 00

3 .2  Оказание помощи в разработке и осу
ществлении анализа эффективности за
трат в рамках программ по улучшению 
условий жизни людей, проживающих в 
скватерных поселениях; анализ и оценка 
программ по улучшению условий жизни 
людей, проживающих в трущобах (2 че- 10 ООО 
ловеко-месяца в 1982 г о д у ) .....................

3 .3  Оказание помощи в разработке и осу
ществлении демонстрационных проектов 
по передаче соответствующей строитель
ной технологии из строительной промыш
ленности в неформальный строительный 
сектор (2 человеко-месяца в 1982 году и
4 человеко-месяца в 1983 году) . . . .  30000

3 .4  Разработка и осуществление проектов по 
соответствующей технологии, инфра
структуре и услугам в сельской местно
сти; разработка основных направлений 
сбора данных о внутреннем потреблении 
энергии (4 человеко-месяца в 1982 году
и 4 человеко-месяца в 1983 году) . . . 40 000

3 .5  Контроль и оценка новых методов, ис
пользуемых правительствами и органи
зациями для предоставления кредитных 
услуг неформальному сектору (1 чело
веко-месяц в 1982 году и 2 человеко-ме
сяца в 1983 г о д у ) ........................................... 15 000

4 .2  Сбор данных о правилах и организациях 
по контролю за землепользованием и 
создание перечня информационных систем 
в области землепользования в населен
ных пунктах (1 человеко-месяц в 1982
году и 5 человеко-месяцев в 1983 году) ЗОООо

5 .2  Сбор данных о стратегиях и методах 
строительства жилья на основе самообес
печивающихся или кооперативных пред
приятий; разработка и осуществление 
демонстрационных проектов (2 человеко- 
месяца в 1982 году и 1 человеко-месяц
в 1983 г о д у ) ...................................................  15 (ХЮ

6 .2  Оказание помощи в изучении и анализе



Элемент
программы Описание задач В долл. 

США
организационных форм специальных ис
следований по вопросу о населенных 
пунктах и по вопросу об управлении на
селенными пунктами; разработка основ
ных направлений создания и усиления 
организаций для улучшения условий 
жизни в городских и сельских населен
ных пунктах, в которых проживает на
селение с низким уровнем доходов (2 че
ловеко-месяца в 1982 г о д у ) .....................  10 000

Всего 270 ООО

Специальные группы  экспертов

19.39 Сокращ ение объема испраш иваемых ас
сигнований по этой программе (65100 долл. 
США) отраж ается на подпрограмме следующим 
образом:

Элемент
программы Описание задач

в  долл. 
США

2 .6  Международный семинар при содействии 
правительств Японии и Мексики по во
просам планирования населенных пунк
тов в районах, подверженных стихийным
бедствиям (1982 г о д ) ..................................

3 .4  Совещание группы экспертов по вопросу 
о возможности использования солнечной 
энергии в проектируемых зданиях (1983 
год); заседание группы экспертов по во
просам организации транспортных систем 
в городской и сельской местности (1983
год) ....................................................................

6 .2  Совещание специальной группы экспер
тов в целях обзора исследования и ана
лиза существующих учреждений в обла
сти городского и сельского планирования 
и осуществления программ финансирова
ния, предоставления жилищ, создания 
инфраструктуры и оказания услуг, а 
также и в целях разработки плана дей
ствий для последующей деятельности 
(1983 год) ............................................................

25 000

25 000

15100

Всего 65100

Путевые расходы персонала в связи с участием 
в заседаниях

19.40 И спраш иваемые ассигнования в сумме 
40 400 долл. США, которые сохраняю тся на уров
не переоцененной базы  ресурсов 1980— 1981 го
дов, предназначаю тся для покрытия путевых 
расходов членов секретариатов региональных ко
миссий, командируемых на сессии Комиссии по 
населенным пунктам.

Прочие путевые расходы персонала в связи со 
служ ебными командировками

19.41 П редполагаемы е потребности по этой ста
тье (93 100 долл. СШ А) содерж ат элемент роста 
в 19300 долл. США, который отраж ает опыт, н а
копленный в течение двухгодичного периода 
1980— 1981 годов. Следует отметить, что во время 
подготовки предложений по бю джету по програм
мам на 1980— 1981 годы ассигнования на путе
вые расходы были сохранены на уровне переоце
ненной базы  ресурсов 1978— 1979 годов, посколь

ку не имелось достаточного опыта в определении 
уровня путевых расходов для Ц ентра в связи с 
его переводом в Найроби. И спраш иваемы е сред
ства на 1982— 1983 годы распределяю тся следую 
щим образом:

в  долл. 
США

a) участие в совещаниях межправительствен
ных органов Организации Объединенных 
Наций .........................................................................

b) участие в конференциях и совещ аниях, име
ющих непосредственное отношение к осуще
ствлению этой программы..................................

c) консультации с правительствами, учрежде
ниями, организациями системы Организации 
Объединенных Наций, секретариатами регио
нальных комиссий и специализированными 
учреждениями по конкретным аспектам про
граммы работы .......................................................

20000

24 100

49 000 

93 100

Типографские и переплетные работы по контрак
там

19.42 П редполагаемы е ассигнования (61700 
долл. США) отраж аю т рост в разм ере 30 000 
долл. США. Следует отметить, что в период под
готовки предложений по бюджету по программам 
на 1980— 1981 годы было подчеркнуто®, что не
возможно точно установить фактические потреб
ности Ц ентра в типографских работах по кон
трактам  и что эта часть сметы будет подвергнута 
пересмотру в ходе осуществления программы 
после определения того, какая часть программы 
типографских работ Ц ентра может быть осущ е
ствлена Сектором документации и размнож ения 
документации Ю Н ЕП и какая часть ее может 
быть осущ ествлена за счет типографских работ 
по контрактам.

19.43 После консультации с Ю Н ЕП  Центр был 
информирован о том, что согласно соответ

ствующим соглашениям® и учитывая программу

по типографским работам Ю Н ЕП , вполне вероят
но, что Ю Н ЕП сможет выполнить работу лишь в 
объеме 1000 страниц из предполагаемых 4600 
страниц программы Ц ентра по типографским р а 
ботам. Эти 1000 страниц были исключены из д ан 
ной сметы.

19.44 Потребности по различным подпрограм
мам приводятся ниже:

® Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
четвертая сессия. Дополнение М  6 (А /34/6), том II, пункт 
19.39.

® Поскольку Центр не имеет собственного типографского 
оборудования, он предоставляет ЮНЕП трех сотрудников 
местного разряда, а также дополнительные средства для 
закупки материалов и оборудования, необходимых для 
внутреннего размножения документов. Сектор документа
ции и размножения документации ЮНЕП, в свою очередь, 
удовлетворяет все внутренние потребности в размножении 
документов Центра в дополнение к 1000 страниц програм
мы Центра по типографским работам, упомянутой выше.



Элемент
программы

1.2

Описание
В долл. 

США

Доклад о тенденциях политики в обла
сти населенных пунктов (144 стр.) (1983 
год) ....................................................................  4300

2 .2  Доклад о планировании на 2000 год:
глобальные перспективы в области насе
ленных пунктов (45 стр.) (1983 год) . . 2 700

2 .4  Доклад об интеграции материально-тех
нического и социально-экономического 
планирования в регионе ЭСКАТО
(145 стр.) (1982 г о д ) ....................................... 4 400
Доклад о методологических основах пла
нирования в области населенных пунктов 
с уделением особого внимания распреде
лению населения в Латинской Америке 
(145 стр.) (1983 год) ..................................  4400

3 .2  Технический доклад о новых методах 
оказания помощи семьям, имеющим низ
кий уровень доходов, в городской и сель
ской местности в регионе ЭКА (100 стр.)
(1983 г о д ) ............................................................ 3 100
Глобальный обзор по вопросу об усло
виях жизни лиц, не имеющих жилья 
(100 стр.) (1983 г о д ) ......................................  3100

3 .3  Основные направления политики прави
тельств по повышению эффективности 
строительной промышленности с целью 
строительства жилья, создания инфра
структуры и оказания услуг (125 стр.) 
( 1 ^ г о д ) ....................................................... .... 3 700

Том I, Роль и вклад строительного сек
тора в осуществление целей националь
ного развития, и том II, Обзоры по стра
нам, данные о деятельности строитель
ного сектора в одиннадцати развиваю
щихся странах (500 стр.) (1983 год) . . 14 800

3 .4  Межрегиональный анализ стандартов и 
технологии создания инфраструктуры в 
населенных пунктах, где проживает на
селение, имеющее низкий уровень дохо
дов (160 стр.) (1983 г о д ) .............................. 4 500
Экономия энергии при строительстве и 
эксплуатации зданий (100 стр.) (1983 год) 3 100 
Транспортные потребности городских и 
сельских населенных пунктов (100 стр.)
(1983 год) .......................................................  3100

3 .5  Два сборника основных направлений по 
проблемам и решениям, связанным с фи
нансированием неформального сектора в 
городских и сельских населенных пунк
тах (100 стр.) (1983 г о д ) .............................. 3 000

4 .2  Доклад о правилах и организациях по 
контролю за землепользованием и пере
чень информационных систем в области 
землепользования в населенных пунктах
(500 стр.) (1983 г о д ) ......................................  3 000

6 .2  Доклад о сравнительном анализе суще
ствующих организаций и тенденций в 
области управления (150 стр.) 0982 год) 4500

Всего 61700



D. Административное и общее обслуживание

ТАБЛИЦА 19.12. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 3 5 3 ,8 2 9 ,8 « . 7 1 ,1 1 0 0 ,9 ' 4 5 4 ,7

Временный пер
сонал общего 
назначения 3 5 8 ,5 (3 5 6 ,3 ) 4 3 4 ,8 6 7 ,7 1 4 6 ,2 5 04 ,7

Сверхурочные 1 2 ,0 0 ,5 9 ,5 3 ,4 1 3 ,4 2 5 ,4

Временные долж
ности 4 3 4 ,6 3 6 ,6 4 ,0 6 6 ,9 1 0 7 ,5 542 ,1

Общие расходы 
по персоналу 5 6 6 ,4 (1 5 7 ,6 ) 2 1 9 ,2 102 ,3 1 8 3 ,9 7 5 0 ,3

Путевые расходы 
персонала 1 4 ,1 0 ,7 1 2 ,0 4 ,2 1 6 ,9 3 1 ,0

Аренда и содер
жание помеще
ний 4 1 ,5 2 ,2 _ 6 ,8 9 ,0 5 0 ,5

Коммунальные
услуги 7 8 ,2 4 ,0 - 1 2 ,7 1 6 ,7 9 4 ,9

Аренда и эксп
луатация 
транспортных 
средств и 
оборудования 8 9 ,8 4 ,5 (1 0 ,0 ) 1 3 , 0 7 ,5 97 ,3

Связь 1 1 2 ,6 5 ,8 5 ,7 1 8 ,9 2 8 ,4 1 4 1 ,0

Представитель
ские расходы 3 ,5 0 ,2 - 0 ,6 0 ,8 4 ,1

Прочее обслу
живание 8 ,1 0 ,4 1 0 ,0 2 ,8 1 3 ,2 2 1 ,3

Принадлежности 
и материалы '1 0 2 ,7 5 ,1 _ 1 6 ,7 2 1 ,8 124 ,5

Мебель' и обору
дование 7 7 ,7 4 ,2 (2 8 ,5 ) 8 ,2 (1 6 ,1 ) 6 1 ,6

Итого 2 2 5 3 ,3 (3 9 9 ,9 ) 6 5 4 ,7 3 95 ,3 6 5 0 ,1 2 9 0 3 ,4

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
Темпы реального 

роста (5) 
в %  к (1)

I  8 5 3 ,6 6 5 4 ,7 .6 4 7 ,4 - 7 ,3 0 ,3



2) Внебюджетные средства
ТАБЛИЦА 19.12. (продолж ение)

В . Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) А дм и ни стративно е обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ I  1 9 2 ,6 I  6 4 1 ,4

И т о г о в I  1 9 2 ,6 I  6 4 1 ,4

Ь) Основные мероприятия

И то го  í> - -

с) Действующие проекты

И то го  с - -

Всего а . Ь и с I  1 9 2 ,6 I  6 4 1 ,4

И то го , прямые расходы | 4  5 4 4 , 8

и  5 ¥ l t 8 L

Всего, прямые и  рас
пределенные расходы -

ТАБЛИЦА 19.13. ПОТРЕБНОСТИ В Ш Т А Т Н Ы Х  ДОЛЖНО С Т Я Х 

Программа: Административное и общее обслуживание

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Вмбюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы. годы

Категория специа-
ЛиСТПОВ щ

д -1

с - 5 - - - -• — —

с - 4 2 2 2 2 4 4

с - з 2 2 3 3 5 5
с - 2/1 - - - I I I I

Итого 4 4 6 6 1 0 1 0

Прочие категории

Местный разряд 6 6 2 4 2 4 3 0 3 0

Итого 6 6 2 4 2 4 3 0 3 0

Всего 1 0 1 0 3 0 3 0 4 0 4 0



D. Административное и общее обслуживание

19.45 М ероприятия по данной проблеме связа
ны с финансовым, кадровым и общим обслуж и
ванием, а такж е с обслуживанием некоторых 
конференций. В период представления первона
чального запроса ресурсов (см. А /С .5/32/91) было 
ясно указано, что договоренность о предоставле
нии Центру отдельных административных услуг 
носит временный характер и что в ближайш ее 
время будет обеспечено совместное администра
тивное и общее обслуживание Ц ентра и Ю Н ЕП . 
П озднее Генеральная А ссамблея в своей резолю 
ции 34/233 просила Генерального секретаря под
готовить для представления Ассамблее на ее 
тридцать пятой сессии доклад  об организации, 
финансировании и управлении общим обслуж и
ванием, которое будет налаж ено в Ц ентре О рга
низации Объединенных Наций в Найроби. П ред
варительный доклад был подготовлен после 
направления миссии Административно-управлен
ческого отдела в Найроби в 1980 году. Более все
объемлющий доклад  по данному вопросу будет 
представлен Генеральной Ассамблее на ее три
дцать шестой сессии. Однако, хотя в предлагае
мом бю джете по программам на двухгодичный 
период с 1980— 1981 годов было указано, что 
предложение об общем административном обслу
живании будет рассмотрено в контексте подго
товки бю джета по программам на 1982— 1983 го
ды, было принято решение перенести рассмотре
ние этого вопроса в связи, в частности, с измене
нием граф ика строительства в Найроби и, в 
частности, в связи с подготовкой доклада в соот
ветствии с резолюцией 34/233.

19.46 Поэтому программа административного и 
общего обслуживания Ц ентра была подготовле
на в предположении того, что Центр будет по- 
прежнему занимать свои нынешние помещения в 
Ц ентре для (сонференций имени Кениаты в тече
ние всего двухгодичного периода 1982— 1983 го
дов. Т акж е предполагалось, что хотя Центр будет 
продолжать самостоятельно обеспечивать свое 
административное обслуживание, он будет такж е 
по-прежнему пользоваться такими общими сред
ствами обслуживания, как телеграф, телекс, 
курьерская служ ба и внутреннее размножение 
документов, которые Ю НЕП предоставляет за 
счет Ц ентра. В связи с неопределенностью в отно
шении того, каким образом потребности Ц ентра 
в административном и общем обслуживании бу
дут удовлетворяться в будущем, на данном этапе 
предлагается удовлетворять кадровые потребно
сти в 1982— 1983 годах на основе того ж е сочета
ния штатных должностей, временных должностей 
(необходимых периодически) и должностей вре
менного персонала общего назначения (единовре
менных), которое предусмотрено для Ц ентра в 
течение двухгодичного периода 1980— 1981 годов.

Временны й персонал общего назначения

19.47 П редполагаемые потребности в ассигно
ваниях (437 ООО долл. США) слагаю тся из пе

риодических элементов (6600 долл. СШ А ), а так 
ж е единовременных элементов (430 400 долл. 
СШ А ). Периодический элемент предусматривает 
перераспределение 4400 долл. США из програм
мы по населенным пунктам для увеличения объ
ема имеющихся ассигнований периодического 
характера в сумме 2200 долл. США. Эти испра
шиваемые ассигнования, носящ ие периодический 
характер, необходимы для обеспечения замены 
сотрудниц, находящ ихся в отпуске по беременно
сти, и для покрытия расходов, возникающих в 
периоды максимальной рабочей нагрузки. П о
требности в единовременных расходах связаны с 
необходимостью дальнейш его обеспечения неко
торых видов административного обслуживания 
Ц ентра в Центре для конференций имени Кениа
ты. Это обслуживание связано исключительно с 
временным использованием этих помещений до 
заверш ения строительства помещений постоян
ной ш таб-квартиры в Д ж идж ири для Ц ентра и 
Ю НЕП. В этой связи следует отметить, что выде
ление одной должности С-2 и 18 должностей 
местного разряда на основе предоставления вре
менного персонала было первоначально предло
жено в контексте заявления Генерального секре
таря об административных и финансовых послед
ствиях (А/С.5/32/91), возникших в период рас
смотрения проекта резолюции, в котором 
предполагалось создание Ц ентра. Ресурсы были 
ассигнованы и их ассигнование было продолжено 
в бюджете по программам на 1980— 1981 годы. 
Н а двухгодичный период 1982— 1983 годов испра
шиваются ассигнования в том ж е объеме.

Сверхурочные

19.48 Предполагаемы е ассигнования по этой 
статье (22 ООО долл. СШ А) отраж аю т увеличение 
на 9500 долл. США, с тем чтобы довести их до 
минимума, необходимого для покрытия обычных 
потребностей в период максимальной рабочей 
нагрузки в Центре, а такж е для оплаты работы в
ночное время сотрудников охраны и водителей, 
работаю щ их посменно.

Временные должности и общие расходы по пер
соналу

19.49 П редполагаемые потребности (718 200 
долл. США) по данной статье связаны с вы пла
той заработной платы (478800 долл. США) и с 
покрытием общих расходов по персоналу (239400 
долл. СШ А). Эта смета отраж ает увеличение на 
11400 долл. США, что связано с предлагаемой 
реклассификацией двух должностей письменных 
переводчиков с уровня С-2 до уровня С-3. Р еклас
сификации до уровня С-3 подлеж ат только сущ е
ствующие должности письменных переводчиков 
категории С-2 (один переводчик на испанский 
язы к и один переводчик на русский язы к), кото
рые являю тся единственными переводчиками на 
эти языки в Центре. Они работаю т без контроля 
со стороны редактора и из-за нынешнего уровня 
этих должностей все попытки по набору персона
ла на эти должности в течение 1980— 1981 годов



были безуспешными. Бюро персонала и Д еп ар та
мент по обслуживанию  конферендий Ц ентраль
ных учреждений поддерживаю т предложение о 
повышении этих должностей до уровня С-З.

Путевые расходы персонала в связи со служ еб
ными командировками

19.50 П редполагаемы е потребности по этой ста
тье (26800 долл. США) отраж аю т рост расходов 
на 12 ООО долл. США и предусматриваю т одну 
поездку ежегодно в Ц ентральные учреждения 
руководителя Администрации для консультации 
с руководящ ими должностными лицами Ц ент
ральны х учреждений, одну поездку в Ц ентраль
ные учреждения начальника Финансового отдела 
Ц ентра для участия в работе Бю джетного отдела 
и одну его поездку для встреч с сотрудниками 
О тдела бухгалтерского учета в период закрытия 
счетов. Сумма приблизительно в 1500 долл. США 
в год предоставляется для покрытия суточных и 
дополнительных путевых расходов д ля  сотрудни
ков персонала, которых периодически во время 
их отпуска на родину и во время других служ еб
ных поездок просят сделать остановку в Ц ент
ральны х учреждениях для проведения, по мере 
необходимости, консультаций с должностными 
лицами в Ц ентральных учреждениях.

А ренда и содержание помещений

19.51 Потребности, предполагаемые по этой ста
тье (43 700 долл. США) связаны  с уборкой и со
держ анием помещений в Ц ентре д ля  конферен
ций имени Кениаты. Правительство Кении предо
ставляет служебные помещения на безвозмездной 
основе до заверш ения строительства нового зд а 
ния О рганизации Объединенных Наций в Д ж и 
джири.

К омм унальны е услуги

19.52 Предполагаемы е потребности по этой ста
тье (82 200 долл. США) сохраняю т уровень пере
оцененной резервной базы  980— 1981 годов.

А ренда и эксплуатация оборудования

19.53 Потребности по данной статье (84300 
долл. СШ А) отраж аю т отрицательный рост в 
разм ере 10000 долл. США, обусловленный при
ведением сметы в соответствие с пересмотренны
ми потребностями Центра по данной статье. Эти 
потребности предполагаю т эксплуатацию  и ре
монт транспортных средств Ц ентра (43 ООО долл. 
С Ш А ); эксплуатацию  и ремонт канцелярского 
оборудования (22 000 долл. США) и оплату м а
шинного времени для обработки данных при по
мощи ЭВМ  (19 300 долл. СШ А ).

Связь

19.54 П редполагаемы е ассигнования (122100 
долл. СШ А) отраж аю т увеличение на 3700 долл. 
США, что связано с ростом потребностей Ц ентра 
в 1982— 1983 годах с учетом накопленного опыта. 
Следует отметить, что ко времени подготовки сме
ты на 1980— 1981 годы Центр сущ ествовал всего 
несколько месяцев, в течение которых лишь не
значительное число его сотрудников фактически 
прибыло и заняло рабочие места в Ц ентре для 
конференций имени Кениаты. Потребности на 
1982— 1983 годы могут быть распределены сле
дующим образом:

с) оплата телеграфа и тел ек са ..................................  30 700
b) телефонное обслуживание  18 000
c) почтовое обслуживание н курьерская служба 73 400 
Приблизительно половина последней суммы свя
зана с почтовыми расходами по пересылке Ко
миссией документации государствам-членам.

Представительские расходы

19.55 По данной статье не предполагается к а 
ких-либо изменений в существующем уровне по
требностей (3500 д олл . СШ А).

Прочие услуги

19.56 Предполагаемы е потребности (18500долл. 
СШ А) отраж аю т элемент реального роста (10000 
долл. США) для компенсации недостаточного 
финансирования, которое стало очевидным после 
переезда Ц ентра в Н айроби. Эти услуги вклю ча
ют в себя пользование прачечными (для стирки 
форменной одеж ды ), страхование и банковские 
сборы.

Принадлежности и материалы

19.57 П редполагаемы е потребности по этой ста
тье (107800 долл. США) отраж аю т накопленный 
до настоящ его времени опыт в оценке текущих 
потребностей Ц ентра. Потребности могут быть 
распределены следующим образом:
a) канцелярские принадлежности .......................... 48 000
b ) принадлежности и материалы для внутреннего 

размножения док ум ен тов ......................................  49000
c) различные принадлежности, включая принад

лежности, необходимые для обработки данных 10 800

М ебель и оборудование

19.58 П редполагаемы е потребности по этой ста
тье (53400 долл. СШ А) отраж аю т снижение 
уровня плановых закупок в связи с тем, что ос
новные первоначальные потребности Ц ентра по
данной статье расходов уж е были удовлетворены 
в течение двухгодичных периодов 1978— 1979 и 
1980— 1981 годов.



РАЗДЕЛ 20. МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ НАД НАРКОТИЧЕСКИМИ СРЕДСТВАМИ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 20.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. СШ А)

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) ^

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

6 204 ,4 1 1 2 ,9 1 ,8 3 ,5 - 5 0 1 , 2 8 ,0 617 ,6 9 ,9 6 822,0
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
I9S0-I9SI годов фактической

(3)
минус

W
плюс отсроченный

(3)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)статьи (новые должности)

6  317,3 3 ,5 - - 3 ,5 -

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

ii) внебюджетных программ

Итого о
Ь) Основные мероприятия

Фонд Организации Объединенных Наций по борьбе 
со злоупотреблением наркотическими средствами 
секретариат ШФДАК

с) Действующие проекты Итого Ь
Фонд Организации Объединенных Наций по борьбе 

со злоупотреблением наркотическими 
средствами :
ассигнования для Отдела по наркотическим 

средствам 
ассигнования для специализированных 

учреждений

Итого с 

Всего а . Ь и с

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

380.8

380 .8

I 362 ,0

816.7

816 .7

I 383 ,0
I  362 ,0 I 383 ,0

4 923,2 

7 825,3

5 466,3 

12 132,0

12 748,5 С7 598,3
14 491,3 Е9 798,0

Итого, прямые расходы ¡26 6 2 0 ,“о"

4 331.0

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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ТАБЛИЦА 20.5. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Международный контроль над наркотическими 
средствами

Регулярный бюджет 
I980-I98I 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К ат егория специа
лист ов

ПГС — 1 I I I
Д-2 I I — - I I
Д-1 3 3 2 2 5 5
С 5 4 4 — - 4 4
С-4 9 9 I I 10 10
С-3 7 7 2 2 9 9
С-2/1 8 8 - - 8 8

Итого 32 32 6 6 38 38

К ат егория общего  
обслуж ивания

Пятый разряд ¿I- 4 - - 4 4

Прочие разряды 23 23 4 4 2 7 2 7

Итого 2 7 2 7 4 4 31 31

Всего 59 5 9 10 10 6 9 6 9



ТАБЛИЦА 20.6. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ
(в тыс. долл. США)

Расходы, рас
пределенные 
по разделан

Расходы, распределенные по разделу 20
Итого к В с D

Раздел 28.
А 24,6 12,3 8,4 3,9
В 64,4 1,5 24,5 5,7 32,7С
D 60,3 29,1 22,2 9,0
Е 13,0 0,9 6,7 3,4 2,0
Т
0 32,6 2,2 16,9 8,5 5,0
н - - - - -
I — » _ —

J 6,1 3,0 2,3 0,8к 10,6 - 5,3 3,9 1,4L 19,1 - 9,4 6,9 2,8
м 3 114,0 143,7 I 629,6 913,4 427,3

Раздел 29.
С 687,4 592,7 94,7 « -

Е ИУ 67,3 33,7 23,0 10,6
Раздел 6 а /. 231,6 - 154,0 77,6 -
Итого, распреде

ленные расходы 4 331,0 741,0 2 019,2 I 075,3 495,5
Прямые расходы 26 620,0 608,0 10 108,1 2 388,9 13 515,0
Всего, прямые и 
распределенные
расходы 30 951,0 I 349,0 12 127,3 3 464,2 14 010,5

а/ Относится к ппанированию и координации программ 
Разъяснение наименований по вертикали 
Раздел 28. Администрация, финансы и управление
А.

B.
C.
D.

E. 
Р .
0 .

н.
1 . 
J .

к.
!..

М.

Канцелярия заместителя Генерального секре
таря по вопросам администрации, финансов и 
управления
Финансовое управление 
Бюро персонала
Управление общего обслуживания. Центральные 
учреждения
Административно-управленческий отдел 
Отдел внутренней ревизии
Отдел злектронной обработки данных и систем 
информации
Административный отдел, Женева 
Отдел общего обслуживания, Женева 
Деятельность в области подготовки кадров 
(Центральные учреждения, Женева и региональ
ные комиссии)
Прочие расходы
Участие Организации Объединенных Наций в 
совместно финансируемой административной 
деятельности
Административная служба, Вена

Обслуживание конференций 
и библиотечное обслужи
вание

Департамент по обслуживанию кон
ференций, Центральные учреждения 
Обслуживание конференций,
Женева
Обслуживание конференций, Вена 
Библиотека, Центральные 
учреждения
F. Библиотека, Женева и Вена

Раздел 29.

A.

B.

C.
D.

Е И

Разъяснение наименований по 
горизонтали
A.
B.
C.

D.

Директивные органы
Отдел по наркотическим средствам
Секретариат Международного совета
по контролю над наркотическими
средствами
Фонд Организации Объединенных 
Наций для борьбы против злоупо
треблений наркотическими 
средствами



А. Директивные органы

ТАБЛИЦА 20.7. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А . ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-198! гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Комиссия по 
наркотичес
ким средст
вам
Путевые рас 
ходы пред
ставителей 132,9 1,3 13,0 14,3 147,2

Ъ) Международ
ный совет 
по контролю 
над нарко
тическими 
средствами
Путевые рас 
ходы пред
ставителей 338,3 3,4 33,1 36,5 374,8
Гонорары 58,5 27,5 - - 27,5 86,0
Итого Ъ 396,8 30,9 33,1 64,0

,

460,8

Всего а и ь. 529,7 32,2 46,1 78,3 608,0

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

561,9 - - - -

Итого, прямые расходы 608,0

7 4 1 .0

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 1 3 4 9 .0



А. Директивные органы

20.1 Д вум я органами, занимаю щ имися вопроса
ми международного контроля над  наркотически
ми средствами в системе О рганизации О бъеди
ненных Наций и охарактеризованными более под
робно в среднесрочном плане на период 1980— 
1983 го д о в ', являю тся Комиссия по наркотиче
ским средствам и М еждународный совет по конт
ролю над  наркотическими средствами (М С К Н С ).

20.2 Комиссия по наркотическим средствам про
водит свои очередные сессии рая в два года. С не
давнего времени она проводит специальные сес
сии в промежуточные годы. Последнее заседание 
состоялось в ф еврале 1981 года.

20.3 М еж дународный совет по контролю над 
наркотическими средствами (М С К Н С ), состоя
щий из председателя, двух заместителей предсе
дателя и 10 членов, в последнее время проводит 
по три заседания в год, и подобная практика, как 
ож идается, сохранится в течение двухгодичного 
периода 1982— 1983 годов.

^ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
третья сессия. Дополнение №  6 (A/33/6/Rev.l), том I, 
глава 10.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы представителей

20.4 Испраш иваемы е для Комиссии средства 
(134 200 долл. СШ А) включают путевые расходы 
представителей 30 государств-членов для участия 
в ее седьмой специальной сессии 1982 года и в ее 
тридцатой очередной сессии 1983 года, путевые 
расходы пяти представителей для участия в засе
даниях Подкомиссии по незаконной торговле нар
котиками и связанным с этим вопросом на Б ли ж 
нем и Среднем Востоке, а такж е путевые рас
ходы председателя Подкомиссии для участия в 
сессиях Комиссии.

20.5 Средства, испраш иваемые для М СКНС 
(341700 долл. СШ А ), включают путевые расхо
ды членов Совета для участия в трех ежегодных 
заседаниях, а такж е для проведения расследова
ний на местах в соответствии со статьей 14 Еди
ной конвенции о наркотических средствах 1961 
года, измененной в соответствии с Протоколом 
1972 года.



В. Отдел по наркотическим средствам

ТАБЛИЦА 20.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 19801981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 2 3 3 7 ,6 2 7 ,2 1 8 2 ,7 2 0 9 ,0 2 5 4 7 ,5

Временный пер
сонал общего 
назначения 1 3 ,6 0 ,2 . 1 ,3 1 ,5 1 5 ,1

Консультанты 1 6 ,4 0 ,2 - 1 ,6 1 ,8 1 8 ,2

Сверхурочные 3 ,9 - - 0 ,3 0 ,3 4 ,2

Общие расходы 
по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельские 
расходы 1 ,2 1 ,2

Другие общие 
расходы по 
персоналу 7 2 4 ,2 8 ,0 5 7 ,6 6 5 ,6 7 8 9 ,8

1^тевые расходы 
персонала 1 0 7 ,3 1 ,0 - 1 0 ,5 1 1 ,5 1 1 8 ,8

Типографские н  
переплетные 
работы по 
контрактам 1 9 9 ,6 2 ,0 1 9 ,6 2 1 ,6 2 2 1 ,2

Обслуживание
оборудования 1 6 ,4 0 ,2 - 1 ,6 1 ,8 1 8 ,2

Представитель
ские расходн 0 ,7 - - - - 0 ,7

Принадлежностя 
и ыатериалн 7 7 ,1 0 ,8 - 7 ,5 8 ,3 8 5 ,4

Мебель и обо
рудование 4 ,4 - - 0 ,4 0 ,4 4 ,8

Итого 3 5 0 2 ,4 3 9 ,6 - 2 8 3 ,1 322 ,7 3 8 2 5 ,1

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

3 5 4 2 ,0 - - 00 - -



ТАБЛИЦА 20.8. (продолжение)

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡9821983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ 580,8 816,7
Итогов 380,8 816,7

Ь) Основные мероприятия - -

Итогов - -

с) Действующие проекты 4 923,2 5 466,3
Итого f 4 923,2 5 466,3

Всего а . Ь и с 5 304,0 6 283,0

Итого, прямые расходы |Ю 108,1

I 2 0 1 9 .2  I

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 12 1 2 7 .3

ТАБЛИЦА 20.9. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Отдел по наркотическим средствам

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Категория специа
листов И вы ш е

Д-2 1 1 - - 1 1

Д-1 2 2 - - 2 2
С-5 3 3 - - 3 3
С-4 5 5 - - 5 5
С-3 4 4 - - 4 4
С-2/1 4 4 - - 4 4

Итого 1 9 1 9 1 9 1 9

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 3 3 - - 3 3

Прочие разряды 12 12 - - 12 12

Итого 15 15 15 15

Всего 34 34 - - 34 34



В. Отдел по наркотическим средствам

1. ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО 
и  УПРАВЛЕНИЕ

20.6 К анцелярия Д иректора осущ ествляет об
щий контроль над деятельностью  Отдела, для ко
торого она разрабаты вает руководящ ие принци
пы деятельности. Эти функции включают в себя 
координацию работы О тдела с М еждународным 
советом по контролю над  наркотическими сред
ствами, специализированными учреждениями и 
другими международными учреждениями, осущ е
ствляющими контроль над  наркотическими сред
ствами; координацию консультативной помощи 
экспертов, предоставляемой Отделом Фонду О р
ганизации Объединенных Наций по борьбе со 
злоупотреблением наркотическими средствами 
(Ю Н Ф Д А К ), д ля  которого Д иректор является 
главным советником по вопросам контроля над 
наркотическими средствами. В дополнение к об
щему руководству и управлению  Отделом Д ирек
тор выступает в качестве представителя Гене
рального секретаря в Комиссии по наркотическим 
средствам и на других международных совещ а
ниях и форумах, занимаю щ ихся рассмотрением 
проблем, связанны х с наркотическими средства
ми и злоупотреблением наркотическими средства- 

.ми. Директор сообщ ает Генеральному секретарю 
о всей деятельности и программах О тдела.

2. ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

20.7 П рограммы  О тдела по наркотическим сред
ствам в том виде, как  они приведены в средне
срочном плане на 1980— 1983 годы и в бюджете 
по программам на 1980— 1981 годы, были значи
тельно пересмотрены в процессе их осущ ествле
ния в течение двухгодичных периодов 1978— 1979 
годов и 1980— 1981 годов. В результате рекомен
даций Объединенной инспекционной группы, со
держ ащ ихся в ее докладе об организации и уп
равлении органов О рганизации Объединенных 
Наций по контролю над наркотическими средст
вами (JIU /R E P /78 /6 ), осуществление бывшей 
подпрограммы 5 «Оперативная деятельность» в 
качестве отдельной подпрограммы было прекра
щено с 1 августа 1979 года. П одпрограмма 2 
«Спрос на наркотики и информация» и подпро
грамма 3 «Л иквидация незаконной торговли н ар 
котиками» были слиты в одну подпрограмму 3 
«Сокращ ение спроса и предложения». В резуль
тате этих изменений новая структура программ 
имеет следующий вид:

П одпрограмма 1. Осуществление договоров и 
секретариатское обслуж и
вание Комиссии;

П одпрограмма 2. Л аборатория по наркотиче
ским средствам;

Подпрограмма 3. Сокращ ение спроса и пред
ложения;

П одпрограмма 4. П ланирование, координация 
и информационное обслу
ж ивание программ.

Выш еупомянутая реорганизация была доведена 
до сведения Комиссии по наркотическим средст
вам на ее двадцать девятой сессии (2— 11 ф евра
ля  1981 года) в контексте обзора проекта средне
срочного плана на период 1984— 1989 годов

20.8 В соответствии с просьбой, содерж ащ ейся 
в резолю циях 32/124 от 16 декабря 1977 года и 
34/177 от 17 декабря 1979 года Генеральной Ас
самблеи, Комиссия утвердила на своей двадцать 
девятой сессии программу действий по м еж дуна
родной стратегии и политике в области борьбы со 
злоупотреблением наркотическими средствами ®. 
Если Экономический и Социальный Совет утвер
дит план действий, то значительное число видов 
деятельности будет добавлено к программам, осу
щ ествляемым Отделом. Дополнительные потреб
ности в ресурсах, которые могут возникнуть в 
1982— 1983 годах в результате осуществления 
этого плана действий, будут доведены до сведе
ния Ассамблеи и на ее тридцать шестой сессии в 
контексте дополнительных предложений по бюд
ж ету по программам.

20.9 Н иж е приводится описание четырех подпро
грамм, осущ ествляемых в настоящ ее время О тде
лом, элементы этих программ и связанны е с этим 
мероприятия, запланированны е на двухгодичный 
период:

П одпрограмма 1. Осуществление договоров и се
кретариатское обслуж ивание Комиссии

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 918 000 долл. США (24 процента итога про
грам м ы ); внебюджетные ресурсы: 62 80Ó долл. 
СШ А (1 процент итога программы ).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, пункты 10.10— 
10.17.

c) Элементы программы:
1.1 Осуществление договоров, решений и ре

золюций
Мероприятия:

1) Публикация резюме ежегодных докладов 
(1982, 1983 годы);

Ü) П убликация списков национальных влас
тей, выдающих импортные и экспортные 
сертификаты и разреш ения (1982, 1983 
годы) ;

iii) П убликация списков производителей нар
котических средств (1982, 1983 годы);

iv) П убликация списков национальных зако
нов по контролю над наркотическими сред
ствами и их сводного индекса (1982, 983 
годы).

1.2 Ю ридические консультации по осущест
влению договоров

Мероприятия:
i) П редоставление консультаций и оказание 

содействия правительствам в разработке 
национального законодательства в обла-

“ См. документ E/CN.7/666. 
“ См. документ Е/1981/24.



сти контроля над наркотическими средст
вами и применения договорных систем, 
вклю чая ответы на приблизительно 10 з а 
просов в год о предоставлении юридиче
ской информации (1982— 1983 годы);

Ü) Ю ридические консультации правительст
вам в отношении разработки национально
го законодательства в области контроля 
над наркотическими средствами в форме 
докладов, проектов законодательства или 
юридических мнений.

1.3 С екретариатское обслуживание Комиссии
Мероприятия:

i) Оперативное обслуживание одной очеред
ной сессии (1983 год) и одной специаль
ной сессии (1982 год) Комиссии по нар
котическим средствам. Это вклю чает в 
себя подготовку доклада Комиссии, орга
низацию специальных совещаний вспомо
гательных органов и сбор данных посред
ством проведения специальных обзоров 
для использования Комиссией;

¡i) Д оклады  Комиссии об осуществлении про
граммы стратегии и политики во исполне
ние резолюций 32/124 и 34/177 Генераль
ной А ссамблеи (1982, 1983 годы);

iii) Основное обслуживание механизма выбо
ров для М СКН С (1983 год). 
Лромежуточные мероприятия: основное 
обслуживание Экономического и С оциаль
ного Совета и Генеральной Ассамблеи в 
вопросах, относящихся к международному 
контролю над наркотическими средствами 
(1982, 1983 годы).

П одпрограмма 2. Лаборатория по наркотичес
ким средствам

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 956 300 долл. США (25 процентов итога про
грам м ы ); внебю джетные ресурсы: 879 600 долл. 
США (14 процентов итога программы ).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33/6 /R ev.l), том I, пункты 10.36— 
10.46.

c) Элементы программы:
2.1 Подготовка национальных научных кадров
Мероприятия: Подготовка приблизительно 10

научных работников из развиваю щ ихся стран в 
области методов определения и анализа наибо
лее часто перехватываемых при осуществлении 
незаконной торговли наркотических средств, т а 
ких, как героин, кокаин, Л С Д , амфетамины, бар
битураты и каннабис. П рофессиональная подго
товка такж е вклю чает в себя некоторые совре
менные методы лабораторного анализа, напри
мер, жидкостно-газовую  хроматографию , и управ
ление лабораториями. Такой подготовленный пер
сонал сможет играть важную  роль в меж дуна
родном контроле над наркотическими средст
вами.

2.2 О рганизация и/или модернизация нацио
нальных лабораторий по наркотическим 
средствам

Мероприятия: Создание и укрепление от 8 до 
12 национальных лабораторий по наркотическим 
средствам в развиваю щ ихся странах, наиболее 
затронутых незаконной торговлей. Это будет 
вклю чать в себя предоставление различных хи
мических реактивов, растворителей, аналитиче
ских приборов, справочных образцов наркотиче
ских средств и научной документации, вклю чаю 
щей приблизительно от 100 до 200 справок и по
собия по наркотическим средствам, которыми 
злоупотребляю т. Эти лаборатории будут служить 
в качестве центров для анализа захваты ваемых 
наркотических средств и для подготовки местных 
кадров.

2.3 П одготовка многоязычного словаря по 
наркотическим средствам и психотропным 
вещ ествам, находящ имся под меж дуна
родным контролем

Мероприятия: Выпуск 5000 экземпляров слова
ря (500— 600 страниц) для распространения и 
продажи. С ловарь будет использоваться на цент
ральном и оперативном уровнях административ
ными властями и медицинскими работниками при 
борьбе со злоупотреблениями наркотическими 
средствами.

2.4 П редоставление научной и технической ин
формации о злоупотребляемых наркотиче
ских средствах

Мероприятия: Предоставление информации на
учно-технического характера в ответ на запросы, 
получаемые из всех частей мира, в отношении 
приблизительно 600—800 названий; постоянное 
обновление значительного объема собранной н а
учной документации о злоупотребляемых нарко
тических средствах.

2.5 Проведение научных исследований по н ар
котическим средствам и психотропным ве
щ ествам

Мероприятия: Р азработка новых или усовер
ш енствованных аналитических методов для ис
пользования административными властями в дан 
ной области и/или химиками в официальных л а 
бораториях для определения наркотических 
средств, захваченных в ходе незаконной торгов
ли, с уделением особого внимания синтетическим 
веществам.

2.6 П ризнаки героина
Мероприятия: Р азработка методологии опре

деления физических и химических характеристик, 
которые могут быть полезными при определении 
места происхождения героина, захваченного в 
ходе незаконной торговли.

П одпрограмма 3. 
жения

Сокращ ение спроса и предло-

a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет: 994 500 долл. США (26 процентов итога про
грамм ы ); внебю джетные ресурсы: 4 335 300 долл. 
США (69 процентов итога программы ).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, пункты 10.18— 
10.35.



с) Элементы программы;
3.1 Контроль в области незаконной м еж дуна

родной торговли наркотиками
Мероприятия:
i) ежегодные обзоры международной н еза

конной торговли наркотическими средст
вами и психотропными вещ ествами для 
рассмотрения Комиссией по наркотиче
ским средствам на ее очередной и специ
альной сессиях (1982, 1983 годы);

Ü) издание и распространение среди всех го
сударств-членов ежегодных докладов, 
представленных 100 правительствами, ох
ватываю щ их незаконное получение, про
изводство или торговлю наркотическими 
средствами и психотропными вещ ествами 
(1982, 1983 годы);

iii) опубликование краткого еж еквартального 
обзора 1 600 отдельных докладов прави
тельств о незаконных сделках и захвате 
наркотических средств и психотропных ве
ществ. (Четыре резюме в 1982 году и че
т ы р е — в 1983 году.) К 1982 году, если су
дить по существующим тенденциям, еж е
квартально будет поступать около 1400 со
общений о случаях захвата, по сравнению 
с 1000 сообщениями еж еквартально в 1980 
году. Эта цифра может возрасти до 1600 
в 1983 году.

3.2 О казание помощи государствам-членам в 
индивидуальном и коллективном порядке

Мероприятия:
i) организация, обслуживание, представле

ние докладов и последую щая деятельность 
по четырем региональным или субрегио
нальным учебным семинарам по поддер
жанию  законности в 1982 и 1983 годах. 
Эти семинары будут организованы или не
посредственно ш таб-квартирами, или при 
содействии Регионального сотрудника по 
координации вопросов, связанных с нарко
тическими средствами, для Ю го-Восточ
ной Азии, находящ егося в Бангкоке. На 
основании опыта 1980 года можно предпо
ложить, что в работе таких семинаров бу
дет ежегодно принимать участие от 150 до 
200 участников из 25—30 стран;

Ü) консультирование государств-членов по их 
просьбе о наиболее эффективных средст
вах выполнения их обязательств в отно
шении задач борьбы с незаконной торгов
лей наркотиками в соответствии с м еж ду
народными договорами по контролю над 
наркотическими средствами. Существую
щие тенденции показываю т, что такое кон
сультирование либо по широким пробле
мам политики, либо по конкретным техни
ческим вопросам будет предоставляться 
представителям учреждений по осущ еств
лению законов и контроля над наркотиче
скими средствами из 40— 60 стран еж егод
но либо в письменном виде, либо путем 
проведения официальных или неофици
альных встреч, либо, менее часто, по те
леграф у или телефону.

3.3 Консультирование Ю Н Ф Д А К  и сотрудни
чество с другими учреждениями

Мероприятия:
i) оценка поступающих от государств-членов 

запросов о финансовой помощи со стороны 
Ю Н Ф ДА К для определения уместности и 
эффективности с точки зрения затрат  мер, 
предназначенных для уменьшения объема 
незаконной торговли наркотиками;

Ü) осуществление поддерживаемых
Ю Н Ф ДА К  программ по странам , вклю 
чающих меры по обеспечению выполнения 
законов о наркотических средствах и ме
рах по контролю над  ними. Н а основании 
имеющегося опыта и при условии продол
жения предоставления Ю Н Ф ДА К  доста
точных финансовых ресурсов персонал 
этой подпрограммы будет осущ ествлять 
или организовы вать 15 миссий консультан
тов экспертов ежегодно в ответ на запро
сы государств-членов. Кроме того, в соот
ветствии с этой подпрограммой будет осу

щ ествляться от 6 до 10 программ по стра
нам по обеспечению выполнения законов, 
секторов программ или проектов, касаю 
щихся наркотических средств, со сметны
ми расходами в 3 млн. долл. СШ А еж е
годно.

3.4 О бслуживание и представление докладов
Мероприятия:

i) основное обслуживание, представление 
докладов и последую щая деятельность в 
отношении двухгодичных совещаний сос
тоящей из пяти членов Подкомиссии по 
незаконной торговле наркотическими сред
ствами и связанным с этим вопросам на 
Ближнем и Среднем Востоке. Н а основа
нии полученного в период с 1972 по 1980 
год опыта можно предположить, что 
Подкомиссия будет ежегодно выносить в 
среднем 12 основных решений и рекомен
даций. Это будет связано с осущ ествлени
ем последующей конкретной деятельно
сти, контролем и помощью в направле
нии осуществления этой программы, по
скольку каж дая страна этого региона име
ет в среднем три учреждения по обеспече
нию выполнения законов о наркотических 
средствах или контролю над ними, затр а
гиваемых этими мероприятиями;

Ü) обслуживание, представление докладов 
и последующая деятельность в отношении 
совещаний экспертов по техническим ас
пектам незаконной торговли наркотиками 
и ее последствиям в соответствии с резо
люцией Комиссии. Опыт 1980 года пока
зывает, что ежегодно надо проводить в 
среднем четыре заседания экспертов. На 
каждом совещании будут присутствовать 
делегации из 50 государств-членов, а так
ж е будут представлены около семи меж 
правительственных организаций. Н а к аж 
дом совещании будет принято примерно 
10 решений и рекомендаций (правительст
вам и Комиссии), по которым в рам ках



подпрограммы будет проводиться последу
ю щ ая деятельность. Основными пользова-

« телями являю тся правительства госу
дарств-членов и по меньщей мере два уч
реж дения по осуществлению законов о 
наркотических средствах или по контролю 
над ними в каждом государстве.

3.5 Координация усилий, предпринимаемых 
государствами

Мероприятия:
i) ocHOBHoé обслуживание, вклю чая последу

ющую деятельность, ежегодных совещ а
ний руководителей оперативных отделов 
национальных учреждений 27 стран по 
обеспечению соблюдения законов, касаю 
щихся наркотических средств, в регионе 
Д альнего  Востока. Опыт семи предыду
щих ежегодных заседаний на Д альнем  Во
стоке показывает, что на них будут при
ниматься в среднем 12 решений и реко
мендаций для стран и учреждений по обес
печению соблюдения законов, касаю щ их
ся наркотических средств, как  в регионе, 
так  и за  его пределами, а такж е для Ко
миссии. Это потребует принятия конкрет
ных мер для контроля и последующей дея
тельности (1982, 1983 годы);

Ü) основное обслуживание межрегиональных 
совещаний. В среднем будет представлено 
20 правительств и 7 меж правительствен
ных органов. Около восьми решений и ре
комендаций будет осущ ествляться 50 го
сударствами-членами и примерно 120 уч
реж дениям и в этих государствах.

3.6 ТТоощрение мероприятий, направленных 
на сокращ ение незаконного спроса на н ар
котики и оказание содействия по просьбе 
правительств в разработке национальной 
политики и в составлении программ в этой 
области

Мероприятия.
1) начало осуществления приблизительно в 

20 странах в различных регионах экспери
ментальных проектов, не требующих 
больших затрат  ресурсов со стороны об
щин, по предотвращению злоупотребления 
наркотическими средствами и лечению и 
социальной интеграции лиц, злоупотреб
ляющих наркотиками. Техническая по
мощь для разработки национальной поли
тики будет предоставляться правительст
вам по их просьбе; вероятно, в год будет 
поступать около 10 таких запросов;

Ü) подготовка ежегодных докладов о степени, 
видах и тенденциях злоупотребления нар
котиками в мире по регионам и о мерах 
по сокращению незаконного спроса для 
рассмотрения Комиссией по наркотиче
ским средствам на ее очередных и специ
альных сессиях. В число основных пользо
вателей следует такж е добавить в среднем 
по два департам ента от правительства к а 
ждого государства-члена. Эти данны е так 
ж е представляю т значительный интерес по

крайней мере для десяти меж правитель
ственных и неправительственных органов;

iii) подготовка и опубликование обновленного 
справочника по мерам в области сокращ е
ния незаконного спроса на наркотические 
средства на арабском язы ке (1000 экземп
ляров) и на английском язы ке (2500 эк
земпляров) в 1982 году и на французском 
язы ке (1500 экземпляров) и испанском 
язы ке (1000 экземпляров) в 1983 году для 
использования национальными властями, 
ответственными за  разработку, осущест
вление и руководство программами по со
кращению спроса на наркотические сред
ства;

¡V ) подготовка и опубликование руководящих 
принципов для разработки программ со
кращ ения спроса на английском, араб 
ском, испанском и французском язы ках в 
1982 году (по 1000 экземпляров на каж 
дом язы ке в первом случае). Это издание 
предназначено для лиц, занимающ ихся 
вопросами разработки политики, и адми
нистраторов в странах;

v) подготовка и опубликование обновленного 
справочника в двух частях по проведе
нию оценки злоупотребления наркотиче
скими средствами: в одном из них затраги 
ваю тся методы сбора имеющихся данных, 
а другой — касается обзора населения. 
Оба будут опубликованы в 1983 году на 
английском, арабском, испанском и ф ран
цузском язы ках (1000 экземпляров на к а 
ждом язы ке в первом случае). Этот спра
вочник предназначается для лиц, заним а
ющихся вопросами разработки политики 
в странах, и лиц, несущих ответственность 
за  планирование программ. 
промеж уточные мероприятия: обеспече
ние соответствующих необходимых ресур
сов для мер по предотвращению и сокра
щению незаконного спроса на наркотиче
ские средства для элементов 3.2—3.5 под
программы, описание которых приведено 
выше.

П одпрограмма 4. П ланирование, координация  
и информационное обслуж ивание программ
a) Потребности в ресурсах: регулярный бюд

жет: 956 300 долл. США (25 процентов итога про
грам м ы ); внебю джетные ресурсы: 1 005 300 долл. 
США (16 процентов итога программы ).

b)  Основание: среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A /33 /6 /R ev .l), том I, пункты 10.18— 
10.25.

c) Элементы программы:
4.1 П ланирование программы 
Мероприятия: долгосрочное и краткосрочное 

планирование стратегии программы для осуще
ствления руководящ их принципов и первоочеред
ных задач  политики; разработка совместных про
цедур планирования с ЮНФДАК. и заинтересо
ванными специализированными учреждениями в 
отношении проектов технического сотрудниче
ства.



4.2 Координация программ
Мероприятия:

i) оказание содействия в проведении и ко
ординации мероприятий по контролю за 
наркотическими средствами организаций 
системы О рганизации Объединенных Н а
ций и совместные мероприятия с нацио
нальными и региональными учреждени
ями;

Ü) координация внешних сношений, вклю чая 
укрепление программ поддержки с уча
стием неправительственных организаций;

iii) последующие мероприятия и оценка осу
ществления международной программы в 
области международной стратегии и по
литики по контролю за  наркотическими 
средствами и, в частности, пятилетнего 
плана действий;

iv) координация программ профессиональной 
подготовки, стипендий и исследователь
ских поездок, связанных с контролем за 
наркотическими средствами;

V) сотрудничество при формулировании, осу
ществлении и оценке программ, осущ ест
вляемых при поддержке Ю Н Ф ДА К в об
ласти контроля за злоупотреблением н ар 
котиками, а такж е соответствующ ая ко
ординация специализированными учреж 
дениями информации, поступающей по 
этому вопросу;

vi) подготовка миссий на местах по сбору 
фактических данных, технико-экономиче
ской оценки, предоставлению консульта
тивных услуг и оценки результатов в свя

зи с осуществлением проекта техническо
го сотрудничества:

VÜ) подготовка исходных материалов и еж е
годных докладов о ходе работ по проек
там, выходящим за рамки бю джета, для 
передачи межправительственным орга
нам.

4.3 Информационные службы
Мероприятия:

i) еж еквартальное издание в 1982 и 1983 го
дах Бю ллетеня по наркотическим средст
вам;

Ü) публикация «Inform ation Letter», еж еквар
тального бюллетеня, издаваемого на 
арабском (1200 экзем пляров), английском 
(7500), французском (2200) и испанском 
язы ках (2200). Этот бюллетень использу
ется национальными органами, библиоте
ками, учреждениями и специалистами, ин
тересующимися вопросами контроля за 
наркотическими средствами, а такж е ши
рокой общественностью;

iii) издание 12 брошюр-пособий по вопросам 
поддерж ания правопорядка на арабском, 
английском, французском и испанском 
язы ках (1000 экземпляров брошюры на 
каж дом язы ке) ;

iv) издание трехъязычного каталога фильмо
теки, действующей на прокатной основе 
(2000 экземпляров) ;

V ) обеспечение информационных и учебных 
материалов в ответ на запросы правитель
ственных учреждений, организаций, уни
верситетов и широкой общественности 
(350—450 запросов ежегодно) ;

vi) деятельность фильмотеки и выполнение 
заявок на пользование фильмами со сто
роны правительственных учреждений, уни
верситетов и организаций (75— 100 за я 
вок еж егодно). Ответная информация от 
потребителей поступает в виде анкеты по 
оценке, которую они заполняю т по прось
бе фильмотеки.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение персонала категории специ
алистов

20.10 П редполагается, что в результате завер 
шения элементов программы в 1980— 1981 годах 
высвободится в общей сложности 120 рабочих 
месяцев сотрудников категории специалистов. 
Это составляет 26 процентов рабочих месяцев 
сотрудников категории специалистов, запрош ен
ных для этой программы на 1982— 1983 годы. Все 
запраш иваемы е на 1980— 1981 годы рабочие ме
сяцы сотрудников категории специалистов будут 
использованы для элементов программ, которые 
осущ ествлялись в 1980— 1981 годах и которые бу
дут продолжены в 1982— 1983 годах.
Консультанты

20.11 И спраш иваемые по данной статье средст
ва (16 600 долл. СШ А) будут использованы на 
осуществление подпрограммы 1 главны.м образом 
для получения консультаций по юридическим во
просам в ходе консультаций и совещаний с п ра
вительствами по вопросам положений договора, 
а такж е на оплату в 1982 году услуг одного экс
перта по архивному делу, который долж ен будет 
изучить и классифицировать архивные материа
лы, накопленные в Отделе. Приведение этих ар 
хивных материалов в соответствие с современны
ми требованиями, а такж е их реорганизация 
имеют огромное значение для заверш ения созда
ния в Отделе справочной группы, а такж е для 
проведения общих научных исследований и обзо
ров по различным вопросам, связанным с неза
конными наркотическими средствами и их ис
пользованием.

Путевые расходы персонала
20.12 И спраш иваемые по данной статье средст
ва (108 300 долл. СШ А) будут использованы на 
осуществление двухгодичной программы Отдела 
в области командирования специалистов следую
щим образом:

a) участие в заседаниях Генеральной Ассам
блеи Экономического и Социального Совета и 
других органов в связи с рассмотрением вопро
сов контроля за  наркотическими средствами;

b)  обслуживание заседаний Подкомиссии О р
ганизации Объединенных Наций по незаконной



торговле наркотиками и связанным с этим вопро
сам на Ближ нем и Среднем Востоке;

c) обслуж ивание заседания оперативного ру
ководства национальных органов по поддерж а
нию правопорядка на Д альнем  Востоке;

d )  предоставление консультаций правитель
ствам в области профессиональной подготовки и 
мер по контролю;

e) участие в заседаниях специализированных 
учреждений и неправительственных организаций, 
сотрудничающ их в области международных ме
роприятий по осуществлению контроля над н ар 
котическими средствами.
Типограф ские и переплетные работы по контрак

там
20.13 И спраш иваемы е по данной статье средст
ва (201 600 долл. США) предназначены для по
крытия расходов по двухгодичной программе пуб

ликаций, осущ ествляемой в соответствии с эле
ментами программ 1.1, 2.3, 3.1, 3.6 и 4.3.

Эксплуатация оборудования

20.14 П редлагаем ы е средства (16 600 долл. 
США) предназначены на покрытие расходов, 
связанных с эксплуатацией, ремонтом и наладкой 
чрезвычайно сложного и тонкого лабораторного 
оборудования.

Принадлежности и оборудование

20.15 Испраш иваемы е по данной статье средст
ва (77 900 долл. СШ А) представляю т собой рас
ходы на закупку специальных химикатов и дру
гих принадлежностей, необходимых для проведе
ния научных работ в лаборатории по изучению 
наркотических средств.

С. Секретариат Международного совета по контролю над наркотическими средствами

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 20.10. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

(Змета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности

Временный
п ерсон ал
общего
н азн ачен и я

Консультанты

I  552 ,6  

1 6 ,4

3 0 , 2

0 ,2
1 2 ,0

1 1 6 ,8

1 ,2
1 ,6

1 4 7 ,0

1 5 ,2
1 ,8

1  6 6 9 ,6

1 3 .2
18 .2

Сверхурочные - - 3 ,5 0 ,5 4 ,0 4 ,0
Общие расходы  

по п ерсон алу 4 7 1 ,6 9 ,0 - 37 ,1 4 6 ,1 5 1 7 ,7

Путевые расходы 
п ер со н ал а 3 8 ,1 0 ,5 - 3 ,8 4 ,3 4 2 ,3

Типограф ские и 
переплетны е 
работы  по 
кон трактам 122 ,3 1 ,2 (1 2 ,0 ) 1 0 ,9 0 ,1 1 2 2 ,4

П р ед стави тел ь
ски е расходы 1 ,3 - - 0 ,1 0 ,1 1 ,4

Итого 2 1 72 ,3 4 1 ,1 3 ,5 1 7 2 ,0 216 ,6 2 3 88 ,9
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам . 1981 года)

Рост ресурсов

а>
Вся переоцененная 

база ресурсов 
I980-I981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

2 2 1 3 .4 . . 5 . 5 0 ,1



ТАБЛИЦА 20.10. (продолжение)
2) Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
т о -1981  гг.

Смета 
раеходов на 
I982 I983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ - -

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия - -

Итого Ь - —

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а . Ь и с - -

I Итого, прямые расходы 2  3 3 8 , 9

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 1 0 7 5 .3

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 3 464.2

ТАБЛИЦА 20.11. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: секретариат Международного со
вета по контролю над наркотическими средствами

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

I980-198I 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-I98I 1982-1983 

годы годы

К ат егория специа
лист ов и выше

Д-1 I I - - I I
С-5 I I - - I I
С-4 4 4 - - 4 4
С-3 5 3 - - 3 3
С-2/1 4 4 - - 4 4

Итого 13 13 - - 13 13

К ат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд I I — - I I

Прочие разряды I I I I - - I I I I

Итого 12 12 — — 12 12

Всего 25 25 - - 25 25



С. С екретариат М еждународного совета
по контролю над наркотическими средствами

20.16 С екретариат М еждународного совета по 
контролю н ад  наркотическими средствами яв л я 
ется организационной единицей, на которую воз
лож ена ответственность за выполнение этой про
граммы. В соответствии с резолюцией 4 (S-IV) 
Комиссии по наркотическим средствам, одобрен
ной впоследствии Экономическим и Социальным 
Советом в его резолюции 2003 (LX) от 12 мая 
1976 года, секретариат М СКНС является само
стоятельной единицей, отличной от Комиссии по 
наркотическим средствам.

20.17 С екретариат М СКН С действует в тесном 
контакте с Отделом по наркотическим средствам 
и его лабораторией, а такж е с Ю Н Ф ДАК. Тесное 
сотрудничество осущ ествляется такж е с Центром 
по проблемам социального развития и гуманитар
ным вопросам в Вене^. Большинство научных во- 
npocôFpeinaeTCH в сотрудничестве с Отделом, ко
торый такж е обеспечивает Совет информацией, 
передаваемой Генеральному секретарю  прави
тельствами, главным образом по вопросам зло
употребления наркотическими средствами, н еза
конной торговли и по вопросам изменений в н а
циональном законодательстве. Семинары и дру
гие мероприятия в области профессиональной 
подготовки организую тся при финансовой под
держ ке со стороны Ю НФ ДАК. Время от времени 
секретариат сотрудничает с ВОЗ, МОТ, ФАО и 
Ю Н ЕСКО  в вопросах, представляю щ их взаим 
ный интерес. В вопросах международного конт
роля над наркотическими средствами секретари
ат М С КН С  поддерж ивает тесное сотрудничество 
с М еждународной организацией уголовной поли
ции (И Н Т Е Р П О Л ), Советом таможенного со" 
трудничества и различными региональными орга
низациями, такими как  М еждународный совет 
арабских стран по наркотическим средствам Л и 
ги арабских государств. Европейский совет и 
П лан Коломбо, а такж е с теми государствами 
Ю жной Америки, которые подписали в Буэнос- 
Айресе договор о наркотических средствах и пси
хотропных вещ ествах ®.

20.18 Н иже излагаю тся три подпрограммы, в ко
торых участвует секретариат М СКН С, а такж е 
элементы программ и соответствующие меропри
ятия, запланированны е на двухгодичный период;

Подпрограмма 1. Ф ункционирование и развитие
системы меж дународного контроля над нарко
тическими средствами

a) Потребности в ресурсах: 692 800 долл. 
СШ А (29 процентов итога программы ).

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6 /R ev .l), том I, 
пункты 10.70— 10.77.

* Там же, пункт 10.63. 
® Там же, пункт 10.68.

с) Элементы программы:

1.1 Определение нарушений договора и неза
конных действий в отношении наркотиче
ских средств: контроль за  информацией, 
поступающей в М СКН С от правительств, 
межправительственных организаций и/или 
международных организаций, с целью 
установления и определения случаев 
серьезных нарушений договора и незакон
ной деятельности в области наркотических 
средств, а такж е с тем, чтобы предпри
нять при необходимости соответствующие 
меры.

Мероприятия:
1) предоставление административного обслу

ж ивания для заседаний М еждународного 
совета по контролю за  наркотическими 
средствами, проводимых три раза  в год;

Ü) подготовка докладов и справочных доку
ментов для представления Совету в отно
шении статистических и исследователь
ских данных, миссий на местах, переписки 
с правительствами и визитами долж ност
ных лиц правительств в М СКН С и его се
кретариат;

iii) годовой доклад  М СКН С, подготовленный 
в соответствии со статьей 18 Конвенции 
1971 года (1982, 1983 годы).

1.2 Дипломатические контакты с правитель
ствами, конференциями и семинарами: 
предоставление механизма для продолже
ния диалога между правительствами и 
М еждународным советом по контролю над 
наркотическими средствами, а такж е под
держ ка и участие в конференциях и семи
нарах, посвященных вопросам контроля 
над наркотическими средствами.

Мероприятия:
1) предоставление помощи и консультаций 

правительствам по вопросам принятия мер 
по улучшению положения;

Ü) публикация документов с изложением ру
ководящих принципов для правительств;

iii), проведение обследований на местах;
iv) организация международных и региональ

ных совещаний и семинаров.

П одпрограмма 2. М еж дународный контроль
над незаконным производством, торговлей и
использованием наркотических средств
a) Потребности в ресурсах: 1 194 500 долл. 

СШ А (50 процентов итога программы ).
b)  Справочный материал: среднесрочный 

план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 10.78— 10.84.

c) Элементы программы:
2.1 Количество наркотических средств: опре

деление максимального количества нарко
тических средств, которые каж дая страна 
или территория может произвести, импор
тировать, потребить, экспортировать или 
хранить.



Мероприятия:
i) ежегодная публикация сборника «E stim a

ted world requirem ents of narcotic  drugs», 
в TOM числе 12 ежемесячных дополнений 
(1982, 1983 годы);

¡i) подготовка национальных сотрудников по 
контролю над наркотическими средствами 
в вопросах представления точной инфор
мации секретариату (1982, 1983 годы).

2.2 Законный оборот наркотических средств: 
контроль над национальным и м еж дуна
родным оборотом наркотических средств 
путем анализа статистических докладов, 
представляемых правительствами, меж 
правительственными организациями и/или 
международными организациями

Мероприятия:
1) ежегодные публикации сборников « S ta ti

stics on narcotic d rugs and m axim um  level 
of opium stocks» и «C om parative statem ent 
of estim ates and S ta tistics»  (1982, 1983 
годы) ;

ii) подготовка национальных сотрудников по 
контролю над наркотическими средствами.

2.3 М ировое предложение и спрос на наркоти
ческие средства: контроль за  положением, 
складываю щ имся в области мирового 
предложения и спроса на наркотические 
средства для законных целей

Мероприятия: на основании ежегодного ан а
лиза положения, публикуемого в виде части док
л ада Совета, изучить рекомендации в отношении 
необходимых мер, которые долж ны  быть приняты 
правительствами в области средств регулирова
ния предложения наркотических средств в соот
ветствующих странах, с тем чтобы достигнуть 
равновесия между предложением и спросом.

2.4 Н езаконная деятельность, связанная с 
наркотиками: анализ и представление до
клада о незаконной деятельности, связан
ной с наркотиками, вклю чая незаконное 
выращ ивание, производство, изготовление 
и использование или торговлю наркоти
ками

Мероприятия: специальные обследования с це
лью получения информации и принятия мер Со
ветом, а такж е проведение обследований на мес
тах йо данному вопросу.

П одпрограмма 3. Психотропные вещества

a) Потребности в ресурсах: 501600 долл. 
СШ А (21 процент итога программы ).

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6 /R ev.l), том I, 
пункты 10.85— 10.91.

c) Элементы программы:
3.1 Законный оборот психотропных веществ: 

осуществление контроля над законным 
оборотом психотропных веществ путем 
проведения анализа фактических данных, 
представляемых правительствами, а так 
ж е путем более эффективного контроля

над международной торговлей этими ве
щ ествами, что позволит установить откло
нение от законного производства к н еза
конному использованию с целью полной 
ликвидации таких отклонений в течение 
следующих десяти лет

Мероприятия: еж егодная публикация сборни
ков: «S ta tistics on psychotropic substances» и 
«List of psychotropic substances under in te rn a tio 
n al control» (Зеленая книга) (1982, 1983 годы).

3.2 Р азработка системы предоставления ста
тистических данных о психотропных вещ е
ствах: более эффективное распростране
ние информации среди правительств с 
целью оказания им помощи в предоставле
нии более полной информации об обороте 
психотропных веществ и разработке систе
мы предоставления статистических данных 
о психотропных веществах

Мероприятия: консультирование правительств 
в вопросах профессиональной подготовки их со
трудников, занимаю щ ихся вопросами контроля 
над психотропными веществами; программы про
фессиональной подготовки, организуемые на спе
циальной основе по заявкам  и/или в качестве ре
гулярных семинаров, организуемых секретариа
том и финансируемых Ю НФ ДАК.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение персонала категории специ
алистов

20.19 Все запраш иваемы е на 1982— 1983 годы 
рабочие месяцы сотрудников категории специа
листов будут использованы для элементов про
грамм, которые осущ ествлялись в 1980— 1981 го
д ах  и которые будут продолжены в 1982— 1983 
годах.

Врем енны й персонал категории общего обслуж и
вания

20.20 По этой статье испрашиваю тся ассигнова
ния в разм ере всего 12 000 долл. СШ А для сек
ретариатского обслуживания в периоды пиковых 
нагрузок, которые совпадаю т с тремя ежегодны
ми сессиями М СКН С, а такж е для замены со
трудников категории общего обслуживания, н а
ходящихся в декретных отпусках или продлив
ших свои ежегодные отпуска. Увеличение разм е
ров средств, испрашиваемых по этой статье, по
крывается за  счет равнозначного уменьшения 
средств по статье «типографские и переплетные 
работы по контрактам».

Консультанты

20.21 Испраш иваемы е по данной статье средст
ва (16 600 долл. США) предназначаю тся для по
крытия следующих расходов:



Элемент
программы

2.3

3.1

Описание деятельности

Технические консультации по подго
товке подробных обследований после
дующих мероприятий программы дей
ствий для достижения устойчивого 
равновесия между спросом и предло
жением наркотических средств для 
использования их в законных целях, 
которые осуществляются Советом 
(резолюция 1980/20 Экономического 
и Социального С ов ета)..........................
Сбор и оценка научных данных о нар
котических средствах и веществах, 
находящихся под международным 
контролем ...................................................

в  долл. 
США

8 300

8300

И т о г о .............................. 16600

С верхурочны е

20.22 И спраш иваемы е в соответствии с данной 
статьей средства составляю т всего 3500 долл. 
СШ А на покрытие расходов, связанных с опла
той сверхурочной работы в учреждениях в связи 
с проведением трех ежегодных сессий М СКН С.

Путевые расходы персонала

20.23 И спраш иваемы е по данной статье средст
ва (38 000 долл. СШ А) будут использованы для:

a) участия в заседаниях Экономического и 
Социального Совета и Подкомиссии по незакон
ной торговле наркотиками и связанным с этим 
вопросам на Ближнем и Среднем Востоке;

b)  консультаций с В О З и другими меж дуна
родными или региональными органами, заним а
ющимися вопросами контроля над злоупотребле
нием наркотиками;

c) технических консультаций с правительст
вами и проведения обследований на местах:

Типографские и переплетные работы по контрак
там

20.24 И спраш иваемые по данной статье средст
ва (111500 долл. США) отраж аю т снижение на 
12 000 долл. США. Эти средства пойдут на покры
тие расходов, связанных с типографскими работа
ми по печатанию документации М СКН С, которые 
требуют специальных технических средств и ме
тодов.

D. Фонд Организации Объединенных Наций по борьбе со злоупотреблением
наркотическими средствами

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 20.12. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. США)
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) Внебюджетные средства

I

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

'(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

— — —

a) Основные мероприятия
Секретариат ЮНФДАК 

Штатные должности 
Временный персонал 
Общие расходы по персоналу 
Консультанты 
Путевые расходы 
Услуги по контрактам 
Общие оперативные расходы 
Оборудование и материалы 
Мебель и оборудование 
Прочие расходы

b )  Действующие проекты 
Ассигнования специализированным 
учреждениям

Итого а

Итого Ь 

Всего а . Ь и с

Смета 
расходов на 
I980-198I гг.

754,6 762,2
10,0 22,0

331,4 309,2
75,0 88 ,0

1 0 5 , 0 110,0
5 ,0 11,0

49 .0 4 6 ,4
15.0 12,0

5 ,0 11,0
12,0 4 ,2

I  56¿,0 Î  3ô5,ô',

7 825 ,3 12 132,0
7 825к5

9 187,3

Смета 
расходов на 
1 9 8 2 -т З  гг.

12 1 32 ,0
13 515,0

II. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

« 5 . 5



ТАБЛИЦА 20.13. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Секретариат Фонда Организации Объединенных Наций 
по борьбе со злоупотреблением наркотическими сред
ствами

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы
Кат егория специа

лист ов И выше
зге - — 1 I I I
Д-2

— тт

Д-1 - - 2 2 2 ,2
С-5 - - - - — ••

С-4 - - I I I I
С-З - - 2 2 2 2
С-2/1 - - - - - -

Итого - - 6 6 б 6

Кат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд — — •т _

Прочие разряды - - 4 4 4 4

Итого - - 4 4 4 4
Всего - - 1 0 1 0 1 0 1 0

D. Фонд Организации Объединенных Наций 
по борьбе со злоупотреблением наркотиче
скими средствами (ЮНФДАК)

20.25 Фонд был создан Генеральным секрета
рем в 1970 году в соответствии с рекомендацией 
Комиссии по наркотическим средствам, одобрен
ной Экономическим и Социальным Советом в его 
резолю циях 1532 (XLIX) от 24 июля 1970 года и 
1559 (XLIX) от 11 ноября 1970 года, а такж е Ге
неральной Ассамблеей в ее резолюции 2719 
(XXV) от 15 декабря 1970 года. Ю Н Ф ДАК при
ступил к финансированию операций в 1971 году.

25.26 В течение 1980 года Ю Н Ф ДАК предоста
вил помощь на осуществление около 50 проектов 
по борьбе со злоупотреблением наркотическими 
средствами. Отбор проектов ведется на основе 
политики, в которой первостепенное значение при
дается'програм м ам  по странам в областях, обыч
но охватываю щ их более чем одну сферу деятель
ности и направленных на сокращение незаконно
го предложения, незаконной торговли и незакон
ного спроса на наркотические средства и психо
тропные вещества. Ресурсы концентрируются в 
тех странах, где проблемы, связанные с потреб
лением наркотиков, являю тся наиболее острыми 
и имеют наиболее серьезные международные по
следствия. М ероприятия осуществляются в обла
сти сельского развития в качестве мер по сокра
щению незаконного предложения естественных

наркотических веществ, предоставлению меди
цинского обслуживания лицам, употребляющим 
наркотики, возвращению таких людей к нормаль
ной деятельности, поддержанию правопорядка и 
осуществлению исследовательских работ. П ро
граммы по странам поглощают все большую 
часть ресурсов программы Ю НФ ДАК, и согласно 
утвержденным бюджетным ассигнованиям эта 
доля достигла к 1980 году 68 процентов, а к 1981 
году — 79 процентов. С целью содействия коор
динации и поддержке своих программ по стра
нам Ю Н Ф ДАК в 1978 году подписал рабочее 
соглаш ение с П рограммой развития Организации 
Объединенных Наций. О стальная часть ресурсов 
Ю Н Ф ДА К по программам расходуется на проек
ты, осущ ествляемые непосредственно ш таб-квар
тирами международных организаций, большей 
частью в рам ках системы Организации Объеди
ненных Наций. Это направлено на то, чтобы до
полнить ресурсы, распределяемые через регуляр
ные бюджеты задействованных учреждений — 
Организация Объединенных Наций, ВО З, МОТ и 
Ю Н ЕСКО являю тся главными получателями,— 
и такая  поддерж ка будет оказы ваться до тех пор, 
пока регулярные бюджеты не смогут покрыть 
расходы, связанные с расширением мероприятий 
в области контроля над злоупотреблением нарко
тическими средствами. В проектах, финансируе
мых Ю НФ ДАК, главное внимание уделяется экс
периментальным и опытным программам, кото
рые пока не могут быть приняты как  часть тр а



диционных программ задействованных учреж де
ний. Во всех этих проектах Ю Н Ф ДА К играет 
роль своего рода катализатора. Н апример, зн а
чительный прогресс достигнут в деле установле
ния того принципа, что комплексное сельское р аз
витие является средством решения проблемы не
законного производства и, в некоторых случаях, 
спроса на наркотические средства. В результате 
этого некоторые правительства согласились вы 
делить дополнительные средства в Ю Н Ф ДА К из 
своих ресурсов, направляемых на содействие р аз
витию, или осуществить двусторонние проекты в 
этой области.

20.27 В течение двухгодичного периода 1980— 
1981 годов для оценки выделены следующие глав
ные программы: а) многоотраслевая программа 
по стране в Бирме; Ь) многоотраслевая програм
ма по стране в П акистане; и с) проекты в об ла

сти распространения знания о наркотиче
ских средствах, осуществляемых Ю НЕСКО. 
Д оклады  об этих оценках должны помочь 
Д иректору-распорядителю  Ю Н Ф ДАК при рас
смотрении дальнейш их запросов на финансовую 
помощь, а такж е при планировании стратегии по 
сбору средств. Тем ж е целям служ ат регулярные 
и периодические доклады  о ходе работ по всем 
проектам, которые такж е способствуют осущест
влению регулярного контроля за  выполнением 
проектов.

20.28 В приводимой ниж е таблице содерж атся 
обобщенные данны е о финансировании, осущест
вляемом Ю Н Ф Д А К  в течение 1971— 1981 годов, 
в разбивке по действующим проектам, о покры
тии основных и административных расходов уч
реждений-исполнителей, а такж е расходов, свя
занных с секретариатом Фонда.

Финансирование ЮНФДАК
Фактические 

расходы 
за 1 9 7 1 -1 9 7 9  

годы

Смета 
на 1 9 8 0 -1 9 8 1  

годы
Всего

А. Действующие проекты
i) Меры по усилению контроля . . . 10834,1

Ü) Сокращение незаконного спроса . . 3 8 35 ,9
iii) Сокращение незаконных поставок 9 761,5
iv) Научные исследования ....................  3255 ,6
V ) Координация ПРООН (с 1979 года) 118,0

Итого по разделу А 27805,1

3 534,3 
3 699,1 

3 184,3 
303,9 

1 135,0

11 856,6

14 368,4  
7 535,0  

12 945,8  
3559 ,5  

1 253,0

39 661,7

B. Расходы по оказанию оперативного и 
административного обслуживания, возме-. 
щенные учреждениями — исполнителями 3532 ,7

C. Секретариат Ю Н Ф Д А К ..............................  3 206.7

ИТОГО 34 544,1

1 272,7 
1 362,0

14 491,3

4 805,4  
4 568,3

49 035,4

20.29 По состоянию на 31 октября 1980 года об
щ ая сумма средств, находившихся в распоряж е
нии Ю Н Ф ДА К  с момента его основания^ достигла 
50 ООО ООО долл. США, из которых 47 800 ООО долл. 
СШ А представляю т собой взносы наличными, по
лученные от 78 правительств, 1300000 долл. 
СШ А — доход в виде процентов и 900 000 долл. 
СШ А — частные пожертвования. Определение 
мероприятий, которые будут финансироваться 
после 1981 года, зависит от поступления новых 
взносов, с тем чтобы можно было продолжить 
существующие программы, а такж е начать новые 
проекты в ответ на запросы правительств.

20.30 Н ачиная с 1980 года будет осущ ествляться 
постепенное введение фиксированных процент
ных выплат учреждениям-исполнителям на по
крытие оперативных расходов проектов. Д вухго
дичный период 1980— 1981 годов явится переход
ным периодом, и ожидается, что к 1982 году ко 
всем учреждениям будут применяться стандар
тизованные процентные ставки. Таким образом 
цифра, приведенная в части В, выше, на 1980— 
1981 годы представляет собой смету расходов на 
осуществление проектов на этот период на осно
ве конкретных договоренностей с каждым учреж 
дением-исполнителем.



РАЗДЕЛ 21. УПРАВЛЕНИЕ ВЕРХОВНОГО КОМИССАРА ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО ДЕЛАМ БЕЖЕНЦЕВ

ТАБЛИЦА 21.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
¡980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

¡980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) j

Рост, 
(по nepecj 

расц 
1981

ресурсов
иотренным
енкам
года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

27 302 ,8

в долл. 
США

6 1 ,3

%

0 ,2

в долл. 
США

% в долл. 
США

3 306 ,2

%

1 2 ,1

в долл. 
США

3 367 ,5

%

1 2 ,3 30 6 7 0 ,3
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

27 364 ,1 - - -

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

Ь) Основные мероприятия
Добровольные фонды: общие программы 

специальные 
программы

Итого а

Итого Ь

с) Действующие проекты 
Добровольные фонды: общие программы 

специальные 
программы

Итого с 

Всего а, Ьи с

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

- -

- -

45 315 ,0  
16 8 5 6 ,0

51 138 ,0  
13 7 1 4 ,0

62 171 ,0 64  8 5 2 ,0

571 5 7 7 ,0 6 1 8 ,8 5 2 ,0

210 3 3 6 ,0 10 3 2 8 ,0

781 9 1 3 ,0 629 180 ,0

844 0 8 4 ,0 694 0 3 2 ,0

Итого, прямые расходы 7 2 4  7 0 2 , 3

17 2 4 8 .5

Всего, прямые и рас 741 9 5 0 . 8пределенные расходы
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ТАБЛИЦА 21.5. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Управление Верховного комиссара 
по делам беженцев

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше

зге
ПГС
Д-2

Д-1
С-5
С-4

С-З
С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого 

Прочие категории 

Местный разряд

Итого

Всего

I
I
I

1 0

3 2

27
20
13

105

4

65

69

123

123

297

I
I

3
1 0

31
26
20
13

105

4

65

69

123

123

297

4
I I

25
47

1 0 3

97

287

1 2

167

179

280

280

7 4 6

2
9

23
46

97
88

265

1 2

158

170

253

253

688

I
I
5

2 1

57
74

123

но

392

16

232

248

403

403

I  043

I
Т

5
19
54
72

117
1 0 1

320_

16

223

2 3 1 .

376

985



ТАБЛИЦА 21.6. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ
(в тыс. долл. США)

Расходы, рас Расходы. распределенные по разделу 21
пределенные А В С р
по разделам Итого 1« Ik 1с Id 1 2

Раздел 28. ^ 239,4 5,8 9.7 19,4 31,7 135,9 18,1 18,8
В I 820,7 0,1 7,4 10,6 23,7 25,1 I 629,0 99,0 25,8
0
D 883,1 15,9 27,0 58,3 85,9 533,8 101,2 61,0

£ 139,0 0,1 4,5 5,4 II,2 15,1 67,2 20,0 15,5
Г
/1 347,5 0,1 11,2 13,5 28,0 37,7 168,1 50,1 38,8

н 5 098,4 .. 93,2 155,3 346,8 502,1 3 074,5 579,7 346,8
I 3 099,8 - - - 3 099,8 -
J 579,5 - 10,4 17,0 39,0 55,9 350,9 67,2 39,1
к 160,0 - 4,4 4,8 10,7 15,5 96,0 17,9 10,7
L
м

272,5 — 5,0

’

8,3

’

18,5

'

26,8 164,4 31,0 18,5

"Раздел 29. ^
49,5 49,5

В
С

I 740,7 I 740,7 — ■* — *

D
Е и F 2 439,9

“
120,4 240,8 393,3 I 685,4 _

Раздел 6 а/. 378,5 - - 123,1 255,4 - - - -
Распределение

внутри раздела
В _ I 145.8 (II 458,5) 412,5 859,4 I 157,3 5 144,9 I 524,0^ I 214,6
D.1 - 3,2 729,3 879,6 I 824,5 2 459,3 10 949,7 (19 373,9) , 2 528,3
ЬЛ - 7 493,6 7 493,6 (14 987,2

Итого, распреде
ленные
расходы 17

Прямые расходы 724
'ttcero, прямые 

и распреде
ленные
расходы 741

248,5 10 433,1 (3 077,8)1 787,2 3 735,7 4 805,7 23 999,8
702,3 13,5 3 077,8 4 370,8 9 802,4 10 378,9 672 623,7

(13 765,9) (10 669,3) 
13 765,9 10 669,3

950,8 10 446,6 6 158,0 13 538,1 15184,6 696 623,5

Относится к планированию и координации программ.

Разъяснение наяменований по вертикали
Раздел 28. Администрация, финансы и управление

А.

B.
C.
0.
Е.
Г.
в.

н.
1. 
J.

к.
L.

Канцелярия заместителя Генерального 
секретаря по вопросам администрации, 
финансов и управления 
Финансовое управление 
Бюро персонала
Управление общего обслуживания. 
Центральные учреждения 
Административно-управленческий отдел 
Отдел внутренней ревизии 
Отдел электронной обработки данных и 
систем информации 
Административный отдел, Женева 
Отдел общего обслуживания, Женева 
Деятельность в области подготовки кадров 
(Центральные учреждения, Женева и 
региональные коыиссии)
Прочие расходы
Участие Организации Объединенных Наций в 
совместно финансируемой административной 
деятельности

11. Административная служба, Вена

Раздел 29. Обслуживание конференций и 
библиотечное обслуживание

A. Департамент по обслуживанию конференций. 
Центральные учреждения

B. Обслуживание конференций, Женева
C. Обслуживание конференций, Вена
D. Библиотека, Центральные учреждения 

и Г. Библиотека, Женева и Вена
Разъяснение наименований по горизонтали
A. Директивные органы
B. Исполнительное руководство и управление
C. Программы деятельности

1. Иеждогнародная защита беженцев и 
оказание ин помощи:

руководство защитой и ее координация 
руководство оказанием помощи и ее 
координация
региональная координация в 
Центральных учреждениях 
регулярные операции на местах

2. Специальные операции гуманитарного 
характера

D. Оперативное обслуживание программ
1. Административно-управленческое и общее 

обслуживание
2. Внешние связи, информация я сбор средств

Й
с)

в)



УПРАВЛЕНИЕ ВЕРХОВНОГО КОМИССАРА 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

ПО ДЕЛАМ БЕЖЕНЦЕВ

21.1 Д о тех пор пока существуют проблемы бе
женцев, задача защ иты  беженцев и поиска по
стоянных решений для их проблем требуют по
стоянных усилий. В последние два года число, 
масш табы и сложность проблем беженцев, входя
щих в компетенцию У правления Верховного ко
миссара О рганизации Объединенных Наций по 
делам беженцев (У В К Б ), продолжали расти.
В связи с возникновением новых крупных проб
лем — в частности, в Объединенной Республике 
Камерун, Ц ентральной Америке, Пакистане, Со
мали, Судане, Ю го-Восточной Азии и Зи м баб
ве — и обострением существующих проблем бе
женцев, которые призвано реш ать Управление 
Верховного комиссара, годовые расходы, соста
вившие в 1976 году 98,5 млн. долл. США, возрос
ли до 145 млн. долл. СШ А в 1978 году и достигли 
почти 500 млн. долл. СШ А в 1980 году. Увеличе
ние числа требований о принятии быстрых и энер
гичных мер для удовлетворения гуманитарных 
потребностей беженцев потребовало немедленной 
мобилизации значительно больших финансовых 
ресурсов, а такж е вы звало необходимость д аль
нейшего укрепления системы отделений на ме-

- стах — как с точки зрения числа отделений на ме
стах, так  и с точки зрения персонала,— и увели
чения численности персонала в ш таб-квартире.
21.2 Д еятельность УВКБ в основном состоит в 
удовлетворении поступающих просьб, и поэтому 
Управление может планировать свою будущую 
деятельность (за исключением, в определенной 
степени, вопросов международной защ иты) на 
более или менее конструктивной основе лишь на 
период не более одного года. Это отмечалось в 
среднесрочном плане на период 1980— 1983 го
дов
21.3 В соответствии со статьей 20 Статута Уп
равления Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по делам беженцев ® адми
нистративные расходы, связанные с деятельно
стью Управления, покрываются из бюджета Ор
ганизации Объединенных Наций. Согласно статье 
1 С татута задача Верховного комиссара заклю 
чается в том, чтобы оказы вать беженцам м еж ду
народную защ иту и добиваться окончательного 
решения их проблем. Несмотря на колоссальный 
рост объема деятельности У ВКБ по удовлетворе
нию потребностей, связанных с новыми проблем а
ми беженцев, и увеличение числа просьб, направ
ляемых правительствами Управлению, в период 
1974— 1977 годов объем ассигнований по данному 
разделу регулярного бю джета в реальном вы ра
жении не менялся, а дополнительные должности 
и сопутствующие административные расходы фи
нансировались за счет внебюджетных средств.

1 О ф и ц и а л ь н ы е  о т ч е т ы  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  т р и д 
ц а т ь  т р е т ь я  с е с с и я . Д о п о л н е н и е  №  6  (A /33 /6 /R ev . 1), 
том I, пункт 11.4.

* Р езолю ция 428 (V) Г енеральной Ассамблеи.

21.4 В предлагаемом бюджете по программам 
на двухгодичный период 1978— 1979 годов Гене
ральны й секретарь отметил, что 23 из 43 долж но
стей, дополнительно внесенных в ш татное распи
сание У ВК Б и финансируемых за счет внебюд
жетных источников в период 1974— 1977 годов, 
были сочтены справедливо включенными в рас
ходную часть регулярного бю дж ета. В связи с ог
раниченностью средств, предусмотренных по 
бюджету, Генеральный секретарь рекомендовал 
провести перевод этих должностей в регулярный 
бю дж ет поэтапно в течение двух двухгодичных 
периодов; 12 из 23 должностей было переведено 
в двухгодичном периоде 1978— 1979 годов, одна
ко, исходя из общей политики экономии, Гене
ральный секретарь счел целесообразным вклю 
чить в предлагаемый бю джет по программам на 
двухгодичный период 1980— 1981 годов не 11 
должностей, которые первоначально предусмат
ривались для перевода в этот двухгодичный пе
риод, а лишь пять дополнительных должностей.

21.5 В связи с продолжением осущ ествления Ге
неральным секретарем политики финансовых ог
раничений считается нецелесообразным рекомен
довать перевод остальных шести должностей в 
течение двухгодичного периода 1982— 1983 годов.

21.6 Следует обратить внимание на то, что на 
своей тринадцатой сессии Исполнительный коми
тет П рограммы  Верховного комиссара призвал 
Верховного комиссара рассмотреть с Генераль
ным секретарем до начала двухгодичного перио
да 1982— 1983 годов вопрос о распределении ад
министративных расходов на его деятельность 
между регулярным бюджетом О рганизации О бъ
единенных Наций и добровольными фондами 
УВКБ. Этот вопрос был затем обсужден на три
дцать первой сессии Исполнительного комитета, 
на рассмотрении которого находилась записка о 
финансировании административных расходов 
У ВК Б (A /A C.96/577/A dd.l). Комитет одобрил 
предложение о совместном проведении Генераль
ным секретарем и Верховным комиссаром обзора 
с целью разработки рекомендаций в отношении 
распределения на соответствующей основе финан
совой ответственности за покрытие администра
тивных расходов У В К Б между регулярным бюд
жетом Организации Объединенных Наций и доб
ровольными фондами УВКБ [А/АС.96/588, пункт 
69 F (B )j. Впоследствии Генеральный секретарь 
принял решение о проведении такого совместно
го обзора, который осущ ествляется в настоящ ее 
время.

21.7 В предлагаемом бюджете по программам 
для УВКБ, представленном в настоящ ее время, 
роста в реальном выражении не предусматрива
ется. Кроме поправок на инфляцию и корректи
ровки валютных курсов в нем содержится прось
ба Верховного комиссара о реклассификации 
должностей Д иректора по административным во
просам и Д иректора по внешним сношениям (ту 
и другую должность с Д-1 на Д-2) и должностей



заместителя Д иректора по административным 
вопросам и заместителя Д иректора по внешним 
сношениям (ту и другую — с С-5 на Д -1 ). Верхов
ный комиссар произвел эту реклассификацию  в 
1978 году за  счет добровольных фондов. Эта рек

лассиф икация была одобрена Исполнительным 
комитетом П рограммы  Верховного комиссара 
при условии того, что эту реклассификацию  будет 
предложено включить в регулярный бю джет в 
рам ках предлагаемого бю дж ета по программам 
на двухгодичный период 1980— 1981 годов. Во 
время подготовки предложений по бюджету на 
1980— 1981 годы Генеральный секретарь не смог 
включить просьбу о реклассификации в связи с 
нехваткой бюджетных средств. Помимо рекласси
фикации этих четырех должностей предлагается 
повысить должность начальника секции по во
просам кадров с уровня С-4 до уровня С-5, как 
это уж е было предложено в бюджете по програм
мам на двухгодичный период 1978— 1979 годов.

21.8 В соответствии с рекомендацией Консуль
тативного комитета по административным и бюд
жетным вопросам, которая содержится в пункте 
23 его первого доклада по предлагаемому бю дже
ту по программам на двухгодичный период 
1980— 1981 годов®, ассигнования по категории 
временного персонала обшего назначения, кото
рые до этого указы вались по отдельным програм
мам, были сведены в одну программу, а именно в 
административно-управленческое и обшее обслу
живание, за  исключением ассигнований по про
грамме регулярных операций на местах. Хотя об- 
ш ая сумма ассигнований на временный персонал 
по этому разделу не содержит элементов роста, в 
результате вышеупомянутого перераспределения 
ресурсов в колонке роста по отдельным програм
мам фигурируют отрицательные или положитель- 
ные суммы.

 ̂ О ф и ц и а л ь н ы е  о т ч е т ы  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  т р и д 
ц а т ь  ч е т в е р т а я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  №  7  (А /34/7).



А. Директивные органы

ТАБЛИЦА 21.7. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОБ
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

а) Сессии Испол
нительного 
комитета
Временный

персонал
общего
назначения 16,7 (0,1) (16,6) (16,7)

Сверхурочние 3,5 0,0 - 0,3 0,3 3,8
Общие опера

тивные 
расходы 9,1 (0,1) 0,7 0,6 9,7
Итого а 29,3 (0,2) (16,6) 1.0 (15,8) 13,5

ъ) Международ
ная конферен
ция по оказа
нию помощи 
в Африке
Временный

персонал
общего
назначения 139,1 (139,1) (139,1)

консультанты 15,0 (15,0) - - (15,0) -
Сверхурочные 3,6 (3,6) - - (3,6) -
Путевые рас

ходы пред
ставителей 73,7 (73,7) (73,7)

Путевые рас
ходы пер
сонала по 
обслужи- 
нию засе
даний 38,6 (38,6) (38,6)

контракты в 
области 
обцествен- 
ной ин
формации 115,0 (115,0) (115,0)

Общие опера
тивные ра
сходы 15,0 (15,0) (15,0)
Итого ъ 400,0 (400,0) - - (400,0) -
Всего 429,3 (400,2) (16,6) 1.0 (415,8) 13,5 Ï

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Роетресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к ( 0

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

29,1 (16,6) 1- • (16, б_)...... (57,0)



Т А Б Л И Ц А  21.7. ( п р о д о л ж е н и е )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Смета 
расходов на 
I980-I981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982 ¡983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ - -

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия
Добровояьнке фонды: специальные 

программы 1 « Х ) , 0 ^ .

Итого Ь 1 0 0 , 0 ^ -

с) Действующие проекты

Итого с - -
Всего а . Ь и с 1 0 0 , 0 ^ -

Итого, прямые расходы 1 3 , 5

НЫЕ РАСХОДЫ
1 0 4 3 3 .1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

1 0 4 4 6 .6

а/ 1^едпохагаемые дополнитеаьнне потребности в связи с проведением Международной 
конференции по оказанию номоци беженцам в Африке в Женеве в апреле 1981 года.

А. Директивные органы

21.9 Н ачиная с 1980 года в состав И сполнитель
ного комитета Программы Верховного комиссара 
входят представители 40 государств. В октябре 
каж дого года Комитет проводит в Ж еневе свои 
очередные сессии, а специальные сессии прово
дятся по мере необходимости. Н ачиная с октября 
1976 года, перед сессией Комитета Подкомитет 
полного состава по вопросам международной з а 
щиты проводит заседания для рассмотрения бо
лее специальных и правовых аспектов защ иты бе
женцев. Н а своей тридцать первой сессии в 1980 
году Исполнительный комитет учредил на экс
периментальной основе открытую для всех 
государств-членов и представителей государств- 
наблю дателей рабочую группу по общим финан
совым, административным и управленческим ас
пектам работы Комитета, и постановил, что н еза
долго до тридцать второй сессии или в ходе ее 
работы долж но быть проведено заседание орга
на, аналогичного по своему составу рабочей 
группе (А/АС.96/588, пункт 69 Е с). Д оклады  о 
работе сессий Исполнительного комитета пред
ставляю тся Генеральной Ассамблее в виде добав
лений к докладам  Верховного комиссара.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

а) Сессии Исполнительного комитета
21.1Ü ^ a к  указы валось выше, средства, испра
шиваемые для финансирования сверхурочных р а 
бот и общих оперативных расходов, связаны с 
обеспечением секретариатского обслуживания 
Исполнительного комитета. Н а этот двухгодич
ный период роста ресурсов в реальном вы раж е
нии не предусматривается.

Ь) М еж дународная конф еренция по оказанию  
помоици беженцам в А ф рике (единоврем ен
ные расходы )

21.11 В бю джет по программам на 1980— 1981 
годы включены единовременные ассигнования в 
разм ере 400 ООО долл. СШ А для проведения в со
ответствии с резолюцией 35/42 Генеральной Ас
самблеи от 25 ноября 1980 года М еждународной 
конференции по оказанию  помощи беженцам в 
Африке, для которой У ВК Б будет служить в к а 
честве секретариата.



В. Исполнительное руководство и управление

ТАБЛИЦА 21.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

глат ы е статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1 9 8 0 -m i гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(но пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсое

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
I982-19SS гг.

Штатные должнос
ти 715,9 (7 ,5 ) мы. 42 ,5 34,8* 750,7

временный персо
нал общего наа 
начения 3 ,2 (3 ,2 ) (3 ,2 )

Консультанты 50,2 (3 0 ,6 ) - 1 ,5 (29 ,1 ) 21,1
Общие расхсды по 

перссналу:
Надбавки на 

представи
тельстве 14,0 . 14,0

Прение сбщие 
расхсды ПС 
персеналу 186,2 (2 ,0 ) 10 ,7 8 ,7 194,9

Путевые расхсды 
перссйала 76,4 (0 ,6 ) - 5 ,8 5 ,2 81,6

Путевые расхсды 
для участия в 
заседаниях 4 ,0 (4 ,0 ) . (4 ,0 )

Услуги по конт
рактам 3 ,7 - - 0 ,3 0 ,3 4 ,0

Общие оператив
ные расходы 26,7 (0 ,2 ) - 2 ,1 1 ,9 28,6

Принадлежности 
и материалы 2 ,7 - - 0 ,2 0 ,2 2 ,9

Итого I 083,0 (4 4 ,9 ) (3 ,2 ) 6 2 ,9 14,8 I 097 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

<»
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост (5)
уточненный

I 038,1 (3 ,2 ) - - (3 ,2 ) (0 ,3 )



ТАБЛИЦА 21.8. (продолжение)

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание;
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

п) внебюджетных программ

Итого а

Ь) Основные мероприятия

Добровольные фонды; Общие программы
Специальные программы

с) Действующие проекты

Итого Ь

Итого с 

Всего а.Ьис

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

I 194,0  
125,0

I 319,0

I 319,0

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

I 980,0

I  980,0

I 980,0

Итого, прямые расходы | 3 077 ,8

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (3  0 7 7 .8 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  21.9. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Исполнительное руководство и управление

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше

зге
ПГС

д-2

Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

И т о го

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

И т о го

Всего

I

I

I

I

1

2 
I  

I  

I

15

I

I

I

I

I

I I

I

I

1

2 
2 
I  

I  

I

1 0

1 0

1 0

20

I

I

I

1

2 
I  

I  

I

1 8

В. Испояшштелм
21.12 Н астоящ ая

руке т о  ш
программа, осущ ествляемая 

под руководством Верховного комиссара, предус
матривает обеспечение общего руководства в об
ласти политики осуществления всей деятельности 
и УВКБ, а такж е представительства Управления 
на исполнительном уровне в его отношениях с 
правительствами, органами О рганизации О бъ
единенных Наций и другими учреждениями.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным, 
расценкам 1981 года)

21.13 З а  исключением коррективов, внесенных 
в связи с инфляцией и изменением валютных кур
сов, по этой программе не предусматривается ро
ста расходов.
Консультанты

21.14 Ассигнования в разм ере 19 600 долл. США, 
предлагаемые для финансирования услуг кон

сультантов, предназначаю тся для оплаты специ
альных консультативных услуг, необходимых для 
обзора, разработки и оценки конкретной полити
ки в области беженцев и для предоставления кон
сультаций, необходимых для планирования и ис
следований, осущ ествляемых в рам ках  этой прог
раммы.

Путевые расходы персонала

21.15 Ассигнования на путевые расходы не по
крывают полностью расходы, связанные с про
граммой поездок Верховного комиссара и его з а 
местителя. В соответствии с бюджетными поло
жениями недостающ ие средства финансируются 
за счет добровольных фондов Верховного комис
сара. Таким образом, с 1974 года объем предла
гаемых ассигнований в реальном выражении 
остается неизменным.



С. программы деятельности

1. М ЕЖ Д У Н А РО ДН А Я ЗАЩ ИТА И М А ТЕРИАЛЬН АЯ ПОМОЩЬ БЕЖ ЕН Ц А М

а) РУКО ВО ДСТВО  И К О О Р Д И Н А Ц И Я  ЗА Щ И Т Ы  Б Е Ж Е Н Ц Е В

Т А Б Л И Ц А  21.10. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А .  ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и ¡983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности I  0 2 7 ,2 ( 1 0 ,6 ) 6 2 ,4 5 1 ,8 I  0 7 9 ,0

Временный персо
нал общего наз 
начения 1 4 ,0 ( 0 , 1 ) ( 1 3 ,9 ) ( 1 4 ,0 )

Консультанты 3 3 ,3 ( 0 , 2 ) - 2 , 5 2 ,3 3 5 ,6
Сверхурочные 6 , 6 - - 0 , 5 0 , 5 7 ,1
Общие расходы по 

персоналу;
Надбавки на 

представи
тельство 1 ,2 1 , 2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 2 6 7 ,2 ( 3 , 0 ) 1 6 ,0 1 3 ,0 2 8 0 ,2

Путевые расходы 
персонала 8 5 ,6 ( 0 , 7 ) 6 , 4 5 , 7 9 1 ,3

Услуги по конт
рактам 3 ,9 _ _ 0 , 3 0 , 3 4 , 2

Типографские и 
переплетные ра 
боты по конт
рактам 2 0 ,6 ( 0 , 1 ) 1 , 5 1 , 4 2 2 ,0

Общие оперативнь 
расходы

е
3 4 ,5 ( 0 , 2 ) 2 , 7 2 , 5 3 7 ,0

Принадлежности и 
материалы 5 ,9 - - 0 , 3 0 , 3 4 , 2

Итого I  4 9 8 ,0 ( 1 4 ,9 ) ( 1 3 ,9 ) 9 2 ,6 6 3 , 8 I  5 6 1 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
т о-1981  годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I  4 8 3 ,1 ( 1 3 ,9 ) - - ( 1 3 ,9 ) ( 0 , 9 )



ТАБЛИЦА 21.10. ( п р о д о л ж е н и е )

2) Внебюджетные средства

а)

Смета 
расходое на 
¡980 1981 гг.

Смета 
расходое на 
¡982 ¡983 гг.

Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ - -

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия

Добровольные фонды: Общие программы I 626,0 I 800,0
Специальные программы 437,0 350,0

Итого Ь 2 063,0 2 1 5 0 , 0

с) Действующие проекты

Добровольные фонды: Общие программы 606,0 656,0
Специальные программы 61,0 5 ,0

Итого с 667,0 659,0
Всего а, Ь и с 2 730,0 2 809 ,0

Итого, прямые расходы 4  3 7 0 , 8

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 1 7 8 7 .2

Всего, прямые и рас 6 1 5 8 .0
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  21.11. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: а) Руководство и координация защиты беженцев

Регулярный бюджет 
т о-1981  1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и вьш е

зге - - - - - -

ПГС - - - - - -

д - 2 I I - - I I
Д-1 I I 2 I 5 2
С-5 I I 3 5 4 4
С-4 I I 2 2 '3 3
С-3 I I I I 2 2
С-2/1 2 2 I I 3 3

Итого 7 7 9 8 16 15

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I I I

Прочие разряды 5 5 10 9 15 14

Итого 5 5 I I 10 16 15

Всего 12 12 20 18 32 30

С. Программы деятельности

1. М Е Ж Д У Н А Р О Д Н А Я  ЗАШ ИТА И М А ТЕ РИ А Л ЬН А Я  
ПОМ ОШ Ь Б Е Ж Е Н Ц А М

а) Р У К О В О Д С Т В О  И  К О О Р Д И Н А Ц И Я  

З А Щ И Т Ы  Б Е Ж Е Н Ц Е В

21.16 В своем докладе Генеральной Ассамблее 
на ее тридцать пятой сессии * Верховный комис
сар отметил, что предоставление убежищ а стало 
одной из проблем, приобретших особое значение; 
в то время как большинство государств по-преж
нему придерж ивается либеральной практики в от
ношении приема беженцев, ряд  событий, связан 
ных с трудностями, испытываемыми в определен
ных районах лицами, стремящ имися получить 
убежище, вызы вает самую серьезную озабочен
ность. Во все большем числе случаев лица, при-

 ̂ Т а м  ж е , т р и д ц а т ь  п я т а я  с е с с и я . Д о п о л н е н и е  №  1 2  
(А /35/12).

бываю щ ие по суше, или получали отказ на гр а
ницах или подвергались массовой высылке, а бе
женцев, прибывающих на лодках, порой непри
годных для плавания по морю, вынуждали плыть 
обратно навстречу опасностям открытого моря. 
В таких ситуациях отказ от предоставления даж е 
временного убежищ а часто приводил к самым 
серьезным последствиям для соответствующих 
лиц. Кроме того, лица, стремящ иеся получить 
убежищ е, или беженцы становились ж ертвами пи
ратских налетов, а лагеря беженцев подверга
лись вооруженным нападениям. Хотя в соответ
ствующих районах число государств, которые 
признаю т различны е основные принципы, связан 
ные с предоставлением убеж ищ а, продолж ает р а 
сти, Верховный комиссар по-прежнему обеспоко
ен такими серьезными наруш ениями основных 
прав беженцев. В то ж е время он с удовлетворе
нием отмечал увеличение числа государств, при
соединившихся к Конвенции 1951 года и П рото
колу 1967 года, касаю щ имся статуса беженцев.



Это отраж ает стремление международного сооб
щества гарантировать защ иту беженцев на офи
циальном уровне заклю чения договоров.

21.17 У ВКБ пришлось активизировать свою 
деятельность в области защ иты беженцев с це
лью обеспечить эффективное и прямое вмеш а
тельство в момент, когда безопасность беженцев 
находится под угрозой. Д еятельность в области 
международной защ иты преследует следующие 
конкретные цели:

a) обеспечение предоставления беженцам по 
крайней мере временного и, когда это возможно, 
постоянного убежищ а;

b)  обеспечение полного соблюдения личной 
безопасности беженцев и лиц, стремящ ихся полу
чить убежище;

c) обеспечение как можно большего соответ
ствия режима в стране пребывания принятым 
международным нормам для всестороннего со
действия постепенной ассимиляции беженцев в 
рам ках нового общества;

d)  содействие, где это возможно, доброволь
ной репатриации беженцев, которая является наи
более целесообразным решением проблем бе
женцев.
З а  последние два года большое количество от
дельных беженцев вернулось в свои страны про
исхождения, а такж е были успешно заверш ены 
или начаты крупномасш табные операции по ре
патриации беженцев. Там, где добровольная ре
патриация невозможна, У ВКБ способствует при
нятию мер по воссоединению семей беженцев и 
оно отметило позитивные сдвиги в этой области; 
во все большей степени, иногда в широких м ас
ш табах, беженцы воссоединяются со своими 
семьями в странах их проживания.

21.18 Н астоящ ая программа состоит из следую 
щих двух подпрограмм:

П одпрограмма 1. М еж дународные документы;
Подпрограмма 2. П рава беженцев.

Обе подпрограммы излагаю тся в среднесрочном 
плане на период 1980— 1983 годов® под заголов
ком «М еж дународная защ ита» и осуществляются 
Отделом защ иты беженцев в Нейтральных уч
реждениях и в рам ках регулярной программы Уп
равления Верховного комиссара на местах.

21.19 В двухгодичный период 1982— 1983 годов 
усилия, помимо прямого вмеш ательства от име
ни отдельных беженцев, нуждаю щ ихся в защите, 
будут по-прежнему направлены на достижение 
следующих целей:

а) содействие обеспечению международных 
норм права, касаю щ ихся беженцев, при помощи 
следующих средств:

i) содействие дальнейш ему присоединению 
к Конвенции 1951 года и Протоколу 1967 
года, касаю щ имся статуса беженцев, а 
такж е к Конвенции ОАЕ 1969 года о кон
кретных аспектах проблем беженцев в Аф
рике;

 ̂ Т а м  ж е , т р и д ц а т ь  т р е т ь я  с е с с и я . Д о п о л н е н и е  М  6  
(A /33 /6 /R ev . 1), том I, пункты 11.10— 11.18.

Ü) снятие оговорок и географических ограни
чений, предусмотренных государствами 
при подписании Конвенции 1951 года и/ 
или П ротокола 1967 года, особенно тех 
оговорок, которые касаю тся осущ ествле
ния социальных прав, и тех ограничений, 
в силу которых эти документы не распро
страняю тся на те или иные группы бежен
цев;

iii) обеспечение осуществления положений 
всех других международных правовых до
кументов, касаю щ ихся защ иты  беженцев;

iv) содействие принятию государствами соот
ветствующих законодательны х и/или ад 
министративно-исполнительных мер по
обеспечению эффективного применения 
норм, определенных в Конвенции и Прото
коле;

v) консультирование правительств по вопро
сам толкования и применения м еж дуна
родных договоров и по вопросам осущ еств
ления национальных мероприятий, вклю 
чая функционирование национальных ор
ганов, отвечающих за определение стату
са беженцев;

vi) включение в существующие общие и ре
гиональные документы положений, обеспе
чивающих как можно более льготный м еж 
дународно-правовой режим беженцев;

VÜ) содействие проявлению интереса к р а зр а 
ботке норм международного права приме

нительно к беженцам, особенно среди 
должностных лиц правительств и юристов;

viii) углубление, на основе исследований и об
суждений, знания и понимания норм м еж 
дународного права, касаю щ ихся беженцев, 
в связи с проблемами, существующими в 
различных регионах мира, и обеспечением 
наиболее подходящего и удовлетворитель
ного решения этих проблем как  на меж ду
народном, так  и на региональном уровнях;

ix) принятие соответствующих мер во всех не
обходимых контекстах и на всех форумах 
для содействия на международном или ре
гиональном уровне прогрессивному разви

тию международного права, касаю щ егося 
беженцев;

Ь) распространение информации о нормах 
международного права, касаю щ егося беженцев, 
при помощи следующих средств:

i) составление, опубликование и распростра
нение текстов соответствующих докумен
тов о защ ите беженцев, таких как  догово
ры, резолюции, решения, заключения и 
т. д., принятых международными органа
ми, а такж е национальных законодатель
ных и административных актов;

Ü) обеспечение наиболее крупных библиотек- 
хранилищ  и учебных учреждений основны
ми документами по нормам меж дународ
ного права, касающимся беженцев;



_iii) обеспечение материалами по нормам м еж 
дународного права, касающ имся бежен
цев, организаций и отдельных лиц, обра
щаю щ ихся с просьбами об оказании помо
щи;

iv) содействие преподаванию норм м еж дуна
родного права, касаю щ ихся беженцев, в 
сотрудничестве с другими международны
ми учреждениями путем организации и 
участия в курсах лекций или других прог
рам мах, предназначенных для преподава
ния норм международного права, касаю 
щихся беженцев, и путем поощрения и со

действия включению курсов по нормам 
международного права, касаю щ имся бе
женцев, в учебные программы университе
тов и других учебных заведений.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

21.20 З а  исключением коррективов, внесенных с 
учетом инфляции и изменения валютных курсов, 
по настоящ ей программе не предполагается ро
ста расходов в реальном выражении.

Консультанты

21.21 Д ля  частичного покрытия расходов, свя
занных с обеспечением в случае необходимости 
специальных консультаций относительно сущест
вующих или предлагаемых меж дународно-право

вых документов, а такж е конкретных правовых 
документов, а такж е конкретных правовых проб- 
.лем в области защ иты беженцев (например, в во
просе о новом законодательстве), главным обра
зом в странах, где У ВКБ не имеет представителя, 
предполагается выделить ассигнования в размере 
33 100 долл. США. Объем этих ассигнований не 
менялся в реальном выражении с 1974 года, не
смотря на рост потребностей в услугах внешних 
консультантов.

Путевые расходы персонала
21.22 Объем испрашиваемых ассигнований 
(84 900 долл. СШ А) остается в реальном вы ра
жении неизменным с 1974 года, и они лишь ч а
стично покроют расходы на оплату командировок 
сотрудников О тдела защ иты беженцев, необхо
димых для обеспечения юридических интересов 
Управления и беженцев во всем мире, а такж е 
для участия в официальных совещ аниях и семи
нарах, имеющих прямое отношение к деятельно
сти УВКБ в области защ иты беженцев.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

21.23 Объем испрашиваемых ассигнований 
(20 500 долл. СШ А) для типографских работ по 
контрактам такж е остается в реальном исчисле
нии неизменным с 1974 года, и они обеспечат 
покрытие расходов на опубликование правовой 
документации и изготовление проездных доку- 
.ментов для беженцев.

Ь) РУ КО ВО ДСТВО  и  К О О Р Д И Н А Ц И Я  п о м о щ и  Б Е Ж Е Н Ц А М

Т А БЛ И Ц А  21.12. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е РА СХОДЫ  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
i m - m i  гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) .

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Путевые расходы 
перс онала 9 8 , 4 ( 0 , 7 ) 7 , 4 6 , 7 1 0 5 ,1

Услуги по кон
трактам 9 , 1 ( 0 , 1 ) - 0 , 7 0 , 6 9 , 7

Общие опера
тивные расхо
ды 9 2 , 9 ( 0 , 8 ) 7 , 0 6 , 2 9 9 , 1

Представитель
ские расходы 1 , 4 - - 0 , 1 0 , 1 1 , 5

Принадлежности 
и материалы 1 1 , 1 - - 0 , 9 0 , 9 1 2 , 0

Итого 2 1 2 , 9 ( 1 , 6 ) - 1 6 ,1 1 4 , 5 2 2 7 , 4



Т А Б Л И Ц А  21,12. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Focmpteypeot

(I)
(2)

(3)
минус

(4)
плюс

(S)
Темпы рыиаиого

Т Г п Шфтаттпшй еяшили

2 Й . З - - - - -

2) Внебюджетные средства

а) Лдм : обслуживание:
1) других организаций системы Организации Объединенных Наций 

Ü) внебюджетных программ

Итогов

Ь) Основные м ^прият ия :

Добровольные фонды: Общие программы 
Специальные программы

Итого ft

с) Действующие проекты
Добровольные фонды: Общие программы

Специальные програиыы

Ипиос 

Всего o.ftHc

Смета 
раеходое на 
I9 t0 -m t гг.

Смета 
раеходое на 
1Ш-19ВЗ и .

—

- -

6 213,0 6 530,0
I 122,0 942,0

7 325,0 7 472,0

I 927,0 2 086,0
346,0 17,0

2 273,0 2 103,0
9 598,0 9 575,0

Итого, прямые расходы j 9 802.4 |

1 3 735.7 1

Всего, прямые ■ рас- 13 538.1



Т А Б Л И Ц А  21.13. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Ь) Руководство и координация помощи беженцам

Регулярный бюджет 
¡980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

¡9801981 ¡982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 I I I I

Д-1 - - 3 5 5
С-5 - - 4 4 4 4

С-4 - - 6 6 6 6

С-3 - - 1 0 1 0 1 0 1 0

С-2/1 - - 6 6 6 6

Итого - - 50 50 50 50

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд - - 5 5 5 5

Прочие разряды - - 52 52 52 52

Итого - - 57 57 57 57

Прочие категории

Итого - — - - - -

Всего - - 6 7 6 7 6 7 6 7

Ь) Р У К О В О Д С Т В О  и К О О Р Д И Н А Ц И Я  

помощи Б Е Ж Е Н Ц А М

21.24 Д ан ная программа направлена на о каза
ние правительствам стран убеж ищ а помощи в 
отыскании и осуществлении решений экономиче
ских и социальных проблем беженцев. П рограм 
ма стремится достигнуть этой цели, оказы вая не
обходимую финансовую и техническую помощь 
или, где это целесообразно, действуя в качестве 
катализатора усилий, направленных на обеспе
чение решения вышеупомянутых проблем. К ме
рам по содействию самообеспечению беженцев 
относятся оказание помощи до выработки посто
янного рещения, расселение на местах, расселе
ние в странах, обеспечивающих более широкие 
возможности в области ассимиляции, предостав
ления консультативных услуг, образования, про
фессиональной подготовки и восстановления тру

доспособности. Беж енцам, желаю щ им возвра
титься на родину, оказы вается помощь, необхо
димая для репатриации и восстановления граж 
данства их статуса в стране происхождения.

21.25 Н астоящ ая программа состоит из двух 
подпрограмм, рассмотренных под заголовком 
«М атериальная помощь» в среднесрочном плане 
на период 1980— 1983 годов ®;

П одпрограмма 1. М ероприятия по самообес
печению;

П одпрограмма 2. Д обровольная репатриация. 
Они осущ ествляются Отделом помощи беженцам 
в ш таб-квартире, а такж е в рам ках  регулярной 
программы на местах, предусматриваю щ ей ре
гиональную координацию в деятельности в штаб- 
квартире и операции на местах.



21.26 Появление новых и непредвиденных проб
лем беженцев вновь отразилось на ранее постав
ленных целях, а вслед за этим и на программе, 
основное содерж ание которой кратко излагается 
ниже. Всесторонний доклад  о текущей деятельно
сти и, в частности, программа и бю джет У ВКБ 
на 1982 год с подробной информацией обо всех 
источниках средств на уровне страна/район бу
дут распространены на тридцать второй сессии 
Исполнительного комитета в октябре 1981 года.

21.27 В течение данного двухгодичного периода 
основные цели программы будут по-прежнему 
заклю чаться в том, чтобы:

a) содействовать добровольной репатриации 
и последующему восстановлению граж данства 
беженцев;

b)  содействовать предоставлению беженцам 
граж данства стран убежищ а как на основе орга
низованного поселения, так и оказания помощи 
беженцам, получившим разреш ение на самостоя
тельное поселение;

c) способствовать расселению в третьих стра
нах тех, кто не может рассчитывать ни на добро
вольную репатриацию , ни на граж данство стран 
убежищ а;

d) без промедления оказывать, где это необ
ходимо, чрезвычайную помощь, заниматься п ла
нированием и осуществлением программ помощи 
для разреш ения новых проблем беженцев;

e) обеспечивать консультационное обслуж и
вание, образование и трудоустройство наряду с

оказанием, если необходимо, временной помощи 
отдельным беженцам, в частности студентам, и 
другим лицам в городских районах стран убе
ж ищ а;

f )  прекращ ать оказание помощи по мере до
стижения соответствующего уровня жизни.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

21.28 На данный двухгодичный период рост ре
сурсов не предусматривается. Все расходы по 
персоналу О тдела помощи беженцам будут по- 
прежнему финансироваться за счет добровольных 
взносов.

Путевые расходы персонала

21.29 В связи с расширением географических р а
мок деятельности Управления, увеличением чис
ла и сложности проблем беженцев необходимо 
значительное увеличение числа командировок для 
содействия выработке постоянных решений, а 
такж е в связи с другими мероприятиями по ока
занию помощи. Поэтому объем предлагаемых ас
сигнований (97 700 долл. СШ А) недостаточен 
для покрытия планируемых путевых расходов на 
двухгодичный период 1982— 1983 годов. Однако 
предложенная сумма остается в реальном вы ра
жении неизменной на уровне 1974 года, и допол
нительные расходы будут покрываться за счет 
внебюджетных средств.



С) Р Е Г И О Н А Л Ь Н А Я  К О О Р Д И Н А Ц И Я  В  Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Х  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я Х

Т А Б Л И Ц А  21.14. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е  РА СХОДЫ  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Гщашные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
¡982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 

' ¡982-1982 гг.

Штатные должно
сти . 3 128,1 (33,1) 193,5 160,4 3 288,5

Временный пер
сонал общего 
наэначеняя 16,7 (16,7) (16,7)

Консультанты 16,7 (0,1) - 1,3 1 ,2 17,9

Сверхурочные 8 ,0 (0,1) - 0 ,6 0,5 8,5

Общие расходы 
по персоналу 814,2 (8,8) - 48,0 39,2 853,4

Путевые расходы 
персонала 1 8 9 ,6 (1,4) - 14,3 12,9 202,5

Услуги по конт
рактам 3,1 - - 0,3 0,3 3,4

Общие оператив
ные расходы 8 8 ,1 (0,7) - 6,7 6 ,0 94,1

Представитель
ские расходы 3,5 - - 0,3 0,3 3,8

Принадлежности 
и материалы 3,5 - - 0,3 0,3 3,8

Итого 4  271,5 (44,2) (16,7) 265,3 204,4 4 475,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

W
Вся переоцененная 

база ресурсов 
19801981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
Темпы реального 

роста (5) 
в %  к (1)

4  227,3 (16,7)
. (16,7) (0,3)



2) Внебюджетные средства
ТАБЛИЦА 21.14. (продолжение)

а)

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов ш  
1982-1983 гг.

- -

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов - -

Ь) Основные м^юприятия’
Добровольные фонды: общие програыыы 

специальные програыыы
4 853,0  
I  309,0

5 232,0  
670,0

Итого Ь 6 162,0 5 902,0
с) Действующие проекты :

Добровольные фонды: общие програыыы 
специальные програыыы 21 ,0 " l ,0

Итого г 2 1 ,0 1 ,0
Всего а . Ь и с 6 183,0 5 903,0

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы | 10 378,9~ 

I 4 8 0 5 .7

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 15 1 8 4 .6

ТАБЛИЦА 21.15. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: с) Региональная координация в Центральных 
учреждениях

Регулярны й бюдж ет  
I9S0-I981  ¡982-1983  

годы годы

Внебюдж етные 
средства 

1980-1981 1982-1983  
годы годы

Всего
I9 8 0 -I9 8 I 1982-1983  

годы годы

Категория специа
листов и выше

С-5 6 6 2 2 8 8
С-4 4 4 6 7 10 II
С-З 8 8 II 10 19 18
С-2/1 3 3 10 9 13 12

Итого 21 21 29 28 50 49
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд I I - — I I

Прочие разряды 17 17 33 30 50 47

Итого 18 18 33 30 51 48

Всего 39 39 62 5Ô 101 97



с) Р Е Г И О Н А Л Ь Н А Я  К О О Р Д И Н А Ц И Я  
В  Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Х  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я Х

21.30 В рам ках  организации и руководства дву
мя оперативными программами «М еж дународ
ная защ ита» и «М атериальная помощь», цели и 
основная деятельность которых были изложены 
в соответствующих разделах  выще, восемь регио
нальных секций в Центральных учреждениях не
сут ответственность за координацию программы 
У ВК Б на местах, выполняя, в частности, следую 
щие функции:

a) являясь  руководящим центром в Ц ентраль
ных учреждениях для всех видов деятельности 
У ВК Б в рам ках  соответствующих регионов и 
обеспечивая связь с представителями на местах 
по всем аспектам программы УВКБ;

b) полностью обеспечивая проведение полити
ки Верховного комиссара в своих соответствую
щих регионах;

c) собирая и анализируя информацию о по
ложении беженцев, а такж е о юридических, со
циальных и экономических факторах, влияющих 
на это положение;

d)  разрабаты вая, контролируя, проверяя и 
оценивая проекты, предназначенные для обеспе
чения защ иты и оказания материальной помощи.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

21.31 Н а данный двухгодичный период в р ам 
ках настоящ ей программы роста ресурсов в ре
альном выражении не предусматривается, и, если 
не считать две должности, переведенные в бюд

ж ет на двухгодичный период 1978— 1979 годов, 
предложенные ассигнования остаются в реаль
ном выражении неизменными на уровне 1974 года.

Консультанты

21.32 Д ля  оплаты гонораров и покрытия путе
вых расходов советников — специалистов по 
принципиальным вопросам, касаю щ имся общей 
стратегии осуществления программ помощи бе
женцам, а такж е не имеющихся в Управлении 
специалистов по конкретной стране/району или 
конкретной проблеме (например, процедуры рас
селения и стратегии устройства на местах) пред
лагается выделить ассигнования в разм ере 16 600 
долл. США.

Путевые расходы персонала

21.33 Потребности в средствах по данной статье 
(188 200 долл. СШ А) такж е остаются в реальном 
выражении неизменными с 1974 года, хотя по
требность в поездках резко возросла, в частности 
в результате возникновения проблем беженцев 
в тех странах, где во время согласования суще
ствующей процедуры составления бюджета в 
1974 году У ВК Б не имело своего представителя. 
Объем испраш иваемых средств позволит по
крыть около 40 процентов путевых расходов, пре
дусмотренных по данной программе на период 
1982— 1983 годов. Эти путевые расходы необхо
димы главным образом для поездок в районы бе
женцев и обеспечения контроля за деятельностью 
отделений по осуществлению программ обеспе
чения защ иты беженцев и оказания им помощи.



d )  Р Е Г У Л Я Р Н Ы Е  О П Е Р А Ц И И  Н А  М Е С Т А Х  

Т А Б Л И Ц А  21.16. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. П РЯМ Ы Е РА СХ О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должно
сти 7  205 ,8 324,0 I 231,5 I 555,5 8 761,3

Временный персо
нал общего 
назначения 110,8 5 ,3 . 27 ,4 32,7 143,5

Консультанты 1 7 2 , 8 8 ,2 - 42 ,8 51,0 223,8

Сверхурочные 32,1 1 ,5 - 7 ,9 9 ,4 ^1,5
Общие расходы 

по персоналу 2 887,0 135,8 • 487,4 623,2 3 510,2

Путевые расходы 
по персоналу 648,7 31,0 - 160,6 191,6 840,3

Услуги по конт
рактам 8 ,6 0 ,6 2 ,2 2 ,8 11 ,4

Типографские и 
переплетные 
работы по 
контрактам 24,3 1 ,7 6 ,2 7 ,9 32,2

Общие оператив
ные расходы I 472,3 102,7 - 372,1 474,8 I 947,1

Представитель
ские расходы 59,7 4 ,2 - 15,1 19,3 79,0

Принадлежности 
и материалы 125,8 9 ,3 - 32,0 41 ,3 167,1

Мебель и обору
дование 168,4 11,0 — 42 ,5 53,5 221,9

Прочие расходы 26 ,5 2 ,1 6 ,8 8 ,9 35 ,4

Итого 12 942,8 637,4 - 2 434,5 3 071,9 16 014,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
19S0-I9SI годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

13 580,2 - - - - -



т а б л и ц а  21.16. ( п р о д о л ж е н и е )

2) Внебюджетные средства

Смета Смета
расходов на 
im -1 9 8 1  гг.

расходов на 
1982-1983 ге.

а) Административное обслуживание:
Í) других организаций системы Оргаиизаиии Объединенных Наций —

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов - -

Ь) Основные мероприятия

Добровольные фонды: общие програыыы 21 233,0 23 878,0
специальные програыыы 8 888,0 6 314,0

Итого è 30 221,0 30 192,0

с) Действующие проекты

Добровольные фонды: общие програыыы 569 044,0 616 110,0
специальные програыыы 209 908,0 10 307,0

Итого с 778 952,0 626 417,0
Всего а . Ь и с 809 173,0 656 609,0

Итого, прямые расходы 1б72 6 2 3 ,7

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ [ 23 999.8

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

696 623.5



Т А Б Л И Ц А  21.17 П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: d )  Регулярные операции на местах

Регулярный бюджет 
I980-I98I ¡982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 

л и с т о в  и выше 
Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

К а т е г о р и я  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

П р о ч и е  к а т е г о р и и  

Местный разряд

Итого

Всего

7
19
16
7
3

123

123

175

7
19
16
7
3

52

123

3
1 0

22
70
69

174

1 2

1 2

280

123 280

175 466

3
9

20
65
61

.158.

8

8

2 5 3

253

419

1 0

29
38
77
72

226

1 2

1 2

403

403

641

1 0

28
36
72
64

210

8

376

376

5 9 4

d) Р Е Г У Л Я Р Н Ы Е  О П Е Р А Ц И И  Н А  М Е С Т А Х

21.34 В настоящ ее время У ВКБ представлено на 
местах 74 отделениями и восемью корреспонден
тами, действующими под руководством Ц ент
ральных учреждений. С учетом тех отделений на 
местах, которые были закрыты, число отделений 
на местах с 1978 года возросло на 21 единицу. 
Они по-прежнему несут ответственность за  все 
действия, необходимые для достижения постав
ленных перед управлением целей на региональ
ном и национальном уровнях. В этой связи, они 
содействуют проведению либеральной политики 
в области предоставления убежищ а и соответст
вующего юридического статуса беженцам, вни
мательно изучают местные процедуры, касаю 
щиеся признания беженцев, и обеспечивают им 
международную  защ иту. Они рассматриваю т 
просьбы и консультируют Ц ентральные учреж де
ния по вопросам оказания помощи со стороны 
УВКБ, а такж е наблю даю т за  осуществлением и

надлеж ащ им учетом выполняемых при содейст
вии УВКБ проектов; в случае необходимости они 
руководят оказанием чрезвычайной помощи или 
осуществлением других проектов помощи. Они 
поддерживаю т тесные связи с правительствами, 
дипломатическими представительствами, м еж 
правительственными и неправительственными ор
ганизациями и средствами массовой информации. 
Отделения на местах наблю даю т за  законода
тельными и административными мерами в со
циальной, экономической и общ еобразовательной 
областях, которые могут отразиться на полож е
нии беженцев, а такж е за  программами других 
организаций, которые в потенциальном плане мо
гут быть полезны для беженцев. Они распрост
раняю т информацию о целях и деятельности 
УВКБ, поощряют правительственные и частные 
взносы в программу Верховного комиссара, а так 
ж е содействуют финансированию конкретных 
проектов и участвуют в отдельных мероприятиях 
по сбору средств.



Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Консультанты

21.35 П редполагаемы е потребности в средствах 
для консультантов (181 ООО долл. США) не со
д ер ж ат  каких-либо элементов реального роста 
ресурсов и предусматриваю т финансирование, 
главным образом, корреспондентов, представля
ющих У ВК Б на местах, причем меньшая часть 
этих средств выделяется на выплату гонораров и 
покрытие путевых расходов специальных и вре
менных консультантов по вопросам защ иты бе
ж енцев и советников, обслуживаю щ их некоторые 
отделения У ВК Б на местах. Объем ассигнований 
по данной статье остается в реальном выражении 
неизменным с 1974 года.

Путевые расходы персонала

21.36 Расш ирение числа и многообразия проб
лем беженцев, создание многих новых представи
тельств на местах, отдаленных от Центральных 
учреждений, и необходимость в проведении ча
стых консультаций на региональном уровне — 
все это давно вызывало необходимость значитель
ного увеличения числа поездок в рам ках настоя
щей программы. Это составляет менее одной тре
ти от общего объема предполагаемых потребно
стей на 1982— 1983 годы, и при этом оставш аяся 
часть финансируется за счет добровольных взно
сов. Объем испрашиваемых ассигнований на пу
тевые расходы (679 700 долл. СШ А) в рам ках н а
стоящей программы касается деятельности 82 от
делений У ВКБ на местах.

Представительские расходы

21.37 Объем предполагаемых ассигнований на 
представительские расходы (63 900 долл. США) 
остается в реальном выражении неизменным с 
1974 года, несмотря на рост числа представи
тельств на местах, и они предназначаю тся для 
покрытия части представительских расходов в ин
тересах Управления, которые возмещ аю тся по 
представлении представителями на местах кви
танций и списков приглаш енных лиц в соответст
вии с установленными правилами и процедурами 
для этой статьи расходов.
Принадлежности и материалы

21.38 Ассигнования, испраш иваемые по этой 
статье (135 100 долл. СШ А ), предназначаю тся 
для покрытия части расходов на принадлежности 
и материалы, необходимые в 74 отделениях на 
местах.

М ебель и оборудование

21.39 П редлагаемы е ассигнования в сумме 
179 400 долл..С Ш А  по этой статье необходимы 
для приобретения мебели, канцелярского обору
дования и транспортных средств для использова
ния в отделениях на местах. Несмотря на то, что 
расходы по этой статье расходов значительно 
увеличились и что поступления от продажи уста
ревшей собственности многократного использова
ния вклю чаю тся в раздел 2 поступлений О ргани
зации Объединенных Наций, а не поступают в 
распоряжение Верховного комиссара, испраши
ваемые ресурсы остаются в реальном выражении 
на уровне 1974 года.

2. С П ЕЦ И А Л ЬН Ы Е ГУМ А Н И ТА РН Ы Е ОП ЕРА Ц И И

Т А Б Л И Ц А  21.18. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

2) Внебюджетные средства -  а /

Итого, прямые расходы - а /

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас -  вУпределенные расходы

а /  Объем ресурсов, испрашиваемых на 1982-1983 годы, еще не определен.



2. С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г У М А Н И Т А Р Н Ы Е  О П Е Р А Ц И И

21.40 С одержание этой программы излагается в 
среднесрочном плане на период 1980— 1983 го
дов Согласно соответствующим резолю циям Ге
неральной Ассамблеи, Верховный комиссар при
зван осущ ествлять и координировать ряд  специ
альных гуманитарных операций. Недавно прове
денные или проводящ иеся в настоящ ее время спе
циальные гуманитарные операции связаны  с осу
ществлением программ в Бирме, Бангладеш ,

’ Т а м  ж е , пункты 11.29— 11.33.

Заире, Зимбабве, на Кипре и в Ю го-Восточной 
Азии. Только в 1980 году на осущ ествление спе
циальных программ в рам ках оказания матери
альной помощи были выделены средства на сум
му 200 миллионов долларов США, переданные в 
виде добровольных взносов в фонд УВКБ.

21.41 Неопределенность характера и масштабов 
этих операций не позволяет прогнозировать по
требности в средствах на будущее, однако при
знано целесообразным предусмотреть их в дан 
ном представлении бю джета, с тем чтобы, как и в 
прошлом, показать масш табы помощи УВКБ, 
оказываемой в данной области.

D. Оперативное обслуживание программ

1. А Д М И Н И С ТРА ТИ В Н О -У П РА В Л ЕН Ч ЕС КО Е И О БЩ ЕЕ О БСЛУЖ ИВАНИЕ

Т А Б Л И Ц А  21.19. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А .  ПРЯМ Ы Е РА С Х О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 198! года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должно
сти 3 072,2 (32,4) 40,8 189,6 198,0 3 270,2

Временный персо
нал общего 
назначения 43,8 (0 ,3 ) 82,8 9,6 92,1 135,9

Консультанты 13,8 (0 ,1 ) - 1 ,0 0 ,9 14,7
Сверхурочные 13,7 - - 1 ,0 1 ,0 W ,7
Общие расходы 

по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 1 ,2 1 ,2 1.2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 799,6 (9 ,4 ) 10,6 47,4 48,6 848,2

Путевые расходы 
персонала 98,7 (0 ,6 ) (22,6) 5,7 (17,5) 81,2

Услуги по кон
трактам 46,7 (0 ,3 ) (10,0) 2 ,8 (7 ,5 ) 39,2

Общхе оператив
ные расходы 60,2 (0 ,4 ) (15,0) 3 ,4 (12,0) 48,2

Принадлежности 
и ыатериалы 29,8 (0 .2 ) (5 .0 ) 1 .8 (3 .4 ) 26..^

Итого 4 178,5 (43,7) 82,8 262,3 301,4 4 479,9



Т А Б Л И Ц А  21.19. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

4 134,8 82,8 - - 82,8 2,0

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

ii) внебюджетных программ

Ь) Основные мерощшятия

Добровольные фонды: О б щ и е  програнмы

Итогов

Специальные програмын

Итого ft

с) Действующие проекты
добровольные фонды: Обцне програнмы

Специальные программы

Итого с 

Всего а . Ь и с

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

6 797,0  
I  567,0

8 364,0

8 364,0

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

7 584,0 
I 702,0

9 286,0

9 286,0

I Итого, прямые расходы [ 13 76$ ,9

В. РА С П РЕДЕЛ ЕН Н Ы Е РА СХОДЫ | а З  7 6 5 .9 )



Т А Б Л И Ц А  21.20. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: Административно-управленческое и общее 
обслуживание

Регулярный бюджет 
то-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 1 1 тт 1 1
Д-1 I 1 - - 1 1
С-5 4 4 1 1 5 5
С-4 2 1 5 5 7 6
С-З 2 2 4 4 6 6
С-2/1 2 2 7 7 9 9

Итого 11 11 18 17 29 28

> Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 3 3 4 4 7 7

Прочие разряды 29 29 48 48 77 77

Итого 32 32 52 52 84 84

Всего 43 43 70 69 И З 11?



D. Оперативное обслуживание программ

1. А Д М И Н И С Т РА Т И В Н О -У П РА В Л Е Н Ч Е С К О Е  
И  О Б Щ Е Е  О Б С Л У Ж И В А Н И Е

21.42 Отдел администрации и управления несет 
ответственность перед Верховным комиссаром за 
руководство его персоналом и управление имею
щимися в его распоряжении бюджетными ресур
сами. О тдел обеспечивает путем применения со
ответствующих методов управления оптимальное 
использование всех имеющихся ресурсов.

21.43 Помимо обычной деятельности, включая 
полную ответственность за набор персонала, уп
равление и подготовку кадров УВКБ, Отдел взял 
на себя дополнительные функции в области ф и
нансового руководства и контроля. По-прежнему 
особое внимание уделяется упорядочению и р а 
ционализации процедур и методов, в том числе 
переходу на современное бухгалтерское оборудо
вание, машинную обработку текстов и электрон
ную обработку данных, причем последняя при
меняется в настоящ ее время такж е и в других об
ластях, помимо бухгалтерского учета.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Реклассиф икация должностей

21.44 Д олж ности Д иректора и заместителя Д и 
ректора О тдела были учреждены в соответствии 
с регулярным бюджетом в связи с признанием 
того ф акта, что они являю тся штатными едини
цами, необходимыми для того, чтобы Верховный 
комиссар мог выполнять постоянные обязанности 
своего У правления в соответствии с его м анда

том. П осле вступления в должность в январе 1978 
года Верховный комиссар приступил к осущест
влению подробного обзора организационной 
структуры УВКБ, которая в основном оставалась 
неизменной с 1971 — 1972 годов, и принял реш е
ние передать некоторые из функций, которые до 
этого были возложены на его Административную 
канцелярию, директорам четырех отделов У прав
ления. Н аряду с этим шагом было произведено 
соответствующее сокращение ш тата Администра
тивной канцелярии Верховного комиссара. Д ля 

того, чтобы отразить возросшую ответственность. 
Верховный комиссар предложил привести клас
сификацию должностей Д иректора и заместителя 
Д иректора Отдела администрации и управления
в соответствие с классификацией должностей глав 
двух других отделов. К ак уж е указы валось выше 
в пункте 21.7, эта реклассификация была произ
ведена за  счет добровольных фондов; тем не ме
нее, она была одобрена Исполнительным комите
том при том условии, что эта реклассификация 
будет подготовлена для включения в регулярный 
бюджет на двухгодичный период 1980— 1981 го
дов. В связи с ограниченностью бюджетных 
средств эта реклассификация не была представ
лена в тот период. В настоящ ее время Генераль
ный секретарь согласен с ее включением в теку

щее представление бюджета по программам с уче
том такж е значительного расширения УВКБ, ко
торый в значительной мере связан с обязанностя
ми, выполняемыми этим подразделением с 1978 
года.

21.45 П редлагается такж е произвести рекласси
фикацию должности Н ачальника Секции по во
просам кадров с уровня С-4 до уровня С-5, для 
того чтобы соответствующим образом отразить 
значительное расширение функций и обязанно
стей, связанных с этой должностью. Следует н а
помнить, что в июне 1977 года после рекоменда
ции Административно-управленческой службы 
Секция взяла на себя полную ответственность за 
набор и управление собственными кадрами, неза
висимо от О тдела кадров Отделения О рганиза
ции Объединенных Наций в Ж еневе. Это привело 
к неизбежному росту требований, предъявляемых 
к Секции по вопросам кадров Управления Вер
ховного комиссара при соответствующем расш и
рении обязанностей Н ачальника Секции, а такж е 
росту сложности задач  и повышению уровня ква
лификации, который требуется от такого руково
дителя. Д ал ее  следует напомнить о том, что бы
ли произведены новые и значительные изменения 
в области продвижения по служ бе и подготовки 
кадров, вопросами которых занимается отдель
ное подразделение Секции по вопросам кадров. 
Ввиду этих обстоятельств, а такж е учитывая зн а 
чительное общее увеличение ш тата и количество 
руководимых УВКБ отделений на местах. Гене
ральный секретарь считает повышение уровня 
этой должности полностью оправданным.

21.46 П редлагается возместить расходы на рек
лассификацию  этих трех должностей на сумму 
52 600 долл. США, испрошенную выше в пунктах
21.44 и 21.45, за счет соответствующего сокращ е
ния расходов по другим статьям расходов с це
лью ограничения роста бю джета.

Консультанты

21.47 Объем предполагаемых ассигнований по 
данной статье (13 700 долл. СШ А) испраш ивает
ся для оплаты  услуг консультантов по контрак
там, с тем чтобы они представили рекомендации 
относительно усоверш енствования администра
тивных процедур и методов управления.

Путевые расходы персонала

21.48 И спраш иваемые ассигнования (75 500 
долл. США) предназначаю тся для покрытия р а с - . 
ходов на поездки, связанны е с управлением, ру
ководством и ориентацией деятельности отделе
ний У ВКБ на местах, консультации с отделения
ми Ц ентральных учреждений Организации О бъ
единенных Наций, участие в заседаниях Консуль
тативного комитета по административным и бюд
жетным вопросам, а такж е участие в заседаниях 
других органов системы О рганизации Объединен
ных Наций. И спраш иваемая сумма отраж ает со



кращение в разм ере 22 600 долл. США, с тем что
бы частично компенсировать расходы, связанные 
с реклассификацией, о которой говорилось выше 
в пунктах 21.44—21.46.

У слуги по контрактам

21.49 И спраш иваемые ассигнования в размере 
36 400 долл. США вклю чаю т сокращ ение в раз-, 
мере 10 ООО долл. СШ А с учетом расходов на вы
шеупомянутую реклассификацию , и они предна
значаю тся для покрытия расходов, связанных с 
различными услугами по контрактам.

Общие оперативные расходы

21.50 И спраш иваемы е ассигнования по этой 
статье были сокращены на 15 ООО долл. СШ А для 
того, чтобы частично компенсировать расходы на 
предлагаемую  реклассификацию . Объем испра
шиваемых ассигнований в настоящ ее время со
ставляет 44 800 долл. США.

Принадлежности и материалы

21.51 И спраш иваемая сумма в разм ере 24 600 
долл. СШ А отраж ает сокращ ение в разм ере 5000 
долл. СШ А в целях частичного возмещения рас
ходов на предлагаемую  реклассификацию .

2. В Н ЕШ Н И Е С В Я ЗИ , ИНФ ОРМ АЦИЯ И СБО Р СРЕДСТВ

А. ПРЯ М Ы Е РА СХ О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А Б Л И Ц А  21.21. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов 
(по пересмотренным

ftnfuffuten и Импляиия в Общее
Смета 

расходов наГлавные статьи 
расходов на I980-I9SI а . расценкам 1981 года)

If с п
1981 года) 1982 и 1983 годах увеличение 1982-1983 гг.

Штатные должно
сти I  631,5 (16,7) 23,0 102,1 108,4 I 739,9

Вренеыыый пер
сонал общего 
назначения 32,6 (0,2) (32,4) (32,6)

Сверхурочные 3,5 - - 0,3 0,3 8,8
Общие расходы 

по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 1,2 1,2 1,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 424,5 (4,9) 5,8 26,3 27,2 451,7

Путевые расходы 
персонала 96,0 (0,7) . . 7,3 6,6 102,6

Услуги по кон
трактам 69,2 (0,6) 5,2 4,6 73,8

Типографские и 
переплетные 
работы по КОН' 
трактам 292,9 (2,3) (30,0) 19,9 (12,4) 280,5

Общие оператив
ные расходы 60,2 (0,5) 4,6 4,1 64,3

Представитель
ские расходы 1,4 — 0,1 0,1 1,5

Принадлежности 
и материалы 75,0 (0,7) - 5,7 5,0 80,0

Итого 2 686,8 (26,6) (32,4) 171,5 112,5 2 799,3



Т А БЛ И Ц А  21.21. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

0 )
Вся переоцеяеняая 

база ресурсов 
I 9 S 0 - m i  годов

Роетресурсов

poema (5) 
•  % к ( 1 )

(2)
фактический

(J)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

опкроченный рост 
(ноеые должности)

(5)
уточненный

2  660,2 (32,4) - - (32,4) (1,2)

2) Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
1980 1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

п) внебюджетных программ - -

Итогов - -

Ь) Основные мероприятия

Добровольные фонды: Общие программы 3 399,0 4 Х34,0
Специальные программы 3 3X8,0 3 736,0

Итого Ь 6 7X7,0 7 870,0

с) Действующие проекты
Добровольные фонды: Общие программы

Специальные программы

Итого с - -
Всего a.bvic 6 7X7,0 7 870,0

I Итого, прямые расходы | Ю  669,3

(10 669.3)



Т А Б Л И Ц А  21.22. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Внешние связи, информация и сбор средств

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

Д -2
. I I . I I

Д -1 I I I I 2 2

С-5 I - 4 8 5 8

С -4 4 4 5 5 9 9
С-З 2 2 6 6 8 8
С - Ц \ 2 2 4 4 6 6

И т о го 10 10 21 19 81 29

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П я т ы й  р а зр я д - - 2 2 2 2

П ро ч и е  р а зр я д ы I I I I 25 25 86 86

И т о го I I I I 27 27 88 88

В сего 21 21 4 8 4 6 69 67

2. В Н Е Ш Н И Е  С В Я ЗИ , ИН Ф О РМ А Ц И Я  
И С Б О Р С РЕ Д С Т В

21.52 Отдел внешних связей несет ответствен
ность за  развитие тесных связей с правительст
вами, межправительственными и неправительст
венными организациями, занимаю щ имися вопро
сами беженцев, и за информирование их и широ
кой общественности о деятельности УВКБ. О т
дел организует и поощряет сбор добровольных 
средств для финансирования программ У ВКБ, а 
такж е участвует, если это необходимо, в коорди
нации международных действий по оказанию  по
мощи беженцам и перемещенным лицам. Он так 
же обеспечивает секретариатское обслуживание 
сессий Исполнительного комитета, Комитета по 
награж дениям медалью  Н ансена и других фору
мов.

21.53 В 1982— 1983 годах особое значение в д ея
тельности О тдела приобретут следующие конкрет
ные аспекты:

a) будут предприниматься широкие усилия по 
дальнейш ему расширению финансового участия в 
гуманитарной деятельности У правления, что, т а 
ким образом, согласуется со стремлением И спол
нительного комитета равномерно распределить, 
учитывая универсальный характер стоящих перед 
У ВК Б проблем, ответственность за  предоставле
ние финансовых и других средств, необходимых 
д ля  выполнения его задач, среди членов М еж ду
народного общества; аналогичным образом, бу
дут продолжаться поиски новых инициатив в об
ласти сбора средств для беженцев;

b)  значительное расширение деятельности Уп
равления привело к очевидной необходимости 
расширения участия УВКБ в межучрежденческом 
координационном механизме О рганизации О бъ
единенных Наций и межправительственных сове
щаниях; это важ ное направление г "боты получит 
свое дальнейш ее развитие;

c) рабочие связи и сотрудничество с неправи
тельственными организациями, вклю чая нацио
нальные комитеты по оказанию  помощи бежен-



цам, будут укреплены, что позволит Управлению 
более полно использовать обслуживание, кон
сультативные услуги и финансовую помощь и 
поддерж ку этих организаций, многие из которых 
уж е действуют в качестве практических партне
ров при осуществлении проектов помощи, оказы 
ваю т финансовую помощь и содействуют прове
дению кампании по сбору средств; в настоящ ее 
время уж е разрабаты ваю тся новые механизмы 
расш ирения таких связей;

d) деятельность в области общественной ин
формации будет в основном преследовать цель 
повышения осведомленности общественности о 
проблемах беженцев и деятельности УВКБ, при
чем основные усилия будут направлены на такие 
целевые группы, как правительственные дирек
тивные органы, добровольные учреждения и сред
ства информации, с помощью которых можно ох
ватить широкие круги общественности; особое 
внимание будет уделяться расширению деятель
ности в области информации, связанной с поло
жением беженцев в Африке, в соответствии с ре
золюциями 34/61 и 35/42 Генеральной Ассамблеи.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Р еклассиф икация должностей

21.54 К ак указы валось выше в пунктах 21.7 и 
21.44, Верховный комиссар после обзора в 1978 
году организационной структуры Управления 
Верховного комиссара по делам беженцев решил 
повысить уровень должностей Д иректора и зам е
стителя Д иректора Отдела по внешним сношени
ям. Исполнительный комитет одобрил эту реклас
сификацию, которая была осуществлена за счет 
добровольных фондов, при том условии, что ее бу
дет предложено включить в регулярный бюджет 
по программам на двухгодичный период 1980— 
1981 годов. О днако Генеральный секретарь в то 
время не включил это предложение в связи с ог
раниченным объемом бюджетных средств. Учи
ты вая значительное расширение УВКБ с 1978 го
да и возросший в связи с этим объем обязанно
стей Отдела по внешним сношениям, в настоящее 
время предлагается реклассифицировать эти две 
должности в течение двухгодичного периода 
1982— 1983 годов.

21.55 В целях ограничения роста бюджета пред
лагается компенсировать расходы на осущ ествле
ние этой реклассификации (30 ООО долл. США) за 
счет соответствующего сокращения расходов на 
типографские и переплетные работы по контрак
там.

Путевые расходы персонала

21.56 И спраш иваемые ассигнования в размере 
95 300 долл, США требуются для покрытия путе
вых расходов в те районы, где Управление осу
щ ествляет свою деятельность, а такж е в те стра
ны, которые оказываю т финансовую поддержку 
Управлению. П рограмма поездок такж е вклю ча

ет поездки отдельных представителей средств ин
формации в соответствующие районы беженцев и 
ассигнования ограниченного объема на участие в 
межучрежденческих совещаниях.

У слуги по контрактам

21.57 И спраш иваемая сумма (68 600 долл. 
США) на услуги по контрактам предназначена 
для покрытия расходов на специальные мероприя
тия, проекты на местах, услуги информационных 
агентств и изготовление фотографий, подготовку 
фильмов и телевизионных передач, а такж е рас
ходов, связанны х с рекламой и распространением. 
В ы ш еуказанная сумма не содержит элементов 
роста по сравнению с ассигнованиями на 1980— 
1981 годы. Следует напомнить, что предложения 
Генерального секретаря на 1980— 1981 годы, ко
торые не содерж ат никаких элементов роста по 
сравнению с уровнем 1974 года, были сокращены 
Генеральной Ассамблеей на 11 400 долл. СШ А в 
соответствии с рекомендацией Консультативного 
комитета по административным и бюджетным во
просам. Вместе с тем, ассигнования в рам ках на
стоящей программы на услуги консультантов в 
области общественной информации (9 800 долл. 
СШ А ), объем которых оставался в реальном вы
раж ении неизменным с 1974 года, были полно
стью отклонены. Консультативный комитет, пред
л агая  эти сокращ ения, рекомендовал, чтобы Д е
партамент общественной информации оказы вал 
помощь Верховному комиссару в области обще
ственной информации, в частности в отношении 
услуг по контрактам по съемке фильмов. По
скольку испраш иваемые для Д епартам ента об
щественной информации средства были такж е со
кращ ены, далее развивать сотрудничество с Д е 
партаментом общественной информации о каза
лось невозможным, и расходы были покрыты за 
счет добровольных средств.

Типограф ские и переплетные работы 
по контрактам

21.58 П редполагаемы е потребности в средствах 
на типографские и переплетные работы  по конт
рактам  (260 600 долл. США) предусматриваю т 
осуществление регулярной программы типограф
ских работ У ВКБ, вклю чая публикацию на двух 
язы ках шести выпусков издания УВКБ в год, яв 
ляющегося основным малоформатным информа
ционным бюллетенем Управления, одного выхо
дящ его в конце года приложения, одного специ
ального издания, выходящ его раз в год на каком- 
либо третьем языке, и специальных Отчетов 
УВКБ, посвященных конкретным проблемам или 
проектам и деятельности У ВКБ в области меж 
дународной защ иты, а такж е основной информа
ционной брошюры об УВКБ, издаваемой на семи 
язы ках. И спраш иваемая сумма сокращ ена на 
30 000 долл. СШ А в связи с реклассификацией 
двух должностей, о которой говорится в пункте 
21.54.



РАЗДЕЛ 22. БЮРО КООРДИНАТОРА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 
ПО ОКАЗАНИЮ ПОМОЩИ В СЛУЧАЕ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Т А Б Л И Ц А  22.1 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) ,

Рост , 
(по перво 

М1СЧ
/981

ресурсов
ыотренньш
енкам

года)

Инфляция 
в ¡982 и 1983 

годах Общее увеличение

4 830,1

в долл. 
США

170,4

%

3,5

в долл. 
США

(25,2:

%

(0 ,5 )

в доля. 
США

276,0

%

5 ,7

в долл. 
США

421,2

%

8 ,7 5 251 ,3
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(S)
минус

статьи

(4)

рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

Темпы реального 
роста (}) 
в %  к (1)

5 000,5 (2 5 ,2 ) - - (2 5 ,2 ) (0 ,5 )
2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ - -

Итогов
Ь) Основные мероприятия

Целевой фонд Организации Объединенных Наций 
для помощи в случае стихийных бедствий:

- -

Вспомогательный счет для укреплени Бюро 
координатора по оказанию помощи в сдучае 
стихийных бедствий I  464 ,2 I  609,3

Итого Ь I  464,2 I  609,3
с ) Действзгющие проекты

Целевой фонд Организации Объединенных Наций 
для помощи в случае стихийных бедствий:

Вспомогательный счет для деятельности в 
области технического сотрудничества 900,0 600,0

Итого с 900,0 600,0
Всего а . Ь и с 2 364,2 2 209 ,3

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

7 460,6

.738,2

8 198,9

мКГ
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Т А БЛ И Ц А  22.5. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Бюро Координатора Организации 
Объединенных Наций по оказанию помощи в случае стихийных 
бедствий

Регулярный бюджет 
то-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов

зг е I I — _ I I
ПГС - -■ - — гое _
Д-2 I I - - I I
Д-1 3 3 - - 3 3
С-5 5 5 - - 5 5
С-4 6 6 2 I 8 7
С-3 2 2 - 2 2 4
с-2/1 3 3 I - 3

Итого 21 21 3 3 24 24

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 2 2 I - 3 2
Прочие разряды I I Ï I 10 I I 21 22

Итого 13 13 I I I I 24 24

Прочие категории

Служба на местах . I I I I

Итого •го I I I т
Всего 3W- 3^ 15 15 49 49



ТАБЛИЦА 22.6. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 

(в  тыс. долл. США)

Расходы, распределенные по разделу 22

Расходы, распределенные по разделам Итого А В С

Раздел 2 8 .
А
Б
С
S
£
Р
G
В
I
J
К
L
И

Раздел 29.
В
£ ИР

Раздел 6  а / .
Распределение внутри раздела  

С
Итого, распределенные 

расходы
Прямые расходы
В сего , прямые и распределенные 

расходн

15.4 
22,8
4 4 .4

9,9
25,1
112,0
9 3 9 ,8

2 8 ,3
7,7

13.5

1 1 0 .4
144 .5  
164 ,1

(899,7)

7 3 8 ,2
7 4 6 0 ,6

8 198,9

1.9
2 .3
6 .3

1 .3
3 .4

4 9 ,0

4,1
1,0
1.9

11,6
1 3 ,4
29,1
7,2

1 8 ,0

1,9
7,1
9 ,0

1,4
3,7

6 3 ,0
93 9 ,8

( I  2 0 4 ,1 )  
2 0 8 ,8

(9 2 4 ,0 )
9 2 4 ,0

18,9 5 ,3
5 ,3 1 ,4
9,1 2 ,5

1 1 0 ,4
1 44 ,5 «

164 ,1 -

0 0 3 ,2 2 0 0 ,9 .
117,9 (2  2 2 6 ,4 )

65 2 ,7 (990.5)
5 4 6 ,1 990,5

198,9
^  Относится к планированию и координации программ

Разъяснение наименований по вертикали 
Раздел 2 8 . Администрация, финансы и

управление
Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
по вопросам администрации, финансов и управления 
Финансовое управление 
Бюро персонала
Управление общего обслухивання.
Центральные учреждения 
Административно-управленческий отдел 
Отдел внутренней ревизии 
Отдел электронной обработки данных и 
систем информации 
Административный отдел , Женева 
Отдел общего обслуживания, Женева 
Деятельность в области подготовки кадров 
(Центральные учреждения, Женева и регио
нальные комиссии) 

iC. Прочие расходы
[|. Участие Организации Объединенных Наций в 

совместно финансируемой административной 
деятельности  

*. Административная служба, Вена
Раздел 2 9 . Обслуживание конференций и 

библиотечное обслуживание 
Департамент по обслуживанию конференций.
Центральные учреждения 
Обслуживание конференций, Женева 
Обслуживание конференций, Вена 
Библиотека, Центральные учреждения 

и Р . Библиотека, Женева я Бена

Разъяснение наименований по
горизонтали
А. Исполнительное руководство и 

управление (включая Отделение 
связи в Нью-Йорке)
Программа деятельности: коорди
нация помощи в случае стихийннх 
бедствий, подготовка к ним и их 
предупреждение
Оперативное обслуживание про,- 
грамм: административное и
общее обслуживание

В.

С.

A.

B. 
0. 
D.



БЮРО КООРДИНАТОРА ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО ОКАЗАНИЮ ПОМОЩИ 

В СЛУЧАЕ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

22.1 Бю ро Координатора Организации О бъеди
ненных Наций по оказанию  помощи в случае сти
хийных бедствий (Ю Н Д РО ) создано в соответ
ствии с резолюцией 2816 (XXVI) Генеральной 
А ссамблеи от 14 декабря 1971 года.

22.2 Бюро начало работу в марте 1972 года и 
осущ ествляет три широкие функции. П ервая из 
этих функций заклю чается в координации помо
щи в случае стихийных бедствий; в обеспечении 
мобилизации и координации деятельности всех 
источников-доноров по оказанию  чрезвычайной 
помощи в случае стихийных бедствий с целью 
своевременного и эффективного удовлетворения 
потребностей района, пострадавш его от стихий
ного бедствия. Вторая функция Бюро заклю чает
ся в готовности: в поднятии уровня составления 
планов на случай стихийных бедствий и готовно
сти к ним, вклю чая оценку стихийных бедствий и 
возможности оказания чрезвычайной помощи в 
развиваю щ ихся странах, подверженных стихий
ным бедствиям. В-третьих, осущ ествляется функ
ция предупреждения: цель этой функции заклю 
чается в исследовании, предупреждении, контро
ле и прогнозировании стихийных бедствий, вклю 
чая сбор и распространение информации, касаю 
щейся соответствующих технических разработок.

22.3 В резолюции 3243 (XXIX) от 29 ноября 
1974 года Генеральная А ссамблея призвала к ук
реплению способности Бюро предоставлять в ми
ровом масш табе эффективные услуги по моби
лизации и координации помощи в случае стихий
ных бедствий без ущ ерба для возможного повы
шения эффективности роли этого Бюро в области 
предупреждения стихийных бедствий и состав
ления планов на случай стихийных бедствий в 
рам ках средств, предоставляемых ему иным об
разом. Эта резолюция такж е предусматривает 
покрытие дополнительных расходов по укрепле
нию указанной способности за  счет доброволь
ных взносов в течение первого года (1975 год) и 
в последующий двухгодичный период 1976—
1977 годов; в соответствии с вышеупомянутой ре
золюцией был создан Целевой фонд для укреп
ления Ю Н Д РО . Срок действия этого Ф онда был 
продлен резолюцией 31/173 от 21 декабря 
1976 года и решением 33/429 от 19 декабря
1978 года.

22.4 Генеральная Ассамблея неоднократно под
тверж дала необходимость укрепления возмож 
ностей Бю ро на постоянной и прочной финансо
вой основе не только в гуманитарных целях, но 
и в силу экономических выгод, которые могут 
быть получены в результате мероприятий по обе
спечению более эффективной готовности к сти
хийным бедствиям и их предупреждению (резо
люции 31/173, 32/56 от 8 декабря 1977 года, 33/22 
от 29 ноября 1978 года и 34/55 от 29 ноября
1979 года).

22.5 Генеральная Ассамблея на своих тридцать 
второй и тридцать четвертой сессиях утвердила 
перевод определенных должностей и соответст
вующих расходов из Целевого фонда в регуляр
ный бю джет, причем эти перемещения должны 
были произойти соответственно в начале двухго
дичных периодов 1978— 1979 годов и 1980— 
1981 годов. Около 65 процентов расходов 
Ю Н Д РО  в настоящ ее время покрывается за счет 
регулярного бю джета.

22.6 П рограм ма работы  Ю Н Д РО  главным об
разом основывается на мандате, утвержденном 
в резолюции 2816 (XXVI) Генеральной Ассамб
леи. В предложение о формулировании между
народной стратегии по предупреждению стихий
ных бедствий, сделанное в пункте 5 резолюции 
3440 (XXX) от 9 декабря 1975 года, был введен 
новый конкретный элемент.

22.7 Лю бые изменения в осуществлении страте
гий, принятых с целью достижения целей, опре
деленных в среднесрочном плане на период 
1980— 1983 годов*,' в основном являю тся резуль
татом применения новых методов и технологий: 
сами цели остаются теми же.

22.8 В подпрограмме координации деятельно
сти по оказанию  помощи в случае стихийных 
бедствий установлены относительные приорите
ты. В других подразделах элементы программы 
должны рассматриваться как имеющее одинако
вое значение, поскольку представляется доволь
но трудным определение степени важности лю 
бой деятельности, гуманитарная цель которой 
заклю чается в облегчении или предупреждении 
человеческих страданий или в сокращении или 
устранении экономических потерь и потери ре
сурсов.

22.9 Следует помнить, что вопросы, касаю щ ие
ся м андата и роли Ю Н Д РО , были подняты в 
ежегодном докладе Генерального секретаря о 
деятельности Ю Н Д РО  в период 1979— 1980 го
дов (А/35/228). Объединенная инспекционная 
группа только что заверш ила оценку программы 
Ю Н Д РО , уделив особое внимание периоду 
1976— 1980 годов (JIU /R E P /80 /11). Поскольку 
доклад Объединенной инспекционной группы не 
был еще представлен для обсуждения Генераль
ной Ассамблее и другим межправительственным 
органам, эти предложения о бю джете основаны 
только на существующей структуре и задачах 
Бюро. Эти предложения о бю джете будут рас
смотрены в более поздние сроки, если меж прави
тельственные органы вынесут соответствующие 
рекомендации в результате обсуждения доклада 
ОИГ.

* См. О ф и ц и а л ь н ы е  о т ч е т ы  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  т р и 
д ц а т ь  т р е т ь я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  №  6  (A /33 /6 /R ev . 1), 
том I, гл ав а  8.



Внебюджетные средства

22.10 Срок полномочий Целевого фонда О рга
низации Объединенных Наций для укрепления 
Ю Н Д РО , который был создан в соответствии с 
резолюциями Генеральной Ассамблеи 3243 
(XXIX), 3440 (XXX) и 3532 (XXX) от 17 декабря 
1975 года в целях укрепления поступающих в 
Ю Н Д РО  финансовых ресурсов, был вновь про
длен еще на один двухгодичный период с 1 ян ва
ря 1982 года. О бщ ая смета бю дж ета этого Ц еле
вого фонда на 1982— 1983 годы составляет 
1609 300 долл. США, и его финансирование 
предполагается за  счет добровольных взносов. 
Эти расходы предусмотрены для центральной

программы Бю ро и не вклю чаю т в себя стои
мость какого-либо проекта, связанного с о к аза 
нием помощи в случае стихийных бедствий.

22.11 Кроме того, по оценкам, для дальнейщего 
осущ ествления ряда предыдущих проектов по 
техническому сотрудничеству в целях улучшения 
положения в области предупреждения стихий
ных бедствий и большей готовности к ним в не
скольких странах, подверженных стихийным бед
ствиям, необходима сумма в 600000 долл. США, 
которая долж на поступить из добровольных 
взносов. К ак и в предыдущие годы, Ю Н Д РО , 
возможно, будет осущ ествлять часть своих про
ектов за  счет внесенных средств, специально 
предназначенных для определенных целей.

А. Исполнительное руководство и управдяенне
(в том числе Отделение по связи в Нью-Йорке)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А Б Л И Ц А  22 .7 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 

' 1982-1983 гг.

Штатные
должности 478,3 34,1 38,9 73,0 551,3

:^ененннЗ пер
сонал обцего 
назналеняя 6,7 (0,1) 0,5 0,4 7,1

Оверхтролные 0,7 - - - - 0,7
Специальные

группы
экспертов 10,9 . 0,9 0,9 11,8

Обцие расходы 
по персоналу:
надбавки на 

представв- 
теяьетво 9,2 9,2

пролне обцие 
расходы по 
персоналу 131,6 9,8 тт 11,1 20,9 152,5

Путевые расхо
ды персонала 51,3 (20,9) - 2,4 (18,5) 32,8

Обцне оператив
ные расходы 1,6 (1,6) - (1,6) —

Представитель-
окне 0.7 _ от •• 0.7

Итого 691,0 21,3 — 53,8 75,1 766,1
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

( I )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
m o - m i  годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

7 шпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

712,3 - - -



Т А Б Л И Ц А  22.7. ( п р о д о л ж е н и е )

2) Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
m o - m i  гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Лдмтшяпраттное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюдокетных программ - -

Итогов _

Ь) Основные мероприятия
ДвяевоМ фонд Одргешюацш Объедявевянх Нацвб
^ я я  ппмпщн я  ея у яяА  с т я я я М т г г  К а д е тя я Х !
ВепоногамяьвяМ счет для яфепяевдя ПНДРО

■татвве доажноетд 
ВреневвнМ переоная 
Сверхтрочвяе
Обцяе расходн по персоналу 
Цугевне расходн персонала

54,6
2.0
0,3

14,2
36,5

105,2

0^5
27,2
25,0

Итого ъ 107,6 157,9

с ) ДеМствуване проекте

Итого С - -

Всего а , Ь и с 107,6 157,9

[ Итого, прямые расходы [ 9 2 4 , 0

(924,0)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  22.8. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: Исполнительное руководство и управление том числе 
Отделение по связи в Нью-Йорке)

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

зг е I I - - 1 I
ПГС - -■
Д-2 I I - I I
Д-1 I I - - I I
с-5 - - - - - -
С-4 - - - - - -

С-З - вт - - -

с-2/1 - тт - - “

Итого 3 3 .. 3 3

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды I I 2 2 3 3

Итого 2 2 2 4 4

Всего 5 5 2 2 7 7

А. Исполнительное руководство и управление 
(в том числе Отделение связи в Нью-Йорке)

22.12 Координатор по оказанию  помощи в слу
чае стихийных бедствий непосредственно подот
четен Генеральному секретарю, перед которым 
он несет ответственность за выполнение обязан 
ностей, изложенных в резолюции 2816 (XXVI).

Временны й персонал общего назначения

22.13 В соответствии с этой статьей потребнос
ти в ресурсах (6 600 долл. США) обусловлены 
расходами на временное замещ ение сотрудников 
категории общего обслуживания в течение при
мерно четырех месяцев отпуска по беременно
сти и родам или в течение продленного больнич
ного листа.

Специальные группы  экспертов

22.14 В соответствии с этой статьей потребнос
ти в ресурсах (10 900 долл. США) покрывают

часть расходов на проведение трех совещаний 
Технической консультативной группы Координа
тора по оказанию  помощи в случае стихийных 
бедствий в течение двухгодичного периода. Груп
па состоит из шести человек, обладаю щ их боль
шим опытом в вопросах, связанных со стихий
ными бедствиями. Члены этой Группы р азр аб а
тывают для Координатора рекомендации по об
щим и отдельным вопросам, касаю щ имся управ
ления и предупреждения стихийных бедствий и 
готовности к ним. Совещания обычно проводят
ся ежегодно в Ж еневе и изредка в Нью-Йорке. 
Продолжительность каждого совещ ания — три 
дня. Представленные рекомендации могут к а 
саться отдельных или всех элементов програм
мы по координации, готовности и предупрежде
нию в случае стихийных бедствий и могут стать 
причиной формулирования новых элементов.

Путевые расходы персонала

22.15 Выделяются ассигнования на сумму в 
30 400 долл. США для участия в:



а) Генеральной А ссамблее и первой очеред
ной сессии Экономического и Социального Сове
та в 1982— 1983 годах;

б) двух совещ аниях Совета управляю щ их 
Ю Н ЕП  и четырех совещ аниях должностных лиц, 
назначенных для изучения вопросов окруж аю 
щей среды, в течение двухгодичного периода;

с) миссиях, направляемых в страны-доноры

и страны, подверженные стихийным бедствиям 
или пострадавш ие от них.

’ Все эти командировки предпринимаются во ис
полнение функций, которыми наделен К оордина
тор в соответствии с резолюцией 2816 (XXVI). 
Помимо ассигнований в рам ках регулярного 
бю дж ета будут выделены дополнительные сред
ства из внебюджетных фондов.

В. Программа деятельности:
Координация, готовность и предупреждение в случае стихийных бедствий

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А Б Л И Ц А  22.9. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах и
Общее

увеличение

(Змета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатнне должнос
ти 2  0 6 4 , 5 1 1 0 ,7 1 5 , 4 1 5 3 ,9 2 6 0 ,0 2  3 2 4 ,3

Общий вреыеиияй 
персонал 4 0 , 7 ( 0 , 3 ) ( 7 , 2 ) ( 5 , 0 ) 5 5 ,7

КЬнсультанты 1 3 , 4 ( 0 , 1 ) - 1 , 0 0 , 9 1 4 ,3
Оверзтрочные 1 0 , 5 ( 0 , 1 ) - 0 , 8 0 , 7 1 1 ,0
Сйтецхальиие 

группы экс
пертов 9 , 5 ( 0 , 1 ) 0 , 7 0 , 6 1 0 ,1

Общие расходы 
по персоналу 5 4 2 ,7 2 3 , 5 4 , 2 3 4 , 0 6 1 , 5 6 0 4 ,2

Путевые расходы 
персонала 1 8 3 ,4 ( 1 , 3 ) 1 3 , 9 1 2 , 6 1 9 6 ,0

Типографские 
расходы по 
контрактаы 9 , 1 ( 0 , 1 ) 0 , 7 0 , 6 9 , 7

Общие оператив- 
нне расходн 6 2 , 0 1 , 7 4 , 8 6 , 5 6 8 , 5

Дотации 720,0 720,0

Итого 3  6 5 5 , 4 1 3 3 ,7 1 2 , 4 1 9 2 ,5 3 3 8 , 4 5  9 9 3 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

5  7 8 9 ,1 1 2 , 4 - - 1 2 , 4 0 , 5



Т А Б Л И Ц А  22.9. ( п р о д о л ж е н и е )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

- -

ii) внебюджетных программ - -

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия
Целевой фонд Организации Объединенных Наций 

для помощи в случае стихийных бедствий: 
Вспомогательный счет для укрепления ЮНДРО 

Штатные должности
Временный персонал общего назначения
Консультанты
Оверзурочные
Специальные группы экспертов 
Общие расходы по персоналу 
Официальные путевые расходы 
Услуги по контрактам 
Общие оперативные расходы 
Связь
Прочие услуги 
Мебель и оборудование

4 0 8 , 1
6 . 7  

9 5 , 0
1 . 8  
5 , 6

1 1 0 ,6
7 2 . 7
7 8 . 8  

2 , 0
1 4 2 ,7

5 . 0
4 . 0

4 9 4 ,7

6 , 0
1 2 8 ,1

8 5 , 0
1 4 ,5

2 , 5
1 5 0 ,0

5 , 0

Итого ъ 9 5 3 ,0 9 5 2 ,3
с )  Действующие проекты

Целевой фонд Организации Объединенных Наций 
для помощи в случае стихийных бедствий:

Вспомогательный счет для деятельности в 
области технического сотрудничества 9 0 0 , 0 6 0 0 ,0

Итого с 9 0 0 .0 6 0 0 .0
Всего а . Ь и с I  8 3 3 ,0 1 5 5 2 , 3

Итого, прямые расходы

1| 2  6 5 2 , 7  1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 8  1 9 8 ,9



Программа: Координация, готовность и предупреждение в случае 
стихийных бедствий

Регулярный бюджет
то-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1
С-5
С-4

С-З
С-2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Прочие категории 

Служба на местах

Итого

Всего

2
5
5
I

3

1 6

25

2

5

5
2
2

1 6

25 8

I

I

8

2
5
6  

I  

4

1 8

1 4

1 4

33

2

5
6  

3 
2

1 8

1 4

1 4

33

В. Программа деятельности: 
Координация, готовность и предупреждение 

в случае стихийных бедствий

22.16 Эта программа, которая состоит из трех 
подпрограмм, а именно; координации деятельно
сти по оказанию  помощи в случае стихийных 
бедствий, готовности и предупреждения в случае 
стихийных бедствии, осущ ествляется Отделом по 
координации помощи, готовности к стихийным 
бедствиям и их предупреждению. Н иж е описы
ваются три подпрограммы, их элементы и соот
ветствующие мероприятия, запланированны е на 
двухгодичный период.
Подпрограмма 1. Координация деятельности по 

оказанию  помощи в случае стихийных бед
ствий

а) Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет; 2 835 600 долл. США (71 процент от общей 
суммы программы ); внебюджетные средства: 
676 100 долл. США (71 процент от общей суммы 
программы ).

b )  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A /33/6 /R ev .l), 
том I, пункты 8.11—8.18.

c) Элементы программы:
1.1 Операции по координации помощи в случае 

стихийных бедствий *

Мероприятия: предполагается, что Ю Н Д РО  
примет активное участие в мобилизации, руко
водстве и координации деятельности по оказа
нию помощи в случае 20—30 крупных стихийных 
бедствий; для оказания помощи в случае менее 
крупных стихийных бедствий, число которых не 
будет превыш ать 50, потребуется проведение ме
роприятий в менее значительных масш табах, и 
будет поддерж иваться постоянная готовность 
для эффективного проведения операций по ока
занию помощи.

•  Относительные приоритеты. У казан ны е элементы про
граммы взаим озависим ы : на первый элем ент программы 
приходится м аксим альная доля ресурсов и она является  
наиболее важ ной , а  д ва  остальны х элемента считаются 
край не  необходимыми д л я  обслуж ивания первого элемента.



1.2 Непрерывное расширение и поддержание 
банка данных

Промежуточные мероприятия: предоставле
ние вспомогательных услуг в особенности для 
подпрограммы по координации деятельности по 
оказанию  помощи, а такж е в некоторой степени 
для подпрограммы готовности, в виде новейшей 
информации, необходимой для осуществления 
работы по этим подпрограммам.

1.3 Совершенствование существующих мер по 
предупреждению стихийных бедствий и 
проведение новых мер совместно с доно
рами

Мероприятия: ежегодные совещ ания стран- 
доноров обычно проводятся в Ж еневе. В контек
сте других поездок будут направлены миссии в 
столицы стран-доноров для обсуждения вопро
сов, связанных с совершенствованием мероприя
тий по предупреждению стихийных бедствий, что 
является систематической деятельностью  в рам 
ках подпрограммы.

Подпрограмма 2. Готовность в случае стихий
ны х бедствий

a) Потребности в ресурсах: регулярный бю д
жет; 878 600 долл. СШ А (22 процента от общей 
суммы программы ); внебюджетные средства; 
209 500 долл. США (22 процента от общей сум
мы программы ).

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), 
том I, пункты 8.19—8.26.

c) Элементы программы;
2.1 Техническое сотрудничество
Мероприятия: ежегодно на оказание помощй 

по различным аспектам готовности в случае сти
хийных бедствий можно ож идать от 10 до 15 з а 
просов со стороны правительств. В тех случаях, 
когда запросы недостаточно конкретны, персо
нал Ю Н Д РО  соверш ает поездки в указанны е 
страны для точного определения необходимых 
кадров и наличия подходящего персонала из 
данной страны до того, как направляется миссия 
технического сотрудничества. Административная 
и техническая поддерж ка такой миссии, в том 
числе миссий по контролю, осущ ествляемых со
трудниками Ю Н Д РО  в период консультаций, 
обеспечивается Ю Н Д РО . Последую щ ие меро
приятия, проводимые на базе докладов миссий, 
осущ ествляю тся совместно с заинтересованными 
правительствами, с тем чтобы обеспечить, н а 
сколько это возможно, принятие рекомендаций и 
установление приоритетов в области оказания 
помощи странам, наиболее подверженным сти
хийным бедствиям. Н епрерывная связь такж е 
поддерж ивается с основными двусторонними и 
многосторонними донорами, в том числе с Лигой 
обществ Красного Креста, с тем чтобы избеж ать 
дублирования усилий и, по мере возможности, со
действовать двусторонним проектам технической 
помощи и высвободить средства Ю Н Д РО  для 
первоочередных проектов в тех случаях, когда от

сутствует двусторонний донор. Значительные ре
зультаты  будут достигнуты при участии 
Ю Н Д РО  в «Оперативном эксперименте Тайфун», 
в котором Ю Н Д РО  уделяет особое внимание 
компоненту раннего предупреждения и инфор
мации.

2.2 Подготовка кадров
Мероприятия: в течение двухгодичного пе

риода Ю Н Д РО  будет участвовать в финансиро
вании, организует, примет участие в подготовке 
или подготовит доклады  примерно для восьми 
семинаров по готовности на случай стихийных 
бедствий, проводимых для государственных слу
жащ их и других лиц, на которых возложена не
посредственная ответственность в этой области. 
В трех или четырех случаях будет такж е прово
диться подготовка представителей — резидентов 
П РО О Н  в странах, подверженных стихийным 
бедствиям, с тем, чтобы они могли лучше испол
нять свои обязанности в случае стихийных бед
ствий.

2.3 Меры по ускорению международной помо
щи и исследования в области готовности

Подпрограмма 3. Предупреж дение стихийных
бедствий

a)  Потребности в ресурсах: регулярный бюд
жет; 279 600 долл. СШ А (7 процентов от общей 
суммы программы ); внебюджетные средства: 
66 700 долл. СШ А (7 процентов от общей суммы 
программы).

b) Справочный материал; среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), 
том I, пункты 8.27—8.34.

c) Элементы программы:
3.1 Техническое сотрудничество для содейст

вия предупреждению стихийных бедствий
Мероприятия: В той мере, в которой позво

лят имеющиеся ресурсы, будут направлены мис
сии в районы, подверженные стихийным бедстви
ям, или в отдельные развиваю щ иеся страны, с 
тем чтобы помочь правительствам по их просьбе 
и другим учреждениям, ответственным за физи
ческое планирование, принять правильные реш е
ния по вопросу о размещении существующих 
проектов развития. Эта деятельность будет так 
же способствовать расширению возможности 
включения факторов предупреждения стихийных 
бедствий в процесс планирования и разработки 
проектов, осущ ествляемых органами системы 
Организации Объединенных Наций (например, 
Ю Н И ДО , П РО О Н  и Всемирным банком) или 
международными банками развития, которые 
осуществляют или финансируют проекты разви
тия.

3.2 Работа в целях заверш ения, принятия и 
осуществления международной стратегии 
в области стихийных бедствий

Мероприятия: Ю Н Д РО  будет по-прежнему 
участвовать совместно с Ю Н ЕСКО  в ежегодных 
совещ аниях М еждународного консультативного 
комитета по землетрясениям. Оно такж е примет 
участие в деятельности Специальной рабочей



группы по вулканическим извержениям и Специ
альной рабочей группы по предупреждению ин
валидности и восстановлению, в том числе в по
следующих мероприятиях, осущ ествляемых в 
рам ках М еждународного года инвалидов и Кон
ференции О рганизации Объединенных Наций по 
наименее развитым странам.

3.3 И спользование спутниковой техники для 
дистанционного зондирования Земли в це
лях  предупреждения стихийных бедствий, 
готовности к ним и оказания помощи 

Мероприятия: Ю Н Д РО  будет по-прежнему 
сотрудничать с Ю Н ЕП, ФАО, Ю Н ЕСКО , М еж 
дународным советом научных союзов и с рядом 
стран, в частности с Соединенными Ш татами 
Америки, в следующих областях: а)  разработке 
простых методов контроля для прогнозирования 
и предсказания природных явлений, являю щ ихся 
вероятным источником стихийных бедствий;
Ь) обучении граж дан из развиваю щ ихся стран, 
подверженных стихийным бедствиям, использо
ванию этих методов; с) распространении инфор
мации по техническим разработкам .

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еремещ ение ресурсов в рам ках категории спе
циалистов

22.17 Около 97 процентов рабочих месяцев из 
всего числа рабочих месяцев сотрудников кате
гории специалистов, запраш иваемы х в 1982— 
1983 годах, будут распределены по элементам 
программы, которые все еще осуществляются и 
осуществление которых продолжится в 1982— 
1983 годах, и 3 процента рабочих месяцев будут 
распределены по новым элементам программы в 
1982— 1983 годах.

Р еклассиф икация существующих должностей

22.18 Реклассиф икация одной должности С-2 в 
должность С-3 в Секции Азии и Тихого океана 
испраш ивается в результате классификации 
должностей Ю Н Д РО , составленной Секцией 
классификации Бюро персонала в 1980 году. 
В целях компенсации расходов, связанных с по
вышением должности, рекомендуется ввести со
ответствующую реклассификацию  должности 
С-3 в долж ность С-2 в рам ках программы адми
нистративного и общего обслуживания.

22.19 Три должности С-2 сотрудника по коор
динации, распределенные по одной на каждую  
из трех географических секций (Африки, Б ли ж 
него Востока и Европы; Азии и Тихого океана; 
Латинской Америки), были классифицированы 
на уровне С-3 Секцией классификации. П ервая 
должность, в Секции стран Африки, Ближнего 
Востока и Европы финансируется из внебю джет
ных источников, а именно; Целевым фондом для 
укрепления Ю Н Д РО . Д ве другие должности фи
нансируются за  счет регулярного бюджета. 
Долж ность в Секции стран Африки, Ближнего

Востока и Европы была реклассифицирована в 
1981 году до уровня С-3. Н астоящ ая просьба от
носительно реклассификации касается второй 
должности в Секции стран Азии и района Тихого 
океана. Третья должность, входящ ая в Секцию 
стран Латинской Америки, не представлена в 
этот раз для реклассификации, поскольку в це
лях компенсации расходов по реклассификациг
не может быть предложено какое-либо соответ
ствующее понижение в должности.

22.20 П ервоначальная цель, установленная в 
1975 году, когда после создания Целевого фонда 
для укрепления Бю ро было предложено штатное 
расписание, заклю чалась в использовании двух 
должностей С-2 в региональных секциях в целях 
подготовки молодых сотрудников, проявляющих 
интерес и способность к работе по организации 
деятельности по оказанию  помощи в случае сти
хийных бедствий.

22.21 С января 1978 года два первоначальных 
отдела были объединены в один отдел, и работа 
проводилась по регионам. Тем не менее, в н а
стоящее время в каж дой секции имеются только 
четыре должности категории специалистов. В тех 
случаях, когда после того или иного стихийного 
бедствия требуются услуги Ю Н Д РО , по меньшей 
мере два сотрудника долж ны быть направлены в 
пострадавш ую  страну, а два других сотрудни
к а — оставаться в Ж еневе для работы (при со
действии, по мере необходимости, сотрудников 
других секций) в Ц ентре по координации. П о
этому все четыре сотрудника каж дой секции 
должны обладать достаточным опытом и стату
сом д ля  осуществления основных и ответствен
ных функций либо на местах, либо в Ж еневе, в 
особенности в силу того, что малочисленность 
персонала, имеющегося в каж дой географиче
ской секции, зачастую  является причиной того, 
что в район стихийного бедствия направляется 
только один сотрудник. В особенности в области 
координации эти сотрудники в ходе работы дол
жны иметь дело с представителями стран или 
регионов из других учреждений системы О ргани
зации Объединенных Наций, занимающ ими з а 
частую гораздо более высокие должности. Кро
ме того, персонал Ю Н Д РО  на местах должен ве
сти переговоры на уровне министерств с властя
ми государства, подвергшегося стихийному бед
ствию, а такж е на дипломатическом уровне с мис
сиями государств-доноров. Группы Организации 
Объединенных Наций по оценке ущ ерба, нане
сенного стихииными бедствиями, или группы, 
финансируемые Организацией Объединенных 
Наций, будут работать под руководством 
Ю Н Д РО . Поэтому еще более важно, чтобы со
трудники Ю Н Д РО  на местах обладали как опы
том, так  и статусом, позволяющим им работать 
на ответственных долж ностях и зачастую  высту
пать с собственной инициативой по вопросам, ко
торые обычно реш аются сотрудниками, зани
мающими более высокие должности.



Временны й персонал общ его назначения

22.22 Сумма испраш иваемых по данному р аз 
делу средств (33 200 долл. СШ А) увеличилась 
на 7200 долл. США; эти ресурсы потребуются 
для найма временного персонала во время круп
ных стихийных бедствий в тех случаях, когда эта 
помощь может потребоваться для замещ ения р а 
ботающих в Ж еневе сотрудников, отбывших в 
командировки с целью оказания помощи И ссле
довательской группе О рганизации Объединен
ных Наций по оценке ущ ерба, нанесенного сти
хийными бедствиями или для оплаты дополни
тельных сотрудников категории специалистов, 
работаю щ их в области оценки стихийных бед
ствий на местах (элемент программы 1.1).

Консультанты

22.23 Ресурсы по данной статье расходов 
(13 300 долл. СШ А) будут использованы для 
оказания а) специализированной помощи, необ
ходимость в которой мож ет возникнуть в связи 
с деятельностью, проводимой в результате состо
явшейся в 1981 году Конференции Организации 
Объединенных Наций по наименее развитым 
странам, я Ь) помощи исследованиям по мерам, 
ограничивающим до минимума пагубное воздей
ствие стихийных бедствий на процесс развития 
и осуществляемым в контексте Программы непо
средственных действий и Обширной новой про
граммы действий на 80-е годы, к осуществлению 
которых призвала резолюция 122 (V) Конферен
ции Организации Объединенных Наций по тор
говле и развитию.

Специальные группы  экспертов
22.24 Ассигнования на сумму 9400 долл. США 
требуются для предоставления Ю Н Д РО  возмож 
ности оплатить свою часть расходов совместного 
М еждународного консультативного комитета 
Ю Н Е С К О /Ю Н Д РО  по землетрясениям, деятель
ность которого охваты вается элементом про
граммы 3.2. Совещания проводятся ежегодно в 
П ариж е или в Ж еневе и продолжаю тся в тече
ние четырех или пяти дней. Расходы покрываю т
ся поочередно по годам Ю Н ЕСКО и Ю Н ДРО . 
В 1982 году организатором совещ ания будет 
Ю Н ДРО .
Путевые расходы персонала
22.25 Запраш иваем ая по настоящей статье сум
ма (182 100 долл. США) будет использована для 
покрытия доли регулярного бю дж ета в общей 
программе путевых расходов Отдела, которая 
состоит из следующих основных элементов:

а) посещения заседаний Генеральной Ас
самблеи и Экономического и Социального Сове
та одним сотрудником дваж ды  в течение двух
годичного периода;

b)  участия примерно в 19 совещ аниях и семи
нарах в Северной Америке, Европе, Азии и 
в районе Тихого океана по вопросам готовности 
оказы вать помощь в случае стихийных бедствий, 
технического сотрудничества и подготовки кад
ров (элементы программы 2.1 и 2.2);

c) примерно 25 миссий в страны, пострадав
шие от стихийных бедствий, в целях координа
ции деятельности по оказанию  помощи и для 
оказания помощи в области оценки ущ ерба, на
несенного стихийными бедствиями, и потребно
стей в чрезвычайной помощи (элемент програм
мы 1.1);

d)  примерно 30 миссий по проверке готовно
сти к стихийным бедствиям и приблизительно 
пяти миссий, направляемых в страны-доноры 
(элемент программы 1.3).

Типографские работы по контрактам
22.26 В рам ках этой статьи испраш ивается сум
ма в 9000 долл. СШ А для переиздания брошюры 
«Теп Q uestions on UNDRO» на арабском, испан
ском и английском язы ках, запасы  которой кон
чились, и для опубликования издаваемого раз в 
два месяца бю ллетеня новостей «UNDRO News», 
посредством которого 5500 адресатов во всем 
мире получают информацию о деятельности 
Ю Н Д РО .

Общие оперативные расходы

22.27 Ресурсы по этой статье (63 700 долл. 
СШ А) предусмотрены для покрытия части рас
ходов по следующим услугам:

a) аренды терминалов ЭВМ и линий телекса, 
используемых для передачи сообщений о поло
жении в районе стихийного бедствия и ввода 
данных по странам, подверженным стихийным 
бедствиям;

b)  обеспечения информационных услуг, при 
помощи которых Бю ро получает информацию в 
случае стихийных бедствий;

c) аренды Ю Н Д РО  аварийной телефонной 
системы и оплаты междугородных телефонных 
разговоров.

Дотации

22.28 В рам ках регулярного бю дж ета испраш и
вается сумма в 720 000 долл. СШ А для предо
ставления дотаций, максимальный объем к аж 
дой из которых составляет 30 000 долл^ США, в 
целях предоставления непосредственной помощи 
в случае стихийных бедствий в соответствии с ре
золюцией 2816 (XXVI) и резолюцией 34/230 А от 
20 декабря 1979 года Генеральной Ассамблеи 
(элемент программы 1.1, Операции по координа
ции помощи в случае стихийных бедствий).



С. Обслуживание программ:
Административное и общее обслуживание

Т А Б Л И Ц А  22.11. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е  РА СХОДЫ  
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж- 
востн 

Времевннй пер
сонал обцего 
нааяачення 

Сверхтролвые
Обцне расходы 

по персоналу 
Обцне оператив

ные расходы

311,1

%iî
80,7

4,2

12,5

(0,5)

3,5

(0,1)

(15,4)

(18,0)

(4,2)

19,2

5.2

5.2 

0,3

16,3

(13,3)

4.5

0,2

327,4

73,9
0,5

85,2

4,4

И то го 483,7 15,4 (37,6) 29,9 7,7 491,4
А н а ли з реального роста (по  пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
то-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в ЧЬ к (1)

499,1 (37,6) - - (37,6)_ (7,5) ,
2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Смета 
расходое на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а ) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

И т о г о в - -

Ь) Основные мероприятия

Целевой фовд Организации Объедияевяых Наций 
для поыоцн в случае стихийных бедствый: 
вспоыогательвый слет для укреплення ШЩЩО
Штатные долхиосты 277,3 335,1
Врененный персонал обцего вазвалення 52,1 66,2
Сверхуролнне 1,4 1,0
Обцяе расходы по персоналу 67,8 86,8
Обцне оперативные расходы 1,7 1,5
Цролне услуги 5,0 5,0
Проляе поставки 2,8 3,5
Мебель и оборудование 15,5 -

Итого Ъ 423,6 499,1

с) Действувцве проекты - -

И то го  Ç . - -

Всего а . Ь и с 423,6 499,1

И то го , прямые расходы qqo.5

Н Ы Е Р А С Х О Д Ы (990,5)
Всего, прямые и рас
пределенные расходы

-



ш

Т А Б Л И Ц А  22.12. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Административное и общее обслуживание

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

С-4 I 1 1 2 I

С-З I - - I I I

С-2/1 — I — — — I

Итого 2 2 1 I 3 3

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I I - 2 I

Прочие разряды I I 3 4 4 5

Итого 2 2 4 4 6 6

Всего 4 4 5 5 9 9

С, Обслуживание программ; Административное 
и общее обслуживание

Реклассиф икация имеющ ейся должности

22.29 В результате классификации должностей 
категории специалистов, заверш енной в 1980 го
ду, Секция классификации Бюро персонала ре
комендовала понизить долж ность младшего ад 
министративного сотрудника с уровня С-З на 
уровень С-2. Д анную  рекомендацию предлагает
ся осуществить в двухгодичный период 1982— 
1983 годов. З а  счет этого понижения должности 
компенсируются расходы, связанные с предло
женным выше, в пункте 22.18, повышением д олж 
ности.

Временны й персонал

22.30 Расходы по данной статье (68 700 долл. 
СШ А) отраж аю т сокращение средств на сумму 
в 18 000 долл. США. Эта сумма будет использо
вана для предоставления услуг на уровне катего
рии общего обслуживания Отделению О рганиза
ции Объединенных Наций в Ж еневе для выпол
нения им дополнительных административных 
функций, связанных с деятельностью  Ю Н Д РО  в 
области координации мероприятий по оказанию  
помощи в случае стихийных бедствий. О динако
вая доля средств, предназначенных для покры
тия расходов временного персонала, будет пре
доставлена из внебюджетных ресурсов.



ТАБЛИЦА 23.1. АНАЛИЗ О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 
( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
то-1981 годы

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переог^нка базы

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) у

Рост ¡ 
(но nepecj 

расц 
1981

ресурсов
чотремным
емком

года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

1 0  4 3 1 , 0

в долл. 
США

( 8 1 0 ,  з ;

%

( 7 , 7 )

в долл. 
США

% в долл. 
США

6 2 8 , 3

%

. 6 , 0

в долл. 
США

( 1 8 2 , 0 )

%

( 1 , 7 ) 1 0  2 4 9 , 0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

паза ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темны реального 
роста (5) 
в % к ( 1 )

(2)
фактический

(Î)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

9 6 2 0 ,7 - - - - -

2) Внебюджетные средства

а )  Административное обслуживание:

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ 17,0 а /

Итогов 17,0 _
КЧ Пе*илливьИР Аллплппчарпча  >О) 1./СпС/Ог1 Мс MtéUvnpUMfnUPt *

Комитет по ликвидации расовой дискриминации 290,0 350,0
Целевой фонд дли Чили 147,5 а/
Целевой ^ н д  для семинара Организации Объеди

ненных Наций по вопросу о роли полиции в
58,7защите прав человека —

Целевой фонд для проекта исследований по
66,9вопросам права на развитие ••

Итого ft 557,2 550,0

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а . Ь и с 574,2 550,0

I Итого, прямые расходы Ю  599» О

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 18 169,2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 28 768,2

а/ В настоящее время внетн расходов не имеется.
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Т А Б Л И Ц А  23.5. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Отдел прав человека

Регулярный бюджет 
т о-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов

зге
ПГС

Д-2 I I - - I I

Д-1 2 2 - - 2 2
С-5 9 9 - - 9 9
С-4 14 14 - 14 14
С-3 14 14 — — 14 14
С-2/1 8 8 - - 8 8

Итого 48 48 48 4 8  ..

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 2 2 - - 2 2

Прочие разряды 31 31 - - 31 31

Итого 38 33 33 33

Прочие категории

Местный разряд

Разнорабочие

Служба охраны

Служба на местах

Итого

Всего 81 81 - 81 81



Т А Б Л И Ц А  23.6. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  РА С Х О Д Ы  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Расходн, распределенные по разделу 23

Расходы, распределенные по разделам Итого А В С

Раздел 28.
А 31,1 — 5 ,2 25,9
В 25,6 3 ,1 4 ,0 18,5С 71,5 13,2 58,3
D _ —

Е 15,4 1 ,9 2 ,4 11,1
Г 38,5 4 ,8 5 ,0 27,8
3 — _ —
н 439,7 - 98,1 341,6
I 930,6 - 930,5
J 46 ,0 _ 8 ,6 37,4
к 13,1 - 2 ,4 10,7L 22,4 _ 4 ,1 18,3м _

Раздел 29.А 286,2 286,2 _ -
В 15 674,8 15 674,8 _ -
Е И  F 321,0 - 321,0

Раздел 6 а/. 253,2 - - 253,2
Распределение внутри раздела В - 898,4 (2  722,3) I  824,0
lÎToro, распределенные расходы 18 169,2 15 869,2 ( I  647,7) 2 947,7
Прямые расзсоды 10 599,0 I  319,5 I  647,7 7 631,8
Всего, прямые и распределенные расходы 28 768,2 18 118,7 - 10 579,5

у' Относится к планированию и координации программ. 
Разъяснение наименований по вертикали 
Раздел 28. Администрация, финансы и управление
A. Какцел.чрия заместителя Генерального секретаря по 

вопросам администрации, финансов и управления
B. йшапсовое управление
C. Бюро персонала
D. Управление общего обслуживания.

Центральные учреждения
E. Адшпшстративно-управленческий отдел
F. Отдел внутренней ревизии
3. Отдел электронной обработки данных и систем информации
H. Адмиииотративный отдел, Женева
I .  Отдел общего o6cnjTïHBaHHH, Женева
J .  Деятельность в области подготовки кадров (Центральные 

учреждения, Женева и региональные KOMuccnH'
К. Прочие расходы
L. Участие Организации Объединенных Наций в совместно 

финансируемой административной деятельности
:л. Административная служба, Вена.

Раздел 29. Обслуживание конференций и 
библиотечное обслуживание

A. Департамент по обслуживанию конфе
ренций, Центраяъяне учрвждвняя

B. Обслуживание конференций, Женева
C. Обслуживание конференций, Вена
D. Библиотека, Центральные учреждения 
E h F.  Библиотека, Женева и Вена

Разъяснение наименований по горизонтали
A. Директивные органы
B. Исполнительное руководство и 

управление
C. Деятельность в области прав человека



ПРАВА Ч Е Л О В Е К А

23.1 П рограм ма работы  в области прав чело
века является результатом осущ ествления м ан
датов, предусмотренных в пункте 3 статьи 1, 
пункте 1Ь статьи 13 и статьях 55 и 56 Устава 
Организации Объединенных Наций, а именно 
осуществления международного сотрудничества 
в разреш ении международных проблем гумани
тарного характера; содействия осуществлению 
прав человека и основных свобод и содействия 
всеобщему уважению  и соблюдению прав чело
века и основных свобод для всех, без различия 
расы, пола, язы ка и религии.

23.2 Отдел прав человека является основным 
организационным подразделением С екретариата, 
оказываю щ им помощь в осуществлении выш е
упомянутой программы. Отдел несет ответствен
ность за исполнительное руководство и управле
ние программой, осущ ествление мероприятий и 
программ в области прав человека, разработан
ных различными директивными органами и их 
вспомогательными подразделениями, например, 
в области оказания добрых услуг и осущ ествле
ния других функций дипломатического или по
среднического характера, а такж е за деятель
ность, связанную с оказанием поддержки про
граммам.

23.3 Бю дж ет по программам, представленный 
на двухгодичный период 1982— 1983 годов, имеет 
в своей основе такую  ж е структуру подпрограмм, 
что и бю джет по программам на двухгодичный 
период 1980— 1981 годов и среднесрочный план 
на период 1980— 1983 годов, с учетом новых ре
шений, принятых органами, действующими в об
ласти прав человека, и заверш енных задач  или 
задач, которые должны быть заверш ены в тече
ние предыдущего двухгодичного периода.

23.4 Потребности в ресурсах по этому разделу 
бю джета по программам не содерж ат элемента 
реального роста в отношении переоцененной базы 
ресурсов 1980— 1981 годов. Обзор сектора Секре
тариата, занимаю щ егося вопросами прав челове
ка, в связи с просьбой Генеральной Ассамблеи 
к Генеральному секретарю , которая содержится в 
пункте 2 ее резолюции 34/47 от 23 ноября 1979 го
да, о том, чтобы обеспечить выделение сектору 
прав человека соответствующих финансовых и 
других средств, с тем чтобы позволить ему выпол
нять свои функции, еще не заверш ен. Если в ре
зультате обзора возникнет необходимость в пере
смотре первоначального ассигнования по этому 
разделу бю дж ета по программам, то это будет от
раж ено в отдельном предложении Ассамблее.

А. П РЯ М Ы Е РА СХОДЫ  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

А. Директивные органы
Т А Б Л И Ц А  23.7 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i )  Комиссия по 
правам чело
века

Щгтевые рас
ходы пред
ставит елей 107,1 (0 ,7 ) _ 8 ,2 7 ,5 114,6

i i )  Подкомиссия 
по преду
преждению 
дискри(/.ина- 
ции и защи
те мень
шинств

Т^тевые рас
ходы пред
ставителей 500,5 (2 ,1 ) _ 22,8 20,7 321,0



А . П РЯ М Ы Е РА С Х О Д Ы  

1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Аеаиновамия 
на 1990-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по гюресмотренным 
расценкам 1981 года)

(по I
Рост ресурсов

расценкам 
1981 года) 1982

Инфляция в 
и  и 1983 го4годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i i i )  Комитет по 
правам чело 
века
Путевые рас 
ходы пред
ставителей 
Путевые рас
ходы персо
нала по об
служиванию 
заседаний 
Гонорары

3 6 5 ,4

2 9 ,6
7 5 ,5

(2 ,7 )

( 0 ,3 )
36,-5

2 7 ,7

2,2

25,0

1 ,9
36 ,5

3 9 0 ,4

3 1 ,5
112,0

Итого i i i ) 4 7 0 ,5 3 3 ,5 2 9 ,9 6 3 ,4 5 3 3 ,9

!▼) Специальная
рабочая
группа экс
пертов по
южной части
Африки
Е^еменный
персонал 12 ,4
Консультант! 10 ,0
Т^тевые
расходы
представи
телей 60 ,6
Путевые рас
ходы персо
нала по об
служиванию
заседаний 18 ,9
Общие опера
тивные рас
ходы 18,0
Принадлеж
ности и ма
териалы 1 ,0

( 1 2 ,4 )
( 10, 0)

( 6 0 ,6 )

(1 8 ,9 )

(18 ,0 )

(1 ,0)

( 1 2 ,4 )
(10 ,0)

( 6 0 ,6 )

(1 8 ,9 )

( 1 8 ,0 )

(1 , 0)

Итого iv) 1 2 0 ,9 (1 2 0 ,9 ) (1 2 0 ,9 )
) Специальный 

докладчик по 
положению в 
области прав 
человека в 
Чили
Временный 
персонал 
Сверхурочные 
Путевые рас
ходы пред
ставителей 
Т^тевые рас
ходы персо
нала
Общие опера
тивные рас
ходы

Итого v)

1 5 ,6
2,0

5 1 ,8

4 ,4

1,2

7 5 ,0

(1 5 ,6 )
(2 ,0)

(5 1 ,8 )

( 4 ,4 )

(1 , 2)

(7 5 ,0 )

(15 , 6)
(2 ,0)

( 5 1, 8)

( 4 ,4 )

(1 ,2)

(7 5 ,0 )



ТАБЛИЦА 23.7. (продолжение)

А. П РЯ М Ы Е РА СХ О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные попфебности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 19801981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

Оценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотрттым 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета

'т гш з^ гг .

▼i) Специальный
комитет по 
расследова
нию затраги
вающих права 
человека 
действий Из
раиля в от
ношении на
селения ок
купирован
ных террито
рий

ременный
персонал 305,9 (305,9) — ша (305,9) _

Сверхурочные 2,0 (2,0) - (2,0) -

Путевые рас
ходы пред
ставителей 98,5 (98,5) _ (98,5)
Гаевые рас
ходы персо
нала по об
служиванию 
заседаний 2 6 ,0 (26 ,0 ) (26 ,0 )

Общие опера
тивные рас
ходы 69,6 (69,6) (69,6)

Итого v i) 502,0 (502,0) - - (502,0) -



Т А Б Л И Ц А  23.7. ( п р о д о л ж е н и е )

А. П РЯ М Ы Е РА С Х О Д Ы

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на m o - m i гг.

Предполагаемые дополнительные i

Переоценка 
базы ресурсов 
m o - m i  гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

(по I
Рост ресурсов

^сценкам  
1981 года)

Инфляция в 
¡982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

VÜ) Рабочая 
группа по 
насильст
венным или 
недоброволь)- 
ным исчез
новениям 
лиц

Временный
персонал 80 ,4

Г г̂тевые 
расходы 
представи
телей 2 7 , 9

Путевые 
расходы 
персонала 
по обслужи
ванию засе
даний 7 ,3

Аренда и 
эксплуата
ция обору
дования Ю , 3

(80 ,4 )

(2 7 ,9 )

(7 ,3 )

(1 0 ,3 )

(8 0 ,4 )

(2 7 ,9 )

(7 ,3 )

(1 0 ,3 )

Итого ▼!!) 1 2 5 ,9 (1 2 5 ,9 ) (1 2 5 ,9 )

ВСЕГО I  7 0 1 ,7 (7 9 3 ,1 ) 6 0 ,9 (7 3 2 ,2 )  9 69 ,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(1)Вся переоцененноя 
база рес} м  

I980-I98I годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
е%  к (1)

<2)
фактический

(3)
минус

едииоцмиенные
статьи

(4) 
плюс 

отсрочтный рост 
(новые должности)

(3)
уточненный

9 0 8 ,6 - - - - -



ТАБЛИЦА 23.7. (продолжение)

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

Итогов

Ь) Основные мероприятия
Комитет по ликвидации расовой дискриминации; 

Путевые расходы и суточные представителей

с) Действующие проекты

Итого Ь

Итого с 

Всего а . Ь и с

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

290,0

2 9 0 ,0

2 9 0 ,0

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

350 ,0

3 50 ,0

350 ,0

в . РА С П РЕД ЕЛ ЕН Н Ы Е РА СХОДЫ

Итого, прямые расходы I  319 ,5

1| l 6  8 6 9 ,2  1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 18 118 ,7



А. Директивные органы

23.5 Основными директивными органами про
граммы являю тся Генеральная Ассамблея, Эко
номический и Социальный Совет и Комиссия по 
правам  человека. В процессе принятия решений 
директивного характера такж е принимает уча
стие Подкомиссия по предупреждению дискрими
нации и защ ите меньшинств, Комитет по правам 
человека и Комитет по ликвидации расовой ди
скриминации. Решения Подкомиссии подлеж ат 
утверждению  Комиссией по правам человека и 
Экономическим и Социальным Советом. Комитет 
по правам  человека и Комитет по ликвидации 
расовой дискриминации являю тся независимыми 
органами договорного характера, обслуж иваемы 
ми О рганизацией Объединенных Наций.

Вспомогательные органы

23.6 Вышеупомянутым директивным органам 
оказы ваю т содействие следующие вспомогатель
ные органы:

a)  вспомогательный орган Генеральной Ас
самблеи:

Специальный комитет по расследованию  затр а 
гивающих права человека действий И зраиля в 
отношении населения оккупированных террито
рий (резолю ция 35/122 С Генеральной А ссамб
леи)

b)  вспомогательный орган Экономического и 
Социального Совета:

Сессионная рабочая группа Экономического и 
Социального Совета, учрежденная для рассмот
рения докладов государств — участников М еж ду
народного пакта об экономических, социальных 
и культурных правах (резолюция 1988 (LX) и 
Экономического и Социального Совета и решение 
1978/10) 2;

c) вспомогательные органы Комиссии по пра
вам человека:

1) Специальный комитет по периодическим 
докладам  (резолюция 1074 С (XXXIX) 
Экономического и Социального Совета) ®;

Ü) С пециальная рабочая группа по изучению 
случаев постоянного грубого нарушения 
прав человека (решение 8 (XXXVI) К о
миссии)

iii) С пециальная рабочая группа экспертов 
по южной части Африки (резолюции 12 
(XXXV) и 9 (XXXVI) Комиссии)

 ̂ М андат этого вспомогате.тьного органа  возобновляется 
на основе реш ения Генеральной Ассамблеи.

2 Э кономический и С оциальный Совет постановил пере
смотреть свои планы относительно рассмотрения докладов 
по  М еж дународном у пакту  об экономических, социальны х 
и культурны х правах  на своей организационной сессии 
1981 года.

® Этот вспомогательны й орган  связан  с элементом про
граммы, осущ ествление которого Генеральны й секретарь 
рекомендует прекратить.

* М андат этой группы  возобновляется на основе решения 
Комиссии по правам  человека и Экономического и С оциаль
ного Совета.

iv) Группа трех, учрежденная в соответствии 
с М еж дународной конвенцией о пресече
нии преступления апартеида и наказании 
за него (статья IX );

V) Рабочая группа по насильственным или 
недобровольным исчезновениям лиц'*;

d) вспомогательные органы Подкомиссии по 
предупреждению дискриминации и защ ите 
меньшинств:

i) Рабочая группа по сообщениям (резолю 
ция 1503 (X LV III) Экономического и Со
циального Совета и резолюция 3 (XXIV) 
Подкомиссии) ;

Ü) Рабочая группа по вопросам рабства и 
сходной с рабством практики [резолюция 
11 (XXVII) Подкомиссии];

iii) Сессионная рабочая группа по содейст
вию всеобщему принятию документов в 
области прав человека (резолюция 1 В 
(XXXII) Подкомиссии);

e) вспомогательный орган Комитета по пра
вам человека:

Рабочая группа по сообщениям в составе пяти 
членов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

a) Комиссия по правам человека  

Путевые расходы представителей

23.7 Потребности по этой подпрограмме 
(106 400 долл. СШ А) связаны  с фактическими по
требностями в отношении поездок 43 членов Ко
миссии на одно заседание ежегодно в течение 
двухгодичного периода.

b) Подкомиссия по предупреж дению дискри
минации и заилите меньшинств

Путевые расходы представителей

23.8 Потребности по данной подпрограмме 
(298 200 долл. СШ А) касаю тся путевых расходов 
и суточных членов Подкомиссии, участвующих в 
работе очередных сессий Подкомиссии, и вклю 
чают суточные пяти членов Подкомиссии для их 
участия в работе двух рабочих групп в течение 
пяти рабочих дней непосредственно перед нача
лом очередной ежегодной сессии Подкомиссии.

c) Комитет по правам человека  

Путевые расходы представителей

23.9 Потребности по данной подпрограмме 
(362 700 долл. США) связаны  с путевыми рас
ходами и суточными 18 членов, участвующих в 
работе трех заседаний Комитета каждый год 
(обычно два заседания проводятся в Ж еневе и 
одно в Н ью -Й орке), и включают суточные для 
членов ее рабочих групп, которые проводят з а 
седания непосредственно перед началом ее оче
редных сессий.



Путевые расходы персонала по обслуж иванию  
заседаний

23.10 Ассигнования по данному разделу 
(29 300 долл. СШ А) необходимы для покрытия 
путевых расходов и суточных сотрудников О тде
ла прав человека в Ж еневе для обслуживания 
одного заседания Комитета в год, которое про
водится в Нью-Йорке.

Гонорары

23.11 Сумма в разм ере 112 000 долл. США 
представляет собой общую сумму расходов на 
гонорары, выплачиваемые 18 членам Комитета 
(3000 долл. СШ А в год 17 членам и 5000 долл. 
СШ А в год одному члену, выступающему в роли 
П редседателя К омитета).

d) Единовременны е подпрограммы

23.12 В настоящ ее время не испраш ивается ни
каких средств для Специальной рабочей группы 
экспертов по южной части Африки, Специально
го докладчика по положению в области прав че
ловека в Чили, Специального комитета по рас
следованию затрагиваю щ их права человека дей
ствий И зраиля в отношении населения оккупи
рованных территорий и Рабочей группы по н а
сильственным или недобровольным исчезнове
ниям лиц, поскольку мандаты  и соответствующие 
программы работы этих органов ежегодно рас
сматриваю тся Генеральной Ассамблеей в случае 
Специального комитета по расследованию  дейст
вий И зраиля и Экономическим и Социальным 
Советом в случае трех других указанны х органов.

В. Исполнительное руководство и управление

Т А Б Л И Ц А  23.8. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯ М Ы Е РА СХОДЫ  
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I980-I9SI гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах •
Общее

увеличение

С:мета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности I 153,1 3 3 ,9 . 8 7 ,0 120,9 I 27 4 ,0

Сверхурочные 14,1 (0 ,1 ) (7 ,0 ) 0 ,6 (6 ,5 ) 7 ,6

Общие расходы 
по персоналу;

Надбавки на 
представи
тельство 1,2 1,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 313 ,0 9 ,0 2 4 ,2 34 ,0 347,0

Путевые расходы 
персонала 15 ,4 (0 ,2 ) - 1,2 1 ,0 16 ,4

Представитель
ские 1 ,4 0 ,1 0 ,1 1 ,5

И того I  498,2 4 3 ,4 (7 ,0 ) 113,1 149,5 I  647 ,7



2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

В. РА С П РЕД Е Л ЕН Н Ы Е  РА СХОДЫ

Т А Б Л И Ц А  23.8. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (3) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности!

(5)
уточненный

I  5 4 1 ,6 ( 7 ,0 ) - - ( 7 ,0 ) 0 ,4

Итого, прямые расходы I  6 47 ,7

1 ( I  6 4 7 ,7 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Т А Б Л И Ц А  23.9. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа; Исполнительное руководство и управление (в том числе 
Отдел, связи в Нью-Йорке)

Регулярный бюджет 
I980-I981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 1 1 1 1

Д-1 1 1 - - 1 1
С-5 2 а/ 2 а/ - - 2 а/ 2 а/
С-4 2 а/ 2 а/ - - 2 а/ 2 а/
С-З 1 1 - - 1 1
С-2/1 1 1 - - 1 1

Итого 8 8 - - 8 8

Категория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 2 а/ 2 а/ - - 2 а/ 2 а/

Прочие разряды 5 а/ 5 а/ - - 5 а/ 5 а/

Итого 7 7 _ — 7 7

Всего 15 15 - - 15 15

а /  Одна этих должностей находится в Отделе связи  в Нью-Морже.



В. Исполнительное руководство и управление

23.13 Деятельность по этой программе, которую 
осущ ествляет Отдел прав человека и описание 
которой содержится в пунктах 9. 2—9̂— 10 тома I 
среднесрочного плана на период 1980— 1983 го
дов, состоит в планировании и руководстве осу
ществлением целей программы и в координации 
деятельности различных организаций системы 
Организации Объединенных Наций в области 
прав человека.

23.14 Помимо вышеупомянутого, в рам ках этой 
программы осущ ествляются следующие меро
приятия:

a) оперативное обслуж ивание Третьего коми
тета Генеральной А ссамблеи и его рабочих групп, 
занимаю щ ихся вопросами прав человека (чет
вертый квартал 1982 и 1983 годов);

b)  оперативное обслуживание Комиссии по 
правам человека (первый квартал  1982 и 1983 го
дов);

c) оперативное обслуж ивание Экономическо
го и Социального Совета при рассмотрении во
просов прав человека (промежуточные мероприя
тия, второй квартал 1982 и 1983 годов).

23.15 Осуществлению данной программы ока
зы вает содействие Бю ро связи в Нью-Йорке, 
функции которого заклю чаю тся в следующем:

a) в координации деятельности Отдела с д ея
тельностью других подразделений Секретариата 
в Ц ентральных учреждениях и международных 
организациях и учреждений в Северной Америке;

b)  в поддержании связей с постоянными пред
ставительствами государств-членов и с миссиями

наблю дателей и неправительственными организа
циями в Центральных учреждениях;

c) в участии в работе совещаний, представ
ляющих интерес для программы в области прав 
человека;

d)  в обслуживании сессий органов по правам 
человека в Ц ентральных учреждениях;

e) в предоставлении такой информации и по
мощи заместителю  Генерального секретаря по по
литическим вопросам и делам Генеральной Ас
самблеи, которые могут потребоваться при ис
полнении им своих обязанностей в области прав 
человека.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы  персонала

23.16 Потребности по этой статье (15 200 долл. 
США) остаю тся неизменными. Эта смета св яза 
на с путевыми расходами директора Отдела и 
его заместителя в связи с участием в работе сове
щаний и с проведением консультаций по вопро
сам, касаю щ имся программы работы.

С верхурочные

23.17 П оскольку в общей сумме ассигнований 
по разделу 23 на сверхурочные работы изменений 
не предполагается, предлагается перераспреде
лить сумму в 7000 долл. СШ А из этой програм
мы на программу «Деятельность в области прав 
человека». Таким образом, общие потребности 
в рам ках этой программы будут сокращены до 
7000 долл. США.



С. Деятельность в области прав человека

ТАБЛИЦА 23.10. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 

¡980-1981 гг.
Инфляция ■ 

m 2  и 1983 годах

Смета
расходов IW 1 Ш -т 1  гг. расценкам 1981 годф Í98¡ года)

иощее
увеличение

расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 5 0 11 ,1 2 3 4 ,9 _ 3 2 7 ,0 561,9 5 573,0

Временный
п ерсон ал
общего
н азн ачен и я 1 94 ,1 (2 ,5 ) (8 ,8 ) 1 3 ,8 2 ,5 1 96 ,6

К онсультанты 5 о ,4 (^ Ü ,I ) 8 , 8 2 ,7 (1 8 ,6 ) 3 7 ,8

Сверхт'рочные 2С ,4 (0 ,1 ) 7 ,0 2 .1 9 ,0 2 9 ,4

Общие расходы 
по п ерсон алу I  3 0 5 ,5 5 9 ,7 - 8 4 ,3 1 44 ,0 I  4 4 9 ,5

Путевые расходы  
п р ед став и 
телей 2 9 8 ,5 (2 9 8 ,5 ) (2 9 8 ,5 ) _

П у т е в ы е  расходы  
перс,онала в 
целых об сл у 
живания 
совещаний 1 3 7 ,5 (1 2 ,3 ) 9 .5 ( 2 ,8 ) 134 ,7

Прочие путевы е 
расходы  
п ер со н ал а 2 ,6 ( 2 ,6 ) (2 ,6 ) _

Типографские и 
переплетны е 
работы  по 
кон трактам 194 ,9 (1 ,5 ) 1 4 ,7 1 3 ,2 208,1

Сбщие оп ер а
тивные 
расходы 7 ,6 (7 ,6 ) ( 7 ,6 )

Прочее
обслуж ивание 2 .5 - - 0 ,2 0 ,2 2 ,7

Итого 7 2 31 ,1 (6 0 ,6 ) 7 ,0 4 54 ,3 4 0 0 ,7 7 6 3 1 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Роетресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
e % K ( ¡ )

(2)
фактический

(3)
минус

едшюврелЁенные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

7 1 7 0 ,5 ... 7 ,0 - - 7 ,0 -



ТАБЛИЦА 23.10. (продолжение)

2) Внебюджетные средства

Смета 
расходое на 
I9SO-I9SI гг.

Снппа 
расходое на 
1982 I9SS гг.

а) Административное обслуживание:
- -

Ü) внебюджетных программ 1 7 , 0 -

Итогов 1 7 . 0 —

Ь) Основные мероприятия

Целевой фонд Организации Объединенных Наций 
для Чили 1 4 7 , 5 а /

Целевой фонд для семинара о роли поноци в 
защите прав человека 6 1 , 0 -

Целевой фонд для исследовательского проекта, 
касающегося права на развитие

Итого ft
5 8 . 7

2 6 7 , 2 _

с) Действующие проекты

Итого с — -

Всего o .f t H c 2 8 4 , 2 -

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, щммые рвсжоды | 7  6 3 1 , 8  |

\ 2 9»7т7 I

Всего, прямые н рас* 
предеяеяяыс рагжоды 10 579,5

а /  Сметы в н а ст о я щ ее  врем я н е  и м е е т с я .



ТАБЛИЦА 23.11. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Деятельность в области прав человека

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
воды годы

Всего
I980-I981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

I

7
1 2

15

7

4 0

2 6

2 6

66

I

7
1 2

1 3

7

4 0

2 6

2 6

66

I

7
1 2

1 3

7

4 0

2 6

2 6

66

I

7
1 2

13

7

4 0

2 6

2 6

66

С. Деятельность в области прав человека

23.18 П рограм ма вклю чает в себя четыре под
программы, подробное изложение которы.х по 
элементам программы приводится ниже:

Подпрограмма 1. Осуществление полож ений 
меж дународных документов и установленных 
процедур О рганизации Объединенных Наций  
в области прав человека

a) Потребности в ресурсах: 3 848 300 долл. 
США (40 процентов от общей суммы средств по 
программе).

b)  Основание: Среднесрочный план на 1980— 
1983 годы (A/33/6/Rev. 1), том I, пункты 9.11 — 
9.27.

c) Элементы программы:
1.1 Осуществление обычных процедур по н а

блюдению *
Мероприятия:

i) обработка, опубликование и представле
ние Комитету по ликвидации расовой 
дискриминации докладов, полученных от 
государств-участников (по состоянию на 
1 октября 1980 года число государств-

участников составляло 107) М еж дуна
родной конвенции о ликвидации всех 
форм расовой дискриминации (первый и 
третий кварталы  1982 и 1983 годов);

Ü) обработка, опубликование и представ
ление Комитету по правам человека до
кладов государств-участников (по со
стоянию на I октября 1980 года их чис
ло составляло 64) М еждународного 
пакта о граж данских и политических 
правах (первый, третий и четвертый 
кварталы  1982 и 1983 годов);

iii) обработка, опубликование и представле
ние Экономическому и Социальному Со
вету докладов государств-участников (по 
состоянию на 1 октября 1980 года их 
число составляло 65) М еждународного 
пакта об экономических, социальных и 
культурных правах (второй и третий 
кварталы  1982 и 1983 годов);

iv) обработка, опубликование и представле
ние Комиссии по правам человека до
кладов государств-участников (по состо
янию на 1 октября 1980 года их число 
составляло 58) М еждународной конвен
ции о пресечении преступления апар^ 
теида и наказании за него (первый квар
тал 1982 и 1983 годов);



v) доклады  Экономическому и Социально
му Совету, состоящие из аналитически.х 
резюме докладов, представленны.х госу
дарствам и — участниками М еж дународ
ного пакта об экономических, социаль
ных и культурных правах (первый квар 
тал 1982 и 1983 годов);

vi) доклады  (общие руководящие принци
пы) государствам — участникам М еж ду
народного пакта об экономических, со
циальных и культурных правах, подго
товленные Генеральным секретарем в со
ответствии с программой, учрежденной 
в резолюции 1988 (LX) Совета согласно 
статье 17 П акта (первый квартал 1982 и 
1983 годов);

V Ü ) обработка, опубликование и представ
ление Экономическому и Социальному 
Совету докладов, полученных от спе
циализированных учреждений (МОТ, 
Ю НЕСКО, ФАО и В О З) в соответствии 
со статьей 17 М еждународного пакта об 
экономических, социальных и культур
ных правах (первый квартал 1982 и 
1983 годов);

viii) доклад  (О фициальные отчеты: реш е
ния) Совещания государств — участни
ков М еждународной конвенции о ликви
дации всех форм расовой дискримина
ции (первый квартал 1982 года);

ix) доклады  (исследования) Комитету по 
ликвидации расовой дискриминации о 
контроле за  выполнением и выполнении 
статей 4 и 7 М еждународной конвенции 
о ликвидации всех форм расовой ди 
скриминации в качестве вклада в работу 
второй Всемирной конференции по борь
бе против расизм а и расовой дискрими
нации (1982 го д );

x) доклад  Подкомиссии по предупрежде
нию дискриминации и защ ите мень
шинств о мерах, принятых государства
ми в целях ратификации или присоеди
нения к документам в области прав че
ловека, участниками которых они еще 
не являю тся (третий квартал 1982 и 
1983 годов) ;

xi) оперативное обслуживание Совещания 
государств — участников М еж дународ
ной конвенции по ликвидации всех форм 
расовой дискриминации (одно совещ а
ние в период 1982— 1983 годов) ;

X Ü ) оперативное обслуживание Совещания 
государств — участников М еж дународ
ного пакта о граж данских и политиче
ских правах (одно совещание в период 
1982— 1983 годов);

xiii) оперативное обслуживание двух сессий 
Комитета по ликвидации расовой ди 
скриминации ежегодно, вклю чая подго
товку проекта доклада Комитета, кото
рый должен быть представлен Гене
ральной Ассамблее (первый и третий 
квартал 1982 и 1983 годов);

xiv) оперативное обслуж ивание трех сессий 
Комитета по правам человека ежегодно, 
вклю чая подготовку проекта доклада 
Комитета, который долж ен быть пред
ставлен Генеральной Ассамблее через 
посредство Экономического и С оциаль
ного Совета (первый, третий и четвер
тый квартал 1982 и 1983 годов);

XV) оперативное обслуживание Сессионной 
рабочей группы Экономического и Со
циального Совета по осуществлению 
М еждународного пакта об экономиче
ских, социальных и культурных правах 
(одна сессия в 1982 году и одна сессия 
в 1983 году) ; 

xvi) оперативное обслуживание ежегодных 
сессий Группы трех Комиссий по правам 
человека по осуществлению М еж дуна
родной конвенции о пресечении преступ
ления апартеида и наказании за него 
(первый квартал 1982 и 1983 годов); 

XVÜ) оперативное обслуживание Сессионной 
рабочей группы Подкомиссии по преду
преждению дискриминации и защ ите 
меньшинств (ежегодные сессии, третий 
квартал 1982 и 1983 годов).

Осуществление следующих мероприя
тий, определенных как имеющие ограни
ченную ценность в докладе Генерального 
секретаря об определении видов дея
тельности, которые являю тся заверш ен
ными, устаревшими, имеющими ограни
ченную ценность или неэффективными 
(А/С.5/35/40), представленной Генераль
ной Ассамблее на ее тридцать пятой сес
сии, было прекращено: 

i) обработка, опубликование и представле
ние Комиссии по правам человека пе
риодических докладов, подготовленных в 
соответствии с резолюциями 1074 С
(XXXIX) и 1596 (L) Экономического и 
Социального Совета государствами-чле
нами, которые до сих пор не являю тся
участниками международных пактов о
правах человека (первый квартал 1982 и 
1983 годов) ;

Ü) обработка, опубликование и представле
ние Комиссии по правам человека пе
риодических докладов, подготовленных в 
соответствии с резолюциями 1074 С
(XXXIX) и 1596 (L) Совета специализи
рованными учреждениями и неправитель
ственными организациями, имеющими 
консультативный статус при Экономиче
ском и Социальном Совете (первый квар
тал 1982 и 1983 годов);

iii) доклад  Комиссии по правам человека, 
состоящий из аналитических резюме до
кладов, представленных государствами- 
членами, упомянутыми выше в пункте х;

В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов предлагается приостановить 
осуществление следующего мероприятия.



рассматриваемого в качестве имеющего 
ограниченную ценность: 

iv) оперативное обслуживание Специального 
комитета по периодическим докладам  Ко
миссии по правам человека (одно сове

щание в 1982— 1983 годах).
1.2 Применение процедур для рассмотрения 

заявлений о нарушениях прав человека 
Мероприятия:

i) обработка сообщений (ж алоб отдельных 
лиц), полученных в соответствии с Ф а
культативным протоколом к М еж дуна
родному пакту о граж данских и полити
ческих правах (по состоянию на 14 но
ября 1980 года число государств-участ- 
ников составляло 25), в том числе под
готовка кратких докладов и обобщ аю 
щих фактологических справок по каж до
му сообщению и переписке с соответ
ствующими авторами и государствами- 
участниками (1982 и 1983 годы);

Ü) оперативное обслуживание Рабочей 
группы Комитета по правам человека, 
которая занимается рассмотрением вы
шеупомянутых сообщений (первый и 
третий квартал 1982 и 1983 годов);

iii) обработка примерно от 40 000 до 50 000 
сообщений, получаемых ежегодно (вне 
рамок Ф акультативного протокола) и 
касаю щ ихся различных вопросов в обла
сти прав человека, в том числе заявлений 
о наруш ениях прав человека; классифи
кация, индексация и анализ содержания 
этих сообщений и переписки с соответ
ствующими авторами и государствами 
(1982 и 1983 годы);

iv) ежемесячные доклады  для членов Ко
миссии по правам человека и П одкомис
сии по предупреждению дискриминации 
и защ ите меньшинств, содерж ащ ие крат
кое изложение полученных сообщений, и 
ежемесячные доклады, касаю щ иеся со
держ ания всех ответов правительств в 
отношении этих сообщений;

v) оперативное обслуживание Рабочей
группы Подкомиссии по предупрежде
нию дискриминации и защ ите мень
шинств, которая занимается рассмот
рением вышеупомянутых сообщений и 
ответов правительств (третий квартал
1982 и 1983 годов);

vi) оперативное обслуживание Рабочей
группы Комиссии по правам человека, 
которой поручено рассмотрение полож е
ния в области конкретных прав челове
ка, переданное в соответствии с резо
люцией 1503 (X LV III) Экономического 
и Социального Совета Комиссии по пра
вам человека Подкомиссией- по преду
преждению дискриминации и защ ите
меньшинств (первые кварталы  1982 и
1983 годов);

V Ü ) квартальны е доклады  для членов Комис
сии по правам человека об осущ ествле

нии конфиденциальных решений Комис
сии по положению в области конкрет
ных прав человека в соответствии с вы
шеупомянутой резолюцией; 

viii) конфиденциальные исследования, мис
сии доброй воли или другие мероприя
тия аналогичного характера, решение о 
проведении которых принято Комиссией 
по правам  человека или Подкомиссией 
по предупреждению дискриминации и 
защ ите меньшинств, в соответствии с 
установленными процедурами рассмот
рения заявлений о нарушениях прав че
ловека;

ix) доклады  Экономическому и С оциаль
ному Совету о ж алобах в отношении н а
рушений прав профсоюзов, подготовлен
ные в соответствии с процедурами, уста
новленными в резолюции 277 (X) Сове
та (первый квартал  1982 и 1983 годов).

1.3 О бслуживание специальных мероприятий, 
вклю чая помощь специальным органам, 
занимаю щ имся расследованиями или вы
явлением фактов 

Мероприятия: 
i) оперативное обслуживание Специального 

комитета по расследованию  затрагиваю 
щих права человека действий И зраиля в 
отношении населения оккупированных 
территорий, вклю чая разработку проекта 
доклада Комитета, который должен быть 
представлен Генеральной Ассамблее;

Ü) оперативное обслуживание Специальной 
рабочей группы экспертов по южной ча
сти Африки, вклю чая подготовку проекта 
доклада Рабочей группы, представляемо
го Комиссии по правам человека (три со
вещания в 1982 и в 1983 годах);

iii) оперативное обслуживание Рабочей груп
пы по насильственным или недоброволь
ным исчезновениям лиц, вклю чая подго
товку доклада Рабочей группы для Ко
миссии по правам человека (три совещ а
ния в 1982 и в 1983 годах);

iv) оперативное обслуживание в течение двух
годичного периода 12 других предполагае
мых мероприятий по выявлению фактов 
или миссий по установлению непосредст
венных контактов, решения по которым 
могут быть приняты Комиссией по правам 
человека и Экономическим и Социальным 
Советом.

Подпрограмма 2: Установление стандартов, и з
учение, исследование и предупреж дение ди
скриминации
a) Потребности в ресурсах 2 309 000 (24 про

цента общего объема средств по программе).
b)  Основание: среднесрочный план 1980— 

1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том 1, пункты 9.28— 
9.86; решения 1980/124— 1980/131 Экономическо
го и Социального Совета.

c) Элементы программы:



2.1 Установление стандартов
Мероприятия:

1) оперативное обслуживание Рабочей груп
пы Комиссии по правам человека, зан и 
мающейся разработкой проекта д екл ар а
ции о ликвидации всех форм нетерпимо
сти и дискриминации, основанных на ре
лигии или убеждениях (первый квартал
1982 и 1983 годов);

Ü) оперативное обслуживание Рабочей груп
пы Комиссии по правам человека, зани
мающейся разработкой конвенции против 
пыток и других жестоких, бесчеловечных 

или унижаю щих достоинство видов об ра
щения и наказания (первый квартал 1982 
и 1983 годов);

iii) оперативное обслуживание Рабочей груп
пы Комиссии по правам человека, зани
мающейся разработкой конвенции о пра
вах ребенка (первый квартал  1982 и
1983 годов);

iv) оперативное обслуживание Рабочей груп
пы Комиссии по правам человека, зани
мающейся разработкой декларации о пра
вах лиц, принадлежащ их к националь
ным, этническим, религиозным и язы ко
вым меньшинствам (первый квартал 1982 
и 1983 годов).

2.2 Изучение и исследования **
Мероприятия:

i) доклад  о независимости судов для П од
комиссии по предупреждению дискрими
нации и защ ите меньшинств (третий 
квартал 1982 года) ;

Ü) доклад  о региональном и национальном 
значении права на развитие для Комис
сии по правам человека (первый квартал
1982 года);

iii) доклад  о новом международном экономи
ческом порядке и правах человека для 
Подкомиссии (третий квартал 1982 года);

iv) доклад  о статусе индивидуума в области 
международного права, касаю щ егося 
прав человека, для Подкомиссии (тре
тий квартал 1983 года);

V ) доклад для Подкомиссии, содержащий 
ответы, полученные от правительств и 
межправительственных организаций по 
вопросу о правах лиц, подвергшихся к а 
кой-либо форме задерж ания или тю рем
ного заключения (третий квартал 1982 и
1983 годов) ;

vi) доклад  о правах лиц, подверженных к а 
кой-либо форме задерж ания или тю рем
ного заключения (аналитические резюме 
сообщений, сделанных неправительствен
ными организациями) для Подкомиссии 
(третий квартал 1982 и 1983 годов);

V Ü ) доклад  о долговом рабстве для П одко
миссии (третий квартал 1982 года).

2.3 П редупреждение дискриминации
Мероприятия:

i) оперативное обслуживание Подкомиссии 
по предупреждению дискриминации и з а 
щите меньшинств (третий квартал  1982 и 
1983 годов);

Ü) ежегодный доклад  для Подкомиссии, со
держ ащ ий списки фирм, банков и других 
организаций, оказываю щ их поддержку 
расистским реж имам южной части Афри
ки, вклю чая данные об объеме и влиянии 
поддержки, оказываемой этими предприя
тиями (третий квартал  1982 и 1983 го
дов) ;

iii) оперативное обслуживание Рабочей груп
пы по вопросам рабства и сходной с раб 
ством практики Подкомиссии (третий 
квартал  1982 и 1983 годов);

iv) ежегодный доклад  для Подкомиссии о со
бытиях, имеющих место в областях, отно
сящихся к компетенции Подкомиссии 
(третий квартал 1982 и 1983 годов).

П одпрограмма 3. Консультативные услуги  и
публикации

a) Потребности в ресурсах: 1 731000 (18 про
центов общего объема средств по программе);

b)  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том 1, пункты 
9.87— 9.97, резолюция Экономического и Соци
ального Совета 1980/30;

c) Элементы программы.

3.1 Д окументация и публикации
Мероприятия:

i) «Yearbook on H um an R ights» (ежегод
ное и здани е);

ii) «H um an R ights B ulletin» (один раз в 
квартал );

iii) «S ta tus of H um an R ights In ternational 
Instrum ents»  (один раз в квартал );

iv) «H um an R ights Notice» (ежемесячное 
издание) ;

v) обновленное издание публикации «Д ея
тельность О рганизации Объединенных 
Наций в области прав человека» (третий 
квартал 1983 года) ;

vi) обновленное издание «П рава человека, 
сборник международных договоров»;

V Ü ) промежуточные мероприятия: включе
ние глав, посвященных правам челове
ка, в издании «U nited N ations Y ear
book»;

viii) промежуточные мероприятия: значитель
ный вклад  в осуществление всемирной 
программы действий по распростране
нию международных документов о пра
вах человека на максимально большом 
числе языков (мероприятие проводится 
в сотрудничестве с Д епартаментом об
щественной информации).



3.2 Консультативные услуги
Мероприятия:

i) оперативное обслуживание четырех семи
наров и двух региональных учебных кур
сов по правам человека (1983 год);

Ü) предоставление около 50 стипендий госу
дарственным должностным лицам и лек
торам университетов, особенно из разви
вающихся стран, для обучения и практи
ческой подготовки в области прав чело
века;

iii) предоставление правительствам по их 
просьбе услуг экспертов;

iv) организация празднования 35-й годов
щины Всеобщей декларации прав чело
века, вклю чая награж дение премиями в 
области прав человека;

v) промежуточные мероприятия; включение 
глав, посвященных правам человека, в 
Справочник по практике функционирова
ния органов О рганизации Объединенных 
Наций, занимаю щ ихся вопросами прав 
человека.

П одпрограм ма 4. Осуществление Десятилетия
действий по борьбе против расизма и расовой
дискриминации

a)  Потребности в ресурсах; 1 731 700 долл. 
СШ А (18 процентов от общего объема средств 
по програм м е).

b )  Основание: среднесрочный план на период 
1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том I, пункты 
9.98—9.107; резолюция 1980/28 Экономического 
и Социального Совета, резолюция 34/24 Гене
ральной Ассамблеи.

c) Элементы программы:
4.1. Организация семинаров по просьбе ди

рективных органов
Мероприятия: Оперативное обслуживание 

двух региональных семинаров, посвященных ме
тодам борьбы против расизма и расовой дискри
минации, один из которых будет проведен в 
1982 году, а второй — в 1983 году.

4.2 Исследования по просьбе директивных 
органов по вопросам расизм а и расовой 
дискриминации

Мероприятия:
1) представление Подкомиссии по преду

преждению дискриминации и защ ите 
меньшинств доклада о том, каким обра
зом иммиграционные законы государств- 
членов затрагиваю т различные расы, а 
такж е о мерах, принятых с целью исклю
чения из этих законов положений, свя
занных с расизмом и расовой дискрими
нацией, если такие положения сущест
вуют, и о дальнейших необходимых ме
рах или гарантиях, направленных против 
проявлений расизм а и расовой дискрими
нации при применении этих законов (тре
тий квартал 1982 года);

Ü) представление Подкомиссии доклада о 
мерах на национальном и местном уров

нях, направленных на усиление процеду
ры, связанной с правом регресса, кото
рую могут использовать жертвы расовой 
дискриминации (третий квартал 1982 го
д а );

ill) представление Подкомиссии доклада о 
дискриминационном обращении при от
правлении уголовного правосудия (вто
рой квартал  1982 года);

iv) представление Генеральной Ассамблее 
доклада о связи между борьбой против 
расовой дискриминации и борьбой за  са
моопределение в южной части Африки

(третий квартал 1982 года);
v) представление Подкомиссии доклада о 

путях и средствах обеспечения осущест
вления резолюций Организации Объеди
ненных Наций по апартеиду, расизму и 
расовой дискриминации (третий квартал 
1982 го д а ^

vi) подготовка исследования, которое долж 
но быть представлено на рассмотрение 
Генеральной Ассамблеи, относительно 
конкретных мер, направленных на прекра
щение сотрудничества с расистскими ре
ж имами и оказания им помощи (третий 
квартал  1982 года);

V Ü ) промежуточные мероприятия; значитель
ный вклад  в выпуск брошюр в целях по
пуляризации результатов исследований, 
подготовленных Подкомиссией по вопросу 
о расовой дискриминации и защ ите мень
шинств.

4.3 Д оклады  директивным органам
Мероприятия: Д оклады  Экономическому и

Социальному Совету и Генеральной Ассамблее 
о мерах, принятых правительствами и меж дуна
родными организациями в целях борьбы с р а 
сизмом и расовой дискриминацией (первый и 
третий кварталы  1982 и 1983 годов).

4.4 Подготовка второй Всемирной конферен
ции по борьбе против расизм а и расовой 
дискриминации

Мероприятия: Оперативное обслуживание 
Всемирной конференции по борьбе против р а
сизма и расовой дискриминации (1983 год).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение кадровы х ресурсов
в категории специалистов

23.19 О жидается, что в результате заверш ения 
и прекращ ения осуществления элементов про
граммы в 1980— 1981 годах в целом высвобо
дится 868 человеко-месяцев работы сотрудни
ков категории специалистов. Это составляет 
90 процентов человеко-месяцев работы сотруд
ников категории специалистов, запрошенных для 
осуществления этой программы на 1982— 1983 го
ды. И з общей суммы человеко-месяцев работа 
сотрудников категории специалистов, запрошен-



НОЙ на 1982— 1983 годы, около 96 процентов бу
дет использовано в элементах программы, осу
ществление которых еще не заверш ено и кото
рые будут осущ ествляться в 1982— 1983 годах, а 
4 процента — в новых элементах программы, осу
ществление которых будет начато в 1982— 
1983 годах.

Временный персонал общего назначения

23.20 Потребности по этой статье (182 000 долл. 
США) отраж аю т снижение на сумму 8800 долл. 
США, которая перераспределена на покрытие 
рас.ходов на консультантов и касается следую 
щих видов деятельности:

a) оказания помощи в подготовке двух ис
следований, которые Комитет по ликвидации р а 
совой дискриминации планирует передать на 
рассмотрение Всемирной конференции по борьбе 
против расизм а и расовой дискриминации 
(1983 год) и в отношении которых Генеральная 
Ассамблея в своей резолюции 35/33 обратилась 
с просьбой к Генеральному секретарю  обеспе
чить необходимую помощь (шесть человеко-ме
сяцев на уровне С-3) ;

b)  удовлетворение острых потребностей в об
ласти процедур по сбору фактов и специальных 
процедур, которые неизменно возникают, когда 
органы, занимаю щ иеся правами человека, при
нимают решение относительно проведения такой 
деятельности в случае безотлагательны х ситуа
ций, связанных с нарушением прав человека 
(шесть человеко-месяцев на уровне С-3 и шесть 
человеко-месяцев на уровне категории общего 
обслуживания) ;

c) оказание помощи в подготовке ежегодных 
изданий «Yearbook on H um an R ights» (двена
дцать человеко-месяцев на уровне С-3 и шесть 
рабочих месяцев на уровне категории общего об
служ ивания) ;

d)  обеспечение машинописного и секретар
ского обслуживания в периоды наибольшей н а
грузки на заседаниях, а такж е для окончатель
ной подготовки докладов и исследований (шесть 
рабочих месяцев);

e) обеспечение замещения сотрудниц катего
рии общего обслуживания, ушедших в отпуск по 
беременности или в продленный отпуск (шесть 
человеко-м есяцев).

Консультанты
23.21 Потребности по этому разделу (35 100 
долл. США) отраж аю т увеличение на сумму в 
8800 долл. США, перераспределенную из разде
ла временного персонала общего назначения, и 
покрывают девять человеко-месяцев услуг кон
сультантов в течение двухлетнего периода 1982— 
1983 годов, которые требуются для а) составле
ния в соответствии с решением, содержащ имся 
в резолюции И (XXXVI) Комиссии по правам 
человека, а такж е решением 1980/131 Экономи
ческого и Социального Совета и резолюцией 2 
(XXXIII) Подкомиссии по предотвращению ди
скриминации и защ ите меньшинств, ежегодных

списков банков, транснациональных корпораций 
и других организаций, оказываю щ их помощь р а 
систским реж имам в южной части Африки (пят
надцать человеко-месяцев); Ь) обновления изда
ния «Деятельность Организации Объединенных 
Наций в области прав человека» (четыре чело
веко-месяца).
С верхурочная работа
23.22 Требуемые средства на покрытие расхо
дов, связанны х со сверхурочной работой 
(27 300 долл. СШ А ), которые отраж аю т увели
чение на сумму в 7000 долл. США, перераспре
деленную из раздела по программе исполнитель
ного руководства и управления, необходимы для 
обеспечения обслуживания двух сессий Комис
сии по правам человека, двух сессий Подкомис
сии по предупреждению дискриминации и защ и
те меньшинств, шести сессий Комитета по пра
вам человека, четырех сессий Комитета по лик
видации расовой дискриминации, двадцати пяти 
заседаний специальных рабочих групп, а такж е 
заседаний Третьего комитета Генеральной Ас
самблеи, обслуживаемых Бюро связи в Ц ент
ральных учреждениях.
Путевые расходы персонала, связанные  

с обслуж иванием заседаний

23.23 Средства по этому разделу (125 200 долл. 
США) испраш иваю тся для покрытия расходов, 
связанных с командировками и суточными, со
трудников О тдела прав человека, обслуживаю 
щих в Нью -Йорке ежегодные заседания а) Ко
митета по ликвидации расовой дискриминации;
Ь) первой очередной сессии Экономического и 
Социального Совета и с) Генеральной Ассамб
леи.
Типографские и переплетные работы по контрак

там

23.24 Потребности по этому разделу (193 400 
долл. США) охватываю т программу публикаций 
Отдела прав человека, утвержденную И здатель
ской коллегией в свете мандатов различных ди
рективных органов (см. элемент программы 3.1, 
выш е). Выш еуказанные ассигнования распреде
ляются в централизованном порядке Отделе
нием Организации Объединенных Наций в Ж е
неве.
Прочие услуги

23.25 Потребности по этому разделу (2 500 долл. 
США) охватываю т закупку различных товаров, 
а такж е такие услуги, как поставка нестандарт
ных канцелярских товаров и оборудования, 
подписка на газеты и специализированные ж ур
налы, обеспечение словарями и справочной ли
тературой. Кроме того, опыт, накопленный в об
служивании специальных миссий по выяснению 
фактов или проведению исследований, показы 
вает, что, как правило, при проведении таких 
миссий возникают различные небольшие, однако 
непредвиденные расходы, для покрытия которых 
такж е необходимо выделить соответствующие 
средства.



Т А Б Л И Ц А  24.1. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А . ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

Предеюш

Ассигнования на 
m o - m i  годы

Переоценка базы

i 9 8 ^ m  гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1 ^ 1  года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходое на 
1982-1983 гг.

в доля. 
США

% в доля. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

2 8  0 8 4 ,8 8 4 2 ,2 3 ,0 - - 3  3 8 1 ,5 1 2 ,0 4  2 2 3 ,7 1 5 ,0 32 2 5 8 ,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Роетресурсов

база ресурсов 
то-1981 гг.

^ (2) 
фактический

(3)
минус

статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (I)

¿ 8  8 7 7 ,0

2) Внебюдж ет ные средства

В. РА С П РЕД ЕЛ ЕН Н Ы Е РА СХ О Д Ы

Итого, прямые расходы 82 2 5 8 ,5

-

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 82 2 5 8 ,5
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РЕ Г У Л Я РН А Я  ПРОГРАМ М А ТЕХ Н И ЧЕСКО ГО  
С О ТРУ ДНИ ЧЕСТВА

24.1 Регулярная программа технического со- 
труднич1"ства Организации Объединенных Наций 
дополняет помощь, предоставляемую развиваю 
щимся странам но другим программам, и являет
ся средством, которое позволяет придать осново
полагающим рекомендациям директивных орга
нов оперативное содержание.

24.2 Процедуры программирования и составле
ния бюджета, применимые к данной регулярной 
программе, были установлены Генеральной Ас
самблеей в резолюции 2514 (XXIV) от 21 ноября 
1969 года, в которой она поддержала предложе
ния, содержащиеся в резолюции 1434 (XLVI1) 
Экономического и Социального Совета. В соот
ветствии с этими процедурами Генеральный се
кретарь составляет свою смету бюджета на двух
годичный период для данной программы, прини
мая во внимание потребности, выраженные 
развивающимися странами и районами, вместе с 
рекомендациями различных составляющих про
граммы органов Организации Объединенных Н а
ций, включая Совет управляющих Программы 
развития Организации Объединенных Наций и 
Совет по промышленному развитию. Испраши
ваемые ассигнования отражаю т цели, которые 
необходимо достигнуть по главным отраслям дея
тельности, излагаемым ниже. В рамках этих це
лей Генеральный секретарь одобряет отдельные 
проекты, основанные на правительственных з а 
просах о помощи, которые должны финансиро
ваться в соответствии с регулярной программой. 
Ежегодные доклады о программе и о выполнен
ных проектах по мере надобности представляют
ся Совету управляющих ПРООН и Совету по 
промышленному развитию,

24.3 Программа подразделяется на следующие 
компоненты:

а) секторальное консультативное обслужива
ние, включаюнгее вопросы и политику в области 
развития, государственное управление и финан
сы, природные ресурсы, социальное развитие, ста
тистику, права человека, населенные пункты и 
международную торговлю, и соответствующим 
образом осуществляемое Департаментом по тех
ническому сотрудничеству в целях развития. Д е 
партаментом по международным экономическим 
и социальным вопросам. Отделом по правам че
ловека, Центром Организации Объединенных 
Наций по населенным пунктам (Хабитат) и Кон
ференцией Организации Объединенных Наций по 
торговле и развитию;

б) региональное и субрегиональное консуль
тативное обслуживание, осуществляемое регио
нальными комиссиями;

с) промышленное развитие, осуществляемое 
Организацией Объединенных Наций по промыш
ленному развитию (Ю Н И ДО ).

24.4 Хотя в данной смете не предусматривает
ся расширение программ, при ее составлении 
учтено воздействие инфляции и колебаний обмен

ных курсов, с тем чтобы поддержать осуществле
ние проектов на уровне двухгодичного периода 
1980— 1981 годов. По подсчетам, инфляция в 
1982— 1983 годах составит: для всех секторов 
компонента программы, озаглавленного «Секто
ральное консультативное обслуживание», за 
исключением таких разделов, как «Права чело
века», «Населенные п у н к т ы »  и «М еждународная 

''■'овл>.», использовался показатель инфляции, 
UiC..;iaiaeMbiñ для Нью-Йорка (11 процентов в

1982 и 7 процентов — в 1983 году); для разделов 
«Права человека» и «М еждународная торговля» 
использовался показатель инфляции, предпола
гаемый для Ж еневы (5 процентов в год в 1982 и
1983 годах); для раздела «Населенные пункты» 
и компонента программы «Региональное и субре
гиональное консультативное обслуживание» ис
пользовались показатели инфляции, предполагае
мые для Найроби и штаб-квартир региональных 
комиссий (10 процентов в год в 1982 и 1983 го
дах) ; и, наконец, для компонента программы, оза
главленного «Промышленное развитие», исполь
зовался показатель инфляции, предполагаемый 
для Вены (6,5 процента в 1982 году и 6 процен
тов — в 1983 году).

А. Секторальное консультативное обслуживание

24.5 Сметные ассигнования по этому компонен
ту (16 562 200 долл. США) составляют 51,3 про
цента общей суммы предложенных ресурсов и 
будут использованы в следующих областях дея
тельности; вопросы и политика развития, госу
дарственное управление и финансы, природные 
ресурсы, социальное развитие, статистика, права 
человека, международная торговля и населенные 
пункты.

24.6 Средства будут направлены на мероприя
тия, которые характеризовались явным эффектом 
мультипликации и которые, вероятнее всего, бу
дут в значительной степени воздействовать на 
процесс развития при уделении должного внима
ния глобальной политике в области развития, 
провозглашенной директивными органами О рга
низации Объединенных Наций, а также потреб
ностям и приоритетам отдельных стран. Особое 
внимание будет уделяться мероприятиям, на
правленным на улучшение положения наименее 
развитых стран и па содействие техническому 
сотрудничеству между развивающимися стра
нами.

24.7 В течение этого двухгодичного периода в 
рамках каждого сектора будут осуществляться 
мероприятия трех основных типов, а именно, 
краткосрочное консультативное обслуживание, 
проекты на места.х и профессиональная подго
товка.

1. КРА ТК О С РО ЧН О Е КОЫСУ,.’П)ТАТИВМОЕ 
О Б С Л У Ж И В А Н И Е

24.8 По просьбе правительств техническая по
мощь в виде краткосрочного консультативного 
обслуживания может предоставляться в рамка.^



регулярной программы. Главная цель такого кон
сультативного обслуж ивания заклю чается в том, 
чтобы дать рекомендации в качестве основы для 
немедленных действий правительств или зал о 
жить фундамент для удовлетворения потребно
стей развития путем определения и разработки 
проектов для представления их потенциальным 
донорам. Предпринимаю тся особые усилия с 
целью обеспечения консультативного обслуж ива
ния по вопросам, представляю щ им особую в аж 
ность для развития, которые определены дирек
тивными органами О рганизации Объединенных 
Наций, в частности, в области энергетики, водо
снабжения, сельского развития, комплексного 
(единого) подхода к развитию , составления про
грамм по странам, в частности, для наименее

развитых стран, а такж е в области развития 
управления. П оскольку краткосрочное консуль
тативное обслуживание предоставляется в ответ 
на специальные запросы правительств, предска
зать фактические потребности на двухгодичный 
период 1982— 1983 годов довольно сложно. В свя
зи с этим потребности в ресурсах основываются 
на структуре услуг, предоставленных в течение 
двухгодичного периода 1980— 1981 годов.
24.9 В таблице 24.4 ниже приводится распреде
ление по секторам количества рабочих месяцев 
краткосрочного межрегионального консультатив
ного обслуживания, предоставленного правитель
ствам в 1980— 1981 годах и предполагаемого на 
1982— 1983 годы, а такж е соответствующие по
требности в ресурсах.

1. КРА ТКО СРО ЧН О Е КОНСУЛЬТАТИВНОЕ ОБСЛУЖ ИВАНИЕ 

Т А Б Л И Ц А  24.4. Р А З Б И В К А  Р А Б О Ч И Х  М Е С Я Ц Е В  И П О Т Р Е Б Н О С Т И  В РЕ С У РС А Х  ПО С ЕК ТО РА М

Сектор

Рабочие месяцы меок- 
региональных кон

сультантов
Потребности в ресурсах * 

(в тыс. долл. США)

1980— 
1981 гг.

1 9 8 2 -  
1983 гг.

1980— 
1981 гг.

1982— 
1983 гг.

В опросы и политика  р азв и ти я 292 288 1 96 8 ,8 2 737 ,0
Природные р е с у р с ы ................... ....................... 296 312 1 96 8 ,3 2 945 ,0
Г осударственное управление и финансы . . 168 168 1 2 9 4 ,4 1 56 3 ,9
С оциальное развитие ................... ....................... 52 48 41 9 ,4 5 3 4 ,7
С татистика ..................................... 48 48 5 1 1 ,7 5 8 6 ,5
М еж дународная то р го в л я  . . . 66 67 66 2 ,4 70 7 ,8
Н аселенны е п у н к т ы ................... 92 92 500 ,0 6 0 0 ,0

И того 1014 1023 7 32 5 ,0 9 6 7 4 ,9

« Эти суммы вклю чаю т расходы на  секретариатское обслуж ивание д л я  меж регио
нальны х консультантов , а т ак ж е  все расходы , связан ны е с проведением консультатив
ны х миссий. В с вя зи  с  этим объем потребностей в  ресурсах по каж дом у  сектору не 
связан  непосредственно с числом рабочих месяцев м еж региональны х консультантов.

24.10 Исходя из опыта двухгодичного периода 
1980— 1981 годов, предполагается, что программа 
консультативного обслуживания в 1982— 1983 го
дах будет осущ ествляться следующим образом.

Вопросы и политика развития

24.11 Развиваю щ имся странам будут предостав
лены консультации по вопросам, связанным с 
экономическим планированием и меж сектораль
ным управлением. Кроме того, в соответствии с 
решением 79/22 Совета управляю щ их П РО О Н  
будет предоставлена помощь правительствам в 
поддержку мероприятий в рам ках составления 
программ по странам. К ак и в предыдущий двух
годичный период, межрегиональные консультан
ты могут такж е участвовать в миссиях по эконо
мическому обзору, проводимых Канцелярией по 
специальным политическим вопросам в рам ках 
программ специальной экономической помощи.

П риродные ресурсы

24.12 В ответ на резолюцию 34/201 Генеральной 
Ассамблеи от 19 декабря 1979 года, в которой со
держ ится призыв оказывать помощь развиваю 
щимся странам при оценке их финансовых по
требностей для исследования природных ресур
сов, для этих целей будут зарезервированы  
средства регулярной программы. В случае по
ступления запросов будет предоставлена помощь 
национальным департаментам энергетики для 
разработки стратегий в области развития энер
гетики. П редполагается такж е, что консультации 
будут предоставлены в следующих областях: эко
номика и законодательство в области разработки 
нефтяных запасов, новых источников энергии, не
традиционных источников энергии, исследования 
в области геохимии, горной инженерии, гидрогео
логии, водных ресурсов, использование электрон



но-вычислительных машин при развитии водных 
ресурсов, м атериальная инфраструктура, нефтя
ная геология, законодательство в области р азр а 
ботки природных ресурсов и добычи и использо
вания угля. Будет предоставлен региональный 
консультант по вопросам транспорта для Эконо
мической комиссии для Европы в течение 24 ме
сяцев двухгодичного . периода в соответствии с 
рекомендациями, содержащ имися в резолюции 
32/197 Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 
1977 года относительно перестройки экономиче
ского и социального секторов системы О рганиза
ции Объединенных Наций *.

Государственное управление и финансы
24.13 П редполагается, что правительствам бу
дут предоставлены консультации в следующих 
областях: управление в области информации и 
использование электронно-вычислительных м а
шин в государственном управлении, управление 
кадрами, управление государственными пред
приятиями и законодательством, политика и уп
равление в области налогообложения, составле
ние бю дж ета и бухгалтерский учет, а такж е из
менение и развитие системы управления.

С оциальное развитие
24.14 П редполагается, что правительствам оу- 
дут предоставлены консультации по вопросам со
циального планирования, комплексного сельского 
развития, политики в отношении молодежи, а 
такж е по вопросам восстановления трудоспособ
ности инвалидов.

Статистика

24.15 В течение двухгодичного периода предпо
лагается предоставить консультативные услуги 
по вопросам экономической, социальной и демо
графической статистики, а такж е по вопросам 
методов использования электронно-вычислитель
ной техники.

М еж дународная торговля

24.16 В течение двухгодичного периода предпо
лагается осуществить следующие мероприятия:

a) экономическая интеграция:
1) предоставление помощи комплексным 

группам развиваю щ ихся стран с целью 
осущ ествления уж е заключенных между 
ними соглашений и решения проблем, воз
никающих в ходе такого осуществления; 

Ü) помощь в подготовке необходимой техни
ческой базы  тем развиваю щ имся странам, 
которые ж елаю т создать комплексные си
стемы, с тем чтобы способствовать заклю 
чению подобных соглашений;

b )  сотрудничество при расширении торговли:
1) содействие заключению преференциаль

ных торговых соглашений между разви
вающимися странами;

Ü) дальнейш ее развитие сотрудничества ме

ж ду государственными торговыми органи
зациями;

Ш) содействие совершенствованию систем им
портных закупок путем совместных дей
ствий развиваю щ ихся стран;

iv) содействие созданию в развиваю щ ихся 
странах многонациональных торговых 
предприятий;

с) сотрудничество в области денежной и фи
нансовой систем:

i) помощь при заключении региональных и 
субрегиональных соглашений о клиринго
вых расчетах и осуществлении платежей, 
в укреплении существующих соглашений 
и в создании связей между такими согла
шениями;

Ü) содействие планам финансирования рас
ширения торговли между развиваю щ ими
ся странами при особом внимании к по
ложению наименее развитых стран;

iii) помощь в вопросах преодоления препят
ствий к расширению торговли, связанных 
с денежными отношениями и платежами, 
вклю чая проблемы, связанные с обменны
ми курсами и политикой контроля за об
меном валют.

Н аселенны е пункты

24.17 П равительствам будет предоставлено кон
сультативное обслуживание с целью удовлетво
рения следующих потребностей:

a) решение конкретных проблем ж илья, инф
раструктуры и услуг, которые могут быть разре
шены путем краткосрочной международной по
мощи в соответствии с приоритетами, установлен
ными Комиссией по населенным пунктам;

b)  консультации по вопросам восстановитель
ных работ после стихийных бедствий;

c) прямые консультации по оперативным во
просам;

d )  специальные консультации для наименее 
развитых стран.
Продолжительность командировок в рам ках пре
доставления краткосрочного консультативного 
обслуживания обычно будет ограничиваться од
ним месяцем.
24.18 Кроме того, в соответствии с этим типом 
краткосрочного консультативного обслуживания 
будет предусмотрено предоставление услуг в от
вет на потребности, возникшие в результате сти
хийных бедствий в области населенных пунктов. 
Ц ель этих консультаций состоит в предоставле
нии быстрого, срочного обслуживания в тех 
местах, где населенные пункты серьезно постра
дали от естественных или искусственных причин. 
Это обслуживание не предусматривает предо
ставления помощи на восстановительные работы, 
а лиш ь устанавливает рамки консультативного 
обслуживания, в которых впоследствии могут 
быть разработаны  проекты в области техническо
го сотрудничества. Опыт показывает, что быст
рое предоставление консультативной помощи мо
ж ет дать эффективное направление фактической



программе перестройки и может позволить полу
чить большую экономию и повысить эффектив
ность планируемых капиталовложений.
24.19 Д ругая категория краткосрочного ком ан
дирования направлена на предоставление непо
средственных консультаций по оперативным во
просам, таким как подготовка полномочий для 
исследований, установление процедур для приня
тия и выдачи заказов, разработка критериев для 
отбора подрядчиков и рекомендаций по оценке, 
предоставляемых правительствам меж дународ
ными консультантами. Многие правительства, 
особенно правительства наименее развитых 
стран, испытывают нехватку квалиф ицирован
ных специалистов для управления и оценки про
грамм и проектов в области населенных пунктов, 
осущ ествляемых международными сотрудниками 
по двусторонней помощи или по контрактам с 
правительством. В связи с этим правительства 
часто недостаточно удовлетворены результатами 
такого обслуживания, предоставляемого ино
странцами, поскольку не могут судить о действен
ности или качестве этих результатов. П редостав
ление консультаций будет направлено на то, что
бы получить объективную оценку такой деятель
ности и представить правительствам предлож е
ния относительно шагов, которые необходимо 
предпринять с целью повышения ее эффективно
сти.
24.20 П редполагается осуществить серию специ
альных миссий в наименее развитые страны с 
целью предоставления им консультаций по во
просам разработки политики в области населен
ных пунктов и определения программ и проектов 
в области капиталовложений в населенные пунк
ты. В связи с нехваткой опытных и подготовлен
ных сотрудников в этих странах планирование в 
области населенных пунктов обычно не увязы 
вается с национальным, экономическим и соци
альным планированием, а при разработке про
грамм и проектов в области населенных пунктов 
не указы ваю тся их потенциальные характеристи
ки с точки зрения затрат  и результатов. П редпо
лагается предоставить консультации на уровне 
национального планирования, при помощи кото
рых можно будет определить потенциально вы 
сокие с точки зрения затрат  и результатов капи
таловлож ения в области населенных пунктов.
24.21 Одной из целей такой деятельности будет 
предоставление консультаций правительствам

наименее развитых стран по вопросам разработ
ки предложений относительно капиталовложений 
для рассмотрения этих предложений потенциаль
ными учреждениями-донорами. Д ля  наименее 
развитых стран характерны м является тот факт, 
что населенные пункты остро нуждаю тся в капи
таловлож ениях в инфраструктуру, а механизмы 
для строительства ж илья развиты крайне слабо. 
При значительном увеличении международной 
финансовой поддержки в течение следующих де
сятилетий развития это положение может быть 
существенно улучшено. В зависимости от резуль
татов Конференции Организации Объединенных 
Наций по наи.менее развитым странам, которая 
долж на состояться в 1981 году, а такж е взносов, 
которые будут на ней объявлены, будут предпри
няты последующие миссии с целью завершения 
подготовки документации по проектам, которые, 
вероятнее всего, будут финансироваться по мно
госторонним или двусторонним соглашениям. Эти 
миссии, кроме того, обратят особое внимание на 
определение проектов, которые могут представ
лять потенциальный интерес для Временного фон
да Организации Объединенных Наций для фи
нансирования науки и техники в целях развития.

2. П Р О Е К Т Ы  НА М ЕСТАХ
24.22 В соответствии с руководящими принци
пами, установленными соответствующим дирек
тивным органом Организации Объединенных 
Наций относительно использования ресурсов ре
гулярной программы, техническое сотрудничество 
в рам ках проектов на местах может предостав
ляться либо в ответ на конкретные запросы пра
вительств, либо в ответ на предложения, сформу
лированные Секретариатом с целью удовлетворе
ния глобальных потребностей в развитии, выде
ленных в качестве потребностей, имеющих особую 
важность. Поскольку эти ресурсы ограничены, 
они обычно не будут вклады ваться в проекты по 
странам, за исключением тех случаев, когда т а 
кие проекты носят экспериментальный или нова
торский характер, а их результаты  могут впослед
ствии найти более широкое применение.

Т А Б Л И Ц А  24.5.

24.23 На основании программы, осуществлен
ной в течение 1980— 1981 годов, потребности в ре
сурсах для проектов на местах в 1982— 1983 го
дах исчисляются в сумме 1 974 200 долл. США. 
В приводимой ниж е таблице 24.5 дается разбив
ка потребностей в ресурсах на 1980— 1981 и 
1982— 1983 годы по секторам Г

2. П РО Е К Т Ы  НА МЕСТАХ 
Р А З Б И В К А  П О Т Р Е Б Н О С Т Е Й  В РЕ С У Р С А Х  ПО CEKTOt>AM

Сектор
Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США)

1980—1981 гг. 1982—1983 ее.

В опросы  и политика развити я .
П риродны е р е с у р с ы .......................
Государственное управление и фи

нансы .........................................
С оциальное развитие . . . .
С татистика .....................................
Н аселенны е п у н к т ы ..................

815 ,8  
1 057 ,9

618 ,0

180,0

363 .6
555 .0

272 ,5
365 .7  
202 ,4
215 .0



24.24 П оскольку к моменту подготовки данных 
предложений относительно бюджетов по програм
мам разработка проектов на местах, планируе
мых на 1982— 1983 годы, еще была не закончена, 
в следующих пунктах фактически перечислены 
те проекты, которые осущ ествлялись в течение 
1980— 1981 годов и многие из которых по всей ве
роятности будут продолжены в течение следую 
щего двухгодичного периода.

Вопросы и политика развития

а) Обмен опытом и профессиональная подго
товка по вопросам общинного развития и 
соответствующей технологии

24.25 В рам ках  этого многоотраслевого проек
та были организованы практикумы, направлен
ные на то, чтобы способствовать обмену инфор
мацией и опытом между развиваю щ имися стра
нами по вопросам, связанным с самообеспеченно
стью и развитием на самом низком уровне. Эти 
практикумы проводятся Движением за улучш е
ние окружаю щ ей среды (Э Н Д А ), неправитель
ственной организацией, базирующейся в Д акаре  
(С енегал), которая работает с широкой сетью об
щин, неправительственных организаций и научно- 
исследовательских учреждений. В практикумах 
главным образом участвуют работники общин и 
администраторы среднего уровня, имеющие бога
тый опыт повседневной работы, связанной с ос
новными человеческими потребностями, а такж е 
исследователи и ученые. В результате проведе
ния этих практикумов устанавливаю тся новые 
контакты и отношения, а кроме того ЭН ДА  гото
вит публикации, в которых содерж атся обобщ ен
ные данные об обмене информацией и которые 
выпускаются в виде изданий, доступных для ши
рокого распространения по невысокой цене. С ре
ди практикумов, проведенных ЭН ДА  в 1980 году, 
один был организован в Нигере по вопросам ме
тодов научных исследований для стран Сахели- 
анского района. Другой практикум был 
организован в Бенине по вопросам создания сети 
учреждений, занимающ ихся вопросами соответ
ствующей технологии, охватывающей такие во
просы, как, например, устройства для экономии 
энергии. Компоненты данного проекта включают 
субподряд с ЭНДА.

0 ) Оказание помощи О рганизации развития 
бассейна реки Сенегал

24.26 В рам ках этого проекта многоотраслевая 
группа экспертов продолж ала предоставлять по
мощь данной Организации, в состав которой вхо
д ят  прибрежные государства М али, М авритания 
и Сенегал, с целью укрепления ее организацион
ных возможностей на самых высоких уровнях 
принятия решений. В рам ках этого проекта было 
издано социально-экономическое исследование, 
в котором содерж атся основные данные для под
готовки сводного плана развития бассейна реки 
Сенегал, а в 1980 году была начата работа по 
созданию постоянной системы для оценки эф ф ек
тивности проектов развития реки Сенегал. П ро

ект способствовал мобилизации, через различных 
доноров, значительной суммы средств, которые 
позволили начать осуществление двух крупных 
проектов по строительству дамб и одного плана 
развития, включающего сельскохозяйственное 
развитие, а такж е индустриализацию. Компонен
ты проектов включают оплату услуг экспертов, 
национальных специалистов, а такж е общие опе
ративные расходы.

Природные ресурсы

a) Развитие водных ресурсов м алы х островов

24.27 Этот проект осущ ествляется в соответст
вии с приоритетами, установленными Конферен
цией Организации Объединенных Наций по вод
ным ресурсам, путем предоставления помощи 
островным развиваю щ имся государствам в про
ведении обзора существующих водных ресурсов, 
в оценке современных и среднесрочных потреб
ностей и увеличении запасов воды. Одно из ме
роприятий, осущ ествляемых на эксперименталь
ной основе в регионе Карибского бассейна, будет 
превращено в межрегиональный проект, и прове
денная в течение 1980 года исследовательская 
миссия определила, каким образом его нужно рас
ширить на Индийский океан. Кроме того, в тече
ние 1980 года в рам ках этого проекта был орга
низован семинар по вопросам оценки, развития и 
управления водными ресурсами на малых океан
ских островах Карибского бассейна и западной 
части Атлантического океана, в котором приняли 
участие представители 24 развиваю щ ихся стран, 
вынесшие рекомендации относительно мер по 
разработке водных ресурсов на региональной ос
нове, а такж е условий для межгосударственного 
сотрудничества и стандартизации бурового обору
дования с целью содействия обмену, а при необ
ходимости и совместному пользованию оборудо
ванием на островах. Выводы этого семинара 
будут при необходимости предоставлены другим 
малым островным государствам по мере расш и
рения данного проекта и охвата различных ре
гионов. Компоненты проекта включают оплату 
услуг экспертов, общие оперативные расходы и 
профессиональную подготовку.

b) И спользование вычислительной техники 
д ля  разработки водны х ресурсов

24.28 В соответствии с Планом действий, приня
тым в М ар-дель-П лата, в рам ках этого проекта 
предоставляется помощь на создание в городе 
Эсеиса (Аргентина) экспериментального регио
нального центра профессиональной подготовки 
для развития информационной системы в области 
управления и планирования национальных вод
ных ресурсов. В ходе проведения эксперименталь
ной стадии этого проекта были разработаны 
методы сбора, анализа, хранения и поиска дан
ных о водных ресурсах. В течение 1980 года эти 
данные применялись для удовлетворения анало
гичных потребностей в развитии других разви
вающихся стран Латинской Америки и Азии. 
Кроме того, координатор проекта осуществил 
несколько поездок с целью предоставления кон



сультаций по вопросам использования электрон
но-вычислительной техники для развития водных 
ресурсов. Компоненты этого проекта включают 
оплату услуг экспертов, общие оперативные р ас
ходы, оборудование и профессиональную подго
товку.

с) О ценка незначительных гидроэнергетиче
ских ресурсов в наименее развитых стра
нах

24.29 Средства, поступающие в рам ках регуляр
ной программы, были направлены  на то, чтобы 
способствовать двустороннему участию в этом 
проекте, в рам ках которого развиваю щ имся и 
особенно наименее развитым странам предостав
ляется помощь при оценке небольших гидроэнер
гетических ресурсов для их потенциального ис
пользования. В 1980 году такие оценки были про
изведены в двух странах, а в начале 1981 года 
планируется провести еще пять таких поездок. 
Компоненты проектов вклю чаю т оплату услуг 
экспертов, общие оперативные расходы, оборудо
вание и профессиональную подготовку.

Государственное управление и финансы
24.30 В рам ках этого нового проекта, осуществ
ление которого предполагается начать в 1981 го
ду, будет проведено обследование методов оценки 
деятельности государственных предприятий. П ер
вое экспериментальное обследование, вероятно, 
будет проведено в П акистане. Подробности ком
понентов этого проекта пока не разработаны .

Социальное развитие: привлечение женщин к
участию в мероприятиях в области развития

24.31 Этот экспериментальный проект сочетает 
мероприятия, направленны е на содействие эконо
мической роли женщин, с мероприятиями по по
вышению благосостояния сельского населения. 
Результаты  этого проекта по стране будут затем 
использованы в других странах. В рам ках  этого 
проекта среди сельских женщин проводится р а 
бота по пропаганде полезной деятельности путем 
профессиональной подготовки и общинного р аз 
вития в сочетании с введением сельской техноло
гии с целью облегчения нагрузки при ведении до
машнего хозяйства. Благодаря осуществлению 
этого проекта удалось получить средства по дву
стороннему финансированию, а такж е от П РО О Н  
с целью расширения мероприятий этого проекта 
на другие области развития в Свазиленде. Ком
поненты проекта включают оплату услуг экспер
тов, общие оперативные расходы, оборудование 
и профессиональную подготовку, а такж е оплату 
услуг одного национального специалиста.

Статистика: проф ессиональная подготовка ста
тистиков и программистов из развиваю щ ихся  
стран

24.32 Этот новый проект позволит младшим ста
тистикам и программистам из развиваю щихся 
стран получить подготовку без отрыва от произ
водства благодаря тому, что они будут прикреп
лены к экспертам, работающ им по другим соот

ветствующим проектам, осущ ествляемым Д еп ар 
таментом по техническому сотрудничеству в 
целях развития в других странах. Планируемые 
стажировки позволят получить два преимуще
ства: подготовить младших экспертов, а кроме 
того, дадут возможность специалистам в ходе 
профессиональной подготовки принять участие в 
осуществлении проекта. Компоненты проекта 
включают предоставление стипендий.

Н аселенны е пункты

24.33 В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов предполагается начать осуществление 
четырех показательны х проектов. Области осу
ществления этих проектов определены следую 
щим образом;

a) новые методы использования местных 
строительных материалов;

b)  введение усовершенствованных систем ин
формации;

c) совершенствование программ строитель
ства ж илья на основе самопомощи.

Проекты в этих областях будут соответствовать 
известным приоритетам в странах и будут осно
вываться на уж е имеющемся опыте. Тип проекта 
и место его осуществления будут выбираться т а 
ким образом, чтобы максимально расш ирить воз
можность его повторного осуществления в других 
странах с аналогичными социально-экономиче
скими и культурными условиями. В ходе осущ е
ствления этих проектов внимание ряда прави
тельств будет привлечено к техническим возм ож 
ностям населенных пунктов, с тем чтобы убедить 
правительства в экономической целесообразности 
некоторых идей, которые они могут реализовывать 
в качестве экспериментальных проектов в рам ках 
программ предоставления помощи. Помощь в 
рам ках регулярной программы будет ограничена 
предоставлением технических консультаций, а 
материалы  и другую поддержку предполагается 
получить в рам ках двустороннего сотрудниче
ства, либо через другие учреждения, либо от са 
мих принимающих правительств.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

24.34 Подготовка граж дан развиваю щ ихся 
стран будет осущ ествляться в различных обла
стях деятельности, охватывающих данный компо
нент программы, с уделением особого внимания 
вопросам и политике развития, природным ре
сурсам, правам человека и населенным пунктам. 
Она будет предоставляться в рам ках практику
мов, семинаров, а такж е в виде предоставления 
стипендий отдельным лицам.

24.35 Н а основании программы, осуществленной 
в течение 1980— 1981 годов, потребности в ресур
сах для профессиональной подготовки в 982— 
1983 годах исчисляются в размере 4 913 100 долл. 
США. В приводимой ниже таблице 24.6 показаны 
потребности в ресурсах на 1980— 1981 и 1982— 
1983 годы в разбивке по секторам.



3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
Т А Б Л И Ц А  24.6. Р А З Б И В К А  П О Т Р Е Б Н О С Т Е Й  В РЕ С У РС А Х  ПО  СЕКТО РА М

Сектор
Потребности в ресурсах 

(в тыс. долл. США)

1980—1981 гг. 1982—1983 гг.
Вопросы и политика  развития 
П риродны е ресурсы . . . .  
Государственное управление 
С оциальное развитие . . .
С татистика ................................
П рава  ч е л о в е к а .......................
Н аселенны е пункты  . . . .
Н е предусмотренные программой “

121,7 38 3 ,0
716 ,0 49 3 ,2
4 5 3 ,3 32 6 ,5
170,0 161,1

— 194,8
474 ,3 618,1
26 1 ,5 28 0 ,9
08 9 ,4 2 45 5 ,5

Итого 4 2 8 6 ,2 4 9 1 3 ,1
® В виде средств, которые предполагается получить в 

неконвертируемых валю тах  и которые будут использованы  
в  м аксим ально возможной степени.

24.36 К  моменту подготовки данных предлож е
ний по бю джету по программам разработка п ла
на мероприятий в области профессиональной 
подготовки на 1982— 1983 годы еще не была з а 
вершена. В связи с этим в качестве основы ис
числения потребностей в профессиональной под
готовке на 1982— 1983 годы ниже приводятся 
мероприятия, осуществленные в 1980— 1981 го
дах.

Вопросы и политика развития: мероприятия в
области профессиональной подготовки, связан
ные с Меж дународной стратегией развития на  
третье Десятилетие развития О рганизации  
О бъединенны х Н аций

24.37 П редполагается, что эта деятельность, ко
торая была вклю чена в плановую программу на 
1980— 1981 годы, будет осущ ествляться и в 1982— 
1983 годах.

П риродные ресурсы

a) Исследовательская поездка/практикум по 
вопросам борьбы с наводнениями

24.38 В этом двухнедельном практикуме, прово
дивш емся в октябре 1980 года в Китайской Н а 
родной Республике, участвовали 19 специалистов 
из 13 развиваю щ ихся стран всех регионов. Участ
ники на месте изучили политику и методы борь
бы с наводнениями. В докладе об этом практику
ме, который будет разослан всем участвующим 
правительствам, а такж е другим заинтересован
ным правительствам и организациям, излагаю тся 
методы, практика и подходы, применяемые Ки
тайской Народной Республикой для предотвра
щ ения наводнений и борьбы с их последствиями. 
Компоненты проектов вклю чаю т путевые расхо
ды и суточные для участников, документацию, 
оплахУ услуг консультантов и общие оперативные
расходы .

b) М еж региональный симпозиум по вопросам  
стратегии в области разведки  нефтяных 
запасов в  развиваю щ ихся странах

24.39 В этом совещ ании примут участие 88 пред
ставителей из 53 развиваю щ ихся стран с целью

изучения путей и методов ускорения разведки 
нефти в развиваю щ ихся странах. Будут изучены 
национальная политика и меры, а такж е полити
ка и меры иностранных государственных и част
ных организаций и рассмотрены новые подходы 
к международному сотрудничеству. Средства ре
гулярной программы, выделяемые для данного 
симпозиума, предназначены для покрытия путе
вых расходов и суточных для участников из 20 
наименее развитых стран, а такж е прочих мелких 
расходов и будут дополнены за счет взноса пра
вительства Нидерландов, которое несет все про
чие расходы.

с) И сследовательская поездка по вопросам  
производства этилового спирта

24.40 В соответствии с этим проектом группа в 
составе трех экспертов с Фиджи в течение двух 
недель изучала методы производства этилового 
спирта в Бразилии. Компонентом этого проекта 
является профессиональная подготовка (исследо
вательская поездка).

Государственное управление

a) Семинар по вопросам государственной от
четности и ревизии  в ц елях  развития

24.41 Этот семинар проводится в ответ на резо
люцию 1979/47 Экономического и Социального 
Совета. В этой резолюции Совет признал необхо
димость и важную  роль государственной отчет
ности и ревизии в эффективном контролировании 
осуществления национальных планов и программ 
развития и в содействии развитию  меж дународ
ного экономического сотрудничества и просил Ге
нерального секретаря созвать семинар по вопрг 
сам методов государственной отчетности и реви
зии, особенно отвечающих потребностям развива
ющихся стран. В этом семинаре, проведение кото
рого запланировано на 1981 год в Нью-Йорке, бу
дут участвовать 15 экспертов высокого уровня из 
всех регионов. Компоненты проекта включают пу
тевые расходы и суточные для участников.

b) М еж региональный семинар по вопросам  
децентрализации в ц елях  развития

24.42 Этот семинар, который долж ен состояться



в июне 1981 года в Судане, позволит 20 участни
кам из развиваю щ ихся стран обменяться инфор
мацией о новейшем опыте их правительств в осу
ществлении децентрализации в целях развития, 
проанализировать эту информацию и впоследст
вии сформулировать руководящ ие принципы д е
централизации в целях развития. Компоненты 
проекта исключают путевые расходы и суточные 
участников, консультантов, а такж е расходы на 
подготовку доклада.

Социальное развитие: исследоват ельская поездка  
по вопросам многоотраслевых показательных 
проектов в народны х коммунах

24.43 Эта трехнедельная исследовательская по
ездка, проведенная в октябре 1980 года в К итай
скую Народную  Республику при участии 18 пред
ставителей развиваю щ ихся стран из всех регио
нов, изучила опыт К итая в создании коммун с 
целью комплексного сельского развития, способ
ствовала обмену опытом в разработке и осущест
влении сельскохозяйственной политики и про
грамм и произвела оценку приемлемости методов 
и организационных подходов к условиям и пред
сказуемым потребностям стран-участниц. К ом
поненты проекта вклю чаю т путевые расходы и су
точные для участников.

Статистика

24.44 Курсы по вопросам экономической стати
стики, сельскохозяйственной статистики и демо
графической статистики для участников из р аз
вивающихся стран проводятся в 1980— 1981 го
дах, и предполагается, что они будут продолжены 
и в 1982— 1983 годах.

П рава человека

24.45 Подготовка кадров является главным 
компонентом консультативного обслуживания в 
области прав человека. Эта программа, создан
ная в соответствии с резолюцией 926 (X) Гене
ральной Ассамблеи, нацелена на содействие у в а
жению прав человека путем оказания техниче
ской помощи государствам-членам через консуль
тативные услуги экспертов, организацию  семина
ров и учебных курсов и предоставление стипен
дий. П рограм ма консультативного обслуживания, 
отвечаю щ ая изложенным директивными органа
ми целям О рганизации Объединенных Наций и 
даю щ ая импульс всей программе прав человека, 
считается важной и весьма существенной частью 
программы О рганизации Объединенных Наций в 
области прав человека. Государства-члены про
долж аю т положительно реагировать на это об
служивание, предлагая свои услуги в качестве 
страны организации семинаров и учебных курсов 
и увеличивая число заявок на стипендии. П редло
жения на двухгодичный период 1982— 1983 годов 
были сделаны, главным образом, в свете резолю 
ции 1978/14 Экономического и Социального Со
вета, в которой он просил Генерального секре
таря организовы вать ежегодно два семинара, 
один учебный курс и предоставлять, по меньшей 
мере, 25 стипендий. При организации семинаров

на двухгодичный период 1982 — 1983 годов особое 
внимание будет уделено осуществлению резолю 
ции 34/171 Генеральной Ассамблеи от 17 декабря 
1979 года, в которой А ссамблея просила Гене
рального секретаря в соответствии с программой 
консультативного обслуживания в области прав 
человека изучить совместно с государствами, р ас
положенными в тех регионах, где региональные 
мероприятия в области прав человека еще не осу
ществляю тся, возможность проведения как  м ож 
но скорее одного семинара для обсуждения мето
дов содействия развитию  и защ иты прав челове
ка. В этой связи долж ное внимание будет уделе
но предложению Подкомиссии по предупреж де
нию дискриминации и защ ите меньшинств, пред
ставленному на ее тридцать третьей сессии, о 
том, что семинары следует проводить для обсуж 
дения вопросов, связанных с конкретными проб
лемами прав человека, такими как  долговая к а 
бала, судебный приказ habeas corpus и независи
мость и беспристрастность судебного персонала. 
В соответствии с этим программа на двухгодич
ный период 1982— 1983 годов предусматривает 
следующие проекты;

a )  один международный семинар в год по 
конкретному вопросу прав человека, по просьбе 
одного из органов О рганизации Объединенных 
Наций, занимаю щ ихся правами человека;

b)  региональный семинар о региональных ме
рах по содействию соблюдению прав человека, в 
котором примут участие все члены соответствую
щих региональных комиссий;

c) региональный учебный курс по вопросу, 
связанному с правами человека, в котором при
мут участие 20 представителей из соответствую
щего региона;

d )  предоставление 25 индивидуальных преми
альных стипендий.

Н аселенны е пункты

24.46 В 1982— 1983 годах планируется продол
ж ить учебные курсы по системам городской ин
формации, начаты е по программе 1980— 1981 го
дов, поскольку они нашли широкий отклик. Эти 
краткосрочные курсы предназначены для прави
тельственных должностных лиц среднего звена. 
М атериал курсов основан на пособии по систе
мам городской информации, уж е подготовленном 
по программе 1980— 1981 годов. Упор в програм
ме 1982— 1983 годов будет сделан на соз
дание систем городского управления инфор
мацией в ряде стран в качестве после
дующей деятельности таких подготовительных
курсов. Кроме того, одним из компонентов подго
товки кадров станет организация семинаров не
больших групп, в частности, в таких областях как 
управление финансами и создание учреждений. 
П редлагается организовать два семинара в год 
для приблизительно 15 правительственных долж 
ностных лиц среднего звена.

12.47 Перечень потребностей в ресурсах по ком
понентам программы в секторальном консульта
тивном обслуживании представлен в таблице 24.7 
ниже.
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В. Региональное и субрегиональное 
консультативное обслуживание

24.48 Сметные ассигнования по этому компонен
ту (8 273400 долл. СШ А) составляю т 25,6 про
цента общих средств по программе. В соответст
вии с резолюцией 2803 (XXVI) Генеральной А с
самблеи от 14 декабря 1971 года предусматрива
ется выделение средств для системы регионально
го и субрегионального консультативного обслу
живания с целью оказания помощи развиваю 
щимся странам — членам региональных комис
сий в решении проблем, с которыми они могут 
столкнуться при осуществлении своих националь
ных мер в области развития. В ответ на просьбы

соответствующих правительств предоставляю тся 
услуги региональных консультантов, которые 
вклю чаю т консультативные миссии на индивиду
альной и совместной комплексной основе с уделе
нием особого внимания нуждам наименее разви
тых стран каж дого региона. Региональные кон
сультанты размещ аю тся в ш таб-квартирах регио
нальных комиссий и получают необходимую под
держ ку от основных отделов. Руководство данной 
системой осущ ествляется административными 
службами региональных комиссий. В таблице
24.8 данны е о региональном и субрегиональном 
консультативном обслуживании системы приве
дены с разбивкой по региональным комиссиям.

В. Региональное и субрегиональное консультативное обслуживание

Т А Б Л И Ц А  24.8 . П Е Р Е Ч Е Н Ь  П О Т Р Е Б Н О С Т Е Й  В РЕ С У Р С А Х  ПО Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы М  КОМ ИССИЯМ

Потребности в ресурсах 
(в тыс. долл. США)

1980-1981 гг. 1982-1983  ее.

Э кономическая и со ц и ал ьн ая  к о 
миссия д л я  Азии и Т ихого
о к е а н а ................................................... 1627,1

Э кономическая комиссия д л я  Л а 
тинской А м е р и к и ..............................  1 638 ,6

Э коном ическая комиссия д л я  Аф
рики .......................................................  2 273 ,8

Э коном ическая комиссия д л я  З а 
падной А зии . . ’ ..............................  1291 ,1

И того 6 830 ,6

1 970,1

1 985 ,8

2 754 ,8  

1 562 ,7  

8 27 3 ,4

24.49 П рограм ма регионального и субрегиональ
ного консультативного обслуживания на двухго
дичный период 1982— 1983 годов будет осущ ест
влена в соответствии с нижеизложенным.

Экономическая и социальная комиссия для  А зии  
и Тихого океана

24.50 Консультативное обслуживание будет пре
доставлено странам региона по вопросам и поли
тике в области развития, по международной тор
говле, судоходству, природным ресурсам и энер
гетике, государственному управлению и ф инан
сам, социальному развитию  и статистике. Р егу
лярная программа окаж ет такж е поддержку Кон
сультативной группе О рганизации Объединенных 
Наций по вопросам развития (Ю НДАТ) для ю ж 
ной части Тихого океана, которая предусматри
вает консультативное обслуживание островных 
стран южной части Тихого океана. В 1980 году 
Ю НДАТ о казала консультативные услуги 12 ост
ровным странам по вопросам государственного 
управления, морскому законодательству, законо
дательству таможенных тарифов, борьбы с навод
нениями, транспорта, регулирования транспорт

ных потоков, планирования и управления энерги
ей, сельскохозяйственного развития, туризма, ме
ждународной торговли и развития банковского 
дела.

Экономическая комиссия д ля  Латинской Америки

24.51 П рограм ма консультативного обслуж ива
ния, предусматриваемая на двухгодичный пери
од 1982— 1983 годов для стран в латиноамерикан
ском регионе, будет сосредоточена на следующих 
областях;

а) вопросы и политика в области развития:
1) помощь в подготовке обзоров экономиче

ского и финансового положения стран ре
гиона в целях укрепления инфраструкту
ры плановых органов и центральных бан
ков для подготовки экономических обзоров 

и исследований и их анализов; консуль
тации по вопросам экономического разви
тия и оценкам воздействия мер экономиче
ской политики в той степени, в какой они 
затрагиваю т планы развития прави
тельств;

Ü) помощь правительствам региона, регио-



нальным межправительственным органам 
и латиноамериканским группам по вопро
сам, касаю щ имся экономических перегово
ров на международных и региональных 
форумах;

iii) консультирование стран Карибского бас
сейна по вопросам планирования разви
тия в рам ках процесса экономической ин
теграции;

iv) консультирование стран Карибского бас
сейна по вопросам экономической полити
ки и осуществления рабочей программы 
Комитета по развитию  и сотрудничеству 
стран Карибского бассейна (К Д К К );

v) помощь правительствам в подготовке про
ектных планов и документации по техниче
скому и экономическому сотрудничеству 
меж ду развиваю щ имися странами и меж 
ду развиваю щ имися регионами различных 
географических зон;

vi) вклад  в рам ках П лана действий, принято
го в Буэнос-Айресе в целях развития и 
осуществления технического сотрудничест
ва между развиваю щ имися странами в 
частичное финансирование краткосрочных 
миссий технической помощи, осущ ествляе
мых в Латинской Америке одной из стран 
в другой, а такж е в финансирование учеб
ной программы без отрыва от службы пра
вительственных должностных лиц одной из 
латиноамериканских стран, которая будет 
осущ ествлена в правительственных учреж 
дениях или органах другой страны реги
она;

Ь) природные ресурсы и энергетика:
i) ознакомление на национальном, субрегио

нальном и региональном уровнях с П л а
ном действий, принятым в М ар-дель-П ла- 
те ®, путем развития связей с правительст
венными органами, ответственными за 
водные ресурсы, и соответствующими дол
жностными лицами субрегиональных и ре
гиональных организаций;

Ü) предоставление технического сотрудниче
ства правительствам латиноамериканского 
региона в их национальных последующих 
программах П лана действий, принятого в 
М ар-дель-П лате;

iii) создание основ для горизонтального со
трудничества стран региона в области по
следующей деятельности в связи с П л а
ном действий, принятым в М ар-дель-П ла
те, позволяющей определить направления 
совместного сотрудничества и механизмы 
организационного оформления последую
щих мероприятий в области сотрудниче
ства;

2 Д о к л а д  К о н ф е р е н ц и и  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а 
ц и й  п о  т е х н и ч е с к о м у  с о т р у д н и ч е с т в у  м е ж д у  р а з в и в а ю щ и 
м и с я  с т р а н а м и  (издание Организации Объединенных На
ций, в продаже по № R.78.II.A.1,1 и исправление), часть 
первая, глава I.

3 Д о к л а д  К о н ф е р е н ц и и  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а 
ц и й  п о  в о д н ы м  р е с у р с а м  (издание Организации Объеди
ненных Наций, в продаже под № R.77.II.A.12), глава I.

c) государственное управление и финансы:
i) помощь странам центральноамериканско

го перешейка в разработке финансовой 
политики и в распределении капитальных 
ресурсов;

Ü) консультативная помощь по вопросам фи
нансирования и расходов в государствен
ном секторе, финансовых учреждениях и 
политики в области платежного баланса;

d )  тран сп орт,связь  и туризм:
i) помощь правительствам в анализе вопро

сов, касаю щ ихся развития и интеграции 
международного наземного транспортного 
обслуживания на субрегиональном и ре
гиональном уровнях в целях улучшения 
использования существующих средств ин
фраструктуры автомобильного, ж елезно
дорожного и речного транспорта;

Ü) помощь правительствам в вопросах со
действия развитию  международного транс
порта и торговли (т. е. транспортные опе
рации, упрощение документации междуна
родной торговли и системы страхования).

Экономическая комиссия для  Аф рики

24.52 П редполагается, что в ходе двухгодичного 
периода 1982— 1983 годов будут предприняты 
следующие виды деятельности:

а) Вопросы и политика в области развития:

i) развитие и укрепление организационного 
и правового механизма для африканского 
экономического сотрудничества; помощь 
правительствам и межправительственным 
организациям в разработке соответствую
щих организационных и правовых поло
жений для экономического сотрудничест
ва и в создании новых учреждений, осуще
ствляющих новую политику и меры для 
укрепления экономической интеграции в 
целях коллективной самообеспеченности;

Ü) исследования и консультативные услуги 
по внедрению мероприятий субрегиональ
ного экономического сотрудничества, 
вклю чая преференциальные торговые зоны 
и субрегиональные общие рынки;

iii) помощь в осуществлении решений, прини
маемых директивными органами М ногона
циональных центров программирования и 
оперативной деятельности ЭКА 
(М Ц П О Д );

iv) помощь в многонациональных перегово
рах на субрегиональном и региональном 
уровнях об осуществлении многонацио
нальных проектов;

v) помощь в осуществлении мероприятий, на
правленных на перестройку экономики аф 
риканских стран, и устранение препятст
вий эффективному многонациональному 
экономическому сотрудничеству в Африке;

vi) помощь правительствам в проведении эко
номических обзоров и в оценке процедур и 
форм оказания помощи;



V Ü ) техническая помощь пяти М ногонацио
нальным центрам программирования и 
оперативной деятельности.

b) Природные ресурсы и энергетика:

i) помощь государствам — членам ЭКА по 
их просьбе в выполнении Л агосского пла
на действий по осуществлению монровий
ской стратегии экономического развития 
Африки (A/S-11/14, прилож ение!) во всех 
вопросах, связанных с планированием, 
разведкой, разработкой и эксплуатацией 
их энергетических ресурсов и в разработ
ке совместной политики в области энер
гетики;

Ü) предварительные технические и экономи
ческие исследования о взаимосвязи наци
ональных электросетей африканских 
стран на многонациональной, субрегио
нальной или региональной основе;

iii) стандартизация электрических парам ет
ров и оборудования с целью производства 
на местах некоторых видов оборудования 
и материалов, приспособленных к нуж 
дам сельских районов;

iv) постепенное создание африканского реги
онального центра по солнечной энергии: 
организация и оборудование, программы 
исследования и развития, создание прото
типов;

v) продолжение проекта о содействии ис
пользованию новых и возобновляемых ви
дов энергии в Африке: программы для 
техников, инженеров и исследователей в 
области солнечной технологии, проведе
ние демонстраций и т. д.;

vi) продолжение работы над составлением 
реестра энергетических ресурсов в Афри
ке: картирование, секторальные исследо
вания и т. д.;

V Ü ) изучение энергетической модели для Аф
рики в сотрудничестве с Отделом соци
ально-экономических исследований и п ла
нирования ЭКА.

c) Государственное управление и финансы:

i) учебная и консультативная миссия для 
оказания помощи африканским правитель
ствам в ifrapbcax , 'касаю щ ихся местного 
управления и сельскохозяйственного р а з 
вития;

Ü) создание африканского института по пере
довым методам анализа государственной 
политики и перспективным исследованиям;

iii) улучшение деятельности африканских го
сударственных предприятий;

iv) помощь странам в эффективном разреш е
нии административных и управленческих 
проблем в области управления развитием 
в рамках государственной службы, содей
ствуя тем самым более рентабельному уп
равлению государственными предприятия
ми; организация, где это необходимо, се
минаров для старших должностных лиц и

управленческих кадров стран, которым 
оказывается помощь, по соверш енствова
нию методов управления. Основными кли
ентами будут менее развитые аф рикан
ские страны и новые независимые госу
дарства-члены;

v) консультирование по финансовым вопро
сам и содействие созданию и развитию 
средств и центров в подготовке персона
ла в области налогообложения в африкан
ских странах;

vi) помощь в области согласования налого
вых систем и налоговых льгот в западно
африканском субрегионе.

d) С оциальное развитие и гуманитарные во
просы:

i) консультирование правительств по вопро
сам социального обеспечения, стратегии 
социального развития и комплексного 
сельскохозяйственного развития;

Ü) технические консультации для подготовки 
африканской хартии социальных действий 
и четвертой сессии Конференции минист
ров по социальным вопросам африканских 
стран, созыв которой намечен на послед
ний квартал 1982 года;

ill) консультирование правительств и м еж пра
вительственных и неправительственных уч
реждений по вопросам определения и осу
ществления программ помощи беженцам.

e) Статистика:

I) помощь правительствам в совершенство
вании систем сбора данных для экономи
ческого анализа и планирования;

II) подготовка национальных кадров стати
стических органов, занимающ ихся нацио
нальными счетами, по вопросам концеп
ций и определений пересмотренной систе
мы национальных счетов Организации 
Объединенных Наций, использования соб
ранных данных, методов оценки общего 
объема добавленной стоимости, потреби
тельских расходов, поступлений и затрат, 
капиталовложений и капитальных финан
совых счетов системы и т. д.

f) Транспорт, связь и туризм:

I) помощь африканским странам в быстром 
развитии их национальных потенциалов 
планирования, проектирования, строитель
ства и ремонта их национальных сетей 
дорог, вклю чая сельские дороги и город
ские улицы, в создании национальных пла
нов и программ и в разработке проектов 
и первоочередных задач;

II) помощь в выявлении нематериальных ад
министративных и правовых барьеров, 
препятствующих туризму и торговле на ав
томагистралях африканских стран, и в 
разработке предложений, направленных 
на ликвидацию их воздействия, и содейст



вие наиболее полному, неограниченному 
использованию системы африканских до
рог;

iii) помощь в выявлении существующих 
средств и возможностей для подготовки 
кадров и в оценке потребностей аф 
риканских стран в подготовке кад 
ров для эксплуатации дорог и дорож 
ного транспорта, вклю чая оценку финан
совых и технических потребностей в целях 
создания и улучшения автодорожных уч
реждений по подготовке кадров;

iv) подготовка инструкций, пособий и учеб
ников по дорогам и дорожному транспор
ту, вклю чая пособия по строительству и 
эксплуатации образцовых автострад и аф 
риканский кодекс автомагистралей;

v) оказание помощи странам и межправи- 
гельственным органам в их усилиях по 
улучшению дорожного транспорта, вклю 
чая рекомендации эксперта по вопросам 
дорожного транспорта при осуществлении 
комплексного сельскохозяйственного р аз
вития и значения дорог в международной 
торговле.

Экономическая комиссия д ля  Западной А зии

24.53 Главная цель консультативных услуг, ока
зываемых Э К ЗА  в соответствии с регулярной 
программой в 1982— 1983 годах, состоит в том, 
чтобы помочь странам-членам, по их просьбе, в 
решении конкретных вопросов развития, касаю 
щихся, в частности, секторального планирования, 
подготовки рабочих кадров и содействия разви
тию сотрудничества между странами региона. Т а
кое обслуживание, предполагаю щ ее обширные 
поездки с консультативными миссиями, касаю тся 
основных программ ЭКЗА и дополняют их в сле
дующих секторах:

a) вопросы и политика в области развития: 
поскольку небольшие экономические масштабы 
стран ЭКЗА  и их взаимодополняющих ресурсов 
позволяю т при планировании развития осущест
вить и сделать главным план согласованных дей
ствий и сотрудничества, консультации будут пре
дусмотрены при разработке плана, его осущ ест
влении, а такж е в последующей деятельности и 
подготовке технического персонала;

b)  промышленное развитие: консультативные 
услуги будут оказаны правительствам, прави
тельственным и межправительственным проект
ным и финансовым организациям региона в опре
делении, разработке и/или оценке промышлен
ных проектов развития национального или мно
гонационального характера, а такж е в предлож е
нии конкретных областей и условии для регио
нального или субрегионального сотрудничества 
и совместного инвестирования в проекты про
мышленного развития и предприятия; консульта
тивные услуги и помощь будут такж е предостав
лены учебным программам по определению, р аз

работке и оценке промышленных проектов, вклю 
чая подготовку соответствующих учебных мате
риалов;

c) государственное управление и финансы; 
деятельность в данном секторе будет сосредото
чена через консультативные услуги на оценке 
срочных и долгосрочных потребностей админист
ративных и финансовых систем стран-членов, на 
разработке необходимых программ преобразова
ний в соответствии с этими потребностями и кон
кретными условиями соответствующих стран, на 
разработке руководящ их принципов для дейст
вий и рассмотрении вариантов политики и мер, 
которые будут приняты на национальном и меж 
дународном уровнях;

d)  социальное развитие и гуманитарные во
просы: консультативные услуги и помощь будут 
предоставлены странам и региональным органи
зациям региона по всем вопросам, связанным с 
политикой социального развития, планированием 
и осуществлением, помимо содействия развитию 
сотрудничества между странами региона в обла
сти передачи и адаптации знаний и опыта в об
ласти политики развития людских ресурсов;

e) статистика: консультативные услуги будут 
предоставлены в области общей статистики и н а
циональных счетов с особым упором на следую
щее: i) разработка долгосрочных программ на
целенных на создание или улучшение статистики 
и национальных счетов в рам ках статистической 
программы страны, ii) проектирование и проведе
ние комплексных отдельных обследований до
машних хозяйств или программ обследований в 
целях сбора статистических данных о социаль
ных, экономических и демографических условиях 
населения, и iii) национальные, субрегиональные 
и региональные учебные курсы по организации, 
методологии и осуществлении программ обследо
ваний домаш них хозяйств, вклю чая подготовку 
соответствующих учебных материалов;

f) транспорт, связь и туризм: консультатив
ные услуги в этой области вклю чаю т консульта
ции по разработке и планированию националь
ных и региональных транспортных сетей (то есть 
автомобильных и железны х дорог) ; консультации 
и помощь в проведении технических и экономиче
ских исследований, необходимых для развития 
эффективной и экономичной транспортной сети, 
с учетом существующих и планируемых сетей в 
соседних регионах для разгрузки транспортных 
потоков и расширения торговли; и консультации 
по применению, где это возможно, стандартизи
рованных технических спецификаций и оборудо
вания.

24.54. В таблице 24.9, ниже, данные о ресур
сах на 1982— 1983 годы и потребностях в персо
нале для консультативного обслуживания приве
дены с разбивкой по секторам и региональным 
комиссиям.
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С. Промышленное развитие

24.55 Смета расходов для этого компонента 
(7422 900 долл. СШ А) составляет 23,1 процента 
от всех ресурсов по регулярной программе. В со
ответствии с резолюцией 2298 (XXII) Генераль
ной Ассамблеи, в которой Ассамблея одобрила 
рекомендации Совета по промышленному разви
тию, призываю щ ие к созданию отдельного разде
л а  в бю джете по программам О рганизации О бъ
единенных Наций для обеспечения программы 
технического сотрудничества в области промыш
ленного развития, и просила Совет рассматри
вать и утверж дать проекты и программы в об ла
сти промышленного развития, предпринимаемые 
на основе использования выделяемых таким об
разом ресурсов, и разрабаты вать общие руково
дящ ие принципы и директивы в отношении ис
пользования этих ресурсов, предлагаем ая про
грам м а для этого компонента регулярной про
граммы технического сотрудничества на двухго
дичный период 1982— 1983 годов будет представ
лена Совету для утверждения на его ш естнадца
той сессии.

24.56 Д ан н ая  программа после утверждения Со
ветом будет осущ ествляться в соответствии со 
следующими положениями:

а) региональное консультативное обслуж ива
ние, предоставляемое совместными отделами по 
вопросам промышленности, подчиненными 
Ю Н И ДО  и региональным комиссиям;

b)  краткосрочное консультативное обслужи
вание, которое долж но предоставляться стра
нам, запраш иваю щ им техническую помощь экс
пертов в основных областях промышленности;

c) специальные усилия в целях укрепления 
сотрудничества между развиваю щ имися стра
нами;

d )  консультации с правительствами по конк
ретным проектам или по вопросам возможного 
партнерства в рам ках сотрудничества в основных 
отраслях промышленности;

e) специальные меры на благо наименее раз
витых стран в таких областях, как  развитие но
вых производственных мощностей, планирование 
развития и инфраструктура, а такж е оказание 
помощи в подготовке проекта, его оценке и осуще
ствлении;

f )  подготовка кадров в следующих различ
ных формах:

I) индивидуальные стипендии для проведе
ния краткосрочной, специализированной и 
интенсивной подготовки кадров;

II) групповая подготовка кадров на межреги
ональной основе;

ill) оказание помощи развиваю щ имся стра
нам в деле создания новых средств для 
подготовки кадров и укрепления сущест
вующих.

24.57 В таблице 24.10 приводится разбивка по
требностей по видам деятельности на 1980— 1981 
и 1982— 1983 годы:

С. Промышленное развитие

Т А Б Л И Ц А  24.10. П Е Р Е Ч Е Н Ь  П О Т Р Е Б Н О С Т Е Й  Б  РЕ С У Р С А Х  ПО ВИДАМ  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Виды деятельности 1980—1981 ге. 1982—1983гг.

Региональное консультативное о б с л у ж и в а н и е .......................
К раткосрочное консультативное обслуж ивание (меж региональ

ные с о в е т н и к и ) .......................................................................................
Сотрудничество между развиваю щ им ися странам и  . . . .
К онсультации с п р а в и т е л ь с т в а м и ...................................................
Особые потребности наименее развиты х с т р а н .......................
П одготовка кадров:

И ндивидуальны е с т и п е н д и и ............................................................
Г рупповая подготовка кадров ...................................................
С оздание и укрепление средств подготовки  кад р о в  в р азви  
ваю щ ихся с т р а н а х ..............................................................................

И того, подготовка кад ров  

ВСЕГО

850 ,0 910 ,0

900 ,0 96 5 ,0
55 0 ,0 5 9 0 ,0
120,0 130,0

2 30 1 ,3 2 4 7 2 ,9

60 0 ,0 6 4 0 ,0
90 0 ,0 9 6 5 ,0

700 ,0 75 0 ,0

2 200 ,0 2 3 5 5 ,0

6 921 ,3 7 42 2 ,9



24.58 В соответствии с просьбой Совета на его 
тринадцатой сессии значительным компонентом 
регулярной программы в области промышленного 
развития являю тся специальные меры на благо

наименее развитых стран. Н иж е приводится р а з 
бивка мероприятий, утвержденных по этому виду

деятельности на 1982— 1983 годы:

С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Е  М Е Р Ы  В  Ц Е Л Я Х  П РО М Ы Ш Л ЕН Н О ГО  Р А З В И Т И Я  Н А И М Е Н Е Е
Р А З В И Т Ы Х  С Т Р А Н

Т А Б Л И Ц А  24.11. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В РЕ С У Р С А Х  ПО ВИДАМ  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

( в  т ы с . д о л л . С Ш А )

Вид деятельности ¡980—1981 гг. ¡982—1983 гг.

П одготовка кад ров  ........................................................................................ 2 3 0 ,0 24 5 ,0
П ом ощ ь в подготовке проекта , его  оценке и осущ ествлении . 2 6 0 ,0 28 0 ,0
У лучш ение сущ ествую щ их производственны х мощностей . . . 3 4 0 ,0 36 5 ,0
Р азв и ти е  новых производственны х м о щ н о ст ей ................................ 7 4 0 ,0 79 5 ,0
П ланирование р азв и ти я  и и н ф раструктура  ..................................... 5 0 0 ,0 53 5 ,0
Н ераспределенны е средства .......................................................................... 23 1 ,3 25 2 ,9

Итого 2 301 ,3 2 472 ,9



Ч А С Т Ь  К 

МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРАВОСУДИЕ И ПРАВО

РАЗДЕЛ 25. МЕЖДУНАРОДНЫЙ СУД

Т А Б Л И Ц А  25.1. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А . П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

¡980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

в долл. % в долл. % в долл. % в долл. %
США США США США

8 9 4 5 ,9 3 8 1 ,3 4 , 2 ( 7 5 , 1 ) ( 0 , 8 ) 5 0 3 ,1 5 ,6 8 0 9 ,3 9 , 0 9 7 5 5 ,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
I980-I98I гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к(1)

(2)
фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

9 3 2 7 ,2 ( 7 5 , 1 ) 9 8 ,5 6 4 .0 ( 1 0 9 .6 ) ( 1 . 1 )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

9 7 5 5 ,2

155,7

9 910,9
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Р азд ел  25 . М еждународный Суд 317

Т А Б Л И Ц А  25 .5 . П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Канцелярия Суда

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов И выше

П Г С I I I I
Д -2 I I — I I
Д -1 I 2 - тт I 2
с-5 3 2 - 3 2
С -4 3 3 - - 3 3
С -3 2 2 — _ 2 2
С -2 /1 5 5 - - 5 5

Итого 1 6 1 6 _ 1 6 1 6

Категория общего 
обслуживаниА

Пятый разряд 6 7 - — 6 7
Прочие разряды 15 18 тт 15 18

Итого 21 25 ев 21 25
Всего 37 4 1 - - 37 4 1



Т А Б Л И Ц А  25.6 . Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  РА С Х О Д Ы  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Расходы , распределенны е по 
разделам Итого

Расходы , распределенны е по р а зд ел у  25

Р а зд е л  2 8 .
А
В
С
D
Е
F
G
H
I
J
К
L
M

•
A 
В 
С
ъ
E+F

Р асп ред елен и е  внутри р а зд е л а  
И того , распределен ны е расходы 
Прямые расходы
В с е г о , прямые и р асп р ед ел ен 

ные расходы

Р азд ел  2 9 .

1 0 . 4
5 7 .2  
36,0

1 4 .3
3 5 .5

4 ,2
6, 8

1 1 ,3

1 5 5 ,7  
9 7 5 5 ,2

9 9 1 0 ,9

9 ,9

5 ,9
1 4 ,9

3 0 ,7  
4  0 8 9 ,9

4  1 2 0 ,6

1 0 ,4
1 0 .3  
3 6 ,0

6 ,3
1 5 .4

4 ,2
6 , 8

1 1 ,3

1 0 0 ,7  
4  2 4 2 ,1

4  3 4 2 ,8

1 7 ,0

2,1
5 ,2

2 4 ,3  
I  4 2 3 ,2

I  4 4 7 ,5

Р азъ ясн ен и е  наименований по вер ти к ал и ;

Р азд ел  2 8 . А дминистрация, финансы 
и управлени е

A. К анцелярия за м е с ти те л я  Г ен ер ал ь 
ного  с е к р е т а р я  по вопросам  а д 
м инистрации, финансов и у п р а в л е 
ния

B. Финансовое управлени е
C. Бюро п ерсон ала
D. У правление общего обслуж ивания. 

Центральные учреж дения
E. А дм и нистративно-управленчески й  

отдел
F. Отдел внутренн ей  р еви зи и
G .  Отдел электронн ой  обработки  д ан 

ных и систем  информации
H. Административный о т д е л , Женева
I .  Отдел общего обслуж ивания, Женева 
J .  Д еятел ьн о сть  в области  п одготовки

кадров (Ц ентральные учреж дения. 
Ж енева,и  региональны е комиссии)

К. Прочие расходы
L. У частие О рганизации Объединенных 

Наций в совм естн о  финансируемой 
адм и нистрати вной д ея тел ь н о сти  

М. А дминистративная служ ба, Вена

Р азд ел  2 9 . Обслуживание конференций и 
библиотечное обслуж ивание

A. Д епартам ент по обслуживанию конфе
рен ц и й , Ц ентральные учреж дения'

B. Обслуживание конф еренций, Женева
C. Обслуживание конф еренций, Вена
D. Б и бл и о тека , Центральные учреж дения 
E h F.  Б и бл и о тека , Женева и Вена

Р азъясн ен и е наименований по г о р и зо н та л и !
A. Члены Суда
B. К анцелярия Суда
C. Общее обслзгживание



М Е Ж Д У Н А Р О Д НЫ Й СУД

25.1 М еждународный Суд является главным су
дебным органом Организации Объединенных 
Наций. Он действует в соответствии со своим С та
тутом, который является неотъемлемой частью 
Устава О рганизации Объединенных Наций.

25.2 Функции Суда заклю чаю тся в вынесении 
судебных решений по спорным делам , передан
ным ему на рассмотрение государствами, и выне
сении консультативных заключений по запросу 
учреждений, уполномоченных делать такие з а 
просы самим Уставом или в соответствии с У ста
вом. В настоящ ее время в число этих учреждений 
входят: М еж дународная организация труда 
(М О Т), П родовольственная и сельскохозяйствен
ная организация Объединенных Наций (Ф А О), 
Организация Объединенных Наций по вопросам 
образования, науки и культуры (Ю Н Е С К О ), Все
мирная организация здравоохранения (В О З), 
М еждународный банк реконструкции и развития,

М еж дународная финансовая корпорация, М еж 
дународный валю тный фонд. Всемирная метеоро
логическая организация (ВМ О) и М еж дународ
ный союз электросвязи (М СЭ). Суд представляет 
ежегодные доклады  Генеральной Ассамблее. П о
следний доклад  содержится в документе А/35/4 '.

25.3 В течение года, закончивш егося 31 июля 
1980 года. Суд провел 33 закры ты х заседания. 
Выло проведено шесть публичных заседаний. Су
дебная деятельность суда была главным образом 
посвящена спорным вопросам, касающ имся кон
тинентального ш ельфа (Тунис/Ливийская А раб
ская Д ж ам ах и р и я), персонала посольства и кон
сульства Соединенных Ш татов Америки в Теге
ране (Соединенные Ш таты Америки против И р а
н а), и консультативному заключению, касаю щ е
муся толкования соглаш ения между ВОЗ и Егип
том от 25 м арта 1951 года.

' Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
пятая сессия. Дополнение №  4.

А. Члены Суда
Т А Б Л И Ц А  25 .7 . А Н А Л И З О БЩ И Х  РАСХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

Главные статьи 
расходов

Ассигнования
на то -1 9 8 1  гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеяичение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

О клады  и  н а д б а в 
к и  д л я  с у д е й

П ен си и

Общие р а с х о д ы  по  
п е р с о н а л у

П у т е в ы е  р а с х о д ы

2  2 7 4 , 6  

I  3 7 3 , 7

1 1 0 , 6

1 8 , 4

1 9 5 , 0

1 1 6 , 8

1 , 4

0 , 2

( 1 3 , 4 )

1 0 , 8

1 , 8

1 9 5 , 0

1 0 3 , 4

1 2 , 2

2 , 0

2  4 6 9 , 6  

I  4 7 7 ,1

1 2 2 ,8

2 0 , 4

Итого 3  7 7 7 , 3 3 1 3 , 4 ( 1 3 , 4 ) 1 2 , 6 3 1 2 , 6 4  0 8 9 ,9
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсое 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

0 )
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

01
уточненный

4  0 9 0 , 7 ( 1 3 , 4 ) - - ( 1 3 , 4 ) ( 0 , 3 )

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы Ц- 0 8 9 ,9

3 0 ,7

Всего, прямые и рас 4 1 2 0 .6
пределенные расходы



А. Члены Суда

25.4 Суд состоит из 15 судей, избираемых Гене
ральной Ассамблеей и Советом Безопасности на 
девять лет.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

О клады  и надбавки  д ля  судей

25.5 О бщ ие потребности по этой статье 
(2 469 600 долл. СШ А) включают:

a)  ежегодный оклад для каждого судьи в р а з
мере 70 000 долл. США, начиная с 1 января 1981 
года, в соответствии с резолюцией 35/220 А Гене
ральной Ассамблеи от 17 декабря 1980 года;

b)  дополнительные выплаты на общую сумму 
11 ООО долл. СШ А в год в соответствии с приме
нением системы надбавок в связи с повышением 
стоимости жизни согласно резолюции 35/220 А 
Генеральной Ассамблеи;

c) дополнительную специальную надбавку в 
разм ере 12 200 долл. США в год для П редседате
ля Суда;

d) дополнительную надбавку для Вице-пред
седателя Суда, когда он исполняет обязанности 
П редседателя.

П енсии

25.6 В соответствии с пенсионным соглашением, 
которое не предусматривает отчислений в П ен
сионный фонд, судьи, окончившие срок службы и 
достигшие возраста 65 лет, получают пенсию в

размере, равном половине их ежегодного оклада 
после девяти лет службы, то есть после истечения 
полного срока полномочий. В случае прекращ е
ния службы до истечения полного срока полно
мочий из причитающейся пенсии производится 
пропорциональный вычет. К ак указы вается в ре
золюции 35/220 В Генеральной Ассамблеи, еж е
годная сумма всех выплачиваемых пенсий, по со
стоянию на 31 декабря 1980 года, увеличивается 
на 40 процентов. В этой связи сумма в 208 600 
долл. СШ А отраж ена как отсроченное воздейст
вие в ревалоризированной базе ресурсов на 
1980— 1981 годы. Кроме того, вносится специаль
ный корректив в разм ере 91 800 долл. США к ре
валоризированной базе для сокращения потребно
стей в денежных средствах для пенсий, возник
ших в результате завыш ения пенсий наследни
кам двух покойных судей.

Обилие расходы по персоналу

25.7 Потребности по этой статье (112 000 долл. 
С Ш А ), которые определены на основе текущего 
опыта, связаны  с путевыми расходами и перевоз
кой имущества выходящих на пенсию судей и но
вых судей Суда, а такж е с расходами в связи с 
их ежегодными отпусками на родину.

Путевые расходы

25.8 Ассигнования по этой статье (18 600 долл. 
США) испраш иваю тся для покрытия путевых 
расходов судей в связи с их поездками на сессии 
Генеральной Ассамблеи.

В. Канцелярия Суда
Т А Б Л И Ц А  25.8. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)
А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Переоценка 
базы ресурсов 
19S0-J9S1 гг. Рост ресурсов

Евшлеплегегега о Смета
1 ЛавНЫк CtflOrnbU

расходов на 1980-1981 гг. расценкам I98I года) расценкам 1981 года)
инфляция в 

J982 и 1983 годах .
Общее

увеличение
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 

Временный пер
сонал общего 
назначения 

Сверхурочные 
Общие расходы 

по персоналу 
Надбавки на 

представи
тельство 

Путевые расходы 
персонала 

Представитель
ские оасхолы

2 4 4 5 Л

849 ,3
20 ,2

628 ,7

7 ,2

4 3 ,4

1 ,5

3 3 .0

11 .1  
0 ,2

9 ,1

0 ,5

121 ,2

(3 1 3 ,0 )

31 ,6

234 ,5

53 ,2
2 ,0

58 ,6

4 ,2

0 ,2

383 ,7

(2 4 8 ,7 )
2 ,2

99 ,3

4 ,7

0 ,2

2 834,1

600,6
22 ,4

728,0

7 ,2

48 ,1

1 ,7
И того 3 995 ,7 5 3 ,9 (1 6 0 ,2 ) 352 ,7 2 4 6 ,4 4 242,1



Т А Б Л И Ц А  25.8 . ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотрошым расценкам 1981 года)

Роетресурсов

0) й)
Минус

(4)
плюс Темпы реального

I9S0-I98I годог
О)

ФшавмчюаЛ статьи (новые должносниО
(5) роста (5) 

в %  к 0 )

4  0 4 9 ,6 ( 1 6 0 ,2 ) - 6 4 ,0 ( 9 6 ,2 ) ( 2 , 5 )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

В. РА С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы

Итого, прямые расходы 4 242 ,1

1 0 0 .7  1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 4 3 4 2 .8

В. К анцелярия Суда

25.9 К анцелярия Суда, которая назначается Су
дом в соответствии с пунктом 2 статьи 21 С тату
та Суда, осущ ествляет правовое, дипломатиче
ское, административное и другое техническое об
служивание Суда. Н а нее такж е возлож ена от
ветственность за  ведение финансовых дел и от
четности архива и распространение материалов, 
документов и библиотечное обслуживание.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ереклассиф икация суи^ествующих должностей

25.10 С годами в результате усложнения и уве
личения разнообразия услуг, необходимых для 
деятельности Суда, постоянно росла ответствен
ность старш его Первого секретаря. Поэтому з а 
нимаемую им должность предлагается переклас
сифицировать с С-5 на Д-1. Т акж е предлагается 
переклассифицировать с 0 -4  на 0 -5  должность 
секретаря заместителя Секретаря Суда. Эта про
сьба исходит из уровня обязанностей, присущего 
этой должности.

Новые должности

25.11 Испраш иваю тся четыре дополнительные 
должности категории общего обслуживания клас
са 0 -4 . Д ве  из них будут использоваться для сек

ретарей судей, так  как опыт показывает, что не
обходимым минимумом является один постоян
ный секретарь на трех судей. Дополнительная 
должность категории общего обслуживания в к а 
честве секретаря необходима, чтобы покончить с 
зависимостью от машинописного бюро из времен
ных вспомогательных служащ их. Наконец, одна 
новая долж ность категории общего обслуж ива
ния испраш ивается для рассыльного ввиду разно
образия функций, увеличения пути, который надо 
проходить пешком, и необходимости более стро
гих мер безопасности в новом крыле Д ворца 
М ира, в связи с чем нынешнего персонала не хва
тает.

Временны й персонал общего назначения

25.12 Потребности по этой статье (547 400 долл. 
США) связаны, во-первых, со средствами для об
служивания закрыты х и публичных заседаний 
Суда. Кроме того, временный персонал использу
ется для секретариатского обслуживания судей, 
на долж ностях рассыльных, двух помощников би
блиотекаря и второго телефонного оператора, 
ставших необходимыми после переезда Суда в 
новое крыло Д ворца М ира.

Путевые расходы персонала

25.13 Потребности по этой статье (43 900 долл. 
США) вклю чаю т путевые расходы персонала 
Канцелярии на официальные поездки Суда, а 
такж е путевые расходы при назначении и уволь
нении временного персонала.



А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

С. Общее обслуживание
Т А Б Л И Ц А  25.9 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 

(в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсое 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Типографские 
и переплет
ные работы 
по контрак
та!;!

Общие оператив
ные работы 

Аренда к содер- 
ггание поме
щений

С вязь
Принадле;!Сности 

и материалы 
Библиотечные 

книги и при
надлежности 

Мебель II обору
дование

268 ,6

85 .6

6 2 2 ,9

21.6 

82 ,9

6 1 ,7

2 9 ,6

3 .2  

1 ,1

7 .2  

0 ,3  

1,0

0 ,7

0 ,5 98 ,5

26 ,3 29 ,5 298,1

8 ,4 9 ,5 95,1

77 ,6 84 ,8 707 ,7

2 ,1 2 ,4 24 ,0

8 ,1 9 ,1 92 ,0

6 ,0 6 ,7 6 8 ,4

9 ,3 108,3 137 ,9
Итого I  17 2 ,9 1 4 , 0 98 ,5 137 ,8 250 ,5 I  4 2 3 ,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(3)
уточненный

1  1 8 6 ,9 9 8 ,5 9 8 ,5 - - -

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы I  4 2 3 , 2

24,3

Всего, прямые и рас
пределенные расходы I 447,5

С. Общее обслуживание

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

А ренда и содержание помещений

25.14 В соответствии с соглашением между О р
ганизацией Объединенных Наций и Фондом К ар
неги от 21 февраля 1945 года [утверждено Гене
ральной Ассамблеей в резолюции 84 (I)] об ис
пользовании Д ворца М ира в Гааге О рганизация 
Объединенных Наций ежегодно делает взносы в 
Фонд М ира в качестве частичной компенсации 
общих оперативных расходов этого Фонда.

25.15 Фонд Карнеги затребовал у Организации 
Объединенных Наций взнос за  двухгодичный пе
риод 1982— 1983 годов в разм ёре 1 446 750 гуль
денов, что составляет 707 700 долл. СШ А по рас
ценкам 1982— 1983 годов.

М ебель и оборудование

25.16 Потребности по этой статье (128 600 долл. 
США) вклю чаю т разовы е ассигнования в разм е
ре 98 500 долл. США для единовременной закуп
ки офсетного печатного оборудования, улучшения 
оборудования для устного перевода и замены 
старой мебели, купленной между 1922 и 1958 го
дами.



Т А Б Л И Ц А  26.1. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАС.АОДЫ
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция  
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

1 0  6 3 9 ,3

в долл. 
США

9 7 7 , 7

%

9 , 1

в долл. 
США

1 0 8 ,3 )

%

С 1 ,о )

в долл. 
США

I  3 5 5 ,9

%

1 2 , 7

в долл. 
США

Ï 2 2 5 , 3

%

2 0 , 9 1 2  8 6 ^ , 6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов
( 6 )

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1 )

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

I I  6 1 7 , 0 ( 1 0 8 , 3 ) 1 ^ , 9 - ( 1 2 3 , 2 ) ( 1 , 0 )

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

1) других организаций системы Организации Объединенных Наций 6 1 3 , 6 8 0 0 ,9

ii) внебюджетных программ 1 2 2 ,9 1 5 1 , 8

Итого а
Ь) Основные мероприятия

7 3 6 , 5 9 5 2 , 7

Итого Ь - -

с )  Д ей ств у ю щ и е  п р о е к т ы

Итого с - -

Всего а.Ьис 7 3 6 , 5 9 5 2 , 7

Итого, прямые расходы ЕЗ 8 1 7 , 3

С9 4 3 5 , 2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 33 2 5 2 , 5
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Т А Б Л И Ц А  26.5 . П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: Деятельность в области права

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

з г е

п г с

д-2

Д-1
С-5

С-4

С-3

С -2/1

И т о го

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П я т ы й  р а зр я д  

П ро ч и е  р а зр я д ы

И т о го

В сего

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

2
в

12
17
I I

7

5 6

9

4-0

4-9

105

2
6

1 2

1 7
1 2

7

5 7

9

4-2

51

1 0 8

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

1
I

I

1

2

5

I I

I

I

I

1

2

I I

Всего
1980-1981 I982-I983

годы годы

5

7
1 2

1 8
1 2

9

6 2

9

4 5

5 4

1 1 6

3

7
1 2

18

1 5

9

6 5

9

4 7

5 6

119
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NUNHHKNCN COФÛCV et ^  I I I H l

KN

CVJ VD et et
' S  н а

I I i ( > I < I I i I I 1

VO H CVJ CVJ VO UN CSOUN
сГн-ГкчФОН I I IHHO l

UN UNCO 
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1 <Nj" 1 I НеГ 1 I I I 1 I I

VD OINUNetUNEN

P4E-
&

I I I I I I ) I 1

H О Ф itvo о
i  I S  í

KN KNUN CO
S Q*UN UN

P

C3>H I I I  vD lAcO KN
CNiS UN S h CS

CVI KN 
UNCSSïïi.S'S BSíAS ш  ^CVKN e t i l H  CVJ etCVJCNJOOl I etcO CV

x r t  a  ><'л XФ о ü « О)П5 об я rt Pi 14 3© « P itíp itíp tí
e t  0  о  P i  о  P' tt '‘Mo '•CM p ( « o ü a o ü ü  СсбР(б;4йоР  ü Л о Pi « 0 Pi p,
iS ê  Ê - à

; ФО s

I
I Ф 3 > Pi (6 о 4> о »

-iO«t>»POË^CtSf>i О ЧЭ t¿ о о t* “.. i я s  s  a n o . .

rt . - ................... 0 pi a p
о Pi«raO<i)3C!К К Ф СНЗФp s s n o a p  s s Et  3 0 0 ( 6 s s s p a < 6 &*  a o o p i « r t » s 4  piO n s s F s o > > Q a o p

я  «

4HCV KN Ot»sHCV

a •* '•t>5S 
fjn  a  !S 0  <6
s  œ  я  я  3  Й
^  s  a  a  a  0
s a  0  0  Л  a

>o R>? '
0 0 a _

P i  о  о  a  (6 
о  O' a  a  0  a  
e s  ЯГ 0

0 0  H
H 0  a  s  '■ o

с a ü ü V3 • 0 0 V3 ЧЭ a Рч t=t!=foo Ю „

<a сроям

о  a  
p  a  
о  'Яa  0Л Pi 
a  t*cJ ü
P i  s

s¡Si
a
§rt 0

ü 0 a a 
a  »  a Ф ̂Pi

§

S  g

l § §H ‘ü a a о 0
s & g0 о ' s a ci .. 
n o s

a

a  f  ü
| | §

I s l

a
0 0 0  
0 0 a  я p, a 
0 0 0  
ü  с  a

к n; w Ia Я a I a <6 n \
II---0 I

i  i
?ja a о 3 i.a 0 PiPta о я I .. 0 Н Р 1 н о н я н а л |
яьаааичэ З ' - ' ЯР<
S g  'PiX a a 0 » a p с н а 0 0 н а 0 Н > :  в я а я о я я а ^ -
S ^SS§5SSS

.. s  b я о ac' a ü о a s.Pi о rt о я 3

ЭДОЙ M&iO «H*->



Д еятельность в области права

26.1 Цели, деятельность, стратегия и предпола
гаемые результаты  осущ ествления этой основной 
программы отраж ены в пяти программах и изло
жены в главе 6 среднесрочного плана на период 
1980— 1983 годов* и в предложениях о его пере
смотре®. Больш ая часть деятельности осущ еств
ляется на постоянной основе. В некоторых слу
чаях невозможно составить сколько-нибудь точ
ное представление о подробностях плана работы, 
поскольку это зависит от характера решений, ко
торые будут приняты Генеральной А ссамблеей 
на ее тридцать шестой и тридцать седьмой сес
сиях. Когда это возможно, в тексте, приводимом 
под рубрикой того или иного подразделения, не
сущего ответственность за осуществление тех или 
иных видов деятельности, содержится более кон
кретная информация об элементах программы, 
указанны х в среднесрочном плане на период 
1980— 1983 годов, или об их изменении. П осколь
ку подпрограммы и программы, предусмотрен
ные среднесрочным планом, осущ ествляю тся не
сколькими организационными подразделениями 
или органами в рам ках данного раздела бю дж е
та по программам, ниже для удобства сравнения 
приводится таблица, содерж ащ ая сводку потреб
ностей в ресурсах и их соответствующих долей в 
общих расходах по той или иной программе:

в  про
центах

В долл. 
США

П р о г р а м м а  1 .  П о д д е р ж а н и е ,  у к р е п 
л е н и е  и  у н и ф и к а ц и я  з а к о н н о с т и  
в  д е л а х  О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  
Н а ц и й

П о д п р о г р а м м а  1
К анцелярия  ю рисконсульта (пункт 

2 6 . 1 9 ) ............................................................

П о д п р о г р а м м а  2
Административный трибунал  О ргани

зации  Объединенных Н аций и его 
секретариат  (пункт 26.12) . . . .

68,2

3 1 ,8

872 ООО

406 600
100,0 1278 600

П р о г р а м м а  2 .  М е ж д у н а р о д н ы е  с о г л а 
ш е н и я

П о д п р о г р а м м а  1
Д о говорн ая  секция (пункт 26.30) . . 

П о д п р о г р а м м а  2
Д оговорная  секция (пункт 26.30) . .

13.5 415 500

8 6 .5  2 662 000
100,0 3 077 500

1 О ф и ц и а л ь н ы е  о т ч е т ы  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  т р и д ц а т ь  
т р е т ь я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  №  6  (A /3 3 /6 /R e v .l) , том I, 
пункты  6 .1 —6.160.

® Т а м  ж е , т р и д ц а т ь  п я т а я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  М  6  
( А / 3 5 / 6 ) ,  гл ав а  6.

в  про
центах

В долл. 
США

П р о г р а м м а  3 .  П р о г р е с с и в н о е  р а з в и 
т и е  и  к о д и ф и к а ц и я  м е ж д у н а р о д н о г о  
п р а в а

П о д п р о г р а м м а  1
Отдел кодификации (пункт 26.36) . .

П о д п р о г р а м м а  2
Комиссия меж дународного права 

(пункт 2 6 , 4 ) ..............................................

П о д п р о г р а м м а  3
Отдел кодиф икации (пункт 26.36) . .

П о д п р о г р а м м а  4
П рограм м а помощ и ОО Н  в области 

преподавания, изучения, распрост
ранения и более ш ирокого призна
ния м еж дународного п рава  (пункт 
2 6 . 3 5 ) ............................................................

О тдел кодиф икации (пункт 26.36) . .

3 8 ,7  1322 300

3 3 ,6  1 148100

18,1

6 ,5
3,1

П р о г р а м м а  4 . О с у щ е с т в л е н и е  о б щ е й  
ю р и д и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  О р г а н и 
з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й  и  р а з 
в и т и е  с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х  о б л а с т е й  
п р а в а

П о д п р о г р а м м а  1
О тдел по общ еправовым вопросам 

(пункт 26.39) ..........................................

П о д п р о г р а м м а  2
К ан ц ел яр и я  ю рисконсульта (пункт

26.19 ) ............................................................

О тдел по общ еправовым вопросам 
(пункт 26.39) ..........................................

П о д п р о г р а м м а  3
К анцелярия  ю рисконсульта (пункт

26.19 ) ...........................................................

Отдел по общ еправовым вопросам 
(пункт 26.39) .........................................

П о д п р о г р а м м а  4
К анц ел яр и я  ю рисконсульта (пункт

26.19 ) ...........................................................

П о д п р о г р а м м а  5
Отдел по общ еправовым вопросам 

(пункт 26.39) .........................................

П р о г р а м м а  5 . П р о г р е с с и в н о е  с о г л а с о 
в а н и е  и  у н и ф и к а ц и я  п р а в а  м е ж д у 
н а р о д н о й  т о р г о в л и

П о д п р о г р а м м а  1
Комиссия О рганизации Объединенных 

Н аций по праву  международной 
торговли (пункт 26.8) .......................

Отделение по праву  международной 
торговли (пункт 26.26)

П о д п р о г р а м м а  2
Комиссия О рганизации Объединенных 

Н аций по праву  международной 
торговли (пункт 26.8) .......................

Отделение по праву международной 
торговли (пункт 2 6 .2 6 ) .......................

4 ,8

2 0 ,7

15,6

6 ,7

9 ,4

7 .3

9 ,1

0 .7

17,3

619 500

222 900 
107 300

100,0  3 420 100

3 5 ,5  1 027 800

138400 

599 100

451 600 

194 600

272600

213 400
100,0  2 897 500

199 500

7 2 .9  1 596400

16100 

378 900

Итого по всем программам
100,0  2 190 900

12 864 600



А. Директивные органы

Т А Б Л И Ц А  26.7 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

{в тыс. долл. С Ш А )

А . ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы  
ресурсов 

¡980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным  

расценкам  
1981 года)

Инфляция  
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

1  5 4 0 ,2 8 9 ,6 5 ,6 ( 1 2 ,0 ) ( 0 ,7 ) 1 5 2 ,4 9 ,9 250,0 1 4 ,9 1 7 7 0 ,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

( I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единодременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

I  6 2 9 ,8 ( 1 2 ,0 ) 1 4 ,9 (2 6 ,9 ) ( 1 ,6 )

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы I  7 7 0 , 2

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 7 0 76 ,2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 8  8 4 6 , 4
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А. Д ирективные органы

26.2 Рабочие программы и потребности в бюд
жетных средствах по данной статье касаю тся сле
дующих органов, учрежденных Генеральной Ас
самблеей и занимаю щ ихся вопросами права: Ко
миссии Организации Объединенных Наций

международного права, Комиссии по праву м е
ж дународной торговли и Административного три
бунала О рганизации Объединенных Наций.
26.3 Ответственность за оперативное обслуж и
вание этих органов, ассигнования по которым по
казаны  в подразделе С настоящ его раздела, л е
жит на Управлении по правовым вопросам.

I. КОМИССИЯ М ЕЖ ДУН АРО ДНО ГО ПРАВА

ТАБЛИЦА 26.11. АНАЛИЗ О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 
( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. П РЯМ Ы Е РАСХО ДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах
Общее

увеличение

Смета 
рас.ходов на 
¡982-¡983 гг.

Путевые ваехолы 
пт>едотавите- 
лей 481,0 (3,7) 36,4 32,7 513,7

Путевые расходы 
персонала 102,2 (0,6) - 8,3 7,7 109,9

Типографские и 
переплетные 
работы по кон 
трактаы 346,2 13,4 (41,4) 47,3 19,3 365,5

Гонорары 112,5 46,5 - - 46,5 159,0

И того I 041,9 55,6 (41,4) 92,0 106,2 I 148,1

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-198¡ годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I  097,5 - * (41,4) (3 ,7 )

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы j 148,1

3 645.5



J . КОМ ИССИЯ М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Г О  ПРА ВА

26.4 Комиссия отвечает за  осуществление под
программы 2 программы 3: Прогрессивное р аз 
витие и кодификация международного права. 
Элементы программы и соответствующие меро
приятия, осуществляемые Комиссией, изложены 
ниже:

Подпрограмма 2. И зучение правовы х вопросов
и подготовка документов кодиф икации

a) Потребности в ресурсах: 1 148 100 долл. 
США (33,6 процента общих ресурсов по про 
грамм е).

b)  Справочный материал; среднесрочный 
план на 980— 1983 годы (A /33/6 /R ev.l), том 1, 
пункты 6.66—6.74.

c) Элементы программы:

2.1 Вопросы о договорах, заключенных между 
государствами и международными орга
низациями или между двумя или более 
международными организациями

Ожидаемые результаты: окончательный проект, 
третий квартал 1982 года.

2.2 Ответственность государств за меж дуна
родно-противоправные деяния.

Ожидаемые результаты: начало второго и пер
вого чтения статей, составляю щих соответствен
но часть I и часть II проекта, касаю щ егося ответ
ственности государств за международно-противо
правные деяния.

2.3 М еж дународная ответственность за пагуб
ные последствия, вытекающ ие из актов, не 
запрещенных международным правом

Ожидаемые результаты: продолжение первого 
чтения проекта.

2.4 Право несудоходных видов использования 
международных водотоков

Ожидаемые результаты: продолжение первого 
чтения проекта.

2.5 Ю рисдикционные иммунитеты государств

и их собственности 
Ожидаемые результаты: продолжение первого 

чтения проекта.
2.6 Статус дипломатического курьера и ди

пломатической почты, не сопровождаемой 
дипломатическим курьером

Ожидаемые результаты: продолжение первого 
чтения проекта.

2.7 Вторая часть вопроса «Отношения между 
государствами и международными органи
зациями»

Ожидаемые результаты: продолжение первого 
чтения проекта.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы представителей

26.5 П редполагается, что ресурсы, испраш ивае
мые на период 1982— 1983 годов (477 300 долл. 
СШ А ), покроют путевые расходы и суточные 
25 членов Комиссии, участвующих в работе еж е
годной 12-недельной сессии Комиссии в Ж еневе.

Путевые расходы персонала

26.6 Средства по этой статье (101600 долл. 
СШ А) испрашиваются для покрытия путевых 
расходов и суточных семи сотрудников, которые 
будут участвовать в работе и обслуживать засе
дания Комиссии.

Типографские и переплетные работы по кон
трактам

26.7 Потребности в ресурсах по этой статье 
(318200 долл. США) предполагаю т сокращение 
на 41400 долл. США суммы, необходимой для 
печатания Еж егодника Комиссии меж дународно
го права, в результате внедрения технических 
новшеств и улучшения возможностей Д еп арта
мента по обслуживанию конференций. Ц ентраль
ные учреждения.



2. КОМИССИЯ О РГА Н И ЗА Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ 
ПО П РА ВУ  М ЕЖ Д У Н А РО ДН О Й  ТОРГОВЛИ

Т А БЛ И Ц А  26.12. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ж .  д о л л . С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
О Р егул я рн ы й  б ю д ж ет

предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 года.х
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

П у тевы е  р а с х о 
ды п р е д с т а 
в и т е л е й 1 0 ,6 0 , 2 1 , 1 1 , 3 1 1 ,9

Щ гтевые р а с х о 
ды п е р с о н а л а 5 9 ,2 0 , 8 - 5 , 9 6 , 7 6 5 , 9

Т и п о г р а ф с к и е  и 
п е р е п л е т н ы е  
р а б о т ы  по 
к о н т р а к т а м 1 2 4 ,2 1 , 3 1 2 ,2 1 3 ,5 1 3 7 ,7

И того 1 9 4 ,0 2 , 3 - 1 9 ,2 2 1 ,5 2 1 5 ,5

О)
Вея переоцененная 

база ресурсое 
1980-1981 годов

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Итого, прямые расходы 2 15»  5

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

в. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 2 9 9 0 .3

Всего, црямые и рас 3 2 0 9 .8
пределенные расходы

2. КОМ ИССИЯ О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  
Н А Ц И Й  П О  П Р А В У  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Й  Т О РГО В Л И

26.8 В результате, перевода в Вену Отделения 
по праву международной торговли, что дает воз
можность Комиссии пользоваться услугами се
кретариата, ожидается, что заседания Комиссии 
будут проводиться поочередно в Нью -Йорке и 
Вене. Ю Н СИ ТРА Л  и Отделению по праву ме
ждународной торговли поручено осуществление 
программы 5 «Прогрессивное согласование и уни
фикация права международной торговли». 
Элементы программы, за которые отвечает 
Ю Н СИ ТРА Л , и соответствующие мероприятия, 
планируемые на двухгодичный период, описы
ваются ниже.

Подпрограмма 1. С огласование и униф икация  
права меж дународной торговли в рам ках Ко
миссии Организации Объединенны х Н аций по 
праву меж дународной торговли

a) Потребности в ресурсах: 199 500 долл. 
СШ А (9,1 процента всех ресурсов по програм
ме) . См. такж е пункт 26.26.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.133—6.149 и 6.160 и предложения о его 
пересмотре (А/35/6), глава 6.

c) Элементы программы:
1.1 М еждународные торговые договоры 
Ожидаемые результаты: формулирование еди

нообразных норм или руководящ их принципов,



регулирующих оговорки о заранее оцененных 
убы тках или штрафных неустойках в м еж дуна
родных торговых договорах (1983 го д ).

1.2 М еж дународная купля-продаж а товаров
Ожидаемые результаты: пересмотр Гаагской

конвенции 1955 года о законе, применимом к ме
ждународной купле-продаже товаров®.

1.3 М еж дународные платежи
Ожидаемые результаты: заверш ение в 1983 го

ду работы н ад  проектом конвенции о м еж дуна
родных переводных и международных простых 
векселях; подготовительная работа в связи с р а з 
работкой проектов конвенций и унифицирован
ных норм права, регулирующих международные 
платежи.

1.4 Резервные аккредитивы
Ожидаемые результаты: изучение совместно с 

М еждународной торговой палатой норм или ру
ководящих принципов в отношении резервных 
аккредитивов.

1.5 П еревод средств с использованием элек
троники

Ожидаемые результаты: формулирование еди
нообразных норм или руководящ их принципов, 
регулирующих перевод средств с использованием 
электроники.

1.6 Расчетная единица для международных 
конвенций

Ожидаемые результаты: работа по разработке 
положения о стандартной расчетной единице, ко
торая мож ет вклю чаться в международные кон
венции.

1.7 М еждународный торговый арбитраж
Ожидаемые результаты: работа над проектами

международных документов с целью придания 
международному торговому арбитраж у более эф 
фективного и справедливого характера; расш ире
ние арбитражного регламента Ю Н СИ ТРА Л ; р а з 
работка типовых правовых норм в области арби
траж а.

1.8 Ответственность за  товар
Ожидаемые результаты: разработка конвенции

или типового закона, устанавливаю щ их единооб
разны е нормы, регулирующие ответственность за 
ущерб, нанесенный товарами.

1.9 П равовы е последствия нового м еж дуна
родного экономического порядка

Ожидаемые результаты: рассмотрение право
вых последствий перестройки международных 
экономических отношений по мере установления 
нового международного экономического порядка 
с целью определения проблематики, соответ
ствующей сфере деятельности Ю Н СИ ТРА Л; н а 
чало подготовительной работы над этой пробле
матикой с целью разработки соответствующих 
международных документов.

ТЛ1) П еревозка товаров
Ожидаемые результаты: рассмотрение целесо-

® Г а а г с к а я  к о н в е н ц и я  о  п р и м е н и м о м  п р а в е  1 9 5 5  г о д а ,  
т о  е с т ь  К о н в е н ц и я  о  з а к о н е ,  п р и м е н и м о м  к  м е ж д у н а р о д н о й  
к у п л е - п р о д а ж е  т о в а р о в  (издание О рганизации Объединенных 
Н аций , в  продаж е под №  71.V .3), том I.

образности разработки и возмож ная разработка 
единообразных норм, типовых статей или типо
вых договоров в отношении чартер-партий или 
страхования при морских перевозках.

1.11 Подготовка кадров и помощь
Ожидаемые результаты: периодические между

народные симпозиумы; обучение в служебное 
время и практическая подготовка в области пра
ва международной торговли.

Подпрограмма 2. К оординация работы между
народных, межправительственных и неправи
тельственных организаций, занимаю щ ихся  
правом меж дународной торговли

a)  Потребности в ресурсах: 16 100 долл. США 
(0,7 процента всех ресурсов по программе). См. 
такж е пункт 26.26.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.150—6.159, и предложения о его пере
смотре (А /35/6), глава 6.

c) Элементы программы:

2.1 Координация работы других организаций, 
занимаю щ ихся правом международной 
торговли

Ожидаемые результаты: определение мер по 
координации работы международных организа
ций, занимаю щ ихся вопросами права меж дуна
родной торговли.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы представителей

26.9 П редполагается, что сумма, испраш ивае
м ая на 1982— 1983 годы (10800 долл. СШ А ), по
кроет путевые расходы и суточные П редседателя 
Ю Н СИ ТРА Л , необходимые для обеспечения его 
участия в заседаниях Ш естого комитета Гене
ральной Ассамблеи, посвященных обсуждению 
доклада Комиссии.

Путевые расходы персонала

26.10 Средства по этой статье (60000 долл. 
США) испрашиваю тся в целях обеспечения по
ездок персонала из Вены для обслуживания од
ной сессии Ю Н СИ ТРА Л  в Нью-Йорке, пяти сес
сий рабочих групп, двух сессий исследователь
ских групп, двух сессий исследовательской груп
пы и заседаний Ш естого комитета Генеральной 
Ассамблеи во время прений по докладу Комис
сии.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

26.11 Средства по этой статье (125500 долл. 
СШ А) предлагается выделить для печатания 
Еж егодника Комиссии О рганизации О бъединен
ны х Н аций по праву меж дународной торговли.



3. АДМ ИНИ СТРА ТИВН Ы Й Т РИ Б У Н А Л  О РГА Н И ЗА Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ
И ЕГО С Е К РЕ ТА РИ А Т

Т А Б Л И Ц А  26.13. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Гпавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о  т !  гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) \
Инфляция в 

1982 и 1983 годах ■
Общее

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные долж
ности 118 ,8 9 ,4 15 ,3 2 4 ,7 143 ,5

Временный пер
сонал общего 
назначения 2 ,8 0 ,1 0 ,5 0 ,6 3 ,4

Общие расходы 
по персоналу 38 ,0 3 ,2 тт 4 ,7 7 ,9 4 5 ,9

Путевые расходь 
представите
лей 100 ,9 4 ,0 15 ,6 1 9 ,6 120 ,5

Путевые расхо
ды персонала 12,3 0 ,5 _ 1 ,9 2 ,4 14 ,7

Перевод по кон-
Т'о ц.ктам _ » . 14 ,5 1 ,6 1 6 ,1 1 6 ,1

Ткпограсские и 
переплетные
рг.боты по 
контраьстам 14 ,9 1 ,6 1 6 ,5 16 ,5

Гонорары 31 ,5 14 ,5 1 4 ,5 4 6 ,0

И того 304 ,3 3 1 ,7 2 9 ,4 4 1 ,2 102 ,5 4 0 6 ,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
19801981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

336,0 2 9 ,4 1 4 ,9 - 1 4 ,5 ^ ,3

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 4 0 6 ,6

4 4 0 , 4



Т А Б Л И Ц А  26.14. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: Административный трибунал Организации Объединенных 
Наций и его секретариат

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
ередстеа 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы
Категория спещиа- 

яистов и выше
С-5 I I I I
С4 - - - - - -
С-З - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого I I — - I I

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды - - - •т- - -

Итого I I _ I I

Всего 2 2 - - 2 2

3. А Д М И Н И С Т РА Т И В Н Ы Й  Т Р И Б У Н А Л  О Р ГА Н И ЗА Ц И И  
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й  И ЕГО  С Е К РЕ Т А РИ А Т

26.12 Трибуналу и его секретариату поручено 
осуществление подпрограммы 2 программы 1: 
П оддержание, укрепление и унификация закон
ности в делах Организации Объединенных Н а
ций. Н иж е излагаю тся элементы программы и со
ответствующие планируемые мероприятия на 
двухгодичный период.

Подпрограмма 2. Административное и секрета
риатское обслуж ивание Административного 
трибунала
a) Потребности в ресурсах: 406600 долл. 

СШ А (31,8 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункт 26.19.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годы (A /33/6/R ev.l), 
том I, пункты 6.16—6.24.

c) Элементы программы:
2.1 Рассмотрение заявлений о несоблюдении 

контракта по найму или условий найма 
персонала Организации Объединенных 
Наций и персонала других учреждений, на 
которые распространяется компетенция 
Трибунала, и вынесение по ним решений 

Ожидаемые результаты: рассмотрение еж егод
но приблизительно 20 дел и вынесение по ним ре
шений.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временны й персонал общего назначения

26.13 П редполагается, что испраш иваемые по 
этой статье средства (2 900 долл. СШ А) покроют 
расходы на временный персонал, который будет 
использоваться на двух заседаниях Трибунала в 
Нью-Йорке.

Путевые расходы представителей

26.14 П редполагается, что испраш иваемая сум
ма на 1982— 1983 годы (104900 долл. США) по
кроет путевые расходы и суточные семи членов 
Трибунала, связанные с их участием в двух засе
даниях в Нью -Йорке и двух заседаниях в Ж е
неве.

Путевые расходы персонала

26.15 Сметные ассигнования по этой статье 
(12 800 долл. СШ А) испраш иваю тся для покры
тия путевых расходов и суточных двух сотрудни
ков для обслуживания заседания Трибунала в 
Ж еневе.

П еревод по контрактам

26.16 Средства по этой статье (14 500 долл. 
СШ А) испраш иваю тся для обеспечения перево-



да «Справочника юридической практики админи
стративных трибуналов».
Типографские и переплетные работы по контрак

там
26.17 Потребности по этой статье (14 900 долл.

США) предлагается рассматривать в качестве 
единовременного ассигнования для печатания 
тома VI Реш ений Административного трибунала 
О рганизации О бъединенны х Н аций, которые пу
бликуются каж ды е четыре года.

В. Специальные заседания и конференции

Т А Б Л И Ц А  26 .15 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А . ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассмгнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы  
ресурсое 

¡980-1981 гг.

расценкам 1981 года)

Рост ресурсое 
(п.о пересмотренным  

расценкам  
1981 года)

Инфляция  
е 1982 и ¡983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходое на  
¡982-1983 гг.

в долл. 
США

% е долл.
США ^

% е доля. 
США

% в долл. 
США

%

-

1 3 0 , 8 ( 1 3 0 ,8 ) ( 1 0 0 , 0 ) - - - - ( 1 3 0 , 8 ) ( 1 0 0 ,0 ) -

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Вся переоцененная 
база ресурсое 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

— — — — -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы “



§



С. Управление по правовым вопросам

Т А Б Л И Ц А  26.18. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е РА С Х О Д Ы
1) Р е гул я р н ы й  б ю д ж е т

Ассигнования на 
I980 I98I годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
рас.ходов на 
1982 1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам I98I года) ,

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
¡981 года)

Инфляция 
в 1982 и ¡983 

годах Общее увеличение

8 968 ,5

в долл. 
США

I  0I8,S

%

1 1 ,4

в долл. 
США

(9 6 ,3

%

(1 ,0 )

в долл. 
США

I  2 0 5 ,5

%

1 3 ,4

в долл. 
США

2 126Д

%

25 ,7 I I  0 9 ^ ,4

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Вся переоцененная 
база ресурсов 

1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

9 9 8 7 ,2 (9 6 ,5 ) (9 6 ,5 ) (0 ,9 )

2) В н еб ю д ж ет н ы е  ср е д ст ва

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
то-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 6 1 5 ,6 800 ,9

Ü) внебюджетных программ 12 2 ,9 1 5 1 ,8

Ь) Основные мероприятия
Итого а 75 6 ,5 952 ,7

с) Действующие проекты Итого Ь - -

■

*

Итого с - -

Всего а.Ьис 7 3 6 ,5 952 ,7

Итого, прямые расходы 12 047,1

в. РА С П РЕ Д Е Л ЕН Н Ы Е  РА С Х О Д Ы 12 359,0

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 24 406,1
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Т А Б Л И Ц А  26.22. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: Управление по правовым вопросам

Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т  

1 9 8 0 -1 9 8 1  ¡ 9 8 2 - 1 9 8 3  
г о д ы  г о д ы

В н е б ю д ж е т н ы е  
с р е д с т в а  

1 9 8 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3  
г о д ы  го д ы

В с е го
1 9 8 0 -1 9 8 1  1 9 8 2 -1 9 8 3  

г о д ы  го д ы

Категория специа
листов и выше

з г е I I - - I I

ПГС - - - - - -

Д-2 2 2 I I 5 3
Д-1 6 6 I I 7 7
с-5 I I I I - - I I I I
С-4 17 17 I I 18 18
С-3 I I 12 I I 12 13
С-2/1 7 7 2 2 9 9

Итого 55 56 6 6 61 62

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 8 8 - - 8 8

Прочие разряды 40 42 5 5 45 47

Итого 4-8 50 5 5 53 55

Всего 103 106 I I I I 114 117

С. Управление по правовым вопросам

26.18 Управлению по правовым вопросам отве
дена центральная роль в решении всех правовых 
вопросов. В его обязанности входит консульти
рование С екретариата и других органов О ргани
зации Объединенных Наций по правовым и 
уставным вопросам; содействие более широкому 
применению права в делах О рганизации О бъеди
ненных Наций; поддержание и защ ита правовых 
интересов Организации; а такж е оказание д олж 

ной и своевременной помощи органам и конфе
ренциям, работающ им в области права. У правле
ние предоставляет такж е услуги в области права 
П РО О Н , вклю чая ее дополнительные или вспо
могательные программы и фонды, и Ю Н ИСЕФ . 
Д ля  этой цели Управлению по правовым вопро
сам выделяю тся внебюджетные средства. Более 
подробная информация о деятельности этого Уп
равления приведена в нижеследующем тексте, а 
такж е в среднесрочном плане на период 1980— 
1983 годов и предложениях о его пересмотре.



1. И СП О Л Н И ТЕЛ ЬН О Е РУКОВОДСТВО И У П РА В Л ЕН И Е

Т А Б Л И Ц А  26.23. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л . С Ш А )

А. ПРЯМ Ы Е РА СХОДЫ  
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи  
расходов

Ассигнования 
на т о  т !  гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересм от кнны м  
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным  

расценкам 1981 года)
И нф ляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходое на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 864,4 71,6 94,4 130,0 296,0 I 160,4

Врененный пер
сонал общего 
назначения 6,2 0,2 . 1,0 1,2 7,4

Надбавка за 
сверхурочные 15,8 0,6 - 2,4 3,0 18,8

Общие расходы 
по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 8,0 . . 8,0

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 284,4 15,4 30,2 41,1 86,7 371,1

Путевые расходы 
персонала 17,3 0,7 - 2,7 3,4 20,7

Типографские и 
переплетные 
работы по 
контрактам 117,6 18,0 135,6 135,6

Связь - 9,9 - 1,4 11,3 11,3

Представитель
ские расходы 1,3 — — 0,2 0,2 1,5

Итого I 197,4 98,4 242,2 196,8 537,4 I 734,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсое 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального  
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
М инус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые долж ности)

(5)
ут очненный

I 295,8 242,2 242,2 18,6



Т А Б Л И Ц А  26.23 ( п р о д о л ж е н и е )

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

а) А дминистративное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
¡980-198! гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

2 9 5 , 9 3 7 9 , 8

i i ) внебюджетн ых программ - -

Итого а 2 9 5 , 9 3 7 9 , 8
Ь) Основные мероприятия

Итого h - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а.Ьнс 2 9 5 , 9 3 7 9 , 8

Итого, прямые расходы [ 2  1 1 4 , ^  

1(2  1 1 4 , 6 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Т А Б Л И Ц А  26.24. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Исполнительное руководство и управление

Регулярный бюджет
т о-1981  1982-1983 

годы годы

Внебюджетные . 
средства & /  

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы
Категория специа

листов и выше

з г е 1 1 - - 1 1

ПГС - - - - - -

Д'2 - - 1 1 1 1

Д'1 1 2 - - 1 2
С-5 2 2 - - 2 2
С-4 3 3 1 1 4 4
С-3 1 I — - 1 1
С-2/1 - — — — — —

Итого 6 9 2 2 1 0 I I
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд 
Прочие разряды t 1 2 2

4
5

4
5

Итого 7 7 2 2 9 9

Всего 15 16 4 4 19 2 0

а /  Все должности финансируются из внебюджетных средств для 
обслуживания других организаций системы Организации Объединенных Наций.



ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО 
И УПРАВЛЕНИЕ

26.19 К анцелярия Ю рисконсульта обеспечивает 
исполнительное руководство, управление и коор
динацию для Управления по правовым вопросам 
и оперативную поддержку других подразделений 
этого Управления и других департаментов, вклю 
чая услуги в области права для заседаний и кон
ференций, а такж е связь с М еждународным Су
дом и выполнение правовых обязанностей Гене
рального секретаря в соответствии со Статутом 
Суда. К анцелярия Ю рисконсульта несет такж е 
ответственность за осуществление подпрограмм, 
или их частей, в рам ках программ 1 и 4 средне
срочного плана на период 1980— 1983 годов (с 
внесенными изменениями) .

П рограмма 1. Поддержание, укрепление и уни 
ф икация законности в делах О рганизации О бъ
единенны х Н аций

П одпрограмма 1. Ю ридические консультации и 
представительство Генерального секретаоя, а  
также координация правовой деятельности в 
рам ках Секретариата Организации О бъединен
ны х Н аций и всей системы О рганизации Объ
единенны х Н аций

a) Потребности в ресурсах; 872 000 долл. 
СШ А (68,2 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункт 26.12.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, 
пункты 6.9—6.15.

c) Элементы программы;

1.1 Предоставление консультаций по право
вым вопросам Генеральному секретарю  и 
представительство Генерального секрета
ря на совещ аниях и конференциях по пра
вовым вопросам и в ходе судебных (в том 
числе осущ ествляемых М еждународным 
Судом) или арбитражны х процедур; кон
сультации по правовым вопросам для под
разделений С екретариата и других орга
нов Организации Объединенных Наций

1.2 Оперативное обслуживание заседаний 
Ожидаемые результаты: оперативное обслужи

вание и обеспечение секретариатов для;
i) Комитета по проверке полномочий Гене

ральной Ассамблеи;
Ü) Комитета по заявлениям о пересмотре ре

шений Административного трибунала О р
ганизации Объединенных Наций по прось
бе; исходя из предыдущего опыта. Коми
тет проводит ежегодно приблизительно 
четыре сессии; 

iii) Комитета по сношениям со страной пре
бывания.

Программа 4. Осуществление общей ю ридиче
ской деятельности Организации О бъединенных  
Н аций и развитие специализированны х обла
стей права

П одпрограмма 2. Ю ридические консультации и 
помощь по политическим вопросам, вопросам  
поддерж ания мира, гуманитарным, экономиче
ским и социальным вопросам

a) Потребности в ресурсах; 138 400 долл. 
США (4,8 процента всех ресурсов по програм м е). 
См. такж е пункт 26.39.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.106—6.111.

c) Элементы программы:
2.1 П редоставление письменных и устных з а 

ключений и консультаций по правовым 
аспектам политических миссий и миссий 
по поддержанию  мира

П одпрограмма 3. Ю ридические консультации и 
публикации  по уставным документам, прави
лам  и процедурам органов О рганизации О бъ
единенных Н аций

a) Потребности в ресурсах; 451600 долл. 
США (15,6 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункт 26.39.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.112—6.119.

c) Элементы программы:
3.1 П равила процедуры для органов и кон

ференций О рганизации Объединенных 
Наций

Ожидаемые результаты:
i) разработка проектов и обзор правил про

цедуры органов и конференций, созы вае
мых Организацией Объединенных Наций; 

¡i) предоставление юридических консульта
ций относительно толкования и примене
ния правил процедуры или положений 
Устава.

3.2 П одготовка и координация составления 
проектов дополнений к Справочнику по 
вопросам практики органов Организации 
Объединенных Наций

Ожидаемые результаты: Справочник по вопро
сам практики органов Организации О бъединен
ных Наций на период 1970— 1978 годов; публика
ция планируется на 1983 год.

П одпрограмма 4. Осуществление, развитие и 
защита привилегий  и иммунитетов О рганиза
ции О бъединенны х Н аций

a) Потребности в ресурсах: 272 600 долл. 
США (9,4 процента всех ресурсов по программе). 
См. такж е пункт 26.39.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.120—6.124.



с) Элементы программы:
4.1 Осуществление, развитие и защ ита приви

легий и иммунитетов О рганизации О бъ
единенных Наций путем подготовки офи
циальных юридических заключений, обес
печения юридических консультаций, про
ведения переговоров по вопросу о согла
шениях с принимающими государствами и 
урегулирования споров, касаю щ ихся:

1) привилегий и иммунитетов Организации 
как  субъекта;

Ü) привилегий и иммунитетов представите
лей государств-членов;

iii) привилегий и иммунитетов официальных 
лиц и экспертов Организации.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ерераспределение должностей

26.20 В результате передачи функций, касаю 
щихся вопросов, связанных с подготовкой С пра
вочника, предлагается перевод одной должности 
Д-1 из О тдела по общеправовым вопросам.
Врем енны й персонал общего назначения

26.21 П редполагается, что испраш иваемая сум
ма (6400 долл. СШ А) покроет потребности Уп
равления по правовым вопросам в замещении 
должностей по таким причинам, как  отпуск по 
беременности и продолжительный отпуск по бо
лезни.

С верхурочны е

26.22 Испраш иваемы е по этой статье средства 
(16 400 долл. СШ А) предназначены для ассигно

ваний на сверхурочную работу, которая возни
кает в связи с проведением заседаний Генераль
ной Ассамблеи, комиссий и специальных комите
тов и конференций.

Путевые расходы персонала

26.23 Испраш иваемы е средства (18 000 долл. 
СШ А ), объем которых определен, исходя из 
имеющегося опыта, намечается направить на по
крытие путевых расходов Зам естителя Генераль
ного секретаря в связи с поездками, соверш ае
мыми по просьбе Генерального секретаря, путе
вых расходов членов персонала, направляемых 
для проведения консультаций и участия в засе
даниях региональных комиссий, путевых расхо
дов членов персонала в связи с операциями по 
поддержанию мира, а такж е путевых расходов 
при поездках в связи с конференциями и заседа
ниями Организации Объединенных Наций, про
ходящими за  пределами Ц ентральных учреж 
дений.

Типографские и переплетные работы 
по контрактам

26.24 И спраш иваемые по этой статье средства 
(117 600 долл. СШ А) были перераспределены 
из Отдела по общ еправовым вопросам и их н а
мечается направить на покрытие расходов по 
печатанию Справочника по вопросам практики.

Связь

26.25 И спраш иваемые по этой статье средства 
(9 900 долл. СШ А) не предполагаю т увеличения 
и отраж аю т перевод доли У правления по право
вым вопросам из раздела 28D в отношении ме
ждугородных телефонных разговоров.



2. ПРОГРАМ М Ы Д Е Я Т Е Л ЬН О С Т И

а) О Т Д Е Л Е Н И Е  ПО П Р А В У  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Й  ТО РГО ВЛ И

ТАБЛИЦА 26.25. АНАЛИЗ О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П РЯ М Ы Е РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные стЬтьи 
расходов

Ассигнования 
на т о - ¡981 гг.

Переоценка 
баш  ресурсов 
¡980-198! гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) '
Инфляция в 

19S2 и 1983 годах ■
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные должности I 292,2 27,2 95,6 122,8 I 415,0
Консультанты 31,3 0,4 - 3,0 3,4 34,7
Специальные

группы
экспертов 28,3 0,3 . 2,8 3,1 31,4

Общие расходы 
по персоналу 400,1 8,1 - 30,1 38,2 438,3

Путевые расхо
ды персонала 39,6 0,4 11,0 4,9 16,3 3 5 , Э

Итого I 791,5 36,4 11,0 136,4 183,8 1 975,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-198Í годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
е %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I 827,9 11,0 II.0 0.6

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы I 975,3

2 044.9 I



ТАБЛИЦА 26.26. ПОТРЕБНОСТИ В Ш Т А Т Н Ы Х  ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Отделение по праву международной торговли

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

¡980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
I980-I98I 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е  

Д-1 1 1 1 1
С-5 2 2 - - 2 2
С-4 5 5 - - 5 5
С-3 3 3 - - 3 3
с -2/1 — — - - - -

Итого 11 11 — _ 11 1 1

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

Пятый р а зр я д - - - - - -

П рочие р азр я д ы 7 7 - - 7 7
И то го 7 7 7 7
Всего 18 18 - - 18 18

а) О Т Д Е Л Е Н И Е  ПО П Р А В У  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Й  
ТОРГОВЛИ

26.26 Генеральная Ассамблея в резолюции 
31/194 санкционировала перевод Отделения по 
праву международной торговли в Вену. Д еятель
ность, проводимая Отделением, связана с про
граммой 5: Прогрессивное согласование и уни
фикация права международной торговли и зла
гается ниже. Деятельность Отделения, носящ ая 
постоянный характер, связана с программой р а 
боты Ю Н СИ ТРА Л , которая соответствует той 
же программе.

Подпрограмма 1. С огласование и униф икация  
права меж дународной торговли в рамках Ко
миссии О рганизации О бъединенных Н аций по 
праву меж дународной торговли

a) Потребности в ресурсах: 1 596 400 долл. 
США (72,9 процента от всех ресурсов по про
грам м е). См. такж е пункт 26.8.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.140—6.149 и предложения о его пере
смотре (А /35/6), глава 6.

c) Элементы программы:
1.1 Научные исследования, разработки и до
клады

Ожидаемые результаты: проведение научных 
изысканий в области права, подготовка исследо
ваний и докладов по темам, включенным в про
грамму работы Ю Н СИ ТРА Л; составление юри
дических текстов и комментариев к ним для рас
смотрения Ю Н СИТРАЛ или его вспомогатель
ными органами.

1.2 О бслуживание заседаний
Ожидаемые результаты: осуществление опера

тивного секретариатского обслуживания заседа
ний Ю Н СИ ТРА Л , его вспомогательных органов, 
а такж е конференций Организации Объединен
ных Наций по вопросам права международной 
торговли.

1.3 Участие в работе других организации 
Ожидаемые результаты: участие в работе дру

гих организаций и представление докладов об 
этом Ю Н СИ ТРА Л .

1.4 И здания
Ожидаемые результаты: подготовка Еж егодни

ка Ю Н С И ТР А Л  (в двух томах в течение двухго
дичного периода 1982— 1983 годов), а такж е П е
речня текстов, касающ ихся права международ
ной торговли (одного тома в течение двухгодич
ного периода 1982— 1983 годов).

1.5 П равовая библиотека Ю Н СИТРАЛ
Ожидаемые результаты: создание и содерж а

ние правовой библиотеки Ю НСИТРАЛ.



П одпрограмма 2. Координация работы между
народных межправительственных и неправи
тельственных организаций, занимаю щ ихся
правом меж дународной торговли

a) Потребности в ресурсах: 378 900 долл. 
США (17,3 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункт 26.8.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, 
пункты 6.150— 6.159 и предложения о его пере
смотре (А /35/6), глава 6, пункт 6.156.

c) Элементы программы:
2.1 Участие в заседаниях
Ожидаемые результаты: участие в заседаниях 

других международных организаций с целью со
действия координации деятельности таких ор
ганизаций; подготовка обзорных документов по 
основным правовым вопросам, предназначенных 
для использования на совещ аниях других орга
низаций.

2.2 Исследования и доклады
Ожидаемые результаты: подготовка докладов 

для Ю Н СИ ТРА Л  о деятельности других органи
заций, работаю щ их в области права меж дуна
родной торговли.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Консультанты

26.27 И спраш иваемые по этой статье средства 
(31700 долл. США) намечается направить на

покрытие расходов по консультативным услугам 
в области согласования проекта конвенции по 
международным переводным и международным 
простым векселям, по вопросам правовой и ком
мерческой практики в связи с осуществлением 
деятельности по международному коммерче
скому третейскому разбирательству и по право
вым последствиям нового международного эко
номического порядка в поддержку элементов 
программы 1.3, 1,7 и 1,9 Ю Н СИТРАЛ. 
С пециальные группы  экспертов

26.28 Испраш иваемые по этой статье средства 
(28 600 долл. США) предназначаю тся для покры
тия расходов, связанных с проведением заседа
ний трех специальных групп экспертов (по 5 чле
нов в каждой) для оказания содействия секрета
риату в осуществлении подготовительной работы 
по определению правовых последствий установ
ления нового международного экономического 
порядка (элемент программы 1.9 Ю Н С И ТРА Л ).

Путевые расходы персонала

26.29 Объем средств, испрашиваемых на покры
тие путевых расходов (51 ООО долл. США) и пред
полагающих увеличение на 11 ООО долл. США, 
определен на основе следующих предположе
ний: а) приблизительно пять командировок в би
блиотеки и исследовательские центры; Ь) при
близительно 18 командировок в связи с заседа
ниями других международных организаций и
с) приблизительно 8 командирочок в связи с д ея
тельностью по координации программ работы с 
другими органами Организации Объединенных 
Наций.

Ь) Ф У Н К Ц И И  Г Е Н Е Р А Л ЬН О Г О  С Е К Р Е Г А Р Я  К А К  Д Е П О З И Г А Р И Я  
И Р Е Г И С Г Р А Ц И Я  И  О П У Б Л И К О В А Н И Е  ДОГОВОРОВ

А. ПРЯМ Ы Е РАСХО ДЫ  
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  26.27. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 
( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

769,6

35,0
94,3

2 7 5 ,5

1 094,4

2 268,8

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
¡982 1983 гг.

Штатные 
должности 

Врененннй пер
сонал общего 
назначения Вреыенные 
должности Обцие расходы 
по персоналу 

Типографские и 
переплетиые 
работы по 
контрактан

Аренда и содер
жание обору
дования

291,6

(35.0)
7 7 ,1

1 1 7 ,9

109,4

12,4

4,0

( 1 5 7 ,1 )

18,8

137,8

22,6
51,8

1 5 5 ,1

2,8

44-1,8

(35,0)
9 9 ,7

173,2

107,4

21,6

I 211,4

194,0
4 4 8 ,7

I 201,8



2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

ТАБЛИЦА 26.27 (продолжение)

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5)
9%  к(1)

(2)
Фактический

0 )
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

2 829,8 (121,9) т ш (121,9) ( 4 .3 )

Итого, прямые расходы 3  0 7 7 ^^

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

4 407.1

7 484,6

ТАБЛИЦА 26.28. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Функции Генерального секретаря как депозитария и 
регистрация и опубликование договоров

Регулярный бюджет 
1980 1981 1982 1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980 1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

С  5 I I I I

С-4 I I - - I I

С-3 I 2 - - I 2

С -2/1 5 3 - - 5 3

И то го Г; 7 — — С 7

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П яты й  р азр яд 5 5 - - 7
3

П рочие р азр яд ы 1 5 17 - - 1 5 1 7

И то го I P . 2 С - - 1 8 ? С

Всего 2 4 2 7 - - 2.4 2 7



Ь) Ф У Н К Ц И И  Г Е Н Е Р А Л Ь Н О Г О  С Е К Р Е Т А Р Я

К А К  Д Е П О З И Т А Р И Я  И  Р Е Г И С Т Р А Ц И Я
И  О П У Б Л И К О В А Н И Е  Д О Г О В О Р О В

Программа 2. Меж дународные соглаш ения
26.30 Договорная секция несет ответственность 
за осущ ествление программы 2. Генеральная Ас
самблея на своей тридцать пятой сессии утвер
дила начальную  двухгодичную стадию плана, 
предложенного Генеральным секретарем с целью 
ликвидации отставания в опубликовании «Treaty 
Series» Организации Объединенных Наций 
(А/С.5/34/40, пункты 19—30). Генерального се
кретаря просили представить доклад  Ассамблее 
на ее тридцать шестой сессии — и впоследствии 
делать это каж ды е два года — относительно успе
хов, достигнутых в области ликвидации отстава
ния. Первый доклад  будет представлен А ссамб
лее на ее тридцать шестой сессии. Элементы про
граммы и планируемые мероприятия на двухго
дичный период описаны ниже.

Подпрограмма 1. Ф ункции Генерального секре
таря как депозитария

a) Потребности в ресурсах: 415 500 долл. 
США (13,5 процента всех ресурсов по програм
ме).

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том 1, 
пункты 6.37—6.43.

c) Элементы программы:
1.1 Хранение более 300 многосторонних до

говоров, в отношении которых Генераль
ный секретарь выступает в качестве депо
зитария, а такж е относящихся к ним до
кументов

Ожидаемые результаты:
i) информирование государств-членов и м еж 

правительственных организаций приблизи
тельно о 1500 формальностях сдачи доку
ментов на хранение (наличие подписей, 
ратификационные грамоты, документы о 
присоединении, принятии и т. д .), в отно
шении которых Генеральный секретарь 
исполняет функции депозитария;

Ü) обеспечение аутентичности текстов много
сторонних договоров для подписания госу
дарствами-членами;

iii) подготовка заверенных подлинных текстов 
многосторонних договоров для государств- 
членов и межправительственных органи
заций;

iv) предоставление обновленной информации 
о статусе многосторонних договоров госу
дарствам-членам и межправительствен
ным организациям;

v) предоставление юридических заключений 
относительно договорного права и практи
ки государствам, межправительственным 
организациям, секретариатским службам 
и т. д.

1.2 Опубликование многосторонних догово
ров, в отношении которых Генеральный се

кретарь исполняет функции депозитария 
Ожидаемые результаты: подготовка в течение 

двухгодичного периода рукописи четырех томов 
(два — на английском языке, два — на ф ранцуз
ском язы ке) ежегодного издания.

П одпрограмма 2. Регистрация и опубликование  
договоров и других меж дународных соглаш е
ний

a) Потребности в ресурсах: 2 662 000 долл. 
США (86,5 процента всех ресурсов по програм
ме).

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, 
пункты 6.44—6.53.

c) Элементы программы:
2.1 Регистрация договоров 
Ожидаемые результаты:
.1) выпуск удостоверений о регистрации при

близительно 4000 договоров и последую
щ ая деятельность по договорам, пред
ставленным правительствами и м еж пра
вительственными организациями;

Ü) предоставление информации о зареги
стрированных или подлеж ащ их регистра
ции договорах правительствам, меж пра
вительственным организациям и секрета
риатским службам;

iii) подготовка рукописи 24 двуязычных (на 
английском и французском язы ках) выпу
сков ежемесячного издания «S tatem ent 
of T reaties and In ternational A greem ents 
reg istered  or filed and recorded w ith the 
Secretariat» ;

iv) предоставление информации и заклю че
ний по правовым вопросам государствам, 
межправительственным организациям, се
кретариатским служ бам  и т. д. в отноше
нии регистрации договоров и связанной с 
ней практики в соответствии со статьей 
102 Устава.

2.2 Система информации Организации О бъ
единенных Наций в отношении договоров

Ожидаемые результаты: предоставление ин
формации в виде печатных материалов ЭВМ  по 
международным договорам, зарегистрированным 
в соответствии со статьей 102 Устава, правитель
ствам, межправительственным организациям, се
кретариатским служ бам и т. д.

Ожидаемые промежуточные результаты: созда
ние на основе данных ЭВМ о договорах и рукопи
сей, подготовленных в соответствии с элементом 
программы 2.1, готовых для печати корректур 
для выш еуказанного ежемесячного издания.

2.3 Опубликование договоров 
Ожидаемые результаты:
1) составление 140 томов рукописей издания 

«Treaty Series» Организации Объединен
ных Наций (60 томов в 1982 году и 80 — 
в 1983 году) ;

Ü) четыре тома, № 13 и №  14, издания «Cu
m ulative Index to  T reaty  Series» на англий
ском и французском язы ках.



Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П ереоцененная база ресурсов

26.31 Переоцененная база ресурсов предусмат
ривает специальный корректив в отношении од
ной должности категории специалистов (С-2) и 
двух должностей категории общего обслуж ива
ния, переведенных из раздела 29 D, Библиотека, 
Центральные учреждения, в целях составления 
индексов под руководством организационного 
подразделения для регистрации и составления 
договоров.

Реклассиф икация должностей

26.32 П редлагается повысить классность одной 
должности С-2 до уровня С-3 ввиду расш ирения 
обязанностей сотрудника, занимаю щ его эту 
должность, в отношении регистрации договорор, 
анализа вопросов, касаю щ ихся договорного п ра
ва, установления правовых и административных 
процедур и контроля за  деятельностью  Сектора 
регистрации Договорной секции.

Типограф ские и переплетные работы по контрак
там

26.33 Испраш иваемы е по этой статье средства 
(1 046 700 долл. США) предназначены для по
крытия расходов по печатанию 100 томов изда
ния «T reaty Series», четырех томов «Cum ulative 
Index to the T reaty  Series» и четырех томов еж е
годного издания «M ultila teral trea ties  in respect 
of which the Secretary-G eneral perform s depositary  
functions». Сокращ ение объема средств на 
138 300 долл. США ож идается в результате вве
дения технических новшеств и расш ирения воз
можностей Д епартам ента по обслуживанию  
конференций. Ц ентральные учреждения.

А ренда и обслуж ивание оборудования

26.34 И спраш иваемые по этой статье средства 
(18 800 долл. США) предполагается направить 
на покрытие расходов в связи с арендой и обслу
ж иванием оборудования по обработке печатного 
текста, что, как ожидается, приведет к экономии 
на аналогичную сумму по статье средств, испра
шиваемых на типографские работы  по контрак
там.

с )  П Р О Г Р А М М А  ПОМОЩ И О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й  В  О Б Л А С Т И  
П Р Е П О Д А В А Н И Я , И ЗУ Ч Е Н И Я , Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Я  И  Б О Л Е Е  Ш ИРОКОГО П Р И З Н А Н И Я

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О ГО  П Р А В А

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  26.29. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) |
Инфляция в 

1982 и 1983 годах ■
Общее

увеличение

Стипендии и 
субсидии 1 94 ,0 _ 2 8 ,9 2 8 ,9 2 2 2 ,9

Итого 194 ,0 - - 2 8 ,9 2 3 ,9 222 ,9

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к а  )

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

1 9 4 , 0 - - - - -

Итого, прямые расходы 2 2 2 , 9

1 9 1 , 4

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 414 ,5



с) П Р О Г Р А М М А  П О М О Щ И  О Р Г А Н И З А Ц И И  

О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й  В  О Б Л А С Т И  

П Р Е П О Д А В А Н И Я ,  И З У Ч Е Н И Я ,  

Р А С П Р О С Т Р А Н Е Н И Я  И  Б О Л Е Е  Ш И Р О К О Г О  

П Р И З Н А Н И Я  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Г О  П Р А В А

26.35 Эта деятельность осущ ествляется в рам 
ках подпрограммы 4 программы 3: Прогрессив
ное развитие и кодификация международного 
права. Ею занимаю тся такж е Комиссия меж ду
народного права и Отдел кодификации.

П одпрограмма 4. Обеспечение больш ей доступ
ности меж дународного права и правовой дея
тельности О рганизации О бъединенны х Н а
ций

а) Потребности в ресурсах: 222 900 долл.

США (6,5 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункты 26.4 и 26.36.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6 /R ev .l), том I, 
пункты 6.83—6.87.

c) Элементы программы:

4.1 П рограм ма помощи, связанная с назначе
нием стипендий для молодых юристов из 
развиваю щ ихся стран и предоставлением 
субсидий на путевые расходы лицам, обу
чающимся на региональных курсах подго
товки и повышения квалификации 

Ожидаемые результаты: за двухгодичный пе
риод будет назначено примерно 30 стипендий и 
выдано около 50 субсидий на путевые расходы.

d ) О Т Д Е Л  К О Д И Ф И К А Ц И И

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  26.30. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах ■■
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности I  1 8 2 ,4 124,2 170 ,7 29 4 ,9 I  4 7 7 ,3

Общие расходы 
по персоналу;
Надбавки на 

представи
тельство 1 ,2 1 ,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 379,2 3 8 ,8 5 4 ,5 93 ,3 4 7 2 ,5

Путевые расхо
ды персонала 1 6 ,3 0 ,6 - 2 ,5 3 ,1 1 9 ,4

Типографские и 
переплетные 
работы по 
контрактам 6 5 ,7 4 ,7 (2 ,0 ) 1 0 ,2 1 2 ,9 7 8 ,6

Итого I  6 4 4 ,8 168 ,3 (2 ,0 ) 2 3 7 ,9 4 0 4 ,2 2 049 ,0
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 19 81 года)

а )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

0 )
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

О)
уточненкый

I  813 ,1 (2 ,0 ) - - (2 ,0 ) ( 0 ,1 )

2) Внебюджетные средства -

Итого, прямые расходы 2 0 4 9 ,0

5 5 0 5 .0



Регулярный бюджет 
1990-1981 19821983

годы годы

Внебюдж ые
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше 

Д-2

Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

т

г
г
4
3

3

1 3

I

6

22

1

2  

2  

4
3

3

1 3

I

6

22

1

2  

2

4
3

3

1 3

I

6

22

1

2  

2

4
3

3

I L

I

б

22

d) О Т Д Е Л  К О Д И Ф И К А Ц И И

26.36 Отдел кодификации, совместно с Комис
сией международного права и Программой по
мощи О рганизации Объединенных Н аций в об ла
сти преподавания, изучения, распространения и 
более широкого признания международного пра
ва, занимается осуществлением программы 3; 
Прогрессивное развитие и кодификация м еж ду
народного права. Элементы программы, по ко
торым ведет работу Отдел кодификации, и соот
ветствующие мероприятия, планируемые на двух
годичный период, описаны ниже.

Подпрограмма 1. Н аправление и координация  
процесса кодиф икации и прогрессивное ра зви 
тие меж дународного права; изучение правовы х  
вопросов и подготовка документов кодиф ика
ции  '

a) Потребности в ресурсах; 1 322 300 долл. 
США (38,7 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункты 26.4 и 26.35.

b)  Справочный материал: среднесрочный

П одпрограм м а 2 бы ла объединена с подпрограммой 1,

план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.60—6.65.

с) Элементы программы:
1.1 Оперативное обслуживание заседаний 
Ожидаемые результаты:

1) оперативное обслуживание Ш естого ко
митета в 1982 и 1983 годах (три месяца 
ежегодно) ;

Ü) оперативное обслуживание Комиссии ме
ждународного права в 1982 и 1983 годах 
(три месяца ежегодно) ;

iii) оперативное обслуживание конференции 
по подготовке конвенции о клаузулах о 
наиболее благоприятствуемой нации в 
1982 году;

iv) оперативное обслуживание конференции 
по подготовке конвенции о правопреем
стве государств по вопросам, не связан
ным с договорами, в 1983 году;

V ) оперативное обслуживание Специально
го комитета по Уставу Организации О бъ
единенных Н аций и укреплению роли О р
ганизации в 1982 и 1983 годах;

vi) оперативное обслуживание Специально
го комитета по усилению эффективности 
принципа неприменения силы в междуна-



родных отношениях в 1982 и 1983 годах; 
V Ü ) оперативное обслуживание Специально

го комитета по разработке меж дународ
ной конвенции о борьбе с вербовкой, ис
пользованием, финансированием и обуче
нием наемников; 

viii) оперативное обслуживание Специально
го комитета по международному терро
ризму в 1983 году.

1.2 Осуществление просьб к Генеральному се
кретарю , содерж ащ ихся в резолю циях Ге
неральной Ассамблеи, принятых по реко
мендации Ш естого комитета

Ожидаемые результаты: подготовка таких до
кладов и исследований и официальных докумен
тов Генеральной Ассамблеи, как;

1) доклады  Генерального секретаря о ме
ждународном терроризме (приблизитель
но три доклада в 1983 году) ;

И) доклады  Генерального секретаря о проек
те кодекса преступлений против мира и 
безопасности человечества (пять-шесть до
кладов в течение двухгодичного перио
да) и

iii) доклады  Генерального секретаря о про
цессе заключения многосторонних догово
ров (пять-шесть докладов в течение двух
годичного периода).

П одпрограмма 3. П равовы е исследования

a)  Потребности в ресурсах; 619 500 долл. 
СШ А (18,1 процента всех ресурсов по програм
м е). См. такж е пункты 26.4 и 26.35.

b )  Справочный материал; среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, 
пункты 6.75—6.81.

c) Элементы программы:
3.1 Научные изыскания и исследования для 

Комиссии международного права
Ожидаемые результаты: представление Комис

сии международного права докладов о научных 
изы сканиях,исследованиях, обзорах или система
тической компиляции документов по отдельным 
аспектам;

i) договоров, заключенных между государ
ствами и международными организация
ми или между международными органи
зациями, второй квартал 1982 года;

Ü) государственной ответственности;
a) происхождения международной от

ветственности (часть 1 проекта), вто
рой квартал 1982 года;

b)  содержания, форм и степени между
народной ответственности (часть 2 
проекта), второй квартал 1982 и 1983 
годов;

iii) международной ответственности за риск, 
второй квартал 1982 и 1983 годов;

iv) права несудоходных видов пользования 
международными водными путями, вто
рой квартал  1982 и 1983 годов;

v) юрисдикционных иммунитетов государств 
и их собственности, второй квартал  1982

и 1983 годов;
vi) статуса дипломатического курьера и ди

пломатического груза, не сопровождае
мого дипломатическим курьером, второй 
квартал  1982 и 1983 годов;

VÜ) отношений между государствами и меж
дународными организациями (вторая 
часть вопроса), второй квартал 1982 и 
1983 годов.

3.2 Научные изыскания и исследования для 
Генеральной Ассамблеи или ее вспомога
тельных правовых органов, исклю чая Ко
миссию международного права 

Ожидаемые результаты: доклады  Генеральной 
Ассамблее (Ш естой комитет) и вспомогательным 
правовым органам соответственно о научных изы
сканиях, исследованиях, обзорах или системати
ческой компиляции материалов по вопросам о:

1) проекте кодекса преступлений против 
мира и безопасности человечества, третий 
квартал 1982 и 1983 годов;

Ü) объединении и прогрессивном развитии 
принципов и норм международного эконо
мического права, касаю щ ихся, в частно
сти, правовых аспектов нового меж дуна
родного экономического порядка, третий 
квартал 1982 и 1983 годов;

iii) рассмотрении эффективных мер по усиле
нию защ иты, безопасности и охраны ди
пломатических и консульских представи
тельств и представителей, третий квартал 
1982 и 1983 годов;

iv) резолюциях, принятых Конференцией Ор
ганизации Объединенных Н аций по вопро
су о представительстве государств: статус 
наблю дателя национально-освободитель
ных движений, третий квартал  1982 и 1983 
годов;

v) мерах по предотвращению меж дународно
го терроризма, третий квартал  1982 года.

П одпрограмма 4. Обеспечение больш ей доступ
ности меж дународного права и правовой дея
тельности О рганизации О бъединенны х Н аций
a) Потребности в ресурсах; 107 300 долл. 

СШ А (3,1 процента всех ресурсов по программе).
b)  Справочный материал: среднесрочный 

план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.82—6.89.

c) Элементы программы:
4.1 Ю ридический еж егодник О рганизации 

Объединенных Наций
Ожидаемые результаты: Еж егодник за 1980 и 

1981 годы, четвертый квартал 1982 и 1983 годы.
4.2 И здание United N ations L eg isla tive  Series  
Ожидаемые результаты: том 22 и 23, четвер

тый квартал  1982 и 1983 годов.
4.3 И здание In ternational A rbitra l A w ards  
Ожидаемые результаты: том XIX и XX, четвер

тый квартал  1982 и 1983 годов.
4.4 П рограм ма помощи О рганизации О бъеди

ненных Наций в области преподавания, 
изучения, распространения и более широ
кого признания международного права



Ожидаемые результаты: непосредственная по
мощь, вклю чая организацию  и наблю дение за  хо
дом проведения семинаров, региональных курсов 
подготовки и повышения квалификации, предо
ставление стипендий, консультативных услуг экр- 
пертов, юридической литературы  и создание би
блиотек этой литературы, а такж е перевод основ
ных трудов в области права; обслуж ивание Кон
сультативного комитета по программе, третий 
квартал  1982 и 1983 годов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным  
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

26.37 И спраш иваемые по этой статье средства 
(16 900 долл. СШ А) предназначены для покрытия 
путевых расходов членов персонала, необходи

м ы х  для обслуж ивания приблизительно трех з а 
седаний специальных комитетов по конференци
ям , проводимым в Европе, участия в заседаниях 
или конференциях органов Организации Объеди
ненных Наций, которые долж ны быть проведены 
по вопросам гуманитарного или международного 
права, а такж е в конференциях и заседаниях ре
гиональных правовых органов, с которыми Ко
миссия установила официальные отношения.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

26.38 Средства, испраш иваемые по этой статье 
(68 400 долл. СШ А) предназначены для печата
ния «U nited N ations L egislative Series», докла
дов « In ternational A rb itra l A w ards» и Ю ридиче
ского еж егодника Организации Объединенных 
Наций.

е) О Т Д Е Л  ПО О Б Щ Е П Р А В О В Ы М  ВО П РО САМ

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ  

1) Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А Б Л И Ц А  26.32. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные должно
сти 1  3 1 9 , 9 1 1 3 , 7 ( 9 4 , 4 ) 1 7 3 , 8 1 9 3 ,1 1 5 1 3 ,0

консультанты 2 3 , 3 0 , 9 - 3 , 6 4 , 5 27 ,8
Общие расходы 

но персоналу:
надбавки на 

представи
тельство 1 , 2 1 , 2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 4 2 2 , 7 3 6 ,1 ( 3 0 , 2 ) 5 5 , 4 6 1 , 3 4 8 4 , 0

Путевые расходы 
персонала 7 , 5 0 , 3 • 1 , 1 1 , 4 8 , 9

Типографские и 
переплетные 
работы по 
контрактам 97 ,2 3 , 8 ( 1 0 1 , 0 ) ( 9 7 , 2 ) .

Итого 1 8 7 1 ,8 1 5 4 ,8 ( 2 2 5 , 6 ) 2 3 3 , 9 1 6 3 ,1 2 0 3 4 , 9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

2 о г е , б ( 2 2 5 , 6 ) - - ( 2 2 5 , 6 ) ( 1 1 , 1 )



2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Т А БЛ И Ц А  26.32. ( п р о д о л ж е н и е )

В. РА СП РЕДЕЛЕН Н Ы Е РАСХОДЫ

a) Административное обслуживание:
i ) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

Итого а

b) Основные мероприятия

Итого Ь

c) Действующие проекты
Итого с 

Всего а . Ь и с

Смета 
расходов на 
1980-Ï981 гг.

Смета 
расходов на 
I982-I983 гг.

3 1 7 , 7

1 2 2 , 9

4 2 1 , 1

1 5 1 , 8

4 4 0 , 6 5 7 2 , 9

- -

- -

4 4 0 , 6 5 7 2 ,9

Итого, прямые расходы | 2  6 0 7 ,8

4 5 2 5 ,2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 7 1 5 5 ,0

Т А Б Л И Ц А  26.33. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Отдел по общеправовым вопросам

Регулярный бюджет 
J980-I98J т 2!9»3 

годы годы

Внебюджетные, 
ередетеа Л/ 

1980-mt “ 982-I96S 
годы годы

Всего
I9tO-mi 19821993 

годы годы

Категория специа- 
Âuemoê и йыше 

Д-2 I I 1 I
Д-1 2 I 1 I 3 2
С-5 4 4 - - 4 4
С-4 4 4 - - 4 4
С-3 3 3 I I 4 4
С-2/1 I I 2 2 3 3

Итого 15 1 4 4 4 19 18
Категория общего 

обслуживания
Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 9 9 3 3 12 12

Итого 9 • 9 3 3 1 2 12

В сего 2 4 23 7 7 31 30

а /  Д ол ж н ость  Д -1  ф и н а н с и р у е т с я  и з  внебю дж етн ы х с р е д с т в ,  п ол уч аем ы х  
дл я  о б сл у ж и в а н и я  внебю дж етн ы х п р о гр а м м ; о ст а л ь н ы е  д о л ж н о ст и  ф и н ан си р ую тся  
и з внебю дж етн ы х с р е д с т в ,  п ол уч аем ы х дл я  о б сл у ж и в а н и я  д р у г и х  о р г а н и за ц и й  
си стем ы  О р га н и за ц и и  О бъ един ен ны х Н аций.



е) О Т Д Е Л  П О  О Б Щ Е П Р А В О В Ы М  В О П Р О С А М

26.39 Отдел по общ еправовым вопросам несет 
ответственность за  осущ ествление подпрограмм 
1, 2, 3, 5 или их частей в рам ках  программы 4: 
Осуществление общей юридической деятельности 
Организации Объединенных Наций и развитие 
специализированных областей права. Элементы 
программы и соответствующие мероприятия, ко
торые долж ны быть осущ ествлены Отделом по 
общеправовым вопросам в течение двухгодично
го периода, описаны ниже.

Подпрограмма 1. Ф ункции Ю рисконсульта Ор
ганизации

а) Потребности в ресурсах; 1027 800 долл. 
США (35,5 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункт 26.19.

б) Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.99—6.105.

с) Элементы программы:

1.1 П равовое обслуживание органов О ргани
зации Объединенных Наций, вспомога
тельных органов, конференций и секрета
риатов

1.2 Доведение до минимума числа исков, 
предъявляемых О рганизации, и защ ита ее 
юридических прав

1.3 П равовы е вопросы и проблемы, связан 
ные с контрактами, арендой, страхова
нием, авторскими правами, налогооблож е
нием и т. д.

1.4 Финансовые, кадровые, пенсионные и дру
гие правовые вопросы, связанны е с управ
лением Организацией

1.5 Работа, связанная с судебными или арби
траж ными вопросами

1.6 Работа, связанная с делами, разбираем ы 
ми Административным трибуналом О рга
низации Объединенных Наций

Ожидаемые результаты: деятельность, осуще
ствляемая по решению задач  этих элементов про
граммы, носит постоянный характер и не под
дается количественной оценке при планировании 
программ. Деятельность вклю чает юридические 
исследования, представление юридических з а 
ключений и заявлений, представительство в суде, 
ведение переговоров и подготовку исков и согла
шений.

П одпрограмма 2. Ю ридические консультации и 
помощь по политическим вопросам, вопросам  
поддерж ания мира, гуманитарным, экономиче
ским и социальным вопросам

a) Потребности в ресурсах: 599 100 долл. 
США (20,7 процента всех ресурсов по програм
ме). См. такж е пункт 26.19.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, 
пункты 6.106—6.111.

c) Элементы программы;
2.1 Ю ридические консультации и помощь по

политическим вопросам, вопросам поддер
ж ания мира, гуманитарным, экономиче
ским и социальным вопросам 

Ожидаемые результаты: предоставление кон
сультативных услуг и помощи в области права в 
Ц ентральных учреждениях и на местах; оказание 
помощи миссиям на местах; юридическое кон
сультирование по правовым вопросам, возникаю 
щим в связи с деятельностью  в гуманитарной, 
экономической и социальной областях, вклю чая, 
в частности, консультирование региональных ко
миссий и обеспечение как  оперативного, так  и 
процедурного обслуживания конференций по со
ответствующим вопросам.

П одпрограмма 3. Ю ридические консультации и 
публикации  по уставным документам, прави
лам  и процедурам органов О рганизации Объ
единенны х Н аций

a) Потребности в ресурсах: 194 600 долл. 
США (6,7 процента всех ресурсов по программе). 
См. такж е пункт 26.23.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A/33/6/Rev. 1 ), том I, 
пункты 6.112—6.118.

c) Элементы программы:
3.1 П одготовка и координация составления 

проектов дополнений к Справочнику по 
вопросам практики органов Организации 
Объединенных Наций

3.2 П редоставление юридических консульта
ций по вопросам толкования правил про
цедуры или положений Устава или по про
блемам, возникающим в связи с этими до
кументами

Ожидаемые результаты: юридическое консуль
тирование государств-членов, в особенности но
вых членов, по вопросам, связанным с осуществ
лением и применением положений Устава, а т а к 
ж е правил и процедур; работа над Дополнением 
№ 5 к Справочнику, охватываю щ ему период 
1970— 1975 годов; планирование, проводимое как 
в отношении правил, так  и процедур, в связи с 
продолжением и расширением практики рассмот
рения У става и разработки правил и процедур 
органов О рганизации Объединенных Наций.

П одпрограмма 5. Развитие права космического  
пространства

a) Потребности в ресурсах; 213400 долл. 
СШ А (7,3 процента всех ресурсов по программе). 
См. такж е пункт 26.19.

b)  Справочный материал: среднесрочный 
план на 1980— 1983 годы (A /33/6/R ev.l), том I, 
пункты 6.125—6.131.

c) Элементы программы:
5.1 Подготовка Правовым подкомитетом Ко

митета по использованию космического 
пространства в мирных целях договоров 
или деклараций принципов, касаю щ ихся 
использования космического пространства 
в мирных целях



5.2 Изучение Правовым подкомитетом (по з а 
просам) юридических вопросов, связанных 
с использованием космического простран
ства в мирных целях, посредством обеспе
чения П равового подкомитета оператив
ным и секретариатским обслуживанием

Ожидаемые результаты:
i) оперативное обслуживание двух четырех- 

нёдельных сессий П равового подкомитета 
Комитета по использованию космического 
пространства в мирных целях;

Ü) доклады  П равовому подкомитету Комите
та по использованию космического про
странства в мирных целях, по запросам.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным  
расценкам 1981 года)

П ерераспределение должностей

26.40 С тем, чтобы функции, касаю щ иеся вопро
сов, связанны х с подготовкой Справочника, были 
включены в непосредственную компетенцию 
Ю рисконсульта, предлагается перевести одну 
долж ность Д-1 в Канцелярию  Ю рисконсульта.

Консультанты

26.41 И спраш иваемые по этой статье на двухго
дичный период средства (24 200 долл. США)

предназначены для оплаты консультативных 
услуг, если в них возникает необходимость в ходе 
особых судебных процессов, в связи с 'толкова
нием конвенций о наркотиках, вопросами стра
хования, общей ответственности перевозчика, а 
такж е исследованиями в рам ках конференций по 
гуманитарным, экономическим и социальным во
просам и третьей Конференции Организации 
Объединенных Наций по морскому праву.

Путевые расходы персонала

26.42 И спраш иваемые средства (7800 долл. 
США) предназначены для покрытия путевых 
расходов в связи с представительством Генераль
ного секретаря при разборе дел в А дминистра
тивном трибунале и в связи с другими видами 
судебного разбирательства, вклю чая арбитраж , 
внутренними административными проблемами 
или функциями правового обеспечения, необхо
димого отделениям О рганизации Объединенных 
Наций, не расположенным в Нью-Йорке, и пра
вовым обеспечением конференций в гум анитар
ной, экономической и социальной областях.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

26.43 И спраш иваемые по этой статье средства 
были перераспределены в Канцелярию  Ю рискон
сульта для подготовки Справочника по практике 
органов Организации Объединенных Наций.



Ч А С Т Ь  V i  

ОБЩЕСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ

РАЗДЕЛ 27. ОБЩЕСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Т А Б Л И Ц А  27.1. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А .  П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы
1) Регулярный бю дж ет

Ассигнования на 
I980 I98I годы

48 8 1 8 ,6

Предполагаемые дополнительные i

Переоценка базы

¡980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
в долл. 
США

5 711 ,5

%
7 ,6

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
I98I года)

в долл. 
США

225 ,4 0 ,4

Инфляция 
в ¡982 и 1983 

годах

в долл. 
США

8 4 9 2 ,2

%

1 7 ,3

дбщее увеличение

в долл. 
США

12 429 ,1

%

2 5 ,4

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

61 24 7 ,7

Анализ реального роста (по пересмотренным распенкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

(2)
фактический

(3)
минус

статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

52 550 ,1 2 2 5 ,4 258 ,4 - (3 3 ,0 ) -

2) Внебю дж ет ны е средства

Смета Смета

а) Административное обслуживание:
расходов на 
1980-1981 гг.

расходов на 
1982-1983 гг.

{) других организаций системы Организации Объединенных Наций •

Ü) внебюджетных программ - -

Итого а •

Ь) Основные мероприятия
Целевой фонд для экономической и социальной

инфопмации 587,7 480,0

Форум по проблемам развития 2 611 ,4 2 6 1 1 ,4

Целевой фонд для специальной деятельности в об
ласти общественной информации 513,8 -

Целевой фонд для глобальных совещаний эа круг
лым столом руководителей ср едств  массовой ин
формации 249 ,5 -

Взносы правительств принимающих стран
Итого Ъ

1  18Л.Л
5 14 6 ,6 4 27^,8

с )  Действующие проекты - -

Итого с • _

Всего а, ft и с 5 14 6 ,6 4 275 ,8

Итого, прямые расходы б5 523 ,5

36 6 9 9 .9

Всею, прямые и рас 102 2 2 3 .4пределенные расходы
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Т А Б Л И Ц А  27 .5 . Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  РА С Х О Д Ы  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Расходы, 
распреде
ленные по

Раадел 28.

в
с
D
Е
Р
G
Н
I  
J  
К 
Ь 
М

Раздел 29. 
А
В
о
II

ние внутри 
раздела 

А1 
A3

пределеиные 
расходы
Прямые 
расходы
Всего, пря
мые и рас
пределенные 
расходы 102 223,4

„А -2а А-;2Ъ А-2о A-2d А-3 А-4 В . 0

150,1 5 ,2 4 4 ,0 31 ,7 11 ,6 9 ,7 3 ,2 10 ,4 34,3
216,7 16 ,7 47 ,9 20 ,9 7 ,8 12 ,2 50 ,4 0 ,7 9 ,8 50,3

I 067,2 31 ,2 267,5 193,8 80 ,8 79 ,8 27 ,0 31 ,3 355,7
23 968,9 I  743,5 9 602,7 5 802,5 3 000,8 1 600,5 2 218,8 -

95,3 2 ,0 28 ,8 12 ,6 4 ,7 7 ,3 3 4 0 ,4 5 ,9 30 ,2
238,3 _5 ,0 72 ,0 31 ,4 11 ,7 18,3 8 ,5 1 ,0 14 ,8 75,6

385,2 _ 140,1 _ 245,1
878,2 — - — 255,6 622,6 *
362,5 8»? 110,5 80 ,4 35 ,0 37 ,2 13,1 20,3 57,3
222,6 6 ,8 58 ,7 42 ,7 18 ,4 19 ,4 6 ,8 — 5 ,8 64 ,0
206,3 _3 ,9 33 ,5 24,4 10 ,5 11 ,1 3 ,9 9 ,7 109,3

3 101,0 277,3 I 579,1 I 244,6
2 086,4 277,3 - - 1 626,5 - - 182,6 -

3 721,2 - I 155,4 832,6 305,9 254,9 - - 271,8 900,6

(3 855 ,8 ) I 812,3 771,2 385,6 154,2 115,7 77,1 539,8
95 ,5 2 293,2 955,5 477,8 191,1 (4  777,7) •* 95 ,5 668,9

>
36 699,9 ( I  382,7) 17 105,8 10 044,2 4 350,5 4 418 ,0 (2  326 ,9) 2 ,1  1 602,8 2 886,1

65 523,5 I  382 ,7  19 792,2 8 640,5 3 209,4 5 037,9 2 326,9 285,8  4 059,7 20 788,4

36 898 ,0  18 684,7 7 559,9  9 455,9 287,9  5 662,5  23 674,5

Раздел 28 . Администрация, финансы и управление
А. Канцелярия заместителя Генерального се1ф е -  

таря по вопросам администрации, финансов и 
управления
Финансовое управление 
Бюро персонала
Управление обцего обслуживания. Центральные 
учреждения
Административно-управленческий отдел 
Отдел внутренней ревизии 
Отдел электронной обработки данных и 
систем информации 
Административный отдел, Женева 
Отдел общего обслуживания, Женева 
Деятельность в области подготовки кадров 
.(Центральные учреждения, Женева и регио
нальные комиссии)
Прочие расходы
Участие Организации Объединенных Наций в 
совместно финансируемой административной 
деятельности
Административная служба, Вена

в.
с,
в.

E.
F.
G.

H.
I .  
J .

К•
L.

М.

Раздел 29. Обслуживание конференций и библио
течное обслуживание

Департамент по обслуживанию конференций, 
Центральные учреждения 
Обслуживание конф<зренций, Женева 
Обслуживание конференций. Века 
Библиотека, Центральные учреждения 

Библиотека, Женева и Вена

А.

в.
0. 
ь.

Е H F .

Разъяснение наименований по горизонтали
A. Департамент общественной информации, 

Центральные учреждения
1 . Исполнительное руководство и 

правление
2 . Программы деятельности

a) Отдел радио и визуальной 
инб^рмации

b) Отдел печати и изданий
c) Отдел внешних сношений
d) Отдел экономической и социаль

ной информации'
3 . Оперативное обслуживание программ: 

административное обслуживание рабо
ты департаментов

4 . Всемирная ассамблея по проблемам 
старения

B. Информационная служба, Женева
C. Информационные центры



ОБЩЕСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ

27.1 П редлагаем ы й бю джет по программам на 
двухгодичный период 1982— 1983 годов в отноше
нии Д епартам ента общественной информации. 
С луж бы  информации в Ж еневе и информацион
ных центров основан на полномочиях, содерж а
щихся в резолю циях Генеральной Ассамблеи 
33/115 от 18 декабря 1978 года, 34/182 от 18 д ека
бря 1979 года и 35/201 от 16 декабря 1980 года, и 
отраж ает первоочередные задачи, поставленные 
Генеральной Ассамблеей перед Д епартаментом и 
заклю чаю щ иеся в том, чтобы Д епартам ент по- 
прежнему ориентировал свою деятельность на 
распространение информации главным образом 
по проблемам, касаю щ имся международного 
мира и безопасности, разоруж ения, поддерж ания 
мира и операций по поддержанию мира, деколо
низации, содействия соблюдению прав человека, 
борьбы против расовой дискриминации, вовлече
ния женщ ин в борьбу за  мир и развитие, установ
ления нового международного экономического 
порядка и нового международного порядка в об
ласти информации и связи.

27.2 Особое внимание такж е уделяется деятель
ности О рганизации Объединенных Наций против 
апартеида и работе Совета Организации О бъеди
ненных Наций по Намибии.

27.3 В ходе этого двухгодичного периода основ
ное внимание будет уделяться выпуску инфбрма- 
ционных материалов на большем количестве 
языков, с тем чтобы удовлетворить постоянный 
спрос на материалы, в частности, на французском 
и испанском язы ках, а такж е расш ирить исполь
зование и применение информации о деятельно
сти Организации Объединенных Наций инфор
мационными средствами во всем мире.

27.4 П редлагаем ы е виды деятельности и злага
ются по четырем основным подпрограммам, со
держ ащ имся в среднесрочном плане на период 
1980— 1983 годов* и в предложениях о его пере
смотре

'  О ф и ц и а л ь н ы е  от чет ы  Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  т ри д ц ат ь  
т рет ья с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  Л® 6  (A /3 3 /6 /R ev .l) , том  I, гла 
ва 12.

2 Т а м  ж е , т р и д ц а т ь  п я т а я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  №  6  
(А /35 /6 ), гл. 12.



А. Департамент общественной информации, Центральные учреждения

Т А Б Л И Ц А  27 .6 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с ,  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

I 9 m ^ s î  гг.
(по пересмотренным

Рост, 
(по Перес 

раа 
198

ресурсов
чотренным
енкам

года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

50 1 7 5 ,2

в долл. 
США

г 7 2 8 ,9

%

9 ,0

в долл. 
США

2 5 1 ,6

%

0 ,8

в долл. 
США

4  4 2 8 ,3

%

1 4 ,6

в долл. 
США

7 4 0 8 ,8

%

2 4 ,5 37 5 8 4 ,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гобое

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)^  (2) 

фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
рост 

(новые доАЖносш10
(5)

уточненный

32 9 0 4 ,1 2 5 1 ,6 2 5 8 ,4 - ( 6 ,8 ) -

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

И) внебюджетных программ - -

Итогов
Ь) Основные мероприятиях

- -

Ц елевой фонд для эконом ической  и соц и альн ой  
информации 5 8 7 ,7 4 8 0 , 0

Форум по пррблемам р а з в и т и я 2 6 1 1 ,4 2 6 1 1 ,4

Ц елевой фонд дл я  сп ец и альн ой  д е я т е л ь н о с т и  
в о б л асти  общ ественной информации 5 1 3 ,8

Ц елевой фонд для глобальны х совещ аний з а  
круглым столом  р у к о в о д и т ел ей  с р е д с т в  
м ассовой  информации 2 4 9 ,3

И того  ъ 3 9 6 2 ,2 3 0 9 1 ,4

с )  Действующие проекты ■"

Итого с - -

Всего а. ft и с 5 9 6 2 ,2 3 0 9 1 ,4

1 Итого, прямые расходы 40  6 7 5 ,4

32 2 1 1 .0

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 72 8 8 6 .4



Т А БЛ И Ц А  27.7 . П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Департамент общественной инфор
мации, Центральные учреждения

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981

годы
1982-1983

годы

Категория специа
листов

зге
ПГС

Д-2

Д-1
С-5

С-4

С-З

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

4

I I
19
55
51
52

56

99

155

2 8 6

4

I I
19
55
5 4

52

56

99

Ш .

291

5
5

4

15

JLZ

24

5
5

4

15

JLZ

24

4
I I
22
56
51
55

158

40

1 1 2

310

4
I I
2 2

58
5 4

55

163

40

1 1 2

J 3 Z .

515
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1. АДМ ИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО И У П РА ВЛ ЕН И Е

а) К А Н Ц Е Л Я Р И Я  З А М Е С Т И Т Е Л Я  ГЕ Н Е Р А Л Ь Н О Г О  С Е К Р Е Т А Р Я

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А Б Л И Ц А  27.10. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Оклады:
Штатные долж

ности 623,2 51,6 (7 5 ,6 ) 77,2 53,2 676,4
Общие расходы пс 

персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 8 ,0 8 ,0

Другие общие 
расходы по 
персоналу 206,9 8 ,9 (24 ,2 ) 24,7 9 ,4 216,3

Путевые р ас х о - 
ды персона
л а 30 ,3 1 ,2 (3 ,0 ) 4 ,1 2 ,3 32,6

П редставитель
ские расходы 3 ,8 0 ,2 2 ,0 0 ,9 3 ,1 6 ,9

Итого 872,2 61,9 (100 ,8) 106,9 68 ,0 940,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (S) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

934,1 (100 ,8) - - (100 ,8 ) (1 0 ,7 )
2) В н еб ю д ж е т н ы е  ср е д ст ва

а) Административное обслуживание:
Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
и) внебюджетных программ

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

-

Итогов - -

Ь) Основные мероприятия
Целевой фонд для специальной деятельности 

в области общественной информации 513,8 -

Итого 6 513,8 -

с) Действующие проекты - -

Итого г - —

Всего а .Ьис 513,8 -

Итого, прямые расходы [ 9 4 0 , 2  |

(9 4 0 .2 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А БЛ И Ц А  27.11. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Канцелярия заместителя Гене
рального секретаря

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов

з г е I I - - I I

ПГС - - - - - -

Д-2 — — — - — -

Д-1 2 2 - - 2 2

с-5 I - - - I -

С-4 I 2 - - I 2

С-З - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого 5 5 5 5

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды 5 3 - - 5 3

Итого 6 ч — — 6 4

Всего í i 9 - - 11 9

А. Департамент общественной информации, 
Центральные учреждения

1. АДМИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО 
И УПРАВЛЕНИЕ

а) КАНЦЕЛЯРИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
СЕКРЕТАРЯ

27.5 Канцелярия заместителя Генерального се
кретаря обеспечивает руководство по основным 
вопросам политики Департамента и центральное 
управление его деятельностью. Она будет осуще
ствлять эти функции для выполнения задач, 
сформулированных Генеральной Ассамблеей и 
отраженных в ее последних резолюциях, а также 
осуществлять программу деятельности, намечен
ную в предлагаемом бюджете по программам на

двухгодичный период 1982— 1983 годов. Она так
ж е обеспечивает секретариатское обслуживание 
Комитета по информации.

Потребности в  ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод должностей

27.6 В 1981 году в новую Секцию планирова
ния, программирования и оценки были переведе
ны одна должность С-5 и две должности катего
рии общего обслуживания. В период 1982— 1983 
годов предлагается отразить это в регулярном 
бюджете. Предлагается перевести одну долж 
ность С-4 из Отдела экономической и социальной 
информации в Канцелярию заместителя Гене
рального секретаря.



Путевые расходы персонала

27.7 Ассигнования по этой статье (28500 долл. 
СШ А) включают путевые расходы зам естителя 
Генерального секретаря и других сотрудников 
Канцелярии для участия в работе заседаний О бъ
единенного информационного комитета О ргани
зации Объединенных Наций, посещения инфор
мационных центров и представительства О ргани

зации Объединенных Наций на совещаниях, где 
рассматриваю тся вопросы информации.

Представительские расходы

27.8 Дополнительная сумма в размере 
2000 долл. США испраш ивается на покрытие р ас
ходов, связанны х с расш иряю щ имся сотрудни
чеством между старшими должностными лицами 
Д епартам ента и представителями средств ин
формации.

Ь) С Е К Ц И Я  П Л А Н И Р О В А Н И Я , П Р О Г Р А М М И Р О В А Н И Я  И  О Ц ЕН КИ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  27.12. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 18 ,1 5 4 ,3 2 2 0 ,4 38 ,1 312 ,8 330 ,9

Общие расходы 
по персоналу 5 ,8 1 7 ,4 7 0 ,6 12 ,1 100 ,1 105 ,9

Путевые
расходы
персонала 5 ,0 0 ,7 5 ,7 5 ,7

Итого 2 3 ,9 7 1 ,7 2 9 6 ,0 5 0 ,9 4 1 8 ,6 4 4 2 ,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(V
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

9 5 ,6 2 9 6 ,0 - - 296.,0 509 ,6
2) Внебюджетные средства

a) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюджетных программ

Итого а

b) Основные мероприятия
Итого Ь

c) Действующие проекты

Итого с 

Всего а.Ьис

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

- -

- -

- -

- »
- -

- -

Итого, прямые расходы 442 ,5

(4 4 2 .5 )

Всего, прямые и рас-
п|мделенные расходы



Т А БЛ И Ц А  27.13. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение; Секция планирования, программи
рования и оценки

Регулярный бюджет 
I980-I98I 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов

С-5 — I — — - I
С-4 I 2 - - I 2

С-3 - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого I 5 I 3

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды - 2 - - - 2

Итого - 2 - - - л- 2

Всего I  . 5 - - I 5

Ь )  С Е К Ц И Я  П Л А Н И Р О В А Н И Я ,  
П Р О Г Р А М М И Р О В А Н И Я  И  О Ц Е Н К И

27.9 Секция была создана в 1980 году в рамках 
Канцелярии помощника Генерального секретаря 
для планирования, программирования и оценки 
осуществляемых Департаментом программ в об
ласти информации. Данная Секция также дейст
вует в качестве координационного центра в рам
ках Департамента для осуществления связи и 
сотрудничества С ЮНЕСКО в отнощении деятель
ности в области создания нового международно
го порядка в области информации и связи и, в 
частности. Международной программы развития 
коммуникаций ®.

27.10 Планирование и программирование меро
приятий в области информации в поддержку ос
новной деятельности Организации координирует
ся Секцией с помощью междепартаментских те
матических, целевых групп. Это также относится 
и к деятельности в области общественной инфор
мации в связи с главными событиями в Органи
зации Объединенных Наций (памятные даты, 
года, десятилетия и конференции).

® См. A /36/362 /A dd .l, П рилож ение I.

27.11 В 1982— 1983 годах Секция будет, в част
ности, осуществлять следующие конкретные виды 
деятельности;

a) Тематические целевые группы;
созыв по крайней мере 24 заседаний те

матических целевых групп, подготовка не
обходимых справочных документов и кон
сультирование помощника Генерального 
секретаря в отношении соответствующих 
последующих действий.

b) Общественная информация в Организации 
Объединенных Наций:

разработка более систематической струк
туры координации и планирования дея
тельности в области информации, которая 
осуществляется различными учоеждения- 
ми Организации Объединенных Наций.

c) Планирование деятельности в области об
щественной информации для региональных 
комиссий и информационных центров:

разработка методики, на основе которой 
региональные службы информации и ин
формационные центры будут предостав
лять необходимую информацию о своих бу
дущих программах.



d) Осуществление программ:
сбор и анализ, в сотрудничестве с отде

лами и Административной канцелярией, 
информации для определения эффективно
сти и действенности мероприятий, прово
димых Департаментом.

e) Меж дународная программа развития ком
муникаций:

i) обеспечение необходимой связи с 
Международной программой разви
тия коммуникаций ЮНЕСКО и 
участие в заседаниях ее межучреж- 
денческой рабочей группы и Меж- 
учрежденческого совета;

Ü) последующие мероприятия в связи 
с межправительственной конферен
цией 1982 года, посвященной поли
тике в области связи в арабских го
сударствах;

ill) последующие мероприятия в рам
ках подготовки к двадцать второй 
сессии Г енеральной конференции 
ЮНЕСКО в 1983 году, посвященной 
вопросам информации и связи.

f) Подготовка докладов:
помощь в подготовке докладов, необхо

димых для Комитета по информации и Ге
неральной Ассамблеи.

g) Планирование программ в области обще
ственной информации для конференций:

помощь в подготовке докладов для Объ
единенного информационного комитета Ор
ганизации Объединенных Наций (ОИК  
ООН) и представление программ Департа
мента, которые содержат межучрежденче- 
ский компонент в связи с планами в обла
сти информации для проведения конферен
ций. К основным запланированным конфе
ренциям относятся:

1) вторая специальная сессия Гене
ральной Ассамблеи, посвященная 
разоружению, 1982 год;

И) вторая Конференция Организации 
Объединенных Наций по исследова
нию и использованию космического 
пространства в мирных целях (9— 
21 августа 1982 года, Вена);

iii) вторая Всемирная конференция по 
борьбе против расизма и расовой 
дискриминации, 1983 год;

iv) шестая сессия ЮНКТАД (вспомо
гательная роль секретариата 
Ю НКТАД), 1983 год;

V) Всемирный год связи (вспомога
тельная роль для МСЭ — ведущего 
учреждения (1983 год).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод должностей

27.12 В связи с созданием Секции одна долж 
ность С-5 и две должности персонала категории 
общего обслуживания были переведены б данную  
Секцию из Канцелярии помощника Генерально
го секретаря, а одна должность С-4 — из инфор
мационных центров. В 1982— 1983 годах предла
гается отразить это в регулярном бюджете.

Путевые расходы персонала

27.13 Ассигнования по этой статье (5000 долл. 
США) предусматривают участие в работе Ме
ждународной программы развития коммуника
ций ЮНЕСКО и заседаниях ее межучрежденче- 
ской рабочей группы. С этой целью из Канцеля
рии помощника Генерального секретаря и Отде
ла радио- и визуальной информации были пере
ведены необходимые ресурсы.



2. ПРОГРАММЫ Д Е Я Т Е Л ЬН О С ТИ

а) О ТД Е Л  РАД И О - И  В И ЗУ А Л ЬН О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ 

1) Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А БЛ И Ц А  27.14. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РАСХОДОВ, 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

П^зеоценка
Рост ресурсовбазы ресурсов 

1980-1981 гг.
(по нцзесмотренным 

расценкам 1981 года) .

Смета
Главные с/гштьи 

расходов
Ассигнования 

ка 1980-1981 гг.
расценкам 
1981 год<0

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

расходое на
т г - т з  а .

Оклады :
Штатные долж

ности 5 424,6 667,6 - 789,0 I 456,6 6 881,2
Временные дол

946,3 137,3жнооти - 141,2 278,5 I 224,8
Вреыенный пер

сонал обще
го назначе
ния 6,4 (6,4) — — (6,4;

Обцие расходы п
персоналу:
Надбавки на

представи
тельство 1,2 - _ _ 1.2

Другие общие
расходы по

2 045,3 249,9персоналу - 295,4 545,3 2 590,6Путевые расходы
Поездки персо

29,5 (6,6)нала - 3,4 (3,2; 26,3Поездки спе
циалистов
по киноделу 185,2 7,2 - 28,7 35,9 221,1

Поездки спе
циалистов
по фотоделу 13,2 0,5 2,1 2,6 15,8

Поездки спе
циалистов
по радиове

77,9 (2,0)щанию 15,5 13,6 27,1 105,0
Поездки с

целью содей
ствия демон
страиии те
ле- и кино
фильмов 15,1 0,6 - 2,4 3,0 18,1Овслуживзяие по 

-контрактам:
Фот овизуал ьны<

118,3 5,5материалы — 18,4 23,9 142,2
.Контракты по

Допросам об
щественвоМ
информации 5 204,5 283,6 - 817,1 I 100,7 6 305,2Обцие оператив

ные расходы:
Эксплуатация
оборудовани] 40,4 1,6 6,2 7,6 46.2Представитель
ские расход: 2,0 0,2 0,3 0,5 2,5Факт и прочие 7 ^ 7 ^
расходы 62,6 2,4 _ 9,6 12,0 74,6Материалы

общественной
информации 936,3 62,6 _ 148,8 211,4 I 147,7Оборудование дл»■
общественной
информации 775,4 29,9 _ 119,9 149,8 925,2Стипендии 26,0 28,4 - 8,1 36,5 62.5

Итого 15 910,2 I 479,8 (2,0) 2 404,2 3 882,0 19 792,2



Т А Б Л И Ц А  27.14. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Ростркурсое

(I)
0)фактичккцй

(3)мыщ/с
(4)плюс (3)уточненныйÆ i i r a статьи

отсроченный рост (новые doAMHOcmiO роста (S) в% к(0
17 390.0 ( 2 ,0 ) - - (2 ,0 ) -

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

ii) внебюджетных программ

Ь) Основные мероприятия

с) Действующие проекты

Итогов

Итого 6

Итого с 

Всего а . Ьис

Сметарасходов но 1980-1981 гг.
Смета расходов на 1982-1983 гг.

I Итого, прямые расходы 1 9  7 9 2 , 2

I 17 1 0 5 .8  I

Всего, прямые и рас 36 8 9 8 .0пределенные расходы



О рганизационное подразделение: Отдел радио- и визуальной 
информации

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа- 
т т о в и выше

Д-2

Д-1
С-5

С-З

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

I
3
4

1 5
24
2 1

6 8

16

5 7

53

1 2 1

I
3
4

1 5
24
2 1

6 8

16

3 7

53

1 2 1

I

3
4

1 5
24
2 1

6 8

16

37

53

1 2 1

I
3
4

1 5
24
2 1

6 8

16

37

53

1 2 1

2. П Р О Г РА М М Ы  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  

о )  О Т Д Е Л  Р А Д И О -  И  В И З У А Л Ь Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  

Подпрограмма I. Конкретная информация

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), 
том I, пункты 12.21 и 12.22.

b)  Элементы программы:
1.1 Освещение (общее) заседаний с помощью 

телевизионных трансляций
Мероприятия: освещение с помощью телеви

дения заседаний и событий, происходящих в 
Ц ентральных учреждениях, для заинтересован
ных радиовещ ательных организаций и в целях 
создания архивов.

1.2 Телевизионные программы новостей
Мероприятия: выпуск специальных еж ене

дельных программ новостей на арабском, ф ран
цузском и испанском язы ках во время ежегодных 
сессий Генеральной Ассамблеи.

1.3 Ежедневные и еженедельные сводки но
востей

Мероприятия: 104 еженедельные сводки ново
стей в письменной форме и 508 ежедневных сво
док новостей о деятельности О рганизации О бъ
единенных Наций и событиях, происходящих в ее 
рам ках, для нужд радио- и телекорреспондентов.

1.4 Радиопрограммы новостей
Мероприятия: 7000 радиопрограмм новостей,

продолжительностью от 3 до 30 минут на 16 язы 
ках (английский, арабский, греческий, иврит, ис
панский, китайский, португальский, русский, со
малийский, суахили, турецкий, урду, филиппин
ский, французский, хинди и японский), всего в 
объеме 1000 часов для освещения работы О рга
низации Объединенных Наций.

1.5 Освещение работы заседаний с помощью 
фоторепортажей

Мероприятия: выпуск фотографий каждого 
выступающего и каж дой делегации во время об
щих прений на очередных и специальных сессиях 
Генеральной Ассамблеи, заседаниях Совета Б ез
опасности, Специального комитета по апартеиду. 
Совета Организации Объединенных Наций по 
Намибии, Комитета по осуществлению неотъем
лемых прав палестинского народа и других орга
нов. Выпуск фоторепортажей, освещ ающих все 
события, связанны е с деятельностью  Генерально- 
го секретаря, визитами глав государств и прави
тельств, министров иностранных дел, подписа
нием договоров, а такж е с памятными датам и, т а 
кими как  Д ень Организации Объединенных 
Наций, Д ень прав человека, Д ень Намибии.



1.6 А ккредитация и помощь радио- и телекор
респондентам 

А ккредитация радио- и телекорреспон
дентов, освещ ающих деятельность О рга
низации Объединенных Наций; координа
ция использования радиостудий и техни
ческого персонала, обеспечение м еж дуна
родной радио- и телефонной связи и 
координация трансляции телевизионных 
репортаж ей с помощью спутников.

Подпрограмма 2. Конкретная информация
a) Справочный материал: среднесрочный 

план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), 
том I, пункты 12.38— 12.41.

b)  Элементы программы:
2.1 Фильмы, репортаж и и информационные 

телевизионные сообщения
Мероприятия: выпуск 12 фильмов, 26 репорта

жей и нескольких телевизионных информацион
ных сообщений, с тем чтобы расш ирить пред
ставление общественности о задачах, стоящих 
перед О рганизацией Объединенных Наций; со
вместное производство фильмов с известными 
телевизионными компаниями и студиями, с тем 
чтобы значительно расш ирить аудиторию филь
мов о программах и деятельности Организации 
Объединенных Наций.

2.2 Фотостенды
Мероприятия: подготовка двух наборов цвет

ных фотографий, шести цветных фотоплакатов, 
25 диапозитивных фильмов для средств массовой 
информации, шести наборов микрофильмов, че
тырех крупных фотовыставок для Ц ентральных 
учреждений. Отделения О рганизации Объединен
ных Наций в Ж еневе и М еждународного центра 
в Вене и небольших фотовыставок для выбороч
ной аудитории через информационные центры по 
основной тематике и программам Организации 
Объединенных Наций.

2.3 Радиопрограммы
Мероприятия: подготовка 6200 программ на 

18 язы ках  (английский, арабский, африкаанс, 
зулу, иврит, индонезийский, испанский, китай
ский, коса, португальский, сото, суахили,тайский, 
тсвана, турецкий, урду, французский и хинди) по 
освещению всего спектра деятельности О ргани
зации Объединенных Наций с уделением особого 
внимания вопросам первостепенной важности и 
проведением ежедневных 15-минутных программ 
о деятельности Организации Объединенных Н а
ций по борьбе против апартеида.

2.4 П овестка дня 11 (A genda 11)
Мероприятия: содействие выпуску серии часо

вых телевизионных программ (рабочее название 
«П овестка дня 11») по вопросам международно
го развития с точки зрения развиваю щ ихся 
стран; серии будут выпускаться радиовещ атель
ными организациями развиваю щ ихся стран в к а 
честве продолжения первой серии телевизионных 
документальных фильмов, подготовленных 11 н а
циональными телекомпаниями развиваю щ ихся 
стран под названием «Повестка дня для неболь
шой планеты» («A genda for а Sm all P lan e t» ).

Подпрограмма 3. Распространение информации

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A /33/6 /R ev .l), 
том I, пункты 12.64— 12.69.

b)  Элементы программы;
3.1 Радиопрограммы
Мероприятия: а) передача программ в объеме 

175 часов на трех язы ках (арабский — 65 часов, 
английский — 70 часов, испанский — 40 часов) 
радиовещ ательным организациям по телефону 
или по радио; Ь) передача на коротких волнах с 
помощью арендованных передатчиков 1908 ч а 
сов программ на 14 язы ках (английский, ар аб 
ский, греческий, иврит, испанский, китайский, 
португальский, русский, сомалийский, суахили, 
турецкий, французский, хинди и японский) и при
близительно 180 часов программ о заседаниях 
Совета Безопасности; и с) подготовка более по
дробных радиопрограмм объемом в 54000 часов 
в записи на 19 язы ках (английский, арабский, 
аф рикаанс, зулу, иврит, индонезийский, испан
ский, китайский, коса, португальский, сото, су а
хили, тайский, тсвана, турецкий, урду, филиппин
ский, французский и хинди), вклю чая проведение 
ежедневных 15-минутных программ о деятельно
сти О рганизации Объединенных Н аций по борь
бе против апартеида.

3.2 Выпуск фотографий
Мероприятия:
I) предоставление фотографий, диапозитивов 

и комплектов слайдов для телевидения 
радио, информационных центров Органи 
зации Объединенных Наций и неправитель 
ственных организаций, а такж е для оказа 
ния помощи другим лицам, занимаю щ им 
ся выпуском визуальных материалов по те 
матике О рганизации Объединенных Н а 
ций;

II) распространение через информационные 
центры О рганизации Объединенных Наций 
копий ежегодных фотомонтажей, фотостен
дов и микрофильмов. Организация фотовы
ставок для туристов, посещающих Ц ент
ральны е учреждения, Отделение О рганиза
ции Объединенных Наций в Ж еневе и М е
ждународный центр в Вене.

3.3 Аудиовизуальные материалы
Мероприятия: будет продолжено распростра

нение по всем странам мира выпущенных О рга
низацией Объединенных Наций фильмов, видео
записей, телевизионных информационных сооб
щений, радиопрограмм и программ новостей, а 
такж е фотоматериалов.

3.4 Библиотека видеоматериалов
Мероприятия: удовлетворение более 400 з а 

явок на видеоматериалы в отношении деятельно
сти О рганизации Объединенных Наций в р ас
сматриваемый двухгодичный период.

Подпрограмма 4. Сотрудничество в рамках
всей системы
а) Справочный материал: среднесрочный

план на период 1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), 
том I, пункты 12.90— 19.92.



Ь) Элементы программы:
4.1 «П лейбэк» («Playback»)
Мероприятия: подготовка и распространение

среди информационных центров и всех учреж де
ний О рганизации Объединенных Наций еж еквар
тального аудиовизуального бюллетеня «Плейбэк» 
(«P layback»), в котором содержится информация 
о новинках в области радио, кино и телевидения, 
а такж е о технических новшествах в этой обла
сти в О рганизации Объединенных Наций.

4.2 П одготовка во время сессий 
Мероприятия: еж егодная программа подго

товки корреспондентов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Врем енны е должности
27.14 Ассигнования по этой статье 
(1083600  долл. США) предназначены для 
18 должностей, утвержденных на временной ос
нове для радиопрограммы по вопросам апартеи
д а, и двух должностей, утвержденных для про
долж ения радиопрограммы по вопросам полож е
ния женщ ин до заверш ения Десятилетия женщи? 
ны О рганизации Объединенных Наций.

Путевые расходы  персонала

27.15 Расходы  по этой статье (22 900 долл. 
СШ А) связаны  с поездками для участия в работе 
региональных конференций и совещаний нацио
нальных и международных теле-, кино- и радио- 
организаций, для осуществления всеобъемлю щ е
го контроля за  осуществлением программы рабо
ты О тдела и для проведения мероприятий по 
совместному производству информационных м а
териалов.

Путевые расходы специалистов по киноделу

27.16 Эти ассигнования (192 400 долл. СШ А) 
вклю чаю т путевые расходы и суточные для кино
групп (от трех до четырех человек), для сбора 
киноматериалов для выпуска документальных 
фильмов и репортажей. П редполагается, что 
ежегодно будет выпускаться примерно шесть 
фильмов и 13 очерков и телевизионных информа
ционных сообщений.

Путевые расходы специалистов по фотоделу

27.17 Ассигнования по этой статье {13 700 долл. 
США) вклю чаю т путевые расходы, связанны е с 
обеспечением фотоматериалов для подготовки 
плакатов, фотовыставок, наборов, фотографий 
для прессы, диапозитивов, аудиовизуальных пе
редач, кинорепортажей, стендов, а такж е для ре
гулярного обслуживания прессы и издательств 
по основной тематике Организации Объединен
ных Наций.

Путевые расходы специалистов по радиовещ анию

27.18 Эти ассигнования (91400 долл. СШ А) 
связаны  с расходами на поездки начальника 
службы и других радиопродюсеров для сбора м а

териалов, вклю чая интервью с видными деятеля
ми, для трансляции программ из Центральных 
учреждений, для освещения в радиопередачах 
работы  заседаний и событий, происходящих вне 
Центральных учреждений, а такж е для проведе
ния консультаций с региональными радиовещ а
тельными организациями.

Путевые расходы по оказанию  содействия 
распространению телефильмов

27.19 Эти ассигнования (15 700 долл. США) 
связаны  с поездками для оказания содействия 
продаж е и распространению фильмов О рганиза
ции Объединенных Наций и включают расходы, 
необходимые для участия в работе конференций 
и совещаний, проводимых коммерческими, госу
дарственными и просветительскими организация
ми по распространению  телевизионных м атериа
лов.

Контракты в области общественной информации

27.20 Ассигнования по этой статье (5 488 100 
долл. СШ А) имеют отношение к заключению кон
трактов на инженерное обслуживание и специ
альных соглаш ений по обслуживанию киногрупп, 
сценаристов, специализирующ ихся в данной об
ласти, дикторов и составителей радиопередач, а 
такж е к техническому обслуживанию в отноше
нии проявления и обработки кинофотопленки, 
организации радиотрансляций, производственных 
затрат  на местах, рекламы, распространения 
фильмов и освещения памятных дат.

О борудование д ля  общественной информации

27.21 Ассигнования по этой статье (805 300 долл. 
СШ А) будут направлены  на замену оборудова
ния для общественной информации и обеспече
ние надлеж ащ его функционирования и использо
вания электронного оборудования в процессе 
производства фильмов, радио- и телевизионных 
программ и фотоматериалов. Перечень оборудо
вания, которое долж но быть заменено, первона
чальная дата приобретения нового оборудования 
и его стоимость приводятся ниже:

в  тыс. долл.США
дата ^„о пересмот- 

приоб- ренным
решения расценкам ;

1981 года) Ц

Т е л е в и д е н и е
Два канала для студийных теле

камер ...................................................  1973 г. 250,0
Два объектива для студийных теле

камер ...................................................  1973 г. 70,0
Один канал для компактной кино

камеры   1975 г. 75,0
Два видеомагнитофона с полным 

трансляционным форматом . . . 1972 г. 170,0
Системы переключения.....................  1962 г. 35,0
Один объектив для компактной те

лекамеры   1975 г. 20,0



П л е н к а
16 мм телек ам ер ы ..............................
Магнитный звукоусилитель . . . .  
Монтажный столик для 16 мм

пленки ...............................................
Другие вспомогательные приспособ

ления ...................................................

Всего
Ф о т о
Одно устройство для обработки фо

тобумаги ..........................................
Один вращающийся резак . . . .  
Один цветной увеличитель . . . .  
Один электронный стробоскоп . . . 
Одна установка для просмотра цвет

ных снимков.......................................
Один металлический резак . . . .  
Два шкафа для хранения негативов 
Восемь ящиков для шкафов хране

ния негативов ..................................
Одно устройство для размножения

титров ...................................................
Различное выставочное оборудова

ние .......................................................
Один анализатор цветных негативов 
Одно устройство для обработки цвет

ной пленки .......................................
Одно устройство для промывки чер

но-белых снимков ..........................
Настольное устройство для сушки

черно-белых снимков  .................
Одно устройство для обработки цвет

ной пленки с роликовой протяж
кой .......................................................

Один черно-белый увеличитель . . 
Одна головка для черно-белого уве

личителя ..............................................
Одно приспособление для ускорен

ной обработки пленки .................
Один адаптер ......................................
Пять ножных переключателей . . . 
Одно устройство для обработки

черно-белой пл ен к и ..........................
Шесть таймеров для фотолаборатории 
Восемь фоторепродукционных стан

ков для фсполаборатории . . . .  
Семь 35 мм зеркальных фотоаппа

ратов с одним объективом . . .

1973 г. 

1970 г. 

1979 г.

1973 г.

1960 г.

1965 г.

1965 г. 
1965 г. 
1951 г.

1951 г. 
1951 г.

1951 г.

1971 г.

3 .0  

1.2

2.0

12,0

1.5

0 ,5

1.0
0 ,3
0.1

2.2
1,0

1,2

1.5

В  шые. долл. В  тыс. долл.

Д а т а
ПриОО‘

США 
(п о  пересмот 

ренны м
Дета

приоб
США 

(по пересмот
ренным

реш ения расценкам  
¡981  года)

ретения расценкам 
1981 года)

1976 Г. 17,0
Два 28 мм широкоугольных объек

тива с контролируемой перспекти
1.01976 Г. 3 ,0 вой ....................................................... 1971 г .

Два 28 мм объектива.......................... 1970 г. 1.0
1964 г. 26,0 Три 85 мм объектива..........................

Два 105 мм объ ек т и в а ......................
1972 г. 1,2
1961 г . 1.0

1 9 5 0 - 10,0 Два 180 мм об ъ ек т и в а ..................... 1961 г. 1.7
1960 гг. Два 300 мм объ,ектива...................... 1976 г. 1.4

56,0 Два 400 мм о б ъ ек т и в а ...................... 1955 г. 2 ,0
Один 55 мм объектив.......................... 1973 г. 0 ,4
Три экспонометра для вспышки . . 1968 г. 1,0
Четыре штатива с подставками . . 1972 г. 3 ,2

1973 г. 12,0
1950 г. 0 ,4 Всего . . . . 69,3
1953 г. 
1951 г.

2 .5
2 .5 Радио

0 ,5
Шесть катушечных магнитофонов 1 9 5 5 - 40,0

1962 г. 1958 гг.
1946 г. 0 ,1 Два кассетных магнитофона . . . 5 .0
1947 г. 1,5 Два восьмидорожечных кассетных

магнитофона ...................................... 5 ,0
1947 г. 1,1

Всего . . . . 50,0
1962 г. 2 ,5 ИЦООН

3 .4 Аудиовизуальное оборудование . . 10,0
1965 г. 1,4 ИТОГО . . . . 805,3

Принадлежности д ля  оби!,ественной информации

27.22 Ассигнования по данной статье (998 900 
долл. СШ А) идут, главным образом, на закупку 
принадлежностей, необходимых для эксплуата
ции радио-, фото- и кинооборудования.

Стипендии

27.23 Ассигнования по данной статье (54400 
долл. США) будут направлены на оплату путе
вых расходов и стипендий для корреспондентов, 
принимающих участие в ежегодных программах 
подготовки, проводимых в соответствии с резо
люцией 35/201 Генеральной Ассамблеи.



Ь) О Т Д Е Л  П Е Ч А Т И  И И ЗД А Н И Й

Т А Б Л И Ц А  27.16. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

(в  тыс. долл. С Ш А )
А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I980-Ï981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Оклады:
Штатные долж

ности 3 8 2 1 ,8 59 9 ,6 1 8 1 ,8 5 9 3 ,0 I  574 ,4 5 196 ,2
Временный 

персонал 
общего н аз
начения 106 ,1 185 ,3 (2 9 1 ,4 ) (1 0 6 ,1 )

Общие расходы 
по персоналу: 
Надбавки на 

п редстави
тельство 1 ,2 1 ,2

Другие общие 
расходы по 
персоналу I  2 2 2 ,8 1 9 1 ,8 5 8 ,2 1 8 8 ,3 4 3 8 ,3 Ï  6 6 1 ,1

Т у е в ы е  расходы 
персонала 45v9 (5 ,9 ) - 6 ,0 0 ,1 4 6 ,0

Встречи редакто 
ров  з а  круг
лым столом 59 ,2 2 ,3 9 ,2 1 1 ,5 7 0 ,7

Обслуживание- по 
контрактам : 
Письменный 

перевод по 
контрактам 9 2 ,0 3 ,5 - 1 4 ,3 1 7 ,8 1 0 9 ,8

Типографские 
работы по 
контрактам 621, Г 2 4 .1 (2 0 0 ,0 ) 6 6 ,3 ( 109 , 6.) 5 1 1 ,5

Буклеты и 
листовки 4 9 1 ,8 4 5 ,8 _ 8 0 ,1 125 ,9 6 1 7 ,7

Контракты в 
области об
щественной 
информации 3 9 ,8 1 ,6 6 ,2 7 ,8 4 7 ,6

Обслуживание 
информацион
ных аген тств 24,5. 0 ,9 3 ,8 4 ,7 2 9 ,0

Арендами техни
ческое обслу

живание обору- 
довянття 115 ,0 4 ,6 1 7 ,8 2 2 ,4 1 3 7 ,4

Принадлежности 
для общест
венной инфор
мации 18 ,7 4 ,1 3 ,3 7 ,4 2 6 ,1

Стипендии 7 8 ,0 8 4 ,2 - 2 4 ,0 1 0 8 ,2 186 ,2

Итого б 7 3 7 ,7 I  1 4 1 ,9 (2 5 1 ,4 ) I  0 1 2 ,3 I  9 0 2 ,8 8 6 4 0 ,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(I)

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
(3)

минус
единовременные

статьи

(4)
плюс

(S)
1980-1981 годов (новые должности)

7  8 7 9 ,6 (2 5 1 ,4 ) - - (2 5 1 ,4 ) ( 3 ,1 ) ......



Т А Б Л И Ц А  27.16. (п р о д о л ж е н и е )

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаиий системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
¡980 1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

- -

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов - -

Ь)' Основные мероприятия

Целевой фонд для глобальных совещаний з а  
круглым столом руководителей средств 
массовой информации 24-9 ,3 -

Итого Ь 2 4 9 ,3 -

с) Действующие проекты

Итого с - -

Всего а, Ьи с 2 4 9 ,3 -

[ Итого, прямые расходы 8  6 4 0 ,5

I 10 044.2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 18 684.7



Регулярный бюджет 
т о-1981  1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е  

Д-2

Д-1
с-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд  

Прочие разряды

Итого

Всего

1

2

7
1 0

2 0

6

4 6

9

30

39

85

I

-2

7
Ю

2 5

б

4 9

9

30

39

8 8

1

2  

7
1 0

2 0

б

4 6

9

30

39

85

1

2 

7
1 0

2 3
6

49

9

3 0

39

8 8

Ь )  О Т Д Е Л  П Е Ч А Т И  И  И З Д А Н И Й  

П одпрограмма I. Масштабы деятельности

a)  Справочный материал: средцесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), 
том I, пункты 12.19— 12.20.

b)  Элементы программы:
1.1 Освещение органами печати работы засе

даний
Мероприятия: пресс-релизы (на английском 

язы ке) о работе до пяти заседаний, проходящих 
одновременно; ежедневные бюллетени (на ф ран
цузском язы ке) о важ ны х заседаниях и событиях.

П одпрограмма 2. Конкретная инф ормация

a)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), 
том I, пункты 12.32— 12.37.

b)  Элементы программы:
2.1 Справочные пресс-релизы и очерки
Мероприятия: справочные пресс-релизы и

очерки (на английском языке) до начала конфе
ренций и заседаний и обсуждения главных вопро
сов на Генеральной Ассамблее; сообщения и 
очерки (на французском язы ке) по экономиче
ским и социальным вопросам и вопросам разви 

тия для газет и периодических изданий, особенно 
в развиваю щ ихся странах, а такж е д ля  О бъеди
нения информационных агентств неприсоединив- 
щихся стран и информационных агентств в стра
нах Африки.

2.2 Буклеты, брошюры и листовки
Мероприятия: буклеты, брошюры и листовки

для широкой и узкой аудитории в отношении ос
новной документации Организации Объединен
ных Наций, популярных и справочных м атериа
лов, разоруж ения и международной безопасности, 
расовой дискриминации, апартеида, деколониза
ции Н амибии и нового международного экономи
ческого порядка. П редлагаем ая программа на 
период 1982— 1983 годов заклю чается в следую 
щем:

a)  Основная документация об Организации 
Объединенных Наций:

У став Организации Объединенных Н а
ций, государства — члены Организации 
Объединенных Наций, Всеобщ ая декларзг 
ция прав человека, пакты и конвенции (пе
реиздание по мере необходимости), еж е
годный доклад  Генерального секретаря.

b)  Популярный справочный материал:
основные сведения об Организации 

Объединенных Наций, О рганизация Объ



единенных Наций; образ и реальность, О р
ганизация Объединенных Наций сегодня 
(тезисы для лекторов), краткие сведения 
об Организации Объединенных Наций.

c) Учебный справочный материал:
буклет (плакат) для студентов, Посвя

щенный Дню  Организации Объединенных 
Наций.

d )  Первоочередные задачи:
i) разоруж ение и меж дународная 

безопасность: О рганизация О бъеди
ненных Наций против гонки воору
жений, Заклю чительны й документ 
второй специальной сессии Гене
ральной Ассамблеи, посвященной 
разоружению , пособие по Заклю чи
тельному документу второй специ
альной сессии Генеральной А ссам
блеи, посвященной разоружению , 
фактологические бюллетени по 
разоруж ению , основные документы 
О рганизации Объединенных Наций 
по разоруж ению , буклет для широ
кой общественности;

Ü) права человека, расовая дискрими
нация и апартеид, буклет о правах, 
закрепленных в Д екларации  о ли 
квидации всех форм расовой ди 
скриминации «О рганизация О бъ
единенных Н аций и права челове
ка» (новое издание), «Цель: спра
ведливость», пятьдесят вопросов и 
ответов о правах  человека, буклет 
об обязанностях органов, заним аю 
щихся правами человека, ф актоло
гические бюллетени по выборочной 
тематике, брош ю ра о Десятилетии 
действий по борьбе против расизма 
и расовой дискриминации, «П ре
ступления апартеида» (буклет и 
брошю ра);

iii) деколонизация, вклю чая Намибию: 
брошюра о работе Специального 
комитета по деколонизации (Коми
тета 24) (новое издание), брошюра 
о еще нерешенных проблемах деко
лонизации, брошюры, буклеты и 
другие публикации, выходящ ие по 
просьбе Совета О рганизации О бъ
единенных Наций по Намибии;

iv) новый международный экономиче
ский порядок: два буклета (без н а
звания) ;

v) разное: информация о деятельности 
Организации Объединенных Наций 
в следующих областях: морское 
право, космическое пространство, 
положение женщ ин и т. п.

2.3 Ежегодник Организации Объединенных 
Наций

Мероприятия: ежегодный выпуск «Ежегодни
ка» на английском языке.

2.4 «U nited N ations C hronicle»

Мероприятия: одиннадцать номеров ежегодно 
на четырех язы ках  (английский, арабский, испан
ский и ф ранцузский).
П одпрограмма 3. Распространение инф ормации

а) Справочный материал: среднесрочный
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), 
том 1, пункты 12.62— 12.63.

Ь) Элементы программы:
3.1 Встречи редакторов за круглым столом
Мероприятия: ежегодные встречи редакторов

за  круглым столом
3.2 И нформационные инструктаж и для пред

ставителей прессы
Мероприятия: ежедневные информационные

инструктаж и для ж урналистов и представителей 
по делам  прессы из постоянных представительств, 
проведение, по мере необходимости, дополни
тельных информационных совещаний; пресс-кон
ференции для делегаций, представительств и ор
ганов О рганизации Объединенных Наций по их 
просьбе.

3.3 А ккредитация и помощь корреспондентам
Мероприятия: аккредитация корреспондентов,

представляю щ их различные агентства, и о к а за 
ние им помощи, а такж е предоставление им не
обходимого оборудования для выполнения их р а 
боты.

3.4 Коммерческое издание докладов и иссле
дований

Мероприятия: содействие коммерческому из
данию и распространению  отдельных докладов 
и исследований, подготовленных основными д е
партаментами.

3.5 П одготовка во время проведения сессий
Мероприятия: ежегодные программы подго

товки для журналистов.

П одпрограмма 4. Сотрудничество в рамках
всей системы

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1 ), 
том I ,j iy H K T b i 12.19— 12.20.

b)  Элементы программы:
4.1 П ереиздание пресс-релизов
Мероприятия: переиздание пресс-релизов, по

лученных от других отделений и специализиро
ванных учреждений Организации Объединенных 
Наций.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод из категории временного персонала

27.24 П еревод трех должностей С-З из катего
рии временного персонала в категорию штатных 
должностей. Эти должности были испрошены на 
тридцать пятой сессии Генеральной Ассамблеи 
для расш ирения масш табов освещения деятель
ности Организации, но были предоставлены в 
1981 году в качестве должностей категории вре
менного персонала.



Временный персонал общего назначения

27.25 В связи с переводом трех должностей, 
предложенным в пункте 27.24, по этой статье мо
гут быть высвобождены 240 ООО долл. США. О ста
ток (51400 долл. СШ А) перераспределяется в 
Административную канцелярию , которая будет 
обеспечивать потребности Д епартам ента в целом 
во временной помощи.

Путевые расходы персонала

27.26 Ассигнования по этой статье (40 ООО долл. 
США) вклю чаю т путевые расходы представите
ля Генерального секретаря, сопровождающего 
его во время официальных поездок, расходы, свя
занные с участием в работе совещаний О бъеди
нения информационных агентств неприсоединив- 
щихся стран, расходы по обслуживанию  летних 
сессий Экономического и Социального Совета и 
с проведением консультаций в ходе осущ ествле
ния программы изданий Д епартам ента.

Типографские работы по контрактам

27.27 Ассигнования по этой статье (449 200 долл. 
СШ А) предусматриваю т сокращение расходов на 
сумму 200000 долл. СШ А в связи с внедрением 
технических новшеств и расширением возможно
стей Д епартам ента по обслуживанию  конферен
ций Ц ентральных учреждений.

Аренда и техническое обслуживание оборудова
ния

27.28 Ассигнования по данной статье (119600 
долл. СШ А) связаны  с расходами на оборудова
ние по обработке текстов с помощью ЭВМ , ис
пользуемое для  подготовки публикаций к выпу
ску и их наборам , а такж е для выпуска пресс- 
релизов.

Стипендии

27.29 Ассигнования по данной статье (162200 
долл. СШ А) относятся к путевым расходам и 
стипендиям для журналистов, которые примут 
участие в программах подготовки, организован
ных во исполнение резолюции 35/20 
ной Ассамблеи.

Генераль-

А. ПРЯМЫЕ Pi с х о Д ы  
1) Р е гу л я р н ы й  б. здж ет

с) О Т Д Е Л  В Н Е Ш Н И Х  СНОШЕНИЙ

ТАБЛИЦА 27.18. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ

( в  т ы с ,  д о л л .  С Ш А  )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
I980-I98I гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
198J года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные должнос
ти I  7 7 1 , 4 1 4 3 , 6 7 2 , 4 2 5 4 , 8 4 7 0 , 8 2  2 4 2 , 2

Общие расходы ш 
персоналу: 
Надбавки на 

представи
тельство 1 ,2 1 ,2

1]^очие общие 
расходы по 
персоналу 566,8 4 5 , 8 2 3 , 2 8 1 , 0 150,0 716,8

Подготовка а с 
систентов по 
вопросам ин- 
форнапии и 
справок 3 0 , 5 1 ,2 4 , 7 5 , 9 3 6 , 4

Щгтевые расходы 
Региональные 

совещания 
директоров 
центров 7 9 , 9 3 , 1 1 2 , 4 1 5 , 5 9 5 , 4

Цутевые расхО' 
ды персона
ла 2 3 , 3 0 , 9 3 , 6 4 , 5 2 7 , 8

Стипендии, имею
щие трехпла
новый харак
тер 7 5 , 0 3 , 0  ^ 11,6 1 4 , 6

( 2 0 , 0 )
8 9 , 6

Пособия 20,0 ( 2 0 , 0 ) — — —

Итого 2 5 6 8 ,1 1 7 7 , 6 9 5 , 6 3 6 8 ,1 6 4 1 , 3 3  2 0 9 , 4



Т А Б Л И Ц А  27.18. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

П)
Вся переоцененная

Æ i S r a .

Ростресурсов

Темпы реального 
роста (S) 
в %  к 0 )

(2)
фактинесннй

(3)
минус

единовременные
спитьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должностгО

(5)
уточненный

2  7 4 5 ,7 9 5 ,6 - - 9 5 ,6 з д

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций

ii) внебюджетных программ

Ь) Основные мероприятия

с) Действующие проекты

Итогов

Итого 6

Итого с 

Всего а.Ьис

Смета 
расходов на 
J9S0-I9SI гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

I Итого, прямые расходы [ 3  209} 4

, 4  3 5 0 .5



Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

Д-2

Д-1
С-5

С-4

С-3

С -2/1

Итого

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

1

2

5
2
4

5

1 7

4

1 6

2 0

57

1

2  

5

5
4

5

1 8

4

1 6

2 0

38

1

2

5
2
4

3

1 7

4

1 6

2 0

37

1

2  

5
3
4

3

1 8

4

1 6

20

38

с )  О Т Д Е Л  В Н Е Ш Н И Х  С Н О Ш Е Н И И  

Подпрограмма 2. Конкретная информация

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A /33/6/R ev.l), 
том I, пункты 12.42— 12.47.

b)  Элементы программы:
2.1 Экскурсии с экскурсоводами, публичные 

выступления и сообщения для обществен
ности

Мероприятия: организация экскурсий с экс
курсоводами (приблизительно 650000 долл. США 
ежегодно) инструктажей для общественности и 
кинопрограмм (приблизительно 550 долл. США 
ежегодно) в ответ на просьбы от учреждений, 
школ и неправительственных организаций.

2.2 Информационные материалы для инфор
мационных центров

Мероприятия: информационные сводки и кон
кретные информационные материалы для инфор
мационных центров, освещающие деятельность 
Генерального секретаря. Совета Безопасности, 
Генеральной Ассамблеи и других заинтересован
ных органов по таким вопросам, как деколониза
ция, апартеид, права человека, а также междуна
родный мир и безопасность.

2.3 Связь с неправительственными организа
циями

Мероприятия: проведение для неправитель
ственных организаций 76 информационных ин
структажей о программах Организации Объеди
ненных Наций и деятельности старших должност
ных лиц Организации Объединенных Наций, а 
также представителей государств-членов.

2.4 Конференции для неправительственных 
организаций

Мероприятия: организация двух ежегодных 
конференций для неправительственных организа
ций: одной по вопросам разоружения, а другой — 
по одному из основных вопросов развития.

2.5 Расширение знаний об Организации Объ
единенных Наций

Мероприятия: ежегодное издание буклета для 
учащихся, посвященного Дню Организации Объ
единенных Наций, и организация ежегодной 
трехсторонней программы стипендий для препо
давателей в сотрудничестве с ЮНЕСКО.

2.6 Программа для студентов-выпускников
Мероприятия: организация ежегодной про

граммы для студентов-выпускников на англий
ском и французском языках



2.7 П разднование специальных дат
Мероприятия: координация усилий, предпри

нимаемых во всем мире, д ля  празднования таких 
событий, как  Д ень О рганизации Объединенных 
Наций, Д ень прав человека. Н еделя разоруж ения 
и Д ень борьбы за ликвидацию  расовой дискри
минации, а такж е предоставление информацион
ных материалов для информационных центров в 
целях популяризации этих мероприятий.

2.8 Тезисы для лекторов
Мероприятия: ежегодное пополнение новой 

информацией и выпуск издания «Организации 
Объединенных Наций сегодня: тезисы для лекто-

П одпрограмма 3. Распространение информа
ции

a)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.70— 12.74.

b)  Элементы программы:
3.1 Укрепление системы

центров 
Мероприятия: проведение 

инструктажей и организация подготовки еж егод
но для десяти ассистентов по вопросам информа
ции и ассистентов по справочным материалам ; 
инструктажи и информационные совещ ания для

информационных

информационных

новых директоров центров; региональные сове
щ ания директоров центров, одно в 1982 году для 
информационных центров в Азии и районе Тихо
го океана, а другое в 1983 году для информа
ционных центров в Африке.

3.2 Оценка аудитории и обратная связь
Мероприятия: анализ информации, предо

ставляемой информационными центрами и дру
гими источниками.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод должностей

27.30 П редлагается перевести одну должность 
С.-4 из информационных центров в Центральные 
учреждения для оказания помощи Отделу внеш
них сношений в его усилиях по укреплению 
структуры информационных центров.

Путевые расходы персонала

27.31 Ассигнования по этой статье (24200 долл. 
СШ А) предназначаю тся для периодических по
ездок старш их сотрудников в информационные 
центры, а такж е для покрытия путевых расходов 
в связи с участием в совещ аниях и конференциях 
неправительственных организаций.

d) О Т Д Е Л  ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И  СОЦИАЛЬН О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 27.20. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Гуыиные статьи 
расходов

Асаинования 
на I980-I9SI гг.

Пчюоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(но пересмотренным 
pacifeHKOM 1981 года)

Рост ресурсов

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные должнос
ти 891 ,1 7 0 ,9 (7 2 ,4 ) 11 0 ,9 1 0 9 ,4 I  0 0 0 ,5

Общие расходы по 
персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 1 ,2 _ _ - 1 ,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 2 8 3 ,0 2 1 ,4 (2 3 ,2 ) 3 5 ,3 3 3 ,5 316 ,5

Путевые расходы:
Путевые р а сх о 

ды участни
ков 91 ,0 3 ,1 _ 1 4 ,0 1 7 ,1 108,1

Путевые р асхо
ды персонала 3 1 ,1 1 ,2 - 4 ,7 5 ,9 3 7 ,0

Бзгклеты и лис
товки 2 8 ,0 1 ,0 - 4 ,3 5 ,3 33 ,3

Аренда и содер 
жание помеще
ний 4 2 ,0 1 ,4 - 6 ,5 7 ,9 4 9 ,9



Т А Б Л И Ц А  27.20. ( п р о д о л ж е н и е )

CwifUРосш ресурсов
¡ e ñ l t i m  годах .

Обыгг
уеагтойеш  IfSiriMI гг. раещеююм 1981 годр)

В зн о с  ДЛЯ "Фору
ма по  п р о б л е 
мам р а зв и т и я " 4 0 0 , 0 4 0 0 , 0

Итого I 767,4 99,0 (95 ,6 ) 175,7 179,1 I 946,5

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(t)

Рост ресурсов

Темпы реальногоа)
фактический

(3>
минус

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
1 % 0 - l^ P 'S o e статьи

роста {JJ 
в %  к (1)

I  866,4 (9 5 ,6 ) - - (95 ,6 ) (5 ,1 )

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов - -

Ь) Основные мероприятия :
Ц ел ев ой  ф онд д л я  экономической и социальной 
ив^рмации: оклады, обще расходы по 
персоналу и обслз^вание по контрактам 5 8 7 , 7 4 8 0 , 0

"Форум по пр обл ем ам  р а з в и т и я " :  о к л а д ы , общ ие 
р а с х о д ы  по п е р с о н а л у ,  о б сл у ж и в а н и е  по к о н т 
р а к т а м , р а с п р о с т р а н е н и е ,  с в я з ь ,  п р и н а д л еж 
н о с т и  и о б о р у д о в а н и е

Итого Ь
2 6 1 1 ,4 2 6 1 1 ,4
3 199 ,1 3 0 9 1 ,4

с) Действующие проекты

Итого с - -

Всего а. Ьис .3 1 9 9 , 1 3 0 9 1 , 4

Итого, прямые расходы 5 037,91

i|! 4 4 1 8 .0  1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 9 4 5 5 . 9



Организационное подразделение: Отдел экономической и социаль
ной информации

Регулярный бюджет 
т о-1981  1982-1983

годы годы.

Внебюджетные . 
средства Э ./  

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

Д-2
Д-1
С-5

С-4

С-3

с - 2/1

Итого

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

I
I
1 

3
2  

I

2

б

8

1 7

I
I
1

2  

2  

I

8

2

б

16

3
3

4

13

1 7

24

3
3

4

13

1 7

24

I
1 
4  
б

2  

2

1 6

б

1 9

2 5

41

I
1
4

5
2 

2

1 5

б

1 9

2 5

40

а /  "Форум по проблемам развития"; две должности С-5» три -  С-4, 
одна -  С -2, три должности пятого разряда и 12 -  прочих разрядов; Целевой 
фонд для экономической и социальной информации: одна должность С-5»
одна -  пятого разряда, одна -  прочие разряды.

Ъ/ Включая одну должность категории общего обслуживания, 
переведфцную в Отделение в Женеве.

d )  О Т Д Е Л  э к о н о м и ч е с к о й  И  С О Ц И А Л Ь Н О Й  
И Н Ф О Р М А Ц И И

Подпрограм ма 2. Конкретная инф ормация

a)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.48— 12.55.

b)  Элементы программы:
2.1 П одготовка очерков по актуальным во

просам
Мероприятия: подготовка очерков по акту

альным экономическим и социальным вопросам 
для 200 газет и журналов.

2.2 Информационный сборник по экономиче
ским и социальным вопросам

Мероприятия: обновление подготовленного в 
1980 году сборника по вопросам нового меж ду
народного экономического порядка.

2.3 «Форум по проблемам развития» 
Мероприятия: 20 публикаций общего издания 

и 48 публикаций делового издания «Форума по 
проблемам развития».

2.4. П ропаганда конференций и мероприятий 
Мероприятия: координация осуществления

информационных программ, направленных на по
пуляризацию основных мероприятий О рганиза
ции в экономической й социальной областях. 
Подпрограмма 3. Распространение информа

ции
а) Справочный материал: среднесрочный 

план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.75— 12.79.



Ь) Элементы программы:
3.1 Всемирный день информации о развитии 
Мероприятия: организация ежегодных встреч

с отдельными представителями средств массовой 
информации и видными деятелями для обсуж де
ния одной из основных в данном году тем р аз 
вития.

3.2. И нформация по вопросам развития 
М ероприятия: встречи между членами О И К  

ООН и служ ащ ими национальных систем инфор
мации промышленно развитых стран по вопросам 
развития.

3.3 Д еятельность транснациональных корпо
раций в южной части Африки 

Мероприятия: пять симпозиумов, посвящен
ных деятельности транснациональных корпора
ций в южной части Африки.

П одпрограмма 4. Сотрудничество в рам ках всей  
системы

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.88— 12.89.

b)  Элементы программы:
4.1 С екретариатское обслуживание 
Мероприятия: подготовка и организация з а 

седаний О И К  ООН и его рабочих групп, а такж е 
подготовка его плана действий на двухгодичный 
период.

4.2 Сотрудничество с неправительственными 
организациями

Мероприятия: оказание помощи и поддержки 
С луж бе связи с неправительственными организа
циями в создании рабочих взаимоотношений с 
национальными неправительственными организа
циями, занимаю щ имися вопросами развития.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод должностей

27.32 К ак  уж е отмечалось выше, в пункте 27.6,

предлагается перевести одну должность С-4 из 
Отдела в Канцелярию  помощника Генерального 
секретаря.

Путевые расходы участников

27.33 Ассигнования по данной статье (94100 
долл. США) вклю чаю т путевые расходы участ
ников пяти семинаров, посвященных роли транс
национальных корпораций в южной части Аф
рики.

Путевые расходы персонала

27.34 Ассигнования по этой статье (32 300 долл. 
СШ А) вклю чаю т путевые расходы персонала 
для участия в семинарах, посвященных роли 
транснациональных корпораций в южной части 
Африки, в совещ аниях, связанных с О И К  ООН, 
для которых Отдел предоставляет секретариат
ское обслуживание, и для координации осущест
вления деятельности в области информации в 
экономическом и социальном секторах.

Буклеты и листовки

27.35 И спраш иваемые средства (29 000 долл. 
США) вклю чаю т подготовку и издание докумен
тации для семинаров по роли транснациональ
ных корпораций в южной части Африки.

Аренда и содержание помещений

27.36 Ассигнования по данной статье (43 400 
долл. СШ А) позволят арендовать соответствую
щие помещения для проведения семинаров, по
священных роли транснациональных корпораций 
в южной части Африки.

В знос д ля  «Форума по проблемам развития»

27.37 Генеральная Ассамблея внесла 400000 
долл. СШ А в качестве взноса на финансирова
ние издания в 1980 и 1981 годах публикации 
«Форум по проблемам развития». Н а период 
1982— 1983 годов предлагаю тся ассигнования в 
этих ж е разм ерах.



3. П О Д Д ЕРЖ К А  ПРОГРАММ; АДМ ИНИСТРАЦИЯ Д ЕП А РТА М ЕН ТА

ТАБЛИЦА 27,22. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

^сценкам  
1981 года)

Инфляция в 
1Ш  и т з  годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Оклады :

Штатные долж
ности 6 2 1 ,1 6 2 ,1 8 5 ,8 1 4 7 ,9 7 6 9 ,0

Временный пер
сонал общего 
назначения 188 ,1 (4 6 ,3 ) 5 1 ,4 2 8 ,7 3 3 ,8 22 1 ,9

Сверхурочная
работа 121 ,1 4 ,7 - 1 8 ,7 2 3 ,4 144,5

Общие расходы по 
персоналу 198 ,5 2 0 ,1 _ 2 7 ,1 4 7 ,2 245 ,7

Путевые расходы 
персонала 5 ,6 0 ,2 — 0 ,8 1 ,0 6 ,6

Буклеты и 
листовки 3 8 ,4 (3 8 ,4 ) - - (3 8 ,4 ) _

Общие оператив
ные расходы:

Междугородные
телефонные
переговоры 8 7 ,4  а / 1 3 ,0 10 0 ,4 1 0 0 ,4

Дипломатичес
кая почта _ 7 0 5 ,6  V _ 105,0 810 ,6 810 ,6

Прочее обслу
живание 2 3 ,6 0 ,9 3 ,7 4 ,6 28 ,2

И того I  1 9 6 ,4 796 ,3 5 1 ,4 2 8 2 ,8 I  130 ,5 2 3 2 6 ,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

0 )
Вся псрсоценснная 

база ресурсов 
I980-I9SI годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I  992,7 51 ,4 - - 51 ,4 2 ,5



Т А БЛ И Ц А  27.22, ( п р о д о л ж е н и е )

2) Внебюджетные средства

Смета 
расходое на 
I9S0 J9H гг.

Смета 
расходое на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов - -

Ь) Основные мероприятия

Итого Ь - -

с) Действующие проекты

Итого с - -

Всего а, Ьис - —

В, РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 2  5 2 6 , 9  [

I (а 326.9)1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

^  Отражает перевод из раадел а  2 8 * ,  Управление общего обслуживания, Центральные учрежде
ния, приходящейся на Департамент общественной информации доли расходов на междугородные 
телефонные разговоры .

V  Отражает перевод из р азд ел а  2 8 9 ,  Управление общего обслуживания, Центральные учрежде
ния, приходящейся на департамент общественной информации доли расходов на дипломатическую 
почту.



ТАБЛИЦА 27.23. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Администрация Департамента

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше 

Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

I
I
I
I
I

1 4

I
I
I
I
I

14

I
I
I
I
I

14

I
I
I
I
I

4

5

14

3. ПОДДЕРЖКА ПРОГРАММ; АДМИНИСТРАЦИЯ 
ДЕПАРТАМЕНТА

27.38 А дминистративная канцелярия оказывает 
административную поддерж ку Д епартам енту и 
консультативные услуги и помощь заместителю 
Генерального секретаря по всем вопросам, к аса
ющимся исполнения бю джета Д епартам ента, а 
такж е осущ ествляет контроль и координацию по 
всем вопросам персонала. Она такж е в центра
лизованном порядке распределяет средства для 
временного персонала общего назначения и для 
сверхурочных работ.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временны й персонал общего назначения

27.39 Ассигнования по этой статье(193 200 долл. 
США) направлены на замену персонала, находя
щегося в длительном отпуске по беременности 
или болезни, а такж е на удовлетворение потреб
ностей различных отделений Д епартам ента в те
чение периодов максимального объема работы. 
П редлагаем ое увеличение на 51 400 долл. США 
отраж ает перераспределение средств на времен

ную помощь, выделявш ихся прежде в О тделе пе
чати и изданий.

С верхурочная работа

27.40 Ассигнования по этой статье (125 800 долл. 
США) будут использоваться в течение периодов 
максимального объема работы, а такж е для по
крытия расходов, связанных с проведением з а 
седаний во время сессий Генеральной Ассамб
леи.

Меж дугородные телефонные переговоры

27.41 И спраш иваемы е ассигнования на сумму 
87 400 долл. СШ А отраж аю т перевод из раздела 
28D, У правление общего обслуживания. Ц ент
ральные учреждения, приходящейся на Д еп арта
мент общественной информации доли расходов 
на междугородные телефонные переговоры.

Дипломат ическая почта

27.42 Ассигнования по этой статье отраж аю т 
перевод 705 600 долл. США из раздела 28D, 
У правление общего обслуживания. Ц ентральные 
учреждения, приходящейся на Д епартам ент об
щественной информации доли расходов на ис
пользование услуг дипломатической почты.



4 .  В С Е М И Р Н А Я  А С С А М Б Л Е Я  П О  П Р О Б Л Е М А М  С Т А Р Е Н И Я

ТАБЛИЦА 27.24. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1 9 8 0 -m i гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

П^>еоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

(no t
Рост ресурсов

расценкам 
1981 года) 1982

Инфллцил t 
i2 и 1983 гс

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Временный п ер 
сонал  общего 
назначения

Путевые расходы  
участников

Путевые расходы  
персонала

Обслуживание по 
контрактам

Буклеты и ли
стовки

Пособия

5 4 , 9

3 0 . 0

2 0 .0

10,0

5 , 0

Итого 1 1 9 , 9

( 5 4 , 9 )

(30,0)

( 20 , 0)

(10, 0)

( 5 , 0 )

6 0 . 5

2 5 . 0

5 0 . 5

98.0

1 4 . 6  

10,0

( 1 1 9 , 9 ) 2 5 8 , 4

6 ,6

2, 8

5 . 6  

10,8

1 .6

2 7 , 4

12,0

(2 ,2 )

56,1

88,8

6,2

5 ,0

6 6 , 9

27,8

5 6 . 1  

1 0 8 , 8

1 6 . 2  

10,0

1 6 5 , 9  2 8 5 , 8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О)
Вся переоцененная

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
(3)

минус
единовременные

статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(3)
уточненный1980-1981 годов

- ■ Ё58,4 8 5 8 ,4 - ~-



Т А Б Л И Ц А  27.24. ( п р о д о л ж е н и е )

2) Внебюджетные средства

а) Адм ное обслуживание:трс
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 

Ü) внебюджетных программ

Ь) Основные мероприятия

с) Действующие проекты

Итогов

Итого é

Смета
расходов на 
I9S0-I9SI гг.

Итого с 

Всего а .Ьис

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы | 2 8 5 , 8

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

2 Л

2 8 7 .9

,4. В С Е М И Р Н А Я  А С С А М БЛ Е Я  П О  П Р О Б Л Е М А М  
С Т А Р Е Н И Я

27.43 Потребности, перечисленные в таблице 
27.24, имеют отношение к информационным ме
роприятиям, связанным с проведением Всемир
ной ассамблеи по проблемам старения, которая 
состоится в 1982 году во испЬлнение принятой 
Генеральной Ассамблеей резолюции 33/52 от 
14 декабря 1978 года и 35/129 от 11 декабря 
1980 года. П редусмотренная в этой связи д ея

тельность в области общественной информации 
и потребности, необходимые для ее осущ ествле
ния, перечислены в докладе Генерального секре
таря (А /35/130/Add. 1 и Add. 1/Corr. 1) и вклю 
чаю т выпуск информационного бюллетеня, ин
формационного комплекта, дополнения к и зда
нию «Форум по проблемам развития», участие 
персонала в работе Всемирной ассамблеи, со
вместную межучрежденческую деятельность по 
вопросам информации и организацию  встреч 
журналистов.



В. Служба информации, Женева

Т А Б Л И Ц А  27,25. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с , д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Гяовные статьи 
расходов

Ассигмооа*шя 
на 1980-1981 гг.

Перпоценм 
вазыреа/реог im -m i гг.

Рост ресурсов
Инфляция в 

1982 и Шз годах Овщее
увелынент

Cmwiw

т г-ms гг.

Оклады ;
Штатные долж

ности 2  6 9 6 ,3 4 3 , 7 - 1 6 8 ,7 2 1 2 ,4 2  9 0 8 ,7

Временный 
персонал  
общего н а
значения 3 2 ,6 ( 1 0 , 6 ) 1 , 7 ( 8 , 9 ) 2 3 ,7

Сверхзф очная 
р абота 9 , 4 - - 0 , 7 0 , 7 1 0 ,1

Общие расходы  
по персоналу 702,6 1 0 ,0 - 4 4 ,1 5 4 ,1 7 5 6 ,7

Путевые р а с 
ходы п ер со 
нала 1 8 ,6 ( 0 , 1 ) 1 ,4 1 ,5 1 9 ,9

Обслуживание
информа
ционных
аген тств 1 8 ,3 ( 0 , 1 ) 1 , 4 1 ,3 1 9 ,6

П редставитель
ские расходы 0 , 7 - - - 0 , 7

Материалы для 
общ ественной  
информации 1 8 ,1 0 , 1 _ 1 ,1 1 ,2 1 9 ,3

Об орудование 
для общ ест- 
венной ин
формации 1 1 1 ,5 ( 1 , 0 ) 1 6 9 ,0 2 1 ,5 1 8 9 ,5 301,0

Итого 3 6 0 8 ,1 4 2 ,0 1 6 9 ,0 2 4 0 ,6 4 5 1 ,6 ■ 4  0 5 9 ,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Роетрееуреош

( t )

(2)фахттеааЛ

(3)
MUHJfC

(4 ) плюс 
от̂ ючвммыЛ рост (S) IMTtimfl /С)

y S ï i s r a статьи
/ягст а (в/

3 6 5 0 ,1 1 6 9 ,0 4 , 6



ТАБЛИЦА 27.25. (продолжение)

2) Внебюджетные средетеа

*) Ад
i) других!

toe обееуж иеание:
гзаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

Ь) Осю

с) Де1 и  проекты

Итогов

Итогов

Итого с 

Всего а .б я с

М0-1Я1 гг.

1 Итого, прямые расходы 1 4  0 5 9 ,7 |

1 1 < 0 2 .9  1

Всего, пршые н рас- s « n . s



ТАБЛИЦА 27.26. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Служба информации, Женева_________

Регулярный бюджет 
1980 J98J 1982 1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980 Í981 1982 1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа- 
 листов и выше

Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

1 

5
7
2

5

1 6

4

15

19

35

1 

3 
7
2

3

1 6

4

15

19

35

1 

3 
7
2  

3

1 6

4

15

19

35

1 

3
7
2

3

1 6

4

15

19

35

В. Служба информации. Женева

а )  Р А Д И О - И  В И З У А Л Ь Н Ы Е  У С Л У Г И

Подпрограмма 1. Масштабы деятельности
a)  Справочный материал: среднес'очны й 

план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Kev. 1), 
том I, пункты 12.8, 12.17 и 12.22.

b)  Элементы программы:
1.1 Письменное освещение событий для р а 

диопередач
Мероприятия: подготовка 24 сценариев пере

д ач  для ежемесячной программы на французском 
язы ке «Tour d’horizon»; а такж е периодических 
радиоочерков на французском и арабском язы 
ках, приблизительно для 70 радиостанций в 
53 франкоговорящ их странах и территориях, а 
такж е для программ на арабском язы ке для р а 
диостанций во всех странах, говорящих на ар аб 
ском язы ке.

1.2 Освещение событий, происходящих в рам 
ках О рганизации Объединенных Наций 
вне Ж еневы , по радио, а такж е в кино- 
ж урн алах  новостей

Мероприятия: интервью, документальные р а 
диорепортаж и, телевизионные программы ново
стей и телеочерки для использования в радио
трансляциях и программах Ц ентральных учреж 
дений, подготовленных службой в Ж еневе для

распространения на соответствующих язы ках 
среди радиостанций всего мира.

1.3 Выпуск радиопрограмм новостей, телеви
зионных новостей и интервью

Мероприятия: выпуск радиопрограмм для 
включения их в программы Ц ентральных учреж 
дений на английском, французском и арабском 
язы ках, а такж е, в ряде случаев, на таких язы 
ках, как  испанский, русский и немецкий; подго
товка программ телевизионных новостей по 
просьбе отдельных телевизионных служ б много
национальных телевизионных компаний, таких 
как  «Евровидение» и «Визньюс».

1.4 П рям ая запись в зал е  заседаний
Мероприятия: запись на пленку прений на за 

седаниях во Д ворце Наций для использования 
в радиопрограммах, подготовленных Д еп ар та
ментом в Центральных учреждениях.

1.5 Техническая помощь радиокорреспонден
там и киногруппам

Мероприятия: предоставление звукозаписы
вающих устройств и вспомогательных техниче
ских услуг в отнощении производства фильмов.

Подпрограмма 2. Конкретная информация

а) Справочный материал: среднесрочный план 
на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12,38— 12.41.



Ь) Элементы программы:
2.1 Радиокомментарии и очерки
Мероприятия: еж емесячная 30-минутная про

грамм а на французском язы ке под названием 
«Tour d’horizon»; другие радиоочерки по основ
ной тематике О рганизации Объединенных Наций 
главным образом на английском, французском и 
арабском язы ках.

2.2 Короткие репортаж и и другие коротко
метраж ны е кинофильмы, видеозаписи и 
телевизионные репортаж и

Мероприятия: короткие репортаж и и другие 
короткометражные фильмы, видеозаписи и теле
визионные очерки об основных текущих событиях 
для установленных заказчиков.

Подпрограмма 3. Распространение информации

a)  Справочный м атериал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.64— 12.68.

b)  Элементы программы:
3.1 Распространение отредактированных р а 

диопрограмм и трансляция программ 
Ц ентральных учреждений

Мероприятия: распространение радиопро
грамм, главным образом в Европе, на Ближнем
Востоке, во франкоговорящ ей части Африки и 
Азии, и трансляция программ на русском и араб 
ском язы ках, выпущенных или в Ц ентральных 
учреждениях или в Ж еневе; распространение во 
все страны мира кинопленок или видеопленок 
с программами новостей через «Евровидение», 
«Визньюс» и индивидуальные телевизионные 
станции с уделением особого внимания обслуж и
ванию телеорганизаций в развиваю щ ихся стра
нах.

3.2 Распространение кино- и видеопленок с 
программами новостей

Мероприятия: распространение фильмов О р
ганизации Объединенных Н аций путем продажи 
их телевизионным станциям или путем заклю че
ния соглаш ений с коммерческими распространи
телями и ассоциациями О рганизации Объединен
ных Наций.

3.3. Распространение документальных филь
мов Организации Объединенных Наций

Мероприятия: распространение фильмов для 
продажи телевизионным станциям и созда“кие со
вместно с коммерческими фирмами кинопроката 
и ассоциациями О рганизации Объединенных Н а
ций киноархивов и фильмотек.

3.4 Услуги, предоставляемы е фотобиблиоте
кой

Мероприятия: предоставление фотографий 
для фотобиблиотейи Информационного центра 
Организации Объединенных Наций в Ж еневе, 
которая дублирует коллекцию  фотографий Ц ент
ральны х учреждений для средств массовой ин
формации, официальных публикаций и неправи
тельственных организаций; создание во Дворце 
Наций выставок, посвященных специальным со
бытиям; специальное распространение плакатов, 
стендов и других выставочных материалов перед

празднованием Д ня О рганизации Объединенных 
Наций, Н едели разоруж ения и Д н я  прав челове
ка в странах, которые непосредственно обслуж и
вает Информационный центр О рганизации О бъ
единенных Наций в Ж еневе.
Подпрограмма 4. Сотрудничество в рамках

всей системы

a)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункт 12.91.

b)  Элементы программы:
4.1 И спользование радио- и телестудий ак 

кредитованными корреспондентами
Радио- и телестудии используются аккредито

ванными корреспондентами для освещения всей 
деятельности системы О рганизации Объединен
ных Н аций в Ж еневе; этими студиями такж е 
пользуется ряд  информационных служ б других 
организаций системы Организации Объединен
ных Наций.

Ь )  П Е Ч А Т Ь  И  П У Б Л И К А Ц И И  

Подпрограмма 1. Освещение деятельности

a)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.16-^12.20.

b)  Элементы программы:
1.1 Освещение в прессе работы  заседаний и 

выпуск текстов и выступлений
Мероприятия: подробное освещение много

численных заседаний Организации Объединен
ных Н аций, в частности по экономическим и со
циальным проблемам, а такж е по таким вопро
сам, как  права человека и разоруж ение; выпуск 
важ ны х текстов и выступлений, полученных из 
Ц ентральных учреждений как  на английском, 
так  и на французском языках.

Подпрограмма 2. Конкретная информация

a)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.35— 12.36.

b)  Элементы программы:
2.1 Справочные и обзорные пресс-релизы, 

очерки и фактологические бюллетени
Мероприятия: подготовка справочных и об

зорных пресс-релизов о важ ны х заседаниях: 
очерков; фактологических бюллетеней для Ц ент
ра по разоружению , тематических пресс-релизов, 
очерков и обзоров для Экономической комиссии 
для Европы (Э К Е ); предварительной информа
ции о предстоящ их заседаниях, последних в аж 
ных исследованиях и обзорах в области прав че
ловека.

2.2 М ероприятия по выпуску переводов и пуб
ликаций

Мероприятия: мероприятия по выпуску пере
водов и изданию определенных публикаций, а 
такж е обновление и дополнительное издание на 
английском, французском, испанском и немецком 
язы ках брошюры «Отделение Организации О бъ



единенных Наций в Ж еневе», а такж е брошюры 
Сектора по обслуживанию  посетителей «Добро 
пож аловать в Организацию  Объединенных Н а
ций» на различных язы ках; будут изысканы воз
можности для  выпуска основных публикаций О р
ганизации Объединенных Наций на язы ках тех 
стран, на которые распространяется деятельность 
Службы : болгарский, венгерский, немецкий и 
польский языки.

2.3 С вязь между подразделениями секрета
риата и внешними издательствами

Мероприятия: связь между секретариатом 
ЭК Е и внешними издательствами, выпускающи
ми основные исследования и доклады; ежегодное 
издание 6—8 томов материалов семинаров и эко
номических исследований ЭКЕ и 4 выпусков эко
номического бюллетеня для Европы.

Подпрограмма 3. Распространение информации

a) Справочный материал: среднесрочный 
план 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), том I, 
пункты 12.59, 12.60 и 12.63.

b)  Элементы программы:
3.1 А втоматизированная система рассылки 

корреспонденции
Мероприятия: рассы лка корреспонденции с 

помощью электронно-вычислительной техники, 
с тем чтобы обеспечить более целенаправленное 
распространение пресс-релизов и публикаций, а 
такж е улучщить поиск, исправление и печатание 
адресов.

3.2 Пресс-релизы и специальное распростра
нение информационных материалов в це
лях рекламы

Мероприятия: распространение более 2000 
пресс-релизов на английском и французском язы 
ках в объеме 9130 страниц общим тираж ом при
близительно 17,5 млн. листов в год; приблизи
тельно 120 000 публикаций и периодических из
даний в год, а такж е специальное распростране
ние информационных материалов в целях рекла
мы для Д ня Организации Объединенных Наций, 
Н едели разоруж ения. Д ня прав человека я р а з 
личных других памятных событий, вклю чая со
бытия, связанны е с проведением кампаний по 
борьбе против расовой дискриминации и апар
теида.

3.3 Анализ услуг, предоставляемых м еж дуна
родными телеграфными агентствами

С луж ба пользуется услугами следующих м еж 
дународных телеграфных агентств, выпускаю 
щих материалы  на английском и французском 
язы ках: агентство «Ассощиэйтед Пресс» и «Франс 
Пресс». Ц ель сотрудничества с этими телеграф 
ными агентствами — постоянно держ ать старших 
должностных лиц Организации и саму Службу 
информации в курсе последних касающ ихся О р
ганизации Объединенных Наций событий, кото
рые могут потребовать ответной реакции или 
комментариев.

Подпрограмма 4. Сотрудничество в рамках
всей системы

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункт 12.96.

b)  Элементы программы:
4.1 О рганизация и поддержание контактов с 

прессой
Мероприятия: аккредитация корреспонден

тов, установление связей с Ассоциацией коррес
пондентов, проведение еженедельных инструкта
жей, организация специальных пресс-конферен
ций, выступлений представителей системы О рга
низации Объединенных Наций по вопросам, 
представляю щ им общий интерес, и выпуск «М еж
дународной недели» — еженедельного меж дуна
родного бюллетеня о деятельности всех органи
заций Организации Объединенных Наций в Ж е
неве.

4.2 П еревод и распространение пресс-релизов 
органов Организации Объединенных Наций

Мероприятия: распространение пресс-релизов 
некоторых органов Организации Объединенных 
Наций в Ж еневе и перевод и выпуск коммюни
ке, полученных от органов Организации Объеди
ненных Наций и специализированных учрежде
ний, ш таб-квартиры которых расположены в дру
гих местах.

с )  С В Я З Ь  С  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О С Т Ь Ю  

Подпрограмма 2. Конкретная информация

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.42 и 12.47.

b)  Элементы программы:
2.1 Центр справок и документации
Мероприятия: организация работы центра 

справок и документации для использования сред
ствами массовой информации, делегациями и 
представителями общественности; ответы на 
письменные запросы на получение информации 
о текущей деятельности и задачах  Организации 
Объединенных Наций.

2.2. Еж егодная учебная программа для вы
пускников

Мероприятия: организация ежегодной учеб
ной программы для выпускников, в рам ках ко
торой в течение двух-трех недель группы из 50— 
60 тщ ательно отобранных выпускников из мно
гих стран мира участвуют в семинаре, посвящен
ном текущим задачам  и программам О рганиза
ции Объединенных Наций; организация прибли
зительно 90 ежегодных семинаров для приезжаю 
щих в Ж еневу групп студентов университетов, 
дипломатов, граж данских служ ащ их и предста
вителей неправительственных организаций и т. п.

2.3 П редоставление информации международ
ным неправительственным организациям 
и проведение для них информационных 
инструктажей



Мероприятия: поддерж ание тесных контактов 
с группой международны х неправительственных 
организаций и обеспечение во время работы в а ж 
ных конференций и заседаний постоянного пото
ка информации о деятельности О рганизации 
Объединенных Наций и проведение информаци
онных инструктажей по рассматриваемы м вопро
сам.

2.4 О рганизация лекций
Мероприятия: подготовка и чтение лекций 

группам, посещающим Ж еневу, по различным 
аспектам деятельности О рганизации Объединен
ных Наций; лекции, а такж е устные выступления 
на заседаниях и конференциях, главным образом, 
неправительственных организаций как  в Ж ен е
ве, так  и в других местах.

2.5 О рганизация и проведение экскурсий с 
экскурсоводами

Мероприятия: организация экскурсий с экс
курсоводами приблизительно для 120 000 посе
тителей в год.

Подпрограмма 3. Распространение информации

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.60 (iv ), 12.70— 12.74.

b)  Элементы программы:
3.1 Обеспечение круглогодичного поступле

ния информации о деятельности О ргани
зации Объединенных Наций

С помощью современных электротехнических 
средств связи С луж ба своевременно получает 
основную информацию из Ц ентральных учреж 
дений и направляет туда документы, вклю чая 
факсимиле (приблизительно 4000 пресс-релизов 
в год). С вязь системы обработки материалов, 
существующей в Ц ентральных учреждениях, с 
системой, которая будет создана в Ж еневе, в зн а
чительной степени расш ирит возможности по
следней по установлению контактов с аудито
рией. Распространение информации о деятельно
сти Организации Объединенных Наций из Ж ене
вы в страны, ответственность за  которые несет 
С луж ба, является основной задачей аккредито
ванных средств массовой информации, и на этом 
уровне очень трудно без соответствующих услуг 
в области сбора информации из газет получить 
конкретное представление о воздействии меро
приятий, осущ ествляемых Службой, однако ко
гда новости имеют важ ное значение для опреде
ленных районов. С луж ба передает их с помощью 
телексной связи информационным центрам заин
тересованных стран, при этом обычно достигаю т
ся эффективные результаты.

3.2 И спользование микрофильмов
В центре справок и документации было уста

новлено оборудование для чтения микрофильмов; 
многие документы уж е можно получить в виде 
микрофильмов, что позволяет ж урналистам , де
легациям и другим лицам быстро и легко найти 
нужные документы и исследования.

Подпрограмма 4. Сотрудничество в рамках
всей системы

a)  Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункт 12.96.

b)  Элементы программы:
4.1 Центр справок и распространение инфор

мации
Мероприятия: предоставление справочных 

м атериалов и распространение информации и 
документации среди различных органов в рам ках 
Отделения О рганизации Объединенных Наций 
в Ж еневе; среди других организаций, ш таб-квар
тиры которых расположены за  пределами Ж ене
вы и которым необходим доступ как  к  аккреди
тованным средствам массовой информации, так 
и к неправительственным организациям, распо
ложенным в Ж еневе, а такж е среди стран, для 
которых С луж ба информации выполняет функ
ции информационного центра.

4.2 Сотрудничество со специализированными 
учреждениями и другими органами О рга
низации Объединенных Наций в Ж еневе

Мероприятия: сотрудничество со специализи
рованными учреждениями и другими органами 
Организации Объединенных Наций в Ж еневе 
при подготовке программ семинаров по просьбе 
приезжаю щ их групп.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал общего назначения

27.44 Ассигнования по этой статье (22 ООО долл. 
С Ш А ), не предполагаю щ ие никакого увеличения, 
предусматриваю т оплату примерно 9 месяцев 
работы временного персонала категории общего 
обслуж ивания в течение периодов наибольшего 
объема работы, в частности для удовлетворения 
потребностей группы печати в дополнительных 
машинистках.

Сверхурочная работа

27.45 Ассигнования по данной статье (9400 долл. 
СШ А ), не предполагаю щ ие какого-либо увели
чения, предусматриваю т главным образом опла
ту сверхурочной работы машинисток, а такж е 
персонала по распространению информации и по 
радиовизуальной информации, с тем чтобы во 
время работы важ ны х конференций своевремен
но предоставлять материалы  в области общ ест
венной информации средствам массовой инфор
мации.

Путевые расходы персонала

27.46 Ассигнования по данной статье (18500 
долл. СШ А) предусматриваю т поездки раз в год в 
течение этого двухгодичного периода в Ц ентраль
ные учреждения для консультаций и инструкта
жей, а такж е организацию  трех поездок в год в 
Ф едеративную Республику Германии, двух поез
док в год в Берн (Ш вейцария) и по одной поезд



ке в год в Болгарию , Венгрию, П ольш у и И спа
нию для а )  официальных обсуждений задач  О р
ганизации Объединенных Наций в области ин
формации; Ь) распространения информационного 
м атериала; с) организации связи с националь
ными неправительственными организациями и со 
средствами массовой информации и d ) предста
вительства Д епартам ента общественной инфор
мации при праздновании памятных дат, а такж е 
на особо важ ны х конференциях Организации 
Объединенных Наций. Кроме того, информаци
онный работник, ответственный за  связь ЭКЕ 
с прессой, соверш ит четыре поездки в год в Л он
дон, в Брю ссель и П ариж  для встречи с издате
лями, экономическими редакторами, редактора
ми крупных технических ж урналов и бюллетеней, 
имеющих отношение к работе ЭКЕ. 50 процентов 
этих путевых расходов будут покрыты за  счет 
ЭКЕ.

Обслуживание, предоставляемое телеграфными 
агентствами

27.47 Ассигнования по данной статье (18 200 
долл. СШ А) связаны  с использованием в тече
ние всего двухгодичного периода услуг телеграф 
ных агентств «Ассошиэйтед пресс» и «Франс 
пресс».

Представительские расходы

27.48 Ассигнования по данной статье (700 долл. 
СШ А ), не предусматриваю щ ие какого-либо пред
полагаемого роста расходов, идут на организа
цию приемов для представителей прессы и для 
участников учебной программы для выпускни
ков.

Материалы для общественной информации

27.49 Ассигнования по данной статье (18200 
долл. СШ А) связаны  с закупкой различных зап 
частей и обслуживанием радиоаппаратуры  во 
время двухгодичного периода 1982— 1983 го
дов.

Оборудование для общественной информации

27.50 Ассигнования по данной статье (279 500 
долл. СШ А) предусматриваю т предлагаемое уве
личение расходов на 169000 долл. СШ А для при
обретения видеозаписываю щ его оборудования, 
что даст возможность С луж бе информации про
изводить электронную запись и распространение 
визуальной информации о деятельности О ргани
зации Объединенных Н аций, как  это предусмат
ривается в резолюции 35/201 Генеральной Ассам
блеи.



С. Информационные центры

ТАБЛИЦА 27.27. АН.4ЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  тыс. долл. С Ш А )

А. П РЯ М Ы Е РА С Х О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I980-I98Í гг.

1
ПервОЁ е̂нка 

I9SO-Í981 гг. 

расценкам ¡981 годф

Рост ресурсов

Инфляция в
m 2  и т з  годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

расценкам 
Í98I года)

Оклады :
Штатные долж

ности 9 2 9 8 ,5 5 5 4 ,9 ( 1 4 6 ,0 ) 2 3 7 0 ,0 2 7 7 8 ,1 12 0 7 6 ,6
Временный пер

сонал  обще
го н а зн а ч е 
ния 7 7 ,3 3 ,7 — 1 9 ,2 2 2 ,9 1 0 0 ,2

С верхурочная
р аб о та 4 5 ,6 2 ,2 - 1 1 ,3 1 3 ,5 5 9 ,1

Общие расходы
по п ерсон алу 3 0 5 6 ,8 1 9 3 ,4 ( 4 8 ,4 ) 7 7 4 ,7 9 1 9 ,7 3 9 7 6 ,5

Путевые расходы
п ер со н ал а 1 6 7 ,0 8 ,0 — 4 1 ,3 4 9 ,3 2 1 6 ,3

Письменный п ере
вод  по кон т
рактам 2 3 ,0 1 ,1 _ 5 ,7 6 ,8 2 9 ,8

Общие оп ерати в
ные расходы :
Аренда и со 

держание по
мещений 8 0 9 ,6 12 7 ,2 - 2 2 1 ,4 3 4 8 ,6 I  1 5 8 ,2

Аренда и эк 
сп луатац и я
оборудования 19 2 ,0 9 ,1 - 4 7 ,5 5 8 ,6 2 4 8 ,6

С вязь 5 1 9 ,7 2 4 ,7 _ 1 2 8 ,6 1 5 3 ,3 6 7 3 ,0
П р ед стави тел ь

ски е расходь 7 5 ,7 3 ,7 — 1 8 ,8 2 2 ,5 9 8 ,2
Прочее обслу

живание 1 5 4 ,6 7 ,4 3 8 ,3 4 5 ,7 2 0 0 ,3
Материалы и при »

надлеж ности 3 1 9 ,5 3 2 ,9 - 8 3 ,2 1 1 6 ,1 4 3 5 ,6
М ебель и обору

дован ие 2 9 6 ,0 ( 2 7 ,7 ) 6 3 ,3 3 5 ,6 3 3 1 ,6

Итого 15 0 3 5 ,3 9 4 0 ,6 ( 1 9 5 ,2 ) 3 8 2 3 ,3 4  5 6 8 ,7 Г9 6 0 4 ,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Ростресурсов

(О
а )

(3)
минус

(4)
плюс

(5)
Темпы реального 

роста (5) 
в%  к (1)оаэа pecyjHXHi 

l9 S 0 -m i годоа статьи

15  9 7 5 ,9 ( 1 9 5 ,2 ) - - ( 1 9 5 ,2 ) ( 1 ,2 )  %



Т А Б Л И Ц А  27.27. ( п р о д о л ж е н и е )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

и) внебюджетных программ

Ь) Основные мероприятия :
Взносы поинимающих п р ав и тел ьств

с) Действующие проекты

Итогов

Итого Ь

Итого с 

Всего а . Ь и с

Смета 
расходов на 
l 9 S 0  m i  гг.

I  1 8 4 ,4

I  1 8 4 ,4

I  184 4

Смета

1Ш т з " г г .

I  1 8 4 ,4

I  1 8 4 ,4

I  1 8 4 ,4

j Итого, прямые расходы 2 0  7 8 8 , 4 1

2 886.1 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 23 674.5



Т А Б Л И Ц А  27.28. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  
Организационные подразделения: информационные центры

Регулярный бюджет 
i m - m ¡  1 9 8 2 -1 9 8 3

годы годы

Внебюджетные 
ередтва а /  

1980-1981 7982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1
С-5
С-4

С-3
С-2/1

5
1 4

27
5
2

Итого 53
Прочие категории
Младшие сотоуд-  

ники по во
просам ин
формации

Местный разряд! 262

Итого

Всего

316

369

5
14
25

5
2

51

316

367

I
I

4
2 2

26

28

I
I

4
2 2

26

28

5
1 5

28
5
2

55

342

397

а /  ФинарЕсиоуются за счет взносов псинимающих правительств.

5
15
26
5
2

53

342

395

с. Информационные центры
П одпрограмма 1. Масштабы деятельности

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункт 12.23.

b)  Элемент программы:
1.1 Освещение работы заседаний
Мероприятия: оказание помощи при освещ е

нии работы заседаний, конференций и других со
бытий, происходящих вне Ц ентральных учреж 
дений.

П одпрограмма 2. Конкретная информация

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.42 и 12.44.

b)  Элемент программы:
2.1 П оддерж ка деятельности в области ин

формации
Мероприятия: организация семинаров, симпо

зиумов, встреч за  круглым столом и групповых 
обсуждений и лекций по таким вопросам, как 
апартеид и расовая дискриминация, и участие в 
них, а такж е показ кинофильмов в учебных заве
дениях на организуемых правительствами меро
приятиях и в неправительственных организациях.

П одпрограмма 3. Распространение информации

a) Справочный материал: среднесрочный 
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункты 12.70— 12.74.

b)  Элемент программы:
3.1 Усилия по распространению информации
Мероприятия: распространение новостей и 

информационных материалов, подготавливаемых 
в Ц ентральных учреждениях; предоставление на 
специальной основе информационных материа
лов на местных язы ках; оказание помощи в соз
дании ассоциаций содействия Организации О бъ
единенных Наций; организация фотовыставок на 
местах; укрепление контактов с радиостанциями 
и радиосетями для эффективного использования 
радиопрограмм О рганизации Объединенных Н а
ций; организация пресс-конференций и телеви
зионных интервью с видными деятелями О ргани
зации Объединенных Наций.

П одпрограмма 4. 
всей системы

Сотрудничество в рамках

а) Справочный материал: среднесрочный
план на период 1980— 1983 годов (A/33/6/Rev. 1), 
том I, пункт 12.93.



Ь) Элемент программы;
4.1 П роекты  сотрудничества 
М ероприятия: оказание помощи в осущ ест

влении проектов сотрудничества в рам ках всей 
системы.

Потребности в  ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод должностей

27.51 К ак  указы вается в пунктах 27.12 и 27.30 
выше, предлагается перевести две должности 
С-4 в Ц ентральных учреждениях.

Врем енны й персонал общего назначения

27.52 Ассигнования по этой статье (81 ООО долл. 
С Ш А ), не предусматриваю щ ие какого-либо пред

полагаемого роста расходов, включают ож идае
мые потребности в дополнительной помощи в те
чение периодов максимального объема работы и 
в замене персонала в случае отпуска по бере
менности или длительной болезни.

Сверхурочны е работы

27.53 Ассигнования по данной статье (47800 
долл. СШ А) основываются на опыте, накоплен
ном за  прошедшие годы.
Путевые расходы персонала

27.54 П редлагаем ы е ассигнования (175 ООО долл. 
СШ А ), сохраняемые на текущем уровне, связаны 
главным образом с поездками персонала инфор
мационных центров, обслуживаю щ их несколько 
государств-членов.



Ч А С Т Ь  VII  

ОБЩЕЕ АДМИНИСТРАТИВНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

РАЗДЕЛ 28. АДМИНИСТРАЦИЯ, ФИНАНСЫ И УПРАВЛЕНИЕ

ТАБЛИЦА 28.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. СШ А)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
то-1981 годы

Переоценка базы

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) »

Рост J 
(по переа 

расц 
198.

оесурсов
Аотренным
енкам
года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

С.иета 
расходов на 
1982-1983 гг.

2 4 5  0 5 8 , 0

в долл. 
США

1 0  7 9 4 , 0

%

4 , 4

в долл. 
США

: 5 i i , o )

%

• ( 0 , 2 )

в долл. 
США

2 8  5 7 1 ,9

%

1 1 , 6

в долл. 
США

38 8 5 4 , 9

%

1 5 , 8 2 8 3  8 9 2 ,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)фактический

(3) 
минус 

единовременные . 
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

2 5 5  8 3 2 , 0 ( 5 1 1 , 0 ) 2 4 , 6 2 2 6 , 6 ( 5 0 9 , 0 ) ( 0 , 1 )

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
рас.ходов на 
1982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
О б ъ е д и н е н н ы й  п е н с и о н н ы й  с[10н д  п е р с о н а л а  

О р г а н и з а ц и и  О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й

Ü) внебюджетных программ 
С ч е т  В С О О Н К
Ц е л е в о й  ф о н д  д л я  о б е с п е ц е н и я  п и с ь м е н н о г о  

п е р е в о д а  н а  н е м е ц к и й  я з ы к

4  8 6 9 , 4  

• 5  2 2 0 , 4

4  0 1 3 , 9  
4 1 2 , 1

1 0 6 , 4

6  5 7 8 ,9  

6  2 5 1 , 2

6  5 6 1 , 0  
4 6 1 , 4

1 1 4 , 6

И т о г о  а 1 4  6 2 2 , 2 1 9  9 6 7 , 1

ъ ) О с н о в н ы е  - м е р о п р и я т и я 8 7 , 4 9 9 , 3

И т о г о  ъ 8 7 . 4 9 9 . 3

 ̂ и : ) . Д е й с т в у ю щ и е  п р о е к т ы

Итого с

Всего а .Ь ис 1 4  7 0 9 , 6 2 0  0 6 6 , 4

Итого, прямые расходы 303 959,3

(3 0 3  959 .3 )1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

ш
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Т А Б Л И Ц А  28.4. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы  

( в  т ы с ,  д о л л .  С Ш А )

1ЧСХ0ДЫ, рас
пределяемые Прянме 
по разделам расходы 28А 26В

Плюс соответствующие расходы по другим частям разделов 28 и 29

26С 28 S 2 8 S 28 Р 28  G 28Н 281

й ю д е л  2 8 .  
А 
В 
С 
D 
£
Р
G
н
I
J
к

U

806,1 
23 070,6 
15 834,3 

И З  582,3 
2 021,6 
5 305,6 

14 762,8 
13 744,1 
51 904,3 
7 611,4 
3 773,0 
10 353,9 
41 189,3

2 1 ,1
13,8
17,4

1 ,2
2,9

7.6
3.7
7.3
3.8 
2 ,2
2.4

103.3

396.0 
6 0 9 ,6
33,6
83,9
734.1 
250,0
6 5 2 .2
218.3
1 1 4 .4  
65,3

5 4 4 ,8

70,4
429,5

588,4
23,0
57,6

510,1

176,9
92,1
5 2 ,6

8 ,1

58,9
027.5
845.6

7 6 0 ,2
815,3
412.5
235.5

10.9
52.9 
3 4 ,6

212,7

7.4

9 2 ,2
97.2
18.3 
9,7
5.5 

81,8

37.7
107.5

8 0 .8

4:1
245.5 
41,2
25.7
14.7

201.5

27,8
290,1
1 0 2 ,0
6 3 0 ,0
21.5 
53,7

433,7
9,2

55.3 
29,1
1 6 .6
15.4

39.7 
158,2
93.5

29,3 

580 Î7

2 0 .8  
35,9

19,8 
540 4 
265,4
58.5
75.5 
188,8

5,4 
; 954,2

226,6
59,1

101,3

Итого по
5 2 0 3 .5  6 2 5 .2  I  3 7 0 .4  I  6 6 4 .4  4  0 0 5 .6  3 4 9 5 .0

)№эдел 29. 
А 126 759,8 2 332,2 2 312,4 30 915,3 600,0 2 000,0 9 000,0 838,5 12 238,5
В 91 929,7 _ 636,7 623,5 5 843,0 - - 55,7 5 343,5 22 235,2
С 3 549,8 _ 417.2 417,6 - - - - - -
D II 563,3 - - - - - - -

В и р 5 577,0 - - - I 593,0 82,2 137,9 572,0 - -
“ “ " " "

Итого по раз
делу 29 239 379,6 - 3 386,1 3 353,5 38 353,3 682,2 2 137,9 9 627,7 6 182,0 34 473,7

Цтого по 
разделам 28 
и 29/ 543 338,9 86,6 10 191,6 8 362,2 43 556,8 I 305,4 3 506,3 II 312,1 10 187,6 37 968,7

* Не распределено

Вазъяенение наименований по ветдикалн и по горизонтали; 

Раздел 28. Администрация, финансы и управление

A. Канцелярия заместителя Генерального секретаря
по вопросам администрации, финансов и управления

B. Финансовое управление
C. Бюро персонала
D . 'Управление общего обслуживания,

Центральные учреждения 
В. Административно-управленческий отдел 
р. Отдел внутренней ревизия
G. Отдел злектронной обработки данннх 

и систем информации
H. Административный отдел, Женева
X. Отдел общего обслуживания, Женева 
J .  Деятельность в области подготовки кадров 

(Центральные учреждения, Женева и 
региональные коыиссии 

К. Прочие расходы
Ь. Участие Организации Обьедикенннх Ваций

в совместно финансируемой административной 
деятельности 

Ы. Административная служба, Вена



28 J 28К 28L 28Н 29А 29В 290 29D

Обцвя
сумма
расхо
дов

Минус расхо
дн, отноеяци- 
еся к другим 
частям раз
делов 28 и

29

Чхетне
расходн
для
распре
деления

2 2 ,8
157,9
67,8

459,8
1 1 ,1
27.7
85.7 
5 6 ,0

140,7

19,4
12.7 
48,0

148,9

856.1 
18,2 
38,3
55.8
34.8

1 0 1 .2
35.9

47.0
48.1

26,8
180,8

6 3 ,0
266,5
15,1
37.6 
60,4

1 1 2 ,1
458,7

5 0 ,8
23.7

6 ,2

13.9
405.8  
1 7 2 ,6

59.9
149.8

3 2 ,6
38.3
66.4 
37,8

645.6 
307,9
528.7
794.8
184.4 
461,1
656.4

I 276,2 
672,4 

I 883,1 
786,9

315,9
0 0 7 ,6
549,5

133.7
334,4
10,9
545.7
695.3
443.7
121.7 
710,1
166.3

157,8
25,5

- I 
5,2 

12,9

77,3

353,0

67,4
155.3
113.4
373.5 
16,8 
42,1

836,4
2 1 ,0

146,2
7 6 ,6
43,7
4,7

17,8
62,0
34,0

8 ,1
20,3

734,0

I:?
1̂:1

2 442,6 
31 149,5 
21 195,0 
128 536,6 

2  7 8 8 ,6  
7 211,7

20 769,7
21 281,6 
66 621,2 
II 281,2

5  501,0 
14 965.8 
43 143,5

8 6 ,8  
10 1 9 1 ,6  

8  3 6 2 ,2  
45 556,8
1 305,4 
3 508,3

II 312,1 
10 1 8 7 ,6  
37 968,7 
6 755,9 
3 315,4
2 077,5 

977,1

2 
20 
12 83 
84 979,8

1 483,2
3 703,4 
9 457,6

11 094,0 
28 652,5
4 525,3
2  1 8 5 ,6

12 888,3 
42 166,4

I 109.6 1 382.3 I 301.7 977.1 18 177.5 19 034.8 631.7 2 897.1 906.9 376 888,0 139.605.4 237 282,6

3 243,2 I 101,7 
I 972,6 830,4

430,5

352,2
423,6 18 379,8 

14 000,0 
5 110,6 
420,8

511,5

I 267,1 
14 191,7»

20,4 191 693,8 
148 273,7
18 384,6
19 491,5 
6 844,1

56 088,7 
35 005,1 
13 237,7 
2 917.5

135 605,1 
И З  268,6 
5 146,9 

16 —  * 
5

5 646,3 I 933,1 775,8 - 37 911,2 15 970,3 Х2 606,0 20,4 - 384 687,7 108 155,9 276 531,8

6 755,9 3 315,4 2 077,5 9-/7,1 56 088,7 35 005,1 13 237,7 2 917,5 906,9 761 575,7 247 761,3 513 814,4

Ваадел 29. Обслуживание конференций и библиотечное 
обслуживание

A .

B .
C .

Е  и F.

Департамент по обслуживанию конференций, 
Центральные учреждения 
Обслуживание конференций, Женева 
Обслуживание конференций, Вена 
Библиотека, Центральные ^реждения 
Библиотека, Женева и Вена



А. Канцелярия заместителя Генерального секретаря по вопросам 
администрации, финансов и управления

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  28А .1. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Гпавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах .
Общее

уееличение
Смета 

расходов «а 
Im -I9S3  гг.

Оклады:
Штатные
должности 447,6 58,0 63,2 121,2 568,8

Временный 
персонал 
общего на
значения 6,5 0,3 (4,2) 0,4 (3,5) 3,0

Сверхурочные 4,9 0,2 2,2 1,1 3,5 8,4

Общие расходы 
по персоналу;
Представи

тельские
расходы 8,0 8,0

Другие общие 
расходы по 
персоналу 151,0 10,8 20,0 30,8 181,8

Путевые расходы 
представите
лей 25,0 (25,0) . . (25,0)

Путевые расходы 
персонала 14,8 0,6 2,0 2,5 5,1 19,9

Связь - 13,4 а/ - 2,0 15,4 15,4

Представи
тельство 0,7 0,1 0,1 0,8

Итого 658,5 58,3 0,0 89,3 147,6 806,1

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Вся переоцененная 
база ресурсов 

1980-1981 годов

Рост ресурсов

роста (5)
в%  к (I)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности) (S)

7 1 6 , 8 * го • го

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 806,1

1 (806,1)1

Всего, прямые и рас -
пределенные расходы

а/ Отражает перевод из раздела 28 В Управление общего обслуживания, Центральные 
учреждения, доли Канцелярии занестителя Генерального секретаря по вопросан администрации, 
финансов и управления, Административно-управленческого отдела, Отдела злектронной обра
ботки данннх и систем информации и Отдела внутренней ревизии Центральных учреждений в 
отношении международных телефонных переговоров.



Т А Б Л И Ц А  28А .2 . П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Канцелярия Заместителя Генерального секретаря
по вопросам администрации, финансов и управления

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

з г е I I - - 1 I
ПГС - - - - - -

д-2 -, - - - - -

Д-1 I I - - I I
С-5 I I - -- I I
С-4 - - - - - -

С-З - - - - - -

С-2/1 I I - - I I

Итого 4 4 — — 4 4
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд 2 2 2 2
Прочие разряды 2 2 - - 2 2

Итого 4 4 -• - 4 4

В с е г о 8 8 - - 8 8

А. Канцелярия Заместителя Генерального се
кретаря по вопросам администрации, фи
нансов и управления

28А.1 Д епартам ент по вопросам администра
ции, финансов и управления вклю чает в себя 
Канцелярию  Заместителя Генерального секрета
ря, Финансовое управление. Управление кадров. 
Управление общего обслуживания, Отдел вну
тренней ревизии. Административно-управленче
ский отдел. Отдел электронной обработки 
данных и систем информации, а такж е О тделе
ние Организации Объединенных Наций в Вене.

28А.2 Функции Заместителя Генерального се
кретаря по вопросам администрации, финансов и 
управления и его непосредственной канцелярии 
излагаю тся в руководстве по организации Секре
тариата (S T /SG B /O rgan ization , раздел Р ) .

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал обш,его назначения

28А.З В свете опыта, накопленного в течение 
двухлетнего периода 1980— 1981 годов, считается 
возможным сократить потребности по этой ста
тье на 4200 долл. США.

Сверхурочные

28А.4 Ввиду большого объема работы, который 
вызван обслуживанием Пятого комитета и К ан
целярии заместителя Генерального секретаря, 
предлагается увеличить ассигнование средств по 
данной статье на 2200 долл. СШ А за  счет сокра
щения потребностей по статье временного персо
нала общего назначения.

Путевые расходы персонала

28А.5 Ассигнования по этой статье, предпола
гающ ие увеличение средств на 2000 долл. США, 
выделяются в целях участия в заседаниях АКК 
и на поездки, осущ ествляемые по просьбе Гене
рального секретаря.

Связь

28А.6 Испраш иваемые ассигнования (13400 
долл. США) предусматриваю т увеличение 
средств и отраж аю т перевод из раздела 28 D 
доли Канцелярии Заместителя Генерального се
кретаря по вопросам администрации, финансов и 
у пр авл ения, Адм инистр ативно-управленческого 
отдела, Отдела электронной обработки данных и 
систем информации и Отдела внутренней реви
зии Центральных учреждений в отношении ме
ждународных телефонных переговоров.



В. Финансовое управление

ТАБЛИЦА 28В. 1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
1980-m i годы

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы

19^1910  гг.
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года) ^

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

II  088,2
в долл. 
США

913*6
%

8,2
в долл. % 
США

Í 7 , 9 Í  -

в долл, 
США

I 534,5

%

13,8
в долл. 
США

2 440,2

%

22,0 13 528,4
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
т о-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

плюс отсроченный 
рост 

(новые должности)
(S)

уточненный

1 2  0 0 1 ,8 ( 7 , 9 ) - - ( 7 . 9 ) вв.

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций
Збъминенннй пенсионный фонд Организации Объединенньк Наций 
Другие организации

¡i) енебюоокетных программ

5 220,4 
463Î3 

2 086*4
^ I t i ’i

Ь) Основные мероприятия
Итогов 7 7 7 2 ,1 9  542,2

с) Действующие проекты Итого é

Итого с . . -

Всего в. ft и с 7  772  Д 9  542.2

1 Итого, прямые расходы 2 3  0 7 0 ,6

(2 3  070, 6)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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Регулярный бюджет 
I980 I98I 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 ¡982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов

ПГС

Д-2

Д-1
С 5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

■ Всего

I
4
9

15
14
18

15

76

28

69

97

173

I
4
9

15
15
18
14

76

30

67

97

173

2

3
4

7
4

2 0

6

28

34

54

I
4
4

7
4

I
4

II
18
18

25
19

2 0

6

29

3 5

55

%

34

97

131

227

I

4
1 0

19
19
25
18

96

36

96

132

229

В. Финансовое управление

28В. 1 Функции Финансового управления изложены в руководстве по 
организации С екретариата (ST /SG B /O rgan ization , раздел Р  (I).



1. К А Н Ц ЕЛ Я РИ Я  ПОМОЩНИКА ГЕН ЕРА Л ЬН О ГО  С Е К РЕ Т А РЯ

А. П РЯ М Ы Е РАСХОДЫ  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Т А Б Л И Ц А  2 8 В .6 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренньш 

расценка.^
1981 года)

Инфляция в 
1982 и ¡983 года.\

Общее
уве.тчение

Cuerna 
püc.xoôoe на 
¡982 1983 гг.

Штатные долж
ности 

Врёменный персо 
нал общего 
назначения

876,7

9 , î

83 ,3

0 ,4

11 ,8

20 ,3

125 ,9

4 ,4

221,0

25,1

I 097,7  

34,2
Консультанты 53,6 2 ,6 (5 6 ,2 ) - (5 3 ,6 ) -

Сверхзфочные 7,3 0 ,3 56,4 9 ,5 66 ,2 73,5
Общие расходы 

по персоналу;
Надбавки на 

представи
тельство 7 ,2 7 ,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 287,2 1 9 ,8 3 ,8 40 ,2 63 ,6 351,0

Путевые расходы 
персонала 21 ,7 0 ,8 - 3 ,3 4 ,1 25 ,8

Междугородняя
телефонная
связь 19 ,2 2 ,9 22,1 22,1

Представитель
ские расходы 2 ,0 0 ,3 2 ,3 2 ,3

Итого I 262,8 126 ,4 38,1 186,5 351,0 I 613 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980 1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I 389,2 38,1 - - 38,1 2 ,7



2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Т А Б Л И Ц А  28В .6 . ( п р о д о л ж е н и е )

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций
ii) внебюджетных программ

Слгета 1 
расходов но 
1980-1981 гг.

1 Смета 
расходов на 
¡9.82 ¡98 J гг.

1 2 0 , 4 1 6 6 , 0

Итого а 1 2 0 , 4 1 6 6 , 0

Ь) Основные мероприятия

Итого h -

с) Действующие проекты “ -

Итого с - - -

Всего а . Ьи с 1 2 0 , 4 1 6 6 , 0

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы [ l  7 7 9 , 8

I : i  7 7 9 , 8 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

Т А Б Л И Ц А  28В .7 . П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Канцелярия Помощника Генераль
ного секретаря

Регулярный бюджет 
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Внебюджетные . 
средства Э /  

¡980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

К а т его р и я  сп ец и а 
ли с т о в И выше 

ПГС I I I I
Д-2 I I - - I I
Д-1 2 2 - - 2 2
С-5 2 2 - - 2 2
С-4 - I I I I 2
С-3 I - - — I
С-2/1 I I - - I I

Итого 8 8 I I 9 9
Категория общего 

обслуживания
Пятый разряд 2 2 - - 2 2
Прочие разряды 6 6 I I 7 7

Итого 8 8 I I 9 9
Всего 16 16 2 2 1 8 1 8

а /  Обслуживание в поддержку основной деятельности, финансируемой за 
счет внебюджетных средств .



1. К А Н Ц Е Л Я Р И Я  П О М О Щ Н И К А  Г Е Н Е Р А Л Ь Н О Г О  
С Е К Р Е Т А Р Я

28В.2 Функции Канцелярии Помощ ника Гене
рального секретаря по финансовым вопросам из
ложены в руководстве по организации С екрета
риата (S T /SG B /O rgan ization , раздел Р (1 ).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Реклассификация штатных должностей

28В.З При создании Группы по системам фи
нансового управления и контроля в Канцелярии 
Помощника Генерального секретаря по финан
совым вопросам Генеральный секретарь предло
жил для Группы одну должность Д-1, одну С-5, 
одну С-3 и три должности 0-3 /4 . Генеральная 
А ссамблея утвердила одну должность Д-1, одну 
С-3 и одну 0-3 /4 . П редлагается реклассифициро
вать долж ность С-3 до уровня С-4 с учетом соот
ветствующих функций и уровня ответственности. 
Это позволило бы привести потребности в персо
нале в больщее соответствие с первоначальным 
предложением.

Временный персонал общего назначения

28В.4 Потребности по этому разделу (29 800 
долл. СШ А) связаны с заменой тех сотрудников 
Финансового управления, которые находятся в 
отпуске по беременности и родам или по болезни. 
Сумма в разм ере 20 300 долл. США, предлагае
мая в качестве позитивного увеличения, означает 
объединение потребностей во временных сотруд
никах, которые ранее давались в разбивке по 
различным подразделениям Канцелярии.

Консультанты

28В.5 В ходе данного двухгодичного периода не 
предусматривается выделение средств на услуги 
консультантов. Поэтому всю переоцененную базу 
ресурсов на 1980— 1981 годы (56 200 долл. США) 
можно снять.

Сверхурочные

28В.6 Сумма в разм ере 64 000 долл. СШ А от
раж ает потребности в сверхурочных всей Канце
лярии и означает объединение потребностей в 
сверхурочных, которые ранее давались в разбив
ке по различным подразделениям Канцелярии. 
Д ля  К анцелярии в целом предлагается отрица
тельный рост в разм ере 15000 долл. СШ А с уче
том установки в Отделе бухгалтерского учета 
новейшего электронного оборудования, которое 
облегчит обработку счетов и ведомостей, и с рас
четом на то, что централизованное руководство 
такими потребностями приведет к существенной 
экономии.

Путевые расходы персонала

28В.7 Н а 1982— 1983 годы не испращивается 
увеличения. Средства в разм ере 22 500 долл. 
США будут использованы на обеспечение про
граммы поездок, которая ежегодно вклю чает по 
одной поездке на сессии АКК, одной из регио
нальных комиссий. Консультативного комитета 
по административным вопросам (К К А В ), П рав
ления Объединенного пенсионного фонда О рга
низации Объединенных Наций и Совета управ
ляю щих П РО О Н .

Междугородная телефонная связь

28В.8 И спраш иваемые средства (19200 долл. 
США) не предусматриваю т роста и отраж аю т 
перевод из раздела 28D доли Финансового 
управления в расходах на междугороднюю теле
фонную связь.

Представительские расходы

28В.9 И спраш иваемые по этой статье средства 
(2000 долл. США) предназначены для осуществ
ления официальных функций и покрытия других 
представительских расходов. В прошлом такие 
средства не выделялись, и недавний опыт пока
зывает, что существует потребность в них для по
крытия представительских расходов, связанных 
с осуществлением старшими сотрудниками своих 
официальных функций в интересах организации 
в соответствии с Административной инструкцией 
ST/AI/192 с внесенными в нее исправлениями.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

2. БЮДЖЕТНЫЙ ОТДЕЛ

Т А БЛ И Ц А  2 8 В .8 . А Н А Л И З  О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Главные статьи 
расходов

Ассигнования
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) 1

Инфляция е 
1982 и 1983 годах .

Общее
уве.личение

Счета 
рас.ходов на 
1982 1983 гг.

Штатные долх- 
кооти 2 062,0 185,2 12,4 290,8 488,4 2 550,4

Сверхурочные 7 ,5 0 ,3 (7 ,8 ) - (7 ,5 ) -

Общие расходн 
по персона
лу:

Надбавки на 
представи
тельство 1,2 1 ,2

Прочна общие 
раоходн по 
персоналу 660,5 58,7 4 ,0 92 ,3 155,0 815,5

Путевые раоходз 
персонала 29,4 1 ,1 _ 4 ,6 5 ,7 35,1

Хнпографсхие и 
переплетные 
работы по 
контрактаы 1 ,7 0 ,1 (0 ,2 ) 0 ,3 0 ,2 1 ,9

Небель и обо
рудование 0 ,4 - _ 0 ,4

Итого 2 762,7 245,4 8 ,4 388,0 641,8 3 ^04,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) Внебюджетные средства

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

(2)

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

3 008,1 - ет 8 ,4 .......0д2_ .... ...

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
¡i) внебюджетных программ

b) Основные мероприятия

c) Действующие проекты

Итогов 

Итого Ь

Итого с 

Всего в, i  и с

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

194,4

194,4

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

199,8

- Î 2 M .

199,8



Т А Б Л И Ц А  2 8 В .9 . П О Т РЕ Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Бюджетный отдел

Регулярный бюджет 
I980-I98I ¡982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

¡980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

Д-2 I I I I

Д-1 4 4 1 а / I а/ 5 5

С-5 4 4 тт - 4 4
С -4 5 5 - - 5 5

С-З 4 5 - - 4 5

■с-2/1 6 5 т» - 6 5

И т о го 24 24 I I 2 5 2 5

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П я т ы й  р а зр я д б 6 - - 6 б

П р о ч и е  р а зр я д ы 9 9 - - 9 9

И т о го 1 5 1 5 » 1 5 1 5

В сего 3 9 3 9 I I 40 4 0

а /  Переведены в Департаиент по техническоыт сотртдничеств? в 
целях развития.

2. Б Ю Д Ж Е Т Н Ы Й  О Т Д Е Л

28В. 10 Функции Бюджетного отдела изложены 
в руководстве по организации С екретариата 
(S T /SG B /O rgan ization , раздел Р (I) .

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Реклассификация существуюицих должностей

28В .11 П редлагается реклассификация одной 
должности бюджетного сотрудника с уровня С-2 
Д.0 уровня С-З. Обязанности, возложенные на это
го сотрудника, аналогичны обязанностям, выпол
няемым бюджетными сотрудниками на уровне 
С-З.

Сверхурочные

28В. 12 Переоцененную базу ресурсов (7800 
долл. США) можно снять в связи с тем, что все

потребности, связанны е с расходами на сверх
урочные, для Финансового управления объедине
ны в разделе К анцелярия помощника Генераль
ного секретаря (см. пункт 28В.6 выш е).

Путевые расходы персонала

28В. 13 И спраш иваемые по этой статье средства 
(30 500 долл. СШ А) связаны  с участием Отдела 
в дальнейш ей деятельности, направленной на со
вершенствование существующих процедур со
ставления программ и бюджетов.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

28В. 14 Испраш иваемые средства (1600 долл. 
СШ А) предназначены для печатания форм, необ
ходимых для работы Отдела.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

3. О Т Д Е Л  К О ОРДИ НА ЦИИ  П О ЛИ ТИ КИ

Т А Б Л И Ц А  28В . 10. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о  1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

^сценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 908 ,9 7 3 ,5 126 ,7 2 00 ,2 I  109 ,1

Вреыенный пер
сонал общего 
назначения 3 ,3 0 ,1 (3 ,4 ) (3 ,3 )

Сверхурочные 4 ,0 0 ,2 (4 ,2 ) - (4 ,0 ) -

Общие расходы 
по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 1 ,2 1 ,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 291 ,5 2 2 ,5 4 0 ,6 6 3 ,1 354 ,6

Путевые расходы 
персонала 2 0 ,6 0 ,7 3 ,2 3 ,9 2 4 ,5

Итого I  2 29 ,5 9 7 ,0 (7 ,6 ) 170 ,5 2 5 9 ,9 I  4 8 9 ,4
расценкам 1981 года)

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

0)
Вся переоцененная 

база ресурсое 
I9S0-19SI гобое

Рост ресурсое

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I  3 26 ,5 (7 ,6 ) - - (7 ,6 ) (0 ,5 )

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

7 8 ,7 97,3
ii) внебюджетных программ 5 0 ,1 6 5 ,9

Итого а 1 28 ,8 163,2
Ь) Основные мероприятия - -

Итого ft - -

с) Действующие проекты - -

Итого г - -

Всего а, Ь и с 128 ,8 163,2

1 Итого, прямые расходы [lL 6 5 2 ,6

1! ( I  652,6)]

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  2 8 B .I1 . П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Отдел координации политики

Регулярный бюджет 
1980 1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов И выше

Д-2 1 1 1 1

Д-1 1 1 - - 1 1

С-5 1 1 - - 1 1

С-4 3 3 - - 3 3
С-3 2 2 I I 3 3
С-2/1 - - - - - -

Итого 8 8 I I ■9 9

Категория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 2 2 1 1 3 3

Прочие разряды 9 9 - - 9 9

Итого 11 11 1 1 12 12

Всего 19 19 2 2 21 21

а/ Обслуживание в поддержку программы технического сотрудничества; 
одна должность 0 -5 ; обслуживание в поддержку административных подразделений, 
финансируемых за счет внебюджетных средств; одна должность С -3.

3. О Т Д Е Л  К О О Р Д И Н А Ц И И  П О Л И Т И К И

28В. 15 функции этого отдела изложены в руко
водстве по организации С екретариата (ST /SG B / 
O rgan iza tion , раздел  Р (1 ).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным, 
расценкам 1981 года)

Временный персонал общего назначения

28В. 16 Переоцененную базу ресурсов (3400 
долл. СШ А) можно снять в связи с тем, что все 
потребности во временном персонале для Ф инан
сового управления объединены в разделе К анце
лярия помощника Генерального секретаря (см. 
пункт 28В.4 выш е).

Сверхурочные

28В. 17 Всю переоцененную базу ресурсов 
(4200 долл. СШ А) можно снять в связи с тем, что 
все потребности в сверхурочных для Ф инансово
го управления объединены в разделе К анцеля
рия помощника Генерального секретаря (см. 
пункт 28В.6 выш е).

Путевые расходы персонала

28В. 18 И спраш иваемы е по этому разделу сред
ства (21 300 долл. СШ А) позволят О тделу уча
ствовать в работе сессий Консультативного коми
тета по административным вопросам и Комиссии 
по международной граж данской служ бе и прини
мать участие в обследованиях окладов.



4. О Т Д Е Л  БУ Х ГА Л ТЕРСК О ГО  У ЧЕТА

Т А Б Л И Ц А  28В . 12. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Гпавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-J981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатян*
должнвета 3 501,8 268,6 22,0 479,5 770,1 4 271,9

ЦранвнвнИ п ы р-  
сояад обчаго 
яазяаяання 8 ,9 0 ,4 (9 ,3 ) (8 ,9 )

С в в р х т р в ч ш * 51,0 2 ,0 (53,0) - (51,0) -

Обяяа раехедя 
по пареоваду:

Вадбавкя на
прадетавя-
тальотяо 1 ,2 . . . 1 ,2
lÿOBRa обяяа 
расходв во 
пареонал7 I  120,2 85,2 7 ,2 152,1 244,5 I  364,7

Дутавяа раехе
дя пареояаяа 3 ,8 0 ,2 - 0 ,6 0 ,8 4 ,4

Хвпографекна я 
паравлатвяа 
работя по 
коятрактая 56,3 2 ,2 (6 ,7) 7 ,7 3 ,2 59,5

Арояда я вке- 
плуатацвя 
обортдоваяня - - 13,3 2 ,0 15,3 15,3

Итого 4  743,0 358,6 (26,5) 641,9 974,0 5 717,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

5 101,6 (26,5) - - (26,5) (0 ,5)



2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а
ТАБЛИЦА 28В.12. (продолжение)

Смета 
расходов на 
1980-J98J гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
i i ) внебюджетн ых программ

253,5 
I 509,7

395,2 
I 926,9

Итого а I 763,2 2 322,1
Ь) Основные мероприятия

Итого Ь - -

с) Действующие проекты
Итого с - -

Всего а .Ь и с I 763,2 2 322,1

Итого, прямые расходы 8  0 3 9 , 1

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (8 039,1)]

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

ТАБЛИЦА 28В. 13. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Отдел бухгалтерского учета

Регулярный бюджет 
1980 1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

¡980 1981 I982-I983 
гиды годы

Всего
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Категория специа
листов И выше

Д-2 1 1 - - 1 1
Д-1 1 1 1 - 2 1
С-5 4 4 1 2 5 б
С-4 б б 1 1 7 7
С-3 10 10 4 4 14 14
С-2/1 7 7 2 2 9 9

Итоге 29 29 9 9 98 98
Категория общего 

обслуживания
19 22 24Пятый разряд 17 5 5

Прочие разряды 37 35 20 21 57 56

Итого 54 54 25 26 79 80
Всего 83 83 94 95 117 118

а /  Обслужявание в попдержку nporpauu технического сотрудничества 
(одна должность Д-1 и одна С-5 в (I9 8 0 -I9 8 I  годах ), одна..долж
ность С -4, четыре С -3, две С -2, пять 0 -5  и 13 0 -4 /1 ;  обслуживание в под
держку административных подразделений, финансируемых за  счет внебюлжетныз 
средств* восемь 0 -4 /1  (семь в I980 -I98I годах).



4. О Т Д Е Л  БУ Х ГА Л Т Е РС К О ГО  УЧЕТА

28В .19 Функции этого отдела изложены в руко
водстве по организации С екретариата (ST /SQ B / 
O rganization , раздел Р (I ) .
Потребности в ресурсах (по пересмотренным 

расценкам 1981 года) 
Реклассификация сусцествующих должностей 
28В.20 П редлагается реклассиф икация двух 
должностей уровня 0 -4  до уровня 0 -5  с учетом 
выполняемых функций и обязанностей, возло
женных на старш их бухгалтерских сотрудников: 
одного — в Целевом фонде и одного — в секции 
контроля над активами.
Временный персонал общего назначения 
28В.21 Переоцененную базу  ресурсов (9300 
долл. США) можно снять в связи с тем, что все 
потребности во временном персонале для Ф инан
сового управления объединены в разделе К анце
лярия помощника Генерального секретаря (см. 
пункт 28В.4 вы ш е).

Сверхурочные

28В.22 Переоцененную базу ресурсов (53000 
долл. СШ А) можно снять в связи с тем, что все

потребности в сверхурочных для Финансового 
управления объединены в разделе К анцелярия 
помощника Генерального секретаря (см. пункт 
28В.6 выш е).
Путевые расходы персонала 
28В.23 И спраш иваемы е по этому разделу сред
ства (3800 долл. СШ А) позволят Отделу бухгал
терского учета продолжить свою деятельность, 
направленную  на улучшение координации бух
галтерских и отчетных процедур этих отделов и 
укрепление централизованного руководства и 
контроля за бухгалтерской деятельностью. 
Печатные и переплетные работы по контрактам 
28В.24 И спраш иваемы е средства (51800 долл. 
СШ А) предназначены главным образом д ля  пе
чатания форм, необходимых для работы  Отдела. 
Аренда и эксплуатация оборудования

28В.25 Средства, испраш иваемые по этому р аз
делу (13 300 долл. СШ А ), связаны  с установкой 
новейшего электронного оборудования, необходи
мого О тделу для обработки счетов и платежных 
ведомостей. В связи с использованием этого обо
рудования предполагается сокращ ение сверх
урочной работы (см. пункт 28В.6 выш е).

А. ПРЯ М Ы Е РА С Х О Д Ы

5. к а з н а ч е й с т в о

Т А Б Л И Ц А  28В . 14. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

//

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 19S0-I9S1 гг.

П^зеоценка 
базы ресурсов
mo-mi гг. 

расценкам ¡981 года) .

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

О ц ен к а м  
¡981 года)

Инфляция в 
1982 и ¡983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

1татвнв дояж- 
воотя 77А,6 62,4 ж 106,4 168,8 943,4

ВрвменвнХ пер- 
оонал общего 
яияачення 7 ,8 0 ,3 (7 .6 ) (7 ,3 )

Оверхтрочнно 6 ,2 0 ,2 (6 ,4 ) - (6 ,2 ) -

Обяне равходв 
по ворооваязг 247,0 21,0 - 83 ,6 54,6 301,6

Лутовяе раохо
дн ворсовала 9 ,1 0 ,4 - 1 ,8 10,9

Хяпографекно я 
порегшетянв 
работн во 
ковтрахтан 15 ,6 0 .7 (1 .9 ) 2 ,1 0 ,9 16,5

1 ^ в д а  я S B O -  
вяуатацвя 
обортдоваввя 80 ,4 1 ,2 (1 2 .8 ) 2 ,8 (8 ,8 ) 21 ,6

Мобояь в обо- 
рудоваяно 8 .4 1 .3 9 .7 9 .7

Итого I  090,2 86 ,2 (2 0 .3 ) 147,6 213,5 1 303,7



ТАБЛИЦА 28В. 14. (продолжение)

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

( ! )

Рострееурсош

Тишш рюлиного 
p e e m a í S )  
и % и О )

т
факттюаЛ

(3)
минус

(4) 
плюс 

отсроимшый роет 
(ноиш должности)i f ^ j W n ô à M стотьм

W /

I 176,4 (2 0 ,3 ) - - <¿0,8) (î,7V

2) Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
1980 1981 гг.

Смета 
расходое на 
Ш - т З  гг.

i) Других организаций системы Организации Объединенных Наций
(^гашпащая

Ü) внебю /̂еетных программ

5 220,4 
181,1 
233,8

6 251,2 
166,0 
278,9

Итогов 5  565.8 6 69I.I

Ь) Основные мцюпрштия -

Итого Ь — -

с) Действующие проекты

Итого с - —
Всего в.бис 5 565*8 б 691,1

I Итого, прямые расходы f  99»  , 8

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 1(7 9 9 4 .8 )I

Всего, прямые и рас
пределенные расходы —



ТАБЛИЦА 28В.15. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Казначейство

Регулярный бюджет 
то-1981 1982-1983

годы годы

В н еб ю д ж ет н ы е  
средст ва  

1980-1981 1982-1983
го д ы  го д ы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов И выше 

Д-1
С-5
С-4

С-3
С-2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд 
Прочие разряды

Итого
Всего

I

4

I

I

I
8

9
16

I
4

I

I

2

2

2

2

8

I
8

16 1 5

2

2

2

2

1  

6

2  

3
3

8

I
15

16
15 31

1  

6

2  

3
3

1

15

I  6
31

а/ Обслуживание в поддержку программ технического сотрудничества: 
одна должность С-2 и одна 0-4/ 1; обслуживание в Аоддержку администра
тивных подразделений, финансируемых за счет внебюджетных средств: одна 
должность С-4 и одна 0-4/ 1; обслуживание в поддержку основной деятель
ности, финансируемой за счет внебюджетных средств: одна С-3 и одна
0-4/ 1; и из Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций: две С -5, одна С -4 , одна С -5, одна С-2 и четыре
0—4/1,

5. .КАЗНАЧЕЙСТВО

28В.26 Функции К азначейства изложены в ру
ководстве по организации Секретариата (ST/ 
S G B /O rganization , раздел Р (1 ).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал общего назначения 
28В.27 Переоцененную базу ресурсов (7600 
долл. СШ А) можно снять в связи с тем, что пот
ребности во временном персонале для Ф инансо
вого управления объединены в разделе К анцеля
рия Помощ ника Генерального секретаря (см. 
пункт 28В.4 выш е).
Сверхурочные
28В.28 Переоцененную базу ресурсов (6400 
долл. СШ А) можно снять в связи с тем, что пот
ребности в сверхурочных для Финансового управ
ления объединены в разделе К анцелярия П омощ 
ника Генерального секретаря (см. пункт 28В.6 
выщ е).

Путевые расходы персонала

28В.29 И спраш иваемые по этому разделу сред
ства (9500 долл. США) предназначены для поез
док персонала Отдела в связи с осуществлением

политики рационального использования налично
сти Организации Объединенных Наций.
Типографские и переплетные работы ho контрак

там

28В.30 Испраш иваемые по этому разделу сред
ства (14 400 долл. СШ А) связаны с типографским 
выпуском чеков и накладных.

Аренда и эксплуатация оборудования

28В.31 И спраш иваемые по этому разделу сред
ства (18 800 долл. СШ А) предназначены для ус
тановки новейшего электронного оборудования, 
используемого Отделом для оформления денеж 
ных операций.

Мебель и оборудование

28В.32 И спраш иваемые средства (8400 долл. 
США) предназначены для приобретения одного 
электрического устройства для выписки чеков и 
одного электрического подписчика, которые зам е
нят устройства, используемые уж е в течение 18 и 
11 лет, соответственно. Эти средства позволят 
такж е приобрести увеличитель/копирователь для 
микрофильмов, необходимый для улучшения но
менклатуры документов О тдела.



С. Бюро персонала

Т А Б Л И Ц А  28С .1 . А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
т о-1981 годы

Переоценка базы

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) ,

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
, в ¡982 и 1983 

годах Общее увеличение

С.нета 
рас.ходов на 
¡982 1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

II 135,2 I 502,г 13,4 10,7 - I 659,1 14,7 3152,0 28,3 14 287,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)фактический

(J)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

12 637,4 10,7 - 19,2 29,9 0,2

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
¡980-198! гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

¡) других организаций системы Организации Объединенных Наций 390,2 661,7

Ü) внебюджетных программ 222,1 685,4

Ь) Основные мероприятия
Итого а 612,3 I 547,1

с) Действующие проекты Итого Ь - -

Итого с - -

Всего а. Ьис 612,5 I 547,1

Итого, прямые расходы 15 834,3

(15 834,3) 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы “
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ТА БЛ И Ц А  28С.5. П О ТРЕБН О С Т И  В Ш ТА Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Бюро персонала

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в

П Г С

Д -2

Д-1
С-5

С-4

С-З

С -2/1

И то го

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П я ты й  р азр яд  

П рочие разр яды

И то го

Всего

I

4

4

1 2

2 0

1 6

3

60

18

85

103

163

I

4
4 

1 5  

2 1  

17
5

63

2 2

87

109

172

4
I

2

4

I I

I

б

I

8

2

8

1 0

18

I

4
4

1 2

2 0

2 0

4

65

2 0

89

109

174

I

4
4

15
2 2

25
4

71

24

95

119

190

с . Бюро персонала

28С.1 Функции Бюро персонала излагаются в руководстве по органи 
зации Секретариата (ST/ SQ Б/O гganization, sect. Р (И ) .



1. КА НЦЕЛЯРИЯ ПОМОЩНИКА ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТА РЯ

Т А БЛ И Ц А  28С.6. А Н А Л И З О БЩ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные должно
сти 1  0 6 3 ,4 1 6 0 ,2 2 7 , 2 1 6 5 ,0 5 5 0 ,4 I  4 1 3 ,8

Временные долж
ности 6 8 , 5 4 , 1 ( 50, 8) 4 , 6 ( 2 2 , 1 ) 4 6 , 4

Временный пер
сонал общего 
назначения 6 , 5 0 , 3 1 , 0 1 , 5 7 , 8

Сверхурочные 4 , 4 0 , 2 - 0 , 7 0 , 9 5 , 5

Общие расходы по 
персоналу:

Расходы на пред
ставительство 6 , 0 6 , 0

Другие общие рас 
ходы по персо
налу 5 6 7 , 4 4 7 , 0 ( 1 , 0 ) 5 5 ,5 9 9 , 5 4 6 6 , 7

Куль турно-быт 0-  
вое обслу>хива- 
ние 6 1 , 2 2 , 4 9 , 5 1 1 , 9 7 5 ,1

Путевые расходы 
персонала 5 6 ,8 1 , 4 - 5 , 7 7 , 1 4 5 , 9

Типографские и 
переплетные 
работы по 
контракта!;! 1 5 , 7 0 , 6 ( 1 , 7 ) 2 , 2 1 , 1 1 6 , 8

Междугородная те 
лефонная связь - 4 7 , 8 - 7 , 1 5 4 , 9 5 4 , 9

Представитель
ские расходы 2 , 4 0 , 1 — 0 , 5 0 , 4 2 , 8

Итого I  6 5 2 ,3 2 6 4 ,1 ( 6 , 3 ) 2 4 7 , 4 5 0 5 ,2 2  1 5 7 ,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

1 8 9 6 , 4 ( 6 , 3 ) - 1 9 , 2 1 2 , 9 0 , 6



2) В н е б ю д ж е т н ы е  ср е д с т в а
ТА БЛ И Ц А  28С.6, ( п р о д о л ж е н и е )

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

I Смета 
расходов на 
1982-1982 гг.

а) А дминистративное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций
ii) внебюджетных программ

3 6 , 2 9 8 ,8

Итого а 5 6 , 2 9 8 ,8

Ь ) Основн ые мероприятия - -

Итого h - -

с) Действующие проекты - -

Итого £■ - -

Всего а . h  а  с 5 6 , 2 9 8 ,8  .

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

2 2 3 6 ,5

(2 2 3 6 ,3 )

ТА БЛ И Ц А  28С.7. П О ТРЕБН О С Т И  В Ш ТА Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Канцелярия помощника Генераль* 
ного секретаря

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  з к и е

П Г С I I I I

д -1 т I - - I I

с-5 I I - - I I

С-4 5 5 - - 5 5
С-3 X I - - I I

С -2/1 I I - - I I

И то го
1 0 1 0 - - 1 0 1 0

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я  

П я ты й  р а зр я д г 5 2 3

П рочие р азр яд ы 1 2 1 2 Т 2  ^ 15

И то го 1 4 15 I 2 15 17

Всего 24 25 X 2 V 25 27

а /  Дол:-;:ност:;;, ф;шансируемые за  счет ресурсов , относящихся к поддержке 
внебюджетншс источников административных структур.



1. К А Н Ц Е Л Я Р И Я  ПО М ОЩ НИКА Г Е Н Е РА Л Ь Н О ГО  
СЕК РЕТА РЯ

28С.2 Функции Канцелярии Помощника Гене
рального секретаря излагаются в руководстве по 
организации Секретариата (S T /SG B /O rganizati
on, sect. P  (11).
Потребности в ресурсах (по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Штатные должности

28С.З Новая должность на уровне 0 -5  испраши
вается для обеспечения Помощнику Генерально
го секретаря услуг личного секретаря, в обязан
ности которого будет входить прием и регистра
ция телефонных сообщений и корреспонденции, 
оценка первоочередности вопросов, требующих 
внимания Помощника Генерального секретаря, 
назначение встреч, включая, в случае необходи
мости, передачу решения вопросов другим сотруд
никам, работающим в Бюро персонала, и ведение 
конфиденциального делопроизводства для П о
мощника Генерального секретаря.

28С.4 Выш еназванная должность может финан
сироваться за счет отмены временной должности 
на уровне 0-4/1 в каком-нибудь другом подраз
делении Канцелярии Помощника Генерального 
секретаря.

Временная должность

28С.5 Продление временной должности на уро
вне 0 -5  испрашивается для обеспечения услуг 
административного сотрудника в канцелярии П о
печительского совета М еждународной школы О р
ганизации Объединенных Наций,

Временный персонал общего назначения

28С.6 Ассигнования по этой статье (6 800 долл. 
США) выделяются для предоставления времен
ной помощи общего назначения в случаях, выз
ванных длительными отпусками и пиковой рабо
чей нагрузкой.

Сверхурочные

28С.7 Из общего объема ассигнований на сумму

4 600 долл. США, испрашиваемых по этой статье, 
сумма 2 000 долл. США связана с необходимо
стью оплаты сверхурочных работ в канцелярии 
Попечительского совета Международной школы 
Организации Объединенных Наций, поскольку 
официальные заседания Совета проводятся после 
окончания рабочего дня в Организации. Остаток 
суммы относится к потребностям в оплате сверх
урочной работы секретариата Совета по назначе
ниям и повышению в должности.

Культурно-бытовое обслуживание персонала

28С.8 Ассигнования, испрашиваемые по этой 
статье (63 600 долл. СШ А), объем которых оста
ется прежним, связаны с предоставлением помо
щи лицам, оказавшимся в бедственном положе
нии.
Путевые расходы сотрудников

28С.9 Ассигнования в размере 38 200 долл. 
США, испрашиваемые по этой статье, связаны с 
путевыми расходами Помощника Генерального 
секретаря, включая посещение отделений, нахо
дящихся за пределами Центральных учрежде
ний, поездки по приглашению государств-членов 
и другие поездки по просьбе Генерального сек
ретаря. Другие потребности относятся к путевым 
расходам помощника Директора по особым по
ручениям в связи с заседаниями Консультативно
го комитета по административным вопросам 
(ККА В), Комиссии по международной граж дан
ской службе (КМ ГС) и Правления Объединенно
го пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций. Кроме того, предполага
ются поездки в ряд мест службы в связи с вопро
сами, касающимися отношений между персона
лом и руководством, включая поездки персонала 
Бюро персонала на заседания Координационно
го комитета по вопросам отношений между пер
соналом и администрацией, который был создан 
Генеральным секретарем в 1980 году.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

28С.10 Ассигнования, испрашиваемые по этой 
статье (14 600 долл. СШ А), связаны с печатанием 
бланков, включая бланки, требующиеся для ме
дицинской службы.



2. О ТД ЕЛ  КООРДИНАЦИИ ПОЛИТИКИ

ТА БЛ И Ц А  28С.8. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Г.швные статьи 
рас.ходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
■ ¡982 и 1983 года.х

Общее
увеличение

Смета 
рас.ходов на 
1982 1983 гг.

Штатные долж
ности I  052,3 172,7 3 11 ,8 195,5 6 8 0 ,0 I  732,3

Временные долж
(281 ,0 ) (162 ,6 ) 253 ,8ности 4 1 6 ,4 8 8 ,4 30,0

Временный перес
пал сбщегс на
значения 114,6 7 8 ,8 (4 0 ,6 ) 2 2 ,8 6 1 ,0 175,6

Консультанты 5 ,0 5 ,6 - 1 ,6 7 ,2 12,2

Сверхурсчные 6 ,0 0 ,2 - 0 ,9 1 ,1 7 ,1

Общие расхсды 
П С перссналу:
Расхсды на 

представи
тельстве 1 ,2 1 ,2

Другие сбщие 
расхсды ПС 
перссналу 4 70 ,5 8 2 ,9 9 ,8 7 1 ,8 164,5 635 ,0

Путевые расхсды
(5 ,0 ) 30 ,3персснала 30 ,3 1 ,2 3 ,8

Итого 2 096,3 429 ,8 (5 ,0 ) 3 26 ,4 751,2 2 847,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1/
Вс.ч переоцененная 

база ресурсов 
¡980 1981 годов

Рост ресурсов

Те.ипы реа.1ьного 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
.минус

единовре.иенные
статьи

(4)
П.1ЮС 

отсроченный рост 
(новые до.1жности)

(5)
уточненный

2 526,1 (5 ,0 ) - - (5 ,0 ) (0 ,1 )



а) Административное обслуживание:
i ) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ

b) Основные мероприятия

c) Действующие проекты

Итого а 

Итого h

Итого с 

Всего а . Ьис

Смета 
расходов /ш 
1980-198 i гг.

8 0 ,8

8 0 ,8

1 6 1 ,6

1 6 1 ,6

Итого, прямые расходы

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Слч'пш 
расходов на 
/982 1983 гг.

1 5 5 , 1

151,7

306,8

306,8

5 154,3

(5 154,3)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

ТАБЛИЦА 28С.9. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Отдел координации политики

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и  вь1Ше 

Д-2 I I I I
Д-1 I I — - I I
С-5 2 3 - - 2 3

С-4 3 4 - - 3 4
С-3 2 3 2 2 4 5

С-2/1 - - - - - -

Итого 9 1 2 2 2 I I 14
Категория общего 

обслуж ивания 
Пятый разряд 5 5 5 5

Прочие разряды 1 0 1 3 - - 1 0 1 3

Итого 1 5 1 8 - - 1 5 1 8

Всего 2 4 30 2 2  а / 2 6 3 2

а/ Должности, финансируемые за  счет ресурсов для возмещения расходов, 
связанных с техническим сотрудничеством,и поддержки финансируемых внебюд
жетных источников административных структур.



2. ОТДЕЛ КООРДИНАЦИИ ПОЛИТИКИ

28C.11 Функции Отдела координации политики 
излагаются в руководстве по организации Сек
ретариата (ST/SG B /O rganization, sect. P (II) . Он 
состоит из Канцелярии директора (см. А/С.5/35/ 
115, пункт 9), состав которой был расширен Ге
неральной Ассамблеей на ее тридцать пятой сес
сии путем учреждения одной должности класса 
Д-1, Секции планирования и информации. Секции 
по выработке правил и руководству для персона
ла, Секции по классификации и секретариата 
Объединенной апелляционной коллегии и О бъе
диненного дисциплинарного комитета.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перевод должностей

28С.12 В Секции по классификации предлагает
ся перевести одну должность С-5, одну С-4 и одну 
С-3 из категории временных должностей в кате
горию постоянных должностей. Сотрудники, з а 
нимающие эти должности, обеспечивают функци
онирование системы классификации должностей 
категории специалистов, которая стала регуляр
ной, установленной административной функцией 
в свете последних рекомендаций Комиссии по ме
ждународной гражданской службе и решений, 
принятых Генеральной Ассамблеей в этой обла
сти.

28С.13 В Секторе данных о персонале предлага
ется перевести три временные должности катего
рии общего обслуживания в разряд штатных дол
жностей, так  как сотрудники, занимающие эти 
должности, продолжают выполнять свои обязан
ности. Одна должность используется для оказа
ния помощи в подготовке, составлении и произ
водстве данных о персонале (бланки с изложени
ем ф актов), одна — для кодирования данных о 
персонале и третья - -  для оказания секретарской 
помощи руководителю Сектора данных о персо
нале.
Временные должности

28С.14 Остающиеся должности в Секции по 
классификации, а именно одна должность С-4 и 
одна должность С-2, будут по-прежнему остава
ться временными должностями до завершения об
зора по классификации должностей категории 
общего обслуживания и окончательных решений, 
которые будут приняты в отношении его осущест
вления в последующие годы. Существует такж е 
необходимость в сохранении временной долж но
сти класса С-4, предоставленной Генеральной

Ассамблеей в соответствии с резолюцией 35/211) 
для работы в связи с разработкой вопроса о про
фессиональных группах и их определении (см. 
А/С.5/35/115, пункт 9).

28С.15 В Секторе данных о персонале испраши
вается перевод 24 месяцев работы сотрудника ка
тегории общего обслуживания во временную 
должность категории общего обслуживания, так 
как было установлено, что рабочая нагрузка, свя
занная с кодированием данных о персонале, оп
равдывает предоставление этих ресурсов на про
тяжении двухгодичного периода 1982— 1983 го
дов.

Временный персонал обш,его назначения

28С.16 Потребности в ресурсах по этой статье 
(152800 долл. США) предоставят 45 месяцев 
работы сотрудника категории временного персо
нала общего назначения класса 0-4/1 в ходе каж 
дого года в течение двухгодичного периода. Эти 
средства испрашиваются для покрытия периодов 
наивысшей рабочей нагрузки этого подразделе
ния и предоставления на постоянной основе ин
формации, требуемой Генеральной Ассамблеей 
по составу Секретариата, включая сбор статисти
ческой информации по вопросам, интересующим 
Ассамблею.

28С.17 В дополнение к вышесказанному ож ида
ется, что будут предоставлены внебюджетные 
средства для предоставления помощи по подго
товке дел для слушания в Объединенной апелля
ционной коллегии и Объединенном дисциплинар
ном комитете.
Консультанты

28С.18 Возникшая потребность предоставления 
информации Генеральной Ассамблее и различ
ным уровням управления в Секретариате предо
пределяет предоставление 10 600 долл. США на 
оплату услуг консультантов для постоянного раз
вития системы данных о персонале.
Путевые расходы персонала
28С.19 Ассигнования, испрашиваемые по этой 
статье (26 500 долл. СШ А), которые были уре
заны на 5000 долл. США, в основном предназна
чаются для путевых расходов персонала Секции 
по классификации в связи с общей системой стан
дартов классификации должностей КМГС. Так
же включены средства на путевые расходы стар
ших сотрудников Отдела для участия в заседани
ях таких органов, как Объединенный пенсионный 
фонд персонала Организации Объединенных Н а
ций и ККАВ, а такж е их вспомогательных орга
нов, по мере необходимости.



3. ОТДЕЛ НАЙМА

ТА БЛ И Ц А  28С.10. А Н А Л И З О БЩ И Х  РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

Г.швные статьи 
рас.ходов

Ассигнования 
на 1980-198/ гг.

Предполагае.мые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 I9 8 I гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренны.м 

расценкам 
¡981 года)

Инф.гяция в 
¡982 и 1983 года.х

Общее
Увеличение

С.мета 
рас.ходов на 
1982-¡983 гг.

Штатные долж
ности

Вреыенные долж
ности

Временный персо 
нал общего 
назначения

Общие расходы 
по персоналу:
Расходы на 

представи
тельство 

Другие общие 
расходы по 
персоналу

1^тевые расходы 
персонала

Публикация 
объявлений 
и рекламное 
дело

I 965,4 

143,0

63.4

1,2

674,5

90.4

2 1 2 , 8

1 6 5 , 8

173,8

(16,0)

108,1

3 ,5

3 ,0

(1 1 , 8 )

273,7

4 1 ,5

7 ,0

439,5

215,3

(9 ,0)

100,6

12,3

32,2

208,7

4 ,0

35,2

2 404,9  

358,3

54.4

1,2

8 8 5 , 2

94.4

248,0

Итого 3 150,7 438,2 ( 1 1 , 8 ) , 467,3 893,7 4 044,4

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

а>
Вс.ч переоцепенна.ч 

база ресурсов 
¡980 198 i годов

Рост ресурсов

Те.мпы реального 
роста (S) 
в % к (П

(2}
фактический

(3i
минус

единовре.менные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые до.1ЖНости)

(5)
уточненный

3 588,9 (11,8) - - (11,8) (0 ,3)



ТА БЛ И Ц А  28С.10. ( п р о д о л ж е н и е )

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Cuerna 
расходов на 
т о  т !  гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций -

и) внебюджетных программ 141,3 335,9

Итого а 141,3 335,9
Ь) Основные мероприятия - -

Итого Ь - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а . Ьис 141,3 335,9

Итого, прямые расходы 4 380,3

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ
Всего, прямые и рас
пределенные расходы

( 4  3 8 0 . з : !

Т А БЛ И Ц А  2 8 C .U . П О ТРЕБН О С Т И  В Ш ТА ТН Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Отдел найма

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и  выше 

Д-2 I I I I
Д-1 I I - - I I
С-5 4 4 - - 4 4
С-4 5 5 - - 5 5
С-3 5 5 I 2 6 7
С-2/1 I I I I 2 2

Итого 17 17 2 3 19 20
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд 4 4 4 4
Прочие разряды 23 23 - I 23 24

Итого 27 27 тт I 27„____ 28 .
Всего 44 44 2 а / 4 Ь / 46 48

У  Должности, финансируемые за  счет ресурсов для возмещения расходов 
связанных с техническиы сотрудничествоы.

\J Новые должности, финансируеыне за  счет средств, вндеяяеыых на 
поддержку основных внебюджетных мероприятий.



3. О Т Д Е Л  НАЙМА 

В р е м е н н ы е  д о л ж н о с т и

28С.20 Сохранение трех временных должностей 
категории специалистов и четырех временных 
должностей категории общего обслуживания (1 — 
С-4, 2— С-З и 4—0-4/1) испрашивается в связи с 
прогнозами вакантных должностей, отбором дол
жностей для конкурсных методов найма и в це
лом для контроля за ежегодным планом найма в 
соответствии с целями, изложенными Генераль
ной Ассамблеей в ее резолюции 35/210.
В р е м е н н ы й  п е р с о н а л  о б щ е г о  н а з н а ч е н и я

28С.21 Ресурсы, испрашиваемые по этой статье 
(47 400 долл. СШ А), в основном предназначаю т
ся для проведения конкурсных экзаменов для 
найма младшего персонала. В настоящее время 
еще невозможно полностью оценить степень р а
бочей нагрузки, которая явится результатом при
нятия Ассамблеей резолюции 35/210, и поэтому 
на двухгодичный период 1982— 1983 годов испра
шиваются ресурсы для финансирования времен

ного персонала общего назначения до оценки по
стоянных потребностей новой системы найма. 

П у т е в ы е  р а с х о д ы  п е р с о н а л а

28С.22 Ресурсы, испрашиваемые по этой статье 
(82 100 долл. СШ А), испрашиваются для покры
тия расходов на поездку миссий по найму с целью 
достижения целей найма, изложенных Генераль
ной Ассамблеей. Предполагается, что возможно 
будет достичь небольшого сокращения в размере 
11 800 долл. США, основываясь на фактическом 
опыте, накопленном в 1980 году.
П у б л и к а ц и я  о б ъ я в л е н и й  и  р е к л а м н о е  д е л о

28С.23 Потребности в ассигнованиях по этой 
статье (215 800 долл. США) предоставят средст
ва для покрытия расходов на публикацию объяв
лений о вакантных должностях, требующих зна
ния языков, и другие кампании по найму. Во всех 
случаях необходима широкая кампания по пуб
ликации объявлений, для того чтобы охватить до
статочно широкий круг кандидатов, с тем чтобы 
сделать более'эф ф ективны м весь процесс кон
курсных экзаменов.

4. ОТДЕЛ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-КАДРОВЫ М  ВОПРОСАМ

А. П Р Я М Ы Е  РА С Х О Д Ы  

1) Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т

ТА БЛ И Ц А  28С.12. А Н А Л И З О БЩ И Х  РА СХОДОВ 
( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

¡¡реОно..шгае.мые Оопо.тите.тные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-/981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-198/ гг.

(по перес.мотренны.м 
расценка.м /9 8 /  года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренны.м 

расценка.м 
1981 года)

Инф.1ЯЦНЯ в
¡982 и ¡983 года.\

Общее
уне.шчение

(.'.мета 
рас.ходон на 
1982 ¡983 гг.

Ш татн ы е
д о л ж н о с т и 2  2 9 6 , 6 2 1 6 , 6 9 4 , 6 3 3 0 , 4 6 4 1 , 6 2  9 3 8 , 4

В р е м е н н ы е
д о л ж н о с т и 5 8 , 0 3 , 6 ( 6 1 , 6 ) ( 5 8 , 0 )

В р е м ен н ы й  п е р 
с о н а л  о б щ е г о  
н а з н а ч е н и я 2 8 , 8 1 , 1 ( 5 , 0 ) 3 , 7 ( 0 , 2 ) 2 8 , 6

С в е р х у р о ч н ы е 6 , 0 0 , 3 - 1 , 0 1 . 3 7 . 5
Общ ие р а с х о д ы  
п о  п е р с о н а л у :  

Р а с х о д ы  н а  
п р е д с т а в и 
т е л ь с т в о 1 , 2 1 , 2

Д р у г и е  общ ие 
р а с х о д ы  п о  
п е р с о н а л у 7 5 3 , 1 7 0 , 1 1 0 , 8 105,0 1 8 5 , 9 9 3 9 , 0

П у т е в ы е  р а с х о д ы 1 3 , 2 0 , 5 ( 5 , 0 ) 1 , 3 ( 3 , 2 ) 1 0 , 0

Итого 3 1 5 7 , 1 292,2 3 3 , 8 4 4 1 , 4 7 6 7 , 4 3  9 2 4 , 5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-/98 / годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (/)

(2)
фактический

(3)
.минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(S)
уточненный

3  4 4 9 , 3 3 3 , 8 - - 3 3 , 8 0 , 9



2) В н е б ю д ж е т н ы е  ср е д ст ва

Т А БЛ И Ц А  28С.12. ( п р о д о л ж е н и е )

Счета  
расходов на 
¡980 1981 гг.

1 Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - 2 5 , 7

Ü) внебюджетных программ - 2 7 4 , 3

Итого а - 3 0 0 , 0
b} Основные мероприятия - -

Итого Ь - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а . Ьис - 3 0 0 , 0

Итого, прямые расходы 4  2 2 4 , 5

И. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  РА С Х О Д Ы
Всего, прямые и рас
пределенные расходы

( 4  2 2 4 , ^ )

ТА БЛ И Ц А  28С.13. П О ТРЕБН О С Т И  В Ш ТА Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Отдел по административно-кадро
вым вопросам

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
лист ов И в ы ш е  

Д -2 I I I I

Д-1 I I - — I I
С-5

С-4

4

5

4

5
—

1 & /

4

5

4

6

С-3 8 8 — Ib / 8 9

с-2/1 - - - - - -

И то го 19 19 2 19 2 1

Кат егория общего 
обслуж ивания  

П я ты й  р азр яд 7 10 7 10

П ро ч и е  р азр яд ы 27 26 - Ib / 27 27

И то го 34 36 - I 34 37

Всего 53 55 - 3 53 58

а/ Должности, финансируемые за счет ресурсов для возмещения расхо
дов, связанных с техническим сотрудничеством. 

^  Новые должности, финансируемые за счет средств, выделяемых на 
поддержку основных внебюджетных мероприятий.



4. ОТДЕЛ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-КАДРОВЫМ 
ВОПРОСАМ

28С.24 Функции Отдела по административно
кадровым вопросам изложены в руководстве по 
организации Секретариата (ST /SG B /O rganizati
on, sect. P  ( I I) .

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  1 9 8 1  г о д а )

Р е к л а с с и ф и к а ц и я  д о л ж н о с т е й

28С.25 Реклассификация трех должностей с 0 -4  
на 0 -5  испрашивается для  сотрудников по кадро
вым вопросам кадрового обслуживания. Только 
две из пяти Групп сотрудников по кадровым во
просам сейчас располагают сотрудниками по кад
ровым вопросам класса 0-5 , хотя работа во всех 
пяти подразделениях была классифицирована на 
этом уровне. Функции сотрудников по кадровым 
вопросам включают в себя ответы на справки в 
отношении прав, предоставляемых в соответствии 
с П равилами о персонале, подготовку материала 
для ежегодных обзоров продвижения по службе 
для обеспечения того, чтобы Бюро по назначени
ям и повышениям в должности всегда располага
ло новым материалом, подготовку каждодневных 
корреспонденций, организацию систем составле
ния досье, и общую связь с основными департа
ментами с целью сокращения рабочей нагрузки 
сотрудников категории специалистов, перед кото
рыми они подотчетны.

П е р е в о д  д о л ж н о с т е й

28С.26 Д ве временные должности категории об
щего обслуживания в настоящее время заняты в 
Группах сотрудников по кадровым вопросам. 
Ввиду постоянного характера их функций пред
лагается перевести их в разряд постоянных дол
жностей.
В р е м е н н ы й  п е р с о н а л  о б и ^ е г о  н а з н а ч е н и я

28С.27 Потребности по этой статье (24 900 долл. 
США) предназначены для удовлетворения пот
ребностей, возникающих во время наивысшей ра
бочей нагрузки Отдела, особенно в Секторе посо
бий и надбавок. Они включают в себя сокращение 
в размере 5000 долл. США в отношении потреб
ностей использования ресурсов Бюро персонала 
наиболее эффективным способом.

П у т е в ы е  р а с х о д ы  п е р с о н а л а

28С.28 Координация администрации и управле
ния в Организации стала более сложной в резуль

тате децентрализации и создания новых организа
ционных подразделений. Тем не менее в резуль
тате тщательного планирования предполагается, 
что необходимые контакты с отделениями, нахо
дящимися далеко за пределами Центральных уч
реждений, могут в максимально возможных мас
штабах поддерживаться во время поездок сотруд
ников в отпуск на родину и по другим делам О р
ганизации Объединенных Наций. Соответственно, 
чистые потребности по этой статье (8700 долл. 
США) включают в себя предлагаемое сокраще
ние в размере 5000 долл. США.



5. М ЕДИЦИНСКАЯ СЛУЖ БА

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  
I) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28С.14. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс, долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

/'.ювные статьи 
рас.\о.0ов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
баш  ресурсов 
1980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(но пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инф.тция в 
1982 и 1983 года.х

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982 1983 гг.

Штатные долж
ности 726,6 55,6 - 1 0 2 ,1 157,7 884,3

Временный пер
сонал общего 
назначения 16,7 0 ,6 2 ,6 3,2 19,9

консультанты 37,7 1 ,5 - 5 ,9 7 ,4 45,1

Сверхурочные 16,5 0 ,6 - 2 ,5 3,1 19,6

Общие расходы 
по персоналу!

Расходы на 
представи
тельство 1 ,2 1 ,2

Другие общие 
расходы по 
персоналу 2 3 2 , 6 17,0 33,0 50,0 282,6

Путевые расходы 
персонала 8 ,0 0 ,3 - 1 ,3 1 ,6 9 ,6

Поставки и ыа- 
териалы 52,5 2,1 - 8,1 10,2 62,7

Мебель и обору
дование 7 ,0 0 ,2 _ 1,1 1 ,3 8 ,3

Итого I 098,8 77,9 - 156,6 234,5 I 333,3
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

ill
Нс.ч нсрсоцсиетшм 

баш ресурсов 
¡980 ¡98 i годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовре.иенные
статьи

(41 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(51
уточненный

Те.мпы реа.шного 
роста (5) 
в % к (!)

I 176,7 - - - - -

Счета 
расходов на 
/980 /98/ гг.

Смета 
рас.ходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 273,2 382,1
Ü) внебюджетных программ ■*" 123,5

Итого а 273,2 505,6
Ь) Основные мероприятия - -

Итого h - -

с) Действующие проекты - _

Итого г - -

Всего а . Ьис 273,2 505,6

1 Итого, прямые расходы С 838,9

НЫЕ РАСХОДЫ
(I 838,9)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -



ТА БЛ И Ц А  28С.15. П О ТРЕБН О С ТИ  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С ТЯ Х  

Организационное подразделение: Медицинская служба

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
¡980-1981 ¡982-1983

годы годы
К а т е г о р и я  с п е ц и а 

л и с т о в  И выше 
Д-2

Д-1
С-5

С -4

С-3

С -2 /1

И т о го
К а т е г о р и я  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я  

П я т ы й  р а зр я д  
П ро ч и е  р а зр я д ы

И т о го
В сего

1

2

15

15
18

1

2

15
2
5

15
18 6 а /

1

2  

I 
I

2
4

2
16

18
7 У 24

1

2  

I  
I

2

17

19
25

а /  Должности, финансируемые в рамках поддержки финансируемых из вне
бюджетных источников административных структур. 

Ъ/ Дополнительная должность, финансируемая за счет средств, выделя
емых на поддержку внебюджетных основных мероприятий.

5. М Е Д И Ц И Н С К А Я  С Л У Ж Б А

28С.29 Функции Медицинской службы излага
ются в руководстве по организации Секретариата 
(ST /SG B /O rganization, sect. P (II) .
Потребности в ресурсах (по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Временный персонал общего назначения

28С.30 Ресурсы на сумму 17 300 долл. США, ис
прашиваемые по этой статье, позволят обеспечить 
немедленную замену специалистов, работаюищх 
в ш тате Медицинской службы, в случае непред
виденного отсутствия на работе или длительных 
отпусков.

Консультанты

28С.31 Ресурсы на сумму 39 200 долл. США, ис
прашиваемые по этой статье, предусматривают 

оплату услуг таких специалистов, как терапевты, 
кардиологи, рентгенологи, гинекологи и оф таль
мологи.

Сверхурочные
28С.32 И спраш иваемая сумма в размере 17 100 
долл. США на надбавки за сверхурочную ночную 
работу обеспечит необходимое медицинское об
служивание в период сессий Генеральной Ассамб
леи и заседаний Совета Безопасности, а такж е в 
случае проведения Организацией Объединенных

Наций официальных мероприятий, проводимых во 
внеурочное время.
Путевые расходы персонала
28С.ЗЗ Ассигнования, испрашиваемые по этой 
статье (8300 долл. СШ А), позволят Директору 
Медицинской службы принять участие в еж егод
ном совешании директоров медицинских служб, 
проводимом в Европе, и посетить штаб-квартиру 
Экономической и социальной комиссии для Азии 
и Тихого океана в 1982 году с целью обзора и 
усовершенствования условий медицинского об
служивания, предоставляемых сотрудникам этого 
учреждения.

Поставки и материалы

28С.34 Ассигнования, испрашиваемые по этой 
статье (54 600 долл. СШ А), необходимы для з а 
купки медицинских принадлежностей одноразо
вого применения, включая рентгеновские пленки, 
лабораторные принадлежности, вакцины, гамма- 
глобулин, лекарства, принадлежности, используе
мые для ухода за больными, медицинские аптеч
ки и форменную одежду для медсестер.

Мебель и оборудование

28С.35 Ассигнования, испрашиваемые по этой 
статье (7200 долл. СШ А), связаны с заменой при
шедших в негодность инструментов и другого ме
дицинского оборудования.



D. Управление общего обслуживания, Центральные учреждения

ТА БЛ И Ц А  28D.1. А Н А Л И З О БЩ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка базы 
ресурсов 

¡980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года) ^

Рост , 
(по пересг 

расц 
¡981

ресурсов 
мотренным i 
енкам 
года)

Инфляция 
в 4982 и ¡983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
¡982 /983 гг.

89 172 ,9

в долл. 
США

6 1 6 7 ,•

%

6 ,9

в долл. 
США

(117 ,5) (0 ,1 )

в долл. 
США

13 194 ,6

%

14 ,7

в долл. 
США

19 244,5

%

21,5 108 417 ,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-/98/ годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
.минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

95 339,9 (1 7 7 ,3 ) - 7 5 ,2 (4 4 ,1 ) -

2) Внебюджетные средства

а) Л дминистративное обслуживание:
Смета 

расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций
Обслуживание административных внебюд
жетных структур (оклады и общие рас
ходы по персоналу) 

ii) внебюджетных программ
Возмещение ресурсов по линии техниче
ского сотрудничества 
Счет ВСООНК
Целевой фонд для перевода на немецкий 
язык

'< 2 024,3

700,0
412,1

106,4

3 089,1

I 500,0 
461,4

114,6

Итого а 3 242,8 5  1 6 5 ,1

Ь) Основные мероприятия - -

Итого Ъ - -

о) Действующие проекты

Итого с - -

Всего а.Ьис 3 242,8 5  1 6 5 ,1

Итого, прямые расходы 1 1 3 ,5 8 2 ,3

( И З  5 8 2 ,3 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы "
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Регулярный бюджет 
J9S0-I98I ¡982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983

годы годы
Категория специа- 

листов
ПГС
Д-2

Д-1
С-5
С-4
С-З
С-2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд 
Прочие разряды

Итого
Прочие категории 
Разнорабочие 
Служба охраны

Итого

Всего

I

5
5

15
15
15
25

75

55
255

506

194
220

4 1 4

795

I

5
6  

1 4  

1 4  

18 
17

75

55
255

506

196
2 1 4

4 1 0

789'

I

I

5
56

4 1

5
8

I I

5 4

I

I

7
4 5

52

5
8

I I

65

5
14

15
1 6

77

58
289

547

197
228

425

849

I

5
6

15
14

19
17

75

60
298

558

199
2 2 2

421

854

D. Управление общего обслуживания 
Центральные учреждения

28D.1 Функции Управления общего обслужива
ния описаны в пособии по организации Секрета
риата ST/SG /O rganization, sect. P (I ll)/R ev . , де
кабрь 1978 года с исправлениями, внесенными в 
документах ST/SGB/170 от 29 декабря 1978 года, 
ST/SGB/175 от 28 апреля 1980 года и ST/SGB/182 
от 5 января 1981 года). Помимо Канцелярии По
мощника Генерального секретаря, в состав кото
рой входит Административная канцелярия, Сек
тор специальных проектов и Служба охраны и бе
зопасности.

Управление общего обслуживания в настоя
щее время состоит из следующих трех крупных 
отделов:

a) Отдела закупок, перевозок и технического 
обслуживания зданий;

b)  Отдела связи, учета и торговых операций;
c) Отдела операций на местах.

28D.2 Д ля удобства изложения Канцелярия Д и 
ректора Отдела закупок, перевозок и техническо
го обслуживания зданий включена в смету для 
Службы закупок и перевозок, а Канцелярия Д и 

ректора Отдела связи, учета и торговых опера
ций включена в смету для Службы связи. Бюд
жет Торгово-административной службы показан 
по разделу 3 сметы поступлений.

28D.3 Хотя в анализе общих расходов (таблица 
28D.1) расходы по персоналу и смежные расхо
ды, а такж е расходы по общему обслуживанию, 
не распределенные по программам, показаны как 
одно целое, в итоговых таблицах при переоценен
ной базе ресурсов (таблица 28D.2) и темпах ре
ального роста (таблица 28D.3) итоговые расхо
ды по персоналу и смежные расходы приводятся 
по отдельности. Данный подход отраж ает реаль
ные усилия, предпринимаемые Управлением об
щего обслуживания для ограничения роста рас
ходов по персоналу и смежных расходов.

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м ,  

р а с ц е н к а м  1 9 8 1  г о д а )

28D.4 Испрашиваемые для Управления ассигно
вания предполагают уменьшение на общую сум
му в 117 300 долл. США, из которых 126 300 долл. 
США связаны с расходами по персоналу и смеж
ными расходами, а 9000 долл. США — с дополни
тельно испрашиваемыми ресурсами на оплату 
общих услуг, не распределенных по программам.



28D.5 Предполагается уменьшение потребностей 
Управления в ресурсах для печатания по контра
ктам в течение двухгодичного периода 1982— 1983 
годов на 7200 долл. США в результате внедрения 
технических нововведений и расширения возмож
ностей Департамента по обслуживанию конфе
ренций в Центральных учреждениях.

28D.6 Ко времени завершения периода этого 
бюджета по программам планируется начать сос
редоточение арендуемых служебных помещений в

новых арендуемых помещениях в здании, которое 
будет построено рядом со зданием Корпорации 
развития Организации Объединенных Наций на 
углу Первой авеню и 44-й улицы. Д ля покрытия 
расходов по этому сосредоточению не выделено 
никаких ассигнований, поскольку во время подго
товки этого бюджета отсутствовала достаточная 
информация, необходимая для составления сметы 
расходов. Эта смета будет представлена Гене
ральной Ассамблее на ее тридцать шестой сес
сии.

1. КА НЦЕЛЯРИЯ ПОМОЩНИКА ГЕНЕРАЛЬНОГО С ЕК РЕТА РЯ

А. П Р Я М Ы Е  РА С Х О Д Ы

1) Регулярный бюджет

Т А БЛ И Ц А  28D .5. А Н А Л И З О БЩ И Х  РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предпо.шгаемые дополнительные потребности

Г.ювные статьи 
рас.ходов

Ассигнования 
на ¡980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 /981 гг.

(по перес.мотренны.м 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренны.м 

расценка.м 
/981 года)

Инфляция в 
¡982 и ¡983 годах

Общее
увеличение

Смета 
рас.ходов на 
¡982-/983 гг.

Штатные долж
ности 954,0 106,6 (3 ,6 ) 133,5 236,5 I 170,5

Временный пер
сонал общего 
назначения 7 ,9 0 ,3 (1 ,5 ) 1 ,0 (0 ,2 ) 7 ,7

Сверхурочные 6 ,2 0 ,6 - 1 ,0 1 ,6 7,8

Общие расходы  
по персоналу;
Надбавки на 

п редстави 
тельство 6 ,0 6 ,0

Прочие общие 
расходы  по 
персоналу 304,4 28,4 (1 ,0 ) 42 ,3 69 ,7 374,1

Путевые расходы  
п ерсонала 20,0 0 ,7 (5 ,8 ) 2 ,2 (2 ,9 ) 17,1

П редставитель
ские расходы 1 ,4 - - 0 ,2 0 ,2 1 ,6

Связь - 25,1 а / - 3 ,8 28,9 28,9

Итого I 279,9 161,7 (11,9) 184,0 333,8 I 615,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

<П
Нс.ч псреоиетчта.ч 

ÍHIJO ресурсов 
1980 ¡98! го<)он

(2)
фактический

0 )
.минус

единовре.менные
статьи

(4) 
п .т с  

отсроченный рост 
(новые до.1ЖНости)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (S) 
в %  к (!)

I 441,6 (11,9) - 19,2 7,3 0 ,5



2) В н е б ю д ж е т н ы е  ср е д ст ва

ТА БЛ И Ц А  28D.5. ( п р о д о л ж е н и е )

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

f Смета 
расходов на 
¡982 1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Обслуж ивание внебюджетных адм инистративны х с т р у к т у р
{склады  и  общие р асх о д ы  по п е р с о н а л у )  

п) внебюджетных программ
- 4 9 ,4

Итого а 4 9 ,4
Ь) Основные мероприятия — -

Итого h — —

с) Действующие проекты - -

Итого с — —

Всего а . Ьис - 4 9 ,4

Итого, прямые расходы [Г 663,1

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ
Всего, прямые и рас
пределенные расходы

(I 663,1)

^  Представляет собой предварительно установленную часть базы, переведенной со счета 
междугородных телефонных переговоров (см. таблицу 28D.22).

ТА БЛИЦА 28D .6. П О ТРЕБН О С ТИ  В Ш ТА ТН Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Канцелярия Помощника Генерального секретаря

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982 1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980 1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 /982 /983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

П Г С I I - - I I
Д-2 - - - - - -

Д-1 I I - - I I
С-5 I I - - I I
С-4 3 5 - - 3 3

С-3 2 2 - - 2 2

С-2/1 - - - - - -

И то го 8 8 ... 8 8
К а т е г о р и я  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я

П я ты й  р а зр я д 5 4 3 4
П рочие р азр я д ы 9 8 - I 9 9

И то го 1 2 1 2 — I 12 1 3

Всего 2 0 2 0 - I £ / 2 0 2 1

&/ Включает должность, которую предполагается финансировать со счета 
обслуживания внебюджетных административных структур, см, пункт 28D.1©.



1. К А Н Ц Е Л Я Р И Я  П О М О Щ Н И КА  Г Е Н Е РА Л Ь Н О ГО  
С Е К РЕ ТА РЯ

28D.7 Канцелярия Помощника Генерального се
кретаря несет ответственность за планирование, 
организацию, управление и руководство деятель
ностью Управления общего обслуживания. В ее 
состав входят Сектор специальных проектов. Ад
министративная канцелярия и Служба охраны и 
безопасности. Смета Службы охраны и безопас
ности представлена отдельно.
Деятельность по улучшению управления 
28D.8 Используя оборудование для машинной 
обработки текстов. Административная канцеля
рия подготовила ряд докладов о персонале и рас
ходах, в которых обобщается и корректируется 
имевшаяся ранее информация для целей контроля 
за управлением.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Новые должности

28D.9 С 1973 года численность персонала в Уп
равлении общего обслуживания в Центральных 
учреждениях возросла приблизительно на 10 про
центов с 900 до 1000 человек. З а  тот же период 
не произошло соответствующего роста персонала 
Административной канцелярии. Поэтому зап ра
шивается новая должность на уровне 0 -5  для со
хранения стандартного уровня предоставляемых 
Административной канцелярией услуг по опреде

лению окладов персонала, а такж е для выполне
ния возросшего объема работы по финансовому 
контролю.

28D.10 Д ля удовлетворения просьбы о предоста
влении дополнительной должности 0 -5  предлага
ется упразднить одну должность 0 -4  по регуляр
ному бюджету и финансировать ее из внебюджет
ных ресурсов.
Временный персонал обш,его назначения 
28D.1I Испрашиваемые средства по этой статье 
(6700 долл. США) предполагают уменьшение в 
размере 1500 долл. США расходов по оплате дли
тельных отпусков по болезни, а такж е по бере
менности и родам на основании ранее существо
вавших уровней расходов для этих целей. 
Путевые расходы
28D.12 Испрашиваемые по этому разделу смет
ные средства (14 900 долл. США) предполагают 
уменьшение на 5800 долл. США и связаны с пу
тевыми расходами помощника Генерального се
кретаря или назначенных им представителей и 
основаны на известных потребностях в ресурсах 
для командировок в Вену в связи с управлением 
и функционированием общих служб Венского 
международного центра, в Сантьяго в связи со 
строительством и обеспечением безопасности, в 
Найроби по вопросам строительства и в Бангкок 
по вопросам безопасности и общего обслужива
ния. Смета основана на предположении, что дли
тельность каждой из командировок составит 
одну неделю.

2. СЛУЖ БА ОХРАН Ы  И БЕЗОПАСНОСТИ

А. П Р Я М Ы Е  РА С Х О Д Ы  
1) Регулярный бюджет

Т А БЛ И Ц А  28D .7. А Н А Л И З О БЩ И Х  Р .4 С Х 0 Д 0 В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

I¡редно.тгос.мыс д(ин1.1ните.1ьныс нотрсоности

Главные статьи 
рас.ходов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 ¡981 гг.

(по перес.мотренны.м 
расценка.м ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренны.м 

расиенка.м 
1981 года)

Инф./.чци.и в 
¡982 и ¡983 года.х

Общее
уне.тчение

Смета 
раеходое но 
¡982 ¡98.1 гг.

Штатные долж
ности 

Временный пер
сонал общего 
назначения 

Сверхурочные 
Общие расходы 

по персоналу 
Путевые тэаоходы 

персонала 
Типогоафские 

паботы по 
конт-оактам

1 683,7

19,8
1 864-,3

2 453,7

2 ,9

1 ,8

472,9

0 ,7
239,8

142,7

0 ,1

0,1

(13,2)

(153 ,6 ) 

(4 ,2 )

(1 ,6 )

957,4

3 ,0
290,3

303,8

0 ,5

I 417,1

з ,7  
376,5

и,ь 

(1 ,5 )

9 100,8

23,5  
2 240,8

2 896,0

3 ,5

0,3

Итого 12 026,2 856,3 (172,6) I 555,0 2 238,7 14 264,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Те.мпы реального 
роста (3) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(Ч)
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

12 882,5 ( 1 7 2 , 6 ) - - (172,6) (1 ,3 )



2) Внебюджетные средства ТАБЛИЦА 28D.7. (продолжение)
Смета 1 Смета

расходов на 
/9 8 0  /  98 / гг.

расходов на
¡982-! Ш  гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Обслуживание внебюджетных администт>ативных 
структур (оклады и общие оасходы  по пер
сон ал у) 369,1 4 4 6 ,4

i i )  внебюджетных программ - -

Итого а 369,1 4 4 6 ,4
Ь) Основные мероприятия -

Итого h - -

с) Действующие проекты _

Итого с - -

Всего а . Ьис 369,1 4 4 6 ,4

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  РА С Х О Д Ы

Итого, прямые расходы 14 7 1 1 ,3

( 1 4  711,3
Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

ТАБЛИЦА 28D.8. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Служба охраны и безопасности

Регулярный бюджет 
1980-198! 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-198/ /982-/983 
годы годы

Всего
/980-/98/ /982-/983 

годы годы

Категория специа
лист ов и выше

Д-1 I I

С-5 I - - - I -

С-4 I I - - I I

С-3 3 3 - - 3 3

С-2/1 _ — - - - -

И то го 5 5 - - 5 5
Категория общего 

обслуж ивания 
П я ты й  р а зр я д . _ _ — -

П рочие р азр я д ы - 5 - - — 5
И то го - 5 - - - 5

Прочие категории 
Р азн о р або ч и е  
С луж ба охраны

2
220

3
214 8 8

2

2 2 8

3
222

И то го 222 217 8 8 230 225

В сего 2 2 7 2 2 7 8 8  а / 235 235

а/ Включает восемь должностей, финансируемых со счета обслуживания 
внебюджетных административных структур.



2. СЛУЖБА ОХРАНЫ И БЕЗОПАСНОСТИ

28D.13 Служба охраны и безопасности несет от
ветственность за охрану людей и собственности в 
Центральных учреждениях. Она контролирует до
ступ в служебные помещения и осуществляет их 
патрулирование, обеспечивает пожарную охрану 
и осуществляет программу предотвращения нес
частных случаев. Она такж е осуществляет кон
сультирование отделений, находящихся в других 
странах.

Д е я т е л ь н о с т ь  п о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  р у к о в о д с т в а

28D.14 Основная деятельность по совершенство
ванию руководства, осуществляемая Службой ох
раны и безопасности в 1980— 1981 годах, состоит 
в проведении учебной программы повышения ква
лификации и улучшения деятельности персонала 
охраны. Дополнительная подготовка намечена на 
1982— 1983 годы. В течение 1981 года будет осу
ществлен пересмотр принципов, регулирующих 
выдачу пропусков. Цель пересмотра состоит в 
осуществлении лучшего контроля над доступом 
путем совершенствования процедуры выдачи про
пусков. Технические меры повышения безопасно
сти включают завершение программы установки 
замков повышенной надежности и запирающих 
устройств на некоторой ценной оргтехнике.

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  1 9 8 1  г о д а )

28D.15 Испрашиваемые по этой статье ресурсы 
представляют собой чистое уменьшение на 172 600 
долл. США.
Р е к л а с с и ф и к а ц и я  с у щ е с т в у ю и ^ и х  д о л ж н о с т е й

28D.16 События, происходящие в мире, проде
монстрировали необходимость усиления мер бе
зопасности, с тем чтобы обеспечить защиту в ус
ловиях возрастающего числа угроз, направлен
ных против членов дипломатического сообщест
ва и собственности. Поэтому ответственность за 
меры безопасности в ш таб-квартирах, как преду
предительные, так и охранные, значительно воз
росла в последние годы. П ризнавая степень ответ
ственности, возлагаемой на Начальника Службы 
охраны и безопасности, предлагается рекласси
фицировать эту должность с класса С-5 до клас
са Д-1.

28D.17 Кроме того, предлагается реклассифици
ровать пять должностей сотрудников охраны, с 
учетом фактически секретарского характера их 
функций, в должности категории общего обслу
живания, что выразится в отрицательном росте.

28D.18 Кроме того, испрашивается реклассифи
кация одной должности сотрудника охраны в дол
жность разнорабочего для оказания помощи двум 
разнорабочим, приданным в настоящее время сек
ции. Объем работы увеличился до такой степени, 
что возникла необходимость назначения в эту 
группу сотрудника охраны, имеющего профессию 
слесаря. В соответствии с установленными стан
дартами классификации, предлагается преобра
зовать должность сотрудника охраны в долж 
ность категории разнорабочих.

В р е м е н н ы й  п е р с о н а л  о б щ е г о  н а з н а ч е н и я

28D.19 Предполагается, что средства, испраши
ваемые для этой цели (20 500 долл. СШ А), ока
жутся достаточными.

С в е р х у р о ч н ы е

28D.20 Испрашиваемые по этой статье ресурсы, 
предполагающие уменьшение в размере 153600 
долл. США, основаны на том предположении, что 
изменения в графике работы дадут экономию по 
сравнению с уровнем расходов, существовавшим 
в последние годы. Выражается надежда, что в ре
зультате предложенного временного найма вось
ми сотрудников охраны на период проведения 
сессии Генеральной Ассамблеи по разделу I во 
время сессии удастся достигнуть некоторого улуч
шения зачастую сложного графика работы.

П у т е в ы е  р а с х о д ы

28D.21 Ожидается, что ресурсы по этой статье 
(3000 долл. США) будут достаточными. Ассигно
вания предусматривают покрытие расходов на 
две поездки в Вашингтон, округ Колумбия, для 
координации деятельности с властями Соединен
ных Ш татов Америки и на две поездки в преде
лах Соединенных Ш татов Америки для участия 
в совещаниях профессиональных организаций 
охраны. Ожидается, что каждая поездка про
длится одну неделю.



3. О ТД ЕЛ  ЗА КУ ПОК, ПЕРЕВОЗОК И ТЕХ Н И ЧЕСКОГО ОБСЛУЖ ИВАНИЯ ЗДАНИЙ

а )  С Л У Ж Б А  З А К У П О К  И  П Е Р Е В О З О К

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

ТА БЛ И Ц А  28D.9. А Н А Л И З О БЩ И Х  РА СХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
рас.ходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по перес.мотренны.м 
расценка.м 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфл.чци.ч в 
1982 а 1983 года.х

Общее
увеличение

С.мета 
рас.ходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 

Временный пер
сонал общего 
назначения 

Сверхурочные

4  469 ,2

25,6
7 2 ,7

319,8

1 ,0
6 ,5

2 2 , 2 619 ,0

^ ,0
1 1 ,8

961,0

5 ,0
18 ,3

5 4 3 0 ,2

30 ,6
91 ,0

Общие расходы 
по персоналу: 
Надбавки на

представи
тельство 

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 

Путевые расходы 
персонала 

Типографские 
работы по 
контрактаы

1 ,2

I  4 29 ,4  

2 ,6

6 4 ,8

104,8

0 ,1

2 ,6

7 ,2

(1 3 ,1 )

197,6

0 ,4

8 ,0

309,6

0 ,5

(2 ,5 )

1 ,2

I  739 ,0  

3 ,1

6 2 ,3

Итого 6 0 65 ,5 4 3 4 ,8 16 ,3 840 ,8 I  291,9 7 357 ,4
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
I9S0198I годов

Рост ресурсов

Те.мпы реального 
роста (3) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
.минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

б 500,3 16,3 - 70 ,0 1 ,0
2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д ст ва

а) Ад.иинистративное обслуживание:
i) Рруги.х организаций системы Организации Объединциных Наций Средства, выделяемые Организацией Объеди

ненных Наций по счету внебюджетных адми
нистративных структур (оклады и общие 
расходы по персоналу) 

i i )  внебюджетные программы
Итого а

h ) Основные .мероприятия
Итого h

с) Действующие проекты
Итого < 

Всего а. h» i

С.\нч>ш 
рас.кодон на 
1980 1981 л\

4 5 6 , 6

C.ucftia 
рш-.уодов на 
1982 1983 л*.

7X6,5

4 5 6 . 6

4 5 6 , 6

Итого, прямые расходы

716,5

8 0 7 3 ,9

в. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (8 073.9)1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТА БЛ И Ц А  28D.10. П О ТРЕБН О С Т И  В Ш ТАТНЫ Х Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Служба закупок и перевозок

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982 1983

годы годы

Внебюджетные 
сренства 

1980 / 981 /982 / 983
годы годы

Всего
/980 / 98/ /982 / 983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

Д -2

Д-1

С-5

С-4

С-3

С-2/1

И то го

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П яты й  р азр яд  

П рочие р азр яд ы

И то го  

П р о ч и е  к а т е г о р и и  

Разнорабочие

И то го

Всего

I
1

3
4

2  

1 0

2 1

II

43

54

47

47
122

I
I
4
4
4
7

2 1

II

43

54

46 а/

46

1 2 1

II

II

14

II

II

ь /

I
1

3
4

2  

1 0

2 1

II

54

65

50

50

136

I
I
4
4
4
7

2 1

II

54

65

49

49

135

а/ Отражает предлагаемый перевод одной должности разнорабочего из 
службы закупок и перевозок в Департамент по обслуживанию конференций 
для работы в новой погрузочной зоне под северным газоном (см. 28D.25).

J»/ Включает 14 должностей, финансируемых из фонда поддержки счета 
внебюджетных административных структзф.



3. ОТДЕЛ ЗАКУПОК, ПЕРЕВОЗОК И ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ ЗДАНИЙ

а) СЛУЖБА ЗАКУПОК И ПЕРЕВОЗОК

28D.22 Служба закупок и перевозок приобрета
ет материалы, оборудование и организует конт
рактное обслуживание Центральных учреждений 
и отделений в других странах, обслуживание по
ездок и перевозок, а такж е управляет рядом вспо
могательных служб, занимающихся распределе
нием материалов, ремонтом конторского оборудо
вания, контролем за получением,отправкой и уче
том, а такж е эксплуатацией служебного транс
порта.

М е р ы  п о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  р у к о в о д с т в а

28D.23 Самой значительной мерой по совершен
ствованию руководства в течение двухгодичного 
периода 1980— 1981 годов была установка авто
матизированной системы закупок и платежей с 
использованием ЭВМ, и в дальнейшем будет рас
смотрено использование этой системы в рамках 
деятельности Службы в области перевозок. Слу
жба приняла участие в исследовании, проведен
ном АУС в отношении фотокопирования, и такж е 
предлагает перестроить деятельность по ремонту 
конторского оборудования. Служба продолжает 
принимать участие в межучрежденческих про
граммах, направленных на упорядочение полити
ки и процедур учреждений Организации Объеди
ненных Наций в области закупок.

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  1 9 8 1  г о д а )

Н о в ы е  д о л ж н о с т и

28D.24 Как и в бюджете на 1980— 1981 годы, 
вновь предлагается учредить новую должность 
С-5, с тем чтобы дать Службе возможность эф 
фективно осуществлять возросший объем работы 
и обеспечить соответствующее руководство на 
уровне секций. Объем работы продолжает увели
чиваться и в настоящее время превышает уровень, 
существовавший в предыдущий двухгодичный пе
риод.

П е р е в о д  д о л ж н о с т е й

28D.25 Одна должность разнорабочего была пе
реведена в Департамент по обслуживанию кон
ференций для новой погрузочной зоны под север
ным газоном. Этот перевод влечет за собой отри

цательный корректив к пересмотренной базе в 
размере 48800 долл. США: по окладам (36000 
долл. США) и по общим расходам по персоналу 
(12 800 долл. СШ А).

Р е к л а с с и ф и к а ц и я  с у щ е с т в у ю ш , е й  д о л ж н о с т и

28D.26 Испрашивается реклассификация двух 
должностей работающих по найму сотрудников 
по закупкам класса С-2 до класса С-З, поскольку 
сотрудники по закупкам полной квалификации 
обычно относятся к этому классу. Д о 1 июля 1978 
года, когда должности сотрудников по закупкам 
для технического сотрудничества были переведе
ны в Д епартамент по техническому сотрудниче
ству и развитию, классификационная структура 
Службы предоставляла младшим сотрудникам по 
снабжению широкие возможности для повышения 
при достижении полной квалификации. Такие 
возможности сейчас отсутствуют, поскольку име
ются лишь две штатные должности класса С-З. 
Служба должна быть укомплектована преимуще
ственно высококвалифицированными сотрудника
ми по закупкам.

У п р а з д н е н и е  д о л ж н о с т и

28D.27 Предлагается упразднить одну должность 
класса С-2 вследствие объясняемого выше пред
ложения о реклассификации. Основное требова
ние состоит в обеспечении необходимого числа 
высококвалифицированных и универсальных со
трудников по закупкам и по контрактам. Если 
предложение о реклассификации будет утверж
дено, то одна должность класса С-2/1 может быть 
упразднена.

С в е р х у р о ч н ы е

28D.28 Вновь испрашиваются ассигнования в 
размере 79200 долл. США для покрытия расхо
дов на сверхурочные в периоды пиковой нагруз
ки.

П у т е в ы е  р а с х о д ы

28D.29 Вновь испрашиваются ассигнования в 
размере 2700 долл. США для покрытия путевых 
расходов на поездки в Ж еневу дважды в течение 
двухгодичного периода для участия в межучреж
денческих консультациях по улучшению коорди
нации закупочной деятельности между учрежде
ниями.



ь; С Л У Ж Б А  У П Р А В Л Е Н И Я  З Д А Н И Я М И

ТА БЛ И Ц А  28D.11. А Н А Л И З О БЩ И Х  РА СХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах ■
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 6 464,0 411,0 889,5 I 300,5 7 764,5

Временный пер
сонал общего 
назначения 68,1 2,6 . 10,5 15,1 81,2

Сверхурочные 220,6 19,6 137,8 56,5 213,7 434,5
Общие расходы 

по персоналу 2 069,7 140,9 - 283,6 424,5 2 494,2

Типографские 
работы по 
контрактам 1,8 0,1 1,5 0,6 2,2 4 ,0

И того 8 824,2 574,2 159,3 I 240,5 I 954,0 10 778,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (I)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

9 398,4 139,5 - - 159,5 1,4

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 1 0  7 7 8 , 2

(10 778 ,2 )



ТА БЛ И Ц А  28D.12. П О ТРЕБН О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С ТЯ Х  

Организационное подразделение: Служба управления зданиями

Регулярный бюджет 
1980-1981 ¡982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 ¡982-1983
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше 

Д-1
С-5
С-4

С-3
С-2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд
Прочие разряды

Итого
Прочие категории 
Разнорабочие

Итого
Всего

1

2  

I 
I 
3

8

9
25

144

144
186

1

2  

I 
I 
3

8

9
25

34

144

144
1 86

1

2  

I 
I 
3

8

9
25

- 3 Í L

144

144
186

1

2  

I 
I 
3

8

9
25

1 44

1 4 4
1 86

Ь) С Л У Ж Б А  У П Р А В Л Е Н И Я  З Д А Н И Я М И

28D.30 Служба управления зданиями занимает
ся управлением и эксплуатацией зданий и терри
тории в Центральных учреждениях, осущ ествля
ет реконструкцию и ремонт помещений, руково
дит осуществлением строительства, распределяет 
помещения, занимается перевозкой мебели и обо
рудования и осуществляет прием посетителей и 
обеспечивает информационное обслуживание.

Меры по совершенствованию управления

28D.31 Служба управления зданиями осущест
вляет программу экономии энергии, которая 
включает такую деятельность, как замена освети
тельной аппаратуры с лампами накаливания лам 
пами дневного света на постоянно освещаемых 
лестницах; установка контрольных клапанов для 
более точного регулирования температуры охлаж 
денного воздуха в зданиях Секретариата и разде
ления систем обогрева и охлаждения на восточ
ную и западную зоны в целях лучшего регулиро
вания температуры. Близится к завершению 
установка оборудования безопасности и систем 
оповещения. Ассигнования для этих программ 
включены в раздел 32 бюджета. Служба такж е 
предлагает приобрести небольшую ЭВМ для по
вышения эффективности Сектора информации и 
приема посетителей.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Штатные должности

28D.32 По завершении программы строительст
ва в Центральных учреждениях возрастет число 
эксплуатируемых помещений и оборудования. Ни
каких изменений в численности обслуживающего 
персонала в данный момент не запраш ивается 
до приобретения опыта по удовлетворению этих 
новых потребностей.

Временный персонал обш,его назначения

28D.33 Ассигнования в размере 70 700 долл. 
США вновь предназначены для покрытия расхо
дов по продолжительным отпускам по болезни и 
по беременности и родам, а такж е для использо
вания садовников в период посадок.

Сверхурочные
28D.34 Испрашиваемые по этой статье средства 
в размере 378 000 долл. США представляют со
бой рост в размере 137 800 долл. США. Служба 
испытывает значительные трудности в связи со 
сверхурочной работой в результате осуществле
ния строительства, перемещения служебных по
мещений и произведения незначительной рекон
струкции вместо перемещения, а такж е из-за 
возникновения непредвиденных сверхурочных р а 
бот в связи со старением здания.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
I) Регулярный бюджет

4. ОТДЕЛ связи, УЧЕТА И ТОРГОВЫ Х ОПЕРАЦИЙ

а) С Л У Ж Б А  С В Я З И

ТА БЛ И Ц А  28D .I3 . А Н А Л И З О БЩ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Предпо.шгас.мые дополнительные потребиоапи

Переоценки 
базы ресурсов 
1980 1981 гг.

(по перес.иотреипы.и 
расценка.и 1981 года)

Рост ресурсов 
(ПО перес.иотрепиы.м 

расцепка.м 
1981 года)

Инф./.нцня в 
¡982 и 1983 года.х

Oóujee
уве.тченне

С.мепш 
расходов на 
/982 /983 гг.

Штатные должнос
ти

Временный персо
нал общего 
назначения 

Сверхурочные 
Общие расходы пс 

персоналу : 
Надбавки нагдед- 
стави  тельские 
расходы 

Прочие расходь 
по персоналу 

Путевые расходы 
персонала 

Типографские 
работы по 
контрактам

3  8 3 5 , 9

2 6 i,2
2 1 1 , 2

1 ,2

I  2 2 3 , 3  

2,6

2 . 4

I  7 6 3 , 3

6 6 , 0
4 3 4 , 5

( 7 3 , 6 )

( 1 0 , 2 )

7 0 5 , 4

12,2
9 6 , 2

2  3 9 5 ,^

68,0
5 3 0 , 7

5 6 1 , 9

0,1

0,1

(23,2)

4 , 0

( 0 , 1 )

2 2 6 , 9

1 , 0

0 , 3

7 6 5 , 6

5 , 1

0 , 3

б 251,0

9 4 , 2

7 4 1 , 9

1,2

9 8 8 , 9

7 , 7

2 , 7 '

Итого 5 502,8 2  8 2 5 , 9 ( 1 0 3 , 1 ) I  0 4 2 , 0 3  7 6 4 , 8 9 067,6
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

а )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-198/ годов

Рост ресурсов

Те.мпы реального 
роста (S) 
в %  к (I)

(2)
фактический

(S)
.минус

единовре.менные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

8  1 2 8 , 7 ( 1 0 3 , 1 ) - - ( 1 0 3 , i : 1 , 2

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 

О б с л у ж и в а н и е  в н е б ю д ж е т н ы х  а д м и н и с т р а т и в н ы х  
с т р у к т у р  ( о к л а д ы  и  о бщ ие р а с х о д ы  п о  п е р с о 

Смета 
рас.ходов на 
1980-198! гг.

С.мета 
рас.ходов на 
1982-1983 гг.

н а л у )
i i)  в н е б ю д ж е т н ы х  п р о г р а м м

537,1 1  382,8

С ч е т  ВСООНК (о к л а д ы  и о бщ ие р а с х о д ы  по
п е р с о н а л у ) - 4 9 , 4

И т о г о  а 537,1 I  4 3 2 , 2

ъ ) О с н о в н ы е  м е р о п р и я т и я - -

Итого h - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -
Всего а. Ьмс 557,1 I  4 3 2 , 2

Итого, прямые расходы j 1 0  4 9 9 , 8

( 1 0  4 9 9 , 8

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТА БЛИЦА 28D.14. П О ТРЕБН О С ТИ  В Ш ТА ТН Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Служба связи

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
I980-I98I 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и  выше

Д-2 I I I I

Д-1 1 I - - I I

С-5 2 3 а / - - 2 3
С-4 2 2 - •• 2 2

С-З I 3 а / - - I 3
С-2/1 3 2  Ъ/ - - 3 2

Итого 1 0 1 2 _ « 1 0 1 2

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд II 15  S / 2 6 13 21

Прочие разряды 39 127  d / 5 21 4 4 148

Итого 50 142 7 27 57 169

Прочие категории

Разнорабочие - 3 е / - - - 3

Итого _ 3 _ _ 3

Всего 60 157 7 2 7  £ / 67 184

а/ В том числе одна должность С-5 и одна должность С-З, пвреввдвиные 
с 1 января I98I года из Службы управления учетом#

ь /  В том числе две должности С-2, переведенные из Службы управления 
учетом с 1 января I98I года. Также отражает предложенное упразднение двух 
дожжиостеМ С-2 (см. пункт 28D.41).

е/ В том числе пять дояжноетеМ 0-5, переаедеяянх нз Службы узфааяеяня 
учетом с 1 января I98I года. Также отражает оредложенмый перевод одной 
должности 0-5 в Департамент по обслуживанию конференпий для звухозаписи для 
стенографических отчетов (см. пункт 28D.39).

i /  В том числе 92 должности 0-4, переведенные из Службы управления 
учетом с 1 января 1981 года. Также отражает предложеннш перевод двух 
должностей 0-4 в Департамент по обслуживанию конференпий для звукозаписи для 
стенографических отчетов (см. пункт 28Б.39).

е/ В тон числе одна должность разнорабочего, переведенная с 1 января 
I98I года из Сдужбы управления учетом.

£ /  Включает 26 должностей, которые будут финансироваться со счета 
обслуживания внебюджетных административных структур, в том числе одну 
должность, финансируемую за счет Вооруженных сия Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира на Кипре (см. пункт 28Б.42). Также включает пере
вод 10 должностей жэ Службы управления учетом (см. пункт 28D.40).



4. ОТДЕЛ СВЯЗИ, УЧЕТА И ТОРГОВЫХ 
ОПЕРАЦИЙ

а) СЛУЖБА СВЯЗИ

28D.35 Служба связи состоит из Секции связи, 
Секции технического обслуживания и Секции поч
товых отправлений. Секция почтовых отправ
лений была переведена из Службы уп
равления учетом с 1 января 1981 года в соот
ветствии с документом ST/SGB/182 от 5 января 
1981 года. Служба связи занимается эксплуата
цией внутренней телефонной системы, обеспечива
ет телеграфную и телетайпную связь, разрабаты 
вает, эксплуатирует и ремонтирует оборудование 
для усиления звука в залах  заседаний, для запи
си синхронного перевода, а такж е оборудования 
информации для служб радио, телевидения и 
кино. Она такж е обеспечивает работу почтовой 
службы, дипломатической почты и курьерской 
службы.

М е р ы  п о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  у п р а в л е н и я

28D.36 Было завершено осушествление ряда те
хнических усовершенствований и запланировано 
проведение других. Например, арендуемая линия 
связи между Нью-Йорком и Сантьяго была прео
бразована в высокоскоростной канал связи для 
удовлетворения возросшего объема связи и для 
использования льготного тарифа. Были подготов
лены инструкции по использованию фототелегра
фа для повышения качества обслуживания, 
уменьшения числа страниц, которые необходимо 
передать, а такж е для информации основных 
пользователей о необходимых процедурах. Уста
новлена линия фототелеграфной связи ограни
ченной пропускной способности с Веной. Были 
проведены сравнительные исследования оборудо
вания для кодировки в ходе подготовки програм
мы замены кодирующих машин. Кроме того. Слу
жба провела широкое административное иссле
дование для межсекретариатского Комитета по 
расходам в области связи. Пересмотрено и испра
влено пособие по передаче информации с помо
щью ЭВМ в Нью-Йорке и Ж еневе. Был осуще
ствлен ряд технических исследований по таким 
вопросам, как увеличение объема памяти и улуч
шение управления памятью систем ЭВМ по пере
даче информации в Нью-Йорке и возможность 
внедрения цифровой звуковой системы на линии 
Нью-Йорк — Ж енева для уменьшения числа и 
коммерческих телефонных переговоров с Ж ене
вой и расходов. Заверш ена установка статистиче
ского мультипликатора в Нью-Йорке и Ж еневе 
для увеличения объема передачи данных, и на 
1981 год запланирована установка трехпозицион
ного коммутатора в фойе для делегатов. Кроме 
того. Служба приобрела двое электронных весов 
для группы отправки почты, с тем чтобы более 
точно взвешивать почту, с экономией около 16 000 
долл. в год. Служба такж е подготовила и выпус
тила административную инструкцию для персона
ла с объяснением различных методов и тарифов 
для пересылки почты.

П о т р е б н о с т и  в  р е с у р с а х  ( п о  п е р е с м о т р е н н ы м  

р а с ц е н к а м  1 9 8  Í  г о д а )

Р е к л а с с и ф и к а ц и я  с у щ е с т в у ю щ и х  д о л ж н о с т е й

28D.37 К ак и в бюджете на 1980— 1981 годы, 
вновь предлагается реклассифицировать долж 
ность С-2 начальника Телеграфного сектора до 
класса С-3. Обязанности, осуществляемые на 
этой должности, включают несение ответственно
сти за все технические и административные ас
пекты телеграфной связи и за руководство опера
торами телетайпной связи, старшими смены, тех
никами и служащими Телеграфного сектора.
28D.38 Также предлагается реклассифициро
вать две должности категории общего обслужи
вания в должности разнорабочих. Д ве должности 
разнорабочих необходимы в связи с тем, что Поч
товая служба Соединенных Ш татов изменила ме
тод приемки отправляемой почты. Используемые 
в настоящее время металлические корзины явля
ются очень тяжелыми и неудобными.
П е р е в о д  д о л ж н о с т е й

28D.39 П редлагается перевести одну должность 
класса 0 -5  и две должности класса 0 -4  в Д епар
тамент по обслуживанию конференций для осу
ществления звукозаписи для стенографических 
отчетов, поскольку эти функции тесно связаны с 
другими функциями Департамента по обслужи
ванию конференций. Это предложение влечет от
рицательный корректив в пересмотренной базе на 
137 600 долл. США; по окладам (103 400 долл. 
США) и по общим расходам по персоналу (34 200 
долл. СШ А).

П е р е р а с п р е д е л е н и е  д о л ж н о с т е й

28D.40 Секция почтовых отправлений Службы 
управления учетом с 1 января 1981 года переве
дена в Службу связи. Эта реорганизация вызы
вает необходимость внесения коррективов в пе
ресмотренную базу в размере 2 453 300 долл. 
США для перевода одной должности класса С-5, 
одной должности класса С-3, двух должностей 
класса С-2, пяти должностей класса 0 -5 , 92 дол
жностей класса 0 -4  и одной должности разнора
бочего, в том числе по окладам (I 497 600 долл. 
США) и по общим расходам по персоналу 
(474 900 долл. СШ А). Кроме того, вносится кор
ректив к базе по сверхурочной работе (415800 
долл. США) и по временному персоналу общего 
назначения (65 000 долл. СШ А), переведенному 
из Службы управления учетом. Кроме того, 10 
должностей общего обслуживания из Секции 
почтовых отправлений, финансируемых со счета 
поддержки внебюджетных административных 
структур, были такж е переведены в Службу свя
зи.

У п р а з д н е н и е  д о л ж н о с т е й

28D.41 В результате перевода Секции почтовых 
отправлений из Службы управления учетом в 
Службу связи две должности класса С-2 в Слу
жбе связи более не требуются.



Внебюджетные должности

28D.42 К ак ожидается, 10 новых должностей 
будут финансироваться со счета поддержки вне
бюджетных административных структур. Одна 
должность 0 -5  предназначена для руководства 
посыльными в арендуемых помещениях. О сталь
ные 9 должностей категории общего обслужива
ния предназначены для Группы дипломатической 
почты для обеспечения курьерского обслужива
ния между новыми арендуемыми зданиями, но
вым помещением для хранения документов и зд а
нием Секретариата и для обеспечения возросше
го объема работы в Службе связи.

Временный персонал общего назначения

28D.43 Запраш иваю тся ассигнования в размере 
108 200 долл. США (то есть на 10 200 долл. США 
меньше) для замены персонала, находящегося в 
длительных отпусках по болезни и по беременно
сти и родам, на основе существовавших ранее 
уровней расходов для этих целей.

Сверхурочные

28D.44 И спраш иваемая сумма (856 900 долл. 
США) основана на существовавших в прошлом 
уровнях расходов и включает корректив к базо
вому уровню в размере 415 800 долл. США, о ко
торых говорится в пункте 28D.40 выше.

Путевые расходы

28D.45 Средства в размере 6700 долл. США, что 
является увеличением на 4000 долл. США, исп
рашиваются для двух командировок в пределах 
Соединенных Ш татов Америки, по одной ежегод
но, для участия инженеров категории специалис
тов в профессиональных конференциях, с тем что
бы быть в курсе технических достижений, публи
каций и нового оборудования. Две поездки в Ж е
неву, по одной в год, потребуются для координа
ции программ связи Центральных учреждений с 
программами центра связи в Женеве. Каждая 
командировка продлится одну неделю.

А. П РЯ М Ы Е  РА С Х О Д Ы

1) Регулярный бюджет

Ь) С Л У Ж Б А  У П Р А В Л Е Н И Я  У Ч Е Т О М

ТА БЛ И Ц А  28D.15. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХ О Д О В 

( в  т ы с . д о л л ,  С Ш А )

Предпо.шгае.иые dono.iiiume.ibiibie потребности

Г.швиые статьи 
расходов

Ассыгиоваиа.ч 
ка I980 I98I гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980 1981 гг.

(по персс.мотренны.м 
расценка.^ 1981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотреппы.м 

расцепка.м 
1981 года)

Инф.1яция в 
1982 и 1983 года.х

Общее
увеличение

Смета 
рас.ходов на 
¡982 ¡983 гг.

Штатные должнос
ти 3 054,6 (I 336,0) тт 218,7 (I 117,3) I 937,5

Временный персо
нал общего 
назначения 70,1 (62 ,3) . 1,1 (61,^ 8 ,9

Временный персо
нал (единовре
менные суммы) 60,8 2 ,4 9 ,4 11,8 7 2 , 6

Сверхурочные 413,9 (379,6) - 5,2 (374,^ 59,5
Общие расходы  по 

персоналу 971,2 (422,6) - 69,9 (352,7 618,5
Путевые расходы 

персонала 2 ,3 0,1 - 0 ,3 0 ,4 2 .7
Типографские 

работы по 
контрактам 26,9 1.2 8 ,2 5 ,7 15,1 44,0

Итого 4 601,8 (2 196,8) 8 ,2 310,3 (I  878,3) 2 723.5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980 I98Í годов

(2)
фактический

IS)
.минус

единовре.менные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

15)
уточненный

Те.мпы реального 
роста (S) 
в % к (!)

2 405,0 8 ,2 - - 8,2 0 ,3



2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а
ТА БЛ И Ц А  28D.15. (п р о д о л ж е н и е )

а) Административное обслуживание:
i ) других организаций системы Организации Объединенных Наций

поддержка внебюджетных административных стру

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

Î С.мета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Ü) ^ Ш о д к ^ ^ р о Г р а ^ ^ ^ ^  по персоналу) 861,5 494,0
Счет ВСООНК (оклады и общие расходы по
персоналу 43.7 -

Итого а 905,2
Ь) Основные мероприятия

Итого h - -

с) Леиствуюшие проекты - -
Итого с - -

Всего а . Ьис 905,2 494,0

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы [ 5  2 1 7 , 'F '

| ( 3  2 1 7 ,5 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

ТА БЛ И Ц А  28D.16. П О ТРЕБН О С ТИ  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О ЛЖ Н О С ТЯ Х  

Программа: Служба управления учетом

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 ¡982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

Д-1 I I _ _ 1 I
С-5 2 I - - 2 I
С-4 I I - - I I
С-З 5 Ц - - 5 4
С -2/1 3 1 — — 3 I

Итого 12 8 а/ - - 12 8

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд I I 6 2 - 13 6

Прочие разряды 122 30 18 10 140 40

Итого 133 36 а/ 20 10 153 46



Регулярный бюдж ет  

1980-1981 1982-1983
годы годы

Внебюдж ет ные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
I980-I98I ¡982-1983

годы годы

П рочие кат егории  

Разнорабочие

Итого

Всего 1 4 6

-IL а / .

4 4 20 1 0  V 1 6 6 5 4

^ И с к л ю ч а е т  одн у долж ность С - 5 ,  одн у долж н ость С - 5 ,  д в е  долж ности С -2 ,  
пять дол ж н остей  0 - 5 ,  92  долж ности 0 - 4  и одн у долж н ость р а з н о р а б о ч е г о , которые 
с  1 я нвар я  I 9 8 I  г о д а  п ер еведен ы  и з Службы уп р ав л ен и я  уч етом  в Службу с в я з и .

ь /  Включает 10  д о л ж н о ст ей , финансируемых с о  с ч е т а  поддерж ки внебюджетных 
адм инистративны х с т р у к т у р . Исключает 1 0  д о л ж н о ст ей , п ер ев ед ен н ы х в Службу 
с в я з и .

Ь) С Л У Ж Б А  У П Р А В Л Е Н И Я  УЧЕТОМ

28D.46 Служба управления учетом состоит из 
Сектора децентрализации учета. Секции реги
страции и Секции архивов. Служба отвечает за 
осуществление программы децентрализации уче
та, управление текущим учетом официальной пе
реписки, сохранение старых документов и сокра
щение количества хранящихся документов. Сек
ция почтовых отправлений с 1 января 1981 года 
переведена в Службу связи.

Меры по совершенствованию управления

28D.47 Служба продолжает осуществление про
граммы децентрализации учета. В течение 
1980 года она представила планы классификации 
картотек, графики хранения, подготовки кадров 
в области составления картотек и программы 
уничтожения старых документов в 10 подразде
лениях Секретариата. Предусматривается, что 
руководство за составлением картотек осуществ
ляется независимо в рамках сводной общей про
граммы управления учетом.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение должностей

28D.48 Как объясняется в пункте 28D.40, 102 
должности из Секции почтовых отправлений пе
реведены с 1 января 1981 года в Службу связи. 
Эта реорганизация влечет за собой внесение кор
рективов в пересмотренную базу в размере 
2 453 300 долл. США, по окладам (1 497 600 долл.

СШ А), общим расходам по персоналу (474 900 
долл. СШ А), временному персоналу общего на
значения (65 000 долл. США) и сверхурочным 
(415 800 долл. СШ А). В то же время 10 должно
стей Секции почтовых отправлений, финансируе
мых со счета поддержки внебюджетных админи
стративных структур, были переведены в Служ
бу связи.

Временный персонал оби{его назначения

28D.49 Ожидается, что 7800 долл. США, остаю
щихся после перевода 65 000 долл. США Службе 
связи, будет достаточно для покрытия расходов 
по замене персонала, находящегося в отпуске по 
болезни и беременности и родам.

Временный персонал (единовременные суммы)

28D.50 Д ля продолжения работы, которая была 
начата в двухгодичный период 1978— 1979 годов 
по осуществлению программы децентрализации 
учета, вновь испрашивается 63 200 долл. США.

Сверхурочные

28D.51 Как ожидается, 34 300 долл. США, осно
ванных на прошлом уровне расходов, будет до
статочно.

Путевые расходы

28D.52 И спраш иваемая сумма в размере 
2400 долл. США основана на одной поездке еж е
годно в течение двухгодичного периода в Ж ене
ву для участия в совещаниях М еждународного 
совета по архивам. К аж дая командировка, как 
ожидается, продлится одну неделю.



А . П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы

I) Регх’л яо ны й  б ю д ж ет

5. ОТДЕЛ ОПЕРАЦИЙ НА МЕСТАХ

ТАБЛИЦА 28D.17. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США )

Главные статьи 
рас.ходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-¡98¡ гг.

(по пересмотренны.м 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренным 

расценкам  
¡981 года)

Инфляция в 
1982 и ¡983 годах

Общее
Увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 

Временный пер
сонал общего 
назначения 

Сверхурочные 
Общие расходы 

по персоналу: 
Надбавка на 

представи
тельские 
расходы 

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 

Путевые расходы 
персонала 

Типографские 
расходы по 
контрактам

I 453,8

15.1
22.1

1,2

459,2

2 ,5

2,2

108,4

0,6
2,0

14,0

(10,0)
(9,0)

196,0

0,9
2,4

318,4

(8 .5 )
(4.6)

33,8

0,1

4,6

(2,1)

62,2

0 ,5

100,6

0,4

(2 ,1)

I 752,2

6,6
17,5

1, 2

559,8

2,9

0,1

Итого I 936,1 144,9 (2 ,5 ) 261,8 404,2 2 540,3

А нализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) В н е б ю д ж е т н ы е  средст ва

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-198 i  годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
.•зинус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

2 081,0 С2*5) - - (2.5) С О Д )

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюдж ет ных программ

Счет ВСООНК (оклады и общие расходы по 
персоналу) 368,4 412,0

Итого а 368,4 412, С)
Ь) Основные мероприятия - -

Итого h - -

с) Действующие проекты - -

Итого г - -

Всего а . Ь и с 368,4 412,0

Итого, прямые расходы 2 752,5

.(2 752 ,3)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 28D.18. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Отдел операций на местах

Регулярный бюдж ет  
I980-I98 I ¡982-1983  

годы годы

Внебюдж ет ные 
средства 

¡980-1981 1982-1983  
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983  

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше

д-2 I I - - I I
Д-1 - - - - - -
С-5 2 3 I I 3 4
С-4 3 2 - - 3 2
С-3 I I 1 I 2 2
С-2/1 4 4 - - 4 4

Итого I I I I 2 2 13 13

К ат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 8 8 I I 9 9

Прочие разряды 15 15 2 2 17 17

Итого 23 23 3 3 26 26

Всего 34 34 5 V 39 39

а/ Включает пять должностей, финансируемых за  счет Вооруженных сил 
Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре.

5. ОТДЕЛ ОПЕРАЦИЙ НА МЕСТАХ

28D.53 Отдел операций на местах состоит из Ад
министративной секции по вопросам миссий и 
центров и Административной секции по вопросам 
вооруженных сил по поддержанию мира. Он от
вечает за предоставление материально-техниче
ской поддержки политическим миссиям Органи
зации Объединенных Наций, операциям по под
держанию мира, миссиям по оказанию помощи 
в случае стихийных бедствий и прочим миссиям 
из Центральных учреждений, а такж е информа
ционных центров.

Меры по совершенствованию управления

28D.54 Отдел операций на местах продолжает 
внедрять ЭВМ в свою работу. Данные об авто
мобильном парке СОО НН Р и ВСООНЛ внесены 
в ЭВМ, и рассматривается дальнейший ввод в 
ЭВМ данных о персонале на местах. Цель этой 
деятельности состоит в обеспечении более эф 
фективного и быстрого управления.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Реклассификация существующих должностей

28D.55 Как и в бюджете 1980— 1981 годов, вновь 
предлагается реклассифицировать должность 
Начальника Службы на местах с класса С-4 до 
класса С-5. Этот сотрудник действует в качестве 
старшего административного сотрудника для бо
лее чем 500 сотрудников на местах, работающих 
в миссиях по поддержанию мира, участвующих 
в операциях по оказанию гуманитарной помощи, 
в специальных политических миссиях и в регио
нальных комиссиях. Кроме того, в соответствии 
со своими обязанностями, он несет ответствен
ность за руководство полевой сетью связи.

Временный персонал общего назначения

28D.56 Запраш иваю тся средства в объеме 5700 
долл. США для возмещения расходов по замене 
персонала в связи с длительными отпусками по 
болезни и беременности и родам, что представ



ляет собой уменьшение в размере 10 000 долл. 
США по сравнению с предыдущим уровнем рас
ходов на эти цели.

Сверхурочные

28D.57 Ассигнования на сверхурочные в разм е
ре 15 100 долл. США, что представляет собой 
уменьшение на 9000 долл. США, основаны на 
предыдущем уровне расходов на эти цели.

Путевые расходы

28D.58 Сметные ассигнования в размере 
2600 долл. США основаны на потребности в по
крытии путевых расходов для поездок на прово
дящиеся ежегодно региональные совещания ди
ректоров Информационных центров Организации 
Объединенных Наций. К ак ожидается, каж дая 
поездка продлится одну неделю.

ний Организации Объединенных Наций в целом. 
Однако текущие тенденции цен в отношении не
которых конкретных статей расходов по данному 
разделу, особенно статей, связанных главным об
разом с расходами на топливо, по-виднмому, по
требуют повторного изучения в течение предстоя
щего двухлетнего периода для определения теку
щих тенденций, которые, возможно, будут свя
заны с этими отдельными категориями.

28D.62 На коммунальные услуги дополнитель
ные ассигнования не испрашиваются в данный 
момент до приобретения опыта по удовлетворе
нию дополнительных потребностей в связи с тем, 
что по завершении проекта строительных работ 
в Центральных учреждениях появятся дополни
тельные площади.

6. ОБЩИЕ УСЛУГИ. НЕ РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ 
ПО ПРОГРАММАМ

28D.59 Потребности Управления общего обслу
живания по данному разделу зависят от объема 
деятельности по другим программам, изложен
ным в этом предлагаемом бюджете по програм
мам, особенно что касается потребностей на та 
кие цели, как аренда помещений, аренда канце
лярского оборудования и связь.

28D.60 Обслуживание электрооборудования, 
технические услуги связи, обслуживание и содер
жание подъемных механизмов и уборка помеще
ний осуществляются подрядчиками. Заработная 
плата большинства сотрудников, работающих по 
контрактам в Центральных учреждениях, уста
навливается с профессиональными союзами на 
общеотраслевой основе района Нью-Йорка и з а 
тем включается в контракты Организации О бъ
единенных Наций.

28D.61 В соответствующей смете на 1982— 1983 
годы учтена общая инфляционная тенденция в 
отношении потребностей Центральных учрежде-

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

28D.63 Потребности в размере 52 511400 долл. 
США, испрашиваемые по данному разделу, 
включают рост в размере 9000 долл. США. Ос
новные категории расходов изложены в отдель
ности ниже:

a) Аренда и содержание помеще
ний ..................

b) Коммунальные услуги ....
c) Аренда и эксплуатация обору

дования (исключая оборудова
ние для обслуживания конферен
ций) ..................  1 353,5

d) Связь................  7 788,5
e) Расходы на обслуживание кон

ференций ............... 2 773,2
/) Прочие виды обслуживания . .
g) Принадлежности и материалы
h) Приобретение мебели и обору

дования ...............
52511,4 9,0

отребности
Рост 

(в долл.
долл. США) США)

22313,1 (269,0)
14 361,5 (160,0)

1 353,5 40,0
7 788,5 77,0

2 773,2 —

516,2 __
1 586,4 48,0

1819,0 273,0



а) А Р Е Н Д А  И  СО ДЕРЖ АН И Е ПОМ ЕЩ ЕН ИЙ

ТАБЛИЦА 28D.19. АНАЛИЗ О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П РЯМ Ы Е РАСХО ДЫ  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Аренда помеще
ний 8 553,8 407,4 . I 333,9 I 741,3 10 295,1

Мелкий ремонт 
помещений 348,6 (45,0) - 45,2 0,2 348,8

Материалы для 
содержания 
помещений I 566,9 (9,4) •т 231,9 222,5 I 789,4

Прочие услуги 
по содержанию 
по?^;ещений I 036,6 49,3 (40,0) 150,5 159,8 I 196,4

Обслуживание
электрообору
дования 2 252,8 107,3 161,0 375,4 643,7 2 896,5

Эксплуатация и 
содержание 
подъемного 
оборудования I 555,2 74,1 (40,0) 236,5 270,6 I 825,8

Уборка 6 580,6 303,9 (350,0) 942,8 896,7 7 277,3

Итого 21 694,5 887,6 (269,0) 3 316,2 3 934,8 25 629,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(V
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

22 582,1 (269,0) - - (269,0) (1,2)

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

- -

¡1) внебюджетных программ
Возмещение ресурсов по линии технического 

сотрудничества: аренда помещений 700,0 [ 1  500,и

Целевой фонд для письменных переводов на 
немецкий язык:
Аренда помещений 88,0 96,2

Итого а 788,0 I 596,2



Т А Б Л И Ц А  28D.19. (продолжение)
----------------------------------------------------------------------------------1 [ ' 

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

1
Смета 

рас.ходов на 
1982-1983 гг.

Ъ )  Основные ыеропринтия - -

Итого h - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а. Ьис 788,0 I 596,2

В. РА СП РЕДЕЛЕН Н Ы Е РАСХО ДЫ

Итого, прямые расходы 1 27 225,5

|(27 225,5)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

а) АРЕНДА И СОДЕРЖАНИЕ ПОМЕЩЕНИЙ

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Аренда помещений

28D.64 Во время подготовки данного бюджета 
комитет Секретариата на высоком уровне рас
сматривал вопрос о распределении служебных по
мещений в районе Нью-Йорка. Д анная проблема 
возникает в результате повыщенного спроса на 
служебные помещения в здании Секретариата, а 
такж е за его пределами для размещения новых 
или расширяемых программ, утвержденных Ге
неральной Ассамблеей. Д ля удовлетворения этих 
потребностей будет необходимо арендовать в 
других местах дополнительные служебные поме
щения, однако определить точный объем пока 
не представляется возможным. Кроме того, рас
ходы на аренду этих площадей будут зависеть от 
того, удастся ли подыскать подходящие помеще
ния в нужном количестве, а такж е от условий 
аренды. В данных обстоятельствах предлагается 
отложить рассмотрение вопроса о возможном 
увеличении ассигнований на аренду помещений 
до получения результатов исследования.

Прочие услуги  по содержанию помещений

28D.65 По данному разделу испрашиваются ас
сигнования в размере 1 045 900 долл. США, кото
рые отражаю т уменьшение ресурсов на сумму в 
40 000 долл. США на основе анализа объема рас
ходов за последний двухгодичный период. И спра
шиваемые средства необходимы для покрытия 
расходов на такие услуги, как содержание арен
дуемых помещений, чистка ковров, вывоз мусора, 
замена воздушных фильтров в обогревательной

установке и установке кондиционирования возду
ха и услуги по уничтожению насекомых.

Обслуж ивание электрооборудования

28D.66 Обслуживание электрооборудования осу
ществляется по контрактам. Испрашиваемые 
по этому разделу ассигнования (2 521 100 долл. 
США) включают рост в размере 161 ООО долл. 
США. Из этой суммы 103 000 долл. США прихо
дятся на ассигнования на оплату услуг одного 
помощника и одного электрика первого класса 
для обеспечения соответствующего обслужива
ния дополнительных площадей под северным га
зоном (174 465 кв. футов). На 1983 год испраши
вается дополнительно 58 000 долл. США для 
оплаты услуг двух электриков первого класса 
для осуществления работ по замене дросселей 
ламп дневного света во всем комплексе.

Эксплуатация и содержание подъемного обору
дования

28D.67 Средства, испрашиваемые по данному 
разделу (1589 300 долл. СШ А), предполагают 
уменьшение на 40 000 долл. США на основе су
ществовавшего в прошлом уровня расходов на 
эти цели.

Уборка

28D.68 На двухгодичный период запрошены ас
сигнования в размере 6 334 500 долл. США, то есть 
уменьшение на 350 000 долл. США. Существовав
ший в прошлом уровень расходов показывает, 
что имеется возможность покрыть расходы на 
семь дополнительных уборщиц, которые требуют
ся для обеспечения соответствующего обслужи
вания увеличившихся площадей, составляющих 
174 465 кв. футов.



Ь) К О М М У Н А Л Ь Н Ы Е  У С Л У ГИ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  28D.20. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс, долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по перес.иотренны.ч 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренны.м 

расценка.м 198/ года) '
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

С.мета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Эя*кт,в««етво 6 044,1 I 767,2 •т I 162,7 2 929,9 8 974,0
Пар 5 275.5 I 018,9 - 936,9 I 955,8 7 231,3
Вояоеаабжевне 278,7 19,5 (мо,о) 20,6 (119,9) 158,8
Фопяжяв* нефтьв кокс 85,6 6,0 - 13,6 19,6 105,2
Пречне коиву- 

нальные услу
ги 24,3 1,7 3,8 5,5 29,8

Итого II 708,2 2 813,3 (160,0) 2 137,6 4 790,9 16 499,1
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

( I )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-198} годов

14 521*5

Рост ресурсов

(2)
Фактический

(160 ,0 )

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

(160,0)

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

U.I

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 16 499,1

(16 499,1)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

Ь) КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Электричество

28D.69 Предполагаемые потребности по данно
му разделу включают поправку к переоцененной 
базе в размере 1 019 500 долл. США с целью уче
та роста ставок на 33,1 процента на коммуналь
ные услуги в 1981 году.

Пар

28D.70 Предполагаемые потребности по данно
му разделу включают поправку к переоцененной 
базе в размере 650 800 долл. США с целью учета

роста ставок в течение текущего двухлетнего пе
риода, составившего 25 процентов в 1980 году и 
18 процентов в 1981 году по сравнению со стан
дартными ставками, предусмотренными в перво
начальном бюджете.

Водоснабжение

28D.71 Испрашиваемые ассигнования (138200 
долл. США) составляют уменьшение на 160000 
долл. США. Расходы по этой статье значительно 
колеблются ввиду нерегулярного поступления 
счетов от администрации города Нью-Йорка. 
Иногда эти расходы являются большими ввиду 
представления счетов за прошедшие периоды. Од
нако на основе прошлых структур расходов пред
лагается уменьшение на сумму 160000 долл. 
США.



с) А Р Е Н Д А  И Э К С П Л У А Т А Ц И Я  О БО Р У Д О В А Н И Я  (И С КЛ Ю Ч АЯ  О БО РУДО ВАН И Е
Д Л Я  О Б С Л У Ж И В А Н И Я  К О Н Ф ЕР ЕН Ц И Й )

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ
1 ) Регулярный бю дж ет

Т А Б Л И Ц А  28D.21. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

Предпо.шгаемые ôono.iHume.ibiibie потребности

Г.швные статьи 
расходов

Ассигиивани.ч 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
Схиы ресурсов 
1980-198/ гг.

(ПО перес.иотреныы.а 
расценка.м 1981 года/

Рост ресурсов 
(НО перес.мотренны.м 

расценка.м 1981 года) '
Ииф./.чци.ч в 

1982 н ¡983 годах
Общее

уве.шченче

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

i l f m j »  канце- 
шфокаго 
обортяованяя 779,6 30,1 40,0 126,3 196,4 976,0

Овжержавва и
•кеплуатациятраневортного
оборудованвя 72,3 2,8 11,1 13,9 86,2

Оодержавва про- 
чнх вндов 
обортдованвя 105,0 4,1 16,2 20,3 125,3

■ветквв пвре- вовкв 307,8 11,8 • 47,6 59,4 367,2
Итого I 264,7 48,8 40,0 201,2 290,0 I 554,7

Ана.тиз реа-'1ьного роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(/)
Вся переоцененна.ч 

база ресурсов 
¡980-¡98 i годов

Рост ресурсов

Те.мпы реа.тного 
роста (5) 
в "о к (1)

<2}
Фактический

(3)
Минус

еОиновре.меиные
статьи

(4)
/июс  

отсроченный рост 
(новые ()о.1Жности)

(5)
уточненный

1 ЛЗаЗ ЩОщО т Ф 40,0 3 ,0

2) Внебю дж ет ны е средства -

Итого, прямые расколы I  554,7

В. РАСПРЕДЕЛЕНН Ы Е РАСХОДЫ (I 554,7)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

с) АРЕНДА И ЭКСПЛУАТАЦИЯ ОБОРУДОВАНИЯ 
(ИСКЛЮЧАЯ ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ ОБСЛУЖИ
ВАНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ)

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Аренда канцелярского оборудования

28D.72 Предполагаемые потребности по данно
му разделу (849 700 долл. США) составляют уве
личение на 40 000 долл. США. В 1980 году число 
изготовленных фотокопий увеличилось по срав
нению с 1979 годом на 22,4 процента; в 1982— 
1983 годах не предусматривается какой-либо рост 
потребностей, превышающих рост в 1980— 1981 
годах. В 1980 году было изготовлено 16970 572

фотокопии по сравнению с 13889 135 фотокопия
ми в 1979 году.
Обслуж ивание оборудования

28D.73 Расходы п оданн ом у разделу (109100 
долл. США) связаны с обслуживанием и ремон
том таких видов оборудования, как канцеляр
ские механизмы, мебель, медицинское оборудова
ние и шифровальные машины.

Местные перевозки

28D.74 Ассигнования, выделяемые по данному 
разделу, предназначены главным образом для 
выплаты транспортных расходов на такси для со
трудников, вынужденных работать после 23 ча
сов.



А . П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  

1) Р егул яр н ы й  б ю д ж ет

d) С В Я ЗЬ

ТАБЛИЦА 28D.22. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренны.м 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренным 

расценка.и 
¡98! года)

Инфляция в 
¡982 и 1983 годах

Общее
Увеличение

С.мета 
рас.ходов на 
¡982-1983 гг.

Плата за теяе- 
rpaf н теле- 
таЛв 995,5 56,2 156,5 212,7 I 208,2

крьяж а л п я н  те- 
летайпнвй свя- 
ан Ь»-Йорк- 
Женева 562,3 9,1 350,0 111,5 470,6 I 032,9

Лвтвявтяяеекая
телефопвя
еяетена 610,7 12,5 (233,0) 32,9 (187,8) 422,9

Телефон - арен
да 2 181,4 594,2 383,3 777,5 2 958,9

Фелефвн - нест- 
нне перегово
ри 676,3 38,3 (40,0) 100,4 98,7 775,0

Телефон - пожд7<
городны е пе- 
роговорн 569,2 (569,2) тъ (569,2)

Установка тело- 
фоянпх аппа
ратов 179,8 2,1 2 7 в 1 29,2 209,0

Почтовно расхо
ды I 013,5 169,2 176,0 545,2 I 558,0

Дяпломатпческая
почта I 447,3 (636,7) - 120,7 (516,0) 931,0

Итого 8 236,0 (524,5) 77,0 I 108,4 660,9 8 896,9

А нализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) В н е б ю д ж е т н ы е  средст ва

(!)
Вся переоцененна.ч 

база ресурсов 
¡980 ¡98 i годов

Рост ресурсов

Те.мпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

t2)
фактический

(3)
.минус

единовре.менные
статьи

(4)
П.1ЮС

отсроченный рост 
(новые до.1жноети)

(5)
уточненный

7 711,5 77*0 - 77,0 0 , 9

Смета 
рас.ходов на \ 
¡980-1981  гг.

С.мета 
рас.ходов на 
¡9 8 2 -1 9 8 3  гг.

а) Административное обслуживание:
1) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюджет ных программ

Целевом фонд для ппсьиввнпх ввраввяап на 
неиецкпй панк:
Сжяаь (телефоннне п^агвворп, почтовые 
раеходн, двпломатвческая почта) 16.7 16,7

Итого а 16,7 16,7



т а б л и ц а  28D.22, (продолж ение)

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Ь ) Основы ые мероприятия

с) Действующие проекты Итого Ь - -

Итого с - -

Всего а . Ь и с Г 16,7 16 ,7

Итого, прямые расходы 8  9 1 3 1 6

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы

d) С В Я З Ь

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Аренда линии телетайпной связи Нью-Йорк —
Ж енева

28D.75 Смета (921 400 долл. США) предусмат
ривает аренду линии и необходимой конечной 
аппаратуры связи в Ж еневе и Нью-Йорке, а так
же связанного с этим оборудования для переда
чи данных и фототелеграфа в Нью-Йорке. Сме
та включает испрошенный рост в размере 
350 000 долл. США, связанный с предложением 
о создании дополнительной линии связи для пе
редачи попеременно телефонных разговоров или 
данных между Нью-Йорком и Женевой. Значи
тельным дополнительным преимуществом такой 
новой линии будет обеспечение дополнительных 
возможностей по передаче данных, дополнитель
ных возможностей для обработки данных на ЭВМ 
и снижение потребностей в дублирующем обору
довании программного обеспечения, устанавли
ваемом как в Мыо-Йорке, так и в Женеве, путем 
обеспечения замены существующих аналоговых 
.машин более быстродействующим цифровым обо
рудованием. Кроме того, увеличатся возможно
сти телефонной связи между Нью-Йорком и Ж е
невой, что тем самым уменьшит существующий 
уровень расходов на коммерческие телефонные 
переговоры. Результатом этого предложения бу
дет значительная экономия в Нью-Йорке и Ж е
неве, п предполагается получение дополнитель
ных поступлений, хотя на данном этапе оценку 
произвести трудно.

Автоматизированная телефонная система

28D.76 Сметные ассигнования по этой статье 
(390 000 долл. США) составляют уменьшение в 
размере 233 000 долл. США. Уменьшение проис
ходит в связи с истечением 30 июня 1982 года 
срока контрактов на аренду и закупки в Нью- 
Йорке и 31 января 1983 года — в Женеве; после 
этого оборудование станет собственностью О рга
низации Объединенных Наций.

(8 915 ,6 )

Всего, прямые и рас -
пределенные расходы

Телефон — аренда

28D.77 По этой статье испрашивается сумма в 
размере 2 575 600 долл. США, включающая кор
ректив по пересмотренной базе в размере 161 600 
долл. США для отражения 20-процентного роста 
в 1980 году и 15-процентного — в 1981 году.

Телефон — местные переговоры

28D.78 Испрашиваемые ассигнования в размере 
644 000 долл. США отражаю т снижение на 
40 000 долл. США на основе анализа структуры 
расходов на текущий двухгодичный период.

Телефон  — междугородные переговоры

28D.79 Опыт показал, что меры административ
ного контроля не обеспечивают централизован
ный контроль над уровнем расходов. Поэтому 
было решено, что по разделу 28D будут по-преж
нему проходить все расходы по телефонным пе
реговорам, за исключением междугородных пе
реговоров, а междугородные переговоры будут 
отнесены на счет соответствующих подразделе
ний. Каждый отдел получает пропорциональную 
долю из базовых 582 700 долл. США, которые по
казаны по статье «связь». Распределение базы 
приводится ниже и составлено пропорционально 
расходам каждого отдела в течение 1980 года.

Предварительно 
установленная 

доля базы 
(в долл. США)

Организационное подразделение

Департамент по вопросам администрации, фи
нансов и управления, Канцелярия Замести
теля Генерального с е к р е т а р я ....................... 13 400

Генеральный директор по вопросам развития 
и международного экономического сотруд
ничества ...................................................................  32 600

Административная канцелярия Генерального
с е к р е т а р я ................................................................... 78 700

Отдел служ б Секретариата, занимающихся эко
номическими и социальными вопросами 11700

Управление по правовым в о п р о с а м ..................  9 900
К анцелярия  Комиссара Организации Объеди

ненных Наций по Н а м и б и и ...........................  15100
Департамент по обслуживанию конференций 36100
Департамент общественной информации . . .  87 400
Департамент по международным экономическим

и социальным в о п р о с а м ....................................  98 400



Организационное подразделение
Предварительно 

установленная 
доля базы 

(в долл. США)  
Департамент по вопросам технического сотруд

ничества в целях развития.....  12 000
Финансовое управление...........  19 200
Управление общего обслуживания.... 25 100
Бюро персонала.................  47 800
Департамент по политическим вопросам, опеке

и деколонизации.............  21 ООО
Департамент по политическим вопросам и де

лам Совета Безопасности....... 32 600
Центр Организации Объединенных Наций по

науке и технике в целях развития ... 7 ООО
Центр Организации Объединенных Наций по

транснациональным корпорациям ... 34 800
582 700

Почтовые расходы

28D.80 Испраш иваемая по этой статье сумма 
(1 182 700 долл. США) предполагает корректив

к переоцененной базе в размере 47800 долл. 
США для отражения роста цен в размере 20 про
центов в 1981 году.

Дипломатическая почта

28D.81 Учитывая значительные трудности, ис
пытываемые в связи с данной статьей расходов, 
было решено возвратиться к практике, существо
вавшей на протяжении двухгодичного периода 
1978— 1979 годов, и перевести сумму в размере 
705 600 долл. США Департаменту общественной 
информации. Не испрашивается никакого роста, 
и существует надежда, что меры, которые будут 
приняты Генеральным секретарем в 1981 году, 
окажутся эффективными и дадут возможность 
эффективно осуществлять отправку дипломати
ческой почты в рамках выделенных средств.

е) Р А С Х О Д Ы  Н А  О БС Л У Ж И ВАН И Е КОН Ф ЕРЕНЦИЙ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  28D.23. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс, долл. США)

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Аренда оборудо
вания для го
лосования 

Инженерное об
служивание 
конференций 
системой 
электросвязи

29,0

2 525,9

1,1

217,2

4,5

408,4

5,6

625,6

34,6

3 151,5
Итого 2 554,9 218,3 412,9 631,2 3 186,1

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

0 )
уточненный

2 773,2 - - - - -

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

3 186,1

е) РАСХОДЫ  НА ОБСЛУЖ ИВАНИЕ КОНФЕРЕНЦИИ  
Потребности в ресурсах (по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инженерное обслуж ивание конференций систе

мой электросвязи 
28D.82 Предполагаемые потребности по данно

му разделу (2 743 100 долл. США) отраж аю т кор
ректив в размере 97 200 долл. США по переоце
ненной базе, что отраж ает 12-процентный при
рост заработной платы членов профсоюзов н 
ставок дополнительных пособий, которые стали 
выплачиваться с начала 1981 года.



f) ПРОЧИЕ В И Д Ы  О Б С Л У Ж И В А Н И Я

Т А Б Л И Ц А  28D.24. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. СШ А)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах ■■
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

i f « n  ■ ввмаш- 
■ т  в атам 
раекаяа 447,4 17,1 69,2 86,3 533,7

Гаомжа ао пв- 
раама* хая- 
aaaïqpeaara 
абарряааааая 42,0 1,6 6,5 8,1 50,1

Цраааа тоазгга 7,8 0,3 1,3 1,6 9,4

И т о г о 497,2 19,0 тт 77,0 96.0 593,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

d )

база ресурсов 
¡980 1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

0 )
уточненный

>Х6,2 т « - - -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 5 9 3 , 2

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (593,2)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

f) ПРОЧИЕ ВИ ДЫ  ОБСЛУЖ ИВАНИЯ

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

28D.83 Ожпдцетсй. что цсс.иг нова ний в размере 516200 долл. США будет 
достаточно для покрытия и) фрахта и связанных с этим расходов,
Ь) расходов по перевозке канцелярского обору дования и с) прочих услуг.



g) П Р И Н А Д Л Е Ж Н О С Т И  И  М А Т Е Р И А Л Ы

ТАБЛИЦА 28D.25. АНАЛИЗ О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. СШ А)

А . П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы

1) Р егу л яр н ы й  б ю д ж ет

Предпо.шгае.мые допо.пште./ьиые потребности

Г.швиые статьи 
рас.ходов

Ассигнования 
пи ¡980-¡981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов
¡980 ¡98 ¡ гг.

(по перес.мотренным 
расцепка.м ¡98¡ года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотреипы.м 

расцепка.м 
¡98¡ года)

Ипф.мция в 
¡982 Ù ¡98.1 года.х

Общее
уве.тчепие

Смета 
рае.ходов па 
¡982 ¡98.1 гг.

Пночая бумага 86,0 3,3 13,3 16,6 102,6
Другие равходу- 

емие каяце- 
лярскха пря- 
вадлвпоотк 638,3 11,7 96,7 108,4 746,7

Фотоетатжчавкве 
матарвалв в 
някропленка 16,9 0,6 2,6 3,2 20,1

Стевевлв, ко
пировальная 
бумага я 
првяадвех- 
яоетв 124,2 4,8 19,2 24,0 148,2

Фотокошфоваль- 
яая бумага и 
врввадлвж- 
воотв 413,0 16,0 63,9 79,9 492,9

Принадаоявоетн
ввуховавнех 21,6 1,3 8,0 4,6 13,9 35,5

Принадлеявости
для связи 100,9 3,8 40,0 21,5 65,3 166,2

Различные при
надлежности 92,5 3,5 14,3 17,8 110,3

Итого I 493,4 45,0 48,0 236,1 329,1 I 822,5

А нализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

III
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-¡98 i  годов

Рост ресурсов

Те.мпы реального 
роста (5) 
в % к (I)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
п.гюс 

отсроченный рост 
(новые до.1жности)

(5)
уточненный

I 538,4 48,0 48,0 3,1



ТАБЛИЦА 28D.25. (продолжение)

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

i ) других организаций системы Организации Объединенных Наций

С.мснш 
pocsoOoH на 
¡980 ¡981 гг.

С.ме/на 
pcjc.vodoe Hti 
/982 /983 гг.

- -

i i ) внебюджет н ых программ

Целевой фонд для письменных переводов 
на немецкий язык 1 . 7 1 ,7

Итого а 1 ,7 1 ,7

Ъ) Основнне мероприятия - -

Итого h - -

с) Действующие проекты **

Итого с - -

Всего а. Ьис 1 * 7 1 , 7

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  РА С Х О Д Ы

Итого, прямые расходы I 824,2

(I 824,2)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы —

g) ПРИНАДЛЕЖНОСТИ И МАТЕРИАЛЫ

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Д ругое канцелярское оборудование одноразового  
применения

28D.84 По этой статье испрашивается сумма в 
размере 650 000 долл. США после внесения по
правок к переоцененной базе на сумму в 11500 
долл. США, которая переведена в раздел 29D 
для закупки атласов, словарей и т. д.

Оборудование и принадлежности для  звуко 
записи

28D.85 Потребности по этой статье (30 900 долл. 
СШ А), отражаю щ ие рост в размере 8000 долл.

США, связаны с возросшим числом заседаний в 
Центральных учреждениях и соответствующего 
увеличения использования магнитных лент и кас
сет. На протяжении последних двух двухгодич
ных пернодов их использование возросло на 
40 процентов.

Оборудование и принадлежности для связи

28D.86 Испрашиваемые ассигнования в размере 
144 700 ЛОЛЛ. США отражаю т увеличение в раз
мере 40 000 долл. США и являются результатом 
необходимости замены 10 процентов наушников 
в гол в залах заседаний, а такж е необходимости 
обеспечения соответствующих темпов замены ч а
стей электронного и механического оборудования 
для обслуживанпй конференций.



h) П Р И О Б Р Е Т Е Н И Е  М Е Б Е Л И  И О БО Р У Д О В А Н И Я

ТАБЛИЦА 28D.26. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П Р Я М Ы Е  РА С Х О Д Ы
1) Регулярный бю дж ет

Предпогюгаемые дополнитег1ьные потребности

г.ювные статьи 
рас.ходов

.Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценка.м ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах .
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

И*б«яь ■ арма
ту*» 826,8 (173,8) 200,0 127,0 153,2 980,0

Каацажярекоа
оборухожаяне 357,3 13,1 75,0 66,4 154,5 511,8

Оборзгхожаняе

ванжя кояфе- 
раяцжй 69,2 2,7 10,7 13,4 82,6

Траковартваа
» б в р 7 Х о ж а н к е 66,8 2,6 28,0 14,4 45,0 111,8

Обархдоваяве
аяактроевяан 69,3 2,6 - 10,7 13,3 82,6

Продав андн 
оборухожаяая 298,1 11,3 (30, 0) 41,6 22,9 321,0

И' ,4. I 687,5 (141,5) 273.0 270,8 402,3 2 089,8

Ана-тиз реального роста (по пересмотреннвли расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(II
’ Веч перепиененная 

Аа )а ресурсов 
9HÍ} !9ftl .-oóne

i2t
Фактический

(3)
Минус

единовре.менные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые ôo.tMCHOcmu)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (S) 
в % к (1)

I 546.0 275.0 1 7 , 6

Итого, прямые расходы 2 089,8

(2 089,8) 1

Всего, прямые и рас*
пределенные расходы



h) ПРИОБРЕТЕНИЕ МЕБЕЛИ И ОБОРУДОВАНИЯ Оборудование для  обслуж ивания конференций

28D.87 Смета по данному разделу предусматри
вает приобретение п замену мебели и оборудова
ния для Цеитральны.х учреждений в целом. 
В таблице 28D.26 суммы, представленные по пе
ресмотренной базе, отраж аю т дополнительные 
расходы по пересмотренным расценкам 1981 года 
для утвержденной программы расходов на 1980— 
1981 годы, а суммы, представленные в разделе 
роста, относятся к увеличению или уменьшению 
по пересмотренным расценкам 1981 года, предло
женным на 1982-1983 годы по сравнению с 
уровнем обслуживания; изменения объема обслу
живания изложены только в целях сопоставле
ния, поскольку программы пересчитываются в те
чение каждого периода бюджета с использова
нием принципа нулевой базы.

28D.88 Суммы, указанные в пунктах 28D.89— 
28D.92 ниже, отражаю т общую смету на 1982— 
1983 годы по пересмотренным расценкам 1981 го
да, где в каждом случае дается различие между 
заменой и приобретением мебели.

М ебель и арматура

28D.89 Сметные потребности по данному разде
лу (853 000 долл. США) составляю т 468 100 долл. 
США на приобретение мебели и 384 900 долл. 
США на ее замену. Программа приобретения от
носится к новой мебели, необходимой для имею
щегося персонала и деятельности по программе, 
такие как полки, столы, ящики и стулья, в то 
время как  программа замены охватывает по
добные предметы, которые более не пригодны 
для службы.

Канцелярское оборудование

28D.90 Сметные потребности по данному разде
лу (445 400 долл. США) составляют 162 200 долл. 
США на приобретение и 283 200 долл. США на 
замену печатных машинок, калькуляторов, счет
ных машин и диктофонов.

28D.91 Общие потребности, представленные в 
данном разделе (71 900 долл. СШ А), составляют 
11 ООО долл. США для приобретения современно
го точечного матричного печатающего устройства 
II программирующего устройства ПРОМ  для ис
пользования ЭВМ при введении новых программ 
в машины для голосования в залах заседаний 1 
и 3. Сумма в размере 37 700 долл. США выде
ляется на приобретение и освоение систем для ре
конструкции громкоговорителей и 23 200 долл. 
США на замену оборудования для испытания 
звуковой аппаратуры (генераторы сигналов и 
другое звуковое анализирующее оборудование).

Транспортное оборудование

28D.92 При использовании подхода нулевой 
базы испрашивается сумма в размере 79 400 долл. 
США для осуществления обычной программы з а 
мены и 18 000 долл. США требуется дополнитель
но для приобретения одной грузовой автомашины 
для Службы управления зданиями.

Оборудование д ля  электросвязи

28D.93 Испраш иваемая по этой статье сумма 
(71 900 долл. США) необходима для осуществле
ния цикла программы замены оборудования, рас
считанной на десять лет. Предлагается заменять 
два обычных и один четырехдорожечный магни
тофон ежегодно, что повлечет расходы в размере 
37 800 долл. США и частично заменить устарев
шее оборудование в главном контрольном зале 
на сумму 34 100 долл. США.

Прочее оборудование

28D.94 Общий объем потребностей, испраши
ваемых по данному разделу (279400 долл. 
СШ А), представляет собой уменьшение на 30 000 
долл. США. Испрашиваемые ресурсы пойдут на 
оборудование для общего обслуживания зданий 
(31800 долл. СШ А), садовый инвентарь (21800 
долл. СШ А), оборудование для охраны и безо
пасности (57 900 долл. СШ А), замену оборудо
вания пищеблоков (113 700 долл. США) и прочее 
оборудование (54 200 долл. СШ А).



Е. Административно-управленческое обслуживание

ТАБЛИЦА 28Е.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Регулярны й бю дж ет

Првдполагае.мые дополнительные потребности

Переоценка
базы ресурсов 
¡ 9 8 0 -m i  гг. Рост ресурсов С.мета

Главные статьи Ассигнования (по пересмотренны.м 
расценкам ¡981 года)

(по пересмотренны.м Инфляция в Общее расходов на
расходов на ¡980-1981 гг. расценка.м 1981 года) 1982 и 1983 годах Увеличение ¡982-1983 гг.

О к л а д ы :
Штатные должно
сти I  1 1 9 , 3 9 А , 0 а . О 1 5 7 , 2 2 5 9 , 2 I  3 7 9 , 0

В р е м е н н ы й  п е р 
с о н а л  о б ш е г о
н а з н а ч е н и я 2 9 , 3 2 , J- ( 6 , 9 ) 3 , 6 ( 2 , 2 ) 2 7 , 1

К о н с у л ь т а н т ы 90,0 3 , 6 1 3 , 9 1 7 , 3 1 0 7 , 3

С в е р х у р о ч н а я

( 0 , 9 )р а б о т а 2 , 5 0 , 1 ( 1 , 1 ) 0 , 1 1 , 6

О б щ и е  р а с х б д ы  п о
п е р с о н а л у  :

н а д б а в к и  н а
п р е д с т а в и т е 

1 , 2л ь с т в о - - - — 2 , 2

Д р у г и е  о б щ и е
р а с х о д ы  п е р 
с о н а л а 3 5 3 , 3 2 9 , 3 2 , 6 5 0 , 1 3 2 , 3 4 4 1 , 1

П у т е в ы е  р а с х о д ы
п е р с о н а л а 5 2 , 5 2 , 0 - 3 , 1 1 0 , 1 6 2 , 7

1 и п о г р а ф с к и е  и
п е р е п л е т н ы е
р а б о т ы  п о  к о н 

( 2 9 , 3 ) ( 2 8 , 2 )т р а к т а м 2 3 , 2 Д. у i - -

А р е н д а  и  э к с п л у 
а т а ц и я  о б о р у 
д о в а н и я - - 0 , 7 0 , 1 0 ,  ¿3 0 , 3

П р е д с т а в и т е л ь 
с к и е С , 7 0 , 1 0 , 1 0 , 3

Итого I  б е з , I 1 3 1 ,  5 ( 2 6 , 2 ) 2 3 3 , 2 3 3 8 , 5 2  0 2 1 , 6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(II
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-198! годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (I)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единоере.менные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

;  8 1 4 , 6 ( 2 6 , 2 ) - - ( 2 6 , 2 ) ( 2 , 4 )

2) В небю дж ет ны е средства

Итого, прямые расходы 2  0 2 1 , 6

( 2  0 2 1 , 6 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы
Категория специа

листов 
Д -2

Д-1
С-5

С-4

С-З

с-2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд
Прочие разряды

Итого
Всего

2
4-

3
I

J.X

2

7

20

3
3

3
I

2

7

20

1
2
4

5 
I

I I

2

7

20

I
3
3
3
I

I I

2

7

20

Е. Административно-управленческое 
обслуживание

28Е.1 Основная задача, первоначально постав
ленная перед Административно-управленческой 
службой (АУС) Генеральным секретарем, состоя
ла в проведении обзора положения в области 
управления и кадров всего Секретариата, как это 
было рекомендовано Пятым комитетом ‘ и одоб
рено Генеральной Ассамблеей в резолюции 2482 
(XXIII) от 21 декабря 1968 года. Впоследствии 
по предложению, внесенному Пятым комитетом 
на его 2116-м заседании 19 декабря 1972 года, 
Служба была уполномочена следить за прогрес
сом в осуществлении Секретариатом рекоменда
ций Службы, сформулированных в ее докладах 
о проведении обзора положения в области управ
ления и использования кадров.
28Е.2 По завершении обследований и соответ
ствующих дополнительных обзоров в отношении 
осуществления намеченных мероприятий основ
ная функция АУС стала постепенно сводиться к 
предоставлению Секретариату в целом внутрен
них консультативных услуг по вопросам управ
ления. Генеральный секретарь ежегодно пред
ставлял доклады о работе АУС Пятому комитету 
Генеральной Ассамблеи, а с 1974 года — Кон
сультативному комитету по административным и 
бюджетным вопросам (К К А БВ ), который может 
передавать связанные с этими докладами вопро
сы общего характера на рассмотрение Пятого ко- 
митета.

‘ О фициальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать  
третья сессия. Приложения,  пункт 74 повестки дня, доку
мент А/7476, пункт 65.

28Е.З Н а своей тридцать первой сессии Гене
ральная Ассамблея рассмотрела доклад Гене
рального секретаря (А/С.5/31/6), касающийся 
решения в отношении рекомендаций АУС и соот
ветствующего доклада Консультативного комите
та  ̂ и приняла резолюцию 31/94 С от 14 декабря 
1976 года, в которой, помимо прочего, она проси
ла Генерального секретаря безотлагательно осу
ществить меры, указанные в пункте 67 его докла
да укрепить роль и функции АУС; информиро
вать всех сотрудников Секретариата относитель
но пересмотренных функций и роли Службы и о 
его твердой поддержке Службы; уделять особое 
внимание вопросу об укомплектовании штата 
службы для обеспечения того, чтобы ее сотруд
ники отличались самым высоким уровнем техни
ческой компетенции; обеспечивать, чтобы в пред
ложениях относительно бюджета по программам 
учитывались все преимущества, связанные с со
вершенствованием управления, и представить 
Ассамблее доклад о результатах, достигнутых с 
помощью мер, упомянутых в пункте 67 его докла
да, и процедур, изложенных в резолюции 31/94 С.
28Е.4 В 1981 году АУС, как ожидается, долж 
на начать или завершить следующие проекты:

а) исследование по отдельным аспектам ре
организации секретариата Организации Объеди
ненных Наций по промышленному развитию 
(Ю Н И Д О );

2 Там же, тридцать первая  сессия, Д ополнение М  8 
(A/31/8/Add.l  - 2 6 ) ,  документ A/3i/8/Add,5.

 ̂ Д о  этого по.аиомочня АУС сводились к оказанию по 
просьбе глав департаментов и управлений внутренних кон
сультативных услуг по вопросам управления.



b)  обзор организационной структуры Д епар
тамента по техническому сотрудничеству в целях 
развития;

c) исследование по вопросам использования 
средств на оперативно-функциональное обслужи
вание программ Департаментом по техническому 
сотрудничеству в целях развития и одной или не
сколькими региональными комиссиями;

d)  обзор деятельности копировально-множи
тельных служб Секретариата — этап II: критерий 
и отбор фотокопировального оборудования;

e) обзор управленческих аспектов деятельно
сти Бюро координатора Организации Объединен
ных Наций по оказанию помощи в случае стихий
ных бедствий (Ю Н ДРО ) ;

/ )  обзор системы комплектования ш тата со
трудников общего обслуживания в ш таб-кварти
ре Экономической комиссии для Латинской Аме
рики (Э КЛ А ), Сантьяго;

g )  обзор организационных, управленческих и 
кадровых потребностей Учебного и научно-иссле
довательского института Организации Объеди
ненных Наций (Ю Н ИТАР);

h) обзор организационных, управленческих и 
кадровых аспектов деятельности секретариата 
Экономической комиссии для Африки (ЭКА);

i)  консультативный обзор видов общего об
служивания Центра Организации Объединенных 
Наций, Найроби;;

j)  обзор издательских функций Д епартамен
та по обслуживанию конференций в Центральных 
учреждениях Организации Объединенных Н а
ций;

k )  пересмотр процедур, форм и администра
тивной инструкции в отношении использования 
консультантов и экспертов (совместный проект 
АУС, Управления кадров и Бюджетного отдела, 
а такж е консультанта от Национального архива 
Администрации общего обслуживания Соединен
ных Ш татов Америки) ;

I) исследование организационных и кадровых 
потребностей Центра Организации Объединен
ных Наций по населенным пунктам (Х абитат), 
Найроби;

т )  обзор управленческих аспектов деятельно
сти Отдела по наркотическим средствам. М ежду
народного совета по контролю над наркотически
ми средствами и Фонда Организации Объединен
ных Наций по борьбе со злоупотреблениями нар
котическими средствами.

28Е.5 На двухгодичный период 1982— 1983 го
дов планируются следующие новые проекты:

a) обзор управленческих аспектов деятельно
сти Отдела координации политики Финансового 
управления;

b) обзор управленческих аспектов деятельно
сти Управления общего обслуживания в следую
щих областях: 1) транспортировка и поездки и 
Ü) прием и информация;

c) обзор управленческих аспектов деятельно
сти Отдела прав человека Отделения О рганиза
ции Объединенных Наций в Женеве;

d)  обзор отдельных организационных элемен
тов Департамента общественной информации;

e) обзор организационной, кадровой и управ
ленческой деятельности субрегиональных отделе
ний секретариата ЭКЛА;

f)  обзор кадровых потребностей секретариата 
Экономической комиссии для Западной Азии 
(ЭКЗА) ;

g )  обзор управленческих аспектов деятельно
сти Университета Организации Объединенных 
Наций, Токио;

h) исследование загруженности и производи
тельности отдельных административных функций, 
общих для нескольких организационных подраз
делений.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Реклассификация существующих должностей

28Е.6 Предлагается реклассифицировать одну 
из четырех существующих должностей С-5 в 
должность класса Д-1. Функции и обязанности 
АУС вызывают необходимость наличия высокой 
доли сотрудников руководящего звена для руко
водства группами по проведению обзоров, в со
став которых входят консультанты и представи
тели других департаментов. Находящееся на этой 
должности лицо будет выступать в качестве глав
ного сотрудника по административному управле
нию.

Временный персонал общего назначения

28Е.7 Ассигнования по настоящей статье 
(23 500 долл. США) связаны с сокращением рас
ходов на 6900 долл. США, что отраж ает эконо
мию средств, полученную благодаря использо
ванию современного электронного машинопис
ного оборудования, и которая, как ожидается, 
будет получена в будущем.

Консультанты

28Е.8 Предполагается, что ассигнования по на
стоящей статье (93400 долл. США) предназначе
ны для выплаты вознаграждений и оплаты путе
вых расходов консультантов. Эта сумма рассчи
тана для оказания консультативных услуг в 
течение 13 рабочих месяцев с учетом имеющего
ся числа неудовлетворенных просьб по проектам, 
а такж е видов проектов, которые АУС предпола
гает осуществить.

Сверхурочные работы

28Е.9 Ассигнования по настоящей статье 
(1500 долл. США) связаны с сокращением рас
ходов на 1100 долл. США, что отраж ает эконо
мию средств, полученную благодаря использова
нию современного электронного машинописного 
оборудования.



Путевые расходы персонала

28Е.10 Предполагается, что ассигнования по н а 
стоящей статье (54 600 долл. США) предназначе
ны для покрытия путевых расходов групп, как 
правило, в составе, по крайней мере, трех или че
тырех сотрудников в целях проведения обзоров и 
обследований в местах за пределами Нью-Йорка.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

28Е.11 В будущем руководство по вопросам 
структуры (ST /SG B /O rganization), подготавли
ваемое АУС, будет воспроизводиться собственны
ми силами. Поэтому можно отказаться от полно
стью переоцененной базы (29 300 долл. СШ А).

F. Отдел внутренней ревизии

Т А Б Л И Ц А  28F. 1. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
О Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
I980-I98I годы

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-198/ гг.
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года) j

Рост ресурси  
(по пересмотренг.ым 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в ¡982 и ¡983 

годах Общее увеличение

Смета 
рас.кодов на 
¡982 /983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

3 294,6 196,4 5,9 24,6 0,7 375,4 11,3 596,4 18,1 3 891,0
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡9801981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

3 491,0 24,6 24,6 го

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смете 

расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов на
¡982-1983 гг.

Í) других.организаций системы Организации Объединенных Наций - 23,2

Ü) внебюджетных программ 851,7 1 391,4

Ь) Основные мероприятия
Итого а 851,7 1 414,6

с) Действующие проекты Итого h - -

**

Итого с - -

Всего а.Ьис 851,7 1 414,6

Итого, прямые расходы 5 505,6  1

( 5  3 0 5 ,6 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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ТАБЛИЦА 28F. 5. ПОТРЕБНОСТИ В Ш Т А Т Н Ы Х  ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Отдел внутренней ревизии

Регулярный бю дж ет  

1980-1981 1982-1983  
годы годы

Внебю дж ет ные  
средства 

1980-1981 1982-1983  
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983  

годы годы

К ат егория специа
лист ов и выше

Д-2 1 1 1 1
Д-1 - - 1 1 1 1
С 5 3 3 1 1 4 4
С-4 6 6 2 3 8 9
С 3 9 9 - 2 9 11
С-2/1 10 10 2 2 12 12

Итого 29 29 6 9 35 38

Кат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 4 4 - - 4 4
Прочие разряды 9 9 2 2 11 11

Итого 13 13 2 2 1.5 15

Всего 42 42 8 и * / 50 53

а/ Включает должности^ финансируемые со счета накладных расходов 
Организации Объединенных Наций (одна должность Д-1, одна - С-4 и две 
должности категории общего обслуживания), со счета накладных расходов 
ЮНИДО (одна должность С-2), Центра по международной торговле (одна 
должность С-2), Целевого фонда ВКБ (одна должность С-4, две должно
сти С-З), совместно со счета накладных расходов ЮНИДО и Целевого 
фонда ВКБ (одна должность С-5), а также совместно со счета накладных 
расходов фонда ЮНЕП и Целевого фонда Фонда Организации Объединенных 
Наций для хабитат и населенных пунктов (одна должность С-4). Не 
включает одну должность категории общего обслуживания, содержащуюся 
непосредственно за счет Почтовой администрации Организации Объединен
ных Наций.



I. О ТД ЕЛ  В Н У Т РЕ Н Н Е Й  РЕВ И ЗИ И  В Ц Е Н Т РА Л ЬН Ы Х  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я Х

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28F. 6. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
¡981 рода)

Инфляция в 
1982 и ¡983 годах

Общее
Смета 

расходов на
1082.1083 »гУО* лУол гг.

■татвне дохгво- 
сти 1 529,5 135,3 217,2 352,5 1 882,0

Общие расходн по 
переоваду:
надбавки на 

предетави- 
техьство 1,2 1,2

фугие общие 
раеходн по 
перооваду 490,9 41,9 69,0 110,9 601,8

Путевне раеходщ
персонала 37,1 1,4 5,7 7,1 44,2

Оборудование ддя 
Обработки ин
формации . 24,6 4,6 29,2 29,2

Итого 2  058,7 178,6 24.6 296,5 499,7 2 558,4
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(Л) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(Ь)
уточненный

2 237,3 24,6 24,6 - - го

Смета 
расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
1) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюджетных программ 451,0

23,2
543,0

Итого а 451.0 566.2
Ь) Основные мероприятия - -

Итого Ь - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а, Ьи с 451,0 566,2

Итого, прямые расходы [З 124,6

1(3 I2A .6)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 28F. 7. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Отдел внутренней ревизии в Цент
ральных учреждениях

Регул.чриый бюдж ет  

1980 198! ¡982-1983  
годы годы

Внебюдж ет ные  
средства 

1980 198! I 9 82 I 9 8 J  
годы годы

Всего
¡980-1981 ¡982-1983  

годы годы

Категория специа
листов

Д-2 1 1 - - 1 1
Д-1 - - 1 1 1 1
С-5 2 2 - - 2 2
С-4 5 5 1 1 6 6
С-З 7 7 - - 7 7
С-2/1 8 8 1 1 9 9

И того 23 2 3 3 3 2 6 26
Категория общего 

обслуживания
П я т ы й  р азр яд 3 3 — 3 3
П рочие  разр яды 3 3 2 2 5 5

И то го 6 6 2 2 8 8

Всего 2 9 2 9 5 ^ 5 34 34

а /  Включает должности, финансируемые со счета накладных расходов 
Организации Объединенных Наций (одна должность Д-1, одна -  С-4 и две 
должности категории, общего обслуживания) и со счета накладных расходов 
ШИДО (одна должность С -2). Не включает одну должность категории общего 
Обслуживания, содержащуюся непосредственно за счет Почтовой администра
ции Организации Объединенных Наций.

А. П РЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бю дж ет

2. О ТД ЕЛ  В Н У Т РЕ Н Н Е Й  РЕВИ ЗИ И В Ж Е Н Е В Е

ТАБЛИЦА 28F. 8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по перес.мотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по перес.мотренным 

расценкам  
¡981 года)

Инф.1ЯЦЫЯ в 
¡982 и ¡983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные должно
сти 929,3 14,9 58,7 7 3 , в 1 002,9

Временный пер
сонал общего 
обслуживания 15,9 (0,1) 1,2 1,1 17,0

Общие расходы 
по персоналу 242,3 3,3 15,4 18,7 261,0

Путевые расходы 
персонала 47,7 (0,3) _ 3,6 3,3 51,0

Представитель
ские расходы 0.7 0.7

Итого 1 235,9 17,8 - 78,9 96,7 1 332,6



ТАБЛИЦА 28F. 8. {продолжение)
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) Внебюджетные средства

( 0
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

1 253,7 - - - - -

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
Ü) внебюджетных программ

Ь) Основные мероприятия

с) Действующие проекты

Итого а

Итого h

Итого с 

Всего а. Ьис

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

400,7

400,7

400,7

Итого, прямые расходы

Смета 
расходов на 
1982 ¡983 гг.

848,4

848,4

348,4

2 181,0

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ
Всего, прямые и рас
пределенные расходы

(2  181, 0 )

ТАБЛИЦА 28F. 9. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 
Организационное подразделение: Отдел внутренней ревизии в Женеве

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы
К а т его р и я  специа

ли ст о в  
С -5 1 1 1 1 2 2

С -4 1 1 1 2 2 3
С -З 2 2 - 2 2 4
С -2 /1 2 2 1 1 3 3

Итого 6 6 3 6 9 1 2
К а т его р и я  общ его  

о бслуж ивания  
Пятый разряд 1 1 1 1
Прочие разряды 6 6 — - 6 6

Итого 7 7 - 7 7

Всего 1 3 1 3 3 6 ^ 1 6 1 9

а /  Включает долашости, финансируемые со счета накладных расходов 
Центра по международной торговле (одна должность С -2), Целевого фонда 
ВКБ (две должности С-З и одна -  С -4), а также совместно со счета наклад
ных расходов КШШО и Целевого фонда ВКБ (одна должность С-5) и совместно 
со счета накладных расходов фонда КНЕП и Целевого фонда фонда Организа
ции Объединенных наций для хабитат и населенных пунктов (одна должность 
С-4.)



F. Отдел внутренней ревизии

28F.1 В обязанности Отдела входит ревизия 
всей деятельности и сделок Организации, финан
сируемых из регулярного бюджета и внебюджет
ных средств. Ревизии обычно включают следую
щее:

a) рассмотрение поступления, хранения, пе
редачи, бухгалтерского учета финансовых ресур
сов и отчетности о них с целью оценки их регу
лярности и соответствия ассигнованиям и другим 
средствам, за выделение которых проголосовала 
Генеральная Ассамблея, а также действующим 
правилам;

b)  обзор программ, административных мер и 
систем для обеспечения:

i) экономичного и эффективного исполь
зования ресурсов;

Ü) надежности и достоверности бухгал
терских, финансовых и других дан 
ных, используемых в процессе руко
водства;

iii) оценки эффективности внутреннего 
контроля.

28F.2 Отдел состоит из трех секций:
a) секции ревизии в Центральных учрежде

ниях, в обязанности которой входит проведение 
ревизии мероприятий и программ, осуществляе
мых в Нью-Йорке, а такж е центральных счетов 
Организации;

b)  секции ревизии на местах, расположенной 
в Центральных учреждениях, которая осуществ
ляет ревизию мероприятий и программ, реги
ональных комиссий (за исключением Экономиче
ской комиссии для Европы), информационных 
центров, М еждународного Суда, Университета 
Организации Объединенных Наций, Института 
для Намибии, миссий по поддержанию мира и 
других миссий на местах, а такж е проектов тех
нического сотрудничества, разрабатываемых Д е
партаментом по техническому сотрудничеству в 
целях развития и региональными комиссиями;

c) секции ревизии в Ж еневе, в обязанности 
которой входит проведение ревизии мероприятий 
и программ, осуществляемых организационными 
подразделениями, расположенными в Ж еневе 
(включая Э К Е ), в Вене и Найроби, а такж е про
ектов технического сотрудничества и других про
ектов деятельности на местах, разрабатываемых 
ими.
28F.3 В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов Отдел будет продолжать разрабаты 
вать новые подходы для проведения внутренней 
ревизии в соответствии с методами ревизии, раз
работанными с помощью электронно-вычисли
тельных систем и рекомендованными Комиссией

ревизоров в ее докладе Генеральной Ассамблее 
на ее тридцать пятой сессии '. Учитывая все воз
растающее число сделок, географическое рассре
доточение деятельности и тенденцию к значитель
но децентрализованному использованию элек
тронно-вычислительной техники, Отдел будет 
уделять основное внимание оценке надежности 
финансовой информации, получаемой от элек
тронно-вычислительных систем, подготовке ис
черпывающего руководства, для того чтобы уни
фицировать политику ревизии, нормы и практи
ку, а такж е повышению квалификации персо
нала.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал общего назначения 
28F.4 По данному разделу не предполагается 
какое-либо увеличение ресурсов. Потребности в 
15 800 долл. США предполагается использовать 
на предоставление секретарских услуг для обслу
живания ревизоров со стороны во время их пре
бывания в Ж еневе.

Путевые расходы персонала

28F.5 По данному разделу не предполагается 
какого-либо увеличения ресурсов. Предполагае
мые потребности из регулярного бюджета в сум
ме 38 500 долл. США для Центральных учрежде
ний и 47 400 долл. США для Ж еневы будут до
полнены за счет внебюджетных средств, состав
ляющих 206 900 долл. США. Общая сумма 
примерно в 292 800 долл. США, которая, как 
предполагается, будет иметься в наличии для по
крытия путевых расходов персонала для осуще
ствления ревизий мероприятий и программ, осу
ществляемых за пределами Нью-Йорка и Ж ене
вы, позволит приблизительно на 290 дней 
увеличить число командировочных дней и даст 
возможность Отделу приблизительно на 11 про
центов увеличить в течение этого двухгодичного 
периода свою производительность в отношении 
проведения ревизий.

Оборудование для  обработки информации

28F.6 Потребности по данному разделу 
(24 600 долл. СШ А), который предлагается в ка
честве единовременной статьи, имеют отношение 
к приобретению необходимого оборудования для 
проведения тщательных ревизий, что позволит 
ревизовать мероприятия, осуществляемые за пре
делами Ж еневы и Центральных учреждений.

' Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать 
пятая сессия. Дополнение № 5 (А/3.5,5). том I, раздел II, 
пункт 83.



G. Отдел электронной обработки данных и систем информации

ТАБЛИЦА 280. 1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
¡980 1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982 1983 гг.

Переоценка базы

1 9 ? 0 1 ^  гг.
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года) »

Рост, 
(по nepecj 

расц 
1981

ресурсов
чотренным
енкам
года)

Инфляция 
в 1982 и ¡983 

годах Общее увеличение

12 024,3
в долл. 
США

988,4
%

8 ,2
в долл. 
США

% в долл. 
США

I 594,3

%

13,2
в долл. ^  
США

2 582,7 21,4 14 607,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (S) 
в%  к (1)фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)

13 012,7 го го го го го

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 117,0 155,8

i i) внебюджетных программ - -

Итого а 117, Р 155,8
Ь) Основные мероприятия —

Итого Ь «

е )  Дейетвупцие проекты —

Итого с - -

Всего а.Ьис 117,0 155,8

Итого, прямые расходы 14 762,8

(14 762,8)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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G. Отдел электронной обработки данных 
и систем информации

28G.1 Функция Отдела электронной обработки 
данных и систем информации заключается в со
действии более эффективному и продуктивному 
использованию ЭВМ и систем информации, кото
рые применяются в качестве инструментов управ
ления и руководства программами и контроля 
над ними, а такж е усиления систем информации, 
призванных повышать эффективность и продук

тивность работы персонала как в административ
ной, так и в оперативной областях. Созданный в 
соответствии с решением Пятого комитета ' :: одо
бренный Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 
2899 (XXVI) от 22 декабря 1971 года, Отдел н а
чал свою работу в конце 1972 года.

' Оф ициальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать 
шестая сессия, Прилож ения, пункт 76 повестки дня, доку
мент A/8531/A dd.l, пункты 146— 150.

1. КА Н Ц ЕЛЯРИ Я ДИ РЕКТО РА

Т А Б Л И Ц А  28G. 5. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл . США)
А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980 I98I гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.(по nepecMompgHHbiM 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 198S годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные долж
ности 385,7 33,5 54,3 87,8 471,2

Общие расходы 
по персоналу:

Надбавки на 
представи
тельство 1,2 1,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 123,7 9,7 17,5 27,2 150,9

Путевые расход! 
персонала 16,3 0,6 - 2,5 3,1 I Ç  4

Представитель
ские расходы 0,7 - - 0,1 0,1 0,8

Итого 525,6 43,8 - 74,4 118,2 643,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

569,4 - - - - -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 643,8

(643,8)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы ~



ТАБЛИЦА 28G. 6. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Канцелярия Директора

Регу. 1,чрп ы ù бюджет 
1980 1981 1982 1983 

годы годы

Виебюджешные 
средства 

1980 ¡98! ¡982 ¡983 
соды годы

Все
1980 1981 

годы

’го
1982 ¡983 

годы

К ат егория  сп ец и а 
лист ов и вы ш е

Д-2 I I I I

Д-1 I I - - I I
С-5 I I - - I I
С-4 I I - - I I
С-З - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого 4 4 - - 4 4

К ат егория общ его  
обслуж ивания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 2 2 - - 2 2

Итого 2 2
1f

2 2

Всего 6 б - - б б

1. К А Н Ц Е Л Я Р И Я  Д И РЕ К Т О РА

28Q.2 Круг обязанностей Канцелярии Директо
ра определяется в документе S T /SG B /O rganiza
tion, Sect. P (VI).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

28G.3 Испрашиваемые по этой статье (16 900 
долл. США) ассигнования, которые не повлекут 
за собой какого-либо роста ресурсов, предназна
чены для покрытия путевых расходов сотрудни
ков, обеспечивающих участие: а) в работе трех

двухнедельных совещаний в штаб-квартирах ре
гиональных комиссий и в других местах размеще
ния отделений с целью оказать помощь в опреде
лении основных систем-потребителей, оператив
ных расходов для последующего обзора М ежде
партаментским советом по системам информации 
(М СС), а такж е для предоставления необходи
мой помощи при осуществлении программ, Ь) в 
работе двух однонедельных совещаний Межорга- 
низационного совета по системам информации и 
смежным видам деятельности (МССИ) в Ж еневе 
и с) в работе четырех однонедельных совещаний 
Комитета по вопросам управления М еждународ
ного вычислительного центра (М ВЦ) в Женеве.



А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Регулярный бюджет

2. ВЫ ЧИСЛИТЕЛЬНАЯ СЛУЖ БА В НЬЮ -ЙОРКЕ

ТАБЛИЦА 280. 7. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о - 1 9 8 1  гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам  
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Оклады:
Штатные долж

ности 
Временный пер 

сонал обще
го назначе
ния

Сверхурочные 
Общие расходы 

по персоналу 
Путевые расходы 

персонала 
Контракты на 

обработку 
данных 

Аренда и экс_ 
плуатация 

„ оборудования 
Принадлежности 

и материалы

2 328,5

70,5
44,1

744,3

4,3

^ 9 5 ,3

3 807,4 

365,6

189.7

2.7
1.7

61,1

0 ,2

19,2

623.7 

32,5

14,0

4,6

(18,6)

326.5

10,9
6, 8

103,8

0,7

74,0

659.5 

59,2

530,2

13.6 
8,5

169,5

0,9

7 ^ ,6

I 283,2

91.7

2 858,7

84,1
52,6

913.8 

5,2

569.9

5 090,6  
457,3

Итого 7 860,0 930,8 I 241,4 2 172,2 10 032,2
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

(V
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

0 )
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

8 790,8 - - - - -

2) Внебюджетные средства

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
¡) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Ü) внебюджетных программ
1 1 7 , 0 1 5 5 , 8

Итогов 1 1 7 , 0 1 5 5 , 8

Ь) Основные мероприятия - -

Итого b - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а . Ьк с 1 1 7 , 0 1 5 5 , 8

Итого, прямые расходы 10 188,0

(10 188,о]

Всего, прямые и рас
пределенные расходы “



ТАБЛИЦА 28Q. 8. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Вычислительная служба в Нью-Йорке

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
¡980-1981 ¡982-1983

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше 

Д-1
С-5
С-4

С-3
С-2/1

Итого
Категория общего 

обслуж ивания  
Пятый разряд
Прочие разряды

Итого

Всего

1
2 

1 0

8

3
24

6
2 1

27

51

I
3
9
8
3

24

6
2 1

27

51 а / 3 Ь /

1
2 

1 0

8
3

24

6
24

30

54

I
3
9
8

3
24

6
24

30

54

а /  За исключением 8 должностей категории общего обслуживания, пере
веденных в Отделение ввода данных: по четыре из штатных ресурсов, выде
ляемых по разделу 6 , "Статистический отдел" и разделу 28 В, "Отдел бух
галтерского у ч ета" . За исключением также одной должности категории общего 
обслуживания, которая была переведена в Отделение входа/выхода и расходы 
по финансированию которой непосредственно относятся на счет Почтовой ад
министрации Организации Объединенных Наций.

.  fe/ За исключением одной должности категории общего обслуживания, 
финансируемой Объединенным пенсионным фондом персонала Организации Объе
диненных Наций.

2. ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА В НЬЮ-ЙОРКЕ
28G.4 Вычислительная служба в Нью-Йорке бу
дет по-прежнему предоставлять услуги по элек
тронной обработке данных для программ, кото
рые были утверждены Междепартаментским 
советом по системам информации.
28G.5 В счет общих ресурсов Службы включе
ны средства, выделяемые на предоставление 
электронного обслуживания Программе раз
вития Организации Объединенных Наций 
(П РО О Н ), Детскому фонду Организации Объ
единенных Наций (Ю НИСЕФ) и Объединенно
му пенсионному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций. Организации возмещаются 
расходы за предоставление подобных услуг.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Реклассиф икация штатных должностей

28G.6 П редлагается реклассифицировать одну 
должность класса С-4 в должность класса С-5. 
Вследствие постоянного увеличения объема рабо
ты и усложнения деятельности по сбору инфор
мации, обработке текстов и внедрению современ
ного электронного машинописного и фотомон- 
тажного оборудования, а такж е схожих видов 
деятельности, отличных от деятельности по обра
ботке информации в административной и опера
тивно-функциональной областях, необходимо, 
чтобы эти функции выполняли сотрудники на бо
лее высоком уровне, чем в настоящее время.



Временный персонал общего назначения
28G.7 Потребности по этой статье (73200 долл. 
США) связаны с обеспечением дополнительным 
персоналом процесса дальнейшего совершенство
вания и внедрения всеобъемлющей системы ин
формации для Центра по транснациональным 
корпорациям. Конкретные задачи заключаются в 
установлении тщательного технического контроля 
над вводом данных, полученных из источников 
вне системы Организации Объединенных Наций, 
включая непрерывную проверку состояния эле
ментов данных по категориям, компаниям и гео
графическому местоположению, руководящие 
указания для персонала Центра относительно 
применения базы данных, а такж е выявление 
районов, в отношении которых необходимо полу
чить дополнительные данные.

Сверхурочные

28G.8 Потребности по этому разделу (45 800 
долл. США) связаны с тем фактом, что обычно 
работа на ЭВМ идет во вторую и третью смены, 
для того чтобы выполнять крупные заказы  и под
держивать связь с ВМ Ц в Ж еневе, а это означает 
выплату персоналу надбавок за ночную работу. 
Кроме того, в определенное время года графики 
работы основных потребителей обусловливают 
необходимость ввода данных и эксплуатацию 
ЭВМ в выходные дни.

Путевые расходы персонала

28G.9 Испрашиваемые по этой статье ресурсы 
(4500 долл. СШ А), не связанные с каким-либо 
ростом ресурсов, ассигнуются на покрытие путе
вых расходов для осуществления обмена про
граммами ЭВМ и базами данных между Цент
ральными учреждениями и Женевой, а такж е 
между региональными комиссиями.

Обработка данных по контрактам

28G.10 Потребности по этой статье (495900 
долл. США) предполагают выделение средств на

аренду патентованной программной документа
ции (228 900 долл. СШ А), приобретение и аренду 
базы данных (106 400 долл. СШ А), конструиро
вание и разработку систем (95 900 долл. США) и 
ввод данных (64 700 долл. СШ А).

Аренда и эксплуатация оборудования

28G.11 Испрашиваемые по этой статье средства 
(4431,1 долл. США) не связаны с каким-либо ро
стом ресурсов и ассигнуются на деятельность вы
числительных служб. О расширении использова
ния вычислительных служб свидетельствуют пе
речисленные ниже основные показатели:

Год

Количество 
операций, 

выполненных 
за год

Количество 
операций, 

выполненных 
за день 

(в среднем)

1977 . . . . 87 599 346,2
1978 . . . . 123 183 488,7
1979 . . . . 176 695 695,7
1980 . . . . 284 107 1 118,5
1981 . . . . 326 723 1 306,9
1982 . . . . 375 731 1 502,9
1983 . . . . 432 091 1 718,4

(по оценкам) 
(по оценкам) 
(по оценкам)

Темпы роста потребностей в вычислительной тех
нике составляют, по всей видимости, около 15-— 
20 процентов в год, с точки зрения задач для вы
числительной техники или выполненных опера
ций. Необходимый потенциал вычислительной 
техники будет обеспечен благодаря совершен
ствованию и реконфигурации всей вычислитель
ной системы, включая обеспечение дополнитель
ной емкости дисков с помощью замены имеюще
гося оборудования более мощным, совершенство
ванию каналов входа/выхода, внедрению более 
эффективной системы обработки, а такж е замене 
отдельных компонентов. Ожидается, что предпо
лагаемое усовершенствование технологии позво
лит справиться с возросшим объемом работы с 
помощью вычислительных систем, не приводя при 
этом к соответственному увеличению расходов.



3. М ЕЖ ОРГАНИЗАЦИОННЫ Й СОВЕТ ПО СИСТЕМАМ ИНФОРМАЦИИ И СМЕЖНЫМ 
ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬН ОСТИ (ДОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ О БЪ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ)

ТАБЛИЦА 280. 9. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам I98I года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982 1983 гг.

Взносы в рамках 
совместной 
деятельности 493,9 (3,7) 37,4 33,7 527,6

И т о г о 493,9 (3,7) 37,4 33,7 527,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

^  (2) 
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

490,2 - - - - -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 5 2 7 , 6

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (527,6)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

3 МЕЖОРГАНИЗАЦИОННЫЙ СОВЕТ ПО СИСТЕ
МАМ ИНФОРМАЦИИ И СМЕЖНЫМ ВИДАМ ДЕЯ
ТЕЛЬНОСТИ (ДОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИ
НЕННЫХ НАЦИЙ)

28G.12 Межорганизационный совет по системам 
информации и смежным видам деятельности 
(М ССИ), в котором представлены Организация
Объединенных Наций, П РО О Н  и специализиро
ванные учреждения, был создан в соответствии 
с положениями резолюции 2741 (XXV) Генераль
ной Ассамблеи от 17 декабря 1970 года.

28G.13 Когда подготавливалась настоящ ая сме
та, Административный комитет по координации 
(АКК) еще не подготовил обзор плана работы и 
предложений по бюджету МС()И на двухгодич
ный период 1982— 1983 годов. Вследствие этого 
в данный документ включена сумма в размере 
527 600 долл. ()ША на расходы по участию О рга
низации Объединенных Наций в деятельности 
Совета, отраж аю щ ая объем средств, утвержден
ных на двухгодичный период 1980— 1981 годов. 
Пересмотренная смета будет представлена Гене
ральной Ассамблее на ее тридцать шестой сессии.



4. М ЕЖ ДУН А РО ДН Ы Й  В Ы ЧИ СЛИ ТЕЛЬН Ы Й  Ц Е Н Т Р, Ж ЕН Е В А  (ДОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ)

Т А Б Л И Ц А  28G. 10. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным Инфляция в(/II/ /«с//сс.л,с///1//сппо1л, rtnyjyi/itfU/1 V

расценкам ¡981 года) * ¡982 и ¡983 годах
Общее

Увеличение

С.мета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Взносы в ранках 
совыестной 
деятельности 3 144,8 17,5 241,1 258,6 3 403,3

Итого 3 144,8 17,5 241,1 258,6 3 403,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

( 0
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4? 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

3 162,3 - - - - -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы J  4 Q 3 , 3

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (5 403,3)

Всего, прямые и рас* 
пределенные расходы

4. М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  В Ы Ч И С Л И Т Е Л Ь Н Ы Й  ЦЕНТР, 
Ж Е Н Е В А  ( Д ОЛЯ О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н 
Н Ы Х  Н А Ц И Й )

28G.14 М еждународный вычислительный центр 
в Ж еневе был создан в соответствии с положе
ниями резолюции 2741 (XXV) Генеральной Ас
самблеи от 17 декабря 1970 года. Центр является 
крупным вычислительным органом для отделе
ний и учреждений, находящихся в Европе, и в 
настоящее время его используют следующие ор
ганизации: Организация Объединенных Наций,

ПРОО Н , МОТ, ВОЗ, ВМО, Н И И СР, Ю НЕП, 
ГАТТ, ВОИС, М БШ О/Ю НЕСКО, МСО и УВКБ. 
28G.15 До утверждения АКК планов работы и 
предложений по бюджету Центра в настоящую 
смету включена предварительная сумма в разме
ре 3 403300 долл. США, представляю щ ая собой 
долю расходов Организации Объединенных Н а
ций по эксплуатации Центра. Это отраж ает со
хранение уровня ресурсов, утвержденных на 
двухгодичный период 1980— 1981 годов. Пере
смотренные сметные расходы будут представле
ны на рассмотрение Генеральной Ассамблее на 
ее тридцать шестой сессии.



Н. Административный отдел, Женева

Т А Б Л И Ц А  28Н. 1. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы

„ Х г г .
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года) ,

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и ¡983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
¡982 1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

II 048,5 212,2 1.9 70,1 0,6 7 2 2 ,Э 6,5 I 005,2 9,0 12 053,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (S) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(S)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)

II 260,5 70,1 - - 70,1 ... о,б_

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:

Смета 
расходов на 
¡9801981 гг.

Смета 
расходов на 
т г-т з  гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

оклады и общие расходы по персоналу I 622,0 I 690,6

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов
Ь) Основные мероприятия

I 622,0 I 690,6

с) Действующие проекты Итого Ь - -

Итого с - -

Всего а.Ьис I 622,0 I 690,6

Итого, прямые расходы 13 744,1

(13 744,1) 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы





ш

i l l  i

l i l i VÛ
VÛ

LA#•00ОH

l a r

i ô '
I °::оHH

eu R̂
H  (X) KN

co eu

о
eu

R ço
ON
HHeu

00 H  H  OCO
CN
UN

OU H  H  lf\ о VÛ H  H

R̂
eu

r<N (JN
R eu 
eu

00
LA ?H

IN
ON

O M  LA 
R  H  fAeu

(N
eu

Hr-о
(ON KN 

KN
<D
LA

CO

LA
00

KN
О

euI I » ' !
KN
ОИ

оIN

(ON

â
H  cu KN

г . \  es I
VÛ eu eu 

R

KN
o'

VÛ

eu
Rо
О

00

IN
V—.'

CN VÛ KNO M OU О R 00 A H CO
o"LANN

CO R  H  A  
A H  О  R  H  C5N

H là H A  R  
A  R  A

KN
8

(N H H

О я
Í4 C:¡ Я
ф д Ф со я Я

о ffi R R СО дÜ S сО О S со
О f t  я Д X f t XS Ф сО О о Д ф Ф со О

ffi с ffi Ü сО S ffi О R д
S со о Ü f t f t X сО Д СО SН Д о о R ф со S Я Д яО о д с Ф с ф ffi R О Sо Ü & S сО S СО Ü R
G f t R я X я t¿ 1>5 S f t Ф
И Ф к ф о  R R Ü R S X  Ф S
R С s я R О сО О я С ffi О СО д д X Д X R Ü К о О д
Ros ф tí Ф Ü Ü Ф G S о Ф д

Я tí о я  со S со ffi со Д д СО S д
Ф X сО ft Д f t  Д f t S сО ы д  д д
я  д д к д Я О я S Я ф ф ф• • Д Ф со ф ф сО я Ф со о я 3  tí д

3 ffi S сО f t  S S \0 ffi Я ffi со R R R Ф S дR co û> X ф Ф в CÍ Ü Я Ü R Ь сО О Д R4D
CO ffi f t я f t ^ сО Ф R Д f t д X О ФR ЭСР о РР о Й ffi Ф Ф О S Ü Ф Я ^G ъ f t ftVD f t СО *о 4D R
О р Г С <¡i О а Рн О О  Ü

VÛ
о

KN
LAо
euH

оо

eueuiN

eu
euHeu

2
gs



ТАБЛИЦА 28Н. 5. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Административный отдел, Ж енева

Регулярный бюджет 
J 980 1981 1982 1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980 1981 1982 1983 
годы годы

Всего
¡980 ¡981 ¡982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше 

Д-2 т Т'д. Г.

Д-1 3 3 - - 3 5

С-5 7 7 - - 7 7

С-4 4 "? - - 4 3

С 3 1 2 12 2 1 4 1 4

С-2/1 1 0 1 0 - - 1 0 1 0

И того 3 7 3 8 2 2 39 4 0

К а т е го р и я  общ его  
о б сл уж и в а н и я

П яты й  разря;: 7 7 - - 7 7

Прочие разряды 6 3 6 3 2 0 2 0 8 3 8 3

Итого 7 0 7 0 20 2 0 9 0 9 0

Всего
1 0 7 1 0 8 2 2 2 2  а / 1 2 9 1 3 0

ь-инанскруются за счет средств, предназначающихся для внебюджетных 
административных подразделений.

Н. Административный отдел, Ж енева

28Н.1 Задачи, функции и обязанности Админи
стративного отдела, Ж енева, изложены в руко
водстве по организации Секретариата (ST/SG B/ 
O rganization, Sect. S ).
28И.2 По существу этот отдел несет ответствен
ность за оказание помощи по вопросам управле
ния, бюджетным, финансовым, кадровым и адми
нистративным вопросам всем организационным 
подразделениям, расположенным в Женеве. Вид 
и масштабы этой помощи зависят от степени ад
министративной децентрализации, применимой к 
каждому организационному подразделению и ве
личине и.х соответствующего административного 
персонала.

28Н.З Административный отдел должен также 
заниматься вопросами, связанными с надбавка
ми к окладам и с другими условиями работы н а
ходящегося в Ж еневе персонала, в особенности 
персонала категории общего обслуживания. О т
дел осуществляет эту функцию в тесном сотруд
ничестве и под руководством Сектора окладов, 
пособий и страхования в Центральных учрежде

ниях. При рассмотрении этих вопросов, представ
ляющих общий интерес для всех обосновавшихся 
в Ж еневе организаций, представители Отделения 
Организации Объединенных Наций в Ж еневе 
выступают в роли руководителей во время меж 
учрежденческих консультаций.

28Н.4 Отдел консультируется с швейцарскими 
властями по вопросам осуществления соглаш е
ний, регулируемых Конвенцией о привилегиях и 
иммунитетах и специальным соглашением отно
сительно присутствия Организации Объединен
ных Наций в Женеве.

28Н.5 Административный отдел также проводит 
исследования по вопросам совершенствования 
управления, кадровых потребностей и по другим 
аспектам административной практики и процеду
ры, имеющим отношение к тем организацион
ным подразделениям, за которые он несет ответ
ственность.

28Н.6 Осуществляемая Отделом деятельность 
проводится в соответствии с общими инструкция
ми и указаниями, исходящими из Центральных 
учреждений.



1. КА НЦ ЕЛЯРИЯ ДИ РЕКТО РА

Т А Б Л И Ц А  28Н. 6. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. д о лл . США)

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Г.швные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 1981 гг.

(ПО перес.мотренны.а 
расценка.» 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренны.м 

расценкам ¡981 года)
Инф.гяция в 

¡982 и ¡983 года.х
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982 1983 гг.

Штатные
должности 274,5 16,4 20,5 295,0

Общие оасходы 
по персоналу1
Яадбавки на 

предста
вительство 1,2 1,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 71,5 0,9 . 4,4 5,3 76,8

Путевые расхо
ды персонала 14,6 (0,1) 1,1 1,0 15,6

Представитель
ские расходы 1,^ 0,1 0,1 1,5

И ЮГ О 363,2 ^,9 - 22,0 26,9 390,1

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(П

база ресурсов 
¡980 ¡98 i годов

Рост ресурсов

Те.мпы реального 
роста (S¡ 
в % к (¡)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовре.менные
статьи

(4)
П.1НЗС

отсроченный рост 
(новые до.1Жности}

(5)
уточненный

368,1 • •

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 390,1

(390,1) 1

Всего, прямые и рас* »
прсделенные расходы



Т А Б Л И Ц А  28Н. 7. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Канцелярия Директора

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982 1983 

годы годы

Категория спе
циалистов и 
выше

Д-2 I I » » I I
Д-1 - - - - - -

С 5 - - - - - -

С-4 - - - - - -

С-З - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого I I I I

Категория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд I I - - I I
Прочие разряды I I - - I I

Итого 2 2 2 2

Всего 3 3 3 3

1. К А Н Ц Е Л Я Р И Я  Д И Р Е К Т О Р А

28Н.7 Функции Директора Административного 
отдела, Ж енева, подробно изложены в руковод
стве по организации С екретариата (ST/SCB/O r- 
ganization. Sect. S ).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

28И.8 По данной статье дополнительные ресур
сы не испрашиваются, однако Директор и один 
представитель персонала примут участие в засе
даниях Координационного комитета по вопросам 
персонала, созданного в 1980 году после утверж 

дения ассигнований на путевые расходы на двух
годичный период 1980— 1981 годов. Как указывал 
Генеральный секретарь (ST /SG B /I76), этот Ко
митет будет собираться дважды в год (минимум 
один раз в год в Нью-Йорке) на свои сессии, про
должительность которых, как правило, составит 
пять дней.

28Н.9 В связи с этим ограниченная сумма ассиг
нований, испрашиваемых на путевые расходы, 
основана на том предположении, что поездки в 
Нью-Йорк могут быть совмещены с регулярными 
поездками Директора в Центральные учрежде
ния для получения директив в отношении общей 
политики и по конкретным вопросам, а такж е на 
том, что издержки на путевые расходы предста
вителя персонала могут быть покрыты.



2. СЕКЦИЯ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ

Т А Б Л И Ц А  28Н. 8. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Г.швные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсое 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах .
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные
должности 1 036,5 18,7 65,6 84,3 1 120,8

Временный пер
сонал общего 
назначения 5,7 (5,7) (5,7)

Общие расходы 
по персоналу 269,9 4,3 17,4 21,7 291,6

Путевые расходы 
персонала 9,9 (0,1) 0,7 0,6 10,5

Аренда и эксплу 
атация обо
рудования 355,8 (2,6) 26,9 24,3 380,1

Принадлежности 
и материалы 44,3 (0,4) 3,3 2,9 47,2

Итого I 722,1 14,2 - 113,9 128,1 I 850,2

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(II
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980 1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (!)

(2)
Фактический

(3J
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

1 736,3 - - - - -

Итого, прямые расходы I  850,2

(I 850.2)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  28Н. 9. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Секция систем управления

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

С-5 I I I I
С-4 3 3 - — 3 3
С-З I I — — I I
С-2/1 3 3 - - 3 3

Итого 8 8 8 8

Категория орщего 
обслуживания

Пятый разряд - - - - —

Прочие разряды 6 6 - — 6 6

Итого 6 6 _ б б

Всего 1 4 1 4 - - 1 4 1 4

2. СЕКЦИЯ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ

28Н.10 В основном функции этой Секции явля
ются такими, какими они изложены в руковод
стве по организации Секретариата (ST/SCB/O r- 
ganization . Sect. S) для бывшей Секции по Ад
министративным системам.

28Н.11 Программа работы этой Секции на 
1982— 1983 годы отразит только первоочередные 
проекты и мероприятия, которые в значительной 
степени будут способствовать достижению целей 
и проведению мероприятий оперативного обслу
живания, но их осуществление будет ограничено 
рамками имеющихся ресурсов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

28Н.12 Сохранение ассигнований на путевые

расходы на нынешнем уровне позволило бы осу
ществить четыре поездки между Ж еневой и Нью- 
Йорком и обратно для обеспечения взаимодопол
няемости между Нью-Йорком и Ж еневой в обла
сти обработки данных, планов и процедур уп
равления и для обзора методологии, связанной 
с обработкой печатной информации.

Аренда и эксплуатация оборудования

28Н.13 Предполагается, что в это двухлетие не 
возникнет необходимости в дополнительных рас
ходах по данной статье (353200 долл. СШ А). 
Утвержденное оборудование для электронной об
работки данных состоит из машины IBM 4331/1 
для фронтальной обработки данных, включая д е
сять видеодисплеев, клавишно-дисковой системы 
ввода данных MDS 21/50, включая четыре видео
дисплея, и фотокопировальной машины для пе
чатного материала ЭВМ.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

3. БЮДЖЕТНАЯ СЛУЖБА

Т А Б Л И Ц А  28Н, 10. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. додл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о - ¡981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и 198S годах .
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные
должности 804,9 14,9 _ 50,0 64,9 869,8

Общие расходы 
по персоналу 209,7 3,7 _ 12,8 16,5 226,2

Путевые расхо
ды персона
ла 2,6 . 0,2 0,2 2,8

Итого I 017,2 18,6 - 63,0 81,6 I 098,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (I)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I 035,8 - - - - -

2) Внебюджетные средства 

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы-

I 098,8

(I 096,8)

Т А Б Л И Ц А  28Н. 11. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Щ Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Бюджетная служба

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов  И в ш е

Д-1 I I - - I I
С-5 2 2 - - 2 2
С-4 - - - - - -

С-З I I - - I I
С-2/1 2 2 - - 2 2

Итого 6 6 — _ 6 6
Категория общего

обслуж ивания
Пятый разряд тт “
Прочие разряды 4 4 - - 4 4

Итого 4 4 — — 4 4
Bv,iro 10 10 - - 10 10



3. БЮДЖЕТНАЯ СЛУЖБА 
28H .I4 Бюджетные функции Службы в основ
ном изложены в руководстве по организации С е
кретариата (ST /SG B /O rganization , Sect. S ). Эта 
Служба такж е занимается широким кругом во
просов, связанных с окладами и пособиями, что 
в Центральных учреждениях входит в функции 
Сектора окладов, пособий и страхования (ST/ 
SG B /O rganization , Sect. Р (1 ), поскольку в Ж ене
ве такого сектора не существует.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала
28Н.15 Никаких дополнительных ассигнований

сверх тех, которые были предусмотрены на пре
дыдущее двухлетие, не испрашивается. Н ачаль
ник Бюджетной службы, Ж енева, посещает Ц ен
тральные учреждения как для подготовки бюд
жета по программам для Ж еневы, так и для его 
представления ККАБВ и Генеральной Ассамб
лее. Такое расписание поездок, а такж е дополни
тельная потребность в совещаниях в Ц ентраль
ных учреждениях для проведения консультаций 
и ориентации в области политики (включая гло
бальные совещания по вопросам бюджета, по
добные созванным помощником Генерального 
секретаря по финансовым вопросам в 1980 году) 
требуют выделения средств, испрошенных на пу
тевые расходы.

4. ФИНАНСОВАЯ СЛУЖБА

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  28Н. 12. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О Б  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам  
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные
должности 2 209,5 28,1 136,4 164,5 2 374,0

Временный пер
сонал общего 
назначения 3,7 0,3 0,3 4,0

Надбавки за 
сверхурочную 
работу 10,4 0,8 0,8 11,2

Общие расходы 
по персоналу 577,7 4,5 шш 36,1 40,6 618,3

Путевые расходы 
персонала 2,6 - - 0,2 0,2 2,8

Итого 2 803,9 32,6 - 173,8 206,4 3 010,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

2 836,5 - - - - -

а) Административное обслуживание:
i) ^у ги х  организаций системы Организации Объединенных Наций Оклады и общие расходы по персоналу

Смета 
раеходое на  
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

I 340,4 I 398,6
Ü) внебюджетных программ - -

И тогов I 340,4 I 398,6



Т А Б Л И Ц А  28Н. 12. (продолжение)

Смета Смета
расходов на расходов на
¡980-198! гг. 1982-1983 гг.

Ь) Основные мероприятия - -

Итого Ь - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а . Ьи с I 340,4 I 398,6

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 4 408,9

¡(4 408,9) 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

Т А Б Л И Ц А  28Н. 13, П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Финансовая служба

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1 I I — — I I

С-5 2 2 - - 2 2
С-4 — — — — . .

С-З 2 2 2 2 4 4
с -2/1 2 2 - - 2 2

Итого 7 7 2 2 9 9

Категория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 3 3 - - 3 3

Прочие разряды 2 4 2 4 1 6 1 6 4 0 4 0

Итого 2 7 2 7 1 6 1 6 4 3 4 3

Всего 3 4 3 4 1 8 1 8  а / 5 2 5 2

а/ ¿се  должности,финансируемые за  счет средств, предназначающихся 
для внебюджетных административных подразделений.



4. Ф И Н А Н С О В А Я  С Л У Ж Б А

28Н.16 Функции Финансовой службы изложены 
в руководстве по организации Секретариата 
(SG /SG B /O rganization, Sect, S ).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

28Н.17 Дополнительные средства не испраши
ваются. Д ля поддержания эффективной связи и 
контактов с Канцелярией Финансового управле

ния в Центральных учреждениях в отношении 
все более сложных по своему техническому ха
рактеру потребностей, связанных с функциониро
ванием систем бухгалтерского учета, финансовой 
отчетности и заработной платы, а такж е по во
просам Казначейства считается необходимой 
ежегодная поездка одного старшего сотрудника 
Финансовой службы в Ц ентральные учреждения. 
В надежде на то, что эти цели могут быть достиг
нуты в результате одной несколько более продол
жительной поездки, предлагается сохранить ны
нешний уровень ассигнований.

5. СЛУЖБА ПО ВОПРОСАМ ПЕРСОНАЛА

Т А Б Л И Ц А  28Н. 14. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. д о лл . США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам  
¡981 года)

Инф ляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные долж
ности 3 025,3 119,1 103,2 201,3 423,6 3 448,9

Временный пер
сонал общего 
назначения 49,2 (0,4) .

3,7 3,3 52,5

Надбавки за 
сверхурочную 
работу 3,9 0,3 0,3 4,2

£^)еиеиные долж
ности 101,0 2,2 (103,2) — (101,0)

Общие расходы 
по персоналу 816,3 28,9 - 5 2 ,8 81,7 898,0

Расходы на со
циальное 
обеспечение 
персонала 76,1 5,8 5,8 81,9

Объединенная
ыедицинская
служба I 063,8 (7,8) 70,1 85,8 148,1 I 211,9

Путевые расходы 
персонала 6,3 (0,1) - 0,5 0,4 6,7

Итого 5 141,9 141,9 70,1 350,2 562,2 5 704,1

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

5 283,8 70,1 - - 70,1 1.3 ......



Т А Б Л И Ц А  28Н. 14. (продолжение)
2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 

оклады И общие расходы по персоналу

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
раеходое на 
1982-1983 гг.

2 8 1 , 6 2 9 2 , 0

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов 2 8 1 , 6 2 9 2 , 0
Ь) Основные мероприятия

Итого Ь - -

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а, Ьи с 2 8 1 , 6 2 9 2 , 0

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 5  9 9 6 , 1  1

|(5  9 9 6 ,1 ) 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

Т А Б Л И Ц А  28Н. 15. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Служба по вопросам персонала

Регулярный бюджет 
¡980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Внебюджет ные 
средства 

19801981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше

Д-1 I I - - I I

С-5 2 2 - - 2 2

С-4 I 2 - - I 2

С-3 8 8 - - 8 8
С-2/1 3 3 — «ж 3 3

Итого 15 16 - - 15 16
Категория общего 

обслуж ивания

Пятый разряд 3 3 - — 3 3

Прочие разряды 28 28 4 4 32 32

Итого 31 31 4 4 35 35

Всего 4 6 47 4 4  а / 50 51

£ /  Все должности, финансируемые за  счет средств, предназначающихся для 
внебюджетных административных подразделений.



5. С Л У Ж Б А  П О  В О П Р О С А М  П Е Р С О Н А Л А

28Н.18 Функции Службы по вопросам персона
ла, как компонента Административного отдела, 
изложены в руководстве по организации Секре
тариата (ST /SG B /O rganization , Sect. S) и, в ос
новном, равнозначны функциям Бюро персонала 
в Центральных учреждениях. В рамках полномо
чий, предоставленных Центральными учрежде
ниями, в функции, осуществляемые Службой по 
вопросам персонала, входит набор персонала, 
управление им, классификация должностей кате
гории общего обслуживания, организация учеб
ной деятельности, отношения с персоналом и 
связь по кадровым вопросам с другими между
народными организациями и представительства
ми в Ж еневе. Служба по вопросам персонала 
предоставляет услуги для Комитета по назначе
ниям и повышению в должности, Коллегии по 
назначениям и повышению в должности. Объеди
ненной апелляционной коллегии. Объединенного 
дисциплинарного комитета и Коллегии по рас
смотрению местных ж алоб и ж алоб по медицин
скому страхованию и страхованию жизни.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение должностей

28Н.19 Поскольку признается тот факт, что дея
тельность по классификации должностей будет 
теперь носить постоянный характер и что систе
ма нуждается в общем контроле и управлении, 
испрашивается превращение временной долж но
сти С-4 сотрудника по классификации, ассигно
ванной на двухгодичный период 1980— 1981 го
дов, в постоянную должность.

Путевые расходы персонала

28Н.20 Средства, испрашиваемые по данной 
статье, предназначены для поездок, связанных с 
координацией и консультациями по кадровым 
вопросам. П редлагается, однако, сохранить ас
сигнования, предназначенные для покрытия путе
вых расходов на их нынешнем уровне с целью фи
нансирования двух ежегодных поездок из Ж ене
вы в Нью-Йорк и обратно:

a) одной поездки председателя Комитета по 
назначениям и повышению в должности в Ж ене
ве на заседание Бюро по назначениям и повы
шению в должности, Ж енева (в апреле) ;

b)  одной поездки для проведения консульта
ции по вопросам персонала с целью представле
ния Бюро по назначениям и повышению в долж 
ности повышения в должности С-5 и Д-1 в Ж ене
ве (в феврале — марте).

Объединенная медицинская служба, Ж енева
(доля  О рганизации Объединенных Наций)

28Н.21 Увеличение средств, испрашиваемое по 
данной статье (70100 долл. СШ А), в основном 
необходимо для покрытия возросших расходов 
Организации Объединенных Наций на деятель
ность Объединенной медицинской службы в Ж е
неве. Этот пересчет Всемирной организацией 
здравоохранения доли Организации Объединен
ных Наций с 35,7 процента в 1980— 1981 годах до
37,3 процента на 1982— 1983 годы отраж ает ф ак
тическое использование услуг этой службы О рга
низацией Объединенных Наций в сравнении с 
другими участвующими учреждениями. Д анная 
статья не отраж ает какого-либо увеличения ш та
тов. Эта статья является дискреционной и ее рас
смотрение не входит в сферу компетенции Гене
рального секретаря.



I. Отдел общего обслуживания, Женева

ТАБЛИЦА 281. 1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П Р Я М Ы Е  РАСХОДЫ 

1) Р егулярны й бюдж ет

Ассигнования на 
¡980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

48 950,2
в долл. 
США

120,0
%

0,2
в долл. 
США

:4бо,^

%

(0 ,9)
в долл. 
США

5 294,9

%

6,7

%б долл.
США

2 954^ 6,0 ?1 904,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

49 070,2 (460,8) - 48,4 (412,4) (0,8)

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 51 904,3

(51 904,3)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы “
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Организационное подразделение: Отдел общего обслуживания,
Женева

Регулярный бюдж ет  

¡980-1981 1982-1983
годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов И выше

Д-]
С-5

С-4

С-З

С-2/1

И то го

Категория общего 
обслуживания

П я т ы й  р а зр я д  

П рочие р а зр я д ы

И то го

Прочие категории 

Р азн орабочие

И того

Всего

I
4

5 
5 
9

20

II

2 1 4

225

Н О

П О
555

I
4

5 
5 
7

20

II 

545 V

554

574

I
4

5 
5 
9

_20_

II

2 1 4

229

Н О

н о
555

I
4

5 
5 
7

_20_

II

545
554

574

а /  i)  включение НО должностей разнорабочих (см. таблицы 281.11 и 2 8 1 .15 ), 
i i )  предлагаемый перевод I?  временных должностей (см. пункты 281.15 

и 281.29) и
i i i )  две новые должности (см. пункты 281.11 и 281 ,23 ).

I. Отдел общего обслуживания, Женева

281.1 Функции Отдела общего обслуживания 
описаны в руководстве по вопросам структуры 
Секретариата (ST/SG B /O rganization, Sect. S и 
поправка 1).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

281.2 Потребности в ресурсах, испрашиваемых 
для Отдела в целом, сократились на 460 800 долл. 
США. Подобное обоснование приводится ниже 
по каждому подразделению.



1. К А Н Ц ЕЛ Я РИ Я  НАЧАЛЬНИ КА

Т А Б Л И Ц А  281. 6. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах ■■
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 500,4 9,0 30,3 39,3 539,7

Временный персо
нал общего 
назначения 3,8 _ 0,3 0,3 4,1

Общие расходы 
по персоналу 130,3 2,5 - 7,4 9,9 140,2

Путевые расходы 
персонала 3,3 - - 0,3 0,3 3,6

Представитель
ские расходы 0,7

■

0,7

Итого 638,5 11,5 - 38,3 49,8 688,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1 )

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

6 5 0 , 0 - - - -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 688,3

(&S8,5)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  281. 7. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Канцелярия начальника

Регулярный бюджет 
1980-J98J 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
лист ов И выше

Д-1 1 1 . . _ 1 1
С-5 2 2 - - 2 2
С-4 - - - - - -

С-З - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого 3 3 3 3

Кат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 1 1 - - 1 1
Прочие разряды 1 1 - - 1 1

Итого 2 2 _ _ 2 2
Всего 5 5 - - 5 5

1. К А Н Ц Е Л Я Р И Я  Н А Ч А Л Ь Н И К А

Потребности в ресу^ 'zx (по пересмотренным, 
расценкам 1981 года)

281.3 Потребности в ресурсах по всем статьям 
расходов сохранены на том ж е уровне, что и для 
двухгодичного периода 1980— 1981 годов.

Временный персонал общего назначения

281.4 Д л я  покрытия расходов в связи с заменой 
персонала в случае продолжительных отпусков 
по болезни и по беременности и родам, исходя из

объема средств, израсходованных на эти цели в 
прошлом, испрашиваются аналогичные ассигно
вания в размере 3800 долл. США.

Путевые расходы персонала

281.5 Д ля покрытия путевых расходов на слу
жебные командировки персонала всего Отдела 
для целей контроля за качеством продукции ос
новных продавцов, исследования рынка материа
лов и оборудования и наблюдения за технологи
ческими новшествами в этих областях, как и 
прежде, испрашиваются ассигнования в размере 
3300 долл. США.



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

2. ОТДЕЛ АРХИВОВ, РЕГИСТРАЦИИ И ПОЧТОВЫХ ОТПРАВЛЕНИЙ 
Т А Б Л И Ц А  281. 8. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡9801981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах ••
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности I 556,2 15,8 » , 95,9 111,7 I 667,9

£феменные персо
нал общего 
назначения 3,3 . 0,3 0,3 3,6

Вадбавки за 
сверхурочную 
работу 2,1 0,2 0,2 2,3

Общие расходы 
по персоналу 407,7 1,1 - 26,0 27,1 434,8

Итого I 969,3 16,9 - 122,4 139,3 2 108,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вея переоцененная 

база ресурсое 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (Í)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост (5)
уточненный

I 986,2 - - - - -

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 2 108, б

Т А Б Л И Ц А  281. 9. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Щ Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Отдел архивов, регистрации и 
почтовых отправлений

(2 108,6)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980 1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов 

С-З 1 1 1 1

С-2/1 1 1 - - 1 1

Итого 2 2 _ — 2 2

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 2 2 - - 2 2

Прочие разряды 23 23 - - 23 23

Итого 25 25 _ 25 25
Всего 27 27 - - 27 27



2. О Т Д Е Л  АРХИВОВ, Р Е Г И С Т Р А Ц И И  
И  П О Ч Т О В Ы Х  О Т П Р А В Л Е Н И И

281.6 Функции Отдела архивов, регистрации и 
почтовых отправлений, который выполняет эту 
подпрограмму, описаны в руководстве по вопро
сам структуры Секретариата (ST /SG B /O rganiza
tion, Sect. S ).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

281.7 Потребности в ресурсах по всем статьям 
расходов остаются на том ж е уровне, что и на 
двухгодичный период 1980— 1981 годов.

Временный персонал общего назначения

281.8 Д ля покрытия расходов в связи с заменой

персонала  в случае продолжительных отпусков 
по болезни и беременности и родам, исходя из 
объема средств, израсходованных на эти цели в 
прошлом, испрашиваются аналогичные ассигно
вания в размере 3300 долл. США.

Надбавки за сверхурочную работу

281.9 Д ля покрытия потребностей в сверхуроч
ной работе на время наиболее напряженных ра
бочих периодов, в частности, в связи с почтовы
ми отправлениями и операциями внутренней поч
ты, как и прежде, испрашиваются ассигнования 
в размере 2100 долл. США. Н астояш ая смета со
ставлена, исходя из объема средств, израсходо
ванных на эти цели в прошлом.

3. СЕКЦИЯ ПО СОДЕРЖ АНИЮ  ЗДАНИЙ И ИХ ТЕХ Н И ЧЕСКО Й  ЭКСПЛУАТАЦИИ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  281. 10. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на J980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах -i
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 5 612,7 76,1 50,8 348,7 475,6 6 088,3

Временный пер
сонал общего 
назначения 59,9 (0,4) — 4,5 4,1 64,0

надбавки эа
сверхурочну»
работу 201,6 (1,5) « 15,3 13,8 215,4

Временные долж
ности 162,5 1.5 - 9,9 11,4 173,7

Общие расходы 
по персоналу I 513,2 8 ,6 13,4 97,1 119,1 I 632,3

Итого 7 549,7 84,3 64,2 475,5 624,0 8 173,7

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

О)

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
Фактический

(3)
Минус

статьи

(4)
плюс

(новые должности)
(5)

уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

7 634,0 64,2 - 88,4 1 ,1

Итого, прямые расходы 8 173,7

I(8 173,7)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 281. И. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Секция по содержанию зданий и 
их технической эксплуатации

Регулярный бюдж ет  

1980-1981 1982 1983 
годы годы

Внебюдж ет ные
средства

1980 ¡981 1982-1983  
годы годы

Всего

¡980-1981 1982-1983 
годы годы

Категория специа
листов И в ы ш е

С-5 о. I I
С-4 2 2 - - 2
С 3 - 4. - - - I
с-2/1 3 2 - - 5 2

Итого 6 6 _ 6 6

Категория общего 
обслуживания 

Пятый разряд 5 5 5 5
Прочие разряды 25 88 а / - - 25 88

Итого 28 95 _ _ 2 8 95

Прочие категории 

Разнорабочие 6 4 го. _ 6 4

Итого 6 4 — — — 6 4

Всего 98 99 - - 95 99

а /  Б  т о м  ч и с л е  i )  в к л ю ч е н и е  р а н е е  в х о д и в ш и х  в  к а т е г о р и ю  р а з н о р а б о ч и х  

6 4  д о л ж н о с т е й , к о т о р ы е  п о с л е  о б ъ е д и н е н и я  ш к а л  р а з н о р а б о ч и х  и  к а т е г о р и и  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я  б о л е е  н е  т р е б у ю т  о т д е л ь н о г о  о п р е д е л е н и я ,  и  и )  о д н а  н о в а я  

д о л ж н о с т ь  ( с м .  п у н к т  2 8 1 . 1 1 ) .

3. СЕКЦИЯ ПО СОДЕРЖАНИЮ ЗДАНИЙ 
И ИХ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСЙЛУАТАЦИИ

281.10 Функции этого органи,зационного подраз
деления (ранее Отделение по содержанию зд а
ний и их технической эксплуатации) описывают
ся в руководстве по вопросам структуры Секре
тариата (ST /SG B /O rganization, Sect. S).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Новая должность

281.11 В настоящее время имеется только два 
радиотехника, которые обеспечивают обслужива
ние и эксплуатацию звукового оборудования и 
оборудования для синхронного перевода в 24 за 
лах заседаний во Дворце Наций, включая кры
ло Е; в связи с завершением строительства этого 
крыла в 1973— 1974 годах число залов заседаний 
увеличилось на 80 процентов. Д ля обеспечения

минимального уровня услуг, необходимого для 
обслуживания и доведения работы по эксплуата
ции до требуемого технического уровня, испраши
вается дополнительная должность категории об
щего обслуживания (0-6/1) для радиотехника.

Реклассиф икация суш,ествующей должности

281.12 П редлагается реклассифицировать с 
уровня С-2 до уровня С-3 должность начальника 
Секции по содержанию зданий, парков и садов 
для обеспечения соответствия уровня должности 
степени технической компетентности и ответ
ственности, возлагаемой на эту должность. Это 
должностное лицо под общим наблюдением и ру
ководством начальника Секции выполняет все 
технические и административные функции, свя
занные с содержанием и обслуживанием зданий, 
парков и садов, которые принадлежат Отделе
нию Организации Объединенных Наций в Ж ене
ве или арендуются им. Эти функции включают в 
себя подготовку технических исследований, рас-



смотрение и одобрение смет расходов, наблю де
ние за работой на местах строительства и коор
динацию работы по содержанию, включая наблю 
дение за около 25 техническими сотрудниками и 
чертежниками.

281.13 П редлагаемая реклассификация выте
кает из переоценки функций, которая была про
ведена Секцией классификации должностей 
Управления кадров.

Временный персонал общего назначения

281.14 Д ля покрытия расходов в связи с продол
жительными отпусками по болезни и по беремен
ности и родам, а такж е во время наиболее на
пряженных рабочих периодов, как и прежде, 
испрашиваются ассигнования в размере 
59 500 долл. СШ.А; эти ассигнования, рассчитан
ные на основе стандартных расценок окладов и 
утвержденного штатного расписания Секции, 
представляют собой эквивалент примерно семи 

рабочим .дням на о.дного сотрудника в течение 
двухгодичного периода.

Впсм рчны е должности

2м  1 TcKVHUU' ассигнопаиия покрывают р асхо 

ды на три должности категории обшего обслужи
вания для трех телефонистов, обслуживающих 
Центр Уильяма Раппарда. В соответствии с дей
ствующим соглашением между Отделением Ор
ганизации Объединенных Наций в Ж еневе и Ге
неральным соглашением по тарифам и торговле 
(ГАТТ) о мерах по общему обслуживанию в от
ношении Центра Уильяма Раппарда ГАТТ полу
чает возмещение расходов на выплату фактиче
ских окладов и общих расходов по персоналу 
для трех телефонистов. Общие расходы по персо
налу в отношении этих должностей включены в 
указанную статью расходов.

Надбавки за сверхурочную работу

281.16 Д ля выплаты сверхурочных в дневное 
время, а такж е для специальных выплат за обыч 
ную сменную работу в выходные дни и/или ноч 
ное время, как и прежде, испрашиваются ассиг 
нования в размере 200 100 долл. США. Необхо 
димость в сверхурочной п сменной работе объяс 
няется функциями, связанными с установкой 
переналадкой, эксплуатацией и обслуживанием 
действующего оборудования на уровне, который 
остается неизменным по сравнению с двухгодич
ным периодом 1980— 1981 годов.

П РЯ М Ы Е  Р А С Х О Д Ы

4. СЕКТОР ОХРАН Ы
ТАБЛИЦА 281. 12. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ

(в тыс. долл. США)

Г.швные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980 ¡981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пврес.мотренньш 

расценка.^ 198! года)
Инфляция в 

1982 и ¡983 годах ■
Общее

увеличение

Штатные
Д О Л Ж Н О С Т И

Временный пер
сонал общего 
назначения 

Надбавки за  
сверхурочную 
работу 

Временные 
должности

Общие расходы  
по персоналу

3 3 4 4 ,8  

2 2 .7

348 .2

64 9 .2

I 0 4 7 ,9

3 2 ,8

( 0 .2 )

( 2 ,7 )
6 ,0

0 ,9

4 9 1 ,4

2 6 ,8

( 4 9 1 ,4 )

2 3 4 ,6

1 .7

2 8 ,3

9 ,9

6 6 ,6

758 ,8

1 .5

5 2 .4

(4 7 5 ,5 )

6 7 .5

4  1 0 3 ,6  

2 4 ,2

4 0 0 .6

17 3 .7

I  1 1 5 ,4

Итого 5 4 1 2 ,8 3 6 ,8 2 6 ,8 341 ,1 4 0 4 ,7 5 8 1 7 ,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам ]981 года)

i l l
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-¡981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (¡}

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

5 4 4 9 ,6 2 6 ,8 - - 2 6 ,8 0 ,4

2) Внебюджетные средства -

Итого, прямые расходы 5  8 1 7 ,5

( 5  8 1 7 , 5 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -



Т А Б Л И Ц А  281. 13. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Сектор охраны

Регулярный бю дж ет  

1980-198! 1982-1983
годы годы

1980-1981
годы

1982-1983
годы

Всего

¡980-1981 1982-1983
годы годы

Категория специа
листов и выше

С-3

С-2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд 
Прочие разряды

Итого
Всего

I

I

59

59
61

I

I

6 8 а /

68
7 0

I

I

59

59
6 1

I

I

68

68
7 0

ч и с л е  п р е д л а г а е м ы й  п е р е в о д  9  в р е м е н н ы х  д о л ж н о с т е й  ( с м .  
п у н к т  2 8 1 . 1 8 ; .  ^

4. С Е К Т О Р  О Х Р А Н Ы

281.17 Функции этого организационного подраз
деления описаны в руководстве по вопросам 
структуры С екретариата (ST /SG B /O rganization , 
S ec t.S ) .

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод временны х должностей

281.18 После обзора служб охраны в Отделении 
Организации Объединенных Наций в Ж еневе, 
проведенного Административно-управленческой 
службой, был установлен постоянный характер 
функций девяти из общего числа двенадцати вре
менных должностей; в связи с этим предлагается 
перевод девяти временных должностей категории 
общего обслуживания в категорию штатных 
должностей.

Временны й персонал общего назначения

281.19 Д ля  покрытия расходов, связанных с вре
менным наймом дополнительных сотрудников 
охраны в течение некоторых наиболее напряж ен
ных рабочих периодов, как и прежде, испраш и
ваются ассигнования в разм ере 22 500 долл. США 
(см. такж е пункт 281.21, ниж е). Эти ассигнова
ния эквивалентны приблизительно 12 месяцам 
работы в течение двухгодичного периода.

Временные должности

281.20 В соответствии с действующим соглаш е
нием между Отделением Организации О бъеди

ненных Наций в Ж енеье и ГАТТ о мерах по об
щему обслуживанию  в отношении Ц ентра Уилья
ма Раппарда ГАТТ получает возмещ ение за вы
плату фактических окладов и покрытие общих 
расходов по персоналу для трех должностей со
трудников охраны. В связи с этим предлагается 
сохранить эти три временные должности вместе 
с соответствующим ассигнованием для выплаты 
окладов и покрытия общих расходов по персо
налу.

Н адбавки за  сверхурочную  работу

281.21 Особый характер задач, выполняемых 
сотрудниками охраны, позволяет лиш ь в крайних 
случаях прибегать к помощи временного персона
ла вместо сверхурочных работ в случае продол
жительных отпусков по болезни и во время н а 
пряженных, но относительно непродолжительных 
рабочих периодов. В связи с этим для выплаты 
вознаграждений за сверхурочную работу в днев
ное время, а такж е специального вознаграж де
ния за работу в обычные смены в выходные дни 
и/или ночное время, необходимую для беспрерыв
ного обеспечения охраны, как и прежде, испра
шиваются ассигнования в размере 372 300 долл. 
США. Эти ассигнования включают в себя указан 
ную в таблице 281.12 выше сум.му в размере 
26 800 долл. США, которая была перераспреде
лена из Секции закупок, транспорта и внутрен
него обслуживания в связи с передачей некото
рых служебных функций в выходные дни, кото
рые до сих пор осущ ествлялись сотрудниками 
этой Секции, а начиная с 1982 года будут выпол
няться сотрудниками охраны (см. такж е таблицу
281.14 и пункт 281.28 ниже).



5. СЕКЦИЯ ЗАКУПОК, ТРАНСПОРТА И ВН У ТРЕН Н ЕГО  ОБСЛУЖ ИВАНИЯ

А. П РЯ М Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  281. 14. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным ■ 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 9 130,3 109,7 487,6 590,1 I 187,4 10 317,7

Временный пер
сонал общего 
назначения 108,7 (0,8) 8,2 7,4 116,1

Единовреыенные 
ассигнования 
на временный 
персонал а / I 077,0 (8,1) (270,9) 60,9 (218,1) 858,9

Надбавки за 
сверхурочную 
работу 214,5 (1,7) (26,8) 14,2 (14,3) 200,2

Временные долж
ности 432,8 4,0 (436,8) (432,8)

Общие расходы 
по персоналу 2 507,7 8,7 13,4 160,3 182,4 2 690,1

Итого 13 471,0 111,8 (233,5) 833,7 7 1 2 , 0 14 183,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

а>
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)(2)

Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

13 582,8 (233,5) - 24,2 (209,3) (1,5)

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РА СХ О ДЫ

Итого, прямые расходы 14 183,0

(14 183,0)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

а / Уборщики, занятые неполный рабочий день*



ТАБЛИЦА 281. 15. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Секция закупок, транспорта 
и внутреннего обслуживания

Регулярный бюджет 
I980-I981 I982-I983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-198! 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-Î98Î Î982-Î983 

годы годы

Категория специа
листов И выше 

С-5 I I I I
С-4 I I - — I I
С-З I 2 — I 2
с -2/1 4 5 - - 4 3

Итого 7 7 — — 7 7
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд 3 3 • • 3 3
Прочие разряды 108 155 ^ - - 108 155

Итого I I I 158 • • I I I 158
Прочие категории 
Разнорабочие 46 ». — 46

Итого 46 _ _ 46 _

Всего 164 165 - - 164 165

^  В том числе i )  включение ранее относившихся к разнорабочим 
46 должностей, которые после объединения шкал разнорабочих и категории 
общего обслуживания более не требтют отдельного определения, и i i )  одна 
новая должность (см. пункт 281.11%

5. СЕКЦИЯ ЗАКУПОК, ТРАНСПОРТА 
И ВНУТРЕННЕГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

281.22 Функция этого организационного подраз
деления (ранее Отделение закупок, транспорта 
и общих операций) описываются в руководстве 
по вопросам структуры Секретариата (ST/SG B/ 
O rganization , Sect. S ).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Новые должности

281.23 Объем работы Сектора организации поез
док, который обслуживает Отделение О рганиза
ции Объединенных Наций в Ж еневе, Экономиче
скую комиссию для Европы (Э КЕ), Конферен
цию Организации Объединенных Наций по тор
говле и развитию (Ю НКТАД), Управление Вер
ховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев (УВКБ) и другие под
разделения, расположенные в Ж еневе, с 1973 го
да возрос на около 54 процента без какого бы 
то ни было увеличения числа сотрудников за то

же время. Нет оснований полагать, что наметится 
обратная тенденция, и постоянно растущий объем 
невыполненной работы достиг такого уровня, что 
при существующем объеме персонала более не
возможно обеспечить надлежащ ее осуществле
ние услуг по организации поездок. В связи с этим 
предлагается добавить к существующим трем 
штатным должностям одну должность секретаря 
по организации поездок с целью обеспечения эф 
фективного и действенного функционирования 
этого направления работы.
Реклассификация существующих должностей
281.24 Предлагается реклассифицировать долж 
ность Начальника Сектора транспорта, органи
зации поездок и размещения с уровня С-2 до 
уровня С-З для того, чтобы уровень этой долж но
сти соответствовал объему обязанностей и техни
ческих знаний, необходимый для занимания этой 
должности. Этот сектор отвечает за i) процеду
ры транспортировки, страхования и таможенной 
очистки всех закупок, осуществляемых Отделе
нием Организации Объединенных Наций в Ж е
неве, Ü) контроль и подготовку документов в от
ношении разрешения поездок и заявлений о воз



мещении путевых расходов в отношении ряда 
организационных подразделений Отделения О р
ганизации Объединенных Наций в Ж еневе, а так 
ж е в отношении членов делегаций и iii) функ
ционирование объединенной жилишной службы 
для сотрудников Организации Объединенных 
Наций, специализированных учреждений и чле
нов постоянных представительств в Ж еневе.

П еревод временных должностей

281.25 Поскольку, как показал опыт, вряд ли 
можно ожидать изменения эксплуатационных по
требностей в отношении центра Уильяма Раппар- 
да и виллы Л е Бокаж  и ее отделений, предла
гается, чтобы восемь должностей категории об- 
шего обслуживания (экспедиторы и секретари), 
первоначально предусмотренных на основе еди
новременных ассигнований на временный персо
нал, а впоследствии в качестве должностей, были 
переведены в категорию штатных должностей. 
Предлагаемый перевод не влечет за собой допол
нительных потребностей в отношении окладов и 
обших расходов по персоналу.
Временный персонал общего назначения

281.26 Д ля покрытия расходов в связи с про
должительными отпусками по болезни, беремен
ности и родам и напряженными рабочими перио
дами, как и прежде, испрашиваются ассигнова
ния на сумму 107 900 долл. США. Эти ассигнова
ния рассчитаны по стандартным расценкам окла
дов; приблизительно 4/9 этих ассигнований пред
назначены для покрытия расходов во время н а
пряженных рабочих периодов, а остальные 5/9

эквивалентны приблизительно семи рабочим дням 
на одного сотрудника в течение двухгодичного 
периода для покрытия расходов в связи с про
должительными отпусками по болезни и бере
менности и родам, когда таковые представляю т
ся необходимыми.

Единовременные ассигнования на временный 
персонал

281.27 Текушие потребности по этой статье в 
размере 798 000 долл. США показывают сокра- 
шение в размере 270900 долл. США в связи с по
степенным переходом к уборке по контрактам, 
что будет осушествляться в несколько этапов, и 
будет произведен пересчет текуших потребно
стей. Связанное с этим увеличение в размере 
105 100 долл. США по статье содержание поме
щений (уборка по контрактам) рассматривается 
в пункте 281.30 ниже.

Надбавки за сверхурочную  работу
281.28 Д ля выплаты сверхурочных в дневное 
время, а такж е специальных выплат за обычную 
сменную работу в выходные дни и/или в ночное 
время, особенно для обеспечения беспрерывного 
функционирования Центра дальней связи, испра
шиваются ассигнования в размере 186000 долл. 
США. Как указывается в пункте 281.21 выше, 
сумма в размере 26 800 долл. США перераспре
деляется в Сектор охраны в связи с передачей 
некоторых функций в выходные дни, которые до 
настояшего времени осуществлялись сотрудника
ми Секции закупок, транспорта и внутреннего 
обслуживания.

6. ОБЩ ЕЕ ОБСЛУЖ ИВАНИЕ, НЕ РА С П РЕ Д ЕЛ ЕН Н О Е ПО ПРОГРАММАМ 

ТАБЛИЦА 281. 16. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ
А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет (в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и ¡983 годах ■
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Аренда и содер
жание поме
щений 5 997 ,4 (3 7 ,6 ) 105 ,1 4 6 2 ,5 530 ,0 6 527 ,4

Коммунальные
услуги 4 215,6 (3 1 ,3 ) - 319 ,0 2 8 7 ,7 4  503 ,3

Аренда и содер
жанке обору
дования 864 ,9 (6 ,4 ) 107 ,0 74 ,4 175 ,0 I  0 3 9 ,9

Связь 4 6 6 5 ,3 (3 5 ,0 ) - 353 ,1 318 ,1 4 983 ,4

Прочие виды об- 
слз'живанкя I  252 ,6 (9 ,3 ) (2 3 6 ,8 ) 76 ,8 (1 6 9 ,3 ) I  0 8 3 ,3

Принадлежности 
к материалы I  6 8 2 ,7 (1 2 ,6 ) - 127,4 1 14 ,8 I  797 ,5

Мебель и обору^г 
дование I  230 ,4 (9 .1 ) (2 9 3 ,6 ) 7 0 ,7 (2 3 2 ,0 ) 9 9 8 ,4

Итого 15 908 ,9 (1 4 1 ,3 ) (3 1 8 ,3 ) I  4 8 3 ,9 I  0 2 4 ,3 20 933 ,2



О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

19 767,6

2) Внебюджетные средства

В. РАСП РЕДЕЛЕН Н Ы Е РАСХОДЫ

ТАБЛИЦА 281. 16. (продолжение)
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(2)
Фактический

(3 1 8 ,3 )

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

(3 1 8 ,3 )

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

( 1 ,6 )

-

Итого, прямые расходы 20 933,2

(20 933,2)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

6. ОБЩЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, НЕ РАСПРЕДЕЛЕННОЕ 
ПО ПРОГРАММАМ

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

281.29 Объем ассигнований, испрашиваемых по 
данному разделу, основывается на тщательном 
анализе сложившейся в прошлом структуры рас
ходов и внимательном изучении первоочередных 
задач будущих потребностей с разбивкой по мел
ким расходным статьям с целью достижения эко
номии в тех областях, где можно эффективно 
контролировать расходы в централизованном по
рядке. Это особенно показательно в отношении 
прочих видов обслуживания и приобретения ме
бели и оборудования. В отношении последней 
статьи сокращение сметы на двухгодичный пери
од отраж ает замедление программы замены и еще 
более строгий отбор новых потребностей. Под
робности рассматриваются в следующих пунктах 
под соответствующими подзаголовками.

Аренда и содержание помещений

281.30 Потребности по этой статье (6 064 900 
долл. США) связаны с арендой помещений, т а 
ких как центр Уильяма Раппарда, арендой зем 
ли, на которой расположены здания фабричного 
производства Пти Саконне, и содержанием по 
контрактам всех помещений, принадлежащих От
делению Организации Объединенных Наций в 
Ж еневе или используемых им. Предлагаемое уве
личение в размере 105 100 долл. США связано 
лишь с дополнительными потребностями, касаю 
щимися постепенного перехода к уборке по конт
рактам, и должно рассматриваться в связи с со
кращением в размере 270 900 долл. США, отме
ченного по статье уборщиков, работающих не
полный рабочий день- (см. пункт 281.27 выше).

Коммунальные услуги

281.31 Смета расходов по данной статье 
(4 184 300 долл, США) основана на фактическом 
потреблении электроэнергии, воды и топлива в 
течение 1980 года с учетом цен на эти коммуналь

ные услуги, существовавших в последние месяцы 
1980 года. Поскольку положение в отношении 
цен на топливо постоянно изменяется, были ис
пользованы средние цены. Изменения, особенно 
в области цен на топливо, будут строго контроли
роваться и в случае необходимости будет сообще
но о любых существенных изменениях.

Аренда и содержание оборудования

281.32 Потребности по данной статье (965 500 
долл. США) отраж аю т увеличение в размере 
107 ООО долл. США, которое связано с арендой и 
содержанием взаимодействующего терминально
го оборудования, состоящего из десяти визуаль
ных экранных установок и трех печатающих уст
ройств, которые в 1982 году увеличатся соответ
ственно до 16 и 6 установок по сравнению с 1983 
годом. Предполагается, что эти установки будут 
переданы финансовой, бюджетной, кадровой и об
щей службам с целью усиления и совершенство
вания административного контроля.

Связь

281.33 Хотя в 1980 году произошло дальнейшее 
неизбежное увеличение объема, особенно в отно
шении службы внутренней почты, в которой зна
чительно расширилась деятельность УВКБ в свя
зи с увеличением вдвое мест, в которые направ
ляются отправления, ожидается, что путем даль
нейшей рационализации и постоянного примене
ния строгих мер контроля может быть достигнута 
соответствующая экономия. В связи с этим ожи
дается, что потребности по этой статье (4 630 300 
долл. США) смогут быть сохранены на уровне, 
обеспечивающем нормальную эксплуатацию.

Прочие виды обслуж ивания

281.34 Потребности по этой статье (1006 500 
долл. США) свидетельствуют о предполагаемом 
сокращении расходов в размере 236 800 долл. 
США главным образом благодаря планируемо
му сокращению в областях расходов по переводу 
канцелярских помещений и прочим видам обслу
живания в качестве части согласованных усилий



по достижению экономии в тех областях, кото
рые могут эффективно контролироваться в цен
трализованном порядке.

Принадлежности и материалы

281.35 Хотя расширение деятельности УВКБ 
привело к увеличению на около 30 процентов в 
потреблении принадлежностей этим Управлени
ем, ожидается, что постоянное применение мер 
контроля приведет к получению соответствующей 
экономии для сохранения сметных потребностей 
(1 670 100 долл. США) по этой статье на уровне, 
обеспечивающем нормальную эксплуатацию.

М ебель и оборудование

281.36 Смета по этой статье (927 700 долл. 
США) отраж ает сокращение на 293 600 долл. 
США по программам приобретения и замены ме
бели и оборудования для Отделения Организации 
Объединенных Наций в Ж еневе в целом и секре
тариатов ЭКЕ, Ю НКТАД, УВКБ и Ю Н ДРО . Вы
шеупомянутое сокращение главным образом объ
ясняется значительным сокращением программы 
приобретения — области, в которой может осу
ществляться значительный центральный конт
роль, и такж е можно ожидать некоторого сокра
щения цикла программы замены.

281.37 Сметные потребности в отношении мебе
ли и арматуры включают 48 500 долл. США на 
приобретение и 151 600 долл. США для замены. 
Программа приобретения включает мебель для 
двух новых должностей (3100 долл. США) и пол
ки и ящики для картотеки (45 400 долл. США) 
для ЭКЕ, библиотеки, архивов, служб общего об
служивания и информации. Программа замены 
предусматривает замену письменных столов, сту
льев, столов, полок и мебели для залов заседа
ний, которые более не могут использоваться.

281.38 Потребности в канцелярском оборудова
нии составляют 176 700 долл. США на приобрете
ние и 279 700 долл. США — на замену. П рограм
ма приобретения предусматривает приобретение 
одной системы обработки слов для Отдела адми

нистрации и общего обслуживания (40 400 долл. 
СШ А), одной установки ИВМ  для библиотеки 
(14 600 долл. СШ А), электрических пишущих м а
шинок для машинописных служб обслуживания 
конференций (38 900 долл. СШ А), диктофонов 
(25 300 долл. СШ А), оборудования для микро
фильмов для библиотеки и сектора архивов 
(50 500 долл. США) и одной шкалы для Отдела 
документации (7000 долл. СШ А). П рограмма за 
мены предусматривает замену 258 пишущих м а
шинок, которые прослужили от 12 до 15 лет 
(269 400 долл. США) и 60 калькуляторов (10 300 
долл. СШ А).

281.39 Д ля замены неисправного оборудования 
для синхронного перевода требуются ассигнова
ния в размере 50 500 долл. США.

281.40 Сметные потребности в отношении транс
портного оборудования включают в себя замену 
одного грузовика, приобретенного в 1972 году 
(43 400 ДОЛЛ, СШ А), одной моечной машины для 
уборки улиц, приобретенной в 1976 году (56 100 
долл. СШ А), и одного разгонного пикапа, приоб
ретенного в 1975 году (12 100 долл. СШ А).

281.41 Сметные потребности в отношении обору
дования связи предусматривают приобретение 
20 кассетных магнитофонов (5000 долл. США) и 
контрольного оборудования для технического об
служивания (5200 долл. СШ А), а такж е замену 
одной переносной системы воспроизводства звука, 
приобретенной в 1965 году (8000 долл. СШ А).

281.42 Сметные потребности по статье прочего 
оборудования включают в себя 58 200 долл. США 
на приобретение и 32 700 долл. США на замену. 
Первая статья включает в себя оборудование по 
содержанию изданий (35 300 долл. США) и про
чие виды оборудования (22 900 долл. СШ А); вто
рая статья включает в себя инструменты, машины 
для стрижки газонов и другие садовые инстру
менты, а такж е различное оборудование, исполь
зуемое для почтовых отправлений и распростра
нения документов, все из которых более невоз
можно использовать.



J. Деятельность в области подготовки кадров (Центральные учреждения, 
Женева и региональные комиссии)

ТАБЛИЦА 28J. 1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМ Ы Е РА СХ О ДЫ
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
m o - m i  годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы

1 9 Х \г .
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) i

Р ост , 
(по перес) 

расц 
198.

ресурсов
нотренным
енкам
года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

5 588,6

в долл. 
США

694,8

%

12,4
в долл. 
США

(2 7 ,^

%

(0 ,5 )

в долл. 
США

804,2

%

14,4

в долл. 
США

I 471,8

%

26,3 7 060,4
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

6 283,4 (2 7 ,2 ). - шт (27 ,2 ) ........ (0 ,4 )

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 252,6 300,0

¡i) внебюджетных программ 151,7 151,7

Ь) Основные мероприятия
Итого а 404,3

87,4
451,7

99,3

с) Действующие проекты Итого b 87,4 99,3

Итого е - -

Всего а, Ьис 491,7 551,0

Итого, прямые расходы 7 611,4

(7 611,4) 1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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Т А Б Л И Ц А  28J. 5, П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Деятельность в области подго
товки кадров (Центральные учреждения, Женева и региональ
ные комиссии)

Регулярный бюдж ет  

1980-1981 1982-1983
годы годы

1980 1981 
годы

В н ебю д ж ет н ы е  
средст во

1982-1983
годы

Всего
¡980-1981

годы
¡982-1983

годы

Категория специа
листов И выше 

Д-1
С-5

С-4

С-3

С-2/1

Итого

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого
Всего

1

2

4

5
8

2 0

5
17

2 0

4 0

I

3

3
7
7

2 1

4

18

22

4 3

I
I

I
I

1

2 

4  

6  

9

2 2

3
2 0

_ а з _

45

I

3
3
8

8

23

4

2 0

24

47

J. Деятельность в области подготовки кадров 
(Центральные учреждения, Женева и регио

нальные комиссии)

28J.1 Служба подготовки кадров и проведения 
экзаменов Отдела по административно-кадровым 
вопросам занимается смежными видами деятель
ности в Центральных учреждениях, в Ж еневе, 
Вене, Найроби и региональных комиссиях. Ее 
функции и обязанности подробно изложены в 
справочнике по организации Секретариата [ST/ 
SG B /O rganization, Sect. P (II) ] . Вкратце, служба 
несет ответственность за разработку политики в 
области подготовки кадров и проведения экзаме
нов, а такж е процедур, применяемых в Секрета
риате Организации Объединенных Наций и во 
всех местах службы, и за непосредственное осу
ществление этой политики и процедур в Цент
ральных учреждениях.

28J.2 Главная цель Службы, являющейся со
ставной частью Отдела по административно-кад
ровым вопросам Бюро персонала,— повышение 
эффективности работы сотрудников Секретариа
та и планирование и организация конкурсных эк
заменов и проверок.

28J.3 Конкретные функции заключаются в ос
новном в следующем:

a) планирование и организация курсов для 
подготовки руководящих и административных р а 
ботников, имеющих целью создать условия, спо
собствующие продвижению по службе;

b)  планирование и организация программ 
языковой подготовки;

c) организация, координация и проведение 
конкурсных экзаменов как для перевода сотруд
ников из категории общего обслуживания в кате
горию специалистов на должности С-1 и С-2, так 
и для применения конкурсных методов набора 
персонала в консультации с заинтересованными 
правительствами на национальной, и/или группо
вой основе в целях достижения более справедли
вого географического распределения должностей 
в Секретариате;

d )  организация, координация и руководство 
конкурсными методами испытания, касающимися 
набора персонала категории общего обслужива
ния и соответствующих категорий Секретариата.



1. Ц Е Н Т РА Л ЬН Ы Е  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

а) К А Н Ц Е Л Я Р И Я  Н А Ч А Л Ь Н И К А

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет ТАБЛИЦА 28J. 6. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и ¡983 годах ■
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности

Сверхурочные
Обние расходы 

по персоналу
Дутеана расходы 

персонала

115,4
11,2

36,8

23,7

9 ,8
0 ,5

3 ,2

0 ,9

-

16,5
1 .7

5,3

3 .7

26,3
2 ,2

8 .5

4 .6

141,7
13,4

45 .3

28.3
Итого 187,1 14,4 - 27,2 41,6 228,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

0 )
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

цтсроченный рост 
(новые должности)

0 )
уточненный

201,5 - - - - -

2) Внебюджетные средства

В. РАСП РЕДЕЛЕН Н Ы Е РАСХО ДЫ

Итого, прямые расходы 228,7

(228,7)

Всего, прямые и рас*
пределенные расходы

ТАБЛИЦА 28J. 7. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 
Организационное подразделение: Канцелярия начальника

Регулярный бюджет 
1980 1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980 1981 1982 1983 
гады годы

Всего
1980 1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов И выше

Д-1 1 I 1 I

Итого I I - - 1 I

Категория общего 
обслуживания

Прочие разряды I I _ I I

Итого I I - - I I

Всего 2 2 - - 2 2



1. ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
а) КАНЦЕЛЯРИЯ НАЧАЛЬНИКА

28J.4 Функции и обязанности этого подразделе
ния изложены в справочнике по организации Сек
ретариата (ST/SG B /O rganization, Sect. P ( I I ) .

Потребности в ресурсах  (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

28J.5 Ресурсы по этому разделу (24 600 долл.

США) испрашиваю.’ся для того, чтобы сотрудни
ки Канцелярии могли совершать поездки в другие 
учреждения Организации Объединенных Наций, 
а такж е поддерживать контакты с учебными заве
дениями Соединенных Ш татов Америки и других 
стран. Предусматривается такж е выделение 
средств на покрытие суточных расходов сотруд
ников категории специалистов Центральных уч
реждений на время проведения ими семинаров по 
своей специальности в региональных комиссиях 
в связи со служебными поездками в эти места 
службы.

Ь) П РО Ф ЕССИ О Н АЛ ЬН АЯ ПОДГО ТОВКА

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28J. 8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. дом. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡9801981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) \
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах •
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982 1983 гг.

Штатные долж
ности 276,6 64,6 12,4 44,9 121,9 398,5

Временный пер
сонал общего 
назначения 36,4 1,5 5,6 7,1 43,5

консультанты 33,0 1,3 - 5,1 6 ,4 39,4
Общие расходы 

по персоналу 88,2 21,0 4,0 14,2 39,2 127,4
Путевые расходы 

персонала 18,3 9,0 4,1 13,1 31,4
Подготовка пе

реводчиков 
на русский 
язык (Москва) 344,5 13,4 53,3 66,7 411,2

Подготовка уст
ных перевод
чиков 
(Москва) 34,0 1,3 5,2 6,5 40,5

Программа под
готовки пере
водчиков на 
китайский 
язык (Пекин) 165,4 6 ,4 25,5 31,9 197,3

Общие оператив
ные расходы 27,7 1,0 *•• 4,3 5,3 33,0

Принадлежности 
и материалы 38,5 1,4 5,9 7,3 45,8

Мебель и обору
дование 10,2 0 ,4 тт 1,6 2,0 12,2

Специальные ис
следования и 
стипендии 115,0 - 17,1 17,1 132,1

Итого I 187,8 121,3 16,4 186,8 324,5 I 512,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980 1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

ч>
уточненный

I 309,1 16,4 - - 16,4 1,2



Т А Б Л И Ц А  28J. 8. (продолжение)
2) Внебюджетные средства

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы

Итого, прямые расходы I 512,3

(I 512,3)

Всего, прямые и рас -
пределенные расходы

Т А Б Л И Ц А  28J. 9. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше 

С-5 1 1 1 1
С-4 1 1 - - 1 1
С-З - 1 - - - 1
с -2/1 1 - - 1 -

Итого 3 3 — » 3 3
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд 1 & / l â /
Прочие разряды 3 3 •“ — 3 3

Итого 3 4 — — 3 4

Всего б 7 - - 6 7

а/ Отражает перевод одной должности из Департамента по международным 
экономическим и социальным вопросам (см. пзгнкт 28J.7 ниже).

Ь) ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

28J.6 Функции и обязанности по этой программе 
изложены в справочнике по организации Секре
тариата {ST/SGB/Organization, Sect. Р (П )].

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перераспределение должностей

28J.7 Б аза ресурсов была соответствующим об
разом изменена с тем, чтобы отразить перевод 
должности пятого разряда категории общего об
служивания из Д епартамента по международным 
экономическим и социальным вопросам. Эта дол
жность была временно передана в распоряжение 
Бюро персонала со времени образования Д епар
тамента и используется для целей подготовки пер
сонала. Предлагается закрепить это положение 
путем официального перераспределения ресурсов.

Реклассиф икация должностей

28J.8 Обязанности административного сотруд
ника, отвечающего за вводный и ознакомитель
ный курсы, а такж е за программы внешнего обу
чения, были расширены за счет добавления трех 
важных проектов: серии общих лекций, которые 
раньше проводил начальник службы; курса со
вершенствования русского языка, который рань
ше входил в обязанности сотрудника уровня С-4, 
и программы внешней языковой подготовки для 
членов персонала, работающих в информацион
ных центрах,— нового проекта, одобренного Ге
неральной Ассамблеей на ее тридцать четвертой 
сессии. Реклассификация этой должности на уро
вень С-З будет более полно отраж ать уровень обя
занностей на этой должности.

Временный персонал общего назначения  
28J.9 Испрашиваемые по данной статье ресур
сы (37 900 долл. США) необходимы для осущест



вления разнообразной деятельности по профес
сиональной подготовке, в частности подготовки 
руководящих сотрудников, секретарей и канце
лярских служащих.

Консультанты

28J.10 Испрашиваемые по данной программе ре
сурсы (34 300 долл. США) предназначены для 
привлечения специалистов со стороны для помо
щи в проведении в Секретариате курсов и семи
наров по подготовке руководящих сотрудников в 
качестве составной части общей программы про
фессиональной подготовки.

Путевые расходы персонала

28J.11 Испрашиваемые ресурсы (27 300 долл. 
США) требуются в связи с организацией вступи
тельных экзаменов для абитуриентов курсов 
письменных и устных переводчиков Организации 
Объединенных Наций при Пекинском институте 
иностранных языков и для конкурсных экзаменов 
Д Л Я слушателей, заканчивающих курсы. Смета 
вклю чает корректировку базы ресурсов, вызван
ную тем, что в течение двухгодичного периода 
1982— 1983 годов в Пекине будут организованы 
12-месячные курсы вместо 18-месячного курса в 
двухгодичном периоде 1980— 1981 годов.

Общие оперативные расходы  
28J.12 Испрашиваемые по данной статье ресур
сы (28 700 ДО ЛЛ. США) пойдут на арену учебных 
фильмов и видеокассет, а также, в случае необ
ходимости, на аренду помещений.
Принадлежности и материалы 
28J.13 Эта смета (39 900 долл. США) связана с 
подпиской на периодические издания и журналы 
и с приобретением книг и учебных материалов 
для семинаров по профессиональной подготовке. 
М ебель и оборудование
28J.14 Ресурсы по этой статье (10 600 долл. 
США) испрашиваются, в частности, для закупки 
и, по мере необходимости, замены на кредитной 
основе звуковоспроизводящего и проекционного 
оборудования для использования в Центральных 
учреждениях и региональных комиссиях. 
Специальные исследования и стипендии 
28J.15 Ресурсы, испрашиваемые по этой статье 
(115 000 долл. США) используются для финан
сирования исследований, осуществляемых члена
ми персонала всех мест службы внешних учреж
дений. Помощь предоставляется лишь при том ус
ловии, что исследования относятся непосредствен
но к текущим или предстоящим обязанностям со
ответствующих членов персонала и представляют 
интерес для Организации.

А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы

с) Я ЗЫ К О В А Я  П О Д ГО ТО В К А П ЕРС О Н А Л А  

Т А Б Л И Ц А  28J. 10. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О Б  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) .

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 698,9 57,9 го 99,1 157,0 855,9

Врененный персо
нал общего 
наэначеняя 717,5 129,5 (50,0) 118,6 198,1 915,6

Общие расходн 
по персоналу 223,5 18,3 - 31,5 49,8 273,3

Принадлежности 
и материалы 6,9 0,3 - 1,1 1,4 8,3

Небель и обору
дование 53,9 1,4 го 5,2 6,6 40,5

Специальные ис
следования ' и 
стипендии 20.0 3,0 3.0 23,0

Итого I 700,7 207,4 (5 0 ,0) 258,5 415,9 2 116,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

а>
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

W
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

I 908,1 (50,0) - - (50,0) (2.6)



ТАБЛИЦА 28J. 10. (продолжение)
2) Внебюджетные средства

Смета 
расходое на 
19S0-I9SI гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций 
и) внебюджетных программ

1 2 0 , 0 2 0 0 , 0

И тогов 1 2 0 , 0 2 0 0 , 0

Ь) Основные мероприятия - “

Итого Ь - -

с) Действующие проекты
- -

Итого с - -

Всего а .Ь и с 1 2 0 , 0 2 0 0 , 0

Итого, прямые расходы | 2 316 ,6

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы 1(2 316,6)

Всего, прямые и рас _
пределенные расходы

ТАБЛИЦА 28J. 11. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Языковая подготовка персонала

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Все:
1980-1981

годы

>0
1982-1983

годы

Категория специа
листов И выше 

С-З 3 3
. . 3 3

С-2/1 7 7 - - 7 7

Итого
1 0 1 0 - - 1 0 10

Категория общего 
обслуживания 

Пятый разряд 2 2 2 2
Прочие разряды 5 5 - - 5 5

Итого 7 7 - - 7 7

Всего 1 7 1 7 - - 1 7 1 7

с) ЯЗЫКОВАЯ ПОДГОТОВКА ПЕРСОНАЛА

28J.16 Служба подготовки персонала и проведе
ния экзаменов организует языковые курсы по 
шести официальным языкам Организации О бъ
единенных Наций (английский, арабский, испан
ский, китайский, русский и французский) в целях 
обеспечения в Секретариате языкового равнове
сия, рекомендованного Генеральной Ассамблеей в 
резолюции 2480 В (XXIII) от 21 декабря 1968 го

да, а такж е для предоставления сотрудникам воз
можности дополнительно изучить официальные 
языки и права пользоваться соответствующими 
льготами. Д анная программа включает обычные 
и разговорные курсы, а такж е курсы ускоренной 
ПОДГОТОВКИ. Занятия обычных и разговорных кур
сов проводятся В нерабочее время и открыты для 
посещения на добровольной основе всеми сотруд
никами. Эти курсы за определенную плату могут 
такж е посещать работники постоянных предста-



вительств и неправительственных организаций, а 
такж е сотрудники П РО О Н  и Ю НИСЕФ. Атте
стационные экзамены на знание иностранного 
язы ка проводятся во всем мире по шести язы 
кам для слушателей, окончивших языковые кур
сы, или для лиц, язы ковая подготовка которых 
достаточна для сдачи экзамена. Успешная сдача 
экзамена на знание язы ка дает право членам пер
сонала получать соответствуюшие надбавки за 
знание языка.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал общего назначения  
28J.17 В соответствии с просьбой Консультатив
ного комитета по административным и бю джет
ным вопросам в 1981 году проводится исследова
ние по вопросу о том, каким образом программа 
языковой подготовки персонала может в наилуч
шей степени удовлетворить потребности Органи
зации. Исследование будет включать изучение 
структуры состава студентов и выгод, получае
мых Организацией Объединенных Наций. В ходе 
исследования будет рассмотрен такж е ряд вопро

сов, связанных с управлением программой, вклю 
чая положение преподавателей в соответствии с 
заключенными с ними контрактами. Генеральный 
секретарь считает, что до получения результатов 
обзора расходы по этой статье можно сократить 
примерно на 50 ООО долл. США, частично компен
сировав это сокрашение увеличением внебюджет
ных ресурсов.
М ебель и оборудование

28J.18 Потребности по этой статье (35 300 долл. 
США) связаны с заменой оборудования линга
фонных кабинетов и приобретением и заменой 
мебели в помешениях для занятий, а такж е 
аудиовизуального оборудования.

Специальные исследования и стипендии

28J.19 Средства, испрашиваемые по этой статье 
(20 ООО долл. С Ш А ), позволят директору каждого 
информационного центра Организации Объеди
ненных Наций рекомендовать Центральным уч
реждениям по меньшей мере одного человека в 
два года для посешения внешних языковых кур
сов.

d) КО Н КУ РСН Ы Е Э К ЗА М Е Н Ы  И И С П Ы Т А Н И Я

А. П РЯМ Ы Е РАСХО ДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28J. 12. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные
должности 213,8 156,6 105,4 6 0 ,8 322,8 536,6

Вреиенные долж
ности 84,4 7,0 (91,4) - (84,4) -

Временный пер- 
сснал сбщегс 
назначения 31,8 4 ,8 5,5 10,3 42,1

Кснсультанты 26,6 22,5 15,0 9,5 47,0 73,6
Общие расхсды 

ПС персеналу 95,3 52,3 4 ,6 19,3 76,2 171,5
Путевые расхс

ды персснала 200,4 45,9 - 36,6 82,5 282,9
Типеграфские и 

переплетные 
рабсты П С  
кснтрактам 24,6 22,4 12,6 8,9 43,9 68,5

Аренда псмеще- 
ний 1,9 _ 14,0 2,4 16,4 18,3

Аренда и эксп
луатация сбс- 
рудсвания 19,4 0 ,7 - 3,0 3,7 23,1

Итого 698,2 312,2 60,2 146,0 518,4 1 216,6



ТАБЛИЦА 28J. 12. (продолжение)
Анализ реального роета (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) Внебюджетные средства

Вся переоцененная 
база ресурсов 

1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I  0 1 0 , 4 6 0 , 2 - - 6 0 , 2 5,9

а) Административное обслуживание:

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

1 Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i) внебюджетных программ 151,7 151,7

Итого а 151,7 151,7

Ь) Основные мероприятия - -

■Итого Ь - -

с) Действующие проекты - -

Итого с _ -

Всего а.Ьис 151,7 151,7

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы I  3 6 8 , 3  1

1(1 3 6 8 , 3 )  1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

ТАБЛИЦА 28J. 13. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 
Программа: Конкурсные экзамены и испытания

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-I98I 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше т т

С-5 1 * “ ~ i.

С-4 2 I - - lL I

С-3 I 2 I I 2 о

С-2/1 - - - - - -

Итого 3 4 I I 4 5
Кат егория общего

обслуж ивания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды 4 5 I I 5 6

Итого 5 6 I I 6 7

Всего 8 10 2 2 а/ 10 12

а/ Должности, фкнансирз-емые 
мероприятия.

за счет средств на основные внебюджетные



d) К О Н К У Р С Н Ы Е  Э К З А М Е Н Ы  И И С П Ы Т Л И Н Н  
28J.20 В соответствии с резолюциями 33/143 от 
20 декабря 1978 года и 35/210 от 17 декабря 1980 
года Генеральной Ассамблеи Служба организу
ет и проводит конкурсные экзамены для продви
жения по службе сотрудников категории общего 
обслуживания на должности категории специали
стов, а такж е конкурсные экзамены для набора 
кадров на должности С-1 и С-2, подлежащие гео
графическому распределению в масш табах Сек
ретариата и в международном масштабе. Кроме 
того, служба проводит испытания для набора кад
ров на все секретариатские должности и долж но
сти служащих Центральных учреждений. В этих 
испытаниях могут принять участие нынешние со
трудники категории общего обслуживания и дру
гих подобных категорий, а такж е лица, нанимаю 
щиеся на работу в Организацию. В 1980 году в 
15 конкурсных экзаменах на должности, требую
щие языковых знаний, участвовало 5768 кандида
тов. а в 1978 году в 10 экзаменах участвовало 
2512 кандидатов. В 1980 году в испытаниях на 
должности категории общего обслуживания при
няло участие 6720 кандидатов, а в 1978 го д у - -  
5537.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года) 

Реклассиф икация
28J.21 Реклассификации должности админист
ративного сотрудника, ответственного за прове
дение конкурсных экзаменов, с уровня С-4 на уро
вень С-5 испрашивается для того, чтобы отразить 
уровень ответственности и объем обязанностей, 
связанных с этой должностью. Как следствие при
нятия резолюций 33/143 и 34/210 Генеральной 
Ассамблеи о проведении конкурсных экзаменов 
в качестве одного из способов продвижения по 
службе и для набора на должности С-1 и С-2, под
леж ащ ие географическому распределению, а так 
ж е в результате расширения объема и числа необ
ходимых экзаменов для должностей, требующих 
специальных языковых знаний, уровень ответст
венности и нагрузки на Сектор проведения экза
менов значительно возросли.
Преобразование должностей 
28J.22 Вследствие продолжающегося увеличе
ния рабочей нагрузки в Секторе по проведению 
экзаменов для руководства конкурсными экзаме
нами в целях продвижения по службе персонала 
категории общего обслуживания в категорию спе
циалистов испрашивается перевод одной долж 
ности С-З и одной — категории общего обслужи
вания с временной на постоянную основу. 
Временный персонал общего назначения  
28J.23 Потребности по этой статье 36 600 долл. 
США предназначены для оказания помощи в пе
риоды максимальной рабочей нагрузки в связи с 
периодическим проведением экзаменов. 
Консультанты
28J.24 Увеличение средств по этой статье до 
15 ООО долл. США испрашивается для найма кон
сультантов, которые оказали бы помощь в подго
товке экзамена в целях продвижения по службе 
сотрудников категории общего обслуживания на

должности категории специалистов и обеспечили 
бы его проведение на нейтральной, с точки зре
ния культуры, основе и с использованием методов, 
аналогичных тем, которые используются ведущи
ми учебными заведениями. По этой статье такж е 
испрашиваются средства в связи с проведением 
конкурсных экзаменов на стороне для набора на 
должности, подлежащие географическому рас
пределению.
Путевые расходы персонала  
28J.25 Сумма в 246 300 долл. США по базе ре
сурсов предназначается для обеспечения поездок 
сотрудников Бюро персонала, связанных с про
ведением экзаменов в целях продвижения по 
службе, и для набора кадров в различных экза
менационных центрах разных стран мира. К эк
заменам, проводимым таким образом, относятся:
а) приемные экзамены для письменных и устных 
переводчиков, корректоров и машинисток китай
ского языка, машинисток французского язы ка для 
обслуживания конференций, корректоров испан
ского язы ка, письменных переводчиков арабского 
язы ка, редакторов английского, арабского и 
французского языков, письменных и устных пере
водчиков, редакторов и стенографов русского язы 
ка, а такж е машинисток испанского языка для 
обслуживания конференций; Ь) экзамены для на
бора кадров на должности, подлежащие геогра
фическому распределению, в странах, которые бу
дут определены и с) проведение экзаменов в це
лях продвижения по службе сотрудников катего
рии общего обслуживания на должности катего
рии специалистов.

Типографские и переплетные работы по контрак
там

28J.26 Средства, испрашиваемые по этой статье, 
включают дополнительную сумму 12 600 долл. 
США для покрытия расходов на типографские 
работы в условиях, гарантирующих недоступ
ность материалов экзаменационных работ для 
конкурсных экзаменов в целях продвижения по 
службе сотрудников категории общего обслужи
вания на должности категории специалистов.

Аренда помещений
28J.27 Средства, испрашиваемые по данной ста
тье (15 900 долл. СШ А), предназначены для арен
ды помещений для проведения экзаменов в целях 
продвижения по службе сотрудников на долж но
сти категории специалистов и экзаменов по язы 
ку в Центральных учреждениях, а такж е для кон
курсных экзаменов по набору кадров в различ
ных странах мира. Необходимость аренды поме
щений для Центральных учреждений возникает 
вследствие обширного расписания конференций и 
отсутствия свободных залов для проведения экза
менов в Центральных учреждениях.

Аренда и эксплуатация оборудования 
28J.28 Средства, испрашиваемые по данной 
статье (20 100 долл. СШ А), предназначены для 
покрытия расходов на аренду и эксплуатацию 
оборудования для проведения различных экзаме
нов вне Центральных учреждений.



А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Регулярный бюджет

2. Ж ЕН ЕВА

ТАБЛИЦА 28J. 14. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 519,9 8,5 32,5 41,0 560,9

Языковая под
готовка 344,2 (2 ,6 ) — 26,0 23,4 367,6

Общие расходы 
по персоналу 135,7 1,9 • 8,3 10,2 145,9

Програыыа подго
товки устных 
переводчиков 72,0 (0 ,7 ) (71,3) . (72,0)

Подготовка с 
целью повыве- 
ния квалн§в- 
кации кадров 51,4 (0 ,4 ) 3,9 3,5 54,9

1^тевне расходы 
персонала 3,6 (1 ,1 ) 0,3 (0 ,8 ) 2,8

Экзаыены 38,5 (0 ,2 ) 11,8 3,9 15,5 54,0
Небель и обору

дование 14,1 (0 ,2 ) (9 ,7 ) 0 ,4 (9 ,5 ) 4 ,6
Итого I 179,4 6,3 (70,3) 75,3 11 ,3^ I 190,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов то-198! годов
(2)

фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

0 )
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

I 185,7 (70,3) - - (70,3) (¿1.9,)
2) Внебюджетные средства

■
Смета 

расходов на 
19801981 гг.

Смета 
расходов на 
19821983 гг.

а) Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций

п) внебюджетных программ

132,6 100,0

Итого а 132,6 100,0
Ь) Основные мероприятия 87,4 99,3

Итого b 87,4 99,3
с) Действующие проекты .

Итого с - -

Всего а . Ь и с 220,0 199,3

Итого, прямые расходы I 390,0 1

(I  390,0)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 28J. 15. ПОТРЕБНОСТИ Б ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Деятельность в области подготовки кадров, Женева

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

С-5 1 I I I
С-4 I I - - I I
С-3 I I - - I I
С-2/1 -■ — I I I I

Итого 3 3 I I  а / 4 4

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 4 4 2 I 6 5

Итого 4 4 2 I  1/ 6 5

Всего 7 7 2 1 0 9

а /  Должность,финансируемая на целевого фонда координаторов французско
го языка. 

Ь /  Должность, финансируемая из дополнительных ресурсов, состоящих из 
выплат учреждений и делегаций, принимающих участие в деятельности Органи
зации Объединенных Наций по языковой подготовке.

2. Ж Е Н Е В А

28J.29 Функции и обязанности секции по вопро
сам подготовки и экзаменов в Ж еневе излол<ены 
в справочнике по организации Секретариата 
(ST/SG B /O rganization, Sect. S, p. 8).

28J.30 Секция по вопросам подготовки и экза
менов является частью отдела кадров Админист
ративно-финансовой службы в Ж еневе. В сотруд
ничестве со Службой по вопросам подготовки и 
экзаменов в Центральных учреждениях секция 
отвечает за всю деятельность по подготовке пер
сонала, осуществляемую в Ж еневе, где работает 
около 3300 постоянных сотрудников Организации 
Объединенных Наций.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Языковая подготовка

28J.31 После принятия единой системы экзам е
нов на знание иностранного языка для организа
ций, находящихся в Ж еневе, и для Центральных

учреждений Организации Объединенных Наций в 
сентябре 1979 года академический год был реор
ганизован в соответствии с программой обучения 
в Нью-Йорке. С тех пор языковые курсы прово
дятся три раза в год, а не два раза, как раньше.

28J.32 Количество занятий увеличилось с 223 в 
1979 году до 310 в 1980 году, а количество учеб
ных часов — с 11 000 в 1979 году до примерно 
15 ООО в 1980 году. Д оля Организации Объединен
ных Наций в расходах на курсы языковой подго
товки, которые организуются совместно с некото
рыми другими специализированными учрежде
ниями, составляет примерно 45 процентов. И спра
шиваемая сумма (341 600 долл. США) относит
ся к окладам преподавателей и к вспомогатель
ным услугам служащих, включая расходы на под
готовку и изменение вариантов экзаменов, а так 
же приобретение принадлежностей и оборудова
ния.
Программа подготовки устных переводчиков
28J.33 Поскольку в Отделении Организации 
Объединенных Наций в Ж еневе не возникает по-



требности в подготовке в этой области, эта про
грамма будет прекращена, в результате чего бу
дет сэкономлено 71 300 долл. США.

Подготовка в целях продвижения по службе

28J.34 Средства, испрашиваемые по этой про
грамме (51000 долл. СШ А), предназначаются 
для подготовки сотрудников в области управле
ния, руководства и в профессиональной области. 
Расходы по этой статье отраж аю т долю Органи
зации Объединенных Наций в оплате услуг пре
подавателей этих семинаров.
Путевые расходы

28J.35 Средства в объеме 2500 долл. США на пу
тевые расходы позволят финансировать одну по
ездку в Центральные учреждения для консульта
ций по глобальным вопросам, связанным с пер
соналом, включая профессиональную подготовку.

Экзамены

28J.36 Средства, испрашиваемые по данной ста
тье (50 100 долл. США) позволят отделу по под

готовке персонала и проведению экзаменов вы
полнять свои функции по организации и руковод
ству проведением экзаменов для набора письмен
ных и устных переводчиков, редакторов, коррек
торов, стенографистов, машинисток, стенографи- 
сток-машинисток и секретарей, владеющих дву
мя языками, от имени Центральных учреждений 
и Отделения Организации Объединенных Наций 
в Ж еневе.

28J.37 Вследствие значительного увеличения 
объема экзаменационной работы для языкового 
персонала на двухгодичный период 1982— 1983 го
дов испрашиваются дополнительные ассигнова
ния в размере 11 800 долл. США.

М ебель и оборудование

28J.38 Обслуживание и замена оборудования, 
находящегося в эксплуатации, а такж е закупка 
аудиовизуальных пособий (фильмов, кассет и 
т. д.) для языковой подготовки оценивается на 
двухгодичный период в объеме 4200 долл. США, 
в результате чего по этой статье достигнута эко
номия.

3. РЕГИ О Н А ЛЬН Ы Е КОМИССИИ

А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  28J. 16. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

в долл. % в долл. % в долл. % в долл. %
США США США США

635,4 33 ,2 5 ,2 16 ,5 2 ,6 110,4 17 ,4 160,1 25*2 795,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

668,6 16,5 - - 16,5 2 ,^  .. .

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 795 ,5

(7 9 5 ,5 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



а) ЭКО Н О М И Ч ЕСК АЯ КОМ ИССИЯ Д Л Я  АФ РИ КИ

i) ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ ПИСЬМЕННЫХ ПЕРЕВОДЧИКОВ

Т А Б Л И Ц А  28J. 17. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О Б  

(в тыс. долл. США)
А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-198! гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
I980-Í98I гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

/982 и 1983 годах
Общее

Увеличение

Смета 
расходов ни 
/982 1983 гг.

Временный пер
сонал общего 
назначения

Временные долж
ности

Общие расходы 
по персоналу

Путевые расходы 
персонала

Реклама и ин
формация

Принадлежности 
и материалы

Мебель и обору
дование

Групповая под
готовка

9 , 9

1 1 4 ,9

5 7 , 5

4 2 , 9

5 , 2

6 , 5

3 , 0

1 3 5 ,0

0 , 5

1 1 , 5

5 , 7

2,2

0 , 3

0 , 3

0,2

1,6

22 ,4

1 1 ,3

7 . 0  

0 , 9

1.0  

0 , 5

21,0

2 , 1

3 3 ,9

17 .0

9 . 2

1.2 

1 , 3  

0 , 7

21.0

12,0

148,8

7 4 ,5

52,1

6 ,4

7 ,8

3 , 7

156,0

Итого 3 7 4 ,9 2 0 , 7 65,7 8 6 , 4  4 6 1 ,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

ш
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(ноеые должности)

(5)
уточненный

3 9 5 ,6 - го _

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 3

( 4 6 1 ,3 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



А. П РЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Ü) ПРОЧИЕ ПРОГРАММЫ  

ТАБЛИЦА 28J. 18. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция а 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Временный пер
сонал общего 
назначения 64,6 3,2 1 0 ,5 13,7 78,3

Консультанты 3,1 0,2 - 0 ,5 0,7 3.8

Принадлежности 
и материалы 2,6 0,1 - 1,4 1,5 3,1

Мебель и обо
рудование 8,7 0,4 - 1,4 1,8 10,5

Итого 79,0 3,9 - 12,8 16,7 95,7
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

в )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (S) 
в % к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

а )
уточненный

82,9 - - - - -

2) Внебюджетные средства

В. РА СП РЕДЕЛЕН Н Ы Е РАСХО ДЫ

-

Итого, прямые расходы 95,7

(95 ,7 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

Ь) ЭКО Н О М И Ч ЕСК АЯ КО М ИССИ Я Д Л Я  Л АТИ Н С К О Й  А М Е Р И К И

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28J. 19. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах ••
Общее

увеличение

■ Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Временный персо
нал общего 
назначения 72,3 3,5 11,8 15,3 87,6

Консультанты 6,9 0,3 - 1,2 1,5 8,4
Мебель и обору

дование 13,7 0,6 - 2,2 2,8 16,5

Итого 92,9 4 ,4 - 15.2 19,6 112,5



2) Внебюджетные средства

В. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы

ТАБЛИЦА 28J. 19. (продолжение)

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
I9S0 I9SI годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста ($) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

9 7 ,3 - - го - го

Итого, прямые расходы 1 1 2 ,5

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

с) ЭКОН ОМ И ЧЕСКАЯ И С О Ц И А Л Ь Н А Я  КОМ ИССИЯ Д Л Я  А ЗИ И  И ТИ ХО ГО  О КЕАН А

Т А Б Л И Ц А  28J. 20. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О Б

А . П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  С Ш А )  
1) Регулярный бюджет

! -Швныс стшпьи 
расходов ш  ¡980 198/ гг.

Предпо.шгаемые дополнительные потребности

Смета 
рас.ходов на 
/982 / 983 гг.

Переоценка 
пи т  ресурсов 
/980 /9 8 / гг. 

ок) перес.'.ютренны.\( 
расценка.и /9 8 / года)

Рост ресурсов 
(по (lepfo.MOHjpeHHM.M 
расценка.» /9 8 / года)

Инфляция в 
/982 и /983 годах •

Общее
Увеличение

В р е м е н н ы й  п е р 
с о н а л  о б щ е г о  
н а з н а ч е н и я

К о н с у л ь т а н т ы

5 5 ,0

9 ,3

2 ,6

0 ,4

1 1 ,5

5 ,0

1 0 ,6

2 ,2

2 4 ,7

7 ,6

7 9 ,7

1 6 ,9

Ипнч' 6 4 ,3 3 ,0 1 6 ,5 1 2 ,8 3 2 ,3 9 6 ,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

( //
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980 198 i гадов

Рост ресурсов

/е.чпы реального 
роста (S) 
в % к (})

(2)
Фактический

(3)
Мичп

единовременные
статьи

(4) 
плнц- 

отсроченный рост 
omehif .lo.i.wHOfiHH)

(5)
уточненный

67 ,5 16 ,5 - - 16,5 2 4 ,5

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 96,6

(96,6)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы ■



d) ЭКОН ОМ И ЧЕСКАЯ КОМ И ССИ Я Д Л Я  ЗА П А Д Н О Й  А ЗИ И

А. П РЯМ Ы Е РАСХО ДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28J. 21. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах .
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Временный пер
сонал общего 
назначения 18,5 0,9 3,0 3,9 2 2 ,А

Принадлежности 
и материалы 1,2 0,1 - 0,2 0,3 1,5

Мебель и обору
дование 4,6 0,2 - 0,7 0,9 5,5

Итого 24,5 1,2 - 3,9 5,1 29,4
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

а>
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

25,5

Рост ресурсов

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

2) Внебюджетные средства

В. РА СП РЕДЕЛЕН Н Ы Е РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 29,4

(29,4)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

3. РЕГИОНАЛЬНЫЕ КОМИССИИ

28J.39 Деятельность региональных комиссий в 
области подготовки персонала и проведения экза
менов осуществляется под руководством Служ 
бы подготовки кадров и проведения экзаменов в 
Центральных учреждениях.

28J.40 В Экономической комиссии для Африки 
отдельно предусматриваются ассигнования для 
программы подготовки письменных перевод
чиков/составителей кратких отчетов на англий
ском и французском языках; поэтому вопросу Ге
неральной Ассамблее на ее тридцать четвертой и 
тридцать пятой сессиях были представлены от
дельные доклады (А/С.5/34/33 и A/(¿.5/35/29). До 
представления Ассамблее на ее тридцать шестой 
сессии доклада об оценке программы, в соответ
ствии с резолюцией 35/217, раздел IV, от 17 де
кабря 1980 года, средства для этой программы, 
цель которой состоит в разработке новых источ
ников набора письменных переводчиков, состави
телей кратких отчетов английского и французско

го языков, предусматриваются только на уровне 
базы ресурсов. Этот уровень включает одну вре
менную должность С-4 и одну временную долж 
ность С-З.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

28J.41 После расширения этой программы в те
чение двухгодичного периода 1980— 1981 годов 
с целью предоставления равных возможностей 
для сотрудников региональных комиссий по обу
чению на языковых курсах и курсах профессио
нальной подготовки, на 1982— 1983 годы испра
шивается незначительное увеличение ресурсов.

28J.42 В Экономической и Социальной комиссии 
для Азии и Тихого океана испрашиваются допол
нительные ресурсы для языковой подготовки и 
оплаты консультантов по деятельности, связан
ной с профессиональной подготовкой персонала 
вследствие увеличения потребности в таких кур
сах в Бангкоке.



К. ПРОЧИЕ РАСХОДЫ

ТАБЛИЦА 28К. I. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А .  П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  

1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
I980198J годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка базы 
ресурсов 

J980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
¡981 года)

Инфляция 
I 1982 и 198S 

годах Общее )

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

6 676,6

в долл.
США

13 392.AÜ (5 0 ,8 )

в долл. 
США

в долл. 
США

468 ,8

%

7 ,3

в долл. 
США

%

(2 903.6j (45,4-) 3 773,0

А нали з реального роста (по  пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

_2..2.84,,.2.,...... », _ _

2) Внебюджетные средства

И то го , прямые расходы 3  7 7 3 , 0

(3  773,0)

Всего, пр5шые и рас
пределенные расходы —





К. прочие расходы

Взносы в систему медицинского страхования 
сотрудников, выш едших на пенсию

28К.1 Смета расходов по этой статье (2 213 700 
долл. США) по пересмотренным расценкам 1981 
года) охватывает медицинское страхование вы
шедших на пенсию сотрудников и их иждивенцев. 

Распространение медицинского страхования на 
вышедших на пенсию сотрудников и их ижди
венцев было одобрено Генеральной Ассамблеей 
на ее двадцать первой сессии. Система медицин
ского страхования вышедших на пенсию сотруд
ников предусматривает страхование тех вы
шедших на пенсию сотрудников или пере
живших их иждивенцев, которые получают 
регулярные пособия Объединенного пенсион
ного фонда персонала Организации Объеди
ненных Наций и которые являлись участника- 
ми-вкладчиками системы медицинского страхова
ния Организации Объединенных Наций не менее 
десяти лет. Страховка предоставляется также, с 
меньшими ограничениями, сотрудникам, прекра
тившим службу в результате потери трудоспособ
ности. Взносы вышедших на пенсию сотрудников 
или переживших их иждивенцев производятся на 
основе системы платежей, которая распространя
ется на не вышедших на пенсию сотрудников и в 
соответствии с которой обшие расходы по меди
цинскому страхованию делятся поровну между 
Организацией и соответствуюшими бенифициа- 
риями.

Компенсационные выплаты

28К.2 Смета расходов по данной статье (522 600 
долл. США по пересмотренным расценкам 1981 
года), не предполагаюшая какого-либо роста 
расходов, предусматривает компенсацию в слу
чае смерти, увечья или заболевания штатных со
трудников, членов комиссий и военных наблю да
телей при исполнении служебных обязанностей. 
Связанные с этим расходы могут включать вы
платы в случае смерти служащих, ежемесячные 
пособия в случае потери трудоспособности в ре

зультате увечья или болезни, выплаты единовре
менных пособий в связи с постоянной нетрудоспо
собностью, а такж е расходы на медицинское и 
больничное обслуживание и другие непосредст
венно связанные с этим расходы. Необходимы 
такж е ассигнования на компенсационные выпла
ты в случае потери личного имущества или нане
сения ему ущерба непосредственно в связи с вы
полнением служебных обязанностей.

Общее страхование, Центральные учреждения

28К.З Потребности по этой статье (521 200 долл. 
США по пересмотренным расценкам 1981 года) 
охватывают страхование на случай пожаров, 
авиационных катастроф, а такж е страхование 
транспортных средств Центральных учреждений, 
общую ответственность и другие страховые опе
рации. В рамках большинства систем страхова
ния выплаты зависят от периодичности поступле
ния исков. Ожидается, что при возобновлении 
страхования на случай пожаров оценочная стои
мость зданий и контрактных помещений Цент
ральных учреждений увеличится, особенно в свя
зи с тем, что строительство пристроек, которое ве
дется в настоящее время, будет заверш ено в 1981 
году. Однако эти расходы могут быть частично 
покрыты за счет сокращения взносов из расчета 
на единицу оценочной стоимости. Возобновление 
полиса транспортных средств Центральных уч
реждений в 1981 году привело к некоторому со
кращению страховых взносов. Вследствие того, 
что расходы на 1980— 1981 годы, как ожидается, 
не выйдут за рамки текущих ассигнований, по 
этой статье не предполагается роста ресурсов.

Банковская комиссия

28К.4 Ассигнования по этой статье предназна
чены для покрытия авиапочтовых, телеграфных и 
комиссионных издержек, которые банки взыски
вают с Организации за оформление ими от ее име
ни денежных переводов. На эти цели испрашива
ются ассигнования в размере 26 700 долл. США 
по пересмотренным расценкам 1981 года, по срав
нению с 25 700 долл. США, которые были утверж
дены на 1980— 1981 годы.



L. Совместно финансируемая административная деятельность

ТАБЛИЦА 28L.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотр*^ 

расценка^  
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

Смета

¡ т ^ з ' а .

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

8 784,8 677,7 7,7 23,0 0 ,2 868,4 9 ,8 I 569 Д 17,8 1 0  353,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

9 462,5 23,0 23,0 0 ,2

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы Ю  353,9

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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1. КОМИССИЯ п о  МЕЖДУНАРОДНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28L.4. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на то-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах
Общее

Увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Ш т & ом
Временный пер

сонал для об
служивания 
заседаний 

Путевые расходы 
представите
лей

Типографские 
расходы по 
контрактам

Гонорары

Секретариат
Оклады :

Штатные долж
ности 

Временный 
персонал 

Временннй 
персонал 
общего наз
начения

Консультанты

Сверхурочные
Общие расходы 

по персоналу: 
Пособия на 

представи
тельство 

Прочие общие 
расходн по 
персоналу

Путевые расходы 
персонала

Контракты на 
обработку 
данных

Общие оператив
ные расходы:

Аренда и со
держание 
помещений

Другие общие 
оперативные 
расходы

Поставки и ма
териалы

мебель и обору
дование

165.4

257.5

9,9
246,0

2 054,1 
35,3

19,5
224,7

2,4

1,2

647,1

79,5

12,1

350,0

52.2

27.3

20.4 

4 204,6

6,5

10,0

0 ,4
32,0

222,9
97,9

0,8
8 ,8

0,1

101,3

3.0

0,5

112,0

7,3

1,0

8,5

613.0

25,6

39,8

1,6

270,5
16,5

3,0
34,7
0 ,3

90,5

12,2

1,9

66,3

8,9

4,2

4,4

32,1

49,8

2,0
32,0

493.4
114.4

3 ,8
43,5

0 ,4

191,8

15,2

2,4

197.5

307,3

11,9
278,0

2 547,5 
149,7

23,3 
268,2

2,8

1,2

838,9

94,7

W , 5

178,3

16,2

5,2

12,9 

1 193,4

528,3

68.4

32.5



ТАБЛИЦА 28L.4. (продолжение)
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

4  8 1 7 , 6 • - -

2) Внебюджетные средства

В. РА СП РЕДЕЛ ЕН Н Ы Е РАСХО ДЫ

Итого, прямые расходы 5  3 9 8 , 0

(5  398,0)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

ТАБЛИЦА 28L.5. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Программа: Комиссия по международной гражданской службе

Регулярный бю дж ет  
1980-I98I 1982-1983  

годы годы

Внебю дж ет ные  
средства 

1980-1981 1982-1983  
годы годы

Всего
I980-I98I 1982-1983  

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 1 I - - I I
Д-1 1 I - - I I
С-5 2 2 - - 2 2

С-4 10 10 - - 10 10
С-З 3 3 - - 3 3
С-2/1 2 2 — 2 2

Итого 19 19 — 19 19
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд 3 3 3 3
Прочие разряды 21 21 - - 21 21

Итого 2 4 24 _ _ 24 24
Всего 43 43 - - 43 43

L. Совместно финансируемая административная 
деятельность

1 . КОМИССИЯ по МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ 

28L.1 В пункте 2 статьи 21 статута Комиссии по 
международной гражданской службе (КМ ГС), 
принятого Генеральной Ассамблеей в резолюции 
3357(ХХ1Х) от 18 декабря 1974 года, предусмат
ривается, что «бюджет Комиссии включается в 
регулярный бюджет Организации Объединенных 
Наций. Бю джетная смета составляется Генераль
ным секретарем после консультации с Админист

ративным комитетом по координации на основа
нии предложений Комиссии».

28L.2 Когда была подготовлена настоящая сме
та, Комиссия еще не разработала своих предло
жений на двухгодичный период 1982— 1983 годов. 
Поэтому в эту смету включена предварительная 
сумма 5 398 ООО долл. США, которая отраж ает со
хранение уровня ассигнований, выделенных на 
двухгодичный период 1980— 1981 годов. Пере
смотренная смета будет представлена Генераль
ной Ассамблее на ее тридцать шестой сессии.



А. П РЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

2. О БЪ Е Д И Н ЕН Н А Я  ИНСПЕКЦИОННАЯ ГРУППА

Т А Б Л И Ц А  28L.6. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О Б  

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка
базы ресурсов 
1980-1981 гг. Рост ресурсов

Инфляция в 
1982 и 1983 годах ■

Смета
Главные статьи Ассигнования (по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
(по пересмотренным Общее расходов на

расходов на ¡980-1981 гг. расценкам 1981 года) увеличение 1982-1983 гг.

ИнспектЬиы
Оклады I 5 4 9 ,9 3 4 ,1 - 9 0 ,2 1 2 4 ,5 I  6 7 4 ,2

Общие расходы ^
по персонбшу:

Пособия на
представи

1 3 ,2 1 3 ,2тельство - —
Прочие общие
расходы по 
персоналу 4 0 4 ,2 7 ,2 - 2 4 ,7 3 1 ,9 4 3 6 ,1

Путевые расходы  
инспекторов 3 2 1 ,9 ( 2 ,4 ) ( 2 9 , 0) 2 2 ,2 ( 9 ,2 ) 3 1 2 ,7

Секретариат
Оклады:

Штатные
должности I  4 2 1 ,9 2 3 ,1 5 3 ,2 8 9 ,8 1 4 6 ,1 I  5 6 8 ,0

Временный
персонал об
щего назна

1 ,9 2 9 ,0чения 2 7 ,1 ( 0 ,2 ) - 2 ,1
Консультанты 5 1 ,9 ( 0 ,4 ) 1 0 ,5 4 ,7 1 4 ,8 6 6 ,7

Общие расходы
по nepcoHsiny:

Пособия на
представи т ?тельство 1 ,2 ”■ -
Прочие общие
расходы по 
персоналу 3 6 9 ,2 6 ,6 9 ,0 2 2 ,6 3 8 ,2 4 0 7 ,4

Путевые расходы i 
персонала 7 1 ,7 ( 0 ,6 ) ( 6 ,0 ) 4 ,9 ( 1 ,7 ) 70 ,0

Общие оператив
ные расходы 4 2 ,9 ( 0 ,3 ) ( 2 2 ,7 ) 1 ,5 ( 2 1 ,5 ) 2 1 ,4
Поставки и
материалы _ _ 2 ,8 0 ,2 3 ,0 3 ,0
Мебель и обо
рудование _ _ 2 ,2 . 0 , 2 . . 2 ,4 2 .4
------------ Итого---------- 4  2 7 5 .1 6 7 ,1 2 6 3 ,1 3 3 0 ,2 4  6 0 5 ,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) Внебюджетные средства

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (!)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

4 342,2 - - - - -

Итого, прямые расходы 4 6 0 5 ,5

Í4 605.3 L

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -



Регулярный бюдж ет  
1980-1981 1982-198J

годы годы

Внебю дж ет ные  
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2

Д-1
С-5

С-4

С-З

С -2/1

Итого
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд

Прочие разряды

Итого

Всего

2

2

1

2

I
1 0

19

5
1

2 

I

Ь

I
1 0

19

2

2

1

2

8

I
1 0

I I

5
1

2 

I

6

I
1 0

I I

19 19

2. ОБЪЕДИНЕННАЯ ИНСПЕКЦИОННАЯ ГРУППА

28L.3 Объединенная инспекционная группа, со
зданная в 1968 году на экспериментальной осно
ве, была учреждена с 1 января 1978 года в каче
стве вспомогательного органа Генеральной Ас
самблеи, а такж е законодательных органов дру
гих участвующих организаций в соответствии с 
ее статутом, который содержится в приложении к 
резолюции 31/192 Ассамблеи от 22 декабря 1976 
года.

28L.4 В статье 20 статута предусматривается, 
что бюджет Группы включается в регулярный 
бюджет Организации Объединенных Наций, а 
бюджетная смета составляется Генеральным сек
ретарем после консультации с Административным 
комитетом по координации на основании предло
жений, сделанных Группой. Расходы Группы не
сут участвующие организации, т. е. Организация 
Объединенных Наций и те специализированнь ' 
учреждения и другие организации системы Орг - 
низации Объединенных Наций, которые призн .- 
ют статут Группы.

28L.5 В статуте, утвержденном Генеральной Ас
самблеей, излагаются положения, регулирующие 
состав и назначение инспекторов, функции, пол
номочия и обязанности Группы, характер ее дея
тельности, условия службы инспекторов, а такж е 
общие административные, бюджетные и финансо
вые процедуры.

28L.6 Программа работы Группы на двухгодич

ный период 1982— 1983 годов делится на две под
программы — инспекции и оценки. Обе подпро
граммы тесно связаны, и инспекторы, а такж е сек
ретариатский персонал будут часто работать по 
обеим подпрограммам. Поэтому, хотя сделана по
пытка в принципе распределить ресурсы между 
этими двумя подпрограммами, при осуществлении 
программы работы, возможно, потребуется про
вести ряд перемещений. Поскольку в соответст
вии с пунктом 1 статьи 9 статута Группа в начале 
каждого года будет определять темы исследова
ний с помощью своей оценки очередности или в 
ответ на просьбы компетентных органов, участ
вующих организаций, или по предложению орга
нов системы Организации Объединенных Наций 
или исполнительных глав, представить подробно
сти по элементам программы или по отдельным 
проектам заранее не представляется возможным.

Подпрограмма 1. Инспекция
28L.7 Главными целями данной подпрограммы 
являются цели, содержащиеся в статье 5 стату
та. Д ля данной подпрограммы по смете ориенти
ровочно выделено 60 процентов общих ресурсов 
программы (2 763 180 долл. С Ш А ).

Элементы программы

28L.8 П рограмма состоит из следующих элемен
тов:

а) выработка независимого мнения с помо
щью инспекции в целях совершенствования уп
равления и методов участвующих организаций си
стемы Организации Объединенных Наций и до



стижения более широкого сотрудничества между 
организациями;

b)  определение того, осуществляются ли от
дельные виды деятельности, предпринятые участ
вующими организациями, наиболее экономичным 
образом, и используются ли оптимально имеющи
еся для осущ ествления этой деятельности ресур
сы;

c) представление компетентным органам уча
ствующих организаций предложений о реформах 
и рекомендаций, которые инспекторы считают 
необходимыми.
Результаты

28L.9 Результаты  будут состоять в инспекцион
ных исследованиях о деятельности участвующих 
организаций (одного или более, или в рам ках 
всей системы) ; в соответствующих выводах и р е
комендациях в отношении предлагаемых реформ, 
представляемы х в форме официальных докладов 
руководящ им или нормативным органам через ис
полнительных глав и в форме записок исполни
тельным главам .

П одпрограм ма 2. Оценка

28L.10 Ц ели данной подпрограммы основываю т
ся на полож ениях пункта статьи 5 статута и бу
дут ориентированы в направлении поощрения 
принятия участвующими организациями систем 
внутренней оценки, основанных на общих поло
ж ениях и принципах, в целях оказания содейст
вия межправительственным органам в проведении 
обзора планирования и осуществления програм
мы, а такж е в разработке стандартов и методов 
оценки со стороны. Д ля  данной подпрограммы 
ориентировочно выделяется 40 процентов общих 
ресурсов по программе (1 842 120 долл. СШ А).
Элементы программы

28L.11 П рограм м а состоит из следующих эле
ментов:

a) помощь межправительственным органам в 
проведении оценки со стороны программ и д ея
тельности;

b)  консультации для участвующих организа
ций или методы их внутренней оценки и периоди
ческого анализа;

c) специальная оценка мероприятий.

Результаты

28L.12 П редполагаемы е результаты  могут вклю 
чать удовлетворение заявок межправительствен
ных органов, в частности Комитета по программе 
и координации (К П К ), на предоставление помо
щи в выполнении ими своих обязанностей по про
ведению оценки со стороны.

28L.13 П ланируется такж е предоставление кон
сультаций и оказание помощи участвующим ор
ганизациям, располагаю щ им в различной мере 
разработанны ми механизмами внутренней оцен
ки.

28L.14 Д ругие результаты  будут получены в 
виде специальных оценок. Группа планирует про

вести шесть таких оценок: две в области техни
ческого сотрудничества, две в области основных 
программ и две в административной области. Н е
которые из них предназначены для оказания Ге
неральной Ассамблее помощи в оценке воздейст
вия на С екретариат перестройки экономического 
и социального секторов системы Организации 
Объединенных Наций.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Инспекторы  

Путевые расходы

28L.15 Потребности по данному разделу 
(290 500 долл. США) связаны  с обследованиями 
на местах за  пределами Ж еневы в соответствии 
с требованиями статьи 6 статута Группы и пре
дусматриваю т примерно 14 000 долл. СШ А в год 
на расходы каж дого инспектора по каж дому по
сещению ш таб-квартир участвующих организа
ций, их региональных отделений и полевых проек
тов. П редлагается сокращ ение на 29 000 долл. 
США, основанное на опыте, приобретенном за по
следние три года.
Секретариат

Р еклассиф икация существуюи^их должностей

28L.16 Стандарты  классификации и трудности 
с наймом персонала указы ваю т на необходимость 
пересмотра структуры классификации долж но
стей сотрудников по исследованиям в секретариа
те Группы. В результате предлагается повысить 
одну долж ность С-4 до С-5 и одну должность 
С-2 до С-З.

Врем енны й персонал оби^его назначения

28L.17 И спраш иваю тся ассигнования в размере 
26 900 долл. США, что представляет собой 12 ме
сяцев работы временного секретариатского пер
сонала для обеспечения необходимой гибкости 
при решении задач, связанных с колебаниями 
объема работы.

Консультанты

28L.18 Потребности по данному разделу (62 ООО 
долл. США) предполагаю т увеличение на 10 500 
долл. США для предоставления беспристрастных 
консультаций со стороны главным образом по во
просам технической обоснованности, заключений, 
зекомендаций и замечаний по проектам докладов. 

Испраш иваемы е ассигнования дадут возможность 
обеспечить приблизительно 12 рабочих месяцев 
консультационного обслуживания в течение двух
годичного периода 1982— 1983 годов.

Путевые расходы персонала

28L.19 П редлагаем ы е ассигнования (65 100 
долл. США) позволят сотрудникам по исследова
ниям оказать помощь инспекторам в сборе дан 
ных на местах в ш таб-квартирах организаций 
или в местах осущ ествления проектов. Эта рабо
та позволяет повысить продуктивность инспекто



ров без увеличения ассигнований на их путевые 
рас.ходы. Сокращение на 6000 долл. США связа
но с опытом, приобретенным в течение последних 
трех лет, а также с тем, что некоторые поездки 
будут совмещены с отпуском с оплатой поездки 
на родину.
Общие оперативные расходы

28L.20 Потребности но данному разделу (19 900 
долл. США) предполагают негативное увеличе
ние в размере 22 700 долл. США, куда входит 
а) чистое сокращение на 17 600 долл. США в ре
зультате закупки оборудования по обработке тек- 
сговон информации в 1980 году вместо арен,аы 
этого оборудования, как это было первоначально 
предусмотрено, и Ь) перемещение 2800 долл.

США и 2300 долл. США на поставки и материа
лы и мебель и оборудование соответственно для 
того, чтобы более точно отразить характер этн.х 
расходов.

Поставки и материалы
28L.21 Ассигнования по этому разделу (2800 
долл. США) будут предоставлены на материал!,i 
для оборудования по обработке текстовой инфор
мации, а также на книги и периодические изда
ния.
М ебель и оборудование
28L.22 Ассигнования по этому разделу (2200 
долл. США) бущут предоставлены на закупку спе
циального конторского оборудования для под 
шивки документов.

3. СЕКРЕТАРИАТ КОНСУЛЬТАТИВНОГО КОМИТЕТА ПО АДМИНИСТРАТИВНЫМ ВОПРОСАМ
(ДОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ)

А .  П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28L.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

fe тыс. долл. США)

Ассигнования на 
I9S0198I годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка базы 
ресурсов 

¡980 198! гг.
(по пересмотренным 

расценкам ¡98! года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
¡981 года)

Инфляция 
в ¡982 и 1983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

305 ,1
в долл. 
США

(2,4) ( 0 ,7 )
в долл. 
США

25,0 7 ,5
в долл. 
США

2 4 ,9

%

8 , 1

в долл. 
США

4 5 ; 5 14 ,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

350,6

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-198! гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (!)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

5 02 ,7 2 3 ,0 - - 2 3 ,0 7 ,5

2) Внебю дж етны е средства

Итого, прямые расходы 550,6

В . Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы (3 5 0 ,6 )

3. СЕКРЕ:Т.\РИ.\Т КОИС.УЛЬТЛТИВИОГО КОМИТЕТ.Л 
по ,\Д,\\ИНИСТР,\ТИВПЫ.М ВОПРОСАЛА (ДОЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ) 

Программа работы
28L.23 Программа работы секретариата Кон
сультативного комитета по административным 
вопросам (ККАВ) отражает требования, предъ
являемые к Комитету как к вспомогательному

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

органу Административного комитета по коорди
нации (АКК) в области развития эффективной 
координации между организациями системы Ор
ганизации Объединенных Наций в отношении во
просов персонала, бюджетных, финансовых н об
щих административных вопросов. Эта программа 
направлена на удовлетворение требования о по
вышении эффективности и ясности в области ис



пользования системой средств, предоставленных 
ей государствами-членами, посредством согласо
вания и улучшения административной практики 
организаций и сбора информации, необходимой 
для проведения обзора деятельности всей систе
мы.

28L.24 В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов секретариат по-прежнему будет обес
печивать ККАВ услугами для эффективного осу
ществления функций, возложенных на него АКК. 
Особое значение среди этих функций будет иметь 
осуществление задач по выполнению решений 
центральных межправительственных органов, з а 
нимающихся вопросами координации в рамках 
всей системы (Генеральная Ассамблея, Экономи
ческий и Социальный Совет и Комитет по прог
рамме и координации), а также по удовлетворе
нию запросов, поступающих от вспомогательных 
органов, ответственных за исследование, изуче
ние, регулирование и контроль в административ
ной области. Комитет также будет решать вопро
сы, касающиеся всей системы, представленные на 
его рассмотрение отдельными организациями си
стемы.

28L.25 В области кадровой политики ККАВ бу
дет удовлетворять требования Комиссии по меж
дународной гражданской службе (КМГС) путем 
коллективной разработки общей позиции от име
ни исполнительных глав участвующих организа
ций по различным вопросам, подлежащим рас
смотрению в КМГС. Сюда, как ожидается, будут 
входить вопросы, касающиеся применения прин
ципа Ноблемера к вознаграждению сотрудников 
категории специалистов и выше, пересмотра си
стемы коррективов по месту службы, методов оп
ределения уровней вознаграждения сотрудников 
категорий персонала, набранного на местах, стан
дартов классификации работ н других кадровых 
вопросов.

28L.26 Основные задачи в отношении финансо
вых и бюджетных вопросов будут связаны с ре
шениями Генеральной Ассамблеи и других цент
ральных органов, которые требуют коллективно
го рассмотрения и принятия мер организациями 
системы. Основные области, в которых Комитету 
необходимо будет продолжать свою деятельность, 
включают в себя практику составления бюджета 
по программам, производство и представление 
финансовой информации в соответствии с общи
ми нормами, практику, относящуюся к внебюд
жетным средствам, согласование финансовых 
правил и улучшение финансового контроля и ад 
министративных систем.

28L.27 Секретариат будет оказывать Комитету 
помощь посредством сбора и анализа справочной 
информации, разработки предложений в области 
политики и подготовки проектов документов по 
политике. Кроме того, секретариат будет посто
янно предоставлять консультативные услуги и 
услуги в области информации отдельным органи
зациям и представителям персонала по вопросам, 
касающимся общей системы, подготавливать док

лады о расходах всей системы для представле
ния в центральные органы,составлять статистиче
ские данные по персоналу всей системы, оказы
вать помощь в проведении периодических пере
говоров с представителями временного персона
ла, обслуживающего конференции, и координиро
вать .тействпя в отношении осуществления согла
шений между Организацией Объединенных Н а
ций, специализированны.м!! учрежления.ми и Меж
дународным агентством по атомной энергии по 
вопросам персонала, бюджетным, финансовым и 
другим административным вопросам.

Общие потребности в ресурсах (по пересмотрен
ным расценкам 1981 года)

Оклады и общие расходы по персоналу

28L.28 В штатном расписании на 1982— 1983 го
ды, как и в 1980— 1981 года.х, предусматриваются 
должности секретаря (Д-2), двух помощников 
секретаря (С-5) и трех сотрудников категории 
общего обслуживания (одного служащего пято
го разряда и двух служащих прочих разрядов). 
На своей пятьдесят третьей сессии но финансо
вым и бюджетным вопросам, проходившей в сен
тябре 1980 года, ККАВ рассмотрел вопрос о шта
тах, и Комитет согласился с тем, что, на основа
нии информации о текущей рабочей нагрузке, з а 
дачи секретариата могут быть решены при су
ществующих штатах с использованием, в случае 
необ.ходнмостн, временного персонала или кон
сультантов.

Консультанты

28L.29 Ассигнования по данному разделу 
(17 600 долл. США) предполагают увеличение 
на 500 долл. США и дают возможность покрыть 
расходы (вознаграждение и путевые расходы) на 
услуги высококвалифицированного консультанта 
за шесть недель по оказанию помощи в подготов
ке типовых финансовых правил. Кроме того, пред
лагается также предоставить консультативные ус
луги для одного или более заданий на общий 
срок в шесть недель для оказания помощи в раз
работке данных и предложений, связанных с 
проблемами вознаграждения.

Путевые расходы персонала

28L.30 Смета по данному разделу (41 ООО долл. 
США), предполагающая сокращение на 2 800 
долл. США, обеспечивает возможность сотрудни
кам секретариата участвовать в работе тех сес
сий Комитета н заседаний его вспомогательных 
органов, которые могут быть проведены вне Ж е 
невы, а также в работе других совещаний, где 
требуется присутствие представителей ККАВ, 
предусматривает следующее:

а) путевые расходы для участия в сессиях 
ККАВ по вопросам персонала и общим админи
стративным вопросам, две из которых проводят
ся ежегодно совместно с сессиями КМГС в Нью- 
Йорке или в штаб-квартире какой-либо другой



Организации (но которые не предполагается про
водить в Женеве в 1982 или 1983 годах) — сле
довательно, две сессии в Нью-Йорке и д в е — где- 
либо в Европе; и еще для участия в двух сессиях 
по финансовым и бюджетным вопросам, одна из 
которы^х будет проведена в Нью-Йорке и одна — 
в какой-либо европейской штаб-квартире, помимо 
Женевы (25 ООО долл. С Ш А ).

b)  путевые расходы для участия в работе под
комитетов и рабочих групп ККАВ, которые будут 
созваны, когда это возможно, в Женеве, но в не
которых случаях могут быть проведены с боль
шим удобством в Нью-Йорке или штаб-квартире 
одной из участвующих организаций — предусмат
риваются ассигнования для пяти таких совеща
ний ( 11 ООО долл. США) ;

c) поездка секретаря для участия в работе 
сессий Правления Объединенного пенсионного 
фонда Организации Объединенных Наций (5 ООО 
долл. США).
Услуги по контрактам
28L.31 Ассигнования по данному разделу

(53 500 долл. США) предназначены для покры
тия расходов на обработку статистических дан
ных по персоналу ККАВ и по составлению спра
вочника по местам службы в Международном вы
числительном центре Организации Объединен
ных Наций.
Обилие оперативные расходы  
28L.32 Сметные ассигнования по данному раз
делу (12 300 долл. США) предназначены в основ
ном для покрытия определенных затрат на связь, 
произведенных секретариатом ККАВ.

Д оля Организации Объединенных Н аций и затрат 
секретариата КК АВ  

28L.33 Предполагаемая доля Организации Объ
единенных Наций составляет 350 600 долл. США, 
что представляет собой около 39 процентов 
общих сметных расходов в размере 901 300 долл. 
США. Предполагаемая доля Организации Объ
единенных Наций увеличилась на 2 процента в те
чение текущего двухгодичного периода, что вы
звало увеличение ресурсов на 23 ООО долл. США.

ТАБЛИЦА 28L.9. ОБЩАЯ СМЕТА РАСХОДОВ ПО СЕКРЕТАРИАТУ КОНСУЛЬТАТИВНОГО КОМИТЕТА 
ПО АДМИНИСТРАТИВНЫМ ВОПРОСАМ НА 1982—1983 ГОДЫ

А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  

1) Регулярный бюджет

(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Оклады:

Штатные долж
ности 565,6 11,6 _ 33,9 45,5 609,1

Консультанты 16,5 (0,4) 0,5 1,2 1,3 17,8

Общие расходы  
по п ер сон ал у:

Пособия на 
п р ед ст а в и 
т ел ь с т в о 1,2 _ - - 1,2

Прочие общие 
расходы  по  
п ер сон ал у 146,2 5,6 - 8,5 12,1 158,5

Путевые р а с х о 
ды пер сонал а 44,0 (0,2) (2,8) 3,1 0,1 44,1

Услуги по  
контрактам 55,8 (0,5) - 4,1 3,8 57,6

Общие оп ер а
тивные 
расходы 12,5 (0,2) - 0,9 0,7 13,2

Итого 857,8 14,1 (2,5) 51,7 63,5 901,5



М. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, ВЕНА

ТАБЛИЦА 28МЛ. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
т о-1981  годы

Переоценка базы

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

34 932.7 2  524.Î 7 .2 3 732,3 Ю а б 6  2 5 6 .е 17 .9 41 1 8 9 .3 ^

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Вся переоцененная 
база ресурсов 
19S0-19S1 гг.

Рост ресурсов

(6) 
Темпы реального 

роста (5) 
е % к ( 1 )

(2)
фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

37 457,0 го. 85 ,8 85 ,8 0 ,2

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 41 189,3

в. Р А С П Р Е Д Е Л Е Н Н Ы Е  Р А С Х О Д Ы (41 189,3)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

а /  В отношении услуг по общему обслуживанию, языковой подготовке, 
управлению зданиями, охране и безопасности, которые Организация Объединенных 
Наций предоставляет на основе совместного несения расходов, предусматривается 
возмещение этих расходов в общем объеме 13 0?б 600 долл. США. Из этой 
суммы 2 416 600 долл. США предоставляет БАПОР, 12 336 400 долл. США -  
МАГАТЭ и 323 600 долл. США -  другие организации. Соответствующие поступления 
отражены в разделе 2 поступлении.
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ТАБЛИЦА 28М.5. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Административное обслуживание: Вена

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 ~Г
1 I I

Д-1 - - - — —
С-5 2 - - 2 2
С-4 4 4 - - 4 4
С-3 5 5 - - 5 5
С-2/1 I 2 - - I 2

Итого 1 3 1 4 - - 1 3 1 4

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 2 2 - - 2 2

Прочие разряды 50 55 - - 50 55

Итого 52 57 - - 52 57

Прочие категории

Местный разряд 155 1 5 9 155 169

Итого 155 1 6 9 - - 155 1 6 9

Всего 220 2 4 0 - - 2 2 0 2 4 0



1. УСЛУГИ, П РЕД О С Т А В Л Я ЕМ Ы Е О РГА Н И ЗА Ц И ЕЙ  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  НАЦИЙ

а) О Т Д Е Л Е Н И Е  О Р Г А Н И ЗА Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й  В  В Е Н Е

Т А Б Л И Ц А  28М.6. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)
А. П Р Я М Ы Е  Р А С Х О Д Ы  
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I980-I98I гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-J98J гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам /981 года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982 1983 гг.

Штатные
должности 251,7 3 0 0 ,7 46,8 347,5 599,2
Временный
персонал
общего
назначения 219,4 (219,4) (219,4)
Общие расходы 
по персоналу:

Надбавки на 
представи
тельство 0,6 0,6 0,6 1,2
Прочие общие 
расходы по 
персоналу 77,2 93,8 . 14,7 108,5 185,7

Путевые
расходы
персонала 15,6 0,2 (4 ,6) 0,9 (3 ,5) 10,1
Представитель
ские расходы 0,6 - го го го 0,6
Принадлежности 
и материалы 0,6 - (0 ,6 ) го (0 ,6) го

Взносы в 
рамках 
совместной 
пеятельности 4 .0 0.̂ 1- 4 .4 4 .4

Итого 563,7 175,9 (1 ,2 ) 62,8 237,5 801,2

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 гола)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980 1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5)
в %K( ¡ )

(2)
Фактический

0 )
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(S)
уточненный

739,6 ■1,2) - го (1.2) (0,1)„

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расколы 801,2

(801,2)

Всего, прямые и рас -
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  28М.7. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Программа: Отделение Организации Объединенных Наций в Вене

Регулярный бю дж ет  

¡980 -198 1 ¡982-1983  
годы годы

Внебю дж ет ны е  
средства  

¡98 0 -19 8 ! ¡982-1983  
годы годы

Всего
¡980 -1981 ¡982-1983  

годы  годы

Категория специа
листов и выше

Д-2 1 ± — _ т
J. I

Д-1 - - - - - -

С-5 I I - - I I

С-4 I л. - - I ТJL

С-З I 1 - - I I
С-2/1 — — — — — —

Итого А ц - - 4 4

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды 2 2 - - 2 2

Итого 5 3 - - 3 3

Всего 7 7 - - 7 7

М, Адмшшктратнваое обсдужавашк, Вена

1. УСЛУГИ, П Р Е Д О С Т А В Л Я Е М Ы Е  О Р Г А Н И З А Ц И Е Й  
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й

а) ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ 
НАЦИИ В ВЕНЕ

28М.1 Функции Отделения Организации О бъе
диненных Наций в Вене описаны в бюллетене 
Генерального секретаря ST/SGB/175 и такж е в 
пунктах 11, 12, 27 и 28 доклада Генерального сек
ретаря о служебных помещениях в Венском меж 
дународном центре (А/С.5/35/81).

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

28М.2 Средства, испрашиваемые по данной ста
тье (9200 долл. СШ А), предназначены для двух 
поездок в Нью-Йорк ежегодно для поддержания 
связи с Центральными учреждениями.

Взносы в рамках совместной деятельности

28М.З П редлагается ассигновать 4000 долл. 
США для печатания административных циркуля
ров и официальных инструкций.



Ь) С Л У Ж Б А  О Х Р А Н Ы  И БЕЗО П АСН О СТИ

Т А Б Л И Ц А  28М.8. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМ Ы Е РАСХО ДЫ

1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
/980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 198} года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Оклады:

Штатные
должности 2 0 2 8 ,0 6 9 1 ,2 - 3 2 6 ,4 I  0 1 7 ,6 3 0 4 5 ,6

Временный
персонал
общего
назначения 3 0 2 ,2 (1 6 4 ,2 ) 1 3 ,4 ( 1 5 0 , 8 ) 1 5 1 ,4

Сверхурочные 2 5 4 ,5 ( 6 8 ,9 ) “ 1 8 ,0 ( 5 0 ,9 ) 2 0 3 ,4

Общие расходы  
по персоналу 6 3 5 ,2 2 0 8 ,6 - 1 0 5 ,7 3 1 4 ,3 9 4 9 ,5

Взносы в 
рамках 
совместной  
деятельности - - 1 0 ,0 0 ,9 1 0 ,9 1 0 ,9

Итого 3 2 1 9 ,7 6 6 6 ,7 1 0 ,0 4 6 4 ,4 I 1 4 1 ,1 4 3 6 0 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

3 8 8 6 ,4 1 0 ,0 1 0 ,0 0„,2

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 4  3 6 0 ,8

(4  3 6 0 ,8 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  28М.9. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Служба охраны и безопасности

Регулярный бюджет 
/980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Внебюджетные
средства

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 ¡982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

С-4 I I - - I -

С-3 I I - - i J-

С-2/1 — — — — - -

Итого 2 2 - - 2 2

Категория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 7 7 - - 7 7

Итого 7 7 - - 7 7

Прочие категории

Разнорабочие 37 87 - - 3 7 87

Итого 87 87 - - 87 87

Всего 1 9 6 9 6 - - 9 6 9 6

Ь) СЛУЖБА ОХРАНЫ И БЕЗОПАСНОСТИ

28М.4 С луж ба охраны и безопасности создана 
Отделением Организации Объединенных Наций 
в Вене и находится в его подчинении. Расходы 
по Службе распределены между Организацией 
Объединенных Наций, Международным агентст
вом по атомной энергии (МАГАТЭ) и Ближнево
сточным агентством Организации Объединенных 
Наций для помощи палестинским беженцам и ор
ганизации работ (БА П О Р). Соответствующие 
поступления отражены в разделе 2 поступлений.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временный персонал общего назначения  
28М.5 Средства, испрашиваемые по данной

статье (138 000 долл. СШ А), достаточны для об
разования четырех должностей разнорабочих и 
предназначены для замены на время ежегодных 
отпусков и длительных отпусков по болезни.

Сверхурочные

28М.6 Эти средства, испрашиваемые по данной 
статье (185 400 долл. СШ А), не предусматрива
ют увеличения и будут направляться на периоди
ческую оплату сверхурочных и надбавок за ноч
ную смену, которая должна действовать каждую 
ночь в течение всего года.
Взносы в рамках совместной деятельности 
28М.7 П редлагается ассигновать 10 000 долл. 
США для печатания информационных циркуля
ров, бланков и различных объявлений.



2. УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМ Ы Е ЮНИДО

а) Ф ИНАНСОВЫ Е И К А Д Р О В Ы Е  ВОПРОСЫ

Т А Б Л И Ц А  28M.I0. А Н А Л И З  О Б Щ И Х  Р А С Х О Д О В  

(в тыс, долл. США)
А. П РЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Г лавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Оклады:

Штатные долж
ности 273,7 237,1 - 35,8 272,9 546,6

Временный 
персонал 
общего на
значения 313,8 (282,4) 3,0 (279,4) 34,4

Сверхурочные 11,8 0,1 - 1,2 1,3 13,1

Общие расходы 
по персоналу 76,9 80,7 - 11,8 92,5 169,4

Языковая подго
товка 102,2 23,1 - 1 2 , 1 35,2 137,4

Взносы в рамказ 
совместной 
деятельности 229,9 6,9 (10,9) 21,9 17,9 247,8

Итого I 008,3 65,5 (10,9) 85,8 140,4 I 148,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I  073,8 (10,9) - - (10,9) (1,0)

.2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы I 148,7

(I 148,7)

Всего, прямые и рас -

пределенные расходы



ТАБЛИЦА 28М.11. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Финансовые и кадровые вопросы

Регулярный бюджет 
I980-I9SI 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

¡986-1981 ¡982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

С-З 2 2 - - 2 2
С-2/1 - - - - - -

Итого 2 2 — — 2 2

Категория общего 
обслуживания

•

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 10 10 - - 10 10

Итого 10 10 — — 1 0 10

Всего 12 12 12 12

2. УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ЮНИДО
а) ФИНАНСОВЫЕ И КАДРОВЫЕ ВОПРОСЫ

28М.8 Финансовая служба и Отдел кадров Ор
ганизации Объединенных Наций по промышлен
ному развитию (Ю Н ИДО) осуществляют посто
янное централизованное административное обслу
живание подразделений Организации Объединен
ных Наций в Вене.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным, 
расценкам 1981 года)

Штатные должности

28М.9 По этой статье не предлагается увели
чить объем предоставляемых средств. Увеличе
ние объема базовых ассигнований объясняется 
тем фактом, что 12 должностей по этой статье по
крывались в течение первого года двухгодичного 
периода 1980— 1981 годов по статье временного 
персонала общего назначения и были созданы Ге
неральной Ассамблеей на тридцать пятой сессии. 
Временный персонал обицего назначения  
28М.10 Средства, испрашиваемые по данной 
статье (31 400 долл. СШ А), предназначены для 
оплаты сотрудников, заменяющих тех, кто нахо

дится в отпуске по беременности или в длитель
ном отпуске по болезни.
Сверхурочные

28М.11 Испрашиваемые средства (11 900 долл. 
США) предназначаются для использования в пе
риоды максимальной рабочей нагрузки для обес
печения нормальной работы важнейших служб.

Язы ковая подготовка

28М.12 Ассигнование 125 300 долл. США испра
шивается для покрытия расходов на принадлеж
ности, материалы и административных расходов, 
связанных с программой языковой подготовки. 
Около 78 процентов этих расходов будет возме
щено другими организациями, что отражено в 
разделе 2 поступлений.

Взносы в рамках совместной деятельности

28М.13 Средства, испрашиваемые по данной 
статье (225 900 долл. США) относятся к предпо
лагаемой доле подразделений Организации Объе
диненных Наций в покрытии расходов, связанных 
с совместным медицинским обслуживанием, сов
местной службой ЭВМ и совместной жилищной 
службой, действующих в рам ках МАГАТЭ.



А. ПРЯМ Ы Е РАСХО ДЫ  
О Регулярный бюджет

Ь) С Л У Ж Б А  У П Р А В Л Е Н И Я  З Д А Н И Я М И

ТАБЛИЦА 28М.12. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I980-I98I гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах •
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Оклады:
Штатные долж

ности 
Временный 

персонал 
общего на
значения 

Консультанты 
Сверхурочные 

Общие расходы 
по персоналу

2 331,8

542.5
178.5 
174,8
707,3

•144,8

129,7
2,2
1,7

60,3

439,6

(551,0)
(180,7)

136,4

310.4

11,8

17,1
100.5

894,8

(409.5)
(178.5) 

18,8
297,2

3 226,6

133,0

193,6 
I 004,5

Итого 3 934,9 338,7 (155,7) 439,8 622,8 4 557,7
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) Внебюджетные средства

В. РА СП РЕДЕЛЕН Н Ы Е РАСХО ДЫ

ш
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к а )

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

4 273,6 (155 ,7 ) - - (155 ,7 ) (3 ,6)

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

4 557,7

( 4  557,7)

ТАБЛИЦА 28М.13. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 
Программа: Служба управления зданиями

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
/980-1981 средства 1982-1983 

годы годы

Всего
¡980 1981 1982 1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше 

С-5 I I I I
С-4 I I - — I I
С-3 I I - I I
С-2/1 I I — I I

Итого 
Категория общего 

обслуживания 
Пятый разряд

4 4 го. го. 4 4

го. W
Прочие разряды 20 22 го. го. 20 22

Итого 
Прочие категории 
Разнорабочие

20 22 - — 20 22

54 68 - - 54 68
Итого 54 68 — — 54 68

Всего 78 94 - - 78 94



Ь) СЛУЖБА УПРАВЛЕНИЯ ЗДАНИЯМИ

28М.14 С луж ба управления зданиями является 
общей службой, предоставленной Ю Н ИДО в со
ответствии с условиями М еморандума о взаимо
понимании между Организацией Объединенных 
Наций, Ю Н И Д О  и МАГАТЭ относительно рабо
ты Венского международного центра. Расходы 
Службы распределены между этими организаци
ями, и соответствующие поступления отражены в 
разделе 2 поступлений.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перевод из категории временного персонала

28М.15 П редлагается перевести две должности 
общего обслуживания и 14 должностей разнора
бочих с временной на штатную основу. Опыт по
казал, что постоянный уровень рабочей нагрузки 
Службы остается достаточно высоким для того, 
чтобы использовать эти должности в течение все
го года.

Временный персонал общего назначения  
28М.16 В связи с предлагаемым переводом 16 
должностей, указанных в пункте 28М.15 выше, 
из средств, выделенных на временный персонал 
общего назначения, может быть высвобождена 
сумма 551 ООО долл. США. Оставш аяся сумма 
(121200 долл. США) будет использована для 
обеспечения обслуживания в периоды наиболь
шей рабочей нагрузки и во время продолжитель
ных болезней персонала.
Консультанты
28М.17 Вся переоцененная база (180700 долл. 
США) может быть высвобождена после завер
шения в 1980— 1981 годах исследований по во
просам о мерах по экономии энергии, использо
вании штатного персонала вместо сотрудников со 
стороны и т. д.
Сверхурочные
28М.18 Средства, испрашиваемые по данной 
статье (176 500 долл. СШ А), предназначены для 
оплаты необходимых работ по обслуживанию и 
осмотру, которые можно производить только вне 
обычного рабочего времени, когда выключаются 
основные установки и электрические цепи.

с) ПРОЧИЕ У С Л У ГИ  ОБЩ ЕГО Х А Р А К Т Е Р А

А. П РЯ М Ы Е РА СХ О ДЫ  
1) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 28М.14. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОБ 
(в тыс. долл. США)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Оклады:
Штатные

должности 4 5 9 ,7 4 5 0 ,9 1 0 0 ,6 9 6 ,5 6 4 8 ,0 I  1 0 7 ,7

Временный
персонал
общего
назначения 4 2 4 ,2 (3 9 2 ,6 ) 5 ,1 (3 6 9 ,5 ) 3 4 ,7

Сверхурочные 3 0 ,2 0 ,4 - 3 ,0 3 ,4 3 3 ,6

Общие расходы  
по персона
лу 1 4 0 ,9 1 4 0 ,9 3 1 ,0 3 1 ,5 2 0 3 ,4 3 4 4 ,3

Итого I 0 5 5 ,0 1 9 9 ,6 1 3 1 ,6 1 5 4 ,1 4 6 5 ,3 I 5 2 0 ,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

гост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

I 2 5 4 ,6 1 3 1 ,6 - ь з ,б 2 1 7 ,4 1 7 ,3

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы I  5 2 0 ,3

( I  5 2 0 ,5 )



Т А Б Л И Ц А  28М.15. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Прочие услуги общего характера

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

С-4 I ± - - I I
С-З - - - —

С-2/1 - 1 - - - I

Итого I 2 — _ I 2

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды I I 1 4 - - I I 1 4

Итого 12 15 — — 12 15

Прочие категории

Разнорабочие 14 14 - - 1 4 1 4

Итого 14 14 — 1 4 1 4

Всего 2 7 31 - - 27 51

с) ПРОЧИЕ УСЛУГИ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА

28М.19 Смета по этой статье относится к обще
му обслуживанию подразделений Организаций 
Объединенных Наций в Вене, помимо управления 
зданиями, которое осуществляют службы общего 
обслуживания Ю НИДО.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Новые должности

28М.20 Образование одной должности класса 
С-2 и трех должностей категории общего обслу
живания считается необходимым в связи с общим 
увеличением рабочей нагрузки служб общего об
служивания Ю НИДО, особенно в Секторе инвен
тарного контроля. Секции оформления проездных 
документов и транспортировки, а такж е в служ 
бах связи, архива и регистрации. Эти должности 
первоначально испрашивались в докладе Гене

рального секретаря о служебных помещениях в 
Венском международном центре (А/С.5/35/81, 
пункт 59) и включаются вновь в свете предложе
ния Консультативного комитета по администра
тивным и бюджетным вопросам, содержащегося 
в его докладе по этому вопросу (см. А/35/7/ 
Add.28).

Временный персонал общего назначения

28М.21 Средства, испрашиваемые по данной 
статье (31 600 долл. СШ А), предназначены для 
обеспечения обслуживания на время отсутствия 
сотрудников по причине длительной болезни и на 
время отпуска по беременности.

Сверхурочные

28М.22 Испрашиваемые средства (30 600 долл. 
США) будут использоваться в периоды макси
мальной рабочей нагрузки.



d) ОБЩ ЕЕ О БС Л У Ж И В А Н И Е

ТАБЛИЦА 28М.16. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. П РЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-198! гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренньш 

расценка.» 1981 года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах ■
Общее

увеличение

Смета 
рас.ходов на 
¡982-1983 гг.

Аренда и
содержание
помещений 7 0 9 8 ,9 6 8 4 ,9 (5 0 0 ,2 ) 7 0 6 ,2 8 9 0 ,9 7 9 8 9 ,8

Уборка
помещений 2 3 0 3 ,6 ■ 241,6) 4 9 8 ,8 2 4 8 ,2 5 0 5 ,4 2 8 0 9 ,0

Коммунальные
услуги 8 6 0 1 ,9 4 3 1 ,7 (2 0 5 ,2 ) 8 5 5 ,8 I  0 8 2 ,3 9 6 8 4 ,2

Аренда и
эксплуатация
оборудования 1 3 3 0 ,6 3 1 3 ,0 8 5 ,9 1 6 7 ,8 5 6 6 ,7 I 8 9 7 ,3

Связь 3 5 4 6 ,4 (3 1 8 ,8 ) 2 9 5 ,5 3 4 1 ,6 3 1 8 ,3 3 8 6 4 ,7

Прочие услуги 1 7 3 ,7 3 ,1 2 1 ,0 1 9 ,1 4 3 ,2 2 1 6 ,9

Принадлежности 
и материалы 1 2 0 7 ,4 : i3 ,2 ) 1 7 8 ,3 1 3 3 ,0 2 9 8 ,1 I 505 ,5

Мебель и 
оборудование 8 8 8 ,6 2 1 8 ,8 (3 4 7 ,9 ) 7 3 ,7 (5 5 ,4 ; 8 3 3 ,2

Итого 25 1 5 1 ,1 I  0 7 7 ,9 2 6 ,2 2 5 4 5 ,4 3 6 4 9 ,5 28 8 0 0 ,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) Внебюджетные средства

О)

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

26 22 9,0 2 6 ,2 - - 26,2 -

Итого, прямые расходы 28 8 0 0 ,6

(28  800,6)1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



d) ОБЩЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

28М.23 Общее обслуж ивание Венского меж ду
народного центра осущ ествляется пользователя
ми Ц ентра совместно, и соответствующие поступ
ления отражены в разделе 2 поступлений.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Аренда и содерж ание помещ ений

28М.24 В связи с истечением гарантийных сро
ков ож идается увеличение объема различных ви
дов обслуживания. Вместе с тем ож идается 
уменьшение объема испраш иваемых средств для  
мелких работ по переделке помещений, а так ж е  
снижение потребностей в материалах для эксплу
атации помещений, так  как  в 1981 году были н а
коплены запасы  этих материалов. Исходя из это
го, общий объем сметы расходов по этой статье 
составляет 7 283 600 долл. США.

Уборка помещений

28М.25 Средства, испраш иваемые по данной 
статье (2 560 800 долл. СШ А ), увеличены на 
498 800 долл. СШ А в силу необходимости начать 
чистку ковровых покрытий, практически полного 
отсутствия неиспользованных помещений, за  ко
торыми раньш е требовался минимальный уход, а 
такж е интенсивного использования помещений 
для проведения заседаний.

Комм унальны е услуги

28М.26 Объем средств, испраш иваемых по д ан 
ной статье (8828400  долл. СШ А ), определен на 
основе накопленного опыта, в частности, на осно
ве опыта 1980 года.

А ренда и эксплуатация оборудования

28М.27 Средства, испраш иваемые по данной 
статье ( 1 729 500 долл. С Ш А ), связаны  с арендой 
и эксплуатацией фотокопировального оборудова
ния, канцелярского оборудования и пишущих м а
шин, а такж е системы аварийного электроснаб
жения. П редполагаемое увеличение объема на 
85 900 долл. СШ А связано в основном с расхо
дами по эксплуатации такого оборудования, как  
машины для чистки дорог, оборудование для

внутреннего транспорта и рабочие платформы , 
на которое на двухгодичный период 1980— 1981 
годов средства не испраш ивались, поскольку оно 
было только что закуплено и срок гарантии на 
него не истек.

Связь

28М.28 С редства, испраш иваемые по данной 
статье (3 523 100 долл. СШ А ), связаны  с тари ф а
ми на телефонное и почтовое обслуживание, дип
ломатическую  почту, а такж е телеграфное и те
летайпное обслуж ивание и определены на основе 
накопленного опыта, в результате чего предлага
ется увеличить этот объем на 295 500 долл. США. 
Увеличение объема обслуживания, особенно поч
тового, произошло вследствие того, что подразде
ления О рганизации Объединенных Н аций шире 
применяют рассы лку публикаций по каталогам .

П рочие услуги

28М.29 Средства, испраш иваемые по данной 
статье (197 800 долл. СШ А ), связаны  с транс
портными и другими расходами, общим страхо
ванием, банковскими процентами и прочими услу
гами. П редполагается увеличение объема перево
зимых грузов и увеличение общей суммы догово
ров по страхованию , в результате чего предпола
гаемое увеличение составит 21 ООО долл. США.

Принадлежности и материалы

28М.30 Средства, испраш иваемые по данной 
статье (1372 500 долл. СШ А), вклю чаю т в себя 
предполагаемое увеличение на 178 300 долл. 
США, вызванное ожидаемым увеличением по
требления бумаги для размнож ения материалов 
собственными силами, материалов и бланков для 
обработки данных, а такж е канцелярских м ате
риалов разового пользования.

М ебель и оборудование

28М.31 Объем средств, испрашиваемых по д ан 
ной статье (759 500 долл. СШ А), отраж ает пред
лагаем ое сокращ ение на 347 900 долл. США. 
О ж идается, что объем средств, испрашиваемых 
на копировальное оборудование, замену транс
портных средств, магнитофонов и прочего обору
дования, будет меньше объема средств, испро
шенного на двухгодичный период 1980— 1981 го
дов.



РАЗДЕЛ 29. ОБСЛУЖИВАНИЕ КОНФЕРЕНЦИЙ И БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ТАБЛИЦА 29.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Регулярный бюджет

Ассигновамил на 
19êO-I9êJ годы

202 642 ,5

Предт,

ílqteoífeHKa базы

гг.
(во I

года)
в долл. 
США

13 062Д

%

6 ,4

Рост ресурсов
(но пересмотренным

•  долл. I * 
США I

i27 .:q  -

Инфляция 
в 1982 и ¡983

$ долл. 
США

22 306,3

% 

11,0

Общее увеличение

в долл. 
США

35342,0

%

17 ,3

Смевк

¡ М 2 ^ з " г г .

237 884,5
Анализ реального роста (по пересмотренньш расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(1) (3)
минус

(4)
Темпы реального

база ресурсов 
1980-1981 годов л. статьи

рост (S) роевш(3) 
в %  к (!)

215 705,3 (127 ,1 ) - (132 ,3 ) а / (259 ,4 ) а / (0 ,1 )

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смени 

расходов на 
1980-1981 гг.

Смени 
расходое на 
1932-1913 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

Ü) внебюдокетных программ
Средства компенсации технического 

сотрудничества
. ,  ^ Итого а Ь) Основные мероприятия

Целевой фонд для обеспечения письыенного
перевода на ненецкий язык

Библиотечный фонд

263,8
265Î8

900,2
38 ,0

т
I  141 ,4  

38 ,0
Итого 6 938,2 I  179 ,4

с) Действующие проекты - -

Итого с - -
Всего а. ¿и г I  202,0 I  495 ,1

Итого, прямые расходы 239 379 ,6

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (3 9 3 7 9 ,6 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы —

а /  Эти цифры отражают ожидаемые на 1984 год результаты мер стимулиро
вания продвижения по службе, предложенных на 1983 год.
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ТАБЛИЦА 29.4. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Обслуживание конференций и 
библиотечное обслуживание

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов

зге I I - - I I
ПГС - - - - - -

Д-2 6 б - - 6 6
Д-1 16 19 - - 16 19
С-5 104 154 I I 105 155
С-4 525 580 2 2 327 382
С-3 498 558 4 4 5 0 2 562
С-2/1 140 126 О 3 145 129

Итого I  090 I  044 10 10 I  100 I  054

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 145 152 I I 146 I5S
Прочие разряды I НО I  107 9 су I  119 I  116

Итого I 255 I  255 10 10 I  265 I  269

Прочие категории

Разнорабочие 22 26 - - 22 26

Итого 22 26 22
Всего CL 367 2 329 20 20 2 387 2 349



ТАБЛИЦА 29.5. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ 
(в  тыс. долл. США)

Письменный пере
Исполнитель Устный пере вод ф редактиро
ное руковод вод к обслу вание и ыаняно- Публикация &|блиотечяое
ство и управ живание з а - пясное обслужи и докумен обслужива-

Растфеделеяие расходов Всего ление
(1)

с е ^ а ^ вание
(3)

тация
(4)

няе
(5)

о.

£.

Департаиент по обелу- 
живаяив конференций,
Центральные учрежде
ния

1 . Исполнительное 
руководство я
управленке 682,3

2 . Отдел пнсьненяшс 
переводов 42 749,6

3 . Отдел устннх пере
водов и обслужива
ния заседаний 18 063,6

4 .  Отдел редакцион
ного контроля к 
офнциальннх отче
тов 21

5 . Издательский от
дел 24

6 . Дднннястративное 
обслуживаяяе рабо
тн департанентов

Обслуживание конферен
ций, Женева

1 .

2,
3.
4 .
5.

Исполнительное ру
ководство н управ
ление 16
Отдел конферевций 3 
Отдел устннх пере
водов 13
Отдел переводов 43 
Отдел документации 16

143,3
265,8

345,1
012 .7
162.8

Обслуживание конферен
ций, Вена 3 549,8

Библиотека, Цеятральнне 
учреждения

1 . Исполнительное руко
водство я  управление

2 .  Библиотечное обслу
живание н обеспече
ние докумеятацки 10

Библиотека, Женева

1 . Исполнительное руко
водство и управле
ние

2 . Библиотечное обслу
живание 4

Библиотека, Вена 

Итого 2J 239

592,0

971,3

461 ,6

476 .5  

638 ,9

379.6

682 ,3

18 063,6

896,7  

634,5

18 773,1 18 733,1

42 749,6

21 896,7

24 634 ,5

16 143,3
3 265,8  

13 345,1

3 549,8

43 012 ,7
16 162,8

35 558,7 38 224 ,3 107 659 ,0 40 797,3

592,0 

10 971,3

461 ,6  

4  476 ,5  

638,9 

17 140,3

* Учитнвая тесную взаимосвязь вежду расходами, распределенными по разделам 28 и 29 , отаткое изложение рас
пределенных расходов по разделу 29 приводится в одной сводной таблице по разделам 28 н 29 (таблица 2 8 .4 ) .  Счи
тается  более целесообразным производить распределение расходов по обслуживанию конференций к а  основе разбивки 
деятельмостя по обслуживанию конференций по основннн фтяхциям, а  вненяо функциям обеспечения устного и письиеи-  
иого переводов, редактирования и маоинописного обслуживания, публикаций и докуиентацян и библиотечного обслужи
вания, а не на основе, главным образом, географической разбивки, показанной в представлении бюджета по разде
лу 29. Согласование названий разделов в бюджете в заголовков, указанных в целях распределения, показано в данной 
таблице (таблица 2 9 .5 ) .

1 /  Включая внебюджетные ресурсы.



А. Департамент по обслуживанию конференций, Центральные учреждения

ТАБЛИЦА 29.6. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
19801981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Переоценка базы

1 9 8 ( И ^  гг.
(по пересмотренньш 

расценкам ¡981 года) i

Рост ресурсов

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

102 163,9

в-долл. 
США

8 957,2

%

8,7

в долл. 
США

030,9)

%

(0,1)

в долл. 
США

Г4 764, 5

%

14,4

в долл. 
США

25 590,8

%

23,0 125 754,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 гола)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (S) 
в%  к (I)

^  (2) 
фактический

(})
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(»
уточненный

III 121,1 (130,9) - 25,9 (105,0) (0,1)

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
1980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ - -

Итогов
Ь) Основные мероприятия

- -

Целевой фонд для обеспечения письменного 
перевода на ненецкий язык 790,4 I 005,1

с) Действующие проекты Итого Ь 790,4 I 005,1
- -

Итого с - -

Всего а.Ьис 790,4 I 005,1

Итого, прямые расходы I 126 759 ,8

iŒ26 759 .8 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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Т А Б Л И Ц А  29.10. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Департамент по обслуживанию 
конференций, Центральные учреждения

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 ¡982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 ¡982-1983 

годы годы
К а т е г о р и я  с п е ц и а 

л и с т о в

зге I I - - I I
ПГС - - - - - -

Д-2 4 4 - - 4 4
Д-1 10 12 - 10 12
с-5 65 99 I I 66 100
С-4 201 240 2 2 203 242
С-3 305 211 2 2 307 213
С-2/1 86 76 2 2 88 78

Итого 672 643 7 7 679 650
К а т е г о р и я  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд 120 127 • • - 120 127
Прочие разряды 585 575 6 6 591 581

Итого 705 702 6 6 711 708

П р о ч и е  к а т е г о р и и  

Разнорабочие 22 26 22 26

Итого 22 26 - - 22 26

Всего 1399 I  571 13 13 I  412 1384

А. Департамент по обслуживанию конференций 
Центральные учреждения

29.1 Функции и организационная структура Д е 
партам ента по обслуживанию  конференций из
ложены в руководстве по организации С екрета
риата [(ST /SG B /O rganization , Sect. Q/Rev.l 
(часть 1)J.

29.2 В нижеследующей таблице 29.12 приводит
ся фактический объем работы Д епартам ента за 
двухгодичные периоды 1976— 1977 и 1978— 1979 
годов, а такж е предполагаемый объем работы на 
двухгодичные периоды 1980— 1981 и 1982— 1983 
годов. Последний является предварительным, по
скольку он основан на оценке тенденций. Как 
только для каж дого года будет утверждено рас
писание конференций, можно будет дать более 
точную оценку объема работы. В соответствии с 
установленной процедурой любые потребности в 
дополнительных средствах, обусловленные гр а
фиком проведения заседаний, будут включены в

сводную смету по обслуживанию  конференций, 
которая долж на представляться на рассмотрение 
Генеральной Ассамблеи к концу каж дой сессии.

29.3 Н а своей тридцать пятой сессии Генераль
ная А ссамблея рассмотрела представленные Ге
неральным секретарем предложения о класси
фикации должностей и продвижении по службе 
языкового персонала (А /С .5/35/75). Ассамблея 
одобрила эти предложения, приняв резолюцию 
35/225 от 17 декабря 1980 года. Эти предло
жения предполагаю т их дальнейш ее и оконча
тельное осуществление в два этапа. Более под
робная информация в отношении каждой кате
гории содержится в подразделах, посвященных 
Д епартам енту по обслуживанию  конференций, 
Ц ентральные учреждения, и Управлению по об
служиванию  конференций, Ж енева. Общим ре
зультатом их осуществления в бюджетном плане 
будет экономия средств за счет сокращения рас
ходов на штатные должности и общих расходов 
по персоналу за  двухгодичный период 1980— 1981 
годов, а такж е в будущем.



29.4 К ак показано в таблице 29.11, ниже, на 
двухгодичный период 1982— 1983 годов испраш и
вается общ ая сметная сумма в 5259 300 долл. 
США (по пересмотренным расценкам 1981 года) 
для осуществления типографских и переплетных 
работ по контрактам. Этот счет находится в пол
ном распоряжении И здательской коллегии, дей
ствующей от имени различных программ в Ц ент
ральных учреждениях. Эта сумма отраж ает об
щий «отрицательный» рост на 741 200 долл. США 
и учитывает технические новшества и рост потен
циала И здательского отдела Д епартам ента по 
обслуживанию конференций в результате его пе

ревода в новые помещения. П оскольку приблизи
тельно 50 процентов расходов на типографские 
работы по контрактам связаны  с закупкой бум а
ги и материалов, то со счета И здательского отде
ла для внутреннего обеспечения материалами в 
целях размножения документов испраш ивается 
частичная компенсация в разм ере 300 000 долл. 
СШ А для поставки бумаги и материалов, необ
ходимых для работы, которая будет произво
диться внутренним порядком, а не по контрак
там, что даст 441 200 долл. США, или 7,4 про
цента, чистой экономии на переоцененной основе 
для типографских работ по контрактам.

Т А Б Л И Ц А  29.11. СУМ М И РО ВА Н И Е С Ч Е Т А  
Д Л Я  ТИ П О ГРА Ф С К И Х  И  П Е Р Е П Л Е Т Н Ы Х  Р А Б О Т  ПО К О Н ТРА К Т А М  

(Н А Х О Д Я Щ Е ГО С Я  В П О Л Н О М  Р А С П О Р Я Ж Е Н И И  И ЗД А Т Е Л Ь С К О Й  К О Л Л Е Г И И )

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

1.
2.

3.
4.

5А.

5В.
6.

7.

9.
26.
27.
28.

29.

Раздел

Р азр аб о тк а  общей политики, руководство и координация 
П олитические вопросы и дела Совета Б езопасн ости ; д е я 
тельность по поддерж анию  м и р а ..........................................
П олитические вопросы, опека и д ек о л о н и зац и я  . . 
О рганы  по разработке  политики  (эконом ическая и соци
ал ь н ая  д е я т е л ь н о с т ь ) .................................................................
К ан ц ел яр и я  Г енерального директора по вопросам  разви  
ти я  и меж дународного экономического сотрудничества
Ц ентр по науке  и технике в  целях  р азв и ти я  ...................
Д епартам ент по международным экономическим и соци
альны м в о п р о с а м ..........................................................................
Д епартам ен т по техническому сотрудничеству в целях
р азв и ти я  ............................................................................................
Т ранснациональны е корпорации ..........................................
П р ав о в ая  д е я т е л ь н о с т ь ............................................................
О бщ ественная и н ф о р м а ц и я ......................... ' . .....................
Административное руководство, ф инансирование и управ
ление .................................................................................................
О бслуж ивание конференций и библиотечное обслуж и 
вание .................................................................................................

Переоценен
ная база 
ресурсов 

1980—1981 ге.

Рост ресурсов 
(по пересмот
ренным рас

ценкам  
1981 г.)

И того

Д оп олн ительн ая  бум ага и м атериалы  д л я  внутреннего р а з 
множ ения докум ентации ..........................................................................

И того экономии

1 0 8 6 .5  (103 ,6 )

57 8 .4  
2 2 8 ,7

2 5 .2  

6 ,9

1 188,7

7 6 .7
6 9 .7  

1 734 ,8
645 ,2

28 5 .5

7 4 .2

6 000 ,5

(2 7 ,2 )
(4 9 ,5 )

(2 ,9 )

(0,8)
1 2 ,7

(150 ,0)

(8,0)
(169.0)
(200.0)

(34 ,4)

(8 ,5 )

(741.2) 

30 0 ,0

(441.2)

Т А Б Л И Ц А  29.12. СТАТИСТИКА ЗА С ЕД А Н И Й  И Д О К У М Е Н Т А Ц И Й ; 
Д Е П А РТ А М Е Н Т  ПО  О Б С Л У Ж И В А Н И Ю  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Й

( в  т ы с . д о л л ,  С Ш А )

1976— 1977 ее. 1978— 1979 ге. 1980— 1981 ее. 1982—1983 гг.
(фактические (фактические (оценка) (оценка)

данные) данные)

Устный перевод: количество заданий 54199 56271 60000 60 000
Письменный перевод/редактирование:

в  ты сячах  слов  ..................................... 146 161 141 386 145 500 147 ООО
М ашинописные работы: в ты сячах

слов  ............................................................ 369 463 342 574 364 200 366 500
Редактирование: в ты сячах  слов . . — 109 424 117 000 126 000
Разм нож ение: в  ты сячах отпечатан

ных с т р а н и ц .............................................. 1 152 609 1 214 562 1 4 1 1 0 0 0 1 616 ООО
Распространение: в ты сячах экзем п

ляр о в  ............................................................ 80 477 91288 98 000 105000



1. АДМ ИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО И У П РА ВЛ ЕН И Е

ТАБЛИЦА 29.13. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 19801981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

m 2 и т з  годах
Овике

увеличение
Смениг 

расходов на 
19B2-I983 гг.

Штатные дохгно- 
сти 325,9 29,3 го 46,2 75,5 401,4

Общие раоходн 
по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 8 ,0 8 ,0

Другие общие 
расходн по 
персовалу 112,1 1>5 14,8 16,3 128,4

Путевые расходы 
персонала 60,8 2,4 25,0 13,2 40,6 101,4

Связь - 36,1 - 5,4 41,5 41,5
Представитель

ские расходы 1,4 - - 0,2 0,2 1,6

Итого 508,2 69,3 25,0 79,8 174,1 682,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

(2)

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

577,5 25,0 го 25,0 4,3

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 6 8 2 ,3

( 6 8 2 ,3 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы “



Т А Б Л И Ц А  29.14. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Административное руководство и управление

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выш е

з г е 1 1 - - 1 1

П ГС - - - - - -
Д-2 - - - - - -

Д-1 - - - - - -

с-5 - - - - - -

С-4 2 2 - - 2 2

С-З - - - - - -

С-2/1 1 1 _ 1 1

Итого 4 4 - - 4 4

Кат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 1 1 - - 1 1

Итого 1 1 1 1

Всего 5 5 - - 5 5

1. А Д М И Н И С Т РА Т И В Н О Е  РУ К О В О Д С ТВ О  
И  У П Р А В Л Е Н И Е

29.5 Д епартам ент по обслуживанию  конферен
ций, помимо того, что он непосредственно отвеча
ет за подготовку документации, обслуживание з а 
седаний и библиотечное обслуживание в Ц ент
ральных учреждениях, разрабаты вает под руко
водством главы Д епартам ента политику, проце
дуру и практику и координирует обеспечение об
служивания конференций в Организации в целом.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Путевые расходы персонала

29.6 Испраш ивается 63200 долл. США на опла
ту путевых расходов, связанных с нормальным 
выполнением функций главы  Д епартам ента и его 
старших сотрудников. Этот Д епартам ент отвеча
ет за обслуж ивание конференций в масш табах 
всего С екретариата, и поэтому его руководящие 
работники вынуждены вы езж ать в другие отде
ления или места проведения конференций для ко

ординации деятельности. Главе Д епартам ента 
может быть предложено выехать вместе с Гене
ральным секретарем или от его имени в качест
ве заместителя Генерального секретаря по обслу
живанию  конференций и специальным поручени
ям. Требуется выделить дополнительно отдель
ную сумму в 25 000 долл. США для осущ ествле
ния программы по обмену персоналом между 
Центральными учреждениями. Отделением О рга
низации Объединенных Наций в Ж еневе и дру
гими зарубежными отделениями. Эта программа, 
предназначенная для достижения более тесной 
координации и единообразия методов между эти
ми отделениями, занимаю щ имися обслуж ивани
ем конференций, была впервые предложена в 
предлагаемом бюджете по программам на двух
годичный период 1978— 1979 годов '. На двухго
дичный период 1980— 1981 годов не было испро
шено дополнительных ассигнований, и в резуль
тате этого программа испытывала острую нехват
ку средств.

* О ф и ц и а л ь н ы е  отчеты Г е н е р а л ь н о й  А с с а м б л е и ,  т р и д ц а т ь  
в т о р а я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  №  6  (А /32/6), том  II, пункт 
23.35.



С вязь
29.7 Сумма в разм ере 36 100 долл. США на по
крытие расходов на оплату междугородных те
лефонных разговоров забирается у Управления 
общего обслуживания для обеспечения более 
строгого контроля за расходами.
29.8 По другим программам приводится следу
ю щ ая смета остальных осуществляемых центра

лизованно расходов; письменный перевод по кон
трактам  по Отделу письменных переводов; вре
менный персонал для обслуживания заседаний, 
временный персонал общего назначения, сверх
урочные, типографские и переплетные работы по 
контрактам, аренда, содержание и закупка опре
деленного оборудования для обслуживания кон
ференций в рам ках управления Департаментом.

2. О Т Д Е Л  П И СЬМ ЕНН Ы Х П ЕРЕВ О Д О В

Т А Б Л И Ц А  29.15. А Н А Л И З О БЩ И Х  РА СХОДОВ 

(в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А . П РЯ М Ы Е РА С Х О Д Ы  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
растдое

Ассигнования 
на 1980-mi гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пазесмотренным

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция в 
19S2 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 24 494,4 3 411,6 (647,0) 3 556,3 6  320,9 30 815,5

Общие расходы 
по персоналу:

Надбавки на 
представи
тельство 1»2 го . . . 1,2

Другие общие 
расходы по 
персоналу 7 950,5 986,5 (203,8) I 127,4 I 910,1 9 860,6

Услуги по кон
трактам 940,2 36,2 - 145,3 181,5 I 121,7

Итого 33 386,3 4 434,3 (850,8) 4 829,0 8 412,5 41 798,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

0 )
Вея переоцененная 

база ресурсов 
19S0-I9SI годо»

(2)
(3)

минус
W  

плюс 
отсроченный рост (S) poema 0 )  

* % к ( 1 )фактический статьи (ноеые должности)

37 820,6 (850,8) - (277,0) а/ ;i 127,8) (3,0)

а/ Ожидаемые на 1984 год результаты мер стимулирования продвижения по службе, 
предложенных на 1983 год (см. пункт 29.11)



2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

ТАБЛИЦА 29.15. (продолжение)

Обслуживание в поддержку:
Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций

Смета 
расходов на 
/Р вО -т / гг.

Смсяш
Ж л Ш а .

а)
- -

Ü) внебюджетных программ - -

Итогов - -

Ь) Основные ВИДЫ деятельности:

Целевой фонд для обеспечения письменного 
перевода на немецкий язык:

Оклады и общие расходы по персоналу 
Временный персонал общего назначения

745.8
5,0

945,8
5,0

Итогов 750,8 S50.8

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а.Ьис 750,8 950,8

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы j  4 2  79-9 «6

Всего, прямые и рас
пределенные расходы ”

ТАБЛИЦА 29.16. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение :
Регулярный бюджет 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  

Д -2 I I I I
Д -1 б б - - 6 6

С-5 37 61 I I 38 62
С -4 123 I4S 2 (L 125 151
С-З 184 108 2 2 186 НО
С -2/1 41 36 2 2 43 38

И т о го 3Ç2 3GI 7 7 3Ç5 368
К а т е г о р и я  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я  

П я т ы й  р а зр я д С:
в/ 12 с✓ 1 2

П р о ч и е  р а зр я д ы 53 50 6 6 59 56

И т о го G2 62 6 6 68 68
В сего 454 423 13 13 467 436



2. О Т Д Е Л  П И С Ь М Е Н Н Ы Х  П Е Р Е В О Д О В

29.9 В Отдел письменных переводов входят К ан
целярия Д иректора, Службы письменных перево
дов и Секция документации и терминологии. 
Функции этих подразделений изложены в руко

водстве по организации С екретариата (ST/SG B/ 
O rganization , Sect. Q /R ev.l, p. 5 ). В нижеследую
щей таблице приводится фактический объем р а
боты О тдела за  1976— 1977 и 1978— 1979 годы и 
предполагаемый объем работы в течение 1980— 
1981 и 1982— 1983 годов.

ПИСЬМЕННЫЙ ПЕРЕВОД 
( в  т ы с .  с л о в )  *

А рабский язы к . . 
К итайский язы к  . 
А нглийский язы к . 
Ф ранцузский язы к 
Русски й  язы к  . . . 
И спанский язы к .

Н емецкий язы к 
П о контрактам

И того

1976-1977 гг. 1976-1979  гг. ¡9 8 0 -1 9 8 1  гг. 1982-1983  гг.

18209 
2 4836  

8 804 
3 3284  
3 0 1 6 9  
30 859

14 587 
22 996 

9 3 6 3  
34 764 
3 0 6 9 0  
28 986

18 500 
2 2860  

86 6 0  
32840  
31960  
3 0 6 8 0

2 0000  
22860  

8 660 
32840  
3 1960  
30680

146 161 141386 145500 147000

533
18325

1537
2 5 6 3 2

2 000 
2 8 0 0 0

2 0 0 0
3 0 0 0 0

« В соответствии с приняты м и статистическими стандартам и эти итоговы е цифры 
отраж аю т объем переведенной и отредактированной  документации и половину объема 
то льк о  отредактированной докум ентации.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Р еклассиф икация должностей

29.10 П редлагается поднять уровень трех дол
жностей категории общего обслуживания (стар
ший сотрудник Секции терминологии) в Секции 
документации и терминологии до уровня 0 -5  (по
мощник терм инолога). Объем терминологической 
работы, которую необходимо осущ ествлять в О т
деле, возрастает прямо пропорционально числу 
новых вопросов, рассматриваемых в документах 
О рганизации Объединенных Наций. П одавляю 
щ ая часть этой работы проводится на англий
ском, французском и испанском язы ках. Три по
мощника терминолога, обладаю щ ие относитель
ным лингвистическим опытом и опытом поиска 
информации, работаю щ ие с терминологами, в л а
деющими этими язы ками, значительно увеличат 
пропускную способность Секции.

Продвиж ение по службе язы кового персонала

29.11 В нижеследу'ющей таблице приводится ут
вержденное ш татное расписание для категории 
специалистов Отдела письменных переводов на 
1980 и 1981 годы (для последнего года в осуще
ствление резолюции 35/225 Генеральной Ассам
блеи), а такж е предлагаемое ш татное расписание 
на 1982 и 1983 годы, которое будет вступать в 
силу с 1 января каждого года. К ак указано в

предложениях Генерального секретаря (А/С.5/35/ 
75), саморедактирование приведет к сокращению 
46 должностей категории специалистов.

ОТДЕЛ ПИСЬМЕННЫХ ПЕРЕВОДОВ

/980 г. /9 8 / г. /982 г. /983 г.

Д -2 . . . .  1 1 1 1
Д-1 . . . .  6 6 6 6
С-5 . . . .  22 37 49 61
С-4 . . . .  106 123 136 149
С-З . . . .  231 184 146 108
С-2/1 . . .  41 41 38 36

И того 407 392 376 361

У слуги по контрактам

29.12 По этой статье испрашиваются средства в 
разм ере 976 400 долл. США для покрытия расхо
дов по письменному переводу и печатанию по 
контрактам. Письменный перевод по конт
рактам  является наиболее дешевым видом 
перевода, и поэтому политика Д епартам ента на
правлена на максимальное увеличение его ис
пользования, с тем чтобы свести к минимуму р ас
ходы по временному персоналу и сократить объ
ем накопивш ейся невыпущенной документации. 
Тем не менее он нецелесообразен в условиях ог
раниченного времени. В нижеследующей таблице 
приводится объем работы, проделанной в 1980 
году, и соответствующие расходы.

ПИСЬМЕННЫЙ ПЕРЕВОД ПО КОНТРАКТАМ (1980 г.) * 

яаы/с язык язык ^
Итого

Т ы сячи слов . . . .  1 6 3 7 ,8  3 8 7 8 ,2  143,2 1 9 7 8 ,9  1 2 1 7 ,9  2 0 5 2 ,6  10 908 ,6
Расходы  (в тыс. долл .

США) .......................  100 400 116300 8 200 147 200 5 2 7 0 0  121600 546400
* В соответствии с приняты ми статистическими стандартам и эти итоговые цифры 

отраж аю т объем переведенной и отредактированной документации и половину объема 
то л ь к о  отредактированной  докум ентации.



3. О Т Д Е Л  У СТН Ы Х П ЕРЕВ О Д О В  И  ОБСЛУЖ ИВАНИ Я ЗА СЕД А Н И Й

ТАБЛИЦА 29.17. АНАЛИЗ О Б Щ И Х  РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

1) Р е гул я р н ы й  б ю д ж е т

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
19801981 гг.

(по пересмотхнным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
ности 10 315,1 1 486,1 302,5 1 579,5 3 368,1 13 683,2

Общие расходы 
по персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 1,2 1,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 3 343,3 ‘ 437,7 98,2 500,0 1 035,9 4 379,2

Итого 13 659,6 1 923,8 400,7 2 079,5 4 404,0 18 063,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

<*) 
плюс 

отсроченный рост 
(ноеые должности) (5)

уточненный

15 583,4 400,7 116 ,7* / 517,4 3,3

2) В н е б ю д ж е т н ы е  ср е д ст ва

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 18 063,6

(18 063,6) 1

Всего, прямые н рас
пределенные расходы

жен
а /  Ожмдаеине на 1984 год реэухьтатн мер етимуаироаашя ородвижения во ожт*б», вредао- 

внх ва 1983 год (св . вувкт 29 .18).



Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 

л и с т о в  и  в ы ш е  

Д -2

Д-1
С-5

С-4

С-З

С-2/1

Итого

К а т е г о р и я  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

I
I

2 2

57
75
1 0

164

4

15

17
181

I
I

55
65
55

9

164

5

15

2 0

184

I
I

2 2

57
75
1 0

164

4

15

17
181

I
I

55
65
55

9

164

5

15

2 0

184

3. ОТДЕЛ УСТНЫХ ПЕРЕВОДОВ И ОБСЛУЖИВАНИЯ 
ЗАСЕДАНИИ

29.13 Отдел устных переводов и обслуживания 
заседаний состоит из Канцелярии Директора, 
Секции планирования и обслуживания заседаний. 
Службы устных переводов и Секции стенографи
ческих отчетов. Функции этих подразделений

изложены в руководстве по организации Секре
тариата (S T /SG B /O rganization , Sect. Q /Rev.l, 
p. 4 ).
29.14 В нижеследующей таблице приводятся 
фактический объем работы О тдела в течение 
1976— 1977 и 1978— 1979 годов, а такж е предпо
лагаемы й объем работы в течение 1980— 1981 и 
1982— 1983 годов.

1976-1977 ее. 1978—1979 ее. 1980—1981 ее. 1982—1983 ее.

Количество заседаний, обеспечи
ваемых устным переводом . . . 

Количество заседаний, обеспечива
емых стенографическими отче
тами ...................................................

Количество заданий, выполненных 
устными переводчиками . . . .

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Р еклассиф икация существующих должностей

29.15 П редлагается реклассифицировать д олж 
ность секретаря Комитета по конференциям с 
уровня С-З до уровня С-4. Должностное лицо дол
жно оказы вать Комитету как технические услу
ги, так  и поддержку по вопросам существа, и его 
обязанности соответствуют уровню обязанностей

6 321 6881 7 300 7 300

694 758 800 800

54199 56271 60000 60000

секретарей других вспомогательных органов Ге
неральной Ассамблеи, должности которых, как 
правило, находятся на более высоком уровне. 
К тому ж е сотрудник выполняет функции специ
ального помощника директора О тдела и в каче
стве такового выполняет специальные задания и 
поручения в дополнение к обязанностям секре
таря.

29.16 В Секции планирования и обслуживания 
заседаний предлагается реклассифицировать дол-



жность начальника Секции с уровня С-4 до уров
ня С-5 и долж ность начальника отдела планиро
вания с уровня С-2 до уровня С-З. В дополнение 
к другим обязанностям начальник Секции отвеча
ет за  координацию расписания конференций всей 
О рганизации и в соответствии с этой функцией 
поддерж ивает тесную связь с коллегами в О тде
лении О рганизации Объединенных Наций в Ж е 
неве и О рганизации Объединенных Наций по про
мышленному развитию  (Ю Н И Д О ). В связи с по
стоянным расширением программы заседаний во 
всех трех местах процесс планирования и коорди
нации стал чрезвычайно сложным и предполагает 
соответствующую ответственность. Аналогичным 
образом ввиду расширения программы заседаний 
в Центральных учреждениях с 2883 заседаний в 
1974 году до 4255 заседаний в 1979 году функции 
начальника О тдела планирования стали более 
сложными и требую т более тонких дипломатиче
ских навыков.

П ередача должностей

29.17 Три должности категории общего обслу
живания для звукотехников, производящих з а 
пись заседаний, для которых составляю тся стено
графические отчеты, вклю чая одну должность пя
того разряда , передаются из Управления общего

обслуживания. Переоцененная база ресурсов уве
личивается на 136 400 долл. США.

Продвиж ение по служ бе язы кового персонала

29.18 В нижеследующих таблицах приводится 
утвержденное ш татное расписание О тдела устных 
переводов и Секции стенографических отчетов на. 
1980 и 1981 годы (для последнего года — осущ е
ствление резолюции 35/225 Генеральной Ассамб
леи ), а такж е предлагаемое ш татное расписание 
на 1982 и 1983 годы.

ОТДЕЛ .УСТНЫХ ПЕРЕВОДОВ
1980 г. 1981 г. 1982 г. 1983 г.

Д-1 . . . . 1 1 1 1
с-5 . . . . 13 19 23 27
С-4 46 50 55 60
С-З 54 44 35 26
С-2 . . . . 6 6 6 6

И того 120 120 120 120

СЕКЦИЯ СТЕНОГРАФИЧЕСКИХ ОТЧЕТОВ
1980 г. 1981 г. 1982 г. 1983 г.

С-5 1 3 4 5
С-4 . . . . 8 6 5 4
С-З 28 28 28 28

И того 37 37 37 37

4. О Т Д Е Л  РЕДА КЦ И О Н Н О ГО  К О Н ТРО Л Я  И ОФ И ЦИАЛЬНЫ Х О ТЧЕТО В

ТАБЛИЦА 29.19. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Р егул г^ /н ы й  б ю д ж е т

Гмяиш  статьи 
рваюдоа

Асаиноьаиия 
на 19tO -m i гг.

Про

(па/

Переоценка 
вагы ресурсое 
I980-19Í1 гг.

! года)

Рост ресурсов 
} гнресм 

расценкам
(по пересмотре!

года) 1982
Инфляция 
)2 к 1983 1годах

Общее

Штатные должнос
ти

Общие расходы 
по персоналу:

Надбавки на 
представи
тельство

Прочие общие 
расходы по 
персоналу

13 327,5

1 ,2  

4 510,9

I  4 1 6 ,1 (26,9) I  8 8 1 ,1 3 270,3 16 597,8

190,3 (7,9) 6 0 4 ,4 786,8

1 ,2

5 297,7



2) В н е б ю д ж е т н ы е  ср е д ст ва

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Т А Б Л И Ц А  29.19. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0)
база ресурсы 

19S0-19S1 годы

Рост ресурсы

Темпы реального 
росою (1) 
е %  к (1)

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(ныые должности) (S)

19 446,0 (34,8) - 120,8 а / 86,0 0,4

Итого, прямые расходы 21 896,7

Кг1 896,71

Всего, прямые и рас _
пределенные расходы

Включает ожидаемые на 1984 год результаты мер стимулирования продвижения по 
службе, предложенных на 1983 год (ом, пункт 29.25).

Т А Б Л И Ц А  29.20. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Отдел редакционного контроля и 
официальных отчетов

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К ат егория специа
лист ов

Д -2 I I I I

Д-1 2 5 - - 2 5

С-5 2 2 - - 2 2

С-4 1 5 1 4 - - 1 5 1 4

С-3 1 8 2 2 - - 1 8 2 2

С-2/1 1 0 6 - - 1 0 6

Итого 4 6 4 8 _ 4 6 4 8

К ат егория общего  
обслуж ивания

Пятый разряд 4 2 4 5 - - 4 2 4 5

Прочие разряды 5 2 5 5 1 6 - - 5 2 5 5 1 6

Итого 557 6 6 1 5 6 7 5 6 1

Всего 4 1 5 4 0 9 - - 4 1 5 409



4. О Т Д Е Л  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я  
И О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Х  О ТЧЕТО В

29.19 В Отдел редакционного контроля и офи
циальных отчетов входят Канцелярия Д иректора 
и главного редактора, Редакционная служ ба. 
Секция контроля за  документацией и Стеногра
фическая секция. Функции этих подразделений

в руководстве по организации Секре- 
(ST /SG B /O rgan ization , Sect. Q /R ev.l,

изложены 
тариата
р. 2).
29.20 В нижеследующей таблице приводятся 
фактический объем работы О тдела в течение 
1976— 1977 годов и 1978— 1979 годов, а такж е 
предполагаемый объем работы в течение 1980— 
1981 годов и 1982— 1983 годов.

РЕДАКТИРОВАНИЕ 
(в тыс. слов)

1976—1978 гг. ¡978—1979 гг. ¡980—1981 гг. 1982—1983 гг.

П редварительн ое  редактирование 19080  15568  1 7000  17000
Редакти ровани е официальны х о т 

четов ........................................................ — 9 3 8 5 6  100000 109000

ПЕЧАТАНИ Е 

( в  т ы с .  с л о в )

1976— 1978 ге. 1978— 1979 гг. 1980-1981  гг. 1982-1983  гг.
А рабский  я з ы к .....................................  31 927 31 772 37 700 40 ООО
К итайский  язы к  ................................. 32 578 28 726 31 ООО 31 ООО
А нглийский я з ы к   61 184 58 409 5 6 7 0 0  56 700
Ф ранцузский я з ы к ............................  82 988 75 777 83 ООО 83 ООО
Русский язы к  ............................. 79657  70311 7 4 5 0 0  74500
И спанский я з ы к .....................................  81 129 77 579 81 300 81 300

И того 369 463 342 574 364 200 366 500

Немецкий я з ы к   1 051 3 3 2 6  4 000 4 000
П о к о н т р а к т а м .............................................  684 4 407 6 500 7 ООО

Потребности в ресурсах (по пересмотренным  тацию. Д анный сотрудник будет работать над
расценкам 1981 года) обеспечением согласованности методов как в

рам ках Д епартам ента по обслуживанию  конфе- 
Новые должности ренций, так  и в представляю щ их документацию
29.21 Испраш ивается дополнительная долж- департаментах.
ность уровня Д-1 для координации на техниче- 29.22 Отдел официальных отчетов нуждается в
ском уровне процесса внедрения оборудования дополнительной редакторской должности уровня
для обработки лингвистической информации и ^ .3  тридцатой сессии Генеральной Ассам-
всего вспомогательного оборудования, процедур блей, когда пропускная способность О тдела со-
и процессов. Необходимо напомнить, что перво- кратилась из-за изменений в подготовке кратких
начально для этой цели была испрошена времен- отчетов, объем стенографических отчетов Ассам-
ная долж ность (А /С .5/32/11), однако Консульта- gjjgjj возрос с 18 800 страниц на четырех языках
тивный комитет по административным и бюджет- g 1975 году до 21 400 страниц в 1976 году, 22 200
ным вопросам счел, что в С екретариате уж е име- страниц в 1977 году, 30 400 страниц (включая
лись необходимые специалиста 2. В период час- специальные сессии) в 1978 году и 24 000 стра-
тичного осуществления обработки лингвистиче- 1979 голу
ской информации Д епартам ент мог пользоваться н ц в ду.
техническими консультациями и помощью Ин- Сокращение должностей
формационной системы электронной обработки
данных. Теперь, когда принято решение о полном 29.23 В результате задерж ек с осуществлением
осуществлении, стало ясно, что техническая дол- программы обработки лингвистической информа-
жность требует полного рабочего времени. Бо- ции было невозможно высчитать с какой-либо
лее того, последние технические достижения в точностью воздействие нового оборудования на
области создания оборудования для учреждений производительность машинописных подразделе-
показали, что внедрение обработки лингвисти- ний. Предварительные оценки показывают, 4j o ,
ческой информации в процесс выпуска докумен- не нанося ущ ерба способности подразделений в
тов окаж ет широкое и долговременное влияние деле подготовки официальной документации,
не только на размножение, распространение и ар- можно будет сократить ш татное расписание Сте-
хивную работу, как это ранее предусматрива- нографической секции на шесть должностей.
лось (А /С .5/32/11 и А/С.5/33/35), но и на работу реклассиф икация существующих должностей
департаментов, которые представляю т докумен- -н -з а

29.24 Д ля  обеспечения наличия технических
__________  специалистов по обработке лингвистической ин-

2 Т а м  ж е , Д о п о л н е н и е  №  8 А  (A /3 2 /8 /A d d .l -3 0 ) ,  доку- ф о р м а ц и и  и с п р а ш и в а е т с я  т а к ж е  р е к л а с с и ф и к а -
м ен тА /3 2 /8 /A dd. 12, п у н к т а  ЦИЯ т р е х  д о л ж н о с т е й  —  ПО о д н о й  д о л ж н о с т и  в



английском, французском и испанском маш ино
писных/по обработке лингвистической информа
ции подразделениях — с уровня 0 -4  до уровня 
0 -5 . С развитием электронной техники будет по
стоянно возрастать потребность в персонале, об
ладаю щ ем более высокой квалификацией в ис
пользовании оборудования для обработки линг
вистической информации в целях разработки и 
сохранения стандартов и процедур, подготовки 
других сотрудников и рещения технических про
блем, которые возникнут в связи с эффективно
стью использования оборудования. Необходимый 
уровень квалификации значительно превыщает 
обычный уровень, необходимый для каж доднев
ного использования оборудования по производст
ву документации.

Продвиж ение по службе язы кового персонала
29.25 В нижеследующей таблице приводится 
утвержденное штатное расписание Отдела редак
ционного контроля и официальных отчетов на 
1980 и 1981 годы (для последнего года — во ис
полнение резолюции 35/225 Генеральной Ассам
блеи), а такж е предлагаемое ш татное расписа
ние на 1982— 1983 годы.

ОТДЕЛ РЕДАКЦИОННОГО КОНТРОЛЯ 
и ОФИЦИАЛЬНЫХ ОТЧЕТОВ

¡980  г. ¡981 е. ¡982 г. 1983 г.

С-5 . . . . 1 1 1 1
С-4 . . . . 5 8 8 9
С-3 . . . . 19 16 18 19
С-2 . . . . 8 8 6 4

И того 33 33 33 33

5. ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ОТДЕЛ

ТАБЛИЦА 29.21. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. США)

А. П РЯМ Ы Е РАСХОДЫ  

1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Предполагаемые дополнительные потребности

Г лавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
¡981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные
должности II 598,5 913,5 101,8 I 573,4 2 588,7 15 987,2

Общие расходы по 
персоналу :
Надбавки на 

представи
тельство 1,2 1,2

Прочие общие 
расходы по 
персоналу 3 644,2 308,4 32,8 504,0 845,2 4 489,4

Временный персо
нал общего 
назначения 12,4 (12,4) (12,4)

Временные долж
ности 14,2 46,4 го 7,9 54,3 68,5

Аренда и содер
жание обору
дования 366,0 14,0 (183,5) 29,3 (140,2) 225,8

Материалы для 
внутреннего 
размножения 
документов 3 875,6 473,7 300,0 699,3 I 473,0 5 348,6

Закупка оборудо
вания 735,2 (103,6) (229,6) 59,5 (273,7) 459,5

Итого 20 045,3 I 640,0 21,5 2 873,4 4 534,9 24 580,2



ТАБЛИЦА 29.21. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

О)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

21 685,3

Рост ресурсов

(2)
фактический

21,5

(3)
минус

единовременные
статьи

(*) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

65,4 а/

(S)
уточненный

86,9

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

0,4
2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

a) Обслуживание в поддержку;
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций
ii) внебюджетных программ

Итого о
b) Основные виды деятельности:

Целевой фонд для обеспечения письменного 
перевода на немецкий язык: размножение
документов

Итого Ь
c) Действующие проекты

Итого с 

Всего а .Ьис

Смета 
расходов на 
1980-1981 гг.

59,6
39,6

39,6

Смета 
расходов на 
1982-¡983 гг.

54,3
54,3

54,3
Итого, прямые расходы

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

24 634,5

24 634,5)

а/ Включает ожидаемые на 1984 год результаты 
мер стимулирование продвижения по службе, предложенных на 1985 год (см. пункт 29,30).

ТАБЛИЦА 29.22. ПОТРЕБНОСТИ В Ш Т А Т Н Ы Х  ДОЛЖНОСТЯХ

Регулярный бюджет 
1980-I98I 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные
1980-1981 средства 1982-1983 

годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы
ка т его р и я  специа

лист ов и выше 
Д -2 I I 1 I
Д-1 - I - - - I
С-5 3 2 - - 3 2
С-4 6 9 -  . - 6 9
С-З 26 25 - - 26 23
С-2/1

И того 
К ат егория общего 

обслуж ивания  
Пятый разряд
Прочие разряды

22
38

22
58

— - 22
38

22
38

60
180

60
180

- - 60
180

60
180

Итого 24-0 2 Ц 0 - - 24-0 24-0
П рочие категории  
Разнорабочие 22 26 » » 22 26

Итого 22 26 - - 22 26
Всего 320 324- - - 320 324



5. И З Д А Т Е Л Ь С К И Й  О Т Д Е Л

29.26 В И здательский отдел входят Канцелярия 
Д иректора, П олиграфическая секция. Секция 
размнож ения документов и Секция распростране
ния документов. В него входят такж е Секция по 
продаже изданий, которая фигурирует в разде
ле 3 сметы поступлений предполагаемого бюджета 
по программам. Функции этих секций описаны в 
руководстве по организации Секретариата (ST/ 
SG B /O rganization , Sect. Q /R ev.l, p. 6). В ниж е
следующей таблице приведены данные: об объ
еме работы Секции размнож ения документов и 
Секции распространения документов в 1976— 
1977 и 1978— 1979 годах, а такж е предполагае
мый объем работы в 1980— 1981 и 1982— 1983 го
дах.

В Н У ТРЕН Н ЕЕ РАЗМ НОЖ ЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ 

( в  тыс. экзем пляров)
1976—1977 ге. ¡978— 1979 гг. 1980—198/ гг. 1982—1983 гг.
(фактически) (фактически) (оценка) (оценка)

1 152609 1 214 562 1 41100  1 616 000
РАСПРОСТРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

(в  тыс. наим енований)
1976-1977 ее. 1978-1979  гг. 1 9 8 0 -1 9 8 1  ге. 1982-1983  гг.
(фактически) (фактически) (оценка) (оценка)

80 477 91 288 98 000 105 000

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1979 года)

Новые должности

29.27 В результате размещ ения Секции разм 
ножения и распространения документов в новых 
помещениях под северной частью сада большой 
объем документации придется перемещ ать на 
значительное расстояние к месту проведения кон
ференций, местам распространения документов и 
зданию С екретариата. Д ля  этого испрашиваются 
три должности разнорабочих.

Передача должностей
29.28 Ответственность за хранение общей м ас
сы бумаги и материалов в новых помещениях бу
дет возлож ена на Секцию размнож ения докумен
тов. Отдел закупок и транспорта. Управление 
общего обслуживания, передает должность одно
го разнорабочего, который до сих пор занимался 
хранением и обработкой материалов. Переоце
ненная б аза  ресурсов возросла на 47 600 долл. 
США

Реклассиф икация существующих должностей

29.29 Д ля  обеспечения должности заместителя 
директора И здательского отдела испрашивается 
реклассификация должности с уровня С-5 до 
уровня Д-1. З а  последнее десятилетие Отдел пе
решел в своей деятельности от первоначального 
использования операций на основе двух- или 
трехязычного мимеографа на офсетное разм но
жение документов на пяти или шести языках. З а  
время этого перехода единственным изменением 
в структуре Отдела была реклассификация — 
дважды испраш иваемая до этого Генеральным 
секретарем — должности начальника Отдела на 
должность директора, которая была утверждена

в бюджете на 1976— 1977 годы. Не только объ
ем, но и сложность работы Отдела продолжает 
возрастать. Технические изменения, которые отра
жаю тся и будут отраж аться почти на каждой 
операции, потребуют повышения квалификации 
руководителя одновременно с переходом к мето
дам более интенсивного использования капита
ловложений.

Продвиж ение по службе язы кового персонала
29.30 В нижеследующей таблице приводится 
утвержденное ш татное расписание Группы тех
нического редактирования и корректуры на 1980 
и 1981 годы (для последнего года — в осущест
вление резолюции 35/225 Генеральной Ассам
блеи), а такж е предлагаемое штатное расписа
ние на 1982 и 1983 годы.

ГРУППА ТЕХ Н И ЧЕСК О ГО  
РЕД А КТИ РО ВА Н И Я И КО РРЕКТУРЫ

1980 г. 1981 г. 1982 г. 1983

С-5 _ 1 I 1
С-4 ! ! ! ! 1 1 2 4
С-З . . . . 12 11 10 8
С-2 . . . . и 11 11 11

И того 24 24 24 24
Временные должности

29.31 Д ля  сохранения временной должности 
уровня С-З, необходимой для ликвидации отста
вания в публикации T reaty  Series испраш ивает
ся 60 600 долл. США. Д олж ность была создана в 
1981 году на временной основе в соответствии с 
резолюцией 35/217 Генеральной Ассамблеи от 
17 декабря 1980 года.

А ренда и содерж ание оборудования

29.32 По этой статье испрашиваются ассигно
вания на сумму в 196 500 долл. США. что пред
полагает сокращ ение на 183 500 долл. США, для 
повседневного ухода за оборудованием для р аз
множения документов, вклю чая ремонт и зап ас
ные части:

в  долл. США
С одерж ание о б о р у д о в а н и я   93 000
Запасны е ч а с т и ............................................................ 78 100
Р еко н стр у кц и я  о б о р у д о в а н и я ............................ 25 400

И того 196 500

Материалы д ля  внутреннего размнож ения 
документов

29.33 Ассигнования на сумму в 4 349 300 долл. 
США испрашиваются на приобретение м атериа
лов для размнож ения документов. В нижеследую 
щей таблице 29.23 приведены данные о количест
ве материалов и расходах на бумагу и другие при
надлежности, приобретенные в 1978— 1979 годах, 
а такж е смета расходов на 1980— 1981 годы.

29.34 В связи с этим в пункте 29.4 упоминается 
рост ресурсов на сумму в 300 ООО долл. США в 
контексте экономии, которой можно добиться в 
типографских работах по контрактам за  счет вы
полнения дополнительного объема работ по внут
реннему размножению  материалов.



Т А Б Л И Ц А  29.23. ПО СТАВКИ И М А ТЕ РИ А Л Ы  Д Л Я  В Н У Т Р Е Н Н Е Г О  
РА ЗМ Н О Ж Е Н И Я  Д О К У М Е Н Т О В

Закупленное количество ® Расходы

1978— 1979 ге. 
(фактическое.

1980—1981 гг. 
(по с.чете)

1978—1979 гг. 
(фактические)

1980-1981 гг. 
(по смете)

(в д олл . США)

Б ум ага
О ф сетная « Г о с с » .....................................
О ф сетная «Д эвидсон» .......................
М им еограф ическая и офсетная

« L T N » .......................................................
О фсетная « L T N » .....................................
Расходы  на хранение бум аги  . . . 
П рочие виды  бум аги (для  индекс

ных карточек  и т. д . ) ...................

4 128 150

589 100 
2 398 008

1 175 073

4 626 450 
463 648

539 500 
2 640 ООО

559 469

1 309 455

183204 
881 946

441 158

1 880 351 
184 357

208863  
1 230 293 

3 484

233 012

Всего бумаги 8 2 9 0  331 8 829 067 2 815 763 3 740 360

П л е н к а .......................................................
К раска  .......................................................
Прочие м а т е р и а л ы ................................
П ечатные ф о р м ы .....................................

690 
30 134

146 500

659 
22 550

118 250

99636  
50040  

219686 
363 929

99 534 
25196  

282 729 
300286

Итого — — 733291 707 745

Всего — — 3 549 054 4 448 105

* Единицы мер и весов; д л я  бумаги; фунты; д л я  пленки; кассеты ; д л я  краски: 
фунты; д л я  печатны х форм: ш туки; другие м атериалы  имеют слож ны й состав и разно
образны е единицы измерения.

Приобретение оборудования

29.35 Д ля  трех секций И здательского отдела ис
праш ивается общ ая сумма в разм ере 400 000 
долл. США, предполагаю щ ая сокращ ение на 
229 600 долл. США. Н иж е представлен подроб
ный перечень конкретных видов оборудования, 
подлежащ его закупке:

в  долл. 
США

В долл. 
США

В долл. 
США

В долл. 
США

П о л и г р а ф и ч е с к а я  с е к ц и я

П р и о б р е т е н и е  о б о р у д о в а н и я

Различны е полиграфические 
и картограф ическиб инстру
менты и оборудование, 
ком плекты  ш рифта, линзы 
и т . д ............................................

С е к ц и я  р а з м н о ж е н и я

З а м е н а  о б о р у д о в а н и я

У стройство д л я  обработки 
пленки (1970 год) . . . .

М имеографические машины (4) 
(1957 г о д ) ................................

О днолистовая подборочная 
маш ина (1961 год) . . . .

Прочее оборудование . . . .

П р и о б р е т е н и е  о б о р у д о в а н и я

5 дополнительны х станций 
д л я  подборочного устрой
ства  автом атизированной 
переплетной линии Элер- 
м ана

6 100

25 000

12 000

17 000 
2 000 56 000

23 000
К ам ера  П и р о ф а к с ................... 55 000

П редохранительное устрой 
ство П ироф акс . . . .  

К репление раскатного  ци 
линдра  и вилочный подъем
н и к .....................................

С четчик-укладчик (трехноже 
в ая  р е зал ь н а я  маш ина) 

П ресс д л я  л и тья  печатных 
форм прямы м методом 11 X
Х 1 7 ..............................................

В али ки  А квазист и А квамор 
К онтрольно-изм ерительное

оборудование .......................
П ластинчатая  печатная си 

стема типа «Степ энд ри-
п и т » .............................................

П рочее оборудование . . . .

С е к ц и я  р а с п р о с т р а н е н и я  д о к у 
м е н т о в

П р и о б р е т е н и е  о б о р у д о в а н и я

7 стеллаж н ы х секций, 3 фута 
(ш ирина) X 7 футов (высо
та) Х1 фут (глубина) . . . 

2 электрокара  с загрузочны м  
устройством, складны ми 
вилкам и и сцепным узлом  . 

12 передвижных столов, 60 
дюймов (длина) Х 24 дюйма 
(ш ирина) X 36 дюймов (вы
со та), на опорных роликах  

12 передвиж ны х столов, 69 
дюймов (длина) х З б  дюймов 
(ш ирина) х З б  дюймов (вы
сота), на опорных роликах  

Прочее оборудование . . . .

22 000

25 000 

23 500

14 000 
12 000

9 100

8 1 0 0  
23 000

40 600

50 000

8 600

6 500 
17 500

214 700

123 200 400 000



6 . У П РА В Л ЕН И Е ДЕПАРТАМ ЕНТОМ

Т А Б Л И Ц А  29.24. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА СХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмопюенным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
!Ш-1983 гг.

Штатные долж
ности 

Общие расходы 
по персоналу 

Временный персо: 
по обслужива
нию заседаний 

Временный пер- 
нал общего 
обслуживания 

Консультанты 
Сверхурочные 
Фипографские и 

переплетные 
работы по 
контрактам 

А р е и а а . и содер
жание обору
дования 

Кебель и обо
рудование

:ал

030,4 

529,2

12 216,9

475,7
28,1

668,6

71,4

743,4

161,2

98,6

3 1 ,6

(I 063,6)

18,3
1 .2

159,8

1 1 ,8

3,8

2 ,8

28,5

6 ,2

20,7

(8,5)

328,1

(48,4)

144,8

46,0

I 682,1

’ 7 ’,3
272,2

9,8

163,8

17,7

255,2

81,4

618,5

91,9
29,2

432,0

4,1

520,4

(24,5)

I 285,6 

410,6

12 855,4

567,6 
57,3 

2 100,6

75,5

I 263,8 

136,7

Итого 16 724,9 (7 1 6 , 6) 307,5 2 417,3 2 008,2 18 733,1

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(1) (3) (4)
Вся переоцененная /у\ Минус плюс Темпы реального

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
Фактический статьи (новые должности) (S) ÍTÜÍÍI

16 008,3 307,5 - - 307,5 1,9

Итого, прямые расходы 18 733 , ̂

1(18 733,1) I

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Регулярный бюджет 
т о-1981  1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выш е

Д -1

С-5

С -4

С-З

С -2 /1

Итого

Кат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

I
1

4

2

8

5

15

18

26

I
I
1 

5
2

8

5

15

18

26

I
1

4
2

8

5

15

18

26

I
I
1 

5
2

8

5

15

18

26

6. У П Р А В Л Е Н И Е  Д Е П А РТ А М Е Н Т О М

29.36 А дминистративная канцелярия выполняет 
для Д епартам ента обычные функции, связанные 
с планированием, персоналом и бюджетом по 
программам. Она несет ответственность за распо
ряжение такими предоставляемыми в централи
зованном порядке ресурсами, как  ассигнования 
на временный персонал для обслуживания засе
даний, временный персонал общего обслуж ива
ния, сверхурочные и типографские работы по 
контрактам в рам ках программы обслуживания 
конференций в Центральных учреждениях и биб
лиотеке имени Д ага  Х аммарш ельда, хотя средст
ва, испраш иваемые для последней, указываю тся 
в разделе 29D. Она такж е ведет статистический 
учет деятельности по обслуживанию  конференций 
в Организации Объединенных Наций и координи
рует представление бюджетной информации Д е 
партаменту по обслуживанию  конференций и Уп
равлению по обслуживанию  конференций в Ж е 
неве.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Реклассиф икация суицествуюицих должностей

29.37 И спраш ивается реклассификация долж но
сти административного сотрудника с С-З до С-4.

Д л я  высококвалифицированных и опытных адми
нистративных сотрудников С екретариата К лас
сификационной секцией установлен уровень С-4, 
однако в Административной канцелярии Д еп ар 
тамента по обслуживанию  конференций, самого 
крупного департам ента в О рганизации Объеди
ненных Наций, должностей такого уровня не име
ется.

Врем енны й персонал д ля  обслуж ивания  
заседаний

29.38 И спраш иваемые по данной статье ассиг
нования в разм ере 11 153 300 долл. США отно
сятся к средствам, испрашиваемым на очередные 
сессии Генеральной Ассамблеи и те периоды года, 
когда потребность в заседаниях превыш ает обыч
ные возможности Д епартам ента по обслуж ива
нию конференций. П редполагается, что из этой 
общей суммы 8 022 800 долл. США будут выделе
ны на заседания Ассамблеи, а 3 130 500 долл. 
США — для других заседаний.

29.39 О бщ ая сумма в разм ере 565 400 долл. 
США, фигурирующ ая в таблице 29.7 в графе еди
новременных статей, вклю чает в себя 14 100 долл. 
США, относящихся к путевым расходам восьми 
устных переводчиков для обслуживания заседа
ний Консультативного комитета по администра



тивным и бюджетным вопросам в ш таб-квартире 
Экономической комиссии для Л атинской Амери
ки (Э К Л А ). Поскольку ниж еуказанны е меро
приятия не являю тся периодическими, сумма в 
разм ере 551 300 долл. США, составляю щ ая око
ло 24 процентов от всей сметы расходов для этих 
конференций или сессий, была взята из базы  ре
сурсов:

a) Конференция Организации Объединенных 
Наций по новым и возобновляемым источникам 
энергии (см. А/С.5/34/74) ;

b)  О диннадцатая специальная сессия Гене
ральной А ссамблеи (см. А /С .5/34/92) ;

c) Подготовительный комитет Конференции 
О рганизации Объединенных Наций по новым и 
возобновляемым источникам энергии (см. А/С.5/ 
34/96).

29.40 Дополнительно сокращ ена база ресурсов 
на сумму 1 млн. долл. США, которую предлагает
ся перевести в раздел 29С, Управление по обслу
живанию  конференций, Ж енева, для обеспечения 
там базового уровня обслуживания конференций, 
помимо Ю Н И ДО . Более подробно этот вопрос 
рассматривается в пунктах 29.85—29.87, ниже.

Врем енны й персонал д ля  обслуж ивания Гене
ральной А ссамблеи

29.41 В таблице, ниже, изложены потребности в 
дополнительном персонале для одной очередной 
сессии Генеральной Ассамблеи:

я  долл. США
О т д е л  п и с ь м е н н ы х  п е р е в о д о в

36 сотрудников категории 
специалистов (переводчики/ре
дакторы) ......................................  407 800

3 сотрудника категории об
щего обслуживания (сотруд
ники справочной службы) . . 8 700 416 500

О т д е л  у с т н ы х  п е р е в о д о в  и  о б с л у 
ж и в а н и я  з а с е д а н и й

133 сотрудника категории 
специалистов (61 устный пере
водчик, 55 составителей стено
графических отчетов и 17 ре
дакторов) ......................................

14 сотрудников категории 
общего обслуживания (12 сот
рудников по конференциям и 
2 технических сотрудника- 
м аш ини стки )..............................

О т д е л  р е д а к ц и о н н о г о  к о н т р о .ш  и
о ф и ц и а л ь н ы х  о т ч е т о в

101 сотрудник категории об
щего обслуживания (93 маши
нистки для заседаний, 1 опе
ратор мимеографической ма
шины, 5 технических сотруд- 
ников-машинисток, 1 техниче
ский сотрудник и 1 машини
стка) ................................................................ 741 200

И з д а т е л ь с к и й  о т д е л

4 сотрудника категории спе
циалистов (2 технических ре
дактора, 2 корректора) . . .  71 600

40 сотрудников категории об
щего обслуживания (4 коррек
тора-подчитчика, 7 сотрудни-

В долл. США

2 546 700

42 400 2 589 100

ков по обслуживанию заседа
ний, 2 сотрудника по распрост
ранению документов, 3 сотруд
ника по размножению докумен
тов, 4 печатника крупного оф
сета, 2 сотрудника по коорди
нации и 18 операторов мимео- 
графических машин) . . . .

12 разнорабочих (Секция ра
спространения документов)

У п р а в л е н и е  Д е п а р т а м е н т о м

1 сотрудник категории об
щего обслуживания (техниче
ский сотрудник-машинистка

143 1(Ю 

38600

Б и б л и о т е к а
ш е л ь д а

и м .  Д а г а  Х а м м а р -

3 сотрудника категории об
щего обслуж ивания.................

Всего

253 300

2 800

8500  

4 011 400
И з НИХ 31 сотрудник, то есть 25 устных перевод
чиков (17 с арабским языком и 8 с другими язы 
ками) и 6 переводчиков/редакторов,— это, как 
предусматривалось, командированные в Ц ент
ральны е учреждения ш татные сотрудники Отде
ления О рганизации Объединенных Наций в Ж е 
неве. В этой связи была предусмотрена замена 
16 из них по женевским внештатным ставкам , ко
торые выше ставок Центральных учреждений. 
Поскольку объем работы в Отделении О рганиза
ции Объединенных Наций в Ж еневе таков, что 
возникает необходимость в замене всех команди
ровочных сотрудников, то для Организации было 
бы наиболее экономичным осуществить наем для 
Ц ентральных учреждений как можно большего 
числа внештатных сотрудников, за  исключением 
устных переводчиков с арабским языком, которые 
будут по-прежнему командироваться на сессии 
Генеральной Ассамблеи из Отделения О рганиза
ции Объединенных Наций в Ж еневе в первооче
редном порядке. П редлагается включить бю дж ет
ные ассигнования для этой категории штатных 
сотрудников исходя из нормальных внештатных 
расценок (вклю чая путевые расходы и суточные), 
устраняя тем самым необходимость в отдельных 
ассигнованиях на расходы по замещению® и пу
тевые расходы для обслуживания заседаний *

29.42 В пункте 29.47 бю дж ета по программам 
на двухгодичный период 1980— 1981 годов внима
ние Генеральной Ассамблеи было обращено на 
воздействие возрастаю щ его числа заседаний спе
циальных рабочих групп Главных комитетов и 
других «неофициальных» групп и консультаций. 
В последующем сводном заявлении об админист
ративных и финансовых последствиях в отноше
нии расходов по обслуживанию  конференций 
(А/С.5/34/98 и Согг.1) испраш ивались на период 
наиболее интенсивной деятельности тридцать пя-

® Т а м  ж е , т р и д ц а т ь ч ет вер т а я  с е с с и я .  Д о п о л н е н и е  №  6  
(А/34/6), том II, пункт 29.46.



ТОЙ сессии и были одобрены Ассамблеей в ее ре
золюции 35/226А от 17 декабря 1980 года средст
ва для дополнительных штатных сотрудников 
(20 устных переводчиков, 1 составитель стеногра
фических отчетов на арабском язы ке и 1 сотруд
ник по конференциям).

29.43 В то время как количество официальных 
заседаний в ходе очередных сессий Генеральной 
Ассамблеи изменилось не намного, с 532 на три
дцать первой сессии до 551 на тридцать четвертой 
сессии, число неофициальных заседаний возрос
ло с 162 до 289. Опыт тридцать пятой сессии под
твердил эту тенденцию. Поэтому рекомендуется 
включить перечисленный выше персонал плюс два 
дополнительных сотрудника по конференциям и 
два технических сотрудника-машинистки в обыч
ные потребности Д епартам ента во временном пер
сонале для сессий Ассамблеи.

Временны й персонал д ля  других заседаний

29.44 И спраш иваемы е для этой цели ассигнова
ния в разм ере 3 130 500 долл. СШ А будут исполь
зоваться в наиболее напряж енны е периоды рабо
ты, за исключением сессий Генеральной А ссамб
леи, когда постоянный ш тат Д епартам ента будет 
нуж даться в подкреплении. В 1978— 1979 годах 
расходы на эти цели составили 2 612 600 долл. 
США. В 1980 году смета расходов составляла 
2 254 800 долл. США. Окончательная сумма, вы 
деляем ая на каж дый год, основывается на ут
вержденном расписании конференций и сводном 
заявлении об административных и финансовых 
последствиях в отношении расходов по обслуж и
ванию конференций.

Врем енны й персонал общего назначения

29.45 И спраш иваемая по этой статье сумма в 
разм ере 494 ООО долл. СШ А относится к зам ене 
постоянных сотрудников в случае их длительного
отсутствия по болезни или отпуска по беременно
сти, а такж е для укрепления канцелярского пер
сонала в течение наиболее напряженных перио
дов работы.

Консультанты

29.46 Д альнейш ая разработка программы тех
нических новшеств потребует услуг экспертов со 
стороны для некоторых разработок и их приме
нения, вклю чая:

a) временно действующую систему контроля 
объема работы с автоматической обработкой ста
тистических данных;

b)  подготовку глоссариев, вклю чая примене
ние ш татных расписаний;

c) программу выделения средств для засед а
ний;

d)  анализ выходных данных ЭВМ  на микро
пленке. О ж идается, что потребуется приблизи
тельно 12 месяцев работы консультантов, расхо
ды на которых составят 50 ООО долл. США.

Сверхурочны е
29.47 Ассигнования в разм ере 1 828 400 долл. 
США испраш иваю тся на сверхурочную и ночную 
работу, что представляет собой переоцененный 
базовый уровень. Опыт прошлого показы вает, что 
на сверхурочные требовалось несколько больше 
средств, однако это объяснялось частично вакан
сиями в машинописных пулах и финансировалось 
из сэкономленных средств по этому счету. О ж и
дается, что аналогичные ассигнования могут по
требоваться в 1982— 1983 годах. Ф актические рас
ходы в 1980 году составили 1 330 042 долл. США.
Типограф ские и переплетные работы по контрак

там

29.48 Потребности в ресурсах по этой статье 
предполагаю т сокращ ение в разм ере 8500 долл. 
США в результате внедрения технических нов
шеств и расш ирения возможностей Д епартам ен
та по обслуживанию  конференций. Ц ентральные 
учреждения.
А ренда и содержание оборудования

29.49 Сумма в разм ере 1 100 000 долл. СШ А ис
праш ивается на аренду и содерж ание оборудова
ния для обработки текстов. Повышение базисной 
цены на оборудование отраж ает 25-процентное 
увеличение арендной платы, вошедшее в силу в 
октябре 1980 года. О статок этого увеличения 
объясняется увеличением числа рабочих станций 
(с 56 до 99) и расходов на содержание. Когда т а 
кая система была первоначально задум ана, пред
полагалось, что это оборудование будут обслуж и
вать в две смены бригады равного разм ера. За  
период отсроченного осущ ествления, однако, было 
решено сохранить то ж е соотношение между 
дневной и второй сменами в машинописных пу
лах, какое сущ ествовало в прошлом. В резуль
тате требуется дополнительно 34 рабочих места. 
Стало очевидно, что 5 рабочих станций потре
буются для продолжения подготовки кадров и 
для целей технического соверш енствования, в то 
время как  4 других рабочих станции будут ис
пользованы в целях, для которых оборудование 
для обработки текстов такж е идеально подходит, 
вклю чая терминологическую и справочную рабо
ту, подготовку и обновление расписания конфе
ренций, сортирование статистических данных и 
другие административные функции.

М ебель и оборудование

29.50 И спраш иваемая сумма относится к сле
дующим видам материалов мебели и оборудова
ния, необходимых для системы обработки тек
стов:

в долл. 
США

М атериалы  (печатаю щ ие барабаны ; м ультист
райк , строчное печатаю щ ее устройство и м а
терчатые ленты; диски, папки  д л я  хранения
д и с к о в ) ................................................................................... 84 ООО

М ебель и оборудование (парты , с ту л ья , столы , 
о ригиналодерж атели , настольные лам пы , эк
ранные о г р а ж д е н и я ) .......................................................  35 000



В. Управление по обслуживанию конференций, Женева

ТАБЛИЦА 29.26. АНАЛИЗ ОБЩ ИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. США)

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
/980-1981 годы

Предполагаемые дополнительные потребности

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Переоценка базы 
ресурсов 

т о  ¡981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам ¡98¡ года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

в долл. % в долл. % в долл. % в долл. %
США США США США

86 1 2 5 ,0 2 5 0 ,1 0 ,5 (2 5 ,4 1 - 5 580 ,0 6 ,5 5 804,7 6 ,7 91 9 2 9 ,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5)
в %  к (I)

(2)
фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(1)
уточненный

86 3 7 5 ,1 ( 2 5 ,4 ) - ( 1 5 8 , 2 ) (1 8 5 ,6 ) (0 , 2 )

2) Внебюджетные средства

В. РА СП РЕДЕЛЕНН Ы Е РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 91 9 2 9 ,7

(91 9 2 9 ,7 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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ТАБЛИЦА 29.30. ПОТРЕБНОСТИ В Ш ТАТНЫ Х ДО ЛЖ НО СТЯХ

Организационное подразделение: Управление по обслуживанию 
конференций, Женева

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т его р и я  сп ец и а 
ли с т о в  и  вы ш е

Д-2 I I I I
Д-1 5 4 - - 3 4
С-5 35 51 - - 51
С-4 115 131 - ... 115 131
С-З 156 НО - - 156 НО
С-2/1 24 21 — — 24 21

И того 354 318 - - 334 518

К а т его р и я  общ его  
о б служ и ва н и я

Пятый разряд 14 14 - - Т4 14

Прочие разряды 418 427 - - 418 427

Итого 432 441 - 432 441

Всего 7 6 6 7 5 9 - - 7 6 6 7 5 9

ТАБЛИЦА 29.3 К СТАТИСТИКА ЗАСЕДАНИЙ И ДОКУМЕНТАЦИИ, 
УП РАВЛЕН ИЕ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ  КОН Ф ЕРЕНЦ ИЙ , Ж ЕН ЕВА

1976— 1977 гг. 
(фактически)

Устный перевод: число заданий  . . .  54 063
Письменный перевод /редакция: тысяч

с л о в ................................................................. 84126
П ечатание: ты сяч с л о в ............................ 270 488
Р едакция: ты сяч  с л о в ................................  26 736
Разм нож ение докум ентов: тысяч пе

чатных с т р а н и ц .....................................  512 300
Распространение докум ентов: тысяч 

н а и м е н о в а н и й ..............................................  42 ООО

1978— 1979 ег. 1980— 1981 гг. 
(фактически) (оценка)

67 929

102 213 
326 767 

25 782

606 300

46 600

78 000

111000 
324 ООО 

2 6000

600000

47 000

1982—1983 гг. 
(оценка)

78 000

111000 
324 000 

26 000

600 000

47 000

В Управление по обслуживанию конференций, 
Женева

29.51 Функции и организация Управления по об
служ иванию  конференций, Ж енева, описаны в ру
ководстве по организации С екретариата (ST/ 
SG B /O rganization , Sect. S, р .9 ).

29.52 Во время подготовки настоящей сметы не 
имелось достаточной информации о характере 
расписания конференций на двухгодичный период 
1982— 1983 годов, что необходимо для точной 
оценки объема работы по обслуживанию конфе
ренций в этот период. П редлагаемы е ассигнова
ния, указанны е в таблице 29.31, ниже, рассчита



ны с учетом опыта работы в 1980 году.

29.53 После уточнения расписания конференций 
на дву.хгодичный период 1982— 1983 годов пере
смотренная смета будет представлена в соответ
ствии с установленной процедурой, согласно ко
торой общие потребности в ресурсах на обслужи
вание конференций пересматриваются в конце

каждой сессии Генеральной Ассамблеи.

29.54 Пересмотренная смета будет подготовле
на н представлена Генеральной Ассамблее на ее 
тридцать шестой сессии в контексте доклада об 
осуществлении резолюции 35/219 от 17 текабря 
1980 года, касающейся Арабской службы пере
водов.

1. АДМИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ

ТАБЛИЦА 29.32. АНАЛИЗ ОБЩ ИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л . С Ш А )

А. П РЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Регулярный бюджет

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг. Рост ресурсов Смета

Глйвные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980 1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года) расценкам 1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

расходое на 
1 9 8 2 -т З  гг.

Жтатнне додхно- 
ети 375,5 6,3 гг,9 29,2 404,7

Времевннй пер- 
еовал дл* об
служивания 
заседаний 15 429,7 (1 616,8) (257,6) 1 033,7 (840,7) 14 589,0

Временный пер
сонал общего 
назначения 195,3 (1,5) (68,8) 9,5 (60,8) 134,5

Сверхурочвке 307,3 (2 ,4) 200,0 38,4 236,0 543,3
Общие расходы 

но персоналу:
Надбавки на 

представи
тельство 1,2 1,2

Щ)Очие общие 
раоходм по 
персоналу 97,7 1,5 6,1 7,6 105,3

Путевые раеходн 
персонала 17,3 (0 ,2) . . 1,3 1,1 18,4

Обслуживание по 
ковтрактаи 324,3 (2,6) 24,5 21,9 346,2

Представитель
ские расходы 0,7 - - - - 0 ,7

Итого 16 749,0 (1 615,7) (126,4) 1 136,4 (605,7) 16 143,3



(I)
Вся переоцененная 

база р  то-19
15 133,3

2) В н е б ю д ж ет н ы е  ср е д ст ва

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Т А Б Л И Ц А  29.32. ( п р о д о л ж е н и е )

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Pompecypcot

(2)

(126,4)

О)
Минус

сдшюсрежиные
»)

плюс

(новые должности) (SJ
упочиснный

(126,4)

Гем1
роста (5) 
е%  к (1)

(0, 8 )

Итого, прямые расходы 16 143,3

(16 143,3)1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

Т А Б Л И Ц А  29.33. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Административное руководство и управление

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Кат егория специа
лист ов и выше

Д-2 1 1 1 1

Д-1 - - - - - -

С-5 - ет - - - -

С-4 1 1 - - 1 1

С-З - - - - - -

С-2/1 - - - - - -

Итого 2 8 •• тт £ £

К ат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 1 1 - - 1 1

Прочие разряды 1 1 - - 1 1

Итого 2 2 2 2
Всего 4 4 тт - 4 4



1. А Д М И Н И С Т РА Т И В Н О Е  РУ К О В О Д С ТВ О  
И  У П Р А В Л Е Н И Е

29.55 К анцелярия Д иректора осущ ествляет 
централизованный контроль за планированием и 
осуществлением деятельности по обслуживанию 
конференций, проводимых в Ж еневе или других 
местах.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временны й персонал для  обслуж ивания заседа
ний

29.56 Сумма в разм ере 13 555 300 долл. США, 
испращ иваем ая по этой статье, предполагает со
кращ ение расходов на 257 600 долл. США в ре
зультате содерж ащ егося в пунктах 29.64—29.74, 
ниже, предложения о создании восьми штатных 
должностей за  счет перевода временных долж но
стей в ш татное расписание.

29.57 Осуществлено сокращение базы ресурсов 
на сумму в 1 500 ООО долл. США, которую пред
лагается перевести в раздел 29С, Управление по 
обслуживанию  конференций, Вена, с тем чтобы 
обеспечить базовый уровень для мероприятий, 
связанных с проведением там конференций, кро
ме конференций Ю Н ИДО . Этот вопрос более под
робно обсуждается в пунктах 29.85—29.87.

Временны й персонал общего назначения

29.58 Ассигнования по этой статье в размере 
152 000 долл. США предполагаю т сокращение 
расходов на 68 800 долл. США, отраж аю щ ее 
предлагаемое создание в Отделе устных перево
дов одной должности категории общего обслужи
вания вместо временной должности общего н а
значения (см. пункт 29.67).

С верхурочны е

29.59 Н а основании опыта прошлого испраши
ваю тся ассигнования в разм ере 504 900 долл. 
СШ А на сверхурочную и ночную работу. Ниже 
приводится таблица, отраж аю щ ая распределение 
суммы фактических расходов в 1978, 1979 годах 
и смету на 1980 год (основанную на расходах по 
состоянию на сентябрь 1980 года). И з этой табли
цы видно, что высокий уровень сверхурочных, з а 
регистрированный в ходе конференций в 1978 году 
в Ж еневе и отмеченный Консультативным коми
тетом по административным и бюджетным вопро
сам был вновь признан необходимым в 1979 и 
1980 годах, и в этой связи испрашиваются допол
нительные ассигнования в разм ере 200 ООО долл. 
США.

5 Т а м  ж е . Д о п о л н е н и е  №  7 (А /34 /7), пункт 29.45.

РАСХОДЫ НА СВЕРХ У РО ЧН Ы Е 

¡978 г. 1979 г.
(фактически) (фактически)

О т д е л  о б с л у ж и в а н и я  к о н ф е р е н ц и й ................................  24 600 20 600

1980 г. 
(оценка)

25 500

К оординация з а с е д а н и й ....................... .......................  12 700 10 900 14 800
К онтроль за  докум ентацией . . . .......................  11 900 9 700 10 700

О т д е л  у с т н ы х  п е р е в о д о в ....................... .......................  3 900 2 300 700

О т д е л  п и с ь м е н н ы х  п е р е в о д о в  . . . . .......................  94 900 102 500 131 300

П еревод /редактирование .................. 19 800 20 800 2 8000
М а ш и н о п и с ь .............................................. .......................  7 5100 81 700 103300

И з д а т е л ь с к и й  о т д е л ................................ .......................  101300 110 100 109400

Разм нож ение д о к у м е н т о в .................. .......................  74 200 8 0700 82 500
Распространение документов . . . .......................  26000 28 200 26900
П рочие у с л у г и ......................................... .......................  1 100 1 200 ---

И того 224 700 235500 226 900

Путевые расходы персонала

29.60 Ассигнования в разм ере 17 100 долл. США 
испрашиваются на путевые расходы Д иректора п 
других сотрудников этих четырех отделов для 
обеспечения координации и консультаций с офи
циальными лицами в других местах службы по 
вопросам, связанным с проведением конферен
ций.

Обслуж ивание по контрактам

29.61 Д ля  письменного перевода, а такж е тех

нического редактирования и машинописи по конт
рактам  испраш ивается сумма в разм ере 321 700 
долл. США, поскольку письменный перевод по 
контрактам обходится деш евле перевода, выпол
няемого штатным или временным персоналом. 
Тем не менее необходимо иметь в виду следую 
щее: характер и сроки сдачи переводов в О ргани
зации Объединенных Наций, а такж е незначи
тельное число компетентных переводчиков по 
контрактам на мировом рынке ограничиваю т воз
можности более широкого использования работ 
по контрактам.



О БЪ ЕМ  РАБОТЫ, ПРОДЕЛАННОЙ НА ОСНОВЕ КОНТРАКТОВ 

( в  т ы с .  с л о в )
'  1978 г.

П исьменный п е р е в о д /р е д а к т и р о в а н и е   2 122,8
Т ехническое р е д а к т и р о в а н и е .....................................................................
М а ш и н о п и с ь   5 393 ,4

О бщ ая стоимость в д олл . СШ А 143 200

1979 г.

1 8 7 6 ,1  
6 1 4 ,7  

6 8 4 1 ,9

160 300

2. ОТДЕЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ КОНФЕРЕНЦИЙ

Т А Б Л И Ц А  29.34. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Глт ак статье Ассигнования 
на 19801981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж 
н о с т и

Общие р асх о д ы  
п о п е р с о н а л у

2 273,2  

597,6

52,2

7 ,8

120,0

31,2

145,0

38,8

317,2

7 7 ,8

2 590,4  

675,4

Итого 2 870,8 60 ,0 151,2 183,8 395,0 3 265,8

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О )

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

2 930 ,8 151,2 - - 151,2 5 ,2

Итого, прямые расходы 3 265,8

(3 265 ,$)|

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 29.35. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Отдел обслуживания конференций

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

19801981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К ат егория специа
лист ов  я выше

Д-1 I I - - I I

С-5 I I - - I I

С-4 I I - ■“ I I

С-З 3 3 - - 3 3
С-2/1 - - - - - -

Итого 6 6 _ тт» б 6

К ат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды 35 37 - - 33 37

Итого 54 38 54 38 ......

Всего 40 44 - - 40 44

2. ОТДЕЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ

29.62 Отдел обслуживания конференций состоит 
из Канцелярии начальника, Секции по координа
ции заседаний и обслуживанию  заседаний, а так 
ж е Секции редакционного контроля и документа
ции. Функции этих секций изложены в руковод
стве по организации С екретариата (ST /SG B /O r
gan iza tion , Sect. S, p. 9 ).

29.63 Общ ее число проведенных во Д ворце Н а 
ций или вне его заседаний, в отношении которых 
Отдел обслуживания конференций несет ответст
венность за  планирование, сбор статистики о р а 
бочей нагрузке или оказание непосредственных 
услуг, распределяется следующим образом:

Количество заседаний ®
1976 г. ¡977 г. 197Í г. 1979 г. 1980 г.

Отделение Организа
ции Объединенных 
Наций в Женеве 6050  7 647 8124 7 469 8 075

* Включая обслуживаемые и необслуживаемые заседа
ния (устный перевод и другие услуги, то есть письменный 
перевод, письменная запись или звукозапись, размножение 
распространение и прочие услуги, оказываемые в залах 
заседаний).

Количество ааседаний ®
1976 г . 1977 г. 1978 г. 1979 г. 1980 г.

Вне Отделения Орга
низации Объединен
ных Наций в Жене
ве .............................. 1 117 747 587 1 701 409

Итого 7 167 8 394 8 711 9 170 8 484

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Перевод должностей временного персонала 
в штатное расписание

29.64 П редлагается укрепить постоянный ш тат 
четырьмя долж ностями категории общего обслу
живания: двумя долж ностями для координации 
заседаний и обслуживания и двумя долж ностями 
звукотехников. Соответствующее сокращ ение на 
120 ООО долл. СШ А произведено в ассигнованиях 
на временный персонал для обслуживания засе
даний, которые испраш ивались по программе 
«Административное руководство и управление».



А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Р е гул я р н ы й  б ю д ж е т

3. ОТДЕЛ УСТНЫХ ПЕРЕВОДОВ

Т А Б Л И Ц А  29.36. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  долл. С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на m o m i  гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмот^нным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах -
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 9 407,7 278,8 282,6 626,3 I  187,7 10 595,4

Общие расходы 
по персоналу 2 445,0 74,0 73,2 157,5 304,7 2 749,7

Итого I I  852,7 352,8 355,8 783,8 I  492,4 13 345,1
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности) (5)

уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

1 2  205.5 . 355,8 го 88,4 & / 444,2 3 ,6

2) В н еб ю д ж е т н ы е  ср е д ст ва

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

-

Итого, прямые расходы 13 345,1

(13 545,1)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы -

^  Охидаемый в 1984 году результат предложеннюс на 1985 год мер по продвижению по 
влужбе (см. пункт 29. 68) .

Т А БЛ И Ц А  29.37. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Щ Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  
Организационное подразделение: Отдел устных переводов

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы
К ат егория специа

лист ов
Д-1 I ' I - - I I
С-5 14 20 - - 14 20
С-4 45 50 - - ^5 50
С-3 51 20 - - 51 20
С-2/1 7 7 - - 7 7

Итого 98 98 го. 98 98
К ат егория общего  

обслуж ивания
Пятый разряд - - - - - -
Прочие разряды I 2 - - I 2

Итого I 2 _ I 2
Всего 99 100 - - 99 100



8. О Т Д Е Л  УСТН Ы Х  П Е Р Е В О Д О В

29.65 Функции О тдела устных переводов и зла
гаю тся в руководстве по организации С екрета
риата (S T /SG B /O rganization , Sect. S, p. 11).

1976—1977 ег. 
(фактически)

К оличество заданий по устному 
переводу .....................................  54 063

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

П еревод должностей временного персонала  
в штатное расписание

29.67 П редполагаемы й объем устного перевода 
на двухгодичный период 1982— 1983 годов потре
бует обеспечения временным персоналом прибли
зительно одной четверти всех заданий по устно
му переводу. Такой объем вызы вает постоянную 
потребность во временном персонале общего об
служ ивания в связи с административной рабо
той. Поэтому для этой службы испраш ивается пе
ревод в ш татное расписание одной должности к а 
тегории общего обслуживания. Соответствующее 
сокращ ение во временном персонале общего н а
значения наш ло отраж ение в разделе «Админи
стративное руководство и управление», по кото-

29.66 В приведенной ниже таблице отражен 
фактический объем работы О тдела в периоды 
1976— 1977 и 1978— 1979 годов, а такж е предпо
лагаемы й объем работы в 1980 и 1981 годах и на 
двухгодичный период 1982— 1983 годов.

I97S— 1979 гг. ¡980— 1981 гг. 1982— 1983 гг. 
(фактически) (оиенка) (оценка)

67  929 78 000 78 000

рому были испрошены все средства для времен
ного персонала общего назначения.

Продвиж ение по службе сотрудников язы ковы х  
служ б

29.68 В таблице, ниже, приводится утвержденное 
ш татное расписание О тдела устных переводов на 
1980 и 1981 годы (на последний год — в осущест
вление резолюции 35/225 Генеральной Ассамб
леи ), а такж е предлагаемое ш татное расписание 
на 1982 и 1983 годы:

ОТДЕЛ УСТНЫХ ПЕРЕВОДОВ
198 0  г. 1981 г. 1982  г. 1 9 8 3  г.

Д-1 . . . . 1 1 1 1
с-5 . . . . 9 14 17 20
С-4 . . . .  42 45 48 50
С-З . . . . 45 31 25 20
С-2 . . . . 1 7 _ Т_

И того  98 98 98 98

4. О Т Д Е Л  П ИСЬМ ЕНН Ы Х  П ЕРЕВ О Д О В

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Т А Б Л И Ц А  29.38. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с . д о л л ,  С Ш А )

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах •
Общее

увеличение
(2мета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные долж
н ости

Общие расходы  
по п ер сон ал у

31 7 5 1 ,0  

8 2 9 1 ,3

I  0 2 0 ,0  

1 8 8 ,7

( 5 9 1 ,2 )

( 1 5 5 ,4 )

I  9 9 6 ,1  

5 1 2 , 2

2 4 2 4 ,9  

5 4 5 ,5

5 4  1 7 5 ,9  

8  8 3 6 ,8

И то го 4 0  0 4 2 ,5 I  2 0 8 ,7 ( 7 4 6 ,6 ) 2 5 0 8 ,5 2 9 7 0 ,4 4 5  0 1 2 ,7

л н а л и з  р е а л ь н о г о  р о с т а  (.по п е р е с м о т р е н н ы м  р а с ц е н к а м  19 8 1  г о д а )

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

едино^>еменные
статьи

(*) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности) (V

уточненный

41  2 5 1 ,0 ( 7 4 6 ,6 ) - ( 2 5 6 ,4 )  ^  ([ I  0 0 5 ,0 ( 2 , 4 )

2 )  В н е б ю д ж ет н ы е  ср ед ст ва

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

4 5  0 1 2 ,7

(45 0 1 2 .7 )

^  Ожидаемый в 1 9 8 4 , г о д у  р е зу л ь т а т  предложенных на 1 9 8 5  г о д  мер по про*  
движению по служ бе (с м . пункт 2 9 . 7 1 ) .



Т А Б Л И Ц А  29.39. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Организационное подразделение: Отдел письменных переводов

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981

годы
1982-1983

годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  вы ш е

Д-1

С -5

С -4

С -З

С -2 /1

Итого

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

Пятый разряд 

Прочие разряды

Итого

Всего

I

19
64

114
8

206

8

237

245

451

I

30
75
76 

8

1 9 0

8

237

245

435

I

19
64

114
8

206

8

237

245

451

I

30
75
76 

8

1 9 0

8

237

245

435

4. О Т Д Е Л  П И С Ь М Е Н Н Ы Х  П Е Р Е В О Д О В

29.69 Отдел письменных переводов состоит из 
К анцелярии начальника, Сектора переводов по 
контрактам, Секций письменных переводов (ар аб 
ской, китайской, английской, французской, рус
ской и испанской), Секции редактирования, офи
циальных отчетов, Стенографической секции. С ек
ции терминологии и технической документации.

а такж е Справочного сектора. Функции этих под
разделений изложены в руководстве по организа
ции С екретариата (ST /SG B /O rganization , Sect. S,
p. 1 0 ) .

29.70 В приведенной ниже таблице показан ф ак
тический объем работы  Отдела в периоды 1976— 
1977 и 1978— 1979 годов и предполагаемый объем 
работы в периоды 1980— 1981 и 1982— 1983 годов.

ПИСЬМЕННЫЙ П ЕРЕВО Д »

( в  т ж .  с л о в )

1976— 1977 гг. ¡978— ¡979 ге. ¡980— 1981 гг. 1982—1983 гг.
(фактически) (фактически)

А р а б с к и й ............................
К и т а й с к и й ............................
А нглийский .......................
Ф ранцузский  ..................
Р у с с к и й ................................
И спанский ............................

И того

873 
3 033 

11 994 
28 329 
22 245 
17652

84 126

6 681 
3 644 

12 151 
32 860 
25 536 
21 341

102 213

(оценка)

9 600 
7 100 

И  400 
34 200 
26 300 
22 400

111000

(оценка)

9 600 
7100  

11 400 
34 200 
26 300 
22 400

111 ООО

« В соответствии с приняты ми статистическими нормами в таблице представлены  
общие показатели объема работы, проделанной по переводу и редактированию , и по
ловина объема работы только  по редактированию .



А рабский . 
К итайский . 
А нглийский , 
Ф ранцузский  
Р усский  . . , 
И спанский . .

МАШИНОПИСЬ

(в  тыс. слов)
1976— 1977 гг.
(фактически)

1922

1978— 1979 гг. 
(фактически)

И того

10 531 
66 626 
85 699 
58230  
47 480 

270 488

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Продвижение по службе сотрудников языковых 
служб

29.71 В таблице, ниже, приводится утвержденное 
ш татное расписание Отдела письменных перево
дов на 1980 и 1981 годы (на последний год — в 
осущ ествление резолюции 35/225 Генеральной 
А ссамблеи), а такж е предлагаемое ш татное рас
писание на 1982 и 1983 годы, которое будет вхо
дить в силу с 1 января каж дого года. К ак указы 
вается в докладе Генерального секретаря о клас-

19 8 0 -1 9 8 1  гг. 
(оценка)

14 100 
26 000 
66400  
9 1900  
64 800 
60 800 

324000

1982— 1983 гг. 
(оценка)

14 100 
2 6000  
66 400 
91 900 
64 800 
60 800 

324 000

10 327 
15 412 
74 011 
99 563 
66 700 
60 754 

326 ■'А7

сификации работ и продвижении по служ бе со
трудников языковых служб (А/С.5/35/75), пере
ход на саморедактирование приведет к сокращ е
нию за  трехлетний период 21 должности катего
рии специалистов:

ОТДЕЛ ПИСЬМЕННЫХ ПЕРЕВОДОВ
1980 г. 1981 г. 1982 г. 1983 г.

Д-1 
С-5 
С-4 
с-3 
с-2

. . . . 1 1 1 1
. . . . 14 19 25 30
. . . . 58 64 69 75
. . . . 130 114 95 76
. . . . 8 8 8 8

И того 211 206 198 190

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

5. И ЗД А ТЕЛ ЬС К И Й  О ТД ЕЛ

Т А Б Л И Ц А  29.40. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)
- -  -  ■ - , — --

Гловяые статьи Ассигнования 
т  1930-1981 гг.

Переоценка 
базы ресуреоа 
1980-1961 а.

(но иереемотаенным 
расценкам I9S1 года)

Рост ресурсы
Инфляция ê 

1982 и 1982 годах v
Общее

уееличение
Смета 

раеходое на 
Ш л Я б З а .

Штатные долж
ности хютрге расходы
по персоналу 

Аренда и содер
жание обору
дования иа?ерйалы для 
внутреннего 
разыножения 
документов 

Приобретение 
оборудования

9 586,8 
2 515,6

551,5

I  981,9 
174,4

228,4
34,8

(2 ,7 )

(14,8)

(1 ,4 )

187,9
49,5

47,2

56,0

606,3
163,8

30,1

150,0

17,5

I  022,6
248.1

74,6

135.2 
72,1

10 609,4 
2 765,7

426,1

2 117,1 
246,5

Итого 14 610,2 24А,5 340,6 967,7 I  552,6 16 162,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

2) В н е б ю д ж е т н ы е  ср е д ст ва

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

(1)
Вся переоцененная 

база ресуреае 
1960-1961 годае

Ростресуреое

роета (5) 
е%  к (!)

(2)
Фактический

мТнус
единоеременные

статьи

(4) 
нлюс 

omepoHwtbiû роет 
(ноеые должности) (})

14 854,5 340,6 - 9,8  а / 350,4 .2,4

Итого, прямые расходы

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

16 162,8

16 162,8)

^  Ожидаемый в 1984 году результат предложенных на 1983 год мер по продви
жению ПО службе (см, пункт 29 ,76),



ТАБЛИЦА 29.41. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Издательский отдел

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и выше

Д-1 I I

С-5 I - - - 1 -

С-4 4 4 - - 4 4

С-З 8 I I - - 8 I I

с-2 / 1 9 б - - 9 6

Итого 2 2 2 2 — — 2 2 2 2

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд 4 4 4 4

Прочие разряды 146 1 5 0 - - 146 150

Итого 150 154 _ — 150 154

Всего 172 176 - - 172 176

5. ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ОТДЕЛ

29.72 И здательский отдел состоит из К анцеля
рии начальника. Секции размнож ения докумен
тов, Секции печати. Секции распространения и 
продаж и изданий и Секции регистрации, хране
ния документов и почтовых отправлений. В функ
ции О тдела входит такж е продаж а изданий О рга
низации Объединенных Н аций, которые проходят 
по разделу  3 сметы поступлений.

29.73 Д анны е о нагрузке Секции размнож ения 
документов и Секции распространения докумен
тов приводятся ниже:

В Н У ТРЕН Н ЕЕ РАЗМ НОЖ ЕНИЕ ДОКУМ ЕНТОВ 

(в тыс. эка.)
1980— 1981 гг. 1982— 1983 гг.1976-1977 гг. 

(фактически)

512300

1978—1979 гг. 
(фактически)

606 300
(оценка)

600000
(оценка)

600000

РАСПРОСТРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ 
(в тыс. штук)

¡9 7 6 -1 9 7 7  гг. 
(фактически)

1978—1979 гг. 
(фактически)

1980— I98I гг. 
(оценка)

1982—1983 гг. 
(оценка)

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 198Í года)

Перевод временного персонала в штатное рас
писание

29.74 П редлагается укрепить Секции разм нож е
ния документов и Секцию распространения доку
ментов новыми штатными должностями (два со
трудника по размножению  документов и два со
трудника по распространению документов на 
уровне 0 -3 ) из числа временного персонала. Со
ответствующее сокращение в разм ере 137 600 
долл. СШ А предусмотрено в ассигнованиях на 
временный персонал, которые испрашиваю тся по 
разделу «Административное руководство и уп
равление».

Реклассификация суш,ествуюш,их должностей
29.75 И спраш ивается реклассификация долж но
сти начальника О тдела с уровня С-5 до уровня 
Д-1 для приведения ее в соответствие с аналогич
ными долж ностями в других отделах Управления 
по обслуживанию  конференций, Ж енева.



П родвиж ение по службе сотрудников язы ковы х  
служ б

29.76 В таблице, ниже, приводится утвержденное 
ш татное расписание И здательского отдела на 
1980 и 1981 годы (на последний го д — в осущ ест
вление резолю ции 35/225 Генеральной А ссамб
л еи ), а так ж е  предлагаемое ш татное расписание 
на 1982 и 1983 годы.

ОТДЕЛ ДОКУМЕНТАЦИИ

с -4
С-З
с -2

I9S0 г.

3
9
9

/9 « /  г. I9S2 г.

И того 21

4
8
9

21

4
10
7

21

I98S г.

4
11
6

21

А ренда и содержание оборудования

29.77 П о этой статье, предусматривающ ей пред
лагаем ое увеличение ресурсов на 47 200 долл. 
СШ А, испраш ивается сумма в разм ере 396000 
долл. СШ А, которая распределяется следующим 
образом:

в  долл. 
США

С одерж ание оборудования по размнож ению
д о к у м е н т о в ...................................................................  236 ООО

А ренда о б о р у д о в а н и я .................................................  160 000

И того 396000

29.78 И спраш иваемая сумма в разм ере 236 000 
долл. СШ А на обслуживание оборудования по

размножению  документов покрывает расходы на 
текущий ремонт.

29.79 И спраш иваемая для аренды оборудования 
сумма в 160 ООО долл. СШ А покроет приобретение 
как  наборного, так  и ксерографического оборудо
вания. В ходе двухгодичного периода 1982— 1983 
годов предлагается полностью ввести в действие 
и обеспечить обслуживанием совместимую фото
наборную систему после установки на первона
чальной стадии ограниченного числа элементов 
для поддерж ания пропускной способности набор
ного цеха в течение двухгодичного периода 
1980— 1981 годов. Кроме того, в ходе двухгодич
ного периода 1982— 1983 годов предполагается 
продлить аренду двух копировальных машин типа 
Ксерокс 9400 для удовлетворения существенно 
возросших потребностей в размножении докумен
тации с оригинала.

Материалы д ля  внутреннего размнож ения доку
ментов

29.80 О бщ ая сумма в 1 967 100 долл. СШ А ис
праш ивается на приобретение материалов для 
размнож ения документов. В приводимой ниже 
таблице указы вается стоимость бумаги и других 
принадлежностей, закупленных в 1978— 1979 го
дах, а такж е смета расходов на 1980— 1981 и 
1982— 1983 годы. Следует заметить, что закупки 
будут по-прежнему производиться в наиболее 
подходящ ее время и в количествах, совместимых 
со здоровой деловой практикой после тщ ательно
го изучения положения на рынке.

1 978-1979  гг. 1 9 8 0 -1 9 8 1  гг. 1982-1983  гг.
(фактически) (оценка) (прогноз)

(в долл. СШ А) (в долл. СШ А) (а долл. СШ А)

З аку п ка  б у м а г и ..................................................  1 208 360 1 340 ООО 1 500 800
П рочие п р и н ад л еж н о с ти ................................  336 057 250 000 280 000
Печатные формы, пленки , матрицы . . 137 741 160 000 179 200

Итого 1682 158 1 750 000 1 960 000

Приобретение оборудования

29.81 Сумма в 229 000 долл. США, предпола
гаю щ ая предлагаемый рост ресурсов на 56000 
долл. США, испраш ивается в целях модерниза
ции цеха внутреннего размнож ения документов, 
а такж е цеха распространения документов путем 
замены имеющегося, пришедшего в негодность 
оборудования и закупки более производительно
го оборудования. в  долл.

Секция размножения документов
1 автом атическая  вы сокоскоростная фото- 

репродукционная камера (1968 год) . . . 
3  малоф орматны е множ ительные офсетные 

маш ины (1971/72/74 г о д ы ) ............................

США

92 000 

62000

12 траф аретны х м нож ительны х аппаратов
(1976 г о д ) .................................................................

1 электронны й р е зак  по ш аблону (1972 год) 
1 автом атическое устройство д л я  обработки 

пленки  (1975 г о д ) ..............................................

И того
Секция распространения документов

1 у п ак о во чн о -вязал ьн ая  м а ш и н а ...................
1 м ногофункциональное автом атическое 

устройство-приставка д л я  изготовления 
при помощ и ЭВМ наклеек  с адресам и . .

в  долл. 
США

2 5 0 0 0
30 0 0

30 000

212000

6 0 0 0

11000

И того 17 000



С. Обслуживание конференций, Женева

Т А Б Л И Ц А  29.42. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(в  тыс. долл. США)

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

А ссигнования на 
J9 8 0 -J9 8 I годы

П редполагаем ы е дополнит ельны е пот ребност и

с.м ет а  
расходов на  
¡982  ¡983 гг.

П ереоценка базы  
ресурсов  

J 9 8 0 -I9 8 1  гг.
(по пересм от ренны м  

расценкам  1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересм от ренны м  

расценкам  
¡981 года)

И н ф ляц и я  
в 1982 и 1983 

годах Общ ее увеличение

в  долл. % в долл. % в долл. % в долл.
%

СШ А СШ А СШ А США

2 6 2 ,6 2 97 2 ,3 I  131,9 - - 314 ,9 119 ,9 3 287 ,21  251,8 3 549 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
В ся  переоцененная  

база  ресурсов  
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Тем ны  реального  
рост а (5)
в  %  к  (1)

(2)
ф акт ический

(3)
м инус

единовременные
ст ат ьи

(4)
плю с от сроченны й  

р ост  
(новы е долж ност и!

(5)
ут очненны й

3 23 4 ,9 - - - - -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы J  54-9 , 8

В. РА СП РЕДЕЛЕНН Ы Е РАСХОДЫ СЗ 549 ,8 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы





Т А Б Л И Ц А  29.44. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(в  тыс. долл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Г лавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡982 годах .
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1982 гг.

Временный
п ер сон ал
общ его
обслуж ивания 2  9 6 9 ,4 2 8 7 ,9 3  2 5 7 ,3 3  2 5 7 ,3

Временные
долж ности 1 1 8 ,6 1 , 4 - 1 2 ,5 1 5 ,9 1 5 2 ,5

Общие расходы  
по п ер со н а л у 3 6 ,8 0 , 4 - 4 , 0 4 , 4 4 1 ,2

У частие в 
сов м естн ой  
д ея т ел ь н о ст и . 1 0 7 ,2 1 , 1 - 1 0 ,5 1 1 ,6 1 1 8 ,8

Итого 2 6 2 ,6 2 9 7 2 ,3 - 3 1 4 ,9 3 2 8 7 ,2 5 5 4 9 ,8

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

3  2 3 4 ,9

Рост ресурсов

(2)
(3)

Минус
единовременные

статьи

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(ноеые должности)

(5)
уточненный

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

Итого, прямые расходы 3 5 4 9 ,8

(3 5 4 9 ,8 )  “1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

С. Обслуживание конференций, Вена
29.82 Н астоящ ий раздел охватывает потребно
сти в конференционном обслуживании подразде
лений, переведенных в Вену в соответствии с ре
золюциями 31/94 от 14 декабря 1976 года и 
33/181 от 21 декабря 1978 года Генеральной Ас
самблеи, а такж е секретариата Научного коми
тета О рганизации Объединенных Наций по дей
ствию атомной радиации, который был переведен 
в Вену несколькими годами раньше®.. Д ругие 
конференции и заседания О рганизации О бъеди
ненных Н аций, которые могут быть проведены 
в Вене, как  в одном из трех главных мест прове
дения конференций, будут такж е проходить по

® Б ю дж етны е потребности К омитета рассм атриваю тся до 
сих пор совместно с Ю Н И Д О .

настоящ ему разделу. С другой стороны, средства 
на обслуживание конференций Ю Н И Д О  рассчи
тываются отдельно, по разделу 17.

29.83 Следует напомнить, что в первоначальных 
предложениях по разделу 29С бю джета по про
грамм ам  на 1980— 1981 годы потребности в ре
сурсах сохранялись на минимальном уровне до 
принятия в надлеж ащ ее время решений в отно
шении наиболее приемлемых долгосрочных со
глашений в свете практического опыта, накоп
ленного за  двухгодичный период 1980— 1981 го
дов, вклю чая соглашения с Д епартаментом по 
обслуживанию конференций в Нью-Йорке и Уп
равлением по обслуживанию конференций в Ж е 
неве.



29.84 К ак  отмечалось в докладах  о проведении 
мероприятий в Венском М еждународном центре 
(А/С.5/34/48 и Согг. 1 и А/С.5/35/81 и Согг. 1) 
меж ду заинтересованными сторонами было до 
стигнуто соглаш ение о том, что Отдел обслужи 
вания конференций Ю Н И Д О  долж ен нести в те 
чение 1980 года, на экспериментальной основе 
ответственность за  проведение в Вене всех кой 
ференций О рганизации Объединенных Наций, 
помимо программы совещаний Ю Н И ДО . После 
обзора, который был проведен в конце прошлого 
года, было принято решение продлить действие 
этого экспериментального соглаш ения еще на 
один год с последующим обзором в конце 
1981 года.

29.85 Текущие финансовые соглаш ения в отно
шении проводимых в Вене конференций, кроме
конференций О Н И Д О , требуют, чтобы расходы
на такие конференции покрывались за  счет вы 
деляемых в Н ью -Йорке и Ж еневе ассигнований 
по разделам  29А и 29В, причем ответственность 
за  финансовое управление и контроль долж на 
леж ать  на Ж еневе. Расш ирение масш табов ис
пользования Вены в качестве центра для прове
дения конференций Организации Объединенных 
Наций, кроме конференций Ю Н И ДО , в ходе 
1980— 1981 годов явилось фактором, который 
способствовал всемерному расширению деятель
ности, связанной с проведением конференций 
О рганизации Объединенных Наций в целом, что 
создало практические трудности в использовании 
в Вене средств, предназначенных главным обра
зом для Н ью -Й орка и Ж еневы.

29.86 В начале 1981 года планируется подгото
вить для Консультативного комитета по адми
нистративным и бюджетным вопросам сводный 
документ о потребностях по обслуживанию  кон
ференций на 1981 год во всех трех местах. П осле 
этого всеобъемлю щ его обзора и в свете дальней
шего опыта по разработке расписания конферен
ций на 1982— 1983 годы можно ожидать, что пе
ресмотренная смета будет представлена Гене
ральной Ассамблее на ее тридцать шестой сес
сии. Более того, как  указы вается в докладе 
Генерального секретаря о Венском меж дународ

ном центре (А/АС.5/35/81 и Согг. 1, пункт 82), 
предусматривается, что в долгосрочном плане бу
дет ж елательны м внести различные изменения 
в организационную структуру и отношения, и в 
этой связи Генеральный секретарь намеревается 
представить А ссамблее рекомендации.

29.87 Тем временем предлагается внести кор
ректив в базу ресурсов для раздела 29С в р аз
мере 2 500 ООО долл. США, которые представляю т 
собой ассигнования на временный персонал для 
обслуживания заседаний, переведенных из Нью- 
Й орка (ГООО”ООЦ долл. США) и Ж еневы 
(1500 000 долл. СШ А ). П редлагается такж е пе
ревести сумму в 469 400 долл. СШ А из разде
л а  18, отраж аю щ ую  потребности в конференцион
ном обслуживании Научного комитета О ргани
зации Объединенных Наций по действию атом
ной радиации, которая до сих пор предусматри
валась по этому разделу.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временны й персонал д ля  обслуж ивания заседа
ний

29.88 Вопрос об обеспечении базового уровня 
в 2 969 400 долл. США рассматривается в пункте 
29.87, выше.

Временные должности

29.89 Д о  заверш ения мероприятий по обслужи
ванию конференций в Вене предлагается сохра
нить две временные должности (одна должность 
С-2 и одна долж ность категории общего об
служ ивания), одобренные Генеральной А ссамб
леей на ее тридцать третьей сессии для секто
ра по планированию  и обслуживанию  заседа
ний Ю Н И ДО .
Участие в совместной деятельности
29.90 Сумма, испраш иваемая по этой статье 
(108 300 долл. СШ А ), предназначена для покры
тия расходов на услуги по размножению  доку
ментов, оказы ваемы е М еждународным агент
ством по атомной энергии (М АГАТЭ), подраз
делениям О рганизации Объединенных Н аций,, 
переведенным в Вену.



Ь. Библиотека, Центральные учреждения

Т А Б Л И Ц А  29.45. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(<? тыс. додл. США)

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
т о  1981 годы

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Переоценка базы

(по пересмотмнньш 
расценкам 1981 года) ^

Рост. 
(по Перес, 

расц
1981

ресурсов
нотренным
енкам
года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах

9 248,7

в долл. 
США

565,2

%

6 ,1

в долл. 
США

% в долл. 
США

I  297,4

%

14,0

в долл. 
США

I  862,е

%

20,1 I I  111,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Ростресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
е%  к (I)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(*)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

9 815,9 - - - - -

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходое на 
19S0-I98I гг.

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ
Возиещение рестрсов по линии технического 

сотрудничества
Итого аЬ) Основные мероприятия

Целевой фонд для обеспечения перевода на 
немецкий язык 109,8 156,5

с) Действующие проекты Итого Ь 109,8 156,5

Итого с - -

Всегоа, *ис 575,6 452,0

Итого, прямые расходы И  563,5

1ТГ 565.5)

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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Т А БЛ И Ц А  29.49. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х

Организационное подразделение: Библиотека, Центральные 
учреждения

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  вы ш е

Д -2 I I . I I
Д -1 2 2 - - 2 2
с - 5 2 2 - - 2 2
С -4 7 7 - - 7 7
С -З 53 53 2 2 55 35
с - 2/1 21 20 I I 22 21

И т о го 66 65 5 5 69 68
К а т е г о р и я  о б щ е г о  

о б с л у ж и в а н и я

П я т ы й  р а зр я д 8 8 I I 9 9
П р о ч и е  р а зр я д ы 80 78 3 3 83 81

И т о го 88 86 4 4 92 90

В сего 154 151 7 а / 7 а / 161 158

^  Возмещение ресурсов по линии технического сотрудничества: по од
ной должности С-З, С-2 и 0-5 и две должности категории общего обслуживания, 
а также Целевой фонд для обеспечения письменного перевода на немецкий язык: 
одна должность С-З и одна должность категории общего обслуживания.

D. Библиотека, Центральные учреждения
29.91. Функции и обязанности Библиотеки имени Д ага  Х аммарш ельда 
изложены в руководстве по организации С екретариата [S T /S G B /O rg an i
zation, Sect. Q/Rev. 1 (P a r t И)].



1. АДМИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ

Т А Б Л И Ц А  29.50. А Н А Л И З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

(в тыс. долл. США)
А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

ihUÈmĵ  M/3MtfMAai/v*mulonMc nwnpCOttOCmU

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах -
Общее

Смета

Ш т а т н ы е
д о л ж н о с т и 5 4 1 , 4 2 9 , 6 . 4 8 , 4 7 8 , 0 4 1 9 , 4

О б щ и е  р а с х о д ы  
п о  п е р с о н а л у :

Н а д б а в к и  н а  
п р е д с т а в и 

т е л ь с т в о 1 , 2 . .
1 , 2

П р о ч и е  р а с х о 
д ы  п о  п е р 
с о н а л у 1 1 0 , 2 8 , 4 1 5 , 6 2 4 , 0 1 5 4 , 2

В р е м е н н ы й
п е р с о н а л
о б щ е г о
н а з н а ч е н и я 6 , 9 0 , 5 1 , 1 1 , 4 8 , 5

С в е р х у р о ч н ы е 9 , 2 0 , 5 - 1 , 4 1 , 7 1 0 , 9

П у т е в ы е  р а с х о д ы  
п е р с о н а л а 1 1 , 7 0 , 4 - 1 , 8 2 , 2 1 5 , 9

П р е д с т а в и т е л ь 
с к и е  р а с х о д ы 0 , 5 - - _ 0 , 5

Б и б л и о т е ч н ы е  
к н и г и  и  
м а т е р и а л ы 5 , 0 0 , 1 - 0 , 5 0 , 6 5 , 6

Итого 4 8 4 , 1 5 9 , 1 - 6 8 , 8 1 0 7 , 9 5 9 2 , 0

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Ростресурсов

Темны реального 
poema (5) 
еЧЬ к (!)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4)
плюс

(новые должностн)
0 )

унючненный

5 2 5 , 2 - - - - -

Итого, прямые расходы 592,0

(592 ,0 )

Всего, прямые н рш-
предепенные расходы “



ТАБЛИЦА 29.51. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Административное руководство и управление

Регулярный бюджет 
то-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов и  выше

Д-2 I т I I
Д-1 - — — — _ » .

С-5 I I - — I I
С-4 I I - - I I
С-З - - - - - -

с -2/1 I I - - I I

Итого 4 4 _ _ 4 4

Категория, общего 
обслуживания

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 2 2 - - 2 2

Итого 2 2 2 2

Всего б 6 - - б б

1. АДМИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО 
И УПРАВЛЕНИЕ

29.92 К анцелярия Д иректора обеспечивает об
щее руководство и управление работой Библио
теки и контролирует ее осуществление. Она под
держ ивает связь с библиотеками в рам ках систе
мы О рганизации Объединенных Наций. Она вы
носит такж е рекомендации И здательской колле
гии относительно депозитарных библиотек О рга
низации Объединенных Наций.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным, 
расценкам 1981 года)

С верхурочны е

29.93 П о данной статье испраш ивается 9500 
долл. США. Возобновление заказов производит
ся Секцией комплектования в нерабочее время, 
когда текущ ая работа не мешает осущ ествлять 
проверку материалов. Необходимость в сверху
рочной работе возникает такж е при отставании 
выпуска публикаций Библиотеки (индексы, биб
лиографии и т. д.) с целью устранить задерж ки.

вызванные составлением программ для ЭВМ  или 
другими причинами.

Путевые расходы персонала

29.94 И спраш иваем ая сумма в 12100 долл. 
СШ А обеспечит участие старш их сотрудников 
Библиотеки в работе совещаний межорганиза- 
ционных и международных органов, занимаю 
щихся документацией. Требуются средства на 
служебные командировки в целях расширения 
сотрудничества с Библиотекой в Ж еневе и други
ми подсистемами Библиографической информа
ционной системы Организации Объединенных 
Наций (Ю Н Б И С ), а такж е поездки сотрудников 
в депозитарные библиотеки, приурочиваемые к 
отпуску и другим служебным командировкам. 
Наконец, эта сумма обеспечит такж е, по мере 
возможности, участие в ежегодных конференциях 
Американской библиотечной ассоциации. М еж ду
народной федерации библиотечных ассоциаций и 
институтов. Ассоциации библиотек юридических 
документов и т. д.



2. БИ БЛ И О Т Е Ч Н О Е ОБСЛУЖ И ВАНИ Е И С ЛУЖ БА ДО КУМ ЕН ТА ЦИ И

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
I) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 29.52. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-I98Í гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах ••
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 5 937,5 362,9 го 820,8 I 183,7 7 121,2

Общие расходы 
по персоналу I 896,3 115,9 - 262,3 378,2 2 274,5

Библиотечные 
книги и 
ыатериалы 604,6 23,3 го 93,4 116,7 721,3

Библиотечные 
поставки по 
контрактаы 326,2 12,5 го 50,4 62,9 389,1

Канцелярские
принадлеж
ности 11,5 1,7 13,2 13,2

Итого 8 764,6 526,1 - I 228,6 I 754,7 10 519,3

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся псрсоцгяенша 

вам ресурсов 
l9tO-l9SÍ годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (I)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
спштьи

(4)
плюс

(новые должности) (3)
уточненный

9 290,7 - - - - -

а) Административное обслуживание:
Í) других организаций системы Организации Объединенных Наций

ii) внебюджетных программ
Возмещение ресурсов по линии технического 

сотрудничества

Ь) Основные мероприятия Итого а

Целевой фонд для обеспечения письменного 
перевода на немецкий язык

с) Действующие проекты

Итого Ь

Итого с 

Всего а, Ьие

Смета 
расходов на 
¡980 1981 гг.

263,8

263,8

109,8

109,8

Смета 
расходов на 
¡982 1983 гг.

315,7

315,7

136,3

136,3



Т А Б Л И Ц А  29.53. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Библиотечное обслуживание и служба документации

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и выше 

Д-1
С-5

С-4

С-З

с -2/1

И т о го

К а т е г о р и я  о б и ц е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П я т ы й  р а зр я д  

П р о ч и е  р а зр я д ы

И т о го

В сего

2
I

6
55
20

62

8

78

8 6

148

2
I

6
55
19

61

8

76

84

1 4 5

2
I

I

5

7 а /

2
I

2
I

6
55
2 1

I

5

7 а/

9
81

90

155

2

I

6

55
20

64

9

79
88

152

^  См. таблицу 29«49.

2. Б И Б Л И О Т Е Ч Н О Е  О Б С Л У Ж И В А Н И Е  И  С Л У Ж Б А  
Д О К У М Е Н Т А Ц И И

29.95 В эту программу включены Сектор обслу
ж ивания использователей, С луж ба технических 
операций и изданий. Функции этих подразделе
ний описаны в руководстве по организации С ек
ретариата [ST /SG B /O rganization, Sect. Q/Rev.l

- (Ч асть II)].
Потребности в ресурсах (по пересмотренным 

расценкам 1981 года) 
Перераспределение должностей

29.96 Одну долж ность С-2 и две должности к а 
тегории общего обслуживания предлагается пе
ревести в раздел 26 «Деятельность в области 
права». Переоцененная база сокращ ена на 
144 800 долл. США.

Библиотечные книги и материалы

29.97 Ассигнования по этой статье в разм ере 
627 900 долл. СШ А покроют расходы на приобре
тение книг и серийных изданий, а такж е на мик
рофильмирование и переплетные работы.

29.98 Осуществление программы комплектова
ния следует продолжить, если Библиотека нам е
рена выполнять свою главную  функцию, которая 
заклю чается в том, чтобы обеспечить для деле
гаций, С екретариата и других официальных под
разделений О рганизации возможность получать 
как  можно быстрее, с наибольшим удобством и 
экономией библиотечные материалы, необходи
мые для выполнения ими своих обязанностей; 
Имеющиеся в Общей справочной секции справоч
ные документы следует обновить, несмотря на 
то, что расш иренная деятельность Д епартам ента 
по международным экономическим и социальным 
вопросам и Ц ентра О рганизации Объединенных 
Наций по транснациональным корпорациям при
вела к росту числа заявок из этих департаментов. 
Вероятно такж е, что в соответствии с последни
ми тенденциями Библиотеке придется закупать 
ряд изданий, которые она ранее получала в дар 
или по обмену (на этот вид комплектования при
ходится около 2/3 новых поступлений Библиоте
ки). Наконец, в Библиотеке растет зап ас м ате
риалов, нуждаю щ ихся в переплете.



Библиотечное обслуж ивание по контрактам

29.99 И спраш иваемая сумма в 338 700 долл. 
СШ А предназначается д ля  обеспечения различ
ных видов обслуж ивания по контрактам  для 
Библиотеки, вклю чая выпуск 15000 комплектов 
микрофишей и 75000 копий в год, меж библио
течные абонементы и использование информ а
ционного банка газеты  «Н ью -Й орк тайме». О б
служивание по контрактам необходимо для про
ведения исследований и разработок в связи с 
дальнейш ей автоматизацией некоторых операций 
Библиотеки. В программу, которая будет р а зр а 
ботана в течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов, будут включены такие элементы, как;

a )  подготовка пособия для потребителей 
Ю Н БИ С ;

b)  разработка неавтономной методики поиска 
и исследования базы данных;

c) издание многоязычных тезаурусов Ю Н БИ С  
(издания на французском, русском и испанском 
язы ках ); и

d )  распространение автоматизированны х ме
тодов на деятельность по комплектованию  м ате
риалов.
К анцелярские принадлежности

29.100 Д о  настояш его времени средства на при
обретение словарей, атласов, тезаурусов и т. д., 
предназначенных для индивидуального пользова
ния штатными сотрудниками в их службах, вы
делялись Управлением общего обслуживания. 
М ежду этими двумя департам ентами достигнута 
договоренность о том, что ассигнования на эти 
цели будут отныне фигурировать в бюджете 
Библиотеки имени Д ага  Х аммарш ельда, причем 
сумма, подлеж ащ ая переводу, составляет 
11 500 долл. США.

Е. Библиотека, Женева

Т А Б Л И Ц А  29.54. А Н А Л Й З О Б Щ И Х  РА С Х О Д О В  

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) ^

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
¡981 года)

Инфляция
в 1982 и ¡983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

% в долл. 
США

%

4  5 2 9 ,6 7 7 ,4 1 ,7 - - 2 9 3 ,1 6 , 4 3 7 0 ,5 8 , 2 4  9 0 0 ,1

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)

рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

4  6 0 7 ,0 - - - - »

2) Внебюджетные средства

а) Административное обслуживание:
Смета 

расходов на 
¡980-1981 гг.

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

ii) внебюджетных программ - -

Итого а
Ь) Основные мероприятия - -

Б и б л и о т е ч н ы й  ф о н д :

Б и б л и о т е ч н ы е  к н и г и  и м а т е р и а л ы 3 8 ,0 3 8 ,0

с) Действующие проекты Итого Ь 3 8 ,0 3 8 .0

Итого с — _
Всего а.Ьяс 3 8 ,0 3 8 ,0

Итого, прямые расходы 4  9 5 8 ,1

^  9 3 8 ,1 )

Всего, пр51мые и рас
пределенные расходы
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ТАБЛИЦА 29.58. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Организационное подразделение: Библиотека, Женева

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983- 

годы годы

К ат егория специа
лист ов  И выше

Д -1 1 I I I
С -5 2 2 - - 2 2

С -4 2 2 - - 2 2

С -3 4 4 - - 4 4
С -2 /1 9 9 - - 9 9

И того 1 8 1 8 _ _ 1 8 1 8

К ат егория общего 
обслуж ивания

Пятый разряд 3 3 - - 3 3

Прочие разряды 2? 27 27 27

Итого 30 30 30 30

Всего 48 48 - - 48 48

Е. Библиотека, Женева
обязанности библиотеки в29.101 Функции и 

руководстве по организации С екретариата (S T /S G B /O rgan ization , 
S, р. 15).

Ж еневе изложены в 
Sect.



1. АДМ ИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО И У П РА В Л ЕН И Е

ТАБЛИЦА 29.59. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(а  тыс. долл. США)
А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на т о  т !  гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980 ¡981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡98! года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
¡9821983 гг.

Штатные
долж ности 3 2 7 ,9

Общие расходы
по п ер сон ал у 8 5 ,3

Путевые расходь
пер сон ал а 5 , 5

П р едстави тел ь 
ские расходы 0 , 7

П риобретение
м ебели и 
оборудован ия 5 , 0

5 ,9

1 ,7

(0 ,1 )

(0,1)

1 9 ,9 2 5 ,8 3 5 3 ,7

6 ,6 9 1 ,9

0 ,7 0 ,6 1 0 ,1

- - 0 ,7

0 ,3 0 ,2 5 ,2

Итого 4 2 8 ,4 2 5 ,8  3 3 ,2  4 6 1 ,6

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(!)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980 1981 годов

Роетресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к а )

(2)
тический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост (S)
уточненный

4 3 5 ,8 - - - - -

Итого, прямые расходы 4 6 1 ,6

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



ТАБЛИЦА 29.60. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ 

Программа: Административное руководство и управление

Регулярный бюджет 
I9S0-I9S1 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К ат егория специа
лист ов  И выше

Д -1 I I - - I I
С -5 ' I I - - 1 I
С -4 - - - - - -

С -3 - - - - - -

С -2 /1 - - - - - -

И того 2 2 2 2

К ат егория общ его  
обслуж ивания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды

Итого I I _ го I I

Всего 5 5 - - 3 3

1. АДМИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО 
И УПРАВЛЕНИЕ

29.102 К анцелярия Д иректора Библиотеки обес
печивает общ ее руководство и управление в от
ношении библиотечного обслуживания в Ж еневе 
в целом.
Потребности в ресурсах (по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Путевые расходы персонала
29.103 Ассигнования в разм ере 9 400 долл. США 
покроют путевые расходы и суточные сотрудни

ков, которые примут участие в совещ аниях по 
вопросам публикации О рганизации Объединен

ных Наций, международной документации и биб
лиотечного дела, а такж е по вопросам, связан 

ным с внедрением Библиографической информа

ционной системы О рганизации Объединенных 

Наций, которая в 1982 году долж на быть распро
странена на Библиотеку в Ж еневе.



2. БИ БЛ И О ТЕЧ Н О Е ОБСЛУЖ ИВАНИЕ

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
I) Регулярный бюджет

ТАБЛИЦА 29.61. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с . д о л л .  С Ш А )

П редполагаем ы е дополнит ельны е потребности

Г.пш име ат ш иш  
рисхоШш

Ассигнования  
на ¡980  ¡9 8 !  гг.

Переоценка  
базы  ресурсов 
¡9 8 0 -1981 гг.

(по пересмотренны м  
расценкам  1981 года)

Рост ресурсов  
(по пересм от ренны м  

расценкам  
1 98 / года)

И нф ляц и я  в 
¡9 8 2  и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета  
расходов на  
J982-J983 гг.

Штатные должнос
ти 2 6 7 7 ,4 61 ,0 182 ,3 243 ,5 3 120 ,7

Временный персо
нал общего 
назначения 5 1 ,6 ( 0 ,5 ) 3 ,9 3 ,4 55 ,0

Общие расходы 
ПС персоналу 75 0 ,9 12,7 тт 4 9 ,2 6 1 ,9 8 1 2 ,8

Принадлежности и 
материалы 4 2 1 ,3 (3 ,2 ) 31 ,9 2 6 ,7 450 ,0

Итого 4 101 ,2 70,0 - 26 7 ,3 537 ,5 4 43 8 ,5
Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(П
Вся переоцененная  

база ресурсов  
1980-1981 годов

Рост  ресурсов

Тем пы  реального  
рост а (5)
в %  к ( 0

(2)
ф акт ический

(3)
м инус

единовременные
ст ат ьи

(4) 
плю с  

от сроченны й рост  
(новы е долж ност и)

(5)
ут очненны й

4 171 ,2 - - - - -

2) В н е б ю д ж е т н ы е  с р е д с т в а

Смети  
расходов на 
1980 / 981 гг.

Смет а  
расходов на 
/9 8 2  1983 гг.

а; Административное обслуживание:
i) других организаций системы Организации Объединенных Наций - -

\ \ ) внебюджетн ых программ - -

Итого а - -

Ь) Основные мероприятия

Библиотечный фонд;
библиотечные книги и материалы 56,0 38 ,0

Итого h 38,0 38 ,0

с) Действующие проекты - -

Итого с - -

Всего а .Ьис 3 8 ,0 5 8 ,0

Итого, прямые расходы 4 476 ,5

1(4 4 7 6 ,5 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы



Т А Б Л И Ц А  29.62. П О Т Р Е Б Н О С Т И  В Ш Т А Т Н Ы Х  Д О Л Ж Н О С Т Я Х  

Программа: Библиотечное обслуживание

Регулярный бюджет
m o - m i  1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-4983 

годы годы

К а т е г о р и я  с п е ц и а 
л и с т о в  и  в ы ш е

С-5 I I 1 I
С-4 2 2 - — 2 2
С-З 4 4 — — 4 4
С -2 /1 9 9 - - 9 9

И т о го 1 6 1 6 1 6 1 6

К а т е г о р и я  о б щ е г о  
о б с л у ж и в а н и я

П я т ы й  р а зр я д 2 2 - - 2 2
П р о ч и е  р а зр я д ы 27 27 27 27

И т о го 29 29 _ 29 29
В сего 45 45 - - 45 45

2. Б И Б Л И О Т Е Ч Н О Е  О Б С Л У Ж И В А Н И Е

29.104 В эту программу включены Секция комп
лектования и каталогизации, Секция обслуж и
вания читателей и документации и Сектор архива 
Лиги Наций и исторических документов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временны й персонал общего назначения

29.105 Ассигнования в разм ере 51 100 долл.

США испрашиваются для переводов большого 
объема работы и для замены сотрудников Биб
лиотеки, находящ ихся в длительных отпусках.

Принадлежности и материалы

29.106 И спраш иваемые по этой статье средства 
в разм ере 418100 долл. США выделяю тся на 
ежегодную закупку приблизительно 4000 книг и 
1000 периодических изданий, а такж е таких дру
гих библиотечных принадлежностей, как  пере
плетные материалы.



F. Библиотека, Вена

ТАБЛИЦА 29.63. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

( в  т ы с .  д о л л .  С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Ассигнования на 
1980-1981 годы

Переоценка базы 
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
1981 года)

Инфляция 
в 1982 и 1983 

годах Общее увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

в долл. 
США

% в долл. ^  
США

в долл. 
США

% в долл. 
США

%

3 12 ,7 2 4 0 ,6 7 6 ,9 2Д.2 9 ,3 5 6 , 4 - 1 8 ,0 326-,2 1 04 ,3 6 3 8 ,9

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единоёременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

5 5 5 ,3 2 9 ,2 2 9 ,2 5 ,2

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 6 3 8 ,9

(6 3 8 ,9 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы
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Р. Библиотека, Вена

ТАБЛИЦА 29.65. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмоткнным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмоммнным 
расценкам 1981 года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах - Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
1982-1983 гг.

Бвблиотечные 
книгк и мате- 
ряалы 145,3 0 ,9 29 ,2 1 7 ,0 47 ,1 192,4

Участив в сов
местной дея
тельности 167,4 гзБ*7 - 39 ,4 279,1 446 ,5

Итого  ̂ 312,7 240 ,6 29 ,2 5 6 ,4 326,2 638,9

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

553.3

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным распенкам 1981 года)

Рост ресурсов

(2)
Фактический

29,2

единс

(3)
Минус

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности) (5)

уточненный

29,2

Итого, прямые расходы 638,9

Темпы реального 
роста (5) 
в%  к (1)

5 ,2

в. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ (638 ,9 )

Всего, прямые и рас
пределенные расходы

F. Библиотека, Вена

29.107 О бъединенная библиотечная служ ба 
Венского международного центра была создана 
в октябре 1979 года под руководством МАГАТЭ 
в интересах всех организаций и подразделений 
Ц ентра в соответствии с М еморандумом о в за 
имопонимании от 31 марта 1977 года. С оглаш е
ние об участии в расходах, вошедшее в илу с 
1 июня 1980 года, выглядит следующим образом:

a) все расходы по обслуживанию  и на при
обретение материалов, вклю чая закупку книг и 
ж урналов, производимые полностью или главным 
образом для конкретной организации или под
разделения, несет это подразделение;

b)  все расходы по обслуживанию  и на приоб
ретение материалов, вклю чая закупку книг и 
ж урналов, производимые в общих интересах, рас

пределяются исходя из численности штатных 
сотрудников категории специалистов организа
ций-потребителей.

29.108 Хотя до сих пор существуют определен
ные временные соглаш ения, в силу необходимо
сти создать отдельную справочную библиотеку 
для Отделения по праву международной торгов
ли Комиссии Организации Объединенных Наций 
по праву международной торговли и приступить 
к созданию ядра фонда из основных материалов 
по социальным наукам ожидается, что 1982— 
1983 годы будут первым полным двухгодичным 
периодом нормальной библиотечной деятельно
сти, для которого ассигнования испрашиваются 
главным образом на текущие потребности биб
лиотечного обслуживания всех подразделений 
Организации Объединенных Наций в Вене, кроме



Ю Н И Д О , но вклю чая Научный комитет О рга
низации Объединенных Наций по действию атом
ной радиации®. О днако потребности в комплек
товании по-прежнему отраж аю т необходимость 
продолжения создания специальных библиотеч
ных фондов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным  
расценкам 1981 года)

Библиотечные книги  и материалы

29.109 И спраш иваем ая по этой статье сумма в 
146200 долл. СШ А покроет все расходы по об
служиванию  и на приобретение материалов, ко
торые будут производиться в интересах подраз
делений О рганизации Объединенных Наций. 
Д оля подразделений Организации Объединенных 
Наций, зависящ ая от формулы распределения 
расходов, составит по оценкам 26 600 долл. США. 
И здерж ки на материалы  и услуги, которые будут 
непосредственно отнесены за  счет подразделений 
О рганизации Объединенных Н аций в течение 
двухгодичного периода, оцениваются в 119 600 
долл. США.

29.110 В двухгодичный период 1980— 1981 го
дов и ранние ассигнования на приобретение книг 
и на другое библиотечное обслуживание преду
см атривались для Научного комитета О рганиза
ции Объединенных Наций по действию атомной 
радиации по разделу 17. Эта сумма в разм ере 
29200 долл. СШ А перераспределена в Библио
течную службу, Вена, где предусматриваю тся 
ресурсы на библиотечные потребности других 
подразделений, кроме Ю Н ИДО .

Участие в совместной деятельности

29.111 Испраш иваю тся ассигнования для сохра
нения в МАГАТЭ в ходе двухгодичного периода 
1982— 1983 годов трех должностей категории спе-

 ̂ Поскольку этот Комитет был переведен в Вену не
сколькими годами раньше других подразделений Организа
ции Объединенных Наций, его бюджетные потребности 
рассматривались до сих пор совместно с потребностями

циалистов И четырех должностей категории об
щего обслуживания. Эти ассигнования были вы 
делены в 1980— 1981 годах для того, чтобы рас
ширить и укрепить библиотечную базу в Вене в 
целях удовлетворения потребностей переведен
ных туда подразделений О рганизации' Объеди
ненных Н аций в рам ках  их рабочих программ. 
Одну должность С-3 занимает начальник Отде
ления общественного обслуживания, который не
сет особую ответственность, действуя в качестве 
связующ его звена с Центром по социальному 
развитию и гуманитарным вопросам, отбирая 
книги, осущ ествляя контроль за действующей с 
помощью ЭВМ  справочной библиографической 
системой и оказы вая другие виды библиотечно
го обслуживания, необходимые для сотрудников 
Центра. Вторую долж ность С-3 занимает началь
ник Сектора технического обслуживания, коорди
нирующий закупку и обработку книг, отобранных 
подразделениями Организации Объединенных 
Наций и/или назначенными для обслуживания 
этих подразделений библиотекарями. Третью 
должность категории специалистов на уровне 
С-2 занимает библиотекарь, возглавляю щий 
Службу текущей информации, который несет 
особую ответственность, действуя в качестве свя
зующего звена с Отделом по наркотическим сред
ствам и другими органами, занимаю щ имися нар
котиками. Три должности категории общего об
служивания предоставлены Отделению общест
венного обслуживания для содержания фондов, 
вклю чая, в частности, создание фонда докумен
тов Организации Объединенных Наций, а четвер
тая должность принадлежит машинистке. О бъ
единенная библиотечная служ ба будет по-преж
нему несоразмерно распределять всю свою рабо
чую силу в ходе двухгодичного периода 1982— 
1983 годов на создание специальных библиотеч
ных фондов, осуществление поиска с помощью 
ЭВМ  и т. д. в отношении подразделений О рга
низации Объединенных Наций. Расходы  на со
хранение этих должностей в ходе 1982— 1983 го
дов оцениваются в 407 100 долл. США, что пред
ставляет собой около 25 процентов всех расходов 
по персоналу Объединенной службы.



А . ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1 )  Р егулярн ы й 'бю дж ет

ТАБЛИЦА 30.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл . С Ш А )

П редполагаемые дополнительные потреОности

А ссигнования
на

I 980-1981 г г .

П ереоцен ка базы 
р е с у р с о в  

I 980-1981 г г .
(п о  п ересм отрен 
ным расц ен к ам  
I9 8 I  г о д а )

Р о с т  pecypç.oB ■■ 
(п о  перескГотрен- 
ннм расц ен к ам  
I9 8 I  г о д а )

Инфляция 
в Г982 и 
1983 го д ах

Общее
увели ч ен и е

Смета р асх о д о в  
на

I982-I983  г г .

17 056,0
д ол л . США. % д о л л .CEA 

164,3
%

0 ,9
допяч GEA % долл.

СШ.
164,3

%
0 ,9 17 220,3

(1 )
Вся п ер ео ц е
ненн ая  б а з а  
р е с у р с о в  
I 980-1981 

годов

Р о ст  р есу р со в

(2 )
ф акти чески й

(3 )
минус

единовременные
с т а т ь и

(4 )
плюс отсроченны й 

р о с т
(новы е долж ности)

(5) 
уточненны й

Тенпн р е ал ьн о го  
р о с т а  (5 )  
в % к  (1 )

I ?  0 5 6 ,0 1 6 4 ,3 1 6 4 ,3 0 ,9

2 )  Внебюджетные с р е д с т в а

В . РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

ОБЛИГАЦИОННЫ Й ЗАЕМ ОРГАНИЗАЦИИ 
О БЪЕДИ НЕН НЫ Х  НАЦИЙ

30.1 в  соответствии с резолюцией 1739 (XVI) 
Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 1961 года 
с внесенными в нее поправками, содержащимися 
в резолю циях 1978 (S-IV ) от 27 июня 1963 года 
и 1989 (X V iíI) от 17 декабря 1963 года, Гене
ральный секретарь уполномочен выпускать обли
гации Организации Объединенных Наций на сум
му до 200 млн. долл. США (общ ая сумма факти
чески проданных облигаций составила 169 905 679 
долл. СШ А) и ежегодно включать в регулярный 
бюджет, начиная с бю джета 1963 года, сумму, 
достаточную для того, чтобы выплачивать про
центы по проданным облигациям из расчета 2 
процентов годовых, и, в соответствии с таблицей, 
содерж ащ ейся в приложении к резолюции 1739 
(X V I), платежи в счет погашения капитальной 
суммы этих облигаций. Эти платежи производят
ся 15 января каж дого года.

И то го , прямые р асх о д н 1 7  2 2 0 ,3

-

В с е г о , прямые я  р а с 
пределенны е р асх о д н

17 220,3

30.2 О жидается, что те платежи, которые с этой 
целью произведены в течение двухгодичного пе
риода 1982— 1983 годов, составят 17 220 300 долл. 
США, из которых 1 898 300 долл. США предна
значены для выплаты процентов, а 15 322 000 
долл. США — для погашения капитальной сум
мы. Эти выплаты будут представлять собой д ва
дцатый и двадцать первый платежи в счет пога
шения капитальной суммы и уплаты процентов. В 
случае погашения облигаций не в долларах 
США, а в другой валю те сметные суммы будут 
подсчитаны по тем курсам, которые будут дейст
вовать в период подготовки сметы (фунт стерлин
г о в — 0,420, рупия Шри Л а н к и — 16,7, франк 
КФА — 208 и египетский ф у н т—-0,700 за 1 долл. 
СШ А). После выплаты этих платежей в период 
1984— 1990 годов предстоит погасить оставшуюся 
часть облигаций, которая составит 21 процент от 
их общей суммы.



Ч А С Т Ь  I X  

НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

РАЗДЕЛ 31. НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

ТАБЛИЦА 31.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. С Ш А )

А .  ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ  
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

П ред полагаем ы е д ополн ит ельн ы е пот ребност и

А ссигнован ия  на  
1980-1981 годы

П ереоценка базы  
ресурсов 

1980-1981 гг.
(по  пересм от ренны м  

р асценкам  1981 года)

Р ост  ресурсов  
(по пересм от ренны м  

расценкам  
1981 года)

И н ф л яц и я  
в 1982 и 1983  

годах О бщ ее увеличен ие

С м ет а  
р асходов  на  
1982-1983 гг.

в  долл. 
СШ А

% в  долл. 
СШ А

% в  долл. 
СШ А

% в долл. 
СШ А

%

190 367.6 12 589.6 , 6.6 698.2 - .O il ,
26 291.2 13.8 3 9  579.0 20.7 229 946,6

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

W
В ся  переоцененная  

база  ресурсов  
1980-1981 гг.

Рост  ресурсов

Т ем пы  реального  
рост а  (5) 
в %  к  (1)

(2)
ф акт ический

(3)
м инус

единоёрем енны е
ст ат ьи

(4)
плю с от сроченны й  

р ост  
(новы е долж ност и)

(5)
ут очн енн ы й

202 957,2 . 6,28. 2 ._ . 593.5 .......  251.2 355,9 0,1

2) В небю дж ет ны е средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫ Е РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 229 946,6

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 229 9 46 ,6

НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
31.1 В соответствии с процедурами составления 
бю дж ета Организации Объединенных Наций, на 
основе брутто по сметным расходам, предусмат
ривается осуществление всех выплат ее сотруд
никам, помимо выплат, связанных с коррективом 
по месту службы. Суммы, которые следует удер
ж ивать в виде налогообложения персонала, по
казаны  в виде дохода, который, если он не ис
пользуется для  других целей на основании спе
циальной резолюции Генеральной Ассамблеи, з а 
писывается в кредит Фонда управления налого
обложения для выполнения целей, предусмот
ренных в резолюции 973 А (X) Генеральной Ас

самблеи от 15 декабря 1955 года.
31.2 В целях облегчения сопоставимости с р а
бочей программой и предложениями по бюджету 
других организаций в рам ках системы О рганиза
ции Объединенных Наций расходы по персоналу, 
на основе нетто, приводятся согласно различным 
программам в данном представлении бю джета. 
В связи с этим пришлось довести общую сумму 
предлагаемых ассигнований до требуемого уров
ня, включив в настоящий раздел общую сумму, 
составляющую разницу между окладам и брутто 
и окладами нетто. Соответствующая сумма д а 
лее приводится в виде дохода в разделе 1 сметы 
поступлений.
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РАЗДЕЛ 32. СТРОИТЕЛЬСТВО, ПЕРЕСТРОЙКА, ПЕРЕОБОРУДОВАНИЕ 
И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ПОМЕЩЕНИЙ

ТАБЛИЦА 32.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМ Ы Е РАСХОДЫ 
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж ет

Ассигно
вания на 
1980- 
1981 годы

П редполагаем ы е дополнит ельны е пот ребност и

С м ет а  
расходое на  
1982-1983  гг.

П ереоценка базы  
ресурсов  то-1981 гг.

(по пересмот ренны м  
р а сц ен ка м  1981 года)

Рост  ресурсов  
(по пересмот ренны м  

расценкам  
1981 года)

И н ф ляц и я  
в 1982 и 1983  

год ах Общ ее увеличение

53 740,2
в долл. 
США

(40 294 ,0)

%

(74 ,9 )

в долл.
США

31 002,9
%

57,6
в долл.
СШ А

I  102,6
%

2 ,0
в долл. 
США

(.8 188,5)
%

(15 ,2 ) 45 551,7

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
В ся  переоцененная  

база  ресурсое  
1980-1981 гг.

Рост  ресурсов

Тем пы  реального  
рост а  (5) 
в %  к  (1)

(2)
ф акт ический

(3)
м инус

единоёрем енные
ст ат ьи

(4)
плю с от сроченны й  

рост  
(новы е долж ност и)

(5)
ут очненны й

1 3  4 4 6 ,2 31  0 0 2 ,9 32  1 6 4 ,2 - ( I  1 6 1 ,3 ) ( 8 , 6 )

2) В небю дж ет ны е средства

Итого, прямые расходы 45 551,7

—

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 45 5 5 1 .7
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KNO COCĴKNс^н VÛ Lf̂ да VOO CUHHЧ-М-KNKNKN

UN
О

5

g

00 knknhv04*
ToNH KN ) KNH KN

Л

1ЛKN
Lû
H

I
H V̂ÛES
ïr 2  ■■cu

ÛOOJ H cor^ 
о (J><5̂KN<JN
p j L Û H  CU

О KNOO

О О 
да H

KN
О<7̂
CU

LÍN

UN U N O  KNUN 
001Л1Лда JCU нooдаvoH

O'

8

КМЛН ítUN0. 0> 0. 0. 0b
K N H  CU V O N  
IN  UN UN CU UN 
\X) UNCO CU

K N HKNw

CO u N í f c u  д а с и  д а

c7^voдаcuкNк  ̂
C U ^  c u  K N cu

íR

KNUNH да'A
K N H  CU vD ÍN  

A C U  A  
vD A C O C U

AHA

CO0.
O
íR
!R

O HCÛCU Ада

ONCJN HCU

cu

A
A

aяя0fth
о
a ftc íHо

к 0) s а  X а 0
ЦК S
CD Û) 0  4D
f t  f t  «  О  H 3* <D ft a b»5S
fl> 0) 0

^  w

о
s

S S U.
0  a  

0  о  a  a да 0 5S bÇ 
о  f t  0  
f t  о  ft H >o F 
Ü  о  a
Ф  Q> Q> ft ftizf
áS

fp

a

Ü SiS 
0  a  a  
f t 0  a  

R. û>ь 0  да Ф■ ft tí sa0) a ...
«  <D Ь  ü) S'
X  о  a  f t  о(1) ЙФ S' ft 0f tC tí bC  «p> Ф
b  ж

о

w ococo

£i
aо2Фft Ф

a
3S  a  

a  0  
a  0

a a aФ 
c: tí
0 Ф 0O ft ft 0H ^

0  fH O ' <D*3Í  ®S Д S S g r f  *s (1) 0)0 ж »  0)
к  r f  к г а  CO CO PQ
0W

Ü



ТАБЛИЦА 32.4. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ СТАТЬИ 

( в  тыс. долл. С Ш А )

Программа: Строительство, перестройка, переоборудование и капи
тальный ремонт помещений

1 9 8 0 — 1981  гг . 1 9 8 2 — 1983  г г .

П о  р а с ц е н к а м  
Í 9 8 Í  г .

П о  р а с ц е н к а м  
19 8 2 — 1983 г г .

А. Строительство 
Центральные 
ния
Найроби

учрежде- 33 673,3 

3918,2

А . Строительство 

Найроби 26873,9 26 873,9
В. Перестройка и 

рудование
переобо-

37 591,5
В. Перестройка и переобо
рудование

Центральные
ния

учрежде-
1 551,5

Центральные учрежде
ния 4000,0 4 561,7

Женева
ЭКА
ЭСКАТО

852,1
226,4
57,5

Женева
ЭКА
ЭСКАТО

1 056,3 
60,0 

174,0

1 120,4 
66,8 

201,4

2 687,5 5290,3 5 950,3

Итого 40279,0 32 164,2 32 824,2

32.1 По данному разделу выделяю тся ассигно
вания на строительство и/или перестройку, пере
оборудование и капитальный ремонт всех поме
щений, принадлежащ их Организации Объединен
ных Наций, а такж е на погащение займов, полу

ченных в целях содействия финансированию не
которых проектов.
32.2 В нижеследующей таблице приводится сме
та на 1982— 1983 годы и пересмотренные ассигно
вания на 1980— 1981 годы с разбивкой на теку
щие и единовременные статьи расходов:

1. Ассигнования в 1980— 1981 годах

A . Строительство ..................................
B. Перестройка.....................................
C. Капитальный ремонт......................

Итого
2. Перерасчет расходов по пересмотрен

ным ставкам 1981 года .......................
3. База ресурсов (для расчета «реаль

ного роста») ..........................................
4. Смет а на 1982— 1983 годы

A. Строительство ..................................
B. Перестройка......................................
C. Капитальный ремонт......................

Итого

® Найроби

А. Строительство

Центральные учреж дения Организации  
Объединенны х Наций, Н ью -Й орк

32.3 Д ля  выплаты последнего взноса в счет по- 
гащ ения займа в разм ере 65 млн. долл. США на 
строительство Центральных учреждений, утверж 
денного Генеральной Ассамблеей в резолюции

В сего

14 956,6 
36 360,8 
2 422,8

53 740,2

35543,5 
5 950,3 
4 057,9

45551,7

Е д и н о в р е 
м ен н ы е

расходы

3918,2® 
36 360,8

40 279,0

26873,9® 
5 950,3

32 824,2

Т е к у щ и е
расходы

11038,4 

2 422,8 

13 461,2

(15,0)

13 446,2

8669,6 

4 057,9 

12 727,5

242 (111) от 18 ноября 1948 года, на 1982 год 
испрашиваются ассигнования в разм ере 1 млн. 
долл. США.

Отделение О рганизации Объединенных  
Н аций в Ж еневе

32.4 В своих резолю циях 2246 (XXI) от 20 дека
бря 1966 года, 2488 (XXIII) от 21 декабря 1968



года, 2744 (XXV) от 17 декабря 1970 года и 2831 
(XXVI) от 22 декабря 1971 года Генеральная 
А ссамблея утвердила программу строительства, 
предусматриваю щ ую  расщирение Д ворца Наций. 
Этот проект был заверш ен в 1975 году.

32.5 Испраш иваемы е ассигнования в размере 
7 669 600 долл. США представляю т собой вось
мой и девяты й взносы в счет погашения с про
центами займ а в разм ере 61 млн. швейцарских 
франков, предоставленного Фондом недвижимо
го имущ ества для международных организаций 
в целях содействия первоначальному финансиро
ванию программы. Погаш ение займ а и выплата 
процентов, начаты е в 1975 году, долж ны быть з а 
вершены в 1984 году. Поскольку заем и проценты 
по нему погаш аю тся в швейцарских франках, эк
вивалентная сумма в долларах зависит от обмен
ного курса на период выплаты каж дого отдель
ного взноса. В последних бюджетных предлож е
ниях по программе использовался курс 1,71 
ш вейцарского ф ранка за  1 доллар США. Исходя 
из этого, испраш иваемые ассигнования составят 
соответственно 3 888 400 долл. США в 1982 году 
и 3 781 200 долл. США в 1983 году.

Строительство зданий Организации  
О бъединенны х Н аций в Н айроби (К ения)

32.6 В своих резолюциях 32/208 от 21 декабря 
1977 года и 34/233 от 20 декабря 1979 года Гене
ральная Ассамблея одобрила программу строи
тельства постоянной штаб-квартиры для П ро
граммы Организации Объединенных Наций по 
окруж аю щ ей среде (Ю Н ЕП ) и для размещ ения 
других отделений Организации Объединенных 
Наций в Найроби.

32.7 В своей резолюции 35/222 от 17 декабря 
1980 года Генеральная Ассамблея постановила 
одобрить предложения, содержащ иеся в докладе 
Директора-исполнителя Ю Н ЕП  (А/С.5/35/35/ 
A d d .l) , а такж е постановила восстановить два 
основных зал а  заседаний, предусмотренных в 
первоначальном проекте, одобренном Генераль
ной Ассамблеей в 1977 году, и провести необхо
димое переоборудование помещений столовой, 
библиотеки и помещений для документации в 
пределах ассигнований общей суммой 254 944 000 
кенийских шиллингов, утвержденной Ассамблеей 
в 1979 году.

32.8 Испраш иваемые ассигнования в размере 
196 985 008 кенийских шиллингов, или 26 873 900 
долл. США, представляю т собой остаток общих 
ассигнований в размере 254944000 кенийских 
шиллингов после вычета сумм, ассигнованных в 
1978, 1979, 1980 и 1981 годах. Ассигнования были 
скорректированы с учетом изменения обменного 
курса с 7,92 до 7,33 кенийских шиллинга за 
1 долл. США, как это показано в нижеследую 
щей таблице:

Г о д в  д о лл . С Ш А О бм енн ы й
к у р с

К е н и й с к и е
ш и л л и н г и

1978 .......................
1979 .......................
1980 .......................
198 1 ...................

2 ООО ООО
2 024 400 

600 ООО
3 090 000

7,92
7,43
7,38
7,33

15 840 000 
15 041 292 
4 428 ООО 

22 649 700

Итого 7 714 400 57 958 992

32.9 В соответствии с вышеупомянутой резолю 
цией Генеральный секретарь представит Гене
ральной Ассамблее на ее тридцать шестой сес
сии доклад  о ходе работы и впоследствии будет 
делать это ежегодно, вплоть до заверш ения про
екта.

В. Перестройка и переоборудование

Нейтральные учреж дения О рганизации  
О бъединенных Наций, Н ью -Й орк

a) Проект расш ирения Центральных 
учреж дений

32.10 В связи с предполагаемым завершением 
программы . работы, ассигнования по которой 
были включены в бюджет по программам на 
двухгодичный период 1980— 1981 годов, на про
ект расширения Центральных учреждений не 
испраш ивается никаких ассигнований.

b) Прочие проекты (4 000000 долл. СШ А)

32.11 Прибыль в результате окончания строи
тельства оказалась  не столь велика, как того 
можно было бы ожидать. Значительные расходы 
на строительство в сочетании с ограничительной 
бюджетной политикой, проводимой с 1978 года, 
вынудили Управление общего обслуживания от
ложить важны е капитальные расходы. По той же 
причине дополнительные капитальные расходы 
были отложены Генеральным секретарем и Гене
ральной Ассамблеей. Были разработаны  нако
пившиеся необработанные проекты и их стои
мость увеличилась в связи с последствиями ин
фляции. Н иже описываются проекты, осуществ
ление которых предлагается в Центральных 
учреждениях в 1982— 1983 годах на общую сум
му сметных расходов 4 000 000 долл. США:

a) улучшение охраны и безопасности в здании 
Ц ентральных учреждений (375 000 долл. СШ А ); 
эта сумма потребуется для заверш ения програм
мы замены систем сигнализации в Центральных 
учреждениях, осуществление которой началось в 
1978 году;

b)  система ЭВМ  для архивов С екретариата, 
делегаций и служб (150 000 долл. СШ А ); эта 
смета предусматривает приобретение, програм
мирование и установку системы ЭВМ, разрабо
танной в консультации с Административно-уп
равленческой службой для архивов С екретариа
та, делегаций и служб Сектора информации и 
приема Отдела управления зданиями, и включает 
в себя а) аппаратное оборудование (1 ЭВМ  с 
19 терминалами и одним печатным устройством),
б) программное обеспечение (программирование)



и с) установку;
c) осущ ествление рекомендаций исследова

ния по вопросу о переоборудовании и модерниза
ции служб механического оборудования 
(3 2 9 5 ООО долл. СШ А);
Технико-экономическое обоснование переобору
дования и модернизации служ б механического 
оборудования было подготовлено в 1977 году. 
П редлагается осуществить в течение четырех лет 
рекомендации инженеров в отношении усовер
шенствования а) электрического оборудования и 
освещения, Ь) оборудования и пультов управле
ния лифтов н е )  систем и оборудования по отоп
лению и кондиционированию воздуха. Расходы 
на двухгодичный период 1982— 1983 годов, пред
ставляю щ ие приблизительно половину этой р а 
боты, составят а) 999 890 долл. США, Ь) 295 110 
долл. СШ А и с) 2 ООО ООО долл. США.

d)  меры по экономии энергии (180 000 долл. 
СШ А ).
В продолжение программы по экономии энергии, 
осуществление которой началось в ходе двухго
дичного периода 1980— 1981 годов, предлагается 
заверш ить строительство системы повторного ис
пользования воды в здании С екретариата. Систе
ма повторного использования воды в здании Се
кретариата долж на быть разделена на восточ
ную и западную  зоны. В настоящ ее время 
необходимо отоплять или охлаж дать восточную 
и западную  стороны здания С екретариата одно
временно, в то время как только одна сторона 
здания нуж дается в отоплении или охлаждении. 
Это приведет к значительному сокращению по
требления энергии как  в зимнее, так  и в летнее 
время при соответствующей экономии расходов 
на энергию.

Отделение О рганизации О бъединенных  
Н аций в Ж еневе

32.12 В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов предлагается осуществить следующие 
проекты, общ ая стоимость которых по ставкам  
1981 года составит, как предполагается, 1 056 300 
долл. США:

а) технические установки (983 500 долл. 
СШ А):

1) переоборудование освещения и по
толка в зал е  XIV; во время пере
стройки в здании Ассамблеи Д во р 
ца Наций и работы  по строитель
ству нового зал а  XIV, которая осу
щ ествлялась в 1960 году, в этом 
зал е  была установлена первая во 
Дворце система люминесцентного 
освещения. Существовавший в то 
время потолок состоял из клейких 
пластиковых частей в виде плиток 
размером приблизительно два кв а
дратных метра каж дая. В настоя
щее время уж е не имеется запасных 
частей (реактивные катуш ки) для 
установки освещения, а конструк
ция потолка более не отвечает нор
мам пожарной безопасности в от

ношении выхода токсичного дыма. 
В связи с этим возникает необходи
мость в замене обеих установок 
(освещение и потолок) м атериала
ми, для которых имеются запасны е 
части на рынке и которые отвечают 
международным нормам (70200 
долл. СШ А );

Ü) переоборудование системы конди
ционирования воздуха в кабинах 
синхронных переводчиков и секто
рах для представителей печати в 
зал ах  заседаний XVII и XIX и в 
прилежащ их служебных помещени
ях путем предоставления отдельных 
установок для кабин этих двух з а 
лов заседаний (270 ООО долл. СШ А ); 
следует отметить, что аналогичное 
положение существует в отношении 
второго сектора залов заседаний 
X V III и XX, в отношении которых 
аналогичное предложение было от
лож ено до двухгодичного периода 
1984— 1985 годов;

iii) зам ена единой установки кондицио
нирования воздуха №  VI, первона
чально установленной в 1935 году и 
обслуживаю щ ей залы  заседаний X, 
XI и XII, тремя самостоятельными 
установками — по одной для каж до
го зал а  заседаний, что обеспечит 
более экономичную эксплуатацию  
(292 500 долл. США) ;

iv) зам ена системы кондиционирова
ния воздуха обслуживающей каби
ны зал а  заседаний XI и XII, а т а к 
ж е зал  заседаний XVI (вклю чая его 
кабины) наряду с кабинами и б ал 
конами зал а  Ассамблеи и залов 
X III—XV, которые были первона
чально установлены соответственно 
в 1935 и 1960 годах, отдельными са
мостоятельными установками для 
кабин в каждом зал е  заседаний. 
В связи с этим проектом возникает 
необходимость в ассигновании 
средств для замены оборудования и 
арматуры, а такж е для переобору
дования системы освещения кабин 
во всех указанны х местах (350 900 
долл. США) ;

Ь) гонорары инженеров-консультантов (72800  
долл. СШ А):
Выплата инженерам-консультантам гонораров 
за специальные технические консультации, пре
доставляемы е до и, в случае необходимости, в 
ходе осуществления проектов с учетом времени 
эксплуатации и степени сложности используемых 
в настоящ ее время конструкций и установок, р ас
считываемых по ставке восемь процентов от сум
мы проектов а (11), (iii) и (iv) выше.



Э кономическая комиссия д ля  Аф рики  
(60000 долл. СШ А)

32.13 В течение двухгодичного периода 1980— 
1981 годов предлагается осуществить следующие 
проекты, расходы по которым составят, как 
предполагается, в общей сложности 60 000 долл. 
США:

a) ремонт 2000 кв. метров покрытого асф аль
том тротуара на территории здания (20 000 долл. 
С Ш А );

b) установка запасной линии водоснабжения 
для обеспечения беспрерывного водоснабжения 
во время ремонта поврежденных труб, который 
иногда длится несколько дней (15 000 долл. 
СШ А );

c) благоустройство парка и территории комп
лекса и насаж дение деревьев вокруг стоянки ав 
томашин для  создания тени (25000 долл. СШ А ).

Э кономическая и социальная комиссия д ля  А зии  
и Тихого океана (174 000 долл. СШ А)

32.14 В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов предлагается осуществить следующие 
проекты, расходы по которым составят, как  пред
полагается, в общей сложности 174 000 долл. 
США:

a) расширение телефонной системы РАБХ 
для увеличения пропускной способности для об
служ ивания существующего количества абонен
тов (20 000 долл. СШ А);

b)  усовершенствование системы пожарной си
гнализации (35 ООО долл. США) ;

c) установка дополнительных перегородок 
для обеспечения большего количества помещ е
ний и предоставление помещений в соответствии 
с рекомендациями Объединенной инспекционной 
группы (30 ООО долл. США) ;

d)  установка независимой системы кондицио
нирования воздуха для Службы электросвязи 
(20 ООО долл. США) ; в этой Секции в настоящ ее 
время установлено оборудование высокого напря
жения, которое требует постоянного кондициони
рования воздуха, а С луж ба долж на работать 
длительное время после отключения кондицио
нирования воздуха в здании;

e) улучшение и расширение помещения каф е
терия с целью обслуживания возросшего числа 
посетителей (30 ООО долл. США) ;

f )  установка системы автоматической очист
ки воды для  агрегата кондиционирования возду
ха с целью обеспечения нормального уровня со
держ ания химических веществ в воде в системы 
кондиционирования воздуха (5000 долл. СШ А);

g )  оборудование мезонина для предоставле
ния срочно требуемого дополнительного склад
ского помещения для материалов и товаров и 
обеспечение путем приспособления системы от
водных труб кондицпонируемой воздушной среды 
(10 000 долл. СШ А);

h) аренда системы использования энергии 
для агрегата кондиционирования воздуха (24 000 
долл. СШ А ).

С. Капитальный ремонт

Центральные учреж дения О рганизации  

О бъединенны х Наций, Н ью -Й орк

32.15 Д ля  обеспечения периодического ремонта 
помещений и оборудования в Ц ентральных уч
реж дениях была разработана десятилетняя про
грамма. В течение двухгодичного периода 1982— 
1983 годов предлагается начать или продолжить 
осуществление следующих проектов:

в  д о л л . С Ш А

Замена уп'ругого черепичного покрытия . . .  72 100
Малярные работы .................................................  50 000
Установка дополнительных воздушных кон

диционеров для Центра контроля за безо
пасностью    . 50 000

Ремонт крыши....................................................  340 000
Замена покрытия тротуаров и проезжей части 392 ООО
Защита внешней каменной отделки  30 500
Замена поручней................................................. 65 ООО
Трубки холодильников.....................................  100 000
Замена узлов в системе кондиционирования

воздуха и отопления.....................................  362 300
Замена насоса....................................................  19 900
Замена конденсационных камер  21 ООО
Внешние д в е р и .................................................  12 ООО
Замена принадлежностей в туалетах . . . .  114000
Замена нагревателей «М один»....................... 13 300
Замена водоотделителей, бытовых секций во

дяного отопления и обшивки бытовых ем
костей для холодной воды .............................  107 300

Замена балластных сопротивлений в люминис-
центных лам пах ....................................... 25 ООО

Замена контактов и катушек в центрах управ
ления моторами и на панелях выключения
освещения.................................................  52 ООО

Профилактический ремонт электромоторов . . 16 000
Замена стеклянных панелей «Спандрел» . . 18 500
Водоизоляция на втором уровне гаража . . 5 000
Подчеканка и замена изоляции в полосах

оконных секций.........................................  20 ООО
Ремонт полов террасы.................................. 15 000
Замена коврового покрытия и занавесей и 

перетяжка мягкой м ебели ......................  199 300

Итого 2 100 200

Отделение Организации О бъединенны х  
Н аций в Ж еневе

32.16 В соответствии с периодически продлевае
мой программой в течение двухлетнего периода 
1982— 1983 годов предлагается осуществить сле
дующие проекты, общ ая стоимость которых по 
оцениваемым ставкам 1981 года составит 961200 
долл. США:

а) Технические установки (909 200 долл. 
СШ А)

i) центральное отопление: зам ена радиато
ров, первоначально установленных в 1960 
году (29 200 долл. СШ А ), и зам ена нагре
вательных спиралей в верхнем освещении, 
первоначально установленных в 1935 году, 
в зал е  совета и в библиотеке (29 200 долл. 
СШ А);

Ü) электроаппаратура: продолжение замены 
электрических панелей, которая началась 
в 1976— 1977 годах и которую планируется



заверш ить в двухгодичном периоде 1986—
1987 годов (117 000 долл. СШ А);

ni) лифты 3 А и 3 В рядом с главным входом 
во Д ворец Наций были установлены в 
1968 году и в связи с этим используются 
очень часто, в  том числе в значительной 
степени для грузовых целей; в связи с тем, 
что они очень часто ремонтируются и их 
нынешнее состояние обусловливает боль
шую экономичность замены, предлагается 
заменить эти лифты (292 900 долл. США) ;

iv) санитарно-технические работы: зам ена во
допроводных кранов и клапанов; работы 
начались в 1976 году и в настоящ ее время 
планируется заверш ить их к концу 1983 го
да (52 600 долл. СШ А ); такж е необходи
мо заменить бойлерные пластины устано
вок подогрева воды, которые использова
лись уж е десять лет, с тем чтобы избеж ать 
утечки воды и прорыва труб в связи с 
сильной коррозией (30 400 долл. СШ А) ;

v) зам ена системы для синхронного перевода 
в зале заседаний XVI, которая была пер
воначально установлена в 1960 году; в свя
зи с поломками эта  система все чащ е ре
монтируется. В связи с тем, что производ
ство такого вида оборудования в настоя
щее время прекращено, стало практиче
ски невозможным приобретение необходи
мых запасны х частей для эксплуатации и 
ремонта (357 900 долл. США) ;

Ь) Гонорары инжене ров-консультантов
(52 000 долл. СШ А): ассигнования для выплаты 
гонораров инженерам-консультантам за специ
альные технические консультации, предоставляе
мые до и, в случае необходимости, в ходе осуще
ствления проектов с учетом времени эксплуата
ции и степени технической сложности нуж даю 
щихся в замене установок, оцениваемые в р а з
мере 8 процентов от стоимости проектов а (iii) и 
(v) выше.

Экономическая и социальная комиссия д ля  А зии  
и Тихого океана (187000 долл. СШ А)

32.17 В соответствии с разработанной широкой 
программой технического обслуживания предла
гается осущ ествлять в течение следующего двух
летнего периода следующие крупные проекты: 
ремонт электроаппаратуры  (54 000 долл. СШ А), 
ремонт внешней поверхности здания (59 ООО долл. 
СШ А), дренаж ная система (47 000 долл. СШ А), 
прилегающие участки (7000 долл. СШ А), зам е
на покрытия вымощенных площ адей и замена 
плиточного пола (10 000 долл. СШ А) и замена 
коврового покрытия и занавесей (10 000 долл. 
СШ А).

Экономическая комиссия д ля  Латинской А м ерики  
(111300 долл. СШ А)

32.18 Проекты, предлагаемые для этой Комис
сии, разработаны  в соответствии с широкой про
граммой технического обслуживания на 1980— 
1985 годы. О бщ ая сумма испрашиваемых расхо
дов составляет 111 300 долл. СШ А для малярны х 
работ (34 400 долл. СШ А ), системы кондициони
рования воздуха (37 000 долл. СШ А ), ремонта 
крыши (10000 долл. СШ А) и покрытия пола 
(30 000 долл. СШ А).

Экономическая комиссия д л я  Аф рики  
(189000 долл. СШ А)

32.19 Д л я  ремонта внешних стен Здания конф 
ренций испраш иваю тся ассигнования в разме;- 
30000 долл. США. Д л я  ремонта внутренних по 
мещений Здания конференций испрашиваю тся 
дополнительные ассигнования в разм ере 118 000 
долл. СШ А для малярны х работ, замены м етал
лических дверей и поручней и замены мозаич
ного покрытия на всей площади первого этаж а в 
связи со значительным износом. Кроме того, для 
ремонта стен и террасирования с целью увеличе
ния высоты каменной ограды в целях обеспече
ния безопасности испраш ивается сумма в р азм е
ре 41 ООО долл. США.

В ена (66800 долл. СШ А)

32.20 П о условиям соглашения меж ду О ргани
зацией Объединенных Наций, М еждународным 
агентством по атомной энергии и правитель
ством Австрии о создании общего фонда для фи
нансирования крупных ремонтных работ и зам е
ны оборудования в Венском международном 
центре каж д ая  сторона ежегодно долж на вносить 
33 333 долл. США в общий фонд, а средства, вы
деляемые на крупные ремонтные работы  и зам е
ны оборудования в течение какого-либо года, 
должны быть компенсированы фонду данными 
сторонами в течение следующего года, но при 
этом ни от Организации Объединенных Наций, 
ни от Агентства не потребуется произвести об
щие выплаты в размере, превышающем 225 ООО 
долл. США, в течение одного календарного года.

32.21 В настоящее время на двухгодичный пери
од не планируется никаких крупных ремонтов 
или замен. Поэтому в настоящем предлагаемом 
бюджете по программам предусмотрен только го
довой взнос Организации Объединенных Наций 
в этот фонд.



Ч A C T  Ь X  

СПЕЦИАЛЬНЫЕ СУБСИДИИ

РАЗДЕЛ 33. СУБСИДИИ УЧЕБНОМУ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ ИНСТИТУТУ
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

ТАБЛИЦА 33.1. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  долл. С Ш А )

А с с и г н о в а н и я  
в  19 8 0 — 1981 гг .

Е д и н о вр ем е н н ы е  
расходы  

в 198 0 — 1981 гг.

П ер ео и ен еи н а я  
б а за  

1 9 8 0 — 1981  е г .
С м ет а  на  

1 9 8 2 - 1 9 8 3  г г .

305 700 305 700 — —

33.1 Ассигнования по этому разделу в бюджете 
по программам на двухгодичный период 1980— 
1981 годов (305 700 долл. СШ А) являю тся еди
новременной мерой, которая была одобрена Ге
неральной Ассамблеей в ее резолюции 35/53В от 
5 декабря 1980 года, касаю щ ейся субсидии 
Ю Н И ТАР. В пункте 4 этой резолюции А ссамб

лея просила Д иректора-исполнителя Ю НИТАР 
представить Ассамблее на ее тридцать шестой 
сессии доклад  об осуществлении положений, со
держ ащ ихся в пунктах 2 и 3 этой резолюции, и 
о финансовых перспективах Института в ближ ай
шем будущем. Н а двухгодичный период 1982— 
1983 годов по этому разделу не запраш ивается 
никаких ассигнований.



в.  С М Е Т А  П О С Т У П Л Е Н И Й
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РАЗДЕЛ 1. СМЕТА ПОСТУПЛЕНИЙ.
ПОСТУПЛЕНИЯ ПО ПЛАНУ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

( в  тыс. долл . С Ш А )

У т ве р ж д ен н а я  см ет а  
н а  198 0 — 1981 ге .

193 897,5

С м ет а  
н а  1982— 1983 ее.

233 876,3

П р ед п о ла га ем о е
у в е л и ч е н и е

39978,8

Р П  1.1 О клады  и вознаграж дение сотрудников 
О рганизации Объединенных Наций облагаю тся 
налогом по ставкам , установленным в полож е
нии 3.3 Положений о персонале Организации 
Объединенных Наций, с внесенными в них Гене
ральной Ассамблеей последними поправками, 
которые содерж атся в ее резолюции 35/214 от 
17 декабря 1980 года. Все поступления от н ало
гообложения персонала, не используемые для 
других целей, на основании специальной резолю 
ции Генеральной Ассамблеи перечисляются в 
Фонд управления налогооблож ения, учреж ден
ный Генеральной А ссамблеей в соответствии с ее 
резолюцией 973 А (X) от 15 декабря 1955 года. 
Государствам-членам засчитываю тся средства в 
указанном Фонде пропорционально ставкам их 
взносов в бю джет на соответствующий финансо
вый год.

РП  1.2 Поступления от налогооблож ения персона
ла, предусмотренные по разделу 31 сметы расхо
дов (229 946 600 долл. СШ А ), отнесены в дан 
ный раздел сметы поступлений. Кроме того, 
включены поступления от налогооблож ения пер
сонала, получаемые в результате выплаты воз
награж дения сотрудникам, которые проводятся 
по приносящим доход видам деятельности по 
разделу 3 сметы (3 929 700 долл. СШ А).



РАЗДЕЛ 2 СМЕТЫ ПОСТУПЛЕНИЙ. ОБЩИЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
ТАБЛИЦА Р П  2.1 

(в  тыс. долл. С Ш А )

У т в е р ж д е н н а я  см ет а  
н а  1 9 8 0 — 198 1  г г .

С м ет а  н а  
198 2 — 1 9 8 3  г г .

П  р ед п о ла га ем о е  
у в е л и ч е н и е

29073,4 34521,6 5 448,2

ТАБЛИЦА РП 2.2СВОДКА ПО ОТДЕЛЬНЫМ ИСТОЧНИКАМ ПОСТУПЛЕНИЙ

( в  тыс. долл. С Ш А )

У т ве р ж д ен -  
н а я  см е т а  н а С м ет а  н а V  вел и ч ен и е

И с т о ч н и к 198 0 — 1981
гг .

19 8 2 — 19 8 3
гг .

( у м е н ь ш е н и е )

А . Поступления от сдачи помещений в аренду 2 423,2 2 505,7 82,5
В. Возмещение расходов за предоставление

услуг специализированным учреждениям
365,1 16 876,5 1511,4и другим органам

С. Банковский процент 420,0 839,5 419,5
D. Продажа подержанного оборудования 275,0 270,5 (4.5)
Е. Возмещение расходов за предыдущие годы 560,0 1 227,7 667,7
F. Взносы государств, не являющихся чле

1 900,0 2 393,0нами Организации Объединенных Наций 493,0
G. Телевидение и аналогичные службы 1 100,0 1 500,0 400,0
Н. Возмещение взносов Организации в

ОПФП ООН в связи с вышедшими из
Фонда участниками 1 330,0 1 957,8 627,8

I. Возмещение специализированными учреж
дениями их доли в расходах КМГС 2 702,3 3 298,2 595,9

J. Возмещение специализированными учреж
2 632,8 2 652,7 19,9дениями их доли в расходах ОИГ

К. Различные поступления 365,0 1 000,0 635,0

Итого 29 073,4 34 521,6 5 448,2

А. Поступления от сдачи помещений в аренду

РП 2.1 Эта статья сметы вклю чает в себя поступ
ления от сдачи помещений Организации О бъеди
ненных Наций в Нью-Йорке, Ж еневе, Аддис-Абе

бе и Бангкоке в аренду ряду специализированных 
учреждений и других органов, принимающих уча
стие в деятельности Организации. Упомянутые 
поступления следующим образом распределяю тся 
по этим учреждениям:

ТАБЛИЦА РП2.3 
( в  тыс. долл. С Ш А )

у  т верокд ен -  
н а я  см ет а  н а  

1 9 8 0 - 1 9 8 1  
г г .

С м ет а  н а  
1982— 1983  

г е .

У в е л и ч е н и е
(у м е н ь ш е н и е )

Центральные учреждения, Нью-Йорк 
Отделение Организаций Объединенных Наций

467,0 535,2 68,7

в Женеве 1 534,2 1 416,4 (117,8)
ЭКА, Аддис-Абеба 208,0 280,6 72,6
ЭСКАТО, Бангкок 214,0 273,5 59,5

Итого 2 423,2 2505,7 82,5



В. Возмещение расходов за  предоставление услуг специализированным 
учреждениям и другим органам

РП  2.2 О жидаемые поступления по этой статье представлены в таблице 2.4, ниже;

ТАБЛИЦА РП  2.4 

( в  тыс. д о лл . С Ш А )

Центральные учреждения, Нью-Йорк 
Услуги по линии электросвязи 
Услуги двух радистов, предоставляемые для 

БАПОР
Услуги, предоставляемые Вычислительным 

центром в Нью-Йорке 
Отделение Организации Объединенных Наций 

в Женеве
Размножение и распространение документов 

и прочие услуги 
Международный центр в Вене 

Доля МАГАТЭ и БАПОР и других учреж
дений в расходах по общему обслужива
нию

Ссуда Временному фонду для финансирова
ния науки и техники в целях развития 

Ссуда Международному совету по натураль
ному каучуку 

Ссуда Общему фонду для сырьевых товаров

Итого

Утвержден
ная смета на 

1 9 8 0 -1 9 8 1  
ег.

590,5

157,8

526.0

648,2

10692,1

800.0

200,0
1750,5

Смета на 
1982— 1983 

гг.

724,4

153,8

517,0

404,7

15076,6

15365,1 16876,5

Увеличение
(уменьшение)

133,9

(4.0)

(9.0)

(243,5)

4 384,5

(800,0)

(200,0) 
(1 750,5)

1511,4

С. Банковский процент

Р П 2.3  Сметные поступления в разм ере 839 500 
долл. СШ А состоят из процентов, выплачиваемых 
некоторыми банками по остаткам на чековых и 
сберегательных счетах Организации Объединен
ных Наций, и исчислены на основе фактических 
поступлений за  1978^1979 годы. О жидаемое уве
личение образуется в основном благодаря росту 
процентных ставок.

D. Продажа подержанного оборудования

Р П 2.4 Сметные поступления в разм ере 270 500 
долл. США, основная доля которых долж на быть 
получена от продажи транспортных средств, пер
воначально закупленных для специальных мис
сий, исчислены на основе фактических поступле
ний за 1978— 1979 годы и за  1980 год.

Е. Возмещение расходов за предыдущие годы

РП 2.5 Смета в размере 1 227 700 долл. СШ А ос
нована на фактических поступлениях, полученных 
за период с 1978 по 1980 год.

F. Взносы государств, не являющихся членами 
Организации Объединенных Наций

Р П 2 .6  Согласно положениям правила 160 п ра
вил процедуры Генеральной Ассамблеи и статьи

5.9 Финансовых положений Организации Объеди
ненных Наций, государства, не являю щ иеся чле
нами Организации Объединенных Наций, но при
нимающие участие в некоторых видах ее деятель
ности, делаю т взносы на покрытие расходов по 
этим видам деятельности в размере, устанавли
ваемом Генеральной Ассамблеей. Смета по дан 
ной статье в разм ере 2 393 000 долл. СШ А вклю 
чает взносы государств, не являю щ ихся членами 
Организации Объединенных Наций, но сотрудни
чающих в следующих органах Организации О бъ
единенных Наций: М еждународном Суде, М еж 
дународном совете по контролю над наркотиче
скими средствами, ЭСКАТО, ЭКЕ, Ю НКТАД, 
Ю НЕП, Ю Н И ДО , М ТЦ  и в третьей Конферен
ции Организации Объединенных Наций по мор
скому праву.

G. Телевидение и аналогичные службы

РП 2.7  В результате усилий в области пропаган
ды и увеличения числа заседаний Организации 
Объединенных Наций, представляю щ их интерес 
для широкой общественности, поступления из 
данного источника за  последние три года значи
тельно превысили первоначальную смету. Исходя 
из этого предполагается, что в 1982— 1983 годах 
поступления по этой статье составят примерно 
1 500 000 долл. США.



Н. Возмещение взноса Организации в ОПФП 
ООН за выход из Фонда его участников

Р П 2 .8  Смета в размере 1 957 800 долл. СШ А ис
числена на основе действительного возмещения 
взносов за  1978, 1979 и 1980 годы.

I. Возмещение специализированными 
учреждениями их доли в расходах КМГС

РП 2.9  В пункте 3 статьи 21 статута КМ ГС, ко
торый одобрен Генеральной Ассамблеей в ее ре
золю ции 3357 (XXIX) от 18 декабря 1974 года, 
предусматривается, что расходы Комиссии р ас
пределяю тся меж ду участвующими организация
ми по соглаш ению  между ними. В соответствии с 
достигнутым соглашением расходы распределя
ются на основе статистических данных, собирае
мых ККАВ и отраж аю щ их общ ее количество уча
ствующего персонала по состоянию на 31 декаб
ря 1981 года. Исходя из этого предполагается, что 
в данном случае специализированные учреждения 
возместят Организации Объединенных Наций 
примерно 61,1 процента общих расходов Комис
сии. П редполагаемы е поступления в разм ере 
3 298 200 долл. США исчислены путем умножения 
этой доли на величину первоначально предпола
гавш ихся потребностей Комиссии, указанны х в 
разделе 28L сметы расходов предлагаемого бюд
ж ета по программам на двухгодичный период 
1982— 1983 годов.

J. Возмещение специализированными 
учреждениями их доли в расходах ОИГ

РП2.10 В статье 20 устава ОИГ, утвержденного 
Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 31/192 
от 22 декабря 1976 года, предусматривается, что 
расходы Группы долж ны распределяться между 
участвующими организациями по соглашению 
между ними. В соответствии с достигнутым со
глашением расходы О И Г будут распределяться 
в каж дом году двухгодичного периода пропорцио
нально сумме общих расходов каж дой организа
ции за  предыдущий год. Исходя из этого предпо
лагается, что в данном случае участвующие ор
ганизации возместят О рганизации Объединенных 
Наций примерно 57 6 процента расходов Груп
пы. Величина предпс яагаемых поступлений в р аз
мере 2 652 700 долл. СШ А получена в результате 
умножения этой доли на величину предполагав
шихся сметных потребностей Группы, указанных 
в разделе 28L сметы расходов предлагаемого 
бю джета по программам.

К. Различные поступления
РП2.11 В эту статью  включаются различны е по
ступления, которые нельзя точно отнести ни к 
одной из предшествующих статей. Смета по этой 
статье в разм ере 1 ООО ООО долл. СШ А исчислена 
на основе соответствующих показателей за  пре
дыдущие годы.



ТАБЛИЦА РП3.1.

(в тыс. долл. С Ш А )

Утвержденная спета на 
1980-1981 г г .

Смета на 
1982-1983 г г .

Пр едполагаемое 
увеличение

15 362,2 16 209,0 866,8

ТАБЛИЦА РП3.2. СВОДКА ПО ОТДЕЛЬНЫМ ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СМЕТА ВАЛОВЫХ И ЧИСТЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ

( в  тыс. д олл . С Ш А )

Утвержденная 
смета на 

1980-1981 г г .

Смета на 
1982-1983 

годы
Увеличение

(уменьшение)

А. Деятельность, осуществляемая под контролем 
Торгово-административного отдела:

1 . Продажа почтовых марок (Центральные 
учреждения, Женева и Вена)

Валовые поступления 28 150,0 31 564,0 3 414,0

Минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 15 085 ,4 17 438,5 2 353,1

Чистые поступления 13 064 ,6 14 125,5 1 060 ,9

2. Магазин сувениров (Центральные 
учреждения)

Валовые поступления 4 268,0 5 600,0 1 332,0

Минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 2 813,5 3 787,0 973,5

Чистые поступления 1 454,5 1 813,0 356,5

3 . Магазин подарков 

Валовые поступления 2 996,0 4 000,0 1 004,0

Минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 2 233,7 3 071 ,0 837,3

Чистые поступления 762,3 929,0 166,7

6. Общественное питание (Центральные 
учреждения)

Валовые поступления 11 500,0 13 900,0 2 400,0

минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 11 500,0 13 900,0 2 400 ,0

Чистые поступления т т

5 . Поступления от продажи памятных 
ыедадей 450»0 500>0 sa ,o



ТАБЛИЦА РП3.2. (продолж ение)

Утвержденная 
смета на 

1980-1981 гг .

бмета на 
1982-1983 

годы
Увеличение

(уменьшение)

6 . Работа гаража (Центральные учреждения, 
Женева и Вена)

Вгиювые поступления 1 066,3 1 308,5 242,2

Минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 508,6 697,5 188,9

Чистые поступления 557,7 611,0 53,3

7 . Минус: расходы на управленческий и
административный персонал, покрывае
мые за счет поступлений 773,9 1 007,2 233,3

Чистые поступления, А 15 515,2 16 971,3 1 456,1

В. Щюдажа изданий

Валовые поступления 5 151,0 6 146,6 995,6

Минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 4 470,2 5 439,6 969,4

Чистые поступления, В 680,8 707,0 26,2

С. Обслуживание посетителей 

Валовые поступления 2 744,2 3 343,2 599,0

Минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 3 578,0 4 812,5 1 234,5

Чистые поступления, С (833,8) (1 469,3) (635 ,5)

Общие валовые поступления (А, В и С) 56 325,5 66 362,3 10 036,8

Минус расходы, покрываемые за счет 
поступлений 40 963,3 50 153,3 9 190,0

Общие чистые поступления 15 362,2 16 209,0 846,8
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ПРИНОСЯЩИЕ ДОХОД ВИДЫ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РП3.1 Предусмотренные в этом разделе виды 
деятельности носят коммерческий характер. О д
нако немногие из этих приносящих доход видов 
деятельности рассматриваю тся как  основные 
виды деятельности, даю щ ие прибыль. Так, н а
пример, в случае продаж и изданий основной 
целью является распространение изданий О рга
низации Объединенных Наций на максимально 
широкой основе. Подобным образом экскурсии 
с гидами имеют целью ознакомление посетите

лей и общественности с работой Организации 
Объединенных Наций, а общественное питание 
и гар аж  предназначены главным образом для 
удовлетворения нуж д делегатов и персонала и 
предоставление им услуг по обеспечению пита
нием и стоянки машин в течение рабочего дня по 
наиболее разумным ценам. Д еятельность Поч
товой администрации О рганизации Объединен
ных Н аций, с другой стороны, осущ ествляется 
как с целью пропаганды достижений системы 
О рганизации Объединенных Наций, так  и для 
получения поступлений от продаж и почтовых 
марок.

А. Деятельность, осуществляемая под контролем торгово-административного отдела

1. ПРОДАЖ А ПОЧТО ВЫ Х  М АРОК (Ц Е Н Т РА Л ЬН Ы Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я . Ж Е Н Е В А  И ВЕНА)

ТАБЛИЦА РП3.5. СМЕТА ВАЛОВЫХ И ЧИСТЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ 
(в  тыс. долл. С Ш А )

У т ве р ж д ен н а я  
с м е т а  н а  

/ 9 8 0 — 1981 ге .
С м ет а  н а  

19 8 2 — 1983 г г .
У ве ли ч е н и е

(у м е н ь ш е н и е )

Валовая сумма продаж 32000,0* 36 280,0® 4280,0
М инус

i) Платежи за доставку 
почты и гашение марок 

И) Возмещение, поправки и 
Комиссионные

3110,0

740,0

3809,0

907,0

699.0

167.0

Валовые поступления 28 150,0 31564,0 3414,0

М инус
Расходы, покрываемые за 
счет поступлений 15085,4 17 438,5 2353,1

Чистые поступления 13064,6 14 125,5*' 1060,9

* Включая 160000 долл. США по статье сметных поступлений от продажи конвер
тов первого дня гашения с изображением медалей.

Включая 180 000 долл. США по статье сметных поступлений от продажи конвер
тов первого дня гашения с изображением медалей.

Включая поступления, переведенные на специальный счет, созданный в соответ
ствии с резолюцией 35/113 Генеральной Ассамблеи.



ТАБЛИЦА РП3.6. СМЕТА ВАЛОВЫХ И ЧИСТЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ ОТ ПРОДАЖИ ПОЧТОВЫХ МАРОК
(в  тыс. долл. С Ш А )

У т вер ж д ен н а я  
см ет а  н а  

1980— 1981 г г .
С м е т а  н а  

19 8 2 — 1983 г г .
У вели ч ен и е  

(у м е н ь ш е н и е )  
в  1 9 8 2 ~ 1 9 8 3  г г .

Цент ральные учреж дения 
Валовые поступления 
Расходы

14 770,8 
8 683,2

15 150,7 
9 745,6

379,9
1062,4

Чистые поступления 6087,6 5 405,1 (682,5)

Ж енева  
Валовые поступления 
Расходы

7 725,2 
3 707,9

8 522,3 
4 089,6

797,1
381,7

Чистые поступления 4 017,3 4 432,7 415,4

Вена
Валовые поступления 
Расходы

5 654,0 
2 694,3

7 891,0 
3603,3

2237,0
909,0

Чистые поступления 2 959,7 4287,7 1 328,0

Итого 
Валовые поступления 
Расходы

28 150,0 
15 085,4

31 564,0 
17 438,5

3414,0 
2 353,1

Чистые поступления 13064,6 14 125,5 1060,9

ТАБЛИЦА РП3.7. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

1i

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на I980-J98J гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 
19èl года)

Инфляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Штатные
должности 5 8 8 7 ,8 2 9 4 ,0 4 8 0 ,4 5 65 ,2 I  339 ,6 7  2 2 7 ,4

Временный пер
сонал общего 
назначения 2 227,0 4 8 ,9 (3 5 0 ,0 ) 2 2 2 ,2 (7 8 ,9 ) 2 148 ,1

Консультанты 1 8 ,0 1 ,0 (1 9 ,0 ) - (1 8 ,0 ) -

Сверхурочная
работа 3 1 1 ,9 8 ,3 3 0 ,0 4 3 ,2 8 1 ,5 3 9 3 ,4

Общие расходы 
по персоналу I  2 8 8 ,8 9 4 ,0 1 04 ,2 1 5 8 ,4 356 ,6 I  645 ,4 ,

Г^тевые расходы 
персонала 7 2 , 'J 0 ,4 15 ,0 9 ,1 2 4 ,5 9 7 ,2

Путевые расходы 
в связи  с з а 
даниями ЮНПА 149 ,2 3 ,5 - 1 7 ,5 2 1 ,0 170,2

Услуги по элек 
тронной обра
ботка .данных— 4 4 ñ ,ñ , 4 x 1

. 4 8 ,5 6 0 ,8 5 0 9 ,6



ТАБЛИЦА РП3.7. (продолж ение)

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходое

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам  
1981 года)

Инфляция в 
¡982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Р е к л а м а  и инф ор
мация 863,9 15,9 - 105,4 121,3; 985,2

Г онорары  ( в о з 
н агр аж д ен и е  
худож никам  по 
м арк ам ) 54,0 - 4 0 ,0 40 ,0 94,0

П еч атан и е  г о т о 
вых м а т е р и а л о в 2 521,3 71,5 (9 0 ,0 ) 316,9 298,4 2 819 ,'7

С вязь 231,9 7 ,5 - 29 ,0 36,5 268,4
П рочие у с л у г и 494,8 9 ,9 (5 0 , 0 ) 41 ,9 1 ,8 496,6
П рин адлеж ности  

и м атери ал ы 386,0 8 ,5 15,0 48 ,7 7 2 , 2 458,2
К а н ц е л я р с к а я  

м еб ел ь  и 
о б о р у д о в а н и е 129,3 2 ,5 (20 ,0 ) 13,3 (4 ,2 ) 125,1

Итого 15 085,4 578,2 155,6 I  619,3 2 353,1 17 438,5

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Вся переоцененная 
база ресурсов 
1980-1981 гг.

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4)
плюс отсроченный 

рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

15 663,6 155.6 - 190.4 546,0 2 .2

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 17 438,5

2 8 09 ,2

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 20 247 .7

А. Деятельность, осуществляемая 
под контролем 

Торгово-административного отдела

РП 3.2 Торгово-административный отдел несет 
ответственность за  руководство деятельностью 
Почтовой администрации О рганизации О бъеди
ненных Наций, м агазина сувениров, м агазина по
дарков, служ б общественного питания и гар аж 
ной службы в Центральных учреждениях, а так 
ж е за  получение поступлений от продажи пам ят
ных предметов.

1. ПРОДАЖА ПОЧТОВЫХ МАРОК 
(НЬЮ-ЙОРК, ЖЕНЕВА И ВЕНА)

РП З.З П очтовая администрация Организации 
Объединенных Наций (Ю НПА) разрабаты вает 
предложения о выпуске почтовых марок О ргани
зации Объединенных Наций и почтовых принад
лежностей; реш ает такие связанны е с этим во
просы, как тематика, художественное оформле
ние и количество экземпляров; осущ ествляет ад 
министративное и оперативное руководство отде
лениями Почтовой администрации Организации



Объединенных Наций в Ж еневе и Вене; поддер
ж и вает  связь с почтовыми органами Соединен
ных Ш татов и других стран и со Всемирным по
чтовым союзом в связи с филателистическими и 
почтовыми правилами и процедурами; а такж е 
обеспечивает безопасность и архивное хранение 
почтовых запасов.

РП 3.4  Ю Н ПА была создана в 1952 году в соот
ветствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи 
454 (V) от 16 ноября 1950 года и 657 (V il) от 
6 ноября 1952 года для выполнения функций ор
гана пропаганды достижений и услуг О рганиза
ции Объединенных Наций и учреждений в систе
ме О рганизации Объединенных Наций, а такж е 
д ля  получения поступлений от продаж и ф илате
листических предметов. Организация Объединен
ных Н аций заклю чила соглаш ение о выпуске 
м арок с правительством Соединенных Ш татов 
Америки в 1951 году и с правительством Ш вей
ц ар и и — в 1969 году. В 197 году Ю Н ПА начала 
одновременно выпускать памятные марки с обо
значенным достоинством в валю тах Соединенных 
Ш татов и Ш вейцарии, действительные для поч
товых отправлений соответственно в Ц ентраль
ных учреждениях Организации Объединенных 
Н аций и во Д ворце наций в Ж еневе. В августе 
1979 года в рам ках дальнейш его осуществления 
своих усилий по пропаганде деятельности О рга
низации Объединенных Наций и по получению 
дохода Ю Н ПА заклю чила соглаш ение с прави
тельством Австрии о создании почтового отделе
ния О рганизации Объединенных Наций в Вен
ском международном центре и выпуске марок 
О рганизации Объединенных Наций с обозначен
ным достоинством в валю те Австрии для исполь
зования в этом Центре.

РП 3.5  Деятельностью  отделений Ю НПА в Ж е 
неве и Вене руководит Почтовая администрация 
О рганизации Объединенных Наций в Ц ентраль
ных учреждениях, где принимаются все решения 
относительно выпуска и распространения марок 
О рганизации Объединенных Наций. Ж еневское 
и венское отделения, хотя о от некото
рые административные услу . „ .л ен и я  О р
ганизации Объединенных Н аций в Ж еневе и О т
деления Организации Объединенных Наций в 
Вене, соответственно, являю тся внешними под
разделениями Ю НПА, базирую щейся в Нью- 
Й орке, и по всем вопросам подотчетны непосред
ственно Центральным учреждениям.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

РП 3.6 К  моменту подготовки предлагаемого 
бю дж ета по программам на двухгодичный пе
риод 1980— 1981 годов отделение Ю НПА в Вене 
ещ е не начало свою деятельность, и поэтому не

возможно предварительно оценить полностью 
последствия выпуска марок с обозначенным до
стоинством в третьей валю те (австрийской). О д
нако с момента открытия отделения Ю НПА в 
Вене и к моменту выпуска в августе 1979 года 
марок с обозначенным достоинством в австрий
ской валю те, это подразделение оказало  значи
тельное воздействие на все три отделения с точ
ки зрения как  увеличения потребностей в ресур
сах, так  и увеличения поступлений. Во-вторых, 
выпуск серии марок с изображением флагов, ко
торый начался в сентябре 1980 года, такж е был 
успешным и оказал  значительное воздействие 
на ресурсы и поступления Ю НПА в ходе двухго
дичного периода 1980— 1981 годов.

Административные усовершенствования в Ю НПА

РП 3.7 С целью обеспечения дальнейш его уве
личения валового объема продаж  и чистых по
ступлений Ю Н ПА внедрила следующие нововве
дения в своей административной системе:

a) в ходе 1981 года планируется расширить 
оперативную автоматическую систему обработки 
почтовых заказов, которая успешно использует
ся в Центральных учреждениях, с тем чтобы в 
1982 году охватить отделения Ю НПА в Ж еневе 
и Вене. Н аряду с таким комплексным расш ире
нием предполагается перевести на ЭВМ большую 
часть бухгалтерско-учетных функций, с тем что
бы усоверш енствовать финансовый контроль во 
всех трех отделениях. Кроме того, комплексная 
вычислительная система, которая будет содейст
вовать повышению эффективности в Ж еневе и 
Вене на основе повышения качества обслуж ива
ния покупателей, даст возможность Ю Н ПА в 
Ц ентральных учреждениях расш ирить сферу 
контроля за  деятельностью  отделений, а такж е 
даст ей возможность получать последнюю свод
ную информацию об объеме запасов и финансо
вые доклады ;

b)  с начала 1980 года Ю НПА пользуется си
стемой обработки слов для подготовки финансо
вых докладов, а такж е нового пособия по про
цедурам Ю Н ПА в Центральных учреждениях. 
В ходе 1981 года планируется активизировать 
использование системы обработки слов и вклю 
чить сю да подготовку ответов на запросы поку
пателей. В ходе последующих двухгодичных пе
риодов применение системы обработки слов бу
дет распространено на отделения Ю НПА в Ж е
неве и Вене;

c) Ю НПА продолж ает предпринимать уси
лия по расширению участия художников из р аз
личных частей мира для того, чтобы р азрабаты 
вать различные рисунки марок с учетом интере
сов дилеров и коллекционеров;

d)  в течение 1980 года 23 000 новых покупа
телей приобретали марки Организации О бъеди
ненных Наций в Ц ентральных учреждениях, в 
Ж еневе и Вене.



а) Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

ТАБЛИЦА РП3.8. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ (ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

/; peo

Глаёные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-т/ гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-198/ гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах -
Общее

увеличение
Смета 

расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные долж
ности 3  2 5 4 ,0 29 9 ,0 2 5 6 ,4 3 9 5 ,1 9 5 0 ,5 4 204 ,5

Временный пер
сонал общего 
назначения I  2 0 1 ,0 4 8 ,0 (3 5 0 ,0 ) 133 ,8 (1 6 8 ,2 ) I  032 ,8

Консультанты 1 8 ,0 1 ,0 (1 9 ,0 ) (1 6 ,0 ) -
Сверхурсчная

работа 2 00 ,1 7 ,8 го 3 0 ,9 3 8 ,7 238 ,8
Общие расходы 

по персналу 7 78 ,7 6 6 ,7 5 7 ,8 1 13 ,9 23 8 ,4 I  017 ,1
Путевые расходы 

персонала 6 ,4 0 ,2 1 5 ,0 3 ,2 1 8 ,4 2 4 ,6
Путевые расходы 

в связи  с за 
даниями ШЛА 6 1 ,9 2 ,9 9 ,7 1 2 ,6 7 4 ,5

Услуги по злек
тронной обра
ботке данных 2 8 9 ,0 1 1 ,2 (1 8 0 ,0 ) 1 7 ,9 (1 5 0 ,9 ) 158 ,1

Реклама и ин
формация 4 9 3 ,7 1 6 ,7 го 7 6 ,0 9 2 ,7 586 ,4

Гонорары (в о з
награждение 
художникам по 
маркам) 5 4 ,0 4-0,0 4 0 ,0 94 ,0

Печатание поч
товых мате
риалов I  8 9 4 ,8 7 4 ,0 (3 9 0 ,0 ) 2 3 7 ,7 (7 8 ,3 ) I  8 1 6 ,5

Связь 151 ,9 7 ,7 - 2 0 ,8 2 8 ,5 160 ,4
Различные услу

ги 4 3 ,3 1 ,7 _ 6 ,7 8 ,4 5 1 ,7
Принадлежности 

и материалы 2 00 ,5 7 ,8 го 3 0 ,9 3 8 ,7 239 ,0
Канцелярская мебгл 

и обопудование 5 6 .1 2 .2 _ 8 .7 1 0 .9 6 7 .0
Итого 8 6 8 3 ,2 5 4 6 ,9 (5 6 9 ,8 ) I  085 ,3 Г 0 6 2 ,4 9 745 ,6

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Роет ресурсов

Темпы реальиого 
роста (5) 
в% к 0)

а>
Фактический

(3)
Минус

единовременные
спштьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности) (5)

уточнениый

9 230,1 (5 6 9 ,8 ) - 4 4 ,8 (5 2 5 ,0 ) ( 5 ,6 )

Итого, прямые расходы ç  745» Б

1 569 .9



ТАБЛИЦА РП3.9. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Почтовая администрация
Организации Объединенных Наций, Центральные учреждения

Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т  
то-1981 1982-1983 

го д ы  год ы

В н еб ю д ж е т н ы е  
средст ва  

1980-1981 1982-1983 
го д ы  год ы

В сего
1980-1981 1982-1983 

го д ы  год ы

Категория специа
листов

С-5 I I
•

I I
С-4 3 3 - - 3 3
С-З 2 3 - — 2 3
с -2 /1 5 3 - - 5 3

Итого II 10 ш. и. I I 10
Категория общего 

обслуживания

Пятый разряд 15 17 15 17
Прочие разряды 44 50 - - 44 50

Итого 59 67 _ _ 59 67

Всего 70 77 - - 70 77

а) Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И И

Новые должности

РП 3.8 П редставляется запрос об учреждении, 
восьми новых штатных должностей разряда 0 -4 , 
расходы в связи с чем будут компенсироваться 
сокращением числа временного персонала общ е
го назначения. П редставляется, что этот запрос 
оправды вается продолжаю щ имся ростом рабо
чей нагрузки, как показано в следующей табли
це, а такж е рекомендацией Внутреннего ревизи
онного отдела о заполнении штатным персоналом 
должностей в отделении Ю НПА на филателисти
ческих выставках.

Я н в а р ь  — 
с е н т яб р ь  

J 9 7 9  г .

233 667

160 642

155 557 
И 275

Я н в а р ь  — 
с е н т я б р ь  

1 9 8 0  г .

296 688

199 380

196 626 
16418

У в ели ч ен и е  
в п р о ц е н т а х

27.0

24.1

26,4
45,6

Входящая почта . .
Количество получен

ных заказов . . .
Количество выполнен

ных заказов . . .
Корреспонденция . .
!
Ресурсы, запраш иваемы е по статье временного 
персонала общего назначения, сокращены в ре
зультате запраш иваемого перевода некоторых 
должностей на регулярный бюджет.

РП3.9 Ю НПА предполагает осуществить ре
конструкцию и совмещение вспомогательных 
функций в областях сбыта, финансирования я  
обработки данных. Д ля  достижения этой цели 
испрашивается должность С-З, для учреждения 
которой Администрация отказывается от двух 
должностей С-2/1, одна из которых была придана 
Секции сбыта, а вторая — Финансово-учетному 
отделу. На административного сотрудника, кото
рый займет эту новую долж ность С-З, будет воз
лож ена ответственность за применение комплекс
ной системы обработки данных в областях сбыта, 
финансирования, учета и выполнения заказов, а 
такж е в области руководства работой Группы 
автоматизированной системы и регистрации з а 
казов (в составе этой Группы работает от 16 до 
23 членов персонала в зависимости от объема р а
бочей нагрузки).

Реклассиф икация должностей

РПЗ.Ю  П редставляется запрос о реклассиф ика
ции двух должностей категории общего обслу
живания до пятого разряда. Одна из этих долж 
ностей предназначается для руководителя сек
тора контроля за обработкой данных, который 
будет, главным образом, заниматься вопросами 
выполнения заказов и учета в интересах пере
вода на ЭВМ  обработки почтовых заказов. Вто-



рая должность предназначается для заведующего 
оперативным складом, который будет, главным 
образом, нести ответственность за  склад, на ко
тором хранятся предметы стоимостью от 500 000 
до 1 500 000 долл. США, а такж е за руководство 
деятельностью двух или трех других членов пер
сонала категории общего обслуживания, которые 
будут заниматься подготовкой заказов.

Временны й персонал общего назначения

РП3.11 Если предположить, что восемь долж 
ностей сотрудников категории общего обслуж и
вания будут переведены на регулярный бюджет 
в соответствии с просьбой, изложенной выше, а 
такж е учесть, что эффективность повысится на 
основе внедрения компьютерной системы, то в 
ходе двухгодичного периода 1982— 1983 годов 
можно осуществить передачу на другие нужды 
около 350000 долл. США. Оставщ иеся ресурсы 
покрывают расходы по оплате услуг 36 времен
ных сотрудников в 1982 году и 32 — в 1983 году; 
предполагается, что сокращ ение расходов станет 
возможным после того, как  новые элементы пе
ресмотренной компьютерной системы полностью 
вступят в действие. Ресурсы по этой статье так 
ж е позволяют покрыть расходы по оплате услуг 
25 временных сотрудников, которые будут при
влечены для подготовки конвертов первого дня 
гаш ения с изображением флагов на период, со
ставляю щ ий 12 недель в 1983 году.

Консультанты

РП3.12 Ресурсы по этой статье требуются для 
продолжения использования услуг одного кон
сультанта в ходе двухгодичного периода 1980— 
1981 годов, однако они передаю тся в счет допол
нительных ресурсов, запраш иваемы х для вы пла
ты вознаграждений художникам по маркам  в 
ходе двухгодичного периода 1982— 1983 годов.

Путевые расходы персонала

РП3.13 Внедрение оперативной вычислительной 
системы и подготовка кадров для ее обслуж ива
ния в отделениях Ю Н ПА в Ж еневе и Вене вы
зовут необходимость дополнительных путевых 
расходов по отношению к обычным потребностям 
по статье «Политика, координация и консульта
тивные услуги». П редполагается, что в ходе двух
годичного периода в командировки будут направ
лены четыре члена персонала, а общ ая продол
жительность таких командировок составит около 
30 дней.

Путевые расходы по заданию  Ю НПА

РП3.14 С целью дальнейш его содействия про
д аж е марок Организации Объединенных Наций

на филателистических выставках, Ю НПА примет 
участие в различных вы ставках в Соединенных 
Ш татах и К анаде. Хотя можно ож идать увели
чения расходов, Ю Н ПА сохранит нынешний уро
вень ресурсов.

У слуги по обработке данны х

РП3.15 Больш ая часть работы по изменению и 
пересмотру оперативной вычислительной систе
мы долж на будет быть заверш ена в Ц ентраль
ных учреждениях в ходе 1981 года, с тем чтобы 
из общей предполагаемой суммы ресурсов можно 
было в соответствии с заявкам и передать около 
180 000 долл. США на другие цели в 1982— 
1983 годах. Однако в Ж еневе и в Вене потребу
ются дополнительные ресурсы для компенсации 
расходов.

Гонорары (вознаграж дение худож никам  
по м аркам )

РП3.16 П редварительная программа выпуска 
на 1982— 1983 годы предусматривает выпуск те
матических м арок с шестью различными рисун
ками, а так ж е выпуск филателистических м ате
риалов с пятью различными рисунками; предпо
лагаем ая  сумма вознаграждений в связи с этими 
двумя выпусками составляет 13 000 долл. СШ А 
и 10 000 долл. США соответственно. Учитывая, 
что на двухгодичный период 1982— 1983 годов 
запланировано еще 10 выпусков, сметная сумма 
вознаграж дений на 1982 год составляет 46000 
долл. США, а на 1983 год — 48 000 долл. США. 
Дополнительные ресурсы отраж ены в запросах 
о потребностях.

Напечатание филателистических материалов

РП3.17 В предыдущие двухгодичные периоды 
расходы по напечатанию  почтовых марок и н а
боров первого для гашения показывались как  ас
сигнования отделению Ю НПА в Центральных 
учреждениях и отделению Ю НПА в Ж еневе со
ответственно. О днако в двухгодичном периоде 
1982— 1983 годов, с тем чтобы отразить истинное 
положение в области поступлений и расходов 
в каж дом из трех отделений, а такж е выполнить 
рекомендацию Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам ', 
предлагается разбить сумму расходов по напеча
танию на доли, которые будут получены каждым 
из трех отделений.

' О ф ициальны е отчеты Генеральной  Ассам блеи, тридцать 
четвертая сессия, Д о п о лнени е  М  7 (A I3 ÍI7 ), пункт РП3.6.



Ь) Ж Е Н Е В А

ТАБЛИЦА РПЗ.Ю. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ (ЖЕНЕВА) 

( в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

f¡1п0Аппяп>я0иы0 АлпплиитклIfPWHV/tUCbéCMevtC í .̂tV/tnm.f40et

Переоценка
базы ресурсов 
1980 1981 гг. Рост ресурсое

Инфляция в 
1982 и 1983 годах .

Смета
Главные статьи 

расходов
Ассигнования 

на 1980 1981 гг.
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Общее

увеличение 1 9 8 2 ^ з ' ^ г .

Штатные долж
I  675 ,1ности I  580 ,7 (8 7 ,3 ) 100 ,0 8 1 ,7 94 ,4

Временный пер
сонал общего
назначения 557 ,5 (4 ,1 ) - 4 0 ,6 3 6 ,5 574,0

Сверхурочная
(0 ,3 ) 5 ,4 35 ,1 7 6 ,9работа 4 1 ,8 5 0 ,0

Общие расходы
(1 8 ,9 ) 1 8 ,5 1 8 ,0 317,1по персоналу 299,1 1 8 ,4

Путевые р асх о 
(0 ,2 ) 2 ,4 3 3 ,5ды персонала 3 1 ,3 - 2 ,2

Путевые расходь
в связи  с з а 

33 ,6даниями ЮНФШ 3 1 ,4 (0 ,2 ) - 2 ,4 2 ,2
Услуги по элек

тронной обра
ботке данных 2 9 ,7 (0 ,1 ) 9 0 ,0 9 ,1 99 ,0 128 ,7

Реклама и ин
(1 ,9 ) 15 ,8 2 6 5 ,5формация 249 ,7 - 1 7 ,7

Напечатание по
чтовых м ате

3 4 ,7 541,0риалов 506 ,3 0 , 7 ) - 3 8 ,4
Связь 7 6 ,0 (0 ,5 ) - 5 ,8 5 ,3 8 1 ,3
Различные у с 

2 4 4 ,8луги 229,1 (1 ,7 ) 1 7 ,4 15 ,7
Принадлежности 

и материалы 70 ,1 (0 ,5 ) 15 ,0 6 ,5 21 ,0 91 ,1
Канцелярская

мебель и обо
1 ,8 27 ,0рудование 25,2 (0 ,1 ) 1 ,9

Итого 3 707 ,9 (1 1 9 ,5 ) 2 53 ,4 247 ,8 381 ,7 4 0 8 9 ,6

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980 1981 годов

Р о т  ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(3)
уточненный

3 588 ,4 253 ,4 - 6 4 ,0 317,4 8 ,8

Итого, прямые расходы 4  0 8 9 , 6

6 5 8 .8

Всего, прямые и рас 4 7 4 8 .4пределенные расходы



ТАБЛИЦА РПЗ.П. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Почтовая администрация
Организации Объединенных Наций, Женева

Р е гу л я р н ы й  б ю д ж е т  

m o - m i  1982-1983 
го д ы  год ы

В н е б ю д ж е т н ы е  
ср ед ст ва  

1980-1981 1982-1983 
г о д ы  го д ы

В с его
1980-1981 1982-1983 

го д ы  годы

К а т его р и я  сп ец и а 
ли ст о в

С-5 1 1 _ _ 1 1
С-4 - - - - - -

С-З 1 1 - - 1 1
С-2/1 - - - - - -

Итого 2 2
_ 2 2

К а т его р и я  общ его  
о б служ и ва н и я

Пятый разряд 2 2 - - 2 2
Прочие разряды 15 15 - - 15 15

Итого 15 17 15 17 __

Всего 17 19 - - 17 19

Ь) Ж ЕНЕВА

Новые должности

РП3.18 В ходе двухгодичного периода 1980— 
1981 годов было передано на другие цели пять 
должностей категории общего обслуживания, ис
ходя из предположения, что после начала д ея
тельности отделения Ю НПА в Вене рабочая н а
грузка в Ж еневе сократится. В действительности 
же объем рабочей нагрузки остался прежним в 
некоторых областях, а в других даж е увеличил
ся. Хотя было передано пять должностей, в н а 
стоящее время испраш ивается только две долж 
ности категории общего обслуживания, с тем 
чтобы сохранить уровень обслуживания посети
телей и выполнять существующий объем рабочей 
нагрузки, поскольку предполагается повышение 
эффективности после введения в действие опера
тивной вычислительной системы ЮНПА.

С верхурочны е работы

РП3.19 Выплаты за сверхурочную работу р ас
считываются в сумме 4,5 процента от окладов 
сотрудников на штатных должностях. Запраш и
ваются дополнительные ресурсы в сумме 30 000 
долл. США.

У слуги по обработке данных

РП3.20 Ресурсы, запраш иваемы е по этой статье, 
отраж аю т потребности в связи с целевыми р ас
ходами по обслуживанию  оперативной вычисли
тельной системы (около 61 ООО долл. США за 
двухгодичный период), а такж е дополнительные 
расходы по введению в действие этой системы и 
координации. Следует отметить, что в настоящ ее 
время расходы по использованию компьютерного 
времени в отделении Ю НПА в Ж еневе состав
ляю т около 60 000 долл. США в год, и эта сумма 
вклю чается в выплаты Организации О бъединен
ных Наций М еждународному вычислительному 
центру в Ж еневе. После ввода в действие опера
тивной компьютерной системы эта статья расхо
дов будет ликвидирована.

Принадлежности и материалы

РП3.21 По данной статье испрашиваются до
полнительные ресурсы в сумме 15000 долл. США, 
поскольку после выпуска марок с обозначенным 
достоинством в австрийской валю те необходимо 
было изготовить дополнительные красители и пе
чатные формы для гашения.



с) В Е Н А

ТАБЛИЦА РП3.12. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ (ВЕНА) 
(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Г лавны е статьи 
расходов

Ассигнования  
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-Î98Î гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным  

расценкам  
1981 года)

И нф ляция в 
1982 и 1983 годах

Общее
увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные долж
н ости I  0 5 3 ,1 8 2 ,3 1 2 4 ,0 8 8 ,4 2 9 4 ,7 I  3 4 7 ,8

Временный п ер 
со н ал  общего 
н азн ач ен и я 4 8 8 ,5 5 ,0 . 4 7 ,8 52 ,8 5 4 1 ,3

С верхурочная
р а б о т а 7 0 ,0 0 ,8 - 6 ,9 7 ,7 7 7 ,7

Общие расходы  
по п ер со н ал у 2 1 1 ,0 4 6 ,2 2 8 ,0 2 6 ,0 1 0 0 ,2 3 1 1 ,2

Путевые расходы  
персонаш а 3 5 ,0 0 ,4 - 3 ,5 3 ,9 3 8 ,9

Путевые расходы  
в с в я з и  с  з а 
даниями ЮНПА 5 5 ,9 0 ,8 го 5 ,4 6 ,2 6 2 ,1

Услуги по зл е к т 
ронной о б р а
б о тк е  данных 1 3 0 ,1 1 ,2 9 0 ,0 2 1 ,5 1 1 2 ,7 2 4 2 ,8

Реклам а и инфор- 
ыация 1 2 0 ,5 1 ,1 — 1 1 ,7 1 2 ,8 1 3 3 ,3

П ечатание почто
вых ыатериалоЕ 1 2 0 ,2 1 ,2 3 0 0 ,0 4 0 ,8 3 4 2 ,0 4 6 2 ,2

С вязь 2 4 ,0 0 ,3 - 2 ,4 2 ,7 2 6 ,7

Различны е услуг» 2 2 2 ,4 9 ,9 ( 5 0 ,0 ) 1 7 ,8 ( 2 2 ,3 ) 2 0 0 ,1

Принадлежности 
и материалы 1 1 5 ,6 1 ,2 - 1 1 ,3 1 2 ,5 1 2 8 ,1

К ан ц елярская  ме
б ель  и обору
дование 4 8 ,0 0 ,4 ( 2 0 ,0 ) 2 ,7 ( 1 6 ,9 ) 3 1 ,1

Итого 2 6 9 4 ,3 1 5 0 ,8 4 7 2 ,0 2 8 6 ,2 9 0 9 ,0 3 6 0 3 ,3

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам .1981 года)

Рост ресурсов

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
фактический

(3)
минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые долж ности)

(5)
уточненный

Темпы реального  
рост а (5) 
в %  к (1)

2 8 4 5 ,1 4 7 2 ,0 - 8 1 ,6 5 5 3 ,6 1 9 ,4

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 3 6Q3 , 3

580 .5



ТАБЛИЦА РПЗЛЗ. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Почтовая администрация 
Организации Объединенных Наций, Вена

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т его р и я  сп ец и а 
ли с т о в

С-4 I I I I
С-З I I - - I I
С-2/1 - - - — — -

Итого 2 2 - — 2 2

К а т е го р и я  общ его  
о б с лу ж и ва н и я

Пятый разряд 4 4 - - 4 4

Прочие разряды 1 2 1 6 - - 1 2 1 6

Итого L 2 0 — _ 1 6 2 0

Всего 1 8 2 2 - - 1 8 2 2

с) В Е Н А

Новые должности

РП3.22 Запраш иваю тся четыре новых долж но
сти категории общего обслуживания для обра
ботки возросшего количества заказов. После н а
чала деятельности отделения Ю Н ПА в Вене к 
числу постоянных клиентов, которых насчиты
вается около 14 000, добавилось еще 8000. П оми
мо большого объема работы в Вене возникают 
проблемы с набором и сохранением квалифици
рованных членов персонала на временной основе 
для работы  в стратегически важных областях.

У слуги по обработке данны х

РП3.23 Расходы по введению в действие опе
ративной вычислительной системы для Вены при 
необходимом согласовании деятельности с ис
пользуемой в настоящ ее время системой в вычис
лительном центре М еждународного агентства по 
атомной энергии (МАГАТЭ) больше, чем преду
сматривавш ийся уровень.. После введения в дей
ствие предлагаемой системы выплаты МАГАТЭ 
будут прекращены, однако представляется з а 
прос об увеличении ресурсов на сумму 90 000

долл. США на двухгодичный период 1982— 
1983 годов для покрытия предполагаемых расхо
дов.

Напечатание филателистических материалов

РП3.24 К ак пояснялось выше, расходы по напе
чатанию почтовых марок и наборов первого дня 
гашения распределяю тся в соответствии с доля
ми, которые будут получены каждым из трех от
делений (см. пункт РП3.17 выш е). Таким обра
зом, на двухгодичный период испрашиваются до
полнительные ресурсы в сумме около 30 ООО долл. 
США.

Р азличны е услуги

РП3.25 По этой статье предполагается сокра
щение расходов на 50000 долл. США из-за пере
оценки потребностей в должностях.

М ебель и оборудование

РП3.26 П редполагается, что в этом двухгодич
ном периоде удастся добиться сокращения рас
ходов на 20 000 долл. США, поскольку отделение 
Ю НПА в Вене закупит большую часть основных 
предметов в ходе двухгодичного периода 1980— 
1981 годов.



2. МАГАЗИН СУВЕНИРОВ (Ц Е Н Т РА Л ЬН Ы Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я )

ТАБЛИЦА РП3.14. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

( в  тыс. долл. С Ш А )

У т вер ж д ен н а я  
см ет а  н а  

1 98 0 — 1981 г г .
С м ет а  н а  

19 8 2 — 1 9 8 3  гг .
У вели ч ен и е

( у м е н ь ш е н и е )

Валовая сумма продаж 4 268,0 5 600,0 1 332,0
М инус

Стоимость проданных то
варов 1951,5 2 624,0 672,5

Валовые поступления 2316,5 2 976,0 659,5

М инус
Расходы, покрываемые за 

счет поступлений 862,0 1 163,0 301,0

Чистые поступления 1 454,5 1 813,0 358,5

ТАБЛИЦА РП3.15. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
i) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсое 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренньш 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Оклады 
П латеж и з а  

у п р а в л е н ч е 

8 0 0 ,0 - 2 6 3 ,0 - 2 6 3 ,0 1 0 6 3 ,0

с к и е  у с л у г и  
Общие о п е р а 

ти вн ы е р а с 

1 8 ,0 2 .0 2 ,0 2 0 ,0

ходы 4 4 ,0 3 6 ,0 3 6 ,0 8 0 ,0

Итого 8 6 2 ,0 - 3 0 1 ,0 - 3 0 1 ,0 1 1 6 3 ,0

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсое 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

8 6 2 ,0 3 0 1 ,0 - - 3 0 1 ,0 3 5 ,0

Итого, прямые расходы 1 1 6 3 ,0

1 5 1 .2

Всего, прямые и рас 1 3 1 4 .2пределенные расходы



2. МАГАЗИН СУВЕНИРОВ рейшн. Все лица, требующиеся д ля  выполнения
(ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ) данного контракта, являю тся служащ ими под

рядчика, а не О рганизации Объединенных На- 
РП3.27 М агазин сувениров находится в ведении ций. П редполагаемы е поступления и расходы no
li управляется компанией Л идо Ш орс корпо- казаны  в таблице 3.14 выше.

3. МАГАЗИН ПОДАРКОВ

ТАБЛИЦА РП3.16. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
(в тыс. долл. С Ш А )

У т ве р ж д ен н а я  
см ет а  н а  

1980— I9 S 1  г г .

С м ет а  н а  
1982— 1 9 8 3  ег .

У ге л и ч е н и е
(у м е н ь ш е н и е )

Валовая сумма продаж 2 996,0 4 000,0 1 004,0
М и нус
Стоимость проданных това

ров 1411,0 1 959,0 548,0

Валовые поступления 1 585,0 2 041,0 456,0

М инус
Расходы, покрываемые за 

счет поступлений 8 2 2 ,7 1 112,0 289,3

Чистые поступления 762,3 929,0 166,7

ТАБЛИЦА РПЗ.!?. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
I) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Г м вны е статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980 1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсое 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года)
Инфляция в 

1982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
1982-1983 гг.

Оклады 
Платежи эа 

управленче

739 ,7 - 259,3 - 259,3 999,0

ские услуги 
Общие оператив

1 8 ,0 ~ 2 ,0 “ 2 ,0 20 ,0

ные расходы 65 ,0 2 8 ,0 28 ,0 93 ,0

Итого 822 ,7 - 289 ,3 - 289,3 1 112 ,0



2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

ТАБЛИЦА РП3.17. (продолж ение)

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0 )
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в % к (1 )

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

8 2 2 ,7 2 8 9 ,3 - - 2 8 9 ,3 3 5 ,1

Итого, прямые расходы 1 112,0

1 4 7 .6

Всего, прямые и рас 1 2 5 9 .6пределенные расходы

3. МАГАЗИН ПОДАРКОВ

РП3.28 М агазин подарков действует на основе 
контракта на управление с тем ж е подрядчиком, 
который предоставляет услуги в области общест

венного питания в Центральных учреждениях 
(Лидо Ш орс корпорейщн). П редполагаемы е по
ступления и расходы показаны в таблице 3.16 
выше, где отраж ено увеличение поступлений на 
22 процента и рост расходов на 35 процентов.

4. О БЩ ЕСТВЕНН ОЕ ПИТАНИЕ (Ц Е Н Т РА Л ЬН Ы Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я )

ТАБЛИЦА РП3.18. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
( в  тыс. долл. С Ш А )

У т ве р ж д ен н а я  
с м ет а  н а  

/ 9 8 0 — 1931 г г .
С м е т а  н а  

1982— 1 9 8 3  г г .
У в е л т е н и е

( у м е н ь ш е н и е )

Валовая сумма продаж 11 500,0 13900,0 2400,0
М и нус
Стоимость проданных това
ров 5 974,0 6811,0 837,0

Валовые поступления 5526,0 7 089,0 1563,0

М и нус
Расходы, покрываемые за 
счет поступлений 5 526,0 7089,0 1563,0

Чистые поступления — — —



ТАБЛИЦА РП3.19. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-¡98.i  гг.

Оклады 4 679,0 - I 391,0 - - 6 070,0

Платежи за
управленческие
услуги 42,0 . 4,0 46,0

Общие
оперативные
расходы 805,0 - 168,0 - - 973,0

Итого 5 526,0 - I 563,0 - - 7 089,0

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(1)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(3)
уточненный

5 526,0 I 563,0 - - I 565,0 28,3

2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

Итого, прямые расходы 7 089 i О

8 3 .6

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 7 1 7 2 .6

4. ОБЩ ЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ 
(Ц ЕНТРАЛЬНЫ Е У ЧРЕЖ Д ЕН И Я )

РП3.29 Общественное питание и связанное с 
ним обслуживание находятся в ведении и управ
ляются компанией Лидо Ш орс корпорейшн. Все 
лица, работаю щ ие по выполнению обязательств 
подрядчика, являю тся служащ ими подрядчика. 
Все прямые расходы покрываются подрядчиком 
из поступлений. Чистый доход, после выплаты 
вознаграждения за управленческие услуги, пере
дается Организации Объединенных Наций. О рга
низация Объединенных Наций предоставляет по
мещения, эксплуатационные и коммунальные 
услуги.

РПЗ.ЗО П редполагаемы е ассигнования на об
щественное питание, предусматриваемые по это
му разделу, охватываю т следующие операции:

a) кафетерий, вклю чая торговые точки по 
продаже кофе на различных этаж ах, кафе персо
нала, пресс-клуб и буфет, расположенный в се
верном фойе;

b)  ресторан для делегатов;
c) продаж а напитков;
d) газетный киоск и торговый киоск на чет

вертом этаж е;
e) кафетерий для посетителей в здании Гене

ральной Ассамблеи;
f )  торговые автоматы по продаже пищи и н а

питков в различных местах.



РП3.31 в  результате осуществления программы 
строительства в Центральных учреждениях в 
ходе двухгодичного периода 1982— 1983 годов 
будут расщ ирены помещения в северном фойе и 
в ресторане для  делегатов. В 1982 году будет 
готов новый кафетерий с больщим числом персо
нала. Кроме того, в конце 1980 года на первом 
подвальном этаж е здания для заседаний откры л
ся новый кафетерий для делегатов.

РП3.32 П редполагаемы е поступления и расхо
ды на общественное питание представлены в таб 
лице 3.18 выще.

5. ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ПРОДАЖИ

РПЗ.ЗЗ О ж идается, что в 1982— 1983 годах по
ступления от продажи составят 500000 долл. 
США, что представляет увеличение на 50000 
долл. СШ А по сравнению с утвержденной сметой 
на 1980— 1981 годы. Поступления увеличиваю т
ся в связи с продолжением программы памятных 
медалей и медалей, посвященных борьбе за  мир, 
а такж е в связи с началом в 1981 году новой про
граммы по продаж е выполненных из серебра 
с эмалью  миниатюрных изображений флагов го
сударств-членов.

6. РА БО ТА ГАРАЖ А (Ц Е Н Т РА Л Ь Н Ы Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я . Ж Е Н Е В А  И ВЕНА)

ТАБЛИЦА РП3.20. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
( в  тыс. долл. С Ш А )

Слета на Увеличение
I 9 i 0 - m t  ге. ¡9^2-1983 гв. (уменьшение)

Ц ент ральны е учреж дения
Валовые поступления..........................

М и нус  расходы, покрываемые за 
счет поступлений...................

Чистые поступления ...............
Ж енева

Валовые поступления...................
М и нус  расходы, покрываемые за  

счет поступлений..........................

Чистые поступления .......................
В ена

Валовые поступления..........................
М и нус  расходы, покрываемые за 

счет поступлений ..........................

Чистые поступления .......................
Итого:

Валовые поступления ..........................
М и нус  расходы, покрываемые за 

счет поступлений..........................

Чистые поступления .......................

760,0 925,0® 165,0

225,3 290,1 64,8

534,7 634,9 100,2

— 168,5 168,5
\

162,1 162,1

— 6,4 6,4

306,3 215,0 (91,3)

283,3 245,3 (38,0)

23,0 (30,3) (53,3)

1 066,3 1308,5 242,2

508,6 697,5 188,9

557,7 611,0 53,3

® Увеличение валовых поступлений ожидается в результате появления стояночных 
мест, которые ранее использовались для строительства в Центральных учреждениях.



ТАБЛИЦА РП3.21. АНАЛИЗ РАСХОДОВ, ПОКРЫВАЕМЫХ ЗА СЧЕТ ПОСТУПЛЕНИЙ
(в  тыс. долл . С Ш А )

Ц е н т р а л ь 
н ы е  у ч р е 

ж д е н и я
Ж ен е е а В е н а И т о го

1980— 1981 гг.

Оклады (включая общие расходы по персо
налу)

Временный персонал общего назначения 
Сверхурочная работа 
Общие оперативные расходы

204,3

11,1
9,9*

—

205,3
3,6

14,5
59,9

409,6
3,6

25,6
69,8

Итого 225,3 283,3 508,6
1982— 1983 гг.

Оклады (включая общие расходы по персо
налу)

Временный персонал общего назначения 
Сверхурочная работа 
Общие оперативные расходы

265,7

12,9
11,5

146,0

10,5
5,6

161,6
6,8

18,6
58,3

573,3
6,8

42,0
75,4

Итого 290,1 162,1 245,3 697,5

* Покрывает расходы на отделочные материалы и стояночные талоны. Такие 
оперативные расходы, как эксплуатационные и коммунальные услуги, проводятся по 
разделу 28D.

ТАБЛИЦА РП3.22. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ »

Организационное подразделение: Администрация гаража 
(Центральные учреждения, Женева и Вена)

Ц ентральные учреждения Женева Вена Итого
I9 8 0 -I9 8 I I982-I985 I980-I98 I I982-I983 I9 8 0 -I9 8 I I982-I983 I980-I98 I I982-I983

год годы годы годы годы годы годы годы

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I - - - - I I

Прочие разряды I I - - I I 3 2

Итого 2 - - I I 4 3

Прочие категории

Неквалифицирован
ные рабочие - - - - 4 4 2 4

Служба охраны 2 2 2 2 - - 4 4

Итого 2 2 2 2 4 4 6 8

Всего 4 4 2 2 5 5 10 I I

а /  Все эти должности включены в регулярный бюджет.



6. РАБОТА ГАРАЖА (ЦЕНТРАЛЬНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ, ЖЕНЕВА И ВЕНА)

РП3.34 Основной задачей в работе гараж а яв 
ляется организация стоянки автомобилей делега
тов и персонала. В Ц ентральных учреждениях 
прямые расходы, покрываемые за счет поступле
ний, состоят из вознаграждений двум сотрудни
кам категории общего обслуживания (один из 
них — пятого р азр яд а ), занимаю щ ихся выполне
нием таких функций, как  выписывание счетов, 
выдача пропусков и составление отчетов в Торго
во-административной службе, и двум сотрудни
кам служ бы  охраны, которые выступают в роли 
кассиров в помещении гараж а, а такж е неболь
шой суммы на обеспечение стояночных талонов и 
отделочных материалов. В Вене прямые расходы, 
покрываемые за счет поступлений, состоят из 
оклада одного канцелярского сотрудника, кото
рый занимается выдачей пропусков, составлением 
отчетов и аналогичными административными во
просами, а такж е окладов четырех неквалифици
рованных рабочих". Т акж е предусматриваю тся 
выплаты за сверхурочную работу, надбавки за 
ночную работу и расходы в связи с временным 
персоналом.

РП3.35 В Ц ентральных учреждениях, как  и в 
случае других приносящих доход видов деятель
ности, косвенные, но относящиеся расходы по об
щему обслуживанию , такие как расходы на со
держ ание помещений и коммунальные услуги, 
включены в смету расходов по разделу 28D. 
В Вене сумма, показанная в соответствии с з а 
просом по общим оперативным расходам, покры
вается в отношении пяти из стояночных плоша- 
док из суммы поступлений по этим площ адкам.

® В Вене сотрудники службы охраны включаются в ка
тегорию неквалифицированных рабочих.

Сметные оперативные расходы, выделяемые для 
площ адки, зарезервированной для посольств, 
представительств, важ ны х посетителей, главных 
сотрудников и инвалидов, будут проведены по 
разделу 28М.

РП3.36 О бщ ая сумма чистых поступлений в 
связи с работой гар аж а в целом прогнозируется 
на уровне с 611 ООО долл. США на период 1982— 
1983 годов, что представляет собой увеличение 
на 9 процентов по сравнению с утвержденной 
сметой на 1980— 1981 годы (557 700 долл. СШ А). 
В значительной мере это увеличение связано с 
работой гар аж а в Ц ентральных учреждениях 
(100 200 долл. СШ А ). В Центральных учреж де
ниях планируется провести исследование для 
изучения путей применения вычислительной м а
шины для хранения и поиска информации, необ
ходимой для повышения эффективности исполь
зования гараж а. П редполагается, что в 1982— 
1983 годах работа гар аж а в Вене принесет убыт
ки в сумме 30 300 долл. США, хотя в 1980— 
1981 годах работа гараж а, как планируется, даст 
чистую прибыль в сумме 23 000 долл. США. 
П редполагаемы е убытки связаны  с сокращением 
платы за  стоянку со 100 австрийских шиллингов 
в 1980 году, до 80 в 1981 году и до 70 — в 1982— 
1983 годах, что предназначено для обеспечения 
безубыточного функционирования пяти из стоя
ночных площ адок.

РП3.37 Работа гар аж а  в Ж еневе впервые вклю 
чается в смету 1982— 1983 годов, с тем чтобы 
в целом рассматривать работу всех гараж ей в 
качестве одного из видов деятельности, принося
щих доход. П редполагаемы е чистые поступления 
в Ж еневе, по-видимому, составят 6400 долл. 
США, что очень близко к безубыточному функ
ционированию. Р анее чистые поступления от р а
боты гар аж а  в Ж еневе отраж ались в разделе 
2 поступлений.



7. РАСХОДЫ  ПО А Д М ИНИ СТРАТИВН О-УП РАВЛЕНЧЕСКОМ У  ПЕРСОНАЛУ, 
П О К РЫ ВА ЕМ Ы Е ЗА С Ч Е Т  ПОСТУПЛЕНИ Й

ТАБЛИЦА РП3.23. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Регулярный бюджет

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
расщтшП̂ Тгода) Кяфлящия в

/9Я2 ы 19ЯЗ годах
Общее Смеша 

расходов на 
т 2  -19вЗ гг.

Штатные должноС' 
ти

Сверхурочная ра  ̂
бота

Общие расходы 
по персоналу

613,2 6 4 ,6

2 2 ,0 0 ,8

1 48 ,5 16 ,3

1 7 ,2

4 ,0

9 5 ,8

3 ,4

2 1 ,4

1 7 7 ,6

А,2

4 1 ,7

790,8

2 6 ,2

190,2

Итого 783 ,7 8 1 ,7 21,2 120,6 2 23 ,5 I  007 ,2

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

0)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980 1981 годов

Ростресуреое

<2>
Фактический

(V
Минус

(4)
нлюс

(S)статьи (новые должности)
роста (S) 
• %х(1)

8 6 5 ,4 2 1 ,2 - - 2 1 ^ 2 2 ,4

Итого, прямые расходы j  0 0 7 ,2

1 9 7 .9

Всего, прямые и рас 1 205 .1пределенные расходы



ТАБЛИЦА РП3.24. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Торгово-административная 
служба, Центральные учреждения

Регулярный бюджет 
то-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Категория специа
листов И выше

Д-1 1 I I I
С-5 I I - - I I
С-4 - - - - - -
С-З 2 3 - - 2 3
С-2/1 I - - - I -

Итого 5 5 5 5

Категория общего 
обслуживания

Пятый разряд I I - - I I

Прочие разряды 4 4 - - 4 4

Итого 5 5 тт 5 5
Всего 10 10 - - 10 10

7. РАСХОДЫ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕН
ЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ, ПОКРЫВАЕМЫЕ ЗА СЧЕТ 
ПОСТУПЛЕНИЙ

РП3.38 В этом разделе показаны  расходы по 
административно-управленческому персоналу, не
обходимому для осуществления приносящих до
ход видов деятельности под контролем Торгово
административной службы (TAC) Управления 
общего обслуживания.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Штатные должности

РП3.39 Ресурсы по этой статье связаны  с че
тырьмя должностями категории специалистов и 
четырьмя должностями категории общего обслу
живания, которые предоставлены TAC, а такж е 
с одной должностью С-З и одной должностью 
категории общего обслуживания, которые предо
ставлены Сектору учета поступлений Финансо
вого управления. Реклассификация одной долж 

ности С-2 до уровня С-З запраш ивается ввиду 
увеличения объема, сложности и уровня функ
ций, возлагаемы х на эту должность. Сотрудник, 
занимаю щ ий эту должность, несет ответствен
ность за непосредственный контроль над работой 
системы общественного питания и магазинов 
подарков и сувениров. З а  последнее время в ходе 
нескольких лет были созданы дополнительные 
точки общественного питания в П РО О Н  и в зд а 
нии «Алкоа», в настоящ ее время ведется строи
тельство более крупных помещений на участке 
Центральных учреждений, которые вступят в 
действие в начале двухгодичного периода 1982— 
1983 годов. Помимо того, что усложнится задача 
по управлению деятельностью  этой расш ирив
шейся системы, предполагается, что объем про
д аж  в м агазинах подарков и сувениров такж е 
возрастет.

С верхурочная работа

РП3.40 Ресурсы, запраш иваемы е по этой 
статье, являю тся тем минимумом, который счи
тается необходимым в свете прошлого опыта.



В. Продажа изданий

ТАБЛИЦА РП3.25. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
( в  тыс. долл. С Ш А )

У т в е р ж д е н н а я  
см ет а  н а  

1 9 8 0 — 198 1  г г .
С м е т а  н а  

1 9 8 2 — 1 9 8 3  г г .
У в е л и ч е н и е

(у м е н ь ш е н и е )

Валовая сумма продаж 
М и нус

Стоимость проданных товаров 

Валовые поступления 

М и нус
Расходы, покрываемые за счет 

поступлений

Чистые поступления

6647,0 

1 496,0

5151,0

4 470,2

680,8

8195,5 

2 048,9

6 146,6

5 439,6

707,0

1548,5

552,9

995,6

969,4

26,2

ТАБЛИЦА РП3.26. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 

(в  тыс. долл . С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ 
1) Р е г у л я р н ы й  б ю д ж е т

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Предполагаемые дополнительные потребности

Переоценка 
базы 
¡980- 

» Перес 
расценкам

базы р^урсов

(по пересмотренным 
нкам ¡981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡981 года)
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах
Общее

увеличение

Смета

к.
Штатные должно

сти
Временный пер

сонал обще
го назначе
ния

Сверхурочные 
работы 

Общие расходы 
по персоналу 

Путевые расхо
ды персонала 

Обслуживание 
по контрактам 

Рекламно-инфор
мационная 
деятельность 

Аренда поме
щений 

Аренда и экс
плуатация 
оборудования 

Связь
Прочие услуги 
Принадлежности 

и материалы 
Мебель и обо

рудование

2 2 9 0 ,5

103,0

1 0 ,3

4 9 0 .1  

4 4 ,0

326.1

3 1 9 .9

2 2 5 .9

1 4 ,5
4 9 9 ,4

8 4 .8

3 8 .9  

22,8

2 4 1 ,9

7 ,0

0 ,9

6 4 ,5

3 .3  

3 1 ,2

27,0

1 9 .8

1 ,2
3 5 .9  
6,6

3 .3  

1,8

(2 ,0 )

( 5 ,7 )

2 2 4 ,6 4 6 6 ,5 2 7 5 7 ,0

1 1 ,5 1 8 ,3 1 2 1 ,3

1 ,7 2 ,6 1 2 ,9

6 9 ,4 1 3 3 ,9 6 2 4 ,0

5 ,5 8 ,8 52,8

5 2 ,9 8 2 ,1 4 0 8 ,2

4 9 ,0 7 6 ,0 3 9 5 ,9

3 5 ,7 4 9 ,8 2 7 5 ,7

2 ,1
6 0 ,1
1 1 ,5

3 ,3
9 6 ,0
1 8 ,1

1 7 ,8
5 9 5 ,4
1 0 2 ,9

5 ,8 9 ,1 4 8 ,0

3 ,1 4 ,9 2 7 ,7



2) Внебюджетные средства

В. РАСПРЕДЕЛЕННЫЕ РАСХОДЫ

ТАБЛИЦА РП3.26. (продолж ение)

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

Рост ресурсов

(V
Вся переоцененная 

база ресурсов 
1980-1981 годов

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности) (5)

уточненный

Темпы реального

4  9 1 4 ,6 (7 ,7 ) - - (7 ,7 ) (0 ,2 )

Итого, прямые расходы 5 4 3 9 ,6

1 1 3 6 .5  1

Всего, прямые и рас
пределенные расходы 6 5 7 6 .1

ТАБЛИЦА РП3.27. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Секция по продаже изданий 
Издательского отдела Управления по обслуживанию 
конференций, Центральные учреждения

Регулярный бюджет 
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е го р и я  сп ец и а 
ли ст о в

С-5 I I а. I I
С-4 I I - - I I
С-З 2 2 - - 2 2
С-2/1 2 2 тт - 2 2

Итого
6 6 - - 6 6

К а т его р и я  общ его  
о б служ и ва н и я

Пятый разряд 5 3 «■в - 3 3
Прочие разряды 21 21 - - 21 21

Итого 24 24 24 24

Всего 30 30 - •вв 30 30



ТАБЛИЦА РП3.28. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Сектор по продаже изданий,
Женева

Регулярный бюджет 
I980-198I 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
1980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т е го р и я  сп ец и а 
ли с т о в

С-2/1 I I тт I I

Итого
I I - - I I

К а т е го р и я  общ его  
о б служ и ва н и я

Пятый разряд I I - — I I

Прочие разряды 10 10 - - 10 10

Итого II II II II

Всего 12 12 - - 12 12

В. Продажа изданий

РП3.41 П родаж а изданий относится к регуляр
ной деятельности С екретариата, которая осу
ществляется в целях обеспечения общего распро
странения, после официального распространения 
и распространения по департаментам , изданий 
Организации Объединенных Наций и информа
ционных материалов об Организации Объединен
ных Наций. О рганизация не несет каких-либо 
расходов в связи с этой деятельностью. Хотя по
лучение дохода не является главной целью этого 
вида деятельности, признается, что следует обес
печивать доход от продаж при условии, что это 
может обеспечиваться без нанесения ущерба той 
цели, для которой выпускаются и распространя
ются среди общественности такие издания.

РП3.42 Административные функции в отноше
нии программы продажи изданий выполняет С ек
ция по продаж е изданий И здательского отдела

Д епартам ента по обслуживанию конференции, 
которая отвечает за все вопросы политики и 
управления как в Центральных учреждениях, так 
и в Ж еневе, вклю чая оба книжных магазина 
Организации Объединенных Наций. При осущест
влении своих функций Издательский отдел руко
водствуется директивными указаниями И зд а
тельской коллегии, которая в целом отвечает за 
разработку и выполнение программы продажи 
изданий, в том числе за их производство, уста
новление цен и продажу. И здательская коллегия 
по-прежнему осущ ествляет на регулярной основе 
политику установления цен, с тем чтобы отра
зить увеличение расходов по производству и об
работке. И здательский отдел продолжает содей
ствовать тесному сотрудничеству между опера
тивными департаментами и всеми секциями, свя
занными с подготовкой и распространением из
даний, с тем чтобы координировать усилия всех 
заинтересованных органов в интересах выпуска 
изданий повышенного качества, имеющих боль
ший спрос при большей плановости работы.



РП 3.43 Д оходы  поступают от продажи во всем 
мире изданий и информационных материалов 
О рганизации Объединенных Наций, изданий 
М еж дународного Суда и специализированных 
учреждений, а такж е других изданий, продавае
мых на комиссионной или аналогичной основе. 
И здания продаю тся Центральными учреж дения
ми и Ж еневским отделением через такие обыч
ные каналы , как  национальная система распро
странения, книжные магазины и неправитель
ственные организации. Объем продаж  в книжных 
м агазинах О рганизации Объединенных Наций 
непосредственно связан с числом посетителей 
зданий.

РП3.44 Смета поступлений по этому разделу 
вклю чает валовы е поступления от продаж  за вы 
четом стоимости проданных товаров (дополни
тельные расходы на печатные работы, микрофи
ши и другие расходы, вклю чая предметы, закуп
ленные для продажи в магазине, например, по
чтовые открытки и знаки с изображением ф л а
гов), прямых расходов, связанных с деятель
ностью Секции по продаже изданий, расходов на 
оплату услуг одного сотрудника категории С-2 
и пяти сотрудников категории общего обслуж и
вания в Секторе учета поступлений О тдела учета.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным  
расценкам 1981 года)

О бслуж ивание по контрактам

РП 3.45 Потребности по этому разделу (355 300 
долл. СШ А) относятся к деятельности книжного 
магазина, находящ егося в ведении кооператива 
О рганизации Объединенных Наций, и включают 
оклады  и общие расходы по персоналу его слу
ж ащ их, а такж е платежи за управленческие 
услуги.

Рекламно-инф ормационная деятельность

РП 3.46 Потребности по этому разделу (346900 
долл. СШ А) охватываю т такие традиционные 
виды рекламно-информационной деятельности, 
как реклам а в специальных ж урналах, специа
лизированные выставки, книжные ярмарки, под
готовка каталогов и других материалов, предна

значенных для отправки почтой. П омимо еж е
годного каталога «Выходящие издания», кото
рый является всеобъемлющим и широко исполь
зуется в качестве эффективного средства заказа  
изданий, предполагается, что ежегодно будет 
подготавливаться полностью иллюстрированный 
каталог «И зданий, поступающих для продажи», 
содержащ ий аннотации по основным публика
циям программы изданий Организации О бъеди
ненных Наций.

Аренда помеи^ений

РП3.47 Потребности по этому разделу (240000 
долл. США) покрывают аренду и уборку поме
щений, занимаемых Секцией по продаж е и зда
ний в здании «Алкоа», а такж е аренду склада 
в Лонг-Айленд Сити.

Связь

РП3.48 Потребности по этому разделу (535300 
долл. США) связаны  с почтовыми расходами.

Прочие услуги

РП3.49 Потребности по этому разделу (91 400 
долл. США) покрываю т расходы по пересылке 
изданий в основном между Отделением О ргани
зации Объединенных Наций в Ж еневе и Ц ент
ральными учреждениями.

Принадлежности и материалы

РП3.50 Потребности по этому разделу (42 200 
долл. США) покрывают приобретение конвертов, 
форм для обработки информации, формуляров 
счетов, канцелярских принадлежностей и других 
товаров для книжных магазинов, а такж е при
обретение и установку двухдисковой системы 
ИБМ , вклю чая одно оконечное устройство для 
складов, с тем чтобы повысить эффективность 
рассылки счетов.

М ебель и оборудование

РП3.51 Потребности по этому разделу (24 600 
долл. США) относятся к  закупке некоторых экс
позиционных стендов и конструкций для улуч
шения книжных магазинов, а такж е к замене 
кассовых аппаратов книжных магазинов в Ц ент
ральных учреждениях и в Ж еневе.



С. Обслуживание посетителей

ТАБЛИЦА РП3.29. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 
В СВЯЗИ С ОБСЛУЖИВАНИЕМ ПОСЕТИТЕЛЕЙ

(в  тыс, долл . С Ш А )

У т ве р ж д ен н а я  
см ет а  н а  

1980— 1981  ее .
С м е т а  н а  

1 9 8 2 — 1 9 8 3  ее.
У в е л и ч е н и е  

( у м е н ь ш е н и е )  
в 1 9 8 2 — 1 9 8 3  ег .

Ц ент ральны е учреж дения

Валовые поступления 2 294,4 2 858,2 563,8
Расходы 2 501,8 3 652,6 1 150,8

Чистые поступления (207,4) (794,4) (587,0)

Ж енева

Валовые поступления 289,4 370,0 80,6
Расходы 791,5 842,4 50,9

Чистые поступления (502,1) (472,4) 29,9

В ена

Валовые поступления 160,4 115,0 (45,4)
Расходы 284,7 317,5 32,8

Чистые поступления (124,3) (202,5) (78.2)

Итого
Валовые поступления 2 744,2 3343,2 599,0
Расходы 3578,0 4 812,5 1 234,5

Чистые поступления (833,8) (1 469,3) (635,5)

I. Л Е К Ц И О Н Н Ы Е  Т У РЫ  В СОП РО ВОЖ ДЕНИИ  ЭКСКУРСОВОДОВ (Ц Е Н Т РА Л ЬН Ы Е
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я )

ТАБЛИЦА РПЗ.ЗО. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

(в  тыс. долл. С Ш А )

У т ве р ж д ен н а я  
см ет а  н а  

1980— 1981 г г .
С м ет а  н а  

1982— 1983 г е .
У в е л и ч е н и е  

(  у м е н ь ш е н и е )

Валовая сумма сборов 
М и нус

Скидки, возмещения и кор
рективы

Валовые поступления

М инус
Расходы, покрываемые за 
счет поступлений

Чистые поступления

2 334,4 

40,0

2 910,9 

52,7

576,5

12,7

2 294,4 2 858,2 563,8

2 501,8 3652,6 1 150,8

(207.4) (794,4) (587,0)



ТАБЛИЦА РП3.31. АНАЛИЗ РАСХОДОВ. ПОКРЫВАЕМЫХ ЗА СЧЕТ ПОСТУПЛЕНИЙ

(в  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Главные статьи 
расходов

Ассигнования 
на ¡980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
¡980-¡98¡ ге.

(по пересмотренным 
расценкам ¡98¡ года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам ¡98 ¡ года)
Инфляция в 

¡982 и 1983 годах
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡ 9 8 2 -т З  гг.

Штатные долж
ности 7 5 7 , е 125,2 го 1 0 7 , 0 2 3 0 ,2 987 ,8

Гиды и диспет
черы I  250 ,1 4 5 1 ,8 - 253 ,3 705,1 I  955 ,2

Временный пер
сонал общего 
назначения 1 4 ,6 0 ,6 2 ,2 2 ,8 1 7 ,4

Сверхурочная
работа 2 ,4 0 ,1 - 0 ,3 0 ,4 2 ,8

Общие расходы 
по персоналу 4 1 8 ,0 124,1 - 7 6 ,8 2 0 0 ,9 6 1 8 ,9

Обслуживание по 
контракту 17 ,6 0 ,7 - 2 ,7 3 ,4 2 1 ,0

Форменная
одежда 2 4 ,4 1 ,0 - 3 ,8 4 ,8 29 ,2

Прочие принад
лежности 1 4 ,6 0 ,6 - 2 ,2 2 ,8 1 7 ,4

Мебель и обору
дование 2 ,5 0 ,1 0 ,5 0 ,4 2 ,9

Итого 2 501,8 702,2 - 4 4 8 ,6 I  1 5 0 ,8 3 6 5 2 ,6

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

(I)
Вся переоцененная 

база ресурсов 
¡980-¡98¡ годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к (1)

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост 
(новые должности)

(5)
уточненный

5 204 ,0 - - - - -

Итого, прямые расходы 5 652,6

2 6 9 .1

Всего, прямые и рас 3 9 2 1 ,7пределенные расходы



ТАБЛИЦА РП3.32. ПОТРЕБНОСТИ В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ

Организационное подразделение: Секция приема посетителей,
Управление общественной информации

Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983 

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983 
годы годы

Всего
¡980-1981 1982-1983 

годы годы

К а т его р и я  сп ец и а 
ли с т о в

С 5 I I — - I I
С-4 - - - - - -

С-З 2 2 - - 2 2
С-2/1 2 2 - - 2 2

Итого 5 5 _ 5 5

К а т е го р и я  общ его  
о б с лу ж и ва н и я

Пятый разряд - - - - - -

Прочие разряды 1 2 1 2 - - 12 12

Итого 12 1 2 ТР 12

Всего 17 17 - - 17 17

С. Обслуживание посетителей

1. ЛЕКЦИОННЫЕ ТУРЫ В СОПРОВОЖДЕНИИ 
ЭКСКУРСОВОДОВ (ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

РП3.52 Лекционные туры в Ц ентральных уч
реждениях в сопровождении экскурсоводов обес
печиваются Секцией обслуж ивания посетителей 
У правления общественной информации семь 
дней в неделю в течение всего года с целью ин
формирования посетителей о целях и деятельно
сти Организации Объединенных Наций. Секция 
несет такж е ответственность за  организацию  вы
ступлений перед посетителями, общественный 
показ кинофильмов и специальные информацион
ные программы для групп посетителей. Л екцион
ные туры проводятся главным образом в рам ках 
общественной информации, а не коммерческого 
предприятия, однако посетителям, принимающим 
участие в экскурсиях, предлагается такж е посе
тить почтовое отделение, книжный магазин, м а
газин подарков, магазин сувениров, кафетерий 
и, в некоторых случаях, ресторан для делегатов, 
что пополняет поступления от этих приносящих 
доход видов деятельности.

РП 3.53 В последнее время отмечается рост чис
ла посетителей по сравнению с началом 70-х го
дов. По-видимому, максимальное число посети
телей приходится на 1979— 1980 годы, как пока
зано в следующей таблице:

1978
1979
1980
1981
1982
1983

Год Фактически По оиенке
613 000 
661 700 
666 500 *

620000 
620000 
620 000

* При предполагавшихся 610 ООО человек, приведенных 
в бюджете по программам на 1980—1981 годы.
РП3.54 И з общего числа посетителей О рганиза
ции Объединенных Наций около 57 процентов 
составляю т взрослые, 20 процентов — учащиеся 
средней школы и 23 процента — учащ иеся н а
чальной школы. Н а двухгодичный период 1982— 
1983 года планируется увеличить действующую 
в настоящ ее время плату для взрослых (2,5 долл. 
СШ А ), учащ ихся средних школ (1,5 долл. США) 
и учащ ихся начальны х школ (1 долл. СШ А) до 
3,00, 1,75 и 1,25 долл. СШ А соответственно, с тем 
чтобы частично компенсировать увеличение рас
ходов в связи с обслуживанием посетителей.



Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Экскурсоводы и диспетчеры

РП3.55 Ресурсы по этому разделу (1701900  
долл. СШ А) связаны  с 1245 месяцами работы 
экскурсоводов и диспетчеров, которые необходи
мы для обеспечения экскурсий, поскольку опыт 
показывает, что на каж дую  1000 посетителей 
требуется примерно один рабочий месяц экскур
совода.

Временный персонал общ его назначения

РП3.56 Ресурсы по этому разделу (15 200 долл. 
СШ А) предназначаю тся для замены персонала 
в случае длительного отсутствия по болезни или 
декретных отпусков.

Сверхурочная работа

РП3.57 Ресурсы по этому разделу (2 500 долл. 
США) связаны  с необходимостью надбавок за 
сверхурочную работу в связи с обслуживанием 
посетителей в выходные дни.

Услуги по контрактам

РП3.58 Потребности по этому разделу (18300 
долл. СШ А) связаны  с рекламными м атериала
ми, связанными с деятельностью  по привлечению 
посетителей.

Форменная одежда

РП3.59 Д анны е потребности (25400 долл. 
США) позволят заменить некоторые комплекты 
форменной одежды в ходе двухгодичного пе
риода.

2. ОБСЛУЖ И ВАН ИЕ П О С ЕТИ ТЕЛЕЙ  (Ж ЕН ЕВ А )

ТАБЛИЦА РПЗ.ЗЗ. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

(в  тыс. долл. С Ш А )

У  т вер а сд гн н а я  
см е т а  н а  

1 9 8 0 — I 9 8 I  г г .
С м е т а  н а  

198 2 — 1983  г г .
Увелтенш

(уменьшение)

Валовая сумма сборов от экс
курсий

Продажа почтовых открыток

Валовые поступления

М и нус

Расходы, покрываемые за 
счет поступлений

Чистые поступления

281,4
8,0

354,0
16,0

72,6
8.0

289,4 370,0 80,6

791,5 842,4 50,9

(502,1) (472,4) 2 9 .7



ТАБЛИЦА РП3.34. АНАЛИЗ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
í e  тыс. долл. С Ш А )

А. ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
1) Регулярный бюджет

Предполагаемые дополнительные потребности

Г лавные статьи 
расходов

Ассигнования 
на 1980-1981 гг.

Переоценка 
базы ресурсов 
1980-1981 гг.

(по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Рост ресурсов 
(по пересмотренным 

расценкам 1981 года) \
Инфляция в 

¡982 и ¡983 годах ■
Общее

увеличение

Смета 
расходов на 
¡982-1983 гг.

Штатные долж
ности 315,1 (1,5) 17,0 15,5 328 ,6

£{>еменвкй пер
сонал общего 
назначения 355,9 (2.6) 26,9 2 4 ,3 3 8 0 ,2

Сверхурочная
работа 50,3 (0 ,4 ) го 3,9 3,5 5 3 ,8

Общие расходн 
по персоналу 5 8 ,0 2 ,8 4 ,0 6 ,8 6 4 ,8

Рекламно-инфор
мационная
деятельность 5,4 (0 ,1 ) 0 ,4 0,3 5,7

Щ>янадлежности 
и материалы 5,8 го 0 ,4 0 ,4 6 ,2

Оборудование 
для деятель
ности в об
ласти общест
венной ин
формации 3,0 (0 ,1 ) - 0 ,2 0 ,1 3,1

Итого 791,5 (1,9) - 52,8 50,9 8 4 2 ,4

2) Внебюджетные средства

Анализ реального роста (по пересмотренным расценкам 1981 года)

О )

база ресурсов 
¡980-1981 годов

Рост ресурсов

Темпы реального 
роста (5) 
в %  к а )

(2)
Фактический

(3)
Минус

единовременные
статьи

(4) 
плюс 

отсроченный рост  
(новые должности)

(5)
уточненный

789,6 - - - - -

Итого, прямые расходы 8 4 2 ,4

62.1



Регулярный бюджет 
1980-1981 1982-1983

годы годы

Внебюджетные 
средства 

1980-1981 1982-1983
годы годы

Всего
1980 1981 1982 1983

годы годы

К а т его р и я  сп ец и а 
ли с т о в

С-2/1

Итого

К а т его р и я  общ его  
о б служ и ва н и я

0 -7 /1

Итого

Всего

2. СЕКТОР ОБСЛУЖ ИВАНИЯ ПОСЕТИТЕЛЕЙ 
(Ж ЕНЕВА)

РП3.60 Экскурсии во Д ворце наций обеспечи
ваю тся Сектором обслуживания посетителей в 
Ж еневе. Такое обслуживание обеспечивается 
ежедневно на протяжении всего года и предна
значено для информирования посетителей о це
лях и деятельности Организации Объединенных 
Наций.

РП3.61 Число посетителей Д ворца наций уве
личивалось, начиная с 1978 года, и в 1980 году 
это число на 16 500 человек или на 18 процентов 
превысило данные за  1979 год. Н иж е показано 
фактическое и предполагаемое число посетите
лей в год:

Год Ф а кт и ч еск и  П о  оцен ке

1978
1979
1980
1981
1982
1983

99 ООО 
101 600 
118 100“

120 ООО 
120 000 
120 ООО

« При предполагавшихся 100 ООО человек, приведенных 
в бюджете по программам на 1980— 1981 годы.

При предполагавшихся 100 ООО человек, приведенных 
в бюджете по программам на 1980— 1981 годы.

РП3.62 Помимо экскурсий, смета для Сектора 
обслуживания посетителей связана такж е с про
даж ей  почтовых открыток. Поступления от про
даж и почтовых открыток в 1980— 1981 годах по 
текущим оценкам составят 16 000 долл. США, 
что в два раза  больше той суммы, которая пер
воначально предусматривалась в бю джете 1980— 
1981 года. Этот уровень планируется сохранить

и в ходе двухгодичного периода 1982— 1983 го
дов.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временны й персонал общего назначения

РП3.63 Потребности по этому разделу (353 300 
долл. СШ А) связаны  с необходимостью иметь 
резерв внештатных экскурсоводов и одного вне 
штатного кассира/диспетчера, с тем чтобы сп рав
ляться с варьирующ имся объемом рабочей н а
грузки Сектора.

С верхурочная работа

РП3.64 Сметные ассигнования (49 900 долл. 
СШ А), которые не связаны с каким-либо ростом, 
основаны на необходимости выплаты надбавок за 
работу в выходные дни, а такж е выплат за  сверх
урочную работу, что необходимо для выполне- 
нения семидневного расписания в течение боль
шей части двухгодичного периода.

Рекламно-инф ормационная деятельность

РП3.65 Смета по этому разделу (5 300 долл. 
США) связана с рекламными материалами, 
предназначенными для привлечения посетителей.

Принадлежности и материалы

РП3.66 Потребности по этому разделу (5 800 
долл. СШ А) связаны  с приобретением формен
ной одежды, а такж е письменных и канцелярских 
принадлежностей в связи с рекламно-информа
ционной деятельностью  в интересах Сектора об
служивания посетителей.



3. Л Е К Ц И О Н Н Ы Е  Т У РЫ  В СОПРОВОЖ ДЕНИИ ЭКСКУРСОВОДОВ (ВЕНА)

ТАБЛИЦА РП3.36. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

(в  тыс. долл. С Ш А )

У т ве р ж д е н н а я  
см е т а  н а

1 9 8 0 — 1981 г г .
С м е т а  н а  

19 8 2 — 1988 г г .
У в е л и ч е н и е

(у м е н ь ш е н и е )

Валовая су а сборов 160,4 115,0 (45,4)
М и нус

Скидки, юзмещения и кор
ректив. — — —

В ювые поступления 160,4 115,0 (45.4)

М и нус

Расхо/ , покрываемые за 
счет п -туплений 284,7 317,5 32,8

1истые поступления (124,3) (202,5) (78.2)

ТАБЛИЦА РП3.37. АНАЛИЗ РАСХОДОВ, ПОКРЫВАЕМЫХ ЗА СЧЕТ ПОСТУПЛЕНИЙ

(в  тыс. долл, С Ш А )

к .  ПРШЫБ УАСХОДЫ 

1) Регулярный бюджет

Пведпопагае мыз дополните льные потоебнооти

Главные статьи расходов

Ассигно
вания на 
1980- 
I9 8 I г г .

Переоценка 
базы ресурсов 
I9 8 0 -Ï9 8 Î, г г . 
(по первоыот- 
реиныы расцен- 
каы I9 8 I года)

Рост ре
сурсов (по 
переоиот- 
рекныы рас
ценкам 
I9 8 I года)

Инфляция 
в 1982 и 
1983 годах

Общее
увеличение

Смета рас
ходов на 
1982- 
1983 г г .

Вреыенный персонал 
общего назначения 131,4 1 ,3 12,8 14,1 145,5

Вреыенные должности 110,3 7,1 - 9 .7 16,8 127,1

Общие расходы по 
персоналу 31,4 (1 ,6 ) - 2 ,3 0 ,7 32,1

Прочие принадлежности 11,6 0,1 - 1 ,1 1 ,2 12,8

Итого 284 ,> 6,9 - 25,9 32,8 317,5



ТАБЛИЦА РП3.37, (продолжение)

Анализ реального роста (по пвреемотренным расценкам I9 8 I года)

Рост ресурсов

Вся переоцененная 
база ресурсов 

X980-I9B1 годов
(2)

Фактический

L  . (3)
Минус едино
временные 

статьи

(4)
Плюс отсрочен

ный рост 
(новые должности)

(5)
Уточненный

Темпы реально
го роста (5) 

к (1)

291 ,6 - - - - -

2) Внебюджетные средства

Итого, прямые расходы 317,5

В. РАСШШЩЕЯЕШЫБ РАСХОДЫ 2 3 .4

Всего, прямые и р ас 
пределенные расходы

3 4 0 .9

3. ЛЕКЦИОННЫЕ ТУРЫ В СОПРОВОЖДЕНИИ 
ЭКСКУРСОВОДОВ (ВЕНА)

РП 3.67 П роведение туров в сопровождении экс^ 
курсоводов в М еждународном центре в Вене н а
чалось на временной основе в сентябре 1979 года, 
а полностью этот вид обслуживания вступил в 
действие в мае 1980 года. К  концу 1980 года было 
обслужено 35 ООО посетителей. В ходе двухгодич
ного периода 1982— 1983 годов планируется об
служ ивать 55000 посетителей в год.

Потребности в ресурсах (по пересмотренным 
расценкам 1981 года)

Временные должности

РП 3.68 Н а двухгодичный период предлагается 
сохранить две временные должности: одну —

С-2 и одну долж ность категории общего обслу
ж ивания для начальника службы и кассира-дис- 
петчера, которые будут выполнять свои функции 
до тех пор, пока не будет накоплен достаточный 
опыт проведения туров в сопровождении экскур
соводов.

Временный персонал общего назначения

РП3.69 Потребности по этому разделу (132 700 
долл. СШ А) предназначены для оплаты услуг 
экскурсоводов, которые требуются для проведе
ния экскурсий.

П ринадлежности

РП3.70 Потребности по этому разделу ( 11 700 
долл. СШ А) связаны  с рекламными м атериала
ми для распространения информации о турах в 
сопровождении экскурсоводов.
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HOW то OBTAIN UNITED NATIONS PUBUCATIONS

United Natione publications may be obtained from bookstores and distributors 
throughout the worid. Consult your bookstore or write to: United Nations, Sales 
Section, New Yodt or Geneva.

COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

Les publications des Nations Unies sont en vente dans les librairies et les agences 
dépositaires du monde entier. Informez-vous auprès de votre libraire ou adressez-vous 
à ; Nations Unies, Section des ventes, New York ou Genève.

КАК ПОЛУЧИТЬ ИЗДАНИЯ О РГАНИЗАЦИИ О БЪ ЕД И Н ЕН Н Ы Х  НАЦИИ

Издания Организации Объединенных Наций можно купить в книжных мага
зинах и агентствах во всех районах мира. Наводите справки об изданиях в 
вашем книжном магазине или пишите по адресу ; Организация Объединенных 
Наций, Секция по продаже изданий, Ныо-Иорк или Женева.

COMO CONSEGUIR PUBUCACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Las publicaciones de las Naciones Unidas están en venta en librerías y  casas distri
buidoras en todas partes del mundo. Consulte a su librero o diríjase a: Naciones 
Unidas, Sección de Vastas, Nueva York o Ginebra.

Litho in United Nations, New York Price: $U .S. 40.00 40678-O ctobei 1981-475
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