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I. INTRODUCTION

1. A sa 38me séance pléniére, le 19 septembre 1980, 1'Assemblée générale a décidé
d'inscrire & son ordre du jour la question intitulée "Rapport de la Commission de la
fonction publique internationale" et de la renvoyer 4 la Cinquiéme Commission.

2. La Commission était saisie du sixiéme rapport annuel de la Commission de la
fonction publique internationale 1/. Elle a examiné le chapitre III du rapport de
la Commission, relatif au traitement soumis &4 retenue pour pension et 4 la pension
en tant qu'éléments de la rémunération totale, en mé&me temps que le rapport du
Comité mixte de la Caisse cammune des pensions du personnel des Nations Unies, au
titre du point 100 de l'ordre du jour intituld "Régime des pensions des

Nations Unies".

3. la Cinquiéme Commission a examiné le rapport de la Commission de la fonction
publique internationale & ses 328me, 33&me, 358me, 37éme 3 408me, 428me, LB&me A
508me, 53&me, Shdme et 568me a4 58&me séances, les 19, 21, 25, 26 et 28 novembre et
les ler, 2 et 6 décembre ainsi que du 8 au 13 décembre. Les observations présentées
au cowrs de 1l'examen de cette question sont consignées dans les comptes rendus
analytiques correspondants (A/C.5/35/SR.32, 33, 35, 37 & 4o, L2, 48 a 50, 53,

54 et 56 & 58).

1/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-cinquiéme session,
Supplément No 30 (A/35/30 et Corr.l et 2).

80-33907



A/35/7T72
Francais
Page 2

II. EXAMEN DES PROPOSITIONS

L, A la LBEme séance, le 6 décembre, le représentant de la République fédérale
d'Allemagne a présenté un projet de résolution (A/C.5/35/L.31) qui avait également
pour auteurs 1'Allemarne, République fédérale d', 1'Argentine, la France, le Japon,
le Pakistan, le Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord et la
Trinité-et-Tobazo, auxquels se sont joints par la suite 17Italie et les Philippines.
Le texte de ce projet de résolution était concu comme suit (pour 1'annexe, voir

par. 12, projet de résolution A, Annexe)

"1,'Assemblée générale,

Prenant acte avec satisfaction du sixiéme rapport annuel de la Commission
de la fonction publique internationale,

Réaffirmant le r&le central que la Commission doit jouer dans
1'établissement d'une fonction publique internationale unifiée par 1'application
de politiques, de normes, de méthodes et de dispositions communes en matidre de
personnel,

Approuvant 1'optique systématique et intégrée dans laquelle la Commission
poursuit ses travaux,

I

1. Note avec satisfaction les efforts que la Commission continue de
faire pour réexaminer 1l'application du principe Noblemaire, particuliérement
en vue d'assurer la comparabilité de la rémunération totale des fonctionnaires
des Nations Unies de la catémorie des administrateurs et des catépgories
supérieures avec celle des fonectionnaires de 1l'administration nationale prise
comme point de comparaison, et de déterminer si 1l'administration nationale
actuellement utilisée comme point de comparaison est toujours la mieux
rémunérée;

2. Prie la Commission d'intensifier son examen fondamental et complet des
fins et du fonctionnement du systéme des ajustements, examen demandé dans sa
résolution 34/165, en tenant pleinement compte des causes des anomalies
actuelles, et de soumettre les résultats de cet examen 4 1'Assemblée générale
lors de sa trente-sixiéme session;

3. Se félicite de ce que la Commission soit disposée & conseiller les
Etats Membres qui le demandent pour les aider & mettre au point leur propre
systéme d'ajustement des traitements de leur personnel en poste a4 l'é&tranger,
d condition que cette assistance n'empiéte pas sur 1l'exercice des fonctions
incombant d la Commission en vertu de son statut et qu'aucune ressource
supplémentaire ne soit requise 4 cette fin;
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g Prend note des prorrés réalisés par la Commission en vertu des

pouvoirs gui lui sont conférés aux termes des articles 13 et 1L de son statut;

5. Prend acte de la décision prise par le Secrétaire général d'appliquer
la norme cadre pour le classement des postes 4 compter du ler Jjanvier 1981;

6. Invite la Commission, le Secrétaire pénéral et les chefs de
secrétariat des organisations qui ont accepté le statut de la Commission 3
coopérer pleinement 4 1'application de normes communes de classement des
postes en faisant en sorte que la situation et les besoins particuliers de
chaque organisation soient diment pris en considération et que les ressources
soient utilis€es le plus &conomiquement possible;

11T

T. Note les enquétes sur les conditions d'emplei les plus favorables
en vigueur pour la catégorie des services généraux et les catépmories apparentées
gul ont été faites par la Commission en vertu de 1'article 12 de son statut, ¥y
compris la deuxiéme enquéte de ce genre faite & Genéve;

8. Prie la Commission de continuer d‘étudier les principes généraux et
les méthodes applicables aux enquétes visant 4 déterminer les conditions
d'emploi de la catégorie des services généraux et des autres catégories de
personnel recruté sur le plan local, y compris les traitements bruts, en tenant
compte des vues exprimées 4 la Cinquiéme Commission lors de la trente-cinguiéme
session de 17Assemblée pénérale;

9. Prie le Secrétaire général d'informer 1l'Assemblée générale des mesures
prises pour assurer 1'application des recommandations de la Commission relatives
aux traitements des agents des services généraux a4 Genéve et a New York;

IV

10. Décide, en ce qui concerne le personnel de la catégorie des
administrateurs et des catégories supérieures, d'incorporer au traitement de
base le montant correspondant & 30 points d'indemnité de poste avec effet au
ler janvier 1981, conformément & la recommandation formulée par la Commission
au paragraphe 101 de son rapport, de manidére que le baréme des traitements
(bruts et nets), le baréme des ajustements, le bardme des contributions du
personnel et celui de la rémunération considérée aux fins de la pension soient
ceux qui figurent dans les annexes II, III, IV et dans le rectificatif de
1'annexe V du rapport de la Commission, et de modifier la base du systéme des
ajustements (indemnités de poste ou déductions) qui sera désormais
New York = 100 en octobre 1977 au lieu de New York = 100 en novembre 1973

/.



11. Décide de modifier le bardme des frais rembcursebles en vertu des
isnocitions relatives & 1'indemnit3 pour freis d'études comme 1°n recommandé
a Commission au paragraphe 156 de son rapport:

= 2

12. Approuve le classement, par la Commission. des lieux d'affect
fonction Aes conditions de vie ¢t de travail et les propocitions visant 3
rendre plus fréguents le congé dens les fovers et les voyeses autorisés en
vertu des dispcsitions relatives & 1'indemnité pour frals &fétudes, conformément
aux recorwandations formuifes par la Commission aux pzrasrsnres 224 et 204 de
son rapnort. en attendant cue solent d&terminés les lieux d affectation ol ces
recommcndations seront applicebles:

13. Note l'intention qufa la Commission d'étudier plus avant des mesures
d'incitation financiére pour les fonctionnaires en noste dans les lieux
d'affectation ol les conditions sont les plus difficiles-

1. Approuve les amendements proposés. dane 1°aonnexe O la présente
résolution, au Statut du personnel de 1°'Ormanisation des Wations Unies avec
effet au ler janvier 1981, pour remplacer les bardmes actuels des traitements
(bruts et nets). des ajustements, des contributions du mersonnel et de la
rémunération considrée aux fins de le pension, et pour modifier le mortant
de 1'indemnité pour frais ¢ études et 1n périodicité du concé dans les fovers
et des voyazes au titre de 1°indemnité vour frais d'3tudes:

v

15. Ffrie la Commission de commencer dés que poscible 1 examen des mesures

dfincitation & 1:étude des langues 8 1'Organisation des Nations Tmies. exsmen
~
q

ui figure déja a4 son vrogramme de travail:

p_:

Note avec batlsf ection aue la Commission, au parapraphe 104 de son
rapport, se propose dfexaminer le svstéme des contributioris du perscnnel et
le Fonds de péréguation des impdts;

17. Frie la Cormission de continuer diétudier la possibilité d'instituer,
en ce gqui concerne lec versements eftzctués en cas de déceés dfun foactionnnire,
un svstéme prévoysant le versement de cotisations par les fonctionnaires et de
soumettre les résultats de ses travaux & l'Assemblée générale lors de sa
trente-saptiéme sessiong
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1f. Décide de créer, avec effet au ler janvier 1081, trois postes
temporaires {(un F=2 un =5 et un G L) & la Section du secrétariat de 1la
Commission qui s’occupe du cofit de la vie, conformément & la demande formulée
rar la Commission, en attendant que 1 étude des besoins & long terme de son
secrétariat soit soumise i 1'Assemblée réuérale lors de sa trente-sixidme
gsession;

19. Erie la Commission cd'indiquer 8 1l'avenir le mortant total des

incidences financiéres de toutes les recommandations fisurant dans son rapport
annuel.

5. A la 50&re séance, le O décembre. le représentant de la République Fédérale
d*Allemagne . au nom des anteurs, a présenté un projet de résoclution révisé
(n/C.5/35/L.31/Rev.1).

6. Te Commission a voté comme suit sur le projet de résolution

a) Le section IV du projet de résolution révisé a été adoptde par 70 voix
~ontre 11, avec 8 abstentions. Il a été procédéd au vote enregistrd et les voix se
sont réparties comme suit

Ont voté mour - Mrérie, Allemasne, Réoublicve fédérale 4, Arabie saoudite,
Arpentine , Australie, Autriche, Bahames, Bahrein, Barbade,
Belgique, Bénin., Brésil . Burundi, Cenada . Chili, Chvpre,
Costa Rica, Donemark . Frypte, Emirats arabes unis  Lauateur.
Fsparne, Fthiopie. ®idji, Finlande., France, Ghena., Créce.
Cuatemals, Cuysne . Haiti, Indonésie. Tran, Irag, Isrsdl,
Ttalie, Jamahiriya arabe libysenne, Japon, Jordanie, Kenya
Madagascar, lialaisie, Maroc, Mauritanie, Mexiaue, Wigéria,
Torveége, llouvelle-Zé&lande, Oman. Fakistan, Favs-Bas. Férou,
Fortural, Qatar, Républigue-Unie du Cameroun, Royvaume-Uni de
Crande~Bretarne et d'Irlande du Mord, Soudan, Swaziland,
Tchad. Thailande. Topo, Trinité-et-Tobaso, Tunisie, Turqguie.
Uru~uay, Venezuela, Yemcn démocratique, rfouroslavie, Zaire.
Zeambie.

Ont voté contre : Afchanistan, Bulsarie, I'tats-Unis d'Amérioue, Fongrie,
Monrolie, Fologne, République démocretique allemande,
République socieliste scviétique de Riflorussie, République
socialiste sovidtique d'Ukraine. Tchécoslovaguie, Union des
Républiques socialistes soviéticues.

Je sont abstenus : Coneco, Cdte d'Ivoire., République centrafricaine, Républigue-
Urie de Tanzanie, Roumanie, Rweands, Sénéral. Scmalie.

/v
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D) L'ensemble du projet de résolutien révisé a été adopté par 84 voix contre
zéro, avec 1k abstentions 2/ (voir par. 12, projet de résolution A). Il a 3té
procédé au vote enrcegistré et les voix se sont riparties comme suit :

Ont voté pour : Aleérie, Allemapgne, République fédérale 4', Argentinec,
Australie, Autriche, Bahamas, Bahrein, Barbade, Belgique,
Bénin, Brésil, Burundi, Canada, Chili, Chine, Chyprc,
Colombie, Congo, Costa Rica, Céte d'Ivoire, Danemark, Egypte,
Emirats arabes unis, Equatceur, Espagne, Sthiopia, Tidji,
Finlande, France, Ghana, Grace, Guaternrla, Guynne, Haiti,
Haute~Volta, Inde, Indonésic, Iran, Iraq, Irlande, Tsraél,
Italie, Jamahiriya arnbe libyenne, Jamaique, Japon, Jordnnie,
Kenya, Madagascar, Malnisie, Maroc, Mauritanis, Mexique,
Nicer, Nizéria, Norvége, Nouvelle-Zélande, Oman, Pokistan,
Pays-Bas, P&rou, Philippines, Portusnl, Qrtar, République
centrafriceine, République-~Unie d¢ Tanzanie, République-Unie
du Cameroun, Royaume-Uni Ae Grande-Bretosne et A'Irlanie
Au Nord, Rwande, Sénécrl, Sinse~~ur, Soud~n, Swaziland,
Tchod, Thailande, Toro, Trinité-et-Tobaro, Tunisie, Turquie,
Urusruay , Venezuela, Yémen démocratique, Youroslavie, Zaire,
Zznbie.,

Ont voté contre : Néant.

Se sont nabstenus : Afrhanistan, Bul-warie, Etats-Unis A'Amérique, Guinée,
Honsrie, Mrnrclie, Pologne, République démocratique allennnie,
République socialiste soviZtique dc Biélorussie,
République socinliste sovilticque 1'Ukraine, Rrunmanie,
Scmelie, Tchicnslovaquie, Union les Républiques sncialistes
scviétinues.

T. A sn 558ue séonce, le 11 décembre, la Cormission, conformément sux Aispnsitions
de 1'article 153 1u réplenent intdrieur de 1'Asseriblée ~énérale, o examiné 1'état
présenté par le Secré&taire ~7énéral sur les incidences aiministratives et financiéres
du projst Jde résolution. Le rapport du Comité consultatif nour les cuestions adninis-
tratives et huld-étaires n &té prisenté -rnlement par s-n présilent.

DECTISION DE LA CINQUIEME COMMISSTION
8. La Cormissirn a alors 1écilé, sans oppositinn, d'informer 1'issemblée génirale
que si elle adopte le vrojet Ae rdsolution A, il faulra ~uvrir un créiit
alditionnel e 67 800 1ollars au charitre 28 L du budzet-prosrarme pour 1l'exercice
biennal 1980-1981. Il faudra éralerment inscrire un crédit additirnnel ‘e
15 000 "ollars ~u chapitre 31 (Contributicns Ju perscnnel), ~pération qui seran
compensée por l'inscription 1'une sorme de méne montant au chapitre premier des
recettes (Recettes provenant des centributions Ju perscnnel). En ~utre, une
aumentaticn de 42 700 dcllars sera n3cessaire nu chapitre 2 des rccettes (Recettes
rénérales).

2/ Le revrésentant e 1a Sierrn Lecne a inlinué que s'il avait été nrésent
1lors Au vote, 11 aurait voté vour le projet e résclution révisé. /
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9. A 1o 57dme séance, le 12 décembre, le représentant Au Royaume-Uni e
Granle-Bretarne et A'Irilande Au Nord a présentd un projet Ae Afcision (A/C.5/35/L.42),
qui o &t& ultérieurement parrainé éralerment par les Ebots-Unis A'Amérique.

10. A sa 588ne séance, le 13 Aécembre, la Cormission o décidé, sans oppositinon,
A'alepter ce projet de décision (voir par. 12, projet Ac¢ résclution B).

11. A 1a méne séance, le représentant de lo Barlade a présenté un projet
de résolutirn (A/C.5/35/L.40), ques la Cingquiéne Cormission a alopté, snrns
opposition, 3 1a méme s@ance (voir par. 12, prejet de résolution C).

I1T. RECCMMANDATICNS DE LA CINQUIEME COMMISSIOCN

-,

12. 2 Cinquiéme Commission reccormande 3 1'Asserthlée sénérale 2'adopter las
rrejets de résclution ci-aprds :

/en.
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L Assemblée ~éncrale

ction du sixilue rapoort nnnuel de la (Commission
de 1a forction ﬂuolloup 1uEPTHﬂt1OPQle ?/i

Prenant acte avec salisfcoc

affirmant le rdle central que la Comwission doit Jouer dans 1l'établissenent
d'une fonction publicue internmationale unifiece, par 1 apnlication de nolitiques Jde
normes, de mithodes et de dispositions communes en natiére de personnel

5
Ré
o
L

Aporouvant 1fonticue systimatique et intéprés dans lanuelle la Comaission
noursult ses travauv,

I

1. lNote avec satisfacition les efforts que la Commission de la fonction
publigue internationale coutinue de Talre pour ~acxaminer lapplication du princive
Joblemaire et invite la Comalssion & terminer cet exaren dds que nossible,
particulicrement en vue d'assurer le comparabilit? de la rémunération totale
des Ffonctionnairves des lahions Unies de la caténorie des administrateurs et des
catigories superLeureD svee celle des foncticnnaires de 1 edministration nationale
prise corme point de comparvaisoa, et de déterminer si 1'administration nationale
actuellement utilisfe comne point de comparaison est toujours la mieux rémunéree,

2. Prie la Cormission ¢ intensifier et de terminer rapidement son examen
fondamental et complet des fins et du fonctionnement du systéme des ajustements,
exanen demandé dans la résolution 34/165 de 1'Assemblie générale, en date du
17 décembre 1979, en tenant pleinement compte des causes des anomalies éventuelles,
et de soumettre les résultats de cet examen 4 1 Assemplée générale lors de sa

trente-sixidue session,

3. Se fflicite de ce que la Commission soit dispos€e d conseiller les Liats
.lembres cqui le demandent nour les aider 4 mettre au nmoint un systéme d'ajustement
des traitements de leur personnel expatri® 4 condition que cette assistance
n'empicte pas sur 1'exercice des fonctlons incombant 3 la Commission en vertu de
son statut et qu'aucune ressource supplémentaire ne soit reguise 3 cette fing

1T

1. Prend note des progres réalisés nar la Commission de la fonction publique
internationale en vertu des pouvoirs qui lul sont conf%ris aux termes des
articles 13 et 1L de son statut;

2. Prend acte de la décision prise par le Secrétaire géniral d'appliquer
la norme cadre pour le classement des emplois & compter du ler Janvier 1981,

3/ Documents officiels de 1°'Assemblée zénérale, trente-cinquime session,
Susplément To 30 (A/35/30 et Corr.l et 2).

/A
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12 Cowmiscon, ie nererl et les chiels de sec:

qul ont ~ccent? le statut de la Commission 2 cocnlrer plel
1

=oormeniLat

R - - - . P

Lizouilcation des normes commrnes de classement des eimloils 2tabliles o

- s1eslon en falsent en sorte gie la situation et les besoins rarticuli
e e

chaque oryalilsation solent Alivent pris en considération et cus 1
soient utilis®es le nlus &ceoncmiguenment possible,

ITI

1. liote les enguétes sur les corditions d'emplol les plus favorcbles

en visueur oour la catssorie des services généraux et les catdsories anparent’
gui ont e2t? Ffaites par la Jomaission de la fonction publique internationale en
vertu de 1 article i2 de son statut, v compris lo deuxidue enquéte ds ce [enre

L2y - 3
¢

“2itz 4 GCenve:

2. Prie la Comrissio. de continuer d'étudier les nrincives fén®raux et
”””” I ~ " T - “ 540 o . n - } . . [ -
vilcables aux enquetes visant & determiner les conditions d-enplol

les z.-onodes oo
de 1o catéporie des services pcnéraux et des autres cetogories de personnel iccrut?
sur le plan loc .l v comwmris les traitements bruts, en tenant compte des vues
exprimées & la Cinqui-me Comsiseion lors de la trente-cinguiéme session de
1liAssemblée pinérale,

v

1. Décide, en ce gui concerne le personnel de la caterorie des sdminis -
trateurs et des catérories supérieures. d'incorporer au traitement de base le
wontant correspondant & 30 points d'indemnitée de poste avec elfet au

ler Janvier 1901, conformfment & la recommandation formulée per la Commission

de la Tonction publique internationale au naragraphe 101 de son ranport., de
manidre que le bardme des traitements (bruts et nets), le bardme des ajustements,
le baréme des contributions au versonnel et celul de la remunération considirée
aux fins de la pension solent ceux qui figurent dans les annexes II, TII, IV

et dans le rectificatif de 1 annexe V du rapport de la Commission, et de modifier
12 base du systime des ajustements (indemnités de vmoste ou déductions) qui sera

csormals new York = 100 en octobre 1977 au lieu de New York = 100 en
novembre 1973-

2. Décide de modifier le baréme cdes frais remboursables en vertu des digpo-

sitions relatives 4 1'indemnit& pour frais d'études, comme la Commission 1'a
recommonde au varagraphe 156 de son rapport:

3. Prie Je Commission d’examiner la nossibilité d'étendre le binffice de
1l'indemnite pour frals d&'itudes 4 tous les fonctionnaires recrutés sur le mlan
international, quel que soit leur lieu d'affectaticn;

L. Arrrouve le classcrernt, rar 1n Cermission, des licux d'affectation en
Tonction des conditions de vie et de travail et les prorositions visant & rendre
plus friguents l¢ con~C dans les foyers et les voyazes autorisés en vertu des
disypcesiticne relatives & 1findernitl pour frais d'ltudes, ccnforrérent oux
recc: ranfetivns formulécs par la Cormission aux Taracraphes 22L et 226 de son

L

/ a0
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rapport, en attendant que solient déterminés les lieux d'affectation ol ces
recommandations seront applicables;

5. Note l'intention gqu'a la Commission d'&tudier plus avant des mesures
d'incitation financiére pour les fonctiornaires en poste dans les lieux d'affec-
tation ou les conditions sont les plus difficiles;

6. Approuve les amendements proposés dans l'annexe & la présente résolution
au Statut du personnel de 1'Organisation des Nations Unies avec effet au
ler janvier 1981, pour remplacer les bardmes actuels des traitements (bruts et
nets), des ajustements, des contributions du personnel et de la rémunération
considérée aux fins de la pension, et pour modifier le montant de 1'indemnité
pour frais d‘études et la périodicité du congé dans les foyers et des voyages
au titre de l'indemnité pour frais dfétudes;

v

1. Prie la Commission de la fonction publique internationale de commencer
dés que possible 1l'examen des mesures d'incitation 8 1'8tude des langues a
1'Organisation des Nations Unies, examen qui figure déjd 4 son programme de
travail;

2. lote avec satisfaction que la Commission, au paragraphe 104 de son
rapport, se propose d'examiner la relation entre le systéme des contributions
du personnel et le Fonds de péréquation des impdts;

3. DPrie la Commission de continuer d'étudier la possibilité d'instituer,
en ce qui concerne les versements effectués en cas de d€cés, un systéme de coti-
sations qui soit adéquat sur le plan colit-utilité et de soumettre les résultats
de ses travaux a 1'Assemblée générale lors de sa trente-septiéme session;

VI

1. Décide de créer, avec effet au ler janvier 1981, trois postes temporaires
(un P-3, un G-5 et un G-4) & la Section du secrétariat de la Commission de la
fonction publique internationale qui s'occupe du colit de la vie, en attendant que
1'étude des besoins a long terme de son secrétariat soit soumise a4 1'Assemblée
générale lors de sa trente-sixidme session;

2. Prie la Commission de continuer d'indiquer d l'Assemblée générale le
montant total des incidences financidres de toutes les recommandations figurant dans
son rapport annuel.
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ANNEXE

Amendements au Statut du personnel de
1'Organisation des Nations Unies

Article 3.2

Dans le premier paragraphe, remplacer la troisiéme phrase du texte actuel de
1'article par la phrase sulvante

"Le montant de 1'indemnité par année scolaire et par enfant est calculd 3
raison de 75 p. 100 pour la premicére tranche de 3 000 dollars de frais d'études
ouvrant droit 2 indemnité, de 50 p. 100 pour la tranche suivante de
1 000 dollars et de 25 p. 100 pour la tranche suivante de 1 000 dollars, la
somme ne pouvant dépasser 3 000 dollars."

Dans le méme paragraphe, remplacer la quatriéme phrase du texte actuel et
ajouter & la fin une cinquidme phrase comme suit

"L'Organisation peut aussi payer, une fois par année scolaire, les frais de
voyage aller et retour de chaque enfant entre le lieu ou se trouve 1'éta-
blissement d'enseignement qu'il fréquente et le lieu d'affectation du
fonctionnaire; toutefois, dans le cas de lieux d'affectation désignés 3
cet effet, ol il n'y a pas d'établissement scolaire dispensant un enseignement
dans la langue du fonctionnaire ou conforme a4 la tradition culturelle qui est
la sienne, 1'Organisation peut payer lesdits frals de voyage deux fols au
cours de 1l'année durant laquelle le fonctionnaire n'a pas droit au congé dans
les foyers. Le voyage s'effectue suivant un itinéraire approuvé par le
Secrétaire général; le montant des frais ne peut dépasser le prix du voyage
entre le pays d'origine et le lieu d'affectation.”

Dans le troisiéme paragraphe, remplacer la deuxiceme phrase du texte actuel
par le phrase suivante

"Le montant Je 1'indemnité payable dans ces conditions par année et par

enfant représente 75 p. 100 des frals effectivement engagés jusqu'a
concurrence de 5 000 dollars, l'indemnité ne pouvant dépasser 3 750 dollars.'

[en.
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Article 3,3
v le poroaradhs ) 1) war <= ogul sult e

Prerisre

Tranche
Uranche
Trenche
Trencre
Tranche
Treanche
Tranche
Tranche
Tranche
Tranche
Tranche
Tranclhe
Tranche
Au-delr”

Insbrer

"Toutefo

du u6CYGu&lT€ général,
ponlbleq ou pénivles, les fonctionnaires
s peuvent bZnéficier,

requlse
une

o

fols tous les

Taur de la cuntribution
% pany
c¢hal des soummes 1lmposables {p. 100)
en Aollare des Dihe ts—Uhis) —
'onetionnaires Fonctionnaires
avaat un niavant ni
conzeint charge conjoint & char =
ou un enfant ni znfant &
a char-e charze
tranche de 186 000 dcllars mar an 1h,7 1v.h
cuivante de L 000 dollars par on 31 36
suivante de 4 000 dollars nar an 3h 3v,1
suivante de 4 000 dollars par an 2T 4o .1
suivante de 5 000 dollars par an 3 e
suivante de 5 000 dellars var an L2 LT,7
sulvante de 5 000 dollars par an Ly he 9
suivante de € 700 dollsrrs mar an L7 52,6
sulvante de 6 000 dollars par an 50 55,5
suivente de 6 000 dcllars nar an 52 57,5
sulvante 32 7 C0O dollsrs par an 53,5 58,5
sulvante de 7 000 dollars nar an £5 50,9
suivaute de T 00U dgllars rmar an 56 60,9
suivante de & CUO dollars par an 57 62,1
59 Al 5"
Article 5.3
le texte sulvant comme deuxidme vhracse de l'article
is, s'ils sont en poste dans un lieu dfaffectation od, de 1 avis

les conditions de vie et de travail sont trdis
qui remplissent les conditions

respectivement, d'un conzé dans les foryers

12 mois et une fois tous les 18 woils.”
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Annexe T du Statnt Iu rersonnc
BAREME DFZ TPATTIMENTS BT DLSPOSTTINNS 7ONNIY RS
Remplacer le texte actuel du paragrapbe L par le tevte sulvant
"l1. L'Administrateur du Programme des Nations Unice pour e divelon-

pement, ayant ur rang Zcuivalsnt 3 celul de chel du secrétariat d'une grance

"
[
institution spécialisée, recoit un traitement de 125 L02 dollars des
.
"!ia

économique internationale regoit un traitement de 125 +00 dollars <os
Ftats~Unis par an; les Secrdtaires pgénéraux adjoints recoivent vn traitement
de 96 765 dollars des Ttats-Unis var an et les Sous-Secrétcires nénéravc
recoivent un traitement de 85 864 dollars des Etats~Unis par an ~ scus réserve
du baréme des contributions du personnel figurant 3 l'article 7.3% du Statut

du personnel et, le cas échlant, des ajustements (indemnit®s de poste ou
déductions). 9'ils remplissent par ailleurs les ecnditions recuises, ils
recoivent les indemnitds dont les “onctionnaires binéficient d'vne manidre
générale. '’

Remplacer les tableaux figurant 3 la fin de 1'Annexe I du Statut dn personnel
par les tableaux suivants :

/R
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Baréme des traitements des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur

Montants annuels bruts et nets aprés application du baréme des contributions du personnel

(En dollars des Etats-Unis)

Entrée en vigueur :

ler janvier 1981

Echelons
Clagses b4 II I v v vI vII VIII IX X xI XII X111
BGA 96 765
(net P} S5 076,65
(net C} S0 om,58
838G 85 86k
(net F) 50 524,52
(net C) k6 Ok2,46
D-2 67 009 68 931 70 908 12 927
(net P) L2 172,19 43 051,95 43 941,60 Lk 850,15
(net C}) 38 626,70 39 4OT,3% ko 200,11 L1 009,73
D-1 55 919 57 732 59 531 61 342 63 193 64 998 66 755
(net F) 36 939,12 37 809,36 38 672,88 39 537,03 %0 397,75 k1 237,07 42 05h,08
(net ¢} 33 997,58 34 768,10 35 532,68 36 297,57 37 058,33 37 B0O,18 38 522,31
P-5 k8 661 50 086 51 495 52 856 sk 218 55 605 5T 005 58 hos 59 818 61 231
(net F) 33 318,33 3k Ok1,00 34 T45,50 35 k26,00 36 107,00 36 788,k0 37 h60,k0 38 132,40 38 810,64 39 4BS5,h2
(net C) 30 776,32 31 420,27 32 ObT,28 32 652,92 33 259,01 33 864,13 3k 459,13 35 0Sk,13 35 654,65 36 251,95
P~k 38 167 39 398 o 630 L1 862 43 101 Ll 367 45 627 k6 88T k8 211 k9 ShT 50 884 52 173
(et P) 27 611,52 28 300,88 28 990,80 29 680,72 130 371,53 31 0k2,51 31 T10,31 32 378,11 33 079,83 33 171,50 3k kl0,00 35 0BL,50
{net C) 25 671,67 26 288,40 26 905,63 27 522,87 28 140,88 28 Th0,96 29 338,20 29 935,kh 30 563,02 31 180,42 31 775,38 32 348,99
P-3 30 518 31 589 32 648 33 113 34 81k 35 939 37 055 38 157 39 202 80 237 k1 282 k2 315 43 375
(net P) 23 103,98 23 757,29 2h 403,28 25 031,54 25 670,12 26 322,62 26 969,90 27 605,92 28 191,12 28 770,72 29 355,92 29 934,40 30 516,75
(net C) 21 600,86 22 192,72 22 778,35 23 345,90 23 921,73 2h 510,10 25 093,77 25 666,66 26 190,21 26 T08,Th 27 232,29 27T Th9,82 28 270,75
p-2 2k 233 25 097 25 967 26 832 27 706 28 589 29 k92 30 387 31 285 32 184 33 078
(net F) 19 194,79 19 T39,11 20 287,21 20 832,16 21 382,78 21 927,29 22 k78,12 23 024,07 23 571,85 2k 120,2k 2k 663,2h
(net C) 18 026,91 18 527,17 19 030,90 19 531,73 20 037,78 20 533,72 21 033,08 21 528,02 22 02k,61 22 571,76 23 013,80
P-1 18 200 18 96k 19 740 20 516 21 n8 22 120 22 935 23 T2k 24 513 25 285
(net P) 15 166,00 15 693,16 16 228,60 1€ 748,56 17 277,88 17 807,20 18 345,10 18 865,8% 19 371,19 19 857,55
(net ¢) 1k 304,00 1k 792,96 15 289,60 15 T70,25 16 258,67 16 ThT,08 17 2k3,%2 17 723,92 18 189,03 18 636,02
F = Fonctionnaires ayant un conjoint & charge ou un enfant & charge.
C = Fonctionnaires sans conjoint d charge ni enfant &

& charge.

T 93ryg
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Bareéme des ajustements

Montants par point d'indice
(En dollars des Etats-Unis)

i) Indemnités de poste (pour les régions ol le cofit de la vie est plus &levé gqu'au lieu
d'affectation de base)

Echelons
Classes I 11 111 v v vI vII YIII had x X1 XII XIII
SGA F k5k 19
c h12,04
ss¢ F 816,77
c 379,37
D2 F 347,25 354,80 362,31 369,82
c 18,ko 324,91 331,73 338,24
D1 F ns5,32 320,80 325,96 3:,kh2 336,61 342,16 3hT ks
c 290,33 295,35 299,78 30k, 49 308,95 313,76 318,56
5 F 289,79 294,25 298,49 302,78 307,64 31,6k 316,55 321,16 325,73 330,02
c 267,75 2N,75 275,52 279,31 263,70 286,94 291,36 295,k6 299,28 303,39
P-k F 2k2,89 2k8,36 253,86 259,02 265,11 269,72 274,34 278,97 283,81 289,93 295,70 301,26
c 225,65 230,61 235,60 2h0,30 25,58 2h9 T2 253,83 257,96 262,3% 267,64 272,98 278,03
3 F 203,93 209,79 215,03 220,02 225,58 231,16 237,00 2h2,60 247,34 251,80 256,53 260,99 266,06
c 190,21 195,56 200,31 204,77 209,84 214,89 220,26 225,35 229,59 233,54 238,06 242,00 246,59
P-2 F 169 ,h2 174,53 179,03 183,88 188,67 193,50 198,32 202,84 207,66 212,49 217,00
c 159,05 163,32 167,60 171,92 176,50 180,81 185,11 189,40 193,72 198,00 202,30
P-l F 135,08 139,65 1bk 18 148, Th 153,30 157,84 162,69 166,66 170,94 175,22
c 126,91 131,23 135,53 139,84 1hk 16 148,19 152,50 156 ,2k 160,29 16k ,03
F = Fonctionnaires ayant un conjoint & charge ou un enfant & charge.
C = Fonctionnaires sans conjoint & charge ni enfant & charge.
g gy,
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Baréme des sjustements (suite)

Montants par point d'indice

(En dollars des Etats-Unis)

ii) Déductions (pour les régions olt le coillt de la vie est moins élevé qu'au lieu
d'affectation de base)

Echelons
Classes I 11 111 v v vI VII VIII Ix X x XII XIII
SGA F Wko,37
c 399,50
SSG F kok,19
c 367,96
D-2 F 336,77 3hk,05 351,33 358,70
c 308,72 315,1k 321,60 328,07
p-1 F 205,35 302,25 309,15 316,05 322,93 329,55 335,97
c 271,97 278,14 284,26 290,38 296,46 302,31 308,01
P-5 F 266,47 272,23 277,83 283,20 288,66 293,97 299,38 304,74 310,15 315,51
c 2h6,20 251,36 256,35 261,16 266,0h 270,73 275,55 280,33 285,10 289,91
P-4 F 220,88 225,40 231,92 237, b4 2h2,97 248,25 253,49 258,73 264,23 269,79 275,29 280,54
c 205,18 210,17 215,16 220,15 225,09 229,84 234,54 239,24 244,18 249,1% 254,08 258,78
P-3 F 184,83 190,05 195,22 200,25 205,35 210,57 215,75 220,8h 225,52 230,16 234 ,8h 239,47 2Lk 12
c 172,47 177,22 181,91 186,47 191,11 195,85 200,5b 205,14 209,36 213,54 217,80 221,97 226,15
p-2 F 153,39 157,91 162,29 166,65 171,06 175,41 179,82 18h,19 188,57 192,95 197,30
[ 143,80 147,88 151,92 155,88 159,93 163,89 167,90 11,91 175,88 179,86 183,83
P-1 F 121,27 125,47 129,72 133,94 138,15 142,36 146,67 150,7h 154,85 158,85
c uk,1o 118,02 122,00 125,94 129,82 133,66 137,59 1h1,33 1h5,12 148,76
F = Fonctionnaires ayant un conjoint & charge ou un enfant & charge.
C =

Fonctionnaires sans conjoint i charge ni enfant a charge.
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Rémunérat on considérée aux fins de la pension (administrateurs et fonctionnaires de rang

supérieur) et (aux fins des versements & la cessation de service) équivalents nets aprés

application du baréme des contributions du personnel

(Baréme des traitements provosé, aprés incorporation de 30 points)

Echelons
Classe I 11 11T Iv v VI ViI VIII X X XT Y11 XTIz
SGA RP..... 114 okt
(let F). 62 162,58
(liet €). 56 146,96
SSG  RP..... 101 199
(Net F) 56 89k, T2
(Tet C). 51 585,76
D2 RP-.... 78 976 81 241 83 572 85 952
(Wet F). 47 532,85 48 529,46 49 538,99 50 562,40
(Net ¢). 43 395,98 4L 281,61 L5 173,81 L6 075,8L
D1 AP..--.. 65 906 63 oLz 70 164 72 298 4 479 76 606 78 676
(Net F)- b1 659,36 L2 652,30 L3 606,84 LL 567,34 L5 5LB .62 L6 Loo,02 LT Loo,BL
(Net C). 38 173,b2 39 051,22 39 901,80 Lo 757,71 L1 632,14 L2 469,28 43 278,67
P-5 RP..... 57 351 59 031 60 691 62 296 63 901 65 536 67 186 68 836 70 501 T2 166
(Wet T). 37 626,58 38 433,11 39 229,91 39 980,88 Lo 727,22 41 LBT,51 L2 25h,78 43 009,50 43 758,77 L4 508,03
(Net C).. 34 606,26 35 320,38 36 025,88 36 689,387 37 349,54 38 o21,54 38 699,71 39 369,51 L0 037,19 L0 Th,86
P-4 RP..... L4 982 L6 L34 47 885 49 338 50 T99 52 291 53 176 55 261 56 821 58 396 59 971 61 290
(et F). 31 368,98 32 138,28 32 907,57 33 667,16 34 397,7k 35 143,63 35 386,15 36 623,437 372,26 38 128,29 38 804,30 39 606,01
(et C) 29 032,93 29 720,95 30 408,95 31 087,56 31 737,77 32 Lko1,62 33 062,:6 33 718,07 34 381,08 35 050,48 35 719,07 36 358,53
P-3  RP..... 35 969 37 230 38 478 39 T3L 41 031 L2 357 k3 672 Lk 972 46 203 KT Lok L8 654 Lo 872 51 121
(Net F).. 26 340,36 27 071,67 27 785,72 28 489,36 29 215,44 29 058,13 30 674,36 31 363,35 32 015,90 32 662,% 32 31h,Th 33 934,06 3k 558,62
(Net C). 24 526,09 25 185,5h 25 827,52 26 457,02 27 106,60 27 TT1i,05 28 k11,71 29 027,91 29 611,50 30 190,06 30 773,10 31 325,10 31 880,95
P-2 RP..... 28 560 29 579 30 604 31 624 32 654 33 694 34 759 35 81L 36 872 37 932 32 935
(Net F). 21 910,02 22 531,71 23 156,80 23 779,02 2k 407,51 25 021,10 25 638,50 26 250,k 26 £6L,05 2T k73,84 28 069,63
(et C) 20 518,06 21 0PL,66 21 648,34 22 212,h1 22 782,18 23 336,48 23 893,21 2k uk5,01 24 998,32 25 552,69 26 081,69
P-1 RP..... 21 L450 22 350 23 265 2L 180 25 125 26 070 27 030 27 960 28 890 29 801
(et 7). 17 365,35 17 959,35 18 563,27 19 161,77 19 757,13 20 352,50 20 957,31 21 543,23 22 111,33 22 666,01
(et C). 16 339,37 16 887,48 17 bLL,73 17 996,56 18 543,73 19 090,90 19 646,75 2¢ 1£5,23 20 T00,5C 21 20L,13
RP = Rémunération considérée aux fins de la pension.
F = Fonctionnaires ayant un conjoint 4 charge ou un enfant a charge.
C = Fonctionnaires sans conjoint & charge ni enfant & charge.
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Francgais
Page 18
B
L'Assemblée générale
1. Apprcuve, dans le cas des agents des services généraux et des autres

catégories de personnel recruté sur le plan local, le taréme des contributions

de personnel et ses modalités d'application, y compris les arrangements transitoires
qul sont recommandés par le Commission de la fonction publique internationale dans
les paragraphes 84 et 85 de son sixidme rapport annuel L/;

2. Invite la Commission de la fonction publigue internationale a maintenir
a l'étule la question des contributions du personnel dans le cas de toutes les
caté_..ories de personnel et & faire rapport a l'Assemblée générale selon qu'il
conviendra;

3. Approuve les amendements au Statut du personnel de 1'Organisation des
Nations Unies figurant dans 1l'annexe & la présente résolution, avec effet au
ler janvier 1981.

ANNEXE

Amendements au Statut du personnel de 1'Organisation des Nations Unies

Article 3.3
Remplacer le paragraphe b) ii) par ce qui suit
"p) ii) Les contributions, dans le cas des fonctionnaires dont le bareme

des traitements est fixé au paragraphe 7 de l'annexe I du présent Statut,
scnt calculées d'aprés le baréme sulvant

Total des sommes lmposables Taux de la contribution

(en dollars des Etats-Unis) (p. 100)
Premiére tranche de 2 000 dollars par an T
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 11
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 15
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 19
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 22
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 25
Tyranche suivante de 4 000 dollars par an 28
Tranche suivante de 6 000 dollars par an 32
Tranche suivante de 6 000 dollars par an 35
Tranche suivante de 6 000 dollars par an 38
Tranche suivante de 8 000 dollars par an 41
Au-dela 43"

L4/ Documents officiels de 1l'Assemblée générale, trente-cinouidme session,
Supplément No 30 (A/35/30 et Corr.l et 2).
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L'Assemblée générale,

Prenant note des paragraphes 115 2 123 du rapport de la Commission de la
fonction npublique internationale, relatifs aux compléments de traitement versés
3 des fonctionnaires internationaux par leurs souvernements 5/,

Prie la Commission de la fonction nublique internationale de garder la
question & 1'&tude et de faire rapport & 1l'Assemblée lors de sa trente-sixilme
session, en tenant pleinement compte des vues exnrimées par les délégations lors
de 1l'examen de cette question 2 la trente-cinquiéme session.

5/ Ibid.





