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I. INTRODUCTION 

1. As~ 3ème séance plénière, le 19 septembre 1980, l'Assemblée générale a décidé 
d'inscrire à son ordre du jour la question intitulée "Rapport de la Commission de la 
fonction publique internationale" et de la renvoyer à la Cinquième Commission. 

2. La Commission était saisie du sixième rapport annuel de la Commission de la 
fonction publique internationale 1/. Elle a examiné le chapitre III du rapport de 
la Commission, relatif au traitement soumis à retenue pour pension et à la pension 
en tant qu'éléments de la rémunération totale, en même temps que le rapport du 
Comité mixte de la Caisse c~mmune des pensions du personnel des Nations Unies, au 
titre du point 100 de l'ordre du jour intitulé 11Régime des pensions des 
Nations Unies". 

3. La Cinquième Commission a ex~iné le rapport de la Commission de la fonction 
publique internationale à ses 32ème, 33ème, 35ème, 37ème à 4oème, 42ème, 48ème à 
50ème, 53ème, 54ème et 56ème à 58ème séances, les 19, 21, 25, 26 et 28 novembre et 
les ler, 2 et 6 décembre ainsi que du 8 au 13 décembre. Les observations présentées 
au cOUL'S de l'examen de cette question sont consignées dans les comptes rendus 
analytiques correspondants (A/C.5/35/SR.32, 33, 35, 37 à 40, 42, 48 à 50, 53, 
54 et 56 à 58). 

1/ Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-cinquième session, 
Suppl~ment No 30 (A/35/30 et Corr.l et 2). 

80-33907 
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II. EXAMEN DES PROPOSITIONS 

4. A la 48ème séance, le 6 décembre, le représentant de la République fédérale 
d'Allemagne a présenté un projet de résolution (A/C.5/35/L.3l) qui avait également 
pour auteurs l'Allema~ne. République fédérale d', l'Argentine, la France, le Japon, 
le Pakistan, le Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord et la 
Trinité-et-Tobago, auxquels se sont joints par la suite l'Italie et les Philippines. 
Le texte de ce projet de résolution était conçu comme suit (pour l'annexe, voir 
par. 12, projet de résolution A, Annexe) : 

>~L'Assemblée générale, 

Prenant acte avec satisfaction du sixième rapport annuel de la Commission 
de la fonction publique internationale, 

Réaffirmant le rôle central que la Commission doit jouer dans 
l'établissement d'une fonction publique internationale unifiée par l'application 
de politiques, de normes, de méthodes et de dispositions communes en matière de 
personnel, 

Approuvant l'optique systématique et intégrée dans laquelle la Commission 
poursuit ses travaux, 

I 

1. Note avec satisfaction les efforts que la Commission continue de 
faire pour réexaminer l'application du principe Noblemaire, particulièrement 
en vue d'assurer la comparabilité de la rémunération totale des fonctionnaires 
des Nations Unies de la catéGorie dès administrateurs et des catér:;ories 
supérieures avec celle des fonctionnaires de l'administration nationale prise 
comme point de comparaison, et de déterminer si l'administration nationale 
actuellement utilisée comme point de comparaison est toujours la mieux 
rémunérée; 

2. Prie la Commission d'intensifier son examen fondamental et complet des 
fins et du fonctionnement du système des ajustements, examen demandé dans sa 
résolution 34/165, en tenant pleinement compte des causes des anomalies 
actuelles, et de soumettre les résultats de cet examen à l'Assemblée générale 
lors de sa trente-sixième session; 

3. Se félicite de ce que la Commission soit disposée à conseiller les 
Etats Membres qui le demandent pour les aider à mettre au point leur propre 
système d'ajustement des traitements de leur personnel en poste à l'étranger, 
à condition que cette assistance n'empiète pas sur l'exercice des fonctions 
incombant à la Commission en vertu de son statut et qu'aucune ressource 
supplémentaire ne soit requise à cette fin; 

/ ... 
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4. Prend note des pro~rès réalisés par la Commission en vertu des 
pouvoirs qui lui sont conférés aux termes des articles 13 et 14 de son statut; 

5. Prend acte de la décision prise par le Secrétaire ~énéral d'appliquer 
la norme cadre pour le classement des postes à compter du ler janvier 1981~ 

6. Invite la Commission, le Secrétaire ~énéral et les chefs de 
secrétariat des orcanisations qui ont accepté le statut de la Commission à 
coopérer pleinement à l'application de normes communes de classement des 
postes en faisant en sorte que la situation et les besoins particuliers de 
chaque organisation soient dûment pris en considération et que les ressources 
soient utilisées le plus économiquement possible; 

III 

7. Note les enquêtes sur les conditions d'emploi les plus favorables 
en viGueur pour la catégorie des services généraux et les catégories apparentées 
qui ont été faites par la Commission en vertu de l'article 12 de son statut, y 
compris la deuxième enquête de ce genre faite à Genève; 

8. Prie la Commission de continuer d'étudier les principes généraux et 
les méthodes applicables aux enquêtes visant à déterminer les conditions 
d'emploi de la catégorie des services généraux et des autres catê~ories de 
personnel recruté sur le plan local, y compris les traitements bruts, en tenant 
compte des vues exprimées à la Cinquième Conmission lors de la trente-cinquième 
session de l'Assemblée générale; 

9. Prie le Secrétaire ~énéral d'informer l;Assemblée générale des mesures 
prises pour assurer l'application des recommandations de la Commission relatives 
aux traitements des agents des servlces généraux à Genève et à New York; 

IV 

10. Décide, en ce qui concerne le personnel de la catégorie des 
administrateurs et des catégories supérieures, d'incorporer au traitement de 
base le montant correspondant à 30 points d'indemnité de poste avec effet au 
ler janvier 1981, conformément à la recommandation formulée par la Commission 
au paragraphe 101 de son rapport, de manière que le barème des traitements 
(bruts et nets), le barème des ajustements, le barème des contributions du 
personnel et celui de la rémunération considérée aux fins de la pension soient 
ceux qui figurent dans les annexes II, III, IV et dans le rectificatif de 
l'annexe V du rapport de la Commission, et 0e modifier la base du système des 
ajustements (indemnités de poste ou déductions) qui sera désormais 
New York= lOO en octobre 1977 au lieu de New Yor~ =lOO en novembre 1~73; 

/ ... 
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11. Décide dE:' modifier le "b~rème .:les fr~:tis rerr11Jcurs<:'.bles en vertu des 
nisnositio;s-relati.ves il l'iné!emnité peu:.' fr2-is cl'étu(l_(-os comme 1 '~è recŒPm;;ndé 
la Con1rr,ission Em parar_<r<''..phe 156 de son raprJort · 

l?. :f\PPr<:?~~~ le classement, par la r:omrnission, des lieux d 1 nffect11,tion e:1 
fonction ries C011Ô.Î tions ~5e vie C:t de tr<"-Vail et les propositions yj S~mt :; 
rendre plus fréquents le congé dAns les fo_,re1·s et les vo.vcJ;es ctuturisf.s e::1 

vertu des oisncsiti_o:cts relrttives à 1' indemnité pour fn':.is (1_ 1 études" confon>Jément 
aux recoJ :Elandations formuJ.ses P2~r la Commission a'LlX n:::re,<J::n:~.nres 224 et 22G de 
son ran~ort en attenJant rue soient ~éterminés les lieux d affectation o~ ces 
:recow:18.ndations seront a_pplice.bles-

13. Note l'intentioYJ qu'a la Corrlillission d'étudier plus 2~Vant des I!lesures 
d' incitati~n f:in2ncière pour les fonctionnaires en ~~oste da.ns les lieux 
rt 1 affectntion oa les conditions sont les nlus difficiles· 

1)'. llpprouve les amendements nroY)osés. c'lens 1' annexe o> la présente 
résolution-;-:ctu -:statut du personnel ~le 1 'Orrnmisntjon des Nations Unies rwro;c 
effet au ler .ianvi.e:r 19t;1, _pour rempl8.cer les barèmes actc.Jels des trai ter;,_rc::1ts 
(bruts et nets), des ajustements) des cont:ribut:i.ons Ciu Dersvw1.el et de le'. 
rén,unération consid2rée ::tux fins éte lë pension, et pour mcxlifier le rnor>tC1.1l'C 
de 1 1 inderrmité pour frais ê!. ·études et 1"~ périoèlicité 0_,J conc:-é c''l.ns les foy-E.rs 
ct des vo:r?.:res <'tu titre (le l 1 inde:1m:i-té oour fnüs C:t'~tudes· 

v 

15. t-rie la Commission de commencer dès que possible l · exan1en des mesures 
d 1 in ci tRtion-~ 1 7 étude ctes lanp,ues à 1 'Orru=mise.tion des J\btions TTnies. exrunen 
qu1 fi,o;ure dej à à son r;roftr8lnme de travail: 

16. Note ave~ satisfe.ction q_ue la Commission., au par'i{':raphe lOl.r de son 
rapport 9 se propose cl' examiner le s.vstème des con-:_~ributions du perscnnel et 
1e F'on:1s cle néréquation éies impots; 

17, frie la Cor'"tmission de continuer d 1 étuclier lG IJOësibilité d'Ü1stituer 9 

en ce q1Ji conc-er1.1e les versements e:h''-~ctués eY1. cas àe décès d'un -F'onctionnr>ire 1 

un s_,rstème lJrévo_vr.>nt le versement de cotisations par les fonctionnaires et de 
sotiDettre lee, résultats de ses travaux i'\ l'Assemblée générale lors de sa 
t:rent<>S2TJtième sesslon; 
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lP. Décide de créer, avec effet ~u ler janvier 1?81, trois postes 
temnoraire;T~;_;- F-3 _ un r:;-5 et un G 4) à la Section r1u secrétariat ëi.e la 
Commission qui s; occur·e du coût de la vie, conformément à 12'' demande formulée 
par 111. Commission" en attendant que l'étude des besoins è lon{' terme de son 
secrétariat soit soumise à 1' Assemblée ,"'énérale lors de sa trente-sixièD.e 
session; 

19. Frie la Corrlillission è_'indiquer à l 1 FLvenir le mort.mt total des 
incio.ences -financières de toutes le~ recor;,_rrmndations firmrant dans son rappol"t 
annuel. 

5. A la )OèJTe séance, le 9 décembre, le représentent de la République fédérale 
dr JUlema-'5ne _. au nom des a1.-:.teurs, a présenté un projet de résolution révisé 
(~/C.5/35/L.31/Rev.l). 

G. :La Commission a voté con:mce suit sur le projet de résolution 

a) Le. section IV du projet de résolution révisé a été adoptée par 71 voix 
~ont re 11, avec 8 abstentions. Il a été :oro cédé au vote enre.gistré et les voix se 
sont réparties comme suit · 

Ont voté nour ; 

Ont voté contre 

::i,c; sont abstenus 

"",lr~é:rie, .Allemru~ne, Républiqve fédér::üe d · , i\rabie saoudite, 
Arp:entine, Australie, t\.ut:riche 0 Baha~nP.s, Bahre:ïn, Bar 'bade, 
Belrrique, Bénin, Brésil . Bvrundi ~ Canada. (;!:lili, Ch_,rnre, 
Costa Rica., Tl'O'ne-r-Jarl: _. ft''.Ypte, Emira.ts e.rc..~Jes un;_s __ 'i:ouateur, 
'fï:spac-:ne, F.thion:i.e, 1ï'id ji, Finlande 0 F·rrmce > Ghe.na, Grèce, 
Guatemala, Gu_yane, Haiti, Indonésie. Iren, Iraq, Isr~êl, 
Italie, JamFthiri.ra arabe lib:renne, JaiJon, Jordanie, Y:enfP ... 
Madapascar, J.lalaisie, ~laroc, ~1au:rjt:anie, l1exioue, r~ipéria, 
~Torvèf!S>, J'Touvelle-Zélande, Oman- f-akistan, E-a.vs~Bas. ï·érou. 
fortwcal" t;JatFLr, République·~ Unie du C8merOlL'1, Ro.vaume-TJni c!.e 
Grande-Bretap;ne f':t d v Irlande du rro:rd, Soudan,, S1vaziland, 
Tchad, Thailande. Topo, Trinlté-et-Tobapo, Tunisie, T~rquie, 
Urur,ua:r, Venezuela, fem:=:n cï.émocratique, fou,.-_:;oslavie, Za.lre. 
'3ambie. 

Afc-hanistan ., BulP~ari e, T~tats-Unis d' _funérioue, Fcnr:rie, 
Monr:olie, f-olop:ne, République ClémocrE'.tique alJ embnde, 
Républiqt'-e sociclliste soviétique ële Biélorussie, République 
socialiste sovj étique d'Ukraine._ Tchécoslovaq-uie, Union des 
Républiques socialistes soviéticP.Ies. 

Cono::o, Côte d' IvoÜ'e ., République centrafricaine, 11épuhlique-­
Urie de T"-rczanie, Roumanie, Rcr2nd8, Séné['."a.l. Somalie. 

j,., 
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b) L'ensemble du projet dt.: rfsolutien révisé a été adopté par 84 voix contre 
zéro, avec 14 R-bst<..:ntions 2/ (voir par. 12, projet de résolution A). Il rt été 
procédé RU votè cnr<..:r:istré-et les voix se sont rSpr..rtics comme suit 

Ont voté pour Al~éric, Allemf1~ne, République fédérale d', Argentine, 
Austr~lie, Autriche, Behamas, Bahrein; Barbade, B8lgique, 
Bénin, Brésil, Burundi, Cnnada, Chili, Chine, Chypru, 
Colombie, Congo, Costa Rica, Côte d'Ivoir'-', Danemarl:J Er;yptc, 
Erniro.ts flYR.bes unis, ECJ.U"Lt,mr, Espe>.gne, ~thiopi.::;, Fidji, 
Finlande, Frcmce, Ghana, Grèce, Gu'l.tenf'.lG, Guy··me, Haî ti, 
Hauts-Volta, Ind8, InŒon6sic, Ira~, Ir~q, Irlanùo, Israël, 
Itrtlie, JA-m.!1hiriyR "ir'\be libyenne. J[l)'ln.iquc, J-:1-r-,on, ,J orJn.ni e, 
Kcnyn., Maclr-cp,P-sc~r, Mnlaisi:o!, Throc, ~-huritani2, Mexique, 
Ni,n-cr, Nirréri8., Norv8:o;e, Jllouvclle-Zéümnc, Ü11'10.n, Po.kist::m, 
Pélys-B2.s, Pérou, Philippines, Porturcrü, Q0.tar, Ré-cublirp.w 
CE:;ntréèfricoim.:, RépubliC}ue-Unic ,'l_c T>mumie, RéTmbli'l_ue-Unit:: 
cl_u CR!'lernun, Royéèur>le-Uni ie Gr.qnde-Brete>.cne et rl_ v Ir lan -'1.e 
iu Norr~, Rwélnc'1.ro, Séné~8l, Sinf"""''UY, Soud".n, 3\,;-,:.zilél.nrl_, 
Tchod, Th:1.ilanr1e, Tc-,r:G, Trinit6-et-Tob.~n-o, Tunisie, Turc1uic, 
Ururn"UFLY, Venezueln, Y6r1en déEwcr.~tiquc, Ynur"osl 'l.vic, Zaire, 
Zsnbie. 

Ont voté cr·ntre : N6n.nt. 

Se sr·mt n.bstcnus : Afr'ho.nistan, Bu1 ~arie.:, Etats-Unis d' ./'\Eéri'1ue, Guinée, 
Hon~ric:, Mnn~c liE., Prllo("D<:;, Ré-publique dénncrnti']_ue n.ll<.Jn~nc-:e, 
Républictuu sociélliste sovi~tiq_u<..: :lr. Biél,>russie, 
Républi'l_ue socin.liste sr:,vi.;:;ti(]ue ,1'Ukre,inc, Rnu!'lanie, 
sc,!'le.lie, Tchécnslrwa'1uie, Gnion bs RéT>ubli!]uOs sncinlistes 
scviétir:ues. 

1. A sa 55ène s.S::'..nce, le ll déce!'lbre, ln. Coru-:cissinn, cnnfnrnément aux rHsp0sitions 
de 1 1 article 153 lu règleaent intérieur rle l' Assenblée n-énéralü, n exo.Tiiné i 'état 
présenté par le Secrûtn.ire ,'l'énérrü sur les incidences n~:-!.~1inistrn.tives et finrmcières 
du TlYOj ct de résolution. Le rap1.1nrt cl_u Ccmi té cnnsulte.tif fl0UY les c:_uestüms anninis­
trntives ct buc:t--rétctirE.:s .n. été I'r6senté >r.n.lenent par srn prési-'!_ent. 

DECISION DE LA CHTQUIEME COMMISSION 

8. LG. Cn:-missinn a alors ·l.écirlé, s::tns o-rpositirm, cl'inforner 1 1 f"ssemtl6e 2:8n~;rale 
'1Ue si elle wlo-pte le:. T'YC"Jjet ie r~solution A, il félu,l_rn. rmvrir un cré-Ht 
c,cl'-li ti.>nnel >le G7 800 J0llnrs nu ch~;>i tr.:: 28 L du buc1 "1:et-pr,>rrrn.rone nour l'exercice 
biennc\l 1980-1981. Il faudr'l 6:-"alenE.,nt inscrire un crér~it IV'!.LHtinnne1 ·l_e 
15 000 ,_.ülars 'lU chn.rli trc 31 ( Crmtri rutir:'ns ,l_u rersc-,nnel), "pi:n1.tinn qui ser.~ 
co12pe;nsée p'l.r l'inscriJ:tinn l'une sorn1c ,·le; Mêne nontn.nt élU chapitre prenier rles 
recettes (Recettes provencmt rles ccntributi,îns ,,l_u pers0nnel). En nutre, uns 
.·J.u·~Y.'lent::J.ti<·n rle 42 700 rl_clln.rs sera n.Scess.1.ire r:.u chn.pitre 2 r1es recettes (Recettes 
r:énénles) . 

?:_/ Le Y<.;T'résentnnt 1.e l". Sierrr:. Lerne n in,1inu8 nue s'il <"Lvnit été nrésent 
1 'YS <1U vnt12, il 3.Urait vnt.f1 rnur l'" l'rOj<:t ·l_e Y~S( lutinn révisé. 1 .. .. 
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Grn.nlc-Bretar:nc et rl'Irlande r1u N~1rc1 rL présenté un pr'."'jet rLe r
1 0cisinn (A/C. 5/35/L. 42), 

!}UÎ ['. été ultérieurcm<Jnt prLrrainé ér:n.lenent par los Etr:.ts-Unis rl.'Arléri1u<.:. 

10. A sn. 58ène séance, le 13 rlécar'1.ore, lP. Cc>l'J:rlission o. décidé, sn.ns ·mpnsitinn, 
d'~·:.npt(;r ce prnjct de c1écisinn (voir par. 12, prnjet ci.c' rés"lutirm B). 

11. A la nêr:w séance, le rcpr6scntant c1c le., B'1rla/l.e a pr&senté un proj Eèt 
 r1€; résolutinn (A/C. 5/35/L. l~o), qua la Cinquièn.;;; Cc1DTiissic,n a 'l'Jnpté, sr>ns 

orp,:·sition, 2i. la TJ.êTie séance (voir p~'1r. 12, prejet cl_(; résrùutic>n c). 

III. RECOHMANDATIONS DE LA CINQ,UIEME COI>1MISSION 

12. L:::t Cinl]uiène C<,DYIÏS sion rccrnt1R.nc1e 8. 1 '1\s scri1)lf=c r;énéral<J l' n.J.0pter 1 ~s 
rrr-·jets ÙE.: résc~luti0n ci-après : 

/ ... 
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;-,a--:,-)o::_~-L; ê --; 1::::. Ca;;1r!,c~?s:i_on de la~ -' <n1c-t:i_on 'Jl_èolique 
--~-~----- ~---·AOOK_o ________ ---- ---------- -· -------A----------

i;lt'2l"t"le,+;io~lf J.e 

L Assemblée ,:2n:~rale _ ---- --~---- ---·-' --- ~ ·---

~Ec~_9-nt __ a_ç:_-cc;: ..;:":~Y __ ~atis:f.~s:"cion elu sixié"1;1e rapport 11.nnue1 cle la roYrJJ~üsion 
de la fovction :ruolic;ue internation?le :;j, 

~--<éaffirmant le rôJ_e central .1ue la Collllâssion doit jouer dans 1' ~;tablisserJent 
d'une fonction publinue inter~mtionEüe unifiee, par 1 ap~>lication 0_e <Joli tiques_ ù_e 
normes, de m0thoo_es e·c de clisposi ti ons communes en ,,,at :i_ère de personnel~ 

Aj>DYO_}l_::v_an~_ 1 1 optioue systc;matiq_ue et intégré'=' dcms lanuelle la COlTJJlission 
'10ursuit ses traYauè':" 

I 

1. ~Tote avec sati 3fac L;ion les efforts ctue la Commission de la fonction 
publique interna.tionale CO'ltinue de faire pour ·'::ccaminer 1; application du principe 
,Job lemaire et inv::_te le. Ccmru1ission à terminer cet exanen dès gue posslble) 
~'articuli(;re·,,lent en vue ll' assurer 18. comparalJilit2 de 12, remunGration totcüe 
des fonctionnaires des Hations Unies rie 12,_ catêc,orie des B~drr~:inistrateurs et des 
cat 1;:f~.;ries supérieures 2,vcc celle r'les foncticnnaires de 1 e.dministration na.tionale 
prise cnr:me :r)oint de comparaison j et de déterminer si l; ad.rninistration ,1ationale 
actuelle:ment utilis<;e com:n_r:; point de compa.raison est toujours la m:i eux rêl'lunért:e , 

2. ~:>rie la, Cor'Jmission c' ·intensifier et de terminer rapidement son e":amen 
fondamental et co'i'lplet des fins et du fonctionnement d_u système des ajustements, 
e:car,1en demandé dans la résolution 34/165 de 1 1 Assembl~e c;énêrale, en date du 
17 dt=cembre 1979, en tenant pleinement compte des causes des anomalies éventuelles, 
et de sournettre les résultats de cet examen d: :1 · AsseBblee s6nérale lors de sa 
trente--sixièwe session_, 

3. Se f0licite ôe ce que la Comrüssion soit disposée c:L conseilJ_er les Etats 
_,_!embres qui- -ië---~'er~Rndent :1our les ai cler à mettre au ?)oint un système d 1 ajustement 
des traitements de leur j)ersonnel expatrié a CŒ1di ti on gue cette assistance 
n 1 empiète pas sur 1 1 exercice des fonctions incombant 9. la Commission en vertu de 
son statut et qu'aucune ressource supplémentaire ne soit requise à cette :fin; 

II 

l. Prend note des proc;rès réalisés par la Commission de la :fonction publique 
internationale en vertu des pouvoirs qui lui sont conf?rês aux termes des 
articles 13 et 14 ùe son statut; 

2. Prend acte de la decision prise par le Secrétaire e;ên~ral d 1 appliquer 
la norme cadre pour le classeHent des emplois à compter du ler Janvler 1981" 

1 ... 



,, /'' ::- t~ 'ï'' 
.i. l ~") _); ( 1 r:.... 

:'I ;-~n~D-=~ S 

J '? :e o 

--s <> -~)-~~.\.__~-~--=- .~ ::t Coa~:r~.5. s·~;_c~n y Ie ~·e(;I"~:tai: e r~c;n~rc.2.. et les cl1e-~s r1e: ~-;ecr~-1- ~r_,_ -,_t. 
cle~~ orr~!;Pni~JËL"ti_CJlîf3 q_v_i ont .- r_ce~Jt0 Je statllJ~ è_e lê!. Cor!JJï.-issio~l ~2 coo:;r~;er pl2ine.·"2r!·c 
~: 1; 2cÜÙ>n ·.ies nor:'r:es C'OIToillL'nes de classement, ëles e_; ":Jloi s êt.ablies :)er J a 
Cv··,i:: .. 3iŒc en faisant en sort-e CJ'ce la sitt1aticm E.t les besoins T•a:.·tict·liers C!.e 
c~18.(_;ue or;"•:ntisa"tion soier:.t ,'_{'[;"ent -;:'ris en consic'lératioll et c•ue les :;,·ess·-,-v.rce:·" 
soient ut il is,<;es le nlus i::C:)l'C~'ll(J.Uel<lertt possible, 

III 

J Eote .les 
en v:Ï.!:,ueur CiOEr la 
atci ont ~t~ faites 
ver-Gu fle 1: article 
~ait~ él. Ge~; : .. iïe · 

enquf;te::; sur les copditions d' emj_ùoi les '()lus favorc:.bles 
CP"t:c::;orie c'e:s servi ces ,~énéro"ux et les cat2;~ ories a:>parent:~es 
par la CO!'Ji·êission de la fonction publique interna-Lio"1;-=Lle en 
l:.: de sort statut, y cor1roris lo. deuxiè,ne enquëte cie ce ;·,enre 

2. Prie la Cornr.-.issio,' 1le continuer d~ étudier les :!Jl~incipes ,;én~raux et 
les ~-:~[lOdes a=Jplicables au:c enC]_uëtes visant 2_ dete:;,·nriner les conditions d: ejr<)loi 
de lg cat2c~orie des services rc;nérau...x et des autres cc: t?:;ories de pc::rsonnel 1 ccrut~ 
sur le plan loc ,l :r CŒ'.:;_:;rls les traitements bruts, en tenant CŒ1pte des vues 
exprim~es à la Cinqui:·ne Co;o·,~~,issiœ1 lors de la tTente--cing_uieï"'le session de 
l' l\sser~.lG15e c::2nêrale :J 

IV 

1. Df~cide 9 en ce avi concerne le personnel de le" catèc;orie des c:/lJ;linis -
trateurs e~c--ëi~-cat6:ories supérieures 0 d 1 incorporer aJ.1 traitement rie base le 
wontémt corresl'londant f.~ 30 points d 1 indemnite de J.'loste avec e.7fet a.u 
le:c jan vier 1901, conformement à la recommandation formulée per la Conmis sion 
cie la fonction publique internationale au :')arac:raphe 101 de son ra,)port, de 
mani0re que le barème des traitements (bruts et nets)) le barème des ajustemer1t.s, 
le barème des contributions cm -oersonnel et celui de la remunêration consicl,iri=e 
aux f"ins rie la pension soient ceux qui fisurent dans les annexes II, IIIo IV 
e-t, ô ans le rectifica"tif êLe 1- annexe V du rapport de la Commission, et de modifier 
::_p_ base du syst<::me des ajclstements (indemnités de poste ou déductions) gul sera 
dssorr1ais ~Te-vr Yorl: = 100 en octobre 1977 au lieu de JITeH York = 100 en 
novembre 1973-

2. D~cide de modifier le 
sitions relatives b. 1 1 indemnit:j 
recon!ln~,ncte au naragraphe 15(, de 

barème des frais ren1boursables en vertu des di::>i_10-
pour frais d'étudesJ comrr1e la Co111Yüission l:a 
sen rapport; 

3" Prie Jr.:, Commission d 7 examiner la fîossibilitr~ d 1 etenc're le b-.ic1cfice de 
l' indernni tê p~ur lrctis c.' <~tuc_es à tous les fonctionnaires recrutés sur le ):_)lan 
intc::rnn,tional 9 quel gue soit leur lieu d'affectation~ 

4. ,:lT:IF?uve le clo.ssc:-o~t" l~cr le>, Cc:-,-,ission, rl.es lieux c1 1 nffecte.tion en 
fonction c1cs conditions de vie et de tnwo.il et les nroT'osi ti ons visant à rendre 
IJlus fréquents le con,:_:::; do.ns les foy0rs et les voyar~~s ~'G.torisês en vertu des 
c'-isrcsiticns relatives à 1' ir.è.e:r::r.itC: ~;our frais d 1 Ctuc,es, ccnfCE".ér cnt r:,ux 
recc l"cné'.cti•. ns foro.ulÊcs rer le. Cor"l'lission nux :;:-cn:r:r~:-p:t(;s 224 et 220 de son 

1 
1 0 •• 
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rapport 0 en attendant que soient déterminés les lieux d'affectation où ces 
recommandations seront applicables; 

5. Note l'intention qu'a la Commission d'etudier plus avant des mesures 
d'incitation financière pour les fonctionnaires en poste dans les lieux d'affec­
tation où les conditions sont les plus difficiles; 

6. Approuve les amendements proposés dans l'annexe à la présente résolution 
au Statut du personnel de l'Organisation des Nations Unies avec effet au 
ler janvier 1981) pour remplacer les barèmes actuels des traitements (bruts et 
nets), des ajustements, des contributions du personnel et de la rémunération 
considérée aux fins de la pension, et pour modifier le montant de l'indemnité 
pour frais d'études et la périodicité du congé dans les foyers et des voyaces 
au titre de l'indemnité pour frais d'études; 

v 

l. Prie la Commission de la fonction publique internationale de commencer 
dès que possible l'examen des mesures d'incitation à l'étude des langues à 
l'Organisation des Nations Unies, examen qui figure déjà à son programme de 
travail; 

2. Note avec satisfaction que la Commission, au paragraphe 104 de son 
rapport, se propose d'examiner la relation entre le système des contributions 
du personnel et le Fonds de péréquation des impôts; 

3. Prie la Commission de continuer d'étudier la possibilité d'instituer, 
en ce qui concerne les versements effectués en cas de décès, un système de coti­
sations qui soit adequat sur le plan coût-utilité et de soumettre les résultats 
de ses travaux à l'Assemblée générale lors de sa trente-septième session; 

VI 

1. Décide de créer, avec effet au ler janvier 1981, trois postes temporaires 
(un P-3) un G-5 et un G-4) à la Section du secrétariat de la Commission de la 
fonction publique internationale qui s'occupe du coût de la vie, en attendant que 
l'étude des besoins à long terme de son secrétariat soit soumise à l'Assemblée 
gén~rale lors de sa trente-sixième session; 

2. Prie la Commission de continuer d'indiquer à l'Assemblée générale le 
montant total des incidences financières de toutes les recommandations figurant dans 
son rapport annuel. 

/ ... 
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Dans le premier paragraphe, remplacer la troisième phrase du texte actuel de 
l'article par la phrase suivante 

"Le montant de l'indemnité par année scolaire et par enfant est calculé à 
raison de 75 p. lOO pour la première tranche de 3 000 dollars de frais d'études 
ouvrant droit à indemnité, de 50 p. 100 pour la tranche suivante de 
1 000 dollars et de 25 p. lOO pour la tranche suivante de 1 000 dollars, la 
somme ne pouvant dépasser 3 000 dollars." 

Dans le même paragraphe, remplacer la quatrième phrase du texte actuel et 
ajouter à la fin une cinquième phrase comme suit : 

"L'Organisation peut aussi payer, une fois par année scolaire, les frais de 
voyage aller et retour de chaque enfant entre le lieu où se trouve l'éta­
blissement d'enseignement qu'il fréquente et le lieu d'affectation du 
fonctionnaire; toutefois, dans le cas de lieux d'affectation désignés à 
cet effet, où il n'y a pas d'établissement scolaire dispensant un enseignement 
dans la langue du fonctionnaire ou conforme à la tradition culturelle qui est 
la sienne, l'Organisation peut payer lesdits frais de voyage deux fois au 
cours de l'année durant laquelle le fonctionnaire n'a pas droit au congé dans 
les foyers. Le voyage s'effectue suivant un itinéraire approuvé par le 
Secrétaire général; le montant des frais ne peut dépasser le prix du voyage 
entre le pays d'origine et le lieu d'affectation." 

Dans le troisième paragraphe, remplacer la deuxième phrase du texte actuel 
par le phrase suivante 

"Le montant Je 1' indemnité payable dans ces candi ti ons par année et par 
enfant représente 75 p. 100 des frais effectivement engagés jusqu'à 
concurrence de 5 000 dollars, l'indemnité ne pouvant dépasser 3 750 dollars. 11 

1 . .. 



'• i:;;;-(7 _-, 
- _, _;_.. 1 1...._ 

-- . 
J'ré3JlÇ8JS 

T,.,Ye ] ~ 

n:1 ~ i) I.e~ .. contri01xi~.ic:rlS, dan.s J.l:; c:e~-
:-~e;: tr~-,_:·.t.èlr~errts est ~i.~~~ e,ux J!? .. Y"étgr·E~~:,~nes 
Stc:.t-:_lt, ~-.~~~:Lt c~1culées c: ·. ~~.pl~~s 1P bar~me 

1 et 3 Je l ~ amwxe 1 __ ,._, pr0sent 
:OLl_;_ n:;nt ; 

'2's.ux Je la cuD.tribution -----.------,-------
(p. lOO 1 

-------------
~~n~tiunnai~es Fonctionnairee 
::nrant cm n 1 a:·r ant ni 
cc>n.) c.i.nt ·. chcXf!:e conjoint à c:~t'1T .: "' 
ou lln eni'a.ot r1i ~:::nf 8.nt ~i 

Pl~e11iP~e tranc1~e de 1S 000 uollars ~:~·l.r an 14,7 l~·) 4 
Tranc:1t- :o uivo.nte de 4 000 èLolla1·3 lJa:t" ::'..tl 31 36 
:-;:::·anclte :::>'J.i vante de )+ 000 dollars 1::-ar an 34 3> .l 
'l'r c nc:~1 e suivante 

., 1 

000 dol lan; ?7 42 .-.1 ue 4 par an 
Tnmci::e su-L vante de "' 000 dollars par an 39 4~:7 ./ 

Traï'lche suivante de 5 000 dollars :98.r an 42 47,7 
~'ré:ache suivante de ,-

) 000 dollarr par A.n 44 J1c') 9 
Tranche suivante ue 6 ({)0 c1oll 1rs :oar a:J. lf[ 52,6 
~1ranche sul. vante de 6 CJOO clollars par an 50 55.5 
'l'n:mcbe suivante de 

,~ 

i) 000 du2.J.ars lî[il'"" a.n 52 5 r{ ,5 
'Inmche suivante de 7 coo doll9rS par an 53,5 58, S' 
Tranche suivante df' 7 OO:J dollurs nar sn 55 5(),9 
'l'ranc>e suivm1te d'? 7 r_)L,{) dollars r~ar an r/" 60,9 )l) 

Trand-Je sui 1rante de 
~, 

()!jO (· dollars par an 57 62,1 
"1\...u-J.el:o. ')!) 64? 5'' 

Article 5.3 -------
Insérer le texte suivant comme ceuxième nhrase de l'article 

"Toutefois, s'ils sont en poste clans u.n lieu d 1 affectation où? de 1: avis 
du Secrétaire général, les conditions de vie et de travail sont trè3s 
pénibles ou -péni-ules ., les fonctionnaires c:tui ref"',plis sent les corc.di ti ons 
reClUl::::es :peuvent bénéficier, respectiveŒent, d'un con.s;é dans les f,:J~"ers 
Lille fois tous les 12 mois e i; une fois tous les 18 rrois. 11 

1. 0. 
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111. V .Administrateur du Programme des Nat~_ons Unie:s pour 1e ëii.velon­
pement., ayant 'l~r :..~!111{!; eouivals.nt [i Celui ete Chef du 3PCJ:'p-l~aric:.t d 1 UrlP f,Y8nèe 
institut. ion s-pécialisée, reçoit un traitement de 125 'tC') dollars dE:::; 
Etats-Unis par an; le Directe1>.r ;::~néral a.u deveJ.cr:pe:>nent et ?1 l" cc·.:~·p6ra c·i_r:::1 
êco:1omique internationale reçoit u:1 traitement de 125 ;,()() ::b1lan~ '-~ .,s 
Etats--Unis par an; les Secr~taires généraux adjoints rec;:oi'T<"nt un t:cai+ement 
de 96 765 dollars des ~tats-Unis par an et les Sous-:3ec:~Êt.::,ires sénérav:~ 
rE'çoivent un traitement de 85 e6~ dollars des Etats--Unis par an - FOUS réS8".:'Ve 
du barème des contributions du personnel fit;urant à l 1 article =··· 3 du Statut 
du personnel et, le cas éch:;ant, des ajustements ( ino.ernni tés de :;:;oste ou 
déductions). 8 1 ils remplissent par ailleurs les f'Ondi ti ons ::-:ec_:..uses ~ iJ s 
reçoivent les indemnités dont les :"onctionnaires b6neficie!lt d '1-'.ne msnièn-' 
générale. ' ' 

Remplacer les tableaux fie,urant à la fin de 1 'Annexe I du Str>~ut d11 person"1el 
par les tableo.ux suivants : 

/ ... 



'11'%J:X:. 
Ill '1-
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Barème des traitements des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur Cl) V1 
lo(')'-.. 

,_.Ill-< 
Montants annuels bruts et nets après application du barème des contributions du personnel .f:"' ..... --J 

rn '0 

(En dollars des Etats-Unis) 

Entrée en vigueur : 1er janvier 1981 

Eehelone 

Claaaea I II III IV v VI VII VIII IX x XI XII XIII 

8GA 96 765 
(net P') 55 076,65 
(net C) 50 011,58 

SSG 65 664 
(net F) 50 524,52 
(net C) 46 o42,46 

D-2 67 009 66 931 70 908 72 927 
(net P') 42 172,19 43 051,95 43 941,6o 411 850,15 
(net C) 36 626,70 39 407,34 4o 200,11 41 009,73 

D-1 55 919 57 732 59 531 61 342 63 193 64 998 66 755 
(net P') 36 939,12 37 8o9,36 38 672,88 39 537,03 4o 397,75 41 237,07 42 05lJ,08 
(net C) 33 997,56 34 768,10 35 532,68 36 297,57 37 058,33 37 800,16 38 522,31 

P-5 !KI 661 50 086 51 495 52 856 511 218 ss 6os 57 005 58 405 59 818 61 231 
(net P') 33 318,33 34 o41,00 34 7115,50 35 426,00 36 107,00 36 788,40 37 46o,4o 38 132,40 38 810,611 39 1165,112 
(net C) 30 776,32 31 1!20,27 32 047,28 32 652,92 33 259,01 33 864,13 34 459,13 35 054,13 35 654,65 36 251,95 

P-4 38 167 39 398 40 630 41 662 43 101 Ill! 367 45 627 46 687 118 211 49 547 50 884 52 173 
(net P') 27 611,52 28 300,88 26 990,60 29 68o,72 30 371,53 31 o42,51 31 710,31 32 378,11 33 079,83 33 771,50 311 440,00 35 084,50 
(net C) 25 671,67 26 288,4o 26 905,63 27 522,87 28 140,88 28 740,96 29 338,20 29 935,44 30 563,02 31 160,112 31 775,36 32 3118,99 

P-3 30 518 31 589 32 6116 33 713 311 814 35 939 37 055 38 157 39 202 4o 237 Ill 282 112 315 113 375 
(net J!') 23 103,98 23 757,29 24 403,28 25 031,54 25 670,12 26 322,62 26 969,90 27 6o5,92 28 191,12 28 770,72 29 355,92 29 934,40 30 516,75 
(net C) 21 6oo,46 22 192,72 22 778,35 23 345,90 23 921,73 24 510,10 25 093,71 25 666,66 26 190,21 26 708,74 27 232,29 27 749,82 26 270,75 

P-2 24 233 25 097 25 967 26 832 27 7o6 28 589 29 492 30 367 31 285 32 1611 33 078 
(net P') 19 194,79 19 739,11 20 267,21 20 832,16 21 382,78 21 927,29 22 1178,12 23 024,07 23 571,85 24 120,21! 21! 663,21! 
(net C) 18 026,91 18 527,17 19 030,90 19 531,73 20 037,78 20 533,72 21 033,08 21 528,02 22 024,61 22 5:>1,76 23 013,80 

P-1 18 200 18 964 19 740 20 516 21 318 22 120 22 935 23 724 24 513 25 265 
(net P') 15 166,00 15 693,16 16 228,6o 16 748,56 17 277,88 17 607,20 18 345,10 18 865,64 19 371,19 19 657,55 
(net C) 14 304,00 14 792,96 15 289,60 15 770,25 16 258,67 16 747,08 17 243,!12 17 723,92 16 169,03 16 636,02 

F = Fonctionnaires dyant un conjoint à charge ou un enfant à charge. 
C = Fonctionnaires sans con.1oint à charge ni enfant à charge. 



Barème des aJustements 

Mont.ants ;ear EOint d'indice 

(En dollars des Etats-Unis) 

i) Indemnités de POste ( ur les rép:ioru, où le coftt de la vie est nlus élevé u'au lieu 
d'affectation de base 

'!cbe1ou 

Claaaea I II III IV v VI VII TIII IX x XI XII XIII 

SQA ., 1!511,19 
c 1112,016 

SSG ., li16,TI 
c 379,31 

D-2 ., 3111,25 351!,80 )62,31 369,82 
c 318,11o 324,91 331,13 338,21! 

D-1 ., 315,32 320,80 325,96 331,112 336,61 342,16 3117,111. 
c 290,33 295,35 299,18 301!,119 308,95 313,16 318,56 

P-5 ., 289,79 294,25 298,119 302,18 301,611 311,64 316,55 321,16 325,13 330,02 
c 261,15 271,15 215,52 279,31 263,10 286,94 291,36 295 ,1!6 299,28 303,39 

P-4 F 242,89 246,36 253,66 259,02 265,ll 269,12 214,34 216,91 263,61 289,93 295,10 301,26 
c 225,65 230,61 235,60 240,30 245,58 21!9,12 253,63 251,96 262,35 261,61! 212,96 216,03 

P-3 ., 203,93 209,79 215,03 220,02 225,56 231,16 231,00 2162,&- 247,34 251,80 256,53 260,99 266,o6 
c 190,21 195,56 200,31 201!, TI 209,61< 211.,69 220,26 225,35 229,59 233,54 236,o6 242,00 246,59 

P-2 ., 169,1!2 114,53 179,03 163,86 166,67 193,50 198,32 202,64 201,66 212,49 211,00 
c 159,05 163,32 161,60 171,92 116,50 180,81 185,11 189,4o 193,12 198,00 202,30 

P-1 ., 135,o8 139,65 1111!,18 148,111 153,30 157,84 162,69 166,66 110,9k 115,22 
c 126,91 131,23 135,53 139,81a 1la4,16 148,19 152,50 156,211 160,29 164,03 

F = Fonctionnaires ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge. 
c = Fonctionnaires sans conjoint à charge ni enfant à charge. 



'"0'-.:1 '} .... 
P> 1-1 ··--~ P> ..; 
()) ::s ''1 
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1--'P> <1 
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Cil ·:; 

Barème des ajustements ~suite) 

Montant~ Ear Eoint d'indice 

(En dollars des Etats-Unis) 

ii) Déductions ( ions où le coat de la vie est moins élevé u'au lieu 
d'affectation 

Eehe1oœ 

Cl"" ses I II III IV v VI VII VIII IX x XI XII XIII 

SGA ]l' 440,37 
c 399,50 

SSG F 404,19 
c 367,96 

D-2 F 336,77 344,05 35J ,33 358,70 
c 308,72 315,14 321,60 328,07 

D-l ]l' 295.35 302,25 309,15 316,05 322,93 329,55 335,97 
c 211,97 278,14 284,26 290,38 296,46 302,31 3o8,0l 

P-5 ]l' 266,47 272,23 277,83 283,20 288,66 293,97 299,38 304,74 310,15 315,51 
c 2lo6,20 251,36 256,35 261,16 266,04 270,73 275 ,55 28o,33 285,10 289,91 

P-4 ]l' 220,88 226,40 231,92 237,44 242,97 248,25 253,49 258, T3 261j,23 269,79 275,29 28o,54 
c 205,18 210,17 215,16 220,15 225,09 229,84 234,54 239,24 244,18 249,14 254,08 258,78 

P-3 ]l' 184,83 190,05 195,22 200,25 205,35 210,57 215.75 220,84 225,52 230,16 234,84 239,47 244,12 
c 172,47 177,22 :81,91 186,47 191,11 195,85 200,54 205,14 209,36 213,54 217 ,8o 221,97 226,15 

P-2 ]l' 153,39 157,91 162,29 166,65 1Tl,o6 175,41 179,82 184,19 188,~7 192,95 197,30 
c 143,80 147,88 151,92 155,88 159,93 163,89 167,90 111,91 175,1!8 179,86 183,83 

P-1 ]l' 121,27 125,47 129,72 133,94 138,15 1112,36 146,67 150,74 154,85 158,85 
c 114,10 118,02 122,00 125,94 129,82 133,66 137,59 1161,33 145,12 148,76 

F = Fonctionnaires ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge. 
c Fonctionnaires sans con.1oint à charp:e ni enfant à charge. 



Classe 

SGA RP ••••• 
(ilet F) .. 
(!let c) •• 

SSG RP ••••• 
(Net F) •. 
(llet C) •• 

D-2 ;u> ..... 

(:let F) •. 
(Net C) •. 

D-l RP ••• •• 
(Net F) •• 
(Net C) •• 

P-5 RP ••••• 
(Net F) • • 
(Net C) •• 

P-4 RP ••••• 
(Het F) • • 
(Net C) •• 

P-3 RP ••••• 
(Net F) •• 
(Net C) •• 

P-2 RP ••••• 
(Net F) •• 
(!!et C) •• 

P-l RP ••••• 
(!let F) •• 
(ilet C) .• 

Rémlmérat :on considérée aux fins de la pension (administrateurs et fonctionnaires de rang 
supérieur) et (aux fins des versements à la cessation de service) équivalents nets après 

application du barème des contributions du personnel 

I 

114 o47 
62 162,58 
56 146,96 

101 199 
56 894,72 
51 585,76 

78 976 
47 532,85 
43 395,98 

65 9o6 
41 659,36 
38 173,42 

57 351 
37 626,58 
34 606,26 

44 982 
31 368,98 
29 032,93 

35 969 
26 340,36 
24 526,09 
28 560 
21 910,02 
20 518,06 

21 450 
17 365,35 
16 339,37 

II 

81 241 
48 529,46 
44 281,61 

63 042 
42 652,32 
39 051,22 

59 031 
38 433,11 
35 320,38 

46 434 
32 138,28 
29 720,95 

37 230 
27 071,67 
25 185,54 

29 579 
22 531,71 
21 oP1,66 

22 350 
17 959,35 
16 887,48 

(Barème des traitements proposé, après incorporation de 30 points) 

III 

83 572 
49 538,99 
45 173,81 

70 164 
43 6o6 ,84 
39 901,80 

6o 691 
39 229,91 
36 025,88 

47 885 
32 907,57 
30 408,95 

38 478 
27 785,72 
25 827,52 
30 604 
23 156,80 
21 648,34 

23 265 
18 563,27 
17 444,73 

IV 

85 952 
50 562,40 
46 075,84 

72 298 
44 567,34 
40 757,71 

62 296 
39 980,88 
36 689,87 

49 338 
33 667,16 
31 087,56 

39 734 
28 489,36 
26 457,02 
31 624 
23 779,02 
22 212 ,hl 

24 180 
19 161,77 
17 996,56 

v 

74 479 
45 548,62 
41 632,14 

63 901 
4o 727,22 
37 349,54 

50 799 
34 397,71: 
31 737,77 

41 031 
29 215,44 
27 106,60 

32 654 
24 407,51 
22 782,18 

25 125 
19 757,13 
18 543,73 

Echelons 
VI VII 

76 6o6 78 676 
46 49o,o2 47 4oo,e4 
42 469,28 43 278,67 

65 536 67 186 
41 487,51 42 254,78 
38 021,54 38 699,71 

52 291 53 776 
35 143,63 35 386,15 
32 401 ,62 33 o62 ,46 

42 357 43 672 
29 958,13 30 674,36 
27 771,05 28 411,71 

33 694 34 759 
25 021,10 25 638,50 
23 336,48 23 893,21 

26 070 27 030 
20 352,50 ~0 957,31 
19 090,90 19 646,75 

VIII 

68 836 
43 009,50 
39 369,51 

55 261 
36 623,44 
33 71A,o1 

44 972 
31 363,35 
29 027,91 
35 814 
26 250,44 
24 445 ,o1 

27 960 
21 543,23 
20 1C5,23 

70 501 
43 758,77 
l.;o 037,19 

56 821 
37 372,26 
34 381,08 

46 203 
32 Ol) ,90 
29 611,50 

36 872 
26 E64,o5 
24 998,32 

28 890 
22 111,33 
20 700,5( 

x 

72 166 
44 508,03 
40 7 J4,86 

58 396 
38 128 s2': 
35 050,40 

~~7 424 
32 662,82 
30 190,06 

37 932 
27 i>T-1,84 
25 552,69 

29 801 
22 666,Bl 
21 204,13 

XI 

59 971 
38 er:4,3o 
35 719,87 

48 654 
33 314,74 
30 773,10 
38 985 
28 069,53 
26 081,69 

RP = Rémunération considérée aux fins de la pension. 
F = Fonctionnaires ayant un conjoint à charge ou un enfant à charge. 
C = Fonctionnaires sans conjoi~t à charge ni enfant à charge. 

XII 

61 h90 
39 606,01 
36 358,53 

l1') 872 
33 934,06 
31 325,10 

XIII 

51 121 
34 558,J62 
31 880,95 
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L'Assemblée générale 

B 

l. Anrrc uvc, dans le cas des agents des services généraux et des autres 
catégories de personnel recruté sur le plan local, le tarème des contributions 
de personnel et ses modalités d'application, y compris les arrangements transitoires 
qui sont recommandés par le Commission de la fonction publique internationale dans 
les paragraphes 84 et 85 de son sixième rapport annuel~/; 

2. Invite la Commission de la fonction publique internationale à maintenir 
à l' étu,l.e la question des contributions du personnel dans le cas de toutes les 
caté 6 Jries de personnel et à faire rapport à l'Assemblee générale selon qu'il 
conviendra; 

3. Approuve les amendements au Statut du personnel de l'Organisation des 
Nations Unies figurant dans l'annexe à la présente résolution, avec effet au 
ler janvier 1981. 

ANNEXE 

Amendements au Statut du personnel de l'Organisation des Nations Unies 

Article 3.3 

Remplacer le paragraphe b) ii) par ce qui suit 

"b) ii) Les contributions, dans le cas des fonctionnaires dont le barème 
des traitements est fixé au paragraphe 7 de l'annexe I du présent Statut, 
sent calculées d'après le barème suivant 

Total des sommes imposables Taux de la contribution 
(en dollars des Etats-Unis) (p. lOO) 

Première tranche de 2 000 dollars par an 7 
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 11 
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 15 
Tranche suivante de 2 000 dollars par an 19 
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 22 
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 25 
Tranche suivante de 4 000 dollars par an 28 

Tranche suivante de 6 000 dollars par an 32 
Tranche suivante de 6 000 dollars par an 35 
Tranche suivante de 6 000 dollars par an 38 
Tranche suivante de 8 000 dollars par an 41 

Au-delà 43" 

4/ Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-cinauième session, 
Suppl~ment No 30 (A/35/30 et Corr.l et 2). 

1 ... 
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Prenant note des paragraphes 115 q 123 du rapport de la Commission de la 
fonction publique internationale, relatifs aux compléments de traitement versés 
a des fonctionnaires internationaux par leurs ~ouvernements 21, 

Prie la Commission de la fonction -oublique internationale de garder la 
question~ l'étude et de faire rapport~ l'Assemblée lors de sa trente-sixi~me 
session, en tenant pleinement compte des vues exprimées par les délégations lors 
de l'exrunen de cette question à la trente-cinquième session. 

5_/ Ibid. 




