
,:

PROYECTO

DE PRESUPU'ESTO POR PROGRAMAS

PARA EL BIENIO

1980-1981

Volumen 1

(Prólogo y anexos, y secciones 1 a 14)

ASAMBLEA GENERAL

DOCUMENTOS OFICIALES: TRIGESIMO CUARTO PERIODO DE SESIONES

SUPLEMENTO No. 6 (A/34/6)

NACIONES UNIDAS
Nueva York, 1979



NOTA

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de letras
mayúsculas y cifras. La mención de una de tales signaturas indica que se hace referencia a
un documento de las Naciones Unidas.

El presente volumen incluye el prólogo y los anexos y las secciones 1 a 14 del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1980-1981. Las secciones 15 a 32,
así como las secciones de ingresos 1 a 3, figuran en el volumen 11.



{Original: inglét}
120dt julio de 1979}

INDlCE

Volumen I

Siglas utilizadas corrientemente .....•...... , ....•.. ,., ,"',., .. ,."." ,........ xii

Prólogo , , .. , "....... , , " .

Anexos del prólogo

Anexo l.

Anexo n.
Anexo 111.
Anexo IV.

Anexo V.

Anexo VI.

Anexo VII.

Anexo VIII.

Anexo IX.

Resumen del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1980.1981 y análisis de la tasa
de crecimiento real ,............................., ,." , .
Análisis de la base revaluada de reCursos de 1978·1979 (a valores revisados de 1979) , .
Partidas no periódicas (1978-1979 y 1980-1981) ,
Proyeccfones para 1979, 1980 Y 1981 respecto de los tipos de cambio y las tasas medias anuales de
inflación, por principaleli lugares de destino , , , .
Puestos de plantilla autorizados para el bienio 1978·1979 y propuestos para el bienio 1980·1981 con
cargo al presupuesto ordinario 'o........................... , .
Distribución de los crédito$ consignados para 1978·1979 y de los cálculos ·para 1980·1981, por
secci6n del presupuesto y por principal objeto de los gastos .
Análisis de las tasas relativas de crecimiento de los recursos propuestas en comparación con las direc-
trices impartidas por el Comité del Programa y de la Coordinación .
Recursos extrapresupuestarior resumen, por sección, de los recursos de personal previstos y de los
gastos estimados para 1978·1179 y 1980-1981 respecto de: a) recursos sustantivos·y administrativos
y b) proyectos operacionales .
Resumen de los gastos prorrateados para el bienio 1980-1981 .. .

A. Cálculo de gastos

10
20
24

2S

26

36

42

48
SO

TITULO 1. DETERMINACION DE POLlTlCAS, DIRECCION y COORDINAClON GENERALES
Stcció"
1_ Determinación de políticas, dirección y coordinación generales 57

A. Organos normativos , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 61
1. Asamblea General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 66
2. Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (incluida su secretaría) . . . . . . .. 68
3. Comisión de Cuotas ... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 70
4. Junta de Auditores de las Naciones Unidas (incluida su secretaría) , . . .. 71
5. Comité Mixto de Pensiones de! Personal dc.las Naciones Unidas (incluida la participación de las Nacio·

nes Unidas en el pago de los gastos de la secretaría de la Caja Común de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas) .......•................................................ 74

6. Consejo Mundial de la Alimentación , '.. 76
7. Comité para el ejercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 79

B. Dirección y gestión ejecutivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :. . . . . . .. 80
1. El Secretario General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 85
2. Oficina Ejecutiva del Secretario General 87
3. Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Políticos y de Asuntos de la Asamblea General . .. 90

a) Oficina del Secretario General Adjunto, incluida la División de Asuntos de la Asamblea General ., 91
b) Dependencia Especial de los Derechos de los Palestinos , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 93

4. Oficina d~ los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Políticos Especiales 95
S. Oficina dc Cuestiones Políticas Especiales 97

a) Oficina del Secretario General Adjunto de Cuestiones Políticas Especiales y Coordinador de los
Programas de Asistencia Económica Especial 99

b) Dependencia de Programas de Asistencia Económica Especial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 101
6. Oficina del Director General, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 104
7. Oficina del Coordinador de la Asistencia para la Reconstrucción y el Desarrollo del Líbano 106
8. Antigua Oficina de Asuntos entre Organismos y de Coordinación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 107-

Di



·TITULO n. ASUNTOS POLlTICOS yASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGURIDAD;
AC:nVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ

2. AluatOl políticOl y IlUfttOl del Colllejo de Se¡uridad; actMdadea de manteDlDento de la po . . . . . . . . • . .. 109
A. Orpool nonn.ativol """ " " .. " " .. " " " " " " " " " 113

1. Contejo de Seguridad, SUB comit6s y comisiones •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 115
2. Comité de Desarme .. .. .. .. .. 1,; " .. .. .. " " " " .. " " " • .. .. .. " " .. .. .. .. " .. " .. " " .. " .. " .. " " " .. " .. " " .. " .. " " .. .." 117
3. Comisión sobre la Utilización del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacíficos. • • • • • • • • • • • • • • • •• 119

B. Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Conlejo de Seguridad ••••••••••••••••••••• 120
1. Ot1eina del Secretario (;#;neral Adjunto de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de Seguridad

(incluida la Sección de toordinación e Información Política) ••••••••••.•••••••••••••••• 124
2. Programas de actividad .... " .. " .. " .... " " .. " .... " " .... " .. " " ~ .... " " " " ........ " .. " " " " " " " .. " " .... " " .... " 127

a) Dlvisi6n del'Consejo de Seguridad y las Comisiones Políticas •••••••••.• , •••• "........ 127
b) Centro para el ])esanne '."": .... ",,.. .. " " " " .. .. .. .. .. " ti .. .. " " .. " .. .. " .. .. " .. .. " " .. " .. " .. " " .. .. .. .. "" 130
e) Diviaión de Asuntos del Espacio Ultraterrestre (incluido el programa de aplicaciones de la

tecnología espacial) ,,,..............,, .. ,,......................,,......,,........,,....,,..,,,,....,,.................... 135
d) DMsi6n de Asuntos.Políticos lo 11 -. e ,_ '1 .. .. 138
e) Sección de Asuntos Marinos y Oceánicos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 140

C. Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar ••••••••••••••••••••••••• 142
1. Secretaria de la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar ••••••••••• 144
2. Períodos de sesiones de la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar •••• 146

D. MiIIono es¡»eciales. lo. .. 11 11 loo 11 loo ... ... lo. .. .. .. .. .. • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. • .. .. .. fl .. .. .. .. .. ," .. .. .. .. .. '.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... 147
l. Organismo de lIS Naciones Unidas para la Vigilancia de la Treguaen Palestina (ONUVT) ••••••••• 151
2. Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistán (UNMOGIP) •••.• 154
3. Alrnac6n de suministro~de las Naciones Unidason Pisa ••••••••••••••••••••••••••••.•• 157
4. Servicio de Misiones (personal de comunicaciones) ••••.•••••••••••••••••••••••••••.. 159

E. Orpnismo de Obras Públicas y Socorro de las Naeione') Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cero
CIIlO «lIieIJ.te (OO:PS-) ... loo '10, .. .. .. \Il -lo .. .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. .. .. lo .. .. .. .. .. • .. .. .. .• • ... " .... "." .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 161

TITULO m. ASUNTOS POLITlCOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA yDESCOLONIZACION

3. Asuatoa políticos, acJminimación fidw:iaria y dellColonizaci6n • . . . • . . • . . . . . . . . • . • . • . . • • . • . . . • • •. 165
A. OIpnos nonnativos •• • • • • • • • . • • . • • • • • • • • . . • • • • • • • . • • • . • . . • • • . • • • • • . • . • • • • • • •• 170

1. Consejo de Administración Fiduciaria .•••••.•...•.....•.•.•....•.•.••.•. ¡ . . . • • •. 173
2. Comité Especial encargado de examinar !a ~tuaci6n con respecto a la aplicaci6n de la Declaraci6n

sobre la concesión de la independencia alos países y pueblos coloniales ...••.••.........•.. 174
3. Comit6 Especial contra el Apw1heid . • . • . • . • . . . • • • . • • • • • • • • . • • . . . . . . • . . . • . . . • . •• 175

B. Depulamento de Asuntos Políticos, Administraci6n Fiduciaria y Descolonizaci6n • . . . . • . . . . . . • • . .• 176
l. Dirección y gestión ejecutivas ....•..•.............•............•.•.••....••... 180
2. División de Servicios de'Secretaría ". . • . • . • . • . • . . . . . . • . .• 183
3. División de Africa . • . • • . . . . . • . . • . • • . . . . . . • • . . . . • • . • • • . . • • . . . • . . . • . . • • • • • •• 186
4. División del Caribe, Asia Y el Pacífico • • . . . . . . . . . • • . • . . . . . • . . . • • . . . . . . • . • • . . • • . .. 189

C. N3mibia.,.............................................. .. . . . . . . . . . . . . . . . " 192
l. Consejo de las Naciones Unidas para Namibia (incluida la Oficina de la South West Mrica People's

OJpnization) ••••••.•..••..•••.•......•...•.•..•••.•....••.•••.•••••.•• 196
2. Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia . . . . . • • . . • . . • . . . . . • . . • . . . .• 198

11) Nue\"a York. • . • . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . • . . . . . • . . • . . . . . . . • . . . • 198
b) Lusa1at .,. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •.•.• • • • • • •• 202
eJ Gaboronc • • . • . • • • • . . • • • • • . • • • . • • . . • • • . . • . • • . • • . . • • • . . • • • • • • . • • • • • • •• 204

3. Asistencia a namibianos • . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . • . . • . . . .' . . . . • • . . • • . . . . . . . • . . .• 206
D. Centro contra elAp6:rtheid ••••••..•••.••••. . . • • • . • . • . . . • . • . • . • • • • . . • • • • • • • . • • " 207

muLO IV. ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES y HUMANITARIAS

4. ......llOI'IDIdYoJ(.ctmdadesecon6mil:88 y sociales) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 215·
A. CoDJejo Econ6micOYSocial Ysus comisiones orgánicas y comités y.otras reuniones peri6dicas •••• :... 221

1. CODIejo EcoDÓmico y Social . • • • • • • . • • • • • '... : • • • . • • • • • : • .'. : • '. • '. •• • • • • • • • • • • • •• 221
2. Comité del Programa y de laC()()t~6n oo .. oo : oo oo ' 222
3. Comité de Exameny Evaluación • •• • • : • • • • • • •• • • . • •• •• • : • :'. • • • • • •• • • ••• •• • •• •• 224
4. Comité de Planificación del Desarrollo •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 225
5. Comisión de~ Condición Jurídica y Social de la Mujer ••••••••••••••••••••••••••••••• 226

iv



... 165
170
173

ción
174
175
176
180
183
186
169
It2

~e's

196
198
198
202
204
206
207

109
113... 115
117
119
120

idad
124
127
127
130

le la
135
138
140
142
144
146
147
151
154
157
159

Cer-
161

• o .'

215'
221
221
222
224
225
226

S«cl6n

6; Comité de Recursos Naturales • . . . . • • • • . . • • • • • I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••

7. Comisi6n de Poblaci6n .....••...••••..••••••.•.•••..•••••.•••••••..••••••••
8. Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la Tecnología al Desarrollo •••••••.•••••••••
9. Comité de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo ••.•••••.••.••••••••••••.•••••••••

lO. Comisi6n de Desarrollo Social ...................•..•...•..•••••.••.••.•••••••
1'1. Comité de Preyenci6n del Delito y Lucha contra la Delincooncia •••••••.. '. •• • • • • • • • • • • • ••
12. Comisi6n de Estadística ...•.•........••..... : •••••••••••.••••.•••••••••••••

B. Conferencias especiales ••..............••.••••••.•...•••.•••••••••••.••••••••••
1. Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer ••••.....••...•••••••
2. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Fuentes de Energía Nue,'as y Renovables ..•...••..•••
3. Sexto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevenci6n d~l Delito y T!'atamiento del Deliñcuente :.

S. Oficina del Director General de Desarrollo y Cooperación Económica internacional .....••...•.•.•.•••

6. Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales Internacionales . . . . . . . . ~ . . • • . . . . • . • . • . • • • . • • . .
A. Dirección y gestión'ejecutivas ......................••.....••..•...........•••••.
B. Programas de actividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .

1. Cuestiones y políticas de desarrollo .........................................•.•
2. Economía y tecnología oceánicas ...............................•........... , .•
3. Poblaci6n ........................................................•.••.
4. Ciencia y tecnología .............................................•..•..•..
5. Desarrollo social y asuntos humanitarios (Viena) ......................••.. ~ ...•...••
6. Estadística (Sede y Ginebra) ...............................•...........•..•..

C. Apoyo a los programas : .
1. Planificación y coordinación de programas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . .•
2. Administración y servicios comunes . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .

7. Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo ................•.......••...••.....

8. Oficina de Servicios de la Secretada para Cuestiones Económicas y Sociales .....". . . . . . . . . . . . . • . . • . .
A. Dirección y gestión ejecutivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • • . • . . . • . . . •
B. Programa de actividad: servicios de la Secretaría para cuestiones económicas y sociales .......••...••

9. Empresas transnacionales .......................................................•.
A. Organos normativos .......................................................•..

Comisi6n de Empresas Transnacionales ..............................•.•.....••••..•
B. Secretaría.........·...................................................;.....

1. Centro sobre las Empresas Transnacionales .....................................••
2. Dependencias Conjuntas con las comisiones regionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •

a) Dependencia Conjurita C~mtro/CEPA ..•..........................•..........•
b) Dependencia Conjunta Centro/CEPE ...........................•........•.•..
e) Dependencia Conjunta Centro/CEPAL .....................• " ........•".•.••••
d) Dependencia Conjunta Centro/Cbi>AO .........................•.•••••..•••••.
e) Dependencia Conjunta Centro/CESPAP ..' ..................•....•.••....•...•.

lO. Comisi6n Econ6mica para Europa .............................................••.•.•
A. Direcci6n y gesti6n ejecutivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •
B. Programas de actividad .............................•.................•....•...

1. A1imentaci6n y agricultura (incluidos los productos forestales) ...•.•....••......••....••
2. Cuestiones y políticas de desarrollo .'...........................................
3. Medio ambiente .-.•....•.
4. Asentamientos humanos .........................................•..•.•.•.•.
S. Desarrollo industrial .............................•...............•..•.....
6. 'Comercio internacional ...................................•.•........••••..
7. Recursos naturales ...................................................•...
8. Ciencia :Y tecnología .....................................................-
9. Estadística.......................................................... .•.

10. Transportes ......................................•................•..••
C. Apoyo a los programlaS: administraci6n y servicios comunes '. ',' . ; ••

1I.Comisi6n Econ6mica y Social para Asia y el Pacífico . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .• " . ." . • . • • o •••

A. Organos normativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • '. . • . . . . • .•. • • • • • • .
B. Direcci6ny gestión ejecutivas .................• 0 •••••••••••• o •• ,~ •• o' ••••••••••••••

C. Programas de actividad " ...................•. ,.' .•...•.....•.•.•.•.•••••••
1. Alimentaci6n y lI:gricultur.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . • . . . •

v

227
228
229
230
231
232
233
234
234
236
237

239

247
253
255
255
261
264
269
273
280
288
288
294

2~6

305
311
313

316
321
322
323
323
330
332
334
335
337
338

343
348
350
350
354
357
360
363
367
370
375
378
380
383

385
390
391
393
393



d I

8ecc16n

L IlJ 2 I I J Si
.. ,

$ aar'

./

2. Cuestiones y políticas de desarrollo •••••••••••••.••••••••.•••.•••.•••..•••.••.. 396
3. Medio ambiente •.•••••••••••••••••••••••••••••••.•.••..••.••..••.•.•••.• 399
4. Asentanlientos humanos. , • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • . . • . • • • • • . • • . • • . • • . . .. 401
S. Desarrollo indústrial •••••••••••.••••••••••••••.••••••.•.•..•. ,............ 403
6. Comercio internacional .••••.•••.•••••••••••••••...••..•.••..•.•.•...••.••• 406
7. Recursos naturales y energía •••••••••••• ; • • . • • • • . • . • . . • . . • • • • • • • . . • . . . • . . • . •. 410
8. Poblaci6n ••.••••••••••••••••••••.••••••.•••••.••..•..••••.. ,.......... 413
9. Ciencia y tecnología ••••.•••••••••••••.•••••••••••••••••.••...•..•••...••• 416

JO. Estadística............................................................. 418
U. Transporte 1: Transportes, comunicaciones y tur'.JI110 ••••••••••••••••••••••••• ,...... 421
li.Transporte 11: Transporte marítimo, puertos y vías de naveg~i6n interiores ••••••••••.•.••.• 426
13. Desarrollo social y 'asuntos humanitarios .•••••••••••.•.... • . . . . • . • . . . . • . . . . . . . . .. 430

D. Apoyo a los programas •••••••••••.•••••••••••••••••••.•••......••••..••.••.••. 433
1. Servicios de conferencias ••.••••••••••.•.•.•..••.....•..........•...•.•.•.•. 433
2. Gestión de las actividades de cooperación t6cnica •••..•.•..•••••..•...........•..... 434
3. Administración y servicios comunes •••.••••••••.•••••. . . • . . . • . • . . • . . • . • . . . . . . .• 436

12. Comisión EconóDñca para Ant4rica Laflinl •• • • • . • . • • • • • . • . . . . • • . • • . . • • • • . . . . • . • . . . . . • . •. 438
A. Organos normativos •••••••••••.•••••••.•••••••. . • . . • . . . . . . . . . . • . • • . . . . . . . • • .. 443
B. Dirección y gesti6n ejecutivas • • • • • • • • • . • • • • • • • . • . • . • • • • • . . • • . . . . • . • • . . . . • . . • . . . .. 444
C. Programas de actividad ••.••••••••••••••••••.••.•••.••.•.....•• . . • . . . . • . • • . • • •• 445

1. Alimentaci6n y agricultura .•••..••.•.•..•....•.•••..•..••......•.....•...... 445
2. Cuestiones y políticas de desarrollo ....................................,....... 448
3. Medio ambiente •••.•••••..••••..••.•.•••.•.•••••...••.•.•.•.••....••.•.. 451
4. Asentamientos hUlDallos .•••....•••••..•.•....•.........•...• , ...........• " 453
5. Desarrullo industrial .'.' '. • • . • . • • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .• 455
6. Comercio internacional. • • • • . • • • . • . • . . . • • • . " . • . • . . . . • . . . . • • . . . • . . . . . . . . . •• 457
7. Recursos naturales y ener¡ía •.•. .• . • . . • • . . . • . . . . • • . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 460
8. Población ..••.••••.•.•.•...•.•...•......... o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 462
9. Ciencia y tecnología ...............,........................... • . . . . . • •. 464

10. Estadística •..••.....•.•...•.•....••..•..... o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 466
11. Transportes ....•..•.•••...•.....•••.•..•. . . . . . . . . . . . . . . . • . . • • • . . • . . . .,.. 468
12. Desarrollo social y asmtos humanitarios ..••.........•....................•.•.. " 470

D. Apoyo a los programas .•...•• . • • . • . . • • • • . . . . . . . . . . . . . . . • • . • . . . . . . . . . . . . . . . • . •. 473
1. Relaciones externas y ~¡'Viciv¡ de información •...•••.••.•....•..•.. , . . . . . . • . . . . . .• 473
2. Servicios de confelenciall ......•••.•....••.•.....•.......•......•........•.• 474
3. Servicios de bibliotecL', y documentación • . • . • . . • . . . • . • . . • . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . .. 476
4. Gestión de las actividades de cooperaci6n t6cnica .•...••••.........•....•••..•..••.. 477
5. Administraci6n y servicios comunes ••...••......•.•.••......•..•••............• 479

Comisión Eoon6JDica pI!'ll Africa '. • . • . • . . • . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .• 484
A. Organos nonnativos " ~ • '. . . • . • . . . . . . • • . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . .. 489
'9. Dirección y gesti6nejecutivas •....•.....••.••.•..•••........ , . . . . . . . • . . . . . . • . . • •• 490
C. 'Programas de actividad . . . • . • • . • • . • . • . • . • • . . . . . . . . . . . . . . . . • ' . . • . • . . . . . . • • . . • . •. 493

1. Alimentaci6ny agricultura •....•.• . • . . . • . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . . • . . . ... 493
2. Cuestiones y políticas de desarrollo .•........••................•.....•..•.....• 495
3. ~seftaJlza, capacitación, mano de obra, gestión y empleo • . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . .• 497
4. AsentaJilientos humanos . • . . . . . . • . . . . • : • • . . . . . • . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . . . .. 499
S. Desarrolloindustrial ..•.•.•...••...••..•..•.....•........•.......•....•... 501
6. COlDercio internacional .....:.............................................. 504
7. .Mano de obra, gestión y empleo . . • . • . . . . . . . . . . . . • . . • . • . . . . . . . . . . • . . • . . . • • . . • .. 506
8. RecUrsos naturales y energía • • • . . . . . . . . . . . . . . . • . . • . . . . . . . . • . • • . . . . . . • . . . . • . .• 507
9. Población ..•...•..•••......••..••........•............•...........•••• 511

10. Administración y fmanzas públicas .••••......•••••. o ••••••••••••••••••••••••••• 513
11. Cienciayttcnología ..•••.....•••..•..•.••.•..•.....•.•..........•.•...•.. 515
12. Estadística ...••.•..•... < •••••••••••• " • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 518
13. Transporte:....;.. ~ . •• • • • • ••• . • •.•• • . . . . ••• . . •. . . . • . . . • . . . . . • . . . . • • • . . •• 520
14. Desarrollo social y ~untos humanitarios •....•.....•.. o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 524

D. Apoyo a los programas •••••••..•••..•........•...•..•.•.•....... : . . . • • • • . . . • • • • • 527
1. Semcios de conferencias. . .• • • . .. • • . . • • • . . . • . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • . • . . • •. 527
2. Gesti6nde las actividades de cooperaCi6n técnica ....••....•.•.....•....•....•....•. 529
3. Administraci6n y servicios comunes •••..••.•..•..•..•••.•.•..•...........••.•.. 531



~

.. . · .... ·. 396... · ..... . 399
" . .... .·. 401.. .. ·..... 403... · ... .·. 406... · ·.... . 410... ·... .·. 413... ·. ..... 416... · . .." .. 418... ·..... . 421... · ..... . 426
'" . · ... 430
·.. · ..... 433
·. · · .... . 433
·.· ... .·. 434
·. · .... 436

..••••.•. 438

......... 443

......... 444

...•..... 445

......... 445

.•.••..•• 448

...•..•.. 451

......... 453

....•.... 455

......... 457

..•••.•.• 460

......... 462

......... 464

......... 466
' ,.. 468
...•.... 470
........ 473
..•..... 473
.......• 474
.•••.... 476
........ 477
........ 479

........ 484

........ 489

..••...• 490

........ 493

...•..•. 493

........ 495

........ 497

..••.•.• 499
'" •...• 501
........ 504
........ 506
........ 507
, ...•... 511
' ..•••.. S13
......• 515
. . • • ••• 518
..•.... 520
....... 524
..•.•.. 527
....... 527
..••..• 529
'" .•.. 531

&cci6n

14. Comisi6il Econ6JDica para AIia Occidental . . . • . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • • . . . . . . . . . . . . . • . • • . . .. 534-
A. Organos normativos •....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . •. 539
B. Dirección y gestión ejecutivas • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 540
C. Programas de actividad ,........................................ 542

1. Alintentación y agricultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .. 542
2. Cuestiones y políticas de desarrollo ......................................•••.•. 545
3. Asentanlientos hUlll8110s . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • , .. 54"7
4. Desarrollo industrial 550
5. Comercio internacional ..........................................•......... 553
6. Mano de obra, gestión y empleo ,. 555
7. Recursos naturales y energía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 557
8. Población 561
9. Finanzas públicas .............................•.......................... 563

10. Ciencia y tecnolog'la .....................................................• 565
i 1. Estadística............................................................. 567
12. Transportes .. . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 569
13. Desarrollo social y asuntos humanitarios " . . . . . . . . . . . . . . . • . • • . .• S72

D. Apoyo a les programas • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 575
1. Servicios de informaci6n .................................................•. 575
2. Servicios de conferencias ...............................................•. '. .. 576
3. Gesti6n de las actividades de cooperación técnica S77
4. Adnlinistraci6n y servicios comunes '" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 519

VolumenD

15. Conferencia de las Naciones 1,1nidas soblre Comercio y Desarrono

-16. Centre de Comerclo Internaclonal

17. Orpnizaci6n de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
A. Organos normativos

1. Junta de Desarrollo Industrial y su Comité Permanente
2. Tercera Conferen~ia General de la ONUDI

B. Reuniones y ~onferencias especiales
C. Direcci6n y gestión ejecutivas
D. Programas de actividad

1. Coordina:..i6n normativa
2. Estudios e investigaciones industriales
3. Operaciones industriales

E. Apoyo a los programas
1. ~rvicios de conferencias, inforrr.Jci6npública y relaciones exteriores
2. Administraci6n y servicios comunes

18. rropallll ele las NaciolleS Unidas para el Medio Ambiente
A Organos normativos
B. Direcci6n y gestión ejecutivas

1. Oficina del Director Ejecutivo
2. Sec:retlría del Comit~ Científico de las Naciones Unide I9IR -el Eltudio' de 101 EfectOl de ...

Radiaciones Atónlicas
C. Programas de activicJad

1. Enlace y representación regional
2. Medio ambiente
3. Desertificación
4. Gestión del Fondo del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

D. Apoyo a los programas

vii



1. semeJo. de confClí,nci$S
2. Adltlinimación)l' Im'!eiOIl oomooea
3. Construcci6n: DependenciA de ~Janificaci6n de la Sede

19. c.aro de luNaciones Unidu pera 101 AlentamientOlB~ (H6bitat)
A. Orpnos normativos
B. Dirección y aestión ejecutivas
C. Actividades re1acioDlldas con 101 ue~tamientos humanos
D. AdDniatración y IeMCioa comunes

20. JNecaHac16n iMcnulciollll de estupefacientes
A. Orpnos normativos
B. D1viai6n de EatupGfacieñtes

1. Diretc!ón f aestf6n ejecutivas
2. PIOlllmu de actividad

C. Secretada de la Junta Internacional d., Fiscalización de Estupefacientes
D. Fondo de lu Naciones Unidu para la FiIcalizaci6n del UIO Indebido de Drogas (FNUFUID)

%1. Ofidu del Alto Comillonado de ... Naciones Unidal pera 101 Refuaiados
A. OrpnOI normativos
B. Dirección y aertión ejecutivas
C. Propamas de actividad

1. Protección y , ,encia internacionales a los refugiados
a) Dirección y coordinación de la protección
bJ Dirección y coordinación de la asistencia
eJ Coordinaci6n regional en la Sede
dJ Operaciones ordinariu sobre el terreno

2. Operaciones humanitariaespeciales
D. Apoyo a 101 prosmnas

1. Administración, gestión y servicios generales
2. Relaciones externo, infonnmción y recaudación de fondos

22. 0fidDa del CoordinIdor de las Naciones Unidas pm el Socorro en talOS de Desastre
A. 0írecei"6n y pstión ejecutivas (incluida la Oficina de Enlace de Nueva York) .
B. Proarama de actividad: coordinación del socorro, preparación para casos de desastre y prevención de

dellmes
C. Apoyo alas prosramu: Administraci6n y servicios comunes

23. DereehoI humuos
A. Oraanos normativos
B. Direccl6ny gestión ejecutivas (incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

. C. AetiWh:les en la esfera de los derechos humanos
...

24. Pmpama orcJinIrio decooperad6n tfcnka
A. Serviclos de allelOramiento lectoriales
B. Serviclos de asesoramiento re81>Jnalea y subregionales
C. Desarrono industrial

TITULO V. JUSTICIA y DERECHO INTERNACIONALES

25. Corte Intenllcioul de lUldc:il
A. Miembros de la Corte
B. Secretada de la Corte
C. Servicioi comunes

26. ActiridIdeI jlD'fdieu
A. Orpnos normativ<!'1

1. Comisión de Dezecho Internacional
2•. Comisión de las Nsciones Unidas para el Detecho Mercantil internacional
3. Tribunal Adminiamtivo de las Naciones Unidas y su secretada

B. Reuniones y conferenci81 espec!e!e..
C. Oficina de Asuntos Jurídicos

1. Dirección y gesti6n ejecutivas

27. Inforl
A. 1

B. S
C. (

28. Admi
A. (J
B. (J

C. O

D. O

~
~

~

e
E. &
F. Di

~

G. Di
1
2
~

~

H. Se

';

'.c;;~_m¿lJ.j~}~~....r g-¡



2. Propamas de actividad
al Subdivisión de Derecho Mercantil Intemacionl1
b) Funciones de depositario del Secretario General y resiltro y publicaci6n de tratados
e) Programa de asistencia de lu Naciones Unidas para la ensenana, el Cltudio, la difUll6n y 00*

comprensión mis amplia del derecho internacio~

d) DMW6ndeCodifi~cmn

e) División de Asuntos Jurídicos Generales

TITULO VI. INFORMACION PUBLICA

27. lnf0rmad6n pública
A. Departamento de Información Pública, Sede

1. Direcci6n y pJtión ejecutivas
2. Programas de actividad

a) División de Servicios de Radio y Medios Vuul:1es
b) División de Prensa y Publicaciones
e) Divisi6n de Relaciones Externas
d) Divisi6n de Informaci6n Económica y Social

3. Apoyo a los programas: administraci6n depart&mental
4. .Conferencia Mundial del Decenio de lu Naciones Unic1u para la Mujer

B. Servicio de Informaci6n, Ginebra .-
C. Centros de infonnación

TITULO VD. SERVICIOS DE APOYO COMUNES
28. AdminilltrIci6n, psti6n y IemaOl pnerales

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Administración y Gestión
B. Oficina de Servicios Financieros

1. Oficina del Subsecretario General (Contralor)
2. División de Presupuesto
3. Divisi6n de Coordinaci6n de Normas
4. Divisi6n de Contaduría General
S. División de Tesorería

C. Oficina de Servicios de Personal
1. Oficina del Subseéretario General
2. División de Coordinaci6n de Políticas
3. División de Contratación
4. Divisi6n de Administración de Personal
S. Servicio Médico

D. Oficina de Servicios Generales, Sede
1. Ofi~ina del Subsecretario General
2. Servicios de Seguridad y Vigilancia
3. Divisi6n de Compras, Transportes y Servicios de Edificios
4. División de Comunicaciones, Expedientes y Servicios Comerciales
S. División de Operaciones Externas
6. Servicios comunes no distribuidos entre programas

E. Servicio de Gesti6n Administrativa
F. Divisi6n de Auditoría Interna

1. Sede
2. Ginebra

G. División de Elaboraci6n Electrónica de Datos y de Sistemas de Informaci6n
1. Oficina del Director
2. Servicio de Cálculos Electrónicos de Nueva York
3. Junta Interorganizacional para sistemás de información y actividades conexas (parte correspondiente a

las Na",iones Unidas)
4. Centro Internacional de Cálculos Electrónicos, Ginebra (parte correspondiente a las Naciones Unidas)

H. Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra
1. Oficina del Director
2. Sección de Mejoramiento de la Gestión
3. División de Presupuesto
4. División de Finanzas
S. División de Personal

ix
".¡.

.,

~I

1

. .
• "L'" -. ''>"''~''~ ~('X "" •• ,litl:.:;>l'l»~,;~;i!/.~,.:,:;.~.::'••<.-.!.~,,· . ,:.-oo"



'\

8Icd6ft

l. División de Servidos Generates~ Ginebra
1. Oficina del Jefe
2. Servicios de ArchivOlS, Documentos y Correspondencia
3. Subdivisión de Edificios y Servicios T6cnicos
4. Sec:ci6n de Seguridad
S. Subdivisión de Compras. Transportes y Operaciones Generales
6. Servicios comunes no distribuidos entre programas

J. Actividades de capacitación de personil (Sede. Ginebra y comisiones regionales)
1. Sede
2. Ginebra
3. Comisiones regionales

K. Gastos diversos
L Actividades administrativas fmanc,iadas conjuntamente

1. Comisión de Administración Pública futemacional
2. Dependencia Común de Inspección
3. Secretaría del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (parte correspondiente a las Naciones

Unidas)
M. ServicioSJ Administrativos, Viena

1. Administración
2. Servicio de Administraci6n de Edificios
3. Servicio de Seguridad y Vigilancia
4. Oficina de Coordinaci6n con la Sede
S. Servicios comunes

29. Senicios de conferencills y de bib60teea
A. Departamento de Servicios de Conferencias, Sede

1. Dirección y gestión ejecutivas
2. Divisi6n de Traducción
3. Divisi6n de Interpretación y Reumones
4. División Editorial y de Documentos Oficiales
S. Divisi6n de Publicaciones
6~ Administración departamental

B. Servicios de conferencias, Gi.'lebra
1. Direcci6n y gesti6n ejecutivas
2. Divisi6n de Conferencias
3., Divisi6n de Interpretación
·1. 'Divisi6n de Idiomas
S. Divisi6n de Documentos

C. Servicios de conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sec!e

1. Dirección y gestión ejecutivas
2. Servicios de biblioteca y de documentación

E. Biblioteca, Ginebra
1. Direcci6n y gestión ejecutivas
2. Servicios de biblioteca

F. Biblioteca, Viena

TITULO VIII. GASTOS ESPECIALES

30. EDÜi6n de bonos de lis Naciones tr..ddas

TITULO JX. CONTRffiUCIONES DEL PEQ.SONAL

31. Con1n'buciones del personal

TITULO X. GASTOS DE CAPITAL

32. CoDltrucci6n, refollD1l, mejoras y trabajos importantes de consenaci6n de locales

x

8«cI6n d
~

1.

2.
A.
B.
C.
D.
E.
F.
G.
H.
l.
J.

K.

3. Ad
A.

B.
C.



S«cI6ndtt
iltlNJItM
1.~ por COIKlepto de contribuciones del penonal

2. ...... pneraIes •
A. Ingresos en concepto de. "qui1er.de locales
B. Reembolso de gastos por servicios proporcionados a los organismos especializados y a otras organizaciones
C. Intereses bancarios
D. Venta de equipo usado
E. Reintegro de gastos realizados en aftos anteriores
F. Cuotas de Estados no miembros
G. Ingresos por servicios de televisión y similares
H. Reintegro de la aportación de la Organización a la CCPPNU en relación con retiros de afdiados
l. Rel}mbolso hecho por los organismos especializados de su participación en los gastos de la CAPI
J. Reembolso hecho por los organismos especializados de su participación ~n los gastos de la DCI

K. Ingresos diversos

3. Adiridaciel que producen inpaos
A. Actividades supervisadis por el Servicio de Gestión Comercial

1. Venta de ¡¡enos postales (Sede, Ginebra y Viena)
2. Tienda de artículos de recuerdo (Sede)
3. Tienda d" artículos de regalo
4. ComedoI de delegados, cafetería y servicios conexos (Sede)
S. RegalEas: medallas conmemorativas
6. Regalías: placas con banderas
7. Administración del garaje (Sede)
8. Personal de supervisión y administrativo, con cargo a los ingresos

B. Venta de publicaciones
C. Servicios de visitantes

l. Visitas con guía (Sede)
2. Servicio de visitantes (Ginebra)
3. Visitas con guía (Viena)

xi

./

-di
¡
1



....

.'/fIi

1
1

ACNUR.
CAC
CAPI
cecA
CCI
CCBBRA

CCPPNU
CBALDO
CEPA
CSPAL
CEPAO
CEPB
CBSPAP
CIen
CIOCI
CNUDMI
CPC
Del
PAO
PENO
FMI
FNUAP
FNUFUID

FNUOS
FPNUL
GATl'
JlSlAC

OCDE
OlEA
0lT
OMM
0MPl
<WS
ONUDI
ONUSCD

ONUVT

OOPS

8UA
NA
PNUD
PNUMA
SGA
UIT
UNCTAD
UNESCO

UNFICYP
UN1CEF
UNlTAR

UNMOGIP

UNlUSD

SiGLAS urlUZADASCORRJENTEMENTE

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Comlt6 Admh'istratiyo de Coordinación
Comisi6n de Administración P6bUca Internacional
Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas
Contro de Comercio Internacional
Comlt6 Científico de las Naciones Unidas para el Estudio del Efecto de las

Radiaciones Atómicas
Caja Com6n de Pensiones del Personal de las NacIones Unidas
Comité de Expertos en Ajustes por Lugar de Destino Oficial

• Comisi6n Económica para Africa
Comisión Bcon6mica para América Latina
Comisión Eoonómica para Asia Occidental
Comisión Bconómica para Europa
ComisiÓn EconÓmica y Social para Asia y el Pacifico
Centro Internacional de Cálculos ElectrOnicos
ComisiÓn Interina de la Organización del Comercio Internacional
Comisión de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
Comit6 del Programa y de la Coordinación
Dependencia Comoo de Inspección
Or¡anización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación
Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas
Fondo Monetarlo Internacional
Fondo de las Nacjones Unidlls para Actividades en Materia de Población
Fondo de tu Naciones Unida para la FiIca1lZación del Uso Indebido de

Drogu
Fuerza de las Naciones Unidas de Observación de la Separación
Fuerza Pro'Visional de las Naciones Unidas en el Líbano
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
Junta Interorganizacional para Sistemas de Información y Actividades

Conexas
Organización de Cooperaci6n y Desarrollo Económico
Organismo Internacional de Energía Atómica
Organización Internacional del Trabajo
Organización Meteorol6gica Mundial
Organización Mundial de la Propiedad Intelectual
Organizaci6n Mundial de la Salud
Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
Oficina del Coordinador de las Nar.iones Unidas para el Socorro en Casos

, de Desastre .
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua en

P.stina
Orpnismo de Obras Público y Socorro de las Naciones Unidas para los

Refugiados de Pale~'en el Cereano Oriente
Orpnizaci6n de la Unidad Africana
Programa Mundial de Alimentos
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Servicio de Gestión Administrativa
UnI6n Internacional de Telecomunicaciones
Confeencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y DesarrolIo
OIpni7.1ci6n de luNaCiones Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la

Cllltura
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Instituto de las Nacionea Unidas para la Formación Profesional e

Investigaciones
Grupo de ObseIVadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el

PWstán
InstitUto .de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo

sooíal

más
2.
cbi
10s
limi
res
ejec
ció
exis
pro



• Jl8 r E = 11

PROLOGO
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"
1. Tengo el honor de presentar el proyecto de presu·
puesto pOr programas de las Naciones Unidas para el
bienio 198001981. Mi proyecto prevé una tasa de cr,:ec¡"
miento real del 0.8%. Esta tasa, en comparación con lad'e,l
3.5% de los cálculos iniciales del presupuesto pua el bienio
1976.1977 y la del 2,2% de los cálculos iniciales para el
bienio en curso, indica una política decidida de moderación
presupuestaria que refleja la reconocida necesidad de
administrar los recums con austeridad en una época d~
'ditlcultades econ6mica mundiales. En el proyecto de
presupuesto se pone en práctica el compromiso que asumí
ante la Asamblea General en su trigésimo 'tercer período de
sesiones, en su 961. sesión. de que, en la preparación del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1980·1981. se harían todos los esfuerzos posibles a fm de
lograr la máxima contenci6n presupuestaria y el aprovecha
miento más económico posible de los recursos. El proyecto
de presupuesto se ajusta también al anuncio que hice
pl1blico posteriormente de que la tasa real de crecimiento
del presupuesto para el plÓximo bienio se mantendría lo
más cercana posible a cero.
2. El presupuesto por programas que se propone impon
dri a la' Or~ación serias difICultades en la ejecución de
Íos pro¡rama que se le ha solicitado nevar a cabo. Las
limitaciones presupuestarias que se prevén sólo podrán
respetarse si se hace un esfuerzo constante y decidido por
ejecutar eficazmente los programas mediante la reordena
ci6n de las prioddades y la redistribución de los recursos
existentes. Para poder fmanciar nuevas actividades. el
proyecto de presupuesto por p~gramas se ha preparado

aplicando una política de contención fmanciera y. en.lo
posible, de economías, procurando distribuir el con·
siguiente sacrificio fmanciero entre tow la actividades de
'la Secretaría. con base en una evaluación de lu prioridldes.
Se ha accedido a formular solicitudes de aumentf\ neto de
los recursos únicamente sobre la base de necesidades
incontrovertibles y sólo cuando no existía posibilidad
alguna de redistribuir recursos procedentes de otros pro
grlUtlas y actividades.

3. Como 10 solicitó la Asamblea General en su resoluci6n
33/118, de 19 de diciembre de 1978. el proyecto de
presupuesto por programas ha sido preparado en el marco
del proyecto de .plan de mediano plazo para el período
1980-19831 • Aunque la Asamblea General no him suya
expresamente las recomendaciones del Comité del Programa
y de la Coordinación (Cpe) acerca de las tuu relativas de
crecimiento real de los programas principales comprendidos
en el plan, según figuran en el inciso a) del párrafo 53 de su
infonne2... dichas recomendaciones han sido lu únicas
directrices intergubemamentales disponibles para la asigna
ción de los recúrsos durante el próximo bienio. En el anexo
VII de este prólogo aparece un análisisde las~s !'flaUna
de crecimiento propuestas en el presente documento para
eada Uno de los programas principales incluidos en el plan,
comparadas con las directrices recomendadas por el CPC.

4. El" total de créditos propuesto para el próximo bienio es
de 1.214.203.300 dólares y los cálculos de ingresos ocien
den a 220.955.200 dólares. lo cual se traduce en un nivel
neto de cuotas de 993.148.100 dólares.

Gastos •••••••••.•••
Ingresos ••••••••••••
Neceaidades netas ••••••

1918·1919

1090113500
195720500
894393000

1980-1981

1214203300
221055200
993148100

Porr:enttlje
Alimento de aumento

124 089 800 11,3
25 334 700 12,9
98755 100 11,0

Como se indica en el cuadro precedente, el total de créditos
que se propone para 1980-1981, en comparación con las
consignaciones revisadas para el bienio en curso, repre
~ntan un aumento del 11.3% en los gast.os y-teniendo en
cuenta el aumento del 12.9% en los ingresos previstos-uri
aumento de las necesidades netas del 11%. El aumento del
11.3% en los créditos propue~tos puede compararse con el
porcentaje correspondiente a lOS cáJculosiniciales para el
bienio 1976-1977. del 21,6%, ya los cálculos iniciales pan
el bienio en curso, del 20,1%. Ello indica, en términos

comparativos, que los esfuerzos por actuar con moderación
en materia presupuestaria no sólo han proseguido, !iDo que
se han intensificado considerablemente.
5. Los créditos propuestos han sido presentados, al nivel
de cada secci6n•. subsección y programa, en una fonua que
pennite analizar sus principales componentes. de la si·
guiente manera:

lDocurntntol O/ici6lel de la A.mb15 Gmmtl, triIbimo tm:er
periodo de leriones, $upkmento No. 6 (A/33/6/Rev.1).

2lbid., Suplemento No. 38 (A/33/38).

(En mUel de dólares EE. 00)

Ne~lidadeladicionale8 eltimadfll

Créditos
consignados

ptml
1918·1979

1090113,5

RevallltlCi6n
de la bale

de recunos
de 1918·1919

(a valore8
relÜlldos
de 1919)

$ %
4957,1 0,4

Crecimiento
de los

reCUl'808
(a valore8
rellÜQdos
de ,1919)

S %
42 570,2 3,97

Inflación en
1980 Y 1981

S. %
76562,5 7.0

1

Alimento
total

S %
124 089,8 11,3

EltilnllCi6n
pam

1980-1981

$ %
1214 203,3

.¿j

I
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6. Teniendo en cuenta el aumento neto de 4.957.100
d6~ares debido a la revaluación de la base de recursos de
1978·1979 a valores revisados de 1979, la base revaluada
total alcanza a 1.095.070.600 dólares. Esto representa el
resultado neto de diversos cálculos independiente!!. Par·
tiendo del total actual d(¡ los créditos consignados, de
1.090.113.500 dólares, el primer paso consistió en deducir
los gastos no periódicos, cuyo total es de 57.847.200
dólares, lo que dejó un saldo de 1.032.266.300 dólares. A
esta cantidad se sumó el crecimiento retrasado de 1980·
1981, equivalente a 12.l82.300.dólares, correspondiente a
nuevos recursos aprobados para 1978-1979, pero para los'
cuales sólo se establecióJnicialmente una consignación
parcial. La re~uación de la suma resultante de
1.044.448.600 dólares a valores revisados de 1979 requiri6
la adición de 28.581.600 dólares, lo que llev6 el total
acumulado a 1.073.030.200 d6lares. Finalmente, esta úl
'tima suma "'ir aumentó a 1.095.070.600 dólares por un
ajuste especial que le afiadi6 22.040.400 dólares, de los
cuales 15.099.400 dólares se relacionan con necesidades

adicionales ineludibles vinculadas con la ocupación del
Centro Internacional de Viena durante un bienio completo.
Este último aumento de los gastos estimados se compen·
saría con ingresos adicionales por un monto calculado de
9.545.000 dólares por concepto de reembolsos que se
recibirían de otros organismos que comparten los locales.
7. Del total del aumento propuesto de 42.570.200 dólares
a valores revisados de 1979, sólo 7.029.600 dólar~s corres·
ponden a gastos peri6dicos. El aumento de los gastos no
periódicos que se propone, de 35.540.600 dólares a valores
revisados de 1979, y que se relaciona principalmente con
conferencias especiales y proyectos de construcción, en
trafia también una disminucién \.lonsiderable, de 22.306.600
d61ares, sobre el nivel d' 57.847.200 dólares, valores de
1979, previsto para el bienio en curso.
8. Los créditos totales propuestos incluidos los elementos
que se han descrito más arriba, así como las necesidades
estimadas en 76.562.500 dólares para cubrir los nuevos
efectos de la inflación en 1980 y 1981, desglosados en
gastos peri6dicos y no periódicos, son los siguientes:

Gastos Gastos
periódicos no periódicol Totlll _.

Créditos consignados para 1978·1979 ••••.••••••••••
Crecimiento retrasa{lo ,de 1981H981 respecto de los

recursos de personnal aprobados plll-a 1978-1979 ••.••
Ajuste a valores de 1979 '•••.•..••••••.••.••••••
Ajustes especiales ••••.•••••.•••••••••••••...
Crecimiento propuesto para 198().1981 a valores de 1979 .
Inflación en 198().1981 •.•••••••••.••••.••••.•..

(En miles de dóllJMS EE. UU.)

1032266,3 57847,2 1090113,5

12 182,3 12 182,3
28581,6 28581,6
22 040.4 22 040,4
7 029,6 (22 306, (15 277 O)

72 241.4 4321,1 7656tá,.
1174341,6 39861,7 1214203,3

9. .El aumento propuesto de los sustos periódicos de
7.029.600 dólares, no refleja en su totalidad los gastos que
puede generar después de 1980-1981 el nuevo personal
solicitado, habida cuenta de que inicialmente se ha aplicado
una reducción por demoras en la contn:atación equivalente a

2,5 millones de dólares, aproximadamente. En conse
cuencia, dicha suma se tiene en cuenta en el cálculo del
crecimiento real en relación con la base revaluada de
recursos de 1.095.070.600 dólares, según se indica en el
análisis resumido siguiente:

ANALISIS DEL CRECIMIENTO REAL (A VALORES REVISADOS DE 1979)
(En miles (je dólares Eh... UU.)

s
Crecimiento de 10srecur30s

(1)

&uerewz.
lUiJda totgl

• de reCU1'101
de 1978-1979

1095070,6

(2)

Efectivo

42570,2

(3) e¿ (5)

Menos crecimiento Tasa de
partidas retrasado crecimiento

no (nuevos real (5) re.
periódicas puestos) AIUftado pectode (1)

35540,6 2498.8 9528,4 0,8%

1

10. Del aumento total propuesto para 1980-1981 en
relaci6n con' los. créditos .actuales., para 1978-1979,
105.144.100 dólares, o sea un 9,6%, sonresultadó de los
efectos de la inflación y las variaciones de los tipos de
cambio. De dicha suma, 28.581.600 dólares, que repre
sentan un 2,6% del aumento total propuesto, se relacionan
con el nuevo cálculo, a valores 'revisados de 1979, de la base
de recursos de 1978·1979. El saldo de 76.562.500 dólares,
un ,7% del aumento total propuesto, representa los efectos
de lainfla~iónen 1980 Y1981, tanto. en las necesidades ya
incluidas en la base revaluadaa valores revisados de 1979
como en el crecimiento propu,esto de los recursos.

11.1.05 supuestos que se haIladoptado,en cuanto a las
tasas de inflación a los.fmes de los cálculos para 1980-1981

se indican, respecto de .los principales lugares de destino, en
el anexo IV de este prólogo. En lo referente a los tipos de
cambio, los cálculos se han basado, en los casos de todos los
lugares donde hay oficinas principales, en los tipos opera
cionales de las Naciones Unidas para diciembre de 1978.
EsostiJlos son los mismos en'que se han basado los créditos
l'evisados para 1978-1979 en los casos de todos los
princip~es lugares de destino, con excepción de Beirut,
Nairobi y Roma. Con referencia a estas tres últimas
ciudades, los a.justes necesarios sobre los tipos de diciembre
de 1978 se han efectuado en el contexto de la revaluación
de los respectivos niveles de recursos de 1978·1979. En

'consecuencia, la suma de 76.562.500 dólares que se
menciona en el párrafo pl'ecedente obedece exclusivamente
ala inflaéi6n.
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Distribución de fas estimaciones para 1980-1981, por principales esfems de actividad
12. La distribución de las estimaciones totales para 198Q.1981 entre las pr.lllclpales
esferas de actividad es muy semejante a la distribución de los créditos ~onsignlildos para el
bienio en curso, como se indica a continuación:

Distribución de las estimaciones para 1980-1981 según la clasifiC/lción de programas
utilizada en el plan de mediano plazo para el periodo 1980-1983 .

13. De acuerdo con lo solicitado en la resolución 33/203 de la Asamblea General. de 29
de enero de 1979. se proporciona a continuación un resumen de las esti.rnaclone!! para
1980.1981, según la clasificación de programas utilizada en el plan de mediano plazo para
el período 1980-1983:

1918·1919
D6l1tuel Pon:en-
EE. Uu. taJe

1980-1981

2,0

4,7
1.0

33,4
1,5
3,6

33,6
1,4

14,9
-ªaL
100,0%

D61tlNII Po,""·
EE. Uu. t!l/e

24506 800

57671000
12241300

405140300
17909 300
43894800

407615700
17 056 000

181259800
46908300

1214203300

2,0

4,8
1,1 .

33,3
1,5
3,5

32,4
1,5

15,4
--!a.L
100,0%

21537200

52189700
11887700

363375700
15805 200
38314700

353504 500
16817000

168092800
48589000

1090113500

ti) Determinación de políticas, direcci6n y coor-
dinaci6n generales .••.••••••••••••••

b) Actividades pOlíticas y de mantenimiento de
tapaz .••••.•.•. .l •••••••••••••••

e) Actividades políticas y de descolonización •.
á) Actividades económicas, sociales y hu·

manitarias •••••...•••••••••••••••
e) Justicia internacional y actividades jurídicas .
/l Información pública ••••.••••••••••••
el Servicios de apoyo comunes .••.•••••.••
hJ. Emisión de bonos de Iu. Naciones Unidas •.•
UContribuciones del personal ...•••.•.•..
j) Gastos de capital: locales , ••.•••.• , ...•

TOTAL

os elementos
i necesidades
r los nuevos
sglosados en
ntes:

cupación del
lio completo.
¡ se compen·
calculado de
lIsos que se
~os locales.
~.200 dólares
ólar~s corres·
los gastos no
ares a valores
)almente con
tmcción, en
~ 22.306.600
s, valores de

EltimtlCiones para 1980-1981

. En conse
1cálculo del
¡evaluada de
indica en el Determinaci6n general de políticas .•••••

Actividades sustantivas .•..••••..•..•
Actividades no sustantivas .•.. , •••••..

Rcwaluaci6n
de la bue Crecimiento

de recursol 7etll
de 1978·1919 reajluttldo

ti WIlorel ti 11alore,
reviMldOl revl6tldo:
de 1919 de 1919

(En milelde d61tlrelEE.flU.)
30 532,5 1 454,1

435 459,6 1 732,5
629078,5 6341,8

1 095 070.6 9 528.4

nr. de
crecimiento

retll

(Pon:mttlie)

4,8
0;4
.b!!
0.8

, destino, en
los tipos de
de todos los
tipos opera·
re de 1978.
los créditos

i todos los
, de Beimt,
res últimas
le diciembre
revaluación
'8·1979, En
res que se
lusivarnente

14. La categoría "determiDaci6n general de políticas"
comprende todos los órganos normativos y las actividades
de dirección y gestión ejectivas dentro de la Secretaría que
abarcan más de una esfera de programas. Incluye, por
ejemplo, al propio Consejo Económico y Social, al Comité
del Programa y la Coordinación y a las comisiones
regionales, pero no a las comisiones'~8!l!icarldel Consejo
Económico y Social, como por ,ejemplo'la Comisión d~

Población. Estos órganos intergubernamentales espe·
cializados aparecen en la categoría "actividades sustan
tivas" , juntó con las dependf3Dcias especializadas conexas de
la Secretaría. La categoría "actividades no sustantivas"
incluye. además de las actividades previstas en las secciones
28 a 32, los componentes de apoyo.a los programas de las

. dependeacias sustantivas que, como por ejemplo el Departa·
mento de Asuntos Económicos y Sociales Internacional;es y
las comisiones regionales, abarcan más de una esfera de
programas. El prorrateo de estos gastos de apoyo entre las
actividades sustan~vas .de las que se derivan no estaba
terminado en el momento en que se realizó el análisis
precedente. Si estos gastos de apoyo se hubieran agregado a
las actividades sustantivas correspondientes, tal como se
hizo con dependencias que, como la Organización de las

Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUOI). se
ocupan de s610 una esfera de programas, la discrepancia
entre las tasas de crecimiento de las actividades sustantivas
y las no sustantivas habría sido mucho menor. Por lo tanto,
hay que actuar con prudencia al extraer conclusiones de
esta información.
15. En respuesta al pedido ql,le flgura en la resolución
33/203 de la Asamblea General de que dé a conocer mi
opinión en cuanto a la utilidad de este método de resumir el
proyecto de presupuesto po~ programas,.considero..... en;
prin,cipio. este método es útB pero que, en la pmctica, tiene
la desventaja de aumentar las dificultades que entrana
completar una presentacmn ya compleja del presupuesto
dentro de plazos muy limitados.

Distribución de las estimaciones para 1980-1981 entre las
ciudades donde hay oficinas principales

16. La distribución de los créditos propuestos'para 198~
1981 entre las diversas ciudades en las que hay oficinas de

,las Naciones Unidas, comparada con la situación reflejada
en los créditos conügnados para 1978..1979, es' la.qué
aparece a continuación:

~
I
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1978.11979

Dólarts Porun.
E1:.'. UU. t4J~

1980-1981
~----~--Dólarts Poret!n-
EE. UU. ta/t!

Distribuci6n de las estimaciones para 1980-1981,
por principales objetos de los gastos

17. Los créditos propuestos para 1980·1981 se distribuyen en la forma siguiente entre
los diversos tipos principales de gastos, en comparación con los créditos conexos
consignados para 1978-1979; en el anexo VI al presente prólogo se proporcionan mayores
detalles al respe~to: '

NumYork •••.••..•.••.......•.•...
Ginebra .. """" .. ",,.,,""""""""" t· " " lo. " " ....

Viena .. " ":,, .. ".. ,," .. """ .. "" .. ".... ",," ""
LaHa, ".. """ .... ".. ".. ".... """ .... "" .. ,,"""
Bartlkok ".... "" "".. """""".. """""""
SantillO ".. """ "" .. """,, .. ,, .. ,," lo " " " " ..

N6xico ••••••••••. , •..•••..••••.•••
Addis Abeba : • • • • . • • • • . • • • • • . . ••..••
Beirut ".... ".. ".. ".. ".. """""".. ".... ,," """.. ""
Nairobi ••••••••••••••••••••••••••••
ROI1\l " .. ., .. " .. " " " " .... " .. " .. 11 " " " " " .... " " " " "

Otras cludldes •••••.••..•...•..•..•••

TOTAL

446556000
328356000
118550500

7326200
25295800
29323300
4273900

29094400
20225 100
19328200
3551 700

58232400

1090113500

41,0
30,1
10,9
0,7
2,3
2,6
0,4
2,7
1,9
1,8
0,3
áJ..

100,0

483868300
337933000
148821500

8447200
29965300
35370100
5912100

35618800
21169600
34013000
4689400

68395000

1214203300

39,9
27,9
12,3
0,7
2,4
2,9
0,5
2,9
1,7
2,8
0,4
á.t

100,0

Dólarts Porct!n-
EE. UU. ta/t!

1980-1981

Dólares Po,r:en.
EE. UU. tafe

Distribuci6n de la plantilla total para 1980-1981, por principales
esferas de actividad

18. La plantiJIa total propuesta para 1980·1981, en comparación con la aprobada para el
bienio actual, se distribuirá entre las principales esferas de actividad en la forma siguiente:

Servlctrn
'Kt!nera!el Total

Cuadl'O y otros Porcen·
.D'B4nl.cq cuad,os, No. trile

1980-1981

Servicios Total

Cuadro
generalel

Poreen-JI Otl'OS
0'8ánico cuadros No• tale

84 91 175 1,6
174 618 792 7,2
6S 49 114 1,0

2078 2707 478S 43.8
72 71 143 1,3

1664 32S4 4918 ,lg.-
4137 6790 le 927 100.0

738639700 60,9
10 320 800 0,9
9006300 0,7

12 955 000 1,1
118 963 300 9,8
24 406 SOO 2,0
17402800 1,4
7663200 0,6

47 263 700 3,9
46 322 200 3.8

181259800 ~
1214203300 100,0

91 174 1,6
614 784 7,3
SI 115 1,1

2681 4714 44,1
64 134 1,3

3174 4774 44,6
6675 10695 100,0

6S8 S96 500 60,4
10382200 1,0
9611800 0,9

11 836 100 1,1
93 762 300 8,6
23 798 000 2,2
15 745 500 1,4
7041 SOO 0,6

48 824 700 4.5
42 422 200 3,9

168 092 800 ..!ti
1090113 SOO 100,0

83
170
64

2033
70

1600
4020

1918-1979

Sueldos y pstos comunes de personal . . . . . . . .
Consultores •••.•.••.•••........•.•..
Trabajos de impresión por contrata .....••..
Otros servicios por contrata ., .•.....•••..
G~~o8Ieneralesde funcionamiento .
V.aJes •.•.••..•••••.•....•.• " .
Suministros y materiales •••.............
Adquisición de muebles y equipo . . . .....•..
Mejoras de locales y nuevos locales • : .. _.....
Actividades financiadas conjuntamente, subsidios
Contril1uciones del personal ..••.•••......

TOTAL

•joetcrminaclónc1e pouticu, dirección y coorclinaci6n
JelneralCl , •.•••••••.••.•••.•.•••...

bJAetit'icJacle. política.ymentenimientode la plZ •• • • ••
e) ActiYidadcspolítica. y de de$COloni,zaci6n ••• . • . . . •.
4J ... Attif1cll4es económicas. sociales yhumanitarias •.... ; .
.~JJusticiaÚlternacional yac:.tividadesjurídicas •.•...••.
·fJ .Sel'viciol comuncl (administración, informac:lán pública

'y semc:ibsde conferencias) .•.. _..•...•..•.•.•
TOTAL

~; .



- ....'llIIt.·..----..'U•••••••••••• .JJ;:...ac II•• ..... -IIIIIIIl-....--..,

23. La distribución de los 140 puestos que, según se indica
en el renglón bJdel párrafo 26 supnz, se propone que sean
convertidos en puestos de plantiUa en Vista de su necesidad
continua es la siguiente:

Irct!n.
raje

39,9
27,9
12,3
0,7
2,4
2,9
O,S
2,9
1,7
2,8
0,4
.ti
00,0

19. La mayor 'parte. del crecimiento propuesto de 1011
recursos corresponde a los gastos de personal,
20, se proponen las adiciones al número total de pu~stos
de plantilla y las reclasificaciones de puestos existentes que
98 indican a continuación:

ti) Puestos nuevos ••••.•••••••••• 37 41 78a
b) Conversi6n de puestos supernume-

S8 82 140braños actuales en puestos de plantilla
e) Transferencias al~esto ordinario de

puestos que actu ente se financian
con cargo a recursos extrapresu·

10 4 14cpuestarlos ................. - --TOTAL PARCIAL lOS ..-ill.. 1!L
d) Reclasificaci6n de puestos existentes -

del cuadro de serVicios generalel y
12 (12)otros cuadros al cuadro org4nico ••

TOTA!. '1i7 115 -m-
e) Reclasificación de puestos existentes ===== ====

dentro del mismo cuadro •••..•• 54 S 59d

ti) Ofil.inll de Serviclol Generales, Sede·
/j) Comisión Econ6mica para Ain8rica

Latina •....•.••..•....... ~

e) Comisión Económica para Asia Oc-
cidental •••••• ',' •••••••••••

d) Comisión de AdmilÜstraclóri Nbllca
Internacional _

e) Of'Iclna de ASWltos Jurídicos •••.•
tI Oriclnll1 de Servicios de Personal '"
iJ Comisi6n Econ6mlca y Social parM

Asia y el Pacífico ..•••.•••••••
h) Divl!li6n de Derechos Humlll\os •..•
/) Comisi6n Econ6mica para Al'rlca •.
J) Divlsi6n de Servicios Generalel,

Ginebra ....•.....•••...•..
k) Otras unidades •..•••••••..•.

TOTAL

CIM!dnJ Otro,
o'ldnlcc elllldro, ToI.1

6 8 1"

2 6 8

3 4 7

3 4 7
2 5 7
426

4 4
:} 4
3 3

3 3
7 8 15

37 41 ~

a Dt'jarán de financiarse ron el preSupUef:IO ordinario.

24. La distribución de los puestos attualmen~ financiados
con cargo a recursos extraprelUppeltariol ~lue, según se
indica en el renglón eJ del párrafo 26 supra, se propone que
sean transferidos al presupuesto ordinario es la siguiente:

e_ro Otro,
org4n1co Clllldros Tot.I

2 9

2 S

1 2

(1) (2)·

T 14"":

ti) Orlclnu del C'oordlnlidor de las Na·
ciones Unidas para el Socorro en
Casos de Desastre •...•••••••. ,.

1:) Oficina del Alto Comisionado de las
Na~iones Unidas para los Refugiados 3

e) Departmento de Asuntos Eco-
n6mlcos '1 Sociales Internacionales • 1

d) Oficina de Servicios de Personal,
Sede ...•...•.•..••.•.••.• (1)

TOTAL '10

C:wdro Otro.
orgánico cuadro, '1'ot.,

ti) Oncina de Servicios de <:onferencias,
39 93Ginebra ....•. , ...•..•••••• 54

b) Centro de lis Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (Há·
bitat) .................... 12 12 24

e) Departamento de Servicios de Con·
ferencias, Sede •.••..•.•••••. 7 7

d) Departamento de Asuntos Políticos
y de Asuntos del Consejo de Segu.
ridad ••...••••.•..••••.•• 4 2 6

e) Otras unidades ••• 'W ••• " •••••• 3 7 10
TOTAL 58 82 140

Fortnll de presenta('/ón

2S. ('.on sujeción a ciertas mooificaciones, que se describen
en el párrafo siguient", el proyecto de presupuesto por
program,s para19800J981 se ha presentadobísicamente en
la misma forma que el c\1lrrellpondiente a 1978·1979. Los
principales aspectos de la lil1etodología usada en este último
caso se reexaminaron durante 1978 en respuesta a una
solicitud formulada en la re110lución 32/211 de la Asamblea
General.de 21 de diéiembte dli ¡9i? Como se indica en mi
iilfonne (A/C.S/33/12) a la Asamblea General eñ su
trigésim() tercer período de llesiones, la concluli6n ala que

Cuadro CJlros
orgdnico cuadros TOlal

a). Determinación de políticas, direc·
ción y coordinación generales ....

b) Asuntos políti~'Os y asuntos del Con-
sejo de Seguridad; operaciones de
mantenimiento de la paz •••.••. 2 2

e) Asuntos políticos, administracl6n fi·
duclarla y descolonización ...... (1)a (1)

d) Actividades económicas, lIOclales y
humanitarias ... ....•....••. 18 13 31

~ Justicia y der.echo internacionales .. 2 S 7
Información pública ...•..•.... 2 2

g) Servicios de apoyo comunes ...... 16 20 36
TOTAL 17 4T 78

22. En orden descendente de magnitud, los principales
aumentos por unidad de organización serían los siguientes:

a Se propone lasupresi6n de un puesto.

21. La distribución, por principales esferas de actividad, de
los 78 nuevos puestos indicados en el renglón a) del párraf\l
anterior es la siguiente:

a En comparaci6n con un total de 180 puestos (78 del cuadro
orgánico y 102 de otros cuadros) que se soli~itaron Inicialmente
para 1978·1919 por encima del nivel de 1976·1977.

b En comparación con -1m total de 2SS puestos (56 del cuadro
~rg4nlco y 199 de otros cuadros) que se solicitaron inicialmente
para 1978·1979 por encima del nivel de 1976·1977.
e En comparacl6n con un total de 41 puestos (24 del cuadro

org4nl. \ y 17 de otros cuadros) que se solicitaron Inicialme"~~' para
1978·1~79 por encima del nivel de 1976·1977.

d Incluidas las 12 reclasificaciones al cuadro orgánico de puestos
del cuadro de servicios generales y otros cuadros indicados en el
rengl6n d). para 1980·1981 se propone un total de 71 reclasifica·
clones, en comparacl6n con un total éle 57 (47 del cuadro orgánico
y 10 de otros cuadros) solicitadas inicialmente '!)ara 1978·1979 por
en¡;ima del nivel de 1976-1977.

el
e:

'J80·1981

licios Total
~""e$
'Iros Porcen·
~dros No. taje

I 17S 1,6
8 792 7,2
9 114 1,0
7 418S 43,8
1 143 1,3

4 4918 ~.-
D le 927 100,0

tre
:os
res

-1,9
1,9
1,7
,1
',8
:,0
,4
',6
,9
,8
fl..
,O
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rle



eIementoi· do propama exJItenttll o propuest.os que ftlpre
sonten aproximadamente el 10% de los recursos solicitados
para el programa propuesto y a los que haya que asignar la
mil altá prioridad, y una identificación similar, dentro de
los mismos parámetros, de los elementos de programa
propuestos a los que se ha de asignar la menor prioridad [de
acuerdo con la recomendaeión hecha por el epc en el
párrafo 2 de su informe sobre la labor realizada en su 17°
período de sesiones3 , que la Asamblea General apoyó en su
resolución 32/206} ;

eJ En la descripción de las necesidades de recursos para
los programas de ~ctividad en la esfera económica y social,
se ha suministrado información siempre que ha sido posible,
en primer lugar, sobre los' recursos Iibera40s como conse
cuencia de los elementos de programa que se han com
pletado o scprimido en 1978-1979 y. en segundo lugar,
sobre la distn"buci6n de los recursos solicitados para el
bienio 198o..i981 entre los elementos de programa todavía
en ejecución y que continuarM en 1980-1981, los ele
mentosde programa no previstos en el presupuesto para
1978·1979 y los nuevos elementos de programa que
comenzarán en 1980-1981. La cuantificaci6n de los re
cursos liberados se indica en meses de' trabajo solicitado
para esepro~ en 1980-1981, niientras que la distribu
ción de los recursos en 198().1981 se expresa sólo en
porcentajes;

f) Cuando 'ha sido posible tomar decisiones conCIetas con
respecto a la supresión de los elementos de programa que
los directores de programas han considerado obsoletos, de
utilidad marginal o ineficaces,.se ha suministrado también
esa información mQstrando los títulos de los elementos de
prt'..gr¡una suprimido$ y su clave nummca, tal como
.~en el presupuesto por progranias para 1978~1979.

29. La' base revaluada, a la que se hace referencia en el
inciso b) supra y.se analiza en los cuadros especiales a nivel
de cada sección y de cada epígrafeprincípal dentro de las
secciones de todo el presupuesto, se determinA ajustando
los creditos actuales para el bienio 1978-1979 teniendo en'
cuenta lo siguiente:

a) Exclusi6n.de los elementos de un orden de magnitud
importante que se refieren sólo al bienio actual; .

bJ Adición del efecto total para dos aftos del bienio
1980-1981 ~I crecimiento aprobado para el bienio actual
por la Asamblea General en sus períodos de sesiones
trigésimo segundo y trigésimo tercero que, aunque se tenía
la intención de que fuera de carácter permanente, se previó
en principio sólo en forma parcial;

e) Aplicaci6n a la base resultan.tede los niveles medios de
precios que se prevén para .1979, así como los mas recientes
tipos de cambio:

d) Incorporación de otros ajustes especiales que puedan
ser necesarios, sea aumentos o disminuciones.
30. El concepto de base revaluada puede dermirsecomo
una técnica para· explicar la. diferencia entre un nuevo
presupuesto y el anterior. De una manera más concreta, está
destinado a semr de' base para medir el cambio neto en las
actividades de los programas y los· costos conexos. Su
rmalidad. no es determinar la conveniencia de continuar o
suprimir ningún elemento de programa. Tampoco repre-

3ÍbId.,.· trliI.imo ,eguntlo periodo' de. filiQn~, Suplem~to
No. 38 (A/32/38)•

,
• Jlea6 fue la de que IUI conceptos utDizados huta la fecha •
eran búicamente adecuados y debían seguir empl~ÚidOlO.
Como la Asamblea Genepl, li¡uiendo el. conlejo de la
C0miai6n Consultiva en Asuntos Adminiatrativoa y de
Pleaupuesto, icept6 esta posición,. el proyecto de presu·
puesto por programa pua el proximo bienio se ha
pnlentado una vez~ú en t6nriinOl reales y efectivos.
26. Los awnentOl o disminuciones reales enrelaci<;ncon
101 cRditos revisados para 1978·1979 actualmente en 'Vigor
• IilIIizan en función de los siguientes componentes: .

_) Loa awnentos o disminuciones resultantes de. la
nVl1uaci6n de la base de recersos para 1978·1979 mediante
la eUminación do partiduno periódicas y el ajUste del saldo
pan el nuevo bienio en su conjunto y a valores revisados de
1979;

b) El crecimiento propuesto de los recursos, si lo hay, o
el crecimiento negativo, según corresponda;

.' e) Los aumentos relativos al efecto sobre a) y b) supra de
Jainflación ulterior prevista en 1980 y 1981.
%1. La tul de crecimiento real inherente al proyecto de
pnaupuesto 10 ha calculado de la manera siguiente, expre·
1Ind0se todas 'la cifras conexas solamente a val01e1
misados ele 1979:
.} Base total revaluada~ ,
b} Mú crecimiento propuesto de los recursos;
e} Menos necesidades no periódicas para 198Q.1981;
d} Mú crecimiento retrasado en el caso de los nuevos

puutOl propuestos; esto consiste en la .diferencia entre los
lUtOs calculados con arreglo a la tasa normal de rnovi
mltato de~~nal del 5% al 1fi9 repeto de !os ~,!e~tos.
del cuadro.cqúlico y cawgoríu lUperiores y 101 calculados
ClDIl'am:jO a 1UDde movimiento de'personal niás alto,
c¡ue • aplican al principio para tener en cuenta la
._tntlCi6n ·diferida.(SO% al afto respecto de lospue~ol

4lelcuadro org6nico ycattgoríassuperiores y 35% en el
1:110 de la otras categoria};
. e}CIecimiento' propuesto de los recursos ajustado,
~dop.-ocede,·con arIeglo ae) y d) supra;

I}Porcentaje de crecimiento'real:·e) sobre a).

28. Las principales modificaciones que se han introducido
en la presentaci6n de ... estas. propuestas de prognunas y
presupuesto son las siguientes:

II} Una interpretación mucllomás,restrictiva del concepto
"lCtiridades no periódicas", tal i:omosoaplica alcílcu10
de la base revaluadaydelatasa de crecimientO real; se
toman en cuenta ahora sólo partidas importantes, tales
como las conferencias o reuniones principales convocadas
eI"cialmenteo los grandes gastosde capittl;

b} Una explicación más' detallada'. de' ··las .actividades
propueatuy las necesidades. de. recursos conexas respecto
de la'bale revaluada,' así como el caso del crecimiento neto
propuesto. si IQhubiere; ..... .'
elUna indicación' a.nivel de •lossu~pr\lgl'amllS (sólo en el

cuo de las unidades cOlllprendidaseneJ plan de JIl.ediano
plazo) de. las· .necesidades ,totales, expresadaseil.~ifras
abIo1uta yno,CDm\) se hacía antes, comoporcent8je de
Ioí fondos soJicitadospara cada programa en.su conjunto
(tatcomopidi9.1aAsambleaGeneralen. su .resol\i~ión

32/210);.'...</ ....•• '...•... '. '..•...
'dJDoncleha sido.posibletUDa i4entif'lCscipA (9610enlos
• t()J~seconómico, .SQCialyhum~tario) de todos los,

..

Nn
por
~en

Los
mo
IDa
Ilea
mi
IU

¡ue

5

-,,.,
•
8 "-

7

7
7
6

••3
3
S
¡-

dica
lean
dad

-,,.,-
~3

z.
7

6
10
ro
~os

se
(ue

-11.,

9

S

2

(2)-
ji-:



I o propuestos queftlpre
le los recuDOS solicitados
~ que haya que asignar la
.caci6n similar, dentro de
elementos de programa
ar la menor prioridad [de
lecha por el CPC en el
labor realizada en su 17°
¡blea General apoy6 en su

esidades de recursos para
sfera econ6mica y social,
mpre que ha sido posible,
lS ·libera~os como conse.
grama que se han como
79 y. en segundo lugar,
lrsOS solicitados para el
Itos de programa todavía
en 1980·1981, los ele·

I en el presupuesto para
ntos de programa que
:uantificaci6n de los re·
leS de trabajo solicitado
niientras que la distribu·
181 se expresa sólo en

decisiones concretas con
mentos de programa que
()Dsiderado obsoletos, de
ha suministrado también
1l10s de los elementos de
'e nummca, tal como
)gram'as para 1978·1979.

se hace referencia en el
:uadros especiales a niwl
eprincipal dentro de las
se determintajustando
1978·1979 teniendo en'

e un orden de magnitud
ieDio actual; ,
ra dos afios del bienio
do para el bienio actual
s períodos de sesiones
lro que, aunque se tenía
er permanente, se previó

de los niveles medios de
rcomo los mas recientes

s especiales que puedan
nuciones.
l puede dermirsecomo
rencia entre un nuevo
mera más concreta, está
ir el cambio neta en las
)S costos conexos. Su
miencia de continuar o
rama. Tampoco repre.

de .6~n~. Suplemento

lenta W1 nivel de recursos que no se wmetcría a un examen
presupuestario. Como la blle ¡evaluada y el crecimiento
netp propuesto, si lo hubiere,lOncomplemen~OI,ninguno
de los dos elementos puede considerarse leparadamcnte. De
ello se desprende que las actividades Y Jecursos conexos
incluidos en la· blle requieren tantas explicaciones y
justificaciones como lus correspondientes al crecimiento
neto. Como se consideró que las explicaciones y justifica·
ciones dadas en el presupuesto de 1978·1979 no eran
suficientes, en el actual proyecto de presupuesto se ha
procurado no sólo incluir cuadros en·los que !le analice la
composición de la base, sino también describir las necesi·
dades totales conexas, en todo caso en lo que respecta a
categorías de gastos tales como las de personal supernu
menrio, consultores y grupos especWes de expertos y
viajes.

31. A fin de que la base pueda cumplir su propósito como
instrumento~ara identificar el Crecimiento neto o el
crecimiento negliltivo respecto de ,programas concretos. los
aumentos o disiriipuciones resultantes de la reasignación de
los recursos e9"te tes de un programa a otro o los recursos
devueltos se han cluido en el crecimiento en forma de
ajustes positi. negativos. Para poder establecer una
comparación entre los dos bienios, se ha aplicado el mismo
JPétodo de. presentación en el caso de redistribuciones que
ya han tenido lugar, o que se espera que tengan lugar,
durante el bienio aétual. Las únicas excepciones han sido
los grandes cambios de prpnización, especialmente aquellos
que implican la fusi6n o transferencia de programas enteros,
en donde a los fines de la presentaci6n se han hecho los
ajustes a los créditos de 1978·1979 consignados para las
Unidades pertinentes.

32. Para cada sección y subsección y, dentro de éstas, para
cada programa, se ha proporcionado Wl análisis de los
gastos totales. Estos gastos incluyen los directos y los
incüiectos (prorrateados). Los gistos directos comprenden
tanto los que se fmancian con cargo al presupuesto
orélinario 'como los que se tmancian' con cargo afondos
extmpresupuestarios conexos. Estos últimos se dividen en:
a) fondos de los que le espera disponer para apoyo
sustantivo y admin1strativo, que representan un comple.
mento _de la capacidad de la Secretaría para ejecutar
programas, .incluido el apoyo a proyectos operlicionales que
bene~ .. ~. ~~os Estados Miembros o grupos de
Estados Miem1)Í'QfG b) fondos que han de utilizarse para los
proyectos operacionales propiamente dichos. Los gastos
indirectos (prorrateados) son los gastos relacionados con
programas ejecutados en el marco. de una sección o
subsección determinada pero que se incluyen en los cálculos
de otras secciones o subsecciones. Estos gastos incluyen la
dirección y gestión ejecutivas, los servicios f'mancieros; de
personal, gene~ales. y de conferencias; no incluyen los
servicios jurídicos y de información pública que, si bien en
muchos casos constituyen un apoyo a otras actividades de
la Organización, se consideran actividades sustantivas por
derecho propio, y los gastos de construcción, reforma,
mejoras y trabajos importantes de conservación de locales,
que ti~en p~cipalmente el carácter de gastos de capital y
cuyos beneficios para los programas sustantivos en general
!le extenderán más allá del próximo bienio.

7

Poaibilidad de pre:entar cálcu1M misador

33. Se sefta1a a la atención el hecho de que, cuando se
~..pararon estas propuestas de programas y de presupuesto,
a6n no se había celebrado el quinto período de sesiones de
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD), que debía reunirse en Manüa del
7 de mayo al 1° de junio de 1979. Como se pensaba que en
dicho período de sesiones seadol'tarían decisiones suscep
tibles de producir cambios significativos en el programa de
trabajo de la UNCTAD para el próximo bienio, las
p~uestu iniciales para la UNCTAD en llllesión 15·se.hin·
llinitado a 'la bue re~aluada-,qe recurso~ de.1978-1~79 y
al efecto que tendría en dicha base la continuación de la
inflación en 1980 y 19~1.

34. También será necesario presentar oportunamente
~os revisados en los sig1,Iientes casos:

a) En espera de los resultados del octavo período de
sesiones de la·Tercera Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar y de las decisiones ulteriores que
la Asamblea General adopte so~re ese tema, los cálculos
iniciales ~e ja !lección 2 correspondientes a la secretaría de
la Conferencia se han presentado a los niveles actuales y
únicamente para un afto, y por el momento no se solicitan
nuev()s CIédit,s para otros períodos de seSiones de la propia
tonf'erencia~

b) Cuando se pre¡Jiliaroo los cálculos. para la Comisión
Económica para Asisl Occidental en la sección 14, la
Comi&ón no babía .adoptado aúo una decisión def'mitiva
sobre I¡¡. fecl~ll del tl~ado de su secretaría a su sede
permanentt. Elll Bagdlt;i4 ;. en consecuencia, los cálculos
iniciales se han basado por el momento ~n las necesidades
existentes en Beirut;

e) Como todavía Di[) se conocen las necesidades que
surgi..rán durante los primeros meses de ocupac!6n del
C~ntlO Internacional 100 Viena, los cálculos para 1980
J981 correspondientes a los servicios ad.rainistrativos
conexos en la sección 28 M se han basado en los mismos
supuestos iniciales utilizados para calcular las consigna
ciones revisadas aprob~ldaf, para estos f'mes con respecto al
segundo semestre de 19'79;

dJ En espera de un e}tamen de los servicios de biblioteca
que han d1 suministr.@l'8e a las dependencias que se trasladen
de Ginebra y Nueva York a Viena, no se ha incluido crédito
alguno en esta etapa en .la sección 29 F con respecto a las
necesidades conexas & personal ni !lla adquisición de libros
y smninistros para latriblil>teca;

e) En espera de ti conlSideración del informe sobre la
marcha de los trabajos q~.íe se presentará a la Asamblea
General en su trigésimo cuarto período de sesiones por'
conducto del Consejo Econ6mico y Social en su segundo
período ordinario de sesiootlS de 1979, los cálculos para la
Conferencia de las Naciones Uilidas sobre Fuentes de
Energía Nuevas y Renovablf,1S, que se reunirá en 1981, se
han mantenido por el momenlto en los niveles provisionales
de la exposición ori¡;nal de las consecuencias f'mancieras
pre!lentada a la Asamblea General en su trigésimo· tercer
período de sesiones;

4 Posteriormente, en. su resolución 67 (VI), la Comisión decidió
que la mudanza debía comenzaren eptiembre de 1979. _
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f) Cuando ID propmron 101 c6:u10I para el DIputa.
monto de AlUlltOl Ec:0n6micOl YSociIIeI Intemlcloalln
iWt no ID habían hecho 101 dlcu10l para el Ano Inltr·
nagional de 101 ImpodidOlo Dichoa dbalGI. ... ror..
luIR IObIe la bue de 1M reoomendadiontl del COIlIlt6
AlelOr para el Afto Internacional de loI 1mpedidoI, •
pmentarin I 11 Asamblea General en su trWlimo cuarto
:periodo de lDuooel 00""0 parte de una leWli6n de ..
necesidades ¡tOOalel del ~putamento.
35. Las Plesentes propuestas de propamu Y de pre.
supuesto no Ibarcan 101 efectOl.de la nueva decJliOllll que
adopten JoI 6rpnos principales de la 0qaniuci6a dUl'lnte
el alto en CUrIO, ni 101 qwt pueda tener la Conlelencia de la
Naciones Unida IObR Ciencia"J TecnolOlÍI, que • mmhi
en 1800to en Viena.

.ÑN'XOI

.. 36. El plelente pr61oso ft _ido de ftl'ioIlIIIXollb 101
que·1e lelUJllen ccm lIlÚ detllle dmllOl upectOl del
proyecto de pleSUpuNto por propIIDU para 1980.1981:

Anexo l. Resumen del proyecto de presupUesto por
propamu para el bienio 1980-1981 Y
anílisis de la tasa de crecimiento ..11

Anexo D. Anílisis de la b_ leYÜUadI de leCulIOIde
1978-1979 (a valores leYiladOl de 1979)

Anexo IIL Partida no peri6dicu 0978·1979 Y
1980.1981)

Anexo IV. Proyecci01101para 1979, 19!Q Y 1981
lespecto de 101 tipos de cambio y 111 tale
media anuales de. infl1Ci6ll, por principales
lugares de deltinO

• AnexoV.

Anexo VI.

Anexo VD.

Anexovm.

Anexo IX.

luDo de 1979.

Puntos ele "antilla ..torizldol pera el
bJealo 19'18-1979 y propueatol PIra el
bJenio 1980.1981 con CIfIO al pmupullto
ordirwio .
Diltribuc16n do 101 cáditol coDllpadol
para 1918-1919. Y de 101 cQcu101 pan
1980.1981 pcJC' IOCd6n/PIOIfIDII del preau
punto Ypar priaclpal objeto de 101 iutoa.
Aa&IiI de la..reJatiWII de CtICJmioDto
de IoII1CUi101 propuesta en comparICión
ceJIlla diNctricel impartidu1*el Comit6
del Pmpama '1 de la C09rdlnlCi6n
RecullOl extnpmupulltlriOl: 1a1l11len,
por 1eCci60, de 101 I'OCUIIOI de penonal
pmiatoa y ., 101 pttoc estimados para
1978-1979 Y1980-19&1 Nl¡JeCto de: G) le
CUIIOI IUltutiYOl y adminiltratiVOl, y
b) proyectOl operacion"
Resumen de 101 patOl plOr}:lteldOl pan el
bJenio 198().1981
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ANEXO I

--del proyecto de~to par ea ........98. y....de la..de credmle.ato ....
(Blt thd6llraEE. UUJ

I

1201,

131,

~total

(1)+f~J+(D)

2115.7 25.~

31.5 31,6.

:2 969.6 13.,.

1 1Kl9.5 13~6.

7.6 0.1~

0." :2 063.1

1.~ 1196."

'._ 586.1

U.8

8.8

158.9

10.'

a "7,2

10 '09,5

"~.6

OIII:RAIZS • • 11 • • • • • •

A~ Orpno. Illlnatl'ftltl ••

1) 1111*1H Geaere1 • • •
2) ecat.a1ÓÍl CoIIau1tin en

Aftato. MIIllliltraUvo.
., d. PJoe8Upllelto
(incluidaau aecreta'l'f.J

,¡ (le.! 81&1 de e.u. . .

Sección (a.lto.)

'1'I'!'tJU) r. l'!'\'I1ltlI!l'MItW.¡if
roLTTICAS:'DIR!CCIOR
y COOllDIKAC:::CIf

. GEIfEIlAU:S

DE'rEJU.'IlIACION DE POLITICAS,
nJ!lllCCIlII y CCXIlDIllACIOIf

1.

4.) Junto. de Auditarea tie .
1•• leciu!!.. Urddall
(incluida Bu ncretarfa) 1 7l!6.1

,) CClII1t~ Mlllto ~. PeDlIioae.
dél l'eraoDal «. :tu
IfacicmeaUrddu • • • • 971.8 .102.0 .10.... 101.1 10.~ U2." U.~

i l
1931,

1090.

56.0

:5 1112.

, 8'1.9

1 887,"

12 '187,8

608.81.""' 1 560.1 13.81'

8." 55.a. 10.~

866.7

IIT.l

o.~

o.~

15.81'

10,8

55.7

'587.8
oficina Ejecutiva d~
SccretlU'jo aeneral • •
óticlna de:rSccretlll'10
~rlll M,11mt.o de
AiuntOll Político. y de
Aauntoll de· la AIlIIIblea
General; • • e. tIl_:_ • • •

6) ConHjO ~ial d. la
""-taoi.. •••• 2 3119.'

7) ecat.t~ para .1 ejercicio
d. 1011 derecho. illa11_.
b1e1 d.l pueblo pIl.ltiJlo 110,O

B. D1:recc!w y r.eB~lón '
éjecutlvall • • ... • •• U 227.7

,,,;..1·) El Secretario r_1I1 •

2)

,)

25l!J.l

o.~ ·150,0 .100.~

9." -.' 17.1~

10.... 302." 211._

8.5 O.'" '71.' '.1~

+

o.~

1.~

.1"'.0

10

11.0

11) Oficina de 101l·s.cretar10'
GC\etal•• .MjuntOll d. Aaun.
to.PolÍUco. ~~de. 16".9

"~. Oftc!na dé eueltioaeÍl ..
... Po1Ític.. bpeQia1e. 2. 82.3·ti

6) Ot1cina del Director
GeMral. Oficina d. lu
llacioae. Urddu ..

7) ~n:=~.i. ~:.t~. 2 '~.8
d.la A.f.etellCi,para
1& R1conltl'llCci• ., él
Jleürro11o dél· :r.lblllO 190.0

8) .. AlItia-Of1c1nad.
~.tDtN~'".,d. CooJoa1JIIIci. ••• 150.0

..:"



AMull1Ít ael -satento Na1 la ft1O:rel Nri... a. 1m)
._1- CrecSldemo

1at1lllcl_
_ :Nft-

Crec1!dOllto 1I1entl¡; n- a. 101 fuaa.
para 1aI4a total ~a.108 NIDlNI l'II'- true40 -- CNC1II1I1ltC1

~-
a. NClII'_ ~-V1:I1l t1~DO (- ~UIt"'o l'M1
a. 19'/8-19'19 (Col_ e) prl,tíMcu 1(:» (5) (6)

B~(A) (1) {2) (3) (2).(3)+(1¡) (5)/(1)

'rrruID lo D!'mlMIiACIOñ DE
1'OLI'rICAB. DDlECCIOIl'
Y COCIlDIlfACIOIl'
GIIl!RAIEB

lo DftIIlMIIACI<lII DI: POL1'rICA8.
DDlCCICIf 'f COCRlIl.V;IOI

~ 506.8 1!2 l!S5.1¡ 158,3 25.2 183,5 o,~ 0IIIRAJI8 •••••••

11 719,0 101112,2 110," 110." 1,~ Ao 0rpII0e __tbol o •

I¡ 166,2 3 5'15,9 20/¡.,2 2011,2 5,~ 1) ~a-al .
2) e.11ClD CClDlUltiva en

AlIIl!ltoli MII1nlltnUYDI
11 a. Pr.lNP'CSeto

1 201,7 1 Q!III,9 11,8 11,8 1,~ (1Dcll11l11 1IU eecretl:'~&)

131.0 109,8 8,8 8,8 8.~ ,) ee.l11& a. Cuotal ..
..) Juat& a. Witcn. a.

¡i 1&;¡ Jfe.c1_1 'lJidw
1 931,2 1 '168,11 -12," -12," -o,~ (lDc1U!11I BU _rstarl.)

5) Cca1~ lIbto 4. Fed_1
4el-Per~ 4. !la

1 090.2 10!11.1 -102.0 -102,0 -9,» Jfe.cl_1 QI14a1 • • • o

O.~
6) CClDH30 lbJOal 4.- 1&

3 1112,7 272l,3 A1iMDtae:IOD ••• G •

7) ca.1~ para el e3lJ!Clelo

o,~
4. loa 4_boa 1111l11_-

56,0 50.8 bl.1 4el pueblo pa1e1t1no

Bo DiftcclSa '7 PltlSa
12 '187,8 11 873,2 1¡7,9 25.2 73,1 O.(j~ .3ec:ut1ftl o • • • o .

l/
608,8 577,6 -15,9 -15,9 -2,'$ 1) El lIecNtvio a-a1 •

'j'
O,""

2) Ot1clDa B3-u-va Ilel1,\ 3 831.9 3 l18G.l ~,7 ~,7 ~oa-a1 ••1:1 _
3) Ot1c1na del lliCNtVl0

tI GelleJ'al M3\11lto 4e
AlIuIltoe PoilUCOl ., 4.

" 3,&$
AIImtOI 4.- 1& AIIIIIll..... 1887,11 1699.2 30.7 25.2 55,9 OeDaral .••• tII ••••

• ..) Ofic1na a. 101 e.cr.tar101
t11

1938.2 0,01'
a-del M3umo. a. Mm-

",1 1 mor toII Jb1ltlClO~ ~1a1e1

151",7 1 2511," 133,8 133.8 10,6"
5) OficlDa 4. c.itl__

I'Dllt1CUBlplc1a1e1 <

6) 0t1c1_ 4e1 !llNatClI'
a-.1, Ot1clllG 4. 1alI

21180,0 25,6 i5,6 1,~
1IIc1_ 0IIl4d en'

l! 511t,l GlDlwa 0_ ••• ~ ' •••

OficÚla 4a1 CooI'lU"'r
.s. la AlllttaCll& puoa

O,'"
1& lIN)Mtrueol&1 ., el

"92,7 l,!¡2,2 I!MlIll'l"01lo 4a1 LIbuo •

8) AIlt;ipa oftelDa 4e

1"'.0 -1",0 -1"',0
AlEtee IIItre ~11111_
y 4. e-4l1llC1ClD o. •

u



12 Anexo. del proaoao

ANEXO1 (c'ontinUlCi6n)

(En miles de dó/izres EE. Uu.)

Kecelidldes adicionales elti-.d.s

Crédito
cOnai81111do

pva
1976-1975'

Sc~ción (~ns'"s\ (A)

TI'l'UUl II. ASUNTOS' RlIJ:TICOS y
ASUNTOS DEL COl'lSEJO
DE SEGURIDAD; ACTI
VIDADES DE MA1'lTENI
MIENTODEIAPAZ

Reva1uactón de la
bale de l'flcurlOl
de 1978-19'l'9 (..
valores revilados

de 19'1'9)
(B)

Creeilliento de los
neurlos (a valons
:l'flvilldos de 19'1'9)

(e)

Int1aeim en
1980-1981

en)
Al8ento t Ital

~I:)
(B)+ e)+(D) ~

Ij
~I
I

2. ASUNTOS RlL¡TICOS y ASUNTOS
DEL CONSE;JO DE SEGURIDAD;
ACT:i\'I!lADES DE~
DE. LA PAZ • • • • • • 52189.7

A. Or¡;anos J:<lrmativos •• 971,5

687,6

29,0

1,3';

2,~

1,"; 3 862,8

-43,3~ 28,S

5 I¡Sl,3 10,~

-363,4 -'7,1¡~

B. De~amento de AsUIl~os

l'b1fticos y de Asuntos
del Consejo de Segm-idad la 372,0 1 167,9 11,~ 2,:$ 921,6 8,~ 2 '25,1 1

33,4'; 62,' 2,~ -1 977,0 -64,5~

0,:$ 1 940,8 6,5'-' , 820,2 12,~

C. Tercera COllt'erencia de
las Naciones Unidas
sobre el, Derecho- del,
l.fa.r di ••••••••

D. Misiones eSlJeci ales •

E. Organismo de Obras
PÚblicas y Socorro de
las Naciones Unidas
para'1Qs Refugiados de
Palestina en el Cercano
Oriente ••••••••

3 061¡,1 -3 061¡,1

29 701,6 1 '/90,9

8 080,5

-100,~ 1024,8

6,~ 88,5

',2 O,~ 909,3 11,:$ 1 6'/'1i,4 2O,~

TI'l'UUl II!. Ast!reOS l'OIJ:TICOS,
ADMINISTRACION
FIDUCIARrA y
DESCOIDNIZACION

353,6

'09,2

541,1

-124,2

404,8 9,4';

438,3 9,4';

-1, le.'

-o, le.'

-1,~ 1 077,4 9,~

-14, ,,; 91,9 9,~

-50,1

-9,0

-209,1

-150,0

186,4

-553,5C. Namibia..... I¡ 658,7

'5. ASUN'rOS RlIJTICOS, ';:;¡MINIS
TRACION· FIDUCIARIA Y
DESCOIDNTZACION • • • • •• II 887,7 -514,7

A. OrgElllOS nOrlllativol! • '. 1 317, '5 -251,1

]l. Dewtl!Ullento de Asuntos
Foifticol!,Administra
cion.Fiduciarilt y
DescQlorl!zación. I¡ 278,8

.',

D. Centro contra el
A'Dartnela •• • • 1632,9 -103,5 O,~ 142,4

-5,1~

-71,:$

8,1¡'; -66,8

2,:$ -4 5'16,1

251,6

111,0

140,6

1 501,9

-l'n,O
1 678,9

-O,~

~100,~

1 307,6 -0,8

.,6. 395,6 - 6 395,6

TITUILlIV; ACTrvrnADES ECONO
MICAS, .SOCIA.tES y
1iuMANTTARIAS

4. oIlGANasmllMi\TIVOS (AC'ITVI-
DADES ECONOmCl\S y SOCIArES) 7 703,2 -6 396,4

A. Conl!eto •Eccmád.coY
Social y··.• sus éClllliBiones
orgán!casYC01!litéay'
citJ."as.l'euniQnel!
peJ:iéíaic~s. ; .



Anexo. del próloao 13

1
11 "I1

":j

I AMuüa del erec1Ideato 1'Ml (a -torea rabadas de 19'19)

MÚ crecl- Crec1Jl1ento
BatiMclC'lles llue reva- Crec1Jl1ento mento re- de los Tasa de

I
'PU'a luada total real. ele 1011 MellOs 'PU'- truado recur_ crec1Jl1ento

tltal 1980-1981 d. recursos recursos tld~ 110 (IIUI!"f'OS ajustado real
I (F) d. 19'16-1919 (Col_ c) periOdicu pueatOll) (5) ~6)
~

(E)+(A) (1) (2) m (4) (2)-(3)+(4) (5 /(1)

1I
TITUIO u. ASUl'lrOS FOLlTICOS y

ASUll'IOS DEL CQftSEJO
l' DE SEGUllIDAD; ACTI-
:1 VIDADES DE MAllTENI-

MIE1ITO DE IA PAZ

2. ASU1I'1'OS FOLITICOS y ASUNTOS
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD;
ACTIVIDADES DE MAllTENIMII!:IITO

10,~ 57671,0 52877,3 930,9 1 0211,8 29.2 -61¡,7 -O,l~ DE IA PAZ •• · . . . .
57,4~ 608,1 1 000,5 -421.,2 ..!¡21,2 ..!¡2,~ A. Organos normativos . .

B. ~8l8ento de Asuntos

2,l~
Pollticos y de Asuntos

~,~ 12697,1 11 539,9 235,6 10,8 2ll6,1¡ del Coneejo de Seguridad

C. Tercera Cant'erencla de
las Naciones Unidas
sobre el Derecho del

iJI,5% 1087,1 1 02ll,B 1 02ll,B Mar • e _ · .....
,2,~ 33 521,B 31492,5 88,5 lB,1¡ 106,9 0,3'; D. )liBionell especiales •

E. OrganilllllO de Obras
PlÍbllcall y Socorro de
lall Naciones Unida8
para 1011 Refugiados de
Palestina en el Cerceno

O,~ 9 756,9 B B41¡,1¡ 3,2 3,2 O,~ Oriente. · .-. . . . . .
TITUID IU. ASUIITOS roLITICOS,

ADMnlISTRACION
FlDucIARIA y
DESCOlONIZACION

3. ASUllTOS FOLITICOS, ADMINIS-
TRACION FIDtx:IARIA y

~,~ L2 2111,3 11 373,0 '209,1 -209,1 -1, a,; DESCOlONIZACION • • .
1,4~ 1008,1 1 066,2 -150,0 -150,0 -ll¡,~ A. Orgenos normat.ivolt

B. Dep!!.1't.lIlllel1to de Asuntos
Pollticos, Administra-
ción Fiduciaria y

!,6~ 4 819,9 I¡ 465,2 -50,1 -50,1 -l,l~ Descolonización • •

!,6~ 4 534,5 4 105,2 -9,0 -9.0 -0,21- C. Namibia • · .' . . .
D. Centro contra el

,~ 1 8'l8,8 1 736,4 O,~ Apartheid ••••

TITUlO IV. ACTIVIDADES ECONO-
MICAS,SOCIAlES y
~S

I¡. ORGANOS NORMATIVOS' (ACTIVI-
,~ 3 060,3 1 ;51)6,8 1 501,9 1618,9 -lTI, O -13,5~ DADES ECONOMICAS y SOCIAlES)

A. Consejo Económico y
Social y sus comisiones
orgánicas y comit~B y
otras reuniones

,1~ 1 2110,8 1306,8 -177,0 -lTI,O -1.3,5~ p"'.xiÓdicas. •••••

l?{. 1 819,5 1618,9 1618,9 B. Conferencias especiales

.>-.
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ANEXO1 (coatiauad6a)

5. oncIIA D1:1. DIRI'X:'.I'at GIIl!Mt
Dt !I!:SAII!'OIJO ! COO~IOK
~C~ I1m.1UIACIOML. •• ] 251.1 10611.",

6. llI'MIl'l'Nam DI AIlWl'OII
....-.m:oe y aocrAID
~CIIAJD • • • • • • • ,.. 61".' '1 802.7

7.~ 1'1': COOPERACIOlf
'!I':ClIICA' P#!IA llL DMAMOtrD. • 12 "7.5 -2'18.8

A. orrCIIlA D!8IIIV1CI08 D! LA
_mARtA PAN cuunOllES
~CAS y socrAmB • • •• 2 1".11

9.~~IOlWI:8 •• 6 1191.5

-89.0 al5.0

, 266.9

907.7

9.7 ,.".E

10.~ 909.2

10. caa:IICII lIiCOIIlIIICA !'ARA .
IWlOM •• • • • • • • • • • 23 398.6 5U.0

U. CClMIIICII~CA Y SOCIAL
PARA ASIA y EL lWlmeo • • • 19 1161.1

]~. CCl:IS:ON ECOIQfICA PAI!A
Ar.IIlICA LATIHA • • • • • • • 26 1120.3 1 935.1¡

1'. CCl!IIIIOlt BCalDIICA mA
A.1IJlICA ••••• • • • • • • P.2 1"2.13 1 622.' 2118.8 , 610.1

l/:. C\l(!SIOII~~CA PAI!A ASIA
ClCCIrI:E'AI. • •••••••• ]0 250.0 688.9

15. CClWiREaiIA DI W JIMtt«llBll
1JIIJlA8 SOR CCIIlRCIO y
mtIA1lROUO • • • • • • • • • 116 960.' -1 630.o

16. CIIl'1'RO DI CCIlIRCIO
IIftmdIACr~ • • • • • • •• 78111¡.5 202.2

19. CIII'IlODI W JlACIC188 UIIDAS
PARA !DI AlllrJ'AJIIDft'08
.....:.1IA1I1'fM' • • • • •• 6 2311.. -157.0

20. nauZACICII II'l'DU:ICIIAI.
.. IIJUI'IF~ • • • •• 6,gs.7 -811.6

21. ClFICDIlDlt.·AI4'O caa:IICIIA1lO
DI w· tlllCIlIII8 UIlDWt PARA
• lIIIUnAIlOS ••••••• 22 005.1 11250.5

500.]

,.6~ 11'111.9

8." -121.0

-52.5

165.11

O.~

10."

-o.8i'

11193.6

236.6

6 059.6

1 1..,.6

887.1

510."

1689.3

9.~ 9 1¡60.7 15."

22. eMCDIA JlIr. CODIJlIJIA1lCIl. DI
W JlACIOBUIUDAS l'AIlA JI,
~ • CAIIOe·llI··
JlIlIAIfIlBS ••••••••• , '39.7 53.6

25. 1IIIlIl:Hll81111fA1OS ••••••. 9 896.0 -1 221.5

'1.6

61J.6

o.. 11'205

0.6~ -1156.5

11." 1026.9

8.?J' 1 011.2

5.6~ 29.5

_.5
805.7

87.8

2 'l25••

252.9

-138.5

-39.2

""'.5
UO.O

-19.1

111. ~ CIIDDWlJ:o!ll
COOJIIlIAC];CII·SIIICA.,.' •• 25 ~.1

muJD V... MnCIA y ......
..~oaJ.IlII

I
25. C8'IB ·IJnIIIIIACICIIAL~

.mIlICIA.'. --~ •--• -~-_,. • • •-.. 6 602,6

15. .ACfIVJ1WlU J1IlJDICM.. •• 9 202.6

A. Or..... ...-tb'DII • •• 1 ••0
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wu.s. ~l ClNC1atBt;! rÑ1 ea ft1arH nd-m--!!...!m) "
1ILtCNC1. Cnelld..ato

Iftm.cl.... .... ftft· CNc1Id.ato 1Il.ato n. "1M' 'fua d_
pan :baJa total nat"1M ......... tnIIlIiIo :recwIIOe enebdtlllto

AI8Dto total 19(1O.196J, .. ftClIHIla l:'ICl'1INOO ":Iu- e........ ..,utM1o ne1e'l .. 19'18-19'19 (eot.la e) 1'!MIr.;)
(2)-8J+<.)

(6)
(Il)J~~+fD~ _ (B)+M ' (1' (2) "1,) cu (5)/(lL

5. c:ncm DEL DIll!CTOR G!IIBRAL

2.21.5 -89,,0 DE raAIlROLIO Y COOl'BRACIOIf180." ~.310 2'15.5 -89.0 .,.81' J!COIlItlCA III'1'!IlMCIOIrAL. • •

6. D!PA1l'1'AM!Iro DJl: A8'lIft'Oll

~ 821.1 56 .1T.0
E'COIDIICOS y SOCIAlES

213." 15.~ "'.8 Bo.8 2211.6 o.~ IlIT!RIIACIOJIfAIES • • • • • • •

l' 106.4 1. DIl'A1l'J'AMEll'l'O DE COOl"ERACIOIf
528.9 5.~

12198.1 O.~ TECRICA PARA EL DESAlUlOLIO. •

8. arICIlIA. DE S!RVICIOS DE IA
SECRl!:TARIA PARA CtlEll'J'I<lIlE8

~"'.! 17.~
2 507.0 2 2'72.6 25.8 10.8 36.6 1.6~ E'COl'lOMICAS y SOCIAlES • • • •

lO9.2 ~.~
1 1Joo.1 6 e,6.1 -106.9 .106.9 .1.~ 9. !MPRI!:SAS '1'RAIIlMCIotIAIEll ..

2\ 01••0 10. COOBIalf ECODIICA PARA
;15•• 2.6' 25 909.6 ~' 20." o.~ l'ItIlOPl\ ...........

23 "".7
11. COOSIOlf ECOlfOMICA y SOCIAL

62.6 20.~ 20 "9.0 U9.8 1'9.6 ::59." 1.~ PARA ASIA Y EL PACIFICO • • "

12. COOSIOlf ECOIlOOCA PARA
/¡6.3 ~.~ '2966.6 28 "5.7 1"16.9 1'9.0 '15.9 1.1~ AMERICA IA'fIIfA .......

~6l!11.2 25 '165.'
1'. COOSION ECONllKtCA' PARA

Bl.4 24.'1'& 2118.8 112.8 361.6 1.5~, AFRICA ...., ........
14. COOBIOI ECOIDIICA PARA ASIA

32.6 ~.1~
12 932.6 10 938.9 500.1 282,6 152.0 369.5 ,.» OCCIDEItrAt. · .........

1'. COD'ERlllCL\ DE !AS .ACI~

'5 566.9 .5'30.' UIImAS. 20_ COIBllCIO Y"./,\ -2.~ O.~ DESARROLlO • •• ti •••••

••1
16. CRllO DE COMEIlCI(i

15.0 6.,", 8 '10.5 8 0116.7 68., 100." 1.21& I'IITIRIfACIolAL • '.'. • • • " •

17. OIlGAB1ZACIOIf DE IAS IlACIOES

71 2911.2 6It 059•., 1 1".9
URIDAS PARA EL D!SA.'UlOLIO

0.7 15.~ 817.7 ".2 "'1." O.~ IllDU8'l'IlIAL • •• 0;1 •••••

18. l'llOGRAMA DI: Wl IlACI0B8
9.1 19.~ 10 ",".1 9 "122,1 .m.0 -121.0 .1.21& tIIIIJlAS PARA EL Il!IlIO MBIIII'1'!:

19. CDl'RO DE IAS IlACIOIII8 UJi.iilil9

751".2
PARA lD8 AS!Ift'AJoIIIII'ro&

~.8 22.~
5 m •• 6It9.7 ....3... 206., ,.~ 1lUICAIOS: HABITAT ••••••

6 <*5.0 ¡'.8
20. PISCAUZACIOlf I1f1'!:Ill(ACIOIIAIo

1.7 -5." 5581.1 -52.5 -28.1 -o.~ DE !S'l'Ul'BFACImI'1'!:S .....
21. C3'ICDA DEL AIl1'O CClMISIOIIADO

le 255.6 '185."
DE IAS IlACIOIlES UIlIDAS PARA

;.2 16.~ 25 T30.' '195." ,.» ID8 RBP'tKIIADOS.. .'. • .. • •

22. ~ICm DEL"COOIlDIlfADOR DE
%AS liACIOIIES URIDAS PARA EL

...12.2 ,,,.,., 1 oIt1.' lo1t7.' so••
SOCOlUlO.D CASOS DE'

IS ".9$ DEBASTJl!:S ' .•. .., ••- • 11 o •

.5 -1l.6t' 8 '139.5 8 61\.5 o•• 117.0 117•• 2.~ 23. JlEIl!CH08 HtIWIOS ••• 11 ••

21J. PJlOGMMA O~I1WlIODE
,o 15.1_ 2't as.! 211 ".•., 0.0l' COOl'lmACIm;l' ~CA • • • • •

TI'1'UUl V. JU8'1'ICIA y Jl!R!CHO
I1l'1'IlllfACIO!L\mB

1629.5 1082,1 25. COI\'1'E I1l'l'!RIIACIOIAL D1:
9 15." lelo' 252;9 ,." JUSTICIA ..........
2 11.,", 10 2'19.8 96U.6 -138.5 113.5 101•• •1.....6 .1." '26• AC'l'IVIDADES J1JIlIDICAS •

5 1.81' 1 595.5 1 5Ii6.9 -39.2 U'.5 -152.1 -9.81' . A. Or8811O. ~t1'vo.
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i4NEXO1 (eontinuaciqn)

A_to totllJ.

(B)+t~~+(D)

o.~o.~

erecSJdento 4. 101
ftCUl'1I01(a,ft101'1I
rev1nc1o. 4e 19'1'9)

(e)secctón (r....t.o.)

8. lIIunt_1 ~ CQIltft'enc:le'l
eapeeial.e. .. • • • • • •

e. 0tic111a de l\lIIntOI
J\II'fd1oo1 •• • • • •• 7 597.7 6.1~ ·1.~
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ADUSISI ..1 _latlllto nal Ce m.-. nvi...... 1m)
"-

MÍa _1- ClI'eCllatlllto
IIt1MciOlle' Jlue _- Creclatl!lto aSlIIto ~I- "loe .,...4.

pva 11114. totd nal"loe ... ,.- trUI40 ftCIII'''' enclaSlIIto
AlBIInto to~11 1980-1981 4e HeUl'8OII ftCIII'lOI t1~ 110 (1lUmI. a3111bio nal

(B)+f~ ~+(D) ~r) 4el9'/6--1919 (Col.. C) pn1á4!eu ~.) (2)-8J+<.) (6)
(1 +(A) (1) (2) m (,)/(1)

~ -38;9
11. ReuJdOlKl' Y cOllferellCiBII

-100,~ -.,.c!a1•••••••••

~
c. Oficia 4. AlUIltos

1086,6 1~,» 8 684" 8 065,7 -99.3 101•• 8.1 0,1_ ..JIIrla1coa ••• • • • •

!'l'lUJD VI. IIIl'CIlNACIOJI PUBLICA

21. IlIl'AM'AMIIftO DI' IIIUlMACIOIf
5 580,1 1",5~ 11, 89ll.8 '9!¡62,5 811.9 5QII.7 58,2 605•• 1," l'UIlLtCA ............
, 621,8 16,3~ 25 '/82,9 22 'lG5.9 80',5 5QII.7 15,0 513.8 2,. A. We .........

105.0 2,~ '609,0 , 1IJIo,8 155.6 23,2 1'18.8 5.1" JI. CiMbra ............. ti

18:¡',3 1",6~ 1~ 502.9 13 255.8 -87.2 -81.2 o().~ C. CtIltroe 4e iar-i&! •

!'l'lUJD VII. 8IIlV1C108 DE AM!O
CClIIlIB8

36 783.9 223 ll!f1,5 207 508,6 19l206 3.36.7 83l1.3 2610.2 1,.
l!fI. AJIIX1II8'ftlAC1;OII, G!S'nQIf y,

19,~ l!lIRVICXOS GBIlIRADS ·...
A. Ofic1Jla del secretario

82.'
GeM1'al M;lunto 4e

15,'l'J' 604,6 "2,~ 22,5 25,2 117,7 8,_ AaB1niltraci&n y Genión

!l. Oficina de Servicios
1 728.1 19,» 10654,0 9659,6 U7.' 21.6 138.9 1.~ PS!Ianciero. .......

C. Of:I.c1na 4e Servicio. iJe
1 ~59,9 16,5~ 10 '00,2 9 l!6',7 191,6 1511.11 3lI6.0 ,.~ perlClll&'l .......

D. Of:I.cill& de Servicioll
10930,8 15,"'; 81 ~,3 ." 8.5 1 ~a6.2 310,0 1 116.2 2." Genel1e., Sede ·...

E. Berrido de Gelttón'
1~5,5 9.5'; 1 66'.9 1 522,7 o.~ Matlliatl'ati'fll

r. DiYiI1ÓD de' Au4itr¡r{.
290,2 9,'l'J' , l!65,l , 0511,5 35,0 35.0 1.1_ IDtvna ........

G. Jl1Yii1~ de 1!181itll'BCiÓD

1592,2 5,~ 12 290,1 U~'." -,,,.4 136.7 -11'1'0,1 -,.~
Blectftm1ca "e JUtoll :t
Silt_ de I:ltGlW.e1on

H. Senido. Mainilltl'at1volI
569,2 5,5'; 10 75~.7 10 1172,5 250.2 11,2 ,a," ,,~ y l'S!lanciero., Ginllbra •

X. DiYildm de ServiciOB
972,0 2,1'; , 1¡6 134.0 1¡6 a" -,."., 69,6 -305.1 -0.6" GwJIIra1e., GiMbra • • •

J. ~M4114e. c1e C';:5U-
ciClll ..4e per~ 8eile.

180,2
G1nItbl'a y CClIlldCllleB

,,~ .. 811,,2 .. 725,7 -209," -209." -',f4 rqtCllll1e.) ..
455,2 16,~ , 137.7 2 2'/'5,1 511.0 511.0 25.~ x. Galtcl. c1iftl'BO' ·..

Lo ActiYib4e. 1dII1n1l1Jtra-
tivu f1J1111lcli14811

1397,5 19,~ 8641,5 8086.6 236,9 182,' 419.2 5,1" coeI,1uftt..m.e • • • •

1) ca.ldÓD de· MIs1n1l1tra-
953,5 29,~ .. 1!¡o,O , 519,7 '23.1 182,' 505," 111,'" ci" élica

IDtemac1oal1

.;
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A.NEXa1 (continuac16n)

(En milt'dtdóltl~',EIi.: UU.)

277.7

629.0

n4.4

4 9'18.1

9.5~ n 126.1

o.~

2l.~ 17 880.8 160.~

20.8

1,4~ o.~ 239,0 l,4:t

1.4~ 6 585.5 ,.~ l' 167.0 7,~

l.~ '12 627.1 6.~ 125 i/O,5 12.~

59.~ , 935.4 8•.0'f, -1680.7 ' -'.4~

3.~ 'l6 562.5 7.0'f, 1211 089.8 n.~

-0.1~ 269.5 O.,~

,0¡6.» 26.9 65.4~

-O.~ 726.2 9.1~

-O,~ 14.1 0.3~

239.0

O.~ 2432.6

0.4" 8 981.2

825.4

154.7

-56.0

-12.0

-136.7

-8'.0

-'.2

C:l'tciaiento de 10.
NcurlOl (a Vt1Ol:'el
",evi.adOI de 1m)

C

0.O'f.

~~ión4.h
ba.e dt ~CurIOI

da 19'18-1979 (a
va1Ol:'t' ~.ado.

dt 1 )
B

16 817,0

'01,1 o,~

n 11\1,4 15448.2 ~8.~

lG., 159.9 ., 5'12,7 4.5~

62928.9 2'56.2 2.~

71 9'16,,, 4 845.' 6.~

41.1 96.1 23'.~

., 969,8 160,8 2.~

4 243.4 n2., , 2.6~

B. Serviaio.de
Colít'tl'enllia., Ginebra

C. Senill1o. de ~eri!n
e:lu,Viena' '•• -~ ••

A. llepartaaento de
Serviolo. de
Cont'8t'eneial .'.. •

29. SERVICIOS DE comliENCIAS
y :DE llIB:r>I<1l'ECA • • • • •

See~ión (eaatol)

t!) tlependenai.#~
de InJlPeOolon .-.

,) 8terilltll1'!" del toCA.
pll.'tt COlTtllPOndiente
a la. N'aaionlll UlIida.

M. ServiOlol M!ldnittra
tivo" VitNl. • • '. •

1>. llibllotee~Seal! • •

E. llibl1oteea,G1nebl'l.

Trrutll VIII. GASTOS ESPECIAlES

30. EMISIONIlE BOmS DE LAS
lfACIOllESUIUDAS. • ..'.

32. COIlSmmC1oH.~.
HEJORAS y 1!lWJOS" •
~DE COISER-'
VACIOIfDE UlCAIBs. • • • !¡8 569.0 -34 739.4 -71.4~ 29 123.3

TOTAL 'tlE!IEIlAL
chc:ulo ell!!lolgul:ol(e1f%'aa '
b~). ". ~. 'o •• ~. •• 1 090 113.5 4 957.1

TITUID IX. ~R1BOOIO}ESDEL

, PERSONAL'

31. CONT1lIBOOIONESDEL PEIlSONAL 168 092.8 4 140.5

TITUID :t.GAS'roS DE CAPITAL

~•• 'apoJo .. 108 PJ'08l'Ul8a
y 8e1'v1a1oa e_ti. 1 041 5211.5 39 696.5 3.~ l' 446.9

Beee!Ól\c!e!II,BI'eI 'i'8

IIlr;r'<eIOI J'IOl" eoneepi;C1
elee~bgci~elelel'
perac:íll&l '•. ~ .• ' ., • ,o

,. Act!~all1eiJJlllepro

d~t!li~aol •••
,.' ..',

~'~C1Ilo el. 1o~ ingrelO'

mr.u. GmIJiBAI;
cálea10 ele 1Clilp8tOl(eiha.
-.tu) .. .. '. '•. --.'••.. .•.

172 684.1

16916.9

~' 119•5

195 720.5

894 393.0

12000.0 6.9'1>

7925,6 l¡(?,6%

5 408.9 88.4~

25 334.7 12.9'1>

98 755.1 n.~
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AdlbiD del c:recilliento rlllJ. (a V&1oril. rev1ado. de 1979)
"

llIts.ic!oáe.
Máa creei- Crec1Jdento

Jlue reY&- Cr.ec1aiento mento re- de ::I.oa Tasa de

11 en Aumento tetal l*I'A 1uada total real de 10. Meno. par- tra.ado recurlO. crec1lll1ento

981
(B )+~~ ~+(D)

1980-1991 /le ¡oecurlO. rect!.rlOa tida. no (nuevoa ajulltado real
(F) de 19'18-1979 (Co1I1111& C) periÓdica. puellto.)

(2)-m+(4)
(6)

(I)+(A) (1) (.2) m (4) (5)/(1)

0.5" 1¡I¡7.2 n.n
2) Dependencia CClIIlÚn

I¡ 203,6 4 265,8 -83.0 -83,0 -1.•9% d.. Inspecc16n •••

3) secretaría del CeCA.

O,~ -3.2 -1.~
-1.~

parte correlpOndiente
297.9 301.1 -3.2 -'.2 a 188 Nacionea Unida.

21, ?J' 17880,8 160.~
M. Servido. AdIII1n1l1tra-

29 055.2 26 622,6 O,~ tivo., Viena · . · .
5.3" 17327,3 10,3'; 29. SERVICIOS DE CONFEREllCIAS

l8I¡ 1i87,2 1"" 732,6 m.4 262,2 109,4 620,6 0,3'; y DE BIBLIOTECA • · ·
~ A. llepa.rtamento de

9.5'; n 126.1 '!3,4~ ~ Servicio. de

r!
~ 057.0 85 267.1 825,4 262,2 38,2 601,4 0,71> Coni'erencias

0,3'; 4 978,1 6,n I B. Servicio. de

t
'¡tí 954,8 ~ 822,0 -136,7 48,0 -88,7 . -0,1" Coni'erencia., Ginebra

65.4" 277,7 675,6" C. Servicios de' con1'eren-
318,8 137,2 154,7 154,7 112,71> dall,. Viena • • ·

9,1" 829,0 10,4'; 8 'l98,8 8 130,6 -58.0 -58,0 -0,71> D. Biblioteca, Sede · .
0,3'; n4,4 2.<:<t

4 357,8 4355,7 -12,0 23,2 n,2 O,~ E. Biblioteca, Ginebra • I

I TITULO VIII. GASros ESPECIALES!"

0,0,; 239,0 1,4'-'
¡

1,4';
30. EMISION DE BONOS DE '!AS

/1
17056,0 16 817,0 239,0 239,0 NACIONES UNIDAS • · · · .

1'-
TITUIO IX. CON'tRIBOOIONES DEL

I mSONAL,
3,~ 13167,0 7,a,;

181 259,8 172 233,3 ~ "1,0 794,5 485,1 2 131,6 1'~ 31. COrmlIBOOrONES DEL PERSONAL

TITUID X. GASTOS DE CAPITAL

6,~ 125 770,5 12.~

l' 1167295,0 loll1 221,0 13 446,9 6007,3 2 498,8 9938,4 O,~
TOTAL, apoyo a 10. progrD88

Y .ervicio. comunell • •

I 32. COIiS1'1lUCCION. IlEFoRMA,1,,. MEJORAS Y TRABAJOS

8,.~
I IMroBTAMES DE CONSER--1680,7 -,,4';

46 908,3 13849,6 29 123,3 29 533.3 -410,0 -2,~ VACIOB DE IOCAIES . ..
r
i":~ TOTAL GE!'JERAL

7,~ 124 089,8 u,3'; ,r:
O,e,;

Chcu10 de 1011 gastoll {c11'rall
, 1 21.4 203,3 1 095 0'/0,6 42570,2 35 540,6 2 498,8 9 528,4 brutu} '•••• ' •••••••
i

12000,0 6,~
11
;1 184 684.1

7925,8 46,8$ 11 24 842.7
!~

5408,9 88,4';
t'j

It U 528,"
25 334,7 12,~

~ .

-- ¡~ 221 055.2

98 755,1 U,~
¡j
F 99311i8,l
h

•••IJIlrllllll!ll.F•••-J..I···•••~lI!I!IlfIlIII D ••lI!lIllll!l!!!!!í••.IILI 1lIIlII?íI!·•••I _~L.II!lU.1!l!!3••••!I.~I.I!I!II!I!!.~••••1IIi,,~1J
""'



.ttNEXOll

Aúlllllde" tt-lMluada de l'ICIIfIOI de 1978-1'79 (1 monu"iIIcl. de 1'79)
• (EII ".."d, d6WIIElf. uu,)

ot1'oa ob3etca
de :Loe lUto.

(..)

1. DI'1aMDIACIOI DI l'OLI'rICAS,
DlU:CIOIf Y COORDDIAoCIOIf
G~ •••••••••••

o

2

o

1

78.

19

10

l!¡o.

-27•

I
'-1
i

i
I

1,
¡
i
I

,1
I
1

!
'1
:1
1

·1

1
1
I

¡
1

¡
I.'i

:1
:j
q
I

J
:¡
>1;¡
'l

J
}j

11

11
!1
;1
H

779,6

::!22,6

38,1

1~7,9 619,9

~,l 178,6

50,6

7,9 U~,6

~,1 -77,5

579,6

15~,2

1 586.5

293.6 82"

786,5 -124"

85,3

112,2

213',~

649l,5

23 398,6

~ !l6o"
7 8114,5

10250,0

1.. llINIlUNIIl!O DI c:oc:MlACIOlf"ca EW. ,'Ir.DIsaRRciuD ••
8. OI'ICIIIA DI SlRVICIOO DB LA.

SICRI'fARIA. ,Wll CUlBm8S
lIClmI1CAS Y SllCIALI!:S • • • • •

.~. IIIP!IISAS, mAJlS!IACIOlIALllS •••

5. GnCDll J)IL DIRIIC'lOR aJDllAL
DI'!lISABRoLtD' YCOOHI:RACW
mll1l:lMICA DmlIiACI(IW,

6. 1lIIU!IIliiii§o .DI A8U1l'roS !:COlQIlCOS
y 'SOCIAYS l1l'1'IRIACI01I' • •

'ImJU) U. MIIlt'OB J:lOLlTICCI Y
MtImlS DIL COllSIo1O DI:
lSICIIIRDliIl¡ M1'IVIDADIS
DI NAIft'IIIDIIi:I DI LA.
PAZ

2. AaWftOI JIlILl'ftCOIl t .AllUIC'1'Oll DIL
CllISI.1'O DI~¡ AemmAIlIS
DI MAJI'1'gOOJI'1' DI LA PAZ •• 52 1~,7

f1'1'UtD m. Aa!08 POLM'lCOS,
aamsDlACIOIf
~y

DI8COUlIIIIACIOIf

3. ABlII'IOS l'CiLITICOS, A1lMIIIISDlACICR
nDUCIARIA y DIlI(X)r.<rnzAC1OIf •

'1'lMoO IV. ACTIV1DADIll IICOIIDIIICAS,
SOCIAt.lS y HIIWll1lRIAS

~. 0IlJAI0G _m'OS (ACTIV%DADIS
IICOIIDIIICM y SllCw.I8) .....

J3.~mlIIIIICA 1lI1II• .uBICA

1\1. ~~CA l!ARA
iA8U_~:' ••, .ce:.• e .• ·•

JO. CllIIISIOIf~CA PARA IUROPA

11. CCIIISlOIt~y SOCDL 1Wl\
ASIA! IL l'ICD'ICO • • • •

12. QIIISIOIf '1lmlIIICA PAM
MíaIICAM,LA!'Iil.. ~ • --~ •

15. QillZRlM:IA DE LAS IlACICIIB:S UIIlDAS
... CllIliIcIo y mNJlBQYlO ••

16. CIIIItIO. CC*IIICIó D!IIIUCI(IW,

17~ .~ J)j I.I8MCm11s
...... 1!IIA .. JII8A1!ROLtO
Ja!IUIftI.U,', •••• ' • -•• -~ it. •
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IIIJtJSmIAL • • • • • • • • • • •

TIroLO l. DmmoJlAClOH DE
l'OLlmcAS l, DT.illX:CIOlf Y
COOlmIllAC:o:tiii <rt'-!lIRALES

TlroLO II. ASUImlS .roLITICOS y
ASlllmlS DIL CO}lSEJQ DE
smuRI!lAD; ACTIVIlWlES
DE NAJrn!:llIKIElm) DE LA.
PAZ·

2. ASUJr.1DS l'OLmCOS y ASlllfroS DEL
COBll&JO DE smtJRIIW); AC'l'IVIDADES
DE MAl\'n'tfDlIER'ro DE LA. PAZ • •

TI1ULO III. AStnr.roS l'OLITICOS,
AIllllIllISmClOH
FIOOCL\RIA y
l'lSCOLONIZACION

1. DB'1'IRIlIIAClCt! DE l'OLITICAS.
DI1l!lCCIO!! Y C.'OO1UIDW'lI,Qlf
GI!fI!"JlLIS • • • ., • • • • • •

.,. AStnr.roS l'OLITICOS, ADMINISimelON
!'IIIOOIARIA y DESCOLOllIZACIOH •

TI'lULO IV. ACTIVIDADES JlX:ONOMICAS.
SOC:rALFS y Htl«ARITARIAS

4. OBGAHOS HlRNATIVOS (ACT.M:'1ADES
ECOlDIICAS Y SOCIALES) ••••

5. 'OnCINA DEL DIR!X:'roR GENEllAL
DE DESARROLtO Y COOl'ERACION
ECOlDIICA IR'l'ERHACIOlfAL

6. DEPARTAMEfm:l DE AStmTOS ECOROMICOS
y SOCIALES mrERNAClONALES •••

7. DEPARTAMEN'ro DE COOP8RAClON
TECllICA PARA EL DESARROLtD

8. OFICINA DE SERVICIOS DE LA.
S!IC1lB'l'ARIA PARA CUESTIOHES
ECOlDIICAS Y SOC:rALFS • • •

9. l!M1'BESAS T1WfSHACIONALES •

10. COMISIOlf ECONOHICA PABA EUROP.!

U. <X»IIBION ECOtiOMICA Y SOCIAL PARA
ASIA Y EL PACIFICO • • • • • • •

12. COOISION ECOlDIICA PARA
AMERICA IATmA • •• • • • • • •

15. CONJ'!llEHCIA DE LA.S NACIONES UNIDAS
SOBRE COMERCIO Y DEBARROLtO. •

16. CEtl'l'RO DE C<»IERCIO INTERNACIONAL

17. ORWlIZACION IlE LA.S NACIONES
tmmAS PARA EL DESARROLLO

13. caasIOS ECOlfOMICA PAIlA APRICA •

14. Cl»'LISIOli ECOlll:IIICA PARA
ASIA 'occmI5TAL •••• 9 •• •

U 313,0

52877,3

28 355,7

23 765,'

64 059,7

687,6

202,2

7118.2

-514,7

2 226,2

1 935.4

1622,5

-1630,0

Jroce.l4ad••
lllU.o1oDa1...
Detu (10-2)

(u)

688,9

1 167.0

2 714.8

1 935,4

1 870,4

0,4

-6,0

73,8

160,4

37.5 -1,9 -0,8 -6396.4 1 306.8

1,8 1 1lO.9 1 064.4 2 315,5

13.8 9'l6,8 2 420.6 1802.7 36 411,0

16,5 -584,9 -260.4 -278.8 12 198,7

1,3 -0,1 139.2 1'9.2 2 272.6

52,6 0.5 :544.6 :544,6 6 8:56,1

15,6 -5,2 5U.0 511.0 2} 909,6

164.5 -:58,4 877.9 877,9 20 3:59.0

279,8

80,1

41,0

349,0

l87,l

166,8

228,3

123,6

1 113,6 1 179,6

2,0

1,3

0,3

10,6

l!¡o.7

a~!!ll'!!:==---------
a1~

t
I
1

I
I

:1
I
I
I

'1
:1
1
1

'1

I
1
i

e

iiif-_..,.t _I!!!Ii!!!!, I ••••• .211,••U.I - ..- .

,1

,j
II
!
Ij.
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ANEXO 11 (continuación)
lE" milerded6l1n,EE. UU.}

112.2

200.2

eBblo Int18c1cm
(5) (6)

otroa objetoa
de loa gutoa

(4)

6.6

Part!du no
periódieas PIleatoa de
de 1978-1979 plantilla

(2) (3)

6 134.4

8 955.6

.
Prosr-

la. PROGRAMA DI: LAS RACIOIlBS Ul.'I.tlAB
PARA EL NIDIO JlIC1IIIII!B •••••

19. camo DI: LAS RACIOIlBS UIIIDAS
:rAllA UlS ASIR'rANIIH!OS 1llICAM>S:
BAlITA!' ••••••••• ti •••

20. I'I&tUáIzACI(lf :nrrBBRACIORAL DE
ESD.JBrACIIII!ES • • • • • • • • • 66.6 u4.3 -22.3

a. OncDfADIL AL'l'O CQ!!SIOlWlO DE
LAS lW:IOIlBS UIIIDAS PARA UlS
RBrU1l~ ••- .. •• • ••••• 22 005.1 23l.4 884.0

22. oncm DEL COORDINAIiOR DE LAS
RACI<BS URIJW; PABA.EL SOCOllRO
iti CI.&'liil DE DiSASTRE •••.•• •

23. DIRICII>S IIICAROS • •• • • • • • •

3339.7

9896.0 1384.5

55.2

144.3

-u.5

-24.a
24. PROGRAMA ORDUCARIO DE CooPSP.ACION

B1ICA...••••••••••••• 23 664.1

TI'l'UID V. .JUSTICIA Y DERiX3>
IR'l'ERRACIOKALES

25. CORTE IB'rElllWlIOJW, DE .JUSTICIA •

26. AC'l'IVIIlADBS JURIDICAS • • • • • •

6 602.6

9 202.6 152.4

32.5

134.8

65.7

2.7

-10.2

105.a
TI'l'UID VI. IIQ'O~CIQl{BIllLICA

~. DEPARTAMD'l'O DE ~ION
RlBLICA.·.- • •.• '. •• • • ti ti • 38 314.7 160.0 107.9 68.a 534.2

TI'l'UID VII•. SERVICIOS DE APOlO
C<III!lBS

28. AIlIII1ItSDlACION. GBSTION Y
SBRYI~OS GIIIBRALBS. • •••• 186 344.6, 1 019.9 474.7

BIBI.lIO'rICA. • •• •• • • • 167 159.9 478.2 1 257.5 1377.5

1'mJID VIII. GAS'lts BSPBCIAYIl

30. IIIISICIf DE JlPl'OS DE LAS
lt'CIOBm -tIfIDAS ~ • • • • • • • • 16 817.0

TI'l'UID n. CóJr.JU:!uelttmr'DEL PERSONAL

3l.COll'11llBUCIOIlBS DE[, PBRSOtW. • •• 168 092.8

TI'l'UID X. ,GAS'l'OS DE CAPITAL

32. é:oBsmuccIOlf.RBFORMA. MEJORAS y
mA1IAJOSDIRlRTAllTES DE CONSERVACIOH
DI-~.-" •• _••••••••

1 674.9

35 028.2

1725.9 381.5

'1'0'&. GI!IlIIIAL
c~o de loasuto8 (eitrasbl'Utas) 1 090 ~:M 57 847.2 3 5611.11 7137.2 U 423.8 2
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drol1u j ll4lc1cllla1.ea'
¡¡¡;¡¡;ron I ¡¡ ooac;¡ • 'ft.101'U
reri.n4o. I

~¡¡o¡ di iOíide I .... nrm1Ul!a
~

'1

flJOll~
Bac!N1cS1l11H total &l lNIClUl'-

I ~ dc1oaa1... _'~1919nt.lac1ón I olllb!o 1l!\tlM!&l T" tbta1. Mtu (10-2) U+lI(6) I (1) (8) (10) (U) (12)

1 18. RmlWIt. DI LAS IlACI<IIIS tIlIDASIll2.2 I 163.2 1Q.0 0.1 766.' 766.' 9 722.1 NR! EL MEDIO M'!tIlI'1'I

I 19. CIIl'1'RO m: LAS IlACDIS tIlmAS
l'iBA. UlS ASIIIBMIIlftOS JIIWI)S:

90.7 I 98.' 6o.1f -665.8 902.' -357,0 5 m." ~ •• " " " " • " ti • " " "

¡ 20. nscALIZACIOII J:I'1'!ll1WmlW, DI:
-22,3 I 20.4 16" -807.' -612.2 -811.6 , ,,".1 ISmPBrMDIl'1'IS . " " .. " . "I

i 21. OPICDIA DEL ALm COMISIClWlO !lB
LAS lW:IDII1I'S 1IIIIWl l'iBA. LOS

884.0 I 29.' 109.' -'.7 1 250.' 1 250.5 e 255.6 BKftJIIADOS " " " " " " " ." " "I

22. OJ'ICDA llIL COOBDDIADOIlDB LAS
lfACIC':::S URIDAS P.ARA m. llOCOllR)

-ll.5 '.7 1f.8 -0,6 53,6 53.6 , '93.' 11 CASOS DIIIISAS'!RI " " " " " "
-2.4.8 25.6 21,0 -92., 16'.0 -1 22l.5 8674.5 e. DIBICIllG. llIIIAlIOS • • " " " " " "

24. PROORAM OllDDIABIO DI: COORilACICIf
1J7.1f .",.2 870,6 870.6 24 534.7 IfICIIICl " " " " " ~ " " " " " " "

n'roW v. JUSTICIA y DJlUICII)
DI'1'i.BIIACIOBALBS

-10.2 32,0 70,4 289.1 479.5 479.5 7 082,1 25. CORft: :nmm!lACIOIIAL DE JUSTICIA.

105.8 16., 68.0 ~.8 562,4 140,0 9 6l2,6 26. AC!IVIDIWIS JUBlDlCAS • • • • • •

!I'lULü.- D1I'ORKAC:mR 1"Ul!LiCA....
In. DBRTAMaro DI :IlU'01IWlIClf

534,2 1.8 359.9 199.' 1 307.8 1147.8 '9 !¡62.5 PlJBLICA. " 1lI " " " " " " " " " " "

TrroLO VU. SERVICIOS DE APOYO
CCÑl1lES

26. AIlHIliIS'mACIOII, GlSTIOR Y
474.7 562.2 21&.7 16 8}5,7 22 260.5 21164,0 2fJr 508.6 SlRVICIOS GIIlIRALl!S • • • • • .

29. SZRVICIOS DE CORnRBKCIAB y DE
1377.5 '58,5 TlO.7 3 '30,' 7 572.7 7 572.7 174 732,6 BDLIOm:A. " " " " " " " " " " a

'rmJLO VUI. GASm8 ISPlCIALIS

30. DlISIOR DI BDlfOS DE LAS
16 817.0 DC~ ··tIIIIiAs " " ." • " " " "

'rmJLO n. COR'lRI!IICIOIIS DEL PIIlS<lIIAL

1259.5 150.4 383.8 962.8 , BIS," 4 1110.5 172 e,., ~. coammocIORIS DBL PIRIlOllAL
'\

'rmJLO x. GASm8 DE CAPrrAL

32. CORSmuccIOll. BIIOiIIl. M&1ORAS Y
mAJAJOS DIl'Oll'.IlAII' DI COISlRV'MIOII

:1 198.2 90.6 288,8 -34 739,4 13 849,6 DB LOCALIS." •• .' '. -. • •••I
j

'm'Wi GIIlIRAL
11 1t23.8 >1 2070.' 7950.' 22 oIlo,lf 62 804.' 4 957,1 109li 070,6 Chculo de 108 sutos (c1t1u brutas)
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ANEXO111

Partidu no peri6cliell (1978-1979 Y 1980-1981)

(Is'" mil"de d61ft, EE. UV.)

471.0
1341,5

--

:77.2 19,2• ..m¿
~-
-- --

11,3 0.6

877,7 951,2

'iTil' 'mI"-

1910-1911

440,4·
I 238,5

-
-

1024,11

--

315,7
352,2

100.3
m,2

18.4

247,9

1059,3

738,6
.uzy
3,009,7, ..

617,9

512,1
JiU

31M

29\.'
2449,2

362...•
"'.o345.0

3117¿

1000,0
300,0

54,7
27.0

300.0

.!.!!!:!
452,6
594,6

4437.0

737,"
35.7

69.2
69,1

i1iSi . I 678.9 i"'ii9,5

l. Deterillinaci6n do politic~ clirección y coordinldóll ¡eaenles .
.i) 0ctM Yl\OYIIlO periodos extrlOrdinlriosde teIiOnea de la AilIllIiblea~ •••••••••
ü) P6c:ime p-'riodo fxt~rdiMriO de MIIonea de 11 A....Nea Geaeral ••••••••••••••••
1iI) Aa..... OfIcinl.del Coordillador de 11 Aliatencia par. la Reconatrucd6n y el DeIlROIo de

VietNam ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Totll.lDCCi6n 1

2. A..lltoc ~litil:OS y IIWltos del'Canlejo df Squridad:.c:tiYklades de mantenimiento ele~

i) ~:::r~a:o.d.'.~~~. ~~ ~'. ~~r~~ .~~n.f~~~~ ~.~ ~~.~~~ .....~
ü) Odoo periodo de RIioftes de I1 Tercera Conferenda de ... Naciones Unidas IObre el

DerechOdel Mar ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Di) Ter..... Confaencia de 115 Naciones Unidu sobre el Deledlo del Mar •••••••••••••••
iy) Centro plr. el Deaarme - lIbor rel.tiv. al décimo periodo extrlOrdinlrio do lUianeIde la

. AIaftlblea Gellllral ................................................:.
v) Miii6ft~ IClbre la cueatión de Rhodeala del Sur Ydel Libuo .

vi) Gato fijó del trulado de l. ledo del OOPS de Beinata VieIUI •••••••••••••••••••••
• TolaI,lDCCi6n 2

3. A..ntOl;olitk»s admlnmrxión r..uclaria y delCOloI\iZadÓft
i) SU~nci6n;¡ Fondo de la Nac:lones Unidu para Namlbla ••••••••••••••••••••••
ü) Alipldón esperlal al Con. de lu Nadonea Unidai para Namibla ••••••••••••••••

iü) Gaito fijo de la producción de un. película aeerca de la acl'i6n internacional contra el
.".,,1tttIiI ........................'..............................

iY) .~ de 111 Naeionea Unidu de Enlellanza y Capacitación para el Afiic:a meridional ••
.) Ati¡paci6n especial para el ComltEEII*ial contra el A,...ttdrl, ••.•••••••••••••••.

Total.lDCCi6n 3
4. QIIIIlOI nonnaliYoc (aetividadel económlcll y 1OCiIIea)

l) Collferenc:il Mundial del Deeenio de 111 Naciones Unldaa para la Mujer ••••••••••••••
il) Collferenciaa lu Naciones Unidas IObre FUlllaea de Ene.a Hu'....y ReaovabIea ••••••
Iü) Conferaeiade lu Nldones Unidas IObre CIencia y Tec:nolíllí. plIlI el Daarrollo ••• " •••
w) <.l¡llfereneia de las Naciones Unidu IObre Cooperación 'técnica entre los Paíes en
~ '.. ' ' .

y) Conferencia Mundial para Combatir el RadllllO YIt.DiIcrlml~Racial ••••••••••••
Yi)RlUÍones preparatoria' n¡iOftaIes - Sexto CO.... IObre Prewendón del Delito y

TrI....lento dellJclilleueftee •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
ylO Confe~1a IClbre Deaertiflcad6n •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

TQIaI.1llCCi6ft 4

5. QfieirladelDlredor General de. Dcanolo , Cooperaci6n EconcSmíca Intl1madonal
Gasto Ijode peIIOftII.pe.~,umerario en Fneral. o' ••••••••••••••••••••••••••

6. DeputamentQ de Asunlos Económicos y Sociales IntemaciOllal::s
Gallo fijO del lnílado aVie,1l del Centro de Desarrollo SoeIal Y AlUntos Humanitarios •••

7.~;=~~~.~~1.~~~•••••••••••••••••••••••.•••

13•. Comil/6n Econ6mica .ra Afric&
. '. " ..~ 'y' =rilci6ndela' ('onfeftlncia de Ministros para ellallzamimto al Dealnau

lIIra e.TratIspo~t eaAfrica ~ '" • • • . •.. . . •• • . • . . . • • • . • . • • . • •• ; • • . . • • . •
14.~É~b;;'A.~~"'· .

i)~ ••• 110 .....0 1lICial;.·CIIWdio .de las coadiciones lOCioecoIa6micas del pueblo

ü)~.·dé·_rididha;.id:tidad~.·IiSéde·de·aicEPAO·~~·::::::::: :
..'~- "c>'/' ...• . .' o. . -"' • •• tólil, ieol:i6n 14

IS. Conferellcia de las NlIdltnesUitilas dre Contelcio y DeIarroIo '. .
i) Quinto período de aolleS de la Conferencia, c:elebrldo en mayo de 1979 ••• " •••.••.•
i1tCollOlretatiYosal pqrama Intepadode productOs búicos •••••••••••••••••••••

. '. . . Tolal.leCCicSn 15

16. celiero de ComereioJnt~IIII:lIIIo ríO dertraliado del ~ntrodel edificio de la OIT a los
nlllYOllocales·· ••• ~ •• o' •.•••• '0' •••• , •••••••••••••• "••••••••••••••••••••

17•. 0 ......... de lasNacioneI UIIiIII parael DMnoIo Industrial
. .OColtOlrelathos ~IaTerClDra Co....er-.da General ••••••••••••••••••••••••••••

ü) CcJIIli" latasUbCmamentall'llenario • • •• ••• , " • • • • • • • , • • • • • • • • • •• • • • • • • • •
W) (;ato fijOlllftÚ.ci6ntoJtlainaquraci6n del Centro Intemacionala Viena 111 1979 ••••

Total,lDCC16n 17

19. Cellllva ... Nac:iunes Unidllpara los Aten1amientos HulIIIIIO~ (H"'IIIO
.ll(".astof¡odeltr...~.NairObldeJCCntrode las Naciones Unidupara IosAlentamienlos

H...Roe (Hibital) ••• ~ •." • ••• ••• • •• • .: • • • • • •• •• • : • , • • • •.• • •• • • • • • • •
i1)(iastofllodel fUlIlCiQnImlenlC) del C.tro d" lasNadonea Unidllparalos AIe.llmientos

H.....en ~uedcplOyitiona! en el Centro de Confel'elK'iII Kenya..a •••••••••••••
Total,lllCCi6n 19
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ANEXO DI (eontinuael6n)
(E,. milerde d6111rer EE. UU.)

1980-1981

289,1

156,5

120,3

120,3

326,1

794,5 870.8

13165,4 15428,6
13683,6 14912,6

1393,5 1551,5
1036,8 1051,1

-
21)4,0 266,8
50,0 55,0

29533.3 33265,6

35540.6 39861.7-

1674,9

4024,4
20022,7

1125,0
í 136,9
8719,2

A WIIortrr A~
rew.do. re"'-do.

__~~:...---'_,. O.:;,,~bJ:.::.::.~~ ..__------.....::.l..""~-io:18¡,¡.!:.:9:.:.7.:.9...;;d;,;;;e.:l.:.919;.;;..~de;:.I;;.;9;.;;8.;;.o-..;I.;.9f.;;.;.1
filcaliución internacional de cstupcfKientes

Gasto rijo del tmlldo a Viena de la División de Estupefacientes,. la secretaria de la Junta
Intemadonal de FiJcllización de Estupefacientes y e! Fondo de las Naciones Unidas para la
rllSClllización del UJI) indebido de drosas ••.•••.•••••••.••.•..••.••....•••.

DcP:dlos húmanos
i) GI1IpO ..:spa:iIl de Expertos sobre el Africa meridional ••.••.•.•.••.•....••••.••
h) Grupo de Trabajo" Aoc sobrl: Chile •..••••••.•.•.•••. . .••.••••••...•••

iii) ('omitel:sp:cille~de investlpllas prácticas macHes .•..••..••.... , •.•.•
iv) Otito rijo en Idadon con la Conferencia Mundial para Combatir el Racismo y la

Discriminación' Racill, el Dia de los Derechos Humanos y el Grupo de expertos sobre
pel'llDllas desaparecidas en Chipre ••.•••••••• ••.••••••.•••.••..•.•.••...

. Total, sección 23
Ac:tividlldesjuridica.~

i) Conferencia de las Nadones Unidl5 sobre la Sucesión de Estados ...••.•••.••.•...•
ii) Gasto fio del tralllado a Viena de la Subdivisión de Derecho Mercantillntcmacional •...•

fu) Conferem:ia de IIIS Naciones Unidas sobre 105 Contrlltosde'Compraventa Internacional de
, Meradcrias •••••.•..•••..••.••••••....•.•..•.•..•....••.•....•••

Total, sección 26
Departamento de Información Pública

Costos relativos a la Conferencia Mund¡~l del Decenio de las Na~iones UnidllS para la Mujer
Administrac:ión,r:estión y servicios gencrale.~

i) Mejofllmiento del sistema de refril':eración en el l'Uarto de computadoras en relación con la
iastllación en la Sede de lI'l nueYa computldora mOlido 3033 .•.....•••...•.•••..

ii) Gallo rgo de! suministro de equipo al Instituto dll capacitación en lelll!uas extranjeras de
Pdi:ín .••.••.•••..•.••••••..•.•.••....••...••.....•......•..•.•

ii) I'roKrama para la capacitllción de trllductores en la CEPA •.••............•...•..
iv) Gasto rijo de ¡:!!!!!9Ml mpernumerario~ la División de Servicios Genemcs, Ginebra, en

relación con el sistema c:omputarizldo para conmutación de mensajes •.•..••••••.•.
v) Gasto rgo de penonal supernumerario para la Dependencia ele ser:uros de la Oficina de

Servicios Financieros (10.500 dólucs) y la Sección de perfeccionamiento IdministratiYO,
Ginebra (12.900 dólares) .•..••••••.•••••...•••.••..•••...•.•..•••.••

vi) Pérdidas netas por las f1¡lICtuaciones de los tipos de cambio de enero a septiembre de 1978
para todos los ~upres de destino •.••..•.....••••.....•••........ : .

Total, sección 28
29. Servicios de .."Onfen:ncias y de biblioteca

Costos relativos a la reubicación de la sección de reproducción y la sección de distribución
dd DepartaJ11Cnto de ~""'iosde Conferencias' •.....•.•.•••....••...••..•..

31. Contribuciones del penonal .
Gu~s para ~tribucio!!cs.delpenonal en relación con el pel'3Onal Sllpernumerario previsto
en dlYCrsas sec:aones ya indicadas ....•..••. l ••••••••••••••••••••••••••••

32. 'C!"5truc:ción, ~forma, ~jo.ras y trabajos importantes de conservación de locales
1) Const~'C1OII en Nairobl .•••.•.•...•.•••.•.•.•••..•.•..••••.•••••••..
ü) Proyrctos de ampliación en la Sede .• : ..•.••.••...••...••...•••..•••..•..
ili) Reforma y mejora de·locaIes:

So:dc •.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Ginebra .•....•.•....•....•.•.••..•.........•.••.....•...•...•.•
Viena •••..••••••••••..••••.•.•.•••••.•••••.....••.•...•..•••.•
Addis Abeba ........••.......•..•..••.••.•..•................••.
8anI!kok •••••••••••••••.•••.••••..•.•.••••••.•••••.•••.•..••••.

Total, sec:ción32 3S"028,2

TOTAL GENERAL 57847.2

471.0
34105

- 26.

-11:21...·
27.

28.

t i11,4

'"1...... 20.
lÑIIIfN

'-"N'-- 23.

ANEXO/V

Proyecciones para 1979, 1988 Y1981 respecto ele los tipos ele cambio y las tasas medias anuales
de inflaciÓD, por principales lugares de destino

JSiT-
512.1
m:r-

T_ media IIlIUl!lC. de in/lft!:Óf1

7ipo de cambio Conligrlacionc.

CoruignM:ione. rel/isada CtÍICIIIOlf ilIiel_.

rel/iltUla CtÍlculcn iniciales 1978·1979 198():.1981

PriIt"'"de de:stirlo
.1978·1979 198().1981 1978·1979 1979 1980 19BI

IMonedo} 1978 1979 1979a 198().813 Porcenttlje

NlICYaYorlt ~ ................................ 5 S 7 6
Ginebra (francos suizos. . ........ 1,8025 1,73 1,73 1,73 3 3 1 I
V_a (SL'hil6n&S) •............. 14,583 14,00 14,00 14,00 6 6 6 6 .1

La Haya ~Iders) ..•.......... 2,19 2,08 2,08 2,08 S 5 S S
Ban[!kok (baht) ...•........... 20,15 20,15 20,15 20,15 10 10 10 10
Santiago (pesos) ............... - - 10· 10· 10· 10·
Ml:xil:o (pesos) ............... 22,64 22,64 10· 10· 10 10
Addis Abeba (birr) •............ 2,0545 2,0545 2,0545 2,0545 10 10 10 10
Beirut (libras libanesas) .......... 3,07 3,07 2,97 2,97 10 10 10 10

NlIirobi (shiDin&S) .............. 8,10 8,10 7,54 7,54 10 10 10 10
Roma (liras) •••••.•..•....... 865,00 865,00 840,00 840,00 10 10 ~ 10 10

• l~rl:Ctos combinados de la devaluación de la moneda y la innación.
a TipOS de c:ambio opcraciooales de las Naclooes Unidas en diciembre de 1978.

. .



1 ANEXO Jo'
PuratOl de plantilla autorizados para iJ bienio 1978-1'79 YpropueItoa

• para el bienio 1980-1981 con CIfIO" presupuesto ordinario

Secei&n de gaatoa y unidad de orsaniuci&n SOA D-2 D-l P-5 _ 1'-4 PO'
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1 1 1

1 _-1
-1- --, -,¡- -,¡- ~ '-'-'¡

1
-1- --1- --1-

1 2 1 , 1 1
1 -1-r -1 --r -r -, --r --r

2 -2 1-1
2 2

-r -,¡- -7 " -W- ~ ---¡j5'

,
2

-1- -r -5

2

1978-1979
(B)
(e)

1980-1981
19'16-1979

(e)
1980-1981

19713-1979
(e)

1980-1981

1978-1979
1980-1981
1978-1979
1980-1981
1978-1979

(B)
(e)

1980-1981
19'/8-1979

(e)
(E)

1980-1981

19'/8-1979
(e)

1980-1981

1978-1979
(E)

1980-1981

19'/8-1979
(B)
(e)

1980-1981

1978-1979
1980-1981
1978-1979

(E)
1980·1981

1978-1979
(B)
(e)
(D)

1980-1981

1978-1979
(B)
(e)
(D)

1980-1981
19'/8-1979

(B)
1980-1981

Oficina de ~ationea PolÍtiC88 Especialea

Oficina del SecretariO GmIeral Adjunto C!e
Aauntoa Pollticoa" de AauntOI de la
Alslea' General ••• -. • • ti • • • • •

eCllliaión Consultiva en AauntOI AdJL1.nlatra
tivoay de 'Pre8lJllUeato (incluida su
aecl"etvf.) •••••••••••••••

Of'1cinll del Il1rectOr Gel1lll'al. oricina de
laa NllCionea tbIidn.1I en Ginebra • • • • • •

'::unta de Auditores de laa Raeione. UII1du
Ul'Icluic!1I au aecretarta) • • •.• • • • • •

eonlle~o Mund~~l de la A1iIIentaci&n •

Oficina rae loa Secretarioll Generalea
Adjuntos C!e Aauntoa PolÍticoal!:apecialea •

Oficina Ejecutiva del "Secretario General •

Dil'ecci&n Ir lJeB1:icm ejecutivall • • •

iJe'¡iart_nto de .Aauntoli Políticos y de
Asuntoll del. Conltljo rae Seguric!1d ••••

,
Ant1SUll Oficina,de Aauntoa entre OrSlDillllOa
" de C~rd1naelOft • • • • • • • • • • • •

Or/l8l1Oa nOJ'lll&thoa • •

J • D~.IF.AeIOK DE POLt'l'ICAll. DIllECClotf yo
r.oom>mCION :iENF&\ISS • • • • • • • • • • •

2~ ASUlITOaPOUTIeOSYASUlfrOS DEL CONSEJO DE
SEGUJlIDAD I ACTIVIDADES DE MA!fl'ElfDlIEN'l'O DE
rAPA~ •••••••••••• ~ •••••

OrBlUIÍ-.o.d.eObru 1"lÍb11caa."SOCOrrode
1lia 1faci_aUll1~ para 101 RrituB1a4oa de
1'aleatilla en el Cercano Oriente •.•••• 19'/8-1979

(c)
1980..1981

1 2 10 16 36 ~
1 -1-r -2- --n;- lb ~ -,¡

..



•• 'ír
: AMxOl del P!ÓlolO 27

.... ":u nperlorea
CulIiIro I!e ..meioa 8"IMr&l.ea y otna cateltO!'íaa

Ilon1clo1 'l'J'aba- Peraoaal
p.... p-, 'fotlll eatecoría otras de Ilen:lcio ~adorea C!ClQtratado Total Total

P-2/1 Pardal Pl'lndm eatesor{u !!egurldad .&vil unualel lOC&hlentli Jlmd&l. seneral

1" 12
9 8, 21 68 1 1 91 1'l'i 19'/8-19'79

-1 1 1 1 ~a)
1J ~ 1 -1 e)-,o ---aJi ~ ~ --r --1 ~ --n5 1980-1981

6 ,
22 5 19 24 46 19'18-1979

-O --, 1 -1 (e)
~ ---,. ---m ~ ---,¡f; 1980-1981

1 1 .. 1 , 4 8 19'18-1979
-y ~ i¡ 1 -1 (e)

1I
-,¡ ~ ~ -, -g 1980-1981

1

I~
2 4 4 6 19'/8-19'79--1 -., --,¡ -¡¡ ~ 1980-1981

--'- 1 l'

16 " 12 16 32 19'/8-19795 --1
j -¡g- ---,¡- ~ -u; ~ 1980-1981

8 9 :¡
9 61 16 49 1 1 67 128 19'18-1979

-1 1 1 1 (a)

1 ~
¡i (e)¡ 10 ~ -y; ~ --1 --1 ~ ~ 1980-1981, 4
1 " 2' 6 25 1 1 33 56 19'18-1979
li (e),. '---,¡ ¡J ....,. ---,. --1 ---" ~

(E)

11
"2j ---¡g --1 1980-1981

, 2 i1
1 10 3 5 8 18 19'18-19'79!J

-1 h 1 1 1
~~~'"2 ~ "1 -r ~ --, --5 ---, ~ 1980-1981

!l1 1
2 --ll ---2 --2 12 ~ 19'18-19'791 --1 ti

11 -2- l' 3 .9 ~ 25 1980-1981
1 I'l , l' 2 , 6 1978-1979l..;.

-¡ 11 1 1 (E)

Ij
-¡¡ --1 --2 --3 --7 1980-1981

1 1

1I

2 11 , 8 11 22 19'/8-1979,. --¡ -rr
(e)

l' -r ""1I --, --,r ~ 1960-1981
[

19'/8-19'791 1
iJ -=! --=! (E)
[1 1980-1981

d
Ij

64 21

~¡
9 170 l' 56 29B 247 614 'l84 19'18-19'79

1 -1 1 1 2 2 ~1l)
e)

'"6J ~ " 1 1 2 6 (n)
l' -9- ~ ---w '-5B' 299 '2Ii7 cm -m l?SO-1981:1

21 14

1
8 83 12 43 55 138 19'/8-19'79

l' 1 1 1 (a)
~e)

"f'f -,¡ " 1 1 2 6 n)
"ti"" --gJf --n ~ ~ ""1Ii5 1980-1981

1
11 8 1 " 298 247 550 558 1918-1979

1 1 1 1 (a)

I -, --1 ~ 299 '2Ii7 55I --m 1980-1981

36 ,13
r

1 -1 I 1 79 9 '9 88 19'18-19'79
." -n (e)

--r --w --9 --9 ---m 1980-1981

I
--L.., ,

.'
llMl!Wil_.!!I9.1'·~.í1;"llI!]!i!!Ii'UI.tJif "8!!m,. "1111:1.'

t,"t. .~
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12

8 9 8

--¡r -, -,

2 1 1

-r --r --r
......L I¡ ~3

3 -.r

T
.1

2
1

1

1

-1- -+
1

--r

1

l

-r
19'19-1979

(E)
1980·196l
19'18.1979

(C)
1S80-196l
19'18.1979
1980·1981

lfa!bla ••••••••••••••••

C~ c:Cllltra el Apu:the:l.4 • • • • • • •

Jlepart..-nto.4. A_toa MltlCOI.
AIb:I1n:1.atr.c1~ :rJ.duc1vla y
Delco1on11ac1an •• * • • • • o • • ~

,. ASlIh'1'OS ML1'1'ICOS. AIllIIISftlACIOI
FIDWIAllIA y D!lICOlOl'lIZACIOI • • • • • • •

5. orICm DEL DI1lEC'1'OR GEIIBIlAX. DE
DElWUlOUO y COOP!RACIOI lCOlQIICA
IltrEBIACIOlIA!. • • • • • • • • • • • • • • 19'18-1979

1S80.1981 -+
6. DEPAIlTAM!.'Im' tll: A~!t~ Y

Ant'!rA~ I1I'.rE!lKACICllIAtES.. • • • • • • • • 1 3 8

1

21
1

.1

55 81 EiEi
1

T. DEPA!l'l'.AMEII'.L'O DE COOP!RACIOI !l'ICKICA PARA
EL DESABROLIO • .. • • • • • • • • • .. • • 1 1 2 8 12-r -1- --2- --¡r l'2

1 -1--r -r -r -,¡- -o ~
l 2 I¡ 11 12 11

.1 1
-1- --2- --r 10 ""J3 -U

B

50
2
1

---"
1¡9

5

51
1

~

53
1

-1

---"
1¡9

1

~

30
1

"3"1

18
2

liO

11

1 7

-1- "7""

~ 11 e
1

~1- Jr ""'T

1 11 25
1
1 -1

-1- "'"""i3 ~

1 13 35
1
1

-1- J:r 37

1 13 28
1

"'"'l "'"""i3 29

1

l·

1

-1-

-1-

1

-1-

-1

1

19'/8.1979
(B)
(C)

1S80-1981

19'18.1979
(C)

1S80.1981

3.9'I8-19'l9
(C)

1980-196l

19'18-1979
(B)
(C)

1S80-1981

19'19.1979
(B)
(C)

1S80-1981

19'18-1979
(B)
(C)

1S80-1981

19'/8-1979
(B)

1980·1981

,

8. orICI!fA DE SERVICIOS DE lA S!CRI'l'ARIA PAllA
CUESTIOl'lES ECOlICIIICAS y SOCIAD:S • • • • •

9.. EMPRBSAS TRAISIACIOlIAIBS· • .• • • • • .. • •

11. COMISIOW tcOIllHCA PARA .ASIA Y EL PACIFICO

11¡. ea:tl:SIOIf ECOlOIICA PARA ASIA 0CCIDEII'l'AL •

13. COOSIOlf ECOlltMICA PARA APRICA

15.~ DE US. w.cIOIES UlIIJlAS llaIIIC
eclrERCI0Y~LID •• • .• •• • •

PllOGRAMA DE ..W\ JUCIOIIS UIIIDAS PARA EL
MlDIO AMBIEiIrB .' .. -~. ...., • • •• •

88, 1
1

-,o

1 5

-1- --5-

1

-1-

19'18-1979
(B)
(C)

19Bó.1981

17. OIlCAlfIZACIOI DE Wl JUCI0IIS1lIUIWl' PARA
EL~-DESARROLIO -JIDU8l'RIAL.'. 'o,' CI', • _- -~ • .', '. •
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,

iol'!u_-.rlo:rel .=

CuilI4ro de IIlI'Ylclol ~lI1el y otru categc¡rlu
p..!¡ P-3 llerñclol Traba- lWDOllI1

Total eatep!a ot.;;d de 8erYlc1o jadoreD cCXltrataclo Total Total
P-2Q. prcll11 pr1DClpal 1!!I!1'"d14

_U
--.lel locl1llllnte pre1al §!ne1'al \

14
cat al

12

. -,¡ V. 6JJ T 36 8 51 115 1978-1979
'-n- 1 1 -1 -1 (e)

-1 -- -- -- -1 -1 (E)

" ~ -O ~ ---s ~ "JIIi' 19Bó-1981
9 8

. ---, ---s 6 38 65 1978-19795 22 2T
1 1 -1 -- -- -- -- ~1 -1 (E)

--r;- '--,s --,¡ ~ ~ ~ 1980-1981
--r --X 5 12 1 5 8 14 as 19'18-1979

4 -i
1 1 -1 -- -- -- -1 (e)

--,¡ -O .". -y --,¡ ---s ~ --ai' 19Bó-1981
\

-+ 1" 1 --1 -- -- -- -- lO 24 19'18-1979
'"11i' ---r -ro --¡¡¡¡- 1980-1981

-- -- [ -- 11¡ 1 10 -- -- -- -- 11
~

19'18-1979
r, '"11i' --r -ro ---n: 1980-1981

81 66 111 ¡"

l'~ 50 291 "1 1~ 235 5as 19'18-1979
1 2 2 t--s2 ~ I e)

1 1 -- -- -- -- 1 2 F)
Ir. 50- ~ --¡¡r J."§; ~ ~ 19Bó-1981

~
17

fJ
---rr

..J.... 82 ~ .--J -- -- --- ._- -ill. .-W 19'18-1919
7 -e2 19 11' 197 1980-1981

5 a
~1 -1 r.~ 20 6 9 15 35 19'18-1979-o -:----or ¡. 1 1 1 (B)

"
(e)

12 11 t;, -- ---m --O -m -- -- -- -- --n; -,c 1~-1981
1

"l5 ---n ¡.
5 116 T 21 !¡ '2 '18 19'18-1979t~·

1. -- -- _ .• --,¡
(e)

'2 '2 -,- ~ --7 -a ---;2 -W 1980-1981
-1 1-

-;r --;2 ¡j, 21 121 8 10' III 232 19'18-1979t (e)h
--¡J "lOj -- -- -- -- -n:r -,;251 'O

I
2r '12r 1980-1981

1 2
1 " 112 '51 351 523 19'18-19'19

---;2 --;; .. !¡
i~~1 -- -- -- -- -- -1 -1

" !¡9 " 1f1 '50 '50 527 1980-1981
1

-1 ,~. 183 381 381 56!¡ 19'18-19'19
"53 ~ I 2 6 6 8 iB)

_1_ 1 -- -- -- -- -1 -1 e)
1¡9 6, '2 1m) ~ ~ -m 1980-1981
1 1

~ ~ " 188 384 384 512 1978-1979
3 ,

'~B) .'2 2 -- -- --- -- -2 -2 e)
'0 2B .,., 'l'§J -- 382 ~ -ro 19Bó-1981
1---,¡ -m , 9 ~ 144 1~ 238 19'18-1919

~ -- -- -- !¡ !¡ 7 (s)
-9- -- -- lIi8 lIi8 """'2Ii5 1980-1981

~ ~59

-+ 216 11¡
~ -- -- -- -- ~ -j; 19'18-1919

-S --,:Ji 1980-1981
1011 88

'1
1 le6 ~

20 '25 25 ''10 710 11i~979
t

1QJ; ~ 1
-1 -- -- -- e)

li5 --,¡r -a> '25 l!5 ''10 -,rr 1980-1981
~.11¡ !¡

--¡¡¡ ----,¡

-+ /t1 1
~ -- -- 64 'ro III 19'18-1979 .--¡¡r ---r - ~ -.,o -nI 1980-1981 .

..... ,

."
.:1. ;< 0_' o

, . -,
~ .c
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"- Cúa4ro C1!'Pn1co 1r cr.ttsortu tI\W'.\\':lor••

Sección de gastoa y unidad de C1!'!lan1..oi~n SOA saa .D~2 D-l p-~ .. 1'-4 P-l..
19. OENTRo D.I:: I.I\S NAOIONES UNIDAS PARA roS'

MlFl:tl'IIl·'!EI\"roS IMIAlIOS (HA1lI'rAT) • • • .'. • 197B-1979 1 1 1 5 9 10
(D) 1 2 !l -,¡1966-1981 -r -r --r -r ~

20. FISCALI.zAOION IN'l'EllWAOIONAL DE
ES'l"JPEF~IERTES ... ............. 19'18-l9'l9 1 , I¡ 9 7

(B)
l!lOO-lg8l -r --,- -,¡- ---, --,

21., OFIOINA DEL AI:l'O OOOSIOl'lADO DE W NAOIOliES
tl1'lDlAS PARA lOS REFIlGIA'DOS ........... 197B-1979 1 2 8 '2 27 19

~~
1 -1 ] -1

1 1

"
1

1966-1981 --r -r -r 10 -,r -,¡s' ¡
22. OFIeINA DEL OOOlUlINADOR DE !AS NAOIONES

UNIDAS PARA EL SOCORRO EIf CASOS DE DESASTllE 1978-1979 1 1 2 , I¡ 2 ~(r) 1 2 2 2
l!lOO-1981 --r --r --,- -,- ---c ---¡;

~
23. DERECHOS JUIMOS .., ............ 197B-1979 1 2 9 13 12

I(B) 1 2
1!lOO-1981 -1- -2- -9- -m ---¡¡¡

25. COR'l'E Ill'l'ERNACIONAL DE JtJSTIOIA • • • • • • 197B-1979 1 1 1 -L ~ 2
1980-1981 -r --r -r , , ~

as. ACTMIlADES JUIlIDIOAS • • • •.• • • • • • • 19'18-1979 1 2 G 12 17 11 ~
~B)o) ~(D)

1966-1981 -r ~ -r;- 12 --rr --rr ~
arganOa nóJ'llllltivoa ........... 1978-1979 1 ~

1980-1961 -r

IOficina de Asunto. JurídicOll ......... 197B-1979 1 2 G 11 17 11

tO)
D) -r ~ -""1) -n:- --¡.r "-'ñ'

;1
1960-1961

27. DEPARTAMEmO DE INFORMACION PUBLIOA • • 1978-1979 1 I¡ 17 '" 63 50

to),
D) 1

1980-1961 -r -,¡- 17'" -;4 -m¡ '"50
Seile .' .' .' .......... ' .......... . 11'" 1 4 11 19 28 44

O)
D) 1
E) -- 1 -1

1980-1961 -1- --,¡- 11 19 -;o --,¡;
Ginebra • .: e, .•' • ....... •.~." -.... 1918-1979 1 , 7 1

~B)
E) -- -- -- 1

1980-1961 -1- -,- --1 --2

Oentro. de intormaci6n ... .. ... 1978-1979 5 12 28 5
(E) -- -- -- -1

1980-1961 -5- ""l2 ~ --5
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"
, 11 e.ttso!'!.. il\lp\.dor•• CIIIl4ro de .enido. pneral•• 11 otra. categorí••

Servida. Traba- Peracmal
'1'ota1 Catqwía otr.. de Servic:lo jaderes contratado Total, Totalp-, p.J¡ I'-~ P-2/1 parcial princ:lpal oat!l6GJ'{a8 H!!Il!'idad 116v:!1 MIIu11e. localJllente parc:lal seneral

5 9 10 5 '2 20 20 52 1978-19'19
2 Al -,f 12 2 10 12 ~ (D)-,- -¡; -,- "IiIi ~ --;o ~ ~ 1980-1981

I¡ 9 7 8 '2 I¡ 22 26 58 19'18-1979
1 1 1 (B)-,- -, -, -,- ---;2 -,¡ l!5 l!7 ~ 1980-1961

'2 27 19 13 102 I¡ 61¡ 122 190 292 19'18-19'19
-1

f~~1

"
1

~
1 1 2

~~ -,¡r Jr -,¡ -o; l'23 """"i.92 1960-1981

, 4 2 ~ 1 11¡ 1 10 11 ~'5 1!n8-19'19
2 2 2 I -i 1 1 2

-i~
(F)-5- ---c -,¡ -1- --2 --n -r; 1980-1981

9 l' 12 8 1¡5 2 '0 '2 7'1: 19'18-1979
1 2

~ --,¡¡ 1 1 4 (B)-9- "JJi "JJi -,- --2 -;r -" ---si: 1980-1981

-L ---.1 2

I
-Í. 16 6 --..ll 21 --.Ir 1978-19'19, , ~ 5 ~ ----g 15 ---a '7 1980-1981

12 17 11 5 54 8 35 43 97 1978-19'19
2 2 .. 5 7 (B)

1 -1 (CI
2 2 2 (D)

1r --rr --U I -,- ~ --9 --,¡y ~ --nb 1980-1981

1 " 1 1 1 2 1978-19'19-r

I
--r --r --1 ~ 1960-191:11

11 17 11 5 53 7 35. 42 95 i978-19'19
2 2 5 5 7 (B)

1 -1 (e)
2 2 2 (D)

"'""Ir 17 --rr -7- "55 --S --,¡y ~ --rc¡y; 1980-1981

,4 6, 50 35 204 36 106 '02 I¡I¡I¡ 648 1978-19'19
1 1 2 2 (B)

1 1 1 -2 -1' ~C)1 1 1 1 2 D)--,. ~ "'50 --;o ~ --;lJ J.Ob --;02 -W "b52 19BO-l~!

19 28 I¡I¡ 29 136 '2 90 122 258 ' 1978-19'19
1 1 1 (B)

1 1 1 -2 -1
~~~1 1 1 1 2

--! -1 1 1 1 (E)
19 '0 --,¡; -;r 1'9 --;J; --s9 -123 ---ai2 1960-1981, 7 1 " 16 I¡ 16 20 36 1978-1979

1 1 1 (B)

-,- -, --! -1 ---;:r
(E)

2 -,- ~ -,¡ -rr ---a 1980~1981

12 28 5 2 52 '02 '02 354 1978-19'/9
-1 -1 -1 (E)

12 -,.¡ --, -2- ~ --;02 --;02 -m 1980-1981
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ANEXO "(continuaci6n)

----- Cuadro orgwco 'Il cate!lor!al Illpl!riorel -

1 3 16 26 67 90 66
25"

1 :; -1 .2 13
1 1

-1
-1- --,- 1';"" 32 6!l ---w ~

!ll"cci&1 dI" eutol y unidad dI' orllllllilllc1.m

26. ADMINISTRAaION. GESTIONY SEllVlaIOS
GENERAlES ••••••••• •.••••••

. SGA SRG D-2 D-l P-5 p.J¡ p-,
,

2 1

-2- --1- -

-

--

-

2

.1
-r

-+-

It •
.1--.- -.
,,~

\ ,
10 ',,-

.2 '.

-+~

10

-,- --,
10 I

1
-1

15

·1,.,
1

-1

-,-
23
2

*

II
1
?

16

6
--g

1
-i9

14
1
2

-1
-rb

14
1
2

---r¡
1

--1

9
-1-,

3
1

"-,

4
-~

2
1
1

--,¡

"

14

:;

'JJi
19

2
-1

---:Ri
14
1

-1
---y¡¡,
--,

6
'1

--7

1
--,¡

7

1

-1

14

3

-,-

1

":l5
12

-2

10
12

2

~

4

-,¡,
-1

-2-

-7

"

2
-2-

" II2
1 -2

-5- '--n

1 2

2

1
-9,

1

-l

a

;

1-r,
·1

-2-

1
-1-

2

-2-

-,
1

-1-

1-r

-1-' -2-

1

1

"

.-'¡,
-,-

1
-1-

1

-1-

1

-1-

--1'

-1-

3

-1

1

-1-

1

-1-

1976-1979
(E)

1960-1961

1976-1979
(B)

1960-1961
1978-1979

~
B)
a)
D)

1960-1961
1978·3'7/9

(B)
(e)
(.. '
.- J

196Q·1961
1978·1979

(B) .
(;;¡

196J-1961
197.1-1979

("\
19BO~.;9Bl

1978-1!>'~
(e)

1980-1963

1976-1979
(B)
(e)
(D)

1960-1961
1978-1979

(B)
(e)

1960-1961

1978-1979
1960-1961

1976-1979

m
1960-1961

1976-1979
(B)
(e)

1960-1961

Servició de Gestión Administrativa ••

Djvil1cm de Elaboraci6n Electl'Ónica de
Ilatol y Statl!llllll· de Intor:Jlaci6n • • • •

Ot'i.cina de Servicios Gl!np.r~nl. Sede •

Ot:l.cina del Sec~etlQ'io Gl!IJeral A"'~unto
de AdlIiniltracion y Gl!ation • • • • • •

Of'ic:l.na de Serviciol de Personal •• •.

Oficina de Serviciol Financierol •••

Serv1ciol AcbII1n1l11trativoI )'
P:tnaneierol. Ginebra • • • •

Divil1Óh de Serviciol Generale•• Ginebra

ActiVidadel de ~~citaci6n de personal
(Sede, Ginebra y comisiones regionales)

Actirtdadl!ladlll1n18tratival· financiadils
conjunt..nte • ti: • • • • • • • " • •

Cc:III1I1Óh de AdIII1n1at.rllci6n PÚbU.ca
Ititernacional • ~. .. • • • " • • • • •

.• ".".¡;;¡
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"
Cull41'o ae HrY1d08 pnVale. ':1 otr.. cate~{a.

eateeoi-!a
Berrido. Tr~a- Pereooal

'l'otal otr.. ae ~c1o ;jadore. l:ClIltratado 'l'otal 'l'otal
p.2/l Il!I'Clal J!'11iC1J!!1 catepf.. !!p1aad 1IÓY11 Mlluale. loca1Jlellte J!!l'clal 8!!neral

87 ,'18 151 TI6 220 !Il5 15!t6 1924 19'/8-1979
It 15 2 15 , 20 '5 r-lit

~~2 4 4 6
-1 -l -2 -2 -3 E)

-1 -1 -1 -2 r)
"""'Ir --m -m ~ 2m "Ii5E 'f5l)1 ~ 1980-19Bl

, 2 2 4 7 19'/8-1979
1 1 1 (B)

-r -, --"'2 --2 --y; --iJ 1960-1981

15 '¡!¡ l!8 66 9'J 168 19'/8-1979
2 2 2 ~B)

-1 e)
2 1 1 , (n) ~

-W -~ --m -í)9 -'97 ~ 1980-1981,
5f 19 82 101 157 19'/8-1979

1 2 2 6 ~B)
-l e)

-1 -1 -1 -2 (r)-,- ~ "19 ..". 102 -m 1980-1981

e '1 51
~

220 19' '115 'l87 19'/8-1979
2 2 2 8 14 ~B)

-2 e)
2r --,r -~ 2;'; 2l!O 195 12:5 'Cl6l 1980-1981

U 2 1 9 20 19'/8-1979

'-9 ---¡:¡o
(e)

----n --2 -, 1980-1981
10 29 4 9 l' 42 19'/8-1979

~ --¡j2
(e)

10 --'29 --y; --9 1980-1981

It 29 6 ~ 29 58 19'18-1979
.1 -1 -1 (E)

7 -aJ ~ -2j -29 -5'7 19l1ó-1981
\

\
~ 60 67 1976-197910, 7 10'

~ 1 1 1 2 ~B)
-2 '-, e)

-ai -'-'tÍ
, (n)-,- --.,,; --7 -iOlJ 1960-1.981

10 20 U 21' 109 ", '5' 19'/8-1979
i 2 1 , , (B)

-+ \ (e)
-m "JI\ -m -no ~ ~ 1980-1981

\
8 18 -1\ --H 18 4 19'/8-1979--r --m -m 19&>-1981

.. 4
\

60 19'/8-197925 \ '1 '5, \ 4 4 7 ~~~., \ , -2 -2 -2 (E)
-r --. --,¡ -,; --" --os 1980-19&1

2 11 ,
1~ 22 '9 19'/8-19'l9

5 4 7 ~B)
-1 -¡¡e e)

--r -m -; -,; ._~

1980-1981
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ANEXO V (eontinUld6a)

Cuadro or8~lco Y catllOl'lal 'IIJ!'rlbrl'

8ecclcm de Kallton 1f unidad de or6anhacicm 8llA 810 JM! »-1 p., p.1¡ l'.' P-21l

Xlepel1!lencla CCllIÚn dll Inapeccicm • • • 19'18-1979 1
2

2 2 1 .2
(C~ 1 ·2 ,
(E -r -,-1980-1961 --,¡

8enicloll ~n1litrat1volI, Viena 19'18-1979 1 2 2
1960-1961 -r ~ -,

29. SEl\VIOIOS nE CO~US y DE mllIBLItmJCA ... " ......... 1976-1979 1 6 16 65 267 "O 1(B) 1
(C~ 1 1 -2 6
(n 1 14 24 l;'Il

1960-1961 -1- -¡r 1f" b7 279 "5'M
De~tlllllento de 8emcloll de 85
Ccnttlrenci..,~ ........ " ... . . .. 19'18-1979 1 4 10 ,a 168 "5 1

~ (B)

i
1(C) 5

(n)
-1- -,¡- -10 --;lr --mr '-;JiO lrT1960-1981

8el'1(1cioll de Conferencias, Ginebra 19'18-1979 1 , 2; 90 158
18

(B) 1 ~ -1
(e~ 1 1 -2 1 ~(D -- -- 1 ll¡ 24

~
-rr1960-1961 ---r ---r¡- 2r "lim" lllIi

B1l¡l1oteca, Sede 19'18-1979 1 2 2 7 "
21.............

(O) -- -- -r -2- --., J 2r
1960-19&1 ~ -;; :;\

Biblioteca, Ginel¡ra 19'18-1979 1 2 2 I¡ 9.. . .... . ...
(B) -- -- -- -1- -2- --2 --,¡ -9-

1960-19&1 J

i~
TOTAL 19'18-1979 1y 25 21 9' 265 648 1111 1255

I
601

8
(B) 2 6 10 12 -10(e) 2 , I¡ -2 .I¡ 19
(n) 4 5 19 '0 -1
~E)
F) 2 3 3 2 59i51960-1981 1 !r---25 2;"'"" 9b """'2f7 ec;¡r- 1 1'9 1 '18

Sección ., deiugresol
,

4
12

Acti'l'1dldea que producen iugreaoa • 19'18-1979 1 5 9 1
~B)
D) 1 1 -ill(E)

-1- -5- --5 --ro 12
19&0-19&1.

(B)

(O)

(D)

(E)
(F) •

NlI.evoa ~lUeatoa

Recl.aiticacionea

OcmveJ'liQ;¡

Xledu,l!'lióll de PIIeatol elCiBtentea o rtlaaignacicm entre progr..a

'1'rlllllr.nncilll de rec;urlo.1 tlJP;trapr••upueat&rioa
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ll,7 1116,'

'59.9
585.8

157.2
'19,6

11597.9
12290,1

101.'15,5
10 'f5I¡,7

~5 1152,0
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CUADRO l. Tuas lÜuatadas de crecimiento real de las propuestas presupuestarias comllPOndientes a 1980-1981 en
comparaci6n eon la'bue revaluada de recursos para 1978-1979, .por principales proll'ama8 del ~11D de mediano plazo
pua el período 1980-1983

Anexos del Ptóloso

El crecimiento, en su totalidad, se
debe a los traslados propuestos
de fondos extrapresupuestarios

El crecimiento se debe a la apU·
cación de instrumen~os iRter·
nacionl1es y procedimientos el
tablecidos

El crecimiento se debe principal
mente a los traslados propuestos
de fonelos extrapresupuestarios

El creciniiento es del 0,3%, ex,"
c1uldala compra de equipu

El crecimiento es del 0,4%, ex·
cluidala CEPAO

Si le excluyen los aumentbs co
rresponelientes a la CEPA y la
CESPAP. el crecimiento es ne
ptivo

El crecimiento se debe a los gatos
adicionales de H6bitat en NaI
robi

2,3

1,9

7,oa

1,9

(0,6)
2,4

(2,5)
0,3
0,6

(1,8)
30,8

1,5

(4,2)a
(0,7)
4,7

0,2
1,3

(0,7)8
0,4

(O,5)a
7,98

T4lIIII G/u
tilda de ere·

cimiento ""'
(PtJrCefltaje)

cIbid., inciso ,el} del púr. 53.

3. Al formular esa recomcndlciooes, el CPC obIelYÓ quee las
Usa "tenían por, fin~dad servir de aufa il Secretario General
respecto de la prioridad que habrá de ulgn~ aloa prop'lDlu en I~

p1'eRlll'ICión de las propuu. relativa 11 p~~~_ueato porpr~
y -que. en alpos casos, podia leI necesario intelpretulU con Cierto
diJcemimiento". '
. 4. Ei' crecimiento real medio que entrafta el proyecto de
presupuesto por program~Jtara el bienio 198().1981 ea del O,8%. 'En
el cuadro 1 injiv figuran lu taso de crecimiento rel1 del proyecto
de presupuesto. en función de 101 principales programas del plan de
mediano plazo. Junto COIl Wla breve exp1k:ación en 101 casos en que
esas tasas de CleCimiento sobrepaan las tasas relativas de cleCi·
miento leComendadas.por el CPC. En el cuadro 2 se proporciona Wl
análisis mú detallado a nivel de programas.

TIUU recomerul4dtu por
el CPC en compalYlCldll

con la ttQa media de
crecimiento reallHD'fl
el pre8Upuuto en 8U

totalldlzd, que el del 0,8%Pro8NmII principal

ANEXO YII

AD6IiIis de las tIsaI relativas de credmieoto de 100reeUl'lOl propueatll en eollJPll'Ad6n eoo.. directric:es
impartidas por el Comité del PropImI Yde la CoorcIiuci6D

1. Determinación de políticas, direcCión y coordinaci6n
lenerales ••••••••• ~ ••••• '••• ~ •• ~ ~ ~ •••• ~ No sefomul6 recomendaci6n

2. Actividade. econ6micas y sociales: determinaci6n
leneral de políticas,y dirección y gesti6n ejecutiva • No se fomul6 recomendaci6n

3. Actividades relativas a asuntos políticos y aasuntos
del Consejo de Seguridad ••• ~ ••••••••• ~ ~ •• ~ Inferior a la media

4. Asuntos políticos especiales y misiones especiales •• 'Bastante inferior a la media
5. 1usticia y derechointemacionales •• ~ • ~ •• ~ •• ~ ~ ; 'lnferiora la media
6. Administración f"lduciaria y desColonizaci6n . • . • .• ·Inferior a la media
7. Socorro en casos de desastre •• ;. ~ ~ ~ ; . . •.. . • • • 'Bastante inferior a la media

8. Derechoshwnanos .••••••••••..•.••••..• Media

IS. Asentamientos humanos • • • • . • • • • . • • • • • • • •. Media

9. Filcalización internacionalde estupefacientes. • • •• Media
10. Protecci6n intemacional y asistencia a los refugiados Inferior a la media

n. informaci6n pública •••••••••••••...••.•• Bastante inferior a la media

12., Cuestiones y políticas de desarroUo •.••.•••..• Superior a la media
13. Medio ambiente •••••••.• ~ • • • . • • • • • . • • •• Media
14. Agricultura YaJirllentación ••••• ~. • • • . • • • • •• Inferior a la media

l. ~ Comité del Programa y de la CoorcllnaciÓll (CPC), tras un
examen detallado de los programas que figuraban en el plan de
mediano plazo para el período 198()'1983li, Ie90mendób las tasas
le1ativu de crecimiento que figuran en el Cuadro 1 infrr¡.

2. Las leComendlciones del CPC resPecto de las tasas mativas de
crecimiento seexpre~ en función de las principales categorías de
pro¡ramas del plan de mediano plazo para el período 198()'1983.
Dado que estas categorías difieren eJe las utilizadas en el proyecto de
PRSUpuesto por prOBrantas para el bienio 198().1981, es neCesario
reformular el presupuesto en función de las cate~íasdel'plan con
objeto de comparar IliS ·propueStas preslipuéstarlas con las recomen
daciOlles del CPC.

a Documento,' OfiCÜlle!d!: kz A.mb1etz GeneñJl, trlgbimo tercer
pe(odo de mionel, Supltmento No. 6 (A/33/6/Rf'N.I),.VoJa.I.IV~

b Ibld., Suplemento No. 38 (A/33/38), púr. 54. .
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16> Desarrollo industrial •• ,.................. Media
17. Comercio intemacional ••••••.•• ; •• ~ , •• '. •• Superior a la mecll"
18. RecurlOl naturales y energía " •••.••••.•••• ,. Media
19. Economía y tecnología o~anicas • • • . . • • • . • • •. Media
20; Polllación............................ Inferiora la media
21.A(lministra~ón y f"manzas públicas • • • • • • • • • • •• Media

"'



71uIde
crecimimto

re"
(Pommttlje)

Creclmlento
relIIlljuttldo'

11 WIlol'f:ll
l'f:I/t.do,r de

1979

43

Rl crecimiento correspondiente al
D~artamento do Asuntos Eco
nómicos y Sodaloa Intem.
donalea es del 0,8%; el cmcl·
milmto de las cuatro dependen
ciasJeIionales es noptivO

Se rCllistra un aumento en peque
fios r-wpamu de la CEPA y la
CEPAO

1000,5 (421,2) (42,0)
11 539,9 U6,4 2,1

154,0 (154,0) (100,0)- ('i¡j12694,4 (328,8)

i 779,7 0;0 o.e
3:1492~S' 106,9 'O~3

33272.2:- -106,9 !J~

8629,0 100,2 J
1,1

80r;S,7 8,1 ~-16694,7 108,3 0,6

. ~

l'!' -..... .. ¡.:.:~ _"

(3,3)a
(1,5)
1,7·

37,1

1430,4 147,7 10,3
231S,5 (89,0) (3,8)
1380,7 . . 0,0 0,0

No se~ne de datos; v6ase la nota de
pie de pígina i

. 198,4 0,0 0,0
2 054,3 644,1 31,3
1 434,5 (31,t} (2,1)
1 912,8 165,8 8,6

996,4 123,2 12,3
1179,1 IS5.9 13.2

12 902,1 i'"ii6.6 -¡;ro
30532,5 14:54,1 .4,8

(En milu de d6itur..BE. mi)
7-690,9 110,4 1,4
9939,5 227,1 1z!.

17 630,4 337,5 1,9

7UI tljlll
tMdecre
.IIIlIto ,...,
(POI'Cellttlje)

RewrItulción de
,ti lHue de recu,..

lende 1978·1979
111IIIIorellrel/l»

dOllde 1979

nuunlcomllldGda por
" ero en comp4NCiólIco,. ,. ....m"'" de
creclmlellto ,..., lNU'4
ftI PIW"'Plluto 111 ,.,

tomled4Jd. qlle ud., 0,8"

Aaexoldel próloJo

CUADRO 1 (COIttlmuM:l6l1)

PrograrM principal y progrwma

• No se incluYe al Departamento de Cooperación Técnica pua el Desarrollo.

22. Cioncia y tecnololía ••••••••••••••••••••• Media
23. Desarrollo aocial y uuntos humanitarios •••••••• No se formuló recomendación

l. Deterinlnaci6npande poIíticu
1. Detenidnaci6n de políticas, dirección y coordinación generales

O t · a .tI) rpnos ~rma ¡VOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
b) Secretaría •••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••

Total parcial
2. Actividades econ6micas y socisles: determinación general de políticas y

dirección y gestión ejecutivas .
Il} Orpnos normativosc •.•••••••••••••••.••••••••••••.•••••
b) Director General de Dewrollo y Cooperación Económica Internacional .•
é} Departamento de Asuntos Econónncos y Sociales Internacionales ' .••••••
áJ Departamento de Cooperaci6n Técnica para el Desarrollo •••.••••••••

e) OfICina de Servicios de la Secretaría paraCumion~ Econ6micas y Sociales
1) Comisi6n Econ6mica para Afoica ••••••••••••••••••••• ;.: •• ;.
g) Comisi6n Econ6mica para EutOpa ••••••••••••.•••••• ; •••••••
liJ. Comisi6n Económica para América Latina •••••••••••••• ; •••••••
i) Comisión Econ6mica para Asia Occidental ..••••••••••.••••.••••
j) Comisión Económica y Social pua Asia y el Pacífico •..•.•••.••••••.

Total parcial
Total 1: Determinaci6n general de políticas

IL Actividades IUltlntivu
A. ActMdllde,politiCllB.iuridiCil'y hur1JllftitlUÜlB

3. Actividades relacionadu con asuntos políticos y asuntos del Consejo de
Seguridad
Il) Organos normativosd ••.•••••••••••••••••••••••••••••••••
b} Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de segurida~
é) Ofícina de Asuntos entre Organismos y de Coordinaci6n ••..••••••••• '.

Total parcial
4. Asuntos políticos especi.ales y misiones especiales .

Il) Oficina de los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Políticos Especiales
b) Misiones especiales ••••.•.••••••••••..••••••••••••••• ~ .....

Total parcial
S. Justicia y derecho Internacionales

a} Organos normativos" •••.••.•••••••••••••••.' ••••••••••••.'
b) Secretaría •.•••••.••.••••••••.•••••••••••••••••.•••..•

Total parcial

CUADRO 2. Tasas !Qustadas de crecimiento real de las propuClstas pIesupuestarias correspondientes a' 198().198l en
comparaci6n con la base de IeCunos remuada de 197s..1979p en funci6n de los programas principales det plan de
mediano plazo para el periodo 198().1983: anilisis detallado a nivel de programas

24. Estadística............................ Media
25. Empresas transnacionales •..••••••.••••.••• Inferior ala media
26. Tnnsporte............................ Superior ala media
27. PICJlIUDls principales que. son exclusivos de las

~ connRonesre~nal~ •••••••••••••••••••. Media
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.. Anexo5 del prótógo

. CUADRO 2 (continuación)

Revaluación de C:recimiento
la base de recur- real ajustado

sos de 1978·1979 a valores Tasa de
a valores revisa· revisados de crecimiento

Pr01flWnuI princiPIII y programa dos de 1979 1979 real
(Porcentaje)

6. Administración rllluci~ y delCOlo~aci6n
(En miles de dólares EE. UU.) 16

ti) ()rpno. normativo. • o : • o o ••• o o ••• o ••• o •• : •••••••• , ••••• 2651,6 (215,0) (8,1)
lil Sel.'ltltaría •• o o • o o o o • o • o • o •• o o o •• o • o •• o o o ; •• o • • • • • • ••• 8721,4 5,9 0,0

Total parcial 11373,0 (209,1) (1,8)
7. SoaIno en ClUOS de delUtre

Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de
Deastre ................................................... 3393,3 1047,3 30,8

8. Derechos humanos
.ti) Oganos normativos o o o o •• o o o ••••• o •••••••••••••••••••••• 864,1 (103,6) (11,9)
liJ. D~ de Derechos Humanos • o o •••••••••••••••••••••••••• 7810,4 281,0 3,5 17
él Proplma ordinuio de asistencia t6cnica .••..••..•.•••.....•... 242,6 0,0 0,0

Total parcial 89n1 "'i7f.4 1':9
9. Fializaci6n intemarionl1 de eatupefacientes

tlJ. OJllllos notmatiYos o ••••• o •••••••••••••••••••••••••••••• 510,0 (47,4) (9,2)
bJ Sel.'ltltlría o................................,......... 5077,1 8,7 0,1

Total parcial 5587,1 (38,7) (0,6)
10. Protecd6n intomacionl1 y asistencia alas refugiados

:~ =:sd':A::c:,~'¡on'ad~ d~ ji, 'Ñaci'ones iJiudita p;r~ io's'Ref~ií~do~ . :
28,0 0,0 0,0

23227,6 785,4 3,3
e] 0=0 de Obrll PúbDcaa y 'Socorro de las Naciones Unidas para los 18

R.' 01 doPaleltinaon el Cercano Oriente •.•••••.....•.••• ~ . 8844,4 3,2 0,0
Total pardal 32100.0 788.6 r:tTotll pardl1 A: Actividades políticas, jurídicas y humanitarias 124031,8 1651,9..

{~:'=blica .o'•••• o ••••••••••••• ...................... 39462,5 605,4 1,5
C. ActilldMle,ecoll6mlca'Y~le,

12. -Cuestiones y políticas de desarrono
ti) OlJlRos normativos ~ o ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 255,5 (11,1) (4,3)
bJPePartamento de Asuntos Econ6micos v Sociales Internacionales ...••.. 7533,8 99,8 1,3
éJ DePartamento de Cooperaci6n Técnica para el Desarrono ••. . • . . . . ... No se dispone de datos; véase la nota de

pie de pwPna i
l~

d) fropama ordinario Ge asistencia 'l6cnica .•••••••..•.••.•...•••.. 8166,3 0,0 0,0
~ Cúmilión Econ6micapara Africa •••..•••..••..... . ••........ 1912,7 (705,4) (36,8)

_, Comisión Econ6mica para Europa ............................ 4724,0 0,0 0,0
2. fJ ComilliónEcon6mica para Ammca Latina •••••••••. ~ ••.•••.••.• 4258,3 (26,4) (0,6)

~ Comi1li6n Econ6mica ptn Asia Occidentll • • • • • • • • • . • . . . • . . . ... . 750,0 (203,5) (27,1)
~ Comi1li6n Econól1'Jca y Sodalpara AlIia y el Pacífico •..••••...•••.• 1629,7 (407,1) (24,9)

Total parcial 29230,3 (1253,7) (4,2)

13. Medio ambienté
tlJ Ollanos~tivo. • o ••••••••••••••• o ••••••••••••••••••• 998,5 6,6 0,6
liJ.~. de 1Q Nadones Unidu para el Medio Ambiente ••••••...••• 8723,6 (127,6) (1,4)31 Comisión Ec0n6mica para Africa ••• ; •.••••••...•••.......•.. - - -
~ Comillión Económica para Europa •••••••••••••••...•••...••• 1331,4 31,1 2,3
~ Comilli6n Económica para América Latina ••••••••••••••••.••••. 281,2 5,0 1,7
2 Comisi6n Económica pua Asia Occidental ••.•...••.....•.••..•• - - - 2

tJ •Comi1li6n Econ6mica y Social para Asia y el Pacífico .•..•.•....•.•. 90,4 ~ .J!r!!..
14. ~Itura y atimentaciÓQ Total parcial 11425,1 (8~,9) (0,7)

tlOrP!101 nonnativos •••.••••••••..•..••••..•............. 2721,3 0,0 0,0

. 6J. CoJnidónEconómicaparaAfrica .' •...•.•••••... , ............ 722,8 95,4 13,1
~. COII1illión Económica para Eur9Pa .••••••• ~ • . • . . . . . . .. . . . . . .. 1365,8 0,0 0,0
~ Comisión Econ6mica para América Latinl1 • • . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. 590,5 (3,0) (0,5)
~ Comllión Económica pua Asia Occidental .......•.............. 569,8 (2,0) (0,3)

ComIsl6n EcCft6mlca y SociI1 pua Asia yel Pacífico •.•••.••....... 634,2 225,5 ~

15. AlentamifJntOlhUmaDOI
Total parcial 6604,4 315,9 4,7

".1 Orpnoa nonnativos ••••••..•.•••••••..•••• ; •............• 22,5 38,4 170,6 261 Centro de las Naciooes Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat) . 5954,9 167,9 2,8
~PrograJ!laOrdinariode asistencia técnica ... o ••••••••••••••••••• 912,4 0,0 0,0
l Comisión Económicapua Africa •.•......................... 276,6 1,2 0,4

._~. Comisión Económica para Eur9Pa ..•.••.....•.•..•......•. ;. 1062,7 0,0 0,0
.- Comisión Económica pata América Latina ". . • . • • . . • • • . . • . . . . . . . . - - -fJ. Comisión Económica para Asia-Occidental ••.................... 425,3 3,5 0,8
/CornisiónEcon6nUcay Social para Asia y el Pacífico . . . . . . . . . . . . . . . 258,5 0,0 0,0--T&taI parcial 8912,9 211,0 2,3

.

.-JI - ~ .'" -i: ~~.,,~. ',,' o ~-..::.;'" " " •.... ','--:.;:L.:. '"=1

. , .
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CUADRO 2 (continuación)

Programa principal y programa

16. Desarrollo industrial
a) Organos nonnativos ......•..............................
b) Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial ......•
e) Programa ordinario de asistencia técnica ............•......•...
á) Com!s!9n Econ9m!ca para ~frica ...........................•
e) Com!5!9n ~con9m!ca para hur9~a .. :............. ..........•
f) COmlSlQn Economlca para Amenca latina .
g) Comisión Económica para Asia Occidental .................•••..
h) Comisión r\Conómica y Social para Asia y el Ppcífico .............•.

Total parcial
17. Comercio internacional

a) Organos normativos ...................................•.
b) Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo .
e) Centro de Comercio Internacional .........................•.
á) Prog!~a o.rdin~ri?de asistenc,ia técnica .
e) ComlS1on heonomlca para Afrlca .
f) Comisión Económica para Europa e.................... .
gl Comisión Económica para América Latina .
h) Comisión Económica para Asia Occidental .
i) Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico .

Total parcial
18. Recursos naturales: energía, agua, minerales y cartografía

a} Organos normativos .
b) Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionalesg .
e) Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo .

d) Programa ordinario de asistencia técnica .
e) Comisión Economica para Africa .
f) Comisión Económica para Europa .
g) Comisión Económica para América Latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
h) Comisión Económica para Asia Occidental .............•........
i) Comisión Económica y Social para Asia y l~1 Pacífico .

Total parcial
19. Economía y tecnología oceánicas

Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales .

20. Población
a) Organos normativos .
b) Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales ....•..
el Dcpa"talllcnto de Cooperación Técnica para el Desarrollo .

d) Comisión Económica para Africa .
e) Comisión Económica para Europa .........................•••
f) Comisión Económica para América Latina .
g) Com¡~¡¡)n Económica para Asia Occidental ................•.....
h) Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico " .........•••.

21. Administración y finanzas públicas
a) Organos nonnativos ...................................•.
b) Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo •.... ' .

e) Prog~a.,!la o.rdin~ri?de l1sistenc.ia técnica .
á) Com!s!9n [;con9m!ca para ~fnca .............•...........•.•
e) Comls!(}n I;con9m!ca para l-.ur9P~ .. :.. . .
f) Comislon l\Conomlca para Amercla Latina .
g) Comisión Económica para Asia Occidental .
h) Comisión Económica y Social pllra Asia y el Pacífico .

Total parcial

22. Ciencia y tecnología
a) Organos normativos ...............................•.....
b) Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales .....•.
e) Departamentc de COopl)~!!ción Técnica para el Desarrollo .•..........

dJ Comisión Económica para Afriea .
el Comisión Económica para Eurona ......................•....
tJ Comisión Económica para América Latina .... . . . . . . . . . . . . . . . . . .
g) Comisión Económica para Asia Occidental .................•....
h) Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico .

Total pa~dal

30S.6 (143.7) (47.0)
1 SOO.6 (2.5) (0.1)

No se dispone de datos; véa~ la nota de
pie de página i

342,2 (2.3) (0.6)
986.9 (268.2) (27.1)
17S,O 140,8 80,4
223,5 65,8 29.4
83,7 11.8 14.~

rrn:s (i98,3) 15:4)



546,5 46,2 8,4
20,6 164,7 799,5

567,1 210,9 21d..

1219!1,7 0,0 0,0
271965,3 (52~il -W435459,6 173~

No se dispone de datos; véase la nota de
pie de página i

480,6 0,0 0,0
1 116,6 136,9 12,2
2 255,9 0,0 1),0

864,2 (102,2) (11,8)
S55,8 90,9 16,3
913,8 (18,9) (2,0)

6 186,9 106,7 ---¡:r

Total parcial

.-

3,0
(0,1)
2,3

(0,8,
S,7

2:6

0,0
0,8
0,0

(11,1)

(6,3)
(24,S)
~
(1,9)

(18,8)
(1,1)
0,0

'(T,'S)

0,0
(3,4)
0,0

(6,8)
7,6

(36,4)

'13:3i'

Tasa de
crt!cimi(mta

real
(Poreenta}l!)

0,1
60,0

0,0
(110,3)

(75,4)
(98,6)
~
(249,5)

0,0
(43,8)

0,0
(104,7)

25,4
(468,4)
(587,1)

(51,2)
(55,7)

0,0

ii06:9T

302,3
(2,1)

292,5
(36,8)
490,1

1 150,4

(.'rt!cimit>nt()
~al ajustado

a valo~s

rt!visadosdl!
1979

271,8
4941,8
1622,S

6836,1

149,3
7422,4
2261,1

993,6

1 19G,4
401,4

-ii1!
12965,6

(Enmill's Uf! utilares Ef.: UV. J

5 153,2 67,8 1,3
2074,¡ 36,6 1,7

212,5 , 0,0 0,0
No se dispone de datos: véase la nota de

pie de página i
? 794,1
1681,4

12276,0
4254,8
8491,2

43937,4

49,9 (8,1) (16,2)
9448,0 12,5 0,1

No se dispone de datos; véase la nota de
pie de página i

710,8
1257,2
3086,7
1535,3

333,2
1286,S

17707,6

Rl!valuación dI!
la ba~ de recu,..

s'Osde 1978']979
a valort!s rl!visa·

dtJsdl! 1979

..
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CUADRO 2 (continuación)

I I

I'ro~ral/la principal .1' pmNrama

JI

23. Desarrollo social y asuntos humanitarios
ti) Orpna8 normativoll ••••••••••.••••••••••••• " •.••••.•.•••
bJ Departamento de Asuntos Económicos y Socill1fJS Intemacionales ••..••.
el Programa ordlnirio de a~i~tcncia técnica .••... , •••.•••••••••••.
áJ. Comisión Económica para Africa •••••••••••••.•••..•..•.•.•.
eJ Comisión Eccmómica para Eur~a ••••••.•••••.• .••••••••••..
fJ Comisión Económica para América Latina ••••••.•••••••••••.•••
g) Comisión Económica para AsIa Occidental ..•••••.•.••.••••••.••
hJ Comisión Económica y Social para Asia y el Pacifico •••.••.•..•••.•

Total parcial

2". Estadistica
ti) Organos normativos •••.••••••••••••••••..•••...•••..••...
b) Departamento de Asuntos licon6micos y Sociales Internacionales •.•••.•
e) Departamento de Cooperación Técnica p~a el Desarrollo •.••••••.•.•

d) Proy'~aordin!lri~de asis!en~ia técnica •.••••••••••••.•..••.•.
eJ COm!S!9D ~n9m!ca para ~fnca ,•••••••••.•.••..••.....••...
f) Com!s!9n ~on9rn!ca paralmr9l!a •• : • • • • • • . • . ......•.••....•
g) ComlSlon EconomlCa para AmerlCa Latina •..•.••••.••..•.•.....
h) Comisión Económica para Asia accidental .•••••••.•••.•••.•.•••
i) Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico ....••..•....•.

Total parcial

28. Departamento de Cooperaciól1 Técnica para el Desarrolloi.••...••••.••.
Total parcial C: Actividades económicas y sociales

Total

26. Transporte
Q) Organos normativos , .•...•....••.•..•••........•........
bJ Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionalesh ••••••
e) Dcpartamentode Cooperación Técnica para el Desarrollo .

d) Pr~aordin!-ril? deasistcnc)a técnica ..•.••..............•..
e) ComlSlon EconomlCa para Afnca ....••....••.•.....•••..• : •.
n Ct\miSiónEconómica para Europa ... ••.•....•....•.•••.•..•.
X) Comisión Económica para América La"na ..•••.•••....•...••••.
h) Comisión Económica para Asia Occidental .••.....•••••...•..•..
i) .Comi~iónEconómica y Social para Asia y el Pacífico ••.•.••••.••••.

Total parcial

27. Progr~! prÜ!cipa!es.queson ex~lusivos de las comisiones regionales
Q) COm1510n Economlca para Afnca .•....••..•.•..•......•...•.
b) ComiSión Económica para Asia Occidental ••.••..••••....•••.•••

Total parcial

25. Empresas transnacionales
Q) Organos normativos ••...••.•••••••••.•..••..•.•••. ; •••••
b) Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas Transnacionales ..•.••
e) Dependencias conjuntas con las comisiones regionales

8L Actividades RO SUltantivu
Aa Apoyo illOl P'OgTQmIlS ,.

Q) DepartalllCnto de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales .•••.•.
b) OfICina de Servicios de la Secretaría pa~a Cuestiones EconómicDs y Sociales

~~~~=~n::t::;::grii~~?~~apata'~I'De~~r~~lI'o': : : : : : : : :: : :

el Com,bi,ónr:.conóm,iC,a. p,á'¡'a Africa •••.•••••••••.••••..•.••.•..n Comisión Económica paraF.uropa, .
gl Conlisión Económica para Américl Latina ••.••••••••..•• '" .•••
hl Comisión Etonómicapara Asia Oo.~idental .
i) Comisión f'.Conómica y Social para Asia y el Pacífico .••..••..••....

Total A:' Apoyo a los programas



Tasa de
'tcimitmtc)

I'/!al
'orcl!ntajl!)

0,0
0,8
0,0
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(24,S)
~

(1,9)
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CUADRO 2 (contlnuacl6nJ

PropmUJ prlnciPI'Jl y progl"DlfUl

8. Otra«ti"..,:
ti) Sección 28 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
6} Sea:i6Il 29 • .. .. .. .. .. • • .. • • • .. • .. 1: .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. •

el SeocIón 30 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
tIJ Socción 31 ••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••
e} Sección 32 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • •

Total 111: Otras actividades
Total 111: Actividades no sustantivas

PRESUPUESTO TOTAL (en ciftasbrotas)

47

Re""'Ill.'lCión de (.'I'/!ctmiento
la bUe a" recuro realaju8tado Tasa de

808 de 1978·1979 a ",,'o{es cl'/!cimiento "
a ",,'oI't'8 revisa- revillado8 de I'/!al

dos de 1979 1979 (Porcentaje)

(En miles de dólal'/!$ EE. VU.)

207508,6 2610,2 1,2
174732,6 620,6 0,3

16817,0 239,0 1,4
172 233,3 2131.6 1,2

13849,6 (410.0) (2,9)

585141.1 5191.4 '0,8"
g2907~5 -1 341,8 *1 9S ()7 iE 528.4

(16,2)
0.1

,ta de

0,0
(3,4)
0,0

(6.8)
7,6

(36,4)
""(3,3)

(18,8)
(1,1)
0,0

(í,S)

Ita de

0,0
12,2
1),0

(ll,8)
16.3
(2,0)

-r:r

8,4
799,S

37,1

0,0

-W

1,3
1,7
0.0

ta de

3.0
(0.1)
2,3

(0,8,
5,7

2;6

• Sección lA, excluido~ CClIlIejo Mundial de la Alirncntaci6n.
b Sección lB, excluida la Oficina de .¡os Secretarios General0'

Adjuntos de AsuntOl PolíticOl Especiales.
e Ce_jo Econ6mico y Social, cpc. Comité de Examen y

Evaluación y comialoocsI'Clioo!l1C1.
d Orpnos normativos de lb leCCión 2-
e Corte IntemaciOllal de Justicia Y órpnos normatiwos de la

IIllCCión 26.
f OtpnOl normativos de la sección 3.

I Los tres subpropunu que fJIUUD en los • ..ora. 19.69 a 19.93
del capítulo 19 del plan de mediano plrao para el período
1980.1983 se hin diatribWdo dentro del Departamento de Asuntos
Ecclftómicos y SociIIcs Internacionales de la manera aiguienb: el
SubprCJlPlU11& 1. Energía, en Cuestiones y políticas de desarrollo; el

Subrograma 2, Minerales, en Economía y tecnología oceánicas; y el
Subprograma 3. Agua, en Planificación y coordinación de
programlL

11 El subprograma que 8EI describe en el capítulo 26 del pJan de
mediano plazo para el período 1980.1983 es administrado por la
Oficina de Plani6c3ción y Coordinación de Programas del Departa
mento de Asuntos Econ6micos y Sociales Intemaciooa1es.

i En el momento en que se prepararon estas propuestas para ei
presupuesto por programas, aún no se había determinado e~forma
definitiva la estructura del Departamento y sus programas. Se
preaentará a Ja Asamblea General en su trigésimo cuarto período de
sesiooes un informe por separado en que Sil incluirán tu propuestas
de programas y tu propuestas presupuestarias del Departamento
para 1980.1981.



.7 .48 AnexOl del próloau

ANEXO Y111

Recunoa extraprelUpuestlriol: raumeD, por &eed6n, de los recunoa de penoual previatOl y de los pstOl NtimadOl para
1978-1979 Y1980-1981 respecto de: a) recUIIOI suatlntivos y administrativos. y b) proyectos operacionales

Secdóndel
pruuplI.t1'to

.)Recuno.
IIUIttIntilJO' Y' b)Proyecto,

Totlll tItlminimrltllJOl:- ope11lclo'?4'a Total

(Número de funcionario,)

1 1
1 1

(En mllude dóllD-a EE. UU.)

17561,6
21295,1

78,9
118,3

18379,0 21899,0
20000,0 23210,0

16 068,0 18 283,0
22 1.99,0 25 285,2

452,0 2863,7
2408,0 4561,6

15284,0 18156,9
15 000,0 17 450,3

12858,0 19 155,5
14264,5 18929,9

14 000,0 16 640,2
39800,0 44171,2

'624,7
728,8

22240,G 26885,0
29 277,0 35 846,0

255 231,0 282681,0
265 200,0 296, 000,0

6395,8
8784,0

176317;7 197404,8
192321,0 215 761,7

1125,0 i 420,0
1 720,0 2 000,0

285 700,0 285 821,2
366800,0 366866,3

.H3400,O 130986,0
154 350,0 177 422,0

57531,7 73081,1
59400,0 79 411,2

295,0
280,0

624,7
728,8

4645,0
6569,0

2640,2
4371,2

2872,9
2450,3

66,3

78,9
118,3

6297,5
4665,4

2215,0
3086,2

3520,0
3210,0

2411,7
2153,6

6395,8
8 78~,O

27450,0
30800,0

15549,4
20011,2

21087.1
23440,7

17586,0
23072,0

96
98

29
24

2S
25

57
57

29
31

6
3

31
28

104
399

302
425

304
306

182
289

53
183

190
195

326
326

15
15

20
84

.:....

12
11

56
237

28
28

40
41

1

14
12

228
297

202
203

118
116

95
128

172
172

2
2

10
10

29
29

17
20

72
79

4
1

15
12

33
99

56
57

31
27

74
128

48
162

102
103

87
161

154
154

l. Determinaci6n de políticas, clliecci6n y coordinación
¡Merales
1978-1979 •••••••••••••••••••••••••••••••
1980-1981 •••••••••••••••••••••••••••••••

2.,AiUntos pol(ticosy asunto. del {:onsejo de Seguridad:
actividades de mantenimiento de la paz
1978-1979 •••••••••••••••••••••••••••••••
1980-1981 •••••••••••••••••••••••••••••••

3. Asuntos pol(ücos, administración f"lduciaria y descolo
nizlCi6n
1978-1979 •••••••••••••••••••••••••••••••
1980-1981 •••••••••••••••••••••••••••••••

6. .DepartaJmnto de Asuntos Económicosy Sociales Interna
donales
1978-1979 .
1980-1981 •••••••••••••••••••••••••••••••

7. Deputamento de Cooperación Técnica pua el DeSarrollo
1978-1979 .; •••••••••••••• , •••
1980-1981 ••••••••••••.••••••.••••••.••••••

9. Empmas transnacJonales
1978-1979 •••••••••••••••••••••••••••••••
1980-1981 •••••••••••••••••••••••••••••••

10. Comisión Econ6mica para Europa
1978-1979 •••••••••••••••••••••••.•••••.•
1986-19fill ••••••••••••••••••••...••••.• ".

11. Comisión Económica y Social para Asia y el PacífICO
1978-1979 ••••••••••••••••••••.•••••••..•
1980-1981 ••••,••••••••••••••••••••.•••.••

12. Comisión Eoon6mica para América Latina
1978.1979 ....................;..........
1980-19$.1 ••••••••••••••••••••••••••••••.

13. Comisi6n Económica paraM.rica .
1978-1979 ••••••••••••••••••••••••••••...
1980-1981 •••••.•••••••••• '•••••••••••.••.•

14. Comisi6n Eoon6mica pua AsiaOccidental
197·8-1979 •••••• ; ••••••••••• : •••• ; •••••.•
1980-1981 ••.••••• '••••••••••••••••••••••.•

15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo
1978-1979 ••••••••••••••••••••••••••••••
1980-1981 •••••••••••••••••••••••••••••••

17. 0Ipnizac16n de las Naciones Unidas .para el Desarrollo
Industrial. '
1978-i979 •••••••••••••••••••••••••••••••
1980-1981 .

18. ProJraml,de las Naciones UnidaS para el Medio Ambiente
1978·1979 ••••••••••••••••••••••.••••••••
1980-1981 •••••••••••••••••••••••••••••••

19. Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
ltumanos(Hibitat)
1978-1979 .......................;..;.....
1980~1981 .

20. Filcalizaci6n internacional deestu~acientes
1978-1979 .; •••• ~ •••••••••••••••••••••••••
1980-1981 ••••••••••• , ••••••••.•••••••'••••

21. Oficina del Alto Comisionado de las Nacionell Unidas para
los RefuJi&dos
1978-1979 •••••••••••••••••••••••.••••••••
1980-1981 ••••••••••••••• ; •••••••••••• ; ••
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nados para

Total

í'; uu.}

78,9
118,3

285821,2
366866,3

17561,6
21295,1

6395,8
8784,0

197404,8
215761,7

1420,0
2000,0

'624,7
728,8

26885,0
35846,0

19155,5
18929,9

18283,0
25285,2

2863,7
4561,6

21899,0
23210,0

130986,0
177422,0

73081,1
79411,2

16640,2
44171,2

18156,9
17450,3

282681,0
296,000,0

1971-1'79 •••• e ••••••••••••••••••••••••••

1'10-1'11 •••••••••••••••••••••••••••••.•
23. DencIIoa IaUlQUOa

197"1'''' ••••••• lJ ••••• ti •••••••••••} ••••••

1,..1911 ••••••••••••••••••••••••.•• e •••

26. AdlñdldujurídJcu
1971-.'7' •••••••••••••••••••••••••••••• 11

1910-1911 •••••••••••••••••••••• e ••••••••

27. Dlputameato ele ....0IIIIIld618 P6IlUca
197".'79 ••••• lit ••••••••••••••••••••••• 0.0 e

.'10-1911 ••••••••••••••••••••••••• lit ·0 ••••

21. ~.pItI6n'l.JVIcioc"""
1'7"197' •••••••••••••••. ~ .• ~ •••• ~ •.••.••
1110-1911 •••••••••••• ~ ••••••••••• 11 ••••••

29. Semdoadeeoaf'"y de bllUo1lca
191"1979 • o ••••••••• ti •••••••••••••••• 11 ••

1910-.'11 .
TotllI918-1979

1980-1911

, 5 11
6 5 n
3 27 30
3 27 30

49 99 1ft
31 .. 115

10 10 20
10 10 20-110 1151

1_
1095

l_ ula-

49

e;..,. atIwIIitlo.r

a)R_

""''''7 ,)ftoyutoa
"-....."".",. 0""""_ ToMl

(Bit .....d.d6IIIvtIBE. uu.)

2341.1 4SO.0 2791,l
1451.4 900.0 2351.4

225.0 225.0
230.0 230.0

4493 449.3
137:- 131.11

IOM.4 4434.4 5518.8
1499.4 3452.4 4951,8

10162.0 10 '62.0
U 303.5 U. 303.5

135.1 835.1
1202.0 ! 202,0

IZi 766.1 1 011 032.4 "'i1it 19105
150231.1 1208 381.0 13586%5.1
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ANEXOIX

Reaumen ele 100PltoI prorrateldOl para el bienio 1980-1981
To'" "

,)

Z791.1
2358.4

225.0
230,0

449.3
731.8

5518.8
.951,1

OI'2~
! 30305

835.1
120~,O.-!t 198.5
8625.1--=
~

,41

I

El principio implícitf) en el prorrateo de los gatos ea que toda Iü
actividades realizadas y todos 108 gatos efectuados en las esferas de
lIDmcios comunes, dirección y SllItión ejecutlYu y apoyo a los
programas en último término se l1eYan a cabo en. servicio de los
programas sustlntiyos. En el prorrateo se ha hecho un intento de
vincular los gat08 efectuados en lu esferas de apoyo con lu esferas
sustantivas con las que se relacionan. Esta vinculación no se limita al
pmupuesto ordinario sino que incluye también.los PItos extra
presupuestariOL
.En este .exo se encontmá un resumen de los gatos prorrateados

en el que se distribuyen los distintos elementos de los plÜlcipales
programa. de servicios comunes (secciones 28 y 29) entre las demÍl
secciones del preaupues~o. Este resumen reve1l también algunos
casos en los que una sección sustantiva presta servicios administra
tivos a otta.

Al comienzo de cada sección del presupuesto (con excepción de
!as sec:ciones 24. 30, 31 Y32) se hace un resumen en el que le indica
la distribución de los servicios. comunes entre los prosramu de la

. ·sec:ciÓll respectiva. En esos cuadros resumidos le indica: también el
prorrateo de los· gatos correspondientes a di~én Y. SllItión
ejecutivas y actividades de apoyo a los propamu dentro c!e la
sección respectivL .

Finalmente. en los cuadros a niwl de propamu dentro de cada
sección del presupuesto se indican los resultados del prorrateo en
una cifra única para cada programL

Al comienzo de la sección 28. en el cuadro 211.4. le indica el
efecto recíproco de los servicios prestados dentro del sector de
servicios comunes. En muchos casos. un programa en el sector de
servicioo comunes presta servicios a otros propamas del mismo
sector y recibe serviQOI de ellos. Por ejemplo, .-:! n<!!!!!l de ~culos
ElectrémeOl de Nueva Yorte. que presta servicios de cierta impor
1ancia a1l Oficina de Servicios Fmancieroc (e1lboraci6n de nóminas
de sueldos y de cuentas) y a 11 Oficina ele .Servici08 de Penonal
(esta,dísticas del ,enonal), aprovecha al misnlo tiempo los servicios
prestados por esas dos oficinas y por la Oficina de Servicios
Generales (ap. luz, éalefaccién. etc•• y loc.tes). Las matemáticu
empleada en esos cák:ulos son complicadas y hlD exigido la
utilización de un prosramll de computadoras para aseprlr que le
calcule adecuadlUlieote el efecto pleno de ClIOIlervicios.

A cCllltinuaciÓD fi¡ura 11 base sobre 11 que se ha calculado el
promateo de PItos respeoto.de cada una de lu actividades
principales de preshción de servicios.

$ecci6n 28. Admilli,trtlci6n,ge,ti6ny unicio, gene",'"

Aa O/icintl de,. sec,etlll'lo Ch.1rII M/tlllto de Mminlltrtlcl6n Y
Gafi6n

Se distribuyen en todo el presupuesto sobre 11 ba¡.'IS del número de
fUncionarios del cuadro or¡ínico.
~

B. O/iciM de SeniciOl FinIIncle'M.
Se prorr~ansobte la base de estimaciones de tiempo y de

volumen de trabajo preparadas por fUncionarios de la División de
Presupuesto, la División de Contabilidad y la División de Tesorería.

C. OlleiM de Senlcio, de P~tll

_ ~._p.ro.rratem sobre 11 base del número de funcionarios decida
propama; con ponderaciones a&leudas para reflejar. entre otras
C08llo las funciones descentralizadas y asignadu aoficinuext&;
rioreL

D. Ojicina de Senicio, Ge~""'I,·Sede

11) t,.os PItos relacionados con el complejo de 11 Sede por lo

.,neral se prorratean sobre la base de la ocupación estimada de
espaciet. Se hacen algunureducdones ponderadupor concepto de
zonu de IOrvicio (por ejemplo,lÓtanCMo dep6sitos. etc.).Los pitos
l'CllacicinadOl con el esplCio pira oficinu se prorratean sobre la base
.de 11 utilización de dicho espacio. Los patos relacionados con lu
salu de coderenciu se ui¡nan, en primer lu¡ar, alaDiYisión de
Inferprehción y Reuniones. desde 11 cual son uignados nuevamente
sobre 11 bale de 11 utilización de las salu de conferencW.

b) Selt'lcio de Sepdad y Vi¡iIancia: se prorratean sobre la base
de las estimacionN de la asf.&nllCi6nde penonalen la sección•

.....} División de Compras, Transportes '1 Servicios de Edificios.
DiYili6n de Comunicaciones. Expedientes y Servicios Comerciales y
División de Opel'l'cionesExtemu: se prorratean sobre la bale de lu
estimaciones del volumen &1 tIa~o en nos leImOS respectivoL

E. SDrleio de Gelti6n MmlniltrtltiWl

Se distribuyen en todo el presupuesto sobre la ..e de los gastos
directos totales, excluidos los proyectos operacionales.

F. DMli6n de Audito," EJftmul

Se distribuyen en todo el presupuesto sobre 11 base de los PItos
directos totales. excluidOllos proyectos operacionales.

G. DiviIi6n de E1sbOl'lICi6n Electronlell de /JtltM y de Silte1lUl' de
¡n¡omIIlCi6n

Los PItos efectuados en Nueva York (Centro de Cálculos
Electrónicos de Nueva York) y Ginebra (Centro IJltemaciÓllalde
CílculOJ Electrónicos) se distribuyen entre los usuarios sobre la base
de las estadísticas mantenida

H. Sen/eiM Adminil8NtlvOly FiMnciero" Gineb",
.,} Servicios financieros: le prorratean sobre la base de las

estimaciones preparadas por los Servicios AdinWstrativos y Finan
cieros. Ginebra.

b} Servicios de penond: se prorratean sobre la base del número
de funcionarios de Ginebra. incluido el 00; se hacen ponderaciones
apropiadas para reOejar los petos reducidos de administración de
I1gunos servicios generales y del personal de las oficinas exteriores
delACNUR.

L lJiriIi6n de SenleiDl Genel'tllel, Gineb",

Por lo senera! 1Ie prorratean sobre la base de la utilizaCión de
apacio; se introducen algunollÚUltelen el prorrateo de los servicios
comunes para teflejar partidu incluidas directamenttl en los presll
puestos de los usuari&

J. Actirldlldll de Fontlllcl6n de Pmoul (Slde, GiMb", y ,..
comiliou, NgioM"')

II} Se prorratean. sobre libase de la plantilla en 11 Sede y en
GiIlebra. haciendo una ponderaeién reducida respecto del penonal
del. cuadro de servicios¡enerales;los Pltos.de capacitación especial
en Adiomulie asñgnan a la Oficina eJe Servicios de Conferencias.

b}. LosPltoi oripados por la -:apacital:ión de personal en las
comisiones· regionales se uipan al respectivo propama adminis
trativo y de servicios comunei de cada comisién. -

K. GtI,tOl VIlI'io,

Seuisnan sobre la base de 11 plantilla seneral de 11 Orpnización;
le hace una ponderación reducida respecto del penanal quetrab~a
ftlera de Nueva York.
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Se distribuyen proporcionalmente al COIto dhocto de cada
programa, excluidOl 101 proyectOl operacionileL En el cuo de la
Dependencia ComÚA de lNpec:c:ión y de la Comisión de Admmf'i:.
trlción 'úbUr,a Intemacional, 4nicamente el 37% del COIto total •
prorratea entre 101 propamu¡ el 63% mtante .., incluye en ingmoa
Fneralol y reOeja la pute reembobada por otrOl orpnismOl del
tistema de lu Naciones Unidu.

)41. s.wiclol AdmbtiltlVltiwn, .,.".

.) Loa patos de acImiJrlatrlCión • ui¡nIn iObre la bale de la
plantil!a Fneral de tu dependencia trutadadu de Nueva YoJk y
Ginebra a Viena.

t.J Loa IIItos de la Oficina de coordinación. prorratean en fcmna
",ciporclliial a 101 pitos dIrectos de Iu'dependencia tru1ada~de
Nueva Yodc y Ginebra a Viena, y apHcando un c:oeficimte de
ponderaci6n a la Administración PostaL

e) Loa patos del Semcio de ÁdminiItmción de Ecilflciol. el
Servicio de Se¡uridad Y Vf&Uancia y los 8micioI c._•
prona1ean en forma proporcional a la utiJizaci6n del etpICJo¡ ...
pute ., incluye en inlfCllO:l ¡enerales para ~f'IoJar 101 reemNlaos del
OOPS y el OlEA.

Secd6Jl29. ,.",.,d. 1:01I/".,.." • ....,..
1) Dinlcci6n y l"ti6n e.l0cutival y admIniattlCl6n cIeputam..lII:

b pat.ll • prouateaD centro de !íI lIOIlI6D ..,.. lIaI .....
1llVid0l en propolclón cOil101lUtoIefectuadCJII\'¡ 1970 _ aup
a_ ClOIJeIPOIldientell'OCUIIOL

2)- Servicios de intelPleticfón y reuniones: • prorratean lObR la
base del número de ulplCiones de intérpretes en 1971.

3) Semeies de tra&lcción, edición y mecanopafta: • praa'"
IObre la bueüe1 tra~o do traducción. odiciÓll y~
hecho en Un8.

4) Servicios ele publicacionea y daclUllelltllcl6n: • prom'"
S) Servicios de biblioteca: • prorra1ean sobre la bue del~

del cuadro orpmc:o empleado en propamu austlntivoL
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A. CALCUL.O DE GASTOS

t



An6lisis del crecimiento lN1 (a valores revisados de 1.979)

SECtlON 1. DEfERMINACION DE POLITICAS. DiRECCION y COORDINACION GENERALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prelllpuerto ordillario

1

Total, pitos directos 1112 315.4 ]
Y prorrateados.. _

I Total, pltOI directos '24 625.J. 1

1-81 15CM I

57

CUADRO 1.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES _

(En mile.de d6111re,EE. uu.)

B. GASTOS PRORRATEADOS

GIIItoI GutOI

a) Apoyo rurtantivo y adminirtrativo utimtldOl de utlrrtIIdoI de
1918·1979 1980-1981

J.. Apoyo a es1;ructuras ac1IlIinistno.tivu
extrapresupuestarias J.6.7 49.8

2. Recursos de reembolso pl'4'& J.a cooperaci6n t6cnica 62.2 68.5

Total a) 78.9 U8.3
b) Proyector opeTIIJcio1Uller

Total b) - -
Total de a) y b) 78.9 U8.3

2) Recurror extráprerupuertarior

QeclmUlIto de 101 recur.lln
(1) (") 71IaI de

Baere\Wl'" (9) Mili crecimiento
(S)

Creclmlellto .,.
tofllfife NCIII'IOI (:l) MellO' ptlrtldIJI rtltt:tucdo (S) reip«:to
.,978·1919 Efectivo 110 perl6dlea (1I11elJOl pueltolJ Aillltrldo de (IJ -

22 285.4 158.3 - 25.2 J.83.5 0.8 "

NeculdG4u lId1cIOlJllleleltl_dIJI

OIdIto .lCeNhMclOlII de lG crecimiento de".. de ,""nIlJ! de
~ 1918·19'19 101 reslr.Iln ln.f1l/cl6" E~1I

JIIUlII {ti Nlore.r rew.dOI 11 MIIorel rew..do.i en Allmellto ,.,.
1918·"19 de 1919J de 1919J 1980y 1981 tofll' 1980-1981

7:8.21

,.
J.~8J

,. $ I " $ I "
2J. 537.2 3.4 0.7 2 063.1 9.5 2 969.6 13.7 24 506.8

TITULO 1

DETERMlNACJ:ON DE JlOLlTICAS, DIRECClON y COORDINAClON GENERALES
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A. 0rpn0Inorma~

CUADRO 1.5. ANAUSIS DE LOS GASTOS (;WBALES

fa. JffIIaded6...,EE.UU,)

la. GASTOS DIRECTOS
1) "'.PII""' 0141M11o

An6lilil del crecJmionto ... (a Yliorea reYiladOl de 1979)

Oft""""'o.101rtCllPIIOi
(I} ("1 7IuI*.......... (~} ".elKlmlatto

(S}
c...a"*"to ,.,...,.,,,,...... (2} JlffIOI,.",., NtruIfIo (S} ,.",.10

", 1918-1,." B/eCff'IO IIO~ (rIuIWM ,.atoIJ A/tI*4O .(11

10 "12.2 UO." - - ilo." 1.0"

1...._11_0tal--:;•..;;;.pat_o._dine_toI---'l>.",;;u~8..;;;.!r~.3~J

leo 8110,8 1

_11..,;:;~~:..;·..;.='_;"..ttldoo.;,;..;;;cIiIectoI.;;.;.. I92 678.1 I
B. GASTOS PR.ORRATEADOS

N~"'s*, ÑlCIotIIII, mi".""

0ItIIt0 ....~* ~to•
~ 1918-"'" -~

~ ~II

"=:/'79
(e tIBIoI'II,.,~ ~ 1II8IoNI-.I_.....' 1ft A......to

IJ::N'.".", d.-U"'/, IHOJP'OBI 10'"
l~sT I " ut... 1 " '- 1" l. I "10 309.5 1.0 1.0 1196." U.6 1 "09.5 13.5 U T19.0

GGfo# Gato!!

a) Apoyo ,."IfIntlro y "dmini,,,,,#ro at:1fIIIdo! • .""".,..
"18·19", 1910-1911

l. /iJ!tIIO a elltruct\Ii'U adldDilltl't.tbu
extzoapre8UllWtlltarlu 16,1 "'.8

2. Recunoe ele l'ftIIbollO para 1& ~oopencl&l tfcD1ca 62.2 -68.5

Total,,) 18.9 118.3
b) Proyecto. opeNciom"" - -

Total b) - -
Total de e) y b) T8.9 U8.3
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l. ASAMBLEA GENERAL

COI DilO 1.8. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES

(En milel de d6kre,EE. UU.)

A. 0IpD0I normatiYol
1.1 LQa proannlU do tra~o y In necesidadel preaupuo...
brin que 110 tratan en la pmonte aecci6n 10 relacionan con
101 período. de ItlSionel de la AlIIl1blea General y aquellol
de 101 6rpnol lubsidiariol cuyoa. mandatOl abucan:
a) uuntOl do apUeaci6n aeneral a In actividadel de la
OIpnizaci6n en 10 colÜunto, a libar, la Comili6n Conaul
tin en AsuntOl Administrativol y de PreSUpuelto (iRcluida

'11I IIaItaría), la Comiai6n.do CUot.... la JMta de Auditorel

de In Nacionel Unido (incluida IU lOCletuCa) y el Comit6
Mixto de PClDlione. del Pouonal de In Nacionel Unidu
(incluida la participac16n d. In Naciol1ll Uniclu en Ioi
PlltOI do la IOClotada de la CaPNU), bJtoma~ ~ialeI,
tales como el CODlOjo Mundial de aa ~Ahn~~: o
eJ 6rsano. a 101 que prelta IOrvidOllUltantlvOI de ...~
bría una Dflcina del SeQ'otuio Genenl incluida en la
IUblOcd6n B de cita IeCci6n del presupuelto por pro
¡rama..

A. GASTOS DIREcros

1) ht...".,ato ordiltJrlo

~S¡«*"""""''''d ]*,
oMrtoe

...
....NIl:InQIt Owr:IIIIÑIIto •

~ . .'911·'9'" ,. -- JVIgd6fI B6tIIrMdollr"
MI~':toI ".,. ~!~!l]1cM

,.MIoNr,..,... .. .AllIllNlltD ,.,..- '9"'''''' ."79J 'HOy'H' 10'" I HD-I NI

1WIIoMl.•~
....no ......... na.9 (91.6) (ttT.2) 6r..8 (TIl.O) 698.9

Buu
~i_ 28,1 (T.3) 15.0 3.6 n.3 39."

~- ("T5.T) (259~8)ftIP%.~ 2590.0 - 215.9 2 330.2

~l1e

iIIpnDta. '1 -
~

FGOIltnu 100.0 11.0 aG." 98.5 36l.9 1 061..9

0iUñ0a ...-elu
(5.3)..~ 5.3 (5.3) - - -

Muctoa.
.-d.1l1e- , 60.0 (20.0) (10.0) 3.0 (21.0) 33.0

1'U'ioa 2.3 0.2 - 0.3 0.5 2.8

Total tt 158.6 (582.T) _.2 386,1 T.6 .. 166.2

AD6UIiI del Cl'ClCimiento leal Ca ftIoreI reYiladOl de 1979)

(1] OftlMIato.'-~

"'",,&,m (41(3J 7Uade
1OIIIl4e "aecblllcmto t:I'eI:lmletlto _,...... (2J

~".".. rmu.do (51
(51:::10

1'.".1979 Bi«:tIwJ 1IOped6dka (.-otI"".J A/UIMIO

3 515.9 _.2 - - _.2 5.T ,.

B. GAS'l'OS'RORRATEADOS

ITobl. 1Ut0l directo. I IJ 1~.2

.,6 1,,".6
;-,',
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1. ASAMBLEA GENERAL

1.2 ~o este epígrafe le consignan cr6di~os para cubrir el
COito estimado de los perlodol de lesiones trig6simo quinto
y trig6aimo aexto de la Asamblea General.
1.3 'No le IOHcita ningún crédito en este momento con
relpecto al período extraordinario de lesiones de la
Aamblea GenerallObre el nuevo orden económico interna
cional, que le celebrar' en 1980 en cumplimiento de la
GllOlución 32/174 de la Asamblea General, de 19 de
diciembre de 1977. BallÚldose en el informe del Comit6
Preparatorio que Be prelOntu' a la Awnblea General en su
~Iimo cuarto p'"'''do de leÜones, el Secretario General
prelentarí su dl.~wo de r :cellidades para el período
extraordinario de .Jiones de conformidad con el procedi
miento eatablec.._ .

RecurlOs necesarlos fa va/orel revisados de 1979)

Pmonal supernumerario y horas extraordinarlJJs

1.4 LoI gutos consignados bajo este epígrafe (634.100
dólares) ae ballD en un puesto del cuadro org4nico y 11
puestos del cuadro de semeios generales y trabajadores
:manuales para la Oficina Ejecutiva del Secretario General y
la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos
Políticos y de Asuntos de la Asamblea General; cinco
puestos del cuadro de aervicios generales p&iI la Oficina de
Servicios de Peraonal; 18 puestos del cuadro orgánico y 20
puestos del cuadro de _~rvipio. generales para el Departa
mento de Infonnacióní'6f»lica, y 39 puestos del cuadro de
aerviciol generales y trabajadores manuales para la Oficina
de Semcios Generales.
1.5 De la suma de 47.200 d6lares que se indica como
reducción, 15.000 dólares corresponden a una transferencia

67

para aumelÍtar el a6dito para horas extraordinarias para la
Oficina. de Semcios General&\s y 32.200 d6lares a una
reducci6n en el crédito necew~o para el Departamento de
Informaci6n Pública como resul(l\do de la introducci6n de
la elaboraei6n electr6nica de textos.

rrrajes de represerat!lntes

,.!:~, ~ confoIlnidad con el apartado i) del inciso a) del
púrafo 3 de la resolución 1798 (XVII) de la AWnbiea
General, de 11 de diciembre de 1962, la Organizaci6n debe
reembolsar a cada Estado Miembr~ los gastos de Viaje, pero
no las dietas, de cinco representantes que asistan a los
períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General. Eit
lo! gastos previstos COl! tal fm (2.114.300 dólares) se tiene
en cuenta que no todos los Estados Miembros hacen uso de
ese derecho.

Ttabajos de'rmpresión y encuademación por contrata

1.7 El c4lcu10 de gastos para impresión por contrata
(963.400 d6lares), que incluye un crecimiento propuesto de
246.400 dólares, se basa en la experiencia reciente en
cuanto al volumen de impresión necesario para imprimir los
suplementos en seis idiomas, las actas de sesiones, los
anexos y las resoluciones, los documeDtos de los períodos
~e seB!<?~es y pr~viºs a los núsmos para la Asambiea General
y sus Comisiones Principales y las actas provisionaies de lu
..,ac:m.es•

Atenciones socialtS

1.8 Se espera una reducción de 10.000 dólares en los
pstos para atenciones sociales en las recepciones en que el
Presidente de la Asamblea General actúa como hu6sped. '

'--
~~.......
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2. COMISION CONSlJLTIVA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE PRESUPUESTO
(INCLUIDA SU SECRETARIA)

,
CUADRO 1.9. ANALlSIS DB LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRBCTOS (EIt mili,di d6IftIEH. uu,)

1) PrCIU"",,to ordIMrlo

N~"IoItaIu.""...

crwJItOl
IC' ...

CNc",..ro.".NCIIM)I
Có~ tleI978·1P'19 (. IoII'M11'101 1fIIftId6It ~

l'rlItcIpIluO~tOI ,..,.
NJo~~ {ti wIom mürtIor ... Al/llNlllto ".,.

.1oI""¡" 1978·19'19 • 19'19¡ 'NO.1I 'N' ro'" '910.1981

....toa "-
~.6 85.1 U8.0pl.,ma 332.3 "2.1 9.0

~

I\1lIeI'Il\8ZVio
0.2 0.2 2.S_p.1'&1 2.3

Bol'M
utn.oI'tiaariu
,. tNllllJo ..... O.S 0.6 5.0DOClWl'DO 0.1

auto. oo.aDI.
"- penoD&1.:

SUbe:ltio "-
1.2zoepzoa..ntuids 1.2

otIoa ...to._."-
U.O 133.8penoaal 103.3 16.1 2.8 30.5

Y:la,1•• ele
81.1 ..6.9 128.0 SOS.SftPNa~ 311.5

Yi..,.. ele
25~O (:U,l) 1.8 (9.3) 15.1f\m=iOllU'i08

BoDDl'arioB UO.O 10,0 10.0 120,0

Total

Aú1iIiI del crecimiento real (a moM miIIdoa de 1919)

(1)...,.....
lo,.,d,

m:II1IDId,
1978·1919

(2)

E/~rlWJ

(5)

Aiuffltlo

IlI8t1e
em:IIrIIe"ro ,..,

(5) NIllfCIO.¡"

,

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITo".lUtol directo. I

ITotli. patoa directOI
y prorrateadol

1 201,1 )

.", "

1
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CUADRO 1.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

a..,,.,. TOM'",.,,,.,.. 0ÑIItII#0 al,.",...,,,.,..,.,.
1971-"79 'No.'N' 1971-"79 ,,,0.,,,, 197'·1979 ,,,0.,,,,

0NtdT0 OfI'Illtico y
""pta",,.rloN,

1).2 1 1 .. .. 1 1

DoI .. .. .. - .. ..
P-5 1 1 .. - 1 1

P-t 1 1 .. .. 1 1

P-3 1 1 .. .. 1 1

'-211
.. .. .. .. .. ..

Total ~ ~ .. .. ~ ~

OMdrode
.nlelo',.,.".",ca_ prillcipll 1 2 .. .. 1 2

Otru ca_dn 3 2 .. .. 3 2

Total" ~ ~ .. .. It ~

Totll1. ...ral 8 8 .. .. 8 8

t.~

fl
¡~

~~
l~

~
Ij
U
Ii
111-,

11
11
i i

1,1
~ I

1

11,
11

11
!'"

1;
I!
1I

i!
1I
11

11
¡ i
:1
: ¡
11
I j

t:l
\;
il
'1
)>]
I ¡i

,.¡

:\
. i, ,
IJ
1

I

.1
, ~
, I

;-1
\.)
• I

I.-i
¡.j
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: ¡
I i

1
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i ¡
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2. COMISION CONSULTIVA EN ASUNTOS ADMINIS
TRATIVOS Y DE PRESUPUESTO (INCLUIDA SU
SECRETARIA)

1.9 1.1 Comisi6n Comultiva en Asuntos AdministrativOl y
de Pmupuelto el un órgano sublidilrio de la Asamblea
General, Intepado por 16 miembrol nombradOl ...por la
Asamblea General • título perlOnaI. Las fUllcionel y el
oometido de la CoDdll6n, IÚ como IU composición, 10 rigen
por !as Gisposidone. de la relOlución 14 (1) de la Asamblea
General, de 13 de fehielO de 1946, Ypor 101 artículollSS,
156 y 157 elel realamento de 11 AlIJIlbIeaGenera1.

R«UnOI MeatJII'ioS (11 WIlores rwillldos de 1919J
1.10 LoI recursos presupuestariol que se IOlicitan bajo
este eplpaCe abarcan el paso de l~ pltOI de viaje y dietas
del Presidente y 101 miembros de· la Comisión para asistir a
... periodos delfllionel, de confonnidad con lu disposi
cionel _de la fnoluci6n 1198 (XVII) de la A8Imblea
C~, de 11 de diciembre de 1962, y de su J:eli)lución
32/198, de 22 de cliciembre de 1971¡ la remuneración IGual

.Y la~~n adicional et""' le pqan _al Prelidente de la

.Comill6n Camuttiva de conformidad con la leCCión VID •

la reiOluci6n 33/116 B de la AlIII1lblea General, de 21 de
diciembre de 1978¡ y los ublol y patOl comunes de
personal de la leCletuía de la Comili6n Consultiva, así
como 101 gatOl de viaje y di8tu del penonallustantivo que
preste IIOrridol en las leSiones de la Comisión Comuitiva
fucn de la Sede.

Reclluifü;wci6n de puatOl

1.11 La funciones de ..tario del Presidente de la
Comisi6n ComultiYa han sidodnempeftaduhutaahora
con dedic:aci6n parcial por un auxiUaradminiatrativo de
Clte80da O-S. Este arresto lO remonta a la 'poca en que el
Presidente no era un funcionario de dedicación exclusiva de
iI Alamblea Qeneral. En 101 61timo1ldlOl hin aumentldo
la duración de 101 períodOl de nOMI y el volwnen de
trabajo de la Comisi6n, y le requiere ahora que su
Presidente est.s en Nueva York de modo permanente. En
colllOcuencia, • propone que uno de los pueltos delculdro
de ICmciol senerales de la lOmuda de IaComisi6n se
uipe a la cate¡oda de empleado principll.(O.S) para
proporcionar al Presidente un auxiliar pe!tOnal de dedica·
ción exclusivl.

..""
i¡



3. COMISION DE CUOTAS

CUADRO 1.11. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES
(EN mi.de dólfta. Uu,)

....."",,,,...,,,
1.12 Loa cQcu10a (458.600 d61aroa) .. batan en la pauta

•DOftDIl d. loa períodoa de .1IIiont1 de la Comlli6q
COltlUltiYa en 101 61tim01 bienloa. La hip6teda ea que en el
bieldo la COI11IWln ct1tbrld cuatro períodos de ..alones en
la Sede (46 ..manal en total) y dOl periodos de IIIioneI
f\ara de la Sede (uno en Glnobra y Viena. de trea IOma_
•~ y _ 1kita a. doa'lUnII1U a una~
.....). lA». dlculol lOO proviIfonalei; "hüti' que la
Ccmllll6ll ConlUltlva detennlno su propama do trabaJo
dltlUado pul 01 bienio 198Q..1981. Tambi6n pueden

afectarlo.. i\1l1\lntmdoloa o diuninU)'tndoloa. 101 cambiol
do compoalci6n de" Comlai6n.

VIf/ft d, /illtCiontIrioI

1.13 Lal necealdad'l proviatu bajo ato .ptararl (13.900
d61arol) corresponden a los, autoa de vitJe y dieta de
'-"latro func1onarioa que han do propordonar IIm.s •
..entada ala Comili6ndurante IUI periodol ele 1IIIo1II11Jl
EUlOpl y trea funcionariol que han de prestar 1101 miamol
IOrvidol durante la viIlta de la Comill6n a una comlil6n
reaional.

h¡,

1
1
~

11

~

)

~

11
11
¡)

e
I
l'

"

A. GASTOS DIRECTOS

1) hfltll*"to ordlMrlo

NICfII4ÑfI.dic:loltIIlfI.,,......
GW4ttOI ....8*"I'lOl CNcI""",lO 8

C:O,.",.., ..."'IM9" (. IoIl"fC1ll'lOl lIVIaddlt BltIIrNIdOffft
~,,=M

,.,.
~'~ fa wloru "'~OI .It .411"""tO ,....

1971·19'19 .,9'19 1Sl30)/ 1Sl31 lOMl lNOolSl31

Yia3- ti
8.8 12.a.NIC···.... 99.5 :LO.3 31..5 :L31.0

<.

,

Total 99.5 :LO.3 8.8 12,a. 31.5 131,0

AnAUlil del crecimiento real (a valorearev1ladOl de 1919)

(IJ awc,,,,,,..to d. '1» NCltr.ro.t...,.,.,..
(!I

(;;) 2lI.-cl,ro"'. (')
lrUr eNI:"",.to lJl"fClIfIl'fllO ..,

M:III'IOId, M'II01 panfIIu "''''''0, (S)
(SI;;'ff:lO

1978-1919 B{et:tlyo 1I0ptiI6cIINI (rlltlWli lIWltl») AiumI'o

log,8 8.8 .. .. .. 8.0"

e
[Tótal. "ItOlcUrectOI.I··, 131.O.·J

B.,·GASTOS PRORRATEAOOS
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Yúlje, de reprtmatallle,

1.16 BlándolO en la experiencia de los tres 4ltimoslllos,
le prevé que la Comisi6n tendr' que reunirle durante tres
aemana en 1980 y durante cuatro IeIDlDlI en 1981. LoI
patOIl adicionales 11 ntiman en 8.800 d6larea.

1.15 Lo. recunoa IOUcittdo. cormponden al PIlO de 101
patOI de~ y dietu de loe miembros que uiltan a 101
perlodOll de lOdones de la Comlll6n y loa IIItOl de viaje y
diotu de IU Preaklente por un pedodo de dos IOmanas
dwante cada período de aelionea de la Aaamblel Gen6ral.
Lel clculo. ton provilior.alel y pueden afectulol, IUnten·
dodoloa o dilminuy6ndolOl, I~I cambioi de compoliei6n
de la Comlll6n.

I cambio.

~ (13.900
dieta de
Mela. d\l
JlioaIlen
t.miamoI
comlil6n

I
r.
¡:

3. COMISION DE CUOTAS R«:U1IOI~OI (. WJ10ra mlMelo, .1979)
1.14 La Colllkl6n de Cuota e. un 6rpno aubaidlario de la
Aumblea General intqndo por 18 miembl'Ol nombradOl
por la Aumb1ea Generala título penonal. Lit funcione. de
la Coinlti6n, 10 cañcter y composici6n y lu condiciono.
pera el oonj)l.'Imiento de 1\1I miembrol le rilen por Iu
cUapock:ioDea de la fOlO1uci6n 14 (1) de L Aamb1ea
GtDenl, de 13 de febrero de 1946, Ypor lo. utí'CulOl 158,
159 Y 160 del re¡lamento do la Aamblea General. La
Comilión uolOl'a a la Aaamblea Gene!'l1 rnpecto del
prorrateo de lo. lutol de la Orpnizaci6n entre 101
miembrol, con meato al pirrafo 2 del Artículo 17 de la
Carta. La Comlli6n uesora tambWn a la Aamblea con
nspecto a lu cuota. que hayan de uJpane a 101 nuevol
miembro., a lu peticionel de 101 miembrol encaminada a
obtener modificac1onel de IUI cuotu y a !al medidu que
hayan de adoptane pan 1I apUcaci6n del Articulo 19 de la
Carta.

OIlU
I
DlI

4. JUNTA DE AUDITORES DE LAS NACIONES UNIDAS
(INCLUIDA SU SECRETARIA)

CUADRO 1.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIR.BcroS (EIt "',d,d6kN,EE. UUO)

1) PMIUp&lIIto ordinario

NlCtlIMI4u~,_"""

0MIr0I =.NCtI... CrIcImfIllh) ".
cOfllltpllllot el'7f.'''''' (' ",. NCIfIIW ll\fIId61t .......cfMIr'

~ot/ftol ¡"::;",, ........... (11 ...."., rwIIiIIlfGI tII A_lO
IJ:!",Ihwl/Utoi .""} *""'} IH011NI ..,11I

P\lHtoe 4e .
plut:l11a 2l~,O 3,6 - 19,2 22,8 236,8

~
.~o
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8oI'U
~
'7 va",o

(2,~) (1,8) ,,~IlIDOtvco 1,2 0,1 0,5

outo aa-mH
4e perllOU1 68,~ 1,~ - 6,1 1,5 T5,!J

11a,1H de
3,6 o," 0,6 ~,2fUDcl...ioa 0,2 -

AwUtoda utena 1 U7,8!1 ~,6 - 1~8,3 182.9 1 600.1

Totll 1 128,1 Jao.3 (12,~) 115,2 203.1 1931,2

AsliI1IJI lit! Cl'K1adeIlto rM1 (a wlonI mIIIdOl di 1979) - . .. ~ ..-..
Q'fcf"*1I1O.'NNCWIOI

(I)...,.......
(J}

(4} 7UI*fOIl'. (1}
",. _MWilro

(S} _''''''"10 ,..,
lWCIlIIIOI ", MIftOI ".".,., IWrraIIfo (S) lIf/IIICro

".,'·19" 6/lC1ItNJ 1tO,m6fIka (11111WJ1 ,.n1fOl} A/WfIdo fIIW

, .,.:,'-It hD.1l \ - - (12a~) (0.7) ..

:J
W
O

, "

11 IDo1QJ'e 5.600 cI51a.He' tnMteI'¡\to.4e 1& ...I&a. as, CoñeIOtei&'DMSOaaJ. te. J.'iola.
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4. JUNTA DE AUDITORES DE LAS NACIONES
UNIDAS (INCLUIDA SU SECRETARIA)

1.17 lA Junta de Auditores de las Naciones Unidas,
integrada por los Auditores Generales (u otros funcionarios
que tengan t!ttitulo equivalente) de tres Estados Miembros
desfgnad(ls por ~a Asamblea General (lOn arreglo a las
modalidades y col\\diciones enunciadas en los párrafos 12.1
I 12.3 d6'1 Reg1ar.aento .Financiero de las Naciones Unidas,
realiza la comprobaci6n de las cuentas de las Naciones
Unidas coa inclusi6n de todos los fondos fiduciarios y
c:ue~tu eSpt.'Cia1es, y presenta los informes pertinentes a la
Asamblea Gelnera1 para que 6sta los examine. Las princi
pale. atn"buciones de la Junta se enun~ian en los párrafos
12.4.·12.12 del Reglamento Financiero y se deta11an en un
anexo a dicho Reglamento. La coordinaci6n con las demás
actiVidades de comprobaci6n de cuentas del sistema de las
Naciones Unidas se asegura mediante el Grupo de Auditores
Externos de las Naciones Unidas, los organismos especiali
zados y el Organismo Internacional de Energía Atómica,
establecido en virtud de la resolución 1438 (XIV) de la
Asamblea General, de 5 de diciembre de 1959. El enlace
entre la Junta y el Grupo está a cargo de la secretaría de la
Junta. La secretaría proporciona apoyo administrativo y
sustantivo a la Junta y al Grupo de Auditores Externos.
Adopta las disposiciones necesarias para la celebración de
dos períodos de sesiones de la Junta y un período de
sesiones del Grupo por afto, redacta los documentos· de
trabajo y los informes necesarios en relaci6n con los temas
que rJ8UraD en los programas de los períodos de sesiones,
prepara actas resumidas de las sesiones, y proporciona
enlace entre estos órganos y otros6rganos de las.Naciones
Unidas.
1.18· Como ·consecuencia de un examen.de los métodos de
trabajo de la Secretaría realizado por el Servicio de Gestión
Admili!straYV~ {SG~),selian aplicado sus~eco~endacio~es
¡espectoc1e:a)la ¡eunión de material e infonnación por la
.ecretaría a petición de los auditores, a diterencia de la
~rada por su propia iniciativa, incluidos resúmenes
de informes largos y otros materiales; b) la utimación en

forma mancomunada de asistencia en ma~eria de serviciol
ele .c~taria ~urante P.t'ri~~~ de~ do tnbaJ.o;y el la
introducción de un examen periódico de la adminiltración
de la secretaría por el Comit6 de Operaciones de Auditoría.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

1.19. Los ·cálcu1os presupuestarios para el bienio abarcan
los costos de la secretaría de la Junta, los gastos de viaje y
dietas de los tres miembros de la Junta y los sueldos y los
gastos de viaje y dietas del personal nacional que les presta
servicios de apoyo, así como del Director General del
Comité ~e Operaciones de Auditoría. Estas necesidades,
exclUidas las de la secretaría, son determinadas por la Junta
teniendo presentes las comprobaciones de cuentas que han
de realizarse, en particular, durante cadaafto del bienio, con
el respectivo asentimiento· de· la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto. El Secretario
General e!ltá examinando la distribución de los gastos
externos de comprobación de cuentas entre el·.presupuesto

.ordinario y los recursos extrapresupuesWios, y presentará

. los resultados de ese examen en el contexto de 'un informe
general sobre los servicios que proporcionan las Naciones
Unidas a las actividades que se rmancian c:on .recursos
extrapresupuestarios, informe que se presentará a la Asam·
blea General en su trigésimo cuartoperío~o de sesiones.

,

Personal supernumerario en general '

1.20 La suma solicitada en concepto d~ personal super
numerario en general (7.S00 dólares) refleja una reducción
de 10.000 dólares en el presupuesto ordinario, como
resultado de reCursos que se recibirán de las estructuras
ad~rativas extrapresupuest,arias resptY<;to de lIervicios
prestados por las NaciollesUnidas.

Horas extraordinariasy trabajo noctu17W

1.21 Por la misma raz6n indicada en elpárrafo anterior,
los gastos calculados en concepto de horas extraordinarias
(4.900 dólares) entraftan una reducdón de 2.400 dólares.
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COIOTB'1I1XT8 DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS (INCLUIDA LA
'ARTlClPAClON DE· LAS .NACIONES UNIDAS EN EL PAGO DE LOS GASTOS DE LA
SECRBTARlA DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES
UNIDAS)

CUADRO 1.14. ANALISIS DI LOS GASTOS GLOBALES

,6N""".tl6llmu. uu.}
A. OAl'fOl DlillCTOS

1) IN.".,.,....

NccaIfII4u"""" .."""cfU

aMtoI "'.IWfI:: CNcIIfflmro ...

JIlr:tlf" r••• .'IIl4II.~ ". "."."." (rI ItNIIftIIIIN ~d611 ~.

".. ...
~::~

(11 .....,.."... .11 AIIllIMto ,J::",....... "",."" t*197PJ 'MOji 'N' ro..,............... ",1 l,a - 5,' T,~ fO,l............
Jl8111d••••
....... el
...... J.-.
........ 1&
"'Iaud••
la c.a•.0rl1IIIII' .
te P•••I'"
.. PII....1 "'el 111,5 (102,0) 95,' '105,0 1 030,1

TOIIl m,e 113,3 (101,0) 101.1 1De~ 1. 0CIft_~

~ del cnc!mieDto real (a YIlores rniladOl de 1979)

.111 CNe,.,.to'" IN1ftII.-.

""lIlifI"· (") fUI'",.,.
P)

(J)
"'~to aw",*"ro NlI

~. 1IM9i"."",., mruJtSo (S)
(S}::r::ro,'.lID 6/tICtlllO 1lO~ {iflMWNI"'.fR} A/lIItCo

J._el (102,0) - .- (l02,o) ('3,3) ..

I

I
l.
r
f
i
l···.

f:
-¡
¡<~,

'1 131ft'ITotal. JUtOl WrectO& I
y PIOlUteadol

.. GAS'IOS PROItltA'mADOS

l· Total,"'OI dkectol I 1 090,2

,5. CGOTI·1OXT01)8 PINSIO~ DEL PERSON~
DE LAS-IlACIONES UNIDAS (INCLUIDA lA PAR·
TJCIPACIONDEIASNACIONES UNIDAS IN aL
PAGOJ>El.QSiGASTOSI>EU .SECRETARIA DE
lA CAJA COIIUNDEPENSlONES DEL PERSONAL
DE lAS NACIONES UNIDAS)

1.22I.aC'-CCllD6ltde PeDIioDII.de1Pencmlcle'"
)I.d.,.. U r. ......cida en 1949 por la A~Jea
e_ pmporciDaal' preIfIcioDel de jubi!aci6D,fllJe.
ciad_lID idldy o'-prtIIIc:ioDel COIIIxull
........... NI4:ioDe:IUDiduyde In eIe_.OI8IJÚZI"......pudiIna ... admitidIIcomo afiIiIdILDe
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rdinarias
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Re"cur.o, ,necewfol (a valorel reviladOl de 1979)

1.23 LoI nlcunol IOlicitados (989.100 dólares) corres
ponden • los ,riajes y dietu de 101 sell miembros delipadol
por el Comi«l de Pensiones del PencOO de tu Naciones
Unidai para uiltir !lb dOI perípdos de seliODeI del Comit6
Mixto durantel el bienio 1980-1981 Yde 101 tres iniembrol
delignados Pila asistir • los IeIl períOdoll de sesionel del
Comit6 Permanente. ul COI1i\ü a la participación de tu
~ Unida en: tI)los SUioi: 'áe la,'~.,.·e8
~nt.o de 101 amicios propOrcioDldoi Por lá
~~tar[. de na Caja al Comit6 4e Pensio~e~ del P~IIO~ ~
la Nacionel Unida; y bJ 101 gasto., ,de lo. períodOl ,~
.ionel di1 CoíñiU. La co_aCiOO propÜe.ta se b... en
lo. dlculo. pt'eaupue.tarios de la Caja para 1979. que

fueron aprobadolpor la Asamblea General en 5ü tr:fI6simo
tercer período de lesiones. El Comit6 Mixto presenta
d1cu1ol preaupueatarios a la Asamblea General para que
é.ta los apruebe anualmente. en cuyo momento le hace el
"ajuste correspondiente en el nivel de recursos que deben
pqane con Cll80 al presupuesto ordinario de lu Nadones
Unidal. si"ia"tiil~J '

1.24 Se prevé una reducción de 102.000 dólares en la
IUIDI que es predio que ~en tu Naciones Unida en
_cepto de su participación en los gastos de la 'CCPPNU
»ino comecueñcia del nuevo proc:edimiento propueSto en
~n con el reembollo de los impuestos nacionalellObre
la renta que pasan los funcionarios de la secretaría de la
CCPI!NU. que se ,describe en la se.'Ción 31.

. -~ '. ~ .
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CUADkO 1.15. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES

(Eit "",a_d61m,EE. uu.)

6. CONSEJO MUNDIAL DE LA ALIMENTAoCION

(IJ Crlclmlenro de 101 '"",."301...,.,..,. ("J Tal de,.,.
(2)

(3) Mb creclmienro
(S)

Cr'IClmlento..,....... M'"01~'
,.rra_o (S) "l/IICro

1''11-1'''' Bt-fllIO nOlH'~' 'flca (n¡;,VOI "",elto,) AlIUflldo "'fU
I .,3 - - - '" - ft

A. GAStoS DIAECTOS

l) l'N.,.,.'tD ortlliMrio

J. CASTOS .I.OIlIlATEADOS

Nccaidtld., adicto"",., uti/1llldU
C*i_ de 111

••I.Ip.I•• ........lIOI Cm:lmllrlro d•
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de 1919) 1980 Y 1981 ro'" 1980.1981.......~ 1 ~,I 118,0 - 226.2 .......2 1 692,"
.. 1M2"'If...la••• ~,5 16" - 5T.o 83.9 11M."....Id

• ..-.,1. 8,0 CM) - 1.3 2.1 10.1
CIanl.... ",1 a.3 - 1.8 10.1 58.3....~ '.' O," 3.1 1.5 5.0 10.8
autoe_ ..

""1.1:................... T,I - - - - 1.2.........- 331,0 56.8.. ,.. .' - 63.1 119.9 "51.9"....... .
1f1Jl'.~ ~.I 1.6 - 5.1 8.3 1t2.5

"...... ~oiGllU'i. 1f'.1 38." - 36.2 1".6 2$.8
~_",,,,,,,,,____.=:.ar..

_1" - - 10.0 1.5 11,5 11.5--.....a- ..
,..s-¡....:a_....-,.. e., 0.6 10.0 3.0 13.6 22.5
e-l..I_ 55.' .... - 9.3 13.1 69.3
A'-S-lIMialee 1,' - - 0.3 0.3 2.2

a.bIaVoe '1
51.' 10,6~ (38,1) 6.2 (11.3) '6.5"".'1"''' - r 15.0 2.3 11.3 il.3

.

I l'WI1 I 311f" m,e - 1121.11 193.2 31"2.1
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CUADRO 1.16. PVESTOS DB PLANTILLA. NECI1SARJOS

Ualdadde QlllDirad6n: Colllejo Mundial de la AHmenCad6D

n

Rf1tIIIeDI
Pnm¡JUe:to ordiMrio .Xtrfl"..,.,,,,,,,., "'..,

1978·1979 1980.1981 1978·1979 lN..,NI """"71 ,N""N,
Cudro ólpntco y

c.tegoritll
,."",rlorel

SGA - - - - - -
SIG 1 1 - - 1 1
».2 1 1 - - 1 1
».1 2 2 - - 2 2
PoS 6 6 - - , ,
14 S ; - - S S
P·3 1 1 - - 1 1
P-2/1 - - - - - -

Total 16 16 - - 16 16

CutJdrode
untciol
genertllel

Catea. principal IJ ~ - - ~ ~

Otra catel0rfa. 12 12 - - 12 12

Total 16 16 - - 16 16

Total general 32 32 - - 32 32

6. CONSEJO MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

1.25 El Consejo Mundial de la Alimentaci6n fue estable·
cido por la resoluci6n 3348 (XXIX) de la Asamblea
Geaenl. de 17 de diciembre de 1974. como un 6lpDo de
Iu Naciones Unidas que se reúne a nivel ministerial o de
plenipotenciarios. El Consejo examina peri6dicamente los
principlles problemas y cuestiones de polítiCi que afectan a
la· situaci6n alimentaria mundial y las medidas propuestas o
tomado para relOlve!los por los gobiernos. por el sistema
de 111 Naciones Unidas y por sus organizaciones regionales.
y recomienda los. remedios que sean apropiados. El alcance
del e~n del Consejo abarca tocios los aspectos de los
problemas alimentarios mundiales a f'm de asegurar un
enfoque integrado para su soluci6n.

1.26 El propuna de trabajo ea ejecutado por una.en
taría inteJnda por 16 f1mciolllriol del culdroo~)'
16 del cuarlro de. -rnciol pne..... La f~6n de 11
secretada ea prlpu:ar el perlodo anual ele IHionea .1
Consejo y prelltlr aelYidol al mismo. aí como c:uidudel
cumplimiento de IUI decilionea.
1.27 A. continuaci6n • delCriben el IUbproplDli, 10$
elemeDtol del ptOIl'IDII YJoI reaultadosplanif'adoa por el
Consejo para el bienio.

SubprogrtIIIVI. CoordinllCl6n de 111 1lCCi6n mundiill ".,'
combatir ellitlmbre

al Recuno. necellriOl: 3.142.700 clól_ (~~ de.
toiál defpiopDa).
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b) Referenela: Plan do mediano ,loo para el período
1980-1983 (A/3316/Rev.l). vol. U. púrI. 15.1115.14.

e) Elementos del proarama:
1.1 Serviciol de aecrotaría
Producto: Prepulel6n de eltudlol. informos y docu

mentac16n y prestación de IOtVicios pua 101 períodos do
sedones an.s del CODlejo Mundial de la Alimentación. y
cumpUmiento de IUS deciaione..

1.2 Coordinaci6n do potiticu
Producto: Coordinaci6n de Iu medidu de los gobiernos y

toa orpnismoa en IUI eafuerzoa por superare! hambre y la
malnutrid6n.

RmII'IOI rtet:atrin (tl Nlommillldol de 1919)

.I!rnoItIIl."".ummJrlo ptI1tI mmiOlttll

1.28 So necolitarúá 367.400 dólares pua proporcionu
IOrvicioI a la reuni6n anual del COnlejo. a una reunión
preparatoria y a una serie de reuniones entre ampos
rqionIlea y de otro tipo solicitadas en la Recomendaci6n 2
de la dectanci6n de M'xico.

CbIIaIltora

1.29 se necesitm una lUIDa estimP.da en '5.0.500 aólaros
para eontratu CODIUltorea de alto nivela fin de que tea1icen
meateaciones·y propiren estudiolespeciiies IObre las·
Qlestiones que debe conli.deruel Comejo.

1lDr&f4XtI'tIordinllritil

1.30 Se necesituiuna suma utimada de 9.300 d6lares
para costear una llbor intensiva en horas extraordinirias
durante los períodos de exceso de trabajo. principalmente
para prepuar 1& documentaci6n del Consejo Mundial de la
Alimentac:i6n. que debe elaborarseoon unos plazos muy
breves. Esa suma comprende un factor de crecimiento de
3.100 d6lares, que le compensa con una reducci6n equiva
lente en concepto de suministros y materiales.

r,.,¡adé repme::ttl1Jta

1.31 Lo1sutOl inCtuidOl: bajo. este epígnfe (36.800,
d611res).que ~... DUID ü el nivel de recursos de que se
dispone actualmente.·correI'..."Oodt!! a 101 viajes del· Presi
dente y de la Mesa del ComejoMundial de la Alimentación
pila~ en Q)ntacto con distintos·gobiernos entre
loa·periodos. de sesiones.del Colllejo y •.~·coDlU1tas a
met .•·tejioDallObrepirod'UCCi6n. de. aliJDentos, .nu~ci6n e

'ilnreniones. .

r*,ik/JlN:ionsrioJ
1.32 LoJpstosmc1uidosbajoeueepÍgrlfe(233.6CJO
d6laresJ.'.deitiftarán ·•••uesunr la .representaei6n de. la
wetetld. enJal teIionesdelComejoEcoll6mico y Social Y
de. la SeJUDdaComisión de la AllIJIlblea General en que se

exanalti el informe del Conaejo y en otrurtwlionel
deciIiYII. tatel como lu de la Conferencia de ... Nadonea
Unid.. IObre Comercio y DeurroUo (UNCTAD) ylu
Itlunione. do las comlliones reatonate•• BI uldodel cr'dito
le deatinu' a mantener contactos con tantos aobiemos
como lea posible entre 101 períodos de lesiones del Conaejo.

Servicios por contrata

1.33 El aumento de 10.000 d61ares propuelto bajo este
ep{¡rafe se compen.. con una reducción comspondiente a
suministros y materiales. El clidito adicional le necesitl
pera apoyu actividades de informaci6n. incluidas la publi
caci6n y la distribución de material informativo para uso de
funclonuios pliblicos. oqanizlciones no lubernamentatos y
el p4blico en general. EII. actividades complementar6n lu
que ya realizan la Ol8anización de tu Naciones Unida para
la A¡ricultura y lI Alimentaci6n (FAO) yel Departamento
de Información Pública de las N~o~1 Unida@.

&zstos ,eneralel de junciolfllmiento

1.34 Los gHtos incluidos bljo este epípare (19.500
dólares) incl,..yen un aumento propuesto de 10.000 d6lares.
que se compen.. con una reducci6n equivalente en con
alpto de suministros y materiales. Blaumento corresponde
principalmente al alquiler de una fotocopiadora ripida y
compleja. que puede usarse también pua reproducir al·
gunos documentos y circulares a fin de distribuirlos I
gobiernos y organismoll.

Suministros y mlJterial"

1.35 Los gastos estimados bajo este epípafe representan
lUla reducci6n de 38.100 dólares debida a laredistribuci6n
de 3.100 d61ares a horas extraordinarias. 10.000 d61ares a
lJClMcfos por contrata. 10.000 dólares a gastos generales de
funmonamiento y 15.000 d61ares a mobiliario y equipo.

Mobiliario y equipo

1.36 Los gastos incluidos bajo este epípafe representan
ma propuesta de aumento y corresponden a la adquisici6n
de miquinas de escribir y equipo pua reemplazar lo que se
había obtenido anteriormente en pléstamode la FAO. Bit
aumento se compensa con una reducción equivalente en
concepto de suministros y materiales.

Alquiler de espacio de oficintl

1.37 Bn vista de lasnegociacionel que se están celebrando
entre las Naciones Unidas y la FAO sobre esta cuestión
(v6ase A/C.S/3'$/32. pms. 28 y 29). no se solicita en este
momento ningunaconlignación pu~ el pago de aJq~res y
patos conexos•• Una vez. que se haya negado a un acuerdo
entre las dos. organizaciones•.• si fuera preciso soUcitar
conai¡naciones. ello se. haría en el contexto del primer
inf~nne sobre la ejecución del. presupuesto PUil el bienio .
1980-1981. "

1.
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eonlecueneJa, en la resoIud6n 33/28 B de 7 de.~
de 1978, la Aumblea GealnI pldi6 al Comid',.
informua a la Asamblea General en IUI ptrlodol-..1Imo
cuarto y Ii&ulentea.

ReatI'IDI~ (ti ...miMdo,de1919J

firje, de"",.",."te,

1.39 La Iwna IIOIicitada (50.800 d6"') .......
patoa de viIje .pmiItol de 101 mIembroI delCoJIII" 1'"
conferen" intemac:ionalel en Ju q.. "te ·1ItImJ Ipro-
piado eItIr reprnentado. .

1IOII6a1. ~.poI""'~"~ ••J""

flI
OwcIMIIftto.1oI ,..,,..

-.........,.
(J) (4J tU.toIrIIIH

(:1)
...~,o

(jJ ......",....,
,,..,de "MOI"'" ,."..,.., ISJ:r::-
"71-19'19 E/lCtlvo IIO~ (rtWWII ,....J ............

50,8 - - - -. • ..

NHIllldJiluMIIdD""", ."",..,.

GW«toI
...

CNcI.....to.....NC'IUIOI
~ *1971.'979 (. a NftIIlIltI ~ ..,,,.._*-

~~toI ... NIorJ!~
(fI MIIDN.t ....... ... ..c=to ,.:::.,......- "'1Io197Sl ."791 'NI!~INI

,~ ..
~,o 10,8 ~,o ",O........... - 5.1

Total ~,o 10,8 - ',1 16i.o ".0

1Total, ...OI dir.ctoa 1......_"_,0_

ADiIiü del c:ncimJento real Ca YIIoNl milldoI de .''')

l. GASTOS PRORRATEADOS

1. COMITE PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS INALmNABLES DEL PUEBLO PALESTINO

CUADRO 1.17. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES
(BrtMIII,dtuMItttaEE. uu,)

A. GASTOS DIRECTOS

l) /N",,,.,.,to ortllItmo

7. CQMITE PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
. INALIENABLES DEL PUEBLO PALESTINO

1.38 El Comltl para el ejercicio de lo. derechos inIJIe....
..... del pblo peleltlnD 11 '!fI6 en 1976 de confollDidad
.. la rtIIOlaeI6n 3376 (XXX) de la .AlamblM General.
• tu~ pdmlr período de _onu, la AIam
... GeDonl IUIDID~ la~~I ComJt' ~
20 1 23 mlembroL Su mandato. ha prorropdo de afto en
Il1o, y se... que el Comit' -JUid exiltiendo huta tanto
.. neo.Ddadone., hedw suyu por la AlII1lblea General
ID IUI perlodos de lllionn tq,elimo primero, triPlimo
IlJIUI'do y t~ tercero, hayan I1do aplicadu. En



Crecimiento de los recursos

(1 )
(3) (4) Tasa de

Base revaluada (2) Mds crecimiento (5) crecimien to real
to tal de recursos Menos partidas retrasado (5) respecto
de 1978·1979 E/ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1 J

II 873,2 47,9 - 25t2 73,1 0,6 %

Necesidades adicionales estil1llJdas

Revaluación de la
Crédito lJQse de recursos de Crecimiento de

consigruJdo 1978·1979 los recursos Inflación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento Estimación

1978·1979 de 19791 de 1979) 1980 y 198' total para 1980·1981

$ I %
4~ t91

91
86~7 I % 5to,11 %

11 221,1 645t5 5t7 0,4 7,1 1. 13,9 12 781,8

80 Sección l. Determinación de políticas, dirección y coordinación generales

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 1.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile, de dóli1res EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

2) Recursos extrapresupuestarios

Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

1.2 787,8

6 908,8

~6,6
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l. EL SECRETARIO GENERAL

CUADRO 1.21. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (EN MI1ade d61m,EE. UUoJ

1) l'NlUpue,to ordiltlll'io

NIIC8IIIdMIU~ati"""
de 11

CIidltOl ... _ NCIIl'IOI CNcilllÑllro de
co"""doI *19'18·19'19 (. Wrw:IIWDI 1nftJci6n EnilltlJClon~1l

~objctol ".,.
~~

~ MIloIa rnlIIdOl cn ....U_"tO pdlN
_kM..", 19'18·19'19 de 1979' 1980 Y 1981 to'" 198001981

~4.
26.9 169.1p1utWa ¡1I2.2 U.2 - 15.T

OUtoll ClOiWUM. 4.
penoaa1:

8ülilUo. ele
n¡nUDtaoi&a 115 - - - - 115

0tI'08 &uta
0GaIDa.4.
penou1 - 5 - .5 5.5 5.5

Padoan & tui-
liaNs '7 1I\IPá'a-
tita 4d u
Becntario
GeMN1 511.9 .5 - - .5 55.1t

Yia,1•• 4.
1311.11 lit,..ioauio. 3.3 - lT.3 . 151.1

Alquiler '7 co.....
'VUi&s ele
local.. 91.8 1.8 '(15.9) T.9 (6.2) 85.6

At8llCioa.
aocial. 15.11 1.8 - 1.9 9.T 85.1

Nubl•• '7 equipos 9.T .6 - 1.1 1.T n.1t

Total 553.1t 2:'.2 (15.9) ItT.l 55.11 608.8

An6iisla del crecimiento rell (a valorea revilladOl de 1979)

(I)
CNeimi~ntod~101l_r.fOIl

"" reHlulG (3)
(4) Taaldl!!

tottllde
(2)

MdIl crecimkllto crecimiento real
RtIII1IOI de M~II011ptUtidtlll RtNao (S) (S) rellpecto
1918·1919 E/lICfiWJ 110 perl6/lit:all (IIU~\IOII pu~IltOl) A./UIlttIdo d~Ü)

517.6 (15.9) - - (15.9) (2.T)"

ss

'----_..,....1

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, patos directos I

Total, pitos directos
y prorrateados .

608.8 I
82..5. ]
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. 1 . JJ .

B. Direcci~ Y¡estión ejecutiYu
1. EL SECRETARIO GENERAL

1.40 El Secretario General es el principal funcionario
administrativo de la Organización y en virtUd de la Carta se
le~ commdo numerosas responsabilidades. Dentro de la
es'~n de competen~ de su caigo, el Secretario General
adopta medidas por propia iniciativa en una amplia variedad
de cuestiones políticas, econ6micas, sociales y humani·
tarias. Tambiéncomple las fwclones que le confían otros
6rganosptincipales. El Secretario Gen~ral proporciona
direcci6n en materia 4e pol(~CLl3Qs.. departamentos y
oficinas de la Secretaría y otias dependencias organiza·
cianates de laSecretaría pllit el desempefto de sus funciones
respectivas, al igual que guía y coordinación a los programas
y otros elementos de la Organizaci6n. Además, en su
condici6n de Presidente del Comité Administrativo de
Coordinaci6n, cumple una funci6n de coordinaci6n en
r.elaci6n con todo el sistema de organizaciones de las
Naciones Unidas. El Secretario General se esfuerza decidida·
mente en ayudara la EOlución de controversias entre los
Estados y puede seftalar ala atención del Consejo de
Seguridad cualquier asunto que, en su opinión, pueda poner
en peligro el mantenimiento de la paz Y la seguridad
internacionales. Desempefta también un pap¡,l activo en lo~

esfuerzos por lograr la observancia de los -derechos hu·
manos.

RteurlOs necesarios fa valores revillldos de 1979)

1.41 Loa créditos solicitados en esta partida se relacionltl
con el sueldo y los subsidios para el Secretario General
fijadol por la Asamblea General en su resoluci6n 31/208, de
22 de diciembre de 1976, sus viajes oficiales, losgutos
relacionados con su residencia oficial, lospstos en con·
cepto de atenciones sociales con motivo de visitas de Jefes
de •Estado y otras fWlciolles oficiales, y el reemplazo del
automóvil oficial. Tamb~n están incluidas las prestaciones
del régimen de pensiones pagaderas durante el bienio a los
familiares supémites del ex Secretario General, con arreglo
a lo disPuesto en la resoluci6n 31/208 de la Asamblea
General. .
Viajes

1.42 En estos momentos no es posible prever las sumas
necesarias para los viajes del Secretario G~nera1. Sobre la
base de la experiencia adquirida en el pasado, se espera que
sea suficiente la suma solicitada para 1980-198J
(137.700 dólares). - .

Alquilery conservación de locales

1.43 Los créditos solicitados en. esta partida ~11.700

dólares) cOmprenden una reducción de ·15.900 dóIIIP'OJl:1a
actual suma prevista para la conservaci6n de la rtiidD.neia
del Secretario General.
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re 1979)
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2. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL

87

I se relacionltl
,taño General
6n 31/208, de
Itls, .101 gastos
lUtos en con·
liaital de Jefes
reemplazo del
lS prestaciones
el bienio a los
al, con arreglo
l la Asamblea

'Ver las sumas
Ieral. S'obre la
•se espera que
a 198().198J

rtida ~11.700
lO dóIaIoI'.la
ela~

CUADRO 1.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Era mile,de d6lizre,EE. Uu.J
A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpile,to o,diraarlo

Neculdaduadicio1llllu uti_dt18

Rt!Wlluilci6n de liJ
CrlditOl lHut! de recu_ Crecimiento de

colllignadOl de 1978·1979 (a io.recu_ ItI/IlIci6n Enintlllcionu
Prlncipak,objetOl para Wliol'fl'~OI (a wllol'fl$ l'fIl1Ü1ZdOl en Aumento 1"1111

delOlIflltOl 1978·1979 de19 " de 1979J 1980y1981 totGl 1980-1981

~ele

p1aDt:l11a 2 281J,2 65~6 16,6 212,3 2911,5 2 578.1
Peramlll al\PCD1l-

Ml'U'10 _

..eN1 2.5 0,1 - 0.3 0.11 2.9
Bo1'U extnor4iDa-

I'iu 'T ti'aH,1o
15.11DOCt1l1'DO 119.6 2.9 - 12.5 135.0

autoa C~. ele
PIIl'aou1:

SUa141c. ele
NP!'Ueataclú 9,6 - 2.0 ~' 2.0 11.6

0t1'0Il ...toa
ca.uDea ele
penOD81 129,5 23.1 5.2 61.11 96.3 825.8

Via.1- de !

f'l8ClolllU'1011 195,3 ••8 - 20•• 25.2 220.5

'fnba,1011 -iIapnDb'T ele
~lfD

0.6 3,0 1.5 33.0JlOZ' ClOSltmta 25.5 3.9
AtWlOl...

0.1 0.2 1.3lIOCü1o. 1.1 0.1 -
8mI1D1.tI'U .,

0,5 2,1 2,6 23.1-.teri..~•• 20.5 -

Total 3 381.8!1 98.3 27.1 318.1 444,1 3 831.9
-

Aniliais del crecimiento real (a valoreS revisados de 1979)

(I) CI'fIcimlento de 101 ''eCU_
Bue NPG1uIIda

(3)
(4) ToIJllIde, totdde Má cl'flclmlento crecimiento real

recunt1Ide (2) MenOl ptUtitiI:Ilf l'etl'tllJlldo (S) (S) I'f!IfJltlcto
1978·1979 E/ectillO , no perl6dic/U .(fluellOlf puelftolf) AJU8tado de il}

3.86.1 21.1'" - - 21.1 0.1 'Jh

B. GASTOS PRORRATEADOS

I
[iOtal, gastos directClls .1 3 831.9 1.

2626p6 1

Total, gastos directos
y prorrateados

~ Iac1v,re 1&0.600 ct61.arH tnuteridolde 1& atipa Oflc1D& d~ MUllltoa entre OrsmilllO.7 ele
Cooztti.u,cl6D ., W'Depirtulato ele Aamato. llcoáicOll 'T SocW.. flIl aplicac:l6a de 1& relolucl6D 32/191
ele la Aaabl_ GeIwn1. ' ,
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CUADRO 1.23. PUESTOS DE P;LANTJ1.U NECESARIOS 2. OFlel

Oficina Ejecutifa del Seefttarfo GeDenI
1.44 La.........: General e
dirección

ReCIIl'IOI To',,"
labores d

PN",,,.,,lto ordlruulo ~''''""",,plI'-~ elementos
1978-1979 1986-1981 1978·1919 1980-1981 1978.1979 1986-1981 con los ge

Cu.dro o,pftieo y Esta unid~

e"'60"'" colo, el en
I1IperlO,.,'

SGA 1 ... 1
SIG 1 1 Recu

1).2 3 3 3 3 Redistribu
1).1 3 la 3 \

1.45 Un
p·S 5 la 5 Is Adjunto hl

P-4 3 3 3 3 Organismo
Secretario

p.~ .. la .. .. Gabinete.

P.2/1 .. .. .. la Subsecreta:
se ha reasil

Total 23 23 23 23 de Progrlll
.":;". Oficina de

Culldro d,
",.,Ielo, Reclasifica6'ft'",,,,

6 ti 6 6
1.46 En s

catq. principal Oficina, b
~'UU cateCQrlu ~ 2~ 25 25 Servicios d

~~ reclasificaci

Total" 31 31 :u 31 funciones e
tario Genel
preparación

"Oti'o,cudro, en particuh

"Contrataci6n local
de la Unid~

·comunidad
"Trat..~cS.lnlft~1 1 1 1 1 ficaci6n en

~. de _pridli:¿: 1 1 ... 1 1

serVicio m6Yi1 -
Total 2 2 2 2

56 56
,"

56 56Totti~a1
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2. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL

1.44 La Oficina Ejecutiva presta asistencia al Secretarin
General en el establecimiento de la política general, en la
dirección ejecutiva, la coordinaci6n y la ejecuci6n de las
labores ~e la Secretaría y de lor programas y demás
elementos de la Organizaci6n, así como en sus contactos
con los gobiernos, las delegaciones, la prensa y el público.
Esta unidad de organizaci6n se ocupa también del proto
0010, el enlace y la representaci6n.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

1.45 Un puesto de la categoría de Secretario General
Adjunto ha sido devuelto de la ex Oficina de Asuntos entre
Organismos y Coordinaci6n a la Oficina Ejecutiva del
Secretario 'General, con objeto de dar cabida al Jefe de
Gabinete. En conse.cuencia, el puesto de la categoría de
Subsecretario General que quedó disponible de este modo
se ha reasignado para dar cabida al Jefe de la Dependencia
de 'Programas de Asistencia Económica Especial en la
Oficina de Cuestiones Poüticas Especiales.

Reclosificación de puestos

1.46 En su examen de las categorías de los puestos en esta
Oficina, la Secci6n de Clasificaci6n de la Oficina de
Servicios de Personal recomend61os siguientes ajustes: a) la
reclasificaci6n enii categoría 1)·1 de 'Un puesto p·S cuyas
funciones comprenden la prestaci6n de asistencia al Secre·
tario General, inclusive la revisión de material escrito, la
preparaci6n de material de orientaci6n y servicios de enlace,
en particular en' cuelU,ones concernientes a·l!l Organización
de la Unidad Africaña y a las misiones pe~entes de la
'conwnidad africana ante las Naciones Unidasj,b) la reclasi·
ficaci6n en la categoría P·3 de un puesto P·2 cuyas

funciones comprenden la preparación de documentol de
antecedentes y correspondencia en ingl61 y alem6n IObre
diversos temas, alÍ como el mantenimiento de 101 enlaces
que,lOlicite ellefe de Gabinete COD'COmitM. delepcioMl Y
departamentos de las Naciones Unidal.~bre temu deter·
iainadol; y e) la reclasificación a la categoría P·2 de un
p1DIItO'p.3' del Serviciode ProtocOlo y Bnlace. ElerOCt<»neto
co~ en que se requiere'la recliuiicación-(le un 'puesto
p·S en la categoria D·l.
Horas extraordinarias y trabajo nocturno

1.47 A fm de asistir al Secretario General en el ejercicio de
sus responsabilidades especiales, es necesario que el personal
de su Oficina esté disponible para prestar serviciol mucho
después de lu hor81.l normales de trabajo. En la medida de
lo posible, el trabajo en tales horas extraordinarialle prev6
sobre la bale de la utilización de un registro rotativo de
prestaci6n de servicios.

'V'zajes de jUncionarios

1.48 Además de relacionarse con los viajes emprendidol
por cada funcionario a petición del Secretario General, loa
cr6ditos solicitados en esta partida (200.100 dólares) se
vinculan éhn los gastos de viaje de su asistente personal y de
todo otro funcionario Ide la Oficina Ejecutiva que acompalle
al Secretario General en sus misiones oficiales ~do sea
necesario.

Trabajos de impresión y de encuademación por contrata

1.49 Los créditos solicitados en esta p~ida (30.000
d6]p."s) comprenden un aumento de 3.900 d6laret para
sufragar los gastos de imprimir papel de cartas, lOMe, _ ••
oon membrete .del Secretario General, y ~trol·artíce1ol,
talés como inVitaciones y menis, qúe' el Servicio· ele
Protocolo y Enlace necesita en relación con las ceremonias
y celebraciones oficiales que patrocina el Secretario
General.

2

I
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3. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS POLITICOS
y DE ASUNTOS DE LA ASAMBLi1A GENERAL

CUADRO 1.24. ANALI81S DB LOS GASTOS GLOBALBS
(6ft MIlI, dfd6"",BE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

l) ,.,..,.,,,.,,,to ordiMrlo

NlCfIIdIdll tldklo".,.. ,.tl".,dIII

G'rNltt1oI "' .. Cti1ClmI"'to d•...NCtI/'IO.t

~~toI
"O......, .'9'11.'P1SI {I Iil6NCt1IlNR lrt/IIIcI6n B,tI"..olo"",...

~~ (1 WllJi'WII "1J"dDl '11 A"""nto
19t:.'t981*i1oI 1971·19'19 ,,,,19'19 1980Y 1981 toN'

"-toa ..
plmñW,a 858,8 30.' 32,8 83,'9 1"T,3 1 006,1

....iIoI
........1_ 305,6 21,9 333.5 333.5

........ 1\IIlU8..
....10.
e-Nl 311,3 (~"\,tS) (",9) 2 (29T,~U 19,8

c.nltola 10,5 O,, 1,1 1,Eí 12,1
.... 1IZtnozti....... .,.~

111,6 (T,6) 3,6 (3,0)
8100\__

'1,0 38,6
aenoe .......

JI8I'IOM1:
1UlaU!0Il"

uprHIIñIIoi&a ',2 9,2
auaeau-.......

.ftCIIIa1 37",1 8" 10.~ 35." 5",1 "28.8
~ ..

3,"~~ 29.2 3.1 T,1 36,3
~...
~.,. ...
.. 'r1'liM16t....... 2.3 0,2 0,2 2.5

MIDO'"
lIOOi&1u 0,5 0,5

Total 1~3,5 55,1 3O,T 15T.5 2"3.9 1 881."

ADiliIiI del c:reciDüento real (a YI10rea revisados de 1979)

3. OFI
DB
ASJ

1.50 L
talPa

A.

l)
ro"--

,
-

o

-

{I}........10".
l'CCII1JO!Ide
1918-1979

(2)

B/ectlPO

(ti)
MIlI enelmlento

retrllllldo
(nwl1OI pue"DI)

{S}

A/lUtado

Tuade
enelmlento rt!III

(S) re,peeto
de7lJ

B. GASTOSPIlORRATEADOS

___1

[ Total, pstos directos I 1 881." ]

1748.2 I

ITotal. pstos directos
y prorrateados

2)

B.G
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3. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE ASUNTOs POLlTICOS y DE ASUNTOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL

I.S0 La Oficina del Secretario General Adjunto de AlUD"
a Polít,ICOI y de Asuntos de la Asamblea General

oomp~de dOllUbpropamu: "')la·Otictna doJ:~
General Adjunto, que incluye la Divilión de ·Asuntos de la
AlIIDblea General, y b) la Dependencia Especial de los
Derechos de lo. hleltinos. Las actividades iniciadas con
respecto a cada subprograma so describen en los párrafo.
I.SI y 1.58 infra. respectivamente.

a) OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO. INCLUIDA LA DIVISION
DE ASUNTOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

CUADRO 1.25. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miltldt d614rtr EE. uu.)
A. GASTOS DIRBCTOS

1) PNIllPllt,to ordinario

Necuidade8 tldiclonale8 utitntlda8

Crldltcn
ReWlluflcl6n de ltI

Crecimiento delHUt! de ,,"unor
co""""dcn de 1978·1979 (ti Icnncuncn Infltlci6n Emmtlclone8

1WItd"..., obJetor 1M'" WlIon8 reviMldor (4 valon8 nllÜlldOl en Aumento PtI'"cIf IOIp#oI 1978·1979 de 1979J. de 1979J 1980y 1981 tottll 198(}.1981

PIautoe 4.
plutWa 858.8 30.6 32.8 83.9 1~T.3 1 006,1

.....al .\1¡IIII'IlU-
(~.~)M!'U'io PDU'&1 6.1 0.2 (~.9) 0.3 2.3

.... utftOl'tiDa-
nu '7 tl'ab&3o

~1.6 (3.)IIOCtunao 1 (1.6) 3.6 I 38.6
auto. CClI!!I11W. el.

llV*)D&1:

BllbaitliOll 4.
ioepNaeatacifill !i.2 - - - - 9.2

0t.I'0II patoe
ee-ma. el.
pB'tIOIIa1. 21~.1 10.3' 10.~ 26.6 ~1.;3 322

Yi&,1- de
tIac:loaarioa 111.2 O.~ - 1.5 1.9 16.1

~oa·4.

:bIpNr1t& '7 4.
eDC~i6D

IJQI' cc.atnt& 2.3 - - 0.2 0.2 2.'
Atacioc.

Meial.. O., - - - - O.,

Total 1 208.0 ~., 30.1 116.1 189.3 1391.3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento delosl'tlCuncn

Bue TeWI1uizdtz
(3)

(4) TtI.IlIde
tottllde Mds c,,"lmlento C7't!Clmiento real

nClU'lO,de (2) Men03 partidas retN.,do (5) (5) ruptlcto
1978·1979 EftICtillO no perl6diClU (nuel108 puestOl) Ajluttldo del1)

1 250.' 30.7 - 25.2 55.9 ~.~ 'JI',

a

1

~. gastos,_dile_"_c_to_S_I...._1_39_7......3_....J1

1 645.2 1

1
1

l. Total. gast.OS dile."ctos I
y promteados

B~ GAStOS PRORRATEADOS
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CUADRO 1.26 PUESTOS DE PLANTILLA·NECESARIOS

........: Ofidna del 8ecretlrio GeDeraI Adjunto, induida la Dhi116n de Aluntol
de la Asamblea GenenI

ReCll'*'l Tot.'
¡Wlflpcl.lto ordiMrio extl'll""fUpclemriOl

15178.151'19 15180-1981 1918·1979 1980-1981 1978·19751 1980-1981

Cuadro orgánico y
ca~,orial

mperiouI .
SGA 1 1 - - 1 1

SaO - - - - - -
0.2 1 1 - - 1 1

&1 1 1 - - 1 1

poS 1 2 - - 1 2

P-4 3 2 - - 3 2

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 1 2 - - 1 2

Total 10 U - - 10 U.
Cuadro de

f.erJIiciol
,eneralel

catea. principal 3 3 - - 3 3

Otra cateaodas 5 5 - - 5 5

Total 8 8 - - 8 8

Total pneral 18 -19 - - 18 19

~.

a) OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL' ADJUNl'O,
livCLUIDA. - LA DIY1SION DE ASUNTOS 1JELA'
ASAMBLEA GENERAL

1.SIta Oficina del Secretario General Adjunto se encarga
de la d1recci~ny gestión ejecutivude todas 115 actividades
Jelaeionadas eon la orsanizaeión y el funeionamiento de los
períodos de sesiones de la Asamblea General. Piaparciona
clireeción ejecutiva a la División' de Dereehos Humanol (cón
ede_e!1_~inebl8), aupe~J~s .a~dade! ~.~~'.
~ ....EIpeciIl.. de 101 ·Derechos .• IOIP~IY.
COOrdJna.lUl'elaciones con 115 orpnizaeiones no auberna·
JDelltales. ·El Secretario General Adjunto .cumple todal las
responsabilidades de cadete.' político y humanitario que
pueda comlll'le el Secretario ()eneral.

Recunol necelllrios fa valo,es ,evÚlldos de 1979)

I.S2En tl.prezupuesto por programas propuesto para
1918-1979 te IOlicitó un puesto nuevo de caRloría poS
para 10lsel'Yici()s.<1~ planificación y edición de la documen·
faci6nque proporcionaba .11 División de Asuntos de la.
.AumbJea Generl1,puesto que no .< ttS aprobado. Al mismo
~tiempo,. _eliminó 1Ill puesto de . legoría P·2.S1 bien se
4leclaró que el. propuesto nuevo puesto poS permitiría
neltructlUardichos .servicios de confoimidad con otras

l18Cdones de edición de la Secretaría, DO • aclaró la
intención de que la eliminación del puesto P·2 se condi·
cionaba a la aprobaci6n del puesto poS IOUcitldo.

Rec1lul/iCtlCi6n de puestos

I.S3 Se solicita la reasi¡nación de un pueato P·4 a la .
cate¡oría poS con o~eto de dar cabida en una catqor(a mú
iilecui4a arjef~·cie,oa~éiOl. cJe.~~i:~::
de la documentación de la Diviai6n de AsuntOl de la
Asamblea General. Aconsecuencia de la mayor complejidad
de la gestión de la documentaci6n, debido al considerable
aUJnellto prodUCido en los .10 6ltimos dos en el n6mero de
órpnos subsidiarios que presentan informes a la Asamblea
General, así como al aumento general del volumen de la
documentaci6n, el Director de la División no puede.¡uir
desempeftando adecuadamente todas lu funciones de su
oficina relacionadas con la gestión del caudal de documen·
tación y la supervisi6n del personal de edición, adeRlÚ de
sus demás obUsaciones. La propuesta asistencia de un
funcionario de categoría más elevada aseguraría el funciona·
miento adecuado de .dimos servicios, faciJjtandocoQ eUo la
publicación oportuna de documentos para UIO de la
AIIIP..blel General. La Sedn de Cluiflcación de 11 Oficina
de Strvicíos de Penonal ¡po)'a ell recluificaci6n.

7 7
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Puaton..no

1.54 Por la drcunltlllciu demtu en el púnfo I.S2
1IIPfW, 10 lOIic1ta la repolki6n del puesto P·2 de editor
tliminado pira el bienio 1978·1979. Durante el bienio
corriente • hizo neceario autorizar un puesto aupemUIDD
nrio a fin de evitar la acumulación de trabajo atrasado en la
edld6n de documentOl de la Aamblea General.

PmoMl~cm~

I.S5 Loa ~ditOl IOlicitadOl en eata partida (2.000 d6
Jam) I'IprelDJltln una ~ucci6n de 4.900 d61uea. El aldo
IOUdtado le deltina al reemplazo de penonal en CIlIOS taJes
cOlDO &encia de maternidad y Ucencia' prolonpda de
enftmlldad.

llora extn1lOrdbttlria

I.S6 Loa mdito. IOUcitadol en esta partida (35.000
dóllm) comprenden una reducci6n de 7.600 dólam, hema
IObre la bUll de la experiencia adquirida rec1eDtemente
....,.cto de 1aI necelidadea reales.

"*,de/und0lUlri0,
1.S7 La suma solicitada para VIIJeI (14.600 dólares)
IUfrqarla los viajea que el Seaetario General Adjunto
~ra. toíicitiut del Secretario Genenl, alcomo100.á:
de ottOi ftmclOllarioa en relaci6n con la mpollllbilidadea.

.de la OficinaYin~~ aI~.J)ivUi6~ de Deroch91 Humanos. .

b) DEPENDENCJA:ESPECIAL DE LOS DERECHOS DE LOSPALESTINOS_. ._" .

CUADRO 1.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Eft mlle,ded6kTe, EE. UU).

A. GASTOS DIRBeroS

l} helllpllllto o,dlurio

NecaIdMluediclonalu utt",.du I

CrIdItM
lCNI1ulICfOII de le

Cm:lmlmto de"..de_,..,
eollll.-dM de 1918·1979 (e It»_,.., 1rI/IIJd6n EItI",.clone,

PrIllclp*,obJetol ptUrI
'"'::1"::"M

fe _ora rnladM ell Alimento ".111
.'M¡ut06 1918·1979 • 1979J 1980 JI 1981 totlll 198(}..1981

Pue8toe ele
penclIII81
~ - 305.6 - 27,9 333,5 333,5

Penoaa1 av¡moaa-
Ml'U"io.
PDV&1 310,6 (29~.8) - 1,1 (293,1) 11,5

Couu11ioru 10,5 0.5 - 1,1 1,6 12,1
Gu1ioa c_ ele

pv8ou1 99.~ (1,~) - 8,8 1.~ 106,8
V~•• ele

haoiallllarioe .15.0 3.3 - 1,9 5.2 20.2

Total ~35.5 13.2 - I .1•• 5",6 ~90,1

AnOiaia de! crecimiento reI1 (a mores reYiladol de 1979)

(1)
Cm:l1rIlento de 1M ncu_

lIue reN1uIIdtl .
(4) Turde

totlllde
(2)

(3) Mb_lmitlnto crecimiento real
m:III'IDIde MurOl pcrtlda """'0 (5) (5}1el lRCto .
1978·19'19 Efectil10 110 perl6dJca (1I11fi';;m (JWltlM) A/llltlUlo de ;IJ

~.1 - - - - "

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal. patos directos I

Total. aast0sdirectos
y.pronateadol

10',0.
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b) DEPENDENCIA E$PECIAL DE LOSDERECHOS
DE LOSPALESTINOS

I.SS La Dependencia Especial proporciona lIClrvicio. de
lIClctetuía al Comité para el ejercicio de los derechos
inalienables del pueblo palestino (v6aae el pArr. 1;51 supra).
Ademia, en su trl¡ésimo segundo período de lesiones, la
Asamblea General pidió al Secretario General que creara
una Dependencia Especial de los Derechos de los Palestinos
que, (¡ntre otras cosas, se encargarla de preparar estudios y
pubncaciones relacionados con 1111 actividades del Comit6 y
la cuestión de los derechos de los palestinos. Asimismb, se
pidió a la Dependencia que organizara, a partir de 1978, la
obll8rYancia del Día Internacional de la Solidaridad con el
Pueblo Palestino.

ReCllnM nscesarios (a valores revisados de 1919)
1.59 En su resolu.ción 33/28 C, de 7 de diciembre de
1978, la Asamblea General pidió al Secretario Ceneral que,

en cDnaulta con el Comité para el ejercicio de 101 derecho.
inlJienables del pueblo palestino, examinara el inodo de
fortalecer y la polibllidad de reorpnizu y dar una nueva
.denominación a la Dependencia Especial de los Derechos de
loa Palestinos. En el informe correspondiente (A/C.S/33/
67), el Secretario General afinnó que tenía la intención de
consultar al Comit6 a principios de 1979 respecto de lu
futuras actividades de la Dependencia Eapecial. En el
momento de preparar estos cálculos, las consulto no le
hablan Uevado a cabo. En consecuencia, quid resulte
n~ceaario presentar cálculos revisados en una fecha pos
.rior.
&atOllUpemumerarios
1.60 Los c:r6ditos solicitados en elta pUtida (305.600
dólares) le relacionan con el mantenimiento durante ti
bJenio"198Q.I9"8I, de los puestossupemumerarlo. (\inp.S
unP~, ~~J P·3 Y tres 0.4/1) que en 191s.1m .;
tPfl18aron con cargo a perlonalsupemumerario.

¡
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(1) Crecimiento de 101 reeunol.2rewzhuula
(3)

(4) 7Urde
totlllde

(2) MtII creclmltmto crecimiento I'fIGI
TeCIUIOIde MenOl. ptlrt#du ntrallldo (5) (S}nltpecto
1978·1979 EfectlllO no pert6dlca (tlUflIIOI pueltOl) Ajlllttldo de iN
1 779.7 - - - - - "

9S

1103,8

ITotal, patos directos I

Total, patos directos
y prorrateados

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 1.28. ANALISIS D:J3 LOS GASTOS GLOBALES

(En mik,de dólilre, EE.UU.)

4. OFICINA DE LOS SECRETARIOS GENERALES ADJUNTC~ DE
ASUNTOS POLITICOS ESPECIALES

2) Recursos extnpresupuestarios

1) Pl'elllpuelto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

B. GASTOS PRORRATEAOOS

Neculdtldel IldÍclonalel utllfllldtlI

Cr4dltOl
ReWlllll:lcl6n de IG

Crecimiento delHue de recllnol
colllignlldOl de 1978·1979 (ti 101 recllnol Il'l/llld6n Eltilflllcionll

Prlnclptl1el objetOl ptlnJ Wllonl nlliltldOl (ti WIlonl nllwdOl en Alimento
19t:.r:981M 101""'01 1978·1979 de 1979J. de 1979J 1980)' 1981 totlll

!'Uestoa de
plantilla 1 201,1 93,9 - U6,7 210,6 14U,7

PenOllal supernUllle'
rario en general 2,5 - - 0,3 0.3 2.8

Hora extraordina-
ria l' traba.1o
nocturno 17.1 0.4 - 1,8 2,2 19.3

Gutos ccaunes
de personal:
Sub8:l.dioa de

representaci6n 20,8 - - - - 20,8
Gutoa COIIUJles

de personal 384.3 3~,7 - 36.8 67,5 451.8
Vi".. de

tUlloioDarioa 27.6 0,6 - 2.9 3.7 31,3
Atelldones

sociales 0.5 - - - - 0.5

Total 1 653,9 125,8 - 158.5 284.3 1 938,2

~1eNdao.
i'

1

t'Odo de ':1
11 nueva ,

'1Icho. de :j'C.5/33/
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participa también en actividades relaCIonadas con"la pro·
moci6n de un arreglo pacífico de los problemas del'Oriente
Medio y de Chipre. Tamb!én se ocupa, en cooperación con
otras oficinas de la SecretQlla, de algunos otros problemas
políticos, tales como los relativos a Cor~. Indochina,
Rhodesia del Sur yNamibia.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Viajes de funcionarios

1.62 Una de las funciones de los Secretarios Generales
Adjuntos de AsuntOfi Políticos Bspeciales consiste en.
cumplir misiones elpeciales para el S~cretario General. Bn el
pasado ello ha supuesto viajes a Europa, América Latina y
el Lejano Oriente. Basándose en la experiencia reciente, se
espera que los cr6ditos solicitados para ese f'm (28.400
dólares), si bien no abarcan todas las contingencias, sean
auficientes.

RIttU~ Tot,'
PHIII,..."to é»'dhtItrld tJt,,,~""t,tl'lrló,

1978.1919 198().1Hl 1971M919 1980./981 1918·/919 11)00.1981

Cwdroorriltico .v
tllltqor.4II,,.riMfl ~.

SGA 2 2 .. ... 2 2
$aG .. .- .. .. .. ..
1).2 4 .. .. .. 4 4
1).1 3. 3. .. .. 1 1
taos. 2 2 .. .. 2 2

M 3. 3. .. .. 1 1

N 1 1 .. .. 1 1

Mil 2 2 .. " 2 2

'total 13 13 .. .. 13 13.
c.drode

..rmicic»
IfMrWIe$

Catee. princlpal 3 3 .. .. 3 3

Otrat 'Clte&Ortas 9 9 .. .. 9 9

Total 12 12 .. .. 12 12

.

Total .....erat 25 25 .. .. 25 25

.
CUADRO 1.29. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

... OFICINA DE I.OSSECRETARIOS GENERALES
.ADJONroS DE ASUNTOS POLmCOS ESPECIALES

1.61 las fundones que lleva a cabo estaOficina consisten
.:a:alizIr.liJ~ especiales.prjDJ:ipa1mente en la esfera
políticlsque Je·a:mfie el-seaetmo General en cumpli.
lIieIm> Ju4ecisionesdela Asamblea .General o del
'f'jnajB ••~ o en el desempefto de sus funciones
CIl'litta44e&C.u. Estas tareas inclwan,en el momento
• :lJi"Pime el peIeJlte.··proyeero de presupuesto, la
.p:uii6ll&Ja Fuerza de Ju -Naciones Unidas para el
lI.dr..¡"i'ieBtode la paz en Cbípl'e. la Fuerza de Emer·
PKá4e JasNacioneJ UBidu. la 'Fueaa de las Naciones
Uaidalde~ de laSe¡wací6n, la Fuerza Provi·
__••dudDBesUaída.enel Ltbaoo,~lOrganismo de
.. )tri., UBidu para JaVjiIaricla de la Tregua en
PI' t1v Y el GnapJ aeObJetradom .Militares de las
~ U8idas al Ja India Y PIkiatán. Esta Oficina
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S. OFICINA DE CUESTIONES POLITICAS ESPECIALES

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 1.30. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALBS
(."",,4,d61m,EE. UU,J

981

con"la pro
delOriente
eración con
~ problemas
Indoc.hina,

NtN!aIdtIdu .dIclmNlJuatilflldu

crNItOl
IC.NJIMCIOII de ..

Owcllrtlmto de.......NCllIIQf
collllpil4oll ti. 1911.1979 (. IwNCIIIIQf 1rt/ItId611 EIttIflldoIlU

1WMI",".0,*_ ".,. wao:::=r- ,. "'oro rev::"0I .11 AII"..,.ro ".,.
"'1w1UlÓl lP7I·I'79 .1979 I9IOy 1911 toNl 1980.1911

he.toa de
plantiUa 261,6 60,2 100,6 3&,4 199,2 466,8

Pue.to. de Ptr.onaJ
aupel'll\ller&l'io - 392,8 - 35.3 1,28.1 428,1

PerllOD!I1 cupernuae-
(6.0)r&l'io en seDú"al 316,3 (360,0) 1,0 (365,0) 11.3

Couultora. 58,9 1,8 - 6.1 1,9 66.8
Horu extraordina-

riu 'JI' trabaJo
nocturno 3.9 0.1 6.0 1,0 1,1 11.0

Outoa co.une. de
peraonal:

BU1I.idioa de
repre.ent.ci6a 9,2 - 6.0 - 6,0 15.2

OtI'08 ButO.
coaune. de
peraODal 213.4 11.1, 32.2 23.6 13.2 286.6

ViaJe. de
29,8 20.1 50,5 223,11\Iac:l.oll&l'io. 113.2 -

auto. seael'&1. di
8,0 (5.0) (4.5)f1IDcioDUl1eDto 0,2 0,3 3.5

AteDCione.
~iale. . 0.5 - - - - 0,5

8lII1Di.tl"O. 7
001 0,2 1.2_teriale. 1.0 0.1 -

Total 1112,0 11,2.1, 133.8 126.5 1,02.1 1 514.7

AIliIisis del crecimiento real (a valorea reYiladOl de 1979)

(11 ~I""ellro de 1M NCI/IIQf..~
(3) ("J 7lraIde

totIlde
(21

Mú crecltnlellto crecIIrPllro ,s,
lCCIIlIOIde Me_parfIdu retrll..zo (SJ

iSI:r;:to
1918-1979 E/ectlllO 110 perl6dlCM (IIW_ pue#MJ A/IuttItlo

1'2544 1~~ 8 - - 1.33,8 10.,,-

________.....L

1979)

I Generales
:onsiste en
neral. En el
ca Latina y
reciente, se
in (28.400
tncias, sean

B. GASTOS PRORRATEADOS

l. Total, pltOl directos I J.5J.4,1 1

"8,1 I
Total, pltOl directos 1 962.8

Y prorrateados



Coordinador de los PlO,Il'amIlde Alilteiu:ia Económica
Especia1;y bJ la DepeJ(dencia de~as de Asistencia
Económica Elpecial. Las actividadel,!ellizadal en !elación
~n.cacla progmna le descn'ben, !espeCtivamente, en 101

páti'afoll.64 y 1.66 in,firl.

RflCIII'IW Toril'
hellJ,,"."" ordiNUio 'exr",praílPfl''''rIoI

, 19'18-1919' 1980-1981 19'18·19'19 198tJ.1981 1978·1979 198001981
"

CuldI'o orPllico y
c,.lflO1ÚU
nAperlore,

,-

SGA .1 1 - - 1 1

SIQ - 1 - - - 1
»02 1 1 - - 1 1
»oÍ' - - - - - -
p·S - - - - - -
P-4 - - - - - -
P·3 1 1 - - 1 1

,P·2/1 - - - - - -
Total 3 4 - - 3 4.

Culdloae
"nielo,
lell,,,,'e,

Catq.princ1pe1 1 ,1 - - 1 1

Otruc:átqorfa. 2 2 -, - 2 2

"

Total 3 3 - - 3 3

.

,
','

" '"
"

Ton! paOral ,6 1
" 6 1- -

,',

.
CUADRO 1.31'. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

98

, _. ...

s~ ",OFICINADECUESTIQNES POLlTICAS
ESPECIALES

t63.t&QficiJla i,lieClJestlolMlsPollticasEspecia1es como
prendedolsubprogramas: a)1a Oficina .del Secretario
General", 8djunto'de CuestiQnesPolíticas Especiales y



k.

,

99

Total. pstos directos _
t d v",4y prorra ea os

ITotal, pstos directos ( 519,3

AúIiIia del crecimiento lUl Ca valorea revisados de 1979)

CUADRO 1.32. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EIt mik, de d6111re, EE. UO:j

(1} Crecimiento de 10$ n!CIlnQ,

Bue mdIIIt/g 1 (4) 7balde
totlllde

(2)
(3} Alá crecimiento crecimiento real

TeCllnOlde MenOl pvtItIU TetrruMlo (S}
(S) rtllPtlcro

1978·1979 Electivo no ~rl6dIcIII (1I1111V01 ""e.OSI} A/IlItlldo de (lJ

""JT,2 - - - - - o¡r,

2) ReCU1'1l0B extrap~lI~ue.tario.

1) PrelUpue,to ordill/lrio

A..GASTOS DIRECTOS

B. GASTOS PRORRATEADOS 358,1

N«ddtule$lIdicloltllle$ utimlltiu

CrldltO$
RnIIluIIc16n de 11I

Crecimiento de6ae de TeCllfIOI
corullMdO$ de 1978·1919 (11 WrecllflOl lnfIIIcl6n Enlmllclone$

PrlllclPllle$ objetO$ P/II'IJ lIIIlo:::J:J:fO$
(11 v.lora I'tIVI.MdO$ en Alimento Pllra

de 10$ lUfo.r 1978·1979 de 1919J 1980J' 1981 total 198(}.1981

Plle.to. de
plantilla 261,6 60,2 - 29,3 69.5 351,1

Pel'llOD&1 .upel'llUM-
l'Ill'10 en s-neral 52,8 (52,2) - - (52,2) 0,6

Hora extraor41na-
ñu '7 trabajo
DOctUl'DO 3,9 0,1 - 0,1& 0,5 lJ,lJ

Gutos COIIUD"
de penoDIJ.:

SublIld1o. de
NPNII.ntac16n 9,2 - - - - 9,2

otro. lUto.
ee-m. de
penonal 68,0 31,0 - 9,3 46,3 114,3

Vi..,•• del
29.lJtwlciCllW':lo. 0,7 - 3,1 3,8 33,2

AteacioDe.
lIOCial•• 0,5 - - - - 0,5

,

Total 431.lJ 115,8 - 112,1 81,9 519,3

a) OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE CUESTIONES POLITICAS ESPECIALES
y COORDINADOR DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA ECONOMICA ESPECIAL
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8Icd6al. ~depoUQcat,...... ,ClOOl&Id6II.........
IF'; .. i ¡ ,

cu.A~RO. 1.33. ,PUESTOS DB PLANTILLA NECESARIOS

Proaraml: OficiDa.cJel Sec:reado GeaenI AdiuDto do~~_ '!IJ*....y
Coordinador de loa P.ropamaa de~ EcoD6mlca'"IIpt!diI

•

PtvISfI".,uto OrdilUlriO
1918-19'19 1980.1981

R«tll'lt»
,xtIWpreftl"."".rioI

1918·1919 19B0.19BI

Tottll

1918·1979 19BfJ.19Bl

CluIdro or¡tinico JI
categorial
..ruperiore.r

SGA
SIG
J).2

J).1

P-S

P-4

P-3

P-2/1

1

1

1

1

1 ..
i

1

1

1

1

1

Total .......--=3:...-_.......---=3:..-_+- ~+_----+_-:.3--+_-:.3-_t

Cuadro de
"niciol
genertlle.r

cate¡. principal

Otru eate¡orfa.

Total

Totll pnerai

1

2

3

6

1

2

3

I 6

1

2

3

6

1

2'

6

..

a) OFICINA -DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE, WESTIONES POUTICA.S ESPECIALES y ca
ORDlNA.DOR DE LOS PROGRAMAS DE ASIS
TENGA ECONOMICA. ESPEGAL

1.64 i.as foo',iones_ <le la OfICina 80n ayudar a asesorar al
Secretario -General -Sobre cuestiones concretas de carActer
político Yrealizar misiones diplomltical y oms miIlones'n
nombre· del Secretario General, aep sea necesario. La

Qficina se eneup tambi6n de supervisar la Dependencia de
rroeramas de Asiatencia Económica Especial.
- R~"éuno, nect!lll1kn (11 vlllora i-ntitzdo, d~ 1919)
'Viii;diJu"iU:io~'.-- :

1~65 La nec:elldades de elte epígrafe (30.100 d61am)
corresponden I 101 viajes que se hacen & solicitud, del
Secretario Gene~ .~n relación eon el de¡empefto de Iu
fun~onelde e_Oficina. Por ahora no pueden predecirle el
tipo y el n6melO concreto de eaol viajes.



lam)
l· del
elo
ne~l

b) DEPENDZNCJA DE PROGRAMAS DE ASIS'i'ENC/A. ECONOMICA ESPEClA.L

CUADRO 1.34'. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES
(Brc. .....d.d6.....EI1. UUj

A. GASTOS DIRBel'OS

~

N~GfIkItNtIIu"""'"...
CrNIttM a.r.IftII., CNcI"*"1O •
~lfoI • 19111·19." (. ",.NCMI'IOI ~ E~IIG

l'W1fdI/tIIU~",. "",.
~~

,.MloIa~ .,. A.._IO 1M"._AUIÓI
1971-19." .19791 19101'1911 lO'" IJB().I981

hNtcNI de
¡alaatWa - - 10006 9,1 109,1 109,1

huta de
I~io - 392,8 - 35,3 .28,1 "28,1

PeNoIIII1 Iv¡puma-
..-ario_

• .....-J. 323,5 (301,8) (6,0) 1,0 (312,8) 10,1

OoMultoN•. 58,9 1,8 - 6,1 1,9 66,8

BoND utnoI'4i-
lIIlII'iu 7 v.b&,1o

6,0 6,61IIOC1iUI'ID - - 0,6 6,6
Outoa __a

de penoa1.:

8II1IlIiÜOl ..
6,0 6,0••_"i&a - - 6,0 -

oua. pRoa
00'JIWIn ..
¡MrfiaUIol 1.'," CU,6) 32,2 lit ,3 26,9 112,3

Vi"•• 4.
1~3,8 ~,1 1T,6 116,T 190,5,......... -

Outoa 8IDU'U.'
de' fuDciollllli.." 6,0 0,2 (5,0) 0~3 (11,5) 3,5

s-iDi.tI.Vs ,
, n O~'l 0.1 0.2 1.2-

Totll 680.6 96.6 133,8 811,. 31it,8 995,"

ADtJisiI del crecimiento rul (a YaIora rniladOl de 1979)

(I} aeelmlato .,tMlftII......~ . (SI (4} n..de
IoIIJIde

(2} ".MtC'''*''to t:r«ImlelSfO ftiIIl
rrctII'IDIde "",01".",.. NtruIcIO (S}

(S}mpt!CfO
19'18-19'JP E/«tiWl 110 periddIc:u """WR".OI} A/tUfatIo *fU

m,2 133,8 - - 133,8 11,2 "

101

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotll.IlltOldinctol l·.

E.'I1.o.... IIIt.•OI~..°1 1YprorrateadOl .

995,. I
90,01

1'08,,11 I
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CUADRO \.3S. PUBSl'OS DE PLANTILLA NECESARIOS

cu.dro orgtini~o y
CllkfOl'I¡'I
lllperiorel

R_rMn
~"t"pnIU""~mJrlO$

1978.1979 1980.1981

To,,'
1978·1919 1980.1981

SIG
1).2

1).1

P·S

P-4

P·3
P·2/1

1 1

Total 1----:~_+--=1--f_-...:.:..--_1_--=--_+_-...:.:..--+--=1~_I

CIUIdrode
."iciol
renendel

eattlJ, principal

Otra cmteaori.1

Total

Total pDoral 1 1

b) •• DEPENDENCIA.DEPRoo..~DE ASISTENCIA
EaJNOMICA //SPEClAL

1.66 La Depen~encia está encargada .. de coordinar los
~I de asistencia económica especial recolMndadós
en.nlOluciones de los órganos principales de las Naciones
Unidas. lA Dependencia. está encargada ahora de cinco
proarlmls· especiales de una índOle resultantes de resolu
ciones .del Consejo de. Seguridad. relatiVas a Benin. Bot
swlDa.LelOtho. Mozambique y Zambia. respectivamente.
Tambi6n hay oc:hoprogramas resultantes de .relOluciones de
la.A.....leaGeneral··lObre Angola. Cabo Verde. Comoras.
Djibouti, Guinea-Bissau, Santo Tomé y Príncipe. Seymelles
y .estudiantes sudafricanos. refugiados. respectivlllMnte:· La
labor ordilla de la Dependencia comprende. para cada
uno de los palieS que reciben asistencia y que se mencionan
enJu rel()lucionespertinentes; .Ja organización y curnpli
mien~odemisiones pira evll111JInecesidadesde emergencia
y Jlec:ealdadesprioritarias de desarrollo. movili2:-u la asis
tencia de Ja comunidad internacional, observar la situación
económica ypolíüca, exanUnar la aplicación de cada
IelOluci6ny presentar informes al respecto.

Recursos necesmos (a valores revilados de 1979)

Redistribución de puestos

1.67 En las circunstancias descritas en el párrafo 1.4S
supra. se ha asigriado un puesto de Subsecretario General de
la Oficina Ejecutiva.del Secretario General a la Oficina de
Cuestione¡ Políticas Especiales, para el jefe de la Depen.
dencia. .

. Pueatossupem:lmerarios

1.68 Las neceddadesen este epígrafe (100.600 dólares)
correspOnden al mantenimiento en· "198G-1981 de deter
nnados puestos supernumerarios (2 p·S, 1P-4. 1Pm3, 2 C-S
y 34/1) que en el período 1978-1979 se sufragaron con
cargo a personal supernumerario en general.

PerlOnal supernumerario en general

1.69 Sobre la base de la experiencia adquirida en e! bienio
actual, el saldo de las necesidades de este rubro (9.700
dólares) comprende una reducción de 6.000 dólares. cuyo
equivalente se ha incluido en relación con las horas
extraordillarlas. .



Sección l. Determinaciún de polí.k:aa. dirll&:clúll y COOIdinadónlenenlel 103

1.45
a1de
11 de
lpen-

ares)
tetero
~G·S
con

emo
.700
:uyo
loras

OJlllUltorn

1.70 En relación con In misiones de examen. se necesitan
los servicios de consultores externos que tonsan conoci·
miel1tOl ~cniCOl no dispombles entre 101 funcionarios de
plantilla de la Secretaría. En muchos CIJOS, esos consultores
Ae seleccionan porque conocen a fondo esferas de especial
importan~ .para el país de que se trate. Los recunos
IOUcitados (60.800 d61ares) lervirían para IUfnsar los
gastos de viaje, In dieto y los honorarios de dichos
conlUltores. La Dependencia aprovecha en el mayor lUdo
posible los lervicios de los expertos que se pueden obtener.
sin coito alguno, en otro oficinas y orpniZaciones de lu
Naciones Unidu.

Hora extmordinarúl,

1.11 El nuevo crielito de 6.000 dólare. propuesto en
relaci6n oon este rubro se bUl en la experiencia recoSida
respecto al volumen de trabajo adicional que se impone
periódicamente a esta oficina, especialmente durante los
períodos en que hay que preparar informe. a b AlII1lblea
GenerallObre los distinto. programa. naciolll1ea.

Yi6je. de/UnciolUll'lo,
1.72 El cumplimiento dt' las divenu resoluciones meno
cionado en el púrafo 1.6'1 suprtI exige paar revista .Ia
Iituaci6n en lo. propios palIeS de que se trate, lo que hace
Mcellfio enviar millones a ellos. PIII Umitar los gaita.
~~XOl, ~ mili6n le proyecta de manera que abarque

. mIo'I paíIes. Ea. 19'1~ " espera cp COD~tlO'~.
&buque a 11 de lo. plí•• de que se trata. Ademú. en In
relOluc!oDCI adoptadu en el trig6simo tercer ~ríodo de
••Ionea. la AlIIIlblea General pidi6 que le organizaran
conferenew de d"nantea para los paíleS atendidos y que el
Secretario General estuviera representado en.diversas reu·
niones regionale. e intemacioDE.'.es. Por otra parte. en
mucho. ellOS. lo. lutos de viaje de funcionarios prestados
de otras otv.inas deben sufrapne con los. criditos pua
viaje. solicitado. pan la Dependencia. Lis neUlsidades para
todos e.tos fines se calculan ea 172.900 dólare•.
Gato,gen_a d~ funcionamiento
1.73 La necesidades en relaci6n con este epígrafe (8.200
d6lares) comprende~una reducci6n de 5.000 d6lares en la
auna de que .-dispóne actualmente para los Bastos locales
de operaci6n en que incurren la miliones.

"
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A. GASTOS DIRBCTOS

6. OFICINA D~L DIRECfOR GENERAL. OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA'

CUADRO 1.36. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES
(EN mllftd.d6Ift,EE. UUe)

1) l'nmputlto ordilUlrlo

PlaNto. de
plU1;W...

~D&1.•u;l.IerDU·
_nrio·__1'&1
8oI'U~.

D&l'i.. 7traba,jo
DOCtUftlO

CJutos COlIme.
ele penoD&1;

S1Ibai4:loa d.
ftlll'UtIltacidn

()tzoa autos
co.l1DH ele
penoD&1

1'!a,1. d.
hJlciODU'iO.

~fW7:tía'
aocw••

Necerld1I4f6utdon11u lIItIlIII4Iu

crNlt".
.",

a.c'"*,,to*...N'CIIIICle
eo....... éU.".19." (e IHI'ICIUIt)I ~d611 li'rtIIItKfofIU

"",. ~!!!!!'JlIM'
,........... .11 Alllflfttto ".,.

1''/I·U'" *1919' 1910.,981 MMI 1980.1911

1 ~3.5 32.3 20.6 ,,6 58.' 1 902.0

11M! .3 (5.0) .1 (".6) 7.6

".0 .2 .2 ".2

."

Total
ADiUIII del cnc!mIeDto red (a mona mlladOl de 1919)

(I}...,..,...
totlllde

mtII'IOId.
1918·1919

(4}
MIleree'''''''',o

""''''0{IIW""..".}

(S}

AhIIttItIo

B. GASTOS PRORRATEADOS 881,1

ITO':=:'tta~o·1 ' .5,2



EDRA

lo".,
I
NI

.2

18

Se"",iún l. Determinación de: política•• dirección y "'OItrdinaciún ,ene.ales

CUADRO 1.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Oflcina del Dilector Genelll. 0ficlDa de ..Nacionea Unidu. GJDeIn

Recuncn TOril'
~8Upuelto olYlinlJrlo eJt'rapre8Upuemrlol

1918·1919 1980.1981 1918·1919 198Q.1981 1918·'919 I 98Q.1 1J81

Cuadro orgdnico y
cattlgorias
superiores

SGA 1 1 - - 1 1
SaG - 1 - - - 1
D-2 2 1 - - 2 1
D-l 1 1 - - 1 1
p·S 3 3 - - 3 3
P-4 1 1 - - 1 1
P·3 1 1 - - 1 1

P·2/1 2 2 - - 2 2

Total 11 11 - - 11 11

Cuadro de
serPicios I

generales

categ. principal 3 3 - - 3 3

Otra categorfas 8 8 - - 8 8

Total 11 11 - .. 11 11
-

Total ¡eneral 22 22 - - 22 22

lOS

..,
D •

6. OFICINA DEL DlRECrOR GENERAL, OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEP1lA

1.74 Las actividades de esta dependencia se describen en el
manual de la organización de la Secretaría (Sr!SGB!
Organization, secci6n S). El SeCletarioGeneral Adjunto,
Director General de las Naciones Unidas en Ginebra,
representa al Secretario General en las relaciones con las
autoridades federales, cantonales y municipales suizas, las
misiones permanentes y otras autoridades gubernamentales
en Ginebra, así cerno con otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas y organizaciones intergubema·
mentales y no gubernamentales que tienen su sede en
Eumpz; realiza funciones de enlace en nombre del
Secretario General; lleva a cabo las misiones políticas
especiales que se le solicitan; administra el Palacio de las
Naciones y dirige la OfICina de .las Naciones Unida en
Glnebm en su tot~dad.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

. Reclasificación de puestos

1.7S· Se solicita asignar el puesto de Direetor. Den"

Adjunto de la categoría 0.2 a la de SubleCretario Geilent.
El Director General Adjunto que. como tal. comparte las
funciones del Director General, debe actuar con plena
autoridad en su nombre durante su ausencia. Ademb. debe
desempeftar parte de las funciones de reprelentación que ta
Oficina realiza a solicitud del Secretario General. En mta
de las actividad:s menl;ionadu, el Secretario GeneJ'lll1
considera que la categoría de Subsecretario General 1e1..1
más adecuada en este caso.

Viajes de j'uncio1U1rios

1.76 La suma solicitada (82.800 dólares) lerviría para
sufragar las necesidades previstas de viajes de la Oficina en
relación con la representaci6n del Secretario General en
reuniones o funciones de estado, consultas con funcionariDI
en la S~de y asistencia a las reWliones que celebraran en
Europa los organismos espeCializados, el Comité Adminil
trativo de Coordinación (Che) y otras organizacionel.
IegWl fuera necesario.
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7. OFICINA DEL COORDINADOR DE LA ASISTENCIA PARA LA RECONSTRUCCION

y EL DESARROLLO DEL LmANO

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pretlfpue,tQ ordin.rio

CUADRO 1.38. ANALJSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mile, de d611ue, EE. uu,)

1ft
en
en
los
en
Iia-
el,

NecuIdIde."'¡clollllle.mi_da

~
ReNMclcJ/I dIt ,.

c.m:iml~todItlHIw de rte"lIOI
coJU(¡nladM de 19'18·1919 (. loa rtel/IIOI ~d6/1 Enlrrtllclo/le.

bincl".,.. o"/4toa ,.,.,.
~I~oa

{fIlIIIlOftt.~ e/l .4",*/lto #NI"deloalQ1oa 1978.1979 de 19191 1980)11981 to'" 19Bo.I9BI

1'Ult1to1 4e
pri'BODal

301.6 33.8 33S,a. 335,a.11lPmI1IIe1Wio - -
Penoul
.~\1M1'II'io

(128,0) (128,0)•. ¡eDU'&1. 128 - - -
autol COJIUMI

4e peI'IODII1:

SIabIi4iol de
nprelentac:l.lSD 3.0 3.0 - - 3,0 6,0.

Otroa SUWI
ooauDIll4e
penoDal 39,0 516,2 - 10,3 6a.,5 103.5

Vill3u·4e
a ,a. 6,a. 27,8 a.',8twr.c:l.ClllllriOI 20,0 -

Total 190,0 252,2 - SO.5 302.1 a.92.T

~ del crecimiento real (a varoleS revisados de 1979)

(I) Cncimlmlto de loa rteIIntn

lIIle 1'f1't11wItl4J
(3) (4J 7lrarde

totlllde
(2) Mú creclmlento cnclmle/lto real

TeCllnOade Mmoaputfdu ~ (5)
(SI Te.,c:to

1978-1979 E/ecfiPO /10 pIrI6dIca (nue_ ".ltoa) A/fUN4o de 1

a.1s2.2 - - - - - ,.

ITotal. patos directos 1__a._9_2._1_

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. patos directos
y prorrateados
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CION 7. OFICINA DEL COORDINADOR DE LA ASISTENCIA
PARA LA RECONSTRUCCION y EL DESARROLLO
DELLlBANO

1.77 En IU relOluci6n 33/146, de 20 de diciembre de
1978, la AWnblea General pidi6 al Secretario General que
eatablecien en Beirut un comi~ mixto de coordinaci6n de
101 OrganilJllOl especializadol y deIDÚ organizaciones del
sistema de lu Naciones Unidas, bajo la autoridad de un
coordinador nombrado por el Secretario Gen~ral, a f'm de
asistir al Gobierno del Líbano en sus esfuerzos de recons·
trucción y desarrono.

RecurlOI necaDrlol fa valora revillldos de 1979)

1.78 La Asamblea General no estableci6 un plazo para esa
asistencia, que, no obltante, se supone aerA temporal.

Habida cuenta de Ja situaci6n llCtual en el Líbano y sus
alrededor'e¡ y de la magnitud del problema de reconstruc
ción, se espera que este programa de asistencia continúe
durante el bienio 198()"1981. Como en el mumento de
prepuane· este pJ:Gyecto.de presupueltopor prosnmu'OO'
le tiene experiencia a! respecto, el total de recuno¡
IO&itadOI' (....2.200 dóluM) se bll'.B· en lu 1lÚ1IDU
hipótesiR presentadas a la Asamblea Gene11Ú en su ~simo
tercer pe,ríodo de sesiones (véase A/C.S/33/~S y Corr.l);

Puestos supemumerarios

1.79 La suma IOlicitada (301.600 d61a;res) tiene relación
con los puestos supernumerarios (1 SsO, 1 poS, 1P-3, 1 G-S
y 2 G-4/1) aprobados para 1978·1979 con cargo al peraoul
supernumerario en genera!.

"

8. ANTIGUA OFICINA DE ASUNTOS ENTRE ORGANiSMOS Y DE COORDINACION

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prelllpue,to ordilUlrio

CUADRO 1.39. ANALlS1S DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mik,4e dóltzn, EE. UY.)

leI,
lito'"
'pecto,

N,culcladru IItlicio7Ul". mtmtldiU

Rl1I'IIIu4cl6n de 111
CrtdltDl lHuI d, recu~ Creclmlmto d,

colUiplldDl d, /918·1919 (11 'DlrecUnDI lnj1t1c16n Entmllcion,.
PriIIt:lptW~objetDl fIIII'II WIIora I'I1IIMIdDl (di WlIora te1IÜlJdDl Iln Aumento ".111

delDl,,",DI 1978·/919 d,10'10J. de 1919J 1980 )/1981 totll/ 1980.1981

'-.toa ele
plutilla 107,6 3.0 (110,6) - (107,6} -

auto. COIUIeI
ele perlODal:

SIlbliclioa ele
repftlleDt&ci6D 8,0 - (8,0) - (8.0) -

0tI'0a lUto.
ea-mft ele
penoll&1. ~,4 1,0 (35.4) - (]4,4) -

Total 150.0 JI 11,0 (1~,0) I - (150,0) -
An6lisis del crecimiento re!! (a valores revisados de 1979)

(I) Creclml,nto de 'Dll'ICUnDI

s.1t!~
(3) (") 7UJde

toWd,
(2) Mb crecimiento nftlmlento IflII'

Tet:UnOlde M,nDl ptII'tidu retlfl_o (S)
(S) ".1::to

1978·1979 Efectivo no perl6dleu (nue_ lN,no.) A/lUtMlo de 1

154,0 (154,0) - - (1~.0) 100.0 "

B. GASTOS PRORRATEADOS

1....---=----11
I Total, autos directos 1........_...__1

1....--_--11

I T0t;t¡::::e:::tos IL-.. ]
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CUADRO 1.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

"'.8.: Aa", 00dM ele AIIuItoIeatle Orpnismot y de CoonUnllCi6n

Total

1918·1979 198(}.1981

RICUNOS
extroprllmpulI.rtllrlO$

1918·1919 198M981
/'mMIfIUto onIlrtDlo l

1918019'19 1981).1981
t-------+----r----.--f------r----~_+_----,.,._---_i

CtMdro o".';lco1

""101'""
"'IMrioH'

SGA
SiG
fJ.2

DoI

P.5

P-4

N

'-2/1

1

...

1

Totll 1 1

CtMuIl'Ode
."ielo,te"".",

ca_pdacipll

Otru catttorfu

Totll I---.;;.--+o-----+------t------+-----t-----t

Totllllfttral 1 1

8. ANTIGUA OFICINA DE ASUNTOS ENTRE
ORGANISMOS YDE COORDINACION

1.80 En cumplimiento de 11 NlOlución 32/197 de la
Allmblea GenerallObte lI reenructuracl6n de 101 lectores
NOD6miclo y lQCiIl delliltell1l de la Nadone. Unida, en
1978 • dilolYi6 .. Oficina de AlUDtOl entre OqamWOI y
de coardinlIci6n y • reuilnaron todo. loa ,..tOI, con

excepción del de Secretario General Adjunto, con la
aprobación de la Comisión Consultiva en Asuntos Adminis
tr"tivos y de Presupuesto y conforme a las directricel
enunciadas en el anexo de la resolució", mencionada.
1.81 El puesto de Secretario General Adjunto se devolvi6
posteriormente a la Oficina Ejecutiva del Secretario General
(véase el párr. 1.45 mpra). .



TITULO II

ASUNTOS POLmcos y ASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGuamADc
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ

SECCION 2. ASUNTOS POLlllCOS y ASUNTOS DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD; ACI'IVIDADES DE MANTENIMIEN10 DE LA PAZ

CUADRO 2.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mile, de d61tuel EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpue,to ordinario

N«eñdtlde8I1dlciOltllll.' .ItiWMClu

Cridito Revalllllci6n de 14I I
bII~ de reCUmAr de Crecimiento de

comlgnado 1978-1919 ~!9.r recllf'lOl rnp.cId,. &IIIMt:f6II
para (11 valore, relUad08 ¡ir valon8 reVÜlld~ en AllllNllto ,..

1978.1919 de 1979J de 1979) 1980311981 tolfll lNDolNl

$ I ~ 193t911:S $ I "'! 5 "L.31 1~5 51 6n.o52 189,1 687,6 1.3 3862.8 1."

Anüisis del crecimiento real (a valorea revilldoa do 1979)
--

Crecimiento de 101 NCl/I7OI

(1)
.-_.

(") 2Ul4e
Bae revallllldll (3) MIÚ crecimiento

(SJ
clWlwrifilto ,.¡

total de recllno8 (2) Men03 ¡;Grttd118 retrulldo (SJl'Ul*to
de 1978-1979 EfectillO 110 peri6diC4J. ("".-lIflutOl) ...... ·11L-
52877.3 930.9 1 024.8 29.2 (611.1) (0.1) ,.

2) Recursos extrapresupuestarios
,

G8IN .:::.
a) Apoyo sustantivo y administrativo mi",.,..

1971·1919 INDolNI

Apoyo a estructuras administrativas
66.3extrapres~puestarias -

TotalaJ - 66.3
b) Proyectos operacionale~

OrgeniSlllO de Obras Pu'Dlicas Y' Socorro de las
Naciones Unidas para los Retugiados de
Psiestina en el cercano Oriente (sernciCIIs de
socorro. sanidad Y' educaci6n Y' otros gutos) 285 100.0 366 800.0

Total bJ 285100.0 366 800.0

Totcl de tlj y bJ ~5 100.0 366 866.3

1

B. GA\lTOS PRORRATEADOS

109

I Total, lUtOs cIinIctaI 111211 531.3

[ 25015.1

Total, _01 directol 1"'" '52.'
Y promteldol "

j'
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AIra.palMar _toe'" eo.jo ele Se¡uddId;

..·.............to ....pa

2.1 la IUbIIccIollll A. B Yedi lita IClCCI6n ID tratan en
~ p~ama le IlUDtct poIIt1coI Y IlUlifOl diI"COIlllijo cte
IIpddId dtl ClRftuIo 4 del Plan eJe mediano plazo para el
período 1980-1983 (A/33/6/ReY.l. YOl.I), en el que 10
deacriben tlmblln 101 objetlvoa aloblle& del propama y la

eatratcljill. el producto y el impacto proviJto de SUI c:.im:G
aubpropamu. La IUbMcdón D lO tl'ata en el capítulo Sdel
plan (ibId., pma. 5.7 a 5.13 y 5.22 a 5.26). La mayoría de
la actiYidadea delcritu en elta leCción IOn de carácter
permanente. ÜlI cambiOl en 101 elementos de programa se
indican, cuando corresponde, en relación con las depen·
eJenc1u encarpdas de la ejecución de las diversas activi·
dades del pqrama.

A. OrpnOl nonutiYol

CUADRO 2.5. ANALISlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Ett mi.,"d6Wa EH. uu.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) h'iUpu,ItO otdl."o

N",IIdMIu~e"""'"

ReNluacl&t • ..
GWdIto baI 4el'eCllnDa4e Crw:ImIento 4e

eo,.""... 197'·1979 WNCIII'606 I~

19::;979
(.IlIIo.....~ (a Nlom...... ell Alimento EltirtllJci6n

4eI979' 4eU79) 198Dyl98' tatrll JHlra 1980.1981

~,O I ..
(1121.2)1 (43~~) 28~8 I 3.'t. ' I ..911,5 3,0 (363 ..4) (31.4) 608.1

An61ilia del crecimiento nal (a mores reYiIIdOl de 1979)

crecimiento deW~
,.

(I)
(4)(J) TUI de..,....,.,.. (2) ".crlClllllento (5) crecimiento real

IOMI. NCIII'.IW MenM lJIU'tIdU NIJaItlo (5) re,pecto
4eIP78·1979 E/ecdvo 110 peri6tl1ctu {IIIIevoI ".,.6tH} Aj1utIJtlo de (1'

1 000,5 (421,2) - - (421.2) (42.1) %

[_---1
B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, patos directos J 608 .1

J2 694,1

Total, patOI directos
y prorrateados

.... .~.. I
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U5

Anilisis del crecimiento real (a valom revisados de 1979)

A. G.\STOS DIRECTOS

1) l'relUpue,to ordilUlrlo

Comité Asesor del Programa de ~ftanza y Capacitación
de tu Naciones Unido para el Africa Meridional, el Comit6
de Síndicos del Fondo Fiduciario de lu Naciones Unidas
para 8udáfrica, el Comité od hoc para la Conferencia
Mundial de Desanne, la Comisión de Conciliaci6n de lu
Naciones Hnidas para Palestina y la Comisión de Oblel'Yl
ción de la'Paz, el Comité ESpecial del OC6mno Indico, el
Grupo de Trabajo encargado de examinar la financiación
del 00P8 Yel Comité Especial de la Asamblea General pUl
el anuncio de contribuciones wluntarias al OOPS.

(1) Creclmlellto de'" ncunGI.Ie rewt1lUldll (4) n-de
tot.lde

(2)
(31 Mb cnelmlento crecimiento ,..,

NCflnOIde MellOl ptII"tidu ntrvllldo (SI (S}nl¡1«to
1978·1979 EfflCtllIO 110 pel'fódlctu (lIue_ pIIe8tOl) Ajlutado de71J

()I¡o .I¡ (1¡15.1) - - (1¡15.1) (61¡.8) ..

NeculdtJduGdiclo1Nlu .mlldiU

CridltOl
RnwluIIcl611 de 111

Crecimiento dlllHue de I'«lInGI
collllptldOl de 1978·1919 (a lOIr«&inGI In,flIIcI611 E6tinMClo".,

Prillciptlltl' 01;JetOl lJII1II wlon, retliltldOl (a lIG10ru IfilaldOl ell Alimento ptIN.'01""'01 1978·1979 de /9791 de 1979) 1980 Y 1981 tot1ll I 980-19Bl

TnhaJoe de iJlp:re-
81& y II!Dcuader-
liaci6n por
contrata 625,2 15.2 (1¡15.1) 23.1 (376.8) 21¡8,I¡

I
Total 625.2 15.2 (415,1) I 23,1 (376.8) 21¡8.1¡

CUADRO 2.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mlle, de d61lun EE. UU.)

l. CONSEJO DE SEGURIDAD, SUS COMITES y COMISIONES

A. 0IpD0e normativol
2.2 El programa de trabajo y lu necesidades pxesupues
tuiu 00 que le tAta en esta parte de'la sección se Iefieren a
101 órganos, órganos subsidiarios y orsanismos que se
encupn de formular normas sobre cuestiones políticu y
de mantenimiento de la paz, incluido el Consejo de
Seguridad, el Comité: de Desarme, la Comisión sobre la
Utilización del Espacio Ultraterrestre con Fines'Pacificos, la
eoinisión de Desarme, el Comité Especial 'de Operaciones
de Mantenimiento de la paz y su Grupo de Trabajo, el

i

IJ,1
'j
1:

Ij
1,

1)
f
f\
:1

I
;1

j
I

,1

i
I
':
ti
Ji

-......
~-

ITotal, patos directos I 21¡8,I¡

[72",111

II
1I
'1

I

I
r
!

2) Recureoa enrapreaupueatarioa

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. patos directos
y prorrateados

'--__J

J
I
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1. CONSEJO DE SEGURIDAD. SU$ COMITBS
·!lo.Tri~1Y·COMISI6¡....~

2.3 El Comejo de Seauridad. uno de loa 6rpn0l princi.
pelea de 1u Nacionel Unida establecidos en virtud del
Artículo 7 ,de la Carta de .. Nacionel Unida, tiene la
!eIpOllIIbWdad primordial de mantener 1& paz Yla -1Uri·
dad intemac1onl1es.
2.4 De confonnidad con el Articulo 28 de la Carta, el
Co_jo de Se¡uridad .r' orpnizado de modo que pueda
funcionar continuamente. •
2.5 El Co_jo estA flCUltado, en virtud del Articulo 29.
para establecer loa 6rpnoa subsidiarios que estime neceo
lUioI para el de.empello de mus funcionel. Bntre dichos
6rpnos, de duración fija o ind.ltlnida. han fiauradu le!
lipientel:

fl} El Co_~~ de ~~pe~ del ~OIl~JO ~ SeJUridad
(decisión del Consejo de 17 de e.ro d~ 1946);.

b} El Comité del Co_jo de 8e¡uridad de Admili6n de
Nuevos Miembrol, establecido por el Comojo de confonni·
dad con el artículo 59 de IU res1amento provilionl1;. .

eJ El Comit6 ctel touejo· de' Séluridid establecido en

cumpl.imk!mto do 1& fOIOluci6R 253 (1968) relatJYI I le
cueltión de Rhodeü del Sur;

dJ El Comité de Expertos en Microeltados (decilión del
COnlOjo de 19 de apto de 1969);

e} El Subcomité &pecJ11 para Namibia, creado de con·
formidad coa la resolución 283 (1970) del Co_jo, de 29
de julio de 1970;

fJ El Comi~ del Co_jo de SelUridad para .. reuniontll
del Coneejo'fuera de la sede (docilión del Comejo de 11 de
enero de 1972);
,J La Comisión eltablecida por la lesolución 446 (1979)

del COlllOjo de Sepridad.
2.6 m·Co~ efe Estado .yor lIe e.tableCi6 de coDfonni·
dad con 'el Articulo 47. Está ÜltegiadO por 101 Jefel de
Estado Mayor de 101 miembrOl permanentes del Contejo de
selUridad o IUI reprnentantea.

.bcuño, íieceWto,lfl vaIoni mdIIIdO,'ile 1979J
2.7 Las necesidadel pan elte rubro (225.300 dólarel) se
relacionan exclusivamente con los trabajol de impresión por
contrata de loa documentOl oficiales del COlllOjo y IUI
6rpnossublidiariOl.

" fW·
,J '.,
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relatift I 1I

(decisi6n del

ladO de con
,_jo, de 29

la reuniol1el
Rejo de 11 de

1446 (1979)

de coDt'ormi
101 Jefel de
~l Consejo de

e1919j

Od6larel) se
l1lpresi6n por
Dnsejo y IUI

Secdón 2:. AlJUfttol polítiCOI y asunto. del eolUeJO ele 8eguridad; actividades de mantenimieato de la paz

2. COMITE DE DESARME

CUADRO 2.9. ANALISfS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mile, de d6111re, EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necmdades adicionales mimadas

Créditos
RevaluDción de la

Crecimiento debase de recursos
consiglllJdos de 1978·1979 (a losrecunos Inflación Estimaciones

Principales obje'os para valores reIJwdos (a valores revi8ados en Aumem.:> para
de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979} 1980 y 1981 total 198CJ.1981

Personal 8upemune-
rario en general 203,2 7,1 (210,3) - (203,2) -

Puestos supernu-
merarios - - 157,4 0,6 158,0 158,0

Gastos comunes
de per;¡ontil:

Gastos de repre-
sentación - - 6,0 - 6,0 6,0

Otros gestos
canunes de
personal - - 40,8 0,2 41,0 41,0

Viajes de
f'uncionarios 115,0 5,4 - 3,8 9,2 124,2

,

Total 318,2 al 12,5 (6.1) 4,6 11,0 329,2

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de los recunos

Base revaluada
(3J

(4) Tasa de
total de Mds crecimiento crecimiento real

recunosde (2) Menos partidas retrasado (5) (S) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de ¡1)

330,7 (6,1) - - (6,1) .(1,9) %

117

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

!Al Consignado para la Conferencia del Comitl! de Desame.

2 651,9 I

2 981,1
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Sección2. Aluntol políticos y aauntol del Consejo de Sé¡urldad; actiVidades G¡) mantenimiento de la paz

--....

2. COMITE DE DESARME

2.8 De confonnidad con el acuetdo a que se negó en el
décimo período extraordinario de SeSiones de la Asamblea
General dedicado al desarme, el Comité de Desarme está
abierto a la participación de los Estados poseedores de
armas nucleares y de otros 35 Estados elegidos. El Comité
de Desarme se ha de s:eunir en Ginebra. En cumplimiento de
lo dispuesto en el párrafo 120 de la s:esolución S-10/2 de la
Asamblea General, de 30 de junio de 1978, el Secs:etario
General, previa consulta con el Comité de Desarme,
designar' al Secretario del Comité. que actuará también
como su represtntante personal. para que preste asistencia
al Comité y a su Presidente en ·la organización de los
trabajos y calendarios del Comité.
2.9 Los recursos que se proporcionaron en 1978-1979
para el Reps:esentante Especial del Secretario General en la
anterior Conferencia del Comité de Desarme se solicitan
ahora para el Representante Especial del Secretario General
en elComité de Desarme.

Reeursosnecesarios (avalores revisados de 1979)
Personal supernumerario en general
.2.10 En 10scálcuIos correspondientes a la sección 29 D,

Servicios de conferencias, Ginebra. se han solicitado crédi
tos por concepto de personal supernumerario para ps:estar
servicios a reuniones. En el párrafo que figura a continua
ción se explica la reducción propuesta de 210.300 dólares.
que es de carácter exclusivamente técnico.

Puestos supernumerarios y gastos comunes de personal
conexos

2.11 Los recursos que se solicitan en estos dos rubros se
destinarán a mantener ID'" puesto de Subsecretario General
para el Representante h..pecial del Secretario General,
puesto que anteriormente se presupuestó como personal
supernumerario en general. El personal del Centro para el
Desarme de la Sede y de Ginebra prestará servicios de
secretaría al Representante Especial.

Viajes de funcionarios

2.12 Las necesidades para este rubro (120.400 dólares)
incluyen los gastos de viaje y las dietas de cuatro fun
cionarios ~ustantivos de la Sede enviados a Ginebra por un
período de seis meses al afio, así como los gastos de viaje
del Representante Especial a la Sede.

I
"
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1 solicitado crédi.
ratio para prestar
¡gura a continua
210.300 dólares,

rzes de personal

os dos rubros se
cretario General
retario General,
como personal

1Centro para el
ará servicios de

W.400 dólares)
de cuatro {un
Ginebra por un
gastos de viaje

Sección 2. Aauntol políticoo y uuntoa del Consejo de Seguridad; actividades de nwttenimiento de lapaz

3. COMISION SOBRE LA UTILIZACION DEL ESPACIO ULTRATERRESTRE
CON FINES PACIFICOS

CUAlJRO 2.10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

NecesldDdes adicionales estimadDs

RellllluDción de la
Crlditos base de recurms Crecimiento de

consignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1Nl1ores revisados (a IIIIlores rellisados en Aumento para

de los gastos 1978-1979 tf~ 1919J. de 1979J 1980)1 1981 total 198!J.1981

Horas extraordina-
rias y trabajo
DOctumO 4.5 0.1 - - 0,1 4.6

Via3es de repre~

lententes a
reuniones 1.9 0.1 - 0.2 0.3 2.2

ViaJes de funcio-
narios para
prestar servicios
a reuniones 18.0 1.1 - 0,6 1.1 19,1

Otros viajes· de
f'uncionarios 2.5 - - 0,3 0,3 2,8

Suministros y
materiales 1.2 - - - - 1,2

,

Total 28.1 1.3 - 1.1 2 4 30.5

"

(1) Crecimiento de los recursos

Btue relNlluada
(3)

(4) Tasa de
total de

(2)
Mds crecimiento crecimiento real

recunosde Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978-1979 Efl!ctillo no periódicas (nuellOS puestos) Ajustado de (1)

29.4 - - - - - %

"
¡;
r

ti:

l

¡,.
l·.

2) Recursos ex1irapresupuestario

B. GASTOS PRORRATEADOS

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

L:Otal, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

______J

30,5 I
2798,1 1



:

Nece8idade$ adicioMle' estimadas

A. GASTOS DIRECTOS

1) hemputlto ordi1Ulrio

Recursos necesarios fa valores revisados d,? 1979)

2.16 Los recursos solicitados para este rubrll (29.400
dólares). que se relacionan con horas extraordinadas, viajes
de funcionarios y suministros y materiales, se manUenen a!
nivel de la base revalvada de recursos de 1978-1919. Lo¡,
servicios de conferencias se han incluido en el tot3i de
recursos que se solicitan en la sección 29 A para el
Departamento de Servicios de Conferencias.

Comilión y sus órganos auxiliares científicos y técnicos) y
la Oficina de Asuntos Jurídicos (en lo que respecta a la
Subcomisión de ASootos Jurídicos).
2.15 En la resolución 33/16. de 10 de noviembre de 1978.
la Asamblea General designó a la Comisión sobre la
Utilización del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacíficos
comisión preparatoria de la segunda conferencia de las
Naciones Unidas sobre la exploración y utilización del
espacio ultraterrestre con fines pacíficos. que se celebrará a
más tardar en 1983. También designó a la Subcomisión de
Asuntos Científicos y Técnicos órgano asesor de la Comi
sión en relación con los preparativos de dicha conferencia.

B. DepuUmento de ASuntos Políticos y de AslUl~o~ del Consejo de Seguridad

CUADRO 2.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mOe, de dlJ1lue, EE. uu.)

3. COMISION SOBRE LA UTWZACION DEL ESPACIO
ULTRATBRRESTRE CON FINES PACIFICOS

2.13 La Comisión sobre la UtiliÚción del Espacio Ultra·
ten"e.tre con Fines Pacíficos fue creada por la Asamblea
General en IU resolución 1472 A (XIV). de 18 de diciembre
de 1959, para que examinara, st'gÚn procediera, la coopera·
ción internacional en esta esi~ra y estudiara medios
púcticos y viables para poner en práctica programas sobre
la utilizacl6n del espacio ultraterrestre con fmes pacíficos,
incluidas Jasaplicaciones pricticas de \a tecnología espacial.
que pudieran adecuadamente emprenderse bajo los aus
picios .de las Naciones UnicJas. y la naturaleza de los
proMem.. jurídicos que pudieran surgir en la exploración
del elpacio ultraterrestre.
2.14 En cumplimiento del citado m&l1dato. tal como ha
lido complementado por resoluciones ulteriores de la
AAmblea General, la Comisión hl creado ooa Subcomisión
de Asuntos Científicos y T&:nicos y ooa Subcomisión üe
Asuntos .Jurídicos, así como vrrios ItUpos de trabajo.
Comparten la fuución de prestar servicios sustantivos a la
Coasí6n el Departamento de. Asootos ro1{ticolt y _de
Asuntos del Consejo de Seguridad (en lo que relpecta a la

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

2) Recurlo, extraprempue,tario,

E'timación
para 198().1981

2.1 %

Tasa de
crecimiento real

(S) re,pecto
de (1)Aju,tado

235.6

(S)
(4)

MM crecimiento
retralado

(nllel!Ol puesto,)

Crecimiento de lo, 1I'""r8O'

(3)

MenM partidas
no periódicas

(2)

Efectivo

235,6

CMlito
co"""'do,.,.
1978·1979

11 539,9

(1)

Buerelltl1uada
to*,1 dertJCIIrMn
de 1978·1979

10 372,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos 12 697,1

8048,1

Total, gastos directos
y promteados



-
-
~
'
-
'
~
-
~
W
~
"
_
f
'
"
"
5

-1' J ~ i • '8 f '< i i: 1 e- I t t I I g- .. 1

C
U

A
D

R
O

2.
12

.
A

N
A

L
IS

IS
D

B
L

A
B

A
SE

R
E

V
A

L
U

A
D

A
D

E
R

E
C

U
R

S
O

S
D

E
19

78
-1

97
9

(A
V

A
L

O
R

E
S

R
E

V
IS

A
D

O
S

D
E

19
79

)

(E
n

m
O

e,
de

d6
ltz

re
rP

""
U

U
.)

al
R

ef
le

ja
la

s
co

n
se

cu
en

ci
as

de
la

re
d

is
tr

ib
u

c
ió

n
de

un
p

u
es

to
de

p-
4

y
un

p
u

es
to

d
el

cu
ad

ro
de

se
rv

ic
io

s
g

en
er

al
es

de
la

S
ed

e
a

la
D

ep
en

if
en

ci
a

de
D

es
ar

m
e

de
G

in
eb

ra
.

1

-
N

e
ce

lid
a

d
e

la
di

ci
on

al
es

N
u

e
vo

cd
1c

ui
o

d
e

E
fe

ct
o

re
tr

fU
(l

do
10

1
c
o

n
o

la
va

io
re

l
d

e
lc

re
ci

m
ie

n
to

re
vÜ

lld
o

ld
e

en
19

'7
(J

.l9
79

1
9
7
~

B
al

e
re

va
lu

ad
a

C
,,

!d
lto

s
O

tr
o

s
O

tr
o

l
N

ec
el

id
ad

es
to

ta
ld

e
co

n
.g

n
a

d
o

s
P

ar
tid

as
n

o
P

u
e

st
o

l
o

b
Je

to
l

P
ue

nr
,s

o
b

je
to

s
ad

1c
lo

na
le

l
re

!:
U

n
o

ld
e

pa
ra

I
pe

ri
ód

ic
as

d
e

de
10

1
d

e
d

e
lo

s
A

Ju
n

e
l

n
e

ta
l

1
9

7
8

·1
9

7
9

19
78

.1
97

9
d

e
19

78
·1

97
9

p
la

n
tl

l!
a

ga
st

os
p

la
n

ti
lla

g
a

lt
o

l
el

pe
cl

al
es

T
o

ta
l

(9
)

(1
0

)
P

ro
¡;

ra
m

as
(1

)
.

(2
)

(3
)

(4
)

(S
)

(6
)

(7
)

(8
)

(8
)

-
(2

)
(1

)+
(9

)

l.
·O

fi
ci

n
a

d
el

S
ec

re
ta

ri
o

G
en

er
al

A
dj

un
to

de
A

su
nt

os
P

o
lí

ti
c
o

s
y

de
A

sU
nt

os
d

el
C

on
se

jo
de

,
S

eg
u

ri
d

ad
(i

n
c
lu

id
a

la
S

ec
ci

6
n

I
de

C
oo

rd
in

ac
ió

n
e

In
fo

m
ac

ió
n

P
o

lí
ti

c
a
)

1
19

2,
3

-
-

-
24

,1
1

,7
-

25
,8

25
,8

1
2

1
8

,1
2

.
D

iv
is

ió
n

d
el

C
on

se
jo

de
I

,
I

S
ég

u
ri

d
ad

·y
la

s
C

om
is

io
ne

s

1

i

P
o

H
ti

c
a
s

2
68

3,
8

-
-

I
57

,5
53

,8
9,

4
0,

3
12

1,
0

12
1,

0
2

80
4

0
8

3.
C

en
tr

o
p

a
ra

e
l

D
es

ar
m

e
,

3
68

2,
6

36
2,

4
41

8,
9

70
7,

0
61

,5
48

,6
78

,8
!.

1
31

4,
8

95
2,

4
4

63
5,

0
4.

Di
vi
Di
~n

de
A

aU
J1

to
s

d
el

I
E

sp
ac

io
U

lt
rá

te
rr

e
st

re
1

28
6,

2
-

-
5,

7
22

,7
4,

2
0,

2
32

,8
32

,8
1

31
9,

0
5.

D
iv

is
i6

n
de

A
su

nt
os

P
o

lí
ti

c
o

s
1

01
6,

5
-

-
-

22
,0

0.
,3

0,
2

22
,.5

22
,5

1
04

1,
0

6.
S

ec
ci

ó
n

de
A

Sl
1D

to
s

M
ar

in
os

yO
ce

&
ni

co
s

50
8,

6
-

-
-

13
,1

0,
3

-
13

,4
13

.4
52

2.
0

T
o

ta
l

10
37

2.
0

36
2.

4
41

8,
9

77
0,

2
19

7.
2

6:
¡.

5
79

.5
1

53
0.

3
1

16
7.

9
II

53
9,

9

t. ¡l

"

... N ...
'1',

-C
''''

u

,1

."
: '. 1

,.



,o:
. '"

,.

- tí ~J 1 I '< I 1: g I t I • I t i ~ 1 i ;
' 1

2,
1

""

T
lII

I1
Id

e
cn

ci
m

le
n

to
r
.I

•

!E
ltl

lfl
llC

lo
ne

l
p

tI
I1

I
19

80
·1

98
1

A
u

m
e

n
to

to
""

,
I

~

8,
91

2
32

5,
11

22
,5

1
12

69
7,

J

In
p

.e
i6

n
e n

1
9

8
0

Y
19

81
$

I
~

92
1,

6
23

5,
61

2,
3

1
16

7,
91

1
1

,3

N
ec

e6
ld

lld
e,

Ild
lc

io
lU

l/e
,e

lt
im

ll
tl

u

$
I

~
I
$
I
~

R
el

ltl
llM

lC
i6

n
d

e
Itl

·
ICre

ci
m

ie
nt

o
1H

Ile
de

re
cu

n
c.

.
de

10
1

H
c
u

J
'lO

I
de

1
9

1
8

.1
9

7
9

.(
.v

a
lo

n
,

(a
va

lo
re

,r
el

lls
a4

o.
re

lli
a

ld
o

.d
e

19
19

J
d

e
19

19
J

1
19

2,
3

I
25

,8
1

2,
1

1
28

,6
2,

3
lU

,8
9,

3
16

6,
2

13
,9

1
35

8,
51

2,
3

2
66

3,
6

12
1,

0
4,

5
(1

5,
5

(0
,6

)
25

6,
4

9,
6

36
1,

9
13

,5
3
04

5'
~

(0
,1

)
3

68
2,

6
95

2,
4

25
,9

15
2,

7
4,

1
29

5,
9

6,
0

1
40

1,
0

3S
11
0

5
08

3,
3,

3

1
2
8
6
~
2

32
,6

2,
5

36
,2

2,
6

11
0,

1
8

,6
17

9,
1

13
,9

n
6

5 '

J
2,

1
1

01
6,

5
2
2
~
5

2,
2

47
,2

4,
6

10
0,

4
9,

8
11

0,
1

16
,1

1
18

8,
4,

5

50
8,

6
I

13
,4

1
2,

6
1

(1
3,

6
(2

,7
)

47
,0

9,
2

46
,8

9,
2

55
5,

4
(2

,6
)

C
ri

d
it

o
,

co
ru

lg
tll

ld
o

,
p

tl
I1

I
19

18
·1

91
9

10
37

2,
0

C
U

A
Q

R
O

2.
13

.
PR

E
SU

PU
E

ST
O

O
R

D
IN

A
R

IO
.G

A
ST

O
S

D
IR

E
C

T
O

S:
R

ES
U

M
EN

D
E

LA
S

N
E

C
E

SI
D

A
D

E
S

PA
R

A
19

80
-1

98
1

Y
T

A
S

A
S

D
E

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
R

E
A

L
.P

O
R

PR
O

G
R

A
M

A

(E
n

m
R

e,
de

d6
1J

w
,E

E.
U

U
,)

T
o

ta
l

P
ro

gr
tlf

fU
ll

-

l.
.O

fi
c:

in
a.

de
l.

S
ec

re
ta

ri
o

·
Q
e
n
~
r
&
l
,
.
A
d
.
1
~
"
ó.
d
~

A
su

nt
os

Po
ls

:ti
C

:0
8

.7
d

e
Á

su
nt

os
d

e
l

é
o
n
8
e
~
C
)
c
1
e
S
e
~
u
d
c
l
&
d

(i
nc

:;
J.

ui
da

1a
S

ec
ci

ón
de

C
oo

rd
iJ

úl
C

ió
ne

ln
to

l'D
l8

ci
ón

P
o

ls
:t

ic
a)

2
•

D
iv

is
ió

n
·d

el
Q

on
se

.1
o

.d
e

S
eg

ur
id

ad
·7

·
la

s
..C

ol
D

is
io

ne
8

P
oi

!t
ic

.f
L

s

3
••

C
en

tr
o

p
ar

a
e
l

D
es

&
l"J

lle

4.
D

iv
is

ió
n

de
A

su
nt

os
d

e
l·

E
sp

ac
io

U
lt

ra
te

rr
e
st

re

5
.

D
iv

is
ió

n
de

A
su

nt
os

E
'o

lí
ti

co
s

6.
S

ec
ci

ón
d

e
A

su
nt

os
M

ar
in

os
y

O
ce

án
ic

os

""
""

""
oa

oa



Sec:dón 2. Aluntol polídcos y uuntOl del CoDlOJo de Sepridad; acdvidadea de mantenimiento de la plZ

CUADR.O 2.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAR.IOS

Unidad de orpniZlCi6n: Departamento'"de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo
de Se¡uridad

ReclInos
I're$llpue.rto ordltlllrio extrapre.rupuestariO$ Total

1978·1979 1980.1981 1978.1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro órganico y
categorlits
superiores

.
SGA 1 1 - - 1 1
Ss(; 1 1 - - 1 1
0.2 3 5 - - 3 5
0.1 11 11 - - 11 11
Pos 18 20 - - 18 20
P-4 21 21 - - 27 21
P-3 14 14 - - 14 14
P·2/1 8 8 - - 8 8

Total 83 81 - - 83 81

Cuadro de
sel'Picios
generales

Categ. principal 12 13 - - 12 13

Otra categorial 43 45 - - 43 45

Total 55 58 - - 55 58

,

Totalgcncral 138 145 - - 138 145

123



124 8ecdÓIl,z. AlUntos politiCOl y UWltol del Conaejo de Sepddad; Ictividadu de manteaimiesato de la paz

l. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS POUTlCOS y DE ASUNTOS
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD (INCLUIDA LA SECCION DE COORDINACION E INFOR
MACION POLITICA)

CUADRO 2.15. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES

(En mIle, d, d6ltwa EE. VV.)

A. GA~'fOS DIRECTOS

1). PrelUpue,to ordi1l"rio

" NICaIdJJd., adicloIuIle, utllfllldA

CriditOl
RellllbMclOn d.14I

er.cimimto delHw de 1WC1I1IOI
colUiplldOl d.1978.1979 (a 1OI1WC1I1'IOr lrtflcci6n EltiIfIIIcIon.,

PrinCiIM1e,o"jetOl 1M'" Wilo::,~~OI (. Wlon, MIIaIdOl en .Allmmto PII'"delO1p#OI 1918·1979 .19 ~ d.1979J 1980)11981 10'" 1980.1981

Puelltos de
955.6plantilla 848.8 11.6 10.4 78.8 106.8

Pe...~al supe:mu-
merario en

16.5general - - 15.0 1.5 16.5

Consultorec 8.6 0.2 - I 0,9 1,1 9.7

Horas extraordi-
narias y. trab"áo

0,6 4.0 35,1nocturno 31.1 - 3.2

Gaatos cOIIIunes
de 1lenonal:

Gastos de
representaci6n 9.2 - - - - 9,2

Otros gastos
cOlllunes de

34.7 306,0persotlal 271.3 6,5 3,2 25,0

Viajes de
0.6 2,3 2.9 25,1funcionarios 22.2 -

Atenciones
sociales
(tUDciones

0.1 0.2 1.3oficiales) 1.1 0,1 -

Total 1 192.3 25.8 28.6 111.8 166.2 1 358,5 1.

Ani1isia delcrecimiento real (a valores revilados de 1979).

e

2.

1 358.5

Total, autOI directos
y proulteados

ITotal, autOI directos I

(1) CHcimiento de 101 reclino"

BueTeFll6úJdIt
(S)

(4) 71rIII de
. totll/de.

(2) Mili crecimiento crecimiento nal
tcIC111101de Me"OI ptIrlidII, ntrllllldo (S) (S}H,pecto
1978-/919 EfectillO 110 pni6diCtll· (IIW_ p&leIJOI) AllUttldo de ¡1}

1 218.1 28,6 - - 28.6 2.3"

.B.GASTOSPRORRATEADOS



ros
OR-

Seedóa 2. Mfitoa polítlc:oa y IIUIltOl del eo.,jo de S.,uddad¡ actividad. de nuteltimimto de la paz

CUADRO 2.16. PUESTOS DB PLANTILLA NECESARIOS

Propma: Oftcioa del Secretario GeDenl Adjunto de AluntOl Políticos y de AauntOl
del CoDlejo de Sepridad (incluida la Secd6n de Coordinad6n
e lnf0rmad6n PoUtical

Recura» Totll'
Pre"'J1fI~ltoordlMrlo ~%tIWlJf'"llJ1fl''''rIo.r

1918-1979 1No.l981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 198CJ.1981

Cudro o,.wnlco y
c.terorw
superlore,

SGA 1 1 - - 1 1

002 1 1 - - 1 1

P-s 1 1 - - 1 1

P-4 3 3 - - 3 3

P-3 2 3 - - 2 3

P-2/1 1 - - - 1 -
Total 9 9 .. - 9 9

eu"drode
."icia,
PII'IWle,

I

Cate¡. principal 4 4 - - 4 4

Otru catqorlu 6 6 - - 6 6

Total 10 10 - - 10 10.
Total'pneral 19 19 - - 19 19

12S

"

B. Departamento de Asuntos Políticos y de
AJuntoa del Conaejo de Sepridad

l. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE ASUNTOS POLlTlCOS y DE ASUNTOS DEL
CONSEJO DE SEGURIDAD (INCLUIDA LA SEC
CION DE COORDINACION E INFORMACION
POLlTICA)

2.11 Los objetivos de esta Oficina son los siguientes:
a) Asistir al Secretario General en el cumplimiento de sus

funciones políticas en virtud de la Carta y de las resolu
ciones pertinentes de las Naciones Unidas;

b) Dirigir, coordinar y supervisar las tareas efectuadas por
los distintos centros, divisiones y secciones del Departa
mento que proporcionan servicios técnicos y sustantivos al
Consejo de Seguridad y sus órganos subsidiarios, las
comisiones políticas principales de la A~blea General y
los órganos auxiIiares establecidos por la Asamblea General
en las esferas del desarme, el mantelÚmiento de la paz, el
espacio ultraterrestre, el apartheid, lollo fondos marinos y
oc:eánicos y otras cuestiones de carácter político;

c) Guiar y dirigir la preparación de documentos analí
ticos (inclusive resúmenes dilrlos de noticias políticas) y
estudios para uso del Secretario General sobre aconteci-

mientos políticos en todo el mundo que revisten interés
para las Naciones Unidas en cuanto a su tarea de mantener
la paz y la seguridad internacionales;

d) Mantenerse al tmto, de conformidad con el Artí
culo S4 de la Carta, de las actividades de las organizaciones
xegionales relativas al mantenimiento de la· paz y la
seguridad internacionales, y mantener relaciones con ellas;

e) Suministrar asesoramiento y asistencia a los presi
dentes y representantes en relación con la labor de los
órganos a los que sirve el Departamento;

f) Prestar todos los semcios administrativos necesarios al
personal del Departamento, incluso semciós de personal,
fmancieros y presupuestarios y representación ·iri los
ór8an~s interdepartamentdes competentes;

g} Observar bi aplicación de las distintas resoluciones y
decisiones de la Asamblea General, de las cuales debe
ocuparse el Departamento de Asuntos Políticos y de
Asuntos del Consejo de Seguridad. .

Recursos nece9llrios (a valores revisados de' fJ-79)

Redistribución de puestos

2.18 Con objeto de racionalizar el funcionamíento del
Departamento, se propone la redistribución de un puesto de
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,

A

categoría P·2 a la Sección de Asuntos Marinos y Oceánicos
a cambio de un puesto de categoría P.3.

Personal supernumerario en general

2.19 Las necesidades de este rubro (15.000 dólares) se
relacionan con la sustitución temporal de los funcionarios
que gozan de lit;encia prolongada por enfermedad o licencia
de (~mergencia, así como con la contratación de personal
adiciona! durante los periodos de mayor actividad.

Consultores

2.20 Lns recursos que se requieren para que expertos de

reconocida capacidad lleven a cabo estudios detallados de
asesoramiento se calculan en 8.800 dólares, nivel idéntico al
de la base revaluada de recursos de 1978-1979.

Villjes oficiales

2.21 Los recursos que se solicitan en este rubro (22.800
dólares), que corresponden a la base revaluada de recursos
de 1978-1979, permitirán que los funcionarios asistan a
muniones que se celebren fuera de la·Sede y representen al
Departamento en reuniones de la Organización de la Unidad

.Mricana, la Organización de los Estados Americanos, el
Comité Administrativo de Coordinación y otras con
ferencias importantes.
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2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) DIVISION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD YLAS COMISIPNES POLITICAS
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CUADRO 2.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES ...
ro (22.800
le recursos (En miles de d6lares EE. UU.)
I asistan a A. GASTOS DIRECTOS
rellenten al

1) Presupuesto ordinario
i)a Unidad
ricanQS, e) NeceJiclades "diclolUlles util7Jllcla!

)tras con· Rev"'Ullción de la
CréditO! base de recunO! Crecimiento de

comignados de 1978·1979 (" lO! recul'!O.t In/ltJclón Estimaciones
Principales objetos para valores revisadO! (a WJlores revlllulO! en Aumento para

de los gasto! 1918·1919 de 1919) de1919J 1980yI981 total 198(}.1981

Puestos de
plantilla 1 769,2 40,0 268,6 191.2 499.8 2 269,0

Personal super-
nUlllerario en
general 304,6 65,7 (370.3) ( 304,6)

Consultores 12,9 0,3 1.4 1.7 14,6

Gastos comunes
de personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 1,2

Otros gastos
comunes de
personal 565,6 14,2 86,2 60,6 161,0 726,6

ViaJes de
0,6 0,8 6,3funcionarios 5,5 0,2

Trabajos de impre-
si6n y encuader-
naci6n por

0,6 2.6 3,2 28,0contrata 24,8

Total 2 683,8 121,0 256.4 361.9 3045,7

Anlllisis del crecimiento real (a valores revisados d.e 1979)

Crecimiento de los recumn(1)
Base revaluada

total de
recursos de
1978·1979

2 804,8

(2)

Efectivo

(3)

Menos pal'tldils
no perlJdlcaJI

(4)
MIÚ crecimiento

retril!Gdo
(nue_ puenos)

10,8

(S)

Ajustado

(4,7)

Ta.lllde
crecimiento real

(S) respecto
defl)

(o.J,)J

I

.........

2) IIecursos extrapresupuestanos

B. GASTOS PRORRATEADOS

. - -- -

,. Total,sastos directos I
(

ITotal, pstos ~cto.s
y prol1'ateados ..

3 045,1 I
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CUADRO 2.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de olpDizaci6n: DMli6n del Consejo de Seguridad y las Comisiones Politicas

Recul'SO$
Presupue!to ordi/tQrlo extrapnsupue!tarlo! Total

1978.1979 198().1981 1978·1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

J).2 1 . 1 - - 1 1
J).I 4 4 - - 4 4
p·S 3 6 - - 3 6
P-4 11 11 - - 11 11

P·3 3 1 - - 3 1
P·2/1 1 3 - - 1 3

Total 23 26 - - 23 26

Cuadro de
serp¡cios
generales

Cate,. principal 2 3 - - 2 3

Otru catelorias 11 13 - - 11 13

Total 13 16 - - 13 16

Total aeneral 36 42 - - 36 42

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) DIVISIONDEL CONSEJO DE SEGURIDAD
YLASCOMlSIONESPOLlTlCAS

2.22 La· División está integrada por las siguientes de·
pendencias:

tzJ Oficina del Director;
bJ. Sección de Servicios del Consejo y las Comisiones;
eJ Sección de Informes y Documentos Oficiales;
d) .Sección de Estudios relativos a la Paz y la Seguridad.

2.23 Los objetivos de está División son los siguientes:
tz} Prestar servicios de organiZación, documentación y

funcionamiento a losárgmos que la División tiene a su
cargo.. .

bJ Mantener· informados ••. al Secretario General .y .. al
Secretario. General AdjWlto y ·prestarles el asesoramiento
adecuado;
eJEstab1ece~.en1ace oficial )roficioso con elPresidente y

10uniemb~delConsejo de Seguridad, los Presidentes y
miembros de lascomisiolle~, las JJ1ÍSiones de los Estados
Mientbrcs,otras· dependell.ciasde .la. Secretaría y.organiza·
Qonesextemas;

d}. ~PQteionar personal alas misiones del Consejo de
Seguridad y demás misiones que se lleven a cabo fuera de la
Sede; ..

el Sun,inistraran~·políticosy estudios de procedi.
miento.. incluidasevaluaciÓllesdelos debates'de 1¡¡·Asani·
bJea·~ y suscoÍllisiones políticas;

f). Elaborar el informe anuaIdel Consejo de Seguridad;
g) Redactar, editar y coordinar las secciones de la

memoria del Secretario General sobre la labor de la
Organización y el Yearbook 01 the United Nations que
corresponden al.Departamento;

h)Elaborar a intervalos regulares los suplementos del
Repertorio de la práctica seguida por el Consejo de
Seguridad y llevar a cabo estudios sobre 45 Artículos de la
Carta de la Naciones Unidas pata el Repertorio de la
práctica seguida por los órganos de las Naciones Unidas;

i) Preparar la correspondencia relativa a la labor de la
División;

j) Atender un gran volumen de correspondencia recibida
de organizaciones no gubernamentales.

Las funciones de la Divisi6n se describen con mayor
detalle en el párrafo 4.6 del Plan de mediano plazo para el
período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1
2.24 El principal problema de que se ocupan el Consejo de
Seguridad y los demás órganos de las Naciones Unidas a que
presta 'servicios la División es el mantenimiento de la paz y
la seguridad internacionales. Para abordar este problema, las
Naciones Unidas, y en particular el Consejo de Seguridad y
la Asamblea General, han utilizado diversas técnicas tales
como misiones investigadoras, misiones de conciliación, o
buenos oficios, la mediación, misiones de observación
militar, misiones de observancia de treguas y fuerzas de'
mantenimiento de la paz. Los órganos. rectores de las
Naciones Unidas a los que se han confiado esas tareas, así
como las oficinas de la Secretaría que se· encargan de
prestarles servicios sustantivos, deben estar organizados para
poder hacer frente en forma inmediata y eficaz a cualquier
situación de emergencia que pueda afectar la paz y la
seguridad internacionales.
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2.25 Para el'bienio que se examina no puede pronosticarse
la terminación o eliminación de elementos de programas.
En el caso de los comités que se encargan de cuestiones
relacionadas con el Africa meridional, la evolución de los
acontecimientos en la región y las decisiones que adopten el
Consejo de 'Seguridad y sus comités determinarán el nivel de
las actividades.
2.26 En afios recientes se ha intensificado considerable·
mente el programa de trabajo del Consejo de Seguridad, lo
cuiil impone una pesada carga al personal de la División. A
este respecto, cabe observar que la celebración de consultas
entre el Consejo y su Presidente y las partes interesadas ha
cobrado una gran importancia para las deliberaciones del
Consejo. Por ejemplo, en 1978 se celebraron 52 sesiones
oficiales del Consejo de Seguridad y 113 sesiones de
consulta.

Recursos necesarios (a valores reviSfldos de 1979)

Puesto nuevo

2.27 Se solicita que se proporcione a la División un puesto
adicional de categoría 04/1 para la Oficina del DiIector.
habida cuenta del creciente volumen de trabajo de la
División en relación con su función de prestar servicios
sustantivos al Consejo de Seguridad y sus órganos sub·
sidiarios, así como a las comisiones políticas de la Asamblea
Gen~ra1, incluidas la Primera Comisión y la Comisión
Política Especial.

Conversión de puestos de personal supernumerario

2.28 Mediante sus resoluciones 418 (1977), de 4 de
noviembre de 1977, Y 421 (1977), de 11 de diciembre de
1977, el Consejo de SeguridaJ"impuso un embargo obliga·
torio de annas contra la República de Sudáfrica, y
estableció un comité' del Consejo de Seguridad, integrado
por todos los miembros del Consejo, para dar cumplimiento
a las disposiciones pertinentes de esas resoluciones. En el
párrafo 3 de la resolución 421 (1977), se pidió mSecretario
General que proporcionara al Comité toda la asistencia que
fuera necesaria y adoptara las disposiciones que fueran
indispensables en la Secretaría a ese efecto, inclusive

destacando personal apropiado para prestar servicios al
Comité.

2.29 Con este fin, la Asamblea General, en su trigésimo
tercer período de sesiones, aprobó la creación de cinco
puestos (un 0.1, dos P.S, un G·5 y un G-4/1) de personal
supernumerario.
2.30 A la luz de las decisiones del Comité se prevé que, en
los meses venideros, se ampliará considerablemente su
programa de trabajo. Dado Que, en el futuro previsible,
seguirá siendo necesario que la Secretaría preste asistencia y
servicios al Comité, se propone que los cinco puestos
mencionados supra se conviertan en puestos de plantilla.

Redistribución de puestos

2.31 A fm de racionalizar la labor del Departamento, en
1978·1979 se asignaron a la División de Asuntos Políticos
un puesto de 0.1 y dos de P.3, a cambio de un puesto de
p·S y dos de P·2.

Consultores

2.32 Se solicita que se consignen créditos para consultores
al nivel de la base revaluada de recursos de 1978·1979
(13.200 dólares). Los fmes para los que se contratarán
consultores dependerán principalmente de las decisiones
que adopten los órganos a que presta servicios la División o
de los problemas qu~ surjan en relación con la prep8ración
del Repertorio de la práctica seguida por el Consejo de
Seguridad.

V'lIljes de funcionarios

2.33 Se propone que, para el próximo bienio, se mantenga
la base revaluada de recursos de .1978·1979 .para viajes
oficiales (5.700 dólares).

Trabajos de impresión por contrata

2.34 Las necesidades de este rubro (25.4OQ dólares) se
relacionan con el Repertorio de la práctica seguida por el
Consejo de Seguridad.

jt..•.
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Criditos ~ base de recursos Crecimiento de

consign4dos de 1978·1979 (a lo, recuno.r 1rI/I4c16n EIft_clone,
Principales Objetos para wzlore, re"wdol (a WI1ore, re"ilJlldos en Aumento para

de losganos 1978~1979 dtH979J. dcl979J 1980 Y 1981 tottll 1980.1981

PI.leltos de
2 431,8plantilla 1 849,6 400,6 - 187,6 588.2

Perlonal supernumeu

(151,4) 10,4 (lll,O) 112,2!vio· en· general 223.2 30,0
Consultores 22,2 (6.4) (15,8) - (22.2) -
Grupol especiales

285.9 (19,4) 281,6 849,4de expertos 567,8 15,1
Gastos ·cOIIlUDes de

personal:

Gastos de
representaci6n 7,2 - - - - 7,2

otros gastos .
comlUles Íle

168,2pereonal 551,3 156.9 - 60,0 216,9
... Via,1esde tuncionau

rios para prestiu:
. servi,c:los a

34.2 9,4 43,6reuniones 28,8 (23,4) 4,0
Otros viajes de

43,2 8,0 6,1 78,4 .tuncionvios 20,5 35,2
Servicios de

(34,4)c()nterencias 34.4 (34.4) - - -
Tl'alls,1os de iírlpre-

62.5 160,6 232.5si6n por contrat 1.5 7,9 110,0
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0.4 0.8 8.2materiales .,0 - 1,2.
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ptíblicá 30,0 -

12.1 1,3 14,0 14,0
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250,0 - - 250,0 500,0
Beces

, 250,0
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:9

ti

10
:0

."

al

In
su
le.
y
os

os
de

res
79
Mi
les
10
.6n
de

19a
ljes

lse
r el

130 Sección 2. Astintospolíticos y asuntos del CORtejO de Se¡uridad; actividades de mantenimiento de la paz

b) CENTRO PARA EL DESARME
~

CUADRO 2.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61JJm EE. UJJ.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Análisis del crecimiento real (a valores remado. de 1979)

(I)
Crecimiento de lo, recuno.r

Base revaluada
(S)

(4) TlUlIde
toroide

(2) Mb crecimiento crecimiento_real
Tecursosde Menos partidas .retrrlllldo (5) (S) re,pecto
1978.1979 Efectivo no periódicas (nUeI1f)8:J11esto,) Ajustado deilJ

4<635.0 152.7 - - 152,1 3,3 'Jr,

.2) Recursos .extnpresUpuestarios

I

.'1'-•.

B.GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos directoSJL08_3_,_6__

I 4232,0

Total.sutos directos
y proITáteados
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CUADRO 2.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Centro para el Desarme

131

Presupuesto ordinario
1978·1979 198().1981

Recunos
extl'IJpresupllestarlos

1978.1979 198().1981
Total

1978·1979 198D-1981

~",.cion"
¡NI'"

1980;.1981

! 437.8

I

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA

1>-2

1>-1

P-S

P-4

P-3

P-2/1

Total

1 1 1 1
1 1 1 1

3 3 3 3
1 7 7 7
8 8y 8 8y
3 3 3 3
2 2 2 2

25 25 25 25

Cuadro de
servicIos
generales

Categ. principal

Otras categorias

Total

Total general

6

13

19

44

6

13 !I

19

44

6

13

19

44

6

13 Y

19

y Inc1u;ye un puesto de p-4 Y' dos puestos del cuadro .de servicios generales en
Ginebra.

luade
n/entQ_'5'
relpecto
'él]}

3.3 "

=.. J
~
§;jo J

~

b) CENTRO PARA. EL DESARME

2.35 En los párrafos 4.53 a ·4.118 del plan de mediano
plazo (A/33/6/Rev.l, vol. 1) se esbozó el programa general
de actividades del Centro para el Desarme para el período
198()'1983. En dicho esbozo se pusieron de relieve las
mayores actividades de la Secretaría en la esfera del
desarme resultantes de las decisiones adoptadas por la
Asemblea General en su décimo período extraordinario de
sesiones.

2.36 A continuación se describen las actividades que se
llevarán a cabo en· el próximo bienio con arreglo a los cinco
subprogramas que constituyen el programa general. Dichas
actividades Sonde carácter tanto funcional como sustan
tivo. Los subprogramas se describen principalmente desde
el punto de .vista funcional, para que·se adapten en términos
generales a la estructura actual del Centro para el Desarme.
Además, debe mencionarse la Oficina del Subsecretario
General, cuyas funciones adnñnistrativas generales no se
describen por separado.

~.37 Subprograma 1. Deliberacionesy negociaciones

a) Objetivo:
Prestar· y coordinar los servicios de secretaría para la

Primera Comisión de la Asamb.ea General, la Comisión de
Desarme, el Comité de •Desarme, el Comité Preparatorio del
segundo período extraordinario de sesiones de l~ Asamblea

..

General dedica!Jo al desarme1 , el Comité ad hoc para la
Conferencia Mundial de Desarme, el Comité Especial del
Océano Indico y otros órganos que se ocupan de cuestiones
de desarme en el marco de las Naciones Unidas.

b) Referencia: Plan de. mediano plazo para el período
1980-1983(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 4.71 a 4.82.

c) Elementos de programa:
Las actividades de este subprograma incluirán la presta

ción de servicios a las reuniones, tanto oficiosas corno
oficiales, de los órganos que se ocupan de cuestiones de
desarme en elrnarco de las Naciones Unidas, incluida la
preparación' de documentación, actas e informes, según se
requiera; preparación de notas informativas; compilación de
las declaraciones formuladas por los Estados Miemtiros;
preparación dlJ índices;·preparación de las consecuencias
fmancieras de los proyectos de resolución y otras deci
siones; y análisis y evaluación de las actividades, la marcha
y los resultados de las deliberaciones y negociaciones sobre
el desarme.

2.38 Sutprograma 2. Información sobre el desarme
a) Objetivo:
Fomentar el conocimiento de los acontecimientos que se

1 Las actividades del Comité Pre.paratorio comenzarán en 1981; el
período extraordinario de sesiones de la Asamblea General se
celebrará en 1982•
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produzcan en la esfera de la limitación de armamentos y el
desarme mediante la constante recopilación y difusión
organizada de información pertinente para uso de órganos
oficiales, organizaciones no gubernamentales y el público en
general.

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el pedodo
198().1983 (A/33/6/Rev.1), voL 1, párrs. 4.83 a 4.90.

c) Elementos de programa:
Continuarán los trabajos para el establecimiento y mano

tenimiento de un sistema de material de referencia, que
incluirá métodos de archivo, indización y localización de
datos sobre armamentos y desarme. Para fines de 1980,
deberá haberse organizado en'esta forma Wla gran pro
porción de los documentos sobre·desarme. Se proyecta que
en 1981 a- comience a introducir la computadorizaci6n del
material de información sobre el desarme, que aumenta ,
constantemente. Continuará·publicándci;C el Anuario sobre
el Desarme (un número al afto de unas SOO páginas
impresas). En cada afto del bienio habrán de publicarse tres
o cuatro números de la publicación periódica Desarme. se
aportarán contribuciones anuales al Yearbook 01the United
Nations (unas ISO páginas mecanografiadas). Para uso
interno, se elaboran estudios mensuales bafados en informa·
ción publicada en medios de comunicaci6n y cms fuentes,
así como un resumen trimestral de literata"'1 relacionada
con el desarme. Se presta asistencia al Departamento de
Información Pública en ·la. preparación de publicaciones
relacionadas con el desarme y de información para los
medios de comunicación. Entre o.tras actividades, se mano
tendrán y ampliarán las relaciones y la cooperación con
organizaciones no gubernamentales para proporcionar infor·
mación sobre cuestiones relativas al desarme; .. se· sumi·
nistrarán artículos, material para conferencias y trabajos
t6cnicos para su inclusión en publicaciones; SEl· parti~pará

en se~ariosy cursos prácticos y se.prestará asistencia para
la planificación y .celebración de· la Semana del Desarme,
que. ·ie.,~lebrará .anualmenteSl'gúnlo dispuesto en el
pedodo extrmordinariode sesiones;dichaasistencla incluirá
discuroosy diversos tipos de. material publicitario para las
actividades que se lleven a cabo en ese contexto~

2.39 Subprograma 3. Estudios sobre el desarme
a) Objetivo:
Para 10grar.WI mayor entendimiento de los factores

involucradose~ el.procellO de desarme, prestar asistencia a
la.Asam1)leaGeneral y a·la JuntaCon$ultiva del Secretario
General en Estudioll sobre el Desarme en lap1¡mificacióny
ejecución· .de .. un.programa,lU1lplio •• de .estudios .sobre el
desarme y a los grupos de estudio establecidos en virtud de
}as.resoluci9nespertinentes.en •eLdesempefiorle. sus tareas
conere.tas...>.• ,. •.•.

b)Refefencia:Plan Q~lDe.dianoplazo J;lara etperíodo
198().1983(A!33/6/Rev.l).vol;.I, párrs. 4.91 a 4.101.

cJEle",entos de programa:
Elprincipall'lemento de .. pro$Camaserelaciona con la

labor deJllJunta Consultiva en Estudios sobre elDesarme y
consisteelllapreparación de la dOCUmentación l,ara la
Junta, .·la.pte.staci6nde serviciosa.sus reuniones y la
el!i1)oración de 19s .informesdelaJuntaatBecretatio
General y •de •• 10s~1J~. ~l ... SecretarjoGeneral presente a !a
Asamble~Ge~erlll so.breJalabordelaJunta.T.~ labor.de la
juntaconsisieprincipalrtle~teenpr()poner y ajustarperió
dicaDle~te1ll1'prQgramaampliode estudios. En dichas
propuestas se sugieren.tareas prioritarias para los dos o tres

aftos Siguientes y se formulan recomendaciones IObre el
fondo y la forma de los estudio" y la manera en que deben
realizarse; la Junta puede tambi6n evaluar estudios que ya
se hayan realizado y dar asesoramiento sobre cuestiones
sustantivas concretas. La Junta, así como los distintos
grupos de estudio, puede formular sugerencias en cuanto a
encargar estudios concretos a organismos especializados,
instituciones y programas del' sistema de las Naciones
Unidas y organizaciones no gubel1\amentales. Dichas pro·
puestas se basan en la información recopilada por la
secretaría sobre las investigaciones y estudios realizados por
dichos órganos. Con este fin, se mantienen contactos con
los oi'glUlismos del sistema de las Naciones Unidas y con
otros ajenos a él que se ocupan de actividades de investi·
gaci6n y estudios sobre el desanne, a fin de examinar sus
actividades y, en la medida en que proceda, coordinar su
labor con la qw: llewn a cabo las Naciones Unidas en esa
misma esfera. Los siguientes estudios, actualmente en
marcha, darán lugar a nuevas actividades en el bienio
198{)'1981:

i) La relación entre el desarme y el desarrollo: se espera
que este estudio continúe durante 198{)'1981;

ii) La relación entre el desarme y la seguridad inter·
nacional: en 1980 se debe presentar un informe fmal
so~re este estudio;

üi) Los diversos aspectos de las armas nucleares: en 1980
se debe presentar un informe final sobre este estudio;

iv) Los aspectos del desarme regional: se ha pedido que
este,estudio se presente a la Asamblea General en
1980, pero es probable que continúe despu6s de esa
fecha;

v) El establecimiento de un organismo internacional de
vigilancia con sat6lites: se espera que en 1980
contin4e este estudio, respecto del cual se ha pedido
que se presenten conclusiones preliminares en 1979.

2.40 Subprograma 4. Actividades complementarias y apli·
cación

a) Objetivo:
Realizar en forma permanente las tareas que se requieren

de la ~cretaría para la aplicación de las reso!uciones.de la
Asamblea C-ent-ral; desempefiar fWlciones relativas a la
aplicaci~n de los acuerdos sobre desarme y otros acuerdos o
convenios sobre temas relacionados con el desarme; exa·
minar cuestiones en materia de seguridad internacional y
regional relativas al desarme; y mantener contactos con
organizaéionesno gubernamentales e institucionesinter·
nacionales de investigación que se ocupan de cuestiones de
del!lU'me.

b)8eferencia: Plan de mediano. plazo para el. período
19804983 (A/33/6/Rev.1), vol. 1, pirrs.. 4.59 Y 4.102 a
4.109.

e) Elementqsde programa: .. . ..
i) Aplicación de .las resoluciones aprobadas 110r la

Asamblea .General: elaboración de estudios sobre las
medidas que se· piden en las·· resoluciones de la
Asamblea General; .tramitación de las respuestas
recibidas de gobiernos yorganismos~specializados en
respuesta a •peticiones formuladas. por la Asamblea
General; .elllboracióndeinformes .a. la Asamblea
Generll1..sobretalesJ11edida; cuando sean necesarios;

n) ••. SituacióIl de los acuerdos •sobre desarme: elaboración
de d()cumentos·d~ antecedentes y notas analíticas
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sobre acuerdos multOaterales o bUaterales de desarme
para publicaciones especializadas y la publicación
periódica sobre desarme; información sobre la ~tua·

ción de los acuerdn; o convenios sobre desarme
publicada como anexos del Anuario sobre el Desarme;
aúlisis y evaluación de la aplicación de acuerdos o
convenios sobre desarme; prestacjón de asistencia a
los estudios realizados por expertol gubernamentales
sobre temas relativos a la verificación de los acuerdos
sobre desarme, como por ejemplo el estudio sobre el
establecimiento de un organismo de vigilancia con
sat6Htes (se debe seftalar en particular que se espera
que la Junta Consultiva en Estudios sobre.,} Desarme,
la Comisión de Desarme y el Coroit~ de Desarme
examinen diversas propuestas que les fueron transmi·
tidas por la Asamblea General en su décimo período
extraordinario de sesiones. algunas de las ~s se
relacionan con cuestiones de verificación] ;

iii) Prestación de asistencia a los Estados Partes interesa·
dos que 10 soliciten en negociaciones multDaterales de
desarme y en la eficaz aplicación de los acuerdos
lJIlbre desarme, incluidas las conferencias de examen,
dos de las cuales se celebrarán ~n 1980: la Confe·
rencia de las Partes encargada del exronen del Tratado
sobre la no proliferación de las armns nucleares y la
Conferencia de las Partes encargada del examen de la
Convención IOble annas biológieu [En la D!cla·
ración Final de la primera Conferencia de las Partes
encargada del examen del Tratado de los fondos
marinos se previó la posibilidad de celebrar una
IIegunda conferencia en 1982; si se adopta una
decisión a este respecto, los trabajos preparatorios
habl'lÚl de comenzar en 1981];

iv) Contactos con organizaciones no gubernamentales e
institutos de investigaciones y estudios sobre la paz y
suministro de información a dichas instituciones, co~
particular referencia ala coordinación de los estudios;
atención de correspondencia, mantenimiento y
posible publicaci6n d~ un registro de orgañizaciones
no gubernamentales e institutos de investigaciones y
estudios sobre la paz que se ocupan de cuestiones de
desarme; reuniones informativas para organizaciones
no gubernamentales o arreglos para celebrarlas, según
le requiera; elaboración de documentos de ante·
cedentes sobre la funci6n y las actividad.es de las
olg&nizaciones no gubernamentales en cuestio~s

relativas al desarme; coordinaci6nde la labor del
Centro en esta esfera con la de su dependencia de
Ginebra y otras dependencias de la Secretaría que se
ocupan de cuestiones relativas a las organizaciones no
gubernamentales.

2.41 Subprograma 5. Becas sobre desarme
a) Objetivo:
Contribuir a un conocimiento más profundo y una mayor

conciencia de los problemas creados por la carrera de
armamentos y de la necesidad del desarme. Fomentar la
difusi6n de conocimientos sobre el desarme en un número
mayor d& Estados Miembros, particularmente en los países
en dellarrollo, permitiendo que los becarios obtengan de su
capacitación los conocimientos y la competencia pro·
fesional que les permitan aumentar su capacidad de
desempefiar sus funciones al volver a su país.

. ' ...,.....

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, pún. 4.111 a 4.117.

c) Elementos de f'OI'tImtI:
Se otolpñn 20 becas por 1110 I personas a quienes ya se

hayan confiado o le vayan I confiar responsabilidades
relacionadas tOn el delllTo11o de SUI países. Con objeto de
que los becarios leleccionadol conozcan los problemas
involucrados, el cuno inc1uiri conferencias y ICminarioS. En
particular, se celebrad una serie de conferencias sobre las
cuestiones de desume que actualmente son objeto de
deliberaciones y negociaciones. Tambi6n le asistilt a
reuniones sobre desarmo y se rea1izar4n 'Visitas a orga~

nizacíones que se ocupen de cuestiones relacionadas con el
desarme. En el poríodo de C8P1cítación, los becarios
prellentarán monografías e informes sobre diwrsos aspectos
del desarme. Al final del CUrIO. le dad. a los participantes
un certificado de asistencia.

Recursos necesarios (a valores ,evilfldosde 1979)

Personal supernumerario en general

2.42 Las necesidades permanentes de este rubro ascienden
a 101.800 dólares, 10 que implica un aumento propuesto de
los recursos de 30.000 dólares en relación con las activi·
dades que se describen en elsubpropama 3, Estudios sobre
el desarme. El saldo de 71.800 dólares incluye cl'édi~os por
la suma :de 51.800. dólares en relación con el Subpro.
grama 5, Becas sobre desarme.

Consultores

2.43 TenieQ,do en cuenta los recursos adicionales solici.
tados para la contratación de penonal supernumerario que
prestará asistencia en la realización de diversos estudios, ya
no se necesitarán créditos en este rubro, lo que implica una
reducción propuesta de 15.800 dólares.

Grupos especiales de expenos

2.44 Las necesidades de este rubro (834.300 dólares) se
relacionan con los gastos de l'iajes y dietas de:

a} Los miembros de la. Junta Consultiva en Estudios
sobre el Desarme;

b} Grupos de expertos en desarme y seguridad interna·
cional, desarme y desarrollo, armas nucleares, aspectos
regionales del desanne, presupuestos militares, consecuen·
cías económicas y sociales de la carrera de armarnentosy
repercusiones de un organismo para .la vigilancia con
satélites;Ye

e} El personal enviado desde la Sede, en el caso de las
reuniones programadas para celebrarse en Ginebra.

Viajes de fUncionarios para prestar servicios areuniones

2.45 Las necesidades de este rubro (39.600 dólares), que
entrdan una reducción propuesta de .23.400 dólares,. se
¡elacionan con la prestación delleMciossustantivos a
reuniones tales COrno lasconferenciaa de las partes progra·
madaspara examinar el Trata.do sobre la no proliferación de
las armas nucleares y la Convención sobre lapr9hibición de
las annasbiológicas. .

,
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0tr0I vUfe$ oflc,iIles é [unciOMriO$.

2.46 De los cr6ditos por 71.700 d6lares que 10 solicitan,
8,000 d6lms reprelOntan un aüntento propuesto de los
ncudO¡ • fin de que funcionarios de la Dependencia de
Ginebra puedan hacer viajes a la sede durante los periodos
de sesiones de la Asamblea Genel'l1 y en relación con el
programa de becas. El saldo de los recuuos 101icitados
(63.700 dólares) se relaciona con actividades talos como el
Congreso mundial de enseftanza sobre el desarme, de 1980,
patrocinado por la UNESCO, y diversos seminarios regio
nales sobre el· desarme y reuniones'de o~acioncs no
gubernamentales.

7tabajo$ é impreñt)n por contrata

2.47 Las necesidades totales, calculadas en 224.600 dó
lares, que tepresentan un aumento propuesto de 160.600
d61ms en relación con la base revaluada de recuraos de
1978-1979, se relacionan con los gastos de impresión del
AlIUIl1lo sobre el Desarme y la publicación periódica
Dewme.

Sultiniltrol é InformtlCi6n pública

2.48 Las necellidados de elte rubro (30.000 dólares) le
relacionan con la "Semana del Desarme", que le celebra
lDua1mento en el mes de octubre y que tiene como fin
promover los objetivos del desarme.

Mueblel y equipo

2.49 Se soHcitan cr6ditos por valor de 12.700 d61ares en
este rubro para la adquisición de una máquina de elabo
raci6n de textos.

&clll

2.S0 Como resultado de una decisi6n adoptada por la
Asamblea General en su d~imo periodo extraordinario de
IOsiones, le consignó la suma de 2S0.000 dólares para
otorgar 20 becas en la esfera del dewme en 1979. La
ejecución de eata actividad IObre una bale bienal requeriría
cr6ditos por 500.000 d61ares para 198().198t

2)

D.
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ITotal, _c. dilectos I 1 1165.3 I
112'," I

ITG~tea~S ( 2 500,1 1

(1J
~...,..".............

(J'
(4} 21uIde

,.".,.
(2} w.CNCIIII*Itto Cf'fIdIrrlflllto ,..,....... .....,.",.. NtnUIIfo (5}

(5}:::r::to1'78-"'" B/IICtllIO fIO ,.,.,lkin ""'",..OI} .A/WWo

1 319,0 36.2 - - 36.2 2.1 "

e) DIVISION DE ASUNTOS DEL ESPACIO ULTRA TERRESTRE
(INCLUIDO EL PROGRAMA. DE APLICACIONES DE LA TECNOLOGIA ESPACIAL)

CUADRO 2.21. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES

flIrt """de d6IIIraBE. UUo)
A. GASTOS DIRECTOS

[ ...

AW'd*f"~"""'"...
OI4ItOl .-.NCIII'IOI a.dJNIMto.
~~ de""'·1'''' (. ....... !If/ItId6If EltinMcIonu

~ ,;-;---.......np.~tit1p_. ,.,.
wItHJ!::~

(ti ............. CII Au_to ,.,.
.I4M,..,ro. 1'11-1'''' .I''''J IMOy IMI 10'" 1980-1981

P\luto. ae
plutiUa 120.1 1T.1 86,8 15.9 119.8 899.9

OMl8u1tol'U lU.1 3.8 (19,6) 3.6 (12.2) 39.5

outoa ca.unn
4e penoaal:

outoa a.
repl'UelMci& - - 1.2 - 1.2 1.2

otroa lUto.
e_ae
penoaal 230.11 5.8 21.8 211,1. 51.T 288.1

Viaj•• ae
fWlcicmarioe 51.1 6.1 - 6,5 12.6 10.3

Bec.. 166.3 - - - - 166.3

,

Total 1 286.2 32.8 36,2 nO.1 1'l9.1 1 1165.3

D. GASTOS PROltltATBADOS
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Unidact de organizaci6n: Uivli6n de AllatGI del EtpIdo Ultlatfl\l'flCltre

'\
R""~

PruIlP'"#O ordllMlio UtIWpna:ptlI.rtllr/OJI :lb,.,
1978-1979 1980-1981 1918.1979 1980-1981 1918-1919 • 1980-1981

CuQdro órgtznico y
cQtegoriQs
superiores

1).2 1 1

D-I 2 2 2 2

p~s 1 1 1 :1.

14 2 2 2 2

P-3 4 4 4 4
P-2/1 1 1 1 1

Total 10 11 10 11

Cuadro de
servicios
genera/es

G-4/1 6 6 6 6

Total 6 ·6 6 6

Total general 16 17 16 1.7

CUADRO 2.22. PUESTOS DB PLANTILLA NECESARIOS

Secdón 2. Asuntos políticoty uun.toI del CoJUlOjo de Seprldad; actividades de man~nimiellto de la paz130

c) j)IVISION DE ASUNTOS DEL ESPACIO ULTRA·
TERRESTRE (INCLUIDO EL PROGRAMA DE APLI
CACIONES DELA TECNOLOGIA ESPACIAL)

2.51 Subprograma: Utilización del espacio ultratermt1e
con fines pacíficos .

Los objetivos dé este subprograma son 101 siguientes:
a) .Prestar ásistencia para la elabQración de acuerdos sobre

los principios o regímenes jurídicos que han de regir las
actividades de los Estados en la utilización y exploración
del.espacioultraterrestre con fmes pacíficos y la posible
aplicación de sistemas o pn.'gramas. mundiales patrocinados
por la comunidad internacional;

b) .Suministrar capacitación y asistencia técnica 2 ·Ios
países eJ1 d.esarroUo· en determinados .ctol. de las
aplicaciones prácticas •. de Ja tecnología .espicial, .particu
lannentelateleobservación,. las transmisiones dilectas· de
televisión y; posiblemente. la generación de energía solar;

cl Prestar asistencia paraeldesan-ono de unacoopera<:i6n
iñtemacional más eficaz en la aplicación práctica' de la
tecnología .espacial para. un sistema internacional de teleob
servacióne instalaciones adecuadas de tierra anivel mundial
y regional;

d) Prestar servicios mJstantivosde secretaría a 101 pe
rÍodosde,sesionesanuales de la Comisi6nsobrelaUtili·
zacióndelEspacio Ultraterrestre eón Fines PacifICos ym
Subcomisión de AsuntosCie~tíficos yT~nicos. asícomo.a
l~preparati\fosPara lasegwttlaconferenpia de las Nacionés
p'nidassobre Ja exploración y utilización Jielespaeio. .
ultraterrestre con fines pacíficos, que se celebrará a más .
tardar en 1983 (resolución 33/16 de la Asamblea General);

e) Prestar asistencia a lo.spaíses endesarroDo a fm de que

se preparen para la mencionada conferencia y participen en
ena en forma adecuada;

f) Mantener el registro del Secretmo General de los
objetos lanzados al espaéio ultraterrestre;

g) Mantener enlace con la Subcomisión de Asuntos
Jurídicos de la Comisión sobre la Utilización del Espacio

.Ultraterrestre con Fines Pacíficos;
h) Coordinar las actividade, y programas espaciales con

los organismos especializados interesados;
i) Elaborar notas y estudios analíticos, incluso sobre la

relación entre la utilización· del espacio ultraterrestre con
fines pacíficos y el desanne y la regulación de armamentos;

iJPrepatar borradores del Anuario y otras publicaciones
relativasaI espacio ultratertestre.

2.52 Las·aCtividades de este subprograma se d~~n"ben con
mayordetaDe en los .. párrafos 4.32 a 4.45 del Plan de
mediano plazo para elpeií()do 198().1983 (A!33/6/Rev.1),
vól. l. .

2.53 .... La ejecución· dél .. subprograma está a cargo de la
División de Asuntos del. Espacio .Ultraterrestre, que está
integrada por: al la Sección de Servicios, Informes e
Investigaciones para la Comisión; y b) la Sección de
Aplicaciones de la Tecnología Espacial.

Recursos necesarios (avlllor~sre"isados de 1979J

2.54 Los. cálculos correspondientes a la División de
.'dontos del Espacio Ultraterrestre incluyen las necesidades
del programa de aplicaciones de la tecnología espacial de las
Naciones Unidas,. para el cual se consignaron créditos Por
separado en presupuestos anteriores.
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Reclasificación de un puesto existente

2.55 Se propone que el puesto de Jefe de la División se
reclasifique de la categoría D-l a la categoría D-2, teniendo
en cuenta el mayor nivel y grado de responsabilidad del
puesto, en particular como resultado de los preparativos de
una segunda conferencia de las Naciones Unidas sobre el
espacio ultraterrestre.

Convmión

2.56 Se solicita que se proporcione un puesto de plantilla
de categoría D-l para el Jefe del Programa de Aplicaciones
de la Tecnología Espacial. Inicialmente, la Asamblea Ge·
neral autorizó en 1969 un puesto de categoría D-l para un
experto en aplicaciones de la tecnología espacial. En 1974,
se propuso que este puesto se sufragara con cargo a fondos
para consultores y así se ha hecho desde entonces. Con
objeto de reconocer las actuales responsabilidades del
titular como Jefe del Programa de Aplicaciones de la
Tecnología Espacial, se propone que el puesto se transfiera
nuevamente a la plantilla, con categoría D-l.

Consultores

2.57 En relación con la conversión solicitada en el párrafo
anterior, las n~cesidades de este rubro se han reducido en
79.600 dólares. El saldo de 35.900 dólares se relaciona con
la elaboración de estudios científicos y técnicos que, de
otra manera, no podrían ser realizados por la División.

Y'U1/~ oficÜlles

2.58 Los cr'ditos propuestos pua viajes de la División
(63.800 dólares) cubrirán los gatos de viajes de los
funcionarios que asistan a reuniones entre organiamos sobre
actividades relacionadas con el espacio ultraterrestre y a
períodos de sesiones de oqr!nizaciones científicas interna·
cionales, como el COSPAR y la FIA, y de la Subcomisión
de Asuntos Jurídicos cuando se reúna en Ginebra, uí como
de otras organizaciones t6cnicas y científicas cuyas activi·
dades sean particularmente pertinentes a la labor de la
Comisión sobre la Utilización del Espacio Ultraterrestre con
Fines'Pacíf"1cos y su Subcomisión de Asuntos CientífICOS y
T6cnicos.
2.59 Los viajes se refieren también a la participación del
Jefe y su personal en la organización y realización de los
seminarios y cursos prácticos de capacitación que forman
parte del programa de aplicaciones de la tecnología espacial
de las Naciones Unidas; la asistencia a reuniones de Comités
de coordinación y conferencias internacionales sobre las
aplicaciones de la ~ecnología espacial; y a conversaciones y
negociaciones técnicas relativas a la planificación de futuras
actividades del programa de aplicaciones de la tecnología
espacial.

Becas

2.60 Las necesidades de este rubro {166.300 dólares) se
relacionan con la continuación del programa de aplicaciones
de la tecnología espacial referente a aplicaciones concretas
de la tecnología espacial.

"
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d) DIVISION DE ASUNTOSPOLITICOS

CUADRO 2.23. ANALISlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EIt lffIIade d6IIra EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS

1) 1'remp"'e$to ordiNlrio

Priltclpdklo'*tOl.'01.-1101
Puestos de

plantilla

COnsultores

NlCaidJldel "dkloltckl "tlntIJdU

de'"
C'M#itOl ....~ ClYclmllrlro •

call1liplldo.t ti, lP78·191P (. WrecllnM /ltllllcI6n E,tlmilcIonel
".,.
~~ {G twiom"":r"0I ,n AIl".".to "'1'111918·191P de191P 1980311981 ro,., 1980.1981

16",2 16,6 35,0 15,1 126,1 890,9

6,6 0,2 0,7 0,9 7,5

G&st08 COIIl\IDes
de personal:

Gastos de
reprellentM:l61

Otros !!lutos
cOIIUIles de
personal

Viajes de
funcionarios 0,1

1,2

n,o

0,3

1,2

O,"

1,2

285,3

Total 1 018,5 lOO," 170,1 1 188,6

An6JiIiI del crecimiento real (a valores revUadOl de 1979)
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B. GA~TOSPRORRATEADO~

l· Tot&1,lUto. directos I

ITotal, pstOl diJectOI
y prorrateados

1 188,6

2 166,0
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CUADRO 2.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaei6n: Divid6n de Asuntos Politicos

Rccumn
PrellllpUflno ordillllrlO flXtlYlp1'(llllPUflStarlOS Total

~978·1979 1980.1981 1978.1979 1~0.1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro órganico y
categorías
superiores

11).2 - 1 - - -
1).1 2 2 - - 2 2

P·S 5 4 - - 5 4
P-4 1 1 - - 1 1

P·3 - 2 - - - 2

P-2/1 2 - - - 2 -
Total 10 10 - - 10 10

Cuadro de
servicios
generales

0-4/1 5 5 - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5

Total general 15 15 - - 15 15
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d) DIVISIONDEASUIQOSPOLITICOS

2.61 La División de Asuntos Políticos está integrada por:
a) la Sección de Asuntos ReÍionales; b) la Sección de Estu·
dios Políticos y <te Servicios de Asesoramiento; y e) la
Sección de Arreglo Pacífico y de Evaluación Política.
2.62 Los objetivos de la DivisiÓn son los siguientes:

a) Seguir la marcha de los acontecimientos políticos a
nivel mundial con objeto de disponer de los conocimientos
necesarios para prestar asistencia al Departamento en la
ejecución de su programa;

b) Elaborar documentos analíticos y de antecedentes
sobre cuestiones políticas para que el Secretario General
Adjunto los presente al Secretario General y a otros altos
funcionarios de la Secretaría;

eJ Prestar servicios y apoyo sustantivo al Secretario
General Adjunto y a los órgan~s políticos de las Naciones
Unidas, así como a las misiones realizadas por la Organi
zación;

d) Elaborar los documentos e informas que soliciten la·
Asamblea General y otros órganos de las Naciones Unidas,
por ejemplo, el infonne del Secretario General a la
Asamblea sobre la aplicación de la Declaración sobre el
fortalecimiento de la seguridad internacional, y dar a dichos
órganos el apoyo de cualquier otra índole que soliciten;

e) Seguir el curso de los acontecimientos en la esfera de
las investigaciones sobre la paz, manteniendo los corc~actos

necesarios con organizaciones e instituciones de investiga
ciones sobre la paz, en consonancia con el interés expresado
por los Estados Miembros.

2.63 Las actividades de la División se describen con mayor
detalle en el párrafo 4.7 del Plan de mediano plazo para el
período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. I.
2.64 En 1978 se completó un' total de 71 documentos
analíticos y de antecedentes sobre temas políticos. Se
compartió con otras dependencias del Departamento la
responsabilidad de proporcionar apoyo a la Primera Comi
si6n. La Divisi6n participó también en la preparación ~
notas de procedimiento y otras declaraciones para el
Presidente de la Comisión Política Especial. La División
prestó mayor atención a la intensificación de la actividad
política en las organizaciones regionales. Además del
programa ordinario, se prestó al Secretario General apoyo
consistente en borradores de disCurIlOS, declaraciones y
material informativo para las visitas oficiales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

2.6S Se propone la redistribución de un puesto de P·S y
dos puestos de P-2 a la División del Consejo de Seguridad y
las Comisiones Políticas a cambio de un puesto 0.1 y dos
de P·3.

Reclasificación de puestos

2.66 Se propone que se reclasifique el puesto de Jefe de la
División de la categoría 0.1 a la categoría 0.2. Dado el
carácter amplio y delicado de las funciones que desempefta
la División, su Jefe debe ser una persona de prestigio con
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amplia experiencia política y madurez do juicio. La
funciones del titular de este puesto jncluyen el manteni·
miento de contactos a alto nivel dentro de la Secretaria y
en círculos diplomáticos e intelectuales y la fonnulaci6n de
recomendaciones sustantivas de política para su presenta.
ción al Secretario General, por conducto del Secretario
General Adjunto. La. Divisi6n ha desempeftado tmlbi6n
importantes tareas de asistencia al Comit6 para el ejercicio
de los derechos inalienables del pueblo palestino, que inició
sus actividades en 1976.

Consultores

2.67 Las necesidades de este robro (6.800 dólares), que se
mantienen al nivel de la base revaluada de recursos de
1978·1979, se relacionan con los servicios de expertos
externos que se hacen necesarios en los casos en que surgen
detenninadas situaciones políticas que pueden constituir
unll amenaza para la paz y la seguridad internacionales y
:l:specto de las cuales el pel'SOii:! permanente no posee
conocimientos completos y actualizados.

e) SECCION DE ASUNTOS MARINOS Y OCEANICOS

CUADRO 2.25. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Ett mlla de t:Mr.na EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempueato ordinario

Necelidades adicionales estimadas
-Re..._ci6n (Je 111

Crecimiento deCridltM HR '*m:tIlIM
COlUipldM de 1918.1919 (a losrecunos Inflación Estimaciones

Principales Objetos I'/IN !Mio::'.::::rOl (a wzlores re~iSQdM en Aumento paN
delosgurM 1918·1919 de 1979) 1980y1981 total 1980-1981

Pupatos de
plantilla 373.5 9.7 (10,4) 34,8 34.1 407.6

Consultores 8.4 0.2 - 0.9 1.1 9,5

Gastos comunes
de personal 119.6 3.4 (3,2) 10.5 10.7 130,3

Viajes de
8.0:t\mcie>narios 7.1 0.1 - 0.8 0,9

.~.

Total 508.6 13.4 (13.6) 47,0 46,8 555.4

Crecimiento de lo, recursos

AniliI1s del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(2.6) %

Ta!JQde
crecimiento reGl.

(5) re,pecto
deil)

(13,6)

(4J
M/Ú crecimiento

retNSQdo (5)
(nue~'Ospuestos) Ajustado

(31
Menos partiaas
no perl6dlcQJ

(lJ
Blle:Te""

IOt.lde
Tet:unOJde
1978·1979

IS

e
a
l·
~

II
n
d
11
o
y

Ir
11

___1

y
y
i)S

la
el
la
In

1

2) Recursos extrapresupuestu'ioa

B. .GAStOS PRORRATEADOS

¡Total, gastoslfuectos I 555,4 I
533,1 I
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CUADRO 2.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de oIJanizacl6n: Secci6n de Asuntos Marinos y 0ceínic0l

Recu_
~:rupuenoordillllriO P:'NJWUlAlfIl,ItIIrlN ToNl

1978·1979 1980-1981 1978.1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

poS 1 1 - - 1 1
P-4 2 2 - - 2 2
P-3 2 1 2 1- -P-2/1 1 2 - - 1 2

Total 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios
generales

G-4/1 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

Total general 8 8 - - 8 8
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e) SECCIONDEASUNTOSMARINOS Y OCEANICOS

Subprograma: Prá1]lemas internacionales político,~ y de
seguridad relacionados con las cuestiones marinas

2.68 El principal objetivo de este subprograma es ayudar a
los Estados examinando los problemas internacionales
políticos y de seguridad relacionados con las cuestiones
marinas. Se procura estudiar posible,s regiones de tensión en
el espacio oceánico. Se analizan los antecedentes y el
carácter de los. pr.oblemas políticos y de seguridad que se
originan en diferencias entre los Estados en materia de
cuestiones marinas, y se proporciona información y asesora
miento apropiados al Secretario General. Se presta asis
tencia a los órganos de las Naciones Unidas que deben
ocuparse Ge cuestiones pertenecientes a esta esfera. Ade·
más, se ,presta apoyo sustantivo a la Tercera Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, cuyo'
propósito es regular y armonizar las relaciones de los
Estados eh el espacio océanico mediante la aprobación de
un tratado. También se prestan servicios al Comité Especial
del Océano Indico y a órganos conexos.
2.69 Las actividades en esta materia se describen con
mayores detalles en los párrafos 4.46 a 4.52 del Plan de
mediano plazo para el período 198().1983 (A/33/6/Rev.l),
val.I.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

2.70 Aunque se prevé un cierto aumento en el volumen de

trabajo de la Sección durante el próximo bienio, particular
mente en vista de lo~ resultados positivos que se aguardan
de la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar, en este momento no se solicitan créditos
adicionales a tal efecto.

Puestos de plantil1a

2.71 La reducción propuesta en los recursos para puestos
de plantilla y gastos comunes de personal (13.600 dólares)
refleja la reasignación de un puesto de P·3 a la Oficina del
Secretario General Adjunto a cambio de un puesto de P-2,
como se indica en el párrafo 2.17 supra.

Consultores

2.72 Los recursos solicitados bajo este epígrafé (8.600
dólares) son para servicios de expertos en cuestiones que
conciernen a detenninadas regiones océanicas y que exigen
un conocimiento concreto y detallado de sus problemas
políticos y jurídicos.

Viajes de funcionarios

2.73 Los recursos solicitados bajo este epígrafe (7.200
dólares) son para celebrar consultas con organismos espe
cializados y otros órganos de las Naciones Unidas y con
organizaciones intergubernamentales, nacionales y 're
gionales que se ocupan de cuestiones marinas vinculadas
con la utilización del espacio oceánico y de sus recursos con
fmes pacíficos.
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C. Tercera Conferencia de l. Nadone. Unidu sobre el Deremo del Mar

CUADRO 2.27. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EIt mile, de d6hue, EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

NecesIdade, adlcionale, estimada

Cridito
conlipado

IHlra
1978.1919

RewdllGci6n d'e la
bUe de ,."curlOlde Crecimiento de

1978.1979 10lrecurlOl Inflación
fa Wllore, relli_ClOI (a Wllore, reviardOl en Aumento E,timación

de1919J de 1919) 1980)1198.' total para 1980.1981

(3- ot4.~~~~O) -;-~~\.~d""'--'-"-+--6~~~ -l' ~ -~ 9~1:;r --~,_.~J...;1=--=0;,::.87.:..:.r.=1:-- .....

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de lo, recur.so,

(1)

Bae reWJlIIIIda
ro"'l de recuno.r
de 1918·1919

(2)

Efectivo

1 024,8

'(3)

MenO! 'Partida
no perládiCIU

1 024.8

(4) .
Mds crecimiento

retra_do·
(nueVOl puesto,)

(5)

Ajustado

TIUlI de
,~reclmiento real

(5) re8pecto
de (lJ

%

;¡...,

2) Recursos extrapresupueslarios

B. GASTOS PROMl\TEADOS

Total. gastos directos

Total. gastos directos
y prorrateados

1081,1

·342,2

1 429,,3



ol
J

lJ
U

~
.....



""
-"

o'
"

~
.."

a'
ll

1
Uc

l
O

U
"

...
:eS

;
~:
:I ...

rr:
,

C
U

A
D

R
O

2.
28

.
A

N
A

L
IS

IS
D

E
L

A
B

A
S

E
R

E
V

A
L

U
A

D
A

D
E

R
E

C
U

R
S

O
S

D
E

19
78

-1
97

9
(A

V
A

L
O

R
E

S
R

E
V

IS
A

D
O

S
D

E
19

79
)

(E
n

m
ile

,d
e

d6
1n

re
,E

E
.

U
U

j N
ee

ed
da

de
.o

dl
el

on
al

e.

N
ec

el
ld

at
le

,I
Id

lc
l0

1l
lfl

e1
le

lt
lm

tl
d

a

C
U

A
D

R
O

2.
29

.
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

O
R

D
IN

A
R

IO
,G

A
S

T
O

S
D

IR
E

C
I'

O
S

:
R

E
SU

M
E

N
D

E
L

A
S

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

P
A

R
A

19
8(

).
19

81
Y

T
A

S
A

S
D

E
C

R
E

C
IM

IE
N

T
O

R
E

A
L

,P
O

R
P

R
O

G
R

A
M

A

(E
n

m
ile

,d
e

d6
llu

el
E

E
.

u
u

.j

$
1

%
1

'
1

%

R
el

lll
lU

IIC
I6

n
de

la
ICr

ec
im

ie
nt

o
b

U
e

de
re

cu
rlO

lI
de

1
0

1
re

cu
rl

O
'

de
19

18
·1

91
9

(11
W

llo
Y

e'
(t

iW
llo

re
,r

e
vl

ltu
lo

,i
re

llÜ
tld

o
,d

e
19

19
)

d
e

19
19

J

p.;
-

f 8~ l:I !" ... ""'wr i 1 ji
: § '< I t g i t t ¡: !! ~ J:

I; j sr I Ji" o = ft ;r 1

%

T
lZ

a
lld

e
cr

ec
im

ie
nt

o
re

al

~
n
l
l
t
l
l
u
a
d
a

tO
fJ

lld
e

rt
lC

U
I'

lO
'd

e
19

78
·1

97
9

(l
O

}
(1

}.
(9

}

1
0

8
1

,1

1
0

8
1

,1

E
nl

m
tl

cl
on

e,
pt

m
I

,
19

80
·1

98
1.

(6
14

.9
)

(3
06

4.
1)

N
ec

ul
di

Jd
e,

ad
lc

io
nt

ll
e,

ne
fJ

ll
(9

}
(8

}
-

(2
}

(2
44

9.
2)

TO
fJ

ll
(iJ

}

A
u

m
e

n
to

ro"
"

,
1%

(
6
1
~
,
9
)
'

-

(1
3

6
2

,1
)'

-

(1
9

1
7

,0
)

1
-

A
ju

st
e,

,
e
.
~
e
l
a
l
e
'

(7
J

In
fl

a
ci

ó
n

en
1

9
8

0
Y

1
9

8
1

,
'1

%

O
tr

o
.

o
b

je
to

'
d

e
lo

,
flt

U
to

.
(6

}

6
2

,3

6
2

,3

N
ue

vo
cd

le
ul

o
de

lo
.c

o
st

o
,a

va
lo

re
.

rt
ll
J
il
a

d
O

ld
e

19
79

P
ue

lt
o.

d
e

p
la

n
tO

la
(5

}

O
tr

o
.

o
b

je
to

'
d

e
lo

,
lU

to
'

(4
}

E
fe

ct
o

re
rn

ua
do

de
lc

re
ci

m
ie

nt
o

en
19

78
·1

97
9

/
P

u
m

o
.

d
e

pf
an

tO
la

($
}

(
6
1
~
,
9
)
1

(1
0

0
,0

)

(3
06

4,
1)

1
(1

0
0

,0
)

11
0
2
~
.
8

(2
~
~
9
,
2
~

(1
0

0
,0

)1
1

0
2
~
,
8

61
4.

9

2
44

9,
2

3
06

4,
1

P
II

rr
td

u
n

o
p

e
rt

6
d

te
u

d
e

19
78

·1
97

9
(2

}

2
~
~
9
,
2

6
1
~
,
9

3
16

4,
1

61
4.

9

2
44

9.
2

30
64

.1

C
ri

d
lt

o
,

co
lf

d8
nt

ld
O

'
pt

m
I1

91
8·

19
19

C
ri

tl
lt

o
.

eo
nl

lg
ru

M
lc

n

1
9

1
':

:9
7

9
/'

(I
}

I'
I'

o
p

Im
u

T
o

ta
l

l.
se

cr
et

U
'k

d
e

1&
T

er
ce

ra
C
o
n
~
n
c
1
a

d
e

la
al

fa
ci

O
ll

ea
U

ni
da

s
so

br
e

e
l

D
er

ec
ho

d
e
l

M
ar

2
.

P
er

!o
do

s
d

e
se

si
o

n
es

d
e

1&
T

er
ce

ra
C

ol
lt

er
en

ci
a

/l
e
·w

N
ac

io
ne

s
U

n
id

u
SO

bi
!e

e
l

D
er

ec
ho

d
e
l

M
ar

P
ro

gr
am

tl,

l.
se

c
re

ta
rí

a
.d

e
la

T
er

ce
ra

C
on

te
re

nc
ia

d
e

1&
s

N
ac

io
ne

s
U

ni
da

s
so

br
e

e
l

D
er

ec
ho

d
el

r.1
ar

2
.

P
e
r
í
O
f
!
~
s

d
e

se
si

o
n

es
d

e
la

T
~
í
.
"
C
e
r
a

C
on

fe
re

nc
ia

d
e

la
s

N
ac

io
ne

s
U

ni
da

s
so

br
e

e
l

D
er

ec
ho

d
el

M
ar

r·
T

o
ta

l

,r

=
"



144 Sección 2. Asuntos políticos y asuntos del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de la paz

1. SECRETARIA DE LA TERCERA CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE EL DERECHO DEL MAR

CUADRO 2.30. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dó1lJres EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesld/Jdes adicionales estlmad/Js

Créditos
Revaluaclón de la

Crecimiento deblUe de recunos
cotl.llgnDdos de 1978-1979 (a los reCUrSOS /nflacltm Estimaciones

PrlnclpGles objetos fHlru valores revisados (a miares revllllados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 de 1979), de 19791 1980>, 1981 total 1980-1981

Persoaal supernume-
rario en general 1 484.4 Ü 484.4) 963.3 58.0 (463.1) 1 021,3

Consultores 61.0 (61,0) 25,0 1,1 (34.3) 26,1
Horas

extraordinarias y
5,4trabajo nocturno 11.7 (11,1) 5,0 0.4 (6,3)

Gastos colllUles
de personal 472.8 (412.8) - - (412,8) -

Viajes de partici-
pantes a remlilllMll 4,5 (4,5) - - (4,5) -

Viajes de
(44,1)funcionarios 76,8 (16,8 ) 30,0 2.1 32,1

Trabajos de impre-
(1,5)Bi6n por contrata 3.1 (3.1) 1,5 0,1 1,6

Honorarios 81.0 (81.0) - - (87,0) -
Alquiler y conser-

vaci6n de locales 169,3 (169.3) - - (169,3) -
Alquiler y conser-

vaci6n de equipo 20,1 (20,7) - - (20,7) -
Comunicaciones 33,1 (33.1) - - (33,1 ) -
servicios varios 3,2 (3,2) - - (3,2) -
Suministros y

materi&les 9,9 (9,9 ) - - (9,9) -
Libros y suministro

(1,0) (1,0)de biblioteca 1.0 - - -
lt.1ebles y equipo 4.1 (4,1) - - (4,1) -

I
2 449.2 (2 1¡49,2) 1 021¡.8 m 62,3 (1 362,1) 1 081,1 ITotal

An611sis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1 )
Crecimiento de los recurSOS

&re reJ/oluada (4) Talllade
tato/ de (3) McIs creclmletlto crecimiento rf!(ll

reclI.rlosde (2) Menos partidas retra8ltldo (5) (5) respec to
1978-/979 Electivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

- 1 021¡.8 1 021¡,8 - - - %

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, pstos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

1 081,~

342,2
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C. Ten:era Confe.encla de lu Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar

1. SECRETARIA DE LA TERCERA CONFERENCIA DE
LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL
MAR

2.74 En su resolución 33/17, de 10 de noviembre de 1978,
la Asamblea General reitero la autorización otorgada al
Secretario General para que, entre otras cosas, tOlDara las
medidas apropiadas a fin de asegurar la estabilidad y la
continuidad del personal de secretaria contratado para la
Conferencia.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

2.7S A la espera de los resultados del octavo período de
sesiones de la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar y de cualquier decisión sub
siguiente al reepecto de la Asamblea General, estas pro
puestas presupuestarias se presentan para un afio única
mente, y al mismo nivel registrado en 1979.

2.76 El manten=miento en funciones de la secretaría de la
Conferencia comprende los elementos siguientes:

a) Sueldos y gastos comunes de personal del actual
personal supernumerario, constituido por un Secretario
General Adjunto, un 0.2, dos 0.1, cuatro poS, tres P-4, tres
P-3, cuatro P-2/1, tres G-S y nueve G-4/1;

b) Servicios de consultores, que se calculan en cinco
meses de trabajo, para hacer frente a las necesidades que
puedan surgir de expertos especiales y que no se puedan
atender recurriendo a la secretaría de la Conferencia o a
otros sectores de la Secretaría de las Naciones Unidas
(2S.ooo dólares);

e) Recursos necesarios para horas extraordinarias y tra
bajo nocturno (S.OOO dólares), cuyo nivel se basa en la
experiencia pasada;

d) Viajes de funcionarios para celebrar consultas oficiosas
y asistir a otras reuniones directamente pertinentes, inclui
das las reuniones de otros órganos del sistema de las
Naciones Unidas (30.000 dólares);

eJ Trabajos de impresión por contrata (1.500 dólares).
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2. PERIODOS DE SESIONES DE LA TERCERA CONFERENCIA DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR

CUADRO 2.31. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi"de d6IMNI EE. Uu.j
A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUputlto ordillGr19

. N~I_ioIMIII atllftlldU

crIdItOl
RftMllaC*'IIM ..

CM:lltlImto d~".. d« ~l'IOI
oo"""dOl ".1918·1979 (. loa MlllrIOI 1rIJltJd6n E,tlntllclon.,

PrlncIIMklo6jetOl ".,. WI",=~
(. WIlOIWtIIWtl1llldOl ~n ....umento pGra

,.......,.~19f ,.1t0l 1918·1979 19 1I de 19'19J 1980 Y 1981 to.'III 1980.1981

Per.onal aupemUlll!-
rario pan pr.a-
tar aervicioa a
reunionea 156,1 (¡56,1) - - (156,1) -

Horas
extraordiDlU"i•• '7

(5,2) (5,2)traba,JollOC'tUZOIlO 5,2 - - -
Viajes de fUDcion&-

(1i2,5) (42,5)riol a reUDione. 112,5 - - -
Viajes de fUDciou.-

rioa para pre.- .tar .erricio. a
reunione. 354,6 . (354,6) - - (354,6) -

'l'e1ecOlUDicáciones 9,0 (9,0) - - (9,0) -
A8'*, electricidad,

11.0 (4,0) (11,0)etc. - - -
Alquiler '7 conser-

(1,4) (1,11)uci&1 de .iiquip¡¡ 1,11 - - -
COIIUDicacione. 6,9 (6,9) - - (6,9) -
A~encionea

aociales 7,5 (7,5) - - (1,5) -
serricios ftl'ios 11,0 (17,0) - - (11,0) -
su.iDiatro.'7

(4,1) (4,1)materiales 4,7 - - -.
Total 6111,9 (61",9) - - (614.9) -

AnOilis del crecimiento real Ca valo~ revisadol de 1979)

(1) C"rfIclmlen'o d~ 101 ret:u_

lJue reN1uMIIJ
(3)

(4) Ta.sa de
totlllde

(2) Mb cret:lmlento clWtClmlento I'tI"
NCIInOIde M~nOlptU'tIda. rerra.do (5) (5) re.pecto
1918·1919 Efectivo no perl6dlCIII (nwVDI pueltOl) ....jllltado de jI)

- - - - - - '5

2) ReCUZ080. extra.presupue.tarioll

ITotal, patOI directos 1 __

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, pitos directos
y prorrateados

2. PERIODOS DE SESIONES DE LA TERCERA CONFERENCIA DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR

2.77 Hasta tanto la AsaIIlblea .General exmnine los resultados del octavo período de
IelÍonel Ycua1quierotr;l actividad polterior de la Conferencia. no le solicitan créditos
paranuevas act~,iidadel bajo elte epígrafe.
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D. Misiones especiales

CUADRO 2.32. ANALI8fS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi1e, de d6lizre, EE. oo.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordinario

Nece8idlldesadlciOlUlles estlmadlls

Ci'idito Re\ItJ1UtJcl6n de la
Crecimiento de .Jbase de recunos de

comtgnado 1978-1979 losrecunos Inflaci6n Estima,! ¡{m
para . (a \ltJlores rel'ÚlJdos a \ltJlores reVWd, en Aumento paro

1978-1979 de I 979l de 1979) 1980y1981 total 198(}..1981

1 7~,9 I '!ro $ I '!ro I $ 16~ $1 '!ro
29701,6 6.0 88.5 0.2 1 ~0.8 3 820,2 12.8 33 521,8

An6lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recunos
(1)

.-
(4) TlI.IlIde

Btue re""'UtJdlI (3) Mtl.f crecimiento crecimiento real
total de recunos (2) Menos partldlls retrruDdo (S) (S) respecto
de 1978·1979 Efectivo no pt!rl6di~_ (nue_ puestOS) Ajustado de (1)_.."----

31 492.5 88,5 - 18.4 106,9 0,3 '!ro-

2) Recursos extrapresupuestarios

I Gastos Gastos I
a). Apoyo sustantillo y administratillo

estimados de estimados de
1978-1919 198(}..1981

Apoyo a e8truct\.~as admiDistrativas
extrapresupuestariu - 66,3

,

Total a) - 66,3
b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total de al y b) - 66.3

147

Total. patos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. patos directos
y prorrateados
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D. Misiones especiales

2.78 Los créditos solicitados en esta parte de la sección
son para fmanciar el Organismo de las Naciones Unidas para
la Vigilancia de la Tregua en Palestina (ONUVT), el Grupo
de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India
y el Pakistán (UNMOGIP) y el Abnacén· de Suministros de
las Naciones Unidas en Pisa, donde se centraliza el
almacenamiento de equipo y suministros.

2.79 La dirección administrativa y la gestión centrales de
estas misiones, así como de otras misiones especiales que

pueden crearse de tiempo en tiempo, corren a cargo de la
División de Operaciones Externas de la Sede. Los fondos
conexos se solicitan en la. sección 28 D, como parte de los
recursos totales solicitados para la Oficina de Semcios
Generales, con excepción del personal administra.tivo y
técnico encargado de prestar servicios en la red de comuni·
caciones, previsto en esta sección.
2.80 Los créditos solicitados bajo el presente epígrafe se
basan en el supuesto de que el ONUVT y el UNMOGIP se
mantendrán en existencia durante todo el bienio 1980-1981
y desarrollarán el mismo nivel de actividad.
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1. ORGANI$.MQ.D.~_L.t\S NACIONES UNIDAS PARA LA VIGILtNCIA
DE LA TREGUA EN PALESTINA (ONUVT)

CUADRO 2.35. ANALISIS DE LOS G.ASTOS GLOBALES

N«:aldiIdu~ utimadu

Crldlttn
RftWllMcI6JI de ,.
NRdencu_ O'Ilcllflimto de

co""".dtn de 1978·1'79 (e 106~ lPI/l4cl6n Eltilflllclonu
PrlnclpGle.objettn pIW NIoIU müMltn t- wloIUl'flIlUtn en Aumento pGM

deltnl"ttn 1'78·1979 de 19701 deI919) 1980Y 1981 to'" 1980-1981
Sueldos:

Puestos de
plBDtWa 6957,8 1"3," - 99,1 2!¡2,5 7 200,3

Observadores 1liJ.t-
tares(subsidios .. 900,0 119,5 - 512,5 632,0 5 532,0

autos ca.mes de
persllllB1:
Outos de repre-

6,0 6.0sentaci8n - - - -
SUbsidios diarios

y IIeIlsuales por
2 413,8 198,1 212,8 470.9 2 944.7Idsi6D -

Otros gastos
cc.mes de
personB1 J¡ 084,8 102," - 71.2 173,6 4 258,4

Viajes:
Vi..,es de

8,6 9.5fUncionarios - - 0.9 0.9
Vie.3es de obser- ,

TBdores
lIilitares 1 093,6 52,!» - 117,0 169.0 1262,6

GutOll &enerales
de operaci6n:
Alquiler y

cllIlserT&Ci6n
de locB1es 536.3 21,0 (15,3) 55,1 60.8 597,1

.a, electrici-
162,1 (38,0) (21,0) 141,1cIa4,etc. 3,9 13,1

Alquiler .,. con-
serT&CicSa de
equipo , 1 232,5 329,0 - 159,4 488,4 1720.9

OoIImicacionea ~,O 2,2 - 8,8 11,0 95,0
.lteDciClllea
aociálea 3,3 0,2 - 0.3 0.5 3,8

Berridos TU'ios 490,9 10,0 (80,9) 42,9 (28,0) 462,9
su.ilaiatroll .,.

_teria1es 320,0 20,9 45,6 39,4 105,9 425,9
AIlquiaici6n de
..eb1ea .,. e~ipo 890,6 35,6 170,7 lll,9 318,2 1208.8

Total 23 244,3 1 038,2 82.1 1 504,4 2 624,7 25869.rP

le la
Idos
:los
cios
() y
uni-

ese
~se

981

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prempue,to ordinario

(En mOe, de dólares EE. UU.)

AnOisis del crecimiento Ral (a valores revisados de 1979)

(1)
O'eclmlento de lo. recul3fNl.

... rewI1uMIII (4) 71JaI de
tomlde

(2)
(3) MIÚ crecimiento crecimiento I'etII

~de Mentn pDI'tidu retramdo (5) (5) re.pecto
1918-1919 Electivo noper:MI_ (nue_ puentn) Alunado de ji} I

2" 282,5 82,1 - - 82,1 0,3·%

B. GASTOSPRORRATBADOS

'--__1

Total, gastos directos I 25. 869,0 r
2611,3·· I

Total, gastos directos
y plI'onateados

,.

!I ~ iDclu;te cÑd1tos para 32 puestos elel aerricio IISvi1 en prEat8llO a la. P!IU/I'IIUOO ni. para ;¡z pllestC)8
que...... reCClllieDc1a, debeD p8zunecer siD cubrir en 1980-1981.
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CU~RO 2.36. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propa¡na: Orpnismo de las Naciones Unidas para la VlJilmcia de la Tre¡ua en Palestina (ONUVT) .

Recul'lO$ Totlll
P1elllpuelto ordiflllrio extraprelUpueltGriO$

1978·1979 198{}.1981 1978·1979 198{}.1981 1978·1979 198{}.1981

Cuadro orgánico y .
categorías
superiores

S&G 1 1 - - 1 1

».1 1 2 - - 2 2

P-s 1 1 - - 1 1

P-4 1 1 - - 1 1

Total 5 5 - - 5 5

Cuadro de
servicios
generales .

Cltel. prineipal 1 .1 - - 1 1

Otras eatelodas 4 4 - - 4 4

Total 5 5 - - 5 5
OlrOIl cuadros

Contratlci6nlocal 194 194 - - 194 194

8el'Yicio III6ril 236 Y 236 .- - 236 236

ObHl'V'ac1ores
298 298··IIiUtares 298 298 - -

. Total 128 128 - - 1~8 128

Total general 138 138 - - 138 738
~

-!lIacl~e 32 puestos en~st8llU) a la J'BIW/ll'RUOS.

1. ORGANISMO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA VIGILANCIA DE .·LA TREGUA EN PALESTINA
(ONUVT)

2.81 El ()f8anismo deJas Naciones Unidas para la Vigi
lanciade la Tregua en P¡¡1estina (ONUVT) fue creado de
confonDjdad con las 'resoluciones SO (1948). de 29 de mayo
de 1948,y73(l949),del1de agosto de 1949, delConsejo
de Seguridad; .Las Operaciones de observaci6n de la
celacióndelfuegorealizadas por el ONUVT en los sectores
l~el-Ejipt(),jSi'ael.SiriaeJ~«lI-L.~ano fueron interrum
pidas en octubre de 1973, mayo de 1~74 y marzo de 1978,
Rlspéctivam.,ntC',·después del establecimiento de la Fuerza
de•Emergencia de las Naciones Unidas (FENU). la Fuerza
delas Naciones l.1niclas d". Observación de la Separaci6n
(FNUOS)y la Fuerza.Provisional de las Naciones Unidas en
el •. Lfb8llo (FP.NUL),.perc) seencol1lel1da.t0n al 0.NUVT
nuevas mnciones en esos sectores. De c()nfortnidadco~ la
Jesoluci6n 341(1973) del Consejo de Seguridad, de 27 de

octubre de 1973, los observadores militares del ONfJVT
ayudan a laFENU y'cooperan con ella en el desempeilo de
sus tareas. En cumplimiento de la decisi6n adoptada por el
Consejo de Seguridad el31 de mayo de 1974 en su 1774a.
sesi6n, tras la aprobación dtsu resoluci6n 3S0 (1974),90,
observadores militares del. ONUVT fueron asignados a la
FNUOSy forman parte de esaFuerza. En (iumplimiento de
la resoluci6n 426 (197&) del Consejo de Seguridad, de 19
de marzo·· de 1978, observadores militares del ONUVT
ayudan a la FPNUL y cooperan con.ella enel desempefto de
sus tareas. En el mandato de la FPNUL aprobado'por el
Consejo de Seguridad se indica que los observadores del
().NUVT continuarán cumpliendo funciones en la Línea de '
Demarcación del Armisticio despu6s de que haya ter
minado el mandato de la FPNUL. EIONUVT ha con
tinuado también manteniendo el mecanismo para la supervi
sión de los Acuerdos Generales de Armisticio de 1949,
establécido en cumplimiento de la resoluci6n 73 (1949) del
Consejo de Seguridad, incluidas las Comisiones Mixtas de
Armisticio.
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Recursos necesarios ,': :·qlores revisados de 1979)

Puestos de plantilla

2.82 La' Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, en su primer infonne2 sobre el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 1976-1977,
recomendó que no se llenasen los 20 puestos del servicio
móvil que habían estado vacantes durante algún tiempo
hasta que el Secretario General no hubiera reexaminado la
situación en materia de vacantes en el ONUVT. En su
primer infonne del bienio 1978-19793 ,la Comisión reitero
su anterior recomendación de que no se llenaran esos 20
puestos.

2.83 Se ha realizado un examen detallado de las necesi
dades del ONUVT en materia de personal del servicio móvil
en 1980-1981. La experiencia adquirida muestra que
algunos sectores técnicos y administrativos carecen de
personal suficiente y que las tareas sólo pueden realizarse
con un uso excesivo de horas extraordinarias. Para remediar
esta escasez de personal, en 1980-1981 se necesitará un
mínimo de.ocho puestos adicionales del servicio móvil. En
consecuencia, se propone que en 1980-1981 se llenen ocho
de los 20 puestos vacantes, aumentado así la dotación de
personal autorizada de 184 a 192. El crédito adicional de
318.400 dólares que se necesitaría para los ocho puestos
adicionales queda reflejado como un ajuste especial en el
cuadro 2.33 supra.

V"Uljes de f.mcionanOs y observadores militares

2.84 Se necesitará un crédito de 8.600 dólares para los
viajes anuales que realiza a la Sede el Jefe de Estado Mayor
para celebrar consultas y para los viajes de un oficial que
acompafia a funcionarios enfennos o a los restos de
funcionarios fallecidos. El crédito solicitado para viajes de
observadores militares (1.145.600 dólares) corresponde a
los 197 observadores que serán repatriados a sus países de
origen y a los 197 reemplazantes que viajarán a la zona de la
misión en cada uno de los afias del bienio.

Alquiler y conservación de locales

2.85 Los recursos~solicitados bajo este epígrafe (542.000
dólares) se basan en los gastos estimados .del bienio
1978-1979 y entr:.ú'i.an una disminución de 15.300 dólares.

Agua. electricidad, etc.

2.86 El crédito de 128.000 dólares solicitado bajo este

2 DoCl'.lmentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo perío
do de sesiones, Suplemento No. 8 (A/I0008), párr. 2.25.'

31bid., triglsimo segundo periodo de sesiones, Suplemento No. 8
(A/32/8), párr. 57.

objeto de los gastos muestra una disminución de 38.000
d§lares a consecuencia de economías realizadas en el
bienio de 1978-1979.

Alquilery conservación de equipo

2.87 Las estimaciones correspondientes a este epígrafe
(1.561.500 dólares) r~fle.ian el constante aumento en los
precios de los productos de petróleo, que afecta significa
tivamente los costos de funcionamiento de los 262 vehícu
los de la Misión y del alquiler de aeronaves.

Comunicaciones

2.88 Las estimaciones correspondientes a este epígrafe
(86.000 dólares) son para los servicios de teléfono, télex y
valija diplomática. El costo por Ullidad de llamada ha
aumentado en los últimos dos afias en un 35% y un 13%,
respectivamente.

Servicios varios

2.89 Las estimaciones correspondientes a este epígrafe
(420.000 dólares) muestran una disminución de 80.900
dólares, cifra compuesta que refleja una disminución de
163.400 dólares en los gastos de flete (que ahora se
incluyen en cada pedido en vez de hacerlo en este objeto de
los gastos), otra disminución de 10.600 dólares en los gastos
por concepto de primas de seguro, sobre la base de los
gastos de 1978-1979, y un aumento de 93.100 dólares,
principalmente en los gastos por concepto de servicios
médicos, que han aumentado un 31% en los últimos dos
afias.

Suministros y materiales

2.90 Los recursos que se estiman necesarios bajo este
epígrafe (386.500 dólares) muestran un aumento propuesto

e 45.600 dólares, constituido por los gastos de flete
(38.300 dólares) que se imputaban anterionnente a los
gastos generales de operación y por aumentos en los ga::otos
en concepto de repuestos (7.300 dólares) debidos a la
pennanente expansión de la red.

Adquitsición de muebles y equipo

291. Las estimaciones bajo este epígrafe (1.096.900 dó
lares) incluyen 570.300 dólares para la adquisición de
equipo de radio y equipo de ensayos para la estaci6n
terrestre. de satélites instalada recientemente en el terreno
de la Casa de Gobierno y 516.900 dólares para la.
adquisición de 45 vehículos en 1980 y 31 en 1981. .

2.92 El aumento propuesto de 170.700 dólares se desti
nará principalmente a sufragar gastos de flete (131.900
dólares), que anterionnente se habían imputado alos.gastos
generales de operación, y gastos por conceptode adquisi-

. ción 4131..equipo de ensayos mencionado en el párrafo
precedente (38.800 <l6Iares).
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2. GRUPO DE OBSERVADORES MILITARES DE LAS NACIONES UNIDA~
EN LA INDIA Y EL PAKISTAN (UNMOGIP)

CUADRO 2.37. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En mOer de dólares EE. VV.)

1) Presupuesto ordinario

. Necesidades 'adiciona/es esU_das

Revaluacf6n de /11
Créditos ba.re de recu/'8OS Crecimiento de

cOIU/gnados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones
Principales objeros para valores revisados (a valores revlJJados en Aumento paN

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980y1981 total 198Q..1981
Sueldos:

Puestos de
plantilla 1 091,0 130,2 - 24,7 154,9 1 245,9

Observadores
militares
(subsidios) 722,1 17,7 - 75,5 93,2 815,3

Gastos comunes de
personal:
Gastos de

representaci6n 6,0 - - - - 6,0
Subsidios diarios

y mensuales por
misi6n 3/39,6 9,6 43,8 45,2 98,6 488,2

Otros gastos com~

nes de personal 675,7 88,5 - 11,7 100,2 775,9

Viajes:
Viajes de

funcionarios 2,5 0,2 0,9 0,4 1,5 4,0
Villjes de obser-

vadores
militares 461,4 11,3 (50,0) 43,0 4,3 465,7

Gastos generales
de operación:
Alquiler y con-

servación de
locales 35,7 0,9 (0,8) 3,7 3,8 39,5

Agua, e1ectrici-
16,6 6,1 23,8 66,1dad, etc. 42,3 1,1

Conservación y
funcionamiento
de equipo de

(2~ ,5)transporte ;¿lJlJ,2 ~.() (50,2) 15,'( 170,7

AlquiLer de
186,5aviones 212,5 5,3 (48,2) 16,9 (26,0)

ComtUlicaciones 30,7 0,8 - 3,2 4.0 34,7
Atenciones

sociales 1,2 - - 0,1 0,1 1,3
Servicios varios 109,1 2,6 (30,3) 8,3 (19,4 ) 89,7

Suministros y
15,8materiales 120,5 2,9 32,0 50,7 171,2

Adquisici6n/reern-
25,8 279,7plazo de equipo 152,6 6,3 95,0 127,1

Total 4 253,1 282,4 8,8 296,1 587,3 4 840,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1 )
Crecimiento de los recursos

Base revaluada (4) TaJJade
total de (3) Mds crecimiento crecimiento real

recursos de (2) Menos partldlJs retral'1iJdo (5 ) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periódlcas (nuevos pueS/os) Ajustado de )1)

4 535,5 8,8 - - 8,8 0,1 %

presupuestarios -
~t~l, gastos directos 4 840,4

2) Recursos extra

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados 5 }65.9



CUADRO 2.38. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
(
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1'rop'ama: Gmpo ele Obeervadores MBitues de las NadDnet Unidas m la India Yel
Plldstmi(UNMOGIP)

lSS

de cese del fuego/línea de control, investigar denuncias de
violaciones del cese del fuego y proporcionar sus buenos
oficios para ayudar a las dos pllftes a interpretar los
acuerdos en forma coincidente.

Viajes

2.97 Las estimaciones bajo este epígrafe (426.300 dó
lares); que implican una disminución propuesta de 50.000
dólares, comprenden:

a) 3.600 dólares para los viajes del Jefe de Estado Mayor
a la Sede y para' el Viaje de un agente del servicio móvil a
Nueva York con objeto de recibir capacitación;

b) 422.700 dólares para los viajes de 36 observadores
militares repatriados y de sus reemplazantes en cada afto del
bienio.

Recursos necesarios ('" valores revisados de 1979)

Subsidios diarios y mensUales por misión

2.96 Los créditos solicitados bajo este epígrafe (443.000
dólares) incluyen un incremento propuesto de 43.800
dólares debido a un aumento en la categoría media del
personal del servicio móvil (FS-4 en 1978-1979 frente a
FS-5 en 1980-1981) y a aumentos en las clases del ajuste
por lugar de destino (A Para la India y () para elPddstán en
1978-1979, frente a 1 +2 en la India y 2 para el Pakistán en
1980-1981).

Alquilery conservación de locales

2.98 La reducción propuesta de 800 dólares en las
estimaciones correspondientes a este epígrafe (36.600

Recunos Total
Prempuesto ordinario utTtlpre:supuestarios

1978·1979 198Q.1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categor¡'as
superiores

BaG 1 1 - - 1 1
Pos 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

Otros cuadros

Contrataci6n local 45 45 - - 45 45

Observadores
militares
- tripulaci6n

51 57aérea 57 57 - -
Servicio m6vil ~ 32 - - 32 32

Total 134 134 - - 134 134

Total general 136 136 - - 136 136
'--

2. GRUPO DE OBSERVADORES MILITARES DE LAS
NACIONES UNIDAS EN LA INDIA Y EL PAKISTAN
(UNMOGIP)

2.93 El Grupo de Observadores Militares de las Naciones'
Unidas en la India y el Pakistán (UNMOGIP) fue estable
cido en 1949 por la Comisión de las Naciones Unidas para
la India y el Paki~ (CNUIP) en cumplimiento de las
resoluciones 39 (1948) Y 47 (1948) del Consejo de Segu
ridad, para supervisar la cesación del fuego en el estado de
Jammu y Cachemira. En su resolución 91 (1951), el
Consejo de Seguridad decidió que el Grupo de Observadores
Militares continuara vigilando la casación del fuego en el
estado; Luego de las hostilidades de 1971, el Consejo, en su
resolución 307 (1971), exigió que "en todas las zonas de

/ conflicto se observe estrictamente un cese del fuego y una
cesación de las hostilidades duraderos y que éstos per
manezcan en vigor hasta que se Dc¡e a efecto el retiro, tan
pronto como sea practicable, de todas las fuerzas aunadas a
sus respectivos territorios y a posicion~s que respeten
cabalmente la línea de cese del fuego en Jammu y
Cachemira bajo la supervisión del Grupo de Observadores
Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistán."
2.94 El UNMOGIP desempefla actualmente sus funciones
a lo largo de la línea de control acordada por la India y el
Pakistán en julio de 1972, que, con ciertas modificaciones,
coincide con la línea de cese del fuego establecida por el
acuerdo de Karachi de julio de 1949. Participan obser
vadores militares destacados en seis puestos del lado indio
de la línea de control y en siete puestos del lado pakistaní,
así como funcionarios internacionales de las Naciones
Unidas que proporcionan apoyo administrativo y logístico.
295. Los objetivos del UNMOGIP son supervisar la línea

"
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d6lares) /Je basa en los gastos estim!dos del bienio 1978- ¡o'mfI favorable poaib1e para la misi6n.
1979.

Agua, electricidad, etc.

2.99 El incromento propuesto de 16.600 d61ares en la
estimaciones bajo este epígrafe (60.000 d6lares) es conse
cuencia del constante aumento del costo de los productos
de petroleo.

Conservación y funcionamiento de equipo de tromporte

2.100 La disminuci6n propuesta de 50.200 ~Iares que
muestran las estimaciones de este epígrafe (155.000 d6·
lares) se debe a que el costo de la gasolina, aunque mayor
que en aftas anteriores, en realidad ha disminuido debido a
que la misión recibe mayores reembolsos arance1arios e
impositivos. '

Alquilerde aviones

2.101 En el momento en que se prepararon las estima
ciones correspondientes a este epígrafe (169.600 d61ares),
no se conoelan las condiciones en que se. alquilaría un
nuevo avi6n. La disminuci6n propuesta de 48.200 d6laree
se basa en los gastos estimados de 1978. Se esté
desplegando persistentes esfuerzos por alcanzar lID acuerdo

SemciOl Wll'i0l

2.102 La disminución de 30.000 Mluel en lu estima
ciones comspondientes a elte epígrafe (81.400 d61ues) le
debe a la Inclusión en los respectf\ool objetol de 101 gastos
de 101 fletes pagados con motivo de adqUiliciGTiW iu;pGi
tantel de equipo.

Suministros y WIIIttrütle,·

2.103 El aument~ de 32.000 d61aresle necesita para pagar
gastO& de flete y la mayor cantidad de repuestos necesariol
para el equipo de telecomunicaciones.

Adquiliciónlreemplazo de equipo

'2.104 Los recursol solicitados bajo este epÍ$rafe (155.400
dólares) incluyen un aumento propuesto de 95.000 dólares
en relación con 101 patOI de flete y el COito del equipo de
telecomunicaciones que, en parte, ya tiene de IS a20 aftas
de uso y le encuentra en un estado en que ya 1),0 lería
económico repararlo; el aumento le destinará también a la
adquisición de cinco vehículol en 1980 y de otros cinco en
1981 con arreglll) al programa quinquenal de repollici6n de
la misión.

,.: .}.'8m..·•••Z 8'.J1 --------•••- ..- •••SIIIU-------.: ----lIIIII_.-__
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3. AUL\CEN DE SUMINISTROS DE LAS NACIONES UNIDAS EN PISA
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CUADRO 2.39. ANALlSIS DS LOS GASTOS GLOBALES
(EN...d6ItIm ~E. UUo)

N«......~,.""......
~ro.~ ".NftIIIIOfCOMIII'·· .,,,,.,,."~ IHNCIINDI AI/IId6fI ~

J'litIcIIIIIaotjnrM ".. ~=.. ,.............. ... """""'0 pi'""'...... "'11-"'" .lf"'J 'NOylN' ro" 'NO-'NI

Fue.toa diI
296.2 75.8 "5.8 121.6 1t17.aplllltilla .'

Gutoa ca.me. diI
pencaRl:
Subddioa ....-

lo;,e por Id.l&& 28.5 2.6 - 5.0 7.6 36.1
Olizoa pato.

ccauH.c'Ia
penoaal 19,9 a.1 - U.S 32,6 112.5

~toa paeal•• ele1\mc!ClII__tO:

Alquiler 7 CODa."
wei&& de

6.5lacllJ.. 12,7 1.0 3,0 2.5 19,2
Alquiler '7 COIl-

Hnaci&& ele
equipo 6,7 0.3 2,0 1.1t 3.7 10.4

I

~:lcaciClll•• 17,1 1,2 - 2,8 ",0 21.1

~teDcicr:a.. aocial•• 2,8 - - O," O," 3.2

~I"dcioa nrio. 16." 1.2 - 2.7 3,9 20,3

~t.tl"O. 7
1".7 .1,2 2,5 3,7 18.,....te:riale. -

~qui.lc:léSll de .equipo de oficia
'7 de tnuporte 33,3 3.7 (5,0) 5,0 . 3,7 31.0

Total 508,3 108,1 - 19.6 187.7 696,0

AúIiIiI de! cncimieDto aa1 (a.'VIkmlI rniladol de 19'79)

(I}
~o.lo8neu_........." (4}

(31 7luIIde
,.".,.

(:J} MIl c:recIIttIerIto crecllfllento ,.,....... '; MMIR ,."",.. retIUMlo (51
(SJ:r;:ro

1'71-1'''' BftIt:tfllO 110 "m6dIt:a ""110$ pllUtIRJ A/lUlfido

Q6.~ - - - - - w.

_~--Il

,ITotal, lUtos directos [ 696 ,o

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADR.O 2.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: A1mat.'&. de Sumirdstros de Iu NacioneI Unida en Pila

-

~JUpueno ordinilrio
1978-1979 198(}.1981

ReClInen
extlYlpreJUpueltllricn

1978·1979 198(}.1981

Totlll

1978·1979 198(}.1981

Cuadro orgdnico y
categorial
mperlorel

P-S 1 1 1 1

Total 1 1 1 1
Otrol cuadrol

Contrataci6n loc:al 8 8 8 8

Semcio m6,,11 3 3 3 3

.Total II II II II

Total general 12 12 12 12

3. ALMACEN DE SUMINISTROS DE LAS
NACIONES UNIDAS EN PISA

2.1Ó5 El Aimacén de Suministros de las Naciones Unidas
,en Pisa, que funciona desde noviembre de 1956. se utiliza
como depósito central para artículos tales como equipo y
repuestos de radio, uniformes, insignias y banderas de las
'Naciones -Unidas, vehículos y repuestos, generadores y
equipo de oficina. Su objetivo es asegurar la entrega rápida
de los suministros y el equipo que necesitan las m;~Dnes

sobre el terreno y los centros de información existentes o
que puedan establecer~. Con el mantenimiento de existen-

cias óptimas de estos artículos en el Almacén' de Su
ministros se pueden reducir al mínimo las llemoras en la
entrega y acortar las líneas de suministros:

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979J
2.106 L(,)s aumentos totales propuestos de 5.000 dólares
para alquiler y conservación de locales y equipo, debidos
principalmente al auinento en los precios del cDmbustible,
se ven compensados por una reducción propuesta en los
recursos necesarios en 1980-1981 para equipo de trans
porte:
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4. SERVICIO DE MISIONES (1 ,RSONAL DE COMUNICACIONES)

CUADRO 2.4J. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milftde d6lllraEE. YU.)

1) PrelUpuelto ordinario

Necaldlld".dlcloMle, atllfISdM

OIdltOl RellllfJl/lcl6n de 111 Crw:lmI."to debII. de__
co""f1IIIdOl de 1918·1919 (.

101__
rrl/llt:l6n EltlmlJeIone,

Prlnclpale,objetOl pcIN lllllore, rwlMltIOI f. lIII10ru 1P1IIId0l en Alimento paN
de 101 flUtOI 1918·1919 de 1919) de 1919) 1980Y 1981 toMl 1980.1981

Puestos de
plantilla 693,0 144,0 20,2 - 164,2 857,2

Gastos comunes
de personal:

Subsidios
diarios y
mensuales
pormiBi6n 470,0 162,5 (36,8) 60,7 186,4 656,4

otros gastos
comunes de
perecnlll 486,9 101,7 14,2 - 115,9 602,8

Total 1 649,9 408,2 (2,4) 60,7 466,5 2 116,4
1

An6IiIJI del crecimiento real Ca .-lorea mlladOl de 1979)

"'"'miento de 101rec_
(1)

ButI rel'llhuldGl
(~)

(4) Ta.llllde
rottllde Mb cre¡:lmIento (5) crecimiento reGI__de

(2) M_putIdu retMWo (5) relpecto
1978·1919 Efectivo ItOpm6dIca (nurVOl pue8tOl) Ajllltado de (1)

. 2 058,1 (2,4) - 18.!J 1~,O 0.7 "

2) Recursos extrapresupuestarios

GatOI GG,tOl
a) Recursos ,"stamillos y adminutratillo, utImIIdOI, utlmtldOl,

1918·1919 1980.1981

Apoyo a estructuras ac1mini~tratiYll8extrapresu-
puelltarias (sueldos, gMtos CClIlIUDeil de perscnal.

66,3lIubsidifjll meDllualell por Illisi6o) -
Totlla) - 66.'1

b) Proyectos operacionale, - -
Totalb} - -

Total a} y b} - 66_3

159

"

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, pstOI directos 12 182,7 I
21'.9 l

I Total, pitos directos ' 2 }96.6 I
L.. Yprorrateados" .

..¡..
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CUADRO 2.42. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propmna: Sertic:io de MúioDel (ptnonal de comunieac:ioues)

Otrol cuadros

PnlUpu~:.to on:linllrfo
1978.1979 1980-1981

R~cur$Os

~xtlYlp1'~pu~Stllrfos

1978·1979 1980-1981

Totlll

1978·1979 1980-1981

Servicio m6vil 27 28 1 27 29

.,¡I'.

\

4. SERVICIO DE MISIONES
(pERSONAL DE COMUNICACIONES)

2.107 El personal correspondiente a este programa abarca
en la actualidad 27 puestos del servicio móvil para atender
la red de comunicaciones que presta apoyo a las misiones
políticas, de mantenimiento de la paz y de otra índole fuera
de la Sede.

Recursos necesarios ( avalores revisados de 1979)

Nuevos pllestos

2.108 Se necesitan dos nuevos puestos del servicio móvll
de ca,tegoria FS·4 para aumentar el actual personal de
comunicaciones asignado a la CEPA y a la CESPAP. Desde
1977, el tráfico de comunicaciones en estos puntos ha
aumentado en un 500% y en un 85,5%, respectivamente, y
el .personal de comunicaciones existente ya no puede

atender más este volumen de tráfico sin tener que trabajar
una cantidad excesiva de horas extraordinarias. Uno de los
puestos adicionales puede sufragarse con cargo a recursos
extrapresupuestarios, pero se propone que el otro puesto se
incluya en el presupuesto ordinario.

Subsidios diarios y mensuales por misión

2.109 Las estimaciones correspondientes a este epígrafe
(595.700 dólares) reflejan, entre otras cosas, el ascenso de
funcionarios a categorías superiores, un aumento general en
el subsidió mens1!a1 por misión vigente a P.artir del 10. de
julio de 1978 y el aumento de las clases del ajuste por lusar
de destino en el marco de este programa. La disminución de
36.800 dólares· propuesta en relación con' la base de
recursos revaluada de 1978-1979 se debe ala sustitución de
los pagos· complementarios para alquileres por subsidios
diarios.
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Sección 2. AlUntol políticoa y alUntoa del Contejo de SeJUrldad; actividades de mantenimiento de la paz

E.. OrDnUmo de Obra Públieu y Socorro de la Nacionel Unidu
paralOl RefuAUado. de PaIeItina en el Ceremo Oriente (OOPS)

CUADRO 2.43. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miel de d6ltuel EE. UUoj

A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpue,to o,d¡".,¡o

N.culMd'.IId1clollll'" ""mad/u

(.WdltM R'lIIIlI.<;lclOndlllil er.t:lmI,nto d,
COftlllrMdM &aIl dtr rwcU7IM

IoINCU7IM ln/14t:Mn EnI_cIoM'd, lP7!IolP7P (11.
I'rIIIctpg, objetO' ,.."' Illllon. N\lfllldOI (11. WIlom rIl\IlItIdOl Iln AUmIlIIto 1MI8

d, 1M l'II.ItM IP7B·IP7P dIlIP7P) dIlIP7P} IP80ylP81 toMI IPSo.IP81

Puestos de
plantilla 5 589,1 878,3 14,4 666,2 1 558,9 1 148,0 .

Personal supernu-
merario en
general 26,1 0,9 (16,0) 1,1 (14,0) 12,1

Gastos ccmunes de
personal:

,
Gastos de

representaci6n 8.4 - - - .,. 8,4

otros gastos
cOlllUDes de
personal 2 456,9 (115,3) 4,8 242,0 131,5 2 588,4

Total 8080,5 163,9 3,2 909,3 1 676.4 9 756,9

An61iail del crecimiento real (a valores reviladol de 1979)

creclmi,nto dlllM rllCll7_
(I)

.,. ...1IIIluII.cIII. (4) Tuté
• toMI. (3) MIÚ crecimiento

(5)
_Imlenfo nll.l

NCIIntMtlIl (2) M,nM IlGrtId/z' r,rrrutulo (5Jn.",cto
lP.,8-'P7P Ef.crJlICI no perl6dlcu (nU,\1M ,,"'"M) AjUlttldo dll (1)

8 844 4 ~ 2 - - ':I.~ - $

2) Recursos extrapresupuestarios

GimO' GimO'
a) Recursos sustanrtllOS y adminiltratillos Il~ ~

1918-1979 1980.1981

- -
Total a) - -b) Proyectos operacio.nales

Servicios de socorrO 68000,0 93600,0

Servicios de sBnidad 46 800,0 58500,0

Servicios de educaci6n 163 300,0 205200,0

otros gastos 7 600.0 9500 O

Total b) 285 700 O 366 aoo O

Totala)yb) 285 700,0 366 800,0

161

I Total, gastos directoa

B. GASTOS PRORRATEADOS

[
Total, gastos directos

_ y prorrateadol

I 316 556,91

I ,.,,.,61

Im,o'l,'1
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z
Sección 2. Asuntos políti(.'OS y asuntos del Consejo de Seguridad; .ctividades de mantenimiento de la paz

CUADRO 2.45. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Organismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (OOPS)

Recunos Total I
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978·1979 198Q.1981 1978·19-;' 198(1-1981 197&·1979 ,1 98().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SsG 1 1 - - 1 1
1).2 2 2 - - 2 2
D-l 10 10 2 2 12 12
poS 16 16 9 7 25 23

P-4 36 37 15 16 51 53

P-3 13 12 - 2 13 14
P-2/1 1 1 5 - 6 1 . ¡

Total 79 79 31 27 110 106

Cuadro de
servicios
generales

G-4/1 9 9 - - 9 9

Total 9 9 - - 9 9

Total general 88 88 31 27 al 119 115

!I Sin cargo, la. UNESCO proporcionará 1 D-l, 6 P-5, 13 P-4 y 2 P-3!1 Y la OMS 1 D-1,
1 P-5 T 3 P-4. . .

163

E. Orpnismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones
Unida. pera los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente (OOPS)

2.110 El Organismo de Obras Públicas y Socorro de las
Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (ooP8) fue creado por la Asamblea
~neral pO,r su resolución 302 (IV), de 8 de diciembre de
1949, y su mandato actual fue prorrogado basta el 30 de
jimio de 1981 de conformidad con la resoiución 32/90 de la
Asamblea Genera1t de 13 de diciembre de 1977. 'En su
resolución 3331 (XXX)t de 17 de diciembre de 1974t la
Asamblea General decidió que los gastos de sueldos del
personal internacional al servicio del OOPSt que de otro
modo se habrían costeado mediante contribuciones volun
tariast se fmanciaran con efecto a partir del 10 de enero de
1975t con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones:
Unidast mientras durara el mandato de dicho Organismo.
Dado que al tiempo de la preparación de este proyecto de
presupuesto no se había alcanzado un arreglo político
respecto de los refugiadost se supuso que el programa
continuaría durante el bienio 198Q.1981.

2.111 El Organismo proporcionat a lc~ refugiados pales
tinos reconocidost servicios básicos de socorrot sanidad y
educación. Hasta donde lo permiten sus mediost también
suministra ayuda a otras personas que sufren apremiantes
necesidades por haber sido desplazadas a causa de las
hostDidades de junio de 1967 en el Cercano Oriente. '.

2.112 El programa del Organismo comprende servicios de
socorrot sanidadt enseftanza y capacitación. El actual
programa de socorro abarca la distribución de raciones
alimentarias básicast el suministro de albergue (limitado
actualmente a casos particulares especialmente justificados
o a circunstancias especiales)t y de ayuda para casos de
penuriat así como asistencia en materia de bienestar socialt
a los refugiados palestinos registrados y a otras categorías
de refugiados y de personas desplazadas comprendidas en el
mandato del Organismo.

2.113 Dentro de su amplio programa de atención sanitaria
para esOll refugiados el Organismo proporciona servicios
médicos preventivost curativos y de rehabDitaciónt cierto
tipo de apoyo nutricional para los grupos más expuestos y
~rvicios de saneamiento del medio ambiente' para los
habitantes de los campamentos de refugiados.

2.114 El programa de educación OOPS/UNESCO incluye
la enseftanza general a niveles primario y preparatorio, la
formación plofesional y de docentest l¡¡: activid~ues del
Instituto de Educación y un programa de becas universi
tarias.

2.115 De conformidad con la resolución 302 (N) de la
Asamblea Generalt la UNESCO y la OMS han celebrado
acuerdos con el OOPS conforme a los cuales estas organi
zaciones se hacen cargo de los aspectos .técnicos de los
programas de enseftanza y sanidad del Organismo sobre una
base no reembolsable. La UNESCO proporciona regular-



.. '1 ..~ lea del DIrtoror c:e 2dUClCión
dt1 ClU'I. lit otroil' apec1a1iatP, en tanto
que l... fadi'tIt l......... b !OfricioI del
__ter de lIakW del OOPS Y loa de otrol cuatro
....... La UNIICO pmpo1'óiona lIimiImo 101 101'
'fiIieI • tlw1!I0a ....liltll uoc1adOl financildos
medimte ceMdhuoieatl lIJ)MICiIlea I la UNESCO. El
OIpnilme emplea tlImbi4Jt un llU n6mero de f.mcit.'JWio1
G(~.aa l~ (aproximadamente 16.500) "'3yol
,.-/.aIdea te .. ..m.ndo con CIlIO a la contribu·
eleneI .wuntario de que diIpone' el Orpnilll10 para
IetiW.dades ape1IIeiQnalos.

~~ (11 l'&IIoNlmilldolft1919j

~,...,..e:xillfmte

2.116 DI 0qaniIm0 tiene 15 puatos clave de administra·
ei41R y finamlas, iIlBluid01 cinco directores de orlCinu :.obre
el teaen0. En ... la importllleia de eSOI cargol, el
0IpniIme ha GGmPNhado que Ol necesario que estén
CilOUPadol pemw1Ontemonte, In O' ,¡do IUI titulares estén
di~ en SUI~I ptÍsu de ori¡en. o en UIO
de 1ieeneia p0l' enfermedad, o cuando los puestos estén

vacañttl y en 'IOCOIO de eoñtrataci6n. Por estos motivos. el
Orpnirmo ha creado un grupo de trel funcionario. admi
nistrativol suplementariol o de apoyo. La experiencia
reciente ha domostrado que 10 necesita un cuarto fun
cionario de apoyo • tln de uegunr la prestación de elOs
sonidos necellUio., y, en consecuencia. reduciendo el
número de funcionarios en otros sectores, 10 comprobó que
era posible establecer un cuarto puesto de apoyo de
cat6sona P-3. Se IOliclta 11 reclasificación de este puesto".
11 catesorla P.4 en 'Vista del nivel de In responsabDidades
que entraflaj nin¡uno de los puestos para 101 cuales 10
IOIicita apoyo· es de categoría inferior a 11 de P-4. Los
leCuno. adicionales necesarios ascienden a 1'.200 d61ares.
P-4. Los recunos adicionales necesarios ucienden 11 19.200
dólares.
hllOlllllmptmumerario en general
2.117 1.11 eltimaciones correspondientes a eate epígrafe
(11.000 d6lares) comprenden un cMdito para trabajo d~

aocretaría en l. oficina de enlace del OOPS durante los
períodos en que el Comisionado General del OOPS ..
encuentra en Nueva York. El perlOnal supernumerario le
n~esita tambI'n para reemplazar al secretario de la oficina
en CIIO de enfermedad o licencia.



TITULO III

ASUNTos POUTlCOS, ~MlNISTRACION FIDUCIARIA y DESCOLONlZACION

SECCION 3. ASUNTOS POLlTICOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA y DESCOLONIZACION

CUADRO 3.1. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES
(611 ml1n de d6ltlm EE. UUoj

A. GASTOS DlRECroS

1) PrelJlPue,to orditUlrto

NftUl4MI,.-*loMIumlWHda

Crldlto .«""'hlelOlI* .. cr.cSmllllto de"."d, NCllno.r*colflilrNdo 1911-1979 WNCllno.r lfl/lad611
AlUflllltO

Ed1ftIfd6n
"'N t- WIIora N1UIdo.t • WI1oN. NÑIdo.i 111 ".,.

1918.1919 de 1919J 01'1919). 1980 Y 1911 10"- 1910-1911
, 1 $ , .1 $ , 1" "3~6 1

,.
U 88T.T (51".T. (".3) 209.1) (l.T) 1 011." .9.0 2.9 U ••3

.Ant1illJ del crecimiento real (a Yalorea rmadOl de 19':'9)

OWCblt""to de 108 _no.r
(1) -- (iI) 7lIade

BalN""'" (J) Mác""''''''''to (S)
cNCIlffIl!lIto ..,10,.'dit NCGU'I08 (2) JlIIIM putIdu NtruIdo (S) rafJftto

d,1918·1919 Efectho rtO¡,mddt~ jñoleW1l PMut08} A/UIMdo de (1)

U 313.0 (209.1) - - (209.1) (1.8) 'JIj

Gatin GatD8
atitrMdD8* UftIfUdD8 de
1911·19'19 1910-1981

a) ApoJo _tati'90 1 adIIiIIinntift - -
Total,,) - -

b) Proyecto, opeNciolUlle,

l'oDao ele 1M __*" 1JDf._ pan _ambia 9 098.0 10 356.3

I'odo ft4uoiU'io ,,'!u hei... UIlidu para ,
el Iutituto JU'& .-bi. 5 1"3.6 8 ~8.8

l'OIIlIo ft41aCiario 4. 1_ "i... UDic1u pan S1I46frica 2120.0 I 2120.0

Totalb) 11 56l.6 21 295.1
Total ele ,,) Y IIJ 11 56l.6 21 295.1

1 Total, ruto- diJectOl

B. GASTOS PRORRATBADOS

165

33 536." r
la 368,2- I
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Scedól\ 3. Attult'DII poI€lkoI. IdllllnbtnciGn flducilda y doKolClAlzlldón
.,.,., zrp;;y•. ) .

CUADRO 3.4. roBSTOS DE PLANTILLA NBCBSAIUOS
-

, .......: AlUDtOl poi....Ia..... fIIhtcIIIII Y-.colonlacl6n

RfCIlntn
I'NIfIlIfH"O onIIltMio W;C'''pnatpflW,ttriOl n...,

1'''''·19'19 1"0./911 1978.1919 1980.1981 lP71-1919 1980.1981

eu.tlro o"enlco,
.....

c.t~ori.,

lII~rio",

SGA 1 1 1 1
SIG 1 1 1 1
1).2 2 3 2 3
1>-1 T 6 T 6
P.5 U 13 13 13
P-4 lit lit la. la.. -
P-3 12 M 12 12
P.2/1 1. 15 1. 15

Total Q 65 Q 65

eu.d'od~

."lelol
6~n~",kl

Ca"'. principal T 6 T 6

Otra cateaoriils 36 35 36 35

Total 1t3 .1 a.3 .1
OtrolCUlldrol

...

Contramci6n local 8 8 8 8

Trabajad. manuales
.-

Serv. de IIpridad -
Servicio m6Yi1'

Total 8 8 8 8

Total pan U5 11. U5 ua.



- ..
CUADRO 3.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dó"1Y!' EE. uu.)

aaltoa uipa4o. a la Heoi&! 3

A 11 e D
aastoa prorratR40s

eOll carIO a Total 1 2 3 1 2 3 ~ 1 2 al 2 lol 2 el

1leccl.611 2&.

A 10,6 - - 1,3 2,~ 1,1 1,3 1,5 0,3 0.3 2.3
11 356,5 10,9 15.2 1~.1 15.2 2~,5 12,5 13.6 62.5 63,6 51.6 ~T.3 25.6
e 236,2 - - - 38,8 5T,l 22,8 27.~ - 29.T 2,8 2,8 5~,8
D 1 827,1 - - 276,3 ~52,8 19_,9 225,1 - 255,3 ~22,6
I 22,9 0,2 0,8 0.8 2,6 3,5 1,~ 1,5 3,1 3,~ 1,~ 0,6 3,5
r 57,9 0,6 2,1 2,1 6,T 8,T 3,5 3,9 T.9 8.6 3,5 1,5 8a
o - - - - - - - - - - - - -
R - - - - - - - - - - - - -1 - - - - - -J 77.6 - - - 11,6 lT,O 6,T 8,1 - 8.8 5.6 3,5 16,3
IC ~3,. - - - 7.0 10,2 ~,1 ••9 - 5,3 1.2 0,8 9.8
L 26,8 - - - ~,O 5.9 2,~ . 2.8 - 3.1 1,9 1,2 5.6
H - - - - - - - - - - - - -

S.eci611 29.

;~ 6385,6 122,1 1 ~io.T 6B8.~ - - - m.O - - - -9696,2 150.io 521,8 1996,9 59,6 - - - 550.9 - - - -
iol 2"571,3 53,2 235,2 121,0 39,0 - 50,0 - - - -51 - - - - - 221,9 103,6 118,~ - 133,1 - - 2OT,l

P1lOlIllA'llrO llJITIIO
11: LA 81CCICII

11.1 - - - - (1 86T,~1 looT,6 io09,O ~50,\) - - - - -
'1'O'1'AL DI 0AIl'1'0lI

PRClIIIlA'1'IA1 10 368,2 337.3 2119,9 2 823,~ (1 ~05,31 1811,5 762,0 858,0 1 666,~ 512,3 611,3 57,9 T56,6

0A8'l'08 DIRlC'1'08 33 536,~ !r 11T,5 ~51,O ~39,6 1 ka5,3 18io2,3 TIIT,8 l\2io,5 1661,0 1815,3 T~2,6 :!109,6 ~ 596,8

'1'O'1'AL III 0A8'1'0lI
DIIIIlC1'08 r
PROllIlATIAD08 io3 9Dlo,6 !I 115io,8 2 5TO,9 3263,0 - 3653,8 1509,8 161\2,5 3 333,~ 2327,6 810,9 36T,5 5 355~~

169

~,

Claft d. la. ir_.
llecei60 28. M:dnl.straci6n, plti6cl 7

senicl.os «IDeraleo'

A. Ofieina del 8o!cntario General Ad,lunto
d. MBlnl..traci6cl 7 oesti6n

11. Oficina de gerricl.os rl.oancieros
C. Otie:lna de llolnicl.os de ~SOIlIl

D. Otieill& de lleMieios GIIIera1es, Sede
I!. IlerYl.cio de oelltl.6n MBlnl.stratha
r. Dhisi6n de AlIIlit01'Ia InterZl&
O. Dbili6n ele nal101'aci6cl nectr6Dic:a de

Datoa 7 de S1I_ de Ill!'omacl.6n
U. Serricios Mmnl.strathos 7

Pl.nancieros, Ginebra
1. Dhili6n de Berridos Generales,

Gineb1'a

J. 'Activiclld.s de c:apacitaei6n de persOll&l.
(Sede, Ginebra 7 cemiliones regionale.)

1::. GlltO' diftrsos
L. Actiriclld•• adai>liatrativ&aN.nanciadas

collJuntllllf!llte
11. ServiciOll MIliniat.'&tivoa, Viena

llecci6cl 29. GenidOl de eOllferenciu 7 de
biblioteca, sede, Ginebra 7 Vi.....

21 Bemcios de interpretaci6n 7 4e
biblioteca

31 Genicios 4e tradllCCi611, edici6cl 7
aecanosrat'1a

io} Genieioa de publicaciones 7 docuaelltllci&!
5} Bemeios de biblioteca

Cl.,. de lu eol_.

A. <lrtllllOl' _tivos

l. eonn3o 4e AlIIIiniItraci6n 1'HlICiaria
2. ee-itl JlIpecia1 e_pdo 4e UIIlinar

la sitnaei6cl eOll respecto .. 1& aplica
ci6cl de 1& llec1araci6cl lObre la COIIce
si6cl de 1& iDdepeadlllei.... b pala..
7_b10l1~.

3. COaitl Especial coatra el~

11. IlIpwtaamto de AI_ Po1tticOl,
AdBinl.straci6cl ri4acicri.. 7 DeIcolOlliracf.60
l. Direcci6cl 7 &'!Iti60 e3ecuth..
2. Dirisi611 de GeniciOll 4e 8ecfttari'..
3. D:'liIi6cl de ~a
11. Di'lisi6cl del Clribe, AlIi.. 7 el Pacrfico

C. 1Iud.bia

1. eon.e3o de 1.. 1ci0lll!1 tialllU para
lfudbia (iIlclnl.oIa la Otic:lna de la
SoutI1 WO!at ~_ P!"P1e" <lrl!!!!bati...l

2. Ofieia.. del ee-isiOllado 41 laa II&ci_
Q!illU para II&Idbia
a) _rcrk
bl r.a.ta
el GabclrnBl!

3. Ali_i.... BUlibi.....
D. centro __ el~

~

I
I
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A. Organos nonoatiros

CUADRO 3.6 ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólizre, EE. uu.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de la
Crédito base de recursos de Crecimiento de

oonsignado 1978·1979 los recursos Inflación
para (a Wllores revisaetos (a Wllores revisados en ....umento Estimación

1978·1979 del 979J del 979) 1980y 198' 10tíll ptlra 198(}.1981

(25l,1) I %
150~0) 1(11~3) 91:9

'}(, $ I ~1 311,3 (19,0) 6.9 f309.2) (23.4) 1 008,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimlellto de los recursos

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

(1)

Base revaluada
total de recursos
de 1978,1979

1 066,2

(2)

Electivo

(150.0)

(3)

Menos partidas
no periódicas •

(4)
Mels crecimiento

retraaudo
(nuellOS puestos)

(5)

....justíldo

(150.0)

Total. gastos directos

Total. gastos directos
y prorrateados

7luade
crecimiento real

(5) respecto
de (IJ

(14.0) %

I

1 008.1 ]

I5 280.6

6288.1

"#1
I
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l. CONSmO DE ADMINISTItACION FIDUCIARIA

CUADRO 3.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(BJI .....cI6IIra EE. UUoj

A. GASTOS DIRECTOS

1) l'utupue,to ordlMrlo •
NH",.tIa~'atI".dU

CrNItoe ......... CNdlffiMto*
ro.....

• ""."." (ti
IHIWCMIIiIN /ltlkcl6l1 EItI_cIon~'

PrbtcIPi""0*'01 ,.,.
~::~,,, fe ....1'rIIMdOI ." "'''_'0 parll

*101..", 1978-"'" *1979i J980yJ981 lO"" 198().1981

w...,••:
w.s,,1- ele ".'"~utu_ lti - S.2 6.~ SS.8
w...,.. de

~.~f'uDeiClDU'lGII 3D., 0.1 - 3.2 3.9
'1'nb"'GII ele

.1'.1 O.'1II¡pneiGm - 1.S 1.9 16.0
0._ PJleral•• c1I
f'8DOiODUiu~:

Alquiler ele

'.' 0.6'NhlaIllGII '.3 - 0.9 6.3
a-.iclICiOD_ 1.2 Oel - 0.1 0.2 1.'1
S.meioa ftri05 3.' (oel) - . 0.3 0.2 3.6

Total 1OIt.O 2.' - 10.9 13.S UT.S

.~cid erec1mfeDto real (a aJores reYilados de 1979)

(11 " ~'o.lOIlflft1_

..1ftIlIIIIIfI
(I}

(4J nr.d~fOtIII. {:JJ Mb cm:lmlellto crecimiento reul,....
-,.".,.. """'.0 (5} (5J rtI,pecto"'/lo"'" . ""110 110 piI6tIIca (ltta1lOl pwlltOlJ A/IlIIItldo de jlJ

106.' - - - - - 'Xo

2) Becurao. utr&m.....5M1o.

B. GASTOS PRORRATEADOS

1 Total. patos directos IL...__U_T._5_
337,3.

Total. pato! directos
y prorrateados
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A. 0qIn0IDOI'IMti!-
1. CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIAIUA

1) ~tivos:

3.1 I..os objetivos del Conejo son los que se enunciaron en
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976-1977 (A/l0006). wl.l. párrs. 3.1 a 3.3.

b) Elemento del proglTl11lQ:

3.2 El 13 de febrero de 1~79. en su 1483a. sesión,el
Conlejodecidió aplazar de 1979 a 1980 su misión
visitadora periódica al Territorio en fideicomiso de las Islu
del Pacífico, que es ellinico territorio que aún sigue bajo el
IiItema de administración fiduciaria de las Naciones Unidas.

3.3. Adémú de esa ndli6n viIi~dora pedó'dic&, dura.n~ e}
período 1980.1981. el Contejo tal vez decida enviar otras
miIiones etpeciales al Tmitorio si lu circunstanciu 10
mquieren.

Recursos necesarios (a valores revillldos de 1979)

3.4 Las'estimacionCls incluidas bijo este epígrafe se basan
pro~ona1mente en,el nivel ~e activi~ades previsto en las
conlignacione. para el periojo 1978-1979. Tienen por
objetolUfqgar los gastqS de los viajes de los miembros del
Consejo:de' 'Administración Fiduciaria y del personBl en
cumpUmiento de las conespondientes decisiones, del
COJllejo.

2. COMlTE ESPECIAL ENCARGADO DE EXAMINAR LA SITUACION CON RESPEcrO A LA
APLICACION DE LA DECLARACION SOBRE LA CONCESION DE LA INDEPENDENCIA A LOS
PAISES Y PUEBLOS COLONIALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempue,to ordinarIO

CUADR.O 3.10. ANALlSIS DE LOS GAS-rOS GLOBALES
(En mOe, de d6ll1re, EE; VU.)

Neculdade811diclollllle8 utimada8

Cridlt08
RetIl1IluIJcl6n de la

Crecimiento delHue de recll_
ctJrulpiJd08 de 1918·1979 (11 108 I'«:untn ln{úJclón EntllllJClone.

Prlndjlllle8 Ol1jet08 ""tu VÍllon8 re1llNd08 (a ""'OVll8 'relliald08 en Alimento pllru

*'08"'08 1978·1979 de 1979), de 1979J 1980 Y1981 toml 1980.1981

Penoul 'upemu-
'Dral'io llU'&

6." (1.1) O." (1.1)HUDiOD. 0.2 5.3
Yi..,..:

Yi...,.. ae
2SJ..1 (T8.3) ("9.8) 2~.9"pNa.lltClt. 6.8 21.1

Yi..,.. de
(63.5) 11.8 (39,8) 191.~tuIlcioll&ri. 231.2 5.9

a.tos. PIlva'Lea di
flmcioaud.ato:
·C..-dcacion. 5.9 0.2 (1.6) O... (1.0) ".9
Svric1. TarioiJ ~1.8 0.3 (~.9) 1.3 <3.3) 116,5

Total . ;116.0 13.~ ...... (150.0) . JJ1,6 (95.0) JJ;1.0
.'

Anilisis del.creciJnientoreal (a valores reVisados de 1979)

Crecimiento de 108 ret:Untn(1)
.1111. rntIltiJztlD
. tottz"dt
rtcunoJde
19.18·1979

2) BecUl'aOB .extrapraaup.atarioB
: , -

, ..

.(2)

E/ectlllO

(J.50.0)

(3) ,
M.noi.ptzrtIda.
no perl6d!cu

(4)
MIÚ crecimiento

. rttm.uio·.
(nllewn. ""enol)

(5)

A/lUtado

(150.0)

TtlIl/de
crecimiento '/!tIl
(S)ru~cto

de I1J

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, gastos directos .1

'2 119,9

•

.,tI

¡

rTotal, ¡ast()S directos
I ' y prorrateados
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~ dura.nt.~ el
enviar otm
utanciu lo

1979)

d'e se basan
lvistO en las
Tienen por
ciembros del
penonp} en
isione., del

2. COMITE ESPECIAL ENCARGADO DE EXAMINAR
LA SITUACION CON RE8PEC'l'0 A LA APLICACION ,
DE LA DECLARACION SOBRE LA CONCESION DE'
LA INDEPENDENCIA A ·LOS l'AlSES y PUEBLOS
COLONIALES

a) Objetivos:

3.5 iDs objetivos del Comit6 Especial :IOn' los que se
enunciaron en el proyecto. de presupuesto por programas
para el bienio 1976-1977 (A/l0006), vol. 1, párrs. 3.7 y 3.8.

b) Elementos del programa:

3.6 Aún quedan por descolonizar 26 territorios. El pro·
grama de trabajo del Comité Especial se decide cada afto.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

3.1 Las estimaciones se basan llfOvisionalmente en el nivel
de gastos previstos para el péríodo 1978·1979, Y están
~jetas a revisión a la luz de las decisiones' que adopte el
Comité Especial sobre su programa de trahajo para el bienio
1980.1981.

ro A LA
:IAALO$

.,a.

_,o

de
Ito real
'HIcto
1

i,8)*

3. COMITE ESPECIAL CONTRA EL APARTHEID

CUADRO 3.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En' miles de dólllres EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) l'relllpue,to ordiNlrlo

Nectl8ldlJdu IldÍclonales utlmadiu :
RtIWI1uIIcl6n dellJ

cmHttR lHutI del'tlCW308 Creclmlenrr_~ de
co1lllptldM de 1978.1979 (a los 1'tICU,:ro1l Inflación Estimaciones

PrIIIcIpclu OIlje'M ".,. NJoru nWItIdtR (a valores I'tIIIWdb..' en Aumento p41T1

*1DI1UttR 1978·1979 de 1979). del979J 1980J/19Bl totm 198(}.1981

PenoD&1 ••ma-
..ario ,..
nuai_ 39.1 2,0 - a..3 6,3 46.0

CllI:i8u1tons . 19,2. 19.2 - 3,9 23.1, 42,3ti..,..:
'1..,...
NlftD.atui;eD 192.1 1,1 - 20,3 21.a. 220,1

'1"''' ..tuDciClUl'ios 81,2 1,1 - 9,1 10,2 91.4
autos ....-.,l•• di
1'Imc~.Dto 13,5 3,5 - 1,8 5.3 18,8

SubsicUos 315,0 (300,0) - - (300,0) 15,0
.'

Total 661,3 (261.1) - 39'.~ (221.1) 439.6

Aúlisis deferecimiento real (a valom revisados de 1979)

(IJ
CrecImiento de los I'tICUI'#08... ,....",.. (4J Tll.lilde

lo,.,de
(2J

(3J MIÚ crecimiento crecimiento reQl
reeurIGIde Menos partidas ret/'lJlIldo (5J (5) relJ'HIcto
1918-1919 Efectivo no J'HIrI6dlCtlS (nuevoI puestos) Ajustado deO}

1100,2 - - - - - %

'---__1

[ Total, gastos directos [ 439,6 "

=:l
~

~

~

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, pstos directos
y prorrateados

I



111 lIIocióft 3. AluntOl politicolt admlnlsttaelón fiduciaria y descotonizacion, .:o¡ -
3. ccaum UPICIAL CONTRA ELAPAR77lEID

a) ....•

~8 Lea elije.. dIt Comit6 Eq.'OCJal .en siendo 101
.. • l8UMiIIu .. 11 proyecto de presupuesto por
,.... ,.. el bleaio 1976-1977 (A/l0006), vol. l.
P'i& 3.15 Y3.16. •

lJ) ""."..,.dIl"..".:

3.9 Bl Cefttlllplcill· p1W&a su trabajo cada afto.

Recu1'$O$ necesarlO$ (a valores revisados de 1979)

3.10 En el momento en que se prepararon estas estima·
ciones. el Comité aún 110 había decidido acerca de sus
planes para 1980. Por lo tanto. las estimaciones se basan
provisionalmente en el nivel de las actiVidades cubiertas por
lu consignaciones actuales para 1978·1979. La reducción
de 300.000 dólares en la base revaluada con respecto a
subsidios corresponde al crédito especial para 1978·1979
consignado por la Asamblea General. en su resolución
32/10S, de 14 de diciembre de 1977, para la obse~cia

üelAfto Internacional contra el Apartheid.

& ~to de Asuntos Políticos, Administración Fiduciaria y Descolonización

CUADRO 3.i2. ANALI81S DE LOS GASTOS GLOBALES
(EIt mila de d6llues EE. 00)

A. GASTOS bUt1CT01

i)~e rmliitit,itJ

G'iMlttI
~.

n/tl,."
Crecimiento de

lo. NClIJ'IO,!

(. WI1ore. rellilllldOl
de l'J19)

Inflaci6n
en

1980 y 198J
Aumento Estlmacl6n

total . para 198().1981

.Ad1iais del crecimiento real(a valores revisados de 1919)

Crecimiento de lo, recur!Os

(I)

(2)

Ef*:tIwJ

IICIt l'

(J)

M,nO$ lJIll'tIdU
no perl6dlcu

(4)
MdI crecimiento

retrr!Jado
(nuevO! puestO!)

(5)

Ajustado

•.... (50.1)

Total, gastos directos ..

Total, gastos directos
yprorrateadC)s

. .

7ltWI de
crecimiento real

(S) respecto
de (1)

2026,~

6 846,1
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CUADRO 3.15. PUBSTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~ de olpldiad6n: Deputlmento de Asuntos hifticol, AcJmhUItlaci6n Fiduciaria
Y DeIcolC9iraci6D

PresuPUtlsto oWllmJrio
Rtlcunt}s

tlxtrapl'esuputlltarlOS Totlll
1918·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198D-1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores ~

SGA Jo 1 - - 1 1

SsG - - - - - -
0.2 1 1 - - 1 1
0.1 5 5 - - 5 5
p·S 8 8 - - 8 8
P-4 9 9 - - 9 9
P-3 8 8 - - 8 8
P-2/1 6 6 - - 6 6

Total 38 38 - - 38 38 I

Cuadro de
lervicios
generales

Catel. principal 5 4 - - 5 4

Otras catel0rias 22 22 - - 22 22

Total 21 26 - - 21 26

Totalleneral 65 64 - - 65 64
II
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,
l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 3.16. ANALlSIS DB LOS GASTOS GLOBALBS
(En .11'de d6llN, EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

Total, patos~ '.. -:=J
y PIOrrateados .

ITotal, patos directos

AfttliIiI del crecimiento real (a wlorel revisado; de 1979)

{I}
creclmiellto de lo. ret:llrIOI...........

(3}
{ti} 7lurI deID"'. {2}

MIÚ crecimiento creclmlellto _1
.~de MellOl".,."., NtN.do (5} (51 ....".cto
1978-1979 .. Bf«:tllJO 110 pnI6dIca (11"'_ pueltOl} A/U"."o de ilJ
1 meO (!el) - . (1,1) (0,5) "

1) I'relUpullto ordilNlm-- t/lCUldidt, ,""cloilM, uti""'dU

0IdIt0l
lC.......efOII de JI

CNclmil1lto d.....r«t/rIOI
co~ ".'911·19'151 (. 1M I'IrCUrIOI ~d611 BItlIttIICIo....

lWItcI,,1ft O,*tOl ".,. '*'=,T:':'OI f' NlOlU NlÜldOl '11 AUllII1Ito ",..1OI1l111tiM 1911·19'151 d,,9151) 1980,,'lI8' totlll 19'001ll81......
__'illa T80,8 15aft · 11,6 81,0 861,8

..-.1
-.--vIo

2,8.,....:l ~,ft 0,1 · 3.5 29,9
ODU1I1\On. 21,9 0,5 · 2,3 2,8 2ft.1
1oI'U ..... .

0I'ÜMriU 16.9. O,ft - 1,8 2,2 19el
Gu\M_•

•• ..-al:
CJu\oa ..

HPN.-uei61 ',2 . - - - 9,2
ftIoa ....
_te,..-.1 2ft9,5 5,' - 22,5 28," 211,9

yW.. ••
,..~ 35,5 0,9 · 3,T 11,6 110,1

!'n1la,SOa ...
11.1 95,8......i&a 91,T 2.3 (1,1) 8.9

__iou•

..ial•• 1,1 0,1 - 0,1 0,2 1,3
a-iaiRloa. 7

·311,9 11,' 39,5....1&1•• 0,9 - 3,T

,

Total 1 261.' 21,1 (1e1) U1,1I 131,11 1 1105,3

B•. GASTOS PRORRATEADOS

2) ......·.~

."..

1
'1
1



CUADRO 3.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

lal

'"
'1

3

3

].

RtfCUl'101f Total
Prt!lfUptltfJtO OnlifUlrlo tfxtrapl'tflllputf.starloll

1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgtinico y
categorral
IUperiore:

SGA 1 1 - - 1 1

SIG - - - - - .-
1).2 1 1 - - 1 1

0.1 - - - - - -
p..s 2 2 - - 2 2

P-4 3 3 - - 3 3

P·3 - - - - - -
P·2/1 1 1 - - 1 1

Total 8 8 - - 8 8

Cuadro de
le111icio:
,enerale:

catea. principal 2 2 - - 2 2

Otras catelorfas 1 1 - - 1 1

Total 9 9 - - 9 9

Total general 11 11 - - 11 11 .

;,:,....
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•• Departamento de Asuntos Políticos, Adminhmci6n
Fiduciaria YDe8C9I0nizaci6n

l. DIRECCION y GESTION EJECUTNAS

3.11 A continuación se describiñ-'los objetivos y el
producto de este programa.

a) Objetivos:

i) Asistencia continua al Secretario General en el
cumplimiento de su' responsabilidad política con
respecto a la libre detenninación de los pueblos, de
conformidad con la Carta, y a la descalonización, en
cumplimiento de lali resoluciones de los órganos de
las Naciones Unidas; sobre cuestiones de políticas
relativas a la de::colonización y problemas conexos
de desarrollo de importancia política para ]a paz y la
seguridad internacionales;

ü) G;eStión, dirección y coordinación de la labor del
Departamento para asegurar su funcionamiento
adecuado.

b) Producto:

i) Asistencia en la coordinación de los esfuerzos del
sistema de organizaciones de las Naciones Unidas
tendientes a apoyar y aplicar la Declaración sobre la
concesión de la independencia a los países y pueblos
coloniales y las decisiones conexas de las Naciones
Unidas;

ü) Enlace.con la Organización de la Unidad Africana
(OUA), otras organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales interesadas y los movimientos
de liberación nacional de los territorios coloniales
sobre cuestiones relacionadas con la descolonización;

iii) <;olaboración con el Departamento de Infonnación
Pública y con las organizaciones no gubernamentales
internacionales y nacionales interesadas en promover
la publicidad sobre problemas coloniales;

iv) Prestación de asistencia sustantiva al Subcomité de
Peticiones, Infonnación y Asistencia del Comité
Especial encargado de examinar la situación con
respecto a la aplicación de la Declaración sobre la

concesión de la independencia a los países y pueblos
colonialea (Comité Especial de los Veinticuatro) en
relación con los apartados ü) y lli) supra; .

v) Publicación mensual en espaftol, francés e inglés del
Boletin sobre descolonización, que contiene aro
tículos y estudios sobre la descolonización;

vi) Organización en las oficinas de las Naciones Unidas,
en cooperación con el DIP, de exhibiciones perió
dicas de material visual relativo a la descolonización;

vü) Recepción, clasificación e indización de toda la
documentación relativa a los territorios no autó·
nomos, incluida la infonnación transmitida de con·
formidad con el inciso e del Artículo 73 de la Cart~,

y examen para el Departamento de las noticias
transmitidas por los medios de :infOlmación;

vili) Preparación de contribuciones escritas para el Reper
torio de la práctica seguida por los órganos de las
Naciones Unidas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario en general

3.12 Las estimaciones que ftgUran bajo este epígrafe
(21.100 dólares) incluyen el personal supernumerario neceo
sario . a fin de preparar materiales para la publicación
mensual Boletín sobre descolonización, así como los fondos
nonnaies para la sustitución temporal del personal.

Consultores

3.13 La suma de 22.400 d61ares solicitada corresponde a
los servicios de un consultor para actualizar el Repertorio
de la práctica seguida por los órganos de las Naciones
Unidas.

Viajes de fUncionarios

3.14 Los gastos estimados bajo este epígrafe (36.400
dólares) corresponden a los viajes del Secretario General

. Adjunto para asistir a reuniones de Jefes de Estado de la
Organización de la Unidad Africana, a ceremonias de
celebración de la independencia de antiguos territorios
coloniales y a otras reuniones oficiales, en nombre del
Secretario General o como su representante personal.
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Total, pitos ditectos
y prorrateados

ITotal. pstc)s ditectos I 1 ~2 .3

AnAlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

2. DIVISION DE SERVICIOS DE SECRETARIA

CUADRO 3.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUer de dókuu EE. uu.)

(1)
C1'ecimiento de lo, recUIlO.t

Bue reWl1uMl4r '. . (4) 7Urde
totlllde

(2)
(3) M.crecimiento

(5) crecimiento real
reCllflOl de Meno:t partidlJ:t retrll.do (5) re'pllCto
1918·1919 EfectllJO no ptJrl6dlclU (nUtl_ puelto:t) Á/UltGdo de/U

1130.8 (.3.0) - - (113.0) (2.11) ti
, ....

1) l'rllUpue,to ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

Nece#dtJde:t adiclollllle:t utimadU

Crldito:t
RflIIrlwlcum de 111

C1'ecimimto delHue de recUIlO.t
colUiptldo:t de 1978·1979 (a 1M recUIlO.t In/lDci6n E,tlmaclonfl:t

1W1ici".1it, o'bjeto:t PII1fI Nlora relliaJdo:t (a Nlore" re"lsdo:t en Áumento /NI"
.'OII,,-o:t 1978·1979 dr:107IJ). de 1979J 1980y 1981 totlJl 1980.1981

1hIe140.:

PunGe de
platilla 1 U7.3 27.7 (32.6) los. ,1 99.2 1 236.5

Penau1
au¡IUIl-.rario

(55~8) (55~8)
_ ..eral 55.8 - - -

l'MnCHI
au¡IUIl18U'&rio. 51.0 ~.6 - 13.5 108.1 15901

auto. ClCIIWIl••
4. llU'8au1 395.1 25.1 (10.~) 36.9 51.6 J¡~6.1

,

,

Total 1 639.2 91.6 (~3.0) 15~.5 203.1 1 ~2.3

B. GASTOS PRORRATEADOS

I
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CUADRO 3.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Recul'ltn TO''II
Prt!lUpue8to OrdilUlrtO eJttl'GpI'elUpuemrtO$

1978·1979 198tJ.1981 1978·1979 . 19BtJ.1981 1978·1979 1 fJBtJ. I 981

Culldro o"'''ico )1
CIIt"orill' .
",pertore,

1).1 3 3 - - 3 3

P-S 2 2 - - 2 2

,-4 3 3 - - 3 3

P.3 3 3 - - 3 3

'-2/1 4 4 - - 4 4.

Total 15 15 - - 15 15

Cuildrod,
le"iciO'
"",rtlle'

cate,. principal 3 2 - - 3 2

Otru catelOr••• 8 8 - - 8 8

Total 11 10 - - 11 10

.

,

TotalllJi,eral·· . . 26 25 - - 26 25

1"183
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2: DMSION DE SERVICIOS DE SECRETARIA

3.15 A continuación se descdben los objetivos y las
funciones de la División y el producto previsto para el
bienio.

a) Objetivo,:

3.16 El objetivo es proporcionar al Comejo de Ad..-nia"lis
tmción Fiduciaria, al Comité Especial encargado de exa
minar la situación con respecto a la aplicación de la
Declaración sobre la concesión de la independencia· a los
países y pueblos coloniales (Comité Especial de los Veinti
cuatro), al Consejo de las Naciones Unidas para Namibia y a
sus ocho óJganos subsidiarios y grupos de trabajo, así como
a las misiones visitadoras y de otro tipo establecidas por
esos órganos, los servicios sustantivos necesarios y toda otra
asistencia que precisen para cumplir sus respectivos man
datos. Ademáil,la División proporciona seNicios sustantivos
a la Cuarta Comisión de la Asamblea General y está
encmgada de la edición y la tramitación de todas las
publicaciones y los documentos producidos por el Depar
tamento.
3.17 El plan de mediano plazo para el período 198Q..1983
(A/33/6/Rev.l), wl. 1, párrs. 7.5 a 7.14 contiene detalles
acelCa de las funciones desempeftadas por la División para
cumplir los objetivos mencionados.

b) Producto:

3.18 La División seguirá prestando asistencia sustantiva a
los órganos nonnativos enumerados antedonnente, in
cluidos sus óJganos subsidiarios, grupos de trabajo y
misiones, en el cumplimiento de sus respectivos mandatos.
Esta asistencia incluirá la organización y coordinación del
trabajo de esos órganos, la preparación, edición y tra-

Ir'
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ducción de documentos de trabajo e infonnes y otn
documentación, y también la prestación de servicios a sus
reuniones y a las misiones establecidas por ellos. En general,
el volument de trabajo de la División dependerá de las
necesidades de los óJganos nonnativos y de sus comités, de
acuerdo con los programas concretos de trabajo que esos
óJganos estable2:caD cada afio a la luz de los aconteci
mientos pertinentes en la esfera de la descolonización.

3.19 En el período 1977-1978, la prestación de servicios a
los órganos mencionados obligó a la División a producir o
tramitar un gran volumen de documentación. La División
preparo también matetial pertinente para el YetlTbook 01
the United Nations: Se prevé que en el período 1980-1981
seguirá siendo voluminosa la documentación que necesi
tarán esos. óJganos o que se publicará en cumplimiento de
resoluciones de la Asamblea General.

Recursos neces,'rios (a va/ores revisados de 1979)

Supresión de un puesto

3.20 Se considera que la División puede realizar su
volumen de trabajo con menores ~ursos. En consecuencia,
se propone que se reintegre un puesto del cuadro de
servicios generales de categoría GaS.

Puest..... supemumerarios

3.21 Las estimaciones incluidas bajo este epígrafe
(145.600 dólares). corresponden a tres puestos supernu
merarios (dos de categoría P-4 y uno de categoríaG-4)
autorizados por la.Asamblea General para reforzar en 1979
la secretaría del Consejo para Namibia en relación con la
aplicación de su resolución 33/182~ de 21 de diciembre de
1978. Se considera que las actividade& para las que. se
solicitaron esos puestos proseguirán en el Menio 1980-1981.
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3. DIVISION DE AFRICA
.

CUADRO 3.20. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EIt mUe, de d6lan, EE.UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpue,to ordinario

NeculdtJdefJ adicionalefJ mimadas. Rell/l1lUlcl6n de 14
Criditos bIue de''"lirIOS Crecimiento de

coMlptldos de 1978·1919 (ti los ,"II/'1OS inflad~n Enlmaclonlll
Prlnciptllelf objetos pII11l ll/llon, f:::dOS (a miara nl1l$1Jdos en ' Aumento ptlrrI

de lo.t gastos 1978.1979 del J. de 1979) 1980 y 1981 totll1 1980-1981

Pueata de
plmtiUa '06.1 12,3 - 48.0 60,3 566.4

GutQII cOIWDea
de penoDal. 162.0 ".0 - lS,4 19,4 181,4

'.

.

Total 668.1 16,3 - 63.4 7'9.1 1"1.8

AnAlisia del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1) Crecimiento de los recursos

B41l! rewzluada
(3)

(4) Tuade
total de

(2)
MIÚ crecimiento cncilfÍlento reGI

i'tcunosde Menos ptlrtIdiII retralJlldo (S)
(S) nllf:Jcto

1918·1979 Efectivo no perl6dlc/U (nueoos pue#OI) Ajustado de 1

681Ji4 - - - - - ex.

Total, gastos directos I

¡J

!

B. GASTOS PRORRATEADOS
162.0,

L.
_11_0_tal..;,_sa_st_oS_dire__c_to_S....L_l 5~,8 .Jy prorrateados



,Sección 3. Aluntol polfticOl, lldminiatnci6n fiduciaria y delcolonizlcl6n

CUADRO 3.21. PUBSTOS DE PLANTILLA NBCBSARIOS

Propama: Dmlión de~

187

,

''''maclD""
lJ#"'

1980.1981

f'
Pnmpuesto ordinario

1918·1979 198o.19Bl

CUadro orgdnico y
categorias
superiores

Rllcur.ros
extraprllmpuestarlos

1918·1919 198o.19B1

Total

1978·1979 198o.19Bl

1"1.8

r_de
mlllnto 1'IlQ'
lrespecto
dll jI}

- "

TifT.8

162.0
1

I

f
[!

I

1>-1

P-S

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de
servicios
generalel

Catea. principal

Otra cateaodas

Total

Total aeneral

1

2

2

2

1

3

3

10

1

2

2

2

1

3

3

10

1

2

2

2

7

3

3

10

1

2

2

2

1

3

3

ln



Secd6a 3. AI1mtol politicoc, Idminiltnlción ftduciuia y deIcoJ0nizaci6n
¡

3. DlVlSlON DE AFRICA

3.22 A centinuación se exponen el objetivo de este
pmpmna y el producto previsto para el bienio.

a) 06j¡tmo,:

l.23 Lea objetivos del progwna son seguir la evolución de
la aendiclenes política, econ6micas y sociales en los
temteriel colOlUales de Mrica, incluida Namibia, a fm de
prestar asistencia en el examen de los progresos realizados
r'J)r estea territorios hacia la independencia y proporcionar
inftmnaci0n sobre cuestiones políticas que afecten a su
detoolenizaci6n. El programa comprende la reum6n, el
anjJjsis y la elaboración de infonnaci6n y la preparación de
dGCUl'lleDítr. de tDbajo, según lo requieran el Comité
EipeCiIl de los Veinticuatro y otros órganos para el eficaz
delempeJl0 de sus funciones con respec~o a Rhodesia del
Sur, Namibja, Gibraltar, Santa Elena. el Sáhara Occidental y
el Timéf Otieiitát.

b) Prtxiucto:

i) La OfICina del Jefe de la Divisi6n seguirá pl~ifi

cando, ollanizando y coordinando todos los ele
mentos del programa y prestando. apoyo a los
PRJll'lDlU conexos;

ü) La Sección 1 de Mrica seguirá observando todos loa
Ile0ntecimientos que afecten z la descolonizaci6n de
Gibraltar. NlDlibia, Smta Elena, RIlodesia del Sur y
el Sáhara Occidental. El producto consistirá en la

preparación de documentos de trabajo y de estudios
especiales, según lo requieran el Comité Especial de
los Veinticuatro y otros 6rgltnos. Ello entrana habi
tualmente la preparaci6n de no menos de 11 docu
mentos de trab3jo básicos por afto, más todos los
estudios adicionales que se necesiten. Además, la
Secci6n preparará estudios analíticos adicionales y
notas infonnativas, según 1Ie indica en el plan de
mediano plazo para el período 198().1983, propor
cionará apoyo sustantivo a otm der~mdenciasde la
Secretaría y misiones a Africa, según sea necesario. y
preparará los capítulos pertinentes del Yearbook o/
the United Natiom;.

iii) La Sección 11 de .Africa seguiiá observando todos los
acontecimientos relacionados con el Timar Ori~ntal

y. más particulannente, estudiará las interrelaciones
operantes en la región de Africa meridional. a fm de
identificar los factores que impidan la aplicación de
las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y
del Consejo de Seguridad. Su producto consistirá en
la preparaci6n de documentos de trabajo y de
estudios especiales, según lo requieran el Comité
Especial de los Veinticuatro y otros órganos, y de
es~dios analíticos y notas infonnativas, según se
indica en el plan de mediano plazo para el período
1980-1983; en prestar apoyo sustantivo a otras
dependencias de la Secretaría y a misiones, según
proceda; y en la preparación. de los capítulos perti
nentes del Yearbook (JI the United Natlons.
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(1) Crecimiento de los rflCursos

Btzllfl rewzlutzda
(3)

(4) TaSll de
total dI!

(2) MIÚ crecimiento crecimiento real
recunosde MenOll partldils retraSlldo (S)

(S) re.sr:cto
19'18·19'19 EfectlllO no perl6dlc/U (nue\lO$ puenos) Ajustado de 1)

755.0 - - - - - %

"

Neculdadell adlciolllllell estimadas

RelXl1u4cl6n de l4J
cmJltoa baile de ncur.ws Crecimiento de

comlpados de 1978·1919 (a loa ncur.ws Inflad6n Estimaciones
I'rlnclpG1fl. objetos JlQI'tI lXliorfl' rfI\lÜadoll (a IXIlorfls MIIWdos en Aumento para

M 1011 flQtO!I 1918-1919 de 1919). de 1979J 1980y 1981 total 1980-1981

Puestos de
plantilla 533.0 38.8 - 52.8 91.6 624.6

Gastos cOIIUDes de
personal 170.6 12.6 - 16.7 29.3 199.9

I

,

.

Total 703.6 • 51.4 - 69.5 120-Q 824.<;

"
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858,0 ]

824.5 I

1 682,5

_~_I

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

- -

Total, gastos directos
y prorrateados

ITotal, gastos directos

CUADRO 3.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dóltrres EE. Uu')

4. DIVISION DEL CARIBE, ASIA Y EL PACIFICO

Secdón 3. AJunto. poIíticol, adminiskación flduciuia y delcoloniZllci6n
•

2) Recursos extrapreBupueBtlU'ios

1) PtelUpuelto ordintlrio

!l. GASTOS DIRECTOS

B. GASTOS PRORRATEADOS

'.. j,

. I
\

....
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CUADRO 3.23. PUESTOS DB PLANTILLA NBCBSARIOS

Propama: Dmli6n del Caribe, AIia Yel Facffico

RecurlOs Torlll
Presupuesto ordinllrio exrraprempul!srllrios

1978-1979 198(}.1981 1978-1979 198(J.1981 1978-1919 11J8(J.1 981

Cuadro orgánico y .categorial
luperiorel

Dol 1 1 - - 1 1

P-s 2 2 - - 2 2

P-4 1 1 - - 1 1

P-3 3 3 - - 3 3

P-2/1 1 1 - - 1 1.
Total 8 8 - - 8 8

Cuadro de
lerviciol
generalel

'.ates. principal - - - - - -
Otras cate¡orfas 4 4 - - 4 4

Total 4 4 - - 4 4

.

,

.
I

I

Total gtlneral 12 12 - - 12 12

4.

3.24
progrn

b)

i) I
t
I
11
e
Il
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iv) El producttl de la División en 1980-1981 será
determinado por las necesidades del Comité Especial
de los Veinticuatro, incluido el número de misiones
visitadoras que el Comité decida enviar. De los 19
territorios no autónomos de las regiones del Caribe y
de Asia y el PacífICO, se espera que cinco,'todos ellos
territorios' pequeftos, logren la independencia para
1980. En consecuencia, en 1978-1979 se utDizó un
puesto del cuadro orgánico para atender a las cre
cientes necesidades del Consejo para Namibia;

v) Los Estados Unidos de América, en su calidad de
Autoridad Administradora, fijaron 1981 como meta
para la terminación del acuerdo sobre administración
fiduciaria del territorio en fideicomiso de las Islas del
Pacífico.

ii) La· Sección del Caribe seguirá preparando todos los
aftas documentos de trabajo y estudios sobre las
condiciones políticas, sociales, militares y econ6micas
en los territorios de la zona del Caribe y las Islas
Malvinas (Falkland) según 10 necesite el Comité
Especial de los Veinticuatro; prestará servicios a su
Subcomité de Pequeftos Territorios y proporcionará
personal sustantivo para las misiones visitadoras del
Comité Especial y redactará los informes pertinentes.
La Sección seguirá también manteniendo una estrecha
cooperación con las organizaciones regionales, tales
como el Mercado Común del Caribe (CARICOM);

iii) La Sección de Asia y el PacífICO continuará desem
penando funciones similares con respecto a los
territorios no autónomos de la zona del Pacífico y del
Territorio en Fideicomiso de las Isla!' del Pacífico.
Seguirá manteniendo una estrecha coop:ración con la
Comisión del Pacífico Meridional y con el Foro del
PacífICO Meridional;

b) Producto:

i) La OfICina del Jefe de la División continuará recio
biendo y tramitando solicitudes de becas presentadas
por habitantes de territorios no autónomos; según se
menciona más arriba. Sobre la base de la experiencia
obtenida en el pasado, se calcula que durante el
bienio se recibirán unas 1.500 de tales solicitudes;

4. DlVlSION DEL CARIBE, ASIA Y EL PACIFICO

3.24 A continuación se describen los objetivos de este
progrnma y el producto previsto para el bienio 198Q.1981.

a) Objetivos:

3.25 Los objetives del programa son seguir la evolución
política, econ6mica y social en los territorios coloniales y
en otros territorios no aut6nomos de las regiones del Caribe
y del Pacífico, y en las Islas Malvinas (Fa1k1and); prestar
ayuda en la descolonizaci6n de los territorios y, respecto
del Terrltorio en Fideicomiso de las Islas del PacíflCO,lograr
los objetivos del régimen internacional de administración
fiduciaria. El programa abarca la reunión, el análisis y la
elaboración de información sobre las condiciones políticas,
econ6micas y sociales en los territorios, la preparaci6n de
los documentos de trabajo que necesiten la Asamblea
General, la Cuarta--Comisi6n y el Comité Especial de los
Veinticuatro y la coordinaci6n con la secretaría del Comité
Especial respecto de la preparación de los informes del
Comité sobre esos territorios.
3.26 La División administra también el programa de las
Naciones Unidas relativo a los ofrecimientos hechos por los
Estados Miembros de facilidades para cursar estudios y para
obtener formación, destinadas a habitantes de los territorios
no autónomos, establecido por la resolución 845 (IX) de la
Asamblea General.
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Necesidades aatcionales estimadas

.iIdp l~'mi t dno"rll # en o e
Inflación Estimación1'9 len recunos

VÚIId4;1$ a mlores rellll4do en Aumento para
9L __1 de1979L_ 19BOy 1981 totlll !!!!!¡}..1981¡- .

$ ~ I(12{.2) I (2.~)
5 $ i 5 ,

U.8i i (9.0) ¡ (0.1) 438.3 I 9.4 4 534.5

. .

Soccióll 3. Atuatoa polítkol, admiRiltuetÓD fiduciaria y 4elcoloduclón

C. Namibia

CUADRO 3.24. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milta de dólares EE.UU.)

An6lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crédito
consignado

para
1918.1979

2) Recursos extrapresupuestarios. .
Gastos Gastos

estimados de estimados de
1978·1919 1980-1981

a) Apoyo sustantivo y administrativo - -

.

Total a) - -
b) Proyectos operacionales

FondO de lsa Naciones Unidas para Namibia 9 098.0 10 356.3

Fondo Fiduciario para el Instituto para Namibia 5 743.6 8 218.8
,

Total b) 14 841.6 18 575.1

i
Total de a) y b) 14 841.6 18 575.1

Oecimiento de los recuno.r
(1) (4) Ta.ll2de

BtIN re"«lwdil (3) MIÚ crecimiento
(S)

crecimiento real
totrll de recur.sos (2) Menos partidas retralllldo (S) respecto
de 1918·1919 E/ectillO no perl6dicas (nue\lOS puestos) Ajustrldo .de (1)

4 105.2 (9.0) - - (9.0) (0.2) %

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presuputsto ordinario

. 192

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, pstos directos I 23 10~

[ 2304.9

Total, pstos directos
y prorrateados
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8ecciÓll3. AluntOl polític~ lidminiltraci6n fiducWia y deJcolonizlción

CUADRO 3.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de oqanizaeión: NlUDibia

Recu;sos
Presupuesto ordinario eXfrapN!supuestarioS Total

1978·1979 1980.1981 1978.1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro orgiÍnico y
categorras
superiores

SsG 1 1 - - 1 1
J).2 - 1 - - - 1
J).1 2 1 - - 2 1
Pos 2 2 2 2- -
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 5 6 - - 5 6

Total 12 13 - - 12 13

Cuadro de
,

servicios
generales

Catel. principal 1 1 - - 1 1

Otras catelorfas 5 4 - - 5 4

Total
.

6 65 - - 5

Otros cuadros

Contrataci6n local 8 8 - - 8 8

Total 8 8 - - 8 8

Total general 26 26 26 26 .- -

195
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1. CONSEJO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA NAMIBIA (INCLUIDA LA OFICINA
DE LA: SOUTH WEST AFRICA PEOPLE'S ORGANIZATION)

CUADRO 3.28. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALBS
(EIt mR'$d, tMllln, EE. UUO)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

N-etlldildllsadiclonaltsllltlmadlls

Créditos
Rewlluacl6n d, la

CNr:lmi,nto de~ dI I'IlCUI':O$
cotllilltlldos de 1978.1979 (a IOll'llCUl'$os Inflacl6n Eltlmacionlll

hinclpalr$objeW$ pIlra valoN! NI/iNdos (a valONS fel//.dos en Aum,nto pIlra
tH 101"'$10$ 1978·1979 de 1970) de 1979J 1980y 1981 total I 98(}.1 981

Consultores 10,0 0.5 - 1.1 1.6 11,6

ViaJes 1 044.5 18.1 (65,0) 101,9 55.0 1 099,5

'.l'rabaJos de
impresión 35,0 1,6 - 3,7 5.3 40,3

Sel'vicios varios 16.7 - - 1,8 1,8 18,5

Subsidios y .
contl'ibuciones 343.1 (256,9) - - (256,9) 86.2

Oficina. de la
South West
At'r~ca People's
Organbation en
Nueva YOl'k 339.9 32.9 - 38,1 71,0 410,9

.

,

Total 1 789,2 (203,8) (65,0) 146,6 '(122.2) 1 667.0

Análisis del crecimiento real (a valom revisados de 1979)

(l)
CNclm/ento de los NCUrsos

Ime revalwzdJz
(3)

(4) Ta.de...
total de MIÚ crecimiento creclnilento real

recunosde (2) Menos partidas ,etra.do (S)
(S) respecto

1978·1979 E/ec#1IO no periódicas (nuellOs puenos) Ajustado de (11

1. 585,4 (65,0) - - (65.0) (4.0) %

2) Becursos ·extrapresupuestarios

Total, gastos directos I 1 667,0

:ti. GAS'i'OS PBORRA'l'EADOS 1 666,4

Total, gastos directos
y prorrateados
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naciones
para
1o.19Bl
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'e,

C.NllDibla

l. CONSEJO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
NAMIBIA (INCLUIDA LA OFICINA DE LA SOU'IH
WEST APRlCA PEOPLB'S 9RGANlZATlON)

3.27 No el posible en este momento prever con preciai.6n
el alcance de la actividac!es del Consejo en cumplimiento
de su mandato de promover el retiro de Sudifrica de
Namibil y de administrar el Territorio halta su Indepen·
dencia. Pueato que el presupuesto del Coillejo le consigna
de conformidad con IU programa de trabajo, que el
determinado por lal condiciones políticas prevalecientes en
relación con Namibia, el proyecto de presupuesto por
pl'08ramu del Consejo para 1980.1981 se ajustará, en
t6rminol generales, a la pauta de gastos que le aprobó para
1978·1979.

ReCU1lOl necelil1iOl (ti WI1ore, reviltldo, de 1979)
Yillje,
3.28 La reducción de 65.000 dólares propuesta en relación
con 101 viajel de representantes y 101 viajes de funcionariol
en mlsi6n oficial le basa en el nivel de 101 gatOI efectuadol
realmente en 1978-1979.

SubJldIoIY contrlbuciOfttS
3.29 En esta partida. le autorizó un crédito no periódico
correapondiente a 1978-1979 en relación con el Afto
Internacional de Solidaridad con el Pueblo de Namibia. La
mducción conexa en la bale !evaluada queda contrarrestada
ptlr un aumento especial de 43.100 dólarel resultante de las
cuotu anuales que e1 Consejo debed pagar a la OIT y a la
FAO en 1980 y 1981. a colllOCuencia de su condición de
miembro pleno de 0111 dos olganizaciones. .LoI créditol
revisadol para el bienio en cuno incluyen fondos para 1979
únicamente.
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A. GASTOS DIRECTOS

" '.~

¡'.
I

2 a) OFICINA DEL COMISIONADO DE LASNACIONES UNIDAS PARA NAMIBIA,
NUEYAYORK .

CUADRO 3.29•. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(Era mik,de d6111m EE. uu.) .

1) Prempue,to ordilulr¡o

NlCUldlde, IUlicIolMlu at/mtldu

CrIdltOl
RnwlWlcI6l1delll

Cret:IInlmto de". dIl.NClA1IOI
co".",.tloI de 1978·1919 (ti loa rtCIIl'IOI 1nfl¡Jd6n Eltlm"clo."le,

Prlncl".lu objetOl ptII'lI VIIlo~~OI (tIlWIoru~OI en Alimento PI'"
dIllOl rotOl 1918-19'19 de J. dIl1919 1980 y 1981 totlli 198(¡l.lflBl

l'ueatos de
Plantilla· 558.2 S1f.Ei 24.2 58.6 131,4 695.6

Pe~DI1 su;pernu-
aenrio en
pDltft1 11.4 0.6 - 1,2 1.8 13.~!

Puestos 236.1 393./3supenu.n:rios 151.1 ~.1 - 32.0
Couulto1"es 110.1 3.1 - 11.4 14.5 124.6
Boru 0,4extraordinarias 3,3 0.1 - 0,3 3,1

a.stos coaunes de
penouJ.:
Gastos de

represlUltaei6n 6,0 - 1.2 - 1,2 '1,2
Otl'os sutos

COIlUDesde 115,8 348,3pel'lIOlI81 232,5 19,9 8,0 21,9

ViaJ·s:
ViaJes de 2,2 2,1 23,6representlllltes 20,9 0.5 -
ViaJes de

38.9 14,9 53,8 161,3funéionarios 10'1,5 -
Tl'aba,1os de

4,0 4,0 (0,5) 0,8 4,3 8,3illpresi6n

Gatos pnerales de
tlmcioDUlieDto:
A1.quUerde

loc&1.es, con-
aenaci6n.de 1,6 11,4equipo 1,9 1,9 - 9,5

Atenciones 0,6soci&1.e. 0,6 - - - -
Servicios yerios 3,!J - - 0,4 0,4 3,8

s1DdDistl"OS Y' 1,3 2,3 13,9lII&teri&1.es 11,6 1,0 -
.

1235,1 394,1 32,9 152,6 580,2 1 81~h3Total

198

197

l6dico
Afto

ia.La
'Itada
deJas
yala
6n de
edito.
1979

lación
nado'
uado.

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 1979)

(IJ
Crecimiento de/Dl recllrIOI

Bizse ret111luadD (4J 7blade
toilllde'

(2J
(J) MtlI cNelmiento cNelnliento rNI

recunDlde MenOl ".rtIdiJ, I'IltnJltldo (S)
(5) ~'frJcto

1978·1979 EfectlllO ,,0 ¡lérl6dlCQl (nllellOl pIIelto'J AJllltado de 1

1 629,8 32,9 - - l·· 32,9 2,0 %

2) RecursOS extrapreEl!1pU!stll1'~

.~." ...

B. GAS.TOSPRORRATEADOS

ITotal. gastos directos I

Total. gastos directos
y prorrateados

512,'

2 ~,6



11' , • ir""

rti"..clo:'l~'

tn'"
2!9-1W!.L

695.6

\ ....
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CUADRO 3.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECBSARIOS

PaoJIIIDI: ComiliollÑO de ... NaeiooeI UnIdu pua Namibil. Nuna YO. "

Recul'ltn Tot'"
PnlUpuelto ordltNIrio eJetffl;WU!lpuemri08

lfJ'lli-1979 19110.19111 1978·1979 1980-19111 1978·1979 198Q.1981

Cuadrooridnieo Y
cGtegorrizl
mperlOl'f!1

SIG 1 1 1 1
D-2 1 1

D-l 1 1

p;s 2 2 2 2

P-4

P·3
P.2/1 4 5 4 5

Total 8 g 8 9

Cuadrod,
"nieio,
"neNte,

catel. principal 1 1 1 1

Otra clteaorllli 4 3 4 3

Total 5 4 5 4

~de

~nlo rtlll'
,peCIo
,(1)

!.o 'JI>-----
==::J
115.3 I

Total pneral 13 13 13 13
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2 a) OFIClNADEL COMISIONADO DE LAS
N.A.CJONES UNIDAS PARA N¿fMJBJA. NUEVA. YORK

3.30 A continuación se delCriben los objetivos de este
programa y los elementos del programa y los productos
correspondientes previstos para el bienio.

a) (Jbjef,vo¡:

Los objetivos del subprograma IOn conflnnar la autoridad
de las Naciones Unidas como única autoridad adminis·
tndora legal de Namibia. obtener el retiro de la administra·
ción ilegal de Sudáfrica ilel ,Territorio de Nambia y
establecer las condiciones para la transferencia del poder a
los representantes del pueblo namibiUlo tan dpidamente
como sea posible. Para alcanzar los objetivos eltablecidos,
anteriormente. el Comisionado realiza diveraas actividades
encaminadas a lograr los objetivos intermedios siguientes:

i) Celebración de negociaciones. bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. entre el Gobierno de SudUrica y la
South West Arrica People's Organization (SWAPO)
con miras a transferir el poder del régimen de
ocupación al pueblo de Namibia;

ü) Educación y capacitación' de namibianos para que
participen cm la administración de 'SU país después de
lamdependencia.

b) Elementos del programa:

!. Reunión y análillis sistem'tko de inforraación, de
modo que el Consejo para Namibia y o~ros óqanos
co~tentes de las Nllciones UNdaS puedpn adoptar me·
didlii ilpropiadas. .

Producto:
i) Preparación y/o continuación y actualización de

estudios y análisis de las condiciones políticas. mili·
tares, económicas y sociales de! Territorio;

ü) Examen pennanente de las empresas transnacionales
qúe reaJizr.a actividades en Nlmibia.

2. M~vilizución de apoyo político para ejercer 'presión a
fin de lograr el reUro de Sudáfrica de Namibia. '

Producto:
i) Publicación de cuatro números anuales delBoletin de

Namibia en alemm, espaftol, frands e inglés;
ü) Colaboración con la SWAPO y, el Departamento de

Información Pública en programas de publicidad,
publicaciO'á.';'S, \.-onferenciu,comumcadosde prensa,
Frogramas de p¡dio y televisión, películas, etc.;

iü) Asismncia para la oblJeryaJlcia, internacionl1 de una
semana anual de IOlidaridad con el pueblo de

. Namibia;
iv) Emecha cooperación con organizaciones no guberna·

mentales en relación con lu .actividades mencionsdas
y otras conexas (cierto n6mero de·gmpos nacioniles
y locales, estimado entre, SO '1100, muchos de los
cuales no estm regimados.~...o oqanizaciones no
gubernamentales) y con particulares que. mantienen
en contacto con la OfICina del Comisionado a fm de
recibir información y t1IeIorarniento~intercambiar

ideas. etc., en rel&-6ncon'Namibia; .
v) NcmtraUzación de la proPllanda intemacionl1 ~

Sudáfrica.
3. Asistencia a namibianQs que se encuentran fuera del

Territorio a fm de reubicarlos hasta el momento de su
regreso y capacitarlos para que desempefien funciones
administrativas y públicas cuando retornen a Namibia.

Producto:
i) Administración, mantenimiento y ampliación de ¡as

tareas del Fondo para Namibia;
ü) Provisión de servicios de capacitación y concesión de

becas para estudiantes namibianos, principalmente en
Africa, y asistencia y asesoramiento para los mismos;

ID) Elaboración y ejecución de un programa amplio de
asistencia dt'ntro del sistema de las Nacion,es Unidas
que abarque el período de lucha por la independencia
y los aftos iniciales de la independencia (programa de
la ~ación namibiana).

4. Representación de los intereses namibianos.
Producto:

i) Representación de los intereses namibianos, cuando y
donde sea necesario, en conferencias, reuniones, etc.,
y en la negociación de nuevos acuerdos relativos a
documentos de viaje, derecho de retomo, etc.;

ü) Consultas con los gobiernos, así como con orga·
nismos especiafizados de las Naciones Unidas, organi·
zaciones intergubemamentales y organizaciones inter·
aacionales acerCa de 10lJ problemas de NauUbia;

iii) Continuación de ¡as consultas e investigaciones prepa·
ratorias para la puesta en práf.:tica del Decreto No. 1
de Namibia. incluida, especi,ilImente, .la celebración
de audiencias (cuya duración se estima entre dos y
cuatro semanas) p!ra recibir pruebas sobre la explo
tación y exportación de uranio namibiano, y publi·
!;ación de las a¡;~llS y conclusion~s;

Iv) Mantenimiento y &1.lpervisión de· una oficina regional
en Lusaka· y manternmiento y supervisión de otra
oficina regional en Bt,tswana. En vista de la situación
en' ARgola. se prevé que un representante del Comi·
sionado deberá pasar un tiempo considerable en
Angola ayudando a la .SWAPO y al Gobiem\) de
Angola a atender a los namibiallos que se encuentran
en ese país;

v) Apoyo a las actit':dades de ia SWAPO, el movimiento
de liberación nacional de Namibia reconocido por las
Naciones Unidas como el auténtico representante del
pueblo namibiano;

vi) Recaudación de fondos para el Fondo para Namibia,
el Programa de la nación namibiana y el Instituto
para Namibia;

vü) Aplicación de las decisiones de la Asmnblea General y
del·· Consejo .para Namibia en S.\l calidad de funcio·
narlo ejecutivo principal y relÚlilzación de las demás
actividades que las circunstancias requieran.

Recursos necesarios fa valores rePisados de 1979J

Reclllsi/icación de puestos

3.31 Se recomienda .q¡¡1O' el puesto 0.1 del Director de 'la
Oficina de Nueve York se reclasifique en la categoría 0.2
teniendo en cuenta que las responsabilidades vinculadas con
el puesto han aumentado sustancialmente. En la actualidad,
el Comisionado está actuando.como RepresentaJ).te Especial
del Secretario General para Namibia y tendrá que dedicar
mucho tiempo a prolongadas negociaciones y consultas.

Para deSe
.,ntante
largos 1'4
viajes of
dirigirá la
y Gaban
namibian
programa
dirigirá
numElros(
3.32 Se
:lemcios
reclasifiql
orlCial all
lidades y
cuadro 01

YiIljesde

3.33 Las



Para deSempeftar esas funciones, el Comisionado y Repre
.entante Especial tendrá que estar fuera de la Sede durante
largos períodos. Cuando el ComisiQnado esté haciendo
viajes oficiales, el Director será el ofICial encargado y
dirigirá las oficinas del Comisionado en Nueva York, Lusaka
y Gaborone. Será responsable del Programa de la nación
namibiana, establecido por las N.aciones Unidas como
programa amplio de asistencia para los namibianos, y
dirigirá los trabajos conexos, que son cada vez más
numElrosos.
3.32 Se propone ademú que un puesto del cuadro de
~Mcios generales de categoría G-4, en Nueva York, se
reclasifique en la categoría P-l/P-2 para asignarlo a un
ofICial auxiliar de asuntos palíticos, pues las responsabi
lidades y funciones del mismo oorresponden claramente al
cuadro orgánico.

Yllljes de fi,lncio'flllfios

3.33 Las necesidades previstas bajo este ep ígrafe (146.400

201

dólares) corresponden a los Viaje$ del Comisionado y de su
personal para celebrar oonsultu con 101 Estados de primera
línea y en relación con la aplicación del Decreto No. 1.

ColUUltores

3.34 Debido a los acontecimientol políticos en Namibia,
la situación jurídica está cambiando y requiere una investi·
gación permanente. Por consiguiente, le solicita una suma
de 113.200 dólares en concepto de honorarios de consul·
tores para la aplicación del Decreto No. 1en 1980-1981.

Puestos supemum'erarios

3.35 Las necesidades previstas bajo este epígrafe (361.800
dólares) .incluyen un crédito para el mantenimiento en
1980-1981 de nueve puestos supernumerarios (un p·S, un
P-4,un P·3. cuatro G-S y dos G-4) aprobados por la
Asamblea General para 1979 en relación con la aplicación
de la resolución 33/182.

.*
t
I



202

2 b) OFICINA DEL COMISIONADO DE LASNACIONES UNIDAS PARA NAMIBIA,
LUSAKA.

CUADR.O 3.31. ANALlSIS DB LOS GASTOS GLOBALBS

fE,. mi"de dólilm EE. UU)

A. GASTOS DIRECTOS

~
I

~-

Pueatoa <le
pJ.anti11a

Puestoa
supern._rarioa

Gatoa coaune8
d. per8onuJ.

Via.1e8 de
tuncionvioa

Traba.1oa de
mpre8i6n

Gast08 generales d,
tunciODlllliento:
Al9)1:l1er Y' con

servaci6n de
.locales

Agua,
e.lectricidad,
etc. "

AlquUer Y' con
servaci6n de
equipo

COIIIUDi.caciones
Atenciones

sociales
slllllinistros Y'

lII&teriales
Mueb.lesY' equipo
lluevoa .locales
• Y' adiciones

N~d~l.dicIo1llll~1unnlllda

G'rIditOl
~ewIlIIICIOnde ,.

er.cl"'¡rtIto de"..ele NCIlII'IOI
co~ 4.1918.1919 (a IOIl'ft1l1ntn 1IIf1ad6n Eltlnlllc:Ion~1,.,. NloN,1'ftIIÑ0I (a Nlora mladOl ~n AlIm".ro "lfI1918·1919 tfelO79J. de 19791 1980y19Bl rotll1 1980.1981

1l~,0 46). 28,0 74.4 210.4

39,3 63.1 l:i.4 78,:i . 117.8

:SO,1 32,9 12.0 44.9 9:i.O

58r 3 48.4 16.6 6:i.o 123.3

3.5 3.5 (0.6) 1.1 4.0 7.5

42.3 9.8 8.0 17.8 60.1

10,2 1.9 1.8 3.7 13.9

24,4 4.8 4.6 9,4 33.8
12,5 8.2 3.1 11.3 23.8

l,~ 0.2 0.2 1.4

15.1 1.4 2.6 4.0 19.1
.l8.8 8.1 4.2 12.3 31.1

4.6 0.2 0.6 0.8 :i.4

1).

p.

p...

p.

p.

Cu
l

¡

Ca

Ot

Ot

Ca

Total 416 3 228.7 Co 6) 742 6

AúliIiI del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
lJue m.lIuHü

totslde
1'«1I1IOIde
1978·1979

645.0

~) Racursos extrapresupuestari08

(2)

E/«fivo

(0.6)

(3)

MenOl pIIrtIdu
no perl6dlcllI

(4)
MIÚ c,"Imlenro

retrlJllldo
(nllellOl pueltOl)

(5)

AJulNdo

(0.6)

Ta.tllde
c,"Imlento reGl

(5) '1!lpecto
de 111

Total, pstos directos I 742.6 2b) 01

"- .,tI,

I

B. GASTOS PRORRATEADOS e 68"

ITotal, pstos directos
y prorrateados

Puestos

3.36 L
(102.40
.en 198



Sección 3. AsuntOl políticos, lIdminfJtradón fiduciaria y deIcoIonizadÓll

CUADRO 3.32. PUESTOS DE PLANTILLA NBCBSARlOS

~: Comisionado de las Naciones UDidu pua Namibil, Lutaka

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978·19791~'i8·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1980.1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

1).1 1 1 - - 1 1

P·S - - - - - -
P-4 - - - - - -
P·3 - - - - - -
P·2/1 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

Cuadro de
servicios
generales

Cates. principal - - - - - -
Otra catesodas - - - - - -

Total - - - - - -
Otros cuadros

Contratación local 6 6 - - 6 6

Total 6 6 - - 6 6
.

Total general 8 8 - - 8 8

203

2 b) OFICINA DEL COMISIONADO DE LASNAaONES
UNIDAS P.4RA NAMIBIA, LUSAKA

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puestos supen.mmerariol

3.36 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(102.400 dólares) incluyen créditos para el mantenimiento

.en 1980-1981 de dos puestos supernumerarios de la

categoría P·3 autorizados por la Asamblea General para
1979 en relación con la aplicación de la resolución 33/182.

YUljes de funcionarios

3.37 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(106.700 dólares) están relacionadas con los 'riajes del
representante del Comisionado en Lusakaa.países africanos
ya la. Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

.",
I



Soccl6n 3. Aauntol políticol, admini.tta~i6n fiduciaria y descolonización

2 e) OFICINA DEL COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA NAMIBIA.
• GABORONE

CUADRO 3.33. ANALlSlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASroS DIRECTOS

Necelidade, adiclonale8 utimadas

CM1ItoI
Rellll_clón de ,.

Crecimiento delHue de ncur.ro.t
co"""do.t de 1978·1919 (a lo.t ncuno.r Inflaci6n E8timaclone8

~.rob/etol lICftI mo:"8I:V;:;do.t
(a \IIJIore8 Tfl1IWd08 en Aumento para

••...0, J978.1911J de 1919J 1980y 1981 total 198(}.1981
Pl.lutoe de

plllllt:l1la 127,2 18,8 - 22,6 41,4 168.6
OMtOll COIlIllH.

de peNOQ&1 36,7 5,9 - 6,2 12,1 48,8
V.ia,j•• de

fuDo.iour.ioc - - 12,0 1,8 13,8 13.8
TrabaJoe de

üpn.i6D 20,3 0,9 (1.5) 3,0 2,4 22.7
Gutoe "val•• dl

f\mc.f.OD8I.ento:

Alquiler 7' con.-
Hl"VllCi&s de
localu 11,2 0,8 - 2,7 3,5 20,7

Asua.
t electr1cid&d,

etc. 3,0 0.2 5.4 1,3 6.9 9,9
Alquiler 7' coa-

urnci&s de
equipo 2,S 0,1 5,8 1,3 7.2 9,7

Ccawdcac.f.on•• 3,3 0,1 2.0 0,8 2,9 6,2
Atuc1Cl1lU

aoc.ial.. l,a' - - 0,2 0,2 1,4
S-Watroa l'

-.terial•• S,3 0,1 - 0,8 0,9 6,2
hftoe local•• ,

iDCluso
a4icionea 1,4 - - 0,2 0,2 1,6

Total 218,1 26,9 23,7 40.9 Q1 5 30Q.6

Anüilis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(J)
Crecimiento de 101 recllr.ro.t...",."",.

(3J
(4) Ta.1lI de

totdde M/Ú crecimiento crecimiento rt!lJl
1ftfI1IOIde (2) Men08 partida8 retnzllldo (S)

(S) re,1f!¡cto
1978·1919 Eft:etllJO no ¡nrl6dlcl18 (nuelJO' plle#OI) Ajll#l.Jdo de 1

211s,O 23,7 - - 23,7 9,6 %

ITotal, gastoscfu.ectos I 309,6

2e)

.¡#1
¡

B. GASTOS PRORRATEADOS
·57,9

Total, gastos directos
y prorrateados

Inte

3.38
puest
del e
acam



CUADRO 3.34. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sección 3. Asuntos poUtiCOli, administración fiduciaria y deIcolonizacU-

..:,.,....

Viajes de funcionario,
3.39 La sumí" de 12.000 dólares solicitada en este rubro
está relacionada con los viajes delleplelentinte del Comi·
sionado en Gaborone a países africanos y a la Sede de la
Naciones Unidas.

Gastos genera/es defuncio1lll1fliento

3.40 También le proponen aumentos para alquiler y
conservaéión de eq\!iPO de transporte (S.800 d6lam). para
agua, electricidad, etc., (5.400 dólares) y para comunic.
ciones (2.000 dólares), con base en el volumen.de los patos
hechos para esos fmes en 1978·1979.

Propama: Comisionado de las Naciones Unid~ para NIID1'bia. Gaborone

Recuntn Totil'
~supuestoordinario extrtlpresupuestllriO$

1978·1979 198().1981 1978·1919 1980.1981 ,/978·/979 /980.198/

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

P-4 1 1 - - 1 1
P·3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - -
Total 2 2 - - 2 2

Cuadro de
servicios
generales

catog. principal - - - - - -
Otras catogorfas 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

Otros cuadrós

Contrataci6n local 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

Total general 5 5 - - 5 5

Recursos necesarios fa yalores revisados de 1979)

2 e) OFICINA DEL COMISIONADO DE LASNACIONES
UNIDAS PARA NAMIBIA, GABORONE

Intercambio de puestos

3.38 Los cálculos reflejan la transferencia en 1978 de un
puesto del cuadro orgánico de la categoría poS, de la Oficina
del Comisionado en Gaborone, a su Oficina en Nueva York,
a cambio de un puesto de P·4.

'1,



Sección 3. AilGntOl politiCOlt IdmlniatrlCi6" fiduciaria y dcllCOlonización
, r

3. ASISTBNCIA ANAMIBIANOS

3.41 Mediante su resolución 2679 (XXV), de 9 de di·
ciembre de 1970, la Anmblea General, habiendo exami
nado la·lOlicitud fonnulada por el Comejo de Seguridad en
~ ~solución 283 (1970). de 29 de julio de 1970. de que le
mstituyese un fondo de lu Naciones Unidas con objeto de
ayudar a los namibianos. decidió que le estableciellO un
Fondo de tu Naciones Unida, para Namibia. de caúcter
general. y pidió al Secretario GenOral que hiciese un estudio
detallado sobre el desarrollo, la planificación, la ejecución y
la administración de 'un amplio programa de asistencia a los
namibianos en distintas esferas.

3.42 En su relOlución 2872 (XXVI). de 20 de diciembre
de 1971, la Asamblea General tomó nota de lu recomen·
daciones fonnuladas en el infonne del Secretario General

. (Al8473) y reaf"umó su decisi6n anterior de establecer un
Fondo de las Naciones Unidas para Namibia. Además, la
Asamblea autorizó al Secretario General a instar a los
gobiernos a que aportasen contribuciones voluntarias al

Fondo y a aplicar las medidas a corto y medio plazo
contenidas en su infonne. tan pronto como le dispusiese de
los fondos necesarios.
3.43 Mediante IUI resoluciones 2872 (XXVI).
3030 (XXVII), de 18 de diciembre eJe 1972,
3112 (XXVIII). de 12 de diciembre de 1973,3296 (XXIX).
de 13 de diciembre de 1974, 3400 (XXX), de 26 de
noviembre de 1975,31/151, de 20 de diciembre de 1976,
32/9, de 4 de noviembre de 1977, y 33/182, de 21 de
diciembre de 1978. la Asamblea General decidió asignar al
Fondo sumas que hasta la fecha ascienden a un total de
1.950.000 dólares; la consignación mú reciente psra este
propósito es una suma de 1 millón de dólares para el bienio
1978·1979. Además, las contribuciones voluntarias en
efectivo recibidas desde 1972 hasta el 31 de diciembre de
1978 ascendieron a 7.609.893 dólares. Bl saldo total en
efectivo del Fondo al 31 de diciembre de 1978 era de
6.594.243 dólares.
3.44 El Secretario General presenta a la Asamblea General
un infonne anual sobre el funcionamiento del Fondo.

l. ~.,' .~



Sección 3. AauntOl poIiticol, administnlción fkluciuia y c1eIcoIoftiuclón
(

207

2) Recuno, e"trllp,elllpue,tario,

'.

Antlilll del crecimiento real (a valores reYiladOl de 1979)

D. Centro contra el Apartheid

CUADRO 3.35. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mJIa de dóltrre, EE. uu.J.

A. GASTOS DIRECTOS
1) helllpue,to o,diMrlo

-.
Ctwcbffletlto • 101 rftlIrIOI

(1) (4) 7Urde..... ,...... (3) Mil cNelmlmto
(S)

creclmlellto ,.1to""de NC1II'IOI (2) MellOl ".1'tIda ,.1rUIdo (S)rupecto
di 1918-1919 BfectlllO ltO perl6dlca (IIucllOlllfleltOl) A/UIttIdo .(1)

1136.4 - - - - - "

..

Necultltldu edlclOlfllk, ut/mtldu

Crldito .RntI!WCl6ft ". ,.
CM:lmlellto.,...de rftlIrIOI de

COfIII!rIMdo 191'·1919 ioI rftlIrto.r 1~d611 EIt/_16ft,.,. fe NloIu ''lÜIc101 11 WIlo,.,"'4o en Allmellto "'1'111918.1919 de 1919J de1919} 1980j/1981 toMl 1980.1981

13f.5 I " $ I " 14/.4 I 8~7 $ I " 1818.81 605.9 8,1 - - 2'12.9 16,9

GatoI Gato:
utIlff11dOl de eltilfflldOl de
1978-1919 1980.1981

a) AIlO1O aulltllDtivo '7 adlaiDilltrativo - -

Total 11) - -
b) Ptoyecto, opeNeiolU""

lIbDc10 Fiduciario de la. Racione. Unic1&.
pu'a 8u4lfloica 2 720,0 2 720.0

Total b) 2720.0 2120,0

Total de 11) y. b) 2 720,0 2 720,0
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Total, patOI directos 1__4_5_98_._8_
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7Uld•
_'mI."to m'

(S) ""'(lto
d. (1)

-~

l")
'"'CIWIml,,.to

"""'0{rIillWM".,"'08}

(J)
MMDI ,."",.,
IIO,.~·

(I)

B(fttIN

AúIiIII dd cncimIultonal (a'll1ortlJ miladOl da 1979)

CENTRO CONTRA ELAPARTHEID

CUADRO 3.38. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(BIt ",.,.tW.aEE. UUoj

1136."

(IJ....,.,...
toIfIl. . '.

l'MII'IOI.dI

-1'''''''''.

A. GASTOS DIRECTOS

1) 1W",,.,,,to tmiütJrlo

Nu ""'''''......."""..,
0Mt0II ....~. CiwIlIIIcnto.

,..,.".,ot¡ntM
~ ."""19,. IH,.".,. 1rt/ItdI,. ••".1:10,,"..... ..""NÑIIIIfIÍII ,............ ". AU_ro /1M".,.,.,.
1'''''~7t ,.,'7t} , .. .""'} '''O~'''' lO'" '''0.191,

PIleRO. de
91,5 129.8 1 163.5plantiUa 1 033.T 32.3 -

Couultores 56.0 1.T - 5.9 T.6 63.6

PerBOD&1. Sll¡l4lnN-
,.

llU'U'io en
11.9 ' T.2 53,2geDeral 116.0 2,3 -

Puea'tos 108.0 150.5sUpeI'Iluaer..:los 112.5 101.5 - 0.5

Gatos c.-m•• .
de pe1""'OD~:

GastoS de 1,2 1.2repreaeDtaci6D - 1.2 - -
OtZ'OsPlltoa
CoalIIles .de

211.6 30.3 511.9 411.3
pe1"lIODlI1 356.4 - .

Vi..,•• d.
0.2 0.6 0.8 6.3f'wlciODU'ioa 5.5 -

'l'l'aba,josde
25.8 0,1 2.T 3.11 ~.2iIIprea:l&l -

CODt~toadeiDt01'
110.0 (110.0) ("0.0)aaciAl p iblica - - -

,

-

Totl1 1 605.9 130.5 - 1"2.4 212.9 1 818.8
•,-_....

210209



Sección 3. Aluntos políticos, admlniltración fiduciaria y dellCOlornzación

CUADRO 3.38 (continuación)

2) Recunol extraprelUpueltarlol

Ganos Gastos
eltintlJdos, estimados,
1978·1979 1980-1981

a) Recurso••ustantivos y allUnistrativolI - -

Total a) - -
b) Proyectol operaciona/el

Fondo Fiduciario de 1&. Naciones Unidas
para Suditrica 2 720,0 2 720,0

Total b) ~ 720,0 2 720.0

Totala)yb) 2 720.0 2 720.0

211

1 Total. gastos directos

B" GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y promteados

4 598.8

. 756,6



212 ,Sección 3. Asuntos polílicol, Idmlnialración nducluia y delcolonlzaelón

CUADRO 3.39. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pn.rupuelto ordiltllrio
1978·1919 198D-1981

Cuadro orgánico y
categorlas
superiores

RecuntJ,f
extl'llpl'e.rupue.rtllrios

1978·1979 198D-1981

Totlll

1978·1979 198D-1981

».2 1 1 1 1

».1 ,
,

P-s 3 3 3 3
P-4 4 4 4 4

P-3 3 3 3 3

P-2il 3 3 3 3

Total 14 14 i4 14

Cuadro de
servicio!
generales

Categ. principal 1 1 1 1

Otras categoda. 9 9 9 9

Total 10 10 10 10

Total general

11 1 J.It&!1!



Sección 3. Asuntos políticos. administración fiduciaria y descolonización

D. Centre contra el AptIttMid

3.45 Los objetivos del Centro contra el Apartheid siguen
siendo los descritos en el plan de mediano plazo para el
período 198().1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l. párrs. 4.17
a4.31.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Consultores

3.46 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(57.700 d61ares) tienen relación con los servicios de
consultores para trabajos de investigación y la preparación
de proyectos de documentos e informes para el Comité
Especial contra el Apartheid sobre cuestiones tales como la
aplicación de las unciones contra Sudáfrica. los préstamos
bancari'JS 1 Sudáfrica, la colaboraci6n militar y nuclear con
este país y los crímenes cometidos contra la población
negra de Sudáfrica.

Personal supernumerario en general

3.47 El Centro contra el Apartheid seguirá necesitando
fondos para personal supernumerario, calculados en 48.300
d6lares, a fm de obtener servicios adicionales de personal
dfl1 cuadro orgánico cuando se requiera, especialmente para
organizar períodos extraordinarios de sesiones del Comité
Especial contra el Apartheid, conferencias y seminarios, así
como para promover campal'ias internacionales ellntra
el.",n1reid.

Puestos supmuimerarios

3.48 Las nece:ñdades correspondientes a este epígrafe
(150.000 dólares) incluyen créditos rua el mantenimiento
en 198().1981 de dos puestos supernumerarios de las

213

categorías P·4 y G-4 autorizados para 1979 por la Asamblea
General en relación con la aplicación de la {eso·
lución 33/183.

Viajes de funcionarios

3.49 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(5.700 d61ares) están relacionadas con visitas de funcia.
narios a diversos orga:ii~tiQ~ especializados y organn:aciones
interguberna..nentales y no gubernamentales para celebrar
consulta9- relativas a la coordinación de su labor.

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Sudáfrica

3.50" El Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para
Sudáfrica, que es fmanciado por contribuciones voluntarias
recibidas de gobiernos, organizaciones y particulares, fue
establecido por la Asamblea General mediante su reso
lúción 2054 (XX), de 15 de diciembre de 1965, para
conceder subsidios a organismos voluntarios y a otros
6rganos adecuados con los siguientes fmes:

a) Prestar asistencia jurídica a personas acusadas con
arreglo a las leyes discriminatorias y represivas de Sudáfrica;

b) Socorrer a esas personas ya sus familiares a cargo;
e) Instruir a esas personas ya sus familiares a cargo;
d) Socorrer a refugiados procedentes de Sudáfrica.

3.51 El mandato del Fondo fue ampliado en 1970.
3.52 Un Comité" de Síndicos del Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas para Sudáfrica, de:¡ignado de conformidad
con la resolución 2054 B (XX), decide sobre el destino que
debe darse a los recursos del Fondo.
3.53 Las contribuciones en efectivo recibidas para el
Fondo Fiduciario durante el bienio 1976·1977 y en ·1978
ascendieroñ .a 2.007.275' dólares y a 1.468.934 dólares
respectivamente.
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EnimllcI6n
pGnI198lJ.1981

25 244,8

[ 22 184,5

Aumer¡to
total

Total, gastos directos
y prorrateados

Inflación
en

1980)) 198'

NecesIdade, adlclonalel estlll1lJdaI

Crecimiento de
lo, recurlD'

(a valore, revlladol
de 1979)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de" 1979)

Reva:uacl6n de la
bale de recurl1O' de

1978·1979
(a Miare, revlaJd08

de 1979J

Total, gastos directos I 3 060 ,3

TITULO IV

ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES y !lUMANITARIAS

SECCION 4. ORGANOS NORMATIVOS (ACflVIDADES ECONOMICAS y SOCIALES)

CUADRO 4.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mie, de d611ue, EE. UU.)

Crldlta
conllf1llJdo

pGl'I2
1978·1979

2) Recursos extrapresupuestarlos

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

al se exclU7e, para los tines de la presentaci6n de estu propuestas de progrua".,. p:ren
puesto, 1111& BUlla de 265.300 d61ares consignlll1a en esta secei6n par~ la CoJIIisi6n de _res..
~ansnaciODales, pero que se incluir' de aquí en adelante en los eLLeulos corresp.e<)ndientes a
la aeed6n 9.

Crecimiento de 101 recurrID'

(1)
(4)(3) nuade

Btue revaluadll (2) Mds cl'eclmlento (S) crecimiento ral
toml de recurlOl

EfecÍivo
MenO! "ptJrt/dDl retI'GlftJdo (SJrupeeto

de 1978·1979 no perl6dlcDl (nuevoI puestol) Ajustado dell}

'~A , s;n, Q "i I;.,A Q ¡,.,., n \ "-:a 1;\ "-.
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CUADRO 4.4. PARTIDAS NO PBRIODICAS (1918-1919 y 198(J.1981)

(En Ida.ddIIra'BE. uu.)
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ele las Jaciene. UDidU pan. la

4 431,0 Jiljer !¡lfQ,.
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Uddu 110_ 1lMI:ttea 4tt ......

131,4 hftu 7 Baoftblu 1. 238"

CQQ1"(!IJ'ltDc:i.a Mundial del
Decenio de 1.. ..iene.
lllillu P""' 1.. MQ.1e;r

COnferencia d.e lu ••1...
1Ii14N 1101:1" Ptleat•• de _rala
Bue'Yu '7 RenoTabJ.••

l.))a~ia de 1...acl.es
QP.4u J1ebN Ciencia., Teeno
10da I*L'A el BesU1'Glle

o.:r.:rgc:ia\ "12M CaeperaeiSn
!l!hai....t:re les Padae. en
lltt~o

Oimt~!!:i" Ibulial pan
~i:r e;,. _1.., Y la
DilcrildMCi6n Rae:tal

1I111~a1QM8 ~PIU'8ot"ri..
aeai_alell - SeQe CGDsreso"'ti" PrtftMi6a 4.1 Delito

CQn1"(!l~c::i.. de lu _lid...
1Ja'd4u "~ 1.. Dct.eñifi.q,eiSa

6 395,6 1 618,9



!I RefleJa ~.too direoto. (2.507.000 d61areo) 11 gIloto. prorrateldo. oon oargo a la ••ooione. 28:r 29 (90b.900 d61......).

CUADRO 4.5. GASTOS PRORRATEADOS
(En milel de d61tlrel EE, UUo)
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Beooi60 29. serri0101 d. oOllt.....n.iu A. Coa.eJo Eeon6odoo :r Social 11 .uo OOIIi.ioo••
Y' de biblioteoa, Sede, Ginebra 11 Vien. OI'Poioa 11 ocmtl!. 11 otru reuoioM•

pericSclio••

l. con••Jo lcon6oll.00 11 Social
2. CoIIitS del Prosr__ 11 de l. ~ioaci6n

3. CCodtS de llaneo Y' EYalll&Ci6o

4. CCodtt! de PlanitiollCi6n del De......o110

5. COllliai6o de la COndici60 Jur!die. Y'
Social de 1. lIu.Ier

6. CoIIitt! d. Ileour.o. lI.turale.

7. COIIli ai60 de Poblaei60

8. CoIIitl! Ale.ar· .obre 1& Aplio••i6ft de 1.
Cienoia Y' l. !1'ecoolosf. al De o11o

9. CCodtf de Cl"ooi. :r i'eonolosf. p el
Dell&l'l'0110

10. CoIIiai611 de De......ollo Sociel

11. COIIlitf de Prneooi611 del Delito :r Lucha
oontra l. Delioo...noia

12. CoIdai60 de l.teM.tiea

11. COot_ci eapeciale.

l. cont cmoi. lluIIdf.al del Decaoio d. 1..
lI""ioo•• u>Uu para 1. lIu,l.r

2. COOte.....i. 4e la. lI.ciooe. u.fdu aobre
Fueote. de Ioersf. "...... Y' !leao..ble.

ela.. de la 001_:ela.. de 1&.1 lío...:

OUt.,. ui&ft&4o. a la • .lOei&l b

A 11
OUto. prortt.tet40.

ellQ e....AO .. 'l'otal 1 2 3 b 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2

Ilftci&l 28.
A - - - - - -
11 91,3 8,2 1,1 - 8,2 6,0 5,0 6,0 6,0 b,9 6,0 b,9 b,9 10,3 20,1
e - - - - - - - - - - - - - - -
D - - _. - - - - - - - - - - - -:r 5.1 0,5 0,5 - 0,5 0,1 - 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,9 2,5., lb,5 1,3 1,2 - 1.3 0,3 0,1 0,3 0,1 0,1 0,3 0,2 0,2 2,2 6,b
G - -. - - - - - - - - - - - - -
11 - - - - - - - - - - - - - - -l - - - - - - - - - - - - - - -
J - - - - - - - - - - - - - - -
11; - - - - - - - - - - - - - - -
L - - - - - - - - - - - - - - -
H - - - - - - - - - - - - - - -

secci6D 29.
(2) 6 385,6 b 065,3 1085,2 - 208,6 1Gb,8 lb7,5 135,7 89,3 39,2 232,0 e2,8 115.3 - -
(3) 9 696.2 7 319.9 1020,9 - 431.5 310,0 70,0 232,9 e,o 155,7 46,7 b6,7 56,0 - -
(b) 2511,3 2155,0 156,8 - 55,9 85,9 24,9 29,9 1,5 32,1 13,6 9,9 5,e - -
(5) - - - - - - - - - - - - - - -

8eeci6cl 8. 3 b11,9 a 489, 236,7 - 261,4 55,0 12,1, 55,3 292,8 147,5 62,8 bl,3 51,1 682,3 1023,5

'1'O!AL DI: lWl'1'OS
P!lOIIIIA'1'IAIlOS 22 lGb,5 14039,8 2508,3 - 967.3 61,2,1 259,8 460,1 398,6 319,5 361,5 185,8 233,b 695,7 1052,5

0A8'I.'0S DIIIICl'llS 3060,3 269,5 21,7,9 - 270,5 64,8 13,0 57,7 lb6,l 27,1 68,2 30,9 45,1 b71,0 1 3b8,5

'rol'AL DE lWl'l'OO
DIllICr06 r
P!lOIlRA'1'Ul106 25 244,8 lb 309,3 2756,2 - 1231 ,8 706,9 272,8 517,8 5!'¡4,7 1,06,6 1,29,7 216,7 278,5 :1 166,7 2 bOl,O

Ik!oci&l 28. Mldniltr.oi60, ",_ti&l 11
•erricio. generales

A. Otioina del Be...et....io General AdJlDlto
de Adaioi.traoi&l 11 Geati6D

11. Otioioa de Berricio. FiIlt.Doiero.

C. Otieioa de !!emeio. de Fer.Oll&l

D. otieioa d., S.rrieio. General.o, Sed.

l. !!emeio d. Geati60 A<hlioi.tr.tiva

F. Diriai60 d" Auditorí. lnteroa

G. Diriai60 d. IlaboraofQ El..otr60ioa
d. Dato. :r de Siat..~ d. rotar....i60

I!. Serrioio. Admioistr.tivo. 11 Fioaooic-o.,
Gin.bra

l. Diri.i6o de Sonleio. General•• ,
Giri.bra

J. Actirida4•• d. capaoit.oi60 de
peraooal (~ed., Gio.br. :r oOll!aionu
resioo.n.)

It. outO. diftl'.o.

L. Actiridad•• adaioiatratha.
tioaocia4u eOoJUIlt..ote

M. Berrioio. Adaioiatrativo•• Vi.na
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aproximadamente el 20% en promedio, ya que se ha
considerado la posibilidad de que no todos los repre
sentantes asistan a las reuniones de los 6rganos de que se
trate. Sin embargo, los gastos por concepto da viajes de
funcionarios y gastos conexos de dietas se siguen calculando
con base en una asistencia del 100%, salvo que se indique
otra cosa.

4.3 En lo que se refIere a viajes de funcionarios para asistir
y prestar servicios a reuniones del Consejo Econ6mico y
Social Y de sus 6rganos subsidiarios, en cada programa
aparecen ajustes positivos y negativos como crecimiento de
los recursos, debido en parte a que se han hecho cálcul!Js
más precisos y en parte a que ha habido cambios en las
actividades proyectadas. El resultado es una reducción total
de 1}77.000 d61ares, de los cuales 22.300 d61ares corres
ponden a ajustes en la distriblJci6n de necesidades de
~ursos en 1978-1979 y lS4l~1OO d~Wes a cambios en los
gastos proyectados.

4.4 De conformidad con la política de prever todas las
reuniones con servicios de conferencias en la Sede y ~n
Ginebra en una sola secci6n del. presupuesto, los cálculos
pertinentes fIguran en la sección 29, Departamento de
Servicios de Conferencias, Sede, y Servicios de Conferen
cias, Ginebra y Viena, respectivamente. Estos cálculos se
incluyen en cada caso en los gastos prorrateados de la
secci6n 4. En el caso de las conferencias especiales, que se
tratan en la parto B de la presente secci6n, e!tos gastos se
mencionan también, para fmes de información, en cada uno
de los textos pertinentes.

Anilisis dd crecimiento real (a valores reV1Slldos de 1979)

~cdón 4. OJIIft'J. nonnativOll (actividadea económicas y 1OC!ales)

1. CONSEJO ECONOMICO y SOCIAL
CUADRO 4.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milel de d61llTel EE. uu.)

(1)
. Crecimiento de los ~cur$O$

I/tnt! reWl1&uldlz
(!J)

(4) TaoSd de
totlJlde MIÚ crecimiento

(S) crecimiento retll
recuno,de {2} Menos partldot retnJoSddo (S) respecto
1978·1979 Efectivo /lO perl6dlcQS (nue\lOS puestos) Ajustado de jI)

2i¡().2 ..... - - 4,4 1,8 %

-I Total, gastos directos 269.5'Uplle,tlJriol

140}9,8
A.TEADOS

1 Total, pstos directos 14 :509"y prorrateados

A. GASTOS DIRECTOS
1) h t di ri

2) ReclInol extrlJpre

B. GA.STOS PR.ORR.

empllel o O" nlJ· o ..

N~~'l1diclo,",Iuuti/'l'l/ldas

RewrllMclC)/I de 111
eM:lmlmto deCrldltcn l1ut! de recllr.to.f

corulplldcn de 1978.1919 (G lcnrt!CIIr.to.f InJlllcl6/1 EstifflllcioMs
PrIItcl".1u objeten JIIIIG IIiIlora nril8den (G WIlores l'elIiMIden e/l Allme/lto JIIIIG.'cnJUlOl 1978·1919 de 1919) de 1919} 1980y 1981 10tGI 1981J.1981-

Vi.'. del peNO-
1la1 pva a.m-
cioa 4.

1118.11 3.6 11.6 22.8 98.0 246,4N1IId~
'fNb..,oa ele iIIpn-

ai60 ., ellcu4er-
Ilacd.&a JIOI'

86.1 2.1 (61.2) 2.1 (63.0) 23.1coavata

Total 2311.5 5.1 4.11 I 211.9 35.0 269,5.
.

A. COawejO Eeon6mico 'y Social YSUS eooüsiones
OfIlIiDicu y comit& y oms reuniones peri&lku

4.1 Las atribuciones del Consejo Econ6mico y Social y sus
comisiones orgúlicas y comités se encuentran en el docu
mento 'E/S4S3/Rev.l. En su resolución 32/197, la Asam
blea Gene.rld hizo suyas las conclusiones y recomendaciones
del Comité ad hoc de la reestructuración de los sectores
econ6mico y social del sistema de las Naciones Unidas que
se relacionaban con el Consejo Econ6mico y Social (sección

. D) del Anexo de la resolución). Entre otras cosas, el Comité
lid hoc recomend6 que el Consejo Econ6mico y Social
orpnizara su trabajo bienalmente y previera la celebraci6n
a lo largo del afto de periodos de sesiones más brews, pero
mú frecuentes, dedicados a cuestiones concretas; y que
uumiera en la máxima medida posible la responsabilidad
directa por el desempefto de las funciones de sus órganos
subsidiarios; en consecuencia, estos órganos serian disueltos
o sus mandatos serían redermidos o reagrupados. Habida
cuenta de que el Consejo no ha dado indicaciones concretas
respecto de los cambios que se propone introducir en
cumpHmiento de la resolución 32/197, el cálculo de los
recUl'SOl necesarios para esta sección, contenido en el
presupuesto por programas para 1980-1981, se ·tia. en las
disposiciones legislativas qu" actualmente rigen la fre~
cuencia con que a¡;¡ reúnen los diwrsos órganos y órganos
subsidiarios, su composición actual y las prestaciones en
materia de viajes y dietas a que en algunos casos tienen
derecho sus miembros.
4.2 Se ha apHcado a los cálculos de los gastos de viaje y
dietas de los representantes un factor de descuento de

I
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(58.6)

35.0

(46.5)

hitodo de a:donef df primllven: ('Ñ/e de YiCM (1 Nueva
York)
,centra dcpemroUo SooiI1 y Asuntos BumanituiOl •••• 4

Periodo tH a:IIoM' de veranu TvlitTe Cle 'NIII:VfI "YorKo JIte"" (1

Glit,/n)
Departamento de Acuntos Económicos y Soc1ales interna

cionales (incluidos los funcionarios del Centro en Viena) • 12
Oficina de Servidos de la Secretaría para Cuestiones Econó-

micas Y Sociales •••••••••••••••••••••••••••• 17
Oficina de Servicios Financieros •••••••••••••••••.• 1
Oficina del Director General de DesarroUo y Cooperación

"Económica Internacionll •••••••••••••••••••••• 2
Departamento de Cooperación Técnica para el DesarroUo .:..l.

ro~34-....7 En el rubro trabajos de imprenta y encuadernación por
contrata se refleja una disminución de 67.200 dólares,
debida a la posibilidad de utilizar en mayor medida servicios
internos.
4.8 Las' necesidades totales para los seis períodos de
sesiones que se celebrarán en el próximo bienio son las
siguientes:

1980 1981 7bt4l
(D6la~'EE. uu.)

V~es y dictas de funcionarios para
prestar servicios a rtluniones •••••. 111 800 111 800 223 600

1ia~os de imprenta y encuadernación
por contrata •..•••.••••••••• .!!!.§.!!!~~

TOTAL 122 300 122 300 244 600

61.0

260.0

199.0

Total

Vi':". de repre
lIentUltes &
reUDiOü.

Vie3_ ad peno
~~& ••l'ri.
mos c16
reUDion.

ViaJes del peno
ll&1 para asistir
& reuniO!illJfl

CUADRO 4.7. ANALISlS DE LOS GASTOS GLOBALES
A. GASTOS DIRECTOS (En 1tfI1c, de d6lares EE. UU.)

RevalUaclón de la
Cridltos base de recuraos Crecimiento de

comignados de 1978-1979 (a los recursos lriflacl6n Estimaciones
Prlncllllles objetos pilnl valores rt!llwdos (a valores 1evwdos en Aumento pilnl

1-_=de:...:";:;:os~pn=rR::""_.f---=.1~9~78~.1~9:.:.79:...--+_--!!fI,~ClLl9~791!--+_--=:de:..:l:..::9~79::.l.~J_-+_::.:19~8.::.0:!...Y.;;.;19:;.;:8.;;.;1_+--,t~o=ta::..1~......=.1.::;98::::o.:;:::I~9::.::81~

Recursos necesarios (a valores revisadc: de 1979)

222

l. CONSEJO ECONOMlCO y SOCIAL

4.5 El Consejo se compone do 54 representantes de
Estados Miembros, todos los cualos viajan a expensas de sus
sobiernos. <;elebra tres periodos de sesiones cada afto: w~·

periodo de sesiones de organización a principios del afto en
Nueva York, un período de sesiones de primavera en Nueva
York y un período de sesiones de verano en Ginebra.

4.6 Los cálculos correspondientes a viajes de funcionarios
para prestar servicios a reuniones (246.400 dólares) cubren
los gastos de viaje y dietas de 34 funcionarios sustantivos de
Ja Sede para prestar servicios a 10s periodos de sesiones de
Ginebra y cuatro funcionarios del Centro de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios, que se habrán trasladado a
Viena, para prestar servicios a los P6ríodos de sesiones de
Nueva York. Los cálculos se basan también en que el
tiempo que los funcic:marios han de pasar en los períodos de
sesiones no es de dU!'2ción unifonne. A continuación figura
el número de funcionarios, por período de sesiones y
dependencia organizacional:

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos(1)
BtlIe reva1ultda

total de
recunorde
1978-1979

(2)

Efectivo

(3)

Menos partidas
no periódica

(4)
Mda crecimiento

retrasado
(nuellOlJ puestos)

(5)

Ajustado

nz.wz de
crecimiento real

(5) rerf!~to
de tll

(4.1) (4,1)

2) RecvllO•.extraprellllplleatarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

rTotal, gastos directos

.2 508.'

ITotal, gastos directos
y prorrateados 2756,2
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2. COMITB DEL PROGRAMA Y DE LA COORDINACION

4.9 El Comité está integrado por 21 representantes de
Estados Miembros que hasta antes de 1978 viajaban a
expensas de sus gobiernos. En el párrafo 12 de su resolución
31/93 de diciembre de 1976, la Asamblea General autoriz6
que se pagaran a los miembros del Comité los gastos de viaje
(en clase econ6mica por avi6n) y dietas (a la tasa corriente
aplicable a los funcionarios de la Secretada, más el 1S%),
como excepción especial a los principios básicos enunciados
en el párrafo 2 de la resolución 1798 (XVII) de 11 de
diciembre de 1962. Esta disposici6n, aprobada por un
período experimental a partir de 1978, será reconsiderada
por la Asamblea General en su trigésimo cuarto período de
sesiones. En la resolución 31/93 se aprob6 también que la
duración de los períodos de sesiones del CPe se ampliara a
seis semanas en los aftos en que se formulara el plan y
cuatro semanas en los aftos en que se formulara el
presupu~sto. En los cálculos contenidos en el presente
documento se da pOt' sentada la continuaci6n de las
disposiciones especiales en el pr6ximo bienio. ~ solicitan
t8nib~n Cl6ditoi para sufiagar los pstos de viaje y dietas
de: a) cinco funcionarios de las comisiones regionales, y
b) dos funcionmos del Centro de Desarrollo Social· Y
Asuntos Humanitarios ~ Viena para asistir a las reuniones
del CPC.

4.10 Anteriormente, los créditos para sufragar los gastos
de viaje y dietas del personal de la Oficina de Asuntos entre
Organismos y de Coordinación para prestar servicios a las
reuniones del Comité Administrativo de Coordinaci6n
(CAC) y algunos de sus comités subsidiarios se solicitaban
en este rubro. Como result.10 de la resolución de la
Asamblea General sobre reestructuración, la prestación de
servicios a estos órganos ha quedado a cargo de la Oficina
de Servicios de la Secretaría para Cuestiones &onómicas y
Sociales. El CAC ha introducido una serie de cambios en la
estructura y funcionamiento de su mecamismo subsidiario,
de los cuales inform6 al Consejo Económico y Social en 19s
documentos E/1978/107 y 144. El Consejo tomó nota de
esos informes en las decisiones 1978/71 y 1978/94,
respectivamente. Conforme a esas disposiciones, el cale.n
dario de reuniones del propio CAC sigue siendo, en esenCIa,
el mismo, pero se prevé la celebración de período~ de
sesiones dedicados a cuestiones concretas en que los ,Jefes

ejecutivos principalmente interesados en el tema que .e
tratara participarán y conwndrían en m~didu concreta.
Ha cJ.ejado de fWlcionu el Comité Preparatorio del CAC,
que solía reunirse durante dos otEeS lemanas antes de 101
períodos de lesiones de primavera y otollo del CACo
Actualmente, el mecanismo subsidiario está inteStado por el
Comité de Organización y dos comités consultivos prin
cipales que se ocupan, respectivamente, de cuestiones
sustantivas (CCCS) y de cuestiones administrativas (el
actual CecA). El cces tiene dos CGmponentes principales
que le ocupan, respectivamente, de: II}~ Y CUNo
tienes COIllXll de eoUtica (~ces ~ROG»~y bJ.actiYidadel
operacionales (CCCS (OPS». La Oficina de ServiciOl de la
Secretaría para Cuestiones Económicas y Sociales prestuil
eervicios de apoyo de secretaría al CAC y al ComiteS de
Orpnizaci6n, y ICrvicios tlcnicoa I los dOl compo~tII
priñcipiles del eces, así como a cualesquiera reuniones
especiales entre organismos que convocara el CAC. La
necesidades calculadas respecto de 101 gastos de viaje y
dietas del personal de la Oficina de Servicios de la
Secretaría para Cuestiones Económicas y Sociales para
prestu tervicio a aquellas reuniones que se celebren fuera
de Nueva York se basan en los supuestos siguientes:

11) Un período ordinario de sesiones y un período de
tesiones dedicado a 1mB cueutión concreta del CAC al afto;

b) Un período de sesiones anual del Comité de Organiza
ci6n para formular el programa de úJbajo del CAC y su
mecanismo S".1bsidiario;

e) Un período ~ sesiones anual del CCCS (PRoo);
d) Un períol!o de sesiones anual de! CCCS (OPS);
e) Dos reuniones especiales entre organismos durante el

bienio,

Rt~t:'7fJOS nece6tl1ios fa valores revisados de 1979)

4.11 Se solicitan los recursos siguientes:
1980 oU81 7btsl

(06111", f EE. UUo)

YiIIJer y d~ttl'
Miembros d-'Il CPC •••••••••••• 72 100 55700 127800
Funcionarios que asistan y F.te_sten

.,rvicios a las reuniones del ac . 23600 19400 43000
Funcionarios que rresten servicillS a

las reuniones de CAe y sus cc.mi-
téssubsidiarios •••••••...••• 27 400 27 400 54 800

TOTAL i'ii"iOO 102500 fi5iQO

"
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Pr,mpullto ordinario

3. CüMITE DE EXAMEN Y BVALUACION
CUADRO 4.8. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

~miie,de d6llmEE. UU.) I
ViaJe. del.

personal para
'liervicioll de
reuniones

Total

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

crecimiento de 10$ ncur.ro.rtiJ
Btzlle rewzluada

tata/de
"cumnde
1978·1979

13.9

(:J)

EfectllH)

(3)
Menos partidas
no peri6dlCIU

(4)
M/Ú cnclmlento

ntraSldo
(nueW)S pue.fto.fJ

(5)

Ajustado

Ta»de
crecimiento nal

(5) respecto
de (1)

2) Rec~lol extraprélUpueltariol

B. GASTOS PRORRATEADOS

3. COMITE DE EXAMEN Y EVALUACIQN

4.12 El Comité de Examen y Evaluación, integrado por S4
representantes de Estados Miembros, fue establecido en
cumplimiento de la resolución 1621 C (LI) del Consejo
&on6mico y Social, de 30 de julio de 1971, para que
prestara asistencia a la Asamblea General en el examen y
ev&1uación generales del Segundo Decenio de las Naciones
Uríidas para el Desarrollo, tal como se disponía en la
resolución 2626 (XXV) de la Asamblea General de 24 de
octubre de 1970. Dado que este afto concluye el Segundo

1 Total, pstos directos

1
Total, lIS.tos directos

y prorrateados

Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo y que no
se ha adoptado la decisión de prorrogar el mandato del
Comité, no se solicitan créditos para este rubro.

Recursos necesarios fa va/ores revisados de 1979)

4.13 El propuesto incremento negativo de los recursos
(13.900 dólares) refleja la eliminación de las necesidades de
viaje y dietas de cinco funcionarios de las comisiones
regionales, para las cuales se habían consignado créditos en
elactual bienio.
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Sección 4.

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 4.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mife$de d6lsns EE. oo.) "

AnllliSlS del CIecumcnto real (a valores lCVlSlldol de 1979)

1) . Presupuesto ordinario.
Necufdades adicionales utlmadas

RellQluaclón de la
eñditos bese de recursos Cnclrnlento de

EstimacionescOll3ignados de 1978.1979 (a los recursos Inflación
Principales objetos para IIQl0res revisados (a valores revl!Jados en .....umento lJIIra

de los gastos 1978·1979 de 1979J. de 1979J 1980]1 1981 total 1980-1981
Viajes de repre-

sentantes a
235.3reuniones 220.3 5,4 (13,2) 22,8 15.0

Viajes del
personal para
servicios de

(18,1)reuniones 29.0 0,8 (20,1) 1.2 10.9
Viajes del

personal para
asistir a

24,3 24.3reuniones - - 22.2 2.1

Total 249.3 6,2 (11.1) I 26,1 21,2 270,5
..

(1)
Cnclmlento de los 1'eCU1'IOS

/JIJse rellQluada
(3)

(4) 7Ulde
total de M/Ú crecimiento

(S) crecimiento r.l
recunosde (2) Menos partida8 Ntralllldo (5) respecto
1978·1979 Efectivo 110 perl6dlcas (lIue_ puesto.) .....juJtado de jI)

255.5 (11.1) - - (11.1) 1l.3J
esupuestarios -

I Tohd,lIfioi~cctol 210.5

2) Recursos extraprle no
) del

B. GASTOS PRORRATBADOS 1 961.'

usos
es de
ones
)sen 4. COMITE DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

4.14 El Comité de Planificación del Desarrollo, que ~stá

compuesto por 24 miembros, se reúne anulilinente durante
dos semanas. Sus miembros tienen derecho a que las
Naciones Unidas les paguen los gastos de viaje y dietas. La
celebración de los períodos de sesiones 16° y 17° del
Comité está prevista ~n Nueva York para 1980 y 1981.
Como en el pasado, los cálculos incluyen también los gastos
de viaje y las dietas para que asistan a las reuniones cinco
funcionarios de las comisiones regionales.

4.15 Para 1980 ~ 1981 están programadas reuniones de
tres grupos de trabajo del Comité. Los Grupos de Trabajo 1
y III se reunirán en Nueva York, y el Grupo de Trabajo 11
en Ginebra. Cada uno de estos grupos CQnsta de cinco
miembros que tienen derecho a viajar por cuenta de las
Naciones Unidas y a recibir pagos por concepto de dietas
durante un período calculado de una semana para cada
reunión. Como en el pasado, también se necesitarán fondos
para gastos de viaje y dietas para que dos funcionarios de la
Sede presten servicios en la reunión del Grupo de Trabajo 11
en Ginebra.

4.16 En esta partida hay que incluir también un crédito
para el Grupo Especial de Expertos en acuerdos fiscales

Total, gastos directoí 1 2jf.8
Y prorrateados

entre países desarrollados y países en desarrollo, órgano
permanente de expertos e:ltablecido por ~l Consejo Econó
mico y Social en 1973. El' Grupo. integrado por 20
expertos, se reúne bienalmente. Su próxima reunión se
celebrará en Ginebra, en 1981, durante dos semanas. En
esta subsecci6n está mcluido también un crédito pata .los
gastos de viaje y dietas de dos funcionarios de la Sede, para
que presten servicios en la reunión.

Recursos'necesarios fa valores rePisados de 1979)

4.17 lal necesidades de esta partida (244.400).d61am IOD
las siguientes:

1980 1981 Totlll
(D6IaTeS EE. UU,)

Comité de 1'tDnificación del Dertzrrollo
Gastos de viaje y dictas de rcpre!ICn-

tantes ••.•••..••.••.••••• 86 700 86 700 173 400
Gastos de viaje y dietas de funcio-

narios .•..••••...•••.•.•• 14000 13900 27900
Grupo Especial de Experto! en acuer·

dOs filCtlles
Gastos de viaje y dietas de expertos. 39100 39100
Gastos de viaje y dietas de funcio-

narios .••• ,.............. 4 000 ~
TOTAL 100 700 143 700 244 400



S. COMI8ION DE LA CONDICION JURIDICA y SOCIAL DE LA MUJER

"
A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 4.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Era mI.,d~d6WaEE. uu.)

GWditt»
collliplcfo.r

".,.
J978·J979

Owc:llllÑftto de
It» I'C'CII~,. _0fU MIWdt»

cfeJ9'nJ
AlIlMllto

10'"

1.a. 5.0 2," 8.8 31.2

0.9 (6.7) 1.0 (~,8) la..5

12.3 0.8 13.1 13.1

• 2,3 10,6 I ".2 17.1 6".8
An6lisis del crecimiento real (a valorea reviMdol de 1979)

GNcimiento de loa rec:u...al

Vi..,•• a. l'eprtt.aDtaDt.. .
l'ftDiODea

Vi..,•• del peraa
D8J. para aerri
do. de
nUDiODe.

V!a,1ea del perlO
Da1 para _iatir
• reunionea

Total ~7.7

(J)
BuereN1wd4

totlllde
TeCllnOlde
1978·1979

2) Recuno. utrApresupuest&rios

(2)

Efectivo

(3)

Menoa ptlrtid411
no perl6diclU

(4)
Mú crecimiento

utrallldo
(nueve» &JWltoa)

(5)

A/Ultlldo

ntMde
crecimiento ,..,

(5) relpecto
'de (JJ

I Total, ¡utos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, patos clli:ctos 706,9
y prorrateados

:5. COMISieN DE LA CONDICION JURIDICA y SOCIAL
DE LA MUJER

4.18 Como resultado del traslado a Viena del Centro de
Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, se espera que el
280 período de. sesiones de la Comisión se celebre allí en
1980 durante tres Semanas, en vez de en Ginebra. .La
COmliióñ está compuesta por 34 representantesde Estados
Miembros que tienen derecho. a viajar por cuenta de las

Naciones Unidas. No obstante, no se les paga dieta.
'fambién hay que incluir un crc5dito liara que asistan al
período de sesiones: a) cuatro funcionarios de la secretaría
de .1, ,Conferencia Mundial del Decenio de las NaciQ••
Unidas para la Mujer que permanecerían en la Sede
mientras existiese la secretaría; b) un funcionario de cada
una de las comisiones regionales, y e) dos funcionarios de la
Oficina de Senicios de la Secretaría para Cuestiones
Económicas y Sociales.

......- .....
oo ••_._ h •••
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6. COMITE DE RECURSOS NATURALES

CUADRO 4.11'. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile,de diJkra EE. uu.j

O/lU

181 A. GASTOS DIRECTOS

1) Prtlllpue,to ordinario

AnAlisis del crecmuento real (a valores revuados de- 1979)

(1)
Cnclm/enfo de ,,,, recur:ro.r

S4re MIIIkJlzdo
(3}

(4) 7Ulde
total de MM crecimiento

(5) crecimiento re"
recuncnde (2) MenM partida8 retrrJ.ulo (5)re.,cro
1978·1979 E{ectlllO no periódica ("ue_ pIIenM) A/lUtMlo de ¡1)

U.O 0.5 - - 0.5 ~.5 "-
.supuestarios -I Total, patos directos 13.0

ATEADOS
259,8

B. GASTOS PRORR

2) Recursos extrapr

Neculdilde.adiclollQlu uttma~

CridltM
ReWllullclón de la

Cnclmlento delHJIe de recur:ro.r
COlUtplJdM ae 1978.1979 (a 1M I'l!eUr:ro.r In!lIJcl6n ErtlrrlllClon••

Prlnclpllle. o"~tfn p¡w Wllore. revüadM (a Wllore. relliMldcn en Aumento pIIN
.'MgatM 1978·1979 de 1979J. de 1979) 1980 )11981 to'" 1980-1981

ViaJea del perao-
Da1 para a.rvi-
cioa de
reunioDes U.O - 0.5 1.5 2.0 13.0

Total U.O - 0.5 I 1.5 2.0 1~.0. . .
,,.,
lto

]
dietas.

istan al
cletaría
laciQl1tl
la Sede
de cada
ios de la
estiones

Total, patos directos 8212,
y prorrateados

6. COMITE DE RECURSOS NATURALES

4.19 El Comité, que está compuesto por S4 representantes de Estados Miembros que
viajan por cuenta de sus gobiernos, debe reunirse en Nueva York en 1981 durante dos
semanas. Como en el pasado, las necesidades se limitan a los gastos de viaje y dietas de un
funcionario de cada una de las comisiones regionales.

Ir
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7. COMISION DE POBLACION

CUADRO 4.12. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En mielde d6lt:rel EE. oo.)

1) Prempuelto o"di,",rio

NccuidtuleslldiclolUllu utlmadIU

CridltOl . RetlllluIrcl()n de le
Crecimitrlto debae de N'ellnof

con.rip«dOl de 1978·1919 (11 101 n:ctInof 1II/lcci6n Estimaciones
Principales ObfetOl pIIIU MIlol'esr:::dos {ti WIlOl'esllWIaIdOl en Aumento para

de 10l6/Uf0l 1978·1919 del ~ de 1919J 1980 JI 1981 total 1980-1981

Vi&3_ el. repre-
••tut•• &

(6.6) 4.0 (2.6)rewdom.. 35.8 - 33.2
Vi&3•• del peno-

M1 para .er- '
Ticioa da

(2.5)reun1ou. 16.0 - (4.2) 1.7 13.5
V1&3•• del PC'.O-

D&1. pu'& ..:1.-
1.3 11.0 11.0tÜ' & l'euDiou.. - - 9.7

Total 51.8 - (1.1) I 7.0 5.9 57.7

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1) crecimiento de los recursos

&:emduzd¡z
(3}

(4) Talll de
total de Mds crecimiento crecimiento rNI

Fet:UnOlde (2) Menos pD.rtidas retm~4~
(5} (5) l'especto

1978·1979 Efectivo no perl6dicas (nuevos puestos) Ajustado de ¡1) ,

51.8 (1.1) - - (1.1) (2.1)%

]
2) Recunoa extrapruupueatarioa

B. GASTOS PRORRATEADOS

L_-_
ITotal, gastos directos I 57.1

460,1

Total, gastos directos
y prorrateados

7. COMISION DE POBLACION

4.20 E121° período de sesiones de la Comisi6n de Poblaci6n debe celebrarse en Ginebra,
en 1981, durante dos semanas. Los 27 representantes que prestan servicios en la Comisi6n
tienen derecho a viajar por cuenta de las Naciones Uni~s, pérg nO se lés pagan dietas.,
También hay que incluir un crédito para la asistencia a la reuni6n de: a) cuatro
funcionarios de la Sede para prestar servicios sustantivos; b) dos funcionarios de la Oficina
de Servicios de la Secretaría para Cuestiones Econ6micas y Sociales, para prestar servicios
de secretaría, y e) un funcionario de cada una de las comisiones regionales, excepto
laCEPE.



Sección 4. 0Ip001 normitivos (actividades econ6mica y lIOCialet)

8. COMITE ASESOR SOBRE LA APLICACION DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA AL DESARROLLO

CUADRO 4.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
A: GASTOS DIRECTOS
1) Presupuelto ordinario

(En m'esde d6lares EE. uu.)

Necuidadu adlclonalu udmildal

125..0

Total

Rt!WIluGcl6n de la
Crldltcn lHut! de I't!CUmlI crecimiento de

coMignadcn de 1978.1979 (a lo, l't!Cumn Inflaci6n Entmacione.
Principalt1'OlJjt!tM para IIQlore, re1/iJQdo. (a IIQ10re. rellwdOl en •.f,"mento para

.-_=.:de;,.;1;;;:M;.!fII::;:#::.;0I;,;;,..,._-I--..':1..::.9.:,:18:;;:.1..::.9,:.:79:.....--+ d.!:."e~19~19J.~-+_....:d=e~I~9~79::L¡)_-l----.;1:.::9:.::.80=-y'-=-=19:.::8::.1_+-....!t!.!!:0~tIl:...1 ......~1~98::::tJ.;;.:1~98::.:1'-1

Viajes de repre-
sentantes a
reuniones

ViaJes del perso
DB1 para aerd
ciOIS de
reuniones 24.9 1.0 (6.2) 1.4 (3.8) 21.1

~_._.----+--.-:.--+----:..----I----=-;...;.--!.¡t--....:.--+-..:..:.:....:....-~-......:...-_l

10.5 (155.1) I 9.5 (135.1)
13.5

rtlmacione,
para

[98tJ.1981

,AJi6lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de lo. rf!CUmn(1)
Btlle rewzluada

total de
reCU1'lcnde
1978·1979

(2)

EfectillO

(3)

MenOl partida,
no pt!riódicQl

(iI)
MM crecimiento

retrallJdo
(nuellO' puesto,)

(S)

Ajustado

7b.tade
crecimiento real

(S) re,pecto
deilJ

falll de
fmiento real
I re'pt!cto
deflJ .

(2.1)%

2) Recurllos extrapresupuestarioB

ITotal, gastos directos I
B. GASTOS PRORRATEADOS

57.1 ITotal, pstos directos
y prorrateados

Duracl6nde
lareunf6n

Miembro, (d(a.) Lugar

los gastos de viaje ydietas.

4.23 Además, hay que incluir cIéditospara gastos de ''fiaje
y dietas para la asistencia a reuniones de cinco grupos
regionales y tres grupos especiales de trabajo durante el
bienio, de la manera siguiente:

Ginebra
Ginebra
Nueva York

3
3
S

3
3
3
3
3

6
6
6

6
4
4
8
2

Ginebra·
San\~iago
Addis Abeba
Bangkok
Beirut o

Bagdad

4.24 Finalmente, el cálculo incluye necesidades de gastos
de viaje y dietas en relación con la misma categoría de
funcionarios de la Sede aplicable a las reuniones anteriores
celebradas fuera de Nueva York; tres funcionarios para el
período de sesiones del CAACT, dos funcionarios para cada
una de las reuniones de los grupos especiales de trabajo y un
funcionario para cada una de las reuniones de los grupos
region!iles. .

Grupos Especiales
l .
n : .
nI .

Grupos regionales
CEPE .••••.•••••.•
CEPAL ••.••••..••
CEPA •••••..•••••
CESPAP ••.....••••
CEPAO ••••..•..••

8. COMITE ASESOR SOBRE LA APLlCACION DE
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGlA AL DESARROLLO

4.21 En su trigésimo primer período de sesiones, la
Asamblea General, basándose en la resolución 2033 (LXI)
del Consejo Económico y Social, de 4 de agosto de 1976,
decidiQ que el CAACT. incluidos sus grupos regionales y
especiales de trabajo, se reuniese anualmente y no cada dos
aftos en el período 1978·1979 con objeto de ayudar a los
preparativos de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo. que se celebrará en
Ginebra en 1979. En el párrafo 3 de la resolución del
Consejo se pidió que se revisara esta decisión a la luz de las
'recomendaciones de.la Conferencia. Teniendo en cuenta el
objetiVO mencionado de celebrar reuniones anuales en 1978
y 1979 Y. no obstante, sin prejuzgar el resultado de la
próxima revisión. los cálculos presentados por ahora se
basan en un programa bienal de reuniones. En caso de que
continúe el arreglo actual, se necesitarán recursos adi·
cionales.
4.22 Para los fmes del cálculo de los recursos necesarios, se
ha supuesto que el Comité se reunirá en 1980 en Ginebra
durante dos semanas. También se ha tomado en cuenta el
aumento.a 28, con arreglo a la resolución 2130 (LXIII) del
Consejo .ECODÓmico y Social, del número de miembros·del
Comité, todos los cuales tienen derecho a que se les paguen
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9. COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO
CUADRO 4.14. ANALiSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61llruEE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempue8to ordinario

Análisis del crecunlento reaJ(a w.lores reVISados de 1979)

Necesidades adicio!Ulles estimadas

Re""lIIacl6n de la
Crlditos lHue.de recunos Crecimiento de

colUignlldlR de 1978·1979 (a losrecunos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos pa1II ""Ioru relli8ados (a ""'ores FCllillGdos e¡ Aumento para

de los gastos 1918·1979 de 1979) de 1979J 1980y,.981 total 1980-1981
Viajes del pe1'llO-

' .
Dal para Berri-
cios de
reuniones 13.2 0.1 (1.3) 0.9 0.3 13.5

Viajes del persa-
Da1 para asis-
tir & reuDionu - - 12.1 0.9 13.6 13.6

Total 13.2 0.1 1l.J¡ I 1.8 13.9 27.1. . ..,1

;o

Ione8
I
981

406.6Total, gastos directos
y prorrateados

(1) Crecinv:::f1to de los recursos

Btlle rewzluada (4) Ta.llllde
total de

(2)
(3) Mds crecimiento crecimiento real

recumnde Menos partidas ret1lJ.IIlldo (5) (5) respecto
1978·1979 Efectillo no peri6dicas (nuellOs puestos) Ajustado de jI}

13.9 11.J¡
.,

11.4 . 82.0 %- -
esupuest&rios -

I Total, gastos directos 21.1

TEADOS
379.5

2) Recursos extrapr

B. GASTOS PRORRA

!e
ortGl
~cto

os de 'daje
co grupos
durante el

Lugar

9. 'COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
PARA EL DESARROLLO

4.25 La·.celebración del .. quinto período . ordinario de
~sioJles del Comité, que está compuesto por representantes
de 54 Estados Miembros, está programada en Ginebra en
1980 durante'. tres semanas. El cuarto período de sesiones,
celebrado en 1978, se redlljo en una semana para Permitir
que el Comité celebrara un segundo período de sesiones, en

. relacil')n con .su· función como Comité··Preparatorio de la
Conf~!lencia de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo. Los
cálculos para. esta partida abarcan gastos de viaje y dietas
para la asistencia al período de sesiones de: a)Un fun·
Cionario de cada una·de las comisiones .regionales, excluida
la CEPE~ b) tres funcionarios sustantivos de la Sede, y

. e) dos funcionarios de la Oficina .'. de Servicios de la
Secretaría para Cu~stiones Económicas y Sociales.

'1

anebra
anebla
lueva York

linebra'
andago
lddis Abeba
langkok
leirut o
Bagdad

¡ de gastos
Itegoría de
anteriores

ios para el
spara cada
:abajo Yun
los grupos
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A. GASTOS DlR.ECTOS

1) Prempuelto ordinario

10. COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

CUADRO 4.15. ANALISIS DE WS GASTOS GWBALES

(En rniIfi de d6IIre' EE. oo.)

231

E.tlmaclone.
para

198Q.1981

13.5

13,6

27,1
-

Ta.llllde
creclnJienro real

(Sjre.pecto
de tI)

27,1

Necesidades.dictoules utl/fl/ldu

CrldltOl
Rel'lllull¡:ló" de 11I

Cncimlllllto delHue de ncUI'lOl
conlignadOl de 1978-1919 (. W recfll'lOl hIflIId6n E~WMCIoIuu

Prlnclptlles objetOl pal1l Wltore. rew.dOl (. wrloru rellÜ8dOl en Aummto ".111
de le:l lUtOl 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 rotlll lHQ.l9Bl

ViaJes de
repre.entante.
a reuniones 35,8 - (1~2) 1J,8 3,6 39,1¡

Via~el del perlonal
para servicio.
de reUDione. 21,8 - (10,0) 1,6 (8,4) 13,IJ

Viaje. del personal
para aliltir a
reuniones - - 13,6 1,8 15,IJ 15.1¡

Total 57,6 - 2,4 I 8,2 10.6 682

Anilisis del crecimiento reL (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de los recunos

Bate reva1wzda
(3)

(4) T.. tle
total de Mb crecimiento credmlento ,..,

recuno,de (2)
M~'nOlpartidas retra.lllldo {S} (5) re".cto

1978·1979 Efectivo no ""'riódiCIII (nuellO' pueno.) AjlUt4do tleilJ

57,6 2.4 - - 2,I¡ 1J.1 "
2) Recursos extrapresupuestvios

406,6

Total, gasto" ctim:tos 1 68,2

reparatorio de la
~l Desarrollo. Los
de viaje y dietas
s de: alUD. fon·
lionllles,excluida
s de la Sede, y
~rvicios de la
tlciaIes.

I

B. GASTOS PRORR.AnADaS

10. COMISION DE DESAROLLO SOCIAL

4.26 Se prevé que la Comisión celebre su 270 período de
gssiones enVjena, dUJ'ante tres semanas. en 1981. Sus 32
miembros.tienen derecho a viajar por cuenta de las
NaciollesUnidas. pero no· se les paga dietas•. También se
solicita un crédito para los gastos de viaje y dietas para la

:rotal, gast9s directos 429,1
y prorrateados

asistencia al período de sesiones de: al tres funcionarios
sustantivos del Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales Interna(;ionales; bl dol:" funcionarios de laOflCina
de Servicios de la Secretaría para Cuestiones Económicas y
Sociales, y e) un funcionario de cada UDa de 1.. comitienes
regionales.

___ •••••-O~ __••• •• _. __.... __...__.....-:'~....~
"
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.
11. COMITE DE PREVENCION DBL DELITO Y LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA

CUADRO 4.16. ANALISIS DlB LOS GASTOS GLOBALES

(E1I, miIade d61tut!l EE. uu.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordinario

-

PriJ¡clptdelobjetOl
deIOl6fUtOl

Vi".s de repre
solntlDtell a
reuniones

Vi"es de]. perlo
nal. para lerri.
ci~s de
nunionel

Total

39.8

39.8

1.9

Crfclmimto de
101nellno.l

(ti Wlloru re~OI
de 1979J

I

In/ltIcl6n
en

1980 y 1981

2.0

0.1

Aumento
total

2.0

Estlmacionl!s
para

198().1981

28.9

2.0

30.9

•AnA1QiI del crecimiento real (avalores revisados de 1979)

(1)
JItI~ rewlhutdlz

totelde
rtcunotde
1978·1979

41.7

2) BecunOl extraprellupueltU'ios

""

(2)

Efectivo

(3)
MenOl parttdIu
no peri6dlcQII

. (4)
Mb cnelmlento

rermlado
(nueW18 [JIlenOIl)

(S)

Alunado

Tala de
crecimiento real

(S) respecto
de jI)

B. GASTOS PRORRATEADOS

11." COMITE DE PREVENCION DEL DELITO
Y LUCHACONTRA LA DELINCUENCIA

"4.27 El Comité de Prevenciónc;leJ Delito y Lu,cha cpntrala
Delincuencia. que está formado por 15 expertosen,1ll~f~ra

de la prevenci6n del delito y la lucha contra la delincuencia,
le reunirá en Viena. en 1980, durante dos semanas. Sus
miembros. que sirven a título personal, tienen derecho a
viajar a expensas de las Naciones Urtidas y á recibir dietas.
En el momento de prepararse estos cálculos, el Consejo

ITotal, pitos directos I 30.9 I
185,8 1

ITotal, gastos directos 216,7
Yprorrateados

EconóMico y Social había adoptado una resolución en la
que se proponía el aumento del número de miembros del
Comitl'. Las necesidades adicionales"que resultarían en caso
de que se aprobara esa propuesta se"incluirían en cálculos
revisados que se preseritarían ala Asamblea Genem en su
trigésimO cuarto periodo deseSianes.
4.28. Loa cálculos"para esta partida incluyen también los
gastos de viaje y dietas de un funcionario de la Oficina de
servicios de 111 Secretaría para Cuestiones Económicas y
Sociales, para prestar servicios en el período de sesiones.

4.29
comi
reÚR
míen
Nacil



Sección 4. OJ¡anol normativos (aetiridIdea ecollÓmic:u y 1Od.IIeI)

'A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

233

l _

Total, Patos directos 278,5
Y prortateadol

~, pstos directos I ~5 .1

'1 2",4

trabajo de la Comisión de Estadística, compuesto por
cuatro miembros. se reunirá durante cuatro días en Nueva
York. en 1981. Los cálculos incluyen wnb~nlossasiolde
viaje y dietas para la asistencia al período de Rsiones~ la
Comisión de un funcionario de cada una de las comisiones
regionales.

An6lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

12. COMISION DE ESTADISTICA

CUADRO 4.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En. mi/el de d61/zrel EE. UU,)

(1) Crecimiento de ICM muntM

Base revaluada
(3)

(4) 1lI.WI de
total de Mb crecimiento

(5) crecimiento mil
recursos de

(2) McnCM particla$ retra.do (5}~$f:cto
1978·1979 Efectivo no perl6dicl/& (nueVCM puenCM) Ajunado de 11

49,9 (8,1) - - (8.1) (16,2) "

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Neculclade$ adlcloMle$ utlmad/n

Re\IQluación de la
Créditos base de recursos Crecimiento de

consigllQdos de 197/1-1979 (a iO$recursos /njlJIct6n Eltimadone$
Principales objetos para \lQlores rellÜados (a \lQ10res m;,:"dCM en Állm/lflto pIIrlI

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979 1980 JI 1981 total 1980.1981

Viajes de repre-
sentantes a

6,~ 32,8reuniones 26,4 1,4 2,5 2,5

Viajes del perso-
nal para
servicios de

(22,1) (21,2)reuniones 21,2 0,9 - -
Viajes del perso-

nal para asisti
ll,5 0,8 12.3 12;3a reuniones .' -

Total 47.6 2,3 (8,1) I 3.3 (2.5) ~5,1

4.29 Se espera que la Comisión de Estadística, que está
compuesta por 24 representantes de Estados Miembros, se
reúna en Nueva York en 1980 durante dos semanas. Los
miembros tienen derecho il viajar por· cuenta de las
Naciones Unidas, pero no se les paga dietas. Un grupo de

12. COMISION DE ESTADISTICA



B. Conferencia elpeclalel

l. CONFERENCIA MUNDIAL DEL DECENIO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER

1) PI'fImpue,to ordilulrio

A. GASTOS DIRECTOS

-
(l) .. Crecimiento de 108 recurlO8

8tl1le fnalUildll
(3) (4J. TtlS/de

. total de
(2) Mtb creclmfento crecimiento real

reMOlde Meno,partida8 retraS/do (5) (5) rtt,pecto·
1978·1979.·. Electivo noperl6dfctB (nu~1IOIpue#OI) Ajunfldo de (1)

- .... l¡62.6 l¡62.6 - - - %

AniJisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 4.18. ANALlSlS DE LOS GASTOS GLOBALES
(E,,,de,de d6kTuEE. uu.) •

[ Total, gastos directos l_l¡_7_1_.0 ____

-

N«Uldild~8 .dlclo""~' UfltrlllcIu

CrldltOl
RewtJilllc1611 d~ kI

Crecimiento d~lHI!Ie th recur:ro.r
colllipldOl dtt1978·1979 (ti loa recur:ro.r 11/ftlId6n E,ti1l1tJclontt,

PrlnclPllk8 objtttoa pctfI wtlortt8~dos (ti ",,'ortt' rttl/lados ttll Aumento pcIru
thlosZQtOl 1978·19'H dtt19 J. de 1979) 1980 Y 1981 toml 1980.1981

Peraonal aupernu-
-erario en
general ~.2 (304.2) 244.7 17.1 (1¡2.1¡) 261.8

Gutoa COEUlea de
peraonal:

. Gatos de
representacicSn - - 3.0 - 3.0 3.0

Otros gastos
cOII!I1D,ea de

98.7personal (98.7) 78.2 5.5 (15.0) 83.7
ViaJes de parti-

cipantes a
13.4 13.4reuniones - - 12.5 0.9

Via3es del perso-
nal pal'& seni-
cios.de
reuniones 2l.Q (21.0) - - (21.0) -

Otros n..,es del
..

perlSona1en
cCllis:i6n de
senicio 28.7 (28.7) 6.0 0.4 (22.3) 6.4

HoslIitalidad-
~ciones

ofidales· - - 7.0 0.5 7.5 7.5
Gastos.genera:Les

6.2de tuncionllll:lent - - 89.0 95.2 95.2

Total !¡S2.6 (452.6) l¡40.l¡ 30.6 18.4 471.0

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados .



Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

4.32 Las necesidades para el bienio 1980-1981 están
basadas en los Cáleu10s presentados en los documentos
A/C.5/33/97 y Corr.l y 2. El cálculo de gastos de la
Secretaría de la Conferencia ha sido ajustado para tomar en
cuenta la decisión 1979/4 del Consejo Económico y Social
en el sentido de que la fecha de inauguración de la
Conferencia se postergara hasta el 14 de julio de 1980, de
acuerdo con lo propuesto por el Gobierno de Dinamarca.
Además, se ha revisado el costo de la dotación de personal
necesaria aplicando gastos normales revisados al 95%, en
lugar deT-l00%, como se. había hecho en los cálculo,
originales. Habida cuenta de la postergación de la fecha de
inauguración de la Conferencia, los cálculos se basan en el
supuesto de que durará por 10 mefiOs hasta el fm de agosto
de 1980, en lugar de durar hasta el fin de junio, como se
habí~ previsto originalmente.
4.33 Las necesidades de la Secretaría de la Conferencia
para 1980.1981 sonlas siguientes: 1980

(D6larell EE. UU)

B. Conferendas especiales

1. CONFERENCIA MUNDIAL DEL DECENIO
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER

4.30 La Asamblea General, en su trigésimo período de
sesiones, en su resolución 3520 (XXX) de 15 de diciembre
de 1975, decidió convocar la Conferencia Mundial del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer durante 1980
y, en su trigésimo segundo período de sesiones, en su
resolución 32/140, aprobó una propuesta del Consejo
Económico y Social de que se estableciera un Comité
Preparatorio de la Confelenc!a. .
4.31 El COmilo.; ~ieparato:'io celebró su primer período de
sesiones en Vi .1 en julio de 1978, por invitación del
Gobierno de Ilia. La Asamblea General, en su trigésimo
tercer período de sesiones, en su resolución 33/189, de 29
de enero de 1979, actuando sobre la base de las recomenda
ciones del Comité Preparatorio presentadas por conducto
del Consejo Económico y Social y de la información
contenida en los informes respectivos del Secrewio Ge
neral, incluso los que contenían exposiciones sobre conse
cuencias administrativas y financieras (A/33/339/Add.l;
A/C.5/33/90 y A/C.5/33/97 y Corr.l y 2), pidió al
Secretario General que nombrara un Secretario General de
la Conferencia y que velara porque se efectuarm los
arreglos relativos a la integresión de la Secretaría de la
Conferencia, inclusive el suministro del personal adicional
necesario. En su resolución 33/191, de igual fecha, la
Asamblea decidió también aceptar el ofrecimiento del
Gobierno de Dinamarca de ser huésped de la Conferencia en
Copenhague, en 1980. Finalmente, después de haber
examinado las dos exposiciones sobre las consecuencias
financieras, la Asamblea General aprobó una consignación
de 612.600 dólares para las actividades previstas para 1979.

j

,¡.
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ltl!!2.
391900

36800
11700
48500

1980
(D61Dre, EE. UU)

Personal supernumerario en general:
(1 Dol - seis meses-trabajo
1 P-5 - tres meses-trabajo
1 G-4 - doce meses-~1iajo).••••••••.•

Gastos comunes de personal ••••••••••••
TOTAL

Gatos de viaje y dietu de l,artici~tes que
han recibido una invitacióh permanente de
la Asamblea General, incluso :tepresentantes
de movimientos de liberación nacional •••

TOTAL

Ofidna de la Secretaria de Ita Conferencia

4.34 Además de las disposiciones precedentes relativas a la
dotación de personal, la Oficina de Servicios de la Secre
taría pa.-a Cuestiones Económicas y Sociales proporcionaría
la Secretaría de la Conferencia y las necesidades conexas en
materia de servicios antes de la Conferencia, durante la
misma y después de ella. En el cuadro que fJgU1'll en el
párrafo 15 del documento A/C.5/33/97 se ofrece una
:lescripción detallada de las actividades que emprenderá esa
Ofici!la. En ese documento se propuso la contratación de
un Coordinador de Servicios de Secretaría con categoría
0.1 por ~is meses-trabajo, un editor de categoría PoS por
tres meseS para ayudar a los Relatores de la Confe¡en'ia en
la ¡edacción y coordinación de los resúmenes sustantivos
del debate general, y un funcionario del cuadro de servicios
generales de categoría G-4 para suministrar apoyo adminis
trativo y de secretaría. En su informe respectivo·, la
Comisión Consultiva declaró que no tenía la convicción de
que .fuera necesario el personal solicitado teniendo presente
el niwl de los recursos desplegados actualmente en la
Subdivisión de· Servicios d.e Reuniones y la Sección de
Control Edito~, y que la Comisión volvería sobre la
cuestión cuando examinase el proyecto de presupuesto por
programas del Secretario General para 1980-1981.
4.35 A continuación se resumen las necesidades de la
Oficina de la Secretaría de la Conferencia~

1910
(lJ6Wa lE. UUo¡

1Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer
periodo de sesiones, Suplemento No. 7A (A/33/7/Add.l a 39),
documento A/33/7/Add.27.

Actividades relativas a la in!o17P,odón

4.36 La Asamblea General, en su trigésimo tercer período
de sesiones, aprobó un crédito de 160.000 dólares para el
Departamento de Información Pública para actividades de
información relacionadas con la Conferencia durante 1979.

. Con respecto· al afio 1980, la exposición sobre las conse·
cuencias fmancieras que presentó el Secretario General a la
Asamblea en su· trigésimo tercer período de sesiones
contenía propuestas .detalladas para actividadeséfi 1980,
que entraftaban gastos estimados en 327.600 dólares. El
crédito solicitado para la sección 27 en el presente
documento se relaciona con las mismas actividades, excepto
en 10 relativo a la supresión de la solicitud de fondos para
continuar la impresión por contrata de un boletín mensual,
basada en la recomendación de la Comisión Consultiva de
que el boletían se imprimiera intemamente~ Sin embargo, la
reducción resultante se compens~p-or el reajuste de lo~
costos correspondientes a fas necesi3ades de personal t1.Ul207900

3000
66500
89000
7000
6~0

Sueldos (1 ASG, lJH, 1 P-5, lP.4, 1 P-3, 1
G-5 y.4 G-4/l) •••.•..•••••.•.•...

Gastos de representación ••.•••...•.•• "
Gastos comunesdepeisonal •••••.••.••.
Otros gastos conexos •••••••••••••...
Atenciones sociales ••••••••••••••.••
Viajes en comisión de servicicí ••. . •..••..
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268300

663700

128000
1 Q6QOQQ

7Uld, ,
crt!clmlcnto MI'
(5}re6~to

dé (11

1980
(Ddltl,..' EE. uu,)

23100
8200
8200

88500

157000
55800

..llJ.llQ

307000
78500
27900
27800

168500
6000

48000

(5}

A/Iuttldo

I Total.Patol directo. 1348,5

1 052,5"

, ., Total, PitOS, cUre...•. cto.
y prorrateados

(4}
Mb c1'ecl","nto

ntrrI-'o
(nwW18 pwn06}

Ant~'d~~(odod~"110M'
TraclucCión .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. • .. .. ..
ReYisión ..
Mec:an~do ••••••••••••

1JfINnte elper.fodo de "sion~'
m~~tacl.ón •••••••••••••
'fraducción .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Revisión ••••••••••••••••
Mec:ano~do••••••••••••
~es de funcionarios no contra

tados loc:almen~ •••••••••
Penonal de conferenci.&s ••••••
Servicios ¡enerales ••••••••••

Da.¿:J;:~r:-~o.~e.~~~'••.
Revisión ..
~oJmfiad~- ••••••••.•.
Reproducción y cbio~buclón .•••

TOTAL

xequlrleran traducción e interpretación en leis idiomu,
dUI'IDte \Ul período de 13 día iaborables, en 1.060.000
dólarel, calculado al mito total. Esos c41eutol, que por el
moJDel\to e mantienen en el mismo niwl, se resumen ~

contirluación:

(3J
M,n06 panldil6
no perl6dlCIIII

(2}

EfectlllO

An6Ji11l del crecimiento real (a valores revitado. de 1979)

.',

1 238,5

1980
(D6lt1re8 BE. UU.)

32900
10600
5600

89800
3800

59100
95300
l200
6400

304 700

(1}
BtlreNPll1wld4

totlllde
reCllno,de
1978·1979

2. CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE FUENTES DE ENERGIA
NUEVAS Y RENOVABLES

CUADRO 4.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mih,de d61!zre, EE. uu.j
A. GASTOS DIRECTOS

B•. GASTOS PR.ORRATEADOS

Necaldade6ad/cloMIu utllflllda

W Cridlt06
Rellll1wlc16n de la

Crw:lmlmto delHue de ncUr:rt16
coMlpad06 de 1918·1919 (a 106 ncur:rt16 In/lIIllif}n EnllflllcIone,

PrlnClpale6 ObJet06 l'/IhI l1li10::::::;'06 (tl lIIIloru reWad06 en Aumento paN
1k1M1Ut06 1918·1919 de 1979J 1980" 1981 tottll 198().1981

I~erson~ supernume-
rario en Reneral 214.4 f214.41 466.1 42,5 f94.2 508.6

Consultores 175,0 175.0 140.0 < 11,8 23,2) 151,8
GruPos especiales

(112,2) 5,6 117.8de expertos 112,"2 110,1 7,7
Gastos cClIIUI1es de

personal . 68,0 (68,0) 149,5 13,7 95,2 163,2
Otros gastos

144,0 l'qonexos - - 13,1 157,1 157,1
Otros viajes del

personal en
ccmisi6n de
servicio 25,0 (25,0) 46,2 3,8 25,0 50,0

Contratos- de
intormac:l6n - - 182,6 17,4 200,0 200.0--..

Total 594,6 (594,6) 1 238-.5 110,0 753,9 1 348,5.. . '" ..

,-4 Y Wl 0.4) Y los mayores gastos derivados de la
postergación de la fecha de reuni6n de la Confexencia. Los
cRditos que le solicitan para la lecci6n 27 IOn 101
lipientel:

1) PrelUpue,to ordil'Ulrlo

236

Penonalaupemumerario en general •••••••
Gatos comunl1. de perlOnal ••••••••••••
'YiIJes del personal para servicios de reuniones
OtrOs~es " ..
Servicios de traducción por contrata •••••••
Servidos de impresión~r contrata •••••••
Contratosde información pública ••••••••
Gastos ¡enerales de funcionamiento : •••••
~osyma~~s••••.•••••••••

TOTAL

1tellacl6n de servicios a la (bnferencill

4.37 En la exposiciOn original sobre las consecuencias
financieras presentada a la Asamblea General en su tri8é
limo tercer período de IIesion~. los gastos de la prestación
de terncios de la Conferencia se calcularon partiendo del
supuesto de reuniones simultáneas de una sesi6n plenaria,
dos comisiones y un grupo de trabajo, todos los cuales
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Servicios de conferencias

4.44 Los cálculos iniciales del costo de semcJOs de
conferencias, tales como aparecían en el anexo II al
documento A/C.5/33/109/Corr.l, ascendían a 1.655.970
dólares, que se incluirían oportunamente en el presupuesto
bajo la sección 29. Este cálculo se ha aumentado a
1.670.600 dólares, en vista de los mayores costos de
reproducción y disqibución para los grupos técnicos, sobre
la base de los valores revisados de 1979 y de nuevos cálculos
del volumen de la "documentación. Estas posibles necesi·
dades pueden resumirse, con fines informativos, de la
siguiente manera:

Actividades informativas

4.42 En la exposición inicial de las consecuencias fman
cieras presentada a la Asamblea General en su ~simo
tercer período de sesiones se indicaba que, si bien los costos
de las actividades informatiws preliminares en 1979 se
financiarían con cargo a recursos existentes, no se disponía
de suficientes detalles para poder formular un plan exacto
de tales actividades en 1980-1981. Posteriormente, se
presentó un oálculo aproximado global de 200.000 dólares
para 1980-1981, indi~ándose que se incluiría un cálculo
más preciso en el proyecto de presupuesto p9r programas
para 1980-1981.
4.43 En vista de la necesidad de reunir más información
acerca de las necesidades exactas en esta esfera, se ha
mantenido por el momento este cálculo aproximado en la
sección 4, sujeto a la oportuna presentación de cálculos
revisados.

3. SEXTO CONGRESO DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE PREVENCION DEL DELITO Y TRATA
MIENTO DEL DELINCUENTE

4.45 El Sexto Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevención del Delito y Tratamiento del Delincuente se
reunirá en Sydney, Australia, en 1980. No se solicitan
fondos adicionales a tal efecto en relación con la sección 4.
Sin embargo, surgirían necesidades potenciales vinculadas
con la prestación de servicios de conferencias bajo la
sección 29. Esas necesidades serían afectadas por elhechó
de que, en su primer período ordinario de sesiones de 1979,
el Consejo Económico y Social aprobó un reglamento
revisado (E/1979/55/Add.2) que se aplicaría a este período
de sesiones y a períodos de sesiones subsigUientes del
Congreso. En este reglamento se dispone que el árabe, el
chino, el espanol, el francés, el inglés y el ruso serán los
idiomas oficiales del Congreso, lo que' significa .en conse
cuencia la adición del árabe y del chino en10 referente a la
documentación y del árabe en lo' referente a la interpreta
ción. Con arreglo a la práctica establecida, los gastos
adicionales del Sexto Congreso se determinarán, mediante la
exposición consolidada de las necesidades en materia de

111.
00
'ei
1 ~

00

DO

2. CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE FUENTES DE ENERGIA NUEVAS Y RENO·
VABLES

4.38 En su resolución 33/148 de 20 de diciembre de 1978,
la Asamblea General decidió convocar en 1981 la Con·
ferencia de las Naciones Unidas sobre Fuentes de Energía
Nuevas y Renovables y pidió al SeCIetariO General que, tras
celebrar ~nsultu con los Estados Miembros, designara 'a un
Secretado General de la Conferencia antes del ~simo
cuarto período de sesiones de la Asamblea General, durante
el cual la Asamblea establecería un Comité preparatorio
inurgubemamental de la Conferencia.
4.39 La Asamblea General pidió además al Secretario
General que iniciara los preparativos para la Conferencia
mediante estudios elaborados por las secretarías pertinentes
del sistema de las Naciones Unidas y reuniones de grupos
técnicos de expertos. Los resultados de estos estudios y
estas reuniones de expertos se presentarán a la Asamblea en
su trigésimo cuarto período de sesiones y al Comité
Preparatorio de la Conferencia. La Asamblea General en su
trigésimo cuarto período de lIesiones consideraría otros
preparativos a la luz de un informe sobre la marcha de los
trabajos que presentaría el Secretario General por conducto
del Consejo Económico y Social en su segundo período
~rdinario de sesiones de 1979.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

4.40 Cuando examinaba la resolución 33/148, la Asamblea
tuvo ante sí una exposición de las coRllecuencias financieras
(A/C.5/33/109/Corr.l) en que se proporcionaban cálculos
del costo de las actividades preparatorias en 1979 y, en
forma provisional, en 1980-1981, ~jetos a la aparición de
nuevas necesidades como consecuencia de las deliberaciones
de la Asamblea General y del Comité Preparatorio de la
Conferencia. En este context.o, la Asamblea General aprobó
una consignación de 307.400 dólares para cubrir los gastos
que surgieran en 1979. Los presentes cálculos para 1980
1981 se limitan al nivel de actividades incluido en la
exposici6n inicial de las consecuencias f"mancieras, modifi
ciada para reflejar los gastos uniformes actualizados de
sueldos y las recomendaciones formuladas por la Comisión
Consultiw en el trigésimo tercer período de sesiones.

Secrettl1'ía de /Q Conferencia

4.41 Las necesidades de la secretaría de la Conferencia son
las siguientes: .

1980 1981 Total
(D6lDre,EE. uu.)

Sueldos
(18 meses: 1 SsG, 1 ~1, 4 P-S,

1 P-3,1 G-S, 3 G-4) •.••.••• 312100 IS4000 466100
Consultores

(27 meses de trabajo en la Sede) .• 73 SOO 21 000 94 SOO
(13 meSes de trabajo en las comi- .

Rones regionales) •••••••••• 3~ ~og 10 100 4S SOO
Gruposespeeiales de expertos ••.•• UO 100 - 110 100
Gastos comunes de personal. • . • •• 99700 49800 149 SOO
OtrouutQs conexos. • • • . . • • • •• 96000 48000 144 000

.Viajes de personal en comisión de
servido 37 400 8 800 46 200

Co.liltratos de información púbUca " .1J1.1l1Q ~ 182600
TOTAL 876400 362100 1. 238 SOO

Grupos técnicos, 8 razón de
132.100 x 8 ••........•.

Grupo de los presidentes ..•..
Conferencia ••••.•.•...•••

TOTAL

1980 1981 Totill
(D6lDru EE. uu.)

1 OS6 800 1 OS6 800
108 700 - 108 700

SOS 100 SOS 100
116S SOO SOS 100 1 670600
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servicios de conferencias que se presentará a la Asamblea
Ge~erat hacia el final de su tris'simo cuarto período de
sesiones. Los actuales cálculos del costo de la prestación de

servicios al Congreso, hechos sobre la base del costo total,
., resumen a continuación oon fines informativos:

Número de N12nwro de
funclolUlrlol dw Tua

(D61arel EE. UU)

l. Documentación anterior a la .OJ1iferencia
(1.000 pá~as en árabe, chino, espafioJ,
francés, inglés y roso)
Traductores .
Revisores •••••••••.••••••••••••
Mecanografía:

Personal no local •••••••.•••••••
Personallocal ••••••••••.•••.••

Viajes . ~ ... :a ...... " ..... ¡, ...... " ••

IL Necesidades durallte la Conferencia
(384 páginas en árabe, chino, espafiol,
francés, inglés y ruso)
a) Documentación

Tmductores •••.••••••••••••••
Re'Yisores ••••••••••••••••.••
Mecanografía:

Personal no local ••.••••••••••
Personallocal ..•••••••.•••••

Intérpretes (árabe, chino, español,
francés, inglés. y ruso) •

Sueldos •••••••.••••••••••••
Viajes •••••••••...•••••••..•

b) Semcios de reuniones y semcios co-
munes •.•••••••....••••••••

c) Semcios generales •••.•.•••.•.•
In.. Documentación posterior a la Conferencüz

(270 páginas en árabe, clüno, español,
f'rances. in~s y ruso)
'I'Iaductores ••.•••••••••.•.••.••
Re'Yisores • • . • . • • . • . • • . . • • • • • • • •
Mecanografía:

Personal no local •••.•.••••.•••.
Personallocal .••.•.••.•.••••..

Reproducción/Distribución •...••..••
TOTAL GENERAL

39
20

38
4

97

37
37

37
2S

lSS 223700
164 121400

48 67 SOO
30 3 000 41S 600

106700

,"
r
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SECClON S. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO Y COOPERACION
ECONOMICA INTERNACIONAL

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO S.l. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

fE'", milel de d6lares EE. UU)

l'

r

NICUkJtIda~""""

11."
0Ntt0r "'.NCII_ Occlml...,o.
~ ".1911·1979 (. IoJIWIU'lIN /IVIId6ft B~_

l'WItci¡MIu o&/litol ".,.
~~

ra __ rMador .1Il Au....,.to "....
dalorlUtol 1971-1979 _1979J lNOJlINl ro'" 1No.INl

Pue.to. de
plantilla 713,0 702.6 - 128.9 831.5 1 544.5

Peraonal aupe1'l1u.e
rario en pneral 1l6.5 (1l6.5) - - (46.5) -

Consultore. 120.0 120.0 (120,0) 12.2 12.2 132.2

Hora
extll'8Ordinariu - - 25,0 2.6 27.6 21.6

Gatos ca.une. ele
peraonal

Gato. ele
repreaentaci6n 21.8 1.8 - - 1.8 23.6

Otro. satos
cOIIUIle. ele
personal 228.1 224.1 - 42.0 266.7 494.8

ViaJes ele
fUncionarios 121.7 61.8 - 18.1 80,5 202.2

Traba.1os ele
.iapresi6n por
contrata - - 6.0 0,6 6.6 6.6

Totcl 1 251.1 1 064.4 (39.0) 205.0 1 180.4 2 431.5

AniIisis del crecimiento real (a valorea reviladOl de 1979)

(1}
Owclmleflto d. IN__...~

(J}
(4} ,.de

ro_de
(2} M41_"'*lIto crecimiento MIl

IIlCUIIOIde MelltR ptUtIdu """"'0
(SI

(S}~Ilr::ro
1918-1979 BlectlWJ 110 perl6dlca (-- fIIIUItR} A/U1Mlo de 'l

2 315,5 (89.0) - - (89.0) (3.8) *-

2) Decursos extrapre.upuestarios

2) Recunol ~tNp'elUpUU.tariol I Total.pstol directos 1......_2_4_31_._5_

B. GASTOS PRORRATEADOS

239

~Otal. patos directo.s I
y prorrateados

769,8

} 221,' .\
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CUADRO 5.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Oficina del Dilector General de Desarrollo y Cooperaci6n
Econ6mica Intemaciooal

R«IIrIM
PruuJlfl,lto DIdllllUlo aINpruIlpl4''''''''' To=l

1978-19'" 1980.1981 1918-1'''' 1980.1981 1918·19'" 1980.1981

Cuadro órpníco y
categorial
IUperlores

SGA 1 1 - - 1 1

SaO - - - - - -
1).2 3 3 - - 3 3
1).1 4 4 - - .. ..
P-s 6 6 - - 6 6
P-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -

Total 14 14 - - 14 14

Cuadro de
,e",icio,
generales

Cate¡. principal 1 1 - - 1 1

Otras e.te¡odas 10 10 - - 10 10

,
Total 11 11 - - '11' 11.

'. .
Total pneral 25 25 - - 25 25

.-
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CUADRO S.S. GASTOS PRORRATEADOS
(En mile,de d61tzm EE. uu.)

2.) - Senic:los. lllterpretaci6nyreuniCll1ee
3) sen:lc:lOD ,eJe tl'aducci6n•• ediéi6n '7 _ano8l'atía
..) SerYic:lOi de pu'blic~iODee'7dDcumentaci&l
5) Serilc:los de1:Jiblioteca

(

7

3221.3

'-

Gut.OI uipadOl a la eecoi&l S
Guto. pronátHeloe

coa carIO ,a

Seec1&a 28.
A
B
e
D
E.,
G
B
1
J
IC
L
H

Secc1&l 29.
2)
3)
4)
5)

PIYJllRABO' JBII'tR) lE
••- _. -líA; -SBCClOIf

mfAL JZ GAS1'OS
'1'R)1IllA!SAOOS

GAS'1'OB DIBlC'roS

mfALJZG.AS1'OSDIRBCitIS
1 P1I)BJ!ATBAJlOS

CLaft4elu ltn_:

secéi6D 28. ,'MlWüetnci6D. gesti6n '7 eemciOfi senerales

.A. Otic:iDa del Secretario General M,1unto de
MIIlnú.1'aci&l '7' aest.i6n

B.Oftc:ina4e Semcioelinanc1eros
. __ -e.--.Qficip;ck SarriciOi de P~~1I8l

D. Oficina de SemciOi' Gentmlles •• sede
B. Sarric~ eleGesti6nAdllini.trati~
P. Dhiei&l cJ8 AUc1:ltoñaIntema
G. Dbiai&lde Bla!Joraci6a Blect.r&dca de Datos '7 de

8úttilUde IDto_i&a
B. Serilcioa Aalnietrati'fOS '7 Financ:leros. Ginebra
l. Dh:l8i&l de SeniciOlGeller&1._.Gmebra
J. Actiftd8de' de capacitaci&l de Íl'1'8oll8l (Sede.

CHDeb:ra '7 cam.aion.ftglOll81ee)
IC. Gatos 'dlftl'llos
L. ActiYidad_' adIa:ln:letr"U'YU t:l.D8Dc1aclu cOa,1l1Dt_te
JI. SlU'ricioa ',lÍdJI:lD1stl'atbOll. 'Vieaá '

Secci6n 29.' Sen:lc:loade COIItennciu '7 ele biblioteca.
sede. Ginebra '7 Viena
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'"?

Oficina del Dú'ector General de Desarrollo y Cooperación
Econ6mica Internacional

5.1 En el párrafo 64 del anexo a la resolución 32/197 de la
Asambléa General, de 20 de diciembre de 1977, la
Asamblea resumió en los ~guientes términos las funciones
que correspondería desempefiar al Director General de
Desarrollo y Cooperación Económica Internacional:

"••• (el) Director Genend.de Desarrollo y Cooperación
Económica Intem~ional ..., actuando bajo la autoridad
del Secretario General, le asistiría eficazmente en el
desempefto de sus responsabilidades como más· alto
funcionmo administrativo, de conformidad con la Carta
de las Naciones Unidas, en 10& campos eCQliómico Y
socia1~ En consecuencia, el Director General, bajo la
dilección del Secretario General, estaría encargado de:

a) Asegurar la direcci6n eficaz de los diversos compo
nentes del sistema de las Naciones Unidas en la esfera del
desarrollo y la cooperaci6n económica internacional y en
la cooJdinaci6n general dentro del sistema a fm de que
·todo el sistema aplique un criterio. multidisciplinario de
101 problemas del desarrollo;

b) Asegurar, en el marco de las Naciones Unidas, la
coherencia, coordinación y gesti6n eficaces de todas las
ICtividades en las esferas económica y socia1~ fmanciadas
c:O~ car.go al, pt:Osupuesto· ordinario o a recursos extra-
presupuestarios180 • .

AdemáS, el Secretario General podría encomendar al
Director General otras tareas en esferas de responsabilidad
relacionadas con el conjunto de las actividades econó
micas y sociales de las Naciones Unidas ...

"18Q: EUose aplica igualmente a tod(;~ los servicios y órganos
dentro deJas Naciones· Unidas, sin· perjuicio de sus correS(lon
dientes esferas de colJ'petencla 'o atribuciones~ como r¡güran en
sus r~ectiyos mandatos legislativos."

5.2 . En el párrafo.· b) de .;u decisión 1978/70, de 4 de
agosto de 1978, el Consejo Económico y Social acogió con
beneplácito .la creación del cargo de Director General de
Desarrollo y Cooperación Económica Internacional, declaró
que esperaba.que se defmieran rápidamente las funciones y
responsabilidades. concretas de la Oficma del Director
General,. sobre ·la base .del párrpo 64 del anexo a la
resólución .. 32/197 de la Asamblea General, y, a este
respec~o, af1l'mó la necesidad de que esa Oficina propor
cionara, entre otras cosas, dirección eficaz y asesoramiento
general, orientación y coordinación a los servicios y órganos
pertinentes en las Naciones Unidas y a los distintos
componentes del sistema de las Naciones Unidas en la esfera
del desarrollo y la cooperación económica internacional, y
pidióasirqismo que las. opiliiones expresadas durante los
períodos ordinarios de sesiones de 1978 del Consejo fueran
tomadas plenamente en cuenta en ese proceso.
5.3 Enla secCión IV de su resolución 33/202, de 29 de
enero .. de .1979, la .Asamblea. General se ref1l'ió con más
detalle a .las .funciones que correspondería desempeftar al
Dire~tor General de. Desarrollo y Cooperación Económica
Internacional y afmnó, entre otras cosas, que, de confor
midadcon su resolución 32/197, el Director General, bajo
la .. dirección ..• ·del. Secretario General, debía desempeftar,
plena. y.eficazmente•• el papel de funcionario encargado de
ejeClitar las funciones i..'ldicaÓ8s en los incisos a) y b) del

párrafo 64 de las recomendaciones anexa a la moluci6la
"32/197, Y debía tener plena y efectiva auttddrA labre
todos los servicios y órganos de las Naciones Unidas a nivel
de las secretarías en los sectores económico y 1OCial. Iin
perjuicio de sus correspondientes esferas de competencia o
atribuciones, tal como figuran en sus respectivos mandatos
legislativos, para desempeftar las funciones previstas en el
inciso b) del párrafo 64 del anexo a la resoluci6n 32/197 y
para realizar, entre otras cosas, las tareas concretis que le
asignaran la Asamblea General y el Consejo Económico y
Social y, entre otras cosas, para establecer las directrices de
poütica para todas las actividades realizadas por 0101i
servicios y órganos, a fm de asegurar su armonía, su
coordinación y su gesti6n eficaz.
5.4 En el párrafo 4 de la sección 11 de la resolución
33FiQ2, la Asamblea General al,;<')gió con beneplácito. ¡ala
luz del inciso a) del párrafo 64 del anexo a su resolución
32/197, la intención del Secretario General de designar,
cuando no pueda presidir las reuniones del Comité Adminis
trativo de Coordinación (CAC), al Director General de
Desarrollo y Cooperaci6n Económica Internacional para
que presidiera en su nombre las reuniones o los penodos de
sesiones temáticos dedicados, por ejemplo, a cuestiones de
desarrollo en general o a otras cuestiMes respecto de las
cuales las Naciones Unidas tienen una función directiva
concreta.

5.5 En la resolución 32/197, la Asamblea General decidió
que al Director General de Desarrollo y Cooperación
Económica I1iternaciona! "se le deberían proporcionar el
apoyo y los r~cursos necesarios". En la resolUción '33/1JJ2
de la Asamblea General se afmna que "de,ben asignlrle al
Director General los recursos necesarios pita que, entre
otras cosas, pueda desempefiar eficazmente las funcionel
previstas en los incisos a) y b) del párrafo 64 del anexo ata
resolución 32/197".
5.6 Las funciones de la Oficina del Director General de
De~llo y Cooperación Económica Internacional COJ11
prenden la prestaci6n de asesoramiento y aiístencia al
Director General en el desempefto de SUS labores. A este
respecto, debe subrayarse que los recursos puestos a
disposición del Director General no entratían una duplica
ción de la capacidad existente en otras partes de la
Organización, sino que más bien constituyeü un servicio
cuya fmalidad es asistir al Director General en el desempello
de sus amplias funciones en materia. de orrentación.
asesoramiento y coordinación. Los recursos se emplearán
con la mayor flexibili,dad posible y se utilizará el trabaj'! en
equipo en la medida en que sea practicable, recurriendo a
grupos de taraas de distinto tamafto y composición para la
ejecución de cometido!l concretos. Esto!; cometidos se
relacionan con las funciones del Director General que se
enumeran, sin carácter taxativo, en los párrafos 5.7 a
5.22 infra.
5.7 El Director General actúa como nexo principal en~
esferas económica y social entre el mecanismo interguberna
n~ntal central de las Naciones Unidas y los servicios y
órganos conexos de las Naciones Unidas, y entre éstos y las
demas organizaciones del sistema. Tal función incluye la
orientación y la coordinación de los aportes de, las
secre~arí8s a esos órganos. Comprende también el asesora
miento en lo que respecta a la aplicación de sus directrices
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en la Bestión, en las políticas y prosramas.sustantivos que
lijan lallCtMdados do tu IOCletaríllt a fin de.que tantow
IeSpuestu como 108 aportes pUed~ SIl~isfacer eficazmente
101 requiaitOl intersubemamentales. Abarcll además ~I
prol11Oei6n de iniciativa.·opciones y posible.. ·lfneas de
acci6n que faciliten el progreso de ias negociaeit)nes que se
realizan en el marc:o de las Naciones Unides con miras al
logro del nuevo orden econ6mico interriacional. Por último.
IlIpone el estímulo,d.,ntro del marco de. la polftica
establecida por la Asamblea General. de la innovación
conceptual. en las Naciones Unidas. mediante el empleo

I c:abIt de la peric:ia de la OrpnizlCl6n y del conjunto del
_tema y tambi6nla. utilización.· según sea apropiado. del
pensamiento y la. obra de la comunidad intelectual no
aubernamental.
S.8 El Director General brinda asesoramiento y orienta·
d6n .en el proceso. de utilizara las organizaciones del
aiatema y sintetizarsua contribuciones en apoyo de la
adopción de decisiones y políticu Por. los 6rganos inter··
pbernamentales .centrales de .tu Naciones Unidas.. Un
apoeto importante de esta función el la labor preparatoria
p81'a el período de .liones extraordinario de 1980 de la
Asamblea General. incluso· el informe analítico sobre la
evolución de la cooperaci6n internacional para el desarrollo
desde ..·1974.· que debe presentllhe .a la Asamblea en ese
período de ~liones. y loa preparativos para la formulaci6n
de la nuevaeatntegia .intemacional del desarrolJC? Esta
función incluy~ tambi6n.porejemplo. los preparativos para
la labor del Condt6 .plenario .establecido. en cumplimiento
de la. resoluci6n32/174 de la Asamblea General y parala
Ievisi6nporelCoñsejoEcon6micoy Social de la política
~Iativa a las actividades ~pe~iollales para el desarrono de
to4o élsiste!Da. . .
5.9 A fmdepromover la evolución íllogresiva de las
políticas de ··Ias organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas en consonanciaconluestrategias y prioridades
~neralesestablecidaspqrluNaciones Unidas, el Director
Geperalprocura obt~ner.unacomprensión>plena de las
preocupaciones de los 6qanOsÜltergubernamentales de las
NaclonesUnidu.enl()S'.f()ros que•.dentro.del s.ístema de las
NaéioQes Uni~s,tntan .lo~ <as~ctos .~ntrales .. de .las
relacionesynegtJCiacioneseconómicasintemacionales;
Sobre esa base. estjmula relaci()Íles de apoyo mutuo entre el
trabajo.4eestos foros·· y>el delas~aciones Unidas y ha~
arreglos para que haya·..una· presencill.sistemáticay cohé"
rente de las Naciones Unidas en c.sos foros y parasegWT de
a,rcal()s pmgrespsdeJas negociaciones pertinentes dentrc,
dehisteJDll. ... .. .. .: •.•.. .... ..'. .•...•.. .... .. .
$.10 El OireetC)r Gene~alorielltaycoordinalaejecuci6n·

colu:ertada por e! s~ellUl~e las. Naciones lJnidas de las
corresP9nditllteS"~~J1,1endaci()ne~~.obre políticas y pro·
graJDllS •• que fOrmulan .•0s~rgllJlos .int~rgubernarnentales
amtrales•...Esto. ·incl.uye,entre .•. otras ••·cosas. la lapor ·4e
promover Ja;p~iljfic:a.ci6ncooperativa. y, ell10 posible
conjtmta,.dC'lltro.dClrsisteJDll.III~diantCl.I()sn~evo$servicios
disponiblC'~.pa~est~ •.•prC)P9.sito:··t.nt() .eo· ••el••. Departlunento
de·..Asuntos.Bc()nómicos YSocia1~s ••ntelllaci°nales.comoen
elmecaDÍ$!DOdel.·.~~~·~.rlll11b~ninc.uyelaorie~taci6n de
las. tradiciollales.·tllJ'e~ deJlOordjna96niJlterorgan~acioJl¡ll,
asaber:eJi.ni~r oeyjtar:4lJplicll~iones,lIJ'JIloniz~ en
foques, UeÍJ;lrlagunas eh IC)s.protl~S<y prol11over el

apoyo mutuo en actividades conexas.·
5.11 El Director General tambi6n le encarga de la funci6n
de coordinar la ejecuci6n de las disposiciones de la
resoluci6n 32/197 de la Asamblea General que tienen
consecuencias a nivel intersecl'etarial. Esta funci6n se guiará
por la preocupaci6n que refleja la resoluci6n de fortalecer
las relaciones institucionales y los arreglos de cadeter
cooperativo y, mediante una acción coherente, aUlllentar el
aporte y la respuesta Gi\ll sistema deJas Naciones Unidas a
los procesos políticos de los 6rganos futergubel'namentales
centrales.
5.12 En lo que respecta a los arreglos consultivos formales
entre organismos, el Director General asiste directamente al
Secretario General en su calidad de Presidente del CACo El
Secretario General. cuando no pueda presidir las reuniones
del CAC. designará al Director General para que presida en
su nombre lIS reuniones o los períodos de sesiones
temiticos del· CAC dedicados. por ejemplo, acuestiones de
desarrollo en general o a otras cuestiones respecto de las
cuales las Naciones Unidas tienen una funci6n directiva
concreta. .Además, el Director General supervisa el fun·
cionamiento de los 6rganos subsidiarios del CAC para
asegurar· que dichos 6rganosrespondan a los requisitos de
los órganos intergubernamentales interes.ados.

.5.13 En lo que atafte a las actividades operacionales para el
desarrollo. el Director General proporciona asesoramiento y
orientaci6n p~ra ma medidas· en apoyo de los objetivos
resumidos en el párrafo 28 del. anexo a la resoluci6n 321197
de la Asambl~a General. incluso la promoci6n. a nivel del
sistema. d~~ apoyo mutuo y el estímulo recíproco entre las
actividades operacionales. por una parte. y las actividades
de investigación. de análisis de política y normatjvas. Por la
oto. Eltoimplica, entre otns colaS, ta promoción de una
labor conceptuaí sobre la manera de orientar. adminiStrar y
armonizar del mejor modo posible· las actividades .opera·
cion.ales para el deaanollo en conBOnancia con 101 objetivos
del nuevo orden económiCó internacional. El Director
Generaf.también se encarga de asegurar que la desiBnaci6n
del funcionario 6nicoque, en nombre del sistema de .lai
Naciones Unidas. ha de ejercerla coordinaci6n general y el
liderazgo de equipo. a nivel de país con res~eto a las
actividades o~racionales. Para eldesarroUo merezca la
confianza·. del sistema en·su conjunto. Tambi6n brinda
orientación para maplicaci6n· de los procedimientos aJlro
priados. para·.la selecci6n de ese .funcionario, así cómo
res~cto. del fwu:ionamiento general de los. acuerdos--per.
tinentes entre organizaciones a nivel de país (E/I978/107.
párrs.29a31).. . .
5.14 . Dentro de Iu{)ropiu Naciones Unidas. incJuiaóssus
lIervici~s. órganos yprogr~s. el Director General asegura
en generalque los aportes> de política para la Asamblea
Genel'al y .. otros .. 6~anos •.. de las}l{acion~s. Unidas.. que
intervienen en negocillciones y debates. sobre cuestiones
relativas . a lacooperació'lY el •desarrollo econ6micos
internacionales estén plenameilte coordinados, que se ha}'an'
sintetizado adecUll~l!ntenteyqueresJ'()ndan a !osrequisitos
de. dich0s··.6rganos.Erí •.:particular, proporciona ·asesora·
miento yorientaci6n.para la armon~aci6Ileficaz.enel
marc.o deIas·directrices.eJlerales depo.Iítica de la ¡\satn"
blea.de.los. preparativos. de ..• carácter s~tantivopara el
Secretario·Ge.nerlll"líupoliciones adopt.das en su. nombre
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en los debates de política a los niveles intergubemamental e
intersecretarial.
5.15 Con miras a concertar y acrecentar la respues,ta de las
Naciones Unidas, incluidos sus servicios, órganos y pro
gramas, a las directrices intergubernamentales pertinentes,
el Director General brinda asesoramiento para la distribu
ción de funciones entre esas entidades en cuanto al
desempefto de las tareas correspondientes y para la coor·
dinación y la supervisión de la ejecución de las decisiones
intergubemamentales. También brinda asesoramiento y
orientación, desde el punto de vista de la armonía y
coherencia con las directrices de política, para la transfor·
mación de las directrices gubernamentales en programas
concretos.
5.16 El Director General tiene a su cargo la redacci6nde la
introducción al plan de mediano plazo en lo concerniente a
los sectores económico y social, y guía y oriente la
elaboración de los objetivos generales que se han de incluir
en el plan. Además, promueve la solución de las diferencias
en nuiteria de política que podrían surgir a nivel.~ la
Secretaría en el proceso de formulación'y elaboraciOn dei
pian. Además, proporciona asesoramie.'lto y orientaci6n
para amonizar los procesos de plallfficaci6n, programación
y presupuestación, para traducir las políticas sustantivas del
plan de mediano plazo a los presupuestos por programas
bienales y para las actividades de evaluación.
5.17 El Director General promueve la utilización eficaz de
los aportes de las comisiones regionales en el trabajo de
preparación central de políticas, así como en los procesos
de planificación y programación dentro de la organtzaciOn,
y, a la inversa, la coherencia entre la preparación de
políticas a nivel regional y el marco global de política
establecido por los órganos.intergubernamentales centrales
de las Naciones Unidas. Además, proporciona asesora
miento para el logro de los objetivos contenidos en la
sección IV del anexo a la resoÍución 32/197 de la Asamblea
General, incluso la descentralización de las funciones
apropiadas y la correspondiente redistribución de recursos
de la Sede a las comisiones regionales.
5.18 El Director General brinda asesoramiento yorienta.
ción para la debida aplicación de los aspectos de la
resolución de la Asamblea General que afectan a las
Naciones Unidas, incluidos sus servicios, órganos y pro
gramas. Tales aspectos incluyen el desarrollo de estructuras
de organización sanas y manejables para las nuevas enti·
dades de la Sede de las Naciones Unidas y la distribución de
funciones entre ellas, la evaluación de la capacidad de esas
entidades para satisfacer las exigencias que se les hacen y,
como ya se ha señalado, la asignación de las funciones
apropiadas a las comisiones regionales.
5.19 Asimismo, el Director General proporciona asesora·
miento, orientaci6ny coordinación para la preparación de
las conferencias de las Naciones Unidas relacionadas con
cuestiones económicas y sociales, con miras a asegurar la
conformidad con las directrices de los órganos interguberna.
mentales interesados. También se· encarga de proporcionar
asesoramiento y orientación para la adopciÓn de las
medidas complementarias de dichas conferencias, a fm de
promover la .aplicación .apropiada y concertada de las
decisiones intergubernamentales pertinentes.
5;20 La función del Director General en lo que respecta a
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asegurar la armonización, la coordinación y la .!fDstión eflClZ
dentro de las Naciones Unidas, incluidos sus servicios,
órganos y programas, guarda relación con varias otras
esferas. Una de ellas se refiere a las actividades de
información económica y social de las Naciones Unidas que
iienen consecuencias' que afectan a las actividades an610PI
de todo el sistema, sóbre las cuales es apropiado qu~ ..
Director General ejerza una amplia supervisi6n nomiativa.
5.21 Otra esfera se refiere a aspectos de la gesti6n que no
se han tratado en lo que antecede. Como las actividades
pertinentes son de distinto carácter y difieren en contenido
desde el punto de vista de la política, la participación del
Director General en esta esfera deberá ser elaborada
pragmáticamente, sobre la base, entre otras cosas, de las
consecuencias en materia de política de las actividades de
que se trate.
5.22 El Seaetario General puede encomendar al Director
General otras tareas en esferas de responsabilidade~ rela
cionadas con el conjunto de las actividades económicas y
sociales de las Naciones Unidas, según su pertinencia para
las funciones antes indicadas y según el grado en que la
asistencia del Director General sirva para promover el logro
de los respectivos objetivos.

Personal supernumerario en general

5.23 No se solicitan fondos por este concepto para el
bienio 1980.198f. La reducción de 46.500 dólares en la
base de recursos representa el saldo de los 158.100 dólares
concedidos inicialmente para el bierJo 1978-1979, después
de haberse cancelado la parte sin gastar, de 111.600 dólares,
cuando se aprobó la creación de ~os nuevos puestos•.

Consultores

5.24 Las necesidades por este concepto (120.000 d6lares),
que por razones de economía incluyen una reducción por
igual importe de la base revaluada total, representan 24
meses de trabajo de asistencia especializada a) para la
F.!par~ción de un informe..~bre .~1!es_tiones d~"'p"olí~

,e!acio!!~das con_las a~t!Vidades operacio~e~.1~ara ~11isa
rrollo del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de la
amplia revisión de la política relativa a las .actividades
operacionales que el Consejo Económico y Social efectuará
en 1980; y b) para la preparación de un informe analítico
sobre la evolución de la cooperación económica int~rna·

cional para el establecimiento del nuevo orden económico
mternacional desde el sexto período extraordinario de
sesiones de la Asamblea General. . ..

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

5.25 El carácter de las obligaciones del Director General y
las funciones de su Oficina, hacen necesario que el personal
de apoyo para labores de secretaría deba prestar servicio .
mucho más alládel horario de trabajo normal. En la medida
de lo posible, las horas extraordinarias se programarán sobre
la .base de una nómina para la prestación de· servicios en

1 fVC.S/33/110 y Documentl"s Oficioles de la Asamblea General,
trigésimo tercer perfodo de sesiones, Anexos, tema 100 del
programa, documento A/:3/44S/AddA.



forma rotativa. Partiendo de ·11 experiencia de la Ofici;na
durante los prl.tP.MO! !ifJis a ocho meses de tuncionamiento y
lis proyecciones pa~ su funcionamiento en el futuro, se
calcula que se necesitarin 25.000 dólares para sufragar
patos por concepto de horas extraordinarias en el bienio.

Y'Uljes de funCionarios

5.26 Para desempeftar las tareas que corresponden a la
Oficina del Director Gencril, sus funcionarios han de asistir
• reuniones de 6rganos intergubemamentales de las Na
ciones Unidas y de loso~os especializados, así como
• reuniones de secretuías de las organizaciones. El Director
General deber' asistir también a reuniones especiales, ya sea
en representación del Secretario General o en su propio
nombre.

5.27 Por razones de economía, la cantidad I50licitada para
viajes durante el bienio 1980.1981 (183.S00 dólares) no
incluye ningún aumento respecto de la base maluada.
aunque las necesidadclI previstas, que ascienden a 106.000
dólares para 1979 solamente. hllbrianjus~do la consig
nación de. fondos adicionales.
Trabajos de impresión por oontrata
5.28 Se solicita un cr6dito de 6.000 d61ares para el bieQio,
•. efectos de sufragar el costo de impresi6n de papeles,
IlÓbres,etc.. con.. ~embrete y suministros para U80 de la
unCina del Director General. Estas necesidades en materia
de trabajos de impresión se han presentado a la Junta de
Publicaciones y la suma solicitada se refiere a la porci6n de
las necesidades totales que comspondería a trabajos de
Ü11presi6n por contrata.
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B. GASTOS PRORRATEADOS

CUADRO 6.1. ANALI8IS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

247

2) Recuno, extraprelllpue,tllrio,

Crt!clmlalto de 1011 rtlCflraM

(1) (4) T4IlIde
Bae reW/lua(iJ (3) Má creclmlt!rtto

(S) cl't!dmimto 1'f!tI' .ro.,de rec-.r (2) Jlm06 putIdtu retrclilldo (S) rupecto
dll1918-1979 Ettlt:tlvo 110 perl4dka (1fIInQJ l'flut06) Ajlatado de (1)

36 417,0 143,8 - 80.8 224.6 0,6 "

Gattn Gut06

a), Apoyo .nutllntiWJ y adm#ni8lratil1o
utimtJd06 de uti1lllld06 de
1918·1919 1980-1981

Reembolso del apoyo a las actividades de cooperación
t&cnica 1 769.7 2112,5

Fondo Fiduciario para Planificaci6n. Proyecciones y
Políticas del Desarrollo 1 655.3 2 199,7

Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en
3 060,4Materia de Población 2 085,4

Fondo de Contribuciones Voluntarias para el Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer l.14.2 317,1

l"ondo Fiduciario para Movilizar el Ahorro Personal
en los Ps!ses en Desarrollo 23.7 120,0

'Fondo de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 212.1 450.3

mlICEF 145.8 159,3

Otros fondos 329,6 364,7

Total (a) 6 395.8 8 784,0

b) Proyectos opt!lracioD&1es - -
Total b) - -

Total de a) y b) 6 39~.8 8 784.0

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prelllpue,to ordinario

Necu1dtl4u~utimtUlu

cmmo RnwlU/lt:l6l1 de '"
Crt!cimlmto de .\but! de~raMde

co""'do 1918·1979 '06~ IfI/liIdórt Eni1flllCl6n,.,. (11 Wlloru l't!lIiIrld06 lJWIloru~ m Alllllertto JXIl'II
1918.1979 de 1919i de 1979i 1 19BDyl981 to"" 1986-1981

1 ~2,71
''i'

$ I " I $ 19~ $ I "34614,3 Y 5,2 143,8 0,4 3 266,9 5 213,4 15,0 39 827.7.. . .

SECCION 6. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS y SOCIALES INTERNACIONALES

y Incluye. para fines de la presentaci6n de estos cÜculos. la lIuma de 147.700.d6lares consignada en la
secci6D 13 respecto de los primeros meses de 1978 pára ·la mtigua 'Of'ic!lDa de Asuntos entre Organitmos' Y' de Coordina
ci611 '7 la .- de 1.110.900 dólares consigDBdos en la antigua Becci6n 5 A rupecto de 101 .~''''iMro..... ele 1918
llU'& e1 atiplO~ de .AlIuDtoB BcoIltiI:i.~ Y' Sociales.
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CUADRO 6.... PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Depll1lmento de Asunto. Econ6mic08 y Soc:iIIes Intemleionala

"' Recul'lO$ Totlll
PrmIpuuto OftIllW'io IIJttrw¡lnlllpu,ml'iol

49711-1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 198().1981

Cudro o"';lIico y
cflteKorill'

\"lllperion,

SGA 1 1 1 1
SIG 3 3 3 3
D-2 8 9 1 1 9 10
D-l 21 21 1 1 34 34
p.s 55 55 11 11 66 66 ,
P-4 81 82 15 15 96 91 :

.

P-3 66 61 12 15 18 82

P-2/1 50 50 10 8 60 58
:

Total 2Ql 29h c;~ "7 347 351
f

CuIIdrode
"",icio, !

Kellel'lJle.r

Cate¡. principal 41 41 4 5 45 46

Otra ca_ri•• 194 195 36 36 230 231

Total 235 236 40 41 215 211

Total pne1'al ,26 530 96 622 628
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CUADRO 6.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En mi/u de dálllTes EE. uu.)
'\

eJMtoe Idp¡ab a 1& ..cci6a 6

A B e
0._ plL'Oft'..teadOs

IJcon ceso • Total 1 2 3 5 6 1 2

Slcci&l 2B.
A 51.1 2.1 12.1i 1.6 6.8 2.0 9.3 16.4 5.1 0.8
B 958.9 19.6 103.3 12.0 2O!J.8 UO.3 121.8 150.1 1i6.8 185.3
C 1 219.0 1¡1.9 289.9 34.3 164.4 45.1 69.0 445.2 134.1 1¡1.9
D 1 1i92.4 315.5 1 8Tl.l 235.2 1046.2 295.2 2 651.9 865.3 205.1¡
J: 91.0 3.3 11.1 2.1 10.8 3.1 11.6 25.9 8.1 2.1¡, 229.9 8.3 1¡...8 5.3 21.4 T.T 44.5 65.4 2O.1i 6.2
G 4 626.4 80.2 713.5 165.1 1.3 3 66S.1
H 15.4 1$.4
l - - -J 419.1 14.2 86.2 10.1 48.8 13.6 66.6 125.5 I¡ool ".6
le 230.6 8.6 52.0 6.1 29.5 8.2 13.5 19.9 24.2 8.'
L 141.6 4.9 29.9 3.5 16.9 4.1 23.0 45.8 13.9 1i.9
H 2 059.1 2 059.T

Secci& 29.
2) 56.5 56.6 -3) 980.1 1TI.3 21.1 25.1 518.1 118.4
4) 2 042.8 19.8 0.5 128.9 1.9 425.7 1 466.1
5) :;> 56:>.3 1 124.3 141.9 62l.3 111.5 1 494.2

PRl1lltAmO JBII'm) lB
LlSBCCIOI

A (2 T15.0) 51i9.0 65.2 335.0 94.5 544.9 801.6 249.6 15.3
C.1 246.6 1 335.1i 158.5 814.9 229.8 1 325.4 1 949.9 (6 243.6) 183.2
C.2 213.7 1151.1 13f.1i 526.2 (2 03IJ.3)

mlAL lB GAS'l'OS
PlIUlRlmAIlOS 21¡ 313.1 (1 750.0 1584.3 819.1 3641.5 1 020.4 .5 356.3 13 243.5 (I¡ 308.8) (1 m.7)

GAS'1'OS ' DIllBC'mS 1¡8611.1 1150.0 9 1i15.6 1124.8 5 782.1 1630.2 9 404.5 13 836.0 4 308.8 1 29'9.1
TOTAL lE GAS1'OB
DI"~Y
PJl)BRlmAIlOS 72 !J21i.8 11 059.9 :i. 944.5 9 ~.6 2650.6 14 760.8 21 019.5

-

Cla,.. c1e 111I llDeu:

Secci&a 28. MIIlDiltnci8n. sesti6n y senicic. seneralea
A. Oficina del SeCl"ltario GeDer&l. M.1UDto. eJe AI1IIiDiatnci60

7 GuticSD
B. Oficina c1e Senicios riJuIIlcieroa
C. Oficina eJe Serricios c1e PenClll&1
D. OficiDa eJe Serricios Generales. Sede
B. Se:rricioc1e Guti60 AdIIiDiItntba
P. Illriel& de AlIlJitor.t:. IDtema
G. Dhisi&l aeJ:labanci&a Blectr&dca de Datos Y de
S1I~ c1e:rntor-ci6D

H. Seniéic.' MldD1strativos 7P.bulDciel'Oll. Ginebra
l. Dbisi6l!. c1e serricios GeDenles. OlDebra
J. ActiT.i.4&des eJe, cll*dtacicSD de penOll&l (Sede. GiDeb1'&

'T 'cad_ioa. zoeglGll&lllll)
1:. GMtoI 4i'lVa0l
L. Actiri4li1el II4JIiD1s~iftl tiDeDciadaB cOD,jUDt_nte
JI. Serrici~ MldDistratiTOl. Viena
Secci8n 029. Se:rriciClllde coaf'eZ'e:u:iu ,7 de biblioteca.

" Sede. Gi:Debra '7 Vrena

2), SerriciOl de. iDte:rpzetacilSn. '7 re1mioaea
3) Serricios eJe 1irlUlucci&a•. edici6n 7 "cllDosratía
I¡) Serricios eJe' ¡niblicacioaes '7 doc_taci60
5) Senicios eJe biblioteca

.. '

Clave de 1u col_u: •

A. Direcci6n '7 sesti&!. e3ecutbu
B·. Pro8l'- de actbicla4

l. e.-1;iolleB tpolíticu de des&ZTCl1lo
2. !conOlllÍa yteCl101ogt. ocelDicu
3. Poblaci8n
4. Ciencia y tecnologta
5. IleiIarroUo social 'T UUDtos h-m

tmos (Viena)
6. BlIt..u:st1ca (Sede y GiDebra)

C. J¡ptqoa los Pl'Osr-
l. P1lDiticaci8n '7 coor4iDacicSD eJe

p:rogl'llMl
2. AdlII1D1straei6ll ylÍenic101 c:oanea

"
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Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
Internacionales

6.1 El Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
Internacionales fue creado como uno de los sucesores del
ex Departamento de Asuntos Económicos y Sociales en
cumplimiento de la resolución 32/197 de la Asamblea
General, relativa a la reestructuración de los sectores
económico y social del sistema de las Naciones Unidas. Sus
funciones y responsabilidades se detallan en el documento
ST/SGB/161 , de 23 de marzo de 1978.

6.2 En su resolución 33/205., de 29 de enero de 1979, la
Asamblea General había aprobadó consignaciones de
26.695.700 dólares para el nuevo Departamento para el
bienio 1978-1979, con inclusión de recursos adicionales de
373.300 dólares para el año 19791 :

6.3 Las consignaciones mencionadas se basaban en una
transferencia de recursos al nuevo Departamento con efecto
al la de julio de 1978. A los efectos del presente proyecto
de presupuesto, se ha agregado una suma total de 7.918.600
dólares, que representa consignaciones para el primer
semestre de 1978 por un importe de 147.700 dólares para
la sección lB, correspondiente a la ex Oficina de Asuntos
entre Organismos y Coordinación, y de 7~770.900 dólares
para la antigua sección 5A,correspondiente al ex Departa
mento Qe. Asuntos Económicos y Sociales, es decir, para el
período anterior a la fecha de vigencia efectiVa de la
reestructuración.

6.4 Teniendo en cuenta el total de necesidades adicionales,
que ascien.de a 2.420.600 dólares, y una reducción de
617.900 dólares ocasionada por la eliminación de partidas
no periódicas de 1978-1979, la base de recursos revaluada
de ·1978·1979 para el Departamento alcanza un total de
36.417.000 dólares a valores-revisados de 1979 (véase el
cuadro 6.2 supra). Las partidas no periódicas consisten en:
a) un .crédito de 424.500 dólares para sufragar los gastos
estimados. del traslado en 1979 de funcionarios del cuadro
orgánico y categorías. superi()res del Centro de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios de Nueva York a Viena
(361.100 dólares) y de la.División. de ASU.l1tos Sociales de
Ginebra a Viena (36.500. dólares)~así como gastos de
transporte y afines relacionadas con ese traslado (24.900
dólares), y b) un crédito de 1950400 dólares relativo a las
actividades - preparatorias del· Año Internacional de los
Impedidos durante 1978·1979 .(véanse los párrs.6.52 y
653infra).EItotal de los recursos adicionales necesarios,
de. 2.420.600 dólares, que se indica en el c~adro 6.2 supra
puede resumirse del siguiente modo:

al El efecto diferido del aumento de recursos de 1978·
1979, equivalente a una suma de 631.900 dólares, de la cual
617.900 dólares se relacionan con nuevos puestos aproo
badospor la Asamblea General en su trigésimo segundo
período de sesiones para el nuevo Departamento (dos de
categoría SsG, dos 0.5 Y d9S 0-4/1) y para el ex Departa
mento de Asuntos Económicos y Sociales (un P-5, 90S P4,
unP-2/1, un 0.5 y dosG-4/1), pero que posteriormente se
transfirieron al Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales Internacionales (DAESI), y con nuevos puestos
aprobados para el DAESI por la Asamblea General en su

1 A/C.5/33/94 yDocumentos Oficioles de la Asamblea General,
trigésimo tercer período de sesiones, Suplemento No. 7A (A/33/7/
Add.l a 39), documento A/33/7/Add.38.

trigésimo tercer período de sesiones (dos D-1, tres poS, un
P-4 y cinco G-4/1); el saldo de 14.000 dólares corresponde
a otros objetos de gastos y se relaciona con el crédito
adicional establecido por la Asamblea General en su
trigésimo tercer período de sesiones para viajes de fun
cionarios en 1979;

b) El reajuste avalores revisados de 1979, por un monto
de 841.900 dólares, de los cuales 767.800 dólares se rela
cionan con necesidades cü::'!espondientes a puestos 'de
plantilla y 74.100 dólares con otros objetos de gastos;

e) Ajustes especiales, por una suma neta total de 946.800
dólares, que consisten en: i) necesidades adicionales de
980.700 dólares ell relación con el traslado a Viena del
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios y de la
División de Asuntos Sociales de Ginebra; ü) necesidades
adicionales de 11.300 dólares por haberse redondeado las
cifras de una serie de gastos correspondientes a diversos
programas; y iii) una reducción de 45.200 dólares derivada
del traslado de Ginebra a Nueva York dedos puestos
asignados al programa de ciencia y tecnología (un poS y un
G·4/l).

6.5 Habida cuenta de 'que esta es la primera oportunidad
en que se presentan en forma detallada y por programas las
consignaciones propuestas para el Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales Internacionales, cabe recor
dar que eI"el documento A/C.s/33/94 y su anexo se
informó inicialmente de la distribución propuesta de los
puestos de plantilla. dentro del Departamento. Posterior
mente, y teniendo en cuenta el deseo de obtener una
utilización óptima de ·los recursos para el desempeño de las
funciones y responsabilidades del Departamento, acomien
zos de 1979 se efectuó la siguiente redistribución de
recursos de personal:

a) La transferencia de la Dependencia de Tramitación de
Documentos, integrada por un D-I, un P·4, un P-3 y un
0.5, del programa de planificación y coordinación de
programas a dirección y gestión ejecutivas;

b) El canje de un puesto de categoría P-3 en dirección y
gestión ejecutivas por uno de categoría P-4 en el programa
de cuestiones y políticas de desarrollo, teniendo en cuenta
el aumento de importancia de la función de coordinación
de la Oficina· del Secretario General Adjunto y el consi·
derable incremento de sus funciones y responsabilidades,
especialmente como consecuencia de los trabajosde rees
tructuración;

e) La redistribución de cuatro puestos (dos P-4, un P-3y
un 0.4/1) del programa de. desarrollo sqcial y asuntos
humanitarios al programa de cuestiones y políticas de
desarrollo, .. para colabárar en actividades vinculadas.con el
desarrollo rural, la creación de instituciones y la participa
ción popular, señalados en el proyecto de plandemedianu
plazo para el período 1980-1983 como componentes
esenciales para aumentar la capacidad en lo relativo al
programa sobre cuestiones y políticas de desarrollo para la
investigación y el análisis de política interdisciplinarios del
desarrollo global, empleando un criterio económico y social
unificado;

d) La reasignación de un puesto de categoría P-4 del
programa de economía y tecnología oceánicas al de
planificación y coordinación de programas a fin de reforzar
este último programa en sus actividades relacionadas con los

¡
I
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conclusión de las actuales deliberaciones acerca de ese tema;
b) Un examen del programa de estadística, que han de

emprender conjuntamente el Departamento de Asuntos
Económicos y Sociales Internacionales y el Departamento
de Cooperación Técnica. para el Desarrollo, con el fin de
determinar si es preciso introducir alguna modificación en
la estructura actual; y

e) Los nuevos acontecimientos que, sobre la base de la
experiencia adquirida en la aplicación de las decisiones
sobre la reestructuración, puedan requerir que se informe a
su respecto a la Asamblea General en relación con el
aumento de la capacidad del Departamento, particular
mente en 10 relativo a sus funciones de planificación y
coordinación de programas.

AdIiJja del crec:mwmto red (a ft10reI nmadOll de 19'79)1

A.. Dirección y gestión ejecutivas
CUADRO 6.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. UU,)

Sección 6. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales

a) RecurllollllUlltantivoll y adminilltratiWJIl
c.no. GatM
~ ~
1978-1979 1980-1981

Fondo Fiduciario para Pl.anificaci6n. Proyecciones
'.~ Iy Políticas del Desarrollo (sueldos, gastos

comunes de personal. y viajes de funcionarios) 120.0 242.4

Tdtaltl} 120.0 242.4

b) Proyectoll operacionalell - -
Totalb} - -

Totala}yb} 120.0 242.4

I Total, pstos dim:tos 1 750.0

B. GASTOS PRORRATEADOS (1 '150,0)
.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

NecaldiIdu~ati--.

CréditM RellllllMcl6l1 de 11I Cret:lrrrlellto delHue de nllCII_
Princlpale8 objetM

CO/IIIpQdM de 19711-1979 (. 108~ lrt/kcl6l1 Em-cIo1II!8
pa1lI lIIIIon!8~ (. Nloru reñ.m,. cm A_to ".,.

de 1Mgaato.r 1978·1919 de 1979) de 1979) 1980 JI 1981 toMl 1980-1981

Puestos de
plantilla 909.2 26.8 - 85.6 112.4 1 021.6

Consultores 4::.0 1.1 - 4.5 5.6 48.6
Gastos comunes de

persC'nal:
Subsidios de

representación 9.2 - - - - 9,2
Otros gastos

comunes de
personal 289.9 9.9 - 27.3 37.2 327.1

Viajes de
funcionarios 79.9 11.7 - 9.5 21.2 101.1

Total 1 331.2 !!,/ 49.5 - 126.9 176.4 1 507.6
.. . .

aspectos pertinentes del análisis conjunto de todas las
organizaciones del sistema.

6.6 Con la presentación del presente proyecto de pre
supuesto por programas puede considerarse terminada una
etapa itÍlportante del proceso de reestructuración. En lo
sucesivo, su aplicación se verá afectada por los siguientes
factores:

a) Las decisiones que se adopten más adelante, bajo la
orientación general del Director General de Desarrollo y
Cooperación Económica Internacional, respecto de la des
centralización de ciertas actividades cumplidas en la Sede y
su asignación a las comisiones regionales, pues en el
momento de prepararse el presente proyecto de presu
puesto por programas era imposible prever la fecha de
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CUADRO 6.7. PUBSTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~: Dirección y ¡esti6nejecutma

ReCllnos To'"
1'ruu""eno ord/IIGrlo utrtqJrUUpue""rio$

1978"1979 1980"1981 1978·1979 1980-1981 1978"1979 1980-1981

Cuadro orgtinico y
catelo,¡a,
lllperlore~

SGA 1 1 - - 1 1

SIG '- - - - - -
D-2 1 1 - - 1 1

D-l 2 2 - - 2 2

Pos 1 1 1 1 2 2

P-4 3 3 - 1 3 4

P·3 2 2 - - 2 2

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 11 11 1 2 12 13

Cuad,ode ,
"",icio,
lenerale,

Cate.. principal 2 2 - - 2 2

otra catlaorf.s 5 5 1 1 6 6

Total 1 1 1 1 8 8

Total pneral 18 18 2 3 20 2l.,.

A.Direcci6n y gestión ejecutivas

6.7 ·.Este programa abarca las funciones del Secretario
General Adjunto y del personal dC'lSU Oficina.· La Oficina
tiene a su cargola direccióll general en materia de política,
y .. la gestión, conducción y supervisión de todos los
programas del Departamento, por los siguientes me,dios:

aJFormuiación y aplicación ,deJas políticas y procedi
lDientos del Departamento .y coordinación de susactivi
dade.s; .

b)Mantenimiento de una estrecha cooperación entre el
Departamento y otras organizaciones;

cjComunicacióndeinstnícciones y decisiones de poU.
ticaa,las dependenCias·o funcionarios competentesdeJ
~p~nto y acción complementaria de laaplicaciónd~
las decisi011es. tomadas por ,el .Secretario General Adjunto;

dJ. Coordinación· del~rograma·entre.· organismos respecto
de los ()bjetivosde desarrollo de.largo plazo;

elOrjelltacióngenerál de los preparativos y acción
complementaria de las. principales conferencias de las
Na¡:i0'nes Unidas, . tanto .en lo· sustantivo como en lo
intersectorilll· .. . • .....•. . .'

Además:, . las .. funciones de .lllQficiJÍa comprenden el
pronóstico antes. de los.períodos. de sesiones de la dOCU
mentaciondel Departamento que se necesitará, la corres
pondientesupervisiónparalograrque los órganos legisla-

·tivosdispongan oportunamente. de la documentación, la
tramitación 4e,todos los documentos y Pllblicaciones

emanados del Departamento y el enlace con organizaciones
no gubernamentales.

Recursos necesarios fa va/ores revisados de 1979)

6.8 No se propone ningún aumento de recursos para este
programa en 1980-1981. Se prevé que el Fondo Fiduciario
para Planificaciól1 y. Proyecciones del Desarrollo aportará
recurSos extrapresupuestañosen apoyo del proyecto VID
del Fondo (Coordinación del programa entre organismos),
cuya continuación más allá de diciembre de 1980 depende
de que se hagan nuevas contribuciones al Fondo Fiduciario.

Consultores

6.9 LoscIéditos solicitados para esta partida (44.100
dólares) se relacionan con ·18 resolución 32/197 de la
Asamblea General en que, entre otras cosas, se pide que se
aumente la capacidad del Departamento de Asuntos Econó
DÚCOS y Sociales' Internacionales para tratar los problemas
de la cooperación económica. internacional y el desarrollO
de manera amplia yeficl\Z, para que el Departamento pueda
responder a las exigencias y las disposiciones d;el Programa
de acción sobre el establecimiento .de un nuevo orden
económicointemacional. En 1980-1981 consultores de alto
nivel .emprenderán varios estudios especiales sobre .pues
tiones .económicas y .sociales de' alcance mundiál· .que
trascienden los actuales límites departamentales; diChos
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Prlnclpale.objet06
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8 GrupoII especiales

2l
ele expertos

Gastos cCIIlIDes de
persoD&l:
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representación

Otros gutos
CClBUleB de
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tuDcicmarios

do Fiduciario 'l':rabaJoa de :bIpre-
'ollo aportará sión por
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organismos), I

1980 depende
lo Fiduciario. "-

Total

B. Programas, de actil'idad

1. CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO

CUADRO 6.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLO~ALES

fE.n miles de dówes EE. UUo)

Neculdt14e. tUIIclorlllle. utimll~

Crldlt06 RellGltuIcl6n de 14 Crecimiento debae de rtlCu,.,.conripad06 de 1978·/919 (11 106 1WIfIn06 In/lllcl6n Ent_CIoM.
palll "1110". """"'110. (a l1li10". rev,.d06 en Aumento para

1918·1919 de 1919) de 1919) 1980Y 1981 totlll 1980.1981

5 281.8 1"5.8 1.6 ~9~.1 6~;2.1 5 939.9
131.6 4.1 36.8 11.1 58.6 19O.2

- - 34.0 3.5 31.5 31.5

.

1.2 - 1.2 - 1.2 8.4

1 693.2 1J9.0 2.6 151.2 208.8 1 902.0

46.4 1.5 22.0 7.1 30.6 '11.0

163.0 4.2 (~.1J) 16.1 16.5 119.:.

1 005.3

Social; asistencia a las reuniones del CAC, sus ¡rupoa de .
tarea y de trabajo, alos períodos de leSiones y mmioileI de
otras organizaciones internacionales y de las NadOl18l
Unidas en los sectores económico y social, como la Junta de
Gobernadores del Fondo Monetario Internacional y del
Banco Mundial, y a otras reuniones de impoñancia para 1.
labor del Depa..1amento, como la Conferencia de la Cúlara
de Comercio Internacional en Europa (Naciones Unielu
Comité Consultivo del GAIT), las reuniones sobre las
mareas y el Congreso de la Cámara de Comercio Intetna~

clonal, y a las reuniones de la conferencia el: orpni2aciones
no gubernamentales coincidentes con la del Consejo Econ~
mico y Social en Ginebra y a lü reuniones preparatoria de
confeIencias intergubernamentales.

204.6

6.10 En concordancia con los objetivos de la Oficina del
Secretario General Adjunto, el crédito propuesto por este
concepto (91.600 dólares) se emplearía para las siguientes
fmalidades: reuniones con funcionarios de contraparte en
Ginebra, París, Roma, Londres, Washington, Viena y
Nairobi y con los secretarios ejecutivos de las comisiones
regionales con miras a coordinar con ellos las medidas
destinadas a la aplicación efectiva de las decisiones y
políticas de la Asambl~ General y el Consejo Económico y

estudios serán útiles para el Secretario General Adjunto en
el cumplimiento de esas tareas.

Viajes de funcionarios

fo.l981

1

2

2

4

2

1

13

1

CW:clmlento de lo. recurlOI

An6lisis del crecimiento real (a valore. reviJado. de 1979)

M... Inclu.re 1.6.80.000d6lareB. c.oUipadoS ala utigua sección 5 A (Wialle la nota del cuadro 6.1.uem)
'7116:"100 dólares en relación con la redistribuciÓD de puestos MncioDada en el pú'r. 6.5 BUFa.

(4) Tllllide
(3) MdI crtlClmiento (S) crtlCimlenro real

(2) Men06 partldal retrallUJo (S) "6P'cto
Efectivo no ",ri6diCQ6 (nuell06 pueltOl) AJumdo de (1)

99.8 - - 99.8 1.3 "

(1)
Bae reWl1luufG

totlllde
recul'lOlde
1918-1979

tida(44.100
2/197 de la
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untos Econó
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CUADRO 6.8 (continuación)

a-dró o".nico y
J'

c.re6or~'
",perlore,

SIG 1 1 1 1
1).2 1 2 1 2

1).1 6 5 6 5
peS 12 12 1 1 13 13
,-4 25 25 3 2 28 21

P-3 19 19 2 2 21 21

P-2/1 6 6 1 1 1 1

Cwdrode Total 10 10 1 6 71 16
I~"icio'
6ene",~'

Catea; principal 1 1 "" 1 l'
...

otras catqorfl. "O .0 .. IJ IJIJ IJ"
Total 141 ~1 ... ,. .. .. .. 51 51

Tohlpneral 111 111 ll!l 10 128 121

[
~otal, gastosdirect~s~;-;=1

_ y prorrateados ~:::...J

! Total, gastos directos Li:J;riiJ

L!i~;U
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597.9
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1978-1979 1980.1981
Pruupueno olflllÍlU'lo

1978-1979. 1980-1981

ClJADko ó.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Totalb)

Total a) y b)

Total a)

:rOllllo F1411Ciario JIU'& P.1ardficaciÓD. ~Ci0De8
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B. Programas de actividad

1. CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO

6.11 Este programa es la transfonnación del antiguo
programa de planificación, proyecciones y políticas del
desarrollo como resultado de la aplicación de la resolución
32/197 de la Asamblea General sobre la reestructuración de
los sectores económico y social del sistema de las Naciones
Unidas. De confonnidad con el inciso a) del párrafo 61
anexo de dicha resolución, el programa ha de facilitar la
investigación y el análisis de carácter interdisciplinario,
recurriendo, según las necesidades, a todos los sectores
pertinentes del sistema de las Naciones Unidas. Se centra en
la preparación de análisis y síntesis intersectoriales a fondo
de cuestiones de desarrollo, estudios económicos y sociales
mundiales y proyecciones. Se fonnularán recomendaciones
orientadas hacia la acción respecto de esas cuestiones para
que las examinen la Asamblea General y el Consejo
Económico y Social, se determinarán las cuestiones econó
micas y sociales de interés internacional que de ahí resulten
y se las señalará a la atención de los gobiernos.

6.12 Con objeto de cumplir estas funciones, se ha efec
tuado una reorganización de la infraestructura de la
Secretaría con el establecimiento en el Departamento de
una Oficina de Investigaciones sobre el Desarrollo y Análisis
de Políticas, como se señala en el organigrama mencionado
en el párrafo 72 del informe del Secretario General
(A/33/41O/Rev.l) a la Asamblea General. Esa Oficina
comprende el programa de cuestiones'y políticas de
desarrollo, así como los programaª. de. población y de
economía y tecnología oceánicas. El programa tiene por
finalidad: a) efectuar una plena integración del análisis de
las cuestiones de desarrollo económico y social e intensi
ficar los trabajos sobre anális~s y síntesis intersectoriales, así
como sobre las proyecciones y los estudios económicos y
sociales mundiales; b) complementar el programa departa
mental sobre desarrollo social y asuntos humanitarios; y
e) centrar la atención en la situación y las ,perspectivas
energéticas mundiales, así como sobre las políticas e
instituciones para la cooperación internacional en esta
esfera.

6.13 De los ocho suoprogramas que comprende este
programa, se incluyen siete en el plan de mediano plazo
para el período 1980-1983 (A/33/6iRev.l)2, y el octavo es
de apoyo a los programas. A continuación se describen los
elementos del progrl1ma y los resultados conexos previstos
para el bienio en cada caso.

Subprograma 1. Relaciones de desa"ollo entre regiones y
grupos de países
a) Recursos necesarios: 1.561.900 dólares (19% d61

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. n, párrs. 13.11 a 13.18.
e) Elementos {el programa:
1.1 Indole dd cambio estructural en la ec.onomía mun

dial y el proceso de ajuste recíproco

2 Los sublJrogramas 1 a 6 en el capítulo 13 (Cuestiones y políticas
de desarrollo), programa 1 DAESI y el subprograma 7 en el.capítulo
19 (Recursos naturales y energía), programa 2 DAESI.

Producto: Publicación de investigaciones sobre el cam
bio estructural en la economía mundial y otras posibles
políticas de ajuste (1981).

1.2 Apoyo gubernamental directo para actividades
económicas, asistencia para el ajuste relacionado con
el comercio y políticas de protección en los países
desarrollados

Producto: Publicación de investigaciones sobre políticas
comerciales y asistencia para el ajuste relacionado con el
comercio en los países desarrollados (1981).

1.3 Prioridades y políticas de desarrollo de los países
donantes con respecto a la prestación de asistencia
oficial para el desarrollo

Producto: Publicación de investigaciones sobre criterios
y políticas de los países donantes respecto de la asistencia
oficial para el desarrollo' (1981).

1.4 Corrientes y políticas fmancieras internacionales y
promoción del cambio estructural

Producto: Publicación de investigaciones sobre las co
rrientes y políticas fmancieras internacionales y la promo
ción del cambio estructural (1981).

Subprograma 2. Inte"elación de los problemas dedesa
"0110
a) Recursos neceS!Uios: 1.572.700 dólares (19% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. n, párrs. 13.19 a 13.29.
c) Elementos del programa:
2.1 Diferencias entre los países en desarrollo en los

resultados obtenidos en materia de crecimiento
~Toducto: Publicación de investigaciones sobre los fac

tores que explican las diferencias en los resultados obteni
dos en materia de crecimiento entre los'países en desarrollo,
con especial referencia a las políticas externas de apoyo
(1981).

**2.2 Modalidades de producción y distribución rela
cionadas con los resultados obtenidos en materia
de crecimiento y' cambio social

Producto: Publicación de investigaciones sobre modali
dades de producción y distribución relacionadas con los
resultados obtenidos en materia de crecimiento y cambio
social (1981).

2.3 Desarrollo rural en el contexto del desarrollo general
Producto: Un estudio de la interrellación de las políticas

socioeconómicas para el desarrollo rural y urbano, incluidas
la locali~ación ·de ac'Uvidades, la migración interna, las
políticas comerciales y de precios y la· fonnación· de
cooperatives (1981); estudios que complementen laCon~

ferencia Mundial sobre Reforma Agraria y Desarrollo Rural
(1981).

2.4 Evaluación de los factores institucionales que afec
tan a las pautas de desarrollo mediante una mayor
capacidad tecnológica y oti'OS determinantes cualita
tivos del proceso de desarrollo

Producto: Estudio sobre el papel de los acontecimientos
institucionales y los cambios estructurales en el logro de los
objetivos de crecimiento económico y progreso social
(1981); estudio sobre la descentralización de las actividades
e instituciones públicas para la promoción de la participa
4ón popular (1981).

.... Mínima prioridad.
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Red

len

dad
7.

8.

fin
'Com

blecJ
Genl
Gen

8.

prQd.ucto y del modelo econométrico mWldial en Wl
sistema coordinado y compatible; ampliación de dichos
modelos para incluir variables adicionales; ampliación del
modelo LINK a Wl horizonte de mediano plazo de 10 afias.

Subprograma S. Vigilancia y evaluación del desmrollo
mundial
a) Recursos necesarios: 1.912.600 dólares (23% del

total del programa).
bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. n, pál'rl l~Ae 1:. 13.55.
c) Elementos del programa:
5.1 Estudio económico mWldial

Producto: Dos n'ámeros de la publicación anual E",
tr.ldio Económico Mundial.

5.2 Situación social en el mWldo
Producto: Proyecto de informe sobre la situación social

en el mundo, 1982.
5.3 Estudio de los cambios sociales y económicos yel

logro de los objetivos de desarrollo social
Producto: Informes anuales sobre los progresos na

cionales con miras a la introducción de cambios sociales y
económicos de vasto alcance (1980,1981); informe sobre la
aplicación de la Declaración solire el Progreso y el Desa
rrollo en lo Social (1981).

*5.4 Preparación de documentación sustantiva para el
Comité Preparatorio de la Nueva Estrategia Inter
nacional del Desarrollo

Producto: Estudios e informes sobre cuestiones especí
ficas, según lo requiera el Comité Preparatorio (1980).

5.5 Perspectiv:as económicas mu.'ldiales
Producto: Dos números de la publicación anual Perspec

tivas Económicas Mundiales.

Subprograma 6. Servicios técnicos de apoyo

a) Recursos necesarios: 483.600 dólares (5% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. U, párrs. 13.56 a 13.62.

c) Elementos del programa:
6.1 Establecimiento de un banco de datos e investiga

ciones
Producto: Actualización, ampliación, sistematización y

computadorización continuas de los indicadores econó
micos y sociales básicos; establecimiento de Wl sistema
amplio de programas computadorizados analíticos y orien
tados hacia problemas; establecimiento de Wl sistema
coherente de recuperación de datos.

Subprograma 7. Energía
a) Recursos necesarios: 519.600 dólares (6% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 111, párrs. 19.69 a 19.76.
e) Elementos del programa:
7.1 Situación y perspectivas mundiales en materia de

energía
Producto: Informe sobre la situación energética mWldial

(1980); informe sobre las perspectivas de evaluación de los
recursos energéticos mWldiales (incluidos los nuetós.y los

•• Mínima prIciridad•
.. Máxima prioridad.

Subprograma 3. Cuestiones fiscales y cuestiones finan
ciertlS internas
a) Recursos necesarios: 892.800 dólares (11% del total

delprograma).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el periodo

1980.-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 13.30 a 13.39.
e) Elementos del programll.:
··3.1 Movilización del ahorro privado en los países en

desarrollo
Producto: Simposio sobre nuevas téCnicas y políticas

. para la movilización dul ahorro .privado en los países en
desarrollo, incluida la preparación de documentos de
trabajo y su informe fmal (1980).

3.2 Políticas fiscales y fmancieras para la distribución
equitativa de los ingresos

Producto: Estudio sobre el papel de las politicas tribu
tarlas, los gastos gubernamentales y la inve~siónextranjera
para promover la distribución equitativa de los ingresos en
los países en desarrollo (1981).

3.3 Tributación en los países desarrollados de las inver
siones extranjeras en los países en desarrollo

Producto: Estudio sobre los efectos de las políticas
tributarias de los países exportadores de capital sobre la
inversión extranjera en los países en desarrollo (1981).

3.4 Tributación internacional: evasión de impuestos y
doble tributación

Producto: Serie.de Acuerdos Fiscales Internacionales:
Suplementos 37, 38 Y 39 (1980) Y Suplementos 40, 41 y
42 (1981), todos ellos relativos a la tributación bilateral;
documentos de trabajo acerca de las directrices parareducir
o eliJr~',ar la evasión tributaria internacional, con especial
referencia a los países en desarrollo, para su presentación al
Grupo de Expertos en Acuerdos Fiscales entre Países
Desarrollados y Países en Desarrollo (1981).

·.3.5 Exploración de posibles procedimientos presu
pue.starios para situar la asistencia oficial para el
desarrollo sobre una base más fácil de predecir

Producto: Estudio de la posibilidad de' q~e los países
donantes adopten procedimientos presupuestarios enca
minados a colocar la asistencia oficial para el desarrollo
sobre Wla base más fácil de predecir (1981).

Subpro$TfUTlll 4. Pe':Sl!ectivas de desarrollo
a) Recursos .necesarios: 568.800 dólares (7% del total

delprograma).
b). Referencia:. Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6IRev.l), vol. n, párrs. 13.40 a 13.47.
el Elementos del programa: .
"'4.1 Estudios de perSpectivas
Producto: Informes y documentos de antecedentes para

su .presentación lllComité de Planificación del Desarrollo, al
C()nsejo Econó~co y Social. y a la Asamblea .General, así
como a sus órganos subsidiarios,en relación, (Jn el análisis
de las tendencias sociOéconómicas a mediano y a largo
plazo y .con .lapreparación. de la. nueva. estrategia interna·
clonal del desarrollo (1981). .

4.2 Modelación de políticas
Producto: ·.Integl'acióndel. modelo. mWldial de insumo-

• Máxima priomad.

·,..•••• ._••!!!!!\\IilM~._;m~B~=!I!..~.. ~"!!l'!=~.~;'~.·~~·~·11.. >~.,:!!~.,~.!'!~.. ~,.~,.•~.,.~..,.~"~~"'''_J,~,~



Consultores

6.17 A continuación se detallan las necesidades estÍIMda!
para 1980-1981 en esta partida:

14 funci9nariosdel cuadro de servicios &~merales (11 con
cargo al presupuesto ordinario y 101 OtrOI tDI con cargo a
recur~ ,extrapresupuestanos). Las tareas principales de Ja
Subdivisión son emprender estudios cuantificadol con
cernientes a los trabajos en todo el sistema sobre objetivos
de desarrollo a largo plazo y formular la eltrategia
internacional del desarrollo, funciones que se relacionan
directamente con la responsabilidad del Departamento de
diseftar y ejecutar estudios de perspectivas para estudiar las
consecuencias de los problemas a largo plazo. El Director se
encargará de la coordinación general de las labores del
personal del cuadro orgánico baje su supervisión y de la
coordinación general de las proy-ecciones, los estudios de
perspectivas y la preparación de modelos socioeconómicos
con otJ8$ dependencias y ol'8anismos del sistema de las
Naciones Unidas.

6.16 Se plantearían necesidades adicionales :stimadas en
11.400 dólares respecto de esta reclasificación en la partida
de puestos de plantilla (7.600 dólares) y en la de gastos
comunes de personal (3.800 dólares).
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10000

10000

14000

D6lara EE. UU.Ducrlpcl6n de tlIrea

Preparaci6n de estudios por paítes
sobre ajuste de las estructuras
de producci6n que ayuduán a
preparar la pubUcación de ¡¡¡ve,.
tigiiclónes sobre los cambios
estructurales en la economía
mundial y otras políticas posi·
bies deajuste .

Análisis de protección y apoyo
gubernamental directo a las
actividades econ6micas para
preparu una publicación de
investigaciones sobre políticas
comerciales y asistencia al ajuste
relacionado con el comercio en
los países desarrollados ....•

Investigación, elaboración y con
solidaci6n de los aconteci·
mientos de política constitu
cional relacionadas con la
asistencia oficial para el desa·
rrono en los principales países
dOMlltes, debilSndose utilizar
los resultados de esos esiudios
en la preparación de una publi
caci6n de inves~aciones sobre
erifoques y pobticas de los
países donantes respecto de la
asistencia oiJCi.al para el desa-
rrono .

Preparaci6n de estudios a fondo
sobre cuestiones sectoriales e
intersectoriales específicas sobre
un número limitado de agrupa
ciones de países para su empleo
en la preparación de una publi
caci6n de investigaciones sobre
los factores a los que S(¡ deben
las diferencias en los resultados
obtenidos en materia de creci·
miento entre los países en desa
rrono, con particular referencia
a las políticasextemas de apoyo

2.1

1.2

Número del
elemento

del programa

Sección 6. Deputamento de AlUntol Económico. y ~cialel Internacionales

Redasificación de un puesto existente

6.15 Se propone que el puesto de D·l de la Subdivisión de
Proyecciones y Estudios de Perspectivas se reclasifique en la
categoría D·2. El titular supervisa y dirige los trabajos de la
Subdivisión, que está integrada por 18 funcionarios del
cuadro orgánico (12 con cargo al presupuesto ordinario y
los otros seis con cargo a recursos extrapresupuestarios) y

renovables) y sobre tecnologías para satisfacer las necesi·
dades mund~es de enersía a Iar¡o plaio (1981).

7.2' Políticas energéticas y cooperación en la esfera de la
energía

~cto: Informe sobre planificación y cooperación
internacionales en asuntos de energía (1980) y publicación
de Energy in the Eighties (La energía en el decenio de
1980) (1981).

7.3 Estructuras e instituciones mundiales en la esfera de
la energía

Producto: Dos informes sobre los efectos y las conse·
cuencias del cambio de las estructuras e instituciones en la
esfera de la energía (l980, 1981).

Recwsos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos del cuadro orgánico

6.14 Se espera que como resultado de la terminación de
elementos de programa en 1978-1979 quede disponible un
total de 846 meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico fmanciados por el presupuelito ordinario. Esto
equivale al 50% de los meses de trab+'Jo de personal del
cuadro orglL"1ico que se piden en el proyecto de presupuesto
para 1980-1981 para este programa. De estos puestos,
aproximadamente el 34% se destinarán a elementos de
programa que están todavía en marcha y que continuaran
en 1980-1981 y el 66% a nuevos elementos de programa
que comenzarán en 1980-1981.

Subprograma 8. Apoyo a los programas

a) Recursos necesarios: 822.500 dólares (10% del total
del programa).

b) Elementos del programa:
8.1 Formulacióí1 y dirección de los programas
8.2 Coordinación de los programas, en particular con

miras a lograr que las investigaciones y análisis
interdisciplinarios y las síntesis intersectoriales de los
problemas de desarrollo se lleven a cabo en estrecha
colaboración con los elementos del sistema de las
Naciones Unidas que se dedican a labores del mismo
tipo

8.3 Prestación .de servicios s~1Stantivos a órganos estatuo
tarios de las Naciones Unidas, incluido el Comité de
Planificación del Desarml10

• Producto: Documentos técnicos, según lo requieran el
Comité de Planificación del Desarrollo, el Comité esta
blecido en virtud de la resolución 32/174 de la Asamblea
General, el Consejo Económico y Social y la Asamblea
General.

8.4 Revista de la Planificación del Desarrollo

Producto: Dos números cada año en 1980 y en 1981.
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D6laresEE. UU.DeICrlpci6n de taTeas

Evaluar en términos generales las
perspectivas de las tecnologías y
recursos mundiales en materia
de energía para satisfacer las
necesidades mundiales de
energía a largo plazo (Nueva
York, 1981, una semana, doce
expertos interdisciplinarios de
alto nivel, podólogos, ge61ogos,
tecn610gos en la esfera de la
energía, ingenieros y econo
miatas especializados en asuntos
de energía) .••.••.•.•...

Evaluaci6n de las necesidades y
suministros mundiales de
energía en el decenio de 1980
(Ginebra, 1980, dos semanas,
seis participantes, incluidos tres
procedentes de países con
déficit de energía y tres de
países con excedentes de ener-
gía) •..•.••.•....•.. ,.

TOTAL

a) .Asistencia a conferencias. y reuniones de
importancia directa para la ejecuci6n dé este
programa ....• , .• , .•.... , •.• , ..•.

b) Consultas con gobiernos, instituciones, orga
nizaciones de las Naciones Unidas, secreta
rías de .las comisiones regionales y organis
mes especializados a fm de reunir la
informaci6n necesaria para la preparación de
estudios e informes ,... " .

eJ Consultas con organismos .especializados,
secretarías de las comisiones regionales y
ótras organizaciones del sistema de ·las
Naciones Unidas sobre aspectos de política y
coordinación de la investigacióninterdis~i
plinaria .y síntesis intersectoriales de las
cue..tiones de desarrollo ' .. ' .. ,,',".

TOTAL

7.2

Grupm especiales de expertos

6.18 Las necesidades estimadas en esta partida (34.000
dólares) se plan.tean únicamente respecto del subprograma 7
(Energía) y a continuación se describen con mayores
detalles:
NrJmerodel

elemento
del PlOgralfUl

7.1

Viajes de funcionarios
6.19. La neceSidaa de asegurar el carácter complementario
de· las activi~ades de investigación y de recurrir:a los
diversos elementos del sistema de las Naciones Unidas para
emprender análisis y síntesis intersectoriales a fondo de las
cuestiones de desarrollo exige un aumento de los viajes de
funcionarios para ~stablecer estrecha colaboración con sus
contrapartes de las comisiones regionales y otras organiza
ciones. Cabe recordar también que cuando se creó.el puesto
de Subsecretario Generál no se solicitaron fondos para
viajes en relación con ese puesto (véase la nota c del cuadro
1 d que figura en· el anexo del documento A/C.S/32!86/
Rev.2). Las necesidades estimadas (69.900 dólares), que
entraftan una propuesta de aumento de recursos por 22.000
dólare&\ pueden resumirse como sigue:

7000

5000
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15000

15000

11000

10000

~
172 500

Descrlpcl6n de tareas D6lares EE. Uu.

Preparación de cuatro estudios de
CIJOS sobre pautas de produc
ción y distribuci6n en 10 que se
refiere a los reSUltados obteni-
dos en materia de crecimiento y
al cambio social ••••••••••

Preparación de estudios a fondo
sobre iDnovaciones en reformas
institucionalea en aJaunos países

Complemento del personal espe
cializado en política tributaria .

Preparaci6nde estudios de casos
sobre la administraCión de las
políticas tributarias de los
países exportadores de c¡ylital
respecto de las inversiones
extrll\ieras en países en desa-
rrono .

Complemento del personal espe
cializado en 10 que se refiere a
tributación compensatoria sobre
ingresos en diversas jurisdic
ciones nacionales •..•.•...

Preparacil$n de estudios de casos
de los procesos presupuestarios
de los países industrializados
que podrían facmtar la adop-
Ción de políticas ilacionales que
a~enlaa~daoficialparael
desarrollo sobre una base fácil
de predecir ; .

Preparación de estudios sobre
aspectos concretos de la situa
ción social en el mundo a nivel
nacional y subregional •.•.•.

Complemento de los recursos de
personal para vJgilar y evaluar el
desarrollo internacional, social y
económico con miras a ayUdar a
los órganos intergubetna-
mentales a examinar y evaluar
los progresos reaUzados en la
aplicación de las estrategias
internllCionales de desarrollo y
del Programa de. Acción sobre el
Establecimiento de un Nuevo

• OrdpD.Al;QnóJ!1ico l~temaci9na1
Evaluación de tipos y, modali

dades de cooperación, ,*uerdos
y perspectivas multinacionales
en la esfera de la energía, con
especial referencia a los países
en desarrOllo •••••••••..••

EStimación de los efectos y las
consecuencias .del . cambio de
estructuras e instituciones en la
esfera de la energía •.••.••••.

De conformidad con la resoluci6n
1625 (LI) del Consejo Econó-
mico y Social,Iapreparaci6n de
Clstudios para su empleo por los
órganos estatutarios de las Na-
ciones ... Unidas.. . incluido el
Comité de. .Planificaci6n del
Desarrollo, sobre . temas de
m.'terés. para la. co..mU~dad inter-
nacional ••.y •. preparación del
ten.eno . para recomendaciones
de políticas. por los órganos
intergu~ernamentales .. apro
piados de las Naciones Uni4as .

TOTAL

3.5

7.2

2.3

3.4

5.4

3.2

3.3

7.•3

5.2

8.3

NlÍmelOdel
elemento

del ProgTQlfUI

2.2

I
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2. ECONOMIA y TECNOLOGIA OCEANICAS

Anélisis del crecumento real (a valores lCV1Slldos de 1979)

CUADRO 6.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

{En miles de dólares EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOs

1) P1t1f4PUt'to ordinario.
Nece.Jidade:r adfclo1UJle1f e:rti1rJ/UllU

Revaluaci6n de 1lJ
Crédito:r ba:re de recunos Crecimiento de

coMignlldos de 1978·1979 (a los recU1'lf08 /rJflIZcl6n E:rtimIJdone:r
Prinéiptl1e1f Objetos ptIr1l valores revisados (a wlore:r l'elIÜrldos en Aumento ptIl'11de los 8fUtos 1978·1979 de 1979), de 1979J 1980y1981 totlZl 198().1981

Puestos de
plantilla 651.3 ~3.9 - 6Jl.3 108.2 759.5

Consultores 57.4 2.0 5.6 6.7 1~.3 71.7
Grupos especiales

de expertos 17.6 0.9 (~.O) 1.5 (1.6) 16.0
Gastos cOIIUIles de

persoul 208.4 14.6 - 19.9 31J.5 2112.9
Vi"es de

tuDcionarios 27.3 0.7 3.5 3.2 7.~ 311.1- ..~ -
Total 962,0 al 62.1 5.1 95.6 162.8 1 12~.8.. .

u.

)()

"

es

al Inclwe 245.300 d61ares consignados en la antigua secci6n 5 A (ftase la bota del cuadro 6.1 supra) y
exclui'e 38.500 d6lazoes en relaci6n con la redistribuci6n de puestos IleDcionada en el pirr. 6.5 !!E!.'

(1) Crecimiento de los recu1'lf08

Btzse revalUllda
(3)

(4) TlZ.Illde
total de

(2) MáIf crecimiento crecimiento nal
1'eCU1'lfO$ de Menos pIIrtidlls ret1rUtl4o (S)

(S)re:r~cto
1978·1979 Efectivo no peri6diCiU (nuevos puelfto:r) Ajumulo de il)

1 024.1 5.1 - - 5.1 o.~"o
18

a
s
e
s
1

:>
a
:>

I

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATE.ADOS

[ To.........,;_I...=1=12=~=.8=
819,7

ITotal. pstos directos
y prorrateados

CUADRO 6.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Economía y tecnologfa oceánicas

r. Recu1'lfOs Total
Presupuelfto ordiruJrio extrapresupuestarios

1978·1979 1980-1981 1978-1979 198fJ.1981 1978·1979 I 1J8fJ.1 981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

0.1 ~ ~ - - ~ 1
¡

Pos 2 2 - ~ 2 2

P-4 2 2 - - 2 2

P·3 2 2 - - 2 2

P·2/1 3 3 - - 3 3

Cuadro de Total ~O 10 - - 10 10
!erYicios

, generales

Catea. principal 1 1 - - 1 1

Otras eatesodas 4 4 - - 4 - 4
.--"

Total 5 5 - - 5 5
___ o - -.-

Total general 15 15 - - 15 15



262 Sección 6. Dep.ttamento de Asuntos E«:onómi«:os y Socia1ealnternacionales

2. ECONOMIA y TECNOLOGIA OCEANICAS

6.20 Las actividades del Departamento de Asuntos Econó
micos y Sociales Internacionales relacionadas con los
yacimientos de minerales en tierrat que se incluían como
subprograma 2 (Miner31es) en el programa 2 del capítulo 19
(Recursos naturales y energía) del plan de mediano plazo
para el período 1980-1981 (A/33/6/Rev.l)t aparecen en
este ¡:.resupuesto por programas como parte del subpro
grama 2 infra.
6.21 Los cinco subprogramas incluidos en este programa y
los elementos del programa y la, producción conexa que se
proyectan para el bienio en cada caSo se describen a
continuación.

Subprograma 1. Usos del mar
a) Recursos necesarios: 225.900 dólares (20% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l)t vol. II1t párrs.20.13 a 20.21.
e) Elementos del programa:
1.1 La dimensión marina en el desarrollo
Producto: Informe al Consejo Económico y Social sobre

la dimensión marina en el desarrollo (l98H; informe al
Consejo sobre un estudio de viabilidad relativo a la
preparación y distribución de·un boletín sobre la dimensión
marina en el desarrollo (1981).

**1.2 Cooperación regional en asuntos marinos
Producto: Informe· al <;onsejo Económico y Social sobre

la cooperación regional en asuntos marinos (1981).
1.3 . Energía de los océanos

JtotJueto: Reunión de un grupü de expertos sobre
estimaciones del pOtencial de hidrocarbono en los océanos
(1980) e informe conexo (1981); informe sobre el análisis
de las fuentes de energía oceánica renovables (1981).

Subprograrr.a 2. .Minerales
a) Recursósnecesarios: 313.000 dólares (28% del total

del programa). . '
b)Referencia: Plan. de mediano .. plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Re.v.n vol. IIIt párrs. 19.17 a 19.84 y
20.28 a 20.38.

c) Elementos del programa:
*2.1 Minerales de los fondos marinos
Producto: Proyecto 2: Nódulos de manganeso: examen

de la base de datos para la evaluación de lós recursos
(1980); proyectoS: evaluación econ6mica de la tec
nología para la explotación de los n6dulos (1980); pro
yecto 4: evaluaci6n crítica del concepto de la ubicación de
minas en la minedaoceánica (1981); proyecto 5: análisis
-financiero de una empresa de nrlnf)ría de nódulos: balance
(1981).
~.:2 Minerales que se encuentran cerca de la costa/fuera

de la costa
Producto: Estudio de los yacimientos de minerales duros

cerca de la costa (1980).
2~3 Yacimientos de minerales en tierra
Producto: . F'tóyecto 1: técnicas de pronóstico de precios

ysu aplicación aJa industria minera (1981); proyecto 2:

•• Mínima prioridad.
"'Máxima prioridad.

usos industriales de los metales en los países en desarrollo
(1981).

Subprograma 3. Desarrollo integrado de las zonas costeras
a) Necesidades de recursos: 150.000 dólares (13% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.n vol. 111, párrs. 20.39 a 20.52.
e) Elementos del programa:
3.1 Criterios económicos y ambientales para la adminis

tración de las zonas costeras en países insulares en
desarrollo

Producto: Estudio de los recursos marinost la energía y
las distintas estrate~as de desarrollo posibles para los países
insulares (1981).

3.2 Estudios regionales de antecedentes
Producto: Estudio de los métodos para evaluar los

proyectos de desarrollo costero para presentarlos a un curso
práctico (1981).

3.3 Apoyo sustantivo a la cooperación técnica
Producto: Cursos prácticos e informes (1980, 1981).

Subprograma 4. Tecnología marina y costera
a) Recursos necesarios: 133.400 dólares (12% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l)t vol. III, párrs.20.53 a 20.69.
c) Elementos del programa:
4.1 Servicios de Información sobre Tecnología Marina y

Costera (MACTIS)
Producto: Aportaciones mensuales a los módulos de

información del Sistema de Información sobre las Ciencias
Acuáticas y la Pesca (ASFIS); guía a fuentes de asistencia
en tecnología y marina costera fuera del sistema de las
Naciones Unidas (1981).

**4.2 Aplicación y adaptación de la tecnología marina y
costera

Producto: Directorio de tecnología marina y costera en
países en desarrollo (1981); tres exámenes del nivel de
adelanto alcanzado en materia de tecnología marina y.
costeras (1980 y 1981).

Sllbprograma 5. Apoyo alos programas
a) Recursos necesarios: 302.500 dólares (21% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.n vol. I1It pám. 20.1 a 20.69.
c) Elementos del programa:
5.1 Formulación y gestión de programas
Producto: Supervisión general; boletines de prensa;hojas

fácticas; contribuciones a la Inteniational Marine Science
Newsletter de la UNESCO; redacción de artículos para
publicación; conferencias y formación (1980-1981).

5.2 Coordinación de programas
Producto: Coordinación sustantiva entre departamentos

y dentro de ellos y coordinación sustantiva entre oro
ganismos.

5.3 Apoyo sustantivo a los órganos estatutarios
Producto: Prestación de servicios sustantivos y adminis

trativos al Grupo. Mixto. de Expertos sobre los Aspectos
Científicos de la Contaminación del Mar (GEACCM), al

•• Mínima prioridad.



Viajes de fUncionarios

6.26 A continuación se resumen las necesidades estimadas
en este epígrafe:

Grupos especiales de expertos

6.25 Las necesidades estimadas en este epígrafe (14.500
dólares) se relacionan con la propuesta de convocar, con
respecto al elemento del programa 1.3 (energía de los
océanos) a 10 expertos durante una semanaeüla Sede.de-.
las Naciones Unidas durante el cuarto trimestre de 1980
para examinar el proyecto de cálculos del potencial de
hidrocarbono del océano.
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mientos. d~-minefiíé~ . el de...
rrono de un progran: '~e cem
putadoras con c'JJjc "L
almacenar, recW"3rar y .J~ejar

la informaci6E "",~'iítfda ..•••
Proporcionar conocimientos sobre

Isa prácticas de la. industria
mineoa ~ .ma~rlll de ~ca.s
de pronóstico de precios y su
aplicación a la industria minera
y en la preparación de metodo
logía para la investigación a f"m
de examinar los usos indus
triales de los metales en 101
países en desarrollo .•..••••

Colaborar en la preparación de un
modelo conceptual de corrien
tes de,e~ergía dentro de la
economla msular ....•.••.

Ayudar en la preparación de tres
estudios sobre el nivel de ade
lanto alcanzado en las tecno
logías marina y costera ..•..

Como organismo patrocinador, las
Naciones Unidas f"mancian a tres
expertos en cada uno de los
períodos de sesiones anuales del
GEACCM y a cinco expertos en
cada uno de los períodos anua
les de su grupo de trabajo •.•.

TOTAL

a) Asistencia a conferencias y reuniones que
tienen directa relación con asuntos sus
tantivos incluidos en este programa (inclu
sive la conferencia sobre tecnología cerca de
la costa) ..•.....•.............•

b) Servicios de secretaría técnica para el
GEACCM (véase el párr. 6.21. elemento S.3
mpra) en cuatro sesiones cuya celebración
está programada en Europa .....•.....

e) Consultas con oficinas gubernamentales y
expertos particulares en varias regiones en
relación con la reunilS.ll de información para
la preparación de estudios e informes ....

TOTAL

4.2

3.1

2.3

5.3

Número del
elemento

ddprograma

dE
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Descripción de la tarea D6lares EE. UU.

Ofrecer pericia técnica espe
cializada sobre los problemas y
necesidades de los países en
desarrollo que se necesiten en la
investigación y el análisis de los
principales factores que influ
yen en el presente y en el futuIO
de las fuentes renovables de
energía. 'oceanica Y: el efecto que
tienen en la situación energetica
mundial .......•....... 8 000

Ofrecer pericia especial en la esti
mación de magnitudes y pará
metros f"mancieros para el estu
dio del análisis financiero de
una empresa de minería de
nódulos .......•....... S 000

Ayudar en la preparación de un
sistema uniforme de presenta-
ción de informes para los yaci-

Número del
elemento

del programa

1.3

2.2 1

órgano subsidiario de la Comisión Oceanográfica Intergu
bem¡pnental, y a la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar, así como a cualesquier estruc
turas constitucionales que pudieran surgir de ella (1980
1981); informes sobre la marcha de los trabajos al Consejo
Económico y Social en cooperación con el desarrollo de las
zonas costeras (1981).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

2.1

Redistribución de puestos del cuadro orgánico

6.22 Se espera que como resultado de haber completado y
terminado elementos del programa en 1978-1979, quede
liberado un total de 21 meses de trabajo de funcionarios del
cuadro orgánico fmanciados con cargo al presupuesto
ordinario. Esto equivale al 9% de los meses de trabajo de
funcionarios del cuadro orgánico solicitados en el proyecto
de presupuesto para este programa en 1980-1981. De éstos,
aproximadamente el 67% serán asignados a elementos del
programa que todavía están en marcha y que continuarán
en 1980-1981, y el 33% a elementos del programa iniciados
pero que no están programados en el presupuesto para
1978-1979.

Tenninaciones de elementos del programa caducos, inefi-
caces o de utilidad marginal

6.23 El siguiente elemento del programa incluido en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1978-1979 ha sido terminado por ser de utilidad marginal:
1.4: Levantamiento de mapas de información integrada
para la ordenación del medio marino y de la costera.

Consultores

6.24 Las necesidades estimadas en este epígrllfe (65.000
dólares) se describen con más detalle a continuación:
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C'ndmlerlto de IM__
(1)

Bae~ (4) Tamde
tottdde (3) Mb crecimiento

(5)
crecimiento real

l'ft:ImM* 12} --ptJTtidu retnutldo (5) Telfpecto
1978-1979 Ef«:tIwI 110 per!6cfka fmlevoIf puutOlf} Ajratado de (1)

2 954.2 (18.1) - - (18,1) (O.6~

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,

1978·1979 198().1981

Fondo de 1.. Naciones Unidas para Actividades en
Materia de PoblaciCSn (sueldos, sastos comunes de
perso~. consultores. grupos especiales de
expertos, viaJes de tuncionarios, trabajos de
illlpresi6n por contrata y alquiler de equipo de
elaboraci6n de datos) 1 628,5 2 576,3

•
r

1 628,5 2 576.3Total a)

b) Proyectos operacionales - -
Total b) - -

Total a) y b) 1 628,5 2 576,3

:3 647,5

3. POBLACION

ADAIiIiI del c:m:imiento nal Ca u10reI reYiJadOl de 1979)

CUADRQ 6.12. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. 00)

Sección 6. Deputamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

2) Recursos eXlrapresupuestarios

B. GASTOG PRORRATEADOS

tAl Se inc1wen 680.000 d61ares c0Dll1pados en la aDtiglB seeci6D 5A (TEsse la nota del
cuadro 6.1 sUFa).

A. GASTOS DlREcroS
1) Presupuesto ordinario

Net:«idtldu tIdÍcIontIlu utfmtldiu

CridltM R de" CM."imlento de..*--. CO~M de 1'1lI-1979 (. W~ IIl/ItIcl6n Elftimacionelf
Prlnclplllelf objetM Jl!IN ,wJorelf rewfIrdO,r {ti M!IoIa müldM en Aumento pIIllI

de 1M l/UfOIf 1'78·1979 de 1979} de 1979} 1980Y 1981 total 198o.1981.
Puestos de

plantilla 2 014,0 '-8,11 - 195,2 243,6 2317,6

Consultores 29.0 0.8 (9,8) 2.0 (1,0) 2~,O

Grupos especiales
de expertos 21.4 0.5 (1.5) 2.1 1,1 22,5

Gastos c01llUles
de personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gas1;t)a
cOl!IUDes de
personal 663,6 11,0 - 61.0 78,0 741,6 :-

Viajes de
t'Uncionarios 31,0 0,7 0.5 3.2 4,4 35,4

'IrabaJos de
hlpresi6n por

65.0contra.ta 1,6 (1.3) 6,2 0,5 65,5

Total 2 885,2 !! 69.0 (18.1) 269,7 320.6 3 205.8
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CUADRO 6.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Subprograma l. Análisis deTnQgráfico
a) Recursos necesarios: 565.700 dólares (18% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.1), vol. N, párrs.21.12 ll21.19.
c) Elementos del programa:
1.1 Análisis de la mortalidad
Producto: Publicación de los resultados de.unainvestiga

ción sobre las diferenciassocioecon6micas de las tasas de
mortalidad y sus causas y mecanismos (1981); publicación
de los resultados de una investigación sobre la exactitud de
los registros de defunciones de adultos en los paíse~ en
desarrollo (1981).

1.2 Aspectos demográficos de1a urhllnizaci6n .' .'. .....
Producto: Manual de directrices para la elaboración de

políticas de distribuci6n demográfica para encargados de
formular políticas (1980); informe sobre las tendencias del
crecimiento demográfico y las posibilidades de empleo en
las principales ciudades de los países en desarr?llo (198.1);
documento de trabajo con cálculos y proyeccIones revIsa·
dos de la poblaci6n urbana y rural (1981).

1.3 Aspecto¡ demogtáficos de la emigración interna 1:,

.internacional
Producto: lInforme sobre' las características sociales y

econ6micas de los migranteB internacionales (1981); in
fonne sobre las consecuencias econ6micas de la migración
de las zonas rorales a las urbanas en los países en desarrollo
(1981).

Programa' Poblaci6n...

Recunoa Total
Presupuesto ordillQrlo extrapruupue8Ulrlos

1978·1979 1980-19811978·1979 198Q-1981 1978·1979 198()..1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1 1 1D-2 1 - -
D-l 2 2 1 1 3 3

6 6 1 1 1 1P-s

6 6 4 5 10 11P-4

P-3 9 9 2 5 11 14

:; 5 3 1 8 6P-2/l

29 29 11 13 40 42Total

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal 2 2 1 2 3 4

15 15 10 11 25 26Otras categorias

17 11 11 13 - 28 30Total

46 46 22 26 '68 72Total general

3. POBLACION

6.27 Como se sefiala en el capítulo 21 del plan de mediano
plazo para el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. N,
párrs.21.1 a 21.61, este programa, ejecutado por la
División de Población, está encaminado a lograr un.a
aclaración más completa de las interrelaciones que existen
entre los factores de población y desarrollo, con miras a
incorporar los factores de población en los planes y
estrategias del desarrollo, incluidos los pertinentes a la
alimentación el desarrollo rural, la educación, la salud, el
empleo y la' vivienda. Varios subprogramas de las ac~i
dades de población del Departamento para 1980-1981 estan
vinculados a las actividades intersectoriales de investigación
que· se realizan en virtud del programa de asuntos y
políticas de desarrollo.

6.28 La División de Población continuará manteniendo
estrechas relaciones con el Fondo de las Naciones Unidas
para Actividades en Materia de Población (FNUAP),.que es
una'considerable fuente de apoyo extrapresupuestano para
los subprogramas. Recíprocamente, la División de Pobla
ción prestará asesoramiento técnico a la adminñstraci6n del
Fondo, cuando éste 10 solicite, respecto de los aspectos
sustantivos de su programa.

6.29 A continuación se describen los siete subprogramas
(incluido el apoyo a los programas), así como los elementos
del programa y el producto previsto para el bienio.
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1.4 Informe' sobre la situación mundial en materia de
población; estructuras de la población

Producto: Informe conciso sobre la situación mundial en
materi~ de población (1980); informes sobre aspectos
demogiáficos seleccionados de la población infantil (1981).

Subprograma 2. Proyecciones demográficas
a) Recursos necesarios: 494.200 dólares (15% del total

del programa). .
.pJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), voI.IV,párrs. 21.20 a 21.28.

e) Elementos del programa:
2.1' Cálculos y proyecciones de la población
Producto: Reunión de un grupo de expertos sobre la

elaboración. de métodos e hipótesis para cálculos y pro
yecciones demográficos (1980); informe resumido sobre los
cálculos y las proyecciones demográfi.:os para distintas
regiones y países del mundo, según eva!uaciones efectuadas
en 1980 (1981); informes sobre las perspectivas mundiales
en materia de población, según evaluaciones efectuadas en
1980 (1981); informes sobre lils indicadores demográficos
mundiales por países, de 1950 a 2000 (1981); informes
sobre las proyecciones a largo plazo de la población
mundial por países (1981); preparación de cintas de
computadora sobre cálculos y proyecciones demográficos
para uso de los organismos especializados, las comisiones
regionales y otros órganos interesados (1981).

·"'2.2 Cálculos y proyecciones de los hogares
.Producto: Informe resUmido sobre cálculos y proyec

cIones del número de hogareS para el mundo, las regiones y
~os países, según. evaluaciones efectuadas en 1980 (1981);
mforme sobre las proyecciones de 1950 a 2000 del número
de hogares en el mundo, las regiones y los países según
evaluaciones efectuadas en 1980 (1981). '

2.3 Proyecciones demográficas generales (consolidadas)
Produc~o: Informe resumido sobre las proyecciones

demográficas generales, según evaluaciones efectuadas' en
1978(1980); informe conciso sobre las proyecciones
demográficas generales, según evaluaciones, efectuadas en
1978 (1980).

2.4 Modelos demográficos paralas proyecciones
Produéto: Infonne resumido sobre los' modelos· demo

gráficos para las' proyecciones'(1981); informe sobre las
medidllS de política que. afectan· a las perspeotivas demo
gráficas, evaluadas mediante los modelos demográficos para
las proyecciones (1981). ' .

2.5 Manual para calcular indicadores' demográficos
básicos a partir de datos incompletos

Producto:>' Infonne ..•• resumido sobre nuevas técnicas para
calcular indicadores demográficos a partir de datos incóm
pletos (1981);manualparacalcu18.r indicadOJ:e's demo
gráficos básicos a partir de datos incompletos (1981).

Subprograma]. Factores ({Uf! afectan las modalidades de
procreación,
a) Recursos necesarioS: "ii3.000 dólares (15% del total

del programa).
bl Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (M33/6/Rev.l), :vol.lV,párrS. 21.29 a 21.36.
el Elementos del programa:·

.* Mínima prioridad. '

3.1 Evaluación de los niveles y las tendencias de la
fecundidad en todo el mundo

Producto: Proyecto de infonne sobre los niveles y las
tendencias de la fecundidad en todo el mundo para el
período 1955 a 1980 (1981).

·"'3.2 Factores que afectan la aceptación de los pro
'gramas de planificación de la familia

Producto: Estudio sobre los factores que afectan la
aceptación de los programas de planificación de la familia
en los países en desarrollo que participan en el Estudio
Mundial sobre la Fecundidad (1981); reunión del grupo de
expertos sobre factores que afectan la aceptación de los
programas de planificación de la familia (1980)

"''''3.3 Estudios para consolidar la eficacia de los pro
gramas de planificación de la familia

Producto: Informe sobre la segunda reunión del grupo
de expertos sobre métodos para evaluar el efecto de los
programas de planificación de la familia en la fecundidad
(1980); infonne sobre las relaciones entre los insumos y los
productos de los programas de planificación de la familia
(1980); estudio internacional sobre los efectos reales de los
programas de planificación de la familia en la fecundidad
(1981).

"'3.4 Apoyo al Estudio Mundial sobre la Fecundidad
Producto: Reuniones de los grupos ~e trabajo de ¡as

Naciones Unidas sobre el análisis comparativo de los datos
provenientes del Estudio Mundial sobre la Fecundidad
(1980, 1981); coordinación del programa de análisis com
parativos de los datos del Estudio Mundial sobre la
Fecundidad realizados por las Naciones Unidas las comí-, .
siones regionales y los organismos especializados (1981);
análisis comparativo internacional de 1-« datos del Estudio
Mundial sobre la Fecundidad (1981).

"''''3.5 Interrelaciones entre las condiciones demo
gráficas, sociales y de otra índole durante la
transición de alta a baja fecundidad

Producto: Proyecto de infonne analítico sobre las causa
les de los nivelés y los cambios de la fecundidad (1981).

3.6 Análisis comparativo de las condiciones mundiales
de fecundidad

Producto: Infonnesanalíticos sobre el Estudio Mundial
sobre la Fecundidad (1981).

Subprograma 4. .Población y Desa"ollo
a) Recursos· necesarios: 359.500 dólares (11% del total

del programa). ...
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983. (A/33/6/Rev.l), vol. IV,párrs. 21.37 a 21.45.
c) Elementos del programa:
4~1 Repercusiones' del cambio social y económico en las

tendencias demográficas
Producto: Estudios por países sobre las repercusiones de

los factores socioeconómicos en la disminución de la
fecundidad (1981); curso prácticosobl"e las repercusiones
de los cambios sociales y económicos en las tendencias
demográficas (1981). .

4.2 Evaluación en esferas de estudio seleccionadas de las
interrelaciones existentes entre población y desa
rrollo

.'" MínimaPrioridad.

... »fáxuna pric.rldad.
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Pr~ctq:, Infomes sobre aspectos seleccionados de. tu
interrelaciones existentes entre población y desarrollo
económico y social (1980, 1981). '

4.3 Estudio, evaluación y elaboración de modelos de
población y desarrollo

Producto: Proyecto de infome sobre elaboración de
modelos de la interrelación existente entre población y
desarrollo, con especial atención en la incorporación de los
resultados en los modelos de planificación del desarrollo
mundial y nacional a largo plazo (1981); infonnes sobre
diversos aspectos' de la elaboración de modelos de desarrollo
demográfico (1981).

*4.4 Estlldios demográficos necesarios para la planifica
ción del desarrollo

Producto: Manual sobre población y planificación ge
neral del desarrollo (parte JI) (1981).

4.5 Interrelación entre p<lblación, recursos, medio am
biente y desarrollo

Producto: Infoones sobre las interrelaciones entre la
población, los recursos, el medio ambiente y el desarrollo
en detenninadas esferas (1981).

Subprograma 5. Política demográfica
a) Recursos necesarios: 141.000 dólares (5% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. N, párrafos 21.46 a 21.53.
c) Elementos del programa:
5.1 Banco de datos sobre política en materia d¡:, pobla

ción
Producto: Establecimiento y mantenimiento del banco

de dlños sobre política en materia de población (1981).
*5.2 Estudios comparativos sobre la experiencia

nacional en materia de política de p<tblación
Producto: Infonnes de estudios por p~íses sobre la

experiencia nacional en cuanto a la fonnulación y ejecución
de políticas de población (1981).

**5.3 Encuesta entre los gobiernos sobre cuestiones de
población

Producto: Infonne sobre la cuarta encuesta entre los
gobiernos sobre población (1981).

*5.4 Compendio de políticas demográficas
Producto: Compendio de políticas demográficas por

países (1981).
··S.S Interrelaciones entre las políticas demográficas,

los derechos humanos y la cOiilllción de la muj ~r
Producto: Infonne sobre las interrelaciones entre 13$

políticas demográficas, los derechos humanos y la condi
ción de la mujer (1981).

5.6 Las políticas demográficas y la Estrategia Interna
cional del Desarrollo para el decenio de 1980

PrOducto: Infome sobre la relación entre las políticas
demográficas y la estrategia internacional del desarrollo
(1981).

··5.7 Directrices para la fonnulación y aplicación de
políticas demográficas

Producto: Reunión del grupo de expertos sobre direc
trices para la fonnulación y aplicación de políticas demo
gráficas (1981); infonne sobre las djrectrices para la
fonnulación y ejecución de políticas demográficas (1981)..

'"M~a prioridad•
•• IIÍDima prioridad.
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Subprograma 6. Observación, exameny evaluación
a) Recursos necesarios: 477.000 dólares (15% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. N, párrafos 21.54 a 21.61.
c) Elementos del programa:
*6.1 Observación de las tendencias y políticas de pobla

ción y ~~en y evaluación de la ejecución de las
recomendaciones del Plan de Acción Mundial sobre
Población

Producto: Tercer infonne sobre la observación de las
tendencias y políticas de población (1981).

Subprogramll 7. Apoyo a los programas
a) Recursos necesarios: 680.400 dólares (21% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. N, capítulo 21, pro
grama 1.

c) Elementos d~l programa:
7.1 Fonnulación y administración de programas
7.2 Coordinación sustantiva de programas
Producto: Coordinación de los programas de la División

de Población con los del DAESI, el FNUAP, las comisiones
regionales, los organismos especializados y las organiza
ciontls no pertenecientes al sistema de las Naciones Unidas.

7.3 Prestación de apoyo sustantivo a los órganos regla
mentarios

Producto: Preparación de documentos y monografías y
participación en la labor de los órganos legislativos (la
Comisión de Población, el Comité del Programa y de la
Coordinación, el Consejo Económico y Social, la Asamblea
General y otros órganos). . '

1.4 Recopilación y difusión de información
Producto: Population Bulletin, cuatro números; Popula

tion Newsletter, cuat!.::} números; suministro especial de
información sobre población a las organizaciones no per
tenecientes al sistema de las Naciones Unidas que lo
solicitarl.

7.5 Sistema de infonnación demográfica (pOPINS)
Producto: Population I.nformation Network Bulletin, 12

números; reunión del grupo consultor' del sistema de
'infonnación dem~gráfica (1980) y reunión del grupo
técnico (1981).

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

6.30 En vista" de la recomendación fonnulada par el
Comité del Programa y la Coordinación en su 18° período
de sesiones de que se asignara a este programa una tasa de
Il:recimiento real inferior a la media, el nivel de recursos
solicitados se ha reducido en 18.100 dólares, es decir, el
0,6% del total de la base revaluada de recursos para
1978-1979. Por consiguiente, la disminución total" de
18.600 dólares en las partidas de consultores (9.800
dólares), grupos especiales de expertos (1.500 dólares) y
trabajos de impresión por contrata (7.300 dólares) se
compensa parcialmente con un pequei'i.o aumento en la
partida de viajes de funcionarios (500 dólares).•

• Máxima prioridad.
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Desc.ripclón de ffUVlU

tentes entre la poblaci6n, deter
minados recursos y variables
ambientales en un marco de
referencia ••••••••••••••

roTAL

II

a) Participaci6n en reuniones entre organismos
sobre el tema y actividades conjuntas con el
FNUPA ••••••••••••••••••••••••

b) Visitas periódicas a centros demográfic:'lI
regionales pita coordinar lu metodologlas
sobre estudios conexos y celebrar consultas
respecto de la terminaci6n del manual sobre
los aspectos demográficos de la urbanizlt
ci6n, destinado a los encargados de formular
políticas .•••••.••••.•••••••••• ,

e) Consultas y colaboraci6n con las secretarías
de las comisiones regionales y los organismos
especializados sobre diversos estudios, inc~ui
dos los efectuados conjuntamente, y tamo
bim sobre asuntos relatfvos a la fom¡ulaci6n
de programas •.••.•...•••.••••••.

TOTAL

Na",.,.., del
elemento

.'PI'OgNm4

Grupos especiales de opertos

6.33 Las necesidades previstas por este concepto (20.400
d61ares) corresponden a una reunión de 10 expertos de una
lIeJ1lana de duración que tendrá lugar en Ginebra en 1980 en
relaci6n con el elemento 2.1 del programa sobre cálculos y
proyecciones demográficos, de confonnidad con la !esolu·
ci6n 2053 (LXII) del Consejo Econ6mico y Social, para
prestar asesoramiento sobre cálculos y proyecciones demo
gráficos correspondientes a 1980-1981, especialmente en 10
que se refiere a:

a) Desarrollo de nuevos métodos para vincular las pro
yecciones demográfICas con las políticas guberna·
mentales previstas en materia de desarrollo econ6mico
y social;

b) Desarrollo de nuevos métodos para trazar proyec·
ciones a largo plazo a fm de evaluar numéricamente las
futuras consecuencias de las tendencias demográfICas;

e) Desarrollo de nuevos métodos para proyectar el
número de hogares según su tamafto y clase.

YiIljes de jUncio1UJ1'ios

6.34 Las necesidades previstas por concepto de ~jel de
funcionarios (32.200 d61ares) so resumen a eontinuacl6ft:

J a a

7000

7000

3000

D61aN,EE. UU.D('..wlpclón de 1Q tImIa

Pleatar uelOramiento a I-. DM·
d6n de Pob1lcf6n para la inte
1laCi6n de lo cintas de datos de
lOs estudios de fecundidad rea:
lizldos en 40 a 50 plÍiIeI en .
desarrono y la l101eccl6n de t&:
niea multivariadu y otru t6c
nicu anll1ltiea adecuadas, y
hacer jnwstJpciones culturales
y antropológicu con miro a
proporciOnar orientaci6n en
cuanto a los marcos de referen·
cia apropiados para tratar lo
amplias divergencia culturales
que pueden explicar las condi
ciones de fecundidad que le
obletvan en los paíles objeto de
los estudios •••••••••••••

Recopilar, evaluar y sintetizar in
formación sobre 181 interrela
ciones existentes entre pobla
ci6n y desarrollo con meato a
un marco metodoI6¡ico. elabo
rado por la Divisi6n de Pobla-
ci6n ••••••••••••••••••

Asistir en la elaborací6Jl1 a nivel
nacional e intema.cional de
modelo, de simulaci6n para vin
cular. la población con la distri
buci6n del inamo y el desa
rrollo qrícola y rural ••••••

Preparar, en consulta con la
comisiones re¡ionales y los orll
mIlDos especializados, estudios
JObre 181 interrelaci9nes exis-

4.5

4.3

4.2

Redütribución. de fUncionarios del CUlldro o,pmco

6.31 Se pm6 que en 1978-1979 10 Uborará un total de
28 me~ de trabajo de funcionarios del cuadro oIgánico
finanCiados con cargo al presupuesto ordinario, como
msultado de la tenninaci6n de ciertos elementos del
programa en ese periodo. Esto equivale al 4% de los meses
de trabajo de funcionarios del cuadro orgánico solicitados
en el proyecto de presupuesto para 1980-1981 para este
programa. De loa créditos solicitados, aproximadame~te el
86% le asignará a elementos del programa que todavía se
están ejecutando y que contin~alín en 1980-1981, y el 14%
!estante a elementos del programa iniciados pero no
incluidos en el presupuesto para 1978-1979.

OJmultom

6.32 Las necesidades previstas por este concepto (20.000
d6lares) se describen a continuación:
Ntimero del

elarrl!flto
.,:m;ZNIftIJ

3.2



N«:aIdtrdU~~lIIlIdU

Cn!ditO$
Rmrlulel6ll de 111

Oecilfllmto delHue lb I'«IIr:sor
conriplldO$ de 1918·1919 (. kM~ Irt/kd6rt EnimIIdonu

Prineiptlleill ob~tO$ ptllII 1IIIIoIa ret1ÜIIdO$
(4a __ reviIMlt»

ert .A1J!;¡~"IIto ptllII
de/O$.,mO$ 1978·1979 de 1919). de 1919J 1980y 1981 totll1 1980-1981

PIle•• de
pl~:l1la 950.1 1,1 - 81,1 ~,8 1 01.5,5

P8n0D&1.
~io

(12,9)_ .Mr&1. 12,9 0,3 (13,2) - -
CODllultoft. 81,3 1,9 - 9,1 U,o 98,3

Grupo!J ellPltCOOe.
1.IJ,9Ckt exputo. 37,9 0,8 9,2 ".9 52,8

G&8to. CClIlUII8.
ele pel'IIODI1:

auto. de
N¡lNNDhci611 1,2 - - - - 1,2

otro. lUto.
ClaEIIO.c1e
PG'80DI1 296,1 10,9 - 27.6 38,5 331f,6

ViaJe. 4.
1J,9:tuDcioll&l'ioa 25,9 0,6 1.5 2,8 30,8

Suba:l4:loa '7
com~ibuc:loDOa 61,0 - - - - 61,0

Total 1 "19.0!l 21.6 ~2,5) 132,1 151.2 1 630,2

r:

Secdón 6. Departamento de Asuntos Económicos y Socilles Internacionlles 269

4. CIENCIA Y TECNOLOGIA

CUADRO 6,14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6lares EE uu.)
A. GASTOS DlUcroS
1) PrelU~BtoordiMrlo

id

!i'E. VU.

~ uu.

0.400
le una
ISO en
lIlos y
esolu
,para
lemo
en 10

:pro
eroa
,mico

I)Yec
te las
rICas;
U' el

Análisis del crecimiento real (a valores reviados de 1979)

(1) crecimlDlto de 10$ rt!eUno&

BIne rewzbulda (4) 7UI.de.
total de

(2)
(31 Mú CTr!Cimiento e'ncimlento rtJIIl

ucuntnde Mmt» ptU1idtu retlrI.mo (5) (S) u8fN!eto
1978·1979 Efecti'110 no pe7l6dlt:u (rtutl_ pue8tOill) Ajluttulo de jI}

1. 500,6 (2,5) - - (2.5) (0,1) "

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, patos directos I 1. 630,2 1

102C?," I
Total, patos directos

y "j.'l'OlTa'teados 2 650,6

!I IDc1~ 351J.100 461...a oollld.saaao... 1& ~:lsu HCc:l6n 5 A (-.fue la nota del cuadro 6.1 aJ1Pra).

"



Pn8l,*,1to ~"'rlo
RICIlI'lO! Tot.I

eJtt"p"a"',*,ltiJrlt»
19'18·1979 1980.1981 19'18'19'19 1980.1981 19'18·1979 1C)8o-1 981

eucdro orpnico y
cctelOf"l.J
JalpcriouJ

».2 1 , 1 - - 1 1

D-l 1 1 - - 1 1

N .. .. - - a. ..
14 2 2 - - 2 2

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 12 12 - - 12 12

Cucdrode
_nieloJ
ICMNltJ

catea. principal 1 1 - - 1 1

Otras catqort•• T T - - T 1

Total 8 8 - - 8 8

Total aeneral 20 20 - - 20 20

Subprograma 1. Estudio de tendencias y acontecimientos
en mJlteria de cienciay tecnología
a) Recursos necesarios: 703.500 dólares (43% del total

del rrograma).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV. párrs.23.10 a 23.19.
e) Elementos del prograína:
1.1 La ciencia y la tecnología y la planificación del

desarrollo
Producto: Infome y reunión de un grupo de expertos

sobre el papel de la ciencia y la tecnología en la
planifICación del desarrollo (1980); encuestas sobre las
actividades de las organizaciones no gubernamentales en la
esfera de la ciencia y la tecnología en relación con los
problemas del desarrollo (1981); infonne sobre el papel de
la ciencia y la tecnología para facilitar la aplicación de la
Estrategia Internacional del Desarrono. para ser presentado
al Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la
Tecnología al Desarrollo y al Comité de Ciencia y Tecno
logía para el Desarrollo (1981); boletín periódico de
noticias sobre nuevos acontecimientos y tendencias en
materia de ciencia y tecnología (1981).

**1.2 Aplicación de la ciencia y la tecnología al desa
rrollo

Producto: Tres reuniones de grupos de expertos sobre el
marco conceptual de los estudios sobre eváluación y

".1Iínima prioridad.

:1
I

d
"

:1
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"
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.
CUADRO 6.1 S. PUESTOS CE PLANTILLA NECESARIOS

Propna: Ciencia y Teca....

4. CIENCIA Y TECNOLOGIA

6.35 Este programa, ejecutado por la Oficina de Ciencia y
Tecnología y que refleja las actividades esbozadas en el
capítulo 23 del plan de mediano plazo para ei período
1980-1983 (A!33/6/Rev.l). está orientado hLla 10 si
guiente: a) el estudio de tendencias y acontecimientos en
materia de cienciay tecnología y su aplicación al desam:>llo;
bJ el fomento de la eficacia del sistema de las Naeiones
Unidas. en la ayuda que presta a los organismos guberna
~tales e intergubemamentales para la aplicación de la
ciencia y la tecnología al desarrollo; ye) el fomento de una
política armónica de las Naciones Unidas respecto de la
ciencia y el desmo1lo. Otro objetivo del programa consiste
en participar en la apJicación de las decisiones que adopte la
Conferencia deJas Naciones Unidas sobre Ciencia y
Tecnología parael Desarrollo, que se celebrará en 1979.

6J6 Los subprogmnas relamos a la investigación y al
análisis en materia de ciencia y tecnología complementan y
c:ontñbuyen a la labor que desarrollan otras dependencias
del Departamento en la esfera de la investigación y el
an.áIúis del desarrollo y están plenamente integrados con los
subprogmnas que tratan de la coordinación.

6.37 A eontinuación se describen los cuatl\'I) subprogramas
(induso el de apoyo a los programa.~). sus elementos de
programa y 1m productos respectivos. que se han plani
ficado para el bienio.

'\
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Consultores

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario en general

"

Dólares EE. (iU.Ducripci6n de tlIreas

Complementar los conocimientos
generales de los funcionarios
con conocimientos técnicos
e~cíficos sobre la determina
cion de nuevos acontecimientos

Número del
elemento

del programa

1.1

6.39 Los siguientes elementos de programa incluidos en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1978·1979 han sido cancelados por considerarse de utilidad
marginal:

1.1 Preparación de suplementos del Plan de Acción
Mundial.

Eliminación de elementos del programa considerados anti
cuados, ineficaces o de utilidad marginal

6.41 A continuación se indican en detalle las necesidades
estimadas correspondientes a este epígrafe (89.200
d61ares):

6.40 Puede eliminarse totalmente la ·base de recursos
revisada para 1978·1979 correspondiente a este epígrafe'
(13.200 dólares). .

Redistribución del personal del cuadro orgánico

6.38 Se prevé que en 1978·1979 quedaráh'berado un total
de 113 meses de trabajo del cuadro orgánico fmanciados
con cargo al presupuesto ordinario como consecuencia de la
compleción o eliminación de determinados elementos del
programa. Ello equivale al 46% de los meses de trabajo del
cuadro orgánico solicitados para este programa en el
proyecto de presupuesto para 1980-1981. De ello.i, aproxi·
madamente un 81% se redistribuirá entre los elementos del
programa que siguen en ejecuci6n y seguirán estánd..>lo en
1980-1981, y un 19% entre nuevos elementos de programa
que comenzarán a ejecutarse en 1980:1981.

Producto: Informe sobre la armonización de las activi·
dades del sistema de las Naciones Unidas y planificación
conjunta en ciertas esferas de la ciencia y la tecnología
(1980); informe sobre los progresos alcanzados en la
aplicación conjunta de actividades en ciertas esferas (1981).

Subprograma 4. Apoyo a los programas
a) Recursos necesarios: 419.300 dólares (26% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, cap. 23, programa 1.
Producto: Fonnulación de programas, administración y

prestación de servicios sustantivos a los órganos pertinentes,
es decir, al Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia
y la Tecnología al Desarrollo, Sl:S tres grupos de trabajo
especiales y sus cinco grupos regionales (1980-1981), al
Consejo E~on6mico y Social y a la Asamblea General, así
como a las reuniones pertinentes del Comité Administrativo
de Coordinación.

preVIsiones en materia de tecnología (1980), recursos
biológicos pata el desarrollo (1981), y sobre ciencia ...,
tecnología para el desarrollo rural (1981).

Subprograma 2. Aplicación de las decisiones de la Con
ferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tec
nología para el Desarrollo
a) Recursos necesarios: 257.200 dólares (16% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/f>iRev.l), vol. IV, párrs.23.20 a 23.28.
c) Elementos del programa:
·2.1 Estudios interdisciplinarios sobre las recomenda

ciones principales del programa de acción de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y
Tecnología para el Desarrollo dirigidas al sistema de
las Naciones Unidas

Producto: Estudio sobre la aplicación de las recomenda
ciones de naturaleza interdisciplinaria dirigidas al sistema de
las Naciones Unidas y sugerencia de vínculos eficaces con
los componentes científicos y tecnológicos de los pro
gramas del sistema de las Naciones Unidas (1981); informe
sobre los progresos realizados por el sistema de las Naciones
Unidas en la aplicación del proyecto de programa de acción
que se prevé adoptará la C.~nferencia de las Naciones Unidas
sobre Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (1981).

2.2 Estudios analíticos para el Comité Asesor sobre la
Aplicación de la Ciencili y la Tecnología al Desa
rrollo y sus grupos especiales y I\. .....onales respecto
de la aplicación de las decisiones de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología
para el Desarrollo

Producto: Informe en que figurará un plan general y a
largo plazo de ciencia y tecnología para el sistema de las
Naciones Unidas en relación con el proyecto de programa
de acción que se prevé adoptará la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología para el
Desarrollo (1980); documentos de antecedentes y estudios
analíticos para el Comité Asesor sobre la Aplicación de la
Ciencia y la Tecnología al Desarrollo acerca de la aplicación
de las decisiones de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (1981).

Subprograma 3. Apoyo sustantivo a la coordinación de las
actividades de ciencia y tecnología en el sistema de las
Naciones Unidas
a) Recursos necesarios: 250.200 dólares (15% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.23.29 a 23.37.
c) Elementos del programa:
"'3.1 Criterios y metodología para la evaluación de las

actividades en materia de ciencia y tecnología en el
sistema de las Naciones Unidas

Producto: Informe sobre criterios y metodología para
evaluar la eficacia de las actividades del sistema de las
Naciones Unidas en la esfera de la ciencia y la tecnología
para el desarrollo de los países en desarrollo (1981).

3.2 Armonización de los planes y programas pertinentes
de ciencia y tecnología del sistema de las Naciones
Unidas

• Máxima prioridad.

:1

I1

:os sobre el
duación y

el períodc
O a 23.19.

e expertos
gía en la
sobre las

ltales en la
In con los
el papel de
lción de la
presentado
tencia y la
Il y Tecno
iódico de
Jencias en

ía al deslio

81

¡f¡ del total

cación del

f!cimientos
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D61tuuEE. VV.

i

"·i..
i,',
!

6000

8000

14000

28000

12000

DdlsresEE. uu.

D61aresEE. UU.Descrlpcldn de tareas

Una reuni6n de ocho expertos
para examinar el proyecto de
mforme sobre el papel de la
ciencia y la tecnololía en la
planificaci6n !tel desarrollo y
formular Iecomendaciones ade
cuadas al respecto (Nueva York,
1930, una semana) •••.•.••

Trel reuniones de expertos sobre
el marco concepnaal de los estu
dios sobre evaluaci6n y previ
dones en materia de tecnología,
recursos biol6gicos para el desa
rrollo, y ciencia y tecnología
para el desarrollo rural (dos
reuniones de una semana de
duración en Nueva York en
1980 y 1981, cada una de ellas
con ocho participantes; una reu
nión de una semana de duraci6n
en Ginebra en 1980 con cinco o
seis participantes, a los que pres
taráñ asistencia dos fun·
cionarlos) •••..•

tl} Participaci6n en reuniones Interguberna
mentale. y en reuniones organizadas por
ollanizadones !lO gUbernamentales y la
comunidad científica; asimismo, consultas
con funcionarios gubernamentales sobre
temas relativos a este programa ••••••••

b} Reuni6n de datos e infonnaci6n en institu
ciones científicas y centros de investigación
y consultas con sus funcionarios •••••.••

e} ConlUltu con las secretarías de las comi
sionel re¡ionllies '1 funcionarios de organis
mOl upecializados sobre diversos estudios
de intems común ••••••••••.•.•••••

TOTAL

TOTAL

1.2

Yiajes de fi,mcionarios

6.43 tas necesidades estimadas bajo este epígrafe (28.000
dólares) se resumen a continuaci6n:

Grupos especiales de expertos

6.42 A continuación se indican las necesidades estimadas
bajo este epígrafe (47.900 d6Iares):

Nl2m.ro dt!l
.km,"to

d.1 ¡N'Otp'tI11tf1.

1.1
27000

12000

39200

.!.!..!m9.
89200

Suplementar 101 conocfmientoi
~eniCOl de lo. funcionarios en .
la preparación de contribu
cionea IObre temal deter
minados de 101 estudiol IObIe
un plan pnClll Y ala;qo plazo
de aencia y tec:nolocía para el
sistema de las Naciones Unidas
en I1ÜclÓn con el proyecto de
propama de ·lICción de la Con
ferencia de las Nacione¡ Unid..

~b~1:~I~~=:Ir
antecedentes y estudio. ana!í·
ticos pua el Comit6 AIClIOr
aobre la ApUcaclón de laCiencia
Yla TecnólC)Jí. 11 Desarrollo en
lo relativo a la~ón de tu
decisiones de la ConfeIencia de
lb Nuiones Unidas sobre Cien
ciI Y TeenoioJía para el Desa
rrollo (cuarto meacs de trabajo)

TOTAL

en ciertas eareras de la ciencia y
la tecnolOCí.. particularmente
111 relacionadu con 101 infor
mel y meuolt.. que 10 deben
preparar (entre oóho y nueve
m_sdetra~o) •••• c .....

Complementar 101 conor.imientos
de 101 funcionarial ~Il cielta
eaf'eru y participar en la P.MPa
ncl6n del borrador inicial ~" los
tres estudios tobre evaluacl6n Y
JneYidonea en materia de tecno-
~Ií" ncuuos bioló&icoa~»"
uvlmollo. ydenciay
para el desurollo rural O
melCs de trabtJo) •••••••••

PteplW contribuciones sobre
pioblemas específicol que
habrán de tratute en el eltudio
IObre la aplicación de lu rec:o
mendaclones del propama de
acci6n de la Conferencia de tu
Naciones Unidas sobre Ciencia y
Tecnololía para el Desmollo
dirilidu al IiItema de las Na
ciones Unid.. (cuatro molOS de
ttabajo) ..

2.2

N&1",.1'O d.l
_""'IIto

.,pro,fIW.IIII

I
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5. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS (VffiNA)
lades estimadas

CUADRO 6.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
t

I
(En miles de d6lares EE. UU.) ....

D61aresEE. UU.
A. GASTOS DIRECTOS

!
1) Prempuesto ordiflllrio

N~u~luenilfllldu

Criditor RewlllGcI6n de ,.
CrfIdmlento '*

I1

".,. de recu"".colUilUdor de 1911l-l919 (ti 1tNI~ 1tf/kd6n Enimacloftllll
Prlncipalt:if objetor pa,.. wlo~ifn1liaclt» (ti WIloru reviIGll". en A_to p¡ua

12000 deloif gGiftor 1918-1919 de 1979) de 1979) 1980~1981 toml 1980.1981

I¡, Puestos de
I p1antillll 'J '26,0 U12,2 'JU1,l J. 29$,3 5 '119,::5
1; CoolluJ.tores 100,3 3,'1 J.U,6 ll,2 33,5 J.::S3,U

/ij Grupos especiales
1/1 de expertos 11,0 2,2 J.1,_ u,3 21,9 96,9
ij Gsstos collUDes de

11

personal:

Gastos de

1'1
representacim 1,2 1,2

h Viajes por
35900 !j transferencia

47900 r; de puestos 39",6 (.:9",6) (391,6)
I~ Otros gastosl.

a coaunes de

ígrafe (28.000 persooal J. 399,0 421,4 J.12,9 594,3 1993,3

[1 Viajes de
12,6 J.49,!¡ fUnciooarios 80,6 2,2 53,9 61:1,'1

D6lores EE. UU. i,1 Trabajos de!1
'''1 impresión por11

(2'1,0)IJ cootrata ~',,9 J.,2 (29,9) J.," 20,9

I~ Atenciones~
~J:'

Rociales 0,5 ":' 0,5
6000 ¡. Fletes '7 gastos¡' conexos 211,9 (24,9) (24,9)

8000 Subsidios '7
cootribuciones 41,0 41,0

14000

28000
=

Total 6602,0 Y 620,4 60,0 66",6 J. 569,2 8 110,2

Anüilia del cncimiento real (a ft10reI reviladOl ele 1979)
oectmlellto de 101__

(1)
Bae~ (4) TlUlIde

totll'de
(2)

(3) Mú crulmienro (5)
_imiento~t

_1IOade Me_ ,.nitJtU ren-do (5)~~cto

1978-1919 EfectlllO 110 perl6dlca (nUnOl pIIUfM) AjIutlIdo de (1)

" 422,4 60,0 60,0 O,s,

al Inc1'V'e 1.4~.100 c16lares COIlIlipados en 1& an~isua seccil!iD 5 A (ftue la nota del cuadro 6.1 supra)
y exci'~e 123.600 cJ6lares en relaci&a COD 1aII rediBtribuciOlleB _ciCIDII4u en el pirr. 6.5~. ,

", . ~ ~

~" ,",,~~~(",..~~,...~f',,_ ......~, .~ ;¡;'~r. "' ... :.[f:~t.~,(,;;",":7 >.'~'il!:·"i~<_' ........>_
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CUADRO 6.16 (co,itlnU(lcióll)

1) Rc!élll'SO: :llst,tttiWJ: y "dministNJtiWJ:
GlllfO$ GllltOl

f!ltlllHldó3, f!Itlllflldó:,
1978·1979 1980.1981

RHIIbol.o dol e a 1.. aothiW•• d.
0001*1'&01& t nica t••lao. 7 Pltoa
OC*M' do pel'lClIlal) 514,0 '1$ ,5

!IlUAP «.ll4tlooc, pato. d. perlOl1I1, 'ti&3.' 4.
f'lmciOllU'1Ol1, ClOD.ultOl'l" lI'\lPOI ••pedal••

l1T,Td. axpel'toa 7 'tU'ioe) 151,5

1'oIl1b' 4. e.tribuciOllH Vol1Ztari.. JlU'& el
n.c.io de 1.. laCliOl1e. ~ida. pan la MuJ.r
t.ll4tldol. patoa dol pll'IOIlal .,. 'ti..,•• de

1711,2 ::n'I,l't\laCliOll&l'1oa)

otros foft4oa \Il"lpos upecial.. d. experto••
-d&3.. de t\lnciOllU'iO. 7 'ftl'ioa) 4.:1,9 -

Totlla) tltij.b 1 234.::1

b) Proyectos opeNcion4Jlc!s - -
Totll b) - -

Totlla) y b) !J3,b 1 2311.3

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, gastos directos I 9 404.5 J
I S 356.3]

Total, listos directos
y promteldos

CUADRO 6.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Protrama: DesanoIIo social YISUDtos humanitarios
Rf!CUI'$OI Total

Pruuptluro OrdilfllriO f!JCtraprf!IIlpuel",riol
1918-/979 198().1981 1918·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

CuIrdro or¡iJtico y
cetepic ,
~

SlIG 1 1 - - 1 1
D-2 1 1 1 .L 2 2
D-l 5 5 1 1 Ó Ó

P-s T 1 1 1 8 8
P-4 19 19

.
22 21 21

P-3 '( 1 2 2 9 9
P-211 10 10 - - 10 10

Total 50 50 T 1 57 57
o-Irode

.",icios
~lu

t::afIiC. priaci¡lel 6 6 1 1 .( "(

0I:rM.catepiu 30 30 4 4 -. - ::s4 .. 3fl- .
Total .16 3b 5 5 41 41

TotIt~ 86 86 12 12 98 98-
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S. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS (VIENA)

6.44 Este programa es ejecutado por el Centro de Desa
rrollo Social y Aluntos Humanitarios, con el que le integrará
totalmente· la anterior División de Asuntos Sociales de
Ginebra. luego del traslado de ambas dependencias a Viena.
Las actividades correspondientes se describen en el capítulo
27 del plan de mediano plazo para el período 198Q.1983
(A/33/6/Rev.l).
6.45 Los objetivos principales del programa siguen siendo:
aJ la promoción de reformas institucionales y la ampliación
de la participación en el desarrollo, con especial referencia a
la participación de la mujer y la juventud en todas las
esferas y aspectos del desarroUo; bJla integración social;
cJla prestación de servicios sociales a grupos vulnerables; y
dJ la reducción de las repercusiones negativas que el delito
tiene para el progreso económico y social. En el programa
se ildce hincapié en la función de las instituciones locales,
por ejemplo las cooperat:vas, como agentes catalizadores
para lograr la distribución más amplia posible de los
beneficios del desarrollo. El programa complementará la
labor ejecutada en relación con el programa de cuestiones y
políticas de desarrollo del Departamento.
6.46 A continuación se describen los ocho subprogramas
(incluido el apoyo a las actividades de cooperación técnica
y el apoyo a los programas), sus elementos de programa y
los productos conexos previstos para el bienio.

Subprograma l. Integración de la mujer en el desa"ollo
aJ Recursos necesarios: 965.300 dólares (12% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol:IV, párrs.27.12 a 27.21.
c) Elementos del programa:
LIExamen y evaluación de los progresos hechos en la

ejecución del Plan de Acción Mundial
Producto: Informe bienal a la Comisión de la Condición

Jurídica y Social de la Mujer (290 período de sesiones,
1981) sobre examen y evaluación para 1979-1980; informe
bienal sobre el examen del programa interinstitucional
conjunto para el Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer, incluida la identificación de proyectos interinstitu
cionales conj~nt03 (1980); preparaCión dei programa in·
terinstitucional para 1981 (1981).

**1.2 Integración de la mujer en el marco del subtema
para la Conferencia Mundial de 1980, con especial
referencia a la agricultura y la industria

Producto: Contribuciones sustantivas a:
i) La aplicación de los aspectos pertinentes del Plan de

Acción que se ha de adoptar en la Conferencia
'Mundial sobre Reforma Agraria y·Desarrollo Rural;

ü) El programa de la DNUDI sobre la mujer y la
. industria;

ili) Las actividades complementarias de la evaluacié':1 del
PNUD sobre el futuro de los programas de acción
interinstitucionalespara la mujer de las zonas rurales;
dos estudios sobre aspectos concretos del subtema
relativo a la agricultura y la industria, para pre·
sentarlos a una reunión de un grupo de expertos
(1981).

•• Mínima prioridad.

.

1.3 Planificación Y coordinación del Decenio de 1M
Naciones Unidaa para la Mujlu'

Producto: Coordinación y conaultu con cOmWonea
regionales, orpnimao. eapoc::ialiudol, otras ol'PJliJaciol1Os
interesad.. dol ..tema de 1.. Naoiontl Unida y aol!!imOll,
para facllitar la aplicación del Programa de Acción parir: la
legunda mitad del Dooenio de lal Naciones Unidas para la
Mujer; contribuciones IUltantivaa a reuniones eaptt.Ci~'"

entre organismol; apoyo ~lItlUltim a ac;tividades de Úl
formación para el Decenk); mantenimiento die canmes de
comunicación con las organizaciones no gubernamentales.

1.4 Administración del Fondo de Contribuciones Volun
tarias y apoyo al Instituto Internacional de Investiga
ciones y Capacitación para la Promoción de la Mujer

Producio: Administración del Fondo de Contribuciooes
Voluntarias para el Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer, incluido el examen sustantivo de proyectos pre
sentados para su fmanciación y la preparación de informes
para los órganos intergubernlUllentales competentes; de..
rrollo de programas complementarios con el InstiWto
Internacional para lograr la maWma eficacia de las inve$"~~..••
ciones y la difusión adecuada de sus resultados. .

1.5 Apoyo sustantivo para la Conferencia Mundial del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, 1990

Proáucto: Los documentos nece~ios para la Con
ferencia, que serán prepuados por funcionarios adscritos a
la secretaria de la Conferencia.
Subprogramll 2. ¡",trumentos y norm4S interntteiantúes

relacionlldos con la condición jurídica y social de la mujer
a) Recursos necesmos: 465.000 dólares (6% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.27.22 a 27.32.
c) Elementos del progrlMIla:
2.1 Aplicación de normas internacionales
Producto: Nota a la Comisión de la Condición Jurídica y

Social de la Mujer (29° período de sesiones, 1981) sobre el
estado de la ratificación de la Convención sobre la
eliminación de la- discriminación contra la mujer, con
sugerencias para un procedimiento detallado de control;
informe sobre procedimientos de aplicación, a nivel
nacional, de las disposiciones sobre igualdad y no dis
criminación (por ejemplo, ombudsman, o comisiones Judi
ciales sobre derechos de la mujer); listas de comunicaciones
sobre violaciones de los derechos de la mujer para la
Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer
(290 período de sesiones, 1981).

*2.2 Perfeccionamiento de directrices internacionales o .
formulación de otras nuevas

Producto: Estudio sobre la situación de las trabajadoras
rurales a la luz de la legislación laboral y la protección de la
maternidad (1981); directrices preliminares sobre la mujer y
los medios de comunicación (1981); monografías por países
sobre la capacidad y la condición jurídicas de la mujer en el
matrimonio, las telaciones familiares y las relaciones labora
les (1981).
Subprograma 3. Participación de la mujer en la coopera

ción internacionaly la paz
a) Recursos necesarios: 285.000 dólares (3% del total

áel programa).
b) Referencia: Plan de mediaqo plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.27.33 a 27.43.
*Máxima prioridad.
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e) Elementos del programa:
3.1 Examen y análisis de la participación de la mujer en

la vida polítioa, incluidas la cooperación interna·
cional y la paz y la protección de la mujer en los
conflictos armados

Producto: Infonne a la Comisión de la Condición
Jurídj'Ja y Social de la Mujer sobre la situación de la mujer
y los niftos en los conflictos armados (1981); infolme sobre
los efectos de las actividades de las empresas transnacionales
sobre la condición jurídica y social-de la mujer en el Africa
meridional, para la Comisión de la Condición Jurídica y
Social de la Mujer (1981);' monografías de inv.estigación
IObre: i) la mujer en la administración y la gestión públicas
(1980); ii) la participación política de la mujer a nivel
nacional (1981); y ili) su participación en la política
internacional y el establecimiento de la paz (1981).

SUbprograma 4. Políticas de integración social
a) Recursos nec~sarios: 2.134.900 dólares (26% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de meu1ano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.27.44 a 27.65.
e) Elementos del programa:
4.1 Evaluación de políticas ¡;'mra la infegración social
Producto: Estudio :robre la experiencia nacional en la

planificación para la integración social (1981); estudio
sobre las repercusiones sociales que detenninadas medidas
importantes de desarrollo tienen para determinados grupos
de población (1981); Social Development Newsletter (dos
nÚn1eltlS éUluales). _

4.2 Medidas locales para la integración social
Producto: Estudio sobre progr¡unas comunitarios paraIa

partil}ipación popular en la planificación y administración
de 1811 actividades locales de desarrollo (1981); estudio sobre
la f1mción de las instituciones locales para logr:a la
integración social de los grupos menos favorecidos de la
socieliad (1981); boletín bibliográfICO anotado sobre
expedencias. naCic..lales en la.movnización de la participa·
ción de gJUpos margmales. y 1e bajos ingresos para fmes de
desarrollo (1981).

4.3 Promoción del movimiento cooperativo
Producto: Estu'dio sobre la función de las cooperativas y

otras organkaciones locales .en la movilízación de los
esfuerzos de la mujer para el desarrollo (1980); infonne
sobre ..la experiencia nacional en la promoción del movi·
miento cooperativo (1981); boletín bibliográfico anotado
sobre movimientos cooperativos nacionales y sus activi·
dades (1981). .

*4.4 Políticas para aumentar la participación de los
jóvenes en el desarrollo

Producto: Estudio sobre las políticas relativas al per
sonal. encargado de hacer participar a l<ls jóvenes en las
actividades de desarrollo (1980);. actividades de investiga·
cióny promoción, según (:onvenga, en apoyo. del Afio
IntemacionaldelNmo.

4.5 Mejoramiento de los canales de comunicación con
los jóvenes

Producto: Guía de organizacionesjuveniles (1980); listas
anotadas de las actividades de los centros de investigaci6n
sobre la juvenmd(1980, 1981); números trimestrales del

* Máxima prioridad.

boletín de infonnación ltObto la juventud (1980. 1981);
examen anual de las actividades del sistema de las Naciones
Unidas relacionadas con los jóvenes (1980, 1981).

4.6 Intercambio de infonnación sobre los ancianos
Producto: Estudio sobre tendencias nacionales referen

tes a la cuestión de los ancianos (1980); cuatro números
semestrales del BuUetin on Aging; Intemational Directory
olOrg:mizations Concerned with the Aging, vol. III (1981).

Subprograma 5. Servicios de bienestar social
a) Recursos necesarios: 1.792.300 dólares (22% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.e. vol. IV. párrs.27.66 a 27.83.
e) Elementos del programa:
5.1 Directrices para el mejoramiento de la prestación de

servicios de bienestar social
Producto: Estudio con directrices sobre las políticas de

bienestar social para el mejoramiento de los niveles de vida
de los grupos menos favorecidos (1981); estudio interna·
cional sobre capacitación para el bienestar social (1981).

5.2 Directrices para la prestación de servicios de bienes·
tar de la familia y el nifto

Producto: Estudio sobre modelos posibles para prestar
servicios ampHos de bienestar de la familia y el nifto dentro
del mg.r.~o del programa del Decenio) de las Naciones Unidas
pua la Mujer (1981).

**5.3 Evaluación del carácter y el alcance de los
servicios para los trabajadores migratorios y sus
familias

Producto: Estudio sobre las nonnas legislativas y ad·
ministrativas nacionales relativas al bienestar social de las
familias de los trabajadores migratorios (1981).

*5.4 Evaluaci6n de la situación de las personas de edad y
los ancianos

Producto: Infonnes sobre los problemas de bienestar
social vinculados con la viudez (1981); iD~(¡~11le sobre el
efecto actu¡tl y posible del envejecimiento de las estructuras
de la población sobre determinadas instituciones sociales y
económicas (1981).

5.S Mejoramiento de las ~ondiciones para la integración
de los impedidos én la vida de la comunidad

Producto: Reunión de un grupo de expertos sobre la
ejecución de un estudio acerca de los métodos posibles para
la integración de los impedidos en la vida de la comunidad
(1980); estudio de medidas para la prevención de la
invalidez, la rehabilitación de los impedidos y sus problemas
con -relación al medio ambiente (1981); estudio sobre la
legislación nacional relativa a los impedidos (1981); dos
números del resumen anual de infonnación sobre proyectos
y actividades de rehabilitación de impedidos (1980, 1981).

5.6 Afio Internacional de los Impedidos
Producto: Infonnes sobre los preparativos para el Afto

Internacional de los Impecü\los y sobre su celebración
(1980, 1981).

Subprograma 6. Prevención del delito y justicia penal
a) Recursos necesarios: 1.203.000 dólares (15% del'

total del programa).

.. Mínima prioridad.
• Míxima prioridad.
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1
·Máxima prioridad.
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Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

8.2 Coordinación de los programas
8.3 Prestación de servicios sustantivos a órganos regla

mentarios.

,

.,ti,

I

5000

7000

6000

4500

13500

17500

Dólares EE. UU.Descripción de las tareas

Ayudar en la preparación de
documentos por países para los
estudios que se han de realizar
sobre aspectos concretos del
subtema de la Conferencia
Mundial del Decenio para la

A~~:: e~' i~' .prep~~ci6~ .d~
monografías por países sobre la
capacidad y la condición jurí
dicas de la mujer en el matri
monio, las relaciones familiares
y las relaciones laborales ....

Reunir datos, a nivel nacional,
para usarlos en la preparación
de un documento de investiga
ción sobre la mujer en la ad
ministración y la gestión públi-
cas ......••....••.•.•.

Hacer estudios sobre "la experien
cia nacional en la medición del
efecto social y la planificación
para la integración social de los
grupos. menos favorecidos, para
usarlos en una reunión de un
grupo interregional de e~ertos

Preparar informes por paises que
se han de usar en el estudio
sobre los programas comuni
tarios de participación popular
en la planificación y la dirección
de actividades locales de desa-
rrollo .•......•........

Preparar estudios por países sobre
las consecuencias económicas
del envejecimiento de la pobla-
ción .

4.2

2.2

4.1

3.1

4.6

Número del
elemento

del programJJ

1.2

Redistribución del personal del cuadro orgánico

6.47 Se espera que, como resultado de la terminación y
supresión de elementos de programa en 1978-1979, quede
liberado un total de 212 meses de trabajo de personal del
cuadro orgánico fmanciados con cargo al presupuesto
brdinario. Ese total equivale al 18% de los meses de trabajo
t1e funcionarios del cuadro orgánico solicitados para este

.programa en el proyecto de presupuesto para 1980-1981.
Pe esta última cantidad, aproximadamente el 72% se
asignará a elementos de programa que están en marcha y
que continuarán en 1980-1981, el 6% a elementos de
programa iniciados en 1978-1979 pero no programados en
el presupuesto para ese bienio, y el 22% a elementos de
programa nuevos que se iniciarán en 1980-1981.
Supresión de elementos del programa

6.48 El siguiente elemento de programa, incluido en el
presupuesto por programas para el bienio 1978-1979, se ha
suprimido por ser de utilidad marginal:

4.3 Políticas y programas relativos a la mujer, la pobla-
ción y el desarrollo.

Consultores

6.49 A continuación se describen las necesidades calcu
ladas para esta partida (122.600 dólares):

b) Refereneia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (Af33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 27.84 a 27.102.

e) Elementos del programa:
*6.1 Preparativos sustantivos para los congresos de" las

Naciones Unidas sobre prevención del delito y
tratamiento del delincuente y prestación de servi
cios a ellos

Producto: Cinco documentos de trabajo para el Sexto
Congreso (mano de 1980); dos informes para el Sexto
Congreso y la Asamblea General (mano de 1980); informe
del Sexto Congreso (diciembre de 1980); dos documentos
sobre cuestiones conceptuales para el Comité de Prevención
del Delito y L1,1cha contra la Delincuencia en relación con el
Séptimo Congreso (diciembre de 1981);circular informativa
para el Séptimo Congreso (diciembre de 1981).

6.2 Difusión de información y actividades sectoriales

Producto: Preparación y publicación de la Revista¡nter
r.acional de Política Oiminal (dos números) y el Boletín
(cuatro números); coordinación sustantiva con el Instituto
de Investigaciones de las Naciones Unidas para la Defensa
Social, los institutos regionales vinculados con las Naciones
Unidas, las organizaciones intergubemamentales y no guber
namentales, y la red de corresponsales nacionales; irlformes,
según sean necesarios, para presentarlos al Comité de
Prevención del Delito y Lucha contra la Delincuencia.

6.3 Estudio de las tendencias del delito en el mundo y
las políticas de prevención del delito

Producto: Informe al Comité de Prevención del Delito y
Lucha contra la Delincuencia, en su séptimo período de
sesiones, sobre las tendencias del delito en el mundo y las
políticas de prevención del delito (1981).

**6.4 Directrices de política sobre la solución rápida y
equitativa de casos penales

Producto: Estudio sobre la sólución rápida y equitativa
de casos penales durante el juicio y etapas posteriores
(1981).

Subprograma 7. Apoyo a las actividades de cooperación
técnica
a) Recursos necesarios: 37.100 dólares (menos del 1%

del total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el periodo

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV,párr. 27.11 e).
c) Elementos del programa:
7.1 Apoyo a las actividades de cooperación técnica
Producto: Apoyo sustantivo a proyectos de cooperación

técnica y del Programa Mundial de Alimentos.
7.2 Programa europeo de desarrollo s\Jcial
Producto: Seminarios y reuniones de grupos de exper

tos, según determine la conferencia de planificación del
programa europeo de desarrollo social.

Subprograma 8. Apoyo a los pmgramas
a) Recursos necesarios: 1.287.600 dólares (16% del

total del programa).
b) Elementos del programa:
8.1 Formulación y dirección de los programasel
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6.3

5.5

5.1

a) Asistencia a reuniones de órganos legislativos
de las Naciones Unidas •••..••••• ~ •.•

b) Participación en reun.iones sobre asuntos
previstos en el programa, Úlcluidas consultas
entre organismos y reuniones de organiza
ciones no gubernamentales •••••••••..

e) Consultas con las secretarías de las comi
sione¡¡ regionales. organismos especializados,
organismos gubernamentales e institutCJs de
investigaciones sobre aspectos concretos del
programa de trabajo •.••....•••..•..

TOU.L

Viajes de funcionarios por traslado (y gastos conexos)

6.52 Al informar a la Asamblea General en su trigésimo
tercer período de sesiones sobre el traslado del Centro a
Viena en 1979. se previó que unos pocos funcionarios del'
cuadro orgánico pennanecerían e~ laSede para ocuparse de
actividades preparatorias de la Conferencia Mundial del
Decenio· de las Naciones Unidas para la Mujer, de 1980, y
del Sexto Congreso de las Naciones Unidas sobre Preven
ción del Delito' y Tratamiento del DeIincuente~que se
celebraría a mediados de 1980, y que, en consecuencia, el

Ducrlpc/6n de ltI$ tanu Dó14l'esEE. UU.
investigaciones y lA planifica·
ción en esa esfera (Viena, 1981,
cuatro días, ocho participantes)

Revisar el proyecto del estudio
intemaeloital sobre capacitación
para el bienestar social con
miru a hacer recomendaciones
encaminadas a mejorar la presta·
ción de servicios de bienestar
social (Viena, 1981, una se
mana, siete participantes) ••••

De conformidad con la resolución
1921 (LVIII) del Consejo Eco
nómico y Social, elaborar en·
foques y métodos eficaces de
integración social de los impe-
didos (Viena, 1980, una se
mana, seis participantes) ••••

Tratar aSpectos metodologicos de
la obtención y comparación de
los datos que se han de reunir y.
especialmente. informar sobre
métodos, clasificaciones y defi·
niciones pertinentes a la deter·
minación y evaluación de las
tendencias del delito y el fun
cionamiento de los sistemas de
justicia penal, y registrarlos
(Viena, 1980. una semana, ocho
participantes) . . . . . • . . . . . • 15 000

Viajesdefuncianarios TOTAL ~

6.51 Las necesidades para esta partida (136.700 dólares)
entraflan un awnento de 53.900 dólares atribuible princi.
pabnente al traslado del Centro de Desarrono Social y
Asuntos Humanitarios de Nueva York a Viena, a raíz de lo
cual será necesario que altos funcionarios del Centro hagan
viajes para asistir a los períodos de sesinnes de la Asamblea
General y de otros ·órganos legislativos en la Sede, y para
proporcionarles servicios sustantivos. El costo de la asisten·
cia a esas reuniones se calcula en 41.200 dólares para el
bienio. El resto del awnento (12.700 dólares) obedece ala
necesidad de que el personal celebre consultas más estrechas
con las comisiones regionales y otras organizaciones del
sistema para garantizar la complementariedad de las investi·
gaciones y los ánálisis. El total de las necesidades calculadas
puede resumirse así:

\D 000

EiOOO

7600

10000

15000

17000

14500

10000

15000

De6Crlpción de 1118 tareas Dólares EE'. UU.

AyUCJu a la Secretaría a identif...•
'car. dentro del subtema de la
Conferencia Mundial, esferas'
prioritarias en las que se debe'
concentrar la atención· (Viena,
1981, una semana, nueve parti-
cipantes) •• ; ••.•....••.•

Ayudar a'. preparar. directrices
sobre la mujer y los medios de
comunicacion (Viena, 1981,
una semana, ocho participantes)

Identificar temas y métodos para
contÚluar la labor en materia de
medición del efectosociar y la
planificación para la integración
social a nivel nacional y re-
gional. así.comomedidasde
política ,para la ~ntegración
social (Vlellll, 1980, una se
mana,cinco participantes) '. • .•

Ayudar a normalizar conceptos en
el estudio de la condición de los
ancianos a fm de facilitar 13s

2.2

4.6

4.1

5.4

6.3

5.2

6.4

5.3

'.2,

o.«:ripcitJn de llU tiIreU D&mt$ BE. UV•
P!epar11t estudios ~r p&lses IObre

las políticas y Jos pro¡ramu
ejecutados por orpnilmos na
C1lonalea de bienestar lOCial y
~ estudios e informes
témicoa que le han de usar en el
Estudio lnternacion,allObre Ca-

C:tci~~ ..~•..~..B.~~~
Pnlparar metodolOlías concretas,
, • nmt nac:iclnaJ Y l'eIiOllI!, en'

relación con: •
Polibles modelos para preatar

servicios amplios de bienestar
familiar dentro' del marco del
Propama del Deconio para la
Mujer;

MediOs de vigilar la situación de
los niIIos dentro del marco de
Iu estrateteglu n,llcionales e
internacionales de desarrollo;

Estudio de los problemas de los
niftos sometidos a malos na-
tos ••.••••••..••••.•

Preparar partes de un estudio por
regiones sobre las normas legis
lativas y administrativas nacio
nides referentes al bienestar de
los trabajadores migratorios y
sus familias •••••••••••••

Preparar informes por países SO"
bre los PJOblemas sociales de la
viudez y los elementos de apoyo .
de la familia extensa con refe
rencia a los ancianos ••••••.

Preparar materiales para laRevisto
Internacional de PolítiCil Crimi.
nal •••••••••••••••••••

P¡epuar informes regionales y
ayudar en el perfeccionamiento
de los métodos de reunión de
datos y del análisis de m ten-
dencias del delito y las políticas
de prevención del delito •.••.

Ayudar en la preparación de un
eP'tudio $Obre aspectos concre
'.os de. la justicia penal, recalo
cando esferas priQritarias según
IQS diversos sistemas jurídicos
deJasrCliones de que se trate -!.n..:~

TOTAL 122liOO
~.r apee_es de expe'!08 ==
6.50 A oojltinua~ién se describen las necesidades ICa1.CU·

MIdo parae~ partida '(90.600 dólares):
NúmelOdel

ele"."to
del PI'OgrQmD

1.2 '

:!Wmimdd
.",.,.:0
.,~

S.l

~\
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(1) Crecimiento de 1011 recursos , IBue.TewdIuzdJz
(3) ! (Jf.)

_d'~total de \ M'ds crecimiento crecimlenttl Tt!iJI
TectmOlde (2) MenGIJ partidlIlI retralIQdo (5)

(5)res~:to

1978·1979 Efectiva no perl6dlcGIJ (nu¡;¡'oll puestos) Ajustado de ¡1)

...- - - ; - -

NeculdadelJ adicionalelJ eftimadas

RewJluIJci6n de 111
CridltolJ lIMe de recUImS Crecimiento de

conlJigrllldOlJ de 1978.1919 (a loIJ recunolJ Inlllld6n E8timacionu
Principtllell objetOlJ ptlra WIIore.t revisadOlJ (a l'Gloru revüadOlJ en Aumento lJiIrrI

de IOIJ gg#0IJ 1918·1919 de 1919J. de 1919) 1980y 1981 totl;l 198().1981

P.....coal 1I1.1peI'!Iu-

aerario en
«enera1 14'(.1 (111'( .U - - (14'( .1) -

GP.st08 C'*DJlell
ele pflr.OIl.eJ. 30,3 (38.3) - - (38,3) -

Via,1es de
(10,0)taDciClD&ric. 10.0 (10.0) - - -

Total 195.~ (195.~) - I - (195.~) -L.

traslado de esos funCiOnllrios se efectuada en 1~80 en vez
de 1979 (A/C.S/33/39 j párr. 18). Esa hipótesis básica no ha
cambiado. No obstante. a los fmes de los cálculos actuales.
las necesidades relativas a los puestos de plantilla y a los
gastos comunes de personal se han calculado sobre la base
de los valores normales correspondientes a Viena. a partir
de enero de 1980 y en relación con todos los puestos del
Centro. Si bien es evidente que los gastos de la reubicación

u.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) ,l'relUpuelto ordinan"o

de! .personal mencionado se harán en 1980. ahora no se
solicita ningún crédito con ese propósito. Habida cuenta de
que los valores normales aplicables a los puestos de plantillll"
y a los gastos comunes de personal en relación con los
funcionarios del cuadro orgánico son más altos para Viena
que para Nueva York. se espera disponer de Ul1Q reserva que
podrá usarse con ese fm.

AÑO INTERNACIONAL DE LOS IMPEDIDOS

CUADRO 6.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

2) Beeursoe extrapreaupuestari08 -~

¡,

B, GASTOS PRORRATEADOS

ARo INTERNACIONAL DE LOS IMPEDIDOS

6.53 En su informe sobre el Afio Internacional de los
Impedidos. presentado a la Asamblea General en BU

trigésimo segundo período de sesiones (A/32/288), el
Secretario General presentó un esbozo provisional de los
gastos calculados para el bienio 1980-1981 en relación·con
la celebración del Afio. En la exposición sobre las conse
cuencias administrativas y fmancieras relativas al tema
(A/C.S/32/89). se indicó que esos cálculos se revisarían en
una etapa posterior del proceso de preparación del Afio y
que en el proyecto de presupuesto por programas para
1980.1981 se incluirían cálculos más precisos de los costos,
como partida no periódica relacionada con la celebración

1 Total, gastos directos 1 1

__---1
Total, gastos directos

y prorrateados

del Afio. Al momento de la preparación del proyecto de
presupuesto por programas para 1980-1981. el Comité
Asesor para el Afto J.D.ternacional de los Impedidos. establ~
cido por la Asamblea General en su resolución 32/133, de
16 de diciembre de 1977, para examinar el proyecto de
programa para el Año, acababa de reunirse y de aprobar un
proyecto de programa. El· programa contiene numerosas
recomendaciones que requerirán un estudio detenido; en
consecuencia, no ha sido posible incluir en las, propuestas'
iniciales los costos previstos para el próximo bienio. Esos
cálculos se incluirán en el informe que el Secretario General
ha de presentar a la Asamblea General en su trigésimo
cuarto período de· ~'~'siones sobre la reunión del Comité
Asesor para el Año Int<::rnacional de los Impedidos.

:¡.....
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CUADRO 6.19. .\NALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
l'

(EN 1fIII" ded6lft, EE. UUo)

A. GASTOS DIRECTOS

.
N~IHIkIoIM'" .m1llldU

0*ftt0I Irewr QwcI"*"to ......¡;,;;¡,¡;,¡
,...".,.,o&J-toI

~ .,P2W-,5I7SI te IMIWIUIOI 1IVIrd611 E,tilltlcloM'
".,. wrJoH'~ ,. wtIoIw NWIIdoI ell Au"""to ".,.

llelollUfOt IP7Il·15I79 fI.,t.,,) .'P79) INOylNI ro..' 1980.1981

·uetlt.os de plantill (, ()'n,4 176,3 a4.G 503,4 763," G 801.2

~rsonal supernume-
('3.3) (33,3)rari:1 en ~nC'ral )3,3 - - -

C.,nsult.ores 91,5 3,:> (i,a 11,1 20,1 119,6

~rupo~ esueciale.
1,G 8,9 12,7 95,3de expert.os 8~,6 2,n

Puestos
76,5 76,5supernUMrarios - 70,8 - 5,7

::lastos c:Ólllune.l de
personal: .
:1astos de

reprellentac:idn 1,2 - - - - 1,2

otros ~..tos CQI!IU
159,4 271.6 2157,8nes de perabn&l 1 31\5.2 35.0 27,2

Vill,lt"S de
43,6 13,2 6,0 20,3 63,9t'Unc:ionuioll 1.1

~-ervicios por
5G,~l 1,14 (33,3) 2.5 (29.4) 27.5c:ontrat!\

Tra.bn.1os de i~re-
~1,5 21.4 (86.8) 83,3 17.9 699,4siÓí\ pOr contrate.

SuUnistl"Os y
0,3 0.4 3.7lllat.eriales 3,3 0,1 -

.

,

Total 9179.,5 tW 258,5 12,5 785,6 1 066,6 10 246,1

ADtJiIiI del cnc:imieDto na! Ca ft10reI miadOl de 1979)

~tollelol_

ti}...........
(3)

(4J T.-tk..,* ".cree"""to (S) _¡"".lItO MI'...... tJI ".,. ,..rItltu nl7rllMo (S) Ie,pecto

""1979 E/eclDo JIO~ {lIrInDllJIIUltUJ A/lllMllo d. (1)

9 11118,0 12.,5 - - 12,5 . 0.1 ..



2) ReCUrIOl eJttnJprelllpue"tlrlol

GutM Gti8tM
a) R~cu,.,o,lU't~ntiWJ'y tldminiltnJtiWJ' ~nilMdo8, ~stilffildOl,. 1978.1979 198IJ..l981

:lteembolso del a1)O:yl) a 1.. actividades de coopere.ci6n
t'cnica (sueldos 7 gutoa COIIunes de personal) 1 255,7 1 373,0

Fondo Fiduciario para la Proyec:ci6n, Planiticaci6n y
Po1:Ctic.. del De.arrollo (sueldo. y gutoa ~.lIDes

4e p;!~nnal) 937,11 936,2

FdUAP (sueldos y gastos COllWlH de personal) 305,4 306,4

Fondo de 1.. Hacione. Unidas pera el Nlldio Aabiente
(sueldos, con.ultores, grupo. especiales ele espertos

450,3gutos c:oaunea de personal y viaje. ele tuncionarios) 212,1

tmICElI' (sueldos y gutos coaunel de personal) 145,8 159,3

otros tondos (sueldos, gastos collUlles de personal,
364.7consultores y viaje. ele tundonarios) 2857.

TotalaJ 3142,1 3 589,9
b) Proyecto,operrzciotultel - -

Totalb) - -
Totaia) y b) 3 142,1 3 589,9

281

,

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,lIltos.directOl 1-13 836,0 1
113 2113.' ]

[ Total, patos directos I~ f1l9 ,
y prorrateados . •

..CUADRO 6.20. PUESTOS DE PLANTiLLA NECESARIOS

I1

IIPra)-

ReClIno, Totlll
Prelllpuesto ordiMrlo eJttraprnupue.rtIJrio,

1978.1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 "1 98(¡.1981

Cuadro orgánico y -
categorial
,"periore,

D-2 1 ,. - - 1 1
0-1 5 5 5 5 10 10

P·S 12 12 7 7 19 19
P-4 14 15 6 5 20 20

P·3 19 19 6 6 25 25

P·2/1 20 20 () 6 26 26

Total 71 72 30 29 101 101

Cuadro de
lerviciol
,enerakil

cates. principal 12 12 2 2 14 14

Otru cateJ0rlas 63 64 17 16 80 80

Total 75 76 19 18 94 94
r-'-

Total pnerat 146 148 49 41 195 195'

\.!'
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Subprograma 2. Estadísticas de las cuentas nacionales y la
distribución de los ingresos y estadísticas conexas
a) Recursos necesarios: 1.401.000 dólares (14% del

total del programa).
• b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV, párrs.24.42 a 24.55.
c) Elementos del programa:
2.1 Examen y desarrollo del sistema de cuentas naciona

les de las Naciones Unidas (SCN)
Producto: ~eunión de un grupo de expertos encargado

de examinar el estado actual del SCN y planificar su
desarrollo futuro (1980); inform!: técnico que incluirá'
propuestas para la modificación del SCN basadas en el
examen de la experiencia nacional (1980); informe técnico
que incluirá propuestas para la ampliación y actualización
del SCN (1980); infonne sobre la reunión de un grupo de
expertos sobre el SCN, que incluirá propuestas para la labor
futura (1980); informe técnico sobre el tratamiento de las

ciales, incluso de cintas de computadoras y microfichas,
cuando se soliciten.

1.4 Nonnas, métodos y clasificaciones de las estadísticas
del comercio internacional

Producto: Análisis estadístico de la nueva distribución
de productos resultante de la aplicaci6n de la Qasificación
Uniforme para el Comercio Internacional (CUCI), Rev.2, y
de las nuevas subclasificaciones estadísticas de la Nomen·
clatura del Consejo de C'aoperación Aduanera (NeCA)
(1980); reuni6n de un grupo de expertos encargado de
examinar el primer borrador de la versión revisada de la
publicación International Trade Statistics: Concepts and
Definitions (1980); tercera versión revisada de la CUCI,
teniendo en cuenta los resultados obtenidos por el CCA en
la estructuraci6n del sistema armonizado; datos sobre la
distribuci6n real d~1 comercio obtenidos en los análisis
estadísticos realizados en el afio precedente y la experiencia
de los países en desarrollo (1981); International Trade
Statistics: Concept and Definitions (1981).

1.5 Publicaciones periódicas y normas, métodos y clasifi·
caciones de las estadísticas de la energía

Producto: World Energy Supp/ies (1980, 1981); cuadros
ordinarios y especiales del Month{v Bulietin ofStatistics y
el Statistical Yearbook (1980, 1981); publicación de
balances nacionales de energía de países seleccionados
(1980, 1981); informe a la Comisión de Estadística sobre la
clasificación internacional de la energía (1980); Guidelines
lor Energy Statistics (1980) e International Handbook of
Energy Conversion Factors ano! Units of Measurement
(1980); Internationar Qassi/ical'ion 01' Energy (1981);
preparación de ~abulaciones especiales, incluso de cintas de
computadoras, cuando se soliciten.

1.6 Estadísticas del transporte
Producto: Publicación de estadísticas económicas sobre

el transporte marítimo (1980. 1981); estudio preliminar de
las necesidades y las posibilidades de los países (sobre todo
de los países en desarrollo) en lo que respecta al estable
cimiento de una estructura especial para la reunión de
estadísticas económicas del transporte marítimo e informe
sobre la marcha de los trabajos a la Comisión de Estadística
(1980); primeras propue~tas para la revisión de las defi·
niciones internacionales uniformes para las estadísticas del
transporte (1981).

JI••
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6.54 4 Oficina de Estadística *cuta este programa con
el cual se llevan a cabo las actividades previstas en el plan de
mediano plazo para el período 1980-1983 (A/32/6/Rev.l).
Los subprogramas 1 a 6 corresponden al Programa!:
Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales Inter
nacionales (DABSI), mientras qUI) el subprograma 7
- apoyo a lacooperaci6n técnica - tiene relaci6n con los
subprogramas 1 y 2 del Programa 2: Departamento de
Cooperaci6n Técnica para el Desarrollo (DCTD), que
figuran en el capítulo 24 del plan de mediano plazo.
6.55 La Oficina de Estadística es una dependencia inte·
grada que pertenece al DABSI y que presta servicios tanto
al DAESI como, al DCTD, así como al sistema en su
conjunto. Estas disposiciones se examinarán al cabo de un
afta para detenninar si es necesario introducir algún cambio
en ellas.

6.56 A continuación se describen los ocho subprogramas,
incluido el apoyo a las actividades de cooperación técnica
y el apoyo a los programas, sus elementos de programa y los
p~ductos conex.os previstos plilra el bienio.

Subprograma 1. Comercio intemacional, industria, re
eursos naturalesy energia
a) Recursos necesarios: 3.206.200 dólares (3J% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1933 (A!33/6/Rev.1), vol. IV. párrs.24.23 a 24.41.
e) Elementos del programa:
1.1 Bstadisticas industriales, dta la construcción y del

comercio distributivo: reunión, compilación y difu·
sión - publicaciones periódicas

Ptoducto: Yearbook 01 Industrial Statistics, vals. 1 y 2
(1980-1981); Yearbook 01 Construction Statistics (1980,
1981); índices de la producción y el empleo en la industria,
estadísticas del comercio distributivo y otros datos en el
Statistical Yearbook y el Monthly Bulletin of Statistics
(1980. 1981).

1.2 Normas y métodos para las estadísticas industriales,
de la construcción y del comercio distributivo

Producto: Recomendaciones internacionales revisadas
sobre el Programa Mundial de Estadísticas Industriales de
1983 (1980); materiales de enseftanza para cursos prácticos
en preparación del Programa Mundial de Estadísticas
Industriales de 1983 (1981); ampliación de la reunión de
datos sobre las estadísticas del comercio distributivo
(1980); ampli9~ión de la reunión de estadísticas industriales
(valor de la producción y existencias de algunos productos)
(1981); estudios para elaborar balances de existencia:l, de la
producción. del comercio y del consumo, así como de
precios de los principales productos industriales no energé
ticos (1981).

1.3 Reunión, compilación, difusión y análisis de las
estadísti::as del comercio Últemacional

Producto: Cominodity Trade Statistics, Serie D (1980.
1981); Yearbook ollnte17UltiolUll Trl1de Statistics(1980,
1981); Rbrld Trade Annual (1980, 1981); Supplement to
tire Woi/4 TllxieAnnual (1980, 1981); cuadros ordinarios y
eSpeciales del Monthly DuDetin 01Statistics y del Statistical
Yearbook (1980, 1981);preparación de tabulaciones espe·
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período
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transacciones no monetarias en el SCN (1980); infame
sobre la 11'lseión entre el SCN revisado y la cuarta edición
del Manual de la 1kllanza de pagos del FMI (1980);Manual
de Contabilidad Nacional, parte VI: balanza de pagos y
cuentas nacionales (1980); examen de las prácticas nacio
nales para la compllación de datos regionales en las cuentas
nacionales (1980); proyecto de directrices sobre el trata·
miento de datos regionales en las cuentas nacionales (1981);
Manual de Contabilidad Nacional, parte VII: distribución
del ingreso (1981); proyecto de informe técnico y Manual
de Contabilidad Nacional, parte VIII: hojas de balances y
riqueza nacional (1981); borrador del MalUUlI de Conta
bi/idad Nacional, parte IX: usos de las cuentas nacionales
(1981).

2.2 Promoción de la vinculaci6n entre las estadísticas
económicas y las estadísticas sociales y demográficas

Producto: Informe provisional a la Comisión de Estadís·
tica sobre la función de las cuentas nacionales como marco
para la integración de datos de encuentas y datos admnis·
trativos detallados (1980); informe técnico sobre la función
de las cuentas nacionales como marco de organización de
microdatos sociales (1981).

~.··2.3 Vinculaci6n del Sistema de' Cuentas Nacionales
(SCN) y el Sistema de Balances de la Economía
Nacional (SPM) .

Producto: Informe a la Comisi6n de Estadística: docu·
mento sobre el tratami~nto del capital en el SCN y el SPM
(1980); efiudio sobre el tratamiento de los productos no
materiales en el SCN y el SPM (1981).

2.4 Desarrollo, actualización y armonización de las
clasificaciones internacionales ~ormes

Producto: Registro de países y zonas (1980); Clasifica·
ci6n Internacional Uniforme de todos los Bienes y Servi·
cios: Indices (1980); reunión del Grupo Mixto de Trabajo
lIObre clasificaciones a nivel mundial (1980); infonne
provisional sobre los conceptos y clasificaciones para las
estadísticas de la distribuci6n del ingreso, incluido un
uniforme técnico sobre el concepto de hogar y otros
conceptos conexos (1980); revisi6n provisional de la Clasifi·
caci6n Industrial Internacional Uniforme (1981).

2.5 Reunión, compilaci6n y difusión de estadística sobre
las cuentas nacionales

Producto: Publicación periódica de datos y estimaciones
sobre cuentas nacionales en el Ycarbook 01 National
Accounts Statistics, el Statistical Yearbook y el Monthly
BuUctin o/ SttJtistics; preparación de tabulaciones esp~

ciales, cuando se soliciten (1980, 1981); estudios sobre
fuentes y métodos relacionados con los datos de las cuentas
nacionales y su evaluaci6n en el plano nacional (1980,
1981); cuadros sobre las fmanzas públicas para el Stati~tical
Yearbook (1980, 1981).

**2.6 Estadísticas de la distribución del ingreso, el
consumo y la acumulación

Producto: Publicación de estadísticas sobre la distribu·
ción del ingreso, ,'1 consumo y la acumulaci6n de los
hogares(1980.1981~

-----
•• Mfnima prioridad.

Subprograma 3. Estadísticas de precm y es/eras COnexlll

a) Recursos necesarios: 627.600 dólares (6% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.24.56 a 24.71.

eJ Elementos del programa:
3.1 Comparación internacional del poder adquisitivo

(PeI)
Producto: Manuales revisados de especifICaciones sobre

el 'consumo, los bienes duraderos de producción y la
construcción (1980); informe con comparaciones nacio
nales detalladas de productos y del poder adquisitivo, en el
que se actualizarán las estimaciones básicas de referencia
para 34 países (1981); infonne preliminar sobre: i) estima
ciones básicas de referencia para 12 a 18 paílOs nuevos;
ü) metodología de infonnación reducida para aplicar las
estimaciones básicas de referencia a un sistema de alcance
mundial, y üi) metodología que integrará las cinco como
paraciones detalladas por regiones en un sistema mundial
que permitirá hacer comparaciones entre países de di$tintas
regiones con un grado de detalle útll para fmes de análisis
(1981); informe preliminar sobre series de precios cons
tantes para efectuar comparaciones internacionales a 10
largo del tiempo (1981).

3.2 Estadí&ticas de precios para los productos objeto del
comercio internacional ,

Producto: Difusión de datos e índices de los precios de
les productos objeto 'del comercio internacional mediante
aportaciones a publicaciones peri6dicas y en respuesta a
solicitudes especiales (1980 y 1981); segunda revisión de
Métodos utili'?ados por las Naciones Unidas para construir
índiees de precios de productos básicos objeto del comercio
internacional (1980); análisis estadístico de valores uni·
tarios (1980); publicaci6n sobre el método utilizado para
compllar índices de los precios de exportación de artículos
manufacturados (1981).

3.3 Metodología de las estadísticas de precios y esferas
conexas y coordinación de las actividades internacio·
nales afmes (1980,1981)

Producto: Creaci6n de un servicio central para el desa·
rrollo, la coordinación y la sistematización de la reunión,
compilación, evaluación y difusi6n de datos sobre precios,
actualmente dispersos en distintos sectores temáticos del
sistema estadístico internacional; fomento de la mejora de
las estadísticas nacionales sobre precios eíndices de precios
por medio de la coordinación técnica y la preparación de
manuales y estudios técnicos, entre eUos los siguientes:.
i) manual sobre precios de consmno (1980); ü) estudio de
las prácticas nacionales en la utilización de índices.·de
precios para la contabilizaci6n de la inflación y la indiza·
ción (1980); ili) estudio de las prácticas nacionales de
deflación a los fmes del estudio de la distribuci6n del
ingreso (1981); iv) informe técnico sobre índices de precios
para la contabllización de la inflaci6n y la indización
(1981).

Subprograma 4. Estadísticas sociales y demográficas
a) Recursos necesarios: 1.631.700d61ares .(16% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el perÍOdo

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.24.72 a 24.94•
c) Elementos del programa:
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4.1 Integración y perfeccionamiento de las estadísticas
sociales y demogl'áficas

Producto: Reunión de un grupá de expertos en encues
tas por hogares y publicación de la versión revisada d21
Manual de encuestas sobre hogares, parte 1(1980); infonne
técnico sobre la estructura de las vinculaciones entre las
bases de datos sociales (1980); estudio de las prácticas
nacionales en relación con los conceptos y las clasifica
ciones del tipo y el tamafto del lugar (1980); infonne a la
Comisión de Estadística sobre el proyecto de directrices
relativas a las clasificaciones por gnlpos de edad (1980);
informes a la Co~sión de Estadística sobre los trabajos
nacionales einternacionales relativos a: i) indicadores socia
Jea, y ti) c1asificacionea estadísticas de especial pertinencia
¡JIra las estadísticas soclales y demogl'áficas (1980); direc
trices sobre las clasificaciones por edades (1981); decimo
cuarto informe sobre Encuestas a base de muestras de
~terés actual (1981).

4.2 Desarrollo y utilización de estadísticas para los
serriciosdestinados a los niftos y los jóvenes

Producto: AmpliaciÓn de los programas de perfec
cionamiento de estadísticas sociales fmanciados por el
UNICEF a fm de abarcar a otros cinco países en desarrollo
(1980) y a otros cuatro países en desarrollo (1981);
informe ala Comisión de Estadística sobre los resultados de
un estudio de los programas experimentales emprendidos en
~terminado número de países encaminados a mejorar la
disponibilidad, pertinencia y prontitud de las· estadísticas
sociale~,en particular las relativas a las necesidades de los
niftos y los jóvenes (1980).

4.3 Métodos en la esfera de las estadísticas demográficas
Producto: Reunión de un grupo de expertos en estadís

ticas de Iª IIligración internacional que examinará, entre
otras cosas, el iJÍfonnede un consultor-sobre: i) los métodos
para la reunión y recopilación de estadísticas consolidadas
de las llegadas y salidas, y ü)el futuro programa de trabajo
en esta e~fera (1980); estudio de la experiencia y los planes
nacionales en 10 que respecta al establecimiento y utiliza·
ción de una base de datos censales en relación con los
censos de. población, incluidas disposiciones para proteger el
carácter confidencial y privado de esas bases de datos, y
preparación de un infonne técnico (1981); revisión del
Manual de métodos de estadísticas vitales, parte I (1980);
estudio de .las necesidades de personal y el.costo de los
censos (1980); reunión de un grupo mixto de expertos de
las Naciones Unidas y la OMS para examinar proyectos de
directrices relativas a la reunión y compilación de estadís
ticas sob~el aborto en los países en que el aborto está
pennitidoporlaley, e infonnessobre el tema a la Comisión
de Estadística. (1980); Manual de métodos de censos de
poblilciónyhabitación, .parte 11 (1981); informe técnico
sobre .los .....• métodos ·.parareunir· y compilar estadísticas
consoUdadasde tOdas las llegadas y salidas (1981); reunión
@Wl·grupode. ·expertos sobre la eliminación, en los censos
de población y en estadísticas conexas, de los estereotipos
basados enelsexo (1981).

4.4 Reunión, . compilación y difusión de· estadísticas
demográfICas -publicaciones periódicas. '.

Producio:DemographicYearbook (1980,.1981); Popu
14tjQnand.Yjtal§tatistics Report(1980, 1981); preparación
de tabulaciones .especiales, incluso .d~cintas de computa

.. doras~ cuando se soliciteJt

4.5' Métodos de las estadísticas de la vivienda
Producto: Intbrme a la Comisión de Estadística sobre Das

actividades nacionales e internacionales en materia de
estadísticas de la vivienda (1981); infonne inicial sobre la
experiencia recogida en el censo de vivienda de 1980
(1981).

4.6 Reunión, compilación y difusión de estadísticas
sociales y de la vivienda

Producto: Compendium o{ Social Statistics (cuarta edi
ción, 1981); publicación sobre estadísticas de la vivienda,
1978-1980 (1981); preparación de tabulaciones especiales,
incluso de cintas de computadoras, cuando se soliciten.

**4.7 Estadísticas del medio ambiente
Producto: Estudio de las prácticas y los planes de los

países y de sus necesidades en materia de estadísticas del
medio ambiente, con miras a promover el intercambio de
conocimientos y experiencia entre países para el perfec
cionamiento de esas estadísticas (1980); proyecto de
directrices sobre conceptos, definiciones, clasificaciones y
métodos para la reunión, la tabulación y el análisis de las
estadísticas del medio ambiente, junto con directrices
conexas sobre fuentes de datos y métodos para la reunión
de datos (1980); estudios experimentales de países para
obtener experiencia básica y verificar la aplicabilidad y
viabilidad de ese proyecto de directrices yesos métodos
(1980, 1981); infonne a la Comisión de Estadística sobre
ese proyecto de directrices (1980); reuniones regionales de
grup03 de expertos integrados por productores y usuarios
de estadísticas del medio ambiente (1980); informe sobre la
evaluación de los estudios experimentales de países (1981);
iniciación de la difusión y publicación a nivel internacional
de las estadísticas del medio ambiente (1981).

Subprograma 5. Mayor difusión de las estadísticas
a) Recursos necesarios: 1.882.500 dólares (18% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el períódo

19So-1983 (A/33/6/Rev.l), vol: IV, párrs. 24.95 a 24.105.
c) Elementos del programa:
*5.1 Compendios de estadísticas económicas y sociales

- publicaciones periódicas
Producto: Statistical 'Yearbook (1980, 1981); Monthly

Bulletin o{ Statistlcs (1980, 1981); Statistical Pocketbook
(1980, 1981).

5.2 Mejora de la computadorización de las estadísticas
(1980, 1981)

Producto: Ampliación y expansión del Sistema Inte
grado de Información Estadística a fm de contar con un
medio flexible para elaborar tabulaciones especiales y

, realizar funciones de ordenación directa de datos; mayor
ampliación de los servicios de fotocomposición para mejo
rar la presentación de !as publicaciones estadísticas y
aumentar la prontitud y flexibilidad con que se publican;
coordinación interregional de la organización de bases de
datos y suministro de servicios para intercambiar datos
entre las distintas bases. .

**5'.3 Examen y coordinación de publicaciones estadís
ticas y evaluación de la unifonnidad y calidad de
los datos (1980, 1981)

•• Mfilima prioridad.

*Máxima prioridad•

.,'........--_-------- Mlll\d_,.- 1
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Producto:" Mejora de la presentación. oportunidad y
uniformidad de las publicaciones estadísticas de la Oficina
de Estad'ística y coordinación con las publicaciones de las
comisiones regionales y los organismos especializados
(1980, 19~1).

Subprograma 6. Coordinación de los programas de estadís
ticas internacionales
aJ Recursos necesarios: 518.200 d6!1U"es (5% del total

del programa).
b) Referencil}: Plan de mediano plazo para el período

1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 24.106 a
24.115.

cJ Elementos del programa:
·"'6.1 Coordinación de los programas de estadísticas de

las Naciones Unidas (1980,1981)
Producto: Prestación de servicios técnicos y sustantivos

a la Comisión de Estadística y al Subcomité de Actividades
Estadísticas del CAC y aplicación de las decisiones adopta·
das en esas reuniones; mantenimiento de estrechas rela
ciones de trabajo entre las comisiones regionales, los
OIganismos especializados, las organizaciones interguberna·
mentales y no gubernamentales y los servicios nacionales de
estadística mediante la asistencia a reuniones y la prepara
ción y examen de infonnes sobre asuntos tales como
cuestionarios, bancos de datos e intercambio de datos y
conceptos, definiciones y clasificaciones en uso; publicación
y mantenimiento de una nomenclatura nacional unifonne
actualizada para uso estadístico; infonn~s sobre los planes
qu""'quenates integrados de: i)actividades ordinarias, y
ü) lICtividsdes de cooperación técnica del sistema interna:
cional de estadísticas; estudios entre .erganismos para
aumentar la comparabilidad, coherencia y utilidad de las
estadísticas intern~ionales. .

6.2 Catálogos de estadísticas económicasy sociales
Producto: Actualización y ampliaciód del Directory 01

International Statistics, incluido un inventario clasificado
de las estadísticas económicas y sociales disponibles en el
sistema de las Naciones Unidas· y en organizaciones estadís
ticas internacionales que no pertenecen al sistema (1980,
1981).

·"'6.3 Mejoramiento de la organización estadística
Producto: Folletos sobre estadísticas sociales, demo

gráficas y económicas relativos a su organización, las
disposiciones para identificar y evaluar las necesidades de
los usuarios, métodós eficaces de difusión de datos, la
reducción del trabajo que deben realizar los encuestados y
la salvaguardia de su confidencialidad (1980, 1981); estu'
dios analíticos de las necesidades en materia de organiza.
ción, incluidas la organización de las actividades sobre el
terreno, en diversos países, particuIannente países en
desarrollo, respecto de la recopilación de estadísticas y la
utilización eficaz de computadoras (1980, 1981); estudios
sobre la eficacia de diversas estructuras nacionales de
organización, incluido el grado de centralización y coordi·
nación de los servicios nacionales de estadística y la relación
entre los servicios centrales y locales de estadística (1980,
1981).

6(
..... Mínima prioridad.

6.4 Servicios estadísticos prestados a órganos de la
Asamblea General y a otros órganos, previa solicitud
(1980, 1981)

Producto: Suministro de datos sobre ·la renta nacional,
los tipos de cambio, la población y otros tipos de
información a la Comisión de Cuotas; prestación de
servicios sustantivos y de asesoramiento estadístico a
diversas dependencias de la Secretaría y a otros órganos de
las Naciones Unidas, previa solicitUd.

Subprograma 7. Apoyo a la cooperación técnica
a) Recursos necesarios: 580.300 dólares (6% del total

del programa).
b) Referencia: Pl-.n de mediano pIázo para el periodo

1980-198~ (A/33/6/Rev.l), voL IV, párrs. 24.125 a 24.141.
c) Elementos del programa:
7.1 Mejora de la capacidad estadística de los países en

desarrollo
Producto: Asistencia a los países en desarrollo que lo

soliciten para establecer, desarrollar y organizar servicios
estadísticos a fm de que tengan la capacidad necesaria para
obtener los datos que requieren los planificadores, los
encargados de fonnular políticas, los administradores y
otros usuarios; transmisión a los países en desarrollo de los
conocimientos y técnicas existentes por medio de semi
narios, cursos prácticos, institutos de capacitación, reu-

. niones técnicas, misiones a países y documentos técnicos
pertinentes; preparación de manuales adaptados a las
condiciones del caso y disefiados para asistir a los países en
el desarrollo de diversos sectores temáticos tales como
cuentas nacionales, distribuci6n del ingreso, precios,
energía, comercio, industria y estadísticas sociales, demo
gráficas Y. del medio ambiente; asistencia a.los paí~s enla
organización y levantamiento de censos y establecimiento o
fortalecimiento de mecanismos pennanente.s para realizar
encuestas sobre hogares y sistemas de registro de sucesos
vitales y de compilación de estadísticas vitales.

7.2 Mejora de la capacidad de los países en desarrollo
para elaborar datos estadísticos

Producto: Asistencia para la fonnación de personal
encargado de la programación y los sistemas de compu
tadoras; establecimiento de programas, de computadollas
para la elaboración de datos estadísticos y demostración de
su uso en los países en desarrollo; preparación de manuales
sobre sistemas de elaboración electrónica de datos estadís
·ticos y sistemas de infonnaci6n para su usSUm diversos
departamentos oficiales de los Estados MieííiOros.

Subprograma 8. Apoyo a los programas
a) Recursos necesarios: 398.600 dólares (4% deltQtal

del programa).
b) Elemento del programa:
8.1 Fonnulación y dirección de los programas

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

6.57 Todos los meses de trabajo del personal del cuadro
orgánico solicitados para 1980-1981 se asignarán a los
elementos de programa cuya ejecuciónya estaba en marcha
en 1978-1979 y que continuará en 1980-1981.

',,!,,
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Descilpci6n de laatarea D6lam EE. UU.

Examinar el primer bOI1'lIdordela
revisión de la publicación Inter
11/10011/11 TrtJde Statistics, Con·
cepts and· .Definitiona .(Nueva
York, .1980,dos semanas, 10
participantes) ••. _ ~...... 21 000

Examinar la situación actual y
proyectar el desarrollo futuro
del sistema de cuentas nacio
nales de las Naciones Uni4as

DfJ6Crlpcidn de la tarea

Preparar documentos ~cnicos
plllll la Comisión de Estadística
sobre el. Programa Mundial de
Estadísticas Industriales de
1983 (3 meses de trabalo en
1980 y otros tantos en 1981) •

Ayudar en la preplllllción de la
publicación Intmuztional Trade
Statiltic" Concept, altd Defin}·
tionr (tres mdSCS de trabajo en
1980) ••••••••••••• ; •••

Pml'arar la Parte VII del Mtmual
de Chnt,_"!dad Nac!onal: Di,.
trlbuci6n del irwelO (cuatro
meses de trabajo en 1980). • ••

Preparar un informe técnico y el
Ma,.¡al de Contabilidod Na
cional, PmeVHl: Hoja, de
Balance, y riqueza nacional (dos
meICS de trabajo en 1980 y
1981) •••• ~ : ." ••• ~ ••• ~ •

PrepLrat el Manual de. Contabi.
lidad Nacional, Parte IX: UIO'
de las cuenta, nacionalel (tres
meses de trabajo en'1981) •••

Preparar un documento técnico
sobm el examen de las prác.'Ücas
nacionales para .la compilación
de datos regionales en lis cuen
tas nacionales (cuatro meses de
trabajo en 1981) ••.; • : •••••

Pmparar directrices sobre la defla
ción en el estudio de la distribu
ción de los ingresos (tres meses
de trabajo en 1911) •••..•.•

Ayudar en la preparación de un
informe sobre metodos de reu
nión J compilación nacional de
esta(llsticas consolidadas de las
llegadas y salidas, con base en
las recomendaciones sobre esta
dísticas de las migraciones inter
nacionales y las directrices sobre
estadísticas del turismo interna
cional (dos meses de trabajo en
1980) " •••... ~ .••. ,; •. :

Preparar un infonneen que se
examinen los conceptos, fuentes
y métodos nacionales de r~u
nión y com{lilaciónde estadís
ticas de' la VlV:ienda y. evaluar la
medida en que las recomenda
ciones internacionales y las
bases de datos existentes son
adecuadas para la planificación
yla formulación de políticas en
el sector de los asentamieptos
humanos (dos meses de trabajo
en1980) : ••

TOTAL

2.1

4.5

3.3

4.3 '

'2.1 .

Grupos especiales de expertos

6.64 A continuación Sé describen .las necesidades calcu
ladas para este rubro (86.400 dólares):

NflmelOdel
elemento

del programa
1.4

NúmelOdel
.lemento

.,fJI'OJlNIJIa

l.2'

Consultores

6.63 .' A. continuación se· describen las necesidades
Calculadas Para este rubro (108.500 dólares):

Peno1lll1 supernumerario engen(Jral y puestos super-
numerarios.

6.E¡2·· Los. créditos de 93.300 dÓlares actualIllente consig
oad()s .para personal.supernumerario en.general. cubren los
sueldos y gastos comunes de personalde tres empleados de
estadística de categoda 0.4/1 autorizados desde 1968,.en
cumplimiento de la rew~ución 253 (1968) del (;onsejo de
seguridad.. Para fmesadministrativos, lossueldofl) presu
puestadosa valblescorrientes~se consignan ahora en el
nabro puestos supernumerarios(7Q.800 dólares)y los gastos
comunes de J?ersonalconexo.s (23.100 dólares) se consignan
eDeste último objeto de gastos.

PUmmnuevos

6.58 Se propone que se transfieran al pre.mpuesto ordi
nario dos puestos (un P-4 y un 04/1) que actualmente se
6nancian con cugo a fondos extrapresupuestarios. Hasta
1979, con el Fondo de las Naciones Unidas para Planifica
ción) Proyecciones y Políticas del Desarrollo ce ha fman·
ciado un total de 15 puestos, 8 del cuadro oIgánico
(dos P-5) tres P-4 y tree P-3) y 7 del cuadro de servicios
generales (dos 0.5 y cinco G-4/1).Es08 puestos se han
sufrasado con cargo a la porci6n d"l Fondo dest~da a
tines generales y han tenido el carácter de puestos de
infraesti:uctum asignados a la OfICina de Estadística. En
1978 aument6 considerablemente ·Ia demanda de recursos
del Fondo) con el que ahora se financian seis proyectos
mundiales del programa entre oIganismos sobre objetivos de
desarrollo a lugo plazo) para el cual algunos gobiernos han
asignado nuevas.contribuciones especiales. Además, última
mente no se han recibido contribuciones para la porción del
Fondo .<l.estinada a fines generales.
6.59 El puesto de categoría P-4 cuya transferen~ia al
presupuesto ordinario se propone es el deJefe de la Secci6n
delA':>nthly Bulletin o/Statistics, que desempeftafunciones

. mlativas no sólo al Bzdletin, sino también a. sus suplementos
y a.los del Statisticalf'earboOk; el titular de ese puesto
tiene también asignadas responsabilidades respecto de cier
tas mejoras proyectadas, COmO por ejemplo la publicación
de más indicadores actualizados para países en desarrollo y
la introduQCi6n de la computadorizaci6n para reducir
patos.
6.60 El titular del puesto de categoríaG-4/1 cuya trans
ferencia se propone presta todos los servicios de secretaría y
de manejo de laterminlll de computadora que se requieren
pmel Stat,istical1tJcketbook{elemento de progranlla 5.1)
y .aproximadamente' la mitad de los servicios que" se
tequieren •• respecto del Directory o/¡nternati(Jnal StatistiC$
y otros dQcumentos (elementos de progranlla 6.1 y 6.2)..
6.61 Lis necesidades. adicion¡des calculadas respecto de las
dos. transferencias propuestas ascienden a .111.800 d61ares,
distribuidas entre puestos de p1llIltilla (84.600 dólares) y
gaStos comunes de pe{Sonal (27.200 dólares).
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D6liw,EE, UU.

Viajes de funcionarios

6.65 Las necesidades calculadas para este rubro (57.900

D6kues EE. UU.

dólares) pueden resumirle de la miUlera siguiente:

D6....EE.UU.

46800

11100
57900
'====:

.) Reuni6n de informaci6n para la preparación
de.. estudios e informes y uiltencia a con
ferencias y participaciÓD en rauniones,
pupos de trabajo y c:u.rIOS prActicos dilecta
mente relacionados con el. proararDa de
trab~o •••.•••. ~~.~ •.••••' •.••••~~~.:

b) ConlU1tas con orpnismos elpec:iaJizlldos y
serviciol gubernamentales de estIIdística Y
colaboración con la dependencia de estIIdí..
tica de Ginebra respecto de proyectos del
pro¡rama de trabajo •• __ __• • • • • • • • : •

TOT,M.

Sewicios por contrata

6.66 Las necesidades en relación con este rubro (22.200
dólares) entraftan una reducción propuesta de 33.300
dólares debida a que en el bienio 1978-1979 el mecaniJmo
bú;,co para hacer microfichas de las estadísticas sobre el
comercio de productos básicos (serie D) ha entrldo en su
fase operacional. Se espera que el método de microflChu
pueda también aplicarse a otros elementos del programa de
estadística.

26000

21000

.!.U!!Q.
86400.

De6Crlpc16n de la tGretU

(Nueva York, 1980, dOI ~
manu, 10 participantes) ••• :

Reuni6n de un grupo de expertos
en encuestas sobre hogares y
publicación de la versión revi·
sada del Manual de encuertal
IObre hogarer (Pfl11e 1)
(Ginebra, 1980, dos semrmas,
10 participantes) ••• : ••'. _:

Reuni6n de un grupo de expertos
en estadísticas. de las migra.
ciones internacionales para exa
minar, entre otl!'U cosas, el
informe elaborado por UD con
IUItor sobre: i) 101 métaiol de
reuni6n y compilaci6n (fe e~.
dísticas consolidadas sobre lIe
gadas Y salidas, y ü) el futuro
programa de trabajo en esta
esfera (aplazado de 1979 a
1981, Nueva York, una semana,
10 participantes) • _•• _ .•• :
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C. ...yo a 101 prcicrllDU.
l. PLANIFICACION y COORDINACION DE PROGRAMAS ...

CUADRO 6.21. ANAUSIS DE LOS GAStOS GLOBALBS ,...--

A. GASTOS DIRECTOS (En mil"de d6lmr EE. uu.)

1) /ft",pue,to ordiMrio ~

r--' Cu,
N~1Idic1oM1u mi_da e

R......cI6ltde .. .ti
CrIdltOll ..de M:ll1IO.I Crecimiento de

C'OIIIipIdor d, 1918·1919 (. Io6I'1CUIIO.I 1tI/kd6lt E8tlmtlclonu
~o,*t". . ".,. Nlo",. mIIado6 {ti wloru rm.ui0l ". Aummto Pllra

SaG.~6UtOI 1978·1979 de1979J. *1979J 1980Y 1981 tow 19B(}.1981

r..tOll cie
1).2

plúltiUa 2 1113,1 319,1 68,11 261,6 649.1 3 122.8 1).1

,CclD.lIlton. 86,9 ,2,6 (22,6) 6,8 (13,2) 73,7 peS

Grupo. ..pec:lale.
113,5 1.6 (115,1) (43,5) P-4

de e.'lperto.
P-3

Gutoa~•• de
plt1'8ODa1: P-2

auto.' ele
repnHDtaci& 8,11 8,4

~:.
Otl"Ol! auto. Cull
CCIIUIe. cle le
penoaal 191,2 103,6 22,0 83,4 209,0 1. 000,2 8

Vi..,•• de
56," s,lI 32,11 47,3 103,1

cat
twac:lClDU'10. 9,5

!'n1JaJ0II de
Oh

ÜlPNai&l por
1,6 (68,1) (66,S)cClDtratIL 66,S

'-
.-

Total 11 308.8

AúUIiI del CleCimiimto lU1 (a morea reYilados de 1979)

(l)...,.,.",..
ttlttIlde

1ftU1IQIde
1911J.1919

(2J

EfectlllO

(3)

M"",. ptUtIduno ",,,,-"dlca

(4)
M.c~mlento

retrIIltldo
(nue_ ptlc.,,,.)

(S)

Ajlaúdo

7lI.III dc
creclmlcnto real
(S}",.~to

dcl1J

B. GASTOS PRORRATEADOS'

________1

ITotal, patos directos I 4 308,8 J
I (4308,&) I

ITotal. psi,os ,directos [
, y prorrateados

----'"----

!I~Clup 1111.100 a6laN. cOIl!lplldo. ,ala .ecc161.l.1: ~ 7 ~50.II00cUil,"8.90nl18ftad08 ep.l.a pti~Ua
Heci&l5A(__ la DOta 4elcudro 6.1 ~);.zcl~.102.iJOOcl6lare. en reIaci6n eon la redistribuciones
-.cioaadu eD el pVr.6.5.!!E!~ ,

, ",



CUADRO 6.22. PUESTOS DE.PLANTlLLA NBCESAlUOS

R__
Torlll

Pruupueno ordllMl'lo ~trqrmlpuutWlr1M .
19711-1979 198D-1981 1978·1979 lHo-l981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgrinico y
categoria,
IUperlore,

SaG 1 1 - - 1 1

1>-2 2 2 - - 2 2

1>-1 4 5 - - ,. 5
p·s la la - - la la
P-4 9 9 - - 9 9
P·3 5 6 - - 5 6

P.2/1 2 2 - - 2 2

Total 33 35 - - 33 35

Cuadro de
,ervicio,
generale, I

catea. principal 3 3 - - 3 3

Otra cateJorlu 2l 21 - - 21 21

Total -24 24 - - 24 24

Total pueral 51 59 - - 51 . 59



290 $ec:ción 6. J)eputamento de AlUntOl Económicos y Socialeslntelnaciona1el

C. Apoyo a los programu
1. PLANIFICACION y COORDINACION

DE PROGRAMAS
6.67 La OfICina de PlanifIcación y Coordinación de
Programas se estableció en el marco de la aplicación de la
sesoluci6n 32/197 de la Asamblea General, sobre la
IfI.'strueturación de los sectores económico y social del
sdltema de las Naciones Unidas. Sus funciones comprenden
el análisis intersectorial de piog~iS y planes en los
leCtores económico y social para movilizar e integrar las
aportaciones y los conocimientos de las diversas organiza
ciones del sistema con miras a concertar de manera eficaz la
aplicación de las directrices, normas y órdenes de prioridad
en materia de política de la Asamblea General y el Consejo
Económico y Social, y desarrollar la planificación coopera
tin y conjunta de las actividades de programas con miras a
preparar 1m plan único a plazo medio para la totalidad del
sistema. Estas funciones abarcan la prestación de servicios
de apoyo sustantivo a la labor correspondiente del Comité
del Programa y de la Coordinación (CPC) y del Comité
Administrativo de Coordinación (CAC). según se indica en
el inciso b) del párrafo 61 del anexo a la resolución 32/197.
Eno implica ayudar al CPC en su tarea .de aumentar la
eficacia de. los procesos de planifIcación, p'rogramación y
evaluación en el sistema de las Naciones Unidas. El apoyo
sustantivo al CAe implica la prestación de permanente
lSistencia en la promoción de la cooperación entre organis
mos en el sistema de las Naciones Unidas. Las funciones de
cooperación entre las organizaciones comprenden también
la prestación de apoyo sustantivo a los órganos interguber
namentales en materia de relaciones entre organismos.
6~68La estructura de la·Oficina. que se estableció para
fijecutu estli$ funciones, aparece en el organigrama que
figura. en el infoane del·SecretaIio General presentado a la
Asamblea General en su trigésimo tercer período de
sesiones (A!33/410/Rev.1, párr. 72).

6.69 A continuación se describen los nueve subprogramas
(incluido el apoyo a los progrwas), sus elementos de
programa y los productos conexos previstos para el bienio.
Dos de estos subprogramas, a saber, Recursos hídricos y
Desarrollo del transpt,rte, se consideran en los capítulos 19
y 26, respectivamente, d~l plan de mediano plazo para el
período 198Q.1983 (A/33/6/Rev.l).

SUbprograma 1. CooperaeiOn interinstitueional
a) Recursos necesarios: 524.400 dólares (12% del total

del programa).
b) ·Referencia:..• Inciso b) del párrafo 61 del anexo a la

resolución 32/197 de la Asamblea General; resoluciones
2100(LXIn} y·1978/42 del Consejo Económico y Social.

c)<Elementos delprograma:
1.1 Prestación de servicios sustantivos a órganos intergu
. .bernaJllentales en 10 referente a las relaciones entre

organismos
Producto: Prestación de servicios sustantivos a reuniones

intergubernamentales (por ejemplo, el Consejo Eco~ómico

y Social. y la Asamblea General y sus órganos subsidiarios)
etltelacign con temas delprograma que involucren la
cooperación ore1aciones entre organismos, y.realización de
actNidades complementarias< (permanente); p..estación de
IoJmismos~rvJeios enrelació~ con la labol'preparatoria y

la celebración de conferencias especiales, tales como la
Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer (1980), el Sexto Congreso sobre Psevención
del Delito y Tratamiento del Delincuente (1980), la
Conferencia Mundial de Turismo (1980) y la Confesencia
de las Naciones Unidas sobre Fuentes 'de Energía Nuevas y
Renovables (1981), DÍ oomo con la celebración de aconte
cimientos internacionales, tales como el Decenio del Tran..
porte y las Comunicaciones en Africa (1978-1988) y el Afto
internacional de los Impedidos (1981); dos informes
anuales sobre la asistencia al pueblo palestino; y, según sea
.necesario. infoanes sobre temas concretos anivel de todo el
sistema, tales como un informe sobre la protección del
consumidor (1980).

1.2 Prestación de servicios sustantivos al CAC y sus
órganos subsidiarios, incluido el Comité Consultivo
en Cuestiones Sustantivas (CCCS), y servicios de
apoyo a la cooperación entre secretarías en la i

ejecución de actividades estrechamente vinculadas
entre sí

Producto: Asesoramiento y asistencia en materia de
documentación. preparación de documentos y otras activi
dades relacionadas con las reuniones, y vigilancia de la
aplicación de las decisiones; prestación de apoyo siJPilar en
relación con los contactos ofIciosos que han reemplazado a
los antiguos subcomités del CACo

Subprograma 2. Recursos hidricos
a) Recurso~ necesarios: 254.400 dólares (6% del total

del programa). .
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A!33/6/Rev.l), vol. 111. párrs. 19.85 y 19.88;
inciso b) del párrafo 61 del anexo a la resolución 32/197 y
párrafos 1 y 4 de la resolución 32/158 de la Asamblea
General; párrafos 2 y 4 de la resolución 2115 (LXIII) y
párrafo 9 de la resolución 2121 (LXIII) del Consejo
Económico y Social.

e) ElementQs del programa:
2.1 Examen de la ejecución por los gobiernos del Plan de

Acción aprob~do por la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Agua

Producto: Informe sobre la ejecución por los gobiernos
del Plan de Accian aprobado por la Conferencia de l¡ls
Naciones Unidas sobre el Agua (1981); informe sobre la
marcha de los trabajos para el Comité de Recursos
Naturales (1981); infomes sobre cuestiones sustantivas en
materia de recursos hídricos, según sean necesarios, para su
presentación a órganos intergubernamentales.

2.2 Promoción de la coordinación· de las actividades de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
en la esfera de los recursos hídricos

Producto: Proyecto de programa entre organismos para
la ejecución coordinada del Plan de Acción aprobado por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua (1980);
documentos analíticos sobre las actividades que se some
terán a la planificación conjunta, según sean necesariós
(1981); prestación de servicios sustantivos al Comité de
Recursos·Naturales y a las sesiones del CAC dedicadas a los
recul'sos hídricos (1980, 1981); participación sustantiva en
la aplicación de las recomendaciones de la Conferencia 'de
las.Naciones Unidas .sobre la i>esertmcación y la labor del
cornij~ de dirección del D~ceniº Internacional del Agua
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Potable y. el Saneamiento Ambiental (1980-1990). in.,
cluida la participación en actividades del PNUMA ten·
dientes a controlar las pérdidas producidas por la sequía y
luchar contra la desertificación (1980-1981); dos infonnes
para el curso práctico sobre la fijación del precio del agua
para uso doméstico e industrial (1981).

Subprograma 3. Desarrollo del transporte

a) Recursos necesarios: 266.400 dólares (6% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
198().1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 26.15 y 26.18,
párrafo 1 de la sección I de la resolución 2098 (LXIII) del
Consejo Económico 'C!"cial.

e) Elementos del p:-"l",rama:
3.1 Coordinacif~ lStantiva de las actividades rela-

cionadas con cue¡¡tiones críticas en la esfera del
transporte

Producto: Dos informes en que se examinarán a fondo
dos de las cuestiones críticas identificadas eü el informe de
1979, incluida la relación entre las actividades en materia de
transporte de las organizaciones interesadas del sistema de
las Naciones Unidas y diversos aspectos de las cuestiones
críticas (1980,1981).

3.2 Identificación de nuevas tecnologías de transporte y
cuestiones institucionales de interés interregional

Producto: Dos estudios de casos sobre aplicaciones de
nuevas tecnologías de transporte realizadas con éxito por
países en desarrollo en regiones diferentes (1980,1981);
estudio de la cuantificación de la contaminación producida
por el transporte y normas de tolerancia conexas (1981).

*"'3.3 Servicios de infonnación '
'Producto: Publicación semestral de un boletín sobre

transportes (junio y noviembre); publicación anual de un
compendio de fichas de catálogo, incluidos resúmenes de
estudios; mantenimiento de un banco computadorizado de
datos.

Subprograma 4. Planificación conjunta
a) Recursos necesarios: 655.300 dólares (15% del total

del programa).
b) Referencia: Inciso b) del párrafo 61 del anexo a la

resolución 32/197 de la Asamblea General; resolución
1957 B (LIX) del Consejo Económico y Social; informe del
CPC sobre la labor de su 18° período de sesiones (A/33/38,
incisoc) del párrafo 49).

4.1 Elaboración de conceptos y de un marco para los
análisis a nivel de todas las organizaciones

Producto: Informe provisional sobre la metodología de
los análisis a nivel de todas las organizaciones (1981);
infonne sobre propuestas para realizar un examen general
de los objetivos y planes de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas (1981).

4.2 Análisis a nivel de todas las organizaciones
Producto: Análisis a nivel de todas las organizaciones en

la esfera del desarrollo rural y de las estadísticas (1980);
análisis a nivel de todas las organizaciones en las esferas de
la energía, los minerales, el agua y dos esferas más que
escogerá el cpe (1981).

.. Mínima prioridad.

"'4.3 Elaboración y aplicación de procedimientos de
planificación conjunta

Producto: Elaboración de un marco de planificación
conjunta (1980); actividades de ~lanificación conjunta en
esferas que escogerán el CPC o e! Consejo Económico y
Social en 1981 (1981).

Subprograma 5. Planificación de programas
a) Recursos necesarios: 608.100 dólares (14 del tota!

del programa).
b) Referencia: Inciso b) del p§rrafo 61 del anexo a la

resoluci6n 32/197 de la Asamblea General.
e) Elementos del programa:
5.1 Preparación de planes de mediano plazo
Producto: Colaboración con la Oficina de Servicios

Financieros en la preparación del Plan de mediano plazo
para ElJ período de 1982·1985 en los sectores econóIlÍico y
social (1980) y de las directrices e instrucciones para la
preparaci6n del Plan de mediano plazo para el período
1984-1987 (19tH).

"'5.2 Técnicas y metodologías para la planificación y
programación a mediano plazo

Producto: Informe sobre técnicas y metodologías para la
planificación y programación a mediano plazo (1981);
informes a órganos intergubemamentales, según sean neceo
sarios (1980 y 1981).

"'*5.3 Armonización del proy~cto de presupuesto por
programas .cen el plan de mediano plazo en los
sectores económico y social

Producto: Varios estudios snbre los resultados del
examen y la comparación del proyecto de' presupuesto por
programas con el plan de mediano plazo (1980-1981).

Subprograma 6. Planificación de recursos
a) Recursos necesarios: 548.300 dólares (13% del total

del programa).
b) Referencia: Inciso b) del párrafo 61 de! anexo a la

resolución 32/197 de la Asamblea General.
e) ,Elementos del programa:
"'6.1 Preparación del presupuesto por programas
Producto: Preparación y presentación a la Oficina de

Servicios Financieros del proyecto de presupuesto por
programas para 1982·1983 en relación con los programas
del DAESI (1981); nota del Secretario General al CPC y a la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos •y de
Presupuesto en que se.. indicará la diStribución de los
recursos que se proPQne pedir entre todos los subprogra1ll2S
y elementos de programa de los programas· del Departa
mento (marzo de 1981); documentos analíticos para la
Comisión Consultiva con una justificación detallada de cada
concepto de gasto incluido en el proyecto de presupUesto
por programas arriba mencionado (1981); fomento de "la
armonización de la metodología para la preparación del
presupuesto por programas y de las· actividades de los
programas con las comisiones regionales y otros órganos de
las Naciones Unidas.

6.2 Reprogramación de recursos y vigilancia de la
ejecución del presupuesto por programas

Producto: Informes internossemestral,es sobre la ejecu·
ción del. ],resupuesto por pr~gramas para 1980.1981;

• MáXima prioridad.
*'" Mínima prioridad•
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informes internos sobre la reprogramación de recursos,
legán sean necesarios; consecuencias para el presupuesto
por programas de nuevos m~datos recibidos de órganos
legislativos; informes sobre la ejecución del presupuesto por
programas en relación con los programas del DAESI
(198Q..1981); presupuestos por programas en relación con
loa fondos voluntarios y fiduciarios.

··6.3 Análisis de recursos
Productl.. . Elementos fmancieros del plan de mediano

plazo para e1l)Críodo 1982·198S (1980); anílisisespecialea
do fCCUI101 en relación con: i) el ariDWs do Jasactividadeaóe
las orpnlzaciones en las esteras del desarrollo rural y de lu
estadísticas (1980) y en las esferas de la energía, los
minerales, el agua y otras dos esferas que escogerá el eFe
(1981); y ü) las actiYidades de planificación conjunta en
esferas que escogerá el CPC o el Consejo Econ6mico y
Social (1981).

8ubprogrt1Tn4 7. Evaluación de programas en el sistema de
las Naciones Unidas
a) Recursos necesarios: 338.700 dólares (8% del total

del programa).
b) Referencia: Inciso b) del párrafo 61 del anexo a la

resolución 32/197de la Asamblea General.
e) Elementos del programa: •
7.1 Establecimiento de procedimientos'de vigilancia y

evaluación de programas en los sectores económico y
social

Producto: Informes sobre metodologías para la vigilan·
cia y evaluaci6n de programas en los sectores económico y
social del sistema de las Naciones Unidas (l980).

1..2. .Estudios de evaluación a fondo
Producto: Bltudios de evaluación a fondo de: i) el

programa de manufacturas, y ü) el programa de asenta·
mientos humanos (1980); estudios de evaluación a fondo de
programas que escogerá e1CPC (1980, 1981).

SubprogrtlJna 8. G-NNdinación con 1111 eomilionel regionales
a)Recunos necesarios: 449.900 dÓlares (11% del total

delprograma).
b) Referencia: Incisob) del párrafo 61 del anexo a la

resoluci6n 32/197 de la Asamblea General.
e} Elementos del piograma:
**B.IEnlace con las comiSiones regionales
Producto: Plestaci6n de servicios sustantivos a las secre·

tarías deJas comisiones regionales en cuestiones de· incum·
bencia de 6stas en la Sede deJas Naciones Unidas.

8.2 .• Prom:oci6n de .la interacción entre los procesos de
planificacicín de·programas en losmwles mundial y
regional

l'1oclIlc1():Prestaci6n de servicios sustantivos a .la reu"
niónanualde planificadores de. programas regionales;
coordinaejón ~ la planifi~ión· de programas entre las
comisionl'S regionales y otras dependencias de la Secretaría.

8ti!Jprograma9. ··Apoyo o: lo! prdgratnllS
a)Recwsosnecesmos:663.300d61a¡es(1S% del total

del programa). . . ..... . •• .. .
bJReferencia;Inci$pbjdel párrafo 61 del anexo aJa

tesolución321191 de la Asamblea General.···

c)·Elementos del pr-ograma:
9.1 Formulaci6n y direcci6n de los programas
9.2 Coordinación general de los programas
Producto: Preparación de !'auniones sobre la coordina·

ción de los programas en el sistema de las Naciones Unidas
y participación en dichas reuniones; estudios e informes
para órganos intergubemamentales sobre la coordinación en
diversas esferas de los sectores económico y social del
sistema de las Naciones Unidas; participaci6n en reUlniones
intergubemamentales sobre cuestiones vinculadas con la
programación en los sectores económico y social, segt:--'1 sea
necesario.

Recursos necesarios (a valores reviSlldos de 1979)

Nuevos puestos

6.70 Como se indica en el informe del Secretario General
(A/33/410/Rev.l, párr. 83), dadas las evidentes limitaciones
para una futura redistribución de recursos, se requerirán un
total de 18 puestos adicionales del cuadro orgánico y
c'Itegorfas superiores y el personal de apoyo necesario, para
que cl co~onente de planificación y coordinaci6n de
programas des~.npeftara eficazmente sus funciones y tamo
bién para prever los ajustes marginales dentro del Departa.
mento que serian consecuencia de la redistribución. De esos
puestos adicionales, nueve pt!estos del cuadro orgánico y
categorías superiores y 10 !del cuadro de servicios generales
se solicitaron en el trigésimo tercer período de sesiones de
la. Asamblea General (A/C.5/33/94); de ellos, seis puestos
del cuadro orgánico y ocho del cuadro de servicios generales
eran para el programa de planificación y coordinación de
pr01lI'amas. De los puestos pedidos para el programa, se
aprobaron un puesto de D·I, tres de P.S, uno de P-4 y cinco
puestos del cuadro de serVicios generales. En vista de las
actuales. restricciones presupuestarias, en la presente etapa
se solicitan s610 dos nuevos puestos (uno de D·! y uno de
P.3) de los diez puestos. restantes del cuadro orgánico y
categoríll8 superiores y de los puestos conexos del cuadro
de servicios generales. Estos puestos proporcionarán a la
Dependencia de Evaluación el· personal necesario para
ejecutar el programa de trabajo y realizar estudios de
evaluación a fondo, según se indica en el párrafo 6.69 supra,
en relaci6n con el subprograma 7. El personal del cuadro
orgánico de la Dependencia que, en el caso de que se
ap~ben estQli nuevos puestos, comprenderá un D.!, un
1f.S, y un P·3, elaborará metodologías para la
vigilancia.y evaluación de programas de las Naciones Unidas
en los sectores económico y social, en el contexto de los
planes de mediano plazo y los presupuestos por programas

- y en cooperación con las organizaciones del sistema de las
Naciones .Unidas; participará en la preparación de los
estudios de evaluación a fondo en esos sectores;y ayudará a
las .. dependencias de .las· Naciones Unidas a establecer los
medios· nec.esarios para la vigilancia interna· de las aotivi·
da.desdeevll1uación. No se puede pensar en una nueva
redistribueiónde puestos. dentx:o. del DAESI como alterna:
tiva al establecimiento de los dos puestos solicitados, sin
afectar gravemente la capacidad de otras dependencias para
desempeftar. las Junciones. y tareas·. que les. han sido
confIadas. Con el objeto de no solicitar en esta etapa
Iecursosadicionalespara oficinistas. y personal·de•... secre·
taría~ los actuales puestos del cuadro de sertriciosgenerales
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de todo el programa se utilizarán de la manera más flexible
,posible.

Consultores

6.71 A continuación se detallan las necesidades corres
pondientes a este epígrafe (66.900 dólares), que entraftan
una reducción de 22.600 dólares:

Grupos especiales de expertos

6.72 La totalidad de la base de recursos evaluada de
45.100 dólares conespondiente a este epígrafe puede
eliminarse, porque se considera que es más conveniente
realizar las nuevas tareas con un núcleo de personal, el cual
será complementado, cuando se trate de una cuestión muy
~ncreta y de gran .complejidad técnica, con consultores
expertos en estas esferas, los cuales Be escogerán sobre taoa
base geográfica lo más amplia posible. Otra razón, no menos
importante, es la conciencia de la necesidad de actuar con
buena moderación en materia presupuestaria.

Viajes de funcionarios

6.73 Los fondos solicitados por este concepto (94.200
dólares) reflejan un aumento propuesto de 32.400 dólares
que permitirá a la Oficina: a) satisfacer las necesidades de
prestación de servicios sustantivos s las reuniones de
órganos intergubeI:J1amentales y del CAe y sus órganos
subsidiarios; b) realizar análisis a nivel de todas las organiza
cio~es, actividades de planificación conjunta y estudios de
evalu~~n a fondo, según 10 pida el CPC o el Consejo
Económico y Social; y e) coordinar las actividades con las
comisiones regionales y otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas en esferas tales como los recursos
hídricos y el desarrollo del transporte.
6.74 Las necesidades totales pueden resumirse de la
siguiente manera:

16400

60000

..!!!!!Q. •

~.

D6laru EE. uu.

D6laresEE. UU.

Descrlpci6n de tareas

Complementar los eervicios que
preste el perlOnal en esferas
escogidas por el CPC para estu
dios de evllluaclón a fondo, que
se presentarán al CPC ••••••

TOTAL

a) Asistencia a reuniones intergubemamentales
y reuniones del CAC y de sus órganos
subsidiarios, y prestación de servicios sustan
tivos a dichas reunion.es ..•••.•••.'...

b) Viajes en relación con las tareas de evalua
ción, análisis a nivel de todas las organizlt'
ciones, y planificación, presupuestación y
evaluación de programas ••...••..•...

e) Otros viajes vinculados con actividades en las
esferas de los recursos hídricos, el trans
porte, los planes de mediano plazo y los
presupuestos por programas .....•••..

TOTAL

Número del
elemento

del Prólfamtl

7.2

5000

5000

5000

6000

10000

12900

18000

Ddlares EE. UU.DelCrlpcidn de las tareas

Prestar asistencia en la prepara
ci6n de informes sobre cues
tiones concretas, a nivel de todo
el sistema, segán se determine
oportunamente tales como el
iñforme sobre la protección del
consumidor •••••.••..•••

Prestu asistencia en la prepara
ci6n de documentos analíticos,
según sea necesario, sobre las
actividades en la esfera de los
recursos hídricos que serán el
principal objeto de la planifica
Ci6n conjunta en 1980 y 1981 •

P1'estar asistencia en el análisis de
esferas de gran complejidad
técnica en materia de transporte
y de las consecuencias econ6
micas conexas de las cuestiones
críticas que identificará el Con-

~79 E~.n~~~o••~ •~~~~ •~~
Prestar asistencia en laprepara

ci6n de dos estudios de casos
sobre la eficaz aplicación de
nuevas tecnologías de trans
porte por países en desarrollo
en diferentes regiones; asistencia
en la preparación de un estudio
sobre la cuantificación de la
contaminación ocasionada por
el transporte y normas conexas
de tolerMcia ...•••....•.

P!estar asistencia en la prepara
ción del informe sobre propues
tas para realizar un examen ge
neral de los objetivos y planes
de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, con
miras a mejorar las modalidades
de los análisis a nivel de todas
las organizaciones' ••.••••••

Prestar asistencia en la prepara
ción de análisis a nivel de todas
tu organizaciones en las esferas
de la energía, los RÜnerales, el
aguII.y otras dos esferas que
escogerá el CPC •••••.•...

Complementar los servicios que
preste el personal para diseñar
metodologías para la vigilancia
y evaluación de programas en
los sectores econóRÜco y social

4.1

4.2

7.1

3.2

2.2
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2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

"

CUADRO 6.23 ANALISIS DE LOS QASTOS GLOBALES
(Ele mIIft dft d6ItIm EE. UU)

A. GASTOS DIRECI'OS

l) Ift.pulto 0I'IIiMrl0
,..;.--

N~$"IoMIe$mi".da

0Mt0a
.11

,Qwc/"""'to •..• NCIIl'Io.I
colilla.... .,P.,.·lJ79 (w 1M1'Ic:tIn<1$ Wfcd611 EnIlrMoolle$

~'::tOI
,....
~~

(rI NlONI NWIIdor , ell AUllN'llto ".,..,. """79 .,979) 1980)11981 totlll 19Bo.l9Bl~

P\aeatoa _
pl.t:lUa 6511,2 ~l,O - 6~,8 111.8 809.0

Penceal .upel'llU-
llHUio._.ral

102.2 2,~ - 10,1 13.1 115.3

!loI'U
utraorcllllÚ'iu 9S.' 2.3 - 9.9 12.2 101.6

Gutoa cCllmlle.
de ~noDal 222,2 16.2 - 20.8 31.0 259.2

Vi..,•• _
5,8 (0.1) 0.6 6.3tlmc:lOllIll':loa - 0.5

:

AteIlciOll.a
social•• 2,0 0,1 - 0.2 0.3 2.3

Total 11211,8 aJ 6T,9 - 101.0 114.9 1 299.1

AD6lisiI del c:recimiento nal (a mores reÜ&dOl de 1979).
(I} GNeimlellto • 106 M:l/n<1$..,."... (4} 71uade

toIfIllk
(2}

(3} Mib cr«imkllt~ creclmiellto rs'
M:WICJIft MCIIQ$""",*$ retrrl_o (5}

(5} nli:JCfO
lf1B-1979 Electivo 1110 pcrl6dica {mIe- pue#O$} A/lUtOdo de 1

1 192.7 - - - - BU 'lió

L__
[ T~ta1. autos clircctos I 1 299.1

B. GASTOS PRORRATEADOS (1299.7)·l

aJIDcl;q.212.500~a couipadoa ell la uti81_ eecdcSD ; A (riue la nota del. cUlU1ro 6.1 supra) y
ocl. 93.300 d6lUlla tnDateridoa al p¡oogaBa de eatadiatica (......e. el pArr.'6.62 Y la Dota lta1 c.aro 6.19
aU1lra) 4 .

•,.#l

¡
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CUADRO 6.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

-
I.t«ClJl~1W To'"

hnu".,uto onIMrIo u""""","pllUlUio.r
1978·i979 198001 9Bl1913-1979 lNOol~1 191B·1919 19B0019Bl

Cu8d,o ol'lÚiCO'
CflleP'.'
lllperlore'

1).1 1 1 - - 1 1

poS 1 1 - - 1 1

P-4 1 1 - - 1 1

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 5 5 - - 5 5

Cuttdro de
lef'llicio'
ptlemlei

cate.. principal 7 1 - - 7 7

Otra cateaorf•• 9 9 - - 9 9

Total 16 16 - - 16 16
- .... _ ••• __ o

... "-
Total pneral 2l 21 - - 21 2l

'MI'
:10

]
~) '7
16.19

2. ADMINISTRACION Y SERVICIOS COMUNES

6.75 A raíz de la aplicación de la resolución 32/197 de la
Asamblea General, sobre la reestructuración de los sectores
econ6mico y social del sistema de las Naciones Unidas, las
funciones de administración y servicios comunes se han
redefinido para incluir el control .de las asignaciones
departamentales, la preparaci6n de la informaci6n f'man
ciera y la presentaci6n de informes sobre la marcha de la
ejecuci6n f'manciera del presupuesto por programas; la
responsabilidad principal en materia de administraci6n de
personal en el Departamento, incluida la redistribuci6n, la
contratación, el traslado, la rotación, el ascenso y. la
separación del servicio del personal; y la prestación de
servicios administrativos generales, tales como la compila
ción de los programas de publicaciones del Departamento
para 'su presentación a la JWlta de Publicaciones, la
preparaci6n de planes trimestrales de viajes y el examen de
los sis.mas de archivo y registro del Departamento.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

6.76 No se solicitan recursos adicionales para la Oficina
Ejecutiva del Departamento ni para las partidas de gastus
administradas por esta Oficina en nombftl de todo el
DepartaJmnto (personal supernumerario en gene!'a1, horas
extraordinarias y atenciones sociales).

Personal super"",merario en general

6.77 El crédito solicitado de 104:600 dólares, equivalente
a la base de recursos revaluada de 1978-1979, cubrirá las
necesidades relacionadas con los períodos de volumen
máximo de trabajo y el reembolso del personal que esté en
uso de licencia prolongada de enfennedad o de licencia de
maternidad, pua 239 puestos del cuadro de servicios
generales (incluidos tres puestos supernumerarios). Estos
fondos,ca1culados sobre la base de escalas de sueldos
ordinarias, equivalen a una cobertura inedia de menos de
cinco días por afto para cada funcionario.

Horas extraordi11ll1iJJs

6.78 Los recursós previstos en este epígrafe, de 97.700
d61ares, equivalen a la base de recursos revaluada de
1978·1979 Y corresponden a las necesidades mínimas de
todo el Departamento, determinada IObre 11 bale de la
experiencia de los últimos aftoso

Viajes de funcionmios

6.79 El crédito solicitado de S.700d6Iares, que .epresenta
la base de recursos revaluada de 1978·1979, cubriría las
necesidades previstas para el apoyo administrativo departa
mental y. una estrecha cooperación y coordinación con las
comisiones regionales, el Consejo Mundial de la Alimenta
ción (Roma) y el Centro de DesarroGo Social y Asuntos
Humanitarios (Viena), en relación con el control de la
totalidad de los fondos asignados al Departamento.
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sBccION 7. DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO

CUADRO 7.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(Brt mIlad, d6IIra EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS
1) trw"'Pllllto ol'dl""rlo

~"dklOll4"' ..::f'='lllll::'::':.:':'~'-r-' --l

S,lillllddll
".,.

1980.1981

Ani1ia1a dll crecimiento nll (1 valon. feriado. de 1979)

(S}

Aj",,,,do

lO 1I.'Olncllr.lOl
1 (4}

MáC:r«I""tlllO
1'1".111110

.!!!.1I.W» ptl.'IOI}

7lrllldt
Cl'td""tlllO mi
(S}I't'~IO

____t!!!'L__

- '".I--_-=-_-L._--.....:; _

Oft""""
(11

_.. ' ..

....N\lIIhIÑI m (JI
flIJIJ Ikl'lClIIWI "'''''01 ".,IiIII,
Ik "71."'19 6!tc1lvo IIO~ ••

12198.1 - - _.

te
iS
iD

iD

le
)8

)8

lB
le

- ......._-.
c.,ttn G4lttn

al, Apoyo ,.",."tiro y./ilfliRiltllltlro c:,tilllldln de: c:ltitr14dos de:
1978·1979 1980.11181

l~ao «- loe IM\oe l1e IPOJ'O l1e lu
.nld....... ooopuaolfa "-aloa 19 18~.o 21 283.4

l\:lIlI1o a lu IIIoelOllta Vdw r"' Act:f..ril1ad•• en
~64.0111.'.1. a. I'lIMMlftl (11'_ "88.~

Procna "lal 4e Allltall\oe (PIlA) 7111.11 817.1
PoaI1o IDta\Orto pera l. Ixp1ONC1&1 de loa
....... MIft1.. . ~19.0 519.8

JoIaao l1al l'roCnM l1e 1.. IIIoelOlle. ~idu
19~.8JIU& e1l1tl4lo JIIbl.._ 1~3.2

Totaltt) 21 087 1 234407
b) PtOy,dOlo~cio.l" )/
~4eluIiIMllOlltIt ~au pera
e1~.(_) 130 115.3 1114'113.6

l"oIlIO 4e lb Iaci"a Vdau~ Acti'rillade.
25 !¡14.2.III.\RIa t. __!la ·lIUAP) 28 019,2

rc.so. t:l411C11II'1oe ..w.atH40allOl' lu
...__ UaltU. . . .1 19 225.2 19 225.2

JtlIIcloII t!d.lICllU'loelllWllle~ I:..:ouProsz'-
963.0 963.0.. Ju 1uI_ ValIU .... e1 o (P1IUD)

,
Totalb} '''6 ..,., 'Í' 'o!> "!>Ln

Total de .]y b} 197 110".8 215 161,1

Total,lUtol directos la7 61505
y plCl'n'lteadOl ..

I Total, pato. dilecto. 1228 868,1

1.18 7~5.2

y l'IÍft 1ae n.a.. lIepz'Ullltacl6a de e.ta elleuloa, lnelwe lIDa ._ de 1.8I¡0.OOO d61are.
_1......~ l1al lIriau' tn.Rtn7 el priller ....tre de 191.8. reapeeti_nte. llVa el
~1lIJlU'''~'''Aa1a\oe~- '1 Soeielu en la lIOed6n 5A del pre.upueato enterior,
7- -1111 186.,IlOO~ nspeeto cs.1. priMr lI..atre de 1978 pan el Servicio de Contrataei6n
.~ la ~~!'fe!dec("85_~~ ft la lIecci6n 22 I 4ltl pre.upuelltoanterior) 7 J*ra la
8lIed.ftI te .... G&e1lft.(3Ol.~1161uH•• 1& "'1'10. lIoold'n 22 G. Stimoloa AdIdnl••
~~7~~.CUMbN).

..)1. .111t.')aI'tIIr:,lItodll e..""'l._~.. ~e~De""'ll. tulbl~ e.....pcmabl.
..·1&~'-.1 ~ 1118 ...PI....IOD· tlionloa.O-el .•• 1ll4laa liD
1&....,._~ t., ... .

B. GAStOS.1l0RRATEADOS
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CUADRO 7.4 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de 0llanizaci6n: De;.mmeDto de Coopemcl6n Téf;IÜaa para el DesarroDo

R«umn
Presupl(/lno ordiNlrio IIJttrrlpreSUpllllltllrit» Totlll

1971!-1979 1980-1981 1978.1979 1980-1981 1978.1979 1980-1981

Cuadro órganico y

Icategorias
mperiores .

SGA 1 1 - - 1 1
SsG 1 1 - - 1 1
».2 2 2 2 2 4 4
».1 8 8 35 35 43 43
P'S 12 12 33 33 4,5 45
14 34 34 39 39 73 73
P·3 17 17 29 29 46 46

. P-2/1 7 7 16 16 23 23

Total 82 82 154 154 236 236

Cuadro de .
servicios
generales

Catea. principal 19 19 24 24 43 43

Otras cateaorfas 96 96 148 148 244 244

Total 115 ].''.5 172 172 287 287

.

, . :

Total general 197 197 326 326 523 523

I



Secd6n 7. Departamento de Cooperaci6n Técnica puad ne.rrouo

CUADRO 7.S. GASTOS PRORRATEADOS

(En mOtIdt d6lizra EE. UU.)

Outol alÜftll&l1 a la .ecci8n T

Secci6n 29.

TOTAL DB GASTOS DIRBC'l'OS
YPBOlIRA!'BADOS 247 613,3

'~INI ~
I

1

1
4

43
45
13
46
23

236

43

244

281

I

Gato. prorrateadol
conCU'80 a

Secci6n 2&.
A
B
e
D
I
P
G
B
1
J
le
L
M

2)
3)
4)
5)

PROBRA'BO DBBTRO
DI LA. SiCClOlf

'JM'1lL DI GASTOS
PllOlIRAflWlOS

GAS'roS DIRBC'.roS

1& 745,2

22& 868,1

1 2

36.9 1.5
3699.3 32.6
1461.3 U,4
7 514,7

62,:9 5,6
15&,& 1".1
256,& -207,4

335~1
580.1
20,0

200,7. 1J.5
U5,2 1.&

)23

ela"" de 1.. líneu:

Becci8n 2&. Mmuiltraci6n. gelti6n y lemciOI pnerllles

A. Oficina 4e1 Secretario Generlll M,1unto de
AdldDiatraci8n " Geati6n

B. Oficina de ~e1'V'icioa PinaI1cieroa
C. Oticiude Serrieioa de PerloDll1
D. Oficina de Serri.ciol Generll1ea, Sede
E. Berricio de Gesti6n Mainistratba
P. Divisi6n de Auditoría lnterná
G. DiviBi8n de Elaboraci6n Electr6nica de Datoa y

de Silt8lll&8 de IDt01'll&Ci6n .
11. SerY1.ciol Adlllid.tratboa "Pinancieros. Ginebra
l. DiYili6n de Servicios Generales • Ginebra
J. Actividadel de capscitaci6nde persoDll1 (Sede.

. Ginebra y cOlldsionel regioDll1el)

le. aUtos ciiveraos
L; ActiYidadel acJIIiniltrati1'lUl tinanciadla coD,1l1DtllMDte
M. Serviciol AdIIiniatrativos. Viena

Secci6n 29. Serviciol de conferencias" de biblioteca,.
Sede. Ginebra '9 Viena

l:!) 5erviciolldeinterpretac:l6n y reuniones
3) Servicios de traducci6n, edici6n '9 IIIllcanografi'a
h) Servicios de publicacionel y documentaci6n
5) Se1'Vicio8.de biblioteca

ela"" de lu colUBlU:

l. Se4e,lfueft, York

2. Ginebra



Sec:dón 7. Departamento de Cooperación Técnica Para el DearroUo

Departamento de Coopmci6n Técnica
pata el Dearrollo

7.1 El Departamento de Cooperación Técnica para el
Desarrollo (DCTD) fue establecido en 1978 de confonni~q,d

con 10 dispuesto en la resolución 32/197 de la Asamblea
General, de 20 diciembre de 1977, relativa a la reestructura
dón de los sectores económico y social del sistema de las
Naciones 'Unidas. En el anexo a dicha resolución, la
Alamblea General pedía, entre otras cosas: al la prestación
d~ apoyo sustagtivo a las actividades de cOQPeraclón técnica
en los sectores económico y~ de las que no,se ocupaban
.otros órganos, programas u organismos especializados de las
Naciones Unidas, y b) la gestión de las actividades de
cooperación Ucnica realizadas por las Naciones Unidas en
relaci6n con los proyectos del programa ordinario de
asistencia técnica, los proyectos del PNUD ejecutados por el
DCTD y los proyectos fmanciados con cargo a otras fuentes
extrapresupuestarias (incluidos los fondos en fideicomiso).
7.2 .La estructura organizacional y las funciQnes. d~l

Departamento ie delCriben en el documento ST/SGB/162,'
.de 23 mmo de 1978, y constan en el organigrama
provisional que figura en el infonne deI Secretario General
IObre la reestmeturación de los sectores econ6núco y social
de lu Naciones Unidas (A/33/410/Rev 1., párr. 64 Y
esquema 2), presentado a la Asamblea General en su 33°
período de sesiones de confonnidad CC'f" la decisión
1978/70 del Consejo Económico y Social.
7.3 En IU resolución 33/20S de' 29 enero de 1979, la
Asamblea General aprobó consignaciones por valor de
9.850.700 dólares para el nuevo Departamento. Esas
consignaciones representaban la tl'lUlsferencia al Departa·
mento de los sipientesrecursos: a) con efecto a partir del
l° abril de 1978,losrecursos de la exOfrina de
Cooperación Técnica, del. antiguo Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales, y b).con efecto a partir del
1° dejulia de 1978, los recursos:i) de otras, unidades de
orpnizaci6n' «)rartesde ,las mismas) dependientes del
lIl,-",oJ)epartamento .deAsuntos Jfcon6iniCosy SOciifes, y
ti) del Servicio de Contratación para la l\aistencia Tbica
(Sede y Ginebra) de la Oficina de Persollal,así como de la
Sección de Becas ,de los. Servicios. Adnlinístrativos y
Financieros. de Ginebra.

7.4 .Para los fmes de la presentación de estas propuestas
del presupuesto por programas, las consignaciones que
fJgUran en esta secci6n (12.417.500 dólares) in~luyen la
suma de 2.626.800 dólares consignada para el período
anterior a la entrada en vigor de la reestructuración, a saber,
para el primer trimestre y el primer semestre de 1978
respecto del antiguo Departamento de Asuntos Econ6micos
y Sociales (sección 5A del pr~supuesto anterior), y para el
primer semestre de 1978 respecto del Servicio de Contrata·
ción para la Asistencia Técnica (se~ión 221 del pre·
supuesto anterior) y de la Secci6n de Becas de GirJebra

. (sección 22 G de dicho I!royecto de presupuesto).
7.S .Puesto que cuando se prepararon las presentes pro·
puestas aún no se había establecido la estructura defmitiva
del Departamento ni la de sus programas, en ellas sólo se
sugiere por el momento que se mantenga el nivel de
recursos consignados para el bienio 1978-1979 legún lIEl

indica en los cuadros 7.1 a7.4 supra. En los cuadros 7.6 i
7.9 ¡nlra figuran niás detalles por ubicación de las oficinas
principales, es decir, la Sede, Nueva York, y la Oficina'de
las Naciones Unidas en Ginebra. Se presentará un informe
por separado a la Asamblea General en su 34° período de
sesiones en que figurarán las propuestas revisadas para
1980-1981 relativas a los programas y al presupuesto.
7.6 Los recursos extrapresupuestarios, en particular los
recibidos en fonna de reembolsos de los gastos de apoyo a
la cooperaci6n técnica, representan una importante fuente
de fmanciaci6n del OepartIDnetlto y se relacionan directa
mente con el valor de los proyectos ejecutados. A!
determinarse la estructura de los programas del Departa
mento, mencionada en el párrafo 7.s supra, indudable·
mente se tendrá ~sto en cuenta. Hasta que se establezca con
carácter defmitivo la posición general en el Departamento,
los recursos eitrapresupuestarlos para el periodo presu
puestario 1980-1981 también se mantendrán a los niveles
de 1978·1979, con los ajustes necesarios, a fmde tener en
cuenta únicamente los factores inflacionarios•.La informa·
ción defmitiva sobre los recursos extrapresupuestarios para
1980-1981 se fundará en: a) las proyecciones más recientes
sobre la ejecución de proyectos, basadas en la experiencia
adquirida y los acontecimientQs que puedan incidir en el
voiumen de proyectos ejecutados, y br el monto y el tiPo
de recursos de reembolso que han de obtenerse de ello.
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Sección 7. Departamento de Cooperación Técnica para el DeIarroUo

SEDE, NUEVA YORK

CUADRO 7.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mOes de dólares EE. UU,)
A. GASTOS DIRECTOS

l} Presupuesto ordjnario

NecesidDdesadicionales estil1lDdas

Criditos RellQluaci6n de la Cl't!clmiento debase de recursosconsignados de 1978.1979 (a los recursos Inflaci6n EstimtJciones
Principales objetos para valores revisaaos (a valores revisados en Aumento para

de los grzstOS 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 total 198(J.1981

Puestos de
plantilla 7 389.l¡ (244.4) - 643.0 398,6 7 788.0

Personal supernume- Irario en general 139,6 3,5 - 14,6 I 18,1 157.7

Consultores 172.2 5,2 - 18.1 23,3 195.5

Horas extra-
ordinarias 6,0 0,1 - 0,6 0,7 6,7

Grupos especiales
de expertos 73.0 2.4 - 7.7 10,1 83,1

Gastos comunes de I
personal: ,

Gastos de
representación 16.4 - - - - 16,4

otros gastos
comunes de
personal 2 360,5 (68,7) - 203,5 134,8 2 495,3

Viajes de
funcionarios 7l¡,2 2,2 - 7,8 10,p 84,2

'l'rabaJos de impre-
sión y encuader-
nación por
contrata 65.5 1,5 - 6,8 8,3 73,8

Gastos en atencio-
nes sociales 0.3 - - - - 0,3

Mobiliario y equipo 18,4 (18,4 ) - - (18.4 ) -

Total 10 315.5 fll (316.6) - 902.1 585.5 10 901,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de .'os recursos
(1)

Base revaluadD (4) Tasa de
total de (3) Mds crecimiento

(S)
crECimiento real

recul'801de (2) Menos partidas retraliUdo (5) respecto
1978·1979 Efectivo no peri6dicas (nuevos. puestos) Ajustado de (1)

9 998.9 - - - - - %

301

al Incluye la suma de 1.840.000 dólares consip,nada en la sección 5 A del presupuesto anterior .
y 250~OOO dólares consip,nados en la sección 22 I de dicho presupuesto (Véase la nota del cuadro 7.1 supra ).



~l Secd6a 7. ~to de eoopend6a T'eaIca pera 11 DemroUo
-,----------_...:-._--....;:...---~----------

CUADR.O 7.6 '(continuación)

i) Re,·uI'Ws f!Jtlrapresupueslar;o:

GII&tOll GllñOll
.) Rel'llrsoS SI4Stlllll;IIOS y tldm;nutral;lIos f:&tilfllldol, e&tllfllldOl,

11>78-11>19 1!>8001!>81
ReellbGlso de loa Rutos de apoyo relacionados con

actividade. de cooperaci6n t'cnica (sueldos,
sutos coaW1eS de personal, villJes de tu.ncionarios

18 !¡32,!¡'T @luton' 'YVi~s) 20 516,0

FlIUAP (aueldos, «uto. coaunes de personal,
!¡88,5 564,0consultores y villJes de t'Úncionarios)

PMA (lIu.eldos, Rutos COIII1tlea de personal. viaJes
de tuncionarioa 'T cOllWlicaciones) 7!¡l,!¡ 8J.7.7

Pondo Rotatorio para la Exploracilin de los Recursos
lIaturales (sueldos, gastos COlNIleS de personal,
gastos generales de funcionllllliento y sUllinistros) 519.0 579,8

Fondo del ProR1'aIIl& de lu Ilaciones Unidas 'Para el
Medio Allbiente (sueldos, Rutos comunes de personal
'T 9'UpoIJ~ o especiales de expertos) 153,2, 195.8

..1 a) 20 334,5 22 673,3
b) Proyectos opeml';Olltlles

Pro«r- de las Nacrones Unidas para el
Desarrollo (P1IUD) . 130 715.3 'l!¡1¡ 113,6

Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en
Materia de Poblaci6n (FlIDAP) 25 414,~ 28 019.2

Fondos, fiduciarios adIIinistrados por las
Naciones' Unidas 19225.2 19 225,2

Fondos fiduciarios ad!IIinistrados por el PNUD 963.0 963.0

Total b) 176 317.7 192 321.0
Totah)y b) 196 652.2 214 99!¡.3

Total, gastos directos
y prorrateados

Total, gastos directos 1225 895.3 1

I i7756.1 IB. GA$TOS PRORRATEADOS

•



", al Incl'V'. 'la s.. de 536.80() dólares condsnada en lo que era ateriorlllél1te' las secciOneS::!2 G
(301.400 d61are.) 'T 22 1 (235./¡OO d6J.ares) (véase la nota del cuadro 7.1~)•.
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AnlUJia del crecimieDtorea1 Ca mores revilado. de '1979)

GINEBRA
CUADRO 7.8.' ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllresEE. UU,)

CUADRO 7.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~Il 7. Departamento de Cooperaeión Técnica para el DeanoUo

--
O'eclmiento delOll'ft:lII'M1I

(I) ,

1lMII ,.WIIuIIdIJ
(3)

" (4) Tuade
roNld. Mds cl'fIClmlento

(5) cl'fIClmiento real
NClII'IOI* (2) Mflno.rplll'tidal rt:trrntuIo (5) respecto
1978-1979 E!«tlvo nOl/flri6dklu (nUellOI puestos) Ajlurado de (1)

2 199.8 - - -- - - ~
, .

A. GASTOSDIREcroS
1) PrelUPUe,to ordl1lllrio -. . -- .

NecultJildfl.1Id!cIo1lll1a utlmadiu

CrNItOl R""IrIiIcf6n de1lJ e-fmlflllto dfl"..d' IWCllf'IOICOIlllplJdOl d. 1978·1979 (11 101 M':lUIOI 1n/lllcf6n Enimacfone.
PrlItt:"".. objlltOl .... IIIJ1ore. revlladiM (IJ PiIloru 1'fI1I1auI0I fin Alimento paN

d.loIl/1#01 1978·1979 d.1979) de 1979} 1980)'1981 totlll 198(J.1981

Puestos de
platilla 1 624.7 28,5 - 2,9 31.4 1 656,1

Penon&l supel'D1IIIlt
rario eD pneral 8.5 0.4 - - 0.4 8,9

autos c<*IIDe. de
personal 422.1 5.7 - 1.1 6,8 428,9

Vi."es de
tuDcionarios 106.0 3,2 - 1.6 4.8 110;8

,autos en
atenciones
sociale!, 0.7 - " - - - 0.7

Total 2 162.0 ~ 37,8 - 5,6 43.4 2205,4

Sede Num York•
Recursos Toral

PHNpue8to ordinario flxtrapresupuesrarios
1978·1979 198(J.1981 1978·1979 198(J.I 981 1978·1979 198(J.!981

. Cuadro orgánico y
categorírll
luperiarel

SGA 1 1 - - 1 1

SsG 1 1 - - 1 1
Do2 2 2 2 2 4 4
Do! 8 8 35 35 43 43
Pos 10 10 33 33 43 43
P-4 31 31 36 3ó 61 61

P-3 16 16 29 29 45 45

P-2/1 1 1 16 16 23 23

Total 76 76 151 151 221 221

Cuadro de
lerviciol
generalel

catea. principal 11 11 24 24 41 41

Otru eateaorfa. 79 19 143 143 222 222

Total 96 96 161 167 263 263
Totalaenetal 112 112 318 318 490 490



CUADRO 7.8 (continuación)

2) RI!('urs(IS t!xtraprl!súpul!starios

Gastos Gastos
a) Rt'('//rs(ls,s//stantil'os y administrativos estimados, estimados,

1978·1979 1980-1981
ReembOlso de los gastos de apoyo relacionados con

actividades de cooperaci6n técnica (sueldos. gastos
cOIIIUnes de personal y viajes de funcionarios)

i) Cuenta de, las Naciones Unidas 210,8 215,0

ii) Cuenta de la ,ONUDI 541,8 552,4. .
Total a) 7'52 6 767 4

b) Proyectos operacionales

Total b) - -
Total a) y b) 752,6 767.4

Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

CUADRO 7.9.' PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

2 972,8

.. "

Recursos Total
Pnmpuelto ordinario extraprempuestarios

1978·1979 198().I 981 1978·1979 198().I981 1978·1979 1980-1981

CIUIdro o",;nico y
",e,oritl'
",periore,
. "

P-S 2 2 - - 2 2

P-4 3 3 3 I 3 6 6

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1
, - - - - - -

Total 6 6 3 3 9 Q

CIUId,ode
.,.,icio,
,elfertlle,

cat... principal 2 2 - - 2 2

Otra catelOrfll 17 17 5 5 22 -22

Total 19 19 5 5 24 24
,c " ,

"
' ,-

e"

e

... , ,
'c'

,

r Totai ..neral 25 25 8 8 '33 33

"

1
¡
i,
¡
"

¡
j
1
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SECCION 8. OFICINA DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA PARA CUESTIONES

ECONOMICAS y SOCIALES

CUADRO 8.1. ANALISIS DB LOS GASTOS GLODUES

(En miles de d6l4ns EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adlciolUJles estimadas

Rewlluaci6n de la
Cridito base de recursos de Crecimiento de

con8ignlJdo 1978.1979 los recursos lnftaci6n
paN (a valores revisarlos (a valores rellÜlJdos en Aumento EIltimaci6n

1978·1979 deJ979J de 1979) 1980y 198' total paN 1980-1981

2 133,4!1 13~,2 I %
{5,8\ 1~2 201,6 I 9~1 3rl,6 111~ 2 501,06,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos

(1)
(Ji (4) nuade

Base revaluada (2) Md8 crecimiento (S) crecimiento real
total de i'eCUI'lOS Menos partidas retrasdo (S) respecto
de 1978·1979 Efectivo no perl6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 212,6 25,8 - 10,8 36,6 1,6 %

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos directos ( 2 501,0

[ (2 501,0)

Total. gastos directos
y prorrateados

a/ Incl~e, para los fines de la presentaci6n de estas estimaciones, UDa suma
de 897900 d61ares asisnados con respecto &1 primer semestre de 1918 en relaci6n con la .
lección 1 B para la antigua Oficina de Asuutos entre OrganiBJlll)s y de Coordinación, y UDa
S\llll& de 204.400 d61ares aisnada respecto del primer trimestre de 1978 para el antigUo
Departamento de Asuntos Econ6micos y Soci&les en relaci6n con la anti'gua secci6n 5 A.
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07. CUADRO 8.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

t1didad deorpniad6n:· oftdna de Servidos de la Secretada para Cuestiones Econ6micu y Sociales- - -- - ~'"
.

Recuf'SO&
Presupuesto ordinario extmpresupuestarios Total

1918·1979 198Q.1981 1978·1979 198().1981 1918.1979 198().1981

Cuadro órganico y
categorías
superiores

s.a 1 1 - - 1 1

1).2 1 1 - - 1 1
1).1 1 1 - - 1 1
P-s 4 4 - .. 4 4
P-4 5 6 - - 5 6
P-3 8 1 - - 8 1
P-2/1 - - - - - -

Total 20 20 - - 20 20.
Cuadro de

servicios .
generales

Categ. principal 6 6 - - 6 6

Otras categorías 9 10 - - 9 10

Total 15 16 - - 15 16
- .

.

,

Total general 35 36 - - 35 36
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8.1 La Oficina (fe Servicios de -la. Secretaríl para Cues
tiones Económicu y Sociales (OSSCES) fue creada aten·
diendo a 10 dispuesto en la resolución 32/197 de la
AlIMblea General, de 20 de diciembre de 1977, relativa a la
reestructuración de los sectores económico y aocial del
sistema de las Niclo1les Unidas; en dicha resolución se
cUsponía, entre otra coias, -que laprmación de servicbs
técnicos a los órganos intergubemamentales e intersecre·
tañas "deberla tratane como una fuftci6n diferente de una
entidad·orgWca independiente". las funciones y respon·
abilidades de la Oficina se han enunciado en el documento
sr/SGB/163, de 23 de muzo de 1978.
8.2 La Oficina presta todos los servicios técnicos de
IeCretaría que reciben la Asamblea General, el Consejo
Económico y Social, el Comité, del Programa y de· la
Coordinación y los organismosl y conferencias fld hoc que
., ocupan de cuestiones de las esferas económica y IOcial,
uí como el mecanismo de coordinaci6n entre secretarías.
La expresión ··.,mcios técnicos" según se aplica a esta
Oficina,' debe distinguirse de la expresión "servicios de
confetencms", que ae.'aplica· al Departamento de Servicios
de Conferencias. En general, las respo.bilidades de la
Oficina consisten en lo· siguiente: -asegurarse de que los
insumos sustantivospua una~uni6n intergUbemamentalo_
intenecretarial· se. traduzcan,· en procedimientOs eficaces y
ordenados; asegurarse de que' la olgllDización de cada
reunión sea tal que ayude a 4!staa cumplir su labor con
eflClCia y rapidez; coordinar con el J>epartamento de

1 Bn ,l'iIta de .... parti~6n C8da vez mayor lte la Asantblea
General enlaf0rmul~nde ¡JC)líticas ~ómicas y IOciales
iaternacioJílles. estos ÓJ¡anos,así como los mecanis1no. prepara
torios de 'las conferencias ~. collfOca la Asamblea, necesitan un
iosumocoDSi4erable de ReunoS cmloquueref"lerea prestación de
lerVicioa téc:Dü:os; por ejemplo, el Comité Preparatorio de Ja~ueva

EsUatepalntemaciouldeIDesauoDoyel CoJúitéPlenmoesta
biect4Qen~p~tode la resolucion32/174dtHa Asamblea
Gcmerd·.· han decidido·de~ un nutridísimo programa de
leunioDel que abarca. consultas y negoaaciollesoficlosasp1'ÍCtica.,
mente ininterrumpidas a lo Jargo·~todoehño.e .

Servicios de Conferencias el c:aI~ndario de reuniones en lo
que ie ref"Iere a necesidades de salas de reuniones, servicios
de interpretación, actas y documentos; despachar notifica·
ciones de las reuniones a todos los participantes;ayudar a la
presidencia a planificar y organizar los trabajos y a dirigir
los, procedimientos; asegurarse de que se dispone del
material pedido a diversas fuentes para las rC',uniones;
prestar ayuda en )a preparación y redacción de informes;
asegurarse de que todas lis dependencias sustantivas intere
sadas est6n al tanto de los acontecimientos pertinentes que
se produzcan en el plano intergubernamental, incluidas las
~soluciones y décisiones que se adopten. Asimismo, la
Oficina se asegura de que los órganos intergubef'aamentales
sean-informado, de las medidas que adopten las depen·
dencias interesadas de la Secretaría atendiendo a las
decisiones de tales órganos.
8.3 Como resultado de ~a reestructuración que se ha
nevado a cabo, III c:ícina también cumple funciones de vía
de comunicación, respecto de las cuestiones comprendidas
en su esfera de competencia, entre las Naciones Unidas y los
organismos especializados,. el Organismos Internacional de
Energía Atómica (OlEA) y otl'llS organizaciones interguber
namentales.
8.4 Con efecto a partir del 1° de septiembre de 1978, la
Oficina implantó un nuevo sistema de aprobación y control
de do~mentos a 1m de supervisar más minuciosament~,

desde el punto de vista de la política, la dócwnentaci6n
sobre cuestiones económicas, sociales, de esferas conexas,
y para asegurarse de que los informes, de la Secretaría se
distribuyan a tiempo y estén mejor- presentados. Con
arreglo al nuevó sistema, se sefi~an a la atenci6npersonal
del Director General de Desarrono y Cooperación Econó
mica Internacional el aspecto político de la documentación
relacionada con cuestiones económica~ y sociales, y las
recomendaciones que ftgUran .enesa documentación.
8.5 Fuera de la OfJ.cina del Subse.cretario General, por el
momento se prevé sólo un .programa, .dividido en dos
subprogramas, a f"m de lograr wi~imo de flexibilidad en
la utilización de recursos yevi.tár una compartimentación
excesiv~nte rígida en dependeRcias más pequefias (véanse
los párrs. 8.10 y8.llinfra).
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Secdón 8. OficiDa de Servicio. de la Seaetaría pua CuestioDea Económicu y Soda1el

A. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 8.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miler de d611lrel EE. uu.)
A. GASTpS DIRECTOS

1) PnlUpuerto ordinario

Necesidades Ddiclonaltis utlmados

RellQbulclón de la
Cridltos blUf! de recu7ol0ll Crecimiento de

coMptGdos de 1918·1919 (a los recursos Inflación Estimaciones
Prlnclpale6 obl',os para IIQIore8 relli8adOll (a lIDIores revisados en Aumento para

delos~OIl 1918·1919 de 19191 de 1919) 1980y 1981 total 1980.1981

PuestOll de
plDDtiUa 113,3 19,9 - 11,8 31,7 145,0

GutOll cOIIlmes de
personal:

Gutos de
representaci&l 6,0 - - - - 6,0
Otros pstoa
cCIIIl\lles de
pel'801lal 30,4 12,2 - 3,9 16,1 46,5

ViaJes de
1,7hncimuios 1~,2 0,4 - 2,1 18.3

Total 165.9!1 32,5 - I 17,4 49.9 215.8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de 108 recursos

BtzserellD1uadiZ
(31

(4) Tal de
total de Mds crecimiento c~clmlentorttll

recuno, de (2) Menos partldDs retmllldo (S) (5j respecto
1978·1919 Efectivo no perl6dlcDl (nuevos puestos) Ajustado de i1)

398,4 - - - - Mil 'lli

. 2 ) 1lecursos extrapresupuestari06

ITotal, gastos directos 215.8

B. GASTOS PRORRATBADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

!I Incluve 3.500 d61ares asisnadDs en relaciál cm la secciál 1 B Y 14.400 d61ares asilmados en
relaci&1 Coll la antigua secci&1 5 A (v~ase la nota del cuadro 8.1 supra).

311

"



2)

11

B.

1)

A., 1

:
i, !

d .ia tU

Villje, de ~".cloilllrlo,

8.8 Los fondos soUcitados bajo este epígrafe (16.600
dólares) representan las necesidades que se prevén respecto
de toda la Oficina pare los viajes de los funcionarios que
tengan que asiStir a reuniones interdepartamentales o entre
OJlmismos fuera de' la Sede, así como para cualesquiera
otros viajes que haya de hacer el Subsecretario General a
.~licitud del Secretario General.

I F

• J
CUADRO 8.7. PUESTOS DE PLANTn/LA NECESARIOS

PropIma: Dheed6ny aati6n ejecuthu.' .. - . ,~~ . -

Recul'W! Total
I'nlflpclerto ordllUlrlo extlVprempuestarios

1918-1919 1980-1981 1918·1919 198Q.1981 1918·1919 198().1981

CIUIdro o'ldnico JI
ctltelor(tI'

~

1U;J,rlore,

S8G 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

CIUIdro d,
""'tciD'
I'n'",~1

ca_principal 1 1 '" - 1 1

Otra Cltlaorl..: - - - - - -
Total 1 1 - - 1 1

Total pneral 2 2 - - 2 2

A. DII1Ipci6n y·ptI6n.._

8.6 Bate propmia.,....ta el 8,6~ del total de recunoa:
de esta IICCi6n. Sus objeti~. princip_ IOn fonoular
IllmúliItrar y coordinu lo. Pf08Ulllll. .

Recuno, necaarlol (tl vll10m rni6lldol de.1979)

8.7 No. IOUcitan nuevo. recuno. para el prognma.
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Total, gastos directos
y prolTateados

[ Total. gastos directos 2 291,2 I
I(2 291,2) r

(1) Crecimiento de los recursos

Base rellaluada (4) Ta$lJde
total de

(2)
(3) Mds crecimiento crecimiento real

recurso, de Menos partidas retluMdo (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuel1Ospuestos) Ajustado de (1)

2 074,2 25,8 - 10,8 36.6 1,7%

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

. B. Programa de actividad: aervicios de la Secretaría .para cuestiones flConómicas y sociales

CUADRO S.S. ANALI81S DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile, de d6lan, EH. oo.)

2) Recursos eoxtrapresupuestarios

!l. Incl~e 86.400 d61ares asignados en re1aci.6I. ClI1 la seccitin 1 By 190.000 d61aresallignados en re1acitin
con la antigua seccitin 5 A (véase la nota c1e1 cuadro 8.1 supra).

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

B. GASTOS PRORRATEADOS

Necesidades adicionales estimadas

Créditos
Revaluaclón de ID

Crecimiento debase de recursos
consignados de 1978·1979 (a losrecursGS Inflación Estimaciones

Principales objetos para valores reVisados (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978·1979 de 1979J. de 1979) 1980y1981 total 198()..1981

Puestos de
plantilla 1 461,8 79,8 25.8 142,9 248.5 1 710,3

Personal numerario
en general 16.0 0,4 (8.4) 0,8 (7.2) 8,8

Horas
extraordinarias 20.2 0,5 - 2,1 2.6 22,8

Gastos comunes
de perscnal:

Gastos de
representacitin 1,2 - - - - 1.2

otros gastos
comunes de
personal 467,8 26,0 8,4 45,4 79.8 547,6

Atencicnes socialel 0.5 - - - - 0.5

.

Total 1961,5!1 106.7 25,8 191,2 .323.7 2 291,2



314 Sección 8. Oficina de Servidos de la SocreWill para Cueati0ne8 Económica y SociIIII

CUADRO 8.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Prognma: Servidos de la BeCletaría para cuestiones econ6micas y socilles

Racurlt}$ Torlll
Pnsupuellto oRlinllrio exrrapresupuemrios

1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro orgánico y
categorrás

~

superiores

0.2 1 1 - - 1 1
0.1 1 1 - - 1 1
P·S 4 4 - - 4 4
P-4 5 6 - - 5 ti
P·3 8 1 - - 8 .,

1

P~2/1 - - - - - -
19

.
19Total - - 19 19

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal 5 5 - - 5 5

Otra categorias 9 10 - - 9 10
-

Total 14 15 - - 14 15.. -

Total general 33 34 - - 33 34_.

Por
ade
com
delP

Subprogmma 2. Control editoriol y pltmiflcación de pro·
gramas y calendarios
al Recunoa necesario.: 1.182.800 dólare. (52% del total:

del programa).
bl:.Jil.~ento"cJelf~~

2.! Control editorial
2.2 "Planificaci6n de programas, incluida la planifica

ción de calendarios.y documentos

1.3 Preparación ,"" informes sobre resoluciones y
aecisiones de 6rganos intergubemamentales y
supervisi6n de los aconte~ntos pertinentes

Redefinición de un puesto

8. U El puesto de Director Adjunto encargado de la
Dependencia de Planificación de Programas, Calend"arios y
Documentos, así como de la Secci6n de Control Editorial,
se ha redefinido de conformidad eon la decisi6n adoptada
por la Asamblea General en su resoluci6n 33/116 de 29 de
enero de 1979 por recoínendaci6n de la ~ta Comisi6n.

~,.;,

B. Programa de ICtividad: Jj'ervicios de la Secretaría
lJUa cuestiones ec0l16miras y sociales

8.9 Este·prosrama refleja las.prioridades funcionales esbo·
zadas.en el documento ST/SGB/163, que se ajustan a los
('bjetivo~ delareestructuraci6nde los sectores ecOn6mico y
t acial del sistema de las Naciones Unidas delineados en el
lcisoel del párrafo 61 del anexo ala resoluci6n 32/197 de
a Asamblea GeneraIy mencionados en el párrafo 8.2 SUpra.
~.10 A co~..muaci6n.".~_~lOl 401JUbe~ y.
101 correspondientes elementos del programa. El títuto"
descriptivo· de cada elemento permite identificar fácilmente
el producto de que se trata.

Subprog1'fl11lll1. Serv{ciosde reuniones
al l@C'Ursosnecesarios: 1.182.800 r.'1lares (52% del total

delprograma).
~.EJementos del programa:

1.1 Labor prepuator'..aparareuniones int~rguberna·

mentales e intersecretariales
1.2 .Prestaci6n de servicios a reuniones de órganos

intergubernamentales ehttersecretariáles
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Por consiguiente, las funciones encomendadas a-este puesto,
ademú de lo que se seftaló en el documento A/C.S/33/98,
comprenden la prestaci6n de servicios técnicos al Comité
del Programa y de la Coordinaci6n.

Recursos neceSill'ios fa valores revisados de 1979)

~
I

reclasificaci6n. Como el personal del cuadro 6rpnico 'de la
Subdivisi6n de Servicios de Reuniones en general le
desempeftan como secretarios de 6rganos interguberna·
mentale.sr en la mayoría de los casos deberían tener
categoría P-4 o p.S. Por 10 tanto, se propone que un pueltO
P·3 se reasigne a la categoría P-4. Al hacer esta propuesta, se
han tenido' debidamente en cuenta las oblipciollel y
responsablljdades del puesto en relaci6n con la ollanización
y gesti6n de las reuniones, la rápida preltaci6n de Desom·
miento sobre cuestiones diplomáticas, políticas, de procedi.
miento y de política organizacional, así como la coordina·
ci6n de arreglos con funcionarios sustantivos de categoría
superior, con otras dependencias de secretarías y con las
delegaciones, a fm de lograr que li:J umniones se desarrollen
de manera ordenada y eficaz. También se requiere una
considerable cantidad de trabajo de redacci6n en 101
aspectos de organizaci6n y procedimiento de la documenta·
ci6n para las reuniones. El. secretario de un 6r¡ano
intergub.ernamental está encargado también de presentar,
para su impresi6n, el texto definitivo de los informes
pertinentes. Por último, cuando presta servicios a la
reuniones que se celebran tuera de la Sede, el personal del
caso cumple sus funciones con escasísima supervisi6n.

Personal supernumerario

8.15 En relaci6n con la creaci6n del puesto del cuadro de
servicios generales que se solicita en el párrafo 8.•13 IUpra,
puede liberarse la suma de 8.400 d611".res. El sa!do de 8.000
d6laresse necesita para ¡manci&' ~dodo~ de gran rectlB0
de 4'abajo en la prestaci6n de servicios a los periodos .,
sesiones que ceiebra el Consejo Econ6nlico y Social en
Ginebra.

Horas extraordinarias

8.16 En la suma que se solicita bajo este epígrafe (20.700
d6lares) se tiene en ~enta que la mayoría de los fun·
cionarios de la OSSCES participan directamente en la
prestación de servicios a las reuniones intergubemamentales
y a menudo deben trabajar también fuera de las horas
ordinarias de trabajo, ya sea por la noche o durante fmes de
eemana, según cuM sea el programa de reuniones.

2 Documentos Ofid¡zles de la AlIlmbleo General, trlgélimo tercer
periodo de suiones, Suplemento No. 7(A/33/7/Add.l a 39);docu-
mento A/33/7/Add.2S; .

Nuevo puesto

8.12 Debido al co.nsiderable aumento del trabajo que
representa prestar serviCios a.las reuniones oficiales, así
como del volumen cada vez mayor de consultas y negocia
ciones oficiosas que requieren servicios técnicos práctica
mente idénticos, se pide un puesto más de categoría G-4/1.
La ventaja principal de esta propuesta sería la relación
costo-eficacia de un funC?ionario a jornada completa, capa
citado debidamente en la prestación de servicios técnicos a
las reuniones, en contraposición a la utilizaci6n frecuente
de personal supernumerario sin experiencia.

Reclilsificaci6n de los puestos existentes

8.13 En el trigésimo se¡JUJldo período de sesiones de la
Asamblea General, el Secretario General, al exponer las
consecuencias fmancieras de las propuestas relativas a la
reestructuraci6n de los sectores económico y social del
sisteiña de las Naciones Unidas (véase Afc~5i32/86, párrs.
11 y 118), hizo notar que las nuevas necesidades de la tarea
de reestructuración que tendrían consecuencias para el
presupuesto por programas correspondiente a 1978-1979 se
presentarían a la Asamblea en su trigésimo tercer período
de sesiones. En lo que se refiere a la Oficina de los Servicios
de Secretaría para Cuestion.es Económicas y Sociales
(OSSCES), tal presentación se hizo en el dcwmento
A/C.5/33/98 en el que, entre otras cosas, se pidieron
recunoa para dClasi6car~pueltoi del cuadro OIJiniéo.
(tres P·3 a P-4 y Wl P·4 a p.S) y dos puestos del cuadro de
servicios generales (de G-4/1 a G-5). La Comisión Consul
tiva en Asuntos Aurninistrativos y de Presupuesto, en el
informe conex02 opin6 que la reclasificación de esos
puestos debía examinarse no en el contexto de la reestruc
turaci6n, sino como parte de las propuestas presupuestarias
iniciales del Secretario General para el bienio.
8.14 Aunque sigue reconociendo la importancia y los
méritOl de iu reclasificaciones que 1lab~ ;propuesto ate
riormente, el Se~retario General,. en aras de la austlelida4
presupuestaria, por el momento propone solamente una

total:
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Anmail del crecimiento real (a nloreI nYilldOl de ·1979)

SECCION 9. EMPRESAS TaANSNACIONALES

•cuA.,aO 9.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(~ "..",. d6IIm~B. uu.j

A. GASTOS DIRECTOS
1) PrelUpue,to ordinario

NICuidMlu'.'OMII, utilMdu

GWdIto RewJlIMCl6ildI ,.
Crwcilfflfflto '"&.., d, l'ICtIl':IOoI*

COIIIipIdo 191~·1979 IN l'ICtIl\IOI . 1N/IIId611 ErtI_1611
pi" (. WlIóN'''~ ilWIo"'~" ffI Aulft'lIto pi"

1911.1919 d,I"9 *19 J. 1"0.111"1 rofll' 1No.INI

~:'6 I " $ ~ • . .1 1" ~.2 ~ "6 "91.:S !/ :S.3 (lófi.9 (l.T.) 611.5 10.3 11$.0 T llOO.T

..
Crwciltlllltto '" IDIrcul\lOl

(I)
..•

(4) 71IaId,
.....MII"" (3) Mil cl'lCllfületo

(S)
C,,",""'"to ..,

10"'."'1WUI':IOoI (:l) M'IINpi""'" NtIUidO (,S) "',,"10
*191'·1919 EfectlllO ltO pI"64IaI.. (lfwwM 1fUIIOI) .A/Ulflldo dlll.L-

6 836.1 (106.9) - - (106.9) (1.6).

...
•

GatoI ·GatN

a). Apoyo IUIttlntillo y adminiltrtltillo uriIrtMIN* utilflMlOl di
191~·1919 I No.1NI

bc\l1'8O. pan. reea'bo1.81" la COOpe,NC:1&l Uadoa no.o 280.0

_lUl:1811O ClUl&4:1UH pan. el De8U'l"011o IDtuuc:1aaal 185.0 -

T"tIltl) 295.0 280.0
b) Proyecto, .opertlciolllllle,

ll'oDcJo 1'f.411C:181":10 para el catro 80bN 1U
1lapre8&8 TnDaac:1C11l~•• 1 015.0 1120.0

PIUD . 50.0 -
,

To1al b) 1125.0 1 T2O,0

Totll ••)yb) 1 1120.0 2 000.0

1 Total, pItol directos

·15 92:s~61I Total, 1Ut01 directOI
" prcmateadOl

2) Recunol eJCtraprelUpue,tarlol

B. .Ca~STOS PR.OR.RATEADOS

!/IDcl. cri4:1to. pan. 1& ca.i.i&l ......... '1'ftD8UclODa1•• tl'lUl.f"~ao.4.
la secc:16D 11. '.

316
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CUADRO 9.4. PuESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnind6n:~tranmacioDl1~.(Centro IObre]U Empmu Tranmacio~
YdG,r:!denclas eonJunta.lcon locomisiona~)

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1978·1979 1'98Q.1981 1978·1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981
..

Cuadro órganico y
categorías
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

».2 2 2 - - 2 2

».1 4 4 - - 4 4
poS 11 10 !I lE.! - 12 10
P-4 12 13 al 1 bl - 13 13
P-3 11 11 1 bl - 12 11

p·2/1 5 5 1 s.l 1 6 6

Total 46 46 4 1 50 41,

Cuadro de
serviciot
genera/es

Categ. principal 7 7 - - 7 7

Otras categorías 21 21 2 el 2 23 23

Total 28 28 2 2' 30 30

Otros cuadros

Contrataci6n local 4 4 - - 4 4

Total 4 4 - - 4 4 .

Total general 78 18 6 3 84 81

al Un puesto de P-5 se ha reclasificado como p-4.
bl 1978 solamente.

c I A partir de 1979.
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119 CUADRO 9.S. GASTOS PRORRATEADOS

(En miler de d610rer EE, UU,)

Gastos asign..~os a la secci6n 9.
A B

Gestos prorrateados
con cargo a Total 1 2 a) 2 b) 2 c) 2 d) 2 e)

Secci6n 28.
A 7.6 - 5.5 0.5 0.3 0.5 0.3 0.5
.B • J.65.8 2.2 144.0 4.4 3.3 4.4 3.3 4.4
C 162.7 - 143.8 4.7 2.8 3.8 2.8 4.7
D 1 200.0 - 1 200.0 - - - - -
~ 14.3 0.5 10.5 0.7 0.6 0.8 0.5 0.7
F 36.2 1.2 26.5 1.9 1.6 2.1 1.3 1.8
G 1306.7 - 1 306.7 - - - - -
H 18.9 - - - 18.9 - - -
I - - - - - - - -
J 45.1 - 42.9 . 0.1 1.8 0.1 0.1 0.1
K 27.9 - 25.8 0.4 0.4 a.4 0.4 0,4
L 19.0 - 14.8 0.9 0.7 0.9 0.7 0,9
M - - - - - - - -

Secci6n 29.
2) 641.8 641.8 - - - - - -
3) 1 104.9 944.7 160.1 - - - - -
4) 355.5 266.2 89.3 .- - - - -
5) 514.8 - 503.0 - U.8 - - -

Comisiones Econ6micas
903;7 !!/regionales - - 325.9 105.9 220,7 94.4 156,8

PRORRAT.l:;O DElI'l'RO DE
LA SE!iCION - - - - - - - -

'roTAL m: GAS'l'OS
PROR!lATlWlOS 6 524.9 1 856.5 3 673.0 339.5 148.1 233.7 103.9 170,3

GAS'l'OS DIRECTOS 9400,7 243.1 7 342,9 394.7 337.4 435,7 271.3 375,6
'l'O'rAL DE GAS'l'OS DIRECTOS

YPRORRAT.EADOS 15 925.6 2 099.6 11 015,9 734.2 485.5 669.4 375.2 545,9
,--.¡

!,/ CODsti~u,ye el apoyo administrativo proporcionado por las comisiones regionales a 188 Dependencias Conjuntas del
Cen~ro sobre luEmpresas Trlll1snacionales.

Claw de las lineas:

Secci6n 28. Administraci6n, gesti6n y servicios
generales

Clave de 1811 collllllDas:

A. Organos n01'lll&tivos
Comisi6n de Empresas Transnllcionales

B. secretaria
l. Centro sobre J.as EmpresuTransnllcionales
2. Dependencias CJ<:·nJUDtas con las comisiones regionales

a) Dependenc-~,~ conjunta cen~ro/CEPA

b) Dependencia ConJUDta Centro/CEPE
c) Dependencia ConJUDta Centro/CEPAL
d) Dependencia Conjunta Centro/CEPAO
e) Dependencia Conjunta Centro/CESPAP

Secci6n 29. Serviciors de conterencias y de biblioteca.
~lie. G:iuebra;( VieAa

2) Servici•• de in~rpre~aéi6ny reuniones
3) Servicios de waducci6n. edici6n ymeclll1ograf'ía
4) Servicio. de publicaciones y documentaci6n
5) Servicio. de biblioteca

Oficina del Secretario General AdJUDto de
AdIIIinistraci6n y Gesti6a

Oficina de Servicios Finlll1c!ieros
Oficina de Servicios de Personal
Oficina de ServicioS Generales, Sede
Servicio de Gesti6n Administrativa
Divisi6a de Auditorla Interna
Divisi6nde ElaboracilSn Electr6nica de Datos

y de Sis~lII&sdl!Int0l'lllllci6n
Sel'Yicios AilIIini.tratholi y Financieros • Ginebra
Dhisi6ncie Servi,ciosGenerales. Ginebra
.Acthidade. de capacitaci6n de. persQDal

.' (Sede. Ginebra y comisiones regionales)
eastos. diverso.s
Actividades administrativas finaDciadas

conJmt_nte
Servicios Mministrativos. VienaM.

A.

B.
C.
D.
h.
F.
G.

H.
l.
J.

K.
L.



Crecimiento de 101 recllrsos

(1)
(3) (4) 7bIIIl de

Base revaluada (2) Mb crecimiento (S) crecimiento IUI
total de recursos Menos partidas retraNdo (S) respecto
de 1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) A/Ili1tado de (1)

211,8 (51,2) - - (51,2~ (18,8) "

Necesidades adicionales eltimlldas

Revaluación de ID
Cridito base de recur.ros de Crecimiento de

consignado 1978·1979 los recur.ros Inflación
para (a valores revillllaos (a valores revilllldos en Alimento EltirMci6n

1978·1979 de 1979) de 1979} 1980 Y 198' total para 1980.1981

-·6~~ í'~~4
-~ .....

~~~~"'T'8,~ - ~(2'¡~2;r('~~4)265,3 (5t2)1 (19~3) 243,1

2 e)

0,5
4,4
4,7

0,7
1,6

0,1
0,4
0,9

156,8

l70,3

175,6

¡45,9

'6 Conjuntas del

,iblioteca,

ogra:f'!a
6n

lales
lones regionales

)

lP

A. Orgmos normativos

CUADRO 9.6. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d611lre, EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

2) Recursos extrapresupuestarios

Total, pstos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, pstos directos
y prorrateados
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Total, gastos directos 2 099.6
y prorrateados

consulta con el Secretario General. Seleccionará personu
sobre la ~~se de su experien~~prác~ca, especi~en!e de
sindicatos, empresas mercantnes, grupos de interés público
,y ',1!JÍi~ni4ades, tanto de países desarrollados como de
países en desarrollo, quienes, a título personal y consultivo.
ayudarán a la Comisi6n y participarán en sus deliberaciones
en la forma que ésta decida". Se prevé que 16 de e9aS
personas estarán presentes en los dos períodos de, sesiones
del Grupo Intergubernamental de Trabajo sobre un Código
de Conducta, así como en los períodos de sesiones de la
propia Comisi6n. Dado qu~ esas personas prestan servicios á
título personal y consultivo, se sufragan sus gastos de viajes
y dietas.

(1)
Crecimiento de los recur:!os

Báse revaluada
(3)

(4) Tasa de
total de Mds I:l'tIcimiento crecimiento reai

recursos de- (2) Menos partidas retlllsado (sj (S) I'tISpI!cto
1978-1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

271.S (51.2) - - (51.2) (lS.S) %

Necesidades adicionales estimadas

, RelNlluación de la
Cl'iditos base de recur:!os Crecimiento de

Principales objetos
consignados de 1978-1979 (a losrecu1'Sos .I!1jlación Estimaciones

palll INIlores revisados (a INIlol'tls I'tIvisados en Aumento palll
de los8llstos 1978-1979 d1!1979) de 1979) 1980y 1981 total 1980-1981

Viajes de
representantes 215.3 5.3 - 22.5 27.S 243.1

~..bflJos de
Utpl'esi6n por
contrata 50.0 1.2 (51.2) - (50.0) -

Total 265.3 6.5 (51.2) 22.5 (22.2) 243.1

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS.

1) Presupuesto ordinario

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Total, gastos directos '1 243.1

COMI8ION DE EMPRESAS TRANSNACIONALES

cUADRO 9.7. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milel de d6lilrel EE. UU.)

B. GASTOS PRORRATEADOS

322

COMISION DE EMPRESAS TRANSNACIONALES

A. Orpnos normativos

9.1 Esta Comisión, que es un 6rgano asesor del Consejo'
Económico y Social, se comporiede 48 miembros elegidos
por el Consejo'. Susperíod()sde sesiones sexto y séptimo se
celebratán en Nueva York en 1980 y 1981, respectiva
mente. Louniembros viajan por roenta de sus gobiernos. '

9.2 'Por su resoluci6n 1913 (LVII) de 5 de dici~mbre de
1974, el Consejo Económico y Social decidió que "la

. 'COlnisi6n, conforme 10 exija su programa de trabajo, y eQ

..;., .....
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creclmlento de I(JI recurlOl .- "
(1)'

Slzle nvaluadll (4) Ta.tiIde
total de (J) M4I crecimiento

(S) creclmlento real
ncurlMde (2) MenM plJrtIdlIS rlltl'lll4do (S) relpecto
1978-1979 Efectivo no perl6dlC41 (nulIIIM pueltOI) Ajunado de (1)

4 941.8 (55.7) - - (C;'L.,\ (1.1\ "

An61isis del crecimiento real (& VIlores revisados de 1979)

CUADRO 9.8. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mOer de d61i1n,EH. riri)

B. Secretaría

1. CENTRO SOBRE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES

A. GASTOS Dl~ECTOS

! ) Presupuesto ordinario

Necuidtldtl/ldlclomlle$ utllfllldG&

cridltM ReWlhulcl6n de 111 CM:lmlento debaIl de recUf'108C01UlgnlJdM de 1978-1979 (. 101 recuf'108 In/kId6n EntlflllcioMI
PrlnclpIJlelobjetM plJl'II Wllonl revllllcIol (. WI10m MlIMJdM en Aumento 1'111'11

delolgrlltM 1978-1979 de 1979) de 1919} 1980 Y 1981 totlll 1980-1981

Puestos de
plantilla 2 620,9 150,0 (11,6) 251.3 389.7 3009.7

Personal supernu-
merario en general 64.6 1.6 - 6.7 8,3 72.9

:::onsultores 932,1 23.0 - 97.5 120.5 1 052.6

Horas
extraordinarias 29,9 0.7 - 3.2 3.9 33.8

Gastos comunes de
personal:

I

Gastos de
representaci6n 8,4 - - - - 8.4

otros gastos
comunes de
personal 837.4 50.4 (3.6) 79.4 126.2 963,6

ViaJes d~ "-
funcionarios 115.0 2.8 - 12.0 •14."8 129.8

TrabaJos de impre-
si6n por contrata 99,0 2.4 (40.5) 602 (31.9) 67,1

Atenciones sociales 4,4 0.1 - 0.5 0.6 5.0

-

i ..
,

Total 4 710,8
,

231,0 (55,1) 456.8 632,1 5 342.9



2) Recunos extrapresupuestarios

..

CUADRO 9.8 (collti",,",cl6l1)

Ganos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos e&timados, estimados,

1918·1919 198().1981

Recursos para reembolsar la coope:raci6n dcnica 110,0 280,0

Total a) uo.o 280.0

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para el Centro lobre las Empresas
Transnacionalell 1 015,0 1 120,0

.

,

TotalbJ 1 075,0 1 720,0

Total aJ y b) 1 185,0 2 000,0

P·2

B.GASTOS PRORRATEADOS

Total, pstos directos I 7 342,9 J
,-, 6.",0 I

Total, pstos directos
y prorrateados

I
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CUADRO 9.9. PUESrog DE ~LANTILLA NECESARIOS

Ualdad de CJ'l.pniZlCi6n: Centro 1Obre'"1m,....'Jnnmedo~

R«u1'M»
I'nlflpuello ~rdinvio eJCtmPHllUptitltllrtM To..'

1978·1979 198o.1981 1978·1979 19lIo.I 9111 1978-1979 191o.l 9111

o..d,o ó".nico y
C.t~8tW;••
IIlpe,iOfe.

SGA 1 1 - - 1 1

0.2 2 2 - - 2 2

DoI 4 4 - - 4 4
P-S 6 5!1 - - 6 5Ñ
P-4 8 9!1 8 9!1- -
P-3

1 7 - - 1 1
P-2/1

5 1 b/ 1 6 65
Total 33 33 1 1 34 34

I

o..d'od~
lefllido.
6~n~rtl/~.

Cat... principal 1 1 - - 1 1
Otra cate¡oria. 20 20 2~ 2 22 22.

Totil 21 21 2 2· 29 29

..

,

To~aI.neral 60 60 3 3 63 63
",'

51 Ua pue.to de P-5 Be ha rec1asiticado como P..Ji.

~ A partir d~ 1979.

'""
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• Míxima ~dorl4ad.

&lbprograma 2. Fonnulación de un e6digo de conducta JI
deolrOS acuerdos o arreglos internacionales

a} "Recursos'necesarios: 475.500 d61ares (8.9% del total
ehl programa). '

b), Referencia: plan de mediano 'plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/F!.;,y.l)~ vol. IV, pAm.25.20 a 25.28.

e} Elementos del f' Jgrama:
2.1 Código de conducta-
Producto: El producto concreto en 1980 y 1981 depen.

derá de Jas decmones qu~ tome el Consejo Econ6mico y
Social en su tercer período. ordinario de sesiones, y
poaterionnente. El Centro podría prestar servicios a una
conferencia y adoptar medidas ,encaminadas a la aplicación
delc6digo.

2.2 Prácticas corruptas- ,
Producto: Elpzoducto concreto en 1980 y/o 1981

dependerá de las de~ones que adopte el Consejo Eco·
n6mico y Social en iu segundo período ordinario' de
'.iioiles de 1979. El Céntro podría pMatar lIeÍ'Vicios a una
conferencia.

SUbpr{)fl'll11Ill 3. Sistema amplió de Información
a} Recursos necesarios: 2.479.200 d61ares (46,4% del

total del programa).
b} Referencia: ptan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l)~ vol. IV, párrS. 25.29 a 25.36.
c} ,Elementos del programa: .

3.1 Estudió de la informaci6n sobre empresas transna.
....es

9.3 A coatinUlCi6n • dtacribtA ,101 cuatro IUbpro.........
de qoo le ocupa el Centlo y ioa e1emIatOl del protruna y
multados COI1tXOI que • ¡alfA pIEl el bienio. Lal
Dependen" Conjuntaa qoo contrlb..uyen a 101 proyectos
IUpeniladol centralmente • enumeran en cada elemento
de1~.

~ l. AltIIIiIiIdepolitica
•) Rocunos necelll'iol: Ui24.200 dólares (30.4% del

totll del propuna).
b) ReRftncia: plan de media90 plazo para el período

\...."3 ,(N33/6iRe'Y.l). volumen l. pma. 25.11 a
25.19.

e) Elementos del proamna:
1.1 La empresas trInInadonalel en el deamoUo

mundill*·
hotlNeto: Informe a la Comid6n de Bmprelll Tunan.don_ IObm la 0IDp1ClU transnacio. en el desarrollo

mundial, cuarto ttim,eme de 1981. .
1.2 LIS empresu tllnlnacionalea en la industrias

atractiva
Ptodueto: Informe a la Conii1i6n IObre lu empr~lIs

trantnacionl1es en tu indUltriU extnctiYu. tercer trimestre
de 1981 (aportes de la Depeadendu Conjunta: CEPE y
CEPAO).

1.3 Las lincu1acione1 de 111 empmlll tranmacionales
con la empresas naQonalea**

P1tJdfIcto: Infonne ala Comili6n labre la \'inculac:iones
de lasempresas transoaQonales con 1IIempmunacionl1es,
tercer trimestre ele 1981 (aportes de 111 Dependencias
Conjunta: CEPAL).

1.4 LOs efectos de Iu empresas trIilmacionales en las
baJanzu de PI80

PmiIilcIO: Informe a la Comili6n lObre las ~ntrOies de
lis bahmzas de PIlOs y 1uetnpmu tnnsnacionll1e~primer
trjmedre de 1982. ' '

1.5 Cuestiones mati1U al forlalecimimto ele 11 capa
cidacl de negociaci6n de los púJes receptanl

~: DoI.á'Iformes a 11 Comili6n de Emp:e.1
'fnP"'Jdcm1lel:

i) 0tr0I amgIos posibles CClIl Ju emprelll tnnsna·
cioIr_; c:ostOlY beneficios de 101 arreglos, con las
empmas tnnmacionIIes respecto de 101 restamentos

. en materia de tec:noIoPa, primer trimestre de 1981;
ti) ExpedeDCia en Iá esfera'de la nqociaciones con 111

elupmII tnramIcioDdes,primer'trimmre'de 1982.
1..6 Los efectos de Iue~ tnDmlCionales, en el

empleo.., ,
PmtiIeto: &tudioI de induatriu IObre el empleo para

illformnllCtoñaJes.1981_-í:, iJibIioIrafíaaooíácia(reteIIu de h1m»s)
P1rJdIlcto: Se pub6cldn laellll bibliolritb" peri6diea

mente. en101_n6meroI pmútOI del CTCRep.mer.

·U6_~_1"_::0'1_':::'_'~' ~_,:~_~_~;i::_::_:_JII1 _1n 1'11 11 '_' "T'
lo ~fa ,1.1' BtictOl lOCiIIes y polítlcol de lu empreau tranllll- ':j

,.Jemales (inCluida lu empreau tranlOlcionalea en el . ~!

1. CENTRO SOBRE LAS EMPRESAS Africa meridional) •1,

TRANSNACIONALBS Producto: Informe IObre 101 efectos sociales y políticos f~
de ... emprelU tranlRlCionales. La Comid6n de EmpreIU I:~
Trantnacionales podría encarpr la preparaci6n de informes :.~
IObre 111,empreau tUDID.cionales en el Africa meridional ¡~
para 198()'1981; tercer trimestre de 1981. f~

1.9 LOI efectos de 10 empreau tranllllciona1es en 11 !'~

~:=r~:.:ne IObre 101 efectos de lu empresas \~
tranmacionales en, la competencia y 11 concentración de !~
mercados, en indultrias .leccionadal; cuarto trimestre ¡)j

, dI·l~b~•
1.10 Las empleas tranlOacionales en las industrias :,~

manuf&cturens·1i: ..]
Producto: Tres !nformes sobre lu emp~sas tranma. '1

cionales en industrias determinldas; un informe en el
primer trimestre de 1981; dos informes en el primer
trimestre de 1982 (aportes de 115 Dependencias Conjuntas:
CEPE. CEPAL y CESPAP).

1.11 Las empresas transnacionales y liS transferencias
rmancierasintemacionale.

Producto: Informe sobre 10 prActicas financieras de las
empreSlstransnacionales; cuarto trimestre de 1981 (aportes
de 10 Dependencio,Conjuntas: CEPA yCEPAO).
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Producto: Informes 11 la Comisión de Empresas Tranma
cionales sobre un análisis de las fuentes de información,
sobre empresas transnacionales; 1980 y 1981.

3.2 Normas ~•.temacionales de contabilidad y presen·
tación de Informes.

Producto: Informes sobre la marcha de lo! trabajos IJ la
Comisión; el producto fmal podría constitUir una con
vención internacional; no es posible prever 'la fecha de
terminaci6n de los trabajos.

3.3 Informaci6n sobre distintas empresas
Producto: .Respuestas ad hoc a solicitudes de gobiernos

y otras entidades; suministro de análisil de las industrias e
informaci6n a fondo en relación con el subprograma de
servicios de asesoramiento; en curso (aportes de las Depen
dencias Conjuntas: CEPA, CEPAL y CESPAP).

3.4 Información sobre leyes, i'eg}arilentos y políticas
pertinentes a las empresas tránsnacionales

Producto: Se publicará un nuevo informe y suplemento;
1980 y 1981 (aportes 4e las Dependencias Conjuntas:
CEPA, CEPE, CEPAL, CEPAO y CESPAP).

3.5 Informaci6n sobre contratos y acuerdos relacionados
con las empresas transnacionales·

Producto: Informe a la Comisi6n sobre contratos- y
acuerdos de las empresas tral1SDacionales en las industrias
extractivas; documento sobre las industrias manufactureras;
1980 y 1981 (aportes de las Dependencias Conjuntas:
CEPA, CEPE, CEPAL, CEPAO y CESPAP).

3.6 Guía de la informaci6n··
Producto: .Lista de directorios de companías y guía de

instituciones y de personas que se ocupan de las empresas
transnacionales; 1980.

3.7 Estudio periódico
Producto: El ere Reporter se publicará tres veces al

afta.
3.8 Informaci6n sobre prácticas y políticas fmancieras

de las empresas transnacionales··
Producto: Informe a la Comisi6n sobre las prácticas y

políticas fmancieras de las empresas transnacionales; 1980
(aportes de las Dependencias Conjuntas: CEPA).

3.9 Informaci6n sobre las prácticas y políticas estruc
turales de las empresas trllDSJlacionales··

Producto: Informe a la Comisi6n sobre las prácticas y
políti,?&s estructurales de las empresas transnacionales;
1980.

3.10 Información sobre las empresas transnacionales y la
tecnología

Producto: Informe a la Comisión sobre la información
relativa a las empresas transnacionales y la tecnología; 1980
(aportes de las Dependencias Conjuntas: CEPA y CEPAL).

3.11 'información sobre'las tendencias de las inversiones
de las empresal! transnacionales ..

Producto: Informes a la Coniisi6n sobre las tendencias
de las inversiones de las empresas transnacionales; sobre la
armonización de las estadísticas internacionales en materia
de inversiones; 1980 y 1981 (aportes de las Dependencias
Conjuntas: CEPEyCEPAO).

3.12 Estudio sobre las investigaciones relativas a las
. empresas transnacionales

Producto: -Informe-a la CoilfiSión-Teferente aun estudio
obre lal!· investigaciones relativas a las empre5lls transna·
donales, que se publicará como documento para la venta;
';~8r y 3ada dos aftos (aportes de las Dependencias
Conjuntas: CEPA, CEPE, CEPAL, CEPAO y CESPAP).

3.13 Bibliografía sobre las empresas trananaciolll1el
Producto: Una versión actualizada y ampliada de la

bibliografía se publicará come doalmento para la v~nta;

1980 y, luego, cada dos aIIos (aportes de tu Dependencias
Conjuntas: CEPA, CEPE, CErAL, CEPAO y CESPAP).

3.14 Identificaci6n de las características de las empresas
transnacionales

Producto: Informe a la Comisión sobre la identificaci6n
de las características de las empresas tramnacionales; 1980
y 1981.

Jubprograma 4. Servicios de asesommiento para la mejom
de la capacidad de los gobiernos para OCU'{Jtlnt de /aS
empresas transnacionales

a) Recurs03 necesarios: 764.000 dólares (14,3% del total
del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el período
198(}.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 25.37 a 25.43.

c) Elemento del programa:
4.1 Servicios de asesoramiento
Producto: Servicios de asesoramiento en respuesta a

solicitudes de los gobiernos; en curso (aportes de las
Dependencias Conjuntas: CEPA, CErAL, CErAO y
CESPAP).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

9.4 Como resultado de la terminación de elementos del
programa, se libelará un total de 144 meses de trabajo del
cuadro orgánico en 1978-1979. Ello equivale al 19% de los
meses de trabajo del cuadro orgánico solicitados para este

.programa en el proyecto de presupuesto para 1980-1981.
Del total de meses .de trabajo del cuadro orgánico solici
tados en 1980-1981, aproximadamente el 76% se redistri
buirá a elementos del programa que aún están en curso y
que continuarán en 1980 y 1981, el 4% a elementos del
programa comenzados pero no programados en el pre
supuesto para 1978·1979 yel 20% a nuevos elementos del
programa que han de comenzar en 1980-1981. No hubo
ningún elemento del programa al cual se eliminara por
razones de utilidad marginal.

Reclasificación

9.5 Como resultado de un análisis efectuado por ta
Secci6n de Clasificación de la Oficina de Servi~ios de
Personal, un puesto de P-5 de la Sección de Servi.cios de
.Asesoramiento se ha reclasificado a P4. Esta reclasificación
se refleja en la plantilla propuesta para 1980-1981 yen el
proyecto de presupuesto para el Centro en forma de una
reducción de recursos por la suma de 15.200 dólares a
valores revisados de 1979.

Personal supernumerario

9.6 No se requiere ningún aumento de los recursos para
elta partida. El Centro ha solicitado la continuaci6n (a un
costo estimado de 66.200 dólares) del equivalente dé tres
aIIos de asistencia de penonal supernumerario de investiga
ciones para su progrimJa 'deT98~i981. Dicha asistencia se .



necesita para trab~os que el Centro va a realizar en relación
con: a) estudios sobre industrias y permes empresariales.
b) el programa de investigaciones~' y e) informaci6n sobre
leyes, re&lamentos y contratos. So utilizar' a alaunos
·funcionarios permanentes del cuadro de servicios aonera1ea
.pira los mismos proyectos. Sin emba¡¡o, en vista del
volumen de trab~o y la necesidad de asi¡lm' a "S1S personas
I tareas que exiBen formac.i6n m4s especializada y aran
conocimiento de los datos del Centro, es preciso contratar
pe:sonal adicional que preste asistencia en las invelti·
.gaelones. '
9.1 ' Con respecto a los ~studios de industrias y la prepa·
ración de perftles empresariales, se prevé que se reunirán,
datos sobre un total de SOO a 800 ompreso matrices y unas
10.000 de sus empresas subsidiarias. Seg6n la experiencia
adquirida hasta la fecha. el tiempo necesario pera este tipo
de búsqueda, transcripción y verificación do datos es de
aproximadamente una semana para SO emp~sas. Esta tuca
por si sola podría absorber el personal supemumerlrio
propuesto para ayudar en las investigaciones.
9.8 Las labores de investigaci6n, del Centro abarcan 10
proyectos, que, en su m&yoría, exigen que se reúnan,
comparen y verifiquen detos. Aunque algunas de estas
labores pueden estandarlzarse, el personal supernumerario
trabajaría b&jo la estrecha supervisión del personal de
plantilla del cuadro orgánico. Los datos reunidos o prepa·
ndos por consultores del Centro también deben !Jer
comprobados y, con frecuencia, actualizados. Se estima que
10 necesitará el equivalente de entre 40 y SO semanas para
nevar a cabo estas labores.
9.9 Un. ne~sidad permanente del sistema de información
del Centro es la recopilaci6n de leyes. reglamentos y
contratos concernientes a empresas transnacionales. El
programa de trabajo para. 1980-1981 requiere qut Ele
ID1plíe este esfuerzo. Para ello, se requerirá asistencia
adicional, equivalente a un total de entre 20 y 30 semanas,
aparte de la que presk el personal existente del cuadro de
IOmciosgenerales.

Om.m1tores

9.10 Las necesidades.en esta partida, que no entraftan
Dingún aumento de recursos, asdenden a 955.100 dólares.
El programa de ttabajo recomendado por la Comisión de
Empresas TIIDSDaCionales abarca una amplia gama de
c:uestiones eomp1ejos y téalicas. En la mayoría de los casos~

It necesitan en diferente grado conocimientos sumamente
espeda1izados sobre ciertos temas. Dado que la necesidad
de esos coI1Odmientos especializados con frecuencia se
pacnta unasola l'eZ. se considera que pueden obtenerse en
forma mis .eficaz '1 c:oo un costo mínimo .mediante el
empleo de comunoleS en los casos en que la competencia
t6caica interna sea insuficiente o no se encuentre dispo
nible. Las necesidade$ se explican con mayores. detalles en
Jos púrafos 9.11 a 9.13 infra, en relaci6n con los
IUbprognmas peItinente$.

a) Subprograma l. A1uí/úiIde polititm

9.11 En 198()'1981, se prevfla participación de consul·
tora en la preparación' de 9 de 101 11 eJementQJ de

proafama de este subprograma. La Mayoría de esos elemen·
tal prelOntan problemas singulares de investigación, y hay
~coa e,tuorzol anteriores de inveatigación que ~)Uedan

IllMr como modelo•• So requieren consultores que presten
asistencia en materia de diseno y metodología de proyectos
y que Deven a cabo estudios aobre el terreno. Las
necesidades senerales de asistencia de consultores se cal·
culan en 60 meses do trabajo por afto, en 1980 y 1981.

b) Subprograma 2. Formulación de un código de con·
ducta y de otros acuerdos o arreglos internacionales

9.12 Entre el personal de plantilla no se dispone de una
sama completa de expertos en alluntos teóricos y jurídicos
relativos al c6dJgo, que reflejen muchas regiones y sistemas
jurídicos. Las nt'lcesidades generales de consultores para este
subprograma se calculan en 11 meses de trabajo por ano, en
1980 y 1981.

e) Subprograma 3. Sistema amplio de información

9.13 En 198().1981, se prevé la participación de consul·
tares en la preparaci6n de 10 de los 1S elementos de
programa del subprograma 3. Las necesidades generales d...
asmtencia de consultores se calculan en 60 meses de trabajo
por afta, en 1980 y 1981. Los elementos de programa en
que sé necesitará la mayor parte de la pericia externa son
los siguientes: normas internacionales de contabilidad y
presentación de informes; información y análisis de in·
dustrias; información sobre las prácticas y políticas finan·
cieras de las empresas transnacionales; información !!Obre las
prácticas y políticas estructurales de las emprc~s transna·
cionales;.las empresas transnacionales y la tecnología; e
información sabre tendencias de las inversiones de las
empresas transnacionales. La labor de los consultores
consistirá principalmente en preparar estudios a fondo
sobre temas tales como las normas internacionales de
contabilidad y presentación de informes, suministrar mar·
cos metodológicos para· nuevos informes y llevar a cabo
estudios sobre el terreno.

d) Subprograma 4. Servicios de asesoramiento

9.14 Todos los recursos necesarios para consultores con
arreglo a este subprograma se suministran con cargo a
fondos extrapresupuestarios.

V"mjes de funcionarios

9.1S Las necesidades en esta partida (117.800 dólares),
que no entraftan ning6n aumento de· recursos, se describen
con mayores detalles en los párrafos 9.16 a 9.21 mira, en
relación con el subprograma pertinente.

a) Subprograma l. Análisis de políticas

9.16 Los gastos de viaje con arreglo al subprograma 1 se
calculan en 28.800 d6lares· para el bienio, suma que se
divide por partes iguales entre 1980 y 1981. Los viajes de
los funcionarios son necesarios para la realización, o
IUpervili.ón de los estudios de casos· sobre el terreno. El
trabajo efectivo sabreel terreno será realizado en su mayor
parte por consultores de los países .receptores. ~Iestable·

cimiento del marco para· sus estudios y supervisión exigirá
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que personal del Centro visite los países. Cuatro proyectos
- a saber, las empresas transnacionales en las industrias
extmctivas, los efectos sociales y políticos de las empresas
transnacionales, las empresas transnacionales en las in·
dustrias manufactureras, y las vinculaciones de las empresas
transnacionales con las empresas nacionales - exigirán una
coordinación especialmente estrecha con las Dependencias
Conjuntas, que dispondrán lo necesario para las visitas
regionales. Ello requerirá por lo menos tres viajes de
funcionarios del Centro a las Dependencias Conjuntas. '

b) Subprograma 2. Formulación de un código de con·
ducta y de otros acuerdos o arreglos internacionales

9.17 Dentro del subprograma 2, los gastos de viajes se
calculan en 9.000 dólares para el bienio, suma que se divide
por partes iguales entre 1980 y 1981. Los viajes de los
funcionarios son necesarios para la celebraci6n de consultas
con los gobiernos a fm de aumentar los progresos que se
realizan en la formulación de un código de conducta y su
ulterior aplicaci6n.

c) Subprograma 3. Sistema amplio de información

9.18 La División de Análisis de la InforJJU!.ci6n necesitará
26.000 dólares para el bienio, suma que se divide por partes
iguales entre 1980 y 1981. Dicha suma permitirá a los
funcionarios participar en conferencias y reuniones pero
tinentes, obtener i'1formaci6n no disponible de otra manera
para el Centro y aprovechar los viajes en uso de licencia
para visitar el país de origen u otros viajes oficiales para
informar a los funcionarios acerca de las actividades y los
objetivos del Centro

9.19 Una parte importante de la labor de la Divisi6n de
Análisis de la Información es lá reuni6n de datos. La mayor
parte de esa labor se hace principalmente mediante el envío
por correo de un gran número de cuestionarios a los
gobiernos de los Estados Miembros, por intermedio de sus
misiones ante las Naciones Unidas, o a instituciones de

investigaci6n o a particulares. Sin embargo, este método
siempre ha demostmdo una tasa mú bien baja de rendi·
miento. Por consiguiente, a efectos de complementar los
cuestionarios, ha sido necesario que funcionarios del Centro
visiten a los gobiernos para reunir información directa·
mente. Por ejemplo, los elementos de programa sobre
políticas, leyes y reglamentos, y sobre contratos y acuerdos,
exigen numerosos viajes de funcionarios. Uno de los
objetivos del elemento de programa sobre políticas, leyes y
reglamentos es evaluar la aplicaci6n de )a legislaci6n sobre
inversiones extranjeras, lo que exigirá que los funcionarios
visiten varios países para entrevistarse con funcionarios
gubernamentales y con representantes d.e las empresalJ
tmnsnacionales estable'cidas en "SOS países. En el caso de los
contratos y acuerdos concertados entre las empresas tranl·
nacionales y entidades del país ~ptor, asunto al que
asignaron elevada' prioridad los gobiernos que dieron res
puesta a un estudio de sus necesidades en la esfera de la
informaci6n sobre ·las empresas transnacionalel, la expe·
riencia ha demostrado que pueden obtenerse mis fácll·
mente copias de esos contratos y acuerdos· como resultado
de oontactos personales con los funcionarios apropiados
que si se 'solicitan por correspondencia.

d) SufJprogramJl 4. Servicios de .esommiento

9.20 Todos los viajes con arreglo a este subprograma se
fmancian con cargo a recursos extrapresupuestarios.

e) Ojicintl del Director Ejecutivo

9.21 Los fondos para las necesidades estimadas en esta
partida (54.000 d6Iares), que se mantienen al nivel actual,
permitirán al Director Ejecutivo o a su representante
participar en reuniones intergubernamentales fuera de
Nueva York sobre asuntos relacionados con las empresas
transnacionales y visitar a funcionarios gubernamentales en
sus capitales para tratar cuestiones relativas al Centro sobre
Empresas Transnacionales.
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2. DEPENDENCIAS CONJUNTAS CON LAS COMISIONES REGIONALES

CUADRO 9.10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(ErI mIk, d.e d61t1re, EE. UU,)

A. GASTOS DIUCTOS

1) "''''''110otrIIMtIo
Mrc.·'..........~.....

QMIo llIII*mr* a.c............ ""." .
....... 1It/fKItIIt ~

J.~.'" ,.~= ..... ~ ...... :;;;,~ .. A......uo ,.,.
.,;¡¡;-¡........ ''''JI'''' ..", lHOeIN'

• I •
,

I • • I 'A , I •1515," lO'r..l T.l - - 192,2 12," 299,3 19,8 1 81.,"

-
Ove......,. ..........

tII
_..

'I1UI*V"I.......".. IJI "*C1IfC.....ro
ISI

CNCI"*"to ,.,.......... (JI
-~

.. ,.,.,.... ISJrap«1O.,..."" ..... .. .. A/tftIIItI "'!'.L-
1 622,5 - -. - . •

...
6eIfoB Garoa

."..,.". UlfIftlltlOl",
a). AfIO'O..." ..,,,,,..,,,,,,,.,,.. """"'IP ,,,0.,,,,

0I'pDi.. Cudieue para el De8U'l'OUO
185.0IIltitmscloaal .

Tutlle) 185.0 -
1t) 1to,.''''0'''''-''''

!'.I'ofp'Ma .. 1u l.lODlta UDiclu para
50.0el DHano1lo -,

To"''') 50.0 -
.:rotal "e) J 6) 235.0 -

I To.... IIIto· diNctOl 1 1 81!¡ •.,

.,!If

¡

l. GAftOIROUATlADOI

I Totll. _01 dIrIctoI
. J prorntlldol

( 995,5-----
2 81O~2

-
.- >,.:....,,_oo':.iJ¡.,;,:...,_.?,.~·...~"",~_ .:~;'....:.::':.:.:.~¿;::.o-.:,_:'O"":."'-



. CUADRO 9.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARiOS

Unidad de orpnizaci6n: Dependencias conjunta con la comisiones regionales

331

Recuf'lOl
PrelllpueJto OrdillllriO extl'flprelllpueJtariOl ...-ToN'

1978·1979 1981J.1981 1978·1979 1981J.198! 1978·1979 19~1lJ.1981

CUlldro órlllniéo y
clltelorilll
,"perforel

peS 5 5 ly - 6 5
P-4 4 4 1!1 - 5 4
P-3 4 4 1!1 - 5 4
P-2/1

Total 13 13 3 - lG 13

Culldro de
lerviciol
generlllel

Otras catesorias 1 1 - - 1 1.

Total 1 1 - - 1 1

Otrol cUlldrOI

Contratación local 4 4 - - 4 4

4
.

Total 4 - - 4 4

Total general 18 18 3 - 21 18

~/ 1978 solamente.

I~
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332 Secd6a9. Bm~úlDIM~liI1f;1.... ..... 1 , ........

a)·DEPENDENCIA CONJUNTA CbWTRO/CEPA
Unidad de or¡;,

CUADRO!M2. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de d611re, EE. UU.)

A. GA&TOS DIRECTOS
I

1) hcmpuluo ordi,."lo i
Cuadroórga

, NCCNlcllld" .dtclon.,,,".,,,.. clllelo";1I

"."
superiores

CrMtoI NiIIt ". I'ICIlI'IeM CKclrnlmto de
co"",*ctoI ele 1~"'.IP19 (' IoIncurIN ~cI6n &tIIrMdofI"

Ptmd"'~$o*toI PI'" WIo::.,l:~:rOl (11l1filorw, rwMdOl en AIlIINII'O ".,.
<klO!ratóf 19'13-1P'" d,,919) 1980y 1981 ro'" 19B(}.INI

l'uestol ele
plantilla 170,2 11,4 - 27,4 36,8 209,0

Consultores 44,5 7,5 - 8,1 15,6 52,0
p·S

('.astos comunes de
P-4personal 68,J 4,3 - 11,2 15',5 63,6
P·3Viajes del

personal. 34,7 1,7 - 5.6 7,3 42,0
.

1

otras CA.t

Categoría

i

'l'otal Gel.

Total 322,5 19.9 - 52,3 72.2 3914.7

AniliIia del crecimiento real (a valores reviildOl de 1979)

(1) Oeclmlen'o el" '01 ncunw..~
(31

(4) 211.-.
totIlde Mb cnclmlen'o cnclml"nto 1&1'reanorde {:JI M"nOl pIIrtIdIa, NtrtllltldO (51

(5/~rto
1978-1979 EtcetfllO no ""rI6dlca (n__PWItOlI A/utltlo de il.

3!¡2,1¡ " 0,0%- - - -
2) ilecursos expreSupuestari08 II -

ITotal, pstOI directg~ 391¡.7 I
(339.5 I ,

B.GAS'l'OSPRORRATEADQS

ITotal, pstos directos
734,2y prorrateados

,

!¡

~~i\i"",,,,:,~ . "~ ",: _...~."J~_.,; .,



Secd6n 9. EmprelU~

CUADRO 9.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dependencia conjunta Centro/CEPA

333 3

-
R«UrIOl

~mpul!noordl1lllrlo 1!3t'Npn."."n.rlDl TON'
1978·1979 198().1981 1918·1979 19/f().1981 1978·1919 198().1981

Cuadro órganico y
ctltelor¡'al
,u~riore'

p·S l° 1 - - 1 1

P-4 1 1 - - 1 1
P·3 1 1 - - 1 1

Total 3 3 - - 3 3

otras cA.te~orías

Categoría local 1 1 - - 1 1

Tota! 1 1 - - 1 1

'Ilota! General 4 4 - - 4 4
-
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b) DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPE

CUADRO 9.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALBS Unidad de
(EN mi1e,de d6kNrEE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS .
1) PnlUptltltO ortlUtuio ~

Cudro. 'ii¡
"telDNKaI4IJUIU~,att"..du "l. ... ',~ ,.,pi"

GWtIltOl ....NCIIIIOI CNcllfllMro ".

'.~
P·5~ • ""'·ISI'19 {. WI'6'eIII'I\O.I ~d6/t E",,,..cIo/tu

hlIfclIMlaot¡ctor . "....
~::/o~

(la wlom NVIador ./t ÁlI/lNIIto ".,. "
P-4.IoISUf01 1971-1979 ."79J I 980 JI 1981 ro'" 1910.1981 ~;I

'J

I~ P·3Puestos de
"1plantilla 212.5 111.9 - 0.9 42.8 255.3. '1 "·2/1

Gutos cOIIUIlea' de
personal 55.2 10.8 - 0.3 11.1 66.3

Vi-ajes del
euadro ,personal 14.9 0.6 - 0.3 0.9 15.8

.,.,kll.

g''''''1Otracat

¡

f Total

A. GA

. J) Pre~

Total 282.6 53.3 - 1.5 Sll.a 337,4

. r.; Prlnc
Anili. del crecimiento real (a morearevilado. de 1979)

'.
d.

{I} Crecimiento de iDl recunoa
Puesto..."."",.

{~}
(4) nr.de plan

10,.'4e (:J)
Mú creclmÑnto crecimiento I'fIfII

1ftIUIOI4e MenOl ".,tIdII. retNltldo (5)
(S) re,'f:Jcto Consul

1911J.l919 E/cetlllO no IHIrl6dlcu (nllellOl puenDl) ÁjIlnGdo de 1

335.9 - - - - 0.0% j Gasto!;. per~

2) Recursos extrapresupuestarioll I - :=l Viajes
pera

ITotal, psto. directo. I 337.4 I
B. GASTOS PRORRATEADOS 1 148.1-'

ITotal, pitos directo.
485,5y prorrateado.

"

>

. .
,-;1 . "

~""""'''' " ~; . ..;. ,:L~" ~~'" > >.-.,,:,,,.• ;, ..~

-



CUADRO 9.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Dependencia conjunta Centro/CEPE

335

11_
I'ruIqIwltO OIfIIIlWlo .".",u ,...... ...,

".,'·/979 INo./NI "no"." ,.",., ""."" 'No.lNI

c...dro 6Ipllko y
c.te,ort..
"'1Mrio~.

,.5 1 1 - - 1 1
P-4 - - - - - -'-3 1 1 - - 1 1
iI'_2/1

Total 2 2 - - 2 2

CII.drode
.nklo.
lelleNk.

Otra cateaorflll 1 1 - - 1 1

Totil 1 1 - - 1 1

Total general 3 3 - - 3 3

e) DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAL

A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpuelto ordintlrio

CUADRO 9.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GtnBALES

(En miles de !!éti¡¡es EE. UU,j

N~.,-*,-,.,.",_ ..
cruttO' ~''''_~lItl1.. CNe'"*,,rodillar._,.,

PrlM'ptil., obJetO'
COItIIpIdO' d.,111'IoIII7fI {. 101 NCIO.IOI I/IftIIdlJIt EnI_t:io,..,

".,. "'""., retIIMdiJI (I NIoIu Ffri»IIDI lit Aummto ".,.
d. 101""",, 1111801 97f1 d'I919) d'I919) INOJl/NI ro'" "'Oo/NI

Puestos de
112.8 238.2plantilla 195.11 12.0 - 30.8

Consultores 119.5 2.5 - 8.1 10.6 60.1

Gasto~ comunes de
12.11perJonal 18,1 11.9 - 11.3 95.11

Viajes del
34.7 1.7 5.6 7.3 42.0personal -

Total 357.7 21.1 - 56.9 78,0 1135,7

AnAJiaJI d.1 CIIcimilJlto naI (a... ,...dOl di 1979)

",",,,,,.IIM ti. 10' lWIIrIOI
(I).."'........ (JI

(4) Tuldi
.-.1. ".e_brrllllto

(S)
_'''''ellto _,,..",.. (1) M._ ".,.""" fllftUItIo {S}",.ero""",919 E/ectlllO . 110 prrl6dlca {II!IIWM".,enOl,' Ajultrldo .{I}

378,8 - - - - 0.0%

.• ,- ~

I
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CUAJ)RO !U6 (continuación)
-

~ GafoI A.

-~",.."." 7Uo--I9IIl-- O
~

185.0
1-

185."
'--

]

50,0 e

SO,O G

23S.0 v

a) Reclino'""t."tiN' y .d".btil~~tN;~ti;N;,;-------~~~;~~l~
0rpDl1a) CIDa4i_H pan el DeIGlTOUO
Iotel'DaCioaal •

b) hoyeclM o,.,.clolitlk.

Pzosr-. de lae .ulCllMl. Unida para
el ~lU'I'QUo

I TotII, ....01 tINctOI I "35.1 i
B. GA~SPRORRATEADOI ~ 233,7 I

[TotIIl....... I 669,4 )r".......

CUADRO 9.17. PUESTOS DE PLANTli.LA NECESARIOS

Ulidad de orpIIiaci6n: Dependencia conjunta Centro/CEPAL. .

R«III'Mn -"""'.0"""0 elt'Npruullfl"'llrttM TOIDI""8-".,, 1No-,., 19"'·1979 1910-1911 1918·1979 1980-1981
~

,
c.""''*oy

c.tqorla.".,.,..
2 1

Pa5 1 1 1y,.. 1 1 l!l 2 1

1 1 1M 2 1,-,
P-2/_

2)

TolII 3 3 3~ 6 3

Otro,etMflroI

1 1 1 1 B. (
CoIIln8IId6B local

'l'otal 1 1 1 1

Total ,;eneral .. ~ 3!:1 7 4
"---

.f!./ 1918 so181l1ente•

• ~¡
'.' ¡
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d) DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAO

CUADRO 9.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dó/¡zres EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

l} Presupuelto ordl".,lo

337

PrÚlclptl1e, objet08
de 108""08

Puestoa de
plantilla

Consultores

Gastos comunes de
personal

Viajes del
personal

N~HtdMIIamllM_

crldft08 Rftl8lJMcI6ft '* 1/1
CWdllflmto '*ar-_M:ll1IOI

eo".,...do.J '" 1971·1979 (. IMIWtIINI 1W,Ikd6ll EItI_dDlfU
8MIII

-=~
{ti NIDfa rnlIIIIM .,. AII"""to 1M'"

1971·1979 .1979J 'HOY'H' ",MI 19800'H'

1"".8 1.0 - 19.5 20.5 165.3
28.2 1.6 - 11.6 6.2 311 ."

113.4 0." - 5.8 6.2 "9.6

17.6 1,I¡ - 3.0 ".I¡ 22.0

Total 271.3

AD6IiIiI del creeimimto ..... (a ftIo.... re_doI de 1"')

('1
.~~

totaitk
f'«iIIIDI de
1978·1979

238,"

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

(11

E/«:tllIO

(3} ("1 ~de

Mb ~I""'"to _Imlento ..'""'06".",.. ",truMlo (51
(SI::'ft:to

110 "m6dIea {lllll!POI ".rt08} Ailuftldo

- - - 0,0%

1"--_-_1
ITotal••dos dJrecto. 1 271.3

ITotal.IlltOl directo.
y prorrateado.1.-...;...;; .1...-__--1.
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CUADRO 9.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAR.IOS

Uaidad de oqaniZlci611: ~pn.deDcia co~ta cea~~AO

To,.,
191B·1979 1980.1981

Cwtlro 6".nico ye.",or;',
!IIlS'rlo",

p.s
P-4

1

1

1

1

R«tImM
eJCIMpratlJIfI.,NrlM

197'·1979 1Plo.lPlI

-. 1

1

1

1

-
(;

1 1 i 1 p.

1 1
p..

1 1 p.

3 3 3 3

1

Total

otras catecorfu

categorfa local

Total

Total Seneral

2 2 2 2

A. GASTOS DIRECTOS

'e) DEPENDENCiA CONJUNTA CENTRO!CESPAP

CUADRO 9.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile, de d611ue, EE. UU,)
0&1

1) P,,"'PUllto ordlurio

ITotal, pltOl directos
)' promteados

'1

-

9.22
desem
sobre
delqs
el tex
contin
an:iba 1

a) II

9.23
Centro
conexo
abajo.

Subpro.

alR
~rael

- ._-- i "-

I 170,3 I,

T.3

u.s
5.6

10.2

• ¡--=.__..........--=~":---.... -,-~L~·~--==1ITotal, pltOldiÜctOS ·1 315.6 I

1.1

Anm.ia del cnc~Dto real (a valOna reYiudOl ele 197')
.

ViL'•• del. .soiia! .3If.1

(l}

..,.,.",.. ("}.,,,.d,ro'"de 2 (J} Má_'",ielllo eredlfllelllo_'
l'ftU1'IMde ( } 14'1101".",.. retruado (S} '(SI IWqeclo

1-...;1:.;;9.;;;71:!1!'...._+-__.;;;B/l:.;IC,;,;tI.;.;.W).;....-+__II_o,.=--rl6dka .......~:.;.~;;;.•.;.;WJI;;;.:;;,..;.;;;;.;."M;;;.:..J-+-~A/U#IMIO==-+-....:de=-s.¡,::.l:I_~

321.0 0.0".-....-. -.;.__...a... -'- ...... .L-__...L..__...;...~

2) Recursos eXtl'apr..upuestU'los

11"'.
cmulOl ...".NnlIlfOr t:m:'''*''Io'''

• C'OIIIiIMdOl 11"'78.1979 (. 101__ I,.p.t:l!JlI E~II"
PrIMI,,",01ljelOl ".,. Nlo"'~ (IINlO1UrnllldOl .11 AU_'o"''''''

t---.;"'=1OI;:.""'=;;:W:-.-+_..:l:.::;'.:.:78:;:.1:.::;9.:.1fJ:~-.._...."'~6¡,¡:!'u79,JJ -+_...;"'~I_P7_'J'----+_~I9B;;,;;;.;;.O~y!9B;;.;;;.;;:.I_f-..:':.:lJ,.,=--+- ....I:.;:'¡=.BO'='9B;;;.::..I_f

ruestosd. plllDtUl. 1~.1 3.1 211.1

~uultor.s 119.5 2.5 8.1

autos COIIIIIl.S 4.
peraoll&l

B. GASTOS PRORRA~ADOS

...
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Unidad de orpnizaei6n: Dependenda conjunta Ceutro/CESPAP
-.- To..,.""""'''0~ ~",.".".

197'.1979 I9IDoI", "7Io1f7f ,"Do''', "7101979 19110.19111

c:u.dro 6IPllico JI
UlttlOl't.,
",,,,nore,

p·s l' 1 - - 1 1
P-4 1 1 - - 1 1
P·3 1 1 - - 1 1

Total 3 :3 - - 3 :3
I

Otns cateaol'fal

Ce:te!C'rl.. local 1 1 - - 1 1

.
1 1Total 1 1 - -

Total senel"-.t .. .. - .- .. ..
" .

" .:::"0

....

"

l
I
I

1

I
I

2. DEPENDENCIAS CONJlJNtÁSCONLAS
COMISIONES REGIONALES

9.22 Como esencialmente lis dependencias conjuntas
desempeftan funciones deenJace y apóyo para.el Centro. '.
sobre las, Empresas Transna~onales. los títulos y n6meros
de 'IQs subprogramas y elementos de programas indicados en
el texto sobre las dependencias conjuntas que.' fIgUra a
continuación son los mismos que lasque aparecenmá
~ibaenJa deScripción del programa del Centro.

a) DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/~EPA

9.23 Los subprogramas a cargo de la dependencia conjunta
Centro/Cepa y los elementos de programas yprod~ctos

cónexos que se prevén ,para el bienio se describen.1DÍS
abajo. '

SUbprograma l. Análisis de politieflS
a) Recursos necesarios: 110.500.dólares (28%· del total

~ra el programa).

b) Referencias: plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV, párn.2S.44 a 25~47.
25.48. 25.53 y 25.58. .

e) Elementos eJel progrima:
1.11 .Empresastranmacionales en el sector fmanciero
Producto: Estudio regional para el elemento de programa •

1.11. 1981. : . .' '
1.12 Proyecto interregionalCEPA/CEPAL/CESPJW

sobrelu ~resal transnacionales en lu industrias
orientadas hacia la exportación . .

Producto: "Estudio de ellOS para el elemento de pro·
grama 1.10, 1981; informe alaCEPAj 1981•.

Subprograma 3. Siltema a",plio de ~fomJlieión .
a) Recursos necesarios: 252.600 dólares (64% del total

panel programa)•. ,..
b)~eferencia: Plan de .•'mediano plazo .. para el período

198().1983' (A/33/6/Rev.I)~ vol. IV. párrs. 25.448 25.4~.

25.48.25.53 Y 25058.
eJElementosd,lprograma:

1°

¡
•

.:,,, ...
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Secdó.,.....................
!

"

.;.... -,11.

I

3.3 a_nas informa~ de 1u pdncipalel empresas
trlnsnacionatea que operan en Mrica

ltoducto: RelOftuinformatiYU para el elemento de
...- '3.3,' 1980'y .1981'; iliforme' a 'la CEPA, "'{9SO
)'DIT.

, 3.4 Bltudio IObre la ~pUcaci6n 'de tu leyes y reg1amen·
~ionel nacioDaléí relacionada con las empresas
tnnIDa*na1e1

Producto: ~euni6n dedatOl reponalelpara e!elemento
de popama 3.4,1'980 Y 1981; iliforme a la CEPA~ f980
19a1. •
,3.S lnformellObie contratos en el eector minero
Producto: Estudio' de cilOS para el elemento de pro·

amna 3.S,'1981; infonneala CEPA, 1981.
3.8 'Empresu tansnacionales en el leCtor financiero
Producto: Reuni6n de mf'ormación regional para el

elemento de propama 3.8, 1980. '
3.10 . lnformaci6n sobre tu empresas tnnsnacionales y la

tecnolOSí.
Producto: Reunión de Información regional para el

elemento de prosra.na 3.,11, 1980.
3.12 Estudio de tu Investilaciones sobre laS empresas

tanmacionales .
Ptoducto: '.Estudio regiona1pua el. elemento de pro

....... 3.12. ' .. '
·3.13 .. BibUosrafltlObre tu empre... trinsilacionales
Producto: Bibliolnfía resional para el elemento de

propama 3.13.: '

Subp~4~ 9DYlcioI de tlltIO'ftlmiento

,o) Roaiuos necesarios: 31.600 dólares (8% del total para
el prosrama). , ;,'

'. ,b) Referencil: p1aIl de mediano plazo para el período
198P.1983. (A/33/6/R,ev.l). vol. IV, púrB.2S.44 a 25.47,
25.48,25.53 Y25.58.

el Elemen~"delproarama:
4.1'Servicios deaeaoramiento
Protlucto: ". Alistencia tlCentto sobre las EmprellS Trans

Dlcioni1~ ·en·laprepuación y ejec=ución de un programa de
cooperación ,~cIIica~ . .

b) DEPENDENCl.ACONJUNTACENTRO/CEPE

9.24 •Sguídamente 18. delCl'ibeellUbprograma a cargo de
la dependencia conjunta Centro/CEPE y los elementos de
programas y procJ..ctos conexol previstos para elbienio.

'Sub¡Jrogrtlm(l.l•....•'AnMlllsdepolitim·

o) ReCli'1Oi neeeaariOl: 195.700 d6lares (58% del total
paraelpr08m,ma)~ ... . . .....

blReferencia: "p1aIl delDeclilno plazo para el' período
198()..1983 (A/33/6/Rév.l)¡voklV,pirra. 25.44. a 25.47,
25.49;25.54, 25.59,~S.63y25.64. -

e) Elementol cielplOgrlll1l:
1.2 'Empr_tranma~nalel<enla industria de ,J2 

b.'-'Xita.ehlulDbre, el alunaillk.' y el cobre
Producto: Tres eltudíÓl ele CUOI pata el. elemento de

prOgrama 1.2 einf'onDealICEPA, 1981. ...•••.•.•.
1.10 ~mpre",! tdllll1lc1onllei en la industria manu-

flf;tutérl . ,<o
Ptoducto:EstucHode 'alBURas -emprelaS trananaciona1es

en 11 indust~ ..ulrQ:a, 1980,y.eatudiode algunas
J,...... - ..

exn¡irem tranmacjonal~s en la industrii automot~ 1981.
1.1'3 Las empresas traDlnlcionales y la división regionill

del trabajo
Producto: Reunión de información para el elemento de

programa 1.1,'1981. .
1.14 Formas y IJK)dalidades de coopereci6n entre las

empresas transoacionales, los países con economía
de planificación centtalizada y los países en desa-
noUo . .

Producto: Estudio de casos para el ele~nto de pro·
grama 1.5, '1981, e informe a la CEPA, 1981.

Subprograma 3. Sistemll ampUo de información

o) Recursos necesarios: 141.700 d6lares (42%'del total
para el programa)..

b) Referenc~: plan de mediano' plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l)~ vol. IV, pn. 25.44 a 25.47.
25.49,25.54,25.59,25.63 Y25.64.

c) Elementos del programa: . -
3.4 Información sobre leyes. reglamentaciones y polí.

ticas relacionadas con las empresas transnacionales
Producto: Estudio regional para el elemento .de pro

grama ,3.4, '1980. .
3.S 'Informaci6n sobre cc,>ntritos y icuerdos
PrQducto: Dos estudios para el elemento de p,rograma

3.5. 1980 y 1981. ' .
3.11' Información sobre las tendencias en las inversiones

de las empresas transnacionales
Producto: Estudio regional de la información para el

elemento de programa 3.12. 1980 Y1981.
3.12 Inve!tigació~sobre las empresas transn.cionales
Producto: Estudio regional pan el elemento de pro

grama 3.12, 1981.
- 3.13 Bibliografía sobre las empresas transnacionales

Producto: Bibliografía regional, 1980, y posteriormente
cada dos aftoso .

e) DEPENDENCIA. CONJuNTACENTRO/CEPAL

-9.25 A continuación le describen ·101 mbprogramas a
cargo de la·dependen9ia conjunta Centro/CEPAL y
101 elementos de propama y productos conexos
previstos para el bienio

Subprogrtlmlll. Análisis de politictll
ti) Recurso necesarios: 143.800 d6lares (33% del total

pul el programa)."r..ferencil: plan de mediano plazo para el período
~98()-1983 (A/33/6/Rev.l); vol.IV,pms. 25.44 a 25.47,
25.51. 25.55 y 25.60. ' .

clElementosdel programa:
1.3 'Vínculos entre las empresas transnacionales y las

empre~s pliblicas nacionlles '
Producto: ..'Estudio regional de. casos para el elemento de

programa 1.3, 1981. . .
1.10 Empresas ·trIDlDlciona1es en· las .industrias manu~

flCtureras
Producto: Dos estudios de casos pua el elementó de

programa 1.10, 1980 Y 1981, e informé a la CEl'AL, 1980
y 1981.

1.12 Proyecto .interregional CEPA/CEPAL/CESPAP
sobre las empresastransDlcionales en, las indulltrias
orientadas hacilla eXpOrtación
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in regional

emento de

I entre las
.economía
es en desa·

to de pro·

1'b'del total

el período
14 a 25.47.

Iles y poll.
lSIlacionales
to ·de pro·

e p,rograma

;inversiones

16n para el
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1% del total

I el período
.44 a 25.47,
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strias. manu·

I'lementó de
~BPAL,1980

'AL/CESPAP
IDindu.trias

Producto: Estudio de casos para ei elemento de pro·
grama 1.12, 1981.

Subprograma 3. Sistema amplio de informació"
a) Recursos necesarios: 257.000 dólares (59% del total

para el programa).
b) Referencia: plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 25.44 a 25.47,
25.51,25.55 Y25.60.

c) Elementos del programa:
3.3 Información sobre distintas empresas transnacionales
Producto: Reseftas informativa!!. regionales para el ele-

mento de programa 3.3, 1980 Y 1981, e informe a la
CEPAL, 1980 y 1981.

3.5 Información sobre contratos y acuerdos
Producto: Reunión de datos regionales para el elemento

3.S del programa, 1980 y 1981.
3.10 Información sobre las empresas transnacionales y la

tecnología
Producto: Reunión regional de datos para el elemento

de programa 3.H, 1980 y 1981.
3.12 Estudio de las investigaciones sobre las empresas

transnacionales
Producto: Estudio regional para el elemento de pro·

grama 3.12.
3.13 Bibliografía sobre las empresas transnacionales
Producto: Bibliografía regional, 1980, posteriormente

cada dos aftoso

Subpl\ pama 4. Servicios de asesoramie"to
a) .Recursos necesarios: 34.900 dólares (8% del total para

el programa).
b) Referencia: plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l); vol. IV, párrs. 25.44 a 25.47,
25.51,25.55, 25.60,.25:63 Y25.64.

c) Elementos del programa:
4.1 Servicio de asesoramiento
Producto: Asistencia al Centro sobre las Empresas Trans

nacionales en la preparación y ejecución de actividades' de
cooperación· técnica.

d) DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO!CEPAO

9.26. Seguidamente se describen los subprogramas a cargo
de la Dependencia conjunta Centro/CEPAO y los elementos
de programa y productos conexos previstos para el bienio.

SubprogramIÍ 1. Análisis. de poUticas
a) Recursos necesarios: 89.500 dólares (33% del total

para el programa).
b) Referencia: plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 25.44 a 25.47,
25.50,25.56,25.61, 25.63 Y25.64.

c) Elementos del programa:
1.2 Las empresas transnacionales en las industrias ex

tractivas
Producto: Estudios regionales de las empresas transna

cionales en la industria minera, 1981; informe a la CEPAO;
1982, e informe a la CEPAO, 1981.

1.11 Las empresas transnacionales en el sector fmanciero.
Producto: Estudio regional para el elemento de' pro

grama 1.11', 1980, e informe a la CEPAO, 1981.
1.15 Las empresas transnacionales en la industria faro

macéutica

341

Producto: Informe a la CEPAO, 1980.

Subprograma 3. Sistema amplio de i"!ormació,,
a) Recursos necesarios: 146.500 dólares (54% del total

para el programa).
b) Referencias: plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.25.44 a 25.47,
25.50,25.56,25.61,25.63 Y 25.64.

c) Elementos del programa:
3.4 Información sobre leyes, regl8l11er.taciones y polí.

ticas relativas a las empresas transnacionales
Producto: Reunión de datos regionales para el elemento

de programa 3.4,1980 y 1981.
3.5 Información sobre contratos y acuerdos
Producto: Reunión de datos regionales para el elemento

de programa 3.5, 1980 Y 1981.
3.11' Información sobre las tendencias en las inversiones

de las empresas transnacionales
Producto: Reunión de datos regionales para el elemento

de programa 3.1l, 1980 Y 1981.
3.12 Estudio de las investigaciones sobre las empresas

transnacionales
Producto: Estudio regional para el elemento de pro

grama 3.12, 1981.
3.13 Bibliografía sobre las empresas transnacionales
Producto: Bibliografía regional, 1980, y posteriormente

cada dos aftoso I

Subprograma 4. Servicios de asesoramiento
a) Recursos necesarios: 35.300 dólares (13% del total

para el programa).
b) Referencia: plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.1); vol. IV, párrs. 25.44 a 25.47,
25.50,25.56,25.61, 25.63 Y25.64:

c) Elementos del programa:
4.1 :Servicios de asesoramiento
Producto: Asistencia al Centro sobre las Emprell8S Trans·

nacionales en la preparación y ejecución de actividades de
cooperación técnica.

e) DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO!CESPAP

9.27 Se~idamente se describen los subprogramas a cargo
de la dependencia conjunta Centro/CESPAP y los ele·
mentos de programa y productos conexos planificados para
el bienio.

Subprograma 1. Análisis de politicas
a) Recursos necesarios: 199.000 dólares (53% del total

para el programa).
b) Referencia: plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 25.44 a 25.47,
25.52,25.57, 25.62, 2S~63·y 25.64.

c) Elementos del programa:
1.10 Las empresas transnacionales en las industrias

manufactureras .
Producto: Cuatro estudios de casos para el elemento de

programa 1.10, 1980 y 1981.
, 1.13 Proyecto interregional CEPA/CEPAL/CESPAP

sobre las empresas transnacionales en las industrias
orientadas hacia la exportación -

Producto: Estudio de casos para el elemento de pro· '
grama 1.13, 1980, e informe a la Comisión, 1980.
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(En d6lt1re, EE. uu,)

Recursos necesarios

4.1 \Servicios de asesoramiento
Producto: Asistencia al Centro sobre las Empresas Trans

nacionales en la preParación y ejecución de actividades de
cooperación t~cnica.

Los fondos para .consultores solicitados para las depen
dencias conjuntas permitirían a éstas obtener. expe~os
externos de que no disponen en su personal ordinario para
los estudios especializados de investigación que deben
realizar.

36400
15500
36400
29800
36400

144700

Centro/CEPA ••••••••••••••••••••
Centro/CEPE ••••••• ~ ••••••••••••
Centro/CEPAL •••••••••••••••••••
Centro/CEPAO •••••••••••• ~ •••••
Centro/CESPAP •••••••••• ~ ...... , •

Viajes

9.29 Las necesidades en este epígrafe se relacionan con los
viajes en conexión con estudios de casos sobre estudios
particulares y la reuni6n de información. E'stas necesidades
no pueden. combinarse con los viajes ocasi9na1es del
personal del Centro a las distintas regiones, que guardan
relaci6n generalmente con propósitos diferentes. Los fon
dos solicitados para 1980-1981; que se mantienen en ,los
mismos niveles que para 1978-1979 son como sigue, a '
valores-revisados de 1979:

Consultores

9.28. No se solicitan fondos adicionales para semcios de
consultores más allá de 10L "liveles indicados en el pre
supuesto por programas para 1978-1979, que a los valores
revisados de 1979, son como sigue: ' _--.

' (En dula7e.EE. UU,)

Centro/CEPA •••• : _•••' •••••••• : • .. . 52 000
Centro/CEPAL •• : •••••••••••••• : .' 52 000
Centro/CEPAO ••••• :: ••• ~ : • : .' : ~ : " 29 800
Centro/CESPAP •• ~ : ~ ••••••• ~ .... ~. . 52000

185800

1.16 Jnt1uencia de las empresas transnacionales en los
pafleS de la CESPAP (e$tUdiospor países)

PIodueto: Dos estudios de casosiw"a los elementos de
ptosrama tI, ·1.8, \1980 Y 1981, e informe ala CESPAP,
1981.

1.17 Las empresas trananacionales en las zonas de
elaboració,D de exportaciones

Producto: Informe a la Comisión; 1980.

SUb¡Jl'OgftUnll3. Sistema.amplio de int:.ormación
11) Recursos necesarios: 146.500 dólares (39% del total

puaelprograma).'- ---- ..;--,.,--. ----
h) Referencia: Plan de IIl(.diano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l)~vol. IV, pirrs. 25.44 a 25.47,
25.50 825.56,25.61a.25.63. y 25.64.

e) Elementos del programa:
3.3 ' Información sobre distintas empresastransnacionales
Producto.· Reseftasinformativas para el elemento de

programa 3.4,1980 Y '1981, e informe alaCESPAP,'1980
y'1981.

3.4 Información ..•• sobre la·. aplicaciónppr las empresas
transnacionales.. de leyes y. reglamentaci~nes na-
cionales _

Producto:. Estudio regional para el elemento de pro
~. ~.4;1~80Y··I...981,einformeala CESPAP, 1980 .
Y 1..

3.5' Informa.ción sobre contratos y acuerdos
Producto: Reunión de datos regionales para el elemento

de programa 3.-5, '1980 Y1981.
3.12 .. Estudio de. las .investigacionesSQbre las. empresas

transnacionales
Ptoducto:Estudioregionalpara el. elemento. de'pro

8l'ama3.12,198ty posteriormente cada dosafios.
3.13Bibliografí~sobre las empresas transnacionales
Producto: Bibliografía regional, 1980, y ¡J9steriormente

cada dos afiQs.

Suhprog1fl11lll 4. Servjciosde ~eSoramiento

IlJ .RecursosJlecesarios: 30.100 dólares (8% deltotalpara
elprograma)•..

b) .Referencia: Plan de .mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol, IV, párrs. 25.44 a 25.47,
25.52,25.5'1,26.52:1,25.64.

e) Eleme.ntos del programa:

1
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SECCION lb. ·COMISION ECONOMICAPARA EUROPA

CUADRO 10.1. ANALISIS'DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile, de d6ltzre, EE. oo.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Enimaci6n
¡JQM

198(}.1981

211.01.,0

NecuidiJdes adicionales estimadils
Rellllluaci6n de la l J ..-----.--------1

base de reCUnf» de Crecimiento de ••
1918.1919 lo,,:ecul'$()s InflaclOn

(a IIIIlores rellÜados ro IIIIlores rellillJdos en Aumento

$ del,919J%1i Sde 119.ZP~~_1:80yl198~. . total

su,O 2,1 20,. -!I 811,0 0,3 61/,4 I 2:"6
.-=-_~..c.:...........L.----.::...._..L.- __L_______I

An4lisil del crecimiento real (a valores revisados de 1979)--- -_._----=-----,------,

Crédito
corrlignado

para
1918·1919

23.398,6

.servicios de
s en el pre·
a los valores

1IIruEE. uu,J
52000
52000
29800
52000
las 800

il las dopen·
ler expe~os

rdinario para
que deben

Crecimiento de los recursos
(1) 1-------.------. - , (4) TIW de

BtIae rellllluada (3) Mda crecimiento crecimiento real
total de rtlCunos (2) Menos partldiJs retrasado (5) (5) respecto

l--=tJ::;.e.:.l:;.:9~:.:,.~1:::9..:.;79:.......+_.....;Efl~ec:..;tl:..:IIO.::..-+_--:n.::o:...!pe:..::..:rl6d='CfII=.-_If___!~.:.::nu=e:,::lIo::II:..!:p"=eat::.:o:.::s)!.-..I-__:A::!,i.::us.::ta::d:=.o__I-_t}!"PL-,
23.909,6 20,. - ~ 20,4 - %!I

2) Recursos extrapresupuestarios

onan con los
bre estudios
1necesidades
si~>na1e$ del
que guardan
es. Los fono
ienen en ,los
mo sigue, a

lares EE. uu.J
36400
15 SOO
36400
29800
36400.

[44700

a). Apoyo sustantivo y administrativo

J'oDC1D J'iclW:iario JlU'a illTe.tipciOJl•• ur'bau
'T l'8IicuJ.ea

re,DIIo PiclW:ial'io pan. 1& U'IIOnUaciliD ele! COIltrAliclo
t'cDico ele 1M dispo.icion•• 1'e1aUft8 a ~
-=outrucci&a

Total a)
b) Proyectos operacionales

I Gastos Gtiatos
estimados de enimadosde
1978·1979 198(}.1981

412,2 578,8

71,8 so ,O

140,7 100,0

624,'r I 728,8
- -

B. GASTOS PRORRATEADOS

!I MeIlos del 0,1%

.
Total b) !I - i

Total de a) y b) 62~,1 728,8

I Total, gastos directos 12. 7~2,8 I
131560,1 1

I Total, gastos directos
56302,9y prorrateados

!

343
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CUADRO 10.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

It~"""""'110 Qd""'¡o ~"....,.,. :lb,,'
,1971.1979 1910.1911 1971-1979 1910.1911 1978-1979 191D-I9BI

Culrdro o"'lIicO y
CfI~M"'~

"'~1iore~ .
SGA 1 1. - - 1 1 ISIG - - - - - -
1).2 1 1 - - 1 1
1).1 11 11 - - 11 U
..s 23 2" - - 23 24.... 32 31 - - 32 31
P-3 32 32 - - 32 32
..2/1 21 21 - - 21 2l

Total 121 121 - - 121 121

Culrtlrotle
."icio~

8elle,.le~

Catea. principal 8 8 - - 8 8

0traJ c:ateaorfu 103 103 - - 103 '103

Total 111 111 - - 1U 111

.

,

"

Total amera1 232 232 - - 232 232

Outo. p
eOll

Becci&l 28.

A. Ofic!na
AdIdni

B. Oficill.
C. Ofieilla
D. Oficio.
E. Berrido
F. D.hiai6ll
G. Diriai6ll

7 de S
H. saniei
l. Di'li.i6ll
J. Actiritla

(Sede.
K. Gaato.
L. ActiYi
H. Berricio

10.1 El pr
para Europ
crecientec
esferas de
Comisión
recursos ms
para, mante



!! CoDatitllYe el .poyo _iatr.tiYO proporciCII.do a l. Ilapenclenci. CCII.1U1lta del centro .obre la EIIpr¡o.u 'l'ru.....ciCllal•••

Secd6n 10. Conüión Eeon6miea pua Europa 347

Cl... de 1.. colU11l&.:

A. Direcci6n y seati6n e.1ecutiYU
B. Progr8lU8 de actividad

l. AlilllOllt!ICi&t Y agricultura (incluso producto. tore.tale.1
2. eue.tiCII•• y pol!ticlll de de.arrollo
3. Medio BlIbiente
4. Aaentwento. b....c.
5. De.arrollo industrial
6. C....rcio intemacional
7. Recursoa naturales
6. Ciencia y tecnologí.
9. E.tadí.tica

10. T.ran.porte.
C. APo,yo a loa pro_: adeiniatraci6n y .eniciob cCOllllle.

~cen máximos esfuerz~spara emplear en nuevol.p~ye~o.

los recUrsos que quedan liberados 8I completarSe otro•.
10.2 Pese a que se han asignado fun:ciones -cada vez
mayores a la. secretaría de la Comisión•.no .se solicitan
recursos adicionales para el bienio 1980-1981, con excep.;
ción de una reclasificación de P-4 a P-S para el programa de
desarrollo industrial. En el proyecto de presupuesto por
programas para 1980-1981 también se.reflejan alguna.
redistribuciones de recursos que corresponden~ a modifica
ciones de las prioridades del programa de trabajo.

21 Servicio. ele interpreuei&t y reuniClle.
31 Servicioa de traducci6tl, edici6n y lIlecanosrat!.
41 Servicio. de publicaciones y docUMntaci6n
51 5ervicio. ele biblioteca

5ecci6n 29. Servicio. ele cCllterenci.. y de bibliotec.,
sede. Ginebra y Vien.a

CUADRO 10.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dókues EE•.uu.)

A, Oficina del secret.>'!o OCneZ'al AdjUllto de
Maini.traci6n y OC.ti&t

B. Oficina ele servicio. Financie....
C. Ofiéina ele Bervicio. ele Per.onal
D. Oficina de Servicio. OCnerale., 5ede
i. servicio ele OCati6n Mainiatrati'va
r. lliYiai6n de Au4itoñ•. Inte""a
G, Ilhiai&t de ilaboraci6n ilectr&tica de Ilato.

y de Siatuu de Into.......i&t
JI. Benicioa AdIIiIliatr.tiyo. y Financiero., Ginebra
1. Di'liai&t.de Servicio. oen.Z'ale., Ginebra
J. Acti'lidacle•. de capacitaci&t de per.onal

(Sede, Ginebra y cOBiaiClle. regiODole.1
K. Guto. di..rsoa
L. Acti'ridadu adainiatratiYU !inmci.das Con.1U1ltUlel1te
H. servicio. MaiDiatrat1YO., Viena

el.... de lu Uneu:

S8cci&t 28. AaiDi.tnc.i6n, suti6tl y .ervÚiA.
_erele.

-. ------ -
Outo...i¡;n.do. a la .ecci6n 10

A B C
Outo. prorr.teado.

coa culO a !l'otal 1 2 3 4 5 ~ 7 ti 9 10- ~

S8cci6n 28.

A 19.7 1.0 0.8 4.4 1.3 1,0 2.0 1,6 2.1 0,7 2,3 1,8 0,&
B 343,1 15.2 15,2 57,7 15.2 13.1 25,0 16,3 27.2 7,6 33,7 25,0 91,8
C 144.6 7,5 5,7 32.1 9,4 7,5 14,2 11,4 16,1 4,7 16,1 13,3 6,&
D - - - - - - - -
h 46,3 2,6 2,6 10,0 2,6 2,3 4,3 2,7 4,7 1,4 5,8 4,2 3,2
r 117,0 6,7 6,5 25,2 6,5 5,8 11,0 6,9 1.1,.9 3,4 14,6 10,7 8,0
G 192,8 - 4,9 96,4 ,. 4,9 - 36,2 - - 46,2 - 2,3
/l 1 45&,1 69,< 100,6 270,3 75,4 62,9 138,3 61,7 150,6 44,0 207,4 136,3 119,l¡
1 3 ¡ • ~ - - - - - - - - 3441,5
J ¡ ¡::,~ 9,7 25,5 7,1 5,9 13,1 7,6 14,3 4,2 19,9 13,2 11,6
K 30,7 J.,S 2,1 5,7 1,6 1,2 2,9 1,6 3,3 0,6 4,5 2,9 2,5
L 2,15 3,6 10,1 2,8 2,4 5,2 3,1 5,6 1,7 7,6 5,2 4,5
H - - - - - - - - - - - -

Gecci6n 29.

21 6 301,4 - 692,7 169,5 377,9 692,7 567,4 314,7 862,2 126,3 441,1 2017,0 -
31 13322,8 - 1 465,1 399,a 1ll9,7 1 465,1 1199,5 665,4 1 664,9 265,6 933,9 l¡ 263,9 -l¡1 5 399,6 - 594,9 162,9 323,5 594,9 486,4 269,2 155,5 106,6 377,6 1 126,0 -
51 649,3 - o'!!I,5 159,4 47,2 35,4 Tn,8 59,0 .76,7 23,6 62,6 64,9 -

l'IlOI\IlAW) lU'1'RO
DE LA SECClON

A (26,41 ./ (1653,41 107,2 416,6 107,2 95,3 161,5 114,7 196,6 56,5 242,3 177,2 131,7
C (79.51 i! 331,8 322,4 1 253,7 322,4 266,7 .545,9 345,1 592,0 169,9 728,9 533,3 (5 511,61

'1'O'1'AL DE GASTOS
l'IlOllIlAT&ADO 31 560,1 (1 408,61 3 363,4 3 119,3 2104,7 3 272,1 3 303,4 1901,2 4 604,2 818,9 3166,8 8996,7 (1 661,91

GAm'OS DIREC'tOS 24 142,8 1408,6 1 366,5 5 322,1 136b,8 1 217,2 2 317,5 1 465,1 2 513,4 121,4 3094,5 2263,8 1661,9

'1'O'1'AL DE GASl.'06 Ilmcros
le PI\OIllIATIWlOS 56 302,9 - 4 731,9 6441,4 3473,5 4 469,3 5620,9 3 366,3 7 117,6 1 540,3 6261,3 11 260,5 -

1

Comisión Económica para Europa

10.1 El programa de trabajo de .la. Comisión Económica
para Europa (CEPE)sigue ampliándose a consecuencia de la
aecieJiteco0Peración entre los países de la regi6n en las
esferas de actividad de la Comisión. La secretaría de la·
Comisión continúa estando plenamente ocupada y ·los
recursos disponibles se utilizan en el mayor grado posible
para. mantener los actuales productos del programa. Se
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CUADRO 1~6. ANALISIS J)E LOS GASTOS GLOIALBS
(fi ".",.....EB. uu,)

A. GASTOS DlRBCTOS

~-

Nee"''''ÑÍcIcHMla ..,,_cfu
Ci'IIiIItoc ~ ....-:::: • ClwcIPlfl",'o de
l.'O~ • 19"'.1979 le _NCSIIf/OI lrt/I4t:1611 EItt_c:101l11

l'riItcIpcIel o&jcm. ".,. *'==-t" (c1lJloNr~ '11 AS/milito 1M"
.'oalUfOl 1'71-1979 .19791 IHOY 1981 totlJl 1980.1981

Sue1cloa:

PMRoe 4.
plqti11a 1015.8 lT.6 .. 3.~ 21.0 1036.8

..-.:a.
lIlIl*'D_io
-S-en1 ~2.6 0..8 - 0,1 0.9 23eS

Coawltans 30.6 0.5 (31.1) - (30.6) ..
~.. atnor-

tiDU'i.. 3.6 - - - - 3.6
ClaROS cc.mos

4. pencaa1: .
Claatoe 4.

npn8Utacl&l 902 - - - - 9.2
otroe autos

CClImDU 4.
paracaa1 26ft.l ~.5 .. O.T 5.2 269.3

"ia3es:
ViaJes pva

p".atar nn1-
cioe &

rewdoaes 26.0 0.8 - o." 1.2 21,2
Otros ri-".s 4.

f\1IIciClllU'ioe 29~5 1.1 - 0.5 1.6 31,1
AteuciOll.s
• sociales T,5 0.3 - 0,1 O," T.'J

Total 1 ~.9 25.6 (31.1) 5.2 (0.3) 11108,6

AnAIisiI del crecimiento real (a valores reviadol de 1979)

(lI cncllflllmto d, 101 rcctI""'"
Bue~

(3)
(4) Tal dI

lo"'. (2) Mili cnclmle1lto c:nclmlf/1Ito real
r«ftII'I(JC de M'1IoaputitIU . retlllllldo (5)

(5) FellNcto
1918-/9'19 .. E/flCtillO 110 ".1I6dIcIU (1IS/llIOI puf/nol) AIUlltJdo dl711

1 ~311.5 (31,1) - .. (31,1) (2,1) ~

10.3
Ejecu'
eón '1,
ci6ny
miento
delaC

B. GASTOS I'RORRATEAOOS

___1

ITotal, pltOI directol I .1 1108,6 I
(1_.6). I

IT0t;t¡,:::e::tolll- J

Nec
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CUADR.O 10.7. ,OBSTOS DE PLANTILLA;NECESARlOS

Recul'lOs Torlll
~supue"oOrdilllfriO exrrtlprUllpuemrio:

1978·1979 1980019811978-1919 198fJ.1981 1978·1979 198fJ.1981

Cuadro orgrinico JI
clIttgOrl¡',
mperiote,

SGA 1 1 - - 1 1

- - - -StG - -
1 1 - - 1 10.2

2 2 - - 2 20.1

1 1 - - 1 1peS

- - - -19-4 - ..
- - - -P-3 - -

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 6 6 - - 6 6

Culldro de
lenicio,
gellerrtle,

Catel. principal - - - -- -
Otra cate¡orfa. 5 , - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5

Total pneral 11 11 - - 11 11

A. Direc:ci6n YJelti6n ejecutliu

10.3 Elte prosrama abarca lu funciones del Secretario
Ejecutivo y de los funciolWios que trabajan directamente
cOn 61, dedicada. a la difección de política, la administra·
ción y la conducción generales necesario para el cumpli.
miento de los programas comprendidos en la competenCia
de la Comi!i6n Econ6mica para Europa.

Necesidades de recunos fa valores revilados de 1979)

10.4 El total de recursos solicitados para este programa en
1980·1981 reflejll. una disminución de 31.100 dltlai'es.

Cbmultores

10.S Los recursos actualmente disponibles para consul·
tores en este programa (31.100 dólares) pueden tranaferine
al programa del medio ambiente.

Viajes pa1fj prestar se111icios a reuniones

10.6 A invitación de 101 gobierno~ miembros, la CEPE
organiza una importante cantidad de reuniones fuera de

Ginebn (en 1978, dichasmmfonei" repreaentaron un total
de 209 ;::iones demedilo día). Eilla mayoría de los casos,
los gobiernos, de conformidad con lo dispuesto en el
¡*rafo 10 de la resolución 2609 (XXIV) de la Asamblea
Genenl, sufragan los gastos de viaje· y las dietas del
personal. Sin embargo,detenninados servicios no estÚl
comprendidos en este arreglo; por ejemplo, las dos reunio·
nes anuales conjuritas del Comité de Seguridad del RIDI a¡
el Comitl de )a CEPElObre el transporte de mercaderías
peligrosas, que se celebran en Berna y cuya duración t~tal

es de aproximadamente tres semanas por afto. Es necesarlo
consignar 26.800 dólares para estos fmes.

Otros villjes de fUncionarios

10.7 El secretario Ejecutivo de la CEPE debe representar a
la Comisión y a su secretaría en reuniones y conferencia'

1 Rellamento internacional relativo al transporte d6 mercaderías·
pe1J¡ro.. por ferrocmn.
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intemaciQnalel. Tambi6n necodta tener frecuentes c:ontac.
tOI con el Secretario C..cneral de las NaciQnes Unidas y los
IIBcretarios ejecutivos de lu comisiónes rClionalel, uí~o
COn los gobiernos miembros de la CEPE. AníloPtUlRte, los
miembros de la Oficina del Secretario Ejecutivo deben
dellempellar funciones de enlace en la Sede de lu Naciones
Unidas y repmentar 11 Secretario Ejecutivo en reuniones
internacionales. tu necesidades estimadas para estos fmes
en 1980-198111On las siguientes:

DóltINI EE. UU.
Asistencia a reunionei de ÓrpnOl dO 181 Nacio-

nes Unidas. conferencias y ¡tUPCI de estudio;
consultu con 8obiemoa ••••••••••••••

Consulta con otros funcionarios en las Nacio
nes Unidas, en la ltlde del PNUD y en las ltldes
de otras comisiones regionales ••••••••••

Representllción en reuniones y conferencias
mtersubemamentales y no f}bemamentales •

Actividades de ~rormación publica ••••••••

B. Programas de actividad

1. ALIMENTACION, y AGRICULTURA (INCLUIDOS LOS PRODUCTOS l<ORESTALES)
" .

CUA~'p 10.8. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61t1re8 EE. oo.)
A. GASTOS DmECTOS

10.
carg
de
con
Agri
la
el p
pro
10.9
así
con

Sub

a)
del

b)
.198

e)
1.

1368.5Total, gastos directos ,1

Análisis del crecimiento real (a VIIJores revisados de 1979)
~-

(lJ Crec(miento'delos IvlCUrsoS

&Ie TeN1Ullda (4) ~WlIde
tottllde

(2)
(3) Mds crecimiento crecimiento real

recunosde Menos pGnidas ri!tl'Qlado (5) (5) respecto
1978·1919 Efectivo no periódicas (núevo$ puestos) AjUstado de (1)

1365,8 - - - - - %

2) Recursos extrapresupue~tarios

1) Prempuelto ordinario

..GA~TOSPRORRATEADOS

.
Necesidades adicionales estimadas

RevalUQción de 14
Criditos base de recursos Crecimiento de

collfilnlZdos de 1978·1979 (a los recursos Inflación Emmaciones
Prillciptlks objetos ""ra valores rl!llisados (a valores revisados en Aumento pGra

de los8/Utos 1978·1979 de 1979). de 1979) 1980y 1981 toral 198(J.l981

Puest'oa de
plantilla 1 036.3 18,? - 1,8 20.1 ~ 057,0

Consultores 20,3 0,3 - 0,3 0,6 20,9

Gastos comunes
de personal 269,6 4,8 - 0.3 5,1 214,1

"

ViaJes de.
tlmcioDlU'ioe 15,0 0.6 - 0,3 0,9 15.9

Total 1 341,2 24.6 - 2_7 27 '1 1 '168';

Pr.
tiore
ingJ

,~

¡
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l. AUMENTACION y AGRICULTURA
(INCLUIDOS LOS PRODUCTOS FORESTALES)

10.8 ActUalmente, la dependencia de la secretaría en
cargada de este programa es la Divisi6n Mixta CEPE/FAO
de Ag¡icultura y Madera, que hasta enero de 1978
constituían dos divisiones distintas. La Subdivisión de
Agricultura se ocupa del Subprograma 1 y la Subdivisión de
la Madera del Subprograma 2. ESte último está reseftado en
el piaD de mediano plazo para el período 1980-1983 en el
programa de recursos naturales. .
10.9 A continuación se describen los dos subprogramas,
así como los elementos del programa y los productos
conexos de cada uno para el bienio:

Subprograma ·1. Agricultura
a) Recursos necesarios: 547.403 dólares (40% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el pe~odo

.198()'1983 (A/33.1~/Rev.l), vol. n, párrs. 15.61 a 15.69.
e) Elementos del programa:
1.1 Examen de las tendencias a largo plazo de la

agricultura
Producto: Octavo informe sobre las tendencias ante

riores de la producción agrícola y los gastos de operación,
ingresos e inversiones correspondientes a la agricultura.

UU.
CUADR.O 10.9. PUESTOS DE PLANTILLA NBCBSAR.IOS

Propama: Alimentad6n y agricultura (incluidOlIOl productOl fGRltllea)

ReCllnol Totlll
/'M$llpuelto ordinllrio ext"'pI'empueltllriol Al

1978·1979 198().1981 1978·1979 198().19 1978·1979 198().l981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

P-4 1 1 - - 1 1

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 3 3 - - 3 3

Total 5 5 - - 5 5

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal 1 1 - - 1 1

Otras eategorlas 10 10 - - 10 10

Total 11 11 - - 11 11

Total general 16 16 - - 16 16

~ La Dhisi6n de Agricultura y de la Madera incl~e 'tUlbi~n siete funcionarios
del cuadro orgánico (un D-l, dos P-5, dDs p-4, un P-3 Y' un P-2) Y' cuatro funcionarios
del. cuadro de servicios ~nerales deStacad08 de la FAO. para cooperar en la eJecuci6n de
las actividades con~untas CEPE/lAO. . .

B. Programas de activided 1.2 Contribuciones regionales a estudIos mundiales
(FAO) del desarrollo de la alimentación y la agricul
tura

Producto: Exámenes analíticos de la agricultura y las
políticas agrícolas en Europa realizado por la secretaría en
el contexto del examen mundial anual de la FAO sobre la
situaci6n de la agricultura y la alimentaci6n, así como
contribuciones regionales a proyectos especiales de la FAO
de alcance mundial, y, cada dos aftas y según el tema de que
se trate, cooperación de la secretaría en la preparación de
las monografías para el debate en la Conferencia Regional
Europea de la FAO.

1.3 Examen de los acontecimientos actuales en la
agricultura y el comercio agrícol~

Producto: 'Informes anuales sobre: i) acontecimientOi
actuales en la agriculturay cambios de política; ii) co~rciQ
de product.os. agrícolas, y iii)p~ios de ~roductos &pi:'
colas e insumos seleccionados.

1.4 Examen de la situaci6n del mercado y de las
perspectivas a corto y mediano plazo de productos
básicos seleccionados .

Producto: . lofonnes anuales elaborados por la secretaría
sobre la situaci6n del mercado deJos principales productos
básicos agrícolas.

1.5 .ProbAemas de productos básicos de especial in.te~s

para los paí&es miembros de la CEPE con economías
en desarrollo '

Producto: Informes periódicos de la secretaría sobre un
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producto b4sicoescogido (el mis reciente de ellos se refiere
a las perspectivas del mercado de-las flores y las plantas
ornamentales).

1.6 Nonnalización de los productos perecederos
Producto: Elaboración de nuevas normas y revisión de

las normas existentes para productos agrícolas perecederos
seleccionados; labor realizada por el Grupo de Trabajo
sobre normalización de productos perecederos y sus grupos
de expertos.

1.7 Prácticas del comercio agrícola internacional
Producto: Elaboraci6n de condiciones generales de venta

para productos agrícolas seleccionados; labor realizada por
el Grupo de Expertos sobre las prácticas del comercio
internacional (6rgano subsidiario del Grupo de Trabajo
sobre nonnalizaci6n de los productos perecederos).

1.8 Crecientes relaciones entre la agricultura y otros
sectores de la economía (incluidos los efectos del
crecimiento econ6mico) y sus consecuencias para la
estructura agraria

Producto: Estudio de casos, que serán elaborados por
telatores gubernamentales, con asistencia de la secretada, y
10 examinarán en el período de sesiones de 1981 del Grupo
de Trabajo FAO/CEPE sobre estructura agraria y racionali
zación agrícola.

1.9 Examen anual de los acontecimientos recientes y los
cambios en la mecanización agrícola

Producto: Resumen elaborado por la secretaría dI! las
exposiciones nacionales sobre este tema.

1.10 Estudios sobre los problemas de energía rela
cionados con la mecanizaci6n

ProdUcto: Estudios sobre temas seleccionados, que pre
pararán relatores gubernamentales,· con asistencia de la
IOcretaría, y se examinarán en los períodos de sesiones de
1980 y 1981 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre
mecanización de la agricultura.

1.11 Labor enmatena de terminología relacionada con .
la mecanización agrícola

Producto: nrminos y defmiciones de la preparación de
suelos que serán elaborados por un equipo de relatores
gubernamentales, con asistencia de la secretaría, para el
Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre mecanizaci6n de la
qricultura. '

1.12 Informes sobre problemas técnicos concretos de la
mecanización.agrícola

Producto: Estudios ·técnicosseleccionados, que serán
preparados por relatores gubernamentales, con asistencia de
la lIeCtetaría, y se examinarán en los períodos de sesiones de
1980 Y 1981 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre
mecanización de la agricultura.

1.13 .Tendencias actuales y previsibles de la. mecaniza
ción de la agricultura (Horizonte 1990)

Producto: Informes nacionales sobre el tema como base
paralosdebatesy preparación de un informe global por el
Grupo 4e Trabajo FAO/CEPEsobre mecanización de la
agricultura.

1.14 .Problemasdecomercializaci6n relacionados con los
productos agrícolas

Producto: .Un simposio - qu~ se celebrará en 1980
JDbfe. el papel.de la coopención (mediante cooperativas o
enotla forma) en la comercialización de productos agrí-
colas y auinentos. .

1.1S Métodos para combatir la erosión, volver a cultivar
la tierra y mejorar la calidad del suelo

Producto: Informe técnico, que será elaborado por
relatores gubernamentales, con la asistencia de la secretaría,
para el período de sesiones de 19806 1981 del Comité.

1.16 n·iticale (híbrido de trigo y centeno)
Producto: Informe técnico sobre las investigaciones y la

experiencia nacionales relativa al triticale, que será elabo
rado ptJf relatores gubernamentales, con asistencia de la
secretaría, para el período de sesion~.de 1980 6 1981 del
Comité.

1.17 Maíz
Producto: Simposio sobre la producci6n, la elaboraci6n

'y el conl".uno del maíz, que se celebrará en Yugoslavia
e~ 19&0. .

1.18 Condiciones de mantenimiento, bienestar y protec
ción para los animales de genotipo X en la gana
dería intensiva

Producto: Informe técnico, que será elaborado por
relatores gubernamentales, con asistencia de la secretaría,
para el período de sesiones de 19806 1981 del Comité.

1.19 Métodos de alimentaci6n en los grandes estableci
mientos ganaderos

Producto: Informes técnicos, que serán preparados por
relatores gubernamentales, con asistencia de la secretaría,
para el período de sesiones de 1980 6 1981 del Comité.

1.20 Utilizaci6n práctica de nuevas fuentes de proteínas
en relación con el suministro de energía para una
elevada producci6n de leche y carne

Producto: Simposio que se celebrará en 1981.
1.21 Aspectos econóriücos y de gestión de los grandes

establecimientos ganaderos, y aspectos técnicos,
económicos y sanitarios de sus edificios y equipo

Producto: Simposio conjunto del Grupo de Trabajo
FAO/CEPE sobre estructura agraria y racionalizaci6n agrí
cola, que se celebrará en 1981.

1.22 Estudios de los aspectos ambientales de la.mecani
zación.

Producto: Estudios sobre temas seleccionados, que serán
elaborados por relatores gubernamentales, con asistencia de
la secretaría, y se examinarán en los períodos de sesiones de
1980 y 1981 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre
mecanizaci6n de la agricultura.

1.23 . Contaminación derivada de la producci6n animal
Producto: Simposio organizado conjuntamente por el

Comité de Problemas Agrícolas y el Comité de Problemas
Hidráulicos, que se celebrará en 1981.

1.24 Armonizsci6n· y mejoramiento de estadísticas de
agricultura y alimentación

Producto: Labor sobre temas concretos de metodología
estadística, patrocinada conjuntamente por el Comité de
Problemas Agrícolas, la Conferencia de Estadísticos Euro
peos y la FAO, de la que derivarán recomendaciones sobre
metodología a los gobiernos miembros.

Subprograma 2. Madera
a) Recursos necesarios: 82.1,100 dólares (60% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. m, párrs. 19.190,a 19.197.
e) Elementos del programa:
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Mele' de trablJjQ

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Consultores

10.12 Las necesidades estimadas en materia de consUltores
(20.600 dólares), expresadas en meses de trabajo, son las
siguientes:

-6300

9300
15600

Dólare, EE. uu,
Asistencia a reuniones de órganos de las Nacio

nes Unidas, conferencias y grupos de estudio;
consultas con autoridades naCionales de agri
cultw:a y forestacibr. • •••••••••••••••

Representación en reuniones y conferencias
-intergubernamentales y no gubernamentales ••

Subprogmmo 2
Normalización de la clasificación en relación

con la tensión y el empalme en forma de
cola de pescado .••••••..•• : • • . . . . l

Clasificación y definicioneS de los productos
forestales .•••.••••••••••••••••• 1

Probables necesidades derivadas de la reunión
ad hoc sobre problemas y políticas refe
rentes a II! actiVidad forestal y el sector de la
industria forestal en los países de Europa
meridional ••• • • • • • • . • • • . . • • • • • . • -L.

3-

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico

10.10 Todos los ,meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico solicitados para 1980-1981 se asignarán a ele
mentos del programa que estaban en marcha en 1978-1979
y continuarán en 1980-1981.

10.11 No se solicitan recursos adicionales para este pro
grama.

V"lOjes de fUncionarios

10.13 Tanto el subprograma de agricultura como el de la
madera requieren cierta cantidad de viajes de funcionarios
de la secretaría para asistir a reuniones, así como para
celebrar consultas con las autoridades nacionales de agricul·
tura y forestaci6n. Las necesidades estimadas para estos
fmes en 1980-1981 son las siguientes:

Producto: S~ realizarán ~rabajos sobre la evalua~i6n de
los recursos forestales, incluida la cuantificación de los
beneficios ambientales 'de los bosques, a la luz de los
resultados de una reunión ad hoc que se celebrará en 1979.

2.10 Reuni6n y difusión de estadísticas de productos
forestales

Producto: Se preparará y publicará semestralmente el
1imber Bulletin for Europe. Se realizarán otros trabajos
estadísticos de apoyo a otros elementos del programa,
particularmente 2.1, 2.3 Y 2.4. Se prepararán y publicarán
reseftas nacionales sobre bosques y productos forestales. Se
prepararán publicaciones trimestrales de precios de- los
productos forestales.

2.1 Tendencias a mediano y largo plazo de la madera y
estudios de perspectivas

Producto: Estudios que se elaborarán sobre las ten
dencias a mediano plazo de los mercados para paneles a
base de madera y para maderas aserradas y troncos para
aserrar. '

2.2 Estudios de las tendencias en la utilizaci6n de los
productos forestales

Producto: Labor complementaria de la investigaci6n que
está realizando el Grupo de Trabajo conjunto FAO/CEPE
sobre economía y estadísticas forestales en relaci6n con las
estadísticas sobre el uso fmal, que determinará el Comité de
la Madera.

2.3 Estudios sobre la estructura y la capacidad de las
industrias de elaboración de la madera

Producto: Análisis y publicación de los resultados de los
estudios sobre la estructura y la capacidad de las industrias
de paneles a base de madera y de la industria del aserrado
de madera (vinculados con 2.1 'supra):

2.4 Examen de los mercados actuales de productos
forestales

Producto: Se prepararán y publicarán cuatro exámenes
semestrales de los mercados de maderas blandas aserradas,
maderas duras (de zonas templadas y tropicales), paneles a
base de madera, pulpa de madera y troncos de coníferas.

2.5 No~malización de los productos forestales
Producto: Comenzará la labor de revisi6n de las Normas

recomendadas por la CEPE sobre clasificaci6n en relaci6n
con la tensión y el empalme en forma de cola de pescado de
la madera blanda aserrada, y continuará la labor de
reducción de la cantidad de dimensiones de la madera
blanda aserrada que es objeto de comercio internacional.

2.6 Problemas económicos y técnicos de las industrias de
elaboración de la madera

Producto: Se organizará un simposio sobre las perspec·
tivas económicas y técnicas de las industrias de paneles a
base de madera en el decenio de 1980, así como un
seminario sobre los nuevos acontecimientos econ6micos y
técnicos en materia de producción y uso para fines
estructurales de madera aserrada con empalme en forma de
cola de pescado.

2.7 Técnicas de trabajo. forestal y capacitación de'
trabajadores forestales

Producto: Se organizarán seminarios sobre formaci6n
profesional y servicios de divulgaci6n para pequeftos propie
tarios forestales y agricultores, sobre forestaci6n y refores
taci6n en condiciones secas, sobre prevención y control de
incendios de bosques, sobre problemas ergon6micos rela
cionados con el uso de maquinaria cosechadora pesada y
sobre mantenimiento de la maquinaria forestal.

2.8 Problemas económicos y técnicos de la utilizaci6n de
los productos forestales

Producto: Se realizarán nuevos trabajos sobre distintos
problemas de utilización, entre ellos la conservaci6n de la
madera, el uso de madera por la industria química, la
madera como combustible y otros problemas energéticos.

2.9 Protección ambiental y conservación y evaluación de
recursos
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2.- CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO. .

CUADR.Q. 10.10. ANALJ81S DB LOS G.4STO$ GLOBALES
(Ete rnllt,,. d/Mm BE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) PnIUPII~ltoordinario

lWltclpGllI ob¡'tOl
.'011Utr1J

Pue.toa .de
plantilla

. CcmiUltores

GUt.QS CClll1!!les
de personal

Viajes ele
fUncioDarios

i'JoallaJoa de
1IIprClai6D '7
í!IlCuaderu.ci6n
por •contrata

N«:aldtI4I1I1d1dDN1l11 mI__

CrllditOl - R'W1~II." CNeI"'¡IIItotlt
coMfsn/ldOl

"..derecu_ 108__
119/kd611 EItIIIIUIoM'd.,9711·,979 ('

""1'11 WIIoN'~ ,. lIIlom rm-d". .11 AI/_to ""1'111918.1919 d.1979) d"919) 1980 JI 1981 to'" 1980-1981

3 515,9 61,5 12.4 73,9 3 589.8

42,1 0.6 0,6 1.2 43.3

915,4 13,0 3.7 16,7 932.1

25,8 0.9 0.4 1,3 27.1

Total 4.642,9 81,1 19,3 100.4 4 743,3

An6lilis del crecimiento real (a mores lfiflado. de 1919)

(1)
Bae NllGltuldG

totald.
recurfOldl!
191,!-1919

4724,0

(21
Efectivo

(4)
Mb cree:lmI.nto

retmIltUio
(rIl1e1101 pIl'8tOl)

(S)

A/IinIuID

To1.Mde
cree:lmI.nto Iftl
(S)""~Cto

d. (1)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos .v administrativos

Fm.JAP

Total a)

b) Proyectos operacionales

Totalb)

Total a) y b)

Glllt08 GII"OI
"timlldo$, "tlllllldOl,
1978·1979 198(}.1981

412,2 576,8

412,2 578.8

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos I 5 322,1 J

13 119.' 1

I Total, gastos directos
y prorrateados I 1t41.4



19,8

12,1

3,3

Ide
lito Iftl
'pecto
(1)

Seceión 10. Comillón EcoD6mica para ElI1'Opa

CUADRO 10.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

fro&rama: CueItioDeI Ypolftlcu de deIuróIIo

Recur.fOS Total
Prell4pueno orrliNlrlo exttvprell4puenarlo!J

1978-1979 198D-1981 1978·1979. 198().1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorias
IUperlores

Dol 3 3 - - 3 3
p·S 1 1 - - 1 1
P-4 6 6 - - 6 6
P·3 8 8 - - 8 8
P.2/l 3 3 - - 3 3

Total 21 21 - - 21 21

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 1 1 - - 1 1

Otras eategodas 15 15 - - 15 15
1

Total 16 16 - - " 16 16

- . - - . -

Total general 43 43 - - 43 43

355

2. CUESTIONES Y POLlTICAS DE DESARROLLO

10.14 El programa se lleva a cabo con los auspicios de los
asesores económicos principales de los gobiernos de 'la
CEPE y es ejecutado por la División l1e Proyecciones y
Programación. Sus actividades se coordinarán con la
UNCTAD,la ONUDI, la OIT yel Departamento de Asuntos
Bconómicos y Sociales InternaciQnales, así como con otras
divisiones de la CEPE.
10.15 A continuación se describen el subprograma, los
respec\ivos elementos del programa y los productos
conexos previstos para el ~ienio.

Subprograma 1. Planificación, proyeccionesy políticas del
desarrollo
aJ 'Recursos necesarios: 4.743.400 dólares (100% del

to~ del programa).
bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980.1983 (A/33/6/Rev.1)~ vol. m,pm.. 17.250 a 17.257.
cJ'Elementos del programa:
1.1 Intercambio de información sobre la preparación y

la orientación general de los planes, programas' y
perspectivas relativos al desarrollo a mediano y -largo
plazo de las economías nacionale's

1.2 Perspectivas económicas a largo plazo para laregión
de la CEPE, preparación de laperspectiva económica
general para la región de la CEPE

1.3 Problemas a largo plazo de los productos básicos y la
energía en relación con 1u penpectívas económicas
genefales

1.4 Evaluación del impacto de los cambios estructurales
de la industria y el comercio en el crecimiento
económico general

1.5 Políticas de inversiones y cooperación internacional
1.6 Participación en la preparación de la nueva estrategia

internacional para el desarrollo
1.7 Metodología de modelos y sistemas de modelo.

(Seminario sobre modelos econOmicos reciente·
mente elaborados y metodologías para la planifica
ción de proyectos complejos de desarrollo) - .

Producto: Además de los períodos de sesiones anuales
ordinarios del órgano directivo, se organizarán tres reumo·
nes ad hoc y dos seminarios y se prevé que se editarán tres
publicaciones.

1.8 1he Economic Survey 01Ee¡,rope, 1979/80 .
1.9 Recientes cambios del comercio de Europa (Econ~

mic!Julletili. 1979/80) .
1.10 Acuerdos de cooperación entre Oriente y Occi·

dente en la esfera de la energía
1.11 Estudio Mundial sobre la Fecundidad - vigilancia

de las tendena,~ fecundidad y nupcialidad ID
Buropa -

Producto: Estudios de la secretaría.

"



rwjes de funcionarios

10.19 Ct\11lO el objetivo del presente programa es ayudar a
los gobiemos de la CEPE a preparar sus planes, programas y
políticas a largo plazo, así como intercambiar información
IObre tcndenc!as y nuevos acontecimientos, constituyen lUl

importante instrumento de trabajo las visitas de fun·
cionarios de la secretaria a las autoridades nacionales
econ6micas y de planificación y la participación en otros
esfuerzos internacionales encaminados a coordinar dichas
actividades. Las necesidades estimadas para este fm en
1980-1981 son las sigWentes:

3200

7 SOO

26700.

16000

3

2

1

.J.

D6larell EE. UU.

Asistencia a reuniones de órganos de las Nacio
nes Unidas, confexencias y srut'0s de estudio;
consultas con autoridades nacionales en ma
~ria de ~1~ficlCión y proyecciones y polí-
tica econonuca ••••.••••.•••••••••.

Consultas con funcionarios en la Sede de las
Naciones Unidas y en las :Jedes de otras
comisiones regionales ••••• , •••••••...

Representación en reunir..nes y conferencias
intergubemamentales y no gubernamentales
(OCDE. UNESCO) •••••••••••••••••

Supervisión de la pIe~ción de la leCción del
Economic SuMy o/ Euro[Je telativa a las
econOÓlías de mercado •••••••••••••••

Asistencia a la secIetaría en la integraclQn en el
marco &11 comercio de lu proyecciones del
cIecimiento ¡Iobal y posiblemente matrices de
las corrientes de capitales, que elaborarán
coqjuntamente los asesores económicos prin
c!pales y el Comité de Desarrollo del Comer-
CIO " .

Evaluación del Seminario de 1981 qqe organi
zarán los asesores ecm6micos principales •••

ReCU1'$Os necesarios (a va!ores revisados de 1979)

Invenionell y caPital acciOl'ario en .las econo-
mías centra1meñte planifica~as ••••••••• 1

eaMbiosenmateria depIani!Jcación y gestión
en las economías centra1m~nte planificadas . 2

Redistribución de recursos de persoñal del cuadro orgánico

Consultores

10.18 Las necesidades estimadas para 1980-1981 en ma·
teria .de consultores para el presente programa (42.700
d6Jares), expresadas en meses de trabajo, son las siguientes:

10.16 Se prevé que quedará liberado lUl total de 466
meses de trabajo del cuadro orgánico fmanciados con cargo
al presupuesto ordinario, a consecuencia de la terminación
de elementos del programa en 1978-1979. Ello equivale al
72% de los meses de trabajo del cuadro orgánico necesarios
para este programa en 1980-1981. Del total de !MoleS de
trahajo del cuadro orgánico solicitaaos en 1980-1981,
aproximadamente el SS% se. asignará a elementos del
programa que siguen en marcha y continuarán en 1980·
1981, el 23% a elementos del programa comenzadcs pero
no programac~s en el presupuesto para 1978·1979 y el 22%
a nuevos elementos del programa que comenzarán en
1980-1981.
10.17 No se propone ning6n aumento de losrecursos para
el presente programa en 1980-1981. Se prevé que se.

. obtendrán recursos extrapresupuestarios del Fondo de las
Naciones Unidas para Actividades en Materia de Población
.(FNUAP).

B. GASTO:
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3. MEDIO AMB.lENTE

CUAPIlO 10.12. ANALIf¡IS DH LOS GAStos. ql.QBALlS

(11rt """dz l16ItrfI BE" tJu.J
A. GASTOS DIRECTOS

1) hfllq/flllto ordiMrlo

N.""'''''~·'',.""
CPl4ttOl .,..de MIIIII'Ot OwcI1ffIIftto-.
co~ de 19'11·1919 (. a ftC1II'IIJW ltt/fM:I6fI ~

~oII/IIttIB ".,.
~~

(tIMIlom ........ al AII.....ro. ,.,.
·.101.... 191B-1979 ."19J lHOYINl ro.., '''Do'N'

Pueatoa de ..
52,1plutilla 920.9 - 3,5 65.6 986,5

CoI18u1tol'ea 25.1 0.4 31,1 . 0,9 32," 58,1

Gut08 CcaDea de
penODll1 239,6 15.6 - 0,9 16.5 256,1

Vi"•• de
21,1tuéio.:lo. 25,8 0,.9 - O," 1,3

Tra'btl3oa de Dpre-
iS,ÓIÍ '7 ucuader-

. uci6D por
0,6 "1,0contrata 38.9 1,5 - 2,1

Total 1 250,9 80,5 31,1 1 6,3 111.9 1 368,8

(IJ 0WdIiIfMt0..101lIIlIIftW

"'1'!INlrMItol (1'
(4J fUI.

fO'lIl. IIIIa.....ro alldMlMto I'I1II'
l'ICfIIIDId, (2J ".".,.,.",.. NtIUIIo (SI

(SJ~to
'1918>1979 B/lCtlWI IIO~Mc. ,.",."",..J ~- di 'l .

1·3:n," 31,1 - - 31,1 2,3 •
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B. GASTOS PR.ORRATEADOS
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3.2
3.3

3.4

3.5
3.6

3.7
3.8

. 3.9

3.10

1.14 De
Producto:

anuales del
toria de un
preVl! que
realiza una
ambiente,
expertos y
de esareuni

Duración:
terminado e
actividades
1980·1981.

Subprogra
a) Recurs

delprogram
b) Refere

1980·1983
c) Eleme
2.1 Reci

cipa!
2.2 Teen
2.3 Cont

tóxi
2.4 Aspe
2.5 Reh
2.6 PI .

de I
ambi

2.7 Tray
Producto:

ciones. T
preparatoti

Duraeión:
más allá del

1.2 POSIbles variantes en materia de desarrollo y milos
de vida

1.3 Intercambio de información y opiniones robre las
políticas y estrategias relativas al medio ambiente

. de los gobiernos de la CEPE
1.4' Problemas ambientales del turismo
I.S Transporte y medio ambiente
1.6 ~.~.,*.,'"el medio ambiente

enll~l!.de 1I CFPE
1.7 iatimaci6noconómica de los c:laft01l ambientales

caUlldos por la contaminac~n de la atmósfera
1.8' Preparativos para una Posible reunion de alto nivel

sobre los problemas del .medio ambiente en la
región de la CEPE

1.9 P~qes contingentes para emergencias ambientales.
1.10 Incentivos económicos para las políticas ambien-

tales
1.11 Efectos psicoaociales de la contaminación
1.12 Estrategias deestiÍnación delimpaeto ambiental
1.13 Estrategias para:llldopción de poStbles variantes

en materlade desmollo y estilos de vida

. Rfttll'IOI ToN'
- PIuI,.,.1tO 0I'IIiMti0 u'"""",,""'rIof

1971-1979 1910.1981 197"1979 1910.1911 '91'·1919 1910.19'1

CuM;ro orplllco,
",."W
lllperlort, .

seA:. - - - - - -
SlIG - - , - - - -
~i - - - - - -
)).1 1 1 - - ·1 1

P-S 2 2 - - 2 2

N 1 1 - - 1 1

P-3 2 2 - - 2 2

P.2/1 2 2 - - 2 2

Total 8y 8 !l. - - .8!1 8y
.

Cudrode
."ielo,:
PIl,,.¡,, ..

'.ca_ principel - - - - - -
~"'ca_rf" .. .. - .. ..

"

Totll ".~!I ... tI - - .. !I .. !I
. .

__ o - -

TC»~IIft'" .12 !I 12!! - - 12 !I 12~

.... 'hlte·~

CUADRO 10.13. l1JBS1'OS DE PLMmLtANlCBSAIUOS

.. .

• ~1• .l!mpec".Ypiobl.'d,g~ti6n .
-JReCUDOl aeeeslrio': .602.3QOd6Jares(44%del total
del~). .•...... . .
bJRóterepcia:PJaÍ1·it~'jnediaDop~oparael período

1980-198~.(A/33/6/Ré!.n.vol.ll, pun.14.190 a 14.197.
. cJE1..ntos4~prO&nma;•.. '. . .. . ..... '.

1.1 .·ContrtJuCi6n.la()Pt!ttlllecoflOnrü:~ectivelor
1M ECER.l!8ion"ptol99f)' .

3.M!D10 AMBIENTE .

IO.20Eate.progmnase,.lii~aoon los luapiciosde los
_lOres principales de 101 ..'blemu' de 11 CEPE IObre
problemas unbientales y •del Cwpo de..Trabajo de la CEPE
IObre contaminación de la Itm6aféiL LOejeeuta la DMti6n
del M~io Ambiente y de los A.ntamiento. HWIWlOI, en
OOQpenc:i6n cOn otrudivilioDes ae Já CEPE,u{ como con• ell'N1JM4 Yla OMB. " " . .' .., '.

.O.2.·.A·co..tlnu~DlIOdelCll1JeJi 1~.CU;ltro subpro.

.....yIOl~.¡nd~P~..... e1bieido.



COnsultores

10.23 El awnento de recursos propuesto para este pro
grama (31.000 dólares) queda compensado por una dis
minución correlativa en el programa de dirección y gestión
ejecutivas. Las necesidades conexas, expresadas en meses de
trabajo, son las siguientes:

Recursos necesarios (a va/ores revisados de 1979)
Redistribución de recursos de personal,del CUIldro orgánico

10.22 Se prevé que, como resultado de la terminaci6n de
elementos del programa en 1978-1979, quedará liberado un
total de 22 meses de trabajo del cuadro orgánico. Eno
equivale al 11% de los meses de trabajo del cuadro orgánico
necesarios para est~ programa para 1980-1981. Del total de
meses de trabajo del cuadro orgánico solicitados en 1980
1981, aproximadamente el 61% se .asignará a elementos del
programa que aún están en marcha y continuarán en.
1980-1981, el 11% a elementos del programa comenzados
pero no programados en el presupuesto de 1978-1979 y el
28% a nuevos elementos del programa que comenzarán en
1980-1981.
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Subprogranui 1
Planes contingentes para emergencias ambien-

tales ••••.•.•••••••••••••••••••
Incentivos económicos para las políticas am-

bientales •••••••••••••••••••••••
Efectos psicosociales de la contaminación ••

Subprograma 2
Control de las descargas de las sustancias

químicas tóxicas y los residuos tóxicos •••
Rehabilitación de las tierras abandonadas •••
Trayectoria y destino final de 101 contami-

nantes •••• " •••••••••••••••••••

Subprograma 3
Contaminación del aire procedente de la

industria del cemento .•.••.••••••••
Desulfuración de combustibles y gases lIe

Combustión •••••••••••••••••••••
Normas de inmisión y emisión ••••••••••

3.11 Normas de inmisión y emisión
. Producto: Publicaciones periódicas sobre el análisis de
los datos relativos a la vigilancia de ·la contaminación. tres
leminarios (cada uno de ellos precedido de una reunión
preparatoria), cuatro reuniones de expertos y tres publica
ciones basadas en los seminarios.

Duración: Podrían tennmarse dos proyectos durante el
bienio 1980-1981; es probable que seis continúen hasta
1982 o más adelante, y otros tres son actividades perma
nentes.

Subprograma 4. Estadísticas, in!ormacióny normas

a) Recursos necesarios: 54.700 dólares (4% del total del
programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. Ir, párrs. 14.214 a 14.219.

c) Elementos del programa:
4.1 Sistemas de estadísticas-ambientales
4.2 Indicadores de la calidad ambiental
Producto: Un seminario, dos reuniones de expertos, una

reunión preparatoria del seminario y dos publicaciones.
Duración: Ambos proyectos podrían terminarse para

fmes del bienio 1980-1981.

Sección 10. ComiJi6ft Económica pera Europa

1.14 Desarrollo integrado físico, social y ambiental
Producto: Además de los períodos ordinarios de sesiones

anuales del órgano directivo, habrá una reunión prepam
toria de un se~ario y tres reuniones de expertos, y se
prev6 que se editarán tres publicaciones. Además, si se
realiza una reunión de alto mvel sobre problemas del medio
ambiente, se requerirán más seminarios, reuniones de
expertos y publicaciones como medidas complementarias
de esa reunión.

Duración: ,El elemento del programa 1.2 podría quedar
terminado en 1980; la mayoría de los demás'elementos son
actividades permanentes o nuevas actividades iniciadas en
1980-1981.

Subprograma 2. Problemas de recursos y desechos
a) Recursos necesarios: 383.300 dólares (28% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lI, párrs. 14.198 a 14.205.
c) Elementos del programa:
2.1 Reciclaje y reutilización de desechos sólidos muni·

cipales e industriales
2.2 Tecnologías de desechos reducidos o nulos
2.3 Control de las descargas de las sustancias químicas

tóxicas y de residuos tóxicos
2.4 Aspectos ambientales de la energía
2.5 Rehabilitación de las tierras abandonadas
2.6 Planificación de la utilizaciÓn coordinada e integrada

de las tierras para fmes de protección del medio
ambiente

2.7 Trayectoria y destino fmal de los contaminantes
Producto: Cinco reuniones de expertos y tres publica

ciones. También es probable que se realice una reunión
preparatoria de un seminario en 1980-1981.

Duración: Se. prevé que todos los proyectos continuarán
más allá del bienio 1980-1981. .

Subprograma 3. Problemas selectos en materia de conta·
minación
a} Recursos necesarios: 328.500 dólares (24% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lI, párrs. 14.206 a 14.213.
c) Elementos del programa:
3.1' Programa de vigilancia de la contaminación del aite

a través de las fronteras
3.2 Examen-anual de la contaminación del aire
3.3 Cooperación entre organizaciones internacionales

sobre la contaminación del aire en la región de la
CEPE

3.4 Directrices para controlar las emisiones procedentes
de la industria química inorgánica

3.5 Problemas del ruido
3.6 Directrices para controlar las emisiones procedentes

de las industrias metalúrgicas no ferrosas
3.7 Problemas de los olores·
3.8 Contaminación del aire procedente de ramas deter

minadas de la industria química orgánica
, 3.9 --eontaminación- delairl!pJ::iJ_ce<iente de la industria·

del cemento .
3.1O Desulfuración de combustibles y gases de combus

tión



Dólaru EE. uu.Yitlje$ de funcionarios
10.24 La ejecución de los cuatrQ. subprogramas requerirá
iDt02l1OS esfuer30s conjuntos con el PNUMA, así como con
varios organismos especializados. Las necesidades"estimadas
pera viajes, clasificadas por objeto principal, son las
....ntes: Dó.m.rBE. uu.

Asia=eia a reuniones de ÓrpnOl de lu Nacio
Del Unida. conf"renciu y JNpOI de estudiO¡
consultas con autorid&des nllCionales en ma-
teria de medio IDlbiente •••••••'....... 7 000

Consulta con funcionarios en la Sede de las
Naciones Unidas, la sede del PNUMA y las
sedc$ c!~ otras comisiones regionales ••..••

Representación en reuniones )' conferencias
ijlter¡ubemDmentales y no gubernamentales
(OCDE, C~jode Europa. CODejo dtt Asis·
tcrtcia Econ6mica Mutua, CEE) •••••••••

5400

14300

26700 -

4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

CUADR.O 10.14. ANALISlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miel de d6l6u EE. riu.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) PrelUpuelto ordinarlt?

Prlncllltllel objetO'
delO'6UtOl

Pueatoa de
pl8lltilla

COnaultorea

a.atOB COIIUDes
cIlIÍperaon&l

Vi..,•• ~
f'luIcioaarioa

Necai4Mle6 tUllclon41e6 utlmadtu.

ClidltO' ReNAMt:I6nd.,. Crwc(mlMtodcbue 11« NCIlI'lOlcorulfltlldOl de 1978·1919 (. 106_I'lOl In/llld6n EstimaCiones
".'" lIfIlore6 NlIIJ/UIOI (. lIfI10ru reJllM401 en ÁUtnl!nto I'4fU

19'18·19'19 de 19'19) de 19'19} 1980Y 1981 total 198().1981

111,1 13,1 - 2.7 16.4 793,5.
12,8 0,2 - 0,2 0,4 13,2

I
202,4 2.8 - 0.9 3,7 206,1

9,4 0,3 - 0,1 0,4 9,8

(1)
1kJH NN1utIdII (") Tasa de

totlll de (3) Mb crecimiento (5) crecimiento real
NcurlOlde (2)

MmOI"'~ Ntnlllldo (5) respecto
19'1~19'19 EfectlllO 110 perl6dlcu (nuellO' puenos) A.justado de (1)

, ], 062,1 - - - - - %

10.25
Comité
CEPE.
los ASE:
con otl
las Na<
organil
namen
namen
human
10.26
que in
prognu
bielÚo.

44.6

Gastos
estimados,
198().1981

Gastos
estimados,
19'18.19'19

.

AnIliJiJ del crecimiento real (a ftlOl'Cl revisados de 1979)

a) Recursos sultantil1Ó8 y adminiltratil108

2) ReL'ursol extrapresupueltario8

Total

!'r&baJoa ele
ill,preai6n.~

Ucmadel'D&Ci60
por I:QGtrata

l· Total, gastos directos 11217,2 I
132'l2~1, J

FoIldo Pi4ucbzoio.paraiDveatigaciones urbanu
7 rural.a ""

Fondo Piduciario para la &I'IIIIODizaci6n del
conteDicki tlcnicoele .lu dispoaicionee
relatiftÍla la conBtruccI6n

Total a)

b) ~oyecto,opeiácionalel

Totalb)

Total a) y b)

S.GASTOS PROaaATEADOS

71,8

212,5

212,5

50,0

100,0

150.0

150,0

Subpro
largo
a) R

del pro
b) R

1980·1
e) El
1.1

1.2

I
Total; gastos ~irect()s

y prorrateados 2 Fecha (
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1.3 Impacto de las consideraciones energéticas en las
políticas de asentmJientoB humanos

1.4 EstadístiCas .
I.S Planificaci6n y políticas de asentamientos humanos
Producto: Ademas de los·perfodos de sesiones ordinarios

del 6rgano directivo, habrá un seminario y dos reuniones de
expertos; se prepararán tres publicaciones. .

Subprograma 2. ProblelMs socioeconómicos de la vivienda
a) Recursos necesarios: 192.000 dói:irel (18% del total

del programa). . .
b) Referencia: Plan de mediano' plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l)~ vol.lI. párrs. 16.179 a 16.186.
c) Elementos del programa:
2.1 Examen de las tendencias y pülíticasen materia de

vivienda
2.2 Financiación de la viVienda (1981)
2;3 Problemas de ordenación de la vivienda (1981t ... _
2.4 Pronósticos yprOgramaci6n en materia de viVienda

(1981) . .
2.5 Políticas de vivienda
Producto: .. ' Dos períodos· de sesiones· anuales del Equipo

de Trabajo sobre. Viviendá del Comité. un seminario, otras
tres reuniones de. expertos y una publicación. . .

Subprograma 3. Materiales de construcción e industria de
la construcción
a) Recursos necesarios: 106.700 dólares (10% deltotál

delprQgrll1ll8). .
bl Referencia: Plan de mediano plazo par, elperíodo

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. Ir, pms. 16.187 a16.J~4•.
e) Elementos del programa:

-.,.

Retillncl$ Total
~supCltlnoOrd/fUIriO . f:Xtrapn:supCltlstarios

1978-1979 198(J..19811978-1979 198(J..1981 1978-1979 198(J..1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

i 1 1P-s 1 - -
~.

2 2P-4 2 2 - -
P-3 3 3 - - 3 3

P-2/1 - - - - - -
6 6 - - 6 6Total

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal - - - - - -
Otras categorías 4 4 - - 4 4

Total 4 4 - - 4 4 I

Total general 10 10 - - 10 10

Prqgrama: Alentamlentoa humanos

4. !.8ENTAMIENTOS HUMANOS

10.2S Este programa se reidiza con los auspicios de
Comité de Vivienda, Construcción y Planificaci6n de la
CEPE. Lo ejecuta una parte de la· División del Medio y de
los Asentamientos Humanos. Sus actividades se coordinarán
con otras divisiones de la CEPE, así como con el Centro de
las Naciones Unidas para los Asentamientos H~manosy los
organismos especializados, las organizaciones interguber
namentales y las organizaciones internacionales no guber
namentales que trabajan en la esfera de los asentamientos
humanos.
10.26 A continuación se describen los cinco subprogramas
que integran este programa, así como los elementos ~el

programa y los respectivos productos previstos para' el
bienio.

Subprograma 1. Perspectivas yplanijicación y políticas a
largo plazo
a) Recursos necesarios: 362.800 dólares (34% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. II, párrs.16.171 a 16.178.
c) Elementos del programa: .
1.1 Perspectivas de desarrollo a largo plazo de los

asentamientos humanos en la región de la CEPE
1.2 Relaciones entre la vivienda y la economíá nacional

(1982)2 .

2 Fecha de terminación prevista.
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Mesetl de trabajo

(};;:sultores

10.30 Las necesidades estimadas en materia de consultores
(13.000 dólares), expresadas en meses de trabajo, son las
siguientes:

10.29 No se propone ningún aumento de recursos para
este programa en el presupuesto ordinario. Se reciben
fondos extrapresupuestarios del Fondo Fiduciario para la
armoniZación del contenido técnico de las nonnas de
construcción y el Fondo Fiduciario para investigaciones
urbanas y regionales de las Naciones Unidas.

. j

1 ',.

I
j \

11/2

11}2 ,
3

4900

2800

'·2000

97QO

, Dólaretl EE.UU.

Asistencia a lIauniones de órganos de las Nacio
nes Unidas,· conferencias y &nI('Os ,de estudio,
consultas con autoñdades nllClonl1es en ma
teña devivienda,consuucción y píanificación

Consultas con funciOllaños en 'Ia Sede dé las
Naciones Unidas, la .ededel PNUM~ y las
sedes de otras comisiones regionales .•••• " •

Representación en reuniones y conferencias
intergubemamentales y no gubemamentales •

Ayudlir a la secretaría en la preparación de
modelos para el estudio de las perspectivas li\

largo plazo del desarrollo de los asentamientos
humanos en la .región de la CEPE ••..•..•

Ayudar a la secretaría en la preparación de
capítuloS especializados del estudio sobre
P!,?nósticosy programación en materia de
VlVlenda •••• ' .•...•••••• " •••..•.

terminaci6n de elementos del programa en 1978-1979
quedará liberado un total de 2S meses de trabajo del cuadro
orgánico. Ello equivale al 17% de los meses de trabajo del
cuadro orgánico solicitados respecto de este programa para
1980-1981. Del total de meses de trabajo del cuadro
orginico oolicitados para 198()..1981, aproximadamente el
74% se asignará a elementos del programa que aún están en
marcha y continuarán en 1980-1981, el 6% a elementos del
programa comenzados pero no programados en el presu
puesto de 1978-1979 y el 20% a nuevos elementos del
programa que comenzarán en 1980-1981.

10.28 Los elementos del programa comprendidos en el
presupuesto por programas para el bienio 1978-1979 que se
han cancelado por ser de utilidad marginal son los siguien
tes:

5.10 Planificación de poblaciones, ecología y progreso
tecnológico (1979)

5.14 Planificación integrada de las áreas de turismo y
recreación (nuevo elemento del programa en el
presupuesto para 1978-1979).

V'Uljes de funcionarios

10.31 Las actividades de los cinco subprogramas se coordi
nan c9Ii el Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos y el PNUMA en Nairobi. Los
viajes dentro de la región de la CEPE, lisí como a Nairobi y
Nueva York, 'son elementos indi3pens~oles para la adecuada

. ejecución del programa de trabajo. Las necesidades esti
madas para estos fines .pueden desglosarse en la siguiente
fonnl¡l:

3.1 Problemas ambientales derivados de la actividades
de la construcción (1981) •

3.2 .Conservación de la enellÍ- en lOs edlficios
3.3 .Políticas de construcci6n
Producto: Dos períodos de lOIioneI anuales del Equipo

de Trabajo sobre la Industria de la Conatmcci6n del Comit~
y cuatro reuniones de expertos. .

Subprograma 4. Fomento del eometdo intemtlCiontIl
ti) Recursos necesarios: 21.300 d6lprM (2% del totl1 del

programa).
b) Referencia: Plan de medWw pluo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. D, púo. 16.195 a 16.202.
c) Elementos del programa:
4.1 Información destinada a ayudar 11 comercio inter

nacional de productos de construcci6n y conoci
mientos téalicos para la construcción (1980)

4.2 .Annonización internacional del contenido ~cnico

de las reglamentaciones de conmucción
4.3 Annonización internacional de 10 normas para

edificios
4.4 .Annonizaci6n intemacional de las nonnu !Obre

aprobación y control de edificios y productos para la
construcciónXl982) .

Producto: Dos períodos de sesiones anulles del Equipo
de Trabajo sobre la Industria de la Construcci6n del,
Comit6, tres reÜliiones de expertos y tres publicaciones.

Subprogrmna 5. P1Ilni/icaeión y. deltllTOllo integnzdo, de
lo~ tl8entllmieiltos hUTfll&f'dJI

ti) Recursos necesarios: 384.400 dólues (36% del total
del Pl'ograma). .

biReferencia: Plan de mediano plazo para el pedodo
1980·1983 (A/33/6/Rev.l)~ vol. U; púo. 16.203 a 16.210.

e) Elementos del programa:
5.1 Estudio de las tendenay políticas actuales
5.2 Fomento de la cooperaci6n intemaciOllllen materia

de investigaciones urbanas y regionlles
5.3 Mejoramiento de la vivienda .y su contorno inme-

diato (1980) .
5.4 Función del transporte en la planificación urbana, el

.desarrollo.y el medio ambiente
SS, Problemas y políticasespecilles de asentamientos

humanos en los pa{sesde Europa meridionlll
5.6 Cooperaci6n con otras (lOmiaiODeS reponaJes y con

la,Comisi6nde A.,otamientosHumanos
5.7 PlanifICaci6n fíaica" socioeeon6mica y ambiental

integrada(1980)
5.8 .ParticipacJón popular en la. formulación· de deci

sionesrelativas alos_ntamientos hJlliWloi (1981)
5.9 Políticas integradas deuentamientos humanos

Producto:CUltro, períodos .de sesiones anulles, del
Comi~ y su Equipo de Trabajo •sobre Planificación y
'1)esarrollo UrbanoyB,e¡ioJIII, un~~erencia, un lemi
ilirio, otralocho reuniones de expertos y dos publi
caciones•..

Recurso, neee$01'/o, (ti vtilor. repilJldo.de1919)

Redistribución derecursoldel[k!r&iinald,,~orgániCO
10.2780 prevé· que como. ~Iultado de la. conclusión. o

,'. t
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(1) Crecimiento de 1011 rectlnos .
I/lIJe revaluada

(3)
(4) 7lwde

tatalde M/k: crecimiento crecimiento real
recunorde (2) Meno' partidall retNrado (5)

(5) re,'ff,ctó
1978-1979 EfectillO ;'0 perlódlc(J$ . (IIUflIlOlf puelltOll) AjUlltado de 1

2 267,9 20,4 - - 20.4 0.8 "

..
Neculdad!:1I ad/clollll1e1l utlmadllll

RellllllllJcl6n de la
CridltOll lHue de recU1:fDII Crecimiento de

co1llllgn¡:ldos de 1978·1979 (a lt» rectlnos 1n/i4c16n Elltimllclones
PrlnclfJllles objetos para lllllorell revl8lldos (ti WIlorell 1eI/l8IId0ll en Aumento pllra

de los galltOll 1978·1979 de 1979J. de 1979J 198Dy 1981 total 1980.1981

Puestl:l8 de
plm1tilla 1 663.1 29.7 16.2 5.5 51.4 1 734.5

Consultores 25.7 0.4 - 0.4 0.8 26.5

Gastos cCllllunes de
personal 438.2 6.4 4.2 1.7 12.3 450.5

Viajes de: I
tuncionarios 16,4 0.6 - 0.3 0.9 17,3

Trabajos de illlpre
4.3Bi6n por contrata 84,4 3,0 - 1.3 88.7

Total 2247,8 40,1 20.4 9.2 69.7 2 317,5

CUADRO 10.16. ANALISlS DE LOS GASTOS GLO.ALES

(En miier de d6larel EE. uu.)

979
IdrO

del
)ara
!dIO

~ el
len
del
~su·

del

I el
lse 1,

len·

eso

) y
el

ara
>en
¡la
de

!les

res
las

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prempuelto ordinario

2) Recursos extrapresupuestarios

S. QESARROI¡.~().JNDUSTRIAL

An6lisis del crecimtento real (a valores revisados de 1979) .

Total, gastos jÜrectos.1 2 317,5

I '303,4

Total, gastos directos
y prorrateados

CUADRO 10.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Desarrollo industrial -

Recul'$Oll Tota'
PrellUpuellto ordinario utrapruupuur-rto.r

1978-1919 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1.978·1979 1980-1981

'Cuadro orgánico y
categorial
mperiorell .

1>-1 1 1 - - 1 1

p·S 1 2 - - 1 ,2 ..>.. '
P-4 ~ 3 - - .. 3
P-3 6 6 - .. - 6 6

P-2/1 - - - - - -
.

1!)Total 12 12 - - t!:>
Cuadro de .. , . .

servicioll
generales I

catea. principal - - - - - - .....
Otra cateaorfas la 10 - - la la

Total la la - - ió io
Total ¡eneral 22 22 - - 22 22

B. GASTOS PRORRATEADOS

ajo

ru.

li·
[)s
os
y
la
ti·
te
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5. DESARROLLO INDU8'l"RIAL IndUltrlas mecánicas
e) Elementos del programa:

10.32 EIte PfOIUDII corre.ponde I la ejecución de 101 I.S Perspectivas a largo plazo de la producción, el
proamnu de trabajo - establecidos por acuerdo inter- consumo y el comercio :ntemacional de los pro.
aubemamentll- del Comité del Acel'f~, el Comitl de la duetos de las industrias mecánicas
Industria Química, la Reunión EIP'CiaJ¡ de Expertos IObre i.9 Cooperación ~on los asesores econ6micos plinci-
indUStrial 'meCÚliC.I y el Grupo de 'l'ra~o IObre Auto· palea de los gobiernos de la CEPE sobre la
..tizaci6n. Lo IJ:md a cabo la Di'dl~n de Industria en preparación de la OverollEconomic PerspectJvelor
forma coord!nada y, cuando lOa nece,¡ario~ en cooperación theECERegi01l '4" to 1990
,con la di"'" divisiones de la leentaría de la CEPE, lo 1.10 Prciblemas a ~rto plazo en las industrias mecánicas
_cretaría d,! la. ONUDI, la. UNCTAJl> y otruorpniza· (1980)
cIonel intemlcionales, DÍ como con 'la secretarías de las Producto: Elaboración de un estudio sobre las ten.
demúcomilionol reliOnales. ' dencias y perspectivas del mercado por la Reuni6n especial
10.33 A CQlntinuaci6n se describe;;, Ivi ~i~ iUbproa de expertos sobre las industrias mecánicas, y publicación de
pamal y '101. elementol del pro¡rama yo productol eanexol la versión dermitiva del estudio.
,millo¡ panl el bienio 19S0019S1. ' Automatización

c) Elementos del programa:
&lbp1f1II'I1'I/Il. Plirnljicgci6" demeditmuy1llTro plllzo 1.11 Perspectivas de mediano y largo plazo del impacto

-) RecuflOl nocellriol: 625.700 dólares (27% del total de la automatización en la economía en conjunto y
del prOll'lllll). en determinadas ramas de la industria en particular

1) ReferencJa: PIm de mediano plazo pua el período 1.12 Perspectivas tecnológicas de la automatizaci6n
1980-i983(A/33/6/Rev.1),vol. W. pms.17.250a 17.257. 1.13 Examen de los nuevos acontecimientos en materia

Indultrl6delllCel'O de automatización en la región de la CEPE (1980,
e) Bleanentoldel propama: 1981)
1.1 fenpectlvU,a III'IOPluo deJa industria del hierro y 1.14 Automatización de los procesos de montaje en la

dehcero"~'. industria mecánica (1981)
1.2 Cooperaci6g con IollleSQrel económico. plincipales Producto.' .. Contribución del Grupo de Trabajo sobre la

de· los·SObiernos miembros de la CEPE sobre la automatizaci6n a los estudios de largo plazo realizados por
ON1itllEt:onom/chrlpectlH/or ,. ECB R"wn los asesores económicos principales de los gobiernos miem·

'up t01990 '. bros deJa CEPEy los asesores principales de los gobiernos
1.3 Tendencias y problemal a corto plazo de 1& industria de la CBPE sobre ciencia y tecnología; dos estudios

.. del'aceroyelmercado delacero:{1980, 19SI)- "-"unweFdé los nuevos acontecimientos en materia de
PtothIcto: .Exarnen y reviti6n de 101 problemal conexol automatizaci6n de las industrias; se prevé que el Grupo de

porer ·Cqmi~..·del Acero enlUl.·.. penodo. de lesiones Trabajo sobre automatización preparará un estudio relativo
lDuaIel;0rPnizadón de. dOlreuiliones del Grupo de a la automatización de los procesos de montaje.
TnbajolObreel mercado del acero; y'publicaci6n de dos . . . _ . .
eatudiOslnual~ d.,1 mercado del acero. . Subprograma 2. Intercambio de znformación
Jntbu"*qu~ . '. . a) Recursos necesarios: 301.300 dólares (13% del total
clElementol delpmanma:. . . del programa).
'1.4 Laind1lltria quílDica y. su Plp'1 en la producción bl Referencias: Plan de mediano plazo para el período

futura clelUmentos ..... 19S001983 (A/33/6!Rev.l), vol. In, párrs. 17.258 a 17.264.
l.SCoopención cc)D.lol..QJelecon6micolprincipales Indultrlll del acero

de los' IOb~rnolmiembros de la CEPE sobre 11 c) Elementosdelprograma:
ONroflll Economic Peipsec1we lortheECERe,km 2.1 Boletines de estadísticas del acero (1980,1981)

. .. .111'101990 .... .... ..' ... ..... .... '. .2.2 Boletines de estadísticas del comercio mundial del
1.6Á.1lIfIIil:.Rniew .:of::t1IfOrI1nlCll1.IIldullr,y (1'80,. acero (1980. 1981)
. ........•• 1981) . ....... ' .' ..... . . . . . 2.3 Elaboraci6n de las estadísticas del acero
1.7·1.e.._ ypeispectiYu del merCldo para aIauno'. 2.4.. Estadísticas sobre chatarra de hierro y acero (1981)
" .••.....prod~tOl quí~~ •. . ... . Producto: Examen de cuestiones relativas a la elabo·
~Ueto"2_D. de lut.den~iuy p'npectivaa ración de estadí~icas comparables sobr~ el acero en los

ae:t1JIIeI~e.laigdust~químic;a por el Comi~dela p'ríodos. de sesIones anuales. del Conut! .del .Acero, e~
lndustriaQQí~'enlUlperiodos de lesiones, y publi- COOfJ.Cn~ncon la ConferenCIa de ~st~dlsticos Europeo~,
caci6ndeestudiOt'anualell~ orpniZaci6n de do. reuniones publiClC16n de 12 boletines estadlstlcoS anuales o trI-

.delGru~ deJ!:cpertOllObre eJestuclio p'riódico para mestrales:. ••
ex~lII(.1oaifll'lmelOl ~rr"ore'del. Surve.Y 01 MJulcet Industria qu'ln,ca
~IOf'.CJI.emtt:tl11'1'fJdud.!97~.1980(lndProlpectl up c1 Elementos del ~rOgra~: . . '
101990: ~ préVI que eIC0rnité, en IU p'ríodo desesion"12.S BC)letínde ~p'ortaclones y exportacIones de los
de 1979 detenninll'iJa réIJiZaci6n de otros estudios productos qUlmlcos (1980,1981)
flltltiros'alas ·tendeaciasyperspeCtivas comerciales, 2.6 Elaboraci6n de. estadísticas comparab~es inter-
hUm. ..' . nllcionahnentey de una clasificación. estadística

,
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Subprograma 4. hoblemas relativos al medio ambiente y
al ahOfflJ de recunos -
(1) Recursos necesarios: 417.200 dólares (18% del total
~p~~~ -

b) Referencia:, Plan de mediano plazo para el período
198()..1983 (A/33/6/Rev.l), vol. ID,p6rrs. 17.273 a 17.280.

Auto1nlltización
e) Elementos del programa:
3.11 Aspectos técnicos, económicos y sociales de la

soldadura automatizada (1980)
3,.12 Producción y uso de equilJ.Os para la automati~

zaci6n en loa palieS miembros-ere la CEPE ~a

economías en desarrollo
3.13 Análisis de la introducción de nuevos gtodos de

producci6n en la industria mecánica en .relación
con el sistema de gestión de hombres y máquiJuls
(1981)

3.14 Microcomputadoras (1981)
Producto: Organizaci6n de un seminario en la República

Socialista Soviética de Ucrania sobre la automatizici6n de
la soldadura en 1980; examen por el Grupo detrab~ode

problemas de inteRs particular en los países en de_oUo
miembros de la CEPE; organización de una reuni6n
preparatoria de un seminario sobre herramienta de auto·
matización flexibles; preparación por el Grupo de Trabajo
de un borrador de estudio sobre microcomputadoru y
pub~cación de 1... versión definitiva del estudio•.

en Bullaría sobre gestión y control de la producci6n en la
industria química; se prevl que el ComiU de la Indultria
Química, en su perlado de sesiones de 1979, determinará el
tema de otro seminario que se realizará en 1981.

Industrias mec4nlctn
e) Elementos del programa:
3.6' Instrumentos de precisión (1981)
3.7 Aspectos tecnoecon6micos de lu innovaciones en

los proceso. de fabricación y los productos de las
industriasmecAnicas (1980)

3.8 Desarrollo de equipos aéreos para inte.nlificar la
producci6n de alimentos (1981)

3.9 Tendencias del mercado y orientaciones de la
división internacional del trabajo en la industria
automotriz

3.10 Aspectos tecnosconómicos del desarrollo de lu
Ucnicas y la tecnología de la soldadura y su
influencia en las industrias mecÚlicas

Producto: Organización de una reuni6n preparatoria y
un seminario sobre instrumentol de precisión, seguidos de
un estudio lobre el mirmo tema; organización de un
ieminario sobre las innovaciones en las industrias mecá·
nicas; examen por una reuni6n de expertos guberna.
mentales de un borrador de estudio sobre 'los eq~pos a6reol
usados para intensificar la producción mundial de ali
mentos, y publicación de la versión definitiva del estudio;
organizaci6n de una reuni6n preparatoria de un! lIeminario
IObre tendencias del mercado y orientaciones de la industria
automotriz, que le celebrará en Polonia en 1982, y
cooperación con el Grupo de Trabajo en la preparaci6n del
Seminario de 1980 sobre la automatización de la'soldadura,
que se celebrará en la R~p6blica Socialista Soviética de
Ucrania.

Producto: Examen de los problemas de la compara.
billdad de las estadísticas sobre las industrias químicas en
cooperación de la Conferencia de Estadísticos Europeos;
publicación de dos boletines anuales de importaciones y
export~ciones de productos químicos. '

Industrias mecánicas
e) Elementos del programa:
2.7 Boletín de estadísticas sobre el comercio mundial de

productos de la industlia mecánica (1980,1981)
2.8 Ampliación del alcance de las estadísticas a fm de

abarcar la producción, ~.entreps, etc., .~.
productos de la industria mecánica

2.9 Labor sobre problemas estadísticos (metodología,
defmiciones, reunión de datos, etc.) (1981)

Producto: Examen de problemas metodológicos en COa
operación con la Conferencia de Estadísticos Europeos y el
Grupo de Trabajo sobre automatización; organización de
dos reuniones de expertos gubernamentales en estadísticas,
conjuntamente con el Grupo de Trabajo sobre automati·

. zación; publicación de dos boletines anuales y de un estudio
sobre problemas metodológicos.

Automatización
c) Elementos del programa:
2.10 Elaboración de estadísticas comparables inter·

nacionalmente sobre automatización (1980)
2.11 Sistema de intercambio de información sobre las

industrias automatizadas
Producto: Incorporación de las estadísticas sobre los

equipos mecánicos usados para la aut;>matización en el
Boletín de estadísticas mundiales sobre el comercio muna
dial de productos de la industria mecánica; orgaDÍí"..aci6n de
dos reuniones sobre estadísticas conjuntamente con la
Reunión especial de expertos sobre industrias mecánicas y
en cooperación con la .Conferencia de EstadíSticol
Europeos. .
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SUbprograma 3. Estudio de problemas selectos
a) Recursos necesarios: 973.300 dólares (42% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. DI. pira. 17.265 a 17.272.

Industria del acero
e) Elementos dél programa:
3.1 Producción y oferta de coque metalúrgico (1980)
3.2 Uso del acero en los astilleros (1980)
Producto: Examen de borradores del estudio sobre el

coque en dos reuniones de expertos gubernamentales y
publicación de la versión definitiva del estudio; organi·
zación en 1980, en Polonia, de un seminario sobre el uso
del acero en los astilleros.

Industria qu ímica
e) Elementos del programa:
3.3 Fertilizantes necesarios para las condiciones de los

suelos, los cultivos y otros aspectos de los países en
desarrollo

¡,·A

t~ 3.4 ~:;:¿~~:~ ~;:(sl~~~I~o de la carboquímica en la

j 3.5 Gesti6n y control de la producción en la industiia
, '"

)\~ Prodric~~~iC;r~~:~~i6n de un estudio sobre las persa
r:j. pectivas de la reactivación de la industria carboquímica en
~ la 98,~ regi6n de la CEPE; organizaci6n de un seminarío en 1 O
¡::~

141

~~~IU!III; 1I.I,1l:1!l11li~.fl~~.~,!!$~~!!:!J';!!!,!l!!!!,!!'~.!!.~~¡!!i!i;~'~~.¡~.~~..~,~~..~~·~.~·~~"J!!iffi·.~!!!!~-:~,·~~,,~·.•.,·~":~~~.~*~~j\41;~Jffl!!$i\OO'!MU!i1m:!~ , .

aciones de los

ro
y acero (1981)
~as a la elabo·
II acero en los
del ,Acero, en
icos Europeos;
anuales o tri·

¡arables inter·
istadística

para el período
7.258 a 17.264.

in

180,1981)
:io mundial del

e montaje en la

¡ (13% del total

rrabajo sobre la
o realizados por
gobiernos miem·
de los gobiernos
1; dos estudios
en materia de
lue el Grupo de
estudio relativo
aje.

ustrias mecánicas

I sobre las ten·
Reunión especial
y publicación de

lazo del impacto
oía en conjunto y
tria en particular
¡matización
mtos en materia
la CEPE (1980,

:)n6micOl princi·
CEPE sobre la

re Penpective for

1 producción, el
¡onal de los pro·



J¡
'.i
:1
¡.¡
l'~i

'1

¡-:l
1.",1
; i

8 SOO

..ll2!!.
17000=-

Acero Melle! de tralHl/o
Problemas económicos relativos a la creación
d~ plll!'tas sideIÚrgicas que utilicen la reduc-
clon directa •.•..••••••••.•.•••.. 1

In4ustria quimica '. .
COop'eración con, el comercio de productos

, químicos entre Oriente y Occidente .•••. 1
Industria mecánica

Equipos aéreos ••••..•••••••.•••.•.. 1
Comp8!abilidl!d~ de las, estadísticas de la in-

dustria mecanlca ..•.•.•••.•••.• " . 1
,AutolJUltización
Comp~~~dad de las estadísticas de la auto-

matizaclon •. ~ . • • • . • • • • • • • • • • • • . 1
Monuge automatizado ••.••••...•.•.• 1

Viajes defuneionarios ~

10.37 Uno de los requisitos ~nciales para el logro de jos
objetivos principales de los cuatro programas es que la
secretaría participe en reuniones intemacionales sobre
temas conexos y tenga contactos ~ intercambios con las
autoridades de las industrias siderúrgica, química y mecá·
ni~>de laregi6n de la CEPE. Lar¡ necesidades estimadas de
viajes para dichos fmes son.Ias siguientes:

. Dólare! EE. urJ.
Asistencia a reuniones de órganos deJas Nacio

nes Unidas, conferencias y grupos de estudios;
.consultas con autori(lades nacionales de las
industrias siderúrgica, química y mecánica .,

CC)nsultas sobre asuntos relativos a las industrias
sideIÚtgica, qUÚDicaymecánica con funcio-
narios (ln la Sede de las Naciones Unidas y las
sedes de otras comisiones regionales .•.•..

Consultores

10.36 Las necesidades estimadas de consultores. expre
sadas en meses de trabajo, son la's siguientes:-

Reclasificación de puestos

10.35 Se propone que se reclasifique de P-4 a P·S el puesto
de oficial superior de asuntos económicos que se ocupa de
la industria química. Se trata de la nueva presentaJ.:ión de
una solicitud formulada en el presupuesto por programas
para 1978-1979, a la que no se hizo lugar en esa
opo~dad.Ha continuado aumentando la importancia '
relativa de la esfera de la química, que en la actualidad es
una de las actividades principales de la Comisión en el
.ámbito industrial•. El Comité de la Industria Química ha
solicitado la ampliaci6n. de todos los aspectos del trabajo. y
se necesita un mayor grado de coordinación dentro de la
secretaría de la CEPE para atender esas necesidades. La
Sección de Clasificación de ]a Oficina de Servicios de
Personal ha prestado su asentimiento ala reclasificaci6n.

SeecióIlI0. Co"Ecoll6n*Ja pua Europa

Industria del acero
c) Elementos del programa: "
4.1" Llltecnología de desechos· reducidos o nulos. en la

industria siderúrgica (1981)
Producto: Examen de borradores de este estudio en dos

reuniones de expertos gubernamentales y publicación de la
versi6n deruütiva del estudio.

Imustria química
c)Elementos del programa:
4.2 Utilizaci6n de productos naturales (celulosa) nori·

ginarios del JIW' 'como materias primas químicas
4.3 Uso de tratamientos'químicosparl reducir la con·

taminaci6n atmosférica provocada por el óxido de
azufre y los contaminantes _osos en genera!

4.4 Estudio de los efectos nocivos de determinadas
substancias químicas, tales comoelclomro de
polivinilo

4.S Normas actuales S(!Ibre contaminaci6n en la industria
de los abonos

l'rotlueto:Se prevé que el Comité de la Industria
Química, en ,su período de sesiones de 1979, dete[JJlinará el
teD.1l de un estudio sobre esta materia que se ~tei1ií1rá en el
período 198()'1981. .

IndUStrias mecánicas
el Elementos del programa:
4.6 'Medidas para ahorrar materiales en las industrias

l11ecánica$(l981) ... . .
J1ro4ueto: Examen elel borrador de un estudio por una

reuni6n cieexp'rtosgube1'l1ál11entales y publicación de la
ver:$ión defmitivla>delestuciio.

AutomatiZaeiOri
e)' Elementos delprograma:
4.7 Aplicación de la automatizaci6n para la vigilancia de

las condiciones ambientales (1980)
Producto: Pteparaciónde un estudio de los equipos de

automatización parala~cia delascondicionesaIllbien.
talesoomocontribucióna lósestudiosconexos de los
lJSl3soresprln.cipales de losgobiemas de la CEPE sobre
pro~lenta$ ambientales. '

Recursosnece¡láTios(~ valores revisados de 1979)

RelJi$t1i1Juelóna~"recurGJ)sdepmoTlll1del cuadro orgánico

10.:341'0<19sI0$ mesesdetrabajQdel cuadro orgánico
solicitados para 198().1981· se asignarán ,a elementos del
pr~queestabanen marcha en 1978-1979yconti
nuaránen198()..1981. Alnñ,smotiempo' se 'prevé> una
(IOnsiderable redistribución de <iichos recursos entre los'"
SUbprogramas.
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1 ~65.1

1901.2

~otal.pito. directos I
. I

Total, pitos mft:ctos
y pronoatudos

Análisis del crecimiento real <a valons revisado. de 1979)

6. COMERCIO INTERNACIONAL

CUADRO 10.18•. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mire' de d6liuei EE. UU,)

(1) Crecimiento de len 1'fCIII'I(NI

BiJ,e revaluttda
(3)

(4) Tuzde
total de Mb cncl,...Jellto cncimlento reGI·

recUrro, de (2) MellO! pilrtlda8 ntruado (51 (5)nspecto
1978·1979 Efectivo no perl6diCM (n_lit» ""e#OI) A/lUtado de(1)

1 19O.~ 268,,2 - - 268.2 22~5 %

CUADRO 10.19. PUESTOS DE PLANTILLA NEC~SARIOS

Programa: Comercio internacional ..

R«u1'l(Nl Tota;
Presu""enoorrliNuio utNpHaI"".a.rIM

1978-1919 1980.1981 1978-1919 1980.191l1 1978·1979 1980.1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

».1 1 1 - - 1 1

poS 2 2 - - 2 2

P4 11 Ji - - • Jt

P-s - 1 - - - 1

P-2/1 - 2 - - - 2

Total 1 10 - - T 10
Cuadro de

servicios
generales

Categ. principal ... - - ... - -
Otras categorias 3 3 - - 3 3

-
Total 3 3 - - 3 3

Total genclJ'al 10 13 - - 10 13

A. GASTOS DIRECTOS
1)- PrelUpueato ordinario

B. GASTOS rRO~RATEADOS

2) Recursos extrapresupuestvi0l!

Nfi:UldJJd•••tltc:1mtll1u Il#i,w_

.Crldito!
Rewrlutlcl6n de 611

Crft:imlmto delNue de ncur.ro.r
conlignadO! de 1918·1919 (a W NCIImNI Irt/IIIc:I611 EnI,mtl'Cwnes

PrincipDlea objeto! parg wrlona reviaJdO! (a lIII10ru miadO! .11 AUmellto . IX"rg
delo!p#o! 1918·1919 de 1979J. de 1979J 198071981 totlll 198Q:!.m....

. Pueste. ele
platilla 906.1 15.5 212.8 ..' 232.9 1139.0

CoDaultorea 12.8 0.2 - 0.2 O•• 13..2

Gastos ca.mes ele
peraoaal 236.0 2.8 55•• l •• 59.6 2tJ5.6

Viajes de:
tuDciOD&l'ios 16.~ 0.6 - 0.3 0.9 1'1.3

Total 1 1'11.3 19.1 268.2 I ~.5 293.8 1 lt65.1 .
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Secci6n 10. Comisión Económica para Europa.
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Subprograma 4. Mejoramiento de procedimientos y prác
tiC4s del comercio internaéional
a) Recursos necesarios: 556.700 dólares (38% del total

del programa).

Producto: Exámenes anuales por el Comité.
2.3 Elaboración de propuestas y recomendaciones res

pecto de medidas para la promoción del comercio y
la diversificación de su estructura

Producto: Elaboración de las recomendaciones del
Comité sobre la base de propuestas de los gobiernos.

2.4 Promoción, recopilación y difusión de información
económica y comercial y de la información adminis
trativa pertinente

Producto: Exámenes &'1uales sobre la base de las apor
. taciones de los gobiernos; reuniones y estudios especiales,
según decida el Comité.

2.5 Cooperación internacional en la esfera de la pro
moción comercial, incluida la comercia'::..."úón

Producto: Exámenes y debates anuales, según decidª el
Comité.

2.6 Convocación de seminarios sobre promoción del
comercio, comercialización y relaciones comerciales
entre el Oriente y el Occidente

Producto: Seminarios a intervalos periódicos.
2.7 Publicación y difusión de información para ayudar a

los hombres de negocios en sus relaciones comer
t:iales

Producto: Publicaci6n de li!itas 6il guías.
2.8 Simposios de la CEPE en ferias comerciales inter

. ~~~ionales

P.~]ducto: Organización de simposios de la CEPE en
ferhs comerciales.

Subp¡·ngram.1l 3. Cooperación industrial
a) Reeu¡~s necesario~: 278.300 dólares (19% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. nI, párrs. 18.344 a 18.351.
e) Elementos del programa:
3.1 Análisis de las tendencias y perspectivas a corto y

largo plazo de la cooperación industrial
Proaucto: Exámenes anuales por el Comité; las reu

niones espeéiales que decida el Comité; estudios de la
secretaría.

3.2 Examen de propuestas y recomendaciones encami·
natlas a crear .condiciones favorables para la coope
ración industrial

Producto: Exámenes anua1:)s; reuniones especiales; estu
dios; elaboración de recomendaciones.

3.3 ;EX.amen de los medios de mejorar el suministro de
información a los interesados sobre las condiciones
generales para la promoción del comercio por medio
de la cooperación industrial

Producto: Exámenes anuales; reuniones especiales; estu
dios;elaboraci6n de recQmendacione~.

3.4 .Reuni6n y difusión de informaciones pertinentes
para la promoción del comercio mediante la coope
ración industrial

Producto: Exámenes anuales por el Comité sobre la base
de estudios realizados po:c la secretaría; elaboración de -las
recomendaciones del Comité.

6. COMERCIO INTERNACIONAL

10.38 Este programa es ejecutado poruna sección de la
División de Comercio y Tecnología con los auspicios del
Comité de Desarrollo del Comercio.
10.39 A continuaci6n se describen los cinco subprogramas
que integran eSte programa, así como los elementos del
programa y el producto conexos previstos para el· bienio.

Subprograma l. Tendencias políticas y problemas comer-
ciales de la regían de la CEPE
a) Recursos necesarios: ~93.000 dólares (20% del total

del programa).
b) Referencia: Plan· de. melJiano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l)~ vol. m, pirrs. 18.328 a ~8.335.

c) Elementos delprograma:
1.1 'Examen de tendencias, perspectivas y políticas

comerciales a corto Y largo plazo: cambios y
problemas que afectan al comercio intrarregional

Producto: Exámenes anuales por el Comité de Desa-
rrollo del Comercio;preparacíón del Boletín Económico
para Europa; los estudios que decida el Comité.

1.2 Exlltnen d~ acuerdos comerciales y de cooperación
económica •

Producto: .Exámenes anuales por el Co~té.
1.3 Examen de las tendencias de los grupos econónu.rotl

subregionales que, afectan al comercio intrlllT.Ggional
Producto: Ua eatudio.ildciado en 1978, qv.a se~

duid en 1980. .
JA Estudio del com"rcio mttl:Tegional, r;an particular

referencia ala ampliación del Cüítlercio con los
países en desarrollo

Producto:· Los estudios que decida el Comité.
1.5 Mantenimiento de un registl-o de acuerdos a largo

plazo . sobre comercioy~ooperaci6n, ooncertados
entre países que tienen diStintos sistemas econó·
micos y grjciales

Protiú{:to: Elaboraci6n anual de· un registro actualizado
de acuerdos a liiigo plazo sobre comercio y cooperación.

1.6 .Estudio de 1..8 posibilidades de crear 'sistemas multi
laterales de notificación. de leyes y normas relativas
al comercio,exterior

Product():Las .reuniones· y los estudios especiales que
decida el Comité.

Subprogram(l Z. Elimi1lllción de los obstáculos al comercio
intrarregio~J y promoción y diversificación de este
comercio
a) RecurSos necesarios: 219.7QO dólares (15% del total,

del proSrat1la). .
b) Referencia: Plan de mediano plato para el período

1980~1983(A/33/6/Rev.l)~ vol.JII, pirrs. 18.336 a18.343.
eJ Elementos del progrllma:
2.1 Mantenimiento de.· uninve;-:!ari0 actualizado de todo

tipo de obstáculos para el desarrollo del comercio
Producto: Inventario de obptáCL~os. comerciales, que

habrá c1emantener la Secrewíaso1>re la base de infor
aiaci6n ~rada por 101 sobiemÓl; .muiíonn espe
dales deexpertós, sepn decida el Comit6.

2.2 ·Identificáción c1etodotipo deobstáCillospara el
desarrollo. del .comercio y e"amende l11~didas
encaminadas a la reducción o elimirulci6n progresiva
de dichos obstáculos
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Sección 10. Comilión Económica para Europa

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l); vol. m, párrs. 18.352 a 18.367.

e) Elementos del programa:
4.1 . Facilitación de los procedimientos del comercio

internacional
Producto: Reuniones del Grupo de Trabajo sobre facili·

tación de los procedimientos del comercio internacional;
elaboración de recomendaciones.

4.2 Preparación y revisión periódica de guías y condi
ciones generales relacionadas oon contratos inter·
nacionales

Producto: Reuniones del Grupo de Expertos; prepa·
ración de una guía para la elaboración de contratos
internacionales de ingeniería.

4.3 Examen de los aspectos comerciales de las polítials
y los procedimientos internacionales de normali
zación y certificación

Producto: Reuniones y estudios; elaboración de reco
mendaciones.

4.4 Elaboración de un manual sobre procedimientos de
otorgamiento de licencias

Producto: Preparación de un manual en colaboración
con los asesores superiores de los gobiernos miembros de la
CEPE en materia de ciencia y tecnología.

4.5 Arbitraje comercial internacional
Producto: Elaboración de recomendaciones sobre cláu·

sulas de arbitraje.

Subprograma 5. Problemas comerciai'es de los países
miembros de la CEPE con economías en desa"ollo
a) Recursos necesarios: 117.400 dólares (8% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. ID, párrs. 18.368 a 18.375.
e) Elementos del programa:
5.1 Examen del comercio intrarregional teniendo en

cuenta los intereses de los países miembros de la
CEPE con economías en desarrollo

Producto: Exámenes anuales por el Comité; preparación
del capítulo especial del Boletín Económico para Europa.

5.2 Problemas comerciales peculiares de los países miem
bros de la CEPE con economías en desarrollo

Producto: Exámenes anuales basados en estudios.
5.3 Medidas para mejorar las actividades de fomento

comercial de los países miembros de la CEPE con
economías en desarrollo

Producto: Exámenes anuales basados en estudios.
5.4 Estudio sobre l~ potencialidad. el alcance y los

métodos de una cooperación comercial e industrial
más estrecha entre los países miembros de la CEPE
con economías en desarrollo. y entre estos países y
otros países de la CEPE y los países del Medi·
terráneo que no son .miembros

Producto: Un estudio, iniciado en 1978, se tenninará .
en 1980.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico

10.40 Se prevé que. de resultas de la terminación·de
elementos del programa de 1978.1979. se liberará un total
de 134 meses de trabajo dr, personal del cuadro orgánico.
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Ello equivale al 56% de los meses de trabajo de personal del
cuadro orgánico solicitado respecto de este programa para
1980·1981. Todos los meses de trabajo de personal del
cuadro orgánico solicitados para 1980·1981 se reasignarán a
elementos del programa que aún están en ejecución y que
proseguirán en 1980-1981. Al mismo tiempo. se prevé una
redistn1>ución considerable de dichos recursos entre los
subprogramas.
10.41 Los siguientes elementos del programa o compo·
nentes concretos de enos incluidos en el proyecto de
presupuesto por progÍ'amas para el bienio 1978.19793 se
han dado por concluidos en razón de su utilidad marginal:

4.1 Facilitación del comercio internacional:
Examen del programa de trabajo utilizando la

técnica PERT (evaluación y revisión de programas).
4.5 Arbitraje comercial internacional:

Elaboración de cláusulas de arbitraje.

Redistribución de puestos

10.42 El crecimiento propuesto de 268.200 dólares en
este programa se debe en su totalidad a la transferencia
propuesta de tres puestos del cuadro orgánico (dos de P·2 y
uno de P·3) del programa de ciencia y tecnología. para
reflejar cambios en las prioridades del programa de trabajo.

Consultores

10.43 Las necesidades calculadas por concepto de consul·
tores (13.000 dólares). expresadas en meses de trabajo. son
las siguientes:

Mele8 de trabaJo

Subprograma 10. Tendencias politicas y pro
blemas comerciales en la región deJa CEPE
Examen de las tendencias, perspectivas y

políticas comerciales a corto y largo plazo:
cambios y problemas que afectan al comer-
cio intrarregional •.•.•...•...•.... 2

Examen de las tendencias de los grupos
económicos subregionales que afectan al
comercio intrarregionll1 ••..•......•. 2

Subprograma S. Problemos comerciales de los
¡HZúes miemb1'Ol de III CEPE con economias
en desarrollo
Estudio del alcance potencial y los métodos

de cOO)Jeración comercial e industrial entre
los paises miembros de la CEPE, así como
entre estos países y otros países de la CEPE
y países del MediterIlÍneo que no son
miembros •..••...•.•••.....•.•. _2_

6

Viajes de funcionarios

10.44 Las necesidades calculadas para viajes sorilas si·
guientes:

3 En l'l caso de otros programas, los elementos de programas se
han identif"JC8do haciendo referencia a los números que los
identificaban en el proyecto de presupuesto por proJIamas para el
bienio 1978·1979. En el CISG presente es difícil una identificación
an6lcga, porque 1& información pertinente a nivel de élemento de
prll"IJ11S lila se había elaborado en grado sufjl.':iente en cse
.documento.
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Representación en reuniones y conferencias
iñtergubemamentlles y no gubemamentl1es
(especialmente la Comisión de Arbitralc Inter
nacional, la Cámara de Comercio lntema
cional, el Consejo de Cooperaci6n Aduanera,
la Organización Intemacional de Normali·
zllCión y la Orpnización Consultiva Marítima
Intergubemamental) ••••••••••••••••

ITotal, pstosdirectos ]

Total, patos directos
y prorrateados

Análisis,del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

7. RECURSOS NATURALES

5ecci61l10. Comlll6ll EcoIl6m1ca para Europa

CUADJlO 10.20. ANALISIS ,DE LOS GASTOS GLOBALES

(Ett miln de d6I.Im EE. oo.)

(11
~imielltode len r«:rIr6Oa

/JaJ!. reN1wIdII
(3J ("J nr.de

tot6lde
(2)

Mb cm:imfellto creeillfiellto na'
m:untIIde MellM ptUtidtu ren.tlo (S)

(S) nlapecto
1978..,1979 ElectillO 110 peri6clJc4u (lIue_ pue#M) AjJat¡Jdo de jI}

2 502.0 2.1 - -- 2.1 -, al

N~a"loIulumi~

GWdtCoI
RewrMCf611 de ..

Crecillllento delMtedencullOr
~ de 1978·1979 (e lMlftlllIOr lrt/IIlci611 Emmtu:iollu

~_tor

l""fI NIoru~M '(c NIDIa I'IMIMIM ell A.,mmto IJIUII
'._~ 1978~1979 ele 1979J. de 1979J 1980y 1981 totlll 1980-1981

!IIIñM ..
p1IdWa 1. ~.9 33,1 - 6.1. 39.2 1921,1

~II ., .......-..............
al S.2 0.2 - - 0.2 S."

a-.1~ 31•• 0.6 2.1 0.6 3.3 IJO.T

a.tc._...
~ .91.5 6.9 - 2.0 8.9 500••

~ ..
25,.8 O••~la.r_ 0.9 - 1'.3 21.1

~''':bIpre-
.1&17 ........
MeiGa por ODa-

O••Uda 12.1 - 0.2 0.6 12.1

Total 2.S9.9 '-2,1 2,1 9.3 53.5 2 513."

B. GASTOSPRORRATEADO.S

____ o •

y_ ~~-O,1"

Asistencia a reuniQMs de 6rpnos. conferenciu
y popo. de lu Naciones Unido; consultu
con autoridades nacionales de comercio •••• 3 600

Consultas con funcionarios en la Sede de las
NAciones Unidas y en lu Illdes de otru
comisiones ~¡ionlles ••••••••••••••,.. 2 900
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CUADRO 10.21. PUBSTOS DB PLANTILLA NECESARIOS
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.
1.3 BItu~OIlObRlIOl 'ilabljOl~doI Opmiltol.

el marco de la CEPE en materia de economía y
efICiencia enerPtica . '

1.. Problema ..6aIicoI. teea~.y .•WeatlJea
1.5 .Bulletinl of' Genmd Energy SttniItic: f01 Ewope.

Banco de DatollObre Eneqí.. ,
Producto: Reunimrel.eapeciIIeI de expertoc. ....mlUiol.

estudiO' y pub1icacioDeL

Subprog1tlmil 2. Ga,
a) Recursos necesarios: 477.500 dÓWeI (19% del total

del programa).
bJReferei.:ia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l)~ voL In, púrs.19.158 • 19.t65.
e) Elementos del Prógrama:
2.1 .Perspectivas a mediano y a largo plazo
2.2 Evoluci6n actual y perspectiva, incluido.el comercio
2.3 ' Problemas'económicos y tecnol6licol detenninadol
2.4 Problemas ambientalel
2.5 EfICiencia y coillervlCi6n
2.6 ERedíltica einfol'ln8ci6n
2.7 'Teenolos!,. ~ra y problemas relativol a SIlO

duetol submarillol
2.8 'Exploración en busca de y.cimientos de SU en la

resión de la tEPE (seoIosía y geofiliCII)
2.9 Aspectos ambientales ~la indUltria del SU _

R_,." To'"
PnIUPlI~ItO orrllrterlo ~xt,.prnupu....m.

1971J.J919 1980-1981 1978·1979 1980-,1981 197'·1979 1910-1981

Cuadro orrdnico,
categoria,
lU~riore'

~l 1 1 - - 1 1

poS 3 3 3 ! 3- -
P-4 5 5 - - , 5
P-3 3 3 - - 3 3
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 13 13 - - 1~ 1~
Cuadro de

,eTllicio,
generale,

Cato•. principal - - - - - -
Otru e.tozoda. U 11 - - 11 11

Total U 11 - - 11 11
~

Total pneral 2' 2~ - - 2~ 2:'

Pmarama: 'ReCunoI......

7. RECURSOS NATURALES

10.45 Este programa es ejecutado por el Comité del
Carbón, el Comité del Gas, el Comité de Energía El6ctrica,
el Comité de Problemas Hidráulicos, y, en lo que respecta al
subprosrmna 1, por la propia Comisi6n. LOs subprosramu
1, 2,3 Y4 s>n ejecutados porla División de Eneigra. y el
Rlbprograma 5, por una parte de la DiriIi6Jl del Medio'
Ambiente y Asentamientos Humanos. .
10.4(; Los cinco .subprogramas que componen este pro
grama, los respectivos elementos de· programa y los pro
ductos CODtXOS previstos para el bienio se describen a
contin~ción. .

Subprograma l." Problema, generales de energía
a) RecursoS .necesarios: 678.600 dólares (27% del total

del prosrama).
b) Refere,nci&: Plan de mediano plazo para el período

198O-1983{A/33/6/Rev.1)~ vol. IR, !,érrs. 19.150 a 19.157.
el Elementoldel programa:
1.1 'Exanaen de los trabajos realizados porIosprincipales

6rgan~s subsidiarios sobre elco~rcio y las Perspec
tivas a mediano y.a 1argQplazo en materia de.energía

1.2 Examen de .los trabajos sobre la evoluciÓn actual y
las perspectivas de la oferta, la demanda y el
comercio de energía

I

[1
o
O=
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S.l

S.l

S,l

S.l

·S

l'~
['J.¡
¡;t
¡1
[:1
'i

1'1
H[;

r~:"¡
¡'1
f~
1.1

ij
I

I
J

1 S.2
11 S.3l'
:1
1I S,4L
li
11
:¡
li S,S¡¡
¡¡
ji
\1 S.6,1
q
11 S.7
¡l S.8
11
¡¡
;1¡J S.9h
'1
!! S.liI

lIooI6a 16. eo....'"1kIoM......E1mJpa,
3'12

Producto: Do. nunionta I niYel del Coml". 14 • 16
rounlono. I nivel del írupo, d. apeno. o roaUzada.
eapeciahnente, do. iImpcIIIoa. eatudiol y lka8 de estudio.

~.1 QIrN;a

11) .Recul'lOl MClétIrioI: 427.800 d6Jam (1$ del total
del propama).

") Referencia:PI!n de mediano plazo para el período
198C).1983 (A/33/6/R.ev.l). Vol. ID, púri. 19.166 a 19.173.

e)EIe_ntol del proarIma:
3.1' Estudio anul1de la lltuaci6n del carbón y de IUI

peflpectma
3.2' Productividad .. 11 extracci6n aubterdnea de

Carbón·
3.3 \ Problemal econ6micos y denicos vinculados con

un mayor ~narro1lo do ·.Ia explotlci6n minera a
cleloabierto

3.4 ExIJQlD" ·1.. ftuctuadon. do corto pllzo en la
demanda Y11 oferta docombUltlblell6Hdos

3.S Plpel futuro del cub6n en la economía enerFtica
de lartIIl6ft

3.6 Utilizad6n delcarb6n. en IeCtorea de COIllUlllO
detmninadol

3.7 Cooperaci6nintemlclonai en proyectOI de in_ali
pci6n y'dtsarroDo

3.8 Nuevo, UIOI del cub6n
3.9 AtmoDizaci6n de 1aI normu y certificacionel de

duif'lCICi6n comercial
3.10 Problema. ambiental. muttant•• de la extracci6n

del c:ub6n y actividadelauxiliarel
3.11 Examen de 11I posibJlidadeI de cooperación indus

trial. PIOblemll· determinado. de cooperaci6n in
dUltrill

3.12 EItadlrdcae infornaci6n
• 3.13 EmpfeócJelcub6n. incluido el coque formado, en

la industria metll6rlfca .
3.14 PapeUuturode1adt6n.1Il Japrovili6n • energía y

materia priDl a la retiOn de la CEPE a la luz de
nueftl t6caicu·de conveni6n y utiUzaci6n del
arb6n

3.15 MetodOl y medios de control de 11Iexplodones de
. carb6n y de PI ea _minal
3.16 Emuctura.~y etimcia de laadnünis·

tnc:i6nen la industria del cub6n ..'
3.17 Situaci6nr.ctual)' -oIuci6nrec:iente de. control de

la contamidaQ6n de ....... y el.teriorode lU8lol
prOVocados por ·el ~~to .. de .Plantas de
pntpara.~... . . .... ......• . "..' ...•....

Prot:IJIcto: .....D6j.·reun~l.ldelCond .., 14 I 16
teunic»nes •. a ··~.l •. del. pupode'.·expert(J1 ° realizadas
especillmente.estudioly pudeestudio.

~4~En#:tdt t!IIetrb
.. ...:.

'jjRecurJOaaecelliriol; S27.800 d6luea(21~ del total
cJeltJlOldDl&)· .....• '.. ... .. .. '. .• .. '.' .'

b)Rof'eréJlCia: .•••P1-. D:IIdiIno.pJazo.puaeí período
. 1980-1983(A13316/~".1)jYoJ.m, ...... 19.174.19.1~1.

eJEJmelJtóJdelfIOirame: . .

4.1 \ Perspectivu I mediano y 111'I0 plazo de la industria
de la eneraía el6ctrica en la real6n de la CEPE

4.2 Cooperación con 101 INaorel econ6micoI IUpe·
riores de 101 loblernol. miembros de la CEPE en
OvmIll Economic ~tIPa 10f' the ECE rtfion
up to1990

4.3 I Examen de la Iituac!6n de la eneraía eWctrica en la
reai6n de la CEPE

4.4 Problema. determinados de lu centmel termo·
el6ctrlcal

4.S· Problemas relativos a lal centralel nucleoeWctrlcu,
incluidol los reactores allmcntadorel (en coope·
ración con el OlEA)

4.6 Problema detennlnadOl de 11 diltribuc16n de
enersfa el6ctrica en zonu rontel

4.7 Diltribuc16n del eueltlonulo y examen de las
relpuestas con relaci6n a 101 estudiol IGbre estrue
tura6ptima

4.8 Eximen de 111 polibOldadea de deurroUo de la
tralllmi1i6il de energCa eWctrlca en Europa central
(inc1ulive conexiona bllatenlea y trDateralea)

4.9 Problemal econ6micol y t6cnicoi de la intelW
nexi6n de 101 liltema de tranlmili6n de enel1ía
el6ctrica de 101 paílOl baldnicol

4.10 Evaluación del pOtencial hidroeWctrlco en Europa
4.11' Comparaci6n internacional de hs normal relativa I

101 m6todos de calcular, medir y vigUar 101 niveles
de la contaminaci6n caulada por tu centrales de
eneqia eUctrle.

4.12 Alpectos ambientales de 101 sistemas de enfria·
miento de lal centrales termoeWctricas .

4.13 Integraci6n en el medio ambiente de lal instala·
cinnes de producci6n, trllllmili6n y distribuci6n de
electricidad

4.14 Políticas de inversi6n en la industrla de la electri·
cidad

4.15 POlibIes ulOIde lu bombu de calor en tu
actividades rurales

4.16 Suministro de electriqdad a regiones isleftu y a
zonal ailtadas ° distantes del sistema nacionnl de
cenUdoldeeMl'8n ' .

4.17 Utilizaci6n de laenersía geo"rmic:a, para la produe-
ci6nde electricidad ycalefacci6n . H

4.18 COIIIParad6necon6mica y ecológica entre distintol 1,11

sistemas·' decalefacci6n basados en diferentes .
,fuentes de energía !'I

4.19 Descargas líquidas de centrales tennoeI6ctricu(ex. il
1,' 1 \ fl )1C.uidalU descarsas~rmicasJ: e uentesquímiCOI :1

y P1Jllll de la torre de enfriamien.to 11
4.20 Pioducci6n de ruidol por centraleltermoel6ctricas ¡J

4.21" POfj&:bilidatec1esd..detueIllPUetr0atdeldcal01r ~te~cid'~ua1d del agua ',:.¡,:,..'

ungeran ·.. e .. cen es .ee ec n .. a
4.22 Perspectiva pata la utilizaci6n enl.1S centrales j'¡

termoel6ctricas. (le. técnicas de tratamiento del agua 11

quen~. produzcan' contaminaci6n; eficacia temo· 1,rl.,:0..,•.;.1,','
l~cay econ6mica ... ... ..'

4~23 Combuati6n .de fuel-oilde alto contenido de &alfre 11
yvanadio: 101uciónel tecnol6gicas pul impedir la iJ
contaminaci6n del aire y la corroai6n de los f,');!
termopernutadores r

;~-<i.

Ici;
j,':J
lC"{

YA

··------·----------------------_M__~~ ¡j
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Producto: Dos períodos de sesiones del Comité de
Energía Eléctrica, hasta 16 períodos de selliones anuales de
grupos de expertos y reuniones especiales, dos o tres
simposios, estudios y giras de estudio.

SubprogrtTm/l5. Problemas del agua
10.47 Este ~ubprograma se realiza con los auspicios del
Comité de Problemas Hidráulicos de la CEPE. Es ejecutado
por una parte de la División del Medio Ambiente y
Asentamientos Humanos, y se mantendrá la coordinación
con el Comité de Recursos Naturales, al igual :¡ue con otras
divisiones de la CEPE. Los elementos de programa y los
productos conexos previstos para el bienio se describen a
continuación.

a) Recursos necesarios: 401.700 dólares (16% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 111, párrs. 19.182 a 19.187.

c) Elementos del programa:
5.1 Examen y análisis de la situaci6n existente y de las

perspectivas futuras en cuanto a la utilización de
los recursos hídricos y el control de la contami
nación del agua en la región de la CEPE (perma
nente)

5.2 Perspectivas a largo plazo del uso y el suministro de
agua (1980)

5.3 Instrumentos económicos para la utilización re
gional de los recursos hídricos (1980)

5.4 Prevención y limitación de la contaminación del
agua, en especial de las aguas internacionales
(permanente)

5.5 Protección del medio marino de los contaminantes
procedentes de fuentes terrestres (permanente)

5.6 Técnicas y medios para la purificación de efluentes
industriales y de aguas cloacales municipales (1980)

5.7 Relación entre agua y energía (198l)
5.8 Métodos para evaluarlas consecuencias económicas

de la contaminación del agua debida a actividades
de recreo y esparcimiento (1981)

5.9 Abastecimiento de agua potable y eliminación de
efluentes (1983)

5.10 Análisis de métodos para determinar el grado de
utilización de las cuencias fluviales y de las medidas
legislativas y administrativas neceW'ias en dife
rentes etapas del desarrollo (1981)

5.11 Armonización de las estadísticas sobre el agua
(1982)

5.12 Integración de la planificación a largo plazo de la
ordenación del agua con la planificación del uso de
la tierra (1982)

S.13 Metodología para establecer prioridades en relaci6n
con medidas de control de la contaminación del
agua (1983)

5.14 Técnicas y medios para el control de las sequías y
las inundaciones (1982)

5.15 Medidas para la protección y el mejoramiento
eficientes del medio .ambiente en el aprovecha·
miento de los recursos hídricos (1982)

5.16 Factores que influyen en la reducción de las
sustancias contaminantes descargadas por distintas
clases de industrias (1982)

5.17 Contaminación del agua por la cría de animales
(1981)

5.18 Utilización de aguas cloacales domésticas tratadas
(1982)

Producto: Dos períodos de sesiones del ComiU de
Problemas Hidráulicos; dos seminarios; varias reuniones de
grupos de expertos y alrededor de quince documentos
(exámenes, estudios, actuaciones de seminarios, informes de
reuniones, etc.) para su distribución general, así como
varios documentos en borrador para su examen por los
distintos órganos gubernamentales interesados.

10.48 El subprograma de la madera, que en el plan de
mediano plazo para el período 1980-1983 fJguraba dentro
del programa de recursos naturales, se describe en el
presente presupuesto por programas dentro del programa de
Alimentación y Agricultura, en los párrafos 10.8 a10.12,
supra.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de personal del cuadro orgánico

10.49 Se prevé que, como resultado de la terminación de
elementos de pregrama en 1978-1979, se liberará un total
de 168 meses-funcionario del cuadro orgánico. Esto equi
vale al 54% de los meses-funcionario de ese cuadro
solicitados ptra este programa respecto de 1980-1981. Del
total de meses-funcionario del cuadro orgánico solicitados
en 1980-1981, aproximadamente el 77% se reasignará a
elementos de programa que estáp aún en curso de ejecución
y que proseguirán durante 1980-1981, el 1% a elementos de
programa que fueron iniciados en el período 1978-1979,
pero no estaban incluidos en el respectivo programa,yel
22% a nuevos elementos d~ programa que se iniciarán
en 1980-1981.
10.50 Los siguientes elementos de programa incluidos en
el proyecto de presupuesto para el bienio 1978-1979 se han
dado por concluidos debido a su utilidad marginal:

2.3 vü) Factor de carga en sistemas de transporte y
distribuci6n

5.10 Métodos para calcular los danos causados por
la contaminación del agua, así como los
beneficios econ6micos del recreo y el esparci
miento vinculados con las aguas dulces inte
riores.

Consultores

10.SI' El aumento propuesto de 2.100 dólares para esta
partida está compensado por reducciones coqespondientes
en el programa de administración y servicios comunes. Las
necesidades calculadas para este programa, expresadas en
meses de trabajo, son las siguientes:
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3400

7300

16000
26700
=

TOTAL GENERAl

M••• ". trtIbtl/o
Abastecimiento de agUa potable y eliminación

de afluentes: -
AsIstir a IalOcretaría en la ejecución de este

proyecto. y en particulu prestar aseso
ramiento sobre temu deterininados taIea
como los sistemas de abastecimiento y
eliminación pua zonas coo fluctuaciones

. estacionales de la población •••••••••
,Análisis de niétodos para deteiminu' el
~do cie utiUPci6n de lu cuenca flu.
Viales, .y .de las medidu lesislatlvu y
administrativas necesarias en diferentes
etapas del desarrollo ; .••••••••••••

Metodología para establecer prioridades en
telación con medidas de control de la
contaminación del 8p:
Asistir a la secretaria en la ejetución de este

proyecto, que debe tener como resultado
recomendaciones para la incorporación
conecta de la ordenación de la calidlld del
8~ en planes intesrados sobre recursos
hldricos ••.•.••..•••••..••••.•

Asistencia a sesiones de órganos, conferencias y
gru~s de trabajos de órganos de las Naciones
Unidas; consultas con autoridades nacionales
en relación con recursos naturales y energía .

Coosultas con funcionarios en la Sede de las
Naciones Unidas y en las sedes de otras
comisiones regionales ...•••..••••••••

Representación de la secretada de la CEPE en
reuni.ones y conferencias intergubernamen
tales yno gubernamentales sobre recursos
naturales y energía (FAP, Plan del Medite
rráneo, ~ación de Cooperación y Desa
rrollo Económicos, Consejo de Europa, Con
sejo de Asistencia Económica Mutua, Confe
rencia Mundial de la Energía, mstituto Inter
nacional ~ de Análisis de Sistemas Aplicados,
OrP-Dismo Internacional de Energía Atómica,
Unión· Internacional de Productores y Distri·
buidores de Energía Eléctrica, Organismo
Internacicnal de Energía, etc.). . .••.•.•.

Viajes de funcionarios

10.52 Las necesidades estimadas en la partida de viajes
para este programa son las siguientes:

1

1

1

1

1

1

1

1
4-

1-3
==::a

:b

SUbprogrtl1tlll 3. OriÓII
Papel futuro del cuoon en el suministro de

energía y materias primas a la región de la
CEPE a Ia.~ de las nuevas tecnologías para
su convemon y empleo ••••••••.••••

SUbpro"""", 4. .Ene,gla elictricll
POsibilidades de interconexión eléctrica entre

paíllllS de Oriente y Occidente y viabilidad
e.conómica ••••••• • • •• • • • • • •• • • • • • •

Limitaciones .opcraciooaJes .de la inter·
cooexión de centn1eaaUdéoOJéctlil:u ••••

Modelos de simulación-ae -ene~eJéCtriCa
- sus posibilidades y limitaciones en la
p~eación de sistemas de. energía elée-
mea ..........•...............

&lblN'OlNmtl2.Gu .
POsibilidades. futwas de exportlCión en pan

escala de PI natural desde Africa, el Oriclnte
Medio y la Unión de RepúbHcas Socialistas
Soviéticas a Europa (y los EstadOl Unidos
• América) 111 .

A.MIisis de los costos de protección del medio
ambiente como parte del costo energético
total en la industria del pi Y comparación
con costos simiIaIes para otras formas de
energía •••••••••••••••~~•.• ~ ••••••

&l:~"" 1. PToblelfllll ",.eNle, • .""..

Avances en materia de economía y eficiencia
eneraéticu en leCtores y procesos detmni·
nidos 111. 111 •••••••• 111 •••••••••••••

Potencial de cooperación indústria! en la
est'eta de la enersia en la legión de la CEPE

Interconexión de bancos de energía nacio-
Dales e internacionales ••••••••••••••

Exploración co¡Qunta c1t mIlrvu energéticu
en cilcunstancias natura1es difíciles y a pan
distancia de los centros de consumo

SUbprol"JllM 5. Agua
• Relación entre agua y energía:

Asistir a 111. secretaría en 111. ejecución de este
proyecto .y prestar asesolllllientosobre
problemas relacionadcs tanto con la p:o
d~ión.de energía, quo·en la actualidad
está siendo reorientada debido a tu nue
vucoodicionesener!éticu, com~ a una
planifiClCión óptima de la ordenación de
los teCUJSOI híddcos ••.•••••••••••

1-
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8. CIENCIA Y TECNOLOGIA

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prempue.to ordinllrio

CUADRO 10.22. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile, de dólttnll EE. uu.¡

AnáliSIS del crecmllento real (a valores reVlSlldos de 1979)

Necesidades adicionales mimadas
n

Rel/Q1vación de la
-,...._-

cridit08 base de recu1WS Crecimiento de
corlll6nad08 de 1918.1979 (a losrecunos Inflación Estimaciones

Principllles objef08 pIIlV I/Qlores revisad08 (a I/Qlores rtWWd08 en Aumento ¡NIIV
del08~OI 1918·1979 de 19791 de 1979J 1980y1981 totlJl 1980.1981

Puestos de
platilla 15252 13.2 (212.8) 1.8 (191.8) 551l."

Coaaultores 12.8 0.2 - 0.2 O." 13.2

Gatos COIIlIIles
1.....0de per8ODaJ. 195.9 2.9 (55.4) 0.6 (51.9)

Via.1es de
0.4tunciourios 9.4 0.3 - 0.1 9.8 ... -

Total 910.3 16.6 (268.2) I 2.1 (248.9) 121."..

1

1

1-
~

14===-
a de viajes

w. EE. uu.

(1)
Crecimiento de los recursos

Btzre rellabuu:IJz
(3)

(4) Tuade
total de Mds crecimiento crecimiento mil

ncunolde (2) Menos pIIrtielas rerrallldo (S) (S) rel¡ncto
1978·1979 EfectiIJo no periódicas (nuel1Os puestos) AJustado dellJ

986.9 268.2 - - (268.2) (21!.1) "

Total, gastos directos I 121."
7300

3400

2) Recurao¡¡¡ extrapl'UUPueatarioB

B. GASTOS PRORRATEADOS I 818.9

Total, gastos directos
y prorrateados 1'40.'

CUADRO Ul23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

"¡rama: Ciencia Y tecnologfa- - - -

Recunos Total
PrelUpuesto ordinario extraprelUpuestarios

1978-1979 1980.1981 1978·1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981

Cuadro orgdnico y
categoria,
mperiores

1 1p·S 1 1 - -
P4 1 1 - - 1 1

P-3 3 2 - - 3 2

P·2/1 2 - - - 2 -
Total 1 4 - - 7 4

Cuadro ¿t
servicios
generales

catel. principal - - - - - -
Otra cateJorlas 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

10 7 - 10 . 1Total ¡eneral -

~
26700=
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8. CIENCIA Y TECNOLOGIA

10.53 Este programa e~ ejecutado por una sección de la
División de Comercio y Tecnología y cuenta con los
auspidos de los asesores superiores de los gobiernos
miembros de la CBPE en materia de ciencia y tecnología; en
lIsunos casos, ciertos elementos de subprograma se ejecutan
con los auspicios de los asesores superiores en colaboración
con otros óraanos subsidiarios de la Comisión. Se manten·
dr' una coordinación, en particular. con las demás divi·
siones de la CEPE y con las dependencias sustantivas
interesadas· de la Sede de lis Naciones Unidas, al igual'que
con la~TAD. la PNESCO y la OMPI.
10.54 LoI tres subpf08I'IIIlu y 101 respectivos elementos
de programa y productos conexos previstos para el bienio se
describen a continuación.

Subprogrqm¡z. 1.. Políticas JI prioridades en materia de
cimciay tecnologfa
ajRecursos nec:eaarios: 310.200 dólares (43% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para 1980·1983

(A/33/6/Rev.l), vol. IV. párrs.23.80 a 23.87.
cjElementos del programa:
1.1 Cooperación con 108 aaesóres superiores de los

gobiernos miembros de la CEPE respecto de la
penpectiva económica global para la regi6nde la
CEPE hasta 1990

Producto: Proyectos conjuntos' que se terminarán en
1981.

1.2 ESb.1dio 4elas interrelaciones de los acontecimientos
econ6micollcon los wcnol6gicos

Ptoducro: Estudios que se iniciarán en 1980.
1.3 Tendencias en materia de tecnología hasta 1990,

perspectivas en los principales sectores econ6micos e
identificación de problemas que requieren atenci6n
prioritaria

Ptoducto: Ulla serie de estudios y actividades con·
Juntas de predicción tecnológica.

1.4 Cambios en las po1íti~s. prioridades e instituciones
nacionales .. enJDllwria de ciencia y tecnología,
inclusive la orientaci6ny administración de políticas
de itmStiaaci6n

Ptoducto: Estudios bienales.
1.S Examen 4e lacooperaci6n internacional bilateral y

multilateral en materia de ciencia y tecnología
Ptoducto: Estudios y análisis periódicos.

Su1Jprogrv1IIII. 2.. Cooperación wer1Ulcio1llll en materill de
cienda)' tecnoiogÚl
ll} .Recunosnecesarios: 230.800 dólares (32% del total
delpr~).

b jReferencia:PIan. de mediano plazo para el periodo
1980-1983. (Aj33161Rev.l), vol. In, pm.23.88 a 23:95.

c}EJementosdelprogmna:
2.1 ·.Examen de la investigacióncientífica y tecnológica

enaectoresde problemas determinados
l'1'odJIeto:EstucliOl, •aniJisis e investipci6n cooperativa

ariJinadOl.en iIIiciativu ucionaleI..cUestionarios y
IeIIItados deotrQsaspectos del programa de trabajo;
SeninaritJlObre aspectosmtemacionalesde lainvestigacfón
y eldesmoDo en el Artico, que se convocará posiblemente
en1981. .

2.2 Mejoramiento de las tecnologías existentes en
materia de energía, e investigaci6n y desarrollo de
nuevas fuentes de energía

Producto: Convocaci6n de un Seminario sobre nuevas
fuentes de energía en 1980 y exámenes y estudios con
miras a identificar posibles proyectos conjuntos inter
nacionales de investigación y desarrollo; estudios sobre
nuevas tecnologías para la utilizaci6n integrada de com
bustibles sólidos de bajo poder calórico - convocaci6n de
reuniones especiales conjuntas semianuales con el Comité
del Carb6n y el Comité de Energla Eléctrica.

2.3 Estudio de las posibilidades de ampliación y pro
moci6n de la cooperación multilateral

Producto: Estudios sobre los medios de estimular la
investigaci6n cooperativa internacional; elaboraci6n de pro
puestas relativas a la preparación de una guía sobre la
organizaci6n y gesti6n de la investigaci6n cooperativa
internacional.

2.4 Patrocinio de conferencias, simposios y grupo de
estudio y de trabajo con miras a reunir a científicos
y tecn610gos jóvenes con especialistas eminentes en
sm respectivas materias

Producto: Programa en curso de conferencias, simposios
y grupos de estudio y de trabajo.

Subprograma 3. Transmisión de tecoología
a) Recursos necesarios: 180.400 dólares (25% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.I), vol. IV, párrs. 23.96 a 23.103.
e) Elementos del programa
3.1 Desanollo de la cstadfaticu de ciencia y tecnolOgía

(se ejecutará en colaboraci6n con la Conferencia de
Estadísticos Europeos y la UNESCO)

Producto: Análisis de def"miciones de los indicadores que
podrían utilizarse para medir la transmisión de tecnología,
y elaboración de estadísticas al respecto.

3.2 Medidas para promover la transmisión de tecnología
. entre los países miembros de la CEPE

Producto: Estudios sobre los factores institucionales,
administrativos, econ6micos y jurídicos que afectan a la
transmisi6n de tecnología en la región de la CEPE;
mantenimiento de un manual sobre procedimientos de
concesión de licencias y aspectos conexos de la transmisión
de tecnología, y convocaci6n de un seminario en 1980
sobre un tema correspondiente a esta esfera.

Recursos necer.it'¡JoS fa valores revisados de 1979)

Redistribución de personal del cuadro orgánico

10.55 Se prevé que han de quedar liberados en total 18
meses-funcionario del cuadro orgánico como resultado de la
terrninaci6nde elementos de programa en 1978·1979. Esto
equivale al 19% de los meses-funcionario de ese cuadro
lK>licitados para este programa para el período 19~0-1981.

Del total de meses-funcionario del cuadro orgánico solici
tados en 1980·1981 aproximadamente el 90% se reasignará
a elementos de programa que se hallan aún en curso de
ejecuci6n y que proseguirán en 1980-1981, y el 10% a
elementos de programa iniciados en el período 1978·1979
pero no incluidos en la programación del presupuesto
correspondiente.



Yill/es defuncio1lllrios

10.58 Las necesidades calculadas para este prosrama en
concepto de viajes son las siguientes:

377

1

6700

3000
9700-

D614w. BE. UU.

Mue. de nwlKl/o
invesÜlllCión relativos al estudio de la
candiclooos científicu, tecnol6gicas y eco-
aómicas previa para la creación de centrales
heUoeléctricas económicamente viables •••

Pmtar aaiJtencia ala IeCretaría en trabajos de
investiglll!ión Je1ativos al e5tudio de nuevas
tecnologías para la utilización integrada de
combultibleslÓUdos de bl,jo poder Calórico

=

Asistencia a sesiones de órpnOl, conferencias y
puposde trabl,jo de las Naciones Unidas, y
ConsuItu con autoridades nllCionales en reJa.
ción con la ciencia y la tecnoloaía •••••••

Representa!:i6n de la IeCretaría de la CEPE en
reuniones y confeJeDCiu ¡ubemunentales y
no ¡ubemamentales sobre ciencia y tecno-
101m •••••••••••••••••••••••••••

Secdón 10. ..".".. EcoD6m1ca para Europa

Subprograma 2. Coopertlci6n intel'Nlciollill en
matel'Ül de ~encill J1 t«1tol'08Ú1
Examen de la investigación científica y tecno

lógica en sectores de prolemas dete....
minados: Prestar asistencia a la secretada en
la preparación de un documento de antece
dentes sobre un tema concreto de investi
gación cooperativa para el eeminario sobre
aspectos intemacionales de la investigación
y el desarrollo en el Artico •••...••.•• 1

Mejoramiento de las tecnologíu existentes en
materia de energía, e investigación y desa
rrollo de nuevas fuentes de energía: Prestar
asistencia a la secretaría en trabajos de

Redistribución de puestos

10.56- Además, como se 1.';'00 en el párrafo 10.42 supra,
tal vez se reasignen al programa de Comercio internacional
tres puestos del cuadro orgánico (dos P·2 y un P·3). lo que
dará ppr resultado una reducción de 268.200 dólares.

COnsultores

10.57 Las necesidades estimadas en esta partida (13.000
dólares). expresadas en meses de trabajo. son las siguientes:

lcia y tecnolOgía
! Conferencia de
1)
I indicadores que
iD de tecnología,

lsios y grupo de
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AniliSlS del crecumento real (a valores revuados de 1979)

9. ESTADISTICA

CUADRO 10.25. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

CUADRO 10.14. ANAL1SIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En rn#le, de d61tua EE. uu.)

(1) Crecimiento de lo, recumJ.f

Bue rtIWI1UIzdII - (4)
(3) Ta.lD de

total de
(2) MdI cncimiento crecimiento real

recumnde MenOlIHlr1idti:, l'etrrJ.lDdo (5) (5) respecto
19"1N919 Efef!tillO no periódicas (nuel108 puestos) AjUltado de (1)

3086.1 - - - - - %

.Quen~io!l -I Total, gastos directo.s S 094.5

TEADOS ' 166~8ITotal, gastos directos
6.~.'y prorrateados.

A. GASTOS DIRECTOS
1) Pl'elllpue,to ordinario

N«:UldIule, IldicloMle' utilfllldiU

CrtditOl
RewtlullcUJ,. de ,.

Crecimiento de1HIIe de ncllmJ.f
corulplldOl de 19'18·1919 (11 IoIl'«11n01 IIl/lild6n Eltlmllclone,

PrIItclpll1e, objetOl ".,. WIIo::'~OI (11 WIIOlfl' revIau101 en Aumento IHIrrJ
de IOIIlUto1 1978·1979 e19 '1 de 1979) 1980 'Y 1981 toml 1980.1981

IPuI.toa ~ .
2 1119."pllllltUla 2 310.9 112.1 - 5.8 118.5

Cauultol'8. 12.8 0.2 - 0.2 0.4 13.2
Gutoe colIIIDe.

1.4 11.5 628.6ae peftClllIl1 611.1 10.1 -
Via3•• ele

9.4 0.3 0.1 0.4 9.8t-=iOllU"f... -
~a3o. c1e Upftt-

.i& ~ .cnaaaer-
Duito por

1.2 23.5coat~ 22.3 0.9 - 0.3 .

Total 3032.5 511.2 - 1.8 62.0 3094.5.. •

B. GASTOS PRORRA:

Recunos Total
Presupuesto ol'diMriO extl'llpl'esupue8tlll'fos

1978-1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981 1978·1979 198fJ.1981

Cuadroorganico Y
categorial ,
mperio,.e,

S(;A

SsG

Do2

DoI 1 1 - .. 1 1
p·S 2 2 ~ - 2 2

P4 3 3 - - 3 3
P·3 3 3 - - 3 3
P.2/1 5 5 - - 5 5

Total 14 14 ." ... 14 14
Criacirode

,ervicio,
generale,

.' cate.. principal 3 3 - ., 3 3.
OtrI,1S.c2t.¡orfas 16 16 - - 16 16,',

Total ,19 19 - - 19 19
Total pneral 33 33 - - 33 33

-
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Comparaciones internacionales para la región de
la CEPE en el contexto del r¡oyecto de
Comparación Internacional •••••••••..• 1

Claves de conversión entre las clasificaciones de
las actividades económicas y los bienes y
servicios de las Naciones Unidas y del Consejo
de Asistencia Económica Mutua (CAEM) •.• 1

Estadísticas ambientales: Prestar asistencia a la
secretaría en la preparación de documentos de
examen de temas determinados en la esfera de
las estadísticas ambientales •.•.••..•... 1

Bancos de datos: Prestar asistencia a la secre-
taría en la organización y desarrollo de un
sistema básico de datos estadísticliS .•.•.• 1

4
==:

Cbnsultores

10.63 A continuación se consignan las necesidades esti
madas por este concepto (13.000 dólares), expresadas en
meses de trabajo:

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de personal del cuadro orgánico

10.61 Se prevé que hin de quedar h"berados en total 18
meses-funcionario del cuadro orgánico como resultado de la
terminaci6n de elementos de programa en 1978-1979. Eilto
equivale al 5% de los meses-funcionario de ese cuadro
solicitados respecto de este programa para 1980-1981. Del
total de meses-fuJlcionario del cuadro orgánico solicitados,
en 1980-1981, aproximadamente el 94% se reasignará a
elementos de programa que están ahora en curso de
ejecución y que proseguirán e:::': 1980-1981 y el 6% a nuevos
elementos de programa que se iniciarán en 1980-1981.

10.62 No se propone ningún aumento de los reCUlS01 para
este programa.

1.13 Sistemas de estadísticas ambientales (parte. en
1980 y 1981)

Producto: Reuniones anuales de la Conferencia de EIta
dísticos Europeos. alrededor de' 18 reuniones de expertos y
un seminario; se espem publicar cuatro documentOL

Subprograma 2. Datos y proyectos de investigación
a) Recursos necesarios: 2.104.200 dólares (68% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV, párrs. 24.188 a 24.192.
c) Elementos del programa:
2.1 Compilaci6n de estadísticas para estudios de inves

tigación
2.2 Publicación de boletines estadísticos
2.3 Apoyo sustantivo a las actividades estadísticas del

PNUD
Producto: Material estadístico para estudios de inves

tigación de la secretaría 41: la CEPE, boletirles estadísticos
en 11 esferas de trabajo de la CEPE y apoyo sustantivo a bu
actividades estadísticas del PNUD, principalmente en ma
teria de elaboración electrónica de datos y cuestiones
conexas.

9. ESTADISTICA

10.59 Este programa se re,aliza con los auspicios de la
Conferencia de Estadísticos Europeos. 10 ejecuta la Divi
sión ,de Estadística, y se va a mantener la coordinaci6n con
la Oficina de Estadística de las Naciones Unidas, los
organismos especializados y otras divisiones de la CEPE.
10.60 A continuaci6n se describen los dos subprogramas
que componen este programa y los elementos de programa
y productos conexos que se proyectan para el bienio.

Subprograma l. Normas y metodología
a) Recursos necesarios: 990.200 dólares (32% del total

del programa). ,
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1)~ vol. IV, párrs. 24.180 a 24.187.
c) Elementos del programa:
1.1 Examen del trabajo estadístico en la regi6n de la

CEPE, incluida la labor estadística actual de la
CEPE y la labor de otras organizaciones de la
regi6n de la CEPE

1.2 Promoci6n de la coordiDl~ci6n de las actividades
estadísticas de organizaciones intemal,ionales en
Europa

1.3 Apoyo estadístico a los estudios y proyectos de la
CEPE

1.4 Contribuci6n y apoyo regionales a la labor de la
Comisi6n de Estadística de las Naciones Unidas

1.5 Problemas estadísticos de particular interés para 1: s
países miembros de la región de la CEPE de
economía en desarrollo

1.6 Utilización de computadoras para ¡mes estªdísticos
y disefto y elaboración de sistemas de información
estadística

1.7 Métodos para mejorar las técnicas operacionales de
la producción de estadísticas oficiales (partes en
1980 y 1981)

1.8 Desarrollo y enlace del Sistema de Cuentas Na
cionales (SCN) y el Sistema de Balances del
Producto Material (SPM) (1981)

1.9 Claves de conversi6n entre lasclasiflcaciones uni
formes de las actividades econ6micas y los bienes y
servicios de las Naciones Unidas y del Consejo de
Asisten~,a Econ6mica·Mutua (CAEM) y entre la
Clasificaci6n Uniforme para el Comercio Inter
nacional (CUCI) y la Clasificaci6n Uniforme del
Comercio Exterior (CUCE)

1.10 Estadísticas de precios al co~sumidor, comercio
exterior, actividades del sector público,' energía,
ciencia y tecnología, turismo, actividades de las
empresas, formación de capital fijo y utilidades
(partes en 1980 y 1981)

1.11 Marco para la integraci6n de las estadísticas sociales
y demográficas

1.12 Estadísticas de los recursos humanos, la sanidad, la
educación, la cultura, la vivienda, el delito y la
justicia, las migraciones, la fecundidad y la demo
grafía (partes en 1980 y 1981)

Secd6n 10. Comisión Económica para Europ¡1---------------------------
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YiIIIes de fimetonarios

10.64 tu necesidades calculadu por concepto de viajes
para este programa son lu siguientes:

D61lw, BE. uu.
Seai.... de óJpDOI, conferencias y pupos do
~ do laS Nacione. Unidas y reuniones
con ~toridadel nacionales do e.tadística ••• 2 SOO

D611w.~~ uu.
Vilitu oflciales a proyectos del PNUD sobre

utilizlci6n de compUtlldoru en Checos1o-

C::Ww:.I:::'r.íaoitdü ~ 'Esbd&tb 'cie'~
Naciones Unidas. en NuflYa York ••••••••
Repmen~n de la Illcretariade la CEPE en

reuniones in~bemlDlenta1ea sobre cues-
tiones estadÍltica (OCDE, CEE. CAEM.
Consejo do Europa. etc.) ••••••••••••••

10. TRANSPORTES

A•. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 10.26. ANALISIS DE LOS 'GASTOS GLOBALES

lEII mile, de d61lll'el EE. UUO)

1) PrelUpue,to ordilUlrio

2) Recursos extzoapresupuestarios

(1)
CIftlmlll1lta de Itn ret:IIntn

BtlterndlMJ¡¡
(3}

(4) T•• de
totillde

{2J
MIb crecimiento crecimiento rfllll

nt:rln08de Mnrtn ".rtltJu retrallldo ($} (S}re,pecto
1918·1919 E/ectll1O no ",rl6dlca' (__ pue"OI)

Alu".da deilJ

2 255~9 - - - - _ 'Jli

Neca1dJIdu IldiclolMle. mimaciU

Cridittn
Rl!WllsMlcI6n de ,.

cmllftill1lto debIIIe de lVICIInIOr
CO~tn de 1918·19'19 (. 1N~ lnflaci6n Enlltlllclonelf

Princlptl1e.objettn JIII1fI Nlo,"~ (ti WIlorer reUdtn en Aumento ptllII
deltn~ 1918·1919 de 1979J .19'19) 1980 Y 1981 toml 198(}.1981

Puestos de .
plll.lltilla 1 696.9 30.1 - 5.1 35.2 1 134.1

Personal
aupernlBU'Uio
en 8eDer&l 0.8 - - - - 0.8

Consultores 25.1 0.4 - 0.4 0.8 26.5

Gatos COIlUDes
4'50.4cJepersoDal 4"2.3 6.5 ~ 1.6 8.1

Via,j.s de
49.4 0.8 2.6fW:IciCll.l&1'ios 1.8 - 52.0

.
Total 2 217.1 38.8 - . 1.9 46.7 2263.8

Q) R
del pro

b) R
1980-1

e) E
1.1

8 996."

Total. pito. directos
y prorrateados

I Total. patos directos 1 2 263.8

AúIisiI del crecimiento lU1 (a valores revisados de 1979)

B. GASTOS PRORRATEADOS

1.2

k
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CUADRO 10.27. PUBSTOSDB PLANTILLA NECESARIOS

381

Recur3O& Total
i'rutIp"l!6to ordiIIvIo I!XtnIlIf'UIlpcll!#tIrlos

1978-1979 198o.l981 1978·1919 198(}.1981 1978·1979 198(}.1981

Cuadro o,pnico y
cate8oria,
,"perlore'

1).1 1 1 - - 1 1

p-~ 2 2 - - 2 2

F-4 ~ ~ - - 4 4

P-3 3 3 - - 3 3

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 11 11 - - 11 11

Cuadro de
,ervicio,
8enenrle,

Catea. principal 1 1 - - 1 1

Otras cateaorfsl 10 10 - - 10 10

Total 11 11 - - 11 11

Total pnerai 22 22 - - 22 22

)O

)O

11
10--

l

]

]
]

].

10. TRANSPORTES

10.65 Este programa es ejecutado por la División de
TnnlpOrtes con la orientación aet Comité de Transporte
por Víu Interiores. Se mantendrá la cooperación con otras
divisiones de la CBPE, la Sede de las Naciones Unidas, otras
comisiones regionales, la UNCTAD y organismos especiali
zados, así como divenas organizaciones interguberna
mentales y no gubernamentales.
10.66 Los tres subprogramas que componen este programa
y los elementos de programa y productos conexos que se
proyectm para el bienio se describen a continuación.

Subprograma 1. Desarrollo de siste17UlS de transportetJ
interiores

o) Recursos neceslllios: 905.S00 dólares (40% del total
del programa).

b) Referencia:Plae de mediano plazo para el período
198fl.1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV. párrs. 26.114 a 26.121.

c) Elementos del programa:
1.1 Examen de las tendencias generales con respecto al

desarrollo de los transportes y a la política en
materia de transportes

1.2 Cooperación con los asesores económicos superiores
de los gobiernos de los Estados miembros de la
CEPE respecto de la perspectiva económica ge~eral

para la región de la CEPE hasta 1990 .

1.3 Desarrono de una red coherente de vías de navega
ción interior en Europa

1.4 Desarrono de redes de carreteras
1.5 Boletines estadísticos relativos al transporte por vías

interiores y a los acciden'tes de tránsito en las
carreteras

1.6 Elaboración de normas internacionales comparables
y convenidas, métodos de recopilación. definición y
tenninología sobre transporte por vías interiores y
estadísticas de accidentes de tránsito en las carre
teras

1.7 Censos del tránsito por carreteras
1.8 Mapas do la vías de navegaci6n interioles utilizada

en el túnsito internacional
Producto: Períodos de sesiones anuales del órgano rec"

tor. sus grupos de trabajo y grupos de expertos. así como
reuniones especiales. publicación de estudios. info!'!ll~s

técnicos. material informativo. datos estadísticos y mapas.

Subprogram02. Facilitoci(Ín del tnimito
o) Recursos necesarios: 90S.S00 dólares (40% (lel total

del programa).
bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198().1983 (A/33/6/Rev.l)~ vol. IV, párrs. 26.122 a 26.131.
c) Elementos del programa:
2.1 Examen del Acuerdo Europeo sobre principales

arterias internacionales de tránsito y enírüendas al
mismo

¡...
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Producto: Período de sesiones antialesdelórganorectort
sus grupos ··de trabajo, grupos de· expertos ·y'grupos de
relatores; textos. de enmiendas·· a instrwnentos· interna
cionales y. de recomendaciones, puhiicacit\n de estudios,
infonues téCilicosy material informativo.

Sec:dón 10. Comiai6a Econ6mica para Europa38't

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14
2.15

2.16

2.17

2.18

Examen de 'la apUoación y modifICación del Acuer
do Europeo y recomendaciones relatiVlJs al trans
porte de mercaderías peligrosas
SimpUtlcaci6n y ldnonJzaci6n de las fonualidades
administrativas y procedimientos aduaneros en la
esfera del transporte internacionalt particulannente
en las fronteras
Examen y modifICación de las convenciones en la
esfera del transporte por vías interiores
Convenio sobre el transporte intennodal inter
nacional y labor preparatoria en materia de normas
para contenedores (trablJo de redacción. en
cooperac16n con la UNCTAD)
Nonnalización .de lo~ requisitos técnicos ~Iara lan
embarcaciones de transporte por vías de navegación
interiores y certificados de barcos
Armonización de disposiciones y nomas con
respecto al transporte internacional de productos
alimenticios perccederost incluida la ~plicación del
Acuerdo sobre el transporte internac.:ioBal de pr!.>·
duetos alimenticios perecederos
Eliminación de barreras técnicas al comercio inter
nacional de vehículos automotores y su equipo
Problemas de especial interés para los países miem
bros de la región de la CEPE con economías en
desarrollo •
Transporte de mercaderías peligrosast incluido el
movimientot en el comercio internacional, de mer
cadedas peligrosas recientemente creadas y. la
introducción de nuevas técnicas y equipo de
transporte
Annonización y codificación de las disposiciones
adIllinistrativas y técnicas relativas a la seguridad en
el transporte por vías de navegación interiores
Nonnasde seguridad para la construcción, transo
porte y manejo de contenedores
Normas de seguridad para el transporte por carre·
tera, incluidas. nonnas para. la construcción e
inspección de vehículos automotores; diSposiciones

. sobre el tránsito por carreteras, signps, seftales y
marcas de carreterast competencia de !\lS conduc
tores y comportamiento de otros usuarios de las
carretept8
Disposiciones de seguridad para carreteras
Cooperación con otras comisiones regionales para
que compartan la experiencia de la CEPE en la
promoción de la seguridad en el transporte
Prevención de la contaprlnación del agua y control
del ruido producido por embarcaciones que cursan
lasvías de navegaei6ninteriores . ....
Problemas seleccionados en la reducción de la
contaminación y el ruido .en el transporte por
carretera
Aumento de la economía y la eficiencia en el
consumo de energía en el transporte

• Subprograrntz 3. TecnologfQS del trrmsporte
a) Recursos necesarios: 452.800 dólares (20% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IVt párrs. 26.132 a 26.139.
c) Elementos del programa:
3.1 Problemas tecnol6gicos seleccior.:ados en el desa·

rrollo y el funcionamiento del transporte por vías de
navegaciólt interiores

3.2 Problemas detenninados de aspectos tecnol6gicos y
económicos de los sistemas de transporte urbanoten
cooperaci6n con los demás órganos auxiliares prin·
cipales interesados

3.3 Acoplamiento ferroviario automático
3.4 Annonizaci6n de los procedimientos relativos a las

disposiciones sobre construcción de vehículos auto·
motores

3.5 Disposiciones técnicas sobre temas concretos para la
"aprcbación tipou del vehículo automotor en su
conjunto

Producto: El producto consistirá en reuniones de glllpos
de trabajo, ¡grupos de expertos y grupos de relatores y
posibles seminarios, y en la elaboración de textos de
disposiciones técnicas internacionales, recomendaciones y
material infonnativo.

Recursos nece8flrios fa valores revisados de 1979)

Redistribución de personal del cuadro orgánico

10.67 Todos los meses-funcionario del cuadro orgánico
solicitados para 1980-1981 se reasignarán a elementos de
?rograma que se hallaban en curso de ejecución en
1978·1979 y que proseguirán en 198C.1981.
10.68 No se propone n1ngún aumento de los recursos para
este programa.

Consultoles

10.69 tas necesidades estimadas para esta partida (26.100
dólares)t expresadas en meses de trabajotson las siguientes:

MelJe3 de tm1Jajo

Análisis de tendencias con relación a novedades
en materia de transporte:
Análisis de cuestiones metodológicas que se

I'lantean en elmareo de los conceptos sobre
InQdalidach:s del transporte •.•.•.••••• 1

Análisis de tendencias con relación.a novedades
en materia de tranporte:
Investigación de la produceián, distribución,

modalidades y asigIlación del transporte de
mercaderías entre Europa oriental y occi·
dental. . . . . • • • . • . . . . . .. . • • • . . . • . 1

Examen de cuestiones concretas relacionadas
con el desarrono- del transporte<interna·
cional de mercaderías por carretera (trán
sito, desarrono y uso de infraestructura,·.
etc.) ••.••.•••.•••••.•. •••.• • • • . 1

R.evisión del Có~o EurGP.. eo de Tran~orte por
Vías de NQVt)gaclón Interior (CEVNI):
Preparación -de un nuevo Código EurQpeo que

tenga· en cuenta las actulÍles normas nacio-
nales e internacionales (Danubio, Rin) .... 1

Estudios de' una red coherente de vías de
navegación interiores en Europa;
Estudio de los. aspectos económicos de la

creación de una red coheren~ de vías de
navegación interiores en Europa .•••••• ---L.

S
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46 000

51200

"---__l·

J!To~, patOI cIirec:tol .11 681.9

,
ITotal. patOl dJnc:toll ]

Yp!OIUteadol
~--L--

Reprelentación de la lecretada de la CEPE en
reuniones inter¡ubemamentales y no auber
namentales y en conferencias sobre cueationes
de transporte (ConfereOlCia Europea de MinfI.
tros de Transportes, Comités de Navepclón
dd Rin Y el Danubio, Federación inter
nllCionel de Carreteras, Unión InteIMeional
de Transportes ~r Carreteras, Orpnizaci6n
Consultiva Marítima Inter¡ubemamental.
tJai6n Intemacionll.F~ OCDE
CEE, CAEM, Contejo de Europa) •••••••

(1) Clwdmlato dew l'CIIrI06

lI1Ue ,..,."". "
(3)

(4) fUld.
IotMde (2) M4I crecimiento tINdmI."to MI'NetI1IOIde JletIM".".. """""0 (S)

(S) "''f::to
1918·1919 EfICtI'IO IIO~ {lale1lOl pwllfM} A,.,.."o de l. -
1 681,4 (2.1) - - (2.1) (0.1) ,.

-

C. Apoyo a 108 program.: administraci6n y IerftciOl COID1UleB

CUADRO 10.28. ANALISIS DE LOS GASTOS GLa.ALBS

(En miler de d611uG EE. uu.J

2) R~os extra~supue8ta:rlos

A. GASTOS DIRECTOS
1) PrelUpue,to ordinflrio

N«a/dII4a~atfmtuIa

n"''''CrIdIttR bcw de,..".,. Cr«:llfIiento ".
CfJ~ de 1918·1919 (. 1oI~ ~cI6n EItfmtJdD_

l'rl1IcIptIlu ol1jetol ".,.. PldoIartWIa4~ ,.MIIora~ ell Alimento pe"""'wl'UttR 1978-1919 de 19,!?1. ".1919J 1980 Y1981 toÍlll 1980.1981

Puestos de
1,9 55,8 1 288.9plantilla 1 233,1 53,9 -

Personal supernume
22.8 0.8 0.1 0.9 23.7rulo en general -

Consultores 2,1 - (2.1) - (2.1) -
Horas

0.2 1.3 32.3extraordinarias 31.0 1,1 -
Gasto's caaunes de

13.8 0.4 14,2 335,0personal 320.8 -
Viajes de

1,8 0.2 0.2 2.0twlcioollrioB - -
Total 1 611.6' 69.8 (2,1) 2.6 10.3 1681,9

B. GASTOS PRORRATEADOS

&aA1ildI del crocimimto leal Ca wIoJel rmsadOl de 1979)

Y'Uljes de jünciOlUll'ios

10.70 Los objetivos de este programa se relacionan con
una amplia gsna de actividades que requieren contactos
estrechos y fm:uentes con los gobiernos de la CEPEy con
organizaciones iBtergubemamentales y no gubernamentales
interesadas en cuestiones de transporte, a f'm d~ asegurar
una coordinación eficaz y evitar la duplicación de esfuerzos.
Estas necesidades bastante amplias en la partida de viajes se

. estiman de la manera ligüiente:
Asistencia a reWÍiooes de órpnos. conferencias D61l1Yel BE. uu.

y grupos de tra~o de Iu Naciones Unidas;
consultas con autoridades nacion81es de trans-
porte ••••••••.••.•••.•••••••••• S 200

J :}
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1 !;¡.,

loo orgamco
ilementos de
jecución en

~ 1979)

Uda (26.100
:s siguientes:
se, de tmbajo

1

:ecursos para

cretos para la
motor en su

~lativos a las
hieulos auto-

!les de gf11pos
~ relatores y
le textos de
endaciones y

ecnológicos y
te urbano, en
llXiliares prin·

I en el desa·
te por vías de

Il'a el período
132 a 26.139.

:20% del total
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CUADRO 10.29. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

lé_rlIN TollI'
PruII,.,mo ordIlMI1o atNprallptlUfflI'kn

1918·19191918-1919 J980.1981 1918·1919 1980.1981 1980.1981-
Cudro o".,.ico y
~telO"t.,

IUpcrlOrtl' .
1 1 1 1peS - -

P-4 1 1 - - 1 1

P-3 - - - - - -
P-2/1 3 3 - - 3 3

Total 5 5 - - 5 5

OuIdrode_"ieio,
I'II'N'"

catq. principal 2 2 - - 2 2

Otras catesoda 12 12 - - 12 12

Total 1!J 1!J - - 1!J 14

Totalpnenl 19 19 - - 19 19

"

c. ¡.poyo a 1011'10""': admiaistraci6n
y senidCl COIllUllel

10.11 Bate programa comprende 101 siguientes servicial
centrales:

aJ Seji'riciol adminiatratiwl, fmancieIos, presupuestarios,
de penonal y de conferencias, en cooperación con la
Oficina de lu Naciones Unida. en Ginebra;

b) .Servicios de infonnaci6n pú~lica, en cooperaci6n con
10. lervicios del Centro de Infomación de Ginebra, que
contn"buyen con ei trabajo de un funciGnal'ÍO del cuadro
°IlÚliCO;

eJ Dependencia desistemu de dato., que coopera ecn la
Dependencia.Conjunta ·CEPE/UNCTAD de elaboración de
dltol, lo .cual entralla la participación de dOI de "SUI
fimcionuiosdel cuadro de servicios generales;

dJ ·8ervicios.de referencias, en cooperación Cfln la Depen
denciaCEPE/UNCTAD de referencias, lnclusiw la parti
ciPación de cuatro .. funcionarial dél cuadro de servicial
pnerales;

e/Registro, clll!ficación y despacho de correspondenc~

Recurso, neceSlUios fa valores revisados de 1979)
Personal supemumerario en general

10.72 La suma solicitada para el bienio (23.600 d61ares)
representa lu necesidades de toda la Comisi6n respecto de
la sustituci6n temporaria de personal con licencia prolon·
gada de enfennedad o licencia de maternidad o de la
contratación de penonal adicional durante períodos de
nWdmo wlumen de trabajo.

C'oMUtores
10.73 La suma de 2.100 d6lares actualmente disponible en
este programa puede transferirse al programa de Recursos
naturalel.

Y"UIje, de jimcionarios
10.74 Lu necelidadelcataulldu paraelta partida (2.000
dólares) corresponden a una visita ofic;lI1 del Secretario
Ejecutivo, o de ID repreleDtante designado, a la sede de
tu Naciones Unidas para celebrar consultas con altos
funcionariol de las Naciones Unidas sobre cuestiones
administrativas.



SEccrON 11. COMISION ECONOMlCA y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICO
CUADRO 11.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/e, de d6We, EE. UUj

Crecimiento de 108 recurlOS
(1) (4) 7b.Iade

Base revalUilda (3) MIÚ crecimiento
(S)

crecimiento real
total de recursos (2) Men08 partidas retrasado (S) rellpecto
de 1978-1979 Efectillo no perl6dlclJlf. (nuell08 puestos) AjUlft4do de (1)

20 339,0 119.8 - 139.6 259.4 1.2 %

59389,7

60 952,0Total, pstos directos
y prorrateados

TomI, patos directos

385

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

..

Gaatoll GutOIl

a) Apoyo sustantivo y administrativo enimadollde enimadollde
1978-1979 198(J.1981

PIroD - Reembolso de gastos de apoyo a los progl'8lDU 1 169,0 1 m,o
l'lIIJAP - Intraestructura 2 201.0 3 319.0
PmAP - Reembolso de suto. de aP<'1O a 108 prograaa 208.0 168,0
Pondo de Contribuciones Voluntarias para el Decenio

1&2.0de lu lfeci?D-es Unidu para la Mu,1er J.22,O

Pondoll fiduciarioll para proJectoll 1025,0 1 779,0

Total a) 4645,0 6 569,0
b) Proyectos operacionales

PMJD 10 3S4~0 9009,0
lI'RUAP 1 981.0 2 031,0
Pondo de Contribucionell Voluntariu. para el D!O"CeDio

5~.0de lu lfaciones Uniclu para la Mu3er 872,0
Puentea bilateral8B. organi8llOB y orgauilacioneB de

lu lfaciones Unidu 9 s,.51,o 17365,0

Total b) 22 .,0 29 m,o
Total de a) y b) 26 885,0 35 $16,0

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adlcioTUlles enimodas

Crédito RevalUilcl6n de la
Crecimimto de Jbalfe de recursos de

consiBnado 1918-1919 losrecunoa Inflaci6n Enimoc/ón
para (a valores revfaados a valores relli.llldOj en Aumento lNIrlI

1978-1979 de 19791 de 1919) 1980,,1981 toral 198(J.1981

19 461,1 817~9 I %
1l~.81 :'6 13 oat,9 11~.8 4 0',61 20~91í.5 23 543.T

1partida (2.000
1del Secretario
o, a la sede de
Il1tas con altos
)bre cuestiones

¡te disponible en
ma de Recursos

Isde 1979)

:23.600 dólares)
si6n respecto de
licencia prolon.
midad o de la
lte períodos de

980-1981

1

1

-
3

5

2

12

14

19
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38tl Socclón U. Comisión Económica y Social para AJia Yel Paciftcc,

CUADRO 11.4. PUBSTOS DE·PLANnLLA.NECBSARiOS

Unidad de~i6ll: Comii!6n EcoR6mb ySodd para Aayel r.cmeo

RllCIInos
fusupuesto ordinario extlllpnsupuelltarios Total

1978-1979 1980.1981 1971]:1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 .'t
Cuadro órganico y ~.

categorías Isuperiores ,~;

SGA
,. 1 1 1 1 I

SsG ~i

~

0.2 1 1 2 2 3 3
0.1 11 13 2 5 13 18
poS 25 2lJ 35 8lJ 60 108
P-4 51 52 19 39 10 91
P-3 50 53 12 llJ 62 61
P-2/l 33 33 11 11 50 50

1-

Total 112 111 81 161 259 338

~
~ --l::i

:::>
2 ~
~

I~
~ ~

Otros cuadros t
Contrataci6n local 351 350 95 128 lJ46 478 vi

,..¡ 1-2
~

Total 351 350 95 128 lJ46 lJ18

'fatal general 523 521 182 289 T05 816
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(1) crecimiento de It» rfICIInGr

=r:deBue 7eWI1IMdiI
(3) (")

totalde
(2) Mú crflcllftiento creelmlento real

rflCIU'IOI de Ment» pII1'fIdtI8 rfltrII.do (5)
(5) ~8f!Jcro

1918·1979 Efecrll10 no perl6dICiD (nlleWM puen08) A/llnlldo de 1

~51t,5 113,0 - - 113,0 Itll." !"

A. GA
1) he

2) Ree

B. GA

eon

PTinc
d~

Pue.t
p18

CoDIIU

Gato
de
a..
rell
Otl'
COII
pe

Viaje

11.3 La
mente•
que le cel
C0misi6n,·
que ambOl

Recu

11.4 Los
reflejan
atribuible
idiomas.

PelSontll su

n.s La
plesi6n p
reglamento
el chino y
1978, se p
necesidad
pretación

1 I

r
Total, ¡at0l directos

y prorrateados 4.6,9.

ITotal, pitos directo! I "2",5 • I
14522,4 I

An6lisis del crecmuento reIl (a VIlorell revisados de 1979)

B. GA8.TOS PRORRATEADOS

Neculdtzde811d1clol'Ulle8 utllfIII_

CrN/tt»
ReNillllci6n de ",

CM:lmlmto delIae de NCIInGr
co,.".dt» de 1978·1979 (11 Io8NC11nGr IrJfl/lcl6n Emmllclonu

Prlnclpt"e8 ob/ett» l/If1'II NIorfl8~t» (. wloru revl.ladt» en Alllftmto /M'"
fe kM80ft» 1978·1979 del 1 del979) 1980 Y 1981 toflll 1980.1981

.upemu-
urarl0 pu'&

60,0 69,3 69.3reuBica•• - - 9,3
Boru

utraordiaari.. 6,1 0.3 - 1.0 1.3 1."
Vi"'.' pu'&

Pl'Qlt&r
I3C1Mdo8 ..
nUlJion•• 161,0 8,6 5",5 31,8 100,8 281,8

Alquiler.,. couer-
ftCi&l ele
local•• 6.1 0.3 (0,6) 1.0 0,1 1."

Alquiler '7 couer-
1,6"IIlCiQ de lIquipo 9,9 0,5 - 2,1 12.0

CoiIuDicaclcme. 1".1 0,1 2,1 2.,1 6.1 20,2
aemd". Yarioa - - 0,8 !J 12 1.0 1.0
~.tro• .,.

(1.8) 3." 2," 25,11_teriale. 22,1 1.1
Otro. pato. 2,1t 0,1 (2,5) - (2.") -

Total 21t2,9 11,6 113,0 51,0 181,6 "2".5..

ComiIi6ll EcoalJadca y SodaI para Aata Yel racmco •proyoctoa regionalc., 1IUe abarem esfera tlles como la
inYeltipcl6n y la CiPlCitaci6n en CUCIt!OOOil lOC!ooco-

11.1 La CoOmi6n ha dosarrdlado su prosnma de trabajo nómica" maquinaria agrícola, truwnilión de tecnología,
y prioridadea. por unl palte en ·101 planO' regiool1 y IeCUIlOl mineralel y plO~0i6n flente Ilu cOIta.
mblegionl1 y, por la otra, en el plano nacional para ayudar
• Ioadiatintoi goblomOl, a I01icitud de eDOI, en di,.. 11.2 Desde el periodo de lOdones de II Comili6n celo-
IllCtorea de IUlCtmdadél de eJeWroIlo. En ata empresa, brado ~n Colombo en 1974, 1I Comili6n hl determinado
lo f\u:lciona báicu de 1I CESPAP incluyen la leaUzación que 101 alimentOl, 1I energía. Iu materiu prima, la
de investiaacionel y alodiO' loble 101 problemu de tnnlmili60 de tecnología, el comelCio internacional, lu
deIarrol1'!,de la región y de 101 distintos parlOlmiembros, el emplelU tnn8llacionales, 101 recursol financierOl externos
IOrvicio que presta como foro para debltes y m1gociacionel y el dCllmoUo mral integrado son lu elfflru que exigen la
encaminada a lograr fODllu' conCleW de cooperación adopción mú urgente.de medida. En su 340 período de
regional Y sublegional, el IUIIliniItro de uistencia t6cnica sesiones, celebrado en mano de 1978. la Comili6n examinó
para la ejecución de tala actividades, y su iiunci6n como la estrategia de desarrollo regionl1 para el proxunG
centro de intercambio para la reunión y difuli6n de la deceni() y decidió dai especial importancia 11 logro del
información pertinente. Sin embargo, en 6poca Iecicnte se crecimiento econ6mico aceleiado. al aumento de la capa-
ban aaignado a la CESPAP ctiaCientes msponsabilidades de cidad de 101 paíleS pUl valerse de medios propios, a la
cadcter operacional en relación con 11 ejecución de justicia social y 11 pronto alivio de la pobleza.

A. OrpnOl nonnativOl

CUADRO 11.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En mi1n de d6lMe, EE. UU.)

1) hempue,to ordinario
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Total, gastos directos
y prorrateados

.-------~======I
Total,¡¡astos directos l· 1478,2 L

I (1 478,-2) J

geÜanes de la Comisión. Sobre esa base, se calcula que tln
1980-1981 se requerirá un crédito de 60.000 dólares para
sufragar el costo &o los sueldos de un total de seis
intérpretes y traductores chinos, seis intérpretes y traduc·
tores msos, y leis funcionariOJ ., apoyo del cuadro de
semcios generales para la duración de los dos períodos de
sesiones anuales de que se trata.

Viajes para prestar servicios a reuniones

11.6 Se solicita un crédito total de 244.100 dólares, lo que
implica un crecimiento de los recursos de 54.500 dólares,
para sufragar el costo de los viajes y dietas de 40
funcionarios de idiomas procedentes de Nueva York para
cada período de sesiones. Este cálculo incluye los fondos
correspondientes a los 18 funcionarios adicionales de
idiomas mencionados en el párrafo 11.5 supra.

Otros objetos de los gastos

11.7 Los pequeftos ajustes hechos en los cálculos en
relaci6n con otros objetos de gastos se basan en los gastos
reales efectuados para el 34° período de sesiones, celebrado
en Bangkok en 1978.

Análisis del crecimiento real (avalores rewados ~e 1979)

B. Dirección y gestión ejecutivas
CUADRO 11.7. ANALISIS DE LOS GA~TOS GLOBALES

(En miles de dólore, EE. uu.)

(1)
Crecimiento de lo, ncunos 1

8111e nvalwziill
(3)

(4) Taazde
total de

(2) Mds cncimiento crecimiento retll
recunosde Menos partidtis retra8lldo (S)

(S) resf'!Jcto
lS78·1979 EfectillO 110 periódicas (nllellOlf puestos) AjuBado de 1 _

1119,1 111.,3 - 44,6 155,9 13,2 %

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupueatarioB

~.

Necesidlldes adicionales estimadas

RevallU!ción de la
Créditos ~de7eCUf'SOS Crecimiento de

cons.ignado: de 1978.1979 (a 10sncuf'Sos Inflación Estinlllciones
Princi{1Qles objetos pal'll valons relli8ados (a valons nvwdos en .4.umento pal'll

de los gastos 1978·1979 de 1979)_ . de 1979J 19B!>!-1981 total 1980-1981
Puestos de

plantilla 703,3 36,3 71,4 ll8,6 226,3 929,6
Couultores 9,6 0,5 (10,1) - (9,6) -
Gatos cOIIUJles

de personal:
Gutos de
representaci6n 9,2 - - - - 9,2
Otros gastos
cOIIUJles de

381,3personal 288,7 15,1 29,4 48,1 92,6
Viajes·de

19,6 146,6tuncionarios lll,1 5,3 10,6 35,5
Trabajos de

iapreai6n por
1,5 ll,5 ll,5contrata - - 10,0

Total 1 121,:- 57,2 1ll,3 187,8 356,3 1 478,¿

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

A. OIpnoe normativol

11.3 La Comúdón celebra IUS períodos de sesiones anul!·
mente. Ante la falta de toda indicación sobre el lugar en
que se celebrarán los periodos de lesiones 36° y 37° de la
Comisión,.en 1980 y 1981, respectivamente, se ha supuesto
que ambos se celebrarán en Bangkok.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

11.4 Los recursos totales que se solicitlm en este epígrafe
reflejan un Jumento de 113.000 dólares, enteramente
atribuible a los créditos adicionales para los servicios de
idiomas.

Penonal supemumerario para reuniones

11.5 La Comisión ha estado sometida a una creciente
presión para que aplique plenamente el artículo 44 de su
reglamento, que dispone que, además del francés y el inglés,
el chino y el ruso son idiomas de trabajo de la Comisión. En
1978, se produjo un déficit de 28.200 dólares a raíz de la
necesidad de suministrar servicios de traducción e inter·
pretación para el chino y el ruso en el 34° periodo de

Socdón 11. CamiIióD Ecoaómica y Social pua AIIa Yel Pecífico~ ~ ..-._, A a _

cele
nado
1, la
i, In
lmos
~n la
ode
ninó
UmG
I del
:apa
ala

10 la
>eco
OSí&,



Thlb

11.1.
RfCN~ Tot.'

PrwtI".,uto 0f'IIi1llll'lo ItJtt/Wllf'fftlPWIMrIM
1978·1979 l'J8o.19BI19 '1s.19'19 lHo.lHI 19'18·19'l9 IHo.IN1

Cu.dro orpnico y
cttrtror(l$
fUperiores

1SGA 1 1 - - 1
SaO - - - - - -
1>-2 '1 1 - - 1 1

0.1 2 3 - - 2 3

p.s - 1 It It It 5

P-4 3 2 1 1 It 3

N .. .. 1 1 5 5

P·2/l 1 1 - - 1 1

Total 12 13 6 6 18 19
OtrO$ cu.dr<»

1 lO 6 9 13 19C01\trtta~nlocal

Total 1 10 tí 9 13 19

Total pneta1 19 23 12 15 31 38

CUADRO 11.$. PUUTOS DE PLANTILLA NBCBSAIUOS
Propama' Dlreed6a Y_.ejlautmlll

392

'\

B. Dilección y ¡esti6ne"leeuthla

11.8 Bste programa abarca las funciones del Secretario
Ejecutivo y su ofIcina, incluso la Oficina de Coordinaci6n y
Obtemci6n de Programas.

Recemos necntllios (tl vtI10m miltldor de 1979)

Rdt1ibución de pue.tt'OS

11.9 Se ha intercambiado un puesto de categoría P-4 por
uno de categoría P.S procedente de otro programa. y le han
redistribuido a este programa tres puestos de contratación
local procedentes de otros programo.

PilatOf IIUeIIOS

U.10 En virtud de la resolución 188 (XXXIV), aprobada
por la CESPAP en su 340 periodo de leliones, • pidió al
Secre1Uio F:jecutivo que considerue con urgencia la desig
naci6n. de un funcionaño· superior debidamente calificado
en la zona del Pacífico para mejorarlos vínculos de trabljo
y mantener un enlace eficaz entre la·Comisi6n y Jos paísel
de esa •zona y para ayudar al SecIetuio Ejecutivo en Ja
ptOJI'ImICi6ny ejecución de ICtMdades pertinentes a la
necesiclades·de 1& zona. Posteñonnente, en su segundo
periodootdinaño.de teIioneI· de 1978, el COJlJejo Eco
.n6mico.y Social decidi6~ en Yh'tud de IU molución
1978161, que laap1icaQ6n de lareso1ución 188 (XXXIV)
de.IaCESPAPCODJtiIuía una neceaidld urgente de cuícter
:Bi4!tevilibJ.ee.ne1momento en que te había aprobado el
~o •. por pl'0JDDIII para 1978-1979, Y pidió al
Sectetario General quecoo._loI eRditoJ necesarios en
.. plOyl:Cto de presupuesto suplementaño para 1978-1979
para a ex:amenpor 1& .COmiIi6n Consultiva en Asuntos

Administrativos y de Presupuesto y por la Quinta Comisión
en el curso del trigésbno tercer período de sesiones de la
Asamblea General. Sin embargo. en su infonne conexo
IObre los cálculos revisado~ originados en decisiones del
Coosejo Económico y Social!. el Secretario General indicó
que, visto que en noviembre de 1978 el Servicio de Gesti6n
Administrativa (SGA) debía iniciar un estudio de las
necesidades de la CESPAP en materia de gestión y en
materia de personal. no solicitaba ningún crédito adicional
en ese momento. Tras un examen del infonne pertinente
del SGA y a la luz de la infonnaci6n adicional suministrada
por ia CESPAP, se propone ahora que se cree un nuevo
puesto de categoría 0-1 en 198().1981 para un coordinador
de programas en la zona del Pacífico, que dependería
directamente del Secretario Ejecutivo. Se ha verificado que
ningún puesto existente puede ser redistribuido con ese
objeto.

Y"Uljes de jünciOM1im

11.11 Los créditos solicitados (121.000 dólares), que se
basan en la experiencia anterior. incluyen un crecimiento
propuesto de 101 recursos por valor de 10.600 dólares.
relacionado con necesidades adicionales respecto del nuevo
puesto propuesto de coordinador de programas en la zont
del PacífICO, así como Jos viajes adicionales para celebrar
consultas con otras comisiones regionales y en la Se4e de
Nueva York respecto a la aplicación de la resolución 32/197
de la Asamblea General, sobre la reestructuración de los
sectores econ6mico y social de las Naciones Unidas.

1 véase Documento, Oficütle, de la Alamblea General, trigésimo
tD«r periodo de lesione" Suplemento No. 7A (A/33/7/Add.l a
39), documento A/33/7/Add.3, párr. 6.

• ,.':4

•••••_ •••__••_ •••• !l_,fIi!!_,..~!;,...,..~-<o:_!'Ii~~~_~~,.-~~:;;.!i¡:,,-_.~::.,,~.:;.._._ollti',:~•• ~lIl!!i!l',~:1'\~i!~."~~Tt~~!~1Y''1!':=;"~~~'_.,
l
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C. Programas de acthidad

1. ALIMENTACIONY AGRICULTURA
CUADRO 11.9. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mJler de d61am EE. uu.)

Trabajos d{! impresión por contrata

11.12 La suma de 10.000 dólares que se solicita se

relaciona con el programa de publicaciones sobre coope
raci6n técnica entre países en d:ls&l'roUo, actividad que se
neva a cabo en la Oficina del Secretario Ejecutivo.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordi1Jtlrio

AúIiIiI dll1 Ci'CCimieDto la1 (a ftlorea reviladOl de 1979)

~rodelol__
(I)

~,..,..

(3) I
(4) nr.de

tu"". Má creclmlellto (S) creclmlellto rea'
_fh (2) M_putIda retrutldo (S) re,pt:cto
1978-1979 Efectlllo 110 perf6dIca {IIu- J1fIutOl} Ajluttldo de {I}

631t.2 225.5 - I - 225.5 35.5 ')¡

Total, lUtos directos
y promtndo.

1 Total, pstos directos 13 S09,5 J
I 6'P,6 LB. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

GilitOS GanN
a) Recursos sustantivos y administrativos entnuzdo$, elJtifftlldc»,

1978·1979 198(J.1981 .

PBUD - ReeIibolBO de sutoa de aPo.fo a los PJ'08J'81IU 31.0 39.0

Fondos tiduciarioB para proyectos 99.0 238.0

Total a) 136.0 zn~O

b) Proyectos operacionales

PlIUD 299.0 280.0

Contribuciones bilaterales 802.0 1 966.0

Total b) , 1 101.0 22"6.0-
Totala)yb) 1231.0 2523,0

N~e,.dkIonIIle,uttfftlldu

OIdItor ~~lItk" c:r.ctmintto de,... de ,..",.",
COfUipMIor de 19711-1979 (. Ior_ 111/kd611 Entmnclone,

PrlIIclptl1e, objctOl ,.,.
NJoru~ r- MIlo,.., mllMdor ell Alimento PtltG

dew6UfOl 1978-1979 deI979) deI979} 1980Y 1981 ro,., I 98(J.1981

Puestos de
plantilla 387.3 36.1 1"3." 83.3 262.8 650.1

Conaultores 22.3 1.1 - 3.1 ".8 21.1

Grupos especiales
de ezpertos - - 23.3 3.6 26.9 26.9

Ga.tos co-.mes de
personal 158.1 15.1 58.8 3".1 108.0 266.1

!ViaJes de
tuncionarios 13.0 0.6 - 2.1 2.1 15.1

Total 5lb..3 52.9 225.5 126.8 "05.2 986.5

igésimo
~dd.l a

que se
niento
ólares.
nuevo
a ZOIJ~:

llebrar
e4e de
12/197
de los

omisión
es de la
conexo
nes del
lindicó
Gestión
de las
n y en
liciona!
tinente
listrada
nuevo

linador
mdería
doque
on ese
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CAUDRO 11.10. PUBSTOS OB PLANTILLA NECESARIOS

Recu~ TOI,'
Pn:Ul'Utslo ordin,rio ex'",pn:upul1stlJrios

1978·1919 1980.1981 1918·1979 1980.1981 1978·1979 11J80.1 981

Cuadro orgdnico y
categorlas .
superiores

1>-1 1 1 - - 1. 1.

P·S 2 2 - 9 2 U

P-4 ~ 2 3 It 5 6

".3 2 It - - 2 ~

P.2/l - 1 2 2 2 3

Total 'T 10 5 15 12 25

Otros cuadros

Contratación local 4 6 6 'T 10 13.
Total 4 6 6 'T 10 13

Total general 11 16 11 22 22 38

c} Elementos del programa:
2.1 Diversificación de la producción agrícola y aumento

de los recursos alimentarios (estudios regionales y
reuniones)

Producto:
i) Estudios y/o encuestas regionales;

ü) Seminario sobre el desarrollo de cereales secundarios,
legumbres, y raíces y cultivos de tubérculos.

2.2 Asistencia al Centro regional de coordinación para la
investigación :v el desarrollo en materia de cereales
secUndanos, lesumbr~s y raíces y cultivos de tu
b6rculos en las zonas tmpic!l1es húmedas de Asia y el
Pacífico y al Fondo ~siático para el comercio del
arroz

Producto:
i) Asistencia al Centro regional de coordinación para la

investigación y el desarrollo en materia de cereales
secundarios, leg-.unbres y raíces y cultivos de tu
bérculos en 1aszooas tropicales húmedas de Asia Yel
Pacífico;

ü) Asistencia al Fondo asiático para el comercio del
arroz.

Subprograma 3. Mejommiento de los planes, las institu
ciones y la información agrícolas
a) Recursos necesarios: 184.000 dólares (21% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. 11, párrs. 15.190 a 15.197.
e} Elementos del progrsma: .
3.1 Mejoramiento de 10$ planes, los programas y los

sistemas de infomación agrícolas

Propama: AHmentlcl6n y apicultura

c. Progmn= de actiYidad

1. ALlMENTACION y AGRICULTURA

11.13 Este programa 10 ejecuta la División de Agricultura.
Con miras a mejorar su eficacia, no sólo se ha reducido el
nÚJnerode componentes de programa de 11 en 1978·1919
a 4 en 1980·1981, sino que también se han modificado
significativamente las actividades concretas de conformidad
con las recomendaciones del Comité de Desarrollo Agrícola
de la CESPAP. Los cambios en el programa reflejan las
perspectivas de la nueva estrategia internacional del
desarrollo. '

11.14 A continuación se describen los cuatro sub·
programas, sus elementes de programa y el producto
conexo de cada uno a 10 lalgo del bienio.

Subprograma 1. Plan de requisitos agrícolas para Asiay el
Pacífico
a) Recursos necesarios: 79.500 dólares (9% del total del

programa).
bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. n, párrs. 15.174 a 15.180.
e} Elementos delprogmna:
1.1 Phnde r:quisitos agrícolas para Asia y el Pacífico
1.2 Red. de uesoramie::.l0, desarrono e información en

materia de fertilizantes para Asia y el Pacífico

Subptogrll11Jil2Segurii:/aden motena de alimentOs
a} Recursos necuarios: 307.200dó1ares (36% del total

del programa).
b) .Referencia: .. Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A!33j6jRev.l). voL n, pám. 15.182 a 15.189.
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Grupos especiales de expertos

11.18 Se calcula que· se necesitarán 23.300 dólares en este
epígrafe para una reunión de expertos que examinarán las
consecuencias de los planes agrícolas para la condición
socioecon6mica de los agricultores.

l,S

3

-

Mue8 de tra1x1jo

Subprograma 2 ••.•••.••••••••.•••••.
Subprograma 3 •••••••••.••••••••••••
Subprograma 4 ••••••••••••••••...•.•

TOTAL

Subprograma 2
Estudios sobre los problemas socioecC!l1ómic~

del desarrollo de cereales secundarios. legum
bres, raíces y cultivos de tubérculos •.• ! •••

Subprograma 3
EatudiOl de casos pOi países IObre planes agrí-

colas •..•• e .

Subprograma" .
Experimentos sobre el terreno sobre la planifi

cación en el plano local .••••.•••.•••.

ReculfOl necesmim (a va,lom revislldos de 1979J

Redistribución del peTSOlUJl del CUQl¡lro orgánko

11.15 Todos los melles de trabajo del personal del cuadro.
órganico solicitados para 198Q.1981 lIerán asignados a
elementos de programa cuya ejecución 1Ie encontraba en
marcha en 1978-1979 y que prolleguirá en 1980.1981.

Redistribución de puestos

11.16 Se han redistn"buido· a este programa tres puestos
(un p·S, un P-3 y un P·2) procedentes del. programa
"~stiones y políticas de desarrono" y un puesto de
categoría p·S se ha intercambiado por UD. puesto de
categoría P·3 d" otro programa.

Consultores

11.17 Las necesidades calculadas para este epígrafe
(23.400 d61ares) se refieren a las siguientes actividades, en
las proporciones indicadas:

Jrlfljes dejUncionarios

11.19 La suma solicitada de 13.600 d61ares se distribuirá
entre los subprogramas en la founa siguiente:

Dálart!8 EE. uu.
4750
47S0
4100

13600

Producto:
i) Examen y análisis regioolal de 101 planes y programas

alimentarios y agrícolas, haciendo hincapié en su
repercusión sobre la condición socioecon6mica de los
agricultores;

ü) Se,minario sobre planificación del desarrollo agrícola;
iii) Seminario de capacitación en materia de preparación

y análisis de proyectos agrícolas, haciendo hincapié
en la producción alimentaria;

iv) Preparación y publicación de una revista trimestral
(boletín) sobre la situación alimentaria y agrícola y
las perspectivas de la región.

Subprograma 4. Planificación, gestión y financiación del
desarrollo nlral .
a) Recursos necesarios: 289.000 dólares (34% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 15.198 a 15.205.
e) Elementos del programa:

4.1 Planificación y movilización de recursos en el plano
local

Producto:
i) Seminarios y estudios sobre el terreno acerca del

fomento de la planificación, .supervisión y evaluación
en elplano local para el desarrollo rural;

ü) Movilización y utilización de recursos en el plano local
para el desarrollo rural.

4.2 Instituciones rurales y sistemas agrícolas
Producto:
i) La modernización y el papel cambiante dela mujer en

la agricultura y el desarrollo rural;
ü) Investigaciones, estudios de casos y cursos prácticos

sobre el terreno acerca de las instituciones rurales que
prestan servicios a la agricultura para aumentar lag
incentivos a la producción y su eficiencia;

iii) Curso práctico sobre el terreno en China sobre
organización, adopción de decisiones e incentivos en
los sistemas agrícolas socializados;

iv) Seminario de capacitación sobre el terrenoa<lerca de
la participación de los habitantes pobres de las zonas
iurales en el desll1T9llo rural;

v) Estudios de casos sobre los aspectos socioeconómicos
de la pesca tradicional en pequefta escala. '.In para la

~ cereales
8 de tu·
Asia Y el

Inparala
~ cereales
18 de tu·
Asiayel
ercio del

:undarios,

'aumento
~onales y

,ercio del

19 institu·

del total

1 período
a 15.197.

las y los

f
i



Aa GASTOS DIRECTOS

1) l'NllIputtltO o,dINl'1o

.
2. CUBSTIONES y POLITlCAS DE DBSARROLLO

CUADRO 11.11. AN'ALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mil" de dólllm EE. UUj

N«8I4IJ¡Iu"k1IwIa .m1ltlldU

CWdItoI ~....~*,. ~to*...* NCIfIIOICOIllip(cfOl
ti. "78-"'" (. IOINeIUIlM 11t/kd6f1 Enllflllc:IoM'

~objetOl. plN NIore, M'IIIII1lfIN "~mlMllOI ... AI/_fo "N*1OI1UfOI 1971-1979 tI.l9.,,) *l979} IHOylHI ro,.' 11110.1981

~ele
(250.") 118.1 (92.1) 925.1p1.\UIWJ.a 1011.8 ~.G

CDMu1tca'.. 31.0 1.8 - 6.0 1.8 "".8

-.,...,.w..
0.6 (1".') (13.9)ele ....... 13.9 - -... -...

(102.6) 118.8 (38.0) 3T9."te JIIl'HM1 "11." 15.8

Y~.aele
3.6 ".6 26.8faclouri08 22.2 1,0 -

~......... .
d6a ... CIClIlVa. 60." 2.8 (3f.') 3.' (33.2) 27.2

Total 1 568.1 61.0 (ltO'r ,,1) 180.1 (1',.,,) 1 lt03.3

lWllIia ele! c:ncImieAto roal (a ftIcmI misadOl de 1979)

(I)
OWd"*flro ti. '01~Nf'_.............

(J)
(4) Tarde

totaldi M4I c:m:ImI,,.f,,
(S) c:m:lmle"fo MIl

,."..". (I) MMOI ,.",., rcrrs.fo (S) ,,*,pec:fO
19#-1979 Efectivo no peri6tlll:a (nl/waI ",'"01.) AllUf«lo de (I)

.1 ~_., IYr.1> - - (lIOT.l) (2".9) "
2) Re('ursosextrapresupuestarios

11
de
sul
co.

Gafar GtUfar
a) Recursos sustantillos yadministratillos elfllfllldo:t, e",_do:t,

1978·1979 198o.19BI

PIUD - R..1I0180 4. pRoa 4••JOlO •
loa·~a 10.0 ,",.0

roo.·· fi4\ICw1oa P". P'~ecrtoa 116.0 92.0

Total a) 126.0 166.0

b) Proye.ctos operaL'ionales
PIUD 123.0 530.0

Cc!Dtrl11l1cioaea b1Jatenl•• 9"3.0 '''5.0
Total b) 1 066.0 1215.0

Total a) y b) 1 192.0 1 ....1.0

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total,pstos directos I 2 81J1a.3 ,.

I '7J6.' l
[ ~=;:-~:C:irectos " ••8 I

iü

iv

v

• ~\o

{.'- ,,¡If

I
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CUADR.O 11.12. PUESTOS·DB PLANTILLA NECESARIOS

he.fllpue.rto cdrtllrio
1971/.1979 lNo.l981

Recul'llD.r
ur,.prnupuestllr#<M

1978·1979 1980.1981

TOril'

1978·1979 1980.1981

1 1

6 ~

3 5
5 2

5 3

20 15

l~ U

l~ 'U

~ 262

1

1

1

1

2

1

1

1

1

Cwul,o o'f'Íllico y
cllugo,ill'

D-fpe'¡01e, 1 1

P-S , 3
P-4 3 5
P·3 5 2

P.2/1 5 3

Total l' 1~

0"0' culld,o,

Contrataci6n local 13 10

Total 13 10

Totalpnen1 32 21&

~
[~

~11
I;:~

~~~
";~~

~ 2. CUESTIONES Y POUTlCAS DE DESARROLLO vi) Preparación del Economic Bulletin semestral para su

I eT=?::=::= :=o~=:::t\1 conexo de cada uno dunnte el bienio. ~e~~=:~ryeCCioneS de crecimiento e indIctItlOl'.

!~ Subprograma l. Estudios e infomuzción sobre el dellll7'Ollo
~I" ociaI a) Recursos necesarios: 400. /00 dólares (33% del total

\l .:=:...-..: 391.600 - (32% del 10111 ~j~~: Plan de modiano plazo para el periodo
:;, 1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. n, párrs. 13.310 a 13.316.

l
r';~ b1 Referencia: Plan de mediano plazo para el periodo el Elemento del programa:

.•.•..'~...... 1980-1983 (A/3'3/6/Rev.1), vol. 11, pám. 13.302 a 13.309.'%i el Elementos del programa: 2.1 Técnicas de planificación del desarrollo
,~ 1.1 Estudios anuales Produ)eto:

I.;~ i Seminario y giras de estudios en. la Unión de
n~ Producto: Repúblicas Socialistas Soviéticas sobre técnica de

t~ i) :::"a:~~i::::c;'Z:::,~ Social Survey, 1980: :~::~::~n del desarrollo económico y soCial y su

1-, ti) Preparación del Eeonomie and Social Survey, 1981. ti) Seminario y giras de estudios en otros países miein·
¡~ 1.2 Otra infonnación y actividades conexas bros sobre detenninados aspectos de la planificación;El Producto: üi) Análisis por países de las técnicas e in!ütuciones de
r,~ i) Creación y mantenimiento de un lervido de informa- planificación regionales (subnacionales) para el logro'
\,.1 lC1a'óCnEsSopb~,~lanificación del desarrollo en la región de de los objetivos de desarrollo;
í~ n,¡- iv) Servicios de asesoramiento en materia de planir..
,~,~, ti) Finalización y preparaci6n del Economk tIIId Social cación del desarrono. -¡'I SuIVey. 1979, para su publicaci6n; 2.2 Construcción de mocblos y proyecciones lDICfOo

rl:' üi) Finalización de ua eswdio esp.ecial sobre e.trategias económicos
t;' . de desarrollo para el decenio de 1980; Producto:
f'7 ' IV) Séptimo períQdo de Rsiones del Grupo de Expertos i) Proyecciones a largo plazo del crecimiento económico.
¡'I' sobre política. y planifICación del desmollo; y el desarrollo sectorial en los países de la CESPAP;
f" v) Octavo período de sesiones del Grupo de Expertos ti) Seminarios regionales sobre proyecciones a largo

~I • po1IliCu Yplani1ic_ del de_o; plazo;

lMftm~~ - 17 "__'''M(II_!I.]~II'B!.I;~.l,",¡MMgJIDJ~.~\!I1~.----.¡o..••.,

Uade
Ile"rorea'
rfI,pecto
re (1)

1.9) '5

fIICIoM.r,.,.
'Jo1981
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iü) Proyecciones de mediano plazo sobre la actividad
- . económica en lospaísesmie,mbros de la CESPAP

utilizando el modelo UNK;
iv) Seminarios regiOlll1esaobre proyecciones de mediano

plazo.
2.3 Sistemas administrativos para el desarrollo
Producto:
i) Servicios de asesoramiento sobre el desarrollo de la

capacidad. administrativa para la ejecución eficaz de
planes; .•

ü) Consultas con expertos sobre la administración de
sistemas perfeccionados. de prestación: de servicios
públicos para los· grupos pobres de las zonas rurales;

iü)Análisis de las experiencias nacionales en la adminis
tración de las empresas públicas;

iv) Evaluación de la reforma e innovaci6n administrativa
para el desarrollo;

v) Curso práctico sobre desarrollo de los recursos huma
nos paralos servicios públicos.

Subprograma $. Politicll$ Y. estrategias de desarrollo
nacionalesy subregionales
a) Recursos necesarios: 430.000 d6iares(3S% del total

del programa); . .
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (N33/6/Rev.l).wl. n.párrs.13.318 a 13.325.
cjElementos del programa: .
3.1 Políticas y estrategias de desarrollo económico y

social
Producto:

i) Anál~s·de las políticas d,epaíses en· desarrollo.que
ejercenintluencia sobre el comércio. la ayuda y las
transferencias de capital y de recursos humanos. con
especial referencia a los efectos de los cambios en la,
~onomía internacional;

ü)Examen. en los planos regional y nacioIfal.de las
oportunidades para aUBlentar la participación en el
proceso de desarrollo; .

iü) .Otras actividades relativas a las políticas y estrategias
de. desarrollo econ6mico y social. .

3.2'Cooperaci6n ~onómica entre países en desarrollo
Producto:
i) Mayor asistencia en la esCera de la cooperación

económica con . las agrupaciones subregionales:
Asociaci6n, .de Naciones del Asia Sudoriental.· Pa-

cUlco Meridional. Cooperación Regional para el Desa
rrollo~

ü) Análisis de las nuevas oportunidades de cooperaci6n
económica entre los países de la CESPAP .no vincu
lados por arreglos subregionales oficiales.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

11.21 Todos los meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico solicitados para "~980-1981 se asignarán a ele
mentos de programa cuya. ejecución se encontraba en
marcha en 1978-1979 y que proseguirá en 198().1981.

Redistribución de puestos

11.22 Se han redistribuido tres puestos (lin poS. un P-3 y
un P-2) al programa de afunentación y agricultura y dos
puestos (un P-3 y un P-2) al programa de comercio
internacional. Además, se han intercambiado un puesto de
categorí~ PoS y uno de categoría P-3 por dos puestos de
categoría P-4 procedentes de otros programas.

Consultores
11.23 Las necesidades calculadas, de" 38.800 dólares.
expresadas en meses de trabajo, se distribuirán de la foma
siguiente:

Me~8 de trabajo

Subp'o~ 1
Preparación de los estudios anuales """" 4
Subp.,TOgrlmUl 3. . .
Análisis de las políticas de países en desarrollo.. 3
Análisis de las posibilidades de cooperación

económica •• .• . • ... • . . . • . • . • ... • • • • 3
TOTAL 10

Viajes de fUncionarios

11.24 La .swna solicitada de 23.200 dólares se refiere a las
necesidades calcUladas para los subprogramas r (8.000
dólares), 2 (2.000 dólares) y 3 (13.200 dólares).

Trabajos de impresión po,. contrata

11.25 La cantidad solicitada de 23.600 dólares se refiere al
programa de publicaciones periódicllS. que u1.cluye el
Economic and Social Survey, el Economic Bulletin.y los
DevelopmentPapera.
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. 3. MEDIO AMBIENTE .il para el Desa-
, CUADRO 11.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

le cooperación ...
(En miles de dólares HE. uu.)PAPno vincu·

A. GASTOS DIRECTOS
S.

¡ 1) Prempuelto ordiNlrio
de 1979) ,

Necuidll4u adIclollDlu utimadas

reo (.Wdhor ReWlluación de 1lI Crecimiento delHuc de rt!Cll1'806

Ina! del cuadro
collllpldcu de 1978-1979 (11 101 rt!Cll1'806 Inf1tlcl6n Elltifl 'Qc/onell

1'rIMIpMluobjnor ".,. WIIon.r revl.rlUlD.r (11 1IG10/V revi.rlldo.r en A.umento ~'arr¡

Bignarán a ele· dtllor.."". 1978-1979 de 1979) de 1919) 1980)' 1981 totlll 198{J.1981

encontraba en
~de'80-1981.
~ 60.2 2.2 - 9.2 n.4 71.6

GutN~ c1lt
penclII&1 2JJ.9 0.1 - 3.8 I 4.5 29.4

1 p·S. un P·3 y I

ricultura y dos Vi..,.. c1lt

I de comercio
flIDciaallrioe 2.3 0.1 - 0.4 0.5 2.8

) un puesto de Total 81.JJ 3.0 - 13.4 16." 103.8
los puestos de
l. Anilisis del crecimiento real (a valcms revisados de 1979)

l,:
~clmlento de 1011 recurl10S

:"~
(1)

~.800 dólares, ,; Bale reNIU4dI I (4) Tasa de

án de la forma to""de (3) MIÚ c~imiento
(5)

crecimiento reDl
_dt: (2) Meno.r partldizll nttr/$fldo (5) nllpt!cto
1978-1919 Efectivo no pt!rl6diCQ3 :..uevo.r pues[os} A.justlldo de (I)

Me8es de tralHJio go.JJ - - - - - %

4 2) Recursos extrapresupuestarios

3 Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,

3 1978·1979 198{J.1981

10
Fondo. fiduciario. para proyectos- 1 15.0 58.0- ,

I se refiere a las
i';

m1as 1(8.000
~s). Total a) l~j.O 58.0

1)
b) Proyectos operacionales

¡res se refiere al I

Organismo. Y' orgauizaciones de las

ue iDcluye el
Naciones Unidas 360.0 330.0

Bu"etin y los Puentes bUaterales 120,0 J¡12.0
l,

>

Total b) 480.0 802.0 .
Tetala) y b) 495.0 860.(,/

f

•••••
I Total, gastos directos 1 963.8 I

B. GASTOS PRORRATEADOS I 87.5 I
i"

lA I Total, gast9s directos lOSl,3r,.' y prorrateados
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CUADRO 11.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Metlo ambiente

Total J-__l_--1 1__~ +- + 1_......,f-_l -i

I'relUpu,no ordilflJrlo
1978-1979 1980-1981

Totlfl

1978·1979 198G-1981

Puestos de
plantill

Gastos co
personal

Viajes de
funcionar

Principal'!
d,'ol6'4

A. GASTOS

1) Presupue

1

1

1

1

'-

R,cul'SO$
,xtl1lpl',supu,mrlo!

1978.1979 1980.1981

1

11

. 1Contrataci6n local

OtrOI cuadfos

Cuadro orgánico y
categorías
su"eriores

P-4

P-3

P-2/1

Total 1 1 1 1

Total amera! 2 2 2 2

3. MEDIO AMBIENTE

11.26 Este programalo ejeéUta la Dependencia del Medio
Ambiente de la' DiYiai6n de .lndustria, Vivienda y Tec
nología. Tiene un sololUbplOgrama que, con el producto
conexo p.,iatopara elbi.enio,1e describe a continuación.

SubprogTtl1lUll. ·PtOblmull ambientales en.ltz región. de ltz
CESPAP
a} Recursos necesuiol: .90.400 dólares (100f, del total

del programa). ' .•.. .
bJReferellcia:PIan de mediano plazo para elperíodo

1980-1983 (A/33/6/RfN.l), 101. n, pb. 14.243 a 14.249.
e}'.Elementos d"IPf08Dllll:
1.1 Impacto ambiental delos p~yectOl de desarrollo
Producto:

i) ElttldlÓ sobre IOJm6~odol y.IOICQltol de la lucha
con,ralll contaminaci6n industrial;

ii)EstudlO .. sobre .m6todol yt6cnicaspuaevaluarel
impllctoambientll de 101proyecto. de desarrollo;

üi)~ctividadescomplementlrias regionalel de la Con
feren~ de luNaciones Unidas sobre la Deser

.tuxación.

1.2 Infomaci6n, capacitaci6n e investigaciones 'en ma
teriaambiental

Producto:
i) Conferencia sobre el medio ambiente en el Pacífico

meridional;
ü) Seminario sobre análisis de sistemas ambientales;
iii)Publicaci6n de un boletín técnico sobre el medio

ambiente.. .

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979}

11.27 Todos los meses de trabajo del personal del cuadro
orgár'!eo solicitados para 1980.1981 serán asignados a
elementos de programa cuya ejecución estaba en marcha en
1978·1979 y que proseguirá en 1980-1981.
11.28 No se solicita riingún aumento de los recursos en
este programa.

.Viajes de jUncionarios

11.29 La suma solicitada de 2.400 dólares se refrere a un
proyecto sobre la vigilancia del proceso de desertificaci6n
en las regiones, incluidala concurrencia a las reuniones del
Comité Regional de Coordinación~

...................................--.. ----.------............~tMM:&i~
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4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

CUADRO 11.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mller de dólizres EE. UU.) "'
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

N~culdtl4~' IIdJctorurl41, utilfllldlz,

CÑdltOl R~""iIIII~kmd~ ,.
CNclml~,.tDd~

collll6fllldDl
"". d~ ncUr»DI

101 NCUI'IOI lrl/lild6n Estimacionesd~ 1918·1979 (11
Principales ob~tos "",. IIIIJore, mJiIIJdOI (lllIBlDralWiltldOl ~,. ....umento plJlTl

de lo' I/GItDl 1978·1979 de 1919) de 1919) 1980)11981 total 198D-1981-
Puestos de

plantilla 171,2 7,2 - 26,2 33.4 204,6
Gastos comunes de

personal 70,9 2,3 - 10,8 13,1 84,0
Viajes de

funcionarios 6.6 0,3 - 1,1 1,4 8,0

Total 248,7 9,8 - 38,1 47,9 296,6

An6liaia del crecimiento na1 (a valores revisados de 1979)

1.

1.

vie
CO

del
eH
~

11.

.[11I,
¡
I

j,

1 890,6 ]

213,1 I

l'

I Total, sutos directos

Total, pitos directos
y prorrateados

2) Rcursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos Gastos
a) Recursos sustantillos y administratillos estimados, estimados.

1978.1979 1981J.1981

PÑUD - Repmbolso de gastos de apoyo a los
programas - 28,0

Fondos fiduciarios para pro,ypctos - 84.0

Total a) - 112.0

b) Proyectos operacionales

OrganisllH)s y organizacionE's de las NacionE's Unidas 72,0 592.0
Contribucionl"s bilaterales 20.0 690,0
PmID - 200.0

Totalb) 92,0 1 482.0

Total a) y b) 92,0 1 594,0

CNclmlento d~ IOSI'«:lll'_
(1)

80ItI rewilllldlz (4) TllStIde
totllld~ (3) Mú crecimiento (5) crecimiento 7t1t11

NCUl'IOIde (2) MenOl JIIIrtIdu retr'tlltUlo (5) /'t!specto
1918·19~ Efectlw) no perl6dletu (nueW)l pueltOl) ....justado de (1)

~58,5 - - - - - "



CUADRO 11.16. PUESTOS DE PLANtiLLA NECESARIOS

Pro¡rama: Alentamientos humanos

P1elUptllrlto onfiPl4rlo
1978·1979 1980.1981

1 3
1 1

.14»
1 1

4e
p1&Dti1lll

3 5 icoal1lltol"el

TU:
2 2 oute8~

Ü per80a

2 2 !vi..,.. eJe
fuDciClllU'

5 7 ~ab"'oe eJe
illFeei&.
coawata

Cuadro orgelnico y
categorras
.superiores

poS 1

P-4 1

Po3 1

P-2/1

Total 3
Otros Ctladro:s

Contrataci6n local 2

Total 2

Total amoral 5

1

1

1

3

2

2

5

R""rIOI
IrJC,raprIrNptl,mrlOl

Un8·l979 1980.1981

2

2

2

Totlll

1978·1979 1980.1981 1... GASTO

1) 1'NlllpII

,;ti,
f
I

1
1

.

.

..

: .

~..

4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

11.30 j3ste progJ:allla es ejecutado por la Dependencia de
Asentamientos Humanos de la División de Industria, Vi
vienda y Técnología. Comprende un subprograma. A
oontinuación $e describe dicho subprograma, sus elementos
del programa y losproductosco~xos que se planean para
elbienio.
Subp'ognzTI'Ul1. Desarroilo de 108 osentomientoshumanos
a)R~ursos. n~os: 258.500 dt61ares(IOO%del total

delpn>grama).
b) lleferencia: .Plan de mediano plazo para el período

198()..1983~(Al33/6/Rev.l),VQ1. 11, pirrs. 16.308 a 16.315.
c)Elem.entos.delprognuna:
1.1 ViviendaY servicios.comunitarios conexos
Producto:
i) Asistencia al Ce~tro Regional de Vivienda de las

Naciones Unidas. de ~ueva Delhi. India, para forta·
l~ersusservicios, ejecu~:r su programa dG' trabajo y
anlpliar sus. ~tividades regionales, inclusive la capa·
citacl6nen dWersQS •aspectos de la vivienda y los
servicioscomunitarios conexos;

ii)·E~blt,cinUentodeUnared d~ centrosenJa'esfera de
lQs·.asentanlientolhuman.0s;

üil FOrm~ación ·de.1X'líUcas.prosramas y esuategias
naeiQnales. sob. de$ll1ToIlo de los asentamientos
htnl)lPlos;

iv). A.umentodela capacidad de luestación .de se1VÍCios
~l()sactua1es sistemas dCasentamientoshumanos;

vJ Reuní6n·de ungrupode'expe.rt0s y curso práctico
sobre. IIdministración··.·de vivienda y asentamientos
humanos; .

vi) Estudios SQbre m6todoStcostos y técnicas. de las.
viViendas.econ6micllS..

1.2. P1Qgrama integrado sobre barrios de tugurios y
ueJltanliento~de. intrusos

1.3 ])esaqoJ!o deja constnJcción yde 101 materiales de
constJ:U~iQn

...

Producto:
i) Asistencia al Centro Regional de ViVienda de Ban·

dung, Indonesia, para fortalecer sus servicios, ejecutar
m progJ:alllIk de trabajo y ampliar sus actiVidades
regionales, inclusive las relativas a materiales de
construcción, investigación y capacitación en ViVienda
rural y servicios comunitarios conexos;

ü) Asistencia a los países en desarrollo para la introduc
ción y utilización de la estandarización, la coordina·
ción modular y otros nuevos m6todos de cona
trueci6n;

iü) Seminario/curso práctico sobre el desarrollo y el
perfeccionamiento de la industria de la construcción.

1.4 Desarrollo.urbano y regional
Producto:

i) Seminario sobre administración de asentamientos
humanos;

ü) Estudio sobre política agraria y medidas de controi de
la tierra;

lli) Seminario sobre la utilización del manual de planifIca·
ción física de los centros rurales, que se repetirá en
varios lugares.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución de recursos de personal del cuadro c,rgúnieo
11.31 Todos los meses de uabajo del cuadro orgánico
pedidos en 1980-1981 se asignarán a elementos del pro
grama que estaban en marcha en 1978-1979 y continuarán
en 198()..1981.
11.32 No. pide aumento alguno de los recursos para este
programa.

Viajes defimcionarior

11.33 Las necesidades estimadas de 6.900 dólares se
refIeren a viajes ck funcionarios en relación con la p~para

ción de ..,.momos y curIOs prácticos, que M todos los
demás respectos se financiarán con cargo a fondos extrapre
supuestar'ios.
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S. DESARROLLO INDUSTRIAL

CUADR.O 11.17. AN!.LISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(EIt mlln de d6km EE. YU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) PNlllpIl"tO o,diM,1o

N""""'~"'-'"

GWtIItDI ::=:''' e-I"*,,to de
COIIIi,tMcIor .,,.,..,,." (. ..~ hl/ktMlI Ent_cIoM'

1WItI:fI/IIaOIJl9tM ,.,.
....".".~ ,. --.,..,.". .,. AIlMelJIO ".,.de.,..,. 19'16-1919 de "'!P) ."19} 1910"''''' lO'" 1980.1981

-
helltoe4e

J _~,It JO," ("5,2) 109,8 95,0 855,"pl8lltin.

Ccml1l1ton. J,~ 1,1 - 3,1 I .\,8 28,0

0rup08 apecia1..
16,s 1,1 (1882) (1685)ae~ - -

GutCtII~••
(18,6) "5cC 38,9 351,0de per.cmal 312,1 12,5

IVi..,.. ele
3,3 ",2 2",3fwlciaaari08 20,1 0,9 -

1'1\'."'08 ae
illprui6D por

13.6 0,6 (5,10) 1,3 (3,5) 10,1calvata
Total 1 1"',9 '1,2 (81,") 163,1 122,9 1 268,8

AdIiIfI del CNCimJIDto real (a n10reI DYiadOl de 1979)

G'ted"*1I10 .'01 r«IIIOI
ti}.............

(:J)
(4) T_de

fOMI* Alá t:nclmlelllo
(5)

t:ff!I)lmlefllo mi...... (1) M_purItlu retruado (5) re8pet:IO
"11-1919 Ef«:1IwJ 110 puI6IIIt:u (mino! puen06) AjIIIIMlo de (l)

_1393.1 . lA? 10.\ - - (81.4) (7,3h

2) Re"ursc}$ extrapresupuestarios

Galos GallOS
a) Recursos sustantivos y administrativos enltnIUlO8, enttnlUlO8,- 1978·1979 1980.1981

PfM) - Reembolao de patos de lpOJO a
loa Pl"08l'.... 172.0 73,0

Fondos fiduciarios pu'a pro7ectos 166.0 86.0

Total a) 338.0 159.0

b) Proyectos operacionales

P1WD 1 602,0 490,0

0I'811liallOll '7 orPDizaciones de 1&1
laciones UDiclaa 161,0 91J3,O

Contribucianell bilaterales 1 21+6,0 155,0

Totalbj 3 015.0 2 188.0
Totala)Yb} 3353.0

"

2 3Ifl,o

I Total,pstos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS



a.cew. 11. ca.h.6IlIcclaólllca, SocIal para AIIa, ti Plellloo...
CUADRO 11.18. PUESTOS DB PLANl1LLA NECBSARlOS........: ......iadIItriIl

'\ RIftlIIOI To..'
hatllfHIfO CHdfMrlo IJilt,.",.,,...,..rIM

1 fJ7'·1 fJ7t 1910-,9',19710/'''' 1910.'91/ 197'-19'19 198001911

CIIcdrQ "",,(1:0Y
c.tqthA,
IlUlfrlOlf'

0-1 1 1 1 1 2 2
P-S 2 2 2 3 Jt 5
P-4 , • , 6 10 10
r-3 Jt , - It ,
P-2/1 1 1 3 3 It Jt

Total 13 13 U 13 2" 26
OtrQlCUCdrQI

Contrataci6nloc:al 13 9 5 ; 18 1.

Total 13 9 5 5 18 l.
Total_'" 26 22 16 18 112 Lo

S.DESARR.OLLO INDUSTRIAL

U.34 Eltepro..... ea ejecutado por la DMli6n de
Industria..ViYienda y TecnolOlfL
l1.3SAeontinulCi6n .deteriben 101 dOllUbprosnmu,
IQI elemento. _1 pqninly101 pmductoa conexos que se
pi_IDpara.o1 bienio.

SUbpfOll'lllllll·l. l'I6nI/ft:tIci6n Y JITG¡NI1IIICitin indIutrilllel
tI)Rec11!IOI noceaarioI: .aS.lOO dóJues (44% del total

delP.........).
bJ"CoreneJa: .Plan demecJianopllZO para el período

1980.1983 (A/33/i/Rev.l).101. DI. pÚ'll.17.380 a 17.393.
el ....tosdel pqnma:
1~1 Ilhidio.ymluaci6ndel pmpelO industrial a nivel
~

Pr«blctQ:
i)Eitudioy evlluaci6ndelpn>JmO induatriala nivel
~~con particular ..rerenciad teleOr decenio de
1• .N~UaidaJpara el ~o.ejecuci6nde
:ta.. dec"ne.de."ReJJni()n.deMlIliItlOl.lndu~ria
cJ.eJa.lI8i6n é I.C"AP~ yde los objetivo.y motu
4e.~t~ÍllduRrillp~OIon"DecluaQ6n
deJ..~Y. en.IaTercera<=onreltllcia General de la

~~"".,.", ... , .. ""." "'.','.'Ji) lt~ni4JlYdifv.li6nde ÍIlr0nDlCi6n~~elp~1O
•• ,..en.m.e.4é:H~1 f~éeilpiento dekl.víncutOI

, ..t~.1a jn4u.... y '.,·.... l8:"ÍQuJ~~· b)dispenióny
~jcI!Ci6Jlcle~filera.cIe'.-ZPDa .etrepoR
.tal1I;.c}de.lIIrto1I0cJe ~ind'" &>nivel
I1Jl'II;Y4)Y~OJentJeindustdupequeftÍa y
~cli.....oin4UltriUJrJódeIJl·,Y····IQn···~.

.)~",'~J~1IJIJletin !l8Mla. tWl
."".·.~·'l••'~~Pl'lJtJfflll~':.AIia
_t"~~' ' ,..

;,

, ,

1.2 DeIarrollo deindultrial rurales y bUIdo en la
agricultura

Producto:
i) Aailtencia en la ejecución de proyectos indultriales

expedmentales en zonas no metropoUtanu;
ü) Desarrollo de industrial integrada agruiu Y rurales

en la región de la CESPAP. mediante estudios
nacionales; .

üi) Medidu complementuiu de la Reunión IntellU
bemamental de 1978. IObre Industrial Agraria Y
Conexa.. y preparativoa pan la pr6xima 'reunión
intergubemamental de 1980.

1.3 Fortalecimiento de lu industrial del lector p6blico.
de exportación y de pequena escala. y otma indu..
trio deteDninadu

PrOducto:
i) Cuno prictico sobre gestión. efICiencia y deaarroDo

de.lu indultriu delector público;
ü) Cunopdetico IObre promoci6n de la exportacion••

con especial refJrencia 11 JaIZODII de elaboraci6n para
Jaexp0rtaci6n;

üi) Asistencia parata. planulClCi6n de lemeios de apoyo
pan 100programu de industrial de pequefta escala;

iv) Mstencia ' pL~ el desarrollo de lu industria de
fertilizantes y fermentlCión de melaza. uí como de
las industriu basadaa en: el alcohol;

v). Aplicación de lu recomendaciones ~l cUfaopríctico
IObre producción de hie~ y acero en pequefta .
eaeala. inclusive la producción de esponja de hierro;

vi) Aailtencia para el mejoramiento de la elaboración
indu.uiaJ·y '. el .desarrollo' .de material primo y
produc~s bQic()IIOI~ionado.. · la . saber: a) coco;
b)l1IIIlcüoca; e)ai:eite. e.llCialea; d) cuero;'e)leche
yproducto.>l'cteol; IJ caucho tlatuI:al;.fJ~iteIY
mantec..;h) pimienta; I)leda;

vil) Asi
regí

SUbpr0gn.
tecnolo~

a) Rem
del progn

b) Refe
198Q.198

e) Elem
2.1 Co

des
Product

i) Asi
fab
cos
dic

ü) Re
log
asis
par
exs
de

üi) Asi
de'

iv) Asi
estl
teri

v) CUI

adn
vi) Pre

inVl

vü) CO!
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vili) Co<
dus
fma
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ix) Reu
entr
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üi) Desal
en le
como



Sección 11. Comisión Económica y Social pira Asia y el Pacífico 40;5

MelleS de tl'a1HlJo

Viaje$ de funcionarios

U.39 La suma de 21.000 que se pide se refiere a las
actividades siguientes:

Subprograma 1
Preparación de encuestas industriales ..••..• 3
Subprograma 2
Proyectos experimentales .sobre tecnología de

las tareas posteriores a la cosecha •••.•••• 3
TOTAL 6

"

Dó~8EE. Uu.
4000

4000
4000

4000
5000

1100Q

Reunión y difusión de información •••••.••
Asistencia para la ejecución de proyectos ex-

perimentales ...................~....

OigaJlización de curIOS prácticos ••••••••••.
Identificación de probfema de la tecnologías

de las tareas posteriores a la cosecha •.••••
Celebnción de una exposición industrial •••••

TOTAL

2.3 Capacitación industrial y transmisión de tecnología
Producto:

i) Suministro de asistencia·a los países para establecer y
fortalecer los arreglos institucionales;

ü) Asistencia para el establecimiento de plantas experi
mentales de estabilización de salvado de arroz;

iü) Asistencia para establecer y fortalecer los servicios de
ingeniería de diseno y consultoría;

iv} Reunión y difusión de información sobre la condición
y las actividades de los órganos nacionales de normas
y las instituciones de investigaciones industriales de la
región;

v) Establecimiento de servicios de capacitación en ma
teria de soldadura en el plano subregional;

vi) Asistencia a la Red Regional sobre Maquinaria Agrí
cola y reunión preparatoria regional sobre maquinaria
agrícola para la reunión de consulta de la ONUDI.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico

11.36 Todos los meses de trabajo del cuadro orgánico
pedidos en 198().1981 se asignarán a elementos del pro
grama que estaban en marcha en 1978-1979 y continuarán
en 1980-1981.
Redistribución de puestos

11.37 Se ha cambiado un puesto de P-4 por uno de P·3 de
otro programa y se han reasignado cuatro puestos de la
categoría local de este programa a otro.

Consultores

11.38 Las necesidades estimadas de 24.300 dólares, expre·
sadas en meses de trabajo, se distn'buyen entre los subpro
gramas en la siguiente forma:

Trabajos de impresión porcontrata

1L40 .. La .suma de 8~aoo dólares que se pide, que refleja
una reducción de recursos de 5AOOdólares, se refiere ala
publicación periódica del Smálllndustry Bulletin {orAsia
and thePacific y las Asian andPacijic Industrial Ikvelop
mentNews.

vil) Alistencia para el establecimiento de un programa
regional de desarrollo de pesticidas.

SUbprograma 2. Cooperación industrial y transmisión de
tecnologÚl
a) Recursos necesarios: 620.600 d61ares (56% del total

del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo para el período

198().1983 (A/3$/6/Rev.l). vol. m. párrs. 17.394 a 17.407.
c) Elementos del programa;
2.1 Cooperaci6n regional y subregional en materia de

desarrollo industrial y promoción de las inversiones
Producto:

i) Alistencia a los países miembros interesados para la
fabricación de equipos para las tareas posteriores a la
cosecha y la utilizaci6n de tecnologías integradas en
dichas tareas;

ü) Reunión y difusión de información sobre tecno
logías de interés para las zonas rurales. inclusive
asistencia a los gobiernos miembros, a su pedido,
para el desarrollo de tecnologías pertinentes y el
examen de mecanismos innovadores de transmisi6n
de tecnología;

iü) Asistencia técnica al Centro Regional de Transmisión
de Tecnologías;

iv) Asistencia a los países en desarrollo de la regi6n y
establecimiento de servicios institucionales en ma
teria de promoci6n de las inversiones y tributación;

v) Cuarto seminario sobre inversiones extranjeras y
administración tributaria;

vi) Preparación de un plan regional de garantías a las
inversiones;

vü) Consultas sobre promoción de las inversiones, con
esPecial referencia a la redistn'buci6n de industrias;

viü) Cooperación entre planiftcadores del desarrollo in
dustrial: reunión del grupo de expertos sobre la
fmanciación como instrumento de política indus
trial;

Ix) Reuni6n del grupo .consultivo inteIgUbernamental
entre las oficinas nacionales de planificaci6n, con
participación de los bancos de desarrollo, sobre el
establecimiento de industrias regionales;

x) Asistencia para la ejecución de la encuesta industrial
de los países insulares del Pacífico meridional;

íd) Estudio sobre arreglos de complementariedad en
materia de industrias de neumáticos y de manu
factura de otros productos del caucho.

2.2 Promoción de la cooperación técnica entre los países
en desarrollo para el desarrollo industrial y las
industrias de impulso

Producto:
i) OrganizaCión de una reunión para· considerar la

cooperación técnic.a entre los. países .en desarrono,
con especial referencia alas economías menos adelan
tadas, sin litoral einsulares;

ü) .Organización de exposiciones .industriales para la
cooperación técnica entre los países en desarrollo en
los planos· regional. y subregional, centrando la aten-
ciónen las zonas rurales; . -

ili)· Desarroll<pyesfablecinUento de industrias de impulso
. en los Estados menos adelantados y sin litoral, así
como en los Estados insulares en desarrollo. .-
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6. COMERCIO INTERNACIONAL

CUADRO 11.19. ANAUSIS DH LOS GASTOS GLOBALES

" (EN mllf, d,~ EE. uu,)
A. GASTOS DIRECTOS

1) 1rt1lllH'"to ordtltlrio

Ntcllld8l1t: .diclólllllt: HtI".dII,

GWtIltoI ==1,:1' Crlcllfli,nro ti«
~, ti, 1511ft·15l751 (' 1oI1'fCl4/'1Ol lIt/Idcldlt E,tllffllclon"

~o"'toI ,." WlIoIft l'tWNlIóI ,. ""O..... /'tllWOí ,n AIlIIt,nt6 pal1l.101,.,'01 19.".1919 fl,IP19j ti, 1919) 1980 JI 19111 ro,., IP,o.lP81

Pu..'lloa d.
plantilla 636.8 29.0 124,4 116,9 210,3 901,1

CClhlu.ltt're, 24.0 1,1 3,9 5,0 29,0
Owpoa ..pec:l.&1.,

d. upel'toa 11.3 0,8 (18,1) (11.3)
oa.iOll éOllUlMla de

peraonal 261,5 11.7 50,8 41,9 110,4 311,9
Vi-.1" d.

23,4fUnClionario. 1,1 3,8 4,9 28.3
TN'baJoa de iapre-

.:i~n por-
(3.2)contrata 3,2 0.1 (3.3)

Total 966,2 lt3,8 153,8 172,5 310,1 1 33G,3

Atlülala del crec!miento real (a valores revilados de 1979)
11.41
Come
asocia
de lal
GATI
11.42
grama
cone~

Subp"
mOll

a) I
del pll

b),l
198().

e) E
1.1

Ga'to.I
"tllfllldos,
1980.1981

TaJilldlt
cmlml,nfo 1ft'

(5) N/lplleto
d, (1)

(S)

Ajll'tlIdo

153,8

Gastos
Itstlmados,
1978·}P79

(4)
Mcf.r cnclmlcnro

N/tnlmdo
(nu,1IOJ: pII,&fO$)

(3)

M,rtOI ".rtidII'
no ",riMINI

Total a)

PNUD - Reembolso de gastos dI!' apoyo & los programas

Fondos fiduciarios para proyeoctos

b) Proyectos opettlcionales

a) Recursos sustantillos y administrativos

(1)
JIuf/'twl!Mdll10M'.

l'IeIlI'ICC de
1978-1919

2) RC('IIrsas cxtrapr,esupucst"rios

B. GASTOS:PRORRATEADOS

'

Total, glJtos directos
y prorrateados

I Total. gastos directos

Prod
i)

ü)

ili)

iv) 1
e

v)
e

vi)
1.2
Prodi

CompE
inclUlil
refinan

2 995,0
n5.0

2 096,0

5 806.0
6 329,0

1 665.3 J

975,6 I
1640.9

4 151,0
4 355.0

1 221,0

Total b)

Total a) y b)

PIroD

'OrpniDlOs y organizacionl!'s de laG Raciones Unidas

Cont.ribuciones bUatl!'rales
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CUADRO 11.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Comercio intel'DlCiOlll!

Recuracn TOIIII
I'ruuI1ll,no ordilllUio IlJt/rapr,.supuelltJlrl08

1978-1919 1980-1981 1978·1979 19Bo.I 981 1978·1979 1980.1981

Cuadro o/'flinlco y
categoría,
,"perlare,

0.2 - - 1 1 1 1
0.1 1 1 - 1 1 2

P·S 1 2 10 10 11 12
P-4 3 2 1 4 4 6

P·3 5 6 1 1 6 T
P.2/1 2 4 - - 2 4

Total 12 15 13 17 25 32
Otro, cuadros

Contrataci6n local 9 9 13 19 22 28

Total 9 9 13 19 22 28

Total pneral 21 24 26 36 47 60

6. COMERCIO INTERNACIONAL
11.41 Este programa es ejecutado por la División de
Comercio Internacional, en estrecha cooperación con las
asociaciones de productos básicos y con otros olganismos
de las Naciones Unidas, corno la FAO, la UNCTAD, el
GATI y el CCI.
11.42 A continuación le describen los cinco subpro
gramas, sus elementos del programa y los productos
conexos de cada uno durante el bienio.
Subprograma 1. Expansión del comercio y cooperación

monetaria
a) Recursos necesarios: 299.800 dólares (26% del total

del programa).
b) ,Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198().1983 (A/33/6/Rev.l), vol.llI, párrs. 18.433 a 18.441.
e) Elementos del programa:
1.1 Asistencia a los países en desarrollo para la expan

sión del comercio
Producto:

i) Análisis de las corrientes comercia!es y de las barreras
arancelarias y no arancelarias;

ü) Annonización de las estadísticas comerciales y las
nomenclaturas arancelarias aduaneras;

iü) Servicios técnicos y de secretaría a la Comisión
Pemanente del Acuerdo de Bangkok;

iv) Promoción de empresas mixtas generadoras de inter
cambio;

v) Actividades complementarias relacionadas con resolu-
ciones y decisiones de la UNe!AD;

vi) Estímulo y promoción de contratos a largo plazo.
1.2 Asistencia a los arreglos financieros y de pagos
Producto: Asistencia técnica a la Unión Asiática de

Compensación y demás arreglos fmancieros y de pagos,
inclusive asistencia en materia de servicios de crédito para
refinanciar las exportaciones.

Subprograma 2. Promoción y desarroUo del comerr:io
a) Recursos necesarios: 342.100 dólares (29% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. nI, párrs. 18.442 a 18.451.
e) Elementos del programa: .
2.1 Servicios de información comercial

Producto:
i) Servicios de información comercial: reunión, alma·

cenamiento, recuperación, análisis y difusión de infor·
mación comercial sobre productos básicos, productos,
comercialización, etc.;

ü) Asistencia a los países miembros en el establecimiento
y/o fortalecimiento de servicios nacionales de informa·
ción comercial, inclusive el establecimiento de una red
regional de infomación comercial para ejecutar las
medidas que requieran los países del subgrupo pero
tinente del Grupo de Cooperación Comercial.

2.2 Servicios de desarrollo profusional
Producto: Servicios de capacitación: asistencia a 101

países miembros para el desarrollo de personal profesional y
recursos humanos en materia de actividades de promoción
del comercio y desarrollo, mediante la olganización de
programas de capacitación, por ejemplo, cursos de capacita·
ción, seminarios, cursos prácticos, pasantías, etc.

2.3 Servicios de desarrollo de mercados y productos
Producto: Servicios de desarrollo. de mercados y. pro

ductos: asistencia a los paises miembros en materia de
desarrollo de mercados y productos, servicios de comerciali-'
zación y realización de estudios para el subgrupo pertinente
del Grupo de Cooperación Comercial, en particular con el
fin de identificar las complementariedades actuales y
potenciales dentro de la región.
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2.4 Servicios do asesoramiento en promoci6n comercial
Producto:

1) Servicios do asesoramiento: aÍiatencia a los palies
miembros para el establecimiento de una red de
centres nacionales de promoci6n del comercio vincu
lados al Gmpo de Cooperación Comercial;

il) Prestaci6n a los paises miembros de servicios de
aselkJramiento y consultoría en actividades de promo
ci6n del comercio en esferas especializadas;

ili) Reuniones de jefes de organismos nacionales de
desarrollo y promoci6n del comercio y actividades
complementarias;

iv) Asbtencia en comercializaci6n, investigaci6n de mero
cad..,s y desarrollo de productos y productos búicos
de interés para la exportaci6n con fmes de desarrollo
rural;

v) Prestaci6n a los paises miembros, a su pedido, de
servicios de asesoramiento en promoción del comer·
cio, con fines de desarrollo rural. .

Subprograma 3. Materias primas)' productos básicos
ti) RecurlOs necesarios: 160.700 d61ares (14% del total

del programa).
b) Referencia: Plan. de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 111, p4rrs. 18.452 a 18.459.
e} Elementos del prosrama:
3.1 Promoci6n de la cooperación subregional, regional e

interregional respecto de materias primas y pro·
duetos básicos seleccionados

Producto:
i) Promoción de. la cooperación entre los paises en

materia do maderas duras tropicales;
ü)Elaboraci6n de contratos y .condiciones generales

uniformes para productos blaicos seleccionados de
inte. para 10spafllOs miembros de la CESPAP;

Di) .A1istencia para el mejoramiento y eldesarrollo de las
funtiones ffsicas conexo con la comercialización de
mitenas primas y productosbúicos seleccionados, a
saber: tlJcoco; b)mandioca; cJaceitos esenciales;
djcuero;e)caucho natural; 1) aceites y'mantecas;
.rJpimientl; h}.da; i)madera tropical y i) nueces y

.. frututeeU comestibles;
iy,) Estudios IObre la competencia de los materiales

lintfticos ysustituti\'Os respecto de materiasprlmas
~ de intem para los países de la región;

v) Rzcion.liuci6nde 10slervicios·de transporte mari·
ünoparaproductoabásicosseleccionados exportados
de la ~comomaderastropica1estcaucho y coco
Y~Ide1coco.

3.2 Semcios~ueJODmientoyde asistencia a los
.. 'aílesttúembnlJylas1eCretarías de la Asociaci6n de
PaiIeiProductores de Caucho Natural, la Comuni
~ Aliáticaydel'Pacífico delCoco y la Comunidad
de IaPiinienta .

. Pralucto:
i)~de_lOwnientoalospaílUmienlbros enla

ff.JlJDU1aci6n· deplanesy políticasparatnateriasprimas
Y~b~; .

ii)~deJlOlOramiento y *listeneiaaiuteetetarías
4e.1a.A:IOciaci6~ ·de Paí...Productores·de .·Caucho
1iID1n1". la Comunidad AtWicaydel Pacífico del
Coco Y~CiJDJ1JOjdld delaPimienta.

3.3 Promoción de nuevos arreglos cooperativos entre los
países productores y exportadores de productos
b6aicos y establecimiento de nuevas comunidades o
alOciaciones de productos b4sicoII de interés socioe
con6mico para los países miembros de la CESPAP,
en particular las que sean de interés para los países
menos adelantados y sin litoral y los países insulares
en desarrollo

Subprograma 4. Medidas de facilitación de las corrientes
comercial~s internacionules y de cooperación en cues
tiones de seguro y Il!useguro
a) Recursos necesarios: 118.000 dólares (10% del total

del programa).
b} Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A!33/6.Rev.l), vol. m, párrs. 18.460 a 18.468.
e) Blementoa delprogmma:
4.1 Asistencia en las esferas de facUitaci6n del comercio,

procedimientos aduaneros y seguros y reaseguros

Producto:
i) Asistencia para la armonizaci6n de procedimientos y

prActicas aduaneros en los planos subregional y
regional, así como para la simplificación y estandari·
zación de los procedimientos y la documentaci6n
comerciales;

ü) Establecimiento de un plan regional de seguro de los
créditos de exportación;

iü) Asistt'ncia a los países miembros en materia de
seguros y reaseguros, inclusive semcios de apoyo a la
Empresa Asiática de Re¡lseguros.

SubproglQma 5. Paises en desalTollo menos adelantados,
ptlises sin litoraly paises insulares en desarrollo
a) Recursos necesarios: 243.200· d61ares (21% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-,1983 (A!33/6/Rev.l), vol. 111, párrs. 18.469 a 18.480.
e) Elementos del programa:
5.1 Asistencia a los países en desarrollo menos adelan

tados y los países sin litoral para mejorar su
capacidad de asimilación

Producto:
i) Programa de desarrollo profesional para el personal

dedicado a la promoci6n y la gestión del sector del
comercio exterior;

ü) Identificación de productos exportables de los países
en desarrollo menos adelantados, los países sin litoral
y los países insulares en desarrono y ubicaci6nde sus
mercados en la región, para ayudarlos a utilizar el
potencial actual deexpansi6n de las exportaciones, y
reorientación de las posibles exportaciones de acuer
do con sus·necesidades, .con miras .a reducir sus
desequilibrios comerciales;

ili) Estudio sobre las necesidades de exportación. a los
países en desarrollo. menos adelantados, los países sin
litoral y lospáfses insulares en desarrollo y determina
ci6n ..de las fuentes de aprovisionamiento más ade
cuadas.

5.2 Asistencia en el desarrollo/mejoramiento de los
servicios de transporte y tránsito para los países en
desarrollo sin litoral

J

1

:
e
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Ptoducto: .
i) Examen del comercio exterior actual y potencial de

los países sin litoral, a la luz de SUI necesidades en
materia de tranllpOrte y trÚisito;

ti) Estudio de los servicios actuales y potenciales de
tránsito para la manipulación y el almacenamiento de
carga en los diltintos puntos de tránsito y transbordo
y planes para su mejoramiento y ampliaci6n;

ili) Asistencia en el dewrollo de sistemas intennodales o
de otra índole adecuados a las necesidades de los
países interesados;

iv) Asistencia en el mejorlUlliento de los procedimientos
y fonnalidades aduaneros y de tránsito;

v) Organizaci6n del Organo Especial sobre Paíles sin
Litoral, prestaci6n de semeios a dicho Organo y
medidas complementario y de sus recomendaciones.

S.3 Asistencia a 101 paíees insulares en desarrollo
Producto:
i) Promoci6n de la cooperación entre 101 países insulares

en desarrollo del PacifIco meridional con respecto a
detenninados productol bAlicol de interél para ellos;

ti) Estudios sobre lu barreras no arancelariu a los
productos básicos agrícolas con miras a promover la
expansi6n del comercio interinlUlar de dichos pro
ductos básicos.
Recursos necesarios (a valores reviladOl de 1979)

Redistribución de recursos del penonal del cuadro o1'grÍnico

11.43 Todos los meses de trabajo del cuadro orgÚlico
pedidos en 198().1981 se asignarán a elementos del p~
grama que estaban en marcha en 1978·1979 y continuarÚl
en 198()'1981.

Rediltribución de puestos

11.44 Se han Jeuignado a este programa dos puestos (un
P·3 y un P·2) de "Cuestiones y políticu de desarrollo", y le
ha cambiado un puesto de P-4 por un puesto de P·5 y un
puesto de categoría local de otro programa.

Recltuijicación de pueltOl

11.45 Se propone reclasificar a un puesto de la categoría
local del Servicio de Información Comercial a la categoría
p·2/1. Lu funciones del titular del puesto comprenden
tareu de investigación, relaciones con los usuarios externos
del banco de datos, IllperviJión del personal de categoría
local y participación en programu de capacitación de
personal nacional. La Sección de CluifIcaci6n de la OfICina
de Servicios de Personal ha d~terminadoque la categoría de
las funciones inherentes al puesto justifica la recluiflClCi6n
propuesta.

Consultores

11.46 La necesidad estimada de 27.100 dólares propor·
cionarA seis meses de servicios de expertos en relaci6n con
los estudios sobre barrero no arancelarias, contratos a largo
plazo, nomenclatura arancelaria aduanera y annonización
de lu estadísticas del comercio exterior, que se realizarÚl
dentro del subprograma 1.

Viajes de fi,mci01UlTiOl

11.47 La fmalidad del crMito de 24.500 d61ares es
sufragar tu necesidades relacionadas con los subprogramas
1 (12.500 d6lares), 2 (6.000 d6lares) y S (6.000 d6lar~).



An6HsiI del crecimiento real (a mores revisados de 1979)

Ol1clmlento tIe los recW'sos
(lJ

s..mwluldItu"'.
~íle
1918-19'19

(2)

EfectlwJ

\17,01

(3)
Menos PIIrtIdiu
no perl6dlca

(4)
Mds crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(S)

Ai!4.stado

Tasa de
crecimiento real

(S) respecto
de (1)

\0.91. %

2) Recursos extrapresupuestal'ios

a) Recursos sustantivos y administrativos

PJlUD-ReelllOO1so de saetos de apoyo a los programas

Pondos. fiduciarios para proyectos
!
Total a)

b) Proyectos operacionales

Gastos Gastos
estimados, estimados,
1978-1979 1980-/981

565.0 552.0

82.0 208.0

647.0 760.0

OrgllilislllOS y organizaciones de las Raciones Unidas

Total b)

Total a) yb)

4 086.0

261.0

671,0

5 665,0

3 943.0

64.0

1 693.0

5 700.0
6 460,0

'.

Total, gastos directos

)J. GASTOS PRORRATEADOS

'

Total, gastos directos
y prorrateados

8 560,3

1416.2

9976.S

,.
.,

•.¡I
' .

';'-
-:;,..,t .~

t
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Presupuesto ordinario
1978-1979 1980-1981

ReCUr80S
. extrapresupuestarios

1978-1979 1980-1981

Total

1978-1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorías

lIIIelones suDel"iorespallJ
1).2lo.19B1

1).1 1 1

12,6 P·S 5 5

31.3 P-4 11 9

P·3 2 3
~3,~

P·2/1 2 3

53.~ Total 2l 21
Otros cuadros

i3,~
Contrataci6n local 11 11

Total 11 11
r7,l

10,3 Total general 32 32
,

1

1

2

6

6

8

1

2

10

IJ

17

10

10

27

1 1

1 3

6 15

11 13

2 :3

2 3

23 38

17 21

17 21

40 59

rade
'ento real
!specto
, (1)

1.9J .%

-
IstoS
liados,

':.!.2!.!....

52.0

~8,O-
~

'~3.0

54.0

~3,O-'lO,O
;-
)0,0-

~

6.S.1

7. RECURSOS NATURALES Y ENERGIA

11.48 Este programa es ejecutado por la División de
Recursos Natu~ales ..
11.49 A continuación se describen los cuatrQ, subpro
gramas, sus elementos del programa y productos. conexos
que se planean para el bienio.

Subprograma 1. Recursos energéticos
a) Recursos necesarios: 516.000 dólares (28% del total

del programa).. -
b) 'Referencia:' Plan' de mediano plazo para el período

1980-1983 (A!33/6/Rev.l), vol. III. párrs. 19.288 a-19.296.
c) Elementos del programa:
1.1 Evaluaci6ride' la disponibilidad' y utilización de los

recursos energéticos
Producto:
i) Reunión, análisis y difusión de información sobre: a) el

sunlinistro ••. de electricidad (publicación de Electric
Powerij-[ ,Asia.anci the Pacijic) yb) suministro .y
explotaciólld~rlos recursos energéticos;

ü) Reunión'. compilación.y publicación de.estadísticas
relativas alae~ergía.

1.2 Desarrolló, utilización y administración integrados
de los recursos energéticos

Producto:
i) Planificación energética nacional;
ü)Plánificac~ónenergética rural;
üi) Gestión de la demanda;
iv). Desarrollo de los recursos energéticos.

1.3 ... Intercambio de ififonnación y e~pe*ncia

Producto:
i) Promoción del intercambio de información;
ü) Formación en el' empleo y' servicios técnicos de

asesoramiento especial;
'ili)' Investigación y desarrollo coop.erativos.

Subprograma 2.. .Recursos minerales'
a) Recursos necesarios: 569.400 dólares (31% del total

del programa)~
. b) Referencia: Plan .de mediano.plazo para el· período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l) yo!. 111, párrs. 19.297 a 19.305.

c) Elementos delprograma: •
2.1 Evaluación de la geología y deladispoñibilidad y

aprovechamiento de losrecursosminerllles
Producto: ..

i). Examen Y análisis ,de la exploración y el desarrollo ,<kí '
los recursos mineralesenla región;

ü)Elaboración de mapas geológicos yteml1ticos nacio-
nales; .

üi)Examen y compilación de la geol03ía de la región;
iv)Estudiossobre las posibilidades de laregi~n en

mllteriaderecursosminerales. .. '. ....,.
2.2 Promoción de la investigación y eldesarrollo de los

recursos minerales .
Producto:

i) Apoyo al' Centro. RegiQDal .de I>esarrollo de los
RecursosMin~rales;

ü) Apoyo al Centrodelrivestigación y Desam>llodel
Estallo del Asia Sudoriental; .

. ~. ...... '., ..
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Subp.!f!8Tllma1. •..
Análisis de los da..:» tl'cmcos •••••••••.•. 1.0
Preparación de un documento ~co· DObm 1&
o!~nación integrada de los reculllos enero
geUcos ••••.••...•••••.•.••••••• 2,0

Grupo especitlldeexpertos

11.53. Se propone que se celebre en 198.0 tma reunión de
un gropode expertos enfljación. de precios del agua y otra
en .1981.sobre las medidas . necesarias .para mejorar los
resultados de los proyectos de riego. ,El costo total de la
celebración de táles .reuniones .• en Bangkok. se calcula en .
20.000 dólares.

Viajes del personal

11.54 Las necesidades .estimadas de 28.700 dólares para
gastOS de viaje corresponden allis siguienteuctividades:

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. DI. p6m. 19.316 a 19.324.

e) Elementos del programa:
4.1 Asistencia t6cnica en la utUización de t'cnicas de

teleobservación y en levantamiento y preparación de
mapas

Producto:
i) Asistencia técnica en la utilización de técnicas de

teleobservación;
ü) Asistencia técnica en levantamiento y preparación de

mapas.
Recursos necesarios fa valores reviSlldos de 1979J

Redistrlbucion de recursos de personal del cuadro orgánico

11.50 Del total de meses de trabajo del cuadro orgánico
solicitados para 19SQ.19S1, aproximadamente el SO% 10
asignará a elementos del programa que aún se están
ejecutando y que" continuaWt en 198().1981, y el 20% a
nuevos . ~lementos del programa que se iniciarán en
1980-1981.
Redistribución de puestos
11.51 Se han intercambiado dos puestos de categoría P-4
por uno" de C&t~80ría P·3 y otro de categoda P·2 corres-
pondientes a otro.·programas. .
Consultores

11.52 Las necesidades estimadas de 27.100 dólares, expre·
sadas en meses de trabajo, corresponden a las siguientes
actividades:

Prlnclp41e
de/en

Viajea de
1\IDcion

Gaatoa COI!
de perao

Puertos de
plantill

A. GASTO
1) PrelUpue

1,0

1,0

1,0

0,5
-6,5

Subprograma 3
P.-war!9ión de documentos téc~(lOS sobre IJl

fijación ele pmcios del agua.. • • • • • • • • • •
Preparacibn de una reunían ele grupo de

expertos sobre el.mejoramiento de los. sis-
temas de riego .

Subprogrllma 4
Apoyo. a Jainvestlgación y la explotación

cooperativos ...•••.....•••.••.•.••,."
TOTAL

Subprograma 2
"PJeparativos para el establecimiento de un

grupo de trablVo sobre el carbón ••.•••.•

iii) Apoyo al Comité de Coordinaci6n de la prospección
conjunta de los recursos minerales en las zonas del
Pacífico meridional frente a la"costa;

iv) Mejoramiento de los arreglos jurídicos/institu.
cionales para la exploración y explotación de mi·
nerales;

v) Promoción de una gestión adecuada del medio
ambiente en relación con la exploración y la
explotación de minerales;

vi) Promoción de tecnologías para ta exploración y la
explotación de minerales;

vii) Promoción de tecnologías para la exploración y la
explotación del carbón;

viii) Promoción de tecnologías para la exploración y la
explotAción del petróleo.

2:3 Mitig~ión de los peligros sísmicos

SubprogrtmUl3. Recursos hídncos
aJ R8I,;ursosnecesarios: 682.100 dólares (37% del t\otal

del programa).
bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. I1I, párrs. 19.306 a 19.315.
cJ Elementos del programa:
3.1 Evaluación de la disponibilidad y ,utilización de

recursos hidricos
Productd:
i) Mejoramiento de los sistemas de datos sobre recursos

hídricos;
ü) Mejoramiento de los sistemas de reunión de datos

sobre la utilización de los recursos hidricos.
3.2· .Desarrollo, utilización y ordenación integrados de

los recursos hídriCGs
Producto:

i) Medidas encarnÚ1adas a mejorar los resultados de los
proyecto. de riego;.. ..

Ü)Políticas,. instifuclonesy legislación nacionales en
relación con los recursos hídril;os;

Di) Asisténcill.técnicaen la planificación y gestión de
proyectos; .

iv) Ordenaci6n de las estancaciones para conseguir la
utilización .. óptirnade.los· recursos hidricos.y .de la
tierra; . . .

v) Explotación y ordenación de las aguas fmáticas.
3.3· Mitigación.de los. danos provocados por ciclones;

inundaciones y seqUías
Producto:. .. .. . .

i) Apoyoal.Comité.deTifon~s:
ti) Apoyo al Grupo OMM/C~SPAP de· Expertos en

ciclonell tropicales; ...• . ... <

Di) Medidas no~~~turalespara. •• reducir losdaftos
causad.Q.sJKírinlln~\lCiolles. .•.• ••.•••... •.... . ...• ....

3.4. Pub1icaciones generales e intercambio de infoma·
ción.y~periencia.

PrOflIlC(O: . .»... ...•.......••..•.•..••.•...•..
i)PubIicacioJl" regulare$e111alVaterResoureu Series;

ii)PrfllJ.1ociónd,e unsiste1J.1a ~ein~e~~~io d.,. inf9r·
maci6n; .. . . .....

iü)Seiviciosdeasesolamjento técni;O.

Subp'Dg1Il11Ul4~Ozitoi'affll

"rRecunc>sn~aariOJ: 71.100cl61are. (4% deltotal delP1Vltamá):·· .. . ..
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11.55 Lu necesidades estimadas de 66.800 dólares corres
ponden a lapublicacl6n de lu actas de reuniones o
conferencias especiales (25.000 dólares), publicaciones
periódicas, incluidos mapa, mistas y boletines infor

mativos (37.300 dólares) y ados estudios especiales sobre el

beneficio y lit utilización del carbón (2.500 dolares) y la

fijación de los precios de la energía y sus efectos (2.000

dólares), respectivamente.

Trabajos de ;1r,pmión por contrata

4000

4700

10000

2000
4000

4000

-!f~-----TOTAL

Dóltl1e8 BE. uu.
&lbpro","'¡' 1
ViIlta • 101 centrOl para establecer una red de

c:orrelpODla1eIleglooales ••••.••••.•••
SUbproJtWl'M 2
Converuciooel con 101 gobiernos y reunión de

datoa sobre recUIIOl minerales ••••••••••
PrepuativÓl p~ el establecimiento de un

pupo de tra~~ ,oble el carbón ••••••••
Subpro,rtl"",3
SemciOl de lIClIoramiento sobre la evaluación

do la disponibilidad y utilización de recursos
hfc1ric••••• 0& ••••••••••••••••••••

Vidta • plO)'ectOl de dego seleccionados •••••
Servicios de aseaonmiento a los gobiernos en la

elfcra de 101 recursOl hídricOl •••••••.••

8. POBLACION

CUADRO 11.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6lares EE. UU)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Prempuesto ordinario

Pn.
i)

ü)

lli)

1;3

11.
Pobl
1-l.5
gran
que

Su~l

aJ
del}

bJ
198C

e)
1.
Pr.
r

2) .Recursos extrapTesupuesttmos
..

GalltM Galltos.
a) Recursos sustantivos y ad!flinUlmtiro= emmados, elltimados,

1978·1979 198().1981
nt1AP - .~bo1aIo élI! gutua de llP070 a los
~ 208.0 168.0

I'IIUAP - Intraestructura 2 201.0 3 379.•0

1I'on!lo tic1uciarip~ prqJ'eCtoe l5....0 -
Total a) 2 424.0 3 547.0

b) Proyectos OpenzCiolUlles

PIIUAP 1 981,0 1 819.0

Orgui8BOB 70rBUdzaeiCIIIeB de las
-..ciones UDiau 100.0 -

Puentes bilaterales 125,0 :'

Total b) 2 206.0 1 /119.0
Total a) y b) 1J630~O 5 366~o.

I Total, gastos directos 5 836.3

B. GASTOS PRORRATEADOS 1860.'1 ~

Necelidlldel adlclonalel utlmadG&

CridltOl ~luIzcl6nde lG Crecimiento debsJ. de recunolcorlllgnadOl .a~ 1978·1979 (a len recunol Inflacl6n Eltlmaclonel
PriIlcl¡:tzlel objetOl l'Qra lHIlorell relJwaol (a IIGlorell I't!\Iwd08 en Aumento para

de 101gtIItOl 1978·1979 de 1979) de 1979} 1980 y 1981 total 198().I981

Puertos de
plantilla 257.8 10.2 18.2 42.6 71.0 328.8

Gastos COIliIDes
de personal 106.8 3.0 7.6 17.5 28.1 134.9

Viajes de
tlJncionari,oB 5.4 0.3 - 0,9 1,2 6.6

Total 370.0 13.5 25.8 61.0 100.3 470.3
. ADll1IlS elel creClJD1ento real (a Valores rev:tsaelol de 1!'7!i)

Oeclm/ento de 1M recurlOl
(1)

Btut! rel1Glultdll (4) Ta.Il2de
total de (3) Md.r crecimiento

($)
crecimiento rtlal

recul'lOlde (2) MenOI part/dlu retmllldo ($) relpt!ctQ
1978·1979 Efe<'t11JO no peri6dlcGII (nue1101 puelltM) AJllIItIIdo de (1)

385.5 25.8 - - 25.8 6.7 ,.
.

[
Total. pstos directos ] '1 697.0

. y prorrateados _,

"

.
,-¡I

I
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8.POBLACION

11.56 E-*te programa el ej~tado por la División de
Población y De&mollo Social.
U.57 Los cuatro subprogramas que comprende este pro
grama y los elementol del programa y productos conexos
que se planean para el bienio le describen a continuación.

Su~PlOgrama 1. Población y delil1TOllo
a) Recursos necesarios: 176.000 dólares (43% del total

del programa).
b) Refereneia: Plan de mediano plazo para el período

198(1.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.21.208 a 21.217.
e) Elementos del pr~ama:
1.1 FODDulación de'poHticas y dirección del programa
Pioducto: .

i) FonnulaciÓn. de política.\ )' direcdón y coordinación
de las actividades regionales en materia de población;

ii)Apoyoalosprogramas regionales y subregionales de
capacitación erila e,sfera de¡a población;

üi) Servieios regionales de asesoramiento en materia de
poblaciÓn.

1.2 •Desartollo,evalullción, análisis y utilización de los
.,datos

Plndueto.'
·i)Monografías ·por·países sobre la situación en materia
. .,depoblaci~J1;

ü)Análisis comparativó regional delos datos del Estudio
Mu.ndialsobre la.Fecundidad;

üi)~os~bregioJiales,parll el análisis detallado de
.los datos sobrefecundidad.

1.3 Supervisión.y análisis de la situación y las tendencias
demográficas

Producto:
i) Giras para el estudio de la población;

ü) Supervisión de las tendencias y políticas sociales y
demográficas;

iii) Proyecciones de la población rural y urbana por sexo
y edad.

1.4 Factores demográficos recíprocamente relacionados
y desarrollo social

Producto:
i) Establecimiento de dependencias demográficas de los

organismos iiacionales de planificación del desarrollo
en los países de la región de la CESPAP;

ü) Estudio comparativo sobre la distribución del ingreso
y la fecundidad;

ili) Elaboración de modelos econ6mico-demográficos
como' prototipos para los países de la región de la
CESPAP.

1.5 Estudios sobre la migración, la urbanización y los
llsentamientos humanos

Producto:
i)Estudio comparativo sobre las relaciones entre la

migración y la urbanización y el desarrollo;
ü) Población y deterioro. ambiental en la región de la

CESPAP;
ili) Estudio de la migración internacional en Asia y en el

Pacíf1Ct>;

Subprograma 2. Políticas demOgráficas
a) Recursos necesarios: 73.700 dólares (18% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el. período

1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 21.218 a 21.228.

e) Elem
2.1 Ela
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c) Elementos del programa:
2.1 Elaboración y gesti6n de programas de planificación

de la familia
Producto:

i) Evaluación regional de los recursos de capacitación en
la gestión para funcionarios encargados de la planifi.
cación de la familia;

ü) Seminario subregional sobre la utilización de datos
cuantitativos para la elaboración y la gestión de
programas de planificación de la familia;

ili) Seminario subregional sobre la utilización de los
resultados de la investigación para el desarrollo de
programas, con especial insistencia en el análisis al
nivel de las políticas;

iv) Estudio comparativo sobre la interacción entre la
población atendida y los trabajadores de planificación
de la familia: análisis de los sistemas de prestación y
recepción de servicios.

2.2 Supervisión y evaluación de los programas de planifi.
caci6n de la familia

Producto:
i) Perfiles de países de la formulación de políticas

integradas de planificación de la familia y de la
aplicación de los programas;

ü) Curso subregional de repaso sobre evaluación de los
programas de. planificación de la familia;

ili) Estudio del personal, la investigación y las instala·
ciones de evaluación de la planificación de la familia;

iv) Compendio de las conclusiones en materia de cono·
cimientos, act~tud~s y. practicas de los estudios sobre
factores que- influyen en la aéeptacion o no acepo
tacion de la planificacion de la familia.

2.3 Reunión sobre los aspectos de motivación de los
programas de planificación de la fainilia

Producto:
i) Seminario subregional de investigación sobre los as

pectos sociales y psicológicos de la conducta en
materia de fecundidad;

ü) Grupo de trabajo sobre la comprensión y la aceptación
de las medidas y los programas incentivos y desincen·
tivos.

2.4 Estudios y reuniones sobre la conducta en materia
de fecundidad en el plano familiar

Producto:
i) Seminario sobre la integración por la base de ~as

estadísticas sobre planificación de la familia y. ser·
vicios sociales;

ü) Estudio sobre la relación entre un modelo de familia
reducida y el nivel de servicios sociales para la familia;

lli) Estudio de los efectos que la consecución de unidades
familiares reducidas tiene para la función de la familia
en diferentes condiciones socioeconómicas en la
región de la CESPAP.

Subprograma 3. Información demográfica
a) Recursos necesarios: 159.600 dólares (39% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (Af33/6/Rev.I), vol. IV, párrs. 21.229 a 21.237.
e) Elementos del programa:
3.1 Promoción de la elaboración y gestión de programas

nacionales y regionales de información

415

Producto:
i) Evaluación de las necesidades de cada país y super·

visión de los programas nacionales de información
demográfica;

ü) Evaluación y mejoramiento de la eflcacia del pfOa
grama regional de información demográfICa;

ili) Prestación de asistencia técnica, incluida capacitación
para los países que la soliciten, para el estable
cimiento de centros y sistemas nacionales de infor
mación;

iv) Coordinación de las actividades de información demo·
gráfica en la Secretaría, tanto de las nacionales y
regionales como de las relacionadas con actividades
mundiales.

3.2 Difusión de información demográfica
Producto:
i) Elaboración, publicación y difusión selectiva de infor

mación demogrti'ica;
ü) Facilitación de la corriente y el intercambio de

información entre personal e instituciones fundamen
tales en la esfera de la población.

3.3 Mantenimiento y desarrollo de servicios de centros
regionales de referencia

Producto: Mantenimiento y de~arrollo de servicios de
centros regionales de referencia y ulterior diversificación de
la base regional de recursos para mejorar los servicios de
difusión en materia de información demográfica.

Recursos necesarios (a valores de 1979)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orglÍnico
11.58 Todos los meses de trabajo del cuadro orgánico
solicitados en 198~1981 se asignarán a elementos del
programa que se estaban ejecutando en 1978·1979 y que
continuarán en 198~1981.

Redistribución de puestos

11.59 Se ha intercambiado un puesto de categoría P-4 por
otro de categoría P·5 correspondiente a otro programa.

Reclasificación de un puesto

11.60 Se propone la reclasificación en la categoría P·3 de
un puesto de categoría P·2 destinado a la supervisión y
análisis de la situación y las tendencias demográfICaS
(subprograma 1, elemento 1.,3 del programa). Las tareas
correspondientes a este puesto consisten enJa preparación
de proyecciones demográfica~ el estudio de posibles me·
joras de la metodología empleada, laparticipaci6n en la
elaboración del programa de trabajo en materia de ¡K>bla
ción y la supervisión de los progresos realizados en los
proyectos en curso. La Sección de Clasificación de la
Oficina de Servicios de Personal ha determinado que seda
más pertinente la clasificación de tal puesto en la ca
tegoría P·3.

Viajes del personal

11.61 Las necesidades estimadas de 5.700 dólares corres
ponden a viajes del personal en relación con'la coordinación
de actividades regionales en materia· de población y. con el
apoyo a programas regionales y subregional~s de capaci.
tación.

"
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuerto ordinario

Seeción 11. Comitióa &ohónlica y SociII par.t Asia Yel PacifICO

9. CIENCIA Y TECNOLOGIA

CUADRO 11.25. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUer de d61t1rtr EE. uu.)

N.culdMlellldlclOll&llel utlmttdll,

CI'IdItt» R.IIII_c16n de 111 Crecimiento de
coM,rMdor l1ae • NCUPlO8

Ior m:u1'lO' Il'l/lad6n Eltimttclone,
hlnclptl'-' objetor

de 191B-1979 (11
ptI'" . Illllon,1WVfM1IOI (. l1li101'11 MlI6IJdOl en Aumento ptlnJ

dIt 101jutor 1978-1979 de 1979i de 1979) 1980 Y 1981 rotlll 1980.1981--
Pueato. ele

plut:lJ.la SO.8 3.2 8.4 9.2 20.8 7J:.6

Couultore. 3.6 0.2 - 0.6 0.8 4.4

Gutos CClBUDll.
de :penoDal 2l,:i. 1.1 3.4 3.8 1S.3 29.4

VUJ•• de
3.6 0.6 0.'1 4.3tuDciourioa 0.1 -

Total 19,1 1,.6 11.8 14.2 30.6 109.1

• AIltiilil del crec1mJeDto real (a valorea nviladol de 1979)

OUImlento de lor fftlll'lOI
ti}............ (JI) Tll.lllde..,,,. (3) Mili c~lnl/ento

(5)
cl't!Clmiento re41

--* (J) MertoIptUtIdu ntrrlllldo (5) respecto".."." E(..:tIwJ lIO perl6dlca (nlltfVM [Neltas) AjUlfQdo de (1)

83,1 U.8 - - U.8 14.0'Xo

2) Rel:ursos extrapresupuestarios

Galtos· Gllstos
a) Recursos sustantivos y administrativos eltlmados. estimados.

1978·1979 1980.1981

Foudoa fi4uciarioa paI'& PI'07llCto. - 12.0

Total a) - 12.0

-
b) Proyectos operacionales

Orpaiaos ~ ol'plI:1laciou•• de lu kcioues Unida. - 100.0

l'laellte. bilaienl•• - 90.0

Total b) - 190,0
Totala)yb) - 202.0

11.6
Indu

11.6
une
junt(

Sub
ló

a)
del

b)
198

e)
1.
PTí

I Total~ gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

ti
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CUADRO 11.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Ciencia y tecnología

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorl"as
superiores

0.1 - - 1 1 1 1

P-s
.- - - - - -

P-4 - 1 1 1 1 2
P-3 1 - - - 1 -

i
i

Total 1 1 2 2 ':\ 3
Otros cuadros

Contratación local 1 1 1 1 2 2

Total 1 1 1 1 2 2

Total general 2 2 3 3 5 5
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9. CIENCIA Y TECNOLOGIA

11.62 Este programa es ejecutado por la Drlisi6n de
Industria, Vivienda y Tecnología. -
11.63 El subprograma que abarca este programa consta de
un elemento del programa que se describe a continuación
junto con sus productos.

Subprograma 1. Robustecimiento de la capacidad tecno
lógica y científica nacional
a) Recursos necesarios: 95.500 dólares (100% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (Af33f6fRev.l), vol. IV, párrs. 23.153 a 23.160.
c) Elementos del programa: ..
1.1 Políticas e instituciones científicas y tecnológicas
Producto:

i) Estudios por países sobre las políticas nacionales en
materia de ciencia y tecnología;

ü) Revisión y aplicación de las decisiones de la Confe
rencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y
Tecnología para el Desarrollo pertinentes para la
región de la CESPAP;

ili) Examen de ias tendencias en materia de ciencia y
tecnología nuevas y aplicación de éstas al desarrollo.

Redistribución de puestos

11.64 Se ha intercambiado un puesto de categoría P·3 por
otro de categoría P-4 de otro programa.

Consultores

11.65 El crédito de 3.800 d61ares solicitado para esta
partida corresponde a un mes de trabajo de servicios de
consultores necesarios para los exámenes por países que han
de contribuir a la fomulación de políticas nacionales en
materia de ciencia y tecnología.

Viajes del personal

11.66 Las necesidades estimadas de 3.700 d61ares corres
ponden a viajes relacionados con la supervisi6rtdela
aplicaci6n de las decisiones de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología- para el
Desarrollo.

lo
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10. ESTADISTICA

CUADRO 11.27. ANALISlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(BIt milell de d6lmll EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) l'Nlllpuelto ordiltllrio

N"",dtul" adlei01lllle.utl_du.
=~=::CridltM Crw:lmlento de

colUlpldM d1l1918-1979 (. 1M I'KIII'IM 1II/IIIci6n E.timaclone.
PrIIIclplllll OllJetM JJII'II MIJorct. rct1/iJIc:IN (. 1!IIIo,." reYlI/IdM IIn Alimento IHlra, *IN,utoI 1978·1919 de 1919) dIl1919) 19BDy 1981 total 19Bo-19Bl

Pue.to. 4e
platilla 81.2,1 21,5 (322,6) 18,1 (217,0) 595,1

CouuJ.tore. 18,Il 0,9 - 3,0 3,9 22,3

GNtoa ~ea
de peZ'80D&l 333,9 10,1 (132,2) 31,1 (89,8) 244,1

Via3•• 4e
tlmcioDU'iloa 11l,1 0,1 - 2,It 3,1 17,8

Tnb&,1011 4e
illpnai6n por

6Ii,6contrata 3,0 (13,6) 8,It (2,2) 62,/&-
Total 1 21t3,7 1t2,8 (1l68,~) 123,6 (302,0) 941,1

Crecimiento de 1M rcteur_
(1)

Bue rctlWlllada (4) Tam de
totaldll (3) Mds crctCimiento

(S)
" crcteimiento real

recuno.de (2) MII1/O$ pItI'tIdIu retJ'a$lldo (S) respecto
1918-1919 E{ecrlvo no periódica (nuellos puenos) Ajustado de (1)

1. ~85.6 lJa68_1&l - - (468 4) (36.4) %

I
J.

Total, gastos directos
y prorrateados

,--_~_ot_al...;,...;ga_st_o_s_dir_e_c_to_s_ll 627,1

I 472.6

An6lilil del crecimiento real (a mores revisados de 1979)

B. -GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupul!starios

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estil1lados,

1978·1979 1980-1981

Fondos fiduciarios para proyectos 2,0 37,0

PHUD/P'NlJAP .. Gutos generales 1,0 21,0

Total a) 3,0 58,0

b) Proyectos operacionales

P1Ml 20,0 i90,O

FlIUAP . - 84,0

OrsW8II01!I y organizaciones de las lIacioDea Unidas 50,0 60,0

e
~enteB bilaterales . 20,0 294,0

'fotal b) 90,0 628,0
Total a) y b) 93,0 686,0

'.
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CUADRO 11.28 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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Prempueltto ordinario
1978·1979 1980.1981

Recunos
extraprempuestariolt

1978·1979 1980.1981

Total

1978·1979 1980.1981

Cuadrt¿ orgánico y
categorias
superiores

'Nclonelt 0.1 1 1 - - 1 1IHII'Q
10.1981

p·S 1 2 3 3 3-
P-4 2 1 1 - 3 1)95.J.
P·3 4 4 - - 4 4

22.3
5 2P-2/1 - - 5 2

~44.J.
Total 13 8 3 3 16 U

11.8
Otros. cuadros

Contrataci6n local 21 16 2 2 29 18

62.4 Total 21 16 2 2 29 18

141.7
Total general 40 24 5 5 45 29

a.Mde
liento real
respecto
.'e (1)

,36.4) %

!astos
IMllos,
!()'1981

!l,O

i6,O

10,0

14,0

iO.O

4,0

;6,0
6,0
:

'..

.
:..

10. ESTADISTICA

11.67 Ejecuta este programa la División de Estadística, en
colaboraci6n con la Oficina de Estadística de las Naciones
Unidas y los organismos especializados.
11.68 A continuación se describen los dos subprogramas
que componen este programa y los elementos del programa
y productos conexos en el bienio.

Subpl'OgTrlmll 1. Desarrollo de lDs estadísticas
a) Recursos necesarios: 458.100 d6lares (56% del total

para el programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo para el período

198().1983 (A!33/6/Rev.1), vol. IV, párrs. 24.251 a 24.258.
eJ Elementos del programa:
1.1 Promoción y adaptación de normas y metodologías

estadísticas, desarrollo de servicios eatadísticos; y
promoción de la cooperación técnica entre los países
en desarrollo en materia de estadísticas, incluso para
reuniones de carácter técnico

Producto:
i) Promoci6n y adaptaci6n de normas y recomenda·

ciones internacionales sobre estadística; ayuda a los
países para la fonnulaci6n y ejecución de sus pro
gramas de estadística; presentación de observaciones
sobre la eficacia y la ejecuci6n de los programas de
estadística por países y regionales de las Naciones
Unidas; y evaluación de las necesidades de asistencia
internacional a los países y preparaci6n de propuíiiBtas
para dicha asistencia a solicitud de los países;

ü) Promoci6n de la cooperación técnica entre los países
de la regi6n en materia de capacitación estadiSiica,

organización de reuniones tér.nicas. intercambio de
conocimientos técnicos y envío de expertos de a·
cuerdo con un sistema de no reembolJo de los gastos.

1.2 Promoción del desarrollo de las cuentas nacionales
~n los países de la región

1.3 Promoción de la preparación de estadísticas eco
n6micas, por ejemplo. estadísticas IObre energía,
transportes, industrias, coDltnJCC!i6n, precios. ea
mercio exterior e interior. incluidos censos y estu·
dios sobre economía

Producto:
i) Preparación de estadísticas industriales regionales, con

inclusión de asistencia a los países para planell;l',
realizar y elaborar la serie de censos industriales de
1983;

ü) Preparación de otras estadísticas económicas regio·'
nales, inclusive estadísticas del comercio,' estadísticas
de precios y estadísticas sobre ·la productividad
laboral. .

1.4 Promoción de la preparación de estadísticas demo
gráficas, inclusive encuestas demográficas

Producto:
i) Mejoramiento de las estadísticas demográfICas básicas

de los países de la .región mediante censos, encuestas
demográficas, estadísticas del estado civil y sistemas
de registro del estado civil, incluida la_ colaboración
con programas internacionales sobre fecundidad y
otras investigaciones demográfICas;

ü) Desarrollo de un banco regional de datos demo
gráficos.

1.5 Asistencia a los países en la planificaci6n, realización
y elaboraci6n de sus censos de pobllJCi6n y vivi~nda

..;.... . - ."". j
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Meses de trabajo

StatiaticalYearbook ••• •. • • • . • • • • • . • • .
QuIl.rterly ..Bu... lletino.{Statistics •.••••••.. "
Foreign 'D'ilde StiJtiatics ••..•.••••••••••

TOTAL

1.6 Promoción y preparación de estadísticas sociales y
otras estadísticas conexas, y estadísticas sobre la
niftez, la juventud y la mujer, y sobre el medio
ambiente

Producto:
O'Promoción del desarrollo de estadísticas sociales y

otras estadílticas conexas, incluidos indicadores s~ia.

les, Y estadísticas sobre la niftez, la juventud y la
mui.er~

ü) Pl'()moción de la preparación de estadísticas regionales
sobre el medio ambiente. '

1.7 Promoción de la capacidad de los países para realizar
encuestas nacionales por hogares

1.8 Apoyo al Instituto de Estadística para Asia y el
Pacífico para su programa de capacitación en la
región; y promoción de técnicas mejoradas de
elaboración de datos y uso de computadoras

Producto:
i) Asistencia a los paises en la organización de programas

de capacitación y apoyo a los proyectos regionales de
capacitación, con especial referencia a la capacitaci6n
proporcionada por el Instituto de Estadística para
Asia y el Pacífico;

ü) Promoción de técnicas perfeccionadas para la elabo·
raci6n de datos estadísticos y uso de computadoras en
los gobiernos miembros y promoci6n' de una red
integrada de datos a nivel nacional y local.

1.9 Promoci6n de estadísticas para el desarrollo rural,
incluida la preparación de archivos de datos

Producto:
i) ·Elaboraci6n. de metodologías para· larecopilaci6n,

organizaci6n y •gestión .de las estadísticas necesarias
para los programas regionales de desarrollo rural y
promoci6n de aquellas actividades;

ü) Preparaci6n y ordenaci6n de· archivos de datos sobre
estadísticas relativas a proyectos de desarrollo rural.

&lbprog,ama 2. .Co11'lpilación y análisis de las estadísticas
a) Recursos necesarios: 360.000 d61ares (44% del total

para el programa).
b) Referencia: Plan (iemediano plazo para el período

198().1983 (A/33/6fRev.1), vol. IV, párrs. 24.259 a 24.267.
c) Eltm1entosideJ programa:

.2.1 CompUaci6n y análisis de las estadísticas
Producto:

i) RecopUacióndedatosbásicounensuales, trimestrales,
anual~ y otros.menos frecuentes en. todas las esferas
estadísticas, inclusive la eneIgía y el comercio inter
nacional; preparación y compUaci6n .de dichos datos
para supublicaci6n; < .•••

ti) MaI'I.tenimiento de datos estadísticos enConna de
senes cronol6gicas;

Jii)Reformulaci6ndedatosbásicosenpoder de la
secretaría para SU compilación especial;

iv) Estimación y evaluación de datos estadísticos
recibidos de los gobiernos miembros.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

11.69 La totalidad de los meses de trabajo de funcionarios
del cuadro orgánico solicitado!! en 1980-1981 se asignarán a
elementos de programas que estaban en curso de ejecución
en 1978·1979 y que proseguirán en 1980-1981.

~edistribuCión de puestos

11.70 De confonnidad con una recomendación formulada
por el Servicio de Gestión Administrativa a raíz del examen
que efectuó en 1978 de bl. estructura de la organización de
la CESPAP, se propone transferir al programa de Servicios
administrativos y comunes la Sección de Elaboración de
Datos, que hasta ahora fIguraba como parte del programa
de estadísticas y que constaba de un puesto de la categoría
P·5, uno de la categoría P·4, uno de la categoría P·3, dos de
la categoría P·2 y nueve del cuadro de servicios locales.
Además, se ha cambiado un puesto de la categoría P·3 por
un puesto de la categoría P·4 de otro programa y se han
asignado a otro programa dos puestos del cuadro de
servicios locales.
Consultores

11.71 Los recursos necesarios, calculados en 19.300
dólares, corresponderían a las siguientes actividades, expre
sadas en meses de trabajo:

Subpr08f'Q.ma 1
Preparación de un cursillo sobre utilización de

d8.tos censales •••.•.•...•.•.•••..•. 1
Preparación de un seminario sobre estadísticas

sociales y afines ••.•.........••..•. 1
Preparación de un seminario sobre f!ncuestas
porho~s ••.••••••..•..•..••••. 1

Preparación de uncursillo sobre red integrada de
datos' ••.••••••.•••..•.•.••..•.• 1

TOTAL 4

Viajes de fUncionarios

11.72 La cantidad de 15.400 d61ares solicitada se rela·
ciona con la. asistencia a reuniones estadísticas, lapartici·
paci6n en grupos de trabajo interregionales y regionales y
misiones a distintos países.

Trabajos de impres;ól1 por contrata

11.73 Las necesidades calculadas de 54.000 d61ares se
refieren a las siguientes publicaciones peri6dicas:

Dólares EE. uu.
28000
16000
10000

'4000
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79) , CUAPllO 11.29. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

:ionarios (En miles de d6lmB EE. Uu.J

gnarána A. .GASTOS DIRECTOS
jecución a PteftlPUllto o,dl,""lo

: N,cuidlld,••tIIcIoM". atlmllda
, GWdItM R'lIIJluIc161l d, ,. Clwlmlt:llto de

rmulada
J,

COItl(pl4M lIuI ". NlCllrIM 106 lftIIl':Q,I lnp,d6" Bm-cIolW.d, 1978.1979 (.
PrlJtcIpGlG. ob¡'fM pi" WlIo,.. "1I".¡;J¡n (. WIloI'U MlI:lMM ,,, Au",,,uo

lJ:i981examen
i

¡f,Io6,at06 1978·1979 d,1919) d'1979) 1980 JI 1911 ro..,
ación de
¡ervicios I PIleatol 4elción de plut:i.lla 553,9 48,5 (0,2) 89,0 131,0 ~91,2
rograma

Perlonal Illpernll-ategoría _rario en
"dos de s·noral 8,8 8,8 (11,6) - (8,8) -locales.
P·3 por Conlllltorel 21,6 1,0 - 3,5 11,5 26,1
,se han OutOlll cc.unel de

Ildro de peraollll1 227,4 19,8 (0,2) 36,5 56,1 283,5

ViaJel de twlcio-
",6narioa 15,1 2,7 (0,8) 2,7 19,1

19.300
,

TrabeJoa de :f.JIpre-

, expre- ai6n por cODtrat 5,9 0,3 (0,1) 1,0 1,2 7,1,
,

Total 832,7 81,1 (18,9) 1916,9; 132,7 1 027,6
~ trabajo :

ADIIiIit del c:ncimieDto real (a ft10reI NYIIadoa di 19'79)
F

Qwcimlellro di 1M~l
(1J

1
.. 1l1li ,.,..,.,.,., (4) 7atd,

. ft*ItIe (3) ""_",,",,'0 .fJ) _1.''''0 mi¡ nrctU'»IdI (2) M'rtM ,."",.. "...-0 (S)N~cro

: 1'''''1'19 Bfet:1lvo no pnI64lca (rIWWM"'-(8) A/Ii*dO .(1)

:
913,8 (18,9) - - (18 9) (2.0) "

I 2) Recursus extnzpresupuestarius-
GturN GaItM

e rela· a) Ret'ursos sustalltivos y administrativos ,1IimIIdo" ,.""",doI,
1'11·1979 1980.1981

artici·
!ales y ¡ PNUD - Reelllbolso de gastol de apoyo a 101 pro~ 211.0 110.0

Fondos fiduciarios para proyectos 108,0 335.0¡
Total a) 132,0 375,0

•••

res se b) Proyectos operacionales .
'E. uu. PBUD 231.0 281,0

O Organismos '1 organizaciones de las lfllCionel Unid.. 15,0 160.0
O
O Puentea bilateralel 159.0 2 365,0
O

1 0'll,0 2 806,0Totalb)

Total ti) ybJ 13>3,0 31a,0
~ •

,

p
n

o
O
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CUADRO 11.30. PUESTOS DE'PLANTILLA NECESARIOS

...

üi) OIgaDización de la capacitación en materia de plani·
ficación y coordinación del transporte, inclusive los
aspectos adn,inistlativos y operacionales de ·Ia admi·
nistraci6n del transporte;

iv) Convocación- de un seminario regional sobre estadís
ticas del transporte.

1.2 Desairollo de la planificacil;n del transporte
Producto:

i) Asistencia para la planificación del sistema de transo
porte urbano de ciudades de gran tamafto y mediano
famaflo de la región, incluyendo: a) la convocación de
seminarios periódicos sobre planificación del transo
porte urbano en las principales ciudades de la región;
b)ladifusi6n de información sobre planificación y
administraci6n del transporte urbano,y c) la prepara·
ción ·de·"un estudio comparativo' de sistemas de
transporte urbano en las principales ciudades de la
región;

ü) .PrQDloción .de sistemas integíados de transporte en los
, palsesdela regi6n de la CESPAP; -

üi) Estudios sobre ,'diversos aspectos económicos, del
desarrollo d~ltransporte aéreo en la región de la
CESPAP~ ,plt'standoespecial atención a los países sin
litoialeinsulares. ,,',

1.3 Asistencia ~écnica 'entre los países en desarrollo con
.r~laci6n .alciesarrollo del transporte

Producto: Identificación de 'esfelas prioritarias para la,
cooperación técnica entre los países' en desarrollo en
materia de desmono del transporte.

1.4 "Fa~taci6n del tráfico internacional
Producto:

i) Estudio de los instrumentos internacionales existentes

Rt:ClI_ Tor.l
Pre",pu~noOrdilUlriO ~"tl'tlJpruuput"'f'iO$

1911M919 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1981J.1981

CIladro orgdnico y
categorial
mperiorel '

0.1 1
,

1 1 1
"

.. ..
,P·S 1 1 2 10 3 II

P-4 5 5 1 5 ti 10

P-3 2 1 .. .. 2 1.
..

P·2/1 1 2 .. .. 1. 2

Total 10 10 3 l-?~ 13 25-
OtrOl cuadros

Contrataci6n local 9 10 5 6 14 16
~ .

Total 9 10 5 6 1.4 16

Total pnera! 19 20 8 21 21 't1.

. -. -.

11.74 Realiza este programa la Divisi6n de Transportes y
Comunicaciones. ','
11.7SAcontinuación se descn"benlos dos subprogramas,
sus eleDlen~s deplOgramas y los productos 'conexos
l'espectil'()s en elbienio•• ,

SubprognJ11Ul i. Deltm'oIlodel transporte, ms co'munica
cionesy el turismo
ti} ReclUSOS necesarios: 866.000 dólares (97% del total

parael.PlOgtlII\a). . .,> >'< .. ,'
bJReferencia:'P~ -de mediano plazo para el período

198Q-1983 (A/33/6/Rey-.1),vot 1"" párrs.26.2~7a 26.240.
cJElemel1tos delpi'Oll'aDla: ,, '
1.1 Prómoción de actividades de investigación sobre el

,tnWlpOite .,
ProdUcto: .' " ....

i)llecopilación,anflisis' y .difusión de infonnación
tknicatobreel transporte y las comunicaciones;

ii)J.»roIJl()Ci6n deactivjdades .,de .inveatigaciónsobre el
transp()rte ' y aplicación •de la~~n()logíltdeltrlllls
porte: ti} creación de Wlregist1'ocieinvestipción
~brecltranJporteenlaseclt'táda;'~JC()nvocación,a
~ •nacional y regional, de 'reuniones periódicas de
inveatigado1'Cl,planific:ad0re~Y :~c:ionariosdel trans
po~e, ParadefiD.ir)lasnecesidades.enimateria de
inYeItigación yccxmJin8l 1... alé:tividades<le.' investi·
gac:i6n;'y eJ actuaci6ncomocentro.·d., .investigación
para reunir ydifimdirinf0rmaéión pertinente sobre
actividades deinvestigacjón, realizadas 'fg.,1a d., la
reSión; ,
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a fin de· facilitar el movimiento seguro del transporte
internacional por carretera en la región de la CESPAP,
teniendo en cuenta los requisitos de otras regiones,
con el objeto de introducir la uniformidad de las
normas;

iü) Encuesta y estudios sobre prácticas de operación
comparadas en materia de transporte de pasajeros y
merc!lderías por carretera.

1.8 Actividades de investigación sobre transporte por
carretera

!,!{J;1uci():
i) Recopilación de datos sobre el estado de las carreteras

y el transporte por carretera y preparación de in
formes de evaluación en que se señalen sus tendencias
evolutivas, en comparación con otras regiones;

ii) Estudios relativos a la planificación y desarrollo del
transporte rural, con especial atención al mejora·
miento del equipo y vehículos para el transporte rural
y la tecnología de construcción de carreteras.

1.9 Capacitación l'e personal' dedicado a actividades
relacionadas con el transporte por carretera

Producto:
i) Evaluación de la e1!tructura administrativa y funcion~s

actuales de los organismos vinculados con el transo
porte urbano y convocación de un simposio de
encargados de ciudades metropolitanas seleccionadas
de la región para proponer mejoras en la estructura
organizativa $le la planificación y oidenación del
tráfico en el transporte urbano;

ü) Estudios sobre las posibilidades de ~roporcionar

asistencia en programas de capacitación de carácter
regional, en la esfera de la planificación del transo
porte, y estudios de ingeniería del tráfico en zonas
urbanas;

iii) Cursillo para comandantes de policía del tráfico
encargados de tareas de capacitación, - a-fln'de
examinar y elaborar un programa apropiado para la
capacitación regular del personal de policía del
tráfico, y preparación de un m~·mal de capacitación
para personal de policía del tráfi\..'O.

1.10 Construcción y conservación de carreteras de bajo
costo en zonas áridas pantanosas y húmedas

Producto:
i) Construcción de carreteras de bajo coato en zonas

áridas en la región de la CESPAP;
ii) Construcción de carreteras de bajo costo en zonas

pantanosas y húmedas en la región de la CESPAP:
1.11 Asistencia sobre problemas de ferrocarriles me·

diantemisiones viajeras
1.12 Asistencia técnica entre los países en désarrollo,

con inclusión de seminarios, cursillos, capacitación
y reuniones sobre ferrocarriles

Producto:
i) Seminario regional y gira de estudios s06re:'a) evolu

ción y tendencias en el diseño y la modernización de
material rodante y equipo, b) señalamiento y teleco
municaciones y e) sistemas de conservación de vías;

ü) Asistencia .. para la organización de.· programas de
capacitación admimstrativa y técnica y para la coop.e
ración técnica entre los países en desarrollo en
materia de ferrocarriles;

Sección 11. Comisión Económica y Social pua Asia y el Pacífico

sobre arreglos en materia de transporte y formula
ción, cuando y donde fuere necesario, de instru
mentos modificados o nuevos instrumentos sobre el
movimiento internacional del tráfico en forma que se
adapte a las condiciones de la región;

ü) Asistencia para el establecimiento y funcionamiento
de agencias nacionales de aseguradores de auto·
motores y una oficina central de dichas agencias para
cada grupo de países;

ili) Asistencia para simplificar y uniformar los docu
mentos y procedimientos en materia de transporte y
viajes;

iv) Asistencia en el iqtercambio entre los países de la
región de conocimientos prácticos y técnicas sobre
procedimientos documentales, aseguramiento de ve·
hículos y arreglos de garantía;

v) Asistencia, cuando se solicite, en la elaboración de
arreglos bilaterales o multilaterales para el movi·
miento de tráfico a través de las fronteras nacionales;

vi) Estudio de las formalidades y procedimientos en las
fronteras terrestres de los países interesados con miras
a simplificar, uniformar y armonizar esas formali
dades y procedimientos, en la medida de lo posible,
para el movimiento internacional de mercaderías y
tráfico de pasajeros.

1.5 Promoción del transporte por carretera
Producto:

i) Preparación y publicación de mapas y guías para
facilitar y promover el tráfico internacional por
carretera;

ü) Encuesta y estudios para la promoción del transporte
internacional por carretera en la zona occidental de la
región de la CESPAP;

iii) Encuestas y estudios- para la designación de ciertas
zonas del Asia meridional y el Asia sudoriental para la
promoción del transporte internacional por carretera.

1.6--CóOstrucción, conserv.acióa -y_desarroll~ de carre·
teras y el transporte por carretera

Producto:
i) AsWtencia de carácter consultivo a los países, incluidos

los países sin litoral, sobre cuesti<'nes técnicas y
económicas relativas a las carreteras y al transporte
por carretera;

ü) Elaboración de una metodología para la clasifiCación
de carreteras y para la determinación de los costos de
construcción y conservación, con un formato uni
forme que facilite la evaluacióv. de las propuestas de
inversión en carreteras y puentes y promueva el
cJ,~:arrollo de la industria de 1« construcción, y
organización de cursos o cursillos de capacitación para
la promoción de nonnas perfeccionadas sobre cons·
trucción y conservación de carreteras en la región.

1.7 Promoción de medidas uniformes para el transporte
y el funcionamiento de los transportes

Producto:
i) Estudio sobre las normas y reglamentos relatívos a

pesos, dimensiones y requisitos de seguridad de los
vehículos a fm de conseguir una posible uniformidad
por las normas, teniendo en. cuenta los reglamentos y

.nonnas vigentes en otros países o regiones; .
ü) Asistencia para la uniformación y armonización de los

requisitos plii"~ la obtención de licencias para conducir

de

tlbre estadís-

lna de plani
inclusive los
: de·la admi-

1
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RedistribuCI
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11.76 Tod

dad con los adelantos técnicos modernos
(Bangladesh).

1.14 Ferrocarril Transasiático, inclusive el aspecto inter·
modal del desarrollo rural integrado

Producto:
i) Rehabilitación y modernización de la línea Hanoi.

Ciudad HoChi Ming proyectos conexos;
ü) Estudios sobre tráfico ferroviario suburbano y siso

temas ferroviarios de transporte urbano rápido para
las ciudadell capitales de los países de la red
ferroviaria transasiática y otras zonas metropoli
tanas;

üi) Estudios para comparar las distintas posibilidades del
transporte de carga de los países de la región a
Europa vía Turquíll!Oriente Medio y vía Unión de
Repúblicas Socialistas Soviéticas;

iv) Desarrollo del transporte terrestre integrado inter·
modal;

v) Bangladesh: preparación de un plan maestro para un
sistema de .transporte alimentador multimodal que
conecte la red de transporte por carretera troncal/
riel/vías navegables interiores con todas las zonas
;urales posibles,. para su ejecución gradual según la
disponibilidad de recursos;

vi) Renovación, reconstrucción y ampliación de sis
lemas ferroviarios existente~ en zonas urbanas en
crecimiento en los países en desarrollo con la
'fmalidad de mejorar el transporte de pasajeros
urbano y suburbano;

vii) 5studil)/investig~ción sobre la restauración y reem·
plazo de puentes ae hierro forjado de tramo con
tinuo (Sri lanka);

viii) Medidas para nevar a la práctica el refuerzo o
reemplazo de puentes de. acero debilitado, con
relación a los cuales se han completado estudios
detallados para el ferrocanil estatal de Tailandia;

ix} Asistencia en la elaboración de un plan maestro para
un ferrocarril asiático integrado y medidas que se
debenadoptarp2':"'l su aplicación;

x) .Red efici~nte para el transbordo de mercaderías de
ferrocarril de vía ancha a ferrocarril de vía de un
mt:tro y viceversa, en Santahar, ferrocarriles de
Bangladesh;

xi) Estudios/investigaciones para la electrific;,ación de la
principal línea ferroviaria de Cillttagong;

xü) Estudios/investigaciones sobre el. tráfico ferroviario
urbano y •suburbano.de pasajeros en Dacca y sus
alrededores.

1.15.. Promoción de .. servicios turísticos y de .las posi·
bilidades,en la materia

Producto:
i). Organización de seminarios o cursos de capacitación

sobre desarrollQde personal para el turismo;
.a) Estudio sobre la repercusión iOcioeconómica del

turismo sobre el de~ilrrono rural; ,
ili) Asistencia,. según.5e .• solicite, en la, preparación de

planes nacion;tles maestros sobre turismo en los países
miembros;

iv) Asistencia para el desarrollo del proyecto de Lumbini;
v) .• Estudios/investigaciones a fondo. sobre aspe~tos con·

.cretos del tmismo, ,a solicitud de los países miembros.

ni) Reunióll del Grupo de Coordinación sobre Investiga.
ciones Ferroviarias;

iv) Grupo· de trabajo de expertos sobre el proyecto del
Ferrocarril Transasiático y el Plan Maestro para los
Ferrocarriles Asiáticos;

v) Reunión del Grupo Intergubernamental m»bre Ferro·
jarriles.

1.13 Estudios sobre problemas ferroviarios comunes y
concretO$

Producto:
i) Estudio~ sobre la aplicación 'de a) hormigón preten·

sado y premoldeado en puentes de ferrocarril
(diseno y construcción) y b) traviesas de hormigón;

ii) Estudios sobre consumo de energla por diferentes
medios de transporte y otros factores económicos
pertinentes en los paises en desarrono de la región
de laCESPAP, a (ro de proporcionar argumentos
adicionales a favor de·una prioridad más alta para los
proyectos ferroviarios y una participación mayor en
los planes y programas generales de desarrono de
dichos países;

iii) Estudios sobre la tecnología moderna para el control
de las reparaciones de locomotoras mediante siso
temas de computadoras, y sobre la posibilidad de ~a

introducción gradual de esatechología en las ad·
ministraciones ferroviarias de los países de la CES·
PAP;

iv). Estudios sobre la tecnología moderna «Jutra la
corrosión a fro de prolongar la duración del material
rodante y equipo delos .ferrocanilesj

"!') Estudios. ~h!e la introducción CJe rrJcrocom·
putadoraspara lagesüófí: y el funcionamiento de los
ferrocarriles de la región;

vi) Estudios sobre el mejoramil:ntodel sefialamiento y
las telecomunicaciones en los sistemas ferroviarios
de ·la región· que no .. cuentan .• con suministro de
energíael~ctIjca y líneas de transmisión adecuadas;

m)lJtili1.acMn de materialesm()dernos para la construc·
~!ón de vehículos ferroviarios. especialmente a fm de
lograr economías en eQ~lIía ycostOl de conserva·
ción; ..

Wi) Estudios e.investigaciones a fin· de hallar substitutos
adecuados aJa grava para nenar las necesidades de
los ferrocarriles de BangiadClsh, donde .te.• Carece por
c~mpletode ese material pua obrudeprotección
de puen,N;sy terraplenes ferrovill'iOl; .'

ix) .. Estudios .devlabilidad .. C()n relaciÓll." .1asocción de
Quetta·Sibi. a fin deaumentarllClpacidad de la
línea para ·satisfacer las necesidades .d~l Ferrocanil
Tnmsasiático ·unavez;cpmt'le~do. el. twnoJaltante .
~treK~y ZalJidan,enlrán; .. ... ..

xJEstudios de vIabilidad sol»relaelectrif"acj6n do la
linea principal.~~ok/Cbianll Maidel ferrocarril
estatal de Tailandia; •.•...

xi) Estudio .s0()re. tlesgas~i ••GeJos •rieles y descarrila·
mientosexcesivosellMalaSiaYI'~dia;

~)Est1.ldios:sollre01pÜZaci(m •de lacODJetYación del
..parque de locomotorasenMalasj.yT~udif;·

.xñi) :Estab1ecimielltc ·rle .•UJla~ÓnlC)brenormas,
pequeñaJICro autopñiciente,para.entptenderesi'U
dios relativos a la actUaJiz;acj6ndeJasespeciñ.
acianes del materiJ!rodanteyeqtJipo~ conformi·
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0,5
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1,0

4,5

0,5

1,5

MeMa de trabajo

Subprograma 2
Preparaci6n de un estudio sobre la metodología

de la investigación del transporte ...••••.
Preparación de un estudio sobre planificación

del transporte urbano ......•.••..•.•.
Preparaci6n de un estudio sobre costos de

construcci6n y conservación de carreteras y
rutas •.•.........•..••.••......•

Evaluaci6n de estudios sobre planificaci6n del
transporte urbano •........•.•......

Estudios de especificadones para la construc
ción y conservaci6n de carreteras en zonas
áridas ....•...•••••.••....•.....

Preparación de estudios técnicos para la reuni6n
del grupo sobre ferrocarriles .••....•.••

TOTAL

Vimes de fUncionarios

11.79 La cantidad de 17.000 dólares solicitada se utilizará
para consultas con gobiernos de' la región y organizaciones
interesadas en cuestiones del transporte, así como para la
asistencia a reuniones de órganos de las Naciones Unidas y a
conferencias.

Trabajos de impresión por contrata

11.80 Las necesidades calculadas de 6.100 dólares se
relacionan en su totalidad con la publicación de cuatro
mÍi"'l1eros del Tramport and Communications Bulletin for
Asia and the Pacifico

cuadro orgánico solicitados en 198().1981 se asignarán a
elementos de programa que estaban en curso de ejecución
en 1978-1979 y que proseguirán en 1980-1981.

Redistribución de puestos

11.77 Se ha intercambiado un puesto de la categoría P-3
por un puesto de la categoría P-2 y un puesto de la
categoría de servicios locales pertenecientes a otros pro
gramas.

Consultores

11.78 Las necesidades cslculadas de 22.600 dólares, expre·
sadas en meses de trabajo, se distribuirán entre los
subprogramas de la manera siguiente:

Subprograma 2. Desarrollo de infraestructuras de comuni
caciones
a) Recursos necesarios: 28.900 dólares (3% del total

para el programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 26.241 a 26.252.
e) Elementos del programa:
2.1 Ejecución de la red de telecomunicaciones asiáticas
2.2 Desarrollo de servicios de telecomunicaciones y

servicios de capacitación
Producto:
i) Asistencia referida a estudios y desarrollo de servicios

de telecomunicaciones y servicios de capacitación en
la región;

ti) Asistencia para la pla"'.ificación de: a) telecomunica
ciones rurales, b) redes de radiodifusión y c) estudios
sobre microondas.

2.3 Conexión internacional de telecomunicaciones
Producto: Asistencia a países de la región, a su solicitud,

para la identificación y preparación de proyectos que
comprendan todos los aspectos del desarrollo de las
telecomunicaciones y que requieran asistencia inter
nacional.

2.4 Desarrollo de servicios postales
Producto:

i) Asistencia para planes y estrategias de desarrollo para
la expansión de la infraestructura de las comunica·
ciones postales rurales, mejorandento del reparto de
la correspondencia, especialmente en zonas rurales,
modernización de la organización y funciones de los
servicios postales y refuerzo de las actividades de
capacitación del personal;

ti) Seminarios sobre evaluación de las necesidades de los
países menos adelantados y asistencia especial neceo
saria para el mejoramiento y desarrollo de sus
servicios postales;

ili) Seminarios sobre las aplicaciones de la tecnología
moderna en las operaciones postales de los países en
desarrollo de la región de la CESPAP.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de recursos correspondientes a fUncionarios
del cuadro orgánico

11.76 Todos los meses de trabajo de funcionarios del

1-.
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12. TRANSPORTE 11: TRANSPORTE MARITIMO, PUERTOS y VIAS
DE NAVEGACION INTERIORES

CUADRO 11.31. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milel de d6lms EE. UU)
-

A. GASTOS DIRECTOS

---1) PtelUpue.r,o ordi1lllr;l)

N,"lidllde~IIdlciOllllI~~utlmlldlu

O'IditM R....AIICfc'n de ,.
Crlciml~ntodelIuI. __
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del~1UfOt 1978·19'19 d,19'19) de 19'19) 1980Y 1981 total 1980.1981

Pueatoa ele
p'LutWa 330.9 ~,l 51.0 61,1 1"6,2 1117.1
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Total 1186.1 119.1 12.2 89.3 21.0.6 697.3
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Total a) 380.0 309.0
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CUADRO 11.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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utilización de equipo avanzado a bordo de los buques;
v) 'Orgari:izaci6n de reuniones sobre formación de per

sonal.
1.2 Establecimiento de políticas e instituciones marítimas
Producto:

i) Asistencia a los paíaes .miembros para el estable
cL-niento y funcionamiento de dependencias de
estudios sobre fletes como 6rganos normativos;

ü) Asistencia para el establecimiento de redes de datos
e información sobre el transporte marítimo, los
puertos y.las vías de navegaci6n interiores;

ili) Asistencia a los paíaes miembros para el estable
. cimiento d~ instituciones relacionadas con el trans

porte marítimo, los puertos y lIS VÍas de navegación
interiores para fmes de administraci6n y gestión;

iv) Asistencia para la preparación y formulación de
códigos marítimos nacionales y para la aplicación de
la legislación nacional o iDtemacionali

v) Asisamcia a los países miembros para el estableci
miento y funcionamiento de organizacionea de
fletamento de barcos;

vi) Examen anual de las novedades en materia de
transporte marítimo, puertos y vías de navegación
interiores;

vii) Fomento del establecimiento y funcionamiento de
una asociación regional de armadores;

viii) Organización de reuniones sobre los_temas men
cionados.

1.3 Desarrollo de las flotas mercantes y de los selVicios
de transporte marítimo

Producto:
i) Asistencia a los países miembros sobre el d~sarrono y

la ampliación de flotas mercantes apropiadas para
selVicios nacionales y extranjeros,' y realiz&ción,

Pro......: Tnnsporte D: TrIDIpOrte marítimo, puertoe y vía de DIlVepci6n iIIterioreI

Recul7O$ Totlll
l'rempueno ordinilrlo extropl'esupllemrlt»

1978-1979 198().19811978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1.0.1 - 1 - - -
poS 1. - 1 ~ 2 ~

P-4 3 4 2 2 5 6

P-3 ·2 2 1. 1 3 3
1 1. - 1 ..

P-2/1 - ...

Total 1 8 ~ ., 11 1li
Otros cuadros

Contrataci6n local 2 4 l.~ 1.4 1.6 18

Total 2 .. 14 14 1.6 18

Total general 9 12 1.8 21 21 33

12. TRANSPORTE 11: TRANSPORTE MARITIMO.
PUERTOS y VIAS DE NAVEGACION INTERIORES

11.81 Este programa lo ejecuta la DIvisión de Tran~orte

Marítimo, Puertos y Vías de Navegación Interior.
11.82 A continuación se ·describen los dos subprogramas
que abarca este programa, los elementos de programa y el
producto conexo previ..'io para el bienio.

Subprograma 1. Transporte marítimo
a) Recursos necesarios: 547.200 dólares (90% del total

del programa).
b" Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198q-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 26.261 a 26.274.
e) Elementos del programa:
1.1 Formación de personal
Producto:

i)Establecimiento de centros regionaies o subregionales
de formación de personal marítimo, de puertos y de
transporte por vías de navegación interiores;

ü) Organización de seminarios, cursos prácticos, cursos
de capacitación y giras de estudio sobre cooperación
entre usuarios del transporte marítimo, administra
ción y técnicas de consolidación de cargas y contrata
ción de fletes, administración marítima, desarrollo y
administración de puertos, transporte por vías de
navegación interiores, administración de flotas y
administración y operaciones de dragado;

iii) Estudio y evaluación de las instituciones existentes de
capacitación ~n administración en la esfera del trans
porte marítimo con miras a .mejorar sus programas y
métodos deenseftanza, de ser necesario;

iv) Asistencia para la organización de cursos de repaso
para el personal navegante de la región en vista de la



Secclím 11. Comilión EcoROmica y Social p.... Asia y el Pacifico

2.2

2.3

ü)

üi)

Pro
i)

11.84
otro

p"

i)

ü)

ü)

Redis

11.83
orgáni
mente
1978·

Redisl

a los gobiernos y a los planificadores del sector
portuario;

ü) Suministro de asesoramiento para ayudar a los admi·
nistradores en sus actividades de adopción de deci·
siones y planificación;

üi) Estudios sobre las principales esferas críticas de
interés pars los gobiernos y la ac:lnUnistración. tales
como las repercusiones del transporte en contene·
dores sobre las necesidades en materia de mano de
obra, y l~ capacidad óptima de los puertos en las
redes de tlrnnsporte marítimo;

iv) Estudios reAa'i~",\;s a ~'? w,:,~~ti6n portuaria y al
tiempo transcurrido entm la entrada y salida de los
buques, procedimiento& de despacho de aduanas,
consolidación de cargas. costos de los retrasos para los
barcos y cargamentos en los puertos de la regi6n, etc.;

v) Organización de reuniones sobre los temas mencio
nados.

1.6 Servicios de asesoramiento sobre la planificación y la
conservación de la infraectructura física y las en·
tradas a los puertQs

Producto:
i) Preparación de un examen de las estadísticas sobre las

vías de navegaci6n interiores en los países miembros y
recomendaciones para la introducción de cambios. si
son necesarios;

ii) Desarrollo de un programa de asistencia para el
dragado de los puertos.

1.7 Desarrollo de sistemas de informaci6n portuaria,
procedimientos de documentación y reunión y
difusión de información

Producto:
i) Desarrollo de sistemas de información portuaria y

racionalización de los procedimientos de documenta·
ci6n por medio de estudios y una serie de seminarios;

ü) DesarrQUo de la capacidad interna para la reunió J1 y
difusión de información sobre los puertos de la región.
las novedades en la materia, etc., incluso la prepa·
raci6n d.e una serie de publicaciones sobre desarrollo
portuario, boletines y exámenes anuales.

Subprograma 2. Sistemas de transporte por vías de nave
gación interiores
a) Recursos necesarios: 60.800 d61ares (10% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 26.275 a 26.283.
e) Elementos del programa:
2.1 Asistencia para el desarrollo de embarcaciones para

vías de navegación interiores, cooperativas, tenni·
nales, técnicas de medici6n de costos y tarifas a los
usuarios del servicio, y revisi6n de estadísticas

Producto:
i) Prestación de asistencia y aplicación de medidas

relativas al disefioy construcción de embarcaciones
para vías de navegación interiores, mecanización de
barcas y. pequeñas embarcaciones, organización co·
mercial y administración de cooperativas de nave
gación por vías interiores, diseño y funcionamiento de
termhlales de vías de navegación interiores y desa·
rrollo de los servicios de desembarque, ,maneras
apropiadas de medir los costos resultantes de la
utilización de las vías de navegación interiores y

cuando ~ solicite. de estudios de viabilidad sobre la
selección de los tipos óptimos de buques y servicios
de transporte marítimo p'ara el transporte a granel de
productos sólidos y líquidos. servicios de líneas
regulares y servicios especializados;

ü) Asistencia para lograr la óptima utilización de la
capacidad de las flotas;

lli) Asesoramiento sobre métodos y fuentes de ~an.

ciación de barcos;
iv) Asistencia para el establecimiento y la administración

de la cooperación y de un fondo común de recursos y
servicios de transporte marítiino e investigación de las
posibilidades de intensificar la cooperación regional e
interregional para el desarrollo de los servicios de
transporte marítimo y flotas por medio del fomento
de la transmisión de tecnología entre países en
desarrollo y la cooperación económica entre países en
desarrollo;

v) Asistencia a los países miembros para el desarrollo.
funcionamiento y conservación de ayudas para la
navegación y para la aplicación de convenciones
relativas a la seguridad de la vida y los bienes en el
mar;

vi) Organización de reuniones sobre los temas indicados.
1.4 Organizaciones de usuarios y cooperación
Producto:

i) Asistencia para el establecimiento y la administra·
ción de consejos de usuarios u organizaciones ani·
199as en los pa.íses miembros de la región;

ü) Asistencia a los gobiernos miembros y a las organiza·
ciones de usuarios en la consolidación. de cargas,
contratación de fletes y actividades de fletamento;

ili) Asistencia para el funcionamiento de organizaciones
de expedidores de cargas;

iv) Asistencia a los gobiernos miembros ya las organi.
zaciones de usuarios para la evaluación de las
necesidades en materia de servicios adecuados de
transporte marítimo;

v) Asistencia para el fomento de una cooperación
estrecha entre los usuarios y los annadores de la
región;

vi) Fomento del establecimiento y funcionamiento de
una organizaci6n u organizaciones regionales o
subregionaIes de usuarios;

vii) Estudio de las tarifas de los fletes, las divenas
sobretasas y otras condiciones del transporte oceá·
nico respecto de las principales exportaciones e
importaciones;

viü) Asistencia para la recopilación de infonnación sobre
transporte marítimo para las consultas y negocia·
ciones entre los usuarios y las conferencias ma·
rltimas o de annaullres y las autoridades portuarias y
de otros sectores;

ix) Organización de reuniones sobre los temas mencio
nados.

1.5 &Wdioo sobre las estrategias de inversión portuaria
y sobre las principales esferas críticas de interés para
los gobiernos y las administraciones, incluida la
congestión portuaria

Producto-:
i)Estudios de las estrategias regionales y nacionales de

inversión para el deSlmOllo de puertos af'm de ayudar

428
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vías de navegación interiores, se ha establecido una división
completa que se encargará de todas las actividades en esta
esfera, de las cuales anteriormente se ocupaban la División
de Comercio Internacional y la División de Transportes y
Cotttunicaciones. Como director de un programa principal,
el jefe de la DiVisión debe ejercer importantes responsa·
bilidades y establecer contactos con funcionarios guberna
Ipentales de alto nivel. Se entiende que lo correcto es que
este puesto, actualmente de categoría P·5, sea de categoría
1).1. Esta reclasificación propuesta cuenta con el acuerdo de
la Sección de Clasificación de la Oficina de Servicios de
Personal.

SubprOgrQ1TUl 1
Estudio sobre la recapacit8ción de la fuerza de

trabajo portuaria .•.•••.•.• . . • . • . • . • 0,7
Subprogra1TUl 2
Estudios sobre el transporte por vías de nave-

gación interiores •••.•••••..•.•...•• 0,8

TOTAL ..1!.-

Puesto nuevo

11.86 En su 33° período de sesiones, la Comisión aprobó
un programa de tra.bajo que establecía, entre otras cosas, un
plan de a~ión de largo plazo para el desarrollo de las vías
de navegación interiores, haciendo especial hincapié en los
problemas de los países menos adelantados. Se requieren
ahora los servicios de un funcionario del cuadro orgánico en
forma permanente para la ejecución adecuada de este
subprograma. Entre otras cosas, este funcionario sumi
nistraría servicios técnicos adel:¡uados sobre métodos para
mejorar la navegación fluvial, promover la utilización
óptima de la flota existente y mejorar la seguridad del
tránsito de pasajeros y carga. Se solicita, con este objeto, un
nuevo puesto de categoría P-4. '

Consultores

11.87 Las necesidades calculadas de 6.000 dólares para
consultores, expresadas en meses de trabajo, se distribuirán
entre los subprogramas en la forma siguiente:

MeE' de trabajo

Viajes de funcionarios

11.88 Las necesidades calculadas de 15.200 dólares en este
epígrafe se refieren esencialmente al subprograma 1 y al
costo de la concurrencia a reuniones internacionales y de las
misiones a países miembros.

métodos de detenninar y cobrar tarifas a los usuarios
del servicio, y técnicas de evaluación para las inver
siones en vías de navegación interiores;

ü) Preparación de una revisión de las estadísticM sobre
vías de navegación interiores en los países miembros y
recomendaciones para la introducción de cambios, de
ser necesario.

2.2 Desarrollo y mejoramiento de las vías de navegación
interiores, de las flotas costeras y de las que prestan
servicios entre islas y servicios conexos

Producto:
i) Desarrollo y utilización de los recursos hídricos para

el sistema de vías de nllvegación interiores;
ü) Desarrollo y mejoramiento de las vías d~ navegación

interiores, de las flotas costeras y de lasque prestan
servicios entre islas, puertos y servicios conexos,
incluso el transporte multimodal;

üi) Organización de reuniones sobre los temas men"cio
nados.

2.3 Asistencia para el dragado en las vías de navegación
interiores y establecimiento de un sistema uniforme
de ayudas para la navegación

Producto:
i) Preparación de recomendaciones sobre un sistema

uniforme de ayudas para la navegación y evaluación de
la viabilidad de la fabricación regional o local de esos
instrumentos;

ü) DeS&lTúllo de un programa de asistencia para el
dragado de las vías de navegación interiores.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

11.84 Dos puestos de contratación local procedentes de
otro programa han sido reasignados a este programa.

Reclasificación de puestos

11.85 En reconocimiento del constante aumento de: las
actividades en la esfera del transporte marítimo, puertos y

Redistribución del personal del cuadro orgánico

11.83 Todos los meses de trabajo del personal del cuadro
orgánico solicitados para 1980-1891 se asignarán a ele
mentos de programa cuya ejecución estaba en marcha en
1978·1979 y que proseguirá en 1980-1981.
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13. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS

éUADRO 11.33. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EII mile, de d61tlTel EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necuidlldel lldiclollil¡~'&lltillllldlll

Cridito& ReWllwcl611 de 111 Cm:lmllmto de1HuI1 de l"et:IInoI
I:OIII""do& de /918·1979 (11 100l"et:IInoI lnf1ad611 Eltilllllclonel

PI'Incipalel objetO& pal'll Wllorel I'e1IWefOI (11 WIlOIU l'e1Ii8ado& ell A.umento pal'll
de 10& IGltoI 1918·1919 de 1919) de 1919) 1980Y 1981 total 198().1981

Puestos de
plantilla 338.6 13.8 (8.4) 50,8 56.2 394.8

Consultores 18.9 0.9 - 3.), 4.0 22,9

GruPos espe-
ciales de

(12.1) (12.1)expertos 12,1 - - -
Gestos cOlllUl1es

de personal 138.9 5,1 (3.4) 20.7 23.0 161.9

Viajes de
t\mcionarios 14.6 . 0.1 - 2.4 3.1 11.1

Trabajos de
iIIIpresi6n por
contrata 3.2 - (1,4) 0.3 (lól ) 2.1

Total 526.3 21.1 (25.3) 11,3 13.1 599.4

An6Jisil del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

19

su:

~

de:

11
Po
11

ca

Su

812,0

204,0

100,0

128,0

512,0

2 029,0

1 816.0
50.0

711,0

554,0

123.0

119.0

Gano:r GastOl
enimD4o:s, e:rtimlldo:s,
1978·1979 198().1981

42.0 122.0

- 28.0

6.0 63.0

"8.0 213.0

Total. ¡utos directos
'

2628
,4 .)1J US,S

-~""o-;''''''-~-tead-s-::e'''''''-ctos--I 3 043,9 I

OrgaDi.8IIOsy or~zacioDes de las lI'aciones Unidas

Total a)

Totalb)

TotJda)yb)

FlUAP

Puentes bilateral.

PHUD

b)· Pioyectos operaCionales

Fondo de ContribucioDes Voluntarias para el
Decenio de las Ilaciones Unidu para laliJ,1er

Fondo de Contribuciones Voluntarias para .el
Decenio de las lIl1illiones Unidas para la Mujer

PlIUD/FRUAP - GastC)s Generales

Fondos.fiduciarios·para proyectos

B... GAStos PRORRATEADOS

creclmlellto de 101 recur_
(1)

s.. re1llllullda (4) Ta.tlIlde
totlllde (3) Md3 crecimiento

(5) crecimlellto real
l"et:IITSO&de (2) MellO& partidlz& retl'll8lldo .. (5) relpecto
19111-1979 Efectivo no perl6dieu (nUCl/O$ puenOl) AjUltado de (1)

541.4 (25.i) - - (25,3) (4.6) %

2) Recursos extrapresupuestanos
r-----:'--~.---.......---------------_,_-"""""::_:_--T""__::~-...,

a) Recursos sustantivos y administrativos
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CUADRO 11.34. PUeSTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Desarrollo socla1 y 18UJl~. humanitariOl

RflCIII'IO$ TL_'1 I
PreSUPUflsto ordinario flxtl'llprflllUpuflmriO$

1971J.1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981 1978·H\~J " :](J.1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1 1D-l 1 1 - -
Pos - - 2 1 2 1
P-4 3 2 1 2 4 4

P-3 1 2 - - 1 2

P-2/l 1 1 - - 1 1

Total 6 6 3 9 9 15
Otros cuadros

Contrataci6n local 5 5 1 5 6 10

Total 5 5 1 5 6 10

Total general 11 11 4 14 15 25
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13. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARiOS

11.89 Este programa se lleva a cabo en la División de
Población y Asuntos Sociales.
11.90 A continuación se describen los dos subprogramas,
sus respectivos elementos de programa y los productos
conexos previstos para el bienio.
Subprograma 1. Participación popular

a) Recursos necesarios: 402.600 dólares (77% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 27.239 a 27.248.

c) Elementos del programa:
1.\1 Promoción y fortalecimiento de la participación

popular y la creación de instituciones en .os países
en desarrollo

Producto:
i) Asistencia a los países miembros para la promoción

de la participación popular y la creación de institu
ciones en relación con el desarrollo local;

ü) Reunión, análisis, difusión e intercambio de infor
mación sobre la participación popular y la creación de
instituciones;

ili) Reunión de un grupo de expertos sobre medidas de
política para la capacitación en materia de partici
pación popular;

iv) Preparación de un manual y de un libro de recursos
sobre la capacitaci6n en materia de participación
popular;

v) Asistencia para la realización de cursillos nacionales
ambulantes sobre la participación popular en el
desarrollo local.

1.2 Formaci6n de instructores y supemwres del per
sonal local de desarrollo, en particular en los países
sin litoral y en los países menos adelantados

Producto: Plan de capacitación mediante equipos m6
viles para la formación de instructores, supervisores y
personal de desarrollo a nivel local en los países en
desarrollo, incluidos los países menos adelantados, los
países sin litoral y los países insulares.

1.3 IntegnlCión de la mujer en el proceso de desarrollo,
promoci6n de sus posibilidades y eliminación de la
discriminaci6n de que es objeto

Producto:
i) Asistencia 8\ los países miembros para el fortale

cimiento de los componentes sociales de la inte
gración de la mujer en el proceso de desarrollo;

ü) Apoyo sustantivo a la,legundaetapa operacion8l del
Centro de Asia y el Pacif~ para la Mujer y el
DesarroUo;

ili) Reunión de un grupo de expenoi sobre la elabo
ración de tecnología apropiada y métodos de trans
misión de tecnología a fm de prestar ayuda--& la
mujer de las zonas rurales en las esferas de la
agricultura y las agroindustriu;

iv) Capacitaci6n en el desarrollo de oportunidades de
trabajo por cuenta propia en la administración de
industrias en pequefta escala, incluida la preparaci6n
de alimentos; -

v) Reunión de un grupo de expertos y celebraci6n de
un cursillo sobre el papel que desempefta la mujer en
la industria;

vi) Estudio regional IIObre las consecuencias. de la
migración de muchachas de zonas rurales a zonas
urbanas; ,



Meses de trabajo

TOTAL 4,0
=Viajes de fUncionarios

11.94 Los recursos necesarios, por un valor calculado en
15.300 dólares, estarán destinados principalmente a su
fragar los gastos de ejecución del subprograma 1, incluso la
asistencia a reuniones, la reunión de información" la
preparación de cursos prácticos nacionales y la prestación
de servicios de asesoramiento.

Trabajos de impresión por contrata

11.95 La SU1lla de 1.800 dólares que se solicita se utilizará
para la publicación de una edición actualizada de la guía de
escuelas de trabajo social e instituciones de capacitación en
desarrollo de la comunidad.

Subprograma 1
Asistencia para la preparación de un manual

sobre la participación popular ...•....•. 1,0
Asistencia eara .Ia preparación de cursos de

capacitacion a nivel nacional y subregional .. 1,5
Estudios de casos por países sobre la juventud . 0,5
Subprograma 2
Preparación de un estudio técnico sobre los

componentes sociales <.\," los programas de
planifICación de la familil:' .•.•.••..•••• 1,0

población: a) servicios de asesotamiento a los go
biernos y b) cursos prácticos subregionales sobre
criterios y metodologías innovadoras para el fortale
cimiento de los componentes sociales de los pro
gramas de planificación de la familia;

iv) Segunda Conferencia asiática de ministros encargados
del desarrollo social, incluido el bienestar social;

v) Programa de intercambio en materia de bienestar y
desarrollo social, incluida la capacitación, entre países
en desarrollo de la región de la CESPAP.

2.2 Reorientación de la enseftanza del trabajo social
Producto:
i) Apoyo sustantivo a la tercera etapa operacional del

Centro para Asia y el Pacífico de Bienestar y
Desarrollo Social;

ü) Asistencia a los países miembros para la ensefianaza
del trabajo social y el desarrollo de la comunidad;

ili) Publicación de un boletín sobre el desarrollo social,
incluida la enseftanza del trabajo social;

iv) Actualización de la guía de escuelas de trabajo social
e instituciones de capacitación en desarrollo de la
comunidad en la región de la CESPAP.

Recursos neCl1sarios (a valores revisados de 1979)
Redistribución del personal del cuadro orgánico

11.91 Todos los meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico solicitados para 1980-1981 se asignarán a los
elementos de programa que se estaban ejecutando en
1978-1979 y que continuarán en 1980-1981.

Redistribución de puestos

11.92 Se ha intercambiado un puesto de P-4 por uno de
P-3 procedente de otro programa.
Consultores

11.93 Los recursos necesarios, por un valor calculado en
19.800 dólares, expresados en meses de trabajo, se distri·
buiránentre los subprogramas según se indica a conti·
nuación:

Sección 11. Comisión Económica y Social para Asia y el Pacifico

vii) Asi~tencia a los países miembros para la formulación
y e~ecución de proyectos nacionales sobre la mujer,
fmanciados con cargo al- Fondo de Contribuciones
Voluntarias para el Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer;

viü) Gira de estudios sobre el funcionamiento de las
comunl\S, con especial referencia al papel que desem
pena la mujer, sus derechos y responsabilidades.

1.4 Movilización de la juventud en pro del desarrollo
nacional

Producto:
i) Estudios por países y regionales sobre cuesitiones

concretas relativas al papel que desempefta la ju
ventud en las actividades de desarrollo y a la política
nacional para la juventud;

ü) Reunión y difusión de información sobre problemas
y programas de la juventud;

ili) Serie· de cuatro cursos prácticos a nivel regiona!,
subregional y nacional dediclldos a trabajadores para
la juventud y dirigentes· juveniles sobre distintos
aspectos del desarrollo de la juventud, con especial
referencia al desarrollo del potencial de la juventud
de las zonas rurales para el desarrollo rural;

iv) Serie de breves giras de estudios y. programas sobre el
terreno sobre algunos de los programas de desarrollo
de la juventud que se están ejecutando actualmente
en laregi6n de la CESPAP para dirigentes juveniles,
trabajadores para la juventud e instructores en
trabajo con jóvenes;

v) Segunda reunión de un grupo especial de aseso
ramiento sobre problemas de la juventud;

vi) Servicios de asesoramiento a los gobiernos respecto
de la formulación de políticas y programas relativos a
la juventud, incluida la prestación de· servicios de
voluntarios nacionales. como· medio de lograr la
participación de la juventud en las actividades de
desarrollo;

vii) Directrices para. la ·capacitación .avanzada de diri
gentes juveniles, . trabajadores para la juventud e
instructores en trabajo con j6venes.

Subprognmuz l.·· BienestarsociaJ
a)Recursos necesarios: 119.500 dólares (23% del total

delprograJ'l1a).
bjRefe!'encia:Plan de mediano plazo para el período

198().1983{A/33/6/Rev~1).vol.lV. párrs. 27.249 a 27.257.
c) .Ele~el1ltos del programa:
2.1Elaboraci6ride políticas·y sistemas de programación

eficaces en1llateria de bienestar Sócial
Producto:
i) Asistencia·· alUNICEF .ycolaboración >. con. dicho

organismo en lu·.·aiguientes· esferas: a) ejecución de
proyectos que cuenten con la uiatencia del UNICEF,
bJ reallzaci6nde actividades de evaluación y super-
Visión enRayo del AfIo IntemlCionaLdel Nifto
(1979). y eJ eltablecimierito de un centro. para la
reunión, el intercambio yl&difulión de información
y datosrelativolal bieneltátye1 deaarrollodel do;

ti) Reunión de un grupo de ~rtoslObre eldiaello y la
PieStaci6n .de •lervicioatoeialel en el contexto del
desarrono tutal pualacapacitaciónde!J«'flOnaI que
delempefte dichufuncionel;

üi) Fortalecimiento !!e la contribución del bienestar
social alu políticas de planificación de la familia y de

432



Sección 11. Comisión Económica y Social para Asia y el Pacifico 433

I a los go
lales sobre
! el fortale
:te los pro-

encargados
acial;
bienestar y
mtre países

social

acional del
lienestar y

ensefianaza
inidad;
olla social,

Lbajo social
:alIo de la

'979)

D. Apoyo a 108 programas

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 11.35. ANALlSI3 DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales utlmadas

Revaluación de la
Créditos base de recur.ws Cret:ilmiento de

consignados de 1978·1979 (a hnrecur.ws Inflación Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para

de los gastos 1978·1979 de 19791 de 19791 1980y 1981 total 1980-1981

Puestos de
313.4 1 648.9plantilla 1 335,5 47,1 ~7.2 219.1

Consultores 14,2 0.7 (14.9) 0.0 (14.2) -
Gastos comunea

de peraonal 550,5 18,3 19.6 88.8 126.7 677.2

Viajes de
funcionarios
a reuniones 35,2 1,7 (16.9) 3.1 (12.1) 23.1

Total 1 935.4 67,8 35.0 311,0 413,8 2 349,2

(1 )
Crecimiento de los recursos

Base revaluada (4) Tasa de
total de

(2)
(3) Mds crecimiento crecimiento real

recursos de Menos partidas retra.do (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 003.2 35,0 - 59.6 94,6 4,7 %

Recursos Total
Presupuesto ordinario eJttrapresupuestarios

1978·1979 1980-1981 /978·1979 1980-1981 1978·1979 /980-1981
..-

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

P-S 1 1 - - 1 1
P4 4 4 - - 4 4
P-3 11 13 - - 11 13
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 11 19 - - 17 19
Otros cuadros

Contrataci6n local 63 63 - - 63 63
-

~TO~ 63 63 - - 63 63-

Total ger¡eral 80 82 - - 80 82

(2 349,2)

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 11.36. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de conferencias

2) Recursos extrapresupuestarlos

B. GASTOS PRORRATEADOS
~culado en
1, se distri
:a a conti-

1,0

4,0
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prestación
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2. GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA

CUADRO 11.37. ANAUSIS DE 'LOS GASTOS GLOBALES
Wn miles de d61flTt!S EE. uu.)

(0,5) %

Ta.w de
crecimiento real

(5) reltpecto
de ¡1}

'--__1

(S)

Ajustado

(1,6)

I Total, gastos directos 1_ 330,7 I '

(330.7) 1

ITotal, gastos directos I
. y prorrateados .

• (4)
Mds crecimiento

rettrlllldo
(nuel108 puestos)

actualidad. la CESP~ no dispona de ningún puesto de
intérpretes para prestar servicios en sus reuniones. w
soluciones adoptadas hasta el presente - contratación de
intérpretes independientef!Y utDización. de traductores
franceses para los trabajos de interPretaCiÓn..:= nan 'resul· _. 
tado cada vez menos.adecuadas.

Y'lIljes de funcionan"os.ar~niones

11.98 La suma de 23.100 dólares que se solicita se basa en
el nivel previsto de los servicios necesanos para las
conferencias que han dec~lebmrse fuera de Bangkok en
198()'1981.

Crecimiento de-loltrecunos

(3)

Men08 partidas
no periódicas

(1,6)

(2)

Efectillo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Sección 11•. Comisión &:onÓlnica y'Social para Asia y el Pacifico

(1)
Billte tellaluada

tota/de
recunosde
1978-1979

289,6

2) Recursos extrapresupuestarios

Nece3idadesadlcionJIles estimadas

Créditos
~e\IQluaciónde la
base de recunos Crecimiento de

consfgntldos de 1978-1979 (a losncunos Inflad6n Estimaciones
Principales objetos patrl lIalons relllsados (a IIIIlores rellÜlldos en Aumento patrl

de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979} 1980y 1981 total 198().1981

1'uestos de
p1lUltilla 195.9 9.5 (1.0) 30,2 38,7 23!J.6

GUtoscoÍllUnes
de personal 80.4 3,8 (0,6) 12.5 15,7 96,1

Total 276,3 13,3 (1,6) I !J2,7 54,4 3~
~--

B. GASTÓS PRORRATEADOS

D. Apoyo a lóspropmas

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

Puestos nuevos

11.97 Con carácter urgente se requ(~ren dos nuevos
puestos de categoría P·3 para dos intérpretes de idioma
inglés' que puedan interpretar del francés y el ruso. En la

434

11.9~ E~e ~r.o~a es ,nevado a cabo por los servicios de
~CoIlferencias de la División de Administración.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

13
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CUADRO 11.38. PUESTOS DB PLANTILLA NECESARIOS

R«:UnN Tot.1
",-""ato CJfdflMrID UI,.",.,,,,,,.rlM

1971-1979 lN()'/NI 1978·1979 1910.1981 1978·/979 198(}.1981

t:u.dro o,pllico y
c.repriu
IUperlore.

P·S 1 1 3 .. ~ 5

P~ - 1 - 2 - 3

P·3 2 - 3 .. 5 ..
T.2/1 1 2 2 2 3 ..

Total It It 8 12 12 16.

OtrOI CUIIdrOI

Contrataci6n local 2 2 6 10 8 12

Total 2 2 6 10 8 12

Total pneral 6 6 lit 22 20 28

2. GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION meNICA

11.99 Elte programa se lleva a cabo en la OfICina del Secretario Ejecutivo, en
colaboraci6n con las divisiones sustantivas competentes.

Redi$tribución de puestos

11.100 Se han intercambiado dos puestos de P·3 por uno de P-4 y otro de P·2
procedentes de otros programas.
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3. ADMINI5TRACION y SBRVICIQS COMUNES
CUARO 1'.39. ANAUSlS PE LOS GASTOS G100BALBS

(Btt mil"de d6lftI EE. UU)

A. GASTOS DIltECTOS

1) PrlIII,.IItQ ortIiMrio

NecaIdtuJu llIIÍcfoMIa affInIdU.,.
aMtt» ...*-- Owci,,*"to*
~.. * 1971·1979 (. ..,.~ lIt/kd6fI ~

~olfIro. ".,. *':::::::- r-.rma müIcfor ell A.......to ,..,.
*-",... I'S"" . .,9"J IHDyJNJ lO"" J98f).INI

~ ..
plutiUa 2 505.9 35.1 3ItG.1i "51.3 882.8 3 388.1

PenoM1 81IIPU'D-_Nl'io _&11M_ ".1 2.8 0.0 9.2 12.0 68.1
lona

ltñftOl'tiDalolu 93.1 It.l 0.0 15.2 19.9 n3.0
~_...

penaaal 1 032.5 33.1 139.8 185.3 358.8 1 3••3
fi~.. l1e

Meioauioa llt.2 0.1 (1t.9) 1.6 (2.6) n.6
~.. ~ ......

'WU1&a .. 389.5 . 1T.8 0,0 63.2 81.0 "To.5
A&a.~ ..

510.2 9:i.3elc1Il4. ño. 21.1 T.5 129.9 nO.l
A1taUe1'~ ......

~.,'WU1&t ...po 325.2 15.1 n.l 8O.T 1105.9
ee:..leaclOllH 3OIt.' 1".2 3.2 50.0 6f." 312.0
",-el_ fICOU1eI '.0 0.2 0.0 1110 1.2 T.2
8el'dd_ 'I'U'Ioe sa..o It,' 0,0 llt.8 19.2 110.2
s.iDllJtIooe ~

1",1 "9.0 36".9_ten.. _.8 0,0 63,1
"''ble. ~ 8ll1dPO 265.0 12.8 (100.0) 21.6 (59.6) 205."

-
Total , 965,T 232.1 391.1 . 102".0 ~ 653.8 T 619.5

ADIIiIia del c:ncimieDto real (a moresleYiladol de 1979)

(JJ Oecimimto de 1Mrecu_

",nr#;p+ (,JJ 7Ulde
IOIIIItIe

(2J
(3} Mb_irnlertto

(S}
_¡mlertto rfllll

IW!III'IMtIe Me_".nidtU ~o (5J ""pecto

"'16-"'" BI_tillO 110 prl6dlt:a (rt..lIt» pueltMJ Alllltedo de fU
, 191•• m.l - - 397.1 '.It l'

" .

11.
A

a)
b)
e)
d)
e)
f)

Red

11.
vici
Se
Est
cue
cinc
dos
inte
pue

Pers

ITotal, pitos directos I
B. GASTOS 'RORRATEADOS

Totsl, patos directos
y prorrateados

1 619.5
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'CUADRO 11.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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.'?ecunos Total
P1'e:rupuesto ordimuio extlYlpl'e:rupuest1lrlos

1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 ]978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categoriCls
superiores

1 1~l 1 '1 - -
P-s ~ ~ - - 4 ~

P-4 3 T - 1 3 8

P-3 3 ~ 2 3 5 T

P-2/1 10 10 3 3 13 13

Total 21 26 5 T 26 33
Otros cuadros

187 198Contrataci6n local 1TT 186 10 12

'U'otal 1TT 186 lO 12 187 198

Total general 198 212 15 19 213 231

"

]

]
]

J

.'" ,

3. ADMINISTRACION y SERVIC[OS COMUNES

11.101 Este programa, que lleva a CbOO la División de
Administración, comprende los servicios siguientes:

a) Servicios de presupuesto y fmancieros;
b) Servicios de información;
c) Servicios de elaboración de catos;
d) Servicios de personal;
e) Servicios de biblioteca; .-
f) Servicios generales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Redistribución de puestos

11.102 De conformidad con una recomendación del Ser~

vicio de Gestión Administrativa, en 1978 se trasladó la
Sección de Elaboración de Datos de la División de
Estadística a la División de Administración; como conse
cuencia de dicho traslado se reasignaron a este programa
cinco puestos del cuadro orgánico (un p·S, un P-4. un P·3 y
dos P·2) y nueve puestos de contratación local. Además, se
intercambiaron un puesto de P·S y dos de P·2 por tres
puestos de P·4 procedentes de otros programas.

Personal supernumerario en general y horas extrllOrdinarias

11.103 A la luz de los gastos efecti~1 hechos en 1978, se
han solicitado créditos pOr un monto de 59.500 y 97.800
dólares para personal mpemumerario. en general y horas
extraordinarias, respectivamente, a fm de mantener, en
1980-1981, el nivel de los recursos aprobados para 1978·
1979. .

Viajes de fUncionarios

11.104 Se calcula que, de restringirse 101 viajes de fun·
cionarios a los casos absolutlUllente indisoensables. incluidas
las consultas con le Sede en Nueva York, pueden reducirse
las necesidades en relación con este objeto de gastos a
10.000 dólares, lo cual refleja una reducción de 4.900

dólares respecto del nivel de conlignaciones para 1978
y 1979.
ÁgUti. electricidad, etc.

11.105 Las necesidades en relación con este epígrafe
(614.800 dólares), cuyo cálculo se basa en la experiencia
adquirida en el pasado, entraftan un incremento de 7.500
dólares que refleja el aumento del collto del agua como
consecuencia del hecho de que, en la actualidad, las
necesidades de la CESPAP IOn.lltiafechas íntegramente por
los servicios de abastecimiento dQ la ciudad. Hasta 1978, un
pozo profundo de la CESPAP satisfacía el 50% de las
necesidades de agua. Sin embargo, este servicio se interrum
pió debido a la muy baja calidad del agua que -se extraía.

Alquilery conse",ación de mueblesy equipo

11.106 Los recursos necesarios, por una suma calculada en
351.500 dólares, reflejan un aumento propuesto de los
IeCursos de 11.100 d6lares, como consecuencia de los
incrementos previstos en la adquisición de respuestos y
otros materiales para la conservación del equipo de comu·
nicaciones.

Comunicaciones

U.I07 Los fondos solicitadas en este epígrafe (32iOOO
dólares), incluyen un incremento propuesto de 3.200
dólares y se basan en el nivel previsto de gastos de
1978·1979.

Adquisición de muebles_' equ~t~o

11.108 Las necesidades en relación con este epígrafe
(177.800 dólares) entrai'ian una reducción de 100.000
dólares como consecuencia de que la consignación para
1978·1979 incluía un nÚlneroconsiderable de partidas..no
periódicas. La suma solicitada para el bienio 1980-1981
corresponde al programa nonna! de adquisición y re·
posición,

"
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SEcaON 12. COMI810N ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

CUADRO 12.1, ANALlSfS DE LOS GASTOS GLOBALBS

(En miler tB d6l11rer EE. UUJ

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prempuerto prd:na,io

NecuId«Jtl8 cdicioMltl8 flltimadlu

OIdlto .RflWllrMIcl4'lI de 141 CHeimlilllto dfIbafI de NCllPItN dtl
~do 1978·1979 I08NCIIPItN Inf/tlclófl E,tlmaclól1

pare fa WIloN" NllÜlJd08 • WlloN81'1111Ü1J~ tllI Allmeflto ptlnI
1918·1979 de 1979J dtlI979} 1980 Y 1981 total 198o.19Bl

1 9~5.1l1 " 1~&.91 " $ 1" $ I " 32 966.62Ó 1120.3 1.3 0.6 11 434.0 16.7 6 51i6.3 21¡.1

. Antiisis del crecimiento real (a valoresrevisadol de 1979)-
c,.icirnitlflto de 108 rtICIIPItN

(1}
-_.,

(4} 7balde
Bue NIIGIIMdlr (3} Má cl'flcimlellto

(S}
cNClmlellto MIlilo'"de NCIIIIIt08 P} . JltllI08 plU'ttdIU I'fItrulldo (S} l'fI,pecto

•dtl197'·1979 Ef«tivo 110 ptrri6dlCfU. (fllleWJI /fIIIe8t08} Ajllltlldo de(lL-

2S 355.1 116.9 - 139.0 315.9 1.1 "
2) Recunor extNp,empUe,ttI';o'

..-

GutOl GutOl

a). A.poyo 8WtantiPO y adminf'tNtivo
flltimatl08 de eltimild08 dft
191'·1979 19'11-1981

PMJD - 1"Milbolao c10 108 lUtos ele &JlO7O 594.0 7111.6
I'JIUAP - I'lMIiIbollO eSe :íoa lUto. c1a apG10 1 039.5 1 186.11
1IMUo1lo c1e otros lUtos de &1»70. 537.0 93.2-

.PelleJo 4e1 PIQIl 1 498.5 1100.5

1'.\0 557.0 625.0
1PuIDteB billl,teral.s 1930.2 1 39S.0
~ ftclucivio ele 1u RaciOl1M 1JD:ldu para

Pla:lticaci.6n "-1 DltSU'l"Ol1(,1 141.3 lS7 ..7

Total a) 6 291.5 1& 665.11
b) , Proyecto,opeNcionalel

PIUJ) 4 194.7 5365.9
PIUAP 6 126.6 6 981.6

1IIICIlI' 161.2 ItIl.ClI
Fea_ele·C1aBtrilJUCioDü Vol111ltariu ..p&Z'& el Dltceu:lo

c1e 1u Rac:lODH UDidu pa:ra la Jfu3er 196.5 1¡35.0

l'amtn bUatH&1u 2113.0 1 1138.0

Totalb) .. 12.858.0 111 264.5

Total de a) y bJ 19 155.5 18929.9

..GASTOS PRORRATEADOS
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Total, autOI directos 01 896.5

l_~___
Total, pito.~tol 1;, 199.'.'
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Sección 12. Comldón Económica para AmérIca Latina

CUADRO 12.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAltlOS

Unidad de orpDizaci6n: Comisi6n Econ6miea pila Am&iea latiDa

R_I'J<M
l'nIllJllleno ordilflll'io a:t,.",..,,,.,,,,.rl,,. Toa"

1918·1979 1980.1981 1918.1919 1980.1981 1918-1919 1980.1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

SGA 1 1 - - 1 1
SsG - - ... - - -
D-2 1 1 1 1 2 2
D-I 13 13 1 1 20 20
Pos 35 31 12 13 a.1 50
P-4 53 53 2l 25 11¡ 18
P-3 a.9 "9 13 12 62 61
P-2/1 31 32 la. 13 a.5 a.5

Total 183 186 68 11 251 251

Otros cuadros

Contrataci6n local 381 386 131 1a.3 518 529

Total 381 386 131 la.3 518 529

Totalaeneral 56a. 512 205 2la. 169 186

....1

~.
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1l12.3 ]

2 "'.0' I
ITotal, gastos directos l·

contratación local en el programa Servicios de conferencio;
y un puesto P·4 y tres puestos de contratación loc:al en el
programa Administraci6n y servYcios comunes. Adem4s, Be
solicitan dos reclasificaciones: un puesto de contrita.ción
local a la categoría 'f·2/1· en el programa Cuesti~nes y
polític::as de desarrollo y un puesto del cuadro orgánico de
la categoría P·4 a la categoría poS en el propIna
Administración y servicios comunes.

An6lisis del crecimiento real (a valorea revisados de 1979)

Sección 12. Comitión Económica pila América. Ladaa

(1)
Creelmlento de l(J$l'eCfl~

Bue rewz1uIId¡z
(3)

(4) TlI.Wde
totillde

(2) Mdll crecimiento crecimiento rel"
recunmde MenM ptlrtidD8 retmlltUlo (5) (5)n8pecto
1978-1979 E/cerillO no peri6dlca (nue_ puenoll) Aju8tlldo de jI)

357.1 - - - - - "

B. GASTOS PRORRATEADOS

1) PrelUpuelto ordinario

A. Organos normativos

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 12.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóltzres EE. UU.)

Necalrltulu1ldÍclo:o.du utimadU

Cridlt(J$
RelJlQlU/zcftjn de liJ

Crecimiento delHDe de recumn
colUlsnado8 de 1918·1979 (11 101 ret:IUSfn In/lIIcl6n EltirMeionu

Prlnclptlle8 objetos pIIm IJIQlore8r~(J$ (11 mores~(J$ en Aumento ptlm
delMga8tM 1978-1979 de19 9J. de 1979J 1980 Y1981 totlJl 1980-1981

PersoD&1 supernu-
Mrario par.

6.9 20.8 27.7 155.4rauniones 127.7 -
PersoDII1 supernu-

merario eD
15.~gueral 13.1 0.2 - 2.1 2.3

Horas
6.9extraordiDariu 5.9 0.1 - 0.9 1.0

Vi&.1es par. .,

prestar serri.-
6.8 25.2 32.0 187.9cios • rsUDiones 155.9 -

Gatos gmaerll1es ..
de tímciOD....
meto 7.7 0.4 - 1.2 1.~ 9.3

CClauDiclICioDes 25.1 1.3 - 4.1 5.4 30.5

SUlliDistros '7
0.9 1.1 6.9_terill1es 5.8 . C?E2 -- .. - - _.- . - .-- ,- .

,
Total 341.2 n.l 412.3. 15.9 - 55.2

<bmili6n Econ6mica para Am6rica LatiDa
12.1 La tasa de crecimiento real global propuesta para la
Comisión Económica para Am6rica Latina (CEPAL) es del
1,1%. Este crecimiento real refleja fundamentalmente los
créditos solicitados para el establecimiento de dos nuevos
puestos dél cuadro orgánico y de seis puestos de contra·
tación local: un puesto p·S y dos puestos de contrataci6n
local en el programa Ciencia y Tecnología; un puesto de

;' ."~.

;..' ::.~

¡•. ,.~:

iJ z'



Secci6n 12. Comiai6n Económica pira América Latina

A. OraJmoa normatiwa ~mbrot can lo que el período de sesiones no se celebrada
en Santiago.

ReCU1'SOsnecesarias(a valores.revistldosde 1979) 12.4 Se solicita además un crédito para c:elebm un
período de sesiones del Comité Plenario en Nueva York en

12.2 Los recursos solicitados en relación con este pro· 1980 (15.000 dólares)t dos reuniones anuales del Comité de
grama (357.100 dólares) constituyen la continuación en expertos gubernamentales de alto nivel (CEGAN) (60.000
1980-1981 de la base de recursos de 1978·1979. dólares) y dos períodos de sesiones anuales del Comité de
12.3 UJS cálculos incluyen una suma de 169.000 dólares Desarrollo y Cooperación del Caribe (60.000 dólares). Se
tl)lfl el 190 período de sesiones de la Comisiónt que se propone además celebrar dos reuniones especiales: una
celebrará en la primavera de 1981. En el momento de reunión subregional en 1980 sobre el establecimiento de
prepararse estos cálculos no se había tomado una decisión organizaciones nacionales para facilitar el comercio en la
definitiva acerca del lugar en que se celebraría el período de región del Caribe (23.500 dólares) y una reunión en 1981
~s, pero le preVeía quet al igual que en ocasiones sobre la coordinación regional de dichas organizaciones
anteriores, se recibiría alguna invitación de un gobierno .(29.600 dólares).

B. Dirección y gestión ejecutivas
CUADRO 12.7. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DiRECTOS

l) Prempuesto ordirt/lrio

(En mi/e~ de d61Dre~ EH. UU.)

I

;\~'

I .
."

ProJf8~~- ~
~},

. ,

t-

Cua~

ca
S~I

SGA
SsG
D-2
Dol
P·S
P-4
P·3
P·2/

Otro
Cont

,

12.5 Este J
penadas por
taño Ejecut
Oficina del [
Jefe de la Ofi

ReCUTSi.

Redistribucic
12.6 Se ha

-programa dE
redistribuido

':

EltintJJcion"
¡NIra

19BD-19Bl
Alimento

tot§l

422.5

ln,flaci6n,n
19BOy1981

Creciml,nto d,
101 ncul'6Ol

(4 lIII10ru revillld~
d,1919)

cmtitOl
con.rfplldOl

para
1911J.l919

--+----...:..---t----.:..---+---'----t----,----t----'1

Gastos de
repreaeJltaciSn

Prlncipalc6 objetO'
dl1106gutOl

Otro" autos
COIIUDes de
perl'OIla1

Puesto. de
plantilla

Gastos coaunes
de perllOD.al:

Otro. viajes
oticillles de

~ fílIlciOllanos

Total A. GA
~

hin,
Puest<

pl81
Perso

sup
en

Con.u
-GrupO

de
Gasto

de
Otro.

!un
coa

-1 s,ª,

L--

103,6

103,6

Gastes
estil7llldos,
198D-J981

Gastos
estimados,
1978·1919

I Total, gasto's"directos

Total a)

Total b) 1--------1---------4
Total a) y b) -

PlfUD - reembolso de. los gastos de apoyo

b) Proyectos operacionales

a) Recursos sustantivos y administralivos

2} Recursos extrapresupuestarios

B.GASTQS PRORRATEADOS
(2490•.1)

'

Total, gastos directos
y prorrateadol -

.



celebraría
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Sección 12. Comisión Económic.a para América Latina

CUADRO 12.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

R~cunos Tota/
Pr~lUpu~Itoordinario ext1'llprewpuenarlOl

1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 } 978·1979 1980-1981

Cuadro orgdnico y
categorias
superiores

SGA 1 1 - - 1 1
SsG - - - - - -
D-2 1 1 - - 1 ~

D-I 5 5 - - 5 5
P'S 3 4 - - 3 4
P-4 3 2 - - ~

2
P·3 2 3 - - ~P·2/1 - 1 - - -

Total 15 17 - - 15 11
Otros cuadros

~-

Contratación local 12 13 - 4 12 ~7

Total 12 13 - 4 12 17

4
- -_. _.. ..

34Total general 27 30 - 27

445

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prasupueslo ordinario

11

'~al

~

]
]

B. Dirección y gestión ejecutiws contratación local de otros programas.
12.5 Este programa comprende las funciones desem· Viajes de funcionarios
pefladas por las dependencias siguientes: Oficina del Secre· 12.7 La CEPAL no ha podido preparar programas pro·
tario Ejecutivo, incluida la Oficina de Programación; visionales de viajes para 1980-1981 para ninguna de sus
Oficina del Director de la Oficina de México; y Oficina del divisiones u oficinas. En consecuencia, los cálculos para
Jefe de la Oficina de Puerto Espai'ia. 1980-1981 se han preparado sobre la base de los niveles de

gastos registrados en 1978. En el caso del programa
Recursos necesarios (a valores revisados de 1979) Dirección y gestión ejecutivas, al igual que de todos los

Redistribución de puestos demás programas con dos exc.epciones (Comercio inte¡-
12.6 Se ha cambiado un puesto P·4 por un puesto P·3 delnaci,onal y Transportes), le bá llegado a la conclusión de que
programa de Servicios de conferencias. Además, 1Ie han las necesidades pueden mantenerse al nivel de la base de
redistribuido un puesto p·S, un puesto P-2/1 y un puesto de recursos de 1978-1979.

C. Programas de actividad
1. ALIMENTACION y AGRICULTURA

CUADRO 12.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Nece.tld4¡J~s adlc/onalel e,tlmada.

Crldltol ReWJluQc/ón de la Creclmlcmo deloa3/! de reau"OIcOlllllnados d~ 19711·1979 (a lo, r'C"TlOI In/lacl6n Eltlmaclontl
Prlllclpaltl obj.to, para valor.. r~vl.Ja"ol (a valor~, rev/lad", en Aumento parrJ

de lo, ,..,tos 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980)' 1981 tI>:al 1980-1981

Puestos de

I
plantilla 368,6 30,6 - 62,4 93,0 461,6

Personal
supernUlllerario
en generlL1 3,4 0,1 - 0,6 0,7 4,1

Consultores 14.2 0,7 (4,4) 1,7 (2,0) 12,2
Grupos especiales

1,4de expertos - - o.~ 1.6 ;L6
Gastos comunes

24,8 31,1 184,6de personal 147,5 12,3 -
Otros viajes de

foocionarios en
comisi6n de

2.8 15.2servicio 12,4 0.7 - 2.l

Total 546,1 44,4 (3,0) 91,8 133,2 679,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

D'ccl,"l~nto de 101 recurro,
(1 )

Bau re valuada (4 ) T...,d~

total d~ (J) Mdl cr~dml~nto
(J)

crcelmlcnto real
recu"OI d. (2)

M~nol partida' rttra..do (J) rel~cto

1978·1979 Eftctlvo 110 ~rlódlcQS (nu~.ol p"~ItOI) A/UJtQdo dt (1)

590,5 ( 3,0) - - ( 3,0) (O 5) 'lli
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Sección 12. comiliOn Económica pUl América Latifta

CUADRO 12.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

12.8 Ue
Conjunta
CEPAL!
Oficina d
12.9 A
sus eleme
planean p

Subprogr,
ll1iment
a) Rec

del progr
b) Reti

1980-198
c,! Ele
1.1 Es

a
Produc

situaci6~,

mientas
nacional,
tarán a
nacionale

1.2
na

Product
desarrollo
american

1.3 Pa
en
de
C

Product
de enseñ
la organ'
regionales

1.4 Ca
tac

Produc
y a 1'as
considera

1.5 C
tu

Produc
la Secció
que se de
su consi
organizac

1.6 C
(P

Produc
de estudi

1 S'19.3

Total, gastos directos
y prorrateados

1 Total, gastos directos

CUADRO 12.9 (continuación)
2} ReClinaS exuaprempue3tarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

a) Recursos ,,"stantillos y administratilias
Gtuto& GlUtOl

emtnlldo$, estilfllldO$,
1978·1979 1980.1981

PAO SST.O 62S.O

Total a) SST.O 62S.o

b) Proyectos operacionales

7\lent.. bUatenl•• ,.82.0 275.0
Tottll b) 1a82.0 2TS.O

Total a) y b) 1 039.0 900.0

~ ProporciOD&C!o8 por 1& PAO•

Prosramt: Alimentaci6ny apicultma

Recursos Total
Prempuelto OrdiMrlO utraprempueltarios

1978·1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro orgánico y
categorías

. lU"'perl.ores
D-l - - 1 1 1 1

,
;?-s 1 1 1 1 2 2
P-4 2 2 3 3 5 5

'-3 2 2 - - 2 2

'-211 1 J. 1 2 2 3._

Total «) «) «) 7 al 12 1':l

1
..

Otro, cuadro,

Contrataci6n local ,. ,. 3 2 1 «)

Total
,. ,. 3 2~ 1 6

Totalleneral 10 10 9 9y 19 19

I

•



&CCiÓD 12. Comisión Económica pua América Latina

·1

A

"

Comultores

12.11 El cálculo de los recursos necesarios para consul·
tores (10.500 dólares) se basa en los dos meses de trabajo
necesarios para realizar un estudio de la utilización de la
tierra y del agua en el contexto del subprograma 2.

Grupo especial de expertos

12.12 Se solicita un crédito de 1.4QO dólares para los
gastos de viaje y dietas de un funcionario que prestará
servicios en la reuni6n de un grupo especial de expertos
sobre producción y comercialización de hortalizas, que .,
celebrará en Tegucigalpa (Hunduras) en 1980.

por may'ar, la comercialización y el almacenamiento de
determinadas productos.

Subprograma 2. La agricultura de América Latina y IU
potencial de producción a largo plazo

a) Recursos necesarios: 176.600 d61ares (26% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano· plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IJ, párrs. 15.85 a 15.92.

c) Elementos del programa:
2.1 Inventario del potencial agrícola
Producto: Estudios y análisis con miras a la preparación

de informes sobre las perspectivas de largo plazo en materia
de producción agrícola, a f"m de racionalizar la producci6n.

2.2 Estudio de la alimentación en México
Producto: Un conjunto de documentos que se como

pletará en mayo de 1981, propuestas encaminadas a
proporcionar al Gobierno datos e informaci6n que faciliten
la formulaci6n de una estrategia nacional en materia de
alimentaci6n.

2.3 Balances alimentarios de productos básicos selec
cionados de la subregi6n del Caribe

Producto: Publicación de Agricultural Statistics 01
Caribbean Countries, 1980.

Subprograma 3. Políticas agrícolas en América Cen~al

a) Recursos necesarios: 176.600 d61ares (26% del total
del programa).

b) ,Referencia: Plan de mediano plazo para el· período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párr. 15.95.

c) Elementos del programa:
3.1 Formulaci6n de planes de desarrollo
Producto: Il~oletines informativos; misiones sobre el

terreno; infortnefl a los gobiernDs en recomendacionl~ssobre
políticas de desarrollo agrícola.

Recurso5 :,!p.cesarios (a valores revisados de 1979)

12.10 Se propone para, este programa una reducción neta
de 3.000 dólares ~ñ los recursos, que refleja, entre otras
cosas, una disminuci6n de 4.400 dólares en los fondos
necesarios para consultores y un aumento propuesto de
10400 dólares para un grupo especial d~ expertos.

C. Pro¡ranws de actividad

1. ALlMENTACION y AGRICULTURA

12.8 Ueyan a cabo este programa la División Agrícola
Conjunta CEPAL/FAO, la Sección Agrícola Conjunta
CEPAL/FAO en México y la Sección de Programas de la
Oficina de Puerto Espafta.
12.9 A continuaci6n se describen los tres subprogramas,
sus elementos de programa y los productos conexos que se
planean para el bienio.

Subprograma l. Políticas, programas y planes agrícolas y
tllimentarios
a) Recursos necesarios: 326.100 d61ares (48% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. II, párrs. 15.76 a 15.78.
c,l Elementos del programa:
1.1 Estudio de la situaci6n en materia de alimentaci6n y

agG~ultura en América Latina
Producto: Informes peri6dicos sobre la evaluaci6n de la

situaci6~, con especial hincapié en los principales aconteci·
mientos en la esfera de la agricultura a nivel subregio~al y
nacional, y para cada producto. Estos informes se presen·
tarán a los gobiernos y, en particular, a las oficinas
nacionales de planificaci6n agrícola, para su consideración.

1.2 Asistencia técnica y metodol6gica a los órganos
nacionales de planificación del desarrollo agricola

Producto: Un informe sobre la fmanciaci6n del
desarrollo agrícola y la inversi6n en la agricultura latino·
americana.

1.3 Participaci6n en el proy~cto regional de capacitaci6n
en planificaci6n, programaci6n y proyectos para el
desarrollo agrícola y rural integrado PNUI),FAo
CEPAL/ILPES

Producto: Participaci6n en la preparación d~l material
de enseñanza para los cursos y seminarios, y cooperación en
la organizaci6n y celebraci6n de cursos nacionales, sub·
regionales y regionales.

1.4 Cooperaci6n e integraci6n en la esfera de la alimen·
taci6n y la agricultura

Producto: Un informe que se presentará a los gobiernos
y a l'as secretarías de integración y cooperaci6n, para su
consideraci6n.

1.5 Cooperaci6n centroamericana en materia de agricul.
tura

Producto: Misiones de asistencia técnica patrocinada por
la Secci6n Agrícola de la Oficina de México e informes en
que se describirán proyectos regionales de exportaci6n, para
su consideraci6n por los gobiernos y funcionarios de
organizaciones regionales.

1.6 Cooperaci6n en materia de agricultura en el Caribe
(puerto España)

Producto: Preparaci6n por la Oficina de Puerto España
de estudios sobre el desarrollo, la elaboraci6n, la compra al



Sicdóa 12. ComiIiÓII ~ómica ptra América J.atilla.

2. CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO
CUADR.O 12.11. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En mila de dcSlGm EE. UU)

a
tot

12
De
De

Su

2.

Total, gastos directos I 8 158,0 l'
4414,1

I Total~ pltOI directol 12 m 8
y prorrateados '

ADAlflildel crec1mieDto rul (a mores imudOl de 1979)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Oftl."to de108_
(1)

",.,........
(3)

(4) T_d,, 10,.,di Mis cnclnJl,,,,o
(S) creclml,nlo rcII'

Nt:IInfJI di (I) M'1IQf puIIdtu retrulldo (S) re,pecto
197,.1979 EfecttWJ 110 pnI6tlICIIII {ltllnol flllUlOI} Ajllltildo d, (1)

4 258,3 (26,4) - - (26,JJ) {O.6) "

0.

Galtos Ga,to,
a) Recurlo, lU,tantivo, y admini,trativo, ,ntnuzdos, 'iJtif1llldOl,

1978·1979 19BD-l981

~. !lU&tera1•• 267,6 110.0

Poado l'ic1uciario ele las • .cion.. UDidu
JIU'& PlaDificaci6D del·. De.arrollo 141.3 181,1

Total a) 408.9 297.7

b) Proyecto, operacionale,
.

···PIUD 2 1160.2 2 985.0

Total b) 2 1110,2 2985.0

Totala)yb) 2 549.1 3282.7

2) Recu"o,
°extrapreIUPUe,tario,

NftaIdIHf'.~"•.rI/fMdu

c:rIdttcM RftW~dI" OwcI""'to di
collll,plNfOl

"'dI__
ltM lWCIIl'Io.I 111/l1d6" EntmllCIo,."d, 19.",.1979 (.

PrlncI¡Mll, ob¡'toI ".,. ",,1oIv,~ t- lIIIloIa lWiIÑOI 1ft AIIIIIIIIIO ".",
di 101,..",. 197,.1979 . el, 1979) d,1979) 1980)'1981 10,., 19Bo-19Bl

PIut.tos ele
plantilla 2 728,3 19"2~5 (23,2) .39,3 608,6 3 336,9

PenoDal
.upemWlU"vio
para reunione. 5,8 - - 0,9 0,9 6,7

Pvaonal
.upemlllel'ario
&D s_eral 41,2 2,2 - 7.1 9,9 57.1

Conll1lltoree 29,6 1,5 - .,9 6,4 36,0

GruPO. ..pecial••
d. experto. - - 12,2 1.9 14,1 14,1

aa.to. COIIUDe. de
paraOllal 1 091,6 16,8 (9,") 176,8 21!4,2 1 335.8

Vi..,•• de
tuDcional"ioa
para prestar
.erYicio. íl.
reunione. 8.1 el,3 - 1,3 1,6 9,1

Otro. Ti...,••
oficial.. ele
fUDcionar1ó. 65,2 3.2 - 10,6 13,8 79,0

o.. Gastos StIDen.1•• . .
. ele tlmcioDllllieDtc 5,8 0.2 (6,0) - (5,8) -

Total 3981,6 216,1 (26,.) 6113,4 693,1 4 875,3

A

.\



Seccion 12. Comisión Económica para América Latina

CUADRO 12.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

449

2.2 Planificación y políticas económicas en América
Central

Producto:
i) Un documento en que se describirán .los resultados

obtenidos en la aplicación de diferentes políticas
econ6micas;

ü) Documentos para el Gobierno de Panamá encami-
nados a la formulación de políticas; ---

ili) Un documento sobre el- desarrollo económico en
Cuba. '

Subprog¡atnIJ 3. Análisis económicos a corto plazo

a) Recursos necesarios: 243.800 dólares (5% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), voL 11, párr. 13.207.

c) Elementos del programa:
3.1 Estudios sectoriales e indicadores de la economía de

la Argentina
Producto: Indicadores e informes sobre la evolución de

10'8 siguientes sectores: agricultura, manufacturas, construc
('16n, comercio exterior,· inversion~s, sector . público y
mercadosintemacionalesde productos básicos.,
SÜbprograma 4. Evaluacfón )' perspectivas a medillno y a

largo.plaZQ deldesan'ollo latinoamericano
a) Recursos necesarios: 487.500 d61ares (10% del total

del programa).
b)Referenciá: Han de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol II,párr8. 13.215 a 13.222.
c) Elementos del programa:
4.1 Selección y organizaci6n de datos
ProdUcto: Informes con datos que se considerarán·ettla

preparaci6n de políticas a mediano y largo plazo.
4.2 ··Preparación de estudios prospectivos.
ProdUcto: '., Informes y estudimren que se examinarán las

perspectivas globales de la regióll' -.
Subprograma 5~ . Proyecciones económicas

a) Recursos necesarios: 731.200 dólares (15% del total
del programa).

Programa: Cuestiones y políticas de desarrollo

Presupuesto ordinario
Recul'lOS Toral

exrrapresupuestarlos
1978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorlas
superiores

1).1 1 1 4 3 5 4
poS 10 10 5 5 15 15
P-4 16 14 1 3 11 11
P-3 7 7 :3 2 10 9
P-2/1 4 8 - 1 4 9

Total 38 40 13 14 51 54
Otros cuadros
Contrataci6n lo,;al 35 33 13 11 48 44

Total 35 33 13 11 48 44

Total general 73 1~ 24 25 99 98

2. CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO

12.13 Este programa es ejecutado por la Divisi6n de
Desarrollo Económico de Santiago y la Dependencia de
Desarrollo Econ6mico y Social de México, con la coope·
ración de las oficinas de Puerto Espafia, Buenos Aires"
Brasilia y Bogotá.
12.14 A continuación se" describen los nueve sub
programas, sus elementos de programa y los productos
conexos de cada uno de ellos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. ,Andlisis de las tendencias económicas
a) Recursos necesarios: 1.60S.S00 d61ares (33% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de medi,ano plazo para el período

19S0-1983 (A/33/ú/Rev.l), vol: n, párrs. 13.169 a 13.176"
e) Eleme~tosde! programa:
1.1 Evaluaciones
Producto: ' Se publicará un infonne anual eoD los resul.

tados del estudio y el anMisis de las economías.·Iatmo
americanas.
Subprograma 2. Elaboración de estrategias y políticas

a) Recursos necesarios: 1.170.100 dólares (24% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
19S0-1983 (A!33/6/Rev.l), vol. U, párrs. 13.177 a 13.184.

c) Elementos del programa:
2.1 Análisis de las consecuencias sociales pasadas y

presentes. de ·los estilos de desarrollo prevalecientes
en América Latina

Producto:
i)Estudios nacionales;
ü) .Un serminario sobre estilos de desarrollo, en el que 'se

considerarán los primeros estudios de casos nacio·
nales;,

ili) Un semimirio para,analizar los estudios de las polí.
ticas econ6micas aplicadas en' 1978·1979 por cuatro
países (Colombia,Ecuador, Perú y Venezuela).
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7.4 Seminarios
Producto: Se determinará más adelante.

Subprograma 8. Investigaciones
a) Recursos necesarios: No se consignan créditos en el

presupuesto ordinario.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párr. 13.248.
e) Elementos del programa:
8.1 Procesos de planificaci6n en América Latina
Producto: Diversos documentos que incluirán análisis de

casos nacionales y un informe en que se analizarán las
princi~es conclusiones, para su consideración en semi·
narios técnicos y para uso de los gobiernos (especialmente
de los órganos de planificación) y de organismos inter·
nacionales de cooperación técnica.

8.2 Planificaci6n y política social
Producto: Informe sobre casos nacionales y un docu·

mento con conclusiones que será examinado en seminarios
técnicos.

8.3 Empresas públicas
Producto: Documentos sobre casos nacionales y un

estudio resumido.
8.4 El Estado laf,inoamericano moderno
Producto: Un documento principal preparado con

material proporcionado por los otros subprogramas, que se
examinará en un seminario técnico especial.

Subprograma 9. CooperGcwn entre organismos de plani·
/iC'dción
a) Recursos necesarios: 243.800 dólares (5% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párr. 13.2~6.
c) Elementos del programa:
9.1 Apoyo a 6rganos de planificación de América Latina

y el Caribe en el funcionamiento del Sistema de
Coopera~6n y Coordinación entr" Organismos de
Planificación de América Latina

Producto:
i) El Sistema es un foro para los órganos de planificación

de los países de América Latina y del· Caribe que les
permite aumentar su conocimiento mutuo y estrechar
las relaciones entre sí, así como intercambiar experien·
cias. en la esfera de la planificación y promover ese
intercambio;

il) Publicaciones (Boletín de Planificación, en.esp8fiol e
inglés; Notas de informaciones; y la serie de temas de
planificación).
Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

12.15 . Las estimaciones para este programa reflejan una
reducción prop¡¡~sta en los recursos de 26.400 dólares.
Red~tribución de puestos

12.16 .Como.resultado de cambios y de redistribuciones de ,
puestos entre programas, en· los recursos· de, personal para:
este programa se han suprimido dos P-4 y unpuelto de
contratación local, y seban agregado tres puestos P.2/1.

Reclasificación de un'puesto
12.17 Se propone que· el puesto de' contratación local de
unauxillar principal de investigaciones en .·18.Sección·· de

b) ReferenCÍ3: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 13,223 a 13.230.

e) Elementos del programa:
5.1 Preparación e integraci6n de proyecciones
Producto: Informes sobre proyecciones macro·

económicas sectoriales y sobre proyeccillnes del comercio y
el imanciamiento externos.

5.2 Cooperación e intercambio de experiencias entre los
países de la región

Producto: Asesoramiento a instituciones técnicas guber·
namentales de la región en la preparación de planes,
programas, proyecciones y políticas nacionales. Organi.
zación de conferencias.

Subprograma 6. Servicios de asesoramiento
a) Recursos necesarios: 146.300 dólares (3% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol 11, párr. 13.231.
c) Elementos del programa:
6.1 Preparación y actualizaci6n de diagnósticos
Producto: Informes de las misiones rle asistencia técnica

enviadas a distintos países para uso de los gobiernos de
países latinoamericanos.

6.2 Formulación de estrategias a largo plazo
Producto: Documentos de planificación para uso de los

gobiernos de países latinoamericanos.
6.3 Preparación de planes de mediano plazo
Producto: Infonnes de las misiones de asistencia técnica

enviadas a distintos países y documentos de planificación.
6.4 Preparación de planes a corto plazo .
Producto:· Infonnes de las misiones de asistencia técnica

enviadas a distintos países y documentos de planificación.
6.5 Ejecuci6n y control de planes
Producto: Informes de las misiones de asistencia técnica

enviadas a distintos países y documentos metodológicos.

Subprograma 7. Capacitación
a) Recursos necesarios: 243.800 dólares (5% del total

del programa).
b) Referencia: Plan' de mediano plazo para el período

f980·l983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, pirr. 13.240.
e) Elementos del programa:
7.1' .Cursos regionales y subregionales
Producto.'Capacitaci6n de 170 funcionarios de los

sistemas gubernamentales de planificación de la región.
7.2 Cursos nacionales de· planificación (en Bolivia, Para

guay, Uruguay,Ecuador, Panamá, Costa Rica,
Honduras, Guatemala, República Dominicana y El
Salvador)

Producto: Cursos intensivos de tres a cuatro meses de
duración, en los que se proporcionará capacitación
especializada en planUicación global, regional, social, agrí
cola, industrial y de ~JIoyectos, según las necesidades delas
partes intere.sadas..Cinco· cursos en 1980 y. otros cinco en
1981, en Jos que se capacitarán 300 funcionarios guberna.
mentales nacionales. . ,

7.3 Apoyo a centros nacionales de capacitación (en
México, Brasil, Guatemala, Bolivia yParagullY)

Producto.' Catorce horas-hombre de colaboración, con
miras a la capacitación de 600 profesionales.

L'~
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~:&'3rmJIlde ciertos aspectos del Estudio Eco-
n6JtJ1co '" .. .. .. .. .. .. .. .. .. •

Aníliaia do di.tintas políticu de dewroUo en el
marco del estudio .obm OItilOS ele desmollo •

Subpro~"", S
PrepaniCi6n de proYkciélnOl para el Proyecto

2:000 ••••••••••••••••••••••••••

Grupos especillles de expertos

12.19 Los recursos que se consideran necesarios bajo este
epígrafe (12.200 d6lares) son para la celebración de dos
reuniones del Comité de €ooperaci6n Económica dellltmo
Centroamericano. que tendrán lugar en mayo de 1980 en
San José, Costa Rica, y en junio de 1981 en Managua,
Nicaragua.

Omsultores

12.18 Las necesidades estimadas de servicios de consul·
tores (31.100 dólares), expresadas en meses de trabajo, son
las siguientes:

Desarrollo Económico de la Oficina de México se reciald
fique a la categoría P-2/1. Aunque las funciones asignadas
inicialmente a elte puesto consistían esencialmente en
reunir datos, el titular debe ocuparse ahora funda
mentaimente del análisis de datos y la preparaci6n de
infornies.. La Sección de Clasificación de la Oficina de
Servicios de ~~nal apoya esta propuesta.
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A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 12.13. ANALlSfS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61il1'es EE. UU.)
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1) Pr'lUpu"to ordinario

Neculdtufe, adlcioNlle, utlmadIJ,

crldltos ReWlIJIIJCf611 de 1Q Cm¡imlerito de
~ de NlCIIJ70Ico/lliplldos de 191B·1979 (11 141 NICIIJ70I 11l/lllci611 EntmacioMI

PrIIIcipllle, objetos JIIII'II wllon, mIIIIIlkII (11 Wlloru l'elIiMI4os ell Alimento 1M"d, 101I/l#Ol 1978·1979 d111919) de 1979) 1980 Y 1981 totlll 1910.1981

Fuestoa de
plantWa 186.6 10,0 - 29.1 39.1 225.1'

Couultores - - 5,0 0.8 5.8 5.8

auto. CClIEIIIMlS de
pe1'8oDal 111.1 3.9 - 11.9 15.8 90.5

Otros Ti..,es
oficiales de
flmcionllrios 5.8 0.2 - 0.9 1.1 6.9

Total 261.1 111.1 5.0 112,1 61.8· 328.9
_... -

An6Jilil del cmcimiento real (a valorea nviladol de 1979)

Oeclmlento de los reclll'lOI
(1)

(4)Bae nWIIIIIIdIJ Tll.lllde
fOtIIlde (3) Mds creclmlellto (5)

t:rt:elmlellto l'1li1
ncul'lOl de (2) Mellos JlllnidII' retraaulo (5)n,,,ecto
1978·1979 Efectivo 110 perl6dICtU (1I11e11OS puestos) Ajllltlldo de (1)

281.2 5.0 ~ -- - 5.0 1.1 "

"' .....' ...
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CUADR.O 12.13 (coJltinllllción)

2) Recursos extrapresupuestarios

GQlto! Gasto!
a) Recursos sustantivos y administrativos elfitrúJ4ol, elltilllQdOl,

1978·1979 1980-1981

Pondo del PJIUNA 944.5 400.5

Total a) 944.5 400.5

b) Proyectos operacionales - -
Total b) - -

Totala)yb) ...101. '" l."", '"

I Total. gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, pstos directos
y prorrateados

¡..
~

00

I.

CUADRO 12.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

.......: ·Medfo ambiente

.
ReCllnoll Total

Prellllpuelto ordlrl/lrto eJ&tNprerupuemrtol
1978-1979 1980.1981 1978·1979 01980.1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico,
.categorias
superiores .

1).1 - - 1 1 1 1

p·S 1 1 1 - 2 1

P-4 1 1 - - 1 1

P·3 - - 1 1 1 1

p·2fl 1 1 - - 1 1

Total 3 3 3 2 t:. -:

Otros cuadros

Contrataci6n local 1 1 .1 1 2 2
o. -

Tot&! 1 1 1 1 2 2

Total aeneral .. .. .. 3 8 7
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3. MEDIO AMBIENTE

12.20 Este programa es ejecutado por la División de
Recursos Naturales y Medio Ambiente de Santiago.

4. ASENTAMIENTOS HUMANOS
CUADRO 12.1 S. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1.2 Interpretación de las relaciones entre el desarrollo y
el medio ambiente en América Latina

Producto: Informe que se publicará en noviembre de
1981.

1.3 Colaboración con el sistema internacional de con
sulta (SIC) del PNUMA

Producto: Contribución a la corriente de información
social y económica sobre el medio ambiente entre la fuente
y el usuario, mediante el suministro de asistencia a los
componentes nacionales y regionalep, del SIC.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Consultores

12.22 El crédito de S.oro dólares propuesto en relación
con este programa se debe en su totalidad a la necesidad de
contar con servicios de consultores por un mes y medio
para la preparación de un estudio sobre indicadores del
estado del medio ambiente en América Latina.

A. GASTOS DIRECTOS

12.21' A continuación se describen su único subprograma,
sus elementos de programa y los productos conexos que se
prevén para el bienio.

Subprograma 1. Problemas ambieFltales en la región de la
CEPAL
a) Recursos necesarios: 328.900 dólares (100% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 14.227 a 14.231.
e) Elementos del programa:
1.1 Estado del medio ambiente en América Latina
Producto: Informe sobre la situación del medio

ambiente en América Latina, que se p':lblicará en diciembre
de 1980.

1) Presupuesto ordinario

Anlllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de ios recurlOs
(1)

Btue revailUlda (4) TaSDde
total de (3) Mds crecimiento (S) crecimtentoreai

l't!curtl08de (21 Menos partidas retrasado (S) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

- - - - - - %

Total, gastos directos
y prorrateados

1....__To....t.,..a..;.I,..,:;g..;,as_to..;,s_dir_·_e,;.;,c:t..;,o..;,s_IL.__.....-_.....-l

[- ]B. GASTOS PRORRATEADOS'

2) Recursos extrapresupuestarios

a)
Gastos Gastos

Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,
1978·1~79 1980-1981

"
Fondo del PRUMA 554 -
Fuentes bilatel'."&1.es 271.5 -,

Total a} 825.~ .-
b) Proyectos operacionales

Total b) - -
Total a} y b} 825.5 -

Necaidades adtciontJies~timadas

C1iditos RevallUlción de la Crecimiento debtue de recUr30SCOMgvJlldos de 1978·1979 (a losrecurtlos inflación Estimaciones
Prlncipules objetos p¡zra valores revlf¡¡dos (a Nlores rellisados en Aumento para

de los gustos 1978·1979 de 1979) de 1979} 1980 Y 1981 total 198().1981

Total - - - - - -

1

1

1

1

1

().1981

2

Si
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seleccionados varios proyectos de demostraci6n, como
ejemplos de la tecnología disponible para el diseño y la
construcción de viviendas, infraestructura y' servicios
públicos.
Subprograma 4. Política de uso de la tiem

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), voL 11, pirro 16.259.

b) Elementos del programa:
4.1 Información sobre el uso de la tierra
Producto: Boletilles de informaci6n.

Subprograma 5. Participación popular
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. n, párr. 16.267.
61 Efementos del programa:
5.1 Participación de la comunidad
Producto: Informes a los gobiernos sobre la partici

pación en la planificación y sobre los métodos de gestión
necesarios para conseguir la transformaci6n gradual de los
arreglos· institucionales con miras a aumentar la partici
paci6n de la comunidad.

Subprograma 6. Institucionesygesijón

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
19~0-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lI,párr. 16.275.

b) Elementos del programa:
6.1 Investigación
Producto: Análisis de casos seleccionados de gesti6n

~atisfactoria de asentamientos.. Esta iIlformaci6n se difun
dirá por toda la regi6n.

Recursos necesarios (a valores revisados de 197,9)

12.25 No se solicitan recursos para este programa en el
presupuesto ordinario.

R~cursos Total
~SIIpu~stoordinario ~xtropr~pu~starios

1~78·1~79 1~8().1~81 1~78-1~7~ 1~8().1981 1978-1979 198Q.1981

Cuadro orgánico y .;

categoTl"as
superiores

poS - - 1 - 1 -
P-4 - - 2 - 2 -
P-3 - - 3 - 3 -
P-2/1 - - 4 - 4 -

Total - - 10 - 10 -
Otros cuadros

Contrataci6n local - - 9 - 9 -.
9Total - - - 9 .-

Total general 19 19

Sec:ci&n 12. Ccmiat4n BCOlIl.6úüc. para Américt ....tln.

CUADRO 12.16. PUESTOS DE !lLANTILLA NECESARIOS

Programa: Asentamientos hummos

4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

12.23 Este progratna es ejecutadoPQr la Sección de
Asentamientos Humanos de la Oficilla de México con
apoyo del PNUMA y' fmanciado .oon augo a recursos
extrapfeSlipuestarios bilaterales.

12.24 A contilluación se describen los seis subprogramas,
sus.elementos de programa y los productos conexos que se
prevén parael bienio.

Subprograma l. Aspectos sociales del medio humano
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198_().1..9~3 (A/33/6/Rev.l), vol. n, párr. 16.235:
b) Elementos del programa:
1.1 Investigación de los aspectos sociales
Producto: Se establecerá un sistema de información en

cooperaci6n. con· el Centro Latilloamericano de Documen
taci6n .Bcon6t1licay Social (CLADES), y se ~laboI'l'tán

iIlformes en que se<propondrán directrices de. política a los
6rganosnormativos de los gobiernos.

"' Subprograma 2. •Planificación de los asentamientos
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 i(A/33/6.'Rev.11. vol. 11, párr. 16.235.
b) .• Ele~ntos delprograma:
2.1 Educaci6ny capacitación
Producto: .. Seminariosy cursos de capacitación.

4úbprogramtl 3. Edi/ic8cio1fes, infraestructura y tJe"'icios
aJP1an d~ mediano plazo para el período 1980-í983

(A/33/6/Rev.1), vol. n,p4rr.16.251.
b) .Elementos delprograma:
3.1 Proyectos de demostración
Producto: Se ···realizarán en centros de investigación

]
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S. DESARROLLO INDUSTRIAL

CUADRO 12.17. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

98().1981
PrIncipales objetos

. de los giUfO$

Puestos de
plantilla

Personal supernu
merario para
reuniones

Consultores

Grupos especiales
de expertos

..
Gastos comunes

de personal

Viajes de funcio
Darios para
prestar servicios
a reuniones 7,9

¡tración, como
el diseño y la

'a y' servicios

otros viajes
oficitl.1ea ele
funcionario. 13.5

Total 1 076,3

0.6

(75,2) 168,0

2,8

188,2

16,3

An6lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Blue rewluadIJ (4) Tasa de

total de (3) M4s crecimiento (S) crecimiento real
recuI'IO$de (21 Menos panidas retramdo (S) rellpecto
1978-1979 Efectillo no perl6dicas (IIUellOS puenos) AjlUtado de (1)

1 171.7 (7c;?l - - (75,2) (6,4) %

Oecimiento de 108 recursoslara el período
!59.

na el período
67.

.

,

2) Ref:ursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos y administrativos
Ganos

e:rtimados,
1978·1979

Gastos
estimados,
198().1981

.re la partici
los de gestión
gradual de los
lar la partici-

,

"

.',

. b) Proyectos operacionales

Fuentes bilaterales

Total a)

402,0

269,0

199~0

I

461Lo

468,0

1254.8
1 732.5

Total, gastos directos
y prorrateados

Total b) 402 'o
Total a) y b) 402,0

--.---._---_. -_ .. -- .. --.

B. GASTOS PRORRATEADOS

-. ---- -_._-
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12.29 D
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A.
1)

1.5 Establecimiento de industrias en la subregión del
Caribe

Producto:
i) Estudios;

.ü)Servicios de asesoramiento' a los gobiernos.
Subprograma 2. Cooperación regional en determinadas
. ITlmas de lo industria

a) Recursos necesarios: 787.200 dólares (62% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980.1983{A/3~/6/Rev.l), vol. III, párrs. 17.299 a 17.307.

e) Elementos del programa:
2.1 Estudios sectoriales
Producto: Ocho estudios sobre las ramas de la industria

que tienen más importancia para el proceso de industriali.
zacié-.ll, tales como las. industrias de bienes de capital, las
industrias químicas. las agroindustrias y las industrias
forestales. se celebrará una reunión regional de expertos
para examinar las conclusiones del estudio sectorial sobre
bienes de capital y se establecerá un grupo de traba.lo para
cada uno de los otros tres sectores.
. 2.2. servicios de asesoramiento

Producto: Prestación, a petición de los interesados, de
servicios de asesoramiento a los gobiernos y a organismos
regionales y subregionales.
Subprograma 3. Industrias complementarias en América

('e.nt1'a1
. a) Recursos necesarios: 123.200 dólares (10% del total,

delpr0SJ:81l1a). ••.'.'.. ...• ... .' . .'. . .. .'
b)Referencia:. Plan de mediano plázo para el período

1980-1983(A/33/6/Rev.l), vol. I1I,párrs. 17.308 a 17.318.
. e) Ele11lentos del programa:

3.1 Industrias complementarias en América Central
Producto: . Informes..sobre la· posibilidad .de. incorporar

manufacturas •. a· las. exportaciones de. Américá Central y
sobre la. fo.rmulaci6n. de políticas comunes con miras a
cónse,guir lacomplementaci6n industrial.

CUADRO 12.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Dewrollo indUltrial

Recul'$Os Toral
PrelUptleno ordilllUio extraprelUpuesrarios

1978-1979 198().19811918-1919 198().1981 1918-1919 198().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

11 - - -1).1 - ,

poS 1 - - 1 --
5 4 - - 5 4P-4

3 - 1 3P-3 1 -
P-2/1 3 1 -- - 3 1

10 9 - - 10 9
Total

Otros cuadros

Contratacil>n local 14 13 - - 14 13

14 13 - - 14 13Total .
Total general 24 22 - - 24 22.

-

5. DESARROLLO INDUSTRIAL
12.26 Este programa es ejecutado por la División de
Industria y Tecnología CEPAL/ONUDI de Santiago, la
Dependencia Industrial ONUDI/CEPAL de la Oficina de·
México y la· Sección de Programas de la Oficina de Puerto
Espafia.
12.27 A contin~ción se describen los dos súbprogramas,
sus elementos de prügrama y los produetosconexos que se
prevén J!8l8el bienio.

Subprograma 1. El desarrollo industrial futuro yel nuevo
orden económico internacional
al ReCurllOS necesarios: 354.100 dólares (28% del total

del programa).
bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. nI, párrs. 17.289 a 17.298,'
e) Blementos delprograma:
1.1' Los agentes de la industrialización
Producto: Un documento -que qontendrá llts ~Qa.

aiones de un análisis de los cambios en la estructura
emprel8tial. Se' celebrará una reunión .de .expertos para
analizar esas conclusiones.

1.2 .Examen. y .evaluación del ·proceso de desarrollo
. industrial

Producto: Informes bienales sobre el proceso de indus·
trialización en América LatináY evaluación de la aplicación
de Jos objetivos fijados •.en ·laEstrategia. Intentacional del
Desarrollo yen la DecIáración y Plan de Acción de lJma.

t3 Colaboración enserviciós de aselOramiento y en
cursos de capaci~aci6h en la esfOra .del desarrollo

.• . inddstrial .., ..•.... ..... .•... •.. .'. '..'. '. .
Productor Organización de ••.cursor.de .•• capaciteción .' y

se~cios de asesoramiento a los gobiernos y.a losorga.
nismos regionales ysubregionáles, a petición .de 10sintere·
sedos. .... •.... ... .... >

1.4 Estudfo deldesarrollo ind11Strial delcaribe
J!i'oducto: Identificación de esferas decompleJllOJ)tI~ÓI)

:y 4ie cooperación mutua. .

456
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Cbnsultores

12.31 Las necesidades estimadas (14.500 dólares). expr~
.sadas en meses de trabajo. son las siguientes:

Mese, <k tnlNjb

2

Subprograrruz 1
P~aglCi6n dt: actividades complementarias en

relacfon con la Conferencia de Nueva Delbi
sobre la Industrialización •••••••••••••

Subprogrtlrruz 1
Estudio sobre los bienes de capital .••.•••••

TOTAL

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

12.28 En relación con este programa se propone una
reducción de los recursos de 75.200 dólares.
Redistr,ibución de puestos

12.29 Durante el bienio se han reasignado a este programa
un puesto 0.1 y dos puestos P-3 correspondientes a otros
programas, y se han trasladado a otros programas un puesto
P·S, un puesto P·4 y dos P-2/1, así como un puesto de
contratación local.
Personal supernumerario para reuniones Grupos especiales dp expertos

12.30 El crédito de 6.000 dólares solicitado se utilizaría 12.32 El crédito solicitado por este concepto (10.000
para la celebración de una reunión sobre los factores que 'dólares) corresponde a gastos de viaje y metas de los
contribuyen a la industrialización en América Latina, que participantes en la reunión mencionada en el párrafo 12.30
tendrá lugar en Santiago en la segunda mitad de 1981. supra.

6. COMERCIO INTERNACIONAL

CUADRO 12.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

(En miles de dólares EE. UU.)

1
e

ti

del
lJ

19l
c
1

P,
aná
las
fm~

tecl
COI

1

.[
....

Total, pstos directos
y prorrateados

2) Recursos extrapresupuestarios

R GASTOS PRORRATEADOS

Gastos Gastos
.

a) Recursos sustantivos y administrativos ~stimadol, estimados,
1978·1979 1980.1981

···.e
Fuentes bilaterales .112,0 175,0

Total a) 112.0 1750
b) Proyectos operacionales

.. 0- __

PllUD 517.0 355,9

Fuentes biláterales , 202.0 785,0

Totalb) 719 O 1140.9

"
"

Totala)yb) ~31,O 1315,9
.

Necesidades adicionales utimada,

Cr4ditos Revalw:ción de la Crecimiento debale de recursosconsignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento pam

de los gastos 1978·1979 de19.19) de 1979) 1980Y 1981 total 198Q.1981

Puestos de
1 594,9plantilla 1 295,6 91,4 - 207,9 299,3

Personal supero\.;--
merario en
general 9,3 0,5 (9,8) - (9,3) -

Consultores 32,4 1,6 - 5,3 6,9 39,3
Grupos especiales

4.7 34.7~ eXDertos - - 30,0 34..7
G~s os comunes

de personal 518,1 37,3 - 82,7 120,0 638,1
Otros viajes

oficiales de
6,5 4.7 34,7funcionarios 22,5 1,0 12,2

Total 1 877,9 131,8 26,7 305,3 463,8 2 341,7
An4lillis deí. crecimiento real (a valores revisados de 19~'9)

Ci'e~'miento de los recUl'sOS
(1)

Base revaluada
(3)

(4) 71Uade
total de Mils crecimiento

(Sj crl!cim/ento real
recufsoade (2) Menos partidas retrallfldo (SjTespecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (lj

2 009.7 26 .... - - 26.7 13'$
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b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980·1983 (A/33/6/Rev.1), vol. I1I, párr. 18.389.

c) Elementos del programa:
2.1 Relaciones con el JapOn
Producto: Estudio de las relaciones entre América

Latina y el Japón y de las posibilidades de cooperación en
el sector manufacturero, la agricultura, la minería, el
comercio y el transporte (noviembre de 1980).

2.2 Relaciones con los Estados nñembros del Consejo de
Asistencia Econ6mica Mutua (CAEM)

Producto: Informes especiales sobre las posibilidades de
cooperaci6n concreta y sectorial.

2.3 Relaciones de América Latina con el Canadá
~ -. - ...

Producto: Se concluirá en 1981 un informe que con.
tendrá un análisis interpretativo de la evolución, las
perspectivas y las· nuevas posibilidades de las relaciones de
A!nérica Latina con el Canadá.

Subprograma 3. Sistema monetario y financiero
a) Recursos necesarios: 117.100 d6lares (5% del total

del programa).
b) Referencia: Plan· de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. nI, párr. 18.395.
c) Elementos del programa:
3.1 Criterios para optimiZar la política financiera

externa. .
Producto: Informes en que se analizarán los criterios

·para determinar la magnitud y la composición óptima de los
recursos fmancieros externos que ha de utilizaron país.

3.2 .Protección o falta de· protección del sector finan.
ciero interno en los países de América Latina

Producto: ·Informes por países que contendrán una
eval~ción histórica,dél grado de protección del sector
fmanci~ro. interno· en la asignación. de recursos y el nivel de .
empleo y un análisis del efecto de los tipos de interés en la
economía nacional.

3.3 Estudiosespeéiales sobre la situación monetaria y
financiera.internacional

Producto: Según lo ·acOns<ljen las circunstanlZiás, se .
prepararán estudios sobre aspectos concretos de los
principales acontecifiÜentos,en las esferas monetarias y

CUADRO 12.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa' Comercio Internacional.

lt.ecul'lO$ '1otlll
.f'rt!lSlpuesto ordillario extrapruuPCIestllriO$

1978·1979 198fJ.1981 1978·1979 198fJ.1981 1978·1979 1!18fJ.1981

Cuadro orgánico y
categorías
su,neriores

1 1 1 1D-2 - -
D-l 2 2 - - 2 2
peS 4 4 1 1

~ 5
P-4 4 . 4 4
Pa 3 7 7 2 2 9 9
P·2/1 2 2 - - 2 2

Total 19 19 4 4 23 23
Otros cuadros

17 16Contrataci6n local 15 15 2 1

Total 15 15 2 1 17 16
Total general 34 34 6 5 40 39

'-'.:. -"-, , ,

~ al Recursos necesarios: 866.400 dólares (19% del total
delpTogí'a~):

6. COMERCIO INTERNACIONAL

12.33 Este programa es ejecutado por .1a División de
Comercio Internacional y Desarrollo en Santiago y por la
Sección de Sectores Productivos en la Oficina de México,

¡con la cooperación de las Oficinas de Puerto Espafia,
Washington, Bogotá y Montevideo.
12.34 A continuación se describen los cuatro sub.
programas, los elementos de programa y los productos
conexos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. América Latina y el nuevo orden econóa

mico internacional
ll;!.Recunos' ileceSarios: 796.200 ''d6iam (34% del total

del programa). -
bl Refer~ncia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983(A/33/6/Rev.1), vol HI, pálT. 18.383:
c) .Elementos del programa:
1.1 Análisis global de los problemas y políticas de las

relaciones exterio(es de América Latina
Producto:Preparaci6nde un informe que contendrá un

análisis interpretativo de las relaciones exteriores y abarcará
las esferas de las manufacturas, los productos básicos, la
fmanciación y las· divisas, las empresas transnacionales y la
tecnología, y las· relaciones·. con los Estados Unidos, la
Comunidad Econónñca Europea y el ¡ apón.

1.2 Realización de negociaciones comerciales multi·
laterales ..

hoducto:'Estudi()s técJÍ!cosrelativos a la política que
rige las exportaciones de.productos básicos y manufacturas
alospaíses desarrollados(segünda nñtad de 1980).

1.3 .• Políti~s 1,1alional,,:scde exportación de manufacturas
Produc(o:~,;apetici6n de los interesados, de las

políticas de exportación' de. manufacturas de los países
latinoamericanos. . .

Subprogratnll~. . R~laciOM~ ~c(mómicasdeAméricaLatina
eonlasprin!:ipalesregionesdel mundo

I
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Producto: Estudio de viabhidad sobre el establecimiento
de empresas multinacionales de comercialización; medidas
existentes de promoción del comercio; estudio de viabilidad
sobre un centro de· información oomercial del Caribe.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979) .

Q:mcultores

12.35 Las necesidades estimadas para esta partida (34.000
dólares), expresadas en meses de trabajo, son las siguientes:

Grupos especiales de expertos

12.36. El crédito solicitado por este concepto (30.000
dólares) corresponde a la reunión propuesta de un grupo
especial de expertos sobre cooperación económica entre
países latinoamericanos prevista para octubre de 1980.

V'lajes de funcionarios

12.37 El crédito solicitado ~r este concepto (30.000
dólares) supone un aumento· de los recursos de 6.500
dólares, que se propone 8 la luz de las grandes necesidades
que se registraron en el bienio 1978·1979.

fmancieras que tengan especial interés para América Latina.
3.4 Mecanismos regionales e interregionales de coope-

ración fmanciera ,.
Producto: Informes que habrán de utilizar los bancos

centrales y otros organismos regionales e interregionales de
cooperación, especialmente instituciones de integración.

Subprograma 4. Integración y cooperación económiazs
entre paises en desan'ollo
al Recursos necesarios: 562.000 dólares (42% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (Af33f6/Rev.1), vol. m, párr. 18.401.~
c) Elementos del.:_ .6fllIIUl:
4.1 Anatisis de • ,- procesos de integración y de las

modalidad ~ cooperación al margen de los sis-
temas oficiales

Producto: Informe (que se concluirá en octubre de
1981) sobre la evolución de los procesos de integración y
cooperación de América Latina, con un análisis de las
nuevas modalidades concretas de cooperación que se
aplican en América Latina, para su utilización por países
latinoamericanos y organismos regionales de cooperación,
así como por las secretarías de los organismos de inte
graci6n económica.

4.2 Ex~i6n comercial en la cuenca del Caribe entena
dida en sentido amplio

Producto: Informe que describa las posibilidades de
ampliar el comercio entre el Mercado Comím Centro
americano y otros países (México, Venezuela y los países de
habla inglesa del Caribe).

4.3 Integración de América Central (México)
Producto: Documentos .en que se describan distintas

propuestas para la reactivaci6n del movimiento de inte
gración econ6mica.

4.4 Comercio y desarrono en el Caribe

Subprograma 1
Eva.~uaCión de las negociaciones sobre el estable

cimiento del nuevo orden económico inter-
nsciooal •••••...••••••••••••••••

Subp1'Clgrama 2
Estudios de ,~esos sobre las ~laciones eco

nómicas de América Latina con las principales
regiones del mundo ••••••.••••••.•••

TOTAL

Mele8 de trabajo

4

4-8

"
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7. RECURSOS NATURALES Y ENERGIA

CUADRO 12.21. ANALlSIS,DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En mi1~, d~ dóltl1'~' EE. UU.)

1) hcllqmllto Q,di,.",io

NeeuldldelllldlelONllell utlmadIU

OfttItoI lj:.......C16l1d.,. Cm:lmlellto lB
COfIIIIMIIIM 6ae de PWCIII30II 101I_1301I 1/IfllIt:l611 Eltimaeion.1I

~o&/«tOl
de191B·1979 (.,.,. ,~ ...1iJra1l~ fa twloru IY1flMdOl ell AII_to p¡l1II

dllOIIlIUtCM 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980 y 1981 total 1980-1981
P\l_IItO. de

p'haltilla 629,8 10," 61,8 112,6 244.8 814.6
PanOD&1 .upernu-

Ul'U'iOeD
pn--.t 28,9 1,3 (20.2) 1.6 (lT,3~ 11.6

CoDaultozoe. 25.9 1,2 (3.1) 3..7 1,8 21.1
01'up0e _apeciale;

8.9 1,44_ experto. - - 10,3 10,3
outoa cc.mea

350.1:ele penOll.:L 252,0 28,2 24,6 45,6 98,4
otzoe T.I....,••

ofioial.. 4_
tllac:lClllariO. 29.3 1,4 - 4.8 6.2 35.5

Total 965,9 102.5 12.0 169.1 344.2 1 310.1. AD8llIJI del crecliniento rül (a valorea reviladol de 19' r9}

C'Helmlento de 1011 rtH:UI'JOll
(1)

"'mwlUIlII (4) TQ.lllde...,.
(2)

(3) Md8 eret:lmientGi (5) ent:imlento I'WII
NCIIIIWdI MmOll p¡lrtldall retll/lado (5) rellpeeto
1971-"79 Efaetlvo no peri6dleu (nue~OIIpuelltOll) Ajulltado de (1)

1068." 12.0 - - 12.0 6.1 "

2) Recursos extrapresupueslarios

a) Recursos sustantillos y administratillos
Gastos GastOll

"ltimados, estimados,
1978·1979 198().1981

Total a) - -
b) Proyectos operacionales

150PBtJD -
Total b) - 1'iO

Total a) y b) - 150

I Total, gastos directos 1460.1

B. GÁSTOSPRORRATEADOS
11$5,7

1
Total, gastos directos 2615.'
y promteados

CUADRO 12.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
........: RecunoIutlnles y eneqfa

Recunos Total
Pn6l41Jf1elltO ordiruuio e%trrllH'esupuesrarios

1978·19791918-1~19 1980-1981 1918·1979 198().1981 198().1981

Cabo o1lfÍllico y
ureprÍJU
mperíort11

P-s 3 3 - 1 3 4
P-4 3 4 - - 3 4

2 2 - - 2 2
P-' - 2 2 2
P-2/1 2 - -

Total 10 11 - 1 10 12
Otro. CIUIb().

7 7CoatrltGl6D 10Rl. 1 1 - -
Total 1 1 - ,- 7 1

TotalpaenJ 11 18 - 1 17 19

12.
Re
De
de
12.
pro
co

Sub
a)

del
b

198
e)
1.
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7.. RECURSOS NATURALES Y J:iNJ:iRGlA

12.38 Este programa es ejecutado por la División de
Recursos Naturales y Medio Ambiente de Santiago y la
Dependencia de Recursos Naturales, Energía y Transporte
de la Oficina de México.
12.39 A continuación se describen los cuatro sub·
programas, sus elementos de programa y los productos
conexos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Recursos Mdricos
a) Recursos necesarios: 406.100 dólares (31% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, párrs. 19.207 a 19.213.
c) Elementos del programa:
1.1 Cooperación horizontal en materia de recursos

hídricos
Producto: Organización de los dos primeros períodos de

sesiones de un comité intergubernamental sobre recursos
hídricos; preparación de informes conexos.

1.2 Dimensiones ambientales de la ordenación de los
recursos hídricos

Producto: Preparación de un informe que contendrá las
conclusiones de un estudio sobre la metodología para la
incorporación de aspectos ambientales a la planificación y
gestión de Jasestructuras de ordenación de corrientes
(septiembre de 1981).

1.3 Navegación fluvial en el marco de la ordenación de
cuencas fluviales

Producto: Preparación, en cooperación con la División
de Trsnsporte, de informes sobre la utilización de cursos de
agua, la navegación de cabotaje y los servicios de transport~

marítimo de corto alcance para promover el desarrollo de
servicios de transporte fluvial en una importante cuenca
fluvial de América del Sur.

1.4 Apoyo a los programas de capacitación'y asesora·
miento CEPAL/ILPES sobre recursos hídricos

Producto: Informes internos y material didáctico que
habrán de utilizar otras divisiones de la CEPAL y el ILPES.

Subprograma 2. Energía
a) Recursos necesarios: 484.700 dólares (37% del t()tal

del programa).
b) Referencia: PIan de mediano plazo para el período

'1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. I1I, párrs. 19.215 a 19.221.
e) Elementos del programa:
2.1 ,Pronósticos en materia de energía
Producto: Dos informes, uno sobre técnicas de pro·

nóstico aplicab!es a la energía y el otro consistente en un
pronóstico del consumo' de' energía en América Latina. Se
prevé que ambos, estudios c.onstituirán la base para la
actualización anual de los pronósticos en materia de
energía.

2.2 PrOf1ucción de petróleo crudoypetspectivas
Producto: Preparación'de un informe·que contendrá un

análisis de la producción de petróleo crudo naturairegis-'
trada ell.Améric.a, Latina .en el decenio de 1970 y una
evaluación de las perspectivas hasta el año 2000 (octubre de
1981)~

461

2.3 Energía solar
Producto: Informe sobre los progresos recientes en l.

aplicación de la energía solar y en las investigaciones al
respecto y sobre la pertinencia para los países de Am6rica
Latina de determinar tecnologías para el aprovechamiento
de la energía solar (diciembre de 1981).

2.4 Apoyo a otros programas
Producto: Informe para la Conferencia de lu Naciones

Unidas sobre Fuentes de Energía Nuevas y Renovables.

Subprograma 3. Recursos minerales
a) Recursos necesarios: 314.500 dólares (24% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), voL In, párrs. 19.223 a 19.229.
c) Elementos. del programa:
3.1 Papel de la empresa estatal en la minería en Am6rica

Latina
Producto: Informe sobre la evolución y la organización

actual de las actividades estatales en el sector minero' de la
región en esferas tales como la exploración, la extracción, la
refmación, la comercialización y la investigación (octubre
de 1980).

3.2 Cooperación horizontal en la planificación y la
gestión de empresas minerales estatales

Producto: Una reunión de expertos gubernamentales
que tendrá probablemente como resultado el estable.
cimiento de dos o tres grupos especiales, de trabajo para la
realización de proyectos concretos de investigación, evalua·
ción o capacitación.

3.3 Presentación de informes estadísticos sobre el sector
minero en América Latina

Producto: Informes sobre la sit~ción y las perspectivas
con respecto a tres minerales de alta prioridad en la región
(octubre de 1981).

Subprograma 4. Interconexión eléctrica
a) Recursos necesarios: 104.800 d6lares (8% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980..1983 (A/33/6/Rev.l), voL 111, pirr. 19.231.
c) Elementos del programa:
4.1 Interconexión eléctrica
Producto: Como resultado de estudios realizados en· el

bienio anterior, se prestará asistencia a los gobiernos para
efectuar la interconexión prevista de sus sistemas de
suministro de electricidad.

4.2 Desarrollo de la energía eléctrica .
Producto: Asistencia en la formulación y aplicación cie

políticas y programas para el ciesarrollo de la energía
eléctrica por medio de la colaboración directa' con la
secretaría de la Unión Centroamericána' de Electrificación.

RecU/'sos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

12.40 Se ha asignado" a ,este programa un puesto de la
categoría P·4 correspondiente al programa de cuestiónes y
políticas de desarrollo. Análogamente, se ha fiasladado a
otro programaWl puesto de contratación local.



Cbnsultores

12.41 La nec:eaidades eltimadu (li.600 dólares) corres
ponden a la ap1iclci6n del mbprograma 1 (recursos h{~

drlcos).
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Personal supernumerario en general Grupos especiales de expertos

12.43 El crédito solicitado por este concepto (8.900
d6lares) corresponde a la celebraci6n de cuatro reuniones
cortas: dos reunIones de expertos en riego y avenamiento
(nwzo de 1980 y 1981 en Costa Rica), una reuni6n de
expertos en interconexi6n eléctrica (junio de 1980 en'

12.42 Las necesidades estimadas (24.000 d6lares) permi. Honduras) y una reuni6n de directores de instalaciones de
tirían fmanciar cuatro meses de trabajo de expertos en suministro de electricidad y de agua (octubre de 1980 en
relación con el subprograma2.' Costa Rica).

8. POBLACION

A. GASTOS DIRECTOS
1) Pl'elllpuesto ordi1lQrio

CUADRO 12.23. ANALlSlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6lares EH. UU.)

Neculdade, adlclonale, utimadfJI

CÑdttM Rellll1llacl611 de la Crecimiento delHiIr de lWCllm),7colflil/llldC3 de 1978·1979 (a IMncuJ'lOl III/lacl611 Eltimaclollll,
PriIIclpiJle, OIJ/ftM Jlllra Illllore, UlliliJdOI (a 1III10re, rel/Wdcu '11 Aumellto pera

de 1M IGIltoI 1978·1979 de 1979) dI! 1979) 1980Y 1981 total 1980-1981

~stoll de
68,2 89,1plantilla "0,3 21,5 - 530,0

Gastos cOllUl1es
116,3 8~ 27,8 35,9 212,2de personlll . -

Via,1elS de
3,9 21,9funcionarios 18,0 0,9 - 3,0

Total 634,6 30,5 - '9,0 129,5 764,1
An41ilJa del crecimiento real (a valoreuevisadol de 1979)

O'Ilclmlellto de los ret:1l1101
(1)

Bale rellll1lllldtJ (4) Ta&lde
tollJlde (3) M4I crecimiento (5) creclmlellto nal__de

(2) •*4I1/IM partidas retrallUio (5) reqJecto •
1978-1979 Efet:t111O no perl6dlca, (IIUellOS puertos) A/Ultlldo de (1) '.

665,1 - - - - - "-
2) Recurso, exuaprelllpue,tario,

Galtos Gutos
a) Recursos IIl8tantivo, y administrativo, eltimadoll, utlmadoa,

1978·1979 /980-1981

FIroAP - reeJIbolso· de lo. ..Bto. de .apt)yQ 851,0 977,4

Totala) 857,0 911.4
b) Pl'oyectos operac;io1lQle,

PIUAP 6 i26,6 6981,6
lI'IJellte. bilateralell 1 489,0 109,0

Totalb) 761?,6 1 090,6
Total a) y b) 8 1$72,6 . 8 068,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total,gastos ~ectos . 1 8 832,1 II
la.,6 .

[-:~"'-;;::':"-:'~-'Qrra--,ga-tea-:sto--:--o~::'ire--·--:ct--os--·.-1 U]3é,., I

d
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Projrama: PobJaci6n
CUADRO 12,,24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

.900
ones
ento
n de
) en'
IS d~

Oen

R~cuno$ Total
~mpue#oordinario ~xtraprempu~#ilrlO$

1978·1979 .l980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

'Cuadro orgánico y
categorias
superiores

D-l 1 1 1 1 2 2
poS 4 4 3 3 7 7
P-4 - - 12 12 12 12
P-3 - .• 6 6 6 6
P-2/1 - •. 6 6 6 6

Total 5 5 2tl 2tl 33 33
Otros cuadros

86 91Contrataci6n local 5 5 86 91

Total 5 5 66 86 91 91

Total general 10 10 114 114 124' 124

8. POBLACION
12.44 Este programa es ejecutado por el Centro Latino
americano de Demografía (CELADE), un proyecto del
FNUAP en relación con el cual se han incorporado al
presupuesto ordinario algunos costos de infraestructura
conexos (A/C.5/32/45).
12.45 A continuación se describen los cuatro sub
programas,sus elementos de programa y los productos
conexos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. Estadísticas demográficas y observación
de las tendencias en materia de población
a) Recursos necesarios: 229.200 dólares (30% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párr. 21.140.
c) Elementos del programa:
1.1 Observación de tendencias demográficas
Producto: Un boletín semestral (Boletín Demográfico

del CELADE); un informe semestral sobre la situación
demográfica en América Latina; estudios y otros docu
mentos de trabajo que se difunden principalmente por
medio de publicaciones del CELADE.

1~2 Evaluación de los efectos demográficos de la planifi-
cación de la familia en América Latina .

Producto: Diversos informes sobre actividades de investi
gación; iriforme anual sobre el alcance de los programas de
planificación-de la familia, las medidas complementarias de
los programas y las características de los usuarios de esos
servicios en los países de América Latina.

1.3 Servicios de asesoramiento sobre estadísticas demo
gráficas

Producto: Asesoramiento, por medio de misiones de
expertos_y documentos .técnicos, para el fortalecimiento de
la capacidad nacional de organizar, elaborar y analizar datos
de censos de población y encuestas demográficas.

Subprograma 2. Población y desarrollo
a) Recursos necesarios: 191:000 dólares (25% del total

del prograttla).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el-período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párr. 21.150. '

c) Elementos del programa:

2.1 Investigaciones sobre el desarrollo regional, la migra
ción y la urbanización

Producto: Estudios concretos sobre las relaciones recí
procas entre los principales aspectos económicos y sociales
del desarrollo urbano y regional y la ocupación del
.territorio por la población; se prestará atención pribritaria a
los grupos demográficos fundamentales y a variables estra·
tégicas para la planificación y a la formulación de políticas
de migración y de desarrollo urbano y regional.

2.2 Investigaciones sobre el desarrollo e información
demográfica

Producto: Informes sobre las actividades de investi
gación relativas a la relación causal entre las altas tasas de
crecimiento demográfico que se registran en los países de la
región, los grandes cambios estructurales que acompañan al
desarrollo de ésta y los factores socioeconómicos en el
plano familiar.

2.3 Población y planificación
Producto: Diversos modelos económicos demográficos

adaptados al contexto de los países de América Latina, con
miras a incorporar las variables demográficas al proceso de
planificación.

2.4 Asistencia en materia de asesoramiento técnico
Producto: Informes de misiones de asistencia técnica y

otros documentos de trabajo conexos, para información o
uso de los gobiernes de los países de América Latina.

Subprograma 3. Capacitación
a) Recursos necesarios: 114.600 dólares (15% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para elperí('do

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párr. 21.158.
c) Elementos del programa:
3.1 Curso regional sobre análisis demográfico
Producto: Capacitación de 25 funcionarios guberna

mentales empleados ep oficinas de estadística y en el
sistema de planificación de profesores lJIlÍversitarios e
investigadores especializados de centros nacionales~,. .

3.2 Curso de especialización. universitaria· reiativo, a
estudios socialessobre población -



6,9

290,1
..

202,4

80,8

Eltlmaclone,
para

1980.1981

Ta.lllde
creélmlento real

(5) rf!,pecto .
de(.l) ..

140,8

(5)

Aju,tado

1,1

102.0

40.6

Aumento
total

27,4

10,8·

Inflación
en

1980 Y 1981

64.8

(4) .
MIÚ crecimiento

retrallldo"
(YlUel!OI puerto,)

(7,8)

59.8

24.0

Crecimiento de lo, recurso, .....

(9)
MellOl pal"tttW
noperl6dlca'

.
afio. Servicios de "búsqueda de datos" y "suministro de
documentos", a petici6n de los usuarios. Manuales y otros
materiales técnicos sobre la organizaci6n y el funciona·
miento del DOCPAL de interés para instituciones públicas y
privadas que deseen establecer servicios de documentaci6n.

4.2 Servicios de apoyo y asesoramiento por medio de
computadoras

Producto: Insumos para los archivos y cintas del banco
de datos sobre censos y encuestas de población; tabula·
ciones; incorporaci6n de datos en la base del DOCPAL y
recuperaci6nde informaci6n; informes técnicos.

4.3 Servicio de publicaciones
Producto: Series periódicas principales: Revista Notas de

Población (tres números al afio); Boletín Demográfico del
CELADE (publicaci6n semestral); DOCPALo' Resúmenes
sobre población de América Latina (publicaci6n semestral).
Series de libros: cuatro. títulos durante el bienio. Serie
CUadernos del CELADE: cinco o seis cuadernos durante el
bienio. Series monográficas: de 25 a 35 monografías
durante el bienio.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
12.46 Las actividades de este programa seguirán fman·
ciándose en su mayor parte con cargo a recursos extra·
presupuestados, con la excepción de 10 puestos: cinco
puestos del cuadro orgánico (uno de la categoría 0.1 y
cuatro de la categoría P·5 correspondientes al director, el
director adjunto, los directores auxiliares y el Jefe de la
Secci6n de Informaci6n y Computaci6n, respectivamente) y
cinco puestos del cuadro de servicios locales para los que se
consignaron créditos en el presupuesto de 1978·1979, junto
con los gastos de viaje conexos1 •

12.47 No se proporieen el presupuesto ordinário ningún
aumento de los recursos en relaci6n con este programa.

1 Documentos Oficiales de la Asamblea G~n;ral. trigésimo se·
gundo período de sesiones, Quinta Comisión, 63a. sesión.

Crecimiento de
101 recurso,

(a IIIZlore, relllaa40s
de 1919)

Necuidade, adlclonale, utimadas

0.5

0.2

14.8

5.8

21.3 16,0 39.1 "136.4

.

(2)
EfeétJwJ

RelllZlIUIcl6n de la
bMe de recUI'lln
de 1918.1919 (a
IIIZIore, re1llla40'
. de 1919)

An61iaisdel crecimiento real (a valorea reVisados de 1979)
....

100.4

40.2

9. CffiNCIA YTECNOLOG~

CUADRO 12.25. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dó1lJrel EJ!.W.)

. 153,1 .

PÑ,IClptdel. ob¡etOl
.de 100.."tOl

Total

Puestos de
pl8Dtilla

Gutos·c~S

de 1Ié1'llonal
VieJe.8 de timci~

DIlrios 11 l'eimio
DO ofiñ&l,eJ

.Otros vieJe.
ofic:l.81es de
tunéionariólI

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prt6llpue,too'rdinario
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Producto: Capacitación de 20 funcionarios, profesores
y/o inwstigidores" especializados empleados en centros de
estudios e instituciones gubernamentales de países de la
región. Fecha de iniciación y fecha prevista de conclusión:
octubre de 1978 a julio de 1980.

3.3 Cursos nacionales y subregionales de demografía
Producto: Tres cursos en 1980 y cuatro cursos en 1981

para enseftar el manejo de t!Scniess básicas para el análisis de
datos demográficos y de informaci6n sobre la situaci6n y
las tendencias demográficas en los diversos países. Tales
cursos supondrán la capacitaci6n de 125 a 150 funcionarios
gubernamentales empleados en oficinas de· estadística y en
el sistema de planificación.

3.4 Seminarios
Producto: Diversos seminarios sobre la distribuci6n

t~pacia1 de la poblaci6n y la planificación regional del
c1tesarrollo; sistemas electrónicos de elaboraci6n de datos;
censos de poblaci6n de 1980, y metodología de la
investig2ción demográfica.

Subprograma 4. Información, difusión y otros servicios
a). Recursos necesarios: 229.300 d61ares (30% del total

del programa).
bl Referencia: Plan ·de mediano plazo'para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párr.21..158.
e) Elementos del programa:
4.1 Sistema de Documentacion sobre Población en

América Latina (DOCPAL)
Producto: DOCPAL: Resúmenes sObre Población de

América Latina, publicaci6nsemestral'cada uno de cuyos
n6meros contiene aproximadamente 750·. resúmenes (1a
tirada de cada número es de 1.500 ejemplares). "Indice
Acumulativo de la revista DOCPAL -Reswnenes", delque
se. publicará un número en el segundo semestre de 1980
(1.500 ejemplares). Publicaci6ndel boletín informativo
"Comunicaciones DOCPAL" (dos hojas) cuatro veces al

'0"
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r 519.1

Total. ¡utas dilectos
y prorrateadosr

I Total, autos directos
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CUADRO 12.25 (continuación)
2) Recursos extrapresupuesranos

B. GASTOS PRORRATEADOS

a)
CUtos Gastos

Recursos sustantivos y administrativos utimtulos, e&tinllUfos.
1978·1979 198().1981

Fuentes bilaterales 215.0 20.0

Total a) 215.0 20.0

b) Proyectos opeNcionales

U1IDP 266.5 269,0

Totalb) 266.5 269.0

Totala)ybJ Ji81.5 289.0

CUADRO 12.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Ciencia y tecnología

Ret:Ul'SOs Total
Presupuesto ordinario extrtlpresupuestarios

1978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().] 981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

P·S - 1 - - - 1 :
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 1 1 - - 1 1
P-2/1 - - - - - -

Total 2 3 ~
-- - 2

Otros cuadros
Contratación local 1 3 - - 1 3

Total 1 3 - - ~ 3
Total general 3 6 - - 3 6

io ningún
'ama.

179)
'án fman·
sos extra·
os: cinco
ría 0-1 y
irector, el
refe de la
amente)y
los que se
n9,junto

Notasde
'áfica del
gsúmenes
,mestral).
lÍo. Serie
lurante el
nografías

lel banco
1; tabula·
)CPALy

nistro de
IS y otros
funciona·
lúblicas y
.entaci6n.
medio de

'igésimo se·

rones
1
981

,4

,8

.9

de
Ito real
leC!to
fJ.

4%

9. CIENCIA Y TECNOLOGIA

12.48 Este programa es ejecutado por la Dependencia de
Ciencia y Tecnología de la Oficina de México; para
1980-1981 se ha propuesto que la Sección de P~ogramas de
la Oficina de Puerto Espafta colabore en la ejecuoión del
programa. .
12.49 A continuaci6n se describen los dos subprogramas,
sus respectivos elementos de programa y los productos
conexos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Plan de Acción.de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Oencia y Tecnología partl el
Desa"ollo
a) Recursos necesarios: 60.900 d6lares (21%del total del

programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983(A/33/6/Rev.l, vol IV, párr. 23.12.
e) Elementos del programa:
1.1 Investigaci6n
Producto:.· Sehárán estudios sobre los mecanismos neceo

sarios para vincular la oferta y la demanda de tecnología,
así como sobre la identificaci6n Y evaluacipn de los
obstáculo.s que entorpecen la ejecuci6n de los planes y .
programas conexos. En una reuni6n latinoamericana de
expertos que se celebrará haela mediados de 1981 se
examinllrán las recomendaciones y. resultados pertinentes.

Subprograma 2. Desarrollo tecnológico
a) Recursos necesarios: 2.29.200 dólares (79% del total

del programa). .
b) Referencia: Plan de mediano plazo para' el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), votIV, párr. 23.119.
e) Elementos del programa: .
2.1 Investigaci6n
Producto: Preparación de informes en que se describan

los resultados de estudios sobre la infraestructura social, los
servicios de salud y la infraestructura urbana.

2.2 .Transmisión y adaptación de tecnología industrial •
Producto:' Preparación de informes en que se· describan

los resultados de estudios detallados de detenmnadas.
industrias. . .. .

2.3 Consejo de Ciencia y' Tecnología del Caribe (puerto
Espafta)

Producto: Coordinación con los gobiernos' Dliembros
con pUras a establecer el Consejo. Preparación de estudios y
organización de~'miones y cursos de capacitación, asl
como de. actividades complementarias de los .trabajos
tecnológicos que pueda encomendar el Consejo. -

Recursos necesarios fa valores revisados de}979)
Nuevos puestos

12.S0 En su tercer período de sesio~es, celebrado del 12 al
18 de abril de 1978, el Comité de Desarrolloy Cooperación

"'i!'
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10. ESTADISTICA

CUADRO .]2.27. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d611z!'es EE. UU.)
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del Caribe, órgano subsidiario de la CEPAL, instó a la
secretaría de la CEPAL ,a pedir a la Asamblea General en su
período de sesiones siguiente, qiíe" con urgencia, efectuara
las consignaciones presupuestarias necesarias para los cargos
que fuera preciso llenara fm de ejecutar de manera
expedita tos" proyectos que en, el Comité se consideraran
más prioritarios. Entre las esferas a las que hacía referencia
la decisión del Comité figuraban las siguientes: cuest:.ones y
políticas ,de' desarrollo, transp()rte, comercio internacional,
desarrollo social y ,ciencia y tecnología. EDsu segundo
período ordinario de,' sesiones de '1978, el Consejo, Eco
nómico, y Social tomó,nota, de. que el Comité de Desarrollo
y Cooperación del Caribe había seleccionado un pequefto
número de •esferas ,y .proyectos a los. que•se' había de
conceder la· mayor erioridad para ser ejecutados con
urgencia. ,El Consejo pidió al Secretario General que
presentara propuestas sobre consignaciones adicionales para
el bienio 1978-1979 a fin de que la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Quinta
CoIJW¡ión las examinaran.en el trigésimo tercer período de
sesiones de la ~blea General. En el informe correspon-

diente sobre los cálculos revisados resultantes de decisionel
adoptadas p()r el ConSejo Económico y Social (A/C.S/33{
9), el Secretarlc General lOftaló que, en su opinión, el
contexto más adecuado pua dicha actividad sería el
proyecto de 'presupueste por programas para 198().1981;,
que, en esa oportunidad, el Secretario Ejecutivo de la
CEPAL estaría en condiciones de examinar las necesidades
más urgentes en la región del Can"be descritas por el Comité
en el contexto de las prioridades fijadas para la Comisión en
su conjunto; y que, al examinar los cálculos presupuestarios
que presentaría la CEPAL, se tendría en cuenta la urgencia

. de las necesidades de la Comisión en la región del Caribe,
como se ponía de relieve en la decisión 1978/64 del
Consejo Económico y Social (ibid.. pirr. ,17).
12.51 En este contexto se propone la creación de un
nuevo puesto de la. categoría PoS para el jefe de la
dependencia de :ciencia y tecnología que se ha 'propuesto
establecer ert la Sección de Programas de la Oficina de
Puerto Espafla. También se solicitan dos nuevos puestos de
contratación local para la nueva dependencia: uno para un
auxiliar de investigacion~s y ot.ro para un secretario.

lo

n
IS

n

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prempue:sto ordinario

Noculdilde. adicionales utlmadas

CrldltM Rewluacl6n de la C1eclmlmto de
colUlpadl1l balll de recUI'108

Princlpale. objeto. dé 1978·1979 (a lo. recul'108 Inflación Entmllclo".,paN wlore. rev/8aflO. (a lIaloru revl8adM en Aummto paradeJo.gauM 1978·1979 de 1919) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980.1981
Puestos ae
p1alltU18. 951,6 64.6 (52,0) 152.7 -165,3 - - ·1 116.9Personal --

supSonUlllel'ario --

•.en, general 10,6 0.3 - 1.7 2,0 12,6
Consultores 39,4 1.9 (26,3) .

2.3 (22,1) 11.3
Grupos especiales

28,4 (5.4)de expertos 1.4 3,7 (0,3) 28,1
GastoscollllU1es

de, ,personal 380,7 26,1 (21,0) 61.3 66.4 441,1
Via.1esde

funcionarios "pl.1'8
prestar servicioE

3.6 0.6a.reum.ones 0.1 - 0,7 4,3
.Otros\da.1es

oticialesde
4.1 5,4tunci.onai'í.os 25.3 1.3 - 30,7

Total 1439.6 95,7 (104,7)' -- --226.4-- -- -- 217...4 . .! 657.0

An6Jis18 del crecimiento real (a valóres revisados de 1979)

creCimiento de 108 recUl'8N
(1)

Btue rel/f/lutIdiI
(3)

(4) T_de
totalde Mdscrecimlento .

(5) creclnrlento I'NI
reeu"Mde (2) MenM partidas retrallldo (5) re,pecto

'.. 1978-1979 Efectivo no perl6dlcIU (nuevM'pueuo.) AJlllttJdo de (1)

1535.3, ,.' (104.TJ - - f,::;!l4.7) . (6.8) 5
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diversos trabajos y publicaciones estadís.ticos.
1.3 Banco latinoamericano de estadísticas económicas y'

sociales
Producto: Organización y gestión de UIl bancointegrádo

de distintas bases computadorizadas de datos estadísticos
de carácter general y especializado, dotado de lltla capa
cidad adecuada de almacenamiento y de sistemas que ..
permitan la rápida localización de datos.

1.4 Medición y análisis, de la distribución delingresc)y ....
de la pobreza , . ,'~

Producto: Trabajos. estadísticos sobre: evaluación del
desarrollo regional, problemas de, medición,análisiscuanti·
tativos, cuestiones. conceptuales,y metodológicasyevalua-
ción de estadísticas nacionales. . .

1.5 ,Comparación de precios e ingresos reales
Producto: ,..Preparación ,.de un informe que" .contenga

comparaciones y, análisisdetallados del productonacionaI y
el poder adquisitivo en los países de'la regióll.

1.6 Indicadoressoéiales;. medición y análisis del
desarrollo social

Producto: Trabajos estadísticos sobre, indicadores
sociales, ,contribuciones a la, evaluación deldesarrono
regional, trabajos sobre problemas de medición y cuestiones

CUADRO 12.27. (contirux:ión).
2) Recursosextrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos y administrativos Ganos Gastos
enilTllldos, estimados,
1978'1979 198(J.1981

FNOAl:> - reembolso de los gastos de apoyo 162,5 209.0
PNUD - reembolso de los gastos, de apoyo 91.5 105,0

Total a} 274.0 314,0

Totalb} - -
TotalaJybJ 274,0 314.0

I Total, gastos directos 1 971.0

B. GASTOS PRORRATEADOS 1560.7

PrograJDl: Estadística
Recul'llos

Presupueno ordinario ext1'llpresupuenarios Total
1978·1979 198(J.1981 1978.1979 198Q.1981 1978·1979 198(J.1981

Cuadro órganico y
categorías
superiores

poS 1 1 - - 1 1
P-4 5 5 3 3 8 . 8 I

P-3 3 2 - - 3 2
P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 11 10 3 3 11,. 13
Otros cuadros

Contratación local -23 23 - - 23 23

Total 23 23 - - 23 23

Total general 34 33 3 3 37 36

10. ESTADISTICA
12.52 Este programa es ejecutado por la División de
Estadísticas y Análisis Cuantitativos· 'de Santiago y la
Dependencia de Estadística de la Oficina de México, c.on la
cooperación de la Oficina de Puerto Espaiia.
12.53 ,A,continuación se,describen los dos subprogramas;'
sus elementos de programa y los resultados conexos
previstos para el bienio.
Subprograma·]. Marco regional de información cuan
titativa

a) Recursos necesarios: 1.226.200 dólares (74% del total
del programa).

b)Referencia: Plan de mediano plazo para el período
198().1983 (A/33/6/Rev.l),vol IV,.párr. 24.199:
c) Elementos del programa:
1.1 '. Orgatili~ación y mantenimiento de,' bases especiali

zadas de datos
Producto: Cuadros' estadísticos nonnalizados con

cálculos comparables y totales regionales, '1 análisis esta.
dísticos.. •' . ' " '

1.2 División de datos estadísticos ,
Producto:A1'luarioEstadfstico' de América Litina;

(6.8)"

12,6
11.3

28.1

441.1

4.3

flrti".,cioM'
JHIIG

198Q.1981

1 116,9

1651.0

7UlIde
'.ClmI~nto...'
rS)m.pecto

de (1)

30.7

ltes de decisione~

ocial (A/C.S/33{
1 su opinión, el
:tividad leda el
para 198().1981;,
Ejecutivo de la
iI' las necesidades
taa por el Comité
ra la Comisión en
spresupuestarios
uenta la urgencia
agión del Caribe,
~n 1978/64 del
r).
creación de un

l el jefe de la
se ha 'propuesto
le la Oficina de
,uevos pueRtos de
cia: uno para un
icretario.



conceptuales y metodológicas, análisis cuantitativos de los
procesos sociales y evaluaci6n de las estadísticas nacionales.

1.7 Estudios sobre la medición· y el análisis de la
estructura y el desarrollo econ6micos

Producto: Cálculos para el E~tudio EcollÓmicode
América lAtina, que se publica anuahnente, así como para
la evaluación del desarrollo regional, y trabajos estadísticos
y metodológicos.

Subprograma 2. Estadísticas básicas
a) Recursos necesarios: 430.800 dólares (26% del total

del programa).
b) Referencia: Plan demedilÍno plazo para elpedodo

1980·1983 (A!33!6!Rev.1), voL IV, párr. 24.207.
e) Elementos del programa:
2.1 Mecanismos regionales de consulta y coordinación

sobre las estadísticas y su uso
Producto: Informes sobre .la marcha de los tabajos de

estadística en la región, documentos sobre problemas
metodológicos y sobre tendencias en esferas determinadas,
reuniones de grupos de trabajo· e informes a los órganos
estadísticos regionales.
2.2 Asistencia técnica
hoducto: SeIVicios regionales de asesoramiento para los
gobiernos: preparación de material de apoyó, organización
de reuniones técnicas y prestación de asesoraIIÜento técnico
para la formulación y supervisión de programas estadísticos.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 12. Comisión Económica para América Latina

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

12.54 Se ha reasignado un puesto de la categoría P·3 al
programa de desarrollo social a fm de reforzar la plantilla de
la Sección de Desarrollo Social de la Oficina de M6xico.

Omsultores

12.55 Las necesidades calculadas en relación con este
concepto (15.000 dólares), que reflejan una reducción
propuesta de 26.300 dólares. se "refieren a las actividades
siguientes, en las proporciones que figuran a continuación:

Me!ell de trabajo

11. TRANSPORTES
CUADRO 12.29. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En ml1es de dólares EE. UU.)

Ij..'¡
I

I~

Cuad
cat<
SUp

~1

P~S

P-4

P·3

P·2/1

NecerldDdes adicionales estimadDs

Otroll

Contri

12.57 Eüe
Transporte y
de Recursos
de Mexico,
Espafta.
12.58 A co
sus element
previstos para

Subprograma
deltranspo

. a) Recurso
del programa)

b)Referen
1980-1983 (A

c)Element(11,8) %

Tasa de
creCitidento real

(5) re3pecto
de (1)

(5)

Ajustado.

Estimacionl!3
Alimento para

total 19.8()'198I

47,5 527,8

4,6 26,6

(12,8)
ll,6 ll¡6

57.6 57,6

19,4 2ll,3

2,2 12,6

12~8 31,4

(102,2)

3,6

1,7

1,6

7,7

28,1

70,0

Inflación
en

1980)11981

(21,8)
10;0

49,9

(42,0)

(104,0>

.crecimiento de lp3 recW',s03

(3)
Meno$ p(lrttdils
no periódicas

Crecimiento de
los recu/'$os

(a Wllores revlsadO$
de 1979)

81,5

1,0

Revaluacfpn de la
ba~ dI! recU/'$03
de 1978·19.79 (a
valore3 rcvisaclDs

de 1979)

480.3

22,0

CñditO$
conslglUldO$

pal'd
1978·1979

Prtntipll!es objetos
. . deios gastO$

Pu~stos <le.
plantilla

Personal
supernumerario
:P81'lI.reuniones '

Pet'sornU.
supel'numerario
en general

consUltores
Grupos especia1es
d~expertos

C-1t.Stós~omunés•
de.p~l'solia.l

'Viajes4e
f'uí\cionil.rios

'a. reuniones
Otrosvia~eÍ$

ofieiaiesdé
tIlnciónarióB



CUADR.O 12.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

otro
2.~

de
po

*
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,

I 1 060.9Total, pstos directos

1 "'.0
[--:T=-o~tal":",-pst--:-o"":"s-;dire':"':":c7:to:':'s-ll "'.9
. y pronateadol ..

CUADRO 12.29 (co1ttlIlUtlcl6n)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gut~ Gut~
a) Recursos sustantivol y adminiltratlvol enimllllor, utilftlldM,

1978·1979 1980.1981

PueJ:ltea bilaterale. 269.6 202.0

Total a) 269.6 202.0
bl Proyectol operacionalel

Total b) - -
To\..~a)y b) 269.6 202.0

Recul'8O$ Total
1're8llpt't'".$.o ordlNIrlo t!Jttrapruuput!ltarlol

1978-1919 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro orgánico y
catego,"as
superiores

1).1 1 - - - . 1 -
P~S - 1 - - - 1

P-4 2 2 1 2 3 4

P-3 3 2 - - 3 2

P-2/1 2 1 - - 2 • 1

Total 8 6 1 2 , 8
Otros cuadros

Contrataci6n local 1 1 - - 1 1

Total 7 1 - - 1 7

Total pneral 15 13 1 2 16 15

Sección 12. comilión Económica para América Latina

Propama: Tansportes

¡
11. TRANSPORTES

12.57 E~e programa es ejecutado por 18 División de
Transporte y Comunicaciones de Santiago y la Dependencia
de Recursos Naturales, Energía y Transporte de la Oficina
de Mexico, con la cooperación de la Oficina de. Puerto
Espafta.
12.58 A continuaci6n se describen los dos subprograJl)aS,
sus elementos de programa y los productos conexos
previstos para el bienio.

SubprOgrtl11Ul 1. Mejora de la efiCtlcia de III planijiCtlCióll
del transporte

. a) Recursos necesarios: 527.300 dólares (60% del total
del programa).

b)Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-19S3(A/33/6JRev.1), vol. IV,púr. 26.151.

e) Elementos del programa:

l.11nformación para la. adopción de decisiones relacio
nadas con los puertos y el transporte marítimo y
ferroviario en América Latina

Producto: Servicios de asesoramiento-para-loscmmüfis:.---
tradores y funciolW'ios encarpdos dtadoptar deoisiones de
los orpnisnnos de administración de puertos, las oijalÍÍ~

zaciones 1tllIl.iítimas y las empmIU ferroviarias de los países
miembros.

1.2 Elaboraci6n de modelos de redes.de transporte
Producto: Infome sobre la experiencia adquirida por

3lgunos páíseslatinoamericanos en la formulación de
modelos de transporte; asistencia a los países miembros que
lo soliciten en la formulación de modelos de redes de
transporte.

1.3 P1anificaci6n integrada de cuenéas tluvi"es
Producto: Identificaci6n. de los proble~s de transjKJrte

en una impOrtante cuenca fluvial ~temlCiollll, d1culo. del
potencial del sistema y recomendaciones para la adopción

"



Cu
e
8

1)..1

P·S

P-4

P·3

P-21

ReclJl'lOs necesarios fa valores revisados de 1979J
Redistribución de puestos
12.59 Se han reasignado a otro! programas, a cambio de
un puesto de la categoría P·5 transferido a otro programa,
108 siguientes puestos: un 0.1, un P·3 y un P·2.
Personal supernumerario para reuniones
12.60 Se solicita un <ñdito de 23.000 d6iaJ:es en relación
con este concepto para cubrir las necesidades de personal
supernumerario de dos reuniones a las que han de asistir
expertos en cuestiones de facilitaci6n del comercio y del
transporte y representantes de organizaciones regionalts.
Cbnsultores
12.61 Los recursos calculados en relaci6n con esto con.
cepto (10.000 dólares) permitirán financiar tres meses de
servicios de consultores para ayudar en la Jabor que llevan a
cabo los órganos intergubemamentales de facilitación.
Grupos especilzles de expertos
12.62 Se proyecta celebrar dos reuniones durante el
bienio: una sobre el establecimiento de organizaciones
nacionales de fatilitación del comercio y el tmlsporte en
los países de América Central, programada para marzo de
1980 en Ciudad de M6xJco (26.400 d6Iares), y otra sobre el
establecimiento de organizaciones nacionales de facilitación
del comercio y el transporte, en América del Sur, pro
gramada ,para el mes de noviembre de 1980 en Santiago
(23.500 dólares).
V"lIljes oficmles de funcionmios

12.63 El crédito solicitado en relaci6n con este concepto
(27.200 dólares) incluye la suma de 5.200 d6lare~ para
costear las mayores necesidades de la Oficina de México en
relaci6n con la .reunión de datos básicos y el suministro ~~

asistencia técnica a los gobiernos en la esfera de la
facilitaci6n del transporte internacional.

12. DESARROLLO·SOCIAL Y ASUNTOS lruMANITARIOS

CUADRO 12.31. ANALI81S DE LOS GASTOS G:J,.OBALES

(En milu de d6lan8 EE. oo.)A. GASTOS DIRECTOS
1) Prempuz:toordÜUlrio

de lo medida neceuriu encaminada a deurroDar 010
potencial; prestación' de asistenaa a organismos de los
leCtores gubemamentil y privado eneargados de aplicar lu
recomendaciones. '

1.4 Difusi6n de documentaci6n sob~ el transporte
Producto: Preparación de índices y catálogos para su

distribuci6n a los gobiernos y a organh:aciones y expertOl.
I.S Coordinación del tnnsportc aéreo entre países del

Caribe
Producto: Estudio sob~ el transporte aéreo entre países

delCanOe.

Subprogrtlmll 2. Facilitación-detcomeicióy del transporte
a) Recursos necesarios: 351.600 dólares (40% del total

del programa).
b) Referencia: Plan. de mediano plazo para el período

1980-1983 (A!33/6/Rev.l), voL IV, púr. 26.162.
c) Elementos del programa:
2.1 Asistencia a ó¡ganos intergubernamentales de facili·

tación del comercio y el transporte.
Producto: Preparaci6n de una serie de informes breves

sobre cuestiones relacionadas con este tema solicitados por
ólpDOS intergubemamentales y grupOs de facilitaci6n del
comercio y el transporte.

2.2 Preparación de la documentaci6n necesaria para los
bateOS que entran en puertoa!&tinoamericanos

Producto: Preparaci6nde un manual (que ha de tenili·
nane .en 1980) en que figuren los requisitos que hay que
cumplir para entJar en. los principales puertos de 1á regi6n.
Este .manuu se pondrá a dispoSici6n de las empresas de
tnoIport~ marítimo, .de lu autoridad", portuariu y de
otros grupos in~resados dentro y fuera de la región.

2.3. Dif'usi(m de información sobre la facilitaci6n del
comerCio y.el tral1sporte

Producto: Publicaci6n de un boletln quincenal.

Principar.nbjetM •
.deIM~

Puestos de
plantilla .

----1=--.-.-.. ··_~COriSultOrtlIFC-~.. ~
Gastos comunes .de

Jlel's()nal
Yia.1es.de

f\mcionarios

.

. Total

299,9 35,9

6,3 0,3

·1.066,9,.'

Necuidilde, adicional" tltimadiu

Cm:imlellto de
IMI'fICII/'IO' 111/1at:i611 Emmacfoll"

(a lIII10rva N11I1tlifM ell ., Aumellto para
de 1979) 1980 Y lJJ.81 - *,tal 198Q.1981

~

(53,6) 119,3 152,5 903,1
l,ó 2,1 12,2

(21,8) 47,3 61,4 361,3

1,0 1,3 7.6 Ot,o

Con
(75,4} 169,2 217,3 i 284,2·

A1l6JiIfI del c:recimieDto real (. mores revisados de 1979)

.(2)

Efectl\!O

(15,4)

(3)
Af,lIMpanldat

110 pni6dtf*

(4)
MIÚ creeinltellto

tdralJado\
(lIue"ospue~os)

.($)

AIII8tafIª
('1'5,4)

Ta.mde
crecimlellto Mil

(S) re,pecto
de (1)

(6,3)"

, -
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CUADRO 12.31 (continuación)
2) Retunol extrapresupuestariol

"
a) Recursos sustantivos y administrativos

&mM
elftimlldol1,
1978.1979

hentea bilaterales 173.0 1Bo.0

Total a) 173.0 lSO.O
b) Proyectos operacionales

PIUD
UHICEF
Fondo de Contribuciones Voluntarias para

el Decenio de las Naciones Unidas para
la MuJer

869.0
167.2

196.5 1J35.0

I Total, gastos direetos

[
Total, pstos directos

_ y prorrateados

2066.0
1886 O

I 3 350.2 I
1 232 7Totalb)

Tota1a) y b)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Cuadro orgánico y
categor"as
superiores

D-I 1 1 - 1 1 2

p·S 1 1 1 2 2 2

P-4 3 3 1 2 4 5
P·3 6 6 1 1 7 7

P.2/1 2 1 1 1 3 2

Total 13 12 4 7 17 19

CUADRO 12.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARiOS

Propama: DeIlll'ODo social y asuntos humanitarios

Total

1978·1979 1980-1981

Recunos
extrapresupuestarios

1978·1979 198().1981
1'resupueifto ordinario

1971J.l979 1980-1981

O'ros cuadros

Contrataci6n local 6 6 6 10 12

271381819

Total 6 6 4 6 10 12-
..----+------+-----4----~----4-......:.-___l

31-Total pneral

I
l·



472 Sección 12. ComlsiÓft Económica para América Latina

Meses de tmbajo

12. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS

12.64 Este programa es ejecutado por la División de
Desarro1lo Social de Santiago y la Dependencia de Desa
rrono Social de México con la cooperam6n de la Oficina de
Puorto Espat'ill y la OfICina de Buenos Aires.
12.65 A continuación se describen los cinco sub
programas. gw¡ respectivos elementos de programa y los
productos conexos previstos para el bienio.

,

SubprogramJl 1. Estilos de desarrollo y Ctlmbio social en
América Latina
a) Recursos necesarios: 654.900 dólares (51% del total

~program~ .
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A!33/6/Rev.l). vol IV. pirr. 27.168a).
e) Elementos del programa:
1.1 Estilos de desarrono y cambio social
Producto: Preparación de material y. estudios para las

evaluaciones regionales de la Estrategia Internacional del
Desarrollo.

1.2 Estilos de desarrollo en el Caribe
Producto: Informes sobre Santa Lucía, Dominica. San

Vicente, Antigua y Granada. •

Subprograma 2, /ntegrtlCión de la mujer en el desarrollo
a) Recursos necesarios: 295.400 dólllles (23% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

19SO-1983(A/33/6/Rev.l),vol IV,párr. 27.177.
e) .Elementos del programa:
2.1·· Integración de la mujer en el desarrollo
Producto: Or¡anizaciónde reuniones gubernamentales y

de .conferenciaS regionales y una confGrencia mundial
(1980) a fm de evaluar la aplicación de las recomendaciones
fon.nu1adas en el Plan de Acción Mundial sobre la situaci6n
aociallde la mujer.

Subprograma 3. Pobreza extrema en AmériCtl Central
a) Recursos necesarios: 115.600 dólares (9% del total

del programa). . '
b)iteferencia: Plan de mediano plazo para el periodo

1980-1983 (A!33/6/Rev.1). vol. IV, párr. 27.186.
e1Elementos del programa:
3.1 •Investigación
Producto:. Preparación de un informe detallado que se

someterá a la consideración de los Gobiernos de los países
deAméricaCentral(junio de 1981).

Subprog;ama 4. Aspectos sociales de la expansión metro
politana en México
a) Rec\Jnlos necesarios: 115.600 dólares (9% del total del

programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párr. 27.194).
e) Elementos del programa:
4.1 Investigación
Producto: Preparación de un informe sobre los pro

blemas sociales derivados de la expansión urbana de tres de
los principales conglomerados urbanos de México.

Subprograma 5. Proyecto CEPAL/VNJ:.'SCO/PNUD sobre
educación y desarrollo en América Latina y el Caribe
a) Recursos necesarios: 102.700 dólares (8% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párr. 27.199.
e) Elementos del programa:
5.1 Tendencias en la educación y el desarrollo
Producto:

i) Documento sobre problemas y ten~ncias en la esfera
de la educación;

ü) Documentos de resumen;
ili) Documento final del proyecto CEPAL/UNESCOI

PNUD sobre educación y desarrollo en América
Latina y el Caribe, que prepararán los ministerios de
educación de la región (febrero de 1981).

S.2 Desarrollo y educación en el Caribe
Producto: Estudios de viabilidad sobre la creación de

una empresa para la elaboraci6n de material impr~so y
audiovisual y sobre el establecimiento de una red de centros
experimentales para la preservación y promoción de los
valores culturales; establecimiento del Consejo de
Desar.-ollo Económico y Social del Caribe.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)
Redistribución de puestos
12,66 Se ha tran~erido a otro programa un puesto P·2/1.
Consultores
12.67 Las necesidades calculadas en relación con este
concepto (10.600 dólares), expresadas en meses de trabajo,
son las siguientes:

SubprogranJQ 1
Estudio sobre estilos de desarrollo . • • • . . . • . 1,5
SubprogranJQ 2
Apoyo a las actividades de integración de la

mujer en el desarrollo . .. • • . . • • • • . . . • . 1,0

TOTAL 2,5

2)

B.
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232.5
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Ta.lllde
crecimiento relll
(5)res~cto

de (i)

Total

5

(5)

Ajustado

1

1

1978-1979 1980-1981

(4)
Mds crecimiento

retra8lado
(lluevo:: puenos)

Crecimiento de lo::recunos

Recunos
extrapresupueSfllrioll

1978-1979 1980-1981

(3)
Mellos ptUtidu
110 perilHJlcas

0.3 1.3 1.6
1.1 (2~.2) (23.1)

(En miles de d6kues EE. UU.)

5

(2)

Efectivo

1

1

An6lisis del crecimiento real (a valores revillados 1e 1979)

Neculdildes tultcio,",lu estimadas

Re\IQluaclón de 1lI
b4ue de recunos Crecimiento de
de 1978-1979 (a 1M recunos lnfla.dón Etltimaciones
\lQioru revl.rados (a WIloru revillIdos 1m Aumento para

de 1979J. de 1979i 1980y 1981 total 1980-1981

6.0 20.9 26.9 159.1

2.2 8.5 10.1 63.1

0.2 (5.5) (5.3)

5

1

1

Presupuesto ordinario
1978-1979 1980-1981

53.0

5.3

8,1
23.1

231.5

132.2

Créditos
consignados

para
1978·1979

tI)
Bale revaluada

total de
recurro:: de
1978-1979

Total

Contratación local

Total general

Total
Otl'OS cuadros

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

poS

P-4

P·3

P.2/1

Total, gastos directos I 232.5

Total

Principales objetos
de los gastos

D. A~yo a 108 prograIbu

1. RELACIONES EXTERNAS Y SEI{VICIOS DE INFORMACION

CUADRO 12.33. ANALISIS DE LOS GASTOS GlOBALES

Sección 12. Comisión Económic5 para América Latina

ITotal, gastos directos
y prolTatudos

Puestos de
plantilla

Gastos comunes de
personal

Viajes de
:funcionarios

Servicios de
~cias

informativas
ColllUl1icaciones

CUADRO 12.34. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAR.IOS
Pro,rama: Relaciones externas y IIel'ricios ele inf0flDllCi6n

B. GASTOS PRORRATEADOS

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

2) ReCUl'l108 extrapresupue8tarioB

:



1) l'relUplle,to or4Ü111rio

AúIisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

12
Se
Se
Se

i .dUili

para viajes de funcionarios, 10 cual entraftará una reducción
de 5.500 d6lares.

Comunicaciones

12.70 Como la consignaci6n para este objeto, de gastos es
administraCla por el jefe de la administración, se proponi:
que dejen de consignar cr6ditcs por separado en este
programa.

1.0 26.0 33.0 193,2

0.9 (20.6) .(19.1)

6,6 (1111J.8) (138.2)

1.5 (33.8) (32.3)

195.1 (60.0) 1¡3'1',9 513,0 3 112,3
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Nccaldlde~ IJdicIoMlu ertinMda
RewlllMcI6l1 de ..

cm:lllllmto deCMlltOR buederecur.lOl
colll(pldo.l de 1978·1979 (. 106~ 1rf,fIIIcl611 Eltltrlllcione~

P/IIII NIararnüIdoa (tIl/IIloramüÑOR ell Aumento para.
1978-1979 de 19791 de 1979) 1980 Y 1981 tot4l 198(J.1981

1 555.5 126.5 99.6 29lt.9 521.0 2 016,5

622.9 52.1 39.6 115.2 206.9 829.8

10.5 0,5 1.8 2.3 12.8

2. SERVICIOS DE CONFE~NCIAS

CUADRO 12.35. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECI'OS (En miles de d6laTe, EE. uu.J

Totll

Pueatoa de
¡tl.IIBilla

, Gutoa cc.mes
de penoaal.

Berric!o. por
CClDtrata

'ft'üa,3oa de
~:16D7
encua4emaci6D
por COIltrata 160.2

1II!Dt..:la:1eDto cJe1.
equiPO. ele
npnducc!6n 19.1

s-iDiatzO.pa:ra
tl'&bil,1o. de
l'QZ'óducc:1w
:!Dilema 138.2

BeproIlucc:16a,
:1Dtel!la 32.3
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D. Apoyo a loa pro¡ramu
l. RELACIONES EXTERNAS Y SERVICIOS

DE INFORMACION
12.68 Las actividades correspondientes zeste epígrafe son
ejecutadas por la Dependencia de Servicios de Informaci6n
de la Oficina del Secretario E¡ecutivo.

ReCU1S08 necewios fa valores revisados de 1979}
Yilljes de funcionarios
12.69 A la luz de la experiencia adquirida, se calcula que
para 198Q..I981 no será necesario consjgnsr cr6dito alguno

{lJ
.Bat!.~

to,.,de
l'eCllnDlde
1918"1919

(3)
(4) Tamde

MIÚ crecimiento crecl"'¡ento real(2) MenM partldu remitido (S) (5) relpe;:to
Efectivo no perl6dlCQ8 (nue_ pue#o~) Ajultado de tI}

(60.0) 7.8 (52.2) (1~9)%

RE

12
Y

ITotal, gastos directos I 3 112,3

.. B•. GASTOS PRORRATEADOS

Nu

12.
de
pro
en]
sup
taci

-,"'~-
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CUADRO 12.36. PUESTOS DB PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Servicios de confeteD.

Recuqos TotQI
l'n8llpuesto ordinario extrtlprt!8llJiUestarios

1978·1979 1980-19811978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

P-S 1 1 - - 1 1
P-4 2 JJ - - 2 .IJ
p.g 8 8 - - 8 8
P-2/1 2 1 - - 2 1

Total 13 14 - - 13 1~

Otro, cuadros

Contratación local 58 59 - - 58 59

.

Total 58 59 - - 58 59

Total general 71 73 - - 11 73
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........

I

I
I

\

2. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

12.71 Este programa es ejecutado por la División de
Servicios de Conferencias de Santiago, la Dependencia de
Servicios de Conferencias de la Oficina de México y la
Sección de Administración de Puerto Espaila.

Recursos necesarios (a valores revi8fldos de 1979.J

Redistribución de puestos

12.72 Se han reasignado a este programa dos puestos P·4
y le ha transferido a otro programa un puesto P·2/1.

Nuevos puestos

12.73 A fm de hacer frente al mayor volumen de trabajo
de la División de Servicios de Conferencias de Santiago, se
propone que se refuercen los servicios de.mecanografía, que
en la actualidad están integrados por 14 mecanógrafos y Ul)

supervisor, mediante la creación de un puesto de contra·
tación local para un mecanógrafo.

Sel11icios por contrata
12.74 Las necesidades calculadas en relación con este
epígrafe (11.000 dólares) están vinculadas a los contratos
de traducción externa de la Oficina de Puerto Espafia.

Trabajos de impresión" enCUlldermzción porcontriltll

12.75" El crédito solicitado por este concepto (167.200
dólares) estará destinado a fmanciar la totalidad del
programa de publicaciones periódicas de la CEPAL. incluso
la revista de la CRPAL (puWica0i6n~ el &tudio
Económico de América Latina Ooa números de 1979 y
1980) Y elAnuario Estadistico de América Latina (1979 y
1980).
Mamenimiento de equipo
Suministros para trabajos de reproducción interll/l
Trabajos de reproducción intema

12.76 Como las consignaciones relacionadas con estos
objetos de gastos son administrcidas por el.jefe de la
administración, se propone que se dejen de consipar
créditos por separado en este programa.
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3. SERVICIOS DE BmLIOTECA y OOCUMENTACION

A. GASTOS DIRECTOS
1) helUpue,to ordinario

CUADRO 12.37. ANALl818 DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile, de dMaTea EE. UU)

Nec6lldtule, lid/clona", utintlUltu

CrIdlt08 RllwbMcl6l1 de 111 Cm:iPlllmto de
co/llllfltldOll bar de M:&Ino.r

PWN:I¡JG1u a6j1tOl de 1918·1919 (11 1OI1WC11no1 1ll/'tlIci611 EltimtlcioM'paN wto,.., IWlIIJdOI (11 wloru nviltldCNl ell AUl>i:"Ito P/IIGfklOll/llfOl 1918·1979 de 1979) de1979} 1980)'1981 toMI 19B().1981
PuestOll ele

p18lltilla ,520.5 42.3 5.2 97.4 144.9 665.4
Grupoa e.peciales

ele experto. 19.2 3.0 22.2 22.2
Gata COIIUDeB

de penCDal 208.1f 17.2 2.0 3~.3 57.5 265.9
Vi..,es de

fUDciODario. 5.8 C.2 0.9 1.1 6.9
LibMS 'T sai-

DistMS para la
40.2bib1:i.otec;& 2.2 7.6 7.8 11.6 57.8

Total 174.9 61.9 3IJ.0 147.4 243.3 1 018.2

An6lisls del crecimiento real (. valores revisado. de 1979)

(1)
s.-,..wlwda

totlll.
NCUfIQI. (2)
1978-1979 EfectilJO

2) Recursos extraprelUpue,tarios

(3)
Me_ partf4tU
no P/lrl6dlca,

(4)
Mb creclmlellto

retl'rUlldo
(nulWOI puutOl)

(5)

Ajultlldo

Tllllllde
crecimiento I'CIII

(5) ""P/lcto
de (1)

a) Recursos lU.tantillos y administratillos

Puente. bilater&1eB

b) Proyecto, operacionales

B. GASTOS PRORRATEADOS

GIInos Gtufo,
emmlldo:r, e,tlmlldo:r,
1978·1979 198().1981

454.0 550.0

Total a) ,484-'1.9 __ '550 O
Total b) .'

Total a) y b) 484.0 550.0

I Total, gastos di:l'ectos 1 568,2

(1,61.2)

I Total, gastos directos
y prorrateados

1-'.

CUADR.O 12.38. PUSSTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
"'.....: StniciosdeNbIioteea y documeatad6a

.



4. GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA

Neeutdtl4eladlcio1lll1u uti1fllldlu

CrlditOl Rel/GlUllt:i611 de la Crw:imlmto de
COIlliptUlOl lNue.d. recurlOl

IoIrecunol lnlllJci6n EIti""'ctonude 1918·,1919 (.
Principtllel obfctOl para l/G1ort!,revllatIDI (a IIlIloru "",iladOl en Áummto para

de IOI"mOl 1918·1919 de 19191 de 19191 1980)' 1981 totsll 198~1981

..
Puestos de

24,5 (74,2) 46,5 (3,2) 361,9platilla 365,1

Guto. colllUDes
(29,6) 18,7 (1,0) 144,9de personal 145,9 9,9

Vll1,1ell d& fUncio-
narios para
prestar ser-
vicios a

0,7 0,9 5,4reuniones 4,5 0,2 -
otros viBjes de

fUncionarios
en comisi6n

0,4 (0,7) 1,5 1,2 11,5de servicio 10,3

Total 525,8 35,0 (104,5) 67,4 (2,1) . 523,7
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Grupo especialde expertos

Librosy suministros para la bibliotectl

12.80 Se solicita un crédito de 50.000 dólares en relación
con este concepto para la adquisición de libros y sumi
nistros para la biblioteca. El correspondiente aumento de.
los recursos (7.600 dólares) se debe a las necesidades de la
Biblioteca de la Oflcinli de México, que en 1978-1979
siguieron siendo fmanciadas con cargo a recursos consigo
nados en el programa de "Administración y servicios
comunes".

12.79 Se solicita un crédito de 19.200 dólares por este
concepto· para una reunión de expertos interregionaJes
especia1izados en la aplicación del macrotesauro en la
región, cuya celebración está prevista para el mes de julio de
1980 en Santiago.

CUADRO 12.39. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d614res EE. UU,)
A. GASTOS DIRECTOS

1) helUpue,to ordinario

3. SERVICIOS DE BIBLIOTECA
Y DOCUMENTACION

12.77 La Biblioteca y el Centro Latinoamericano de
Documentación de Santiago y la Biblioteca de México
llevan a· cabo actividades relacionadas con el estableci
miento de sistemas de documentación e información para el
desarroUo en América Latina, incluso la creación de redes
de iriformación sobre la integración económica y el medio
ambiente, la creación de una red de información para la
planificación, el intercambio de información sobre la
integración de la mujer en el desarroUo y la prestación de
ervicios de capacitación y asesoramiento.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

12.78 Durante el bienio 1978·1979 se intercambió un
puesto P·3 por un puesto P·2/1 y otro de contratación local
correspondientes a otros programas.

"'"

Aú1IIII del crecimiento real (a ftlorea revisados de 1979)

Ctectmlentod~ 101 "«11I'101
(11

(41 TaardeBue ,..wrl1MtIlI
to""de (31 Mb crt!Cimi~nto

(51 cr'«imlento ntll"""-- (21 MenOl PIlrlfdtU ntrallUlo /SJrt!,pecto
1918-1919 Efectivo no pcrl6diClll (nllel/OI pue8tolll AjllltlJdo de (11

560,8 (104,5) - - (104,5) (18;6) 5
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CUADRO 12.39 (continUilCl"6~)

Gtmos Caltos
a) Recursos sustantivos y admin,istratillos elti17Uldol, eltiin4dOl,

1978·1979 198001981

Fuentes- bilaterales 137,5 161,0

PIroD - Z'tIeIIIbolso de los gastos de apoyo 102,5 118,2
,-,

Totala) 240,0 219,2

b) Proye:tos operacionales

Totalb) - -
Total a) y b) 24Q,O 219,2

[
Total, gastos directos I

....._y~pro=rra.;;;t;;:;.;ea;;;;d;;:;.;os~_--I --'

802,9 ITotal, gastos directos

2.) Recunos extrapresupuestarlos

B. GASTOS PRORRATEADOS

~n

do
fe.
la
19
g.
)8

Ite
les
la
~e

CUADRO 12.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

fIoaru*: Gesti6n de lis actmdacles de cooperación tbica
,

Reeul'8Os Total
'Prelllpuelto ordinario extraprestlpileltarios

1978-1979 198001981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 198001981

' ..
Cuadro organrco y

categorias - -
""perlores

D-l 1 1 - - 1 1
P·S 1 .- - - 1 -
P-4 2 2 - - 2 2

.. P·3 1 1 - - 1 1
P·2/1 - - 1 1 1 1

Total 5 4 1 1 6 5
.. ,

OtrOlCUlldros

Contrataci6n local 3 3 2 2 5 5

.'

..
Total 3 3 2 2 5 ,5,

~"
.,8,., 1 3 3 11 10. Totalpn_a1

.

~j.-

4. GESTIÓN DE LAS ACTMDADES
DECOOPERÁCIQNT~CNICA

- o,,

12.81Esteprogra~<esejecutádopor la División de
Operaciones de Santiago. '

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)
Redistribución de pue$tos
12.82 Bn el transcutso deli>ienio 1978-1979, se ha
tranSferido un puesto P·51~ este programa al de gestión y
direcci6nejecutivasa fm de que su titular supervise la
publicación de la revista de la cBPAL.
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9607,0

T/IIlIIde
creclmlenfo retll

(5) respecto
de (1)

(51

Ajumulo

.1n/1tlcl6n ~cIoM'
.n A_to ptl1II

1980J' 1981 10,., 198').1981

630,1 986,6 4 540,1

16.7 1J2.6 124,5

7,6 13,6 56.9

249.3 390,9 1 815,5

1,1\ 2,2 12,9

28,0 39,4 208,5

85,7 157,8 633.4

1,5 2,1 11,2

56,8 121,7 422.8

36.3 46,4 269,9
82,4 106,7 614.0

1,0 1.2 7,2
25,8 3IJ ,5 191,8

62,1 124,5 462,4

30,9 7'1',8 230,9

(4J
MM crecimiento

retrruado
(nuevos puenos)

1,1

3,5

50.0

22,0

lJ,o

56,2

50,6

(34,5) (32,9)
378,5 1 316,0 2 115,1
to real (a moiel reviladol de 1979)

139,8

CNIeI"*"fO dtt
IM~

(. NlDm reriJIdor
üI919)

3,9

7,3

1,6

0,4

2,0

14,3

0,2
7.6

16,2

10,1
2IJ,3

.22.1

0,6

216,7

(21.
EflCtIvo

420,6
AD6llJiI del

s. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 12.41. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miJu de d61trru EE. UU.)
A.. GASTOS DIRECTOS
1) PrelUpuelto ordinario

GWdltos
COIfllp/ldM

Prtnclptll., objltos ptl1II
d·1tn1fUfOl 1918-1919

Puutos de
plantilla 3 553,5

Personal super-
nUllerario en
general 81,9

Horu
extraordinarias 1J3,3

Gastos cOllUDes
de personal 1 1J24,6

ViaJes de
funcionarios 10,7

Contratos para
la elaboraci6n
de datos 169,1

Alquiler 7 COD-
servaci6n de
locales 480,6

Pequeflu reto!'IIU
de locales 9,1

Agua, electri-
.cid&d, cale-
facci6n, etc. 301,1

Alquiler 7 conser-
vaci6n de
equipos 223.5

CoIIIuDicaciones 507,3
Atenciones 8ocia-

les-fuDciones
oficiales 6,0

8erTicios varios 157,3
SulliJdlltros 7'

ateriales 337,9
tbbiliario 7'

equipo 153,1
Mejora de

locales 32,9

[ Total 7 1J91,9

tIJ
Buemwlullcll

fO""d.

-*1918-19195

5

2
1
1

1

1981

7 912,5 378,5
2) Recursos extrapresupuestarios

66,4

5.
o

a) Recursos sustantivos y administrativos

PRUD - reembolso de los gutos de apoyo
Reembolsos de otros gastos de apoyo

b) Proyectos operacionales
Total a)

Ganos
estimJldoll,
1978·1979
400,0
537.0

937,0

Gilitos
~tlmadOll,

198().1981
·447,5

93.2

1 Total, gastos directos

1979)

979, se ha
de gesti6n y
supervise la

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total b)

Totala)yb) 937,0

110147.7 I
I(JO 341"') l

L"---';-~-:""ira-gu-te-~-:-o~""'ire--ct-o-8-, ~ I
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CUADRO 12.42. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Propama: AdminUtrad6n Y_servicios eom1Dlel

~811puesto OrdflUlriO
1978·1979 1980-~981

Recu/'$Os
extrapre811puestarios

1978·1979 1980-1981 1978·1979

Total

1980·/981

Horas extrllo

12.89 Las r
un pequeño
revaluada de
rieneia a9qui

Pequeñas refon

12.92 El créd
dólares) corres
constn.lcción d
mente inflamab

Alquilery con

12.91 Si bier
en ténninos
Santiago y
(309.200 dól
aumento consi
de la Oficina
vence el 3 de
posibilidad de
subsidio, se ca:
por este conee
de un mínimo

Contratos pa

12.90 Las
reflejan el co
computadora
particular la
porte y Com
Centro de 1

Económico.
disminuido a
minicomputac
programada ú
nistrativas.

Agua, electricid4

12.93 Las nec
concepto (366.
propuesto de '
costos en 1978
previsto, en part
p~~a calefaccióI
COíllsumo de elec
una minicomput

1 1
3 ,~

I3 4
4 4
9 9

20 22

25 185 193

25 185 193

25 205 215

-,

Personal sUper1Jumerarioen general

12.88 El crécijto solicitado en relación con este concepto
(107.800 dólares) abarca las necesidades de personal super·
numerario en general corres{>Omlientes' a todos los pro·
grL1MS, cen excepción de aquellas claran¡ente identificables
al montento de prepéiíilció,n(lel, presupuesto y, por con- .
siguiente,atribuibiesa un' determinado programa. El
llumentode' los recUrsos por valor de 22.000 dólares
corresponde a la Oficina de M6xico, para la cual hasta el
IOOmen.to no,~ ha <!Onsignado ningún crédito por separado,
y ha' de distribuirse según S(i.$l.necesario entre todos los
proSlamasejecutados en la Oficina.

20

12.87 También se solicitan tr~s nuevos puestos de contra
tación local:

al Un agente de seguridad adicional, en razón de las
dificultades que existen en lá actualidad para.mantener un
turno de 24 horas; ,

bj Un asesor del personal cuyas funciones incluirían,
entre otras, las siguientes: informar a los funcionarios
respecto 4e los servicios sociales disponibles, reunir y
lIIlaIizarinformación Y.incwada con el bienestar del personal
y dar, orientación respecto de cuestiones jurídicas relacio·
nadas con ~roblemas familiares;

e) Un técnico en computadoras que, bajo la autoridad del
jefe del centro de,computadoí.'as, estaría encargado de la
supervisión de los trabajos de computadorización encomen·
ªadosa ~rvicios externos de computadoras, así como del
fimcionlimiento del'siSteJila de la minicomputadora de
IaCEPAL.

bienio 1978-1979, se autorizó a la CEPA!. a nombrar un
oficia1' médico con cañcter provi~,)na1 utilizando fondos
para personal supernumerario, en la in~:.,ligenciade que tan
pron~r. ":l>ilIO fuera posible se examinada la situación. Sobre
b blU'l: de ese examen y de las recomendaciones formuladas
por ll¡Sección de Clasificación de la Oficina'de Servicios de
Persond, se propone la creación de un nuevo puesto de la
categol'i~ P-4 COD tíÜ fui.

20

20

1
4
4
4
9

22

190

168

168

1
3 ..
3
4
9'

20

185

165

1.65Total
1----'--+-----1------+-..,..-----+-----+-------;

Totalaeneral

Total
Olros cuadros

Contrataci6n local

Cuadro orglÍnico y
categorias
superiores

Dol
P-S
P-4
P-3
P-2/'

Recursos neeeSllrios fa valore¡ !'evisados de 1979)

12.84 Durante el bienio actual. 1M' tW11t'iri6 a la Sección
de Presupuesto y Finanzls de la División de Servicios
Administl'lltivos de Santiago un puesto P-4 conespondiente
a OUQ programa, como parte de la reorganización de la
Oficina de Finanzas.

5. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

12.83 Este programa comprende las actividades de la
División de Servicios Administrativos de Santiago y de JaE
Secciones de Administración de las Oficinas de M~xioo y
Puerto Espafta.

Ree/Qsific:aeión de un puesto existente

12.85 T~ eXacmlar)as cuentas dela CEPAL a princip.os
de 1979, losauditc~!se)(ternos.reCQrnell~91l.q""~,.con

carácter ptioritaño,$8 establecie,.un~steína~~ficaz de
¡utión y control (mancieros. A1reS¡Jecto~stdestac61a
nece.sidadde contal con la asistenda .de profesionales de
larga y probada experiencm en ,procedlliüentosde' fonnu
l~clón ysupervi~t~~l presupuelrto.))(, conformidad con
dichA fC!cOmendacl6Ii~,~, ha reorganizado. la Oficjj¡a de
FirilillZasdela nivisiónde 8erviciosAdtninistrativos a fm de
integrar ,lal;funcionell~mancieras ypresupuestarias;cAdemáll
de la.medidu pararelorzar Ia,oficinamencionadasen el "
p4rraío,J2.84lUpnl, "iProponerecluificarel puesto ,del
jef.detaOficinade IacatcegodaP.4a P-Sa fm dereflejarJa
mayorrel,lJOnabOidad ,,(le 1aJ,•.. funciones' 'inherentes •al
puesto.;" ",e

NU~volpuestOJ

12.8tíyaennoYieJDh.'-1977el&'RÍcio M'dicode
N~e~XorkIlSJlaI6 queeD.·~;C~AL.,,,necesitabaun
ofici'l~dicc.l.<jornada.compIeti,pori cuanto ,no había
liciopolibte prantizarel colltrolyla IUJleryjsión ~ficaces

del Semcio 'M~di(lC)éI~>~~IC)CX)nfuncionari()lljornada

Pa(Cial.,Da(l¡ ·~a urgenc~ ,~,~sitltaei6nenel traJI"-'UllO,del
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Horas extroordinarias

12.89 Las necesidades calculadas (49.300 dólares) reflejan
un pequeño aumento (4.000 dólares) con respecto a la base
revaluada de recursos para 1978-1979, a la luz de expe·
riencia a~quirida al respecto.

Contratos para la elaboración de datos

12.90 Las necesidades calculadas (180.500 dólares)
reflejan el constante aumento de los pedidos de servicios de
computadoras de los órganos sustantivos de la CEPAL, en
particular la División de Estadística, la División de Trans
porte y Comunicaciones, el Centro de Documentación y el
Centro de Proyecciones de la División de Desarrollo
Económico. Los pedidos de servicios externos no han
disminuido a pesar de haberse instalado recientemente una
minicomputadora en el edificio, ya que esta última está
programada únicamente para ocuparse de cuestiones admi·
nistrativas.

Alquiler y conservación de locales

12.91 Si bien para 1980-1981 no se prevé ningún aumento
en ténninos reales d~l nivel de gastos de la Oficina de
Santiago y las oficinas subregionales más pequeñas
(309.200 dólares), cabe esperar que se produzca un
aumento considerable de los gastos de alquiler de los locales
de la Oficina de México, cuyo contrato de arrendamiento
vence el 3 de diciembre de 1979. Teniendo en cuenta la
posibilidad de que el Gobierno mexicano conceda un
subsidio, se calcula que los gastos que será necesario hacer
por este concepto con cargo al presupuesto ordinario serán
de un mínimo de 243.500 dólares.

Pequeñas reformas de locales

12.92 El crédito solicitado por este concepto (9.700
dólares) corresponde a distintos proyectos,' incluida la
construcción de un depósito seguro para suministros alta·
mente inflamables.

Agua, electricidad, calefacción, etc.

12.93 Las necesidades calculadas en relación con este
concepto (366.000 dólares), que incluyen un incremento
propuesto de 50.600 dólares, reflejan aumentos de lo~

costos en 1978·1979 que fueron mucho mayores que lo'
previsto, en particular los de la electricidad y el combustible
p~~a calefacción. Tambiéil se calcula que aumentará el
COillsumo de electricidad como resultado de la instalación de
una minicomputadora.
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A/quüery mantenimiento de equipo

12.94 El crédito solicitado en relación con este concepto
(233.600 dólares) se refiere, entre otras cosas, al manteni·
miento del equipo de reproducción y al alquiler y el
mantenimiento del equipo de elaboración de datos para la
computadora que acaba de adquirir la CEPAL.

Comunicaciones

12.95 Los cálculos relacionados con este concepto
(531.600 dólares) se basan en el supuesto de que los gastos
en que se incurrirá respecto de las transmisiones portelex o
por la conexión Nueva York·Santiago mediante satélite no
superarán los niveles actuales.

Atenciones sociales

12.96 El crédito solicitado en relación con este concepto
(6.200 dólares) estaría destinado a fmanciar el mismo nivel
de gastos en atenciones sociales que el de 1978-1979.

Servicios varios

12.97 Como en el pa,sado, se consipan créditos en
relación con este concepto para fletes y gastos afines,y para
gastos generales de seguros.

Suministros y materillles

12.98 Durante el actual bienio ha aumentado conside·
rablemente el costo de los suministros y suministros varios,
tales como. uniformes y banderas, y se prevf que bab" un
déficit de importancia en relación coh este objeto de ¡utas.
Teniendo en cuenta esta tendencia y dado el incremento
proyectado respecto de los suministros para ·la elaboración
de datos, se ha solicitado un crédito total de 400.300
dólares en relaci6n con este concepto, que incluye un
aumento propuesto de los recursos de 46.200 dólares.

MobüiaTio y equipo

~2.99 Las necesidades calculadas (200.000 dólares), que
mcluyen un incremento de 39.600 dólares, reflejan, además
del costo del programa ordinario de reposición (160.400
dólares). nuevas necesidades relacionadas directamente con
los aumentos propuestos del personal (5.000 dólares). así
como el costo que representa para las Naciones Unidas la •
adquisición de un· conmutador telefónico para la Oficina de
México; el 40% de ese costo sería reintegrado por orga- .
nismos de las Naciones Unidas.
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482 Sección 12. Comisión Econ6mica pua América ta~a

PUESTOS D~ PLATILLA NECESARIOS (PRESUPUESTO ORDINARIO)

Resumen porCflt~Y poi' ubr.crzci6n

ANEXO

Diltribuci6n de plleltoa de pi&n!DJa por ubil2ci6n
de ollclnu pdDcipIles

12A.l Los cuadros precedentes sobre la distribución de los
ncurlOl ele personal de la CEPAL porprogra~ no ofrecen una
descripción completa de la estructura organizacional de la comisión
en~ de la existencia de oficina subregionaIes que desempellan

-un papel importanto en la ejecución de su propama de trabajo do la
CEPAL Para Onoa ele coherencia en la presentación, el proyecto do
tm'supuelto correspondiente a o.s oficina so ha mostrado en
detalle y fisura bajo 101 dlstintOl p:opamu a 101 que 111 reBelO. No
obltante, a fin de proporcionar míl deta1lel respectl' de la
estructura orpnizacional concseta de la CEPAL, en el cuadro
~nte aIJllOC!l la distribución elel personal en cada una de !al
oficinlllubre¡ionaleL

=1).
1).
p.
p.o
p.,

p.~

Cuadro orgánico y
categorial
mperiores

SGA 1 1
SaG
D-2 1 1 -1).1 10 10 1 1 1 1
P~S 26 21 3 3 1_ P-4 31 -31 9 9 ti 6
P·3 38 38 6 6 2 2P-2/1 22 22 6 1. 3 3

Total 129 130 25 26 12 13
0tJ'01 cuadrol
Contrataci6n local 290 294 61 66 14 16

Total 290 294 61 66 14 16
Total general 419 "424 92 92 26 29

Washington Brasilia Montevideo

Presupuesto -ol'tiDario
1978-1979 lfJ8().1981

Santiago Mbico
IPresu¡;uesto ordinano! Presupuesto orcliuri.o

1978-1979 198().J~;¡i 1978·1979 198().1981

Puerto ElPaIIa
Cu

I

~

Ca
Ob

Otr
COI

Cuadro orgánico y
categorias
mperiores

Presupuesto ordinario Presupuesto ordinario
1978-1979 198().1981 1978-1979 1980.1981

~BUpuesto ordinario
1978·1979 lfJ8().1981

T
SGA

SaG

1>-2

1).·1

P·S

P4

P-3

P·2/1

Total
Otrol cuadrol
Contrataci6n local

Total general

1 1
1 1 1 1 1 1

3 3
1 1 1 1

:"~
3 3 5 5 1 1

4 4 4 4 2 2

4 4 4 4 2. 2

1. 1 9 9 3 3



ANEXO (contirwad6fS)

-
Bogot' Buenoe Airea Total-.-

Cuadro orgánico y
. categoria,
mperlore,

1 1SGA - - - -
SaG - - - - - -J).2 - - - - 1 1
J).I - - - - 13 13
p·S 1 1 2 2 35 31
P-4 2 2 2 2

~~ 53P·3 - - 1 1 I 49
P·2/1 - - - - 31 32

Total 3 3 ti Ii -'R~ 1St;
Cuadro de

,eMlicio,
pnerales

cate.. principJ!
Otru cateJorfas

Total - - - - - -
Otro, cuadro,
Contratación local - - - - 381 386

Total - - - - 381 386
Tota! pnera! 3 3 5 5 564 512

--------~

...--- ..-.--.------ -~--
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"\ SECCION 13. COMISION ECONOMICA PARA APRICA

CUADRO 13.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUe' de d6111re, EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS
1) htlUpUtlto ordinario

-NecaltlÑe'lIdlcl_k, ull""""

Cridlto Rftlfilllecld" de .. Crftllfllmto debUe de _nIOIde
coJUlpirdo 1918·19'" Iw~,=:,

lnp.d6tt E,tlmac1611
pera (11 WlIoIft~1IIa~ 11 WIlcJIft en Aumellto ".,.

1918·1919 de 19191 _1979) lHOylHI to'" 1980.1981

1 ~.51 " 2"~,81 " , 1" '1 "22 11i2.8 1.3 1,1 3610.1 16,3 ,,,81.," 2",1 21 624,2

An6lilil del crel:imiento lU1 (a mores reYiadOl de 1979)

Crftllttlmto de 101m:u,."
(I) ----r-

(") 7lI.IlI de

"re"'''' . (3) lIúcm:úrrlmto crJ!Clmlellro mito,.,_NCIIIIOI (2) MetlOl,.",., relNlÑO (S) (S) re'pecto
_ 1971-1919 EfecllllO ' tIO~._

(__ ".atoI) A/llltlldo _(1) --
2" 'I'¡;'L" 1>"8.8 - 'lt1>.8 O:¡¡>l \6 1.5 "

2) Rtcurro, txtraprtlUput,tario,
--

GatrJ8 GatOl

a). Apoyo lUI!antivo y adminutNtivo utIItIIIdoI de eltlmlldOl de
1918·1919 1980.1981

"JI) 195,0 933,0
nuAP 511,0 657,0
heDt•• bUat.nlu 91,0 135.0
FaDdD del PIRIIA 65,0 66,0
PIUD 194,0 1i68.0
RHIIbol8o de loa patoa de apcJ70 a actiriclade.

de cooptI'aCi6l tfCDica 395,0 726,2
FaDcJa •ftil\lCimo ele 1&8 _.acioa•• Urd4u

pea -el DaU'l'Ollo ele Uriaa 98,0 101,0

, Total «} l) 2'10:;_1'1 ] 086.2
b) hoyecto, opeNcionale,

"JI) 113,0 210,0
PlI1IIA. 1 616,0 1 753.U
haDte. bilatual•• 1 "99,0 2 355.0
PIUD 8138,0 12 651,0
FaDCÍDftdllciario -48 1u .acioa.. UDidU para el

3 lt8l,o " 065.0De'anoollo ele Urica
.ICU 580,0 523.0
....dD del PI1IIA ""1,0 410,0
FaD lo de CoatribuClioae. Yolctu'iu pea el DeCClllio

8lLI'I 166 Oele lu.lIClioa.. UDidU -para la ".1"
Total b} 16 068.0 22 199,0

Total de IJ} Y b} 18 283.0 25 285,2

0'1
t"a
0'1-,00
t"a
0'1-~
Q
m
Om

B
~~
~t"a

Q~

~!
~m
~g

5~
~"'1
m lllil
CC m
=~
:slllil

!~
mCC;; .........
...:1

~
-<
N
~-O
llIil

~
>~

t,)

.B.GASTOS.PROQATEADOS

. - 1 Total, pito. directo. 52 909,"

1139,"

'1L-_y,_O:..tal~:.:,IUt===OI=diNc=_t_OI__L.-"'_~_'_,_l_. y prorrateadOl
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Sec:c:ión 13. Comisión Ec:onómi&:1 p.r. Arria

CUADRO 13.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

UnidIcI de orpoizacl60: Comili6n Ecoo6miea para Afric:a

RKIIIIOI !be
"""""'00l'III-'o UlN1WUI~ C::: ..~"~

~

19'18-1979 1910.1911 19'18-1979 1980.1911 1918-1979 R. J9;.,"

CuIldFo o,pnico y
cllt~6oria

",penare,

SGA 1 1 - - 1 1
SsG - - - - - -
0.2 1 1 - 3 1 ..

---D-I .- . J.3 _ 13 2 1" 15 21
p·S 28 29

., 26 311. 55
P-4 "9 50 9 33 58 83
P·3 63 6.. 10 16 13 80

P·2/1 33 35 6 T 39 11.2

Totll 188 193 33 99 221 292

,

O,ro, CIUldFo,

Contrataci6n 10&:11 - 382 20 8IJ 11.011. lt66

Trabajad. mlDUI1eI - - - - - -
- - -. - - -Serv. de se¡uridld

Servicio m6Yi1 - - - - - -
Total 3S1t. 382 20 Sil Jao4 11."

Totlll aenenl 512 515 53 183 625 158
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Comisión Económica para Africa El saldo de 0,2% corresponde al resultado neto de aumentos
13.1 La tasa global de ( " j,miento real propuesta para la y disminuciones en otros objetos de gastos. A este respecto,
Comisión Económica para Amca (CEPA) es 1,5%. De esa en los diversos programas se han solicitado aumentos de
tasa, el 1,3% corresponde a la adición propuesta de tres hasta un 25% respecto de la base revaluada de recursos de
püestos del cuadro orgániCo. (un puesto de P-5 y otro de P-4 1978-1979 para la contratación de personal supernumerario
para el Programa de Transporte y un puesto de P·3 para y para gastos de viaje, puesto que la experiencia de los dos
Administración y Servicios Comunes), así como a la bienios anteriores ha demostrado que en muchos casos no
reclasificación propuesta, en la categoríaP.2/1, de dos era realista el bajo nivel de los créditos consignados para
puestos del cuadro de servicios locales de Admini~tración. esas partidas.

A. Organos normativos

CUADRO 13.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(11
CreCimiento de los recursos

Base rellaluada
(3)

(4) TaoM tie
total de Más crecimiento crecimiento real

,';:cursos de (2) Menos partidaS ret7aIlOdO (5)
(5) r~sr:cto

1978-1979 Efectillo no periódicos (nuellOs puestos) Aju8tado . de 1)

260.9 (29,0) - - (29,0) (11,1) %

489

Total, gastos directos l· 267,9

L 912'7.2

Total, gastos directos
y proaateados

(En mUes de dówes EE. UU.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979) .

Sección 13. Comisión Económica para Mric:a

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos eJCtrapresupuestar10s

Necesidades adicionales estimadas

Rellaluación de la
Créditos base de recursos Crecimiento de

consignados de 1978-1979 (a 108 recursos In/ladón Esti17l/Jciones
Principales objetos para lIalores rellisados (a mlores rellisados en Aumento paro

de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980-1981

Personal supernu-
merario para

(2,7) 138,6I sesiones 141,3 7,7 (29,0) 18,6
Horas. eJCtraordi-

9.3 0,5 1,5 2,0 11,3nar1as -Viajes de
funcionarios i

para prestar
servicios a
reuniones 74,7 2,6 - 12,0 14,6 89,3

Comunicaciones 17,8 0,8 - 2,9 ~,7 21,~

Suministros y
materiales 6,0 0,2 - 1,0 1,2 7,2

Total 249,1 11,8 (29,0) 36,0 18,8 267,9

A. Organos normativos

13.2 En su quinto período de sesiones, celebrado en Rabat
en marzo de 1979, ls(;onferencia de Ministros decidió, en
virtud. de la resolucion330(XIV) de la CEPA, reestructurar
los mecanismos institucionales de la Comisión. A este
respecto, se decidió lo siguiente: . .

a) Suprimir el Comité Ejecutivo y el Comité Técnico de
la CEPA;

b) CeleprarJas reuniones de la Conferencia de Ministros
anualmente en vez de cada dos añOs;

e) Establecer un Comté Plenario Técnico Preparatorio
para tratar •las diversas Clie.stiones sometidas á las reuniones
anuales de la Conferencia de Ministros; y

d) Celebrar cada dos años una Conferencia Conjunta de

Planificadores, Estadísticos y Demógrafos Africanos.
13.3 En este contexto, se ha partido deja hipÓtesis de que
el Comité Técnico Preparatorio y la Conferencia de
Ministros se reunirán .en Addis Abeba en 1980 y en
Monrovia en 1981 y que el primer período de sesiones de la
Conferencia Conjunta de Planificadores, Estadísticos y
Dem6grafós Africanos se celebrará en Addis Abeba en
1981.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

13.4 Las necesidades totales por este concepto (231.900
dólares) acusan una disminución de 29.000 dólares impu.
table en su totalidad a la reducción de las necesidades de
personal supernumerario.



A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 13.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE, UU,)

16900

60400
77 300

D6lares EE. uu.

TlUIlde
()recimi~ntoreal

($) respecto
d~ (1)

..

($)

Ajllnado

_ (4)
Mb crecilJilento

retrruado
(tlIIWOS ""~#O$)

Segundo período de sesiones del Comité Téc-
nico Preparatorio ••••••••••••••••••

Séptimo período de sesiones de la Conferencia
de Ministros ••••••••••••••.•••••••

TOTAL

Comunicaciones

Suministros y materiales

13.7 .Los recursos necesarios por concepto de horas
extraordinarias (9.800 dólares), comunicaciones (18.600
dólares) y suministros y materiales (6.200 dólares) se
mantienen al nivel de la base revaluada de recursos de
1978-1979.

CreCimiento d~ Im'M:urliM

Hóras extraordinarias

:.',.
... (3)

M~nospartidIII!J
no peri6dicfl3

15000

23500

15600

2S 300

...1Q.@!.
120000

(2)

Efectil10

AndlisiB del crecimiento real (a VIloresreviladol de 1979) .

DólaresEE. UU.

Secci6n13. eoatión Económica Para Afdea

(1)
~ ul1aluadil

, total~e

reCur:rosd~
1978~1979

2054;3 ....
.

N~cuidild~sadici01UJI~s estirntldiu.

Oiditos R~Wlluaci6nd~ la
Crecimi~ntod~1HI8e d~ rtICUnosconsignados d~ 1978·1979 (a 1m l'tICUr:ros IrJ/llld6n Enfrntlclones

Prlncipaíes objetos . para Wllores "'~l1i1tJaos (a valores rePisados en Allmmto para
d~ los gastos 1978·19.79 d~ 1979) de 1979) 1980Y 1981 toml 198(J.1981

Puestos de
plantilla 1 307,4 92,0 453,8 275,9 823:,7 2 :,~9,1

Consu11;ores 17,4 0,8 (8,2) 1,5 (5,9) ll,5

Sl,lbsidios para
gas1;os de
represelltac:i6n 9,2 - - - - 9,2

otros p-"..ostos
COlo:"~es de

l'personal , 522,7 35,9 181,2 1l0,6 327,7 850,4

Viajes de
funcionarios
para prestar
semcios a
re1lUion~s 9,3 0,5 2,5 1,9 4,9 14,2

otros viajes
..

oficiales .. de
.'funcicma:rlos 56,5 2,6 14,8 ll,4 28,8 85,3

.. .~..- -.. . -
Tot8l 1922,5 131,8 644,1 401,3 1 177,2 3 099,7

' ..;
,.

Primer petÍododl: sesiones del Comité Técnico
Preparatorio (Addis Abeba) ••••••••••..

Sexto período de sesiones de la Conferencia de
Ministros (Addis Abebli) •• , ••••'~ ••.•••

Segundo período de sesiones del Comité Téc
nico Preparatorio (Monrovia) '" .••••.•.

Séptimo período de. sesiones de la Conferencia
de Ministros (Monrovia) .

Primer período de sesiones de la Conferencia
CO!!iunta de Planificadores. Estadísticos y
Demógrafos Mticanos (Addis Abeba) ••••.

TOTAL

Personal supernumerario para reuniones

13.5 Las estimaciones para recursOS necesarios para esta
partida son las siguientes:

Viajes de funcionarios para prestar servicios areuniones

13.6 Los recursos necesarios para esta partida. (77.300
dólares) corresponden a los siguientes conceptos,
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GG#tM GII#Of
a) Recursos sustantillos y administrat;IIos e8tfl1/Qdo$, e8tfI1/QdOlt,

1978·1979 198().1981

Fondo del PlruMA 65.0 66.0

Reellbolao de gastos de &1'070 a actividades de
~~raci6n tl!cnic& 239.0 291.0

Total a) 3oJ¡.0 357.0

b) Proyectos operacionales

PIUD 4 680.0 5 660.0

P1ItIfA 441.0 470.0

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de Atrica 84.0 101.0

FAO 155.0 190.0

Totalb) 5 360.0 6 421 O

Total a) y b) 5 664.0 6778.0

:f,r,t-

'\

491

,.'

19877.7

CUADRO 13.7 (continuación)

Total, .gastos directos

( Total, gastos directos
y prouateftdos

Sec:c:ión 13. Comisión Económica pa~ Africa

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

ReCUl308 Total
Pruupuezto ordinario t!Jet1Tlpn.rupuuttlrl08 .'

1978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 !98().1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

SG~ 1 1 - - 1 1

SsG - - - - - -
1).2 1 1 - - 1 1

1).1 3 4 - 3 3 1

P-s 3 5 - 4 3 9

P-4 6 1 - 12 6 19

P-3 4 5 - 5 4 10

P-2/1 3 3 - 2 3 5

Total 21 26 - 26 2l 52
Otros cuadros

--- -

Contrataci6n local 13 26 - 29 13 55

Total . 13 26 - 29 13 55

Total general 34 52 - 55 34 101

CUADRO 13.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dilecci6n y gestión ejecutivas
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"

B. Dirección y gestión ejecutivas

13.8 La dirección y gestión ejecutivas de la CEPA incum
ben a la Oficina del Secretario Ejecutivo. que supervisa la
labor de la· Oficina del Secretario de la Comisión, los
Servicios de Edición. la Dependencia de Servicios de
Información. la Oficina de Coordinación de Políticas y
Programas•. l~ Oficina ~e Coordinación de la Asistencia
Técnica y Operaciones. la Oficina de Cooperación Econó
mica. los Servicios de Seguridad y una pequei'ia Depen
dencia de Coordinación para el Medio Ambiente. A fmes de
una mayor coherencia. la Oficina de Coordinación de la
Asistencia Técnica y Operaciones y los Servicios de Seguri,
dad se incluyen. como en las demás comisiones regionales.
en los programas "Administración de la cooperación téc
nica" y "Administración y servicios comunes". respectiva
mente. aunque dependen de la Oficina del Secretario
Ejecutivo. En cuanto a la Oficina de Cooperación Econó
mica. encargada del programa de cooperación económica
descrito en los párrafos 28.1 a 28.33 del plan de mediano
plazo para el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. IV.
como un programa principal propio exclusivamente de las
comisiones regionales.· sus recursos se incluyen en el
programa "Dirección y gestión ejecutivas....en vista de la
relación directa existente entre la Oficina de Cooperación
Económica y la Oficina del Secretario Ejecutivo. También
se incluyen en ese programa. por el mismo motivo. la
Dependencia de Coordinación para el Medio Ambiente. que
tiene un solo puesto (P-S) fmanciado con cargo al presu
puesto ordinario.

13.9 A continuación se describen los dos subprogramas
relativos a la cooperación económica y el subprograma
relativo al medio ambiente. sus elementos de programa y los
productos conexos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. Políticas e instituciones (cooperación
económic!Z)
a) Recursos necesarios: 836.800 dóiares (27.0% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. IV. párrs. 28.11 a 28.21.
c) Elementos del programa:
Producto:

i) Informes a los órganos normativos;
ü) Reuniones intergubemamentales y documentos téc

nicos d~ antecedentes;
iii) Servicio\, de asesoramiento en relación con el estable

cimiento de una zona de comercio preferente para
el Africa oriental y meridional y de una institución
semejante para el Mrica central;

iv) Seminarios y cursos prácticos.

Subprograma 2. Proyectos (cooperación económica)
a) Recursos necesarios: 348.200 dólares (11.2% del

tot!l1 delprograma).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. IV, párrs.28.22 a '28.33.
e) Ele1l1ent(}s del programa:
2.1 Co()rdinación de. las .actividades de organizaciones

intergubernamentales y promoción de la coopera·
ción entre la región africana y otras regiones en
desarrollo

2.2 Identificación y promOClon de la ap1icaci6~ de
proyectos concretos bajo la dirección de los Cen'~os
Multinacionales de Programación y Operaciones de
la CEPA

Subprograma 3. Identificación de los prineipale:; pro
blemas ambientales en Africa e investigación de sus
soluciones (medio ambiente)
a) Recursos necesarios: 98.400 dólares (3.2% del total

del progra~a).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el pedodo

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 14.152 a 14.183.
e) Elementos del programa:
3.1 Desarrollo de mecanism()s nacionales
Producto: Boletines de información.
3.2 Estudio de los problemas de la contaminación

industrial
Producto: Reunión del Grupo especial de expertos

(segunda mitad de 1980) para examinar informes sobre
contaminación industrial y sobre la conservación de los
recursos hídricos subterráneos en regiones áridas.

3.3 Capacitación de los encargados de la elaboración de
políticas

Producto:
i) Reunión de datos sobre legislación ambiental y

estudio de casos sobre desarrollo ecológico en la
región africana;

ü) Seminario práctico (1981) sobre el establecimiento de
directrices para la legislación ambiental.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

13.10 Durante el bienio 1978·1979 se han redistribuido a
este programa cinco puestos del cUadro orgánico (un 1).1,
dos poS. un P-4 y un P-3) y 13 puestos del cuadro de
servicios locales. Cuatro de los PU~!tos del cuadro orgánico
(un D-l, un poS. un P-4 y un P-3) y 10 de los puestos del
cuadro de servicios \ocales provenían del programa "Cues
tiones y políticas de desarrollo".

Consultores

13.11 Los créditos estimados para esta partida (10.000
dólares), expresados en meses de trabajo, son los siguientes:

Me•• de tralHl/o

Subprogratn/l 2. Misiones a países del ACrica
oriental y meridional en relación con el
establecimiento de una zona de comel'Cio
preferente ....•.....•••...•...•.. 2

Viajes de funcionarios para prestar servicios a reuniones

Otros J'iajes oficiales de funcionarios

13.12 Los recursos necesarios para estas partidas (12.300
dólares para viajes de funcionarios para prestar servicios a
reuniones, cifraQ.qe ~ntrl!fíil ~ aymeftt.9 .prop.U:e~to de
2.500 dólares, y '73.900 dólares para otros viajes oficiales .
de funciomujos, cifra que entrafta un. aumento..propuesto de
14.800 dólares) suponen un nivel de gastos más alto que el
previsto en el presupuesto de 1978·1979, basado en la
experiencia del presente bienio y como consecuencia
también de un aumento sustancial del número de fun
cionarios del cuadro orgánico asignarlos a este programa.
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Crecimiento de los recursos
(1)

BaH I'eIlOluadll (4) Tasa de
total de (3) Mds crecimiento (5; crecimiento real

I'eCUr.roa dte (2J Menos pal'tidJJs rermsado (5) respecto
1978-1979 Efectivo no peri6diClJ8 ¡"uellos puestos) AjlJlstado' d,. (1)

722,8 95,4 - - 95,4 13,1 %

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estinwaos, estimados,

1978-1979 19C(J.I981

F.AO 795,0 933,0

Total a) 795.0 933 O

b) Proyectos operacionales

PNUD 800,0 857,0
F.AO 18,0 20,0
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el

Desarrollo de Africa 1 018.0 1 094.0
Total b) 1 836,0 1 971,0

Totala)y b) 2 631,0 2 901¡,0

NecnidiJdes adIcionales utimad/ls

cm:tltoa ReM1IuIcl6n de la Crecimiento delNue de I'eCUI'3I08collripDdo.r de 1978·1979 (a loa recul'lOS lnflad6n Eartmaciones
Prlnelpales Objet08 ptlra Mlores revt.Jtu:Itn (a RJIoru rt!IIWdoa en Aumento paro

deloalUtOl 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980Y 1981 total 198(J.1981

J:lUestos de
plantilla 463,2 35,0 68,2 85,9 189,1 652,3

Gsstos comunes
de personal 185,2 13,6 27,2 34,8 75,6 260,8

Vi8,1es de
tuncionarios
para prestar
servicios a
reuniones 2,4 0,1 - 0,4 0,5 2,9

Otros viajes
oficiales de
tuncionarios 22,3 1,0 - 3,6 4,6 26,9

Total 673,1 49,7 95,4 124,7 269,8 942,9

"

Total, gastos directos
y prorrateados

TotaJ,gasÍ\l7di;~ 3 846,9 I
11686.4 I

An41isis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

C. Programas de actividad

1. ALIMENTACIONY AGRICULTURA

CUADRO 13.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

J) Prempu~stoordinario

A. GASTOS DlRECfOS
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CUADR.O 13.10. PUF.8TOS DU PLANTILLA NECESARIOS

Propama: AUmeatlc16n y qriCulnn

R""JIt» '1'01'"
",..,,,.,lIIIO onNlMI'lo ~:.c'''''''''''''''f'''rloI 1978.19'19 11)80.19811'1/1-1''19 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cwdro orgd"ico JI
ccteKOlÚl$
AtperiQre, .

SGA ... ... ... ... ... ...
SaG ... ... ... ... .. ..
&2 ... ... ... ... ... ...
1).1 ... ... 1 1 1 ],

P-S 1

I
1. ... 2 1 3

M 2 3 6 5 8 8

P-3 4 4 1 1 5 5
P-2/1 1 1 1 1 2 2

Total 8 9 9!1 10 !I 11 19
Otr08 i:IUId'OI

Contmaei6n lQC;ll 8 9 ... ... 8 9

Total 8 9 ... ... 8 9

Total pncn1 16 18 9 10 25 28

c. Propamaac1eacthidld

1. ALlMBNTACIONY AGRICULTURA

13J3 Es~ programa es ejecutado por la División Conjunta
CEPA/FAO de Agricultura.

13.14 A continuación se describen los cuatro sub·
programas y los productos. conexos que se prevéu para el
bienio

Subprogmma 1.. Política. plimijicación y programación de,
dewrollo agrícolo
ti} RecUISDS necesarios: 187.600 dólares (19,9% del

total delprograma).
bj Refe~cia:PJande mediano pl;u:opara el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l)i vol. D, párrs. i5.22 a15.30.
Producto:

i). ~edidas iniciales para la· aplicación de. un plaJI
regional.~ alimentos;

ü) Establecimiento. de políticas, planes y programas de
inv~ón detallados en el plano subregional, y en
algunos. casos, en elnacional.

StJb¡J1'OgTfJ11IIl2. Promoción del destlTTOllo .rural integrado
y mejoramiento de las (nstitt¿cionesy servicios agrícolas
aJRecursos. necesarios: 205.600 dólares (21,8% del

total d¡,lprograma).
!J) •. 1Wferencia:. Plan. ck. mediano plazo par¡ el período

1980-1983 (A!33/6/Rev.l). vol.D, pám. 15.31 illS.38.

Producto:
i) Continuación del apoy" que se presta a~OS proyectos

multinacionales de desarrollo rural intell1'acio
(Zambia, República Unida de Tanzanía y
Mozambique);

ti) Aplicación .de las recomendaciones de la Conferencia
Mundial sobre Reforma Agraria y Desarrono Rural.

Subprograma 3. Aumento de la producción de alimentos
a) Recursos necesarios: 297.000 dólares (31,5% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. n~ párrs. 15.39 a 15.46.
Producto: Estudios sobIP, las limitaCiones institucionales

y de política que· dificultan aumentar la producción de
alimentos e~ el Africa oriental y meridional.
Subprograma 4. InstituCIones. SU"l1icios e instalaciones de

comercialiZación·agrícola
a) Recursos necesarlos: 252.700 dólares (26,8% del

total delprograma). .
lJ)Referencia: Plan de mediano plazo para el pe.ríodo

1980-1983(A/33/6/Rev.l),vol.D, purs. 15.47 a lS.54
Producto: Elaboración de directrices de política sobre

instalaciones de almacenamiento y conservación, control de' '
calidad Y.Wliformizaci6n, y servicios de información de
mercados.

l<ecuraos necesariósla valores revisados de 1979)
Redistribución de puestos
13.15 Durante el bienio 1978·1979· se devolvieron.a este

, ,
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Ta.Mde(4)
(3)

reunión /labre el desarrollo rural en Niamey (Níger) en
1981.
Otros viajes oficiales de fimcfo11llrios

13.17 Las necesidades totales para esta partida. incluidas
las que se han de fmanciar con cargo a recursos extrapre
supuestarios. se calculan en 38.400 dólares. Se propone que
en el presupuesto ordinario se consigne un crédito de
23.300 dólares para fmanciar el equivalente de 28 semanas
de trabajo en tiempo de viajes en relación con misiones a
todas las subregiones de Africa.

An6Jilis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Sección 13. Comisión Económica para Africa

CUADRO 13.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólores EE. Uu.;

2. CUESTIONES Y POLI rICAS DE DESARROLLO

. (1)
8Iue l'eVIIlIIlItIa

A. G~STOS DIRECTOS
1) Presuput!sto o,dinario ..

NecUidDdes ad/clollllles utimadas

~d1tOl Re\/tllu4Jc16n de la Cn!clm1ento dehe de recurlOscolllipados de 19711-1979 (11 10srecunos lnflaci6n Estimaciones
PrlrtClpalfls objl!tOl ,..,. \/tIlores revllatJos (a \/tIlores revl!ad08 en Aumento paro

dfl101IUtM 1911J.1979 d~ 1919) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980-1981

Puestos de
(507.~) (296,~)p).utiUa 1 222.3 89.5 121.5 925,9

PeNOO&! aupernu-
IIer&rio en
genenl 0.6 I - (0,6) - (0,6) -

Consultores 6,0 0,3 (1,3) 0.8 (0,2) 5,8

GutosccuUlles de
(1l8,9)peraonaJ. 1,88.8 31,.8 (202,6) 1,8.9 369.9

Viajes de
6,5 12,6 37,3flmc1ooarios 2~.7 1,1 5,0

TrabaJos de
illpresi6n y
encuadel'll&ciÓD
por contrata JJ2,5 2,1 - 6.9 9.0 51,5

~~

Total 1 78l1.9 l.21.8 (705.!J) 183.1 (394,5) 1 390.4

programa un puesto de categoría P4 y un puesto iel
cuadro de lervicios locales, que ~ habían trasladado a l 10

programa en 1976·1971.
YiIljes de funcionarios para asistir areuniones
13.16 Las necesidades totales para esta partida, incluidas
lasque se han de t1nanciar con cm:go a recursos extra·
presupuestarios, se calculan en 24.800 dólares. Se propone
que en el presupuesto ordinario se consigne un crédito de
2.500 dólares para financiar una parte de los gastos de viajes
de foocionarios re~lclonados con la celebración de una

trJtJlld~ MIÚ crecimiento (S) crecimiento real
" ~dg (2) Menos partidas rerm.zdo (S) rt!spt!cto~.,

riodo
i.

1978-1979 Efectivo no peri6dlcu (nueJIo.J puesto.J) Aju$tJJdo d~ (1)

. 1 912.1 (705.lJ) - - (705.1,) (36,8)%
anales I .
ón de ,

2) Recursos extrapresupuestarios

nes de Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, utimados.

1918-1979 1980-1981

% del Total a) - -
b} Proyectos operacionales

eríodo
200.0 ~08,o

.54 Fuentes bilaterales

a sobre Tota! b) 200.0 ~08.0

trolde ' Total a) y b) 200.0 408.0
ción de

I Total. gastos directos I 1798.1& I ..~.

'9)
B. GASTOS PRORRATEADOS I 1 216.3 I

n,a este I Total, gastos directos
3014.7y prorrateados.

.., , . ~~ ,- . >- "-",'" .~ ,c..;..;>;. .

P
5

.8

ID
l

io

pe
5.46
Ici
:ci

Iferencia
tural.
fimentos

,5% del

royectos
IlteJZl'ado
mís y

••1. ....
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Secdón 13. Comblon EcooomlclI para AfrlclI

CUADRO 13.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Cueationes y pOlítica de desarroUo

RIlCllr.xn Totll/

""""'0ordflwIo ,;x'''''l'NIUl'U,ltIIrlOI,"7""'9 ""0.1911 1978-1919 1980-1981 19'18·1919 1980-1981

Cudro orrimco y
Ctltepúu
Sfl~riortl' .

SGA .. - - - - -
8IG - - - - - -
D-2 - - - - - -
D-l 2 1 - 1 2 2

P-S 2 1 - - 2 1

P-4 1 5 - - T 5
P-3 6 3 - - 6 3
P-2/1 • • - - 4 4

Total 2l 1. - 1 21 15
O~o, CfIIIdrOl

ColltJataci6D loa1 11 .1 - - 17 7

Tobll 11 T - - 17 7

Totlllllltnl 38 2l - 1 38 22

I
2. CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO

13.18 Este- prosrama es ejecutado por la División de
Investigación y Planificación Socioeconómica.
13.19 A continuación sedescribiln los tres prosramas, sus
elementos de programa y los productos conexos que se
prevén para el bienio. ,

Su.bprogral1lll1. Estudios y exámenes socioeconómicos
ti) Recursos necesarios: 718.800 dólares (51,7% del total

delprogtlUlla).
bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A!33/6/Rev.l), vol. U,párrs. 13.123 a 13.130.
eJ··Elellllentos del programa:
1.1 . Estudio general de las condiciones económicas y

soeiales
Producto: Parte hJelestudio para 1980-1981-
1.2 Estudios por países de las condiciones sociales y

económicas·
Producto:
i) Estudio. de las condiciones: económicas y sociales

(parte U);
ü)Estudios anuales por peÍles.

&dJpt()~ 2. P/Qnijicacióny proyecciones socioe
c01lÓrnictZI

a) Recursos· necl'sariOl: 456.100 dólates (32,8% del
.totaldel programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lI, párrs. 13.131 a 13.138.

cJ Elementos del programa:
2.1 Análisis y proyecciones económicos generales y

sectoriales

Producto:
i)lnformes por países;
ü) Resultados de las proyecciones planeadas para el

decenio de 1980 en el plano macroeconómico;
üi) .Estudios sectoriales y sobre el empleo por países.
2.2 Investigación socioeconómica sobre problemas con·

cretas de desarrollo de Aftica

Producto: Informes de estudios que se publicarán en
1980 y 1981.

Subprograma 3. Cuestiones fiscales, mOnt;tarÜls y finan
cierasanivel nacional
aJ Recursos necesarios: 215.500 dólares (15,5% del

total.del programa).
b) Referencia: .PI~ ... de mediano plazo para el período

19804983 (A/33/6/Rev.l), vol.lI, párrs. 13.139 a 13.146.
eJ .Elemento del programa
3.1 Estudio~ detallados por. países sobre las políticas

fISCales y monetarias y las instituciones fitlancieras
Producto: Informes sobre ocho estudios por países sobre
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Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

13.23 Las necesidades estimadas para esta partida (44.600
dólares) corresponden a la publicación periódica del Econo
míe BuUetin for A{rica y del Survey 01 Economie and
Social Conditions in Africa.

5.000 dólares para f"manciar Wl mes de trabajo de servicios
de consultores en relación con Wl estudio sobre la aplica·
ción por los gobiernos de Wl enfoque unificado en la
planificación yel análisis del desarrollo (subprograma 2).

Vifljes de funcionarios

13.22 Las necesidades totales de la CEPA para esta partida
se estiman en 170.800 dólares. Se propone que en el
presupuesto ordinario se consigne un crédito de 32.300
dólares para sufragar los gastos que suponen las visitas
anuales de tres funcionarios a 20 países para preparar
estudios sobre las condiciones económicas y sociales impe
rantes.

Sección 13. Comisión Económica para Africa

CUADRO 13.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile,de d61tJre, EE. UU.)

__o

OI'dBaIto • 11M,.....
(I)............. (4) kriet- de

ft*1. (3) ..~ (S) . IMImto I'NJ
_tlt: (2) ....,.,.".. mIUIcIo (S}n!qeefD
'978-1979 Ef«tI'IO lID ,.".,..., ~ J/IfIGIOI) A/fIItaIo tlt: (1) ,

. 11211.6 168.1 - - 168-1 ~_'iS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordiflllrio

NecaIdIItlu~.",1lIIda

ertdItDII RnúIIef6l1 de ,.
Ow:I1rfInItotlt:liretlt:__

colilQMdor de 1916-1979 (. IIM_ IPl,/ltldljll EllttmDciDnel
Prillt:iplllu objetDII JIIUfI" MirIoIa MIfM4»,I t-MlDIa--' elI Aumento ptllU

de lo.J lfI'IIDII 1978-1979 de 1979) de 1979} 198D;YI981 to"" 198().1981

Puestos ele
plantilla 261.9 11.9 111.2 60.3 195,IJ 1,51.3

Coaaultorea 22.3 ....1. 1.6 It.O 6.1 29.0

autos ~eB
116.8 211.6 18,2 183.0ele pencmal 1011.8 6.8

ViaJes ele
1.8 11.8 lIJ.lf'uI1cioaarios 9.3 0.5 2.5

Total 398.3 26.3 168.1 90.1 285.1 683.11

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

el desarrollo.y la estructura de las instituciones y las
políticas financieras.

Redistribución de puestos existentes

13.20 Durante el bienio 1978·1979 se han trasladado siete
puestos del cuadro orgánico y diez del cuadro de servicios
locales correspondientes a este programa. De esos puestos,
cuatro del cuadro orgánico (un D·1, Wl p.S, Wl P4 Yun
P·3) y 10 del cuadro de servicios locales se asignaron al
programa de Dirección y Gestión Ejecutivas a los f"mes
indicados en el párrafo 13.9 supra.

Consultores

13.21 Las necesidades totales para esta partida, incluidas
las que han de fmanciarse con cargo a recursos extrapre
supuestarios, se calculan en 112.500 dólares. Se propone
que en el presupuesto ordinario se consigne un crédito de

las políticas
~s fmancieras
r países sobre

(15,5% del

:a el período
l39 a 13.146.

rws y finan-

lUblicarán en

generales y

idas para el
mico;
r países.
Clblemas con-

a el período
31 a 13.138.

1981
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CUADRO 13.13 (COlltlitlltlci611)

,

2) RfCtlno, .~,,,,,,,,,,,,,""riOl

0IIt0t o..tcNI
a) R,cllrIM ,.""n'iwn)' .dlfliniltNtillOl := MIl,.....,,,,,.,,.,

Total e} . -
b) hoYfC,.olll,."o...I«,

"-'.~ ~TT.O 898.0
Total b} IITT.O _8,0

Totah} y b} """'_n AI!IAn

I Total, pltOI d!rectOl I 1 $81.1t

o
).

d

•• GASTOS .RORRATEADOS .,?

(
Total, pltal dlnctOl [a 106,1

. y prorratNdOl ._

CUADRO 13.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pro&nma: E'.MeIIamu aPlCitad6a. millO de obra,_.y _a.

RftU,." To'"
"""""0 ordIMrlo 'JCt,.",..,.,,.,mriol

19.,,.'979 IMOo/MI "7'·'979 1910.1911 197'.1(71) I!JBOol9BI

Cubo o'flnico y
C."IO"M,
".perlaN'

SGA - - .. - .. ..
SIG .. .. .. .. - ..
0:2 .. .. . .. - ..
Dol ... ... .. .. ... ..
P.$ 1 1 1 1 2 2

P-4 1 1 .. 1 1 2,

P-3 2 4 ... .. 2 4

p·"/1 1 1 .. ... 1 1

Total 5 T 1 2 6 9
Otro. Clldro'

"...

Contralaci6n local 2 4 .. ... 2 4.- - ~ -- .- - --~ -

Total 2 4 .. ... 2 4

o·.
. TotalllllenJ T U 1 2 8 13

·3;. ENSJ!RANu., CAPAClfACION. MANO DE
OB~. GESTION YEMPLEO

13.24 &te o..plOIDIDa o.CJoe,iecu".por la División de
Admjnisflaci6ll~Geatión f IIanodeOb~
13.25 .A.CClIl~. ~lUItressubpf08l'lDUll.
-eJa1IeIltGI: de pqramay Iosproduetot c:oneXOS_te
""l*&elbiellio.

Subprogrtl11lfll.EdUCllCi6n JI Ctlpacitllción para el de...
rrol1o

aJ Recursos necesarios: 414.100 dólares (60,6% del
total del programa).

bJ Referencia: .Plan· de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. IV. pirrs. 28.57 a 28.72.



- Sección 13. Comielón EC!)nómlca polra Ardea

I Neculdlules adkionales atll'IIIldtn

credltos ReL'tllulu:lOn de ID Credmittnto debaedel'f!Clll3OS
coruignodos de 1918-1979 {ti los recursos In/lllci{m Estimaciones

l'rlnclptl1t!s objetos pIUG L'tIIoFf!S reJlisaaos {ti VGioru l'f!I/ütJdos en Aumento paro
áelosgUtos 1978-1979 de!979J dd979J. 1980 )l198~ total 19fj(J.1981

- --- - - --.-
Puestos de

plantilla 179,8 12,8 - 29.0 41,8 221,6

Gastos collUDes
de personal n,9 4.9 - U,8 16,7 88,6

Viajes de IfUncionarios 6,9 0.3 1.2 1,3 2,8 9.7
--.".

Total 258,6 18.0 1,2 42.1 61,3 319.9

4. ASENTAMIENTOS HUMANOS
CUADRO 13.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En ml7es de dóltnes EE. UU.)

]

]

]
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I IJIDoI 9S1
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e) Elementos del programa:
1.1 Política y planificación en materia de educación y

capacitación
Producto:

i) Definición de políticas, estructuras administrativas
conexas y posibilidades en materia de financ:ación;

ü) Seminarios prácticos para instructores.
1.2 Establecimiento y desarrollo de instituciones y

servicios de capacitación
Producto:
i) Medidas iniciales para establecer un instituto técnico

superior de capacitación e investigación;
ü) Cursos prácticos y seminarios de instrucción.
1.3 Promoción a nivel local de la capacitación y apti

tudes profesionales
Producto:
i) Estudios y misiones concretos de asesoramiento al

Africa Occidental y Septentrional;
ü) mformes conexos para presentar ~n reunione¡¡ consul

tivas.
1.4 Programa ampliado de capacitación y becas
Producto:

i) Asignación de becarios y supervisión de su rendi
miento;

ü) Publicación de boletines y guías de oportunidades de
capacitación.

Subprograma 2. Planificación y políticas de mano de obra
y empleo

a) Recursos necesarios: 269.300 dólare~ (39,~% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. IV, párrs. 28.73 a 28.84
c) Elementos del programa:
2.1 Planificación de la mano de obra y programación de

la capacitación
Producto:
i) Perftles de la mano de obra para las industrias básicas;

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

ti) Informes sobre mecanismos de planificación de la
mano de obra de determinados países.

2.2 Programa de empleo y desllrroll0 de aptitudee
Producto:

i) Guías revisadas de especialistas africanos y organiza
ción de servicios de consulta;

ü) Informes por países sobre la situación en materia de
empleo y tendencias del movimiento de la mano de
obra.

Recursos necesarios (a valores reviSlldos de 1979)
Redistribución de puestos
13.26 Se propone que en 1980-1981 se reasignen a este
programa dos puestos P-3 y dos del cuadro de servicios
locales, entre ellos un puesto P-3 y dos del cuadro de
servicios locales que correspondían anteriormente a un
programa separado (mano de obra, gestión y empleo) que se
propone que se fusione a este programa.
Consultores
13.27 Las necesidades totales de la CEPA para eH''
partida, incluidas las que han de fmanciarse con carg;:, ..
recursos extrapresupuestarios, se estiman en 60.000 dólares.
Se propone que en el presupuesto ordinario se consigne un
crédito de 25.000 dólares por concepto de cinco meses de
trabajo de servicios de consultores en rPolación con la
preparación de un inventario de evaluaoión y necesidades
concretas de mano de obra.
Viajes de funcionarios -
13.28 Las necesidades totales para esta partida se estiman
en 27.I00 dólares. Se propone que en un presupuesto
ordinario se consigne un crédito de 12.300 dólares para
flufragar los gastos de viajes en relación con:

a) Servicios de asesoramiento a países y territorios;
b} El examen bienal de las novedades ocurridas en los

sistemas africanos de educación y capacitación;
c} Estudios sobre políticas y programas de educación

para economías rurales y urbanas.

:ión para el deJfl-

)lares (60,6% del

zo para el período
1'1. 28.57 a 28.72.

AniliJia d~1 crecimiento real (a mores revisados de 1979)

Ctecimiento de los rE4:ur_
{1}

But! reIIlIluGdG {"} TtlSlde
total de (3) MiÚereclmimto

{S}
cn:t:imiem-o I'NI

1f!CfII'IIOS de {~} Menos partidIu retnDldo (S}rn¡Jecto
1978-/979 EfttetiwJ no pttri6dil:iu {lIUf!llOS f1&It!8t0S} AjIlatJIdo de (1)

276,6 1.2 - - 1.2 0,"-$
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CUADRO 13.15 (continuación)
.

GIutM GQtDII
a) RecursoslultantillOs JI adminütrafillOs ~ utitMdol,

1978·1919 1980-1981

Pon&» Pid1ac:lar:lo de ~ .ac:lOlles ~idu p.ra
el Desurollo de Arriea - 1".0

Total a) - 1".0.
b) Proyectos operacionales

nuD 310.0 447.0

FoD&» Piduciario de la: Kaciones Uddu para
el Desarrollo de Arriea 38.0 -

PueDt.s bilatenles 1113.0 320.0
Total b) 491.0 767.0

Total a) y b) 491.0 781.0

B. ~.&.5TOS PR6:utATEADOS

1 Total, gastos directos 11 100.9 I
1 ~.2 1

1
, Total, gastos directos

y prorrateados

13.29 Est
tria! ConjWl
13.30 En
1980-1981,
mediano pI
vol. 11, pán
grandes sul
subprogram
conexosqu

Subprogram
imtitucio,

aJ'Retun
total del pre

b) Elemel
1.1 DeS81

Producto:
i) Reuni

políti(
Gulio
mecan
humar
rural;

CUADRO 13.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

PrOJl:ama: Alentlmientos humanos

l'ruIIpueno on:llMrlo
197tJ.l919 1980-1981

Cuadro orgánico JI
categorias
superiores

Recu_
tlXlraprtlAlpueltllritM

1978-1979 1980-1981

ToliIl

1978-1979 1980-1961

A. GA

1) Prel

SGA
SIG

~2

J).1

P-S

P-4

P-3

P-2/l

Total
Otrol CUlIdrol

Contrataci6n 10Cll

Total

Totalpnenl

Prlnc- - - - - - d.

- - - - - - Puesto- - - - - - p1aD

- - - - - - CoDllul

1. 1. - 3 1. .. Guto¡¡.

1 1. - 2 1. 3
pe!'1IC

1. 1. - 1. 1. 2
ViaJes

tulle

- - ~ - - -
3 3 - 6 3 9- _.

2 2
-",. -- - 1. 2 3

2 2 - 1. 2 3

5 5 - T 5 12
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4.. ASENTAMIENTOS HUMANOS

13.29 Este programa es ejecutado por JI Di\isión indus
trial Conjunta CEPA/ONUDI.
13.30 En el programa de trabajo de la CEPA para
1980.1981, -los seis subprogramas descritos en el plan de
mediano plazo para el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l),
voJ.lI, párrs. 16.110 a 16.162, se han consolidado en dos
grandes subprogramas. A continuación se describen estos
subprogramas, sus elementos de programa y los productos
conexos que se prevén para el bienio.

SubprogTQ1t1Il1. EIoboración de políticas y creación de
instituciones
a) -Rebursos necesarios: 203.500 dólar~ (63,6% del

total del programa).
b) Elemento deJ programa:
1.1 Desarrollo y conservación de los recursos físicos

Producto:
i) Reuniones de grupos de expertos y seminarios sobre

políticas y programas de asentamientos humanos
Gulio de 1980, julio de 1981), sobre servicios y
mecanismos de capacitación sobre asentamientos
humanos y sobre la fmanciación de la infraestructura
rural;

ü) Curso de capacitacién (leptiembre de 1980)"

Subprogra1n!l 2. DeU70110 y utilización eficientes de los
recursos
a) Recursos necesarios: 116.400 dólares (36,4% del

total del programa).
b) Elemento del programa:
2.1 Desarrollo de materiales e industrias de construc.ción

Producto:
i) Informes a Jos órganos normativos;
ü) Proyectos y misiones sobre el terreno;

iü) Seminarios y cursos de capacitación.

Recunos necesarios fa valores revllados de 1979)

Y"mjes de /unciolfflrios

13.31 Las necesidades para esta partida, incluidas las que
han de fúlanciarle con cargo a recursos extrapresupues
tirios, se estiman en 61.200 dólares. Se propone que en el
presupuesto ordinario se consigne un cr6dito de 8.400
dólares para sufragar los gastos de viajes en relación con
servicios de asesoramiento a lOE gobiernos para el estable
cimiento de comités consultivos nacionales sobre asenta
mientos humanos.

S. DESARROLLO INDUSTRIAL

CUADRO U.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miklde d61an1 EE. uu.)

1) Presupuelto OTdiNlTio

N~u~""__

t>ldtlDII R .,.
CrwdIrrInIto dellur*NnI'-COlIIIpMlDII de 19711-1979 (. .NnI'- ItI/ItItII6l1 B#t_t:lDMII

Prillt:iptl~.ob/nM ,.,. ............... ,. lIIIIcHu NriIIdoI ni A_to 1M'"
de 106...",. 1911-1979 de 1979) a 1979) 1980~19I1 10'" 198~19I1

Puestos de
plantma 1?3,1 109,1 - 135,1 2115,11 1039,1

CollBultores ~b' 1,2 (2,1) 3,9 3,0 28,9

Gato. CClIaUIletl de
pel'lIOnal 3l1,~ .3,0 - 55,0 98,0 "15,11

ViaJes de
tuDcionarioa 32,9 1,6 - 5,3 6,9 39,8

Total 1 169,9 155,5 (2,1) 199,9 353,3 1 523.2

AdUIII del c:RlCimIeDto 1811 (a ftIoreI miladOl de 1979)

CftdtrrImto* 1M HCIIn06
(1J........... (4) T_de10,.,a

t2)
(3) ",._""""to (S)

_/mIellto _,
~. .....,.".. retYuI40 (S) relPftto
1'11-1979 Bf.etIwJ JIOpni&Jka "",_ lIfIurM) A/UMdO de (1)

1 325,11 (2,1) - - (2,1) (0,1)$



S03. gr 'b .¡ El &:. ?t B
'

GatóI lh#oI
a) B.,cllrm ...,tt,.,lWJ, ,.dltti,.tJtlWtlW>1 tlNiftlMlól, IItIIttlldOl,

III'1f,.,'19 1910.1911

IIUD l~.O ~"5.0

fado 1'i4\lOial'io a. lu ...~... tWdu J.*\"& lt1
98,0 8T,0IItnn"OUo '" Atrio.

•
...... btl.iera1•• 38,0 58.0.

Total.) 210,0 '!)lO.o

b) "01'1:101 opeNciolUll"
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CUADRO 13.17 (cDlttlnu.ctdlt)

2) It,c.,*" fJttNpft...putlttrlOI

Total, pltoa directos

a. GASTOS PRORRATEADOS

Total, patos directos
y prorrateados
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Sección 3). Comisión Económica plrll Africa

S. DESARROLLO INDUSTRIAL

13.32 Este programa es ejecutado por la División Indus·
trial CEPA!ONuDl.

13.33 A continuación se describen los cuatro subpro·
¡ramas, sus elementos de programa y los productos conexos
que se prev6n para el bienio.

Subprograma 1. DeSiJ11'OIIo de políticas y creación de
instituciones
a) Recursos necesarios: 604.700 dólares (39,7% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198().1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lII, párrs. 17.184 a 17.198.
e) Elementos del programa:
1.1 Desa.'Tollo de políticas
Producto:

i) Reuniones ministeriales regionales;
ü) Seminarios;
ili) Misiones sobre el terreno y estudios complementarios;
iv) Preparación y difusión de información sobre la

inversión en Africa.
1.2 Creación de instituciones en general
Producto:
i) Estudios dt' previabilidad y prestación de asistencia a

los gobiernos para el establecimiento de centros e
instituciones;

ü) Boletín de información y bibliografía;
ili) Seminarios y cursos de capacitación.

Subprograma 2. Desarrollo de industrias básicas
a) Recursos necesarios: 671.700 dólares (44,1% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. m,párrs.17.199 a 17.214.
e) Elementos del programa:
2.1 Desarrollo de la industria química
Producto:

i) Informes a los órganos normativos;
ü) Proyectos y misiones sobre el terreno;

ili) Seminarios y cursos de capacitación en estudios de
mercado sobre los productos químicos y la industria
farmacéutica.

2.2 pesarrollo de industrias de maquinaria
Producto:
i) Estudio de evaluación sobre política, planificación de

estrategias, tecnología y promoción de la capaci.
tación;

ü) Misiones de evaluación para examinar las posibili.
dades de desarrollo de indli trias básicas de fundición,
forja y otras industrias conexas;

ili) Seminarios para estudiar y preparar planes de acción
con miras a la aplicación de proyectos integrados de
desarrollo de industrias de maquinaria, en lo que se
refiere a la fundición, a la forja, a máquinas herra·
mientas y piezas de repuesto y a la promoción de la
mano de obra técnica necesaria para las industrias de
maquinaria.

2.3 Desarrollo de industrias metalúrgicas básicas

Producto:
i) Preparación de informes y documentos de antece

dentes para reuniones intergubemamentales;

ü) ServiciO; y cursos de capacitación en materia de

S03

producción de hierro y acero y de estudios de
nrtrcado sobre la producciónmetalúrgica.

Subprogrnma 3. Industrias de base agraria y forestal
a) Recursos necesarios: 117.300 dólares (7,7% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33f6/Rev.l), vol. 11I, párrs. 17.215 a 17.232.
e) Elementos del programa:
3.1 Desarrollo de industrias alimentarias y agrícolas
Producto:
i) Identificación y evaluación de las posibilidades de

establecimiento de industrias alimentarias y agrícolas
determinadas;

ü) Estudios conexos de previabilidad;
ili) Cursos de capacitación relativos a las industrias de

cereales y aceites vegetales.
3.2 Desarrollo de industrias de base forestal
Producto:
i) Seminarios subregionales de capacitación;

ü) Identificación y evaluación de proyectos: carbón
vegetal, aserramiento, cepillado de tablas de base de
madera e industrias secundarias que utilizan la madera
como materia prima.

Subprograma 4. Pequeña industria
a) Recursos necesarios: 129.500 dólares (8,5% del total

del'programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A.f33f6/Rev.l), vol. 11I, párrs. 17.233 a 17.244.
e) E1e~entc ~1 p~ograma:

4.1 Desarrollo de la pequefia industria y la industria
rural

Producto:
i) Publicadf1'nes de investigación modelo;
ü) Estudio de evaluación y reunión de expertosinter

gubernamentales sobre políticas e instItuciones
(1981);

üi) Estudio y &lmin~\rio sobre integración con industrias
de gran escales (1981);

iv) Estudio de ~asos y seminario sobre polígonos indus·
triales (1981);

v) Estudio sobre medidas para la promoción de tecno·
logía adecuada.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Consultores

13.34 Las necesidades totales para esta partida, incluidas ~

las que han de fmanciarse con cargo a recursos extrapre
supuestarios, se calculan en 320.000 dólares. Se propone
que en el presupuesto ordinario se consigne un crédito de
25.000 dólares para sufragar el costo de cinco meses de
servicios de consultores para la preparación de un estudio
sobre la posibilidad de establecer instituciones regionales
para acelerar el desarrollo industrial (subprograma 1).

Viajes de funcionarios

13.35 Las necesidades totales para esta partida se calculan
en 148.000 dólares. Se propone que en el presupuesto
ordinario se consignf! Wl crédito de 34.599 ~§~s para
sufragar el (:osto de LG misiones a los países de ·l¡¡o regi6n,
cada una de ellas a cargo de un funcionario y con una
duración media de 30 días.

.~. ,¡
,
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6. COMERCIO lNTBRÑACIONAL

CUADR.O 13.19. ANALlSIS DB LOS GASTOS GLOBALBS
(EIt milf$d~d6lm,BB. UU.)

A. GASTOS DIRBCTOS

1) Pr'lIlpllfltO o,dirtt,io

ili
iv

13.
Co
13.
los

Sub

a)
tot

b
1981

p"

(

1 674.0 I
144'1.9 I
,1a~!l

I Total. JUtO] directos

(
Total.~oldUectol

. y prorrateadol

AnAUlfa del crecimiento 1011 (a nlora reviladoa de 1979)

B~ GASTOSPItORRATEADOS

o.«mltllto. 11» N'ClII'.tDI
(1).......,..,.

(3)
(4) TlUlIde10M'. Mú cnclmi,nro (S) cre.:lmlenro MIl

NCIIIICII* (1) M,1tOI purIdu """lIIdo (S) "'pt!cro
IP'/Io/P79 B{tcfillo no IIfri6dtcu {rJllelIOI pcl,ltoI} Ajun8do de (I)

1 241.3 145.7 - - 145 7 11 7"

a) Recunol IlIIt."tiPOI y "dmini8trtttiPOI
Giuto& Glllfto&

utImIIdOIf, utlmtldOlf,
1978·1979 198Q.1981

Fuentes bilaterales - 77,0

Total a} - 77.0

b) hoyectol.ope",cioMlel

Totalb} - -
.. Total,,} y b) - 77.0

...

. N~" tdlciOltllfll mI".,do

CrNItaI ~.~~.,. CNclmlcllto •IIat*NCII/IIOICOlMIpNfOl • I P7ff.iP79 (' IMNCII/IIOI lrtIkd61t B,rI".,doIN'
l'WItel¡Mk' obJeta. 111M Wlofwll rtWiMdóI (ti \llIlDl'II rm.d0l '11 AIlIfNlIto 111M

de 1M","" I fI'1'·1P79 d"P.,,) de IP.,,} IPlOJlIPll to'" IHO>IPlI

Puestoa de
plantilla 783.1 56.S 98.8 141,6 296.9 1 080.0

Consultores 25.9 1.2 (2.1) 3.9 3.0 28.9

Gaatos COIIUQltS de
personal 313.3 21.9 39.4 56.9 118.2 431.5

otros viaJes
oficiales de
tunciono.ri.os 37,6 1.8 9,6 7.6 19.0 56,6

Total 1 159.9 8J..4 145,7 210,0 437.1 1 597.0

~..
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S§cclón 13. Comlll6n Eoon6m1ca para Afra

CUADRO 13.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Prop'ama: Comercio internacional

R-_ rOMl
~.""uto ordI/tllrio ntr8pl't#lll*e6Mri06

1918-1919 1980-1981 1918-1919 1980-1981 1978-1919 1980-1981

Cuadro orgánico y
clltegoriiz,
,"perlare'

1).1 1 1 - - 1 1

P·S - 1 - - - 1

P-4 3 3 - - 3 3

P·3 6 6 - 2 6 8

P-2/1 5 5 - - 5 5

Total 15 16 - 2 15 18 -
Otro, cuadro,

Contrataci6n local 10 13 3 - 13 13

Total pneral 2) 29 3 2 28 31

sos

'ifll,

]

]

']

6. COMERCIO INTERNACIONAL

13.36 Este programa es ejecutado por la División de
Comercio Internacional.
13.37 A continuación se describen los tres subprogramas y
los productos conexos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. Comercio intraafricano y finanzas
a) Recursos necesarios: 472.700 dólares (29,6% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. I1I, párrs. 18.287 a 18.296.
Producto:

i). Publicación del African Trade Bulletin y la guía
comercial;

ü) Reunión de directores de los consejos nacionales de
promoción comercial (1981);

ili) Misiones de asesoramiento sobre el terreno;
iv) Seminarios y cursos de capacitación.

Subprograma 2. Comercio con países no africanos
a) Recursos necesarios: 576.500 dólares (36,1% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. m, párrs. 18.297 a 18.310.
Producto:

i) Estudios;
ü) Seminarios, reuniones y conferencias;
üi) Asesoramiento a los Estados miembros.

Subprograma 3. Políticas financieras y monetarias interna
cionales
a) Recursos necesarios: 547.800 dólares (34,3% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. m, párrs. 18.311 a 18.320.

Producto:
i) Evaluación de· medidas colectivas interguhema

mentales en las esferas f"manciera y monetaria;
ü) Estudio sobre la situación f"manciera y monetaria y

Conferencia de Gobemádores Africanos en las reu
niones anuales del FMI Yel BIRF.

ReLUrsos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

13.38 Durante el bienio 1978-1979 se transfirieron de
otros programas a éste un puesto de P-5 Ytres puestos de
categoría local.

Consultores
13.39 Las necesidades totales en esta partida, incluidas las
que han de sufragarse con cargo a fuentes extrapresu
puestmas, se calculan en 60.000 dólares. Se propone
co~ un crédito de 25.000 d61ares en el presupuesto
ordinario para sufragar el costo de cinco meses de trabajo •
de servicios de consultores en relación con un estudio sobre
la creación de un sistema je compen~acionesy pagos dentro
de la zona de· comercio preferente para los Estados del
Africa oriental y meridional, de una institución análoga
para el Africa central y posibleow,nte de una tercera para el
Africa septentrional.

V"lIlÍes de funcionarios

13.40 Las necesidades totales en esta partida se calculan
en 77.300 dólares. Se propone consignar un Clédito de
49.000 dólares eñ el presupuesto ordinario para sufragarJos
gastos de viaje correspondientes a 18 misiones de jnvestiga
ci6n y reunión de datos en países africanos.



CUADRO 13.22. PUESTOS DE PLANTR.LA NECESARIOS

AnA1iaII del crecimiento real (a valorea reviladOl de 1979)

ITotal, patos ~ct~L..;.":""- _

Total, patos dircC:Jtos
y prorrateados 1..- _

StooI6Il U. Comlli6A Bcol6mlca ,.... AA.
'lfilll-=

7. MANO DE OBRA. GBSTION y EMPLEO

CUADRO 13.21. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALBS
(E,. mil"d,d6..., 6H. Uu.J

-
(I} Cm:lIfIlfllro de '''' NCtlr.to.r

-..~
(31

(4} nr.dl<
totfIldt

(2} M4I Cf«'",/lnro erw:'ntll!IIro real
IWWIOIdt Al."", ".rridtI, """_0 (SI (SJ nlPl!cto
117B·1I'/P , B/lCtI>JO no,eriddka (ltW'JOl pwltOlJ Á¡.,11tJd1l dI! ¡,)
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A. GASTOS DIRBCTOS
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(69,6) (64,1>p1.~U1a 61t,1 5,5 .. ..
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auto. ca.mea

(21,8) (25,6)d. per.OIlal 25,6 2,2 - -
Otro. -da,1••

oficial.. d.
(1,2) (6.9)twlciClllU"loa 6,9 0,'3 - -

Total 113,1 8,8 (121,9) .. (113,1) -

B. GASTOS PRORRATEADOS

R_ To,.'
~ordMño ~

191"'9~ IN~INl 19111-19'19 1980.1NI 1978·1979 1980-1981

a..h~,

~
.,criDfa . 1- - -

P-3 1.
. -- - - 1 -

Tobl 1. - - - 1 -
011'08~

O... ii5wkcl1 2 - - - 2 -
TotIl...... 3 - - - 2 -

,



7. MANO DE OBRA, GESTlON y EMPLEO

13.41 Se propone unificar este programa con el programa 3, "Enselianza y capacita.
ción", según se indic6 en el párrafo 13.25mpra.

8. RECURSOS NATURALES Y ENERGIA

CUADRO 13.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECfOS (En mile,de dólare,EE. UU.)

1) PrelUpue,to ordllJllrlo

\
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".,. WI10fU J'PIMdbI (.-rolft~ ert A_to ".,.
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CUADRO 13.23 (co;'tinu.c4ónJ

a) R~cur.toJIUstllntillOl y IIdminiJtrlltil101f
Gutw Gutw

flltllftIIdoI" fI,tllJMdOlo
1978·1979 1980.1981

,

Total 11) - -
b) Proy~ctOJoperacional~1

PfM) 320,0 100,0

rtnJAP 200,0 140,0

FoDlloPiduciuio de 1.. lacion. UD:f.du pan. e1.
642,0De.arrollo de Africa 391,0

Total b) 911,0 1 412,0

Total a) y b) 911,0 1 412.0

B. GASTOS PRORRATEADOS

l' Total, pstos directos 12 185,3 I
11200•1 I

[
Total, autos directos l' .... I

. y prorrateados .' ,

.CUADRO 13.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

PfoIiama: Recunos naturales yeneqía
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8. .RECURSOS NATURALES y ENERGlA

13.42 Este programa es ejecutado por la Di~isión de
Recursos Naturales.
13.43 A continuación se describen los cuatro subpro
¡¡ramas, sus elementos de programa y los productos conexos
que se prev6n para el bienio.

Subprograma l. Recursos minerales
a) Recursos necesarios: 395.300 dólares (30,1% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980.1983 (A/33/6/Rev.1), voI.1lI,párrs.19.103 a 19.110.
e) Elementos del programa:
1.1 Promoción de la exploración, la explotación y la

utilización de los recursos minerales de Africa
Producto:
i) Creación de un grupo asesor en materia de geología

económica, minería y elaboración de minerales
(1981);

ü) Terminación de un mapa de distribución de minerales
en Mrica (1981);

iü) Elaboración de propuestas para un código modelo de
minería (tercer trimestre de 1980);

iv) Seminario y viaje de estudios sobre métodos moder
nos de minería (septiembre 1981);

v) Reunión de expertos de Afriea occidental y central
(segundo semestre de 1981).

~ .2 Cooperación multinacional en el desarrollo de indus
trias básicas y estratégicas basadas en los recursos
minerales

Producto:
i) Estudio sobre combustibles fósiles y metales para

energía nuclear (primer trimestre de 1981);
ü) Estudio sobre materias primas para las industrias

químicas (segundo semestre de 1981);
üi) Estudio sobre materias primas para la industria de la

construcción (noviembre de 1981).

Subprograma 2. Recursos hídricos
a) Recursos necesarios: 346.100 dólares (26,4% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. nI, párrs. 19.111 a 19.118.
e) Elementos del programa:
2.1 Planificación y desarrollo de los recursos hídricos

nacionales
Producto:

1) Estudios de los recuDOS de aguas subterráneas en las
zonas áridas y preparación de mapas hidrogeológicos;

ti) Estudio de casos sobre los enfoques de los problemas
del suministro de agua a las zonas rurales,que
abarcará la experiencia de Etiopía, la República
Unida de Tanzanía, el Sudán y el Sabel (1981);

Di) Seminario sobre política, planificación y ordena
miento de recursos hídricos en Alriea (1980);

iv) Seminario sobre las repercusiones ambientales y
. so.cioeconómicas de los proyectos hídricos en Africa

(1981).
2.2 Desarrollo de los recursos hídricos internacionales

Pro.ducto:
i) Misión a la cuencia del lago Tanganiyka co,n. miras a

promover el desarrollo integrado de los recursos
hídricos (1980);

ti) Preparación de un compendio de tratados, acuerdos y
convenciones sobre ríos internacionales de Africa
(1980);

üi) Reuniones de zep,resentantes de los países ribereftos
de la cuenc, del ríoZaire y de la cuenca del .do
Zambesi (1981);

iv) Estudio sobre el «esarrollo de la subcuenca etíope
bnyana'del río Dawa (1981).

23 .Elaboración de arreglos institucionales a nivel re·
gional

Producto:
i) Políticas, planificación y ordenamiento de los re·

cursos hídricos;
li) Evaluación de los recursos hídricos;
üi) Preparación de proyectos.

Subprogra11UZ 3. Energía
a) Recursos .necesarios: 303.400 dólares (23,1% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol.llI,párrs. 19.119 a 19.126.
e) Elementos del progranta:
3.1 Planificación y desarrollo óptimo de los recursos

energéticos dé Africa
Producto:
i) Estudio de los servicios actuales y las necesidades

futuras de Africa en materia de educaci6n, capaci
tación e investigación en la esfera de la tecnología de
los combustibles; .

ü) Publicación parcial del Atlas 'de recursos eneqéticos
de Mrica;

iü) Terminación de un estudio sobre la creación de una
organización africana del petroleo;

iv) Inventario de los. recursos energ6tioos de Africa
oriental y central;

v) Mapas actualizados sobre energía primaria en Mriea.
3.2 Desarrollo de la energía eléctrica

Producto: .
i) Estudio sobre la demanda futura de electricidad en

Africa (1981);
ti) Estudios sobre la formulación de noríllas eléctricas

apropiadas (1980); sobre las posibilidades de fabrica
ción multinacional de equipo eléctrico (1980); sobre
los aspectos orgánicos y operacionales deldesarrollo
de la energía eléctrica (1981),Y. sobre lasig.ter··
conexiones de las redes nacionales de los paíSl~S
africanos (1981);

iD) Apoyo al establecimiento de instituciones· de capa
citación en la esfera de la energía eléctrica(1981).

3.3 Electrificación rural y desarrollo de equipos energ6
ticos para zonas rurales

Producto:
i) Servicios de asesoramiento relacionados con la amplir

ción de la producción y distribución de energía
eléctrica en pequefta escala (1981);
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ii) Eatudio de los factores técnicos, Racimes y económicos
que a&otan al desarrolle) del, suministro y. el uso de
ener¡ía en luzan..torales (;1 9.81).

3.4 Desarrollo de fuentes no tradiciQ8lles de energía
Pmducto:
i) Semcios de asesoramiento parl. el desarrono y la

utillzación de la energia solar y eólica y el blogás;
ii) Cl'eaclón,.de un mecanismo regional de cooperación y

coordinación de lIS actividades relativas a la energía
dar en Mrica (1981);

iii) ,Bvaluac:i6n de las posibilidades de, desarrono de
fuentes no tradicionales de energía, por ejemplo,
energíageot6rmlca o ,eólica, energía t6m1icaoceánica'
yenellía derivada de las mareas y la blaconversión
(1981);

Iv) Capacitación de investigadores, ingenieros y té:cnicos
en la esfera de la energía solar (1980.1981);

v) Estudio sobre la dirección y la repartición difusa de la
energíasolaren Africa; . '.

vi) Seminarios regionales anuales sobre la utilizacióny la
economía de la energía solar (1980.1981).

&mprogmma4. Ozrtograjiay teleobserv~ión

11) ReCtllrsos necesarios: 267.900 dólares (20,4% del
totildelprograma). .

bjRoferencia: 'Plan de mediano plazo para el periOdo
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. In. párts.'19.127 a 19.134.

e} Elementos delprograma:
4.1 Desarrono dé servicios cartográficosnacionales
Producto:
l)Publicacióndel infonne de la Cuarta Confetencia

Cartográfica Regional de las Naciones Unidas' para
Aftica; ,

ü) ReUnión y tratamiento de los datos relativos al 50% '
'. restante efe los trab~jos relácionado~.con el proyecto
"',, ,,' relaljvo 11 inv~tario cartográfi~o (junio de .19~1);
iD) •Publicación de. un j~go" de ,atlas que contengan

.JIlapasindicesporpais; así, como lo.s .cálculos
PIe1imii'lues para el ajuste de la, red geodésica en
Africa (enero anoviembre de 1981);

iv) ,Proyectos, y JIlisiones .sobre el, teaeno pata aplicar
diveIS8Sl'ocomendacionescooobjetóde crear y
fortalecer Centros.. ~o!.naciona1es y re·
gionales (enero de1980a diciembre de 1981);

T)Reunióndeex~rtosde ·EstadoslIliembrosy órganos
,U1ternacionalesParaestúdiar detalladamente el in·
,fonneyJa labOr del.proyecto relativo al inventario

'•. cartográfico(di~bte deI98l);
Vi)' ~(ijo ,de ,W: '.' necesidades eJe mllllo.~ obra en la

esfera de la~ensuraYla cartografía;
Yii) Estudio de la posible .elaboracionde unanomencla

tura c()mÚD aplicable. a ,las normas académicas y
profesiWiales que., se exigen ,Para., el ingreso en'los
~lesdet6cnico principante y profesional ~spe
Cializado en todas Jasesferas'dela cartografía, y a la
preparación Para ingresar en dichos niveles;

~l D()so tRs conferencias. reuniones y cursos prácticos
de~citación relativos ala carta_ía.

4.2 Preparación de mapms especializados y actividades
conexas

Producto:
i)Publicación del Atlas de los Recursos Energéticos de

Africa (último trimestre de 1980);
li) Tercera edición del catálogo de mapas y cartas Ounio

de 1980);
iü) Preparación para la reunión de expertos encargada de

elaborar especificaciones comunes sobre mapas' rela·
tivos a detenninados fines especialef (agosto de
1980).

Recursos necesarios fa valores reviSl!dos de 1979)

Redistribución de puestos

13.44. Durante el bienio 1978·1979 se re~6 un puest,'
de P~5 a otro programa.

Personal :upernumerario en general

13.45 Lasnecesidadés relativas a esta partida (6.000
dólares) cóaesponden a 12 meses de trabajo de personal
supernumerario de categoría local que se utilizarán en la
ejecución del ele~ento de programa 2.1, "Plimificación y
desárrollo de los recursos hídrlcos nacionales"•

tonsultores

13.46 Las necesidades correspondientes a esta partida.
incluidas las que se financiarán con cargo a fuentes
extrapresupuestarias, se estiman en 70.000 'dólares. Se
pr9POneconsignar un crédito de 15.000 dólares en el
presupuesto ordiDariopara sufrágar el costo de tres meses
de trabajo de servicios deconsultores-en relación con ~a

promoción y el apoyo'a las instituciones multinacionales en
la esfera'del desarrollo de ,los'recursos minerales (elemento
de programa 1.2).

Viajes de funcionarios para prestar servicios areuniones

13.47 El cálculo relativo a esta partida (3.100 dólares) se
refierea.los servicios que 'Ilan de prestar tres funcionarios a
la Segunda Conferencia sobre Hidrocarburos {Monrovia,
1981).

Otros viajes oficiales de funcionarios

13.48 Las necesidades totales para esta D~da. incluidas
las que se f'manciaráncoJl cargo a' rec~Qs emapresupues·

,taIi0s, Sé estiiDan- en,.lOf,I00. dólares~Se propone -éOñ.
signar un crédito de 39.4()0 dólares en el, presupuesto
ordinario para sufragar el costo,de 11 misiones a países de
la región.

Trabajos deimpresfóny encuadernación por contrata

1~.49Elcálculorelativo a esta partida (S.OOO dólares) se
'refier~ a la publicación de catálogos, mapas y cartas.
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ursas Energéticos de
1;
napas y cartasOunio

CUADRO 13.25. ANALISiS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mle.de d6ktrerEE. UU.)

A. GASTOS DIRECI'OS

O'edmlento de 101 recurMn
(1)

!

..NIIIIlUlIdI (4) TlI.IIl!de
rottll de (3) MIÚ crecimiento

(5) crecimiento re41
m:vnorde (2) MellOl pJJ'tItIo. reinilatlo (5) ...rpecto
1918-191l1 E/ectlllo no perl6dlt:ill (1'i1le1lOl pue8ttn) AjIlmIdo de (1)

183,6 (30,8) - - (30,8) (16,7) "

GatOl GlutM
a) Recursos sustantillos y administrafillos enlnrlUlo8, eztimadM,

1918·1919 198tJ.1981

FNUAP 571 657

I
I

Total a) 577 657

b) Proyectos operacionales

FmIAP 257 292

Totalb) 257 292
Total a) y b) 834 949

NecalM4e. -*l01lllIe. attmtldiu

CrI4lt". Rellll~ndelll CrecI"IIe,..·o M
COrulptldOl ""tk_~

",.m:rmtJ6 lll/llldlm Enlmtlt:IoM'de I !118-191!1 (a
Prlnclptll6. oblnOl IJIIII'CI 1lll1o....~' (a MIlo,., MlII8tlOl en Aurrmrto ptUa

de ",.6fIItOI 1!118-1!11!1 <le ISl1l1) de 1919) 1980Y 1981 toflll 198M981

Puestos de
p1aDtilla 118,0 8,8 (22,0) 16,2 3,0 121,0

Gastos cOIIIIlJ1es
de personal 47,2 3,4 (8,8) 6,7 1,3 48,5

Viajes de
tuncionarios 6,0 0,2 - 1,0 1,2 7,2-

Total 171,2 12,4 (30,8) 23,9 ~,5 176,7

1 125,1 I
m,s I

186,,2 ']

AntJiIiI del crecimiento real (a ft1c¡m nviladol de 1979)

I Total, pstOI directos

LTotal, pltol directos
_ Y pronateadOl

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

1) PrelUpue.to ordiNlrio

rejos a reuniones

1 (S.OOOdólares) se
~as y cartas.

.por con.trata

I1tes a esta partida,
>n cargo a fuentes
70.000 'dólares. Se
>.000 dólares en el
1 costo de tres meses
s~n relación con ~a

lS multinacionales en
minerales (elemento

la (3.l00 dólares) se
U' tres funcionarios a
carburos (Monrovia,

Ita Da1'tida' incluidas
Irs,QS extrilp~supues·

iS.Se'Propone -éOñ·
en el·. presupuesto

Disiones a países de

esta partida (6.000
! trabajo de personal
le se utilizarán en la
2.1, "PJ¡mificación y
¡males".

rSi!dos de 1979)

xpertos encargada de
es sobre mapas rela·
,pecialelf (agosto de
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bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 21.116 a 21.123.

cJ Elementos del programa:
2.1 Niveles, pautas y tendencias de fecundidad y morta

Udad y sus consecuencias para el desarrollo socio
económico

Producto:
i) Estudio sobre los resultados de un auálisis de las

condiciones' de fecundidad y mortalidad durante el
per<odo 1960.1980;

ü) Informe sobre el estudio de las relaciones recíprocas
entre la mortalidad infantil y juvenil, los factores
socioeéonómicos y la fecundidad en Zambia.

2.2 Distribución de Ja población, migración y urbaniza
ción, y relaciones de éstas con el desarrollo soecioe·
conómico

Producto:
i) Estudio de Jas tendencias de la migración y la

urbanización en Afdca, según surge deJ análisis de los
censos;

ü) Estudio de las tendencias de Jos aspectos demo
gráficos de la fuerza de trabajo, con hincapié en Jas
tasas de participación femenina;

ili)EstudiodeJas tendimcias y políticas de migración en
Mrica meridional y AfrIcaoccidental;

iv)Preparaciónde tablas de esperanza de vida para los
países africanos;.

v) Bstudiodel volumenylas tendencias de la migración,
la·urbanización y la distribución de Ja población y sus
relaciones con í=l desarrollo económico y social; ,

vi). Estudio de lademografía de.laspoblaciones nómadas.
2.3 Proyecciones de población, incluidos evaluación,

ajuste y análisis de datos demográficos

Producto:
i) Proyección de la población total para todos los países

de .laegión, usando los resultados de los últimos
censos Ouriio de 1979 a diciembre de 1980);

PropIma: PoliaciÓn

ftwII,.,aro onIIiIMo
RftIIf'ag 'lb'"

~1io.I
197..1t." IJIO.1Nl lt78-"." 1910.1981 1978-1979 1980.1981

CMrdro OFIfÚtico ,
~....ia
,.",.,.".,

D-l -:. - 1. 1 1 1

P-S - - 1 1 1 1

N 1 1 1 2 2 3

P-3 1 1 9 3 10 ~

NII - - IJ 1 .. 1
1----

Total 2 2 16 8 18 10

OItDl CIIII4roI I<:oatratac::i6a1oclJ. 2 - 11 11 19 11
... ---1

Total ..... IJ 2 33 25 3T 2'1 1

CUADRO 13.26. PUBSTOS DB PLANTILLA NECBSARIOS
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9. POBLACION

13.S0E&teprograma es ejecutado por la División de
Población.
13.51 A continuación se descn"ben los tres subprogramas,
sus elementos de proarama y los productos conexos que se
prewn pua el bienio.

&lbp1OJ1'tlin« 1. Aspectos pertinentes de las políticasy los
pro"'''''$ de pob1tJciOn dentro del mtl1'CO del deStl1TOHo
económicOy IOcitzl .

a) Recursos necesarios: ••••••• dólues ( ••••••% del
total del prosrama).

bJ ~ferencia: . Plan de mediano plazo para el período
198Q..1983 (A!33/6/Rev.I),vol. IV, pirrs. 21.108 a 21.115.

e) "Elemento delpropama:
1.1 Políticas de población, Programas y planificación del

desarrollo .
Producto:

i)J)osestudiO$ de casos por países sobre las relaciones
entre 11 población y eldesarrollosocioeconómico;

ti) Dos estudios de ..CUO$' pcn. países en cada afto del
.... biellio sobre las ~laciones entreelcrecimiento de la

pobllCión,las ,dimellSioncs de lapGblación en edad
escolar ylu tén,(IenciaSreaIesdela matriCula escolar;

iiiJEstudio delaspolíticaide. migración en Afriea
occidentaIy.sus efect,os en los movimientos de la

.manodeobllmgmtoria; ..... ." . .... ." . '. . .
iv) Estudio~ las políticas de migració,ll en el Aldea

~ridiOll8lY~.~féctC)Sen los movimientos de la
'.II1ID°de°bDlDÍgratQlia;·..•

y) Cuatro lIe~O$naci0nales .sob~el papel de la
poblaciónen eldesarroll0económico y SQCial.

. SubIJlOl'lllllll ..'-?~ ./Jindmictl •. de ··Ifl PObT4ción' y deIan'ollo
eco11Ómicoy ..ociIiJ.
a1RecunGS necesarios: 129.300' dólates(73s2% del

total del programa).
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10. ADMINISTRACION y FINANZAS PUBLICAS

)

'.
,.

ii) Anlilisls detallado de datos demográficos de por lo
menos diez países, en forma de monografías naciona
les o perfl1es de población, antes de diciembre de
1981. Cada afto se abarcarán cinco países.

2.4 Información sobre población y servicio de inter
caJitbio de información

Producto:
i) Ocho números de la African Population Newsletter

(trimesti'al);
ii) Dos 1I1ÚmerOs de la African Population Studies Series

(uno por afto);
iii) Cuatro números de la Olse Studies Series (dos por

afto);
iv) Preparación de bibliografías de documentación sobre

pobla,ción.

Subprograma 3. Capacitación e investigaciones regionales
a} Recursl)s necesarios: 47.400 dólares (26,8% del total

del programa).
b} Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 21.124 a 21.131.
e} Elementlo del programa:
3.1 Capacitación e investigaciones en institu~iones re

gionales, subregionales y nacionales
Producto:

i) Como ol'ganismo de ejecución del Instituto Regional
de Estudios de Población (Acera) y del Instituto de

Formaci6n e Investigaciones Demográficas (Yaoun
dé), la CEPA ayudará a los institutos a capacitar
aproximadamente a 120 pasantest a nivel de post
grado, durante el bienio;

ü) Conferencias a estudiantes en los institutos;
ili) Conferencias en los centros subregionales y nacionales

de capacitación.

Recuraos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

13.52 Durante el bi~uio i978-1979 se reasignaron a otros.
programas dos puestos de categoría local.

V"llljes de funcionarios

13.53 Las necesidades totales por este concepto, incluidas
las que se fmanciarán con cargo a fuentes extrapre
supuestarias, se estiman en 17.000 dólares. Se propone
consignar un crédito de 6.200 dólares en el presupuesto
ordinario para sufragar el costo de dos misiones a Nueva
York para asistir a las reuniOllclS del Subcomité de Pobla
ción del CAC en 1980, el de una misión a Nairobi y
Bamako para celebrar conversaciones con el personal de la
Oficina de las Naciones Unidas para el Sabel y del PNUMA
a fm de reunir datos para un estudio (1980) y el de una
misi6n a Nueva York en febrero de 1981 para asistir! al 210

período de sesiones de la Comisión de Población.

s
1 A. GASTOS: DlllBeTOS

CUADRO 13.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6ltues EE. UU.)

s
s

l'

a
s

s

1) PrelUpuel.'to ordinario

N~u~atiRMda

Crldlt06 ReWl/JMU:l6n de 11I Crecimiento de1Hue.__
COtUlpdM de 1918-1979 (..

101__
II1/l11d6n EniJrMt:Ionu

Prlndptllu O'bJet08 fMl'a lIIIIoru m1IJcllM (11 MIllo..M1IatlM en Aumento lMI8
de IoIlfIltol 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 JI 1981 toflll 198~1981

Puestos de .
plantilla 301+,3 21,3 11,0 50,5 82,8 381,1

(',QXISultores 16,5 0,8 (2,3) 2,11 0,9 l1,~

Gutos CClIIl\ll1l!S
8~3 11,11 20,~ 33,1 15~,8de personal' 121,1

Viajes de
1,0 3,~ ~,II 25,5~ciODU"ioll 21,1 -

Totll .63.6 31,. 13,1 76.1 121,2 584,8

Anüilil del crecAmiento MI Ca mores reviJadoa de 1979)

Qeclmlento efe '08 recurlO8 ,

(1)
&K~ (4) T_dero,.,.

(2)
(3) Mú creclnJiento (S) CFeClnrlento reIII'

~. Me_p¡mIda, retrillado (S) re,pecto
1918-1979 E/ectlllo no perl6dlcu (nuevOl puest(8) Ajustado de (1)

.95,0 13,1 - - 13,1 2.6 ,.
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CUADRO 13.27 (continuaci6n)

2) Recunos extrápresupuestarios

GiutO$ Gllnas
a) Recursos sustantivos y administrativos estittllldo~ t'stittllldOll,

IS78·1979 198().1981
Total a)

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiducia.rio de la Naciones Unidu
980,0na"A "', 1lfma.nollo de Atrica 850,0

Total b) 850,0 980,0
Totala)yb) 80;0.0 980 O- .

[TOtai. gastos directos 11 564.8

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos directos
y prorrateados

CUADRO 13.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~: Adniinistración y finanzas públicas

Recun08 Totlll
PtesvJ1flUlO OldiMrio ex"'prtmI,~e#4lr1os

1978-1979 198(J..1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 I 98().1981-
eutldro olp(liCO y

Ctlte60ritll
superiores

»-1 1. 1. - 2 1 3

P-s 1. 1 - 3 ·1 4

P" 1 1. - - 1 1

...3 2 2 - 1 2 3

P-2/1 - - .:. -' - -
Tobl 5 5 ~ 6 5 11

OtrOll ClUIdrm

Contrataei6n loW 3 4 - - 3 4
---

Tobl ¡eneral 8 9 - 6 8 15

-1

ili)

1.3

i)
ü)
1.4
Pro
i)
ü)

Subp
pre
a)

total
b)

1980·
e)
2.1
Pro
i)

A

1)

10. ·ADMlNISTRACION y FINANZAS PUBLICAS

13.54 Este programa es ejecutado por la División de
Administración Pública, Gestión y Mano de Obra.

13.$5 Acóntinuaciónsedescriben los dos subprogramas,
su elemento deprograrnaylosproductos conexos previstos
para elbienjo. ... . .

SubPlOgr/ll11ll.l. Qlpaci4ad institucional, administrativa y
degestiónparael desarrollo
a)Recursos necesarios: . 372.500 dólares ·(63,7% del

total delprdgrama)~
b)Referencia: .. PIan de mediano plazo para el período

1~80·1983(A/33/6JRev.l),vol. N, párese 22.54 a 22.66.

e) Elementos del programa:
1.1 Pólíticas y planificación para la a<:lmiJlis_tra~~ón

pública y la gestión
Producto:
i) Estudios sobre el terreno e informes conexos;
ü) Dos cursos prácticos subregionales.
1.2 DesarroDo y gestión de empresas públicas
Producto:
_i) Curso práctico· de capacitación de nacionales de

países africanos en desarrollo menos adelantados en
gestión de empresas públicas;

ü) Reuniones de negociación sobre la formación de
asociaciones sectoriales de empresas públicas afri·
canas;
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üi) Pro8!amas de capacitación en materia de empresas
Lldustriales y comerciales.

1.3 Gestión del desarrollo
Producto:
i) Estudios;

ü) Seminarios de capacitación.
1.4 Gestión de adquisiciones y suministros
Producto:
i) Preparación de manuales de directrices;
ü) Misiones de asesoramiento.

Subprograma 2. DeSfl1TOllo y administración de sistemas
presupuestarios y fiscales
a) Recursos necel!arios: 212.300 dólares (36,3% del

total del programa).
b) Referencia: Pf'- ere medianu plazo para el período

1980·1983 (A/3'! ,. .Jv.l). vol. IV, párrs. 22.67 a 22.;8.
c) Elemento del programa:
2.1 Finanzas públicas
Producto:
i) Servicios de asesoramiento fIscal a los ministerios de

fmanzas de los Estados miembros a pedido de éstos;
ü) Tres estudios sobre perfeccionamiento presupues

tario, racionalización tributaria y gestión fmanciera;
ili) Un estudio para determinar las necesidades urgentes

de capacitación de diversas categorías de funcionarios
de fInanzas públicas;

iv) Cuatro cursos prácticos nacionales y uno subregional
sobre políticas y administración fIScales; una con·
ferencia regional para funcionarios africanos de fmi¡,·
zas; dos cursos de capacitación en administración

fInanciera y un curso práctico sobre presupuestlción
por programas y por ejecución.

Recursos necesarios-la valore! revisados de 1979)

Redistribución de puestos

13.56 En el bienio 1978-1979 se reasignó a este programa
un puesto de categoría local de otro programa.

Consultores

13.57 Las necesidades totales correspondientes a esta
partida, incluidas las'que se fmanciarán c.Jl1cargo a fuentes
extrapresupuestMias, se estiman en 92.500 dólares. Se
propone consignar un credito de 15.000 dólares en el
presupuesto ordinario para sufragar el costo de tres meses
de trabajo de servicios de consultores para hacer un estudio
sobre el terreno de los problemas fundamentales que
afectan a ia efIcacia de los servicios públicos africanos, con
recomendaciones de medios para eliminar las defIciencias
que se identifiquen.

JrUljes de funcionarios

13.58 Las necesidades totales en esta partida se estiman en
46.100 dólares. Se propone consignar un crédito de 22.100
dólares en el presupuesto ordinario para sufragar el costo de
tres misiones a diversos países africanos: una relativa a un
estudio sobre el uso de las compafiias de cartera en la
gestión de las empre.sliS públicas; otra relativa ala viabilidad
de usar a las empresas públicas para iniciar la creación de
empresas mu1tinacional~ africanas. y una tercera sobre las
cuestiones relacionadas con el "éxodo intelectual".

,

ión

11. CIENCIA Y TECNOLOGIA

CUADRO 13.29. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uil.)
A. GASTOS DIRECTOS

l) helUpue,to ordinario

NeutJIdII4e,UkioNlIU atlfffGlIu

CMfitos RIIMI1IMd6111fe 111 Crft:ImlMto delraelfe__
corulp/ldos de 1971J.1979 (G w_ lrl/ltJd611 E"'-do_

PrIIu:lptIlu objetos pa'" 1/lIJorQ M/IIIUJOI (. lIiIlolU ret1IadM eII A_to ,.,.
~ dewlUfOl 1978-1979 de 1979) de 1979) 198071981 10.., lNOoINl

Puestos de
205,5 12,7 33,2 1$5,9 25l,.p1aDtma -

Consultores 16,5 0,8 (2,3) 2," 0,9 11,"

~s COIIUDes de
82,3 1t.7 - 13,7 lB,. 100.1peraoDal

,i&3- de
18,8 0,9 3,1 .,0 22,BtlIDc:loDarioB -

Total 323,1 19,1 (2.3) 52," 69.2 392,3
AúIiIiI del crecimiento real (a valorea reYiladOl de 1979)

de
en

de
fri·

oeclmlellto de lo, ncur_
(1)

".nveIIIIIda
(3)

(4) n.•..
totlllde Mili cncl""ellto (S) _imlellto teIII__de

(2) MellOl partldtu tetrtuttdo. (SJte".to
1978-1979 Efectivo no Jlerl6dlClll (1I11e_ pumOlJ AjIIIttIdo 1fe(1)

~2 2 12."l1 - - 12"':l1 (0.6)"
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GuflM.... j*""."79
GcIfOIf
~

·lHOol.'

1,91.0
"91',0
'91.0

889.3 I
-.' I

l' To.......dinlctoa J~=c:......:

LB. GAS'I'OS PRORRATEADOS

b) hoy«IM opcm:iDlKle6
:Fc!III1D~ .. 1M ......... 1Idau pa& e1
~ &1lt Aflr1aa f-_~UO~':';o~_~=~

Toa.1b} 1,80.0

Tobb} 'Y i} ~80.0

CUADRO 13.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

PmII""ato onMMrio
1978-1979 IHtJ.IHI

R_,.",.
ut,.,wau"",""rIcn

1978·1979 198~19I1

Totlll

1978·1979 I 98fJ..I 981

QMul10 O,p,.¡co y
c.te8oría
mperlore6

~1

P-S

P-t

1'-3

P-2/1

1

1

2

1

1

2

1

1

'1

1

2

1

1

2

2

6TeW •• 2
OtrOI cruttlr06 I-----...,...,-I----'----I-----~'------+------+----'--I

1

Contl'ataci6n local 1 1

ToWpnen1 3 1

11. -.- CIENCIA Y TECNOLOGIA

13.59 _. Este programa es _ejecutado por la División de
R,c,cursos:Naturales. _ -----
13.60 .A.COJ1tinuaciÓi1~describen losms subprogramas,
l1lS~lelneJltosde programa Y los productos conexos
previstos para el bienio. '

SubProgrol7lllLiJuaTfpll(Jde políiWas. inecanis11WS )'
'ca¡JIICicf«ies parala ciencillyla "ecnologta
al Re(:Ursosnecesarios: 127.500 -- dólares -(32,5% .-del

totaldelprograma). _-, '
b)l,{eferencill: i-P1an <de· medianop1.azo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV, párrs. 23.47 a 23.55.
e) Elementos del programa:
1.1 Asiátencia a los países, territorios y agnipaciones

, multinacionales mediante_el apc>yo a las operaciones
del Centro_Regional Africano de, Tecnología y de la
O¡ganizáCión Regional Africana para la Uniforma·
ciÓll

Producto:
. i) _Seminarios de capacitación;
ü) Reunionesinter$ubemamentales y documentos de

antecedentes;
ili) •Visitas de investigación. . _ .
1.2 _.Asistencia a los<países para planiñcar y aplicar 'los a
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-I

a 23.55.

lpaciones
uaciones
:ay de la
fniforma-

entos de

~licar .los

programas de acción que surjan de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología para
el Desarrollo

Producto:
i) Informes a los órganos normativos (noviembre de

1980 a octubre de 1981);
ü) Information Bulletin (trimestral en 1980 y 1981);
lli) Seminarios y cursos de capacitación Gulio de 1980 y

jU:50 de 1981) en colaboración con la Organizaciór.
Regional Africana para la Uniformacl6n.

1.3 Creación de mecanismos y desarrollo de metodo
logías para detenninar y planificar el componente
científico y tecnológico de los planes nacionales de
desarrollo

Producto:
i) Misiones sobre el terreno (marzo a julio de 1980);

ü) Informe a las organizaciones normativas (septiembre
a noviembre de 1980);

lli) Seminarios sobre metodologías y mecanismos para
planificar el componente de ciencia y tecnología de
los planes nacionales de desarrollo (diciembre de
1980 a marzo de 1981).

1.4 Asistencia a los países, territorios y agrupaciones
multinacionales para el desarrollo de tecnologías
adecuadas a los problemas y necesidades de las
poblaciones rurales

Producto:
i) Informes a los órganos normativos que cumplen

actividades en la esfera de la tecnología rural (agosto
~ ~~viem~r~ de 19891 _. _

ü) Misiones sobre el terreno (enero a junio de'1980);'
üi)' Seminarios y cursos de capacitación (marzo, junio,

diciembre de 1981) para ayudar a las poblaciones
rurales a lograr la autosuficiencia en materia de
producción de alimentos.

Subprograma 2. Desarrollo de /os recursos humanos para
la ciencia y la tecnología

a) Recursos necesarios: 125.500 dólares (32,0% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV, párrs. 23.56 a 23.64.

cl Elementos del programa:
í.l Reestructuración de la enseñanza técnica
Producto:
i) Misión sobre el terreno para evaluar la situación con

respecto a la enseftanza y la capacitación .en materia de
ingeniería en Africa (servicios e instalaciones, orienta
ción de los cursos, capacitación profesional, asigna
turas y lagunas en aspectos críticos respecto de los
cuales aún no se brinda capacitación) (enero a junio de
1981);

ü) .Comité mtergubemamental de Expertos para exa
minar el informe de evaluación y los programas de
acción prioritaria (agosto de 1981).

2.2 Promoción de la cooperación entre las universidades
y la industria en materia de capacitación técnica
profesional y de actividades locales de investigación
y desarrollo

Producto.: Un informe sobre la situación actual de las
actividades de cooperación entre las universidades y la

industria en detenninadas universidades africanas Gunio
diciembre de 1980 a marzo de 1981).

2.3 Establecimiento de unidades de cursos prácticos en
los servicios africanos de ingeniería

Producto:
i) Misiones sobre el terreno a países africanos selec

cionados para cambiar opiniones con las universi
dades, la industria y los cuerpos docentes profe
sionales de ingeniería (enero ajunio de 1980);

ü) Producción dediseftos de modelos de unidades de
cursos prácticos y preparación de calendarios de
equipamiento para tales unidades Oulio a octubre de
1980); .

ili) Desarrollo de cursos y elaboración de materiales para
los cursos de capacitación práctica (noviembre de
1980 a febrero de 1981); __

iv) Misiones sobre el terreno a universidades para: i) obte- .
ner sus reacciones sobre los modelos y los cursos de
capacitación práctica (marzo a mayo de 1981);
ü) misión a determinados países para ayudarlos a
establecer las unidades de cursos prácticos Ounio a
diciembre de 1981).

Subprograma 3. Fomento de la cooperación regional e
inte"egional en materia de cienciay tecnología
a) Recursos necesarios: 139.300 dólares (35,5% del

total del programa)~
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev~1), votlV, párrs.23.65 a 23.72.
e) Elementos del programa:
3.1 Desarrollo de la ciencia y la tecnología marinas en

Africa
Producto:
i) Curso práctico sobre ciencia y tecnología marinas

(marzo de 1980);
ti) Reunión intergubemamental Ounio de 1980).
3.2 Coordinación y supervisión de programas y parti

cipación en reuniones dentro del sistema de las
Naciones Unidas

Recursos necesarros (a valores revisados de 1979)

Consultores

13.61 Las necesidades totales en esta partida, incluidaslas
que se rmanciarán con cargo a fuentes extrapresupuestarias,
se estiman en 41.250 dólares. Se propone consignar un
crédito de 15.000 dólares en el presupuesto ordinario para
sufragar el costo de tres meses de trabajo de servicios de
consultores en relación con un estudio de los mecamsmos
actuales en materia de política y planificación de ciencia y
tecnología en diez países· africanos, como base para
formular recomendaciones de modelos adecuados (subpro-
grama 1)... .

Viajes de funcionarios

13.62 Las necesidades totales en esta partid~ se han
estimado en 31.900 dólares. Se propone consignar ün
crédito de 19.700 dólares en el presupuesto ordinaqo para
sufragar el costo de cuatro misiones que abarcan un total de
31 visitas a países. •
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12. ESTADISTICA

CYADRO 13.31. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En ",U"d,d6Ii1",EB, UU,)

- .'V«'IIItIt."""'"."",...
~ ........... QwlWeftto_..." .... .lIt,.."",. ."..."." IrtftiId6tt ~

~IJl~F""" ..Ir,,, ............... ,......~ lit AII"""ro
lJ:fNl. .... .""') ."'19) '"O~l''' fl:l•..

)l1a\Wa "-.' GAt,6 (U,O) 126,1 179.1 96Il.l

Outoa ~cle
(a.,~) 385,1pe......... 313.3 25,1 50,5 71,8

na.,a.. de ~io-
8,2 O," 4,3 12,5-noa 2,2 1,7

t'rüeJoe ele~
81.7" ........
...!&. '(lor

5'1,8 2,8 (30,6) 4.7 (23.1) 34.1ClOIlua\a

Total 1 163.1 • 93.5 (43.8) 183.0 1 396.4232.1,

A1IAIIdIdel CNdmieslto real (a ft10JeI miados do 1979)

~to.IoI""'_
tII...........

tJJ
{4} 7l&trde....

a}
MIl cm:hftiCftto

(S} l.ftItJilfllIIt'" ...

-* --".,.,.,.,
nrfrUldo (S}nr..-cfl:l"»".,, I.1h:fIío lWJ~ (Nlle-~} ~ '*(1}

1 257.2 th.81 - - (43.8) ('I.4l"

a) RecuntnaltlllltiW)ty administrtllivos

Reembolso de los gastos de apoyo a aetividades
de eooperaei6n teenie&

Total a)

Gastos Ga:tot
estimado$, estimados,
1978·1979 198Q.1981

156.0 190.0

156.0
...

190.0

b) ,,"oyeclot t>perrzci()nalet

498.0

1155.•0

1 843.00

1··653.0

410.0

954,0

1 520.0

Totlll, gastos directos
YPf(irrateados

I Total, gastos directos 13 239.4

Totalb)

Total a) y b)
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CUADRO 13.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECBSARIOS

RecllrIO~ ro,.'
IW.JIU~lto oreMlMIio ~JCtN¡WmIpIIl!"'rIo8

1978-2919 I9Io-!J~!l1 1978.1979 1910-1981 1978·1979 1980-1981

CUadro otránico )1
clfterofial
luperlore,

1).1 1 1 - - 1 1

Pos 1 1 - - 1 1
P-4 3 3 - - 3 3
P-3 5 5 - - 5 5
P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 12 12 - - 12 12
Olro, cuadro,

Conttataci6n local 20 19 - - 20 19

Total pneral 32 31 - - 32 3I

01
rlo.r,
981

o

o

o

)

lO

CJ
O

~

12. ESTADISTICA

13.63 Este programa es ejecutado por la Divisi6n de
Estadística.
13.64 A continuación se describen los dos subprogramas,
los respectivos elementos de pr(lgrama y los productos
conexos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. Servicios 1Ulcio1Ulles de estlld(stica
a) Recursos necesarios: 837.800 dólares (60% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV, párrs. 24.149 a 24.162.
c) Elementos del programa:
1.1 Aspectos generales de la coordinación
Producto:

i) 120 período de sesiones de la Conferencia de Estadís
ticos Mricanos (octubre 'de 1981);

ü) Directory 01African Statisticians, 1981;
iü) Bibliography 01African Statistieal Publications, enero
\ de 1980-septiembre de 1981;

iv) Informe del quinto estudio regional sobre cll:pacidad y
necesidades en mat.eria de elaboración de datos;

v) Informe titulado "Examen de los problemas de
organización estadística en la región", enero de 1980. ---..... ~ .' -.. aJWÜode-1981;· .. ·· ", .

vi)' Statistical Newsletter, No. 56 a 59, inclusive, enero de
1980 a diciembre de 1981.

1.2 Capacitación en estadística
Producto: Seminario de capacitación para personal do

cente (1981).
1.3 Estadísticas económicas, sociales y demográficas
Producto:
i)Grupos de trabajo sl)bre: registro civil (1980); estadís

ticas de transportes (1980); estadísticas industriales
(1981); un marco de referencia para la integración de
18$ est~dísticas sociales y demográfi(¡as (1981);

ü) Estudios estadísticos sobre la medición de los movi
mientos de transporte por carretera (1980); alcance y
calidad de las estadísticas demográficas y sociales
(1980); conceptos, defmiciones y clasificaciones para
determinadas esferas de estadísticas demográficas y
sociales (1981).

1.4 Servicios de asesoramiento sobre censos y encuestas
Producto: .

i) Grupo de trabajo sobre evaluación de la cobertura y
los errores de los datos de los censos (1980);

ü) Curso práctico de capacitación en relación con el
programa africano sobre la capacidad de efectuar
encuestas por hogares (1981);

ili) Estudio sobre la evaluación de la cobertura y los
errores de los datos de los censos (1980);

iv) Examen de la metodología .africana sobre censos y
encuestas - informe (1981).

Subprograma 2. Marco reg{o1Ul1 de la inlormación esta
dística
a) Recursos necesarios: 558,600 dólares (40% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el perí9110.

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 24.163 a 24.171.
e) Elemento del programa: , . __ --o
2.1, Marco regional de información estadíStica
Producto: Publicaciones periódicas: AfricanStatistical

Yearbook, ForeignTrade Statimcs lor Africa, Statistical
Inlormation Bulletin lor A/rica, y A{rican Economic
Indicators.

Recursos necesarios la valores revislldos de 1979)

Redistribución de puestos

13.65 En el bienio 1978-1979, un puesto de cOntratación
local se ha asignado a otro programa.
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Viajes de funcionarios

13.66 Las nectsidades totales por este concepto, incluidas
las que se fmanciarán con cargo a reconos extrapresupues
tirios, se calculan en 33.900 dólares. Se propone la
inclusión en el presupuesto ordinario de créditos por la
cantidad de 10.800 dólares para sufragar el costo de
misiones a ocho países africanos como complemento del
programa estadístico para Africa, y a cuatro países afri-

canos para ayudarles a desarrollar sus cuentas nacionales y
los servicios básicos afmes.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

13.67 El crédito solicitado bajo este epígrafe (30.000
dólares) corresponde. al programa de publicaciones perió.
dicas,. que comprende el 'African Stat;stical Yearbook y
Foreign Thzde Statistics for Atrica.

A. GASTOS DIRECTOS

13. TRAN~pRTE

CUADRO 13.33. ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALES
... ~ .• ~ l-t. \ ., •

(En mile,de dóliue, EE. UV.)
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CUADRO 13.33 (colltlnutJci611)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantillos y administraUllos

Fuentes bUaterale8

521

Total.} 113.0 23.0

b) Proyectos operacionales

PIlJD 191.0 1 161.0

Fuente8bilaterales ~.o *.0
rnm.cIolIU TotalbJ 1220.0 2 _3.0,.,.

Total.} y b} 1333 226'619110.1.9111

893.1
J '

3 6:15.' JTotal. pitos~

B. GASTOS PRORRATEADOS J 1265.9 I

I Total. patos diIectoIl , .-.. Iy pIOII'atadOll

CUADRO f3.34.P.UEfiOS DB PLANTILLA NECESARiOS

Cuadro orgtínicD y
categoríal
superiorel

Plaup&luto QrdilflUio
1978-1979 198tJ.19/11

Rem_
utMpraupuutvltn

1978-1979 1910.19111 1978-1971) 19110.1911

1).1 1 1 ]. 1 2

Pos 2 3 1 2 ,.
5 6 1 , T

- ce'
P-4

,. P-3 3 3 3 3
. . ... P·2/1
~9.9 ...

Total 11 13 ..1- 11 16

Otrol cuadrol •r_de Contrataci6n local 9 T 3 10riliflnlom.I
I,.,pt!t:IO. '
dt(1,} ...
12.2.$ Total senera! 20 20 , 6 20 26

'''-
"
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Producto: Datos estadísticos para utilizar en la prepara·,
ciÓD de una estrategia para el desarrollo de las comunica.'
dónes.

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev~I). vol. IV. pám.26.65 a 26.76.

e) Elementos del programa:
3.1 Desarrollo del transporte marítimo y de cabotaje

Producto:
i) Informes sobre estudios ~conómicos y. té~nic.os y

examen de sus recomendaciones con las mstituclones
apropiadas;

ü) Misiones sobre el terreno;
ili) Seminarios y grupos de expertos.

Subprograma 4. Desarrollo del turismo
a) Recursos necesarios: 243.000 dólares (18.0% del

total del programa). .
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. IV, párrs.26.77 a 26.89.
c) Elementos del programa:
4.1 Desarrollo del turismo

Producto:
i) Evaluaci6n de las principales restricciones que afectan

al desarrollo del turismo en Africa y _pr<!.puestas
de directrices y recomendaciones al respecto (primer
trimestre de 1980);

ü) Estudio de costo y beneficios sobre el desarrollo del
turismo en países con industrias turísticas relativt
mente importantes (segundo trimestre de 1980-fines
de 1981);

ili) Publicaci6n anual de boletines de turismo (primeros
trimestres de 1979, 1980 Y 1981);

iv) Estudio sobre el sistema de tarifas y rutas del
transporte aéreo en Africa (segundo trimestre de
1980 a tercer trimestre de 1980);

v) Efecto ambiental del desarrollo del turismo en la
Comunidad de los Grandes. Lagos (fecha de inicia
ción: segundo trimestre de 1981);

vi) Segunda Conferencia Regional sobre Turismo (en
colaboración con la Organizaci6n Mundial del Turi
smo (OMT» (t~rcer trimestre de 1981);

vii) Seminarios subregionales sobre desarrollo del turis·
mo, en 1980 y 1981.

Subprograma 5. Mejoramiento y desarrollo de las comuni
caci()nes

a) Recursos necflsarios: 295.600 dólares (21,9% del
total del programa)..

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 26.90 a 26.105.

c) Elementos del programa:
5.1 Preparación Je una estrat~gia y un programa para el

desarrollo de las comunicaciones

Producto: Informes para los 6rganos normativos de la
CEPA, por conducto del mecanismo de coordinación entre
organismos.establecido en el marco de la estrategia global
para la·· apficacitSn delD~ce11io para el Transporte y' las
Comunioacionesde las Naciones Unid9,s.

5.2 Creación de un banco de datos sobre las comunica
ciones enla regi6n

$ubprograma 1. creación y planificación de instituciones
a)· Recursos necesarios: 210.600 dólares (15,6% del

total del programa). ..
b) Referencia: •Plan de mediano· plazo para el· período

1980·1983 (A/33/6/Rev.1), vol. IV, párrs.26.33 a 26.43.
e) Elementos delprograma:
1.1 Citación y planificación de instituciones

Producto:
i) Informes .para organizaciones e instituciones nor

mativas subregionales y regionales;
ü).Misionessobre el terreno;

iü) Seminarios y grupos de expertos.

Subprograma 2.· Enlacesintraafrica"os.
a) ·Recursos necesarios: ·325.300 d6lares (24,1% del

totaldel programa). ..'
b) Referencia: .Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párr$. 26.44 a.26.64.
e) .Blementos,delprograma:
2.1 . Aviación civil .
1!rt>ducto: .
i) Informes sobre aspectos institucionales .Y :depolítica

de posibles servicios mtrarregionales e internacionales
de .transporte aéreo de carga, de la mancomunaci6n
de semcios, y de semcios, instalaciones y posibili-

. dades'de compai'iíastransnacionales de aviación; ,
ti). Grupos de expertos, seminarios y capacitación de la

,.ruerza dcthabajo.
2.2 Carreteras internaoionales y transporte por carretera
Praducto:
i) Creación delos órganos o mecanismos apropiados que

tendrálta su•cargo la ejecuci6n y administración de;
.. cad&UJlo de los Proyectos sobre carreteras: para f~s
. do 1980 la carretera transafticana Lagos·Momb~

estaráenfunci()namiento••Bn lo que respecta a la ~d
de •carreteras transafricanas occidentales (Dakar.

•...• NdjamenayLagos·Nouakchott, y las conexiones
. respectiva), en 19.81 se determinaráel6rgano o los
meQanJsrnosapropiados que se.harán cargo de la'
adnlilÜstración, fmanciación yejecuci6n del pro

·•• yecto;.. • ...
ti) BstudiO$ de Viabilidad y/o ingeniería sobre deter

....• ·· ••• JDinadostraJnosdelas.earreteras (1980 Y 1981);
iü).Infonncspara presentara los países industrializados y

losorganismosde.fmanciación...que prestan.coopera..
ción (1980 Y1981);

iv)Preparación y concertación de acuerdos regi~)fiales o
.subregionateSparallberalizar. el movimiento de per

.. sonasy mercaderías en las carreteras internacionales.

$ub'ProgT(l1JlQ 3.·..7TansfJQ~te. marítimo y de cabotaje
alReeursosnécesarios: 275.400· d6laies(20,4%del

total delprograma).

13. TRANSPORTE

13.68 Este programa es ejecutado por la División do
•Transporte, Comunicaciones y Turismo.
13.69 A continuaCión se describen sus cinco subpro.
gramas, los respectivos elementos de programa y los

•productos conexos que se prevén para el bienio. ..
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lazo para el período
?lÍlTS. 26.65 a 26.76.

mo y de cabotaje

micos y técnicos y
con las instituciones

)

dólares (18,0% del

lazo para el período
)árrs.26.77 a 26.89.

ricciones que afectan
ACtica y propuestas
s al respecto (primer

Ibre el desarrollo del
lS turísticas relativt
nestre de 1980-fines

le turismo (primeros
);
tarifas y rutas del
gundo trimestre de

~ .del turismo en la
lOS (fecha de inicia
l;
sobre Turismo (en
n Mundial del Turi
1981);
desarrollo del turis-

7iJUode las comuni-

:lólares (21,9% del

liZO para el período
irrs. 26.90 a 26.105.

un programa para el

l>S normativos de la
l coordinación entre
l la estrategia global
el Transporte y -las
.
sobre las comunica·

lcizar en la prepara·,

lo de las comurnca-'

S.3 Estudios especiales sobre las comunicaciones en
Africa para el Afto Mundial de las Comunicaciones,

Producto: Estudio sobre problemas en materia de infor·
mación y comunicaciones; repercusiones sociales de la
radiodifusión en los países africanos en desarrollo y
tecnología de bajo costo para la radiodifusión en las zonas
rurales.

S.4 Estudios de viabilidad y experimento sobre comuni·
caciones por satélite en la región africana, efectuados
conjuntamente por la CEPA, la UIT,la UNESCO y
laOUA

Producto.:
i) Estudcios de preinversión y realizaci6n de un experi·

mento sobre la viabilidad de la radiodifusión multina·
cional por satélite en Africa;

ü) Informe a los órganos normativos sobre la viabilidad
de un sistema africano de comunicaciones por satélite
de fines múltiples para servicios públicos de comuni·
caciones y ramodifusión.

5.5 Estudio sobre el establecimiento de institutos para el
desarrollo de una fuerza de trabajo en comunica·
ciones

Producto:
i) Examen de las condiciones técnicas. económicas,

administrativas y de otro tipo necesarias para el
establecimiento de institutos de capacitaci6n re
gionales y subregionales;

ü) Informes sobre las consecuencias políticas, financieras
y administrativas del establecimiento de tales insti·
tutos.

5.6 Estudio sobre la legislación postal africana yacuer·
dos sobre tarifas preferenciales .

Producto: Estudios e informes sobre la uniformización
de reglamentos y de l"s acuerdos regionales sobre tarifas
preferenciales para los servicios postales.

5.7 Estudio de técnicas de radiodifusión para mejorar los
medios de comunicación y aumentar su alcance

Producto:
i) Estudios sobre el desarrollo y la fabricación de equcipo

de bafoco~to para radiodjfusi6nen las zonas rurales;
ü) Informe sobre la ampliación de los servicios de

radiodifusión en las comurndades i'urales.
Recursos necesarios fa vaiores revisados de 1979)

Redistribución de puestos existentes

13.70 En el bienio 1978-1979 se han asignado a otro
programa dos puestos de contratación local.

Nuevos puestos

13.71 En su trigésimo tercer período de sesiones, la
Asamblea General, en su resolución 33/197, hizo suya la
resolución ECO (XVIII)/Res.2 del Comité Bjecutivo de }a
Comisión Económica para Africa, en la que se habla
decidido convocar, para principios de 1979, una reurnón de
ministros africanos interesados en cuestiones relativas al
transporte, las. comunicaciones, las obras públicas y la
planificación, a fm de aprobar una estrategia global africana
y un plan de acción detallado para la aplicación del Decenio
del Transporte y las Comunicaciones en Africa. En la misma
resolución, la Asamblea pidió al Secretario General que
proporcionara. a la Comisión Económica para Afdca, en su

calidad de "organismo principal" del Decenio, los recursos
financieros y de personal necesarios .que le pernt!tieran
tomar todas las disposiciones preparatonas del DecenIO.

13.72 En relación con lo que antecede se han examinado
los recursos de personal de la División de Transporte,
Comurncaciones y Turismo, y se estima que ~a ,a.~licac~~n
del programa ilescnto 'hace necesario agregar dos puestos
del cuadro orgánico, uno de ellos de la categoría P·S y el
otro de la categoría P-4. El puesto de la categoría P·S haría
posible incorporar un econo!!üsta en transporte multi·
modalp quien tendría a su cargo estudios y servicios de
asesoramiento en esa esfera, con inclusión de los aspectos
econ6mico y de organización de las operaciones de transo
porte multimodal, la evaluación de los costos de transporte
para las operaciones de transporte multimodal, la evalua·
ción de costos de transporte para la cadena total de
movimiento de determinados productos básicos, el análisis
de tletes y de derechos de manipulación, almacenaje y de
otro tipo, la evaluación de la manipulación de mercaderías
y el anlOisis de la eficifmcia de las operaciones de transporte
multimodal. El puesto de la categoría P-4 sería para un
ingeniero economista especializado en transporte por vías
de nawgación interiores, quien realizaría estudios y orga·
nizaría la asistencia a distintos países en esa esfera, con
inclusión de la planificación del desmollo del transporte
por vías de navegación interior a niveles nacional, sub·
iegional y regional,. la evaluación de la potencialidad del
tráfico y su estructura, el análisis de los costos de
explotación y el sistema de tletes, y la coorclinlicl.6.. con
otras formas de transporte.

Consultores

13.73 Las necesidades totales p'.>r' este concepto, inclucidas
las que se ('manciarán con cargo a fuentes extrapresupues·
tarias, se calculan en 560.000 dólares. Se propone la
inclusión en el presupuesto ordinario de un crédito por la
cantidad de 21.200 dólares para sufragar el costo de
aproximadamente cuatro meses de .Servicios de consultores
para la realización de estudios sobre el establecimiento, a
nivel nacional y subregional, de consejos consultivos y de
asesoramiento de los usuarios del transporte africano.

Viajes de funcionarios a reuniones

13.74 Las neGesidades totales por este concepto se cal
culan en 146.400 dólares. Se propone l~ inclusión en el
presupuesto ordinario de la cantidad de 37.600 dólares para
sufragar el costo de viajes de funcionarios a las siguientes
reuniones: Comité de coordinación de la red de carreteras
transafricanas occidentales (Niamey, 1981); Comité de
coordinación de la carretera transafricana oriental El
Cairo·Gaborone (El Cairo, 1981); un seminario sobre
transporte marítimo (Maputo, 1980); y una Conferencia de
ministros de transporte y comunicaciones (Acera, 1980).

Otros viajes oficiales de funcionarios

13.75 Las necesidades totales por este concepto se cal·
culan en 158.000·dólares. Se propone la inclusión -en el
presupuesto ordinario de un crédito por la cantidad de
26.900 dólares para sufragar el costo de los viajes rela·

. .~'

_o.

""'~ ..-,..&.L •.. ':;':"';"." ..
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Otros

14.

~1

P-S

P-4

P-3

P-2/1

Con

13.76 Este
Desarrollo

. tación para la
13.77 A ca
lo,s respectiv
conexos que

Subprograma
a) Recursos

total del prog¡
b) Referefic

1980-1983 (A
e) Element(
1.1 Estudie

prácüCI
rurll1 ell

Producto:
i) Proyect
ü) Docume

bemame
iü) Publicac

venta (e
1.2 Capacit

desarro
Producto:
i) Seminari
ü) Informes
1.3 Coordin

con otr
Producto:
i) Boletín d
ü) Red de e

166.0

523,0

166.0

2111,0

1102 O

1102,0

I 929·"1
I 2111,1 I

250.0

80,0

580.0

265.0

1 175,0
1175,0

Gatoa
utI1rHdtn,
1978-I97f1

Total,'pstosclirectoa .

Totalb)
Totala).yb)

.
adelantados y los países insulares en problemas de trans
porte (misiones a Guinea-Bissau, el Imperio Centroafricano,
el Zaire y Djibouti) y asistencia a varios países para el
desarrollo del transporte por carretera (misiones a cinco
países).

(En miles de dólares EE. UU.)

AúUIiI del crecimiento real (.morea rmsadol de 1979)

UNICEF

Total a)

Fondo de las Naciones Unidas de Contribuciones
Voluntarias .para el Decenio de las Raciones
UIl,i.das psca la. MlI3er,

b) Proyectos operacionales

a) Recursos sustantivos y administrativos

2) Recursos eXlrapresupueslarios

",' . ',. ' .....

S.GASTOS PitQRRATEADOS

Oeclmiellto de 101 recllF_ - -. -o.•

(I)
.......,...,...

(3)
(4) TUI de

tI*l_ Mili creclmlellto (S) creclmlellto mil-- (2) MellOl ptlrtfdtu retrrulUlo (S}re.cro
197B-lq79 . Efectivo '. 110 perl6dlca (lIllevo.r puelto.r) AjuItlIdo de (I).

993,6 (110,3) - - (liO,3) (li,l) ,.

14. DESARROLLO.sOGl~Ly ASUNTOS HUMANITARIOS

CUADRO' 13.35. ANAlISIS DE ~LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) 1'reIllJlUUtO ordiNlrlo

Net:aIdtI4e, GdidoNIlt!1I atllBIUIa

0IdIt0l R...-.:f6I1* ,.
Crrf:I""'to de....NCII_

~or *19111-1979 (. IM_ In,Jllld611 EmntadDlIU
PrIItt:IpaIa06/«'" ..,. l'Ü»Q nIlIfIlIdó,r (. MI10ra rnIM4". ell Altmt!l'ito ,.,..-JUtClII 1978-1979 dd979) de 1979} 1980yIflBI roflZl 1910.1981

Puesto. de
platilla 633s7 46,5 (76.8) 89.9 59.6 693.3

ConaultoreB 16.5 0.8 (2.3) 2.4 0.9 17.4

GastO.·~8 de .
peX'llon&1 253.3. 18.1 (30.6) 35.8 23.3 276.6

Via.1es de .
fUncionarios 15.4 0.7 4.0 3.1 7.8 23.2

TrabaJOS deimpre-
si6a y eDc~er- ,

naci6a por
0.4 (4.6) 0.6 (3.6) 4.6contrata 8.2

rotal 927.1 66.5 (liO.3) 131.8 88.0 1 015.1

cionados con los servicios de asesoramiento y la investiga
ción sobre una estrategia inte..srada para el desarrollo del
transporte en el marco del programa para el Decenio del
Transporte (ocho misiones, que abarcarán las cuatro subre
pones); asistencia a los países sin litoral, los paíse~ menos
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CUADRO 13.36. PUESTOS DE PLANTILI.A NECESARIOS

Ptoanma: Desarrolle social y asuntos humanitarios

Recumos Total
Presupuesto ordiNlrio extlTJ¡wuupuestarios

1978-1979 1980-1981 1978.1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

CUIldro orgánico Y
categoria,
mperiore,

1>-1 1 1 - - 1 1

poS 3 1 2 - 1 3 3

P4 2 2 1 3 3 5

P-3 1 1 - 2 1 3

P-2/1 lJ lJ 1 1 5 5

Total II 10 2 7 13 17
Otro, cuadro,

Contratación local a 7 - 10 8 17

Total general 19 17 2 17 21 3lJ

S2S

14. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS

13.76 Este programa es ejecutado por la División de
Desarrollo Social y el Centro de Investigación y Capaci-

. tación para la Mujer.

13.77 A continuación se describén sus tres subprogramas,
lo.s respectivos elementos de programa y los productos
conexos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. Desa"ollo rural integrado
a) Recursos necesarios: 447.100 dólares (44,1% del

total del programa).
b) Refereficia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. N, párrs. 27.119 a 27.133.
c) Elementos del programa:
1.1 Estudios e investigación sobre la metodología y la

práctica de los programas integrados de desarrollo
rurll1 en Africa

Producto:
i) Proyectos y misiones sobre el terreno;
ü) Documentos de antecedentes para reuniones intergu

bernamentales Gulio a diciembre de 1980);
iü) Publicaciones de investigación y documentos para la

venta (enero a diciembre de 1981).
1.2 Capacitación en la metodología y la práctica del

desarrollo rural integrado
Producto:
i) Seminarios y cursos de capacitación;
ü) Informes a órganos normativos.
1.3 Coordinación de los programas de desarrollo rural

con otros organismos
Producto:
i) Boletín de información y bibliografías;
ü) Red de ccrresponsales nacionales y regionales.

Subprograma 2. Juventudy bienestar social
a) Recursos necesarios: 436.500 dólares (43,0% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l);vol. IV, párrs. 27.134 a 27.148.
c) Elementos del programa:
2.1 Bienestar social
Producto:

i) Informes a órganos normativos y reuniones iritergu
bernamentales, incluida la Conferencia de Ministros
Africano,s de Asuntos Sociales;

ti) Seminarios y cursos de capacitación en colaboración
con el Gr.upo de trabajo entre organismos sobre Jaju
veQ.tud (1980).' .

2.2 Investigación
Producto: Publicación de investigaciones y documentos

para la venta.
2.3 Capacitación
Producto:
i) Seminarios y cursos de capacitación;
ii) Establecimiento del Centro africano de investigación

aplicada y capacitación para el desarrollo social.
Subprograma 3. Integración de la mujer en el desarrollo

a) Recursos necesarios: 130.900 dólares (12,9% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el periodo
1~80-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs. 27.149 a 27.158.

c) Elementos del programa:
3.1 Educación y capacitación
Producto:

i) Material para capacitación e infünnación en la ma·
teria;

ti) Boletines informativos y aiae·mémoires p~ra los
gobiernos;

iü) Seminarios y cursos de capacitación.
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3.2 Investigación
Producto: Docwnentos y est.udios de antecedentes sobre

tas funciones y las necesidades de las mujeres africanas.
3.3 Coordinación
Producto:
i) Red de corresponSldes nacionales y regionales;
ii) Desarrollo de instituciones, inclusive apoyo a un

Comité Coordinador Regional Africano de reciente
creación.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

13.78 En el curso del bienio 1978·1979, un puesto de la
categoría p·S y wt puesto de contratación local se han
asignado a otros programas.

Consultores

13.79 Las necesidades totales por este concepto, incluidas
las que se financiarán con cargo a fuentes extrapresupues·
tarias, se calculan en 70.000 dólares. Se propone la

.
blclusión en el presupuesto ordinario de un c~dito por la
cantidad de 15.000 d61ares para sufragar el costo de tres
meses de trabajo de servicios de consultores necesarios en
relación con un estudio de cuestiones sobre mano de obra
migratoria en el Africa meridional.

Y"lDjes de funcionarios

13.80 Las necesidades totales por este concepto se cal·
culan en 33.200 dólares. Se propone la inclusión en el
presupuesto ordinario de un cnSdito por la cantidad de
20.100 dólares para sufragar el costo de visitas sobre el
terreno a 16 países en relación con la ejecución del
subprograma 1, Desarrollo rural integrado, y la partici·
pación de la CEPA en la Conferencia Mundial del Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer. que se celebrará en
Copenhague en 1980.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

13.81 Las necesidades por este concepto (4.000 dólares)
se relacionan con la publicación de boletines informativos y
bibliografías.

A.

1)

Pe

2)

B. G
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2 635,31

1L...'I1_·o_a:__~__rra_.o:e._'cIiMct_~_o_s_os_"...I_' r

ITotal, autos diRctos ,1

AniJisis del crecimiento real (. ft10rea remados de 1979)

Sección 13. Comisión Económica para ACrica

D. Apoyo alOB programas

l. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 13.37. ANALISISDB LOS GASTOS GLOBALBS

((EIt miltnded611uaEE. UU.)

, (I)
~dt!Io8M:11_

a. r.ntz1wJd4
(3)

(4) nr..de
to,.,de Mb~to eredJI*lIto..1
~de

(2)
Mt!lIM".nidu ~o"

(5)
(5)~

1918-1919 E/ectillO ; "0 peñ6dlcu ~pue#OtlJ ~o de lJ

2 282,9 6,0 - - 6,0 0,2 S

2) Recursos extrapresupuestmo8

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pnmpuelto ordinArio

B. GASTOS PRORRATEADOS

Ner:arfl:lldn~~

R de"
CddItM lNDe de ll!ClIlIW OeeiIIIiaIto.
co~ de 1978·1979 (. 10& ftl:IIJ'IlM lR/IM:I6II ~

hlm:iP/llt!.olljt!tM ,.,.
1IIIIol'a~ ,.--~ eJI A_ro ".,.

.'MautM 1978-1919 di! 1919' .,9791 19110 Y 19111 lo'" 198D-I9IJI

Puestos de
pl8Dtilla 1 302,3 123,3 25~6 219,0 367,9 1 670,2

Personal supernu-
merario en
general 147,2 7,0 {34,2} 18,6 {8,6} 138,6

Gastos cOIIIIlDes de
personal 519,4 50,0 10,2 87," 1"7,6 667,0

Viajes de tuncio-
narios para
prestar serviciol
a reuniones 103,6 11,9 17,2 19,5 J¡1,6 145,2

SUl1linistros y:
aateriales n,a 0,6 - 1,9 2,5 1Ji,3

Mobiliario '7 equipe 12,2 0,6 {12,8} - (12,2) -
.

;.

"

Total 2 096,5 186,4 6,0 ~6.4 538 8 263'i3

"

~res)

rosy

cal·
n el
1 de
re el
del

rtid·
enio
á en

lf la
tres
Isen
obra
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CUADRO 13.38. PUESTOSDB pLANTILLA NECESARIOS

R__
Totlll

".",,.ato CIft1itttrio ~puf!"'rioI
1978-1979 1910.1911 1978·1979 1980.1981 19'18·1979 1980.1981

Cadlo O"',tfC(;t y
c.tflOriu
,.,perlore, .

P-4 4 4 - - 4 4

P-3 11 12 - - 11 12

P-2/1 2 2 - - 2 2

Total lT 18 - - 17 ,A

Otro, cudrDl .
Colltrataci6IlIOCll 54 52 - - 54 52

Totalllllenl 11, 10 - - 71 70

.:~+ ... ,

D. Apoyo a 101 prOJl'lDlll

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

13.82 Este propma es ejecutado por la Secci6n de
Servicios de Confeftlncias de la División de. Administración
y Servicios de Confeftlncias.

Recursos necesuiosla valores revilados de 1979)

Redistribución d~PUeltos

13.83 En el bienio 1973-1979, se transfuió a los Servicios
de Conferencias.UIl puesto 'de la. categ()rla P·3 de otro
programa, en tanto que dos pues~osde contrataci6n)ocal se
asignaron a otro programa. .

Persol7ll1 supernumerario en general
13.84 Las necesidades por este concepto· (120.000 dó,.

.lares), que incluyen una reducción propuesta de 34.200
d6lares, se basan en el nivel de las necesidades proyectadas
para el bienio 1978·1979. .
V'rajes de funcionarios para prestar servicios areuniones
13.85 Las necesidades por este concepto (125.700 dó·
lares), que incluyen Wl aumente de 14.200 dólares, se han
calculado teniendo en cuenta que se prevé que los gastos del
bienio actual superarán sustancialmente el crédito res
pectivo.

Suministros y materiales
13.86 Las necesidades por este concepto (12.400 dólares)
se mantienen al nivel de la base revaluada de recursos de
1978·1979. ..
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[
Total,gastosdUectos

. y prorrateados

AnAlilis del crecimiento real (a n10reI miudOl da 1979)

I Total, gastos directos

Sección 13. Comisión Económica para Africa

CUADRO 13.39. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mOe,de d6lare, EE. uu.)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Guto8 Gtut08
a) RecuTlos sustantillos y adminütratillol utimlufo8, uti1fllld0ll,

1,-¡a·1979 1980-1981

~so ele los sutoa ele &}lO1O & utiYidadea
ele cooperaci6n t&rdC& - 1Io.a.

Total a) - "0.•
b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total a) y b) - !lo./¡

Oeclmimto de 101 M:IlI'IIO.I'
(1) ..

Bae~ (4) Ta.lllJde
totlllde (3) Mb cm:tmWsto (S) crecimiento real

recunoade (2} MenOIlMrtIdU retrulrdo (S) l'e8peCto
1978-1979 Efectivo no perf6dlca (m4Wt» puut08) Ajuztadó de (1)

313.6 - - - - -~

2. GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Net:aidtMlel iIdIcItnMlU atlIftIUIu

crIdIt08 RewrllMu:l6" de 111 CrIeIlfflmto de",.. de Nl:llnoI
COIllipUOI de 19~15179 (. IOI~ IlI/ItIt:I6" Ent"",clonu

Prtnclptllu objct08 paN wr!ol'e6~ (ti Il.11o,. MllMloa en Aumento ¡1Qra
dehMIQtOl 15178-1979 de 1979) de1979) 198Dyl981 toml 1980-1981

Puestos ele
plantilla 209.3 1".9 - 33.11 1,8.3 257.6

Gastos caauJles
ele personal 83.7 5.7 - 13.3 19.0 102.7

Total 293.0 20.6 - 116.7 61.3 360.3

)dólares)
cursos de

ones
.700 dó·
s, se han
lastos del
dito res·

·000 dó,.
~ 34.200
Iyectadas
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CUADR.O 13.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAR.IOS

Propama.: Gestión de las actividades de coopel'lCión téalica

R~eu,*,1 Tora'
PnlllpU~no ordiM"O ~J(t"'pr~lUpuelf4"OI

1978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgtinico y
categoria:s
Alperiore:s

poS 1 1 - - 1· 1

P-4 1 1 - - 1 1

P-3 - - - 1 - 1

P·2/1 2 2 - - 2 2

Total II 4 - 1 4 5
Otro~cuadro:s

Contrataci6n local 2 2 - 1 2 3

Total general 6 6 - 2 6 8

2. GESTION DE LAS ACTIVIDADES
DE COOPERACION TECNICA

13.87 Este programa es ejecutado por la Oficina de
Coordinación de la Asistencia Técnica y Operaciones.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Puestos de plantilla
13.88 No se propone ningún cambio en los recursos de
personal autorizados actualmente en relación con este
programa.
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3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 13.41 ANALISfS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dóltrres HE. uu.)

1) Presupuesto ordinario
UBl

1

1

1

2

5

3

8

~ 1979)

¡ recursos de
ón con este

Necuid4des .diclOflflles uttmtJdIU

~dltO$ ReWlluaclón de la C7W:lmlmto de
coMlgnadO$ bale de recU/lfOS

Princlpa/el objetO$ de 1978·1979 (a los r«unos 111/1t1t:16" EIti_ctoMS
para

de 101gtUtt» 1978·1979
WllDNI NlIWaol (a WIIONI NVIMula. en Aummto PII18

de 1979) de 1979} 1980;, 1981 10till 1980.1981

Puea't1,)s de
plantilla 3 053,1 360,7 82.1f 516.0 959.1 ~ 012.2

Personal supernu-
llleraric para
reuniones 114,1 5,5 50.0 26.3 81..8 195.9

Personal aupernlDe-
rario en general 179.9 8.6 - 29,2 31 08 211,7

Horas
extraordinarias 32,9 1.6 8,1 6.1 n.o 119,"

Gastos COllIunes de
personal 1 213,3 151,1 32,8 199.2 383.1 1 596."

Viajes de
funcionarios 6,9 0,3 - 1.0 1.3 8.2

Alquiler y conser-
,

vaci,6n de 68."locales 210~0 10,0 21,0 31.4 218.4

Agua, luz,
caletacci6n, etc 171,1 8.2 - 21.9 36.1 207.8

Alquiler y conser- .
vaci6n de equipo 229,4 10.9 - 37.2 48.1 271.5

Comunicaciones 481.7 22,9 - 18.2 101.1 582.8

Atenciones
sociales 6,0 0,2 - 1.0 1,2 1.2

Servicios varios 147,5 7,0 20.0 27.0 511.0 201.5

Suministros y
105,6 16\,3 787.1materiales 602,8 28.7 50.0

Mobiliario y
equipo 126,5 6,1 - 20.5 26.6 153.1

Total 6 575,8 621;8 264,9 1. 113.2 1 999.9 8515;7

..~

Análisis del crecimiento real (a valores reviJados de 1979) .
crecimiento de 10$ recur_

(1)
Bau Nvaluada (4) :nr.tllIde

total de (3) MIÚ crecimlento crecimiento .,
Ncurso.rde (2) Meno.r pal'fldlJI retralltido (5) (5) NlpeCto
1978.1979 Efectivo no periódica, (nuevO$ puenO$) AjlutI:do de (1)

7197,6 2611,9 - 31.,4 296.3 4.1 "
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CUADRO 13.41 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, "timados,

1978-1979 1980-1981

ReubolBo de ¡g: ~tqs de apl)3\2 a actividades 204.:8de COOpef'&C1 n cn1ca . -

Totalfi) - 204.8

b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total a) y b) - 204.8

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, gastos directos 1 8 780.5 I
I (8780.5) I

[
Total, gastos directos

_ y prorrateados

CUADRO 13.42; PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Presupuesto ord1mJrio
1978-1979 1980-1981

219

TO,taJ

213

234

1978·1979 1980-1981

1 1

2 2

5 5
8 9

2 5 9

8

10

Recúrsos
.extrapresupuestarios

1978-1979 1980-1981

235

1 1

2 2

5 5
8 9

5 7
...

21 24

I

213 .211

Total

'l'Qta1seneral

Contratación local

D-1

poS

P-4

p-]

Otrosctiádrds

.. Cuadro brgánico y
categorías
supe;riores

Programa: Administración Y servicios comunes
..
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]

]

]

ral

1980.1981

1

2

5
9
9

26

,

219

245

3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

13.89 .Este programa es ejecutado por la Sección de
Personal, la Sección de Presupuesto y Finanzas, la Sección
de Servicios Generales, la Biblioteca y la Sección de
Elaboración de Datos de la División de Administración y
Servicios de Conferencias.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Nuevos puestos

13.90 Se solicita la adición de un puesto de la categoría
P·3 para incorporar un funcionario que tenga a su cargo los
servicios de bienestar y alojamiento para el personal. La
experiencia ha demostrado que debe prestarse asistencia al
personal en todos los aspectos de sus relaciones con las
autoridades locales del país huésped, inclusive en lo
concerniente a la obtención y conservación del alojamiento
adecuado, y mediante la adquisición y distribución de
algunos artículos alimentarios y la organización de activi
dades recreativas.

Reclasificación de puestos

13.91 Se solicita la reclasificación a la categoría P.2/1 de
dos puestos de contratación local de programadores de la
Sección de Elaboración de Datos. Además de las tareas de
programación, las funciones que cumplen los titulares
incluyen la preparación, la defmici6:rr y el disefio de las
estructuras del archivo y las solicitudes, así como el
contacto con los usuarios. La Sección de ClasifI~ación de la
Qficina de Servicios de Personal ha establecido que la
clasificación correcta de esos dos puestos es la categoría
P·2/1.

Personal supernumerario para reuniones

13.92 En los créditos solicitados por este concepto
(169.600 dólares), que incluyen un aumento propuesto de
los recursos de 50.000 dólares, se tiene en cuenta que el
número de conferencias y reuniones de la CEPA ha
aumentado mucho en los últimos años y que las necesidades
de personal supernumerario, especialmente de intérpretes,
fueron considerablemente subestimadas para 1978-1979.

Personal supernumerario en general

13.93 Las necesidades por este concepto (188.500 dó
lares) se mantienen al nivel de la base revaluada de recursos
de 1978·1979.

Horas extraordinarias

·13.94 Los créditos solicitados por este concepto (43.200
dólares), que incluyen un crecimiento propuesto de los
recursos de ~.700 dólares, se basan en la proyección de las
necesidades para 1978-1979, que se prevé excederán a la
partida actual.

Viajes de funcionarios

13.95 La cantidad indicada bajo este epígrafe (7.200
dólares) se solicita básicamente para viajes de funcionarios a
la Sede de Nueva York.

Alquilery conservación de locales

13.96 Los créditos solicitados por este concepto (241.000
dólares), que incluyen un aumento propuesto de los
recursos de 21.000 dólares, sufragarían el costo del con
trato de conservación de la instalación de acondicio
namiento de aire y las instalaciones sanitarias y eléctricas
(103.000 dólares), repuestos para las mismas instalaciones
(77.000 dólares), repuestos para ascensores (24.000 dó
lares) y trabajos varios (37.boo dólares).

Agua, electricidad, etc.
13.97 La cantidad solicitada bajo este epígrafe (179.900
dólares) corresponde a electricidad (121.000 dólares), agua
(21.300 dólares) y combustibles (37.600 dólares).

Alquiler y conservación de equipo

13.98 Las necesidades por este concepto (240.300 dó'
lares), que se mantienen al nivel de la base revaluada de
recursos de 1978-1979, incluyen, entre otras cosas, 158.000
dólares para alquiler y conservación de equipo de elabo
ración de datos, 4LOOO dólares para equipo de oficina y
20.000 dólares para conservación y funcionamiento de
equipo de transporte.

Comunicaciones

13.99 Sobre la base de los ga~tos registrados recien
temente, se estima que las necesidades para 1980·1981
podrán mantenerse al nivel de la base de recursos revaluada
para 1978-1979 (504.600 dólares).

Atenciones sociales

13.100 Estas partidas también podrán mantenerse al nivel
revaluado de 1978-1979 (6.200 dólares).

Servicios varios

Suministros y materiales

13.101 Las necesidades correspondientes a estos dos epí
grafes (174.500 dólares y 681.500 dólares, respectiva.
mente) incluyen un aumento propuesto de los recursos de
20.000 dólares, en el caso de los servicios varios, y. dé
50.000 dólares en el caso de los suministros y materiales, en
vista del déficit sustancial proyectado para 1978-1979
respecto de estos dos objetos de gastos.

Muebles y equipo

13.102 Las necesidades por este concepto (132.600 dó.
lares) corresponden al programa ordinario de reposición.
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SECCION 14. COMISION ECONOMICA PARA ASIA OCCIDENTAL
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CUADRO 14.1 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinaria

Necelfidades adicionales estimadas

Crédito RevallUlciónde la t.." . . Ibase de recursos de Crec,m,ento de , .'
cansignado 1978.1979 los recursos Inflacwn Estimación

para ~.w_ re-.. ro.",.re>.1t ,... Aumento para
1978·1979 de 1979) i de 1979) , 1980y1981 total 1980-1981

$ 1" % t $ I % $1 % $ I %
19250.Ó 688,9 6.7 500,1 4,8 1 493.6 14.5 2 682.6 '26.1 12 932.6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

dó
a de
.000
abo
la y
I de

Crecimiento de los recursos
(1)

. -
(4) Tasa de

&se revallUlda . (3) Mds crecimiento crecimiento real
total de recurSO$ (2) Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
de 1978-1979 Efectivo' 1/0 periódic~_ (nuevos puestos)' Ajustado de (1)

10 938~9 500.1 282,6 152,0 369.5 3,3 %

2) Recl4rsos extrapresupuestar;os •
a). Apoyo sustantivo y administrativo

Gastos
estimados de
1978·1979

Gastos
estimados de
1980-1981

131.0

196,0

1 019,0
474.0
106,0
269,2

77,3

881,0
1 200,0

2 408 O

4 561.5

I 17494.1 I
I S81,S I

1807S,7

91t-2,5·
379,0
95.0

785.2

452 O

137,0

132.0

2 863~7

Total a)

Total b)

Total de a) y b)

Total, gastos directos
y prorrateados

F!lUAP'
c;,FAO..'

:P.NlJM:A. ," ,', ",
Contribuc.iones."bilaterales
Reeilíbolso dl!l. apoyo a las actividades de cooperación

técni,ca
Fondo, Fiduciario Q.e las Naciones Uniclaspara

Plani1'icaci6n del Desarrollo
Otrosi'écurSOB .extrapresupuestarioB

b) Proye,ct()soperacionales

PBUD
'F!lUAP
Fondo,Fiduciario para actividades regionales de
, la CEPAO ' ,', ., '

Fondo de Contribuciones Voluntarias para ,el Decenio
de1asNaeiones Unidas para la Mujer

B. ,GASTOSIJRORRA~AJ:)()S.
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Sección 14. Comisión Económica para Asia Occidental

CUADRO 14.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Comisión Económica para Asia Occidental

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

0.2 1 1 - - 1 1
0.1 7 7 1 1 8 8
poS 18 20 3 4 21 24
P-4 30 31 5 6 35 37
P-3 28 28 3 3 31 31
P-2/1 9 9 5 6 14 15

Total 94 97 17 20 111 117

Otros cuadros 1

Contratación local 144 148 12 11 156 159

Total 144 148 12 11 156 159

Total general 238 245 29 31 267 276
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Comisión Econ6mica para Asia Occidental
'14;1 El proyecto de presupuesto por programas de la
Comisión Económica para Asia Occidental se preparó sobre
la base del programa de trabajo presentado a la Comisión en
su sexto período de sesiones, celebrado en Bagdad del 28 de
abril al5 de mayo de 1979. Se ha supuesto que la sede de la
Comisión estará ubicada en Beirut durante todo el período.

"14.2, Casi todos" los programas llegaron "a la 'fase de

ejecución sólo en 1978, cuando la secretaría de la CEPAO
fue trasladada a Beirut desde Arnmán luego de la guerra
ciVn en el Líbano, y sólo durante el período 1980-981 la
mayoría de los programas alcanzará posiblemente la etapa
en que podrá preverse una gama completa de actividades
que supondrán arreglos de cooperación regional. Para
alcanzar ese objetivo se solicita un número limitado de
puestos adicionales y otros recursos.

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

A. Organos nonnativos

CUADRO 14.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación d'll14
Crt~iitos base de recursos Crecimiento de

consignados de 1978·1979 (a losrecur:ros ln/l4ción Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a Rllores revwdos en Aumento para

de los gastos 1978·1979 de 19791 de 1979) 1980y1981 total 1980-1981
Personal supernu-

merario para
4.3 (5.0) 5,9 5.2 44.3reuniones 39.1

Viajes de
75.0 1l.5 86.5 86.5funcionarios - -

Comunicaciones 4.9 0.3 (1.2) 0,6 (0.3) 4,6

Gastos de
servicios de

7.7 3.7 12.7 27.4conferencias 14.7 1.3

Servicios diversos - - 2.2 0.3 2.5 2.5

Sumini6tros y
0.6 (1.4) 1.3 0.5 9.5materiales 9.0

Total 67.7 6.5 77.3 23.3 107.1 174.8

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1) Crecimiehto C::! los recur:ros

Base revaluada
(3)

(4) Ta.w de
total de Mds crecimiento crecimiento rml

recunosde (2) Menos P'lrtidas retrallldo (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuellOs pllestos) Ajustado de (1)

74.2 77.3 - - 77.3 104.1%

b) Recursos extrapresupuestarios

174.8

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, gastos directos "'

I
~::::::::::;::::~
. ' 148.9

Total, gastos directos
y prorrateados

A. Organos normativos

14.3 Se ha supuesto que la Comisión se reunirá dos veces
durante el bienio 1980-1981. Con base en la experiencia de
los períodos de sesiones quinto y sexto (celebrado~ en
Ammán en 1978 y en Bagdad en 1979} se ha supuesto
además que, como en el pasad J, las sesiones se celebrarán
fuera de la sede de la CEPAO. En consecuencia, el cálculo

de los gastos se ha basado en los gastos efectivos de 1978.

14.4 En este programa se ha previsto también ~a reunión
de un órgano auxiliar de la Comisión, un comité regional de .
asentamientos humanos que, según" se prevé, se establec~rá a
más tardar en 1980 de conformidad con la resolución
32/162 de la Asamblea General, de 19 de diciembre de
1977, sobre las disposiciones institucionales para la coope
ración internacional en materia de asentamientos humanos.
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B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 14.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
'\ (En miles de dólares EE. uu.)A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidadel adicionalel estimadal

CréditOl Rellaluación de la Crecimiento debaile de recursolcoruignadOl de 1978·1979 (a 101 recursol Inflación Estimacionel
PrincipalelobjetOl para IIalOrel rev1.MQOI (a IIalorel reviladOl en Aumento para

de 101 grutOl 1978·1979 de 1979) dél979) 1980y 1981 total 1980-1981

Puestos de
p11l11tilla 678,9 58,3 47,8 101,8 207,9 886,8

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representaci6n 9,2 9,2

otros gastos
comunes de
personal 203,4 18,2 14,6 30,2 63,0 266,4

Viajes de
:f'uncionario.s 26,1 2,3 10,0 5,9 18,2 44,3

Total 917,6 78,8 72,4 137,9 289,1 1 206,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de 101 recursos
(1)

8Iue rtlvaluada (4) Tasa de.
. totalde (3) Mds crecimiento

(5)
crecimiento redl

recurlOlde (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos. pueltos) AjUltado de (1)

996,4 72,4 50,8 123,2 12,3%

Pro
.--

-
e

se

Do

Do

p-

p..

p

p-~

Ot

Ca

-

2) Recursos extrapresupuel!arios.

a) Recursosiustantivos y administrativos

b) Proyectos operacionales

Gastos Gastos
estimados, estimados,
1978·1979 1980-1981

95,0 106,0

Total a} 95.0 106,0

14.5 En ~

Oficina de'
secretaría (
de Progran
luación de
dependenci:
apoyada po
durante un
1979.

RecurJ

14.6 El to
en 198o-19~

Total b}

Total a} y b} 95.0 10.6,0 Puestos nue

D; r jT()SPR()RRATEADOS

Total, gastos directos 1 312,7 I
1<1 :n,2.7) I

'

Total, gastos directos
y prorrateados

14.7 Los I
etapa en q\
evaluación.
muladas por
examen que
1 )pone el e
evaluación d
Ejecutivo. P
un puesto de



Sección 14. Comisión Económica pua Asia Occidental

CUADRO 14.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios --

1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

0.2 1 1 - - 1 1

0.1 1 1 - ... 1 1

P-s 1 2 1 1 2 3

P-4 3 3 1 1 4 4

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 9 10 2 al 2 bl 11 12
Otros cuadros

Contratación local 8 9 1 1 9 10

Total 8 9 1!1 1 El 9 10

Total general 17 19 3!1 3 ~/ 20 22

!I 1979 solamente.

pj 1980 so1azrente.·

541

B. Dirección y gestión ejecutivas

14.5 En este programa se incluyen las funciones de la
Oficina del Secretario Ejecutivo propriamente dicha, la
secretaría de la Comisión, la Dependencia de Planificación
de Programas y Coordinación, una dependencia de eva
luación de programas que se prevé crear y una pequeña
dependencia de coordinación de cuestiones ambientales
apoyada por el Fondo para el Medio Ambiente del PNUMA
durante un período inicial que comenzará ello de enero de
1979.

Recursos necesariós (a valores revisados de 1979) .

14.6 El total de los recursos solicitados para este programa
en 1980-1981 refleja un aumento de 72.400 dólares.

Puestos nuevos

14.7 Los programas de la Comisión han llegado a una
etapa en que ya es indispensable realizar actividades de
evaluación. De conformidad con las recomendaciones for
muladas por el Servicio de Gestión Administrativa luego del
examen que hizo de la secretaría de la CEAPO en 1978, se
T )pone el establecimiento de una pequeña dependencia de
evaluación de programas dentro de la Oficina del Secretario
Ejecutivo. Para ese fm se solicitan un nuevo puesto de P-S y
un puesto de apoyo de contratación local.

Viaíes de funcionarios

14.8 El total de los recursos solicitados en esta partida
asciende a 38.400 dólares, desglosados del modo siguiente:

Dólares
EE. uu.

Oficina del Secretario ~ecutivo propiamente dicha .. , 25 000
Secretaría de la Comision .....•.•.••.....•..• 4000
Planificación de programas y coordinación •....•.. ,~

~

14.9 Los recursos neces2rios para VIajeS del Secretario
Ejecutivo tienen relación con su asistencia a períodos de
sesiones del Consejo Económico y Social y de la Asamblea
General y a reuniones de los Secretarios Ejecutivos y con
visitas a los Estados miembros. Respecto de la secretaría de
la Comisión, es menester hacer viajes, ante todo, para
celebrar consultas con la Sede y con los gobiernos de los
Estados miembros. Los funcionarios de la Dependencia de
Planificación de Programas y Coordinación también deben
viajar para colaborar con el Secretario Ejecutivo en las
reuniones de Secretarios Ejecutivos cuando sea necesario,
para celebrar consultas con las organizaciones regionales
árabes y p'ara asistir a reuniones relativas a la planificación
de programas y coordinación dentro del sistema de las
Naciones Unidas.
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C. Programas de actividad

1. ALIMENTACIONY AGRICULTURA

-

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

CUADRO 14.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

Necesidades adlcionales estimadas

Principales objetos
de los gastos

Pues'tos ele
plantilla

Criditos •
consignados

para
1978·1979

399.7

Revalllación de la
baile de recursos
de 1978·1979 (a
valores reviSQaOS

de 1979)

17.9

Crecimiento de
ios recursos

(a valores revisados
de 1979)

Inflación
en

1980y 1981

54.8

Aumento
total.

72.7

Estimaciones
para

198().1981

472.4

Personal supernu
merario para
reuniones

Consultores

Gastos comunes de
personal

Viajes 'de
f'uncionarios

Total

3.6 0.4

11.4 0.6

119.7 5.9

9.9 0.7

544.3 25.5

(4.0 )

2.0

(2.0)

(3.6)

2.2 4.8 16.2

16.2 22.1 141.8

1.6 2.3 12.2

74.8 98.3 642.6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos
(1)

Base revaiuada
total de

recursos de
1978·1079

569.8

(2)

Efectivo

(2.0)

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Mds crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(5)

Ajustado

(2.0)

Tasa de
crecimiento real

(5) respecto
de (1)

(0.3) %

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos y administrativos

FAO

Contribuciones bilateraltls

Total a)

Gastos Gastos
estimlJdos, estimados,
1978·1979 198().1981

379.0 474.0

38.0

379.0 512.0

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para actividades regionales
de la CEPAO

Totalh)
Total a) y b)

80.0

80.0
459.0

5.0

5.0
517.0

Total. gastos directc~ J 1 159.6 1
467,' 1

.....;....,-

B. GASTOS PRORRATEADOS ,Total, gastos directos
y prorrateados 1626,9
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CUADRO 14.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Alimentación y agricultura

RecuJ'$OS Tate] I
Presupuesto ordinario extrapruupu.enarioir --

1978·1979 198().1981 1978.1979 198().1981 1978·!9~ 198J·1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

0.1 - - 1 1 1 1
peS 1 1 - - 1 1

P-4 2 2 2 2 4 4
P-3 2 2 1 1 3 3

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 6 6 4 4 10 10

Otros cuadros

Contratación local 6 6 - - 6 6

Total 6 6 - - 6 6

Total general 12 12 4 4 16 16

543

~al

]

]

J

C. Prl\)graJnas de actividad

1. AUMENTACIONY AGRICULTURA

14.10 La División Conjunta de Agricultura CEPAO/FAO,
que es responsable de todos los aspeétos socioeconómicos
del desarrollo agrícola en la región de la CEPAO, se encarga
de la ejecución de este programa.

14.11 A continuación se describen los tres subprogramas
incluidos en este programa, sus elementos de programa y el
producto de cada uno de ellos durante el bienio.

Subprograma 1. Planificación regional integrada
a) Recursos necesarios: 209.200 dólares (32% del total

del programa).
b) Referencia: plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. n, párrs. 15.116 a 15.131.
e) Elementos del programa:
1.1 Observación y evaluación del desarrollo, las políticas

y los planes agrícolas
Producto:

i) Dos números de boletín Agriculture and Develop"
ment, incluido un uniforme analítico sobre las· nove
,dades, las tendencias y los cambi<?s de, p~líticas ,en la
producción y el comercio agrícolas, para satisfacer las
necesidades de examen y evaluación para el tercer
decenio para el desarrollo (productos en los segundos
trimestres de 1980 y 1981);

ü) Estudio y sugerencias para la armonización de l~s

planes agrícolas, que se exaIriinarán en el período de
sesiones de 1981 de la Comisión sobre Planificación
Agrícola para el Cercano Oriente de la FAO; primer
trimestre a tercer trimestre de 1981.

1.2 Estudios de planificación y adaptación agrícola
regional

Producto:
i) 'Investigaciones sobre las posibilidades de desarrollo·a

largo plazo, el empleo más eficiente de recursos'
agrícolas escasos y las políticas públicas necesarias
para apoyar la adaptación resultante; .,

ü) Tres estudios sectoriales relativos alos Estados del
Golfo y un estudio subsectorial sobre planificación
integrada de la ganadería, que serán sucedidos por
reuniones intensivas de trabajo interno para examinar
las estrategias, las metas y las políticas· sugerldlfs y
promover los. posibies proyectos identificlldos;pmner
trimestre de 1980 a cuarto trimestre de 1981; .

ili) Cooperación en la organización y d~cción de cursos
de capacitación sobre planificación y adaptación
agrícola.

Subprograma 2.- Cooperación agrícola regional
.al Recursos necesarios: 215.700 dólares (34% del total

del programa). , ....
b) Referencia: Plan•de mediano plazop!U'a el. período

1980-1983 (A/33/6/Rev,l), vol. n, párrs.15.132,a 1'5.145.
e) Elementos del programa:
2.1 DispoSiciones sobre seguridad alimentaria. a nivel

nacional y multinacional
Producto:

i) Dos estudios de casos en relación con unpJ:ollllcto
sobre un modelo para la, constitucióny asigrlación de
existencias de. reserv¡¡ ypoliticas coneXllSY pr9pues
tas para mejorar los pronósticos de cosechas a- corto
plazo, que serán sucedidos por reuniones de trabajo
interno para verificar y asegurar la viabilidad y la
aplicación práctica de los resultados de las investiga- .
ciones; tercer trimestre (le 1980 a cuarto trimestl'S' de
1981;

ü) Como actividad complementaria de los estudios sobre
seguridad alimentaria en los países de Asia occidental,

. ,'.s..
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k .

elaboración de arreglos institucionales y propuestas
de p\llítica para la seguridad en materia de aliinentos
a nivel multinacional en relaCión con un producto
fundamental, que se examinarán luego en una reunión
de un pequefio grupo de expertos y en una reunión
intergubermanental; las actividades estarán plena
mente iqtegradas con las de las organizaciones re
gionales interesadas; primer trimestre de 1980 a
cuarto trimestre de 1981.

2.2 Ordenamiento, conservación y desarrollo de recursos
agríoolas

Producto: En ejecución del Plan de Acción de l::s
Naciones Unidas para Combatir la Desertificación:

i) Encuesta sobre las políticas de conservación de
recursos agrícolas en los países de Asia occidental, un
documento básico que se examinará en un seminario
que se proyecta celebrar sobre ese tema;

ü) Actividades complementarias, de carácter ad hoc, en
relación con la identificación de posibilidades y el
apoyo sustantivo de las actividades nacionales e
internacionales; primer trimestre a tercer trimestre de
1980;

ili) Estudio y·consultafi multinacionales sobre problemas
relativos a la conservación y ordenamiento de pas
turas y gana90~ con miras a identificar y estudiar
posibilidades concretas de cooperación lÍlUltinacional;
primer trimestre a cuarto trimestre de 1981.

Subprograma 3. Instituciones agrícolas y rurales
a) •Recursos.necesarios: 217.700· dólares (34% del total

del programa)..
b) Referencia: .·Plan de mediano plazo para el período

198()'1983 (A/33/6/Rev.l), vol; JI, párrs. 15.146 a 15.164.
e} Elementos del program:l:

3.fQíganiZaciól1Y planificaCión de los establecimientos
•.. . agrícomsyfactores conexos
J!r()(]ucio;
i) Una ~lU1lplia.~Ilcuesta sobre el terreno sobre los

.estableciínientos agrícolas. de cultivo de secano que
(:onduciráa la .publicación' de los resultados de la

'il1vestigación, incluidas sugerencias para el perfec
cionamiento de 'las nOrmas relativas a modelos de
establec~entosagrícolas y 11 cambios y medidas de
política ,resJ?6cto de. la organización y la planificación
de establecimientos agrícolas y factores conexos que

. •... intlurensobre la productividad agrícola; .
·li). Eva1u~ciónyexamen del estudio mencionado en dos

.. seminarios .. de capacitación en el servicio para técnicos
de. la.. administración . pública; . primer trimestre de
1980atercertrimestrede 1981.

3.2 Eyaluación de sistemas y políticas de comercializa
ción

hodacib:.. .
.. i)EstuClióseinfonnes de expertos que se examinarán en

. una reu1lÍón de un grupo de expertos sobre la

;I'"."-~

comercialización de productos agrícolas, con miras al
propuesto establecimiento de un grupo de trabajo
permanente sobre la racionalización de las opera
ciones y políticas de comercialización agrícola;

ü) Estudio sobre políticas de comercialización, inclusive
políticas de precios, en relación con algunos produc
tos de los _pa~ses de Asia occidental y estudios de
casos detallados sobre ios problemas de hlcomer
cialización de productos perecederos en algunos
países de la región de la CEPAO;

ili) Dos informes de expertos sobre el establecimiento y
el funcionacimiento de una organización de comer
cialización y sobre la racionalización de los sistemas
de comercialización en relación con un grupo de
productos seleccionados; primer trimestre de 1980 a
cuarto trimestre de 1981.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

14.12 Del total de meses de trabajo del cuadro orgánico
solicitados para 1980-1981, aproximadamente el 80% se
asignará a los elementos de programa que están todavía en
ejecución y que continuarán en 198()'1981, y el 20% se
asignará a los nuevos elementos de programa cuya ejecución
se iniciará en 1930-1981.

Consultores

14.13 Las necesidades calculadas (14.000 dólares), expre·
sadas en meses de trabajo, corresponden a las siguientes
actividades:

Meses de
trabajo

Subprograma 2 ..
Preparación de un modelo de constitución y asignación

de reservas de productos ..•................ 1

Subprograma 3
Asistencia en la elaboración de planes facultativos para

establecimientos agrícolas ....•............. 2

3=

Viajes de fUncionarios

14.14 Las necesidades calculadas (10.600 dólares) tienen
relación con misiones cemplementarias sobre estudios de
seguridad alimentaria (el¿;mento de programa 2.1), la

. preparación de un seminario sobre la conservación de
recursos agrícolas (elemento de programa 2.2), la reul1i6n
de datos en algunos países de la región de la CEPAO
respecto. de' modelos de organización de establecimientos
agrícolas (elemento de programa 3.1) y una misión de
estudio sobre sistemas de comercialización (elemento de
programa 3.3).
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2. CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO

:... UADRO 14.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)
1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Revaluación de la Crecimiento debase de recursosconsignados de 1978·1979 (a los recursos ln/lllción Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento pc¡r¡z

de los gastos 1978.1979 de 1979) de 1979) 1980y1981 total 1980-1981
Puestos de

plantilla 507,0 30,0 (185,0) 45,7 (109,3) 397,7
Personal supernu-

merario ~a
(7,4) (6,8)reuniones 6,8 0,6 - -

Consultores 27,6 1,3 (13,9) 2,4 (10,2) 17,4
Gastos comunes de

personal 152,1 9,3 ( 55,2) 13,4 (32,5) 119.6
Viajes de

funcionarios 14,2 1,1 _. 2,4 3,5 17,7
-

552,4Total 707,7 42,3 (261,5) 63,9 (155,3)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos
(1 )

Base revaluada (4) Tasa de
total de (3) Mds crecimiento

(5)
crecimiento real

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

750,0 (261,5) - 58,0 (203,5) (27,1) %
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Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimadas,

1978-1979 1980-1981

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para
Planificación del Desarrollo 52,0 60,0

Contribuciones bilaterales - 20,0

Total a) 52 O 80 O

b) Proyectos operacionales

PNUD - 881,0

Total b) - 88LO
Total a) y b) 52,0 961,0

Meses de
trabajo

1

2

3

'es) tienen
ltudios de

2.1), la
~ación de
la reunión
a CEPAO
,cimientos
nisión de
mento de

2) Recursos extrapresupuestarios

Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

L1i!tal. gastos directos
y prorrateados

1 513,4 1-

UD.S I
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CUADRO 14.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Subprograma 3. Armonización de planes y cooperación
regional
a) Recursos necesarios: 265.300 dólares (48% de los

recursos del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.II, párrs. 13.286 a 13.293.
c) Elementos del progra.-na:
3.1 Armonización de planes y cooperací6tll:egional en la

planificación del desarrollo
Producto: A fmes de 1980 se tenninará de preparar un

documento sobíe la armonización de planes en la estrategia
del desarrollo regional que se presentará a un comité de
expertos de alto nivel que se reunirá en 1981. En consulta
con ese grupo se· elaborarán directrices para armonizar los
planes. Otros productos de las funciones periódicas de la
División son los siguientes:

i) Asesoramiento en la unificación y coordinación sus
tantiva de las actividades de investigación en la
CEAPO;

ü) Selección y terminación de los estudios presentados
para su inclusión en la publicación anual de la CEPAO
titulada Studies on Development Problems in Coun
tries ofWestern Asia;

ili) Preparación de exposiciones sustantivas del Secretario
Ejecutivo en materia de desarrollo económico;

iv) .Funciones·de coordinación relacionadas con la inte- •
gración regional.

Recursos necesarios (a valores de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

14.16 Se prevé que, como consecuencia de la tenninación
y supresión de diversos elementos de programas en 1978
1979 quedará sin asignar un total de 8 meses de trabajo'del

y. 1980 solamente.

Programa: Cuestiones y polfticas1ie desmoIlo -
Recursos Total

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
,-

1978-1979 198().1981 1978-1979 198().1981 1978-1979 1980-1981

. Cuadro orgánico y
categorías
superiores

0.1 1 1 - - 1 1
1

P-S 1
I

1 1 1- -"

P-4 3 2 - - 3 2

P-3 3 1 - - 3 1

P-2/1 - - 1 1 1 1

Total 8 5 1 lY 9 6
Otros cuadros

Contratación local 4 5 - - 4 5

Total 4 5 - - 4 5

Total general 12 10 1 lY 13 11
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2. CUESTIONES Y POLITlCAS DE DESAkROLLO

14.15 Este.programa es ejecutado por la Divisón de
PlanificaciÓn del Desarrollo. Comprende tres subprogramas,
con un tQtai de tres elementos de programa y los productos
conexos, •según se indica a continuación.

Subprograma. l. '. EXf1!Tlen y eValuación de tendencias y'
pronós.ticose~"ómicos a cortoplazo
a) RecutSQs necesarios: 90.100 dólares (16% de los

recursosd~lprograIl:1a).,·.

b)Referencia: .Plan .de mediano plazo para el período
1980·1983(A/33/6/Rev.l),vQl. I,I,párrs. 13.270 a 13.274.

c) Elementos del programa:
1.1 .. :EstudioecOllomico de la región de la CBPAO
Producto: Estudio económico de la región de la CEPAO.

';Los. trabaj~sp~rtínentes •se iniciarán en 1980; el primer
número a~areceráll comienzos de 1981 y el segundo a
comienzos de 1982.

Subprograma 2~PlanificacióTlperspectiva

alR~cuJ;s()sne~sarios: 197.000 dólares (36%de los
recursos~elprogrliD1a). .' . . ..' .. .

bJ' R~fetencia: .. Pl,an .de.tnediano plazo para el pefíodo
de 19ªQ-.l983 (A/33/6/Rey.1), VQl.II, párrs. 13.278 a
13.284·

clEleffiéiltosdel programa:
2.1:.Irtibaj()sdeplanificaciónde. median() y largo plazo
PrOducto: ..... Sedis,óftarat1!l' modelos macroeconómicos. y se

harán,tr~))ajos '.deplauificación •• sitllulada para todos 10$
paísesmiembrQs.1.-os model()sse>vincularán luego entre si
Parll fonnarlln modelo regional. El ámbito de los modelos.
seamPliln'á .Para incluir factores sociales, demográficos y
ambientales. Los resultados de los trabajos relativos a los
model,?s se publicarán al término del bienio.



. 3. ASENTAMIENTOS HUMANOS

Necesidades adicionales estimadas

creditos Revaluaclón de la Crecimiento debaae de recursosconsignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación 'J:stlmaciones
Principales objetos para valores revtsat10s (a valores revisados en Áumento para

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980Y 1981 total 198(J.1981

Puestos de -
plantilla 304,5 17,1 - 42,8 5!),9 364,4

Personlll supernu-
merario para
reuniones 3,6 0,4 (4,0) - I (3,6) -

Consultores - - 2,5 0,4 2,9 2,9
Gastos cOIII\Ules

de personal 91,2 5,4 - 12,8 18,2 109,4
Viajes de

funcionarios 2,6 0,5 5,0 1,3 6,8 9.4

Total 401,9 23,4 3,5 57,3 84,2 486,1

1
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Consultores

14.19 Los recursos solicitados en este epígrafe (15.000
dólares), que representan una reducción de 13.900 dólares,
corresponden a las siguientes necesidades:

a) Preparación de diseftos de muestras en el manejo de
datos computadorizados para el elemento de programa 1.1,
"Estudio económico de la región de la CEPAO";

b) Preparación de programas de computadoras y realiza
ción de simulaciones por computadora para el elemento de
programa 2.1, "Trabajos de planificación de mediano y
largo plazº";

e) Éiaboraci6n de una estructura y de mecanismos para
armonizar los planes (elemento de programa 3.1).

hace tiempo, ya que la CEPAO el la única Comilión
regional que aún no ha pub1icltdo un eltudio económico
anual.

Viajes

14.20 Las necesidades estimadas (15.300 dólares) se re
fieren a misiones a Estados Miembros para recoger datos y
efectuar consultas acerca del estudio económico (elemento
de programa 1.1); a consultas con Estados Miembros sobre
los trabajos d~ planificación del desarrollo y el ensayo de 1

los modelos de desarrollo (elemento de 'programa 2.1) y al
estudio de la viabilidad de armonizar los planes en la región
(elemento de programa 3.1). Se prevé también participar en
el curso del bienio, en reuniones entre organismos sobre
planificación del desarrollo.

(En miles de dólares EE. UU.)

1.n4l.isis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Sección 14. Comisión Económica para Asia Occidental

CUADRO 14.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

I crecimiento de los recursos
(1)

Sase revaluada I (4) Ta.Illde
total de (3) MIÚ crecimiento

(5) crecimiento reat
recursos de ¡ (2) .Menos partidas retramo (5) respecto
1978·19"19 Efectivo no periódicas (nuellOl puestos) Ajustado de (1)

425.3 I 3.5 - - 3,5 0,8 %

A. GASTOS DIRECTOS
1) PresuJ?uesto ordinario

cuadro orgánico. fmanciados con cargo al presupuesto
ordinario. Ello equivale a un 7% de los meses de trabajo del
((uadro orgánico solicitados para este programa en el
proyecto de presupuesto para 1980-1981. De ellos, aproxi
madamente un 73% se reasignará entre los elementos de
programas que siguen en ejeccución y que continuarán en
1980-1981; el 27% restante se reasignará entre elementos de
programa ya comenzados pero no programados en el
presupuesto de 1978-1979.

14.17 Se propone una reducción de 261.500 dólares en los
recursos para este programa en 1980-1981, como con
secuencia de las circunstancias que se indican a con
tinuación.
Redistribución de puestos entre los programas

14.18 Se propone registrar en programas separados las
actividades ce rrespondientes a los antiguos subprogramas
"Mano de obra, gestión y empleo" y "Finanzas públicas",
que hasta ahora se habían consignado como partes del
programa "Cuestiones y políticas de desarrollo". A ese
respecto, se propone reasignar a esos nuevos programas
cuatro puestos del cuadro orgánico y un puesto de
categoría local, de la siguiente manera: un puesto de
categoría P-4, uno de categoría P·3 y uno de catbgoría local
a "Mano de obra, gestión y empleo" y uno de categoría p·S
y uno de categoría P-3 a "Finanzas públicas". Al mismo
tiempo, se propone agregar a la plantilla un puesto de
categoría poS y dos puestos de categoría local, uno de los
cuales se destinaría a un asistente de investigación, para que
la CEPAO pudiera iniciar los trabajos de publicación de un
estudio económico de su región, que se debía haber hecho
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CUADRO 14.13 (continuación)
2) Recursos extrapresupu!starios

a) Recursos sustantillos y administratilias

Cuenta especial para saBtos de apoyo a. los pr~s

FNUAP

Fuentes bilaterales

Total a)

b) Proyectos operacion~les

Gastos
estimados,
1978-1979

87,5
46,2

133,7

a• . ti

Gastos
estimados,
1980-1981

n8,0
105,0

51,3

-
Pro

antec
asent
1981

1.3

Total b)

Total a) y b) 133,7

Total, gastos directos

B. GASTOS PR::>RRATEADOS

I Total, gastos directos
y prorrateados

CUADRO 14.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Asentamientos humanos

274,3

760,4
Pro

terios
311.9 plani

de 19
1()72,3 1.4

Presupuesto ¿rdinario
1978-1979 1980-1981

Recursos
extrapresupuestarios

1978-1979 1980-1981

Total

1978·1979 1980·1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

peS 1 1

P-4 2 2

P·3 1 1

P-2/1 1 1

Total 5 5

Otros cuadros

Contratación local 3 3

Tótal 3 3

Total generllI 8 8

1

1

2

2

1

1

2

2

2

2

1

2

7

3

3

10

2

2

1

2

7

3

3

10

Pro
mient
enero

1.5

Pr(}(,
tecno

1.6

í

3. ASENTAMIENTOS HUMANOS

14.21 De confonnidad con una recomendación del SGA,
se propone que este programa, ejecutado anterioramente

• por la División de. Desarrollo Social y Asentamientos
Humanos, quede a cargo, a partir dell°·de enero de 1980,
de una División de Asentamientos Humanos independiente.

14.22 Este programa tiene tan sólo un subprograma. A
continuación se describen los elementos de programa y los
produj:tos conexos que se proyectan para el bieniQ.

Subprogralnll 1. ·Plani/icaciOndelos asentamientos hu-
manos
a) Recursos necesarios: 486.100 dólares (100% del "total

del programa).
blReferencia: Plan de mediano plazo (A/33/6/Rev.l),

votIl, párrs.J6.289 a 16.299.
c) Elemerttosdelprograma: .

1.1 Disposiciones institucionales para el desarmllo de los
asentamientos humanos

Este elemento de programa constituye el apoyo
sustantivo al lnstitllto Arabe de Desarrollo Urbano,
que em'pezará a funcionar ellO de enero de 1980.

Producto: Misiones de asesoramiento, informes para el
examen de efectos, enero de 1980 a diciembre de 1981.

1.2 Políticas y estrategias de asentamientos humanos
Este elemento de programa comprende estudios

sobre los distintos enfoques de los problemas que
plantean los asentamientos humanos, inclusive un'
estudio de las relaciones entre las pautas de urbaniza
ción y las decisiones en materia de asentamientos
humanos. Se analizarán los efectos y consecuencias
de las estrategias actuales. Además, se elaborarán
diferentes políticas y modelos para programas desti·
nados a satisfacer la déJ11andade viviendas.
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os

yo
10,

el

ios
lue
un
za·
tos
ias
:án
¡ti·

Producto: . Seminario de expertos y documentos de
antecedentes sobre poljticas y estrategias en materia de
asentamientos humanos, enero de 1980 a diciembre de
1981.

1.3 Indicadores ambientales para la planificación de los
asentamientos humanos

Este elemento de programa se refiere a la elabora
ción de parámetros ambientales para la planificación
de los asentamientos humanos. Un estudio compara·
tivo que abarque a ciertos países de la CEPAO
permitirá formular principios de planificación acep
tables desde el punto de vista de su idoneidad
ambiental.

Producto: Publicaciones de investigaciones sobre cri
terios y aspectos ambientales de los procedimientos de
planificación de asentamientos humanos, enero a diciembre
de 1980.

1.4 Evaluación d~ la planificación de los asentamientos
rurales y de los planes de viviendas

Se analizarán las políticas y los programas actuales
de planificación de asentamientos rurales en zonas
de reforma agraria y de asentamientos. Se docu
mentarán experiencias interregionales y nuevos en
foques de la planificación de asentamientos rurales y
se los analizará junto con documentos de investiga
ciones en un seminario regional sobre la planifica
ción de los asentamientos rurales.

Producto: Seminario sobre la planificación de los asenta·
mientos rurales y documentos de antecedentes conexos,
enero de 1980 a octubre ue 1981.

1.5 Evaluación de normas para la tecnología adecuada
en el sector de la construcción y de los servicios
básicos de infraestructura

En aplicación de este elemento de programa, la
División estudiará le adopción de nuevas tecnologías
y técnicas en los sectores de la construcción y de los
servicios de infraestructura, su adaptación a las
condiciones locales y la necesidad de normalizarlas.
Este elemento de programa se vinculará estrecha·
,mente con el elemento de programa 1.6.,

Producto: Documentos de investigaciones sobre normas
tecnológicas, enero a diciembre de 1981.

1.6 Evaluación y apreciación de las investigaciones sub·
regionales "l de los centros de demostración en
materia de tecnología de los asentamientos humanos

A fmes de 1977 se emprendió un estudio de la

tecnología de los asentamientos humanos, con espe
cial hincapié en el abastecimiento y la conservaci6n
del agua, la eliminación de residuos, el empleo de
energía de fuentes renovables y de materiales de
construcci6n locales, y los sistemas de transporte.
Ese estudio sirvió de base para un proyecto, reali
zado en cooperación por tres centros de investiga
ción de la región, de~tinado 2 elevar los niveles de
vivienda y recreación mediante proyectos de demos
tración. El proyecto se evaluará durante 1980 y
1981 con vistas a estudiar la viabilidad de extender a
otras instituciones la investigaci6n emprendida en
colaboración.

Producto: Informes de evaluación, enero de 1980 a
diciembre de 1981.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

14.23 Se pr~yé que, como consecuencia de la. CQJ111~leci6n
de diversos elementos de programa, queden liberados en
1978·1979 un total de 45 meses de trabajo del cuadro
orgánico fmanciados con cargo al presupuesto ordinario.
Ello equivale al 38% de los meses de trabajo del cuadro
orgánico solicitados para este programa en el proyecto de
presupuesto para 1980-1981. De ellos, aproximadamente
un 60% se distribuirá entre elementos de programa ya
iniciados pero que no. se programaron en. el presupuesto de
1978-1979, y un 40% entre nuevos elementos de programa
que deben comenzar a ejecutarse en 1980-1981.

Consultores

14.24 Se estima que se necesitará medio mes de trabajo de
servicios de consultores (2.500 dólares) para preparar el
documento sobre leyes' de construcci6n y zonificación
(elemento de programa 1.2).

Viajes

14.25 Las necesidades estimadas (8.100 dólares) corres
ponden a misiones de estudio y consultas con Éstados
Miembros en relación con la ejecución de proyectos
(elementos de programa 1.6) y a los preparativos de las dos
principales reuniones previstas con arreglo a este programa
(elementos de programa 1.2 y 1.4).
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4. DESARROLLO INDUSTRIAL

CUADRO 1".15. ANALlSlS DI LOS GASTOSGLOBALBS

A. GASTOS DIRBCTOS
1) hfm,..."to M~ltIrio

"~-=~ Z .i·T~~~:':~~~:;:";~~~1
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llu.e,\ol d.
planUlla

Pol'lcmal Il.qlel'nu
Ml'U:io~
"\U'lione.

conIUltol'e'
aa.tol COll\\U'lI'

d. "'\'lonM

4'13.1 ~4,3

T,O {l.1 (7.1)
19,t' Q,9

ll¡~,o 'r,U
Viaje. 41 •

tunoioft~io. 6,1 o,G - 1,0 1,0 1,1r--.....~~- .....~··:~~i~¡~~ ·,?!J'.§;~_~"~~.1<.1I:JlIIt!:,,,,.,,,~T;2" '~-=~ ..... _.""=.- =c-.....=====:.::=---='!'!c=-"T."-~-=~,:::-- '_~_-':T'.'"""",,,.,,.,,,',-~, ..~=

Total 648,0 34,3 (T,7) Oo,h 115,0 76''hO
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AniUall cl.l creoimlento ml (a valonl rev!Gdol de 1979)
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(:Ilsrm
t!I!It/IIlfI11(J,.t,
1QSj¡" 1lN/l

Total«)

b) holldOl op«,.elo,..lt~

1'ai\40 P1.d\lCl:1arl0 lW& ao'tli'ddlld.. fts:1on&\ell
a. 1.. ClPAO

1
t

1
e
(
s
11

e
n

s

d

1

Total b)

'I'otll.) Yb)

GG O

a. GASTOS PRORRA'I'BADOS

Total.llatOltllNl1toa:J: Olil9,O 1

I JI5.' I
[ Total. lI.toll dlro~to. 11 154.,'J
_ y promto.dOll ..
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CUADRO 14.16. PUnSTOIl. 01\ N.ANTILLA NECESARIOS

Proarama: OclllrroUo lnduatrial

T

3.
1

2

2

1

1

1

2

2

1

=-=¡i\»;,
~._"'-'" ."~~

11) .,,~\, tI) '1,1 Ilil~l).J 1,1111
.==. 'r=='-"~~~~

Totlll
Otros clladros

P·2/1
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IQ78,J9'1Q JWI().JQ\~1 1º7~"'Q7\l JI/8().JQ\~J
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('ti telor¡'lIS
slll)tlrlores

[)'l 1 1

P-S 1 1

N 2 2
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1 1
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4. DESARROLLO INDUSTRIAL

14.26 Esto progl'llnul os ejocutado por lo Divisi6n lndus·
trild Mixta CEPAO/ONUDI.
14.27 B1 proSl'I\-"'l" comprondo tras subprogromns. Un
cuarto subpro8ramn~ descrito on e~ plon do modinno plnzQ
(A/33/6/Rev.l, vol. 111, pArrs, 17.~48 a 17,355), se ho
supdmido on vistn do Iu necesidad do concontrar los
rocurllOs disponibles en un IlCunero menor de objetivos. A
continullolóll so dosel'1bcn los tl'OS subpl'Ogromlls. sus 010
mentos de progrlUno y los produotos conexos.

Srlbprogmma l. Coordinacián regimltll t!PI la esfera indw,..
trial
ti) Rooursos' Il&CtlSOl'ios: 285.100 d61nros \371X1 dol tt)tul

doll)fOsrl\mn).
b) Roforenoin: Plan do mediano plazo plU'l\ el poríodo

19S().1983 (A/33/6/Rov.l). vol. m. pArra. 17.326 017.338.
e) Elemontos del programa:
1.1 Coordinaci6n de planos y proat'llllall de industrtl\Uza·

oión
Continuación de loa oltudiol IObre 01 contenido y

01 desarrollo de 1.. polítical y planes naCiOlll\les de
oooporaoión rc¡lonal en la tllfera industrinl ptlrR
determinar eaferas do complomontaci6n y do coope
raci6n mutua y tbrmular políticas sootorinlos y
multinaoionales en el marco do una estratogia ro
gional del desarrollo industrial.

Producto:
i) Rounión do un ampo do oxportos en iOllustrlos y

ooordiulloión roslol\ftlos;
ti) Estudio do antooodontes sobro la ooordinación de los

plllnes y polítiOllS industriales;
tu) Estudio de antecodentos sobro In estrotogill n lorgo

plnz!) paro 01 deSl\l'foUo industrlnl 011 In rogión, enoro
do 1980 ndioiombro de 1981.

1.2 Dotenninoción de proyectos regionalos
Eate olemunt\) do programa llIl refiere o 11\ doto...

mb\llCi6n~ on ooopert\ci6n oon diversas 0l'8aniza·
clonos rogionnloll, do l\royoctos concretos quo so
proaton la oooperaclón ludustrilll regional. So convo·
eorA una roulllol1 do un grupo do oxportos pllro
dotonninar los problomas l>rActioo!! con que troplozn
lo opUonción do los pl'Oyactos lndustrlnlos reSiOllalOS
y subrogionlllos y pnrll estudiar distintos enfoques de
In cooperoción roglollal. Estar4n representadas los
organizacionos l'ógionntes y flnouciorns interosadas.

Prodtwto:
i) Reuni6n do un grupo de oxportos ,sobre detonnina·

016n do proyootos industdalos re8iollnles~ l\ finos do
1981;

U) Dooumentos do ontocodontos SQbl'O ostudios previos
de viabilidad rotativos 11 lo fabricoción do productos
eloctrónicos y do equipos y componel\ws para las
telooOlUUl\ionciones;

iii) Documentos de nntocedontos sobro estudios provlos
do viabiUdad relativos alo fabrioaoi6n do oquipoapll'll
lus Industrlos químicas y Ilotl'Oquímicl\s;

Iv) Documi!ntos do t\lltocodentos sobre estudios previos
de viabllidad relotivos o la fabricaoión de equipo de
cOllstrucciÓn;

v) SOl'Vicios de n5esoromionto ptlra doterminar proyectos
l'081()l\!dos~ 01\oro de 1980 tl dioiombre do 1981.

Srlblm)gmma 2. ~stIrrollo de dt!tcrmintltias ramas itldlls
trialt!.~

ti) Rocursus nocosnrlos: 179.700 dólaros (24% del total
dol programo).

b) Roferanoia: 1)ll1n do mo(Uono plazo pora el período
198().1983 (A/33/6/Rev.1). vol. m, pArra. 17.3391\ 17.347.

e) Elementos del prognuUll:
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2.1 DesalTOllo de las industrias de maquinarias
Estudio de las industrias de maquinarias, con

especial hincapié en la necesidad de la racionaliza
ción, la adaptación y la innovación tecnológicas, así
como en el establecimiento y ampliación de los
servicios de apoyo y !a infraestructura necesarios.

Producto:
i) Estudio de las industrias de los metales básicos;

ü) Estudio de las industrias de b~enes de consumo
duraderos~

ili) servicios de asesoramiento sobre industrias de maqui
narilis, enero de 1980 a diciembre de 1981.

2.2 Desarrollo de los productos de la petroquímica y los
fertilizantes

Como resultado de la Declaración de Lima, se han
escogido estas industrias para iniciar el sistema de
consultas permanentes para la negociación c!e acuer
dos entre países desarrollados y países en desarrollo.
La División Industrial ha coordinado sus actividades
en esta esfera con las organizaciones regionales
respectivas. En cumplimiento de este elemento de
programa, la División examinará, analizará y deter
minará la base de las directrices y criterios de
política que deban aplicarse a la formulación de una
estrategia de producción e inversión óptimas para las
industrias petroquímicas y de los fertilizantes,
además de proporcionar un aporte sustantivo al
sistema internacional de consultas de la ONUDI. Se
propone celebrar una reui1i6n de expertos a ese
respecto.

Producto:
i) Reunión· de expeltos en la coordinación regional de

las industrias de fertilizantes, en~ro de 1981;
ü)Documento de antecedentes sobre la estrategia para el

desarrono delas industrias de los fertilizantes;
iii) Estudio. sobre la estrategia para el desarrollo de las

industrias petI'lquímicas;
iv) Servicios de asesoramiento sobre industrias petroquí

micas yde fertilizantes, enero de 1980 adiéiembre de
1981.

Subprograma 3. Exirmen y evaluación de las posibilidades
de desarrollo industrial y de su planificación y ejecución
a) Recursos necesarios: 298.200 dólares (39% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el. período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. m,párrs.17.356a 17.365.
e} Elementos del programa:
3.1 Exam~n y evaluación del desarrono industrial y sus

posibilidades
Producto: .

i)Examen y evaluación del desarrollo industrial y de sus
poSl1ñlidades en dOG países de la región;

ti) E$bUctw:a. de la industria y sus posibilidades en la
. región delaCEPAO;

k

ili) Problemas industriales:
a. Eficiencia industrial;
b. Comercio de los productos manufacturados;
c. Financiación industrial;
d Fonnulación de programas y resultados vinculados

con la gestión;
iv) Publicación de Industria! deveiopment in the ECWA

region - survey and potential, enero de 1980 a
diciembre de 1981.

3.2 Preparación y ejecución de planes industriales
Se hará hincapié en la detenninación y promoción

de las técnicas de planificación más adecuadas a las
características especiales de los países miembros en
cuyas economías predomina el sector del petróleo.
La reunión de expertos será un foro di) intercambio
de experiencias sobre el rendimiento efectivo del
sector industrial y sobre las técnicas de planificación
y de ejecución de los planes.

Producto:
i) Reunión de planificadores sobre preparación y ejecu

ción de planes industriales, abril de 1981;
ü) Documento de antecedentes sobre la evaluación d:" la

preparación y ejecución de planes industriales;
ili) Documento de antecedentes sobre la ubicación de las

industrias;
iv) Servicios de asesoramiento sobre planificación indus

trial, enero de 1980 a diciembre de 1981.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico ..

14.28 Del total de meses de trabajo del cuadro orgánico
solicitado para 1980-1981, aproximadamente un 93% se
distribuirá entre los elementos' deprógIama que aún
continúan en ejecución y que seguirán estándolo en
1980-1981, y un 7% se asignará a nuevos elementos de
programa que deben comenzar a ejecutarse en 1980-1981.
14.29 En este programa se própone una reducción de
7.700 dólares, que refleja la supresión en 1980·1981 de un
crédito para personal supernumerario para reuniones que se
había aprobado para 1978-1979.

Consultores

14.30 Las necesidades estimadas (20.100 dólares) corres
ponden a cuatro meses de trabajo de servicios de consul
tores .para determinar proyectos de equipos eléctricos
pesados y equipos químicos y petroquímicos,. en relación
con el elemento 4e programa 1.2.

Viajes de funcionarios

14~31 Las necesidades estimadas (6.700 dólares) corres
ponden a misiones esenciallls de estudios y consultas
relacionados con todoslos elementos de programa.
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CUADRO 14.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
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liones que se

N.Ilu1fk4l1z tIdlIlIOIWl~• .mtrflld¡g
CrldlttM ~"'II~II*" Cr«Imlmto d.

coMip4tM bar* NlliI..- 106_..- 1"""lII6n En/_do,...d.1918·IP79 (11Prlncl".r.. ob¡'tM "'N II1II10,... ,..."",... {ti Nlorurwlltul06 IIn ÁIIMmtO ".,.d, 1M,",011 1978·1979 dlllP79} d.lP7P) lP80y1981 totlll 1980.1981
Puestos de

plantilla 153.9 7.7 - 21..3 29.0 l82.9
Gestos cOIIIUI1es de

personal 46.0 2.6 - 6.3 8.9 54.9
Viajes de

3.6 6.2funcionarios 2.6 0.5 2.3 0.8-
244.0Total 202.5 10.8 2.3 28.4 41.5

AúliIJI del crecimJeDto rea1.(a 'YI1orea IeYiladOl de 1979)

Oet:l""'ntod.'M_
(1)

Bue NI'lIIv4Ick (4) T_d.
totIJld. (3) Mb 1I1W11m111nto (5)

_Imlllnto INl
ncu,.". dtt (2) lI_putidU . r.l1IUIIdo (5},...pecto
1978·1979 Efllltlvo lID pnI6dktu (nllevol pII.nM) Á/WfIIdo d. (I)

213.3 2.3 - - 2.3 1.0 "

2) 'Recursos extrapresupuestarios

Gasto:r Gano:r
a) ~ecu"ossustantillos y administratillos .stimado:r, IIstlmado:r,

1978-1979. 1980.1981

Contribuciones bilaterales - 10.0

Total a) - 10.0

b) Proyectos operacic_illes

Totalb) - .-
Totala)yb) - 10.0

lares) cones
s de consul·
IS. eléctricos
, en relación

ilI'es) corres
y consultas
na.

B. GASTOS PRORRATEADOS

1 "rotal, gastos directos l· 254.0

I 103.2

Total, gastos directos
y promteados

.,
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CUADRO 14.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Comercio internaciODll

.......

Praupumoonlinllño
i97li-1979 198tJ.1981

Recumn
utraprelllpuenariM

1978-1979 198tJ.1981

Totll'

1978·1979 198tJ.1981

Cuadro orgánico y
categorial
mperioT'e1

poS 1 1 1 1
P-4 1 1 1 1

Total 2 2 2 2
Ot'Ol cuadrol

Contrataci6n local 2 2 2 2

Total 2 2 2 2

Total pneral 4 4 4 4

S. COMERCIO INTERNACIONAL

14.32 Este programa es ejecutado 'por la división de
planificación del desarrollo. A continuación se describen su
único subprograma, sus elementos de programa y los
productos conexos.

Subprograma 1. ExfXl1lSión y diversificación del comercio
a) Recursos necesarios: 244.000 dólares (iOO% dei total

del programa). . .
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. In, pán~ 18.407 a 18.425.
e) Elementos del programa:
1.1 Examen de los acontecimientos regirrtrados en el

sector externo
Producto: .Informes anuales -sobre los aconfecimientos

registrados en la situación del comercio exterior y de los
pagos delos países miembros y sobre el comercio intrarre
gional y los esfuerzos de integración.

1.2 Comerci9intrarregional y cooperación e integración
regionales <_ _ _ _ _ <_

Producto: Una reunión intergubemamental sobre los
problemas y cuestiones relativos a la expansión del comer
cio y la cooperación e integración regionales, que se
celebrará en 1980, y publicación de un trabajo de investiga
ción sobre el._ comercio estatal como instruntento de
cooperación regional, que estará listo en 1981.

1.3 Políticas y planificación del sector externo
Producto: Publicación de un trabajo de investigación,

que estará listo en 1980, sobreregúnenes comerciales,
políticas cambiarlas y de pagos y polítif,as de promoción de
las exportaciones en los países del Asia occidental.

1.4 Relacrones comerciales con otros paíees en desa·
rrollo y con los países socialistas .

Producto: Publicación de un trabajo de investigación,
que estará terminado en 1981,'sobre las relaciones comer
cialei y:de pagos y sus pe,rspectivas entre los países de la

'CEPAO, otros páíses en desa..rrollo y los paíSl~s socialistas,
que abarcará los siguientes aspectos:

i) Corrientes y mecanismos comerciales existentes;
ü) Mecanismos de pagos;
iü) Otros mecanismos de cooperación;
iv) Posibilidades y perspectivas de expansión del comer-

cio. .

Recursos necesarios fa valores revisados en 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgántcu

14.33 Se prevé que, como consecuencia de la compleción
de determinados elementos de programa, en 1978-1979
quedará liberado. un total de seis meses de trabajo del
cuadro orgánico fmanciados con cargo ai presupuesto
ordinario. Esto equivale a un 12% de los melleS de trabajo
del cuadro orgánico solicitados para este programa en el
presupuesto por programas para 1980-1981. De éstos,
aproximauamente un 31% se distn"buirá entre los elementos
'de programa que se encuentran todavía en ejecución y que
continuarán ejecutándose en 1980-1981, un 25% se distri·
buirá entre los elementos de. programa que ya se han
comenzado pero que no están programados en el presu·
puesto de 1978·1979, y un 44% se distribuirá entre los
nuevos elementos de programa que deberán comenzarse en
1980-1981.
14.34 En este programa se propone un aumento de
recursos de 2.300 dólares para sufragar el aumento que se
prevé en las necesidades'de viajes.

Viajes de funcionarios

14.35 Las ne.cesidades correspondientes a esteflJígrafe
(5.400 dólares) se refieren a viajes a ciertos paíles para
complementar investigaclones sobre' los diveOOI elementol
de programa, y a los preparativos de la reunJ6n previlta con
arreglo al elemento de programa 1.2. .
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ptevüta con

NecQldlufe.lldlcio1UlIe. utlmadas

OUlttM ReMlllulrd611 de ,. CM:lmllllltO debalItle_1atM
CO~ de 1978-1979 (11 w~ Inflat:l6n Emmac~'Jne.

PrlIIcIP/lle. objn08 ,.,. MIIJoIU nvIMdiM (IJ MIIoIU revüad08 en Auml!nto INIrtI
dllWlUttM 1978-1979 de 1979) de 1979; 1980 Y 1981 total 198o-/!lBl

PlIe.tOll 4e
platilla 16.5 (0.1) 123.2 18.2 140.1 151.2

cea.ultOl'e. - - 2.5 0.4 2.9 2.9
OUto. COIND8.

de penoDal 11.9 (0.1) 31.0 5.4 42.3 47.2
Vi"•• ae

flmeiollarioll - - 2.0 0.3 2.3 2.3
Total 21." (o.S) 164.1 24.3 188.2 209.6

AúliIia del c:m:imiento- real (a valOf/ll revisados de 1979)

Cre,¡imlento dlllos reclUsos
(1;

BlIIr NMI1wIdII (4) T4IIIIde
totll/de (3) Mds crecimiento

(5) creCimiento mil-- (2) MIIIIM INIrtIdizs retrtutulo (5) re,pecto
1978-1979 Efectll10 110 perl6cficu (null\los puest08) AjIIItrldo de (1)

20.6 1611.1 - - 164.7 1~.5 '5

2) Recursos extrapresupuestarios
Gastos CJastos

estimados, estimadOS,
1978·1979 1980-1981

a} Recursos sustantivos y administrativos - -
Total a) - -

b) Proyectos opt!racionales

Faado fiduciario para actividades regiooales .
de la CEPAO - 3590

Total b) - 35.0
Totala)yb) - .

35.0

[ Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS
Total, gastos directos
y prorrateados

CUADRO 14.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
PIog:ama: Mallo de obra, gestión y empleo

Recursos Total
PrelUpuuto OrdlllDrlO extrapraupuestarios

1978-1979 1980-1981 1978·1979 198D-1981 1978-1979 1.980-1981
Cuadro o;gánico y

categoria,
mperiore,

P4 - 1 - - - 1
P·3 - 1 - - - 1._.,- ...

Total - 2 - ~ - .~

Otro, CUlIdrol

Contrataei6n local 1 2 - - 1 2

Total 1 2 - - 1 2

Total ¡eneral 1 IJ - - 1. IJ ,
.
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6. MANO DE OBRA, GESTION y EMPLEO

14.36 Este programa se lleva'. Gibo en la División de
Planificación del Desarrollo. En el plan de mediano plazo
para el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l) figura como
uno de los programas principales que desarrollan exclusiva
mente las comisiones regionales. Consiste en un único
subprograma, que se describe a continuación con sus tres
elemento& de programa y el producto conexo planifbdo
r:.ra el bienio.

Subprograma 1. Fomento del emple'o y dewrollo de la
mano de obra
a) Recursos necesarios: 209.600 d61area (100% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q-1933 (A/33/6/Rev.l). vol. IV. pÚ'ra. 28.85 a 28.101.
e) Elementos del programa:
11.1 Examen y evaluación de los acontecimientos regii

trados en materia de relaciones laborales, mano de
obra y empleo, en la región ~- la CBPAO

Producto: Infonnes periódicos, .¡ue se tenninarm du
rante 1980 y 1981, incluidos un examen y evaluación de los
progresos realizados en la esfera del empleo en relación con
la aplicación de la estrategia intem8.l"lional del desarrollo, e
infonne sobre la situación E'1,l materia de empJeo y mano de
obra en la región de la CEPAO. que se incluirá en el estudio
económico.

1.2 Problemas y perspectivas de los movimientos de la
fuerz&de trabajo en la región de la CEPAO

Producto: Documentos de trabajo y una reuni6n re
gional, en junio de 1981. en que ueanalizarán el significado
y la estructura delos movimientos de la fuerza de trabajo
entre los paísee de la CEPAO.las consecuencias socioecon6
micas de los movimientos de la fuerza de trabajo en la
región. y las políticas nacionales sobre esta cuestión.

1.3 Los problemas del "éxodo intelectual" y sus perspe
ctivas en ¡a región de la CEPAO

Productó: Un estudb sobre el tema, emprendido du
rante el bienio 1978-1979, que se wpliará y terminará en
1981.

.
Recunas necesarios (a valores de 1979)

Redistribuc(án del personal del CUlIdro orgúnico

14.37 Se prevé que, como consecuencia de la compleci6n
de elementos de programa, en 1978-1979 quedará liberado
un total de 66 meses de trllbajo del cuadro orgánico
fmanciados con cargo al presupuesto ordinario y que
representan los recursos de pe1'8Onal del cuadro orgánico
que se han reasignado de otros programas. Del total de
meses de trabajo del cuadro orgánico solicitados para
1980-1981, aproximadamente un 6% se distribuirá entre
elementos de programa ya comenzados pero no progra
mados en el presupuesto de 1978-1979. y un 94% se
distribuirá entre nuevos elementos de programa que deben
comenzar i1 ejecutarse en 1980-1981.
14.38 Se han suprimido, por considerarse de utilidad
marginal. los siguientes elementos de programa incluidos en
el proyecto de presupuesto por'programas para el bienio
1978-1979:

3.1 Supervisión de la ejecución del plan de acci6n sobre
recursos humanos y planificaci6n del empleo (tema
de una reunión regional).

14.39 El aumento de los recursos que se propone para este
programa (164.700 dólares) refleja, principalmente. la
reasignaci6n a él de un puesto de categoría P-4, uno de
categoría F·3 y uno de categoría local, procedentes del
program3 "Cuestiones y políticas de desarrollo" ("éa~ el
párrafo 14.18::upra).

Omsultores

14.40 Se solicita un crédito de 2.500 d61ares para sufragar
los gastos de medio mes de servicios de consultores para el
elemento de programa 1.2. El consultor deberá prestar
asistencia en la elaboración de un modelo econométrico de
desarrollo de la mano de obra a nivei regional.'
Y"lIIjes

14.41 Se ~licita una consignación de 2.000 dólares para
enviar misiones de consulta a ciertos países (elemento de
programa 1.2).

A. GAST<
1) Presupl

PrinclplIl
de lo.

Puestos e
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Via3es W
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7. RECURSOS NATURALES Y ENERGIA

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

CUADRO 14.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6kzres EE. uu.J '\

N.caldildl'MdItIlo",,", atIlflildlu

eruttM RI\IlIut:l6l1d.,. CNcImllllto dIlHutJ dI ret:II_
co/lllplldOl dI 1918.1979 (. IoIf'ICU_ II1/kd6n EnlmllclolltJl

PrillclpillI, objtJtOl JIIlIN \IlIJorn ,..",./101 (. IIlIlornMI~OI 111 AI/1IItJIIto IHII'IIdllo,autOI 1978·1979 d.1979) d'1979) 1980 Y 1981 tottll USo.1981

PuestOB de
plantilla 710,8 43,2 (38,4) 94,8 99.6 810,4

Consultores 1;1.8 0,8 (3.4) 1.9 (0.7) 15.1

Grupos especiales
de expertos - - 10.0 1,6 11.6 11.6

Gastos comunes de
personal 213.1 13.5 (11.4) 28.0 30.1 243.2

Viajes de
tuncionarios 14.2 1.1 - 2.4 3.5 17,7

Total 953.9 58.6 (43.2) 128.7 144.1 1098.0

An6Jilil del crecimiento real (a wlores reviudol de 1979)

Oeclmllllto dI 1M P'lCII1'IO.I
(1)

Btue relllll&l4ldll (4) Tl2.IIlIde
tottddl (3) Mb crecimiento

(5)
crecimiento mil

f'lCUrIOIdI (2) MIIIOI pvtIdtu retrtuado (5) felpecto
1978-1979 E/tJCtivo 110 perl6dlcu (nl/el/OI pIIUlOl) AjllmuJo de (1)

1 012.5 (43.2) - 7.2 (36.0) (3.;)~

GatoI GutOl
tJItImtIdo," emmtUlDl,
1978-1979 1980.1981

a) Recursos swstllDti_ .,. &l1IBiDiatrati_ - -
Total a) - -

b) Proyectol operacio1Ulkl

l"tJndo PicluciU"io puoa actiYidadea
reponalea de la CEPAO ~.O -

Totalb) ~,O -
Totaltz)yb) ~.O -

y

I Total, _os directos 1 098,0 I
~I

l ~~=:ectos 1'1 _.1 (

2} RecurSos extrapresupuelt41riol

B. GASTOS PR.ORRATEADOS
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CUADRO 14.22. PUESTOS DE PLANTIU.A NnCES~RIOS

J!l.rogmJnl: ReCll.6Ol DlturaIes J enersfa

y se preparar~ recomendaciones para la acción futura,
teniendo en cuenta las instalaciones disponibles y los planes
existentes.

bJ Asentamientos humanos y comportamiento de las
poblaciones en relación con la conservación de
energía,en la región de la CEPAO

Fechas previstas de comienzo y terminación:
agosto de 1981 y diciembre de 1982. ,

Producto: Un infome en que se estudiarán las carac
terísticas tradicionales en materia de vivienda y comporta
miento conexo observadas en la región, así como posibili·
dades sustitutivas modernas. -

1.3 Fuentes de energía no convencionales en la región de
la CEPAO: actividades de investigación y aprovecha·
miento, programas en marcha y posibilidades futuras'

Fechas previstas de comienzo y terminación: enero
de 1980 y marzo de 1981.

Produr.to: Un seminario/exposición sobre investigación
y aprovechamiento de fuentes de energía distintas de los
hidrocarburos, infonnesde consultores sobre otras posibles
mentes de energía (energía solar, eólica, biológica, geotér.
mica, nuclear, etc.), documentos de países sobre experien·
cias y programas nacionales y un informe de síntesis de
laCEPAO.

1.4 Conservación de energía en la región de la CEPAO
con especial referencia al control del consumo
doméstico

Fechas previstas de comienzo y termina
ción: julio de 1980 y septiembre de 1981.

Producto: Un informe en que se examinará la relación
entre el. uso de energía con tmes domésticos y el nivel de
desarroJIo económico en dos o tres países de la región de la .
CEPAO, se estudiará la distribución de las necesidades de
energía por liSO ¡mal y se identificarán medios de mejorar la
conservación de energía y la eficiencia de su uso en varios'
sectores.

1.S Recursos energéticos renovables para el desarrollo
rural: evaluación de tecnologías baratas y que 'evitan

Cudro ol'fCÍllito y
ClltelOr".,
IUperLan,

1).1 1 1

P-s 3 3

P-4 4 4

.P-3 3 2
Total 11 10

OtrO! cucdro,

Contrataci6n local 5 .6

Total 5 6

Total amoral 16 16

7. RECURSOS NATURALES Y E~RGIA

14.42 Este programa está a cargo de la 'División de
Recursos Naturales, Ciencia y Tecnología.
14.43 A continuación se describen los tres subprogramas
de que se comlJOne. este programa, los elementos de
programa y los resultados conexos que se prevén para el
bienio.

Subprograma 1. Aprovechamiento de recunos energéticos
aJReCUl'SOs necesarios: 469.900 dólares (43% del total

del programa).
bJ Referencia:. Han de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. DI, pám. 19.247 a 19.2S5.
cJ EI6l11eli~os de programa:
l.1 Disponibilidad Y uso de gas natural y·perspecti'al5

para su mayor utilizaci6n con fmes económicos en la
región d~ la CEPAO

Fechas previfltas de comienzo y terminación:
octubre de 1979 y julio de 1980.

Ptoducto: Un infonne en que se evaluarán la producción
y la utilización actuales y potenciales de gas natural (usos
dom6sticos, exportacicnes intrarregionales, exportaciones
mera de la región), los proyectos en curso y los planes
futuros· y las perspectivas de promoción del lISO del gas
como combustible en los países de la CEPAO, ala luz de su

'situación y,sus políticas energéticas y en el contexto de la
cooperacióninterárabe. ..

1.2 aJ Consecuencias de los aspectos económicos de la
refinación de petroleo para la utilizaci6n futura de
la producción de petróleo cmdo en 1& región de
laCEPAO
F~bas previstas de:cpmi.enzoytenninación:

octubre de 1979 Y julio de 1980.
Producto: Un informe en que sellará una eva1uaci6n

eeon6mica y financiera de las princia¡Wea retmeríll de
petróleo de··la región, se examinará la oportunidad de
desmollar la industria de la refinación para la exportación,

R«unoJ
eJttNJII'UII".,.mrlcn

1978·1979 198001981 1978·1979 198001981

1 1

3 3

4 4
3 2

11 10

·5 6

5 6

16 16
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sección 14. CamillÓll Ecoa6mica para Asia Occidental

el desperdicio y viabilidad de su transmisión a los
pdses de la CEPAO

Fechas previstas de comienzo y terminación:
marzo de 1981 y diciembre de 1981.

PfOO&lcto: Un informe en.que se identificarán las fuentes
de recursos energéticos renovables que estén disponibles en
las zonas rorales de los países de la CEPAO y que sean
comercialmente explotables, y se evaluarán con ese fm
tecnologías apropiadas de bajo costo y que eviten el
desperdicio, con miras a presentar un conjunto de políticas
nacionales y regionales pertinentes.

Subprograma 2. Aprovechamiento de recursos minerales
a) Recursos necesarios: 306.600 dólares (28% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano piazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 111, párrs. 19.256 a 19.264.
c) Elementos de programa:
2.1 Evaluación de la viabilidad de la extracción de

uranio de rocas de fosfato en la región de la CEPAO
Fecblls previstas de comienzo y termina

ción: enero de 1980 y diciembre de 1981.
Producto: Una eva!tmci6n preliminar de la viabilidad

tecnológica y econ6mica de la extracci6n de uranio de
yacimientos de fosfatos en la región de la CEPAO, cuyos
resultados se publicarán.

2.2 Estudios económicos subregionales sobre las pers
pectivas para minerales seleccionados, como px:e
paración para estudios de previabilidad y de VIa

bilidad, con miras a su aprovechamiento
Fechas previstas de comienzo 'j termina

ción: agosto de 1980 y marzo de ~ 982.
Producto: Estudios económicos sobre las perspectivas

para minerales seleccionados para súutilización por la Arab
Mining Company y los ministerios competentes a fm de
identificar proyectos económicamente viables para evalua
ciones más detalladas.

2.3 Informe de expertos sobre el mejoramiento de los
códigos nacionales de minería y evaluación de la
situación en lo que respecta a la plena soberanía de
los países miembros sobre sus recursos minerales.
Inventario de los 'yacimientos de minerales en la
región deIa CEPAO

Fech-as previstas de comienzo y termina
ción: abril de 1979 y julio de 1980.

ProdUcto:
i) Un informe que incluirá un análisis comparativ~ de la

legislación existente en materia de exploración y
extracción de minerales en los pa~.;es de la región de la
CEPAO, con recomendaciones concretas sobre el
mejoramiento de las leyes relativas a la minería, según
sea necesario;

ti) Un inventario de los principales yacimientos de
minerales y también un balance de las reservas de
minerales de valor económico de la región.

2.4 Estudio y análisis económico del aprovechamiento
actual y posible de los yacimientos de minerales de
uso industrial en la región de la CEPAO

Fechas previstas de comienzo y termina
ción: julio de 1980 y diciembre de 1981.

Subprograma 3. Aprovechamiento y ordenación de los
recursos hídricos

SS9

aJ Recurso~ necesarios: 321.500 dólares (29% del total
del p!l'Ogram~¡).

b) Referenci&: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. 111. párrs. 19.265 a 19.272.

e) Elementos de programa:
3.1 Promoción de la cooperación técnica en la esfera del

aprovechamiento de los recursos hídricos
Fechas previstas de comienzo y termina

ción: abril de 1980 y diciembre de 1981.

Producto: Un informe en que se examinzarán los prin
cipales proyectos recientes de aprovechamiento de los
recursos hídricos. las aplicaciones de nuevas técnicas.
metodologías y experiencias y sus principales efectos. Se
preparará un plan de acción para indicar las esferas en que
se espera que los Estados miembros cooperen en el
aprov~chamiento y la ordenación de los recursos hídricos.

3.2 Difusión e intercambio de información sobre activi
dades no tradicionales relacionadas con el agua en
los niveles subregional y regional

Fechas previstas de comienzo y termina
ción: enero de 1980 y diciembre de 1981. .

Producto: Un informe sobre el posible incremento del
suministro actual de agua mediante el reaprovechamiento
de los afluentes de agua de desecho de usos domésticos,
agrícolas e industriales, en que se reseñarán las normas
mínimas aceptadas y el tratamiento nec~sario par.J cumplir
con esas normas en aplicRciones agrícolas e industriales.

3.3 Elaboración de directrices para determinar el uso
económico del agua

Fechas previstas de comienzo y termina
ción: enero de 1980 y diciembre de 1981.

Producto: Un ir~f()rme que incluirá up análisis detan!~do
del costo del agua en ~lgunosEstados miembros y en el que
se identificarán directrices y medios para realizar 1ma
evaluación econófr..:':'~ll apropiada del uso del agua en todas
las esferas.

3.4 Arreglos institucionaíes par~ la planificación y la
ordemción de ios recursos hídricos a nivel sub-
rr;gional y regional .

Fechas previstas de comienzo y termina
ción: enero de 1980 y diciembre de 1981.

Producto: .
i) Un informe en que se identificarán las funciones y

responsabilidades de las organizacinnes existentes que
se ocupan de la conservación, el aprovechamiento y la
ordenación de los recursos hídricos en la región de la
CEPAO, y en que se propondrá un plan de acción para
establecer un consejo regional de recursos hídricos;

ü) Reunión intergubernamental a mediados de 1980 para
tratar la posibilidad de establecer el consejo.

3.5 Seminario sobre algunos aspectos del aprovecha
miento de los recursos hídricos en la región de la
CEPAO

Fechas previstas de comienzo y termina
ción: marzo de 1980 y septiembre de 1981.

Producto: Seminario sobre las tecnologías más modernas
en. algunos aspectos del aprovechamiento de los recursos
hídricos y publicación de sus actuaciones, informes espe.:.
cializados de consultores,' documentos de países _sobre
experiencias y programas nacionales, y un informe a~

síntesis de la CEPAO.

1
I
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Recursos neceSllrios (a valora reviSildos de 1979)

Redistribución del peltlXlUll del cuodfo orgánico

14.44 Se prevé l1ue, Cómo resultado de la terminación de
algunos elementos de programa en 1978-1979, se dispondrá
de un total de 139 meses de trabajo de personal del cuadro
orgÚliCo fmanciado con cargo al presupuesto ordinario.
Eno equivale al 58% de los meses de trabajo de personal del
cuadro 01B6nico solicitados para este programa en el
proyecto de presupuesto para 198()'1981. De estos wtimos,
aproximadamente el 31% se destinará a elementos de
prosrama que se encuentran en marcha todavía y que
continuarán en 198()'1981, el 2% a elementos de programa
comenzados pero no programados en el presupuesto para
1978-1979 y el 67% a nuevos elementos de programa que
comenzalán en 198()'1981.
14.45 Se ha puesto fin a los siguientes elementos de
programa incluidos en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1978-1979poí considerarlos de
utilidad mugina1:

a} Un estudio sobre cooperación regional e interregional
en el aprovechamiento de recursos minerales;

b} Un estudio sobre los a~ctos económicos de la
explotación y elaboración de recursos minerales;

e) Fortalecimiento de las instituciones de 0lBanización y
administrativas responsables del aprovechamiento de los
recursouninerales en la región; ,

d) ,Identificación y promoción de las inversiones en el
aprovechamiento de recursosminenles a nivel nacional y
regional;

e) Evaluación y apoyo de actividades en marcha y
futuras, y recomandaeiones relativas a, las políticas re
Bionales y ala cooperación en la esfera del aprovechamiento
de recursos minerales.

No es posible dar losnÚlneros de referencia ni los títulos
de loa'elementos, de programa utilizados en el presupuesto
por programas para 1978·1979 porque la información sobre
los progtanwque se consignó en élno tenía el mismo nivel
d8 detalle.

Rediltribueión de puestos.
14.46 La reducción de' 43.200 dólares preVista' en este

progrim~ se debe principalmente a la propuelta readgna
ción de un puesto de categoría P-3 si programa de ciencia yo
tecnología.
Puesto nuevo

14.47 El personal del cuadro orgánico que se ocupa del
subprograma de energía está integrado por un funcionario
de categoría Dol, uno de P-5, uno de'-4 y uno de P·3. El
limitado apoyo administrativo de que se diIpone para _
subprograma (un secretario y un auxiliar de investipclonel)
ha demostrado ser insuilCiente. En COJllecuencia, se lOlicita
un puesto adicional de contratación local.

Consultores

14.48 La partida para conlUltolel (13.200 dólam) se
necesitapara lo siguiente:

a) Hacer estudios relacionadol con lu fuentes de eneqía
no convencionales en la región de la CEPAO (elemento de
programa 1.3);

b} Prestar asistencia en la evaluación con finel eco
nómicos de la viabilidad de la extncción de uranio
(elemento de progrlU1ll 2.1);

e} Ayudar a preparar una eatratelia para el UIO eco
nómico del agua (elemento de PlOSnma 3.3).

Grupo eSpecial de expertos

14.49 La ejecución del elemento de programa 1.2 requiere
la organización de' un seminario de capacitación IObre el
tema de las posibilidades de la región con respecto a las
fuentes no convencionales de'energía. El seminario mismo
será imanc¡ado. con recursos extrapresupuestaríos. La
partida de 10.000 dólares imanciada concarso al presu
pUesto ordinario se destinará a la labor preparatoria que
rea&arm consultores expertos.

Viajes del personal

14.50 De los recursos necesarios bajo este epígrafe
(15.300 dólares), 7.000 dólares se utilizarán para hacer
misiones sobre el terreno en relación con los elementos de
programa 1.1 y 1.5, 4.000 dólares se refieren a los
elementos 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4' y 4.300 dólares a los
elementos de programa 3.1,3.2, 3.3, 3.4 y 3.S.

A
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8. POBLACION

N.caIdiI4,. tIdicIoNlI6' ~1fIIIdIIJ

CÑdItOlt ReVlt~lId.1tI Crecimiento de
collllí-lOlt lNue • rl/ClllIOIt 101_ ltl/ltlcI6n EIt/_cIone.de 197B.1919 (e

PriltCIpeIu obf#N "..,. Vltlore. revll4f101t (. I'iIIlora~"'0It en Alimento "..,."
*101""'" 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 JI 1981 totllll 1980.1981

PaNtoe eSa
platilla 25a..2 13.2 - -3.3 116.5 310.1

Gato. _.

ele 1IeI'8OU1 76.2 21.2 - 12.8 35.0 111.2

Total 33O,a. 95,a. - 56,1 151,5 a.81,9

ilel
do
El
Ite
u)
ita

lla
de

A. GASTOS DIRECTOS
1) lftlJlP'r'elto ordiNlrlo

CUADRO 14.23•.ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6lares EE. UU.)

An6lWl cl~ crecimiento real (a marea 'revisados de 1979)

:0
¡fo

Oedmlellto de lOIt ret:1D'1O.I
(1)

Btue NVIt1wdI (4) Ti:Lude
tomld.

(2)
(S) Mb crecimiento

(S)
crecimiento retll

NCU_de MetlOlt ""rtida retrtt8ltdo (S) re8pl!cto
1918·1979 Electiva 110 peri6dlcu (1IlIellOlt ¡:uenOlt) Ajllstado de (1)

.25,8 - - - - -')1;

2) RecursGs extTapresupuestarios -
GanOlt GastOl

a) Recursos sustantivo: y adminutrativos emmados, e,tlmadO$,
1978·1979 1980.1981

I'aDc1o a. lu ~iODea U1ddu p&I'IPo Actbi.".
855,0 91.,0.. __ria eSa Poblacitia

':I'otala) 855.0 91.,0
b) Proyectos operacionales

JIUlP 183,0 1200,0

, Total b) 183,0 1200,0

To~a)yb) 1 038,0 2 11.,0

re
el
&&
10

..a
11·
le

re
~r

le
IS

IS

Total, gastos directos 12 595.9 I
B. GASTOS PRORRATEADOS L """,0 I

[
Total, gastos directos I~ 372,9. I

_ y prorrateados .. .

CUADRQ 14.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
~: Población

ReCUr80s Total
Presupuesto ordinario extrapesupuestarios

1~78·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 I 98o.19BI

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1>-1 1 1 • - 1 1

p·S 1 1 1 1 2 '2

P-4 1 1 2 2 3 3

P·3 1 1 2 2 3 3

P.2/1 1 1 3 3 a. ~

Total 5 5 8 8 13 13

Otrol cuadros

2 2 9 • 11 10
Contrataci6n local

Total 2 2 9 8 11 10 .
Total general 1 1 11 16 24 23
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8. POBLACION

14.51 Bste programa estA a cargo de la División de
DeIll1OUo Social y Población. Ll fu&ión de las depen.
dencia encaraadas de los programas de poblaoión y de
deaarroUo lOOial fue recomendada por el Servioio de
Gelti6n Administrativa luego del examen que hizo de la
IeOretaria de la CEPAO en 1978 (véase también el
pirr. 14.78 tn/i'tI).
14.52 A continuación se describen los tres subprogramas
de que se compone este programa, los elementos de
propama y los resultados oonexos que se prev6n para el
bienio.

Subpro"'IM 1. Reunióny análisis dE datos
ti) Recursos necesarios: 216.700 dóllU'es (45% del total

del propama). '
b) Referencia: Plan' de mediano pluo para el período

198().1~83 (A!33/6/Rev.l). vol. IV, pirrs. 21.174 a 21.182.
e) mementos de programa:
1.1 Censos nacionales, encuestas y registro de estadí:¡..

ticas vitales
Producto:

i) Misiones sobre el terreno y asistencia a los países qt1e
nevan a cabo censos y encuestas; •

ii) Ayuda en·.la elaboración y preparación de solicitudes
de proyecto, como la encuesta d~ nueve pueblos en
OmAn que ha de completarse a principios de 1980;

iii) Un esbldio comparativo de cuestionarios censales
para países de la región de la CEPAO;

Iv) Un estudio comparativo de los sistemas de reuni6n de
datos en laregi6n.

1.2 Bsbld~os regionales
Producto: CenlO de palestinos y .estudio de la migraci6n

intrarregional.
1.3· Anllisis de los datos de población
Producto:

i)' PUbli~ación de las hojas de datos.demográficos y
dato. ·socioecon6micos. conexos correspondientes a
los países. de la Comisión Económica para Asia

,occidental; . '
ii)Publicación de estimaciones y proyecciones de la

población. tasas vitales y actividades económicas;
iii) Preparación de perilles demográficos de países en

fonna deresÚDlenes periódicos actualizados de la
poblaci9n y las actividades socioecon6micas conexas
en cada uno de los paises de la CEPAO; y

Iv) Contdbu(~iG a.los capitulos pertinentes de. La situa
ción del1l1Ográficaen el mundo (Publicaci6n de las
Naciollt,s Unidas)

SubprogramA 2. 1)e1Ol'1'01101 poUtica de poblaclon
a) Recul'lIOS necesarios: 132.200 dólares (27% del total

del programa).
11) •• Referencia: i)lan de mediano plazo para el perlodo

198Q.1983 (A!33/6/Rev.l). vol. IV. párrs.21.183 a 21.190.
c).Elementos de programa:

2.1' Causas y consecuencia de tu tendendu dOIM*
grti'icas

PrQducto:
i) Estudios sobre el marco Jurídico do lu políticu de

migración en los países árabe.;
ii) Estudios sobre la fecundidad y l. dimonli6n conve

niente de la familia conjuntamente con el Estudio
.... Mundial sobre la Fecundidad;
lli) Las causas socioecon6micas de la mo.'1alidad dife·

rencial; .
Iv) Un semmario sobre mi¡ración internacional;
v) Un estudio sobre lu tendencia. de la urbanización y

los problemas de la primacia urbana.
2.2 Examen y evaluación de política y planes
Producto:

i) Banco de dato. IObre políticas de poblaci6n;
ii) Actividades complementaria de la Segund& Con·

ferencia Reskmal de Población. 1979;
iii) Un estudio IObre la aplicación de las recomendaciones

del Plan de Acci6n Mundial sobre Poblaci6n como
parte de lu aetividades de vigilancia. examen y
evaluación de lu Naciones Unidas;

iv) Un estudio comparativo sobre la adopci6n de deci·
siones en la política de población;

v) Un estudio sobre la integración de las metas y las
vádables en' mateda de poblaci6n en los planes y
programas de des8lTOllo.

&lbprograma 3. Educación e inlo.rmaciór~ en materia de
poblaci'ón
a) .Recursos necesarios: 133.000 dólares (28% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l). vol. IV. pirrs. 21.191 a 21.198.
c) Elementos de programa: .
3.1 Population Bulletin
Producto: La publicaci6n semestral del Population Bu·

lietin 01 ECWA. en árabe e inglés y la actualizaci6n de la
lista especial de destinarlos.

3.2 Infonnaci6n. investigaci6n y capacitación
Producto: Actualización del Sourcebook lor Research

on Population and Development in the ECWA Region;
ampliaci6n del Centro de Ref"rencia sobre Poblaci6n; y
prestaci6n de asistencia regular a' quienes desean hacer
investigaciones y. cursar estudios ~ara obtener subsidios de
investigaci6n y becas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

14.53 Todos los meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico solicitados para 198Q.1981 serán destinados a
elementos de t>;ugrama que estaban en marcha en 1978·
1979 Yque continuarán en 198Q.1981.
14.54 .No se solicitan recursos adicionales para este pro· .
grama.
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A. GASTOS DIRECTOS
1) lftlÚplltt,to ordttNIrlo

9. FiNANZAS PUBLICAS

CUADRO 14.25. ANALlSIS DE LOf) GASTOS GLOBALES

(EIt miltf de d6lllres Eb: UU.)

AniUIiI cIe1 crec1miento real (a valorea re'riladoa de 1979)
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,

(1) ~rttod« 'NIftIII'IIOI..,......"
(3)

(4) 21uIdeto",d. Má Clft,mlfrtto IftCllrftrtto ,.,
IWCIU'IOII d. (2) MerttJI partIdIU !l'«tIWl!Jdo (S) (S}:1ffto
1978-1919 E/«tit>O no ".rI6dka (II-- pcJiIlItOII) AltutÑo

- 201,0 - - 201.Q - ,.

e deci-

s y las
anes y

eria de

11 total

eriodo
:1.198.

2) RecuraolS extrapreaupueatarioa

B. GASTOS PRORRATBADOS

,..-- [~====::I
ITotal, lUtos directos ] 221,2 I

[ 92·IJ
Total, lUtos directos.

y prorrateado.

m Bu·
1 de la

!search
tegion;
Ión; y
hacer

lios de

)

:uadro
dos a
1978·

e pro··

CUADRO 14.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Finanzas públicas

R«urI!OII
'ni'"IWsuputlno ordt""rlo eJCt...praupue,tarlOll ....~.-

11178·1979 1981J.1981 1978.1979 1981J.1981 1978·1979 lNlJ.I981

Cuadro 6rganico y
categorias
superiores

P·S - 1 - - - 1

P-3 - 1 - - - 1

Totnl - 2 - - - 2
Otros cuadros

Contrataci6n local - 2 - - - 2

Total - 2 - - - 2

Totalaeneral - 4 - - - 4

','
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9. FINANZAS PUBUCAS

14.55 Este programa es ejecutado por la Divisi6n de
PlanifICación del Desarrollo. Como se indica en el púnfo
14.18 supra, se propone q~e las actividades COI'JOI
pondientes constituyan un prosrama nuevo aeparadQ; en'
lugar de figurar en el programa "Cuestiones y polítical de
desarrollo".
14.56 Este programa comprende un subprograma; 101
elementos de programa y el producto p~visto para el bienio
ae describen a continuaci6n.

Subprograma l. Movilización· y administración de los
recursos financieros y mejoramiento de la ctIfh.-~!:fd

administrativa para el desarrollo
a) Recursos necesarios: 227.200 d61ares (100% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.1V, pÚTS. 22.79 a 22.92.
e) Elementos de progllll1a:
1.1 Examen y aniliaia de 1.. novedades, tendencias'y

política en materia de financiación y administración
del desarrollo en 101 paísel de Asia occidental

Producto:
i) Informea anual.; .
ü) InfonrteS de 11 CEPAO sobre el papel del aector

p6blico en la promoción del desarroDo económico y
lOCial en 101 paísel de AIia occidental.

1.2 Planificación fmanciera y presupuestaci6n pública
en·algunos paíaelde Asia occidental

Producto:
i) Publicación ~e las investigaciones sobre las técnicas de

planificación financiera en vigencia en los: países de.
Asia occidental, que se completará en 1981;

ü) Publicación de las investigaciones sobre la planifica.
ción del desarrollo y 101 balances fmancieros (co
rrientes de fondos), que ae completará en 1980. Los
documentos constituirán el material de base para la
leunión' de un grupo intergubemamental de expertos
sobre planif1ClCi6n fmanciera en los países de Asia
occidental. que se celebrará a comienzos de 1982.

1.3 Cambios en la, estructura impositiva y d.esarrollo
e:con6mico en países seleccionados de Asia occi·
dental

Producto: '. Publicaci6n de las investigaciones sobre la
¡eforma ..de ·•• llestructurl impositiva y los objetivos del
deaarroDo .enpaísel seleccionados de Asia occidental.• El
estudioaeiniciarádurante el aegundo trimestre de 1980 y

• que~ terminado durante el tercer trimestre de 1981.

Recunos necesarios (a valores revisados de 1979)
Redistribución del personal del cuadro orgánico
14.57 Se espera que, como resultado de la terminación de
algunos elementos de programa en 1978 y 1979, queden
liberados dos meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico financiados con cargo al presupuesto ordinario.
Esto equivale al 4% de los meses de trabajo de personal del
cuadro orgánico solicitados pcm este programa en el
.proyecto de prempuestopara 1980-1981. De estos últimos,
aproximadamente un 62% se destinará a elementos de
prosramas que aún están en marcha y que continuarán en
1980-1981, y el 38% a elementos de programas nuevos que
se empezarán a ejecutar en 1980-1981.
14.~8 Se ha puesto fm al siguiente elemento de programa,
incluido en el proyecto de presupuesto para el bienio
1978·1979, por ser de utilidad marginal:

1.3 Informe complementario al seminariu sobre la re·
forma de sistemas presupuestarios públicos.

Redistribución de puestos

14.59 Como se indica en el párrafo 14.18 supra, se han
destinado a este programa un puesto de categoría PoS y otro
de categoría P·3, antes asignados al programa "Cuestiones y
políticas de desarrollo". Además del programa de "Esta
dística" se han tomado dos puestos de contratación local.
Se estima que esto proporciona una base adecuada para
mantener el nivel de actividades previsto en relación con los
elementos 1.1, 1.2 Y 1.3· del subprograma y, en conse
cuencia, para este proBJ'l'ma no se solicitan recursos
adicionales de personal.

Consultores

14.60 Las solicitudes de créditos bajo este epígrafe (2.500
dólares) se relacionan con los servicios de expertos externos
que se requerirán en 1980 para la preparación de un
documento técnico sobre planifICación fmanciera (elemento
de programa 1.2) que se presentará a la reunión de expertos
intergubernamentales sobre planificación fmanciera prevista
para 1982.

Yrajes en comisión de servicio

~4.61 Los créditos solicitados (1.500 dólares) se rela
cionan con los viajes del penonal a algunos países de la
región necesarios para la ejecución de 101 elementos de
programa 1.2 y 1.3, que entnllan la preparación de
publicaciones deinvestigacionel, uí como la organización y
la celebración de la reuni6n de expertos interguberna
mentales sobre planifICación financiera.
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Sección 14. Comisioo Económica para Asia <kcidental

10. CmNCIA y TECNOLOGIA

CUADRO 14.27. ANALISISDE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GA~TOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Nccuid44cll Ildiclo1USlell Utlmtzdllll

CÑdltOlI RCIIlIluIIcf6n de 111 Cm:lmlento debac de ncunoscolllignlldOlI de 1978·1979 (. Io6recul'lIOlI lnj1Qcf6n EIItlmll:clonlllI
Prlnclplllllll objlltos pIIl'II IIlIlorell revlllidln (. lIlI10ru revlltldOlI en Aumento plllU

de 101 grutOlI 1978·1979 de 1979) de1979) 1980 Y 1981 totlll 198(J.1981

Puestos de
plentilla 153,9 1,7 48,6 27,9 84,2 238,1

CCIlsultores 9,7 0,5 1,3 1,7 3,5 13,2

Gastos cOIIIlmes
de perscoal 46,0 2,6 14,6 8.2 25,4 71.4

Vi~jes de
2,6tuncionarios 0,5 1,3 0,6 2,4 5,0

Tota! 2J2,2 11,3 65,8 36,4 115,5 327,7

An6IiiJI del crecimiento real (a valorea revisados de 1979)

crecimiento de los recursoll
(1) -

Bue N\\IlIIIJdI (4) Tasa de
to,.'dc (3) Mds crecimiento

($) crecimiento reII'
recumoIde (/) Menos pIIrtIdiU retrlllIlZdo ($) rellpecto
1978-1979 Electivo no peri6dlClU (nuellOlI puestos) AjlUtlldo de (1)

223,5 65,8 - - 65.8 29,491>

2)" Recursos extrapresupuestarios

GlIstos GlIstos
estimlldds, elItlmlldos,
1978·1979 198(J.J98J

a) Recursos sustantivos y administrativos - -
Total a)

b) Proyectos operacionales

Fcodo Fiduciario pars. actividades regiCllales
de la CEPAO J2,0 20,0

_.

Total b) J2.0 20,0

Total a) y b) J2,0 20,0

56S

"

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos J 347,7

I 137,1

Total, gastos directos
y prorrateados
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CUADRO 14.28. PUESTOS DE PLANTlLLA NECESARIOS

'PIopmI: CieDcia y tecDo1oIfa .

Presupuesto ordinario
1978·1979 1980-1981

Recul'lOs ,
extmpresupuem"ios

1978·1979 198().1981

Totlll

1978·1979 1980-1981

Clítldro orgr;nico y
ctlttgonil,
IIIperiore$

P·S

P-4

P.3

1

1

1

1

1

1

1

·1

1

1

Total 2 3
. Otro, CU/ldro$

Contrataci6n local 2 2

Total 2 2

Total pnera! 4 . 5

2

2

2

4

2

2

5

.¡
J

'- ~
j

1

10•. CIENCIA y TECNOLOGIA

t4'62 Este programa 10 ejecuta la División de Recursos
.aturales. Ciencia y Tecnología; comprende un solo sub
ropama··que abarca cuatro elementos de programa los

tulles. con sus respectivos productos, se 4e~riben a
tontinl1ación:
lubprogramal. Cooperación regional en /Q' transmisión y

el dtSllTTOllo de Cienciay tecnología
,1 -J. Recursos necesarios:' 327.700 dólares (100% del total
ael progralna).

bJ Referencia: Plan de. mediano plazo })arael período
t980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. lV,párrs. 23.134 a 23.141.
eJElementos de programa:.. ..... .
i.l AUlisis del papel, elíuncioIlallliénto y el desarrollQ

de los seJV,icios de diseiio e ingeniería en la' región de I

la~EP~O
Este elemento tenderá a 10 siguiente:
'i)Identificar el equilibrio relativo entre la participac¡gn

extnnjeray la participación local en la satisfacción de
la demanda .de servicios de ingeniería' y disefto
deriYadade lasinvetsiones;

ü)EXiIniIlar la validez .de las hipótesis acerca de la
~n de .un1llayor.·.d~sarrollode los servicios
de ingenieríe-ydifJefto en la región;

iii) Identificar estrategias adecuadas y medidas de polí-
. ticaten.dientes a aumentar la participación de los

IerYicios locales de ingeniería ydisefto para satisfacer
la demanda loctJ;Yia desarrollarlos aun ritmo
adecuado .p¡uaatenderla: .demanda futura de tales
Jervícios.

hoducto:
l)Cuno príctico,enerode 1979 y agosto de 1980;

:*í ...~.~:=:l~~ ... =.:':""'.~1.98.;¿ 1982.
r~Medidas complementarias de las recomendaciones ~e

las reuniones regionales y de la Conferencia de las
Naciones Uni~as sobre Ciencia y Tecnología para el
Desarrollo

Este elemento de programa comprende:
. i) El examen de las recómendaciones de la Conferencia

a fm de evaluar en qué grado revisten importancia y
significación para la región;

ü) La evaluación de los probables costos.y. benefICios de
la aplicación de las recomendaciones de mayor
importancia y significación para la región;

ili) La identificación de las esferas y los mecanismos
posibles de aplicación;

iv) La identificación de las esferas en que puede ser
necesario realizar más investigaciones antes de pasar a
la etapade ejecución.

Producto:
i)Proyecto de informe, junio de 1980;
ü) Reunión regional complementaria de la Conferencia,

octubre de 1980;
ili) Informe fmal, octubre de 1980 a diciembre de 1980.
1;3 Adopci6n de decisiones de carácter tecnol6gico

.dentro del proceso de inversión
Producto:

i) Informe preliminar, enero de 1980 a marzo de 1981;
ü) Curso práctico, abril a julio de '1981 ;
ili) Reunión de planificación con objeto de formular y

coordinar planes de investigación para la fase 11,
agosto de 1981 a octubre de 1982;

iv) Seminario, diciembre de 1982. ,
1.4 Relación entre el proceso de importación de tecno

logía y el desarrollo de la capacidad tecnológica
Las actividades relacionadas con este elemento de

programa derivarán enla formulación de una serie de
pautas tendientes a incorporar.criterios en materia
de política tecnológica dentro de los procedimientos
y procesos de evaluaciónde proyectos.

....... '" :~
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10.1981

·1

1

1

Producto: .
i) Infome, octubre de 1980;

ü) Seminario, febrero de 1981.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Redistribución del personal del cuadro orgánico

14.63 Se espera que, como resultado de la fmalizaci6n de
algunos elementos de programa en 1978-1979, queden
liberados en total 33 meses de trabajo de personal del
cuadro oxgánico fmar.~iados con cargo al presupuestó
ordinario. Esto equivale al 46% de los meses de trabajo del
personal del cuadro orgánico lO1icitados para este programa
en el proyecto de presupuesto para 1980-1981. Del total de
meses de trabajo de personal del cuadro orgánico solicitados
para 1980-1981, el 39%, aproximadamente, aerá asignado a
los elementos de programa a6n en marcha y que con
tinuarán en 1980-1981, y el 61% a los nuevos elementos de
programa cuya ejecuci6n comenzará en 198()'1981.

Redistribución de puestos
14.64 Del total del aumento de recursos propuesto para
este programa (65.800 dólares), la mayor parte (63.200
dólares) se relaciona con la reasignación de un puesto de
categoría P-3 procedente del programa de recursos na
turales. Este translado tuvo lugar durante el bienio en curso
y obedeció ala preparación, a los niveles nacional y
regional, de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo.

Consultores
14.65 Los créditos solicitados para conS1Jtores (11.500
dólares) se destinarán a las actividades que se realizarán en
relación con los elementos de programa 1.1, 1.3 y 1.4.

ViJljes
14.66 La suma de 4.400 dólares solicitada blijo este
epígrafe se utilizará para rea&ar estudios y misiones de
investigación, así como para asistir a reuniones que se
~lebrarán fuera de la sede de 18 CEPAO.

2

2

5 A. GASTOS DIRECTOS
1) PrelUpue,to ordinario

11. ESTADISTICA

CUADRO 14.29. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. UU.)

arencia de las
lología para el

la Conferencia
importancia y

~ benefICios de
as de mayor
n;
'8 mecanismos

lue puede ser
ntes de pasar a

Necaidtl4utUlldot..<'fIu eztI__

Crtdlt06 Rewr1lMJct6ndeb CredmlerItode
bUetle__

cOMigrllldM de 1918-1979 (. IM~ ltl/ltlcl6n Enlmaciorru
Prlnclpale. obJetOl ptllII MI1oru~ (. WIIoIa Fe!fllUa. en Afl_tO ,.,.

de lo. ¡rutoI 1978·1979 de 1979) de 1979} 198071981 totlll 1;180.1981
Puestos de

plantilla 183,3 58.5 (0,6) 32,J. 90,0 273,3
Personal supernu-

merario para
(ll,,lj) (1.0,9>'reuniones 10,9 0,9 - - ..

Gastos comunes
82,0; _ª!'! "personal 54,9 17,9 (0.2) 9,4 27,1

Viajes de
2.0 1,3 3.8 1.0,1funcionarios 6,3 0.5

-
Total 255,4 77,8 (1.0.6) 42,8 l. no,o 365.4

.
AúIiIfI del cm:imieDto real (a ftIlDIleriladOl de 1979) .

2) Recursos extrapresupuestarios

OftImtmto delor ro.__
(1)

Btue rewrlWda '4' T...de1'""1

totlllde (3) Múcreebrlttml;f)
(5) creelmlento la'

ret:ll1'llM de (2) --,.,re- retraado (5) reqecto
1978·1979 Electivo 110 perI6dtcu {lIfl~JIfIurm'} A/IIIt1Ido .(1)

333,2 (10,6) - 36.0 25.4 7.61'
-. . _.. -

aConferencia,

mbre de 1980.
ir tecnológico

llllZO de 1981;

de fomular y
n la fase 11,

ción de tecno-'
enológica
:e elemento de
de una serie de
¡os en materia
Irocedimientos

()Qua. . Gauos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, utlma,~":í

1978·1979 .1980.1

Contribuciones bUaterales - 60,0
Cuenta especial para gastos de apoyo a los

14,0programas -
Total a) - 74 O

b) Proyectos operacionales - -
Total b) - -

Totala)yb} - 74,0

I Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

I



del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lV, párrs. 24.233 a 24.244.
e) Elementos de programa.
2.1 Cuentas nacionales y series·estadísticas conexas de

precios y rmanzas
Producto:
i) Boletines de cUentas nacio~es de los .países de la

CEPAO que se public:antn en 1980 y 19~1;
ü) Estudio sobre índices sectoriales de-del1ación de los
. precies de! producto nacional bruto para el cálculo de

cuentas. nacionales a precios constantes en los países
de la CEPAO, que se publicará a mediados de 1980;

üi) Grupo de trabajo sobre estadísticas de la distribución
de los ingresos, el co~umo y la acumulación en los
países de la CEPAO, que se reunifáen el tercer
trimestre de 1981.

2.~ Estudios compamtÍYOs sobre el costo de la vida y
comparación internacional del ingreso real de los
países de la CEPAO

ProdUéto:
i) Imormesobre la comparación del costo de la vida en

lospaíles de la CEPAO,1981:
ü) ResUltados~e un estudio de viabilidad sobre la

introducción de un sistema 4e ~paraciones interna
cionales del producto bruto y del poder adquisitivo
de lasmon"das de la región de la CEPAO, que habrán
de publicarse a fmes de 1981. .... . .

2.3 AsiJtencia técnica en materia de estadísticas de
cuentas!lllcionales, precios y fmanzas

Producto: .
. i) 8eJnin8riosy CunilÍOI de capacitación; .
ü) Orientación y apoyo t6cnico • 101 inltitutos de
• . ·capacitación;.·
üi) Pararmesde1981 al menos tres Estados miembros

más Ilabl'án·. adoptado •.. el Sistema de .Cueritas N.
cionales(SCN) rmsado,. e introducido un Sistema
coordinadodeestadístical de preciol y cantidades..

•1eCCilIa 1~ o.w.~ pua AIia OcddIatll

CUADRO 14.30. PUESTOS DE PLANTILLA NBCESARIOS

Propama: Eatad&tica

PruulJfleltO ordI".rio
1971..t.1979 1980.1981

CulldrO of'ldnico y
clltegor¡a,
IIIperiore'

P-5 ~ ~

P-4 ~ 2

P-3 ~ J.

Total 3 4
Otro, cuadros

Conmuci6n local 4 2

Total 4 2

Total pneral 1 6

11. ESTADISTICA

14.67 Este programa es ejecutado por la· División de
Esta~ística en estrecha coordinación con la OfICina de
Estadl1tica de Nueva York.
14.68 A continuación se descn'ben los dos subprogramas,
así como los elemental de programa y los resultados
conexos que se prevEn para el bienio.

Subprograma 1. FomlllCión de servicios de estadistica
a) Recursos necesarios: 221.800 dólares (61% d~l total

del programa).
b) Refeíencia: Plan de mediano plazo para el período

198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, pám. 24.222 a 24.232.
e) Elementos de programa:
1.1 Series e indicadores estadísticos
Producto: Anuol Statistieal y Abstraet o/ the ECWA

Region, partes Iy U; reunión de datos para los estudios y
proyectos de la CEPAO.

1.2 Annonización de sistemas estadísticos nacionales
Producto: Reunión de 1111 grupo de expertos·sobre la

armonización de los sistemas estadísticos nacionalesexis
tentesenla región de la CEPAO,por celebrarse en 1980.

1.3 Comercio internacional y series estadísticas
Producto: .. ... . . \

i) Pr"Paración de documentos y. participación en los
prc>gramas de formación de los centros de. capacita
ciónnacionales yregiollales;

ü)Foílfiacióndepersonat de estadística en la planifICa
. .cióny elde.sarrollosistemático del proceso .. de

reunión. de datos y .en la realización de encuestas por
mttestreQsdelQshopres; .. .

lli):Asi.St~nci~<en la forniulacióny ejécuci6n de' pro-
..... gratnasnacionlllesdeestadísticJ.;o. . .

SubprQgrima2. nesarrollodeestadísticaS de las cuentas
t1Mi()1lil1el, las}i",.I1fZ(lsylospreeios
a) 'Recursós fieCesario~: ·143.6()O.dÓl~es :(39% del total

2

2

2

1978·1979

~

~

~

3

6

6

9

19B001981

],

2

].

2

2

6

. -- ....
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RecuTlOl necellll10s (a valores reviazdos de 1979)

, Ridiltribucf6n .,;,monaldel CUIIdrO orgánico

14.69 Del total de loa meses de trabajo de personal del
cuadro olgÚliCO lO1icitadol para 198().1981, el 69%, aproxi
madamente, • dmínUli a elementol de prog-:...,-;:s que aún
eat6n en marcha y que continuarán en 198().1981 ye131%
a nuevos elementol de programa que comenzarán a ejecu
tarle en 198()'1981.
14.70 En relación con este programa se propone una
reducción de 10.600 d6lares.

Rtdi'tribuci6n de puestos entre programas

14.71 La reducción de 800 d61ares que se propone con
respecto a 101 puestos de plantilla.y a los gastos comunes de

personal representa el efecto neto de a) la reasignación de
dos puestos de contrataci6n local al nuevo programa
"Finanzas públicas", y b) la propuesta adici6n de un puesto
de categoría P-4 que se utilizaría para reforzar las activi
dades en la esfera de las cuentas nacionales (elementos de
programa 2.1 y 2.3) Yde los estudios IIObre el costo de I~

vida.

V'Jajes de funcionarios

14.72 Los t;réditos que se consideran necesarios para viajes
en esta partida (8.800 d~lares) se relacionan CO¡I misiones
de reuni6n de datos para la preparación del Statistical
Abstroct 01 the Arab Hbrld (elemento de programa 1.1) y
del International Trilde Bulletin (elemento de programa
1.3), así como con las encuestas nec.esarias en relación con
los elementos de programa 2.1 y 2.2.

12. TRANSPORTES

CUADRO 14.31. ANALI~S DB LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS fEn miles de dólares EE. uu.)

1) h.",,,,,IIto ordlllllrlo

N~ulldlt:bMla ..,..,;".

CWdltol ReMI~!,dellJ Ctw:I"*"to •
«HIIIJrte401 eaedencunw

1oI~ 1IJ/IKI6II EnhMt:Io'IUtltlI91B-1979 (ti
PrIMIpGIaob/tltol ,.,.

NIorU~ (ti wJola mM8tl0l tIII" 41....'0 ,.,.
*101,... 1971-1979 tltlI979) tltlI979) INOylNI ro.., INOoINl

I'lIltno. c1e -
plat:l11. 319.5 76.1 ~.. 62.9 220.0 539.5

~nau1~
nrloa ......... 8.8 9•• (18.2) - .(8.8) -

Cc!DwltoN. 9.7 0.5 2.5 2.0 5,0 . 111.'(
0uWe _ ••

eJe penca&!. 95.9 23.1 211.2 18,8 66.J. 162.0

Y!a,1•• 4ft
fUaciClll&1'!oa 9,5 2.7 2.0. 2.2 6.9 16,.-

Total ••3•• 112.4 90.9 85.9 289.2 732.6
AMIiIfa del c:ncimiento _ (a ftlanIlIl'IIIIdoIdI 1'''')

(1)
~ro.lOI....,..

Sur"".,..
(3)

(4} ~.ro",. ".aeel:*u.o (S} _bIrIatto IN'
-* (2) M_,."",.. ~ (S) lel¡¡Jlleto
191B-1979 E/tlCtIwJ /IO~ r-r-,..".) ...,.,.. .(I}

555.8 90.9 - - 90.9 16.3 ,.

o.uro. GatOl
.) Recur,ollU,'tm,iWJ'JI tldminiltNtiWJ' e~ mI~OI,

191B-1979 19110019111

COntribuc:loue bilaterales - 500

Tot8ltl} - 50,0
b) hoyecto,opemciD1IIIk, - -

Total b} - -
To....}yb} - 50,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

1

a

1,
51

P

.s1

1!

1
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subregionales de capacitación, o la posible mejora de los
que ya existen.

1.4a) Asistencia para el desarrollo ·de las marinas mer
cantes nacionales y promoción de empresas na-
vieras multinacionales; ,

bJ Utilización de vías navegables. servicios de cabo
taje.servicios marítimos, a corta~stancia y el
futuro' del dhow

Producto: .
i) Informe y recomendaciones sobre los diversos aspec

tos del'desarrollo de marinas mercantes 'nacionales y
multinacionales;'

ü) Un~ serie de estudios sobre la utilización de las vías
navegables yel transporte por ellas, los servicios de
cabotaje. los servicios marítimos a corta distancia y el
futurodeldhow.

1.S aJ CamiIlos secundarios y transporte rural;
bJ Aspectos del.trllDSPorte por carretera en el

aprovechamiento '. de zonas desérticas en el con
texto de los esfuelZos por combatir la desertifica
ción

Producto: ,
i)On informe que. incluirá un inventario de redes de

Camm9S secundarips y rurales. su evaluación. y un
marco para su futuro desarrollo;

ii) Documentos breves.sobre aspectos del transporte por
carretera en .elaprovechamiento de zonas desérticas. o
según los requiera este programa.

1.6·. Desarrollo e integración de redes ferroviarias en la'
. regióndelaCBPAO

Producto: Blproducto de este elemento de programa se
deri!8.de la sedci6n~ferente a ferrocarriles del plan
maestro de transporte integrado. y consiste en laprepara
ción de uninfOrm6 sobre. elmayor desarroUo e integración
de las redes fenoviariasnacionalesysubregionales y la
ejecución en fases de 19s'distintosproyectos;

ReClInen Total
PnallJfIwltO ordiMrio u:tl'llpnnlPllenaricn

1978-1919 1980-1981 1978.1979 . 198o.1981 1978·1979 198o.198J

Cuadro o,pn¡coY
cate80r illl
IUperiorel

Dol - " 1 .,. .,. .,. 1

P-S 1 1 - .,. .1 1

P-4 3 3 .,. . - 3 3

P-3 1 1 .,. - 1 1

P-2/1 1 1 - .,. 1 1

Total 6 7 .,. .,. 6 7'
0';'01 cuadrol

Contrataci6n locl1 4 4 - .,. 4 4

Total 4 4 .,. .,. 4 4

Totalpnen1 10 11 .,. - 10 11

CUADRO 14.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

14.73 Este programa Jo Uevaa cabo la División de
Transportes.· Comwíicaciones y Turismo. Se mantienen
relaciones de· coopera.."i6n y. coordinaci6n con el Departa
mento de .Asuntos Económicos y Sociales Internacionales.
JaCEPEt la .OCMI y laUIT. Ademá;~ 1980 se fmará un
acuerdo de coordinación con la UNCTAD.

14.74 · At:ÓDtinuaci6n se dellCn"ben los dos~bprogramas.
sus elementos. de programa y lo-s resultados conexos
preV;i$tos para el bienio.

SubPlO;rtlma 1. .lJe8anr1l'odel tI'tln#kJrteintegr4dO'
a) Recursosnecesarlos: 632.800dól~s(86%·del total

del programa). .
bJ Referencia: PlandemedianopIazopara el bienio

198().1983 (A/33/6/Rev.l).vol.1V; párrs.26~181·a 26.194.
eJ .' Elelllentósde programa:
l.tPIan maestro de ~rteintegrado
Producto:' .
iJUna reunión de un grup<> interpbernamentalde

expertos Para examinar elplan maestro;
ü) •Estudio. delas .~ividades.deproyectos identulCa<1as .

,en·t.a reUIli6n•. ,... ' •... •.•.
h2. .Aml0~ación •y .nOrnlalizacióndel transporte. in

.., '·clui~.laap1icaciónde convenciones internacionales
y regionáles .

PrQdu'cto: ·Un ••·infóijnesóbre la •• necesidad de que los
países .de la .• ·.· CEPAO ·.se adbi,eran.a.· las. convencIones
regionales e intemacion~~s vigentes relativaa a los diversos '
modos de tJIIDsporte. .... •. .......< < ....•..... " ...•

1.3 .. Estudio de las.necesidadestde.capacitaeión .endeter
minád(J~aspectos deltransporte .•.. ..•.

PrOducto: .Un.inforJlle 'en~l q.uese f()DI1u1arán. pro
puesUspara el establecimientodeinsti~tos regionales y

12. TRANSPORTES
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Subprograma 2. Desarrollo del turimlo

a) Recursos necesarios: 99.800 dólares (14% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
198().1983 (A/33/6/Rev.I), vol. IV, pms. 26.195 a 26.206.

e) Elementos de programa:
2.1 Plan maestro para el turismo en la parte septen

trional de la región de la CEPAO
Producto:
i) Un plan maestro para el turismo en la parte llepten

trional de la región de la CEPAO;
ü) Una reunión de un grupo intergubemamental de

expertos en 1982 sobre la ejecución del plan maestro.

Recursos neeeSllrios fa valores revisados de 1979)

Redi,tribueión del personal del cuodro orgánico

14.75 Por haberse puesto fm a ciertos elementos de
programa en 1978·1979, se espera disponer de un total de
seis meses de trabajo de personal del cuadro orgánico
fmanciados con cargo al presupuesto ordinario. Ello equi
vale al 4% de los meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico solicitados para este programa en el proyecto de
presupuesto para 198().1981. De estos últimos, un 14%,
aproximadamente, se destinará a elementos de programa
que aún están en marcha o que continuarán en 1980-1981,
y el 86% a nuevos elementos de programa que comenzarán
a ejecutarse en 1980-1981.

Redistribución de puestos

14.76 El aumento neto de los recursos propuesto en
relación con este programa (90.900 dólares) obedece en su
mayor parte al aumento de la partida de puestos de plantilla

y gastos comunes de personal (104.600 d61ares), lo que
refleja la propuesta reasignación a la Divisi6n de Trans
portes, Comunicaciones y Turismo de un puesto de
categoría 0.1, actualmente utilizado para el Jefe de la
División de Desarrollo Social y Asentamientos Humanos. La
reasignación de este puesto al programa de transportes se
hará posible mediante la fusión del programa de desarrollo
social y del programa de poblaci6n en una nueva unidad de
organización, la Divisi6n de Desarrollo Social y Población,
cuyo jefe será el titular del puesto de categoría 0.1 ya
aprobado para el programa de poblaci6n. El SGA reco
mendó que estos cambios de organización tuvieran efecto a
partir del 10 de enero de 1980. El puesto de categoría D·l
reasignado de esa manera sería utilizado por un funcionario
que, además de administrar el programaoe-¡ transportes,
dirigiría personalmente las actividades relacionadas con el
elemento de programa 1.1 "Desarrollo del transporte
integrado".

Consultores

14.77 Los créditos solicitados bajo este epígrafe (12.700
dólares) se relacionan con los servicios de consultores a
corto plazo necesarios para realizar un estudio de las
consecuencias de los diferentes aranceles y derechos por
tuarios (elemento de programa 1.2) y un estudio sobre el
establecimiento de líneas navieras multinacionales.

VÍ/ljes de funcionarios

14.78· Los créditos necesarios para viajes (14.200 d6lares)
se relacionan con un estudio de los aspectos de viabilidad de
un plan maestro de transporte integrado y con las consultas
que habrá que celebra( con Estados miembros sobre las
posibilidades de desarrollo en la esfera del turismo.
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13. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS

CUADRO 14.33. ANALlSIS DB LOS GASTOS GLOBALBS .

(Era miles de d6kues EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempv"!sto ordillllrio

N~e'IIlIIcIOM'" att_da

CrIdItor 1!....~.. tIe,. CNcImlmto de
coISlilMdOl " llar tIe NCllIIOI

Ior~ lrt/ItId671 EItI_cfonesef.1978-197P (a
Prlttclpak,oblnoo ,.,.

NIorU~ (G wlo,., nMliJdtM C7I Allmellto Pllra
efe IoII'Qt01 1978·1919 . d.19'19) ef'197P) 1980 Y 1981 totlrl 1980.1981

Puestos ele
plantilla 218,2 15,8 (80,11) 28,0 (36,6) 2111)6

PeraoDal supU'D.e-
rario·para

3,6 0,_ (",O) (3,6)Z'flUIlion.. - -
PeraClllal aupern1lle-

rarioenSeDeral - - TI,2 12,0 89,2 89,2
Consultores 9,7 0,5 - 1,6 2,1 11,8
Grupos especial..

11,6 11,6ele experto~ - - 10,0 1,6
Gutos cOIIUIles ele

peraonc1 83," 5,0 (2",2) 8)4 (10,8) 72,6
ViaJes ele

4,11 O," 0,7 1,1 5,5tuDcionarlos -
Total 379,3 . 22,1 (21,4) 52,3 53,0 "32,,3

ADJIIaiI del «ecimiento nal (a alores lmudos de 1979)

~71to efe lO' recur""
(1)Bae,....,... ...,

(") TG.IlIZde
to,.r. (3) Mbcreclmlenro (S) crw:lmle7lto rear

.1WlIJ'IOI,* (2) Mnor {1III'titIa retNaldo (S) re,pecto"
1918-1919 Efeetivo 710 pnl6cflca (71llewl pIlutOl) AjJlltQcfo de (1) •

"01.." C21.'" TI.2 - "(98,") (2Il.5)S
14.79
División
ha enca
Con obj
social y
program
asent
poblaci6
desarroll
unanue
14.80
que inte
product

Subpro
de la
a) Re

delprog
b) Re

gramad.
para el
27.214
describe
mediano

e) Ele
1.1 1
Produ

i) C
so

ü) U
so
est

5,0

196,0
201.0
201.0

Galtos
e,tlmadol,
1980-1981

137,0
131.0

GaltOl
e,tlmadol,
1978·1979

13'1'00

] 633,3 1
I 212,0 1

l_.....:11~O:.:tal;,;;.:;:;BU;;;.;·;,;;t;::OS;,;;d;;..ire_,·'_ct_o~s_.~.,.n_ y,proirateadoll·,· ~::.-J

1 Total, gastos directos

Total a}

a) RtlCurS,08 sustantivos ylldlliDistrativos

2) Recunos extrapresupuestarios
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CUADRO 14.34. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Desarrollo social y asuntos humanitarios

.Recunos TOllIl
Presupuesto orditulrlo extrapresupuenrzrlos -

1978·1979 198(J.1981 1978·1979 198tJ.1981 1978·1979 ;g8tJ.l981

Cuadro o;gánico y
categorz"as
superiores

D-l 1 - - - 1 -
p·S - - - 1 - 1
P-4 2 2 - 1 2 3
P-3 1 1 - - 1 1

P.2/1

Total 4 3 - 2 4 Ci
Otros cuadros

Contratación local 3 3 - 1 3 4

Total 3 3 - 1 3 4

Total general 7 6 - 3 T· 9
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13. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS

14.79 Desde el establecimiento de la Comisión en 1974, la
División de Desarrollo Social y Asentamientos Humanos se
ha encargado de ejecutar el programa de desarrollo social.
Con objeto de ampli3l' los aspectos generales del desarrollo
social y hacer hincapié en ellos, el SGA recomendó que el
prograrria de desarrollo social se separara del programa de
asentamientos humanos y se fusio.nara con el programa de
población. A partir del 10 de enero de 1980, el programa de
desarrollo social y el de población serán administrados por
una nueva División de Desarrollo Social y Población.
14.80 A continuación se describen los dos subprogramas
que integran este programa, los elementos del programa y el
producto conexo previsto para el bienio.

Subprograma 1. Examen de la situación socÜlI de la región
de la CEPAO
a) Recursos necésarios: 217.500 dólares (50% del total

del programa).
b) Referencia: .. Se h~ modificado la -estrategia·del pro

grama·d.e desarrollo descrita en el plan de mediano plazo
para el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IV, párrs.
27.214 a 27.221. Por lo tanto, los subprogramas que se
describen a continuación son diferentes de los del plan de
mediano plazo.

c) Elementos del programa:
1.1 Indicadores sociales del desarrollo
Producto:

i) Cálculos y exámenes analíticos de los indicadores
sociales del desarrollo;

ü) Una reunión de un grupo de expertos en indicadores
sociales para la planificación del desarrollo Y. un
estudio compuativo sobre los niveles de vida en

determinados países de la región de la CEPAO;
iü) Un informe sobre la situación social en la región de la

CEPAO, enero de 1980 a diciembre de 1981.
1.2 Evaluación de políticas y planes de desarrollo social
Producto:
i) Un análisis comparativo de la esttucturá y el funciona

miento de lu organizaciones gubernamentales que
tienen a su cargo el dell8l'l'Ollo lIOCial;

ü) Un estudio sobre la integrsción de los aspectos sociales
del desarrollo en la planifICación y programación
nacionales de la región, que constituirá la base para
pro1ectar las futuraS necesidades sociales y.de servi·
cios de la región de la CEPAO. enero a. diciembre
de 1981.

Subprograma 2. DewroHo de recursos humanos e integra
ción social
4) Recursos necesarios: 214.800 dólares (50% del total

del programa).
b) Referencia: Se ha modif'ICado la estrategia del. pro- •

gr~a de desarrollo descrita en el plan de mediano plazo
para el período 1980.1983 (A/33/6/Rev~1), ~01. IV, pUra;
27.214 a 27.221.. Por 10 tanto. los subprogramas que le
describen a continuación son diferentes de los dél plan de
mediano plazo.

c) Elementos del programa:
2.1 Desarrollo rural y de la comunidad a nivel nacionllI
Producto: Trabajos de investigación sobre desarrolllJ

rural y de la comunidad y un grupo de expertos t,;}1

desarrollo rural, enero de 1980 a diciembre de 1981.
2.2 Integración de la mujer en el desarrollo
Producto: .

i) Manual sobre el papel de la mujer en la ~iedad
árabe, f'mes de 1981;

ü) Coordinación de los proyectos de cooperación técntca
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"

&nanciadOI por el Fondo do Contribuciones Volun
Wiu pan el Decenio de tuNacionel Unidal pua la
Mujer y apoyo IUltanti10 a dichos proyectos, enero
de 1980 a enero de 1981;

üi) Trabajos de inYestiSaci6DlObre el papel de la mujer
en el deamono. enero allolto de 1980.

2.3 Estudio IObre el potencial y tu condiciones aocioe
con6mica1 del pueblo pateatino

Elo.n de este estudio 10 remonta a la resolución
12 (11) aprobada por Ja CBPA6 en 1975. en que le
pidió un infome IObre los elementolneceaarios para
Ja mlizlci6n de un eat1idio pnera1lObre la situación
y el potencil1 econ6mico y llOCiaI del pueblo árabe
pIlNtino. MAs tarde. 1111 Connul6 una propuesta y. se
ca1culuon los pitos del proyecto. En el presupuesto
ontiDario para 1976-1977 lO aprobó una consigna.,
ci6n de 59.600 d61ares para elte rm, en la inteli·
pncia de que 110 obtendrían de fuentes extrapre
lUPueltariu Otrol 143.000 MIares. En 1976, en su
teRer .periodo de aeaioM~ ¡a CEPAO aprob6 la
l'eIOIución 27 (ID), en la que pidió a la Secretaría
que ejecutara el mencionado proyecto. Aunque se
realizaron tnbajOl preparatorios dunnte el período
pmupueatario 1976-1977, no fue pOll'ble realizar el
estudio CQIllO lO habla previsto debido a demoras .en.
la identit'kEi6n de penonal de.proyectos adecuado
y aceptable. Sin embugo, 101 trabajos preliminares
continuaron huta octubre de 1978, cuando se
decidi6 Ipluar la ejecución buta que ,le designara
un director del proyecto. Para el bienio 1980-1981
lO solicitan los fondos neceuriol pua complementar
el IIIdo' no. uWzado de los fondos extrapresúpues-

. tIriOl destinados a elte proyecto.
PiotJucto:· Estudio IObre la situación aocioeconomita del

pueblo pl1eatino.

Recuno' n«elllliol (a}'{llom revlltldOlde 1979)

Rediltlibución depe1StHUl1 del CUIldI'O orgánico
" " .

14.81 Todo. los melles· de trabajo de' penonal del cuadro
oqúdco IOlicitadol en 1980-1981 serán asignados a los
elementol del prosrama que ya .eltabanen .marcha en
1918-1979 y lO mantendrá en 1980-1981.
14.á2"La. reduC<'ión derecunos.<p.Drvalor de 21.400
d61uu que 110" propone. en .eate programa representa el
efectC) neto de las reducciones de 101 PUestOI de plantilla y
"... C()JDunes depononal (l04.600ci6Iares) y pe.lIOnal

• IUpemumerlri0Para· reuniones (4.0Q() dólares), .compensa
doll'~~ntepor aumentos enperaonalmpemumerario
en _Mal (77.200 461ares) y grupos especiales de expertos
(10.000 d61am). .. "

Red&trlbución de pUeltos entre los programas

14.83 La fusión de elte programa con el programa de
población b~o la administración de una aola unidad de
oJlanización a partir del 1° de enero de 1980 pennitirá la
liberación de un puesto de categoría )).1 que se reasign8!'á
al programa de transporte, como se explica en el párrafo
14.75 mpnl.

Personal supemu~erario en general
i4.84 Como se indica en el párrafo 14.79 supra, en
·elación con el elemento del programa 2.3, durante el
bienio en marcha 10 han Devado a cabo los trabajos"
preliminarel del estudio IObre la situación 9OCioeconómica
del pueblo paatino, que han sido sufragados con cargo a

, una contn'buclón especial de 143.000 d6lares aportada por
el gobiemo de un Estado miembro de la Comisión en 1976,
afto en que le había aprobado unaconsignaci6n inicial para
ese mismo rm CGií cargo al presupuesto ordinario. El crédito
de 77.200 d61ares que actualmente se aolicita para personal
IUpemumerario en general cubriría los. gastos de los
servicios de un director de proyecto (leis meses de trabajo),
de un investigador de catégoda superior (12 meses de
trabajo) y de un funcionario de contratación local (12
melieS de trabajo).

,.Consultores
,'14.85 Las necesidades calculadas (10.200 dólares) corres

pon.den a las proyecciones de las necesidades y servicios
sociales (elemento del programa 1.2) y a modelos y
variables de desarrollo rural integrado (elemento del pro
.Ilama 2.1);

Vifljes del personal
14.86 Las necesidades calculadas- (4.800. Q§lares) corres
ponden a la elaboración de un informe sobre la situación
social (elemento del programa 1.1), a una .misión de
consulta sobre la planificación del desarrollo social (ele
mento del progtama 1.2) y a monografías sobre comuni
dades especiales y desarrollo roral integtado (elemento· del
'programa 2.1).

Grupos especiales de expertos
14.87 Se solicita un crédito de 10.000 d6lares para que se
relinan dos pequenos grupos de expertos en 1980 y 1981 a
fin de defmir directrices adecuadas para el desarrollo rural
integrado a nivel subregional.· Se propone que uno de los
grupos de expertos se. dedique a los países menos adelan
tados en que es necesario hacer particular hincapié .en el
papel de las asociaciones locales de desarrollo y en la
función que .desempefian en el desarrollo rural mtegtado,
mientras que el segUndo grupo se ocuparía·del desarrollo
Il1ral integradoen~as zonas de los proyectos en gtanescala.
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CUADRO 14.35. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miel de d6lDrt!1 EE. UU.)
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(1) C'rccllffi,nto de IN rccIIl'IIo.J

Bue rewzbmdlz
(3)

(4) 2lraI de
totll1de

(2) Mds crecimiento crecimiento na'
teCllnOlde MenN ptUtidM retrv.o (S)

(S}~f:cto
1978-1'979 Efectivo no perl6dlca (nue_ (lfIenN) A/lUttldo d, lJ

- 195.6 - - 195t6 - ",.

NccuIdtldu.~Io"'le8mlll'lIIda

CridltOlJ
Rel'llllMlcl6n de 111

Crccllfficnto delHuc de recllr.ro,r

htnclplllcsobjetN
COruf8rttldN de 1918·1979 (" mrcclll'llo.J lnfl4c16n Eltimllclonu

ptIIfI l'lIIo::;Z~N (" WIl0NS revfaJcfN en Alimento pII'"
delNp#N 1918·1919 el J. de 1919J 1980Y 1981 to,., 198().1981

Pu.to. de
plantiUa - - 150,2 18,1 168,9 168,9

Gatoa CCIlUll" de
• personal - - 45,4 5.3 50.1 50.1

Total - - 195,6 21l,O 21906 219,6

'TU, en
mte el
¡abajas'
lómica
largO a
Ida por
11976,
al para
:rédito
~rsona1

de los
¡bajo),
ses de
al (12

orres
vicios
los y
1pro-

orres
ación
In de
(e1e

IllUni

:0 del

. 2) RecVllos extrapreBupueataricis

B. GASTOS PRORRATEADOS

Anilisil del crecimiento real (a valores revisado~ de 1979)

- I
Total, ¡utos directos I 21~

(219,6) I
Total, patos directos .

y prorrateados

lue se
981 a
rural

le los
lelan
en el
en la
:rado,
rroRo
scata.

CUADRO 14.36. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: SeniciOl de informaci6n
. -

RecurMn Tot",
Pruu.(lfIuto ort1l1l/l.rlo extraprem(lfll!#II.rlM

1.918-1919 198().1981 1918·1919 198(}.1981 /918·/979 /98(}./~81

Cuadro orgánico y
categoria,
superiore,

poS - 1 - - - 1

Total - 1 - - - 1
Otro, ClIadro,

Contrataci6n local - 5 - - - 5-

Total - 5 - - - 5 -
Total pneral - 6 - - - 6

(? .....



....

21uIde
crecimiento ,.,
(SJre~to

*,IJ

(S}

A/UlMllo

200,5

ITotal, _os direetos I 1 190,1

(4}
Me. _I"*nto

retlUlldo
(_11M PW#06}

estructura del programa y de la contabllidad, los servicios
de infonnaci6n fJgUran ahora como un programa aparte.

Recursos necesarios (a valores rePisados de 1979)

14.89 El aumento de los recursos propuesto para este
programa (195.600 d61ares) refleja la reasignaci6n de un
puesto de categoría P·5 y cinco puestos de contratación
local asignados anterionnente al programa de adminis·
tración y servicios cOmunes.

(En mikl de d6larel EE. uu.)

(a}

B/ectIwJ

ADAIiIiI del cncimimto na! (a mores re_dos de 1979)

SHcl6n 14. Comilión EcoB6mica para AIia Ocddentll

2. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

:-CUADR.O 14.37. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

1550,0

(1}...,.,..,.,..
10"".'~de

191601919

Total

N~dutldicio1Ullu uttmadIU

n*"
CrIdltOl .......... crectmlento de

co,..",.,.. .1971·1919 (. 1OI1'ft:11~ In/ItIcl6n EltimuIonu
""""'O*tOl ,..

-=1~ "Nloru~OI en Aumento ".,.
.101.... 19.".1919 *1919 1980,,1981 totlll 198(}.1981

Puno. a.
p1aDt:l11a 1193,1 28,1 155.lt 181l,l 13'11,2

OutN co.m" a.
,..eoaal _,9 U,5 "5,1 56,6 1l13,5

A. GASTOS DIRECTOS

B.GASTOSPRORRATBADOS (1 '190,'1) I

l·Total, patos dilectos I
, y prorrateados "

l. SERVICIOS DE INFORMACION

o. Apoyo a 101 proJI'IIDII

14.88 Huta ahora, 101 recUrlOS destinados a actividades de
información, que son realizadas por una dependencia de
información de la Oficina del Secretario Ejecutivo, se han
O?-l.lIignado en el programa de administraci6n y servicios
óDmunea. Con objeto de aumentar la exactitud de la
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Sección 14. ComiIión Económica para ABa OcddenCII

CUADRO 14.38. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Proerama: Servicios de conferencias
Recul'lO' Tol.1

l'resupuelto ordinario extrtJp7uupueltilriOl
1978·1979 I 98().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorial
IIlperiorel

p·S 1 1 - - 1 1
P-4 4 4 - - 4 4- "

P-3 8 8 - - 8 8
P·2/1 1 1 - - 1 1

Total 14 14 - - 14 14
OtrOI cuadrol

Contrataci6n local 31 31 - - 31 31

Total' 31 31 - - 31 31

Total ¡eneral 45 45 - - "5 "5

2. SERVICIOS DE CONFERENCIAS'

.14.90 Este programa es ejecutado por la División de Administración. No se solicitan
recursos adicionales para el bienio 1980-1981.

3. GESTION DE ~S ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA
CUADRO 14.39. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

577

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prelllpuelto ordinario

(En miles de dólares EE. uu.)

Neculdllde, lldicioNl1e, mt_dIU

RelHJ4uacl6n de la .
Crédito, blJle de recUI'WI Crecimiento de

conlignadOl de J978·1979 (a lo, recu1'lOl 1nfIacl6n Eltlmaclon t,
Principtlle,objet08 'para valore, reviladOl (a 1Ia10ru revbadOl en Aumento Pllra

de 101grJItOl 1978-1979 de 1979J. de 1979) 1980 Y 1981 to"" 198().I~L_

Puestos de
plantilla 145.1 6,3 - 19.9 26,2 111,3

Gastos cOllUUes de
1.8persOl1l1l 43.5 2.1 - 5.1 51,3

Total 188.6 8.4 - 25.6 311.0 222.6
Anilisis del crecimIento real (a YIlores reviladOl de 1979)

(1)
Crecimiento de 101 recu_

BIue revaluadJI
(3)

(ti) T_d~

total de Mb ereclrnlento erecllfllento real
I't!CUTWlde (2) MenOl ptII'tidu rtltralIIdo (S) (SA req«:to
1978-1979 EfectillO no perl6dica (I!UI/!IIOI [1UII!ltOl) AJluttldo de jI)

197.0 - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios

GIIltOl GIUtOl
a) Recursos sustantivos y administrativos e8tlmadol, utiWMdOl,

/978·1979 198().1981

Reembolso del apoyo a las actividades de
11.3cooperaci6n t~Dica -

Total a) - 11.3
b) Proyectos operacionales

Total b) - -
., Total a) y b) - 11.3

Total, pstos directos 1 299.9 1
B. GASTOS PRORRATEADOS I (299,9),1'

[--::l1=-O""'tal~,pat--ol-d~ire"'--c-to-I-I 1
_ y promteados ., _
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CUADJt.O 14.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

-.

Recul'lOl Torlll
Pruupiluto ordifilJrlo exrmpruupclemrlol

1978-1979 19BD-19Bl 197B·1979 19BD-1981 I 97B·1919 198D-1981

CIUIdro o,pllico JI
c.tefOl'W ,
mpuiore,

P-s 1 1 - - 1 1,...
P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - 1 - 1

Total 2 2 - 1 2 ~

..

.

. - ..
:Otro, CUIId,o,

~Dtrataci6D loCal 2 2 - 1 2 3

,
..

Total 2 2 - .... 1 2 3

Total aenerlll 4,
I 4 - 2 4 6

.

.3~ 'GES'fION DE LAS ACTIVIDAQES DE COOPERACION TECNICA

14.91 Este progtama es ejecutado por la Dependencia de Asistencia Técnica. No se
. solicita aumento de Id. recursos para 1980-1981.
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4. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 14.41. ANALISI8DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóltzres EE. oo.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuelto ordinario

N.t:UldiId••tU1!t:IDl"du utllflBda

CrlditM R.\IIIluiIcI6nd.'" O«lmI.nto ti.lNusd.recu_colVlplltlM d. 19711-1979 (11

1M__
lfl/ltld6n Ent_t:tolfU

PriIIclpill•• (11J¡.tM JlIIIIU \llllon.~ (11 MIlolarwlMdM .n ÁIoI_to ~
d.'MarA1M 1978·1979 4. 1979) d.1979} 19BDyJ081 klttIl 1980.1981

Puestos de pll1Dtilla 1 531.8 ~.2 (150.2) 168.5 22,5 1 554,3

Personal supel"DUIlII!-
rario en general 35.5 2.9 205.4 31.8 2~6.1 281,6

Horas extraordinarias 10.5 (3.9) - 1,0 (2.9) 1.6

Gastos cOll!UDes de
personal 458.6 6.0 (45,4) ~8.0 8.6 461,2

Viajes de f'Unciouarios 8.1 0.1 - 1,3 2,0 10,1

Trabajos de impl'esi6n
16,2 81.0por contrata 64.8 5.3 - 10,9

Alquiler 7 conserva-
(26,1)ci6n de locales 26.1 2.3 (28,4) - -

Agua. electricidad.
(5,4) (0,3) 22,1etc. 23.0 2.1 3,0

Alquiler 7 conserva-
6.1 45.4ci6n de equipo 36.4 2.9 - 9,0

COlllUDicaciones 42.9 3,4 - 1,2 10,6 53.5

Atenciones sociales '~.6 o.~ - 0,8 1.2 5,8

Servicios diversos 10.9 0,9 - 1,1 2.6 13,5

Suministros 7
11,1 89,2materiales 11,5 5.8 - 11.9

Libros para la
5.9 9.0 43.9biblioteca 34.9 3,1 -

Muebles 7 equipo 56.9 5,0 1,0 10,1 22,1 19,6

Rl!'to~s 7 mejoras 9.2 0.8 (10.0) - (9,2) -

Total 2 ~25.7 41.9 (27.0) 314,8 329,1 2 155,4

Anüisis dd crecimiento real (a 'fIlom miudOl de 1979)

O«lmI.nto d.IM nc";'lOI
{1}

..nllllluIIdII (4) 7Uild•
totlll~ (3) Mú cnclmlmto {S} _iml.nto rNI__de

(2) M_ ptlrtl4tu retralUio {S}n.pecto
1918-1979 Ef.ctlllO no peri6dlca {nut!ll03 "".nOl} AjlUtGdo d. (1)

2 461.6 (27.0) 205,~ - (232.4) (9,4)$
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Recursos n

Redistribución d

14.93 La reduc
dólares en puesto
refleja la redistri
cinco puestos de
servicios de info
14.88 supra, se p
de 1980.

4. ADMINI

, 14.92 Los se
siguientes:

a) Servicios a
Administración
de Presupuesto y

b) Servicios ge
c) Servicios de

Total, ...to. directos
y prorratoadou .

1 Total, IlItos directos ]y 811,4 1

1(2811,4) ]

. CUADRO 14.41 (continuación)

2) Rec&ll'lO' extrapr'lÜpu"tario,..

a) Recur,o, lU,tantivo, y administrativo,
G118tO$ GaltOl

enll1ll!dol, 'ltil1ll!dOl,
1978·1919 1980.1981

Cuenta ••pecial para p.to. ele apoyo a lo. pro8l'UIa' 1$8,0 16,0

CoIltribucion•• bilateral•• (pa!••• bufepelle') 739,0 40,0

Total a) 897,0
.. ~

~6,o

b) Proyecto, operacional" - ~

Total b) - -
TotalaJY b) 897,0 56,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

Personal supemü

14.94 Esas nec
gastos no periódi
correspondientes
1979, esos puest
contribución anu
Gobierno del Líb
la resolución 6 (
septiembre de 1
comprometido a
máximo de cinc
CEPAO se establ
evaluación de la

1980.1981 .

Total

1 1

3 2

1 1
3 3

2 2

10 ", 9

61 56

61 56

11 65

1978-1979

-
...

.-

R'CUf'$Ol
atNpruuI1Uenarlol

1918·1919 1980.1931

., .. 65
,',

1

3
1

3.

2 .

10

61

61

CUADRO 14.42. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

CutldnJoTf6nicoy
c.t1'O'~

. p..:¡ífrlore,.
~1 '

I'ruullJlUlO ordiri:lrlo
J918-n19 J98~J98J

Propama: A~ci6DY _nicios comunes

L-- ---&;_~-~~~-~_...;..-~.....I----..L..--:-.--L-----'



Sección 14. Comilibn Económica para Asia Occidental

4. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

, 14.92 Los servicios que abarca este epígrafe son los
siguientes:

a) Servicios administrativos (prestados por la División de
Administración integrada por la Oficina del Jefe, la Sección
de Presupuesto y Hacienda y la Sección de Personal);

b) Servicios generales;
c) Servicios de Biblioteca

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

14.93 La reducción de los recursos por valor de 195.600
dólares en puestos de plantilla y gastos comunes de personal
refleja la redistribución de un puesto de categoría P,5 y
cinco puestos de contratación local al nuevo programa de
servicios de infonnación que, como se indica en el párrafo
14.88 supra, se proyecta establecer a partir del 10 de enero
de 1980.

Personal supernumerario en general

14.94 Esas necesidades (205.400 dólares) .marcan los
gastos no periódicos de diez puestos de contratación local
correspondientes a guardias de seguridad. Hasta fmes de
1979, esos puestos se habrán sufragado con cargo a la
contribución anual (un millón de libras libanesas) que el
Gobierno del Líbano ha aportado a la CEPAO en virtud de
la resolución 6 (8-1) de la Comisión, aprobada el 9 de
septiembre de 1974. El Gobierno del Líbano se había
comprometido a aportar dicha contribución~r un período
máximo de cinco aftos, a partir de 1975, hasta que la
CEPAO se estableciera en su sed¿ permanente. En una
evaluación de la seguridad en Beirut realizada en 1978, un

5S1

representante I~special del Secretario General seflaló la
necesidad de fortalecer, en vez de relajar, 101 arreglos de
seguridad existentes. Por lo tanto, se propone que, en
espera del traslado defmitivo dé la CEPAO a su sede
permanente, momento en que se reexaminarán a fondo las
necesidades de seguridad, se consignen créditos en el
preropuesto ordinario para que se mantengan provisional
mente los puestos arriba mencionados.

V'lIljes del persOlUll

14.95 Las necesidades consignadas bajo este epígrafe
(8.800 dólares) se relacionan con las consultas periódicas en
la Sede y las misiones de contratación en la región que
habrá de realizar un funcionario de la Sección de Personal.

Alquilery conserwzción de locales y servicios públicos

14.96 Se calcula que, al iniciarse el bienio, quedará
dispom"ble un saldo de aproximadamente 34.000 dólares de
la última contn"bución anual recibida del Gobierno del
Lfb3llo. Se propone utilizar esta suma para cubrir total
mente los gastos de 1980-1981 por concepto de alquiler y
conservación de locales (28.500 dólares) y parcialmente los
gastos periódicos por concepto de servicios públicos (5.400
dólares), 10 que ocasionará la correspondiente reducción de
los gastos para elOs objetos en el presupuesto por pro
gramas.

Mobiliario y equipo

14.97 La nccelidades consignadas bajo elite epígrafe
(68.900 dólares) incluyen Un aumento de 7.000 dólares
para la adquisición de mobiliario de ~ficina (3.000 4ól~)
y equipo de oficina (4.000 dólares) rélacionado con la
solicitud de puestos adicionales.
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