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NOTE

Les cotes des documents de l'Oqanisation des Nations Unies se composent
de lettres DU\iuscuIes et de chiffres. La simple mention dtune cote dans un texte
sianifie qu'il stagit dtun document de l'Organisation.

Le présent volume contient les chmpitres IS à 32 et les chapitres 1-,2 et 3des
recettes du projet de budget-programme pour l'exercice biennal 1980-1981.
L'avant-propos et les annexes ainsi' que les chapitres 1er à 14 figurenïdiiDs le
volume 1•
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A. - PREVISIONS DE DEPENSES
(suite)

. ,-;..;



Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1919)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

t

"

Total, conts directs 1 fil 775,i

Ll'L82l.....;11:.;..5--J

Total, coOts directs et
coûts indirects répartis 116 6If2,7

3

TABLEAU 15.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats.Unis)

CHAp,ITRE 15. - CONFERENCE DES NATIONS UNIES
SUR LE COMMERCE ET LE DEVELOPPEMENT

TITRE IV

ACTIVITES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET HUMANITAIRES (suite)

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1978-1979 1980-1981
Montrlnt eltimatlf Montant eltimatlf

a) Se111ices fonctionnels et administratifs deI dlpellUl de'dlpen.,

Services fonctionnels 589.0 642,0
Services anministratifs 1 752.0 1 900.0
Fonds général d'affectation spéciale et fonds

d'affectation sp~ciale ~ des fins déterminées 1 179,0 668,0

Total a} "l c;:m~(l "l210..o--

b) Projets opérationnels

p~nm 15 177.0 16 500.0
Fonds d'affectation spéciale pour les projets 3 202.0 3 500.0

Total b) Hl 379.0 20 000 0

Total, a) et b) 21 899,0 23 210.0

2) Fonds extra'budgétaires

(1) Accroissement des ressources

To trli réévalué (2) (3) (4) (5) Taux de
de la base de Moins: Plus: croissance croiUtmce
l'tissources de Montant dépe1.1ses non différée Montant réelle
1978·1979 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) lUI' (1)

IJ5 330.3 ... , %- - - -

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Réévalwtion de la base Accroissement Crédit
Crr!dit de reuources de 1978- des ressources delfUllldé

ouvert pour 1979 (aux taux révisés (aux taux révisés Inflation en Augmlmtation pour
1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 et 1981 totrlle 1980-1981_.

Do~ars 1 il Dollal'I JiDollars )\ % % Dollars 1 %
,.

46 960~3 1 630,0) (3,4.) - 236,6 0.5 [\1 393,4 (2.') ~5 566,9
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8 Ch.pllle 15. - Conférence du Nations Unlell lIur to commerce ot 10 dôvoloppoment
-_._,~ -

TABLEAU 15.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

, hogramllle : secrébtrlat de la Confêrence des Nations Unies sur le commerce et le développement -
Bud,rft ol'dllHilre Fo/fd,lIxtl'il·budlltlJln, Tht.' -

C4tlgorlll$ 19'18-19'19 198(}.1981 19'18·19'19 19B1}.l981 19'18·19'19 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnairlls d, 1rong supMeur

Secr6taire a6n6ral 1 1 1adjoint 1
Sou..Secr6taire a4n6ral i 1 1 1
Dltccteut (D·2) 9 9 9 9
Administrateur
~n6ra1 (D·l) 1.7 17 17 17

Administrateur hora
46 46 49 49clalle (P·S) 3 3

Administrateur de
4 4 56 561re clalC (1'.4) 52 52

Adminiltrateur de
59 59 2 2 61 612e claCle (P·S)

Adrniniltrateur adjoint
de 1re ou de
20 Cl.hO (1'.2/1) 31 31 1 1 32 32

Total 216 . 216 10 10 226 226
1

Agents des servicel
ténéraux

1re classe 14 14 14 14 c

Autres classes 169 169 15 15 184 184 ~

Total 183 183 15 15 198 198

!!
et

A.

'B.

C.

D.

Jo

P.
G.

l

1
424

B.

! TOTAL GENERAL 399 399 25 25 424 1.
J.

L

r..
IL

',- ~

1
!



"

9

.

Clbapitre 29. SU'rice. cle cœf4reuceet blbU.~••
(.. Tort, GeDèft et vtemw)

(2) Berrice. a'interpritatlœ et 41. aI5aœ••

(,) 'fft4Dctioa, 4IU:tioD et èlact7J.osraphle
(..) Pllbiieatiou et c1ocmIIDtat1œ

(5) B1bl1~.

~7 821"

68 821,2

~ 285,'
~ 899,7
6 a\8,0
1 ,~,o

116 s.2,7

•
a.

llIPARfl'fICB DIS
cœrs IID:œmrB
A L'DI'.rIRJIUR
ID œ.APmlI

!01'AL, cœrs
III>IIŒ!B
RIPAR'r!S

cœrs DIRIIl!S

!01'AL, cœrs DIllIC'.fti
If cœrs DD:œmrB
lIIPARf.tS

Cllapltn aS.
A
'B
a
D
~

l'
G
ft
l
J
z:
L
M

Chapltn 29.

l!l

!I Le eallt 41. Hl'Yie.~ foumil au a_tre du cc.I81"Ce1Dterœtiœal (cbap. 16) D'a pu 45t6 ~15 le. cbapitre.

TABLEAU 15.5 - COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milli,n de dollars de! Etata·Unil)

\

. ,', .. '

s.. dl. lettre. et cb1ffre. 41 1& pr!!lère colom. :
Clbapltre 28. JIIIIlD1lilt1'atlœ, patlœ et lerrie••

afDI5nux
A. BIlreau du 8ecNtalre PaHa1 a4;to1llt l

1'~atft,tiClll et lla patlœ
'B. JIlIreau 4e.umen t1œDeier.
C. azreau 41. nnice. du perlClllDe1

D. BIlreau 41. serrlce. pDHaux (.. York)

L Berric. dl patiClll .adD1atratift

l'. Dl"f'1liClll 41 ftr1flcatiOll lIltâi.eure 41. caapte.

G. Dl"f'1liClll dutni~ Qectrœiqœ cl. l'lDfor-
_tiœ. et 41.~. lDforatlque.

B. SU'rice.~tU.et f1œDciera (GàTe)
I. DlYol.1OIl 411 Hl'rice....._ (GeDhe)

J. For-.tiClll du perICIIIII81 (1JeIr York, Gtàmt et
~aJ.ClU r4P....' ••)

L ~•• cl1'ftl'1!t1.

L. ActiY1t1. ~tlft. tlœœl5e•• eœ.un
IL Serri.cea Ill1Id.D1Rn.tU. (Vi_)



tO
... ~'I.-~" NùloU UW lM" toMlIlIttt lit lt~t

. ln .• "?·..... r· n n ft. r IA;-Ii' ,M. " , 1

"

~n(lt. on a-.U bt'Im' dana" pnlMnt projet de budpt.
propammt • nlfvalu.r Il baN d. rtl1lOuro'l d. 197tt.!919.
lNl ÙldiqUID.t lu .rr.ta quel'lnt1ltlon lluraU lur c:ttt. blH
.n 1980 It 1981.

15.2 DM montllltl .atlmltlta nlViN. t.nant eompt. d.
la rforitntatlon du prupnm. d. la CNUCaD comm. lutt,
,ux rtcommandlltlol1l qutaura rônnul'•• hl ConfÎt.noi A
Il ç1n1:\U1tm. l'ulon liront pr4..nt" .n t.mpi voulu.

1

2)

B.
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œAPITRE .6. - CENTRE DU COMMERCE INTBRNATIONAL

TA8U~AtJ 16.1 .... ANALYSB DBS COUTS GLOBAUX
(liltmitlim dit deu.,., dt. Jt"tI.V"Ù)

A. "'" COUTS blkECft

1) J)udttt lJP'dtmtirt

......--_........~--------------- ........_-----------.----""'"
~/t

OUWIlt'Pi'''''
1978.1979

1tHtI«lu«ilHt
.111".."
~l'biIIilt

19'18·1~" (""~
'tfIII#t .....197')

8 ~.,o ....

AnIly. de la croillace liel1. (aux taux r6v1l6. do 1979)

(3) (4) (S) :IlIuœ
Moltf.t: 1'fIU:CIO~ CIO-..u

dI~1Unnon dlfllm 110ft""" ....
M1tOIIWf1llble. (_WIiIIX pon..) .. (S) ..(I)

88.3 - 100." 1.2 5

1 y 1

(2)

2) Fonds extra-budgétaires

(1)

Th", FN.'ui
de la bUe de
1'lr1ofOU1W.tdt Mu"",,,'

1'1'13.1979 eJ1wctlf
-,....;;...:.;...;..;;....,-II---:..:...-..;;....,--ll--------+-.-;--...;.-~+--..;;....,--__t-.-;....-....;..;.- ....

8 046.7 188.7

1 Total, coral;directs 1 8 310.5 1

B.- COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 719,3 1,
1

Total, coCits directs et

1 '._,- 1cciits iadincb.rEpartis .

a/Les ressources ~ra-budgétairesdu cen1ôre tigurent cIaIJ le 'b1IIlIpt prhartf pu"
sQn »rrectftr (ITC/OD/BtID/7 et Con.1)•

11

c:,,~ ...



Chapitre 16. - Ctntre du commerço bltetnational

i
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·

_ 411. llWttHa ct a1d1'tn. 4. 1& Jl!'!!I!Dre co1.oIIDII t

tMpltft li!8. .Aala!Jdlltn.tiOD, patiClil et Hn1c••
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Centre du commerce intenlatiollal

16.1 Par sa résolution 2297 (XXII) en date du 12 décem
bre 1967, l'Assemblée générale a approuvé l'accord établis
sant, à la date du 1er janvier 1968, le Centre du commerce
international, géré conjointement et â titre penn8nent par
la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement (CNUCED) et l'Accord génêral sur les
tarifs douaniers et le commerce (GATT) en tant qu'associés
égaux. Les parties contractantes au GATT ont adopté une
décision parallèle le 22 novembre 1967 (docwllent du
GATT publié sous la cote SR/24/14). Ces décisions avaient
pour objet d'Ùltégrer les ressources et les activités de la
CNUCED et du GATT dans le domaine de la promotion
du commerce. Dans sa résolution 1819 (LV) en date du
9 aoOt 1973, le conseil économique et social a réaffirnlé
que le Centre était le point central de toutes les activités
d'assistance technique des Nations Unies dans le domaine
de la promotion du commerce. En novembre 1974,
l'Assemblée générale à confIrmé que le statut juridique du
Centre était celui d'un organe subsidiaire â la fois de l'ONU
et du GATT!,

16.2 Le budget du Centre est établi par son Directeur
en fonction d'un programme de travail2 et compte tenu des
recommandations y relatives formulées par le Groupe
consultatif commun CNUCED/GATT du Centre du com
merce international3 , qui est le principal organe intergou
vernemental chargé d'examiner chaque année la politique
et le programme de travail du Centre. Le budget détaillé
du Centre fait l'objet d'un docwnent distinct4 dont sont
saisis la Commission budgétaire, fmancière et administrative
du GATT, les parties contractantes au GATT, le Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires
et l'Assemblée générale. .

16.3 Une importante réorganisation du secrétariat du
Centre a été entreprise en 1978 sur la base d'une étude
effectuée avec l'aide d'un bureau Ùldépendant de consul·
tants en matière de gestion qui a été achevée à la fIn de
1977. En procédant à cette réorganisation dont le budget
détamé du Centre donne une description complète, le

1 Voir A/C.5/1604, A/C.5/1533 et A/9608/Add.9.

2 ITC/AG (XII) 60.

3 ITC/AG (XI) 157 et ITC/AG (XII) 64.

4 ITC/OD/BUD/7.

Directeur a bénéfIcié des avis du Service de gestion adminis
trative de l'ONU.

16.4 Le projet de budget-programme établi initiall'mcnt
par le Directeur pour l'exercice biennal 1980-1981 l'rd
voyait des dépenses d'un montant de 17 148.200 uollul's.
dont l'ONU et le GATT couvriraient chacun 8410 000
dollars, le reste des dépenses (328000 dollars) étant
couvert par les recettes accessoires. Le projet de budget
prévoyait un accroissement des ressources de 92.2 600
dollars, dont la plus grande partie était liée d'une part \\u
déménagement du Centre des locaux loués dans la me du
Valais et la rue de Lausanne qu'il devait quitter pour
s'installer dans d'autres locaux loués rue Montbrilliunt,
et d'autre part par les pl'Opositions concernant les res
sources en personnel, notanlment a) la création de trois
nouveaux postes P-S, y compris l'inscription au budget
ordinaire d'un poste précédemment fInancé par des fonds
d'affectation spéciale, et de deux nouveaux postes d'agent
des services généraux, b) le reclassement du poste de
Directeur du Centre au rang de Sous-Secrétaire général.

16.5 n faut rappeler que les projections du taux d'infla
tion utilisées dans le budget du Centre sont différentes de
celles de l'ONU. Selon ces dernières, le montant total des
dépenses serait de 17 288 800 dollars, dont l'ONU et te
GATT couvriraient chacun 8480 000 dollars, le roste des
dépenses (328 000 dollars) étant couvert par les recettes
accessoires.

16.6 Pour des misons de discipline budgétaire et compte
tenu des positions de principe et de la politique exposées
dans les autres chapitres, le Secrétaire général ne peut
appuyer la création que d'un poste P-5 et d'un poste
d'agent des services généraux sur les cinq nouveaux postes
dont la création est proposée dans le budget présenté pal'
le Centre. En particulier, le Secrétaire général ne peut
appuyer la proposition d'inscrire au budget ordinaire un
poste actuellement fInancé par des fonds d'affectation
spéciale. EnfIn, le. Secrétaire général appuie avec le
Directeur général du GATT la demande de reclassement du
poste de Directeur du Centre au mng de Sous-Secrétaire
général pour les raisons exposées en détail dans le budget
du Centre.

16.7 Compte tenu de ces modifIcations, l'ONU contli·
buerait pour 8370500 dollars au montant global des
crédits demandés par le Centre.
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CHAPITRE 17. - ORGANISATION DES NATIONS UNIES
POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

TABLEAU 17.1-ANALYSEDBSCOUTSGLOBAUX'
(En mU/lm de dolkn du Etatl·Unis)

1) Budget ordin.ire

Mo;'tllllt dt, dIIM"'" IUl'PlilfNlltlliN.J pl'iWII

RUN'.dondt k 1HIH Ace""""trNnt CrMlt
Crldit d' NIIO.,Ifl, dl 1918· titi ,*1fOlI,"' d,"""d~

OMWlrtPON' 1919 (tIIIJ( tI"J( ri~, (IIN~ tIi"'~ ~r"" In/llltlon '11 A/I6mtlltlltloll pou,
/91"1919 dl 1919) df1919 1980,tlHI ro,." 1980-1981

61 8",,,, ...!1 Do'"'' l " Dolkl"lll " DoUv, l '" DoU." 1 "1!)2262 "'6 In.,4-<) 1.0 fi n'io.fi o.., 9 460.1 15 3 71 29".2
Analyse de la croissance r6eUe (aux taux r6vis6s de 1979)

(1) Aceroù.lfNntd" NIIOU,"'

:fl)i'lrl ri/Wl/ld (2) (3) (4) (.5) T/luxde
d,lfIbued, MoIIII : PIu.J: CroÙMIICC crol'lIInc/1
l'l1IOfI,"' d, Mollt.,.t . diIM'"'' nO/l dlffiri, MOlltllnt ri"l,
/978·1919 ,f/lctlf l'I/tOu,,,,1lI/>,., (nou"".ux pO'''') tl/urtl (.5) lU' (1)

6405!M 1 114.9 811,1 44.l:! 341,4 0,5 "
2) Fond' extra·budgetain,

1918·1979 1980-1981
Montllnt "tllfllltif Montllnt ,rtlll1lltlf

a) $'",icel fonclionnel, et admini,tratif, tI'i dIIM"''' d" dIIMn.,

Activit~. de coop!ration technique :

PIruD (chiffre. indicatif. de planification et parti-
cipation aUX t'rai.) 11 292,0 12 352,0

SerYièe. industriels .p';ciaux 980,0 980.0
R';.ene du Prosr..e et me.urèïI'l-J1l!ciale. en faveur -.--

de.~ le. lIIOins avanc&1l 112.0 250.0
FRUDI et autre. fond. d'att" ctation l!Ipf;ciale de l'ONUDI 4 216.0 8 lQO 0

16600 0 21112 0
Ac"iyb~. i'ollc1iÏonnelle. :
~gramme de coop&n.tion 01\' ilDI/BIRD Q86 0 1 300.0

T-otala) 11 586.0 23 012.0
b) Pro/lt, opirtllionn,"

PRUD (chiffres indicatifs de planiilcation et parti-
86 9)10.0èipation aùx trais) 15 500.0

Serric.. industriels speciaux 1 000;0 1 000.0
R&.ene. du Progr8llllle et ...ure. .p~cial",. en faveur des

800.0pq. 1.. lIOin. avanc';. 1 910.0
Fond. d.. Nation. t'::".ie. ·pour le oll!veloppement industriel

30 100,0 58 500,0et autre. fonds d'affectation .p!ciale de l'ONUDI

Totalb) 113 400,0 154 350.0

Total, a) et b) 130 986.0 111 422.0

B. - COUTS INDlREcrs REPARnS

Total, corats directs 248 116,2 1

19967,5 ]

Tot~I, corats directs et
corata indir~ct. répartis 268 683,7

a/Auxfiu decClllP&l'ai.on. un montant de 5 049100 dollars.dl!lIormais inscrit au
chapitre 28M. a ~& exclu ~e.c~tte BODllle.

!!.1 !leU le tableau.le, montants .ont exprim&s aux taux rl;visl!s de 19'19. dans le texte,
en rey,anche, le. chittre. corr.'lXlndants sont en dollar. courut••
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Chapitre 17. - Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

TABLEAU 17.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative :O~tion des Nations Unies pour le développement industriel-- . .-_....- - .- - -

Budget ordinaire Fonds extra·budgétaires Total

OIt"orie, 1978·1979 198(J.1981 1978-1979 198(J.1981 /.978·1979 1980·1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
ra", rupérieur

Secr6taire g6n6ral
adjoint 1 1 - - 1 1

Sous-Secr6tairc g6n6ral 1 1 - - 1 1
Direct~ur (0.2) 5 5 1 1 6 6
Administrateur
. &6n6ral (D·I) 23 24 2 5 25 29
Administrateur hors

24claue (P·S) 72 71 11 83 95
Administrateur de

104 104 41 1451re claSlle (P·4) 23 127
Adminiltrateur de

2e claue (P·3) 88 90 26 37 114 127
Adminiltrateur adjoint

de Ire ou de
2e claue (P.2/1) 46 45 11 20 57 65

Total 340 341 .74 128 414 469

Agents des services
généraux

1re classe 20 20 7 12 27 32
Autres classes 325 325 221 285 546 610

Total 345 345 228 - 297 573 642.
Autres catégories

Travailleurs manuels 25 25 - - 25 25

Total 25 25 - - 25 25

TOTAL GENERAL 710 711 302 425 1 012 1 136

y Aux fins de comparaison, les postes désormais inscrits au chapitre 28M (deux
postes d'àdministrate~de 2ème classe (P-3), sept postes d'agent des services généraux,
44 postes de travailleur manuel) n'ont pas été inclus.dans les chiffres !pparaissant au
pr~sent taJ)leau;Y' est inclus un poste d'administrateur de 2ème classe L(P-3) - Service
d'intormatio!!?, (voir A/CS/33/get A/3317/Add.20).
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l'ONUDI puisse fonctionner· en tant qu'inStitution spécia
liséeavant le début de l'exercice biennal 1980-1981. Les
propositions présentées par le Secrétaire général dans le
présent document prévoient nécessairement des crédits
pour .le fonctj()nnernent de rONUDI dans le cadre de
l'o,;ganisaticln des Nations Unies pendant tout l'exercice
bieiUlal 1980·1981. Le montant prévu doit permettre de
réaliserJe progranune d'activités et les objectifs énoncés ,
dans le plan à moyen terme pour la période 1980-1981 1 et

1 Voir Documellts officiels de l'Assemblée générale, trente.
troisième sessioni. Suppl~ment No 6 (A/33/6/Rev.l), •vol. III.
chap,17.
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TABLEAU 17.5 -COUTS INDIRECTS REPARTIS
(Ert millittn de dalla,.. de~ Etats·Unis)

Orpniutiaa des NatiODS Unies
pour Je cJ&eJoppemeat industriel

SltiJut de l'ONUD]

17.1 Conformément li la résolution 33/161 de l'As·
~ g&éDle en date. du 20 déceIllbre 1978, la
.~ ·des Natkms Unies. sur la constitution. de
r~ ·deJNations Unies. pour·led~veloppe1l1ent
~ en institution~,s~eit.tenue âVienne du
19 ..... a 8avril 1979 et a adopté la ConstitutiQn de
l~ = ta9.t qu~itutk>n spéçia1isée. Avant qu'eJ!e
."œtJ;e eH~rfladite (:OIJ$tUuÛOJl "VIa. être .ratifi~par

• Etau MeàJ;reJ de rOtpûsatipn des NationsU~s.En
~ • te:mpi que.prendra, 0.11 ~ pense pa$que



Ch.plue 17. - OrpniMdon des N'.dOM Uniol pour Jo développemont Industriel

dana des résolutions adoptées ultérieurement par l'Assem
blée /lénéralei na égalGment été tenu compte des éléments
de la Déclaration et.Llu Plan d'action de LIma concernant le
développement et la coopération industriels (A/I0112,
chap.N).

Renforcement des activités opérationnelles hors siège

17.2 Par sa résolution 31/162 du 21 décembre 1976,
l'Assemblée générale a notamment prié le Directeur exé·
cutif de l'ONUDI de renforcer les activités opérationnelles
de l'Organisation, en Jarticulief ûUX échelons national et
sous-régional. A cet égard, le Secrétaire général a indiqué
dans le budget-programme d~ l'exercice biennal 1978-1979
qu'il était parti de l'hypothè,le que les ressourceR supplée
mentaires nécessaii'es à cette fin proviendraient de fonds
extl'a·budgétaires mis à la disposition du Directeur exécutif,
étant donné que: a) on entend par activités opération·
nelies, au sein du système des Nations Unies, les projets de
coopération technique, qui sont, dans la plupart des cas,
financés par des fonds extra·budgétaires; b) que les seuls
crédits prévus au budget ordinaire pour les activités
opérationnelles de coopération technique sont ceux qui ont
été ouverts an chapitre 15 et qui se rapportent à des
mandats spécifiques de l'Assemblée générale; enfin, c) que
la résolution 31/162 ne contient aucun élément qui autorise
le Secrétaire général à demander des augmentations de
crédits au budget ordinaire.

17.3 Dans sa résolution 33/78 du 15 décembre 1978,
relative à la coopération en matière de développement
industriel, l'Assemblée générale a réaffirmé que le niveau
souhaitable des ressources du Fonds des Nations Unies pour
le développement industriel était de 50 millions de dollars
des Etats·Unis par an et que cé niveau devait être atteint
autant que possible en 1979. L'objectif fIxé par rONUDI
pour les dépenses cons~crées aux projets opérationnels en
1980·1981 est de 176 millions de dollars, ce qui représente
une augmentation d'environ 50 p.100 par rapport à
1978·1979. P:.mr atteindre cet objectif, il faudra développer
les activités d'appel de fonds et rendrs plus efficaces la
formulation et la mise en œuvre des projets. Bien que l'on
soit sans doute amené à accroître quelque peu le montant
des crédits Ollverts au budget ordinaire pour les dépenses
d'appui, de manière à atteindre plus sûrement les objectifs
fixés en matière d'exécution des programmes, le Secrétaire
général, tenant compte de la compression des dépenses
recommandée dans deux récentes résolutions de l'As·
semblée générale, a décidé de ne pas demander pour le
moment de ressources supplémentaires. n faudra donc se
contenter de l'augmentation proportionnelle des ressources
ëxtra·budgéiiliès-provenant du remboursement des dépen·
ses d'appui et viser à améliorer effectivement la produc.
tivité des activités des services de l'ONUDI qui participent à
l'exécution des activités opérationnelles.

17.4 L'Assemblée générale, dans sa résolution 33/78, a
réaffmné la nécessité de renforcer l'efficacité du réseau de
conseillers hors siège pour le développement industriel, en
tenant compte de ses résolutions 3086 (XXVllU), du
6 décembre 1973, 31/162, du 21 décembre 1976, et
32/165, du 19 décembre 1977, et elle a demandé qu'cn
attendant que soit achevée l'évaluation demandée par le
Conseil éconowAque et social dans sa résolution 1978/65,le

19

rythme de recrutement des conseillers hors siège pour le
développement industriel soit maintenu. A sa treizième
session, le Conseil du développement industriel a étudié un
rapport à ce sujet et approuvé le renforcement du pro
gramme qui y était préconisé, ainsi que la recommandation
tendant à ce que le PNUD, sous réserve qu'il dispose des
fonds nécessaires et en attendant que l'ONUDI devienne une
institution spécialisée, prenne â sa charge, jusqu'à la fin de .
1980, le fmancement d'un maximum de 50 conseillers hors
siège. Cette position a été adoptée sans préjudice de la
décision prise par le Conseil à sa septième session et
entérinée par l'Assemblée générale dans sa résolution'
32/165, selon laquelle le nombre de conseillers hors siège
devrait être porté à60. Aussi, dans le budget·programme de
l'exercice biennal 1980.1981, n'est·il pas demandé de
ressources d'appui pour le programme des conseillers hors
siège. Le Secrétaire général rappelle toutefois que ce
programme est â son avis indispensable à l'efficacité des
activités hors siège de l'ONUD!.
Système de consultations sur "';e répartition équitable de

l'industrie mondiale

17.5 Des crédits supplémentaires ont été demandés et
approuvés dans le budget de 1978·1979 pour le système de
consultations prescrit dans le Plan d'action de Lima
(A/10112, chap. IV, par. 61 dl, tel qu'il a été approuvé par
l'Assemblée générale dans sa résolution 3362 (S.VII). Sous
la direction du Conseil du développement industriel, ce
système de consultations a été mis sur pied à titre
expérimental dans le cadre de l'ONUDI, les premiers efforts
portant sur des consultations sectorielles. Les activités
d'en!reprises dans ce domaine se sont développées de façon
régulière. L'Assemblée générale, à la section III de sa
résolution 33/78 du 15 décembre 1978, a décidé que le
syst~me de consultations de l'Organisation des Nations
Unies pour le développement industriel devrait contribuer
effectivement, par des mesures concrètes, à la réalisation
des buts et objectifs énoncés dans la Déclaration et le Plan
d'action de Lima, et que la participation de chaque pays
aux consultations pourrait s'effectuer au niveau gouverne·
mental et aux autres niveaux mentionnés dans la décision
prise à ce sujet par le Conseil du développement industriel à
sa douzième session.

17.6 A sa treizième session, le Conseil du développement
industriel a entrepris d'évaluer ce système de consultations
et de voir dans quelle mesure la troisième Conférence
générale pourrait l'établir sur une base permanente. na'
égl1.1ement étudié la question des ressources nécessaires au
fonctionnement de ce système de consultations pendant
l'exercice biennal 1980-1981 et recommandé à l'Assemblée
générale, par l'intermédiaire du Conseil économique et
social, de tenir compte,lorsqu'elle approuvera le budget
programme de l'ONUDI, des observations et des conclu
sions du Conseil s'y rapportant. Le Secrétaire général ne
pense pas qu'il convienne de demander des crédits supplée
mentaires pour ce système de consultations dans le budget·
programme pour le prochain exercice biennal avant o'~.; le
Conseil économique et social et l'Assemblée gl \!\é~l,..
n'aient examiné les recommandations du Conseil.Pel.lt-;,~~

faudra·t·il revoir cette question à la lumière des ~écis1ons

prises pat l'Assemblée générale au sujet de ce sous·
programme.
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Mit, '" point et tmns/lrt d~$ ~hniqu" .
17.7 Dans SI rô8olution 33/78. PAssemblôo aénéra10 a
demandé que los mesures voulues soient prises pour
renforcer, au sein du secrétariat de l'ONUDI. ses activit6a
visant à développer la capacité technologique des pays cn
cWvtloppement et le transfort de techniques à cea pays dans
le secteur industriel. Dans la m6me résolution, l'Assemblée
a également prié le Conseil du développement industriel de
suggérer, à sa trciùlhne session, les moycn~ de poursuivre
uno action efficace dans cc domaine sur la base des résultats
de son analyse de l'opération pUote de la Banque d'infor
mations industrielles et technologiques. Apr~ avoir étudié
le rapport que le Directeur exécutif de l'ONUDI a présenté
sur cette question, le Conseil du développement industriel a
recommandé que la Banque d'informations industrielles ct
tochn~ogiques conth\ue à fonctionner dans le cadre de
rONUDI et qu'on meUe à sa disposition le personnel et les
fonds nécessaires. Le Conseil a recommandé en outre
d'englober dans les activités de la Banque les secteurs et
questions relevant du système de consultations de l'ONUDI,
ainsi que les secteurs étudiés à l'occasion du Forum
international des techniques industrielles appropriées.
Comme dans le cas du système de consultations, le
secrétaire général a décidé de ne pas demander de crédits
supplémentaires comme suite à la recommandation du
Consoil l'faUt que le Conseil économique et social et
l'Assemblée générale n'aient eu l'occasion d'examiner
celle-ci.

IltStfllk:ltion d~ l'ONUDI au Centre international de Vienne

17.8 L'ONUDI, comme d'autres unitês du Secrétariat des
Nations Unies et' conune l'Agence internationale de l'éner·
gie atomique. s'installera vers la fm lle 1979 dans de
nouveaux locaux, au Centre international de Vienne.
1>iverses modifications ont été apportées dans la structure
~ budget-pJ:Qgf8.lIUlle pour ce qui est des ll.ctivités de
soutien au progra-••nnme. Ainsi. plusieurs d\3S activités qui

fisuralent auparavant au présent chapitre, au titre de l'appui
au programme, apparalSlllnt dlms lei proposltiona ~our

1980-1981 au chapitre 28M (Services administratifs,
Vienne). Une fols installée dans les nouveaux locaux du
Donaupark, rONUm assumera certaines responsabUités
adminlstrativcs ct financi~res pour le compte d'autres unités
du Secrétariat de l'Organisation des Nations Unies qui
vicndront s'y installer, venant do Gen~ve oU de New York.
Les ressources t'In personnel t'lt autres requises pour ces
services administratifs ct financiers figureront au chapitre
28M, tandis. que la difêètion de ces services, à l'exclusion
des services de sécurité (dont le Si~8e restera responsable)
continuera, au point de vue organisationnel, à relever de
rONUDI.

Troisième Conférence générale de l'ONUDI
17.9' La troisi6mo Conférence pnérale de l'ONUDI se
tiendra à New Delhi (Inde) du 21 janvier au 8 février 1980.
fi rèssort du projet d'ordre du jour de cette conférence que
son issue pourrait influer de façon très sensible sur les
activités de l'Organisation. Néanmoins, aucune des propo
sitions du projet de budget-programme n'anticipe sur les
décilllOI1S qui pourront être prises à ceUeoccasion.

Textes explicatifs sur les programmes
17.10 Dans le texte explicatif qui fait suite à chacun des
programmes de fond de l'ONUDI (coordination des poli
tiques. études et recherches industrielles et opérations
industrielles). certains sous-programmes et éléments de
programme ainsi que les produits connexes, sont analysés
de façon plus détaillée que dans' d'autres chapitres du
budget. On a procédé de la sorte lorsqu'il semblait que le
Comité du programme et de la coordination, le Comité
consultatif pour les questions administr~tives et budgétaires
et la Cinquième Commission pourraient souhailer avoir
davantage de renseignements sur l'exécution par rONUDI
des tâches très nombreuses et précises qui lui ont été
assignées par la Déclaration et le Plan d'action de Lima.

1)

Ber

2)

B.-

l.-C

17.11
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deuxsess

Conseil d,

17.12
parla rés
date du
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A. - cours DIRECTS
l) /hui,." Ord1n4/rf

A. - Orgal,es directeurs

1. - CONSEIL DU DEVELOPPEMENT INDUSTRŒL ET SON COMITE PERMANENT

TABLEAU 17.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

"

Mo",.., rItI.dlpnun IfII'Plhrtenuw.pri,..

Crt!dlt, RN~"'tkHt
J!ccm__t

l~~
CdtJlt8de""". dalNIIllIII'CC'

ou~rt, ffllfOfI1W.dtt (1IfIX "iIIX tJnMifdb
1'rlItt:IpIwt ob/n, pour 19'!!..1919 (aiX N ....dt: l8/ktiOft "' pow

cIIIdl".,.. 1978·1979 lWU1t. ritII.de 1919 1919J 19110 ct/9111 lOtIIle 19I1Oo1981

Pel'1lonnel
teaporairli pour

169.3les rliwrloDs 1 160.5 57.5 - 1ll.8 1 329.8
Consultants 1.0 0.1 (1.1) - (1.0) -
Heures

supp1lilllentaires 133.8 6.6 - 12.9 19.5 153.3
hais de voyage 25.6 1.2 - 2.5 3.7 29.3
1JIprilll&rie et

reliure 32.5 1.4 - 3.1 ".5 37.0
Location et

entretien des .
locaux 75.0 3.7 (78.7) - (75.0) -

Location et
entretien du
lIlatlirie1 2.8 0.1 - 0.3 0.4 3.2

ce

Depenses de reprli-
sentll.tion (D-l et
au-dessous) 10.3 0.5 - 1.0 1.5 n.8

services divers 9.9 0.5 - 0,9 1,11 n.3 c

Total 1 451.4 71,6 (79."8) 132.5 124,3 1 575,1
Analyse de la Cloissance dc1Ie (aux taux r6ris6s de 1979)

Acclf1__nt dt!iI~.sro_
(1)

Toml riéWJlué (3) (4) 7lPadt!
de la balt! dl! (2) MoÙII: Ptlu:croïarnee (5) cro~

ffluourt:t!,dt! MolltIUI' dlpmIQ 11011 diRlrit! MolI'a, vidk
1978·1979 effectif _1IIbIU (1I01l11t!t11DC PORt!') lIjIuté (5}_(1)

1. 523,0 (79.8) - - (79,8) (5,2) '5,

taires -
-._- - 1 Total" coûts directs 1 575.7

SREPARTIS 8 879,3,--
1Total, coûts directs et 10 45S,O

coûts indirects œpartis .

2) Fond, extra-budgé

B. - COUTS INDIRECT

1. - CONSEIL DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET SON COMITE PERMANENT

17.11 Les organes directeurs de l'ONUDI sont la Confé·
rence générale de .1'ONUDI, qui est convoquée tous les
quatre ans, le Conseil du développement industriel, qui se
réunit une fois par an, et son Comité permanent, qui tient
deux sessions par an.

Conseil du développement industriel

17.12 Le Conseil dudéveloppelllent industriel a été créé
par la résolution 2152 (XXI) de l'Assemblée générale, en
date du 17 novembre 1966, en tant· qu'organe directeur

principal de I"ONUDI. Le Conseil comprend 45 membres
élus par l'Assemblée générale parmi les Etats Membres de
l'Organisation des Nations Unies ou membres d'institutions
spécialisées ou de l'Agenceintemationale de l'énergie
atomique. TI se réunit une fois par an pour formuler des
principes et des politiques visant à atteindre les buts de
l'Organisation, et pour ex:amïner et approuver son pro
gramme d'activité.

Comité permanent du Conseil du développement industriel

17.13 Le Comité permanent est un organe subsidiaire du
Conseil du développement. industriel. et .. se. cornpose <le
représentants de tous les Etats membres duComeil. TI tient
deux sessions par an. •
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a)

958.2

couvrir les frais de voyage du personnel et des représentants
d'orsanes nationaux assistant à des réunions.
Imprimerie et rtiiul't

17.17 Le montant de 33 900 doUars prévu à la r:6sente
rubrique doit permettre de couvrir le coOt de l'impiession,
dans des ateliers extérieurs, de documents et de rapports
destinés au ConseU et à son Comité permanent dans des
délais que los services communs d'imprimerie et de repro
duction de l'ONUDI et de l'AlBA ne sont pas en mesure de
respecter.

Location et tntrttien des locaux
17.18 Les ressources nécessaires à ce titre ont pu être
~duites de 78 700 dollars du fait de l'ouverture du Centre
international de Vienne.

61T 01 6

015 51~

'«),.3 3",T

""
0

l~.T 113 16.0

U618 CU6.8) (u618)

r.110 10 410 ltBlo

30,.3 2 18 33el

2. - TROISlEME CONFERENCE GENERALE DE VONüDi!

TABLEAU 17.7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millim de dollars des Etats-Uni$)

À. - COUTS DtREcrs
1) ~tow1i'"

Total

tQlÇlCnift afteet
~ des ttehes
~n&ales

.~&eu.hires
Frais ft~

tlft pirtiei;pants
.a1tt ~OIl.s

Fftis de~ du.
~

l1DiJ~leri'e et
reliure

IDeation et
el:1t%'etie!l. des
3.~

.:.,. de .:repré-
sentaiàOll (D-J..
et ~essœs)

RmourctsnlÎCtsMlrts (flUX nrux révisés de 1979)

hrro'nntlt~irt pour les Mlnwns'
17.14 Aucun accroissement de ressources n'est prévu à
cotte rubrique. Le montant prévu (1 218000 dollars) doit
permettre de couvrir le coot du st'lrvice des sessions du
ConsoU du d6veloppemont industriel et de son organe
subsidiaire, te Comité permanent.

Qnm.Iltitnl$

17.15 JI ost proposé d'allouer au pro~ranune de COO1'"
dination des PQUUques un montant de 1 100 dollars,
prêc&lenunent prévu pour le p~se'nt programme.

F1tis de l'O.'.
t7.16 Le montant prévu à ce titre (26 800 dollars) doit

JbiIIIp:: delae:aœ..œ"(~r.m1&it!sde 1979)
----~~--_r_----,

fI}
7G1111filûi111i
*JrItÎlll."IIIeLis.
1971-''''

{3}....:

~P'

n.u.---nWIe
(S}_f'}

s .

..
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!

4900

44000

30300

40300

14700

62400

'11400

56300

36800

6700

877 700

145800

·~1(l800

736800

COOt
estimatif

net
(dollars)

78100

12"eoo

69400

1400

19400

3200

Montant
absorbé

'Qar
l'OHUDI
(dollars)

Prévisions
de

dépenses
{c0l2t

intégral}
(dollars)

b) Documentation
(300 pages) •.•... 140 500

c) Comptes rendus
analytiques des sé-
ances plénières .••• 158 400

2. Documents à établir a·
près la session ...•••• 86 800

3. Frais de voyage
a) Interprètes ...•... 57 700
b) Autre personnel de

conférence .,..... 56 200
4. Autre personnel dt' con-

férence 44 000

B. - Penonnel temporaire
affecté ci des tâch6S gé
nérales

Services d'information .,. 4 900

c. - Heures supplémen-
taires et sursalaire de
nuit............... 40300

D. - Frais de voyage de
participants à des ses
sions

Frais de voyage d'un repré
sentant de chaque mou
vement de h1Jératlon
nationale mentionné
dans la résolution
33/77 de l'Assemblée
générale 14700

E. - Fournitures pour la
reproduction de ilocu-
ments8 • • • • • • • • • • 44 000

F. - Location des locaux
de la Hofburg •.•..•• 30 300

G. - Dépènses de représen
tation

(0.1 et au-dessous) ..... 6700

1077200 199 S{)O

a A l'exception de ce poste de dépenses, tous les frais de
reproduction et de distribution seront absorbés par rONUDI.377300

CotÎt
estimatif

net
(dolltm)

15400

Montant
absorbé

par
l'ONUDI
(dollars)

A. - Personnel temporaire
pour les réunions

1. Documents établis pen·
dant la session
a) Interprétation .... 392 700

17.21 Les prévisions de dépenses relatives à la Conférence
sont les suivantes : Prévisions

de
dépenses

[cotÎt
intégral)
(dollars)

2. - TROI8IEME CONFERENCE GENERALE
DE L'ONUDI

17.19 Dans sa résolution 33/77 du 16 décembre 1978,
l'Assemblée générale a décidé de convoquer la troisième
Conférence générale de l'ONUDI àNew Dellû (Inde), du 21
janvier au 8 février 1980, sur la base du mandat proposé au
paragraphe 70 de la Déclaration et du Plan d'action de
Uma. En vertu de ce mandat, la Conférence générale a été
institutionnalisée et sera convoquée tous les quatre ans. En
application de la résolution 31/164 de l'Assemblée générale,
en date du 21 décembre 1976, le Conseil du développement
industriel a fait fonction de comité préparatoire inter·
gouvernemental pour la Conférence.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

17.20 Les crédits demandés pour la Conférence sont
fondés sur les hypothèses suivantes :

a) La Conférence durera 20 jOVllS ouvrables;
b) Les services d'interprétation seront assurés et la

documentation sera établie dams six langues (arabe, anglais,
c4inois, espagnol, français et russe);

c) Des comptes rendus analytiques ne seront établis que
pour les séances plénières de la Conférence, qui sont
estimées à 30 au total;

cl) La Conférence se réunira à Vienne, les dépenses
supplémentaires entraînées par l'organisation de la Confé·
rence dans un autre lieu étant à la charge du gouvernement
hôte.
Les prévisions de dépenses relatives aux services à assurer
pendant la session et aux documents à établir après la
session ont été présentées dans le document A/C.5/33/S7.
Ces prévisions ont été modifiées pour tenir compte de
l'inflation, des fluctuations des taux de change et d'autres
facteurs découlant de la résolution 33/77 de l'Assemblée
générale.

e
e

8

...
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4..,""'""'1011
",,",/ld/'

~ob/d' pour
ISl'!1;1J,79~ fI,"~tc 1,.".,iOIt CH pour

."/N/tH 1978.19'19 IIrNJC fi l '19 19'19 lNO,flHI M'Ill, 1980.1981

Personnel
t~idre pour

(22.8) (22.8)le. :r6ul1iona 22.8
h'lÙa d~ voyrage de

participants a
14.0 (14.0) (14.0)dea altlaions

l'raia de Y01aee du
~rsonnel envoy&
il des .easions 15.6 (15.6) (15.6)

Autrea 'VOyages
autorises du
personnel 15.9 (15.9) (15.9)

Location et
entretien des
lQcaux 54.0 (S4.0) (54.0)

Chaplùt 17. - OfJ'Ùltlon d..NadouUwpour le et'Ytlopptmlllt lndu.tdtl

. 1

".

1lnIJCde
c~"Oiuurce

rieU,
(S}"'" (l)

___1

__1

(S)
MontMlt

lIjluté

1 Total, coûts directs

rTOtat, coilt.s directs et
coûts indirects lépartis

(il)
Ph18 : CIOÙlllUlCI

différé,
(nouWNIuJC pone:r)

(122.3)'

(3)
Moilt.r:

dtipctunlloll
"'_WlIIb'"

Analyse de la croissance rieUe (aux taux révù6s de 1979)=..:..:..:.=:.:...::.:..:.::......:..::--_-...,----....,
ÂeclO__lIf d" 1'e&JOl/l'œl

B. - Réwdon. et conférence••}Jêci~es'

TABLEAU 17.8 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millim de dol.lars dlf~ Etfm·Uni')

(I)
nJ,.,rHwW
dttlellaede
_,""de
J978·19'19

122.3Total

A. - OOUTS DllBCTS
U Sud,., o:rdifl.i,.

2) Fond' exmz.budgétaÎTe,

B.- COUTS molllBCTS ItBPARTIS
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C. - Direction exécutive et adminiatration

TABLEAU 17.9 -ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mlil/en de dollan des Etats.Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budgttt ordinaire

Monttmt d" dtl""''''llIpplim«ntIJlm PN",""

Cridlt.
RUl'llflllltlon AccroI.Wmcnt

L."..ntlltlon

CrJd/t.dllfll lNI" dll d" t'tüOUI'CfIOU"',.,. l'IlIlOUI'CfI d, '/lUX tl1ux dlllMndtl,
PrinciPilux obl"" pour 1978·1979 (,ux NVlMdll InflItlon litt J'OMI'

d' dtllNlnH 1978·19'19 taux NII'" dll1979 19791 1980llt1981 totllill 198D;:!!!!-

Postes permanent. 512,6 13,0 - 47,7 Go ,7 573a3

Heures
5uppllimentaires 3,2 0,2 1,6 0,4 2,2 5,4

Depenses eommunes
de personnel :
Indemnith de

reprlillents.tion 14,0 - - - - 14,0
Autres depènses

communes de
personnel 178,3 4.5 - 17.3 21.8 200,1

Frais de voyage du
personnel 185,9 9.3 - 18.0 27.3 213.2

.-

.

Total 894,0 27.0 1,6 83.4 lJ.2.0 1 006,0

Analyse de la croissance l'6eHe (aux taux r6vis6s de 1979)

(1)
Accroiuement deI reuourcel

Total rééWllué (3) (4) ilruxde
de iii bII"de (2) Moinl: Plul : croiulmCt! -(5) croiulmee
reUOU1'Cf1 de MonNnt dépenllll non différée Montant mile
1978·1979 effectif l'Ilnoulielilble. (noullt!aux postes) ajuné (5) IUr (1)

921.0 1.6 - - 1.6 0.1 %.

2S

"

2) Fonds extra-budgétaires

~. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 Total, coûts directs

Total,cofits directs et
coiits indirects œpartis

1 006,0 1
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TABLBAU 17.10 - POSTES PBRMANENTS NECBSSAIRBS

Proaramme : Direction exécutive et idministration
,

"""'71 '"".,98, ,,76-lJ7f IJBD.INI

:ll1tel

1978·1979 1S'8001981

l
1-.

2

1
1

2

l
l

2

l
l

2

4

l

3

l

3

1

3

1

3

TOIIl
1----+----+---~I------I-----I-----1

~...s.mcn
~

1ft cilie

A.tn:s~

TOIII 4

8 8 8 8

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
Heures supplémentaires
17.23 l.emontant préw à cette rubrique (5 000 dollars)
comprend une augmentation de 1 600 dollars, proposée
compte tenu de l'expérience des périodes de pointe.

Frais de voyage du personnel
17.24 Aucune augmentation n'est prévue à cette ru
brique. Le montant préw (195 200 dollars) doit permettre
de couvrir essentiellement les. frais de voyage. du Directeur
exécutif aux fins de .participation à des réunions et à des
consultations.

c~-Direction exécutive et administration

17.22 Cf:proBJ3DUDe concernela gestion et l'orientation
généra1esdel'ONUDJ et de tous ses programmes, quisont
assurêespar le Direeteur exécutif, secondé par sescollabo·
rateurs inunédiats. Du PQÎDt de vue de l'organisation, ce
Pl'ogranuneest distinct du Cabinet du Direeteur exécutif
qui '. c()mprend, entre autres, deuX graildesdivisioDS. dont
chaçuJ1eexécute unprogranune de l'0NUDI.Leurs fonc
tions sont indiquées dans le.manuel relatif à l'organisation
ciusecrétariat (ST/SGB/Organization. sect. M/Rev.l).

.' . ..
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A. - COUTS DlRBCl'S

1) Budget ordinaire

D. - Programmes d'activité

1. - COORDINATION DES POLITIQUES

TABLEAU 17.11 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dol/an des Etats·Unis)

Uars)
losée

ru~

~ttre

teur
.deS

Montllnt d~~dépen.~lIUpplém~nflliff18preVll~~

Rtél'llllllJtlon Accroisxtrlllnt Crédlt~d~&lN.d~
Crédit. ff1DOIlr«~ de d~~ ff1DOIlr«~ demlllldé~

PrincI/NIwc ob/et~ ollWlrtl 1978·1979 (1I11X (IIIIX flIl1X infltltlon en IAl\fntenflltlor pour
dedipenlle polir 1978·1979 flIIIX lhIII~de 1979J relll6t1~del979) 1980er 1981 totll1~ 198001981

!Postes ~rmauentB 5 067.0 391.8 - 502.6 894.4 5 961.4

lPersonne1
temporaire
aUecte il des
tâches gGnGrales 58.5 2.8 - 5.6 8.4 66.9

Consultants 353.8 10.2 186.0 50.5 246.7 600.5

Heures
supp1GmentlÜres 5.1 0.5 13.3 1.7 15.5 20.6

Groupes spéciaux
7,4 32.8 137.9 391.6

d'e~s 253.7 97.7 1

D~ses communes
de personnel :
IndemDi.tes de

representation 1,2 - - - - 1.2

Autres dépenses
CClllllUlleB de

316.3personnel 1 761.6 136,6 -~ 179.7 2 077,9
. .

Frais de voyage du
45,5 88.7 134.2 1 054.9personnel 920,7 -

Imprimerie et
(0.5) (0.4)reliure '0.4 0,1 - -

Location et
entretien du
materiel 2.7 0.1 (2.8) - (2,7) -

cOIIIIIl)DlÎcations 44,5 2.8 - 4,3 7.1 51.6

Fournitures et
accessoires 8.4 0.5 - 0.8 1,3 9.7

Total 8 477,6 598.3 293,7 866,7 1758.7 10 236.3

Analyse de la croissance rêcHe (aux taux rêvisês de 1979)

AcclOlaententde. FeIlll'-'1I1"Ct!.
(1)

ToWrN...".,
(2)

(3) (4)
(5)

7lItIxde
dC!&lbaede MG/III: Phu : clO""'ce

cro__

re"_~de Montllnt dipeMe.non dlfflréC! Monfllllt reC!1k
1978·1979 C!//C!CtIf romollWll4blell (riOIlWlllllx ponu) ll/IUtI (5}1fII' (1)

9 075,9 293,7 - - 293.7 3,2 "

-.'~
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27 2) FOlldl exira-budgitaires
TA.~LEAU 17.11 {suite}

"

.
1980.1981

1978.1979 Montllnt
Montllnt eltl"",tlf estimatif

delldi~ruell dlllldi~nlt:lI

1) 8eTPicel fonctionnels et adminiltrtlti{s ;

Remboursement des d@!penses d'QPpui aux activittls de
cooperation technique :

Postes pe:rmanents 1 699.0 2 342,0
Pèrsonnel teà1poraire attecte Ades taches g{!nerales 160.0 -
H~ll supp1&lentairell 15,0 9,0
OOpenseli cQlllll.llD.es de personnel 591,0 798.0
Frais de voyage· 40.0 66,0

Communications - 34,0
Total a) 2 505,0 3 249,0

b) Projets opênttionnels~

FNUDI et autres tonds d'affectation speciale de l'ONUDI 1 452,0 2 790,0
Totalh) 1 452,0 2 790.0

Total, a) et h) 3957,0 6039,0

B. - COUTS INDlREcrs REPARTIS

1Tot", COllts diIIllcts 116 275,3 1
112 170,3 1

Total, COllts directs et
COllts indirects I6partis

al Dena le tableau. les montants sont exprœs aux taux rtlvises de 1979; dlWll le texte, en
nmmëhe. les cbiffres c~pondaD.ts·sont en doll.ar8 courants.

TABLEAU 17.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Coordination des politiques

Budget ofdlMW Total

1978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 1980.1981

•

1 l.

.1 4 5
6 12 16

8 21 24

8 22 24

5 8 11

28 68 81

1 3 3

21 50 58

22 53 61

50 121 14:2

1 1

4 4

10 10 2
..

16 -16 5
16 16 6

6 6 2

53 '. 53 15 ....

2 2 1

31 31 13

39 39 14
92 92 29

,-.

Total

Total ,..........;.;;........---1----:;..;;..;.-__-+---'----+__--'--___.-+-......;,0....---+-__.___._--+
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1. - COORDINATION DES POLiTIQUES

17.25 Ce programme est exécuté par la Division de la
coordina~on des politiques, l'un des deux services de
l'ONUDI qui forment le Cabinet du Directeur exécutif. Les
attributions et l'organisation de la Division sont exposées
dans le manuel sur l'organisation du Secrétariat (ST/8GB/
Organization, sect. M/Rev.l et 2).

17.26 Ce programme comprend a) les quatre sous
programmes mentionnés dans le plan à moyen terme pour
la période 1980-1983 (A/33/6/Rev.1), qui se composent de
19 éléments de programme, et h) les fonctions de coordi
nation dont s'acquitte la Division de la coordination des
politiques, qui sont regroupées, aux fms du budget
programme, dans un cinquième sous-programme qui ne
rentre pas dans le cadre du plan à moyen terme et est
intitulé "Formulation et direction des programmes, et
autres activités d'appui pour la coordination des poli
tiques".

17.27 Les sous-programmes, les éléments de programme
et les produits correspondants sont exposés ci-après :

Sous-programme 1. Elaboration et ,évaluation des pro
grammes

a) Ressources nécessaires: 1 497900 dollars (15 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : ·plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (A/33/6/Rev.1), vol. Ill, par. 17.25 à 17.33.

c) Eléments de programme :
1.1 Elaboration des programmes de coopération tech

nique et des projets qui les -composent
Cet· élément, le principal du sous-programme, absorbe

les deux tiers environ des ressources en personnel. n
porte sur la conception des progr.ammes de coopération
technique, conformément aux besoins prioritaires des
pays en développement et aux décisiôns prises par le
Conseil du développement industriel et l'Assemblée
générale, et sur la formulation, dans le cadre de ces

.programmes, de projets précis adaptés à la situation des
pays intéressés. fivise aussi à évaluer et, si nécessaire, à
préciser les propositions de projets et les demandes
d'assistance reçues des pays en développement, ainsi qu'à
étudier .. les possibilités de fmancement en vue de leur
mise en œuvre. Un effort particulier sera fait pour
participer à la programmation par pays du PNUD et pour
formt,ller des modèles de programme par secteur, par

, thème"parrégionet par sous-région.
Produits:

i) Missions de programmation dans une quarantaine de
paysen développement, suivies de recommandations
pour les programmes industriels du PNUDconsacrés
â ces pays; élaboration d.e propositions de pro
grammes devant être approuvées par le Conseil du

.-développement industriel;
ü) Elaborlltion et évaluation, pour. approbation par le

Comité' de programmation del'ONUDI, d'environ
1300 nouveaux projets .. de coopération technique
(500projetsfmancés .par . le FNUDI, 300par le
programme ordinaire d'assistance techniqu~,

200 par les. ressources PNUD/SIS et 300 par les
ressourcesPNUD/ClP).

1.2 Gestion des programmes de coopération technique,
directement ou en qualité d'agent d'exécution

Produits:
i) Services de secrétariat foumis au Comité de là

programmation de rONUDI qui, placé sous la
présidence du Directeur exécutif, examine et ap
prouve les projets de coopération et autres activités
dont le fmancement par le FNUDI est proposé;

ü) Examen par les gouvernements, de propositions
spécifiques relatives aux projets devant être fmancés
par des contributions spéciales au FNUDI;

ili) l{édac1io:q,; à l'intention du Conseil du dévelop
pement industriel, de propositions de programmes
et de rapports d'activité concernant les activités
du FNUDI;

iv) Etablissement de rapports périodiques sur les app.<:
bations de projets, analyse des modalités de part i
cipation de rONUDI aux programmes par pays du
PNUD et formulation de politiques et procédurces
relatives à la programmation, à l'évaluation et à
l'approbation des projets de coopération technique,
y compris les politiques et procédures appliquées
par le secrétariat en ce qui concerne les activités
duPNUD.

1.3 Evaluation des programmes et projets
Des activités d'évaluation interne, impliquant parfoiS

des missions hors siège, sont menées de façon continue.
Le personnel spécialement chargé de l'évaluation super
vise l'application d'un système d'auto·évaluation des
projets et rédige des rapports à l'intention du Conseil du
développement industriel. Les résultats des évaluations
devraient pennettre d'améliorer la conception et l'effi
cacité des projets, ainsi que les procédures et pratiques
de programmation et d'exécut~on.
Produits:

i) Une évaluation de programme;
ü) Douze évaluations générales de grands projetr; hors

siège;
ili) De 60 à 120 évaluations annuelles sur dossiers

consacrées à un échantillon représentatif de projets
au titre du programme ordinaire, des SIS et
duFNUDI;

iv) Examen des plans d'évaluation intéressant quelque
170 propositions de grands projets et rapports
d'évaluation portant sur 1270 projets achevés et
448 projets en cours;

v) Mise au point de directives et procédures complé
mentaires pour l'évaluation et la conception des
projets.

Sous-programme 2. Mesures spéciales en faveur des pàys
les moins avancés

a) Ressources nécessaires: 609 100 dollars (6 p, 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 17.34 à 17.43.

c) Eléments de programme :
2.1 Elaboration de programmes de coopération te.ch-·

nique en faveur des pays en développement les
moins avancés, sans littoral· et insulairas, et formu
lation des projets qui les composent,· en coor
dination avec r élément de programme 1.1

l,
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Cet élément de programme porte sur la conception et
la fonnulation de programmes et~de projets consacrés
!lUX problèmes spéciaux qui se posent aux pays en
développement de ce groupe dans le contexte de leur
développement industriel. Des programmes et Jes projets
multinationaux sont êlaborés à l'intention des pays en
développement sans litt()~al et insulaires, afm d'atténuer
certains désavantages dus à leur situation géographique,
ct cn faveur de la zone soudan,')-sahélienne.
Produits: environ 400 nouveaux projets d'assistance

technique seront élahorés et S\lJivis.
2.2 Mobilisation de ressources fmancières auprès des

gouvernements et autres donateurs potentiels, pour
les programmes de coopération technique àexécuter
dans les pays concernés par les sous-programmes

Produits : élaboration de modèles de projets dans le
~dre de consultations avec les donateurs potentiels et les
8\~uvernements des pays bénéficiaires, de façon àobtenir un
appui financier pour le développement industriel de ces
paya sous la fonne d'un volume plus important de projets
de coopération technique.

Sous-programme 3. Coopération entre pays en dévelop
pement en vue de l'industrialisation

a) Ressources né(,:lssaires : 363 100 dollars (4 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pou!' la période
1980~1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 17.44 à 17.53.

c) iSléments de programme:
J..l Elaboration de projets de coopération technique

entre pays en développement, en coordination avec
les éléments de programJ.lle 1.1 et 2.1

Cet élément, le principal du sous-programme, absorbe
les deux tiers environ des ressources· en personnel. n
porte sur la conception, la formulation, l'évaluation et le
financeJ1Wftt de projets de coopération technique entre
pays en' développement. Ces projets, qui peuvent se
situer au rdveau régional ou interrégional, résultent
souvent d'étud<i" préIinûnaires menées dans les pays en
développement les moins avancés dans le cadre du
système de consultaü.(in~.

Produits: formulation d'une cœquantaine de projets de
coopération technique ent,e pays en développement.

3.2 Recherche de nouvelles formes de coopération
économique entre pays en développement et renfor
cement des mécanismes institutionnels nécessaires à
cette coopération

Des tables r6ndes ministérielles seront organisées pour
examiner les moyens de faciliter l'industrialisation de
œrtains pays e~ développement les moins aVancés par la
coopération économique entre pays en développement.
Cette stratégie a été recomman.dée par la réunion de
persoiUlalités, qui s'est tem'a à New Delhi en janvier
1977. Le progomme de ces tables rondes porte non
m'iu1ement mr l'examen des possibilités de coopération
industrielle, mais mussi sur le ·renforcementdesmécà
nismes de coopération industrielle entre·pays en dévelQp
pement.
Prodtlits : quatre tables rondes ministérielles;: ..
tfJ j}{)NUDI est membre _d~ i'Equipespéciale inter

:i.~~itutio!ts sur la coopération économique entre pays en
~veloppement à laquelle sont également repï'êsent~s·la

CNUCED, la FAO, l'OMS, le PNUD et les commissions
régionales. Dans le cadre des travaux de cette équipe
spéciale et de discussions bilatérales, l'ONUDI élabore des
projets communs avec chacun de ces organismes.

l

Sous-programme 4. Système de consultations permanentes
sur la répartition équitable des industries dans le monde

~.

a) Ressources nécessaires: 2702 100 dollars (26 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen tenne pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 17.54 à 17.67.

c) Eléments de programme :
4.1 Consultations sur l'industrie des engrais
4.2 Consultations sur l'industrie sidérurgique
4.3 Consultations sur l'industrie du cuir et des articles

en cuir
4.4 Consultations sur l'industrie des huiles et graisses

végétales
4.5 Consultations sur l'industrie pétrochimique
4.6 Consultations sur l'industrie des machines agricoles
4.? Consultations sur l'industrie pharmaceutique
4.8 Consultations sur l'industrie alimentaire
4.9 Consultations sur l'industde des biens d'équipe

ment
4.10 Consultations sur le fmancement industriel
4.11 Consultations sur la formation de la main-d'œuvre

industrielle
4.12 Aspects commerciaux et connexes des arrange

ments de collaboration industrielle
Dans sa résolution 3362 (S-vn), l'Assemblée générale

avait demandé à l'ONUDI d'inclure dans ses activités un
système de consultations permanentes aux niveaux
mondial, régional, interrégional et sectoriel, et de servir
de forum pour la négociation d'accords dansle domaine
de l'industrie, à la demande des pays intéressés. Le
présent sous-programme permet à l'ONUDI de s'ac
quitter de" ces t~,:hes, en vue de porter à au moins 25
p.l00 d"ici à-la fin du siècle la part des pays en
dév~lop'pement dan~ latJrod~ction_iI)dustrielle mondiale.

Les activités menées dans le cadre de ces éléments de
pT'~ a:rune, à l'exception de l'tlément 4.12, sont, à des

. ;\ces de détails près, du même type. Elles
co~•.,., _~nnent des activités préparatoires, l'organisation
de réunions de consultation, l'exécution des· mesures
complémentaires recommandées et l'organisation de
réunions de consultations ultérieures pour examiner les
résultats de ces mesures.

L'élément de programme 4.12 (Allpects commerciaux
et connl;}xes des arrangements de collaboration indus
trielle)découle.dG la décision prise en 1978 par le
Conseil·· du. développement industriel et le Conseil du
commerce·et du développement· de la ·CNUCED de créer
un groupe spécial d'experts CNUCED/ONUDI chargé de
cette question. Les travaux préparatoires, au secrétariat
de l'ONUDI, ont commencé au début de 1979, et la
première réunion d'experts devrait avoir lieu en octobre
1979. Les secrétariats de l'ONUDï et de la CNUCED
contrih"~roIlt, .dans. leurs domaines de compétence
respectlfs,àJa préparation d'une étude des incidem:es,
pourles paysen.développement, des arrangements de

.collaboration· .conunerciale et industrielle existants au
niveau. des entreprises; en outre; Us examineront. I~ rôle
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des gouvernements dans ces arrangements et le rôle
éventuel d'accords intergouvernementaux et autres ar·
rangements cadres. Ces activités tiendront particulière
ment compte des questions relatives au commerce, mises
en lumière au cours des réunions de consultation. On ne
pense pas qu'elles soient achevées en 1979, et il est prévu
qu'une deuxième réunion du groupe d'experts sera
nécessaire en 1980, année au cours de laquelle son
rapport serait présenté aux deux conseils intéressés.
Produits du système de consultations:
Des réunions de groupes d'experts consacrées à des

activités préparatoires ou complémentaires auront lieu
quatre fùis au cours de l'exercice biennal en ce qui concerne
les engrais, la sidérurgie, les produits pétroclùmiques, les
maclùnes agricoles, les produits pharmaceutiques et l'indus
trie alimentaire, et deux fois en ce qui concerne le cuir et
les articles en cuir, les biens d'équipement,le fmancement
industriel et la f')rmation de la main-d'œuvre industrielle
(soit en tout 32 réunions)..... est également prévu d'orga
niser huit réunions de consultation consacrées notamment à
de nouveaux secteurs pendant le prochain exercice biennal,
ce qui représeu.te une accélération et un élargissement des
activités du sous-programme puisque, au cours de la période
de trois ans allant de 1977 à 1979, on aura tenu un nombre
égal de réunions consacrées à des secteurs moins nombreux.
Enfin, il devrait y avoir une réunion du Groupe d'experts
ONUDI/CNUCED.

D'après l'expérience précédemment acquise, les avan·
tages et les résultats généraux du système de consultations
seront les suivants :

a) La prise de conscience du souhait des pays en
développement d'accroître leur production dans les divers
secteurs industriels et de la réciprocité des intérêts des pays
industrialisés et des pays en développement;

b) Une évaluation conjointe de la situation mondiale
actuelle et future dans laquelle se situe la réalisation de ces
objectifs;

c) La détermination des principaux problèmes auxquels
sont confrontés les pays en développement dans chaque
secteur, et l'élaboration d'une approche conjointe en vue de
la solution de ces problèmes, compte tenu de la nécessité de
respecter également les intérêts des diverses parties;

d) La mise au point de nouvelles formes concrètes de
coopération entre pays en développement et pays indus
trialisés et entre pays dans chaque secteur;

e) La conception de n,ouveaux types de projets de
coopération technique, tels que l'exploitation de gisements
de fer par un groupe de pays voisins.

La deuxième série de réunions de consultation a permis
d'abou.tir, en gros, à un accord sur les élémentll suivants:

i) Avant-projet de contrats types pouda construction
d'usines d'engrais;

ü) Répartition entre les pouvoirs publics et les proprié
taires d'usines des responsabilités en ce qui concerne
l'établissement de l'infrastructurt:J nécessaire pour la
prodJl~tion et la distribution des engrais;

ili) Pr.ogranune de coopération entre pays en développe
ment dll1"1ls le d..\maine de l'industrie des engrais;

iv) Programme de ~"oopération entre pays en développe
ment et pays industrialisés en vue de la n;ùse en
œuvre de projets concernant l'industrie sidérurgique
dans les pays en développement, jusqu'en 1990;

v) Etablissement d'un contrat à long temle pour
l'approvisionnement en charbon cokéfiable;

vi) Etablissement de crit~res destinés â étre utilisés par
les pays en développement dans l'évaluation des
projets pour la production d'acier et l'exploitation
des gisements de minerais.

Sous-programme 5. Formulation et direction du pro
gramme et autres activités d'appui dans le domaine de la
coordination des politiques
a) Ressources nécessaires: 5 164 100 dollars (49 p. 100

du total prévu pour le programme).
b) Référence : comme il a été indiqué au paragraphe

17.26, le présent sous-programme ne rentre pas dans le
cadre du plan à moyen terme.

c) Eléments de programme:
5.1 Supervision des rapports sur les activités hors siège
5.2 Coordination. des programmes interinstitutions
5.3 Coopération' avec des organismes commerciaux et

industriels et d'autres organisations non gouverne
mentales

5.4 Bureau Ge liaison de New York
5.5 Bureau de liaison de Genève (proposition)
5.6 Formulation et direction du programme
On trouvera ci-après une description de chaque élément

de programme :
5.1 Supervision. des rapports sur lf.s activités hors siège

TI s'agit essentiellement de reuforczr le programme
relatif aux conseillers industriels principaux hors siège et
d'en suivre l'exécution. A cet effet, l'ONUDI collabore
avec le PNUD au recrutement et à l'évaluation des
_conseillers, délimite le champ d'action des conseillers sur
le plan géographique et choisit leur lieu d'affectation, de
manière à servir au mieux les pays en développement;
choisit l~s admi.9istrateurs adjoints qui secondent lesdits
conseillers et examine la façon dont ils s'acquittent de
leurs tâches. Pour ces dernières activités, l'ONUDI mène
des négocations avec les gouvernements qui financent les
postes des administrateurs adjoints. Au titre de cet
élément de programme, on établit également, pour
distribution au sein du secrétariat de l'ONUDI, une
synthèse des rapports sur les activités hors siège, de
façon qu~ l'Organisation puisse prendre les mesures
complémentaires qui s'imposent. TI est prévu de porter
de 40 à 50 le nombre de postes de conseiller industriel
principal hors sit':ge et de 45 à 50 celui d'administrateur
adjoint; il est également prévu d'examiner environ
700 rapports sur les activités hors siège.
5.2 Coordination des programmes interinstitutions, .....

La coordination des programmes interinstitutions est
un aspect du rôle central de l'ONUDI au sein du système
des Nations Unies dans le domaine du développement
industriel. TI s'agit avant tout de négocier avec d'autres
organismes des Nations Unies des arrlUlgements oudes
accords de travail bilatéraux pour l'exécution conjointe
de projets dans des pays en développement· et la
coordination des activités de programmation et de plani
fication, et de surveiller l'application de ces accords.
5.3 Coopération avec des organismes commerciaux et

industriels et d'autres organisations non gouverne
mentales

Ces organismes et organisations se répartissent. en six

} ;
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,

...

catégories :
i) Les organisations non gouvernementales inter

nationales, régionales et nationales, les associations
de coopératives industrielles et les organismes de
développement rural;

ü) Les entreprises industrielles, les institutions finan
cières et les chambres de commerce;

üi) Les organismes de gestion internationaux, régionaux
et nationaux, les sociétés de consultants et les
centres de productivité; .

iv) Les universités, les institu~s de recherche, les asso
ciations professionnelles et les associations de pro
ducteurs;

v) Les syndicats et les fédérations syndicales;
vi) Les t~ires commerciales, les organisations s'occu

pant de foires et d'autres forums où l'on peut
examiner des propositions d'investissements indus
triels.

n s'agit de mettre à profit l'expérience et les
ressources financières de ces organismes et institutions
èn vue de réaliser les objectifs fixés en matière d'indus
trialisation à la deuxième Conférence générale de
l'ONUDI. Cet élément de programme vient donc étayer
le système de consultations et les activités de promotion
des investissements. n est prévu de tenir, àu cours de
l'exercice biennal, une réunion de représentants d'orga
nismes s'occupant du développement industriel et rural
et représentants d'associations de coopératives indus
trielles de pays d'Asie, ainsi <Iu'une réunion de repré
sentants d'organismes non gouvernementaux s'occupant
du secteur textile.
5.4 8ureau de liaison de New York

Le· Bureau de liaison de New York constitue le lien
principal entre le siège de l'ONUDI à Vienne et le
Secrétariat du Siège de l'Organisation des Nations Unies
ainsi que l'Assemblée générale. n facilite également la
liaison awc le PNUD et les institutions spécialisées ainsi
que d'autres institutions internationales ayant leur siège
aux Etats-Unis et au Canada. Le Bureau fournit, en tant
que. de besoin, des informations concernant les activités
de ·l'ONUDI aux DÛssions permanentes des Etats
Membres accréditées'auprès du Siège de l'Organis<:tion
des Nations Unies; cette fonction est particulièrement
précieuse pour les gouvernements qui n'ont pas de
représentants permanents accrédités auprès de l'ONUDI
elle-même. Le Bureau de liaison représente l'ONUDI à
plus delOO réunions ten~es au Siège de l'Organisation

.des Nations Unies et ailleurs pendant l'exercice biennal,
réunions dont il rend compte de façon détaillée à
l'Organisation. Pour ce qUi est des activités opération
nelles, le. Bureau .. s'occupe, le cas échéant, de mettre au
courant h\s fonctionnaires affectés aux projets de
l'0NUDlsur le terrain et de recueillir leurs rapports ·de
findenlission.
SSBureaude liaison de Genève (proposition)

L'ONlJl)l est actuellement représentée à Genêve par
le Représentant spécial du Directeur exécutif, secondé
par. un agent des, services généraux.. Ce représentlint
ass'ure la liaison avec. les missions permanentes des Etats
Membres accrédité'es· auprès de l'QNUDI qUi sont éta
bUes à Genève, avec les ol'ganisations intergouvernemen
tales. régionales qui .ont des bureaux dans cette ville -

telles que l'Organisation de l'unité africaine, l'Organi
sation des Etats américains et la Ligue des Etats arabes 
et avec d'autres institutions gouvernementales et non
gouvernementales. Un représentant assure aussi sur place
la liaison avec les organismes des Nations Unies ayant
leur siège à Genève, notamment la CNUCED et l'OIT,
pour l'ensemble des activités opérationnelles et des
programmes organiques. Etant donné l'intérêt certain de
ces activités et l'insuffisance des moyens actuels, qui
oblige à laisser sans suite de nombreuses requêtes, le
Directeur exécutif prévoit la création d'Un bureau
officiel de liaison à Genève en 1980-1981. Les ressources
nécessaires continueront d'être prélevées sur les fonds
extra-budgétaires.
5.6 Formulation et direction du programme

ns'agit d'harmoniser les différentes initiatives nées au
sein de l'ONUDI et d'élaborer des politiques et des
programmes dans des domaines nouveaux comme l'éner
gie industrielle et la participation des femmes au
développement. Cet élément de programme prévoit, dans
la mesure des possibilités fmancières, la participation de
l'ONUDI aux réunions de l'Assemblée générale, du
Conseil économique et social, du Comité administratif
de coordination et de leurs organes subsidiaires. nvise à
assurer la confornûté des aspects programmatiques des
plans à moyen terme et des budgets-programmes aux
orientations générales de l'Organisation.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement des ressources en personnel (adminis-
trateurs) .

17.28 Tous les mois de travail d'administrateur demandés
pour 1980-1981 au titre du budget ordinairesergnt répartis
entre les éléments de programme en voie d'exécution en
1978-1979 et qui doivent se poursUivre en 1980-1981.

Personnel tempora~re affecté à des tâches générales

17.29 Aucune augmentation n'est prévue à cette ru
brique. Le montant prévu (61300 dollars) doit permettre
d'assurer le service des réunioQs de r.onsultation et des
réunions connexes au titre du système de consultations
(sous.programme 4).

Consultants

17.30 Le montant prévu compte tenu de l'expérience
acquise (550000 dollars) implique une croissance de
186000 dollars; il permettra de rémunérer les consultants
chargés d'exanùner des questions spécialisées dans le cadre
des activités préparatoires et complémentaires aux réunions
prévues dans le système de consultations. .

Heures supplémentaires

17.31 Le montant prévu à cette rubrique (18 900 dollars)
implique une croissance de 13 300 dollars; il a été calculé
compte tenu de l'expérience' acquise récemment quant au
surcroît de travail entrafué par les réunions prévues dans le
cadre du système de consultations.

Groupes spéciaux d'experts

17.32 Le montant de 358800 dollars prévu à ce titre
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'implique une augmentation de 97700 doUars; n a été
calculé compte tenu de Pexpérience acquise et se rapporte
essentiellement au système de consultations.
Frais de voyage
17.33 Aucune augmentation n'est prévue â ce titre; le
montant prévu (966 200 dollars) permettra de couvrir les
frais de voyage du personnel se rendant âdes réunions et les
frais de voyage des conseillers industriels principaux hors
siège, le PNUD prenant â sa charge les autres dépenses
relatives â ces derniers.
imprimerie et reliure
17.34 fi est proposé de virer les ressources nécessaires â

ce titre (500 dollars) au programme relatif aux services do
conférence, pour que tous les travaux d'imprimerie et de
reproduction assurés par la Division des services de confé·
rence soil3nt regroupés dans la contribution aux activités
conjointes de PONUDI et de PAIEA.

Location et entretien du matériel

17.35 Une réduction de 2800 dollars des ressources
nécessaires est prévue â ce titre du fait de l'emménagement
dans les locaux du Centre international de Vienne. Les
dépenses relatives à la location et ~ l'entretien des machines
â photocopier ont été regroupées dans le chapitre 28M.

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2. - ETUDES ET RECHERCHES INDUSTRIELLES

TABLEAU 17.13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Montant dell dép(m~ll lUpplémentairell préllUell

.KeeWlllIIItion
Accro_~nt Créditllde//lba~de

Crédits rtllfllOurcell de dell reaourcell demandéll
Principaux objets ouverts 1978·1979 (IIUX (IIUX taux Inflation en A.ugmentation pour

de dépen;re pour 1978·1979 taux réVùéllde 1979J réVùélldel979J 1980er 1981 totllle 1980-1981
lPostes permanents 7 687,3 262,3 - 731,6 993.9 8 681"12
Personnel tempo-

raire affecté!! à
des tâches
générales 108,8 5,5 - 10.5 16.0 124.8

Consultants 2 461,8 71,3 (166.7) 217.2 121.8 2 583.6
Heures

supplé!!mentaires 2,9 0,2 - 11,6 1.3 13.1 16.0
Grou~:s speciaux

d'experts . 356,5 10,3 (114.5) 23,2 '(81.0) 275.5
Dé!!penses communes

de personnel, :

Indemnité!!s de
repré!!sentation 1,2 - - - - 1.2

Autres dé!!penses
communes de
personnel 2 673,1 90,3 - 262,6 352,9 3026,0

Frais de voyage du
personnel 295,1 14,6 - 28,4 43.0 338.1

Autres services
spé!!cialisÉ!s 24,8 1.3 - 2,.4 3,7 28.5

Fournitures et
240,4!!1accessoires 11.9 (252,3) - (240,4) -

Activité!!s f'inancé!!es
conjointement
(participation

415,2aux frais) 55.5 29 321.8 35.0 359.1

Total 13 S107,4 470.6 (200,1) 1 312,2 1 582,7 15490,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Accroœment.dell rtllillOurcell 1
(lJ

Total rléPaiUé (3) 1 (il)
..

7&uxde
de la balle de 12J Moiœ: Plus: croiuance (SJ croiuance
rtllMJurces de Montant dépeMtlll non différée MontœJt ..~
1978·1979 effectif renouvelablell (nouveaux polltt!ll) ajulté .(S);rur (l) .•.

14 378,0 (200,1) - - (200.1) (1.:"') %

!!/ Aux fins de comparaison, un montl'.l.l1"t de 63 100 dollars, qui avait é!!1;é!! affectÉ! par m-reur au
chapitre 28M en 1979, a é!!M inclus dans ci!tte samne. .

.,.--------~---'---
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2) Fonds Itxt,...hlldgétlllr'$
TABLEAU 17.13 (suit')

198D-1931
197~lP79 ~ontant

Montlin' ,n/lff4tlf 'itilff4tl/
dit'dipln., dll diplnx,

a) S,rl/Ielt$ foncUortnltl.r et admini$tratlfs

RtlIlbour.ement de. d6pen.e. d'appui aux activit~. de
coop6ration technique ;
Pollte. permanenta
Personnel temporaire affectS ~ des tiche. g6n6rales
Heur.1I auppl6mentaires et sursalaire de nuit
tl&pen~ea c~'. de personnel
Frais de voyage

Toula)

519.0
100.0
15.0

181,0

815.0

816,0

37.0

284,0
20,0

1 157.0
b) Projet$ opértltionllel.r 1

FNUDI et autres tondll d'attectatiOlIl spllciale de l'ONUDI 3 602,0 6 080,0
Total h) t-~3~60~2:-,~0--+-::"6-::08~O.~O---l

Total, a) et b) 4 417,0 7 237,0

1Total, colkts directs

B. - COUTS INDIlŒCIS REPARTIS

1
Total, cotits directs et
cotits hldirects r6partis '33667,0

al Dans le tableau. les IIlOntants sont exprimlls aux taux rllvislls de 1979; dans le texte, les
chiffres correspondants sont en dollara cour~ts.

TABLEAU 17.14 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme: Etudes industrielles

BIItl6It ordlllllW Fortlh 'DrlJ.b~i"üu Th'"
Cctilwla 1918·1979 198D-1981 1978·1979 1980-1981 1978.1979" 198D-19Bt-

Adllli"ù""l!IIn ,t
!o"ctionll!Jfres d,
,.", IllPirieur

DirecteUr(D-2) l 1 1 1
AdllÜJÜStJllteur

,mmJ(D-J) 4 4 4 4
Administlateur hors

due (P-S) 21 21 1 21 22
AdmiDistrateur de_

JIe ellae (P-4) 24 24 1 3 25 27
Admiiiùtrateur de

~8le due (P-3) 17 11 1 2 19
AdllÛlÜlblleur Illjoint

de 1"011 de
2e due (P-2J1) 8 8 1 3- 9 11

Total 15 75 3 9 78 84 _
-A,,,,,. d,.senic,s

,minwc

lie CWle 3 3 3 3
ADtrnclalles 55 55 12 15 67 70

Total 58 58 12 15 10 n-
, .-
t

toTAL GENERAL> 133 133 15 24 148 157
...

------- --"

2.... ETUDESET RECHERCHES INDUSTRIELLES

17.36 Ce, programme est exécuté par les cinq sections du
Centre intemationald'éi-udes.industrielles.La structure du
Centre est exposée en détail dans le manuel relatif â

l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect. M/Rev.l).

17.37 -Ce programme comprend a) les cinq sous
pmgraw..mes décrits dans le _plan â moyen terme pour la .

..
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période 1980-1983 (A/33/6/Rev.1) qui sont subdivisés en
37 éléments de programme et b) les activités liées à la
fonnulation et à la direction du programme,t des activités
connexes, menées par le Centre intemational d'études
industrielles qui sont regroupées, pour les besoins du
budget~programme, en un sixième sous-programme, qui
vient s'ajouter à ceux qui figurent dans le plan à moyen
terme.

17.38 Les sous·programmes exécutés par le Centre inter
national d'études industrielles, leurs éléments et les produits
correspondants prévus pour l'exercice bier.nal sont exposés
ci-après. Le produit de certains éléments de programme
devrait englober Pexécution de projets fmancés au moyen
de contributions volontaires versées à PONUDI, notamment
de contributions au FNUDI.

Sous-programme l.Etudes et recherches globales et
conceptuelles

a) Ressources néces.~aires : 2646700 dollars (17 p. 100
du total prévu pour le Iuogramme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (A/33/6/Rev.1), vol. I1I,par.17.80 à 17.88.

c) Eléments de programme:
1.1 Analayse des perspectives du développement indus

triel
A l'aide du modèle de coopération industrielle mon·

diale de l'ONUDI, qui constitue un cadre analytique
informatisé, divers scénarios industriels seront élaborés
afm de mettre en évidence, à l'échelon mondial, les
conséquences socio-économiques des·principaux change
ments de politique industrielle envisagés par les gouver
nements. Ce modèle, dont on établira, d'ici à la fm de
1979, une version susceptible d'être utilisée entièrement
en mode interactif et de manière extrêmement souple,
sera élargi de façon à nouer. des liens avec de nombreux
or~"1es nationàux de décision; il servira également à
analyser les objectifs quantitatifs énoncés dans la Décla
ration de Lima.
Produits:

i) Une analyse détaillée des objectifs énoncés dans la
Déclaration de Lima, notamment par région et par
pays et secteur;

ü) Deux rapports au Conseil du développement indus
triel ~ur les progrès réalisés dans la mise en œuvre de
la Déclaration de Lima;

ili) Une publication sur la structure et l'emploi du
modèle défmitif;

iv) En 1981, une réunion de planificateurs et de
décideurs intéressés par l'application des techniques
de modélisation mises au point pendant l'établisse
ment du modèle de l'ONUDI.

1.2 'Redéploiement industriel et aménagement des struc
tures

On étudiera huit pays industrialisés, en axant plus
spécialement les ·recherches sur .le redéploiement vers
certains groupements régionaux, les· possibilités de redé
ploiement Sud·Sud, les institutions nécessaires pour
favoriset les apports de ressources, les politiques d'amé-·
nagement· suivies dans les pays développés et la façon
dont lesorganisati()ns internationales pourraientfaciliter
leredéplôiement~

Produits:
i) Quinze études sur l'lUSimilation des capacités redé

ployées vers les pays en développement, sur le
redéploiement d'industries des pays développés et
l'aménagement des structures dans ces pays, et sur
les mesures à prendre à l'échelon international pour
favoriser la restructuration de la production indus·
trielle et du commerce dans le monde;

ü) Une réunion sur l'aide au redéploiement et à
l'aménagement des structures.

1.3 Méthode de pllanification et de programmation
Cet élément de programme, dont on a changé le titre

et modifié quelque· peu les orientations, a pour objet de
poursuivre les activités entreprises au titre de l'élément
2.4 qui figure dans le budget-programme pour
1978·1979. Comme suite au Manual for the Preparation
of Industrial Feasibility Studies, achevé au cours de
l'exercice biennal précédent, des méthodologies et des
principes directeurs seront défmis pour aider les gouver·
nements à élaborer des programmes et des projets de
développement plus efficaces. Les améliorations ap
portées renforceraient le pouvoir de négociation des pays
d'accuen de sorte que les investissements étrangers
contribueraient davantage à leur industrialisation.
Produits:

i) Des principes directeurs concernant la planification
des investissements et l'exécution des projets;

ü) Deux études techniques sur le pouvoir de négo
ciation du tiers monde en matière industrielle dans
le contexte des contrats d'industrialisation;

ili) Un document sur les méthodes d'év'aluation des
projets d'investissement, notamment dans les indus·
tries du traitement des minéraux et des biens
d'équipement; .

iv) Des principes directeurs sur la planification sec
toï'ieile de l'industrie;

v) Une réunion sur l'exécution, des projets et la
passation des contrats.

1.4 Nouvelles structures de l'industrie mondiale
Cet élément de programme a pour objet de défmir des

structures optimales pour l'industrie· mondiale; dans le
cadre fIxé par la Déclaration de Lima.· A·la suite d'une
étude· approfondie sur les ressources matérielles, fman
cières et humaines à la disposition de l'industrie mon
diale, sur l'évolution des techniques et sur les facteurs
éducationnels et démographiques, on mettra au point un
schéma des structures de l'industrie mondiale qui alliera
l'effic~cité à l'équité en présentant des avantages à la fois
pour les pays en développement et pour les pays
développés grâce à la relocalisation d'industries, àVa11to
suffisance régionale et à la complémentarité interrégio.
nale. Cette étude analysera. donc, au niveau mondial, les
objectifs, les buts et les différents scénarios â long terme
en matière de développement, et chercherai concilier les
buts et les stratégies de développement nationaux- et
internationaux. Ce schéma sera amélioré progressive
ment, compte tenu de l'influence exercée par les
procédés et les produitl nouveaux ainsi que des formules
de . rechange et des ressources nouvelle~ qui.. seront
disponibles.
Produits:

i) Une étude sur les ressources disponibles et l'implan-
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tation des industries, compte tenu notamment de
l'influence exercée par les techniques et de. struc-
tures de la demande; •

il) Deux riunions pour 6tudie1', avec dos experts, la
mise au point du sch6ma;

iii) Une proposition détaillée asoumettre aux gouverne
ments, définissant des principes directeurs pour la
restructuration industrielle et présentant des scé
narios mondiawt de développement en vue d'une
analyse quantitative.

1.5 Financement extérieu1' du dévelop.pemcnt industriel
Les activités entreprises au titre de cet 61ément de

programme consisteront Il contrôler, analyser et éV&1uer
périodiquement les instruments et les mesures effective·
ment appliqués au niveau des projets et des pays en
matiare de financenlent extérieur du développement
industriel. Les résultats de ces travaux devraient pero
mettre de dégager les principes sur lesquels pourrait
reposer un type nouveau d'arrangements financiers, plus
conforme aux exigences d'un no~,vel ordre économique
international, et notamment de définir des formes
novatrices d'investissement public et/ou privé, plus
favorables aux pays en développement. Ces résultats
consolideraient en outre les fondements théoriques sur
lesquels reposent les activités de l'ONUDI dans le
domaine de la promotion des investissements et des
consultations sur l~ financement industriel (voir pro
gramme 3, sous-progranune4).
Produits :

i) Deux études sur les instruments de fmancement
industriel extérieur;

li) Deux réunions de banquiers et de spécialistes du
fmancement industriel.

1.6 Publication de la revue Industrie et développement
Cette publication périodique (dont il est fait mention

au titre de l'élément 2.2 dans le budget-progwnme pour
l'exercice biennal 1978-1979) continuera de paraître
durant l'exercice biennal 1980-1981. Elie sera consacrée
principalement à des travaux.de recherche appliquée et à
des analyses concernant les domaines mis en relief dans
la,J)éclaration .de Lima, comme la coopération indus
trielle internationale.
Produits: quatre. nwpéros de la revue Industrie et

déveloPPf!ment. .

Sous-prQgrarnme 2. Etu'les et recherche~par régions et par
pays.

a) .Ressources nécessaires : 2 666 300 doliars (1T p. 100
du total prevu pourleprograrome).

. b) Référence : planàmoyenterm~ pour la période
1'8Q;.1983 (A{33/6/Rev.l), vol. III,par.17.89 à 17.97.

c)ElémentS de programme:
2.1.·Statistiques industneUes

On a mis au point un modèle poudaprésentation des
statiStiques industrielles qui permet de les stocker, de les
traiter et •. de les rechercher rationneUement. CesstatiS
tiques· portent .sui des élén!ents tels. que la .production
:manufacturière, l'emploi, le commerce. des produits
manufacturés, .et les comptes nationaux,· enregistrés par"
pays, régions et branches d'industrie. On les obtient en

.. traitant les données brutes fournies par d'autres orga
.nisnles .desl'{ations Vnies et par les pays. â raide, au

besoin, des méthodes quantitatives mises au point par
l'ONUDI.
Produits : les résultats des analyses statistiques sont

publiés dans les études et les ouvrages théoriques de
l'ONUDI.

2.2 Etudes et analyses régionales et sous-régionales
Cet élément de programme vise à faire le point de

l'évolution de la situation aux niveaux régional et
sous-régional, et à analyser les programmes de coopé
ration entre pays en développement dans le domaine de
l'industrie. Les enquêtes et les études sont entreprises en
étroite coopération avec les commissions régionales. On
s'attache à analyser les mécanismes mis en place et les
mesures appliquées, de manière à r'éterminer les possi
bilités offertes en matière de coopération et d'accords de
complémentarité au niveau des branches ou des produits
industriels. Des propositions concrètes et, sur demande,
des projets de coopération industrielle sont établis. Une
assistance peut être fournie aux organismes régionaux ou
sous-régionaux pour l'élaboration de leurs programmes.
Produits:

i) Au moins trois études dans lesquelles seront passés
en revue et analysés des projets communs de
coopération industrieUe" ainsi que l'expérience ac
quise en matière de coopération sous-régionale dans
l'industrie;

il) Présentation d'au moins six documents â des
réunions régionales ou sous-régionales;

iii) Une réunion de groupe d'experts.
2.3 Secteur public et développement industriel

Au titre de ce nouvel élément de programme, des
recherches seront entreprises sur le rôle joué pal' le
secteur public et par les mesures visant â en accroître
l'efficacité dans l'industrialisation des pays en dévelop
pement. On étudiera la contribution.du secte.ur public à
la production manufacturiêre et au produit intérieur
brut, à l'emploi et aux investissements~ â la création
d'industries motrices et d'autrès industries importantes
ainsi qu'à l'utilisation rationnelle des ressources. Des
journées d'études régionales "et interrégionales seront
organisées pour déterminer les possibilités de coopé
ration internationale, notamment entre pays en dévelop
pement, et pour défmir concrètement comment
l'ONUDI pourrait fournir une assistance technique dans
ce domaine. .
Produits:

i) Une enquête sur le l'fle du secteur public dans
l'industrialisation des pays en développement,
complétée par au m(tlins six études de cas sur des
pays déterminés;

ü) Participation à des journées .d'études régionales
organisées par les commissions régionales, et organi
sation de journées d'études interrégionales en coopé
ration avec le Centre international des entreprises
publiques;

iii) Rapports annuels au Conseil du développement
.industriel, au Conseil économique. et social et à
l'Assemblée générale.

2.4 Publication de l'Etude du développement industriel
Etablissement de cette étude, qui fait le point des

problèmes posés et . des progrês enregistrés dans le
domaine du développement industriel. Les questio~1S
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traitées seront notanunent les suivantes : évolution des
structures industrielles dans les pays développés et dans
les pays en développement; répartition régionale de la
croissance industrielle, compte tenu plus particulière.
ment des pays les moins avancés; énergie et ressources
nécessaires à l'industrialisation, et importance qu'elles
revêtent pour l'orientation future du développement
industriel.
Produit: publication de quatre numéro!> de l'Etude du

développement industriel.
2.5 Enquêtes et études par pays

Au titre de cet élément de programme, des infor·
mations concernant les progrès réalisés et les perspectives
offertes en matière d'industrialisation dans les pays en
développement seront rassemblées et analysées au niveau
national; par ailleurs, des études approfondies sur le
secteur industriel ou sur certains de ses aspects dans des
pays déterminés seront établis. Les questions théoriques
traitées dans ces Ctudes seront notamment les suivantes :
évaluation des politiques industrielles; recettes en devises
tirées des activités manufacturières; influence du coût
des facteurs sur l'industrialisation; développement de la
petite industrie et industrialisation rurale; infrastructure
institutionnelle pour l'industrie; fmancement industriel.
Des journées d'études ou des séminaires seront organisés
dans certains pays pour examiner si les résultats des
recherches menées par l'ONUDI sur des questions telles
que l'évaluation des projets et la détermination de
l'efficacité économique peuvent être appliqués dans ces
pays.
Produits:

i) Six études par pays sur les per~pectives à long terme
du développement industriel;

ü) Six études théoriques consacrées à des problèmes
particuliers;

ili) Journées d'études et _séminaires nationaux, au
nombre de quatre au total.

Sous-programme 3. Etudes et recherches sectorielles

a) Ressources nécessaires: 3371100 dollars (22 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référellce : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III,par. 17.98 à 17.105.

c) Eléments de programme:
3.1 Etude mondiale sur l'industrie des engrais
3.2 Etude mondiale sur l'industne sidérurgique
3.3 Etude mondiale sur l'industrie du cuir et des

produits en cuir
3.4 Etude mondiale sur l'industrie des huiles et graisses

végétales
3.5 Etude mondiale sur l'industrie pétrochimique
3.6 Etude mondiale sur l'industrie des machines agri-

coles
3.7 Etude m.ondiale sur l'industrï'epharmacelltique
3.8 Etude mondiale sûr l'industrie alimentaire
3.9 Etude mondiale sur l'industrie des biens d'équipe

ment
3.10 Etude mondiale sur l'industrie des matériaux de

construction
3.11 Etude mondiale sur la main·d'œuvre industrielle
3.12 Etude mondiale sur l'énergie industrielle.
, .les activités entreprises au titre de· ce sous·

progranune visent trois objectifs, respectivement àcourt,
moyen et long terme. Elles fournissent une documen
tation de base pour le système de consultations (sous.
programme 4 du programme de coordination des poli.
tiques); elles constituent pour les centres de décision
nationaux une source d'information de référence essen·
tielle; enfin elles contribuent à l'élaboration des stra·
tégies de dëveloppement sectoriel.

Le contenu de chacun des dix premiers éléments de
programme peut être décrit de la même manière, le
mode de traitement adopté pour chacune de ces indus
tries étant pratiquement identique.

Chacune des études commence par une analyse de la
structure antérieure et actuelle du secteur industriel
considéré. A partir de cette analyse, on détermine les
principaux facteurs affectant le développement du sec
teur, et les avantages nets pour les parties intéressées, de
même que les conflits d'intérêt présents ou potentiels,
l'alignement des forces en jeu, les possibilités de coopé.
ration et les domaines dans lesquels un compromis
constructif est possible. On s'efforce de prévoir les
stratégies probables des parties dont les décisions auront
une influence déterminante sur l'évolution future du
secteur. A partir de ces hypothèses, et en tenant compte
de la complexité de la technologie et des conditions
auxquelles il est possible d'y accéder, on établit des
projections à moyen terme de la production sectorielle.
Pour les perspectives à plus long terme, on construit, à
partir de différentes hypothèses, un certain nombre de
"scénarios", en vue d'aider des décideurs à évaluer les
diverses orientations possibles. Ces scénarios sont
complétés par des données techniques, économiques et
commerciales sur les opérations de production. Toutes
les études futures (y compris les révisions) contiendront
des sections sur les besoins en énergie et en main
d'œuvre ainsi que des considérations écologiques. La
première version de chaque étude sectorielle constitue le
principal docUltlent technique de fond utilisé pour les
premières réunions de consultation consacrées au sujet
dont elles traitent. La deuxième version et les versions
suivantes mettent à jour et révisent les diverses études
sectorielles en fonction de l'évolution de la situation
dans le monde, des observations reçues des institutions
spécialisées, des débats qui ont marqué les réunions de
consultations, et des propositions d'activités complémen
taires formulées par les participants. Les études sur la
main-d'œuvre industrielle et l'énergie examineront, dans
le contexte des objectifs industriels ftxés par la Dècla
ration et le Plan d'action de Lima, les besoins afférents
aux neuf secteurs industriels pour lesquels destêuniOns
de consultation doivent avoir lieu en 1980-1981.
Produits : versions révisées de six études (engrais,

sidérurgie, cuir et produits en cuir, huiles et .graisses
végétales, industrie pétrochimique et industrie alimentaire);
premières versions de trois études (produits pharma
ceutiques, biens d'équipement et main-d'œuvre indUstrielle);
et cinq réunions de groupes d'experts chargés d'examiner
les projets de ces études.

Sous-programme 4. Mise au point et transfert ges tech
niques .
a) Ressources nécessaires: 1910700 dollars (12 p. 100
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du total prévu pour le programme).
b) Référence: plan à moyen tetme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 17.106 à 17.114.
c) Eléments de programme:
n y a eU un certain regroupement des éléments de

programmes par rapport à la présentation du sous
programme 5 dans le projet de budget.programme pour
1978-19792 • Les éléments de programme 4.2, 4.3 et 4.5
traitent des activités menées au titre de l'élément 5.1 du
ducument susmentionné tandis que l:élément de pro
gramme 4.4 correspond aux anciens éléments 5.2 et 5.3.
Les activités afférentes à l'ancien élément de programme
5.4 ont pris fin en 1978, au moment où s'est tenninée
l'opération pilote de la Banque d'informations industrielles
et technologiques. Les activités complémentaires, sous la
forme que le Conseil jugerait bon de recommander. seront
intégrées le moment venu au sous-programme S. L'élément
de programtlle 4.1 correspond en gros à l'ancien élé
ment S.S. Le contenu et le produit des divers éléments en
1980-1981 comportent, outre les activités spé,::ifiques dé
crites ci-dessous, une assistance à d'autres programmes de
l'ONUDI, en particulier au sous-programme 1 du pro
gramme 1 (mise au point et évaluation du programme) en
ce qui concerne les aspects techniques des projets afférents
à la mise au point et au transfert des techniques appro
priées.

4.1 Mise au point de politiques et de programmes
technologiques

Des ,études approfondies seront effectuées et les
'données qu'elles auront permis de recueillir seront
analysées; des directives' seront ensuite élaborées pour
aider les gouvernements à, établir leurs politiques et
programmes technologiques. Des,consultations spéciales
avec les gouvernements seront organisées selon que de
besoin. Des rapports, des documents de base et une
publication relative à la recherche seront élaborés. et des
réunions du, Groupe consultatif sur ,la technologie
appropriée"seront organisées.
Produits :
il Quatre enquêt~s évaluant les politiques appliquées

par ,les gouvernements en matière de transfert des
techniques; ,

fi) Une publication sur la recherche;
ili) Trois documents de base;
iv) Deux. réunions ,du Groupe consultatif, sur la tech

nologie appropriée.
4.2 Coûts et conditions de l'acquisition des techniques

Des programmes nODfialisatem.sseront mis au point
en ce qui concerne l'acquisition des licences etprocédés

> de fabrication ainsLqueles contrats r~.4atifs aux. trans
ferts de technologie, afin de fournir des services,.consul
tatifsauxgouvernementsdes ,pays en développement. A
~tégard. des monographies .etdes études par pays
s~ront effectuées dans certûns secteurs industrieIs,en
coopération avec les gouvernements intéressés. Lechamp
d'activité du Système d'échange de. renseignements
techniqueslancésen1979. sera élargi. Ce système a pour
but de pennettre l'échange entre pays en dévelop-

:i;..· ~.; <:.~~"": 'i;. •

2- ," ." : " - ," - - " " " -- - -- " ..-~ <:" .. ~,,:.-'~~<~~:., .. ,
Voir ibid., tTente·tfeuxième session, Supplément Nb6fAt3"2/

6},voL IL

pement, sur la base de la réciprocité, d'informations sur
les termes et conditions des contrats technologiques
approuvés par les organismes gouvernementaux.
Produits ..
1) Huit monographies;
ii) Autre~.pubUcationsrelatives à la recherche;
iii) Rapports périopiques à l'intention des gouverne

ments participants au Système d'échange de rensei
gnements techniques.

4.3 Identification et évaluation de tecluùques de re
change

Des études seront effectuées dans un certain nombre
de 'lecteurs prioritaires de l'industrie, à partir desquelles
seront établis des proftls technologiques des secteurs et
des procédés de production et des produits. Ces proms
seront publiés sous forme de mémorandums techniques
sur les techniques de rechange. Pour identifier et évaluer
ces techniques, on utUisera aussi des missions consul·
tatives, des réunions et des foires spécialement orga
nisées.
Produits : huit mémorandums techniques, préparés

conjointement avec l'OIT.
4.4 Recherche, mise au point et adaptation en matière

de techniques
On s'efforcera de promouvoir des projets spécifiques

de recherche·développement, tels que la conception et la
construction de prototypes pour le compte d'entreprises
ou de coopératives, la réduction de techniques modernes
pour les ramener aux dimensions du marché dans les
pays en développement, et l'adaptation de techniques
modernes à l'échelle des ressources disponibles sul' le
plan local. Si les résultats sont positifs, on passera à la
création d'usines pilotes. On continuera d'encourager
certains projets prioritaires de recherche sul:-les tech
niques appropriées, entrepris par de jeunes diplômés des
universit6s. A la demande des gouvernèments, des
missions consultatives les aideront à organiser, en parti
culier dans les zQnes rurales, des systèmes intégrés de
services techniques à l'intention des moyennes et petites
industries.
Produits :

i)Promotion de trois projets de recherche·
développement;

ü) Quatre subventions et bourses pour la mise au point
de techniques adaptées aux ressources' disponibles
surIe plan local;

ili) Quatre publications consacrées à la recherche.
4.5 Développement de capacités technologiques par le

moyen de services technologiques institutionnels et
autres .

Des infonnations seront rassemblées et diffusées sur
les domaines prioritaires retenus, aux. fins de recherche·
développement industrielle par les institutions, en parti
culierc,elles des pays en développement, comme point de
départ d'accords dejUJIlelage et autres modes de
coopération. Des conseils seront donnés pour le renfor
cement des institutions de recherche technoiogique et
des organisatiùnsd,e consultation industrielle et d'ingé
nierie, y compris le développement des services de
vulgaiiSation industrielle. Les activités seront entrepris~s

en coopération li\vec les centres. nationaux et régionaux
de tra."!8fert de~ techniques.qu'on aidera à élaborer et, si
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cela est possible, à 1'I,ttre en œuvre leurs programmes de
travail.
Produits : Deux publications de recherche, quatre

documents de base destinés à des réunions intergouverne·
mentales et diverses activités de consultation.

4.6 Services payants de consultation technologique
n s'agit d'organiser des services spéciaux de consul

tation technologique qui seront initialement fmancés par
un fonds de roulement alimenté par des contributions
volontaires à l'ONUDI; le fonds reconstituera ses ressour
ces en demandant aux gouvernements utilisateurs de
rembourser les frais additionnels directement encourus
par l'ONUDI pour la fourniture de ces services. Les
gouvernements seront invités à utiliser ces services pour
obtenir des conseils impartiaux par l'envc.'.Ï en missions
de courte durée d'experts de haut niveau lorsqu'ils ont à
prendre des décisions critiques, par exemple au moment
d'évaluer et de négocier des accords pour le transfert des
techniques ou de préparer de grands projets d'investis
sement. Organisés en collaboration avec d'autres organis
mes des Nations Unies, les services seront fournis par le
personnel du Secrétariat de l'ONUDI dans les cas où
celui-ci disposera de spécialistes compétents; et dans les
autres cas, il sera fait appel à des consultants de
l'extérieur.
Produits : Envoi d'une trentaine d'experts dans une

vingtaine de pays, pour un coût global d'environ 500 000
dollars.

4.7 Activités consécutives au Forum international des
techniques industrielles appropriées

Le Forum international des techniques industrielles
appropriées, qui s'est tenu à New DelhifAnand (Inde) en
novembre 1978, a adop!é un certain nombre de recom
mandations au niveau ministériel demandant à l'ONUDI
d'entreprendre des activités complémentaires. L'Organi
sation devra mettre au point des activités de promotion,
en pleine consultation avec les gouvernements et les
orgatùsmes spécialisés dans la recherche·développement.
La coopération entre pays en développement dans le
domaine des techniques appropriées a besoin d'être
élargie au. moyen de diverses mesures, soit prises aux
niveaux régional ou sous.régional, soit de caractère
bilatéral.
Produits : deux rapports aux organes directeurs sur les

mesur,es prises~

Sous-programme 5. Services d'information industrielle et
services consultatifs
a) Ressources nécessmres : 2 128000 dollars (14 p. 100

du total prévu pour le programme).
b) Référence: plan â moyen terme pour 1980-1983

(Af33f6fRev.l), vol. Ill, par. 17.115 à 17.123.
c) Elémentsde programme : les trois premiers éléments

de programme sont un développement de l'élément de
programme 6.3 du présent programme dans le projet· de
budget-programme pour 1978-1979.

5.1 Développement de l'accès aux sourcesd'infor
mation et gestion de la documentation rela.tive à
l'information

On continuera à identifier les sources d'information
concernant les secteurs ou branches d'industrie, notam
ment dans les pays en développement, et. des guides
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seront élaborés ou mis à jour en vue de leur publication.
On poursUivra aussi la publication de résumés analy
tiques de documents publiés par l'ONUDI. Des fichiers
par sujets seront constitués à partir de sources d'infor
mation intérieures et extérieures. Le réseau de corres·
pondants et le fichi~r des consultants seront développés.
Des liaisons directes avec terminaux d'ordinateur seront
établies avec diverses banques de données.
Produits :

i) Douze guides renvoyant à des wurces d'information
pour les secteurs industriels;

fi) Résumés analytiques d'environ 2500 documents
élaborés par l'ONUDI;

ill) Intégration des résumés analytiques dans la base des
données de l'ONUDI, le Système d'informations
industrielles.

5.2 Fourniture de services d'information industrielle et
technologique

Le Service de renseignements industriels continuera
ses activités en disposant de sources d'information
élargies. Les demandes de renseignements émanant d'en
treprises industrielles et de centres d'information des
pays en développement peuvent se rapporter à n'importe .
quel secteur industriel, à n'importe quel niveau ou stade
de planificaiion,à l'ingénierie, la production. la commer
cialisation, etc.
Produits : réponses à environ 5 000 demandes de

renseignements. .
5.3 Promotion des services visés â l'élément programme

5.2 et de la liaison avec d'autres systèmes d'infor
mation industrielle et technologique

Les services offerts L'ltéressent des utilisateurs se
llituant à des niveaux très divers: services gouverne
mentaux et institutions nationales et régionales s'oc
cupant du développement et du transfert de la· tech
nologie OU de l'information technologique concernant
l'industrie; institutions de financement du dévelop
pement; décideurs et directeurs techniques d'entreprises
industrielles, pour ne mentionner que les catégories
principales. Les mesures adoptées pour promouvoir les
services seront conçues en fonction des besoi.."18, en
utilisant ·des questionnaires, en mobilisant .l'aide .des
conseillers hors siège pour le développement industriel et
des directeurs de projets hors siège, en arrangeant des
rencontres avec des cadres d'institutions .compétentes et
en organisant des journées d'études et .des séminaires.
Comme les activités del'ONUDI doivent, conformément
à la résolution 3507 (XXX) de l'Assemblée générale,
devenir un élément d'Un ré$ea~globald'échanges de
renseignemeults techniques, les discussions se~p<>\lÎSui'

vront et les solution$ techniques nécessaires seront
élaborées pour assurer. Jaliaison avec d'autres systêmes
d'information à l'intérieur .et •à l'extérieur des Nations
Unies.
Produits : organisation de plusieurs journées d'études et

séminmies. .
5.4 Périodiques et autres publications d'information

industrielle et technologique
Les informations industrielles et technologiques réu

nies ou prodUites au titre·du sous.progrBfl!m.e sont
publi.§es et largem.ent diffusées.. Le Bulletin· d'infor
mation de l'ONUDI continuera d'être publié tous les

j
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moi!! et de donner des renseignements sur les activités du
programme. Le Bulletin de la recherche et du dévelop
pement industriel indiquera les résultats des activités de
recherche-développement dans le domaine de la tech
nologie industrielle, en mettant l'accent sur les réali
sations ,des pays en développement et les activités
pertinentes de l'ONUDI. La série de publications sur la
mise au point et le transfert des techniques présentera
des monograplùes, y compris des proftJ.s tec~ologiques.

La liste des abonnés à ces publications, mise sur ordina
teur pour les besoins d'usagers choisis, comprendra
quelque 30000 adresses. Un progr~e limité d'infor
mation audio-visuelle sera poursuivi et les Film News
Notes paraîtront chaque mois. Les guides renvoyant aux
sources d'infonnation et les résumés d'études sur le
développement industriel (voir 5.1 ci-dessus) continue
ront à paraître en tant que publications des Nations
lJnies. .
Produits :

i) Vingt-quatre numéros du Bulletin d'information de
l'ONUDI;

ü) Huit numéros du Bulletin de 10 recherche et du
développement industriel;·

ili) Douze numéros de la série Mise au point et transfert
des techniques;

iv) Douze guides renvoyant à des sources d'infor
mation;

v) Volumes de résumés d'études concernant l'industrie;
vi) Vingt-quatre numéros ronéotypés de Film News

Notes.
5.5 Services de bibliothèque

Cet élément de programme, qui a le caractère d'une
activité d'appui, sera transféré à l'Agence internationale
de l'énergie atomique et deviendra un service commun
fonctionant au Centre international de Vienne. fi n'a pas
encore été pris de décisionfmale quant à la question de
savoir si..certaines activités des services actuels de la
bibliothèque de 1'0NUDI continueront 'à relever de
l'ONUDI ,après que les organisations.se seront installées
dans les nouveaux·locaux.

Sous-programme 6. Formulation et direction du pro
grilmme et activitês connexes

Des études sur l'enVironnement·. touchant à l'indUstrie
ont été inscrites au sous-programme des études sectorielles
dans le budget-programme .pour 1978-1979. Cependant,
étantdOnné la portée relativement étendue des études fàites
conjointement, avec le PNTJE"ü. a été décidé, de les intégrer
au sous-programme intitulé .. "Fonnulation et direction du

pr()gramm~". .. ., ••...• '" .'... , . .,'
a}Re~ources nécessaires: 2767 300dollars(18 p.lOO

du total prévu pourleprogramme). ... • '
b) .' Référence .',: ,comme Üest "indiqué au paragraphe

17.37, le présent sous-programme ne. relève pas de la
stmcture dllprogrammeduplan à tn0yen terme.

c)Eléments deprogramme:
6.1 Atténuation de .la pollution de l'environnementp3l'

, l'industrie
La participation au. Programme du PNUEpour les

me~régi()nalessepoursuivra; ü s'agit<notan:unentdu
Plan bleu .pour la Méditerranée, du projet pour l'environ
nementdans ,la .. mèi\ des Antilles, de la protection de la

région marine par la mise en œuvre du Plan d'action du
Koweït et d'autres plans d'action dès leur entrée en
vigueur~ L'élément de programme contribuera également
à l'élaboration de direotives destinées à évaluer l'impact
de l'industrie sur l'environnement et de directives pour la
localisation des industries; celles-ci seront incorporées
dans un manuel sur les questions écologiques à prendre
en considération pour la préparation et la mise en œuvre
de projets de développement industriel. TI est également
prévu de participer à des activités de programmation
thématique conjointes et à des séminaires touchant au
secteur industriel organisés par le PNUE. Les activités
susmentionnées servent de base aux chapitres sur les
questions d'environnement des études sectorielles mon
diales élaborées dans le cadre du sous-programme 3.
6.2 Apport des commissions régionales

Les fonctionnaires de l'ONUDI affectés hors siège aux
divisions de l'industrie qui sont administrées conjoin
tement avec les commissions régionales au siège de
celles-ci fournissent les apports nécessaires â tous les
sous-programmes qui précèdent, notamment pour les
études et recherches par régions et par pays. Attribuer
ces fonctionnaires aux différents sous-programmes ne
correspondrait pas à la réalité; c'est la raison pour
laquelle' ils sont tous regroupés dans le sous-progranlIDe
intitulé "Fonnulation et direction du programme". Les
programmes de travail de ces divisions mixtes de
l'industrie sont établis après consultations entre les
commissions régionales et l'ONUDI. Bien entendu, cer
tains éléments de ces programmes de travail revêtent un
intérêt particulier pour la commission régionale intéres
sée, tandis que d'autres éléments intéressent plus parti
culièreme'lt le programme d'éttld~s et ~.!echerches

industrieHes de l'ONUD!.
6.3 Fonnulation et direction du programme

Comme son titre l'indique, les activités au titre de cet
élément·· de . programme remplissent une fonction
d'appui. En sus de la direction des activités du pro
gramme au Siège de l'ONUDI, la liaison est assurée avec
les commissions régionales 'afm de garantir la coordi
nation en mati(~re·de collecte et d'analyse des infor
mations et des statistiques régionales. Un dialogue
pelIDlanent est maintenu. avec des personnalités émi
nentes dans différentes parties du monde pour assurer
que les études et recherches entreprises dans le cadre du
programme ne négligent aucune des préoccupations
sérieuses des pays en développement désireux de s'indus
trialiser. Ces contacts constituent également un moyen
précieux de se· tenir au courant des activités et des
résultats d'autres organisations s'occupant de recherche
économique et technique liée à l'industrie.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Rediploiêment des ressources en personnel (adminis-
trateurs)

17.39 On prévoit que des ressources correspondant à un
total de 303 mois de travail d'administrateur fmancés au
titre du budget ordinaire seront libérées une fois que
certairiséléments de progranlIDe auront été achevés ou Clu'ü
Yâllraétémis tmen 1978-1979. Ce total représente 17
p; 100 des mois de travail d'administrateur demandés au
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titre du présent programme pour 1980-1981. Sur le total
des mois de travall d'administrateur demandés pour
1980-1981, environ 7S p. 100 seront affectés â des élé
ments de programme en cours et dont l'exécution se
poursuivra en 1980-1981, 4 p. 100 â des éléments de
programme dont les activités ont commencé mais qui ne
sont pas inscrits au budget pour l'exercice biennal
1978-1979 et 21 p.l00 à de nouveaux éléments de
programme dont l'exécution commencera en 1980-1981.

17.40 fi a été mis fin aux activités de l'élément de
programme ci-après figurant dans le projet de budget
programme pour l'exercice bienna11978-1979, qui ont été
considérées comme étant d'utilité marginale:

3.7 Programme de formation de personnel de direction et
autres cadres supérieurs de l'industrie.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales
17.41 Le montant de 114300 dollars prévu à ce titre
doit servir à fmancer les services du personnel temporaire
nécessaire pendant les périodes de pointe et dans les
secteurs où des postes sont va~ants en raison des difficultés
que présente le recrutement de candidats qualifiés.

Consultants
17.42 Le montant de 2 366 400 dollars prévu â cette
rubrique, qui fait apparaître une diminution de 166 700
dollars, doit servir à fmancer des travaux de recherche sur
certains sujets techniques pour lesquels l'ONUDI ne dipose
pas de suffisamment de ressources et de spécialistes.

Heures supplémentaires
17.43 fi est proposé d'augmenter de 11 600 dollars le
montant à prévoir à ce, titre. Les ressources nécessaires
(14700 dollars) ont été calculées compte tenu des besoins
en période de pointe résultant des réunions de consultation.

Groupes spéciaux d'experts
17.44 Le montant de 252 300 dollars prévu à cette
rubrique qui accuse une diminution de 114 500 dollars,
doit permettre de couvrir le coût de réunions sur les sujets
suivants: planification de l'exécution des projets, exécution
des projets, négociation des contrats, $tructures types,
fmancement ext';rieur pour le développer:.ent industriel et
études sectorielles.

~.. ,..

Frais de voyage du personnel

17.4S Le montant de 309 700 dollars prévu à cette
rubrique doit permettre de couvrir les frais de voyage du
personnel que se rendra dl1l1s divers pays pour fournir les
services techniques appropriés, assister à des réunions,
visiter les établissements qui font des études industrielles et
procéder à des enquêtml.

Autres services spécialisés

17.46 En ce qui concerne les activités des sous
programmes 4 et S, des ressources d'un montant de 26100
dollars sont nécessaires pour couvrir le coût de services de
recherche automatique de l'information et de l'acquisition
de manuels spécialisés auprès de fournisseurs extérieurs, en
plus de ceux fournis dans le cadre du système des Nations
Unies.

Fournitures et accessoires

17.47 Etant donné que les fournitures destinées au
service de bibliothèque, pour lesquelles des crédits étaient
précédemment demandés à cette rubrique, sont désormais
achetées par l'AlEA, les ressources correspondantes néces
saires (252 300 dollars) ont été incluses dans le montant
prévu au titre des activités fmancées conjointement avec
l'AlEA.

Activités financées conjointement

17.48 Sur le montant total de 380 200 dollars prévu à
cette rubrique pour le sous-programme 5, un montant de
280000 dollall'S (en augmentation de 27700 dollars) doit
permettre de couvrir le c0l1t des fournitures destinées aux
services de bibliothèque qui seront achetées par l'AlEA et
un monta...'1t de 100200 dollars.(en augmentation de 41800
dollars) est prévu pour la production de microfiches et
l'établissement de services de recherche automatique de
l'information. Les dépenses prévues au titre de cette
dernière activité portent sur la location de temps d'ordina
teur, de terminaux, de convertisseurs de signal et de
régulateurs, l'acquisition de manuels et de thesaurus spécia
lisés nécessaires pour l'utilisation des bases de données
appropriées et la formation du personnel de bibliothèque à
la recherche automatique de l'information par des repré
sentants des entreprises de traitement des données.

l'·,.
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TABLEAU 17.15 - ANALYSB DES COUTS GLOBAUX
(En mlJlitfn de dollitn dtfs Stan·Unis)
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Montllnt d,: dl~n'f$llIppllmllntlll/lilspré_s. lCftlWnlltlOll AceroWllmllnt cmllt,dllleM_dll
CM1lt, rIl_,,",d, dll' /lII1J01I,"S dllllllUldl,

l'WItc,,*,x o,*t, 011""". 1973.1919 {ll1IX (1I1lX ,.IIX Inf1/1tlon lin IAllIlIlIlntlltio~ polir
.di~1IH pour 1973.1979 tfilX rlWIi,dll 1979J réwli,dr:l979) 1980e"981 totalll 198D-1981

ro.tu pt_ta 8980,'1 284,7 - 845.9 1 130.6 10 111.3

PeNODM1.
t.-poraiN
aff*:tf ~ a..
tSchel afllfral•• 119,4 2.6 188.7 22.2 213,5 262.9

Cou1&ltJlllt. 383,3 11.2 97,3 4~.1 153.6 536.9
lIftIu
a1lpP1fMDtal~. 3,2 0,2 21.6 2.2 24.0 27.2

Oroupu apfciawc
cl'upart. 81,9 . 2.3 13.9 9.0 25.2 107.1

llEpmHa ee-JIl••
a. penoaH1 :
~tf.ae

lQprf..tation 1.2 - - .. - 1,2
A_ru cl...
~.de

penOllM1 3 1211,4 9'1.0 - 301.5 398,5 3 522,9·
'l'al. de Y01IP

cl. pu"R"IM1. 360,9 17,9 - 34.8 52.1 413.6
-~ ri. et _.'-

Nli.. 34.6 1,7 (36.3) - (34.6) -
[roc~CIIlet
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_tin.1 2,8 0.1 ~2,9) - (2.8) -

Toial 13022.4 1111.7 282.3 1 260.7 1 960.1 14 983.1
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AnalYlIe de la croissance r6eUe (aux taux r6visês de 1979)

Accra'-ment dll' r1l1J/OUrC1l1f
(1)

To..,rMNbII (3) (-1) TIIIIx dll
dele"'''e (2) Molnll: Pl.u : croÜlll1lCIl (S) craiuancll
rIlaHllf:Ude Montll1lt d/~nlfllifnon dlfféréll Montllnt réllUe
1978·1979 e{fectlf /lIInouwllJbllllf (nouwaux ponlllf) II/u,té (S) IlIr (1)

13 ltIlo,l 282,3 - - 282.3 2.1"
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TABLEAU 17.15 (suite)

1NOoI NI
197'·19'1~ MofttMt

Moft,."t ua-tII .""".tlfIlH"''''''. "'.dI,.,...
a) Services fonctionnels et administratifs

Il.bourauent des d&penses d'appui aux .ctbitE. de
eoop&ration technique et aux acthitSs foactiozmeU.s :
PostelS p8l'UDenta . 6 318,0 8 9118,0
Personnel teaporaire affectE a des tichea s'n'rates 2'1'0,0 330,0
HeUl'8S suppl&entcires 15,0 112,0
DÇen.e. coaunes de pel'llozmel 2 219,0 '3 t~,O
Frai, "'e T0188'1 2000 1 0.0

9082,0 12 519,0
AotiTit'. toDcticxmelles :

Progr_ de cooperation OIUDI/BIRD 986,0 1 300,0
Total a) 10 068,0 13 819,0

b) Projet, opérationnels!!

PNUD (chiffres iodieatira de planification et
participation aux frais) 15 500.0 86 9110,0

services indUlltriels speciaux 7 000,0 7 000,0
nE.eMe du Progr_ et .sures spEciales en

taWllr des PQ'8 les mini aTancEs 800,0 1 910,0
FRUDI et autres fOl:da d'affectation speciale

de l'ONUDI 25 0116,0 la9 630.0
Totalb) 108 3116,0' lla5 1180,0

Total, a) eU) 118 11111,0 159 359,0

B. - COUTS INDlREcrS REPARTIS

1Total, colt. direct. ~ 17~ 3"2,1 1

1 16 881,8 1
Total. coltl direct. et
colt. indirect. r6plrtil

!I Dans le tableau. les mntants sont expri.es aux taux rErisEa de 1979; daDa 1. tut... le.
chiffres corftlapondants sont en do11&1'11 courants.

TABLEAU 17.16 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Opémtions industrielles

Bud,et ard/1lll1n! Falld'l!~t1Ilra 1b1ll

Cat/aorlu 1918-1979 1980-1981 19711-1979 1980-1981 197"1919 '910-'98'

Admlnù""t""" et
{onctionnllÎn. de
rr1l11l1lptrkur

Directeur (0.2) l 1 1 1 2 2Admlnistiateur
pn6ral(D·I) 10 10 2 Il 12 111Adm1nillnteur hort
ciulle(p-S) 27 2'T 8 15 35 112Administrateur de
Ire cIaue (P-4) 29 29 16 29 115 58Administrateur de
20 cta.e (P-3) 15 15 16 22 31 31Administrateur a<\ioint
do 1re ou de
20 c1ulle (p·2/1) 11 11 5 ~ 16 15

Total 93 93 48 75 1111 1AA

A,enll du .ervice.
giné"'J1:~

1re classe 8 8 4 8 12 16
Autres clasies 35 35 118 161 153 196

Total 43 43 122 169 .1.65 212

TOTAL GENERAL 136 136 110 244 306 380
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3.·~ OPERATIONS INDUSTRIELLES

17.49 Ce programme cst exécuté par la Division des
opérations industrielles, dont la structure et les attributions
sont décrites en détail dans le manuel sur l'organisation du
Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. M/Rev.l).

17.50 Ce programme comprend : a) les quatre sous
programmes décrits auplnn tl moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/R>Jv.l). qui sont subdivisés en 37
éléments de programme et b) les services communs aux
sous-programmes susmentionnés, qui sont exécutés par la
Division des opérations industrielles et qui, aux fms du
budget-programme. sont regroupés dans un cInquième
sous-programme ne relevant pas du pino à moyen terme.

17.51 A quelques détails près, la nature des activités
menées par le personnel du Siège au titre des divers
éléments de programme est la même pour tous les éléments
relevant des quatre premiers sous-programmes, à l'exception
des éléments 2.7. 2.8 et 4.4 à 4.7. Les opérations liées à
l'exécution des projets approuvés sont les suivantes:
établissement de descriptions de poste pour le prsonnel des
projets et évaluation technique de ce dernier; élaboration et
évaluation des spécifications techniques pour, le matériel
destiné aux projets et les travaux sous-traités, le cas
échéant; formulation de propositions relativès au pro
gramme de travail et placement de boursiers pour des stages
de formation ou des études dans un pays autre que celui
dans lequel le projet est exécuté. selon les besoins; appui
technique pendant l'exécution des projets et lors de leur
évaluation. et conseils en matière de mesures consécutives.

17.52 Outre les divers produits non quantifiables men
tionnés dans le paragraphe précédent, on exécutera plus de
1 500 projets de coopération technique hors siège. On
estime à 166 millions de dollars le montant des dépenses à
engager au cours de l'exercice biennal pour ces activités et
pour d'autres. encore Îmancéesau moyen des contributions
volontaires versées à l'ONUDI.. Pour exécuter les projets
prévus, il faudra établir des descriptions de poste et recruter
du personnel pour environ 2 200 postes hors siège. acheter
et foumir aux projets hors siège pour près de 70 millions de
dollars de matériël et de services contractuels, organiser des
coUrs pour quelque 2 000 boursiers et assurer leur place
ment, et mettre sur pied 130 stages de formation en groupe.
On identifiera environ 1 000 projets d'investissement indus
triel possibles. dont près de la moitié feront l'objet de
propositions de p:rojet et bénéficieront de diverses activités
de promotion.

17.53 Les sous-programmes, leurs éléments et les pro
duits connexes sont décrits ci-après.
Sous-programme. 1. Opérations de planification et de

programmation
a) Ressources nécessaires: 846900 dollars (6 p. 100 du

total prévu pour le programme).
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.1.).vol.llI, par.17.134 à 17.146.
c) Eléments de. programme : .
1.1 Stratégies, plans et politiques d'industrialisation

Les projets hors siège portent,· entre autres, sur les
activités suivantes: enquêtes Jnejléesall niveau national

pour évaluer la structure et les possibilités de dévelop
pement de l'industrie; établissement de plans et formu
lation de stratégies et de politiques d'industrialisation;
création et renforcement ti'offices nationaux de planifi
cation du développement industriel, en particulier dans
les pays les moins avancés, et mesures connexes visant à
mobiliser les ressources nationales pour les consacrer aux
investissements industriels.
Produits: exécution, pendant l'exercice biennal, de 35

projets opérationnels, représentant des dépenses d'environ
6 millions de dollars.

1.2 Enquêtes et mesures visant à promouvoir !'inté
gration et la coopération régionales industrielles

Les projets hors siège portont notamment sur les
activités suivantes : enquêtes menées aux niveaux régio
nal et sous-régional afin d'évaluer la structure de
l'industrie et les possibilités d'investissement pour le
développement de ce secteur; assistance spéciale aux
organismes intergouvernementaux qui s'emploient àpro
mouvoir les industries régionales et à mettre en œuvre
des programmes industriels intégrés communs àplusieurs
pays riverains des mêmes fleuves ou lacs; identification
de secteurs industriels et évaluation de projets se prêtant
à la coopération régionale et sous-régionale entre pays en
développement.
Produits : exécution d'une trentaine de projets opéra

tionnels représentant des déppnses d'environ 4 millions de
dollars.

1.3 Planification du secteur industriel
La contribution des projets hors siège à la planifi

cation et à la programmation sectorielles portera s1,lr la
sélection des industries prioritaires et la planification de
certaines branches d'industrie. Quand ce sera possible,
on aura recours à l'informatique pour étudier le dévelop
pement des secteurs prioritaires; afin de- focer des
objectifs aux programmes. Les activités de planification
consistero~t à mettre au point des programmes et des
projets dans divers sous-secteurs, et s'appuieront sur des
études de marché, des conseils techniques donnés par des
consultants, et des études de préinvestissement.
Produits : exécution de sept projets opérationnels,

représentant des dépenses d'environ 3 millions de dollars.

Sous-programme 2. Création d'institutions et activités de
formation

a) Ressources nécessaires: 3774000 dollars (25 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), voL III, par. 17.147 à 17.157.

c) Eléments œprogramme :
2.1 Organismes de recherche et d'information indus

trielle
Centres et institutions de recherche-développement

industrielle pour la diffusion d'informations indus
trielles. . .
Produits: exécution de 75 projets opérationnels, repré-

sentant une dépense d'environ 3,6 millions de dollars.
2.2 Instituts de normalisation, de métrolor,ie et de .

contrôle de la qualité
Un même organisme peut être chargé de l'une ou de

plusieurs de ces activités. La structure institutionnelle
qui convient le mieux dépend d'un certain nombre de
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Sous-programme 3. Opérations relatives à la mise au point
et au transfert des techniques

a) Ressources nécessaires: 6110900 dollars (41 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. m; par. 17.158 à 17~168.

c) Eléments de programme :
3.1 Transformation du bois et ouvrages en bois

Création d'ouvrages en bois fabriqués industriel
lement, par exemple éléments pour la construction de
logements à bon marché et èe ponts en bois.
Produits : exécution de 33 projets représentant des

dépenses évaluées à 3 millions de dollars.
3.2 Textiles et habillement

Institutions nationales fournissant des services tech
niques à l'industrie textile et à l'industrie du vêtement,
notamment pour la recherche appliquée à la mise au
point de produits.
Produits : exécution de 46 projets représentant des

dépenses évaluées à 10 millions de dollars.

3.3 Industrie alimentaire
Promotion d'agro.industries intégrées et mise en place

de services de vulgarisation et de services consultatifs
pour l'industrie alimentaire.
Produits : exécution de 68 projets représen.tant de:::

dépenses évaluées à 5 millions de dollars.
3.4 Cuir et articles en cuir et en caoutchouc .

Création et mise en route d'usines pilotes, d'instituts
et centres techniques.
Produits : exécution de 39 projets représentant des

dépenses évaluées à 5 millions de dollars.
3.5 Conditionnement

sera financé au titre du programme ordinaire d'assis·
tance technique de l'Organisation des Nations Unies,
mais non compris un montant de 6,5 millions de
dolaIS au titre d'autres éléments de progranune;

il) Publication des neuvième et dixième éditions du
guide intitulé "Aperçu des moyens de formation
pour le développeme1nt industriel", distribué à en·
viron 5 000 utillsateulrs.

2.8 Stages de formation eln groupe
Les activités relevant de cet élément de programme

consistent à concevoir des stages spécialisés de formation
en entreprise destinés à dies groupes de ressortissants des
pays en développement, à négocier les modalités de ces
stages avec les gouvernements des pays hôtes - pays
développés et, de plus en plus souvent, pays en dévelop·
pement - et à assurer le déroulement pratique des
stages.
Produits : organisation d'environ 130 stages de for·

mation en groupe, représentant des dépenses d'environ 9,4
millions de dollars, dont 0,4 million au titre du programme
ordinaire d'assistance technique de l'Organisation des
Nations Unies.

d) Les activités entreprises au titre des huit éléments de
programme relevant de ce sous-programme supposent une
coordination avec les commissions régionales, la CNUCED,
le PNUE, le Centre du commerce international, l'AlEA,
l'OIT, l'UNESCO et plusieurs organisations intergouverne
mentales ou non gouvernementales.
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facteurs propres à chaque pays, et les projets sont
généralement formulés après des enqu6tes sur place.
Produits : exécution de 70 projets, représentant des

dépenses d'environ 3,6 mitions de dollars.
2.3 Petites entreprises et services auxiliaires

En plus des petites entreprises, cet élément de
progràmme est consacré aux zones industrielles et aux
services de vulgarisation industrielle.
Produits : exécution de 80 projets, représentant des

dépenses d'environ 12 millions de dollars.
2.4 Autres organismes de promotion du développement

industriel
Les autres organismes ont pour la plupart un rôle de

promotion: organismes de promotion des investis
sements industriels et du développement industriel,
chambres de commerce et associations d'industriels,
offices nationaux de développement du commerce,
zones franches industrielles et système de sous·traitance
internationale, coopératives industrielles, foires et expo
sitions industrielles, organismes gouvernementaux s'oc
cupant du transfert des techniques, de l'octroi des
licences, de l'approbation des brevets et de la législation
industrielle.
Produits : exécution d'une quarantaine de projets,

représentant des dépenses d'environ 4,8 millions de dollars.
2.5 Création et gestion d'usines

Cet élément de lJrogramme porte sur les activités
suivantes : conception et construction d'usines au
moindre coût; négociations relatives aux pm:ticipations
étrangères - gestion, aspects techniques et fmanciers,
questions d'approvisionnement, commercialisation - à
des conditions favorables; efficacité de la production et
utilisation optimale des capacités (notamment moderni·
sation d'entreprises potentiellement viables); augmen·
tation de la production et meilleure utilisation des
résultats obtenus par les organismes nationaux de
recherche·développement dans le secteur industriel; créa
tion de systèmes d'information et de contrôle pour la
gestion des entreprises publiques.
Produits : exécution de 55 projets, représentant des

dépenses d'environ 8 millions de dollars.
2.6 Infrastructure de la formation industrielle

Cet élément de programme concerne les activités de
formation aux échelons régional, national et institu
tionnel ainsi qu'à celui de l'entreprise, pour certains
secteurs et fonctions industriels.
Produits : exécution de 75 projets, représentant des

dépenses d'environ 4,9 millions de dollars~

2.7 Bourses de fomation
Au titre de cet élément de programme, on organisera

pour un ou plusieurs ressortissants de pays en dévelop
pement des stages de formation et des voyages d'études à
l'étranger. On s'efforcera également de placer les bour
siers et de leur assurer tout l'appui administratif néces
saire, que la bourse fasse ou non partie d'un projet plus
vaste ex(Îcuté au titre de l'un des autres éléments du
programme relatif aux opérations industrielles.
Produits:

i) Octroi d'environ 2000 bourses dans le cadre de
projets exécutés en applica(fon de cet élément et
d'autres éléments de programme, pour un coût
d'environ 2,9 millions de dollars, dont 0,4 million

',\
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Création d'instituts nationaux de fonnation et de
recherche appliquée, ainsi que de services de vulgari
sation, en matière de technologie du conditionnement.
Produits : exécution de 14·prujets représentant des

dépenses évaluées à 3 millions de dollars.
3.6 Métaux non ferreux.

Transfonnation industrielle des minerais et concen
trés de métaux non ferreux; fonderie et usinage de
l'aluminium et de ses alliages; production d'oxyde de
titane par fusion de l'ilménite.
Produits : exécution de cinq projets représentant des

dépenses évaluées à 900 000 dollars. •
3.7 Sidérurgie

Choix du procédé (liaut fourneau ou réduc.'tion
directe); utilisation du charbon de bois comme réduc
teur; systèmes d'entretien des installations industrielles
et nonnes nationales pour les produits sidérurgiques.
Produits : exécution d'ime vingtaine de projets repré-

sentant des dépenses évaluées à 6,8 millions de dollars.
3.8 Fonderies et autres procédés de transfonnation des

métaux
Techniques de fonderie non classiques et utilisation

de matières premières et matériaux auxiliaires locaux;
laminage, forgeage, extrusion, traitement thermique et
traitement de surface; choix de techntques appropriées
entre différents procédés.
Produits : exécution de 32 projets rèprésentant des

dépenses évaluées à 8,4 millions de doUars.
3.9 Centres de technologie métallurgique.

Création et renforcement de centres de technologie
métallurgique chargés d'assurer la formation d'experts
locaux auxquels les industries métallurgiques locales et
les utilisateurs fmals d'ouvrages en métaux pourront
recourir pour résoudre leurs problèmes.
Produits: exécution d'une quinzaine de projets représen

tant des dépenses évaluées à 4,9 millions de dollars.
3.10 Machines et matériel non électriques

Cet élément de programme porte sur des branches
très diverses des industries mécaniques, machines-outils
et outils à main, matrices, gabarits et montages d'usi
nage; .machines et matériel agricoles et divers matériels et
machines industriels et industries du bâtiment et des
travaux publics. D'autres aspects génélaux des industries
mécaniques relèvehtégalement de cet élément de pro
gramme: services ùe réparation et d'entretien, concep
tion des produits et essais de matériaux, méthodes de
réduction de la pollution industrielle.
Produits : exécution de 3S projets représentant des·

dépenses évaluées à 3,9 millions de dollars.
3.11 Machines et matéribl électriques

Cet élément. de programme porte sur les IIUlchines,les
appareils et le matériel électroniques et électriques.
Produits : exécution de 28·projets représentant des

dépenses évaluées à 3,9 millions de dollars.
3.12 Matériel de transport .

n s'agit essentiellement de matériel de transport pa.
terre et par voie d'eau.
Produits : exécution de 24 projets représentant des

dépenses évaluées à 2,8 millions de dollars.
3.13 Matériel de mesure et de contrôle

Cette branche de la mécanique de précision est d'une
importance décisive pour l'efficacité de la production et

le contrOle de la qualité.
Produits : exécution de huit projets représentant des

dépenses évaluées à 1,9 million de dollars.
3.14 Ouvrages en métaux

Articles de quincaillerie et appareils ménagers, acces
soires sanitaires, coutellerie, meubles et matériaux de
construcüon métalliques.
Produits : exécution de 21 projets représentant des

dépenses évaluées à 6,S millions de dollars.
3.1S Matériaùx de construction, bâtiment et tmvaux

publics
Les matériaux de construction comprennent les pro

duits en ciment et en béton, les produits en terre cuite et
en céramique ainsi que le verre. On mettra l'accent sur
l'utilisation des ressources naturelles locales. Cet élément
de programme porte aussi sur les techniques appliquées
dans l'industrie du bâtiment et des travaux publics.
Produits : exécl\tion de 110 projets représentant des

dépenses évaluées à 6,S millions de doUars.
3.16 Industrie chimique de base et produits pétro

chimiques
Effort de mise au point de techniques de trans

formation des polymères et de techniques d'application
des produits pétrochimiques, par l'application d'un
contrôle des techniques.
Produits : exécution de 120 projets représentant des

dépenses évaluées à7,8 millions de dollars.
3.17 Engrais et pesticides

Priorité aux engrais organiques et à la technologie des
gaz de fermentation. Elaboration locale de pesticides
dans les pays en développement les moins aV&'lcés, et
production dans les pays en développement plus avancés.
Produits : exécution de 7S projets représentant des

dépenses tl"'aluées à S,S millions de dollars.
3.18 Produits pharmaceutiques

Elaboration•. conditionnement et cOiifi5le de la qua
lité dansJespays en développement les moins avancés, et
production en vrac dans les pays en développement plus
avancés. .
PrOduits : exécution de 70 projets représentant des

dépenses évaluées à :! millions de dollars.
3.19 Pâte àpapier et papier

Utilisation de bois feuillus et de déchets agricoles
pour la prod'action de pâte à papier et de papier.
Produits : exééution de 2S projets représentant des

dépenses évaluées à 1,2 million de dollars.

Sous-programme 4. Activités de préinvestissement

a) Resl)()Urces néce::lsaires : 2499600 dollars (17 p. 100
du total pré\'~ pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
198{)-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 17.169 à17.176.

c) Eléments de programme :
Les activités reievailfdes éléments de programme 4.1,

4.2 et 4.3 ont principalement trait à la mise en œuvre de
projets de coopération teclmique et se rapprochent des
Bcth'Ïtés relevant des éléments· de programme qui font
partie des sous-programmes. précédents, .TI peut arriver que
des activités menées au titre de certains des autres éléments
de programme comprennent à la· fois des projets de
coopération technique et d'autres projets fman,cés au
moyen de contributions volontaires à l'ONUDI.
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4.1 Etablissement et évaluation d'études de faisabilité
en vue de l'investissement indust-.'iel

Les projets relevant de cet élément de progmmme
concernent des études de projets potentiels d'investis
sement, notamment l'évaluation tl,chnico-économique
de la viabilité de projets ayant trait à la création de
nouvelles branches industrielles dans un pays en dévelop
pement. D'autres projets portent sur la mise en place,
aux niveaux national, régi<'lnal ou sous-régiunal, de
services chargés de mener ces activités.
Produits : exécution d'une cinquantaine de projets,

représentant des dépenses évaluées à 5,6 millions de dollars.
4.2 Etudes de faisabilité en matière d'industries. orien

tées vers l'exportation
Le nombre de demandes d'assistance pour le dévelop

pement d'industries d'exportation augmente rapidement.
Les projets ont trait non seulement â la mise en. place,
dans les pays en développement, de capacités nationales
pour l'élaboration et la promotion de projets d'investis·
sements industriels qui contribueront de manière notable
â l'expansion des exportations, mais aussi au dévelop·
Pfiment de l'infrastructure nécessaire â l'exportation,
mltamment zones d'industries exportatrices et services
d'études techniques et d'adaptation des produits.
Produits: exécution d'une vingtaine de projets, représen-

tant des dépenses d'environ 3 millions de dollars.
4.3 Fonnation en matière d'établissement d'études de

faisabilité
Cet élément de progmmme a trait â la fonnation

directe et à l'échange de données d'expérience, grâce à
des séminaires et cours. n couvre les divers aspects liés à
l'organisation et à l'établissement d'études de faisabilité
et est destiné en particulier aux ressortissants des pays en
développement les moins ayancés.
Produits : un stage de formation à l'intention de

resso!rtiss,ants des pays d'Afrique anglophones, et une
réunîon d'experts sur l'évaluation et le suivi d'études de
faisabilité dans les pays les moins avancés francophones.
, 4.4 Elaboration et promotion de propositions d'investis

sement industriel, notamment de propositions
fondées sur ia restructuration des industries dans les
pays développés

L'élaboration des propo!litions est fondée sur les
résultats de missions dans les pays en développement et
sur l'identification de projets potentiels d'investissement.
Dans le cadre des activités de promotion visant à
harmoniser l'ofÎre et la demande de ressources d'investis
senlènt pour des projets déterminés, il est fait appel à
divers instruments dont les uns sont traditionnels 
examens projet par projet, réunîons promotionnelles aux
niveaux sectoriel, régional et mondial - et d'autres
novateurs, comme les diverses formules de coopération
industrielle telles que coentreprises, partage de la pro·
duction, mécanismes triangulaires et accords de paie
ment en produits. Quelques réunions promotionnelles
ont trait à la restructuration de certains secteurs indus·
triels dans les pays développés par le redéploiement
cl)' installations de production vers des pays en dévelop
pement. Une attention particulière est accordée aux
projets de petite ou moyenne envergure et aux secteurs
considérés comme prioritaires dans la Déclaration de
Lima, qui font l'objet de réunions de consultation au

titre du sous-programme 4 du programme 1.
Produits:

i) Iden~:~~,,~iond'environ 1 000 projets potentiels;
ü). Elaboration et promotion d'environ 500 pro

positions de projets (dont 160 pourraient aboutir à
des inJ~stissements);

iii) Quinze réunions de promotion des investissements
et 20 réunions de promotion concernant le redé·
ploiement d'installations de production;

iv) Actions complémentaires menant à la conclusion
d'accords pour la création d'usines.

4.5 Identification de projets en vue d'un fmancement
par le Groupe de la Banque mondiale, et assistance
pour l'évaluation de ces projets

Dans le cadre de ce programme de coopération a"ec le
Groupe de la Banque mondiale, il sera organisé une
vingtaine de missions conjointes dans une dizaine de
pays en développement, afin d'évaluer les problèmes de
développement industriel et les perspectives existant
dans des secteurs et des branches d'industries parti
culiers. On s'intéressera p'irticulièrement à la construc
tion et à la peme industne en général. Les rapports de
mission, qlJÏ contiendront une identification de projets
approllriés, seront trasmis au Groupe de la Banque
mondiale pour évaluation. Les condugions de ces mis
sions devraient également faciliter ha mise en œuvre par
le système des Nations Unies d'e cert.tins projets de
coopération technique, du fait qu'elles mettront en
évidence un certain nombre de domaines dans lesquels
une telle assistance technique serait utile.
Produits : une vingtaine de rapports de mission, qui

pourraient aboutir au financement de 5 projets industriels
par le Groupe de la Banque mondiale.

4.6 Mobilisatio"l de ressources fmancières et autres pour
des projets d'investissement' industriel dans les pays
en développament

n est prévu d'élargir le service d'information sur les
conditions et possibilités d'investissement et de finan·
cement, fondé sur un réseau mondial de relations avec
des institutions de fmancement industriel. La coopé
ration avec ces organismes sera renforcée grâce à des
activités communes et à des échanges de données
d'expérience, permettant d'adapter les méthodes et
mécanismes actuels de fmancement et, si nécessaire, d'en
élaborer de nouveaux afin de s'assurer le volume et les
types de rellsources nécessaires pour la coopération
industrielle internationale. Les systèmes bancaires et
financiers des pays â économie planifiée comme ceux des
pays à économie de marché participent à ces activités,
qui sont donc à la fois le fait d'organismes gouverne,
mentaux, d'institutions privées et d'organismes de carac
tère mixte. Les activités de coopération comprendront
l'organisation de conférences et colloques - inter
nationaux et régionaux - visant à développer les
échanges de données d'expérience, l'exécution de projets
de coopération technique ayant pour objectif d'accroître
la qualification du personnel des institutions fmancières
des pays en développement en matière de fmancement
des investissements et de questions connexes, et la
participation .de ces institutions à des activités de
l'ONUDi ayant trait au fmancement du développement
et à la promotion des investiss~ments. n sera organisé des
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réunions de groupes dl 3xperts, et l'on f~;:a appel aux
sei'Vices de consultants extérieurs à l'Organisation qui
seront chargés de mettre au point'des formules efficaces
de coopération financière internationale, applioables en
particulier aux projets industriels de faible ou moyenne
envergure dans les pays en développement. Un service
consultatif financier fournira, à la demande et suivant
des procédures adaptées aux circmlstances, des rensei
l!Uements sur les possibilités, modahtés et conditions de
f"mancement de projets industriel~, afin d'aider les
~romoteurs de projets dans les pays ~tn développement à
négocier avec les institutions financièr,s.
J.Jroduits : '

i) Cinq réunions d'experts et diveirses activités non
quantifiables;

ü) Plusieurs projets de coopération ~~chnique n'pré
sentant des dépenses d'environ ~OO 000 dollars:

iü) Plusieurs autres projets opérationnels finanC'ds au
moyen des contributions volontaires v9csées à
l'ONUDI.

4.7 Services (Je promotion des investissements mis en
place par l'ONUDI dans les pays industrialisés, et
leur coordt'lation avec les éléments de programme
4.4 et 4.6

L'ONDo! a mis en place des services' de promotion
des investissements dans quatre pays, avec la coopération
de leur gouvernememt, et des négociations seront entre
prises en vue d'en accroître le nombre. Un aspect
important de l'action de ces services est l'établissement
de contacts avec les détenteurs de fonds, de savoir·faire •
et d'autres ressources requises pour l'investissement
Ùldustriel, grâce auxquels les services peuvent introdUire
les promoteUiS de projets des pays en développement
auprès de partenaires potentiels. Les services fournissent
également, à la demande, une assistance pour ce qui est
d'encourager le redéploiement d'activités industrielles
vers les pays en développement dans des secteurs où se
posent Jies problèmes de restructuration. Ds complètent
les activités du Siège en ce qui concerne la promotion de
projets figurant au répertoire de propositions d'investis·
sement Ùldustriel de rONUDI; ils prennent part aux
activités menées en coopération avec des institutions
financières, en particulier celles qui· ont leur siège dans
les pays dont ils s'occupent; enfin, ils participent à la
conecte et à la diffusion· de renseignements en matière
d'investissement.
Produits:

i) Etablissement de six nouveaux services d~

promotion des investissements de l'ONUDI;
ii) Identification de 600 possibilitésd'Ùlvestissement;
iü) Organisation·de huit stages de formation en·matière

de promotion des Ùlvestissements,. à l'Ùltention de
ressortissants de pays endéveloppement.

Sous-programme 5. Services communs aux sous
programmes 1 il 4

a) Ressources nécessaires; 1 751 700 dollars (11 p. 100
du wtal prévu pour le.programme).

b)Référence :coinme on .l'a expliqué plus haut, au
pamgraphe 17.S0,ce sous-programme se situe en dehors du
programme décrit dans le Plan à moyen terme.

c) .B1éments de programme:

5.1 Recrutement du personnel affecté aux projets
Le volume croissant des activités de coopération

teclmique aura pour conséquence une augmentation du
nombre d'agents recrutés pour les projets. Pour satisfaire
ces nouveaUX besoins, on intensifiera e'lcore l'assistance
accordée aux pays en développement an vue de la
création et du renforcement de services nationaux de
recrutement, et les liens avec les organisations, entre·
prises et institutions publiques seront resserrés. Leii
méthodes de classement et de recherche utilisées pour le
ficmer de candidats seront améliorées, et l'on constituera
un registre des experts contenant des renseignements sur
les organisations, entreprises et institutions industrielles
des pays développés et des pays en développement qui se
sont déclarées disposées à affecter à court délai des
l1'embres de leur personnel aux projets opérationnels de
rONUDJ.

Produits : nomination ou prolongation du contrat
d'environ 3200 experts, pour un total d'environ 17000
mois de travail.

5.2 Achat de matériel et de fournitures et passation des
marchés

Les achats de matériel et de fournitures et la
passation des marchés (en sous-traitance) concernent
avant tout les projets de coopération technique sur le
terrain, quel qu'en soit le mode de financement. Cet
élément de programme englobe également les activités
concernant la gestion des stocks de matériel sur le terrain
et l'écoulement de ce matériel après l'achèvement des
projets. Les achats sont normalement effectués sur le
marché mOllldiai après mise en concurrence, afin d'ob
tenir les prix If'~ plus bas tout en répondant aux
exigences des pmjets, d'utiliser au mieux les monnaie~

non convertibles ou peu utilisées et d'obtenir des
conditions de livraison favorables. Les efforts en vue de
faire participer les pays en développement àla fourniture
de matériel et/ou de services contractuels ont obtenu en
1978-1919 des résultats modestes, mais encourageants,
compte tenu des difficultés inhérentes à ces questions,
où les considérations techniques revêtent souvent une
importance primordiale. Ces efforts se poursuivront
durant l'exercice biennal â venir. Cet élément de
programme englohe également les contrats spéciaux
fmancés au titre du budget ordinaire tians le cadre du
programme d'études et de r~cherche industrielles, de
même que les marchés passés afin de satisfaire les besoins
teclmiques du siège de l'ONUDI et l'achat de matériel et
de fournitures pour le siège. L'écoulement du matériel
du siège en surplus ou tombé en désuétude est rattaché à
ces activités. En 1977, on a joint â cet élément de
programme les marchés à passer pour satisfaire les
besoins techniques du Centre intem.ltional de Vienne 
sans se limiter aux bâtiments qui seront occupés par
l'ONUDI - dont la responsabilité a été confIée à
l'ONUDI. D s'agira d'acheter du matériel et des fourni·
tures destinés aux autres services de l'Organisation des
Nations Unies qui auront leur siège à Vienne, en sus de
l'ONUDI. Si le coût des services contractuels, du
matériel et d~ foumït!1res destinés au Centre Ùlter·
national de Vienne pour 1980-1981 figure au chapitre
28M (Services adnûnistratifs et fmanciers - Vienne), les
effectifs nécessaires à ce titre continuent d'être men-
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Frais de voyage

17.59 Le montant dè 378 800 dollars prévu à ce titre, qui
n'a pas changé par rapport au montant prévu au budget
précédent, doit permettre de fmancer les frais liés aux
voyages entrepris aux fms de l'examen des besoins en
assistance technique, de la formulation de projets d'assis
tance technique appropriés, du suivi de leur exécution et de
la participation à des' réunions techniques ainsi qu'à des
réunions consacrées à la prise de décisions.

Groupes spéciaux d'experts

17.58 Le niontant de 98 100 dallaIT, 'révu à cette
rubrique (en augmentation de 13 900 <,'"~ars) doit pero
mettre de financer des réunions de g, ',)upes spéciaux
d'experts de haut niveau chargés d'étudier différentes
questions techniques liées à l'organisation de réunions avec
des experts consacrées à la promotion des investissements.

Location et entretien du matériel

17.61 La réduction de 2 900 doUars des ressources
nécessaires à ce titre /ilst imputable â l'installation de
l'ONUDI au Centre international de Vieru.e. Ces services,
qui concernent la location et l'entretien d~ matériel dé
photocopie, sont regroupés au chapitre 28M.

Heures supplémentaires

17.57 Le montant de 25 000 dollars prévu à la présente
rubrique (en augmentation de 21 600 dollars) doit per
mettre de couvrir le collt des travaux supplémentaires
requis avant et penda:'it les réunions et journées d'études et
des travaux entraînés par l'établissement de rapports
spéciaux.

mettre d'obtenir des avis consultatifs dans des domaines
techniques spécialisés au sujet de projets de coopération
technique et de fmancer des activités relatives à la pro
motion des investissements. L'augmentation proposée est
compensée par une réduction correspondante au titre du
programme d'études industrielles.

Imprimerie

17.60 Les ressources nécessaires à ce titrt (36 300 dol
lars) sont désormais imputées au programme des services de
conférence, afm que les services d'imprimerie et de repro·
duction destinés à l'ONUDI puissent figurer à la rubrique
des activités fmancées en commun avec l'AlliA.

tionnés dans le programme des opérations industrielles
del'ONUDI.
Produits:

i) FourrJture de matériel et de services contractuels
pour les projets de. coopération technique, d'une
valeur d'environ 70 millions de dollars;

ü) Services contractuels destinés au programme
d'études et de recherche industrielles, pour un
montant d'environ 1,5 million de dollars;

ill) Passation de marchés et achat de matériel et de
fournitures pour le Centre international de Vienne,
pour un coOt estimatif indi<f.ué au chapitre 28M.

5.3 Form'lttion et direction du programme, y compris
les services consultatifs à court terme fournis dans le
cadre du programme ordinaire d'assistance tech
nique de l'ONU

Outre la gestion générale du programme, les activités
entreprises au titre de cet élément de programme
consistent en contacts réguliers sur les questions concer·
nant la mise en œuvre des projets opérationnels avec le
siège du PNUD et les représentants résidents, les conseil·
lers industriels principaux hors siège et les experts hors
siège, les ~bassadc:'.l et les missions permanentes. Ces
activités se complètent par les efforts déployés pour
utiliser efficacement le réseau des conseillers inter·
régionaux, qui fournissent des services consultatifs spé.
cialisés à court terme fmancés par le programme or·
dinaire d'assistance technique de l'ONU.

17.56 Le montant de 491 800 dollars prévu à la présente
rubrique (en augmentation de 97 300 dollars) doit ,per-

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement des ressources en personnel (adminis-
trateurs)

17.54 De tous les mois de travail d'administrateur de·
mandés pour 1980·1981,99 p. 100 environ seront affectés
aux éléments de programme qui étaient en cours d'exé
cution en 1978·1979 et qui se poursuivront en 1980-1981,
et 1 p. 100 aux nouveaux éléments de programme dont
l'exécution doit débuter pendant l'exercice 1980·1981.

Personnel temporaire affecté à des, les générales

17.55 Le montant de 240 700 dollars prévu à la présente
rubrique (en augmentation de 188700 dollars) doit être
utilisé en partie pour remplacer les fonctionnaires qui vont
appuyer des projets hors siège, à titre de consultants ou
dans le cadre d'autres missions de courte durée et en partie
pour couvrir les besoins en personnel en période de poLllte.

Consultants
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ADI1yIe de la croisslnce ReUe (aux taux RYÏ16s de 1979)

{1}

To";lii...
d~""'d~
_de
1978-1979

14 612.1

{3} {-I}
(S}

7lnade
P} ltIoitlll : P6u: ClOiamce croi6arllœ.....,., d/peruU 110.. dlf1/rie Mo,,"'" "mile

eIf«tll rarlllllldlblu {llouwaxpo.u} ~ (S}_(l)

87.8 87.8 0.6 "
~I Aux f'insde COll(laraiSDn. il. n'a pas iitii tenu c:œpte des IDDntants ci-après diisorIBÏs inscrits au chapitre 28 M :

2b? 500 ùo1la:rs poûr la location et l.'entretien du _t&iel. 36 900 dollars pour les fournitures et accessoires
,et; Jo4 OOOdollus pour ·le .•bilier et le ~lSrie1.
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TABLEAU 17.17 (suite)
2) Fonds extra-budgétaires

198().1981
1978·1979 Mo"tllllt

Mo",."t e#irrMtlf "tilf1lJt(f
de.dlpeMf. dlf.dlpeMf'

a) Services !onctionneu et administratifs

Remboursement des depenses d'appui aux activités de
coopération technique :

Personnel temporaire affecté à des tâches g!inérales 170.0 -
Heures supp1émentBires et sursalaire de nuit 5.00 _;.-- --"--

Total a) 175.0 -
b) Projets opérationneu

Totalb) - -
Total, a) etb) 175.0 -

SI

'\

1Total, coiits directs

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

1Total, coiita diRcts et
coiits indirects répartis

TABLEAU 17.18 - POSTES PERMAN~NTSNECESSAIRES

Programme: Services de conférence, infonnation et relations extérieUres

1 16 076.0 1

1(16 076.0) 1

~e 28 loi
1

--- Budglft onll",,/rr Folld. extN'bud6ltrJlrrl 7btll1

CGtqorle, 1978·1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978.1979 1980-1981

Adminiltrat~u" et
fonctionnai'lf' dlf
rang supo,ieu,

Seclétaùe I!n!ral
adjoint

Sou.Seclétaùe g!n!ral
Dùecteur (D-2) 1 1 - - 1 l
Administrateur

gb!ral (D·I ) 3 3 - - 3 3
Administrateur hors

classe (P·S) 5 5 - - 5 5
Administrateur de

27Ire cluae (P·4) 27 27 - - 27
AdminlJtrateur de

33 33 - - 33 332e cla. (P·3)
Administnteur al\loint

de Ire ou de
2e c!aue (1'-2/1) 10 10 - - 10 10

Total 79 79 - - 79 79

Jlg.n t. des ••,.ic••
gênéraux .

1re classe 4 4 - - 4' 4

Autres classes 99 99 - - 99 99

Total 103 103 - - 103 103

.Aut"'. catogo,i••
9 9Travailleurs manuels 9 9 - -

9 9 - - 9 9Total

TOTAL GENERAL 191 !lI 191 - - 191 191

al Aux fins de comparaison, ce chiffre comprend un poste supplementaire d'administrateur
de deÜXi&1e classe (P-3); approl1VÉÏ pour le lecond semestre de 1979 au 'titre des Services
d.'info:rmation (voir A/C.5/33/39, annexe I. par. 42 et A/3311IAdd.20, par. 21).
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1. - SERVICES DE CONFERENCE, INFORMATION
ET RELATIONS EXTERIEURES

17.62 Ce programme est exécuté par la Division des
services de conférence, de l'information et des relations
extérieures, une des deux divisions de l'ONUDI qui relèvent
du Cabinet du Directeur 6.xécut!1f. .

17.63 Les principales activi~és ordinaires _de ces services
d'appui sont décrites dans le l'l1anuel sur l'organisation du
Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect: M/Rev.l).

17.64 Alors que les activités- préparatoires à la troisième
Conférence générale de l'ONUDI devraient être tenninées
pour le début de 1980, les activités en cours de session
représenteront une lourde tâche pour les services de
conférence et le secrétariat du Conseil du développement
industriel. :te même personnel devra continuer à fournir un
gros tr~ ..ail pour assurer le service des consultations
intergouvernementales et de diverses réunions préparatoires
organisées en liaison avec le système de consultations.

Services de conférence

17.65 n est à prévoir que l'ouverture du Centre inter
national de Vienne se traduira par une augmentation
considérable du volume de travail des services de confé
rence. Sous réserve d'un examen intervenant après la
première année de travail effectif, le personnel de confé
rence de l'ONUDI en poste à Vienne assurera également le
service des réunions d'autres organismes des Nations Unies,
en faisant appel, selon les besoins, à du personnel supplé
mentaire venu de Genève ou d'ailleurs. Ce personnel
supplémentaire ne pourra pas absorber ·la totalité du
surcroît de travail, notamment en ce qui concerne la .
planification des réunions pour laquelle l'Assemblée géné
rale a déjà ouvert un crédit additionnel pour la partie de
l'exercice biennal en cours qui coïncidera avec l'installation
des services des Nations Unies dans les locaux du nouveau
siège.

17.66 A la suite du déménagement et de la réorganisation
de l'ONUDI qu'il va entraîner, le Service commun de
secrétariat, qui utilise depuis 19\76 des machines à traiter les
mots et regroupe des agents des sçtvices généraux, à raison
d'un poste par division desservie, sera transféré de la
Division des services adminîstrli.tifs à la Section des services
de conférence. De cette façon, toutes les activités liées au
traitement des mots relèveront de la Section des services de
conférence, laquelle sera également chargée de certaines
activités liées â l'expansion des services de conférence
(estimation des coûts, planification et introduction d'inno
vations techniques).

faudra peut-être, en temps utile, présenter des montants
estimatifs révisés indiquant la nouvelle ventilation des
dépenses entre les principaux postes concernés.

Infonnation

17.68 Le· transfert de New York et de Genève à Vienne
de certains services du Secrétariat des Nations Unies aura
des répercussions sur les activités des services d'information.
Un crédit additionnel a été ouvert par l'Assemblée générale
pour permettre à l'ONUDI de fournir ces services aux unités
administratives concernées pendant une partie de
l'année 1979. Une solution défmitive et permanente en ce
qui concerne les services d'information nécessaires à l'en
semble des unités administratives du Secrétariat situées à
Vienne ne pourra sans doute être trouvée qu'après l'instal
lation de ces unités dans les locaux du Centre international;
pour le moment, des crédits sont demandés, au titre de ce
programme, pour la totalité de l'exercice biennal
1980-1981, l'hypothèse retenue étant que l'ONUDI et les
autres unités administratives intéressées continueront à
recevoir les services d'information nécessaires.

Relations extérieures

17.69 Pour ce qui est des relations extérieures, cette
activité continuera à comporter, en plus des relations
généralfJs avec les gouvernements, les organisations intergou
vernementales et autres organismes politiques, deux fonc
tions particulières: la première d'entre elles consiste à créer
des comités nationaux pnur l'ONUDI et à appuyer leurs
activités. n s'agit donc d'une double tâche : augmenter le
nombre des comit'" nationaux, qui sont actuellement 52, et
encourager ces comités â s'associer plus étroitement aux
programmes et activités de l'ONUDI, en veillant â ce qu'ils
soient bien informés de ces questions et en leur indiquant
comment ils pourraient collaborer avec l'Organisation ou
participer à certaines de ses activités. La seconde fonction
consiste à encourager les gouvernements des pays membres
à verser des contributions volontaires à l'ONUDI. Ceci
concerne avant tout le Fonds des Nations Unies pour le
développement industriel (FNUDI). Si le vvlume des
contributions annuelles au FNUDI dépasse à présent 10
millions de dollars, alors que les contributions volontaires se
montaient à moins de 4 millions de dollars avant la création
du Fonds par l'Assemblée générale à sa trente et unièl\le
session, il reste cependant bien inférieur au montant de.
50 millions de dollars, dont l'Assemblée générale a réaf
fmné, au cours de sa trente-troisième session, qu'il représen
tait le niveau annuel de ressources souhaitables pour le
FNUDI. n convient donC' d'intensifier la recherche de
concours fmanciers supplémentaires.

17.67 Autre conséquence de l'ouverture du Centre inter- 17.70 Le nombre des organisations intergouverne-
national de Vienne: c'est l'AlEA qui assumera la respon- mentales s'intéressant â l'industrie ne cesse d'augmenter. On
sabilité générale des services d'impression et de repro- se propose de tenir une réunion mondiale au cours de
duction nécessaires pour satisfaire aux besoins de l'ONUDI, laquelle des représentants éminents d'organisations des
â ceux des autres services des Nations Unies, ainsi qu'aux différentes régions procéderaient à des échanges de vues et
siens propres. Cette mesure entraînera des transferts massifs examineraient les initiatives favorisant la coopération entre
de ressources entre les principaux postes de dépenses dans d'une part les organisations groupant les pays en dévelop·
l'analyse des coûts globaux du programme, qui se solderont pement et ci.'autre part, entre ces dernières et celles
par une augmentation sensible des crédits· alloués aux groupant les pays développés. On demanderait à certaines
activités conjointes. L'esthnation du montant de ces crédits organisations intergouvernementales d'assumer elles-mêmes
sera nécessairement fonction du calendrier et du rytbme de la totalité des frais afférents à leur participation â cette

transfert. de ces diverses activités de l'ONUDI à.l'J\]EA; il . ......réUniO~'. .. .... "" . .. .'~. ..... , .... ",,~,,~~~,,~~~'~::"!~~:s,~,,:A2'~~~
"'~'C~~,,~_~~!!ti"l!iJ.'!It ••!g·!)'!!!!t'~,~~.~~·~"-'è-'~~'"-~_·- -
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Ressources nécessaires {aux taux rt'Visés de 1979i
Personnel temporaire pour les réunions et personnel tempo-

raire affecté à des t4ches générales

17.71 A la lumière de l'expérience acquise, il est proposé
d'allouer pour du personnel temporaire pour les réulùons
un crédit de 44 300 dollars actuellement ouvert pour du
personnel temporaire affecté ci des tâches générales. Le
montant total de 842 800 dollars prévu pour le personnel
temporaire pour les réunions se rapporte essentiellement
aux activités décrites d~tns le sous-programme 4 du pro
gramme de coordination des politiques. Le solde des
besoins au titre du personnel temporaire affecté à des
tâches générales (30000 dollars) se rapporte à du personnel
supplémentaire recruté pour des périodes où le volume de
travail est particulièrement lourd.

Groupes spéciaux d'experts

17.72 Le montant prévu à cette rubrique (9 900 dollars)
fait apparaître une augmentation de 2 900 dollars en vue
d'une réunion mondiale à laquelle participeront des organi
sations intergouvernementales (voir par. 17.70).

Frais de voyage du personnel

17.73 Le montant de 110 000 dollars prévu à cette
rubrique (en augmentation de 40900 dollars) doit per
mettre aux serv.ices de conférence d'assurer la préparation

du surcrort de réunions tenues hors de Vienne, et à
rechercher des concours fmanciers supplémentaires.

Services contractuels de traduction et d'interprétation

Imprimerie et reliure

Fournitures et accessoires

Activités financées conjointement (participation aux frais)

17.74 L'augmentation de 139900 dollars proposée pour
les services contractuels de traduction et d'interprétation
correspond au transfert de ce poste qui, en 1978-1979,
figurait sous la rubrique Imprimerie et reliure. Pour les
raisons exposées au paragraphe 17.67, la diminution des
ressources nécessaires à deux des postes de dépenses
susmentionnés est inlputable au transfert, aux services
d'impression de l'AlEA, des dépenses afférentes à l'impri
merie et à la reliure ainsi qu'aux fournitures de reprographie
s'y rapportant, dont le montant s'élève respectivement à
432 000 et à 176 000 dollars. En outre, ont été transférés
aux services d'impression de l'AlEA les services d'impri
merie et de reliure relevant des programmes suivants :

Dollan

Coordination des politiques 500
Opérations industrielles 36 300
Services administratifs et services communs •••••••••••.• 7 200

Total 44 000
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2. - SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

TABLEAU 17.19 - ANALYSE DES COUTS GLOBA.UX
(En miniers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordin/dre .
Mont.nt df:S d<lpi:nlMs .supplêmf:nml~s prrIvues

. «ftllllU2r1cm

1
ÂccrolslMment CMllt•de lit NIM df:

Crédits ~.uourœsde des ~.uourœs dClftMdés
PrlnclptluX oblds aUNrts 1918·1979 (.ux (eux mux In/flltlon en AItl:1Mnt.tlo~ pour

dedépi:1Ue pour'1918·19?9 t1IUX rrIvùlsde 1979) rrIvùls df:19i9) 1980erl981 tat"e 1980-1981

Postes permanents 5 859,5
!y 248,9 "!il 62,0 578.7 889.6 6 749.1

Personnel temporair
sffecte à des
tâches gEnérales 136,4 (47.3) - 8,2 (39.1) 97.3

Guides 10.3 (10,3) - - (10.3) -
Consultants 176.6 5,2 (115,5) 6.1 (104,2) 72,4

He'..ll"es supplémen-
204,9taires 10,2 - 19.8 30.0 234.9

Cours de langues 146.1 7,3 - 14.1 21.4 167,~

Dépenses communes
,ie personnel :

Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1.2

Autres dépenses
communes de
personnel 2 033,8 88,0 22.0 212,8 322,8 2 356,6

Frais de voyage du
106,2 (49,6) 5,6 (38.8) 67,4personnel 5.2

Imprimerie et
reliure 6,9 0,3 (7,2) - (6,9) -

ActivitEs spéciales 5,0 ( 5,0) - - (5,0) -
Dépenses de repr(-

sentation (D-l'
et au-dessous) 30,5 (9,4) - 1.9 (7.5) 23,0

~ctivités financées
conjointement 886,3 . 212,2 - 100,9 313.1 1 199,4

Total 9 603 7 505,3 (88 3) 948.1 1 365 1 10 968 f;

An:!y: da la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Âccra_ment des m&fOurœs
(1)

Toml rrIélllllui (3) (-1) 7lnIxde
del4bu1!de (2) Molru: Plus: croÜJIIIIJee (51 crol.uanee
m&fOurœ. de Mont4Jlt dépi:nIM.lloII dlfférrIe MOlltant rrIeUe
1978·1979 ellllCtl/ rt:iIauNl4ble. (noulI/!/Iux pone.) aju,té (5).sur (l)

10 109,0 (88,3) - 44,2 (44,1) (0,4) '"
!!:I Aux fins (je cO!IIparaison, 011 a exclu de cette s_ un BODt8Dt de 4 71tO 400 dol1arB, désollRÏs

inscrit !iU cnapitre 28r~ et se décOll,llOSGDt c_ suit: 930 100 dollars pour des postes per-nts,
330 400 dollars pourd'autres dépenses c~s de peraœnel. 128 500 dollars pour 1& 1ocatiao et
l'entretien des locaux, 455 700 dollars pour 1'éclail'llAe, le cbauU8lle. l'&el'gie et l'eau,
104 900 dollars pour la location et l'entretien du _tériel, 1 1103 100 dollars pour les c~CatiClll8,

60 600 dollars pour les services dhers, 603 500 .wllars pour les t'o.urnïtures et accessoires et
129 000 dollars pour le mobilier et le matériel.

W Laréd~ctiOJl de 77 000 dollars du IIIDDtœt des dépeDses BOJI renomelsbles liées ! l'OlDeJ1;ure,
en 1979, du Centre internatiODal de Vienne peut se lentiler.~ suit : 51 1100 !lollars pour le
personnel temporaire affecté il des tâches ~nérsles, 10 300 dollars pour les guides. 5 000. dollarS
pour les activités spéciales et 10300 dollars pour les cUipenses ~ reprEsentatioa (D-l et au-dessous).
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TABLEAU 17.19 (mite)

2) Fondl t:xtnr-budgétcrlrel

198001981
1978·1979 Mollttrllt

MoIIftrllt eltt_tIf utimldU
de,dlpc"., de,dipc".l1

a) St:TYict:1 fonctionnt:1I t:t IIdmlniltTtItifl

Remboursement des dtipennes d'appui aux activites de
cooperation technique : .

Postes permanents 2 317.0 3 526,0

Personnel teJ:;POrnirc Irl'tecté è des ticbes gl!in6rales 350,0 11.0

Heures sUI"P1&tentsires et sursalaire de nuit 150.0 15,0

Dépenses cOlllll1UIles de personnel 806.0 1 224.0

Frais de voyage 100.0 11,0

Communications 200,0 -
':'ctivitts rir.....c::e:; conjoir.tc;".c..t 100.0 -

Total Il} 4 023,00 4 787,0

b) Projt:tlopiTtttionnt:1I - -

.

Totalb} - -
Totat. _} eU} 4 023.0 4787,0

S5

B. - COUTS INDlIlEcrS REPARTIS
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TABL~AU 17.20 - POSTBS PBRMANBNTS NBCBSSÀIRBS

Proarammo : Service. administratifs et services communs

al Aux tin. de cow,par......on. on a 1nclus P
de deÜXiàe clu•• (P-3), aept poItel d'agent dea aerric•• pnEraux et 44 poate. de
traftÏlleur .aD,.,l, assOBIats iDIIcrits au chapitre 28 M.

• ..".tOIdi..... lib"'" .m.-•..-p..IrH :lb,.,

G\I~ 1$178·1 fl'n IN()'IHl 1fl78·1fl'n 1N()'l Hl Ifl78·1f)7fl 1N()'l Hl

Aci"'iltiltNt'fUr, .t
/Olu:tiOfln.irt' dfN'" IUplrNllr .

Sou..Semtalre 16n6tal 1 1 - - 1 1Dlrectour (0.2)
Admlnlattatout 2 3 - - 2 3pn6ral (o.l)
Adminlatratour hon

8 1 2 10 10clllII(P.S) 9
Admlniatrataur do

8 8 1 1 9 91ft cl.... (P.4)
Admlnlatrateur dl

1 9 3 5 10 1421 cIa.. (P.3)
Admlnlatnt.ura~olnt

d. Ire ou d.
8 3 8 12 l'21c1aIII (P.2/1) 9

Total ~6 31 8 16 44 53
. Afelltl dflllrlllCfI

PII;,..l/X

1ro clallO 2 2 2 3 4 5

Autrea cllltOl 96 96 18 88 114 184

Total 98 98 80 91 118 189

AlItNI CflIQor'-,

TmaWlun manulla 16 16 - - 16 16
16 16 - - 16 16

Total

TOTAL GENBRAL 150 Y 151 88 lOT 238 258
.. . . daDa ce total deux ostes d'alJmin atrateur

56

2. - SERVICES ADMINISTRATIFS privés, ou presque, de cours de fonnation autres que les
ET SERVICES COMMUNS cours de langues. Pour élargir l'éventail des activités de

17.75 La Division des services administratifs fournit à fonnation à Vienne, il paraît essentiel de proposer la
l'O'NUDI des services fmanciers, des services d'adminis- création d'un poste d'administrateur de 2ème classe (P-3),
tration du personnel et des services généraux, à l'exception pour un fonctionnaire chargé de la fonnation qui,,'oc-
des services liés au recrutement du personnel affecté aux cUperait de l'organisation des carrières. Le titulaire, qui
projets et Il rachat de matériel et de fournitures pour les collaborerait Il des aotivités telles que la mise au point et
projets de coopération technique (qui relèvent du pro- l'exécution des programmes d'orientation et d'initiation
gramme "opérations industrielles") et des services qui, à la destiné~ aux nouveaux fonctionnaires, aiderait éga1'Jment Il
suite de l'ouverture du Centre international de Vienne, font administrer le programme de concours organisés pour la
l'objet du chapitre 28M (Services administratifs, Vienne). promotion des agents des services généraux à la catégorie

des administrateurs, ainsi que les projets de fonnation et
17.76 Le rôle de la Division des services administratifs est d'orientation s'adressant à des groupes spéciaux (internes,
décrit en détail dans le manuel sur l'organisation du boumers, conseillers hors siège pour le développement
Secrétariat (ST/SGB/Or~anizgtion, sect. M/Rev.!). industriel et autres experts).

17.77 Dans 1: Section des senices du personnel a été 17.78 Pour améliorer la structure des carrières au sein de
lancé, avec l'assistance occasionnelle du Siège et d'autres ce groupe professionnel, ilostproposcS en outre de reelUler l'
orpllÛSltions, un programme limité en matière d'organi- P-3 un des deux postes d'administrat~ur adjoint de preraière
sation des carrières, qui a donné jusqu'ici des résultats classe (P-2) occupés par. des fonctionnaires chargés du
encourageants. A la suite du transfert à Vienne, en recrutement. A l'heure actuelle, les postes équivalentset:

L provenance du Siège et de Genève, de plusieun services des ceux qui font l'objet d'avis de vacance sont tous, normale-I
. Nations Unies, plus de 1 000 fonctionnaim s.!' trouveront ment, des potes P-2/p-3. Le titulai~e du poste demandédansJ

··:.:"::-~,.·~•.','_!ilt~!(!;'i~tll!!~"jjiil; ..f~~~~""'~~E'::·,,1i?:"':·~~t~R:.~~~!'."':'':".).=::"::.':c·''t'Cè:'''C.2.5~'f~;.'iê-':'L''':'C~.,.~'I'-••·~::3"'.'~'·'~."r~:'~~:j
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la classe P·3 serait responsable du recrutement en l'absence
du chef de service.

17.79 Après l'installation au Centre international de
Vienne, les dépenses de la Section des services généraux au
titre de la gestion et de la sécurité des bâtiments seront
inscrites au chapitre 28 M du budget, de m~me que les
dépenses inscrites il plusieurs des autres grandes rubriques
in~~ressant cettt) section. Bien que le nombre d'agents des
services généraux et les dépenses qui s'y rapportent soient
nettement inférieurs il oe qu'Us étaient pour l'exercice
1978.1979, les attributions et responsabilités du Chef de la
Section et de son adjoint s'accrortront sensiblement, car Us
dirigeront les agents des services généraux visés au cllapitre
28 M - o'est·à-dire non seulement les agents chargés de la
gestion et de la séc),lrité des bâtiments mais encore le
personnel d'autres importants services communs, comme les
services de restauration. C'est pourquoi il est proposé de
reclasser ce poste de P·5 il D·1. La Section du classement
des emplois du Bureau des services du personnel au Siège a
accepté le reclassement et de ce poste et de celui du
fonctionnlÛre chargé du recrutement, dont il est question
au paragraphe précédent.

Ressources nécessaires (ara taro: r/Msés de 1979)

Postes nouveaux

17.80 Comme il est indiqué au paragraphe 17.77 ci·
dessus, il est demandé un poste supplémentaire d'adminis·
trateur de 2ème classe (p.3) pour un fonctionnaire chargé
de la formation, qui s'occuperait de l'organisation des
carrières.

Reclassement de postes

17.81 Pour les raisons invoquées au paragraphe 17.79
ci·dessus, il est proposé de reclasser de P·S il D·1, classe qui
était antéri~urement celle de ce poste, le poste de Chef de la
Section des services généraux, compte tenu des responsn·
bllit6s qui s'y attachent et de cenes qui doivent s'y ajouter.
En outre, comme on l'a exposé au paragraphe 17.78
ci·dessus, il est proposé de reclasser de P·2 il P·3 un poste de
fonctionnaire chargé du recrutement à la Section des
services du personnel.

Consultants

17.82 On pense que les activités de ce programme
pourront être eX.écutées moyennant un crédit de 66 300

dollars seulement, ce qui représente une diminution de
Il S SOO dollars, compte tenu de l'achèvement des travaux
au Centre international de Vienne. Ala suite du transfert au
Centre de divers services du Secrétariat de l'Organisation
des Nations Unies, un grand nombre de fonctionnaires
venant de New York et de Genève devra se famlliariser avec
le système juridique (l,utriclùen et apprendre l'allemand.
C'est pourquoi un crédit de 18 300 dollars est demandé
pour assurer les services d'un consultant, reoruté sur le plan
local, qui dispensera des conseils et l'assistance 'voulue en
matière de baux. Un montant supplémentaire de 48 000
dollars est prévu pour des services de consultant, en vue
d'élaborer le règlement et le statut du personnel de
l'ONUDI en tant qu'institution spécialisée.

Cours de langues

17.83 Seront inscrites au chapitre 28 M toutes les
ressources supplémentaires nécessaires du fait du transfert
au Centre international de Vienne d'autres services des
Nations Unies.

Frais de voyage du perso1l1,el

17.84 En partie en raison de l'achèvement du Centre
international de Vienne et en partie à la suite d'une
compression budgétaire, le montant des ressources néces·
saires à cette rubrique (61 800 dollars) est inférieur de
49 600 dollars à ce qui était prévu.

Imprimerz'e et reliure

17.85 Comme on l'a indiqué au paragraphe 17.67, le
montant des ressources nécessalres à ce titre est indiqué au
poste correspondant aux services d'impression assurés pour
1'0NUDI par l'AlEA qui relève du programme relatifaux
Services de conférence.

Activités financées conjoiratemellt

17.86 Le montant prévu à ce titre (1 098 500 dollars) se
rapporte aux trois services suivants :

a) Services médicaux communs;
b) Services du logement communs;
c) Services informatiques communs.

Pour ce qui est des services mentionnés aux rubriques a et
b, un montant sera prévu au chapitre 28 Mpour toutes les
dépenses supplémentaires dues au transfert au Centre
international de Vienne d'autres unités administratives de
l'Organisation des Nations Upies.

,

lsau sein de
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Analyse de la croÏSSlnce éeUe (aux taux"de 1979)

A. - COUTS DIREcrs

:
, '

90 155.9

92 817,6

Total, corats directs

Total, corats directs et
corats incUrec:tl r6putil

1978·1979 198().19Bl
Mo....,.tem-tlf lIfolltllllt eltimtlti/

a) Se",ice, fonctionnel, et admini,tratif, de.dl".".. de.dl".".,

Fonds pour l'environnement 15 390.8 19 151.4

FNUAP 51.0 84,1

ptfUD 101,6 169,1

Total,) 15 549.4 20 011.2

b) Pro#t,opirationnell
Acti'Vités du progl"UIIIIe du Fonds pour l'eavirœDeIIeJlt ~ 51 361,1 56 000,0
Fonds d'attectation spéciale:
i) Prix international daDs le dœai.ne de l'enviroDlu_eu.t 10,0 -"9/

ii) Fonds zfsiœal d'aft'ectatiOil spEciale pour 1&
protectiœ et la IIibe en valeur du IIilieu Ml'in et
des zfsions'cati~ressi °100,0 200,0

iii) Fonds d'aftectaticm spi;ciale pour 1& protection de
la 11er MEditel'ra&e contre la po11utiœ -w 3 000,0

iY) Fonda d'attectation spi;ciale· de 1& Convention sur le

1
eoBIl!rce intemational des espèces lIII!DacEes de la
faune et de 1& tJ.ore saU"t'8ges -w 200,0

,.) COIIpte sPEcial. destinE il l'exEcution du P1lID
d'actiœ pour lutter contre la désertification -9.1 -9.1

'fotilb) 51 531.1 59400.0

Total, Il) et h) 130811 19 411.2

2) Fond, extra-budgitaire,

(1) Acem__ntd•• ,..,.,,.••

To'" rléWllw (2) (3) (4) (5) 7laIxde
de III lHIHd;! Mobu: l'tu: CIOu-n« CIO"-tce
re»oflrœ. de Molltant dl".".. 11011 dlfflm M'Olltant mUe
1978·1979 effectif rellOuwlllllle. (IIOUI1ftWt po#U) ..- (5)_(1)

9 122.1 (121 0) 1121 Ol
,.- - 1.2

B. -cours INDIREcns REPARTIS

MOllt.t M._dl".".• ."plhMIIMn.pd_.
RUH1N1tiOll * III lHIH AC'CIO_"""t CrItllt

Cridlt d~ ,..,UICU* 1978· d•• ,._rœ. delltMd~
ouwrtpour 1979 (aIX MIIJC rirbi. (mnc Mux rirbi. 18,/IatiOll ... A..-~ polir
1978·1979 de 1979) *1979) 1980.tl981 10.... 198().I9Bl

~I
,.

DolIIIn)1 ,. rw.n 1 ,. Doan 1 ,.
8 955.6 8.5 121,0) (1,3) 1 143.6 12.1 189.1 19.9 10 1".1

1) Budget ordinaire

al y COlllPris les fonda allouEs aux insti'tutions specialisees et au sec tariat du PHUE, ms
non c~s ceux allouEs il d'autres unites acœinistrati'Rs du Sec..--étariat de l'OBU, qui figurent
aux chapitres correspœc1allts.

W Chiffres non CODDUS.

cl Pep par1;icipants : .Arabie saoudite. Bahrein. ~ats arabes tlDis, Ira, Iraq, K'oveit,
0aaD ët Qatar.

CHAPITRE 18. - PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR L'ENVIRONNEMENT

TABLEAU 18.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollan des Etats.Unis)
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Chapitle 18. - Propamme dei Nations Unies pour l'environnemtlnt

TABLEAU 18.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Vnit6 administrative: .secrétariat du Programme des Nations Vntes pour l'environnement

~t otdlNllre Fortdl t:JaN.blldPtaW6 Th,.r

Qrtéorir6 1918-1919 1910-1981 191~·1919 1980-1981 1918·1919 19B0-198~

Admilliltrvzreur6 et
fOllctiOfln.i~6de
"'" mpérleur

SecJ6taire pn6ral
1 1 - 1 1Idjolnt -

Sou.Becr6taire pn6ral 2 2 1 l 3 3
Directeur (0.2)' 3 3 1 1 10 10
Adminiltrateur

pn6rai (0-1) 4 4 11 11 1.5 15
Adminiltrateur hon

clue (P-S) 10 10 20 20 30 30
AdmiDiltrateur de

14 14Ire c-. (P-4) 18 18 32 32
Admlniltrateur de

4 4 38 42 43 i2e ew.(p-3) 39
\dminiatrateur acQolnt
de Ire ou de
2e clue (P'2/1) 3 3 1 1 10 10

Total hl hl 1 (Y.) ln':l lh.':l , l,l,

A,ents des se",ices
généTflux

1le claae
1

1 1 ! 1 2 2

Autrescl_s 5 5 - - 5 5

Total

6 6 1 1 1 1..

Aums c.télories

Aient. locaux 64 64 201 202 265 266

TOTALGÉNERAL l.l1 III 304 306 415 411
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Clapi. 18, - Propammo dei NatioAl UIÙeI pour l'environnement-,'------------------------------------------------
TABLEAU 18.5 - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dol14rs des Etats·Unis)

collta iJMtincta ÙIplta. au ebçitn .111

=-~ta B C - D.. ToW A 1 2 1 2 3 Il 1 2 3

~2!l.
23,11 - 2,0 0,3 2,11 r,5 J.,3 3.9 2.11 3.1 -A

• 1121.li 13.1 27,2 13,0 li3.5 7),1 12.0 33.7 122,8 8T.o -c 170.0 - lli.2 1,9 21,7 53.8 9,11 28.3 .111,0 22.7 -
D 135,8 - - - 135.8 - - - - - -
E 56,9 2,2 li,T' 2.3 7.11 13.0 2.1 5.9 Il,3 15.1 -f r 1~3.8 5.5 u.8 5,8 .111,8 32.8 5,11 111.8 10.9 38.0 -

1 0 - - - - - - - - - - -• 25.1 - - - - 25,1 - - - - -
l 6110.9 - - - 6110,9 - - - - - -
J 22,T - 1.1 0.2 1.9 7.9 0,6 1.7 2.1 7.2 -
lt 56.5 - 3.7 o." 6.1 U.9 2.0 6.1 6,6 19.7 -
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Proamnme des Nations Unies pour l'environnement

18.1 A la suite de la Conférence des Nations Unies sur
.}'environnemel1lt qui s'est tenue à Stockholm en juin 1972,
l'Assemblée générale, par sa résolution 2997 (XXVII) du IS .
d6œmbre 1972, a créé le Conseil d'administration du
Programme des Nations Unies pour l'environnement et un
petit secrétariat pour centraliser l'action en matière d'envi
ronnement et réaliser la coordination dans ce domaine entre
lës organismes des Nations Unies. Par la même résolution,
l'Assemblée a également constitué le Fonds du Programme
des Nations Unies pour l'environnement.

18.2 Dans le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal 1978-19791 , il était proposé d'inscrire au budget
ordinaire 6 postes d'administrateur tlt 6 postes d'agent local
dont le codt était antérieurement imputé sur des fonds
extra-budgétaires. n était indiqué par ailleurs qu'un certain
nombre d'autres postes relevaient entièrement ou princi
palement des attributions énoncées dans la section Il de la
résolution 2997 (XXVII) et que le Secrétaire général
réexaminerait l'ensemble des effectifs du PNUE à l'occasion
de l'établissement du projet de budget-programme pour
l'exercice biennal 1980-1981, en vue de recommander
l'inscription d'autres postes au budget ordinaire dans ce
contexte.

1 Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-deu:xième
,emon, SupplémentNo 6 (A/32/6), voL II, par. 13.1 à 13.5.

18.3 En examinant la question de l'inscription d'autres
postes au budget actuel, il a été ddment tenu compte de la
recommandation formulée par le Comité consultatif pour
les questions edministratives et budgétaires dans le rapport2
qu'il a présenté à l'Assemblée générale à sa trente et unième
session, relative à la déftnition d'un principe rationnel de
répartition des dépenses entre le budget ordinaire et le
Fonds du Programme des Nations Unies pour l'environne
ment, selon laquelle ''toute proposition du Secrétaire
général tendant â accroître le nombre des postes inscrits au
budget ordinaire, pour l'exercice 1978-1979 ou par la suite,
devrait s'accompagner d'un exposé justiftcatif complet
quant à la classe des postes en question et aux attributions
qui s'y attachent et devrait également être compatible avec
les décisions 'que l'Assemblée générale a déjà prises ou
pourrait prendre concernant le p!:m à moyen terme pour la
période 1978-1981 et les plans à moyen terme ultérieurs".
18.4 Conformémènt à la politique d'austérité maximale
qu'il a fallu observer dans la préparation de l'ensemble du
projet de budget-programme pour 1980-1981, les mêmes
critères de rigueur ont été appliqués pour l'inscription au
budget ordinaire de postes dont le codt était précédemment
imputé sur des fonds extra-budgétaires que pour la création
de postes nouveaux. Dans ce cas particulier, il a été décidé
qu'à l'heure actuelle il ne s'imposait nullement d'inscrire
d'autres postes au budget ordinaire.

2 Ibid., trente et unième session, Supplément No 8 (A/31/8 et
Add.l à 26), document A/31/8/Add.l0, par. 16.
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A. - Organes directeurs

SESSIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

TABLEAU 18.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Elalr·Unis)

A. - COUTS DlREcr8
1) Sud,., ortiillllire

AnalYIle de la croÎ!!8!lce rhollo (aux taux révis6s de 1979)-
A«ro_ment de:r rt!:r:roUI'CfliI

(1)
Totlll rHNlIII (3) (4) nrllxde

de""". (l) Moin:r: Plus: cl'Ot.faance (5) croi:rllance
re_rce,tle JIfonl'llnt dépenilf!:rnon différée Montant mUe
1918·1919 flffectlf renouvelllbleil (nouveaux postes) a/uné (5}:rur (I)

998,5 6,6 - - (:. t:. n t:. 910.

MontlUlt dfl:r dlPflllIU 6UpplimelittJl~:rprévue:r

Crédln
RN"",hMItloll ACClVlUl!mellt

Ill.fl7lflnt.tlon

Crédlt:rdfl" "..dfl d,:r reUOIlI'C.:r
01111II1' re_rce,d, (/IlIXI'lIIlX ._11II1,

.P'WIIcipIIa olJfn, polll! 19'!J.'1919 (ax rélliB,de 111/111t1011 '11 polir
detll.,.. 1918·1919 "IQX WIll, d, 1919 1919J 1980.U981 rotlllfl 19BD-I9Bl

Per.ClIlDe1 teJlPOr&il"
pour le. r'uniOllI 609.2 76.1 46.4 113.4 235.9 845.1

Heure•
•upp1&_taire. - - 10,0 1.6 11,6 11.6

Frai. de 'YQY'qe dei
reprSsentaDts 20.0 2.5 - 3.4 5.9 25.9

Frais de~ du
personnel 43.4 5.4 (34.9) 2.0 (27.5) 15.9--1de traductiOll 23,8 2.8 (14.9) 1,7 (10.4) 13.4

CœauDicatiOia 138.3 17.4 (155.7) - (138.3) -
DEpenses de

representatiOll
(D-l et au-dessou ) - - 8.7 1.3 10.0 10.0

coûts des aerrices
de conférence - - 155.7 24,1 179.8 179.8

Serrices dbers 29,4 . 3,8 (8,7) 3,9 (1.0) 28.4
Fournitures et

accessoires 23,5 2,9 - 4,1 7,0 30.5

Total 881.6 110,9 6.6 155,5 273.0 . 1 160.6

2) Fond, ntr".budgétaiTe,
1..--- 1

.' 1 Total, coûts directs 1 160,6 1
1...---

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotits directs et
COl1ts indirects répartis

Il UV"

1
.Lcrz.......,
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SESSIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DUPNUE

18.5 Le service des sessions annuelles du Conseil d'admi
nistration est assuré par des interprètes de New York et de
Genève ainsi que par des traducteurs et des dactylographes
de conférence de New York, de Genève et de Nairobi. La
documentation établie avant, pendant et après la session est
reproduite et distribuée à partir de Nairobi. Deux consulta
tions officieuses ont lieu chaque année entre les sessions : la
première, d'une durée de trois à cinq jours, se tient trois
mois avant la session et la seconde, d'une durée d'un jour,
immédiatement avant la session.

18.6 Conformément aux dispositions du paragraphe 1 de
la section VI de la résolution 32/162 de l'Assemblée
générale, les bureaux du Conseil d'administration du PNUE
et de la Commission des établissements humains tiennent
des réunions communes deux fois par an. Les frais de
voyage des membre.e; du bureau du Conseil d'administration
du PNUE sont inclus dans les ressources demandées au titre
de cette rubrique. Ceux des membres du bureau de la
Commission des établissements humains sont indiqués au
chapitre 19.

18.7 Les ressources nécessaires au titre du personnel
temporaire ont été établies compte tenu des faits suivants:

a) Le Conseil d'administration se réunit en séances
plénières et a deux comités pléniers;

b) Des dispositions seront prises pour veiller à ce qu'il
n'y ait pas plus de deux réunions en même temps;

c) Les langues officielles du Conseil d'administration
sont l'anglais, le chinois, l'espagnol, le français et le russe.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Personnel temporaire pour les réunions

18.8 Les ressources nécessaires à ce titre (731 700
dollars) se rapportent au remplacement et aux frais de
voyage des interprètes, des traducteurs et des dactylogra
phes de conférence détachés par les services de conférence
de Genève et de New York à l'occasion des sessions
annuelles et des consultations officieuses intersessions
mentionnées au paragraphe 18.5 ci-dessus (interprètes uni
quement dans le cas des ces dernières). Le montant prévu
comprend également les ressources nécessaires pour le
recrutement de personnel local : agents de sécurité, prépo
sés aux salles de conférence, commis à la reproduction des
documents, plantons, chauffeurs et commis à la distribu
tion. L'accroissement proposé des ressources (46400
dollars) correspond à la différence entre les dépenses
supplémentaires de 56 400 dollars entraînées par le service
des sessions officieuses intersessions à Nairobi et un
montant de 10000 dollars visé à la rubrique "Heures
supplémentaires".

18.9 A sa quatrième session, le Conseil d'administration
du PNUE a décidé que des consultations officieuses se
tiendraient à Genève en 1977, et a prié le Directeur exécutif
de pnivoir dans son budget les crédits nécessaires à cette fm.
C'est la faison pour laquelle un crédit était demandé à
l'ancien chapitre 13 pour couvrir les frais de voyage
correspondants.

6S

18.10 Par des décisions adoptées ultérieurement à ses
cinquième et sixième sessions respectivement, le Conseil a
décidé qu'en 1978 et 1979 les consultations officieuses se
tiendraient à Nairobi. Les prévisions de ~ ;penses actuelles
sont fondées sur l'hypothèse qu'au cours de l'exercice
biennal 1980-1981 les consultations officieuses se tien
dront égalemt.nt à Nairobi. Des mesures exceptionnelles ont
permis d'absorber en 1978 les frais de voyage supplémen
taires des interprètes et des autres membres du personnel
des services de conférence de Genève et de New York, mais
il ne pourra en être de même au cours de l'exercice biennal
1980-1981. Aussi, le changement du lieu des consultations
officieuses se traduit, au niveau des ressources nécessaires
pour ce programme, par un accroissement de 56 400 dollars
des ressources nécessaires au titre du personnel temporaire
pour les réunions, compensé en partie par une diminution
de 34 900 dollars des ressources nécessaires au titre des frais
de voyage du personnel.

18.11 L'expérience acquise à l'occasion des cinq sessions
du Conseil d'administration tenuell à Nairobi a démontré de
.",anière concluante qu'il était indispensable de demander
au personnel en place d'effectuer des heures supplémen
taires. Le montant de 10 000 dollars prévu à cette fm est
compensé par une diminution d'un montant équivalent des
crédits prévus au titre du personnel temporaire.

Frais de voyage des représentants

18.12 Les ressources nécess~es à ce titre (22 500
dollars) correspondent au montant réévalué de la base des
ressources de 1978-1979 et représentent un peu plus de la '
moitié du montant estimatif des dépenses totales entraînées
par la tenue de deux réunions aimuelles des bureaux du
Conseil d'administration du PNUE et de l~ Commission des
établissements humains. Les prévisions de dépenses à ce
titre ont été établies sur la base des mêmes hypothèses que
les montants estimatifs révisés (A/C.5/33/42) initialement
présentés à cette fm pour 1978-1979. Compte tenu
toutefois des recommandations formulées par le Comité
consultatif dans son rapport sur la question3

, tendant à ce
que les réunions soient organisées de manière à en réduire le
coQt, il devrait être possible d'économiser une partie des
frais de voyage en tenant les réunions corn...nunes des
bureaux pendant ou immédiatement après les sessions, soit
du Conseil d'administration du PNUE, soit de la Commis
sion des établissements humains.

Frais de voyage du personnel

18.13 Les ressources nécessaires à ce titre (13900
dollars) font apparaître une diminution de 34 900 dollars
du fait de la tenue de cûnsultations officieuses àNairobi au
lieu de Genève.

Travaux contractuels de traduction

18.14 Les ressources nécessaires à ce· titre (11 700
dollars), qui font apparaître une diminution de 14900
dollars, ont été calculées sur la base des dépenses effectives
de l'exercice biennal en cours.

3 Ibid., trente-troisième session, Réu,nions de la Cinqîdè~e
Commission, 43e séance.
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Services de conférence : reproduction et distribution de la
documentation

18.15 Une ~ande partie des dépenses entraînées par la
préparation et le service des sessions du Conseil d'adminis
tration se rapportent à la distribution par avion, à partir de
Nairobi, de la documentation du Conseil aux Etats Mem
bres et aux autres participants. 4s dépenses figuraient
précédemment à la rubrique "Communications", mais il
IeJDblo plus approprié de les inscrire à la rubrique "Repro
duction et distribution de la documentation". En consé
quence, les 'Prévisions de dépenses font apparartre une

diriùnution de 155 700 dollars au titre des communications,
contrebalancée par un accroissement d'un montant équi
valent au titre de la reproduction et de la distribution de la
documentation.
Dépenses de représentation (D-l et au-dessous)
18.16 Les ressources nécessaires à ce titre (8 700 dollars),
qui correspondent aux dépenses de représentation incom
bant à la fois au Directeur exécutif du Conseil d'administn
tion du PNUE et au Président du Conseil, figuraient
précédemment à la rubrique "Services divers" qui fait
apparaître, dans cette nouvelle présentation, une réduction
d'un montant équivalent.

11
!
1

~

B. - Direction exécutive et administration

1. - CABINET DU DIREc fEUR EXECUTIF

TABLEAU 18.7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECl'S

1) Budget ordinllire

PritII:iplIIIJco*U
dedipelVfl

Postes permanents

Consultants

Dépenses =-unes
de personnel :

Montat de6 dipenR6 !Upplimentaites privues

RN..hllltlon Aca"OiDement Criditsde ,. lI&IfI de
CridiU 1'UIOII1'1:'t!6 de de6rcntllll'1:'t!S derrnJndis
OIlI1l:"S 1978-1979 (au (aux fII"X In/l4tlon en lA~mel!tatio~ polir

polir 1978·1919 tlIUX rhüisde1979J riW6!6 del979) 1980 et 1981 totMn 198().1981

600,7 52,1 (40,0) 77,2 89,3 690,0

12,3 0,6' (0,6) 1,9 1,9 14;2

Inae.rl.t&s de
repr&sentation

Autres d6penses
colBUDes de
personnel

Frais de V01qe
du personnel

14,0

300,6

86,6

27,4

10,8 (4,5)

38,0

14,4 20,7

14,0

107,3

) .

". ~...:.::'

Total 1 014,2 90,9 (65,3) 131,5 157,1 1 171,3

Analyse de la croissance r6eUe <aux taux r6visês de 1979)

AteroiDement de.rcntlll1'1:'t!6
(1)

Tolill riiN1lll (3) (4) TlIl1xde
de la buede (2) MoiM: Plw: croiulmce (5) cro_nee
rc_6dt! Montllnt d4pen.,1non digérie Montant rieUe
1918·1919 effflfltif rcnolll1l:,.ble6 (nOIlWIIIIX pones) aj"lIté (5) !Ur (1)

1 105,1 (65 03) (65,3) (5,9)" '"
.

.
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nunications, 1 TABLEAU 18.7 (suite) •
mtant équi· 2) Fond! ext,..blldgé:/lire!
bution de la

1NO-l 911
197'·1979 JbI.tMo",,,,, em-rl/ ntfIMtI/

, de,dI",,.., de,dl",,..,
00 dollars), a) Se"ice! fonctionnel! et adminùtratif!
:ion incom·
'administra· Depenses du progrlllllle et d'appui au progrUllllO du

923,1 l 316,8
, figuraient

Fonda pour l'environnement

St> qui fait
,e réduction

Tamia) 923,1 1 316,8
b) Projet! opérationnel!

Fonda d'attectatiœ spEciale

Prix internatiœal dans le doaIaine de l'environneMllt 10,0 !I

dl"
dé,

ur
1981

.0

4,.2

4,0 ,
Totalb) - -

Total, a) et b) 993,1 l 316,8

5.8

, 1Total, cotits directs 1 2 488,1 17,3

B. - COUTS INDlREcrs REPARTIS 1 (2488,1) 1

-;}
1Total, coQtI directs et

f - 1coQts indirectslêputil .
!I Chiffres nœ connus.

71,3

xde
"e

Ue
r (1)

,

,9)" ~

,
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TABLEAU 18.8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: direction exécutÎ've et administration

B"'tordlllllint MI,.,. wxtN-bNdP,.int~ :lb'"
altirorle~ 1978-1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981

Admlni~trllteurset
fOl'lctionntlirtl de .
,.nglUpérleur

Secr!taire a6n6ral
adjoint 1 l - - 1 1

Sou..Secr6talre a6n6ral 1 1 - - 1 1Directeur (0.2)
Administrateur - - 1 1 1 1

a6n6ral (D-I) 1 1 1 1 2 2
Administrateur hors

clane,(P-S) 2 2 1 1 3 :3
Administrateur de

Ire c1Ulll (P·4) - - 1 2 1 2
Administrateur de

12e cla. (P-3) l 1 1 2 2
Adminiatrateur a(ijoint

de Ire ou de
2e clane (P-2/1) 1 - - - 1 -

Total 1 6 5 6 12 12

Autrel catégoriel

Alents locaux 9 9 1 1 16 16
Travailleurs manuels

Sgrvice de s6curlt6

1Service mobile

16Total 15 12 13 28 28

TOTAL GENERAL 16 15 12 13 28 28

1,5

1

Mise au point d'un plan de l'environne
ment à moyen terme à n'échelon du
système •..•.•••.• : .•..••...••.

Examen du rapport annuel sur l'environ-
nement •.....•.....•...••••••.

Frais de voyage du personnel

18.20 !,.es reSsources nécessaires à ce titre (92 900
dollars), en diminution de 4 SOO dollars, concernent les
activités ci-après :

a) Participation à des réunions d'organes, de conféren
ces et de groupes des Nations Unies;

b) Consultations avec des gouvernements;
c) Consultations avec des fonctionnaires du Sëge de

l'ONU et du PNUD, des institutions spécialisées et des
commissions régionales;

cl) Représentation â des réunions et à des conférences
intergouvernementales et non g01l1vemementaleg;

e) Activités d'in{onnaticn.

que celui de la base réévaluée de ressources de 1978-1979,
se répartiraient comme suit entre les activités :

Moûde
travail

1. - CABINET DU DIRECTEUR EXECUTIF

18.17 Ce programme concerne essentiellement la direc
tion et la gestion générales des activités du secrétariat du
PNUE,~pte tenu des tâches et responsabilités que
l'Assemblée gÇp.érale a confiées au Directeur exécutif par sa
résolution 2991 (XXVII). L'organisation du Cabinet du
Directeur exécutif est décrite dans le document relatif â
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect.O/Rev.I).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement de ressources en personnel (administrateurs)

18.18 n est proposé de transférer de ce programme au
programme relatif â l'environnement un poste d'administra
teur adjoint de Ire classe (P-2) destiné â un fonCtionnaire
de l'information.
Consultants
18.19 Les ressources nécessaires â ce titre (12300
dollars), dont le montant reste approximativement le même
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2. - SECRÉTARIAT DU COMITÉ SCIENTIFIQUE DES NATIONS UNIES
POUR L'ÉTUDE DES EFFETS· DES RAYONNEMENTS IONISANTS

TABLEAU 18.9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En malien de dollarl deI Ettlt,.Unil)

A. - COtltS D1RBctS

1) Budget ordintlire

Mo",.,.t de~dlperue~~pllmell"lre~prélllHl~

RH..lMltIoft Ac:cro_mellt Créditsde il lM. de
Crédin FUIOIIrce~de .~nllOlII'W~ demandé~

PrlIfciP/lu" ob/etl ouvem 1918·1919 "1IJt (awt 1lI1I" IIIflatiON tin Al/8mentatiol pour
dedé"e!Utl pour 1918·1919 ma riWJII~de1919J réllÜl~dt:l919) 1980 et 1981 totale 198().1981.

Postes permanents 272,7 9,3 - 25,8 35,1 307.8

Personnel temporair
15.4 36.6 435.7pour les réunions 312.0 71.7 123.7

Personnel tcmporair
affecté li des
tllches génErales G.5 0.4 3.3 0.9 4.6 11,1

Consultants 163.3 4.7 (31,6) 12.5 (14.4) 148.9

Heures supp1é-
0,4 (0.4) 5.6mentaircs 5,1 0,5 0.5

l~nenses communes
de personnel 94,9 3.3 - 9.0 12,3 107,2

Frais de voyage
9.4 14,2 111,6deR representents 97.4 4,R -

Frais de' vOy"ge
(3,1) (0 ,8)du personnel 18,3 0,8 1,5 17,5

Imprimerie et
24.6 31,8 65,7reliure 33,9 1,7 5.5

Location et
entretien des

1
locaux 20.8 1,2 (16.8) 0,6 (15,0) 5,8

Eclairage.
chauffafJe.

0.8 (16.4) (15.6)Energie et eau 15.6 - -
COllD1lunications - - 2,0 0.2 2,2 2,2

DEpenses de
l-epr6sentation
(D-l et ,
au-dessous) : 0,5 0,1 (0.6) - (0,5) -

Services divers - - 3.0 0,3 3,3 3.3

Fournitures et
(16,8) (15,2) 5,6accessoires 20.8 1,1 0,5

14obi1ieret
8,1matErie1 7.0 0,4 - 0.7 1,1

Total 1 068,8 44,4 18,9 104,0 167,3 1 236,1

AnalYlIll de la croissance.1Ie (aux ttiux révia6s de 1979)

A_l!!2mellt._n__
(1)

Ta'" rHWIbII (3) (<1) 7lru"de
de iii bUe de (2) Moi,..: l'liu: cro'-'t:tI (S) croi&ra1Jce
rtIl1OlIvee_. Mo"....'

dlperue__
difTIrée MOlltant neUe

1918-1919 e/ffttil lWII_ilbIu (II011_:r ponu) lI/UStt! (S) ~r (1)

1 113,2 18,9 - - 18,9 1,6 "..

(lu Sëge de
alisées et des

s conférences

2) Fond, extrt1-budgétairu

B. - COUTS INDIREctS REPARTIS

[ Tot!!. coiits directs

Total, coOts directs et
coQts indirects l'6putis

1:...236 .1" 1

649,0 ]

l 88S,l
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TABLEAU 18.10 - POSTES PERMANENTS NEèESSAlRES

Programme: secrétariat du Comité scientifique des Nations Unies pour l'étude des effets
des rayonnements ionisants

~ ......... ' . ,,--.- - ....... " -
Bud8" ord/nlinr ' Fortell extrtl-blld6ltlllNI 7btlll

CGtlgorlel 1918·1979, 198D-19EJl 1918.1919 198D-1981 1918·1919 198D-1981

AàIllinistrateurs e
fonctionnaires e
rang s~rieur

Adniln1iirateui'
16n6ral (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
clisse (P-S) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1" CIOM (P·4) - - - - - -

Administrateur de
2e classe (P-3) - - - - - -

Administratllur acijoint
de 1re ou de
2~ classe (P·2/l) - - - - - -

Total 2 2 - - 2 2

Agents des service;f
générau~

1fil classe 1 1 - - 1 1

, Autres classes 1 1 - - 1 1
- , .

Total 2 2 , - - 2 2

"

4 li 4 4TOTAL GENERAL - -
2., SECRETARIAT DU COMITE SCIENTIFIQUE' DES
: NATIONS UNIES POUR L'ETUDE DES EFFETS DES
, RAYONNEMENTS IONISANTS -

18.21 Le Comité scientifique des Nations Unies pour
l'étude des'effets des rayonnements ionis\Ults a été créé par

,'la résolution 913-(X) de l'Assemblée générale, en date du
3 d~cembre 1955; et a été chargé de rassembler et de
,di:(fus~r 'largement toutes les données scientifiques dispo
nibles 'au sujet des effets â court tenne et â long terme des
rayonnemënts ionisants sur l'être humain et sur son milieu.
L'Assemblée générale a décidé par sa résolution· 3154 C
(XXVllI) du 14 décembre 1973 d'élargir la composition du
Comité en y ajoutant cinq nouveaux membres. En 1977,
sur la recommandation du Service de gestion administrative,
le secrétariat du Comité scientifique a été transféré du
Bureau des secrétaires généraux adjoints aux questions
politiques spéciales au secrétariat du Programme des
Nations Unies pour l'environnement (PNUE).

18.22 Le secrétariat du, Comité est situé â Vienne et
l'ONUDI lui foumit des eervices d'appuiadministra'tif.

18.23 Pendant la période 1980-1981, le secrétariat du
Comité s'occupera notamment des tâches suivantes :
, a) Recueillir et étudier la documentation et les rapports
scientifiques présentés par les gouvemement~ au sujet des
niveaux et des effets des rayonnements; ,

li) Elaborer et soumettre au' Comité des doclAments
d'analyse scientifique surla contamination due aux explo
sions nucléaires (responsabilité pennanente), sur les radia
tions dues au cycle du combustible nucléaire, sur les

systèmes d'évaluation des doses et sur d'autres sources
" d'irradiation, ainsi que sur les effets cancérigènes et

génétiques des rayonnements et sur les effets â court terme
et à long terme de l'irradiation du corps humain autres que
les tumeurs;

c) Etablir des "documents de critère" pour certains
radionucléides, comme cela a été de~andé par le PNUE et
approuvé par le Comité;

d) Etablir la version fmale du rapport d'ensemble prévu
pour 1981, qui comprendra les recommandations devant
êtrè formulées par le Comité et qui sera une publication des
Nations Unies destinée â la vente comptant environ
700 pages;

e) Fournir des services fonctionnels et des seMees
d'appui au Comité au cours de ses sessions de 1980 et 1~81.

Ressources nécessaires (aux tauX révisés de 1979)

Personnel temporaire pour les réunions

18.24 Les ressources nécessaires â ce titre (399 100
doUars) se rapportent aux services de conférence â fournir
aux sessions du Comité qui se tiendront e~ 1980 et 1981.
Deux sessions d'une durée de dix jours (deux semaines)
'chacune sont prévues et les services suivants devront être
fournis: a) services de 24 interprètes assurant l'interpré
tation simwtanée â partir de l'mglaig, de l'espagnol, du
français et du msse et vers ces langues; b) traduction en
français, en espagnol et en russe de 1 000 pages de
documentation rédigée en anglais et des tableaux éorrespon
dants; c) services de deux commis aux conférences, d'un
planton et d'un(e) téléphoniste. Un accroissement des
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ressources de 71 700 dollars a été proposé du fait que
l'ONUDI, en raison du volume de travail entraîné par la
troisième Conférence de plénipotentiaires et du grand
nombre de consultations prévues pour l'exercice biennal, ne
sera pas' en mesure èe fmancer Wle grande partie des
dépenses qui seront engagées en 1980-1981 au titre des
activités du secrétariat du Comité'scientifique des Nations
Unies pour l'étude des effets des rayonnements ionisants,
comme elle l'avait fait précédemment.

Personnel temporaire affecté à de,ç tâches générales

18.25 Les ressources nécessaires â ce titre (10200
dollars) se rapportent aux services des secrétaires supplé
mentaires nécessaires pendant les périodes de pointe, lors de
l'établissement de la documentation destinée aux sessions
du Comité.

Consultants

18.26 L'effectif du personnel scientifique pennanent du
secrétariat du Comité étant très restreint, l'aide de consul
tants est rl~quise pour a) l'élaboration de la documentation
destinée aux sessions du Comité de 1980 et de 1981;
b) l'établissement de la version fmale du rapport d'ensemble
du Comité qui sera présenté â l'Assemblée générale en
1981; c) l'établissement de "documents de critère" â
l'intention du. PNUE; et d) la fourniture d'un appui du
secrétariat lors des sessions du Comité, notamment pour
effectuer les calculs nécessaires et les analyses demandées
par le Comité. Les ressources nécessaires â ce titre pour
1980-1981 (136400 dollars) font apparaître une réduction
de 31 600 dollars par rapport â l'exercice biennal précé
dent.

Heures supplémentaires

18.27 Les ressources demandées à Cil} titre (5 100 dollars)
concernent les périodes de pointe, notamment lors de
l'élaboration de la documentation à établir avant les
sessions du Comité.

Frais de voyage des représentants

18.28 Le montant prévu â ce titre (102200 dollars)
servira à fmancer les déplacements de Il représentants en
première çlasse ët de 9 replésentants en classe écono
mique ainsi que les indemnités dei subsistance de 20 reoré
sentants qui participeront aux deux sessions du COnrlté,
d'une durée de deux semàÏDes chacune.

Frais de voyage du personnei
18.29 Les ressources prévues â ce titre (16000 dollars)
serviront à fmancer des déplacements entre Vienne et le
siège du PNUE à Nairobi, ainsi que des visites de labora
toires et d'autres organisations.

Imprimerie et reliure
18.30 Les ressources nécessaires à ce titre (60200
dollars), ce qui représenterait un accltlÏ&.:'I6ment des ressour
ces' de 24 600 dollars, se rapportent à l'impression de la
documentation destinée à deux sessions du Comité (environ
1 000 pages en quatre langues), ainsi qu'à la publication en
quatre langues du rapport du Comité prévu pour 1981, sous
forme d'une publicution des Nations Unies destinée â la
vente. L'accroissement des reSSI )Urces prévu a été proposé
parce que l'ONUDI ne sera probablement pas en mesure de
financer, comme elle l'a fait précédemment, les travaux
d'imprimerie et de reliure relatifs aux documents du
Comité.

Autres objets de dépenses
18.31 Une réduction des dépenses est prévue en ce qui
concerne la location et l'entrette!!l des locaux (16800
dollars), l'éclairage, le chauffage, l'énergie et l'eau (16400
dollars) ainsi que les fournitures .et accessoires (16800
dollars), tandis qu'un accroissement des ressources est
demandé au titre des communications (2000 dollars) et de
services divers (3 000 dollars). Ces ajustements sont deman
dés compte tenu de l'exécution du budget à ce jour, et du
transfert du secrétariat au complexe du Donaupark proposé
pour 1979.
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c. - Programme d'activité

1. - LIAISON ET REPRESENTATION REGIONALE

TABLEAU 18.11 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(Er! milliers de dollars des Etats·Unis)
A. - COUTS DIRECfS

l) Budget ordinaire

12,1.

21Iudecru__

,.".
. (5}"(1)

(5)
MDII...t
",.,.

(<I)
•Pru6 :.crollfallce

dlf/hft
(nOllllallJC poIlU)

(3)
Jlollu:

dipe_.non
renOllPel/lblU

83,4

(2)

Montlmt
effectif

Aualyse de la ClOlBS8Ilce iêene (aux taux r6Yia6s de 1979)

(!.)
Totlll rééllfl1llé •
delllbaede
rt!.lIJIlI_.ù
1918·1979

~Iontantde. déPflll•• • pprJmtlntairfl. pli_il

RtéPllhMtum, Accroi.aelllflnt CrId/,.delllbll.de
Cridlt. rt!#01I1'W1I de de.rt!#O_. • __h

Prlncij'HIIIJ( objetlf ollwm 1918·1919 (/lU (IIIIJC tlIIIX InJl/Itkm ell ~""",""tIo~ PO'"
dedépeMe polir 1918·1919 t/l1IJ( réVùllfdl.' 1919) réVùl. del919} 1980 et 1981 ro"'e 1980.1981

Postes permanents 494,8 8,8 - IG.l 26,9 521,7

Personnel tempo-
::-aboe affectG à
des tll.ches
gGn~ralcs - - 46,6 2,2 48,8 48,8

Heures supplé-
6,3 6,3mentaires - - 6,0 0,3

Dépenses communes
6,0 8.~· 141,8de personnel. 139,6 2,2 -

Frais de voyage
18,4- 19,~ 19,4du personnel - - 1,0

Location ct
entretien des
loc.\ux 41,9 0,9 - 4,4 5.3 41.2

Communications - - 9,6 0.6 10.2 10.2

Fournitures et
accessoires - - 2,8 0,1 2.9 2.9

Total 676,3 11,9 ·83,4 32.1 128,0 804,3
.-_. .. ...

~ars)
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200
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iron
Il en
10US

âla
losé
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aux
du

qui
BOO
~oo

BOO
est
tde
lan-
du

losé

2) Fonds extra-budgétaires

1918·1919
MOII"" utInttnV

d••dlpe,...,

19800198J
JIoII,..,
~

••d#pe_

3500,0

6 611,5

3 111.5

:; 111,5

3 ....::l
2 SOO.O

4 6~8,6

2 500.0

2 198.6

2 198.6

b) Projets opérationnels

Activités du programme du Fonds pour 1 'environnement

Totalb}
t--~-'"-:---t-~~...;,.........

Total. a} eU}

a) Services fonctionnels et administratifs
Dépenses du programme et d'appui au programme du PNUE

Total a}

lTotal, coati directI ft
coOta indilectal6putil

B. - COUTS INDwcrs REPAR.TIS

[Total,~a!tdüed_'__a_---IQ 415,8 ]
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TABLEAU 18.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: liaison et représentation régionale
....

Budget orrIiIttIbe Fo""e~iTa 7btlll

OI,*rlu JSl78·J979 1910-1981 1978·1919 191o-J9Il 191'·1919 1980-1981

Adminiltrateurl et
!onctionnllirtll de
ranr supérieur

Sou~ec:ûtairc g6n6ral
Directeur (0.2) - - 5 5 5 5
Administrateur

pn6n1 (D-I) 1 1 - - 1 1
Administr, ,leur bon

c:laue (P-S) 1 1 5 5 6 6
Administrateur de

1re c:1aIIc (P-4) 2 2 1 1 3 3
Administrateur de

2e claac (P-3) - - 2 2 2 2
Administrateur alljoint

de Ire ou de
2e clue (P-2/l) - - 1 1 1 1

Total 4 4 14 14 18 18

Arentl delleTllicel
généraux

1rc classe - - 1 1 1 1
Autres classes 4 4 - - 4 4

Total 4 4 1 1 5 5

Autrtll catégoriel

Agents locaux - - 23 23 23 23

TOTAL GENERAL 8 8 38 38 46 46

2lIIIscl.n __...
rsJ-m

12.1,.

J9Io-J981
MotIt.,
mltNItII l'"dl,.,..,
3171.5

:; 171.5=-:l
3500.0
1) 671.5

7415.8 ]

l! ~.O]

, ''';~ ·1

.
:

:

1. - LIAISON ET REPRESENTATION REGIONALE

18.32 Ce programme englobe les bureaux de liaison
installés à New York et à Genève dont les dépenses sont
imputées au budget ordinaire, et les bureaux des représen
tants régionaux installés au siège de chacune des commis
sions régionales, dont les 4épenses sont financées au moyen
de fonds extra-budgétaires.

18.33 Ces bureaux assurent la liaison avec les autres
départements et services de l'Organisation des Nations
Uniès, avec les institutions spécialisées, les gouvernements
et les organisations intergouvernementales et non gouverne
mentales.

18.34 Le rôle des représentants régionaux est de commu
niquer les faits nouveaux concernant le programme du
PNUE aux gouvernements et imtitutions compétentes dans
chaque région, en collaboration étroite avec les commis
sions régionales, les représentants résidents et régionaux du
PNUD et l~s représentants des institutions spécialisées. En
s'acquittant de cette tâche, les représentants régionaux
s'efforcent dans toute la mesure possible d'assurer l'int~gra

tion des éléments relatifs à l'environnement dans les
activités entreprises qui peuvent avoir directement ou à
l'avenir des conséquences pour l'environnement.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert de ressources

18.35 Les ressources nécessaires au titre de ce programme
(83 400 dollars), pour le fmancement des services du
personnel tempornire affecté à des tâches générales (46 600
!Înllars), des heures supplémentaires (6000 dollars), des
frais de v9yage (18400 dollars), des communicatio!\s
(9 600 dollars) ainsi que des fournitures et accessoires
(2800 dollars), étaient précédemment demandées au titre
d'autres programmes relevant de ce chapitre. L'accroisse
ment des ressources prévu au titre de ce programme est
intégralement compensé, pour tous les objets de dépenses
sauf les frais de voyage, par des réductions correspondantes
des ressourc~ nécessaires au titre du programme relatif â
l'administratic,.~ et aux services communs. Les ressources
prévues pour le financement des frais de voyage pro
viennent du programme relatif à l'environnement dont le
budget fait apparaître une réduction d'un montant équiva
lent. En allouant directement la totalité de ces ressources
aux bureaux de liaison, on devrait pouvoir mieux contrôler.
les allocations de crédits; en outre, ce système refléterait
mieux la répartition réelle des dépenses entre les divers
·programmes imputés sur le budget du PNUE.
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TABLEAU 18.13 - ANALYSE DES COUTS GltOBAUX
(En millim de cror." ck,EmlS.Unll)

Analye de 1. c:miaaDce de1IIt (aux taux r6Yi16. " '9)

~ """...r ••,u,....."".,."....,N_

CrI4ltsl
Itlhl.rloft 4CC1'O_r

l..,..,IIflrffoll
CrldltIcf....... ...........,

CIIIWI'f'
IW__.cf. (-.ut"u dllllllldi,

At .••..,.,. 110- "'ft.IJ.79 (-.ut .",,- 1II/ItIIIoft ... POtll'.i....... If7'·"." ...u d."." "."j Im.rlNl ~ IHo-INI
~ JIft'a1leDU 946,6 84,6 Iio,o 136~3 260,9 1 201,5
e-.ltults 32,8 1,5 - 5,3 6,8 39,6- Ca.sUDe•
.......ODDel:

t& de
2'11pfstmtation 9,6 - - - - 9,6

lniItI:-..~••
GlIIIIUIIft\ de
penORlllel 473,9 42,,9 20,2 ~,2 131.3 G05.2
~ de YQ1age

-au persounel 58.1 7,4 (21,") 6,9 (7.1) 51,0

Total 1 521,0 136.4 38.8 2~ 391.9 1 912.Q..

A~"r ••re~".
(II

IblllNlWIIfII (/II ("1 nu..1:de
fi....... (:lI Ilol111: l'lui : crots.tœ (S) croiuMce
IWM1fIICU. """...., dl".,.._ dlHlm . MoII"II' mile
1f7'·"." e/1fttll IWIIGIIIIII"bld (II011WQ.1: po,k'l ~""I (5) ItIr (1)

1 657," 38.8 - - 38.8 2.3" .

1980-1981
, 1918·"79 MDII'.'

JIoII"II' ellilrMtl/ eltf",.tI/..dI,._. de,dlpellle•

a) Sen'"'!onctionn," et tIti","'''tNtI!,
DGpeu.a du pro8l'- et c!'appui. au prog_ du Pl1UE 4 206,6 5 024,3

. Total_} .. 206,6 5 024,3

b) hol«t6 Opi,.tlolill'"

Acthitfa clu prosr_ clu Ponda pou:.- l'enrironme.nt 50 361,7 47 300,0
Ponda cl'attectatiOD .~ial. :

i) PGada !"fBioaal d'attectatiœ ap'cial. pour la
protectiœ et la lIi.e ~n ft1eur clu .nieu llU'in
et cie. &Olle. c~iarea !I 100,0 200,0

ii) Ponda' cl'.ttectation.~iale pour la protectiœ
de la ..r MêclitvraDft ~œtre la pollutiCl!!l ~- 3 000,0

iii.) ronda 4'attectatiOll a~ial.·de la Con....iltiOll
aur le cc.erce iDteraatiœal dell eapaces"DaC". de la faae et de la flore a.llftpa ~- 290,0

Totalb} 50 461 1 '50700.0
Total,.} eU} 54668,3 55 724.3.

'...1.:.

~
J
;i

1Total. co6t. direct. 1 57 637•.2

&-œuTllNDlUCTI UPAl.11I: 1 am,6

1 66 O1O,a(
• ...,. pU'ticiputa :A1'Oie naudite, Jllnbreln. lllirata U'dlea .a, Iran, Iraq, Koveft, e-n 'et Qatar.
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TABLEAU 18.14 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propàmme : environnement

...".'0fdI...... Fo"".~"" Iblll

c.~ ".,8·"79 IN()'INI 1978·1979 1N()'INI 1978·"'" INo.INI

Ad"'illistrlJteuvl et
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IW1I'llIpirieur

l ll - -Sou.Secr6talre J6n6rl1 1
3 3Direl:tcur (1)-2) 3 3 - -
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Administrateur bon 2 2 8 8 10 10cWe(P.5)
Administrateur de

5 5 1 6 12 11Ire ew. (P-4)
Administrateur de

1 1 14 13 15 142a c1a_ (P'3)
Admlniltrateur al\lolnt

da Ire ou da
1 1 . 1 22a c.... (p-2Jl) - -

12 13 35 33 41 46Totlii

Autrel clltqoriel
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2. - ENVIRONNEMENT

18.36 Ce programme est exécuté par le Bureau du
Programme qui comprend le Cabinet du Sous·Directeur
exécutif, le Groupe de la coordination du programme, le
Groupe de l'éducation et de la formation dans le domaine
de l'environnement, le Groupe des rapports sur l'état de
l'environnement, deux grandes divisions qui sont la Division
de l'évaluation de l'environnement et la Division de la
gestion de l'environnement. et trois pôles d'activités. du
Programme: le Système mondial de surveillance continue
de l'environnement (GEMS), le Système international de
référence pour les informations sur l'environnement (INFo
TERRA) et le Registre international des substances clûmi·
quet: potentiellement toxiques (RISCPT).

18.37 Les neuf sous·programmes, les éléments de pro
gramme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-apï'èi. C;s ;c~p:Gg:aül

mes ont la même structure pour 1980-1981 qu", pour
1978-1979, la seule modification étant la refonte en un seul
sous·programme des deux sous-programmes distincts "Santé
et hygiène du milieu" et "Etablissements humains".

Sous-programme 1. Evaluation de la qualité de l'environ-
nement

a) Ressources nécessaires: 267800 doUars (14 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol.U, par. 14.16 â 14.40.

c) Eléments de programme:
1.1 Données .
1.2 Evaluation des besoins essentiels de l'homme en

fonction des limites extrêmes
1.3 Evaluatio~~ des limites extrêmes

1.4 Système mondial de surveillance continue de l'envi
ronnement (GEMS)

1.5 Système international de référence pour les infor
mations sur l'environnement (lNFOTERRA)

1.6 Registre international des substances chimiques
potentiellement toxiques (RISCPJ').

Produits : dix publications, élaboration de directives de
planification, deux stages d'études pratiques, deux groupes
spéciaux d'experts, réalisation d'un statut pleinement opé
rationnel pour le Système international de référence pour
les informations sur l'environnement et pour le Registre
international des substances c1aimiques potentiellement
toxiques.

Durée : pour les trois flremiers éléments du sous·
progranurte, les activités seront vraisemblablement achevées
au cours de l'exercice biennal, alors que les trois derniers
comportent des activités qui doivent se poursuivre auodelà
de 1980-1981.

Sous·prognunme 2. Etablissements humains et SIInté

a) Ressources nécessaires :' 210 400 dollars (11 p. 100
du totai prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 14.41 à 14.52.

c) Elément. de programme:
2.1 Envkonnement et planification des établissements

humains.
2.2 Santé et environnement.
Produits : un séminaire, une étude, un groupe spécial

d'experts, publication d'un ensemble de directives, achè
vement d'un rapport et Uile série de cours de formation.

Durée : la date d'achèvement de ces activités est prévue,
au niveau de chaque projet, pour l'exercice biennal
1980-1981.
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Sous-programme 3. Ecosystèmes te"estres

a) Ressources nécessaires: 325200 dollars (17 p. 100
du total préw pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1). vol. II. par. 14.53 à 14.78.

c) Eléments de programme:
3.1 Ecosystèmes des terres arides et semi·arides
3.2 Ecosystèmes des forêts et des bois tropicaux
3.3 Ecosystèmes montagneux. insulaires. .côtiers et

autres
3.4 Sols
3.5 Eau
3.6 Ressources génétiques
3.7 Faune et tIore sauvages et zones protégées.
Produits : dix publications. achèvement de cinq rapports

techniques et de deux monographies. élaboration de cinq
ensembles de directives. organisation de trois séries de cours
de formation et révi..sion d·une convention.

Durée : la plupart de cçs activités seront vraisèmblable
ment achevées en 1980 et 1981. mais certaines seront
poursuivies jusqu·en 1982.

Sous-programme 4. Environnement et développement

a) Ressources nécessaires: 420800 dollars (22 p. 100
du total préw pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. II, par. 14.79 à 14.96.

c) Eléments de programme:

4.1 Conception intég"~e de l'environnement et du déve
loppement

4.2 Techniques appropriées et rationnelles du point de
we de l·environilement .

4.3 Industrie et environnem\int.
P!'oduits: treize publications. élaboration de siXensem

bles de directives, achèvement de cinq rapports techniques
et d'une monographie, organisation de trois séminaires, de
deux stages d'études pratiques et d'une réunion régionale,
mise en place d'un cours de formation pour des boursiers et
création de comités consultatifs sur l'environnement dans la
sidérurgie.

Durée : ces activités seront vraisemblablement achevées
au cours de la période 1980-1982.

Sous-programme 5, Océans
a) Ressources nécessaires: 133900 dollars (7 p. 100 du

t~tal préw pour le programme).
b) Référence : plan à moyen terme pour· la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. II, par. 14.97 à 14.111.
. c) Eléments de programme:

5.1 Pollution du milieu marin
5.2 Ressources biologiques de lamer
5.3 Mers régionales.
Produits .. onze rapports; adoption d'un protocole, cinq

réunions intergouvernementales, une conférence·de plénipo
tentiaires, :une réunion de groupe d'experts, élaboration de
quatre projets de plan d'action et de deux projets de
protocole.

Durée: ces activités font partie d'une stratégie à long
term:e;l'achèveIrtent de plusieurs a:ctivités est prévu au cours
de l'exercice bienna11980-1981mais les autres activités se
poursuivront bien au-delà de 1981.

Sous-programme 6. Energie

a) Ressources nécessaires: 210400 dollars (11 p. 100
du total préw pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1J, vol. II, par. 14.112 à 14.119.

c) Elément de programme :
6.1 Energie.
Ploduits : une série de rapports sur les options de

l'Afrique en matière d'énergie et sur les besoins énergéti
ques des pays en développement.

Durée : ces activités seront vraisemblablement achevées
au cours de la période 1980-1981. Elles font partie d'un
ensemble d'activités similaires à plus long terme préwes
pour la période du plan à moyen terme.

Sous-programme 7. Catastrophes rk'lturelles

a) Ressources nécessaires.: 114800 dollars (6 p. 100 du
total préw pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. II, par. 14.120 à 14.127.

c) Elément de programme :
7.1 Catastrophes naturelles.
Produits: publication d'une série de monographies sur

les nouvelles techniques et les systêmes existants de
prévisions des catastrophes naturelles. Une série de cours de
formation technique sera également organisée.

Durée : les activités ci-dessus seront vraisemblablement
achevées en 1980-1981, mais d'autres activités de même
nature seront sans doute entreprises à partir de 1982.

Sous-programme 8. Activités d'appui

a) Ressources nécessaires: 133900 dollars (7 p. 100 du
1J:otal prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. II. par. 14.128 à 14.141.

c) Eléments de programme:
8.1 Education en matière d'environnement
8.2 Formation.en matière d'environnement
8.3 Information
8.4 Assistance technique (fmancée exclusivement au

moyen de fonds extra-budgétaires).
Produits : quatre séries de cours de formation; un

séminaire; un ensemble de directives; trois stages d'études
pratiques; participation aux activités d'information pour
célébrer la Journée mondiale de l'environnement; formula
tion de programmes d'éducation et de formation en matiêre
d'environnement à l'échelle du système des Nations Unies
et poursuite de la publication des rewes suivantes:
Unite"a, MtiZingira, Rapport annuel et Rapport aux gouver-
nements. .

Durée : l'exécution des produits énumérés ci-Jessus est
préwe pour la période 1980-1981, mais ces produits
concernent des activités de caractêre permanent quisel.'Ont
vraisemblablement poursuivies au-delà de 1981.

Sous-programme 9. Gestion de l'environnement, y compris
droit de l'environnement

a) Ressources nécessaires: 9570.0 dollars (5 p. 100 du
totalpréwpour le programme).

b) Référence :. plan à moyen terme pour la p.ériode
1980-1983 (A/33/6/Rev.1),vol. II, par. 14.142 à14.151.
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3. - DESERTIFICATION

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire: Néant

TABLEAU 18.15 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Frais de voyage

18.39 Les ressources prévues à ce titre (34300 dollars)
correspondent à environ 7 mois de travail qui se réparti-
raient comme suit : 0... • "

mOISue

travail
Sous-programme 1 . . . . . . . • . . . . • . . . . . . . . . . . . . • . . • . . 2
Sous-programme 3 . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • • . • • 2
Sous-programme 4 . . . . . • . . • . • . . . . . . . . . . . . • • . • • . • • • 1
Sous-programme 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . • . • • 1
Sous-programme 9 • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . •. -!.

7

18.40 Les ressources nécessaires pour 1980-1981 (44 100
dollars) se rapportent aux activités ci-après:

a) Participation à des réunions d'organismes, de confé
rences et de groupes du système des Nations Unies;

b) Consultations avec des gouvernements;
c) Consultations avec des fonctionnaires de l'Organisa

tion des Nations Unies, du siège du PNUD, des institutions
spéCialisées et des commissions régionales;

d) Représentation à des réunions et conférences inter
gouvernementales et non gouvernementales;

e) Activités d'information.

Consultants

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement de ressources en personnel (administrateurs)

18.38 n est proposé de transférer du programme "Direc
tion exécutive et administration" au présent rapport un
poste d'administ.~teur adjoint de 1re classe (P-2) destiné à
un fonctionnaire de l'information. Ce poste serait affecté à
la Division de l'information.

c) Eléments de programme:
9.1 Droit de Penvironnement
9.2 Gestion de l'envîronner4ent.
Produits : deux séminaires, trois réunions de groupes

d'experts, publication d'un manuel; formulation d'un en
semble de directives; deux réunions intergouvernementales;
élaboration de matériels d'enseignement et révision du
registre des conventions dans le domaine de l'environne
ment.

Durée : la date d'achèvement des produits énumérés
ci·dessus est prévue pour l'exercice biennal 1980-1981.
Cependant, ces produits correspondent à des activités qui
seront vraisemblablement poursuivies au-delà de 1981.

tOO du

lériode
4.127.

ies sur

11ts de
)Urs de

lement
même

IfiS de
ergéti-

hevées
e d'un
,révues

ériode
4.119.

p.l00

100 du 2) Fonds extra-budgétaires

périoèle
14.141.

lent au

on; un
l'études
fi pour
:>rmula
matière
sUnies
~antes :
gouver-

1980-1981
1 1978·1979 Montant

Montant estimatif tlstimtJtif
des dépenses desdéptlnses

a) Services fonctionnels et administratifs
Dépenses du programme et d'appui au programme du PNUE 373,4 886,7

FNUAP 51,0 84,7

PNUD 107,6 169,1

Total a) 532,0 1 140,5

b) Projets opérationnels

Activites du programme du Fonds pour l'environnement 4 500.0 5 200,0
Fonds d'affectation speciale :

Compte special destine à l'execution du Plan
al ~d'action pour lutter contre la desertification • ..,..

Totalb) 4 500,0 5 200.0
Total, a) et b) 5 032.0 6 340,5

ssus est
lroduits
[-seront

1Total, coûts directs 6 340.5 J

:ompris

100 du

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

période
14.151.

!!I Chiffres non connus.
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TABLEAU 18.16 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme: dâertification

sur la désertification4 et à la décision 6/13 E du C''JnseiI
d'admilllistration du PNUE en date du 24 mai 1978. Les
principales attributions du Groupe sont la coordination des
mesures d'application du Plan d'action pour lutter contre la
désertification.

4 A/CONF.74/36. chap. premier.

-
BIIdpI onUlMIN Folttll.~"1tft 7btlll

o.,... 197".1979 1980-1981 197'·1979 1980-1981 1978·1979 198001981

AcllflillÙtnltlllln .,
/OIIctioll"ml d.
NIUlUpi,;,,,,

AdllÙllilt1'atcur - 2 2 2 2pa6ral (0.1)
_.

AdmiDiIltratcur bon - 3 3 3 3
~(P-5) -

AdllÙlÙltrltcur de
3 3 3INc-.(P··U - _. 3

AdlDiDiitratMU'de - - -2tIm-(P-3) - - -
AdmlaiItrIttur lllioiDt

de lrllloaclll
2tI m- (P-2/1) - - - - - -

'rotlll - - 8 8 8 8

Allml mqo,iu

A&eDts 1oc:IIlX - - 8 8 8 8

Totll

10TALGENERAL - .- 16 16 16 16

78

3. - DESERTIFICATION

18.41 Le Groupe de la désertification, qui fait partie du
Bureau du Programme du PNUE, est fmancé exclusivement
au moyen des fonds extra·budgétaires fournis conjointe
ment par le PNUD, le FNUAP et le Fonds du PNUE. Le
Groupe a été créé en 1978 conformément à la recommanda
tion 27 du Plan d'action de la Conférence des Nations Unies
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4. - GESTION DU FONDS DU PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR
L'ENVIRONNEMENT

TABLEAU 18.17 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire: Néant

2) Fonds extra-budgétaires

198().1981
1978-1979 Montant

Montant estimatif estimatif
des dë~lUtfs des dë~lUtfs

a) Services fonctionnels et administratifs
DEpenses du progrlllllllle et d' appui au progrlUltlle du PHUE 2 340.~1 3 133.0

Total a) 2 340.3 3 133.0
b) Projets opérationnels - -

Totalb) - -
Total, a) et b) 2 340.3 3 133.0

79

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

Total, coûts directs et
cot\ts indirects répartis

3 133.01

673,31

C''JnseiI
78. Les
tion des
ontre la

1~
l'

l!
il
li
1:
;1

Il
1:
,1

i
1

l,

1

TABLEAU 18.18 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : gestion du Fonds du Programme des Nations Unies pour l'environnement

Budpt ordi1ltlW Fortd. utn,·IJud6ée:Jiru Thtal

OJtëgories 1978-1979 198().1981 1978-1979 198"'"1981 1978-1979 198().1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Sous-Secrétaire général - - l l 1 l
Directeur (1)-2) - - l l l. l
Administrateur

général (D-l ) - - 2 2 2 2
Administrateur hors

2classe (P-S) - - 2 ·2 2
Administrateur de

6 6 - ,6 6Jre claue (P-4) - -
Administrateur de

8 82e claae (P-3) - - 9 9
Adminiltrateur alijoint

de Jnoude
2e claae (P-2JJ) - - 3 3 3 3

Total - - 23 24 23 24
Autres catégories

Agents locaux - - 22 22 22 22

TOTAL GENERAL - - 45 46 45 46



1 015,4

1 015,4 ~

1 015,4

2 298,11

(2 298,1)1

00 '"

7lruxdll
croÙI/UICII

rlllNIl
(5) IUr (1)

(5)
Montant

aju,tI

1980-1981
1978.1979 Montant

Montllnt 1l1timtJti,f IlltinllJti{
de, dipeftlll, dll, dipenlll'

1Total, coûts directs

1Total, coûts dùects et
coûts indilects r6partis

(4)
l'till: croÜlll1lce

diUlrilI
(noulIIIlIux poltll')

Totalb}
I------+---~

Total, a} et b}

(3)
Mo/nl:

dipenlll' non
nnoulIIIlIIblll'

(2)
Montllnt
affectif

AnalYlIe de la croissance Rene <aux taux Rvis6& de 1979)

Chapltte 18. - Propamme dOl Nations Unies pour l'Clnvironnem~nt

1 136,6

(1)

Totll1 rllwlui
dll1tJlbtuede
n.,u~,de

1918·1919

b) Projet, op,zrationnel,

a) SeTPice, fonctionnels et administratif'

Dépenses ~u pl'Ogl'8IIIIIII! et d'appui au prosr_ du PRUE

Total a}
1--_--:.._-+-----1

Montant dll' dipenlll' IIIppUlmntllire, prlVUII'

RUMIlUiliWl! Accrailllllmnt Crldit,dlllll~dll
Crldit, nIMlU~,dll dll,nIMlUIY:II' dllnumdl,

Principaux objllt' OUllllrt, 1918·1919 (lIUX (aux fIIUX In/14tion lin iAuglllllntatio~ pour
dll dlpenlt: polir 1918·1919 taux rll1III,d1l1919J rlvW,dIl1919) 1980 lit 1981 tatalll /980-1981

Postes permanents 620,0 54,2 84,2 138,4 758,4

Personnel
temporaire pour

110,4 14,0 33,3 143,7les reunions 19,3

Dtipenses colllllll1lles
42,6 69,9 380,6de personnel 310,7 27,3

Total 1·041,1 95.5 146,1 241,6 1282,7

A. - COUTS DIRECTS

TABLEAU 18.19 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

GESTION DU FONDS DU PROGRAMME DES
NATIONS UNIES POUR L'ENVIRONNEMENT

1) Budget ordinaire

B. - COUTS INDIREC'l'S REPARTIS

2) Fond, extra-budgétaire,

exécutif "et Directeur du Fonds, le Burea'l:. comprend la
Division de la gestion du programme du Fonds et la
Division des politiques et de l"évaluation du Fonds. L'orga-

18.42 Ce programme comprend la gestion et l'administra- nisation du Bureau est indiquée dans" le manuel relatif à
tion du Fonds du Programme des Nations Unies pour l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, secH.on
l'environnement, qui sont la responsabilité du Sous- O/Rev.l). Comme il est prévu au paragraphe 3 c.e la
Directeur exécutif (Bureau du Fonds pour l'environnement section Il de la résolution 2997 (XXVII), ce programme est
et de l'administration). Outre le Cabinet du Sous-Directeur entièrement financé par le Fonds du PNUE.

D. -Appui aux programmes

1: - SERVICES DE CONFERENCE

80

4.
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TABLEAU 18.20 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

PrograrÏamc : services de conférence
Buc/ret ordltUllre Fond' f!J(t,..b~tlJire' Total

Catqorle, 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 198().1981

Administrateurs I.'t
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur hors 1 1 - - 1 1classe (P-S)
Administrateur de

6 6 6 6Ire cluse (P·4) - -
Administrateur de

6 62e classe (P-3) 1 1 5 7
Admlnlltrateur adjoint

de 1re ou de - 1 1 1 12e classe (P-2/1) -
Total 8 8 6 7 14 15

Agents des services
généraux

1re classe

Autres classes

Total

Autres categories

Agents locaux 14 14 19 19 33 33

TOTAL GENERAL 22 22 25 1 26 47 48

Iprend la
Ids et la
s. L'orga-
relatif à

Il, sect~on

3 C.e la
amme est
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981
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15.4 1. - SERVICES DE CONFERENCE

18.43 Le programme des services de conférence relêve de
la Division de l'administration. L'organisation de la Division
est indiquée dans le manuel relatif à l'organisation du
Secretariat (ST/SGB/OrganïZation, section O/Rev.l).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

18.44 n n'est pas demandé de ressources supplémentaires
pour ce programme.

Personnel temporair.e pour les réunions
18.45 On a examiné les ressources nécessaires à ce titre
(124400 dollars) pour voir s'il serait souhaitable de
trallsfonner en postes pennanents une partie ou la totalité
des postes pourvus par du personnel temporaire pour les
réunions. On a conclu, cependant, que les arrangements
actuels devraient être maintenus en attendant qu'une
décision soit prise sur le projet de création de services
administratifs et de services de conférence communs au
PNUE et à Habitat lors<Iu'ils occuperont des locaux
communs au cours de l'exercice biennal 1982-1983.
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2. - SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

TABLEAU 18.21 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mmiers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DlIlBCI'S

1) Bueil" ordin,ire

Montllnt dlfll déPlfnillfll oIIIppUmllntalrtll pli",":

·RHNliMtlon Âccroilllllrmllllt Crédit'delllNlillfde
OfiIIt, l'dIOulW,de dell rt.utlUIWIl delfllllldé,

1'rlItcipaJcobjet, Ollwm 1978·1979 (IIIIX (IIUX taI/X In/1lltlon Iln ~II,f/lltlntlltlo~ pour
de dl,.... pour 1978·1979 ttII/X lilllll,de 1979J lilllllil dt:l9..,,") 1980 et 1981 tOtll/1f 1980-1981

POIIte. peNalllftta 814,.3 64.1 - 106,7 170,8 985,1
Pel'llCllUle1 teçol'aiJ la

affect' a des
ttehel s'œwu 91,6 11,5 (51,4) 8,0 (31,9) 59,7

COUul.tllllta 25,7 1,2 (1,3) 4,0 3,9 29,6
Heurel Buppl&entai Ires 32,3 4,1 (6,0) 4,7 2,8 35,1
»'pense. c~u

401,4 35,4 81,1 494,5de pel'llcmnel - 51,1
Frais cle Y03'lIP du

(2,3)peraOllllel 43,4 5,4 7,2 1Q.3 53,1
IIIprillerie et

reliure 18,4 9,8 (50,0) S,51 (34,3) 44,1

Eclairage,
chautfase.
'neraie et eau 33.6 ",2 - S,51 10,1 43,1

Location et
entretien
du _t'riel 161.7 21.1 - 29.2 50,3 218,0

CClSUDÏ.catiClls 240.7 30.3 (9,6) 40.6 61.3 302.0
»'pensel de repl'E-

Bentatioa (D-l et
au-c1eBsoUII ) 3.6 0.7 - 0,6 1,3 4,9

Services divers 22.1 2.8 - 3.9 6.1 28.8

Fournitures et
acces.oirelS 219.1 21.7 . (62.8) 28,7 (6,4) 213.3

Mobilier et
_t&rifll U1.9 14.8 (20.0) 17.4 12.2 130,1

JOUTeaux locaux et .
asrandis._ta U.4 1.5 - 2,0 3.5 14.9

AIIartis.__t cle.

upruntl 110.0 - - - - 110.0

Totll 2 419.8 234.6 (203,4) 316.5 347.7 2 827.5

ADl1yee de la croissance r6ene (aux taux révisés de (979)

AccroÜllf/lltlnt dell rtD01II'W1l
(1)

ToMlNlNlul (3) (4)
(S)

7lnIxdlf
de,.6awde (2) Molru: Phu:cro'-nœ crolllPce...,-,. Mon*"'t dépe_1I non dlgérie Montllnt réelllf
1978·1979 elft:t:tlf rmouwlllbllfll (flOI/WIII/X ponu) II/Wtê (S) IIIIr (1)

2 114.4 (203.4) - - (203,4) (1.4) ~
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TABLEAU 18.21 (suite)
2) Fonds extra-budgétaires

1980-1981
1978·1979 MontlUtt

Montflnt eltiffUJtif e,tiffUJti!
de, déptlFl$t!' de, dépenltl'

a) Serl'ices fonctionnels et administratifs

D~pen8e8 du progr8llllle et d'appui au prog1'llllllle du PNUE 4 657.9 5.209.7

Total a) 4 657,9 5 209.7

b) Projet, opérationnels - -
Totalb) - -

Total,a)"etb) 4 657.9 5 209.7

1Total, coikts directs 1 8 037.2

B. - COUTSlNDlREcrS REPARTIS 1(8037,2) ]

1
Total, coikts directs et r

. conts indirects répartis .

TABLEAU 18.22 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services administratifs et services communs

Budget onlllUlirt! Fond' eJCtrII-budgétairt!' Total

Catégorie, 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1981).1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Aa.ministrateur
général (D-I ) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
3 3classe (P-S) 3 3 - -

Administrateur de
1 1 2 2 3 31te classe (P-4)

Administrateur de
1 1 8 8 9 92e classe (P·3)

Administrateur adjoint
de Ire ou de

3 32e classe (p.2fl) 2 2 1 1

Total 8 8 li 11 19 19

Autres catégories

Agents locaux 28 28 95 96 123 124

TOTAL GENERAL 36 36 106 101 142 143

83

IJ

.~

2. - SERVICES ADMINISTRATIFS
ET SERVICES COMMUNS

18.46 Les services administratifs du PNUE comprennent
le Bureau du chef des services, ainsi que les sections du
personnel, des fmances et des services généraux. Les
activités correspondantes sont exécutées sous la direction
de la Division de l'administration qui supervise également

. les opérations du Groupe de planification du siège mention
nées aux paragraphes 18.51 â 18.53 ci-après.

18.47 Pendant l'exercice biennal en cours, la Division de

l'administration du PNUE a fourni â titre spécial divers
services destinés â aider le Centre des Nations Unies pour les
établissements humains (Habitat) lors de sa création.

18.48 Au cours de l'exercice biennal 1980-1981, certains
services, tels que les télécommunications, la valise diploma
tique et l'imprimeries, continueront â être foumis conjoin
tement, dans les limites des ressources actuelles, afin
d'éviter tout gaspillage.

5 Comme l'Assemblée générale en a déjà été !nformée à sa
trente-troisième session dans le document A/C.5/33/63, par. 17.
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Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
Transfert de ressources au programme ''Liaison et représen-

tation régionale"
18.49 Comme on l'a noté plus haut, au paragraphe 18.35,
les ressources nécessaires au titre du personnel temporaire
affecté à des tâches générales (46600 dollarS), des heures
supplémentaires (6000 dollars), des communications
(9 600 dollars) et des fournitures et accessoires (2 800
dollars) qui, dans le budget actuel, étaient inscrites au
présent programme ont été transfér~es au programme
"Liaison et représentation régionale" dans le présent projet

de budget-programme.

18.50 Le solde des ressources nécessaires au titre des
services administratifs et des services communs (2 5Il 000
dollars) fait apparaître une réduction aux postes suivants:
personnel temporàire (4800 dollars), consultants (1300
dollars), frais de voyage (2 300 dollars), imprimerie (50000
dollars), fournitures et accessoires (60000 dollars) et
mobilier et matériel (20000 dollars). Sur la base de
l'exécution du budget en 1978-1979, les ~rédits demandés
correspondent au niveau de ressources jugé nécessaire pour.
maintenir le rythme actuel d'exécution des programmes.

3. - TRAVAUX DE CONSTRUCTION (GROUPE DE PLANIFICATION DU SIEGE)
TABLEAU 18.23 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

MontlIIIt de.dé~••pplémentaire. prime.

Crédits
RééllGllllltion Acc:rotsJement

1. .
Crédit.de la bII:re de de. _uree.

OUWlrt. reDOurt:e11 de (awc taux delfllJndé.
Principaux objets pour 1978·1979 (sux rélMhde InJlation en ~ugmentation pour

de dépeMe 1978·1979 taux réVùl!. de 1979 1979J 1980etl981 totale 1980-1981
t'ersomle~ tempoœ re

affecte à' des
tâches générale ~73.7 (173.1') - - (173.7) -

Postes temporaire - 200.2 - 26.3 226.5 226.5
Dépenses cOllllllUI1es

de persœne~ 85.9 ~4,5 - 13'.1 27.6 113.5
Frais de voyage

du persomle~ 7.2 0,9 - 1 1.2 2.~ 9.3

Total 266.8 41.9 - 1 40.6 82.5 349.3

Analyse de la croissance Relie <aux taux révisés de 1979)
" --

AccrotsJement des l'e8.fOurce.
(1)

Total réillGlui (3) (4) Taux de
de la balle de (2) Moim: Plull :-croinance (5) croiuance
l'I:uourcellde Montllnt dépen.unon différée Montant réelle
1978·1979 effectif renouWllable. (nouveaux polltell) Cljullt4 (S).ur (1)

308.7 - - - - - %.

2) Fonds extra-budgétaires

Total, coûts directs 349.3

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

Total, cotUs directs et
coûts indirects J'épm1is

li

3. - TRAVAUX DE CONSTRUCTION
(GROUPE DE PLANIFICATION DU SIEGE)

18.51 Parsa résolution 32/208 du 21 décembre 1977.
l'Assemblée générale a autorisé un programme de construc
tion d'un siège permanent pour le PNUEet de locaux pour
d'àut::~s bureaux,des Nations Unies à Nairobi. A cet égard,
l'Assemblée générale a approuvé la création à titre tempo
raire d'un groupe de planification composé d'un poste P-S,
de deux postes P-3 et de deux postes d'agent local.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Postes temporaires
18.52 Dans la mesure où il n'est pas prévu que le projet

soit achevé avant l'exercice biennal 1982-1983, il est
proposé de maintenir les effectifs du Groupe de planifica
tion du siège à titre temporaire pendant l'exercice biennal
1980-1981.

Frais de voyage

18.53 Les ressources prévues à ce titre (8 100 dollars) se
rapportent aux voyages nécessaires pour assurer une étroite
coopération entre le Groupe de planification du siège et le
Groupe des services spéciaux du Bureau des services
généraux (New York).

18.54 Les crédits nécessaires pour la construciion des
bâtiments prévus sont demandés au chapitre 32.



A. - COUTS DIREcrs

l) Budget ordinaire
r------r------------------------r-----r

Crédit
demll1ldé

pou,
1980-1981

DoUan l' .,
1 ~7Q_ 8 2H1.I....--L._-,-,,7o;~:1~4>::2:.....J

In/14tion en
1980 et 1981

DoU4rI 1 %
8871 144

Rééwlllllltionde lillHue Accra_ment
de re.,urcu de 1978· de.re.,urces

1979 (IIUJC ttlux rélli6is (aux taux nvüis
de 1979) de 1979)

Dolllln l " Dolllln l "
'10;70) (2.0;) 649.7 10.56 n4 4

Crédit
ouvert pour
1978-1979

CHAPITRE 19. - CENTRE DES NATIONS UNIES POUR LES ETABLISSEMENTS HUMAINS
(HABITAT)

TABLEAU 19.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doHars des Etats.Unis) ,

~)

au titre des
~s (2 511 000
~tes suivants :
Itants (1 300
nerie (50 000
) dollars) et
. la base de
üts demandés
acessaire pour.
19rammes.

A!!!dyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
-:.idits
:mandés
PDur
80-1981

26.5

(1)

Totlil rééwlué
de 111 bIIJIe de
re_n:esde
197[1-1979

c; 077 h

(2) (3) (4) (S)
Mow: Phn: craiDance

Montant dépen~snon difféne Montant
effectif l'ellouvelllblel (no~veaux ponel) ajusté

l':hO.7 hh~_h ~n.,; -:t

7l!UJl: de
(;~i.!'JtJlIce

réelle
(S}au'W

3 4 %

2) Fondl extra-budgétaires
~-------------------,------,-------,

1978·1979 1980-1981
Mo,..'lmt enimatlf lMonttlnt eltimatlf
de'dl~nM' de,dlpenlJe'

lUX de
'il.JlJnce
'hile
IflIr(l}

a) Servicel fonctionnels et administratifs
Fœdation des Nations Unies pour l'habitat et les

~tablis8eme!ltshllllains

ReJlboursement des dépenses d'appui aux activif.es de
coopération technique et aux activités :fœctionne1les

Fonds du Progr8llllle des Nations Unies pour l'environnement

1 445.1

1 119.3 p..!

75.2

1 759,1 !I

2 526.1

86.0

%,

Tota! b) 1-...:1~4~OOO~~0"---t-_>U!.-3C).~80~0~0"---l

Toial,a)etb) 16640.2 44171.2

Uota!, colits diRcts [5ï""6a~

930.6

__1

~
~=l
;"9.' r-
·1983, il est
i de planifica
3rcice biennal

b) Projetlopérationnels -
PNUD (chi:ffres indicati:fs de' planification et

participation aux frais)

Fondation des Nations Unies pour l'habitat et les
établissements humains

B. - COUTS INDIRECfS ~AR.TIS

Total a) 1-_2_64_0....::.'-2_+-_4....;3;;..:T..;;;;1~.2_-1

14000,0 Y

8 800.0 si

00 dollars) se
er une étroite
du siège et le
des services

~truction des
!.

. 1 Total, coOtl directs et \52 616 0
coOtl indirects r6partis •

~ Pour 1979 seul...t. Les activites ..ées _ 1978 sol11; tpqlO8~es au chapitre. 7 (De~....t de la
coopération techDique pour le développaent) _ .

}}./ Sur la bue du YOl_ d'activit~s opErationœUes app1'Ou'rii par la Ca-ïssion des etab1issU8!lts huuiD.
a .a c1euzièBe ses.ion et pour lesquelles les ressources ne-.....s.Bires sont deundéeà. .., ,

!Y PzoJ.ctiOll d'un ~ntllDt ~ctuell_t &ppl'Ouri' pçur le praiv s....tn c1e 1980, sous resOI'Y8 qu'un ...
~ntllDt soit 4ispœib1e pour l'uereice biamal 1980-198Jl.,

8S
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Otapitre 19. - Ct'Jltre des Nations Uniea pour lea établWementi humab~1 (Habitat)

TABLEAU 19.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Centre des Nations Unies pour les établissements humains

Bud,et ordi1lllim FoNh extra-bl4d6ltt1w$ 'lbtal

OJté,orie$ 1978-1979 1980.1981 ~j978-1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sup~rii!ur

Secrétaire général 1 1 - - 1 1
adjoint

Sou!l-Secrétaire général - - 1 1 1 1
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (D-I ) 1 2 8 8 9 10
Admil!'- 'yateur hors

8 8 13 15classe (l'-S) 5 1
Administtateur de

9 13 8 8 11 21Ire claue (P-4)
Adminiltrateur de 10 15 4 4 14 192e claDe (P-3)
Adminiltrateur acljoint

de Ire ou de
2e claue (P-2/1) 5 5 .- - '5 5

Total 32 44 29 29 61 13

Agents des serp;ces
'gén~raux

Agents de 291e
il 5s classe
(G-4/1) - 2 - - - 2-

Total - 2 - - - 2

Autres catégories

Agents locaux 20 30 28 28 48 58
1

1

Total 20 30 28 28 48 58

TOTAL GENERAL 52 16 51 51 109 1.;3
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Chapitre 19. - Centre des Nations Unies POUt le. établisaements humains (Habitat)

TABLEAU 19.5 - COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

F tU @!

." centa iDiliret:ta illputEa au chapitre 19

~ot\ta iJul:Uoect. A B C 1\
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Centre des Nations Unies pour les établissements humains
(Habitat)

19.1 C'est la première fois qu'un chapitre du budget
programme pour l'exercice biennal est exclusivement con
sacré au Centre pour les établissements humains, depuis sa
création. Pendant l'exercice biennal 1978-1979, les arran
gements administratifs concernant le Centre et ses res
sources budgétaires ont connu une évolution considérable,
qu'il est nécessaire d'exposer minutieusement si l'on veut
donner une idée de la façon dont les prévisions de dépenses
pour 1980-1981 ont été calculées.

Historique de la création et du développement du Centre

19.2 A la suite de la Conférence des Nations Unies sur les
établissements humains, qui s'est tenue à Vancouver en juin
1976, l'Assemblée générale a décidé, par sa résolution
32/162 du 19 décembre 1977 relative aux arrangements
institutionnels pour la coopération internationale dans le
domaine des établissements humains, que a) le Conseil
économique et social convertirait le Comité de l'habitation,
de la construction et de la planification en Commission des
établissements humains, b) qu'un secrétariat restreint et
efficace serait mis en place à Nairobi et que les postes et les
ressources budgétaires du Centre seraient ceux du Centre de
l'habitation, de la construction et de la planification, ceux
de la Fondation des Nations Unies pour l'habitat et les
établissements humains, ceux de la section appropriée de la
Division des programmes économiques et sociaux du PNUE
et les postes appropriés et les ressources connexes des
services compétents de ce qui était alors le Département des
affaires économiques et sociales, c) que les commissions
régi~nales constitueraient, dans les cas où il n'en existait pas
déjà, des comités régionaux intergouvernementaux des
établissements humains et que chaque comité régional serait
secondé par un service du secrétariat de la commission
régionale, et d) qu'une part importante de la totalité des
postes du Centre serait affectée aux régions.

19.3 Dans l'état y relatif (A/C.5/32/91), les incidences
administratives et fmancières de ces propositions étaient
présentées sous la forme de prévisions .de dépenses concer
nant a) les postes et ressources budgétaires pouvant être
affectés au nouveau centre, b) la mise de fonds initiale
imputable au transfert du personnel à Nairobi,:) la mise d.e
fonds initiale que représentaient les constructIOns supple
mentaires du siège permanent de Gigiri, à Nairobi, d) les
dépenses d'administration non renouvelables Bées à l'occu
pation temporaire des locaux fournis gratuitement par le
Gouvernement kényen au Centre de conférences Kenyatta
en attendant de pouvoir disposer de locaux permanents à
Gigiri pendant l'exercice biennf 1982-1983, e) le~ dépens~s
renouvelables relatives ;lU renlorct>ment des servIces adnu
nistratifs existants du PNUE qui seront chargés de fournir
l'appui administratif nécessaire au Centre et f) les ajuste
ments à apporter au niveau et à l'affectation des ressources
déià approuvés par la Cinquième Commission au titre de
pl~sieurs chapitres lors de l'examen en première lecture du
projet de budget-programme pour 1978-1979.

19,4 Lorsque ces incidences administratives et fmancières
ont étc présentées, on avait indi.qué qu'elles avaient un
caractère provisoire et qu'elles seraient réexaminées, en

fonction de l'expérience acquise, dans le cadre du premier
rapport sur l'exécution du budget de 1978-1979. Plus
précisément, les arrangements administratifs provisoires
qu'il était proposé d'adopter en attendant la mi~e en plac~

d'un service administratif commun devant fourmr un appUI
tant au PNUE qu'au Centre seraient réexaminés en 1978,
en vue d'instituer des arrangements permanents le plus tôt
possible.

19.5 Lorsqu'il a examiné ces propositions, le Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires
a estimé que la différence entre le nombre de postes dont
on avait indiqué au départ qu'ils étaient susceptibles d'être
réaffectés au Centre et ceux dont l'incorporation au Centre
était effectivement proposée n'avait pas été expliquée de
façon satisfaisante. En outre, le Comité consultatif recom
mandait de remettre à plus tard, jusqu'à l'établissement du
premier rapport sur l'exécution du budget de l'exercice
1978-1979, l'examen de la proposition rel.ative à la création
de postes administratifs destinés à renforcer les ressources
administratives existantes du PNUE. Par ailleurs, le Comité
consultatif avait recommandé de ne pas approuver la
construction de nouveaux locaux permanents pour le
Centre tant que l'on n'aurait pas procédé. à une étude plus
approfondie des besoins en locaux.

19.6 A sa trente-deuxième session, l'Assemblée générale,
après avoir examiné les deux rapports précités, avait ouvert
un crédit initial de 5 101 500 dollars pour le Centre, pour
J'exercice biennal 1978-1979.

19.7 Vu le caractère provisoire des prévisions de dépenses
initiales et le nombre de questions dont l'examen avait été
remis, quatre rapports distincts ont été présentés à l'Assem
blée générale à sa trente-troisième session sur les sujets
suivants:

a) Locaux de Nairobi (A/C.5/33/l5);
b) Transfert de postes et d'activités au Centre

(A/C.5/33/29);
c) Montants estimatifs révisés aux chapitres 13 A et

13 B pour les réunions des bureaux du Conseil d'administra
tion du Programme des Nations Unies pour l'environnement
et de la Commission des établissements humains
(A/C.5/33/42);

d) Montants estimatifs révisés au chapitre 13 B
(A/C.5/33/63 et Add.l).

. .
19.8 Le rapport sur les 'locaux de Nairobi contenait un
examen de la superficie prévue par personne, mais la
présentation d'un rapport complet sur la construètion
d'autres locaux à usage de bureaux destinés à Habitat était
remise à la trente-quatrième session de l'Assemblée géné
rale. fi était noté à cet égard que des estimations plus
précises quant à ia superficie exacte des locaux supplémen
taires requis par le Centre POUr-lÙent alors être présentées
en fonction d'un examen du programme d~t Centre, qui
devait être entrepris par la Commission des établissements
humains en mars et à sa deuxième session, en avril 1979. Ce
rapport est actuellement en cours d'él~boration et il sera
présenté en 1979 :;ous la forme de montants estimatifs
révisés au chapitre 32 du budget-programme pour l'exercice
biennal 1980-1981.
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19.9 Le rapport sur les montants estimatifs révisés aux
ancien chap~res 13 A et 13 B, relatifs aux réunions des
bureaux du Conseil d'administration du Programme des
Nations Unies pour l'environnement et de la Commission
des établissements humains, abordait la question des réu
nions devant avoir lieu deux fois par an entre le Directeur
exécutif du Centre et le bureau de la Commission des
établissements humains, d'une part, et le Directeur exécutif
du PNUE et le bureau du Conseil d'administration du
Programme, d'autre part, réunions dont l'objet était de
passer en revue les priorités et programmes respectifs de ces
Qrganes aux fins d~ l'amélioration des établissements
humains, et de renforcer et d'étendre la coopération entre
les deux institutions (par. 1 de la sect. VI de la résolution
32/162 de l'Assemblée générale). Un crédit de 20000
dollars a été approuvé à cette fm pour 1979. Les ressources
nécessaires au titre de ces réunions pour l'exercice
1980-1981 sont incluses dans les montants prévus pour les
organes directeurs, aux paragraphes 19.16 à 19.21 ci-après.

19.10 Le rapport sur les montants estimatifs révisés à
l'ancien chapitre 13 B contenait des demandes de postes
temporaires destinés à faire face aux besoins nouveaux en
matière de direction exécutive et d'administration. Ces
demandes sont examinées en détail ci-après dans les sections
pertinentes du programme. Le rapport contenait aussi un
examen des ressources nécessaires pour ce qui est des
activités régionaies. Ap.rès avoir noté qu'on ne disposait pas
de ressources extra-budgétaires et que le nombre de postes
du siège, à Nairobi, ne permettait pas d'en réaffecter aux
commissions régionales, on indiquait que la seule solution
était de demander des postes supplémentaires pour 1er, .
services régionaux dans le projet de budget-programme pour
1980·1981. Un examen de la question a mis en lumière des
considérations de politique administrative relatives à la
décentralisation d'activités vers les commissions régionales
qui doivent être étudiées plus avant. En conséquence, on
estime qu'il ne convient pas à l'heure actuelle de demander
la création, dans les commissions régionales, de nouveaux
postes pour les activités en matière d'établissements hu
mains.

19.11 Le rapport sur le transfert de postes et d'activités
au Centre, établi en réponse aux demandes présentées lors
du débat sur i'état initial des incidences administratives et .
fma..rlcièresprésenté à la Cinquième Cmnmission pendant la
trente-deuxième session de l'Assemblée générale, contenait
une explication détaillée de la différence entre le nombr~ de
postes pouvant effectivement être transférés au Centre - à
partir de plusieurs services, du Programme des Nations
l.lnies pour l'environnement (PNUE), de l'ancien Dépar
tement des affaires économiques et sociales, de l'ancien
Bureau de la coopération technique et des commissions
régionales - et le nombre de postes dont on pensait à
l'origine qu'ils seraient susceptibles de l'être: Par la suite, un
poste supplémentaire de P-3, financé par les ressources
extra-budgétaires du PNUE pour le programme et l'appui au
programme, a été tranllféré au Centre. En outre, le Centre

ayant été chargé d'exécuter des projets pour le compte du
PNUD et d'autres sources' de financement l , il est habilité
non seulement à exécuter les projets, mais aussi à assumer
les fonctions du Département de la coopération technique
pour le développement pour ce qui est de la gestion, du
contrôle budgétaire, de la passation de marchés, des achats,
du transport, du recrutement et de la formation pour les
projets relatifs aux établissements humains qu'il exécute. A
cet égard, il sera autorisé à recevoir, affecter et dépenser des
fonds pour le remboursement des dépenses d'appui à la
coopération technique.

Analyse des montants révisés des crédits ouverts pour le
Centre pour 1978-1979

19.12 En résumé, les montants révisés des crédits pour
1978-1979, à partir desquels le montant réévalué de la base
de ressources de 1978-1979 a été calculé, se décomposent
comme suit:

Dollars

i) Partie de l'ancien chapitre 5 A relative à l'ancien
Centre de l'habitation, de la construction et de la
planification, approuvée par la Cinquième Com
mission lors de son examen en première lecture
pendant la trente-deuxième session 3 223 100

ii) Crédit initial pour 1978-1979 approuvé par l'As-
semblée générale au titre du chapitre 13 B à sa
trente-deuxième session 5 101 500

iii) Crédit révisé pour 1978-1979 approuvé par l'As-
semblée générale à sa trente-troisième session .... 6 134 000

Mise en plac.e et structure administrative du Centre à
Nairobi: situation actuelle

19.13 Le transfert de l'ancien centre de l'habitation, de la
construction et de la planification de New York à Nairobi
et son intégration au Centre pour les établissements
humeins ont été achevés en 1979. fi s'ensuit qu'on ne
dispose que de dolinées incomplètes pour déterminer la
totalité des ressources à prévoir pour le fonctionnement du
Centre à Nairobi pendant l'exercice biennal. Par consé
quent, toutes les prévisions de dépenses, en particulier celles
qui sont relatives aux questions administratives, sont présen
tées à titre indicatif et sont donc sujettes à révision au cours
de l'exercice biennal 1980-1981.

19.14 La structure organisationnelle du Centre a fait
l'objet de discussions initiales entte le Directeur exécutir'et
le Service de gestion administrative. Une équipe du Service
de gestion administrative doit se rendre à Nairobi au début
de 1980 pour procéder à une étude complète de la
situation. Si cette équipe fait des propositions ayant des
incidences financières, des montants estimatifs. révisés
seront présentés à l'Assemblée générale à sa trente·
cinquième session.

1 Conformément au paragraphe 5 c de la section III de la
résolution 32/162 de l'Assemblée générale.
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A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

A. - Organes directeurs

TABLEAU 19.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
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B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs 70,4 1

1205.9 '=:J

Total, coflts directs et l 2'16.3
coûts indirects Iépartis

III de la

A. - Organes directeurs

19.15 Les ressources nécessaires à ce titre d(J',ivent per
mettre de couvrir les frais de voyage des meimbres du
Bureau de la Commission des étabUssements humains
participant aux réunions à tenir deux fois Ipar aIl à Nairobi
avec le Bureau du Conseil d'administration du PNUE,
comme le prévoit le plliagraphe 1 de la section VI de la
résolution 32/162 de l'Assemblée générale, et certaines
dépenses locales engagées pour le service des sessions
annuelles de la Commission, qui doivent normalement avoir

lieu à Nairobi et durer deux semaines. Le coût de la
documentation publiée avant, pendant et après la session en
anglais, espagnol, français et russe (environ 345 pages au
total) figure: «ans les montants prévus au chapitre 29 B pour
le Service dc.s conférences (Genève), au titre des services
d'interprétation, de traduction, de dactylographie, de re
production et de distribution nécessaires. Les estimations
ci-après sont nécessairement provisoires, étant donné que
l'on ne dispose encore que d~ peu de données sur le service
des réunions de la Commission à Nairobi.
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Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Personnel temporaire pour les réunions

19.16 I..es ressources nécessaires à ce titre (2 400 dollars)
serviront à recruter huit agents locaux au maximum: ils
feront office de plantons, agents de sécurité et chauffeurs
pendant les sessions de la Commission.

Frais de voyage des représentants

19.17 Les ressources nécessaires à ce titre (22 500
dollars) représentent environ la moitié du coût estimatif
total des deux réunions des deux bureaux mentionnées au
paragraphe 19.15, calculé en partant des mêmes hypothèses
que pour les prévisions de dépenses correspondantes présen
tées initialement. Toutefois, étant donné que dans le
rapport qu'il a présenté oralement2 le Conûté consultatif a
recommandé que des réunions soient organisées de façon à
réduire les dépenses, on espère que certains frais de voyage
pourront être évités en prévoyant les réunions des bureaux
pendant ou immédiatement après les sessions du Conseil
d'administration du PNUE ou de la Commission des
établiss(;ments humains.

Location et entretien du matériel

19.18 Un montant de 8000 dollars, est prévu pour la
location des copieurs rapides à grande capacité qui sont

2 Documents officiels de l'Assemblée générale trente.troisième
session, Cinquième Commission, Comptes rendu; analytiques des
séances, 43e séance.

indispensables pour assurer le service des réunions de façon
efficace. Les copieurs dont le Centre dispose actuellement
n'ont ni la capacité ni ln vitesse requises.

Dépenses de représentation: fonctions officielles

19.19 ~s ressources nécessaires â ce titre (6 000 dollars)
visent les réceptions 'lui seront offertes aux délégués et
autres membres des missions permanentes, aux observateurs
et â certains membres du personnel à l'occasion de chaque
session. Le Président de la Commission et le Directeur
exécutif du Centre reçoivent ensemble les invités.

Services de conférence (reproduction et distribution de
documents)

19.20 Un montant de 17 000 dollars prévu à ce titre doit
permettre de faire reproduire sur place et de distribuer la
documentation en cours de session.

Services divers

19.21 Les ressources nécessaires â ce titre (5 000 dollars)
doivent servir à couvrir divers frais de transport de

. marchandises et demandes d'indemnités et règlements.
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de façon
ellement B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 19.7 - ANAI.YSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)
A. - COUTS DlREcm
1) Budget ordinaire

'dollars)
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Postes permanents 95.7 94.9 608.aY 96.1 799,8 895.5
Personnel

temporaire
affecté il des
tâches générales 267.6 (267.6) 2.4 0.4 (264,8) • 2,8

Postes temporaires - 613.0 (613.0)Y - - -
Dépenses communes

de personnel :
Indemnités de
représentation 8.0 - - - - 8.0

Autres dépenses
comrrunes de
pers':lnnel 166.2 198.2 4.0 45.6 247,8 414.0

Frais de voyage
du personnel - - 32.0 4,9 36,9 36.9

CODmlunications - - 6.0 0,6 6,6 6,6

Fournitures et !

accessoires - - 4.2 0,4 4,6 1',6

Mobilier et
matériel "- - 2.5 0,3 2,8 2,8

Total 537.5 638.5 116.1) 1118.3 833,7 1 371,2

A!Wy1e de la acillancc mUe (aul taux r.w'-=: li., 1979)-
A__ment deI nlSOUl'CI!1I

(lJ
TollllrM-w (3J (-f) Tliuxde
dc"IJutI. (2J Noüu: l'lin: eroUnee (S) crolullnce
n.-.œ$. Jfollllnt d~peuu"on dlUilie Montll'" réelle
1918·lfJ19 ef/ccfif ~&l6Ift (nou_ux polte$J llilllté (SJ.r(l)

1 176.0 la6.9 - - 46.9 3,9 "'..
y La différence entre ces montants (la 200 dollars aux tlUlX révisfis de 1979) reprl!aente l'et'fet liet

des op~rations suivantes: a) transfert à ce prognwme d'un poste d'agent local du programme "Activites
relatives aux établissements h\lllaÏns" (coût l~ 200 dollars); b) transtormation d'un poste temporaire d'agent
des services gé~éraux de l~re classe (tflWlt en vigueur il New York) en post\! pe1'l!lllllent d'agent local (taux en
viguelAl' a. l~airobi) (18 1100 dollars).

,,.
1
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TABLEAU 19.7 (suite)

'1

1980-1981
1978·1979 MontMt

Mo"..nt tt8ti_ru ttm-tif
dtt~déPt1l111tt~ •• déPt1R1t1~

a) Sewice, fonctionnell et t1dminiltrtltif,
1

Fondation des NatiODd Unies pour l'habitat et les
l!tablissements h\lllains . ..

Traitements 288,0 147,1

Dlipensès cOlllllunes de personnel 144~Q 1:3,5
Total a) 432,0 22:0,f!!I

b) Projet,opirationnell
Totalb) .- -

Total, a) et b) 432.0 220.6

8. - COUTS INDIRBC1'S RBPARTIS

1Total, coûts dire~ts 1 l 591.8 1

1(1591,8) 1

t

Total,coûtsdùectset
_____ coûts ùldiIectsr6partis

~ Projection d'un montant actuellement a:pprouvl! PÇlur le premier semestre de 1980. sous reserve' qu' un
même montant soit disponible pour l'exercice b1ennal 1980-1981.

TABLEAU 19.8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Bud8et ordinaln! Fo1ld~ e%1N-blldléœire, .7btlll

Oltqorle~ 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1918·1979 1980-1981

Administrateurl et
fonctionnai1'l!s de
rang supérieur

Secr6taire g6néral
1 1 1adjoint - - 1

Sous-Secrétaire général - - 1 1 1 1
Directeur (0.2) - . - - - ~ -
Administrateur

1 1 l 1g6nual (D-I) - -
Administrateur hors

2classe (p·S) - 2 - - -
Administrateur de •

1re claue (P-4) - 2 - - - 2
Administrateur de

4 2 42e cil. (p·3) 1 1 -
Adminiatnteur adjoint

de Ireoude
2e cl... (P·2/l) - - - - - -

Total 2 10 3 1 5 11

Agent, deI senices
géniraux

Agents de 2ème
à 5ème classes
(G->4/1) - 2 - - - 2

Total - 2' - - - 2

Autre' catégories

Agents locaux 2 7 4 2 6 9

Total 2 T 4 p 6 9

TOTAL GENEIlI\L 4 19 7 3 11 22
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B. - Direction exécutive et administration

19.22 Un crédit est demandé à ce programme pour le
Bureau du Directeur exécutif et le Bureau de liaison de New
YC'rk. Le Bureau du Directeur exécutif, outre le Bureau
lui-même, comprend un service chargé de la coordination,
de la planification et des services d'appui tethnique3

• Ce
dernier comporte un secrétariat technique chargé d'assurer
le service de la Commission des établissements humains et
chargé des relations extérieures, ainsi qu'un groupe de la
planification, de l'évaluation et des projections. A la suite
de l'intégration au Centre de la Fondation des Nations
Unies pour l'habitat et 1es établissements humains, approu
vée par la Commission des établissements humains en avril
1979, à sa deuxième session, le Bureau du Directeur
exécutif comprend un poste de Sous-Secrétaire général
destiné à l'Administrateur de la Fondation qui est fmancé
par des ressources extra-budgétaires.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert de postes permanents

19.23 Un poste d'agent local relevant du programme des
établissements humains a été transféré li ce programme.

Transformation de postes temporaires en postes permanents

19.24 Le Bureuu du Directeur exécutif comprend un
poste permanent, celui du Directeur exécutif, qui a rang de
Secrétaire général adjoint, un poste P-3 destiné à un
assistant spécial et deux postes d'appui d'agents locaux, qui
ont tous été initialement approuvés par l'Assemblée géné
rale à sa tœnte-deuxième session. Le reste de l'effectif est
constitué par du personnel temporaire, dont les postes ont
été approuvés par l'Assemblée à sa trente-troisième session,
et qui se répartissent comme suit :

a) Un administrateur hors classe, chargé du Bureau de
liaison de New York (0-1);

b) Un spécialiste de la planification (hors classe),
Service chargé de la coordination des politiques, de la
planification et des services d'appui technique (P-5);

c) Un contrôleur des opérations {hors classe), Service
chargé de la coordination des politiques, de la planification
et des services d'appui technique (P-5);

cl) Un contrôleur des opérations, Service chargé de la
coordination des politiques, de la planification et des
services d'appui technique (P4);

e) Un secrétaire de la Commission des établissements
humains (P4);

f) Un attaché de liaison à New York .(P-3);
g) Un spécialiste de la planification, Service chargé de la

coordination des politiques, de la planification et des
services d'appui technique (P-3);

h) Un coordonnateur interorganisations (relations exté
rieures) (P-3);

i) Unee) secrétaire au secrétariat de la Commission des
établissemeuts humains (agent local);

3 POUt une description détaillée du service, voir les paragraphes 7
et 8 du document A/C.S/33/63.

j) Un(e) dactylographe au secrétariat de la Commission
des établissements humains (agent local);

k) Un(e) secrétaire au Service de la coordination des
politiques, de la planification et des services d'appui
technique (agent local);

1) Un(e) dacty10graphe (agent local);
m) Un(e) secrétaire, Bureau de liaison de New York

(G4/1);
n) Un(e) secrétaire, Bureau de liaison de New York

(G4/1).

19.25 Lorsqu'on a proposé de créer ces postes à titre
temporaire, il a été expressément déclaré (A/C.5/33/63,
par. 9), qu'il serait proposé de les transformer en postes
permanents dans le projet de budget-programme pour
1980-1981 : les tâches que doivent exécuterleurs titulaires
ont fait l'objet d'un nouvel examen et, comme il est apparu
qu'elles sont de caractère permanent, il est proposé de
transformer ces postes en postes permanents. Bien qu'elle
n'entraîne aucun accroissement réel des ressources budgé
taires, cette opération améliorera vraisemblablement les
dispositions administratives en matière de personnel et sera
donc indirectement à l'avantage de l'exécution du pro
gramme. Les attributions de ces postes restent celles qui ont
été initialement décrites en détail à l'annexe 1 du document
A/C.5/33/63.

Personnel temporaire affecté à des tOches générales

19.26 Le solde du montant prévu à ce titre (2 400
dollars), après le virement technique de fonds du montant
réévalué de la base de ressources à la nouvelle rubrique
"postes temporaires", doit permettre de couvrir le coût de
personnel temporaire en périodes de pointe ainsi que de
remplacer le personnel en congé de maternité et en congé
de maladie de longue durée; il représenterait approxi
mativement trois mois de tra\lŒ d'agent des services
généraux pendant l'exercice biennal.

Frais de voyage du personnel

19.27 Le Centre étant de création récente, il n'est pas
encore possible de déterminer avec précision le montant
total des ressources nécessairec; pour couvrir les frais de
voyage du Directeur exécutif et de ses proches colla
borateurs. Toptefois, en se fondant sur les besoins connus 
notamment participation aux sessions de l'Assemblée géné
rale, du Conseil économique et social, du CPC, du CAC ~:t

d'autres organes de l'Organisation des Nations Unies -'- on .
estime qu'un montant de 32000 dollars sera nécessaire. Il
permettra, entre autres, de couvrir les frais de voyage dIe
l'attaché de liaison à New York qui doit assister aux
sessions de la Commission des établissements humains et
ceux du Secrétaire de la CommissÎon qui accompagne le
Directeur exécutif aux sessions de l'Assemblée générale, du
Conseil économique et social et du CPC lors de l'examen du
rapport du èentre ou de son programma. Aucun crédit
n'avait été ouvert à cette fin pour 1978-1979. Si; vu He
nombre de postes actuellement vacants, il a été possible de
~ sen'Ïr des éconofilies réalisées s~!~~· frai~_d~ _v~y!g~_!l!.
titl'e d'autres programmes, on ne prévoit aucune marge de
mW!lœuvre de ce type au cours du prochain exercice bi~nna1.
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Cornmun"cat"ons
19.28 Un montanlt de 6000 dollars est demandé à cette
rubrique pour répondre aux besoins prévus du Bureau de
liaison. n est compensé par une réduction d'un montant
équivalent des crédits ouverts à cette fin au titre du
programme "Services administratifs et services communs".

Foum"tures et accessoires. mobmer et matér"el
19.29 Les crédits demandés (4200 çlollars au titre des

fournitures et accessoires et 2 SOO dollars au titre du
mobilier et du matériel) correspondent à une réaffectation .
des ressources du programme "Services administratifs et
services communs" pour lequel il est proposé d'opérer des
réductions supérieures au montant de cette réaffectation.
Comme pour les frais de voyage du personnel, aucun crédit
particulier n'avait été demandé pour ces objets de dépense
lors de la création du Bureau de liaison de New York.
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C. - Activités relatives aux établi8sem~ntahumains

TABLEAU 19.9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montllnt des dlpcrtle' IlUPpllmcntll/N' pnllUc,

RHw~wn A~~~nt t
Crédit' dc ,. "". de dc, N_NC'
O..llCrt, NIIOIII'CC' de (GlX ....x

Princl"...x objet: po..r 1978.1979 (GlX ritùhdc Inflcwn cn ~lI8mcntlitlo'
1__..::d:::c..::d:::IPCI:=.:.1IIC=-__1 _....:1:.:9:.:.7=.B.~1.::.97:.:9:...-_1 ::'IIS1:::x~N~IvfM.=':..::d:.:.c.:J..:::9.:.79::"'r__....:l!.:9~7..:::9J,--_+.....:1c::9~8:.0.::;et:.;I~9~8~1_+---!:to~t~lIl~e__1
Postes permanents 1 794.2 165.0 (14.2) 254.6 405.4

Crédit'
dCl'l'lllrull,

pour
1980-1981

2 199.6

97

"

Personnel
temporaire
affectE il. des
tâches g~n~rales

Consultants

Heures supplé
mentaires

Groupes spéciaux
d'experts

Dépenses communes
de pp.rsonnel :
IndeClllitês
de représen
tation

Autres dépenses
cOllll:\unes de
personnel

Frais de voyage
du personnel
(service des
r~unions)

l.utres voyages
autorisés

'l'ravaux contrac
tuels de
traduction

316.0

96.5

1.2

2 026.1

26.8

52.7

10.0

(46.2)

(1 043.9)

3.0

1.6

(10.0)

3.5

(2.0)

0.6

41.5

127.6

4.,6

8.4

4.1

(6.7)

0.5

19.0

7.6

44.1

309.3

0.5

115.5

1.2

1 102.8

62.7

....

Se:r-vices
contractuels
d'inter
prétation

Imprimerie et
reliure

Frais de démé
nagelllf'nt de
bureaux

Hobilier et
Matériel

Total

Il] •

34.9 (34.9': (34.9)

25.9 (25.9) 25.0 3.8 2.9 28.8

61.5 (61.5) . (61.5)

113.3 (113.3) (113.3)

4 559.1 (1 162.6) 5.6 456.8 (700.2) 3 858.9

Analy. de la croiuance ReUe (aux taux r6vil6s de 1979)

A«millement de, ,'/!ssource,
(I)

Totllirilw/ui (J) (4) nzux de 1
de ,. "". de (2) Mo"": Plult : cm_nce {S} cmiullnce
re"""rce,dc Mort.nt dlpen.' non dlUlrie . Montllnt mUe
197'·1979 '1f~tI/ NIIOUllCkblc, (nou_ux poitte,) lIiuni (S) /lUr (I)

3 396.5 5.6 5.6 "
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198001981
19'18·1979 MontMt

Mon"'nt t!lti'm4tl{ t!,titltiltl{
dt!' dlpt1"" dt!l dlpt1".'

a) Se"lce, {onctionne& et fICImlnù"."tl{,

Fondation des Nations Unies pour l'habitat et les établis
se_nts hw.inB : ..
'l'raitements 329,6 782,8
Pers~el temporaire affecté a des tâches gén{;rales 39,4 82,8
Consultll1ts 6,2 13,0
~eures supplEmentaires 2;4 5,0
Dépenses COlllll\U1eS de personnel 168,4 . 391,3
Frais de 'VO;yrge 80,0 106,0
Services contractuels 30,6 64.2
Location et entrètien du aatEriel 5.8 12.2
Coiml\U1Ïcations 3,4 7.0
Fournitures et accessoires 14.0 '29,4
Mobïlier et lllateriel 21,4 44,8

Total partiel 701,2 1 538,#

~:;;boursement de l'appui aux activités de coopération
cechnique et aux ~tivitéli fonctionnelles

Traitements 746.2 l 684,1
Dépenses cOlllllUl1es de personnel 373,1 842,0.

Total partiel 1119,,#1 2 526.1

FoDds du Progr8lllllle des Nation~ Unies pour l'environnement

'l'raitementb 50••~ 57.3
Dépenses clllBUl1es de persOllJ1el 25.0 28.7

Total partiel 75,2 86.0

b) Projets ~r.tiOllDela
Total a) 1 895,7 11 150.6

PrograDJedes NatiOll8 Unies pour le développement
_.

(planification indicative et participation aux frais) 14 ooo.rft! ~1 000,0
Fœdation des Nations Unies pour l'habitat et les

W 88oo.rPétablisseaents humains .....
Total h) 14 000,0 ·39800.0

Total, Il) et h) 15 895.7 ~3950.6

"

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

TABLEAU 19.9 (lUtte)

1l-11.;.,o_t_al.;..'co_ii_ts_d_ïre_ct_s_--Jf7 809.5 )

)3 530,2 1

1
P
l'
p

h
je
p
él

Total, coiits directs et
conts indirects r6partis

a Pour 1979 seulement. Pour les activités de 197~, voir chapitre ',(Département de la coopération technique pour le développement).

b Pas de clüffres disponibles.
cSur la base du volume d'activitésopérationneHes. approuvé par la Commission des établissements humains à. sa deuxième session

~t.pourl.ésqUëDëilës-rëssôùices nécessaires·sont demandées. -.---
d Projection d'un moJitaiii appioùvipour le premier semestre de 1980, Sous réserve qu;un montant équivaient soit disponible.

d

1
à

JfI !!I•••••••••••••••••••~••••1IlI1t1ll11!7t1!••!i2I1!.11I11ll1•••••!Ji!l.II!~
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TABLEAll19.l0 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

ProJl8l1Ulle : établis8ements humains

BIIC1I~' ordlltllin Fortd, ~Jt""'rM1II"lIn 7b,.,

c.'ÏBOrle, 1918·1919 1980-1981 1918·1919 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Admini,tr.tturl tt
fonctionnalftl Ilt
rang ,"plirltur

Directeur (D·2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

1 1 6 '8 7 9IIln6ra1 (D·l )
Administrateur hon

5 5 8 8 13 13claue(P·S)
Administrateur de

7 8 16 17Ire claue (P·4) 9 9'
Administrateur de

,3 4 12 132e claae (p.]) 9 9
Adminiltnteur a(ljoint

de lrcou de
5 5 - - '5 ,52e cla.. (P·2/l)

Total 30 30 24 28 54, 58

Autftl catégoritl

Aaents locaux 18 17 19 28 37 45

Total 18 17 19 28 37 . 45

TOTAL GENERAL 48 47 43 56 91 103

d-
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1.2 Evaluation à l'échelle nationale et régionale des
politiques nationales en matière d'établissements
humains

1.3 Analyse à l'échelle mondiale des établissements
humains et formulation des politiques, coordination
et coopération à l'échelle du système des Nations
Unies

1.4 Recommandation d'Habitat pour l'actio!'! à mener.
au plan national

Produits : rapports nationaux, régionaux et inter
régionaux sur les questions de politique générale et assis
tance aux pays en développement pour l'analyse et la
formulation .de leurs politiques; publication de six bro-
chures. .

Durée des travaux : on compte que les rapports de
politique générale seront achevés en 1982. toûtês les
brochures étant publiées en 1980-1981.
Sous-programme 2. Planification des établissements hu

mains

a) Ressources nécessaires: 582700 dollars (15,1 p. 100
du montant total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1981 (A/33/6/Rev.l), volume Il, paragraphes 16.32
à 16.42.

. c) Eléments de programme:
2.1 Coopération technique
2.2 Planification, tendan(:es '1 perspectives dans le

domaine des établissements hum.Jins

4 Sur la base des renseignements fIgUrant dans le document
Hs/C/2/6, contenant des propositions concernant le programme
mondial. du Centre des Nations Unies pour les établissements
humains pour 1980-1981 qui, tout en suivantla structure du plan à
moyen terme au niveau des sous-programmes, fournit des infor
mations plus détaillées sur lesressouces nécessaires que ceRes qui
sont données dans le présent document.

C. - Activités relatives aux établissements humains

19.30 Le personnel affecté.â ce programme occupe des
postes inscrits au budget ordinaire qui ont été transférés de
l'ancien Centre de l'habitation, de la construction et de la
planification. Les sous-programmes ci-après ont été exa
minés et approuvés par la Commission des établissements
humains4 • Vu le caractère interdépendant des activités en
jeu, le Directeur exécutif d'Habitat a indiqué qu'il n'était
pas possible d'assigner un rang de priorité aux divers
éléments et sous-programmes.

Sous-programme 1. Politiques et stratégies des établisse
ments humains
a) Ressources nécessaires: 698400 dollars (18,1 p. 100

du montant total des ressources du programme).
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), volume Il, paragraphes 16.15
à 16.31.

c) Eléments de programme:
1.1. Coopération technique

"
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2.3 Planification des établissements humains en
fonction des politiques démographiques et des
politiques relatives à l'environnement

2.4 Appui et promotion de la recherche et de la
formation dans le domaine de la planification des
établissements humains

2.5 Conférence mondiale sur les régions métropolitaines
2.6 Conception de systèmes pour la planification des

établissements humains en zone rurale
2.7 Service d'information sur la planification des éta·

blissements humains

Produits: sur demande, conseils' d'assistance technique
en matière d'établissements; un rapport; trois études; un
projet de rapport; deux réunions d'experts; une conférence
intergouvernementale; un séminaire; deux stages de for·
mation; plusieurs projets de démonstration et matériels
audio·visuels.

Durée des travaux : la plupart des projets seront achevés
au cours de l'exercice biennal, mais les activités d'assistance
technique et autres qui sont de caractère continu se
poursuivront au·delà de 1980.

Sous-programme 3~ Bâtiments, infrastructure, équipe
mP,iiÏS et ser,iices

a) Ressources nécel1Saires : 1 203 900 dollars (31,2,
p. 100 du montant total de~re$sourcesdu programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (A/33/6/Rev.l); volume Il, paragraphes 16.43
à 16.66.

c) Eléments de programme:
3.1 Coopération technique
3.2 Bâtiments
3.3 Matériaux de construction, industrie et techniques

du bâtiment
3.4 Normes et techniques appropriées pour la mise en

place d'infrastructures et de services
3.5 Mobilisation des ressources fmancières pour faire

bénéficier la population pl/.uvre des zones urbaines
et rurales de bâtiments, d'infrastructures et de
services

3.6 Collecte et diffusion d'informations sur les bâti
ments, les infrastructures, les équipements et les
services

Produits: assistance technique, selon les besoins; deux
rapports, huit séminaires, de.ux séries de cours; une. étude
coût-utilité; cinq enquêtes; trois études; une réunioIi de
groupe spécial d'experts; deux séries de directives; démons
tration de projets pilotes; un cadre de recherches et un
système d'information.

Durée des' travav~ : ces activités seront vraisem·
blablementterminée~ en 1980~1981,mais l'assistance tech
nique se poursuivra au..delâ de 1981..
Sous-programme 4.. Politique d'occupation des sols

a) Ressources nécessaires : 304 900 dollars (7,9 p. 100
du montant total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour lapénode
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), volume II, paragraphes 16.67
à 16.78.

cJ Eléments de programme: ,
4.1 Coopération technique

4.2 Recherches sur l'aménagement des sols
4.3 Projets pilotes de démonstration pour l'élaboration

de mesures d'appUcation des politiques foncières
4.4 Recherches sur le contrôle de l'utilisation des terres

et la récupération de la plus.value foncière
4.5 Suivi des tendances dans le domaine des politiques

foncières des mesures de contrôle
4.6 Diffusion d'informations foncières

Produits: élaboration de dispositions législatives; analyse
du marché foncier; projets pilotes; une enquête; deux
séminaires; deux études; systèmes nationaux de la docu·
mentation foncière; systèmes régionaux de documentation
foncière.

Durée des travaux: il s'agit d'activités continues qui se
poursuivront au-delà de 1981.

Sous-programme 5. Participation populaire

a) Ressources nécessaires: 285600 dollars (7,9 p. 100
du montant total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), volume Il, paragraphes 16.79
à 16.88.

c) Eléments de programme:
5.1 Coopération technique
5.2 Organisation de systèmes de logements coopératifs
5.3 Organisation et gestion d'entreprises coopératives et

d'auto·assistance
5.4 Séminaires régionaux et interrégionaux sur la parti·

cipation populaire

Produits : assistance technique,. sur demande; projets
pilotes; stages de formation; une étude; une réunion de
groupe d'experts, un séminaire; six à huit bourses.

Durée des travaux : la plupart des projets seront achevés
en 1980-1981, mais quelques activités se poursuivront
jusqu'en 1982.

Sous-programme 6. Institutions et gestion

a) Ressources nécessaires: 783400 dollars (20,3 p. 100
du montant total des ressources du programme).
- b) Référence : pla.tt à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), volume II, paragraphes 16.89
à 16.99.

c) Elémentsde programme:
6.1 Coopération technique
6.2 Analyse des institutions et de la gestion en matière

d'établissements humains '
6.3 Formation à la gestion des établissements humains
6.4 Diffusion d'informations sur les institutions et la

gestion des établissements humains

Produits : assistance technique sur demande; neuf
, études; directives; deux ateliers;un séminaire; une enquête,
stages.,. de. formation;. amélioration ·de la· diffusion de
l'information; deux études de faisabilité.

Durée des travaux : les activités seront achevées en
1980-1981, quelques-unes d'entre' elles se poursuivront
au-deià de 1981.' '
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Dollars

Autres voyages auton'sés du personnel

19.37 Le montant proposé (54300 dollars), qui est
maintenu au niveau du montant réévalué de la base des
ressom:ces de 1978-1979, serait réparti comme suit entre les
différents sous-programmes :

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

19.36 Les ressources nécessaires à ce titre (29800
dollars), qui sont maintenues au niveau du montant
réévalué de la base des ressources de 1978-1979, doivent
permettre de couvrir les frais de voyage des membres des
secrétariats des commissions régionales qui assistent aux
sessions de la Commission des établissements humains. Un
montant analogue avait été initialement inclus au chapitre 4
pour couvrir les frais de voyage des membres de l'ancien
Comité de l'habitation, de la construction et de la plani
fication.

Chapitre 19. - Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat)

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement des ressources en personnel (postes perma-
nents)

19.31 fi est proposé de réaffecter un poste d'agent local
relevant de ce programme au programme "Direction exé
cutive et administration".

.Personnel temporaire affecté à des tâches générales

19.32 Les ressources nécessaires à ce titre (3 SOO dollars)
doivent permettre de répondre aux besoins en période de
pointe ainsi que d'assurer le remplacement d'agents locaux
en congé de maternité ou congé de longue durée. Ces
besoins se feront vraisemblablement surtout sentir lors de
l'élaboration de la documentation de fond pour les sessions
de la Commission des établissements humains, qui <.mtraî
nera un volume de travail supplémentaire. Le montant
demandé représente un peu plus de quatre mois de travail
d'agent local.

T------------...~---- ..............
~
i
1
1

i
i

n L 1

Total 54300

Travaux contractuels de traduction et d'interprétation

19.38 fi n'est demandé aucun crédit supplémentaire à ces
rubriques, le crédit initial de 44 900 dollars pour l'établisse
ment d'un rapport sur les conditions de vie du peuple
palestinien dans les territoires occupés correspondant à une
dépense non renouvelable.

Imprimerie et reliure

19.39 Les ressources nécessaires à ce titre (25000
dollars) représentent un accroissement réel des ressources,
le crédit d'un montant pratiquement équivalent ouvert pour
l'exercice précédent correspondant à' une dépense non
renouvelable: n n'est pas possible de déterminer .avec
précision à ce stade dans quelle mesure le programme
d'imprimerie du Centre pourra être exécuté par les ateliers
de reproduction du siège du PNUE, à Nairobi, mais on
prévoit une diminution du taux d'exécution par rapport à
celui qui était obtenu au Siège de l'ONU où les installations
sont plus perfectionnées que celles dont dispose le siège du
PNUE. Le montant indiqué est donc provisoire et devra être
révisé compte tenu de l'exécution du programme.

.
'1

Heures supplémentaires

19.33 Les 500 dollars demandés à ce titre doivent
permettre de couvrir les besoins éventuels en heures
supplémentaires qui ne peuvent être satisfaits par le recours
à l'octroi de congés de compensation.

Consultants

19.34 Les ressources nécessaires à ce titre (267800
dollars) représentent 53 mois de travail qui se répartissent
comme suit entre les sous-programmes :

Mois de
travaü

Sous-programme 1. Politiques et stratégies des établisse-
ments humains ..........•...•......•.•.•••.. Il

Sous-programme 2. Planification des établissements hu-
mains...................................... 10

Sous-programme3. Bâtiinents, infrastructures, équipe-
ments et services .........•...•••••••..•.•••••• 14

Sous-programme 4. Politique d'occupation des sols • . . 7
Sous-programme 5. Participation populaire •..•••...• 3
Sous-programme 6. Institutions et gestion ••••......• 8

Total 53

On compte que ces ressources seront complétées par 27
mois de travail supplémentaires de consultants qui seront
fmancés par des fonds extra-budgétaires.

Groupes spéciaux d'experts

19.35 Les ressources nécessairës ~ ce titre (100000
dollars) se répartissent comme suit entre les sous
programmes :

Dollars

Sous-programme~. Politiques et stratégies des établisse-
ments humains .....•.....•...................

Sous-programme 2. Planification des établissements hu-
mains ......•................•.......•......

Sous-programme 3. Bâtiments, infrastructures, équipe-
ments et services .

Sous-programme 4.. Politique d'occupation des sols .
Sous-programme 5. Participation populaire .......••..
Sous"programme 6. Institutions et gestion .

12000

13900

10100
2500
7600
82uO

Sous-programme 1. Politiques et stratégies
des établissements humains ..•....... 40000 (1981)

Sous-programme 2. Planification des éta-
. blissem~nts humains ••......•••...•. 20000 (1980)
Sous-programme 3. Bâtiments, infra-

structures, équipements et !Ç' ~vices ••••. 40000 . (1980)

Total 100 000

Frais de déménagement de bureaux, mobilier et matériel

19.40 fi n'est pas demandé de crédits supplémentaires à
ces rubriques, les crédits ouverts pour 1978~.1979 (à 61 500
et 113300 dollars respectivement) représentant l'.ne mise
de funds initiale lors de la création du Centre de Nairobi.
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D. - Services administratifs et semces communs

TABLBAU 19.11 - ANALYSB DBS COUTS GLOBAUX
(En millim de do1liJn des Etats·Unis)

A. - COUTS DlRSCl'S

l) Budget ordillllilVf

.IIhUlt••dI~'IUIIPIi_IIfIIlrt:.prévue.

~=':
Ac:ero__nt

Cl'édltl
Cridi" _Bde dll'l'IIaollrw:c. dcnwtdi.

Prüeclplna ob/C" 011"'" 1915·I''19 (allJ: (.II:ft ""X Inflctlon cn AII8_ntGtlo~ PDII'
dcdlpcrue pour IP1S·1919 tltIa rb#II•• ,P19J rélli«.deIP7P) 19BOetl9BI fatllle 19BOol9BI

Postes permanents - - 304.f1!/ 38.4 342.4 342.4
Personnel temporair

ax"'f'ectG il des
tâcbes gEnérales 586.3 (586.3) 297.4 46.1 (242.8) 343.5

~Ùres
supplementaires - - 10.0 1.5 11.5 1l.5

~stes temporaires - 655.2 (296.6'y 45.8 404.4 404.4
~penses communes

144.1 18".5 151.6 4oo;r 545.4de personnel 64.6
!Frais de voyage du

12,6 12.6personnel - - 10,~ 1,7
location et

entrtltien des
locaux - - 35,9 5,6 41,5 41,5

~lairage. cbauff'~ ,
10.8 68.0 80.1lSnergie et eau 12.7 1.7 55.5

ILocation et
entretien des ~ 0

vlSbicules et du
matlSriel 69.4 1".4 31.2 17,9 63,5 132,9

~ommunil:ations 71.8 27.6 (6.0) 14.5 36,1 107,9
~pense& d'il repré-

sèntatio.n (D-1et
au-dessot's) 2,4 o.h - 0.4 0.8 3.2

!3ervices"divers 6.2" 0.8 - 1,1 1.9 8,1
Fourniturea et

accessoires 85.8 22.0 (22.7) 13,2 12.5 98.3
~bilier etmatérîe 32.3 37.1 (5

0

.0) 10.0 42.1 74,4
~ouveaux locaux 6.2 1.2 (7.b) 0,9 0,7 6,9

1

Total 1 017.8 3611.6 558.8 272,5 1 195.9 2 213.7

ADIly. de la CIOillance Rene (aux taux r6Yis6s de 1979)

Acerofae_nt4c.l'II_lIIW:C'
(1)

TallllrH" ,·'(3) o JiI} 7lIlIJ:de

de .....'"
(:lJ MoIIII/: PIuI :trollllmœ (S) crolamt:c

l'II"""'. .II...t dlpcrue.lloll dl/fbie MOlltll!Jt mile
1915·"19 d1NtIf 1'IIII000wlllble. (nOllWilll3e po#U) lI/JmI (S) Ill' (l)

1 382.4 558.8 ("43.4)
.

115.4 8.3 "-

!!/ ra différence de 7IJQOdollU'll qui apparati; entre cesdeuxcbif'1'relSCOrrespond ,il l'ausmentatîondes
ressources nécessaires au titre des postes teilporaires résultant de lapropositîon de reclassement à D-1 d'un
poste P-5dont il est tait MIltion au paragraphe 19.45.

l"

"

1
1

i
'1

:j

11l1li tt III MI. 1_ JUIliÎIII!UR 11111



Chapitre 19. - Centre des Nations Unies pour les étab1iuementa humains (Habitat) 103

TABLEAU 19.11 (suite)

"'
2) Fond: extra-budgétaire:

198().1981
1978·1979 Monttmt

Montant enilfIIIti/ enimati/
de. dipemt:. de. dipemt:.

a) SeTlliCel fonctionnel: et adminiltratifl

Fondation des Nations Unies pour l'habitat et les .. '.•
~tabliBsementB humains :

Traitements 208,3 -
Dépensea cOIIIIIUI1es de personnel 104,2 -

Total a) 312,5 -
b) Projetl opértltionnel: - -

Totalb) - -
Total, a) et b) 312,5 -

1Total, coûtsdiIe~t~ 2 2J3D

B. - COUTS INDnœcrs REPARTIS

1Total, coûts directs et
cotUs indirects répartis

TABLEAU 19.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES'

Programme: services administratifs et services communs

"r'

iludget onlllfllite , Foltd, e%trtl-budgi,./rt:, Th,.t

Ciltigom, 1918-1919 198().1981 1918·1919 198().1981 1918·191V 198().1981

Adminiltrateur: et
fonctionnairel de
rang supérieur

Administrateur
pn~ral (0.1, - - l - l -

Adminmrateur hon " "

claue (P-5)
'. - - -'\- - -

Administrateur de
1re claue (P·4) - 2 l - l 2

Administrateur de
2e claDe (P.3) - 2 - - - 2

Ad~teura~omt

de Ire ou de
2e claue (l·2fl) - - - - - -

Total - 4 2.: - 2 4
-

1Autrel catégoriel

6 5 5 6Agents locaux. - --
6556

Total 1
TOTA~ GENERAL ~~~~~~~~:~~~~10~'~~~:~~~~~~5~~~~ -:- ...:.1__..&-__1_0 __

"
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A~minis-

Adminis- .Adminis· Adminis- Adminis· trateurs
trateur trateur trateur trateur adjoint de
gé",éral hors classe 1re classe 2eclasse 1re classe Agents
(D-1) (P·5) (P-4) (P-l) (P-2) locaux Total

D. - Services administratifs et semees communs

19.41 Ce programme consiste à fournir des services
fmanciers, des services de p~rsonnel et des services généraux
ainsi que divers services de conférence. Lorsqu'on a
initialement demandé ces ressources (voir A/C.5/32/91), on
a clairement indiqué que l'arrangement consistant àdoter le
Centre de services administratifs distincts était provisoire et
que des services administratifs et services communs desser
vant à la fois le Centre et le PNUE $;~raient mis en place dès
que possible. Comme prévu, 011 a procédé à un examen de
la situation en 1978 et, comp,e tenu de cet examen, on a
présenté des propositions (A/C.5/33/63, par. 13 à 19), sans
préjuger de la création ~,entuene d'un service administratif
cODllnun. On a toujours l'intention de créer un service
çommunchargé de ~Qurnir l'appui administratif nécessaire
au PNUE et au Cen(,re dès que ces deux organismes auront

été installés dans des locaux communs. Etant donné que
l'installation dans les nouveaux locaux de Gigiri est prévue
pour 1982, la proposition reîative à la création d'ul1 service
administratif commun sera examinée lors de l'établissement
du budget-prograr.une pour l'exercice 1982-1983. Dans
l'intervalle, divers services (télécommunications, valise di
plomatique et imprimerie par exemple) seront fournis
conjointement, en utilisant les installations existantes
duPNUE.

Ressources .n~cessaires (aux taux révisés de 1979)

'[}yznsformation de postes temporaires en postes permanents

19.42 Les Jlostes dont dispose actuellement la Section
des services administratifs et des services communs du
Centre sont fmancés entièrement au moyen de crédits
ouverts pour du personnel temporaire et se répartissent
comme suit:
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19.43 Ces dotations en effectifs ont été examinées lors de
l'établissement du présent budget-programme: bien qu'il ne
semble pas nécessaire de les renforcer, .on propose d'ell
modifier la composition. Ainsi, il est demandé que quatre
postes temporaires d'administrateur et six postes d'agent
local.soient transformés en postes permanents. Pour déter
~er la nécessité .de procéder à de tellt's transformations,
ona. pesé les besoins contradictoires à prendre en consi
dération pour instituer des arrangements adéquat!l en
matière de personnel tout en s'attachant à préserver un
maximum de souplesse, compte tenu du caractère provi
soire des services administratifs d'Habitat. Si on se heurte à
certains problèmes du fait des difficultés qu'il y a à recruter
du personnel pour des postes temporaires, on n'a cependant
pas perdu de vue qu'il fallait faire preuve de modération en
proposant de transformer des postes temporaires en postes
permanents, de manière à ne pas préjuger de la mise en
place des services administratifs communsqui est prévue à
pluslong terme. Les postes temporaires que l'on propose de
transforrner en postes permanents, et dont on estime que
l'on continuera à avoir besoin même lorsque les services
administratifs communs auront été mis en place, sont les
suivants:

a) Fonctionnaire des J'mances (chef de service) (P-4);
b) Fonctionnltire du contrôle de la rédaction, chef de

groupe (P4);

A. Postes dont la création, demandée
dans le document A/C.s/32/91 , a
été approuvée. . . • . • . . • . . . • .

B. Postes dont la création, demandée
dans. le document A/~.s/33f63, a
été approuvée . . . . . . . . . . . . . .

Total, A et B .

C. Postes dont la création est proposée :
i) Postes permanents . . . . . . . . .
ü) Postes temporaires . • . . . . . . .

Total C•••..•••.••.• _....

1-1

1.-
1

1 18 19

2 4 2 13 22- - - - ......
2 4 3 31 41

:t 2 6 10
2 3 25 31- - - -2 4 3 31 41

c) Administrateur du personnel (P-3);
cf) Fonctionnaire chargé des achats (P-3);
e) Commis aux fmances (agent local);
1) Assistant administratif pour le Cabinet du chef de la

Section (agent local);
g) Secrétaire [personnel] (agent local);
h) Secrétaire [fmances] (agent local);
i) Secrétaire [achats] (agent local);
j) Secrétaire [Groupe de l'édition] (agent local).

19.44 La description de ces postes reste la même que
celle qui a été donnée lorsqu'on en a proposé ·la création à
titre temporaire (A/C.5/33/63, sect. C, et annexe 11).

Reclassement d'un poste temporaire

19.45· n est proposé que les autres postes de l'effectif
actuelS (un P-5, deux P-3, trois P-2 et 25 agents locaux)
soient maintenus pour l'exercice 1980-1981. sans change
ment de classe ni d'attributions, à l'exc~ption du poste de

S La q~estion du maintien d'un poste P-2 et de 18 postes d~agent
local dont la création avait été· approuvée en raison de l'installation
du Centre Habitat dans les. locaux .. du. Centre .de conférences
Kenyatta sera examinée au moment du transfert dans les locaux de
Gigiri qui est prévu pour 1982.
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chef de l'administration dont la Section du classement de~

emplois du Bureau des services du personnel a recommandé
le reclassement de P-5 à D·1. Ce poste requiert une
personne extrêmement compétente et expériementée ca
pable de diriger des services administratifs très divers et de
faire preuve de discernement et de discrétion dans l'exercice
des pouvoirs dont elle est investie. L'exercice de ces
pouvoirs pour la conduite des activités du Centre amène
obligatoirement à prendre des décisions de politique géné·
'rale dont la responsabilité ne saurait être assumée que par
un administrateur général.

Heures supplémentaIres

19.46 Dans les ressources nécessaires à ce titre (10 000
dollars), on a inclus des montants prévus pour la "Direction
exécutive et administration" ainsi que les "organes direc
teurs"; elles devraient permettre de couvrir les besoins
normaux pendant les périodes de pointe ainsi que le
sursalaire de nuit qu'on doit obligatoirement verser aux
agents du Service de sécurité et aux chauffeurs qui
travaillent par postes.

Frais de voyage du personnel

19.47 Les ressources nécessaires à ce titre (10 900
dollars) devraient permettre de couvrir les frais de voyage
du personnel des services administratifs qui est envoyé au
Siège de l'ONU à New York et à l'Office des Nations Unies
à Genève aux fms de l'établissement des comptes annuels
ou du budget ainsi que pour prendre la parole devant le
Comité consultatif, présenter des recommandations au
Comité des nominations et ,des promotions lors de son
examen annuel et assister à des séances de l'Assemblée
générale.

Location et entretien des locaux'

19.48 Le montant de 35900 dollars qui est demandé
pour la première fois pour cette rubrique doit permettre au
Centre d'assurer, comme cela lui incombe, le nettoyage et
l'entretien des locaux à usage de bureaux qu'il occupe au
Centre de conférences Kenvatta, qui ont été mis gratui
tement à sa disposition par le Gouvernement kényen. On a
déterminé à cet égard que la solution la' plus économique
serait de faire effectuer les travaux de nettoyage sous
contrat.

Eclairage, chauffage, énergie et eau

19.49 Le montant estimatif prévu à ce titre (69900
dollars) po~rra être réévalué le moment venu car on ne
disposait pas d'éléments suffisants pour le déterminer avec
précision en raison de la date récente d'installation dans les
locaux.

Location et entretien des véhicules et du matériel

19.50 Le montant prévu à cette rubrique (115000
dollars) représente un accroissement réel des ressources de
31 200 dollars; ce montant, qui a été calculé compte tenu
de l'expérience que l'on a acquise jusqu'à maintenant des
conditions d'utilisation à Nairobi, doit permettre de couvrir
le~ frais d'entretien des véhicules (la voiture officielle du
Directeur exécutif et les microbus nécessaires pour assurer
la navette entre Nairobi et Gigiri) ainsi que de louer du
matériel'de-bureau et d'obtemrdutemps:machifie d!Uls un
bureau d'informatique.

Communications

19.51 Le montant prévu à cette rubrique (93 400 dollars)
comprend 6 000 dollars qui ont été réaffectés à la "'Direc
tion exécutive et administration" pour couvrir les dépenses
du Bureau de liaison de New York.

Dépensf-s de représentation (D-] et au-dessow,

19.52 Le montant prévu à ce titre (2800 doUars) ~st

destiné à fmancer des services communs qui seront adminis
trés par le chef de l'administration pour l'ensemble du
Centre. Cet arrangement devrait permettre d'assurer le strict
respect des procédures établies.

Services divers

19.53 Les ressources nécessaires à" cette rubrique (7000
dollars) sont destinées principalement à couvrir des frais de
transport de marchandises et d'assurance.

Fournitures et accessoires

19.54 Le montant prévu s'élève'à 85 100 dollars, soit une
réduction proposée de 22 700 dollars, dont 4 200 dollars
seroIit réaffectés à la "Direction exécutive et adminis
tration". Le solde (18500 dollars) correspond au montant
estimatif de la réduction des rellsources nécessaires, compte
tenu des dépenses effectuées jusqu'à maintenant.

Mobilier et matériel

19.55 Les ressources nécessaires à ce titre s'élèvent à
64 400 dollars, soit une réduction proposée de 5 000
dollars, dont 2 500 dollars ont été réaffectés à la "Direction
exécutive et administration", pour le Bureau de liaison de
New York, le solde correspondant à une réduction globale
des besoins réeis.

Nouveaux locaux (et transformation des locaux j

19.56 La réduction qu'accuse le monta!itt prévu à cette
rubrique est imputable au fait que la plupart des travaux de
déplacement des cloisons qu'il a fallu effectuel~ kVrs de
l'installation dans les locaux sont terminés.
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CHAPITRE 20. - CONTROLE INTERNATIONAL DES DROGUES

TABLEAU 20.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En rniUien de dollars de: Etats·Unis)

A. - COUTS DlUcrs

1) Bud,., ordinllirc

1~.8 (O,6)\l

1978·1919 1980.1981
Montant tlt1mt1tl/ MOlltrll'lt ."'mtltIf

dlldlpenB' de,dlptn.,

2) Fond, exlrtl-budg;",irc,

~ S."'-/tm.."'.M1....,,.,inlnMt/ft
• Poncla L:I _at:lODS 11111.. pour la 1utt. cœtre l'ÙUII

el.. 4roI1ae. : '.
DbbiOil 48. stupSti8Dts

sec:rftariat ete l'OICS
Secl'ftariat elu POIlc18 el.. latiou Uid... pour la

1utt. coatN l'abu el•• 4I'osaa.

1 253.5

80.0

1 539.4

981.7

Total a) t-_.::2-.:8~T:2.t.i.Q~t---==2-:4::..o~C;:l:!IO...-~L.......j

b) Proie" op;Nllonnel6

l'oa4a ete. _atiODa UDiu pour la lutte contre l'abu
el.. ctrosue. :

Allocatioa ete .toaeI& a la Dbiaion ete. .tup&fiut.
Allocation ete toac18 a el•• in.UtutiOD••pScialiae••

10 213.0
5; 071.0

10 000.0
5 000.0

"1

Total 11) 1--....-..:1::.5..::2:=.;84~0-+-.::1:e-:5OOO=a:::0-f

Total, a) eU) 18 156~9 11 450,3

B. - COUTS INDIUcrs RBPARTrB

Total, colkts directsJ......_2_3_4_9_5.;..3____

4 894,1

1
Total, colkts directs et
colkts indirects t6partis
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Chapitre 20. - Contrôle international des drogues

TABLEAU 20.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Proaiamme : Con~le intematio~ des drogul:S

Sud,"t omlnll/re Fond~ flJ(tNl·bucl6étll/re~ Totll'

CIIt#60riu 1978·1979 198001981 1978·1979 198001981 1978·1979 198001981

AdmlnlstNlteurs et
fonctionnaires de
l'tm, mpirieur

Sous-Secd:tairc a6n6ral - - 1 1 1 1
DiRlcteu~ (0.2) 1 1 - - 1 1
Administrateur 3!1 6pn6raI(D-I) 3 3 2 5
Administrateur hora

4 4 5clauc (P-S) 1 1 5
Administrateur de

t re c1aue (P-4) 9 9 3 3 12 12
Administrateur de

2e cla.. (P-3) 1 1 3 3 10 10
Administrateur acijoint

dlttloudl
8 8 421 ;Ia.. (P-2ft) 2 12 10

Total 32 32 15 12 41 44

Agflnt~ dflllflrvices
ginirllux

1te classe 4 4 2 2 6 6

Autres classes 22 23 12 10 34 33

Total 26 21 14 12 40 39

TOTAL GENERAL 58 59 29 24 81 83

y Dont un post. a ~~ suppriJé en mars 1919.
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HO Chapitre 20. - Contr&e international des drosuea

TABLEAU 20,$ - C(\IQTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers dl1 dollars des Etats-Unis)

" 1 C06tl iadirectl Ùl,PUtEI au chapitre 2f1

~06tl J.ndirectl A
' .

B C D
~puotia 1

t de Total

Chapi:tre 28.
4,1A 7,2 .. 2,1 1,0

1 B 165,8 25',0 57.6 22,8 60,3

i C 53,8 .. 30,2 16,1 7,5
D - .. .. .. ..

1
E 15,9 0,9 8,2 4,0 2,8
F 40,2 2,4 20,8 10,0 7,0

! G - .. .. .. ..
H - .. .. .. ..

1 1 - .. .. .. ..
J 3.0 .. 1.6 1.0 0.4
K 11.1 .. 6,1 3.3 1,6

1 L 19.5 .. 10,8 5.9 2,8
. M 1 978.6 1:10.9 1 051,3 567.3 279,0

/Chapitre 29.
649.1 &49,1(2) .. .. ..

l, (3) 1508.8 939.7

1

487.4 .. 81.7
! (4) 441.1 226.2 181.0 .. 33,9
i (5) .. .. .. .. ..
i
1
1REPAIlTITIOI DES

1
COOl'S I1mIRECTS

r

A L'IITIRIWR
DU CHAPlmE

1
1

,,'

1mTAL,. COUTS
1 DDIRECTS 1

i REPARTIS 4894.1 1 924.3
1

1 859,2 632,4 478.1
1

i
! COUTS DIRECTS 23 495,3 502,2 14 404,0 2120.5 6 468,6

'l'O'l'AL,COU'l'S
DIllBC'l'S ET
COUTs DDIRICTS

11 REPABTIS 28 38~.4 2 426,5 16 263.2 2 752.9 6 946.7

,1

BeDa da llttrel It .cbiff'rel de la F_~re co1.olme :

Chapitn 28. AdIIiDiatratiOD. "Ition et
• aerriceil aEnEraux

A. Bureau du secritaire g&Eral adjoint l l'adIIi-
Diatratiœ et a la patiœ

B. Bureau d.. lènicU :r.i.DlUlciera
C. Bureau 4.. ael"ri.cu du peraODlll1
D. Bureau 4u lerriC" aEn~aux (.ev York)
B. SltrYice de ...tiOD' .a.iDiltr.tiYe '
P. Dinlion de ...&ific.tiœ iDt&ieure

des ca.ptel
G. Dinlion du trai~ Electronique de

l'iDranatiœ It du 8111:.1 iDtorutiquea
H. Benie.. Il1àDiatratita· et fiDIUIcierl (Genbe)
1. Dinlion du aènicuaEn&.ux (Geœ.e)
J. PanatiOD du perlClllDll1 (lev York, OeDhe

It ~aaiODa rigiODl1ea)
K. DEpenaea .diTlœ8ea
L. ActintEa adIIliDiatratifta ftDancèes en ca.un
M. SerTicea adIIiDiatratita (Vimme)

Chapitre 29. Serri.cea de coar&ence et bibliothl!quel
(lev York. GeDave r.; Vienne)

(2) Serri.cud'iDterprEtation It dea aElDces
(3) Traductiœ, Edition etc1act7l.ographie
(4) Public.ti_et 110cuMDtatiœ
(5) Biblicrthl!Clue&

EleJIs des lettres deo tates de colODDe :

A. OrPD" directeurs
B. DinaiOD du st~fiata •
c. secrEtariat de l'Orpne iDtematicmal de

contr&l. dis stupEfiats
D. FoIlda dH .ati_ Uni.. pour la lutte

contre l'abus d.. drosUes

) -
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A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

III

------]

....,;T;.,.o..;,tal;;;;:.,• .;;.CO;.;f&;;.;t.;;.S.;;,dir;;;.e;.;c;.;;t;;.s--L_-...;;5...;.02;;;.,:.;2~-,1

Total. coOts directs et 2 H.L S---.coilts indirects r6partis

Analyse de la l;fOiuance r6elle (aux taux r6)-WI de 1979)

Chapitre 20. - Coa~ intematiooll..dropOG

:00;; .. :. or· • ~.~

A. - Organes dÎ!'ecteun

TABLEAU 20.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mill/en de do&n des Etats.Ynù)

Âccl'OlINment de~nISOUIW'
(1)

Totll' rHwllui (3) (il) Taux de
delGlHnede (2) MollII: ,\~'a" ~1IamCe (5) cl'Oiuance
nlllOUrce,de Montllnt dtl~""non dlf1értle Mont/JII" rlelle
1978-1979 el/ectlf "mouve""'" (lIl.lIIl'1lIlUX po,te,) IIju,,1 fS) IUr (1)

510,0 (4T,II) - - (117,4) (9,3) %.

MontlUlt d., dtlpmlft IUppUIMntlim pri_,

Crédit'
RU..,IIl111tlon Accro_IMllt

1.
CrIellt,delllbllNdl dl' NIIOIIr«,

OUl'llrt, l'eDOUr«, de (1IIIJt "U dll/ltlllldl,
Principaux objetl pour 1978·1979 (lB/X 1'1",1· llI/ktIo1t #II ~"""'nt.tioll pour

de dtl~1UtI 1978·1979 tIIu rél/Ù/, de 1979 1979 191Ottl9'1 totllle 1980.1981

a) Cc.dssion des
.tu~tiut.

!'.rais de 'Y07. ..des
repnseDtantB U7,5 Il,2 - 11,2 15,11 132,9

b) Organe ill.ter-
national de
contrôle des
stupefiants

Frais de yoyase
des
repnseDtantB 346,1 12,2 (1iS,1I) 28,11 (7.8) 338,3
Honoraires 30,0 - 1,0 - 1,0 31,0

Total partiel b) 376,1 12,2 (117,11) 28,11 (6.8.) 369,3

Total, a) et b) 493,6 16,4 (liT ,II) 39,6 8,6 502,2

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 924.(J



112 Chapitre 20. - Conk6h intomationa1 de& dropes

A. - Organes directeurs

20.1 Les deux organes qui s'occupent du contrôle inter
national des drogues dans le cadre des Nations Unies et qui
sont d\~crits de façon plus détaillée dans le plan ft moyen
temle pour la période 1980-19831 sont la Commission des
stupéfiants et l'Organe international de contrôle des stupé
fiants (OICS).

20.2 La Commission des stupéfiants se réunit en session
ordinaire tous les deux ans. Depuis quelques années, elle se
réunit une année sur deux en session extraordinaire. La
dernière session s'est tenue en février 1979.

20.3 L'Organe international de contrôle des stupéfiants
(OICS), qui se compose d'un président, de deux vice
présidents et de 10 membres, tient depuis quelques années
trois réunions par an, pratique dont on prévoit qu'elle sera
maintenue pendant l'exercice biennal 1980-1981.

20.4 Par suite du transfert en 1979 d'unités adminis
tratives du Secrétariat s'occupant du contrôle international
des drogues au Centre international de Vienne (Donnau
park), on prévoit que les réunions de la Commission et de
l'Org~e~~se tiendront à Vienne.

Ressortrees rtéceSSllires (aux taux révisés'de 1979)

Frais de voyage des représentants

20.5 Le montant demandé pour la Commission (121 700

1 Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-troisième
session, Supplément No 6 (A/33/6/Rev.l), vol. l, chap. 10.

dQUars) doit permettre de couvrir les frais de voyage des
représentants de 30 Etats Membres qui participeront ft la
vingt-huitième session ordinaire et à la cinquième session
extraordinaire de la Co~mission, les frais de voyage de cinq
représentants qui participeront aux réunions de la Sous
Commission du trafic illicite des drogues et des problèmes
apparentés pour le Proche et le Moyen-Orient et les frais de
voyage du Président de la Sous-Commission qui participera
aux sessions de la Commission.

20.6 Le montant demandé pour l'OICS (309 900 dollars)
doit permettre de couvrir les frais de voyage des membres
de l'Organe qui participeront aux trois réunions annuelles et
aux enquêtes devant être faites sur place conformément à
l'article 14 de la Convention unique de 1961 sur les
stupéfiants et à l'article 19 de la Convention de 1971 sur les
substances psychotropes. Le crédit demandé tient compte
de la réduction proposée de 48 400 dollars de frais de
voyage à prévoir au titre des enquêtes sur place.

Honoraires

20.7 L'accroissement de 1 000 dollars des ressources
demandées à cette rubrique est imputable à l'élargissement
de la composition de l'Organe qui est intervenu en fait en
1976, mais pour lequel on avait omis de demander les
crédits supplémentaires nécessaires dans le projet de budget
programme pour 1978·1979.

\
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A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

ChapitIe 20. - Contrôle intematiooal des drogues

B. - Division des stupéfiants

TABLEAU 20.7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

H3

Montant d~s dép~nitessupplém~ntaiTesprévu~s

Réévaluation
Âccrolsitem~nt Créditsd~ la Mite d~

Crédits nliliOllrcesd~ d~s reliliOllrc~s d~mandés
Prlncif'(lllx ob/~ts Ollllerts 1978.1979 (aux (QIIX tallx Inflation en !Augm~ntatio~ polir

d~dé~rue polir 1978-1979 tallX révisésde 1979) réviN8 del979) 1980 et 1981 totale 1980-1981

Postes pe~ents 2 408,5 (383,5) - 186,0 (197.5) 2 211,0
Personnl'll

tellpOraire
aftecte il des

" tlches gl!nera!es 12,1 0,3 - 1,2 1,5 13,6
Couultants 11,9 0,2 2,9 1.4 4.5 16.4
Heures

suppl_ntaires 3.6 - - 0,3 0.3 3.9
Depenses communes

de personnel :

IndellDit{!s de
repr{!sentation 1,2 - - - - 1,2

hais de ''WOYlIge
du personnel il
l'occasion de
mutations 116.2 (116.2) - - (1l6,2) -

Autres d{!penses
cClllllUDea de
personnel 673.5 30.5 - 66.7 97.2 770,7

hais de voyage du
persouel 97.0 3,4 (2,1) 9.0 10.3 107,3

Jmprillerie et
reliure 176.6 6,2 - 16,8 23,0 199,6

Entretien du
.

_t~iel - - 15,0 1,4 16.4 16,4
Depenses, de

repr{!sentation
(D-1 et
au-dessous) 0.7 - - - - 0.7

~Ilport de
aarebandises et
dEpeues connexes 3,5 (3,5) - - (3.5) -

!Fournitures et
accessoires 68.2 2.4 - 6.5 8,9 77,1

IMobilier et lllaterie 22,2 1.8 (20,0) 0,4 (11,8) 4,11

Total 3 595,2 (458,4) (4.2) . 289,7 (172.9) 3 1122,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Acerai_mentde8 TeliliOurces
"

(1)

Total réévalllé (3) (4) Taux de
de la bail! de (2) Moins: Pillli: croiutulce (S) cToiutulce
relDOlIFCeS de Montant dépenses non différée Montant lieUe
1978-1979 effectif TenollWllables (nouWlllu" pones) aluné (S) SUT (1)

3 136,8 (4,2) - - (4.2) (0,1) %
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TABLEAU 20.7 (suite) •

1980-1981
1918.1979 JIoIttat

JIoItMlttua-tIf ..""",tI/
d"dI~ ••M"..,.

a) Se",i«, fonctionnels et adminùtrtltifs
Pœda •• latiOil. UDie. pour la lutte CODtN l'abus
"- c'IIopn :

l'oates "NU_t.
~.. C~. ae penonnel
Coanltlllt.

rr.,i. PMl'àU de toDctiClllllnlDt

Poundturea et accu.oin.

689,9 663,3
2113,9 230,8
62,0 60,0
19,'1 10,2
26,0 1'1.~

1 253,5 98l,'1

2
e
h
n
fi
il
c
F
d
l'

2
d
C
se
ré
p
e
e
tr
gr

10000,0

10000,0

10 981,'1

1~ lJoI.,o 1

1 859,2 1

10 213,0

10 213,0

U~,5

1Total, coflt. diœct.

TotalbJ
~--"";"::-"-I--';;:;--';~~

Total. Il} et b}

b) Projet. opiNtionnels

l'oaIIIl d_ latiou Uni.. pour la lutte cClIltN l'abw!
•• c'IIopn

MI. - COUTS INDlREcrs REPARTIS

['TOtal. cofltl directs et
coflt. Üldirect. dpartil

, TABLEAU 20.8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des stupéfiants

1IudIet omlnlllrt! Fonds extrtl·budgétllirt!s 7btlll

OItllo,*, 1918·1919 1980-1981 1918·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

AdminÎltrlltelilrs et
fonctionnllirt!1 de l-
ra", IUpir~u,

Directeur (1)..2) 1 1 1 1Administrateur
1~pn6ral (D·I) 2 2 3 2

Administrateur hon
eleue(P·5) 3 3 3 3Administrateur de
Ire c.... (p·4) 5 5 2 2 1 1Administrateur de .. ..2e ela. (P·3) 2 2 6 6Administrateur adjoint

de Ire ou de
1J .. ,.2e claue (P·2/1) 2 8 6

Total 19 19 9 6 ~R 25

Agentl dellel'Vicel
géniMux

Ireelaue 3 3 1 1 .. ..
1 Autres lilasses 12 12 1 5 19 11

'1'otd 15 15 8 6 23 2l

toTAL GENERAL 3" 34 11 12 51 46

JI SUppri.ll& 8..... ·1919.

...

21
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B. - Division des stupéfiants

1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

20.8 La direction générale des activités de la Division qui
est assurée au titre de ce programme comprend la formu
lation de principes directeurs pour ces activités, la coordi
nation avec l'Organe international de contrôle des stupé
:fiants, les institutions spécialisées et les autres organismes
internationaux s'occupant du contrôle des drogues, la
coordination des avis d'expert que la Division donne au
Fonds des Nations Unies pour la lutte contre l'abus des
drogues en sa qualité de conseiller du Fonds, ainsi que
l'administration générale et la gestion de la Division.

20.9 Comme ~lle en a été priée par l'Assemblée gt1il.érale
dans sa résolution 32/124 du 16 décembre 1977, la
Commission a commencé d'étudier à sa vingt-huitième
session la possibilité de lancer un programme bien conçu
répondant à une stratégie et à une politique internationales
pour la lutte contre l'abus des drogues. Cette question sera
examinée plus avant en 1980 à la cinquième session
extraordinaire de la Commission. On escompte que ces
travaux auront pour effet d'élargir la portée des pro
grammes d'activité de la Division.

2. - PROGRAMMES D'ACTIVITES

20.10 Les cinq sous-programmes actuellement exécutés
par la Division, leurs éléments de programme et les produits
correpondants prévus pour l'exercice biennal sont décrits
ci-dessous. Dans le cadre du sous-programme 5, la Division
continuera d'exécuter des. programmes d'assistance
technique dans le domaine du contrôle des drogues en
qualité d'agent d'exécution des projets fmancés par le
Fonds des Nations Unies pour la lutte contre l'abus des
drogues. .

Sous-programme 1. Application des traités et services de
secrétariat à fournir à la Commission

a) Ressources nécessaires: 543800 dollars (soit· 21 p.
100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 10.10 à 10.17.

c) Eléments de programme:
1.1 Application des traités, décisions et résolutions
Produits : publications concernant les législations et les

réglementations nationales en matière de contrôle des
drogues et établissement de rapports annuels périodiques.
Alors que l'analyse et la rédaction de documents intéressant
les stupéfiants demeurent à un niveau relativement stable,
on a enregistré une augmentation substantielle du nombre
de publications ayant trait aux substances psychotropes.

1.2 Avis techniques sur l'application des traités
Produit : fourniture d'avis et d'une assistance aux

gouvernements pour l'élaboration d'une législation
nationale du contrôle des drogues. A mesure que l'appli
cation de la Convention de 1971 sur les substances
psychotropes s'étend à davantage de pays, la question de
déterminer les moyens les plus appropriés d'harmoniser la
législation nationale avec 'les obligations contractées en

vertu des traités internationaux revêt une importance de
plus en plus grande.

1.3 Services de secrétariat à fournir à la Commission
Produits : notifications et documents relatifs aux tra

vaux des sessions ordinaires de la Commission des stupé
fiants et fourniture de services de secrétariat à cette
dernière lors de sa cinquième session extraordinaire, qui
doit se tenir en 1980. On prévoit également qu'il faudra
entreprendre des travaux préparatoires considérables dan:; le
cadre des efforts déployés par la Commission pour élaborer
un programme bien conçu et une stratégie pour la lutte
contre l'abus des drogues, conformémènt à la résolution
32/124 de l'Assemblée générale.

1.4 Assistance à fournir au secrétariaL du Conseil
économique et social et à l'Assemblée générale

Prodl!it : préparation et soumission de tous les docu
ments pertinents au Conseil économique et social et à
l'Assemblée générale, soit sur la demande de ces organes
délibérants soit en vertu des obligations découlant de traités
internationaux. Comme suite aux décisions de ces organes,
le secrétariat sert non seulement d'intermédiaire entre ces
derniers et les Etats Membres mais a également pour tâche
de superviser l'application des dispositions énoncées dans
les traités.

Sous-programme 2. Demande de drogues et information

a) Ressources nécessaires : 610 _800 dollars (soit 23
p. 100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moy.en terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 10.18 à 10.24.

c) Eléments de programme :
2.1 Promotion de mesures visant à réduire la demande

illicite de drogues et fourniture aux gouvernements
qui en font la demande d'une assistance pour
l'élaboration de leurs politiques nationales et la mise
au point de programmes intéressant ce domaine

Produits : études sur les mesures visant à réduire la
demande illicite de drogues; fourniture d'une assistance
technique aux gouvernements pour l'évaluation de l'abus
des drogues; établissement de rapports sur les tendances de
l'abus des drogues et les mesures prises par les gouver
nements pmu réduire la demande illicite de drogues;
publication ou mise à jour, pendant la période 1980-1981,
de l'inventaire des mesures visant à réduire la demande
illicitt., de drogues, des parties 1 et 2du manuel sur
l'évaluation des drogues, ainsi que de divers rapports sut
l'ampleur, les formes et les tendances de l'abus des drogues
et sur la réduction de la demande, conformément aux
demandes fomiUlées par la Commission.

2.2 Informations sur les faits nouveaux intéressant la
lutte contre l'abus des drogues

Produits : le Bulletin des stupéfiants et la Lettre
d'information seront publiés régulièrement en 1980 et
1981. La collection de la bibliothèque de prêts de fIlms sera
complétée par de nouveaux fIlms sur les problèmes liés aux
drogues.

2.3 Fourniture d'avis professionnels et techniques sur
les projets de réduction de la demande de drogues
bénéficiant de l'appui du Fonds d~s Nations Unies
pour la lutte contre l'abus des drogues et colla
boration avec les organismes internationaux qui
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s'occupent des problèmes liés à la demande de
drogues

Produit : comme suite à la demande de la Commission,
un glossaire des tennes utilisés dans le domaine de la lutte
contre l'abus des drogues sera établi, en étroite colla
boration avec d'autres organismes internationaux intéressés.

Sous-programme 3. Elimination du trafic illicite des
drogues

a) Ressources nécessaires : 553700 dollars (soit 21
p. 100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen tenne pour la périodtl
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, pr.tr. 10.26 à 10.34.

c) Eléments de programme:
3.1 Contrôle du trafic international illicite des drogues
Produit : publication dans la série des documents E/IT

destinés à tous les Etats Membres~ de rapports annuels
portant sur la production illicite, la fabrication ou le trafic
de stupéfiants et de substances psychotropes (art. 18 de ia
Convention unique de 1961 sur les stupéfiants et art. 16 de
laConverttion de 1971 sur les substances psychotropes).
Ces rapports sont examinés par la Commission des stupé
fiants 'lors de ses réunions annuelles, pàr la Sous
Commission du trafic illicite des drogues et des problèmes
apparentés pour le Proche et le Moyen-Orient et par ,les
réunions des chefs des services nationaux de répression
compétents en matière de stupéfiants dans la région de
l'Extrême-Orient. Les renseignements qu'ils contiennent,
sont extrêmement utiles à l'Organe international de
contrôle des stupéfiants ainsi qu'à l'Organisation inter
nationale de police criminelle (INTERPOL) et au Conseil de
coopération douanière.

3.2 Fourniture aux Etats Membres d'une assistance
individuelle et collective

1:)-oduit : on escompte que pendant la, période
1980-1981, des mesures seront prises en vue d'améliorer les
moyens techniques de lutte contre le trafic des drogues et le
contrôle des précurseurs chimiques des substances psycho
tropes illicites.

3.3 Fourniture de conseils au Fonds des Nations Unies
pour la lutte contre l'abus d~jdrogues et coopé
ration avec d'autres orgariismes

Produits: fourniture d'une assistance pour l'examen des
demandes"ties Etats Membres visant àdétenniner la viabilité
et le, rapport coût-efficacité des mesures visant à réduire le
trafic illicite, des drogues;, mesures visant à assurer que les
activités de lutte contre Je, trafic illicite de drogues soient
assorties d'activités de répression. '

3.4 Coordination entre les Etats
Produit : appui aux activités de la Sous-Commission ainsi

qu'à celles des' réunions annuelles des chefs des services
nationaux de répression compétents en matière de, stupé
fiantsdans la région de l'Extrême-Orient.

Sous-programme 4. Recherche scientifique par le Labo
ratoire des stupéfiants des Nations Unies

a) Ressources nécessaires : 940700 dollars (soit 35
p. 100 du total des ressources du programme). ,

b) Référence,: pJaa à moyen terme, pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.l, par. 10.36 à 10;46.

c) Eléments de programme:
4.1 Tla.JUX de recherche sur les stupéfiants et les

substances psychotropes, en coopération avec des
chercheurs nationaux et des institutions spécialisées

Produit : les travaux de recherche sur les composants de
la fumée de cannabis et sur les méthodes d'analyse des
drogues seront poursuivis, mais on prévoit de mettre fin
progressivement aux travaux de recherche sur la compo
sition chimique du khât, de façon ~ pouvoir accorder une
attention accrue aux substances psychotropes.

4.2 Fonnation de chercheurs nationaux
Produit : amélior<.. Jon des connaissances dans le

domaine des méthodes d'identification des drogues donnant
lieu à des abus, des techniques de laboratoire et de la
gestion des laboratoires.

4.3 Création de laboratoires nationaux des stupéfiants
ou amélioration des laboratoires existants

Produit : fourniture de conseils et d'une aiiiiistance aux
gouvernements ou aux organismes gouvernementaux pour
la l~réation de laboratoires nationaux des stupéfiants ou
t'amélioration des laboratoires existants, la fourniture de
produits chimiques, de solvants, de matériel, d'échantillons
de référence et de documents scientifiques sur les drogues
donnant lieu à des abus.

4.4 Etablissement d'un dictionnaire multilingue des
stupéfiants et des substances psychotropes sous
contrôle international

Produit: grâce à la distribution d'un questionnaire et à
des moyens analogues de collecte d'infonnations, on
escompte que l'établissement du dictionnaire débutera en
1980. Ce dictionnaire aura pour objet de faciliter le
contrôle international en mettant à la disposition des
services de répression et des médecins un dictionnaire
multilingue contenant la liste des stupéfiants et des sub
stances psychotropes placés sous contrôle international.

Sous-programme 5. Opérations

a) Ressources nécessaires : 981 700 dollars [finan
cement assuré intégralement par le Fonds des Nations Unies
pour la lutte contre l'abus des drogues, voir tableau
20.72) a)].

b) Référence : plan à moyen tenne pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 10.47 à 10.57.

c) Eléments de programme :
5.1 Fourniture d'une assistance au Fonds des Nations

Unies pour la lutte contre l'abus des drogues
Produit : sélection, élaboration, contrôle et évaluation

des projets de lutte contre l'abus des drogues financés par le
Fonds.

5.2 Exécution de programmes opérationnels
Produit : la Division, en tant qu'agent d'exécution,

entreprend des programmes opérationnels multisectoriels et
d'autres projets' techniques de lutte, contre l'abus des,
drogues fmancés et approuvés par le Fonds.

5.3 Coordination des activités des institutions spé
cialisées et foumiture d'un appui à ces activités

Produit : coordination des activités' des institutions
spécialisées et fourniture d'un appui à ces institutions pour
l'exécution,des ,projets pour lesquels elles agissent enq11alité
d'agents d'exécution. , .' '

5.4 Participation à l'élaboration et à la fourniturede
, directive,s générales sur ,les,questions ayant trait aux

,progranunes opérationnels
Produit: fourniture d'une assistance pour la mise au
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point et la préparation de programmes régionaux ou
nationaux, une importance accrue étant accordée aux
aspects multisectoriels afin de répondre aux besoins qui ont
été évalués.

5.5. Fourniture d'une assistance aux gouvernements, à la
Commission des stupéfiants et â d'autres organes
direèteurs pour l'établissement de rapports connexes

Produit : parties pertinentes de divers rapports et
documents.

Re:~.sources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement des ressources en personnel (administra-
teurs)

20.11 On compte qu'un total de 144 mois de travail
d'administrateur financés par le budget ordinaire seront
libérés par suit... de l'achèvement de certains éléments de
programme en 1978-1979. Ce chiffre représente 26 p. 100
des mois de travail d'administrateur demandés au t!tïê de ce
programme pour 1980-1981.

Conmltants

20.12 Le crédh demandé â cette rubrique (15000
dollars) a été calculé compte tenu de l'augmentation
proposée de 2 900 dollars correspondant â trois mois de
travail de consultant au titre du sous-programme l, qui
porte principalement sur les aspects juridiques du processus
de consultation et de fourniture d'avis aux gouvernements
en ce qui concerne les dispositions des traités.

Frais de voyage du personnel

20.13 Le crédit demandé à cette rubrique (98300
dollars) représente une dimmution de 2 100 dollars résul-

..
:>- ..~

tant de la rationalisation du programme des déplacements,
malgré l'augmenbtion des dépenses à prévoir au titre des
activités intéressant les substances psychotropes. Le pro
gramme des déplacements prévu comprend les éléments
suivants: participation aux réunions de l'Assemblée géné
rale, du Conseil écollomique et social et d'autres organes se
rapportant à l'IJxamen des questions relatives à la lutte
contre les stupéfiants; fourniture de services de secrétariat
aux réunions et aux voyages d'étude de la Sous-Commission
du trafic illicite des drogues et des problèmes apparentés
pour le Proche et le Moyen-Orient et aux réunions des chefs

des services nationaux de répression compétents en matière
de stupéfiants dans la région de l'Extrême-Orient; et
fourniture de conseils aux gouvernements en ce qui
concerne les mesures de formation et de contrôle et la
coordination des travaux de recherche scientifique sur les
drogues donnant lieu à des abus.

Entretir.tz du matériel

20.14 L'~ugmentation demandée de 15 000 dollllrs~t

entièrement imputable au sous-programme 4 (Recherche
scientifique par le Laboratoire des stupéfiants des Nations
Unies) et porte sur l'entretien, la réparation et le calibrage
du matériel de laboratoire hautement perfeNionné et très
sensible.

Mobilier et matériel

20.15 Le crédit demandé à cette rubrique, qui fait
apparaître une diminution de 20 000 dollars, est destiné à
l'acquisition d'une balance de précision (2500 dollars) et
d'un système de visualisation des ondes lisibles et ultra
violettes pour chromatographie sur couche mince (1500
dollars).

..
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C. - Secrétariat de l'Organe international de contrôl,. df'. alupéfiants

TABLEAU 20.9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Et"ts-Unis)

A. - cours DlRECI'S

1) ..,., ordiltère

Mont/mt de, dépenllt!'lUpplémenmire, prévue,

RUIIlI1utrtioll Accroi.ut!ment Cn!ditldekballt!de
Crédit. relllOurt:#l,de de,renourt:#l' derrurndé.

~obld. o..W'" 1978-1979 (II," (aux taux IIIflatioll ell l4ugmelltlltioll pour
.tIi~ polU' 1978-1979 talX rivùi,de 1979) révùi, dt!l9791 1980 et 1981 totlJ1e 1980-1981

?03t~s pel'l!l&nents 1. 600.0 (301,0) 19.2 121,8 (160.0) 1 440.0

~ersonni!'l tetlp"..
raire attectli :l
des t!ches
p;~nêralen 19.8 0.7 (20.5) (19.8)

::onsliltants 18.2 0.2 (3.4) 1.4 (J.8 ) 16.4

Ol?penses cOll:lllunes
du personnel :

Autres dépenses
communes de
personnel 446.3 5.1 6.6 44.4 56, 1 502, 4

Frais de voyage
~ 1'occ.ior. de 11.4 (77. li) (17,4)
mutations

Frais de voyage du
personnel 36.5 1,3 (2,8) 3.1 1,6 38.1

Il!!pl'illlel'ie et
re1.iure 108,2 3,8 10.3 14.1 122,3

O~pènses de repré-
sentation
(D-l et aOl'·
dessous) 1.2 0.1 0.1 1,3

~ansport de mar-
chandises et
d~penses

connexes) 2.3 (2.3) (2.3)

Total 2 309,9 (369.6) (0,9) 183.,1 (189,4 ) 2 120,5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révis6s de 1979)

ACCI'Oi.ut!merJt de. reDOurt:#l'
(1)

Torn réélllllrli (3) (4)
(5)

nruxde
dekl1aede (2) Moi'" : Phu: croWtmCtl croWtmCtl
re.,lUf:tI. de MOllmllt dépelllftl. lion digérée MOlltlJnt pûae
1918·/979 effectif renouVillable. (nouVIIIIUJ; pone.) ajIMté (S) lUI' (1)

194°.3 (0,9) 13.8 12•.9 0.6 '5
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TABLEAU 20.9 (suite)

2) Fonds eJCtra-blldg~taires

1980-1981
19'18·19'19 MOlltlll'lt

MOlltflllt ettimatif eiltilfllltif
deI dépertM:1I deI dépellllt:lI

8) Services fonctionne" et adminùtratifs

Fonds des Ilations Unies pour la lutte contre l'abus
des drogues :

Personnel temporaire affecté à des tâches générales 80.0 -
Total a) 80. 0 -

b) Projets opérationnels

Néant - -
Totalb) - -

Total, a) eU) 80,0 -

119
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B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

I...!_o_t_al_,co_li_ts_d_ire_ct_s__uï2O§l
632.4 1

Total, colits directs et
coats indirects npmis

TABLEAU 20.10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : secrétariat de l'Organe international de contrôle des stupéfiants

Budget ordimlirt: Fondll extrll·bud8étairt:1I 7btal

ClItia"Orit:1I 1978·19'19 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·19'19 1980-1981

Admini,tTateurs et
fonctionnaires dera", supérieur

Admiilistrateur
ll6n6rai (0-1) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (p·S) 1 ·1 - - 1 1

Administrateur de
4 4 4 41re claue (P·4) - -

Administrateur de
32e claae (p·3) 3 - - 3 3

Administrateur acijoint
de 1re ou de

4 4 42e claue (p·2/l) 4 - -
13 13 - - 13 13Total

Agent, de, services
généraux

1re classe 1 1 - - 1 1
Autres classes 10 11 - - 10 11

Total

11 12 - - 11 12

24 25 !!/ - 24 25TOTAL GENERAL

!!/ Les POS'l;<.;:lS initiaJement detna.nd~s pour l'exercice biennal 1978-1979 qui devaient
~tre finances par des fonds extra-bu~getaires (un P-3 et trois postes d'agent des
services genéraux)n'ontpasét~'approuves;en revanche, des credits ont ~té ouverts

.pour du personnel temporaire •
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C. - Secrétariat de l'Organe international de contrôle
des stupéfiants

20.16 Conformément à la résolution 4 (S-IV) de la
Commission des stupéfiants, approuvée ultérieurement par
le Conseil économique et social dans sa résolution 2003
(LX), en date du 12 mai 1976, le secrétariat de l'Organe
international de contrôle des stupéfiants est un service
distinct, séparé de la Division des stupéfiants. L'orga
nisation du secrétariat, décrite dans le. projet de plan à
moyen terme pour la période 1980-19832 , vient d'être
remaniée afm que le secrétariat puisse mieux s'acquitter de
son programme de travail. Le secrétariat, qui comprenait s~
unités, comprend maintenant le Cabinet lb Secrétaire et
trois sections, à savoir la Section d'évaluation des stupé
fiants, la Section des statistiques des stupéfiants et la
Section des substances psychotropes.
20.17 Etant donné que le Cabinet du Secrétaire est
chargé dans une grande mesure de tâches et de fonctions
spécifiques pour l'exécution de chaque élément de pro
gramme des divers sous-programmes, ses fonctions n'ont pas
été décrites séparément ni ses ressources identifiées
individuellement.
20.18 Les trois sous-programmes exécutés par le secré
tariat de l'Organe international de contrôle des stupéfiants,
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.

Sous-programme 1. Maintien et développement du
système de contrôle international des drogues

a) ,Ressources nécessaires : 603600 dollars (soit 29
p. 100 .du total des ressources du programme)

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. J,par. 10.70 à 10.77.

c) Eléments de programme :
1.1 Analy'se des renseignements reçus par l'Organe

international de contrôle des stupéfiants, afin
d'identifier et de déterminer les cas de violations
graves des traités et d'amot~er, le cas échéant, les
mesures appropriées

Produits: rapports et documents d'information à l'inten
tion de l'Organe; propositions faites par l'Organe aux
gouvernements pour l'ouverture de consultations; envoi de
missions; recommandation aux gouvernements de mesures
correctives; recommandations relatives à l'assistance
technique et à la formation.

1.2 Fourniture d'un mécanisme permettant (l'établir un
dialogue permanent entre les gouvernements et
l'Organe international de, contrôle des stupéfiants

Produits : poursuite de la fourniture d'assistance et de
services consultatifs aux gouvernements;' réalisation
d'enquêtes sur le terrain; participation à des réunions et
séminaires internationaux et régionaux, et organisation de
tels séminaires et réunions; publication de documents
contenant des directives à l'intention des gouvernements.

Sous-programme 2. Surveillanèe internationale ,de, la
production, du commerce et de l'utilisation licites des
stupéfiants

2 Ibid, par. 10.60.

a) Ressources nécessaires : 1068300 dollars (soit 50
p. 100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 10.78 à 10.84.

c) Eléments de programme:

2.1 Détermination des quantités maximales de stupé
fiants que chaque pays ou territoire est autorisé 'à
produire, importer, consommer, exporter o'u
stocker.

Produits : publication annuelle des Evaluations des
besoins du monde en stupéfiants et de la production
mondiale d'opium, y compris 12 suppléments mensuels;
formation des fonctionnaires chargés du contrôle des
drogues dans les divers pays.

2.2 Surveillance du commerce national et international
des stupéfiants.

Produits : publication annuelle de Statistiques des
stupéfiants et niveaux maximaux des stocks d'opium et de
l'Etat comparatif des évaluations et des statistiques sur les
stupéfiants; formation des fonctionnaires chargés du
contrôle des drogues dans les divers pays.

2.3 Maintien d'un équilibre entre l'offre et la demande
légitime de stupéfiants

Produits : analyse annuelle de la situation, publiée dans
le rapport dè l'Organe; fourniture de conseils aux gouver
nements sur les moyens de réglementer leur offre d'opiacés.

2.4 Analyses et rapports sur les activités illicites dans le
domaine des drogues

Produits : partie pertinente du rapport annu~1 de
l'Organe international de contrôle des stupéfiants sur la
question; études spéciales pour l'information de l'Organe et
adoption de mesures par celui·ci, et conduite d'enquêtes sur
le terrain.

Sous-programme 3. Substances psychotropes

a) Ressources nécessaires : 448600 dollars (soit 21
p. 100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. J, par. 10.85 à 10.91.

c) Eléments de programme:
3.1 Surveillance des mouvements illicites de substances

psychotropes
Produits : publication annuelle de statistiques sur les

substances psychotropes.
3.2 Assistance aux gouvernements pour les aider à

mettre au point progressivement un système de
rapports statistiques sur les substances psychotropes

Produits : assistance aux gouvernements pour la for
mation des fonctionnaires chargés du contrôle des sub
stances psychotropes; programmes de formation, organisés,
à la demande ou dans le cadre de séminaires périodiques du
secrétariat; qui jusqu'à présent ont été fmancés par des
fonds extra-budgétaires (Fonds des Nations Unies pour la
lutte contre l'abus des drogues).

Ressources nécessaires (aux taux ~évisés de 1SI '19)

Redéploiement des ressource$ en personnel (admi
nistrateurs)

20.19 Tous les mois detravail d'administrateurclemandés
pour 1980-1981 seront consacrés à des éléments de

"
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programme dont l'exécution était en cours en 1978·1979 et
se poursuivra en 1980-1981.

Nouveau..~ postes

20.20 Suite à la réorganisation du secrétariat de l'Organe
international de contrôle des stupéfiants, mentionnée au
paragraphe 20.13 ci-dessus, les dix postes actuels d'agents
des services généraux (G-6 à G-l) ont été réutilisés pour le
personnel suivant: 2 secrétaires au Cabinet du Secrétaire;
3 commis aux statistiques et 1 secrétaire à la Section
d'évaluation des stupéfiants; 2 commis aux statistiques et
1 secrétaire à la Section des statistiques d~s stupéfiants et
1 commis aux statistiques à la Section des substances
psychotropes. Un nouveau poste est demandé pour un
fonctionnaire qui sera chargé de travaux de secrétariat à la
Section des substances psychotropes; les fonctions corres
pondantes ont été assurées jusqu'à présent grâce à l'~ffec

tation spéciale de secrétaires d'autres unités du secrétariat
et par du personnel temporaire affecté à des tâches
générales. Vu que le volume du travail dans le domaine des
substances psychotropes continue d'augmenter, il est
pleinement justifié d'employer à plein temps une dactylo
graphe-sténographe. On pourrait donc réduire de 20 500
dollars les crédits demandés au titre du personnel tem
poraire.

Consultants

20.21 Les crédits demandés à cette rubrique, qui font
apparaître une diminution de 3 400 dollars, seront utilisés
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pour permettre à des consultants de participer aux études
détaillées sur l'offre et la demande d'opiacés. Ces études,
qui ont été demandées par l'OICS, seront exécutées pour
l'essentiel par le personnel permanent. Toutefois, celui-ci
aura besoin dans certains cas de l'avis de spécialistes ayant
une bonne connaissance des conditions locales, et d'aide
pour rassembler des renseignements.

Frais de voyage du personnel

20.22 Les crédits demandés à cette rubrique, qui font
apparaître une diminution de 2 800 dollars, seront utilisés
pour les consultations techniques avec les gouvernements
des différentes régions et la participation aux réunions du
Conseil économique et social, de la Sous-Commission du
trafic illicite des drogues et des problèmes apparentés pour
le Proche et le Moyen-Orient, de l'Organisation mondiale de
la santé et d'autres organismes internationaux et régionaux
s'occupant de contrôle des stupéfiants.

Fonds extra-budgétaires

20.23 On prévoit de mettre fm, à parar de l'exercice
biennal 1980-1981, au renforc~ment du secrétariat, qui
avait été assuré. initialement par la création de postes
financés par le Fùnds, et, pendan~ l'exercice biennal en
cours, par la fourniture de personnel temporaire affecté à
des tâches générales.
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D. - Fonds dei Nations Unies pour la lutte contre l'aIMu de. drogœa

TABLEAU 20.11 - ANALYSB DBS COUTS GLOBAUX
(En mi1/ien dt dollan de,Etan·Unir)

A. COUTS DIRECTS

1) BUdfmt ordinaire

2) Fondl extrll.-budgitlliTel

J__

19BD-I981
1918.1919 Mont.",

JIlontfrn, .",-tIf .1ti_tIf(/"41,.,,,,,, d.,di"."",

a) Servicel fonctionneb et adminù!!t!!!!

~rét8l'iat du Fonds de!!! Nations Unies pour la lutte
oS entre l t abus des èIr(~ :

..•

Postes permanents

~penses communes de ~ersonnel

Consultants

Frais de voyage

Frais généraux de :rt'llctionneme:nt

982.3 666,9

267,1 301,7

103,0 106,0

84,0 88,0

41,0 42,0

62,0

l 539,4 1 468,6

5 000,0

,-5 000,0

6 468,6
Totalb)

~=-'::'''':'':;';~--+';'''''';'''';';;'';~-1

Total, a) eth)

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

1Total, colts directs

478,1 ]

1
Total, colts directs et
coats indirects r6partis

6 946,1

.'.... --------------------.....1



TABLEAU20.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propllllllle : 8eer6tariat..fOllda dei N...... UÛI pHI' la lutte coatre l'abus des dfQ&UCI

lh«I.rtt 0I'CIiItIIft Foffâ .xtrHuddtlllru 7b,.,

Qt"" 191'·1919 1980-1981 1978·1919 1980-1981 1978·1919 198'}oJ.981

Adlfli""""tewr.r et
fonctionn.i".r de
N'" IlIpirleur

SoUJoSecriltairo pn61al - - l l l 1
Directeur (0.2) - - - - - -Admlniltratcur

pn6ll1 (Dol) - .. 2 2 2 2
Admlniltrateur hon

c1ure(P-5) - - l 1 l l
Administrateur de

ln c1auI (1'-4) - - l l l l
Adminlstratlur dl

1 l l l21 c1a_ (p·3) - -
Admlniltrateur adjoint

dl Inaudi
21 c1ure (p.2/l) - - - - - -

Total - - 6 6 6 6

Apnt. de"ef'l/ice.
(inéma

1re clr. - - l l 1 1

Autre.cllDe' - - 5 5 . 5 5
.

Total - - 6 6 6 6

. .

TOTAL GENERAL - - 12 12 12 12
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D. - Fonds des Nations Unies pour la lutte
contre l'abus des drogues

20.24 Le Fonds des Nations Unies pour la lutte contre
l'abus des drogues a été créé par le Secrétaire général en
1970 comme suite à une recommandation de la Com
mission des stupéfiants qui a été appuyée par le Conseil
économique et social dans ses résolutions 1532 (XLIX) du
24 juillet 1970 et 1559 (XLIX) du 11 novembre 1970, et
par l'Assemblée générale dans sa résolution 2719 (XXV) du
15 décembre 1970. .

20.25 En 1978, le Fonds a fourni un appui fmancier à51
projets. Bien que dans le cadre d'une politique de rationa·
lisation, le nombre des projets bénéficiant d'un appui du
Fonds ait continué de décroître, le montant total des
dépenses n'en a pas moins augmenté. Aucun changement
notable n'a été apporté aux critères appliqués par le Fonds
pour le choix des projets, qui continuent de correspondre
au mandat original du Fonds ainsi qu'aux directives
fournies par la Commission. Le Fonds choisit les projets en
fonction de la nature des demandes émanant des gouver
nements et des ressources dont il dispose. En 1978, le
Fonds a entrepris de 'répartir son programme entre deux
types d'opérations: les activités ordinaires fmancées au
moyen des contributions versées aux ressources générales
du Fonds et les activités axée.. sur le développement
entreprises dans le cadre de programmes nationaux parti
culiers visant à réduire l'approvisionnement, le trafic et la
demande illicites, ces activités devant être fmancées dans
une large mesure au moyen de contributions spéciales
prélevées généralement par les gouvemements donateurs sur
leurs crédits d'aide au développement. Ce programme à
deux niveaux est la conséquence logique de l'évolution du
Fonds, étant donné que les contributions annuelles ne
suivent plus, depuis quelque temps, le rythme de croissance

des budgets annuels des projets. C'est ainsi qu'un groupe de
programmes nationaux axés sur le développement a été
entrepris dans lesquels le Fonds ne joue qu'un rôle de
catalyseur en aSilurant au départ le financement de projets
pilotes, avant de réduire son appui financier pour concen.
trer ses efforts sur des projets bénéficiant d'un appui
multilatéral et bilatéral de plus grande envergure.

20.26 Sur proposition de la Commission des stupéfiants,
'le Corps commun d'inspection a été invité à évaluer
l'organisation et la gestion des activités des Nations Unies
dans le domaine de la lutte contre l'abus des drogues. Le
rapport pertinent du Corps commun d'inspection fait
l'objet du document E/1979/10.

20.27 Les grands programmes ci-après doivent être
évalués au cours de l'exercice biennal 1980·1981 :

a) Programmes de recherche du laboratoire de la D~vi.
sion des stupéfiants;

b) Projets relatifs à l'établissement de rapports et à la
recherche en matière d'épidémiologie, à la recherche sur la
pharmacodépendance et au traitement de la toxicomanie,
exécutés par l'Organisation mondiale de la santé;

c) Projets d'éducation en matière de drogues de l'Orga
nisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la
culture. Les rapports qui seront établis devraient aider le
Directeur exécutif du Fonds à évaluer les demandes d'appui
financier relatives aux projets en cours, ainsi qu'aux
nouveaux projets proposés.

20.28 On trouvera ci-après un tableau récapitulatif des
opérations de fmancement du Fonds entre 1971 et i979,
réparties entre les éléments suivants: projets opéra~ionnels,

remboursement aux agents d'exécution des dépenses
d'appui fonctionnel et administratif, et dépenses direc
tement liées au secrétariat du Fonds.

'1
~:1

,

i
:

Total A

C. - Secrétariat du Fonds . . . . . . . . . . . . .

B. - Remboursement aux agents d'exécution de leurs
dépenses d'appui fonctionnel èt administratif .

A. - Projets opérationnels
i} Renforcement des moyens de lutte .
ü} Réduction de la demande illicite . . . . . . . . . . . . .
ili} Réduction de la production illicite . . . . . • .'. . . . .
iv} Recherche ........•.................

~,

1,1L .
~
~l
h,

t1

~
~

F,1
II
1:
Il.,
;;

,.Dépenses Dépenses
effectives prévues

1971·1977 1978·1979 Total

(En milliers de dollars)

5825,5 5977,7 11 803,2
1363,5 3505,9 4869,4
6409,8 4641,6 11 051,4
2418,5 1159,0 3577,5

16017,3 15284,2 31 301,5

2445,3 1433,0 3878,3

1965,7 1539,4 3505,1

20428,3 18256,6 38684,9TOTAL

20.30 La diminution des crédits demandés au titre du
secrétariat du Fonds, qui comprend le Directeur exécutif et
ses collaborateurs immédiats, est due au transfert, en 1979,
du secrétariat du Fonds au Centre international de Vienne.

devront permettre la poursuite ou la mise sur pied de plans,
de projets et de programmes en matière de contrôle
international des drogues.

20.29 Au 31 octobre 1978, le montant cumulatif total
des ressources du Fonds depuis sa création s'élevait à
environ 40 600000 dollars, dont 39 250 000 dollars pro
venaient de contributions en espèces fournies par un total
de 71 gouvernements, 1160000 dollars représentaient le
revenu des intérêts échus et 190000 dollars des contri
butions privées. Les activités qui seront entreprises après
1979 dépendront du montant des contributions reçues, qui

Opérations de financement du Fonds des
Nations Unies pour la lutte contre

l'abus des drogues

........-...-..--......_-------------_..
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CHAPITRE 21. - HAUT COMMISSARIAT DES NATIONS UNIES POUR LES REFUGIES

TABLEAU 21.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire
.

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Réévaluation Accroissement
de la base de des ressources Crédit

Crédit ressources de (aux taux demandé
ouvert pour 1978-1979 (aux révisisde Inflation en Augmentation pour
1978-1979 taux révi8és de 1979) 1979) 1980 et 1981 totale 198().1981

Dollars 1 % f§llar~ 1 % Dollars 1 % Dollars l "22 005,1 1 250,5 5,6 5, 3,5 1 689,3 1.6 3 125,2 16.9 25 730.3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

125

ToUl, coGt. 4irect. 321. 730,3 ].
----.;.-----~,=.S;::j·.;;;7:::;,O;:::.=:::1

2) Fonds extra-budgétaires-
)l'0IlIl. pom. )l'oad. II"W.
.pour 1918-1919 Poar 1980-1981

a) Appli tCDctiODMl et l14aillilltratit
CoDtriblltioD. 't'OlODtair.. (prog_ aDIIUel et

20000tr)Y)l'oild. utraar4iDaire) 15 352,0
J!'GG4. 4'af't'ectatiOD .pEciale 12 098,0 10 aoo.nË!'

!otal a) 21 "50,0 30 aoo.O
b) P.roJet. o.atiODllel.

CoDtri'bQtiOD. 't'OlODtair. (JI'Osr- ammel
1"2 135,0 21" ooo.dYet PoDcl. utr...4i1laire)

PoD4a 4'attectation speciale 113 096.0 51 2CiJ,~

operations haulitair...pEciale. s} .Y
Total bJ 255 231,0 265 200,0 .

'total a) et b) 282.681,,0 296 OQO.O

(1) Accroissement des ressources

Total rtivalué (2) (3) (4) (S) Taux de
de la base de Moins: Plus: croluance croissance
ressources de Ml)ntant dépenses non différée Montant réelle.
1978·1979 efftctlf renouvelables (nouveaux postes) ajusté (S)sur (1)

23 255.6 785.4 - - 7~5.4 ~_~ • ..1
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128 Chapine 21. -. Haut Commissariat des Nations.Unies pOUl les réfugiés

TABLEAU 21.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité admilÙltrative : Haut Conunissariat des Nations Unies pour les réfugiés

Budpt ordillllim Folldl extra·budgét4imlr 7btal

Ort.om" 1978.1979 1981J.,1981 1978·1979 198(}.1981 1978·J979 198(}.1981

AdmillistNteurlet
ftmctiMIIIIÏ1t!., de
Ill'" mpérieur

Secr6taire pn&al
1 1 1 1adjoint - -

Sou..secRtaire I~n~ral - Jo - - - 1
Directeur (0.2) 2 1 1 1 3 2
Ad'ministrateur
a6n~ral (D·l) 8 10 2 .. 10 14

Administrateur hora'
c1aue (p·S) 32 32 6 16 38 48

Adminiatrateur de
Ile claae (p·4) 21 .21 6 30 33 51

Adlllinùtratellf de
82e c1aue (P·3) 19 20 50 21 10

Admlniatrateur alljoint
de Ire ou de
20 claae (P·2/1) 13 13 25 61 38 14

Total 102 105 !J8 162 1:;0 261

A,elltlr delleFllicel
'"ginéraux

1re claue 4 4 !J 8 8 12

Autres claues ~ 65 33 98 91 163

~tal 68 69 31 106 105 115

Aumlr clltégoriel

"&ents locaux 122 123 19 131 141 254.

Total 122 123 19 131 141 254

TOTAL GENERAL 292 291 104 399 396 696

"'1

"�__--__- ......------...------..-
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Chapitre 21. - Haut Commissariat des Nations Unies pour les r,sf\,.18iés

-------------------------"-"'---------
Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

21.1 Au cours des deux années écoulées, le nombre, la
diversité et l'ampleur des problèmes dont s'occupe le Haut
Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR)
ont continué à augmenter. Des événements nouveaux
importants - en particulier dans la Come de l'Afrique, au
Bangladesh et en Asie du Sud·Est - et l'aggravation de
nombreux problèmes existants ont amené les gouverne·
ments à mettre le Haut Commissariat à forte contribution.
les gouvernements attendent du Haut .Commissaire qu'il
réponde rapidement et énergiquement aux besoins humani
taires des réfugiés et qu'il mobilise sans délai les ressources
fmancières et administratives nécessaires. Ces ~xigences se
sont traduites par une augmentation des dépenses annuelles,
dont le montant est passé de 98,S millions de dollars en
1976 (490 projets) à 145 millions en 1978 (900 projets). n
~ fallu ouvnr 13 nouveaux bureaux hors siège, les effectifs
pelmanentsont été accrus d'environ 25 p. 100 et le Haut
Commissariat a été réorganisé à l'échelon directeur. Ces
mesu\'es Oflt été rendues indispensables par les tâches
nouveUes confiées au HCR et ont porté sur tous les aspects
de ses tl'avaux.

21.2 L'micle 20 du statut du HCR1 stipulè que seules les
dé~nses a,dministratives motivées par le fonctionnement du
Haut Commissariat sont imputées sur le budget de l'Organi
sation des Nations Unies. Selon la défmition figurant à
l'article premier de ce statut, le Haut Commissaire assume
les fonctions de protection internationale en ce qui concer·
ne les réfugiés et de recherche de solutions permanentes à
leurs problèmes, en aidant les gouvernements et les organi·
sations privées à faciliter le rapatriement librement consenti
de tous les réfugiés ou leur assimilation dans une nouvelle
communauté nationale. Toutes les autres dépenses afféren·
tes à l'activité du Haut Commissaire sont couvertes par des
contributions volontaires. Tout accro~ssement des dépenses
administratives lié au fonctionnement du HCR résulte
directement de l'accroissement des tâci'1es '~onfiées au Haut
Commissariat.par les gouvernements pour faire face à des
situations nouvelles en ce qui concerne les réfugiés.

21.3 Au cours de la période 1974·1977, le présent
chapitre du budget ordinaire est resté constant en termes
réels et les postes supplémentaires ont été financés au
moyen de fonds extra-budgétaires. Dans le budget-program·
me de l'exercice biennal 1978-1979, ont a défini comme
pouvant être imputés sur le budget ordinaire 23 des 43
postes ajoutés au tableau d'effectifs du HCR au cours de la

k Résolution 428 (V) de l'Assemblée générale.

période 1974·1977 et financés au moyen de fonds extra
budgétaires. Pour des ndso~s de politique budgétaire, le
Secrétaire général a recommandé que l'inscription au
budget ordinaire de ces 23 postes soit échelonnée sur deux
exercices biennaux, 12 postes devant être illlputés sur le
budget de l'exercice bienn;::l de 1978-1979 et les Il postes
restants au cours de l'exercice biennal 1980-1981. ~L"
postes ajoutés au tableau d'effectifs du HCR pendant
l'exercice 1978·1979 ont été financés au moyen des
contributions volontaires et il en sera de même de tout
nouveau poste créé au cours de l'exercice biennal
1980-1981.

21.4 Ayant présentes à l'esprit les restrictions budgétaires
actu9lles, le Secrétaire général a jugé prudent de n'inclure
que 5 postes supplémentaires dans le projet de budget-pro·
gramme pour l'exercice biennal 1980-1981 plutôt que ies
Il postes envisagés à l'origine. Une demande visant à
reclasser. de D-2 à Sous-Secrétaire général le poste de Haut
Commissaire adjoint et de P·5 à D·1 le poste de représen
tant régional pour l'Asie du Sud-Est figuré également dans
le projet de budget-progranune.

21.5 On propose également d'inscrire au budget Oldinaire
un montant total de 306 400 dollars au titre des heures
supplémentaires, du person. "'11poraire, des {rais de
voyage, des frais généraux demnnement et d'autres
dépenses directement liées aux 1. )stes inscrits au budget
de l'exercice biennal 1978·1979 et aux 5 postes dont
l'inscription est maintenant proposée. Lors de l'examen du
projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1978-1979,le Comité consultatif pour les questions admini
stratives et budgétaires a fait obse,rver2 que la formule
purement mathématique qui avait servi au calcul du crédit
demandé au titre de l'inscription au budget des 12 postes ne
justifiait pas suffisamment leur inscript~on au budget
ordinaire. Dans la nouvelle présentation de la proposition
relative à ces 12 postes ainsi qu'aux 5 postes supplémen
taires dont l'inscription est proposée pour l'exercice
1980-1981, les coûts ont été calculés sur la base des
dépenses effectivement engagées en 1978 pour chacun des
postes en question.
21.6 En dehors des ajustements au titre de l'inflation et
des réalignements monétaires, l'inscription de 12 postes au
budget et un reclassement de poste approuvé en 1978-1979,
joints aux propositions figurant dans le présent document
constitueraient les seules modifications du volume du
budget ordinaire du HCR au cours de la période de huit
années 1974-1981.

2 Documents officiels, trente-deuxi~me session, Supplément
No 8 (A!32!8 et Corr.I), par. 16.9.
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sujet desquelles il a formulé des recommandations. Les
rapports sur les sessions du Comité exécutif sont présentés à
l'Assemblée générale sous forme d'additifs aux rapports du
Haut Commissaire.

Ressour~es nécessaires (aux taux révisés de 1979)
. .. .

21.8 Comme orécédemment, les crédits demandés au
titre du personn~l temporaire, dès heuressuppléIl1e~taires
et des frais généraux de fonctionnement ont trait à la
fourniture de services de secrétariat au Comité exécutif.
L'augmentation du nombre des membres du Comité exé·
cutif et l'accroissement du volume et de la complexite des
travaux du MeR exigeront un développement de ces
services, qui sont assurés par la Division des affaires
extérieures. Toutefois, tout sera fait pour maintenir les
dépenses y afférentes dans les limites du montant demandé,
qui, exprimé en termes réels, n'implique aucune augmenta·
tion pour 'le prochain exercice biennal.

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Total, coûts directs 28 .2

A...... Organes directeurs

TABLEAU 21.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Chapitre 21.,-:-8aut Commissariat des Nations Unies pour les réruilés

Âccra_ment de, re&:fOlI~1I
(1)

Total rH",,"'é (3) (4J Taux de
de la lNJIIe de (2) Mainil: I!fu, : croinanee (5) croùllUlee
rel$OUree, de MontlJnt dépaUl!ll non . différie Montant réelle
1978-1979 effectif renouvelllblu (nouvetlux pone,) aiuné (SJsur(lJ

280 - - - %,- -

A: - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 5 m~7

Montat de' dépnun ."",ldmentllilftpré_

RHl'fIluation ~ca'O_1Mllt

l.-ntatWn

CrédltlCrédltl de III bille de de, 1aa:III~'
demllndé,ouvert, rellall,,"' de (IIWC tIi!IX

In/kt1Onm polirPrincipaux r"/J/et, polir 1978-1979 {1IIIJt révùhde
dedépatœ 1978·1979 mux rhüi, de 1979 1919J 19BO et 1981 tGt. 19BCJ.19Bl

PersoJlHl
taporahoe
aff'ecU l de.

0.6 0.1 O.T 16.3tlc~ s'DSral. 15.6 -
Bearu

0.2 3."npp1&e.tairu 3.2 0.2 - -
Praia saEr.a de

8.1 0.3 001 O." 8.5toDctioam8Hllt .
Total 26.9 1.1 - 0.2 1.3 28.2

2) Fonds extra-budgétaires

A. - Organes directeurs

21.7 Le Comité exécutif du Programme du Haut Com
missaire est composé de représentants de 31 Etats. Confor
mément à la résolution 33/25 de l'Assemblée générale, en
date du 29 novembre 1978, le nombre des membres du
Comité sera augmenté d'un maximum de neuf Etats avant
le début de l'exercice biennal 1980·1981. Le Comité se
réunit régulièrement chaque année en octobre, à GeIiève,
mais des sessions extraordinaires peuvent être convoquées
selon les besoins créés par l'évolution de la situation des
réfugies. A sa réunion d'octobre, îe Comité examïIie le
programme et le budget du HCR pour l'année civile
suivante et approuve le programme annuel fmancé au
moyen de contributions volontaires. A sa vingt-sixième
session, le Comité exécutif a créé le Sous·Comité plénier de
13 protection internationale, qui s'est montré particulière
ment actif eta examiné un large éventail de questions au
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A. - cours DIRECTS
1) Budget ordinaire

Chapitre 21. - Haut Commluariat do. Nations Unie. pour les réruaiés

B. - Direction èxécutive et administration

TABLEAU 21.7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant dt:! dépenH! 8Upplt!numtaires préllUt:S

Crédits
RiilIIIluation Accrotmment

l, Créditsde 14 bail': de des reuouret:s
ouverts re.uou,"s dt: (IIU;;C taux demandés

Prindpaux objets pour .
19~-1979 (IIUX réllillésde In/l4tion en ~ugnu:ntation pour

de dipenH 1978·1979 taux l1ÜI!s de 1979 1979J 1980 et 1981 totale 1980-1981

Poat••~t. m.Ei 11.b (320.2) 2.2 (300.6) 677.0
PenaImel
teçorafn attect~

t·d.. ttche.
~&al.. 3.0 0.1 - - 0.1 3.1
Couu1tats 18.0 0.2 - 0.3 0.5 18.5
Œpeu••~••
de perllOllHl :

IDc1.-itb de
Np'~._tatiOll 9.2 - 4.8 - 4.8 14.0
Autres d~peIUl'.
~d.

peraoDHl 25~.5 ~.1 (83.2) 0.5 (78.6) 175.9
J'rab de w;rqe
du perlO1lJlel 92.0 3.2 (33.~) 1.0 (29.2) 62.8
Benie..
coutractuel. 3.2 0.2 - - 0.2 3.4
Praia ~œraux
do toactiOD1leM1lt 36.5 1.3 (13.2) 0.11 (11.5) 25.('
Autres d~peues 3.6 - (1.2) - (1.2) 2.4

Total 1 391.6 26.5 (446.4) li .Ii (415.5) 982.1
Analyse de la croissance rêelle (aux taux rêvisês de 1979)

Accroissement des ressoll'"s
(1)

Total iiévalué (3) (4) Taux de
de 14 baH dt (2) Moins: Plus: croissance (5) crois:xmce
re_CI':sde Montant dépenses non différée Montant réelle
1978·1979 effectif renoulle14bles (noulleaux postes) ajusté (5) sur (1)

1 ~211.1 (446.4) - - (446.4) , (31.3) %

PoDd. prms 1"0114. ponua
pour 1918-1919 pour 1980-1981

DSpea••• ~peDle.

a) Appd ~OIlctioue1 et ....iDistratit

~s d' atteetation .~cial. 111.0 JaO.O

'!otal a) 111.0 JaO.O

b) Projets oP&atioDne1. - '-
Ifotal b) - -

Ifotal .) et b) 111.0 IJO.O

1l-1fot__&1_·_CaGt__._d_il'8Ct__._et__...... ---"I'_CGIlt. iD4iret. r'pu"U. ,
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TABLEAU 21.8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Direction exécutive et admiaûstration

Bud6et orrllMire Fo""'e~t~"" Total

CatqlJrlcl 1978·1979 1980-1981 1978-1915! 1980-1981 1918-1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secr6taire g6n6ral
1 1 1 1adjoint - -Sous-Secr6taire g6n6ral - 1 - - - l

Directeur (0.2) 1 - - - 1 -Administrateur
g6n6ral (D·l ) - - - - - -

Administrateur hors
3 1 1classe (P·S) - - 3

Administrateur de
1re CWIll (P·4) - - - - - -

Administrateur de
2e classe (P·3) - - - - - -Administrateur alijoint
de 1re ou de
2e clane (P·2/0 1 1 - - 1 1

Tot,' 6 .. - - 6 Il
Agents des ser~ices

généraux

1re classe - - - - - -
Autres classes 5 3 - 1- 5 Il

Total 5 3 - 1 5 Il

TOTAL GENERAL U T - 1 11: 8

133

1

:J
Î
1

1

,1
)

;
1
i
i
!

B. - Direction exécutive et administration

21.9 Les fonctions correspondant à ce programme, qui
est dirigé par le Haut Commissaire, englobent l'orientation
générale de toutes les activités du HCR, ainsi que sa
représentation, à l'échelon supérieur, auprès des gouverne
ments, des organismes des Nations Unies et d'autres
organisations.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement des ressources

21.10 En avril 1978, le Groupe de la planification et de
l'évaluation a été transféré de ce progranune au programme
relatif à l'administration, à la gestion et aux services
généraux. Ce transfert, qui a porté sur quatre postes (deux
postes d'administrateur de la classe P-5 et deux postes
d'agent des services généraux) se traduit par une croissance
négative de 477 000 dollars pour ce programme.

Reclassement d'un poste

21.11 Le crédit demandé au titre de ce programme a été
calculé compte tenu de la proposition tendant à reclasser de
Directeur (0-2) à Sous·Secrétaire général le poste de Haut
Commissaire adjoint. En présentant de nouveau cette
proposition qui avait été examinée et rejetée précédemment

par le Comité consultatif pour les questions administratives
et budgétaires et la Cinquième Commission, le Haut
Commissaire et le Secrétaire général estiment que divers
facteurs ont rendu plus nécessaire le reclassement de ce
poste et justifient cette mesure.

21.12 Le poste de Haut Commissaire adjoint est prévu
dans le statut du Haut Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés. Le titulaire de ce poste aide le Haut Commis
saire à diriger.les travaux du Haut Commissariat, sous tous
leurs aspects et, en l'abse~ce du Haut Commissaire, if est
chargé du Haut Commissariat et est directement responsa
ble de la conduite de ses affaires. Depuis que la propOsition
tendant à reclasser ce poste a été présentée pour la première
fois, de nombreux nouveaux problèmes de réfugiés se sont
posés, souvent dans des pays où le Haut Commissariat
n'exerçait auparavant aucune activité. Ces nouveaux pro
blèmes ont été de loin plus nombreux que ceux pour
lesquels le Haut Commissariat a pu réduire ses activités ou y
mettre fm. Pour faire face à ces problèmes, le Haut
Commissariat a dû, au cours des 10 dernières années,
étendre ses activités hors siège de moins àe 30 à plus de 50
pays, accroître ses dépenses annuelles de 10,5 à 145
millions de dollars, et renforcer considérablement les
effectifs indispensab:es à la bonne exécution de ces pro
grammes. En conséquence, les travaux et les responsabilités
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du Haut Commissaire adjoint ont considéllblement aug
ment.t

21.13 Par Souite de l'ampleur et de la complexité crois
santes des tâches auxquelles doit faire face le Haut
Commissariat et du caractère délicat des nombreux pro
blèmes qui doivent être ré~és à l'échelon 1'e plus élevé des
gouvemements, le Haut Commissaire adjoint s'est vu
confier de plus en plus fréquemment des missions et des
négociations délicates. Le Haut Commi~aire est fennement
convaincu qu'il est essentiel de ce fait que le poste de son
adjoint, dont les responsabilités, aux tennes du Statut du
Haut Commissariat, ne le cèdent qu'aux siennes propres,
soit classé à un rang supérieur à celui des autres directeurs
du Haut Comissariat.

Consultants

21.14 Le crédit de 18200 dollars demandé au titre des
consultants est destiné à couvrir les services d'experts qui
peuvent être nécessaires pour examiner certains aspects des

rapports annuels du Haut Commissaire au Comité exécutif,
au Conseil économique et social et à l'Assemblée générale.

Indemnités de représentation

21.15 Le crédit supplémentaire de 4 800 dollars deI1lf.4ndé
à ce titre correspond à l'augmentation des indemnités de
représentation qui résulterait du reclassement proposé au
paragraphe 21.10 ci-dessus.

Frais de voyage du personnel

21.16 Le montant du crédit ouvert au titre des frais de
voyage n'a pas changé en termes réels depuis 1974 et ne
couvre pas entièrement le programme intensif de déplace
ments du Haut Commissaire. La différence sera fmancée à
l'aide des contributions volontaires dont dispose le Haut
Commissaire. La croissance négative de 33 400 dollars
indiquée pour cet objet de dépenses résulte du transfert du
Groupe de la planification et de l'évaluation au programme
l'elatif à l'administration, àla gestion et aux services
généraux.
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c. - Programmes d'activité

1a) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE AUX REFUGIES:
DIRECTION ET COORDINATION DE LA PROTECTION
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A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

TABLEAU 21.9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En miNiers de dollars des Etats.Unis)

Montont de, dipmIU IIIPplimcnt.tn, prlRle, .'

Crédltl
RH..""tlon Accrol&Wmcnt

Lwmcntlltion

CrIdIt,delillutde de, rttUOtltv:e,
Ollvert, rttJllOtltv:e,de (tnafllU de_fldi,

PrlnclP4l1x ob/et' polir 1918·1919 (IIIIX rillUhde In/14t1on en polU'
dedlpenltt 1918·1919 flIu ri."., d.1919 1919J 1980 et 1981 totale 1980-1981

Postel pel'll&l1ents 952.5 16.9 - 3.2 20.1 912.6
Perlounel teapo-

raire affectE
à dei tâcllel
glll1llrales 9,2 0.4 4.0 - Il.11 13.6

Consultants 30.3 0.5 - 0.5 1.0 31.3
Heures supplE-

IIentaires 3.2 0.2 3.0 - 3.2 6.11
DEpenles co-.uDeS

de perloune1 :
IndOllDitlll de

reprEsontation 1.2 - - - - 1.2
Autres dEpenses

cOllll\U1es de
penoune1 248.0 4.0 - 0.8 4.8 252.8

Frais de wy&ge
du persoune1 66.6 2.5 0.2 1.0 3.1 10.3

Services
contractuels 3.6 - - - - 3.6

IIIprillerie et
reliure 18.4 0.6 - 0.3 0.9 19.3

Frais gEnéraux de
tonctiODDeIieDt 29.5 1,1 1.4 0.5 3.0 32.5

Autres dépenses 3.6 - - - - 3.6

Total 1 366.1 26.2 8.6 6.3 111.1 1 401.2

Analyse de la croissance delle (aux taux révis6s de 1979)

AœlOiurment de, rtt.flOIItv:e'
(1)

Totlll rilWIluI (3) (4) :nrll~de

de ID b/llItt de (2) Molnl: Plu, : clOiullnce (S) crolusnce
rttllOlltv:e, de Mon,.,.t dlpenlUnon diUirie Montllnt rûl1e
1918·1919 efftctlf renollWllDblu (IlmlWlQIIX po,te,) ./1I1t1 (S) III' (1)

1 392.3 8.6 - - 8.6 0.6 91..



1980.1981
1978·1919 Montllnt

Montllnt eltimatif eltttrNltif
deldélHl1lBs deI délHlnlel

a) Services fonctionnels et administratifs

ColXtribations volontaires 917.0 l 190.0

Fonds d' •.tfect~ion speciale 413.0 420.0

Total a) l 330.0 l 610.0
b) Projets opérationnels

Contributions 'V01olXtaires 302.0 227.0

Fonds d'affectation speciale - 16.0
Totalb) 302.0 243.0

Total, a) et b) l 632.0 l 853.0

"'
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TABLEAU 21.9 (suite)

2) Fonds extra-budgêtaires

1Total, coûts directs.

B. -'COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects r6partis

TABLEAU 21.10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Protection internationale des. réfugiés et assistance aux 'réfugiés :
direction et coordination de la protection --

[ 3 260.2 1

la

Budget ordinlli" Fonds extra-budgétaires Totlll

OJtéroriel 1918·/979 1980-1981 1978-1979 198(}..1981 1978-1979 1980.1981

Administrllteurs et
fonctio.nnllires de
Ttmg supérieur

Directeur (0.2) 1 1 - - 1 1Administratèur
g6n6ral (D-I ) 1 1 - - 1 1Administrateur hors
classe (P-S) 1 1 - 2 1 3Administrateur de
1re cluse (P-4) 1 1 - 2 1 3Administrateur de
2e claue (P-3) 1 1 1 1 2 2Admumtnteur adjoint
de Ire ou de
2e cluse (P-2/l) 2 2 - 1 2 3

Total 1 1 1 6 8 13
Agents des seTlJices

généraux

1te classe - - - 1 - 1
Autres classes 5 5 2 1 1 12

Total 5 5 2 8 T 13

TOTAL GENERAL 12 12 3 14 15 26
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...) Faire supprimer les réserves formulées et les limites
géographiques fixées par certains Etats lors de leur adhésion
à la Convention de 1951 et/ou au Protocole de 1967,
notamment les réserves relatives à l'exercice des droits
sociaux et les limites qui font que ces instruments ne
s'appliquent pas à certains groupes de réfugiés;

d) Donner aux gouvernements, en particulier àceux qui
ont adhéré récemment à la Convention relative au statut des
réfugiés, des avis sur l'établissement de procédures pour
reconnaître aux intéressés le statut de réfugiés en veillant à
ce que les critères appliqués à cet égard correspondent aux
normes internationales admises;

e) Faire inclure dans les instruments universels et
régionaux en vigueur des dispositions permettant aux
réfugiés de bénéficier dans toute la mesure possible des
progrès réalisés en matière de droit international;

f) Continuer à favoriser le rapatriement librement
consenti des réfugiés, lorsque cela est possible, et le
regroupement des familles de réfugiés séparées.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

21.20 L'augmentation de crédits prévue, qui s'élève à
8 600 dollars. doit permettre de fmancer les dépenses,
autres que les traitements et dépenses communes de
personnel, considérées comme correspondant aux trois
postes qui ont été inscrits au budget ordinaire de l'exercice
biennal 1978-1979. Comme indiqué au paragraphe 21.5
ci-dessus, on a établi leur montant-, pour chaque objet de
dépense, en fonction des dépenses effectivement engagées
en 1978 pour les postes en question.

Consultants

21.21 Pour fmancer en partie 'les frais encourus lorsqu'il
faut obtenir l'avis de spécialistes sur des instruments
juridiques internationaux en vigueur ou dont l'adoption est
proposée, ainsi que sur des problèmes juridiques précis qui
se posent dans le domaine de la protection (sur la nouvelle
législation, par exemple), surtout dans les pays où le HCR
n'a pas de représentant, il est demandé un crédit de 30 800
dollars destiné à fmancer les honomires des consultants et
leurs frais de voyage. Malgré le développement de ces
activités, le montant des crédits demandés à ce titre n'a pas
changé en termes réels depuis 1974.

Frais de voyage du personnel

21.22 On notera pour les crédits demandés à ce titre
(69 300 dollars) un accroissement de 200 dollars pour un
poste d'administrateur qui a été inscrit au budget ordinaire
en 1978·1979. Abstraction faite de cet accroissement, le
montant des crédits demandés est resté le même en termes
réels depuis 1974 et ne couvrira que partiellement le coût
du nombre croissant de missions que les membres de la
Division de la protection doivent effectuer pour défendre
les intérêts du Haut Commissariat et préserver les droits des
réfugiés dans le monde entier, ainsi que de missions des
fonctionnaires qui participent à des réunions officielles et à
des séminaires intéressant directement les activités de
protection du HCR.

S Ibid., trente-troisième session, Supplément No 12 (A/33/12).
4 Ibid., Supplément No 6 (A/33/6/Rev.1), vol. J, par. 11.10

à 11.18.

1a) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES: DIRECTION ET
COORDINATION DE LA PROTECTION

21.17 Dans le mpport qu'il a présenté à l'Assemblée
générale â sa trente-troisième sessions, le Haut Commissaire
a noté que, bien que les gouvernements se soient préoc
cupés davantage de l'amélioration de la protection interna
tionale des réfugiés, l'octroi du droit d'asile avait donné lieu
à de sérieuses difficultés, et que l'on avait constaté des
violations graves des droits fondamentaux des réfugiés dans
plusieurs régions. On a particulièrement veillé à la sécurité
immédiate des réfugiés en facilitant l'octroi du droit d'asile
et en empêchant le refoulement, l'expulsion et la détention
abusive. Le HCR a donc dû intensifier ses activités de
protection afin de pouvoir intervenir directement et avec
efficacité chaque fois que la sécurité des réfugiés était
compromise. En outre, les activités de protection interna
tionale ont essentiellement pour but: a) de garantir que le
traitement dans le pays de résidence soit, autant que faire se
peut, conforme aux normes internationalement acceptées,
et réponde à l'objectif global qui est de promouvoir
l'assimilation progressive des réfugiés dans leur nouvelle
communauté; et b) de faciliter, chaque fois que possible, le
rapatriement librement consenti des réfugiés. Lorsque le
rapatriement librement consenti n'est pas possible, on
demande de plus en plus souvent au HCR de favoriser,
parfois sur une vaste échelle, les mesures permettant aux
membres de la famille immédiate du réfugié de le rejoindre
dans le pays de résidence.

21.18 Le présent programme comprend les deux sous
programmes èi-après :

Sous-programme 1. Instrnments intemationaux

Sous-programme 2. Droits individuels des réfugiés

Ces deux sous-programmes sont exposés dans le plan à
moyen terme pour la période 1980-1983 à la rubrique
"Protection internationale"4. Us sont exécutés par la
Division de la protection au siège et dans le cadre du
programme ordinaire hors siège du Haut Commissariat.

21.19 Pendant l'exercice biennal 1980-1981, il est pro
posé d'axer les activités, outre sur l'intervention directe en
faveur des réfugiés qui ont besoin de protection, sur les
objectifs suivants :

a) Encourager d'autres Etats à adhérer à la Convention
de 1951 et au Protocole de 1967 relatifs au statut des
réfugiés et à la Convention de l'OUA de 1969 régissant les
aspects propres aux problèmes des réfugiés en Afrique;

b) Encourager les Etats à adopter des mesures législa
tives et/cu administratives appropriées garantissant le res
pect des normes définies dans la Convention et le Protocole;

C. - Programmes d'activité

j
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1 b) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE AUX REFUGIES:
DIRECTION ET COORDINATION DE L'ASSISTANCE

-

A. - COUTS DIRECfS

1) Bud8et ordinmre

TABLEAU 21.11 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Prittclpc"x ob/lit.
dlldipclUl!

l'ni. de T07'lP
du per8ODHl.

Seme••
eoatnctue1.

l'rai. pDliraux de
tollCti~llt

Montllnt de. dlpcnlfl. alpplimenNlrIt' préRllt.

RU""/lIIIt'on .Accroi#ltMltnt Créditsde iii bGlflde
Çridltl l'IluoII,".de de,,.uo_. de1Mndill
OllWNII 1978·1979 (lIl1X ,,",x NII:C In/liltlon en IAIII_ntlltlol poli,.

po"rI978·1979 IIIII:C riWli.de 1979J ré'll6l.dIt1979) 1980 fit 1981 totllle 1980-1981

16,9 2,1 1,2 3,9 80,8

8,1 0,3 0,1 0,4 8,5

83.1 2,9 1,3 4,2 87,3

DÇoa. de
repris.ntatiOll
(D-1 et au-
4..8011I)

Autre. dÇa•••

Total 179.3 6.3 28 188.4

Analyse de Il croÎSSl11ce 16eRe (aux taux r6villés de 1979)

1 b)

21.2~

progJ

21.2'
ment
solut.
réfu@
néce!
catal
visan
prop
atten
instal
offre
ense.
Une
rapat
dans

12 US"

1Total, ccClts directs

(3) (il)
(S)

nzllxde
Molnlf: PhU: erolulllœ erol8lnet:

dipcnlle.non dlfllm MonNnt mUe
nmollwlilb/It' (nOllW• .,X poml) ll/IUtI (S) IIIU (1)

~

1980-1981
1978·1979 Mont.,.t

Montll"t elt/lrilltlf elt/_tlf
de. dipclUl!.Il de.dipcna:.

3 583,0 4 260.0

1 1t51t,0 1 300,0

Total a) 5037,0 5 560,0 ...

(2)
Montllnt
effectif

(1)

'lbtll' riiNhll
de .liI bue de11I110_'de
1978·1979

Contributions 'VOlontaires

Contributions 'VOlontaire.

Totalb)
~---",.;..:..---t-,=.::...:.;;.---t

Total, a) et b)

a) Servicellonctionnels et adminùtratils

rondI d'atfectation BpEciale

b) Pro/et, opérationnels

Polidsd'attectatioD speciale

B. - COUTS INDIRBCfS REPARTIS

2) Fomfl eJttrll-budgétmrel

J
Total, ccClt. direct. et
ccClt. indirect. r6partis Sous

rie
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Sous-programme 2. Rapatriement librement consenti

Ces sous-programmes sont exposés dans le plan à moyen
terme pour la période 1980·1983, à la rubrique "Assistance
matérielIe"s. Ils sont exécutés par la Division de l'assistance
et dans le cadre du programme ordinaire hors siège, qui
comprend la coordination régionale au siège et les opéra·
tions hors siège.

21.25 De nouveaux mouvements imprévisibles de réfugiés
ont encore une (ois influé sur les objectifs définis antérieu·
rement, ce qui. a eu des répercussions sur le programmè,
dont les idées maîtresses sont récapitulées ci·après. A sa
trentième session, en octobre 1979, le Comité exécutif sera
saisi d'un rapport détaillé sur les activités en cours et, en
particulier, du budget-programme du Haut Commissariat
pour 1980, où sera indiquée de façon détaillée l'origine des
fonds à l'échelon des pays et des régions.

21.26 Les principaux objectifs du programme au cours de
l'exercice biennal demeureront les suivants:

a) Favoriser le rapatriement librement consenti et la
réintégration des réfugiés;

b) Favoriser l'intégration des réfugiés dans les pays
d'asile, en offrant des possibilités d'instalIation et une
assistance aux réfugiés qui ont l'autorisation de s'installer
spont8J!~m~nt;

5 Ibid., par. 11.19 à 11.28.

Chapitre 21. - Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

TABLEAU 21.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRE'S

Programme : Protection internationale des refugiés et assistance aux réfugiés :
direction et coordination de J'assistance

Bud6et orrIlltIIW Fond. eJdnJ.blld6'tllWII Totll'

CIltqorla 1978-1979 1910-1911 197B·!~7'9 19So-198i 1978·1979 /980-1981

Admlnùmrteun et
fonctionnaires de
rrz"g supérieur

Directeur (0.2) - - 1 1 1 1
Administrateur

l 4 1 ..gên6ral (D-l) - -
Administrateur hon .. 3 laclasse (P-S) - - 3
Administrateur de

1& 5 4 51re c1Iull (P-4) - -
Administrateur de

4 2 ..2e cJa_ (P-3) - - 2
Administraœura~omt

de 1re ou de
3 3 32e c1ullD (P-2/1) - - 3

Total - - 14 21 14 2l

Agents des seTl/Ices
générrzux

Ire cluse - - 3 .. 3 1&

Autresclaaes - - 13 26 13 26

Total - - 16 30 16 30

TOTAL GENERAL - - 30 51 30 51

21.24 Le présent programme comprend les deux sOUs
programmes suivants:

1 b) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES: DIRECTION ET
COORDINATION DE L'ASSISTANCE

Sous-programme 1. Préparation à l'indépendance maté
rielle

21.23 Le présent programme vise à aider les gouverne
ments des pays d'asile à élaborer et appliquer des
solutions aux problèmes économiques et sociaux des
réfugiés en fournissant l'assistance fmancière et technique
nécessaire ou, selon qu'il convient, en jouant un rôle de
catalyseur en vue de résoudre ces problèmes. Les mesures
visant à aider les réfugiés à subvenir fmalement à leurs
propres besoins sont les suivantes: assistance accordée en
attendant que des solutions durables soient trouvées,
installation sur place, réinstallation dans des pays qui
offrent de meilleures perspectives d'intégration, orientation,
enseignement, fonnation professionnelle et réadaptation.
Une aide est apportée aux réfugiés qui souhaitent être
rapatriés, afm de faciliter leur retour et leur réintégration
dans leur pays d'origine.

. j
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c) Fournir des services d'orientation, des possibilités en
matière d'éducation et d'emploi et, si nécessaire, une
assistance temporaire à des réfugiés, notamment à des
étudiants, dans les zones urbaines des pays d'asile;

d) Organiser et faciliter la réinstallation dans des pays
tiers des réfugiés dont ni le rapatriement librement consen
ti, ni l'installation dans un pays d'asile ne sont possibles;

e) Fournir rapidement des secours d'urgence chaque
fois que nécessaire et élaborer et appliquer des plans
d'assistance pour satisfaire les besoins dans les situations
nouvelles;

f) Supprimer graduellement l'assistance dès que les
réfugiés ont un niveau de vie suffisant.

21.27 Les situations de réfugiés qui risquent de poserles
problèmes les plus graves sont celles des réfugiés en Afrique
australe, en Asie du Sud-Est et en Amérique latine, ainsi
que celle des réfugiés qui gagnent l'Europe depuis des
régions diverses, en particulier l'Afrique et l'Asie. En
Afrique australe, le HCR continuera à coopére:r avec les
mouvements de libération dans la fourniture d'une assis
tance humanitaire aux réfugiés. Le HCR renforcera égale
ment les mesures d'assistance aux étudiants réfugiês sud
africains au Botswana, au Lesotho, au Swaziland et en
Zambie, conformément aux résolutions 32/119 et 33/164

de l'Assemblée générale. En Asie du Sud·Est, le HCR a été
prié d'accroître son assistance aux gouvernements en faveur
des réfugiés arrivant par mer et par terre de la péninsule
indochinoise, dont l'afflux a posé des problèmes drama
tiques pendant l'exercice biennal.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

21.28 Aucun accroissement n'est prévu pour l'exercice
biennal. Toutes les dépenses de personnel de la Division de
l'assistance continueront d'être imputées sur les contribu
tions volontaires.

Frais de voyage du personnel

21.29 Le Haut Commissariat ayant étendu ses activités à
un plus grand nombre de régions, on pense que le personnel
devra effectuer davantage de déplacements pour mener à
bien les activités d'assistance. Bien que, sur la base des
déplacements effectués en 1978, le montant de 79600
dollars correspondant à la réévaluation des ressources de
1978·1979 ne soit pas jugé suffisant pour couvrir le
montant prévu des frais de voyage pendant l'exercice
biennal 1980-1981, il n'est pas demandé de crédits supplé
mentaires à ce titre. Les dépenses supplémentaires seront
fmancées par des fonds extra-budgétaires.
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1 c) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE AUX REFUGIES:
COORDINATION REGIONALE AU SIEGE
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A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

TABLEAU 21.13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Réévaluation Accroissement Criditsde la base de
Crédits ressources de des ressources demandésPrincifNlux objets ouverts 1978-1979 (aux (aux taux Inflation en A.ugmentation pour

de dépense pour 1978·1979 taux révisésde 1979) révisés de 1979) 1980 et 1981 totale 1980-1981

Postes permanents 2 902,1 52.5 - 9.1 61,6 2 963,7
~ersonnel tempo-

raire affecté
à des tâches
générales 11.8 0.4 4.0 0.1 4,5 16,3

Consultants 15.2 0.2 - 0.3 0.5 15.1
Heures supplé-

mentaires 4.7 0.1 3.0 - 3.1 7.8
Dépenses cOllllllunes

de personnel 756.1 11.3 - 2.8 14.1 770.2
Frais de voyage

du personnel 142,3 5.0 6.2 2.3 13,5 155.8
services

contractuels 2.7 0.1 - - 0,1 2.8
Frais généraux de

fonctionnement 71.9 2.5 7.2 1.2 10.9 82.8
Dépenses de

représentation
(D-l et au-
dessous) 3.0 0,2 - - 0.2 3.2

Autres dépenses 3.0 0.2 - - '0,2 3.2

'fotal 3 912.8 72.5 20.4 15,8 108,7 4 021.5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Accroissement des ressources
(1)

Total réévalué (3) (4) Taux de
de la base de (2) Moins: Plus: croisstmce (5) croisstmce
ressources de MontJlnt dépenses non différée Montant réeUe
1978·1979 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

3 985.3 20,4 - - 204 0'" '5

.:j
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TABLEAU 21.l~ (suite)

2) Fonds eJttnl-budgét4w,
198().1981

1918·1919 Montant
Montant enim4tlf e,tim4tlf

de, dépelQlf' de, dépenle'

~ Se",ices fonctionnels et IIdminù".ti!s

c;.,atributiODa ~lODtaire. 2007,0 2 640,0.
FODd. d'at'tectatiOil ~ide 1 084,() 1 ogO,O

Total a) 3 091,0 3 730,0
h) Projet' opéretion"els

CODtrillut:i.oDa T01ODtain. - -
l'olld. d'attectat:i.OIl ç€c:i.ale - 5,0

,

Totalb) - 5,0
Total, a) eU) :3 091,0 3 735,0

lOScoûts directs

B. - COUTS INDlltEcrs UPARnS

Total, coats directs et
corats indirects répartis

7 756,5 1

:3 127,0 1
1 c) P

'. E

TI

21.30
gestion
tionale'
princip
pertine
de la
Cornmi
suivant

a)
régions
dans le
Cornmi

b)
soient
respecti

c)
problè
juridiqu
que~tio

d)
à la pro

R
21.31
20400
des tâc
voyage
à fman
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TABLEAU 21.14 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Protection intemationale des réfugiés et assistance aux réfugiés :
coordination régionale au siège

143

ont été inscrits au budget ordinaire pendant l'exercice
biennal 1978-1979 (voir par. 21.5),

Consultants

21.32 Le montant des cré.9its demandés au titre des
consultants (15400 dollars) est resté le même en termes
réels depuis 1974. Ces crédits couvriront les honoraires et
les frais de voyage des spécialistes consultés sur des
questions de politique affectant les stratégies d'ensemble
des programmes d'assistance aux réfugiés, ainsi que les
services spécialisés utilisés soit pour un puys ou une région
donnés, soit pour l'étude d'un problème spécifique (l'inté
gration économique et sociale dans le pays d'asile, les
réfugiés dans les zones urbaines, le rapatriement librement
consenti, par exemple).

Frais de voyage du personnel

21..33 . Abstraction faite de l'accroissement prêwde
6 200 dollars .. demandé pour fmancer les frais de voyage
correspondant à un poste d'administrateur au siège qui a été
inscrit au budget ordinaire en 1978-1979, les crédits
demandés à ce titre (153500 dollars) sont restés les mêmes
en tetines réels depuis 1974. Les voyages à effectuer ont
considérablement augmenté, en particulier à cause des
problèmes de réfugiés dans les pays où le MCR n'avait pas
de représentant en 1974. Les crédits ouverts au budget
ordinaire couvriront 40p. 100 environ du montant total
prévu au titre des frais de voyage des membres des sections
régionales au siège. Le reste· sera fmancé à l'aide des
contributions volontaires du HCR, l:onformément à l'ac
cord budgétaire en vigùeur.

.
Budget ordln.irt! Fondl: t!xtnJ.blldlitllirt!, 7bt.l

CDtigor/es 1978-1979 198001981 1978-1979 1980019Bl 197B·1979 198001981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur hors
classe (P-S) 6 6 - 1 6 1

Administrateur de
1re ciuse (P-4) 4 4 - 5 4

Administrateur de 9
2e classe (P-3) 8 8 - 6 S 14Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e cluse (P-2/1) 3 3 1 4 .. 1

Total 2l 2l 1 16 22 31
Agents des :reMlices

généraux

1re classe 1 1 - - 1 1
Autres classes 11 11 3 11 3420

Total

;;,.8 18 3 11 21 35-
TOTAL GENERAL 39 39 .. 33 ~3. 12

1 c) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
'. ET ASSISTANCE AUX' REFUGIES: COORDINA-

TION REGIONALE AU SIEGE

21.30 Relevant, du point de vue de l'organisation et de la
gestion, des deux programmes de fond "Protection interna
tionale" et "Assistance", dont les objectifs et les activités
principales ont été décrits plus haut sous les rubriques
pertinentes, sept sections régionales au siège sont chargées
de la coordination du programme hors siège du Haut
Commissariat et s'acquittent en particulier des fonctions
suivantes:

a) Centraliser au siège les activités concernant leurs
régions respectives et assurer la liaison avec les représentants
dans les pays pour tous les aspects des activités du Haut
Commissariat;

b) Veiller à ce que les politiques du Haut Commissariat
soient pleinement mises en œuvre. dans leurs. régions
respectives;

c) Rassembler et analyser les renseignements sur les
problèmes des réfugiés et sur les faits nouveaux de caractère
juridique, social et économique qui ont un rapport avec les
que~tions relatives aux réfugiés;

d) Formuler, ~ger, suivre et évaluer les projets relatifs
à la protection et à l'assistance matérielle.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
21.31 L'augmentation nette des crédits prévue, qui est de
20 400 dollars et concerne le personnel temporaire affecte à
des tâches générales, les heures supplémentaires, les frais de
voyage et les frais généraux de fonctionnement est destinée
à fmancer les dépenses correspondanfaux de~x p,?stes qui

i
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1d) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE AUX REFUGIES:
OPERATIONS ORDINAIRES HORS SIEGE . 2)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

TABLEAU 21.15 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(EI1I milliers de dollars des Etats·Unis)

Montllnt dflil dlPf/nleil alpplimflntlJirt:iI priVUflil

RUVl/luIItioll Aceroillemellt CréditsdflllllNlxdfl
Créditil l'I.uoI/rt:eildfl dflil l'I.uoI/rt:es demandéil

Principlll/x objetil OIlWNiI 1978·1979 (IIUX (III/X till/X Inflation en Augmentatioll pol/r
dfl dépelUfl pol/r1978·1979 till/X ri"Ùllildfl 1979) riméildel979) 1980 et 1981 totale 198()..1 981

Postl'!!fl pe1"lll!lDents 5 428.8 657.8 196.4 922.8 1 717.0 7 205.8

Personnel
temporaire
attecté il des
t&ches gllnér&1es 84.0 4.0 8.0 14.9 26.9 110,9

Consultants 142.8 6.8 - 23,2 30.0 172,8

Heures
supp1entaires 20.4 1.0 6.4 4,4 11,8 32,2

Dépenses co_unes
257.4 78.6 2887.0de personnel 2 170.0 381.0 717,0

Frais de voyage
206,8 594,7du personnel 387,9 18.5 108.5 79.8

Services
contractufl1s 6.0 0.2 - 1.0 1.2 7.2

Imprimerie et
16.6 0.8reliure - 2.7 3.5 20.1

Frais généraux: de
42.0 129.4 163.3 334.7 1 216.9fonctionnement 882.2

Depenses de repré-
sentation (D-1
et âu-dessous) 35.7 1.7 5.3 6.6 13.6 49.3

Fournitures et
accessoires - - 7.9 1.2 9.1 9.1

Mobilier et
. materiel - - 1.5 0.3 1,8 1.8

Autres d.epenses 210.2 10.0 - 34.1 44,1 254.3

Total 9 384.6 1 000.2 542.0 1 635.3 3 171.5 12 562.1

Analyse de la croissance ReUe (aux taux révis6s de 1979)

Accroument deil l'I.uoI/rt:fliI
(1)

Total riéllGlllJ (3) (4) 7lI1/x de
delalNlxde (:l) Mainil: Plw: croiuance (5) croÜSIJnce
reaollrt:eil de Montllllt déPf/nxil non différie Montant rieUe
1978·1979 egecti/ l'IIIOl/lIfIlableil (noulH!liUx po#u) a/lllté (5) 1111' (1)

10 384.8 542.0 - - 542,0 5.2 ~
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Programme : Protection internationale des réfugiés et assistance aux réfugiés: opérations
ordinaires hors siège

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS 110 629,7

145

1Total, coûts directs 1290 167,1

r
Total. coûts directs et 1300 796,8

. coûts i1uIirects répartis ..

TABLEAU 21.15 (suite)

Chapitre 21.- Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

TABLEAU 21.16 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

198CJ.1981
1978·1979 MontlUlt

Mcllt.",t emmtltlf emmatlf
de.déPtlIl.Jt:. de. dépenllt!s

a) SeTllices fonctionnels et administratif::

Contributions volontaires 5 819,0 8 040,0

Fonds dlaffectation sp6ciale 6 135,0 5 420,0

Total a) 11 954,0 13 460,0

b) Projets opérationnels

Contributions 'VOlontaires 141 395,0 213 052,0

FondB d'affectation spéciale 113 096.0 51 093,0
Totalb) 254 491.0 264 145.0

Total, a) eth) 266 445,0 217 605,0

. Budget oreliMire Fo11d. extro-budgétIlires . Total

Catégories 1978-1979 198CJ.1981 1978-1979 198CJ.1981 1978·1979 198CJ.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur
général (0·1) 5 1 1 - 6 7Administrateur hors
clasm: (P·S) 19 19 1 5 20 24

Administrateur de
1re classe (P.4) 16 16 - 14 16 30

Administrateur de
8 422e classe (P·3) 7 7 1 35

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (P·2/l) 3 3 21 48 24 51.

Total 50 52 24 102 14 154
Agents des services

généraux

1re classe - - - - - -
Autl~S classes - - - 7 - 7

Total - - - 7 - 1
Autre.l catégories

Agents locaux 122 123 19 131 141 254

Total 122 123 19 131 141 254

TOTAL GENBRAL i .l12 115 43 240 215 415

2) Fonds extra-budgétaires
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1 cl) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES: OPERATIONS
ORDINAIRES HORS SIEGE

21.34 Sous la supervision du siège, 53 bureaux extérieurs,
soit 13 de plus qu'en 1976, et 9 correspondants représen
tent actuellement le Haut Commissariat hors siège. Ds
continuent à être chargés de toutes les mesures à prendre
pour atteindre les objectifs du Haut Commissariat aux
échelons régional·et national. A cette' fm, ils encouragent
l'adoption de politiques libérales en matière d'asile et d'un
statut juridique S14tisfaisant pour les réfugiés, suivent de près
les procédures locales relatives àla reconnaissance du statut
de réfugié et assurent aux réfugiés une protection interna
tionale. Ds examinent les demandes d'assistance adressées
au Haut Commissariat et donnent des conseils au siège àce
sujet, suivent l'exécution des projets bénéficiant de l'assis
tance du Haut Commissariat et veillent à ce que les
opérations soient dûment comptabilisées; le cas échéant, ils
'administrent eux-mêmes des projets de secours d'urgence
ou d'autres projets d'assistance. Ds maintiennent des rap
ports étroits avec les gouvernements, les missions diploma
tiques, les organisations intergouvernementales et non
gouvernementales et les moyens d'information. Ds suivent
la législation et les pratiques administratives dans les
domaines social, économique et de l'enseignement, dans la
mesure où elles affectent les réfugiés, ainsi que les
programmes d'autres organisations qui peuvent leur être
utiles. Ds diffusent des informations sur les buts et les
activités du Haut Commissariat, encouragent les gouverne
ments et les particuliers à verser des contributions au
programme du Haut Commissaire ainsi que des contribu
tions pour appuyer des projets déterminés, et entreprennent
des activités spéciales de collecte de fonds.

Ress:urces nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement de postes

21.35 l.es bureaux extérieurs ordinaires du Haut Com
missariat sont de deux sortes : les bureaux régionaux qui
s'occupent des besoins des réfugiés et _des personnes
déplacées dans un certain nombre de pays ou qui représen
tent le Haut Commissaire dans une région donnée et les
bureaux nationaux dont la compétence est limitée à un seul
pays. D y a actuellement 10 bureaux régionaux dont six
sont dirigés par un administrateur général (D-l) et quatre
par un administrateur hors classe (P-5).

21.36 l.eBureau régional pour l'Asie du Sud-Est dessert
neuf' pays ou territoires, à savoir: Brunéi, Hongkong,
l'Indonésie, la République de Corée, Macao, la Malaisie, la
Papouasie"Nouvelle~uinée, Singapour et le Timor orien
tal. Dgère cinq bureaux auxiliaires dans la région et c'est lui
qui a dû. faire face à la plus grande partie du volume de
travail supplémentaire entraîné par l'afflux rapide de
réfugiés en Asie du Sud-Est.•. Entre octoDl'e et décembre
1978,. le nombre des réfugiés arrivés par bateau en Malaisie
seulement.a plus que triplé, passant de 15 000 à 50 000, et
la charge de travail du Bureau régional apparaît clairement
lorsque l'on sait que sur 85 544 de ces réfugiés qui ont
atteint un pays dé premier asile en 1978, 63021 ont
débarqué en Malaisie. A part le cas des réfugiés arrivés par
bateau, le Bureau régional gère un certain nombre d'autres

programmes de réfugiés, notamment d'importants projets
d'assistance, parmi les 90000 réfugiés du Sabah. En raison
des responsabilités nouvelles et accrues qui s'attachent au
poste de représentant régional en Asie du Sud-Est, le
Secrétaire général recommande de le reclasser de la classe
d'administrateur hors classe (P-S) à celle d'administrateur
général (D-l), qui était précisément celle recommandée
dans l'étude menée en 1972 par le Service de gestion
administrative sur l'organisation et le personnel du Haut
Commissariat pour les postes de représentation impliquant
des responsabilités aussi importantes et complexes.

Inscription au budget ordinaire de postes précédemment
financés par des fonds extra-budgétaires

21.37 n est proposé d'inscrire au budget ordinaire trois
postes actuellement fmancés par des contributions volon
taires. Le Haut Commissaire a estimé que ces trois postes
étaient indispensables pour lui permettre de s'acquitter
efficacement de son mandat dans des régions où il estime
qu'il devra continuer à aider les gouvernements à résoudre
les problèmes des réfugiés. L'inscription au budget ordinaire
est donc entièrement justifiée en vertu de l'article 20 du
statut du Haut Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés. D s'agit des trois postes suivants: un poste
d'administrateur général (D-1) pour le représentant régional
au Moyen-Oriènt, un poste d'administrateur hors classe
(P-5) pour le représentant régional en Amérique latine du
Nord et un poste d'agent local au Costa Rica.

21.38 L'accroissement net des ressources _proposé
(267000 dollars) en ce qui concerne les objets de dépenses
autres que les traitements et les dépenses communes de
personnel correspond au coût des trois postes mentionnés
dans le paragraphe précédent ainsi que des sept postes déjà
inscrits au budget ordinaire au cours de l'exercice biennal
1978-1979 (voir par. 21.5).

Consultants

21.39 Les crédits demandés au titre des consultants
(149600 dollars) ne -reflètent aucune croissance du pro
gramme -et continuent d'être destinés principalement à
rémunérer sept correspondants qui représentent le Haut
Commissariat hors siège; une faible partie de ces crédits sert
à couvrir les honoraires et les frais de voyage de consultants
spéciaux et à temps partiel qui exercent des fonctions "
consultatives auprès de certains bureaux extérieurs du Haut
Commissariat sur les questions relatives à la protection. Le
montant des crédits demandés à cette rubrique n'a pas
changé en termes réels depuis 1974 et les -ajustements
effectués pour tenir compte de l'inflation et des variations
des taux de change n'ont pas entièrement compensé la
hausse des rémunérations actuellemen~ versées.

Frais de voyage du personnel

21.40 Le crédit demandé à cette rubrique (514900
dollara) reflète une croissance de 108500 dollars qui doit
permettre de fmancer les frais de voyage correspondant aux
quatre _postes qui ont été inscrits au budget ordinaire
pendant l'exercice biennal 1978-1979, aux trois pestes qu'il
est proposé d'in~crire au budget ordinaire de l'exercice
biennal 1980-1981 et au pOllte dont le reclassement est
proposé au paragraphe 21.32. Le reste du crédit demandé

.
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même que les dépenses supplémentaires d'un montant
d'environ 20 000 dollars relatives aux frais de voyage et aux
dépenses connexes entraînés au cours de l'exercice par la

participation de représentants de mouvements de libération
nationale à la réUJÙon annuelle du Conùté exécutif,
conformément à ~a résolution 1978 (LIX) du co~n

écononùque et social, en date du 31 juillet 1975.

[Total, coûts dir,_e_c_"t_s C -!!/

1 Total, coats directs et
coûtS indirects répa.rtis

Chapitre 21. - Haut Commilllriat des Nations Unies pour les réfugiés

2. - OPERATIONS HUMANITAIRES SPECIALES

a / I~c monta.nt des fonds nécessa.ires pour 1980-1981 rest.e à. déterminer._1

TABLEAU 21.17 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

2) l"onds ~,:xtra.-buà.gGtn.ircs

B. COUTS INDIRECT~~ REPARTIS

A. COUTS r.IR~CTS

(406 400 dollars), calculé à partir de projets de voyage
détaillés, n'a pas varié en termes réels depuis 1974 malgré
l'accroissement du nombre et de la diversité des problèmes
relatifs aux réfugiés, la création de nouvelles représentations
extérieures situées très loin du Siège et la nécessité
croissante 'd'entreprendre plus fréquemment des consulta·
tions au JÙveau régional. Les dépenses supplémentaires àcet
égard sont fmancées par des contributions volontaires, de
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2. - OPERATIONS HUMANITAIRES SPECIALES

21.41 Ce programme est exposé dans les paragraphes
11.29 à 11.33 du plan à moyen terme pour la période
1980.19836 • Dans le cadre des résolutions pertinentes de
l'Assemblée générale, le Haut Commissariat est appelé à
mener à bien, ou à coordonner, un certain nombre
d'opérations humanitaires spéciales. Parmi les opérations
humanitaires spéciales récentes ou qui sont poursuivies, on
peut citer les programmes exécutés à C1}.ypre. au Laos et,

6 Ibid., par. 11.29 à 11.33.

~cemment, dans la Come de l'Afrique, en Birmanie, au
Bangladesh et au Zaïre. Rien qu'en 1978, une assistance
matérielle représentant environ 60 millions de doUars a été
fournie grâc.e aux contributions volontaires vers6es au Haut
Commissariat en we d'opérations humaniteires spéciales.

21.42 La nature imprévisible et l'ampleur de ces opéra·
tions emp6chent tout~ évaluation des besoins futurs éycn·
tuels, mais on a jugé utile de les mentionner dans le présent
projet de budget afin de donner, comme les années
précédentes, une idée de l'ampleur de l'assistance fournie
par le Haut Commissariat dans ce domaine.

A. - COUTS DlRECl'S

D. - Appui aux programmes

1. - ADMINISTRATION, GESTION ET SERVICES GENERAUX

TABLEAU 21.18 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

l) Budget ordinaire

Montant de. déPtlnlll.lUpplémentlllrtl. pli_,

RU\IfIllIatlon ÂcclOÜM1ment Crlcllt.'de 14 bIr.te de
Crédit. 1'tI.Q/)III'Ct1.de de.n.Q/)lIrœ. d,mtI1/dé.

PrinclfNlllx ohlet. 011""" 1978·1979 (GUX (GIIXtllllx lnf/Gtlon en ~lI6mentGtlo~ pour
dedéPtlMtl polir 1978·1979 tIIux ,élliaé,deI979) lilliaé, del979) 1980 et 1981 tota/e 198D-1981

Postes pe1'llllDents 2 410,9 45,7 478,4 5,0 529,1 2 940,0

Personnel
temporaire
aUecte à des
taches générales .. 37,2 1,4 4,0 0,2 5,6 42,8

Consultants 12,6 0,2 - 0,2 0,4 13,0

Heures
supplEmentaires 9,8 0,4 3,0 0,1 3,5 13,3

Depensep cCIIIIIUD.es
627,7 124,2 136,8 764,5de personnel 11,1 1,5

Frais de voyage
42,6du personnel 1,5 35,8 1,2 38,5 81,1

Services
contractuels 41,7 1,5 - 0,6 2,1 43,8

Frais genéraur-de--t-- - ----_._---

:fonctionnement 40,6 1,4 13,6 0,8 15,8 56.4-
Fournitures et

0,6accessoires - - - 0,6 0,6

Aut:l"eS dépenses 25,0 0,8 1,2 0,4 2,4 27,4

1

Total 3 248,1 64,0 660,8 10,0 734,8 3 982,9

Analyse de la croissance lieUe (aux tau révis6s de 1979)

Âccroil:rtlm,nt dt!. rtlDO_'
(1)

Totllllit!l1alII:t! (3) (4) 7lnI%dtl
dl8 14 baie de (2) MoIM: Plu :clO1uanctI (5) clOiIIGIIH
l'tlDO_.de Monfllnt déPtlnlll.non dlHélie MontG1lt rhllt!
1918-1979 eHtlctIf l'tIIlcllllfllQbltltl (noIlIlflGII% pone.) II/IU:I (5).r(l)

3312,1 660,8 - - 660,8 19,9 ,.

,
!



198().1981
1978·1979 MontlIIIt

Montllnt emmtJtif emmatlf
de. dé~lIJIe. de. dépellM.

a) Services fonctionnel! et adminutratifl

Contributions TOJ.outaires l 685.0 2 240.0

Fonds d'affectation sp&:iale 1 213.0 960.0
Total a) 2 898.0 3 200.0

b) Projets opérationnel!

Contributions "fOlontaires

Fonds d'atfectation speciale
Totalb) - -

Total, a) eU) 2 898.0 3 200.0

149

1Total, colits directs

TABLEAU 21.18 (suite)

Total, coits directs et
conts indirects r6partis

Olapitre 21.-Hlut Commissariat dei Nloons Unies pour lei réfugiés

TABLEAU 21.19 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Administrat:on, gestion et services généraux

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

Budget orditlilire Fond. extrQ-budgétllire, Totlll

OJti8orle, 1978-1979 198().1981 1978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Administrateurs et
!onctionnl1ires de
rang .supérieur

Administrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
cluse (P·S) 2 4 - 1 2 5Administrateur de
1re clue (P·4) 2 2 1 1 3 3

Administrateur de
2e clalle (P-3) l 2 2 3 3 5

Administrateur acljoint
de 1re ou de
2e cline (P.2/l) 2 2 - 3 2 5

Total 8 11 3 .8 11 19
Agents des sef1lices

générau."
1

1re classe 3 3 - 3 3 6
Autres classes 26 29 9 23 35 52

Total 29 32 9 26 38 58-_ ... - - -- -- .. ~ -

TOTAL GENERAL 31 43 12 34 49 TT

2) Fonds extra-budgétaires

Î
i

'1,
i
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D. - Appui aux programmes

1. - ADMINISTRATION, GESTION
ET SERVICES GENERAUX

21.43 La Division de Padministration et de la gestion est
responsable de l'administration du personnel et de la
gestion des ressources budgétaires dont dispose le Haut
Commissaire. Elle veille, grlÏce â l'application de bonnes
méthodes de gestion, à la meilleure utilisation possible de
toutes les ressources. •

21.44 Outre qu'elle assume l'entière responsabilité du
recrutement et de l'administration du personnel du Haut
Commissariat, la Division a commencé au cours de l'exer
cice biennal 1978-1979 à introduire des procédures plus
perfectionnées en matière d'établissement des rapports
financiers et de comptabilité et à élaborer un manuel
détaillé sur les méthodes de seCrétariat. Dans son rapport
sur les comptes de 1976 (A/AC.96/537), le Comité des
Commissaires aux comptes a recommandé que la Division
assume des responsabilités supplémentaires dans les
domaines de 'la gestion financière, de la comptabilité et du
contrôle et suite à cette recommandation, le' Groupe de la
'planification et de l'évaluation qui faisait jusqu'à présent
partie du programme relatif ~ la direction exécutive et à
l'administration a été l'attaché à la Division le 1er avrn
1978. Le Groupe est désormais aussi chargé, conjointement
avec la Section du personnel, d'adopter de nouvelles
initiatives dans le domaine de la formation.

Jl.essources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert de ressources

21.45 En' avril 1978, le Groupe de la planification et de
l'évaluation a té détaché du programme relatif à la
direction exécutive et à l'administration pour être rattaché
au présent programme. Ce transfert a entraîné une crois
sance de 477 000 dollars du programme au titre des
traitements, des dépenses communes de personnel, des frais
de voyage, des frais généraux de fonctionnement et des
autres dépenses.

7 r

Inscription au budget ordinaire de postes précédemment
financés par des fonds extra-budgétaires

21.46 L'augmentation de crédits prévue au titre des
traitements et des dépenses communes de personnel
comprend un montant de 173 400 dollars correspondant à
la proposition d'inscrire au budget ordinaire deux postes de
la Section du budget et de la gestion précédemment
fmancés par des fonds extra-budgétaires (un poste P-3 et un
poste d'agent des services généraux). Les contributions
volontaires continueront à financer intégralement les effec
tifs de la Section Finances et contrôle (contributions
volontaires), mais les titulaires des deux postes en question
s'occupant uniquement du contrôle des ressources du
budget ordinaire, ces postes satisfont pleinement aux
critères qui président à l'inscription de postes audit budget.

21.47 L'augmentation de crédits prévue comprend égale
ment un montant total de 10400 dollars qui doit permettre
de fmancer diverses dépenses imputables à l'ins.::ription au
budget ordinaire des deux postes mentionnés au paragraphe
21.46 ci-dessus (voir également par. 21.5).

Consultants

21.48 TI sera nécessaire, au cours de l'exercice, de faire
appel à' des consultants pour obtenir des avis sur les
modifications et les améliorations à apporter à l'administra
tion et à la gestion du Haut Commissariat par suite de
l'élargissement des responsabilités qui lui sont confiées. Un
crédit de 12 800 dolars est demandé à ce titre.

Frais de voyage du personnel

21.49 Les crédits demandés (79000 dollars) doivent
permettre de financer des dépenses supplémentaires d'un
montant de 33 400 dollars imputables au rattachement à ce
programme du Groupe de la planification et de l'évaluation
dont n est question au paragraphe 21.46 ci-dessus, ainsi
qu'une augmentation de 2 400 dollars correspondant à
l'inscription au budget ordinaire des postes mentionnés au
paragraphe 21.42. Sur la base des voyages effectués en
1978, on estime que le crédit demandé ne permettra de
financer qu'une partie des voyages nécessités par l'adminis
tration, la supervision et l'encadrement du nombre accru de
bureaux extérieurs. Les dépenses restantes seront fmancées
au moyen de contributions volontaires.
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2. - c" 'LATIONS AVEC L'EXTERIEUR, INFORMATION ET APPELS DE FONDS

TABLEAU 21.20 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doHars des Etats-Unis)

A.'- COUTS DIRECTS

1) Budget or6illaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Réémluation Âccroissement Créditsde ID base de
Crédits reirSOurces de des reslfOurces demandés

Principaux objets ouverts 1978·1979 (aux (aux taux Inflation en iAugmentatio, pour
de dépense pour 1978·1979 taux révisésde 1979) réviséa de 1979) 1980 etl981 totale 1980-1981

Postes permanents 1 519.0 27,4 - 4,5 31,9 1 550,9

Personnel tempo-
raire affecté
à des tâches
générales 30.5 1,1 - 0,2 1,3 31,8

Consultants 9.6 0,1 - 0,1 0.2 9,8

Heures supplé-
mentaires 3,2 0,2 - - 0,2 3.1J

Depenses communes
de personnel 395.7 6,1 - 1,3 7,4 403,1

Frais de voyage
du personnel 75,1 2,6 - 1,2 3,8 78,9

Services
contractuels 72,6 2,6 - 1,2 3.8 76,4

Imprimerie et
13,4reliure 261,7 9,3 - 4,1 275,1

Frais généraux de
fonctionnement 53,9 1.9 - 0.9 2.8 56,7

Dépenses de
représentation
(J}-1 et au-
dessous ) 1.4 - - - - 1.4

Autres dépenses 67.0 2,4 - 1.0 3.4 70,4

1

Total 2 489.7 53.7 - 14 5 68_2 2 557,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de i 979)

Âcerai_ment delf reiflfOurces
(1)

Total réévalué (3) (4) Taux de
de ID base de (2) Moins: Plus: croÏSSQ1lce (5) croÏSSQ1lce
reiflfOurcesde Montant dépenses non différée Montant réeUe
1978·1979 effectif renouvelDbles (nouveaux pones) ajusté (5) sur (1)

::: 5h,3 4 - - - - - %

151
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TABLEAU 21.20 (suite)
2) Fonds extra-budgétairet

1980.1981
1978·1979 Montllnt

Mon,."t enirrtlltlf utitrllltl{
ite. dépe,... de. dipen~s

a) Services fonctionnels et admintltrlltifs

Contributions Vôlontairœs 1 341.0 1 630.0

Fonds d'affectation ~ciale 1 622.0 1 570.0

. Total a) 2 963.0 3 200.0
b) Projets opérationnels - -

Totalb) - -
Total, a) et b) 2 963.0 3 200,0

1Total, cotits directs 1 5 757.9

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS 1<s 757,9) 1

1
Total, cotitsdirects et ]

, cotits indirects r6partis _

TABLEAU 21.21 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Relations avec l'elttéri~ur, iDIonnation et appels de fonds

Budlet OIfIbMire Foltf1ll eJdN-budzitilW. lbt.'

OItiprle.f 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Adminqlrlltl!llTl et
{onctionn.w6 de
1'lUI6&llpiriellr

.

Administrateur
1 1 1 1a6n6rll (D-l) - -

Admillistrateur hon
4c1ule(P-S) 1 1 2 3 3

Adllliniltrateur de ..Ile cluae (F-4) 4 1 3 5 1
Adminiltrateur de

1 3 32e c1aae (P-3) 2 2 1
Adllliniltrateur adjoint

de 1re CIlÎ de
42e c1aae (P-2/1) 2 2 l 2 3

Total 10 10 5 9 15 19

Agent. de.unice.
, génértlllX

1recla&1e - - 1 - 1 -
Autres classes 11 11 6 17 11 28

Totl!

11 11 1 17 18 28

TOTAL GENERAL 2l 21 12 26 33 41



Chapitre 21.-Haut Commissariat des Nations Unies pour leI réfugiés

"

iSJ

21.55 Le crédit demandé (75200 dollars) est destiné à
rémunérer les travaux spécialisés et les conseils techniques
fournis par des experts dans le domaine de l'information. Il
servira également à défrayer les entrepreneurs fournissant
des services ou des biens en relation avec la production de
fIlms, de photographies, de programmes de télévision,
d'émissions de radio et de services d'agences de presse.

Imprimerie et reliure

21.56 Les crédits demandés au titre de l'imprimerie
(271 000 dollars) correspondent au programme ordinaire de
publication du Haut Commissariat et doivent permettre de
financer notamment la production en deux langues de six
numéros annuels de la brochu~e ReR qui est le principal
moyen d'information du Haut Commissariat, d'un supplé
ment de fin d'année, d'une édition spéciale annuelle dans
une troisième langue, de trois Rapports du ReR au
maximum sur les activités de protection et les problèmes
particuliers des projets ainsi que la publication en sept
langues d'une brochure d'information générale sur le Haut
Commissariat.

Ressources néce~Wlires (aux taux révisés de 1979)

21.52 Aucune croissance réelle n'est envisagée au cours
de l'exercice biennal 1980-1981.

Consultants

21.53 Un crédit de 9700 dollars est demandé pour faire
appel à des concours extérieurs spécialisés dont ne dispose
pas le Haut Commissariat, afin d'évaluer les activités en
cours dans le domaine de l'information, comme les poli
tiques de la diffusion et les stratégies concernant les médias.

Frais de voyage du personnel

21.54 Afin de mener convenablement àbien les activités
d'information nécessitées par les tâches du Haut Commis·
sariat, il est nécessaire d'effectuer de nombreux voyages
pour prendre contact avec les organes d'information à la
fois dans les régions où le Haut Commissariat opère et dans
les pays qui accordent un soutien fmancier au programme.
Sur la base des voyages effectués en 1978, un crédit de
77 700 dollars est demandé pour l'exercice biennal
1980-1981. Cette somme ne sera pas suffisante pour faire
face aux augmentations de dépenses prévues pendant
l'exercice. Les dépenses supplémentaires seront financées au
moyen de contributions volontaires.

Services contractuels

2. ..:. RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR,
INFORMATION ET APPELS DE FONDS

21.50 La Division des affaires extérieures est chargée
d'entretenir des rapports étroits avec les gouvernements et
les organisations intergouvernementales et non gouverne
mentales qui s'occupent de réfugiés et de les tenir au
courant, ainsi que le public, des activités du Haut Commis
sariat. La Division organise et stimule la collecte de fonds
(contributions volontaires) pour fmancer les programmes
du Haut Commissariat et participe, selon qu'il convient, à la
coordination des efforts internationaux d'assistance aux
réfugiés et aux personnes déplacées. Elle assure en outre le
secrétariat du Comité exécutif du Comité chargé de
décerner la médaille Nansen et d'autres réunions.

21.51 Les aspects des travaux de la Division qui pren·
dront une importance particulière en 1980-1981 sont
indiqués ci-après:

a) Des efforts accrus seront déployés pour élargir encore
la participation fmancière aux activités humanitaires du
Haut Commissariat, selon les vœux du Comité exécutif qui
a estimé que, vu le caractère universel des problèmes
auxquels le Haut Commissariat doit faire face, la responsa
bilité de fournir les ressources fmancières et autres néces
saires pour mener à bien ses activités devait être équitable
ment répartie entre les membres de la communauté
internationale;

b) Les relations de travail et de coopération avec les
organisations non gouvernementales, y compris les comités
nationaux d'assistance aux réfugiés, seront renforcées pour
permettre au Haut Commissariat de recourir au maximum à
l'appui, aux compétences et à l'aide financi~re de ces
organisations dont beaucoup apportent déjà leur concours
sur le plan opérationnel en exécutant des projets d'assis
tance, versent des contributions fmancière:s et participent
aux campagnes de collecte de fonds, de nouvelnL"{ méca
nismes destinés à développer ces relations sont déjà mis en
place;

c) La recherche de nouvelles initiatives en ce qui
concerne la collecte de fonds au profit des réfugiés sera
poursuivie;

d) Des activités d'information viseront principalement à
faire prendre davantage conscience à l'opinion publique des
problèmes des réfugiés et des activité;; du Haut Commissa
riat, les efforts étant surtout dirigés sur les groupes-cibles
que sont les responsables gouvernementaux, les organisa
tions bénévoles et les médias qui permettent d'atteindre le
grand public.
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Analyse de la Cl'Oissance réelle <a\IX ta\IX rtrillés de 1979)

8442,1

Total. cofits directs" 1 6 830.6

16U,s

Total, colts dipcts et
colts indirects répartis

TABLEAU 22.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(Ete mtllim th dollIn d,~BNtl-C/ni8j

CIlA,PII'U 22. - BUREAU DU COORDONNATEUR DES NATIONS UNIES
POUR LES SECOURS EN CAS DE CATASTROPHE

~l La croissance qui apparaît àce ci:lap:t,tl'e est entiènment ÏIllputable àl'inscl'iption au
budgl!1- ordinail'e d'un.certain nombre .de polltes. et de divel'8e8 aut:r:e$ dépenses pdc:édl!!!lllll4!lnt
finaIJ,llêea gt"âce au Fonds. d'affectation spéciale des Nations Unies pour le l'"nforcement du
~ell/~ du CQOrdolUlateur.

2) Fondl extr4"budgêtairu

191!·1~79 iMo/9'001:~81
MOlllllllt el#mtlti/ "tMU/·timtJti/

a) Smicu{Qnctionne!s etadmin~trQtifl
dlldlptltuU dll 41pt1ft1i1I1" ...

Fonds d'afi'ectation spéciale des Nations Unies..pour·les
secours en.cas de catastrophe :

COlll,Pte secondaire pour le renforcement du Bureau du
2. 3~1.1 1. 458.4Coordonnateur des Secours en cu de catastrophe

Totala) 2. 341.1. 1. 458.4

b) PrQjetiopiTlltiomzeù

Fonds d'a.f"lectation. spéciale des Na.tions Unies pour les
secours en cas de catastroph« :

Compte secondaire PQur les activités de coopération
450technique 900

Totalb) 450 900

TotaJ.a) eth) 2 191,1 2 358.4

(1) Accroi:JImerntdu lUIOIU'CN

70tcl rHl'Clwi (2) ($) (4) (5) 7'lItI$d.
de14~dlf MolM: ~:c/'Q~Cft CI'O~"'c..
l'(~TCud.. Montant dépll~no,. dif[JrH . MolltlUtt ..,u.
1978·1919 effectif l'ellOww14blo (I1Q$lHIIW( PQ#N) a/lUté (5) ilUl' (1)

3 393.3 l04.7.3 - - l041.3 3,).8" al

MOItt«at""dêItc/tIIMJ.,,~.iIu ~MIH
R,UNlwUiOlt IR la bac Acc/'Qi.lNlIWIlt Crldlt

~it d"«.,,1«« de 1978· 4«~ dcmMdf
DwwrtPQllr 1979 (IJUX .~ réllQh (IIW( tQX réllQh lrt/lltiQft '" ""'/Mlltiltloft pour
19"'J9~ de J.919) dc1919J 19110 et 19111 ta. 198001981

~I " DQUow.! ~ DoIlarI
1 " DoIlarJ l 'JIo

3 339.7 1.6 101&1.31 31.3 31,6 0.9 1132,5 33.9 4 412.2

:$• .;.. COUTSlNDIRECTSRBPARTlS

1) Budget ordinaire

A. - COUTS DIUCTS
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156 Chapitre 22. - Bureau du Coordonnateur cltI Nations Unloa pour 1. IMICOurs en cas de catastropho, , .
TABLEAU 22.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Bureaü du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe

~tordl,..1rt Folldl,xtrc·budtitcil'fl 7'otal
COtitl inti

aniloritl 1978·19'19 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 1980.1981 rEpartil
proyelWlt

Admil1istrcteu~s .:t
fOl1ctiOl1n1ûl'fs de Chapitre 2rallg supérieur

Secr6taire abn6ral
atijolnt 1 • 1 - - 1 l

Sous-Seer6talrc a6n6ral
Directeur (D·2) 1 l - - l l
Administrateur

a6n6ral (D·1) 2 3 1 - 3 3
AdministrAteur hors
c1a~ (P-S) 3 5 2 - 5 5

Administrateur de
4 6 4 8 81ro clwc (P-4) 2

Administrateur de
4 42e claSIC (P-3) 2 - - 2

Administrateur atijolnt
de 1re ou de Chapitre 2!
2e claSIC (P-2/1) 1 l 3 1 4 2

Total 14 21 10 3 24 24

Agents des serpices . REPAR'rI'l'IO
gimiraux COU'l'S III

1 3 3
A L'IH'l'El

1ro clisse l 2 2 DU CHAP~

Autres classes 10 11 11 10 21 21
'l'O'l'AL. com

IIIDIREC'l'l

11 13 13 11 24 24 REPARTIS
Tota1

COUTS DIRE<

AutrtS carigari.:s 'l'O'l'AL.com
, DIRECTS

...-.~- COU'l'S Dl
REPARTIS

. BeDIJ dul

Service mobile - - l l l l
Chapitre 21

A. Bureall
l'adBi

, Total - - 1 1 l l B. Bureall
C. Bureall
D.

=~TOTALGENBRAL 25 34 24 15 49 49 E.
'F. Dinai

de. c:c
G. Dbiai

l'iDf'o
H. Svnc
1. DiYiIi
J. P_t

et cc.
K. DEpens
L. Actiri

en cc.
M. Berric

Chapitre 29

(2) Serri.c
(3) 'l'.raduc
(4) Public
(5) Biblio

.......
..

-.



Chapitre 22. - Bureau du Coordonnateur dei Nadona Uniel pour IeIICICOUII en cu de catutrophe

TABLEAU 22.5 - COUTS INDIRECTS REPAR.TIS
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

157 -

Co6ta iDll irecta :iDIlt6.1 llIl cba1Iitn 22
Icont. indi.'lteta A B CrEparti!
prcmlII&Dt de '1'ota1

Chapitre 28.
A 3.9 0.5 2.9 0.5
B 196.2 8.7 115.7 1111.8
C 29.3 3.8 21.7 3.8
D - - - -
E 11.1 1.6 T.8 1.7
p 28.0 Il.0 19.8 Il.3
G - - - -
H 308.0 .....0 207.11 56.6
1 792.7 - - 792.7
of 29.3 '.2 19.7 5.11
K 6.6 0.8 ".5 1.2
L 11.5 1.7 7.8 2.1
N - - - -

~hapitre 29.
(2) 13.1 - 13.1 -
(3) 61t.2 - 6It.2 -
(4) 11.3 - 11.3 -
(5) 106.3 - lO6.3 -

REPARTITION DES
COU'l'S IIQ)IREC'l'S
AL'INTERIEUR
DU CHAPITRE

A. - II 263.9) 1 036.1 227.8
C. - 3~9.1J 1797.1 2156.5)

TOTAL. COUTS
IIQ)IRECTS
REPARTIS 1 6ll.5 (635.3) 3 365.2 (918.4)

COUTS DIREC'l'S 6 830.6 835.3 5 076.9 918."

TOTAL. COUTS
DIRECTS ET
COUTS IIQ)IRECTS
REPARTIS 8 442.1 - 8 "'2.1 -

Sena dl!tl lettre. et chif':t.re. de la J'!I'F~re co1.oaDtt :

Chapitre 28. AdIIiDiBtratiœ. patiœ et
.erTieea 8En&aux

A. Bul"eau du SecrEta:i.re gEn&el adjoint à
l'adlli.D:i.etratiOll et li la 8fttiœ

B. Bureau dee senie.. f:ÎIIlIDllÏera
C. Bul"eau dft senie.. du perIllIJDel
D. Bureau dee BerTie. sEnEI'IlIlI: (lfev Yorll)
E. Seniee de BeBtion adIIini..trati....
'F. DiviBiœ de 't'érifieatiOD :iDt&ieure

de. ccaptea
G. Di'riBiœ du trait.-mt ElectrolDique de

l'iDf'_tiœ et des QIltèles iDf'onatiqun
H. SlU'rieI!B ac1lllini.t!.'&tirB et :tirlaDciera (Geœ..)
1. DbiBion des seniees gEn&aux (Geuh.)
J. P_tiœ du per.ormel (lev York. oeœ..

et ~erillDl rEgi.œa1ft)
K. DEpeuee diTereee
L. Aeti't'itEB adIIiDiatrati_ fiDaDeGes

eD ee-un
M. Berric.e lIdIIiniatratita (Vienne)
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Bureau du Coordonnateur "-dl Nattons U.
pour 16 8eOOurs en tU de cataftrophe

22.1 te Bureau du Coordonnateur des Nations Unies
pour les !eCoUl1 en ~l\S de ~atl\strophe a été créé par la
résolution 2816 (XXVI) de PAssemblée générale en date du
14 déœmbre 1971.

22.2 Par sa téllolution 3243 (XXIX) du 29 novembre
19141 l'Assemblée générale a demandé le renfo~ement de
la ~apacité du Bureau du Coordonnateur afin ct\le puisse
être mis sur pied un dispositif mondial effectif et efficace
de mobllisation et de coonlination des secours en cas de
catastrophe, sans préjudice des .améliorations qui pourraient
être apportées ~u rôle <lue joue le Bureau en ce qui
\,'Onœme ta prévention des -catastrophes et la planiflcatioï\
en prévision des catastrophesl dans ta limite des autres
ressou~ dmn il dispose. Cette résolution prévoyait
égalen\ent <lue les dépenses supplémentaires qulentraînerait
le renforcement de la capacité du Bureau devraient être
imanèées à raide de contributions volontaires au cours de ta
premièreanrtt-'e (1975) et au cours de 1'exereice biennal
1976-1'977. Comme suite à cette résolution1 on Il créé le
Fonds d'affectation spécial des Nations Unies pour le
mfutcement du Bureau du Coordonnateurl dont Ilexis
~cea été prolongée par rAssemblée générale aux termes
de sa. reooluticn 31/173 du 21 décembre 1976 et de sa
~iskJfi 33/429 du 19 décembre 1978.

22.3 Par sa résolution 31/173, l'Assemblée générale a
~lement décidé ·que" lorsqu'il établirait le projet de
budget"pr<lgr~me pù'Jr rex~r<:ice biennal 1978-1979, le
:secrétaire $'nérâl dewait prévoir l'imputation sur le budget
tt.d:i1'Wre à"une pan substantielle des activités adminis
"ltràtivêS rele'Vmtdu programme de base fInancées grâce au
Fonds a"·aff.ectatiG11 spéciale, en tant que première étape de
prooessus Visant àh'SSUl'er au Bureau du Coordonnateur une
;aSSise 'finmlOièr.e sdli:de.

22..4 A'W11t l'adoption .de cette résolutionl le Secrétaire
~ênêra1 ~ ~tê lln état d"incidences financières
(A/C.5/31[73) dm1s lequel il inèliqumt qu'il était parti de
fhypothêse .que l'expression "activités administratives
l'èlevant du pr,o,gramme de base~" citée dans la résolution,
englobait la coordination dessecoUIs et les plans d'urgence,
la planification préalabJeet laprêvention des catastrophes
àinsi .que les services communs cet la gestion, maisqu~elle

;cxclmrit les programmes d~assistance techID:q~e pour la
prévention ..des catastropœs :ainsi que l'assistance aux
gouvernements pour la planification tn prévision des
.catastrophes.

22.5 Comme suiteâ la xésol11tion 31/173, l'Assemblée
;générale.a approuvé, à sa trente-deuxième session, l'ins·
cription au budget ordinaire de l'exercice biennal
1978·1979 de 10 postes pennanents (deux D·l, deux P4,
unP~3. un P,;.2 ct quatre postes .d'.agent des. services
généraux dont un de 1re classe), :aînsique d'une partie des
dépensesrenouv.elab1esdu .Bureau du Coordonnateur .qui
étaient précédennm.'XItfinancées par des contributions
volontaîr.es. .

22;6 Par 'Sa Ié.solutio.n32/56 duS décembre 1971,

PAsllemblée générale a déddé d'examiner à Sil trente
troisième session la question des modalités de financement
futur eu vue d'assurer au programme de base du Bureau du
Coordonnateur une assise financière solide afin d'iuscril'o au
projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1980-1981 des propositions visant à imputer sur le budget
ordinaire de l'Organisation c~rtaines dépenses actuellement
financées au moyen de contributions volontaires, et elle a
prié le Comité du programme et de la coordination (CPC)
de tellir compte de cette résolution quand il formulerait ses
recommandations sur le plan à moyen terme pour la
période 1980·1983.

22.7 Dans son rapport sur les travaux de sa dix-huitième
session, le CPC a recommandé à l'Assemblée, générale
d'approuver pour le Bureau du Coordonnateur des secours
en cas de catastrophe un taUx de croissance biennal
inférieur à la moyenne dans le plan à moyen terme pour la
période 1980.19831 • Néanmoinsl le Comité a également
recommandé â l'Assemblée générale "d'affirmer que les
taux relatifs de croissance déterminés par le Conseil
économique et social et l'Assemblée générale sur les conseils
du CPC [étaient] destinés à aider le Secréf;aire général à
définir l'ordre de priorité â accorder aux p:rogrammes lors
de l'établissement du projet de budget-programme et que,
dans certains casl il [pourrait] être nécessaire de les
interpréter avec discernementl étant entendu que le taux de
croissance de certains programmes pourrait être nul ou
négatlr u2 • •

22.8 Au paragraphe 18 de son rapport sur le plan à
moyen terme pour la période 1980-1983 (A/33/345), le
Comité consultatif pour les q!'estions administratives et
budgétaires a appelé l'actention sur les "'~risques d'incom
patibilité entre les décisions prises" en particulier dans le
cas du programme relatif aux secou!s en cas de catastrophe,
eu égard a~x dispositions de la résolution 32/56 de
rAssemblée générale, et il a recommandé que l'Assemblée
générale donne les directives voulues au Secrétaire général
dans ce domaine.

22.9 Dans le document A/C.5/33/60, le Secrétaire
général a informé l'Assemblée générale, à sa trente-troisième
session, que t'Dnfonnément à la résolution 32/56 il pro·
poserait d'inscrire au budget ordinaire de l'exercice biennal
1980-1981 dix postes supplémentaires, ainsi qu'un montant
proportionnel des dépenses renouvelables du Bureau du
COOJdonnateur qui continuaient à être financées grâce au
Fonds d'affectation spéciale.· Le coût de cette opération
était estimé à 1038 600 dollars, aux. taux estimatifs
de 1979.

22.10 Par 5a décision 33/429, l'Assemblée générale a prié
le Secrétaire général, confonnément à la résolution 32/56.
de proposer dans son projet de budget-programme pour
l'exercice biennal 1980-1981 l'inscription au budget
ordinaire d'une partie importante des dépenSéS au titre des

1 V{)ir Documents officiels de l"Assemblée gérté;ale, trente·
troisième session, Supplément No 38 (A/33/38), par. 54.

2 Ibid., pat. 53, a.
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activités administratives relevant du programme de base
encore financées au moyen de fonds extra·budgétaires
durant l'exercice biennal en cours.

22.11 En conséquence, à l'issue de consultations avec le
Coordonriateur des secours en cas de catastrophe, le
Secrétaire général a conclu que l'inscription au budget
ordinaire de neuf postes (un D·l, deux P·5, deux P4, deux
P·3 et deux postes d'agent des services généraux, dont un de
Ire classe) et de dépenses renouvelables d'un montant de
119600 dollars permettrait de consolider l'assise fmancière
du Bureau du Coordonnateur, tout en limitant le montant
des ressources à inscrire au budget ordinaire. Le coiit
estimatif de l'opération, aux taux révisés de 1979, serait de
1 068 000 dollars. Compte tenu d'une réduction de 20 700
dollars des ressources prévues pour d'autres postes de
dépense, l'accroissement total se chiffre â 1 047300
dollars.

22.12 A la fm de 1977, après avoir examiné la structure
administrative du Bureau du Coordonnateur, le Service de
gestion administrative avait recommandé une nouvelle
structure qui a pris effet le 1er janvier 1978. Les deux
programmes de fond qui existaient alors, â savoir la Division
de la coordination des secours et la Division de la
prévention des catastrophes et de la planification préalable,
ont été fusionnés en une division unique, la Division de la
coordination des secours, de la planification préalable et de
la prévention des catastrophes, qui comprend trois sections
régionales s'occupant chacune d'une région géograplûque
donnée: a) la Section de l'Afrique, du Moyen-Orient et de
l'Europe; b) la Section de l'Asie et du Pacifique et c) la
Section de l'Amérique latine. Chaque section régionale est
maintenant chargée des fonctions de coordination des
secours, de planification préalable et de prévention des
catastrophes dans la région géograplûque qu'elle dessert.

22.13 A la suite de cette réorganisation, on avait décidé
initialement, à des fms administratives, de transférer le
second poste D-l occupé auparavant par le Chef de la
Division de la planification préalable et de la prévention des
catastrophes au programme "Direction exécutive et admi·
nistration" et de remplacer le titre fonctionnel de ce poste

1$9

par celui de Conseiller scientifique chargé de la planification
à long terme. Toutefois, eu égard aux qualifications et
connaissances spécialisées qui sont maintenant requises des
différents fonctionnaires des sections régionales relevant de
la nouvelle division, ce poste a été rendu à ladite division.

22.14 En conséquence, le Bureau du Coordonnateur est
responsable des trois programmes ci-après, qu'il doit exé
cuter avec les ressources précédemment approuvées par
l'Assemblée générale pour les deux anciennes divisions de
fond qui ont été fusionnées en une nouvelle division
unique:

a) Direction exécutive et administration, y compris le
Bureau de liaison de New York;

b) Coordination des secours, planification préalable et
prévention des catastrophes;

c) Services administratifs et services communs.

Fonds extra-budgétaires

22.15 Par sa décision 33/429, l'Assemblée générale a
également décidé de maintenir pour une nouvelle période
de deux ans â compter du 1er janvier 1980 le Fonds
d'affectation spéciale des Nations Unies pour le renfor
cement du Bureau du Coordonnateur des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe, créé conformément
â ses résolutions 3243 (XXIX) du 29 novembre 1974,3440
(XXX) du 9 décembre 1975 et 3532 (XXX) du 17
décembre 1975, de façon que les ressources dont dispose le
Bureau du Coordonnateur demeurent suffISantes pour lui
permettre de s'acquitter des tâches qui lui sont confiées.
Des contributions volontaire.s d'un montant de 1 458 400
dollars seraient nécessaires pGur p~rmettre le maintien des
activités administratives relevant du programme de base du
Bureau qui seraient encore financées â titre volontaire.

22.16 En outre, des projets de toopération technique
représentant un montant estimatif de 900 000 dollars
pourraient être exétutés par le Bureau du Coordonnateur
en 1980-1981, soit au moyen de fonds versés au compte
secondaire pour les activités de coopération technique, soit
grâce â des fQnds versés pour des projets précis.

.

;;""
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1

A. - Direction exécutive et administration (y compris
l

2) Jô. le Bureau de liaison de New York)
q

TABLEAU 22.6 - ANALYSB DES COUTS GLOBAUX il
(En milliers de do11t1rs des Etats·Unis) Il

A. - COUTS DlRBcrS

1) Budget ordinain

Montllnt d': cUPl/nllt: II/pplJ""n",',,: prJv..I/,:

il

1C"""!Ultlon
de III bIIIIt dl AccrollM""nt Cridlll 1;

Crid/r: rtJl*)IINl1:dl d,: rtUOUNlI: d'ntlIndJ.

1
PriftcIpftJc0,*" ou"',,: 1978·1979 (tlIIX (1I1IXtlluX In/lll'ion en iAUlm.nttl"on pour

de tN"e1Ull pour 1978·1979 ",uxnllÜl:dIl1979J l'iIlÜl:del979) 1980" 1981 '0111" 1980-/981 1",
Postes perMnents 350,8 6,0 111,8 11,6 129.4 480,2 1

riPersonnel teaporair
affectE l des

'1
tiches ~nErales 22,3 0,9 (16,6) - (15,7) 6,6 l'

rHeures
BupplEllentaires 0,7 - - - - 0,7 :1

Groupes s~ciaWL: !~
d'experts 13,9 0,2 (4,1) 0,2 (3,7) 10,2 :1 8.-r)

Depenses c~es LI
de personnel : h

1;1
IndellDÎ.tE. de "~reprlisentation 9,2 - - - - 9,2 ~
Autres dEpenses ilc~ea de

personnel 91,2 1,6 35,6 3,8 41,0 132,2 ~ PropumF

Frais de YOY&&e du 1
1

personnel 18,2 0,6 6,2 0,4 7,2 25,4

1I)l;penaes de Ollqori"

reprEsentation
4 .• _ 1 Admlnls',,,

(D-1 et au-dessou ) 0,7 - - - - 0,7
ïi fonction~

~
l'GR' mpi

Scc:r6llire
.

1

Idjoml
Sou.See:ré
Direc:leur (

r
AdmÎllistra

16n6rll (I
Adminislra

, cllue(P·
Administrl

Ire claie
Administrl

2e c:llae
Administn

de Ire ou
2e cw.C

Total 501,0 9,3 132,9 16 158.2 665,2

Anslyae de la croissance dene <aux taux révisés de 1979) A"nrsdlll

AccrollM""ntdl/8 rt8l101IrCII1
,iniflluJC

(1,) 1te classe
Ta"" riéNlW (1) (4) (5)

TtlUXde
d.lII""..d. (2) MoIRl: PlUl : croill8ltce croÜlll1lc:t! Autres cIlS!
rta1IUW~dt! MontfUlt d/~nllt'non diUlrie Mon"'" réIIlltI
1918·1,979 effectif rtnouw14bllll (noullll/lux po.lII) tl/UIII (5) .,.(1) .
5~6.3 132.9 - - n2.Q 2'i.7 ~

----~- ..
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1
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pour le rentore...nt du Bureau du COOJ'donDatev :
POlIt.. pel'MlleDta ;!55 135
Groupe. ap&cir.ux d'expert. 1",3
DepeUIi. c~ea de penosmel 6G,3 35,1---Togl.) ~35,' 110,1

b) Pro/tt••.9pi,.lionnell - -
Tot" 0) - -

Total,.) ct b) 335,.1 110,1
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•• - COUTS INDnmcrs DPARTIS

TABLEAU 22.7 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

ProJl'll1lme : Direction exécutive et administration (y compris le Bureau de IiIiaonüNewYork)

Budget ordl".i~ Fond' e;c'I'lII·bud6itllire, TOt/Il

Ca'i60rle, 1978·1979 198tJ.1981 1978·1979 198tJ.1981 1978·1979 1980-1981

Admlnlstr.teurs et
fOllctionnaire, de
"'''1 IUpirœur

Secrétaire sénéral
1adjoint 1 1 - - 1

Sou.Scçrétaïre sénéral - - - - - -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

lénéral (D·l) - 1 - l - 1 1
Administrateur hors

classe (P-S) - - - - - -
Administrateur de

Ire claue (P·4) - - - - - -
Administratel: • de

2e cla.. (P-3) - - - - - -
Administrateur I\ljoint

de Ire ou de
2= clue (P-2J1) - - - - - -

Total 2 3 1 - 3 3

Agentl de"ervice, ---- i-giniraux .- .--- - --~.

1re I:lasse - 1 1 - l 1

Autres classes 1 l 2 2 3 3

Total 1 2 3 2 4 4

TOTAL GENERAL 3 5 4 2 1 1
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A. - Dim:tion exkutive et administmtion

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Inscription au budget ordinaire d'un poste précédemment
jinançé par des fonds extra-budgétaires .

22,17 Les &ttributions du Cabinet du Coordonnateur
comprennent la supervision de l'administration et la
direction du Bureau du Coordonnateur. l'établissement et le
ma!ntien des relations avec les gouvernements et les
organisations internationales. intergouvernementales et non
gouv~mementales compétentes. ainsi que la mise au point
des politiques. et initiatives que le Coordonnateur recom
mmide au Secrétaire général de suivre ou de prendre en ce
qui concerne les secours en cas 'de catastrophe et la
planification en prévision des catastrophes.

22.18 Un petit groupe consultatif, composé de personnes
ayant une vaste expérience des questions relatives aux
catastrophes naturelles, est chargé de conseiller le Coordon
nateur sur les questions de politiqu~ générale.

22.19 I.e Coordonnateur des secours en cas de catas
trophe est assisté d'un directeur (D-2) qui est chargé de
l'administration courante du Bureau du Coordonnateur.

22.20 Sur la recommandation d'un groupe d'experts qui
s'est réuni en 1975 I~t a fonnulé des propositions pour le
renforcement de la capacité du Bureau du Coordonnateur
dans le domaine de' la coordination des sècours, un Bureau
de liaison, comprenant un poste D-l et un poste G-5
fmancés par des fonds extra-budgétaires, a été créé au Siège
afm de représenter le Coordonnateur et d'assurer la liaison
avec les inissions permanentes auprès de l'Organisation des
N~1ions Unies et avec les organisations non gouver
nementales sises en Amérique du Nord qui s'occupent des
secours en cas de catastrophe.

22.21 Conformément aux dispositions de la décision

33/429 de l'Assemblée générale, il est proposé d'accroître
les ressources de ce programme en inscrivant au budget
ordinaire les deux postes du Bureau de liaison de New York
(un D·I et un G-5), qui sont actuellement fmancés par des
fonds extra-budgétaires.

Personnel temporaire affecté à des tt1c/zes générales

22.22 Le montant de 6 600 dollars prévu pour cet objet
de dépense, qui fait apparaître une diminution de 16600
dollars par rapport à la base de ressources de 1978-1979
réévaluée, compte tenu des taux effectifs des dépenses
relatives à ce programme, permettrait de remplacer des
agents des services généraux en congé de maladie de longue
durée ou en congé de maternité, pour une période d'une
durée estimative totale de trois mois.

Groupes sp'é(;~ d'experts

22.23 Le montant de 10000 dollars demandé à cette
rubrique représente une réduction de ressources de 4 100
dollars, imputable à la décision du Coordonnateur de
réduire le montant des dépenses prévues à ce titre en ne
tenant, durant l'exercice biennal, que deux réunions du
Groupe consultatif chargé de conseiller le Coordonnateur,
d'une durée de trois jours chacune.

Frais de voyage du personnel

22.24 Conformément à la décision 3:;/429 de l'Assem
blée générale, il est proposé d'accroître les ressources d~ ce
programme au titre des frais -de voyage en inscrivant au
budget ordinaire des dépenses d'un montant de 6200
dollars précédemment fmancées par des fonds extra·
budgétaires. Le montant total des ressources disponibles
(25 000 dollars) pennettrait au Coordonnateur· et au
Directeur d'assister aux réunions d'organes- délibérants tels
que le Conseil économique et social et l'Assemblée générale,
et permettrait au Coordonnateur d'avoir avec les gouver·
nements et les institutions spécialisées, dans l'exercice de
ses fonctions, les consultations requises.
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B. - Programme: Coordination des sècolln, planification préalable
et prévention des catastrophes

TABLEAU 22.8 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinrzire

Montant des dipenses supplimentalres prévues

RI!I!R1luatioa Âccroiuement Criditsde la base de
Cridlts reuourcesde des ressources dellUllldis

PrinclPlluX objets ouverts 1978-1979 (/lUX (aux taux In/1lltlon en lIugmentatioll pour
dedipense pour 1978·1979 taux rilliMsde 1979J rillllis del979) 1980 et 1981 totllie 1980-1981

POltes permanents 1 440,5 24,5 621,4 7,7 653,6 2 094.1

Personnel
temporaire
af'~ectE il des
t&ches gEnErales 24,1 1 14,4 0,2 15,6 39,7

Consultants 12,2 0,2 - 0,2 0,4 12.6

Heures
supplémentaires 23,6 0,9 (14.4) - (13,5) 10,1

Groupes spéciaux 1

d'experts - - 8,7 0,1 8.8 8.8

Depenses communes
161.0 168,2de personnel 374,7 4,7 ~,5 542.9

Frais de voyage
du personnel 143.4 5 - 2,2 7,2 150,6

Imprimerie 8.1 0.3 - 0.1 0.4 8.5

Frais généraux de
fonctionnement - - 57,2 0,9 5~.1 58.1

Subventions 400 - - - - 400

Total 2 426,6 36,6 848,3 13.9 898,8 3 325.4

Analyse de la croissance rêelle (aux taux rêvisés de 1979)

Accroissement des re$$Ources
(1)

Total réiRllui
(2) (3) (4) TlIuxde

de la baRde Moins: Plus: croiJlllllce (5) croluance
re#Ourcesde Montllnt dipenaes non dlffirie Montllnt réeUe
1978-1979 effectif renouvelables (noulIll/lux ponu) ajusté (S) sur (1)

2 463~2 84~,3 - - 8118,3 3.11,4 %
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TABLEAU 22.8 (lUtteJ.

2) Folfd, «J(l,..b~l'W,
.

1980.1981 , Prognum
1978·1979 MOlltllllt

MOlltllllt ':ti_tif ""IttII'1f r
d"dipe,.., dlt,dipelllll'

a) Sèwiet' !otlclwtttt", cl ."dttillntti/'
Calégories

Fonds d'atrectation .~ciale des Nations Unie. pour les Adminislr
secours en ca. de cat..trophe. Compte leeondaire pour fonction
le renforcelllllnt du Bureau du Coordonnateur dei secours rang sup
en cas de catastrophe :
Postes permanents 930.8 557.4
Personnel temporaire afrect~ ~ des t&ches ~n~raleB 53.9 20.4

Adminislr
Comptès .p~ciaux d'experts 99.5 11.3 général (
~pens.s cOlllll\unes de personn!!l 242.5 144.!) Adminislr

classe (P
FraÎl de voysfte 173.6 55.5 Adminislr
tIIIprimerie et reliure 8.5 5.6 Ireclu

Administr
Frais ~n~raux de tonctionnem!!nt 93,5 56,4 2ecla~

Administr
Total a) 1 602.3 851.5 de 1re a

2e classe
b) Projel, Opirltio1lMlr

Fonds d'afrectation sp~ci.le des Nations Unies pour lès
secours en cas de catastrophe : ,
Compte secondaire pour le Rnforcement du Bureau du ";-' Agents de

Coordonnateur des secours en cas de catastrophe - - générau. <

Compte secondaire pour les activit~s d'assistance

J
1re c1a55

technique ou autR. sources de financement 450 900
Autres cla

;

-~-
Autres cat,

Totalb} 450 900
. Total, a} et b} 2 052.3 1 751,5

1Total, coflts directs 15 076.9 .J Service ma

•• - COUTS INJ)lREcrs REPARTIS 13 365,2 1

1Total. coflts directs et 8 442,1coflts ùldirects répartis ru

al
budgéta
nistrat
ei-aprè
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TABLBAU 22.9 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Coordination des secours, planification préalable et prévention des catastrophes

Budget omiMire Fondl extrtl·blldgitalrel Total

Catégoriel J978·J979 J98().J98J 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérie/lr

Administrateur
2général (D·I ) 2 2 - - 2

Administrateur hors
classe (p.S) 3 5 2 - 5 5

Administrateur de
1re cluse (P·4) 3 5 3 1 6 6

Administrsteur de
2e classe (p.]) 2 3 - - 2 3

Administrateur adjoint
de 1re ou de

32e classe (P·2/l) - 1 3 1 2

Total 10 16 8 2 Ul 18

Agen ts des services
généraux

1re classe - - - - - - ,

Autres classes 8 9 6 5 14 14

Total 8 9 621 5 14 14

Autres catégories

Service mobile - - 1 1 1 1

Total - - 1 1 1 1

TOTAL GENERAL 18 25~ 15 8 33 33

al Ce nombre comprend sept postes précédemment financés par des fonds extra.
budgétaires, et tient compte du transfert d'un poste P-3 au programme "Services admi
nistratifs et services comuns" en échange d'un poste P-2. come il est expliqué
ci-après au paragraphe 22.29.

bl Compte tenu du transfert d'un poste d'agent des services généraux au programme
"servIces administratifs et services comUDs".
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D, - Pro~me d'~tivité : coord!nation dos secours,
planification pïit~ab1e et prévention des cillitruphes

22.25 Comme il est dit plus haut au paragraphe 22.12, ce
prograllune resutt'"' de la combinaison, au sein d'une division
unique, des ressources approuvées pour l'exercice biennal
en cours pour la Division de la coordination des secours et
pour la Division de la prévention des catastrophes et de la
planification préalable.

22.26 Le programme de travail de la 'nouvelle division se
décompose en trois sousoprogramme, à savoir la coordi
nation des secours en cas de catastrophe, la planification
préalable et la prévention des catastrophes. Toutefois, pour
ce qui est de sa structure, la Division comprend trois
sections régionales, s'occupant chacune des différents
aspects de chaque sous-programme dans la légion considér6e.
En outre, une Section des opérations techniques foumit
l'appui opérationnel et les services nécessaires aux sections
xégionales et aide le Chef de la Division à mener à bien les
activités qui intéressent l'ensemble de la Division.

22.27 Les éléments de programme et les produits prévus
pour l'exercice biennal pour chacun des trois sous-pro-
gramme sont décrits ci-dessous : •

Sous-programme 1. Coordination des secours en cas de
catastrophe

a) Ressources nécessaires : 2361 (XX) dollars (71
p.100 du total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. J, par. 8.11 à8.18.

c) Eléments de programme :
1.1 Opérations de coordination des secours
Produit : participation aux activités pratiques de mobili

sation, de direction et de coordination des secours pour 20
à 30 grandes catastrophes et maintien en permanence du
dispositif requis pour permettre une intervention efficace.

1.2 Constitution et exploitation d'une banque de
données

Produit : services d'appui au sous-programme "Coordi
nation des secours" et.. dans une certaine mesure, au sous
programme "Planification préalable", ces services consistant
â foumir les informations·à jour nécessaires pour permettre
d'exécuter les travaux relevant de ces sous-p:ogrammes.

1.3 Améliorationdesarrangen1ents actuels en prévision
des catastrophes et .conclusion de nouveaux arran
gements avec les donateurS .. . ....

Produit .. : des .Iéunions .de .pays·donateurs ont· normale
ment lieu tous les ans à Genève. Toutefois, par souci
d'économie, une seule réunion est prévue pour le prochain
exercice biennal•. En. outre, une vingtaine .dè.· missions· (au
maxîmum) seront entreprises dans les pays don~teurs pour
discuter de questionsJiéesâ l'amélioration des arrangements
en prévision des catastrophes, activité continue du sous
progratnme. 1.

Priorités relatives : ces·. éléments de programme sont
interdépendants etUn'est pas possible d'accorder la priorité
àrunauxdépens des autrès.

,Sous-progril11lme 2. Planification préalable

Il) Ressources nécessaîres : 731600 dollars (22
p~l00 du totalprévupourle programme).

...

b) Rôf6rence: plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l,par. 8.19 à 8.26.

c) Eldments de programme:
2.1 Coopération technique
Produit : on peut s'attendre à recevoir chaque année de

gouvernements de 10 à IS C!'~mandes d'assistance dans
divers domaines de la plrAnification préalable. Si les
demandes ne sont pas suffillament précises, des fonction
naires du Bureau du Coordt)nnateur se rendront dans les
pays intéressés pour détenniner exactement quels sont
les services spécialisés requis et s'il existe du personnel de
contrepartie qualifié, avant qu'une mission de coopération
technique soit mise sur pied. C'est le Bureau du Coordon
nateur qui fournira l'appui administratif et technique né
cessaire à cette mission. Des mesures seront prises pour
donner suite aux rapports des missions, de concert avec les
gouvernements intéressés, et veiller à ce que les recom
m~dations formulées soient adoptées dans toute la mesure
possible, l'assistance allant en priorité aux pays les plus
sujets à des catastrophes naturelles. Le Bureau du Coordon
nateur doit également rester en liaison constante avec les
principaux donateurs bilatéraux et multilatéraux, y compris
la ligue des sociétés de la Croix-Rouge, de façon à éviter
tout double emploi et, si possible, à promouvoir des projets
d'assistance technique bilatérale pennettant de dégager des
fonds du Bureau du Coordonnateur afin de les consacrer à
des projets prioritaires pour lesquels on ne peut trouver de
donateur bilatéral.

2.2 Formation
Produit : le Bureau du Coordonnateur contribuera de

diverses façons (fmancement, organisation, participation
effective ou sous forme de documentation) à environ huit
séminaires sur la planification préalable, à l'intention de
fonctionnaires des gouvernements et 'autres personnes ayant
des responsabilités directes dans ce domaine. Des réunions
de formation seront également organisées en deux ou trois
occasions à l'intention des représentants résidents du PNUD
en poste dans des pays sujets à des catastrophes naturelles,
pour leur permettre de mieux faire face à leurs responsa
bilités en cas de catastrophe.

2.3 Mesures propres à accélérer les secours inter
nationaux et études sur la planification préalable

Produits :
i) Publication, d'ici à la fm de 1980, d'une nomen

clature type en trois langues;
ü)Présentation d'un projet d'accord sur les secours

internationaux à l'Assemblée générale à sa trente
cinquième. du. trente-sixième session (s'il ressort de
l'analyse des réponses aux .questionnaires qu'un
accord de ce type semble être la meilleure formule);

ilil Publication d'informations sut des aspects précis de
la· planification préalable (pour lesgiroUpes parti
cullèrementvulnérables, par exemple) d'ici à la fm
de l'exercice biennal.

Les activités susmentionnées ont pour objet d'éliminer'
les obstacles qui empêchent l'apport rapide e~ efficace des
secours encas de catastrophe.

Priorités relatives : tous les éléments de progiramme de ce
sous-progiramme concourent à aider les pays d9nateurs
et/ou bénéficiaires à se tenir prêts en cas de catastrophe et
sont tout aussi importants les uns que les autres dans la
poursuite de cet objectif..
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SOlis-progralnme 3. Prévention des catastrophes

a) Ressources nécessaires: 232800 dollars ( 7 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen tenne pour la période
1980-1983'(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 8.27 à 834.

c) Eléments de programme:
3.1 Coopération technique pour la promotion de la pré

vention des catastrophes

Produit : sur la demande des gouvernements, des
missions seront entreprises dans des régions ou dans des
pays en développement sujets à des catastrophes naturelles,
dans la limite des fonds disponibles, pour aider les services
gouvernementaux et autres services responsables de l'amé
nagement du territoire à prendre des décisions correctes
quant à la localisation des éléments de projets de dévelop
pement qui existent déjà. Ces activités faciliteront égale
ment la prise en considération de facteurs liés à la préven
tion des catastrophes lors de la planification et de la
fonnulation des projets d'organismes du système des
Nations Unies (ONUDI, PNUD et Banque mondiale) ou de
banques internationales de développement qui exécutent
ou fmancent de:; projets de développement.

3.2 Formulatâon, acceptation et application d'une
stratégie internationale de prévention des catas
trophes

Produit : le Bureau du Coordonnateur continuera à
participer, conjointement avec l'UNESCO, aux réunions
annuelles du Comité consultatif international sur l'évalua
tion et la diminution des risques sismiques. n participera
également aux travaux du Groupe de travail spécial sur
les éruptions volcaniques, la prévention des accidents et les
activités de relèvement. Trois mànuels supplémentaires sur
l'état des connaissances en matière de prévention des
catastrophes et d'atténuation de leurs effets seront publiés.

Durée : Les trois sous-programmes représentent tous des
activités de caractère continu qui se poursuivront durant
l'exercice biennal et au-delà.

Ressources nécessaires (awc tawc révisés de 1979)

Transfert de postes d'administrateur

22.28 Tous les mois de travail d'administrateur demandés
pour 1980-1981 seront affectés aux éléments de pro
gramme qui étaient en cours en 1978-1979 et se pour
suivront en 1980-1981.

22.29 Un poste P-3 de fonctionnaire d'administration a
été transféré au programme "Services administratifs et
services communs" en échange d'un poste P-2. Le titulaire
du poste P-3 a pour fonctions d'apportel'un appui
administratif et fonctionnel aux projets de coopération
technique, et notamment de répondre aux demandes des
gouvernements, de recruter des experts qui seront envoyés
sur le terrain, de rédiger la correspondance·· concernant
l'envCli des experts sur le terrain, d'évaluer leurs rapports
intérimaires et fmals, de revoir ces rapports, de s'occuper
des séminaires ct autres réunions intéressant la coopération
teGhnique et d'administrer les programmes de bourses de
perfectionnement.

167

Inscription au budget ord.inaire de postes précédemment
financés par des fonds extra-budgétaires

22.30 L'accroissement net des ressources prévues au titre
des traitements et dépenses communes de personnel est
imputable à l'inscription au budget ordinaire de sept postes
précédemment financés par des fonds extra-budgétaires
(deux P-S, deux P-4, deux P-3 et un poste d'agent des
services généraux) et à l'échange de postes (un P-3 contre
un P-2) entre ce programme et le programme "Services
administratifs et services communs" comme il est expliqué
dans le paragraphe précédent.

22.31 Les sept postes extra-budgétaires susmentionnés
sont décrits plus en détail dans les paragraphes suivants.

22.32 Le titulaire d'un des deux postes P-S est le chef de
la Section de l'Asie et du Pa<..ifique, qui peut de temps à
autre être appelé à s'occuper de questions relatives à des
pays d'autres régions. En tant que chef de Section,
l'intéressé doit :

a) Diriger les travaux de trois autres administrateurs
chargés de maintenir des contacts réguliers avec les repré
sentants résidents du PNUD et les missions pennanentes
situées à Genève;

b) Surveiller toutes les catastrophes signalées dans la
région (y compris celles dont la genèse est lente), en
prenant toutes les ,mesures nécessaires pour tenir les
donateurs éventuels ou autres organismes et personnes
intéressés au courant de la situation; rassembler. analyser et
diffuser des iilformations et mobiliser et coordonner les
secours à l'occasion de catastrophes particulières, ou
s'occuper sur place de l'évaluation des dommages et des
besoins et de la coordination des secours; rédiger des
monographies sur les catastrophes qUi se produisent dans la
région;

c) Encourager la planification préalable dans les pays
sujets à des catastrophes naturelles et promouvoir dans
chaque pays, dans la mesure du possible, des mesures de
prévention des catastrophes.

22.33 Le titulaire du second poste P-S est un spécialiste
de la coordination (hors classe) à la Section de l'Amérique
latine, qui peut de temps à autre avoir à s'occuper de
questions intéressant d'autres pays. Sous la d.i!'0ci.îon du
Chef de la Section, l'intéressé doit :

a) Maintenir des contacts réguliers avec les représentants.
résidents du PNUD et les missions pennanentes situées â
Genève;

b) Surveiller toutes les catastrophes signalées dans la
région (y compris celles dont la genèse est lente), en
prenant toutes les mesures nécessaires pour tenir les
donateurs éventuels et autres organismes et personnes
intéressés au courant de la situation; rassembler, analyser
et diffuser des infonnations et mobiliser et coordonner les
secours à l'occasion de catastrophes particu1ières;rédiger
des monographies sur les catastrophe~ qui se produisent
dans la région;

c) Encourager la planification préalable .dans les pays
sujets à des catastrophes naturelles et promollvôirdans
chaque pays, dans la mesure dù possible, des mesures de
prévention des catastrophes.
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En outre. lorsqu·une catastrophe survient dans la région. le
titulaire de ce poste est appelé à exercer les fonctions de
chef a(ljQJnt de l'équipe des Nations Unies chargée de
l'évaluation des dommages et des besoins. le Chef de la

.. Division de l~ coordination des secours. de la planification
préalable et de la prévention des catastrophes (D·1) étant,
de droit. chef d'équipe. Lorsqu·il s'agit de catastrophes
graves,le Chef de la Section doit d'ordinaire rester à Genève
pour supemser la coordination des secours au Centre de
coordination du Bureau du Coordonnateur.

22.34 Les titulaires actuels des deux postes P-4 qu'il est
proposé d'inscrire au budget ordinaire sont des spécialistes
de la coordination des secours affectés, respectivement, à la
Section de l'Afrique, du Moyen·Orient et de l'Europe et à la
Section de l'Asie et du Pacifique. Sous la direction de leur
chef de section, les intéressés doivent :

a) Maintenir des contacts réguliers avec les représentants
résidents du PNUD et les missions permanentes situées à
GeMve;

b) Surveiller toutes les catastrophes signalées dans la
région (y compris celles dont la genèse est lente), en
prenant toutes les mesures nécessaires pour tenir les
donateurs éventuels et autres organismes' et personnes
intéressés au courant de la situation; rassembler, analyse::- et
diffuser des irJ'ormations et mobiliser et coordonner les
secours à l'occasion de catastrophes particulières ou
s'occuper sur place de l'évaluation des dommages et des
besoins et de la coordination des secours; rédiger des
monographies sur les catastrophes qui se produisent dans la
région;

c) Encourager la planification préalable dans les pays
sujets à. des catastrophes naturelles et promouvoir dans
chaque pays, dans la mesure du possible, des mesures de
prévention des catastrophes.

22.35 Les deux postes P·2, qu'il est proposé de reclasser à
P·3 au paiagraphe 22.37 ci-après, sont occupés par des
spécialistes de la coordination affectés, respectivement, âla
Section de l'Amérique latine et UaSection de l'Afrique, du
Moyen·Orient et.de l'Europe, et qUi, sous la supervision de
leur chefde section, aident des administrateurs de rang plus
élevé à prendre .les arrangements nécessaires pour appuyer
les opérations de secours en cas de catastrophe; à évaluer
sur place les besoins. et· .à coordonner les .. secours, ou à
mobiliser et coordonner les secours à partir du Centre de
coordination du. Bureau du Coordonnateur à Genève; à
encourager la planification préalable dans les pays sujets à
des catastrophes naturelles; et à promouvoir dans chaque
pays, dans toute Ja·mesure possible, des mesures de pré.
ventiondes catastrophes.

22.36 .Le poste d'agent des services généraux qu'il est
prol'Qsé. d'inscrire .. aU budget· .• ordinaire .est •un .• poste de
$ecrétaireaffecté àla Section de l'Amérique latine.

Rec10ssemenlde postes

22.37 ... Le .reclassement à P-3 des deux postes P-2décrits
dànsll' pJlrctgraphe 22.35 a.été approuvé par la Section du
elasse~t des elfiploisdu Bu~audes servicesdupers()nnel.
Acet igard, ·on.se souviendra peut-etre qu'initialement,
lOrsque le tableau des effectifs du Bureau duCoor·
donnateura étépropo$é en 1975, après la création du

Fonds d'affectation spéciale pour le renforcement du
Bureau, les deux postes P·2 de l'ancienne Division de la
coordination des secours étaient destinés à former de jeunes
fonctionnaires s'intéressant aux opérations en cas de cata·
strophe et présentant les aptitudes requises. Avec la fusion
des deux divisions en une division unique et vu la structure
interne de la nouvelle division, il est devenu indispensable
que chaque section géographique soit dotée d'un effectif
adéquat. Il n'y a actuellement que quatre administrateurs
par section. Chaque fois que le Bureau du Coordonnateur
doit intervenir après une catastrophe, au moins deux
administrateurs doivent être envoyés dans le pays sinistré,
les deux autres restant à Genève pour travailler (aidés, le cas
échéant, par des fonctionnaires d'autres sections) au Centre
de coordination. Les quatre administrateurs de chaque
section doivent donc avoir suffisamment d'expérience et un
niveau hiérarc1ùque suffisamment élevé pour s'acquitter de
tâches de fond importantes aussi bien sur les lieux des
catastrophes qu'à Genève, d'autant plus qu'étant donné le
petit nombre d'administrateurs affectés à chaque section
géographique, il est souvent difficile d'en envoyer plus d'un
sur place. En particulier pour la coordination des secours
sur le terrain, les fonctionnaires eil question ont à traiter
avec les représentants d'autres organismes des Nations Unies
dans le pays ou la région, lesquels ont souvent un rang assez
élevé. D'autre part, le personnel que le Bureau du Coor
donnateur envoie sur place doit négocier au niveau minis·
tériel avec les autorités de l'Etat sinistré et, au niveltu
'diplomatique, avec les missions des gouvernements dona·
teurs. Les missions des Nations Unies chargées d'év~luer les
dommages et les besoins, ou celles qui sont fmancées par les
Nations Unies, travailent généralement sous la direction du
Bureau du Coordonnateur. Il est donc d'autant plus
important que tous les administrafèurs qne-le Bureau du
Coordonnateur envoie sur les lieux des catastrophes aient à
la fois l'expérience et le niveau hiérarchique voulus pour
pouvoir occuper des postes de responsabilité et prendre,
souvent de leur propre initiative, des décisions sur des
questions qui sont d'ordinaire du ressort d'administrateurs
de rang plus élevé.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

22.38 Les ressources nécessaires à cette rubrique font
apparaît).I"Jne augmentation de 14400 dollars. Le montant
total des ressources dont disposerait le Coordonnateur
(39 500 dollars) permettrait, d'une part, de recruter du
personnel temporaire pour remplacer des fonctionnaires en
congé de maladie de longue durée ou en congé de maternité
(neuf mois de travail) et, d'autre part, en· cas de grande
catastrophe, de recruter·du personnel temporaire à Genève
pour remplacer des fonctionnaires envoyés sur place ou de
recruter du personnel local sur les lieux de la catastrophe.
L'accroissement prévu au titre du personnel temporaire
affecté â. des. tâches générales. est compensé par une dimi· •
nutil.1Jl correspondante du montant des ressourcesdeman
déesau titre des Ileuressupplémentaires.

Consultants

22.39 Les ressources prévues pour cet objet dedêpense
sont· du même· ordre de· grandeur (après réévaluation) que
celles qui ont été approuvées pour l'exercice biennal pré·,
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Frais de voyage du personnel

ccSdent. Le ·montant total proposé (12400 dollars) COUCll
pond au coQt de trois moiS de travail de consultant au
maximum, pour la fourniture des services techniques
spéciaJisél que le personnel du Bureau du Coord<mnateur
n'elt pas Il meme d'assurer, en particulier dans le cas du
lOus.progÎarnme ''Prévention des catastrophes".

Groupes spéciaux d'experts

22.40 les ressources demandées àce titre (8700 dollars)
étaient auparavant prélevées sur des fonds extra-budgé
taires. Elles permettraient au ·Bureau du Coordonnateur de
couvrir une partie du coOt de la réunion de 1980 du Comité
mixte sur l'évaluation èt la diminution des risques sis
miques, créé en 1976. sur la recommandation de la
Conférence intergouvernementale sur l'évaluation et la
diminution des risques sismiques. le Comité mixte se
Iéunit une fois par an, ses réunions étant financées alter
nativement par le Bureau du Coordonnateur et l'UNESCO.
le reste des dépenses qu'occasionnerait la réunion de 1980
du Comité mixte (11300 dollars) serait financé par impu
tation sur le Fonds d'affectation spéciale.

b) Une vingtaine de missions dans des pays donateurs;
c) Une trentaine de missions dans des pays sujets à des

catastrophes naturelles, dans le cadre du sous-programme
''Planification préalable";

d) Missions dans des pays victimes de catastrophes, les
pré\'isions étant fondées sur l'expérience passée, compte
tenu d'une certaine marge d'imprévus.
Frais généraux de fonctionnement

22.42 les ressources prévues à ce titre font apparaftre
un accroissement de 57 200 dollars. Ce chiffre comprend,
d'une part, un montant de 19200 dollars précédemment
alloué au programme "Service administratifs et services·
communs" et, d'autre part, un montant de 38 600 dollars
précédemment financé par des fonds extra-budgétaires et
qui serait inscrit au budget ordinaire conformément à la
décision de l'Assemblée générale. les 19 200 dollars trans
férés du programme "Services administratifs et services
communs" serviraient, d'une part, à louer un terrnincl
d'ordinateur qui permettrait de transmettre la plupart des
rapports sur la situation dans les zones sinistrées (9 600
dollars) et, d'autre part, à couvrir une partie du codt de la
location du réseau téléphonique d'urgence du Bureau du
Coordonnateur (9 600 dollars). le montant de 38000

.22.41 le crédit de 148400 dollars demandé à cette dollars précédemment imputé sur des fonds extra-budgé-
rubrique correspond à la part du codt total du progranurie taires seIVirait en partie à couvrir le codt de la location d'un
de voyages de la Division qui serait inscrite au budget téléimprimeur raccordé au réseau Reuter, sur lequel le
ordinaire. Ce programme de voyages comprend les prlnci- Bureau' du CoordoÏmateur doit compter dans une très
paux éléments ci-après : large mesure pour les informations concernant les catas-

a) Voyages aux fins de la participation aux sessions trophes qui surviennent dans le monde (56oo dollars),
.de l'Assemblée générale, du Conseil économique et social, et en partie à couvrir les dépenses de téléphone, de télé-
du Conseil d'administration du PNUE et autres réunions graphe et autres dépenses de communication (32 400
pouvant intéresser le Bureau du ~oordonnateur; dollars).

C. - Appui aux programmes : services administratifs et services communs
A. - COUTS DIRECTS TABLEAU 22.10 - ANALYSE DES COUTS GLO.uAUX
1) Budget ordinaire (En mU/iers de dollars des Etats-Unis)

Montant de~ dépenses supplémentaires prévues

Rééwluation Âccroissement Créditsde la base de
Crédits ressources de des reSSOUrf!e1l demandés

Pritlcipaux objets ouverts 1978·1979 (aux (aux taux Inflation en Augmentation pour
de dépense pour 1978·1979 taux rêlli3ésde 1979) révi8isde1979) 1980 et 1981 totale 198(J.1981

Po~tes permanents 290,2 5,2 14,8 0,9 20,9 311,1

Personnel temporair
affecté à des
tâches eenerales 18,1 0,5 66,2 0,5 61,2 85,3

Heures
suppl~:>Ientaires - - 0,5 - 0,5 0,5

Depenses communes
3,8 80,7de personnel 75,5 1,1 0,3 5,2

Frais e~nér9.ux de
(19,2) (18,3) 4fonctionnement 22,3 0,9 -

Total 406,1 7,7 66,1 1,7 75,5 481.6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Âcerai_ment des ressources
(1)

Total réévalué (3) (4) Taux de
de la base de (2) Moins: Plus: croissance (S) croissance
ressources de Montant dépenses non différée Montant réeUe -
1978·1979 effectif. renouvelables- (nouveaux postes) ajusté (5) !fUr (1)

413,8 66,1 - - 66,1 15,9 %

E r r @I11l"
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TABLEAU 22.10 Imite} C.- Appu
2) Fonds ~xtm-budgitfliRl

1980-1981
1978~979 Afontant

Afont1lnt emmtlrl/ e,timtltl/
deidl~_, dt' dl~nllt' 22.43 Les

et dépenses
accroissement
présent progr.
poste P·3 du
fication préal
par. 22.29).

Personnel tem

Ressources né

22.44 Les r4
un accroissem
dépenses prée
budgétaires et
naire, confom

232,2 287,6
107,8 56.3
60,1 74,7
3.1 3.2

15

403,2 436,8Total a}
...-----4---....j

Totalb}
~-----+----1

Total, a} et b}

b) Projets opértltWnnel.r

a) Sel'Pices fonctionnel.r et ildmini6trt1tifs
Fonds d'affectation speciale pour les secours en cas de

catastrophe, Compte secondaire pour le renforcement
du Bureau du Coordonnateur des secours en cas de
catastroplÎ,e :
po,stès permanents
Personn.l temporaire atfectE à des tâches generales

DEpenses cOllllllU11esde personnel
Fournitures et accessoires
Mobilier et machines de bureau

1Total, cofits directs

B. -COUTS INDIRECI'S REPARTIS

1
Total, co~ts directs et
l!o~ts indirects l'6partis

TABLEAU 22.11 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Pr.ogramme : Services administratifs et aervices communs

Totlll

Clltlforie, 1918·1919 1980-1981 1918·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Adminiltrllreurs el
fonctionnllires de
rang supérieur

Administrateur de
1re claie (P·4)

Administrateur de
2e classe (P·3)

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e ela_ (Mil)

1

1

1

1

1 1 2

1

2

l

Total 2 2 1 1 3 3
Agents des ,ervice,

généraux

-1·re classe

Autres classes

1

l

1

1

1

3

1

3

2,. 2

4

Totlll 2 2 4 ,. .6 6
>

.

roTALGENERAL 4 4 5 5 9 9
. ....

...~ -
..
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c. - Appui aux programmes: services administratifs
et setvices communs

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

22.43 Les ressources nécessaires au titre des traitements
et dépenses communes de personnel font apparaître un
accroissement de 18 600 dollars, imputable au .transfert au
présent programme, en échange contre un poste P-2, d'un
poste P-3 du programme "Coordination des secours, pIani·
fication préalable et prévention des catastrophes" (voir
par. 22.29).

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

22.44 Les ressources demandées â ce titre font apparaître
un accroissement de 66 200 dollars, correspondant â des
dépenses précédemment financées par des fonds extra
budgétaires et qu'il est proposé d'inscrire au budget ordi
naire, conformément â la décision 33/429 de l'Assemblée

généralo. Ces ressources permettront au Coordonnateur de
fournir un appui à l'Office des Nations Unies à Genève,
sous la forme de 43 mois de travail d'agent des services
généraux, pour aider l'Office à s'acquitter des responsa·
bilités administratives supplémentaires découlant des
activités du Bureau du Coordonnateur dans les domaines
de la coordination des secours et de la coopération tech·
nique. Durant les exercices biennaux précédents, le
personnel temporaire recruté à cette fin était rémunéré
uniquement par des fonds extra-budgétaires. n est main
tenant proposé de répartir les dépenses à égalité entre le
budget ordinaire et le Fonds d'affectation spéciale.

Heures supplémentaires

22.45 Conformément à la décision 33/429, il est égale
ment proposé d'inscrire au budget ordinaire un montant
de 500 dollars précédemment financé par des fonds extra·
budgétaires, pour couvrir le COlU des heures supplémen
taires.
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CHAPITRE 23. - DROITS DE L'HOMME

TABLEAU 23.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
• (En milliers de dollars des Etats·Unis)

-

.A. - COUTS DIRECTS

l) Budget ordinaire

MontlUlt des dépen.s &Vpplémentaires privues

0\
r-.
0\-1
00
r-.
0\-

Total a) 1-_=22:::5~'.!::;'O__+-_2:::3::.;:0;.:.•.:;.0_-l

b) .Projets opérationnels

..
.ta
&:

~

:E' i
il

S .. ;:. ~ a:
~ ..
J:! !~..
~
~ ~.s.... §.g 'tI

{l
..
~

~ fol

~:::::
E

~ 1--'-
~

230.0

2 %

Crédit
demlUldé

pour
1980-1981

8 739.5

Taux de
croissance

rielle
(5}.sur (I)

225.0

(5)

177.4

Montant
ajusté

Augmentation
tota'e

1978·1979 1980-1981
Montant estimatif Montant estimatif

des dépenseil des dépenses

Inflation en
1980er 1981

Dollaril 1 %
64.6 0.6

177.0

(4)
Plus: croÎSlGllce

dlfférie
(nouveaux postes)

(3)
Moins:

dépeniIU non
renou~"bleil

Accroll.ment des /'eswurces

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisês de 1979)

(2)

0.4

Montant
effectif

00'''1'11 ,1 " Do'''1'11 l "
1 221.5)1 (12.3) 0.4 -

RUva'lIIItiondie" bIUe Accro_ment
dt? re&lOureet de 1978· des re&lOurees
1979 (aux tai.-:: ril/Ù/il (aux taux révilliil

de 1979) de 1979}

8 674.5

(1)

Tata' riéva'ué
de"blUed~
reuources de
1978·1979

Crédit
ou~rtpour

1978·1979

a) Services fonctionnels et administratifs

COIIi.te POm.' l'elillinatiOll de la discrimination raciale

2) Fonds extra·budgétaires

1

B. -COUTS INDIQCTS REPARTIS

Total b) - -
Total, a) et b) 225.0 230.0

1 Total, coflts directs 1 . 8 969.5 1 .
1 18227,0. 1

1
Total, coflts directs et 27 1.96,5coflts indirects répartis

172 .



-. '1'

T
A

B
L

E
A

U
23

.2
-

A
N

A
L

Y
S

E
D

U
T

O
T

A
L

R
E

E
V

A
L

U
E

D
E

L
A

B
A

S
E

D
E

R
E

S
S

O
U

R
C

E
S

D
E

19
78

-1
97

9
(d

U
X

T
A

U
X

R
E

V
IS

E
S

D
E

19
79

)

(E
n

m
ill

ie
rs

de
do

lla
rs

de
s

E
ta

ts
-U

ni
s)

D
i
p
~
n
l
l
e
'

IU
pp

li
m

en
ta

lr
e,

E
lf

et
dl

ff
~1

'f
!

R~
~\

It
l'

lM
It

io
nd
~
s

T
ot

al
d
~

l'a
cc

l'O
llI

Ie
m

en
t

co
Q

t,
au

x
ta

ux
'
d
~
r
e
l
l
O
u
r
c
~
'

ri
vl

li
,d

e
19

79
ri

~\
It

l'
U~

de
19

78
·1

97
9

d
~
l
a

ba
lle

M
on

ta
nt

n
et

de
C

r/
di

t'
1

A
ut

re
,

d
~
'
d
~
p
~
n
R
'

r
e
"
o
u
r
c
~
'

o
u
,
,
~
r
t
,

D
i
p
~
n
l
l
e
'
no

n
A

ut
re

s
A/

U
S-

I
U
p
p
l
i
m
~
n
.

d
~

po
u,

.
r
e
n
o
u
v
e
l
a
b
l
~
,

P
o
l
t
~
,

o
b
/
~
t
'
d
e

P
O
I
t
~
s

o
b
/
~
t
'
d
~

t
~
m
~
n
t
'

ta
ir

e'
19

78
-1

97
9

19
78

·1
97

9
d
~

19
78

·1
97

9
p
~
m
r
a
n
e
n
t
'

d
~
p
~
n
.

p
~
m
r
a
n
~
n
t
'

d
~
p
~
n
.

lP
éc

la
ux

T
ot

al
(9

)
(1

0)
P

ro
'f'

fl
m

m
e,

(1
)

(2
)

(3
)

(4
)

(S
)

(6
)

(7
)

(8
)

(8
)

-
(2

)
(1

)+
(9

)

A
.

0
1

'1
..

.
d

in
c
t.

u
n

l
'4

2
,1

10
6,

8
-

-
-

29
,2

(1
,0

)
28

,2
(6

18
,6

)
86

4,
1

B
.

D
in

ct
io

n
.d

o
\l

tb
.

e
t

.
aa

.:
lD

il
tl

'a
ti

on
(7

C
O

II
pr

i.
le

B
U

N
au

d
e

li
ai

lo
n

de
If

e
v

Y
o

rk
)

1
50

0,
4

-
-

-
24

,0
0,

9
(9

7,
9)

(1
3,

0)
(1

3,
0)

1
42

7,
4

C.
A

ct
h

it
S

.
4•

•
le

do
lIa

iD
e

d
e
.

4
ro

it
.

de
l

'h
O

llll
lllt

6
85

2,
9

61
7,

1
89

,,4
95

,5
-

16
,5

6.
4

20
7,

8
(4

69
.9

)
6

38
3.

0

T
ot

al
9

89
6.

0
1

38
4.

5
89

.4
95

,5
24

.0
46

.6
(9

2.
5)

16
3.

0
(1

22
1.

5)
8

67
4.

5
-
-
-
-

-
_

_
_

_
_

_
_

_
._

-
_

_
L

..
-.
_

_
_

_
L.

.-_
_

_
_

_
_

T
A

B
L

E
A

U
23

.3
-

B
U

D
G

E
T

O
R

D
IN

A
IR

E
{C

O
U

T
S

D
IR

E
C

T
S

)
:T

A
B

L
E

A
U

R
E

C
A

P
IT

U
L

A
T

IF
D

E
S

D
E

P
E

N
S

E
S

P
R

E
V

U
E

S
P

O
U

R
19

80
-1

98
1

E
T

D
E

S
T

A
U

X
D

E
C

R
O

IS
S

A
N

C
E

R
E

E
L

L
E

,P
A

R
P

R
O

G
R

A
M

M
E

(E
n

m
ill

ie
rs

de
do

lla
rs

de
sE

ta
ts

-U
ni

s)

M
on

ta
nt

de
s

dé
pe

ns
es

su
pp

lé
m

en
ta

ir
es

pr
év

ue
s

C
ré

di
ts

R
éé

va
lu

at
io

n
de

liJ
ba

se
d

l
A

cc
,.o

ils
em

en
t

C
r'é

di
ts

ou
ve

ns
re

uo
u,

.c
es

de
de

s
re

ss
ou

,.c
es

de
m

an
dé

s
Ta

ux
de

po
ur

19
78

-1
97

9
(a

ux
(a

ux
ta

ux
In

fla
tio

n
en

A
ug

m
en

ta
tio

n
po

u,
.

cl
'O

tR
an

ce
P"

of
P"

ilm
m

es
1

9
7

8
-1

9
7

9
ta

ux
ri

vi
sé

s
de

1
9

7
9

)
ré

P
is

és
de

19
79

)
1

9
8

fl
et

19
81

to
ta

le
1

98
(J

.1
98

1
ri

el
le

D
ol

la
,.s

%
D

ol
la

rs
%

D
oJ

.!ü
,.s

%
D

ol
la

,.,
0/0

%

A
.

O
rg

ue
s

d
i
.
r
e
c
t
~
u
r
.

1
5'

-2
,1

(6
18

,6
('-

3,
9)

(1
03

,6
)

(6
,1

)
10

,8
0,

1
(n

1
,"

)k
50

,O
11

1,
3

(U
,9

)

B
.

D
ire

ct
iO

D
e
x
~
c
u
t
i

"1
8

e
t

ad
JI

in
is

tr
at

io
D

C7
cO

llP
ris

.
le

B
ur

ea
u

de
'l

ia
is

O
D

de
(1

3,
O

J
If

_
Y

or
k

1
50

0.
"

("
.8

)
-

-
26

,1
1.

1
(1

i6
.3

)
<3

.0
1

"5
",

1
-

c.
A

ct
i"

-U
s

c1
eD

s
le

do
II

ai
ne

("
t)
9.
9~

d
e

s
dr

oi
ts

de
l'h

oI
B

e
t)

85
2.

9
(6

.8
)

10
".

0
1.

5
21

.1
0.

3
<3

38
.8

)
("

.9
6

51
".

1
.....

,
T

o
ta

l.
9

89
6.

0
(1

22
1,

5)
(1

2
,3

)
O

."
-

6"
,6

0.
6

(U
56

.5
)
U
.
6
~

8
13

9,
5

2.
0

.
-.

j N ~ 1 SI S. 1:
' t ;; 1 .., w

&
, Ï



114 Cbaplûe 2~. - Droits de l'homme

TABLEAU 23.4 - POSTES PER:t4ANENTS NECESSAIRES

Pl'ogramme : Division des droits de l'homme

Chapitre 29

G.

B.
C.
D.
E.
F.'

A.

SeD11 des l

Chapitre 28

Chapitre 2

H.
1.
J.

(2) SerVi.c
(3) 'l'raduc
(4) PubliiC
(5) Biblio

K.
L.

M.

I~~.~.rl',~,
!

-Budget ordl,",in: Fonds ext~budgltIJln:s Total

C'IItqorles 1978·1979 1980.1981 ,1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Administrateurs lit
fonctionnaires de
rang supérieur

.
Directeur (0-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

g6néral (D·t) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors

clisse (F-S) 9 9 - - 9 9
Administrateur de

1re clUlll (P.4) 13 14 - - 13 14
Administrateur de 1 14 142e classe (P.]) 12 - - 12
Administrateur adjoint

de Ireou de
8 82e classe (P.2/l) - - 8 8

Total 45 48 - - 45 48
Agents des s~.,.rices ,

giniraux

1re classe 2 ,2 - - 2 2

Autres classes 30 31 - - 30 31
.

Total 32 33 - - 32 33

. --

,

TOTAL GENERA,L 11 81 - - TT 81



Chapitre 23. - Droits de l'homme 175 176-
TABLEAU 23.5 - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

~(l\its indirects
conts iPdirects :iJlwtb au chanitra 23

A B CrEpartis
p:roTelW1t de Total

f.':bapitre 28.
7.8 6.5A - 1.3

B 283.7 10.9 202.1 70.7
C 56.7 - 9.4 47.2
D - - - -
E 16.7 1.9 2.7 12.2
F !l2.4 4.7 6.9 30.8
G - - - -
H 461.3 - 94.3 367.0
l 784.5 - 784.5 -
J 46.2 - 9.0 39.2
K U.l - 2.1 9.0
L 19.1 - 3.5 15.5
M _0 - - -

Chapitre 29. ,
(2) 3 618.6 3 b18.6 - -
(3) 10 569.4 3 635.4 - b 934.1
(4) 2 071.4 544.0 - 1 527.4
(5) 236.1 - - 236.1

REPARTITION DES
COUTS INDIllECTS
A L'IHTERIEUR
DU CHAPITRE

B. - 848.1 (2 569.9) 1 721.8

TOTAL, COUTS 1

INDIllECTS
REPARTIS 16 227.0 6 663.5 (1454.1) U 017.5

COUTS DIRECTS 6 969.5 1 001.3 1 454.1 6 514.1

~'XlTAL. COUTS
DIRECTS ET
COUTS INDIRECTS -
REPARTIS 27 196.5 9 664.8 - 11 531.6

" 23.1
de 1
S~i
univ
font
de 1

23.~

sen:
pro!
de

Senn des 1ettNs et chi1'f:res de la premi~e colODlle

Chapitre 28. Administratiem..gestion et
services gEnliraux

Chapitre 29. Services de con:r~rence et bibliothi!ques
(New York. Geni!ve et Vienne)

(2) SerVices d'int~rprlitation et des sliances
(3) Traduction. lidition et dactTlogt'aphie
(4) Pub1iutiona et dOCUllMlntation
(5) BibliothË!qu.

Sena des lettres des têtes de colonne

A. Organes directeurs .
B. Direction exlicutive et administration

(1' cCllllpl'is le Bureau de liaison de
lfn York)

C. Activitfls dans le domaine des droits
de l'hOlllllle

Bureau du Secrlitaire gEnéral adjoint à
1,'administration et à la gestion
Bureau des services financiers·
B\lreau des .services du persü"ul'lel
Btlreau des services glinliraUX (New York)
Service de .gestion adIIIiDistrative
Di'vision de vlirification intlirieure
descomptes
Division dll traittlllleut lilectronique de
l'in:formation et dèS systêllles iDf'01"IlIl:tiquea
Services administratifs et financiers (Geni!ve)
Division des services glinliraux (Geni!ve)
Formation dupersODIlel (New York, Gen~ve

et ~ssions ré~ona1es)
Dlipenses.diverses
Activitlis aàIIlin:istratives financlies
eJll COllllllUn
Sertiee. administratifs (Vienne)

A.

M.

K.
L.

B.
C.
D.
E.
F.

G•.

H.
1.
J.

·1111.....~.."I'}III••IE.55·1:1)1171'IIIF1'1l'liIllTI1Ii1I'.7'1I71:"'IPII<II'.'•••~r!l?·~I•••llll!mfjRi~a,;;"i;__.it·__~_•••I!!IIlItI.
. ~ -- ~~

.'
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A. - COUTS DIRECTS

Autre.
de'fOJ
penOl

Frai.
de tOI
Ue88D1

A.-CO

1) Suage.

programme, de l'exécution des politiques et des pro
grammes relatifs aux droits de l'homme qui sont établis par
les divers organes directeurs et leurs organes subsidiaires, et
de l'appui au programme.

23.3 Vers la fm de 1977, le Service de gestion adminis
trative a examiné l'organisation interne de la Division des
droits de l'homme et a recommandé la mise en place, à
compter du 1er janvier 1978, d'une nouvelle structure
oll'ganisationnelle. A la suite de cette réorganisation, le
pe~onnel administratif qui relevait précédemment du sous
programme intitulé Administration et services communs a
été rattaché au Cabinet du Directeur au titre du sous
programme intitulé Direction exécutive et administration.

Montant des dépenleslUpptlmentairtls préVlles

~ét"'luGtion .ACt:I'O~mer't Créditsde IIIlN1lede
Crédits rtlI3OI/1't:t!6 de des rel3Ol/!!te6 de/fl4ndés

Principal/X objets Ol/llerts 1~78-1979 (allX (IIIIX taI/X Inf1;Jtion en Augmentation pour
de clépense - pOl/r 1978·1979 taI/X réNésde 19'19J rétMésdd979) 1980 et 1981 totc:1e 1980-1981

i) Co.-i,..iœ des
droits de
l'ha.e
Frida de~
de. rep:r6-
satut. 19T~6 6.T (131.6) 1.1 (123.8) --- 13.8
Frai. de 'ftJ788f:
dupe1'll0llDë1 n.8

"

0.11 (12.2) - (n.8) -
Total pvtiel
i) 209.11 T.l (1113.8) 1.1 (135.6) 13.8

ii) SOII8-(!a-i.siOll
de 1& lutte.
CClDtre les
••ure. discri-
llÎDatoir.a. et
de la
J>:'l"Oteeti~ de.
lliDorid.
Heures supp1E-
..taire. 9.2 0.4 (9.6) - (9.2) -
Frai. de 'ftJ7.
des reprE-
aentuts 318.0 11.2 (69.6) 3.9 (54.5) 263,5
!'l'Id. de W7ase
du pe1'llODDel
eDYOJ'E l de.
.e.siOlla 5.1 0.3 (6.0) - (5.1) -
Frai. de 'ftJ7l1P
duperliODDe1
(llemee dt!.
rE_iOlla) 18.2 0.6" (18.8) - (18.2) -

'.
'!'otal, partiel
H) 351.1 12.5 (104.0) 3.9 (81.6) 263.5

A. - Organes directeurs

TABLEAU 23.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Droits de l'humme

1) Budget ordinaire

23.1 Le programme d'activités dans le domaine des droits
de l'homme s'inspire des objectifs énoncés dans les Articles
S? et 56 de la Charte, à savoir la promotion du respect
universel et effectif des droits de l'homme et des libertés
fondamentales pour tous, sans distinction de race, de sexe,
de langue ou de religion.

23.2 La Division des droits de l'honùne est le principal
service du Secrétariat qui contribue à la réalisation du
programme de travail mentionné ci-dessus. EUe est chargée
de la direction exécutive et de l'administration de ce
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-rABLEAU 23.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX (lUite)

(En mill/en de dollIn de,Etatl-UniI)

A. - cours DIRECTS

1) Suaget ordinaire

Mo"t."t de.tU~"••alPplltflMM/fW!.PIi-.
KHNl/IIItiofl ÂcetO__"t

CrIdIt.dlf .. "..de
cmIlt. lU!O!lrce~de d.6"'J!I!l_. œlftlNtdé.

Print:iP/lIfJC ob/1ft. Olll/flrt. 1978·1979 (/lUX (ü:Jr "!JI" Ilt/ltltlolt ell ~Nf_"t"tio~ PO'"
dlfdi~_ pour 1978·1979 t.lI" réWM.dlf 1979J ré~.dfl1979J 1980.tl981 tqt. 198001981

~ii) ca.it& CIe.
c1J"oit. de
l'bOl8e ~

haie de
~cIn
NpJIfa.t•• 208,2 1,6 11111,2 5,11 151,2 365,11
l'rai. de
'W0788I du
peNClIUle1_. a deI'
•••ioa. 28,2 1,0 - 0," l,la 29,6
z.o11l!111Dt. 39,0 ~ - - - 39,0

'l'otal partiel
iii) 275,11 8,6 111II,2 5,8 158,6 ,,~,o

b') Groupe .p&cial
d'ezpert. pour
l'Afrique
aUIJtrale
eœ.ultlUlt. 6,9 (6,9) - - (G,~) -
mi. de
Y07-«e ~l!e

G9,l (69,1) (69,1)reprE.ell~;ut. - - -
mi. de
ftl7&S8 du .
peNèllmel_. a de.
••••iClll8 23,1 (23,1) - - (23,1) -
Autre. traie
de~du

persCllUlel Il,1 (11,1> - - (11,1) -
mi. s'IlEraux
de toIlctiOll-
IlfMellt 25,1 (25,1) - - (25,1) -
'l'otlll partiel
iY~ 128,9 (128,9) - - (128.9) -
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A. - COUTS DIREcrs

1) Budget ordinaiM

Chapitre 23. - i>tOitl de l'homme

TABLEAU 23.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX (suite)
(En mlllim de dollars des Etats·Unls)

A.-CO

1) Budg

MOlltllnt dl!$ dJPI!III1!$ mpplt!ml!lItlliYe$ pmwl!$

.f(lN!l!IIluatioll Âccroisll!mellt CrMit$d«lIIbued«
Criditll If:$IOUrl:Clldfl dl!ll fl!UOUI'œ$ dl!lIlIllldê$

Pri/f/liplux objfltll OUNm 1918·1919 (/lUX (IIUXtilUX Il1/l11tioll I!II )(u.fml!lltatio~ pour
dflt;fip«lfM lHIur 1918·1919 • tlIJ!% réllill!$d« 1919J rivix$ d1!1919) 1980l!t1981 totll/e 1980.1981

'Y) Oroçe de
t:ra'ftil Qacial
chuaf
a'~ult.r lUI'
la ait_ti.
act.n.
COOCll'll.&Dt 1••
4roltl de
~\'h~ au
(:bill

PenOllll~

tllllPO:rain pour
~.51.. ftUDiGlll (4.5) - - (4.5) -

"UNa
•u;pplhntaina 1.0 (1.0) - - (1.0) -
l'ni. de WIJ&IlI
dei l"QI'C-
..Dt_t. 107.9 (101.9) - - (107.9) -
hai. de 'ftlIJIlI'e
au penoDlle1
.'fU,Jf l du
••••ioo. 18.6 (lS.6) - - (lS.6) -
Autn. ml. de
'Y078P au
penODlle1 8.3 (8.3) - - (S.3) -
l'ni. sû':raux
de fOIlctioo-
DftIIlt 9.1 (9.1) - - (9.i) --
Total partiel
'Y) . 1119.~ (lI'9.1f) - - (1119.4) -

ri) COlI!
ch
d'
las
iar
Pen
te
le.
Pen
t
atte
tlc
PD'
Frai
de•
HIlt

Frai
au
(..
"'l1li
IIIp
l'eli
Frai
de
D'

Tot
ri)



A. - COUTS DIRECTS

l) Budget ordinaire

Chapitre 23. - Droits de l'homme

TABLEAU 23.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX (suite)

(E" milliers de dol1ars des Etats·Unis)

179 1

Montllnt de. dlzunle.",pplimentllire. prévue.

RUlMIlulltlon Âccroi6lement CriclUIlde 111 Nie de
Crédit. rumllI'CC.de de. IeUOIII'CC1l derrllJndi.

PrlncilHlllx objets Ollllen. 1918-1919 (IIUX (1I11X ""X In/llltion en I-tUlmentlltlo~ polir
dedlpenu polir 1978·1979 tllllX réVùé.de 1979) réVùé.del 979) 1980 et 1981 totllle 198D-1981

ri) COIIit' .~cia1
charif
d'.q~t.r .ur
le. p~tique.

1ierelUeu••
Pe1'llClllD.l
tupondre pov

(5",6)1•• ~œiClD. 5",6 (5",6) - - -
PenODll.l
taporaire
affect' l d••
tic••
pDfral•• 195,5 (195,5) - - (195,5) -
l'rai. de 'lDJap
de. reprf-
HIlt..t. 97," (97,") - - (97,") -
l'rai. de 'IDJap
du penODllel
(••mce de.
~œiClD.) 30,5 (30,5) - - (30,5) - ,

Illpràlri. et
reliure 30," (30,") - - (30,") -
l'rai. pniboaux
de tODctiClD-
n...t 20,1 (20,1) - - (20,1) -
Total partiel
ri) . "28,5 ("28,5) - - ("28.5) -

...

Total 1 5112,7 (678,6) (10~,6) . 10,8 (m,Ji) m,3

Analyse de la croissance r6eUe (aux taux révisés de 1979).

Âll.'C",._nt de. rtlUOIll'CC.
(1)

Totll' réiWl1ul (3) (4)
(S)

7lI11xde
delllNilede ..

(2) MoiNI: PlJu : ClOiUluJce croÜllllnce
rtlUOllrce. de Montllnt dépenle. non différée Montllnt réeUe
1918-1919 effectif rtlnou*lIIble. (nolllle""x pone.) tlÏlllté (S) IlIIr(lJ

8611,1 (103,6) - - '<103.6) (11.9) %

mi
d
de
et
Co

011
23.
pa

is
d~
gê

Ra
ot
Co

do



clùffrant à
131600 d·
12200 dol
demandés 1
ont été c
pondant à
reste des
1980-1981
des frais d
Btant dom
Genève, siè
pas nécessa
voyage du

b)Sous-Co
m"nato"

23.7 Les
(259600
se chiffran
l'établisser
de la Sous
le Conseil
été calculé

.
TABLBAU 23,6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX (suit')

(lftt mRli", dt dcllfn dft Br.ts-lhIis)

Chapitre 23, ... Otoltl dt l'homme

a) Sltrvicfl !Ol'ltltio/ttUtl.t ft Idmilti.ttrati/.t

COIti" poUl' l'f11••\1O\\ «e 1. Ülol'llli1ll.illO\\
ftQt~. l ,

fl'ù. at~ eil bèl..lt' «••ubda'llanoe
\\t. l'I)rC.."tan'.

----------,-,--_.~-----~,-- ~~-~ .._--------.,1!l8MP81
19'18.10'19 Ml/IIlllllt

M.lIllllllt tsti/fllltif tSlilllllt(f
dtS dc1pell~: dlls dc1ptI/SII.f

JL.lIIu

J, - COUTS INDIRBCTS lUiPAkTlS
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3 Sur re
des droits
d'autoriser
a) GroUl)C d
19 (XXXIV
D6cennie de
[résolution

A, - OtplleS directeurs

23.4 los principaux. organes directeurs du programme,
outre l\Assell\bld~ gêtuiralo et ll~ Conseil économique et
sooial, sont la Commission des droits de Ithomme, la
Sous-Commission do lli. lutte contre les mesures discrl
minltolm et de la protection des minodt6s, le Comité des
droits de l'hollllue, créé ell septembre 1976 cnapplication
de l'article 28 du Pacte international relatifau.x droits civils
etpolitlqqes qui est entré on vigueur en nllUS 1976, et le
Comitê pour l'élimination de la discrimination raciale.

O1Itrn~ ~bsldl'4irt$

23.5 Los organes directem:s susmentionués sont second6s
parles organes subsidiàires suivants ~

.)Otgane subsidiaire de l'Assemblêog4nêra1e :
Cou\itêspêcial chargôd\enqu~tor sur les pratiques

istlêlionn"5 affeêtlnt las droits de l'llommc de la population
des territoires occupês (fÔsolution S3/113 de l'Assemblée
s'nérale)! •

h) Organe subsidiairo du Conseil êconomiqueet social:
Groupe· de. tl'lvail do sossion du Conseil êeonomiqueet

social c1larafd'oxanùner les rapports des Btats parties au
Rlctc international retatif.u.x droits 6collomiques, sociaux
ot.tulturelsfMsolutions 1988 (LX) et E/DBC/1978/l0 du
ConsoU fconomiqueet 'SOCiall~ •

c) Organes subsidiaires de ·1a COll\nlission .des droits. de
l'llomme ~

il Comit6spdcialdos rapports pêriodiques (l'6so1utiOll

. .lLt\ mandat tl~ 'Cet or~o $\ibsldiaira en ~no\lvo16 $ur d~cision
d,rq\mmblôclÔtlôrale.

~.l.o mandatdotefo....nosuhsidialrnf)St l'Onou\lèliS sur diSclslon
duCon$Oil 'ÔCOnomiqllcct~ill.

1074 C (XXXIX) du Conseil économique et social]:
ii) Groupe de travail spécial chargé de l'étude des

situations qui révèlent des violations fl8g~ntes et
systématiques des droits de l'homme [décision 4
(XXXIV) de la Comnlinsion]l ;

iii) Groupe spécial d'experts pour l'Afrique australe
[resolutions 2 (XXIII) et 6 (XXXIII) de la Com
mission]l;

iv) Groupe des Trois créé en application de la Conven
tion internationale sur l'élimination et la répression
du crime d'apart1le,.d (art. IX);

v) Groupe de travail spécial chargé d'enquêter sur la
situation actuelle COl\Cei'Uant les droits de l'homme
au ChUi2•

d) 'Organes subsidiaires de la Sous-Commission de la
lutte contre les mesures discriminatoires et de la protection
des minorltês :

1) Groupe de travail chargé d'examiner les commu
nications concernant les droits de l'homme [réso
lution 1503 (XLVlll) du Conseil éronomique et
social et résolution 3 (XXIV) de III Sous
Commission];

ü) Groupe de travail sur l'esclavage et les pratiques
esclavagistes [résolution Il (XXVII) de la Sous
Commission].

e) Organe subsidiaire du Comité des droits de l'homme:
Groupe de travail de cinq membres chargé d'examiner les

communications concernant les droits de l'homme.

Ressources "êcessa"res (aux taux réVisés de 1979)

a) Comm",fs"o1l des dro"ts de l'hol1u1le

23.6 Les credits ·demandés au titre de ce sous-programme
(12 700 dollars) correspondent à une croissance négative se
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voyage et de l'indcnuùtê de subsistance des membres
assistant aux sessions annuelles ordinaires de la Sous
Commission.
c) Comite des droits de l'homme
23.8 Les crédits demandés au titre de ce sous-programme
correspondent ù un accroissement des ressources de
144 200 dollars pour les frais de voyage des représentants,
étant entendu que le Comité des droits de l'homme, vu le
volwne de travail croissant que lui impose le système
d'établissement de rapports prévu pal' le Pacte international
relntif aux droits civils et politiques et son Protocole
facultatif, et eu égard au nombre croissant de commu
nications et de l'apports qu'il doit exanliner en vertu du
Protocole facultntif, continuera de tenir trois sessions par
an (c'est au cours de l'exercice biennal en cours que le
Comité a jugé nécessaire de se réunir dorénavnnt trois fois
par an).

d) SOIls-programme soumis à relloll1lellement

23.9 Aucun crédit n'est demlU\dé pour le moment pour le
Comité spécial chargé d'enquêter sur les pratiques israé
liennes nffectant les droits de l'homme de la popub\tion des
territoires occupés (par. 23.5 a), le Groupe spécial d'experts
pour l'Afl'ique australe (par. 23.5 c) et le Groupe de travail
spécial chargé d'enquêter sur la situation actuelle concer
nant les droits de l'homme au Chili (par. 23.5, c v), dont les
mandats et programmes de travail respectifs sont examinés
nnnuellement par l'Assemblée générale dans le cas du
premier et par le Conseil économique et social dans le cas
des deux derniers.

3 Sur recommandation de III Sous-Commission, h\ Commission
des droits do l'homme Il prié 10 Conseil économique et social
d'autoriser les groupes ci-apros n se réunir avant les sessions:
a) Groul"') dos Cinq sur la détention ot l'emprlsonnemont (résolution
19 (XXXIV) de la Commission) et b) Grou})e de trnvnil sur ln
Décennie de ln lutte contre 10 rllcisme et la discrimination racinle
(résolution 8 (XXXIV) de la Commission).

chiffrant à 143 800 dollars et représentant une baisse de
131 600 dallars des frais de voyage des représentants et de
12 200 dollars des frais de voyage du personnel. Les crédits
demandés pour couvrir los frais de voyage des représentants
ont été calculés en fonction des besoins effectifs cones
pondant à la composition actuelle de la Commission. Le
reste des crédits demandés pour "exercice biennal
1980-1981 a été calculé sur la seule buse d'Une estimation
des frais de voyage des 32 membres de la Commission.
Btant donné que la Commission se réunit normalement 1\
Genève, siège de la Division des droits de l'homme, il n'est
pas nécessaire de prévoir d'autres crédits au titre des frais de
voyage du personnel.

b) SOIls-Commission de la llltte cOlltre les mesllres discri-
minatoires et de la protection des millorites

23.7 Les crédits demandés au titre de ce sous-programme
(259 600 dollars) correspondent à une cl'Oissancc négative
se chiffrant à 104 000 dollars, due au fnit qu'au moment de
rétablissement du projet de budget le programme de travail
de la Sous-Commission n'avait ~as encore été approuvé par
le Conseil économique et social . Les crédits demandés ont
été calculés sur ln seule base d'une estimation des fmis de
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2) Fonds extrll-hudgêtaires

A. - COUTS DIRECTS
Il Budget ordinaire

B. - Direction exécutive et administration (y CO~pri8

le Bureau de liaison de New York)

TABLEAU 23. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Administ
fonctio
rang su

Directeur
Administ

g~n~rlll

Administ
classe (

Administ
1re cl

Adminis
2e cl

Administ
de 1re
2e clas

T

Autres cl

1re clas

Pro

Catégorie

B.
23.10 Le
par la Di
paragraphes
pour la pé
diriger la
coordonner
des Nation

23.11 Ce
liaison· de
suivantes:

a) COOl

services·du
institutions

b) Assu
Etats·Mem
nisations n(1454~ïO

Total, coûts direc;=\ 1 1154,1

Analyse de la croissance r6eUe (aux. taux révisés de 1979)
-

(1)
Acero/llement des r~ssource!

Total ,iiwllli
..

(3) (4) Taux de
de là bue de {2} Moln!: .PlU! : croisllJnce {S} crois8ance
n.uource'!de Montllnt dépen.llnon différée Montant réelle

/918·1919 effectif nnollliel4lble! (nollveallx JH,stes) ajusti (S) sur (1)

l 427,4 - - - - - %

Montant de! di".,.,,! IllppUmentllin! pli..,e!. RNwrlMtion Accmll.tl!""nt

L~,",ntlltIOn
Crldlt! del4llNl.de dll! ~#OII,,"! Cridit!
OIolWI't! naololrce!de ('IoIX"'IIX delltllndi!

Pl"jnciPGlolx objet! pour 1918.1979 (CIolX lillÙh
1
1e lnJJ-tlon Iln pour

dedipe~ 1918·1919 "'1oIX lillùi! de 1919 1919 1980etl981 totllle 1980-1981

Postes permanents 1 167 (68) - 20,1 (47,9) 1 119,1

Mesures
suppl&entaires 13,5 0,5 - 0,1 0,6 14,1

D~penses communes
de personnel :
Indelllnit€ de

représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres.d€penses
communes de

0,4personnel 302,5 (5,9) - 6,3 302,9.
Frais de voyage du

personnel
(service des
reunions) 7.4 0,2 (7,6) - (7,4) -

Autres frais de
. voyage du
personnel 7,4 0,2 7,6 1 0,2 8,0 15,4

Npenses de
1,4 1 1,4repr€sentll.tion - - - -

. --
.

Total l 500,4 (73,0) - 26,7 (46,3) 1 454,1_.

B. - COUTS INI>lRECfS REPARTIS

Total, coOts directs et
coûts indirects répartis
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TABLEAU 23.8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Direction exécutive et administration (y compris le Bureau de liaison de New York)

~I Dont un poste affecté au Bureau de liaison de New York.

"

c) Participer aux réunions intéressant le programme
relatif aux droits de l'homme;

d) Assurer le service des réunions des organes qui
s'occupent des droits de l'homme au Siège;

e)· Fournir au Secrétaire général adjoint aux affaires
politiques et aux affaires de l'Assemblée générale les
renseignements et l'assistance dont il a besoin pour
s'acquitter de ses fonètions. en ce qui concerne les droits de
l'homme.

Ressoûrcesnécessaires(aux- taux révisés de 1979)

Frais de voyage du personnel

23.12 Les crédits demandés à ce titre (15200 dollarS)
sont destinés à couvrir les frais de voyage du Directeur de la
Division lorsqu'il doit se rendre à des réuni0tlS et tenir des
consultations sur des questions relevant du programme de
travail.

.. , , ... ~... :,

Budget o1d11l4i~ FoRd8 extN-blldgétll/~8 Total

Catégories 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978-1979 198().1981

Administratellrs et
fonctionnaires de
rung supêril!ur

Directeur (D~2) 1 1 - ... 1 1
Administrateur

1 - 1 1général (D·l ) 1 -
Administrateur hors #! -#1 - 2 2classe (P·S) -
Administrateur de #/ ~ - 2 21re classe (P·4) -
Administrateur de

l 1 - - 1 12e classe (p.])
Administrateur acljoint

de Ireou de
1 1 - - 1 12e classe (P·2/l)

Total 8 8 - - 8 8

Agents des services
généraux

#-11re classe -#1 - - 2 2

Autres classes ,p ~I - - 5 5 1

Total 7 7 - - 7 7

15 15 - - 15 15TOTAL GENERAL

B. - Direction exécutive et administration

23.10 Les activités au titre de ce programme, exécutées
par la Division des droits de l'homme et décrites aux
paragraphes 9.2 à 9.10 du volume 1du plan à moyen terme
pour la période 1980-1983, consistent à planifier et à
diriger la réalisation des objectifs du progr.amme .et à
coordonner les activités entreprises Par les divers organismes
des Nations Unies dans le domaine des droits de l'homme.

23.11 Ce programme est exécuté avec l'aide du Bureau de
liaison de New York, dont les attributions sont les
suivantes:

a) Coordonner les activités de la Division avec celles des
services du Secrétariat au Siège et celles des organisations et
institutions internationales situées en Amérique du Nord;

b)Assurer la liaison avec les missions permanentes des
Etats Membres, les missions d'observateurs et les orga
nisations non gouvernementales au Siège;
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C. - Activités dana le domaine des.droits de l'homme

TABLBAU 23.9 - ANALYSB DES COUTS GLOBAUX.
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TABLEAU 23.10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Activités dans le domaine des droits de l'homme

Budget ordinaire Fonds extra·budgétaires Tot41

Catégories 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Ad.ministrateurs et
fonctionllaires de
rang supérieur

Administrateur 1 1g6n6ral (D·l ) 1 1 - -
Administrateur hors

7 7 7classe (P·S) 7 - -
Administrateur de

11 12 J
1re classe (P·4) 11 12 - -

Administrateur de
11 132e classe (P·3) 11 13 - -

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (P·2/l) 7 7 - - 7 7

Tata! 37 40 - - 37 40

Agents des selvices
généraux

1te classe

Autres classes 25 26 - - 25 26

,

Tata! 25 26 25 26
.'

TOTAL GENERAL 62 66 - - 62 66
1
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23.13 Les quatre sous·prognpnmesqui constituent ce
programme,. ainsi que les éléments de .' programme. et les
produits connexes- qui $ontprévus· pour l'exercice biennal
sont décrits ci·après:

Sous-programme 1.. Application ,des instruments inter·
natio~ et des procédures établies par l'Organisation
des Nations Unies dans' le domaine des droits de
l'homme

a) .Ressources nécessaires:2898 700 dollars (soit 44,5
p.l00 de l'ensemble.des ressources du programme).
, .•.. b)Référence. ': plan âmoyentermepour la période

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol.l, par. 9.11 â 9.27.
cl Eléments deprognpnme:
1.1 Application des procédures ordinaires deconttôle
Produits: ' .... . ... '.' '.. "

i)Dép0tlillement et publicationdes rapports reçus des
Etats parties à lai ConventioninternationlÜe sur
l'élimination, de toutes les formes de .discrimination
raciale,>auPa.cteinternational relatifaux·.dtoitscivils
et politiques, au Pacte international relatif aux
dr0itsécon01IlÏ9ues,sociaux etcultul;elset â la

Convention inte1'!111tionaleS\lr l'élimination et la
répression du crime d'ëzpttrtheid.. ., .., . .:

[Auler.ianvier 1979,le nombre d'Etats·parties â
.CeS divers .ÏI1StruiJ:lents internationaux· s'établissait
comme suit :

103 Etats étaient parties â 'la Convention inter·
nationale sur l'élimination de toutes les
formes de discrimination raciale;

55 Etats étaient parties au Pacte international
. relatif aux droits civils et politiques;

58 Etats étaient parties au Pacte internatiorud
relatif aux droits économiques, sociaux et
culturels;

49 Etats étflient parties â la Convention inter·
Ilationale sur l'éliminatiqn et la répression du
crime d'apartheid.J

ü) Elaboratiotlde rapports, d'analyses et de principes
dfrecteurs.. à .la •demande' des organes créés en
application des dispositions des instruments sus·
lIlentionnés"et établissement· des rapports annuels
desditsorganes;

iii) Dépouillement et pu.blication des rapports pério·
dique~ 'reçus .des Etats non parties aux pactes
internationaux: relatifs aux droits de l'homme, ainsi
qued.'organisations internationales, sur les mesures
prlsespar ces Etats et organisations pour garantir le
respectdes dtoitsde l'homme [résolution 1074 C
(X}{XlX)duConseiléconomique et social];

iv)'Elaboration. de. résumés' analytiques des rapports

V):s~:~6:s:~a::n~~ s'occupant des droits· de
l'homme et préparationd~ leurs réunions; ces
organes sont les suivants : Comité des droits de

•
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l'homme, Groupe de tra~ran de session du Consell
économique et sOl;)ial, Comité pour l'élimination de
la discrimination raciale, Comité spécial des rapports
périodiques de la Commission des droit~ de l'homme
et Groupe des trois créé en application de la
Convention internationale sur l'élimination et la
répression du crime d'apartheid.

1.2 Application des procédures d'examen des allé
gations de violations des droits de l'homme

Produits .-
i) Dépouillement des communications reçues des Et",ts

parties au Protocole facultatif se rapportant au
Pacte international relatif aux droits civils et poli
tiques4

, y compris l'établissement de fiches réca
pitulatives pour chaque communication, et échange
de correspondance avec les auteurs et les Etats
intéressés;

ü) Assistance au Groupe de travail du Comité des
c:h'Oits de l'homme chargé d'exantiner les commu
nit.ations susmentionnées;

ili) Dép'Oulllement des 40 000 à 50 000 corn
munk..ations reçues chaque année (en dehors de
celles qui se rapportent au Protocole facultatif)
cCitiCemant diverses questions relatives aux droits de
l'homme, y compris les allégations de,violations des
d1\"lits de l'h,omme; préparation de listes mensuelles
de ces communications, contenant un résumé, pour
chacune d'èlles, à l'intention de la Commission des
droits' de l'homme et de la Sous-Commission de la
lutte contre les mesures discriminatoires et de la
protection des minorités;

iv) Assistance au Groupe de travail de la Sous
Commission de la lutte contre les mesures discri
minatoires et de la protection des minorités et au
Groupe ;je travail de la Commission des droits de
l'homme, lesquebl examinent les cl)!1Ullunications
susmentionnées;

v) Assistance aux fins .de la réalisation l'l'études confi
dentielles, de missions de bons offices ou d'autres
activîtés similaires" décidées par la Commission des
droits de l'homme ou la Sous-Commission de la
lutte contre les mesures discriminatoires et de la
protection. des IlÛnorités, .en vertu des procédures
établies pour connaître des allégations de vioiations
des droits de l'homme;

vi) '. Etablissement, à l'intention des membres de la
Commission des droits de l'homme, de: rapports
trimestriels sur l'application des décisions de la
COInnÙssion;

vii) Apf'licationdes procédures établies parle Conseil
économique et so~ial, dans sa résolution 277 (X),
pour .cormaître <tes allégations de violations des
droitssyndi~~. .. .

1.3 AssW-:illr.:e allX .t;l.rganes spéciaux .. d'enquête ou
d\Hablissement des faits

4 Enjanvier 1~79.~1 E~ts étaientparties à cet instrlunent.

cice biennal 1978-1979, les orr,llnes intéressés sont
les suivants: Comité spécial chargé d'enquêter sur
les pratiques israéliermes affectant les droits de
l'homme de la population des territûir:.s ûccupés;
Groupe spécial d'experts pour l'Afrique australe; et
Groupe de travail spécim chargé d'enquêter sur la
situation actuelle concemant les droHs de l'homme
au Chili;

ü) Rassemblement et analyse d'informations pour trois
opérations confidentielles d'enquête ou d'établis·
sement des faits qu'il est prévu d'exécuter chaque
année, au cours de l'exercice bienùal1980-1981;

ili) Assistance aux organes susmentionnés pour la tenue
de leurs réunions et la préparation de la documen·
t')tion voulue pour leurs rapports;

iv) Assistance aux missions dépêchées sur place à
l'occasion des enquêtes ou opérations d'éta..
blissement des faits susmentionnées;

v) Assistance à la Commission des droits de l'hommes.

Sous-programme 2. Etablissement de normes, recherches,
études et prévention de la discrimination

a) Ressources nécessaires: 1856700 dollars (soit 28,5
p. 100 de l'ensemble des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyer '-"tlle pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, I> -:3 à 9.86.

c) Eléments de programme :
~\1 Etablissement de normes
Produits : aider les organes s'occupant des droits ae

l'homme à établir des normes pour le respect des droits
suivants: droit à l'autodétermination, droits de l'hàmme en
relation avec le nouvel ordre économique international,
droits des IlÛnorités, droits des travailleurs migrants, droits
des non-ressortissants, droits de l'enfant, droits de l'homme
en relation avec le progrès scientifique et technique, droit
de ne pas être SoUIlÛS à la torture, droits de l'homme des
personnes soumises à une forme quelconque de détention
ou d'emprisonnement, droit à ne pas être soumis à
l'intolérance religieuse et droit à la liberté d'information.

2.2 Recherches et études
Produits: préparation, en tout ou en partie, d'études sur

les sujets suivants: droit au développement; l'apartheid et
le colonialisme en tant que formes d'esclavage collectif;
travail des enfants; servitude pour dettes; droits des
travailleurs migrants; droits de l'homme des personnes
soumises à une forme quelconque de détention ou d'empri
sonnement; droits de l'homme dans les situations d'urgence;
indépendance du. pouvoir judiciaire.

2.3 Lutte contre les mesures discriminatoires6

Produits:
i) Etablissement, en toutou en partie, de rapports sur

les mesures discriminatoires dont souffrent certains
groupes tels que les· minorités. les populations
autochtones etlt":stravailleurs migrants;

li} Assistance à la Sous-Commission de la lutte contre .

5 Le seerétariatde la Commission des droits de l'homme, qui est
du ressort de la'Section des instruments internationaux et des
procédures, est actuellement assuré par un membre du, Groupe des
procédures spéciales de cette section.

6 Les activités de lutte contre le racisme et la di~crimination
raciale font l'objet du sous-programme 4 plusJoin.
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8 Dans son acte imal, la Conférence mondiale de la lutte contre
le racisme et la discrimination raciale (1978) a recommandé à
l'Assemblée générale de faire en sorte qu'à la f'm de la Décennie une
autre conférence mondiale soit organiséeafm d'examiner et
d'évaluer les travaux réalisés au cours de la Décennie et d'ado.ptel de
nouvelles mesures, si nécessaire, L'Acte final de la Conférence
mondiale a été ,approuvé .par ' l'Assemblée générale -dans,sesréso
lutions 33/99 et 33/100.

Sous-programme 4. Mise en œuvre de la Décennie de la
lutte contre le racisme et la discrimination raciale

a) Ressources nécessaires: 553600 dollars (8,5 p. 100
de l'ensemble des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. J, par. 9.98 à9.107.

c) Eléments de programme :
4.1 Organisation de séminaires, d'ateliers, de tables

rondes et de colloques à la demande des organes
directeurs

Produits : organisation, en 1980 et en 1981, d'un
séminaire régional sur les activités de lutte contre le racisme
et la discrimination raciale, ainsi que rAssemblée générale
l'a demandé et d'un atelier ou d'une table ronde sur des
questions on des problèmes spécifiques concernant la
discrimination raciale.

4.2 Etudes sur le racisme et la discrimination raciale
demandées par les organes directeurs

Produits:
i) Préparation d'une étude sur le rôle de l'éducation et

des organes d'information dans la lutte contre la
discrimination raciale;

ii) Préparation d'une étude sur les relations entre lutte
contre la discrimination raciale et lutte pour l'auto-
détermination; ,

iii) .Préparation d'une étude sur les relations entre
discrimination raciale et inégalités dans les domaines
de l'éducation, de la sant~, du logement et de la
culture. '

4.3 Rapports aux organes directeurs
Produits : rapports annuels à l'Assemblée générale et au

Conseil économique et social sur les mesures prises par les
gouvernements et les organisations internationales pour
lutter contre le racisme et la discrimination raciale.

4.4 Préparation d'une seconde Conférence mondiale de
la lutte contre le racisme et la discrimination
raciale8

Produits : établissement et publication de rapports
d'activité, de rapports analytiques et de rapports d'infor
mation à l'intention de la Conférence.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Redéploiement du personnel de la catégorie des adminis
trateurs

23.14 Tous les mois de travail d'administrateur demandés
pour l'exercice 1980-1981 seront'affectés aux éléments de

publication de rapports sur ces activités; et
iü) Fourniture de services d'experts en matière de droits

de l'homme aux gouvernements qui en font la
demande.

7 Conformément aux dispositions de la résolution 926 (X), du
14 décembre 1955, de l'Assemblée générale, les ressources néces
saires à l'exécution de cet élément de programme seront, dans la
mesure où les fonds disponibles le permettent, prélevées sur les
ressources totales affectées au titre du chapitre 24 au programme
ordinaire d'as~ista.'lce technique dans son ensemble.

les mesures discriminatoires et de la protection des
minorités~

iü) Assistance au Groupie de travail sur l'esclavage et les
pratiques exclavagistes de la Sous·Commission.

Sous-programme 3. Services l,:onsultatifs et publications

a) Ressources nécessaires: 1 205 100. dollars (soit 18,5
p. 100 de l'ensemble des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 9.87 à9.97.

c) Eléments de programme :
3.1 Documentation et publications
Produits:

i) Publication de l'Annuaire des droits de l'homme des
Nations Unies (tous les deux ans). du Bulletin des
droits de l'homme (trimestriel), de Status ofHuman
Rights International Instruments (trimestriel) et de
divers rapports et études dont les organes s'occupant
des droits de l'homme ont demandé la publication
et la diffusion sur une grande échelle;

ii) Planification, rationalisation et coordination de la
production régulière et ponctuelle de la documen
tation sans cesse croissante demandée par les
organes directeurs,' y compris les rapports réguliè
rement reçus de plus de 100 Etats parties à la
Convention internationale sur l'élimination de
toutes les formes de discrimination raciale, de plus
de 50 Etats parties au Pacte international relatif aux
droits civils et politiques et au Pacte international
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels,
et de plus de 50 Etats parties à la Convention
internationale sur l'élimination et la répression du
crime d'apartheid; exécution d'activités similaires
concernant divers autre's rapports et études sur des
questions relatives aux droits de l'homme demandés
par les organes compétents en la matière;

iii) M.esures propres à faire mieux connaître de par le
monde les normes et les activités de l'Organisation
des Nations Unies dans le domaine des droits de
l'homme et à contribuer à la diffusion, à l'échelle
mondiaie, d'informations gur les droits de l'homme.

3.2 Servicl~S consultatifs dans le domaine des droits de
l'homme, et notamment, fourniture de bourses de
formation, organisation de séminaires et de cours de
fonnation sur la promotion et la protection des
droits de l'homme et fourniture de services
d'exp\~rts en matière de droits de l'homme aux
gouvemements qui en font la demande7

Produits:
i) Octroi chaque année de 25 bourses d'études pra

tiques et de formation sur place aux méthodes
utilisées pour la promotion et la protection des
droits de l'homme, une attention particulière étant
accordée aux besoins des pays en développement;

ii) Organisation de deux séminaires et d'un cours de
formation par an au cours de l'exercice biennal, et
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Etats étaient parties au Protocole facultatif, contre 13 au
moment de l'entrée en vigueur dudit Protocole.

23.19 Cet accroissement marqué du nombre des Etats
parties aux différents pactes a entrarné une augmentation
du volume de travail de la Division, non seulement du fait
du plus grand nombre de rapports, mais aussi en raison de la
décision adoptée par le Conseil économique et social à sa
dernière session ordinaire de 1978, de prier la Division des
droits de l'homme d'établir des résumés analytiques des
rapports présentés par les Etats parties. Le Comité des
droits de l'homme lui-même a reconnu que le volume de
travail augmentait constamment, ce qui l'a conduit à
décider, au cours de l'exercice biennal 1978-1979, compte
tenu de l'accroissement de ses responsabilités dans le cadre
du système des rapports prévu dans les dispositions des
pactes et du plus grand nombre de communications qu'il
avait à examiner en vertu du Protocole facultatif, de tenir
une session supplémentaire par an.

23.20 A sa trente-troisième session, l'Assemblée générale,
par sa résolution 33/51 du 14 décembre 1978, a souligné le
devoir qui incombait au Secrétaire général, aux termes du
Pacte international relatif aux droits civils et politiques, de
mettre à la disposition du Comité des droits de l'homme le
personnel et les moyens matériels nécessaires pour s'acquit·
ter efficacement de ses fonctions et a prié le Secrétaire
général, étant donné que le Comité des droits de l'homme
avait demandé àdisposer de services de secrétariat adéquats,
compte tenu des besoins généraux pour assurer les serviçes
afférents aux pactes internationaux relatifs aux droits de
l'homme et au Protocole facultatif et de la pénurie de
personnel et de ressources de la Division des droits de
l'homme, de formuler dans le projet de budget pour
l'exercice biennal 1980-1981 des propositiont\ appropriées
concernant le personnel et les ressources-nécessaires pour
assurer les services afférents aux instruments sus
mentionnés.
23.21 Le Groupe des communications, qui se compose de
six. administratéurs et de quatre agents des services géné·
raux, est chargé, conformément aux procédures détaillées
prescrites par le ConseU' économique et social dans ses
résolutions 728 F (XXVII) du 30. juillet 1959 et 1503
(XLVIII) du 27 juillet 1970, du dépouillement de toutes les
communications ayant trait aux principes relatifs à la
promotion du respect universel et effectif des droits de
l'homme. A l'heure actuelle, le Groupe reçoit entre 40 000
et 50000 communications par an et il n'a pas été en mesure
de faire face comme il conviendrait à ce flot de corres
pondance. En raison du manque de personnel, des milliers
de .communications ne sont jamais examinées, tandis que
d'autres sont dépouillées quelque six à 12 mois après avoir
été reçues, d'où rembarras dans lequel se trouvent cons
tamment la Division et le Secrétariat dans son ensemble. En
outre, les communications qui devraient normalement
parvenir dans les plus brefs délais aux Etats en raison de la
périodicité des procédures de rapport sont habituellement·
envoyées avec un retard de trois àsix mois. La rédaction et
la préparation des principes. directeurs requis pour l'établis
sement des rapports des gouvernements et des résumés
analytiques des rapports se font également aveC un retard
de plusieurs mois, ce qui perturbe l'organisation du service
·jes organes de contrôle.

programme qui étaient déjà en cours de réalisation en
1978·1979 et dont l'exêcution se poursuivra en 1980·1981.
En meme temps, on envisage de remanier profondément la
répartition de ces ressources entre les différents sous
programmes.

Postes nouveaux

23.15 n est proposé de créer ~uatre nouveaux postes
(1 poste P4, 2 postes P-3 et 1 post~ d'agent des services
généraux). Ces postes sont demandés aux fms de l'exé
cution du sous-programme 1 .et seraient répartis comme
suit: un poste P-3 pour le Groupe des instruments
internllâ-onaux et un poste P4, un poste P-3 et un poste
d'agent das services généraux pour le Groupe des com
munications.

23.16 Le Groupe des instruments internationaux, qui se
compose actuellement de cinq administrateurs et de quatre
agents des services généraux, est chargé d'aider à l'examen
de l'application du Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels et de la Convention
internationale sur l'élimination de toutes les formes de
discrimination raciale. n est chargé d~assurer le service des
réunions du Comité des droits de l'hommè et de celles du
Groupe de trav~ll de session du Conseil économique et
social. Il prepare également les résumés analytiques des
rapports présentés par les Etats parties· au Pacte inter·
national relatif aux. droits économiques, sociaux et cultu·
tels. En outre, il fournit, si nécessaire, des services de
secrétariat au Comité pour l'élimination de la discri·
mination raciale.

23.17 Dans un rapport (A/C.5/1102, par. 7) adressé à
l'Assemblée générale en 1966, à sa vin..~ et unième session,
il était indiqué qu'il serait nécessaire de créer à la Division
des droits de l'homme, au moment de l'entrée en vigueur du
Pacte, un. petit· service composé de deux arlministrateurs
(D·l/P·S et. P·3!P-2) et de deux agents des services
généraux, qui setait chargé de préparer la première session
du Comité, et que l'effectif ultérieur du secrétariat du
Comité. dépendrait du programme de travail que le Comité
adopterait, du nombteet de la complexité des questions à
son ordre du jour et de l'importance de l'appui fonctionnel
et technique dont il aur.dt besoin. Dans le même rapport, il
était estimé qu'il serait nécessaire de créer à la Division des
droits de l'homme, au moment de rentrée en vigueur du
Protocole facultatif) un petit service composé d'un adminis
trateur hum classe (P-S), de deux admini*ateurs (P-3/P4)
et de trois agents des services généraux (ibid., par. 14).

23.18 Des cinq .postes d'administrateur et cinq postes
d'agent des services généraux, quatre seulement (deux
postes d'administrateur et deux postes d'agent des services
généraux) ont été créés par l',Assemblée générale entre 1977

. et1979. Au cours de Iamême période, le nombre des Etats
patqesauxpactess'est considérablement accru. En janvier
1979, 58 Etats étaient partïes .au Pacte international.relatif
aux ~oitsécononùques,sociaux et culturels, alors qu'ils
n'étlÛelltque40 aUlllomentde l'entrée en vigueur du
Pacte,~n mliX$ J976.A la même date, 5S Etats étaient
~esauPa.cteintcrnati(malrelatif aux .droits civils et
p.o1itiqu~~aIursqu'i1s.n'étaient que 38 à l'origine, et 21
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23.22 Compte tenu de l'augmentation constante du
volume de travail, une étude de faisabilité a été réalisée en
1979 en vue de doter le Groupe de services informatiques.
Cette étude a permis d'établir que le système proposé
permettrait un meilleur accès aux données stockées, mais
qu'il ne contribuerait pas pour autant à réduire sensi
blement le volume de travail du personnel de la catégorie
des administrateurs. L'examen des résultats de cette étude
n'est pas encore achevé.

23.23 Outre l'examen des communications, le Groupe est
également chargé d'assurer le service d'un certain nombre
d'organes délibérants ou de leurs organes subsidiaires. En
1975, le Groupe n'a fourni une assistance qu'au Groupe de
travail chargé d'examiner les communications concernant
les droits de l'homme de la Sous-Commission de la lutte
contre les mesures discriminatoires et de la protection des
minorités, mais depuis, il a également fourni une assistance
au Groupe de travail des communications du Comité des
droits de i'homme, qui tient trois sessions par an. En outre,
le Groupe des communications est prié de contribuer â
l'application des décisions confidr 'ltielles prises par la
Commission des droits de l'homme et la Sous-Commission
aux termes des procédures concernant les allégations de
violations des droits de l'homme. En 1978, par exemple, la
Commission des droits de l'homme a annoncé qu'elle avait
pris èn séance privée, conformément à la résolution 1503
(LXVIII) du Conseil économique et social, des décisions
concernant neuf pays. La mise en œuvre de ces décisions
oblige fréquemment à réaliser des études complexes et
minutieuses, à rassembler des informations pour la prépa
f'dtion de ces études et analyse~ et à fournir la documen
tation nécessaire à l'établissement des rapports.

23.24 On compte que la création proposée de trois
nouveaux postes au sein du Groupe des communications
ainsi que l'informatisation des opérations se rapportant à
l'examen des communications permettront à la Division de
répondre avec une plus grande efficacité aux attentes des
Etats Membres.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

23.25 Les crédits demandés à ce titre (42600 dollars)
représenteraient pour la Division six mois de travail
d'administrateur de la classe P-3 et six mois de travail
d'agent des services généraux, dans le cadre des activités en
cours concernant la Décennie de la lutte contre le racisme
et la discrimination raciale. Les montants négatifs figurant
dans les colonnes "Réévaluation de la base de ressources
pour 1978-1979" (256200 dollars) et "Accroissement des
ressources" (30800 doUars) s'expliquent respectivement
par la suppression des dépenses non renouvelables effec
tuées en 1978-1979 et par une diminution des crédits
prévus pour cet exercice biennal, crédits qui se limitent à
couvrir les besoins mentionnés plus haut.

Consultants

23.26 Conformément à l'Acte fmal de la Conférence
mondiale de la lutte contre le racisme et la discrimination
raciale (1978), tel qu'il a été approuvé par l'Assemblée
générale dans ses résolutions 33/99 et 33/100, la Division
des droits de l'homme sera tenue d'étabUr au cours de
l'exercice biennal trois études sur divers pro'blèmes relatifs à
la discrimination raciale. Il faudra. pour ~a réalisation de ces'
études qui touchent àdes questions complexes relatives aux
droits de l'homme et au domaine social, telles que le rôle
des organes d'information dans la lutte contre la discri
mination raciale ou les relations entre discrimination raciale
et inégalités en matière d'éducation, de santé, de logement
et de niveau culturel, faire appel à un certain nombre de
concours extérieurs. Les crédits demandés à ce titre, estimés
à 26 000 dollars, permettraient à la Division d'obtenir six
mois de travail d'experts rémunérés au niveau P-3.

23.27 Les crédits demandés au titre du personnel tempo
raire affecté à des tâches générales et des consultants, qui
sont sensiblement inférieurs à ceux demandés pour
l'exercice biennal précédent, visent exclusivement à
répondre aux besoins actuels de la Division et ont été
calculés au plus juste. En conséquence, tout besoin supplé
mentaire qui pourrait découler d'une décision prise par un
organe délibérant tel que le Conseil économique et social ou
ses organes subsidiaires fera l'objet d'une demande de
crédit distincte.

Frais de voyage des représentants

23.28 Aucune dépense n'est actuellement prévue à ce
titre. Les crédits ouverts en 1978·1~79 étaient non renou
velables.

Frais de voyage du personnel en mission

23.29 Les crédits nécessaires à ce titre (113 700 dollars)
ont été regroupés sous la rubrique "Frais de voyage· du
personnel (service des réunions)". fis ont été calculés
d'après les frais de voyage et indemnités de subsistance
correspon~ant à un groupe de fonctionnaires de la Division
des droits de l'homme, habituellement composé de quatre à
sept membres, chargé d'assister à New York aux réunions
du Comité pour l'élimination de la discrimination raciale et
du Comité des droits de l'homme, à la première session
ordinaire du Conseil économique et social et à la session de"
l'Assemblée générale.

Imprimerie et reliure

23.30 Les crédits demandés à ce titre, qui sont du même
montant que ceux demandés pour l'exercice biennal pré
cédent, permettront à la Division de poursuivre son
programme de publication, tel qu'il a été approuvé aux
termes de divers mandats.

"
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TABLEAU 24.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
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Programme ordinaire de coop~ration technique

24.1 Le programme ordinaire de coopération technique
de l'Organisation des Nations Unies complète l'assistance
offerte aux pays en développement dans le cadre d'autres
programmes et pennet de donner suite à des recomman
dations de fond du Conseil économique et social au moyen
de projets opérationnels. Les rappo.rts annuels sur les
activités dont le cont est imputé sur ce cl1apitre du budget
sont soumis au Conseil d'administration du Programme des
Nations Unies pour le développe~ent. Les activités entre
prises dans le cadre du Programme ordinaire comprennent
des projets hors Siège, des services consultatifs à court
tenne, des activités de fonnation et des activités visant à
promouvoir la coopération entre pays en développement.

24.2 Le programme comprend les éléments suivants:
a) Services consultatifs sectoriels. Ces services

concernent les domaines suivants : planification du dévelop
pement, administration publique, ressources naturelles,
développement social, statistiques, droits de l'homme,
établissements humains et commerce international. Les
activités sont exécutées, suivant le cas, par le Département
de la coopération technique pour le développement, le
Département des affaires économiques et sociales inter
nationales, la Division des droits de l'homme, le Centre
pour les établissements humains et la Conférence des
Nations Unies sur le commerce et le développement;

b) Services consultatifs régionaux .et sous-régionaux;
activités exécutées par les commissions régionales;

c) Développement industriel; activités exécutées par
l'Organisation des Nations Unies pour le développement
industriel (ONUDI).

24.3 Aucun crédit n'est demandé au présent chapitre au
titre de la. croissance des programmes, mais il a été tenu
compte des e.ffets de l'inflation et des variations des taux de
change afm qu'il soit possible d'exécuter autant de projets
qu'en 1978-1979.

A.- SERVICES CONSULTATIFS SECTORIELS
,

24.4 Les crédits prévus pour cet élément de programme
(14565000 .dollars) représentent 53,4 p. 100 du montant
total des crédits demandés et seront utilisés pour fournir
des services consultatifs dans ·le& domaines suivants: ques
tions .et politiques relatives. au développement, adminis
tration publique, ressources naturelles, développement
social, statistiques, .•droits de l'homme,établissements
humains et commerce international. Les types d'activités
qui seront exécutées'pendant l'exercice biennal sont réca
pitulés ci-après.

-~Projets horsSiège

24.5 .. Pendant l'exercice biennal 1980-1981, le .pro
gramme ordinaire restera axé sur des activités propres .â

favoriser l'instauration du nouvel ordre économique inter
national notamment sur les activités visant à promouvoir la
coopération technique entre pays en développe?1ent,yauto
suffisance et la mise en œuvre des nouvelles dimenSions de
la coopération technique. On peut citer comme exemple le
projet d'assistance à l:?ffice d'amênageme~t du bassin .du
Séné~al à la dispOSItion duquel est mISe une éqUipe
multidi;ciplinair~ de conseillers, et le projet interrégional
sur l'échange de données d'expérience et la formation en
vue du développement communautaire et de la mise au
point de techniques appropriées, dont l'objectif est de
favoriser l'autosuffisance en offrant des possibilités de
coopération technique entre pays en développement au
niveau communautaire.

Services consultatifs à court tenne

24.6 Au cours de l'exercicê biennal 1980-1981, ces
services seront renforcés de façon à aider les pays en
développement â formuler leur stratégie en ce qui concerne
l'application de certaines des décisions prises par l'Assem
blée g6nérale â sa septième session extraordinaire. On se
propose d'envoyer sur place, selon les besoins, des équipes
multidisciplinaires de conseillers interrégionaux pour
fournir des services mieux intégrés et plus complets. Il est
également prévu de mettre â la disposition 'des pays des
compétences plus diversifiées sous la fonne de consultants à
court tenne, venant de préférence des pays en dévelop:
pement eux-mêmes. Le programme concernant les services
consultatifs interrégionaux sera développé afm que le
Secrétariat soit mieux en mesure de s'acquitter de' ses
responsabilités lorsque le PNUD et/ou les pays en dévelop
pement eux-mêmes lui demandent de participer à .des
activités de programmation par pays..

Fonnation

24.7 Des activités de formation seront organisées à
l'intention des pays en développement dans les divers
domaines entrant dans le cadre de cet élément de pro
gramme, mais ·surtout dans les domaines des droits de
l'homme, de l'intégration des femmes au développement,
des nouvenes sources d'énergie et des statistiques. Dans la
mesure du possible, la •formation sera assurée dans des
établissements et des centres existant déjà dans les pays en
développement, et les échanges entre ces établissements
seront encouragés.

24.8 Sous réserve des modifications qui pourraient être
apportées ultérieurement compte tenu des faits nouveaux
touchant la restmcturatioll.et d'autres transfonnations [des
services et] des activités, la répartition des crédits par
programme et· type d'activité, qui est indiquée dans le
tableau 24.4 ci-après, est la même que celle qui figurait dans
le projet de budget-programme pour l'exercice biennal

. 1978-1979.
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B. - SERVICES CONSULTATIFS REGIONAUX
ET SOUS·REGIONAUX

24.9 Les crédits prévus pour cet élément de programme
(5936700 dollars) représentent 21,8 p. 100 du total des
crédits demandés. Conformément à la résolution 2803
(XXVI) de l'Assemblée générale, en date du 14 décembre
1971, un crédit est demandé pour couvrir le cont d'un
réseau de services consultatifs régionaplC et sous-régionaux
visant à aider les pays en développement membres des
commissions régionales à résoudre les problèmes auxquels
ils peuvent se heurter dans leurs efforts de développement
national. Les services des conseillers régionaux sont fournis

sur la demande des gouvernements intéressés et consistent
en missions consultatives composées d'un seul conseiller ou
d'équipes multidisciplinaires composées de plusieurs
conseillers, une attention particulière étant accordée aux
besoins des pays les moins avancés de chaque région. Les
conseillers régionaux sont basés au siège de chaque com·
mission régionale et reçoivent l'appui nécessaire des
divisions organiques. Le réseau est administré par les
services administratifs des commissions régionales.

24.10 Le tableau 24.5 ci-après indique (,:omment les
crédits prévus pour les services consultatifs régionaux et
sous·régionaux se répartissent entre les commissions
régionales.
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Chlpitte 24. -Programme œdinlire de coopération technique

C. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

24.11 Les crédits prévus pour cet élément de programme
(6746400 dollars) représentent 24,8 p. 100 du total des
crédits demandés et seront affectés à l'a8l,ûstance technique
qui sera fournie aux pays en dévelop,pement en vue
d'accélérer et de renforcer le processus de développement
industriel. Pendant l'exercice biennal 19&0·1981, une place
encore plus.importante sera accordée à la formation, à la
coopération entre pays en développement et aux pro·
grammes à mettre en œuvre pour 'satisfaire les besoins
particuliers des pays les moins avancés, confonnément aux
dispositions de la Déclaration' et du Plan d'action de Lima
(voir Ajl0112, chap. IV). Les types d'activité prévus sont
les suivants :

a) Services consultatifs régionaux fournis dans le cadre
des divisions industrielles communes de l'ONUD! et des
commissions régionales;

b) Services consultatifs à court tenne devant être mis à
la disposition des pays qui. demanderont une assistance
technique très spécialisée dans des secteurs industriels
prioritaires;

c) Activités de fonnation, qui revêtiront les fonnes
suivantes:

i) Octroi de bourses pour des stages intensifs de
fonnation spécialisée, portant sur une période de
courte durée;

ü) Fonnation de groupe sur une base interrégionale;
iii) Octroi d'une assistance aux pays en développement

pour la création de services de fonnation ou le
renforcement des services existants;

d) Adoption de mesures spéciales en faveur des pays les
moins avancés dans des domaines tels que la mise en place
de nouvelles installations de production, la planification du
développement et la création de l'infrastructure nécessaire
au développement, ainsi que fourniture d'une assistance
pour l'élaboration, l'évaluation et l'exécution des projets;

e) Consultations avec les gouvernements au sujet de
projets précis ou des possibilités de coopération dans des
secteurs industriels prioritaires.

24.12 Le tableau 24.6 ci-après indique la répartition des
crédits par type d'activité.

A. -COUTS

1) Budgetor

Crédit
DUlIert po
·1918-19

6 602,

Type d'activite

TABLEAU 24.6

C. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
(En milliers de dollars des Etats.Unis) ,

1978-1979 1980-1981

(1)

• Total réé
de iIJ b
rellOUrce
1918·19

1 082,

Services consultatifs régionaux

~~rvièes consultatifs à court terme

Formation

Mesures spéciales en..faveur des pays en
développement lesmoin$ avances

Coopération entre pays en développement

Consultations avec les gouvernements

Total

1 535,0

650,0

770,0

1 559,0

410,0

80,0

883,7

5887,7

1 869,1

743,3

831,3

1 723,2

457 ,3

109,6

1 012,6

6 746,4

2) Fonds e

B.-COUT

al li
des compt

al Correspond aUx montan.ts que l' OrgaI'lisat ion s'attend à recevoir en monnaies
non c"Onvertibleset que, compte tenu .<:le l'expérience passee, elle pense utiliser
autant que possible pour financer la formation de groupe sur une base interrégionale.



TITRE V

JUSTICE INTERNATIONALE ET DROIT INTERNATIONAL

CHAPITRE 25. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TABLEAU 25.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

MontlIIIt du dépe"., IIIPPlimentGIre, privue, .

RUWlluation Accroiuement
delalHUede de, reuource, Cridlt

Crédit reuource, de (tllIX tlIUx denumdé
Ollvert pour 1978·1979 (tlUX rivilé,de InftlJtion en Augmentation pour
1978·1979 taux rivia/, de 1979) 1979) 1980 et 1981 totale 1980.1981

6 602,6!'
Dollar, 1 % DoU4n 1 % DollGrs l % Dollar' l "419,5 7,3 252,9 3,8 _.5 ....4 l 026.9 15 ..5 7 629ft5

Analyse de la croissance réeUe (aux taux révisés de 1979)

(1)
Accl'Oiuement de, reuource,

• Total riévalué (2) (3) (-I) (5) Taux de
de IG bue de Moins: PIw : Cl'Oiatmce croinance
reuource, de McJnl!ant' dépenBI non diUérh Monttmt rielle .
1978·1979 'efftctif renouW!lable, (nouveaux poste,) ajuné (S) IUr (1)

., 082,1 252,9 - ~ 252,9 3,6 %

2) Fonds extra-budgétaires

1

1L-_~_o_ta1_,_CO_O_ts_d_ir_e_ct_s__r 7629,5J

B. -COUTS INDIRECTS REPARTIS ]

Total, coOts directs et
coOts indirects répartis 7 873,2

al Bon compris un JIOnt81llt de 5 600 dollars, au titre du coût de la ftritication exterieure
des comptes, qui a ~té tranB1~re au chapitre l A.
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Chapitre 25. - Cour Internationale de JUldce

TABLEAU 25.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Ulùté administrative : le Greffe

BtItltet ordlnal~ FOrKÙ cxtrll·budll"'~1 Tot.I

GIItqqrlt. 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Admlnl$lrttturs ct
fonctÎOIIn.lI'fs de
l'lIl'll n1plrltur

Sàu..Secr6t.1re a6n6ral 1 1 - - 1 1
Ditllcteur (D·2) 1 1 - - 1 1
Administr.teur

a6n6r.l (D·l) 1 1 - - 1 1
Administr.teur hors

3 3 3cl•..., (P·5) 3 - -
Administr.teur de

1te C1DIll (P.4) 3 3 - - 3 3
Administr.teur de

2 22e cl•• (P·3) 2 2 - -
Administrateur Idjoint

delrèloude
528 Cllllll (P·2/0 5 5 - - 5

Total 16 16 - - 16 16

Agen rs des serviets
généraux

6 6 6 .#

1te classe - - \)

Autres classes 15 15 - - 15 15

Total 21 2l - - 21 21

TOTAL GENERAL 31 31 - - 31 31

199 200
-

L
.ê.
c

A

B
C
D
E
F

G

H
I.
J

K.
L.

M.

CI:

(2
(3
(4
(5
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200 Chapitre 25. - Cour internationale de J'Ultico

TABLEAU 25.5 - COUTS INDIRECTS REPARTIS
(Ell milliers de dollars des Etats.Ullis)

2.6 -
35.9 46.2
18.9 -- -
6.2 2.1

15.6 5.4- -- -- -
1.4 -
4,9 .
8.7 -- -
- -- 40.9- -- -

~bapitre 28.
A
B
C
D
E
F
G
Il
:r
J
K
L
M

Chapitre 29.
(2)
(3)
(4)
(5)

[REPARTITION DES
COUTS DiDIllECTS
AL'INTERIEUR
DU CHAPITRE

A

Total

2.6 . -
U5.S 33.7
1~.9 -- -
14.3 6.0
36.1 15.0- -- -- -
1.5 -
4.9 -
8.7 -- -

B

CQUt. iDdirectll ÙIplltb au chapitre 25

C

25.1 La C
judiciaire prir
fonctionll,e c
intégrante de

25.2 La C<
différends qu
avis consulta
formuler une
ou conforme
organes sont
l'Organisatiol
l'agriculture (
l'éducation, l

A.-COU
1) Budge

Sens des 1ett"s et chiffres de 1a FellÎ.ère colonn....!. :

Cbapitre- 28. AdJIliDistration. gestion et
services glinmux

A. Bureau du Secrétaire gber&1 adjoint
à l'adIlIini.stration et à la 888tion

B. Bureau de. serrices tillaDciers
C. Bureau des l1ervî,ces du per.,')DDel
D. Bureau de••~ce. plleralUl: (Hew York)
E. Service' de gestion adIIinistrative
F. Division de Térification int~rieure

dn eoçt.. '
G. Division dutrait_t Uectronique

de l'Ùltol'll&tion et des 'Q'stbes iJ:l1'ormatiques
H. Servien aa.inistratits et tiJumciers (Genève)
1. Division des, senicn p,,&aux (Genève)
J. Formation dû personnel (11ft York. Genève

et cc.riBsions régionsJ.n)
K. D~peilse. diverses
L. Activit~s adainistratiTe. tinanc~esen_
M. Servicn aàlliDistratifa (Vienne)

Chapitre 29. Serrices de cont&ence et bibliothèques
(Hev York. GaèTe et Vienne)

(2) Senices d'interpr~tationet de. s~ances
(3) 'lW.duction. Edition etdactylographïe
(4) Publi:ations et docu!aentation
(5) Bibliothèque.

TOTAL. COUTS
IID:mECm
REPARTIS

!cOUTS DmECTS

r.roTA~ ,COUTS
DIRECTS ET
COUTS IHDIllECTS

i REPARTIS 7 873.2 3 237.2 1 233.9

Sena dn lettre. deII tata de co1oIme :

A. Mœbres de la Cour
B. Le Greffe
C. Berricn~

Prlnclpa
de d,

Traitemel
indemll:
des ju

Pensions

Dépenses
de per

Frais de

2) Fonds

8. - COU'

'"

';iJ·~f1·{~~"
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Cour internationale de Justice

25.1 La Cour internationale de Justice est l'organe
judiciaire principal de l'Organisation des Nations Unies. Elle
fonctionqe confonnément à son Statut, qui fait partie
intégrante de la Charte des Nations Unies.

25.2 La Cour a pour fonctions de se prononcer sur des
différends qui lui sont référés par les Etats et de donner des
avis consultatifs à la demande de tout organe autorisé à
fonnuler une telle demande par la Charte des Nations Unies
ou confonnément à ses dispositions. Actuellement, ces
organes sont l'Organisation internationale du Travail (OIT),
l'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et
l'agriculture (FAO), l'Organisation des Nations Unies pour
l'éducation, la science et la culture (UNESCO), l'Orga.

nisation mondiale de la santé (OMS), la Banque inter·
nationale pour la reconstruction et le développement, la
Société fmancière internationale, le Fonds monétaire inter·
national, l'Organisation météorologique mondiale (OMM) et
l'Union internationale des téléconununications (VIT). La
Cour présente chaque année un rapport à rAssemblée
générale. Le dernier rapport a été publié sous la cote
A/33/41

•

25.3 Pendant .l'année qui s'est achevée le 31 juillet 1978,
la Cour a tenu 32 séances privées. Elle n'a pas tenu
d'audience publique. Les travaux judiciaires de la Cour ont
porté sur l'affaire du plateau continents! i:J~ la mer Egée.

1 Documents officiels de l'Assemblée générale, trente.troisième
session, Supplément No 4.

2.
bl
n

2
d

s
1

A. - Membres de la Cour

TABLEAU 25.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire .-.

Montant des dépenses supplémentaires préwes

RéélYlluation Accroissement

1Crédits de la base de des relSOurces Crédits 1

ouverts relSOurces de (aux taux demandés
Principaux objets pour . 1978-1979 (aux révids,te Inflation en :Augmentation pour

de dépense 1978·1979 taux révi3és de 1979 1979 1980 et 1981 totale 1980-1981

Traitements et
indemniMs
des juges 1 856,3 163.1 - - 163.1 2 019.4

Pensions ·871.0 172,0 - - 172.0 1 1 043.0

Dépenses communes
92.6 4,6 7.4 104.6de personnel - 12.0

Frais de voyage 18,5 0,9 (5,0) 1.1 (3.0) 15.5

Total 2 838,4 340.6 (5.0) 8.5 344.1 3 182.5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Accroissement des ressources 1
(1) - 1

Total réévalué (3) (4) Taux de
de la base de (2) Moins: l'lus: croismnce (5) croiSJlllnce.
relSOurces de Montant dépenses non différée Montant réelle
1978-1979 effectif renouvelables (nouveaux postes) âjusté (5) sur (1)

3 179,0 (5,0) - - (5.0) (0.1) %

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs 3 182.5

8. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 54,7 --"]

Total, coûts directs et 3 237,2
coûts Ùldirects répartis

d
o
t
te
ja
d

le

1

2
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w

A..... Membres de la Cour

25.4 La Cour est composée de 15 juges élus parrAssem·
blée générale et le Conseil de séourité pour une période de
neuf ans.

Ressources nécessaire$ (QU.1C taux révisés de 1979)

Traitemimts et indenmitês de$ juges .
25.5 Les dépenses inscl'ites à cette rubrique (1901 400
dollars) comprennent les éléments suivants:

a) Le traitement annuel des membres de la Cour, soit
50 000 doUars par juge, conformément à la décision 3537 B
(XXX) de l'Assemblée générale, en date du 17 décembre
1975;

b) Des versements complémentaires d'Un montant total
de 16 500 dollars par an, cn vertu de deux ajustements qui
ont été opérés en application du nouveau système d'ajus
tement en fonction du coftt de la vie et qui ont pris effet,
respectivement, le 1er janvier 1977 (3000 dollars), le 1er
janvier 1978 (6000 doUars) et le 1er janvier 1979 (7500
dollars);

c) Une indemnité spéciale de 12 200 dollars par an pour
le Président de la Cour;

d) Une indemnité pour le Vice-Président de la Cour
lorsqu'U remplace le Président.

25.6 Comme l'Assemblée générale l'a indiqué dans sa
résolution 31/204 du 22 décembre 1976, le traitement
annuel des membres de. la Cour internationale de Justice
sera révisé à Sa trente-cinqUième session (c'est-à.dire en
1980, avec effet au 1er janvier 1981), puis normalement
tous les cinq ans.

Pensions

25.7 En vertu des dispositions régissant leurs pensions,
qui ne prévoient pas le versement de cotisations, les juges
qui ont cessé de siéger à la Cour et ont atteint l'âge de 6S
ans perçoivent une pension d'un montant égal à la moitié
de leur traitement annuel après neuf ans de service,
c'est·à·dire à expiration d'un mandat complet. Lorsqu'ils
ont siégé pendant une période plus courte, le montant de
leur pension s'en trouve réduit proportionnellement. Ainsi
qu'il ressort de la décision 33/305 de l'Assemblée générale,
en date du 31 octobre 1978, quatre juges ont quitté la Cour
le 5 février 1979, à l'expiration de leur mandat. A cet égard,
il a fallu prévoir pour 1980-1981 un montant supplé.
mentaire de 172 000 dollars, qui a été consigné comme
ajustement spécial dans le total réévalué de la base des
ressources de 1978·1979.

Dépenses communes de personnel

25.8 Le crédit inscrit à cette rubrique (97200 dollars),
qui a été calculé compte tenu de l'expérience actuelle, doit
permettre de couvrir les frais de voyage et de démé·
nagement des juges prenant leur retraite et des juges
prenant leurs fonctions à la Cour, ainsi que les dépenses au
titre du congé annuel pris dans les foyers.

Frais de voyage

25.9 Le crédit inscrit à cette rubrique (14400 dollars)
doit pennettre à la Cour de tenir des sessions en dehors de
La Haye. Compte tenu de l'expérience récente, le crédit
demandé à ce titre a été réduit de 5 000 dollars.

A.-OOUTS
1) Budgèto

PrlnclPllux
de dlpe

Postes pen

Personnel t
raire ari
des tâche
générale

Heures sUPI
mentaires
sursalail
nuit

Dépenses cc
de perso

Indemnités
represen

Frais de vc
du persom

Dépenses dE
représent

2) Fonds ext

B.-COUTS

B

25.10 Le pers
conformément a
celle-ci, fournit
dont des service
nistratif. Il est é
cière et comptab
des services docu



Montant des dépenses IfIIpplémentai~sprévues

Crédits
RHNluation AccrotSMIment

lugmentation

Créditsde la baie de des ~l$Ources
ouverts Tel.fOurces de (aux taux demandés

Principaux objets pour 1918·1919 (aux rélliaés
1
1e Inflation en pour

de dJpenle 1918·1919 taux révlais de 1919 1919 1980 et 1981 totale 1980-1981

Postes permanents 2 037,7 69,3 - 123,0 192,3 2 230,0

Personnel tempo-
raire affecté à
des tâches
générales 340,6 17,1 52.3 31.2 100.6 441.2

Heures supplé-
mentaires et
sursalaire de
nuit 17.0 0,8 - 1.3 2,1 19,1

Dépenses communes
17.8 47,7 572,1de personnel 524,4 - 29,9

Indemnites de
représentation 7,2 - - - - 7,2

Frais de voyage
32,4 1,6 2,Ei 4.2 36,6du personnel -

Dépenses de
0,2 1,5représentation 1,3 0,1 - 0.1

Total 2 960,6 106.7 52,3 188,1 3~7.1 3 307,7

A. - COUTS DIRECTS
1) Budgét ordinaire

Chapike 15. - Cour inte.mationtle de Justice

B. - Personnel du Greffe

TABLEAU 25.7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mi/lien de dollars des Etats·Unis)

203

Analyse de la croissance rêel!e (aux taux rêvisés de 1979)
"-

Accroissement des ressources
(1)

Total rééWllué (3) (4) Taux de
de la baie de (2) Moins: Plus: crois$tlnce (S) cro;s$tl1lce
~Slfources de Montant dépenses non différée Montant réelle
1918·1919 effectif renouvelables (nouveaux pastelS) ajusté (S) IfIIr (1)

3067,3 52,3 - - 52,3 1.7 %.

2) Fonds extra-budgétaires

[;tal, coûts directs 3 307.7

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotUs directs et
coûts indirects répartis

:3 401,9

B. - Le personne! du Greffe

25.10 Le personnel du Greffe, qui est nommé par la Cour
conformément au paragraphe 2 de l'Article 21 du Statut de
ceDe-ci, fournit à la Cour des services d'appui technique,
dont des services d'ordre juridique, diplomatique et admi
nistratif. n est également chargé de l'administration fman·
cière et comptable, des services d'archives et de diffusion et
des services documentaires "t bibliothécaires.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

25.11 Le montant inscrit à cette rubrique (410 000
doDars) doit permettre avant tout d'assurer le service des
séances privées et des audiences publiques de la Cour. A cet
égard, on est parti de l'hypothèse qu'ii faudra assurer pou'r
chacun~ d",J deux années de l'exercice oiennalles services
nécessaires pour 50 jours d'audiences publiques et50 jours
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lIIontlJ1lt dil' dlpenH' .IIIppl4mllntllim pli,,"iI'

Cridit,
RN\llIluation Acc/OQ.lflm.nt

lu.rmentlltion

Ctidit.td' " lHr.tf d' d", NUOUN'.r
ouvert.r NDOUI'CfI d, (IIUxtIlIlX d'lfIlInd4,

Prirlcipaux obl.t.r pour 19l1,'19'19 (lUX 1i1liH'lt' Inflation ,n pour
de dllpetIR 19'18·19'19 tIlux \Ii.ti" d, 19'19 19'19 1980't/981 totai, 1980-1981

IIIlprimerie et
reliure 224,8 11.3 - 18.0 29.3 254.1

V&ifieation
.

I!Ixt~rieure _AIcles cOlllPtes - - - - -
Frais s'n~raux

de fonction-
nement 71.5 3.7 - 5.8 9.5 81.0

Location et
e~tretien

des lOcaUX 352.2 23.2 182.6 61.0 266.8 619.0

Co.unie.tions - - 19.0 1.5 20.5 20.5

Fournitures et
_......-

accessoires 69.4 3.5 - 5.5 9.0 78.4

Livres' et
fourniture. de
biblioth~que 51.7 2.5 - 4,2 6,7 58,4

Mobilier et
lIl&tEriel 34,0 (12,0) 4,0 1,9 (6,1) 27,9,

Total 803,fft.' 32.2 205,6 97,9 335,7 1 139,3

C. - Services communs

'TABLEAU 2S.8 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

do sélUlces privées. Le orédit demandé doit permettre en
outre de mettre des seorétalres à la disposition des juges et
de rémunérer un bibliothécaire adjoint ainsi que deux
plantons supplémentaires et un second standardiste. dont
los services sont devenus nécessaires depuis que la Cour a
emménagé dans la nouvelle aUe du Palais de la Paix, oe qui
explique raugmentation des ressources l d'un montant de
52 300 dollars, qui est proposée.

A. - COUTS DIRECTS
1) Bud"t ordinain

Frais de voyage du personnel

25.12 Le montant insorit à oe~te rubrique (34000
dollars) doit permettre de couvrir les frais de voyage du
personnel du Greffe envoyé en mission, ainsi que les frais de
voyage à l'occasion de la nomination et de la cessation de
service du personnel temporaire.

Ressour

Location et e,

25.13 En
Nations Unie
f6vrier 1946
résolution 84
la Paix à 1
contribution
de rembo\l1'se
tation assumé

25.14 En 1
aile du Palais
néerlandais s
Du fait de la
utile dont dis,

25.15 A tit:
a pris à sa c
dépenses d'
l'occupation
1980-1981, 1
tement de la
sement de 1;
l'augmentatiol
bâtiment et
l'éclairage; c)

Analyse de la croissance riene (aux taux r6vis6s de 1979)

ÀCCIOi.tsemellt de.r reswuP'C/Is
(1)

Totll' rl/wl/ul (3) (4) Taux de
dellllHr_de (2) Moin.r: l'lU.r : clOi.tmllce (S) clOi.tmncc
l'W#OIIP'C/IS de Montllnt d4penHsnon dif/4rëe Montgnt m/le
1978-19'19 eff«tif· Nnoulllllab'e.r (nolllit!allx postes) aiust~ (S).IIIr (1)

835,8 205,6 - - 205,6 24,6 %.

2) Fonds extra-:budgêtaires

~Nonc9l*Prisv.n IIOntant .de5liOOcl()1llU'l!, au1;itre du coût de la wrification I&xtErieure des comptes,
qui. .'-~t' trll,Dst~r~ at\. cbapitre 1· A. '

1 Total, coMs directs

··B. _.COUTSINDIRBCfS REPARTIS

Total, coQts directs et
coflts indirects répartis

1 139.3

l 233,9.



Chapitre 25. - Cour internationale de Justice

C. - Services communs

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

LOCQtiOll et elltretien des locaux

25.13 En vertu de l'accord entre l'Organisation des
Nations Unies et la Fondation Carnegie en date du 21
février 1946 [approuvé par rAssemblée générale dans sa
résolution 84 (1)] concernant l'usage les locaux du Palais de
la Paix à La Haye, l'ONU verse chaque année une
contribution à la Fondation pour l'usage du palais, Atitre
de remboursement partiel des dépenses générales d'exploi
tation assumées par la Fondation.

25.14 En 1978, les juges ont emménagé dans la nouvelle
aile du Palais de la Paix, construite par le Gouvernement
néerlandais sans frais pour l'Organisation des Nations Unies.
Du fait de la construction de ces nouveaux locaux, l'espace
utile dont dispose la Cour a augmenté d'environ 45 p. 100.

25.15 A titre exceptiormel, le Gouvernement néerlandais
a pris Asa charge pendant les années 1978 et 1979 les
dépenses d'exploitation supplémentaires afférentes A
l'occupation des nouveaux locaux. Pour la période
1980-1981, la Fondation Carnegie a demandé un réajus
tement de la contribution de l'ONU en raison de l'accrois
sement de la superficie occupée par la Cour et de
l'augmentation du coût: a) de l'entretien technique du
bâtiment et de ses installations; b) du chauffage et de
l'éclairage; c) des services de nettoyage; et d) de l'assurance.

20S

25.16 L'augmentation demandée par ju Fondation
Carnegie a été calculée sur la base, d'une part, des dépenses
engagées par le Gouvernement néerlandais pour l'entretien
des nouveaux locaux en 1978 et, d'autre part, du montant,
ajusté pour tenir compte de l'inflation, versé pllr l'ONU au
titre du bâtiment principal, sous réselVe d'une déduction
pour les locaux qui ne sont plus occupés.

25.17 Par rapporl~ au montant versé e~. 1978, année au
cours de laquelle la précédente augmentation a été
accordée, l'augmentation due A l'inflation est évaluée à
environ 15 p. 100 jusqu'en 1980 (c'est-A-dire pour une
période de deux ans) et Aenviron 23 p. 100 jusqu'cn 1981
(c'est-à-dire pour une période de trois ans).

25.18 Sur la base des facteurs susmentionnés, la contri
bution que l'ONU versera à la Fondation Camegie au cours
de l'exercice biennal 1980-1981 s'élèvera à 619 000 dollars,
ce qui représente une augmentation totale de 266 800
dollars par rapport à l'exerclce biennal en cours.

Communications

25.19 fi est proposé d'ouvrir un crédit nouveau de
19 000 dollars pour couvrir les dépenses entraînées par
l'installation d'un standard autonome dans le nouveau
bâtiment occupé par la Cour.

Mobilier et matêriel

25.20 Les ressources nécessaires àcette rubrique (26 000
dollars) comportent un crédit nouveau de 4 000 dollars
pour le remplacement de la caDÙonnette de la Cour.

,

,.



CHAPITRE 26. - ACfIVITES JURIDIQUES

TABLEAU 26.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(E,. millim de dolltzn de$ Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBCfS

1) Budget ordinaiN'

Mon,..t de' dl"."., .p"li_n~"" "rlvw,
RUNl"'''OIIde ..~ .o4"I'0_"""t Crr!dlt

t.'ridlt de N.,II1Cft cfc 1978· de'N~,"' demtllldé
oll."rtpour 1919 (awc lflIùz rll1ÛI, (awc ..u~ ri"., In/llJtIon 11/1 ÂIlInu:ntlltlon pour
1978·1979 d/l1979) • 1979J 1980etl981 rotllle 1980-1981

DoI!mI ,.
Dol,.,,)1 ,. DolIm 1·$ DolllII'I 1 .,.

9 202,6 410,0 4,5 138,5) (1,5) 805,7 8,8 1 077,2 11,7 10 279,8

Cl
l"
Cl..

1
oc
ra..

Analyse de la croissance r6elle (aux taux r6vi16s de 1979)
(1) Âcerolne..ntde,"_l'fIe,

rotll' rééw",,!! (2) (3) (il) (5) Tau~de

de III lHUede . MoÙII: l'lw: CI'OÙItI1Ice croluance
''_l'fI/I,de Mont/lllt dlPfiUUnon dlfflrle MOrlt/lllt rlelle
1918·1919 effectif ;'noll."llI"le, (nou.,,/IU po,",) a/lUté (5)aur (1)

9 612,;6 {!.."i8,5) 113,5 107,4 (144,6) (1,5) %

Total, cofata directs 11 017,3 1

15 583,2 1.

Total,êC)Ota directs et
cicfatiindirecta r6partia

206

2) Fond, extra-butlgétaiN'

B.-- ~UTSINDIlU!crSDrARTIS

1918·1919 1980-1981
Montllnt eltifl1lJt/f Montllnt enlfl1lJtlf

a) S'"ice, foncfiilnn," et admini'tratif' dll' dl".",., de, dl""n""

.' Appui aux structures administratives extra-bu~taires :

Traitements et d~penses cClllllllUlles de personnel 339,2 "614,4 --
Remboursements au titre d~s activit~s de coop~ration

technique:

Traitements et d~penses communes de personnel 110,1 123,1

, Total a} 449.3 737,5

b) "o/,t, opérationn," - -

Total b) - -
Total, a) et b) 449,3 131,5

.
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Chapitre 26. - Activitésjuridiques

TABLEAU 26,4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : activités juridiques

Bud&et OrdiMW F01WÙ tlxtlw-blldgitllw$ Total

Catigorie$ 1978·1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secrêtaire général
adjoint 1 1 - - 1 1

Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (0-2) 2 2 1 1 3 3
Administrateur

général (D·I ) 6 6 1 1 7 7
Administrateur hors

classe (P-S) 12 12 - - 12 12
Administrateur de

1re classe (P-4) 17 17 1 1 18 18
Administrateur de

2e classe (P-3) 11 11 1 1 12 12
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e classe (P-2/l) 5 7 2 2 7 9

Total 54 56 6 6 60 62

Agents des services
généraux

1re classe 8 9 - - 8 9
Autres classes 35 41 5 5 40 46

Total 43 50 5 5 48 55

TOTAL GENERAL 97 106 11 11 108 117

209
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210 Ct.pitre 26. - Aotivitéajurldiqueli

TABLEAU 26.5 - COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

eatltll iDclirecta ÙIplItb au chapitn 26

06\8 iD4irects A B 0
rf~1a

2 3 2 a) 2 b) 2 c) 2 d) l! a)ok Total 1 1

~tre28.~ i
10.1 0,2 1.6 1.8 1.0 2." 3.1

1 228.3 JO.1a • 21.7 8.2 1.1 79.9 1(\.5 22.0 2.2 18.5 25.0
1 0

1

26T.l 4.6 '+5.7 Ial.l 51a.8 50.2 TO.8
D 2 333.8 1a2.4 463.2 381.T 620.6 819.8
E 20.6 1.S 0.3 O.~ 0.2 2,8 3,3 3,8 tl," 3,1 ".3
F 52.," 1a,8 0,9 1. 0,6 7,0 8,2 9,T 0,9 1.8 lO.8
G 1 "26.0 426,0
B 1
l

1
J 68,1 1,4 13,6 0,6 16.6 111.9 21.0
1: 1a3.0 0.8 8.2 2,5 9.8 9.0 12.1
L 1 21.5 0.5 4,1 4,2 5.6 5.2 T.3
M

1
lIT5.T 475,1

~pitre 29. i
611.11(2) 2016.1 ~80,2 33.9 781a,6

\3) 8 561.2 ' 22O!1.1 759.9 95.4 2 565,3 1092.8 1831,4 T.:I.
(II) 1 395.8 196.9 91.4 2,8 102,4 0,2
(5)

1
591.8 88,8 221,9 281,1

lIIPA1I'iTrIOlI DIB

1COUTS DDIRIC'l'S
A L'III!ZIlDVR :DU ClIAPImE

0.1
1

(3 302.9) 725.T 854,1 8O.T 689.3 952.4
1

!O'1'AL, COUTS 1
1IIDIlIECTS 1

lIIPJlBTIS : 15 583,2 i 3122,5 1 1a51a.5 191,9 3 351,8 (1 1a80,9) 1281,6 3 118.8 91,5 1 6113,0 2 208.3

COU'1'8 DDlIC'1'S : 11 OlT,3 1 l00s,l 182,0 288,1 120,3 1480,9 1744,8 2054.9 19h,o 165T.3 2 289.9,re' COUTS

. DIRmmIT
COUTS IIDDlIC'1'S
UPAll'lIIS . 26600.5 la 121.6 1636.5 480,0 3 472,1 3 026,4 5113,T 285,~i 3 300,3 " 498.2

_ dH lattns et cbittNtI de la ..mm eo1cmIe :

Cb&pitre 28. AdIdDUItratiaa. awtiao et
Ml'ricea cEn&aux

A. lJlnoMll dU Secritaire aEu&al aa,ioiDt ~
l'..-iDi&tnüOIl et il la paUOIl

B. Burau dH -.nicea tiDlmciera
O. ~ a- Hnica dU pinœDel
D. iluriau'_ Hl'ricea c&&nu (lev !arlt)
•• Ilenice de "'ÜOIl .a.iDiatratiYe
F. Dh1ll101l lia v&it'icaüOD~t&ieura

da CGII;ltu
G. Diriaiaa du trai~ a.ectrœillue de

l'iataratiœ et .. aptaMa ~ti\l1lU
B. 8enicea MIIilIiatratifll et tiDuciera (eean.)
1. DiriaiOA dee aerrien stlll&aux (ildft)
J. :r-tiOll dU~ (.... !CIl'k.Geœft et

~aaiclu.~)

1:. ~a diftl'8H •
L. ActiriU• .œdDi&trati_ t1Buceu _ c_
M. Ileni_ lIdIIilJdatratita (Yi...)

Chapitre 29. Ileniew lia eGIIf&eac. et biblioth~
(lev !CIl'k, Glllèft et Yi_)

(2) Ilenien d'iJltel'prftaÜl!D et dn .euca
(3) !I.'l'adueti•• &diüOD K dac1:7I.osrapllia
(II) Publicati_ et~OII
(S) lIib1iatlla~

Sena dea lettrea et cbitfi'ea des tlt_ ~ c:01OIllIe :

A. Orgues directeurs
·1. CœKi.aaion du droit iDt8!'llatiOllBl
2. Oa.isaiOll du lati_ lIDi_ paur 1a

droit ..-rcial iDt8!'llatiOllBl
3. Lot TribUlUll eilJIiDilltratit d.. Bati_ lIDi..

et aon aecl'êteriat
B. REuDiODB et cont&eDcn a~ialn

('. Serv:ice Juridique
1. Direction uEcutive et .a.iDiatntiœ
2. ~a d'actiritE

al Genice du droit ~cial iDtenlatiClllSl
bl rœctiœa iDcaabaDt au~ FnEral

en aa qualitE de dE»ositaire dn traitEa;
enresilltreMDt et public:atiOll d_ traitEa

cl Progr_ d'uaiatanc. d_ Batiœa UDi.a
au>< 1'iDa de l·_~t, de l'litude.
de la dittuaion et cl0_ CCIÇI'&beJusiOll
p."i.1ià large du droit iDterDatiOllal

d) DiriBion de la eodUicatiac
el DirilliCID d_ qillllIti_ Juridi\lll8ll IIEnEral..

26.1 Les
escomptés de
programmes
moyen term
vol. 1, par, 6.
caractêre co
prévoir avec
travail car ce
générale pren
sessions. Cha
sous les rubri
responsables
renseignemen
dans le plan
fications. Etl
grammes prév
198(j~1983 è
administrativ€
chapitre du t
faciliter les
ressources né
qu'elles repré
programme.

Programme 1.
ment et un
les affaires
Nations Um

Sous-programm
Bureau du C

26.23) •...
Sous·programm
Tribunal admin

et son secréta

Programme 2.
Sous-programm
Section des trilit
Sous-programme
Section des trait

Programme 3.
gressif et
internatiom

Sous-programme
Division de la co

Sous-programme
Commission du

26.4) ......
Division de la co
Sous-programme
Division de la co
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Pourcentage Etats-Unis
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115400

272 700

178700

171900

280900

169600

173800

2311200

120300

1491500

194000
219000

2856400

1126900

3300

253300

2047100

10279800

8,7

5,0

5,9

7,3

72,8

11,8

12,2

48,8

0,2

12,4

100,0

~
100,0

6,8

--2L
100,0

ENSEMBLE DES PROGRAMMES

Programme 4. Conduite des acti
vités juridiques de caractère géné
ral de l'Organisation des Nations
Unies et développement de
domaines spécial~sés du droit

Sous·programme 1
Division des questions juridiques générales

(par. 26.50) .....•...•...••...•..

Sous-programme 2
Bureau du Conseiller juridique (par.

26.23) ..•......................

Division des questions juridiques générales
(par. 26.50) .•.........•.••...••.

Sous.programme 3
Bureau du Conseiller juridique (par,

26.23) ...•••....•....•.•..•.•..
Division des questions juridiques générales

(par. 26.50) ......•... , .

Sous-programme 4
Bureau du Conseiller juridique (par.

26.23) ...........••..........•..

Sous-programme S
Division des questions juridiques générales

(par. 26.53) .

Sous-programme 4
Programme d'assistance des Nations Unies

aux fins de l'enseignement, de l'étude,
de la diffusion et d'une compréhension
plus large du droit international
(par. 26.44) ......•••.......••...

Division de la codification (par. 26.45) ..

Programme 5. Harmonisation 'et
unification progressives du droit
r.ommercial international

Sous·programme 1
Cçnnmission des Nations Unies pour le

droit commercial international
(par. 26.9)· ..........•...•...•••.

Conférence des Nations Unies sur les
contrats de vente internationale de mar-
chandises (par. 26.19) .

Service du droit commercial international
(par. 26.30) ..............••.....

Sous-progromme 2
Commission des Nations Unies pour le"

droit commercial international
(par. 26.9) .............•......•.

Service du droit commercial international
(par. 26.30) .

722100

378500

459800

232300

288100

1010200

1676400

2054900

1005100
746200

ChapItre 26••' Activités juridiques

Activités juridiques

26.1 Les objectifs, activités, stratégies et produits
escomptés de ce grand programme se répartissent entre cinq
programmes et sont décrits dans le chapitre 6 du plan â
moyen terme pour la période 1980-1983 (A/33/6/Rev.1,
vol. l, par,6.1 â 6.160). ·La plupart des activités sont de
caractêre continu. Dans certains cas, il est difficile de
prévoir avec exactitude le contenu détaillé des plans de
travail car ceux-ci dépendent des décisions que l'Assemblée
générale prendra â ses trente-quatrième et trente-cinquième
sessions. Chaque fois que possible, le texte qui suit donne,
sous les rubriques correspondant aux unités administratives
responsables de l'exécution des diverses activités, des
renseignements plus précis sur les sous-programmes indiqués
dans le plan à moyen terme, ou y apporte des modi·
fications. Etant donné que les sous-programmes et pro
grammes prévus dans le plan à moyen terme pour la période
1980-1983 doivent être exécutés par plusieurs unités
administratives ou par plusieurs organes inscrits au présent
chapitre du budget-programme, on trouvera ci-après, pour
faciliter les comparaisons, un tableau récapitulant les
ressources nécessaires dans chaque cas et le pourcentage
qu'elles représentent par rapport au total prévu pour le
programme.

28,5

100,0
Programme 2. Accords internationaux
Sous·programme 1
Section des traités (par. 26.36) ...• . . . . . 18,4
Sous·programme 2
Section des traités (par. 26.36) . . . . . . . . . 81,6

100,0
Programme 3. Développement pro-

gressif et codification du droit
international

Sous·programme 1
Division de la codification (par. 26.45) " . . 8,1

Sous·programme 2
Commission du drciit international (par.

26.4) :;l'i,2
Division de la codification (par. 26.45) 26,1
Sous.programme 3
Division de la codification (par. 26.45) .. 16,1

Dollars des
Pourcentage Etats-Unis

Programme 1. Respect, renforce-
ment et unification du droit dans
les affaires de l'Organisation des
Nations Unies

Sous·programme 1
Bureau du Conseiller juridique (par.

26.23) 71,5
Sous-programme 2
Tribunal administratif des Nations Unies

et son secrétariat (par. 26.13) .
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TABLEAU 26.6 - ANALYSE DBS COUTS GLOBAUX ...
(En miUi«n da doll#,., dl$ Et,t$<Unis)

A. - COUTS Dl"llCTS

1) 8ud~t ordùtfire
.

• Montllnt dft cliPt!lIH, APPU""nttll", prlVU'fI

RHN_tioll AccrouPft,ttt 0\

~d« ,. b&N d« cl', l'lI:UOU,"' Cridlt - -Ctldlt "'UOfU'CU cl, (-.x tltMx dfm4indi
~Otltlfrt POUl' 1918-1.S)19 (eIIX rivi.,cl, Intlilfion cn Alllmtntilfioll poUl'

1.918·1919 tIIIIX rillili, d« 1919) 1919) 1980,t 1981 totlll, 19B().1981 Q\-Dol141',J 1 ,. r~~~;\ 1tQ~A\ Dolla"
1 r.~1,1 tg:~,::\ 1 t:A\ , 1a."11L~ ~1-;66 101ft ,\ ILs:!) 8'1.•n

~
l.L1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révis6s de 1979) ~
tr.l
fIJ

(I)
Accroi.fMMtlllt dit' ",lIOlIrcltl

~
7btol riéllGl", (2) • ($) (4) (S) Tallxdll ~
d, hJ lHI.N de MoiM: Plul .. crolmutCIt q,rolUaIlCIt 1.L1.-..
",.r.tQfIl'C«.r d, Ml)lIhlfJt diptllH,J lion dlpirllt Montant rI.lI, , 1'1)0\ i,
1978·1979 'PllCti! "'IIOtlllltll1b~I (noll"'lIlIx pOlt,lI) a/1I,Jti (S) ~I' (l) <r;:;=- l5

l 51t6..9 (lIJ2&'F) (152.'" 10.0\ ,. ~~ il- - ~~Q

1 ~ 1. ct3 t
2) Fonds extra-budgêtail'es - ~~ "ij

~~ i
1 1 1 "15,2 1

~~ ~
Total, coiits directs ~~ ,§

1 «

~~ ~
1 4 768,9 1

s< @~
B. - COlJTS INDIR.ECTS REPARTIS E-4""".

5
Total, colits directs et

1

l.L1
~I 244,1 tr.l

coiits indirects répartis ~ i-,
~
1

t"-
\ci
N

1-

~
rz.l
...:1=
~
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A. - Orpnes~teun

26.2 Les programmes de travan et les prévisions budgé
taires présentés sous cette rubrique concernent les organes
créés par l'Assemblée générale pour 8.'occuper de questions
juridiques, à savoir la Commission du droit international, la

Commission des Nations Unies pour le droit commercial
international et le Tribunal administratif des Nations Unies.

26.3 Le soin de fournir des semees fonctionnels à ces
organes incombe au Bureau des affaires juridiques, pour
lequel des crédits sont demandés dans la partie C du présent
chapitre.

l.-cm
26.4 La C
est chargée
Développemc
national. Le
connexes qui
ci-dessous :

1. - COMMISSION DU DROIT INTERNATIONAL

TABLEAU 26.9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

~(ontQllt dtl: dlpnlife: mppllmentllirt, pl'llllUtl'

CI'lIdit,
RHlJtllutltion AccroiUemtlnt

·l,.,mentlltlon

Crédit'dtl14 Nife dtl dtl' rti.tourctl,
OUVtlrt, rtDOlll'Ctl:dtl (GUx tlIux dtlmGndl,

Pr#m:ipolllX ob/tIt, pour. 19:2.-1919 (ilUX l'lIIIùh,ttl Il1/l4tion tln pour
tH dlDtllUtl 1918-1919 tlIU lIi.ri, dtl1919 1919 1980 tlt 1901 tottlltl 1980-1981

l'nia aa YO,18P-~.tlUlta 5113,2 . (63,2) T,3 (55,9) I18T,3

Pnia a. 'YOJ8P
105,64u pera-.l 112,2 3.8 (13,0) 2,6 (6,6)

Ilap.riMeriaet
ftliure 390,0 9.1t (85,3) 32,1 (43,8) 346,2

lIalIoraiNa 66,0 66,0

A. - COUTS DlRSers
1) Sud"t ordinaire

Total 1 Ul," (SO,o) (98,3) 112,0 (106,3) 1 005,1

Sous-progran
ration d';,

a) Resso
p. 100 du ta
par. 26.44 et

b) Réfêrl
1980-1983 (

c) Eléme
2.1 Suce

traité
Produit:
2.2 Ques

nisati
inten

Produit:
et de 1981).

2.3 Resp
natia

Produit:
et de 1981).

2.4 Droit
natio

Proaùit :
sième trimest

2.5 Resp
préju(
interd

Produit:
sième trimest

2.6 Immu
biens

Produit:
sième trimest

2.7 Statut
Analyse de la croiw~ce réeUe (aux taux révisés de 1979)-----=---_...,-----

JlceroiUement de, ressource:
(1)

TOMl rlllIIIlul
de 111 1Juede
Raource,de
1918-1919.

1 061,4

(2)
Montont
effectif

(fi)
Moin,:

dlpen...non
rt,",uvekible:

(4)
Plus: croluDnce

dlfflrle
(nouVtloux postes)

(S)
Montant
II/unI

(9,3) %.

2) Fonds extra-budgétaiTel

B. - COUTS INDIREeI'S REPARTIS

1 1

Total, cords directs 1· 1 005,1 J
1 .3 122,5 1

1
Total, coOts directs et 4 127,6
cords indirects répartis



Chapitre 26. - Activitésjuridiques

1. - COMMISSION DU DROIT INTERNATIONAL

26.4 La Commission, avec la DMsion de la codification,
est chargée du sous·programme 2 du programme 3 :
Développement. progressif et codification du droit inter·
national. Les éléments de programme et les produits
connexes qui sont du ressort de la Commission sont décrits
ci·dessous :

Sous-programme 2. Etude de questions juridiques et élabo
ration d'instruments de codification

a) Ressources nécessaires : 1 005 100 dollars (35,2
p. 100 du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.44 et 26.45.

b) Référence : plan à moyen tenne pour la période
1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, par. 6.66 à 6.74.

c) Eléments de programme:
2.1 Succession d'Etats dans les matières autres que les

traités
Produit: projet final (troisième trimestre de 1981).
2.2 Question des tl2iÏtés conclus entre Etats et orga

nisations internationales ou entre organisations
internationales

Produit: projet provisoire (troisième trimestre de 1980
et de 1981).

2.3 Responsabilité des Etats pour faits inter
nationalement illicites

Produit: projet provisoire (troisième trimestre de 1980
et de 1981).

2.4 Droit relatif aux utilisations des voies d'eau inter·
nationales à des fms autres que la navigation

Proaùit : examen du projet en première lecture (troi
sième trimestre de 1980 et de 1981).

2.5 Responsabilité internationale pour les conséquences
préjudiciables découlant d'activités qui ne sont pas
interdites par le droit international

Produit : examen du projet en première lecture (troi·
sième trimestre de 1980 et de 1981).

2.6 Immunités juridictionnelles des Etats et de leurs
biens

Produit : examen du projet en première lecture (troi
sième trimestre de 1980 et de 1981).

2.7 Statut du courrier diplomatique et de la valise

215

diplomatique non accompagnée par un courrier
diplomatique

Produit : projet d'instrument juridique sur le statut du
courrier diplomatique et de la valise diplomatique non
accompagnée par un courrier diplomatique (troisième
trimestre de 1980).

2.8 Deuxième partie du sujet "Relations entre les Etats
et les organisations internationales"

Produit: Examen du projet en première lecture (troi
sième trimestre de 1980 et de 1981).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Base réévaluée

26.5 Un ajustement spécial de 82 400 dollars de la base
de ressources correspond à une diminution du montant
prévu pour les frais de voyage et l'indemnité de subsistance
des représentants, imputable à une réévaluation des
dépenses de l'exercice biennal 1978·1979 sur la base des
taux actuels de 1979.

Frais de voyage des représentants

26.6 Les ressources prévues pour 1980-1981 sont des
tinées à couvrir les frais de voyage et l'indemnité de
subsistance de 25 membres de la Commission à l'occasio~

de leur participation aux sessions annuelles de la Com
mission, qui se tiennent à Genève et durant 12 semaines.

Frais de voyage du personnel

26.7 La diminution de ressources de 13000 dollars oui
apparaît au titre des frais de voyage du personnel chargé
d'assurer le service des réunions de la Commission résulte de
la suppression du crédit qui avait été .ouvert pour
1978-1979 pour les frais de voyage de secrétaires devant se
rendre à Genève. Le montant demandé pour 1980·1981
pennettrait de couvrir les frais de voyage et l'indemnité de
subsÏlltance de sept fonctionnaires qui participeront aux
réunions de la Commission et en assureront le semee.

Imprimerie et reliure

26.8 Une diminution de 85 300 dollars est prévue au titre
des frais d'impression de l'Annuaire de 10 Commission du
droit international.

,~..",
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B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1. 454,5

2. -
POUR LE

26.9 Du t:
commercial
la CommissÀ
la Conunissi
Vienne. Le
Service du
gramme 5:
droit comm
dont s'occu
pour l'exerci

Sous-progra
commerc
des Nano

a) Resso
du total pr€
26.19 et 26.

b) Rêfêr
1980·1983 (

c) Blême
1.1 Cont
Produit:

nationaux;
plusieurs prc
nationaux.

1.2 Paien
Produit:

lettres de c
international
des projets (
dans le doma

1.3 Unit{
natio

Produit:
type relativl
incorporée dl

1.4 Arbit
Produit:

intemationau
national plu
règlement d'
législation ty

1.5 Resp(
Produit :

éventuelle d'
du fait des pr

1.6 Trans
Produit:

éventuelle de
formules typ
des marchan

1.7 Sûret
Produit:

116,5

55,5

Cl'ldlts
demandds

pour
1980-1981

Taux de
croisllD1/ce

.réelle
(5) mr (1)

- .......

(5)
Montant
ajusté

1
~uglMntatlon

totale

[Th'tal, coûts directsJ 182,0

(4)
Plu! : crois8lllnce

dilferêe
(nouW!au" poste!)

(3)
Moin!:

dépen.!non
rt!nDllllel4ble!

Montant dll! dl".n.! mppllmllntal",,, pl'lWlIl!

8,3

(2)
MontlJnt
effectif

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)-'----------,-----...,
(1)

Total réillflhlê
de 14 lNI. de
rt!iIIlJUrt:I!! de
1918·1919

1
Total, calUs direct~ et 1 636,5
coûts indirects répartis

Total

TABLEAU 26.10 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dolkzrs der Etan-Unis)

Frai. de .'tQ7-ae
cl••
!'epri••tata

1'I'ai. cl. '."f07aP 4'1
peracme.1

IIIprÛIexoie Q10
reliure

2. - COMMISSION DES NATIONS UNIES POUR LE DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budgétaires

\
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2. - COMMISSION DES NATIONS UNIES
POUR LE DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

26.9 Du fait du transfert â Vienne du Service du droit
commercial international, service qui assure le secrétatiat de
la Commission pour les questions de fond, on présume que
la Commission se réunira alternativement â New York et â
Vienne. Le programme dont sont chargés la CNUDCI et le
Service du droit commercial international est le pro
gramme 5: Harmonisation et unification progressives du
droit commercial international. Les élément de programme
dont s'occupe la CNUDCI et les produits connexes prévus
pour l'exercice biennal sont dt..'"Îts ci-après.

Sous-programme 1. Hannonisation et unification du droit
commercial international dans le caare de la Commission
des Nations Unies pour le droit commercial international

a) Ressources nécessaires: 178700 dollars (8,7 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également par.
26.19 et 26.30.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. I, par. 6.140 à 6.149.
c) Elémcnts de programme:
1.1 Contrats commerciaux internationaux
Produit : clauses types des contrats commerciaux inter

nationaux; travaux préparatoires concernant un ou
plusieurs projets de convention relatifs aux contrats inter
nationaux.

1.2 Paiements internationaux
Produit : achèvement du projet de convention sur les

lettres de change internationales et les billets â ordre
internationaux (1981); travaux préparatoires concernant
des projets de convention et des projets de lois uniformes
dans le domaine des paiements internationaux.

1.3 Unité. de compte pour les conventions inter
nationales

Produit : travaux préparatoires concernant une clause
type relative â l'unité de compte, qui pourrait être
incorporée dans les conventions internationales.

1.4 Arbitrage commercial international
Produit: travaux relatifs à des projets d'instruments

internationaux TIsant â rendre l'arbitrage commercial inter
national plus efficace et plus équitable; extension du
règlement d'arbitrage de la CNUDCI; élaboration d'uné
législation type en matière d'arbitrage.

1.5 Responsabilité du fait des produits
Produit: étude préalable à l'élaboration et élaboration

éventuelle d'un projet de convention sur la responsabilité
du fait des produits.

1.6 Transports
Produit: étude préalable à l'élaboration et élaboration

éventuelle de projets de conventions, règles uniformes ou
formules types dans le domaine du transport international
des marchandises.

1.7 Sûretés réelles
Produit: étude préalable à l'élaboration et élaboration

éventuelle de règles uniformes ou d'une loi nationale type
concernant les sûretés réelles.

1.8 Réaménagement des relations économiquell inter
nationales

Produit : examliln des incidences juridiques du réamé
nagement des relations économiques internationales en vue
de l'instauration d'Un nouvel ordre économiqut inter
national, afm de déternliner les sujets que pourrait étudier
la CNUOCI; début des travaux préparatoires concernant
lesdits sujets, en vue de la rédaction d'instruments inter
nationaux appropriés.

1.9 Fnrmation et assistance
Produit: colloques internationaux périodiques; stages et

formation pratique dans le domaine du droit commercial
international.

Sous-programme 2. Coordination des travaux des orga
nisatiom internationales, intergouvernementales et non
gouvernementales dans le domaine du droit commercÛJ~
international

a) Ressources nécessaires: 3300 dollars (0,29.100 Q'"
total prévu pour le programme). Voir également par. 26.19
et 26.30.

b) Référence : Plan à moyen terme pDllr la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 6.150 â6.159.

c) Eléments de programme :
2.1 Coordination des travaux d'autres organisations
Produit : détermination des mesures à prendre pour

coordonner les activités des organisations internationales
s'occupant de droit commercial international.

Ressources nécessaires (aux taux rév~sés de 1979)

Frais de voyage des rejJrésentan:s

26.10 Le montant demandé pour 1980-1981 est destiné à
couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance du
Président de la CNUDCI lorsqu'il assistera aux réunions de
la Sixième Commission de l'Assemblée générale au moment
de l'examen âu rapport de la CNUOCi.

Frais de voyage du personnel

26.11 Le crédit demandé à cette rubrique permettra de
couvrir les frais de voyage du personnel qui devra venir de
Vienne pour assurer le service de la session que la.CNUDCI
tiendra vraisemblablement à New York, de quatre ses~'Ïons

de groupes de travail, de quatre groupes d'études, et de
réunions de la Sixième Commission de l'Assemblée généralb
au moment de l'examen du rapport de la CNUDCI.

Imprimerie et reliure

26.12 On prévoit une réduction de 14300 dollars du
montant nécessaire pour imprimer l'Annuaire de la Com
mission des Nations Unies pour le droit commercial
international.
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3. - LE TRIBUNAL AD~INISTRATIF DES NATIONS UNIES ET SON SECRETARIAT

TABLEAU 26.11 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX Progranu

(En milliers de dollilrs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBCT'J Clllqorle,
1) Budget ordinain

Administr
1IIon,.,.tM'dl"".", IIIppll"..nt,'n, prlllllll classe (P

Administr
~ RHlIWlulltion Accmllll"..nt

Lolf"..nl.lion

1re cial
Cridltl de III bCI.de dei l'lIUOfIru, CridI" AdministrO1l1lt!rt' n.,.,ru,de (IIUX "'"X d'm4:'fdl~ 2e clissePrlIIclpalx ob/n, polir 1~'t1.-19"9 (IIIIX 1'1""",111 Ilf/ItdIOn lin pour

AdminlstfldlldlllClIII 19'18-19'19 IriIlIX 11III, de 19'19 19'19 19801111981 totllle 1980.1981
de 1re 0

Poatee~ 103,2 2,0 - 9,5 U.5 UII.1 2e cil'"

"'CIIIM1attect' la.
tIoMe~.. 8,8 0,2 (6,5) 0,3 \6,OJ 2,8

Agenrsdes- ........ 4 généraux

~ 33,0 0,6 3,1 3,1 36,1 1 ft! clisse
1Pn:i. de TOJlIP _

Autres cilS

~--. Til,8 20,2 9.6 29,8 1011,6

!mi. de~ lia . (0,8)pel'8ClIUMl 13,1 (2,0) 1,2 12.3

- .et 1'01

nlive 32,0 1,6 (33.6) - (32.0) -
11.0 - - - 11

Total

(1)
ToM J'iilltllui
delllbaede
rfllIOUru, de
19'18-19'19

2) Fond, extTtl"budgêtaiTe,

B. - COUTS INDlREcrS REPARTIS·

22,6 (110,1) 23,1 6,2 288.1

Analyse de la croissance ReUe (aux taux révis6s de 1979)

Aœrotuement deI reSlOuru,

(3) (4) Tallxde
(2) Main,: Plu' : croiullnce (5) croissance

MOnlrilnl dipen., non différée Monlant réelle
effectif nnouVtllable, (nou1lt!allx po"e,) ajusti (5) IUr (1)

(Iso.!) - - (1iO,1) (13.1) %

1 1-

1 Total, coûts directs 1· 288,1 1

1 1191,9

1Total, contI directs et 480,0
coûts indirects répartis

3. -
DES NA

26.13 Le s(
et son secre
grammel: R
dans les affai!
éléments de 1
pour l'exercic€

SOUS-program1,
et de service

a) Ressout'
du total pré
par. 26.23.

b) Référen
1980-1983 (A

c) Elément
2.1 Exame

des c(
d'empl
et des 1

du Tri
pondatl

Produit: ju

Ressoure

Base réévaluée

26.14 Des aj
de ressources 1
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TABLEAU 26.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRBS

Programme : le Tribunal administratif des Nations Unies et lIOn secrétariat

BwJ6et ord'",'n Fond' extN.bllC1ll,./re, 7b,.,
Ouqorie, 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Administrateur hors
1 1classe (P-S) 1 1 - -

Administrateur de
1re clllJe (P.4) - - - - - -

Administrateur de
2e claSle (P·3) - - - - - -

Administrateur al\lolnt
de 1re ou de
2e clalle (P-2/1) - - - - - -

Total 1 1 - - 1 l

Agents des se,~lces

gênêraux

1rc classe 1 1 - - 1 1

Autres classes - - - - - -
Total 1 1 - - 1 1

TOTAL GENERAL 2 2 - - 2 2

219

,

3. - LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF
DES NATIONS UNIES ET SON SECRETARIAT

26.13 Le sous-programme dont sont chargés le Tribunal
et son secrétariat est le sous-programme 2 du pro
gramme 1 : Respect, renforcement et· unification du droit
dans les affaires de l'Organisation des Nations Unies. Les
éléments de programme et les produits connexes prévus
pour l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 2. Foumiture de services administratifs
et de services de secrétariat au Tribunal administratif

a) Ressources nécessaires: 288 100 dollars (28,5 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.23.

b) Référence : plan â moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 6.16 â 6.24.

c) Eléments de programme:
2.1 Examen des requêtes faisant état de l'inobservation

des contrats d'engagement ou des conditions
d'emploi présentées par des fonctionnaires de l'ONU
et des autres organisations auxquelles la compétence
du Tribunal a été étendue, et décisions corres
pondantes

Produit: jugements dans environ 25 affaires.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Base réévaluée

26.14 Des ajustements spéciaux ont été apportés àla base
de ressources au titre des frais de voyage et de l'indemnité

de subsistance des représentants (augmentation de 18300
dollars) et au titre des frais de voyage et. de l'indemnité de
subsistance du personnel (diminution de 2300 dollars),
après réévaluation des dépenses' de l'exercice biennal
1978-1979 surIa base des taux actuels de 1979.

Personnel temporaire affecté à des t4ches générales

26.15 Le crédit demandé au titre du personnel tempO
raire fait apparaître une réduction de 6 SOO dollars,
imputable â la suppression du crédit prévu pour le
personnel temporaire affecté aux réunions du Tribunal
tenues â Genève. Le montant demandé pour 1980-1981
correspond au coo.t du personnel temporaire nécessaire
pour deux réunions du Tribunal â New York.

Frai: de voyage des représlfntants

26.16 Le montant demandé pour 1980-1981 est destiné â
couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de
sept membres du Tribunal â l'occasion de deux réunions â
New York et de deux réunions à Genève.

Frais de voyage du personnel

26.17 Le crédit demandé permettra de couvrir les frais de
voyage et l'indemnité de subsistance de deux fonctionnaires
chargés d'assurer le service des réunions du Tribunal à
Genève.

Imprimerie et reliure

26.18 Aucune dépense d'imprimerie n'est prévue pour
l'exercice biennal 1980·1981.
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B. - Réunions et conférences spéciales

TABLEAU 26.U - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1lJrs des Etate-Unis)

A. - COUTS DlREcrS

1) Budget ordinaire -

-
0\
l"'
0\....

1co
l"'
0\....

%

Crédit
demandé

pour
198(J.1981

Taux de
cro/sStlnce

réelle.
(5) sur (1)

3 472,1

3 351,8

(S)

Monwnt
ajusté

Augmentation
totale

Dollars l "
21.4 2(jQ-~

Total, coûts directs ~L..__-_.J,20__._3__

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

(4)
PfJl, : croÙlœlce

difféile
(noUWIIUX poms)

Accroillement
des 1e1ilOllft:e'

(lIIIXtlWX
rél1Üi, de Inflation en

1979) 1980 et 1981

• (3)
MoÙII:

dlpeue'non
1enouw:iab1e,

AnalyllC de la croissance léelle (aux taux révisés de 1979)

(2)

MlJ1JtfUlt
effectif

RHwlluctÛHI
delabaede
1eDOClft:e' de

1978-1979 (IIIIX
ttIWc révüi, de 1919)

DollDn 1 ~
(~.Ql (100.01

(1)

Cridit
OUlIe. j pour
1978·1979

Total réévalué
deiabuede
1euource, de
1918-1979

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS
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CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LES CONTRATS DE VENTE
INTERNATIONALE DE MARCHANDISES

TABLEAU 26.16 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mUlien de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinairè

Montant d'II dlpln"l1 "'pplimentlli~1Ip/I""'II

Prilfcl".ux obletll
de dlpllUe

Cridltll
oUlltrtll

pour
1978·1979

RNvol.tlon ACCl'Oumcnt
d, " """ d, dtllll'l:.r.tourctlil
~DOun:tllldtl (aux "'ux

1978.1979 (aux rlvI"II,,!e l"""tlol1 tin
tlIlIX rilliMll de 1979 19791 1980 tlt 1981

Lllmcntlltion
totaltl

CriditlJ
d'JfUlndllJ

pour
1980-1981

mi. ete wpp 4ea
nprf...t'l

IIlpràarie lit
reliure

18.3 1,1 19,4 19.4

100,9

Total

(1)
Totll' rHVII1uI
d'la bue d,
Jf!lIM1IIn:tIlI d, ,
1978·1979

2) Fonds extra-budgétairès

113.5 1 6,8 120,3 120,3

Analyse de la croissance lielle (aux taux révis6s de 1979)

AccraWement d,s ~.uourc's

(3) (4) 7àuxd,
(2) Moins: Plus: craù»nc, (5) crois»nc,

Montllnt dép,niftllJnon di//irie Montllnt ri,l1,
,ff,ctif rtlnouv,lIJbl'lJ (nouVlaux post,s) ajuni (5) sur (1)

113,5 113,5 %

-....,
J

.

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

l Total, coftts directs

rTotal, cotits directs et
1couts indirects répartis

120,3 1

3472,1

B•...;. Réunions~t conférences spéciales

CONFERENCE DES •NATIONS,UNIES SUR LES
CONTRATS DEVENTE INTERNATIONALE DE
MARCHANDISES

26.19 La Conférence des Nations Unies suries contrats de
,venteintemationaled.emarchartdisesdoitêtre convoquée
en 1980 confOnnéJnent à laré$olution 33/93 de l'Assem
blée générale. La possibilité de réunir cette conférence était
mentionnée. dans le' sous-progr~eLduprogramme 5 :
(hannonisation et uniflcation progressives du droit com~

mercialintemational}d~ plan à moyen terme pour la
Période '.1980.1983, (A/33/6/Rev.1"" vol. l, . par. 6.143
et6.145), et les ,.ressou,ces demandées rep,ésentent 5,9

p. 100 du total prévu pout le programme. Voir également
les paragraphes 26.9 et 26.30.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Frais de voyage des représentants

26.20 Le montant demandé doit permettre de couvrir les
frais de voyage et l'indemnité de subsistance d'observateurs,
conformément aux atinéase, f et 1 du paragraphe 5 de la
résolution 33/93 de l'Assemblée générale.

Imprimerie et reliure

26.21 Le montant demandé est destiné à couvrir le coût
de l'impression des documents officiels de la Conférence.

B



Chapitre 26. - Activitélju.ddJquoa

C. - Bureau des affairee juridiques

TABLEAU 26.17 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mOlien de dollars def Etatf·Unif)

A. - COUTS DIRBCfS

1) Budget ordinaire

MOIf,.,.t de. dlpc".. alppli",.ntllW,I/ri_.
RUlIGllllltfondc iii b.uc Acc",_mmt Criellt

Crldlt d' NIIOII,.." de 1978· dC'N_n:t' d,mtllldé
Oll~"JIOllr 1979 faIX tIIu ri""', (aIX tlllIX rbù/, I"p.tfort ,n AlIIllWlt.uon pour
1978·1979 de 19?9) de 19'19J 1980,tl981 totllle 1980-1981

Dol,." 1 " DoIAII'Ill " Do&n 1 5 Dolliln1 "., t§O'f.'I' 1168.0 62 IfQ9.3\ (1.3) 111·9 9.5 1086.6 llt.3 868".3

Analyse de la croissance Melle (aux taux révisEs de 1979)
(1) A"",amentde,re_n:t,

Totlll riéWlI1I1 (2) (3) ftl) (S) nzud~

de lalHuede Mo"" : l'liu: cro'-rtce crol.ulmce
reuou/'Ct' de Mont."t dlpc"., non dlffirie Montant riell.
1978·1979 effectif renolltJelil"lu (noll_X poIlU) -ïlllté (S) IUr (1)

8 065.1 (99.3) - 101." 8.1 0.1 5

2) Fonds extra·budgétaires

1978·1979 1980-1981
Montllnt eltfmtltlf Montllnt 'ltlmtltlf

a) Seni"s fonctionnels et administratif' d"dlPC"" de, dlpen,,,

Appai au lItNCturn ~lItntift8atn-~ :
~t_t. lit 4&peu..~ de pe1'lIClIIDe1 339.2 6111.4

R8bcan...œ. au titre clea aatbith de coop&atiœ
tec1mique :

~t.-t• .t~...ee-ma de peraclIIDIt1. 110.1 123

Total a} ..119.3 137.5

b) Projet, opérationnels - -

Total b} - -
Total, a) eU) ....9.3 737.5

Total, cotits directs 9 1121.8

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS 7 462,3

Total, coats directs et 16 a.u
CI. d..... ...... ......,1COuts hl u ...cts RPartis
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TABLEAU 26.20 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

\Unité administrative : Bureau des affaires juridiques

BIItlpt orcllnll/~ Fond' exrN·budgéttJ/~s 7bral

QI,."... 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Admlltûtrllreurs et
fOltctiOftIt./rel de
nlV.IIIpfrleur .

Samtaire a6n6rll
1 1 1 1adjoint - -

Sou.secr6tlire pn6ral . - - - - - -
Directeur (0.2) 2 2 1 1 3 3
~dminlstrlteur

fi fi l 1 1a6n6rl1 (0.t) 1
AdminQtrateur hors

Uc:la.(P.S) U U - - U
Administrat,ur de 18 18Ire c1Iae (P-4) 11 11 1 1
Administrat,ur de

1 12 122e cil. (P-3) U U 1
Administrateur adjoint

de Ireoude
2e cJaae (P-2/1) 5 1 2 2 1 9

Total 53 55 6 fi 59 61.
Agent' de, "/"plce,

gl</Iênlü

1re cla. 1 8 - - 1 8

AutreS classes 35 41 5 , 40 46
/'

~a1 42 49 5 5 - 41 54

TOTAL GENERAL 95 104 U U 106
< U5-

A.
.1) Bu

C_ -Bureau des affaires juridiques

26.22 Le Bureau des affaires juridiques s'occupe â l'êche
Ion central de toutes les questions juridiques. Ses fonctions
consistent. notammentâ:conseiller'le Secrétariat et les

< autres .,organes de l'ONU. pour .les questions juridiques. et
c0nstitutionnenes; promouvoir et développer le. règne. du
droit dans l~ affaires' de .. l'ONU; préserver et défendre les
intérêts juridiques de. l'Organisation; et fournir en temps
voulu les services nêcessaires aux organes et conférences
s'occuPant de. questions juridiques. En 1979, le Bureau <les
affaires .' juiidiqu~ a. pris .. en •... charge •ses . responsabilités
concern8nttous l~~ services jU11diquesà fournir auPNUD, y
compris .les programmes et fonds subsidiaires ou. affiliés â
celorganisme.Pour.permettre ~uBumu de s'acq\ljtter de
ces foncti()ns, aiDsi que des respol1$abilités analogues qu'il a
assumées à ••.l'~d • d'autres ·.'structures administratives

,Jinancées par des fondsextra-budgétairestenes que le FISE
-res'po~biljt~g()ntlec~ps'est é1a1"gi en fonction des
c:kc0nstances __les huitpostes supplémentaires ci-après ont

. ' .'. '. - '..

été autorisés en 1979, le fmancement devant en être assuré
par des fonds extra-budgétaires: quatre postes d'adminis
trateur (un D-2, un P4, un P·3 et un P-2) et quatre postes
d'agent des services gênéraux (G4/1). Par souci d'efficacité.
et pour que sa structure corresponde â la nouvelle répar
tition de ses travaux, le Bureau des affaires juridiques a
proposé un plan de réorganisation qui a été approuvé par le
Service de gestion administrative. Pour donner effet â ce
plan, le Contrôleur, au début de 1979, a approuvé le
transfert d'un certain nombre de postes. permanents de la
Division des ques~ions, juridiques générales au Bureau du

,Conseiller juridique,â la Section des traités et à la Division
de la codification. Les services juridiques fournis au PNUD
et aux· autres structures administratives fmancées par des
fonds extra-budgétaires sont assurés en partie par le Bureau
du .Conseiller .• jUridique et en partie par la Division des
questions juridiques générales. On trouvera des infor
mations plus détaillées .SUr les activités du Bureau des
affaires juridiques dans 1~ texte qui suit, ainsi que dans le
plan à moyen te~pourla période 1980-1983 (A/33/6/
Rev.l, voL l, Par. 6.1 à 6.160). ',

2) Fa

B.-



A. - COVTS DIRECTS

.1) Budget ordinaire
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1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 26.21 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

'D.7

Montant des déptlnllt!s suppUmenrtlln:, pTé'Jlle,

RUlIGluatlon Accrolsllt!tmnt Crldlr,de III ballt!de
Crédit' re:uources de de, re:uources derrllUfdi,

l'rinciP/luX objet' oUlII!rr, 1978·1979 (aux (auxtllux lnflarlon en A.,.mentatloll pour
de dipenllt! pour 1978-1979 taux TévWsdi11979J TévW,del979) 1980 et 1981 tottlle 1980-1981

Pate. pelllaDGtIiJ 683,1 14,1 88,0 11,0 113.1 856.2
~NClIlH1 teço-

raire .met' l
cJt. tlehe.
pll'rale. 5.6 - - 0.6 0.6 6.2

lIeuNa .çp1&'Il-
tab•• et .ur-
.aleiN 4e nuit 13.9 0.4 - 1.5 1.9 15.8

DÇeue. cc.un..
de peN0DIllt1 :
IIld.m.t& de

NPN.elltatiœ 8.0 - - - - 8.0
Autre. dÇeIl".
c~. de
peNCIDIle1 218.3 4.9 28.2 22.8 55.9 21~.2

haia de Y07ase du

1

peNClDIle1 15.4 0.3 - 1.6· 1.9 11.3
IIIpriurie et

Nli'IIN 1.1 0.1 (1.2) - (1.1) -
DÇeue. de NPH-

••Iltatiœ (D-1 et
lIll-deasoua ) 1.1 0.1 - 0.1 0.2 1.3

9"6.5
.

i 1'70 0Total 19.9 115.0 97.6 232.5.

Analyse de la croissance réelle <aux taux révis6s de 1979)

Accroi.rllt!ment de, reiDOurce,
(1)

Tortil liiWllui (3) (4) fillXde
delllbluede (2) Moins: Plus: croiDmlce (5) croiDMce
reiDOurce, de Monrtlnt dipenres non dllféTée Montllnt TéeUe
1978·1979 effecrlf renoulII!IIIbles . (nou_xpoltU) lI/II#é (5) sur (1)

966.4 115 - 10.8 125.8 13.0 "
2) Fonds extra-budgétaires

.1980-1981
1978·1979 Montant

a) Services fonctionnels et administratifs Montllnt eSfimatif e,rlmatif
du déPl!nIIt!s de,dipenllt!s

Appui aux structure. administratives extra-bucJsEtaiNB :
trait_llts et dEpeDses cClmlU11ea de persollllel 138.5 301.9

Total a) 138.5 SOl.!)

b) Projets opérationnels - -
Totalb) - -

Total, a) et b) 138.5 301.9

B. - COUTS INmRECI"S REPARTIS

l-:-T_o_tal_,00_._ii_ts_d_ire_c_t_s__Œ"480.9

1 (1480,9>1

Totai, coûtsdirects et
ooiits indirects épartis

l



y Tous les· postes so~t iJIIputis sur le compte d'appui aux structuras admÏnistratives
extra-budgitaires.
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TABLEAU 26.22 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Direction exéclKtive èt administration

Blld6et orel/MW l'blld. ext""'ud6itflila~l TbtlJi

OItI6orle$ 19'18·1919 1986-1981 1918·1919 1986-1981 1978·1979 1986-1981

Administrateurs et
fonctionnllirts de
IYIng supérieur

Secr6taÎ1'é gên6ral
1adjl)int l 1 1

SOUlt-SeCl'6taÎ1'é g6n6ral - -
DÎ1'écteur (1)-2) 1 1 1 1
Administrateur

l 1gên6ral (0·1) 1 1
Administrateur hors

1 2 1 2classe (P·5)
Administrateur de

If If1re clwe (P·4) 3 3 1 1
Administrateur de

1 1 1 12e claSlll (p·3)
Administnteur adjoint

de 1re ou de
2e clalle (P·2/1)

Total T 8 2 2 9 10

Agents des se11lices
génêlYlux

1te classe .. .. .. Ji

Autres classes 3 .. 2 2 5 6

,
1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

26.23 Comme suite à la réorganisation du Bureau des
affaires. jwj(l(ques. mentionnée, pl~haut. au paragraphe
26.22, les.' fonctions,. ci-après ont. été .transférées de la
Division des .• questions juridiques générales .au Bureau du
Conseiller juridique: .r~~pect I~tprotection.des privilè~ et
'immUllités des Nations Unies, aspects juridiques desopéra~

tionspolitiques et de mlÙlltien, de la paix et aspects
spécifiques .de l'élaboration et de l'interprétation des
règlements et procédures des organes del'ONU.Le Bureau
dUConseillerjuridiqlleest.donc responsable de l'exécution,
en.totBlité OU en partie, de .. divers sous-programmes des
programmes 1 et 4 du plan à moyen ternIe pour la période
1980-1983.: . .

Programme L. Respect, ,en/orcementet unification du
droit ··.dm1$les affaires de l'Organisation des Nations
Unies

Sdus-programme 1. Avis juridiques au Secr4taiTegénéra1,
reprêserrtation duSeerétaire général et coordination des

a) Resso
total prévu
26.50.

b) Référ
1980·1983 (

c) Eléme
2.1 Avis

polif

Sous·progrm
nant les s
l'Organisa

a) RessOl
du total pl
paragraphe 2

b) Référe
1980·1983 (J

c) Elême
3.1 Elabé

organ
celle'l

3.2 Avisj
ment:

1.3 Dire
coor
jurid
autre
y co
réuni

1.4 Liais
trava
le sta

1.5 Secre
pouv
demI
admi
hôte

Sous·progran
despriviU

a) Resso
du total p
paragraphe 2

b)Référ
1980·1983 (

c) Eléme
4.1 Privil

quel
4.2 Privil

Mem

Programme
tère gém
dêvelopp~

Sous-progral
questions
nitaires, é

10

-2018 .

22

activités juridiques du Secrétariat de l'Organisation des
Nations Unies et du système des Nations Unies dans son
ensemble
a) Ressources nécessaires: 722 100 dollars (71,S p. 100

du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphe 26.13.

h) Référence : plan â moyen t'~rme pour la période
1980·1983 (Af33f6fRev.l), vol. l,par. 6;9 â 6.15.

c) Eléments de programme:
1.1 Avis juridiques à dOMer au Secrétaire général et

représentation du Secrétaire général aux réunions et
conférences consacrées â des questions juridiques et
dans les procédures judiciair~s (y compris celles de
la Cour internationale de Justice) ou arbitrales; avis
juridiques âfournir aux unites administratives du
Secrétariat et â d'autres organes de l'ONU

1.2 Uniformisation des activités liées aux aspects ju;
diques des travaux de .l'Organisation des N~tions

Unies et des autres organismes du système des
Nations Unies,·.y compris les ·divers éléments du
système des· Nations Unies pour le développement.

8

16

TTotal

TOTAL GENERAL

....



Chl9itre 26. - Activités jurldiqueJ 229

1.3 Direction exécutive, gestion, administration et
coordination des travaux du Bureau des affaires
juridiques et services fonctionnels à fournir aux
autres unités de ce bureau et d'autres départements,
y compris les services juridiques à fournir lors des
réunions et conférences

1.4 Liaison avec la Cour internationale de Justice et
travaux découlant des responsabilités juridiques que
le statut de la Cour confère au Secrétaire général

1.5 Secrétariat de la Commission de vérification des
pouvoirs de l'Assemblée générale, du Comité des
demandes de réformation de jugements du Tribunal
administratif et ùu Comité des relations avec le pays
hôte

Programme 4. Conduite des activités juridiques de carac
tère général de l'Orga::isation des Nations Unies et
développement de domaines spécialisés du droit

Sous-programme 2. Avis et assistance juridiques pour les
questions politiques, de maintien de la paix, huma
nitaires, économiqt(es et sociales

a) Ressources nécessaires ~ 115400 dollars (5.100 du
total prévu pour le programmeJ. Voir également paragraphe
26.50.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (Af33f6fRev.l), vol. l, par. 6.106 à 6.111.

c) Eléments de programme :
2.1 Avis concernant les aspects juridiques des missions

politiques et de maintien de-la paix

Sous-programme 3. Avis juridiques et publications concer
nant les statuts, règlements et procédures des organes de
l'Organisation des Nations Unies

a) Ressources nécessaires: 169 600 dollars (7~ p.l00
du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphe 26.50.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (Af33f6fRev.l), vol. l, par. 6.112 à 6.119.

c) Eléments de programme:
3.1 Elaboration et ·révision du règlement intérieur des

organes de l'ONU et des conférences convoquées par
celle-ci

3.2 Avis juridiques concernant l'interprétation des règle
ments intérieurs et les problèmes qui en découlent

Sous-programme 4. Respect, élargissement et protection
des privilèges et immunités des Nations Unies

a) Ressources nécessaires: 171 900 dollars (7tJ, p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphe 26.50.

b)Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (Af33f6fRev.1), vol. l, par. 6.120 à 6.124.

c) Eléments de programme:
4.1 Privilèges et .immunités de· l'Organisation en tant

que personne morale
4.2 Privilèges et immunités des représentants des Etats

~eD1bres .

4.3 Privilèges et immunité's des fonctionnaires et experts
de l'Organisation

Produit : les activités entreprises en vue de la réalisation
des objectifs de tous les éléments de programme énumérés
ci·dessus sont de caractère continu et difficilement quan·
tifiables du point de vue de la planification du programme.
Elles comprennent des recherches juridiques, la rédaction
d'opinions et exposés juridiques, des négociations. y
compris la négociation d'accords et le règlement des
différends, l'élaboration de règlements intérieurs, la repré
sentation à des réunions et le service de réunions.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert d'un poste

26.24 Le transfert d'un poste P·5 de la Division des
questions juridiques générales, approuvé par le Contrôleur,
vise à renforcer le Bureau du Conseiller juridique pour
l'aider à s'acquitter de ses responsabilités dans le domaine
des privilèges et i.ml1unités et dans celui des opérations
politiques et de maintlen de la paix.

Postes nouveaux

26.25 Comme suite à une recommandation du Service de
gestion administrative concernant la décentralisation de la
gestion des dossiers, le Bureau des affaires jùridiques ~st,

depuis 1978, chargé de Ja gestion de ses dossiers, fonction
dont s'acquittait jusqu'alors le Bureau des services géné·
raux. Comme fi. n'est pas possible au Bureau des affaires
juridiques de faire fact: au volume de travail supplémentaire
avec ses _effectifs actuels, un nouveau poste G4f1 est
demandé pour fournir l'assistance nécessaire à cette fm.

Personnel temporaire affecté à des tt2ches générales

26.26 Le montant demândé permettra au Bureau des
affaires juridiques de remplacer les fonctionnaires en congé
de maladie de longue durée, congé de maternité, etc...

Heures supplémentaires

26.27 Le Bureau des affaires juridiques a besoin de faire
faire des heures supplémentaires à son personnel princi
palement à l'occasion des sessions de l'Assemblée générale
et des réùnions des commissions, comités spéciaux et
conférences.

Frais de voyage du personnel

26.28 Le montant demandé, qui a été calculé sur la base
de l'expérience passée, est destiné à couvrir le coût de.s
voyages que le Secrétaire général adjoint est appelé à .
entreprendre à la dem&nde du Secrétaire général, les frais de
voyage liés aux opérations de maintien de la paix, et le coût
des voyages visant à maintenir des contacts avec les
associations professionnelles et universités s'occupant de
questions juridiques de caractère international.

imprimerie et reliure

26.29 nn'estpas prévu de frais ,l'impression pour
l'exercice biennal1980·1~81.

.'';''';
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2. - PROGRAMMES D'ACTIVITE

a) SERVICE DUDROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

TABLEAU 26.23 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

.
MontIUIt dC8 dl[JfnIU .,pplcimentairt!8 préVU"

Créditl
RH."tlon Accro...ment

Lqment4ltion

Cridit8de iii lMe de de8 rt!UOUrce8
o"wrt, lf/.,.,rœ8de (,,"JI: tII"x dlltflQndl8

Principaux objets pour. 1978·197t (-.a rlvilbde ln/lGtWnen polir
dedlperue 1978·1979 ma rbiItI, de 1979 1979J 1980 et 1981 tot4lle 1980-1981

Poat.. pe1'lluent. 818,9 283,T 19,2 103.1 1106.0 1 22~,9

CODSUltut. 119.T 1.5 (211,11) 2.5 (20,a.) 29,3
CJJ:ocnllle. ~ciaux

cl·upert. - - 211,11 2,2 26,6 26,6
DEpeu•• c~••

d. pe1'll0Dlle1 :
hais d. 't07-se

a 1'occui1»D
de. DOIIi.-
Dation., ii•• .
lIlltatiODS et "-
la ce••ation a.
••rdce 102,6 (102,6) - - (102,6) -

A1ltzoe. d.D•••
~.d.

pe1'l1C1lDe1 268,5 ull.9 6,6 36,,7 158,2 426.7
Prai. d. 'ft)Jap

du pe1'll0Dlle1 27,0 l,II 5.5 3.a. 10.3 37,3
~port de

IlU'Chudi... et
a.8••S co_axe. 10.9 (10,9) - . - (10.,9) ---

. ,

-" ... ,,'

Total '. 1211,6 1f67.2 17~_8286,0 31.3 1'-1.9
."

Autres cI

Analyse de la croissance r6elle (aùx taux révis6s de 1979)

(1)
Totlll,~

dlllllbucidê
IélloUrce, de
1978.·1979

(2)
Montllnt
eff«:til '

. (3)
Mow:

dlpenlUnon
rt!nouw:1IJblIl8

(4)
Plus: croïsaancll

diffiTée
(noulII!aux postes)

(5)
Montant

ajusté

Taux de
croïsaance

réelle
(5) sur (1)

"2) Fondsextra-bu(igêtairei'

al S

26.30 Par
autorisé le
international
Les activités
grammeS:
droit comme
travaux du S

1 7"'-.8•Total, coûts dir~èts

,. B. -"-COUTS INDIJlECTS REPARTIS
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TABLEAU 26.24 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Smice du dNit commercial international

Blldlet ordiJtlllre Folldl extnl-budsétllw, Totll'

Clltégorie, 1978-1979 198D-1981 1978·1979 198D-1981 1978-1979 198D-1981

Admini,rtl'llteur,r et
fonctionnllire,r de
l'IIng mpêrieur

Administrateur
&61l6ral (D·I) 1 1· - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-S) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
Ile clUlle (P-4) 5 5 - - 5 5

Adminiltrattlur de
2e clàllll (P-3) 3 3 - - 3 3

Administrateur a(ijoint
de 1re ou de
2e clUlle (P-2/1) - - - - - -

Total 11 11 - - 11 11
Agent, de, services

gênél'llux

1ri: classe - - - - - -
Autres classes 6 T - - 6 7

6
.,

Total 1 - - «) T
.

TOTAL GENERAL 11 18 - - 17 18

1
i

sur le programme de travail de la CNUDCI,qui relève du
même programme dans le plan àmoyen terme.

Sous-programme 1. .,Htmno~ÎS{ltif)n~t unification du droit
commercial international dans le cadre de la Commission
des Nations Unies pour le droit commercird international

a) Ressources nécessaires : 1491 500 dollllJS (72,8
p.l00 du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphes 26.9 et 26.19.

a) SERVICE DUDROIT COMMERCIAL
INTERNATIONAL

26.30 Par sa résolution 31/194,·1'Assemblée générale a
autorisé 'le transfert· du Service du droit commercial
international à Vienne. Ce transfert ~':,,~" avoir Iieueil1979;
Les activités exécutées .par le Servie", concernent le pro
gramme 5: Harmonisation et unification progressives du
droit commercial international, et sont déêrites ci-après..Les
travaux du Service, qui sont de caractère continu, sont axés

1

~•._1__.'.7.' 11011111121,1.,,.I}TI! '1111', [ Fl'" Mir,' ]••I!I.~.!.__;I!_' JliIIJ'!?)l.tl!l!IE':",f=:~':"'~'·,'~' ••••_._.~il
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b) Référence : plan i moyen t,9rme pour la période
198Q.1983 (A/33/6/Rev.l). vol. 1, par. 6.140 à6.149.

c) Elêments de programme:
1.1 Recherches, études et rapports
Produit: recherches de caractère juridique et élaboration

d-études et de rapports sur des sujets inscrits au programme
de travail de la CNUDCI; rédaction de textes et de
commentaires juridiques à soumettre à Itexamen de la
CNUDCI ou de ses organes subsidiaires.

1.2 Service de réulÛons .'
Produit: services fonctionnel$ à fournir lors des réunions

de la CNUDCI. de ses organes subsidiaires et des confé
rences des Nations Unies consacrées au droit commercial
international.

1.3 Formation et assistance
Produit : exécution du programme de formation et

dtassistance de la CNUDCI. y compris organisation de
ct.'tloques périodiques sur 1" droit commercial international.

1.4 Participation aux travaux dtautres organisations
Produit .. participation aux travaux dtautres organi

sations et présentation i la CNUDCI de rapports y relatifs.
I.S Publications
Produit: préparation de rannuaire de la CNUDCI (deux

volumes durant rexèteicé biennal 1980-1981) ainsi que du
registre de textes relatifs au droit commercial international
(un volume durant ItexerciccbiennalI980-1981).

SouJ.p1Ognunme 2. Coordination des travaux des orga-
_tians internationales, intelgOUvernementales et non
lfJUJ'emementales dans le domaine du droit commercial
intemiAtional

Il) Ressources nécessaires: 253 300 dollars (12.4 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphes 26.9 et 26.19.

b) Référence : plan à moyen ternie pour la période
1980-1983. (A/33/6/Rev.l)t volume It paragraphes 6.150
16.159.

c) Eléments de programme:
2.1 Participation à des réunions
Produit : participation aux réunions d'autres organi

sations internationales 'en vue de faciliter la coordination
des travaux desdites organisations; rédaction dtexposés de
politique· générale sur des questions juridiques de fond,
destinés à etre présentés lors des réunions d'autres orga
nisations.

2.2 Rapports sur la coordination
Produit: établissement du rapport annuel de la CNUDCI

"sur les travaux des organisations intergouvernementales et
non gouvernementales dans le domaine du droit commercial
intemational~

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

·iJaJeIibaluie .

26.31 Comme suite au transfert du Service du droit
êonuUercialintemationalàVienne ·en 1979. la base
.~tient Compti'dtunajUstement spécial de 289 500

doUars, imputable au fait que les traitements et dépenses
communes de personnel correspondant aux postes actuels
seront plus élevés à Vienne qutà New York.

Poste nouveau

26.32 Du fait du transfert du Service â Vienne, un
nouveau poste G4/1 est demandé pour un assistant
administratif~ qui stacquitterait de fonctions qui incom
baient jusqutà présent au fonctionnaire d'administration du
Bureau des affaires juridiques.

Consulta1lts

26.33 Les ressources prévues sont destinées à couvrir a) le
coût de services spécialisés concernant les pratiques juri
diques et commerciales en matière d'arbitrage commercial
international et de conciliation (poursuite des travaux de
1978-1979) [appui â l'élément de programme 1.4 de la
CNUDCI], b) le coût d'une deuxième étude sur les trans
ferts électroniques de fonds (appui â l'élément de pro
gramme 1.2 de la CNUDCI), c) le coût de services
spécialisés en vue de l'harmonisation du texte du projet de
convention sur les lettres de change internationales et les
billets à ordre internationaux dans quatre langues (appui à
l'élément de programme 1.2 de la CNUDCI), et d) le coût
dtune étude sur une unité de compte universelle (appui à
l'élément de programme 1.3 de la CNUDCI). Du fait d'une
modification de la nature des services spécialisés nécessaires,
n est proposé de virer un montant de 24 400 dollars de là
rubrique "Consultants" â la rubrique "Groupes spéciaux
dtexperts".

Groupes spéciaux d'experts

26.34 Le crédit demandé correspond au.. .c.pût de trois
réunions de groupes spéciaux d'experts (réunissant chacune
cinq participants), destinées à aider le Secrétariat à exécuter
les travaux préparatoires visant à déterminer les incidences
du nouvel ordre·économique international pour le droit
commercial international (élément de programme 1.8 de la
CNUDCI).

Frais de 'voyage

26.35 Le crédit demandé au titre des frais de voyage a été
calculé sur la base des hypothèses ci-après : a) environ cinq
voyages aux fms de la coordination du programme de
travail avec les programmes d'autres organes de l'ONU;
b) environ 15 voyages à l'occasion de réunions d'autres
organisations internationales i) ayant trait à des projets
entrepris en coordination avec la Commission, ü) prévoyant
l'examen d'un texte établi par la Commission ou de sujets
inscrits à son programme de travail, ou ili) ayant trait â des
projets dans le domaine du droit commercial international .
susceptibles d'intéresser la Commission; c) environ trois
voyages aùx fms de consultations dans ·le cadre de projets
de recherche; et d)environcinq voyages d'étude dans des .
bibliothèques et centres de recherche. Cette dernière
catégorie de voyages est nouvelle et résulte du transfert du
Service à Vienne.

b) FONCT/l

A. - com
1) Budget

Principal
ded

Po.t•• pe

Potte.
tlÇOftl

PenODllel
tapor~

~ct'
tlche.

DÇen•••
d. pen

IIlpriMri
reUure

2) Fonds

B.-COU1



Chapitre 26. - Activités juridiques 233

b) FONCTIONS INCOMBANT AU SECRETAIRE GENERAL EN SA QUALITE DE DEPOSITATRE
DES TRAITES: ENREGISTREMENT ET PUBLICATION DES TRAITES

TABLEAU 26.25 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - cours DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montllnt deI déptlMel IUpplémentllirel prévues

Crédltl
Rééllllllliulon AccroÜlt!ment

lligmentlltlon

Crédltldel/llluede deI reaDurcel
OUW!'" reDOurceld! . (1tII% tlIu:c dentl:lndés

Princlpllux oble" pour 1978·1979 (tlUX réllÜhde Infllltion en pour
de dépclllle 1978·1979 tIIu:c réri6il de 1979 1979J 1980 et 1981 totllle 1980-1981

Po.t.. pel'llaDeDt. 558.0 7.8 11l7.2 61.8 216.8 771l.8
"-te.
t-»orai~. - ~1.2 ("7.2) - - -

~rsClllDe1

taporaire
atf8ct& a de.
tlche. s'n'l'al•• IJ9." ,119.11) - - (~9.") -

DEpan... C~••
cl. personnel 178.0 19.0 32.2 18.9 70.1 2116,1

IIIp:riMri. et
"liure 1 076.5 26,2 (166.11) 95,7 (.....5) 1 032.0

1

.

Total 1861,9 50.8 (3~.2) 176 .. 193.0 2 05".9

Analyse de la croissance mlle (aux taux révisés de 1979)

Accroi.uement des ressources
(1)

Total riéwlué (3) (4) Tlluxde
del/llmllede (2) Moiru: Plus: croissance (5) • croissance
re_rcesde Montllnt diptl_f1on différie Montllnt rieUe
1978-1979 effectif renouvelllblel (nouW!QUX postes) ajusté (5) sur (1)

1 912.7 (3)>'.2) - 57.6 23.~ 1.2%

2) Fonds extra-budgétaires

B. - cours INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs

Total, coQts directs et
cofits indirects répartiS

3 m,s:=!
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TABLEAU 26.26 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme Fonctions incombant au Secrétaire &énmt en sa qualité de dépositaire des traités.
enregistrement et publication des traités

Budlet orrlllMft Fotflb utrw-bql..ltn 7bt.l

Caté60riel 1978·1979 198(}.1981 19711·1979 198(}.1981 1918·1919 198(}.1981

Admini.rtrateurs et
fonctionnaires de
TIIng supirieur

Administrateur hors
classe (p·S) l l l l

Administrateur de
1re c!Iue(P·4) 1 1 1 1

Administrateur de
2e classe (P·3) 1 1 l l

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e cllSlll (P-2fl) 2 3 2 3

Total 5 6 5 6

Agents des services
ginérQux

1re classe 2 3 2 3
Autres classes 10 15 10 15

Total 12 18 12 18

TOTAL GENERAL li 216 11 216

,

b)FONCTIONS INCOMBANT AU SECRETAIRE GENE
RAL EN ,SA QUALITE DE DEPOSITAIRE DES
TRAITES; ENREGISTREMENT· ET PUBLICATION
DESTRAITES

26.36 La Section, des traités est chargée d'exécuter le
programme,2: Accords internationaux. Les éléments de
programme et les produits prévus âce titre pour l'exercice
bie~al sontdécrits ci-après.

Sous-programme 1. Fonctions incombant au Secrétaire
général en sa. qualité de dépositaire des traités

a)Re~souices nécessaires: 378500 dollars (18,4 p. 100
du total prévu pour le programme).

b)Référence : plan â moyen ,terme pour la période
1980~1983 (Af33/6/Rev.l), vol. J, par. 6.37 â 6043.

c) Eléments de programme:
t.LGarde des originaux d'environ 300 traités multi

latéraux' pour 'lesquels le Secrétaire général exerce
les fonctions de dépositaire, ainsi que d'ffistruments
cOIUlexes

','Produit .~. notificatioll d'environ 1 500 formalités de
dépGt au Etat$ Membres et aux organisations gouver
nementales; tenue des dossiers concernant toutes les for
malités de dépôt; 0pÎ!lionsjuridiques âl'intentiondes Etats,
organisations international~s~servi<:es du 'Secrétariat, etc.,
concernant le droitetlapratique destraités;préparation de
quatre volumes.de,la publication annuelle intitulée Traités
TflUltilatéraux pour .1esqu~ls le SecrtJt,fJire général exerce les
fonctions de déposifàire.

Sous-programme 2. Enregistrement èt-PUblication des
traités et autres accords internationaux

a) Ressources nécessaires : 1676400 dollars (81,6
p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence' : plan â moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. I, par. 6.44 â 6.53.

c) Eléments de programme:

2.1 Enregistrement des traités
Produit : enregistrement d'environ 4 000 traités et

formalités consécutives. Constitution et tenue des dossiers
connexes. Renseignements et opinions juridiques â
l'intention des Etats, organisations intergouvernementales,
services du Secrétariat, etc., concernant les enregistrements
et· procédures' connexes, conformément â l'ârtièle 102 de la
Charte.

2.2 Système infom\atisé pour les traités
Produit : constitution et tenue des fichiers contenant les

données relatives aux traités, établissement de listes impri
mées et publication de 24 Relevés mensuels des traités et
accords internationaux enregistrés ou classés et inscrits aû
répertoire du Secrétariat.

2.3 Publication des traités
Produit: compilation de manuscrits pour lesRecueil des

Traités des Nations Unies. Publication de 80 volumes du
Recueil des Traités des Nations Unies et de deux volumes
de l'Index cumulatifdu Recueil des Traités.

•

Ressou,:

26.37 Les
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Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

26.37 Les diverses fonctions de la Section des traités sont
actuellement réparties de la manière suivante entre les 19
fonctionnaires' qui y travaillent (dont 2 à titre temporaire) :
le chef de section et un agent des services généraux chargé
de fournir des services de secrétariat aux administrateurs de
la Section; un ad..ninistrateur et trois agents des services
généraux affectés aux fonctions de dépositaire; deux
administrateurs et trois agents des services généraux affectés
aux fonctions d'enregistrement; un administrateur et sept
agents des services généraux affectés à la publication du
Recueil des Traités (l'administrateur et trois des agents des
services généraux s'occupant de la publication proprement
dite et les quatre autres agents des services généraux étant
chargés de la dactylographie des traductions). L'effectif de
la Section n'a pas changé depuis 1974. Si l'on compare le
nombre moyen d'opérations entre la période 1971-1974 et
la période 1975-1978, le volume de travail a augmenté de
70 p. 100 pour les fonctions de dépositaire, de 35 p. 100
pour les enregistrements et de 33 p. 100 pour la publication
du Recueil des traités. En 1974, l'Assemblée générale a
approuvé l'introduction d'un système informatisé pour
l'enregistrement des traités. Ce système est maintenant
opérationnel et, sous réserve de vérification des données,
tous les enregistrements effectués depuis 1946 ont été
introduits dans l'ordinateur. Avant que les opérations ne
soient informatisées, la capacité annuelle de chaque agent
des services généraux était estimée â 167 enregistrements. A
ce rythme, il aurait fallu 12 agents des services généraux
pour s'occuper du volume annuel actuel des enregistrements
(2050 en moyenne). Du fait de l'informatisation des
opérations, la capacité de chaque agent des services géné
raux est passée de 167 à 409 enregistrements par an. En
conséquence, cinq agents suffisent pour faire face au
volume de travail actuel. Etant donné la priorité qui devait
être accordée en premier lieu aux fonctions de dépositaire
et en second lieu aux fonctions d'enregistrement, trois
postes d'agent des services généraux précédemment affectés
à la publication du Recueil des Traités ont été transférés,
l'un au groupe s'occupant des fonctions de dépositaire et les
deux autres au groupe chargé des enregistrements. Un autre
poste d'agent des services généraux a été transféré de façon
à fournir les services de secrétariat nécessaires aux adminis
trateurs. D'autre part, du fait de l'accroissement consi
dérable du volume de travail de la Division de la codi
fication, en particulier du volume des services à fouinir aux
comités spéciaux et conférences - travaux qu'il est impos
sible de différer - le poste P-2 du groupe chargé des
enregistrements a été prêté â cette division. Comme il
ressort de ce qui précède, la répartition effective du
personnel de la Section des traités durant l'exercice biennal
en cours a donc été la suivante : un administrateur et quatre
agents des services généraux pour les fonctions de dépo
sitaire; un administrateur et cinq agents des services
généraux pour les fonctions d'enregistrement; un adminis
trateur et trois agents des services généraux pour la
publication du Recueil des Traités et deux agents des
services généraux pour les services de secrétariat â fournir
aux administrateurs de la Section. En conséquence, la
capacité de publication n'étant que de 20 volumes par an,
l'aniéré de publication du Recueil des Traités a contmué
d'augmenter, au .point que, selon les règles précédemment

en vigueur, il aurait atteint à peu près 300 volumes à la fm
de 1978. Néanmoins, par sa résolution 33/141 A du 19
décembre 1978, l'Assemblée générale a modifié les règles
d'application de l'Article 102 de la Charte, ce qui a permis
de ramener le nombre estimatif de volumes à publier
chaque année de 60 â environ 35 à 40. Du fait de
l'application rétroactive de cette résolution, l'aniéré s'est
trouvé ramené à 224 volumes à la fm de 1978. Les
ressources supplémentaires en personnel demandées pour
l'exercice biennal 1980·1981 permettraient àla Section des
traités de disposer d'un effectif suffisant pour faire face au
volume de travail prévu pour 1979 en ce qui concerne les
fonctions de dépositaire, les fonctions d'enregistrement et
la publication des traités. A raison de 40 volumes nouveaux
par an, l'arriéré se stabiliserait. Le Secrétaire général
présentera un rapport distinct à l'Assemblée générale à sa
trente·quatrième session, dans lequel il indiquera ce qu'il se
propose de faire pour résorber complètement l'arriéré de
publication du Recueil des Traités.

Base réévaluée

26.38 La base réévaluée tient compte d'un ajustement
spécial de Il 700 dollars correspondant aux dépenses
communes de personnel concernant deux postes tempo
raires attribués à la section en 1972, en attendant que
l'Assemblée générale ait étudié plus avant les moyens
d'alléger le volume de trâvail sans cesse croissant occasionné
par les opérations d'enregistrement et de publication des
traités et accords. Le crédit nécessaire pour ces dépenses
communes de personnel avait, par inadvertance, été omis
dans le projet de budget précédent.

Transfert de postes

26.39 Comme suite à la réorganisa,tion du Bureau des
affaires juridiques, le Contrôleur a approuvé le transfert
d'un poste G4/1 de la Division des questions juridiques
générales à la Section des traités, pour fournir à celle-ci les
services de secrétariat supplémentaires dont elle a besoin.

Postes nouveaux

26.40 Un poste P·2/1 et un poste G4/1 sont demandés
pour faire face à l'accroissement du volume de travail lié
aux fonctions de dépositaire, mentionné au paragraphe
26.37. Un nouveau poste G4/1 est également demandé
pour compléter le groupe chargé des enregistrements, et un
autre poste G4/1 pour renforcer le personnel s'occupant de
la compilation des manuscrits pour le Recueil des Traités.

Reclassement d'un poste

26.41 n est demandé de reclasser un poste G4/1à G·5.
Le titulaire de ce poste, qui dirige le groupe des publi
cations, a notamment pour fonctions d'organiser et de
superviser le travail des autres agents des services généraux
et de vérifier l'exactitude des textes édités, tâche dont il
assume l'entière responsabilité. .

Ti'ansfQrmation de certains postes en postes permaltel'lts

26.42 Eu égard au volume de. travail toujours··con,si·
dérable de la Section, décrit plus haut au paragraphe 20.37,
il est proposé de transfonner en postes permanentsJes deux
postes G-4/1 approuvés â titre temporaire en 1972.

~ - ..~;

'\
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·Imprimerie et reliure
26.43 Le crédit demandé à cette mbrique permettrait
d'imprimer 40 volumes par an du Recueil des Traités, deux
volumes de l'Index cumulatif du Recueil des Traités et

quatre volumes de la publication intitulée Traités multi
latéraux pour lesquels le Secrétaire général exerce les
fonctions de dépositaire. nest inférieur de 166 400 dollars
au crédit ouvert pour l'exercice biennal en cours.

A.
1) B

c) PROGRAMME D'ASSISTANCE DES NATIONS UNIES AUX FINS DE L'ENSEIGNEMENT, DE
L'ETUDE, DE LA DIFFpSION ET D'UNE COMPREHENSION PLUS ,~ARGE DU DROIT
INTERNATIONAL

TABLEAU 26.27 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
I) Budget ordinaire

Montant des dépenle$ mpp1l1mentain$ prévues

RUwluation Accrotuement

1 1
Crédln de la Nie de des nllOurce$ Crédits
OUllenl nllOurces de (aux taux demandés

Principaux obJen pour 1978-1979 (aux réW.rés
l
1e Inflation en :A.~mentation polU'

dedépene 1978·1979 taux réllÜl!l de 1979 1979 1980 et 1981 totale 1980-1981

Bourses et
Sllb'ftntiona 194,0 . - - - - 194,0

Total 194,0 - - 1 - - 194,0

Analyse de la croissance r6elle (aux taux r6vis6s de 1979)

Âccrotalement de., resaources
(l)

Total rUWJlui (3) (4) Taux de
delablUedé (2) Moin$: Plus : croissance (S) croissance
nllOUrcel de Montant dépenlel non différée Montant réelle
1918.1979 effectif nnouvelables (nouveaux postes) ajusté -.. (S) IUr (1)

19~.0 - - - - - %.

2) Fonds extra-budgétair,!s

1 Total, coûts directs 194,0

B~ .... COUTS INDIRECTS REPARTIS Q:i.,5 .~

Pri

Au

Frai
du
en
Ile

Aut
Il

IlIlpr
re

c)PROGRAMME D'ASSISTANCE DES NATIONS UNIPS
AUXFINS DE L'ENSEIGNEMENT,·.DE L'ETUDE, DE

.··LA·j)lFFUSION E1'D'UNE COMPREHENSION PLUS
LAR~E1)UPROITI~J;ERNA.TIONAL

26,44 Cette actMté relève.du.sous-prôgr8nlJ1le4du
pr0graJl1JDe3':~el()1>pell1ènt prOgréssif'et .c.odificatioll du
droitjJltel'llati0rtal;La.Conunission dUdr~it internlltional et
laJ)i.·visio..IJ-deJacodificationy~gntégàI.ementassociées.

SOus-P'(J&#in1ne.4.Tr(ll1auxi~tàrendreplus'acèessi6Ie
. le ...·dpit..;"ter11lltiPnaletJes ... açtiYités..juri4iquef! ·.de
1'()rganisa~o~4es1i.atùJnsClnies ...../?i ......( }•....•..••....•................ < •

··~l? R~SSOllrCe~n~ess~es: 194000dollars(6,8p. 100
du total prévu. poUlIe prograrnt1îe). Voir également

paragraphes 26.4e.t26.45.
b) Référence '.: .plan à. moyen terme pour la période

1980~1983 (Af33/6/Rev.l};vol. I, par. 6.83 à 6.87.
c)Eléments deprogranune :

4.1•.Prograntine.. d'assistance comprenarttl'attribution dG
bourses'âeperfectionnement à de jeunes juristesde
pays' en développement et le versement . de sub·
vent~ons pour frais de 'voyage aux participants â des

.. 9()urs.~çgionauxde'form.atiôn et de. re~yclag~

·.··froduii ..... une···trentllÛ1e .de••• bourses •• de· perfeccloimement·
et'une cinquantaine desubventionsppurfiais de voyage
seront'a:ccordees·.pim.dantl'exercicebiennal.

2) F,

B.-
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ct) DIVISION DE LA CODIFICATION

TABLEAU 26.28 - ANALYSE DES COUTS Gt,OBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montan: des dépensesllUpplémentaires prévues

Crédits
Rééllaluation Accrotllllement

llllment4tion

Cl'édit.de la base de des reSMurees
oUllerts rellllOurcesde (auxtllux demandlll

Principaux objets pour 1978.1979 (aux rélli8û,1e Inflation en pour
de dépense 1978·1979 taux réllisés de 1979 1979 1980 et 1981 tr.ttlle 1980-1981

Postes pel'll8l1ents 861.8 43,8 156,4 98,2 298." 1 160.2
Depenses cOIIIIIIunes

de person:lle1 :

IndemnitEs de
rep"llIlntation 1,2 - - - - 1.2

Autres dEpensel!l
cODIUl,es de
persolli11e1 275,5 14.7 50.2 30.9 95.8 371.3

Frais de 1royage
du pe1'!lonne1
envoy~ ~ des
se!lsions 38.0 0.6 - 4.0 4,6 42.6

Autres voyages
autoris~s 14.4 0,4 - 1.5 1.9 16.3

Imprimerie et
reliure 112,4 2,8 (54,1) 4'.6 (46,1) 65.1

1

Total 1 303,3 62,3 152,5 139,2 354.0 1 651.3

Analyse de la croissance rêelle(aux taux rêvisés de 1979)-
Accroissement des rellllOurcell

(1)
Total réévalué (3) (4) Taux de
de la base de (2) Moins: Plus; croissance (S) crois_ce
ressources de Montant dépenses non différée Montant mile
1978-1979 effectif renoullelables (noulleaux postes) ajusté (S) IlUr (1)

1 365.6 152,5 - 25,2 171.1 13,0 'IJ,

2) Fonds extra-budgétaires

l' Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotUs ciirects et
coûts indirects répartis

1 643,0
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TABLEAU 26.29 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Division de la codification

b.

ü) D
m
de

iii)D
E
or
d

La Di
.secrétari
éléments
produit
expressé
rapports
service d
de la Co

2.1
Produ

rapporte
internati
ments, f

y relatifs
pro
mission

2.2
f:

Produ
Conventi
ainsi que
finals y r

2.3 C

compris des recommandations pertinentes, concernant teus
les points de l'ordre du jour renvoyés à la Commission, à
l'exception du· rapport· de la CNUDCI et des rapports de
certains autres comités tels que le Comité des relations avec
le pays hôte.

1.2 Suite à. donner aux demandes adressées au Secré·
taire général par rAssemblée générale dans les
résolutions qu'elle adopte sur recommandation de la
Sixième Commission

Produit : correspondance avec les Etats et les organi·
sationsinternationales; établissement de notes à diffuser et
de questionnaires, collecte de documentation, etc.

1.3 Participation à des conférences et réunions juri·
diques dont la Division n'a pas à assurer le secré
tariat

Produit : rapports sur ces conférences et réunions, selon
que de besoin.

Sous-programme2. Etude·de questions juridiques.et élq-
borationd'instru1!l(!nts (Je codification .

a) Ressourcesnécèssaires : 746 200 dollars (26,1 p. 100
du total prévu pour le . programme); Voir également
paragraphes 26.4 et 26.43. .'

b)Référence : plan à moyen terme pour la péliode
1980-1983(A/33/6/R.ev.1), vol. l, par. 6.66 à 6.74.

c) Eléments de programme :
•

BIIIl6ct~ FOIlÜ~XI~tIIWI Totlll

Catqorlel 1978·1979 198001981 1978·1979 198001981 1978·1979 198001981--Adminiltr/lleurl et
fonctionnllirel de
rang .superieur

...
1 1Directeur (0.2) 1 1 - -

Administrateur
2 2 - 2 2g6n6ral(o.} ) -

Administrateur hors
2 2 - 2 2clisSe (P-S) -

Administrateur de
3 Il - 3 ..

1re c1lllle (P-4) -
Adminiatrateur de 2 3 - - 2 32e cllSle (P-3)
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2 3 - - 2 32e.c1IIlIe (p·2/l)

Total 12 15 - - 12 15

Agentl dellel1licel
generllux

1re .clisse 1 1 - - 1 1

Autres classes 5 6 - - 5 6
.

.

Total 6 1 - - 6 7

TOTAL GENERAL 18 22 - - 1.8 22--
d) DIVISIONDELA CODIFICATION

26.45 ..•.. La DiviSion de la codification, avec la Commission
du droîtihtematîonal.eflifPrograriune d'assistance des
Nations Unies aux flnS de l'enseignement, de l'étude, de la
diffUsion •• ·et .·•• d'une··.compréhension plus· large·· .du .droit
intematioDll1' s'oeçUpe <lu· PrQgramme 3 : •])éveloppement
progressif .et.• codification du •droit. international.. Les élé
ments de programme dont est cl1ai'géela Divis.ion etles
produits ~onnexes préYlisP91lf J'exercice biennal sont
décnts ci·aprês.

-
S014-pr()grammel. .Di~ction et coordination du processus

de.eodjffcation .. .. .. ..
a):~e~~Urcesnécess~~:2:32300dollars (8,1 p.l00

du total(piévupour <leprogriuruDe). Voir également
paf'lgraph~s76.4et26.43. .. .. . .. .... .. .....

b)Référence -': •. pllÙ1 .• ànloyentermepourla .période
1~~U-l?83{A/~3/6/Re.,.l),v.ol. l p~.6.60à 6.65.
··c)iEl~tJlen,ts deprOgpIJnnu~':F/ .•• <." ....

l.1Secrétaria.tdela SïxiêmeCommission de l'ÀSsem
ii~léegéitér8le'poUrlës questi9nsdefond ......•. .... . ..

." Pr04uit .: <pJ'épllIaüon •de .la .<locllJl1entatioJlléta"lir
av~~ les~e~ions(décrUe dlll1s lessous-programmes2et3

.~.aprè~),servicedessessioJls,et assistançe aux fms dela
~daçtioJl ciespr"jets de J:al'pQI1 de la.. Co.Jl1Jt1issiqn, y
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La Division de la codification assure quant au fond le
.secrétariat des organes énumérés ci-après. Pour tous les
éléme~ts de programme relevant de ce sous-programme, le
prodUIt escompté comprend, outre les produits indiqués
expressément pour chaque élément de programme, les
rapports et autres documents préalables aux sessions, le
service des sessions et l'établissement des projets de rapport
de la Commission, des comités ou des com:ërences.

2.1 Commission du droit international
Produit : assistance à la Commission et/ou à ses

rapporteurs spéciaux pour l'émde de questions de droit
international, établissement de rapports et autres docu
ments, rédaction de projets d'articles et des commentaires
y relatifs, en particulier en ce qui concerne les éléments de
programme énumérés au paragraphe 26.4 pour la Com
mission du droit international.

2.2 Convention sur les clauses de la nation la plus
favorisée

Produit : assistance aux fms de l'élaboration de la
Conventi(j)n sur les clauses de la nation la plus favorisée
ainsi que des protocoles, déclarations, résolutions·et actes
finals y relatifs. .

2.3 Comité. spécial de la Charte des Nations Unies et du
raffermissement du rôle de l'Organisation

2.4 Comité spécial pour le renforcement du principe
du non-recours à la force ~ dans Jes relations
internationales

Produit: assistance aux fms de l'élaboration d'un projet
de traité international sur le non-recours à la force dans les
relations internationales, ainsi que d'un instrument sur le
règlement pacifique des différends internationaux.

2.5 Comité spécial pour l'élaboration d'une convention
internationale contre la piise d'otages

Produit: assistance aux fms de l'élaboration d'un projet
de convention contre la prise d'otages.

2.6 Comité spécial du terrorisme international

Sous-programme 3. Recherches juridiques

a) Ressources nécessaires: 459 800 dollars (16,1 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphes 26.4 et26.43.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période'
1980-1983 (A/33/6/Rev.l). vol. I. par. 6.75 à 6.81.

c) Eléments de programme :
3.1 Recherches et études à l'intention de la Commission

du droit international
Produit:

i) Etudes et autres documents de recherche sur la
responsabilité des Etats pour faits internatio
nalement illicites, notamment
a. Les circonstances empêchant l'illicéité: exé

cution légitime d'une sanction; état d'urgence; et
légitime défense (deuxième trimestre de 1980);

b. L'origine de la responsabilité internationale :
première partie du projet;

ü) Documents de recherche sur la succession d'Etats en
. matière de biens d'Etat (y compris les archives) et

de de~!esd'Etat (deuxième trimestre de 19.81);
üi) Documents de recherche sur les traités conclus entre .

Etats et organisatio;j"js internationales· ou entre
organisations internationales (deuxième trimestre
de 1981);
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iv) Documents de recherche sur certains aspects du
droit relatif aux utilisations des voies d'eau inter
nationales à des fms autres que la navigation
(deuxième trimestre de 1980 et de 1981);

v) Documents de recherche surIa pratique de l'ONU,
des institutions spécialisées et de l'AlEA concernant
les privilèges et immunités de l'Organisation, de son
personnel, etc., du point de vue des relations entre
les Etats et les organisations internationales
(deuxième trimestre de 1980);

vi) Examen de la pratique des Etats en matière de
responsabilité internationale pour .risque, notam
ment dans les domaines ci-après: protection de
l'environne~ent en général, prévention de la
pollution maritime, utilisation pacifique de l'énergie
atomique, régime de l'espace extra<atmosphérique,
partage des ressources naturelles, y compris des
voies d'eau internationales (deuxième trimestre de
1980 et de 1981);

vii) Documents de recherche sur la législation nationale,
les décisions des tribunaux nationaux et la corres
pondance officielle et diplomatique touchant les
immunités juridictionnelles des Etats et de leurs
biens (deuxième trimestre de 1980).

3.2 Etudes et recherches à l'intention de l'Assemblée
générale ou de ses organes subsidiaires juridiques
autres que la Commission du droit international

Produit:
i) Compilation des résolutions, déclarations et accords

concernant le droit économique international
adoptés par les organisations ou conférences
relevant du système des Nations Unies ou exté
rieures au sYstème (troisième tl'Îlllestre de 1980);

ü) Rapport du Secrétaire général sur le projet de code
des délits contre la paix et la sécurité de l'humanité
(troisième trimestre de 1980);

ili) Rapport du Secrétaire général sur l'application par
les Etats des dispositions de la Convention de
Vienne sur les relations diplomatiques de 1961
(tro~sième trimestre de 1981);

iv) Rapport du Secrétaire général sur la pratique des
Etats, y compris la législation nationale, en matière
de terrorisme international (troisième trimestre
de 1981).

Sous-programme 4. Travaux visant à rendre plus acces
sibles le droit international etles activités juridiques de.
l'Organisation des Nations Unies

a) Ressources nécessaires : 219 000 dollars (7,7 p.InO···
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1982 (A/33/6/Rev.l), vol. l,par. 6.82 à 6.89.

c) Eléments de programme:
4.1 Annuaire furidique des Nations Unies
Produit: Annuaires de 1978 ~t de 1979 (quatrième

trimestre de 1980 et de'1981).
4..... Série législative desNations Unies
Produit: volume 21 (quatrième trimestre de J980).
4.3 Recueil des sentences arbitrales internationales
Produit: volume XVIII (quatrième trimestre.de 1980).
4.4 Programme d'assistance des Nations Unies aux. fms

de l'enseignement,de l'étude, de la diffusion et

i
. i
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d'une compréhension plus large du droit inter-
national •

Produit : assistance directe (organisation et supervision
de séminaires, cours régionaux de formation et de
recyclage, bourses de perfectionnement,'1ervices consul
tatifs d'experts, publications juridiques, services de biblio
thèques et traduction d'ouvrages juridiques importants);
secrétariat du Comité consultatif du Programme et êtablis
sement de sa documentation (documentation à établir avant
et pendant les sessions et projets de rapports) [t~oisième

trimestre de 1981]; rapport d,u Secrétaire général àl'Assem
blée générale (quatrième trimestre de 1981).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert de postes

26.46 Comme suite à la réorganisation du Bureau des
affaires juridiques,· le Contrôleur a approuvé le transfert des
postes ci-après de la Division des questions juridiques
générales à la Division do la codification : un P-4et un P-3
pour renforcer la capacité de la Division dans le domaine de
Ïa recherche (sous-programme 3) etun G-4/1 pour fournir
les services de secrétariat connexes. .

Postes nouveaux

26.47 Ces demièresannées, la Division de la codification
a été appelée à fournir des services de secrétariat à un
nombre croissant de comités spéciaux et de conférences. En
1971, la Division avait eu à assurer le service de comités

divers pendant une période d'une durée totale de cinq
semaines. En 1979, ces comités se réuniront pendant une
durée totale de 14 semaines. Un nouveau poste P-2/1 est
demandé pour renforcer la capacité de la Division pour ce
qui est du service des réunions (sous-programme 2).

Frais de voyage du personnel

26.48 Le crédit demandé au titre des frais de voyage du
personnel chargé d'assurer le service des réunions est destiné
à couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de
fonctionnaires à l'occasion d'environ trois réunions de
comités .spéciaux ou conférences tenues en Europe. Le
crédit prévu pour les autres voyages autorisés permettrait de
couvrir les frais de voyage imputables à la participation à
des réunions ou conférences d'organes de l'ONU et autres
organes, telles que celles qui doivent être consacrées à des
aspects divers du droit humanitaire ou à des questions de
droit international inscrites au programme de travail de la
Commission du droit international, ainsi qu'aux réunions
d'organes juridiques régionaux avec lesquels la Commission,
en vertu de son statut, a établi des liens officiels de
coopération.

Imprimerie et reliure

26.49 Le crédit demandé à cette rubrique, qui fait
apparaître une réduction de 54100 dollars, permettrait
d'imprimer la Série législative des Nations Unies, le Recueil
des sentences arbitrales internationales· et l'Annuaire juri
dique des Nations Unies.

A,

l)

2)
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A. - èOUTS DIRECTS

e) DIVISION DES QUESTIONS JURIDIQUES GENERALES

TABLEAU 26.30 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mûliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplimenmires prellUes

Réévaluation Accroissement Créoditsde ilJ base de
Crédits ressources de des ressources demandés

Principaux objets ouverts 1978·1979 (aux (auxmux Inflation en Augmentatior. POil"
de dépense pour 1978·1979 taux révist!sde.1979) révœsdel979) 1980 et 1981 totale 198()·1981

Postes permanents 1 383,8 31,6 (231,4) 108.8 (91.0) 1 292.8
Consultants 20.1 0.5 - 2,1 2.6 23.3
DépelUles cOllllUlles

de personnel :

Indemnites de
..

reprt!sentation 1.2 - - - - 1.2
Aut:oes dépenses

call1llU1es de
personnel 442.1 10,9 (14.2) 34,6 (28,1) 414.0

Frais de voyage
du personne;!. 6,1 0,1 - 0.1 0.8 1.5

l'IIlprimerie et
reliure 143,1 3.5 (58.3) 8,9 (45,9) 91,2

Services divers 16,2 0,4 - 1,1 2,1 18,3 1

Total 2 014.4 41,0 (363,9) 156.8 (160 1) 1 854 3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Accroi.œmell' 4e1l relfllOurt:e1l
(1)

Totàlréévalué (3) (4) (si
Thuxde

de ilJ balle de (2) Moinil: Plu: croÎllMl1lce croÎllMl1lce
reSllOurces de Monmnt dépell8ll!snon différée Mcmmnt réeUe
1978·1979 effectif renouveilJbles (nouveali~ PoBU) .ajulIté (S) sur (1)

2 061.4 (363,9) - - (363,9) (11,6)%

2) Fonds e~ tra-budgétaires

1980-1981

a) Se",ices fonctionnels et adminùtratifs 1978·1979 Montant
Montant elltimatif estimatif

1. Appui aux a1;ruc:tures lIIbIiDÎstrathes enra- dell dépenses des dépenses

bUl1&étaires : 'lniteJents et dEpeases· cœB1IIleS
de personnel 200,1 312,5

2. Relabourse.ents&U ti'tre des ecthiMs de c~n.tion
tecJmiClue : 'l'raïte.ents et dépenses c~s
de persODDel 110,1 123,].

Total a) 310,8 435,6

b) Projets opérationnels - -

Totalb) - -
Total, a) et.b) 310,8 435.6

1Total, couts directs .

B. - COUTS INDIREcrs REPARTIS

Total, coûts~tset
coûts indinletsrépartis

\f

1 2 289,9 1



al Le poste D-1 est tinp.m:!;! par des ressources provenant de remboursements au titre
des aëtivit's de coo~ratioi1 technique. les autres postes sont imput~s sur le compte
d'appûi aux structures admini~tratives extrs-budgét~ires.
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TABLEAU 26.31 - POSTES PERMANBNTS NBCESSAIRi(~S

Pro....mme : Division des questionsjurJdiques B~néra1es

B&fCiItt OI'dlfUliN Folldllxtl'l'l·blldl'IG{re$ !I 'lbtll'

Cctqorl" f9'18·1979 198tJ..1S181 lSl'18·1Sl'1S1 19StJ..l9S1 i SI '18·1 9'19 19&o-lS1S1

Admillisll'llteur.r et
fonetiOllItIl~'de
Nng .ruperi.?IIr

Ditec:teur (D-2) 1 l 1 1
Administrateur

2 2 1 1 3 3a6n6ra' (D.l )
Administrateur hors

5 4 5 4classe (P-S)
Administratèur de

5 4 5 4Ire c1we (P·4)
Administrateur de 4 3 1 1 5 42e classe (P-3)
A"iminist~llteur alljoint

~\e 1re ou de
1 1 2 2 3 32-' claue (NIl)

l'ota! 18 15 4 4 22 19

,"gents Il'es sen'iees
gènénmx

1re cluse

Autres classes U 9 3 3 14 ~

e) DWISIONDES QUESTIONS JURIDIQUES
GENERALES

26.50 Comme suite à la réorganisation du Bureau des
aff~sjuridiques mentionnée au .paragraphe 26.22, les
fOllêtio~sdécrites au paragraphe 26.23 ont été transférées
dellliIlivisiondesquestions juridiques .générales au Bureau
du.cQItseillerjuridique.l.a Division des questions juridiques
générales est donc respollsable de l'exécution de tout ou

,partie,dessous-programmes 1,2, 3, et 5 du programme 4 :
Conduite des activitésjuridiques de caractère géneral de
l'()rganisation .• des ..NatioJlS Unies et .développement de
domairtesspécialisés dll droit. us éléments de programme
qu'exécutera la Division dUrant l'exercic~ biennal, ainsi que
Jes prodvi~~conne.1{es,.sontdécrits ci-après.

SQus-programme 1, ~ervicesdeconseilsjUridiques internes

.... ..11)· Ressources. nécessaires:.} .126 POO dQlIars. (48,8 .p.
. l00ciu. t<>talprévu PQur leprograJiÜlJe)~ Voir également
paragraphe26~23_ _ .

.. b}Référence. : plan .• à1l1()yentenne'pour la période
198()..1983(,A/33f(ilRev.p, vo1.l, par~ 6.99 à 6.105.

.. c) .EiÇrrients de programme.:

1.1 Fourniture de services juridiques aux organes de
l'ONU, ainsi qu'aux organes subsidiaires, confé
rences et secrétariats

1.2 Travaux visant à réduire au minimum le contentieux
de l'Orgariisation et à protéger ses droits juridiques

1.3 Questions et problèmes juridiques en matière de
contrats, de baux, d'assurances, de droits d'auteur,
de fiscalité, etc.

1.4 Questions fl11ancières, de personnel et de pensions
et autres questions juridiques a.yant trait à l'admi
nistration de l'Organisation

1.5 Travaux liés à des questions judiciaires ou à des
questions d'arbitrage

1.6 Travaux ayant trait aux affaires dont est saisi le
Tribunal adnûnistratif des Nations Unies

ltoduit : les llcti.vités entreprisês en vue de la réalisation
des objectifs de ces éléments de' programme sont de
caractère continu et difficilement quantifiables du point de
vue de la planihcatiQn du programme..Elles .. comprennent
desrecherche~juridiques, l'élabgration d'avis et exposés
juridiques, la représentation dans.'les procédures d~ l'Orga
nisation•. la participation à des n6gociations, et la rédaction
de réclamations et d'accords..

Sous-prOgl
questÎo
nitaires,
a) Res

du total
paragraph~

b) Réf!
1980·1983

c) Elén
2.1 Av

pol
éco

Produit
au Siège et
sur le terr
découlant
économiqu
économiqu
aux confér

SoUS-progrl
nant les
l'ONU

a) Ress
du total
paragraphe

b) Réfé
1980-1983

c) Elém
3.1 Eta

dan
suiv

3.2 Con
règI
displ
blèn

Produit
culier aux 1
questions a
Charte et <
préparation
sur la pério
des règIeme
continue de
l'élaboratiOi
l'Organisati<
Sous-progra

extra-atn

a) Resso
du total l
paragraphe

b) Référ
1980-1983 (

c) Elém€
5.1 Con'

jurid
l'esp
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fique

5.2 Cont
secré
sur c

12

_-3136

143

T

3

T

9

29

11Tota!

TOTAL GENERAL
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Sous-programme 2. Avis et assistance juridiques pour les
questions politiques. de maintien de la paix, huma
nitaires, économiqwes et sociales
a) Ressources nécessaires: 280900 dollars (12,2 p. 100

du total 'prévu pour le programme). Voir également
paragraphe 26.23.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 6.106 à6.111.

c) Eléments de programme:
2.1 Avis et assistance juridiques pour les questions

politiques, de flmintien de la paix, humanitaires,
éconoffi\ques et sociales

Produit: avi.s et assistance pOlJr les questions juridiques
au Siège et dans.les bureaux extérieurs; appui aux missions
sur le terrain; avis juridiques pour les questions de droit
découlant des activités dans les domaines humanitaire,
économique et social, en particulier aux commissions
économiques régionales, et appui de fond et de procédure
aux conférences consacrées à ces questions.

Sous-programme 3. Avis juridiques et publications concer-
nant les statuts, règlements et procédures des organes de
l'ONU

a) Ressources nécessaires: 272 700 doUars (11,8 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphe 26.23.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. J, par. 6.112 à 6.118.

c) Eléments de programme:
3.1 EtabHssement et coordination des textes à publier

dans les Suppléments au Répertoire de la pratique
suivie par les organes des Nations Unies

3.2 Conseils juridiques touchant l'interprétation du
règlement intérieur 'd'organes de l'ONU ou de
dispositions particulières de la Charte, ou les pro
blèmes que peut susciter leur application

Produit : aOtis juridiques aux Etats Membres, en parti
culier aux Eta lS récew....nent admis à l'Organisation, pour les
questions ayant trait i· f3pplication des dispositions de la
Charte et du règlemer. intérieur des organes de l'ONU;
préparation du Supplément No 5 au Répertoire, qui portera
sur la période 1970-1975; planification de l'établissement
des règlements et procéduft\s, compte tenu de l'évolution
continue de la pratique quant à la révision de la Charte et à
l'élaboration des règlements et procédures des organes de
l'Organisation.

Sous-programme 5. Développement du droit de l'espace
extra-atmosphérique

a) Ressources nécessaires : 173 800 doUars (7,5 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
paragraphe 26.23.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. J, par. 6.125 à 6.131.

c) Eléments de programme :
5.1 Contribution à l'élaboration par le Sous-Comité

juridique du Comité des utilisations pacifiques de
l'espace extra-atmosphérique de traités ou décla
rations de principes relatifs aux utilisations paci
fiques de l'espace extra-atmosphérique

5.2 Contribution (appui fonctionnel et services de
secrétariat) à l'examen par le Sous-Comité juridique,
sur demande, des qi]t:z~10}ns juridiques ayant trait
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aux utilisations pacifiques de l'espace extra
atmosphérique

Produit:
i) Projet de principes régissant l'utilisation par les

Etats des satellites artificiels de la Terre aux fms de
la télévision directe;

ü) Examen des conséquences juridiques de la télé
observation de la Terre â partir de l'espace, en vue
de formuler des projets de principes;

iii) Projet de traité concernant la Lune;
iv) Examen des questions relatives à la définition et/ou

à la délimitation de l'espace extra-atmosphérique et
des activités spatiales, tout en gardant à l'esprit les
questions relatives à l'orbite des satellites géostation
naires.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert de postes

26.51 Comme suite à la réorganisation du Bureau des
affaires juridiques, le Contrôleur a approuvé le transfert de
cinq postes de la Division des questions juridiques générales,
dont un poste P·5 transféré au Bureau du Conseiller
juridique, un poste P-4, un poste P·3 et un poste G-4/1
transférés à la Division de la codification et un poste G-4/1
transféré à la Section des traités.

Consultants
26.52 le crédit demandé pour l'exercice biennal est
destiné à couvrir le coût des services de consultants qui
pourraient être nécessaires pour des litiges particuliers,
l'interprétation des conventions sur les stupéfiants, des
questions d'assurances, des questi~ns ayant trait à la
responsabilité des transporteurs publics, etc., ou pour la
réalisation d'études à l'occasion de conférences sur des
questions humanitaires, économiques et sociales, ainsi que
de la Conférence des Nations Unies sur le droit de la mer.

Frais de voyage du personnel

26.53 le crédit demandé permettrait de couvrir les frais
de voyage de représentants du Secrétaire général dans les
affaires du Tribunal administratif et autres litiges, y compris
les arbitrages, ainsi que les frais de voyage des fonction
naires qui devront être envoyés dans des bureaux hors siège
pour aider à régler des problèmes administratifs internes et
fournir des services d'appui juridique, ou à des conférences
consacrées à des questions humanitaires, économiques et·
sodales qui nécessiteront un appui juridique.

Imprimerie et reliure

26.54 le crédit demandé, qui fait apparaître une réduc
tion de 58300 doUars, est destiné à couvrir les frais
d'impression des Suppléments au Répertoire de la pratique
suivie par les organes des Nations Unies.

Services divers

26.55 l.es ressources prévues permettront de faire appel à
un conseil extérieur, en tant que de besoin, dans les
domaines du droit exigeant des compétences spécialisées
(droit maritime, procédures de faillite, droits -d'auteur,
successions et trusts, législation d'Etats Membres· parti
culiers, pensions et questions connexes de rémunération,
fiscalité, etc.).
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INFORMATION

CHAPITRE 27. -INFORMATION
TABLEAU 27.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS

I) Budget ordinaire

Montant deI dlperlMllUppUmentairel prévues

RUvaluationde '" lHUe .Acero_mmt Crédit
CrMit dere_urce.d~1978- d~. re_urces de.......dl

OUl'f'rt pour 1979 (aux tlIux révUé. (aux tlIux révUé. Inflation en .Augmentation pou,
1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 et 1981 totall! 1980-1981

38 3111.1.!1 Dolld" Il 'K. VolllI" 1 lIi
3

D5t,\ 19~ 5~Uo~11
lIi

113 89~,81 1117.8 2.9 811,9 2,2 1~.5

.Accro~mentde. l'elllOU1'CeI

(1) (4) , (5) Taux de
Molnl : Plw: croi»ance cTOÙlJll.nce

dépen~. nOll dlffl,.ée Montant ml/e
renouve"'bll!l (nouveaux ponesl 1 aluné (5) lU" (1)

3011.7 38.2 1 605." 1.5 %

Montant
effectif

(2)

(1)

Tal41 rééWllué
de'" />lue de
reuourr;e6 de

1978-1979

L...:3==.9_1I;.;;62=.5:-_-L..--=---871,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux rêvisés de 1979)
,.----c:----,----

2) Fonds extra-budgétairel

1978-1979 1980-1981
Montan t elt/rrtIltlf MO"tllnt eltint4t1f

a) Se",icel fonctionnell et adminiltratifl
del4dpetUe. deldlpe"lIe'

J'oD4a d' atf'ec1:a'tion epEciaJ.e paur l' ÏD:torll&tion
6co~que et eociale :
'rrai~ et ~~.. __ de JlIIr3OIID81 249,6 231,6

CoDt.ribut;iona de 8O--te h6tee :
'l'rait.enta. dEpeIlIId ~ee de perIIOII.De1. et t'r&ia

8311,8gEa&su.x de fonc1oi-m. 1 267,8

Total al 1 ~.II 111Q9."
b} Projets opérationneù

~ d' &ffedatiœ e~ciale pour de8 lIC1iiTi~e

pe:r1;iculih.. en _tiAre d' in1'GrII&'tion 1 000,0 -
Y~e pour cGUYrir 1.. trais de pooduc'tiOl1 de ribla
ri de poogr_ de tn~iOJl fÙIIIDc6e III~ JIU'
l'Orpnf.atiOll dee .atÏ0D8 Uaietl et deII etab~ie.--'.

ert&ieure 200.0 200,0

P0Dd8 d' &ffect;etion .~ciale JD11l' l' infonud;iOl1 t!eoDClBIique
318,4 396,4et _iale

ForIadua~ Total b)
2 856 0 2 856 0
if 4~,1I 3 452,4

Total, al et b) 5 518,8 " 951 8

B. - COUTS INDIRECTS REPAltTIS

Total, coûts directS] 48 8116,6 1
11 186,2 1

Total, coûts directs et 66 632,8
oof1ta indirects répartis

!!I Doat; 1ID --"81110 de 57 500 iIolJ.ara Jric"....1o iDBcrit au chapitre 28 1 JDivieiOl1 4_ Hl'Yice. gfMrllWt
(c.hej}.aie _ eoçrÎll 1ID .-toat de 103000 dDl.1arD traDIIf&-6 _ chapitre 211' D (Bar'tMlD de8 aerrle. &4~
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Infonnation.

27.1 Les activités du Département de l'information, du
Service d'information (Genève) et des centres d'information
consistent à fournir des services; la production desdits
services dépencl dans une large mesure de la demande
découlant du calendrier des réunions et d'autres évé
nements. A d'autres égards, ces \lctivités ont le caractère de
programmes, ayant pour objectifs précis de fnixe mieux
comprendre au public les causes universelles pour lesquelles
œuvrent les Nations Unies et de mobiliser S01\ appui en
faveur de ces causes. la plupart de ces activités sont de
caractère continu et sont poursuivies d'un exer(lice biennal
à l'autre;·. elles sont subdivisées en quatre sous1llrogrammes
principaux dans le plan à moyen tenne pour la période
1980-1983 (A!33/6/Rev.l, vol. l, par. 12.16 à 12.96).

27,2 Le budget-programme proposé pour le Département
pour l'exercice biennal 1980-1981 tient compte dans une
large mesure des décisions prises par l'Assemblée générale à
sa trente-troisième ses...qon, au cours de laquelle les pro
grammes et· activités entrepris à l'échelle mondiale par
rOrganisaüon des Nations Unies dans. lé domaine .de
l'information ont été examinés pour la p~mière fois dans
une optique politique par la Commission politique spéciale.

27.3 La Commission a entre autres affirmé la nécessité
d'instaurer un nouvel ordre mondial de l'information et de
la communication, plus juste et plus efficace, qui reflète
mieux les préoccupations et les aspirations des pays en
développement. Elle a en outre défini de nouvelles direc
tives à l'intention du Département de l'information, deman
dant notamment l'application et l'amélioration des
systèmes nationaux d'information et de communication de
masse aux fins du progrès social et du développement et un
meilleur équilibre dans l'emploi des langues officielles. Un

comité de 41 membres a été créé pour réexaminer les
politiques et activités du Département. en particulier dans
les domaines économique et social, et chargé de faire
rapport à l'Assemblée générale à sa trente-quatrième
sellSion.

2'.'.4 Au cours de l'exercice biennal 1980-1981. le Dépar
tement accordera la priorité: aux activités de fond des
tinées à appuyer l'instauration du nouvel ordre économique
international et le renouveau d'intérêt que devrait susciter
la session extraordinaire de l'Assemblée générale qui sera
consacrée à cette question en 1980; à des problèmes de
caractère politique tels que le désarmement, la paix et la
sécurité, le Moyen-Orient, la décolonisation et l'apartheid;
et à diverses autres questions telles que les sources d'énergie
renouvelables, la Décennie de la femme, le droit de la mer
et la science et la technique. On redoublera d'efforts pour
diffuser aux niveaux national et régional des informations
mieux adaptées au contexte linguistique et culturel du
public visé et pour s'assurer la collaboration étroite des
Etats Membres, des institutions spécialisées, des orga
nisations non gouvernementales et autres organes d'infor
mation dans l'élaboration des politiques et des programmes
d'information.

27.5 Le potentiel limité du système d'évaluation actuel
sera accm afm de permettre au Département de mieux
é\faluer l'effet de ses programmes et les tendances en
matière d'information et de déterminer exactement dans
quelle mesure les activités de l'Organisation des Nations
Unies et les questions qui la préoccupent sont comprises et
appuyées par le public. .

27.6 Le Dépmement modernisera li6~ opérations au
Siège, notamment grâce à du rnatérieh1e traitement des
mots, à du matériel de composition automatique, et à des
capacités accmes pour la production de la documentation
dans diverses langues.
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A. - Département de l'information (New York)

TABLEAU 27.5 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montlmt dell d/Pt.lUt!lIl11lppliment1lirellpli_.
RUWlll14tionde liIlHue Accra_ment Crédit

Crédit de rellOUTf:t!1I dt! 1978- de. rellOllrcell demandé
ouw:rtpour 1919 (aux tIIuxrilliléll (aux tIIux révùis InfllJtion en Âllplentlltion pour
1978·1979 de 1979) dé1979} 1980 et 1981 totllle 1980-1981

22 328,rj!I Dollilrs 1 ~
&t'5/3:; Dol1«n l " Do114r.i !1 ~ 25 8"9,1503,2 2,2 2 213,5 9.9 3521»,2 15,1

Analyse de la croissance Iéelle (aux taux Iévis6s de 1979)
(1) Accra_mentde. re»OUTf:t!1I

Totlll ri/valué (2) (3) (-I) (5) 1lI~de

de la base de Mohu: PiJIs: croÙlllln~ croÙllllnce
rellOUTCt!1I de Montant déPDQU non dlffén!e MontlUlt reelle
1978-1979 effectif - renouw:liIblu {nouveaux postt!8} fJ/usti (5}/IIlr (1)

22 832,1 803,5 _,1 15,0 513,8 2,3 %

2) Fonds extra-budgétaires

1978·1979 1980-1981
Mo"tlmt esttmGti/ Montlmt e""""ti/

a) Services fonctionnels et administratifs dflildipe1ll1t!1I delld/pm_1I

FoJI4s d' attec$ation .pEciele pour l' :ùl1'oJ:atiœ
6coDlBÎ.tpt et aoci&le 2"9,6 231.6

. -

Totala} a9.6 231,6

b) Projets opérationnels
l'oDdII d' attect&'tiœ epEciele pcar .. lICtirlt&
JartiC1lliàoes en ..tiare d'~iœ 1 000,0 -
Vere_ta pour couYrir 1.. trailll cie poc1uctiœ de~
et de l'&'OF_c de W&ïlliœ~•.en ca.IlDl par
1 10rgudeatiœ du lIatiOll8 UDi.. et c1ea Etabli.emarte
ut6rieure 200,0 200.0
l"oDl18 dl&ffectatiœ ap&ciele poar l'intonIatiœ

318," 396,IJ&CODOÙqu et aociale
Forua du de..J.oIJll8lllDt 2856.0 . 2 856.0

Totalhj .. "~," 3 -'52,"
Total, a) et h) .. 681J,o 3 681J.O

Total, coûtsdirects 129 533,1

1 1.3 41.7.9

Total,coflts directs et
coO,t. ~direc.s.Iépartis

B. - COUTS INDIRBCfS REPARTIS



toTAL GENERAL 259 263 3 3 262
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1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLnAU 27.9 ~ ANALYSE DES COUTS GLOBAUX "
': (Hn ,milliers de c1ol1ars des Htats·Uni~)

A. ~ COUTS DIIUiCl'S

1) Budget ordittltire

Monrllnr des dipen:Jtis SIIpplimttnr,IIYt!s priVllt!S

RH"''''''rion Àccrowemllnr Crédinde iii billIl dll
Oidit, nir.loU~,de de' renollVCt!' detrllllfdh

PritICt".ux objltt, OUI1llNIT 1978·1979 (IIUX (1I1IJe tlIllJe Inp.tion ell ~loW"'Illltlltio~ poau
de tUpellH . pOlit' 11),/8·1979 "'ux rilll6l,dIl1979) rillÙi,dd979) 1980llr /981 rottlle 19BfJ.1981

t t'Mit....... :
t,~,

FoIlt.....tIit. "S9.8 8,8 101,2 51,8 161,8 621.fi
~ PonM
\ t.,..,dn. t."ol "0,5 (~.6) - (.....1) -

1

\:
1 ~l/IIIIIMt ca.Uh.
I! a''''_el :h-
1.

W ....ltb 4.}~
r rçre..tatioo 8.0 - - - - 8.0'i.;,
1;

AutM. "i.,.t••1. '

1
!:( ~.tet.

1
l*'IIODMl 161.0 16,0 5,11 16.7 3801 199.1

1.....ie 4.~ du
~. ,.....el 26,8 0.7 - 2.8 3.5 30.3

taI*'i.-l. 10.0 10,0 (1.5) 1.8 10.3 20.3
r- DfS*lHt 4. l'êl*'&'''i'i'

fi ."Uo. (D-1 lit1..
......110\18) 3.11 0.1 0," 3,8t - 0,3

. - .

[
Total n'll.1 76.1 !ltLO: "~.II l'm.n lUt... ,~,

f· Analyse de la croissance rêene <aux taux r6vis6s de 1979)l

ÀccroÙlllmllllr des('/l80~S
(1)

, To'" ri/WIlIIJ (3) (4) 21aade
de iii baede (2) MoilU: Phu : croÙ8llllCll (5) croi.rallCll
i'Il_tm:Il.th Montllllr dipenlll' 11011 digirill Montllnr réelle

t~ 1978·1979 Il/fllctif l'IlIIOIIW!labIIlS (nOIl_1IJt l'Onu) tIjIIIté (5)_(1)

tj 789.2 20,5 - - 20,5 2.5'5,

2) Forrdsextra-budgétaires
,

198fJ.1981
1978·1979 Mont""r

Montllnr entmllrif eltimlltif
deI dép<JII8IlI dllldépenllls

la) SeTllices fonctionnels et administratifs - -
Total a) - - .

b) Projets opérationnels
11\-.c1à d'aff.natioD apSciale pour 4.. aetbit&a
pa..\"ticuliarea en _tiare cl 'intoneation 1 000,0 -

1·
1 000,0
1 000,0

Totalb)
~--=:"'::';::::..!=---+-----4

Total, a) etb)

1·Total, coûts directs:=] 883,1

B. ,....COUTS INDIRECI'S REPARTIS (883.1)

Total, cotits directs et
collts Ù1directs réparfu

..,.
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TABLEAU 27.10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Direction exécutive et administration

Total t--"~--t-_---::6_--f- -+-----+-_':::"_--I--...,;6~--J

A. - Département de l'infonnation (New York)

A.

l) l
.-

~rai1
, Poe1

Poe

:~
Inch!
repz
Aut
COIID

~r:
pers

Dépi
Repo
togr
Repo
grap!
Repo
Acti
tiom
v.isic

3ervi<
cant
DoCUD

grapb
DoCUIIl

Caotr
matio

mus,
fonet
Entre'
II&t4ir:
DépeD
senta
au-de
Frèt

roumi
~t4iri-
-

:
,

.

5

l

..

l

l

'2

l

1

11

19B(}.1981

~'btal

l

2

l

5

9

1978·1979198(}.lP81

d'administrateur adjoint pour aider aux travaux de .recher
che et d'étuae en matière d'in(onnation entrepris par le
Département. n est proposé à cette fmdereclasser à P·l un
poste d'agent des services généraux et de répartir diffé·
remment la charge de travail du personnel de cette
catégorie.

Transformation de pestes temporaires en postes permanents

'27,9 Deux postes temporaires (un poste P-4 et un poste
" <;.lt des services généraux) ont été autorisés en 1979

>0 ' assurer le service du Comité chargé de réexaminer les
politiques et les activités des Nations Unies dans le domaine
de l'infonnation., Vu le caractère permanent de ce cOmité,
il est proposé de transfonner ces deux postes en postes
permanents.

Frais de voyage du personnel

27.10 Un crédit de 27500 dollars (montant Lqchangé)
demandé à ce titre est destiné à couvrir les frai!> de voyage
du Secrétaire général adjoint et d'autres fonctionnaires du
Bureau lorsqu'ils doivent assister à des réunions du Comité
commun de l'information des Nations Unies (CClNU),
visiter des centres d'information, et représenter l'Orga
niration des Nations Unies à des ,réunions et conférences
consacrées spécialement à des quastions d'information.

lmp:,ltlerie

27.U Compte tenu des dépenses faites pendant l'exercice
en cours, le crédit demandé li ce titre a été réduit de 1 500
dollars.

1978·1979

5

l

l

2

l

l

11

198(}.1981

l

2

l

5

9

l

..

1978·1979

Total

Autres cbsses

1re classe

Àgen ts des services
géniraux

Bud8f!t ordinllin!'

Administrl/tellrs et
[onctionnI/ires de
rllnl. :Ilpirieur

Seçt6taire pdral
adjoint

Adll'inistrateur
pn6ral(D-l)

Administrateur hors
claste (p.s)

Administrateur de
Ire cl_ (P-4)

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e cilie (NIl)

1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

27.7 Le Bureau du Secrétaire' général adjoint donne les
directives dn politique générale et assure l'administration
centrale en ce. qui concerne les activités du Département de
l'information, yr.ot"pris celles des équipes spédalisées dans
les grands thèmes de l'information, qui sont chargées de
coordonner "l'ensemble de&. activités du Département
touchant des questions particulières. Le Bureau continuera
à donner des directives aussi strictes que possiblle pour que
les ressources du Département soient réparties d,~ manière à
permettre l'exécution des môndatsénoncés dans les der·
nières réSolutions .de l'Assemblée générale et la réalisation
du pr~grJllU11ed'activitéspréw dans le plan à moyen terme
pour la période 1980-1983. Le Bureau du Secrétaire géneral
adjoint fourl.ùt égalemen'i: '. des serviCi'lS de secreitariat au
Comité.~hargé de réexaminer les politiques et les activités
des Nations Unies dansle domaine de l'information.

RessCJ14fCes nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Rec~-eme'ntde,postes

27.8 Vu l'importance accrue que l'on acc()rdle à la
méthode axée snI les grands thèmes de l'information
conmtantârecourir àdiv~rsl'lloyensd'informationpour
traiter. de nomb,~elllieS'.questioJ1$quiintéressent rOrga·
:nisation des Nations Urnes, il convient de renforcer les
effectifsdes équipes spécialisées en créant un nouveau poste

1....
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2. - PROGRAMMES DtACTIVITE

a) DIVISION DE LA RADIO ET DES MOYENS VISUELS

Montant des dépen~s iJUpplémentllires prélllle.

RttwllMltion .II.ceroi.uelltl!nt Crédit.de14ba~de
Crédit. reuourcesde des l'elSOurceS demœtdé.

PrinciPIIUJt: oblet. OUlN!rts 1978-1979.(aUJt: (auxtllux In/ItJtioft en A.lI61fIentlltlo~ pour
dedépeMe pour 1978·1979 tlIUX révl6isde 1979) révl6isde1979) 1980 et 1981 totllle 198D-1981

~raitelientB :
• Postes pel'llll!lllentll ,. 579.7 125,5 (10.") ~8,7 51+3,8 5123.5

Postes tellpOraires "8,7 "4,9 - 8,5 53.4 102,1
Dépenses c~es
de- personnel :

Inc1elllDités dti
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépen6es
COIRlDles de
penonnel 1 479.6 60.8 (3.2) 134,0 191.6 1 671.2
~s de VOJ'age du
penonnel :

Déplacements diven 19,6 0.4 - 2.0 2,4
1

22.0
Reportages cins-
tographiques 180.9 5.3 - 19.0 24,3 205,2
Reportages photo- 1

graphiques ll," 0.3 - 1,2 1.5 13.2
Report!Ï8es radio 67.3 1.5 - 7.1 8.6 75,9
Activites pramo-
tionnelles (télé-
vision/cinéma) 13.4 0.3 - 1." 1,7 15.1
~ervices
contractuels :
DocUlll!ntsphoto-
graphiques/
Documents visuels 128.7 2.4 (39,2) 9," (27.~) 101,3
Cœtrats (infor-
mation) 4611,O 229.0 - 49",1 723,1 5 334.1

Frais généraux de
fonctionnement :
Entretien du
lllatériel - - 35.0 3.6 38.6 38,6
Dépenses de repré-
selltatioG (D-1 et
au-dessous) 1,0 - 1,0 0,3 1,3 2,3
Frèt et diven 26,0 .0.1 21.9 5,0 27,0 53,0 .

!'ournitures 788,2 17,4 (39,2) 78,3 56.5 844.7
~térie1 425.0 12,7 370.3 82,4 465,4 890.4

Total 12 382.0 500,6 336,2 1 275.0 2ll1.8 14493 8

A. - COUTS DIIŒCfS

1) Budget ordinaire

TABLEAU 27.11 - AN.U~YSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Analyse de la croissance !éelle (aux taux rêvisés de 1979)-
(1)

.II.ccroÙXlltl!nt desl'elDlJJU(:es

Totlll riéwz/u4 (3) (-1)
(5)

~de

de14ba#de (2) Moins: Phu: croiRllnCé croÙIQIICe
l'eaJ'",:es de Montllnt dépelllJes non différée Mantant réelle
1978·1919 effectif renoulN!14bles ~!lOUPeJlUX ponn) afIuté (5) $111' (1)

12 882,6 336,2 - - 336.2 26 "

~
~.""'I!IIW;If!l~~'1\t!~h''''!IL.''jll[f1IJll_.'''''~_~1I1
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27.14 De.
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If 1If
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27.15 La
conférences
compte des
organes de l'l

So~prograll

a) Re]ërE

27.16 Pl
(A/33l6/F_~v

b) Eleme

27.17 Le
langues, une
consacrée â
est saisie l'
d'un quart
centres d'int
dérable qu'ü
régionaux p
Caraibeset
hebdoma .
nements qui
particulièrem

27.18 Des
seront réalisé
la décolonisat
ordreécon
Nations Unie
de îtlms en
large. Un vast
que plusieurs
ci~ront au

1980.1981

Totlll

1978·19791980.19811978·1979

J.II 14 14

31 31 37

'1 51 51

11' ... • 115 115

J. J. 1 1

3 3 3 3

~ 4 4 4

J.3 13 13 13

23 22 23 22

20 21 20 21

611 6... 64 64

....,OI'lf"..".

1''1!·19'19 1980-11)81

Total I-----+------t------+-~--_+_-....---+_--__t

A~e'
}bllCliMMiracle..,..piritw

DiIel:tcm (1)-2)
~'
.~(1)-J)

~Ilcm

" ,ciIIJe(P-S) ,
.MaiMïrIII.... de
l~CiIIie(l4)
,~de

:tediII.a(P-l)

M-"""·! 8lioiat_1"••
ze~(P-~l)

"~~4u1l!l7iu:J
~

J.~ 1'"
~~ 11

TABLEAU 27.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

'PnJpamme : DWision de la radio et des moyens visuels
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"2. - PROGRAMMBS D'ACTIVITE

a) DIVIS/ONDE LA. RADIO
lJ7TDES MOYENS VISUELS

Sous-pmgramme J. At'tuatités

8) Référtnce

27.12 Plan. moyen terme pour la période 1980-1983
(A!33/6/Re'l.I), vol. Il par. 12.21 et 12.22.

b) Elêmènts de pmgramme

27.13 La Division continuera à encourager la diffusion la
plus large possible des informations relatives aux réWlions
et manifestations qui se déroulent à l'ONU en rédigeant des
bulletins quotidiens et hebdomadaires préparés spécia
lement pour la radio, et en mettant à la disposition des
correspondants accrédités des services et des moyens de
réalisation (services techniques, équipes de techniciens de
studio, équipes de tournage, télévision et cinéma, matériel
d'enregistl'èment et de montage vidéo).

27.14 Des bulletins et programmes d'information
destinés à la radiodiffusion seront réalisés en 16 langues à
l'intention des organismes et stations de radiodiffusion qui
nlont pas leurs propres correspondants au Siège. La Division
continuera à diffuser des informations sur les réunions
essentielles des principaux organes de l'ONU.

27.15 La Division continuera à assurer le reportage des
conférences sur les grands sujets"d"actualité et à fl'ire rendre
compte des travaux des réunions hors Siège des principaux
organes de l'ONU.

Sous-programme 2. Infonnation approfondie

a) Ré]ërence

27.16 Plan à moyen terme pour la période 1980-1983
(A/33l6rF..~v.l), vol. I, par. 12.38 à 12.41.

b) Eléments de programme

27.17 Le Service de la radio réalisera, en différentes
langues, une émission hebdomadaire d'un quart d'heure
consacrée â l'analyse d'un grand problème politique dont
est saisie l'ONU et une émission-magazine hebdomadaire
d'un quart d'heure également portant sur deux ou trois
centres d'intérêt. En outre, étant donné l'mtérêt consi·
dérable qu'ils suscitent, les programmes radiophoniques
régionaux pour ]'Afrique, l'Asie, l'Amérique latine, les
Caraibes et les pays de langue arabe seront désormais
hebdomadaires. Ces programmes rendent compte des évé·
nements qui se déroulent à l'ONU et qui intéressent
particulièrement le public dans ces différentes régions.

27.18 Des ffirns et des messages destinés à la télévision
seront réalisél'Jen différentes langues sur des: sujets tels que
la décolonisati\ln et l'apartheid, le désarmement, le nouvel
ordre économique international, l'énergie et la Décenni~ des
Nations Unies l'our la femme. On poursuivra la réalisation
de f"ilins en copwduction afm d'atteindre un public plus
large. Un vaste proj~t actuellement en préparation prévoit
que plusieurs organismes nationaux de té'-évision parti
ci~ront au cours de l'exercice biennal 1980-1981 à la
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production et à la diffusion de 13 fdrns consacrés à des
probl~mes économiques internationaux.

27.I 9 La DMsion contL'lueœ à rechercher le concours de
cinéastes originaires des diverses régions en développement.
Vannée 1979 a été marquée par la sortie de The Big
Village, premier fdm de rONU réalisé par un cinéaste
indépendant originaire d'un pays en développement et
destiné spécifiquement à un public régional.

27.20 La œaIisation de panneaux muraux et de montages
en vue d'expositions organisées au S'lige et à Genève sera
poursuMe. On fera plus largement usage de microfiches
comportant des photographies accompagnées d'un texte sur
un thème donné. Les microfiches fournissent à bon compte
des éléments de référence concis et elles ont l'avantage de
pouvoir être conservées longtemps.

27.21 La réalisation d'une émission quotidienne d'un
quart d'heure consacrée à l'action menée par l'ONU contre
l'apartheid et en faveur du droit àl'autodétermination, ainsi
qu'à d'autres thèmes intéressant les peuples d'Afrique
australe, sera poursuivie. Cette émission, destinée à convain
cre les partisans de l'apartheidd~ leur isolement croissant et
à rappeler aux victimes et aux adversaires de l'apartheid
qu'ils ont l'appui de la communauté internationale, sera
réalisée dans les langues suivantes: afrikaans, anglais, sotho,
tswana, xhosa et zoulou.
Sous-programme 3. Techniques de diffùsion

a) Référence
27.22 Plan à moyen terme pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. J, par. 12.64 à 12.69.

b) Eléments de programme
27.23 La Division ·continuera à diffuser le plus largement
possible, dans le monde entier, les films, enregistrements
vidéo, messages télévisés, bulletins d'informations radio
phoniques et documents photographiques réalisés par
l'ONU. Dans les pays développés, les frlms produits par
l'ONU continueront d'être vendus soit directement aux
utilisateurs (stations de télévision, organismes scolaires,
etc.) soit par l'intermédiaire de distributeurs; ces filins
seront foumis gratuitement aux stations de télévision des
pays en développement. En 1978, 845 copies de f"J.1Im de
l'ONU ont été vendues et 1 370 distribuée~ gratuitement.

27.24 La Division continuera à transmettre des dépêches •
aux réseaux et stations du monde entier par téléphone
(circuits ordinaires ou radio) et sur ondes courtes.·CoJliO.f,:,.
mémentà une recommandation du Comité du programme
et de la coordination, les émiwons sur olldes courtes ont
été considérablement réduites, bien que ce type de trans
mission soit le moyen essentiel de diffusion dans des régions
desservies par de nombreuses stations de radio indé
pendantes, comme l'Amérique latine, et dans des pays
comme le Japon et les pays africains, où un nombreux
public suit les émissions sur ondes courtes. On continuera à
enregistrer sur bandes magnétiques des programmes _.ldio
phoniques documentaires et des magazines qui seront
envoyés aux réseaux et stations essentiellement par avion
courrier (poste ou fret). Les réseaux de distribution que les
associations de radiodiffusion régionales ont récemment
décidé de créer seront utilisés dès leur mise en service.
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27.25 Les phototh~ques du Siège et de Genève demeu·
reront au service des organes d'information, des centres
d'information des Nations Unies et des organisations non
gouvernementales, qui y trouveront des photographies, des
reportages photographiques et des montages de diapositives
pour la télévision. Les correspondants, journalistes, rédac·
teurs de revues, éditeurs, réalisateurs de courts métrages, de
films et de programmes télévisés et autres producteurs de
documentation visuelle pourront· co.ntinuer de s'adrPtsser
aux services de la Division pour les besoins de leur travail.

27.26 Des copies du matérièl d'exposition, des panneaux
muraux· et des microfiches préparés chaque année seront
distribués par rinterrnédiaire des centres d'information des
Nations Unies.

27.27 On continuera d'organiser des expositions de
photos à .l'intention des visiteurs au Siège et à l'Office des
Nations Unies à Genève.

27.28 la Division continuera à rassembler des données
sur l'accueil réservé à la documentation qu'elle produit et
sur l'évolution de la demande. Ces données sero:n.t fournies
par les centres d'information, les éducateurs, les journalistes
de la radio et de la télévision, les respo.nsables gouver
nementaux, les organisations non gouvernementales, etc.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence

27.29 Plan à moyen terme pour la période 1980-1983
(A!33/6/Rev.l), vol. l, par. 12;90 à 12.92.

b) .Eléments de programme

27.30 La.Division diffusera un catalogue de fJ1ms, établi à
la demande du .CCINU, qui fournira des renseIgnements sur
le contenu. de tous ·le8 films produits par les organisations
du système des. Nations Unies; ce catalogue indiquera
également dans quelles conditions ces films peuvent être
obtenus.

27.31 Un système commun interorganisations de classi·
ficàtion des documents photographiques a été établi et il est
prévu de dresser un catalogue de ces documents.

27.32 Le bulletin· trimestriel d'infonnation sur les
moyens audio·"isuelsintituléPLAYBACK continuera à être
distribué aux centres d'infonnationet à tous les organismes
des· Nations. Unies. Ce bulletin donne des informations sur
les réalisations destinées à la radio, au cinéma et à la
télévision et sut les innovations techniques dans ces
domaines à l'ONU. .

RessourcesnécessairesfilUX taux révisés de 1979)

Trans/mile postes
27.33. Dans le but d'utiliser radonJlellement les ressources
exislantesenpersonnel, un posteP-3a été transféré au
Service del'infonnation de. Genève en échange d'un postt-
ft-2. Le secrétaire.général propose q3e cet arrangement soit
maintenu pour l'exerèice.biennal1980-1981.

Postestemporàires

21.34 . Les crédits demandés' SOllS cette. rubrique

concernent deux postes (un poste P4 et un poste G-5)
approuvés à titre temporaire pour le programme radio
phonique sur l'apartheid à dater de 1919.

Frais de voyage du personnel (déplacements divers)
27.35 Les crédits demandés sous cette rubrique (20 000
dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage des
fonctionnaires appelés à assister aux conférences et
réunions régionales d'organiSmes nationaux et inter·
nationaux de té~évision, de cinéma et de radio, les ft:ais de
voyage afférents à la supervision d'ensemble du programme
de travail de la Division et les frais de voyage liés aux
activités de coproduction.

Frais de voyage du personnel assurant les reportages
cinématographiques

27.36 Les crédits demandés (186200 dollars) doivent
permettre de couvrir les frais de voyage et l'indemnité de
subsistance des équipes de tournage (3 ou 4 personnes)
chargées des reportages sur des réunions èt autres manifes
tations hors Siège, telles que les missions politiques spé.
ciales, et du tournage de documentaires et de très courts
métrages. On prévoit qu'environ six films et treize très
courts métrages pour la télévision seront réalisés chaque
année.

Frais de voyage du personnel assurant les reportages
vhotographiques

27.37 Les crédits demandés sous cette rubrique (12-000
dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage
engagés pour les reportages photographiques .sur des
réunions et autres manifestations se déroulant hors Siège,
comme par exemple les voyages du Secrétaire général et les
missions politiques spéciales, et· pour 't'éunir la documen·
tation photographique nécessaire à la préparation des
montages muraux et des expositions. Ces crédits couvri
raient également les frais de voyage des-- fonctionnaires
devant assister ai:~ réunions du CClNU organisées à
l'intention des professionnels de l'édition spécialisés dans la
photographie de presse.

Frais de voyage du personnel assurant les reportages radio

27.38 Les crédits demandés sous cette rubrique (68 800
dollars) doivent permettre de couvrir le coût des voyages
effectués par le chef.du Service et d'autres réalisateurs de
programmes radio pour rassembler des documents, notam·
ment enregistrer des entretiens avec des personnalités
éminentes, qui seront utilisés dans des. émissions radio·
dîffuséesdepuis le Siège, pour faire des radioreportages sur
des réunions. et autres manifestations hors Siège, et pour
rencontrer. des représentants des organismes régionaux de
radiodiffusion.

Frais de voyage du personnel pour les activités promo-
tionnelles (télévision/cinéma)

27.39 Les. crédits demandés (13· 700 dollars) doivent
permettre de couvrir les. coQts. des voyages nécessaires pour
faire connaître, vendre etdistn'buer les ftlmsréalisés par
l'ONDet ·les frais. de voyage des fonctionnaires se rendant à
des congrès et autres réunions de distributeurs de pro·
grammes de télévision (avec participation d'organismes
publics et privés etd~institutiQns éducatives)..

. , Docume
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Bllit -snéto.cope. enresi.tl'8Mllt/lectlll''1 1 bade2.' ca àvee cOl'l'ecteur de bu. de teII&*

Une table de muse alldio-rid&o
!lem. aqnétophân•• hllit piste.
Un kine.cope colll.ur
Un II71Ita.. de codes••t décbittrase de bile de

tespe (rep&np .ur bUldea ridio)
!le1lX rieionneUII•• derid&oc...ettea polll' recbel'che

de .&qlle:1ce. dIII8 le. bUldea d'archi_
Ilù: Q&ri.elll'll-t&:liilll hauttJ cSEtinition (1963-1910)
Viil8t-cinq t&lévi••_t&oina de zfsie noir et blcc
Vingt tfléri.eur..,.t&.oin. colllelll' poUl" W'ri.iOll

en. cil'Cllit tel'lll&
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Un IMIln'toacope l c...ettes l hautea perto__
Un di~itit de nett01ase et de vériticatiOll de
rid&oc~.ett.lI .
Cuien de l'lIDgeJlleDt pour blllde. ridSo et

rid&oc....tte.
Un berceau pour c_ra élect_i'lue de Ilt1llUo
llem: lliDi-cUlliru .n.ctl'Ollique.
Troie aepétoacopea pol'tatifa
Unité Yil1fo autlllllllle pour toumqe de ~Wl'l!e

(lIDe mni-cUlira lflect!'Ollique. cSelDl: ~llOpeII.
lIIl tl!léri.eur-té-oin. lIIl bloc d'.u-tatioa)

ApJill1"l!ila électl'Olliqun de M.ure polll' _tretif!l!
.Mat&riel cie relll1aceMnt
Matériel nOllyeall
Total partiel

'1'f1&ridon :

1. Dix cUlliru &lectl'Ollique. coul.ur de 1I1;1IlUo
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6.
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8.
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22..
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12.
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31.
32.
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111.
15.
J6.

11.
18.
19.
20.

35.

22.
23.
21a.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

Documents photographiques/Documents visuels pr6cédemment sous la rubrique "Documenta photo.
·27.40 Les crédits demandés sous cette rubrique' (92 000 graphiques/Documents visuels".
dollars) accusent une réduction de 30 000 doUars, en partie Fournitures
contrebalancée par une augmentation de 21 900 doUars des 27.44 Les crédits demand's sous cette ru6rique (766 400
crédits nécessaires pour le fret et les dépenses divers. doUars) accusent une diminution de 39 200 doUars qui

s'explique en partie par l'inscription à la nouveUe rubrique
Entretien du matériel "Entretien" de 3S 000 doUars de dépenses préwes pour
27.41 Les crédits demandés sous cette rubrique (35 000 l'entretien du matériel.
doUars) étaient auparavant compris dans ceux figurant sous Matériel
la rubrique "Fournitures", lesquels ont été réduits en
conséquence. 27.45 Le crédit demandé sous cette rubrique accuse une

augmentation de 370 300 doUars. Le cr6dit demandé, d'un
Dépenses de représentation montant total de 808 000 doUars,. doit permettre d'scheter
27.42 Un crédit supplémentaire de 1000 dollars est du matériel d~ remplacement (765600 doUars) et du
demandé pour couvrir les frais de représentation matériel nouveau (42400 doUars). ns'agit là du minimum
qu'entraînent les contacts avec les membres des organismes jugé nécessaire pour assurer l'exploitation rationneUe du
de radiodiffusion qui participent à l'action menée dans le matériel électronique actueUement en service pour la
domaine de l'infonnation radiophonique sur l'apartheid. réalisation de fdms et de .programmes de radio et de

télévision et pour la photographie. On trouvera le détail du
Fret et divers matériel à remplacer et du matériel nouveau à acquérir
27.43 Les crédits demandés sous cette rubrique (48000 peJlldant l'exercice biennal 1980·1981 dans le tableau
doUars) accusent une augmentation de 21900 doUars 27.13; ce tableau comporte également un plan de rempla·
imputable à l'inclusion de postes de dépense qui figuraient cement et d'acquisition portant sur une période de six ans.

TABLEAU 27.i3 - ACHATS DE MATERIEL DE REMPLACEMENT BT DE MATERIEL NOUVEAU (RADIO,
TELEVISION, CINEMA ET PHOTO) PREVUS POUR LA PERIODE 1980-1985 (PLAN REVISE)

(En milliers de dollars des Etats·Unis, aux taux ré"ÎSis de 1979)
l2!!!! _ â
75.0 T5.0 15.0
T5.0 T5.0
211,0 211.0 211.0
211.0 211.0
10.0 5.0 10.0
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TABLEAU 27.13 (mite)

l2!!9. -~ ~ ~ -~ :<
36. Doule tables de IIOntage 16 _ 1",0 1",0 1",0 1",0 28,0 111,0 li. A.-
31. six enregistreU1'll dauble .hndard de SClftQris.tion 111,0 1",0 1",0 1",0 111,0 i'J ~ 1) Bu

avec claquettes Electl'Olliques et dispositif de l,:tE1Ecomande SIIDS tU IÙs au point par l'am 10,0 10,0 10,0 10,0
10,0 10,0 i!38. Un enregi&treur/lectelll' pour ti;la 16 _ double piste 8,0

r~39. Trois cUlEras portatives avec leura accll'soires 25,0 25,0 '25,0
lio. lleux c_rss pour report.s de cOCl~rence . 23,0 23,0
"1. Trois obJectits 180 ... 1,8 0,9 L~ Prin
42. Trois l?latefCl1'llllts 'PSIl0ru$.que. 1,5 1,5 ...

r~"3. Un lectelll' de son optique 16/35 .. 0,5..... Une vitlionneuse 35 _ avec cOllpteur 0,8 Trait
45. Une colleuse 16/35 _ 0,5 !,: Pos

MatEriel de rel:lpl(ll:eaent 92,1 129,11 1"3,0
Per

MatEriel nouveau - t
Total partiel 92,1 129,11 1113,0 a

t
Photo

116. Onze appareils reflex 35 _ 1,3 0,1 1,3 1,3 1,3 1,3 t': Table
"7. Trois obJectits 28 _ IlUtOlliltique. 0,5 0,5 0,5

~ réd,.l

48. Quatre obJectits 35 .. automatiques 0,1 0,7' b che4!!. QuatreobJectits 85 lIIIl automatiques 0,1 0.11' o."· L'
50. lleUlt objectifs 105 lIlIl autOllatiques 0,11 0,11' t~ népen
51. Deux obJeètif\s200 .. autOllatique. O,iI D,II

[" de
52. Deux obJectits 300 -. autOlllStiquea 0,6 0.6 ' ,'lJ

\(~ Ind53. Un objectif 55 .. autOllatique 0,3' -
511. Un objectif 600 .. ,' 1,6' - li; r
55. lleux photOlllètres pour flash O,S- 0.5' Aut
56. Six pieds-tù1oto 0,8 0,8' 0,8 c
5T. Un !lEchoir d'Epreuves sur papier plutitill 1,0
58. Un agrandisseur 9x 12 1,0
59. Un agrandisseur il. lampe halogène 9 :Il 12 1,7 Frais
60. Un agrandisseur Dllrst 18 x 24, avec 'trois condeDlI&teure 8,1 per

et un objectif 300 .. 1,3
61. Un bancPolaroid, avec lQ'st~ de dEveloppeaent 0,8' Servi
62. Une tireuse 18 x 24 (11-21) l,II' con
63. Une Chambre gNnd fo1'lllat O.TI Tr

Un objectif 300 .. 0,8' Imp:
Un objectif 360 .. l,O'
Un objectif' 2"0 mm 0.6' Brai

611. Un appareil Huselblad avec objectif et chargeur di
pour le IIllteur 2.1. -- Con

65. Un' agrandisselll' Super Chraaegaavec objectif. 1,1 ( :
66. Une torche âectronique de studio 5,011 - Ser

MatEriel de remplacllIIIent 6,~ 9,6 -2,6 a
MatEriel nouveau 2, 1,8 18,6 p:
Total partiel 8,9 11,11 21,2

~

61. Rellplacelllent d)1 ...t~riel de sept. studios de radio :
21 IlI88DEtaphenes de studio (19118-1970) Il,0 Il,(l 6,(l 6,0 10,0 12,0
28 IllicrophOlles (1947..19"9) 6,0 3,0 6,0 6,0 9,0 12,0
T consoles d'enregist1'elllllllt radio 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 ~,O
1" panneaux-son . l,QI l,O' 2,0' 3,08 3,0' .,QI

68. Il.atériel. de. reportage 3,0 3,0 6.,QI 6,0 6,0' 6,0

Matêriel de. rellp1acllIIIent 21,0 311,0 55,0
Matêrielnouveau 2,0 11,0 13,0
Total partiel 29,0 115,0 68,0

centre d'info1'lllation des ·lIatiollB Unies

69~ Matêrielaudio-nsue1

Matériel de reJl'lllacement 11,0 12,5 ·25,0
Me.têriel noUVellu 2,5 _9iO 15,0 2) Fo
Total partiel 6,5 21,5 1iG,0

Total.lI&tErlel .de reIIp1_~ 765,6 :l. 0811,0 165,8
Total, IIlatérieJ. nouveau 1t2,11 1139,6 501t~1

Total gEnEra:l. 808,0 1523,6 1210,5

·,Matêrie1 DC)uveau. B.--C
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r 6 174,8

1

Total, coûts directs et
coûts indirects repartis

1 Total, coûts directs ~~7T!..l'w..7__

Analyse de la croissance rêelle (aux tam, rêvisês de 1979)

b) DIVISION DE LA PRESSE ET DES PUBLICATIONS

TABLEAU 27.14 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

-
Accroissement des rt'ssources

(1)
Total réévalué (3) (4) Taux de
de la base de (2) Moins: Pl~s : croissance (5) croissance
ressources de Montant dépenses non différée Montant reelle
1978-1979 effectif rtlnoullelables (nouveaux postes) ajl,lsré (5) sur (1)

4 979,5 32,2 - - 32,2 0,6 %.

A. - coV'rs DIRECTS
1) Budget ordinaire

B•.- COUTS INDIRECTS REPARTIS

Montant de" dépense" supplémentaires prévues

Rlfévallllltion Accroi.r.tement

l~mentation
CréditsCrédits de la base de des rtlSifOUrCes

ouverts ressourct:sde (aux taux demandés
Principaux objets pour 1978-1979 (aux révi.h,1e In/l4ltion en pour

de dépenH 1978-1979 taux rélliRs de 1979 1979 1980 et 1981 totale 1980-1981

Traitements :
Postes permanents 2 969.2 67.0 9.0 277.5 353.5 3 322.7
Personnel

temporaire
affecté il des
tâches
générales 89.1 2.9 (54.9) 3.9 (118.1) 41.0

Tables rondes de
rédacteurs en
chef' 52,4 1.3 - 5.5 6,8 59.2

Dépenses cOllllllunes
de personnel :
Indemnités de

représentation 1.2 - - - - 1.2
Autres depenses

cOllllll1Ules de
personnel 953,6 19.8 2,8 87,4 110.0 1 063,6

Frais de voyage du
personnel 34.2 0.8 - 3.5 4,3 38.-

Services
contractuels :
Traduction 17.8 1,9 - 8.1 10,0 87,8
Imprimerie 335.2 (49.1) (35.0) 25,7 (58,4) 276,8
Brochures et

dépliants 3116.7 9.0 - 36,4 45.1f 392.1
Contrats

( infol'll!&tion) 34.3 1.8 - 3,7 5,5 39.8
Service des

agences de
presse 21.5 0.5 - 2,3 2.8 24.3

Total 4 923,2 56,3 32,2 466,0 554,5 5 477.7 l

2) Fonds extra-budgétaires
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TABLEAU 27.14 (suite)

27.52 Su
de la coo
transfonner
publication
à 16000
abonnemen
versé 9500
jusqu'au 31
nements déj
période plus

pi;

Sous-Pre

a) R

27.46
(A/33/6

b) El

27.47
porte-pa
chaque j
délégatio
l'Organis
nuera à ~

presse ac
conféren

27.48
réunions
à publier
réunions
publiées
ou plus s
reporters,
couvrirju
plus sélec
contiendr
réunions,

27.49 L
ques, du
pour mo(

1
innovation
aussi d'ad
le rassemb
d'accélérer

Sous-progr,

a) Réfi

27.50 Pl
(A/33/6/R

b) Elên

27.51 C<
blée généra
1978, tend
publiés dar
choisira ce
pour les pu

9

22

4 084.~

0,6%

5 411.7

l 627.5

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

Total

32.2

(5)
Montant

ajusté

8

23

1978-1979 198CJ.1981

1 Total, coûts directs

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

(4)
Plus: croissance

différée
(nouveaux postes)

(3)
Moins:

dipt:nses non
renouvt:llrbles

Fondlf extra-budgétaires

1978·1979 198CJ.1981

Âccroi.uement des rl's.~ources

(2)
Montflnt
effectif

32,2

9

22

31

69

Analyse de la croissance rêelle (aux taux révisés de 1979)
._----------,-------,

Budget ordill4ire

1 1 1 1

2 2 2 2

1 1 1 1
10 10 10 10

14 14 14 14

4 4 4 4

38 38 38 38

8

23

69

1978-1979 1980-1981

" 979,5

(1)
Tofll' rNwrIué
deillbaede
reaourcude
1918·1979

..

Total

Total

TOTAL GENERAL

Mont41lt delf dipenllelf IflIppUmentaires plivues

Créditlf
RH..hMtion Accrol8lfement

Ligmentafion

Clidifsde la btllIe de des relf»urctlif
OUlltlrtlf reaoulœlfde (IIVX fIIU% demandis

Principaux objllflf pour. 1918·1919 (au 1ivi8ilfde ./nflDtion en pour
de dipetue 197B·1919 fIIux rérilli. de 1979 1919J 1980 et 1981 totale 198CJ.1981

IDeation et
entretien du
at&riel nO.3 11,1 121,4 121,4

Fournitures 8,0 O,~ 0,9 1,3 9,3

Total 4 923,2 56,3 32,2 1 466,0 554.5 5 477.7

Ire' classe

Autres classes

AgeniSdesservices
géneraux

Catégories

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Direc.teur (D-2)
Administrateur

général (D-I )
Administrateur hors

classe (P.-S)
Administrateur de

1re classe (P-4)
.AdminWrateur dl"

111 classe (P-3)
Adininîstràtel1t adjoint

dé l'cou dc
2C classe (P-2/1)

-

2) Fonds extra-budgétairel

TABLEAU 27.15 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division de la presse et des publications

- 31 31 ~

69 69 ~

-l1lil1li-·· a ••••••••••••••••••lœm!~....: ~-'"'-~J~"'..·c.""=...
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. b) DIVISION DE LA PRESSE
ETDE~ "UBL/CATIONS

Sous·Programme 1. Diffusion des informations

a) Référence

27.46 Plan à moyen terme pour la période 1980·1983
(A/33/6/Rev.l), vol. I, par. 12.19 et 12.20.

b) Eléments de programme

27.47 Le Directeur de la Division, en sa qualité de
porte.parole du Secrétaire général, continuera à organiser
chaque jour à l'intention des moyens d'information et des
délégations des réunions d'information sur les activités de
l'Organisation et son secrétaire général. La Division conti·
nuera à fournir des services à plus de 600 correspondants de
presse accrédités auprès de l'Organisation et à organiser des
conférences de presse pour les délégations.

27.48 La Division continuera à rendre compte des
réunions des organes de l'Organisation des Nations Unies et
à publier des communiqués de presse sur leurs travaux. Ces
réunions étant de plus en plus nombreuses, les informations
publiées pendant les périodes chargées seront plus concises
ou plus sélectives. La Section de la presse comprend sept
reporters, trois éditeurs et du personnel de bureau, et peut
couvrir jusqu'à cinq séances en même temps. Des reportages
plus sélectifs impliqueront que les communiqués de presse
contiendront simplement un résumé des résultats des
réunions, et ne donneront plus le détail des délibérations.

27.49 La Division envisage d'adopter de nouvelles techni·
ques, du matériel de traitement des mots en particulier,
pour moderniser ses opérations. Pour tirer parti des
innovations dans l'industrie de l;information, elle envisage
aussi d'adopter des techniques mécaniques modernes pour
le rassemblement et la diffusion des informations, en vue
d'accélérer et d'améliorer les opérations.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence

27.50 Plan à moyen terme pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. I, par. 12.32 à 12.37.

b) Eléments de programme

27.51 Comme suite à la demande formulée par l'Assem·
blée générale dans sa résolution 33/115 C du 18 décembre
1978, tendant à ce que les documents d'information soient
publiés dans un plus grand nombre de langues, la Division
choisira certains documents importants qu'elle adaptera
pour les publier en espagnol et en français.

27.52 Sur recommandation du Comité du programme et
de la coordination, l'Assemblée générale a décidé de
transformer la Chronique m~n~el1e de l'ONU en une
publication trimestri~lle. La Cfzrohique mensuelle était tirée
à 16000 exemplaires, dont 13000 étaient vendus par
abonnements. Sur les 13000 abonnés, 10000 avaient déjà
versé 95000 dollars environ pour des abonnements allant
jusqu'au 31 décembre 1979. Au lieu d'annuler les abon
nements déjà payés, il a été décidé qu'ils porteraient sur une
période plus longue.

27.53 La Division continuera â publier des brochures,
plaquettes et dépliants sur des activités particulières de
l'Organisation des Nations Unies, principalement sur les
problèmes politiques de l'heure, le nouvel ordre éco
nomique international et le nouvel ordre mondial dans le
domaine de l'information.

27.54 Afin de toucher un public plus vaste sans occa·
sionner pour l'Organisation des dépenses supplémentaires,
la publication et la diffusion de certaim, rapports et études
établis par les départements organiques de l'ONU seront
encore confiées à des maisons d'édition commerciales.
L'ONU perçoit des droits d'auteur sur la vente de ces
publications.

27.55 La Division continuera à publier en anglais et en
français, en coopération avec la Division de l'information
économique et sociale, des articles de fond sur les activités
de l'Organisation des Nations Unies dans les domaines
économique et social, y compris des questions connexes
telles que les conséquences économiques et sociales de la
course aux armements, le nouvel ordre économique inter
national, l'apartheid et la décolonisation, principalement à
l'intention des moyens d'information du tiers monde.

27.56 Les éditions de 1978 et 1979 du Yearbook o/the
United Nations (Annuaire des Nations Unies) ,seront
publiées dans un délai de 18 mois après la fin de l'année
civile considérée. On 's'efforcera de réduire encore ce délai.
A cette fm, il est proposé d'adopter, à titre expérimental,
des procédés automatiques d'édition et de composition
pour l'Annuaire, ainsi que pour la Chronique et plusieurs
autres publications. Si l'expérience donne de bons résultats,
on devrait pouvoir réaliser des économies à l'avenir en
utilisant ces llléthodes pour produire' d'autres publications.

27.57 Objectif: Justice, publication trimestrielle consa·
crée aux problèmes du colonialisme, de la .discrimination
raciale et de l'apartheid et des violations des droits de
l'homme, en particulier en Afrique australe, continuera à
paraître en anglais et en français.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence

27.58 Plan à moyen terme pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. I, par. 12.62.

b) Eléments de programme

27.59 Les tables rondes de rédacteurs en chef conti
nueront d'être organisées chaque année. Afm qu'unpl11S
grand nombre de rédacteurs en chef originaires de pays en
développement puissent y participer, elles se tiendront
désormais à New York.

Ressources nécessaires (aux taux réPisés de 1979)

Reclassement d'un poste

27.60 n est proposé de reclasser à G·5 un poste G4/l,
compte tenu des responsabilités importantes que d9it
assumer son titulaire et des qualifications exigées.
L'intéressé JOlt en effet aider à administrer le bureau du
porte-parole du Secrétaire général, en particulier à établir la

1
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documentation utilisée pour les réumons d'infonnàtion
quotidiennes et les notes d'infonnation, et fournir une
assistance aux correspondants de presse et aux délégations.

Personnel temporaire affecté à des t4ches générales

27.61 Le crédit demandé à ce titre (37 900 dollars) a été
réduit de 54 900 dollm en raison de l'adoption des
nouvelles techniques mentionnées plus loin au paragraphe
27.64. Le montant demandé doit pennettre de recruter du
personnel temporaire pour produire le l!amibia Yearbook
(Annùaire de Namibie).

Frais de voyage du personnel

27.62 Le crédit demandé à ce titre (35000 dollars),qui
n'implique aucun accroissement des ressources~ pennettra
de couvrir les frais de voyage du porte-parole du Secrétaire
général lorsqu'il devra accompagner celui-ci lors de visites
officielles et les· frais de voyage du ~tersonnel qui devra
assurer le service des sessions d'été du Conseil économique
et social, participer aux réumons du pool des agences de
presse des pays non alignés et se rendre à des consultations
concernant le programme de publications du Département.

~..

Imprimerie

27.63 Le crédit demandé à ce titre (251 100 dollars) a
été réduit de 35 000 dollars du fait de l'adoption, à titre
expérimental, de procédés automatiques d'édition et de
composition des publications. Le montant demandé doit
pennettre d'imprimer l'Annuaire et la Chronique.

Location et entretien du matériel

27.64 Un nouveau crédit de 110 300 dollars est demandé
à ce. titre pour expérimenter des procédés automatiques
d'édipon et de compo$ition des publications (35000
dollars) et adopter des techrnques modernes de production
des commU1Ùqués de presse (75300 dollars). L'accrois
sement du volume de travail que représente la dactylo
graphie des commU1Ùqués de presse aurait nécessité à
l'avenir du personnel supplémentaire. On pense que le
matériel de traitement des mots que l'on prévoit d'installer
dans deux salles de conférences et au secrétariat central de
rédaction permettra de réduire d'environ 32 000 dollars le
coftt du personnel supplémentaire dont la Division a
nonnalement besoin pendant la Session de l'Assemblée
générale.
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4 0811.2

1 627.5

Total. coûts directs et
coûts indirects répartis
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Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

TABLEAU 27.16 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

c) DIVISION DES RELATIONS EXTERIEURES

.-
Aœroi.œment des ressourcelll

(1)
To"'~ (3) (4) 7WI;xde
de6lbae* (2) MoÏlU: Plus: croi.utmce (5) croùamce
_de MOntllnt dépenlllU non différée Montant réelle
1978·1979 effectif renou~"'ble.r (nouveaux postes) ajusté (5) IUr (1)

2 188,1 10.11 - - 10,4 3,2%.

A. - cours DIREcr8
1) IlÎIdget ordilUlire

B. - COUTS INDIRECTS Rm'ARTIS

Montant des dépeTllU IUpplémentaires pré\1llU

Crédl"
RééwllMltfon ÀC(., Di.œment

L.wment4ltlon

CréditsdellZ bGillede des reuources
ou~rt.r re$lOurcude (tlU% tlJlIX dtfmtlndé.r

PrilN:ipIIIx ob/et.r pour 1978·1979 (1I11X ré~1e Infllltlon en pour
*dlpelllt: 1978·1979 t/JIIX réllÛl.r de 1979 1979 1980 et 1981 totllle 1980-1981

Poetes penaDeDts 1 IlT8,T 29,1 53,4 140,7 223,2 1 701,9
FOI'II&tiœ

d·...itRut.
d'iaror-tioa et
d'_iRlUlta auJ:

rEt&eaeea 26,9 0.7 - 2,9 3,6 30,5
~~es

cie penOlllle1 :

IadelBlit& de
ftPJ'Eseatatioa 1,2 - - - - 1,2

AutNlld~
~de

penclIIDe1 ~T2,6 10,8 lT,O 44,5 T2,3 544,9
Frai. de YUJIIAe :

REœiCIIUI
14pœa1es des
di~tean de
ceatrea TO,T 1,8 - T,4 9,2 19,9

l'ni. de~
du~ 20,1 0,5 - 2,1 2,6 23,3

~
trillllSU1aire de
baanea de
per!'eeti~ 15,0 - - - - 15,0

Total 2 1~5,8 ~2.9 TO.4 1<r1 6 310.9 2 ~56.1

2) FOM6 utrv-budgéttliTu
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TABLEAU 27.17 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Prpgramme : Division des relatio~ns extéri~n:es

Budget onlinail'l: Fond, «:xtra·budsitaiI'l:II Total

Catqoriell 1978-1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang mpérillur

Ditecteur (D-2) 1 1 - .~ l 1
Administrateur

2 2s6n6ral (D·I ) - - 2 2
Administrateur hors

classe (P-S) 5 5 - - 5 5
Administrateur de

1re cluae (P-4) 1 2 - - 1 2
Administrateur de

4 4 4 420 classe (P-]) - -
Administrateur adjoint

de 1re ou de
420 clalllC (P'2/l) 3 - - 4 3

Total 11 11 - - J1 11
Agents des serl/iees

généraux

1 l'II classe 3 4 - - 3 4
16

.
16 16 16Autres classes - -

Total 19 20 - - 19 20

TOTAL GENERAL 36 31 - - 36 31 .
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c) DIVISIONDES RELATIONS EXTERIEURES

Sous-programme 1. Diffusion des informations

a) Référence

27.65 ~an à moyen tenne pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.23.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence ,
27.66 Plan à moyentenne pouda période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.42 à 12.47.

h) .Elémènts de programme
27.67 .Les activités destinées â susciter un.appui en faveur
des activités de .l'Organisation des Nations Unies seront

• poursuivies pendant l'exercice biennal. Ces activités, qui
comprennent . des visites guidées, des conférences et des
réunions d'infonnation et un service de renseignements, se
sont· développées pendant rexercice en cours. Ainsi, le
nombre. de visiteurs est passé de 578938 en 1977 à
6130Q0en 1978 etplus de 1000 réunions d'infonnation
et projections de fJ.1ms ont été organisées, à la demande
d'iristitlltions, d'école.set d'organisations non gouver
nementales, à l'intention. de groupes représentant au total
7fi5OOpersoU'l1es.En 1978,il a été répondu par lettre, par
téléphone OU en personne à 70 000· demandes de. rensei
gnements, ce qui représente une augmentation de 32 p. 100
par rapport.â 1977. Des mesures seront prises pendant
l'exercice biennal pour améliorer la qualité des visites

.

guidées et <:incourager un plus iJ1'and nombre de groupes
scolaires à visiter l'ONU.

27.68 Le Programme de stages pour étudiants, qui a pour
but de familiariser les jeunes avec les idées et les principes
énoncés dans la Charte, sera poursuivi. On estime que
pedant l'exercice en cours une centaine d'étudiants y
participeront. On s'efforcera d'accroître le nombre de
participants originaires de pays en développement.

27.69 La publication intitulée L'ONU aujourd'hui
(Suggestions à l'intention des orateurs), qui est l'une des
principales sources d'infonnations à jour sur les activités
actuelles de l'Organisation des Nations Unies, est largement
utilisée pour les conférences sur l'Organisation des Nations
Unies et comme inshiUllent·de référence par les écoles, les
universités et les organisations non gouvernementales dans
le monde :ontier. Elle continuera à être publiée et l'on
s'efforcera d'en améliorer le contenu et la présentation.

27.70 La Division continuera à coordonner la célébration
dans le monde entier d'événements tels que la Journée des

. Nations Unies, la Journée des droits de l'homme, la
Semaine du désannem~nt et la Journée internationale pour
l'élimination de la discrimination raciale. En outre, elle
suggérera aux centres d'infonnation des moyens d'assurer la .
publicité de ces événements et elle leur fournira de la
documentation à cette fm.

27.71 La Division favorisera et renforcera, sutout dans les
pays en développement, les contacts avec les organisations
non gouvernementales, qui constituent un intermédiaire

27.74 Afu
personnel d
proposé d'ét
classé par sp
services du
spécialisées Il

27.75 Ùl 1
les établisse
nationaux aft
l'enseignemeJ
1980-1981,
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les ministêres
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extérieurs du
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27.76 Le ra
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précieux entre l'ONU et de vastes t'l'cteurs de la population
en faisant prëndre conscience au public des principales
préoccupations de l'Organisation. EUe encouragem, avec

, l'aide des centres d'information, la constitution d'asso
ciations des Nations Unies dans les pays où il n'yen a pas
encore.

27.72 La Division continuera Po organiser à l'intention des
organisations gouvernementales des conférences de plus en
plus nombreuses sur les principales questions dont s'occupe
l'Organisation des Nations Unies, en particulier au niveau
régional, afin d'encourager les organisations nationales à y
participer plus largement. Les contacts établis à l'occasion
de ces conférences permettent aux organisations nationales
de mieux faire connaître les points de vue des pays en
développement sur les principaux problèmes qui
préoccupent les Nations Unies. Afin de limiter les dépenses,
ces conférences se tiendront en même temps que les
réunions des directeurs des centres d'information ,des
Nations Unies.

27.73 Les exposés sur les programmes de l'ONU, faits par
de hauts fonctionnaires du Secrétariat et des membres des
délégations, seront poursuivis afm de fournir aux repré
sentants des organisations non gouvernementales au Siège et
ailleurs les informations annlytiques de base qu'ils ont
besoin de recevoir de sources autorisées pour les diffuser
ensuite au niveau national. Les résumés de ces exposés sont
fort utiles aux journalistes et son1; publiés régulièrement
dans les journaux, notamment dpJ1s les pays en dévelop
pement.

27.74 Afm de disposer d'Un répertoire à jour sur le
personnel des organisations non gouvernementales, il est
proposé d'établir sur ordinateur une liste de ce personnel,
classé par spécialité, qui serait extrêmement utile aux divers
services du Secrétariat pour envoyer aux organisations
spécialisées les publications les intéressant.

27.75 La Division développera et renforcera s~s liens avec
les établissements d'enseignen:')!1t internationaux et
nationaux afm de les encourager et de les aider à améliorer
l'enseignement dispensé à propos des Nations Unies. En
1980-1981, elle entreprendra l'étude, l'analyse et l'éva
luation des manuels et des programmes scolaires dans les
E~ats Membres, pour mettre à jour le contenu de cet
enseignement. Ce projet sera réalisé en collaboration avec
les ministères de l'éducation dans les Etats Membres, les
centres d'information des Nations Unies, les bureaux
extérieurs du PNUD et les établissements et organismes
d'enseignement internationaux et nationaux.

27.76 Le rapport sur l'enseignement relatif aux Nations
Unies dans les Etats Membres, que le Secrétaire général a
présenté au Conseil économique et social en 1974, sera mis
à jour en 1980. n est proposé de continuer à publier en
anglais, en espagnol et en français la plaquette pour
étudiants relative à la Journée des, Nations Unies. On
établira également de nouveaux manuels et matériaux
d'information types à utiliser aux fms de l'enseignement sur
les Nations Unies.

27.77 Le Programme annuel triangulaire de bourses de
perfectionnement sera poursuivi en coopération avec l'Orga~
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nisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la
culture. L'objet de ce progmmme est de faire connaître aux
principaux éducateurs et aux responsables de l'élabomtion
des programmes d'enseignement au niveau national les
objectifs et les activités des Nations Unies, de les inciter à
améliorer l'enseignement sur les Nations Unies dans leurs
pays respectifs, et de leur fournir l'aide nécessaire à cette
fm. Ont déjà participé à ce programme 220 éducateurs et
responsables de l'enseignement, originaires de 109 pays
différents.

Sous-programme 3. Techniques de diffùsion

a) Référence

27.78 Plan à moyen terme 'pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. I, par. 12.70 à 12.74.

b) Eléments de programme

27.79 Le réseau de centres d'information, qui dessert 90
p. 100 environ des Etats Membres, continuera à distribuer
dans les langues locales de la documentation spécialisée. On
veillera tout spécialement à fournir aux centres la documen
tation dans la langue voulue afm de leur faciliter la tâche
dans la diffusion d'informations sur les Nations Unies.

27.80 Le rôle des bibliothèques des centres d'informatipn
dans la diffusion d'infonnations sur les objectifs et les
activités du système des' Nations Unies fera l'objet d'une
attention accrue pendant l'exercice biennal. 'Le Guide de
fonctionnement des bibliothèques des centres d'infor
mation sera publié en arabe, en espagno! et en français. Des
séminaires régionaux seront organisés li l'intention des
assistants aux références (ce sont les bibliothécaires des
centres) pour qu'ils connaissent mieux' et sachent mieux
utiliser tous les types de documents des Nations Unies dont
ils ont normalement à s'occuper.

27.81 On s'efforcera de donner aux centres des directives
plus précises concernant leur fonctionnement et la politique
à suivre. Un manuel théorique et pratique à l'intention des
centres d'information des Nations Unies sera mis au point
et distribué à tous les centres.

27.82 La Division continuera à fournir des directives et
une orientation aux nouveaux directeurs de centres, à
donner des conseils de gestion aux directeurs de passage au
Siège à l'occasion d'un congé personnel ou d'un autre
déplacement, et à former et orienter les nouveaux assistants
d'information.

27.83 Les réunions régionales des directeurs de centres,
qui ont pour objet de renforcer les liens des centres avec le
Siège et d'accroître l'efficacité des activités d'information
des Nations Unies dans les Etats Membres, seront pour
suivies.

27.84 Les centres d'infonnation commenceront à pré
senter chaque mois des rapports rendant compte briè
vement de leurs activités et de leurs programmes de travail,
de façon que la Division dispose de renseignements plus
complets sur l'utilisation des matériaux des Nations Unies, .
l'efficacité des centres d'information et l'effet de la docu
mentation qu'ils diffusent.
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27.85 Un plus grand nombre de centres seront équipés
de matériel de reproduction et de .stockage de la documen
tation sur microfiches, ce qui devrait permettre d'améliorer
les services fournis aux utilisateurs des documents de
référence et de mieux tirer parti des locaux et du matériel
disponibles.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence

27.86 Plan à moyen terme pour ia période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l,par. 1293.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert de postes

27.87 n est proposé de transférer au Siège un poste P-4
des centres d'information afm de renforcer les effectifs de

la Section des politiques et des programmes pour qu'elle
puisse fournir aux centres des directives plus précises
concernant leur fonctionnement et la politique à suivre.
En outre, pendant l'exercice en cours, un poste P-2 a été
transféré de la Division des relations extéridures au Bureau
du Directeur, en échange d'un poste G-5.

Frais de voyage du personnel

27.88 Le crédit demandé à ce titre (21200 dollars)
est destiné à couvrir le coQt des visites périodiques effec
tùées par de hauts fonctionnaires de la Division auprès des
centres d'information, les frais de voyage du personnel qui
doit participer aux réunions et conférences d'organisations
non gouvernementales ou à des oo.nsultations avec les
ministres de l'éducation dans les Etats Membres, et le coQt
des déplacements effectués par les directeurs des centres
lorsqu'ils \iennent au Siège pMr recevoir des instructions à
l'occasion d'une mutation ou d\m congé dans les foyers.

2)

d) DIVISION DE L 1NFORMATIONECONOMIQUE ET SOCIALE

TABLEAU 27.18 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

B.

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

(En milliers de dollar8 cles Etats-Unis)

Montant des dépenlles supplémentaires préllUes

Principallx objets
de dépense

,7rédits
Olllle"s

polir 1978-1979

ReellalllQtion
de ID balle de
ressollrces de

1978·1979 (allx
tallx réllÎ6ésde 1979)

Accroissement
des ressources

(aux taux
réllÎ6és de 1979)

Inflation en
1980 et 1981

Crédits
demandés

AugmentatiOll __ pour
totale 198001981

Ca-..4

1,2

20,2 274,3

3.2 16,8

63.0 1 159.2

Postes permanents 827,3
DéPenses communes

de personnel :
IndemniMs dl!

représentation 1,2
Autres dépenses

cOll1lllUl1es o..e
personnel 254,1

Frais de voyage
du personnel 13,6

Total 1 096,2

0,3 1,3

68,1

21,5

1,6

39,6 866,9
Di
Ac

A~
(

A~

Ad

Ad
d
2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Accroissement des ressollrces
(1)

'l"otlll réévalué
de ID ba8/llde
re8llOurces de
1978-1979

1 066,7

(2)
Montllnt
effectif

1,3

(3)
Moins:

dépenlles non
renoulI/IIIDbles

1

(4)
PIlIs : croissance

différée
i (nouPeaux postes)

1

(S)
MOlltant

ajusté

TQuxde
croissance

réeUe
(S)sur (1) Aut

-
et
Ü.!
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TABLEAU 27.18 (suite)
2) Fond, ext",.budgétllire,
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198().1981
1978-1979 Montant

MontlJnt e#imtltlf e#imatif
des df!peMes des dépen8t!s

a) Se",ice, fonctionnels et administratifs

Ponds d'affectation spéciale pour l'into~tion
'conomique et sociale

(Traitements et dépenses cOlllllUDes de personnel) 249,6 231.6

Total a} 249.6 231.6
b) Projets opérationnel!

Ponds d' affectation apédale pour l'into1'llll!.tion
EconOlllique et sociale 378.4 396.4

1I'oruIl du développement 2 856,0 2 856.0

Totalb} 3 234.4 3252.4
Total, a} ct b} 3 484,0 3 484.0

l
"
"'j

1

B. - COUTS INDlRBcrs REPARTIS

I__T_o_tal_,co_ik_ts_dire_'_c_t_s__14 643.2 1

11175.2 . l

"

Total, coikts directs et
coikts Ûldire~ts répartis

TABLEAU 27.19 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Division de l'information économique et sociale
-

Budget oPdiPIQiTe FOMIl extra.budBitlliTes y Total

Catégories 1978·1979 198().1981 1918·1979 198().1981 1978,1979 198().1981

....dministrateurs et
fonctionnaires de
rang supé,ieur

Directeur (0.2) l l - - l l
Administrateur

général (D-I) l l - - l l
Administrateur hors

classe (p·s) l l l l 2 2
Administratour de

3 3 3Ire claue (P·4) 3 - -
Administrateur de

2 2 2 22e cll" (P-3) - -
AdmÙÛltrateur ItljOlnt

de Ireoude
211 cil" (P·2/1) 1 l - - l l

Total 9 9 l l la la

Agents des services
généraux

1re clisse 2 2 l l 3 3
Autres clisses 6 6 l l 7 7

"fotal 8 8 2 2 la la

TOTAL GENERAL 17 17"Y 3 3 20 20

!I Postes tinancés par le Fon~ d' aftectation spéciale pour l' intormation économique
et sociale; non compris le personnel employé pour la publication de la rewe Forum du
développement.

RI Dont un agent des semces généraux détaché à Genève.

"
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d) DIVISIONDEL'INFORMATIONECONOMIQUE
ETSOClALE·

27.89 La Division de l'information économique et sociale
appuie les activités d~information économique et sociale
d~autres divisions du Département et coordonne l'action
dans ce domaine. Elle fournit un appui en matière
d~information économique et sociale aux divers organismes
du systême des Nations Unies qui n'ont pas de services
d~information ou ont besoin. d~une ~istame ~upplé·

mentaire. La Division fournit également une assistance au
Directeur général. au développement et à la coopération
économique internationale ainsi qu'à d'autres départements
de l'Organisation des Nations Unies.

27.90 En 1978~ la Division de l'information économique
et sociale a élaboré des programmes d~information pour la
CEA~ la CESAP~ le PNUE, l'OMM et le Fonds des Nations
Unies pour la lutte contre l'abus des drogues et/ou a
coopéré avec ces organismes à la réalisation d~activités

d~information; elle a également conseillé l'ONUDI et
l'OMPI pour leurs programmes d~information. Une assiS
tance similaire sera fournie en 1979 à la CNUCED, à
HABITAT, au PNUE et à la Conférence mondiale sur la
réforme agraire et le développement mondial de la FAO.

21.91 La Di'Vision continuera à faire office de service
d"information pour le Conseil mondial de. l'alimentation et
à diriger l~exécution de plans d'information pour les
conférences consacrées à des questions économiques et
sociales dont le Secrétariat de l'Organisation des Nations
Unies a la responsabilfié.

Sous-programme 1. Difjùsion des informations

a) Référence

27.92 Plan ànoyen terme pour la période 1980-1983
(A/33!6/Rev..l), vol. l, par. 12.24.

b) Eléments de programme

27.93 La Division continuera à organiser des réunions
. d'information à l'intention d'universités, d'organes de

presse, d'organisations mon gouvernementales et d'autres
groupes, en mettant l'accent sur le nouvel ordre écono
mique international. EUe conmluera également à repré
senter le Département à des réunions internationales consa
crées à des questions concernant l'information économique
et sociale.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence

27.94 Plan à moyen te~me pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol.1, par. 12.48 à 12,55. .

b) Eléments de programme

27.95 La Divisioll adoptera une méthode d'évaluation
systématique permettant d'évaluer les projets et d'en suivre
l'exécution et l'effet en analysant les réactions des béné~

ficiaires.

27.96 La Division continuera d'élaborer des programmes
d'information· sur les principales activités entreprises dans le

domaine du développement économique et social, afin de
mobiliser le public et de l'inciter à participer à ces activités.
Elle organisera notamment des campagnes de publicité
avant et après certaines conférences, en particulier la
Conférence des Nations Unies sur les sources d'énergie
nouvelles et renouvelables~ l'Assemblée mondiale du troi
sième âge, le Congrès de 1980 sur la prévention du crime,
l'Année mondiale des communications, la sixième session
de la CNUCED, etc.

27.97 L'édition générale de la revue Forum du dévelop
pement continuera à être publiée, principalement grâce à
des contributions volontaires. Cette revue, qui est actuel
lement puhliée au rythme de 10 numéros par an en anglais,
en français, en allemand et en espagnol, est distribuée à
70 000 exemplaires dans 135 pays. fi est également prévu
de la publier en arabe avec l'aide des pays arabes. On
s'efforcera d'obtenir des ressources supplémentaires pour le
fmancement de l'édition générale en vendant des abon
nements dans les pays développés. Parmi les lecteurs de
l'édition générale, "on compte des personnes qui exercent
une influence sur l'opinion, des enseignants, des étudiants
et des membres d'organisations non gouvernementales.

27.98 I>ePuis le début de 1978, une édition commerciale
de la revue Forum du développement est publiée deux fois
par mois. Outre les éditoriaux traditionnels consacrés au
développement économique et social et aux activités
connexes des organismes du système des Nations Unies, eUt}
comprend également c;1es avis d'appel d'offres au titre de
projets financés par diverses institutions fmancières. inter
nationales de développement et qui représentent un marché
de plus de Il milliards lie dollars par an.

27.99 Les frais de publication de cette- '-édition sont
couverts partiellement grâce aux fonds· provenant des
abonnements payants, le déficit étant pris en charge par les
organismes participants et le Fonds d'affectation spéciale
pour l'information économique et sociale. TI est prévu que
de nouveaux organismes· contribuent au fmancement de ce
déficit.

Sdus-programme 3. Techniques de diffùsion

a) Référellce

27.100 Plan à moyen "terme pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.75 à 12.79.

b) Eléments de programme

27.101 En coopération avec la Division de la presse et des
publications, la Division poursuivra la production d.. repor
tages en. anglais et· en. français à l'intention des. moyens
d'information du tiers monde et des moyens d'iriformation
régionaux· et locaux des pays développés. Ces reportages
serorit consacrés aux questions· économiques et sociales
dont s'occupe l'Organisation des Nations Unies ainsi qu'à
d'autres questions connexes, coIl1tne.· par exemple les
conséquences économiques et sociales du désarmement, de
l'apartheid et de la décolonisation. La Division publiera en
outre des brochures, des opuscUles, des dépliants, et des
notes d'information mettant l'accent sur l'instauration du
nouvel ordre économique international~· .
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27.102 Des réunions consacrées â certaines questions
ayant trait â la Stratégie internationale du développement
et au nouvel ordre éconondque international seront orga
nisées dans divers pays dans le but d'obtenir un appui pour
ces activités au niveau national. Ces rencontres seront
nonnalement fmancées par les gouvernements hôtes, des
organisations non gouvernementales et diverses contri
butions volontaires.

27.103 Par sa résolution 3038 (XXVH), l'Assemblée
générale a décidé d'instituer une Journée mondiale d'infor
mation sur le développement (24 octobre) afm d'appeler
l'attention de l'opinion publique mondiale sur les pro·
blèmes du développement et SUl' la nécessité de les résoudre
grâce à la coopération internationale. Grice à des contri
butions volontaires, la Division continuera à organiser des
réunions annuelles entre des représentants de moyens
d'infonnation et des personnalités de premier plan pour
examiner le principal thème de développement pour
l'année, le but de ces discussions étant de pennettre aux
représentants des moyens d'infonnation de mieux corn
prendre les besoin!' et les problèmes en matière de dévelop
pement.

27.104 Comme suite à la résolution A/33/11S B, dans
laquelle il était fait état notamment de la nécessité de
renforcer les systèmes d'infonnation et de communication
des pays en développement et d'instaurer une plus grande
réciprocité dans la circulation de l'infonnation dans ces
pays, un programme de fonnation sera mis sur Pied à
l'intention de jeunes journalistes des pays en dévelop
pement. Ce programme permettra à de [Jetits groupes de
journalistes de s'infonner des activités entreprisès par
l'O.rganïsation des Nations Unies et les institutions spé
cialisées dans le Cl/dre de la deuxième Décennie du
développement et de l'instauration du nouvel ordre écono
mique international en particip~t aux travaux du Dépar
tement. Ce type de formation en cours d'emploi permettra
aux participants de rendre compte de façon plus exacte et
plus objective des activités de l'Organisation des Nations
Unies à leu.r auditoire dans leurs pays respectifs. On prévoit
qu'il, sera possible de fmancer cette activité au moyen de
ressourées extra-budgétaires.

27.105 On intensifiera les contacts et la coopération
entre les membres du CCINU et les rer.ponsables nationaux
en matière d'infonnation, en particulier dans le cadre de la
Réunion annuelle d'information sur le développement
organisée par la Division. On s'efforcera en particulier de
coopérer avec les responsables nationaux de l'information
dans les pays en développement afm de sensibiliser davan
tage l'opinion publique aux besoins du tiers monde en
matière de développement et obtenir l'infonnation en
retour nécessaire pour l'élaboration de documentation
économique et sociale à l'intention d'auditoires spéciaux.
Des réunions entre responsables nationaux en matière
d'infonnation et membres du CCINU seront organisées en
Afrique en'1980 et en Asie en 1981.

27.106 En coopération avec d'autres organismes des
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Nations Unies, la Division continuera à intensifier ses
contacts avec des groupes non gouvernementaux au niveau
local.

27.107 La Division contmuera à distribuer des brochures,
opuscules et communiqués aux moyens .d'information, aux
organisations non gouvernementales, aux universités ainsi
qu'à d'autres destinataires.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence

27.108 Plan à moyen tenne pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. J, par. 12.88 et 12.89.

b) Eléments de programme

27.109 La Division continuera à fournir des services de
secrétariat au CCINU; ce comité, qui regroupe les direc,
teurs et les chefs des services d'infonnation des organismes
du système des Nations Unies, est l'organe subsidiaire du
Comité administratif de coordination (CAC) pour les
questions relatives à l'infonnation. Le CCINU fera rapport
au CAC par l'intermédiaire du Comité consultatif pour les
questions de fond (CCQF), et continuera à conseiller le
système des Nations Unies sur une politique générale Çn
matière d'infonnation, à arrêter des principes directeurs
touchant la coordinàtion des questions d'information et à
élaborer des arrangements de coopération pour des mlk-iï
festations et projets spéciaux.

27.110 La Division continuera à assurer les préparatifs et
l'organisation des sessions du CCINU ainsi que de ses
groupes de travail et de ses équipes spéciales et notamment
à élaborer le plan d'action du CCINU, qui constitue le cadre
commun adopté chaque année par les membres du CCJNU
pour la coordination des activités entreprises en coopé
ration. Une attention particulière sera consacrée à l'instau
ration du nouvel ordre économique international ainsi
qu'au concept naissant de nouvel ordre mondial de
l'infonnation.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Frais de voyage du personnel

27.111 Les crédits ouverts à cette rubrique (13 900
dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage du.
personnel qui est envoyé à des conf~rences et à des
sessions consacrées à des questions économiques et sociales
qui se tiennent en dehors du Siège ainsi qu'aux réunions du
CCINU dont la Division assure le secrétariat, ou qui
participe aux consultàtions périodiques avec les res
ponsables nationaux de l'information. Un crédit supplé
mentaire de 1 300 dollars est demandé pour couvrir les frais
de voyage du personnel chargé d'assurer l'exécution du
programme de travail annuel de la Division et de se rendre
auprès d'autres organismes du système des Nations Unies
pour élaborer leurs programmes d'infonnation et leur
fournir un appui connexe.

"
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3. - APPUI AU PROGRAMME: SERVICE ADMINISTRATIF

TABLEAU 27.20 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

" (En milliers de dollars des Etats-Unis)A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

MontlUltde'à~~ IUPplélMnttllrn"ri_,

Crédit!
RHWlMtlon ~ccro_ment

lr.wment4t1on

Criditt;de 111 b<lrede de, l'UlIDUJ'Ce'
ouvert, re_lurce, de (4IIX tlIux 'demtllfdé,

Principaux objet' pour' 1918·1919 (1lWC rillÛÛde rn..(IGtIon en FOUI'
de dépense 1918·1979 t4ux riWM!, de 1979 ;~'19J 19110 et 1981 tot. 1980.1981

~

Traitements :
"'f

Postes permanents 503.9 7.9 28.8 1i8.2 81i.9 588.8
l:'ersonnel. tellipO-

raire attecté
il des tllches
générales a/ 115.5 2,8 12.0 lli.8 130,3

Heures supplé-
102,Ii 115,6mentaires y 2,5 10.7 13.2

~penses CODlllunes
160,8 9.1i 15.1i 27.8 188,6de personnel 3.0

Frais de voyage
0,6 5,6du personnel 5,0 0,1 0,5

Services divers y :U.O 0,5 2,1 2,6 23.6

Total 908,()U 16,8 38.2 88.9 l1i3.Q l 0<;2.<;

Analyse de la croissance réelle <aux taux révisés de 1979)

.A~-croi.tlemcmtde, ressource'
(1)

'Total réévalué
de 111 base de
relllOUrce, de
1978·1979

(2)
Montllnt
effectif

38,2

(3) (4) Taux de
Moin,: J'lus: croùsance (5) r.roiuance

dépense, non différée Montant réelle
renouvelllble, (nouveaux poStllS) ajusté (5)mr (1)

15,0 53.2 5,7 %.

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS (1 052,5I]

y Fonds g~rés centralement pour l'eDsemble du Départeaent de l'intormation.

JU Hon compris un IIIOntlUlt de 703 000 do11f:li'l1 desoZ'lllais in!'crit au chapitre 28 D (Bureau des services
genéraux) pour les raisons exposEes ci-apr~s, &11\ paragraphe 27.118.

2) Fonds extra-budgétaires

---~

Î'------

Total, coûts directJ 1 052.5

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

27.11
tratif
des COi

pour t
du DéI1
toutes
égaleml
tionnell
prévus
générale

R~

TransIe

27.113
d'effect
pendant
générau
extérieu
de 1re (
pendant

Poste no

27.114
lui ont é
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TABLEAU 27.21 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
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pouvoirs en matière de ~rsonnel, le Semce administratif a
décidé de s'accorder une période d'essai pour déterminer s'il
lui serait possible d'absorber le volume de travail supplé
mentaire sans demander d'accroissement de ses ressources
en personnel. L'expérience a montré que la charge de tmvail
imputable aux questions de personnel a considérablement
augmenté, en diversité et en volume. En cOlliléquence, un
poste supplémentaire d'agent des services généraux (G-5)
est demandé; son titulaire aidera à s'occuper des formules
de notification administrative, des contrats de louage de
services, des demandes de congés dans les· foyers et des
autres questions relatives au personnel.

Penonnel temporaire affecté à des tâches générales

27.115 Aucune augmentation n'est proposée pour ~t~e

rubriqGe; les crédits demandés (1183'JO dollars) doiv\~nt

pemiettre . de recruter le pemonnel temporaiJe supplé
mentaire nécessaire aux divers services et divisions du Siège
au cours des périodes les plus chargées, ainsi que lÎe
remplacer le personnel en congé de maladie de longue dur,ée
ou en congé de maternité.

Heures supplémentaires

27.116 Les crédits demandés à cette rubrique (104900
doUa~) sont destinés à couvrir les besoins correspondant au
service des réunions pendant le~ périodes les plus, chargées
au cours des sessions de l'Assemblée générale.

Bvd6et ordinaire FolWÙ ez1nJ-bud8italre8 Total

OItqorie8 1978-1979 198(}.1981 1978-1979 198(}.1981 1978·1979 198(}.1981

Admini,trateur,'!t
fonctionna/rel de
ranK supérieur

AClmmlStrlteur
86n6ral (D-I) 1 1 - - 1 1

Administrateur hv"
cllue (P-S) 1 1 - - 1 1

Admlnlaulteur de
1 11re c1ule (P-4} 1 1 - -

Admlnilt!ltour do
20 clille (P-]) 1 1 - - 1 1

Admlnùtntour acljolnt
do Irooude
20 clalle (p·2/1) ~ 1 - - - 1 .... '....~

Totll JJ 5 - - 4 li
Agent' dtl,trJJ/Ct,
gén~lilux

1re classe 4 4 - - 4 4
Autre8 classes 5 5 - - 5 5

Total 9 9 - - 9 9--

TOTAL GENERAL 13 14 - - 13 14

3. - APPUI AU PROGRAMME:
SERVICE ADMINISTRATIF

27.112 Le Service administratif fournit l'appui adminis
tratif nécessaire aux programmes du Département, donne
des conseils et prête son concours auSous-8ecrétaire général
pour toutes les questions I;oncemant la gestion du budget
du Département et est chargé de surveiller et de coordonner
toutes les questions relatives au personnel. n fournit
également les services commurs nécessaires au fonc
tionnement du Département et gère centralement les crédits
prévus pour le personnel temporaire affecté â des tâches
générales et pour les heures supplémentaires.

Ressources nécesSllires (aux taux révisés de 1979)
Transfert d'un poste

27.113 Compte tenu des problèmes relatifs à son tableau
d'effectifs qui lie sont posés au Servicê administratif
pendant l'exercice en cours,· un poste d'agent des services
généraux (G-S) a été transféré à la Division des relations
extérieures en échange d'un poste d'administrateur adjoint
de 1re classe (P-2). n est proPosé de maintenir ée transfert
pendant l'exercice 1980-1981.

Poste nouv&lU

27.114 Lorsque certaines responsabilités supplémentaires
lui ont été confiées en 1977, à la suite d'une délégation des
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Frais de voyage du pmonnel

27.117 Les crédits demandés à "cc titre (5100 doUars)
sont destinés à couvrir les frais entraînés par les visites
d'inspection effectuées chaque année dans certains centres
d'infomlation.

Communications,'

27.118 Afin d'améliorer la gestion et le contrôle des
crédits demandés à ce titre, nest proposé de les affecter au
Bureau des services généraux, qui est responsable de
l'ordonnancement des dépenses côrrespondantes.

-
4.

27.t1(
activitl
de la

4. - CONFERENCE MONDIALE DE LA DECENNIE DES NATIONS UNIES POUR LA FEMME

A.
1)
~

102.0

6.0

3.6

95.1

(6.''ll

o."

1.2

10.6

3.8

59.1

95.3

(7.0)

(20.0)

(31.6)

(81.7)

TABLEAU 27.22 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliersde do1lJlrs des Etats-Unis)

20.0

11.2

1.0

OId'"OIIwrr,
1'0'"

J97'-J919

A. - COlJTSDIRBCI'S
1) Budpt oTdi".

PenOlmel teJlllO
raire attectf l
des taches
g&frales

Dépenses c~es
de personnel

P'rIù.s de ~t'l! :

Frais CÙ. W7age
pour assurer le
semce de
rfUCiODS

Frais de W7l18e
du pel'SOtme1

Services
COJltr~,ctuels :

Sef'rices de
contfrence

Illpriarie

Contrats d'iDtor
_tiOD

Irrais sfaEnux de
tODCtiODD~t

roumiturea
deatiD&. 1 da
acthitEs,
d'infol'Mtian

Total 160.0 (3,60.0) 21." 166 1 3261

ADalye de la CIOÏUlDce r6eUe (aux taux révil61 de 1979)

(J)
rolllldlNW".,.....JdaIIm:U.

J97'·J919

(:l)
MD"..,
ef/edll

30".7

(il)
Plu, : croiulmce

différée
(nourMllux poste,)

(S)
Montllnt

II/uné

Tlluxde
croiutmce

réelle
(S}lUr (l)

2) Fi

2) Fond. extrtl-bud,itaiTu I....__~

B. - cOlJTSlND1UCTS UPARTIS

1 Total, cotits directs 1.....,;..-::;3~26;.:.;;;.l---l

[

B.-

1
Totai, conts directs et 331.5
conts indirects œpartis
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4. - CONFBRENCE MONDIALE DE LA DECENNIE
DES NATIONS UNIES POUR LA FEMME

27.119 Les dépenses prévues à ce titre portent sur les
activités d'infonnation à l'égard de la Conférence mondiale
de la ~cennie des Nations Unies pour la femme qui doit

avoir tieu en 1980, au milieu de la riéeennie, confonnément
à la résolution 3520 (XXX) de l'A,semblée générale. Les
besoins correspondants sont décrits en détail au chapitre 4,
où sont présentées les prévisions de dépenses au titre de la
Conférence elle·meme.

"

B. - Service d'information (Genève) .

TABLEAU 27.23 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En miUiers de dol1Drs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECfS
l) Budget ordinaire

Montllltt dell dépellllellllUpplémen,airell privuell

CJ*Iltil
RNlltl1l111tlon ACCIOÙMlment

L"mentation

Créditldelilbtl~de dell reIIOurcell
OUllenll re_l'œllde (tnlX tlIux demandé:

PriIIciP4JUX ob/etll pour 19:/..1979 (aux rilll6hde InfliIt10n 11/1 pour
clfIdipefllfl 1978·1979 fII"X via!lIde 1979 19191 1980 lit 1981 totale 198().1981

!'ni..... :
Poe_~ 2568,7 30~ ~9,0 1,3 86,~ 2 655,1
lWIIoue1
.....abe
&ff'ec\E l a-
~ sfa&a1- 12,2 0,3 9,0 0,1 9,~ 21,6,

~ ApplE-
1~,5 (6,0) (5,~)-.t~ 0,5 0,1 9.1

DEJIIIW_ -- 12,6 688.1lie JIlINClDM1 668,1 5~ 2,3 20.0
l'I'ù lie 'I07lIP

0,8cbl~ 1~,5 0,5 - 0,3 15.3
seri.- 4eII

16,tj!I..-e- 4e~•• 0,5 - 0.3 0,8' 17.3

DElIlIlU- 4e
"lII'ÛetatiOll
(»-1 et au-c1easoua) 0.7 - - - - 0.7

Il'olD'llitUl'U 9.7Y 0.3 6.0 0.4 6.7 16.4
MatEriel

3J..'#!cl· intoraticm 1.1 85.0 1.8 87.9 119.2

Total 3 336,2 38,~ 155,6 12,6 206,6 3 542,8

Analyse dé la croissance delle (aux taux révisés de 1979)

ACCIOÙMlmenf de: rcssourcell
(1)

To'" rN'Ia11Ii (3) (4) Taux de
dlllll~de (2) Moinll: Plus: CroÏ88tJ11CII • (5) clOÏ88tJ11ce
If!_rcellde Montant dépelUlU non . dilféré~ Montant rielle
1978·1979 effectif 1f!1IOIIIIelilbies (nouW!Qux postes) ajusté (5}~r(l)

3 3111,6 155,6 - 23,2 178.8 5&2 %.

2) Fonds extra-budgétaires

Total, coûts dir;:] 3 5'-2.8

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS l 1i85.Q

Total, cotits directs et
coûts indirects répartis

",

2
lE
lE
d
n

2'
111
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TABLEAU 27.24 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

ProgtlUlUlle : Semce d'infonnation (Genève)

Budget oreliMire Fonds eJ(tl'QobudgitlliNlS 7btal

ClItigorie.r 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Administrateurs et
fonctionnaire.r de
ra"g mpêrieur

Administrateur
g6n6ral (D·I ) 1 1 1 1

Administrateur hors
classe (p·S) 3 3 3 3Administrateur de
Ire clull' (P.4) 1 1 1 1

Administrateur de
2e classe (P·3) 1 2 1 2

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (P·2/l) .. 3 4 3

Total 1{\ 16 16 16
Agents des servIces

.gênêraux

1re classe .. .. .. ..
Autres classes 15 16 15 16

Tota:.t 19 20 19 20

TOTAL GENERAL 35 36 35 36

service'
sement
docum
du co
thème$

PersOn!

27.125
dollars)
mont8J1
approxi
sonnel
pendan
qui con
dée est
crédits (

Heures

27.126
font ap
restant
des émis

B. - Service d'information (Genève)

27.120 Le Service d'infonnation (Genève) est spécia:
lement chargé des activités d'infonnation en Europe, pour
les questions économiques.et sociales en particulier, et dans
des domaines tels que les droits de l'homme, le désar·
mement et les secours aux sinistrés.

27.121 Les éléments proposés pour le programme sont
les suivants :

a) Rendre compte des réunions à la presse et aux autres
moyens d'information;

b) FoullÛl' des services aux quelque 200 correspondants
accrédités;

c) Fournir des services radiovisuels et mettre des instal·
lations techniques à la· disposition des représentants •des
moyens d'information; r

d) Produire des documentaires, des fJ1ms d'information
et des prognunmes de radio, .exploiter une cinémathèquë et
une photothèque et org~~!..4~! e..MJ~ition&;

e) Servir deceniie régional d'information pour la
Bulgarie, l'Espagne, la Hongrie, la Pologne, la République
fédérale. d'Allemagne, le Saint·Siège et la Suisse, et fournir
des services aux organes d'information et aux organisations
non gouvernementales de ces pays;

f) AssUri;lt la liaison avec les organisations inter·
nationales non gouvernementales dotées du statut consù1·
tatif auprès·du Conseil éconoltÛque et social;

g) Organiser des séltÛnaires et des conférences à l'inten·
tion des universitésetd$autresgroujles;

h) Assurer le fonctionnement d'un groupe de publio

cation et de référence sur les activités des Nations Unies;
i) Administrer le Service des visites, et notamment les

visites guidées du Palais des NatiC'Ds. . ---

27.122 Les activités du Service se poursuivront norma·
lement au cours de l'exercice biennal 1980·1981 en ce qui
concerne: a) l'information régionale, les services foumis l\
la presse et la liaison avec les moyens d'infonnation; b) la
production de fdms sur les activités importantes de l'ONU
entreprises au Palais des Nations, y compris celles de la
Commission économique pour l'Europe et du Bureau du
Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de
catastrophe; c) l'organisation du colloque régional annuel
des organisations non gouvernementales ainsi que des
séminaires dans le cadre du programme de stages à
l'intention d'étudiants d'université (Genève).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert d'un poste

27.123 Pour répondre aux besoins du Service ~il

1978·1979, un poste d'administrateur adjoint de 1re classe
(p.2) avait été transféré à la Division de la radio et des
moyens visuels au Siège, en échange d'un poste d'adminis·
trateur de 2e classe (p·3). n est proposé de maintenir ce
transfert en 1980·1981. .

Poste nouveau

27.124 Un poste supplémentaire. d'agent des services
généraux (606/1) est demandé pour permettre d'obtenir les
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aervices de secrétaire et de commis que requiert raccrois
sement des activités audio-visuelles (production de fJIms
documentaires, établissement, dans les différentes langues,
du commentaire de documentaires et de petits filins à
thème, et production de mms d'information).

Personnel temporaire affecté àdes ttiches générales

27.125 les crédits demandés à cette rubrique (21 SOO
dollars) accusent une augmentation de 9 000 dollars. Le
montant total des crédits demandés permettrait de couvrir
approximativement neuf mois de travail au titre du per
sonnel temporaire de la catégorie des services généraux
pendant les périodes les plus chargées, en particulier en ce
qui concerne les services de presse. L'augmentation deman
dée est compensée aux deux tiers par une réduction des
crédits demandés au titre des heures supplémentaires.

Heures supplémentaires

27.126 Les dépenses prévues à ce titre (9000 dollars)
font apparaître une réduction de 6 000 dollars. Le montant
restant doit servir principalement à couvrir la transmission
des émissions de radio en soirée.

271

J.rais de voyage du pen:onnel
27.127 Les dépenses prévues à cette rubrique (15000
dollars), pour lesquelles aucune augmentation n'est deman
dée, se rapportent essentiellement aux frais de voyage du
personnel qui doit se rendre dans les pays pour lesquels le
Service fait fonction de centre d'information pour par
ticiper aux conférences ayant trait à l'information, assurer
la promotion des filins produits par les Nations Unies et
entretenir des contacts avec les journalistes et éditeurs
spécialisés.
Foùmitures

27.128 Les dépenses prévues à ce titre (10600 dollars)
accusent une augmentation de 6 000 dollars, aux fms de
l'achat de diverses fournitures pour la production de
programmes de radio et de filins.

Matériel d'information
27.129 Les crédits demandés à ce titre (117400 dollars)
accusent une augmentation de 85 000 dollars, qui doit
permettre d'acheter du matériel de télévision (caméra
électronique portative, table de montage, lentille et réfri
gérateur pour le stockage des fJlms).

.1

"
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C. - Centres d'information

TABLEAU 27.25 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. - C.OUTS DIRECTS
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

1) Budget Qrdinaire

Mo"'I1'" d~a dlIHmNa/lllppU-Mlra pnflll wa

~U...lulltlon Accra__,,'
Clidltade""lNI.d~

Clidi'$ reoUOu/'C/Iade dea,..IIOu/'C/Ia delfll/ndia
PrùlcilNlUx 0;'/~'. OUIII". 1978.1979 (/lUX (...x_x r"l""tlDII m AI«_n'/I,lon pour

d~dij1e1l# pour 1978.1979 tlIUX nflli.Ji'd~1979J nflli.Ji.deI979) 1980 et 1981 '0'1Il~ 198().1981
fl'a:l.ttMIltil :

Poe_ penlIIl&tIl T 987.6 Ull.~ (65.6) 831.9 1181.1 9 168.T
~
teaporaire
attectf l d.
tlch. (lfMl'al. 62.6 1.1l 6.5 T.9 70.5
Beuru
nppl'-taires 36,9 0,9 3.8 Il.T 1l1.6=,.... cc.I\1IlU 2606.1 11&1.3 (21.6) 267.14 IloT,1 IlpenODDe1 3 013.2

~ai. de~ du
16,T 1116,0129.3 3,2 13.5

~anu coati' _'t

~ tl'lIlblctioa 18,6 0,5 2.0 2.5 21.1
~. ".aux de
fClDctiClllll.eDt :

LocatiOD et;
eBtretieD deI

1locaux 591l.0 11l.11 62.1 T6.5 670.5
Locatiœ et
_trtrti-. du.
_.i~ 155.2 3,8 16.3 2001 175.3.
C__icatiou 1120.2 10.2 ",0 51f.2 IlTIl,Il
»'~ de
N}ft..tatiOD
(~1 et;
au-a-aou) 61.2 1,5 '.a. T.9 69,1
Beri.c.diTW8 1214,9 3,1 1301 16.2 1111.1
~__ et

216.8 61.0acc.lOires 5.3 30.0 25.T 277.8
~Weret

236.2 (30,0) a,' (2.6 233.6..taie! 5.8

Total 12 6119.6 606,2 (87.2) 133'-.3 1853,3 111 502,9

Analyse de la croissance r6eUe (aux taux r6vis6s de 1979)

AœlOlat_"tde.re_.
(1)

~Totlll nfil1lllui (3) (4)
(5)

T/luxde
del4 btuede (2) Molru: PI&u:e~ce era_nee .~
rellOul'tltI,de Mo"tIIn' diPlI"'" "011 diglnfe Mo"t/lllt nfeD~

1978·1979 effectif renouvellll1le. ("ouve...x po.u) G/lUti (5) IUr (1)
1"

1~ 2'10;8 (81.2) (87.2 (0.6) '"

SQUS-Pro8

a) Ré

27.130
(A/33/6/J
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TABLEAU 27.25 (suite)

2) l<'onds extrtl-budgetaires

1980.1981
1978·1979 MOIItet

AIQ,.,."t e#intlltl/ eltintlltl/
deI dipetUe, de,dépetUe'

a) Se11lices fonctionnels et adminûtratifs

CoDtrilndiiou &'le &oua•• ID:ta bStee (tni~.
cl&~. 0 .. &'le :PII'fIClDM1 et mb afa'r1llD
&'le foItcti_t) 83\.8 1267.8

Total a) 83a..8 1 267.8
b) Prolets opimtionnels - -

Totalb) - -
Total, a) et b) 8311.8 1267.8

279

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRBCfS REPARTIS

Total, cotits directs et
coûts indirects r6partis

TABLEAU 27.26 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Centres d'infonnation

1157700"

But4et Oftiirtaùe Fondl extnl-budgitllw,!I Thtat

Qrh(rorie' 1918·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Adminùtnteurl et
fonctionn.tre, de
rail' ",périeur

Administrateur
5 5 5 5s6n6ra1 (D-l) - -

Administrateur hOIl

12 12cla.ae (p·S) 12 12 - -AdmiJlistrateur de
1le Clulll (P-4) 28 27 2 2 30 29

Administrateur de
52e c1aae (p.]) 5 5 - - 5

Adminiatrateur adjoint
de Ire ou de

2 22e clulll (P.2/1) 2 2 - -
Total 52 51 2 2 5~ 53

Autre, cllti,orie, .Ù.:let__
tl- illfOlMtift 52 52 ~ .. 56 56
",u1ocaUz 250 250 21 21 .271 271.

Total 302 302 25 25 32T ~

TOTAL GENERAL 3'" 353 27 27 381 380

C. - Centres d'infonnation

SDus·programme 1. Diffùsion des informations

a) Référence

27.130 Plan à moyen tenne pour la période 1980.1983
(A/33/6/Rev.1), vol. J, par. 12.23.

b) Elémentsd~programme

27.131 Grâce aux directives générales et awe éléments
d'infonnation provenant du Siège,lescentres d'information
continueront, dans les régionsqu~ils desservent, àfournir en
temps voulu aux organismes de presse, de radiodiffusion et
autres organismes d'infonnation locaux /des nouvelles

l
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tixac:tes et objectives sur les activités de l'Organisation des
Nations Unies ainsi que de la dOÇ.umentation spéciale que
les principaux moyens d'information peuvent utiliser dans
leurs bulletins d'infonnation, magazines et programmes de
radio et de télévision.

27.132 Les centres continueront également d'aider à
rendre compte des réunions, conférences et autres rnanifes
tations organisées par l'ONU ailleurs qu'au Siège.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence

27.133 Plan à moyen tenne pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. 1. par. 12.42 et 12.44.

b) Eléments de programme

27.134 Les centres continueront à organiser des sémi
naires, colloques, tables rondes et débats sur des questions
comme l'apartheid, la discrimination raciale et la condi:l;ion
de la femme, et à y participer, ainsi qu'à donner sur ces
questions des conférences, accompagnées de projections de
films, dans des établissements d'enseignement, lors de
manifestations organisées par les.gouvernements et par des
organisations non gouvernementales.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence

27.135 Plan à moyen tenne pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. J, par. 12.70 à 12.74.

b) Eléments de programme

27.136 Les centres continueront à aider le Siège -à choisir,
adapter, traduire et imprimer de la documentation destinée
à être distribuée à l'échelle locale et régionale.
27.137 .Les centres d'information des Nations Unies
constituent l'une des principales sources à utiliser pour
contrôler l'exploitation à l'échelle mondiale des infor
mations sur l'Organisation des Nations Unies qui sont
produites à New York et à Genève, car üs transmettent
régulièrement par télégrammes et par la valise diplomatique
des renseignements sur la publicité donnée localement aux
questions dont s'occupent les Nations Unies. Les réunions
régionales des directeurs des centres d'information four
nissent également beaucoup de renseignements. et d'indi
cations utiles aux planificateurs du Siège.

27.138 le public que touchent les programmes de radio
et·les moyens visuels sera étendu.grâce.au renforcement des
contacts qu'a le Département avec les stations et les réseaux
deradio,afm d'assurer l'utilisation efficace des programmes
de radio de l'ONU, et grâce à l'organisation d'expositions
locales de photos et d'autre matériel d'information trans
portable.

27.139 Des conférem:es de presse et des interviews
télévisées, ainsi que d'autres malHfestations auxquelles
pirtiçiperont des.personnaUt~s de l'Organîsatioll des
Nations Unies, continueront à être .organîsées.

27.140 Les contacts avec les services d'information
nationaux qùi s'occupent du développement dans les pays
industrialisés et les pays en développement seront renforcés.

27.141 Les centres d'infonnation des Nations Unies
seront encouragés à renforcer leurs liens avec les orga
nisations non gouvernementales, qui peuvent leur pennettre
de toucher un vaste public.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

. a) Référence

27.142 Plan à moyen terme pour la période 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. J, par. 12.93.

b) Eléments de programme

27.143 les centres d'information, sous la direction du
Siè~, participent à l'exécution de projets de coopération à
l'échelle du système dans les régions qu'ils desservent.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Transfert d'un poste

27.144 Ainsi qu'il est indiqué plus haut, au paragraphe
27.87, il est proposé de transférer un poste d'administrateur
de 1re· classe (p-4) à la Division des relations extérieures,
au Siège. .

Personnel temporaire affecté à des tâches générales
.

27.145 Les crédits demandés à cette rubrique (64 000
doUars), qui ne font apparaître aucune aU8D'entation,
doivent permettre de recruter du personnel supplémentaire
pendant les périodes les plus chargées et de remplacer le
personnel en congé de maternité ou en congé de maladie de
longue durée. •

Frais de voyage du personnel

27.146 Les dépenses prévues à cette rubrique (132500
doUars), qui sont maintenues à leur niveau actuel, com
prennent un montant moyen de 2 500 dollars corres
pondant aux frais de voyage d'un fonctionnaire dans la
région desservie par chaque centre.

Fournitures et accessoires

27.147 les dépenses prévues à cette rubrique (252 100
dollars) accusent une augmentation de 30000 dollars
correspondant à la production de microfiches; cette
augmentation est compensée par une réduction de même
montant à la rubrique ~~Mobilier et matériel". A la rm du
présent exercice biennal, 21 centres seront dotés delecteurs
de microfiches. Par voie· de conséquence, l'accent sera mis
au cours du prochain exercice biennal sur l'appro
visionnement en microfiches.

Mobilier et matériel

27.148 les dépenses prévues à cette rubrique (212000
dollars) font apparaître une réduction de 30000 dollars,
correspondant au montant transféré à la rubrique "Four
nitures et accessoires".

. .......



TITRE VII

SERVICES COMMUNS D'APPUI

CHAPITRE 28. - ADMINISTRATION, GESTION ET SERVICES GENERAUX

TABLEAU 28.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

"

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

(En milliers de doltan des Etats-Unis)

Montant des dépell3t!s supplémentaires prévues

Réévaluation de la ba3t! AccroiSJement Crédit
Crédit de reS30urt!es de 1978· des ressources demandé

ouvert pour 1979 (aux rouxrévi6és (aux taux révisés Inflation en Augmentation pour
1978·1979 de 1979) de 1979) 1980er 1981 totale 1980-1981

Dollars ,1 " DOllar~J " Dollars Il % Donars.J "
186 344,6 al 21 164,0 11,3 912 1 0 13 701.3 7 3 36 783 19.7 223128.5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
(1) Accroissementdes ressources

Total réévalué (2) (3) (4) (5) Tc:uxde
de la base de Moins: Plus: croissance croissance
ressources de Montant dépenses non différée Montant réelle
1978-1979 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

207 508.6 1 912.6 136,7 83'-,3 26102 1.2 %

2) Fonds extra-budgétaires

1978·1979 1980-1981
Montant estimatif Montant eltimatif

a) Services fonctionnels et administratifs
des dépenses des dépenses

Remboursement du coût de services fournis pour des
activités de coopération technique 3 258,0 3 170,6

Appui aux structures lIlÏIIIÏnistratives extra-budgétaires 1 l:l69,O 2 512,8
Appui à des activités de fond financées par des .

ressources eXtra-budgétaires 52,7 114,9
Caisse cOllllllUDe des pensions du perll1)nnel des Nati<lns Unies 539,0 606,5
Consultants, frais de voyage, services consultatifs en

matière! de placements, cOllllllUJlications et services de
référence 3 661,5 4062,0

Canpte de la Force des Nations Unies char~e du maintien
de la paix il Chypre 106,3 118,9

Fonds d'affectation spéciale pour la Section allemande
de! traduction 80,6 106,4

Centre du cClllllllerce international 81,8 83,5
J.l'onds d'affectation spéciale et progrlllllllle annuel du RCR 221,1 225,3
Fonds pour l'environnement 14,0 16,0
Fonds des Nations Unies pour la lutte contre l'abus des

drogues 4,0 4,0
Fonds d' affectation spéciale pour les coordonnateurs des

cours de langue française 143,7 150,0
Remboursement de trais généraux par les organismes et

délégations qui participent aux cours de langues de
l'ONU (Genève) 130.3 132.6

b) Projets 0~rationne1s
Total a) 10162,0 11 303.5- -
Total b) - -

Total, a) et b) 10 162,0 11 303,5

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

Total, coiits directs 1 234 432,0

1(234 432,0) ]

Total, coiits directs et
coiits indirects répartis

!AI Y èompris, aux fins de cOlllparaison, des crédits de 5 796 800 dollars qui avaient été ouVerts' a
d'autres chapitres (voir les notes aux tableaux 28M.l, 28n.l et 281.1); non compris, pour la même raison;
des crédits de 844 300 dollars qui avaient été ouva-ts au présent chapitre mais sont désormais prév.ua
a d'autres chapitres (voir notes aux tableaux 281.1 et chap. T, tableau T.1).
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286 CbapiùO 28. - Adminiltration, pation et lIelVicea génétaux

A. - Bureau du Secrétaire général adjoit~~ à l'administration et à la gestion

TABLEAU28A.I-ANALYSEDESCOUTSGLO&AUX
(En mQ/iers de dollars des Etats.Unis)

p

28A.2
l'adminis
exposées
tariat (S

A

A

28A.l
gestion
Bureau
généraw
le Servi
traiteme:
informat

A

A

c

A

A

A

Analyse de la croissance réelle (aux'taux révisés de 1979)._-
AccroiutlmePlt des reUOUN:es

(1)
ToNI rélWllul ($) (4) 7buxde
delabutlde (2) Moins: Plus: croiuance (5) croiuance
reUOUN:tl8 de Montant dlpen8fl8 non différée Montant réelle
1918·1919 effectif renoul/t!liIble8 (nouveaux postes) aJuné (5) sur (1)

532.4 22.5 - 25.2 47.7 8.9 %.

A. - COUTS DIRECTS
I) Budget ordinaire

Montll1lt des dlPtln.s IUpplimenNires prévues

Crédit!
RNwJllllltlon ACCI'O.-ment

L...mentlltlon

Crédits.. de la "".de des reUOUN:es
ouverts reoDOUN:tIs de (/lUX mux de",.nd6s

Principaux objtlts pour 1918·1919 (aux révbU,fe Inflation en pour
de d6Pt1Me 1918·1919 taux révUis de 1919 1919 1980et 1981 totale 1980.1981

Traitements :

Postes permanent~ 367,7 7,1 21,2 35,6 63,9 431,6
Personnel
temporaire
affecté à des
taches générales 11,2 0.2 (5,5) 0.6 (4.7) 6,5
Heures supplé-
mentaires 4,3 0,1 - 0.5 0,6 4,9

Dépenses cOlJllllunes
de personnel :

Indemnités de
représentation 8,0 - - - - 8.0
Autres dépenses
communes de
personnel 117.5 2.3 6,8 11.6 20.7 138.2

Frais de voyage
du pel"SCiDllel 13,0 0.4 - 1.4 1.8 14.8

Dépenses de
représentation
(D-l et au-dessous 0.6 - - - - 0,6

--.,

.
.

49.7 82,3 604.6Total 522.3 10,1 22.5

2)· FOndsextra-budgétaires Re

B. - COUTS INDIRECI'S IœPAR'l'IS

Total, coûts directs 1· 604.6

1 (604,6)~

Total, conts directs et
coûts in4ireçt~ répartis

Poste no

28A.3
P·2 est d
de gestio
unités a
taire gén
trative,l
la Divisi
des systè
courants



Chapitre 28. - Administration, gestion et aeMcea généraux

TABLEAU 28A. 2 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : BU1'e!u dQ Secrétaire général adjoint à l'administration et à la gestion

Budget onfllUJl~ Fond. extra·budgétaire. Total

Catégorie. 1978-1979 198Q.1981 1978·1979 198(}..1981 1978·1979 198(}..1981

II.dministra.teurs et
.fonctionnaires de
rang supirieur

Secrétaire général
1 1 1 1adjoint - -

Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) - - - - - -
Administrateur

1général (D-I) 1 1 - - 1
Administrateur hors

1classe (P-S) 1 1 - - 1
Administrateur de

1re clwe (P·4) - - - - - -
Administrateur de

2e çl~sse (P·3) - - - - - -
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e classe (P·2/1) - 1 ... - - 1

Total 3 4 - - 3 4
Agents des se11lices

ginir4ux

1re classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 2 2 - - 2 2 ,

Total 4 4 - - 4 4

TOTAL GENERAL 7 8 - - 7 8

287

A. - Bureau du Secrétaire général adjoint
à l'administration et à la gestion

28A. 1 Le Département de l'administration et de la
gestion comprend le Bureau des services fmanciers; le
Bureau des services du personnel; le :Bureau des services
généraux; la Division de vérification intérieure des comptes;
le Service de gestion administrative; et la Division du
traitement électronique de l'information et des systèmes
informatiques.

28A. 2 Les attributions du Secrétaire général adjoint à
l'administration et à la gestion et de son bureau sont
exposées dans le manuel relatif à l'organisation du Secré·
tariat (ST/SGB/Organization, sect. P).

Ressources nécessaires/aux taux révisés de 1979)

Poste nouveau

28A. 3 Un poste nouveau d'administrateur de la classe
P·2 est demandé pour aider à fournir les services financiers,
de gestion et d'adnûnistration du personnel nécessaires aux·
unités administratives. qui relèvent directement du Secré·
taire général adjoint, à savoir le Service de gestion adminis·
trative, la Divisio.ndevérlficatio:.' ;ntérieure des comptes et
la Division du traitement électrOiilique de l'information et
des systèmes informatiques. Yules besoins administratifs
courants de ces unités et les services à fournir à la·

Cinquième Commission, les deux postes permanents
d'administrateur qui existent actuellement ne suffisaient
plus au Bureau du seërétaire général adjoint pour s'ac·
quitter de manière adéquate de toutes les tâches et
attributions qui lui sont confiées. En conséquence, il a fallu
en 1978 prendre des arrangements ad hoc pour fournir au
Bureau l'assistance supplémentaire nécessaire. Des postes
représentant plus de 12 mois de travail d"administrateur ont
été empruntés à cette fm.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28A. 4 Le nouveau poste d'administrateur dont la crét!
tion est proposée permettrâit. de limiter· les ressources
nécessaires à cette rubrique à un total de 8 mois de travail
de secrétaire (quatre mois de travail pour chaque session
ordinaire de l'Assemblée générale, afm de fournir les
services nécessaires à la Cinquième Commission) et, en
conséquence, de réduire de 5 500 dollars. les ressources
précédemment allouées.

Frais de voyage du personnel

28A. 5 Le crédit demandé à cette rubrique permettrait au
Secrétaire général adjoint à l'administration et à la gestion
d'assister chàque année· à trois réûnions du Comité adminis·
tratif de coordination se tenant ailleurs qu'à New York, et
de couvrir le coût de déplacements divers entrepris à la
demande du Secrétaire général.
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.. .

B. - Bureau des services financiers

TABLEAU28B,l-ANALYSBDBSCOUTSGLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. -com'IDIUCII

1) ...' .......

:titi n, .., ......._t.n_ .rlf,.. dM_
,,,,II- Ma"'" t-x-.x....

• If"'} • ""J
lJiIIlIn 1 S Ddn 1 S
m.T 8.2 llT.311.3 DcliIln 1" Dol." l "8TI.1 9.8 1128.1 19.3

CrIeIIt
clflfllll'tdi

poli'
1980.19Bl

10654.0

~ de la caoÏMlllœ l6eIle (aux. taux mis6s de 1979)
(I}

a ...rI#IIJIIII.....,.
i _.

1''''''''
llT.3 21 6

($)

Montllnt
~

7Uxde
CIOIuMœ

nclk
(5)111' (1)

1 4 "

a) """'/tHICtIt1IuMl6e'~.
~ cIu ccât de NrriCflll fourDi.s pour dêS

lIIC'UYiUs cle ~ÛClll tedmique :

!!ni~ fta~~ de peraOllDel

AIJpai -.x~ càiDiat.raü.... ext;ra-~taîres :

'l:raiu.eut8 ft aEpeaaea CœMiIIn de peraOllDe1

Appui l des aetînUs c1e f'oad ut;ra-bI1dgetllÏres :

'l:rai~ n de,.-e. ee-...... de peraoJllle1

cau.. ee-DIÎIt des Pf.-iCIIIII cIu peI'lI0IIDII1 des laûOlUl
Dû_ :
'l:rai~ ft l1EpIDIee CœMiIIn de persœmel

~taat.a. f'raïs de~. aerri.C4lS consultatifs en
-.lm·de~~ ee-micatiODS et serrices Ile
:JEtEnIIèe

506.6

52.7

539.0

3 661.5

1 764.0

463,2

• 114.9 --

606.5

4 062.0

~'otl1 II} t-_6_6.;.;8~9..:...7=---_t-_7.:..-0l_O-:.:...6--1

Total.eont.d~ 1766",6

1(17 6611.6)
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TABLEAU 28B. 4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit' .dmJnlatrative : Bureau da lICI'Vices financiers

1IIIdp, 0Id1"." Fond' uttV/·bNdl'''''n, 7bt.I

biu,o,.", 1918·1919 1980.1981 1918·1919 198001981 1918·1971) INOoI981

Admltllstr."lm It
lo"etl""".'n, dl',"f ."plr"u,.

Sou..Secr6t.1re a6n6ral l l - - l l
Dlrect.ur (0.2) 4 4 - - 4 4
Admlnl.ttateur

10 11"n6raI(D·I) 8 9 2 2
Adinlnl.tr.teur holl

14 15 3 17 16cl.... (p.$) 3
Admlnlltrateur d.

14 17100_(P·4) 14 3 3 17
Admlnlatt.teur de

18 19 7 7 25 262' 01.... (P'3)
Admlnlatr.tlUt I~Olnt

dei" ou d.
14 4 4 19 182' cla.. (P·2/1) 15

Tot.1 74 76 19 19 93 95
A,,lnt. dlll IIniell

,rnê1l1uJt

1re cl.ne 28 28 7 6 35 34
Autre. cluse. 66 69 28 27 94 96

Total 94 91 35 33 129 130

TOTAL GENERAL 168 173 54 52 222 225

291

5
3
1

9

Total

3
3
1

7

2

2

6
1
1

8

Agent8 du~ugénéraux

1re Allma
ToMI cltlS:le cr.s.~~

entre Je Bureau des services fmanciers et Je Département de
Ja coopération technique pour Je développement. A cette
occasion, Je Bureau des services fmancien s'est w attnouer
17 postes inscrits au budget ordinaire en échange d'un
nombre égal de postes des mên.tes classes fmancés par des
fonds extra·budgétaires (remboursement des dépenses d'ap
pui aux activités de coopération technique).

28B. 3 Les postes ayant fait J'objet. de cet échange se
répartissent dans trois divisions du Bureau des services
fmanciers, comme il est indiqué ci·après :

Administrateurs

Division du budget. •. " .
Division de la comptabilité .•••.
Division de la trésorerie •......•

Total

B. - Bureau des services financiers

28B. 1 Les attributions du Bureau des services fmanciers
sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (1)].

28B.2 Comme suite à l'approbation par l'Assemblée
générale, dans la section IV de sa résolution 33/116, des
propositions prése~tées par le Secrétaire général concernant .
Ja redistribution des ressources provenant du budget ordi·
naire et des ressources provenant de remboursements
(A/C.S/33/S6), un échange de postes a eu Jieu en 1979



S
D
A

A

A

A

pc

1.-

A

A

RE

Reclass

28B.5
fonctio
Secrét .
de P-2
s'attach
adrninis

Transfo

28B.6
rang su
services
rairep
devraie

28B.4
général
l'organii
sect. P

7tn.r.:de.
crolla1la

rftlle
(SI" (1)

(1 238,8jJ

1...---__1

(86,4)

(5.1
Montant
fljunl.

(4)
P11I8 : croiUlmce

dlfflde
(nOllIleGU% ""stel)

(3)
Mollit:

dipelllll::non.
nllouIM1IIlblel

Total, conts directs et
cof.îts indirects répartis

(91.2)

(Z)
MQntllnt
ef{«t;r

Analy~de la: croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

(1)
l'ota' ,....,.,..
d'lIlllat.
l'C~I'C'I,d.
1971t-l9~

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE 'GENERAL (CONTROLEUR)

'PABLEAU 28B. 5 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budpt ordinaire

Montant der dlpmlllllUPl'limentlllnl l'nWl~I

Crldltl
RN\lIJhllltlon JlCCfOf.UI,",nt

l."lfNIlltltloll

CrIdIt,
d''''''Hd~ du nuourcll

01411«11'. nlllOw~lde (~tallX ",,,.ttdi,
1'rift~l'ClIX oll/~' POlir. 19't1;JJ19 (.ux rlllÙÛde 111/1ft1on ,n 110'"

.dIH,.,. 1978,lJl79 Nuolt ~d'lg79 1979J 1980,t1981 totll. 1910.1NI

Post,. p'!:'Ill!\~lnt. 683.0 22,2 85,6 11,4 179,2 86~,2

hra~~'l
ttl\lPor..:ï.re
"«'let6 a des
tlCb.. g6~6rctJ.'8 117,6 (101,8) (7,6) 0,9 (108,5) 9,1

ConsUltants 50,0 - - 3,6 3,6 53,6

lIel.U;'es. s.up~6-
mentai.".e. et
sl.U;'sctJ.aire de
n\lit 6,4 0,3 - 0,6 0,9 7,3

PQs.tes tOD\POr~". - 153,4 (153,4) - - -
~pens..a c~e.

Ile personnel :

Ind~tes de
représentation 1,2 - - - - 1,2

'\\I,.\:I;'U d~penllea
cqDllllune. de
p4trac:mne1 218,3 56,5 (2l,8) 23,2 51,9 216,2

1l'l'ais de VC;i'~
du. p4trsoll.l1el 20,5 0,5 - 2,l 2,6 23,2

-'-
~

TQtal 1 103,1 l31,l (97.2) lOl.8 135.1 1 238,8

D.- COUTSINDIMCTS ltSPARTlS



Chapitre 28. - AdmJnlJtradon, ,..don ct lIllIYiceI pnâlux

TABLEAU 28B. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Bureau du Sous-Secrétaire général (Contr6Ieur)

Sud,•• tmIlN1tn Fotwb.XI~I""" Totlll

C.,I6o'*, /971·1979 1HOoI 91/ 1978·1979 198().IHI 1978·1979 198001981

Admlnlllrllleur.r ••
fonc"onntlln.r dl!
rln, lupéritur

Sou.Secr6taire 16n6ral 1 l - - 1 1
Directeur (1)-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

1 216n6raI(D·' ) 1 2 - -
Administrateur hors

2 2 2elaue (P·5) 2 - -
Administrateur de

11re claie (P·4) 1 - - - -
Admlnlttrateur de

2 - 22l'J claae (P·3) - - -
Admlniltrateur adjoint

de Ire ou de
12e clalle (P·2/1) 1 - - - -

Total 1 8 - - 1 8

Agenll dei ser~ices
générQux

1RI classe 3 2 - - 3 2

Autres classes 4 6 - - 4 6

Total 1 8 - - 1 8

TOTAL GENERAL 14 1(J!./ - - 111 16

!:/ Dont trois postes temporaires existants (un poste :0-1, un poste P-,3 et un
poste 0-4/1) qu'il est proposé de transformer en postes p!rmsnentso.

293

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL
(CONTROLEUR)

28B. 4 Les attributions du Bureau du Sous-Secrétaire
général (Contrôleur) sont décrites dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat [ST!SGB!Organization,
sect. P (1)].

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement d'un poste

28B.S Compte tenu des fonctions dont s'acquitte le
fonctionnaire d'administration du Bureau du Sous
Secrétaire général, il est recommandé de reclasser ce poste
de P·2 à P-3, pour l'aligner sur les postes auxquels
s'attachent des fonctions comparables dans d'autres services
administratifs du Secrétariat.

Transformation de postes temporaires en postes permanents

28B.6 Deux postes d'administrateur ou fonctionnaire de
rang supérieur (un D-1et un P-3) et un poste d'agent des
services généraux (04/1) ont été approuvés. à titre •tempo
raire par l'Assemblée· générale pour 1979. Ces postes
devraient être occupés par des personnes hautement· quali-

fiées possédant une formation et une expérience leur
permettant de diriger et de coordonner les activités dans des
domaines tels que l'établissement du budget, la compta
bilité analytique, le contrôle intérieur, l'établissement-des·
rapports fmanciers et les systèmes d'informatique de
gestion. n est proposé de transformer ces trois postes en
postes permanents à partir de 1980.

Transfert de postes

28B. 7 Pour renforcer l'efficacité d'ensemble et améliorer
le fonctionnement du Bureau des services financien.;.un
poste d'administrateur (p-4) et un poste d'agent des seIvïces
généraux (G-S) ont été transférés du Bureau du Sous
Secrétaire général (Contrôleur) à la Division de la coordi
nation.

Poste nouveau

28B.8 Un poste nouveau d'agent des services généraux
est demandé de façon à pouvoir mettre un(e) secrétaire à la
disposition de l'Assistant spécial du Contrôleur. On avait
pensé· qu'un agent des. services généraux travaillant au
Bureau du Contrôleur pourrait assurer à la fois l~ secrétariat
del'Assistant spécial et celui du Bureau du chef du Service
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administratif. Cependant, vu le volume de travail croissant
dont doit s'acqwtter l'Assistant spécial, cet arrangement n'a
pas été possible. ~

Pers01mel temporaire affecté à des t4ches générales

28B. 9 Les ressources nécessaires àce titre (8 200 dollars)
doivent permettre au Bureau de faire face au volume de
travail pendant les périodes de pointe et de remplacer les
fonctionnaires en congé de longue durée.

Consultants

28B. 10 Un montant de 50000 dollars avait été approuvé
pour .1979 pour couvrir le cotit des services de deux

consuÎtants chargés de la préparation d'un manuel financier.
Comme il ne semble pas que ce projet puisse être entrepris
en 1979, il est proposé d'ouvrir un crédit éqwvalent pour
l'exercice bienns11980·1981.

Frais de voyage du personnel

28B. 11 Aucune augmentation n'est prévue à ce titre
pour 1980·1981. Les ressources nécessaires (21100 dollars)
serviront à financer un programme de voyages qui corn·
pœnd chaque année deux voyages au lieu de réunion du
Comité consul~atif pour les questions administratives
(CCQA), un voyage au lieu de réunion du CAC, un voyage
au siège d'une commission régionale et un voyage effectué à
la demande du Secrétaire général.

2. - DIVISION DU BUDGET

TABLEAU 28B. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIREeI'S

1) Budget ordinaire

Montl/nt de, dépenit:' lUpplimentaire, prévues

Prlnciptl1lX objet'
dedépe_

Crldit,
Ollllem

poil' 1978·1979

~ft.llII""'tton ~ ,-- tde .. bille de nc:c:ro......men
rtlIlOIlJ'W,de de, rtlIlOIlJ'WS

1978·1979 {I/UX (:oU% tallX Inflation en
taux rivIM,de 1979) ;éllQl,dt:l979) 1980 et 1981

Augmentatio~
totale

Crédits
demandé,

polir
1980-1981

Postes permanents

Personnel
tœmporaire
atfecdà des
tâches·gEnerales

Heures supple
mentaires et
sursalaire de
nuit

1 594,6 222,0

0,4

25,8

(16,8)

169,4

0,7

417,2

0,8

2 011,8

7,5

Frais de voyage du
personnel

Imprimerie.et
reliure

D'pensescammJDes
de.perso~el :
Indemnités de

representation
Autres dépenses

. communes de
personnel

Mobilier et
lDB.teriel

..

Total

1,2

510,0

27,8.

0,4

0,4

2 157,5

72,0

0,8

295,3

1,2

18,6

53,2

2,9

0,1

226,3

1,2

133,6. 643,6

3,7 31,5

1,3 1,7

0,4

540,2 . 2 697,7

Analyee de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
...

{1}

TotaIréi...w
d.....d.
rtl_"lfl.de
1978·1919

(2)
Montllnt
effectif

(3)
Moiru:

dépeHiIII!,non
rtlnollllelabl"

(4)
Plu, : c:roiuallc:e

différée
(noulieallx pone,)

10,8

(5)
Montant

a/Ilné

29,4

7lI1lxde
croiulJnc:e

rieUe •
(S) IIIr (t')

1,1 'Ji
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2 820.8 1

(2 820,8) 1

1980.1911
1918·1919 Mo",.,.t

Mo",."t elti_tlf eltilfllltif
de.dé~_. de.dépe"..

a) Services fonctionne18 et adminütratifs

Remboœ::slIIIlent du coût de services tournis pour des
activids de coopl!ration technique :

Traitements et dl!penses cCllllllllU1es de personnel 382.1 123.1

Total a) 382.1 123.1

b) Projets opértltionnels - -
Totalb) - -

Total, a) et b) 382.1 123.1

TABLEAU 28B. 7 (suite)

Chapitre 28. - AdmiDiltntion,..tion et llerY!cea Fnéraux

.. p p g. p
cooperation tecm.ique pour le d~ve1oppement dans le. cadre de la, restructuration .des
secteurs "conCllDique et social du s7stse des lf~.~ions UDies (A/C.5/32/86).

1Total, conta direct~

TABLEAU 28B. 8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Division du budget

1Total, conta directs et
contz indirects répartis

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIIlBCfS REPAR.TIS

Budget ordltlGl1e Fontb eJCtN-lnIdII"üa 7'0_

Catégorie. /918-1919 1980.1981 /918·1919 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

4 4 1Y 1!.1 5 58606rl1 (D·I)
Administrateur hors

4 4 4 4classe (P·S) - -
Administrateur de

4 4 51te claue (P·4) 5 - -
Administrateur de

5 4 5 42e clalle (p·3) - -
."dminiJtrateur alljoint

de Ire ou de
6 62e cl.. (p·2/l) 6 6 - - -

Total 24 24 1 1 25 25. .
Agents des services

généraux

1te classe 6 6 - - 6 6

Autres classes 8 9 -' - 8 9

Total 14 15 - - 14 15

TOTALGÈNERAL 38 39 1 1 39 ~o

al Poste financ~' ar'des fonds our fra1B eneraux- transf~rl!auDl!' 8l"tementde la -
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2. - DIVISION DU BUDGET

28B. 12 Les attributions de la Division du budget sont
décrites dans le manuel relatif à l'organisation du Secré
tariat [ST/SGB/Organizanon, sect. P (1)].

Rt!ssources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
Reclassement d'un poste

28B.13 .n est proposé de reclasser un poste de fonction·
naire du budget de P·3 à P-4, afin que 'Ies deux principales
sections de la Division aient la même structure Iùérarchique.
Poste nouveau

28B.14 Un poste nouveau d'agent des services généraux
est demandé pour unee) secrétaire supplémentaire au
Groupe de l'analyse des données et du contrôle des
systèmes. Actuellement, le Groupe ne dispose que d'un(e)
secrétaire (~5), qui travaille pour quatre administrateurs et
deux agents des services généraux.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales
28B.15 Compte tenu du poste nouveau d'agent des
services généraux d9nt la création est demandée, la base de

ressources réévaluée à ce titre (16800 doUaIS) peut être
intégralement supprimée.
Heures supplêmentaires

28B. 16 Les ressources nécessaires à ce titre (6800
doUaIS) ont été calculé~s sur la base de l'expérience acquise
récemment pour ce qui est des heures supplémentaires que
le pelSonnel de la Division est appelé à faire à certaines
époques de l'année.
Frais de voyage du personnel

28B. 17 Les ressources nécessaires (28600 doUaIS) per
mettraient à la Division du budget de participer plus
efficacement aux efforts qui continuent d'être faits pour
coordonner et améliorer la programmation et les procédures
budgétaires des divelSes unités administratives du Secréta
riat de l'ONU et du système des Nations Unies dans son
ensemble.
Imprimerie

28B. 18 Les ressources nécessaires à ce titre (l 600
doUaIS) permettront de faire imprimer les fonnulaires dont
la Division a besoin.

2

B.

3. - DIVISION DE LA COORDINATION

TABLEAU 28B. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En müliers de da/lors des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

. RééWllwtion Accroissement Crédit'
Crédit'

de la base de .'ressources de des ressources -llemandé,
'. Principaux objets ouliens 1978·1979 (aux (aux taux Inflation en Augmentatio/ pour

dedépell# pour 1978·1979 taux rélliaésde 1979) réviaésde1979) 1980 et 1981 totale 198().1981

Postés penuments 579.9 47.7 172.8 11.8 292.3 872,2
.'

Personnel
tuporaire
~ete ~cles

(7.2) 3.3taches genersles 10.5 (10.5) 3,0 0.3
,

Heures
supplementaires
et .s~alai:re

0.4 4.0de nuit 3,6 0.1 - 0.3

Depenses COIIIIllUIles
ete personnel :

Indemnité. de
1,2représentation 1,2 - - - -

Autres depenses 1

cOIIIIIIIDe. ,ie 1

personnel 185.3 16.1 55,2 22.9 94,2 279.5

Frais de voy.
14.0 2.1 8.1 22.1du personnel 0,3 5,7

Total 794.5 53.7 236,7 97.4 387,8 1 182.3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révis6s de 1979) .

.A

È
A

A

A

A

Âccroi8Mlment de, reDOurce,
(1)

Total rééllll1ué
dd: "". de
rellOurcel de
1978·1979

848.2

(2)

Montllnt
effeCtif

236.7

(3)
Moi",:

dipe1l8le$ non
renouvelables

(II) . .
Plu,: crolutmee

différée
(nouveau;: pone,)

(5)
Moniant

I1/IUti

236.1

nruxde
,.... croiut:nce

ReUe .
(5),"r(1)

8
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TABLEAU 28B. 9 (suite)
2) Fonds extra-budgétaires

198Q.1981
1978-1979 Montant

Montllnt estimatif estimDtif
des dépelUt!s des dépenses

a) Services fonctionnels et administratifs

Remboursement du coût de services tournis pour des
activités de coopération technique:

Traitements et dépenses cODlllunes de personnei 45,4 50,1

Appui aux structures administratives extra-budgétaires :

Traitements et dl!i:lCnses cODlllunes de personnel 69,8 78,6

Total a) 115,2 128,7
b) Projets opérationnels - -

Totalb) - -
Total, a) et b) 115,2 128,7-

1Total, coûts directs 1 3ll,O

B. - COUTS !NDIRECTS REPARTIS (1 311,O)

1Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

TABLEAU 28B. 10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division de la coordination

!I ,Postf!8 ,·tinanc~8,",par les sOllllllesreçues enraboursement du coût de services fournis
poœdes. :aetbitEsdecoopérationtecbnique et parprE1~veaent sur le, cœpte d'appui~aux
structures ,ec1'; ..is-tratbes, extra-budgftai1'f!l!l.

Budget ordinaire F01kÙ e;myz·builgitalres Totat

Catégories 1978-1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981 1978-1979 198Q.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang mpèrieur

Directeur (1)-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (D-I ) - 1 - - - 1
Administrateur hors

classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de 1

IR claue (P~4) 2 3 - - 2 3
Administrateur de

2e classe (P-3) 2 2· 1 1 :3 3

.
Total 6 8 l 1 1 9

AgentlE des services
généraux

1re classe 1 2 1 1 2 3
Autres classes 9 9 - - 9 9

Total 10 il 1 1 11 12

TOTAL GENERAL 16 19 .p ~ 18 2l.'
-

\'
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3. - DIVISION DE LA COORDINATION

28B. 19 Les attributions de cettê division sont déorites
dans le manuel relatif â l'organisatior. du Secrétariat
[ST/SGB/Organization, sect. P (1)].

,Transfert de postes

28B. 20 Les attributions de la Division ayant été élargies
penâant l'exercice en cours, comme cela était proposé dans
le projet de budget-programme pour l'exerci~ biennal
1978-19791

, trois postes d'autres uriités administrn.tives
relevant du Bureau des services.financiers ont été transférés
â la Division, â savoir un poste P4 et un poste G·S
transférés du Bureau dû Sous-Secrétaire général et un poste
D-I, destiné à un directeur adjoint de' la Division, transféré

1 Documents officiels de l'Assemblée ténérale, trente-deuxième
semt:'n, Supplément No 6 (A/32/6), vol. II, par. 22.16.

de la Section dl:s comp~es de la Qoopération technique
(Division de la comptablliM).

Personnel temporaire affecté à des tdches gt:!!ro!es

28B. 21 Le montant de 3 000 dollars préro à cette
rubrique doit permettre d'~;'der la Division à faire face :\ un
volume de travail accru, ~~ ~culier dans le domaine de
l'administration des divers programmes d'ass~rance.

Frais de voyage du personnel

28B. 22 Les ressources nécessllir,~s à cette rubrique
(20 000 dollars), qui font apparaftre une augmentation de
5 700 dollars, permettraient à des fonctionnaires de la
Divis:::m de se rendre aux réunions du Comité consultatif
paur les questions administratives et de la Commission de h
fonction publique internationale, ainsi que d'entrepref.\lÎîe
divers autres voyages officiels.

2) 1

4. - DIVISION DE LA COMPTABILITE

TABLEAU 28B. Il - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
• (En miUiers de dollars des Etats-Unis)

B.-

A. - O,,)UTS DIRBCTS

1) Budget ordinaire

1,2 1,2

947.2 48,8 (21.6) 84,2 111.4 1 058,6

13,0 0.3 (10.0) 0,3 (9.4) 3,6

24,1 1,0 25,9 5,3 32.2 56,3

4 005.3 189.5 (73,..!) 3S4.1 1180,5 4 485,8

PrincilNl"" oble"
dedéperue

Postes permanents

PersoMe1
temporài.re
attect~~ dès
t~hes ~ner&1es

Heures
supplementaires
et ·.sursalaire
de nuit

D&penses communes
depersolUlel:
hdemites dè

représentation
Autres depenses

cCllaunes de
peraoDllel

:Frais de voyage
. du persOI1I1el

'. .Iliprœt'Ïeet
reliüre

Total

Cridl,,,
ouvert.r

polir 1978-1979

2 966.4

8,0

138.4

0,1

0.9

(67.6) 339.8 3 306,2

0.9 8,9

5.6 51,0

Prog
r---

Ctltq.

-Atlmi
fon,
ranI

Direc
Aodmi

g6nl

Admi
cliS

,Admi
Ire

Admi
2e c

Adm
de
2e 1

Agen
gén

1re

Autre

AnalYge de lacroissanc:e mUe (aux taux réYis6s de 1979) -

pour
des
BlbIiJ

TQu%de
croù.rance

l'hue,
(S}.rur(l}

(S}
Mo,.,.,.,

lI/IUti

-

.. (~)

Mo!tU:
dipen.'''011
MttlIlW"'"

, .

(2}

Mo"lIIIt
elJ«:fl1

.

4194.8

(l}

Totll1 rHWlIII
de" btiiede .
nllllO"rœ.rdi! ....
1978·1979

'.

.....
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TABLBAU 28B. Il (suite)

2) Fonds extra·budg~taire$

1980.1981
1978·1979 Montont

Montllnt estiffHItlf e!timatlf
de!dépeme! de!dépenlllt:!

a) Services fonctionnels et tldministratifs

Rellbouracment du ccÎit .de services fournis pour des
activitEs de coo~ration technique:
Traitements et dl5penses caunmes de personnel l 363.7 1 492,0

Appui aux structures 'adJù.nistrati...s extra-budgetaires :
'1"'n.i.te_nts et dfipenses cOlIIIIUIIes de personnel 230,6 253.5

Total a) 1 594,3 1 745.5
b) Projets opérationnels - -

Totalb) - -
Total, a) et b) 1 594.3 1 745.5

•.:

,

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIREeI'S REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

TABLBAU 28B. 12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division de la comptabilité

6 231,3 1

(6 231.3>.1

Bud6et orrIi1ltlfre Fond! eJCtra.but/létaire! TotlJi

Oltigorle! 1978-1979 198Q.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 198Q.1981

At!mini!trateur! et
fonctionnaires de
rang mpérieur

Directeur (1).2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

1 3 2général (D-I ) 2 1 1
Administr:teur hors

4 1 1 4 5clAsse (P.-S) 3
, Adminifl1'ateur de

6 1 8 11le cblllll (P·4) 1 1
Adminiltrateur de

10 4 4 14 142e chlBlle (P-3) 10
Administrateur acljoint

de Il!! ou de
2 9 92e clallle (P·2/U ., T 2

Total 30 29 9 9 39 38
Agent! des senices .

généraux

1re classe 11 11 :5 5 22 22

Autres classes 315/ 31 20 20 51 51

Total 54 54 25 25 19 79
_.

,',

TOTAL GENERAL 84 83 34 34'W 118 111

y Dont 3,postes tran8~ftS du Bureau des semces géD~raux depuis 1918 du tait de la
4'êorganisation du Service des archives et des dossiers, (A/C.5!32!53).
, '!.!,Postes tinUlc's P&I" les .a-es reçues en remboursement du coût, de senices tournis.

pour des actbit6sde c.ration technique (9 postes d'administrateur et 18; postes d'agent
des sel'Ybes pn6r..ux) ainsi que par plfl~'VeMIlt sur le cœpte d'appui auxstructurei1'
adIIini"tl'ati~s extra-buds'taire. (1 postesd 'agent des semces ~n~ra\IX).

i
l
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4. - DIVISION DE LA COMPTABILITE

28.B. 23 Les attributions de la DiVision de la comptabi.
lité sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat [ST/SGB/Organization~ sect. P (1)].

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement d'un poste

28B. 24 Vu les attributions et responsabilités qui s'atta·
chent au poste de chef de la Section de l'analyse et de la
programmation infonnatique, le- Secrétaire général propose
de ret::lasser ce poste de P4 à P-S.

Transfert de poste

28B. 2S Dans le cadre des efforts actuellement déployés
pour renforcer]a Division de la coordination, un poste 0.1
de ]a Division de la comptabilité (Section des comptes de la
coopération technique) a été transféré à cette division.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28B.26 Le montant prévu à cette rubrique (8100
dollars) doit pennettre de couvrir le coût du personnel
recruté durant les périodes de pointe et pour.remplacer les
fonctionnaires de la Division en congé de longue durée.

Heures supplémentaires

28B. 27 Les· ressources nécessaires à cette rubrique
(46300 dollars) représentent simplement ]e montant rééva-

tué de la base de ressources de 1978·1979. Le cycle de
travail de ]a Division de ]a comptabilité exige que certains
délais soient respectés, par exemple pour rétablissement des
états de paye et la préparation des états financiers. Les
données financières reçues des bureaux extérieurs devant
être traitées dans des délais déterminés, il n'est souvent
possible de terminer les travaux à temps qu'en demandant
au personne] de faire des heures supplémentaires.

Frais de voyage du personnel

288, 28 Les ressources nécessaires à cette rubriqu~
(3 3()10 dollars) accusent une diminution de 10000 dollars,
les l?]ans actuels prévoyant uniquement un voyage du
Directeur de la Division à ]a CESAP pour des entretiens
avec les fonctionnaires compétents au sujet de questions
ayant trait à la comptabilité et à J'établissement des
rapports financiers.

Imprimerie et reliure

28B.29 I.e montant prévu à cette rubrique (51000
dollars) représente un accroissement de ressources de
25 900 dollars, destiné à pennettre à ]a Division de couvrir
]e coût de tous les imprimés dont elle aura besoin pendant
l'exercice biennal. Les ressources prévues devraient per
mettre d'imprimer 61 fonnu]aires différents, dans ]e
nombre d'exemplaires requis. L'augmentation proposée
tient au fait que, pour l'exercice biennal 1978-1979, les
besoins avaient été sous-estimés.

A.
1)

Mobi
ma



A. - COUTS DIRECTS

l) Budget ordinaire

Chapitle 28. - Administration, seation et services généraux.

5. - DIVISION DE LA TRESORERIE

TABLEAU 28il. 13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mOliers de dollars des Etats-Unis)

301

Montant des dêpimses supplêmelltaires prévues

Rtéwluation Accroissement Créditsde ID base de
Crédits ressources de des ressources demDndés

Prl/ICiptlll% objets ouverts 1978-1979 (aux (aux taux Inflation en ~U8'mentatiol pour
dedipelUtl pour 1978·1979 taux révüésde 1979) nlll#sdel979) 1980 et 1981 totale 198(J.1981

Poatea pe1'llallenta 634.1 47,7 - 61,3 109,0 743,1

PersoJlJ1el
t_poraire
.ft.ct~ a des
tichea ~n~ralell 6.6 0,1 - 0,6 0,7 7,3

Heures
auppl.&entairea
et auraalail'lt
de nuit 4,5 0,1 1.0 0.6 1,7 6,2

Depenllea cCllllllUllea
de persoJlJ1el 202,7 15,7 - 19,6 35,3 238,0

Frais de voyage
du peraoJlJ1el
envoyli a des
aeaaions 4,4 0,1 4,5 1,0 5,6 10,0

h1pri_rie et
reliure - - 14,2 1,4 15,6 15,6

Location et
entretien du
matliriel 13.0 0,4 13,0 2,A 16,2 29,2

Mobilier et
mat~riel 0,2 - (0,2) - «),2) -

Total 865,5 64,1 32,5 87,3 .183,9 1 049,4

Analyse de la croissance réelle <aux taux révisés de 1979)

Accroissement des ressources L
(1)

Totll! lit!\ldlut! (3) (4) Taux de
de ID baie de (2) Moins: Plus: croisStUlce (S) croiMance
reDOurees de Montant dépenœsnon différée Montant neÙe
1978-1979 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajustt! (5) sur (1)

929,6 32,5 - - 32,5 3.4" 1.



TABLEAU 288. 13 (lUitl)

1980.1981
1978·1979 Molltlllt

MoII*'lIt eltilMtl/ c,tilftllti/
d"dI~!uw, dl' dilM""

a) 8.,.,iec, fonctit»tnctr ctcdminirtrllti/I
~boUl'll"llt auo:t a...rri.ce. found.• pour d••

lW:t:biU. d. e ratil)ll t.eblliqùe :
'rrait..llt. et a'x*i'.' cœaune' de pel"llODMl 138,7 98,8

Appui au .tl'UCture. a4ailliatrati.... utra-bu4Ptain. :
trait_nt. et a&pell... e~" d. pel"llOllllll 206,2 131,1

Appui au ~biU. d. toIId extra-buclPtaine :
Trait_nt. et dlpen••• ee-une. d. plI"II0IlDe1 52,7 114,9

Cai... ec.nae de. pIIl.iOlll du per'OM.l de.
WatiOftll OIli.. :
Trait.-nt. et a&pelll•• e~' a. peraorme1 539,0 606,5

CODIUltut., trai. de~•••mees cœ.Ultatifll ln
.ti~r1 a. plae:-lt., ce-unicatiOil' et ..me•• d.

3 661.5 .. 062.0r'tlrlnce
Total a) 4 598,1 5 013,3

b) Projet, opilYltionnctr - -
.

. -
Totalb) - -

Total, a) et b) .. 598,1 5 013,3

Adm
fon
l'IIn

Adm
g6n

Adm'
cl.

Ad
lIe

Ad
2e

Adm
de
20

Âgen
gén

lIe

Autr

pour
d'&PIl
sur 1
1 p
l P-

•• - COUTStNDlUcrs REPAR.TIS

[ Total, cotits directs

Total. cotit. directs et
cotit. ûadirecl. répartis

1 6 062,71

1 (6062.7) 28B.30
sont déc'
Secrétaria

Personnel

28B.31
dollars), q
ressources
personnel
fonetionn
au vohime

Heuressup

28B.32
dollars) a
pour ce q
de nuit, e
des contri



TABLEAU 28B. 14 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division de la trésorerie

Chapitre 28. - AdminiatratiOIl t _on et lOlViceI Fnéraux

./

303

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

28B. 33 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(9 000 dollars) permettront de couvrir les frais de voyage
du personnel de la Di'r.!sion envoyé aux sessions du Comité
mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies.

Imprimerie

28B.34 Le montant de 14200 dollars prévu à.cette
rubrique servira principalement à couvrir le coOt·· de
l'impression de chèques.

Location et entretien du matériel

28B. 35 Le montant de· 26 400 dollars prévu li cette
rubrique représente un accroissement de ressources de
13 000 dollars qui doit permettre d'automatiser une grande
partie des travaux à caractère répétitif actuellement effec
tués à la main par la Division de la trésorerie. Le nouveau
matérielqu'~nsepropose d'introduire permettrait notam
ment li la Division de recevoir plus rapidement' des
informations sur la gestion de l'encaisse et "de cesser
d'utiliser la machine comptable actuelle, qui est dépassée.

-
Budget ordilUlire Fo"" extnl-buel6llWltrn 7b,.,

OItqorle6 1978-19'19 198(}.i981 19'18·19'19 1980-1981 19'18-J19'19 198(}.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
l'ting mpirir?ur

Administrateur
pn6ral(D-t) 1 1 - .- l 1

Administrateur hors
4 4 6 6cluse (P-S) 2 2

Administrateur de
Ire c1ule (P-4) - - 2 2 2 2

Administrateur de
2e cil. (P-3) 1 1 2 2 3 3

Administrateur acljoint
de Ire ou de
211 cil. (P-2/1) 1 1 2 2 3 3

Total 1 1 8 8 15 15

Agents des services
giniraux

1re classe 1 1 1 - 2 1
Autres classes 8 8 8 1 16 15

Total 9 9 9 1 18 16

TOTAL GENERAL 16 16 11 lr;M 33 31

y PosteB tiD811C~B par 1eB B~B 1'eÇ•• a Nüoar__t du coût de Bervices tournis
pour deB ectirit~s de ~~ratiO!l tecbDique : 1 P-2, 1 0-4/1; P&1" pft1~Dt Bur le cœpte
d'appui aux struc:tures adIIiDistatÏTes extra-~aireB : l P-.\, 1 0-'/1; paio pri1~aent
sur le cOllpte d'appui aux actirit~B de tOlld tinanC&B par des 1'8uources extra"bu~tai1'8B
1 P-3, 1 0-4/1; par la Caisse ~edes p8nsioas du perBODMl des Batious Unies: 2 P-5,
1 p-4, 1 P-3, 1 P-2, 4 0-4/1.

5. - DIVISION DE LA TRESORERIE

28B. 30 Les attributions de la Division de la trésorerie
sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (1)].

Heures supplémentaires

28B.32 Le montant prévu à cette rubrique (S 600
dollars) a été calculé compte tenu de l'expérience récente
pour ce qui est des heures supplémentaires et du sursalaire
de nuit, en particulier à l'occasion des sessions du Comité
des contributions.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28B.31 Le montant prévu à cette rubrique (6700
dollars), qui correspond au montant réévalué de la base de
ressources de 1978-1979, permettra de couvrir le co6t du
.personnel que la Division devra engager pou!, remplacer des
fonctiqnnairesen congé de longue durée et pour faire face
au volume de travail pendant les périodes de pointe.



ChapItre 28. - AdminiltradOft....don et llOMces pnôraux
=

C. - Bureau des IC!lrviCe8 du personnel

TABLEAU 28C. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mill(en de dol,.,., dIS Etiln-Unû)

A. - COUTS DIRECTS

l) Budget ordinilire
- 1 NOIt,.,.t dudl",,..,..",.,...,.".,"NVW'

RUWlhlltiollck la &ur ÀC'CI'O_'"'"t Crldlt
Crldit dit ...,u,,"uilt 1918- dit' "DOII""' IHlMIfdi

ouwrtpoUl' 1!l19 (",x .MX r4IJÜi, (IIUJC l'IIIIx r4ri111, lrt/llltiolt ni ÀIoW_lIt4ItIOII poUl'
1978-1979 ck 1919) 1H191PJ 1980e' 1981 ro'" 1981).1981

Dolllln , " Dol_' " ~I " ff59.~ "8 840.3 423.4 4.1 191.6 2.1 9.5 16.5 10300.2

Analyse de la croissance deUe (aux. taux dVÎl6s de 1979)
(lJ

ÀC'Crotat_/ttd.' "DOW""'
Totlll7iêWllué (2) (3) ("J (5) 7'lntx de
de la bIUl'I de MoiM: ,.",.: croilamœ cro!lNtfCe
reUOllI'œ.l de Memtl!lI' dl".uu ltOII dlftérl. MoIIM/t' rlelk
1918·1979 effectif re/touw,.6", (MU-.xpone,) . lI/II#é (S}_fl)

, .,
9 263.7

' '

1~1.6 154.11 346.0 : 3,1", -
2) Fondl extrtz-budgétairel

a) Se",icel fonctionnell et adminiltrlZtifl

Restbourse.ent du coût de aenice. foumis pour aes
aetivitEsde cooperation technique : .

Traitelllents et dtEpenses coœunes de peraOJUle1

Appuiawc structures ac1IIiniatratbes extn.-budgEtaires :

Traitements,dépenses c~ea de pel'llcillllelet
personnel' te'çoraire· attetE àae. tâches '~DErales

1918·1919 1980-1981
MOII,.,.t •.tt-tif MOIIM/t' f1nintlltif

d.,di".,.., deuU"."",

--

Total il} 1-_-",399=.11'.:=.,6_-+__...:;5:.;92::.l''1::,1---1

b) Projetl opi1'tltionnels
'.

, .

B..... COUTSlNDnœcrSIlEPARTIS

Totalb} I-------+-------~---I

Tot~ 4) et b}

Total, cofatsdirects 1 10 892.3 '

1
Total, cofatsdirects et 1

•. ClOfat. indirect. dpartis
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Chapitre 28. - AdminiItration, pation ei _Meea aénéraux

TABLEAU 28C. 4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Bureau des smices du personnel
.'

BulfptOldIlMlre Forttb e1Chflob1ldl1.1n. 7'0'"

QI~ 1918-1979 INI).,9I1 1918-1979 1981).1981 1918·1919 15/80.1911

AdlllillùtN,am et
fOllctitiltllllift. de
NlIIlVPiricul'

Sout&lcritaire 16Il6ral 1 l - - 1 l
Directeur (1)-2) .. .. - - .. ..
AdmiDiitrateur

i6116nl (DaI) 3 5 - - 3 5
AdmiDiitrateur hors

cJqe(P-S) 12 10 - - 12 10
AdmiDiitrateur de

Ire"'(I4) 19 20 - - 19 20
AdmiDiitrateur de
. 2· cJqe (P-3) 1" 16 3 4 11 20

AdmiDiitrateur llQoiDt
de If. ou de
28 c.... (P-2/1) 3 3 1 1 4 ..

Total 56 59 .. 5 60 64

AICII" de, "l'Pieu
gillhrlla

Ire claae 19 19 1 1 20 20.
AutJescl_ 82 83 2 .. 84 81

Total. 101. 102 3 5 104 101

.
.'- --_..

TOTAL GENERAL 151 161 1 10 164 111

307

.'0."..

C. - Bureau des services du personnel

28C. 1 Les attributions du Bureau des services du person
nel sont exposées 'dans le.manuel relatif àl'organisationdu
Secrétariat [ST/SGB/OrganizatiQn, sect. P (11)].

28C. 2 Le secrétariat de la Commission paritaire de
recours et du Comité paritaire de discipline qui ,faisait
précéden,unentpartie du IJure;lu du Soùs-Secrétaire général
a été transféré en 1978.àlaDivision de la coordination, ce

qui pennet de mieux suivre ses travaux du point de 'we
administratif.

28C. 3 Le secrétariat du Comité des nominations et des
promotions qui faisait partie de la Division de, l'adminis
tration du personnel a été transféré au Bureau du Sous
Secrétaire général,calc on a jugé souhaitable que l'ensemble
des fonctions relatives aux nominations etauX promotions
dépendent de la même structure administrative.
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A. - COUTS DIItBCTS

1) Budget DI'tlimrire

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL
TABLEAU 28C. S - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(Elt millim de don-n de, Etats-Unis)

Ad
g

Ad
c

Ad
1

Ad

Ad
d
2

Sa

p

Cat

Au

Ad
fi

avutl
rembours
coopérati
d'appui a
postes 01

l'exercice
du secrét
paritaire (

ADdyIl: de IaClOJSlDœJ6e1le (aux taux révisés de 1979)

A~tde.rre_.r

(I)
". 'J'iItiJl.... (3) (4) Taux de

de...... (2) lIloill.r : l'tu.r: croüalmce (5) croissance.__cu_ ...., tlipeun- digéFle Montant réeUe

197B-"'" e/fCtII -'üIU {1Iou_x postes) ajusté (5) sur (1)

1"380.3 ".8 - 86,8 131,6 9.5%

........."..........._lift.rprél/llll.r....... •
AcaùiLt_lIf Créditso.wu. ... 7&iiA • ...._-

~u.rmentatio~
demandés

PtiiItt:IptJUolI/m ...... '"..B'J9t-De #lJtB1IIIc:I: lrI/ltltioII en pour
• dl".... I/OW '""..11", -.z...,..",nJ ....II.,,} 1980el 198/ totale 1980-1981

1IolItlu. pemuats 889.3
~

26." 83.0 124.5 1 013.815.1
Pencmae1
~

.
&ftlIc$l i clft

...
tlcbU ..&.les 56.0 (56.0) 5,9 0,6 (119.5) 6,5

_s
suppl~

et surs&l:ab. de
w-t - - ",0 0,11 11,11 11,4

1'oates~ - 56.2 - 11,6 60,8 60,8
Df'4lIU" c-..s

.de penclDbe]. :

~..i1;Es cie
l't!PrEseutatiCID 6,0 - - - - 6,0

Autra d&peas.s
~.ae

persClllDel. 2Q,T ~3,3 8,8 27,7 79,8 344,5

Biu-être du .
persoDDe1 53,0 2,6 - 5,6 8,2 61.2

hais de 'W07'"
3,11 4.T 36.8du pel'SOllDel 32,1 1,3 -

Içr.Ùlllrie et
(1.2) 1.11,n4liure 15.2 0.3 0.5 15.7

Uft de
reprEsentation
(D-l et
au-dessous) 1,1 0.1 0,9 0,2 1,2 2,3
-

Total 1 311,. 62,9 ".8 126.9 234.6 1 552.0
, . - - .- ~ " .

2) Fonds extra-budgétaires.

1978-1979
Montanl enimDtif

dell'déperutlll

1980-1981
Montant
estimatif

des dépen:œll

1.

28C.4
général
du Secr

Total. coûts directs

28C.5
poste
coordin
Commis
discip'
(P-3) on

28C.6
Division
':lU Bur
èonseil
de la Di
Postesp

28C.7

36,2

36,2

36.2

1 588.2'

(1 568.2)

83.6

124.3
20,0

227,9

Total, çoûts directs et
ooûts indirects répartis

Remboursement du coût de services fournis pour des
activités de coopérld;ion technique :

Traitements et dépenses CODmmes de personnel

Appui .aux struci;ureS" IK1JIIiDistratives extra-b~aires

Traitements et dépenses cClllllllUr1es" de perflonnel .

?erson,nel"tempo"raire •• affecté â. des tâches générales

a) SeTllices functionnels et administratifs



Chapitre 28. - Administration, gestion et servjces généraux

TABLEAU 28C. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Bureau de Sous-Secrétaire général

Budget omlMire FortlÙ eztra·bud8émiru To,.,

Catégorie$ 1978-1979 1980.1981 1978-l979 !98D-l981 1978·1979 J!98D-19Bl

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

1
Sous-Secrotm génêral 1 1 - - 1 1

Administrateur
gênéral (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
claSse (P-5) 1 1. - - 1 1

Adnûnistrateur de
1re classe (P-4) 4 5 - - 4 5

Administrateur de
~I2e classe (P·3) 1 1 - 3 1

1
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e classe (P-2/1) - 1 - - - 1

Total 8 10 2 - 10 10

Agents des sef1/ices
généraux

1re classe 3 2 - - 3 2 ,

Autres classes 11 12 1È! 1È! . 12 13--

Total 14 14 1 1 15 15

TOTAL GENERAL 2i=/ 24 3 1 25 25

309

a L'un de ces postes est Îmancé par les sommes reçues en
remboursement du coût de services fournis pour des activités de
coopération technique, et l'autre par prélèvement sur le compte
d'appui aux structures administratives extra-budgétaires. Ces deux
postes ont été transférés à la Division de la coordination pour
l'exercice biennal 1980-1981 en raison du transfert à cette division
du secrétariat de la Commission paritaire de recours et du Comité
paritaire de discipline.

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

28C. 4 Les attribut.ions du .Bureau du Sous-Secrétaire
général sont exposées d.ans le manuel relatif à l'organisation
du Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (II)]..

Ressources nécessaires (aux taux révi~s de 1979)

Transfert de postes

28C.5 Trois postes (un pO!lte P4, un poste G-S et un
poste G4/1) ont été transfl~rés à la Division de la
coordination à l'occasion du transfert du secrétariat de la
Commission paritaire de recours et du Comité paritaire de
discipline à cette division. Deux postes extra·budgétaires
(P-3) ont également été transférés.

28C.6 Deux postes (un poste P·2 et un poste G4) de la
Division de l'administration du personnel ont été transférés
'iU Bureau du Sous-Secrétaire général, le secrétariat du
Conseil des nominations et des promotions ne relevant plus
de la Division mais du Bureau.
Postes permanents

28C. 7 Lors de la réorganisation du Bureau du Sous-

b Poste Îmancé par prélèvement SI1r le compte d'appui aux
structures administratives extra-budgétairès.

c Non compris un. poste p-i et un poste G-4/1 qui ont été
transférés de la Division de l'administration du personnel en 1978,
mais y compris un poste G-4/1 qui a été transféré du Service de
recrutement pour l'assistance technique au Bureau du Sous
Secrétaire général du fait de l'application de la résolutio'1 32/197 de
l'Assemblée générale.

Secrétaire général, les fonctions d'assistant spécial· du
Sous·Secrétaire général et de chefdu Serviéeadministratif
ont été diSsociées. Aucun poste n'étant actuellement
disponible pour l'Assista1lt spécial, un nouveau, poste
d'admi..üstrateur de 1re. classe (P4) est demandé. Un
nouveau poste G4/1 est égall;lment demandé pour fournir
un(e) secrétaire à l'Assistant spécial. •.

28C. 8 Les relations entre l'administration et le perspn
nel, qui relèvent du Bureau du Directeur assistant chargé de
fonctions spéciales, sont devenues un sujet important de
préoccupation à l'Organisation. L'intérêt accru des repré
sentants du personnel pour le processus de consultation et
pour les plaintes individuelles a eu d'importantes répercus
sions sur le Bureau du Directeur assistant. Les problèmes
qui se posent comprennent !a mise au point et le fonction
nement d'un système de coopération et de consultation
avec les représentants du personnel au sujet des questions
dont on prévoit qu'elles vont se poser mais dont les divers
comités consultatifs mixtes du Siège et d.!3s bureaux
extérieurs ne sont 'pas encore saisis; la n.écessité de donner
des directives, des renseignements et des conseils pertinents

1.
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1

aux représentants de l'administration; enfm la recherche, en
liaison avec la Division de l'administration du personnel, de
solutions efficaces à tous les problèmes de gestion du
personnel avant qu'ils ne deviennent critiques.

28C. 9 Parallèlement, étant donné l'importance accrue du
mécanisme consultatif mixte comme pivot des relations
entre l'administration et le pefl:lonnel et le rôle clef que joue
le Secrétaire du Comité consuitstif mixte du Siège pour
assurer le bon fonctionnement dudit mécanisme et pour
assurer la coordination avec les travaux des comités
consultatifs mixtes des bureaux extérieurs, la création d'un
poste distinct pour le Secrétaire du Comité consultatif
mixte se justifie.

28C.10 Compte tenu de ce qui précède, le Secrétaire
général propose de créer un nouveau poste d'administrateur
d~ 1re classe (p-4), dont le titulaire remplirait à la fois les
fondi/.:ms d'administrateur chargé des relations entre l'admi
nistl'9:tion et le personnel et celles de secrétaire du Comité
consultatifmixte.

Personnel temporaire a!.-.recté à des tâches générales

1aC. Il La réduction de 56 000 dollars de· 'la base de
ressources de 1978-1979 lors de sa réévaluation correspond
au coût de deux agents des services généraux (G-S etG-4/1)
employés à titre temporaire, pour lesquels, vu le caractère
continu des tâches à exécuter, un crédit distinct est
désormafs prévu à· la nouvelle rubrique "postes tempo
taires' ,Le teste des ressources prévues pour du personnel
temporaire. affecté à dell tâches générales (S 900 dollars)
vise à couvrir le coOt du personnel recruté pourreJl1placer
les. fonctionnaires en congé de longue durée ou pendant les

.périodes de pointe. .

Heures supplêmentairesetsurstIlairede nuit

28C.-12 Sur le montant de4000 dollars prévu à cetitre,
2()()() dolllliS S011t n~cessaires pour:. rémUpérer les heures
supplémentaires à faire pnur le Conseil d'administration de
l'Ecole internationale deg Nations Unies, ies réunions
officiellesdudit conseil à:yoot lieu en dehors des heures de
tl'llvail normales de J'Organisation. Le reste du montant
prévu (2. 000· dollars) est .imputable auxh~ures supplé
mentaires ..à .faire . pour le· secrétariat du Comité des
nominations et des promotions.

lJien-être du personnel

28C.13 Les· ressources nécessaires à ce titre (SS 60Q
dollars}, qui n'ont p<t$ eté, augmentées, doivent permettre de

secourir les fonctionnaires qui se trouvent dans une
situation difficile.

Frais de voyage du personnel

28C.14 Les ressources nécessliires à ce titre (33400
doUars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage du
Sous-Secrétaire général à l'occasion des missions de recru
tenlent effectuées sur l'iflvitation des Etats Membres. On ne
peut préciser pour le moment quels voyages le Sous
Secrétaire général sera appelé à effectuer dans le cadre de
ces missions; précédemment, il s'est rendu dans les pays
arabes, en République fédérale d'Allemagne, au Japon et en
Union soviétique. En outre, des crédits doivent être prévus
pour lui perniettre d'effectuer des missions à la demande du
Secrétaire général. Les ressources e,révues à la présente
rubrique doivent aussi permettre de couvrir les frais de
voyage du Directeur assistant chargé de fonctions spéciales,
lequel, outre les déplacementa qu'il est· appelé à faire
chaque année à l'occasion des réunions du Comité consul
tatif pom les questions administratives, de la Commission
de la fonction publique internationale et du Comité mixte
de la Caisse des pensions du peJ:SoM~l· des Nations Unies,
devra se rendre dans lin certain nombre de lieux d'affec
tation pour s'occuper de questions relatives aux relations
entre l'administration et le personnel.

Imprimerie et reliure

28C. lS Les ressources nécessaires à ce titre (14300
doUars) doivent permettre de couvrir le coOt de l'impression
de formules, y compris les formules nécessaires au Service
médical pour lesquelles un crédit distinct était ouvert
précédemment.

Dépenses de représentation (D-l et au-dessous)

28C. 16 Les reSS(.;lrces nécessaires li ce titre (2 100
doUars) représentent un accroissement de ressources de 900
dollars, le montant actuel étant insuffisant pour couvrir les
dépenses de représentation que les fonctionnaires (D-l et
au-de ,\ sont appelés à faire dans l'exercice de leurs
fonct!'.. .Jfficielles conformément aux dispositions de
l'inf.'truction administrative STiAI/192 et Amend.l. Cette
augnientationpermettrait également de recevoir les repré
sentants officiels d'établissements d'enseignement qui vielî.~
nent à l'Organisation· des Nations Unies, et de poursuivre
ainsi les efforts spéciaux déployés pour augmenter le
nombre de jeunes gens dont les noms figurent dans le
fichier de candidats.
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A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2. - DIVISION DE LA COORDINATION

TABLEAU 28C. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

31-

Principtlux objets
dedipense

Crédita
OUWlrts

pour 1978·1979

Rét",hllltion
de k b/l611 de
rt!I$OUrt:f:$ de

1978·1979 (."'"
taux révù4$de 1979)

Aceroi.Derru:nt
dea rt!1$O&m:ea

(tnlX tlIUX
réüadel979)

InP.tiOll en
1980 et 1981

AloQI'ment.tloll
totQie

Ctidit$
delftlllldi$

polir
1980-1981

Postes permBllents 761,6 12,8 123,8 79.9 216,5 978,1

Personnel.
temporaire
affecté à des
tâches générales 418,4 (337,0) (40,1) 4,1 (373.0) 45,4

Heures
supplémentaires
et sursalaire de
nuit

Postes temporaires 356,2

5.4 0,6

32,8

6,0

389.0

6,0

389,0

Dépenses cammmes
de personnel :

Indemnités de
représentation

Autres dépenses
canmunes de
personnel

Frais de voyage
du personnel

Fournitures et
accessoires

Total

1,2

312,7 50,1 39,4

29,2 3,4 (5,2)

2,5 0,1 (2,6)

~ 525.6 85,6 120,7

35,7

2,9

156,0

125,2

(2.5)

362,3

1,2

437.9

30,3

1887.9 or
Di

Analyse de la croissance IêeUe <aux taux révisés de 1979)

a) Services jimctiormels et administratifs
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177,2
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FieU.
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estimDtif
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(S)
Monflllit
~

120.7

1978-1979
Montllnt i!n/mlJtlf
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(IIlOUIftllX po#ea)
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dépen6ll$lIOn
nmoll1lelllblea

(2)

Montlfnt
effectif

120,7

Appui aUx structures admi.nistratives extra-budgétaires

Traitements et dépensee cODlllunes de personnel

Per~onne1 temporaire affecté à des tâches générales

Total a)

Remboursement du coût de services tournis peur des
activités de coopération technique :

Traitements et dépens6sCCllllllUnes de personnel

(1)

Totlll réévalué
delllbtuede
reaourt:f:$de

1-~1~97"''8-1979
1 611,2

2) Fonds extra-budgétaires
.---------------.:..-------,-----rr;:iR'iU'jii'Riï
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TABLE~U 28C. 8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

A.

1)

Personne

28C.22
accuse u
ressource
la Sectio
P-4, un 1
des servi
concerna
nouvelle
caractère
ressourc€
représen
permettr
des servi
à des tâ
ainsi pré
travail (l
personne
de point
longue d
travail d
traient (

if
j
1

1
!

5
9

1

1

1

3

4

10

24

14

7btlll

2

3

7

1

4
8

1

12

19

1978·1979 1980-1981

2

2

1978·1979 1981J.1981

.1 1

1

2 1

3 3

2

1

7 8

4 5

8 9

12 14

l~ 22

1978·1979 1981J.1981

AdminidNlteurs et
fonctionnaires de
NIn, .rupiriOlur

Directeur (0.2)
Administrateur

pn6ral (D·' )
Admiilistrateur. hors

claSIC (I~·S)

Adminiairateur de
Iro clua(P·4)

Administnteur de
20 cla_ (P'3)

Administrateur alljoint
de Ire ou de
2e c1llle (P·2{l)

Total

Agents des se,~ices

giniNlux
1te claSIC

Autres clas.rcs

TOTAL GENERAL

Budget oNiiMire

,,,,"**... 1 1 au t y LI"

Total

Propunme : Division de la coordination
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-a .:è",n oompris un poste P-4. un poste G·S et un post" 04/1 qui
ont été transférés en 1978 du Bureau du Sous-Secrétaïregénéral à la
Division.

b Postes financés par les sommes reçues en remboursement du
cotit de services fournis pour des activités de lloopération technique
et par prélèvement sur le compte d'appui aux structures adminis
tratives extra·budgétaires.

1--

POl

Fe:

2.,'- DIVISION DE LA COORDINAT.ION

28C.17. Les attributions de la Division de la coordination
sont eXJK)séesdans le'manuel relatif à l'organisation du
secrétariat [ST/SGB/Organization. sect. P (II)].

28C. 18 Les attributions de la Division sont essentiel·
lement les· mêmes qu'auparavant, mais son effectif a été
renforcé pendant l'exercice biennal 1978·1979 de façon à
permettre au Bureau des services du personnel d'appliquer
les réformes •en .matière de politique du. personnel qui.
co~cement le classement des postes, la publication de
manuels d'administration du personnel et l'amélioration du
système qui permet d'obtenir des données relatives au
personnel à des fms de gestion. Acet effet, le secrétariat de
la Commission paritaire de recours et du Comité paritaire
ete c1iscipline a été transféré en 197~ du Bureau du
Sous·Secrétaire général à la Division de la coordination.

Ressources nécessaires (aux taux t'évisés de 1979)

Transfert de postes

28C. 19 u secrétariat. de la Commission paritaire de
reco~ '.. ~t.· dq' Comité paritaire . de ..discipline. ayant été
transféré à la Division, 3 postes dont lé coQt est imputé sur

le budget ordinaire (un poste P-4, un poste G-5 et un pOllU:
G-4/l) et 2 postes extra·budgétaires (2 postes P·3) ont été
transférés du Bun~au du Sous·Secrétaire général à la
Division.

Reclassement de postes

28C.20 n n'y a pas à la Division de la coordination de
fonctionnaire d'Un rang suffisamment élevé pour pouvoir
remplacer le Directeur en son absence et agir en son nom le
cas échéant. Pour remédier à cette situation, le Secrétaire
général propose de reclasser d'administrateur hors classe
(P-S) à administrateur général (D-l) le poste de chef de la
Section .de la planification et de l'information. Outre ses
fonctions de chef de section, le titulaire de ce poste
remplirait celles de directeur adjoint de la Division.

28C. 21 Le Secrétaire général propose aussi de reclasser
d'administrateur adjoint de 1re classe (p.2) à adminis·
trateur de 2e classe (P-3) le poste de chef du Groupe des
dossiers et statistiques concern~nt le personnel.- Vu le
niveau de responsabilité qu'implique ce poste, cette proPQ
sition a l'appui de la Section du classement des emplois.
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Montant des dépenses supplémentaires prévues

Rééwluation Accroissement Créditsde la base de
Crédits ressources de des ressources demandés

Principaux objets ouverts 1978·1979 (aux (aux taux Inflation en !Augmentatior ';o!.:,
de dépense pour 1978-1979 taux révùésde 1979) révi~sde 1979) 1980 et 1981 totale 198().1981

Postes permanents 1667,0 29,6 21,2 153,1 203,9 1 870,9
Personnel

temporaire
affecté à des
tâches générales 14,6 26,0 0,7 4,3 31,0 45.6

Postes temporaires - - 74,2 6,7 80,9 80,~

Dépenses communes
de personnel :

Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses
communes de
personnel 522,2 21,8 30,6 50,8 . 103,2 625,4

Frais de voyage
8,4 90,4du personnel 58,1 23,9 - 32.3

Annonces dans la
presse et
campagnes de

9,8 42.0 105,8re<:rutement 63,8 12,2 20,0
~.

Total 2 326,9 113,5 146,7 233,1 493,3 2 820,2-.

A~'Croissementdes rellSOurces
(1)

ToNI réévall<é (3) (4) 71:Juxde
de la base de (2) Moins: Plus: croissance (5) croissance
ressources de Montant dépenses non différée Montant réeUe'
1978·1979 effectif renouvelables (nouveaux post<'!s) ajusté (5) sur (1)

2 440,4 146,7 - 25,2 171.9 7,0%
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achever de coder à la main les données reçues des bureaux
extérieurs de façon à les inclure dans le système d'infor·
mation concernant le personnel conformément aux direc·
tives données par l'Assemblée générale dans sa résolution
33/143.

Frais de voyage du personnel

28C. 23 Les ressources prévues à ce titre (27 400 dollars),
qui représentent une réduction de S 200 dollars de la base
de ressources, lors de sa réévalution, permettraient au
Directeur de la Division et à des fonctionnaires supérieurs
de se rendre à des réunions comm;; celles du Comité mixte
de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies et du Comité consultatif pour les questions
administratives ou de leurs organes subsidiaires. selon le cas.
En outre, ces ressources permettraient de couvrir les frais de
voyage des fonctionnaires appelés à se rendre aux secré·
tariats dts commissions régionales, à l'Office des Nations
Unies à Genève, à rONUDI, au PNUE et dans d'autres lieux
d'affectation hors Siège pour s'occuper du classement des'
postes de la catégorie des administrateurs et des catégories
supérieures dans ces lieux d'affectation.

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

3. - DIVISION DU RECRUTEMENT

Ch.pino 28. - Administration, gestion et services généIaux

TABLEAU 28C. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de dol/ars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Personnel temporaire affecté à des t~ches générales

28C. 22 Dans le cas de cette mbrique, la base réévaluée
accuse une réduction de 337 000 dollars du fait que les
ressources nécessaires pour les S postes d'administrateur de
la Section du dassement des emplois (un poste p·S, 2 postes
P-4, un poste P·3 et un poste P..2) et pour 3 postes d'agent
des services généraux du Groupe des dossiers et statistiques
concernant le personnel sont désormais prévues à la
nouvelle rubrique ''.rostes temE0raires", en raison du
caractère continu des tâches à accomplir. Le reste des
ressources nécessaires à cette mbrique (41 300 doUars), qui
représente une nouvelle réduction de 40 100 dollars,
permettrait de fmancer au total 42 mois de travail d'agent
des services généraux (G-4/1 - personnel temporaire affecté
à des tâches générales). Sur le montant de 41 300 dollars
ainsi prévu, les ressources correspondant à 18 mois 'd~
travail (17700 dollars) permettraient de couvrir le coût du
personnel temporaire dont la Division a besoin en période
de pointe et pour remplacer les fonctionnaires en congé de
longue durée, et les ressources correspondant à 24 mois de
travail de personnel .temporaire (23600 dollars) permet·
traient de recruter deux commis codeurs en 1980 pour
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b) PrOjétS operaUonltels

NouveQl

28C.25
Ce post
recruter
nécessai
volume
de IIC
précéde
l'exerci(
postes
des serv
travaille

Personn

28C.24
sont ex
Secrétar

Re

Totllla)
~-----I--_---:;..-...j

Total h)
1-----4------/

Total, a) et h}

TABLEAU 2SC. 9 (suite)

1Total, conts directs

a) StrviCè!S !()tlctiotllle!s et administratifs

Re\ll'bOUl'••lOnt du coût d. ..rvice. toUl'nill pour do•
•ntivit~. de coop~ration tenhnique :
Traite~nt8 et dEpenses c~une' de personnel

1980-1981
1978-1979 Montant

MO/lttlnt IIlftimatif fstimatif
dts dépen$fls des déplII/$fIs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

TABLEAU 28C. 10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division du recmtement

1
Total, coflts directs et
col'1ts Ùldirects répartis 28C.26

dollars)
codifier
gramme
bulletin
l'a dem
(sect. 1,
aux pér
Divisior

NouveatTotal

1978-1979 198D-1981

T~tal 16

28C.27
de la CIl

venir afi
de conc,
sa résoh
donner
système

1978·1979 ~D-19811978-1979 198D-1981

1 1 1

1 1 1

4 4 4

5 5 5

5 1 1 6 6

1 1 1 1 2

17 2 2 18 19

1

1

4

5
5

AdlllUtùtntettn ct
fo~ctiOfln.iresde
llI.1'l.~ SliPirii!ur

Direc:teur{D-2}
Administrateur

&bëra! (D-.l)
Administrateur hors

classe. (P-S)
AlÙIÙ11iStRteur de,

IRdasIe(P-4)
Aàministr;Iteurde
~.ClaDe (P-3)

Allministnteur alljoint
de lte 011 de
2C.daae{p-'2ll}

,

A&e!'"du~
~

lIe das:se

Total

lOTALGENERAL

5 5

22 22

21 21

#-#/ 4,]Y 2 2

5

22

21

5

22

27

46
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3. - DIVISION DU RECRUTEMENT

28C. 24 Les attributions de la Division du recrutement
sont exposées dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (Il)].

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Nouveaux postes permanents

28C. 25 n est demandé un nouveau poste de la classe P-2.
Ce poste qui est demandé pour un fonctionnaire chargé du
recrutement à la Section du recrutement général est
nécessaire pour faire face à l'accroissement notable du
volume de travail de la Section, qui a pourvu en 1978 plus
de 1100 postes vacants, soit 300 de plus que l'année
précédente. n est prévu que durant chaque aimée de
l'exercice biennal à venir au moins le même nombre de
postes deviendront vacants dans les catégories des agents
des services généraux, des agents du service de sécurité, des
travailleurs manuels, des agents régulateurs et des guides.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28C. 26 Les ressources nécessaires à ce titre (41 300
dollars) doivent permettre d'employer du personnel pour
codifier le fichier de candidats dans la Section des pro
grammes de recrutement, contribuer à la publication des
bulletins semestriels faisant état des postes vacants, comme
l'a demandé l'Assemblée générale dans sa résolution 33/143
(sect. J, alin. a du paragraphe 1), ainsi que pour faire face
aux périodes de pointe et remplacer les fonctionnaires de la
Division en congé prolongé.

Nouveaux postes temporaires

28C. 27 Un poste temporaire de la classe P-3 et un autre
de la classe G-4/1 sont demandés pour l'exercice biennal à
venir afin d'appliquer les méthodes de recmtement par voie
de concours, comme l'a demandé l'Assemblée générale dans
sa résolution 33/143 (sect. J, alin. h du pld'agraphe 1). Pour
donner suite à cette partie de la résolution, il faut établir un
système permanent pour améliorer la composition du

fichier et mettre constamment à jour les renseignements qui
y figurent, ainsi que pour élaborer un programme de
concours de recrutement à une grande échelle. n s'agira
notamment de trouver des sources d'information efficaces
afin d'accrortre le nombre des candiùats qualifiés originaires
de pays non représentés ou sous-représentés, ainsi que le
nombre des femmes et des jeunes, et de rechercher parmi
ces candidats ceux dont les qualifications correspondent
aux besoins de l'Organisation.

Frais de voyage du personnel

28C. 28 Le montant total des ressources (82 000 dollars)
nécessaires à ce titre couvrirait le coût de missions de
recrutement à organiser en 1980-1981. Ce crédit permet
trait non seulement de maintenir le programme traditionnel
de missions de recrutement mais également d'entreprendre
des missions de recrutement supplémentaires pour assw:er la
nomination de personnes originaires d'Etats Membres non
représentés ou sous-représentés et accroître le nombre des
femmes occupant des postes soumis à la répartition
géographique, comme l'a demandé l'Assemblée générale
dans sa résolution 33/143 (sect. Il, par. 1, et sect. Ill,
par. 1).

Annonces dans la presse et campagnes de rec1Utem~nt

28C. 29 Les ressources nécessaires à ce titre (96 000
dollars) traduisent un accroissement proposé de 20 000
dollars pour permettre de mener des campagnes .de publicité
pour le recrutement assez intensives. Le montant total des
ressources nécessaires couvre les annonces à publier dans la
presse pour tous les postes exigeant des connaissances
linguistiques (voir par. 28J.29) . ainsi que le coût des
campagnes de recrutement pour les autres postes. Ces
campagnes viseront principalement à organiser des concours
de recrutement en 1980-1981. Dans tous les cas, une
campagne de publicité active est essentielle pour atteindre
un éventail suffisamment large de candidats afin que tout le
processus de recrutement par voie de concours soit efficace.



TABLEAU 28C, Il - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mimers de dollars des Etats-Unis)

4. - DIYISION DE LtADMINISTRATION DU PERSONNEL

A, - COUTS DIRECTS
1) Blld~t tirdilulire

, Montant d~s dJp~nSt:$mppUmental~pnEvues

Cr'Mlt:
Rëchlllll«ltion ...ccro_m~nt

1
Cridltsde la ba~d/l des N1s.rollre~s

OllvertS N1&roIl/'CC!$ d~ (allx tallX d~mandJs

PnilciP'lllx ob/fts polir 19~-1910 (allx nEvi:4$,1e IlVlatlon ~n jt,~~mentatiora polir
ded~Deme 1978-1919 taw: vQê.tde 1979 1919 1980~tl981 totale 1980-1981

Postes pèrman&nts 1 959,1 62,1 (21,8) 177.4 217,7 2 176,8

Personnel
t.poraire
"metS AdèS
tlehès ~n~ràles 52,1 (36.1) 10.2 2,6 (23,3) 28,8

RèUl'eS
lIuPpl9lentairès
et s\U'aùait'è
de nuit 13,0 0,4 (8.0) 0.6 (7,0) 6.0

Pottes temporaires - 47.2 - 3.8 51,0 51.0
D~pen8es cOlIb.unes

de per1lonnel :
Indelllllit~s de
l'ep~8ent ...tion 1,2 ~ - - - 1.2

Autrell d~penses

eo.lunes de
personnel 626,5 36.9 (7.0) 57.6 87,5 714.0

hais de voyage
du persollnel 7,7 0,2 i 4,1 1.2 .5,5 13.2-

Total 2 659.6 110.7 (2~ti.L. 243.2 3IU 4 200' 0
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2 991,0

1__

[

Analyse de la croissance réelle (au.\( taux révisés de 1979)

1 Total, coMs directs

..... ,.,.,_.
....ccroisSt:mtwt de,~ ~1'S-lI(IllreeS

(l) ..•
Total réêWllII~ (3) (4) 7buxde
de la lH/sede (:I) Moiras: P/IIS : crUlssallCtl (5) croissance
N1.tSOllrccs de MOtltallt dépenSt:s nOll liifférét' MOlltallt réelle
1978-1919 effectif rlmoll\lelables (1I<lIIveal/X pusws) ail/sté (5) ml' (l)

2 770.3 (22,5) - 42,4 19,9 0,7%......

Total, coiHs directs et
coflts indirects répartis

2) Fond$ extra-budgétaircs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS
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TABLEAU 28C. 12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division de l'administration du personnel

BtIdIet onIiItIIft 1"0"'" r~rrw-bNdré"w, ibta'.......
~~ UI78·1979 1NO-l NI 1978·1919 19BUoINI 1918·1919 1980-1981

AdlllÎ"iltrllteu" et
fo"c:tiOll".i~,de
NlI,f II/pirxllr

Dim:tClllf (0.2) 1 1 - - 1 l
Administrateur

c6n6ral (D-I ) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors

clUIC (P-5) .. .. - - .. 4
Administrateur de

Ile cIuID (P-4) 5 5 - - 5 5Adminllttateur de
20 cime (Po3) 1 8 - - 1 8

Adminlltratour alljoint
dolro ou de
20 claM ("'2/1) l - - - 1 -

TatI! 19 19 - - 19 19
.4pltll de, ~~",/"c:e,

réltinrllX

Il'Cl cluse 1 1 - - 1 1
Autresclulcs 21 21 - - 27 21

Totl! 34 34 - - 34 3"
TOTAL ,GENERAL 5#1 53 - - 5~ 53

../ y cœpria un poste P-3. un poste G-5 et 10 postes G-4/1 qui ont 't' trüns:rsfts du
Bureau des semees ~&aux ~ la Division. ~ la suite de la dorganisation des arcbi'fts
(A/c.5/32/53) et un poste P-2 et un poste G-4/1 tru.feris en 1978 au Bureau du
SouB-8ecrita1re pneral.

,

4. - DIVISION DE L'ADMINISTRATION
DU PERSONNEL

28C. 30 Les attributions de la Division de l'adminis
tration du persormel sont e.xposées dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat [3T/SGB/Organization,
sect. P (II)].

Ressources 1Iécessaires (allX tarL'( rêvisés de 1979)

Postes 1IouvemlX

28C. 31 Deux postes nouveaux sont demandés, un poste
d'administrateur de la classe P-3 pour lm administrateur du
personnel lOt un poste d'agent des services généraux de la
classe G-4/1 d!..tls le Groupe de l'organisation des carrières
et des affectations (Bureau du Directeur).

28C. 32 La délégation de pouvoir aux départements et la
réorganisation consécutive des travaux de la Division
recommandées par le Service de gestion administrative et
mentionnées dans le projet de budget-programme pour
l'exercice biennal1978~1979 (A/32/6, vol. Il, par. 22.47),
ont entraîné' une réduction nette de postes sans amener une

diminution comparable du volume de travail. L'accrois
sement des effectifs de l'Organisation et du volume corres
pondant de travail a causé des retards excessifs dans la
prestation des services requis et a entravé l'aptitude du
Service d'administration du personnel à répondre rapide
ment et efficacement aux besoins administratifs du person
nel. Le poste d'administrateur demandé est nécessaire pour
améliorer cette situation.
28C. 33 Le poste d'agent des services généraux sera
nécessaire pour permettre aux comités d'organisation des
carrières de s'acquitter efficacement de leurs tâches, lors
qu'ils auront été créés. nest prévu que le volume de travail
au Groupe de J'organisation des carrières et des affectations
augmentera considérablement à là suite de la constitution
des groupes professiormels et de l'application des recom
mandations du Corps commun d'inspection.
28C. 34 La création des deux postes nouveaux demandés
plus haut est compensée par le transfert en 1978 de deux
postes permanents (un poste P-2 et un poste d'a$Cnt des
services généraux) au Bureau du Sous-Secrétair~ général
parallèlement au trànsfert des attributions liées aux travaux
du Conùté des nominations et des promotions.
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A. - COUTS DIRECTS

Montant des dépenlMs wpplémentai~s pré1JUes

1) Budget ordinaire

B.

2)

les fonctiolUlaires de la Division en congé prolongé. Le
Groupe des indemnités et prestations en particulier connaît
des périodes de pointe.
Frais de voyage du personnel
28C. 37 Les ressources nécessaires à ce titre (12 000
dollars) représentent un accroissern,ent proposé de 4 100
df"11ars pour couvrir les frais de voyage qu'entraîne le
nombre de visites aux services extérieurs indispensable à la
coordination des activités d'administration et de gestion de
rOrganisation, qui est devenue plus comple~~ à la suite de
la décentralisation et de la création de nouveaux services.

TABLEAU 28C. 13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mUlien de doUars des Etats-Unis)

5. - SERVICE MEDICAL

Personnel temporaire affecté àdes ~tiches générales

28C.3S La réduction de 36100 dollars que fait ap·
paraître la réévaluation de la base de ressources à ce titre
correspond aux ressources prévues pour deux postes d'agent
des services généraux G-4/1 qui, en raison du caractère
permanent de ces postes, sont désormais prévues sous la
nouvelle rubrique des postes temporaires.
28C.-36 Le solde du crédit demandé (26 200 dollars), qui
traduit une augmentation proposée de 10 200 dollars, est
prévu pour faire face aux périodes de pointe et remplacer

Principaux objets
de dépense

POstes pe1'lll8nents

RtéRlluation Âccro_ment Crédits
.Crédits

de 14 base de
des re:uourœs demandésreuourœs de

OUllerts 1978·1979 (aux (aux taux Inflation en Âilgmentatior. pour
;'Our 1978·1979 taux révi8l!sde 1979) rMaisde1979) 1980 et 1981 totale 198().1981

683,9 18,7 (67,6) 55,7 6,8 690,7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

p

c

,

e

C
1

8,0

6,7

1,2

16,7

37,7

16,5

221,5

Ttiuxde
croissance

réelle
(5)wI'(l)

1 049,1

2,1

4,3

1,9

5,7

24,2

(5)
Montant

aju,ti

(95,1)

3,5

1,5

1.5

0,7

4,6

0,7

17,5

85,7

(4)
P1UJ/ : croissance

di/tirée
(nouw:aux postes)

1,0

(5,8)

(21,8)

(98,1)

(3)
Moins:

d,ipenleuon
renouw:14bles

0,6

0,8

0,2

0,1

0,3

1,1

50.7

. 0,4

(2)
Monu"t
effmif
(98,1)

9,6

.

1,2

6,1

14,6

33,4

44,4' .

14,6

197,3

1 010,8

(1)

Total iiillltlùé
de"', basede..
re/llOurce, de
1978·1979

Dépenses cOIDUDes
de personn~ :

IndeDDÎtes de
représentation

Autres dépenses
c.OlIIIIIUDes .dè
personnel

ConsultilDts

Hèures
supp1&entaires
et sursalaire
de nuit

Pensonnel
temporaire
af'fect~ il des
tâches ~nérales

Total

Frais de voyage
.. du personnel

Imprillll!!rie et
reliure .

Fournitures et
aCcessoires

~obilie:1'et•.
. matériel .

.



Chapitre 28. - Administration, gestion et eervices généraux

TABLEAU 28C. 13 (suite)

319

'\

1980-1981
1978·1919 MQntat

MOlltllnt enÎ1ltlltif em-tif
de~dipe1Utl~ de.diperun

a) Senïces fonctionnels et administratifs

Appui aux structures 1libdDist;ra1;bes extra-bucl~aire8 :

'l'raite-ents et depenses e~8 de personœl 76.1 231.4

Total a} 76.7 237'.11

b) Proje~opiTfltionnels - -
Totalh} - -

Total. a} et h) 76.7 237."

1
Total, coûts directs et J

~.co=Û:::ts:.:in=direct=:::s:.:I6=p~artis=·=---I- ~

~
:~
I;~

!~
il
il
1

,j
11
:1

1

:, ,
1

1
i
1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total. coûts directs 1 286.5 1

1b 286.5) 1

·1
~ 1

;1 TABLEAU 28C. 14 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Service médical

Budget onliftllire FolllÙ e.JCtra-bud8itlliru Thtlll

Qltlgorlu 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-19BI

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (0.2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

1général (001) - l - - -
Administrateur hors

1Cillsse (P·5) 1 - - - -
AdmiDistrateur de

1re clllle (P·4) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

1 1 12e c1laue (P-]) 1 - -
Administrateur adjoint

de 1re ou de
le clllle (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 6 5 - 1 6 6
Agents des serl/ices

gén';lIlux

1re classe - - 1 1 1 1

Autres çlasses 14 13 1 3 15 16
-

Total . 14 13 2 4 16 11

TOl.'ALGENERAL 20 1~1 ~ 5"!!/ 22 23

al :Hon campris un poste P-3 et un poste G-4/1 ant~rieurement inscrits au bue)get
ol'din&i.re et d'.~. tinanc~s par les Sc:aES reç~s en rembourse-.ent du coût de l'appui
aux. structures adainistratives extra-budg~taires. .

'!!J Postes tinanc~s par p~lèvement sur le cœpte d'appui aux structures edministratives
extra-bu~aires•

(,
1
(

1

l
,.
~

t
[

(

2
t
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S. - SERVICE MEDICAL

28C. 38 les attributions du SeMce :médical sont ex
posées dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat
[ST/SGB/Organization, sect. P (II)].

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Financement par des fonds extra-budgétaires de postes
imputés jusqu'ici au budget ordinaire

28C. 39 les effectifs du Serviceiriscrits au budget or
dinaire comprennent. à l'heure actuelle le Directeur du
Service médical (Do2), 3 médecins (un P-5 et 2 P-4), un
fonctionnaire d'administration (P-3), une infirmière en chef
(P-2), 4 inftrmières, un laborantin, un technicien de radio
graphie et 8 secrétaires/commis. Compte tenu des fonds
extra-budgétaires disponibles dans le cadre de l'accord de
rembou~ment conclu avec le PNUD, il est proposé de
financer à l'avenir le poste P·3 et un poste d'agent des
services· généraux. par des fonds extra-budgétaires. Outre
deux postes d'agent des services généraux (un poste
rl'infinnière et un poste de commis) actuellement fmancés
par des fonds extra-budgétaires, un poste d'agent des
services gênérauxsuppléIlle.otaIre prévu pour lin secrétaire/
commis sera ftnancé par la même source.

Reclassement de postes

28C. 40 Dest proposé de reclasser de P-S à D·l le poste
de médecin principal. Compte tenu de la complexité et du
volume croissants des tâches admi.llistratives, il a fallu que le
médecin principalseconde le Directeur du Service médical à
cet égard et assume l'entière J:esponsabilité du Service en
l'absence du Directeur. .

Personnel temporaire affecté à des. tâches générales

28C.41 Les ressources de 15 200 dollars néces~res à ce
titre permettraient de remplacer immédiatement le person
nel spécialisé du Service médical en cas d'absence imprévue,
ou de congé prolongé.

Consultants
,

28C.42· Les ressources de 34200 dollars nécessaires à ce
.titre couvriraient les honoraires à verser aux spécialistes tels

que pneumologues, cardiologues, radiologues, gynécologues
et ophtalmologues.

Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

28C. 43 les ressources de 15 000 dollars nécessaires à ce
titre permettraient d'assurer la permanence nécessaire du
rant les sessions de l'Assemblée générale et les réunions du
Conseil de sécurité, ainsi que lors de réceptions officielles
org~sées à l'ONU en dehors des heures de travail
normales.

Frais de voyage du personnel

28C. 44 Les ressources nécessaires à ce titre (7 300
dollars) traduisent un accroissement proposé pour per
mettre au Directeur du Service médical d'assister aux
réunions des directeurs des services médicaux et pour
inspecter et améliorer les installations médicales dont
disposent les fonctionnaires au nouveau siège de la CEAO à
Bagdad (1980) et au siège de la CEA (1981).

Imprimerie et reliure

28C. 45 Aucun crédit n'est demandé à ce titre car des
crédits ont été inclus pour les travaux d'imprimerie du
Servic~ médical dans le crédit demandé à ce titre pour le
Bunaudu Sous-Secrétaire général.

Fournitures et accessoires

28C. 46 Les ressources nécessaires à ce titre (45 500
dollars) sont demandées pour l'achat de fournitures média
cales cons(,)mptibles telles que ftlms r-adiographiques, four
nitures de laboratoire, vaccins, ganunaglobuline, média
caments, articles destinés aux soins, trousses médicales et
uniformes d'infirmière.

Mobilier et matériel

28C.47 Les ressources nécessaires à ce titre (6000.
dollars) qui accusent une diminution de 3 900 dollars
doivent permettre de remplacer les instruments usagés et
d'autres articles du matériel médical. .
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D. - Bureau des services généraux (New York)

TABLEAU28D.I-ANALYSEDESCOUTSGLOBAUX
(En milliers de dollar~ des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBCTS

1) Budget ordinaire

Montant dell dipe".••pplimentrlilQ pl'é_.

Réil1flllllltion de IIIlH1H Accro_ment Crédit
Crédit de rtllllOUrr:u de 1978- de. rtllllOllTCeIl demaclé

ouverlpour 1979 (/IUJ( trlux ré\Üi1l (aux trlux rél'illill InjltJl'ion en Ar.wmentatioll pour
1978-1979 de 1979) de 1979J 1980 et 1981 totrde 1980-1981

0011111'1I .1 " D~~ " Dol1IIn l " Doum Il "70 853.5 .!I 2 371.0 3.3 ~ 406. 1.9 tr 153.6 10.0 o 930.8 15.4 81 784.3

Analyse de la croissance réelle <aux taux révis6s de 1979)
(1) Accroiuementdell rtllllOurv:ell

TOMl rlil1fllui (2) (3) (4) (5) Taux de
de 111 but: de MoiM: PhIII : croÙlltl1lce croÙlltl1lce
rtluouTCellde MontlllJt dipeMU non dlffirée Montant réelle
1978-1979 effectif renouvelllbiu (nouveaux po8te6) tl/1l11té (5}.r(l)

73 224.5 1406.2 - 310.0 1 716.2 2.3 "
2) Fonds extra-budgétaires

1978·1979 m~~Montrlnt f1/1timtltif Montrlnt utiwMtif

a) Services fonctionnels et administratifs .dfl'dépe1llU de.aipenell

Remboursements 8l!. titre des 8Ctiv.i.~s de coopération
teclmique 677.8 700.0

Appui aux structures administratives extra-bu~taires 984.6 1 440.4
Compte de la Force des NatiODS UDies chargee du IlllÙntien

de la paix à ~re 106.3 118.9
Fonds d'affectation speciale pour le service allemN1d

de traduction 80.6 106.4

Total a) l 84g_~ 2 365.7

b) Projets opérationnels - -

Totalb) - -
Total. a) et b) 1 849.3 2 365.7

Total. cotits directs 184 150.0

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, cotits dilects et
conti indirects répartis

!!I Non CClIIIprisun IIIOIltlUlt de 308 000 !ollars cœcemllllt le Bureau de coordination c1e
Vienne. ~sol'lllaÎs inscrit au chapitre 28M L8ervices edministratits {VienneJl. y c.gçris U!l
IIIOntllllt de 987 000 dollars. dont 284 000 prEceae-ent inscrits au chapitre 281 ffiiv.i.sion des
services ~néraux (Genève17 et 703 000 dollars prEcéae..ent inscrits au chapitre 27
(Département de 1 'into1'lll&tion).

321
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(Notes du tableau 28D.2.)

a Non compris un montant total de 296 000 doUars ouvert au
titre du personnel temporaire affecté à des tlches sénérales
(214 000 doUm), des dépenses: communes de personnel (74 000
dolWs) et des frais de voyqe (8 000 dollars) pour le Bureau de
coordination de Vienne. Ce mentant est désormais inscrit au
chapitre 28M (Services administratifs (Vienne)].

b Correspond à des réductions aes reuources nbssaires au titre
cies traitements (220 800 d01lart}, â"s dépenses communes de
personnel (70 BOO doUars) et des indemnités de représentation
(2 400 dollars), réductions dues au transfert de fonction. mentionné
au paragraphe 2BD.3, et à un ~ustement techniqu~ de 5 500
doUars.

c Correspond à une augmentation des reuources nécessaires au
titre des heures supplémentaires (262 800 c!oUars), résultant des
nouveUes procédures instituées en 1979 pour la rémunération des
heures de travail faites en sus de la semaine normale de travan (voir
par. 28D.19), aupnentation en partie compensée par des réductions
au titre des traitements (70 100 dollars) et des dépenses communes
de pMsonnel (17 900 dollars), dues à une erreur de calcul des conts
pour l'tlxercice biennal en cours, ces dépenses ayant été calculées
aux taux standards applicables aux apnts des services pnéraux de
1re classe au lieu des taux appltcables aux agents du Service de
lIécurité.

d Correspond à des augmentations des ressources nécessaires au
titre des traitements (HO 400 doUars), des dépenses communes de
personnel (35 400 dollars) et des indemnités de représentation

323

(1 200 dollars) consécutives au transfett de fonctions mentionné au
parqraphe 28D.27•

• Correspond à des augmentation des reuources néc9saires au
titre des traitements (110400 dollars), des dépenses communes de
personnel (35 400 doUars) et des indemnités de représentation
(1 200 doUars) consécutives au transfert de fonctions mentionné au
parqraphe 28D.48, augmentations en partie compensées par une
diminution de 15 100 dollars due à une erreur technique de codagQ
lors du reclallllment d'un poste P-4 àP·5 en 1978·1979.

f Cor:espond à une augmentation des ressources nécessaires au
titre des heures supplémentaires (142 000 dollars), imputable aux
nouvelles procédures imtituées en 1979 pour la rémunération des
heures de travaB faites en sus de la semaine normaie de travd (voir
par. 28D.66) et à une augmentation de 15 400 doUars résultant de
l'effet net d'une erreur technique de codage lors du reclassement
d'un poste P-4 à POS (diminution de 15 100 doUars) et de l'effet
différé du transfert de deux postes du Département de la coopé
ration teclmique pour le déveioppement à compter du 1er janvier
1979 (augmentation de 30 500 dollars).

1 y compris un montant de 284 000 dollars précédemment
inscrit au chapitre 281 (Division des services pnéraux (Genève)] et
un montant de 703 000 doUars précédemment inscrit au chapitre 27
(Département de l'Information); non compris un montant de 12 000
doUars désormais inscrit au chapitre 28M (Bureau de coordination
deVienne).

h Les ~ustements d'un montant total de 728 700 dollars
apportés à ce titre à la base des re&1Ources réévaluée sont expliqués
sous les objets de d6pense pertinents (voir par. 28D.90 à 93, 100,
111,112 et 116).
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Chapitre 28. - Àdmlniaùatlon, ...tIo~ !!!t seMe.. ,4nôraUX

TABLEAU 28D. 4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Un!t6 Ildministrative : Bureau des services ~nêraux (New York)

r
Bud,ttt olllillllirc Fo,/tCl, .JCt"'b~itvlirc, 1bl'll

QIIt~orlt' 1P78-l PiP l~o./PBl IP7B·IP79 1Ho.IPBI 1978·1979 lHo.1HI

Âc/lltinistNteur, et
{cmctiolUt.iru d,
1'.:1111 supérieur

l lSoul'Saçr6talro a6n6ral l 1 .. ..
Dlreçteur (D·2) 3 3 .. .. 3 3
Admlnlstrlltaur

6 6 6&ên6ral (D·I) 5 1 ..
Administrateur hors

12 14 1 .. 13 14çlallCl (POS)
Admlnlœtrateur da

14 14 1 .. 21 141te c1UICl (Po4)
Aclmlnlstrataur da

14 11 2 1 16 182e clallO (Po])
Administrateur acljolnt

do Ife ou de
23 232e çlallCl (P·2/1) 23 23 .. ..

Total '12 18 11 1 83 19
A$Cnt.f des ~erplces

généraux

1te clISse 51 53 .. 1 51 54
Autres classes 251 255 36 28 281 283

Total 302 308 36 29 338 331

Autre' catdKorlcs
195 1 1 :',94 196Travailleurs manuels 193

Service de s6curlt6 220 220 8 8 228 228
,
~4Total 413 415 9 9 422

TOTAL GENERAL 181 801 56 39 843 840

325

"

D. - Bureau des services généraux (New York)

280. 1 Les attributions du Bureau des services généraux
sont décrites dans le manuel relatif Il l'organisation du
Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect.P (II1)/Rcv.1,
décembre 1978].

280. 2 La nouvelle désignation des différents services du
Bureau des services généraux, conformément à. ln structure
administrative exposée dans.1o manuel.susm~ntionné, Ci été
utilisée pour la présentation ùu budget. Outre le Burellu du
Sous-Secrétaire général. qui comprend le Service adminis
tratif; le Groupe des projets spéciaux et le Service de la
sécurité et de la sOreté. les services du Bureau des services
généraux sont désormais répartis entre les t;"l)is grandes
divisions ci-après :

a) Division des achats. des transports et des bâtiments;
b) Division des communications; des dossiers et des

services commerciaux;
c) Division des missions.

280. 3 Les deux divisions de .création récente; bsavoir ln
Division des achats, des transports et dos bâtiments et la
Division des. communications, des dossiers et des services
commerciaux, ont chaoune.à leur tête un directeur dont 10
poste (D-2) est actuellement rattaché au Bureau du Sous-

Secrétaire général. Pour l'exercice biennal 1980-1981. il est
proposé que ces deux postes D-2, ainsi que les postes
connexes d'agent des services généraux soient transférés du
Bureau du Sous-Secrétaire général à leurs divisions respec
tiVes. Etant donné que ces propositions rep~sentent la
réintégration de fonctions existantes aux services auxquels
elles correspondent, ces transferts ont donné lieu à un
ajustement approprié de la base de ressources réévaluée
pour les services intéressés (voir tableau 280.2, notes b, d .
et el.
28D. 4 Aux fins de la présentntiod du budg,)t. le Bureau
du Directeur de la Division des achats; des transpo.-ts et des
bâtiements a été inclus dans le Service des achats et des
transports, et le Bureau du Directeur de la Division des
communications; des dossiers et des services commerciaux
dans le Service des communications. Le budget relatif aux
acti'lités du Service de gestion commerciale est inscrit au
chapitre 3 des recettes.
280.5 Pour 1980-1981, il est proposé que, pour mieux
identifier les dépenses du Bureau de coordination de
Vienne, celles-ci, qui sont actuellement incluses dans-le
budget du Bureau du Sous-Secrétaire gênéral, soient ins
crites au chapitre· 28M [Services administratifs· (Vienne)].
Du point de vue· admi::listratif, le Bureau de coordination



1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

TABLEAU 28D. S - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En ml/lm de doUm de, EtQt,.Unilj

'\

continuerait à dépendre du Bureau du. Sous-Secr6taire
"W(voir tableau 28D.2,notoQ)':' . , .h ._.- ..

Ressources nèCessaires (/lUX ~.~f!.~ t!e.1919J_
.28D. 6 Les reSsources nécessaires pour l'enaemble du
Bureau font apparai'tre une augmentation de 1 406 200
doUars, dont 334100 dollars concernent les dépenses do
personnel et los déPenses connexes et 1 072 100 doUm les
services communs dont le coQt n'est pu imputé lur les
pro8lJ81111es..
2'"8)). 7 Les dépenses d'imprimerie du Bureiu avaient été
sous-estimées pour l'exercice biennall~76-1917 et orit eSteS

A. - COUTS DIRECTS'

1) Budget ordinaire

.
roport6es sur l'exercice 1978·1979. Les ressources néces·
saires pour l'exercice 1980·1981 ont été détenninées
conformément aux procédures établies"par le Comité des
pùblications et sont désonnais demandeSes au titre des
différonts services auxquels les dépenses correspondent. Le
montant dos dépenses prévues sera à peu près identique .à
~lui de l'exercice 1976·1977 et de l'exercice en cours.
Selon la stricte définition de la base réévaluée, l'augmen·
tation apparente au titre des différents services a été
considérée comme un accroissement des ressources, bien
qu'elle résulte en fait d'une sous-estimation des dépenses.

r:

r~·.·:·.-i

ii
!j

11
j,
1

,-1

j
i

Prittcipauxobjetl
dedépeme

Cridltl
ouwrt,
pour

1978·1919

Crédltl
demtlMé,

pour
1980.1981

/.
TOtaI. coats directs et
coOts indirects Rpartis

'#, !on cOIIIpris un..c~~dit d'un JIODtllDt tot;~ de: 296 000 dollars ouvert au titre du personnel temporaire\
affecte· a des tâcbes .general.1I (211J 000 dollars) • des .dep.1nses caIIlIUDes· de personnel· (74 .. 000 doUars) et des
b"ais de YOY8&t (8 000 dollars) 'POUl' le BIlreau__de coordination de Vienne. Ce credit est deso1'llÛs inscrit au
cbanître 2Bl.f [Services 8l1JIIinistratih (Viennel'.

p

ci

P
1. -)

28D.8
de la pla
l'adminis

Res.

Postes no
28D.9
assistant
répondre
et des Il
Siège et à
qui conc
Secrétair
par le S
d'évacuat
bureaux
responsall
bureaux
coordonn
naires dé
du person
sation. L'
cuation. e
membres
des cas, c

890,8

6.2

6.0

[ 1

1(1 2.l7.8)~

0,2 1.3

(7.7) -"285.6

(2.5) 20,0

0.1

1.8

23.43"l.4

(5.0)

103.6 72.8 (27.1)

0.7 0.8
(0,2'

0,6 0.8

(2,4)

(3) (4) 7l:Iuxde
Molnil: Plus: croiuançe (S} croiutJnœ

dépe_non différé" Montllnt mile
rt:1I01IW!,."'e:l (nouWlllux {KJ:1ttl#} -Jum (S}lIIIr (1)

38,0 170.0 17.2 $,

0.2

0,7

(2.4)

0,1
(0,2)

132,0

(64,5)

(2)
Mo..,.,.t
e/fet:tll

, (203,5)

7,1
0.2

986.4

22.5

293.3

917.9

(1)
ToMI rHl1WlIIé
delabàll.
~12OUrt:Cde

1978·1979

_ ..__--'-_-'- --'----I__..:..-__---JL- _

Total

Postes permanents
Personnel t~rair!

affeetê ~ des
tâèhes ~n~rales

Consultants
Heures
suppl~ntaires

~penses communes
de personnel :
Indemnites de

renresentation
Autres dl:lpenses

c:ommutl.es de
perso"lJ1el

Frais de vorage
du personnel

Dépenses de
repres~!.1tation
(0-1 et au
dl!§sous)

B. - COUTS INDlREcrS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaim

--
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Transferts de postes

28D. Il Etant donné que le titulaire du poste P4 de
fonctionnaire d'administration chargé des projets spéciaux
au Service des bâtiments relève directement du Sous·
Secrétaire génél'al, JI est proposé.de transférer ce poste au
Bureau du Sous-Secrétaire général.

extérieurs; il s'est en outre produit de nombreux cas de
violence préoccupants. La tâche de coordi."lation du Sous·
Secrétaire général s'est développée au point qu'elle occupe
près de SO p. 100 du temps d'un haut fonctionnlÎire. Si ces
activités ne sont pas centralisées et confiées à plein temps à
un fonctionnaire relevant du Sous-secrétaire général, les
instructions et directives risquent de ne pas être coor·
données et de ne pas parvenir à temps aux bureaux hors
Siège.

28D. 10 Parallèlement, le Bureau des services généraux
s'occupe de plus en plus activementd'un éertain nombre de •
grands projets extérieurs auxquels participent plusieurs
divisions et services. Si l'on y ajoute le développement des
activit~s ~e maintien de la paix et des questions relatives
aux services de construction et de communications au
Siège, il apparaît' nécessaire de créer un poste d'assistant
spécial capable de tenir le Sous-Secrétaire général au
courant des faits nouveaux et de coordonner en son nom les
activités du Bureau.

CJ:aapitre 28. - Administration,..tion et lleIViceIpœr.ux

TABLEAU 28D. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Qureau du Sous-secrétaire général

Blldlt!totr1i~ Fontb eztrw.blldci,.ire. Th,.,

OItlgo,*. 1918·1919 1980-1981 1918·1919 198o-19Bl 1918·1919 1980-1981

Âdmin~trateurset
fonctionnaires de
ra/II IlUpéril!ur

Sou~eCï6tairc g6n6ral 1 1 - - 1 1
Directeur (0.2) 2 -gj - - 2 -
Administrateur

g6n6ral·(D·1 ) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors

classe (p·S) 1 1 - - l 1
Administrateur de

Ire cllSle (p·4) - 3!!/ - - - 3
Administrateur de

2e claue (P·3) 3 2sJ - - 3 2

Total 8 8 - - 8 8

Âgents des senices
généraux

1re classe 3 3 - - 3 3

Autres classes 11 9al - - 11 9

Total 14 12 - - 14 12 ,

TOTAL GENERAL 22 20 - - 22 20

!:.I Compte tenu du transfert proposé de deux postes D-2 et de deux postes d'agent
des services généraux de la classe cr4 (voir par. 28D.3).

bl Compte tenu du transf~ propo9é de deux postes d'autres services (voir
par. 28D.Ù et 12).

cl Compte tenu du transfert proposé d'un poste P-3 à un autre service (voir
par. 28D.12).

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

28D. 8 Le Bureau du Sous·Secrétaire général est chargé
de la planification, de l'organisation, de la direction et de
l'administration du Bureau des services généraux.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Postes nouveaux
28D. 9 Un nouveau poste P4 est demandé pour un
assistant spécial auprès du Sous·Secrétaire général afm de
répondre au besoin croissant de coordination des politiques
et des programmes concernant les services généraux au
Siège et à l'étranger. n se pose un problème particulier en ce
qui concerne les responsabilités qui incombent au Sous·
Secrétaire .général en sa qualité de ëoordonnateur chargé
par le Secrétaire général des questions de sécurité et
d'évacuation du personnel de l'ONU en poste dans des
bureaux extérieurs. Le· Sous"Secrétaire général est en effet
responsable des questions de sécurité dans plus de 1SO
bureaux dispersés dans le monde entier et, en tant que
coordonnateur, il doit donner des directives aux fonction·
naires désignés au sujet des questions touchant la sécurité
du personnel, ainsi que la protection des biens de l'Organi·
sation. L'atinée dernière, des problèmes impliquant l'éva·
cuation effective ·ou éventuelle de fonctionnaires et de
membres de leurs familles se sont posés et, dans la plupart
des cas, continuent de se poser dans plus de dix bureaux
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a.,Itie •• - .................=......~.
280. 12 Pour lIIUrtr ItutWaation .mcace de. naourcea
III penonntl diIpoolblli III 1978-1979, un poete P-4 du
Smice da bltmllltl It un poIte P-3 du Semee dll
conununlcatiOiuQ Ont 't, tIaDIf.. au Bureau du Sous
s-ntake .....nI. n lit prol*' de maintenir cet amn
aement pour 1980-i981.

aement des nouveaux rtlev~s' de JOUR de cons', le calcul des
joUR de conp reltant au cnSdit des fonctionnaires lIa fin
de l'anD6e et l'6tablillemont dOl rapports d'appnS~iation du
comportement profellionnel dcs fonctionnaires >lont la
promotion est recommand'e.

iftù de JIO)I•

ACIl:IVl8_'.,nJilOlrl'è'U
~

(II
2\tWrMWIIfl

l21 {3} (If)
(5}

nuzd~...... MoIIII : l'fu: c:lW1lIMIœ c:roüMttt:e.....IIlII. ....., fIi~1IOI8 dl/Thû MOII"~ rie•
"71-1'''' ... .~ (llOUlllNtlZpoila) ~ {51-il}
10339\11 (55,6) - - (55,6) . !0.5)5

280.1
sOreté
SecrétlU
décemb:

Amélior

280.16
de la s
1978·19
rempiaci
dollars.
dont le
serrures
clefs qu'
tailler le!
l'exécuti
de trans
bibliothc1
Secrétari
du bâ'
conféren
cours de

Res

28D.17
sentent

Personne

280.18
(18 000
dollars,
titre des
affecté1 11Total. coata dùect~et

1Total, llOiits diIe~ts

ADalye de la CIOJaIIlCO r6elle (aux taux r6vœs de 1979)

19lI(J.IHI
19'18·19'19 Mo".,

Mon.n'~m_'1/ eltltM""
d~'dlp(l"" d"dlpe...,

a) Senkuloll~IioIuI~" e' IIdminil".ti!,
A!lpui aux structures aàministratives
extra-bud~taires.(traitements et d~penses
ea-unes de personnel) 341.3 369.1

Total a) 341.3 369,1

b) .hojel6 o,m..litHtMiI .- -
Totalb) - -

Total, a) ~t b) 341,3 369,1

A. - COUTS DIIlECTS

l) ...' orJillflÙC

• - COlTI'SDfDIUCl'S REPARUS

MO..tM' M'dl,.,.., ."pltE_..Min, pré_,. A___n'....... Cr#dltl
aMI" ~!I~ M' l'IftIO..lft, de-..dil,

~".lIlt_,* ou"'"' 1f.,.·"7t (eu (ax ....z Ift/Ic'lOfI en ltIllIlVII'.'Io, PO'"...... I/OtIr It1'·"7P MuIiiVl,tltI97t) rlt/Ù/,dd9'19) 1980~'1981 to"'~ 1H(J.I 981
!'CIct.. '{ler.Mnta 6 ~30,3 (84,5) . - 560.6 476,1 7 106,4
PeraON\el
t~alre •~t~ ~ clee
tlehel ~ntralea 73,8 1,8 (57,6) 1.8 (54,0) 19.8

Heurel
supplt-ntairea 1 331),7 295,3 - 166.0 461.3 1 19~...0

tl$.penaes ee-wK'1I
de ~raonnel 2 121,1 CaT,7) - 186.3 148.6 2,215,7

!'!'ais de vQ..V&P! --
d\a persODlld 2,3 - 0.4 0.2 0,6 2•.9
~_rie - - 1.6 0.2 1.8 1,8.

Total 10 1611.2 17L.~ (55 ,Ii) 915.1 1 034,4 11 198,6.

....,."".,..... 28D.14 Les œssources n6cossairea l ee titre (18200
dollars) correspondent aux frais de voyage du Sous·

28D. 13 Dea NIIOUICeI (pr6vùu 6aatCJMnt .en ~r6taire s'n6ra1 ou de res repmentantl d6sign6s. Le
1'78-1979) sont demand4es pour couvrir le coOt des h~wu mgntant pnSvu a 6té calcul6 en fonction des voyaps l

. IUppNmentairel pendant lu P'riadll de pointe. Le mon· effectuer à Btiïgkok, Santiago, Nairobi et Vienne à propos
tant pnvu (S &10 doUars) a 6t6 calcul6 compte tenu des de questions de construction, d'inspection, de coordination
cUptnIII dei IIUlMi prKédllltU. La plupart des heures et de écurit6. On a pnSsum6 qu'U y aurait six voy••
IUppNmentailea en question IOI1t n&:essaires pour 1'6tablis· d'une semaille chacun.

2. - SERVICE DE LA SECURITB ET DE LA SURBTE
TABLEAU 280. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(BIt mIlli",d« do&r" dei EtlltloU"is)
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TABLEAU 28D. 8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Service de la sécurité et de la sûreté "

28D.19 Les ressources nécessaires (1 626000 dollars)
sont destinées à couvrir le coOt des heures supplémentaires
aux taux normaux et spéciaux; ainsi que les primes de
week-end et le sursalaire de nuit. Le montant total
demandé, fondé sur l'expérience passée, comprend des
dépenses supplémentaires estimées à 262 800 dollars, dues à
une modification des règles relatives au paiement des heures
de travail faites en sus des heures normales de travail, qui a
pris effet pendant l'exercice biennal en cours. Les agents du
Service de sécurité ont désormais droit au paiement au taux .
normal des heures de travail faites en sus det> heures
normales de travail, qui aupa.ravant donnaient lieu à un
congé de compensation.

Frais de voyage

28D. 20 les ressources nécessaires (2 700 dollars) coms
pondent au coOt d'un voyage d'au moins une semaine à
Vienne et/ou à Genève en 1980-1981, aux fms d'étude de~

services de sécurité.

Imprimerie
28D.21 Le montant de 1 600 dollars prévu â ce titre doit
penll\ittre d'imprimer des vignettes de stationnement, des
étiquettes nominatives et des étiquettes de bagages<pour des
manifestations particulières et des silhouettes cibles pour
l'entraînement au tir.

al Dont huit postes finances au moyen du compte "appui aux struct'lU'eS
admin'fstratives extra-budgétaires". .

2. - SERVICE DE LA SECURITE qu'étant donné le caractère spécialisé des fonctions à
ET DE LA SURETE remplir les congés de maladie de longue durée sont

généralement compensés par des heures supplémentaires
plutôt que par le recours à du personnel temporaire. le
montant réduit de 18000 dollars qui est prévu doit
permettre de recruter à titre temporaire du personnel de
sécurité supplémentaire au cours de~ périodes de pointe,
lorsque l'effectif n'est pas au complet.

Heures supplémentaires

Budget ordinaire Fonds extra·budgétaires 7btal
Oltigories 1978·1979 198(}.1981 1978·1979 19â().1981 1978·1979 198(}.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur hors
1 1 - - 1 1classe (P·S)

Administrateur de
1 l - 1 1Ire clulll (P·4) -

Administrateur de
3 3 - - 3 32e claSlll (P-3)

Total 5 5 - - 5 5
Autres catrgories

Travallleurs manuels 2 2 .. - 2 2

Service de sécurité 220 220 8 8 228 228 'l'

'TotaJ 222 222 8 8 230 230 ~

TOTAL GENERAL 227 227 8 eY 235 235

28D.15 Les attributions du Service de la sécurité et de la
sOreté sont décrites dans le manuel sur l'organisation du
Secrétariat [STjSGB/Organization, sect. P (I1I)/Rev.l,
décembre 1978].

Amélioration de la gestion

28D.16 L'activité principale du Service de la sécurité et
de la sQreté en matière d'amélioration de la gestion en
1978-1979 a consisté en un programme complet de
remplacement de serrures, d'un coOt estimatif de 25000
dollars. L'objectif est de remplacer les serrures d'origine,
dont le fournisseur a cessé ses activités, par de nouvelles
serrures de sOreté. Ces serrures sont actionnées au moyen de
clefs qu'il est impossible de reproduire avec une maclùne à
tailler les clefs normales. Toutes les fournitures nécessaires à
l'exécution de ce programme ont été achetées et les travaux
de transformation sont terminés dans le bâtiment de la
bibliothèque et dans la plus grande partie du bâtiment du
Secrétariat. Ds seront terminés dans la plupart des locaux
du bâtiment de l'Assemblée générale et du bâtiment des
conférences d'ici à la fm de 1979, sauf dans les zones en
cours de transformation.

Ressourcës nécessaires (aux taux révisés de 1979)

28D. 17 Les ressources nécessaires à cette rubrique repré
sentent une diminution nette de 55 600 dollars.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28D. 18 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(18000 dollars) font apparaître une réduction de 57600
dollars, découlant d'une analyse des dépenses effectives au
titre des heures supplémentaires et du personnel temporaire
affecté à des tâches générales; cette analyse a révélé

a
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3. - DIVISI01'! DES ACHATS, DES TRANSPORTS ET DES BATIMENTS

a) SERVICE DES ACHATS ET DES TRANSPORTS

TABLEAU 28D. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Unit

Acerai_ment des rtlSJIOurces
(1)

Total rHlIGlué (3) l' (4) (5)
7buxde

de la base de (2) MoillS : Pills: ero~nce eroissDnce
reSJlOurcesde Montant dépen:tes non digérée Montant réeUe
1978·1979 egectif renouwlables i {IlOUWIIUX postes} ajusté (5) sur (1)

5 152.•0 95.7 - 1 125,4 221,1 4,2 %

Agen
gén

1re

Olt

Adm
Ion
ra"

Dire
Adm

pn
Adm

cl.
Adm

1re
Ad

2e
Adm

de
2e

Autre

A.utre
Ttav

1

28D.22 Le
maintenant p
et des bâ'
28D.4, aux fi
Directeur de
réorganisatio
pour le Siège
achats pour 1
fournitures et
les attributio
relatif à l'or
zation, sect. P

a) SERY

3. -DIV

aCompte t
d'agent des sel
(par. 28D.27).

bCompte 1
de gestion des c

cCompte te
gestion des dos:

dA compt
et de fonctionr

Total, cOûts directs et
coûts indirects répartis

1Total,.coûts directs 15 843.4

1(5 343 .• 4) .

Analyse de la cro1SSllllce réelle (aux taux révÏs6s de 1979)

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

198().1981
1978·1979 Montant

Montant estimatif estimatif
des dépenses des dépenses

a) Servicesfonctionnels et administratifs
Remboursements au titre des activités de cooperation

technique (traitements et dé~nses communes de
323.8personnel) -

Appui de l'ONU au compte des structures aàlllinistratives
extra-budgétaires (traitements et d6penses cOllllllUDes
de personnel) 107,3 116,2

Total a} 431.1 116,2

b) Projets opérationnels

Totalb} - -
Total, a) et b} 431.1 116,2

A, - cours DIRECTS

1) Budget ordinaire

. Montant des dépenses supplémentaires prévues

RéI!l!IIllllltion Ac'craLuement Créditsde la base de
Crédits res.rources de des reuources demandés

Pri/ICipiluX objets OUlltrts 1978·1979 (aux (aux tllUX In/ltltion en AUJlnumtation pour
dedipense pour 1978·1979 taux rélllsésde 1979) révlsésdel979} 1980 et 1981 totale 198().1981

[postes pemanents 3 681,2 113~4 64,6 353,4 531.4 4 212.6

[personnel temporair<
art"ect6 à des
tâches ~n&ales 22,7 0,5 - 2.4 2.9 25.6

~ons~tants 39,2 1.6 (40,8) - (39.2) -
[Heur".

supplémentaires 74.2 1,8 (10.0) 6.7 (1.5) 72,7

lDepenses ce-nmes
de personnel :
Indemrl tés de

représentation - 1.2 - - 1.2 1.2
Autres d6penaes

cCDllUDes de
personnel 1 174.6 41,6 20.8 110.7 173,1 1347,7

Frais de voyage
0.3 2.6 2.6du ";~rsODDel - - 2,3

rmprimerie - - 58 8 6.0 64 8 64 8

Total 4 991.9 160.1 95,7 479.5 735,3 - 5 727.2
-

2) Fonds extra'budgétaires

D,·-'COUTS INDIRECTS REPARTIS
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TABLEAU 28D. 10-- POSTES PERMANENTS NECESSAIR.ES

e Dont 3 postes imancés par prélèvement sur le compte "Appui
de l'ONU aux structures administratives extra-budgétaires".

semees généraux (autres que de 1re classe) !Jrécédemment financés
par les ressources provenant de remboursements au titre des activités
de coopération technique ont été transférés au Département de la
ooopération technique pour le développement. Les postes restants
sont imancés depuis le 1er janvier 1978 par prélèvement sur le
compte "Appui de l'ONU aux structures administratives extra
budgétaires"_

._~- - _... '. -' .

/Jud8i!t ordl"lI/~ Fonds extra·budtéta/~s ibml

Cluigor/es 1978.1979 198(J.1981 1978-1979 198(J.1981 1978-1979 198(J.1981

Administrllteurs et
fonctionnaires de -ranI supérieur

Directeur (0-2) - 1y - - - ~

Administrateur
g6néral (0-1 ) 1 1 1 - 2 1

Administrateur hors
4 3 4clane (P-5) 2 1 -

Administrateur de
4 4 6 4Ire clwc (P-4) - 10

Administrateur de
4 20y 1 5 22e CllSlll (P-3) -

Administrateur ac\joint
de Ire ou de
2e claPe (P-2/1) 9 10 si - - 9 10

20 22 9 - 29 22
Total

Agents des services
généraux

1re classe 11 11 - - li 11

Autres classes 41 44.!1 11 2 58 46

Total 52 55 11 2 69 51

Autres catégories
Travailleurs manuels 41 48 1 1 48 49

Totlil 41 48 1 1 48 49

119- 125
#

21 Y 3!1 146 128TOTAL GENERAL
. .

Unité administrative: Service des achats et des transports

a Compte tenu du transfert proposé d'un poste D-2 et d'un poste
d'agent des services généraux du Bureau du Sous-Secrétaire général
(par. 28D.27).

b Compte tenu du transfert proposé de 2 postes P-3 au Service
de gestion des dossiers (par. 28D.28).

c Compte tenu du transfert proposé d'un poste P-2 du Service de
gestion des dossiers (par. 28D.28).

d A compter du 1er juillet 1978, tous les postes d'administrateur
et de fonctionnaire de rang supérieur ainsi que lS postes d~en~ des

f.. ,

h'

3. - DIVISION DES ACHATS, DES TR.ANSPORTS
ET DES BATIMENTS

a) SERVICE DES ACHATS ET DES TRANSPORTS

:18D. 22 Le Service des achats et des transports fait
maintenant partie de la Division des achats, des transports
et des bâtiments. Comme il est indiqué au paragraphe
28D.4, aux fms de la présentation du budget, le Bureau du
Directeur de la Division est inclus dans ce service. Depuis sa
réorganisation, le Service comprend une Section des achats
pour le Siège et les bureaux régionaux, une Section des
achats pour les missions, une Section du matériel et des
fournitures et une Section des transports. L'organisation et
les attributions du Service sont décrites dans le manuel
relatif â l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organi-
zation, sect. P (IIl)/Rev.l, décembre 1978]. .

28D.23 Comme suite â la restmcturation d6s secteu~

économique et social du système des Nations Unies, les
achats liés aux activités de coopération technique ont été
transférés au Département de la coopération technique .
pour le développement, ainsi que neuf postes d'adminis
trateur (l D-I, 1 P·S, 6 P-4, 1 ?-3) et 15 postes d'agent des
services généraux fmancés par le compte frais généraux du ,
Programme des Nations Unies pour le développement.

Amélioration de la gestion

28:p.24 Durant l'exercice biennal 1978-1979, on a conti
nué â mettre en place un système d'achats et de paiements
automatisé qui sera entièrement opérationnel au,début de
1980 et qui devrait pennettre au Service de faire face âun
volume de travail' accru sans avoir â renforcer ses effectifs
dans la même proportion. Des études relatives aux services
~e photocopie et au programme d'entretien et de réparation



do machines do bureau sont en cours. Leur objectif est do
froinel la hauSIO rap1d~ des coats .de fonctiormemea'lt y
relatifs sans que la qualité des services foumis s'tm ressonto.
UnI:: autre étude en cours vise à déterminer le meilleur
ayst~mo de distribution des fournitures. Le Service des
achats et des transports participe également à une étude
interwganisations sur les avantages que peut présenter le
fait de confier l certaines orpnisations le soin de centraliser
les achats do matériel normalisé. Le Service achate actuel·
lement certüos types de machines de bureau ct de véhicules
pour le compte dos organisations du système des Nations
Unies. L'objectif est d'abaisser les coats d'achat et de
r6part:ir les économies entre les organisations participantes.
On envisl-SO aussi la possibilité de regrouper les activités de
fret a6rien, maritime et terrestre en un seul contrat, passé
avec un transitaire de fret international. Si l'on y pament, il
devrait 6tre possible de ~a1iser des économies, surtout si le
transitaire peut être amené à sc charger de certaines des
fonctions dont s'occupe actuellement le personnel du
Secr6tarlat.

Postes nouVMUX

28D. 25 Le volume des achats dont s'occupe le Service
des achats ct des ttan.sports s'est accru reguliarement au
cours des dcmiam années. Le nombre d'opérations effec·
tuées pour le~ge et pour des missions est passé de 6 869
en 1976 à 7 179 en 1978; le nombre moyen d'articles de
série par commande étu'! trois fois plus élevé en 1978 qu'en
1976. Malgrê los améliorations de gestion mentionnées
ci-dessus, la etoissance se poursUit, comme en témoigne
l'augmentation de 2S p. 100 en volume au cours du premier
trimes~ de 1979 par rapport à la même période en 1978.
b transfort de postes de superviseurs a contraint le
personnel d'encadrement restant à consacrer l'essentiel de
son temps aux opcSmtions d'achats, privant ainsi le Service
de la souplesse requise. à un moment où: l'expansion des
aeti'ritêsteddaÎt des plus nécessaires la conduite$ la rééva·
luation et révaluation des travaux par des superviseurs.

28D.26 Afin de perm.ettre au Service de faire face â
l'accroissement continu·du volume de travail et d'assurer la
supenision voulue au'niveau des différentes sections, deux
noUftluX postes P-S sont demandés$ l'un. pour diriger la
Section desacbats pout le Siège et les bureaux. régionaux et
l'autre pout diriger la Section des achats pout les missions.
Rest également proposé de·. créer deux nouveaux postes
d'agent des semces généraux afin de permettre au Groupe
technique de faire faœàl'ac:croïssementaes commandes et
des factures$ qui entraûle à l'îleure actuelle Une augmen
tation des dépenses au titre des heures supplémentaires.
~ "Un'. poste·supplémentaire de travailleur manuel est
demandé èn raison du volume de travail accru Ha Section
du matériel et des foumitUtes. pour S'occuper de la
distIibutioo. des foumituIes dans les locaux loués à rexté
lieur.

TITI1IS/eJt.f depœtes

28D.21.Commesuitei Jamuganisation du Bureaudes
smiècS·~{5fISGBf170),1aDivisiondes achats,· des
h:aPJil'Ods et des "bâtiments. est maintenant.dirigée par.un
diteeteutdont kpotte~2l estaetnellementrattaché au

BureaU du Sous·Secrétaire général, n est proposé de
transférer ce poste D·2 ainsi qu'un poste d'agent des
services gônéraux (aocr6taire) au nouveau Service des achats
et des transports. Cette réorganisation suppose un ajuste.
ment de la ,base réévaluée de 147000 dollars au titre des
traitements (110 400 dollars), des dépenses communes de
personnel (35 400 dollars) et de l'indemnité de représen.
tation (1 200 doUars).

28D. 28 Un poste P·3 a été transféré au Service de
gestion des dossiers en échange d'un poste P·2, pour
disposer du personnel nécessaire pour exécuter le pro·
gramme èe décentralisation des dossiers. Un autre poste P·3
a été transféré au Service de sestion des dossiers pour
corriger un déséquilibre causé par le transfert d'un poste P-4
de ce service (fmancé par le compte frais généraux) au
Départèment de la coopération technique pour le dévelop.
pement. n est proposé que le transfert de ces postes soU
approuvé à titre permanent.

Personnel temporaire affecté à des tdches générales

28D.29 Des ressources (23 200 dollars) sont à nouveau
demandées pour permettre de remplacer les fonctionnaires
en cohSé de" maladie de longue durée ou en consé de
maternité; ce montant a été calculé sur la base des dépenses
des années précédentes.

Heures sllpplémentaires

28D.30 Les ressources nécessaires (66000 dollars) cor·
respondent au coût des heures supplémentaires durant les
périodes de pointe et ont été calculées sur la base des
dépenses faites à ce titre dans le passé. Ce montant
représente une réduction de 1000C dollars, compte tenu
des deux nouveaux postes d'ageht des "SeMces généraux
demandés pour 1980·1981 et des dépenses effectives
de 1978.

Indemnité de représentation

28D.31 Les ressources préwes à ce. titre (1 200 dollars)
sont liées au transfert du poste.D·2 proposé au paragraphe
28D.27.

Frais de voyage du personnel

28D. 32 Les ressources nécessaires sont estimées à 2 300
dollars, en prévision d'un voyage d'une semaine qu'il faudra
effectuer à Genève au courS du prochain exercice biennal "
pour coordonner les procédures d'achat.

Imprimerie

28D.33 Les ressources nécessaires à ce titre (58000
dollars), bien qu'apparaissant comme un accroissement de
ressources, ont été calculées sur la base des dépenses effec·
tives de· l'exerciceactuè1, dépenses pour lesqueUès •... il
n'avait" pas été ouvert de crédit ·parucullermais qUi ont·êt~
approuvées parle Comité des publications de l'ONU, organe
traditionnellement habilité à gérer comme un tout le crédit
total net ouvert aux divers chapitres du budget pour les
travaux contractuels d'imprimerie. Les dépenses concernent
essentiellement l'impression. de· fonnulairesd'llUtorisation
de voyage efde cOmmandes.,
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Analyse de 11 croÙSlll~ r6ebe (lUX tlUX mw. de 1979)
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b) SERVICE DES BATIMENTS
TABLEAU 28D. Il - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mmien de dollm da Et.".U"ilj

AcclO""""'" dt' relWJlIlW'(1) -
TOfll'rUlItIlui (3) (4) nu.
dtltllHlHde (2) Mol",: """ : ClOiIIMce' (5) c~

rellOllree.r de Mon"'" dl".,.., lIOII dlfflrle Mo",.,., ,..
1978·1979 effectif rellOllllllllbk, ("OU_IIXpolt• .r) fl/tdfi (5)""'(1)

1 534,3 (157.0) - 13,0 (11111,0) (1,9)$,

1
Total, coQtI directs et
cotat. indirect. r6putil ,

TABLEAU28D.12-POSTESPERMANENTSNECESSAIRES
Unité adminiRtiative •Semee des bâtiments.

1ItItI8e' 0Ifl1ltilft Fo_atrlN""lIIN, :lb,.,
QI,/a'oric' 1978-1979 IND-IWlI. 19"""79 lND-IWlI 1971·1979 INDo'.'

Admi,,"""curl et
fOnCliOft".irel de
mll,lIIpiriellr

1
Adminlltrlteur

I6n6ra1 (1).1) 1 1 - - 1 1
AdlDÛliltrateur hora

clasle(P,S) 2 2 - - 2 2
AdlDÙÛltrateur de

l,Nln claie (P-4) 3 - - 3 1
AdmiDiltrateur de

2 lN2e c:Ia8e (P-3) - - 2 1
AdllÙlÙltrateurllljoiDt

de I,e OU de
3!!12tl cJa. (p.2/1) 1 - - 1 3

Tobl 9 8a1 - - 9 8
A,enll deI len'jeel

rinirallx
1re cluse 9 9 - - 9 9
Autres classes 25 25 - - 25 25

Total 34 34 - - 3" 3"
Alllrel e.ti,o,iel
TràYlilleun manuels 1"3 1" - - 1"3 1"

Total 1"3 1.... - - 1"3 1....

TOTAL GENERAL 186 186 - - 18& Ils .

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

A. - COUTS DIRECTS
1) Sud"t ordinaire

2) Fond, extraobudgêtaire,

No",.,.t M'd......."u".."ftllfft"ri,...'
Cridlt,

RU..hllltlo1l ACCI'O'*"""t

l......"flItIcHi

CrMtI4e,."..de d., 1'CIIOfII'«'
Ollllln, "'_11""'de (1fDt: lIIu ".,...".

hilfclpax ob/ct, polir 1978·1979 (IWC PI~t·
Ilf/IIItIOIt ... ,=.,Mdl".,.. 1978·1979 fIIUX NVù/, d.'979 l!il79 191C,."NI fOt.

Pelat.. p8%'IIIlDent. 5 470,3 (5,5) (73,8) 517,11 -38,1 5 906,"
P.1'.ona.1t~&ir

atfectS a de.
ttch.'I'n'ral•• 118,7 3,0 (60,0) 6,11 (50,6) 68,1

Heur••
•uppl&entaire. 195,4 4,8 - 20,11 25,2 220,6

~pen••• C08W1e.
1112,0d. persona.l 1 746,5 (0,1) (23,6) 165,7 1888,5

:Eap1'iMrie 1,1 0,1 0,11 0,2 0,7 1,8

Total 7 532,0 2,3 (157,0) T 710,1 555,11 8081,11

"i>••

i'
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b) SERYICE DES BAT~MENTS

28D. 34 A~nistrativement. le Semee des bâtiments
fait partie de la Division des achats, des transports et des
bâtiments. ses attributions SQnt décrites dans le manuel
relatif à rorganiSation du Secrétariat (ST/SGB/Organi
zation, Sect. P (lIl)/Rev.t, décembre 1978).

Améliorationde la gestion

28D.35 Au cours de l'exercice biennal 1978·1979, les
efforts d'amélioration de la gestion ont consisté essentiel·
lement à élaborer, avec raide de consultants de l'extérieur,
des études concernant le perfectionnement et la moderni·
sation des installations mécaniques et électriques dans les
bâtiments du Siège, ainsi que la conservation de l'énergie, n
est proposé au chapitre 32 du budget d'appliquer les
conclusions de l'étude sur ·la conservation de l'énergie;
l'application des recommandations contenues dans l'étude
sur la modernisation des installations mécaniques et élec.
triques est reportée à l'exercice biennal 1982·1983. Par
ailleurs, un système souterrain d'arrosage des pelouses a
commencé à être installé. En ce qui concerne,la réduction
des coiits, Îes lampes .incandescentes ont ~té remplacées
dans le garage par des lampes fluorescentes; des minuteries
automatiques ont été installées sur les radiateurs électriques
du bâtiment des conférences; l'isolation de la tuyauterie des
climatiseurs situés sous les fenêtres dans le bâtiment du
Secrétariat a été remplacée; enfin, on a commencé à
insta11er;des systèmeS de cOfltrôle de l'humidité dans le
bâtiment du Secrétariat. Chacune de ces mesures contri·
buera à compenser en partie la hausse du coiit de l'énergie.

Ressources nécessaires(aux taux révisés de 1979)

NOuVetlUposte

28D. 36 Ces dernières années, en partie du. fait du
viei1lissemênt des bâtinients, les divers groupes de la Section
de l'entretien et des:travaux divèrs ont diitaire face ,ides
tâches toujours· plU!lnombreuses. Dans le cadre du projet
4'agrandissement du Siège, les installations mécaniques et
techniques de la })rincipale salle des compresseurs ont été
modernisées et un nouVeau matériel de climatisation a été
installé. Pour répondre aux demandes de services d'entre·
tien de plus en plus nombreuses adressées à l'ensemble du
Serv.iêe et, en particulier, pour assurer la surveillance
essentieUe des systèmes complexes de contrôle, u~ nouveau
poste de ,travailleur .manuel est demandé pour l'atelier de
contrôle .dll Groupe de chauffage, d'aération et •. de clima·
tisation.

'lYansferts de postes

28D. 37 Comme il est indiqué au paragraphe 28D.ll, il
est proposé de transférer le poste P4 de fonctionnaire
d'administration chargé des projets spéciaux au Bureau du
Sous-Secrétaire générai, puisque le titulaire en relève direc
tement. Comme il a été dit au paragraphe 28D.12, un autre
POSlcP-4 a été transféré au Bureau du Sous-Secrétaire
général, compte tenu des responsabilités accrues qui in·
combent au Service administratif. Pour que la direction du
programme de gestion des dossiers soit assUl'i~e par un
fonctionnaire de rang approprié, un poste P-3 a été
transféré au Service de gestion des dossierS: En échange,
deux postes P-2, dont un du Service de gestion des dossiers
et l'autre du Service des communications, ont été transférés
au Service des bâtiments.

28D. 38 Pour répondre efficacement aux besoins en
personnel des divers services aux échelons appropriés de la
hiérarchie, dans les limites des ressources actuelles, le
Secrétaire général propose que ces transferts soient ap
prouvés à titre permanent.

Personnel temporaire affecté à des tdches générales
28D.39 . Les ressources nécessaires à ce titre (61 700
doUars) .accusent une diminution de 60 000 dollars. Le
montant prévu a été calculé compte tenu des dépenses
faites durant l'exercice en cours et les exercices précédents
pour remplacer des fonctionnaires en congé de maladie çle
longue durée ou en congé de maternité.

Heures supplémentaires
28D. 40 L'augmentation des dépenses au titre des heures
supplémentaires est due aux déménagements et réagence
ments .constants des bureaux et à l'accroissement des
services à fournir dans les locaux loués à l'extérieur. La
nature de ces tâches étant telle qutil est préférable de faire
faire des heures supplémentaires au personnel permanent
plutôt que de' recourir à du personnel temporaire, la
structure actuelle des dépenses semblerait justifierau moins
un réalignement entre ces deux objets de dépenses.. Le
crédit demandé (200 200 doUars) a néanmoins été calculé
sur la base des dépenses actuelles et le Service continuera à
suivre de très près les. demandes de' services et le niveau des
d~penses. '
Imprimerie

28D.41 Les ressources nécessaires (1600 dollars) corres
pondent .au coiit de l'impression de formulaires d'ins-
truction de travail. .
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Total, coûts directs et .
coûts indirects répartis

1Total, coûtsdirects

1980-198'
1978·1979 MontQlt;

Montant enimatif e,timatif
de, dllM1IIe, dé, dépent:~'.-

a) SeTllices fonctionnels et administratifs

Comptc l' "A:opui de l'mm sux structures
sdtninistratives extrs-budgétaires" (traitcments
ct dé~nses communes de pcrsonnel) 167,5 253.4

. Total a} 167,5 253,4

b) Projets opérationnels - -
Totalb} - -

Total, a} et b} 167,5 253.4

.Ace",_"..nt.,re~,
(1)'

Total riélllllui (3) (4) 7lwxde
dellllHUede (2) Moiru: 1'tuI: C"'ÜllUlce (5) croi&ttmce
rfllIOUrce, de Montant d/lM_'lIO/I dilPrie ' Montant rleUe
1918·1919 eUeeti/ mrouw"'''' (nou_x poltU) ajusté (5).ru" (1)

2 683.2 72,5 - 40,2 112,1 4,2% '

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

A. - COUTS DIRECTS

Analyse de la croilsance r6eUe (lUX taux r6Yisês de 1979)

2) Fonds extra·budgétaires

1) Budget ordinaire

MontlUlt de' c1Ipnr., IIqIpIImmMlrapri_,
N.H\IlI.llI/Itlon .ACCI'O_trW/It CrMit,delllbll.de

Cridit, ruMJurN,de .,nllO_' de11lllndé,
PrlnciptlUx ob/eu OUllert, 1918.1919 (l''IX (aIX MIIX r~tIonen iA~llJj!ntatio" pour

dedélM1IIe poU,. 1918·1919 taux révU#,deI919) ré"',dd919} 1980 et 1981 totale 1980-1981

Postes ~rmanents 1 7~0.1 121.9 51.6' 163.1 336.6 2 066.7
JSërsonnèl

. temporaire
affecte il des

26,2tâches genErales 23,1 0,7 - 2,4 3,1
Heures

4,6suppHimentaires 206,6 5.0 (20,0) 19.6 211.2
Depenses communcs

de personnel :
IndemnitE de

représentation - 1,2 - - 1.2 1.2
Autres di;penses

communcs de
662.1personnel 546,3 48.3 16.4 51.7 116,4

Frl\1S de voyage
2.6 2.6du l'Crsonne1 - - 2.3 0,3

. Imprimerie - - 2,2 0.2 2.4 2.4
:Contrats pour le

trait~nt de
dQnn~cs - - 20,0 2.0 22,0 22,0

..

Total 2 506.1 117,1 72,5 239.3 488.9 2 995,0

4. - DIVISION DES COMMUNICATIONS, DES DOSSIERS ET DES SERVICES COMMERCIAUX

a) SERVICE DES COMMUNICATIONS "

TABLEAU 28D. 13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En miOitn de dolltzn dts Qtilts-UniI)
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TABLEAU 28D. 14 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

UlÙté administrative: Service des communications

Btldpt ordi1UfilYt FortlÙ extN-blld8étllllYt$ 7btlll

OItqON$ 1978·1979 198(1..1981 -1978·1979 1$18(1..1981 1978·1979 198(1..1981

Administrllteurs et
!ollctlOllnllws de
l'II'" mpirieur

Soul-Secr!taire pn6rl1
1~/Directeur (0.2) 1

Administrateur
pn6ral (0-1) 1 1 1 1

Administrateur hors .)lIc1aae(p·S) 3 3 2
Administrateur de .)lI1re clwe (P-4) 1 1 2
Administrateur de -#-12e c1aae (P-3) 2
Administrateur acijoint

de 1re ou de
l; -}.I 4 32e cIaae (p-2f1)

Total 9 11 9 11
Agen t.s des :services

ginèraux

1re classe 10 11 10 11

Autres classes 38 3r1!1 5 1 43 46

Total 48 ?O 5 1 53 51

TOTAL GENERAL 51 61 5 1!!/ 62 68

a Compte tenu du transfert proposé d'un poste D-2et d'un pOllte
d'agent des seIViees généraux (G-4) du Bureau du Sous-Secrétaire
général (voir par. 28D.48).

b Compte .tenu des transferts de postes. mentionnés au para
graphe 28D.49.

4. -.DIVISION DES COMMUNICATIONS, DES
DOSSIERS ET DES SERVICES COMMERCIAUX

a) SER VICE DES.COMMUNICATIONS

,
28D. 42 Sur le plan administratif, le Service des com
munications, quicomprend la Section des communications
et la Section des services techniques, fait désormais partie
de la·. Division des communications, des dossiers et des
services commerciaux. Comme il est indiqué au paragraphe
28D.4, aux fins de la présent3tiondu budget, le Bureau du
Directeur. de .la Division est inclus dans ce service. L'organi
sation .et les attributions du Service des communications
sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat (ST/SGB/Organization,sect. P(III)/Rev.l, dé
cembre 1978).

Amélioration de la gestion

28D.43 .un. certain nombre .d'lUllélioràtions .techniques
ont été apportées au dispositifd'autocommutation (télé
graphique) électronique. Parmi ces améliorations on compte
la location de Jignes entre Rome etGenève,entrePariset
Genèv~ ·etentre .lagoset New. York, .. un service de
téléimprimeur direct avec le Bureau deJiaison du PNUE, et
la conversion. du circuit radio haute fréquence New Yorkl
Santiago en Un circuit pat satellite (Vitesse de transmission:

c Compte tenu d'un trânsfert de poste (voir par. 28D.49).
d Dont sept postes, y compris les deux postes supplémentaires

ment:onnés au paragraphe 28D.43, ,qui seraient fmancés par
prélèvement sur le compte "Appui aux strucfùr~s administratives
extra-budgétaires".

16 mots et .demi par minute). Des dispositifs de contrôle
ont été installés en vue d'éviter les retards et les frais
inutiles et de permettre une intervention rapide en cas de
problème. L'introduction du dispositif d'autocommutation
(télégraphique) électronique a permis de limiter au mini
mum l'augmentation des dépenses au titre des heures
supplémentaires, malgré l'accroissement du volume de
trav'i;l Les tarifs applicables aux messages transmis pour le
compte d'institutions spécialisées ont été révisés,.et le tarif
est désormais de 4 cents par mot au lieu de 3,5. Compte
tenu de l'augmentation du volume de travail, on a l'inten
tion de financer deux postes supplémentaires d'opérateur
de téléimprimeur (G4) par prélèvement sur la partie
"Dépenses de personnel" des recettes provenant de la
participation aux dépenses d'infrastructure qui seront cré
ditées au compte "Appui aux structures administratives
extra-budgétaires".

28D. 44 On a tenté àvec succès une expérience d'inter
prétation simultanée transmise par satellite, entre New'
York et Buenos Aires. Un système électronique d'analyse
du trafic et. de facturation. des télégrammes et des ·.commu
nications téléphoniques a été mis en place. Afm de
permettre une analyse plus détaillée du coût· d~s appels
téléphoniques interurbains et internationaux, la facturation
automatique des communications a été modifiée de manière
à permettre de déterminer les coûts imputables à chaque.
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nications, des dossiers et des services commerciaux est
désormais dirigée par un directeur, qui occupe un poste 0.2
actuellement inclus dans les effectifs du Bureau du Sous
Secrétaire général. n est proposé de transférer ce poste D·2,
ainsi qu'un poste d'agent des services généraux (secrétaire),
au Service des communications. Cette, réorganisation se
traduirait par une aU!J11Cntation de 147000 dollars ·de la
base de ressources réévaluée au titre des traitements
(110400 dollars), de l'indemnité de représentation (1 200
dolls.."S) et des autres dépenses communes de personnel
(35400 dollars).
28D. 49 De façon à utiliser au mieux les ressources en
personnel disponibles au cours de l'exercice biennal
1978-1979, un poste P·5 a été transféré au Service de
gestion des dossiers en échange d'un poste P-4, et un poste
P·3 a été transféré du Bureau du Sous-Secrétaire général. En
outre, un poste P·2 a été transféré au Service des bâtiments.
fi est proposé d'approuver ces transferts à titre perm~nent.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28D. 50 Le maintien d'un crédit de 23 800 dollars
apparaît nécessaire pour permettre de remplacer les fonc
tionnaires en congé de maladie de longue durée et en congé
de maternité; le montant prévu correspond à celui des
dépenses engagées à ce titre dans le passé.

Heures supplémentaires

28D.51 Compte tenu des dépenses de l'exercice biennal
en cours, en particulier du fait de l'accroissement consi
dérable du trafic transmis par le Groupe de la correspon
dance télégraphique, 191 600 dollars sont prévus à cette
rubrique; ce montant représente 20000 dollars de moins
que les dépenses de l'exercice en càurs; car on espère que
deux postes supplémentaires d'opérateur de téléscripteur
pourront être financés au moyen de fonds extra·
budgétaires.

Indemnité de représentation

28D. 52 Le montant de 1 200 dollars prévu à cette
rubrique est imputable au transfert proposé d'un poste D·2,
mentionné plus haut au paragraphe 28D.48.

Frais de voyage du personnel

28D. 53 Les ressources nécessaires à .ce titre (2 300
dollars) ont été calculées en partant de l'hypothèse qu'il
faudrait au moins un voyage d'une semaine à Genève au'
cours du prochain exercice biennal pour vérifier le fonction·
nement du dispositif d'autocommutation (télégraphique)
électronique à Genève et pour passer en revue les instal
lations de communications.

Imprimerie

28D. 54 Les ressources nécessaires (2200 dollars) servi
ront à imprimer des formules diverses (commandes de
travaux téléphoniques, enregistrement d'appels personnels,
demandes de réparations, etc.).

28D. 45 Le volume du trafic transmis par le Groupe de la
correspondance télégraphique s'est considérablement accru
c~~ dernières années; en 1978, le Groupe a transmis
57 900 000 mots, contre 51 400 000 en 1977. Même si la
modernisation du matériel a permis au Groupe de faire face
à l'accroissement du volume de travail sans que ses effectifs
aient dû <Stre augmentés en conséquence, la complexité des
opérations et l'accroissement continu du volume de travail
nécessitent néanmoins le renforcement du Groupe, tant au
niveau opérationnel qu'au niveau de l'encadrement. Pour
doter le Groupe de la structure d'encadrement dont il a
besoin et permettre la supervision des opérations de la
deuxième équipe, un nouveau poste P·2 est demandé; le
titulaire de ce poste serait également chargé de toutes les
activités liées au dispositif d'autocommutation (télé
graphique) électronique et remplacerait le chef du Groupe
en son absence.

28D. 46 Un nouveau poste G-5 est demandé pour super
viser la facturation des télégrammes, qui représentent
maintenant plus de 2 millions de dollars par an.

Reclassement d'un poste

28D.47 Compte tenu des recommandations formulées
par la Section du classement des emplois du Bureau des
services du personnel comme suite à son étude des postes
d'administrateur au Bureau des services généraux, il est
proposé de reclasser de P·2 à P-3 le poste de chef du Groupe
de la.correspondance télégraphique. Sous la supervision du
chef du Service des communications, le titulaire de ce poste
est chargé de tous les aspects techniques et administratifs de
la correspondance télégraphique à l'ONU, et supervise les
opérateurs de téléscripteur, les chefs d'équipe, les tech
niciens èt les commis du Groupe de la correspondance
télégraphique.

Transferts de postes

28D. 48 A la suite de la réorganisation du Bureau des
services généraux (ST/SGB/170), la Division des commu-

poste et â ëhaque usager. Les tarifs téléphoniques ayant
augmenté, le Bureau des services financiers et le Bureau des·
services généraux ont distribué une circulaire à tout le
personnel pour l'informer de:S augmentations et lui de
mander de, redoubler d'efforts pour réduire les appels au
minimum. De nouveaux standards plus efficaces ont été
installés au Cabinet du Secrétaire général et au Service de la
sécurité et de la sûreté. A la Section des services techniques,
de nouveaux dispositifs de vote électroniques ont été
conçus et fabriqués et il a fallu faire des études techniques
et des plans supplémentaires pour les modifications à
apporter aux installations électriques et électroniques
comme suite aux travaux d'agrandissement des salles de
conférences.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Postes nouveaux
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CanlNts ppur le traitement de doll.".s

28D. SS LeI reuo~ préwes l cette mbrique (20000
doUars) visent à couvrir le coat des services des consultants
auxquels il faudra faire appel pour faire fonctionner le
dispositif d'autocommutation (tSégraphique) électronique.
Ces consultants piéteront leur concours pour la pIani-

."/'&IIl
fication du flux des~ t6JéppJùq,ues. des confia.u
rations du matériel et des conunandes d'exploitation, ainsi
que pour la correction et l'analyse des donnés de façon à
pennettre un contrôle efficace des dépenses et de la qualité
des services. L'entretien du logiciel ainsi que les ~éna
gements rendus nécessaires par 1'évolutiCin des besoins
représenteront une large part des travaux..

b}SERYICE DE GESTIONDES DOSSIERS

, TABLEAU 28D. 15 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millimde doUm du Ettlt,.Unilj

A. - COUTS DIRECTS , ~'t,'

1) But16e' Of'diulte

Mo",.,..dI".,..• .""....fIIlJn,w-........ A--""'" CrIdI"CtIdI,. .......* .,- _-.tl,
~.,.,. CHlIllIIIftlI "71·"'",.. ~IIIIZ lItp."",. ft ~""'Io~ po"r

• dl,.,.. IIOW"1""'" MIlS""'.U7f' müII."'1PJ '"'eU''' to"* ,"".,981
Postes pel'lWlents 3 618,1 56,5 182,8 326,4 565,1 4 244.4

Personnel
temporaire

Baffect!! il c1es
tlches Fnl!rales 62.1 1.5 6.5 8.0 70.1

Personnel
temporaire

5i6(SCllllle Blobale) 53.8 1.4 1,0 60.8

Consultants 16,~ 0,4 (16.6) (16.2) U

Heures ..
supp1!!aentaires 230.2 145.3 38.4 183.7 413.9

D~nsell eoàlunea ~ .
191.8-- ..de pers!)1IlIe1 1 164,9 36.5 58.4 102.9 1 362.1

~s de Y03agtl
du personnel 2.1 0.2 2.3 2.3

Imprillerie 24.0 0.5 1.8 2.6 4.9 28.9

Total 5 229,9 242.1 228.5 '52.6 953.2 6 183.:1

AulyID de la CIO-.ce delle (aux taux miih de 1919)

A~'.'''-'
(II

2'ofIir rItl.w m (41 (SI
21IwI:de"....... (21 ."".:

JIIIII:_~ _-..ce........ JIoII.., .."....lIOII dI/fIrh MCHltIIII' '"~
If'1l-"'" •I/IICIII ........... .........xpolllal lI#uIfJ (SI ..(II

5"12,0 228.5 93.4 321.9 5'.a,.
.'

a COI
28D.63.

bCo
28D.63)

CCOll
2tD.63l.
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TABLEAU 28D. IS (suite)
2) Fonds extra-budgétaires

1980-1981
1978·1979 MontlUlt

Mon"nt e#imlltif e#Ür.iltif
de$déperue$ de$déperue$

a) Services fonctionnels et administratifs

Remboursements au titre des activités de eooperation
technique (traitements et dépenses eommunes de
personnel) 51t,O -

Compte "Appui de l'ONU aux struetures administratives
cxtra-1ludgétaires" (traitements et dépenses eommunes
de personnel) 36E ,5 701,7

Compte de la Force des Nations Unies ehargée du
maintien de la paix à Ch,ypre (traitements et
dépenses communes de personnel) 33,4 36,2

Total a} 455,9 737,9

b) Projets opérationnels - -
Totalb} - -

Total, a} etb} 455,9 737,9

"'

....

1Total. coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

6 921,0 1

(6 921,0) 1

1~:':~~;::s:JL.. 1

TABLEAU 28D. 16 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Ueité administrative: Service de gestion desdo~

d Non compJÎS.·y~ 1'Oste P-4 et deux. postes G-4.qui ont été
transférés au Département de la coopération techn,iquepour le
développement en 1978; y compris 19 postes qui seront Ï1l1lUlCÇS par
prélèvement sur ·le. compte "Appui aux·. structures adminiStratives
extra·budgétaires", dont les huit postes mentionnés .au pm:agraphe
28D.60 et un poste de la Force des Nations Unies chargée du
maintien de la paix à ChyPre.

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1"978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctio1l!/aires de
rang supérieur

AdmiJÙstrateur
igédral (D-l) 1 - - 1 1

Administrateur hors #/classe (P-S) 1 - - 1 2
Administrateur de 1~./1re classe (P-4) 2 1 - 3 1
Administrateur de 5P../2e classe (P-3) 1 - - 1 5
Administrateur ac:ljoint

de Ire ou de 4~ 42e classe(p·2fl) 5 - - 5.
Total la 13 1 - ~1 13

Agents des services ....
généraux

l~. classe la 11 - 1 lIT 12

Autres classes 121 123 14 19 135 142

Total 131 134 14 20 145 154
Autres catégo1ies -
Travailleurs manuels 1 ~ - - 1 1

Total 1 1 - - l l
." - _. - -- - --- 2-C}-T-- - - ---_. ----

TOTAL GENERAL 142 148 15 157 168 .... .a Compte tenu des transferts proposés mentionnes au paragraphe
28D.63.

b Compte tenu du transfert proposé de trois postes- (voir par.
28D.63). .

c Compte tenu du transfert proposé de deux postes (voir par.
.D.63).
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b) SER VICE DE GESTJONDES DOSSIERS

280. S6 Ce service l qui s'appelait précédenunent le Ser
vice desarclùves et des dossiers l coinprend un Groupe de
décentralisation des dossiers, une Section de l'enregis
trement, une Section des arclùves et une Section du
courrier. Le Service est chargé de mener à bien un
progranune de décentralisation des dossiers, de temr à jour
les dossiers de correspondance officielle qui sont fréquem
ment consultés, de conserver cèux qui ne sont consultés .
qu'occasionnellement et ,d'élinùner peu à·peu ceux qui ne
sont plus jamais utilisés; il est également responsable du
courrier, de la valise diplomatique et des services de
plantons.

Amélioration de la ge~tion

28D.57 Dans le courant de 19'78 et au début de 1979,
l'accroissement constant du volume de travail de la Section
du courrier a entraîné une augmentation des dépenses au
titre des heures supplémentaires et du personnel temp/)
raire, ainsi que l'accumulation d'un nombre considérable de
jours de congé de compensation qui n'ont pu être accordés
du fait des exigences dt'. service. Cet état de choses a amené
le Bureau des services généraux à examiner à fond toutes les
opérations ayant trait au courrier, y. compris les services de
plantons et la valisediplomatique.-Ala suite de cette étude,
on est arrivé à la conclusion que certains groupes man·
quaientsérieusement 'depersonnel et que le personnel
d'encadrement était insuffisant. Depuis lors des mesures ont
été prises. en vue de préciser les attributions des agents
habilités· à certifier le contenu de la valise diplomatique et
d'informer le personnel des façons d'utiliser le plus écono
miquement possible les services de courrier et la valise
diplomatique. Un.système .d'équipes travaillant par. roule·
ment. a .récemment été institué au Groupe de la valise
diplomatique. En outre, on a constitué un comité interdé
partements chargé de fourmr des conseils pour la réduction
du volunie de travail et de suggérer des mesures de contrôle
des coûts.

28D. 58 L'OrgalÛsation des Nations Unies assure un
service de valise diplomatique pour un réseau de bureaux
dans le monde entier. Ces services sont également mis à la
dispClsition de tiers, comme les institutions spécialisées ou
de~ bureaux ou activités dont le coût n'est pas imputé sur le
budget ordinaire, qui Y ont amplement recours. En 1978,
36528 .sacs pesant au total 1 365 047 livres ont été
3.cheminésparla valise .diplomatique jusqu'à 128 desti·
nations., contre 32 718 sacs pesant au total 1 196 869 livres
acheminés· en 1977 jusqu'à 126· destinations. Pendant la
période quinquennale 1973-1978, le poids total acheminé
parla valise diplomatique a augmenté en moyenne de 12
p.l00 par an, tandis queJe nombre de valises expédiées par
le Siège s'est accru en moyenne de 8 p.100par an. Malgré
lanliseen place d'un système d'éqUipes travaillant par
rouleme,nt, le volume de travail demeure trop important
pour .•.que le .Groupe .de la valise diplomatique puisse
ProcéderauxeJ(péditions dans des délais raiSOnnables.
28D.59 .Alasuite d!unedemande fOl1l1uléepar ·le
Ctmü.té consultatif pour les questions administratives et
bOOgétaires2 , une étude .complète du Service de la valise

2~ offJCielsde l'AsJemblée. générale, trente4ewcième
~',.)fSuPP1ément No 8 (Af32/8), par. 22.32.

diplomatique a été réalisée et un nouveau système, entré en
vigueur le 1er janvier 1918, prévoit que les principaux
utilisateurs de la valise autres que l'Organisation des Nations
Unies doivent payer leur part des dépenses d'infrastructure
y relatives. Les recettes provenant de ce nouveau système se
sont élevées à 268 000 dollars en 1978.

28D. 60 Afm d'améliorer la coordination des opérations
concernant la valise diplomatique dans les diveIS aéroports,
il est proposé de créer un bureau de liaison avec les
aéroports auquel :L faudrait ~affecter deux agents des services
généraux, dont un de tt~ classe. En outre, il a été établi
qu'il faudrait six postes d'agent des services généraux
supplémentaires pour les opérations actuelles de prépa
ration de ·la valise diplomatique et pour les services de
plantons au Siège. Ces huit postes seraient fmancés au
moyen des recettes provenant de la participiition aux
dépenses d'infrastructure mentionnées ci-dessus.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Postes nouveaux

28D.61 Etant donné la sérieuse pénurie de personnel
d'encadrement à la Section du courrier, mentionnée plus
hàut au paragraphe 280.57, deux nouveaux postes d'admi·
mstrateur sont demandés, dont un poste P-3 pour diriger la
Section du courrier et un poste P·2 pour superviser le
Groupe des plantons et les Groupes du courrier arrivée et
du courrier départ. Actuellement, un admitûstratêur de la
classe P-2doit. à lui seul assurer la supervision des 103
agents des services généraux de la Section; ceux-ci sont
répartis dans l'ensemble du bâtiment du Secrétariat, dans
sept sous-stations, et dans sept autres sous-stations situées
dans les locaux loués.

28D.62 Trois nouveaux postes d'agent des services géné
raux sont demandés pour' assurer des fonctions de super
vision et ·pour faire fa,ce au volume de travail accru. Un
poste. G-5 est demandé pour superviser· le Groupe du
courrier arrivée, où il n'y a pour le moment aucun
superviseur de classe supérieure à la classe G4. Un poste
supplémentaire G4.est demandé pour renforcer le Groupe
du courrier départ, qui assure des.expéditions dont le coût
total s'élève à plus de 600 000 dollars par an. Le coût du
fret aérien lié aux opérations de la valise diplomatique, y
compris le coût des services rendus aux autres orgamsations
moyennant remboursement, s'est élevé à plus de 5 millions
de dollars au cours de l'exercice biennal et la vérification
des factures et .la répartition des coûtse.ntre les usagers
nécessitent un travail considérable. Actuellement cette fonc
tion est assurée, à mi-temps, par. ia secrétaire du chef du
Service. Un nouveau poste G-4 est demandé à cette fm; le
titulaire de ce poste serait également secrétaire du. chef de la
Section du courrier.

Transferts de postes
28D.63 De façon à utiliser au mieux les ressources en
personnel disponibles au cours de l'exercice biennal
1978-1979, un certain nombre de transferts ont été
autorisés. Ainsi, un poste P-S a été transférp du Service des
communications en échange d'un posteP4. Trois postes
P·3 ont également été transférés, dont deux du Service des
achats et des' tfansports et un du Service des bâtiments; en

1
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Monttl1lt delf dipm:relf .pplimentlJites prévues

Ré4l1/1luation AccroiD:ment Cr/dira'del/lbatlde
Cr/ditif ~lIrcelfde deiftelUO_S de_déif

Principtlw& objetif OIlWlrtif 1918-1919 (awc (awctllllX Inflation en Augmentatio~ POli'
dedépen:re POli' 1918-1919 tlJWC rél1Üélfde 1979} rél1Üéifde1919} 1980 et 1981 totale 1980-1981

Postes permanents 1 222,5 18,7 2t1,b 112,1 159,4 1381,9
Perscmnel J;empo- ..

raire affecté
il des tlches

1,4générales 13,4 0,3 - 1,7 15,1
Heures supp1é-

36,0 (16,9) (13,9) 22,1mentaires 0,9 2,1
DEpenses communes

de personnel :
IndelllDi.té de

représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses

cCllllllUllea de
442,5personnel 390,0 8,4 8,8 35,3 52,5

Frais de voyage
(3,3) (2,9)du personnel 5,4 0,2 0,2 2,5

Imprimerie 1,1 0,1 0,1:1 0,2 1,1 2,2

Total 1 669,6 28,6 18,0 151,3 197,9 :t 867,5

S. -,DIVISION DES MISSIONS

TABLEAU 28D. 17 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
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échange, un ?oste P-2 a été transféré au Service des achats
et des transports et un autre poste P-2 a été transféré au
Service des bâtiments. li est proposé d'approuver ces
transferts àtitre permanent.

Personnel tèmporaire affecté à des tâches générales

28D.64 Le maintien d'un crédit de 63600 dollars
apparaît nécessaire pour permettre de remplacer les fonc
tionnaires en congé de maladie de longue durée ou en congé
de maternité et pour recruter du personnel temporaire
pendant les périodes de pointe; le montant prévu a été
calculé sur la base des dépenses engagées dans le passé à
cette fin.

Personnel temporaire (somme globale)

28D. 6S De façon à poursuivre l'exécution du programme
de décentralisation des dossiers qui a été commencé
pendant l'exercice biennal en cours, il s'avère nécessaire de
maintenir un crédit de S5 200 dollars; le personnel existant
a été autant que possible redéployé aux fms de l'exécution
du programme.

Heures supplémentaires

28D.66 Dans le courant de 1979, les règles relatives à la
compensation des heures de travail faites en sus de la
semaine normale de travail ont été modifiées en ce qui
::oncerne les congés de compensation. Les commis au

A. - COUTS DlREC1'S

1) Budget ordinaire

courrier et les plantons ont désormais droit au paiement, au
tarif normal, des heures de travail faites en sus de l'horaire
normal qui donnaient lieu auparavant à un congé de
compensation. Les ressources prévues, qui s'élèvent à
37S 500 dollars, comprennent un montant de 233500
dollars correspondant au crédit ouvert pour l'exercice en
cours, plus un montant supplémentaire de 142000 dollars
imputable à la nouyçlle procédure et qui est pris en compte
dans la base de ressources réévaluée. Compte tenu des
dépenses actuelles, une augmentation se justifierait; néan
moins, le crédit susmentionné n'a pas été majoré car on
espère pouvoir réaliser des économies et l'on attend les
résultats d'une nouvelle étude approfondie.

Frai~ de voyage du personnel
28D.67 Les ressources nécessaires à ce titre (2 100
dollars) correspondent au coût d'un voyage d'une semaine à
Paris à l'occasion de la Conférence internationale des
archivistes.

Imprimerie
28D.68 Leli ressources prévues (26300 dollars) ont été
calculées sur la base des dépenses du dernier exercice
biennal et de l'exercice en cours. Elles serviront à imprimer
les étiquettes des sacs de la valise diplomatiq,ue, [es
étiquettes à coller sur les envois et sur les cassettes, les ,wis
d'envoi de fonds, les fiches descriptives du contenu àes
envois et les fiches pour enregistrements sonores.

es en
,ennal
tété
~e des
lostes
~e des
Its; en

Analyse de la l'':Oissance mUe (aux taUl\. révisés de 1979)

AccroilfJement deif te,lUOIIrcelf
(1} ...-

Totlll rHNbII (S}

1

(4} (S}
7lnIxde

del/lbatlde (2} Moi.: Pluif : croiDmce croù:ltlllce .
te80lUCfI. de MollillDlt dépenseif non différée Montllnt réelle
1918·1919 effectif renolltlel/lbleif (noll_x polftu} l1/IIlfté (S}qI' (1}

1. 698,2 18,0 - 1 - 18,0 1.,0"
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Totila}

a) Services fonctionnels et administratifs
CQIIlpte de la Foree des Nations Unies chargée du maintien

de la paix à Chypre (traitements et d6penses cCllllllunes
de pel'sonne1)

2) Fonds extra·budg~tairt!s

TABLEAU 28D. 17 (suite)

,.9Bo.19Bl
197~1979 ~on~nt

Montlin' flni_tl{ fllI'imQti/
dfls d/~lUtIs des d/~n~s

28D.69
Saction a
Section a
paix, est (
missions I
la paix,
missions l
est égalen

b) Projf'ts op~rationnels

'

Total, c:olits directs et
c:olits indirects r6partis

28D.70
procédure
nées pou
missions li
pour les
décennal
d'infonna
riel afin (
projection
sées pour
IlÙssion et
été arnélic
IlÙes de te

82.7

Il 950,2 1

1(1 950,2) ]

Totalb}
1------+------1

Totll, a} eU) 72 _Q

1Total, c:otits directs

.
TABLEAU 28D. 18 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité lMIministrative : Division des missions

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

28D.71
transports,
rations a é
sept à qll
passation
d'offres de
obtenus, c
méthode 1
Division a
l'appÙi lOB
donne de t:

28D.72
l'ensemble
et l'on s'ell
Division ch

Resso

1 1
,

1-- 1

2 2

3 2

2 3

4 3

12 12

7btlll

1978·1979 1980.1981

1

1980.1981

1

1978·1979

3

1

1

2

2

2

1980.1981

2

3

l

1

1978-1979

11 11 1 1
Total t-~--~I-----I-------lI------f-------1I-------1

Admillùtrlrteu1l I:t
ICllctitNflltlÎtes de
l'lI/lfsupimur

Directeur (1).2)
AdlllÙlÙtrateur

pnlJnl(D-l)
AdlllÙlÙtrateur hors

c:Iue(P-S)
AdlllÙlÙtrateur de
• 1re cIaae (P-4)
Administrateur de

28 c:Iue (P-3)
AdlllÙÙltllteur'acljoint

de 1re ou de
2e clqe (P-2/1)

Agents des St"ices
gillil'llUX Reclasseme

28D.73
tent d'une
qui s'attac
Section du
dupersonn

28D.74
à D·lle p(
administrat
l'autorité c
responsabl~

fonctions
notammen
nications d
la Section
paix, le ti

8 8 8 8

15 15 15 15

23 23 23 23

-

.

'. .

3~ 31f 1!/. l!l 35 35.

TatI!
1--=--+----=~+_----__i----+_--==---+_-::::~___4Âutnscatégories

A&ents locaux
Tranilleursmanuels
semee deécUrité

Semee Jm)bile

Ile classe

Total 1----.--~P_~--.-.::.....jI__----_I~-----._+----___lP_---_1

TOTAL GENERAL

Autres cluses

. ., .'. . -,c .... • .....

!I Dont 1Ul po.terÙWl~Eparlec(Bp1iede la Forc=e des Nations Unies chargEe du
-.inti_ de lapaïx a CbJ'pre.
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5. - DIVISION DES MISSIONS

28D. 69 La Division des missions, qui comprend la
Saction administrative pOUll.' les missions et centres et la
Section adlJÙnistrative pour les forces de maintien de la
paix, est chargée de l'organisation et de l'administration des
missions politiques de l'ONU, des opérations de maintien de
la paix, des missions de secours d'urgence et d'autres
missions hors siège, ainsi que des centres d'infonnation; elle
est également chargée de leur apporter un appui logistique.

Amêlioration de la gestion

28D.70 En 1978 et 1979, la Division a mis au point des
procédures administratives et fmancières plus perfection
nées pour faire face à l'accroissement du nombre des
missions de maintien de la paix. La Section administrative
pour les missions et centres tient désonnais un regis~re

décennal du matériel non consomptible fourni aux centres
d'infonnation qui pennet d'analyser l'utilisation du maté·
riel afin de mieux contrôler les dépenses et de faire des
projections budgétaires plus exactes. Les procédures utili
sées pour la mise au courant du personnel envoyé en
mission et pOllr la présentation des rapports de mission ont
été améliorées et nonnalisées, ce qui a permis des écono
mies de temps.

28D. 71 En coopération avec le Service des achats et des
transports, une nouvelle procédure d'approvisionnement en
rations a été instituée afin de réduire le délai de livraison de
sept à quatre mois, de donner plus de souplesse à la
passation des commandes et de ramener le nombre d'appels
d'offres de trois à un par an. Vu les résultats encourageants
obtenus, des mesures ont été prises pour étendre cette
méthode à l'approvisionnement en pièces détachées. La
Division a également adopté une nouvelle procédure pour
l'appÙi logistique aux forces de maintien de la paix, qui
donne de très bons résultats.

28D. 72 Les rapports sur les pertes en hommes pour
l'ensemble du personnel militaire ont été mis sur ordinateur
et l'on s'emploie à automatiser davantage les activités de la
Division chaque fois que cela s'avère possible.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassements de postes

28D. 73 Les trois reclassements proposés ci-dessous résul·
tent d'une évaluation des fonctions et des responsabilités
qui s'attachent aux postes en question, effectuée par la
Section du classement des emplois du Bureau des services
du personnel.

28D. 74 En premier lieu, il est proposé de reclasser de P·5
â D·l le poste de directeur adjoint et de chef de la Section
administrative pour les forces de maintien de la paix..Sous
l'autorité du Directeur, le Directeur adjoint est le principal
responsable de la supervision générale et du contrôle des
fonctions et de la gestion de 13 Division des missions,
notamment de la gestion d'ensemb.lL iWl'U réseau de co,nmu
nications du Service mobile de l'ONU. En tant que chef de
la Section administrative pour les forces de maiittien de la
paix, le titulaire administre et supervise les fonctions

financières et d'administration du personnel, ainsi que les
activités logistiques et d'appui aux forces des Nations Unies
chargées du maintien de la paix, y compris les activités du
Dépôt de l'ONU â Pise.

28D.75 Le chef du Service mobile exerce les fonctions
de ch~f du Semee administratif pour près de 500 agents du
Service mobile qui participent dans le monde entier à des
missions de maintien de la paix, à de!! opérations d'assis·
tance humanit*e, à des missions politiques spéciales, ou
qui sont directement affectés à des commissions régionales.
n est également chargé de la direction du réseau mondial de
télécommunications qui sert à la transmission de toutes les
communications de l'ONU dans le monde. Compte tenu des
responsabilités qui s'y attachent, il est proposé de reclasser
ce poste de P4 à P·S.

28D. 76 Les fonctions et les responsabilités du Groupe
administratif (centres) se sont sensiblement accrues par
suite de la création, au courS des dernières années, de
plusieurs nouveaux centres d'infonnation. nest proposé de
reclasser de P-2 â P-3 le poste de fonctionnaire d'adminis·
tration du Groupe, dont le titulaire, outre les attri~utjons .
accrues qui lui incombent, assume des responsabilités' im·
portantes pour ce qui est des services à fournir aux centres
d'infonnation et aux bureaux extérieurs de l'ONU (services
financie~ et budgétaires, services d'administration du pero
sonnel et autres services administratifs).

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28D. 77 Comme les années précédentes, des ressources
sont nécessaires pour pennettre de remplacer les fonction·
naires en congé de maladie de longue durée ou en congé de
maternité. Le montant prévu (13 700 dollars) a été calculé
compte tenu des dépenses des exercices précédents.

Heures supplémentaires

28D. 78 Les ressources nécessaires au titre des heures
supplémentaires (20 000 dollars) pendant les périodes de
pointe font apparaître une diminution de 16900 dollars,
résultant d'une réévaluation des dépenses des exercices
précédents.

Frais de voyage du personnel

28D. 79 Les ressources nécessaires à ce titre (2 300
dollars) représentent une diminution de3 300' dollars et
correspondent au coût estimatif d'un voyage d'une semaine·
à Genève aux fins de la coordination des communications à
Genève.

Impnmerie

28D. 80 Les ressources nécessaires à ce titre (2000
dollars) doivent pennettre de couvrir les frais d'impression
d'amendements •au Field. Administration Handbook et
d'envel9Ppes portant les adresses des· centres d'i1lfoîlnation
des Nations Unies.

6. - SERVICES COMMUNSnONT LE COUT N'EST
PAS IMPUTE SURLES PROGRAMMES

28D. 81 Les ressources nécessaires .à ce titre" poUr le
Bureau de.s services généraux sont liées au:volumed'acti-

"
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façon à tenir compte des tendances réelles qui pourront être
observées à ce moment-là pour ces catégories de dépenses.

Croiuance
(dolla,.,)

394200

9677700 (68000)

1134900 239400
6843700 539400

2172 800 287600
387400 (11200)

1214400 76000
'1231000 (385300)

40431400 1072100

eau '" .. Oo " ..

c) Location et entretien du matériel
(à l'exclusion du matériel de con-
férence) •....•......•.•..••..•.

d) Communications ...•.........
e) Dépenses prévues pour les installa-

tions de conférence .......••..
f) Services divers .
g) Fournitures et accessoires .
h) Achat de mobilier et de matériel .

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

28D.84 Les ressources nécessaires à ce titre (40431400
dollars) font apparaître une croissance de 1072 100
dollars. Les principales catégories de dépenses sont présen-
tées ci-après : Ressources

nicessaires
(dollars)

a) Location et entretien des locaux .. 17 709 500
b) Eclairage, chauffage, énergie et

vités d'autres programmes tel qu'il est prévu aux chapitres
pertinents du présent projet de·· budget-programme, en
particulier en ce qui concerne la location de locaux et de
machines de bureau et les communications.

28D. 82 L'entretien des installations électriques, les ser
vices d'ingénieurs des télécommunications, le fonc
tionnement et l'entretien des ascenseurs, et les services de
nettoyage sont assurés par du personnel contractuel. D9ns
la plupart des cas, les salaires sont négociés avec les
syndicats à l'échelon du secteur dans la région new-yorkaise
et incorporés ensuite dans les contrats conclus avec l'Orga
nisation.

28D. 83 Les ressources nécessaires pour l'exercice biennal
1980-1981 ont été calculées compte tenu des tendances
inilationnistes générales que l'on prévoit pour l'ensemble
des dépenses du Siège de l'Organisation des Nations Unies.
Néanmoins, l'évolution actuelle des prix en ce qui concerne
certains objets de dépenses englobés .dans la présente
rubrique, en particulier ceux qui sont en grande partie
d~terminés par le coilt des combustibles, semble justifier
un réexamen au cours du prochain exercice biennal, de

Locaux à
Bâtime

op
Immeu
Immeu
Bâtime

Nouveaux
saires:
Pouri:
Moins
perso

a)

Re
Location
28D.85
Nairobi ~

a1J]t éta~
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soèial et
de dispo
tionner le
où elles s
au persOI
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été prisel
superficie
16000 pJ
des besoiJ
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grâce â
400000
imputé s
matière d
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n,,,,,dll
IlTO'i.rlprC~

l'hUe
(S) mrll}

{SI
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II/IUtl

{II}
PIu6.:II~ce
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{IIOU_::e poltu}
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MoÏll8:
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··391J.2
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To"'.rN-W
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6. - SERVICES COMMUNS DONT LE COUT N'EST PAS IMPUTE SUR LES PROGRAMMES

a) LOCATIONET ENTRETIEN DES LOCAUX

TABLEAU 28D. 19 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTSDIREcrs

l) Budget ordinaire

MOlltat de. dépell•• .,pplimelltllire. pril/lle.
, -1-

·l(ft.llIItloft Aecro__t
Créditsde" bue de

Clidit. _.de dell_llree. denumdi.. PW1tcÏIMWC ob/et. OlllNlm 1978-1979 {.U% {."ma InP.tion en AlI8mentatio~ pour
dedlperue po", 1978-1979 ma~.dz19791 rillUl.del9791 1980 et 1981 totttle 198(J.1981

Location de locaux 6 6116.9 229.0 208.0 723.4 1 160.4 7 807.3
Petits tràvaux

d 'U1~nagftlent

184.0 24.5 80.4 264.4des··locaux, 3.9 52.0
Fournitures pour

l'entretien des
110.6 1 193.6locaux 1019.7 63.3 - 173.9

Services divers
210.8 946.2d'entretien 735.4 17.9 105.2 87.7

Entretien> des
installations

'. électriques 1 799.1 43.9 22.7 190.4 257.0 2 056,1
UtilisatioD.et

entretien des
6.3 169.1 1 426.4ascenseurs 1 257.3 30.7 132.1

Services de
net.t01age 5 011.6 272.6 - 539.6 812,2 5 823.8

Montant nOn
réparti /jl.0 (41.0) - - (/jl.0) -

. Total 16 695.0 620.3· 394.2 1 808.3 2 822.8 19 517.8
.
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TÀBLEAU 28D. 19 (mite)
2) Fonds extra-budgétaires .

1980-1981
1918-1919 JIoII,.,.,

Mo,,"'" e#imlltif em-ti/
deildipelUeil deild4peMU

a) Serllices fonctionnels et administratifs
Remboursements au titre des activités de ~oopération
technique :

300,0 700,0Location de locaux

Fonds d'affectation spéciale pour la Section allemande
de traduction :

88,0Loca.tion de iocaux
~ 59,0

Total a) 359,0 788.0
b) Projets opérationneh - -

Totalb) - -
Total, a) eU) 359,0 788,0

1'-.'l1_o_taI._co_ô_t_sdiœ_·_ct_s_----'~:u

B. - COUTS INDIREcrS REPAR.TIS '20 305,8) 1

1
Total, co~its~ts~- [__-,,-__I!coûts indirects u,pm:.... ,

.

Petits tr.avaux d'aménagement des locaux

28D. 86 Les ressources néc-essaires (239 900 dollars) à ce
titre font apparaître une augmentation de 52 000 dollars. 11
est prévu que le réaménagement"de locaux se poursuivra
activement au cours du prochain exercice biennal, étant
donné qu'on continuera à modifier la répartition des locaux
dans le bâtiment du Secrétariat et dans celui de la United
Nations Development Corporation, afin de remédier aux cas
de concentration., excessive. 11 faudra notamment réamé
nager les locaux occupés précédemment par la CNUDCI et
par le programme de développement social, et regrouper des
services qui sônt actuellement disséminés dans divers
locaux. Une grande partie des dépenses tient au fait que, les
accessoires de certaines cloisons amovibles n'étant plus
fabriqués, ces cloisons ne peuvent être réutilisées et devront
être remplacées· au moment du réaménagement des locaux.

Services divers d'entretien

28D. 87 Les ressources nécessaires. à ce titre (858 ~OO

dollars), qui accusent une augmentation de 105 200 <1o~l""S'
ont été calculées surlabase des dépenses des trois dernières
années. aIles permettront de couvrir le coût de services tels
que l'entretien des locaux loués, le nettoyage des tapis,
l'enlèvement des ordures, le remplacement des filtres à air
des appareils de chauffage et de climatisation et les services
de désinfection.

Entretien des installations électriques
28D.88 L'entretien des installa,tionsélectriques estassu
ré par du personnel contractuel. Depuis quelques années, un
arriéré s'est accumulé dans les travaux d'entretien et'I'on
aurait besoin d'un électricien supplémentaire."Cependant.. ""
comme Un électricien est actuellement affecté presque à
temps complet à des travaux administratifs, il est proposé16000

51000

(35000)

184100
30000
27500
46 300 287 900

Locaux loués
Locaux àusage de bureaux actuels:

Bâtiment de la United Nations Devel-
opment Corporation •.••••.....••

Immeuble Chrysler ., .
Immeuble Burroughs ...•....•....••
Bâtiment de l'Alcoa ••.•...•....•..•

Nouveaux locaux à usage de burealL"I: néces
saires:
Pour fme face aux besoins_ actuels •••.•
Moins: espace libéré par des transferts de
personnel .

a) LOCATION ET ENTRETI'El'!DES LOCAUX

Ressources nécessaires (aux tauX révisés de 1979.1
Location de locaux
28D.85 Des locaux ont été libérés par li transfert à
Nairobi du "personnel travaillant pour le pro~e relatif
aux établissements humains -et le transfert à Viellne du
pc;rsonnei chargé du programme relatif au développement
soèial et aux affaires humanitaires, mais il reste nécessaire
de disposer de locaux supplémentaires poUr déconges
tionner le Secrétariat, améliorer les conditions de travail là
où elles sont inférieures àux normes, et fournir des locaux
au pelSonnel qui a été ajouté à l'effectif au cours de
l'exercice biennal 1978-1979 sans que des dispositions aient
été prises pour louer des locaux à son intention. La
su~rficie l'rute supplémentaire requise a été évaluée à
16000 pieds carrés, sur la base d'une estimation détaillée
des besoins réels de chaque service. Un montant de 608 000
dollars aux taux de 1979, est nécessaire à cette fm. 11 sera
possibl~ de couvrir la plus grande partie de ces dépenses
grâce à des fonds extra-budgétlÛl'esd'un montant de
400 000 dollars, le solde de 208 000 dollars devant· être
imputé sur le budget ordinaire. La.situation actuelle en
matière de locaux est récapitulée ci-après :

Superficie brute en
pieds carrés

(chiffres ariondis)
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de confier ces tâches à un commis d'admiIÙstration foumi
par l'entrepreneur, ce qui pennettrait à l'électricien de ~e

consacrer àdes travaux d'entretien. Le montant additionnel
de 22 700 dollars compris dans l'estimation totale des
dépenses prévues à cette rubrique (1 865 100 dollars) est
demandé àcette fin.

Utilisa.tion et entretien des ascenseurs

28D. 89 Les ressources nécessaires à'ce titre (1 294 300
dollars) font apparaître une augmentation de 6 300 dollars,
résultant du coiit de l'entretien' d'un ascenseur supplémen·
taire qu'il est prévu de mettre en service à la fin de 1980,
lorsque Jes travaux de construction entrepris au Siège seront
achevés.

Services. de nettoyage
28b. 90 La convention collective conclue pour ce secteur
prévoyait une augmentation de 8 p. 100 des salaires et
prestations complémentaires, avec effet au 1er janvier 1978.
En conséquence, les ressources nécessaires à ce titre
(5 284 200 dollars) comprennent un ajustement (272 600
dollars) de la base de ressources lors de sa réévaluation.

Montant non réparti

28D.91 A la trente·deuxième session de l'Assemblée
générale, un crédit de 41 000 dollars a été ouvert par erreur
au titre des frais généraux de fonctionnement dans le cadre
de l'état récapitulatif du coiit des services de confér!,nce
(A/C.S/32/110); en conséquence, ce montant a été réinté·
gré àla base de ressources réévaluée.

b)
Elecm
28D.
un aj
ressou
augme
Vapeu
28D.9
un aj
resso
menta
chaqu
Eau
28D.9

b)ECLAIRAGE, CHAUFFAGE, ENERGIE ET EAU

TABLEAU 28D. 20 - ANALYSF DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars aes Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
l) Budget ordinaire

Montant des dépenses mpplémentaires prévues

Réévaluation Accroissement

t
CréditsCrédits de la base de des ressources

OU1ltlrts ressources de (aux tau): demllndés
PrillcilJllllx objets pour 1978·1979 (aux révisé~fe Inflation en ~~mentation pour

dedlpenae 1978·1979 tau:c rélli.fés de 1979 1979 1980el1981 totale 1980-1981. ....-,.

R1~ctricit~· li 577.4 432,1 - 511,4 943,5 5 520,9

V!lnC'lr 4 1::'2," ?h5.4 - l,4e ,<' 713,4 4 835.~.
Fa".! 269,0 6,5 (50,0) 22,9 (20,6) 248,4

l:azout,huiIe et
coke 5t;,7 1,11 (18,0) 4,1 (12,5) 44,2

:Jiv~rs
. 14,11 o,lt - 1,5 1,9 16,3

Total 903fl,Q 705,2 (68,0) 927,9 1 625,7 10 665.6

Ana,lysedela croissance réelle (aux taux révisés de 1979)--------=------,....-------,
Accroislement des ressource~

(1)
Total rilvalué
dé la baaede
reasources de

··1978-1979

2) .··.Fondl e~tra-budgêt(lires

(2)
Montant
effectif

(6e.o)

(3)
Moins:

dépenses non
renouveTables

(4)
Plus: croisStUlce

différée·.
(nouJJeauxpostes)

(5)
Montant

ajusté

((,1\,0)

Taux de
croissance

réelle
(5}mr(1)

(0,6)%.

[Total, coûts directs 10665,6

Iuo 665,6)
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b) ECLAIRAGE, CHAUFFAGE, ENERGIE ET EAU
Electricité
280. 92 Les ressources nécessaires à ce titre comprennent
un ajustement en hausse (432100 dollars) de la base de
ressources lors de sa réévaluation, compte tenu d'une
augmentation des tarifs de 12 p. 100 en 1979.
Vapeur
280. 93 Les ressources nécessaires àce titre comprennent
un ajustement en hausse (265400 dollars) de la base de
ressources lors de sa réévaluation, compte tenu de l'aug
mentation des tarifs durant l'exercice en coure (9 p. 100
chaque année).
Eau
280. 94 Les ressources nécessaires à ce titre (225 500

dollars) impliquent une réduction de 50 000 dollars. Les
dépenses d'eau tendent à fluctuer en raison de l'irrégularité
des systèmes de facturation de la ville de New York. Elles
atteignent parfois des montants très élevés du fait de la
présentation de factures rétroactives correspondant â des
périodes bien antérieures. Néanmoins, compte tenu des
tendances passées, on prévoit une réduction de 50 000
dollars.

Mazout, huile et côke, .
280.95 Les ressources nécessaires àce titre (40 100
dollars) impliquent une réduction de 18000 dollars, qui
résultera vraisemblablement du transfert d'une pàrlie des
operations qui étaient précédemment effectuées à l'entre
pôt de I.:ong Island City.

c) LOCATION ET ENTRETfEN DU MATERIEL (A L'EXCLUSION
DU MATERIEL DE CONFERENCE)

TABLf;AU 28D. 21 - AN~YSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dotlors des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépense: ifUpplérrumtaire: prévue:

Réévaluation Accroissement

Ll8mentation

CréditsCrédits delaba:ede des re8$Ources
ouverts reD1urces de (awcmux demandés

Prindpaux objets pour. 1978·1979 {aux révisbde Inflation en pour
dedépeme 1978-1979 taux rélli3is de 1979 197~. 1980 et 1981 totale 1980-1981

Location de
machines de
bureau 405,9 9,8 279.4 70,9 360,1 766,0

Entretien et .
utilisation du
matlirie1 de
transport 65,5 1,6 - 6,9 8,5 74,0

Entretien de
matériel divers 113,7 2,6 (20,0) 9,9 (7,5) 106,2

Transports locaux 289,3 7,1 (20,0) 28,3 15,4 304,7

Total 874,4 21,1 239,4 116,0 376 5 1 250 9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
---

Accroiuement des ressources
(1)

TOM' rééllalué (3) (4) Tau:xde
de la base de (2) Moin:: Plus: croissance (S) croissance

Montant différée Montant réelle
..

relfSOUrlreS de dépensunon
1978-1979 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (S) ifUr (1)

e9~,5 239,h - - 239,4 26,'F%; 1··-

2) Fonds extra-budgétaires
___1

1 Total, coûts directs 1 250,9 1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS (1 250,9)J

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis
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c) LOCATIONET ENTRETIENDUMA.TERIEL
fA. L'EXCLUSIONDUMAT1!RIEL DE CONFERENCE)

Location de machines de bureau

28D.96 Les ressources nécessaires à ce titre (695 100
dollars) font apparartre une augmentation de 279 400
dollars, qui résulte d'un dépassement des crédits ouverts
pour l'exercice biennal en cours, imputable essentiellement
à une augmentation annuelle de 34 p. 100 du nombre des
photocopies produites (14475 300 photocopies en 1978.
contre 10 886 200 en 1977).

.
Entretien de matt/rieldivfrs
28D.97 Les ressources nécessaires à ce titre seront affec
tées à l'entretien et à la rôparation de matériol tel que des
machines de bureau. du mobUier, du matériel môdical et des
codeuses. Le montant prévu (96 300 dollars) implique une !.

réduction de 20 000 dollars, proposée compte tenu des
dépenses enregistrées précédemment.
1l'ansports locaux
28D.98 Les ressources nécessaires à ce titre doivent
permettre de rembourser les frais de taxi dfls fonctionnaires
appelés à travailler au-delà de 23 heures.

-.."~ ...._. ;
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d) COMMUNICATIONS

TABLBAU 28D. 22 - ANALYSB DBS COUTS GLOBAUX
(En mUlim de dolltln deIEttltl.Unil)

A. - COUTS DIRBCTS

1) Budget ordinain

Montllnt dll dlpcn,,, ItIPplllMnNI,.., prllllM,

~:':=~ AceroWlrllNnt Crédit'
Crédit' NlIOIIrct,d. d" NNOllrct, Mltlllfldi,

Prlnclpcllx ol1l.t, 011""" 1911-l919 (.ux ('UXtl!UX I~tlon.n IAIIIllNntlltlo, polir
d.dipenlt polir 1918·1919 tlllIX rlWII,d. 1919J rlWII,dd919) 1980.t1PSI totlll. 19SlJ.I 981

Tl.léh~{':!1 et
617.8!.'t6 f.A 172.2 72.4 88.1 332.7 950,5

Location du circuit
491.8N." York-Gen~ve 499.0 12.1 (41,2) 21.9 ('r,2)

Dilpolitif d'auto-
cOlIIIIutation
(têl~sraphique)

482,#' 14.9 26.4 535,8&lClctl'Oniquo 12,2 53.5

Location de
'" t'~phonell 1 742,2 44,S (50,0) 177.2 171.5 1 913.7

COlllllunicationl
t'l'phoniquel 1

locales 570.1 14,7 (30.0) 56.6 1 41,S 611,4

COIIIRunicationl
tEléphoniquol
interurbaines et
intemationtùes 114,7 2.9 442.0 57.2 ~02.1 616,8

1n.tallation de
b.,2)Ulêphones 149.5 5,0 (20.0) 13.8 148.3

Bemces postaux 828.3 20.1, (30.0) 83.5 73.6 901.9

Valiae diplomatique 990,2S,l 24.0 164.0 122.2 S30.2 l 320,4- .. -_ ..--.- .... •. _ •.• ., -- .=".•. "'~ ,,--._.. -
Total 5 994.1 310,2 539.4 (,46.9 l 4915.5 1 490,6

Analyee de II croil8lllce r6ollo (aux tlUX r6vi16. de 1979)

,,@CClOlMllNlltM'NlIOIIrctI
(I)

nt..., rU!JIIluI, (.I) (4J ($)
:lUxd'

d' ,. bald, (2) Mol"': Phu: CIO""" CIO....
N..,lIrce,. Mon_t dlpert., lion ~rh Morttllllt ..",
1918·19'19 f/fmIf mtOllwlGlllfl {rtOll"",,X poIIfI} fl/NltI ($}1111 (I)

6, 304.3 539.4 - - 539,4 8,s.
., y ClOIIIpri. '235 500 dollarl pRc'delllllent inlcritl au chapitre 27 (Département de l 'intOl'l1lation) i non

ccaprII 10 000 dollarl déaormais inlcritl au chapitre 2BM L'Semcol al!ministratita (Vicnne17, pour le Bureau
de coordination de Vienne.

W y ccapria 284 000 dollars précédemment inlcritl au chapitre 281 L'Division des lervices sênliraûx (Gen~,..17
(voir par. 28D.99).

si y cOlllpril 4Gl 500 dollars' préclidellllllOnt inscritl au chapltre 27 (Département de l'intOl'tllation).

"

"

"



1Total, colits directs ~ 7 507,3 1
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16,7

16,7

7,0

7,0

7,0

1980-1981
19'18.1979 Montant

Montllnt enitfllltif e,tlmatlf
de, dlPf/"" dei déPf/n.,

'

Total, colits directs et ,
colits indirects épartis

Totalb}
1-------1--~-"""I

Total, a) et b}

Location du circuit New York~Genève--..

28D.I01 Les ressources nécessaires à ce titre (469900
doUars) ont été réduites de 41 200 dollars, compte tenu des
dépenses enregistrées précédemment.

Dispositif d'autocommutation (télégraphique) électronique

28D.. 102 Le dispositif d'autocommutation télégraphique
de Genève fait partie d'un réseau intégré de commu·
nications dont le Bureau des services généraux a la
responsabilité générale. En conséquence, pour des ràisons
d'ordre administratif, la part des dépenses de location
correspondant à l'Office de Genève (284 000 dollars) a été
regroupée avec les dépenses du Siège (voir par. 281.42). Le
montant total prévu à cette rubrique (S094~O dollars)
comprend une augmentatillD d..e 12200 do~ars qui per
mettra, d'un~ part, d'entretenir et de nettoyer les car
touches des .disques' magnétiques utilisés. dans l'auto
commutateur électronique, de façon à enprolonger la durée
d'utilisation (3000 dollars),et,'d'autre'pllrt, de contrôler le
trafic télex afm de déceler et de rectifier sans retard excessif
les erreurs de transmission (9200 dollars). Le matériel de
contrôle contribuera également à empêcher la facturation
injustifiée du temps de transmission inutilisé. Dans les deux
cas, les mesures proposées sont de' nature àlimiter les cotlts.

Location de téléphones

280. 103 l.esressources nécessaires à ce titre (1 736 500

. des' dépenses résulte de l'acheminement parNew York de
communic@,tio~s précédemment traitées par l'Office de
Genève, de façon à atteindre 12 destinations d'accès
difficile via Genève.

TABLEAU 280.22 (suite)

Chapiu. 28. - AdmiAlatratlon. patton et IleMcellpnéœux
•

Total a}

b) Proie" o"ëNtionnels

al Services fonctionnels et administratifs

Fonds d'a~ctation spticiale pOUl' la fJection allemande
de traduction :

COIllIIIunications (appels ttil~phoniques, services postaux,
valise diplomatique) .

B. - COUTS INDlREers RBPARTI~

d) COMMUNICATIONS

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Tiiélnzmmes et télex

28D. 99 C~ il est indiqué dans la note a du tableau
280.22, les ressources nécessaires àce titre comprennent un
montant de 235500 dollars (aux prix de 1978-1979)
préc&lemmentinscrit au cha~tre 27 (DéParte~.ent ~e
l'infonnation) etqui, pOUt des l'lUSODS d'ordre administratif,
a été inscrit au présent chapitre, et ne comprennent pas un
montant de 10000 doUars (aux prix de 1978-1979)
désormais insçrit au chapitre 28M [Services administratifs
(VIenne)] pour le Bureau de coordination de Vienne.

281>. 100 Le montant prévu (862400 doUars) comprend
unajustelllentenhausse (172200 dollars) de la base de
ressourcesIon de sa réévaluation et une CIoisstmce proposée
de 72400 dollars. La base de ressources a été ajustée
compte tenu de la différence entrelabausseeffecüve des
taJifs destélégr3nunes et des télex en 1978 (18p.1OO)et la
hausse de 5p. 100 présumée Ion de l'ouverture des crédits.
L'qmentationde 72 400 doUars .résulte principalement
d'une augmentation du trafic écoulé en 1978. PlusieuIS
autres faeteursontégalementcontn"buéà l'augmentation
des coûts· à. cette rubn"que..A la fin de 1976, "les gouver·
nementset les soci6téscommerciales ont cessé d'accorder à
l'bNU •des tarifs préférentiels, ce qui a eu pour effet de
doublerle.coût d'un grand nombre de télégrammes. O'autre
part, 53 pays ont supprimé le~ de nuit, qui prévoit une
!6ductionde 10p.loo par mot, et appliquent en penna
;nence lepleintarlf. En outre, la longueur moyenne des
~aaugmentéde 17,5 p.loo,passantdeS7 mots
en 1977 j 67 mots ~Jl1978. Une.,Partie.de l'aup.entation

350
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lUpenses
projetées,

aux prix de
198().1981

(dollars) PourcentQgeUnités administratives

affaires économiques et so-
ciales internationales et le
Département de la coopération
technique pour le développe-
ment .• '.!'-! •• ,........ ---. • • • • • •• 197 400 32

Département de l'administration
et de la gestion
Burea~ .du Secrétaire général

adJomt. . • . . • . . . • .• 12300 2
Bureau des services financiers . 30 800 5
Bl!!eau des serVices généraux. 24 700 4
Bureau des serVices du person-

nel . . . • . . . . . • • . .• 86 300 14
Département des conférences ••• 37 Goo 6
Département de l'information •• 74 000 12
Centre sur les sociétés trans-

nationales 37 000 6
Comité mixte de la Caisse

commune des pensions du per-
sonnel des Nations Unies •••. 6 200 1

616800 100

Installation de téléphones

28D. 106 Les ressources nécessaires (134 500 dollars) ont
été reduites de 20 000 dollars, compte tenu du volume des
travaux d'installation projeté pour 1980-1981.

Services postaux

28D.I07 Les ressources nécessaires à ce titre (818 400
dollars) ont été réduites de 30000 doUars. compte tenu des
dépenses des trois dernières années. '

Valise diplomatique

28D. 108 Comme on l'a indiqué dans la note cdu tableau
280.22, les ressources nécessQiresà ce titre comprennent
désormais, pour des raisons' d'ordre administratif, un
montant de 467500 dollars (aux prix de 1978-1979)
précédemment inscrit au chapitre 27 (Département de
l'information).

28D.I09 Le montant prevu (1198200 doUm) fait
apparaître une augmentation de 184 000 dollars,imputabb
à un important accroissement d~s expéditions par la valise
diplomatique, expliqué en .détail dans les .paragraphes
280.58 et 280.59; il n'est prévu aucun accroissement pour
1980-1981 en sus de l'accroissement projeté,PCl1)r
1978-1979.

1

13
1

Pourcentage

6200

18500

Unités administratives

Cabinet du Secrétaire général
Buœau des affaires juridiques •••
Département des affaires poli-

tiques et des affaires du Con-
seil de sécurité .

Département des affaires poli
tiques, de la tutelle et de la
décolonisation ••••••••••••

IiÜreau du-Directeur général au
développement et à la coopé
ration . économique .inter
nationale, y èompris le Bureau
des semees du Secrétariat pour
les afflW'es économiques'et so
ciales, le Département des

Répl111ition des res.sources proposées pour 1980-1981 au titre des
communications téléphoniques interurbaines et inte17llltiolUlles

tMpenae8
projetées,

aux prix de
1980-1981
(dollars)

80200
6200

doUars) irilpliquent une diminution de 50000 doUars,
proposc!e sur la base des dépenses de 1978.

Communications téléphoniques locales

28D.I04. Après une analyse des dépenses de l'exercice en
cours, les ressources nécessaires à ce titre (554 800 dollars)
ont été réduites de 30 000 dollars.

Communications téléphoniques interurbaines et inter-
nationales

28D. 105 Les ressources nécessaires à ce titre (559 600
dollars) font apparaître une augmentation de 442 000
doUars, imputable à la fois au dépassement des crédits
ouverts les exercices précédents et à l'augmentation du
nombre des communications interurbaines et internationales.
Le crédit ouvert pour l'exercice en cours (114700 dollars)
avait été calculé d'après le montant révisé du crédit ouvert
pour 1976·1977 (101100 doUars), mais les dépenses
effectives de cet exercice ont en fait atteint 272 900
doUars. Les dépenses de 1978 ont encore augmenté de 31
p. 100 par rapport à 1977. La croissance s'étant poursuivie
malgré des contrôles administratifs et les efforts d'amé
lioration de la gestion mentionnés au paragraphe 28D.44, il
est probable que ces tendances se maintiendront en 1980 et
en 1981. Néanmoins, les ressources demandées sont infé·
rieures d'environ 12 p. 100 au niveau projeté des dépenses
de 1978-1979, dans l"espoir que des économies pourront
malgré tout être réalisées. Le tableau ci-après montre la
répartition des dépenses projetées pour 1980-1981, par
service du Siège.
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e) INSTALLATIONS DE CONFERENCE

TABLEAU 28D. 23 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doUll1s des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECfS
1) Budget ordimzw

!f3r:t=t M= d4pt:r.=t2 =;7;li:=:::=L-= ;::-4.....:==.
RlbtllvltiofI

Aecro__nt

Ll«IIIIlntGtion

CrIdI,.Créd/,. de .. lliIlIe de cfn-.uce,
ouilln't, ~de (G%'''u defMlfdh

PriItcIptnIx ob/et, . polll' 197B·1979 (81% riNbde In[itnion en polir
dedépelllt! 197B·1979 . llDD: riNû de 1979 1979J 1980 et 19B1 totll1e 1986-1981

Location da
:lispOsiti ts de

27,6vote 22,3 0,6 2,2 2,5 5,3

~rvices de
t~chnicicns d~&

t~1~-

communications
Dour les
~on'rérences l !Th,a ~9,3 285,4 219,3 593,0 2 367,0

Total 1 7016,3 • 83,9 2e7,6 1 221,8 598,3 2 394,6

Analyse de la croissance r6elle (aux taux réria6s de 1979)

A_iamlent des reMO_
(1)

Total rMWIlué (3) (4) 7laade
de" bUt! de (2) Moins.: Piu, :·croi.utmct! (5) croüatmee •
rr!8OII1'CU de Monut diPf!llllt!8non différie Montllnt ridle
197B·1979 effectif renouvellllllu (nouWlIlU:IC po,te,) ajusté (S}_(l)

i 8Si,2, 287,6 - - ~87,6 15,2'1.

2) Fond,extra-budgétàire,

B.... COUTS INDIUCfSlŒPARTlS

~J---

Total; coûts dfrects 1 2 394,6

1 (2 3~'~"6lJ

Total, cofitsdirects et
ClOuts indfrects répartis

B

ellN8TALLA'l'ION8DE CONFERENCE
Ressoutcl!S neceslâiteslaux taux rev.ises de1979)

-LQcationdedispositi/sde vote

2S11.1l0 .L.esressources .nécessaires•(25 100 doUm) font
apparaître une augmentation .de 2 200 dollars corres·
pqndant au,.co6t·de1alocationdes dispositifs électroniques
.de vote à installer dansla salle. de l'~sembléegénérale. du
fait. des travaux d'aménageIllent •destinés âaugmenter le
nombre de siêges,quidevraient être tenninés en septembre
'1979•.•..•. )
ServÎces ·âe techniciens desté.lé.communication'S pour les

conferences

t28P~ lU .• Lesressourcesnécessairesâ .cette·. rubrique
(2147100 dollars) compreilnent un ajustement de 88 300

dollars de la base réévaluée et un accroissement d'un
montant de 285 400 dollars. L'ajustement de la' base
réévaluée correspond à une augmentation de 8 p.100 des
salaires syndicaux et des avantages complémentdres, entrée
en vigueur le 1er janvier 1978.L'accroissemuntde res·
sources.t~t proposé compte tenu du volume de travail
actuel, quiconfmne la nécessité d'ajouter quatre persomies
à l'effectif de techniciens, qui passerait ainsi de 25 à 29,
afm d'assurer cOIl'ectement les se.rvïces requis par. le
programme actuel. des réunions, de respecter les calen4riers
d'entretien, et de réduire le· noml>re d'heures supplé·
mentaireset le nombre de jours de) congé annuel et de
.::ongé de .maladie accumulés. L'accroissement prôposé a'été
calculé en présumant que le volume des services â fournir
lors des .réunions· et des services d'entretien n'augmenterait
pas par rapport à l'exercice biennal en cours.

Prime
28D.
destin
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budge
propo
rente
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bu

28D.
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f) SER VICES DIVERS

TABLEAU 28D. 24 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Analyse de la Cf01SS8Dce réelle (aux taux révisés de 1979)

Montant dell d~pen:ru 8Ilpplémentairu prévuell

Crédits
Ré~I1IZIlIQtion Accroi:rlement

lugmentGtion

CrHitlde la ba:re de dell reuourcell
OU1lertll Fel.tOurce:r de (GUx taux de_ndéll

Principaux objets pour. 1978·1979 (aux révi:ri:r de Inflation en pour
ded~peme 1978·1979 tGux révlJll!lI de 1979 1979j 1980 et 1981 totGle 1980-1981

Transport de
marchandises et
d~penses connexee 336,1 8,2 - ·35.2 43.4 379,5

Primes d' assurance 111,0 (111,0) - - (111.0) -
Frais' de

d~m~nagement de
mobilier et de
mat~rie1 de
bureau 49,6 - (13,2) 3,6 (9,6) 40.0

Services 'divers 4.6 0.1 2,0 0,7 2.8 7.4
-

Total 501.3 (102.7) (11.2) 39.5 (74,4) 426.9 '-- --

Accroiuement des res:rources
(1)

TOMI r~éllG1u~ (3) (4) TGuxde
de la ba:re de (2) Moins: PIUs: croiulance (S) croiuJnce
FeSlOurcell de Montant d~pen:re:rnon différée Montant réelle
1978·1979 effectif renouvelablell (nouveaux postes) ajusté (S) 8Ilr (1)

398,6 (11.2) - - (11.2) (2.8)" .

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coats directs 426.9

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS (426.9)

Totr1~, coûts directs et
coûts indirects répartis

l'un
tase
des
trée
res
vail
nes
29,

le
iers
plé-
de

"été
mir
rait

f) SER VICES DIVERS
Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Primes d'assurance
28D. 112 Les ressources nécessaires à cette rubrique sont
destinées à couvrir le coût de l'assurance de l'expédition de
mobilier et effets personnels. Les frais de déménagement d.e
mobilier et effets personnels étant actuellement inscrits au
budget en tant que dépenses communes de personnel, il est
proposé d'inscrire également la prime d'assurance y affé·
rente parmi les dépenses communes de personnel. Le
montant de 111 000 dollars a donc été retranché de la base
réévaluée.
Frais de déménagement de mobilier et de matériel de

bureau

28D. 113 Les ressources nécessaires â cette rubrique

(36400 dollars). qui impliquent une réduction de 13200
dollars, permettront de couvrir le coût des services contrac
tuels de déménagement requis du fait du regroupement «te
services du Département de la coopération technique pour
le développement dans le bâtiment de la United Nations
Development Corporation et du transfert d'autres services
dans les locaux ainsi libérés.

Services divers

28D.114 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(6700 dollars) font apparaître une augmentation de 2000
dollars, due àl'utilisation phs large de services de recherche
en matière d'achats et qui permettra au Service des-achats
et des transports de se procurer des publications spécialisées
et de faire faire davantage d'études de solvabilité.
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.Papier
28D.l
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g) FOURNITURES ET ACCESSOIRES

TABLEAU 28D. 2S - ANALYSE DES COUTS GLm~AUX

(En milliers de dollm's des Etats.Unis)

A. - COU'rS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant dt/II dépen#1I lIlIppUmt/ntairell pri'Jr..'e1l

"'H\lqllllltion .-
dt/lIIl1G.JIllde .Accroi.utlment Créditll

Créditt re.uoulWllde dell re.uoU1W1l dentlllldéll
Print:lpQUX objetll OUlIertll 1978·1979 (.wc (.UXtllUX ilt/llltion en iAugmentlltton pour
. dlrdéperue pour 1978·1979 tlIlIX l'élMllldlr 1979J rilMllldd979) 1980 et 1ge1 totllle 1980-1981-- - -.- - 9,4Papier 72,7~ 1,8 - 7,6 82,1

Autres fournitures
courantes de ."
bureau 519,7 17,6 - 54,8 72,4 592,1

Microfilms et
fournitures de
photostat 14,2 0,11 - 1,5 1,9 J.6,l

stencils. supports
" et fournitures

lIOur du»licateurs 105,0 2,6 - 11,0 13,6 118,6

Panier et
fournitures de
photol:opie 195,3 86,4 76,0 .36,6 199,0 394,3.

Fournitures pour
enrer,istrements
sonores 14.8 0,4 - 1,_ 1,9 16,7

FoUrnitures pour
les télé-

1
communications 85.3 2,1 - 9,0 11,1 96_4

Fournitures ,
diverses 78,3 1,8 - 8,2 10,0 88.3

'r.>tal 1 085,3 113,1 'r6,n 130,2 319,3 1 404,6
--Analyse de la croissancer6elle (aux taux r6visés de 1-979) ---

.Accl'Oi.Dement dell reDOurt:ell
(1)

ToM rii·ta1rd (3) (4) 7buxde
de lâ 1NJM' de (2) Moina: PlUll : cl'OilIiIsmce (5) cl'OilIiIsmCt/
reDOulWlI de Montllnt diperuellnoll diffirée Montant rée~

1978·1979 effectif . renoulIe14blt/lI (nouveaux polltell) ajulIti (5) lIlIr (I)

1 198,4 76,0 - - 76,0 6,3"

2) Fonds extra-budgétaires

. 1980-1981
1978.1979' Montant

Montant t/lItimatif t/nimatif
dell diperw:1I t!.ell dipen#1I

2)

a) Servicesfollctionnels et administratifs

Fonds d' aff.:lctation sp1ieialc pour la Section al1eI!lande
de traduction 1,0 1,7

Total a} 1,0 1,7

b) Projets opérationnels

1,71,0

'r~talb} 1--...,.,.......,.,....---1-----__--1
Total, al -etbl

E!0tlÙ,coû~_S_'_.d_ire_'_C...,t_s__",-_1_._4_00_,_:3_'j

B.-
1(1406.3) JB.-COUTS INDIRECfS REPARTIS'·

Total, c6ûtsdirectset .
.. ..•. ... ..•... < .. ...•• ...•. ...• , cotlts llldirectsrépartis

y!!.onèompris unlllOntant .de2000dollarsdesormais i llsèrita\1 •• chapitre· 28t>lLServicesadministratifs
(Viennel! pour le Tlureaude coordination de Vienne.
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i) FOURNITURES ET ACCESSOIRES

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
.Papier et fournitures de photocopie
28D.115 Comme il est indiqué dans la note du tableau
28D.25, 'les ressources nécessaires â cette rubrique ne
comprennent p~ un montant de 2 000 dollars (aux prix de
1978-1979) désonnais inscrit au chapitre 28M [Services
administratifs (Vienne)], pour le Bureau de coordination de
Vienne.
28D.116 Le montant prévu (357 700 dollars) comprend
un ajustement de 86 400 dollars de la base réévaluée et un
accroissement proposé de 76 000 dollars. L'ajustement de

la base réévaluée est dû à une augmentation de 214 p. 100
du prix des fournitures entre 1977 et 1978; les fournitures
telles que produits de virage, révélateur, tambours et huile
de fusel représentent environ 23 p.l00 du coût total de ce
poste. L'augmentation du coût du papier par feuille n'ayant

.pas dépassé le taux d'inflation de 5 p. 100 app!i9ué aux
ouvertures de crédit pour 1978-1979, l'ajustement n a porté
que sur le coût de l'élément fournitures. L'accroissement
proposé (76000 dollars) a été calculé sur la base des
dépenses effectives de 1978 et des dépenses projetées pour
1979 et représente une augmentation de la consommation
de l'ordre de 34 p. 100 par an. TI n'est pas prévu de nouvelle
augmentation du taux de consommation pour 1980-1981.

A. - COU1'SDIRECIS

1) 1IIMJ6et onliIt8n!

h)ACHATDE MOBILIER ET DE MATERIEL
TABLEAU 21m. 26 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

AnIly.: de la croesance Ièène (aux taux révises de 1979)

-.
JIoIrtiRItdudif"!'UU iJJll'plimentaims prél1lles
-

de Il luede Ac:croil:llement Cridits
0I!IrIfU _cade duresmlDCU denuzndés

lU \ F ! oI#eU ---- 197B-1979 (aa (1DDe taIX Inflation en lAugmentatiol pour
*fIItieut: fIDW 1918-1979 f. taœrbàhde 1979) rhbhdel979} 1980 et 1981 totllle 1980-1981

Mobilier et;
equipelleDts 608.2 57.0 (164.0) 51.2 (55.8) 552.4

~.achiDes c1e bureau 1J5r..O 16.0 (176.1) 30,0 (130.1) 323,9,

Nadrie1 de
COIl1'Ereuee !J8.2 a.lI 10,9 6,1 17.8 66,0

Mat~rie1 de
'transport 8".6 1.9 (28,7) 5.9 (20,9) 63,7

Matme1 de 1;a~

ea-unicat;iOlls 9'0.2 2,2 (36.4) 6.2 (28.0) 66,2.
Ma't&iel di-.ers 22B.!J 20,8 9.0 26,3 56,1. 284.5

Total 1517.6 9f!,7 (385.3) 125.7 (160,9) l 356,7- .
AœroÙllmlt!llt delf re.-uTœS

W
n-rdbltllé (3) (4) nruJl:de
delliluede (2) Moùu: Plus : croi.r3rulce (S) croi.DtJnce-- .1F...t diperues non diffirée Montant réeUe-
1918-1979 e/1è:tif _l4blu (nouveauJl: postu) ajusté (S) lfIIJ' (l)

1 616.3 (385.3) - - (385.3) (23.8)~·

2) Fonth ~"""budgélllin~

1
Total,. couts dûects et 1

' coûts indirects Rpartis .,-, _

191JO.19lI1
1978·1979 JIotJ.-r

MOII""t~1 em-tif
dudipelUU dudéperua

a) Se"'it:e~fonctionnels el administratifs
l"

Ponds d 'affectation sp~ciale pour la Section allemande
dl:' tra111ctian 13.6 -

Tatala) 13,6 .. --"1
--1

b) Proie~opérationnels - -
Totalb) - -

Total, a) et b} 13.6 -
1TotaI. coûts directs l 356,7

crs REPARTIS (l: 356.1) _f

- -
B. - COUTS INDIRE
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h) ACHATDE MOBILIER ETDE MA TER/EL
.

Ressources nkess(lJ'res (aux taux ril>im de 1979)

28D. 117 Les ressources n6cessaires a\ la pl'ésente ru
brique doivent permettre d'acheter et de remplacer du
nlobllier et du matériel pour tous les services du Siage. Dans
le tableau 280.26 ci-dessus, les montants indiqués dans la
colonne uRéévaluation de la base de ressources de
1978-1979" correspondent à l'augmentltion du coOt, aux.
taux. révisés de 1979, du progiamme approuvé pour
1978·1979, et les montants indiqués dans la colOMe
uAccroissement des ressources" correspondent à la crois·
sance (positive ou négative) proposée pour 1980·1981 (aux.
taux révisés de 1979) par rapport au montant nécessaire
pour le maintien des programmes; les écarts par rapport au
montant nécessaire pour le maintien des programmes ne
sont indiqués que pour faciliter les comparaisons, eStant
donné que le co'Ût des programmes est recalculé pour
chaque exercice en partant d'une base zéro.

28D. 118 Les montants indiqués dlID.S les paragraphes
28D.119 à 280.124 ci-après représentent le total des crédits
prévus pour 1980-1981. aux taux révisés de 1979, la
distinction étant faite, dans chaque GaS, èntre le programme
de remplacement et le programme d'acquisition. Compte
tenu des économies escomptées du fait du transfert à
Vienne du Centre pour le développement social et les
affmes humanitaires et du Service du droit commercial
international, les dépenses à inscrire à la presente rubrique
du fait des nouveaux postes qu'U est proposé de créer
dutant l'exercice biennal 1980-1981 ont été exclues des
montants indiqués.

Mobüier etéquipements

281). 119 tes ressources nécessaires à la présente ru·
brique (501 200 dollars) comprennent '201 500 dollars pour

. le pr08tawJ1le d'acquisition et 299700 doUars poUr le
programme de remplacement. Le programme d'acquisition
porte sur les nouveaux articles nécessaires pour le personnel
et le programme actuels (étagères. classeurs, tables, fau-

teulls, etc.) et le programme de remplacement porte sur dei
articles analogues devenus hors d'usage•

Machints de bUrt!tlu

28D. 120 Les ressources n~cessaires à cette rubrique
(293 900 doUars) comprennent 63 200 dollars pour l'acqui·
sition et 230 700 dollars pour le remplacement de machines
a\ \Scrire, calculatrices, machines comptables et machines à
dioter.
Matériel de conférence

28D. 121 Les ressources nécessaires à la présente ru·
brique (59 900 dollars) comprennent 20 900 dollars pour le
remplacement d'enregistreurs et 39 000 dollars pour l'ac·
quisition de nouveaux dispositifs multiplex à cadran
(24000 dollars) et d'un système d'appel radio (15000
dollars) pour le personnel du Service des bâtiments et les
agents du Service de sécurité.

Matériel de transport

28D.122 Un montant de 57 800 dollars est prévu pour le
remplacement d'un camion, de deux breaks et de deux
camionnettes, conformément au cycle normal de remplace·
ment, qui dépend de l'âge et du kilométrage des véhicules.

Matériel de télécommunications

28D.123 Un montant de 60000 dollars est prévu pour le
remplacement de trois codeuses.
Matén'el divers

28D. 124 Les ressources nécflltsaires à la présente ru·
brique (258200 dollars) comprennent: 116000 dollars
pour le programme d'acquisition et 142200 dollars pour le
programme de remplacement' et se "'rl1partissent comme
suit: matériel d'entretien général des bâtiments (62500
dollars), matériel d~ jardinage (5 300 dollars), matériel pour
le Service de la sécurité et de la stireté (84300 dollars),
matériel de·remplacement pour les restaurants et services
annexes (73 400 dollars) et autre matériel divers (32 700
dollars).

A
1)

2)

B.
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TABLEAU 28E. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars dt!s EtaU·Unis)
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Mon'",' M,d#/M1WI~nttllrdpIiruu

Cridlt,
RHlWllllltlon ACt:fO""'"

l~
CtItMud.l«Mlltd. dei' ,.."".,'"'

OI4~rt, "11014'"' de (lIWt ..a ........
~ol1/'" poNr 1978.1979 ("NX ri"de 1",p,nioft. pow

.ill,M_ 1978·1979 tIIa rlPUi, de 1979 19791 1980.,,911 fOI* IJ80-lfll

'l'l"aitements :

Poates pel'lllU1entl 999,3 (7,3) 7,6 91,1 91,4 1 090,1
Personnel tel:lpo-

raire atfecté
il des tâches

0,68~en1eB 26,0 - 2,1 3,3 29,3
"Coosultants 105,9 2,6 (9,3) 10,2 3,5 l09,1t

Heures
IlIppl&entaïreD 2,3 - - 0,2 0,2 2,5

Dl:penses ca.mmes
de personnel :
IndellDittis de

reprGsentation - - 1,2 - 1,2 1,2
Autres dépenses

c:aaunes de
personnel 311,0 6,4 2,6 29,4 38,4 349,"

Frais de 'YU;V8ge
du personnel 46,4 1,3 - 4,9 6,2 52,6

IIIIpriIIIerie 26,9 0,7 (2,1) 2,1 1,3 28,2
Depewles de
~prfsentatioD

(D-l et
Gll-desEous) 0,6 - - - - 0,6

Total 1 518,4 4,3 - 141,2 145,5 1663,9

baly. de la croissance réell.c (aux taux r6viJ6s de 1979)

Accmt&lementde,"_,
(I)

To,., riélMbll (3) (4) 2lIIadie
dekllaede (2) MotM: 1'1&1$ : croÙlBll« (S) ,tIO~

re_rœ,de Montllnt dipenlUnon dilfirie .n"'" ,..
1978·1979 elfcctil renoNII4!l«ôle, (nou_NJe l'Onu) .. (SJ-(lJ

1 522,7 - - - - - s

2) Fond. uITff-blldgétaÏTe.

1 Total, coit! directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1. 663.9

----_...--..
I. TOtat, coOts dùectset( -.,...]·
. conts indùects r6partis .

~.-. -....._--
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TABLBAU 28B. 2 - POSTES PBRMANBNTS NBCESSAIRES

Proanmme : Service de JeItion admlnJatrative

-
progra
grâce
rappo
grâce
graphe
la réso

7btlll

lP'18.19'19 19B().1981lP'1'·IP19 1PlD-lPli

'3 IbiIl.>"IÏ1f6t-tI'oiIibJte~AlIJIaG. point 74 cie fordre du
jogr,.·docàmeatA/1476,par•.6S.

11 11 11 11

2 2 2 2

7 7 7 7

9 9 9 9

20 20 20 20

E. -Semee de aestion admïDistrative

28E. 1 La principale tiche que le Secr6taireg~éral avait
confiee initialem~nt au Semee de· gestion administrative
était une étude degestionetd'utilisationdeseffectifs de tout
le Secnstadatqui amt été recoDUIl,and6epar la Cinquiame
COIIUl1ÏUion3 .• et approuWe par l'J..ssemblfe g6nérale dans sa
nfsolution 2482. QOOII)du 21. décembre 1968. Parla suite,
oomme la Cinquième Commission l'amtdemandé le 19
dêceml)Ie 1972 à sa 21l6ame séance, leSelVice s'est
également vu confier la tiche de surveiller les progrês faits
par le ~tari8t dans l'application des recommandations
que le Semèe de gestion administrative amt fonnulées
...~ rapports sur l'étu~ede ges.tion et d'utilisation des
effectifs. . ..

28E~2 Unefais cesétudestenninées ainsi que les études
complémentaires sur l'app)icationdesrecommandations, la
foncûonprlncipaledu Senice de, gestion administrative a
étiprogressmlllent modifiée, et il a étécharg6de fournir à
tout le Secrétariat.des seniC8Sde. consultant en matière de
pstioIL :te•• Secrétaire généîalrend comptecbaqueannée
c1estrava,ux .du '•. Service de gestion administrative à1a
CinquiameC()J]]JJ]~cJel'Asse,inbIée.génénle et, depuis
1974, au ComitéeôJlSUltatifpour les questionS adminis- 4 Ibid.. trente et unième 8ession, Supplément No 8

(A/31/8/Add.l à 26), document A/31/8/Add.5.

5 Jusqu'alors, le mandat.du Service de gestion. administrative
consistait .uniquement à fournir des services de consultant en
matière de gestion à la demande des chefs de départements et
bureaux.

28E.6
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tratives et budgétaires, lequel peut renve-yer à la Cinquième
Commission les questions d'intérêt général qui sont sou
levées dans ces rapports.

28B.3 A.sa trente et unième session, l'Assemblée géné·
rale a examiné .un rapport du Secrétaire général
(A/C.5/31/6) concernant la suite donnée aux recom
mandations du Service de gestion administrative, ainsi que
le rapport correspondant du Comité consultatit4, et a
adopté le 14 décembre 1976 sa résolution 31/94 C par
laquelle elle a notamment prié le Secrétaire général de
donner effet sans tarder aux mesures indiquées au para
graphe 67 de son rapportS, de renforcer le rôle et les
fonctions du Service de gestion administrative, d'informer
tout le .personnel du Secrétariat du rôle et des fonctions
révisés du Service de gestion.administrative, ainsi que de
l'appui sans réserve qu'il lui accordait, de prêter une
attention particulière â la question des effectifs du Service
de gestion administrative, pour qu'il dispose en permanence
d'un personnel possédant les plus. hautes compétences
techniques, de veiller à ce que' le projet de budget-

l

2

4
3

l

3

4
3

l
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programme fasse apparaftre tous les avantages obtenus
grâce aux efforts '\l'amélioration de la gestion, et de faire
rapport à l'Assemblée générale sur les résultats obtenus
grâce à l'application des mesures mentionnées au para
graphe 67 de son rapport et des procédures énoncées dans
la résolution 31/94 C.

28E.4 En 1977, le Service de gestion administrative a
entrepris ou terminé les projets énumérés ci-après : a) étude
complète de gestion et des besoins en personnel des Services
administratifs et fmanciers de l'Office des Nations Unies à
Genève, étude entreprise à la demande expresse du Secré
taire général; b) étude de la Commission économique pour
l'Amérique latine (CEPAl.), portant en particulier sur les
rapports entre la CEPAL, l'Institut latina-américain de
planification économique et s{)ciale (ILPES) et le Centre
latino-américain de démograplùe {!'ELADE) et sur l'inté
gration de leurs services administratifs d)appui; c) étude de
l'organisation, du volume de travail et des arrangements en
matière de personnel prévus pour la fonction "protection
des réfugiés" du Haut Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés; d) étude du système de gestion des formules
du Secrétariat de l'Organisation des Nations Unies; e) deux
études portant sur la mise au point de normes pour
l'exécution des tâches et instituant un système pour
l'application de ces normes aux fms de mesurer la producti
vité à la Bibliothèque Dag Hammarskjold et à la Division de
la comptabilité (Bureau des services financiers);j) étude des
méthodes de travail du secrétariat du Comité des commis
saires aux comptes de l'Organisation des Nations Unies;
g) surveillance de l'application des recommandations ap
prouvées par le Secrétaire général en ce qui concerne les
projets exécutés avant 1977 à la Section de l'information
du Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés,
l'application des techniques de microreproduction au Siège
de l'ONU, le système d'enregistrement et de gestion des
dossiers au Siège, et en ce qui concerne tous les travaux de

. l'Organisation dans le domaine du cinéma; h) élaboration,
examen et approbation de 162 textes administratifs dont
un certain nombre portaient sur des questions de gestion; et
i) avis donnés sur 45 questions de gestion à la demande de
chefs de .. départements et bureaux ou à la demande du
Secrétaire général adjoint à l'administration et à la gestion.

28E. 5 En ce qui concerne le programme de gestion des
formules au Secrétariat, programme dont le Service de
gestion admwJstrative est responsable, ce servic~ a simplifié
195 formules de façon à en améliorer la présentation et à
rendre plus claires les procédures à suivre. n a révisé .le
catalogue des formules de· tout le Secrétariat ainsi que les
titres des formules, et un réseau d'administrateurs s'occu
pantdes formules· a été constitué sous la direction du
Service de gestion administrative, qui comprend des fonc
tionnaires de tous les départements et bureaux du Siège.

28E. 6 Le Comité consultatif pour les questions adminis
tratives etbudgétaires sera saisi, pendant la trente
quatrième session de l'Assemblée générale, d'un rapport
complet sur tes .activités du Service de gestionadminis
trativeetI 1978. Pour récapituler, ce service a entrepris ou
terminé en 1978 les projets énumérés ci-après : a) étude de
l'organisation du secrétariat de la Commission économique
pour l'Asie occidentale; b) étude des propositions présen-
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tées pour réorganiser le Centre du commerce international
afm d'améliorer le taux d'exécution de ses projets d'assis
tance technique; c) étude de gestion et étude fmancière des
services d'informatique fournis par ~es Services adminis
n'Btifs et financiers de l'Office des Nations Unies à Genève
et fournis auxdfts services; d) deux études spéciales sur
l'organisation de la Division du budget et celle de la
Division de la comptabilité (Bureau des services financiers);
et e) poursuite de tous les projets en cours, comme ceux qui
concernent la gestion des formules, la révr.lllion du manuel
sur l'organisation du Secrétariat, les avis à donner sur des
problèmes particuliers de gestion ainsi que la révision et le
contrôle des textes administratifs qui sont publiés. '

28E: 7 Le Secrétaire général a constitué, sous la prési
dence d'un fonctionnaire du Service de gestion Il dminis·
trative, un groupe de travail interdépartemental chargé de
revoir la nomenclature des services du Secrétariat, gl'Oupe
qui reçoit du Service de gestion administrative. l'appui
fonctionnel et les services nécessaires. Au cours· de sa
première session, de janvier à juillet 1978, ce grO\lpe de
travail a formulé des recommandations aux fins de /appli
cation de la nouvelle nomenclature à 16 unités adm~nis·

tratives du Secrétariat.

28E. 8 Le Service de gestion administrative a développé
et intensifié en 1978 la coopération et la coordinationavec
la Division de vérification intérieure des comptes au sujet
des projets concernant l'étude de l'organisation du secré·
tariat de la Commission économique pour l'Asie occiden
tale, l'étude de gestion et l'étude fmancière des services
d'informatique foumis par les· Services ·administratifs et
fmanciers de l'Office des Nations Unies à Genève et fournis
auxdits services, et une étude détaillée faite parla Division
de vérification iiltérieure descorrtptes sur l'application des
recommandations formulées en 1977 par le Service de
gestion administrative au sujet de l'organisation du secré·
tariat de la Commission économique pour l'Amérique
latine. En outre, des arrangements pratiques ont été pris
pour assurer une coopération et des consultations étroites
entre le Service de gestion administrative et la Division du
budget afm de vérifier les cas dans lesquels les départements
ou bureaux affmnaient que les propositions.qu'ils présen
taient pour le budget avaient bien été établies compte tenu
des avantages qui découlaient ou découleraient de l'appli
cation des recommandations du Service de gestion adminis
trative qui aVaient été approuvées. Ces arrangements ont été
exposés de façon détaillée par le Secrétaire général dans'le
rapport qu'il a présenté à l'Assemblée lors de sa trente
troisième session(A/C.5/33/19).

28E. 9 Le Service. de gestion administrative comptait
entreprendre ou terminer en 1979 les projets concernant les
unités administratives .et les études énumérées ci-après:

a) Département des affaire.s politiques et des affaires du
Conseil de sécurité : Centre contre l'apartheid (organisation
et besoins en personnel); .... ..... .

b) Département des affaires économiques· .et .. sociales
internationales: Centre .. pour le .développementsociâi.et les
affaires numanïtàires (gestion et ()rganisation);

c) Bureau des services financiers : étude de la Division
du budget (étude faite en 1978, projet de-rapport en
préparation);

d) Bureau des services fmanciers : étude de la Division



,

dt '1 wmptabUlt4 (IStude faite e!l1978. projet de rapport
en pnSparation);

e) Bureau des .rviees Bnanc1ers : étude de la Division
de ta tnSaorerie;

fj Bureau dei services du personnel : étude du volume
de travail en matitre administrative et des procédures
administratiws du service m6\Ucal. ainsi que de ses besoins
enlocaux. et de son inatattationt

1) J)Spartement des confdrerlêeS et bureaux des services
"naOUlt. : êtude d~ IOrvic~! de repioduction des textes au
Secrêtatlat de l~NU~

h) Etude de l''ation. tlnanci.~re et de vérification inté
rieure des comptes dans le cas des dISpenses retatives aux
consultants et , leurs frais de· voyage (projet commun au
servico cle aestion administrative et à la Division de
vfrificltlon intérieure des comptes);

i) Comnûsai.on iconomique et sociale pour l'Asie et le
'hoUlque (Bangkok) : IStude de .·organisation du sec~tariat,

dt ses pnti'1ues en matière de gestion et de ses besoins en
penonnel (étude terminlSe en 1978. projet de rapport en
coun de pdparation).

28B.l0 PoUf l'exercice biennal1980·1981,les nouveaux
projets suivants sont prévus; •

.) Bureau des secœtairesg4néraux. adjèints aux affaires
politiques .s~es et Division' des missions (Bureau des

T leMces &'néraux): étude des opérations de maintien de la
paix. (le •SeMee de gestion administrative doit. participer à
l'exfcution de ce projet);

Il) Dôpartement des affaires politiques et des affaires du
ConteDde 16curit4 : Centre pour le dmnnement (réorga-
nisatiOn); .

c) ~u dG. aervices du personnel : ~organisation de
certlinesuniWs adn\inistratives (Service d'administration du
penonne1. Section des programmes de recrutement et
Section de la planification et de l'information);

li) Bul'eaudes smicesdu peRonne! : étude des poli.
~ues.de recrutemen.tappliqu\Ses. pour po\ltVOir 'les postes
vacants. et proc*tum suivies.·~ur pourvoir les postes
d'administrateur dans les commissions économiques régio-
nales; .... ,

.e)Dôpartementdes conférences : étude portant sur les
fonctionld'édition au Siège "cl·ONU;

If ~partetnent des. confêIences:. BibliothèqueDag
HIl1UDIR1çjo1d (rêotganisation et besoins en personnel
oomme suite à l'.doptiondu Système d'infonnationbiblio
iflPhique & l'ONU);

8)Rftîsion des procMurest<des fonnUles et del'instruc
tion administrative· concernant·l'emploi de consultants'et
.d'experts(projet .. ~mmunauservice. de gestionadminis
ttativel au Butau des~~ du personnelet Ua Division
du budlet.auque1participera un çonsultant du National
~ antl Records Semee [GeneraI ServicesAdminis-
tratian].Etats-Unis dtJ\JnêJique);.. .•..••..••..

h) Centre des Nations Unies pour les .établissements
humaiœ (liabitat)• .Nairobi :otpniSationet besoins en
pebOlmèl; .' . '. .. ••. '. ..
. '.1) Uni'lélSitfàesNations Unies (Tokyo) : ~tude' de
rOlJlDÎll~n de J'univel'$Ïti .etde ses pratiques en matière
desesti~; .

ilOrpnisatioodes Nations Unies pour le développe-

ment industriel : organisation et besoins en personnel;
k) Commission économique pour PAfrique (Addis

Abeba) : organisation, gestion et besoins en personnel;
l) Commission économique pour l'Asie occidentale

(Beyrouth) : besoins en personnel;
m) Commission économique pour l'Amérique latine;

étude de l'organisation des bureaux sous·régionaux et de
leurs pratiques en matière de gestion;

n) Etude des services de bibliothèque nécessaires pour la
Commission des Nations Uilies pour le droit commercial
international (CNUDCI) et le Centre pour le développement
social et les affaires humanitaires au Centre du Donaupark à
Vienne;

0) Division des stupéfiants, Organe international de
contrôle des stupéfiants et F;)nds des Nations Unies pour la
lutte contre l'abus des drogues: étude de l'organisation. de
la gestion et des besoins en personnel.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement de poste

28E. Il Le Secrétaire général propose de reclasser à
Directeur (D-2) un des trois postes actuels d'administrateur
gén6r81 (D-I) de façon à donner au chef du Service de
gestion administrati\fe un rang qui corresponde au niveau de
responsabilité et de compétence qui est exigé de ce
fonctionnaire. Cette mesure rétablirait la situation. qui
existait a\fant 1978, lorsqu'un poste de directeur (D-2) a été
supprimé en raison de la proposition de fusionner le Service
de gestion administrative et l'ancien Service dé vérification
intérieure des comptes, proposition qui, après avoir été
exanûnée par l'Assemblée générale àses trente-deuxième et
trente-troisième sessions. n'a pas'été jug~cceptable.

Pe1'$onnel temporaire affecté àdes tâches générales

28E.12 Le crédit demandé à ce titre (26600 dollars).
qui n'implique pas d'accroissement des ressources. per
mettrait de recruter du personnel temporaire supplémen
taire pour aider à exéc)uter le programme de gestion des
formUles. ainsi que du personnel temporaire pour aider à
faire face au volume de travail pendant les périodes de
pointe et pour remplacer les fonctionnaires en congé de
maternité ou en. congé de maladie de longue durée.

Consultants

28E.13 Le crédit demandé à ce titre (99 200 dollars).
qui implique une réduction des ressources de 9 300 dollars.
permettrait de· rémunérer environ 13 mois de travail de
consUltant qui sont nécessaires pour aider à exécuter
certains des projets qui seraient entrepris pendant l'exercice
biennal 1980-1981.

Frais de voyage du pe1'$onnel

28E.14 Le crédit demandé àee titre (47700 dollars),
qui .n'implique pas d'accroissement des ressources. pero
mettrait de couvrir les frais· de voyage d'équipes de
fonctionnaires (généralement trois fonctionnaires .au moins)
qui feraient des études et des enquêtes ailleursqu'à New
York.
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TG.... coQb cIùects 1• 080 ,6

1(. 080,6)

1TùtaI. coOb dilectl et ]
_ con.. iDdiftlçtI.... _'-. ---'

Analyse de la croisAnce œcne (aux taux milbdc 1979)

F. - Division de vérification intllieure des comptes

TABLEAU 28F. 1 - ANALYSE DES cours GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

,,"",,7J "';'19Mf.'·,....t~ 1IIIt-*-tlf
a) Senice, fonctionnel, et adminiltratif, .....- ..."...

RemDO~:.t:nt du~t de services t01lr'f~ur des
llClt:int !!I de c rl!ltion tl!!cllni,nll" 'iiDei .
TrB1tellleJlts. d penses ccalUlles de perso et f'r&18

de voyage du personnel 299.7 302.2
Re!!Iboursl!1!ll!nt dù èoût ~l'! !tl'!!"VÏees fournis pour des

aetivittis de cooptiration technique (ONUDI) :
TraitelleDts. dtipenses CCIIIIIUDes de persœnel et f'raia

181J.5de 'YOJage du persollJlel 172.0
CeDtre du cbalDerce international :

83.5Trait_ents et dEpenses COlIIIIWlea de personnel 81.8
FoDds d'affectation spticiale et PJ:'08l"- annuel du. llCR :

Traitements. dtipenses COlIIIUDes de personnel et f'raia
de voyage, du personnel 221.1 225.3

FoDds pour l'environnellleJlt :
Frais de voysge du personDel 1••0 16.0

!'oII4B dM Bations Unies poUl' la lutte contre l'abus
des cJ.rosuea :

••0 ••0Frais de voyage du personnel

\'otal a) 792.6 815.5

b) Projets operationnels - -

Total6} - -
TotaJ..} eU} 192.(; 81~.;

Be - COUTS INDIUCfS REPARTIS

2) FOlld, extm-budgétaire,

MoIItmt.,di".,..,.."..,.,...",.n..
~OlIdelc""

.II___t
a.fIlr

aidft dwlUtlOUrcadel97B· daNallIIJ'CU *-'IllE
OMwrt IJOIIr 1979 {.wc Nla rillÙÜ (.wc~rhùh l~_ Alc-...... ,...
1978·1979 .,979) dd9'19} lNOn,., ~.. "N·'.'

~I
,.

DoIlIIrI 1 ,. DoIIIr.t 1 ,. DcliIIn 1 ,.
2 974.9 2.7 35.0 1.2 175.6 5.9 290.2 9.8 3 265.1

(I) .A__IIlIl!llttk,~

2billllrléwlW (2) {$} {41 (SI Dutlt!
delclHlede Motru: 1'I'IIr:~ ~

l'e~de MoFltMt dlpeIUI:I FlOO dIfI*W .....t ...
, 971J.l979 effectif 1'e/lOInleIIblu t-,.,.) lIIWIi (SI..(I)

3,054.5 35.0 - - 35.0 1.2 ,.

A. - COUTS DIRECTS

1) Budlet oldintdn



,,'"

!

~
,

"""
,,,,

.,,,
.,,.

,

T
A

JL
B

A
U

28
P

.2
-

A
N

A
LY

SE
D

U
T

O
T

A
l.

R
EE

V
A

LU
E

D
E

LA
B

A
SE

D
E

R
ES

SO
U

R
C

ES
D

E
19

78
·1

97
9

(A
U

X
TA

U
X

R
E

V
lS

E
S'

D
E

19
79

)
• (E
n

m
O

/im
de

do
U

iI"
d

a
E

tll
t,·

U
,,1

6j

M
on

ta
nt

de
s

dé
pe

ns
es

su
pp

lé
m

en
ta

ir
es

pr
év

ue
s

C
ré

di
ts

R
éé

va
lu

at
io

n
de

la
ba

se
dE

A
cc

yo
is

se
m

en
t

C
ré

di
ts

ou
ve

rt
s

'
~
s
s
o
u
r
c
e
~
d

e
de

s
re

ss
ou

rc
es

de
m

an
dé

s
T

au
x

d
e

po
ur

19
78

·1
97

9
(a

ux
(a

ux
ta

ux
In

fl
at

io
n

en
A

ug
m

en
ta

ti
on

po
ur

cr
o

w
a

n
ce

P
ro

gr
am

m
es

1
9

7
8

·1
9

7
9

ta
ux

ré
vi

sé
s

de
19

79
)

ré
vi

sé
s

de
19

79
)

1
9

8
0

et
19

81
to

ta
le

19
80

·1
98

1
ré

el
le

D
iv

is
io

n
de

v
ér

if
ic

at
io

n
D

ol
la

rs
1

%
D

ol
la

rs
%

D
ol

la
rs

%
D

ol
la

rs
%

%

in
té

l"
ie

ur
e

de
s

co
m

pt
es

J

1
.'

Ne
w

Y
or

k
1

80
1,

1
58

,7
3,

2
-

-
17

1,
6

9,
5

23
0,

3
12

,7
2

03
1,

4
-

2
.

G
en

èv
e

1
17

3,
8

20
,9

1
,7

35
?0

2,
9

I~
,0

0,
3

59
,9

5,
1

1
23

3,
7

2,
9

T
o

ta
l

2
97

4,
9,

79
,6

2,
6

35
,0

1
,1

17
5,

6
5,

9
29

0,
2

9,
7

3
26

5,
1

1,
1

T
A

B
L

E
A

U
28

F
.3

~
B

U
D

G
E

T
O

R
D

IN
A

IR
E

(C
O

U
T

S
D

IR
E

C
T

S
)

:T
A

B
L

E
A

U
R

E
C

A
P

IT
U

L
A

T
IF

D
E

S
D

E
P

E
N

S
E

S
P

R
E

V
U

E
S

P
O

U
R

19
80

·1
98

1
E

T
D

E
S

T
A

U
X

D
E

C
R

O
IS

S
A

N
C

E
R

E
E

L
L

E
,P

A
R

P
R

O
G

R
A

M
M

E

(E
n

m
il

li
er

s
d

e
do

ll
ar

s
de

s
E

ta
ts

.U
ni

s)

M
d

'
1.2

!n
it

09
L_

,:-
._

_l
.

-
L

-
l
~

20
9

18
,7

1
T

9,
6

l
T

9.
6

13
0

5
".

5

!l
'C

o
'n

!8
ç
œ

4
l

c1
U

a
J
u

t.
-
t.

a
il

ot
to

t"
..

..
.

ot
l'&

i't
eM

D
t.

(6
T

O
O

d
o

u
af

t)
e

t;
..

..
.

1i
!p

eD
..

.
c
a
.e

..
h

Ilf
tS

G
D

D
e1

(2
2

0
0

c1
01

1u
a)

.
W
C
o
~
4

a.
....

.a
,j

u
t.

-t
.

a
il

U
't

l'
e

c1
e.

"'JI
III.'

_
.....

.pe
n

o
œ

e1
.

1 w 510 1 i J ..
.
~ g a J 1

To
M

'
rl

ll
Iâ

II
d

e
"
"
"

d
e

~
"
"
'

de
19

18
·1

91
9

(I
D

)
(1

)+
(9

)

18
59

,8

1
1
9
~
.
1

58
.1

20
.9

M
o

"
"
,'

M'
d

"
d

lp
e
u

e
.

II
Ip

pl
ln

w
n·

.,.
1,.. (9

)
(8

)
-

(2
)

To
,tI

l
(8

)

A
i.,

.·
te

m
en

tl

""e
""'

"
(1

)

8
,9

!1
/58

'T
(0

.2
)}

/
2

0
,9

0.
8

2,
1

A
u

tr
e

,
o

b
je

tl
d

e
d

é
p

e
_

(6
)

R
ll

,.
",

.t
to

"
fi

"
C

O
(/

"1
I1

1J
l:

M
II

1t
r1

"
"
,d

.1
9

1
9

"9
.0

.

19
,0

1
P

o
lt

e.
pe

m
l/

l,
,,m

tl
(S

)

A
u

tr
e

.
o

b
je

t'
de

d
é
"
,n

.
(4

)

• •

E
ff

et
d'

11
11

1
d

.'.1
'0"

--,
,,

'd
.l

Y
a

o
_

,
d

'
19

18
·1

91
9

P
ol

te
.

pe
m

tlU
le

nt
,',

(/
i)

1
)1

",
,,•

•
lI

O
n

re
n

o
llw

lil
b

k,
d

,
19

18
·1

91
9

(2
)

1
80

1.
1

l1
T

3.
8

C
rl

dl
',

OU
W

Jr
t.

p
o

u
r

19
18

·1
91

9
(1

)
Pr

O
I,r

am
rrJ

II'
.,

-
=
:
~

1•
•
•

t0
1'

lt
2

.
_

_

l'

1-
\>

zj
=:

....
!I

l
'd

...
·0

n
tl

~
~

t
l
g
,
!
:
t
l
~



"
Budget ordinaire Fonds extnl·budgitaires Th,.,

Catégories 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secrétaire général
adjoint - - - - - -Sou&-Secrétaïre général - - - - - -Directeur (1)-2) l l - - 1 1

Administrateur
général (D·l ) - 1 1 1 1 2

Administrateur hors
classe (P-S) 3 2 1 1 4 3

Administrateur de
Ire classe (P-4) 6 7 2 2 8 9

Administrateur de
2e classe (P-3) 9 8 - - 9 8

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (p·2/1) 10 10 2 2 12 12

Total 29 29 6 6 3li ~Ii

Agents des services
généraux

1re classe 4 4 4
1- - 4

Autres classes 9 9 2 2 11 11

Total 13 13 2 2 15 15

TOTAL GENERAL 42 42 e,!/ 8 50 50

~/ y compris 4 postes (un D-l, un p-4 et 2 postes d'agent des services généraux) finances'
par imputation sur le compte "Frais généraux" de l'ONU, un poste (P-2) financé par prel~vement
sur le compte "Frais généraux" de l'ONUDI, un poste (P-2) financé par le Centre du cOllllDl!rce
international, un poste (p-4) financé par imputation sur le Fonds d' af'f'ectation speciale du
BCR et un poste (p-5) financé conjointement par le compte "Frais généraux" de l'ONUDI et le
Fonds d'affectation. spéciale du BCR. Non compris un poste d'agent des services généraux
financé directement par l'Administration postale de l'ONU.

Chapitre 28. - Administration, gestion et services généraux

Unité administrative: Division de vérification intérieure des comptes

TABLEAU 28F. 4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

"ft:t

"\l

"ft"\
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Chapitt~ 28. - Adminlatration, aeation et lDtVÎCe8 ~néraux

\

1. - DIVISION DE VERIFICATION INTERIEURE DES COMPTES (NEW YORK).
TABLEAU 28F. 5 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DlREcrs

1) ....t Ol'dilfldrc

JfontMt"dI".,...~MItu pd-.. ~M:::'":
A___t

CridIn
CrIdIù ~cle dr• ...-. .........

~f)~Ù OIIW1ft 1978·"'19 ta« (.lu tlIIIJr bI,JI/rfioft al A..-flIdoII 110111'
.~ ~III' 1978·19'19 Mu rbùI•• 1979J rillÜbdd979) 1980et 1981 ~'* 1980.1981

Paat•• ):IeNIUlllrlta 1 338,6 1l2,8 - 129,2 112,0 1510.6

llEpena••~..
ae~

Ind_itf. cle
reIri··lltation 1,2 - - - - 1,2

Antra. d&peu..
~e.d.

pel"a0lUlel. 1l28,5 15,1 - 38.9 511-,0 1l82.5
h'û. de>~ du

",3pel'lIOnnel 32,8 0,8 - 3,5 37,1,
, --.

58,1 111,~ ~Gcm, .. .JTotal 1 801,1 - ~,3

...~~.,.....--
(I)

ro...Ntl.. (3) (4) 2IIIŒ1Ik
cie..... (2) . JItIIwI: IItG:œ:kutce (5) au"'N
RaOIftQdr .....,

~- ~
....., ....

1971·1979 efltJct#l ~"Ia ~",,-.}
.,.. (S}_''''

1.859,8 - - - - - S

2) •Fond, ext1'il"budgitllws

1980.1981
1978.1979 Mon,.,.t

Montllnt emmtitlf em-ti/
dea déperue" dea dépetuJea

a) SeJ'l1ices fonctionnels et Ildminùtratifs
Rembcurst9llent du coût de services foumis pour. des

activj:t~s de coopêrationtechnique (ONU) :
traiteJllel1ts~de'Oenses c01llllUnes de tlf!rsnnne-l et
frais de voyage du personnel.

Rembcursement du coût> de sl!rvices :fournis palU' dIts
activites de cocmerationtechninne (omml) :
traitements, 'depensescollllllUries de personnel et
frais de voyage ,du persolinel.

Total a}

101.6

401.3

302.2

112.6

414.8
'b'>,) ......'. J.en/)ets openttio,."e..,

414,8401.3

Totalb}
...---'----+---"""""i

Total, a} et b}

1Total. coûts directs 2 446.2 1

1(2446.2) 1

[~:':==~ 1 l



Chapitre 28. - Administration,j'llIltion et semees....ux

TABLEAU 28F. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division de vérification intérieure des comptes (New York)
.-

Budget oràirulire ;.ortd.eJttN.budsitllire. 7b";

Catq,;m. 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1918·1919 198().1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
,.ng IlUpér~ur

Secutaire 116n6ral
adjoint - - - - - -

Sou.Seèr6taùe g6n6ral - - - - - -Directeur (1).2) l l - - l l
Administrateur

1I6n6rai (D·I) - - l l l l
Admknistrateur hors

claae (P-S) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

6 61re claue (P-4) 5 5 l l
Administrateur de 12e cla. (P·3) 7 7 - - 7 7
Administrateur adjoint [

de 1re ou de
2e c1a. (P·2/1) 8 8 l l 9 9

Total 23 23 3 3 26 26

Agents des services
généraux

3 3 3 3
1

1re classe - -
Autres classes 3 3 2 2 5 5

Total 6 6 2. 2 8 8

TOTAL GENERAL 29 29 5!1 5 34 34
-.Y. y èompri~ 4 postes (un D-i, un p-4 et 2 postes d'agent des aervice~ g~n~raux)

financ's par imput~~tion sur le compte "Frais généraux" de l'ONU et llIJposte (P-2) financ~
par prélèvement sur le compte "Frais ~néraU1:"del'ONUDI. Nop\compril!l un poste dtegént
des services gén~rau.'t financé directement par l'Administration postale de l'ONU.

365

"



366 Chapitre 28. - Administration, geIltion et 1I81Vic~généraux

2. - DIVISION DE VERIFICATION INTERIEURE DES COMPTES (GENEVE).
TABLEAU 28F. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. - COUTS DIItECI'S
(En milliers de doUars des Etats-Unis)

1) Budpt onIiIt&~

1

.
......,...fiIIf/GUa.".",..,.MiIa '.'é~1I....... .A~t Crédits

QMlII' M- ... .......-a demandés
1'1 ct .".,.,. ..- ".,..,,,,,,.. r-x-- Irt,/Ictilm en IAlI8l1U!ntatiOl pour....., ,..""""7§ ~"""'''''J rbirbllel979J INOet 1981 totale 1980-1981

~pti_ts -.J. 1.5.5 21.6 2,6 45.9 930.0

PenI...:l
~
atr~ l c1M
'tIebIt8 aâ&'al- 1~.9 0.5 0.1 . 0.6 15.5
lIEpne-~

cie pe!'IIClIIIIlt1 2298 3.3 1,2 0.6 11.1 241.0

haùI.4e 'W'IlIPP
c1Il peraaaael. ~~.2 1.6 0.7 2.3 46.5

1
Depeues cle

:repoEaeD~üClll
. (D-1. et
an-deuaua) O,T 0.7

"'-,
Tobl 1113.8 208 35.0 4.0 1 59.9 1 233.7

Pro
r---

Cat~

1-
Ad,

fa
ra

Sec
ae

Sou
Dm
Ad~

gé
Adl1

cl
Adr

1r
Adr

2e
Adn

de
2e

Age
gi

Aulpedelaao-...œr6e1lc(aux taux mœs de 1979)
Ire

Autr

(p-4
fina
fond

F. - J

28F.l 1

conceman
nisation q
ordinaire
de vérifica

a) Dét
la compta
régullèrem
ouvertures
l'Assemblé

b) Eva!
c)ExaJ

systèmes j

sont uti1is~

71,9

16,0

30,0--
400,1

4,0

195,3

1980-1981
Montllllt
utiIIttJtif

delldéperœ&

Il 634,4

391,3

1Total, coitl diJ:ects et
coflts Ùletiieda Î61JuW

1Total, coiitl directs

Totalb}
I---'-----f---'-----I

Total, a} eU}

1978-1979
Montllnt elltillllltif

delldépeMt!1I
a) Senices fonctionnels et IIdmillïstnllifs

Centre du s~ce international -
'l'r&Ï.teIleDts et dEpeaaes~ ' .. perBODDel 81.8

FoDdad'affectlltian speciale d... :
'l'rai1;eMntB et d~~es. cœmm..... _e perBoDDe1 191,1

Ccaptè "PraiagEn&au:a:!' de 1.'OIUD!:
Trait_nta. 'lIR' d~penaea CCIIIIUIleB de perBOJmel 70,4

l'aDda :pour 1.'enrironnemen~ : -.
hais deTOJ8Sedu'peraoDDe1 14,0

Fonda deaIations Uni.eapour la .luttecolltre l' abus
deadrogues:. ". . '.'

F1'lI,Ï,ade.~c1ul'&"aoDD~ 4,0
Progr~·lUIIlUel..•d" ·H~. :
. hids-de ToYage du perliCllmel . 30.0

Totala} 391,3

B. - COUTS INDIREC'I'S lU!PAIlTIS

.. ,



Chapitre 28. - Adnûniltration, FStion et aervkes généraux

TABLEAU 281". 8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Division de vérification intérieure des comptes (Genève)

Budget olfli""w Fo1ld6 eztrtl.budPm/ru 7bt4ll

Catégories 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Administrllteurs et
fonctionnllires de
rang supér~ur

Secrétaire général
adjoint - - ~ - - -

Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) - - - - - -
Administrateur

généra! (D-l) - 1 - - - l
Administrllteur hors

classe (P-S) 1 - 1 1 2 1
Administrateur de

1re claue (P-4) 1 2 1 1 2 3
Administrateur de

2e claue (P·3) 2 1 - - 2 1
Adminiltrateur adjoint

de Ire ou de
2e classe (P·2iJ) 2 2 1 1 3 3

Total 6 6 3 3 9 9
Agents des services

générllux

1re classe 1 1 - - 1 1 1

Autres classes 6 6 - - . 6 6

Total 7 7 - - 7 7

.

. TOTAL GENERAL 13 13 3!!:./ 3 16 16

!!/ Y compris un poste (P-2) finance par le Centre du commerce international s un poste
(p-4) financé par prélèvement sur le Fonds d'affectation spéciale du BCR' et un poste (P-5)
financé conjointement par imputation sur le compte "Frais gen&aux" de 1 'ONOnI et sur le
fonds d'affectation spéciale du BeR.

367

F. - Division de vérification intérieure des comptes

28F.l La Division. est chargée de vérifier les comptes
concernant toutes les activités et transactions de l'Orga
nisation qui sont fmancées par imputation sur le budget
ordinaire et sur des fonds extra-budgétaires. Les opérations
de vérification consistent nonnalement à :

a) Déterminer si l'encaissement, la garde, l'utilisation et
la comptabilisation des resso\irces fmancières ont été faits
régulièrement et si ces opérations sont confonnes aux
ouvertures de crédits et autres dispositions votées par
l'Assemblée générale, ainsi qu'aux règles applicables;

b) Evaluer l'efficacité des contrôles intérieurs;
c) Examiner les programmes, ainsi que les décisions et

systèmes administratifs, pour s'assurer que les ressc;>urces
sont utilisées de manière économique et efficace.

28F.2 La Division comprend trois sections:
a) La Section des comptes du Siège, qui est chargéed,!,"_

vérifier les comptes concernant les activités et prograri1riJes
exécutés à New York, ainsi que les comptes centraUX de
l'Organisation;

b) La Section. des comptes .des bureaux extérieurs,
situ~e au Siège, qui vérifie les comptes concernant· les
activités et programmes des commissions régionales (saufla
Commission économique pour l'Europ~), des. c~ntresd'in
fonnation, de .la Cour internationale de Justice~ de l'Uni~

versité des Nations Unies, de l'Institut pour la Namibie, des
missions de maintien de la paix.et .autres mîssi0n.s sur le
terrain, ainsi que les projets de coopération Jechriique
exécutés par le Départeme~t .de la coopération technique
pOllr le développement et par les commissions régionales;



c) La Section de Gen~ve. qui est charg6e de vérifier lès
comptes concem3nt les activités. et programmes exêcut6s
par les unités administratives sises à Genave (y compris la
CEE). Vienne et Nairobi. ainsi que les projets de coopé·
ration technique et autres projets sur le terrain exécutés par
ces unités.

28F.3 Durant l'exercice biennal 1980·1981, la Division
continuera d'améliorer ses services dans le sens recommandé
par le Comité des commissaires aux comptes dans le
rapport' qu'il a présenté à l'Assèmblêe générale à sa
trente.troisiame session. En vue d'adopter progressivement
des méthodes de vérification 'des comptes plus modernes et
plus efficaces, elle s'attachera i mieux documenter les
politiquC's et procédures de vérification et à améliorer les
qualificOltions du personnel grice à la formation, au
roulement systématique dans l'affectation des tâches et.à
l'organisation des carrières.

28F. 4 L'expansion et la décentralisation d'un certain
nombre d'activités de l'Organisation auront po~ effet
d'accroître le volume de travail de la Division. Celle~

s'efforcera de faire face au surcroît de travail gn1ce à une
productivité accrue résultant de l'utilisation plus fréquente
des installations de traitement électronique des données, de
meilleUres techniques de sondage, d'une meilleure piani·
fication des opérations de vérification, de l'élargissement
des p{OCédures de vérification des comptes concernant les
activit6s décentralisées, et d'un système décentralisé et phu
direct pour l'établissement des rapports financiers.

6 })4CUmentt of/icieh de l'Amntblh ghtbrz1e, tl'ente-troilième
l.·:.dfj;t. SupplimentNo S (A/33/S), voL l,par. 113.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement de postes

28F. 5 n est proposé de reclasser deux postes de la
Section de Genève, l'un de P-S à D-l et l'autre de P-3 à P4.
Le poste D-j est destiné au chef de la Section, qui doit,
entre autres attributions, superviser 15 fonctionnaires et
faire preuve de grandes qualités d'initiative ct d'organisation
en tant que responsable des opérations à Genève. Le
reclassement du poste P-3 est demandé pour tenir compte
des responsabilités de son titulaire et des qualifications
exigées.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28F.6 Les dépenses prévues à cette rubrique, qui ne
supposent aucun accroissement des ressources, corres
pondent à sept mois de travait de secrétaire, nécessaires
pour fournir aux vérificateurs extérieurs des comptes les
services dont ils ont besoin lorsqu'ils viennent à Genève.

Frais de voyage du personnel

28F.7 Aucun accroissement des ressources n'est prévu à
cette rubrique. Les dépenses à inscrire au budget ordinaire
(33 600 dollars pour New York et 43 800 dollars pour
Genève) seront complétées par des fonds extra-budgétaires.
Le montant total (environ 237400 dollars) prévu pour les
frais de voyage du personnel qui devra vérifier les comptes
concernant les activités et programmes exécutés ailfeurs
qu'à New York ou Genève doit permettre de couvrir le coût
d'une soixantaine de voyages par avion et les indèmnités de
subsistance connexes.
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Analyse de la croissance œelle (aux taux œvis6s de 1979)

Chapitre 28. - Adminùtration, pstion et services aénéraux

G. - Division du traitement électronique de l'information
et des systèmes informatiques

TABLEAU 28G. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mi/liers de dol/ars des Etats-Unis)

19711-1979 198(}.1981
MOlltllnt ut/mlltlf JfOlltllnt utimlltlf

a) Serllicellonctionnels et adminiltratifl dudipe_ de. dlpnge.

Appui à 1& Rl'Ucture aI1BiDiatratiTeutra~ :

'rr&it.-mt1l et aalairea. depeu.. f"_'MM da penclDII81
et hearea nppJ.&ataires 68,8 ll1,O

Total_} 68.8 ll1,O

b) Projet,opéraiionneu

Totalb} - -
Total, _} et b} 68,8 D1,O

B. - cours INDIREeI'S lŒ.itARTIS

2) Fondl extra-budgétaires

l) Budget ord./naire
1

Montant de. dlPt!""l/UPplélflt!iltillru prll1llt!.

Ril1ItIllltltion de 111 lNœ Accl'Ou.mt!tlt Crédit
Cridit de ~..,ul'W'de 1978- de. re_rct!' ckmtmdl

oullt!rtpour 1979 (GUX mu,,; rllIÜi. (GUX trJu,,; rbi:Ib Infltltiolt en Al«fIImktion pour
1978-1979 de 1979) de 1979) 1980 et 1981 totllle 198(}.1981

Dol,.,. 1 " D~~ " DoIkn l " ~I "1.1 597,9 245.5 2,1 333.4 (2.8) 780,1 6.7 5,9 12 290.1

(1) ACC1'Ou.lflt!ntde. J'UM1fUCU

TotrJl rélWllué (2) (3) (4) (5) 7lnt%de
de la baie de Moüu: PlIa: C10ÜIIIIIœ Cl'OiDmce
~uoul"Ct!lde MontD1lt dlPt!n.teI non dlfférle JIontimi' rlelœ
1978·1979 effectif ~noullt!1II1Ilel (noUllt!tllDC pona) .puté (5)_(1)

II 843 4 (333.4) 136.1 ("70.1) (3.9)"

A. - COUTS DIRSCl'S
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G. - Division du traitement Qectronique de l'infonnation
et des systèmes inf0f1!lltiques

28G.l La Division du traitement .électronique de l'infor
mation et des systèmes informatiques a pour fonctions de
promouvoir l'utilisation efficace de l'ordinateur et des
syst~mes informatiques comme instruments de gestion, de
direction et de contrôle de l'exécution des programmes, et
d'encourager la mise en place de systèmes informatiques

.
destinés à améliorer l'efficacité du personnel et la produc
tivité du travail dans les services administratifs comme dans
les services fonctionnels. Créée par la résolution 2899
(XXVI) adoptée par l'Assemblée générale le 22 décembre
1971 sur recommandation de la Cinquième Commission7 ,

la Division a commencé de fonctionner à la fm de 1972.

7 Ibid., vingt-sixième session, Annexes, point 76 de l'ordre du
jour, document A/8531/Add.l, par. 146 à ISO.

Pr

CG

1. - BUREAU DU DIRECTEUR

TABLEAU 28G. 4-ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dolkzrs des Etats-Unis)

D
A

A

A

A. - COUTS DlRECfS
1) Budget ordinaire

Analyaede la croissance r6elle(aux taux r6vis6sde 1979)
--,-- Accraillemellt des ~UOIUt:U

(1)
TotlllrHl1IIlrll (3) (4) nnade
de"baelk (2) Mow: Plus: croùamee (5) croiulm~

~.IIIOIII'I:esde Molltllnt dépellle8 11011 différée MOlltllnt réeUe
1918·1919 efftctif rellOulle"ble~ (IIOUI/l!GUX postes) tJju.rti (5)_(1)

111!l.4 - - - - - 'O.

Mollttult de~dlJWMU IIIppllmelltlùtU prll1lle~

RHWllutltlo1l ACCI'Oillemellt

1
Crldit~Crldlù d~ ,. lNIle de du~uoun:e~

oullel'ts .
~uoun:e~de fax tlIU demtUtdl~

PIiIIdpnx ob/eu pou" 1918·1919 (tIUX rll'Ùhde III/Itftioll ell :Al(Jmelltetioli poUl'
dcdl,:ellle 1918·1919 tlIuxl'éVùl~de1919 1919J 1980etI981 totllle 19BD-19Bl

Poatea ~eJRa 339,0 7,8 - 31,9 39,7 378,7

DÇeaea ~ea
ete persœmel :

IDcl.-itfa de
'1,2reprfaentatioD 1,2 - - - -

Autres dfpenaea
~ade

121,3persOnnel 108,4 2,6 - 10,3 •. 12,9 _ ,...
l'raia de~ du

14,4 0,4 1,5 1,9 16,3persODHl. -
DePeu" de reprf-

aentation (D-l
0,6et .au-deaaOll8) 0.6 - - - -

.
Total 463,6 10,8 - !l3,7 54,5 518,1

c

28G.2
exposées
tariat [8

Frais de

28G.3
(14800
l'exercic
du Bure

518,11 Total, coûts directs

2) Fonds extTQ-obudgêtauu

B~ - COUTS INDIRECl'S REPARTIS

Total, coats directs et
coûts indirects r6partis



Chapitre 28. - Administration, gestion et seMees généraux

TABLEAU 28G. 5 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Bureau du Directeur

373

deux semaines qui seront organisées aux sièges de commis
sions régionales ou dans d'autres bureaux extérieurs pour
aider à défInir les principaux systèmes nécessaires dans
divers domaines d'application, à déterminer le coût d'ex
ploitation de ces systèmes pouiles besoins des études qui
seront faites ultérieurement par le Conseil interdéparte
mental des systèmes informatiques, et pour aider éventuel~

lement à la mise en place desdits systèmes; b) d'assister â
deux séri~s de réunions (d'une semaine chacune) du Bureau
interorganisatiOIis pour les systèmes d'infonnation, à
Genève; et c) d'assister à quatre séries de réunions (d'une
semaine chacune) du Comité de gestion du Centre inter
national de calcul de Genève.

Budget ordilllÛn: Fonds extra·budgétlliru Tat4ll

Catqories 1978·1979 1980-1981 1978·1979 198Q-./981 1918·1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (1)-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

g6n6ral (D·l) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors

classe (P·S) 1 1 - - 1 l
Administrateur de

1re c1aue (P·4) 1 1 - - 1 ).

Tolal 4 4 - - 4 4
Agents des sen;ices

généraux
,

Cluses autres
que la
1ère cluse 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2
.

TOTAL GENERAL 6 6 - - 6 6

28G. 2 Les attributions du Bureau du Directeur sont
exposées dans le manuel relatif à l'orgi1J1Ïsation du Secré·
tariat [ST/SGB/Organization, sect. P (VI].

1. - BUREAU DU DIRECTEUR

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Frais de voyage du personnel

28G.3 Les ressources prévues sous cette rubrique
(14800 dollars, soit l'équivalent du crédit ouvert pour
l'exercice en cours) doivent permettre à des fonctionnaires
du Bureau: a) d'assister à trois réunions d'une durée de
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374 Cblpitre 28. - Administration, pstion et am1ces généraux
~A_--------------------"'i":".-------------------

M'oll'et deI dlpellal ~III1IMlltl"relll1éllliel

.KHllIIlUItlOll . ÂCCfObIMllt CridltldclllMlade

l'rùIc~ob/«t1
Cridlt~ reaovrr:ude del_lIrcel delfUl1ldél
Olllle", 1978·1979 (aux (axtllllx 111/1«tion ell AlI8l11ClllttltlOli pour

dcdipe_ IJOlIr 1978·1979 tRIlX rbiIIIlde 1979) rillÙ/ldt:l979) 1980 et 1981 totme 198Q.1981

fNit-.ts et
aa1aiI'u :

PolItn penullDta ~ 1 999.8 91,4 (40,2) 185,3 236.5 2 236.3
PeraClOMl t..,o-

raire attect~'1
..'Uc1lH

6.5 8,5~ 62.0 2,0 - 10.5......
nppl'-taifta 16,1 0,4 23,5 4.1 28,0 44.1

c_a
c1e penaDMl 639,0 32,2 (13.0) 58,0 77,2 716,2

Pnia c1e ftP&I8 au
3,8 0,4 0,5 4,3plII'8ClDM1 0,1 -

~1t..,.uxdtuUrrlces
620,9 20,6 (192,1) 45,9 (125,6) 495,3CClQU' s .

t.oeatioa et
-meti_ au

4 029,2_t&i.~ ~ 251.1 19,1 311,1 380,1 778,1

rauaiturea et
8,3 25,6 43,9 383,8acceaaoi.ne 339,9 -

..w.ofttioa ..
136,1 19,8 156,5 156..5loau - -

Total 6 932.6 234,1. 232,6 136,4 1203,1 8136,3

A. - COUTS D1REcrs

1) Budget ordilllJÏre

2. - SERVICE DE CALCUL DE NEW YORK

TABLBAU28G.6-ANALYSBDBSCOUTSGLOBAUX
(En millius de dollars des Etats.Unis)

A

A

A

ADalyIe de la croisllnco mUe <aux taux rtvisés de 1979)

(1)

1'0'"ri/.w
de Il bUe de
reat1fI7fIC.rde
1978-1979

(2)

JlDllfllllt
clfct:tl/

232,6

(3) (<1) 7lnade
Mo"..: Pba:cro'-r:e (5) crolDmr:t:

d/pe_.r1!D1I diU/rie Monut réelle

1't:II_'''''u (llou_:ltPOItU) lIjruté (5)Nr(I)

136,1 95.9 1,3 "

dl:
(Si
COJ
géJ
l l j

la

2

28G.4
fournir
dans le
interdép
quels de

28G.5
budget,
système
pourraie
des ress

a)
tement
prendre

8 yo'
générale
(A/32/8/

111,0

8253.3 1

111,0

111,0

198Q.1981
Montllllt
eltftrliltl{

dCldépe_.r

1(8 253,3) 1

6&,8

1918·1979
MOlltllllt enimllti/

de.rdépe_.

Totala)

1Tot~ coûts directs

Totalhj "
1---.,..-.,..--1--'-----1

Total, a) et h),

b) ProjetliJpirrztionneb

B. - COUTS INDIÜC'I'S1W'ARnB



TABLEAU 28G. 7 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
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b) Les systèmes qui, approuvés dans leurs grandes lignes
par des organes intergouvememe..ntaux, n'ont pas encore été
étudiés par le Conseil interdépartemental.

28G.6 Les ressources prévues pour le Service de calcul de
New York doivent lui permettre de fournîr des services
informatiques au Programme des Nations Unies pOur le
développement (PNUD), au Fonds des Nations Unies pour
l'enfance (FISE) et à la Caisse COmmune des pensions du
personnel des Nations Unies. n est à noter que le Service
devra consacrer environ 15 p. 100 de ses ressources totales
aux travaux exécutés pour le compte de ces trois orga·
nismes. On prévoit que les remboursements effectués· par
ceux-ci s'élèveront à 641 400 dollars. Sur ce moqtant,
526 000 dnllars sont crédités au chapitre 2 des recettes et
115 400 dollars au compte d'appui à la structure adminis
trative extra-budgétaire.

Programme: Service de calcul de New York

y Bon cœpris huit postes d'agent des serrices g~n~raux aftectEs au .Groupe
d':ùrtroc1uction des dao., dont quatre taisant partie .de l'effectif prm au Chapitre 6B
(statistiques) et quatre faisant partie de l'effectif prévu au Chapitre 28B (Division de la
comptabilité). N'est pas non plus compris dans ce total un poste d'egent des services
généraux affecté au Groupe des entrées/sorties, dont le coût est directement financé par
l 'Administration postale de l'ONU.

b/ Non compris UIl\ poste d'agent des services généraux dont le coût est financé par
la Caisse cOllllllW1e des pen~dons du ilersonnel des Nation~ Unies.

Budget ord/Mire FontX eJ:tm-budgétaires Total

Catégories 1978·1979 198()..1981 1978·1979 198()..1981 1978·1979 198()..1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur
~néral (D·I) l l - - l l

Administrateur hors
2 2classe (p·S) 2 2 - -

Administrateur de
1re cluse (P-4) 10 10 - - 10 10

Administrateur de
82e classe (P-3) 8 8 - - 8

Administrateur adjoint .
de Ire ou de

42e classe (P·2/1) 4 3 - - 3

Total 25 24 - - 25 24

Agents des services
généraux

1re classe 6 6 - - 6 6

Autres classes 21 21 2 3 23 24 ,

Total .21 21 2 3 29 30

TOTAL GIRERAL 52 51~/ 2 3JY 54 54

2. - SERVICE DE CALCUL DE NEW YORK

28G.4 Le Service de calcul de New York continuera de
fournir des services de traitement électronique des données
dans le cadre des programmes approuvés par le Conseil
interdépartemental des systèmes informatiques pour les·
quels des crédits ont ~té ouverts par l'Assemblée généralell

•

28G.5 On n'a pas fait figurer, dans le présent projet de
budget, de demandes de crédits pour ïes deux groupes de
systèmes suivants, dont la mise en place et l'exploitation
pourraient néanmoins avoir une inCidence sur l'utilisation
des ressources :

a) Les systèmes approuvés par le Conseil interdépar
telllental des systèmes informatiques dont on vient d'entre
prendre l'élaborlltion et l~ mise en place;

. 8Yoir A/C.S/32/37 et Documents officiels de l'Assemblée
générale, trente-deuxième session, Supplément No 8A
(A/32/8/Add.1-30), document A/32/8/Add.2S.



a Enattendont l'achèvement· des étlJdes réalisées pat leConseü interdépartement8I ~"s systèmes
informatiques, les projections pour les années 1979 à 1981 ont été faites par extrapola~~on de la
demande globale et non pas d'après des prévisionL de l'évolution de l'utilisation de cha~'m des
systèmes. . .'
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1976 19.7J 197.8 ..1979a 1980 1981

Heures-machine "'.................... 3603 4024 5 ~48 5937 6760 7582
·Ttavaux .•..•.•........•..... 85123 87599 123183 136695 155725 174755

28G. 13 Les statistiques de l'utilisation des iristallations
montrent que le rempl:acement de l'ordinateur IBM
370/158 par un 1MB 3033 est justifié. Comme il ressort d',;ls
chiffres ci-après, la demande à satisfaire s'accroît au rythme
d'environ 15 p. 100 par an:

Travaux et services contractuels

28G. Il. Les ressources prévues sous cette rubrique
accusent une diminution de 192100 dollars, qui s'explique
par la réduction des frais de location de logiciel de marque
et des dépenses prévues pour les services de bureaux
d'études spécialisés dans la conception et la mise au point
des systèmes. Les 449 400 dollars prévus doivent permettre
de louer du logiciel de marque (200 000 dollars), d'acheter
et de louer des fichiers de données (92900 dollars), de
rémunérer les services de bureaux d'études spécialisés dans
la conception et la mise au point des. systèmes (100 000
dollars) et de financer le coût de service d'introduction de
données (56500 dollars).

échanges de logiciel et de données entre le Siège et Genève
et entre les commissions régionales.

Location et entretien du matériel.

28G.12 Les ressources prévues sous cette rubrique
(3648500 dollars) accusent une augmentation de 317 700
dollars; cet accroissement doit permettre, en 1980, d'aug
menter la capacité du poste de téléintroduction du bâti
ment de l'UNDC (59000 dollars) et de remplacer en 1981
l'ordinateur mM 370/158 par un 1MB 3033 (258700
dollars). ,Le renforcement de la capacité du poste de
téléintroduction est rendu nécessaire par l'augmentation du
volume des travaux à exécuter pour des services e.t
organismes installés dans le bâtiment de l'UNDC, notam
ment la Division de la population, le Département des
affaires économiques et sociales internationales, le 'Dépar
tel11ent de la coopération. technique pour le développement
et le PNTID. Les nouvelles installations serviront, pour une
bonne part, à l'exécution. de travàiïx pour-J:e compte du
PNUD, à titreopéreux. fi est prévu notamment d'augmen
ter la capacité de traitement et le nombre des circuits de
communications, d'installer une mémoire à disque pour le
stockage temporaire des données d'entrée, d'installer une
imprimante plus rapide et de compléter l'équipement des
terminaux.

Amélioration des iocaux
28G.14 La location d'un ordinateur IBM 3033 nécessi
tera l'achat et l'installation delüatérieldestiné à renforcer
les circuits de refroidissement par circulation d'êal,f"de la
salle de l'ordinateur; on prévoit pour celaune dépenSe de
136700 dollars.
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Frais de voyage du perspnnel

280. 10 Les ressources prévues sous cette rubrique
(3900 dollars, soit l'équivalent du crédit ouvert pour
l~e:l(.ercice en cours) doivent· permettre à des fonctionnaires
du Service d'effectuer :les.déplacements nécessaires pour les

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28G.8 Les ressources prévues sous cette. rubrique
(64 000 dollars) doivent permettre de recruter le personnel
d'appoint nécessaire pour poursuivre l'élaboration et la mise
en place d'un système informatique intégré destiné au
Centre sur les sociétés transnationales. n s'agit, plus
précisément, de mettre au point les détails techniques de
l'introduction des données provenant de sources extérieures
au système des Nations Unies, et notamment de prévoir le
contrôle permanent des articles d'information, par caté
gorie, société et pays, de guider les fonctionnaires du Centre
dans l'utilisation de la base de données, et de déterminer
dans quels domaines il conviendrait d'élargir la base de
données.

Heures supplémentaires

28G. 9 Les ressources prévues sous cette rubrique
(40 000. dollars) accusent une· augmentation de 23 500
dollars, justifiée par l'évolution récente de la demande.
L'exploitation normale de l'ordinateur suppose letravai! à
deux ou trois postes, et donc le paiement d'un sursalaire de
nuit, pour l'exécution de travaux importants nécessitant le
traitement par lots et pour le maintien des communications
aveC le Centre. international de calcul de Genève. En outre,
à certaines épo9uesde l'année,J'échelonnement. rlestravaux
de certains- usagers importants exige que l'on prévoie des
équipes de week-end pour l'introduction des données et
l'exploitation de l'ordinateur. .

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Réducti01l d'effectif

28G.7 Au vu de la manière dont les ressources en
personnel ont été utilisées pendant l'exercice biennal
1978-1979, on propose de supprimer un poste P-2, cette
suppression étant partiellement compensée par une augmen
tation des ressources prévues pour le paiement d'heures
supplémentaires.

Endépif de Vaccroissement prévu de la demande,.on

compt~quelemaintiendesressourc~sactuelles permettra

de disposer d'une capacité de traitement suffisante jusqu'en

jan\'.Ïer198L llfaudra alors. accroîtrela capacité de l'unité

centrale de traitemmt.
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3. - BUREAU INTERORGANISATIONS POUR LES SYSTEMES D'INFORMATION
(PARTICIPATION DE L'ONU)

TABLEAU28G.8-ANALYSEDESCOUTSGLOBAUX

(En müliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
l) Budget ordinaire

1 Montant desdépm~ rupplémentairu plému

RHIIGI""tion Âccroament

l"-lItmioll
Crédits delaba8ede desrt:.r.llnu'Ct:.r Crrtdlta
OU\lt:rt.r relUOUrct:s de (IIUX mux deWMltdh

PrinciptIUX objets pour 1978-1979 (aux ré.,qude In/ltltlon en PO'"
dedéperue 1978-1979 taux révœ.r de 1979 19791 1980er 1981 tot. 198(}.19ll1

Contribution au
tinanc..nt
d'a=tbitE.
s6ma 811 cœ.un 499,3 - - - - ~99.3

Total 499,3 - - - - ~99.3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Âccroiuemenr des ~srourct:.r
(1)

Total rééwlué (3) (4) 7Uxde
delaba8edlll (2) Moin.r: Plus: croiuance (5) croi.ramce
re88OUrt:IIS de Montant dépen~non différée MontIUIt ridle
1978-1979 effectif renou\lt:1Gble.r (nou\lt:awc. poste.r) llju.rté (5)_(1)

499,3 - - - - - ".
2) Fonds extrtl-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total. cofits directs et
coûts indirects répartis

]

28G.16 Au moment de l'établissement du présent projet
de budget, le Comité administratif de la coordination
(CAC) n'avait pas encore examiné le plan de travail et des
demandes de crédits du BIO pour l'exercice biennal
1980-1981. On a donc prévu provisoirement des ressources
se chiffrant à 499 300 dollars pour la participation de
l'ONU aux dépenses du BIO, somme dont le montant
équivaut à celui du crédit ouvert pour l'exercice 1978·1979~ .
Des prévisions révisées seront soumises à l'Assemblée
générale lors de sa trente-quatrième session.

1 Total, coûts directs

28G.1S Le Bureau interorganisations pour les systèmes
d'information (BIO), où sont rp?résentés l'ONU, le PNUD
et les institution.s spécialisées, a été créé en application de la
résolution 2741 (XXV) de l'Assemblée générale, en date du
17 décembre 1970, en même temps que le Centre inter
national de calcul de Genève (voir plus loin).

3. - BUREAU INTERORGANISATIONS POUR LES
SYSTEMES D'INFORMATION (PARTICIPATION DE
L'ONU)



318 wpitre 28. - Administration, pation et lIerVicet aénéraux

28G.22
compte
utilisés
paie, la 1

de crédi
caractère
pubIicati
techniqu
Division
administ
procède
perfectio

28G.21
traiter. 1
les donn
des pro
consister
pour trai

3 136.4

CrldIt.
dt:1flIInd~'

pour
1980-1981

- (566.0) 1 - (566.0)

AnalylC de la cmilance l6eIIe (aux taux rm.6s de 1979)

TABLEAU 28G.9-ANALYSEDESCOUtSGLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

3 102.4

3 102.4

Crw!dltl
ouwrt..

pour
1978,·1919

4. - CENTRE INTERNATIONAL DE CALCUL (GENEVE) [PARTICIPATION DE L'ONU]

Totll

CoatributiOil au
~

d1acti"ritE.
afrEes eD~

A. - COUTS DIRECTS
1) 1hldzet oJ;dinaire

(1)
ibm' rliWl1lJ
de"ba!clt!
1'tt&«*J'Ce'de
1978·1919

3 102.4

2) Fonds extnt-budgétaÏ1'U

Â~IIt.,~

(3) (il) 7lIIade
1Iobu: PIIa:I:rO~ (5) c~

dlpaua_ dil1ith Mo"...t rk&
_Arbb (_~polk') .;.té (5)_(1).

- - l "i&(i.ol l1.u~l s

1 - 1

1 Total, coûtsdm;] 3 136," 1

A.-C(

1) Oud

1 (3136··0

1~~~m;s'='1 --: 1
28G.19 Voici comment les ressources prévues seraient
utilisées:

28G. 20 les systèmes/services informatisés exploités
pour le compte de la CNUCED sont les suivants:

a) Système d'information et de projections sur le
financement lié au commerce;

b) Systèmes â modèles quantitatifs pour les politiques
relatives aux produits de base;

c) Système central de données économiques de la
CNUCED;

cl) Système d'informatique de gestion pour le Servic~

administratif;
e) Système d'information sur les importations et les

obstacles au commerce;
fJ Courants fmanciers des pays de l'OPEP vers les autres

pays en développement.

2) Fon

104T:l

1018=

•aait'-:
chapit
4ula 1
cie la

B.-CO

ou,
19

Dollars

1007800
1522700

.800
222800
382300

-
3136400

Unités administratives et organismes
utlli8iJnt les services du Centre

CNUCED ......•.•...•••....••..•....••..
Bureau de statistique des Nations Unies ..••...•.
ONUDI ••..• , ..•.•....••...•.............
CEE ......•.•..•.•.....•............•...
Office des Nations Unies à Genève ....•.•......

Total

B. - COUTS INDlRBcrs REPARTIS

4. - CENTRE INTERNATIONAL DE CALCUL
(GENEVE) [PARTICIPATION DE L'ONU]

28G.17 Le Centre international de calcul de Genève a été
créé en application de la résolution 2741 (XXV) de
l'Assemblée générale, .en ·date du 17 décembre 1970, sous
les auspices de l'ONU, de l'OMS et du PNUD. Depuis la
création de .cegrand centre de traitement électronique de
l'information au service des unités administratives et des
organismes établis en Europe, neuf organismes se sont joints
aux· .fondateurs et partagent avec eux les· dépenses du
Centre; le FISE, l'OIT; rOMM,l'Institut de recherche des
Nations Uni6$ pour le développement social, le PNUE, le
GATT, rOMPI, l'UNESCO (Bureau international d'édu
cation) et le Centre du commerce international.

28G.18 Eu attendant que le. CAC approuve les plans de
travail et les demandes de crédits du Centre, on a prévu une
somme de 3 136400 dollars au titre de la participation de
l'ONU à ses dépenses de fonctionnement. I.e montant de
cette somme correspond au montant .révisé du crédit ouvert
pour l'exerciCe 1978-1979, et tient compte d'une réduction
prévue. de 160 000 doUars du coût des travaux effectués par
le Centre.intern;.ltional de calcul·pour le compte de l'Office
des Nations.Unies·àGenève, celui-ci devant louerâ partir de
1980 du·matérlel qui pennettra d'accroître la capacité du
poste detravàil du Palais des Nations.



A. - COUTS DIRECTS

379

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

~_I·

I,-_~_o_tal_,c_o_û_ts_d_i_re_c_ts__...L._
10_ 15_ 4_'_1__1

1

développer le système d'information bibliograpmque de
l'ONU de manière qu'il desserve l'Office.
28G. 23 C'est pour l'exploitation de son système d'éla
boration et de diffusion de statistiques et de projections
économiques et sociales que la Commission économique
pour l'Europe fera appel au Centre. On étudie actuellement
les modifications -à apporter à ce système pour réduire les
délais de parution et améliorer la qualité des résultats des
travaux de recherche et des travaux statistiques effectués
par la CEE et permettre aux usagers de se les procurer plus

. facilement. Pour y parvernr, on compte regrouper les
statistiques et données d'entrée ainsi que les bases de
données correspondantes, qui sont actuellement distinctes,
pour constituer un système d'information UJÙque avec base
de données intégrée qui fournira un ensemble cohérent de
données macro·économiques à tous les usagers de la CEE.
28G. 24 L'Assemblée générale sera saisie, à sa trente
quatrième session, de prévisions révisées concernant la
participation de l'ONU aux dépenses du CIC.

\ ....
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2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Montant des dépenses mpplémentaires prévues

Réévaluation Accroissement
delabaede des reuources Crédit

Crédit re830urcesde (aux tau:!: demtmdé
ouven pour 1978·1919 (aux rémés4e Inflation en Augmentation pour
1978-1979 taux rémés de 1979) 1979) 1980 et 1981 totale 198tJ.1981

10 185.r;!I
Dollars 1 % Dollars 1 % Dollars

1 O~ Dollars 1 %
287.0 2.8 250.2 2.4 32.0 569.2 5.5 10 754,1

(1)
Accroiuement des ressources

Total rééNlué (2) (3) (4) (5) Taux de
de la ba8ede Moins: Plus: croissance croissance
ressources de McJntant dépenses non différée Montant réelle.
1978·1979 effectif renouvelables (noulleaux postes) ajuné (5) sur (1)

10 412.5 250.2 - 11,2 321.,4 3,0 %

.

1) Budget ordinaire

(En mûliers de dollars des Etats-Unis)

H. - Services administratifs et financiers (Genève)

TABLEAU 28H. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX. .

Analyse de la croissance réelle (aux taux rêvisés de 1979)

5/ Bon CClÇl"is, au: tiu du pri.ent pro3et de 1nIc1pt, un crMit de 301 !&oo dollars qui
&ftit ftE 0UTert pour le pnû.r ...etre de 1918, au chapitre qui correapoac1ait &lon au ~
ch~itre 28, pour 1& SectiOD dea boarlI•• de pert'ectiouiMllt, laquelle a euuite ft, trautErh,
c1uuI le cadre de 1& reetructuratiOD de••ecteura E~que .t .oci&l de 1 tOlU, au D&pU1;-.t
de la coopEratioa technique pour le dbe1~ (Kw York).

28G. 22 les systèmes exploités par le CIC pour le
compte de l'Office des Nations Urnes à Genève seront
utilisés pour la comptabilité, l'établissement des états de
paie, la gestion du personne~, l'établissement des demandes
de crédits et la gestion des fonds, la gestion des services à
caractère commercial (vente de timbres-poste, vente de
publications) et la tenue à jour de la documentation
technique; le Centre gérera également le système de la
Division de la Conférence et celui utilisé par l'urnté
admirnstrative s'occupant des passeports et des visas. On
procède actuellement à deux nouvelles études en vue de
perfectionner le système de l'administration postale et de

28G.21 I:.e Centre international de calcul continuera de
traiter. pour le compte du Bureau de statistique (Genève),
les données servant à établir les statistiques du commerce
des produits de }Jase. les services fournis à l'ONUDI
consisteront à extraire une partie de ces mêmes données
pour traitement à Vienne.
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Chapitre 28. - Administration, gestion et services génétaux

TABLEAU 28H. 4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: services administratifs et fmanciers (Genève)
,

BlId8/lt ordiltlJi~ Fond, extN·budtt!t1I/~' 7'0111'

"*tt!Iorièl 1978.1979 19Bo-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 . 1980-1981

-ddministrlltf.urs et
f()lli:tionnlti~:rde
rIIrtg mpirieur

Ditetleur (D·2) 1 1 1 l
Administrateur

g6n6ral (D·l) 3 3 3 3
Administrateur hors

clisse (p.S) 1 1 1 1
Administrateur de

4Ile clwe (p·4) 16 4 4
Administrateur de

14 142e classe (P.3) U U
Administrateur acljoint

de }fil ou de
8 821l cll. (P·2/l) 10 10

Total 36 3'1 36 31
Agentsde:r Jervice:r

gènèl"llll~

1te classe T '1 1 1
Autres classes 60 6~1 1~ 61 64

Total 11 1 68 11

adminis
étude d
(Genèvl
propose
indiqué
des recc

A.
1)
...---

TOTAL GENERAL 103 108 l 104 108
al Doat 3 poIItea.~ qu'il ut ~~de tnutON81"eJl poP-'"c•• pel'llUleata.
bl l'ode ftuDc& pq' l'OIUDI, pq' prEla.....ant aur ••• tOnclll extra-wClPtains (rabour

.,.nDi' c1e d&peu.. d'appui~ pour d•• actbi1t'. d. c.ration tecbDiqtte).

I~

~
Cl:
01

l
!
l
1
j

R - Services administratifs et financiers (Genève)

28B. 1 Les objectifs et attnôutions des Services adminis
tratifs et financiers (Genève)sont exposés de façon détaillée
dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat
(ST1SGB1Organization, sect. S).

28R 2 Ces semees sont essentiellement chargés de four
nir, conformément aux instructions générales du Siège,
l'appm nécessaire en matière administrative et financière et
pour les questions de personnel à toutes les uhités adminis
tratives établies à Genêve. La portée et la nature des services
foumis varient selon le degré de décentralisation dont jouit
chaque unité administrative dans ces domaines •. et selon
l'importance de son .propre personnel· administratif. Les
Services administratifs et financiers. consultent les institu·
tions~ sises à Genève au sujet des questions
d'intérêt commun~ en particulier au sujet des traitements et
mdemnitéB du personnel. Us consultent aussi •les autorités
suiIseJau mjet de l'application des arrangements régis parla
~. :sur .w pJivilêges et immunités et de l'Accord
spéeW~tîa préJencc de l'Organisation des Nations

Unies à Genève. Enfm, lesdits services font .des études
spéciales sur les effectifs et sur les pratiques et procédures
administratives des divisions et autres services dont ils sont
responsables sur le plan administratif.

28B.3 Au cours de l'exercice biennal 1978-1979, les
changements ci-après ont été apportés à l'organisation
desdits services :

a) La Section des bourses de perfectionnement a été
transférée au Département de la coopération technique
pour le développement, àJ'occasion de la restructuration
des secteurs économique et social de l'Organisation des
Nations Unies;

b)La .Section·des systèmes administratifs est devenue la
Section. d'amélioration de la gestion, comme suite à uné
recommandation du Service de gestion administrative.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

28B. 4 Lorsque les propositions concernant le pro
gramme et le budget pour l'exetcice biennal 1978·1979
étaient en cours de préparation, le Service de gestion

-

2) Fc,

B.-(
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administrative n'avait pas terminé son étude de gestion et
étude des effectifs des Services administratifs et fmanciers
(Genève). Le Secrétaire général a donc jugé bon alors de
proposer, pour l'essentiel, le maintien du statu quo. navait
indiqué cependant qu'après la présentation et l'adoption
des recominandations du Service de gestion aldministrative,

il devrait sans doute demander des ressources supplémen.
taires. Dans l'ensemble, la croissance proposée dans le
présent projet de budget doit permettre d'appliquer les
recommandations du Service de gestion administrative plus
complètement que cela n'a été possible dans les limites des
crédits ouverts pour l'exercice biennal en cours.

1. - BUREAU DU DIRECTEUR

TABLEAU 28B. 5 - ANAL,YSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montanr dea dépenaea aupplémenrllires prévues

Réévalllllrion Accroiuemenr

lugmenrllti(1n

Crédl~, de la btlae de des rell8Ource, Crédir,
ouverts reDOurces de (IIUX tIIu" demandés

Princlpau" objets pour 1978·1979 (IIU" rélÙÛde Inflation en pour
dt! dépenae 1978·1979 tIIux réllÙés de 1979 1979J 1980er 1981 rorale 1981J.1981

PoIIt.a~. 264,0 4,8 - 0,6 5.~ 269,4

CoDllultaDt. 9,1 0,1 - 0,1 0,2 9.3

»'peu•• c_.
de penODDel :

IDd.m.tE a.
repre.etation 1,2 - - - - 1,2

Autru a&peu..
CGllll\1DU de
penODDel 68,6 1,2 - 0,2 1.4 TO,O

Praia de~
14,2du penODDel 13,5 0.5 - 0,2 0,1

»&peu•• de
1'epftaetatiOil
(r6eeptiou

1,4officielles) 1,4 - - - -

Total 35T,8 6.6 - 1,1 T,1 365.5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révis6s de 1979)

Accroiuemenr dea reaaources
(1)

T3t111 réévalué (3) (4) TIIU"de
de l4 but! de (2) Moins: Plu, : croÎ8&1111ce (S) croÎ8&1111ce
reaourceade Montllnr dépenaea non différée Monrllnr réelle
1978·1979 effectif renouvelablea (nouvellux poarea) IIjuné (S) aur (1)

364,4 - - - - 0 %.

2) Fonds extra-budgétaires

Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotits directs et
coûts indirects répartis

i~

{365t5IJ
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TAIlLEAU 28B. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Bureau du Directeur

Budget ordinai~ Fond$ eJCtra·budgitai~$ Total

Catégoriel 1978·1979 1980-1981 19-;'8·1979 198(J.l~8i 1978·1979 198CJ.1981

Administrateurs et
fonctionnai~sde
rang supérieur .

Directeur (D·2) l l .." - l l

Total l l - - l l

Agenu des J'erpices
gënëraux

1re classe l l - - l l

Autres classes l l - - 1 l

•
Total 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 3 3 - - 3 3

A

1

1. - BUREAU DU DIRECTEUR

28B. S Les attributions du Bureau du Directeur des
Serviées administratifs et financiers (Genève) sont exposées
dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat
(ST!SGB!Organization, sect. S).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Consultants

28B. 6 Lesressour~es nécessaires (9 200 dollars) doivent
permettre d'obtenir au cours de 1980 les services d'experts
des. applications des techniques informatiques pour aider à
mettre au point pendant l'exercice biennlllun système
d'information budgétaire visant à répondre aux besoins en

ce qui concerne: a) le contrôle du budget, et h) la gestion
des programmes à différents échelons. On aura aussi besoin
à cette occasion du concours à cqurt terme de personnel du
Service du traitement électronique de l'Information et des
systèmes informatiques du Siège.

Frais de voyag~ du personnel

28B.7 Les ressources nécessaires à ce titre (14000
dollars) doivent permettre de faire face aux besoins
particuliers du Bureau du Directeur, notamment au coût de
voyages périodiques à New York pour obtenir des avis et
conseils au sujet de la politique générale ou de qU8stions
particulières .comme l'application de certaines recomman·
dations du Service de gest~on administrative.

2)

B.



Chapitre 28. - Adminilu'l\tion, pation et semee. aénéraux

2. - SECTION DE L'AMELIORATION DE LA GESTION

TABLEAU 28H. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

MolltMt d••dl".,.,.. 8IPpU1IIIIIItrIW. prlVuI/.

Cridlta
RMwlvltioll ....~~1IIIIIIt

L,1IIII1ItMioll

cmtlt.d.lIIlM.d. d"~.
ou.,.". N~Ift.d. (G!XMU d.""'IIdI.

hIItt:Ipaz 0l1/1lt. J'OIIr. 19'f1,"919 (au N"',t· III/IIItIOII l1li {J01I1'
• dl.,.. 1978·1979 MU lrlII. d.1979 1919 1980 lit 1981 totale 1980-1981

Postes penaanentll 817,6 182,6 14,8 3,4 200,8 1 018,4

PersoDDel tESpOrair ~

teçoraire affectE.
il des tlches
genl!rl.lles 143,0 (133,4} (9.6} - (143.0) -
Depenses C~•• ;
de perloue1 212.7 46,5 3.8 1.0 51,3 264,0

Praill de 'II'01'lI8d' 4,.
persoue1 9,1 0,4 - 0.1 0,5 9.6

Lo<!&tion et entre-
til!D du la&tl!riel 185,0 6,4 137.6 5,0 149,0 334,0

l'burnitures et
acC.llloires 44,6 1,5 (7,1) 0.6 (5,·0) 39,6

Mobilier et
Iutfirie1 7,2 0.5 (7,7) - (7.2) -

. - - --- -"_.- .- ~

Total 1 419.2 104,5 131,8 10.1 246,4 1 665.6

ADllyae de la CIOiJunce !teUe (aux taux r6Yil6a de 1979)
T ACClUlur1llllllt d••Nao_.

(I)
:lb,., rMlIÜII (3) (4) nruxdll
d. &llIae dII (3) Moltu: PfuIJ : crolulmce (S) cro~ce

N_Ift•• Jli»1111111t dlPII"" lion dlUirie MOlltMt mue
19'18·1979 tJ/f«:tIf NIIOIIWI1II6la (IIOU_X {JO~.} lI/IatI (S}-t.~)

1 523!7 131,8 - - 131.8 8,6 ,..

38S

"

2) Fonds extra-budgétaires

Total. corats directs

B. - COUTS INDIRECl'S REPARTIS

__- ':=J

1665.61

ToDi, corats directs ~i:
coj)ta indirects r6putia-
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TABLEAU 28B. 8 .- POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Section de l'amélioration de la gestion

2. - SECTION DE L'AMELIORATION
DE LA GESTION

288. 8 Les attributions de cette section peuvent être
décrites essentiellement dans les mêmes termes que celles
qui étaient exposées de façon détaillée pour l'ancienne
section des services administratifs dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST!SGB!Organization,
sect. S). Ces attributions consistent à fournir des services à
l'Office des Nations Unies à Genève dans les domaines de
l'analyse.de systèmes, de la programmation, de la prépa
ration et du traitement des· données à l'intention des
utilisateurs des systèmes informatiques, à aider àconcevoir
et revoir les systèmes et les méthodes en vue d'en améliorer
l'efficacité opérationnelle, ainsi qu'à coordonner les textes
administratifs.

1

1--
Po

B.-

2) 1

A.
1)
....---

Fr
du

D~

de

du Cent
raient a
Centre
machine
traiteme
Genève,
avec l'or
pour le
durée: lE
titre de
rapport
rapport
au point
informat
paie des

1980019811978·19791980-1981

été déduit lors de la réévaluation de la base de ressources
représente l'effet différé qu'aurait eu le maintien du
personnel temporaire (3 progranuneurs) qui était employé
précédemment et qui a été remplacé par du personnel
permanent, trois postes permanents ay.ap.t été créés en
1979. Le solde du crédit ouvert pour l'exercice en cours
(9600 dollars) apparaît dans le tableau correspondant
comme une réduction de ressources (accroissement négatif).

Frais de voyage du personnel

288. 11 n est essentiel d'assurer la coordination tech
nique des travaux de la Section avec ceux du Service du
traitement électronique de l'information et des systèmes
informatiques (New York) et ceux des autres organisations
du système des Nations Unies au sujet de la mise au point
des systèmes de traitement électronique de l'information.
Une des mesures importantes qui ont été prises récemment
concerne l'adaptatioll des états de paie de Genève au
système appliqué à New York. Pour mettre au point et
appliquer tout système de ce genre, il faut tenir compte
tout particulièrement, de préférence au stade de la plani
fication, des situations particulières qui peuvent e:liliter à
Genève. C'est pourquoi un montant de 9 500 dollars est
toujours prévu à ce titre pour couvrir des frais de voyage du
personnel.

Location et entretien du matériel

288. 12 Conformément aux recommandations du Service
de gestion administrative, il est proposé d'améliorer les
moyens de traitement électronique de l'information dont
disposent les Services administratifs et fmanciers de Genève
en transformant le terminal de réseau actuel en un organe
périphérique de traitement rattaché à l'ordinateur central

1978·1979

i 1 1

3 3 3

2 1 2

2 3 2

8· 8 8

6 6 6

6 6 6

14 14 14

6

3

1

3

1
\

}

14

BwJset ordilHlin

1978·1979 1980-1981

Total 8

TOTAL GENERAL

Alent.r de.r servicer
ginirllllX

Autres cluses

Adminfl""tellr.r et
!onctlon:t.il'tI.r de
"/18 .rI/péricllr

Administrateur hon
clue (P-S)

Administrateur de
Ile c1IIIe (P-4J)

Administrateur de
21 clue (P-3)

Administrateur IcUOint
de I"OUd.
21 CJUIC (P-2/1)

Total 6

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement d''unposte

288. 9 Le Sec,:étaire général demande le reclassement
d'un poste de programmeur adjoint de 1ère claSse (P-2) à
programmeur-analyste de 2ème classe (P-3), parce qu'il faut .
du personnel plus compétent pour utiliser le nouveau
matériel de traitement électronique de l'infonnation qui est
dernandé. Comme l'équipe de programme urs-analystes est
petite,. le poste demandé permettra de mieux répartir le
volume de travail de la section.

Personnel temporaire affecté âdes t4ches générales

288.10 La Seetionde l'amélioration de la gestion ne
compte pas .avoir besoin de personnel temporaire de ce
genre en 1980-1981. Le montmt de_133 400 dollars qui a

h ..----~-..- ...-------..-------~
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du Centre -de calcul international. Lesdits services pour~

raient ainsi faire faire directement par l'ordinateur du
Centre de calcul international, en utilisant la nouvelle
machine comme termùlal, une grande partie des travaux de
traitement nécessaires à l'Office des Nations Unies à
Genève, notamment des travaux qui exigent le dialogue
avec l'ordinateur, comme l'établissement des états de paie
pour le personnel employé pour des périodes de courte
durée~ le traitement des demandes de remboursement au
titre de l'assurance-maladie, le tmitement des systèmes de
rapport de la Division des conférences, des systèmes de
rapport sur les passeports et les visas, et poursuivre la mise
au point d'autres applications importantes des techniques
informatiques, notamment en ce qui concerne les états de
paie des fonctionnaires permanents et les comptes. La

recommandation du Service de gestion administrative qui a
donné lieu à la proposition susmentionnée était confonne
aux observations faites par le Comité c.onsultatif pour les
questions administratives et budgétaires (A/33/304,
par. 43).

288. 13 Sur le total des ressources nécessaires à la
présente rubrique (329000 dollars), un montant de
137600 dollars représente les ressources supplémentaires
qui sont demandées aux fms qui viennent d'être exposées.
Ce montant serait plus que compensé par we diminution
consécutive de 160 000 dollars de la part du budget du
Centre de calcul international qui est à la charge de
l'Organisation des Nations Unies et qui est prévue dans la
partie G du chapitre 28.

3. - DIVISION DU BUDGET

TABLEAU 28H. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECfS

1) Budget ordinaire

.1111II,dudlpala~frIlra prI-.

~ A_'--'

l"-lIr.t1ol1
Cridlu de III lIruede da_ CrWlit,
oul'nt. _de (-.z iIIIIZ derMlldl"

PrlncipGwc objet, pour. 1978-1979 (..a rhiIb,te 11I/IItIOII en pour
dedlperue 1978·1979 iIIIIZ rbiIh de 1979 1979 1910.,1981 ro,. 198D-1981

Postes permanents 762,2 13,0 - 2,6 15,6 777,8

D~penses communes
0,6 3;4 201,6de personnel 198,2 ? p -~_ ,J

Frais de voyage
2,6du personnel .2.4 0,2 - - 0,2

"

Total 9152,8 16,0 - 1 3,2 19,2 982,0

AJWyae de la croissanœ r6elle (aux taux réYil6l de 1979)

A~II'de.~&tO_
1(1}

Ta,., rIiNluI (!I} (4} 71I11~ de
de" bue de (2} Moilu: l'fu: CIOùaIIce (S} crointulce
_de .11"'" d~1IOfI diffirie MOllt/ulf mUe
1978·J97f ef/ef:til ~. (IIOUllNWC poJlte.} -Juill (S} III' (1)

978,8 - - - - 0,0 'l&.

2) Fondl extra-budgêtairu

B. - COUTS INDIREcrs REPARTIS

1 1

Total, coQts directs 1 982,0 -1
1 (982.0) 1

Total, conts directs et
COQtl indirects "partis

.>
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TABLEAU 28B. 10 - POSTES PERMANBNTS NECESSAIRES

Programme: Division du budget

Bucl6et omlMire Fondl ~xtrll·budlltalre' Total

OIti,rorN' 1978-1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Admillirtrrlteurl et
!ollctl'01Inllires de
"'Ilf supêrieur .

Administrateur
a6nWl1 (1)..1) 1 1 - - 1 1

Administrateur hOIS
c1aSSll (P-S) 2 2 - - 2 2

Adminùtrateur de
1 1 1 12e CIISSll (P-3) - -

Adminiltrateur Idjbint
de 1re ou de
2e c1lSSll (p-2fl) 2 2 - - 2 2

Totll 6 6 - - 6 6

Agents des services
.

généraux
\

Autres classes 4 4 - - 4 4

Total

4 4 - - 4 4·

TOTAL GENERAL 10 10 - - 10 10

-

A.
t) B

hi

Post

Pere
r
de
gtl

Beur
t .
8

n

Post

Dépe
de

ftoais
du

f

3. - DIVISION DU BUDGET

28H.14 Les attributions de la Division du budget de
meurent essentiellement celles qui sont indiquées dans le
manuel relatif à J9organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization, sect. S). Toutefois, la Division exécute aussi
actuellement certaines des tâches qui sont assignées au Siège
à· la Section des traitements, indemnités et assurances
(ST/SGB/Organization, sect. PI), puisqu'il n'existe pas de
service de ce genre à Genève. En outre, du fait qu'à Genève
seuls la Commission économique pour .'Europe, la Confé·
rence· des Nations Unies sur le commerce et le développe
ment et le Haut Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés ont leurs proples services administratifs, la Division

du budget a des consultations au jour le jour avec les
directeurs de programmes dans tous les autres secteurs afin
de· leur donner des conseils, souvent même dans les do·
maines de l'administration générale et de la gestion.

Ressources necessaires (aux taux révises de 1979)

288.15 Le Secrétaire général ne demande pas de res
sources supplémentaires pour la Division du budget, encore
que le maintien des crédits nécessaires pour les frais de
voyage à leur montant de 1978-1979 ne permettra à cette
division de fmancer qu'un seul des divers voyages qui
devraient être effectués à New York selon les recomman
dations du Service de gestion adm~strative.

2) Fo

B.-C



A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Chapitre 28. - Administration, gestion et services aénéraux

4. - DIVISION DES FINANCES

TABLEAU 28H. 11 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

389

,

MoMant des dépenles8lIpplémentairts prévues

Réévaluation ÀcclOument

L~lMntlrtion
Crédit.Crédits de la base de deI rtllOurces

ouverts rtssources de (auxtllUX dem«1ldé,
Principaux objets pour 1978·1979 (aux révish,:e ln/liltfon en pour

de dépense 1978·1979 taux révllés de 1979 1979 1980 et 1981 totllle 1980-1981

Postes pemanents 2 057,3 36,3 67," 3.1 106.8 2 16".1
PersOl1nel tespo-

raire affecté à
des tâches
générales 9",5 (62.9~, (28,1) 0.1 (90.9) 3.6

Beures supplemen-
taires et
sursalsire de
nuit 31,6 1,1 (22.7) - (21.6) 10.0

Postes temporaires - 52,6 (52,6) - - -
Dépenses cœBmeS

de personnel 534,1 21,7 3,8 0.8 26.3 S60.!t
~ai8 de V07&gil

du persozmel 2," 0,2 - - 0.2 2.6
1

.

Total 2 719,9 49.0 (32.2) !t.O M.8 !) "Jan,,,

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

ÀCClOl.r.remenr des resso!!.rctll
(1)

Totlll réévalué (3) (4) 71Juxde
de la baie de (2) Moins: Plus: clOiuance (5) clOiuance
relSOllrces de Montllnt dépenses non différée Montant réelle
1978-1979 effectif renouvelablel (nouveaux posres) ajusté (5) 8lIr (1)

2 768,9 (32.2) - - (32.2) (1,1) %

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

l "1-,·

1 Total, coûts directs l "27~.7·]

[ (2740,7)

. - -
:1~"';l.À1~... '~~"':~"'l\"~'~'''''--'''''&''',"" . ',' _ /~ \ "_..., .......

Total, coiits directs et
coùts indirectsIépârtis

r
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TABLEAU 288. 12 - POSTllS PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: DMsion des flnaDces

1 1 1 1

2 2 2 2
hi

-
~oste

2 3 2 3
[terso

rail
des

2 1 2 1 s&
~\l1'e

1 1 1 1
taï
sal

Poste

3 3 3 3
~pen

de

23. 2Jt!/ 1~ 24 24 ~ien~
perl

26 21 1 21 2T
flenic

ca.

33 ~ 1 ~ ·34 rr&is
perl

AdminillrateUr! et
fonctionnaire! de
rl/ng .supérieur

Administrateur
&6n~l'I1 (D-)

Administrateur hors
claSle (P·S)

Administrateur de
1Ils clasa (P.4)

Administrateur de
2e claSle (p-3)

Administrateur a(ljoint
de 1re ou de
2e cl.. (P-2/1)

Total

Âgent.s de! .service!
généraux

1Ils classe

Autres classes

Total

TOTALGBÏ'lERAL

1978·1979 1NtJ.1 N1 1978·1979 198tJ.1981

7bttll

1978·1979 198tJ.1981 A.
t) B
-

~ DoIl1i 1ID pœte teçoraire ClU'il e.t pzoopDIIE de tl'autOl'Ml' en poste pe1'lUDeDt.

!I Poste tiDaDcE pli' l'OIUDI •.P&I" prilhaeDt .ur se. tonda extl'a-budaEtail'ellJ
(reIIbounGeDt de~. 4'8pp1Ii ......'e. pour des actiTitE. de coop&atiOll techDique).

4. - DIVISION DES FINANCES

288.16 Les attnôutions de la Division des fmances sont
exposéeS dans le manuel relatif à l'organisation du Secré
tariat (ST/SGB/Organization, section S).

Re$Sourcesnéc~ssaires (flUX taux révisés'de 1979)

Rec/Qssement d'un poste

288. 17 Le Secrêtaire général demande que le poste de
chef du Groupe de la comptabilité génél'81e soit reclassé
d'a~trateur adjoint de lèl'e~lasse(p-2) à adminis
trateur· de·.2ême classe (P-3), en raison de l'automatisation
prochaine de la comptabilité àGenève et de son adaptation
au système de .la comptabilité du grand livre qui est
appliqué à New York, et du fait qu'il faut exercer de plus
en plus<de contrôlèssur les diverses phases de la compta
bilitéet de J'établissement des rapi'Orts. nest clair que le
titulaire du poste. en question doit avoir à la fois des
com~tences •• de comptable et des connaissances suffISantes
du traitement électronique de l'information.

Transformation d'un poste temporaire en poste permanent

28H.ltr Depuis 1972, le soin· d'examiner et de faire
r6sJer les· demandes· de remboursement au titre de l'assu
rance-maladie .était confié à un agent des services généraux
employé à titre. tempOraire. L'expérience des quatre der-

nières années a montré que te persôtmel qui s'occupe
actuellement des questions d'assurance·maladie, y compris
l'agent temporaire en question, représente l'effectif minimal
dont on a besoin pour pouvoir régler en temps voulu les
demandes de remboursement. C'est pourquoi il est proposé
de transformer le poste temporaire en question en un poste
permanent.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28B.19 Les ressources nécessaires à ce titre (3500
dollars) représentent par rapport au crédit ouvert pour
l'exercice en cours une diminution totale de 91 000 dollars,
dont 62 900 dollars correspondent à un crédit qui est
désormais prévu pour un poste d'agent des services géné·
raux au titre du nouvel objet de dépenses "postes tem
poraires" et qui a donc été déduit de la base de ressources
lOfS de sa réévaluation, et 28100 dollars représentent une
réduction de ressources (accroissement négatif).

Frais de voyage du personnel

28B. 20 Les ressources· nécessaires à ce titre (2 60.0
dollars) permettraient de couvrir le coût du voyage (aller et
retour) d'un fonctionnaire qui se rendrait à New York pour
consulter le Bureau des services fmanciers au sujet des
aspects de plus en plus techniques des systèmes des états de
paie, de comptabilité et d'établissement des rapports
fmanciers, et au sujet de questions concernant le Groupe de
la trésorerie.

-
-

2) Fo

B.-O
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S. - DIVISION DU PERSONNEL

TABLEAU 288. 13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mOllm de doUI", de, Etatl·Unfs)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

....l/on,.,.' M'dlpmBllflpl'lImellttWY, 1'11_,

Crldl~
RH.hIM,1on AccroUlr"..,II'

l~II,lItIoll
CrIdI"delll"..de de'~'

01111I:'" rellt1lm:C.de (1IIIJt l'lIlI:C de_ndl,
Prlnclptnl% objet' polir 19:/.,1919 (ox llvù11de IIf/llltk1I1 n poll1'

dedl~Me 1918·/919 tlIlI:C riII. de 1919 1919J 1980etl981 ro'''e 198001981

Poatel pera~tl 2 'IiO,l 118,1 182,0 6,0 236,1 3006,8
l'erloanel teçc- 1

raire artectE a
dei tlch.1
sEn&alel 238,6 (238,6) - - (238,6) -

lIeurel luppl&en-
tairel et Iur-
salaire de nuit 3,1 0.1 - - 0,1 3.8

oatel t.pora!:rel - 202,6 (105.2) 0.5 91,9 91.9
ilEpenl.1 CC8IIL1DeI

4. pe.noanel 119,1 63,1 20.0 1,6 &1.,1 80~.~
~ien"'t:re du

perlODDel "1,6 1,4 - 0.2 1,6 ~3,2
lerri.ce .edical

=-un (Geni!N) 9~.2 33,4 53,8 5,2 92.~ 1038.6·
rt"aïa ete "'0711. du

per801Ulel 5,9 0,2 - 0,1 0.3 6,2

-

Total .. 125,8 110,9 1506 1~'-& !2'rC '1 5 000.9

AnIlYIe de la croiaance ReUe (aux taux r6Yi16. de 1979)-
AœrolDrmen, de, rentJllrt:e,

(1)
Totll' rHWIlII~ (3) (4) fRude
de14lHuede (2) Moinl: ptll' : croÜlmce (5) CroÛla1lce
re_ree,de Mon"'" dlpe_,lIon diHille MOIl'.II' rft~

/918·1919 e//èt:tIf renolllll:lIJble, (nOll_II% poste,) II/IIItI (5)11I1'(1)

.. 836.' l'O,~ - 11.2 221.8 ".5 ".
2) Fonds extra-budgétaires 1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Totll, coits direct. 5 000.9 1

1 (5 000,9) 1

Total, cotUs directs et
coi*s indirect. RplHtiJ
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!I Doat .cJeu pt.. teçoraire. qu'U e.t· pl"r-pœ' de tl'asto1'ller en.poste.l...pGl'I1aDents.

TABLEAU 288. 14 - POSTSS :rE~MANENTS NECESSAIRES

PropImme : Division du personnel

Blldlllr onli""ir;: Fond~eJCtrYI.blld8étIJire~ Total

c.tIrork~ 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Adlfli"ilt",tllurs lit
(ollt:tiOlln.irts dll
ra", lllpirieur .

Administrateur
1. 1. 1."n6ral (0-1) 1. ... -Administrateur hors

eW.(P·S) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

llec;"'(P·4) .1 1. ... - 1 1.
Administratlur de

T 8 821 c;la.(p·3) ... ... 1
Administritl\lr acljolnt

dl Ire 011 de
3 3 - • 3 32è cil. (P.2/I)

1.~ 15 - - 1.~ 15Total

Agents dlls IlIl'IIiClI1
,inérYIux

1te classe 3
.

3 3 3... ...
Audes classes 26 2r#1 ... - 26 2r#!

Total 29 32 - - 29 32.
TOTAL GENERAL "3 ~1 ... - ~3 ~T

28H.27
transfo
d'agent
présent
poraire a

28H.26
de la g
services
d'a
utilisait
personn
gestion
personn
assurer
àcette s'

288.24
générale
mois de
générale
des pos
Ces trav
système
jour; c'
conserv
la fonne

28H.25
en ce q
Division
égard p
d'effecti
treteur
il s'acq ,
secrétair
travaux
mente

Poste te

288. 23 Le Secrétaire général demande aussi un nouveau
poste d'agent des services généraux pour pouvoir mettre
un(e) secrétaire à la disposition du Conseil du personnel et
du Comité du personnel de l'Office des Nations Unies à
Genève. n est devenu indispensable de mettre fm à un
certain nombre d'arrangements ad hoc auxquels on a
recouru pendant des années pour fournir ce type de services
à .ces deux organes. Si le poste demandé était créé, la
situation à cet égard à l'Office des Nations Unies à Genève
serait confonne à celle qui existe à New York età Vienne
notamment.

tation des recours, le fonctionnaire désigné comme secré·
taire doit se· 'filie aider de temps à autre par d'autres
administrateurs. Le nombre croissant de recours qui n'ont
pas encore été exa..-ninés par la Commission paritaire montre
bien. que l'Office de Genève ne peut plus faire face au
.volume ·de·travail dans ce domaine. Le retard avec lequel les
recottrs sont examinés est maintenant tel que cette situation
mq:J\e d'entraîner de nouvelles difficultés pour l'Orga
nisation. Etant donné l'effectif actuel, il n'est plus possible
de faire remplir les fonctions de secrét2ire de la Commission
paritaire de re~ours et du Comité paritaire de discipline par
des administrateurs empruntés· à diverses divisions. C'est
pourquoi un nouveau poste d'administrateur de 2ème classe
(P-3) est demandé. .

s. - DIVISION DU PERSONNEL

288. 21 Les principales attributions de cette division
demeurent celles qui sont indiquées dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sec·
tionS), Asavoiras8Ùrer le recrutement et l'administration
du personnel (parfois en partie seulement ou par l'inter
midiaire du service administratif du département) dans le
cas des unitéS adininistratives établies à Genève. Depuis
1977,.lll.Division du personnel fournit des services adminis
tratifs et de, services d'appui àlaCommission des nomi
nations et des promotions età ses organes subsidiaires. Au
cours de l'exercice biennal 1978-1979, elle s'est aussi
occupée des projets de classement des emplois etd'orga
n5Jation descarri6œs en application des décisions prises par
l'Auembl6e. généraiedans ces domaines.

Renources nêce.ires (aux taux révisés de 1979)

Postes nouvl/lUX

288.22 Jusqu'A pr~nt,lesfonctionsdeSècrétairedela

Commillion paritairede.r~ursetdu Comité paritaire d"
.ditciplinedeC;enèveontêté remplies selon les.besoins et à
temPlpartiel par ~"ers<fonctionnairesd~la catégorie des
Icbniniltrateurs qui étaient pretés par diverses divisions de
l'Office des Nations.Unies à Genève. Du fait de l'augmen-
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Personnel temporaire affecté à des tdches génerales

28B.28 TI n'est pas demandé de crédits à ce titre. I.e
montant de 238 600 dollars qui a été déduit de la base de
ressources lors de sa réévaluation correspond à un crédit qui
est désonnais prévu pour le nouvel objet de dépense "postes
temporaires" et pour les dépenses communes de personnel
y relatives.

Bien-être du personnel
28B.29 J.es ressources nécessaires à ce titre (43000
dollars) représentent une subvention du même montant, en
tennes rc5els, que celle qui a été prélevée sur le budget de
l'ONU en 1978-1979 pour aider â couvrir le coût de la
garderie d'enfants à Genève. Pour un certain nombre de
raisons, dont le c06t élevé des biens et services à Genève et
la nécessité de rembourser en plusieurs tranches annuelles le
coût de l'investissement initial, on considère que cette
garderie d'enfants ne pourra pas encore couvrir ses frais
pendant l'exercice biennal 1980-1981.

Service médical commun (Genève)
28B. 30 Les ressources nécessaires à ce titre (1 033 400
dollars) représentent un accroissement de ressources de
53 800 dollars correspondant à l'augmentation de la part
des dépenses du Service médical de Genève qui est â la
charge de l'ONU. Cette augmentation est imputable à deux
facteurs: .

a) La réévaluation par l'Organisation mondiale de la
santé (qui gère le service médical commmun) du coût
effectif des services actuellement foumis;.

b) Le fait que le pourcentage des dépenses qui sont â la
charge de l'ONU a été porté de 3S à 36 p. 100 en Mon
d'une utilisation accrue du Service médical par le pel"Sonnel
de l'ONU. .

Frais de voyage du personnel

28B.31 Les ressources nécessaires à ce titre (6100
dollars) pennettraient de couvrir le co'Ût de deux voyages
par an entre Genève et New York à l'occasion des
délibérations du Comité des nominations et des promotions
et aux fms de consultations sur des questions de recru
tement et d'administration.

28B.26 Vers la fin de 1978, la Section de l'amélioration
de la gestion a étudié, à la demande du Directeur des
services administratifs et fmanciers, la gestion de la Section
d'administration du personnel. Constatant que cette section
utilisait constamment beaucoup de crédits ouverts pour du
personnel temporaire, la Section de l'amélioration de la
gestion a conclu que la Section d'administration du
personnel employait trop de personnel temporaire pour
assurer des services essentiels et a recommandé de remédier
â cette situation.

28B.27 C'est pourquoi le Secrétaire général demande la
transfonnation en postes pennanents de deux postes
d'agent des services généraux qui étaient fmancés jusqu'à
présent par des crédits ouverts pour du personnel tem
poraire affecté à des tâches générales.

Poste temporaire

28B. 24 Pour l'exercice biennal en cours, rAssemblée
générale avait ouvert un crédit pennettant de rémunérer 24
mois de travail de personnel temporaire affecté à des tâches
générales, ·l'intéressé (P4) devant s'occuper du classement
des postes de la catégorie des services généraux à Genève.
Ces travaux étant terminés, il faut maintenant appliquer le
système de classement qui a été mis au point et le tenir à
jour; c'est pourquoi le Secrétaire général demande à
conserver les ressources en personnel susmentionnées sous
la fonne d'un poste temporaire (P4).

'Iransformation de certains postes en postes permanents

28B. 2S Comme suite â la décentralisation des fonctions
en ce qui concerne les nominations et les promotions, la
Division du personnel s'acquitte de certaines tâches à cet
égard pour tout le personnel de Genève. Le tableau
d'effectifs de la Division compte déjà un poste d'adminis
tmteur de 2ème classe (P-3) dont le titulaire aide la Division
à s'acquitter desdites tâches et remplit aussi les fonctions de
secrétaire du Comité consultatif mixte de Genève, mais les
travaux de secrétariat supplémentaires à faire sont actuelle
ment effectués par du personnel temporaire.



!I Don1; .1Ule somme de 44 100' dollars. qui tigurait prEc~deDaen1; au chapitre intitul~
"Travaux de construetion,'transformàtion et aœlioration des locaux etsros travaux d'entretien"
(chap. 32 du prEsent projet) (voir I-.I" 281.38). Non compris une SOlJllle de 284000 dollars
prise en compte dans la partie D dupdsen1; chapitre (Bureau des semees gEn~raux, New York)
(voir par. 281.42) et une somme de 51 500 dollars prise en compte au chapitre 21 B (Service
d'info1'llation, Gen~'fe) (voir par. 281.43,281.44 et 281.45).

(1)
Acero__nt de. reaource.

Totlll mwl1üi (2) (3) (if) (S) Tlluxde
de 111 bue de . Moim: Plu. : croi,."ce crolulmce
reuource8 de McJntllnt dipeuunon dlUirie Monfllnt réelle.
1918-1919 effectif 'renouwlllble8 (noulIeIIUX ponu) tl/lUti (S) IIU' (1)

46224,3 (315,3) - 69,6 (305,1) (0,6)%

MontlJllt de8 dipe".8 ,.",pll_nUlIle. prévue.

RHwrllUltion Acerowe_nt
de Il: lNue de de. 1eDOllFœ8 Cridit

Cridit reDOllFœ8 de (11II" trIU" delflllndi
OUlIe" pour 1978·1979 (IIIIX révl6i.de Injl4Jtion cm AlI8IIWntlltion pour
1978·1979 t/IUX révù/. de 1979) 1979) 1980er 1981 totllle 198tJ.1981

45162,r# DoIhIn JI ~ DoIIIIn )1 ~ Dollllrs
1 0:'6 Do".,. 1 "1062,3 2,3 (315.3) (0.8) 285,0 912.0 2.1 46 134.0

Chapitre 28. - Admlnil_tion, pItlon et llClrViœI aénéraux

1. - Division des services généraux (Genève)

TABLEAU 281. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollDr. de. Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

2) Fond. extra-budgétaire.

Totti, conts directs.

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotits directs et
conti indirects répartis

. 1

46134,0

1 (46 134,0)
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Chapitre 28. - Adminjatration, gestion et œmCNs,énéraux

TABLEAU 281. 4 _. POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des services généraux (Genève)

Budget ordinaire Fondl extrtl-blld8it1lwl 'lbt.'

ClItigOritil 1918-1919 198(}.1981 1918-1919 198(}.1981 Z918·1979 1980.1981

Administrateurs et
fOllctionnaires de
m"g supirieur

Administrateur
g~n~ral (Ool) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
4 4 4 4classe (p·S) - -

Administrateur de
4 4Ire clwe (p·4) 3 - - 3

Administrateur de
6 6·2e clallle (P·3) 2 - - 2

Administnteura~oint

de 1re ou de
2e cw. (P'2/l) 10 5 - - 10 5

Total 20 20 - - 20 20

Agents des sel1lices
ginéraux

1re . classe. 11 11 - - 11 11 i

Autres classes 213 215 - - 213 215

Total 224 226 - - 224 226

Autrescatégories
".

Tl'IYailleurs manuels 109 110 - - 109 110
..

Total 109 110 - - 109 110

T()TALGENERAL 353 356 - - 353 356....

397

1• .,... Division des services généraux (Genève)

281.1 Les. attributions de .1a.Division des. services géné.
raux demeurent celles qui étaient indiquées dans le projet
debudget·programme pour l'exercice bienna11976-197tl .

C'estsimplemellt par souci d'une plus grande rigueur dans
la présentation que le sous-programme "Archives, dossiers

9 Documenta officiels de l'Assemblée générale, trentième session,
Suppllment No6(A/I0006),vot VI, par. 22;244.

et courrier", qui relevait précédemment du Service des
achats, des transports et des travaux divers, est pr.nti
séparément.

Ressources necessaires (aux tauxrevises de 1979)

281. 2 Les ressources néce$saires p.ourl'ensemble. de •. Ia
Division (compte non tenu. de l'inflation)ace\iœnt~e
11iminutionde375 300 doUars. on trouvera plus loincUs
explications détaillées dans les paragraphes consacrés. aux
différentes unités administratives.' .

· .. :q,....,
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1. - CABINET DU CHEF DE LA DIVIS,' '):.•

TABLEAU 281. S - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dolllm de, EttitfoUnilJ

A. - COUTS DIREcrS
1) Sudpt oTtlinllire

Nem"".' dl".,.., .",u...."tIIIn, l'ri".,,,

Crldltl • R~"tIoIt Acao..,..,,,,

L,merlt.ttoJ
c-rédlt,d....... .,.....-rce,

OIIW11, Ie..,lCfId. '(eMS.a d'm::r:d~:
l'rIIteIpanc 0&/'" pour. "'f1;JJ.19 (eMS rllIiIJâd. 1~" ... polir

• dl,.",. 1971,1919 iIlIIIX , d. 1919 1979) ",o.rI981 totde 1980-1981

PCi$t.. pe1'IIUlot. 1l75,7 8,3 - 1,6 9,9 485.6

PeraOllHl
teçonire
affectE l de.
tlche. PIlEnJ.e. 3,6 0,1 - - 0,1 3.7

DEpeu•• ce-ua..
de pen0llllll1 123,1 1,1 - 0,5 2~~ 125.9

l'rai. de~
!lu penollDel 3,0 0,2 - - 0.2 3.2

DEpeu.. de
reprE••lltatiOll
(D-1 et
au-de••oui 0,7 - - - - 0.7

~.-.
l,

Total 606,1 10,3 - 2.1 12.4 619.1

A!Wy1ll de la CIOilunce r6elle (aux taux r6Yis6s de 1979)----_:.-_--,------,

Unit

Ile

Autre

,(1]

To'" rMwIluI
d ..."...
le""",", •
1971·1919

611,0

2) Fond, extivl-bud,êtair"

(3]
Mo".,:

d'penœl M"mIO_id,.,
(4)

Plia : Cl'OiUIUlcc
dllf·rlt!(rlOU_IIJC po,te,)

TallJCdt!
d5) i-' cl'OillItI1Ice

Montant -- rlellt!
ailllt' (5) IIIr (l)

%,

L__

B. ~ COUTS INDntEcrs REPARTIS

1 .Total, coats directs 1 619.1

l (619.iO

Total, conts directs et
coilts indirects r6partis

1.

281.3 Le
demeurent
budget-pro

Resso

281.4 Le
objets de dé
bienna1197

Personnel te

281. 5 Un
celui du cré

10 Ibid.,p



lIlIIIiIiIÎ".....~-------------------......,
Chapitre 28. - Adminiatration, seation et lmices généraux

TABLEAU 281. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Cabinet du chef de la Divmion --
Bud,ret OI'dillldre Fond.r ~JCtN-bud6i"wll 7bt.i

Qltiprie, 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

AdminùlrlJteun ~t

fonctionn.i1e1 de
rtmIltlpé~u,

Administrateur
l lpn6ral (1)-1) l l - -

Administrateur hon
2 2c1uIe(P-S) 2 2 - -

Total 3 3 - - 3 3

Agentl delUrllicel
généTrlUJC

1Je clisse l 1 - - 1 l

Autres classes 1 1 - - 1 1

TotaJ 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL "5 5 - - 5 5
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1. - CABINET DU CHEF DE LA DIVISION

281. 3 Les attributions du Cabinet du chef de la Division
demeurent celles qui étaient indiquées dans le projet de
budget-programme pour l'exercice biennal 1916.19771o.

Ressources nécessaires (awc taux révisés de 1979)

281. 4 Les ressources nécessaires pour l'ensemble des
objets de dépense équivalent à celles prévues pour l'exercice
biennal 1978·1979.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

281. 5 Un crédit de 3 700 dollars, montant équivalent à
celui du crédit ouvert pour l'exercice en cours, est de!!'.a.'ldé

10 Ibid., pat. 22.249.

pour permettre le remplacement des fonctionnaires en
congé de maladie de longue durée ou en congé de
maternité; le montant de ce crédit a été calculé d'après celui
des dépenses engagées dans le passé.

Frais de voyage du personnel

281. 6 Un crédit de 3 200 dollars, montant équivalant â
celui du crédit ouvert pour l'exercice en cours, est demandé
pour couvrir les frais de voyage en mission des fonction·
naires de la Division; ce montant a été calculé d'après le
cotît des voyages que les fonctionnaires ont dû effectuer
dans le passé pour contrôler la qualité des services rendus
par les principaux distributeurs, chercher. des sources
d'approvisionnement en fournitures et matériel et se tenir
au courant des innovations techniq~es.

. .
;~~~~ ..... \.lt.....,J:.lf» .....t~~ • .;:!>-""'• •~6>~.' ~"" ,,;>~.s t..-4"'':: 1..}."1~~.....' ).:-,n#'?".",",: ... ~~•• \"~j'"



• 2. - ARCHIVES, DOSSIERS ET COURRIER8

'rABLEAU 281. 1 - ANALYSB DBS cours GLOBAUX
(Ett milliers dt do/lDrs dts Etats.Unis)

Sous-p

RessouT!

1le cIl

AUlTe'C

Autresc

2. 

281.7 Le
rier", qui re
transports et
séparément,
ment différe
distinct; ce
administrativ
du courrier
les fonctio
nuel relatif
Organization,

281.8 Les
semble des
l'exercice bie

1 913.1

(1 913.1)

Total, coûts directs et
coûts indirects Iépartis

1 Total, coûts directs

Analy.., de la croissance r6elle (aux taux têvis6s de 1979)---
Accml.t.ll!m,nt deI n$!OUI'ClII

(1)
Toflll rIlwlui (3) (4) Taux d,

","lIGe. (:l) Moinl: Plus: croislllnce (S) croÙ1llJ1lCI!
n8lllllW,d, Mollfll/l, dipt!uullon diffirél! 'Montanr 1-. riell,
19'18·1919 ,ffectIf renou",,,,bl,, (noulllaux postes) ajusté (S) SUI' (1)

1 912,9 - - - - - 'JO.

A. - cours D1RBCTS_
1) Bud,et ord,tlaiN

Mon"", ct"d~pmH'-.pplim,/ltainl pnVII"

eNdltl
RH..'*tloti ACCfOUNmtnt

1
Crldltld, Il bafd, d" ruIOIII'ClII

ôM""W. nllOtllftld, (.XtlIIIX d,mllndi,
l'riMIpIux Otlj", PelU, 19'[J;1979 (.X ri'illhJ1' Inflation ,n ~lIImrntation pou,

iH.,'lHlUè 1978·11119 flIl1X lIIiI, d, 111711 1979 11180 ft 1981 total, 1980-1981

Post.s llItl'Mllellts l "89,0 26," - 0,1 21.1 1 516,1

1'llnOftMl
tellpOl'aire
.u.ct~ l des
tlebea a'1l~rales 3,0 0,2 - - 0.2 3.2

hures
auppl&tlltaires
et aursalairè cle
Iluit 2,0 0.1 - - 0.1 2.1

~llItnse. e~es
de peraClllllel 386.2 • 6.0 - 0,1 6,1 392,3

Tota! l 880,2 32,1 - 0,8 33.5 1 913.1

B.-COmsINDlRECI'S REPARTIS

a Le SCJIl5i'IO.gramme "Archives, dossiers et coUIrier" relevait auparavant du Service des achats, des transports et des travaux divers
(voir paz.28L7). .
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TABLEAU 281. 8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Sous-programme : archives, dossiers et courrier

Blld8et onlilltlbr FolttÜ eJttN.b&lZl6i*,lrea Thtal

Catqoms 1978·1919 198D-1981 1918·1919 198D-1981 1918·1919 198D-1981

Administrllteurs et
{onctiOllnllires de
",ng supérieur

Administrateur de
1 1 1 12C cI.uIe (P-3) - -

Administrateur acljoint .
1

de 1re ou de
2e cime (P'2/l) 1 l - - 1 1

Total ~ 2 ... - 2 2

Agents des ~efllices

ginéfllux

1te classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 23 23 - - 23 23

Total 2,p 25 - - 25 25

Autres cQtégories

Agents locaux

Travailleurs manuels

ScIYÎCe de sécurité

Semce mobile .
Total

roTAl GENERAL ~I 21 - - 21 21

al les postes afft!C'tes à ee SOUS-p1"ograJIIIIIe taisailent auparavent partie de l'e:ff'eC'tif
du Semee des achats, des transports et des trava1:'X divers.
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2. - ARCHIVES, DOSSIERS ET COURRIER

281.7 Le sous-programme "Archives, dossiers et cour
rier", qui relevait auparavant du Service des achats, des
transports et des travaux divers, est maintenant présenté
séparément, étant donné que les services visés sont suffISam
ment différenciés pour faire l'objet d'un sous-programme
distinct; ce sous-programme est exécuté par les unités
administratives chargées de l'enregistrement, des dossiers et
du courrier ainsi que du service de la valise diplomatique.
les fonctions correspondantes sont exposées dans le ma
nuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/8GB/
Organization, sect. S,p. 14, février 1976).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

281.8 Les ressources nécessaires pour faire face à l'en
semble des dépenses équivalent à celles prévues pour
l'exercice biennal 1978-1979.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

281. 9 Un crédit de 3200 dollars (montant équivalant à •
celui du crédit ouvert pour l'exercice en cours) est demandé
pour permettre le remplacement des fonctionnaires en
congé de maladie de longue durée ou en congé de
maternité; cette somme a été calculée d'après le montant
des dépenses engagées à cette fin dans le passé.

Heures supplémentaires

281.10 Un crédit de 2 100 dollars (montant équivalant à
celui du crédit ouvert pour l'exercice en cours) est demandé

pour le paiement d'heures supplémentaires durant l~s

périodes de pointe, en particulier pour ce qui. est du
courrier et de la valise diplomatique. Ce montant· a été
calculé d'après celui des dépenses engagées dans le passé.

....~
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3. - SERVICE DES BATIMENTS ET SERVICES TECHNIQUES

TABLEAU 281. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mUliers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budpt ordiuiH

Monnnt de. dlpelUU IUpp14mentlllru préllUe.

Crldl~
RIIlw"'tloll Accro..ment

LIoIfJ"l!nt4tlon

Cridlt.dlllilllc=de de.l'UIOUrce.
CHIWrtI "",,,".de (tnIX tlIl1X de"."ndi.

""':::.~ POIfI! J 9:l;1J.79 {IIWC réNl,de 1tt/111tion en pour
J978·1979 ~ .de1919 19191 1980etl981 totllle 1980-1981

PolIt.. pe1WUellta 5 333.2 93.8 63.8 2.6 160.2 5 493.4

~"_1

t-.poraire
~ct' l au
Uchoa a'n'l'âl.. 56.2 2.0 - 0.3 2.3 58.5

Mait slobal pour
clupe1'llClDDe1
te.porùn 203.3 (203.3) - - (203.3) -

lInNa
auppl&entab.a .
et aun&l.aire ae
DUit 189.2 6.7 - 1,0 7,7 196,9

PolItu teçoraizea - 157.8 - - 157.8 157.8
NpeDaea c~ea

4e pel'aOlllJltl 1 386.6 58,2 16.4 0,8 75.4 1 462.0 .

i

-.-
.

Total T 168.5 115.2 80.2 47 200.1 7 368.6

Unit

Âge
gé

lIe

Au

Autr

Trav

Al:ClOl.rIement des re.'/SOurces
(l)

f'D"'rM.w (3) (4) 7àulCde
d...... (:l) Moin8: Plus: croiDance (5) clOance........ Mon_t dépenlle8 non différée Montant mile
J91'-J979 effectif renouvelable. (noul/t!aulC postes) ajusté (5)8Ur (I)

k
T ~3.1 80.2 - 23,2 103.4 1,4~

B.·- COUTSINDIR~ REPARTIS

Anllylll de la croissance d:elle (aux taux révisés de 1979)

I__---l

1·· Total, coûts directs [ 7 368,6

1 (7 368.6)

Total, co1its directs et
coûts indirects répartis

281.11 1
services tee
dans ~e prq
1976·1977:

Resso

Postenouv

281.12
la totalité
effectuer s
autres été
Palais des
dépendanc
du bâtime
avec ses dé
années un s
face et pe
l'exécution
mentaire d

l1lbid., P
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Reclassement de postes

281. 13 On se propose de reclasser le poste du chef de la
Section des services techniques de P-2 à P-3 compte tenu
des responsabilités qu'il comporte (supervision de l'exploi
tation, de l'entretien, de la modernisation et du renouvel
lement de la totalité des insta.llations techniques du Palais
des Nations et des bâtiments annexes gérés par l'ONU). Le
chef de la Section est. en outre appelé à participer à
l'élaboration des demandes. de créqits pour les gros travaux
d'entretien et les travaux d'entretien courant, ainsi que •
pour les transformations et améliorations des insta.llations.

281. 14 On se propose de reclas&er également le postecc:îû~

chef de la Section des bâtiments, parcs et jardins de P-2 â
P·3, compte tenu des responsabilités qu'il comporte (res
ponsabilité technique àtous lës travaux de construction et
de .tous les travaux d'amélioration et d'entretien des
bâtiments, parcs et jardins appartenant à l'Office des
Nations Unies à Genève, et gestion des crédits corres
pondants).

281. 15 Ces deux reclassements sont proposés à la suite
de la réévaluation des responsabilités que comportent Jes
~.stes d'administrateur de la Division, réévaluati9D quia
ete faite par la Section du classement des emplois du
Bureau des services du personnel.

TABLEAU 281. 10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité aclJniaœtrative : Service des bâthnents et services techniqu~

IhMIIet onJlMire Fo"'" extra-bq'tlIUe' lb,al

OItqo'*, 1918·!91~ 1980-1981 1918·1979 198Q.1981 1978·1979 1980-1981

Administrateur, et
fonctionnaire, de

frDIII,"pirieur

Administrateur hora
cllue (p·S) l l - - l l

Administrateur de

1ll'eclaue(p·4) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

2e cla. (P-3) - 2 - - - 2
Adminlattateur acljolJ\t

de Ireoude
2e CllNO (P-2/1) 3 l - - 3 J.

!rota:! 6 6 - - 6 6

Agents des services
généraux

1te classe 5 5 - - 5 5
Autres classes 23 23 - - 23 23

!rota] 28 28 - - 28 28

Autres catégories

Travailleurs manuels 63 64 - - 63 64

!rota] 63 64 - ~. 63 64

TOTAL GENERAL 91 98 - - 91 9B

3. - SERVICE DES BATIMENTS
ET SERVICES TECHNIQUES

Ressources nécessaire:~ (aux taux révisés de 1979)

Poste nouveau

281. 12 A l'heure actuelle, trois serruriers s'occupent de
la totalité des réparations et des travaux d'entretien â
effectuer sur les serrures de porte, châssis de fenêtre et
autres éléments métalliques des bâtiments du complexe.du
Palais des Nations, y compris la nouvelle aile et ses· diverses
dépendances. L'adjonction au complexe de la nouvelle aile,
du bâtiment du Petit-8aconnex et de la villa Le Bocage,
avec ses dépendances, a entraîné au cours des 10 dernières
années un surcroît de travail considérable. C'est pour y faire
face et pennettre de rattraper le reta.rd accumulé dans
l'exécution du programme d'entretien qu'un poste supplé
mentaire de travailleur manuel est demandé.

Il Ibid., par. 22.259.

281. Il Les attributions du Service des bâtiments et
services techniques demeurent celles qui étaient exposées
dans le projet de budget·programme pour l'exercice biennal
1976~197711 .
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Personnel temporaire affecté àdes tdches générales

281. 16 Les ressources nécessaires pour pennettre de
remplacer les fonctionnaires en congé de maladie de longue
durée ou en congé de maternité et de faire face aux pointes
de travail se clùffrent â 58200 dollars (montant équivalant
à celui des ressources prévues pour l'exercice en cours).
Cette somme a été calculée d'après le montant des dépenses
effectuées dans le passé; l'effectif pennanent comptant 92
pûStes d'agent des. services généraux. cette somme repré
sente pour l'exercice biennal l'équivalent d'environ sept
jours de travail temporaire par.poste pennanent.

Crédit global pour du personnel temporaire/postes tem-
poraires

281. 17 Le crédit forfaitaire de 203 300 dollars inscrit au
budget de .l'exercice en cours devait pennettre de couvrir le
coût (rémunération et dépenses communes de personnel)
des services de trois standardistes dont on a besoin au
Centre William Rappard. L'ONU rembourse le coût de ces

services au secrétariat de l'Accord général sur les tarifs et le
commerce (GATT) en vertu d'un accord pennanent;
198600 dollars seront néceSSaires à cette fin pour le
prochain exercice. Pour des raisons d'ordre administratif,
les traitements, calculés aux taux standards, figurent sous la
nouvelle rubrique "Postes temporaires" (157800 dollars);
les dépenses communes de personnel (40800 doUars)
figurent sous la rubrique pertinente.

Heures supplémentaires

281. 18 Les ressources nécessaires pour la rémunération
des heures supplémentaires proprement dites et le verse
ment de compléments de rémunération aux fonctionnaires
affectés aux équipes ordinaires de nuit ou de week-end se
clùffrent à 1959œ dollars, montant équivalant â celui du
crédit ouvert pour l'exercice en cours. TI est prévu de payer
des heures supplémentaires pour la. mise en place, la
transfonnation, l'exploitation et l'entretien des installations
techniques; les prévisions ont été établies d'après le mon
tant des dépenses effectuées en 1978.

u

A

A

c
q
c

4. - SECTION DE LA SECURITE

A. -COUTSDIRECTS
1) Budget ordinaire

TABLEAU 281. Il - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de do/lars des Etats-Unis)

tr

Montant des dépergu ifUpplémentai~prél1Ues

281. 19
demeure
budget-p

Res

281.20
ce sous
reclasse
autres 0

lent â ce

Reclasse

12. Ibid..

281.21
tion du
personne
Section
attributi
sabilité d
des incen
délégués,
de tous Ile

Transfert

281.22
achats,
trllîlSférés
recomm
jugé que

22,2

0,3%

339,9
631,2

3 250,9

1 003,9

5 248,1

Crédits
demandés

pour
1980.1981

Taux de
croissance

réelle
(5) Sur (1)

0,9

257,7

381,0

13,3
631,2

18,6

(5)
Montant

ajusté·

l,.,mentation
totale

0,7

0,1

0,1

Total. coûts directs et
<:oûts indirects répartis

~~----.-;:I=======I
TC>tàI. couts direets 1 5248,1 . l.

ln/1Qtion en
1980 et ll181

(4) ..
Plus :èroiilmnèe

•différée
(noùveauxposies)

3,8

,li), .. '
Moin:r: .

dé~n8e8,.noll
.. '. renolll1l!14bles

18,6

0,8

253,8

J.l.6
631,2

(774,5)

"(2)
Montant
e/lecti/ "

21,3

746.2

77~,5

326,6

,

4738,5 488,4 1,8,6 2,6 509,6

RéiOlllutltlon A__ment
Crédits de 14Il111~de des reuources
OUl1tl'ts relflOurfts de (l1li% taux

POlir. 1978-1979 (l1li% rélli6é:rde
1978-11)79 taux rél'Ùés de 1979 1971)}

(1)
TQtlrl ~lIG1ui·
dt!"'lNuede
1J!DourV:eSde ..
'1978..1979 ' .. ..'

,. Total

,PrùrdfNlllJCobjets
de dépen:re

Postes pèl'Qllents
PersOl1c"!.e1 . ,-- - - ..

telllpOl'aire
affecte ~ ,des
tâches .génerales

Crédit global pour
dû Jlersonne1
tezporaïre

HeÙ1'es
supp1Elllentaires
et sursalaire de
nuit ,

. Postes teJÎlpOrlii!'ês
Dépenses· eOllillunes

depersorîne1
.'
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TABLEAU 281. 12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Section de la sécurité

Ilvdzet onlilttJire Fond.r extm-ltudtitJIire'f 7bt.'

Cilti!gorle'f 1918·1919 1980-3981 1918-1919 1980-1981 1918·1919 198(),4~1

Administrateurs et
fonctionnaires de
ra", supérieur

Administrateur de
l - l2e cl!SIe (P-3) - - -

Administrateur acljoint
de 1re ou de

l 2 l20 clall8C (P·2/1) 2 - -
Total . 2 2 - - 2 2

Agents des serllices
généraux

Classes e.utres
que la premi~re

53 59 - - 53 59classe

Total 53 5g!./ - - 53 52..-

TOTAL GENERAL 55 61 - - 55=r=;_
al Dont six postes de pl'anton/huissier transféres du Service des achats, des

transPOrts et des travaux divers _ .
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4. - SECTION DE LA SECURITE

281. 19 Les attributions de la Section de la sécurité
demeurent celles qui étaient indiquées dans le projet de
budget-programme pour l'exerci~ biennal 1976.197712

•

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

281.20 L'accroissement des ressources nécessaires pour
ce sous-programme (l8600 dollars) s'explique par le
reclassement de poste proposé plus loin; pour tous les
autres objets de dépense, les ressources nécessaires équiva·
lent à celles prévues pour l'exercice 1978-1979.

Reclassement de poste

281. 21 Conformément aux recommandations de la Sec
tion du classement des emplois du Bureau des services du
personnel, il est proposé de reclasser le poste du chef de la
Section de la sécurité de P-2 à P-3 compte tenu des
attributions et des responsabilités· qu'il comporte (respon
sabilité d'ensemble des services de sécurité, de prévention
des incendies et de contrôle foumis pour la protection des
délégués, des personnalités en visite, des fonctionnaires et
de tous Iles biens des Nations·Unies à Genève).

Transfert de postes

281. 22 Six postes de messager/planton du Service des
achats, des transports et des travaux divers ont été
transférés à la Section de la sécurité à la suite d'une
recommandation du Service de gestion administrative, qui a
jugé que les attributions que comportent ces postes

12 Ibid.. par. 22.254.

s'apparentent davantage à celles des agents des services de
sécurité qu'à celles des plantons ou huissiers. La base de
ressources réévaluée a été majorée de 315 600 dollars pour
ce qui est des traitements et salaires et 81 600 dollars pour
ce qui est des dépenses communes d~ personnel.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

281. 23 Les ressources nécessaires pour recruter du per
sonnel de sécurité supplémentaire durant les périodes de
pointe se chiffrent à 22 100 dollars (montant équivalant à
celui du crédit ouvert pour l'exercice en cours); cela
représente, pour l'exercice biennal, l'équivalent d'environ
12 mois de travail.

Crédit global pour du personnel temporaire/postes tem-
poraires

281. 24 En attendant l'achèvement d'une étude des ser
vices de sécurité assurés au Palais des Nations et dans le~

autres locaux appartenant à l'ONU ou occupés par des
services du Secrétariat, il est proposé de maintenir les
ressources qui permettent de financer actuellement· deux
postes temporaires d'agent de la sécurité. les titulaires de
ces postes assurent la sécurité du Centre William Rappard,
du complexe du Petit-Saconnex, de la villa le Bocage et de
ses dépendances. Le coût de ces postes (traitements et
salaires et dépenses communes de personnel) était précé
demment financé grâce à un crédit forfaitaire ouvert pour
du personnel temporaire (774 500 dollars). Pour des raisons
d'ordre administratif, les traitements et salaires, calculés
aux taux standards, figurent maintenant sous la nouvelle
rubrique ''Postes temporaires" (631 200 dollars); les dé
penses communes de personnel (163200 dollars) figurent
sous la rubrique pertinente.
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5. -c SERVICE DES ACHATS, DES TRANSPORTS ET DES TRAVAUX DIVERS

TABLEAU 281. 13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Heures supplémentaires
281. 2S Etant donné le caracfère spécialisé des tâches
accomplies par les agents de la Section de la sécurité, il n'est
possible qu'exceptionnellement de recourir à du personnel
temporaire plutôt qu'à la rémunération d'heures supplé.
mentaires pour le remplacement des fonctionnaires en
congé de maladie de longue durée ou durant les pointes de
travail relativement brèves. En attendant l'achèvement de

l'étude d'ensemble mentionnée dans le paragraphe qui
précède, on demande pour l'exercice biennal des ressources
équivalant à celles prévues pour l'exercice en cours
(338200 dollars aux taux révisés de 1979). Au vu des
dépenses effectuées dans le passé et de celles actuellement
nécessaires, cette somme représente ie minimum indispen
sable pour la rémunération des heures supplémentaires et le
paiement des primes de week-end et du sursalaire de nuit.

u

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentail~s prévues

Crédits
Réévaluation Âccroissement

Ll8mentation

de la base de des,ressources Crédits
ouverts ressources de (aux tallX demandés

Principaux objets pour 1978-1979 (aux révisés de Inflation en pour
de dépense 1978-1979 tallX révisés de 1979 1979J 1980 et 1981 totale 1980-1981

Poatespe~èDts 9 000,2 . (158.4) 114,6 2.9 (40.9) 8 959.3

Pe1'llODDel ttçorail e
affect' ides
tâches s'niSrales 157.7 (5?i> - 0.5 (51.6) 106.1

Cridit slobalpour
.

, du perSonnel
teçoraire 5U.3 (5U.3) - - (5U.3) -

.ett01èttÎ's l teçs
partiel. 1045.9 36.7 (36.3) 5,2 5.6 1 051,5

,- --Heures 'suppl'-
MJ1taireset

l'" ,8U1'lIalU l'e de
'nuit 201.3 7.1 - 1.0 8.1 209.4

Postes ti!ÇoI'&Îres - 420.8 - - 420,8 420.8

DÇenaes .c<-Wles
depenèmDel 2 341.0 54.8 29.4

Il
0,8 85,0 2 426.0,

Total 13 257.4
,

(2~.4) 101.7 10.4 (84.3) 13 173.1

A

T

séc

5.- .

Analysede la croissance réelle (allx ~aux révisés de 1979)
-----_----::...-_'----.-------.

1 1 13 1'73.1 1;"'. Total, coûts directs •. '. .

1 (13 173,1) 1

Res

13/bid.,

281.26
le sous-p
relevait a
des trava
tous aut
des trans
étaient in
l'exercice

281.27
relais s'e

Postes no

1.1 %,

Taux de
croissance

réelle
(S) sur (1)

1-,--__1

(S)
Montant
,ajllSté

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

(4)
Plus: croissance
. diffirée ,.

(nouveaux postes)

46.4 154.1

(3)
Moins:

dépenseifnon .
renoùvelables

.

ÂcCroissemellt des re:SJOllrces

,

.'

107~7

(2)
Montant
effectif

(I)
Tottllréévalué '.

, '. de la bàœ.de ,
rt!uources de
1978~I979
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années. De 20 millions de mots en 1972, il est passé à 97
millions de mots en 1978; entre 1977 et 1978, on a
enregistré un accroissement de 22 p. 100. Le Centre a aussi
été doté récemment d'installations et de circuits supplémen- .
taires, notamment des circuits radio de transmission par
téléscripteur desservant directement Addis-Abeba et Naï,;'
robi. Au cours du présent exercice, on a jugé indispensable,
pour que le Centre puisse fonctionner efficacement en dépit
de l'insuffisance des crédits ouverts pour du personnel
temporaire, d'y transférer provisoirement deux postesque
l'on a attribués â des opérateurs de téléscripteur. Grâce à la
rationalisation dt l'exploitation et à l'installation de maté
riel moderne, l'augmentation du volume de travail n'a pas
nécessité un renforcement proportionnel des effectifs du
Centre; la complexité de l'exploitation et l'expansion
spectaculaire du trafic exigent néanmoins que l'on étoffe
l'effectif du personnel spécialisé du Centre si l'on,veut que
celui-ci continue de s'acquitter convenablement d'une tâche
dont les exigences sont peu çommunes. Deux postes

TABLEAU 281. 14 - POSTES PERMA.NENTS NECESSAIRES

Umté àdministrative : Service des achats, des transports et des travaux divers

Budget ordinaire Fonds e;ctra-budgétaires Thtal

Catégories 1978·1979 198Q.198; 1978-1979 198Q.1981 1978-1979 198Q.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur hors
1 1classe (P-S) 1 l - -

Administrateur de
1 21te classe (P-4) 1 2 - -

Administrateur de
1 22e classe (P·3)

L
1 2 - -

Administrateur adjoint
de 1re ou de

4 4 22e classe (P-2/l) 2 - -
Total 1 1 - - 1 1

Agents des services
généraux

1re classe

1

3 3 - - 3 3
Autres classes 113 lo#! - - 113 109

_J )

116 112 - - 116 112

Autres catégories

Travailleurs manuels

~
46 - - 46 ~6

46 - - 46 46Total l- ·46

TOTAL GENERAL! 16,p! 165 - - 169 165

a/ Ion caaprb 21 postes (un P-3, deux P-2, deu postes d'agent cles serric.s
&,nEraux de l~recllNSse et 23 postes d'agent des servic.s ~Derawr: cl'autres clUSH)
œaintenant affectes a~ sous-progr_e "Archives, dossier. et courrier".

b/ Non caapris six postes de planton/huissier tran.tEn. l la Section de la
securite.

13 Ibid., par. 22.251.

5. - SERVICE DES ACHATS, DES TRANSPORTS
ET DES TRAVAUX DIVERS

281.26 Comme il est dit plus haut au paragraphe 281.7,
le sous-programme "Archives, dossiers et courrier", qui
relevait au[·aravant du Service des achats, des transports et
des travaux divers, est maintenant présenté séparément. A
tous autres égards, les attributions du Service .des achats,
des transports et des travaux divers demeurent celles qui
étaient indiquées dans le proJet de budget-programme pour
l'exercice biennal 1976·1977 3.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Postes nouveaux

281. 27 Le volume du trafic acheminé par le Centre de
relais s'est très fortement accru au cours des dernières
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supplémentaires d'agent des services généraux (opérateurs
de téléscripteur) sont donc demandés.

Reclassement de postes

281. 28 Les demandes de reclassement présentées ci·après
font suite à une réévaluation d'ensemble des attributions et
des responsabilités que c()mportent tous les postes d'admi·
nistrateur de l'Office des Nations Unies à Genève, à laquelle
a procédé la Section du classement des emplois du Bureau
des services du personnel.

281. 29 11 est proposé de reclasser de P·3 à P41e poste du
chef dela Section des achats et des magasins. Le titulaire de
ce poste, outre qu'il dirige la Section, qui dresse les cahiers
des charges et établit ll~ normes auxquelles doivent
répondre les articles foumis, lance des appels d'offres et
procède à l'achat et à lm distribution d'accessoires, de
mobilier, de matériel et de fournitures, est chargé d'un
service commun d'achat qui permet à plusieurs organi·
sations internationales établies·· à Genève d'effectuer des
achats en gros.
281. 30 La Section des transports, des voyages et du
Service commun de logement s'occupe du transport, de
l'aSsurance et du dédouanement de tous les articles achetés
par l'Office des Nations Urnes à Genève, donne suite aux
autorisations de voyage et aux demandes de remboursement
de frais de voyage présentées par les fonctionnaires de
l'Organisation et des institutions spécialisées et par les
membres des délégations et en assure le contrôle, et gère un

.service communde logement à l'usage des fonctionnaires de
l'ONU et desitlstitutio:lS spécialisées et des membres des
missions permanentes. Etant donné les attributions et les
responsabilités qUe comportent la supervisionetla direction
de ces activités, il est proposé de reclasser 4e P·2 à P·3 le
poste du chef de la Section. .

281.3.1 11 èstproposéde reclasser également de P·2 à P·3
le poste>de chefde);t Section de la comptabilité et des
itlventJlÎres, étlllltdonnéJesresponsabilitésque comportr.la
supervision dé· cette section, chargée de tenir les livres"
comptables et autres registres contenant des informations
nécessaires pour Pétabllssement des demandes de crédits, de
suivre l'exécution du budget et d'en rendre compte périodi·
quement,. de s'occuper des. factures et des paiements
effe~tués.par l'Organisation, d'inventorier tous les biens de
l'ONU à Genève et d'éèouler lesbiens excédentaires.

Ttfl1fS[efis ~e postes

281. 32 Comme il esfdit plus hl1utaü paragraphe 281.22,
six postes>de planton/huissieront été transférés du .Service
des achats, des transports et des travaux divers à la Section
de·la·sécurité;

. . .

Pe~orzfl~Jtemp()raire affectéà.cies.tâches générales

281. ~3 . Les}essourcespréwessous.cetterubrique
09?600 dollars' soitJ'équivalent du crédit ouvert pour

l'exercice en cours) doivent permettre de recruter du
personnel temporaire pour remplacer les fonctionnaires en
congé de maladie de longue durée ou en congé de maternité
et d'écouler le travail en période de pointe. Le montant
prévu représente, aux taux de rémunération standards,
l'équivalent de 90 mois de travail pour l'exercice biennal,
alors que le tableau d'effectifs comprend 166 postes
d'agents des services généraux. On estime que 40 de ces 90
mois de travail seront utilisés durant les périodes de pointe;
les 50 mois de travail restants permettront de remplacer les
fonctionnaires en congé de maladie ou de maternité; on a
tablé dans ce demier cas sur l'hypothèse d'une moyenne
biennale de 7 jours d'absence par fonctionnaire.

Crédit global pour du personnel temporaire/postes tempo
rairefi

281. 34 Le crédit global de 511 300 dollars ouvert pour
l'exercice biennal en cours a permis de fmancer le coût
(traitements et dépenses communes de personnel) de huit
postes d'agent des services généraux (plantons et commis)
qui permettent au Service des achats, des transports et des
travaux divers de desservir le Centre William Rappard ainsi
que la villa Le Bocage et ses' dépendances. L'expélience
montre q~e ces postes constituent le minimum indispen.
sablè pour desservir convenablement les unités adminis
tratives înstallées dans ces locaux. Pour des raisons d'ordre
administratif, les traitements, calculés aux taux standards,

.figurent maintenant sous la nouvelle rubrique "~ostes

temporaires" (420800 dollars), tandis que les dépenses
communes de personnel (108800 dollars) so~t inscrites
sous la rubrique pertitlente.

Nettoyeurs à temps partiel

281. 35 Les ressources prévues sous cette rubrique
(1046300 dollars) accusent une diminution de 36300
dollars qui tient à ce que l'on prévoit de recourir de plus en

.. plus aux .services contractuels de nettoyage, à mesure que
des nettoyeurs à temps partiel prendront leur retraite ou
démissionneront; les services contractuels de nettoyage font
partie des services dont le coût n'est pas imputé sur les
programmes.

Heures supplémentaires

281. 36 Les. ressources prévues sous cette rubrique
(208400 dollars, soit l'équivalent du crédit ouvert pour
l'exercice en cours) ont été calculées comptb tenu des
dépenses engagées ..durant .l'exercice en cours, mItamment
par. suite lIe la très forte augmentation du trafic télé
graphique acheminé parle Centre de relais de Genève. Ces
ressources doivent .. permettre de .• rémunérer les heures
supplémentaires proprement.dites et. de verser des primes de
week·end 'ou un sursal.aire de nuit aux agents faisant partie
des équipes'normales de· week-end OU de nuit.

6.

2) FOI
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6. - SERVICES COMMUNS DONT LE COUT N'EST PAS IMPUTE SUR LES PROGRAMMES

TABLEAU 281. IS - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX "

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

l) Budget ordinaire

Montllnt des dipeuù NPpli_ntairu prévues,

Crédits
RééMrluiltion Act:m'-ment
dt! '" bIz~de desreuoureell Créèlits

OUllerts ~_rcude (tIWC tIrII:c demJIMis
Principaux ob/ets pour 1918-1979 (tIWC réllÜi:rde In/llrtion en :A.ug_ntation pour

dedipense 1918-1919 tlJux réllÙés de 1919 1919 1980 et1981 totalt! 1986-1981

Locatiolk et
entretien des

5 1J82.J..!Ilocaux 192.9 (121.2) 83.1 149.4 5 631.8

Eclairage.
chauffage.
energie et eau 3 892.8 131.4 (611.8) 51.4 (429.0) 3 463.8

Locatien et
entretien du
llateriel 832.8 29.4 (62.0) 12.1 (20.5) 812.3

cc.mnicationa 3 180.9 112.0 162.0 61.1 935.1 4 116.0

Aut~steur

83.1'Wt'l'graphique 3.2 (86.3) (83.1)

8erri.c.. divers 1 m.rfil 41.0 (10.0) 11.4 48.4 1116.3

Fourniture. et
1 455.#1accessoires 51.2 (20.5) 22.3 53.0 1 508.2

Achat de .obilier
1 455.(J!.1et de ..terie1 51.0 (420.0) 16.4 (352.6) 1103.0

l-- T_o_t_al---JL.-.::11:....::5:.::10.::..!.:1__..L-_-=61=8~.:::1__L__.:.(::.:58::1~•.:.8)=--- _--1__26---,4.:...4__..L-..::.3OO_"-.1_-&-_11_8_11....;.:...4_--'

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
_--..:----_.:..-_---.------,

e
o
fi
,e
u
lt

(1)
Total réiWllui
de'" ba:rede
re_rcelldt!
1978-1979

18128.8

2) Fonds extra-budgétaires

(2)
Montllnt
effectif

(581.8)

Accro~_ntdt!s f'e8S0UI'CtIS

(3)
Mainil:

dipenlfn non
renouW!"'bles

(5)
Montant

a/uMi

(581.8)

Taux de
croiallnce

réeUe
(5):rur (1)

(3.2)" _

L.-,-__
le

Ir

~s

lt
é-
~s

~s

le
ie

1 T:;tal, coûts directs l, 11 811.-

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1(11 811.40

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

!lDont une s~ de 44 100 dollars qui ftBUl'aît priced...-t au chapitre intitule "!'.r&ftude~.
tranatomation et _lioration des locaux et gros 'tr&ftWt d'eatretien" (chapitre 32 du p1"e.IIDtPl'O,iet).

W ROD cœpri.. une sa.e de 284 000 dol.1anlll&iDteaant pris. en ccçteau~1JMtitre28» (liu1W.udeit lIel"1'Îcn
gfn~raux. Ifev York). . .. . . .•..

cl JOD coçris une s.-. de 16 500 èIollarII lllLintenant pri•• en· cœpte. au chapitr.26:a (Berric. d'iDf'onatioa.
GeDne).

dl IOD coçri.. une ._ d. 9 100 dol.1arll aiDteDut pri•• en eaapte au chapitre 27B. (Berric. d'~ü_;
Gen~';)• ... .. • . . .,,' :

Y~OD cœeri. un••~ do 31 3QO èIollarII~ pri•• eDcœpte au chapitftl 2TB (Swri.ce d':iDtœatioa.
GeD~q)· -

. .
~ ....... ,>::' "~ _.; •• ~_'. 1. ""~" -.;

.1
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6. ,.., SERVICES COMMUN~ DONT LE COUT
N'EST PAS IMPUTE SUR LES PROGRAMMES

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

281. 37 Les prévisions ont été faites après une analyse
très détaillée des dépenses eftèctuées dans le passé, analyse
menée dans le souci de réaliser des économies sur les postes
de dépense qui se prêtent à un contrôle central. Comme il
est expliqué sous les rubriques quj suivent, les chiffres
positifs et négatifs qui figurent dans la colonne ··Accrois·
sement des ressources" du tableau 28I.15 sont, en partie, le
résultat de corrections visant à remédier à des surestima·
tions ou à des sous-estimations des dépenses prévues dans le
budget de 1978·1979, lequel ne faisait que reprendre les
prévisions figurant dans celui de 1976·1977.

Lh'Cation et entretien des locaux
28t 38 Les ressources prévue.') sous cette rubrique
(S S,~8 100 dollars) doivent permettre de financer les
servît'es contractuels d'entretien des bâtiments, parcs et
jardin& ainsi que les services <:ontractuels de nettoyage.
Comme l'indique la note a da tableau 281.1 S, les crédits
ouverts à cette rubrique. comprennent un montant de
#100 llollars pour la location du te~n sur lequel se
tro\.we le. complexe du Petit·Saconnex qui figurait précé·
demment au. chapitre 32. La réduction prévue de 127 200
dolla."'S devrait être rendue possible par des économies
systématiques sur les petits travaux de transformation des
locaux .(88 400 dollars) et les services contractuels· de
nettoyage (66800 dollars) en partie contrebalancées par
une augmentation des frais d'entretien des bâtiments, parcs
et jardins (28000dollars)~

Electricit~. chauffage, énergie et eau

281. 39 Les ressources prévues sous cette rubrique
(3412MlO dollm). ont été calculét'sd'rme part d'après la
consommation d'électricité, d'eau e~ de' combustibles en·
registrée en 1978 et,d'autre part, compte tenu des tarifs en
vigueur en janvier 1979 pour l'électricité et l'eau et des prix
moyens payés en 1978 pour les combustibles. Les prix des
combusiibles.ont été en moyenne plus élevés en 1979.qu'en
1978, mais il n'est pas question de demander un relèvement
des .credits en prévision d'une hausse des prix par rapport à
1979 sans avoir préalablement étudié de près le mouvement
des prix. Encore qué la consommation de combustibles soit
sujette à·· des •variations saisonnières, il semble que les
prévisions pour l'exercice en COUlrs. aient été largement
caJculées.< Aussi les l"e8SQurcesprévuessont-elles inférieures
de 617 800 dollars à la base des ressources réévaluée de
l'exercice en.coùrs..

LocatÎ()net entretien du 11lIlteriel
28L"~Les •... ressources ... pté\IU~s soUS cette rubrique
(800 200 dollars) ·ontétê· calculéese~prévisiond'une
réduction des'd.épens~sde62oofJ dollarS par nlPportâ
l'exercice.encours;Je montant decetterédlletiona été
déterminé· d~après les dépenses engagées au cours des années
passées,yconipris1978,réévaluéesaux>prixde1979.Bien
que le JIlOuvementdeçeltains>prix .semble justi~er. une
aUgmentation des ressources, on espère. pouvoir néanmoins
r~r l'économieindiquée grâceâ un effort de rationali
sation.

Communications

281.41 Durant l'exerci.'.:e biennal en cours et les exercices
précédents, on a enregistré un important accroissement du
trafic sur tout le réseau de communication:; des Nations
Unies, et en particulier d\ll 'Volume du courrier achemhé par
la valise diplomatique. tes ressources prévues pour les
communications (4054900 dollars) accusent une augmen·
tation de 762 000 doUars, qui tient à la fois à ce que les
prévisions pour l'exercice en cours se sont révélées être en
deçà de la réalité et à ce qu'o:n prévoit une nouvelle
augmentation des frais de télégrll.phe, de télex, de téléphone
(communications interurbaines), d'affranchissement et
d'llcheminement de la valise diplomatique. Rien que pour la
valise diplomatique, le volume du courrier acheminé s'est
accrù de 22 p.100 entre 1976 et 1978. De plus, l'im.ti
tution récente d'un système de taxation par impulsions
périodiques pour les communications téléphoniques ur·
baines est venue grever: considérablement le montant des
factures de téléphone. Les dépenses ont continué d'aug.
menter durant l'exercice en cours en dépit des mesures
adrnh,istratives prises pour l!'ill contenir et l'on s'attend que
cette tendance se poursuive en 1980·1981. On espère
malgré tout que des économies pou!1'ont être réalisées, de
sorte que les ressources pré -'lnt infé[l~eures d'environ
11 p. 100 aux estimations de, cnses pour 1978·1979.
Les ressources ont également j calculées en tenant
compte d'une économie de 80 000 dollars que devrait
permettre le transfert à Vienne, en 1979, de la Division des
stupéfiants, du secrétariat de l'Organe international de
contlôle . des stupéfiants et de la Division dès affaires
soci21es.

Autoeommutateur télégraphique,électr0Ef!J..ue

281.42 Un crédit de 367 100 dollars avait été ouvert
pour l'exercice 1978-1979 pour la location et l'entretien de
l'autocommutateur télégraphique électronique de Genève;
pour des raisons d'ordre administratif, une partie de cette
somme (284000 dollars aux prix de 1978-1979) a été prise
en compte pour le calcul de la base de ressources du Bureau
des services généraux (New York) [chapitre 28D]. Le solde
du crédit (86 300. dollars aux taux révisés de 1979) pourra
être annulé.

Services divers

281.43 Un crédit de 16500 dollars (aux prix de
1978-1979) a'lait été ouvert pour l'exercice en cours pour la
prestation de services aux agences de presse; cette somme
est maintenant prise en compte pour le calcul de la base de
ressources du Service d'inforination (Genève). Les ressour
ces prévues sous cette rubrique (1158900 dollars compte
non tenu de l'inflation) ont été calculées en prévision d'une
économie de lû 000 dollars que devrait permettre le
transfert à Vienne de la- Division des stupéfiants, du
secrétariat. de l'Organe international de contrôle des stupé·
fIants et de la Division des affaires sociales~

Fou17litures et accessoires

281. 44 Un crédit de 9 700 dollars (aux prix de
1978-1979) avait été ouvert pour l'extircice en cours au
titre de l'achat de fournitures pour le Service d'information;
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cette somme est maintenant prise en compte pour le calcul
de la base de ressources du Service d'information (Genève)
[chapitre 27B]. leI' ressources nécessaires llour l'exercice
1980-1981 (1 485 900 dollars compte non tenu de l'infla
tion) ont été calculées en prévoyant que le transfert à
Vienne des unités administratives mentionnées dans le
paragraphe précédent permettra d'économiser 20 500 dol
lars.

Achat de mobilier et de matériel

281. 45 Les ressources prévues sous cette rubrique
(1 086 600 dollars compte non tenu de l'inflation), dont le
montant est inférieur de 420 000 dollars à la base de
ressources réévaluée de 1978-1979, doivent permettre
d'acheter du mobilier et du matériel supplémentaires ou de
remplacement pour l'ensemble des unités administratives
relevant de l'Office des Nations Unies à Genève;, y compris
la Commission économique pour l'Europe (CEE) et le
Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les
secours en cas de catastrophe. Une somme de 31300
dollars (aux prix de 1978-1979) avait été prévue sous la
présente rubrique pour l'achat, durant l'exercice en cours,
de matériel destiné au Service d'information; cette somme
est maintenant prise en compte pour le calcul de la base de
ressources du Service d'information (Genève) [chis
pitre 27B].

281. 46 Les ressources prévues pour le mobilier et les
équipements comprennent 110700 dollars pour l'achat
d'articles nouveaux et 230 000 dollars pour le rempla
cement d'articles existants; elles ont été calculées en tenant
compte des conséquences du transfert à Vienne des unités
administratives mentionnées plus haut. Les ressources pré
vues pour l'achat de mobilier"et d'équipements nouveaux
sont destinées à concurrence de 36 400 dollars à compléter
l'ameublement de certains locaux, dont le taux d'équipe
ment n'atteint dans certains cas que 60 p.100 du taux
standard; le restant des reSSO'lfces servira à acheter un
fichier Caf/1ex pour la Bibliothèque (22 500 dollars), des
tables et des sièg~s pour le bar de hi presse No 2. (37 500
dollars) e~; à acquérir des étagères et des meubles de
classement divers (14300 dollars). Le programme de
renouvellement du mobilier et des équipements prévoit le
remplacement de bureaux, de sièges, de tables, d'étagères et
de mobilier de salle de conférence.
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281.47 Les ressources prévues pour l'achat du matériel
de bureau comprennent 107 300 dollars pour du matériel
supplémentaire et 242 000 dollars pour du matériel de
remplacement. Le matériel supplémentaire comprendra des
unités de composition IBM pour Il'. Division des services
généraux, la Bibliothèque et la CEE (61 500 dollars), 30
machines à dicter avec leurs accessoires pour la Division
linguistique (24800 dollars) et trois lecteurs de microfiches
à tireuse incorporée destinés à la Division des droits de
l'homme, à la CEE et au Service de recrutement pour
l'assistance technique (21000 dollars). Le programme de
remplacement porte sur du matériel de bureau irréparable.

281. 48 Une somme de 29 000 dollm est prévue pour
remplacer du matériel défectueux dans les cabines d'inter
prètes.

281.49 Le programme d'achats de véhicules supplémen
taires et de remplacement prévoit l'achat d'un camion de
livraison et d'une fourgonnette de livraison (30500 dollars)
ainsi que le remplacemer:: de trois véhicules (36 000
dollars).

281. 50 Les ressources prévues pour l'achat de matériel de
télécommunications comprennent 19 500 dollars pour l'ac
quisition de matériel radio supplémentaire pour la Section
de la sécurité, 20 000 dollars pour le remplacement du
réseau intérieur d'appel par haut-parleur qui est tech
niquement dépassé, et 26 000 dollars pour le remplacement
de magnétophones à cassettes vétustes.

281. 51 Les ressources prévues pour l'achat de matériel
divers (235600 dollars au total) comprennent 112600
dollars pour l'acquisition de matériel supplémentaire et
123000 dollars pour l'acquisition de matériel de rempla
cement. Le programme d'achat de matériel supplémentaire
porte sur du matériel d'entretien des bâtiments (15600
dollars), du matériel et des équipements de sécurité (18 000
dollars) et des articles divers (79 000 dollars). Le pro
gramme de remplacement porte sur de l'outillage d'atelier,
des tondeuses à gazon et de l'outillage de jardin, du matériel
et des équipements de sécurité et de régulation de la
circulation, du matériel pour les cuisines des services de
restauration et divers articles nécessaires aux services
d'entretien.



412 Chapitre 28. - AdmlùÙltion, i'lItion et lIIVlcea généraux

J.- Formation du personnel (New York, Genève et commissions régionales)

TABLEAU 281. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de do1l4n des Etats.Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

r Montant dtlt dipenlelt SIlPPI;menrairelt priVUtlt

Rtltlvo'lI/IItion dt 1/1 bille Accl'OWtmtnt Cidit
CWdit dt reaoum:tdt 1978. dtlt relflOllrces demandè

ollvertpour 1979 (4UX tl2ux rilli.ti$ (allX tIIU,I; rtl"i.rilt Inflation en Augmentation pour1978·1979 . de 1919) dt J919) J980tt1981 totale 198CJ.1981

Dollarlt 1 " D01141'$)1 " DoUura l 'i(, Dollars 1 "" 663.0 62,7 1,'3 209.4) (4,4) 326,9 7,0 180,2 3,8 4 !l43,2--
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979).

(1) Accroissemellt des re.t.toIli'C/!s

70tlIi riéWllui (:J) (3)
,

(4) (5) Tallxde
dt 14 bIIlW! dt Moins,' Plus,' crois.ta/lce croi$Silllce
l't.t.lOlimlt dt Montant dépellses nO/l différée Molltant réelle
1$178.1979 effectif renouvelables (II~~I!!!!!.!!.S) 1--

ajunê. (S)slIr(!L

" 725.7 (209.!~) - - __ ,--_L2.29,4L (4,4) %.

2} Fonds extra-budgètaire.t

132 6

150,0

1303

-----;-- -----._··-----------"1'--;;;:;;;9··_·· J980~-;;J

I.\lomant estimatif I.lIfuntanr enimat(f

)
o. 0 • 1 des déPenses+des dépenses 1

• semees. fone.rIo.nne/s et adrmmstratlÏs r---- --:1Appui aux structures administratives extra-budaétaires
Per.sonnel telll.poru.ore affecté 11 des tliches générales 88,0 120,0 1

Fonds d'affectation spéciale pour les coordonnateurs de
langue française :
. Traitements et dépenses c01lllllUnes de personnel f
Fonds· pour frais ·gén~raux pt"O.venlUl; des ~roits d'~n~criptio
versés par l, ! orglUl1smes et les 'de1éll:at1ons part1.C1plUlt
aux cours de langue de l'Or~lUIisation des Nations Unies
(Gen~ve) :

'l'raiteilents et dépenses c01lllllUnes de personnel

."

b) ProjeU op;1'4rionneù .

Total a} 362,0 402 6

l..
_T;.;:o;.;:t;.:.a;:.I,=c:.:;O;.:.f1;.:.tS..:.d:.:;i;.;:te_c",-ts...;e_t"'--L-__=--·'coûts indirects répartis ~

~_~::.c0;...;t""al., coûts directs j 5 245,8

(5 2115~

402,6362,0

Total b}

Total, a) et h).

B.,.... COUTSINDIRECfS REPARTIS
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./ Poste8tinanc~spar prélèvement sur le fonds d'affectation spéciale pour les
coordOnnate'ill'sde langue française.

bl Postes tinanc~s par.les fonds pour frais gén~raux provenant des droits d'inscription
ftrS~8 t»&1" les organismes et les délégations participant aux cours de langue de 1.'Organisat:ion
des I.t1OUS Unies.
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28J. 3 Le Service doit en particulier :
a) Planifier et organiser des cours de formation à ia

gestion et à l'administration en vue de créer des conditions
propres à faciliter et promouvoir l'organisation des 'Car~
rières;

b) Planifi'er et organiser des cours de langue;
c) Organiser, coordonner et administrer des concours en

vue de la promotion d'agents des services généraux aux
classes P-I et P-2 de la catégorie des administrateurs et aux
fms du recrutement de candidats extérieurs, en consultation
avec les gouvernements intéressés, à l'échelon national,
sous-régional ou régional, en cherchant à assurer une
répartition géographique plus équitable des postes au
Secrétariat.

Chapitre 28. - Administration, gestion et services généraux

TABLEAU 28J. 4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

thiité 8dministrative: Formation du personnel (New York, C-eneve et cOJllllÏssions régionales)

Budget ordinaire Fonds extra-budgltaires Tht.'

(JI~.r 1918-1919 198(}.1981 1978-1919 198(}.1981 1978-1979 1911(}.1981

Admilliltr'llteur.r et
{OllctiOllIl.ïn.r de
,.", mpérieu?

Administrateur
l l 1.pn&aJ.(D-1) l - -

Administnteur hon
c:1uIc (P-S) 2 2 - - 2 2

Allministnteur de
Ire cJuIe (P-4) 3 3 - - 3 3

Administrateur de
4 4 4 42e c:1uIc (P-3) - -

AdministJaœura~omt

de Ire ou de
2e c:1uIc (P-2/1) 8 8 2 2 10 10

Total 18 18 -;/!/ -;/!./ 20 20

Alellts des slll11iœs
rilliraux

1re classe 3 3 - - 3 3
Autres classes 15 15 2 2 17 11

Total 18 18 iE! #1 20 20

TOTAL GENERAL 36 36 4 4 40 40

J. - Fonnation du personnel (New York, Genève
et coounissions régionales)

28J. 1 Le Service de la formation et des examens
s'occupe de toutes les activités de fonnation du personnel à
New York, à Genève et dans les commissions régionales. Ses
attributions et responsabilités sont décrites en détrail dans le
manuel sur l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organi
zation, sect. P{II)].

28J. 2 Le Service, qui fait partie de la Division de
l'administration du personnel (Bureau des services du
personnel), a pour objectif général d'accroître l'efficacité
des fonctionnaires du Secrétanat.
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Chspitre 28. -. 4.dminiatration, gestion et services généraux

1. -NEW YORK

a) BUREAU DU CHEFDU SERVICE

TABLEAU 28J. 5 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - cours DIRECTS
1) Budget (Jlrdinaire

.....

-

PrittciJNlllx objet.,
dedé"ellle

Postes permanents

Heures
suppll!mentaires et
aursalaire de nuit

Formation
d'administrateurs
auxiliaires

Cridlt!
OUllert8
pour

1978·1979

100.9

9.8

208.0

RUMlluiItion ÂccrolDement
de la N8e de de8 reuource8
FfI:DOurce8de (/lUX mux

1978·1979 (IIUX rélÜU.t!e
tlJUX rélll8i8 de 1979 19791

1.9

0.3

(208,0)

In/l4t1on en
1980 et 1981

9.4

1.1

L'8'mentatlon
totale

11.3

1.4

(208.0)

Crédit!
demandé8

pour
1980-1981

112.2

11,2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
-----~----.,-------.

~penses cOIIIIlIUI1es
de personnel

Frais de voyage
du personnel

Total

32.2

11.1

362.0

(1)
TotIJi riévalué
delalHuede
re_rce8de
1978-1979

365,1

0.6

0,3

3,1

(2)
Montllnt
effectif

(198,0)

10.0

(3)
MoiM:

dé"en8e8 non
renoullelable8

3.2

2.3

16,0

(4)
Plus: croiuance

différée
(nouWlaux postes)

3.8

12,6

(178,9)

(5)
Montant

ajusté

(198,0)

23.7

183.1

Taux de
croislll1lce

réelle
(5) sur (1)

(54.2) %

28J,-4
sont d
tariat [

R

2)· Fonds extril"budgétaires

B• .,.. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

1
Tata.1, coûts d.ir.ects et
coûts indirects répartis

183.1

Heures

28J.5
base d
dollars.
dont Il
répond

Format

28J.6
fonnati
qui est
ressour(
d'admm
ce progJ
partie c
activités

.s··;' 7' 7 F 1 P"II



Chapitre 28. - Admbùltration, sestion et services génélaux

TABLEAU 28J. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Bureau du chef du Service

Budget orrllfJIJi~ Fond. e:xtrll.-bud8itaire. Total

'Catégorie. 1978-19'19 198().1981 1978·1979 198().1981 19'18·1979 198().1981

Administrateurs et
!on('tionnaires de
rang supérieur

Administrateur
l lgénéral (D·l) l l - -

Total l l - - 1 1

Agents des serviC'es
généraux

Agent de 2eme
1 1classe (a-4/l) 1 1 - -

Total 1 1 - - 1 l

TOTAL GENERAL 2 2 - - 2 2
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1. -NEWYORK

a) BUREAUDUCHEFDUSERVICE

28J,·4 Les attributions et responsabilités de ce bureau
sont décrites dans le manuel sur l'organisation du Secré
tariat [ST/SGB/Organization, sect. P (II)].

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Heures supplémentaires

28J.5 fi est proposé de màintenir pour 1980-1981 la
base de ressources réévaluée pour 1978-1979, soit 10100
dollars. Ce crédit, qui représente l'unique source de fonds
dont le Service disposerait à ce titre, doit permettre de
répondre aux besoins de tous les sous-programmes.

Formation d'administrateurs auxiliaires

28J. 6 fi' est proposé de retirer du budget du Service de la
formation et des examens un montant de 208 000 dollars
qui est inclus dans le montant réévalué de la base de
ressources dl.' Service pour le programme de formation
d'administrateurs auxiliaires, géré par l'UNITAR. :En effet,
ce programme, qui s'adresse li des personnes qui ne font pas
partie du personnel de l'Organisation, sort du cadre des
activités du Service de la formation et des examens et il

.", "'. ,.... "'.f, =

serait plus logique qu'il soit fmancé par des ressources
extra-budgétaires. Cette opération.permettrait de libérer des
ressources qui pourraient être allouées à d'autres unités du
Bureau des services du personnel.

Frais de voyage du personnel

28J.7 Des ressources d'un montant total de 21400
dollars sont prévues à cette rubrique. Le montant réévalué
de la base de ressources (11 400 dollars) doit permettre à
des fonctionnaires du Service de se rendre dans les quatre
commissions régionales, à l'Office des Nations Unies à
Genève et à l'ONUDI, et de maintenir des contacts avec des
établissements de formation aux Etats-Unis d'Amérique et
ailleurs. L'accroissement des ressources qui est proposé
(10000 dollars) permettrait de poursuivre une actiVité
précédemment fmancée par les crédits prévus pour le
personnel temporaire affecté à des tâches générales dan~ ,le
cadre du sous-programme relatif à la formation profession
nelle; il correspond au coût des indemnités journalières de
subsistance à verser à des administrateurs de New York qui
organisent des séminaires dans leurs domaines de compé
tence respectifs aux sièges des commissions régionales
lorsqu'ils se trouvent surplace en mission de longue durée
pour d'autres raisons. Ce programme s'est avéré être un
moyen efficace et peu coûteux d'améliorer les services de
formation professionnelle offerts au personnel des commis
sions régionales.

"
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A. - COUTS DIRECTS

1) Bud(el tNdùt.;re

.
b) FORMA TION PROFESSIONNELLE

TABLEAU 281. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doUars des Etats-Unis)

"

ACCIO__IIt dca"t_a
(I)

Totlll rié,.,lli (3)

1

(4) {5}
'2lhlJCde

de ltI bue de {2} Moi,u,: l'liu: 1:10'-" I:IOII~

1'1180","'de Molltllnt dipll"" lion dlH/rh Mon,.,.t NeUil
1978·1979 e/fl1ct1f rellollwW"u {IIOUWIIIIX portu} ~ ($) IlVr (I}

1127,8 (50,4) - 1 - (50,4) (!I,,4) '"

MoII""t ~.dlperqe.lIIPpIlmmtün pré_
-RH_luItloft ACftO__t
de" "..de c:ridIr.

Cridit. re.aou,".dll &.~a demlllfdh
l'McÏI'fIIIJC 0,*" 011"11'" 1978·1979 {.Ia (a:c tala hfflfiloft 11ft !4l/lf11W11tl1t101; pDru

dcdi~,.. pDlI1' 1978·1979 tlIlardllWade 1979) rdl/Ü//lCfd979) INOetlHI
10_

1980-1981

Postes pertlllDents .. 240,1 4,5 - 22,2 2b,1 2bb,tI

P'erscxmel.
t~l"e affecte
a des ttehes
t,Eérales 101~4 2,5 (70,9) 3," (65~O) 36,"

Consultants 65,2 1,6 (36,8) seO (32,2) 33,0

Depenses cœ.unes
6,8 8,7 85,4de personnel 76,7 1,9 -

Frais de -.oY&ge 18,3du personnel 16,6 16,6 (16,6) 1,7 1,7

Fol'llation de
traducteurs et
d'interprètes
de 1arJgu.e russe .
a Moscou 305,1 7,5 - 31,9 39,4 344,5.
P'errectiOlllleBeD.t
d'interprètes il 4,6 34,0
Mallecu 29,4 1,4 - 3,2

FonIation de
traducteurs et
d'interpri!tes ~e

1lIJISIae chinoise
15," 90,4 165,4il Beijiag (PEkin) 75,0 75,0 -

Prai. t,EnEraux 24,0 2,4 26,4 26,4
de tClllCtiOllD8eDt - -

1."-' -Fo\a'Ilitures ~
fleC!flssoirefl - - 33,4 3,4 36,8 36,8

~M1i..r f!t (73,6) 9,7
_tEriel 83,3 (74,5) ,. 0,9

Etudes
professionnelles

16,5 - 16,5 115,0
et bourses 98,5 -

,

Total 1 091,3 36,5 (50,4) 9",3 80,4 1 171,7

PenOi

28J.
ce pr
sation

28J.S
dollar
dollu
2400
générl
dollar
aeees!
respé(
solde,
prévu
Servie
nelle.
gestio

·Cons

28J~1

fonna
partie
pense
satisti
dolla
eons
368

Frais
281.1
doll
rappo

~ 1

Il..~_o_tal,_;..,co__ti_ts_,dire_··_ct_s__~171,7 1 •

@171,1) 1

1
Total. coflts diœcts et
cotits indirects nputis

Analyse de la clOissIDce rêcne (auxt/Aux t6vi16s de 1979)

B~'"COUTSINDIRBcrS REPARTlS



Chapitre 28. - Administration, gestion et seMeesaénénux

TABLEAU 28J. 8 ...;, POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: formation professionnelle

Budget ordlfIQire Fond: eJCtrll-bqi*,/ru lb..,
~ti80rlu 1978·1979 1980-1981 1918-1979 1980-1981 197/:.1979 198D-I98l

Adminùtrflteur: et
{onctionnllires de
l'f;ng iSIIpir~ur

Administrateur hon
c1aae(P-'S) l l - - 1 "1

Administrateur de
Ire claue (P-4) l l - - l 1

Adminiltrateur alljoint .
de 1re ou de
2e claae (P-2/l) l l - - 1 1

Total 3 3 - - - 3 3
Agenll des :services

génil'flwc

Agent de 2_
classe (G-4/1) 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

TOTAL GENERAL 6 6 - - 6 6
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b) FORMATION PROFESSIONNELLE

28J. 8 Les attributions et responsabilités correspondant à
ce programme sont décrites dans le manuel sur l'organi
sation du Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (II)].

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Personnel temporaire affecté·à des tâches générales

28J. 9 Les ressources nécessaires à ce titre (33 000
dollars) font apparaître une croissance négative de 70900
dollars; ce dernier montant" comprend une somme de
24 000 dollars désormais inscrite à la rubrique "Frais
généraux .de fonctionnement" et une somme de 34 400
dollars désoonais inscrite à la rubrique "Fournitures et
accessoires". Ces deux demandes de crédit sont expliquées
respéctivement aux paragraphes 28K.12 et 28J.13. Le
solde, soit 13500 dollars, peut être supprimé. Le montant
prévu à la·présente rubrique (33000 dollars) permettra au
Service d'organiser des activités de .formation profession
nelle, en particulier dans le domaine de la formation à la
gestion.

'Consultants

28J; 10 En raison du développement du programme de
formation professionnelle au cours. des dernières années, en
particulier dans le domaine de la formation à la gestion, on
pense pouvoir continuer à exécuterce programme de façon
satisfaisante en 1980-1981 tout en ramenant à 30000
dollars les ressources à prévoir pour l'engagement de
consultants, ce qui représente une croissance négative de
36 800 dollars.

Frais de voyage du personnel

28J. 11 Le montant prévu à cette rubrique (16 600
dollars), qui représente une réduction de 16600 dollars par
rapportaû montant réévalué de la base de ressources de

1978-1979, est destiné à l'Institut de langues étrangères de
Beijing (pékin). .

Frais généraux de fonctionnement

28J. 12 L'accroissement de ressources proposé à cette
rubrique (24 000 dollars) qui correspond à un crédit
précédemment inclus dans les crédits prévus pour le
~rsonnel temporaire affecté à des tâches générales per
mettra de louer des fdms et des vidéocassettes destinés àla
formation et, si besoin est, de louer des locaux à l'extérieur.

Fournitures et accessoires

28J. 13 L'accroissement de ressources proposé à cette
rubrique (33400 dollars), qui correspond également à un
crédit précédemment inclus dans les crédits prévus pour le
personnel temporaire affecté à des tâches générales, est
destiné à couvrir les frais d'abonnement à des périodiques et
à des revues et l'achat de livres et de matériel pédagogique.

Mobilier et matériel

28J. 14 Le montant prévu à cette rubrique (8 800 dol
lars) doit permettre notamment d'acheter du ma~érielde

laboratoire de langues et. des ·épidiascopes .destinés l être
utilisés à New York et prêtés aux commissions régionales.

Etudes professionnelles et bourses

28J.15 Le montant prévu (115000 dollars) représente
un accroissement de ressources de 16500 dollars qui
permettra de répondre, au moins partiellement,<aUx de
mandes de· plus en plus nombreuses que présentent des
fonctionnaires de NewYork, de Gènêve etdescommissions
régionales en vue d'obtenir une aide pour poursuivre à
l'extérieur des études en rapport avec leurs fônctions
officielles. Les crédits Olli/erts pour ce programme pour
l'exercice en cours avaient été totalement utilisés dès la fin
du premier trimestre dt: 1979.
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A•...,..COUTS DIRECTS

l) Ilqdget ordinaire

c) COURS DE LANGUES POUR LES FONCTIONNAIRES

~TABLEAU 28J'. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mi/lien de dollan des Etats-Unis)

Montllnt delf dé;,enlft!lf IfUppUmentllil'fl1f prévues

RfIt!MliulItion ÂCCt'Oument Créditlfde III NIffI de
CrédUIf rfluoIIl'Cfllfde delfl'flUOIIFœIf demœuliif

PrincifNIllx objetlf OUl'lfttlf 1978·1979 {/lUX {l/IIX tlIIIX In/l4tion en ~lI3'mentatio~ polir
dedé{Jflltlffl pou,. 19'18·1979 tlIlIX révüélfde 1979J révüélfdel979} 1980 et 1981 totllle 198D-1981

Postes pe1"llllments 583.8 32,6 - 56,6 89,2 613.0

Personnel
temporaire aftect€!
il dellt!ches

(54,4) 66.5~n~rales 688,3 11,1 29,2 711,5

Dépenses· cœmunes
186,6 11.8 16,3 28,1 214,1de personnel -

Fournitures et
6,6 6.6accessoires - - 6,0 0,6

MObilier et
(1.8)IlIateriel 34,1 1.4 (6,2) 3,0 32,3

Etudes profession- .
nelles et bourses - - 20,0 - 20,0 20,0

Total 1492.8 62,9 (34,6) 143,0 111,3 1 664,1

Analyse de la croissance réeUe <aux taux révisés de 1979)

Âccroument delf rfllfJOlUCfllf
{1}

Tot.1'rHPIIluI {$} {II}
{S}

7lIuxde
delli_de {2} Moilllf: PfIu : croiDlnce croance
rfllfIOul'Cfllfè Molltllnt dépelllfflif 11011 différée MOlltllnt réeUe
1978·1979 eff«tif renouwlllbleif {nOlllfellllX polltu} tt/ll1ité (S}8IU {1}

1 555 ..1 (34.6) .. - - (34,6)- (2.2) "

c

28J. 1
organil
de 1'01
espagn
l'équiJj
raIe 'dl
1968 1

prendr
avanta
progr
accélé
etlesc
travail
volont
missio
mental
moye
4600
la mê
exame
succês.

62,6

120,0

182,6

1<1 846,7) ]

55,6

88,0

143.6

198D-1981
1978·1979 Montant

Montlin' elftimstif . elftirnDtif
delfdt!penstJlf delfdlpentes.

Total a)

1Total, .CO~tsdirects

Totalb}
. . . . I--~"'"'":-:~....,....-+---__----t

Total, ajeth} 143,6 182,6

a) Serl1îces fonctionnels et fIdministratifs

A:P1lUÏ aux structures aàillinistratives extra-bUllgétaires

PerllOnnel temporaire affecté à dli!s t&ches géné:-alefl

Fonds d'affectationspl!ciale pour les COordOnnAteurs
de llU1guetrançaise :

'l'raitements·et dépenses cOllllllUJ1es de· personnel

B... COUTS INDIRECTSREPAR.TIS

2) Fonds e%trrz.budgétaires
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TABLEAU 28J. 10 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: cours de langues pour les fonctionnaires

Budget alTliMire Fond' extrG·budgétJIiru Total

Ciltégorle, 19'18·1979 198().1981 1978·1979 J.98().1981 1978·1979 PJ8().1981

'Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur de
2e ciaue (p·3) 3 3 -. - 3 3

Admlniltrateur adjoint
de lreoude

(,!/ lEI 1W. 2e ciane (p·2/i)
~- 1 8

Total 9 lQ 1 1 10 11

Agents des services
généraux

1te classe 2 2 - - 2 2 1
1

Autres classes 5 5 - - 5 5

Total 1 1 - - 1 1

TOTAL GENERAL 16 11 1 1 17 18 " .
J

~/ Non compris un poste (P-2) prêt~ jusqu'à la fin de jUin 1919 à la Section de la
fomation et des examens de Gen~ve. .

bl Poste. finance par prélèvement Bur le. fonds d'affectation spéciale pour les
coordonnateurs de langue française.

:.
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.,

c) COURS DE LANGUES
POUR LES FONCTIONNAIRES

28J. 16 Le Service .de la fonnation et des examens
organise des cours de langues dans les six langues officielles
de l'Organisation des Nations Unies (anglais, arabe,chinois,
espagnol, français et russe), afm d'assurer au Secrétariat
l'équilibre linguistique recommandé par l'Assemblée géné~

raIe .dans sa résolution 2480B (XXIll) du· 21 décembre
1968 et de donner aux- fonctionnaires la possibilité d'ap·
prendredê nouvellês langues· officielles·et de bénéficier des
avantages que procure ce type de connaissances..• Le
programm~ comprend des cours orilinaires,des cours
accélérés et des cours de conversation. Les cours ordinaires
et les cours.de conversation ont lieu en œhors des heures de
travail et sont ouverts .à. tOllS les fonctionnaires,. à titre
volon~aire.ns sont également ouverts aux membres des
missions pennanenteset. des .organi~ations non gouverne
mentales,ainsi qu'a.ux fonctionnaires du PNUD et·du FISE,
moyennant le vêl'sement d'un droit d'inscription. En 1978,
4 600 étudiants ont suivi des cours de langues. Au cours de
la même •. année, 687.· étudiants se . sont.. présentés .aux.
exatllens d'ap~itudes lfuguistiques.et456 les ont passés avec
succès. ..

28J.17 Avant 1978,unec0n.tributionsymboliqueversée
par lePNlJDpour .ceux .deses fQnctionnaires fuscrits aux
cours de langues figurait en tant que recette aucllapitre 2
desrecettès.. Depuis ·1978, par suite d'une .rationalisation

des procédures, le montant de cette contribution a été
ajusté de façon à correspl.>ndre aux services effectiVement
accomplis .. et crédité au compte. d'appui aux structures
administratives extra-budgétaires. De cette manière, le$
tluctulAtions du volume des servj~es fournis. dcnnentlieu,à
mesure qu'elles seproduisent, ... un ajustement correspon
dant du montant des ressources allouées au Seryicedela
fonnation.

Ressources necessaires/aux taux révisesde 1979)

28J.18 US ressources nécessaires au budget ordina~re

(651 000 .dollars) fontapparaitre. une réduction •• de 54~OO
dQllars, qui est partiellement cOln;ensée par .•U1!~ augmèn
tation de 32 000 dollars des ressources qui serontall0llée&
par1ePNUD et le FISEautitre des llctivitésdeformâtiori
du personnel exécutées pour. leur compte.flyaliellde
noter à~t égard que ces sommes sont inscrites au
chap:ltre2 des recettes autitre des cours de langues ouverts,
contIe remboursement,. aux membres des. dé!~gations, ..des
organisations non gouvernemeIlt~les etdela P!"~sse.bs

recettes effectives de 1978 se sont élevées à 33 OOQ dollars
sous cette rubrique.

Foumittireset accessoires

281.19 . Un montant de 6000 dollars est prévuâ'cetitre
pour les •fournitures et le.matérieîpédagogiqué utilisés.dans
les classes.

1.
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Autre

Pro

Admi
fon
l'lin

Adm·
1re

Agent
gén

1re

28J.23
concours; 1
des emploi
des examen

Ress

Personnel

28J.24
mandés au
base de re
dollars à c
(9000 do
p'Jur des p
l'examen
langue ara

d) CO/\

28J.22
organise et
postes exig
postes nOI

1 l'échelle m
recrutemell
Peuvent S')

services gél
l'Organisati
33/143 de
1978, une
Service, à s
d'affectatio
des services

:33.3%.

(439.6)

Taux de
croiuance

réeUe
(S}sur (1)

[,---

(S)
Montant
ajuSt~

....

100.9

Total,coûtsd~ctsJ. 439.6

,Totiil,coûtsdire&fs,et .
coûts·iJldirect~ réplU'tis

(4)
.P/lls.: croissance

différée
(noullelJu'r postes)

Etudes professionnelles et bourses
28J.21 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(20000 dollars), qui est une nouvelle rubrique du sous
programme relatif aux cours de langues, pennettraient au.
Directeur de chaque centre d'infonnation des Nations Unies
de recommander au S;ège une personne au moins par
exercice biennal qui serait autorisée à suivre des cours de
langues à l'extérieur. .

:'

.

..
(2)

MoII"'"
~fI«:tif

·100.9

•AJWylliC clela croissaDœ dene (aux taux rêvisês de 1979)
-'-------'--~=----'--,------,

'·302.5

d) CONCOURS ETEXAMENS DE RECRUTEMENT

TABLEAU 28J. Il - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

.. '

(1)
Tot41 riirJtIJtd· ...
dUIJ1xDIrk
"ssoUrt'elrk
i~';8·19i9 ...

. ,..... ".'.

COUTS.INDIRECJ'S REPARTIS

A. - COUTS D1REcrS
1) Budget ordinaire

.IIo!IMIr dudlpnua ."pliIMlI:airu préuues

RéhüIniaft Acaoilllemmt

lugmentlltion

Crédits ....... du__
Crédits

ou1ll!11s ~.:~"! (aJtrllUx demandés
Principaux objets poUl" 197B-1919~ dw.bde IlI/ItItioll Cln pour

de dépense 1978-1979 ilia rbDh .,919 1:~:t9J 1980er 1981 rotaie 1980-1981

Postes permanc~ts 139.0 ~.a - 12.3 14.1 153.1

Pèrsonne1 .
.tempOraire
aUecté à des
tâches générales 24.3 ~4.a (30.1) 1,0 (14.3) 10.0

Consultants - - 6.0 0,6 6.6 6.6
Postes

i temporaires - - 14.2 6.1 80.9 80,9
Dépenses CommunEli
de personnel 44,3 O~9 23.8 6.0 30.7 75.0
Frais de voyage .
du. personnel 54,0 1$3 20.0 7.6 28!9 82,9
Imprimerie· et ---
:,:"eiillie 4,3 0.1 (0.3) 0.5 0,3 4.6
J\m1onces danll •• 1a
presse". etc.. . . 6.4 0,2 (6.6) ... (6,4) -
Honoraires .- - 10.0 - 10.0 10.0Location et
entretiêridu ! !1

10,9matériel 0.2 - 1.5 5.6 16.5,
.

Tt>tal 283,2 19,3 100.9 36.2 156,4 439,6

Mobilier et matériel

::8J.20 Les ressources nécessaires (29300 dollars) doi
vent pennettre de remplacer certains matériels, en parti
culier du matériel de laboratoire de langues, et d'acheter du
mobilier et du matériel audio-visuel supplémentaire pour les
salles de classes.

1
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TABLEAU 28J. 12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: concours et examens de recrutement

423

.......'

4

2
Sud8et onliRllÜe Folld.r extra·budgétaire.r 7btlll

CQtégoJ1el 1918-1919 198(}.1981 1918·1919 19S(}.1981 1918·1919 198(}.1981

Admini.rrrateurs tU
fonctionnaires de
rtlng .supérieur

Administrateur de
1re clwe (p.~) l 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

Agents des .rervices
généraux

1re classe 1 1 - - 1 1

Autres classes 2 2 - - 2 2
1--

Total 3 3 - - 3 3

'\}'I;AL GENERAL 4 4 - - 4 4

.~

d) CONCOURS ET EXAMENS DE RECRUTEMENT

28J. 22 Le Service de la fOImation et des examem
organise et administre des concours de recrutement à des
postes exigeant des aptitudes linguistiques spéciales et à des
postes non linguistiques. à l'échelle du Secrétariat et à
l'échelle mondiale. n organise également des examens de
recrutement à tous les postes de secrétariat du Siège.
Peuvent s'y présenter les fonctionnaires de la catégorie des
services généraux et toute personne postulant un emploi à
l'Organisation. Cette année, confoImément à la résolution
33/143 de l'Assemblée générale, en date du 20 décembre
1978, une responsabilité supplémentaire a été confiée au
Service, à savoir organiser et administrer dans tous les lieux
d'affectation des concours en vue de la promotion d'agents
des services généraux à la catégorie des administrateurs.

28J.23 En 1978,2 512 candidats se sont présentés àdes
concours; la même année, 5 537 candidats, qui postulaient
des emplois de la catégoria des services généraux, ont passé
des examens à cette fw..

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28J, 24 Compte tenu des deux postes temporaires de·
mandés aux fins décrites au paragraphe 28J.26 ci-après, la
base de ressources réévaluée peut être réduite de 30 100
dollars à cette rubrique. Le solde des ressources nécessaiyes
(9000 dollars) doit peImettre de recruter du personnel
pour des périodes de courte durée pour aider à administrer
l'Çxamen de recrutement de traducteurs-rédacteurs de
langue arabe qui aura lieu au C2ire et auquel devraient se

présenter quelque 800 candidats, ainsi que les concours de
recrutement prévus en République fédérale d'Allemagne et
au Japon au cours de l'exercice 1980-1981.

Consultants

28J.25 Les ressources nécessaires (6 000 dollars) permet
tront de recruter des consultants pour aider· à préparer
l'examen en vue de la promotion d'agents des services
généraux à la catégorie des ad.'llinistrateurs, veiller à ce qu'il
ne favorise pas un contexte culturel particulier, et à ce que
les méthodes utilisées à cette occasion soient comparables à
celles des meilleurs établissements d'enseignement.

Postes temporaires

28J. 26 A sa trente-troisième session, l'Assembléegéné
raIe a approuvé des crédits pour du personnel temporaire en
vue du fmancement de deux postes supplémentaires au.
Service de la formation et des examens (un poste P-3 et un
poste d'agent des services généraux pour neuf mois), pou.. III
préparation du premier concours en vue de la promotion
d'agents des services généraux à la catégorie des adminis·
trateurs, n est clair que l'organisation, à l'échelle du
Secrétariat, du deuxième de ces concours et de ceux qui
suivront entraînera au moins autant de travail. En consé·
quence, deux postes temporaires (un poste P-3 et un poste
d'agent des services généraux) sont demandés pour
1980·1981, de manière que cette activité puisse se pour
suivre au cours .du prochain exercice biennal avec le
personnel requis. Les ressources totales nécessaires à cette
fm sont estimées à 74200 dollars au titre des traitemenls et
1\ 23 800 dollars au titre des dépenses communes de
personnel.

r
Il
t
r
J
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Frais de voyage du personnel

28J.27 Le montant de 75300 dollars prévu à ce titre
représente un accroissement de 20 000 dollars par rapport à
la base de ressources réévaluée. Le gros de cette augmen
tation est dû à la proposition d'organiser des concours de
recrutement en République fédérale d'Allemagne et au
Japon et d'organiser deux concours en vue de la promotion
d'agents des services généraux à la catégorie des adminis
trateurs. Pour ce qui est de ce detnier concours, les
membres du jury d'examen de~ont vraisemblablement se
rendre dans les commissions régionales et dans d'autres
bureaux extérieurs. Le solde du montant prévu servirait
principalement à administrer les examens (écrits et entre
vues) qui auront lieu en 1980 et en 1981 aux fins: a) du
recrutement de traducteurs de langue arabe, de traducteurs
rédacteurs de langue anglaise, espagnole et française, de
correcteurs d'épreuves, d'éditeurs et de sténographes
rédacteurs de séance; b) du programme de formation et
d'examens de traducteurs et d'interprètes organisé à
Moscou; et c) du recrutement de personnel linguistique de
la catégorie des services généraux, avec les examens qui
devront être organisés à cet effet en Franqe,au Chili, au
Mexique et dans diverses villes des Etats-Unis.

Imprimerie

28J. 28 Un montant de 4 500 dollars est prévu à ce titre
pour couvrir les frais d'impression des épreuves que
comprendront les examens en vue de la promotion d'agents
çles services généraux. à la catégorie des administrateurs et
les ""..amens de recrutement de correcteurs d'épreuves.

Annonces dans la presse, etc.

28J.29 n n'est plus demandé de crédit à ce titre. Les
crédits ouverts à cette rubrique n'ayant pas suffi dans le
passé pour lancer des campagnes de publicité répondant aux
besoins de l'Organisation, et à l'issue de consultations avec
le Service de recrutement du Secrétariat (Bureau des
services du personnel), il a été décidé que le Service de la
formation et des examens serait chargé de préparer les
annonces détaillées à insérer dans la presse pour tous les
postes linguistiques, mais que tous les crédits demandés
pour la publicité seraient inclus dans le projet de budget du
Service de recrutement du Secrétariat (voir par. 28C.29).

Honoraires

28J.30 Suivant la procédure précédemment adoptée, il
sera versé des honoraires au Président du jury d'examen lors
du deuxième concours de recrutement qui aura lieu en
République fédérale d'Allemagne et au Japon. Un montant
de 10 000 dollars est prévu à ce titre.

Location de salles d'examen

28J.31 Le montant prévu pour la location des salles où
auront lieu les concours de recrutement organisés en
République fédérale d'Allemagne et au Japon et les
examens en vue de la promotion d'agents des servicQs
généraux à la catégorie des administrateurs (1980-1981),
qui s'élève à 15 000 dollars, représente un accroissement de
3900 dollars par rapport à la base de ressources réévaluée.

i
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2.-GENEVE

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

TABLEAU 28J. 13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des EtQts.U~is)

Montllnt dell dépenllell auppllmentllirell pré_II

RééMlluation Accroilxmentdellrbuede Crédits
Criditll _ul'œllde œil lellllOUI'œII demandéll

PrlncilNlU" objetll ouvertll 1978·1979 (II"" (iIWC fIIu" In/llltion en iAlI8menrlltion poIU
dè"dépclIIIt: pour 1978·1979 tIIIDc rëvùillde 1979) rétVilldt:l979) 1980er 1981 totllle 1980-1981

Postes pemanents 448.4 53.8 - 1.4 55.2 503.6

Coure te le.ugues 324.0 10.3 - 1.7 ll.fJ 336.0

Dépenses communes
14,0de persolUiel 116.5 13.5 - 0.5 130.5

Progr8lllll1e de
formation
d'interprètes et
progr8lllllfl de
formation de
traducteurs 123.0 4.5 (57.5) 0.3 (52.7) 70.3

Formation au titre
de l'orglUlisatio:

82.4 (35.2) (32.2)des carrières 2,8 0.2 50.2

Frais de voyage du
personnel 3.5 - - - - 3.5

34.5 0.6 36.2
1

Examens 1.1 - 1.7

Mobilier et
matériel . 23.2 0.8 (1l.4) 0.1 (10.5) 12.7

Total 1 155.5 86.8 (10~.1) 4.8 (12.5) 1 143.0

Analyse de la croissalice réelle (aux taux révis6s de 1979)

AœlV_lItl!IIltdellle~

(1)

Ta'" rééN1llé (2)
(3) (II) TIIu"de

delirbUede Moilu: PIu6: clVÎDII1Ice (S) ClOiDtmce

re.,un:ude Montllnt dépeuell non différée Montllnt réelle
1978-1979 effectif renOll1ldll1JlU {riou_xpollte8} aj1Qté . (5}_(1)

1 242.3 (104.1) - - (104.1) (8.3) "

11363.0 J
1<1 363,0) r1Total, coûts directs

-
1980-1981

a) Services fonctionnels et adminisl'ratifs 1978-1979 Montant
Montant e8timatif e8timatif

Fonds d'affectation spéciale pour les coordonnateurs des dépe1lSt!s des dépen8l!s

de langue française :

Traitements et dépenses communes de personnel 88.1 87.4

Fonds pour frais généraux provenant des droits
d'inscription verses par les organismes et les délé-
gations participant aux cours de langues de 1 'ONU : IC-

Traitements et dépenses communes de personnel 130.3 132.6

Total a) 218.4 220.0

b) Projets opérationnels - -
Total b) - -

Total, a) et b) 218.4 220.0 ._-

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis
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TABLEAU 28J. l'4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: formation du persOnnel (Genève)

!:./ Poste prêt~ par le service de la f01'lilation et des examens de New York jusqu'à la
fin de juin 1919.

b/ Posté financ~ par prélèvement our le Fonds d'affectation spéciale pour les coordon-
nateurs de langue :f'1'ançaise. . ' • • .. '.

cV Poste financé au moyen. de fonds pour trais g&éraux provenant des dr01ts d'1nser1pt1on
vers's par les organismeaet les dêl~gatiCllls participant aux activités de formation de']' 'ONU.

groupe, il
1

d'entrée
1 Siège.
il

28J.36I~
lancé en
semblent
recruteme
Unies. nI
l'Office de

28J.37
ressources
organisati
de fonnati
pour 198
rapport àl

Formation

28J.38
mation de
l'administr
l'orientatio
comme s

1;\ place d'un
tution de
d'agents d
trateurs.

28J.39
aux foncti
des Nation
l'exercice b
le coût des
50000 dol
rapport à 1

Frais de vo

28J.40
rubrique pe

a) De se
pour des c
éléments d
de langues,
prètes et de
de gestion
gestion et 1
tratifs et fin

b) D'ass
CCQAchar

Examens

28J.41
dollars) per
examens d
l'organisatio
ment de tr
teurs d'épre

dépenses, pour l'Office de Genève et pam les institutions
spéciâlisées ayant leur siège darts cette ville. Les ressources
demandées pour l'exercice biennâl correspondent donc à la
part des dépenses àla charge de l'Office de Genève, estimée
à 50 p. 100 du totâl. Sur les 334300 dollars demandés au
titre de la part incombant à J'ONU, 275500 dollars
correspondent aux traitements des professeurs et le solde
aux dépenses de secrétariat, au coût de la préparation et de
la correction des examens, aux frais d'organisation des
examens oraux, ainsi qu'à l'achat de fournitures et à
l'entretien du matériel d'enseignement.

Programme de formation d'interprètes et programme de
formation de traducteurs

28J.35 Le programme interorganisations de formation
d'interprètes est administré par l'ONU en consultation avec
les. autres G\'ganisations du système des Nations Unies ayant
leur siège à Genève. Les candidats à ce programme sont
sélectionnés par UIl jury interorganisations composé'd'inter
prètes chevronhéset de représentants des diverses adminis·
trations. n est offert aux candidats retenus un engagement
d'une durée d'unan, à la classe P·l, suivi d'un engagem~rrt

de même durée à la classe P-2, sous réserve qu'ils aient
réussi aux examens prévus au milieu et à la fin de la
première année. Au tenne de deux années, les stagiaires
passent un examen. finâl interorganisations.qui, en cas de
réussite, leur permet d'être engagés, à la classeP:2, comme
membres du groupe d'interprètes adjoints commun à toutes
les organisations., Après deux année!l de travail dans ce

Budget onfl1Ulirtl Fond, extnJ·bud8éttllrtl' Total

Catégorie!: 1918-1979 198tJ.1981 1918-1919 198tJ.1981 1978-1919 Ig8tJ.1981

Administrateurs et
. fonctionnaires de

rang supérieur

Administtateur hors
.

clam (P·S) 1 1 - - 1 l
Administrateur de

1R clule (P·4) 1 l - - l l
Administrateur de

l .1 l l2e cl•• (P·3) - -
Administrateur adjoint

de 1re ou de
1-g}2e cl•• (P-2/1) ly - lË.! 2 l

Total 4 3 l l 5 4

Agents desservices
généraux

G-4/1 4 4 2~ 2y 6 6

4
.

4 2 6 6Total 2

TOTAL GENERAL 8 1 3 3 li 10

2.-GENEVE

28J. 32,. Les attributions et responsabilités de la Section
de la formatioIl et des examens de Genève sont décrites
darts le ,:matluel sur l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization,sect, S,p. 9). ,

28J. 33 La Section de la fonnation et des examens de
Genève, qui fait partie de la Division du personnel (Services
adnûnistiatifs et. fmanciers), est chargée de toutes lef
activités .• de fonnation du personnelqui ont lieu à Genève.
En coopération avec le Service de la fonnation et des
examens de .New York, Ja Seètion planifie et exécute des
progr31I1ffies de ïormationdestinés à 3 300 fonctionnaires
perrtlanents. des Nations Unies en poste à Genève; elle est
aieJ,ée. dans sa tâche par un comité. interdéparteIIlentâl
cfull'gé de la fonnation, qui comprend des représentants de
toUS .les .principaux départements et bureaux' de Genève,
ainsi que des Ieprésentants du Comité du personnel. Ce
conûtéseréuIlit régulièrement, tous Itls trois mois, et
coordorm~ ses acti\itésa\fec les autres institutions ayant
leur siège à Genève, par l'intennédiaire du groupe de
Genève ·.du '•. Sous·CoInité du CCQA chargé de la fonnation
dupersonnel.

R~s.soutces néces.saires(arx iauXrévisés de 1979)

Couts de'langu~s

281, 34 Les cOllts de lan.gu,es pour le personnel sont
.' administrés ~9njointeIIlent, sllr .la, base du partage des
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groupe, ils sont normalement en mesure de passer l'examen
d'entrée dans les services d'interprétation, organisé par le
Siège.

28J. 36 ~. programme de formation de traducteurs,
lancé en 1976, a pour but de préparer les candidats qui
semblent posséder les qualités requises au concours de
recrutement de traducteurs de l'Organisation des Nations
Unies. TI leur est offert des engagements de courte durée à
l'Office de Genève (trois mois, à la classe P-l).

28J.37 Sur la base des dépenses des dernières années, les
ressources nécessaires au maintien du programme inter
organisations de formation d'interprètes et du programme
de formation de traducteurs sont estimées à 70 000 dollars
pour 1980-1981, soit une réduction de 57500 dollars par
rapport à la base de ressources réévaluée.

Formation au titre de l'organisation des carrières

28J. 38 Cet élément de programme concerne la for
mation de personnel à la gestion, à la supervision et à
l'administration. Toutefois, on envisage d'en modifier
l'orientation au cours de l'exercice bien.,al 1980-1981,
comme suite aux récentes directives touchant la mise en
place d'un système d'organisation des carrières et l'insti
tution de concours annuels visant à permettre le passage
d'agents des services généraux à la catégorie des adminis
trateurs.

28J.39 Les séminaires et cours de formation sont ouverts
aux fonctionnaires de toutes les organisations du système
des Nations Unies, sur la base du partage des dépenses. Pour
l'exercice biennal 1980-1981, la part de l'Organisation dans
le coût des services du personnél enseignant est estimée à
50000 dollars, soit une réduction de 35200 dollars par
rapport à la base de ressources réévaluée pour 1978-1979.

Frais de voyage du personnel

28J. 40 Le montant de 3 500 dollars prévu à cette
rubrique permettrait au chef de la Section :

a) De se rendre deux fois à New York (une fois par an)
pour des consultations concernant les quatre principaux
éléments du programme : formation professionnelle, cours
de langues, formation et concours de recrutement d'inter
prètes et de traducteurs, comme l'a recommandé le Service
de gestion administrative dans son rapport final sur la
gestion et l'utilisation des effectifs des Services adminis
tratifs et financiers de Genève;

b) D'assister à la session annuelle du Sous-Comité du
CCQA chargé de la formation du personnel.

Examens

28J.41 Les ressources nécessaires à ce titre (35600
dollars) permettraient à la Section de la formation et des
examens de s'acquitter de ses responsabilités touchant
l'organisation et le déroulement de campagnes de recrute
ment de traducteurs, d'interprètes, d'éditeurs, de correc
teurs d'épreuves, de sténographes-rédacteurs de séance, de

sténographes et de secrétaires bilingues, pour le compte du
'Siège et de l'Office de Genève.

28J. 42 Les examens de recrutement de traducteurs ont
normalement lieu une fois par an pour chaque langue. Les
examens de sténographes et de dactylographes organisés
pour le compte du Siège et de l'Office de Genève se
tiennent aussi en principe une fois par an; toutefois, en
raison du taux élevé de renouvellement du personnel de
secrétariat et du petit nombre de candidats retenus, il est
souvent nécessaire d'organiser ces examens à intervalles plus
rapprochés. En outre, la Section continuera à organiser et à
administrer, selon les besoins et à titre individuel, des
examens d'entrée et des examens d'aptitude en cours.
d'emploi (pour les commis-statisticiens, les assistants statis
ticiens, les assistants d'édition et les commis-comptables
par exemple). Le montant total des ressources prévues
pour ces activités, soit 15 000 dollars, se décompose comme
suit: annonces dans la presse (6000 dollars); location de
salles d'examen et rémunération des surveillants (4000
dollars); frais de voyage des fonctionnaires chargés d'inter
viewer les candidats retenus à Londres, Edimbourg, Dublin,
Paris et Madrid (5 000 dollars).

28J. 43 Le gros des ressources prévues sera utilisé pour la
campagne de recrutement de sténo-dactylographes et de
dactylographes pour le compte de l'Office des N~tions
Unies à Genève. Cette campagne a lieu une fois par an à
Londres, Edimbourg, Dublin, Paris et Genève, et une fois
tous les deux ans à Madrid. Le montant prévu (19 GOO
dollars) est destiné à couvrir: i) les dépenses des fonction
naires se rendant une fois par an à Bruxelles, Paris, Londres
et Madrid pour y faire passer les examens; il) les dépenses
du jury d'examen se rendant une' fois par an à Paris,
Londres et Madrid pour y interviewer les candidats retenus,
ou les frais de voyage des candidats retenus qui se rendent à
Genève pour y être interviewés à l'Office des Nations Unies,
la formule la plus économique étant retenue; iii) les frais de
voyage des fonctionnaires de Genève se rendant une fois par
an à Moscou pour y interviewer les candidats à des postes
de traducteurs et d'interprètes du Siège et de Genève.

28J.44 Enfin, un crédit de 1 600 dollars est demandé
pour la préparation, sous contrat et conformément aux
normes interorganisations, d'épreuves pour les eXf\1llens de
recrutement des sténo-dactylographes et des dactylo
graphes.

Mobilier et matériel

28J.45 Au cours de l'exercice biennal 1980-1981, quatre
nouveles salles de classe devront être équipées (chaises, :'. .
magnétophones, projecteurs, microphones, etc.), moyen
nant un coût estimatif totai de 8 800 dollars. En outre, les
dépenses d'entretien et de remplacement du matériel en
service, ainsi que l'achat de matériel audio-visuel (ftlms et
cassettes), se monteront à 3800 dollars pour l'exercice
biennal. Sur la base de ces prévisions, le montant des
ressources nécessaires à ce titre a pu être réduit de Il 400
dollars par rapport à la base de ressources réévaluée.
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.3. - COMMISSIONS REGIONALES

TABLEAU 28J. IS - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En müliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DlRECI'S

1) Budget ordinaire

'Montant dt!$ dépcft$t!! ftlpP1<fm~ntaires prévues

Crédit
ouwrtpour
1918·1919

278,2

RU",luIItion
dt! iii "..ife
reaoureude

1918-1919 (tul%
tilWt révûi. dt! 1919)

Dollin ~

(14 2 4

ACCl'Oiaemt!n!
des re.r.roul'Ct!s

(tul% taux
révûi! de Inflation en

1919) 1980t!t 1981
Augmentation

totale

Crédit
demandé

pour.
1980-1981

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

(1)
Accl'OiUemt!nt dt!! reuou/'Ct!s

\

Totlll rééJlfl1ui (2) (3) (4) (S) Taux de
de '" bue de Moùu: Plus: croissance croissanct!
reaoul'Ct!' de M'Jntllnt dipe~non di//irét! Montant rét!llt! •
1918·1919 effectif renouVt!ltIblt!! (nouVt!aux postt!s) ajwti (S) sur (l)

132,3 76,8 - - 76,8 58,0 %

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B.-COUT~ lNDIRECI'S REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indîrect:népartis

241,7

2

B
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a) COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE

TABLEAU 28J. 16 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
i> Budget ordinaire

Molltant des dépemu $Ilppllmentaires prévues

Réévaluation ÂccroÙ8tment

1
Crédits de la base de des l't!uources Crédits
ouverts TtlUOUTCes de (aux taux demandés

Principaux objets pour 1978·1919 (aux révisûde Inflation en ~ugmentation pour
de dépense 1918·1919 taux réllillls de 1919 19191 1980 et 1981 totale 1980-1981

Personnel
temporaire
affecM à des
tâches générales 44,1 (9,4) 19,3 8,2 18,1 62,2

Consultants 2,6 0,1 - 0,4 0,5 3,1

Frais de voyage
(30,8)du personnel 30,8 (30,8) - - -

Fournitures et
accessoires 5,1 (2,9) 0,1 0,3 (2,5) 2,6

Mobilier et
matériel 7,2 0,3 - 1,2 1,5 8.7

Bourses d'études.
subventions et
contributions 107,3 (107,3) - - (107.3) -

Total 197,1 (150,0) 19,4 10,1 (120,5) 76.6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
---

Âccroissement des ressources
(1)

Total réévalué (3) (4) Taux de
de la base de (2) Moins: Plus: croissance (5) croissance
TtI{lMJUrces de Montant dépenses lIOn différée Montant réelle
1918·1919 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) SUr (1)

47.1 19.4 - - 19,4 41.1 %

2) Fonds extra-budgétaires '---__1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs J...__7_6_,6__1

(76.6) -1

Total, coûts directs et
cotlts indirects répartis
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b) COMMI$SION ECONOMIQUE POUR L'AMERIQUE LATINE

TABLEAU 28J. 17 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépen:es IIIpplémentalres pl'éllUes

-

PriIlclpaux objet:
de déperue

Crédits .•
ouverts

, pour
1978·1979

RHWlIUlltlon A-ccrolüiment
de 14 lNJle de des reuources
re&tOurces de "(/lUX tlIUX

1918.1919(4UX l'évùh.~e 1n/l4tion en
takXl'éVùés de 1979 19191 1980 et 1981

ll«mentatlon
tot"'e

Crédits
demondés

pour
198(J.1981

Personnel
tempOraire
affecte â des
tâches ~Il&ales

CODSultants

Mobilier et
matériel

Total

30,2 1,4 21,4 8,3 31,1 61,3

2,4 2:6 0,9 3,5 5,9

7,3 0,4 2,3 1,6 4,3 11,6

39,9 1,8 26,3 1 10,8 ' 38,9 - 78,8

Analyse de la croissance r6elle (aux taux r6vis6s de 1979)
_._----......:._--....,.----~

Accroülement des ressources
(1)

Total riévalué
de14lNJ~de

reuourets de
1978·1979

41,7

2) Fondsextra-budgC'taires

(2)
Montant
effectif

26,3

(3)
Molm:

dipen:es non
renouve14bles

(4)
Plu, : croissance

diffirée
(nouveaux postes)

(5)
Montant

ajusti

26,3

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

63,0 %.

)

B. -.COUTSlNDlRECTS. REPARTIS

1 Total, coûts directs 1- 78,8

1
Total, conts directs et
coûts indirects répartis

2)

B

,
-
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,

c) COMMISSION ECONOMIQUE ET SOCIALE POUR L'ASIE ET LE PACIFIQUE .
A. - COUTS l)Ah.JCTS TABLEAU 28J. 18 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX,

1) Budget ordinaire (En milliers de dollars des Etats-Unis) "-

Montant des dépen:re:r :rupplémental~s prévues

RUvaluatlon Âccroiuement

lugmentatlon

CréditsCrédits de la base de des l'UIrOurces ,
ouverts ~&\IOureesde (aux taux demandés

Principaux objets pour 1978·1979 (aux révi3U,1e Inflation en pour
de dépense 1978·1979 mux rélli:ri, de 1979 1979 1980 et 1981 t"tale 1980-1981

Personnel
temporaire
atf'ecM à des

16,6 25,1 52,7tâchesgenérales 27,6 1,4 7,1
Consultants 2,4 0,1 5,5 1,3 6,9 9,3

Total 30,0 1,5 22,1 1 8,4 32,0 62.0

Analyse de la croissance rêelle (aux taux révisés de 1979)

(1)
ÂCCroiUe~lItdes'~3S0urce'

Total réévalué (3) (4) Taux de
deiabasede (2) Moins: Plus: cl'Oi:r8ance (5) croi:r8ance
~&\IOurces de Monmnt dépense! lion différée Montant rêeUe
1978·1979 effectif renouvelables (nouW!aux postes) ajusté (5) aur (1)

31,5 22.1 - - 22,1 70.1 %

2) Fonds extra-budgétaire's 1 - 1

1 Total, coûts directs 1
62.0 1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 (62.0) 1

1Total, coûts directs et -
coûts indirects répartis

1 d) COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'ASIE OCCIDENTALE

TABLEAU 28J. 19 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
.. '

A. - COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats·Unis)1) Budget ordinaire

1
Montant de' dépe1l8U "'Pplimenttlù:e:r prél1UU

"

Crédit'
Réévaluation Âccroiuement

l~lIt1Jtion
de la balle de des reuourcell Créditll

ouvert, fe&\lOurce, de (aux MW:: de_rldéll
Principaux objet' pour 1978·1979 (aux réllÙÛde Inflinlon en poUl'

de dépense 1978·1979 taw:: rélli:ri, de 1979 1979) 1980 et 1981 mtllle 198tJ.1981_
Personnel

temporaire
affecté à des
tâehes générales 8,7 0,6 6,7 2,5 9,8 18,5

; Consultants 0,4 - (0,4) - (0,4) -
;: ~ournitures et

1,2accessoires - - 1.0 0.2 1,2

Mobilier et , 0.6
.

2,5 4,6
:. III&térie1 2.1 0.2 1,7 "

Total 11.2 0.8 9.0 3,3 13,1 24,3, ,~.,',' 1·,

Analyse de la croissance rêelle (au~ taux révisés de 1979)
Âccroiuement de, relflOurces

(1)
Toml réévalué (3) (4) Taux de
de la fJasede (2) Moins: Plus: croiRance (5) croiRance
Ff!!,ource, de Monmnt dépenllU non différée Montant réelle
1978·1979 effectif renouvelable, (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

12.0 9,0 - - 9.0 15,0 %.

2) Fonds extra-budgétaires 1 - 1

1 Total, coûts directs]
.

124,3
,

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS ~~
1Total, coûts directs et -

coûts indirects répartis
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Fournitures et accessoires

28J. 53 Le montant total de 3 300 dollars prévu à cette
rubrique se répartirait comme suit entre les commissions
régionales :

Ce montant se répartirait comme suit:

CEA CEPAL CEBE CEAO Total

28J.55 Ce montant se répartirait comme suit :
CEA CEPAL CE8AP CEAO Total--

Base de ressources
réévaluée · . 7500 7700 2300 17500

Accroissement
proposé ... 2300 1700 4000-- ---

Total 7500 10000 4000 21500

28J.52

Mobilier et matériel

28J.54 Le montant total des ressources prévues à cette
rubrique (2.1 500 dollars) pe!'ffiettrait d'acheter le matériel
audio-visuel et le mobilier de base nécessaires pour équiper
ales salles de classe.

CEA CEPAL CE8AP. CEAO Total

Base de ressources
réévaluée · . 2200 2200

Accroissement
proposé " , .• 100 1000 1100

-=- -==- --
Total 2300 1000 3300

28J.51 Le montant total prévu pour cette rubrique
(157oo dollars) permettrait de faire appel à des experts
pour aider les commissions régionales à préparer et organi
ser des cours de formation professionnelle.

Base de ressources
réévaluée · . 2700 2400 2500 400 8000

Accroissement
proposé ... 2600 5500 (400) 7700-- -- ---

Total 2700 5000 8000 15700

281.50 Ce montant se répartirait comme suit :

CEA CEPAL CE8AP CEAO Total

Base de ressources
réévaluée · . 34700 31600 29000 9300 104600

Accroissement
proposé • . • 19 300 21400 16600 6700 64000-- -- ---

Total 54000 53000 45600 16000 168600---

-Consultants

' ....

432

3. - COMMISSIONS REGIONALES

28J.46 Les activités des commissions régionales dans le
domaine de la formation et des examens sont supervisées
par le Service de la formation et des examens du Siège.

28J.47 A sa trente·deuxième session, l'Assemblée géné
rale a approuvé l'ouverture d'un crédit d'un montant de
152 100 dollars pour la réalisation d'un programme de
fonn.ation de traducteurs à la CEA. Dans un rapport à ce
sujet {A/C.5/32/35}, le Secrétaire général· indiquait que ce
programme avait été proposé pour faire face aux difficultés
croi.ssantes auxquelles on se heurtait depuis quelques années
pour trouver des traducteurs-rédacteurs anglais et français
qualifiés pour pourvoir les postes vacants tant au Siège que
dans les bureaux extérieurs, les effets de ces difficultés
s'étant surtout fait sentir à la Commission économique
régionale pour l'Afrique. En conséquence, le Secrétaire
général recommandait d'entreprendre un projet de for
mation à la CEA pendant la période 1978-1979 en vue de
pouvoir faire appel à de nouvelles sources de recrutement
de traducteurs-rédacteurs anglais et français. TI était prévu
que le programme de formation serait réexaminé à la fm de
chaque année, et que, d'après l'expérience acquise, des
propositions concernant son maintien ou sbn adoption
éventuelle pour d'autres commissions régionales seraient
soumises à l'Assemblée générale le moment venu (ibid,
par. 1 à 4). Le Secrétaire général a l'intention de présenter
un rapport distinct sur cette question à l'Assemblée
générale lors de sa trente-quatrième session. En consé
quence, les dépenses inscrites au budget de l'exercice
biennal 1978·1979 pour ce programme (152 100 dollars)
ont été considérées comme non renouvelables et aucun
crédit n'est demandé à cette fin dans le présent projet de
budget-programme.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

28J. 48 Afin que les mêmes possibilités de fommtion
linguistique et de fonn.ation professionnelle soient offertes
à toudes fonctionnaires des Nations Unies, il est proposé
d'accroître sensiblement les ressources dont disposent les
co.mmissions régionales à cette fin, car jusqu'ici ces res
sources ont été insuffisantes pour répondre aux besoins des
fonctionnaires en po.ste· dans les lieux d'affectation consi
dérés.

Personnel temporaire affercté à des tâches générales

28J.49 II est proposé d'inscrire à cette rubrique un
1Jlontant total de 168600 dollars pour l'ensemble des
quatre commissions régionales.



(1)
Accra_ment d~s reuourc~s

Total réévalué (2) (3) (4) (S) Tauxd~

de la baed~ Moins: Plus : crois&m~ croisllJnc~

reuourc~s d~ MeJntant dépenses non diffiré~ Montant réell~ .
1978·1979 ~ff~cti/ ren01lvelabœs (nouveaux pones) tljrnté (S) sur (1)

2 216,1 511.0 - - 511.0 25 ..0 %

Montant d~s dépenses supplim~ntalres prévu~s

Réévalu4tion Âccrol.tsem~nt
d~labtued~ d~s reuourc~s Crédit

Crédit reSMJur~s d~ (aux taux d"mandi
ouvert pour 1978·1979 (aux réllisésd~ Inflation ~n Augmentation pour
1978-1979 taux révWs d~ 1979) -1979) 1980~t 1981 total~ 198(}.198I

2 682~5 (Jf6f:G~ \ (1;,1) Dollars 1 % Dollars \lO",8 Dollars \ %
511,0 21,2 290,6 455,2 16,9 3 131,1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

..

........

433

[--

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

I,-_~_o_tal_,_co_ût_s_d_ire_.c_t_s__1' 3 131,1

1 (3131,1)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Chapitre 28. - Administration, ..tion et eer:viceI pélaWl:

K. - Dépenses diverses

TABLEAU28K.I-ANALYSEDESCOUTSGLOBAUX
(En mOliers de dollars des Etats-Unis)

Il
_ 2

~) Fonds extra-budgétaires

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire
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Cotisations de l'Ol'IGnisation au p/dn d'Msul'tlnCtt maladie
après la cessation de ~rllict

28K. 1 A sa vingt ct \mi~mc seSSion. l'Assemblée générale
a approuvé la proposition d'étendre le bdnôfice de
l'assurance maladie aux fonctionnaires retraités ct aux
personnes à lour charge. Sont habilités à bénéficier du plan
d'assurance mal~die après la cessation de service les fonc
tionnaires retl'aités, ou les personnes à leur charge qui hmr
survivent, qui reçoivent une prestation périodique de la
Caisse commune des pension:: du personnel des Nations
Unies et qui ont été affiUées à l'Ull des plans d'assurance
maladie de l'Organisation des Nations Unies pendant dix
ans au minimum. Sont également assurés après ln cessation
do service (la période d'affiliation exigée étant plus courte)
les fonction1Uùres qui quittent l'Organisation paree qu'ils
sont frappés d'invalidité. Les cotisations des fonctionnaires
tt'ltraitês ou des personnes à leur charge q\li leur survivont
sont calculées sur la base du barême applioable aux
fonctionnaires en poste, selon lequolle coOt total du plan
d'assurance n\a1adio ost partagé également entre l'Orgnni
sation et les Mnêficiaires,
281t 2 On a réévalué la base de ressources do 1978-1979
à la présente rubrique (l 440 600 dollars) parcc quo l'on
prêvoit que les dépenses dépasseront de 362 200 dollnrs le
crêdit de 1 018 400 dollars ouvert pour l'exerch:e en COUfS.
Cc dépassement de crédits ft deux causes: a) une augmen
tation de l'ordre de 16 p. 100 en 1978 et de 14 p. 100 en
1979 du nombre des participants au plan d'assurnnce
maladie après la cessation de service; b) l'incidence d'une
augmentation ~pprouvêe des primes ~n 1979, jointe à un
relèvement des subventions versées par l'Organisation, pour
maintenir une répartition égale des dépenses entre l'Organi
sation et les bénéficiaires du plan,
28K, 3 On prévoit que le nombre des affiliés au pinn
d'assurance maladie nprès la cessation de service augmentera
de 13 p.100 en 1980 et de 11,5 p. 100 en 1981, Un
accroissèment des ressources de 492 900 dollars est proposé
pour que l'Organisation puisse remplir ses engagements à ce
titre.
Indemnisation
28K- 4 Le montant prévu à la présente rubrique (456 SOO
dollars aux taux révisés de 1979), qui n'implique auc\me
croissance, doit permettre de verser une indemnité nux
fonctionnaires, membres de commissions et observateurs
militaires en cas de maladie. d'accident ou de décès
survenus dans l'exercice de fonctions officielles. Les frais
d'indemnisation comprennent les pensions annuelles à
verser aux survivants. les prestations· mensuelles en cas de
maladie ou· de blessure entrainant une invalidité, des
indemnitês forfaitaires en cas d'invalidité pennanente, ainsi
que les frais médicaux, :frais d'hospitalisation et frais
connexes. Le. montant prévu doit également permettre de
verser une indemnité en cas de perte ou de détérioration
d'effets personnels directement attribuables à l'exercice de
fonctions officieUes.

Â$$UNncesgénéroJes (Siège)

28K. S· Le montant demandé à ce titre. (434 800 dollars
aux taux rêris6sde 1919) doit permettre dé couvrir le cOl1t
de l'assurance contre l'incendie, de riS$Urance relative aux
voy,.. par aYion.aux véhicules du Siège, de l'assurance·

.
responsabilité ct do divorses !lut1·0s !lSSUfllncos. La plupart
des polices d'assurance sont do trois lins ot les l'rhnos sont
payôos chaquo !lnnéo, slluf ln primo d'nssufllnco rolntivo nux
voyasos l)nf avion qui ost pnyôo d'nvnl\co pOUf uno période
do trois nns.
28K. 6 Blan quo pour los pollces d'nssufnnco do trois Ans
on no s'attende pliS on 1980-1981 l\ des nugmontntions tles
primes, on prêvoit qu'U y llurn pout-être liou d'augmonter la
valeur dos biens COUVC1'tS pnr los polices d'nssurunco contro
l'incendie ot d'assul'tlnco dos chnudlèl'OS ot do l'équipement.
POUf tenir compte do l'ngrnndlssoment en Ctlurs du bAti
ment du SIt\go et do ln vnh,mr do romplnccmont plus élevée
des bâtiments oxlstnllts. Bn outre, ln couverture de l'liS
SUfance relative aux voyages pnr l)'((on, qui doit 6tre
renouvelée on 1981, devra peut.6tro 6tro nm6tioree par suite
do l'augmentlltion du trnltell\l:lnt soumis 1\ retenuc pour
pension des fonctionnaires bdnéficlnnt do cette nssul'tll\OC on
vertu de l'appendice D du Règlemont du pOI'sonne1.
28K.7 PouI'los raisons qui précMcnt. ct compte tcnu du
fait que les dôponses effectives do l'exercice blennni
1978-1979 sont présumées devoir dôpnsser de S2 700
dollnrs le oredit actuellement ouvert. soit 346 300 doUars,
dos ressouroes SUllplêmentnlt'es de 78 100 doUnrs sont
d~mnndéos l\ cette rubriquo,
Frais bancaires

28K. 8 Le montnnt dOll1nndô 1\ la présente rubrique doit
permettre de couvrir les frais (corrcspondnncc pnr nvlon,
têlégrnmmos, commissions) quo les dlvol'SOS banques 't'ont
payer à l'Orgnnlsl1tion à l'occnsion des envois de fonds et
des virements qu'elles effectuont pour son compte, Un
montant de 22300 doUars (nux tnux révisés de 1979) est
domnndé Il cotte fin, nlors que le montant npPl'Ouvé polir
l'exercice bionnnl1978-1979 était de 21800 dollnrs.
Pertes flettes au cl/a1lge

28K. 9 Les crédits qui pourront être néccssnires 1\ la
présente rubrique et dont 10 montnnt no peut êtro estimé à
l'avnnce devraient ponnettre de couvrir 16s pel'tos nettes
éventuelles auxquelles pourront donner liou los trnnsactions
monétaires du fait do différences entre les tnux de chnnge
en vigueur pour les opérations de l'ONU à la date desdites
transnctions et les taux de chnnge effectifs sur le marché
monétaire. Tous gains éventuels au change sel'llient compta
bilisés comme recettes au chapitre 2 des recettes.
28K. 10 Les taux de change utilisés pour les opérntions
de l'ONU sont des taux qui sont fixés par le Contrôleur
pour assurer ln comptabilisation uniforme et stablo desdites
opérations et qui sont ajustés périodiquement, dans la
mesure où cela devient nécessaire pour l'établir un rapport
plus réaliste entre lesdits tnux de change ct ceux qui sont
effectivement en vigueur.
28K. 11 Les crédits qui pourront être nécessaires à la
présente rubrique sont distincts des sommes supplé
mentaires en doUars qui pourront devenir nécessaires Il
divers autres chapitres du présent projet de budget
programme du fait de différences entre le taux de change
utilisé pour la comptabilisation des opérations de l'ONU à
la date à laquelle le Secrétaire généraI présentera des
demandes de crédits révisées ou des demandes de crédits
additionnels pour ces divers chapitres et les taux de chnnge
sur la base desquels les calculs initiaux ont été faits.
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L. - Activités administratives financéea en commun

TABLEAU 28L. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(EII millim de dollars des fj'tats-Ullis)

A. - cours DIRECTS

1) Blld,.t ordinain

437

Montant dits dlipllnHS Il,ppllmrntal,.,s pl'iIlUI1S

RdI!wduatlo" AccrolsHmllrt t
dit la baslld, dits NSSOU,"$ CrwIdII

Cr4dlt ""SOurcll' dl (aux taux MIM1Idi
oU"'rt pour 1978-1979 (.ux rillllH!sdtt [IIflatlo" cn Alllltlftni/ltion pour
1978-1979 t/lUX l'ill/", dit 19 '19) 1979) 1980 et 1981 tolllllt 1980.19!1

7 244.0
Dollars 1 " DOII~g 1 " Dollars

1 " Dollars , " 8 641,5' 842.6 11.6 236. 3..2 318 ..0 4..3 l 397.5 19,2

Analyse de la croissance réelle (aux taux r6visés de 1979)

(1) Accroù"mlfnt dit' l'If,sourells

Total riilIQlUlJ (2) (3) (4) ($) ~lIxdlt
d"a baHdlf Moins: Plus: crols.rancll crow.nClt
N,.rollrcl/$ dl MlJnta"t diptmu, non dlff4rilt Montllnl ri,,,,
1978-19'19 Ilfrctlf l'Ifnoulltllabllts (nouliltaux poll's) a/UlM (S) I/IAr (1)

8 086,6 236,9 - 182,3 419,2 5.1 ."

,
.j,

2) Fonds axtra-blldgétalrcs

[Tôt:al, coOts directs

B... COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, colUs directs et
catHs indirects répartis

L __

1 8_6_41_,_5_

[ (8 641,5)--
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440 Chapitre 28. - Administration, sestion et services pnéraux

1. - COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE INTERNATIONALE

TABLEAU 28L. 4 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
Pro
~

Cat

~
fi
~

Db
Ad

g
Ad

c
Ad
. 1

Ad
2

Ad
d
2

28L. 2
approuvé
(CAC), bi~

taux de cr

Age
gl

1re
Aut

l.-C

28L.l
Commissi
tel qu'il
résolution
"le budge
ordinaire
budget es
avec Je Co
propositio

28L. 3 1
semble de
son statut,
pourra lu
quatrième
passer en
administra
en particu
r:Smunérati
et dans 1
Après avoi
les conditi<
des agents
où des or
Commissio

~.

~..
(5J-fIJ

.:0.. ]
(.1.0;0>].

(5J.....,
.;.té

1TO..... coOts. diJec:ts. et 1coûts indirects l6partis

(3)._:
dépeuu
~

(2)

MoII"'"
effectif

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

(1)

Totlll riilltlllli
de III bUe dem.,_.de
1978-1979

A. - COUTSDIRECfS

l) Budget ordinaire

~lItMtdndi~"""''-''M'-Ift-

~~..,.,ibt
A~' 0idiUde"""••

créclit~ nttilllOfUl:adll dn~ ~
1'rüw:iptJux objetll OIlWlm 191B·19:'9 (cta t-~ bt/I4.rIiDft al !POlIr

dlldipoue polir 197B·'1979 tllil%ri_.~ 1979) rhilbdd979) 1980eriNI fO'* 196Q.I981

ee-ission

Persounel.
'teçoraire pour
les rEuniODS 174,9 4,2 (29,1) 15,11 (9..5) 1~."

Frais de 'YO,YlIge du
PrEsident et du
Vîce-Prl5sident à
l'occasion du
cougé daIIs les
toyel"s . 12,0 1,1 1..11 2..5 1"..5Frais de WJ'lIge des
représentants 193,7 4,7 31..2 23..11 59,3 253,0

. ie 10,9 0,3 (2,2) P,9 (1,0) 9,9
HoDoniresa/ 210,0 20,0 20..0 230..0 l. -
secr&ariat

i'rait_nts:

i
Postes pemanents l 520,7 227,1 139,2 139,5 505,8 2 026,5
Personnel. teapo-

raire atteete à
des t2ches
géEn&a1es 37~3 (19,6) 1,8 (11,8) 19..5 r;

Consultants 231f,9 5,1 (36,6) 20,1 (10,2) 22....1
i

Heures suppli!-
l"Ientaires 2,2 0,2 0,2 ~,"

~DSes ce-mes d
personnel. :
IndellDites de

repréEsentation 1.2 1,2
Autres.d6peJmes -r-
c~es de
personnel 478,8 47,1 ",9 112..3 1311..3 6l3,1

~s·de~ du
pe'1'Sonnel. 50,2 1,2 "1,0 9," 51,6 101,8

Irravaux contractue1l
detraitelleD't des
doJUlœs 10,8 0,2 1,1 1,3 12,1
~s.&aux de

1Jo,4 12",3 1J22,0touctiounl!llen't . 220,3 31,0 2Ql,1
'rouraï'tures et'

0,6 2S''' 26,1accessoires 23,1 3,0
Nobiiier et

_'t&iel. 5.5 0.2 10.11 1.7 12.3 11.8

Total 3 186,5 333,2 323,1 m,2 953,5 .. 1110,0
Analyse fJe la crois:sanc:e _De (aux taux miI6sde 1979)

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

.' ..



- -- Chapitre 28. - Administration, gestion et services générau~ 441

TABLEAU 28L. S - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Commission de la fOll1ction publique internationale

~ Dont cinq postes (deux p-4 et trois G-4/1) transférés.à Genève.

:2./ Dont deux postes (un p-4 et un G-4/1) pour 1981 seulement.

lSUdget ordinaire Fonds extra·budgétaires Totil'

Catégories 1978-1979 198(}.1981 1978-1979 198(}.1981 1978-1979 198(}.1981

Admifli:!trateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (D-l) 1 1 - -' 1 1
Administrateur hors

2 2classe (P-S) - - 2 2
Administrateur de

9 111re classe (P-4) - - 9 11
Administrateur de

42e classe (P-3) 2 - - 2 4
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e classe (P-2/l) 2 1 - - 2 l

Total 11 20 - - 17 20 ,
Agents des services

généraux
l

1re classe 3 3 - - 3 3
Autres classe~ 19 23 - - 19 23

Total 22 26 - - 22 26

TOTAL GENERAL 39 A/ 46 :2/ - - 39 46

1. - COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE
INTERNATIONALE

28L. 1 Le paragraphe 2 de Particle 21 du statut de la
Commission de la fonction publique internationale (CFPI),
tel qu'il a été adopté par l'Assemblée générale dans sa
résolution 3357 (XXIX) du 18 décembre 1974, prévoit que
"le budget de la Commission est inclus dans le budget
ordinaire de l'Organisation des Nations Unies. Le projet de
budget est établi par le Secrétaire général après constùtation
avec le Comité administratifde coordination, sur la base des
propositions de la Commission."

28L. 2 Le projet de budget de la CFPI a été examiné et
approuvé par le Comité administratif de coordination
(CAC), bien que ce dernier se soit déclaré préoccupé par le
taux de croissance réelle.

28L. 3 La Commission continuera de s'acquitter de l'en
semble des responsabilités qui lui incombent· en vertu de
son statut, compte tenu également de toutes directives que
pourra lui donner ~'Assemblée générale à ses trente
quatrième ou trente-cinquième sessions. Elle continuera de
passer en revue divers aspects du régime des traitements des
administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur et,
en particulier, étudiera la question du rapport entre la
dmunération totale· des fonctionnaires aux Nations Unies
et dans l'administration nationale la mieux rémunérée.
Après avoir achevé en 1980 sa première série d'enquêtes sur
les conditions applicables à la détermination des traitements
des agents des services généraux dans les lieux d'affectation
où des organismes des Nations Unies ont leur siège, la
Commission défInira une méthodologie générale pour ces

enquêtes et continuera ensuite de s'acquitter des responsa
bilités qui lui incombent en vertu de l'article 12 du statut.
D'ici li 1980, la Commission ex.ercera pleinement ses attri
bution~ intéressant les questions àutres que celles de la
rémunération qui lui incom~ent en vertu des articles 1.3,14
et 15 du statut, et consacrera une plus grande partie de son
temps à l'examen des aspects à long terme de la politique de
personnel tels que le recrutement, l'organisation des car
rières, l'appréciation du comportement professionnel d~s

fonctionnaires et la formation du personnel.

28L. 4 La Commission se réunira normalement deux fois
par an en session ordinaire. Des groupes de travail de la
Commission chargés d'examiner des questions spécillques se
réuniront entre les sessions, selon que de besoin. L'organe
consultatif de la Commission sur les questions relatives aux
ajustements (indemnités de posté ou déductions) se réunira.
une fois par an. Le travail à. effectuer en ce qui concerne
tant les sessions de la Commission que ses travaux enCG~1fS

(par exeûtple classement des lieux d'affectation aux fms dt's
ajustements et détermination des taux de l'indemnité dl~

subsistance) seront accomplis par le secrétana.t de la
Commission, avec le concours occasionnel de consultants.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
Commission

Personnel temporaire pour les réunions
28L. 5 Le crédit demandé (179100 dollars) fait ap·
paraître une réduction de 29 100 dollars qui correspond à
une dhlinution des besoins en personnel supplémentaire
pour les services de conférence en 1978-1979, grâce
principalement aux mesures prises pour échelonner soigneu
sement les sessions.
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F'1fttù .1'()~. ~ ,"'tMts

28L. 6 Le cnkth demandé à ,,"Otte rubrique. (229 600
~)c~ un montant supplémontairc do 31 200
~ llJ.W. sWt ...........ire lIa lumiarc del"oxpéricmce
.,. ,.œst l"aorclco biennal en cours. Le montant
~ .. petI'1'Mttre de couvrir los frais de voyage des
1."191••• qui pui:icipont aux deux sessions de trois
~ • la C~on pondant chacune des deux
lllIJI1IIIM ., l'aeroice bioaMl (unit pu an à New York et une
pat .. au .... ft rtmo des organisations participantes). En
O\Wlle. lat C~ conau1tatif pour les questions concernant
los~ tiendra chaque année une session de dix
jo...
~

28L. 7 Le crédit demandé à cette rubrique (9 000 dol·
lm) peut !ttu rdduit de 2200 dollars étant donné qu'il est
appaw. à l'expôrleace que certains des documents de la
C~ p8llmWt Etre reproduits dans les ateliers du
Se~ilafiIlt.

Secréttlriat

Postes nouveaux

2aL. 8 n est demandé sept postes nouveaux (deux P-4,
un 1'-3 et quatre G4jl) dont deux (un P-4 et un G4/1)
sont de:m&è6a uniouement pour 1981. Ces demandes de
pe~ mppWmentaire reposent sUr l'hypothèse de la
C~ qa'. s'acquittera de la totalité des responsa
bilités qui 1la! iBcombent en vertu de son ststut. L'un des
~ P-4 ponMttrait d'engager un spécialiste du recrute·
ment qui ~rcerait dei responsabilités touchant l'élabo·
ratiœ et l'exéc1mon de propositions et de projets concer
nant le recnltem:eat du personnel et l'harmonisation des
articles du~ du personnel. Le deuxième poste P-4
serait ~ à un spécialiste de la planification des
~~ qui serait chargé d'élaborer et d'exé·
cuter des pœp.esmons et projets intéressant l'organisation
des~l'~tion du comportement profession.
nel, lesp~ dos besoins en personnel et la fonnation
du persoonel. Le poste P·3 est demandé pour un analyste
du clasaemeltt des erl'1p10i8 qui exercerait des responsabilités
en ce qui cœœme les activités qui devront être exécutées
au titre m. classement des emplois dans les organisations
a~wmt l~~ C!lmlmun des Nations Unies.

28L.9 Sur les quatre postes d'agent des services généraw~

demaDàéa, deux p<lstes seraient attribués â la section qui
traite àes ~ti~ autres que celle des rémunérations, un
pœœ serait a.thibué à la Division des traitements et des
indMmlités et un POite pennettrait de recruter un commis·
pla.ntœ qui s'occuperait de la reproduction et de l'envoi des
docm:iratmts.

Recuement d'un poste

28L. 10 n est proposé de reclasser un poste P-2 â P·3 de
façœ que la claœe d'un poste de statisticien soit mieux en
rappert avec les responsabilités qui s'attachent â ce poste.

.
Penonn,l temporaire affecté àdts tdches génèrales

28L. Il Le crédit demandé à cette rubrique (17 700
dollars) servirait à remplacer des fonctionnaires en congé de
maladie do longue durée et de recruter du personnel
supplémentaire au cours des périodes de pointe corres
pondant à l'élaboration d'études pour la Commission et aux
travaUA liés aux grandes enquêtes sur le logement et le cotit
de la vie. La réduction de 19600 dollars que fait apparaître
la réévaluation de la base de .ressources de 1978·1979
correspond au transfert provisoire en 1979 de ressources du
compte "Postes p~rmanents", afm de couvrir le coilt d'un
fonctionnaire détaché de la classe P·3.

Consultants

28L. 12 le crédit demandé à cette rubrique (204 000
dollars) fait apparaître une iéduction de 36600 dollars
compte tenu de la révision des estimations de l'emploi
effectif de consultants en 1978·1979. Les ressources de·
mandées seront utilisées pour engager des agents chargés
d'étudier les prix et pour faire des études portant sur les
questions relatives aux ajustements (indemnités de poste ou
déductions), les questions de traitement, l'organisation des
carrières, le recrutement et l'évaluation du personnel.

Frais de voyage du personnel

28L. 13 n est demandé des l'essources supplémentaires de
41 000 dollars, ce qui porte à 92 400 dollars le crédit total
demandé à cette rubrique. Ce crédit doit pennettre à des
fonctionnaires de participer aux sessions de la Commission
hors du Siège ainsi qu'aux réunions d'organismes de
coordination tels que le Comité consultatif pour les
questions administratives et le Comité mixte de la Caisse
commune des pensions du persl:>nnel des-- Nations Unies;
d'effectuer chaque année une. enquête sur les traitements
des agents des services généraux; d'organiser deux missions
par an, dont chacune se rendra dans quatre ou cinq pays;
d'exécuter des enquêtes sur le coût de la vie; de superviser
la Section du coût de la vie à Genève; enfm, d'entreprendre
des missions supplémentaires portant sur des questions
telles que les ajustements (indemnités de poste ou déduc
tions) ou le coût de la vie.

Frais généraux de fonctionnement

28L.14 Le crédit demandé à cette rubrique (385000
dollars) fait apparaître une augmentation de 124300
~ollars correspondant à la location de locaux dans le
bâtiment du BIT à Genève pour y installer les fonction
naires détachés de la Section du coût de la vie (31 100
dollars), ainsi qu'à la. location et à l'entretien des locaux
supplé~entaires utilisés parJes fonctionnaires de la Sectioll
du coût gela vie à New York (93 200 dollars).

Mobilier et matériel

28L. 15 Le crédit demandé (16100 dollars) comprend
un montant supplémentaire de 10 400 dollars au titre des
postes I)ouveaux demandés plus haut.

A.-
1) Bud

2) Fonds

B.-CO
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2. - CORPS COMMUN D'INSPECTION

TABLBAU 28L. 6 - ANALYSB DBS cours GLOBAUX
(lin mill/tri de do/lim de, Elall.Unl,)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

...-

A_'--lIIde.lf!_
(1)

Totlll réiwbII (3) (il) 7lDa:de
der.lMede (2) JIobu: PfIU: cmillmœ m ~_ de ./II1II' dq...___

diffirie Mo",.., rédie
1978·1979 efTet:lif -.kbla (lIOIIWIfIJIZ po#.~} .,.,. (51-lE}

~ 265,8 (83,0) - - (83.0) (1.9) $-

1IIQnNll'.,dl,.,.., ..",u_tlr.w,prl_,

CrI/IlfI
11.11.."",,,,, ..MO_".,'"

l.,,_tltlItlo
CrIdIt,d''''''''. du IWIMifIrw,

ouwt1, te.,.,rw,d, (MUtila *_ttdl,
Prittcip4ux oIJ/n, ",,'" 1911~li'19 (,~ rllllilllde IlI/ktIotI III pour

dedllHlrue 19711-1919 ."ul ." 1919J 19110111981 rot~e 1980.1981
Inlneeteurtl
Traite.ntl : 1 ~'1!M 25,3 .. 6,6 31,9 1 511,'-
D6pel1lell COM\IIleI

de peraonnel :
Ind..it~ de

:t'èptotiaentation 13.2 .. .. .. .. 13,2
Autre. d6penlel
c~e. 4e
perlonnel 385,0 6.6 .. 2.2 8,8 393,8

Frai. de voyage de.
inlpecteurtl 299.2 10,6 .. '-,1 15,3 311J,5

Secretariat
Trait811nt. :

t'oltes penumentl l 115,2 361,0 (16,0) 3,1 311,6 1 409.9
hr.onnel. telllpO-

raire ,~rrectti

à destiches
b~nEralel - .. 26,3 0,1 3,5 26,"

Consultants 24,2 0,3 25,5 0,1 26,5 50,1
DEpenses co-.unell

de personnel :
IndelllDÏtE de

repr~sentatiOl1 1.2 - - - - 1,2
Autres dtipenses

ccmaunes de
personnel 289.5 911,5 (12,8) 1,2 82,9- 312,"

Frais de voY888 du
persOI1Del 31.5 1,3 30,0 1.0 32,3 69,8

Travaux contrac-
tuels de
traduction r.n.O 3.3 (100.3) .. (91,0) -

Frais ~néraux de
1'onctionn_t 1".9 0,5 211.3 0,6 25.4 1Jo,3

Total 3 156./i 509,4 (83,0) 20.8 ..47.2 4 20],6

2) Fonds extra-budgétairu

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

AIlIiyIe de la croisaDce r6e1Ie (aux taux tf:riIh de 1979)
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TABLEAU 281,. 7 - POSTES PERMANENTS NECESSAIR.ES.
Prognnnme : Corps commun d'mspection

graphe 1 de
dl§terminl§
Ala suite
suite aux d
tents des 0
suggestions
chef de sec
donner pa
programme
Sous-progra
28L.23
sur les disp
et consister
participante
sur des dir
l'examen p
planification
mise au poil
extérieure.
programme
tées à ce sou

Eléments
28L.24
seront les su'

a) Aider
de leurs res
programmes

b) Conse
leurs métho
diquement c

c) Procé

Produits
281. 25 0
satisfaire jus
extérieure 0
ce domaine
intergouvern
programme e
28L.26 0
donnera prin(
aux organisat
luation intéri
de nouvelles
ainsi qu'un gl
281. 27 U
d'évaluations
effectuer six,
technique, de
dans celui de
281. 28 Pa
Corps comm
extérieure po

Ressou11

Inspecteurs

Frais de vo

28L.29 Le
dollars) corre

entre ces deux sous-programmes, il faudra peut-être modi·
fier quelque peu cette répartition pour exécuter le pio
gramme de travaD.
Sous-programme 1. Inspection

281. 20 Les principaux objectifs de ce sous·programme
sont ceux qui sont énoncés à l'article 5 dp.!,tatut. Environ
60 p. 100 des ressources totales du programme (2 522 200
dollars) sont théoriquement affectées à ce sous-programme.

Eléments de programme
28L. 21 Les éléments de programme correspondants se·
ront les suivants :

a) Apporter un point de vue indépendant par le moyen
d'inspections visant à améliorer la gestion et les méthodes
des organisations participantes du système des Nations
Unies et à assurer une plus grande coordination entre les
organisations;

b) S'assurer que les activités entreprises par les organi·
sations participantes sont exécutées de la façon la plus
économique et qu'il est fait le meilleur usage possible des
ressources disponibles pourmener à bien ces activités;

c) Proposer .es réformes ou faire les recommandations
que les inspecteurs jugent nécessaires aux organes compé·
tentsdes organisations participantes.

Produits

281. 22 Les produits, consisteront en études du Corps
commun d'inspection sur les activités des organisations'
participantes (d'une ou plusieurs organisations ou de
l'ensemble du système), les conclusions et recomman·
dations connexes au sujet des réformes proposées étant
soumises sous forme de rapports officiels aux. organes
directeurs ou aux organes délibérants, par l'intermédiaire
des chefs de secrétariat, ou dans des notes. adressées aux
chefs de secrétariat. Etant donné qu'en vertu du para·. '

~tord'n.'~ Fond: Itxt".b"",iMl~: 'lbtal

OIt1,rorir". 1918·1919 1S!8().1981 1918-1919 1S!8().1981 1918-1979 198().1981

Admini.rtl'llte"" ct
{onctiOftn.ire.r del'II'" .rwpirN",

lDinlctcur (0.2) 1 . 1 - - l
Administrateur hors

2 3 - - 2 3c:1aSIC ("5)
Administrateur'de

21re c:1aSIC (P·4) 2 - - - -
AdmiNItrateur de

4 l 42I cl.. (p-3) 1 - -Adl11lnQtrateur a<Uoint
de 1re 011 de
211 claSlll (P.2/1) 2 - - - 2 -

Total 8 8 - - 8 8
A~nt.r de.r ulI/icr.r

_.
Iin~I'II"X

l l1rc classe 1 1 - -
Auttc$ clPSl:$ 12 10 - - 12 10

Total

13 11 - - 13 11'
0

2l 19 - - 2l 19TOTAL GENERAL

2. - CORPS COMMUN D'INSPECTION

28L.16 Le Corps commun d'inspection, qui avait été
créé en 1967 à titre expérimental, a été institué, âcompter
du 1er janvier 1978, en tant qu'organe subsidiaire de
l'Assemblée générale, et des organes délibérants des autres
organîsationsparticipantes conformément à son statut, tel
qu'il est reproduit dans l'annexe à la résolution 31/192 de
l'Asseptblée générale, du 22 décembre 1976.

28L. 17 L'article 20 du statut dispose que le budget du
Corps commun est inclus dans le budget ordinaire de
l'Organisation des Nations Unies, le projet de budget étant
établi par le Secrétaire général, après consultation avec le
Comité administratif' de coordination, sur la base des
propositions faites par le Corps commun. Les dépenses 'sont
réparties entre les organisations participantes, c'est·à·dire
l'Organisation des Nations Unies et les institutions spécia
lisées et autres organisations internationales du système des
Nations Unies qui acceptent le statut du Corps commun.

28L.18 Le statut adopté plU' l'Assemblée générale
contient des· dispositions régissant la ,composition du Corps
commun d'inspection·et la nomination des inspecteurs, les
fonctions, pouvoirs et responsabilités du Corps commun, les
modalités de, son fonctionnement, les conditions d'emploi
des inspecteurs, ainsi que des,dispositions administratives,
budgétaires et financières.

28L.19 , te programme de travail du Corps commun pour
l'exercice biennal., 1980-1981 comprend deux 'sous
programmes; J'inspection et l'évalUation. Ces deux sous
programmes' sont étroitement llés, et les. travaux des
inspecteurs comme ceux du personnel du secrétariat porte·
tont ,lOuvent sur Jes deux. Bn conséquence, si l'on s'est
efforcé d'indiquer la répartition théorique des ressources
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tuées hors de Genève par les inspecteurs conformément à
l'article 6 du statut du Corps commun et permettrait
d'allouer environ 14000 dollars par an à chaque mspecteur
au titre des enquêtes au siège des organisations participantes
et dans les bureaux extérieurs de ces organisations ainsi
qu'au titre des frais de voyage liés à l'exécution de projets
spécifiques.

Secrétariat

Suppression de postes

28L. 30 Pendant l'exercice biennal en cours, le Corps
commun a dO faire face à un volume de travail irrégulier
pour les agents des services généraux. I.e Corps commun
s'est efforcé de faciliter l'exécution de ce travail en faisant
l'acquisition de matériel de traitement des mots vers la fin
de 1978 et en recrutant en outre du personnel temporaire
de secrétariat. En conséquence, on prévoit que deux postes
d'agent des services généraux demeureront vacants jusqu'à
la fin de 1979. Dans ces circonstances, il est proposé de
supprimer. deux postes de secrétaire à compter de 1980 et,
en contrepartie, d'allouer des ressources supplémentaires
aux fim' du recrutement de personnel temporaire affecté à
des tâches générales et de ]a location de matériel de
traitement des mots, comme il est indiqué plus loin. Il en
résulterait une économie de 81100 dollars (à savoir les
dépenses supplémentaires de 26 300 dollars au titre du
personnel temporaire affecté à des tâches générales et
18 200 dollars au titre du matériel de traitement des mots,
compensées par une réduction de 125 600 dollars du fait de
la suppression de postes).

Reclassement de postes

28L. 31 L'expérience a montré que les travaux accomplis
par les attachés de recherche du Corps commun se situent à
deux niveaux distincts, selon la complexité des études qu'ils
doivent exécuter. En conséquence, il est proposé que sUr les
sept postes d'attaché de recherche, trois soient classés â p·S
et quatre à P·3. Il faudrait à cette fin reclasser un poste P-4
à P·S et deux postes P-2 à P-3 et déclasser à P·3 un poste
P-4. nen résulterait une augmentation de 36 800 dollars du
cotlt des postes permanents et des dépenses communes de
personnel.

Personnel temporaire affecté à des tâches génémles

28L. 32 Un crédit de 26 300 dollars est demandé pour'
couvrir le coilt de 12 mois de travail- de personnel
temporaire de secrétariat pendant les périodes de pointe,
afin de faire face au volume de travail irrégulier dont il est
question au paragraphe 28L.30 ci·dessus. La réduction que
fait apparaître la réévaluation de la base de ressources de
1978·1979 correspond au transfert temporaire de res·
sources en 1979 d'un poste bloqué d'agent des services
généraux afin de recruter du personnel supplémentaire
pendant les périodes de pointe.

Consultants

28L. 33 Le crédit demandé à cette rubrique (50 ùOO
dollars) fait apparaître une augmentation de 2S Soo dollars
qui doit permettre au Corps commun d'obtenir des avis
hautement techniques, en particulier pour les étudesd'êva·

graphe 1 de'l'article 9 du etatut le sujet des études doit ~tre
détenniné au début de chaque année par le Corps commun
à la suite de sa propre évaluation des priorités 0\1 comme
suite aux demandes qu'U aura reçues des organes compé·
tents des organisations participantes ou comme suite aux
suggestions que des organismes des Nations Unies ou leur
chef de secrétariat lui auront faites, il n'est pas possible de
donner par avance de précisions sur les éléments de
programme ou sur les divers projets.
Sous-programme 2. Evaluation
28L. 23 Les objectifs de ce sous·programme sont fondés
sur les dispositions du paragraphe 4 de l'article S du statut
et consisteront Il encourager l'adoption par les organisations
participantes de systèmes d'évaluation intérieure, reposant
sur des directives et principes communs, afin de facUiter
l'examen par les organes intergouvernementaux de la
planification et de l'exécution des programmes, ainsi que la
mise au point de nonnes et de méthodes pour l'évaluation
extérieure. Environ 40 p. 100 des ressources totales du
programme (1 681 400 dollars) sont théoriquement affec·
tées à ce sous·programme.

Eléments de programme
28L. 24 Les éléments de programme correspondants
seront les suivants :

a) Aider les organes intergouvernementaux à s'acquitter
de leurs responsabilités quant à l'évaluation extérieure des
programmes et activités;

b) Consellier les organisations participantes au sujet de
leurs méthodes d'évaluation intérieure et évaluer pério·
diquement ces méthodes;

c) Procéder àdes évaluations ad hoc d'activités.

Produits
28L. 2S On escompte que le Corps commun pourra
satisfaire jusqu'à trois demandes d'études sur l'évaluation
extérieure ou de conseils sur les méthodes à appliquer dans
ce domaine qui lui seraient présentées par des organes
intergouvernementaux, en particulier par le Comité du
programme et de la coordination (CPC).
28L. 26 On prévoit également que le Corps commun
donnera principalement des conseils et pr~tera son concours
aux organisations participantes dotées oe mécanismes d'éva
luation intérieure plus ou moins développés, en établissant
de nouvelles directives ou une nouvelle série de principes
ainsi qu'un glossaire des tennes relatifs àl'évaluation.
28L. 27 Une autre série de produits prendra la forme
d'évaluations ad hoc: le Corps commun prévoit d'en
effectuer six, dont deux dans le domaine de la coopération
technique, deux dans celui des programmes de fond et deux
dans celui de l'administration.
28L. 28 Parallèlement aux études proprement dites, le
Corps commun mettra au point des méthodes d'évaluation
extérieure pour divers types d'activités.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Inspecteurs

Frais de voyage

28L. 29 Le crédit demandé â cette rubrique (309 800
dollars) correspond au cotlt des enquêtes sur place effec-
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1ravaux contractuels de traduction

28L.3S Dans le budget de 1978·1979 et dans les
précêdents budgets, un crédit avait été inscrit pour couvrir
une partie du coOt des travaux contractuels de traduction
des rapports établis par le Corps commun d'inspection.
Dans la pratique» on a rarement recours à cette procédure
ét~nt donné que les rapports d'application générale du
Corps commun sont normalement traduits et reproduits par
l'Office des Nations Unies Il Genève. Les rapports du Corps
commun destinés uniquement à un organisme déternùné
sont traduits par ce derlÙer. DanG ces conditions, il est
proposé de supprimer le montant prévu pour les travaux
contractuels de traduction au titre de ce programme, étant
entendu que toutes dépenses qu'il y aurait lieu d'engager à
cette fin seront couvertes par les crédits ouverts au
chapitre 29.
Frais généraux de fonctionnement
28L. 36 Le crédit demandé à cette rubrique (39 700
dollars) fait apparaître une augmentation de 24 300 doUars
correspondant à la location de matériel de traitement des
mots et aux dépenses supplémentaires prévues pour l'ex
pédition des documents, les frais de télégrammes et de
téléphone et le matériel et les fournitures non standardisés.
A peu près le quart des travaux du secrétariat du Corps
commun consiste à dactylographier les projets de rapport et
les modifications qui y sont apportées. La production des
rapports définitifs nécessite généralement la dactylographie
de plusieurs versions dont chacune comporte des modifi
cations substantielles par rappo~ au texte précédent.
L'utilisation du matériel de traitement des mots facilite
cette tâche et le temps consacré à la dactylographie dçs
rapports est réduit d'environ 60 p. 100. le temps consacré
à la correction des épreuves d?imprim~~ est également
réduit dans des proportions analogues. L'ensemble des
crédits demandés à cette rubrique se répartit comme suit :
18.200 ·dol1ars pour la location de matériel de traitement
des mots, 1~ 600 dollars pour les communications, y
compris l'envoi de télégrammes, les communications télé
phoniques, la valise diplomatique et l'expédition en vrac des
rapports, et 5 900 dollars pour les livres, le matériel de
bureau spécial, les fournitures et le mobilier.
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luation. Les 1.llspecteurs et los attachés do recherche ne sont
pas spéclalif.tes de toutes les nombreuses aQtMtcSs tech
niques des organisations qui faltt Pobjet des études effec
tuées pu le Corps conunun. Bien qu'un appui technique
soit foumi par les olg8lÙsations sur lesquelles portent
l'inspection ou 1'6valuation~ nest parfois nécessaire de faire
appel à des conseillers impartiaux de l'extérieur~ qui sont
principalement chargés de donner des avis sur la valeur
technique des conclusions et des reconunandations et de
procéder à une évaluation critique des projets de rapport.
Le crédit demandé permettrait de couvrir le cont d'environ
dix mois de services de consultants au titre de sept des
études devant être élaborées pendant l'exercice biennal
1980-1981.

Fraisde voyage du penonnel

28L. 34 nest de plus en plus nécessaire que les attachés
de recherche se rendent au siège des organisations ou au lieu
d'exécution des projets sur le terrain aflndy recueillir des
donnêessur place. Cela pennettrait d'accroître la produc
tivité des inspecteurs et d'éviter ainsi un surcroît de
dépenses au titre des frais de voyage de ces derniers et de
donner aux attachés de recherche la possibilité d'accomplir
des travaux plus précis. La nécessité pou, les attachés de
recherche d'entreprendre des déplacements plus nombreux
est illustrée notamment par l'évaluation qUi doit être faite
au cours du présent exercice biennal des travaux des
organisations du système des Nations Unies à Sri Lanka, et
qUi porte sur plus de 100 projets. A l'occasion de cette
évaluation, plusieurs attachés de recherche devront passer
au moins un mois à Sri Lanka afin de prêter leur concours à
cinq inspecteurs. Pour cet ensemble de raisons» le crédit
demandéi cette rubrique (68800 dollars). fait apparaître
une augmentation de 30 000 dollars. Le crédit total
permettrait de. financer les activités ci-après :

'a) De"" déplacements du .Secrétaire exécutif au siège
des orgânisations ou au titre de réunions interorganisations
et un déplacement au titre des projets sur le terrain;

... . b) Douze déplacements d'attachés de recherche au siège
des organVsationset quatre déplacements au titre des projets
surIe tertain.
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3. - SECRETARIAT DU COMITE CONSULTATIF POUR LES QUESTIONS ADMINISTRATNES
(PARTICIPATION DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES)

TABLEAU 28L. 8 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

..

28L. 39 En ce qui concerne la .politique relative au
personnel, la CCQA répondra aux besoins de la Commission
de la fonction publique internationale (CFPI) en fonnulant
collectivement une position commune, au nom des chefs de
secrétariat des organisations participantes et des représen
tants du personnel, sur les diverses questions examinées par
la Comnûssion.

28L. 40 Compte tenu des questions dont s'occu~ actuel·
lement l'Assemblée générale ou de celles que doit examiner
la CFPI, il est probable que les principaux élônaents du
programme de travail du CCQA sur les questiom relativt'S
au personnel et les questions générales·d'administration au
cours du prochain exercice biennal porteront sur les sujets
suivants: ..

a) Poursuite de l'examen de certains aspects du régime
des traitements des Nations Unies, y compris les méthodes
d'application des principes de base régissant la détermi
nation des traitements du personnel;

b) Examen des. nonnes et politiques en matière de
recrutement et de l'organisation des carrières dans le
système des Nations Unies;

c)Etude des conditions d'emploi dans les bureaux
extérieurs;

ci) Elaboration d'un statut commun du personnel;
e) Examen des procédures de recours.

28L.41 Les principales tâches en ce qui conceme1es
questions financières et budgétaires porteront· sur . les
décisions de l'Assemblée générale et du Conseil économique
et social qui appellent un examen collectifet l'adoption de

(En mOlies de doUars des Etats·Unis)

AnalYlle de la crolSSlDce r6elle (aux taux révis6s de 1979)

AcelOlnement deI reS30lIrctlll
(1)

Total rHWIIui (3) (4) 7lnade
delilbuede (2) Mainil: Plull : ClOlutmce (5) clOt.-ce
rt!lIMJUrctI$ de Montllnt dlpen.,1non difflrie Montllnt réelle
1978·1979 effectif renollllelllblell (nollveall% polltell) tljllllti (5)"'(1)

301,1 (3,2) - - (3,2) (1,0) $.

taires -
CTS REPARTIS 1 Total, coll.ts directs 297.9

(291.9)

1Total, coll.ts directs et -coll.ts indirects repartis

A.... COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

2) Fonds ex:ra-budgé

B.... COUTS INDIRE

MontQllt dell dlpen.,1i1Upplémentairt!1I privuell

Cridltll
RIéWlltllltlon AccroiDement

Lcrment4lt'Oli

CrédItadelilbuede dell rt!lIIIOlIrctlll
Ollllertil rt!1IOIIn'e1l de (all% tallX de_lfdlll

l'rinclpau% objetll polir 1978·1979 (fllI% rlWIIh~1e ln/14tlon en poUl'
dedénenlle 1978·1979 t1l1l% rivUéll de 1979 1979 1980etl981 totek 1980-1981

Participation aux
16penses qui
·mtratnent les
~ctivit~s géré~s

-m commun 301,1 - (3,2) - (3,2) 297,9

Total 301,1 - (3,2) - (3,2) 297.9

3. - SECRETARIAT DU COMITE CONSULTATIF POUR
LES QUESTIONS ADMINISTRATIVES (PARTICI
PATION DE L'ORGANISATION DES NATIONS
UNIES)

Programme de travail
28L. 37 Le programme de travail du secrétariat du
Comité consultatif pour les questions administratives
(CCQA) reflète les tâches dont le Comité doit s'acquitter
pour faire progresser l'objectif d'une coordination efficace
entre les organisations appliquant le régime commun des
Nations Unies. n répond au besoin d'améliorer les moyens
permettant de passer en revue et d'évaluer l'utilisation des
ressources que les Etats Membres mettent à la disposition
des organisations aux fins de la coopération internationale,
d'en uniformiser l'administration et de mieux comprendre
les conditions particulières qui influent sur le fonction
nement des secrétariats des organisations.
28L. 38 Pendant la période 1980-1981, le secrétariat
continuera à fournir des services au CCQA pour lui
permettre de s'acquitter efficacement des fonctions qui lui
sont assignées par le Comité administratif de coordination
(CAC) en ce qui concerne les questions financières, budgé
taires, de personnel et d'administration. On accordera une
importance particulière à l'exécution des tâches découlant
de l'application des résolutions adoptées par les organes
intergouvernementaux de l'ONU qui s'ocçupent de la
coordination à l'échelle du système· ainsi que des demandes
des organes subsidiaires chargés des enquêtes, de l'examen,
de la coordination, de la réglementation et du contrôle en
matière d'administration.
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Comité .administratif de coordination a examiné les inci
dences du progranune·de travail de la Commission suries
services compétents des organisations et a été d'avis que: .
•..• le rythme auquel l'étude des divers éléments du régime des
traitements est effectué devra être ajusté pour tenir compte de la
mesure dans laquelle les organisations, dont certaines .subissent des
réductions de personnel, peuvent y participer....[le CAC) ne pense
pas que l'on puisse envisager _dans les circonstances ,présentes de
porter.lesresso~rces en personnel à un niveau qui permettrait aux
organisations .. d'exécuter le programme de travail à un rythme
accéléré [A/32/362,par. 28]. .

1974 1975 1976

28L. 44 Les tâches requises du CCQA et de son secré
tariat ont considérablement augmenté en raison des besoins
accms des organes intergouvernementaux de l'Organisation
des Nations Unies dans les domaines de l'information, de la
mise au point de propositions et de la fonnulation de
positions communes sur le vaste nombre de questions
retenues pour examen. L'augmentation du volume de
travail, qui est liée aux; travaux de la CFPI et â l'intérêt
grandissant de l'Assemblée générale et du Conseil écono
mique et social â l'égard de la coordination des politiques et
des pratiques des organisatnons des Nations Unies â l'échelle
du système, apparaît dans les statistiques ci-après.

sur les questions concernant le régime commun, établira des
rapports annuels sur les dépenses des organismes des
Nations Unies consacrées aux progranunes, compilera des
statistiques relatives au personnel â l'échelle du système,
participera aux négociations périodiques avec les représen
tants du personnel temporaire engagé pour les conférences
et coordonnera les activités concernant l'application des
accords conclus entre l'Organisation des Nations Unies, les
institutions spécialisées et l'Agence internationale de l'éner
gie atomique au sujet des arrangements relatifs au person
nel, aux questions budgétaires, financières et autres ques
tions adnùnistratives. .

Secrétariat du CCQA : indicateurs du volume de travail

Nombre de réunions du Comité et de ses groupes
de travail

Questions relatives au personnel et questions géné·
rales d'administration .......•....... 1 4 6 4 4

&,lus-Çomité du classement des emplois.. • . . . . . 1 1 1 1 1--
Sous-Comité de la formation du personnel . . . . . 1 1 1 1
Groupe de travllil chargé d'examiner les principes

régissant l'octroid'indemnités en cas d'accident,
de maladie ou de décès imputables au service .. l, 2 1 1

Groupe de négociation avec les assoéiations d'inter-
2 5pIètes et de traducteurs indépendants . . . . . . 2 1 1

Questions financières et budgétaires . . . • . . . . . 2 2 2 2 3
Eqqjpes spéciales et groupes. de travail •. . . . . . . 2 2 3 2 1

Total 8 TI 16 13 ï6
Nombre de pages de documents de travail, rapports

et autres documents produits
Questions relatives au personnel et questions géné-

rales d'administration ...... • •. a .• 666 838 969 1216 1723
-Questions financières et budgétaires .... 358 338 434 855 11428

Total 1024 1176 1403 2071 28658

28L.4S Le secrétariatprévoit que, mis âpart les rapports
sp6ciaux dont il estquestion dans la note figurant au bas du
tableau précédent, son volume de ·travail pour l'exercice
biennal1980-1981setalemêmequ'enJ978.

28L.46· Lors de .1'exaJl1en.du troisième rapport de la
Cmnmissiondela fonction· publique· intemationale14

, le

.4/bid.,trente~$enion. Supplément No JO (A/32/30).

a Compte tenu d'une augmentation exceptionnelle due à la. préparation de rapports spéciaux
-demandés par le Conseil économique et social (220 pages environ).

mesures concertées. On poursuivra les activités découlant
des recommandations du Comité consultatif pour les
questions adnùnistratives et budgétaires et du Comité du
programme et de ]a coordination. Panni les sujets qui seront
probablement examinés figurent les techniques de budgéti
sation par progranunes, les incidences de l'instabilité moné
taire et de l'inflation sur les budgets, l'établissement et la
présentation des renseignements d'ordre financier selon des
nonnes communes, les pratiques concernant les fonds
extra-budgétaires, et les contrôles financiers internes.

28L. 42 Le Comité consultatif pour les questions admi
nistratives formulera des positions communes sur les ques
tions de politique administrative qui lui sont soumises par le
CAC, y compris des recommandations adressées collective
mentaux organisations par le Corps commun d'inspection.
nexaminera également les problèmes administratifs intéres
sant l'ensemble du système qui sont portés â son attention
par les diverses organisations.

28L 43 Le secrétariat fournira un appui au CCQA en
réunissant et en analysant les données, en fonnulant des
propositions de politique générale et en rédigeant des
documents directifs pour les activités sus.mentionnétS. En
outre, il fournira des services consultatifs et d'infonnation
aux diverses organisations et aux représentants du personnel
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Le CAC a proposé qu'en confiant à la Commission toute
autre tâche portant sur la réglementation et la coordination
des conditions d'emploi dans les organisations appliquant le
régime commun des Nations ,Unies l'Assemblée générale
tienne compte de ses incidences administratives pour toutes
les organisations.

28L. 47 Bien que cette proposition concerne essentiel·
lement la capacité des organisations de satisfaire aux
besoins du programme de la Commission, elle doit égale
ment être examinée dans la perspective de la question plus
vaste des ressources que les organisations peuvent consacrer
à tout moment à des projets communs en fonction des
ressources dont elles disposent. Vu la situation budgétaire
actuelle des organisations membres du CCQA et les direc
tives régissant la croissance du progra.mme, les prévisions
budgétaires du s~crétariat, telles qu'elles ont été approuvées
par le CAC (voir plus loin tableau 28L.9), comprennent
plusieurs modifications affectant la structure actuelle des
ouvertures de crédits par objet de dépense, compte tenu de
l'expérience acquise au cours du présent exercice biennal,
de:s services qui seront requis par le CCQA en 1980-1981 et
de l'utilisation souple des dépenses autorisées pour faire
face aux besoins du programme qui n'avaient pas été
prévus.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Traitements et dépenses communes de personnel

28L. 48 Comme en 1978-1979, le tableau d'effectifs
pour 1980-1981 comprend un secrétaire (0-2), deux
secrétaire adjoints (P-5) et trois agents des services généraux
(un agent de 1re classe et deux agents d'autres classes). Au
cours de l'examen des question~ relatives au personnel et
des questions générales d'administration auquel il a procédé
à sa quarante-huitième session, en janvier-février 1978, le
CCQA a réexaminé l'utilisation de l'un des postes P-5 qui
était occupé jusqu'alors par un spécialiste du classement des
emplois. Etant donné l'ampleur des tâches imposées au
secrétariat, qui font apparaître les statistiques relatives au
volume de travail présentées au paragraphe 28L.44 ci
dessus, et le fait que la Commission de la fonction publique
internationale assume progressivement toutes les responsa
bilités qui lui incombent dans le domaine du classement des
emplois, il a été convenu d'attribuer le poste en question à
un secrétaire adjoint pour les questions relatives au person
nel qui aurait notamment pour fonctions d'aider le secré
taire à analyser les renseignements fournis par les organi
sations et d'établir les documents requis pour les sessions du
éCQA ainsi que d'agir en qualité de secrétaire du Sous
Comité du classement des emplois, lequel continuerait à
aider la Commission dans ses activités de classement.

Consultants

28L. 49 Le crédit demandé à cette rubrique (27 900
dollars), qui fait apparaître une réduction de 16300
dollars, pennettrait de couvrir le coût (rémunération et frais
de voyage) d'un consultant juridique de haut niveau engagé
pour une période de six mois pour passer en revue les
procédures de recours. L'intéressé devrait notamment
étudier la compétence, les procédures et la jurisprudence
des deux tribunaux administratifs existant dans le cadre du
système des Nations Unies.

Frais de voyage du personnel en mission

28L. 50 Le crédit demandé à cette rubrique (32 200
dollars), qui fait apparaître une réduction de 8300 doUars,
pennettrait à du personnel du secrétariat d'assister aux
sessions du CCQA, aux réunions de ses organes subsidiaires
tenues ailleurs qu'à Genève et aux réunions ci-après où le
secrétariat du CCQA doit être représenté :

a) Questions relatives au personnel et questions géné
rales d'administration

1. Frai.<; de voyage correspondant aux deux sessions
ordinairer.. et aux deux reprises de session du CCQA chaque
année; bois de ces sessions se tiendront à New York et deux
dans des villes européennes autres que Genève, deux d'entre
elles devant se tenir en même temps que les sessions de la
Commission de la fonction publique internationale;

2. Frais de voyage correspondant à quatre réuniC'ns
d'organes subsidiaires du CCQA tenues ailleurs qu'à Genève;

3. Participation du secrétaire à deux sessions du Comité
mixte de la Caisse commune des pensions du personnel de
l'Organisation des Nation:; U~1ies.

b) Questions financières et budgétaires

Frais de voyage correspondant aux quatre ussions
ordinaires du CCQA au cours de l'exercice bi~nnal~ dont
une se tiendra à New York et deux dans des villes d'Europe
autres que Genève,' en partant de l'hypothèse que les
reprises de session et/ou les sessions extraordinaires et les
réunions des organes subsidiaires qui s'occupent des ques
tions fmancières et budgétaires se tiendraient à Genève.

Services contractuels

28L. 51 Le crédit demandé à cefterubrique (37000
dollaÏs), qui accuse une augmentation de 13200 dollars,
permettrait de couvrir le coût du traitement par le Centre
international de calcul des statistiques du CCQArelatives au
personnel ainsi que le coût de l'établissement du manuel
relatif aux lieux d'affectation. TI ressort de l'expérience
acquise en 1978 qu'au cours du présent exercice biennal
l'utilisation accrue des services d'ordinateur pour des
opérations telles que l'introduction de données par natio
nalité dans les statistiques relatives au personnel et l'inclu
sion de données correspondant à des organisations supplé
mentaires entraînera d'importants dépassements de crédits.
On prévoit également des demandes concernant l'établis
sement de nouveaux tableaux -et la modification des.
tableaux existants.

Frais généraux de fonctionnement

28L. 52 Le crédit demandé à la présente rubrique
(12000 dollars) accuse une augmentation de 4 100 dollars.
Du fait de retards survenus dans la transmission de la
documentation et de la correspondance par les voies
normales, les organisations membres du CCQA ontprié le
secrétariat de .se mettre en rapport avec elles pour les
questions urgentes par téléphone ou par télégramme et
d'envoyer spécialement par les voies les plus rapides les
documents de travail destinés aux réunions. On a demandé
à la présente rubrique, tout en s'efforçant de minimiser~les
dépenses additionnelles, des ressources correspondant à une
estimation plus réaliste des besoins, sur la base de l'expé
rience acquise au cours du présent exercice biennal.
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4$0 Chapitre 28. - AclmiRlltradon, aeltl~n et services aênéraux

hrt des dépenses relatives au secrétariat du CCQA à la
c1uJrre de zt()rlOnimtion des Nations Unies

28L. S3 Le montant estimatif de la part des dépenses

relatives au secrétariat du CCQA qui es~ à la cn!rge de
l'Organisation des Nations Unies est de 297 900 dollars, ce
qui représente approximativement 37 p. 100 du montant
total des dépenses prévues (80S 000 dollars).

r

Montant total des crédits demandés pour le secrétan'at du Comité consultatif
pour les questions administratives pour 1980-1981

TABLEAU 28L. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de dollars des Etats-Unis)

Mo",.", d" dl".".~,"ppllrrtfl"tIIil'l!~pté_~

RMWlhM,1oII Accro__nt CrIdI,.d.""..d.CrIdI" H__~d. d., HIIIOU_~ dtttftMdh
lWItciIMU 0,*" ouw:,." 1978-1979 (.ID: U (.UXtllUX InP-tion en ..c..-ntlltlor POIU'

ndlpc,.,. ""ur 1978-1979 tlIIIX térùl~d.1979 riVill~dd979) 1980er 19BI ruRt. 19B~I981

'lraiteMllts :

PolItes pel'llallelltl 539.1 . 9.5 - 1.6 11.1 550.2

. CcoaUltantB 42.1 1.5 (16,3) 0.4 (14.4) 28.3

~peIl••B ~es ..

de pel'8Cl11Jlel.·:

IDd-nt'. de
l'eldseatatiOll 1.2 - - - - 1.2

Autres· dEllliUes .

cœ.m.ell de ,

peraClllJlel 138.8 2.2 - 1.8 4.0 1112.8

Frai•. c1e w,yase du
per8Cl11Jlel 39.1 1,4 (8,3) 0.5 «6.4) - r- 32,1

Serri.ces
·.cCllltraetue1B 23,0 0,8 13,2 0,6 14,6 31,6

l'niB s&'rauxu .
~OIlctiClllJl...t 1,1 0,2 4,1 0,2 4,5 12,2

,

1··

Total 191,6 15.6 (1.3) 5,1 13,4 805,0

~

1)

o
1

111

B.-

chapi
308 0



..• ..,.

451

129 055,2

Total,' coOts directs et
coOts indirects r6partis

1 Total, coats directs ..

Analyse de la croissance réelle (aux taux mïs6s de 1979)

Chapllre 28. - Admlnlttrado~, padan et Ifrvketlpnéraull

M. - Semces administratifs (Vienne)

TABLEAU 28M. 1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollDrs des Etats-Unis)

~ y compris, aux fins de cœparaisong un cr~it de 5 049 100 dollars ouvert à l'ancien
chapitre 12 (Organisation des Nations Unies pour_le d'veloppement industriel) et un cr~t de
308 000 dollars ouvert à l'ancien chapitre 22D L'Bureau des services g~n~r~ux (lfew YorkI!.

2) Fond8 eJCtr~budgétllires

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

~ - COUTS DlREcrS

(1)
Acc1OID!ment de. reaouree,

Total rééwllué (2) (3) (il) (S) TlIUXde
de lu lHuede MoÛII: Plu, : croÜ6llllce c10IDIUIce
~DOIIrce8 de MlJntfUJt dépe1Ue8 non différée Mon..nt réelle •
1918·1919 effectif renouW!Iablf!8 (nouW!lIux po1te8) -Juni (S) .. (1)

26 622,6 - - - - - %

Montat df!8 dépeuu IIIPplimentlllre. prévue,

RHwllIMtltNI Acc10lnement
de"'lNuede de8 reOOU,"8 Crédit

Crédit reDOll,".de {."X tllUX delltllndé
ouW!npoulf' 1918·1919 (ax révilé.de In/llltlon en A.-ntlltlOlt polU'
1918·1919 tllUX révllii. de 1919) 1919) 1980er 1981 totllle 198o-1~81

11 l14.4~ DoI""!1 ,. Do~ 1 ,. Oollm8 1 ,. Dol,.,. 1 ,.
15 448 ..2 138 ..2 - 2 4'='2.6 . 21.8 l7 88n.R 16lLn ~o n ..... !:l

1) Budget ordintlire



TA
B

LE
A

U
28

M
.2

...
A

N
A

LY
SE

D
U

TO
TA

L
D

E
V

A
L

U
E

D
E

LA
B

A
SE

D
E

R
ES

SO
U

R
C

ES
D

E
19

78
-1

97
9

,
(A

U
X

TA
U

X
R

EV
IS

ES
D

E
19

79
)

(E
""

,i
ll
m

de
d

o
lli

ln
d

n
E

ttl
t,.

U
"i

lJ

D
I"

",
.,

.,pI
IW

W1
tM

',.,
E

It
"

d
lf

fl
ll

"
IU

I"
tl

D
lI

d
.,

f'
o

*
I

d
,,

'e
tm

I"
""

'l
It

œ
Q

t,
lII

IJ
l,.l

a
.

"
'd

,t
w

ll
ih

lr
el

,
rl

fI
II

I.
d,

19
79

F
#

I.
w

11
11

97
1-

19
79

d
l,

."
."

M
o"

,*
"

III'
•

C
J'N

1t
,

-,
t
I
a
~

rI
IJ

II
fJ

M
ft

6
ti

ti
"
."

,
D

I"
",

.'1
I0

1
1

A
"
"
.,

,,",'
J
i"

"
.,

A
jU

..
lI

W
Il

-
*

JI
D

tI'
tW

llO
tlW

"",
lb

""
,,.

0
C

*
lb

",.
01

1/
10

d
,

'I
W

W
1t

O
,.

"
.,

1'-
.1'

71
"
7

'·
1

'7
9

tI
,1

'7
'.

1
9

7
9

".
,.

",
.,

."
"
"
."

.
",

."
,.

.,
.m

tl
/

"
..

"
.

,
~

T
ot

'"
(9

)
(I

D
)

-,.
"",

."
(I

)
a

l
(J

I
(,

f)
;

(4
)

(6
)

(7
)

(1
)

(
I)

-
a

)
(1

).
('

)
-

1
.

M
II

1
n

i.
tr

at
io

n
29

3,
9

-
-

-
-

-
65

9,
5

65
9,

'
65

9,
5

95
3,

"

2.
S

er
ri

ce
d

e.
bl

ti
m

eD
t.

1
31

1,
8

-
-

-
11

2,
1

-
1

25
7,

9
1

30
0,<

1
3

0
0

,0
2

6
n

,8

3
.

S
en

ic
e

4e
la

.f
c
u

d
tf

e
t

lié
1

2
0

1
,1

la
.O

re
t6

,
1

2
1

8
,6

-
-

-
39

,1
-

1
1

6
2

,3
1

20
1.

"
2

1J
2o

,0

11
.

B
ur

.a
u

4
.

co
or

cl
in

at
io

n
29

6,
0

-
'
-

-
-

-
1&

8,6
1&

8,1
!t8

,6
3

",
6

5.
S

er
v

ie
..

C
oa

lW
l.

8
05

11
,~

-
-

-
-

26
7,

6
11

97
1,

1
12

23
8.
~

12
23

8,
1

20
29

2,
8

T
ot

al
1

1
IT

II
,Jt

!I
-

-
-

81
,-J

3I
26

1,
()

I
15

09
9,
~

15
III

&8
,l

15
1I

1a
8,

2
26

62
2,

6

!I
V

oi
r

le
pa

ra
sr

ap
he

28
P·

I.3
.

.
"!I

L
ar

fE
v

al
u

at
io

n
de

s
c0

6
ts

au
x

ta
ux

re
vi

sG
s

de
19

19
co

n
si

st
e

un
iq

ue
m

en
t

it
aj

u
st

er
en

fo
nc

ti
on

de
l'

iD
fl

at
io

n
e
t

de
s

i·.
...

c
tu

a
ti

o
u

m
o

n
ft

ai
r.

s
le

s
II

O
nt

llD
ts

de
s

c
re

d
it

.
ou

ve
rt

s
po

ur
1'

O
K

U
D

Ip
ou

r
l'

u
n

e
e

19
78

.

si
te

.
aj

us
te

m
en

ts
s
~
c
i
a
u
x

n
p

ri
se

n
te

n
t

la
d

if
te

re
n

ce
en

tr
e

a)
le

s
er

G
ai

ts
O

IlY
er

ts
p

o
u

r
19

78
-1

97
9

(c
'e

st
-l

-d
ir

e
le

s
cr

fd
it

s
a

ll
o

u
fl

l
a

l'O
N

U
J)

I
au

ti
tr

e
de

s
o

b
je

ts
de

.d
(;

pe
ns

e
.p

er
ti

n
en

ts
p

o
u

r
18

m
oi

s,
.I

o
it

le
s

tr
o

is
q

u
ar

ts
en

vi
ro

n
de

ce
s

c
re

a
it

.,
pl

ua
le

ll
O

D
tl

U
lt

e
c
.
t
i
M
t
i
~

d
es

de
pe

ns
es

do
e

fo
nc

ti
on

ne
m

en
t
~
u

C
en

tr
e

in
te

rn
at

io
n

al
de

V
ie

nn
e

pe
nc

18
nt

si
x

m
oi

s
-

y
C

C
lI

Ip
1"

ia
le

s
dG

pe
ns

es
et

'a
c1

II
Ii

ni
.tr

at
io

n
au

p
p

lb
en

ta
ir

es
-

p
lu

s
la

to
t;

al
it

e
de

a
cr

li
d

it
s

ou
ve

rt
s

po
ur

19
18

-1
91

9
au

ti
tr

e
du

m
ob

il
ie

r
e
t

du
II

I&
t&

ie
l

p
o

u
r

l'O
lW

D
I

e
t

le
B

ur
ea

u
de

co
or

cl
in

at
iO

ft
)

e
tb

)
la

b
u

.
rl

ié
va

lu
fe

(q
ui

de
vr

ai
tj

le
1'

ll
1e

tt
re

le
fi

na
nc

eI
lI

en
t

de
s

o
b

je
ts

de
l

de
pe

nl
le

in
di

qu
t!

s
au

x
pa

ra
gr

ap
he

s
2S

M
.4

e
t
2
8
M
.
~
)
.

.
1 j

t: N 1 ;: 1 J 1 s 1 1 -
~
-
;

'} ,



~
;
~
.
,
;
r
:
t

T
A

B
L

E
A

U
28

M
,

3
...:.

.B
U

D
G

E
T

O
R

D
IN

A
IR

E
(C

O
U

T
S

D
IR

E
C

T
S

)
:T

A
B

L
E

A
U

R
E

C
A

P
IT

U
L

A
T

IF
D

E
S

D
E

P
E

N
S

E
S

P
R

E
V

U
E

S
'p

O
U

R
19

80
-1

98
1

E
T

D
E

S
T

A
U

X
D

E
C

R
O

IS
S

A
N

C
E

R
E

E
L

L
E

,P
A

R
P

R
O

G
R

A
M

M
E

(E
n

m
n/

ie
ts

de
do

llo
rs

de
s

E
ta

ts
-U

ni
s)

M
o

n
llm

ld
ll'

d
d

p
llM

II
'I

U
pp

ld
m

ll/
lI4

if/
!'
,l

'h
u

ll
'

A
."

,.
n

ta
tl

o
n

to
ta

lll

1
41

1,
3

11
5,

8

80
,7

27
,2

14
10

1.
8

17
5,

0

1 ~ \ 1 t 1 8 a- I 1

'"r:; :~~l rH
&

1
04

4,
6

2
84

8,
1

2
62

9,
9

37
6,

7

22
15

5,
9

C
ri

d
/t

l
d

ll
m

M
d

l,
po

li,
.

19
8(

}.
19

'l

'" 25
5,

4

11
7,

1

75
0,

7

1
53

6,
3

D
o

/l
a

"

ln
l"

't
lo

n
lin

19
80

li
tU

8
1

D
o

u
a

"
~

91
.2

31
.0

23
6.

3
18

.0

20
9.

9
17

.2

32
.1

10
,8

1
86

3.
1

23
,1

C
r/

d
it

,
1R

él
va

llU
ltl

o1
id

ll
la

ba
il

!
dl

l
A

c
m

',
."

,.
n

t
oU

V
llr

U
re

llO
ur

C
II'

d
ll

d
ll
'r

e'
lO

ur
C

II'
p

o
u

r
19

18
·1

91
9

(a
u

(II
1l

X
ta

ux
P

ro
gr

am
m

ll'
1

19
18

·1
91

9
ta

u
y
/v

ll
/,

d
ll

19
19

)
l'l

v
ii
i'

dl
l1

91
9)

D
o

U
a

"
'"

D
o

ll
a

"
~

1
.

A
dm

in
is

tr
at

io
n

29
3,

5>
65

9,
5

22
4,

4
-

-
2.

S
er

vi
ce

dé
s

bâ
tim

en
t.s

1
3

1
1

,8
1

30
0,

0
-

1
-

3.
S

er
vi

ce
de

la
se

cu
ri

te
e
t

de
la

sG
re

te
'

1
21

8,
6

1
20

1,
4

-
1

-
4.

B
U

re
au

de
co

or
di

na
ti

on
29

6.
0

43
.6

-
1

-
5.

Se
rv

ic
el

l
cC

lll
lli

un
s

g
0

5
4

.1
12

23
8.

7
-

1
-

29
05

5.
2

17
88

0.
81

16
0.

0
21

.8
2

43
2.

6
13

8,
2

15
4
4
~
.
2

T
ot

al
I
I
I

17
4,

4
_

."
'

1
1

I
l

1
1

1
1

1
1

1
.:-;.

~ w

fi

,1



.. Hmid.• tmitF~ltIIkHr. Suppllme"t No 1A (A/33/
1/Add.l à 39), doeûmetttA/33/1/Add.20.

et
au

28M.6 Le

dépenses de

matifs calculé
des Nations

28M.4 En
montant réév
comprend un
et du Service
transférés de
l'énergia ato
deVrait penne
approuvés par

a) Admini
b) Service
c) Service

d'agent du se

Bureau des
semees

ONUDI généraux
(ancien (ancien

c1U:pitre12) chapitre 22D) Total

lJollars

293900
649900 1311 800
610600 1218600

296000 296000

1260500 296000 3120300

145700 941300
582 SOO 1286330
455700 1825000
390400 676300

1403700 10000 2175400
60600 88300 pe

577300 2000 888500 ê

.173000 173000 m-----_.. ch
3789200 1200u 8054100 co

504.9700 308000 11174400 es
et

·Ressources nécessaire." 'aV".•/lUX révisés de 1979)

28M. 2 Etant donné le court laps de temps qui s'est
écoulé depuis que le secl'êtsire général a présenté son
rapport à l'Assemblée générale lors de sa trente·troisième
session, les prévisions de dépense figurant dans le présent
projet de budget·programme sont fondées sur les mêmes
hypothèses que celles qui avaient été utilisées dans ce
rapport, mais portent sur l'ensemble de l'exercice biennal.
Des montants estimatifs révisés fondés sur l'expérience
acquise au cours des premiers mois de fonctionnement
seront présentés à l'Assemblée générale à sa trente·
quatrième session.

28M. 3 Le montant total du crédit demandé par le
secrétaire général pour le Centre international de Vienne au
chapitre qui correspondait au chapitre 28M pour 1979
s'élevait à 6 488 800 dollars. Le Comité consultatif, dans
son !'apport sur cette question, a recommandé des réduc·
tions s'élevant au total à 833 700 dollars dont 750 000
dollars avaient trait aux dépenses de fonctionnement du
Centre=. Pour justifier la réduction proposée, le Comité a
indiqué qu'il comptait que le secrétaire général prendrait
les mesures· voulues pour que les bâtiments soient occupés
de la manière la plus économique possible et pour que l'on
économise l'énergie et l'eau, et il a nO,té qu'une bonne
partie des bâtiments demeurerait inoccupée en 1979. Le
montant réduit recommandé par le Comité consultatif a
été, par la s\ûte, porté de 5655 100 dollars à S 816 700
dollars, compte tenu du taux de change· entre le schilling
autrichien et le dollar des Etats·Unis pratiqué pour les
opérations de l'ONU en décembre 1978. Aux fms' de
comparaison avec le crédit demandé pour 1980·1981 dans
cette partie du chapitre 28, le montant indiqué pour le
crédit ouvert pour' 1978-1979. comprend le cré.d.it ouvert
pour 1979 à l'ancie.nchapitre 12 (Orgimisation des Nations
Unies pour le dévehllppement industriel), au titre du Service
des bâtiments, du sell'Vice de la sécurité et de la sQreté et des
services communs, aÎlnsi qu'à l'ancien chapitre 22D [Bureau
des semees généraux (New York» au titre du BureaU de
coordination :'

293900
661900
60S 000

1563800

4252900

S 816700

795600
703500

1369300
2S59oo
761700

'1,7700
309200

Centre
international

de Vienne
(clulpitre 2BM)

AdmiII.ist:ra:tiob " • "... • • • • • • • • • • •
SmiGe dèS RtDneftts •••••••••••
semee de ta lIlicurlté et de la sOreté . • •
BUJClIlU de coordination . • • • • • • • • •

TotiliA
B. Cœltdd It!hÎCnèOftImu",

Location et etttretiea da locaux • • • • •
8millèI de Detto)'. . .
~. clIlauffilp, éneqie et eau •••
Location et entretien du matériel •.••
C"'!lDkiations ••••• ~ ..•.••.•
8erttiseï diYm •••.•••••••••••
FournitUteS et aèCl!lllOirel • . • • • • . • •
Kobiliet etmatâid ••••••••••••

TotlllB

Totlllltni"", A etB

M. ...........tlfs(Vienne)

28M. 1 L'AtMm.WM "'â11e, dans III résolutions 3350
(DIK) iu 18 c1~b1'e 1974 et 35~9 (XXX) du 16
dfeentùe 1'75, a acoueUli favorablement l'invitation du
Ge1wtMement~ tendant ace que l'Orpnisation
du Nations tJ_ uti1iIe les inItallatiODl disponibles dans le
Centre du :o..vpuk (CfIltre international de Vienne).
DIna .. nlIahttièll31/194 du 22 dbmbre 1976,I'Assem·
lite 1 net.mmfat IpproU'fi un plan d'action progressif
peur le~ 1 VieMt dtunit" administratives installées
l New Yolk et lGenivè. et a prif le Secr6taire pn~ra1 de
lUi pRleater, lm dt • trent..troisiame session, des
~GIIII ~. de nature a permettre l'utilisation III
pua IItkmR1Ue et la plut konomique possible du Centre.
... Il ....tiuIt 331181, rAuemblfe l'nérale a notam·
ment l'fil, acte dé Il cNclaratiàn faite par le Secrétaire
"W SèlGli llfilUèlle les UIllta administratives de New
Yeil et de Oénlve dont l'Auembl. g6nérale a déjl
•.,muft le trIJùârt l Vienne ainIi que les annda unités
adiiüiliItratiWll qui IOAt déjà inltaU_ dans cette ville
IlIIiitmt beIein b lâ. plupart des locaux mil al. dilPOsition
de l;~tiœ des Nations Unies lU Centre international
è Viêiüte, et a approu." l'ifttention du Secr6tùre g6néral
de poRet i 110üftlU Il qt1Ution a l'attention de l'Assemblie
peüt qu'elle l'eXlû'Ûitë .tit appllliulit par la suite qu'il
lèStàit éilèè~ lU Ctntrë dei locaux inoccupâ. Dans la
menœ tWüti8ü. }tAllembl4e • approuft les demandes de
èHàiü .•dditlêMèb P*nt4a pu le Secrétaire g6néral
Pèur 1!J19 dm ÎOÂ nppoi't (A[C.S/33/39 et Corr.l), telles
qU't!Ueà à_ent'" moditWèl pu le C0JDit6 consultatifpour
tes fluenions â~tiYeI et buda'tûreI dans son rap
Pèrt Pènment15 , et à_le secdtaire .m6ra1 de continuer
i commet 1a~ du renf~~ent adéquat des
semees d'appuin~ l Vienne et de faire rapport sur
li qUèlti01l i l'AuêmblH J'nmIe Ion de Il trente
qüàtdèméseâicm.



a Tel qu'il est indiqué dans le document A/C.S/33/39, au paragraphe 24 (non compris le Service des bâtiments
et le Service de la sécurité et de la sûreté) et au paragraphe 30, et ajusté compte tenu de la réévaluation du schilling
autrichien, dont le taux de change est passé de 14,40 schillings pOlir 1 dollar à 14 schillings pour 1 dollar.
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4259900

1210700
872400

2153100
23700

2784500

7 044400a .

Total

3737800
3336300
6464800
1361400
3614200

110700
1486200

181400

20292800

11900

2600
181400

195900

434400

2500600a

Crédits
ouverts

aux anciens
chapitres 12

et22D

Dollars

3737800
3336300
6464800
1361400
3602300

110700
:t483 60Q

ONU UNRWA

Dollars

2600200 270100
2467600 302600
4427900 477 300
1431300 31500
3164300 781800

104100 16700
1436400 186200

198000

15829800 2066200

Dépenses
du Centre
pendant
deux ans

2259100

18088900

20096900

Reuources Iléceuaires pour 1980-1981
aux taux révisés de 1979

cl) Bureau de coordination : un poste d'administrateur
général (D-l), un poste P4 et deux postes G4/1.

28M. 5 En ce qui concerne le coOt des services communs, .
on a calculé la base réévaluée de ressources de l'exercice
biennal en multipliant par deux le montant intégral des
dépenses annuelles du Centre, tel qu'il a été évalué dans le .
rapport que le Secrétaire général a présenté à l'Assemblée
générale à sa trente-troisième session (A/C.S/33/39 et
Corr.I) et en y ajoutant le coût réévalué d'objets de.
dépenses supplémentaires précédemment inscrits aux an·
ciens chapitres 12 et 22D :

4081000
3642600
7058300
1486500
3946100

120800
1622600

198000

22155900

5478000

27633900

1868900
1668150
3232400

680700
1801150

55350
741800

10048450

Montant
estimatifdes
dépenses du

Centre po"r une
année entièrea

Chapitre 28. - Administration, gestion et lICrvices pnénux

Coût des services communs
Location et entretièn des locaux . . . . . . . . .
Services de nettoyage . .. . . . . . . . . . . . .
Eclairage, chauffage, ~nergie et eau .
Location et entretien du matériel .
Communications . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Services divers .
Fournitures et accessoires . . . . . . . . . . .
Mobilier. et matériel .

JJépenses cie personnel
Personnel du Service des bâtiments et du Service

de la sécurité etde la sûreté .

coat des services communs
Location et entretien des locaux . . . . . . .
Services de nettoyage . .
Eclairage, chauffage, énergie et eau .
Location et entretien du matériel .
Communications . . . . . . . . . . . . . . . .
Services divers .
Fournitures et accessoires . . . . . . . . . . .
Mobilier et matériel .

28M. 6 Le tableau ci-après indique la répartition des Nations Unies pour les réfugiés de Palestine dans le
dépenses de fonctionnement du Centre (montants esti- Proche-Orient (UNRWA) et l'Agence internationale de

l'énergie atomique (AlEA). Les sommes que devraient
matifs calculés aux taux de 1980-1981) entre l'Organisation rembourser l'UNRWA et j'AlEA sont inscrites au chapitre 2
des •Nations Unies,· l'Office de secours et de travaux des des recettes:

Re&:lOurces
nécessaires Répartition des dépenses

pour
1980-1981 AlEA

a Au paragraphe 33 de l'annexe 1 du document A/C.5/33/39, il était indiqué que, sur le montant·total des dé
penses prévues PClJ1I lessix derniers mois de 1979, qui s'élevaient à 6 124 500 dollars, 2 124 900 dollars devaient
être remboursés respectivement par l'AlEA (1 568 200 dollars) et l'UNRWA (556.700 dollars). En recalculant ce
montant sur la base de 24 me '. :fl 499 60Qdollars), en l'ajustant compte tenu deJatéévaluation du schilling autri
chien au taux pratiqué pour ilGS opérations de l'ONU en décembre 1978 (8 742400 dollars) et en appliquant les
coefficients d'inflation prévus pour Vierm,e, soit 6 p. 100 po.WJ.gSp,et6 p~ 100 po~:l9.8.1.o~ obtientliîijttiontant
estimatif total d~ 9545 (lOOdollars representant les som~e&qlÎe â~~ent rembour~e~1';ÀIEA (7 04f400dollars) ,
et l'UNRWA (2500600 dollars) respectivement. ...'\' .

28M. 4 En ce qui concern~ les dépenses de personnel, le
montant réévalué de la base de ressources de 1978-1979
comprend un crédit ouvert au titre du Service des bâtiments
et du Service de la sécurité et d\l la sOreté pour des postes
transférés de l'ONUDI ou de l'Agence internationale de
l'énergia atomique (AlEA). En outre, la base de ressources
deVrait permettre le maintien des postes suivants qui ont été
approuvés par l'Assemblée générale â titre temporaire :

a) Administration: deux postes P-3 et Il postes G4/1;
b) Services des llâtiments : un poste P-2;
c) Service de la sécurité et de la sûreté : 13 postes

d'agent du service de sécurité;

1It•.IIIU••IflIIIlIIlIiS!......I.,I.I·1II•••1II1111.lIlllill·.IJIIIIlJI.,.Ïl·lr••••;.II.!ll!III!lIlI:r;i•••~lt:·Z1<"II.I!lll!III111.iII.IIl;~\tji!i~".<.~·,'II·•••••••••••
..;;.;;
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1. - ADMINISTRATION.
TABLEAU 28M. 4 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miOiers de dollars des Etats.Unis)
A. - COl,)1Ac - coursDIRECTS

1) Sud,., ordbtllire 1) Budget

1

»lItM'ck,dll"ftlN""""""" ,wWII'

Cridltl
RMlIW"tloft AI:CrV"_II'

L.iilililmioll
CrNIt,d."llIack ft, l'IIoIIOIU'CU

~wrt, . IW.-HIlCdd41 (aa ..ux dcl'ltllfdl, PriIIdptJu
~o"'4It, pour. 19'111,1919~ 1IIf!bJ-~~ l~an 110111' d.dl

drdiR_ 1978·1919 "ux iJlIiII, d.,979 1979 lNO.UNI lot. 1NlI-INI Postes pe
1 Postes tell
i

PolIte. teçorairel - !t61.8 - !t4.5 506.3 506.3 Personnel
raire a

Per.annè1 des tâcl
teçoraire génErall
a1'l!.ct~ il dei ~pel!.ses c
tlchel a'neralel 159.6 (159.6) - - (159.6) - de persc

.DÇeue. c~es
de peraonne1 - 160.6 - 16.3 176.9 176.9

Participation aux
d~penaea

qutentra!nent les
actbit~. . 30.4 361.4c~e.!I 134.3 196.7 - 227.1 ,

2) Fondle

1
B.-COUT

"
§II-- (Organi,61l:

. Programn
,

Total 293.9 659.5 - 91.2 750.1 1044.6
Catégorie,

Analyse de la ClOÎSSIJK::J deUe (aux t~ux:r6ri16sde 1979) Administra,
.. fonctionr.

Ac:r:roiaelllew'..de, rf!II1f:1fII'CU rangsupé
(I) Administra

TotalrN.w (3) (II) 7lIude classe (p.
de""". (2) Mobu: Plu: CI'O'-nce (S) c~ Administra
~de ""fl1nt dipea&r lIOII diffirée MoII,.,.t

,..
1re c18l1lC

1978~1979 effectif ~1IbIea (rIOfIW!CII1C pom,) lIjrufI (S}-m Administra

~.
2e clallSe

953 4 - - - - -
1.2) Fonds extrll'bruIgitlliru 1 - Agents des

généraux

1 11 oIfIf.6 1
Autresclas

Total, coûts direct.

li. - coursINDnœcrs ~ARTIS 1Cl oIJlt.6) 1 Autres coté

Travailleur

ITOU), coiltsdirects et 1 -
1cotit. indiRcts Jtpartis

"

!lSerri.éle•.de.1~e\· _er-.iees.ectîeaux "_ur~s par l".AIM.·' TOl

!.I
manuel

••••

.
.. '

"

~.
"-



Chapitre 28. - Administration, p.tion et lCrVices généJaux

.
al y compris un poste P-5, un poste p-4, 11 postes G-4/J. et 31 postes de travailleur

manuel transférés de l'AIEA.

457

_____I~==
Tot81, coût" directs] 2 848.1

(2 848,1)

1
Total, coats directs et
coûts indirects répartis

Analyse de la C1'01SIIlD.CC réelle (aux taux révis6s de 1979)

2. - SERViCE DES BATIMENTS

TABLEAU 28M. 5 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollors des Etats-Unis)

AccmilM!ment de, l'ella"'"'
(1)

Totlll1l1llGlui (3) (4) 7lIu~de

delBlHuede (2) Moinl: Plu, : cm/uance (5) cmÜIrUJee

relllOllrce. de Montllnt dépenllUnon . différée Montant réelle
1978·1919 effectif renouvelBblE. (noul/l!Qux pone,) ajUlté (5}lUr(l)

2 611,8 - - , - - - ".

y y compris. aux fins 'de comparaison. un credit de 649 900 dollars ouvert il l'ancien ch~pitre 12
(Organisation des Rations Unies pour le développement industriel).

TABLEAU 28M. 6 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme: Service des bâtiments

Budget ordinaire Fond, e1àra·budgétllirel 7btlll
Catégorie. 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Administrateurs et
fonçtionnaires de
rang supérieur

Administrateur hors
1 1 1classe (P·S) 1 - -

Administrateur de .
1re claie (P·4) 1 1 - - 1 1

Administrateur de 1 12e classe (P·3) 1 1 - - -
Total 3 3 - - 3 3

Agents des services
générau~

Autres classes 16 16 - - 16 16

Total 16 16 - - 16 16

Autres catégories .

Travailleurs manuels 52 52 - - 52 52

Total 52 52 - - 52 52

TOTAL GENERAL 71Y Tl - - Tl. Tl

A. - COl,JTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Mont.t de.dlpeuu alPplhrtentllll'a p1l1lll1!'

Crldlt.
RlIMJ/illt/on Accrotl:Jl!7Mnt

L...,.....loii

cmlIt,de iii btllt! de dl!'~'
OUlII!rt, rel«Jflrt:l!.de (IIIUC.U de1M1tdI,

Principaux ob/lit' pour 1918·1919 (1iSi% ~:t: IF:,,~m ;:;=
d, dl",,,,, 1978·1979 mu 11""', de 1979 1geOet 1981 Nt. 1980-1981

Postes permanents 959,5 925.,1 - ~ 161.8 1093,5 2 053,0
Postes temporaires - 52,6. - 4,1 51,3 51.3
Personnel tempo-

raire affecté il
des tâches
~nerale8 19.0 (19.0) - i - (19.0) -

Depenses communes
de personnel 333.3 340.1 - 63.8 404,5 131,8

Total 1 311.a!I' 1 300,0 - 236.3 1 536.3 2 848.1.

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fondl extra-budgétairel
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3. - S~RVICE DE LA SECURITE ET DE LA SURETE l~

TABLEAU 28M. 7 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. - COUTS DIRECTS
(h'n milliers de dollars des Etats·Unis) A.-COU'l

1) Budget ardinaire 1) Budgèt

Montlmt du dJ~nH'IlIppl~m'nttlin'p!'4w.rll

Cn!dif$
R.u~llItItion Accrofllfment

l, endltldelttbc.d' dllnrUQu/'jII' i
ouW!rt, nl.tOlI~,d' (GUx i'lIUJC d,I1I/JIldJ, i

PrùieiPU.J< objets; pou/'
,

19'!î.1979 (ox "r4vùbd. , ..#IA.In... •• ~:l8n-.:n'=tiDn pour
11 PrinciPQu....,_..-......

dedtlpclUe 1918·1919 tlIUX viII,a,U919
"

1919J 1980 lit 1981 tot,," 1980-1981 dedJ
Postes pel"ll\8I1ents 826.0 677,8 - 128,9 806,7 l 632,7 IlPostes temporaires - 291,2 - 24.7 315,9 315.9 (: Postes tel
Personnel

litemporaire Personnel
affecté à des tempora
tâches ~n6rales 98.1 (98.1) - - (98.1) - t sttecM

Dépenses communes [, tâches
de personnel 294,5 330,5 - 56.3 386.8 681.3 li

1 218,(}W
l ' Dépenses

Total 1 201.4 - 209.9 1 411,3 2 629.9
1"" de pers
I~..nalysc de la croiss(mce r6eDe (aux taux révis6s de 1979) hÉ Frais de

Aceroiutment de, reUl/urce, j-.'!! du pers
(lJ :~~I

TotlllrJé~ué (3) (4) 7ltuxde ,'Î
deIGbuede (2) Moim: Plus; : croûllJllce (5) croiuance I~l

nllOflrce,r de
. Montant dé~n_non différée Montant réelle :'~

i \~
1978-1979 efftctif nnouwr/ablt!l (nouW!aux po,te,) "Justé (S)llIr (1) Uj

2 420.0 - - - - - 'JI, F~

1 1
U~

'~2) Fonds extrtl'budgétaires - l';

1 1 1
[,)
L~

1 1 Total, coiits directs 2 629,9 l~

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS (2 629.9) I~
1Total, coQts directs et

I~-
ficoiits indirects répartis
1~

~ y compris, aux fins, de comparaison. un cr~dit de 610 600 dollars ouvert a l'ancien chapitre"12
l~

";li

(Organisation des Nations, Unies pour le d~ve1oppement industriel). I~IITABLEAU 28M. 8 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES 1-]
~ ["-

Unité administrative : Service de la sécurité et de la sOreté

1Budget ordinaire Fonds extra·budgétain, Total
ff

OJtégorlt:, 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1919 1980-1981 F""Il,
"Adminis;trateurs et le

fonctionnains de l;!rang supérieur

i'Administrateur de.

1
1le classe (p·4) 1 l - - l l

~Administrateur de
l2e classe (p.)) l l - - 1 f

Total 2 2 2 2 !- - ,
Agents des services, ,

,
2) Fondse

généraux
Autres classes 1 l - - l l rr

" Total l l - - 1 1

Autres,catégories
59

B.-COUT
Service de sécurité 59 - - 59 59

"

59 59Total 59 59 - -
~ C

1 TOTALGENEltAL 62~ 62 - - 62 62

,e:/ .. Y/compris un poste 'P..4 et 36 postes d'agent du service de s~curit~ transf'~r~s

de '1'AIEA.
,

t " ",'

l ..



Chapitre 28. - Administration, sestion et services généraux

4. - BUREAU DE COORDINATION

TABLEAU 28M. 9 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRSCfS
1) Budgtit ordinaire

Montant deI dépenll!!l mpplémentail'l!!s prévuel

Crédit'
RHVIIluatlon Accrowement

LlSmentatiOli

Créditsde 14 Nie de de, l'I!!lIOurcel
OUIle'" re»ource, de (aux taux demtJndis

Principaux objdl pour 1978·1979 {aux réllllÛ
1
1e Injlq.tion en pour

de d#Den.e 1978·1979 taux réVÜéIl de 1979 1979 1980 et 1981 totale 1980-1981

Postes temporaires - 248,6 - 23,0 271,6 271,6

Personnel
temporaire
arrecM il des
tâches générales 214,0 (214,0) - - (214,0) ..

Dépenses communes
de personnel 74,0 12,4 - 8,2 20,6 94,6

Frais de voyage
du personnel 8,0 1,6 - 0,9 2,5 10,5

. .

Total 296,rft1 48,6 - 32,1 80.7 376,7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Accroilll!!ment des ressources
(1)

Total réiwlui (3) (4) Taux de
de 14 lNJII!! de (2) Moins: Plus: croissance (5) croilsance
relllOUree,de Montant dépenses non différée Montant réelle
197.8·1979 effectif renouvelables (nouveaux postes} ajusté (5) mr (1)

344.6 - - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

459

"

460
-

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

~I Crédit ouvert li l'ancien èhapit:re 22.D LBureau des services ~nérELuxtNewYorkJ7•.

(316,70
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5. - SERVICES COMMUNS
.

TABLEAU 28M. 10 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millièrs de dollars cles Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant de! dépeJUl!! ..pplimenttliru prélNe!

Crédit:
RééwllllJtion Accrofamtl!nt

LlW"tI!ntlltion

Crédit!de 1IJ bille de de! ruMlUF«!
ouvert: re.aoul'œ: de (iIllXtlïilX dflmllPldI$

PriIldpavx objet: pour 1978·/979 (/lUX réiÜÛ,te /II/lflimt .,. pour
dedlpeMl! 1978-1979 fil"" réllÙé! de 1979 1979 1980 et 1981 tot. 1980-1981

!Location ~t

entretien des
locaux 941,3 2 796,5 343,2 3 139.7 4 081,0

~ervices de
nettoyage 1 286.3 2 050,0 306.3 2 356.3 3 642.6

~clairage. chauffag •

!
ÉÏnergie et eau 1 825.0 4 639.8 593,5 5 233,3 7 056.3

Location et
entreti~n du
matéri~l 676,3 685,1 125.1 810.2 1 486.5

COllBllunications 2 175.4 • 1 438,8 331,9 1 770.7 3 946,1

Services divers 88.3 22.4 10.1 32,5 120.8

Fournitures et
accessoires 888.5 597.7 136'.4 734,1 1 622.6

·{obilier et
materiel 173.0 8,4 16.6 25.0 198.0

Total
,

8 054.1~ 12 238,7 1 863.1 14 101.8 22 155.9

Analyse de la croissance réèllè (aux taux révisés de 1979)---------------,r------,
:

ACCIO_ment des res.roUl'œ1l
(1)

Total riéwlué
de 1IJ .baIIe de
rr!lIIIourcellde
1978·1979

20 292,8

2) Fond! extra-budgéta;res

(2)
Montant
effectif

(3)
Moin::

dépen$/!II non
J'enouvelablell

(4)
Plu: : clOiuance

différée
(nouveaux poste!)

(S)
Montant

cjullté

71wxde
clOiuance

rklle
(S} ..r(l)

%.

B, -COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs' 22 155.9

1(22 155.9)
1

1

!

,!!IYcompris,aux fitlSdecomparaison. uncrÉÏdït, de 3789200 dOllarsouveX't~l'ancienchapi1:re 12
(organisation des Nations Unies pour l~ developnement industriel) et un crédit de 12 000 dollars ouvert ~

1'ancienp1Japitr~22DLBureau des services gÉÏnÉÏ;'aux (New York)].

" ...



A. - COUTS DIRECTS

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Total, cotits directs h85 689 .2

1(185689.2)

Total, cotits directs et
cotits indirects répartis

461

TABLEAU 29.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

CHAPITRE 29. - SERVICES DE CONFERENCE ET BIDLIOTHEQUES

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

2) FOJld, extra-budgétaires

1978·1979 . 1980-1981
Montant eltimatif [Montant e~'fimatif

a) Se",'ces fonctionnels et administratifs des dépeMtls, deldépel~s

Remboursements au titre des activités de coonération
technique . 192.1 263~a

Fonds d'affectation spéciale pour la Section allemande
de traduction 605.0 900.2

Fœds de dotation de la BibliothË!que 38.0 38',0

Total a) 835.1 12020

b) Projet' opérationnels - -

1
Total b) - -

Total, a) et b) 835.1 1 202.0

Montant deI dépell$tll supplimentai1'tl1 prévuel
RUwIlfllltiondela bIDe Accro_ment Crédit

GWdlt dllf'UlOllrr:u d1l1978- del1'tllZOUrCel demandé
ClUwrt pour 1979 (11II% mille révQél (aux mille révidl Inflation en Augmentation pOlir
1978·1979 dti1979) de 1979) 1980 et 1981 totale 1980-1981

Do1l4n ri " Dollan 1 % DoUars 1 % DoUan ~ %
167 159.9 7 572.7 4.5 773.4 0.4 6 981,2 5.3 17 327. 10.3 184 487.2

(1) Accroil&ement des ressources

2b.., réIwIlué (2) (3) (4) (5) Taux!!~

de,.butlde Moins: Plus: croissance croist4nce
reaource.de Montant dépen:ru non différée Montant ré Ille
1978·1979 ef/tlctif rtlnoul1tllables (nouveaux postes) ajusté (5) nr (1)

174 732.6 773.4 262.2 109.4 620.6 C.3 %

1) Bud8et ordinaire
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~pitre 19. - Services de c:onférence et bibUothèquu 463

TABLEAU 29.4 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: services de conférence et-lJiblio~ea-'- -
Blldl~t OrdlMW Foltlh ~JftNolnM:18ltliilu Total

CII'~r/~' 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198001981

Adminillratturl et
{onetionnairel d~
rang supérieur

Sou.Secritaire général 1 1 - - 1 1
Directeur (D·2) 6 6 - - 6 6
Administrateur
16n~ral (D·I ) 16 17 - - 16 17

Administrateur hors
clauc (P·S) 65 67 1 1 66 68

Administrateur de
1le cluse (P.4) 267 .279 2 2 269 281

Administrateur de
561 4 4 534 5652e clluc (P·3) 530

Administrateur acijoint
de Ire ou de
2e cla.. (P·2/1) 133 134 3 3 136 137

Total 1 018 1065 10 la 1 028 1 075

Ag~n" deI Itrl/ieel
généraux

142 138 143
,

1le classe 1 1 139
Autres classes 1 013 1 081 9 9 1 022 1090

Total 1 155 1 219 10 la 1 165 1 229
.

Autrel catégoriel

Travailleurs manuels 29 22 - - 29 22

, ,

Total 29 22 - - 29 22

TOTAL GENERAL 2 202 2 306 20 20 2 222 2 326
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A. - COUTS DIRECTS

1) IItIdiet ordi""i,.,

A. - Département du eonfé_eea (New York)

TABLEAU 29.6 - AN~LYSE DES COUTS GLOBAUX
(Ert mllIi", de dolMn tI" Et.tr-,UIIÜ)

465

Noft,.,..fil".,..,.."......".,pNlIW'

ItHNltMflDflde ..... Â~: CrliJIf
CrNIr .,..".,_,de""· .,,.-.un, .".,.",

etaw"lNHI' 19~ (Mt MIl. ri." (etnt llIft rhIIh IJl/ltlflDfI .11 A.IIK'II'1fioIt INHI'
1971·1919 .'979) de""') ,Nh"N, toflW INo.I981

2~1 " lhlIIIrIl " "."., 1 • ~.l •a..'! 928,9 2.8 825.4 1.0 T 944.5 9.6 11 128. 13.4 94 051,0

AnalylCl de la c:roillance ..ne (aux taux r6vi16l de 1979)
{l} . ACCfV__..,dll,..,.,IW'

"'.., rIIwlul (1) (JI (4) (S) :nruKde
.""'''e Mo"" : A.... : eroil/MllCe ClOiIaItce

" ...lWldé Mo..., dl"...~ dlJ1lrh Mollra, mUe
1978·1919 e/ffttlf ,.lIOII.....", (1ItJII1IftIUC pDItU) ~ (S}"'" (I)

85 237,1 825,4 262.2 38,2 601.4 0.7 "

197'·"79 lND-I 981
Mo......' .l1f1ftIItIf 1Mo""'" fi""""'"

a) S,,,,'ce'!"IIctlollll'"'' «dmillblNtif, dlldl,.""., ""dl,.".,

Fonlis d' a1'1'4!ctation IIp:?ciale POUl' la ~ctio.'\ ellelllinde
de tl'aduction 504.6 790,4

.

Total«} 504,6 790,4

b) hojet~ opi,.tiOllll'" - -

Totalb} - -
Total..} et b} 504.5 790,4

•• - COUTS nmœCl'S UPARTIS .

_.....;;11~otal;;;;.~,_co~i~tl;;..d;;;.;iJec~t~,...l11..:9;..;4....;84:..:.:.7~.4~_1

1<94841,4) 1

Total. coati directlet 1 l
œitl indirects r6partil .. _
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TABLEAU 29.9 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

},

1


....

.,-
"'

-In

Tl'

Da

Id

Dt

Dit-

- .
...' Oftflrttlbe Forrdl.m.bfldlll8iru 7b""

a".,., J971-J979 JH0.198J J978·J919 JHo.J98J 1978·J979 J98o.J98J

Admillùtrwtftl1,., .
(ollctiOftllaite, de
ratl8l11pirleur

SouÎ-Secrfltaùe l6D6nl 1 1 - - 1. 1.
Directeur (1).2) 4 4 - - 4 4AdlllÙlÙtl'lteur

a6n&al(l).I) lI) 10 - - 10 10AdlllÙlÙtl'lteur hon
claae(ll-S) 38 38 1 1. 39 39AdminiJtrateur do
Ire~(P-4) .168 168 2 2 170 170

Adminiltrateur de
20 c:Jqo (11-3) 335 340 2 2 337 342

Adminiltrateur ll\loiDt
do 110 ou do
20c:Jqo (ll-2/l) 85 87 2 2 87 89

-.
Total 641 648 7 7 ~hR ~~~.

A,ell" de, "",ieu
,

IénèlllUX

Ile claae ll7 ll3 - - ll7 113
Autrelclaaes 555 560 6 6 561 566

.
.

Tetai 672 673 6 6 618 619

Allm, ctIté60riu .
.

TUYailleun lIWIuols 21 22 - - 21 22

Total 21 22 - - ~1 ~~

roTAl GENERAL 1 334 l 343 13 13 1 347 1 356

Unité administrative: Département des conférences (New York)

A. - Département des conférences (New York)

29.1 Les attributions et l'organisation du Département
des conférences sont décrites dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect. Q). .

29.2 Le tableau 29.10 ci-après indique le volume de
travaîleffectif du Département pendant les exercices
biennaux t974~197S et 1976~1977. ainsi que le volume de
travail préyu poues les exercices biennaux 1978-1979 et
1980·1981.

29.3 Comme il ressort de ce tableau, bien que certaines
des grandes salles de conférence n'aient pas été disponibles
pendant de longues. périodes pendant l'exercice biennal en
cours, le volume de tll1I1/'aü prévu pour l'exercice biennal

1978-1979 est au moins aussi unportant que pendant
l'exercice biennal 1976-1977 et est même nettement
supérieur dans certains domaines comme la reproduction et
la distribution.

29.4 Les prévisions concernant le volume de travail pour
l'exercice biennal 1980-1981 sont provisoires, étant donné
que toutes les grandes salles de conférence seront de
nouveau utilisables. Lorsqu~ le calendrier des conférences
pour l'exerice biennal 1980-1981 aura été défInitivement
arrêté, il faudra peut-être réviser les montants demandés au
stade actuel, en particulier pour ce qui est dupersonn.el
temporaire pour les réunions. Les ajustements nécessaires
seront proposés lors de la trente-quatrième session. de.
l'Assemblée générale, dans le cadre d'un état récapîtulatif
du coiit· des services de conférence qui sera présenté vers la
fm·de cette session, conformément à la pratique établie.

2)

.



,Proaramme :

Trad\lo'llion/l'hi.ion : lIIÎlu'erl dt m'lla

J)aotflolrt.pbi. : tùUie" ~ 1lIOt.

l4i'lliQl : adl1ier. ~ Il1O'11.

Rtpl'Oc1\lot;.on : lIlÎ1Uer. de P!I&tlI 1II(pr1•••

I)ia'bributiœ : mUit" de doo\lllltnti

137 583

358 143.

20 155

1103756

TT 952

•
54079 54 000 58000

146 322 1~9 100 154 600

369 463 368 500 377000

19 603 20000 20000

1152 609 1 253 000 1261 000

80 477 86500 90000

Administrttteurs
fonctionnains
ranK supérieur

Soul'Secr6tairc

Administrateur
1ro clulCl (P-4

Adminiltrateur
de 1re ou de
2e cla. (P·2/

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 29.11 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(Ett milliers d, dollm daEMU-Unùj

A. - COtrrS DJRSCI'S
1) Bud,.tordiMin

Âgents des servi
généraux

5~me à 2È!
G-4/1

No,.., de,dl"". ..",11ftIt"NI~'priwlII

0icIttI
leli"'.tloft Acav_/ftItllt

L"'''''lItl1tIOIl
Crldlt,de ...... de, NIfOIIIftI... OIIwrt, I*oWWl'4!ft • (.:1.11% df!lftIIlldl,

~otjm PO"" lt'!l~ '-rl: ri"~t& .llf/11tio11 CIl polir. _dl.._
19"'·19'19 NU ., '19 19'19 1980.tl981 totale 1980-1981

Pei,t.. pel'lllntnta 289,1. 1'.,3 - 27,4 34,7 323,8
D$pen'!!ll co-.me8
~ lll'l'Ionnel :
Ind.mite. dlt

;re13ri••ntatiOl' 8,0 - - - - 8,0
Au.tl'e.d~pen.e. .. ---

cOlllllUne. de
llenonnel 92.5 2.7 - 8,4 11,1 103,6

Frais de l'OY8.8"!
au: pel'lStllUlel 47.5 1,2 - 5.0 6~2 . 53,7

llêpenlHls de'
repr&••ntatiCil.
(D-1 et
au.-de.sous) 1,1 0,1 - 0.1 0,2 1,3

..
438,2Total 11,3 - 40.9 52,2 490,4

AnalylO de la croissance r6elle (aux taux r6vil6s de 1979)

(1)
J'ollllHJ"wdlt""'_
~..
1971·19'19

(:l)_"MIl,
e/1If:tfI

(3)
Mo".,.:

dl".,..ilOl'I
IlII1011HilbIc,

(4)
Plu, : croiulmce

différé.
(IIOUl/HUX po,'.')

(5)
MOlltll1l1
tl/u,,1

7lruxde
Cl'Olutmce

rhll.
(5) &Il, (1)

TOTALG

1.

29.5 Le Burea
politique à sui
Département et c

Ressources

Frais de voyage d

29.6 Un mont
rubrique. Le Dé
sable des questi
l'échelle de tout
doit se rendre d
des conférences
Département peu
Secré~aire général
secrétaire génér

1 _

1 Total. cofltsdirects] 490.4

1 (490.4)
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TABLEAU 29.12 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

, Programme : direction exécutive et administration

469 470-

., ..
Budget ordinaire Fonds extra·budgétalns 7btll'

OIt.o"" 1978.1979 198Q.1981 1978-1979 198Q.1981 1978·1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
ranl8Upérieur

Sou..SecrétaÙ'C a6n6ral l l - - l l
Administrateur de

1ro clulO (p-.O 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e clallO (P-2/l) l l - - l l

Total 4 4 - - 4 4
Agents des services

çénéraux
5ème fi 2ème clase ~
0-4/1 l l - - l l

Total l l - - l l

TOTAL GENERAL 5 5 - - 5 5

1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

29.5 Le Bureau du Secrétaire général adjoint défmit la
politique à suivre et assure la direction exécutive du
Département et celle de la Bibliothèque Dag Hammarskjold.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Frais de voyage du personnel

29.6 Un montant de 48 700 dollars est prévu à cette
rubrique. Le Département des conférences étant respon
sable des questions relatives au service des conférences à
l'échelle de tout le Secréta,rïat, le personnel de direction
doit se rendre dans d'autres lieux d'affectation ou sur le lieu
des conférences afin d'assurer la coordination. Le chef du
Département peut être appelé à voyager en compagnie du
Secré~aire général ou au nom de ce dernier, en sa qualité de
secrétaire général adjoint aux conférences et chargé de

fonctions spéciales. Le crédit ouvert senl également utilisé
dans la mesure du possible pour le programme d'échange de
personnel entre le Siège et les bureaux extérieurs aux fms
de formation et de coordination. n n'est pas encore
demandé de crédit distinct pour ce programme, mais cela
pourrait devenir nécessaire à l'avenir si le programme est
appliqué à plus grande échelle.

29.7 Les crédits demandés pour couvrir les autres dé·
penses qui sont effectuées et contrôlées centralement sont
indiqués plus loin au titre d'autres programmes, à savoir :
au titre de la Division de traduction, crédits pour les
travaux contractuels de traduction, et au titre du Service
administratif, crédits pour le personnel temporaire pour les
réunions, le personnel temporaire affecté à des tâches
générales, les heures supplémentaires, les frais de voyage du
personnel envoyé à des sessions, l'imprimerie, la location,
l'entretien et l'acquisition d'une partie du matériel néces
saire pour le service des réunions.

....
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2. - DIVISION DE TRADUCTION

TABLEAU 29.13 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Programme

A. - COUTS DIRECTS

Directeur (D
Administratet

g6néral (D-l
Administratel

classe (P·S)
Administratel

1re clule (i
Administratel

2e classe (P
Administrateu

de 1re ou d
2e cluae(p.

Agents de: se'
généTaux

TOTAl.

-An
Ara
C
Esp
F
Ru

-

1re classe

Autres classes

Catégories

Administratet
fonctionnai
rang supérie

2. -1

29.8 La Divisi<
Directeur, les Ser
espagnol, frança:'
Section de docul1
des travaux cont
ces différentes u

750.8

750.8

0.1 "

Taux de
CI'OÛIIIlnce

réeUe
(5):ur (1)

Criditl
dllmandél

pour
1980-1981

23 922.7

1980-1981
MontlUlt
eltlmtltif

de: dépenlel

.J 33222.1-.J

5.0

5.0

1,0

(5)
Monmnt

ajulté

31.2

476.6

AII8mt:ntatio~
totale

847.7

1978.1979
Monmnt elfÏmlItlf

de: dépeMtll

Total a}
}------r-----1

1Total, colits directs

Inflation en
1980at1981

(4)
Plu: Cl'OwanCf!

différée
(nouw:aux ponel)

Totalb}
1-----:---:-:---+----4

Total, a} et b}

(3)
Moln::

dépenlel non
renouw:l4Iblel

ACCIOiuement
deI reuourœ:

(aux mux
,..Mlllde1979)

23.6

Montant deI tNpenlel IUpplémenmire: priwe:

31.2

(2)
Montllnt
effectif

Analyse de la croissance réelle <aux taux révisés de 1979)

19.4

855.5

RHMlluation
dekbalede
re.DOurœlde

1978·1979 (4IWC

taux rivùtIlde 1979)

~aitements et depenaes ca.unes de perllonnel

Personnel teçor&Ï1'e affectE il des taebes gSn&ales

Iftill de "f078Be. du perllODJ1el

Am1oncesdanB1a preBBe.etc.

21 211.7

795.0

28 810.1

(1)

Total rééNlué
dekbalede
reaourœl de
1978·1979

Oidit:
ouw:l1:

pour 1978·1979

b) Projets opérationnels

a) Senices fonctionnels et administratifs

Fonds d'affectation spéciale pour la section allemande
, de traduction :

Prlnci/Mux objetl
dedéptmlt:

2) Fonds extra-budgétaires

Total

'fravaux
contractuels
de traduction

Postes pel'llal1ents

~penses ccxaunes
de perllODJ1e1 :

Indesnites de
rèpresentation

Autres dEpenses
cc.aunes de
personnel

l) Budget ordinaire

8• .;.;.CQUTSIND~crs REPARTIS 1<33222,1) 1
AU
Tra

1Total, coats directs et
COIUSÛldirects "partis

cas
sim



Chapitre 29. - SeIVicea de conférence et bibliothèques

TABLEAU 29.14 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Progmnme : Division de traduction

BIIIl8et ortlilMÙe Fotttbf!~1fIiru T91l11

Catixorle$ 1978-1979 1S1BD-l SIBI 1978-1979 1S1BD-l SIBI 1978-1919 1980.1981

Adminittrateur$ et
fonctIonnaires de
rang supérieur

Directeur (D-2) 1 1. - - 1. 1.
Administrateur

g6néral (D-l) 6 6 - - 6 6
Administrateur hors

classe (P-S) 20 20 l. 1. 21. 21.
Administrateur de

1re clule (?-4) 99 99 2 2 1.01. 1.01.
Administrateur de

2e claae (P-3) 212 212 2 2 21." 21."
Adminiltnteur adjoint

de 1re ou de
2e claae (P-2/l) 31 31 2 2 39 39

Total 315 315 1 1 382 382

Agents des senices
généraux

1re classe 1.0 1.0 - - 1.0 10

Autres classes 53 54 6 6. 59 60

Totll1 63 64 6 6 69 10

TOTAL GENERAL "38 . "39 13 13 "51. 1J52
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2. - DIVISION DE TRADUCTION

29.8 La Division de traduction comprend le Bureau du
Directeur, les Services de traduction (anglais, arabe, chinois,
espagnol, français et russe et la Section allemande), la
Section de documentation et de terminologie et le Groupe
des travaux contractuels de traduction. Les attributions de
ces différentes unités administratives sont décrites dans le

manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SG/Orga
nization, sect. Q, p. 5).

29.9 Le tableau ci-dessous indique, par exercice biennal,
la production de la Division (chiffres effectifs pour les
exercices biennaux 1974-1975 et 1976-1977 et chiffres
estimatifs pour les exercices biennaux 1978-1979 et
1980-1981)~

TRADUcrION

(En mOliers de mots)a
•

ft

Anglais .••••.••.•.•••.•.......
Arabe ..•••..•.....•..........
Chinois ........•....... : ..•...
Espagnol .••..•.•.•...•.•......
Français •••••.•.•.••••••.••••.
Russe .

Total (6 langues)
Allemand ....................•
Travaux contractuels ..••....••...

1974-1975
(chiffres
effectift)

9394
8973

21352
32252
34618
30994

137583
132

24406

1976·1977
(chiffres
effectift)

8804
18209
24836
30859
33285
30329

146322
671

18346

1978-1979
(chiffres

estimatifs)

9300
16100
23700
31200
36200
32000

149100
1200

22000

1980·1981
(chiffreS

estimatifs)

9400
18200
25000
32000
37000
33000

154600
1500

24000

a Conformément aux normes statistiques convenues, on compte le nombre total de mots dans le
cas des textes traduits et révisés et la moitié du nombre total dans le cas des textes qui sont
sirnolement révimk

l



a.apltre 29. - ScYlc:ea de Qlmfœenco et blbUoth~Clue.

a Confonnément aux normes statistiques convenues. on compte le nombre total de mots dans le
cas des textes ttaduits et révisés et la moiti6 du nombrQ total dans le cas des textes qui sont
simplem~t rêvis6s.

Dinlcteur
Admlnistr

g6n6ral (
Admi/ÙI

cllll'Je(P
Admlniltr

1re c
Admlnistr

2e cllll11e
Admlnistr

de 1re Q

2e cll.

OItqorlt!'

Adminiltr,
fonction
rang IUp

Pro

Totlll

8276.1
358700

Chinoit Anglids Frtmçllis Espagnol Russe

MDUers de mots. • .. • • 3 522,8 ~.6 2255.6 1980.3 477.8
CoQt(doUars) ....... 77 400 2900 131000 127500 19900

RmourclS nktSMYrlS (ilUX taux révisèlr de 1979) 7)uvQux contractuels de traduction
29.11 Des ressources d'un montant de 814400 doUars
sont demandées pour couvrir le co'Qt des travaux contrlc
tu~ls de traduction et de dactylographie. En 1978, les
travaux contractuels de dactylographie ont représenté une

29.10 n est proposé de transformer en poste permanent dépense de 10000 dollars environ. Les travaux contractuels
un poste d'agent des rervices gên,éraux précédemment de traduction sont de loin la solution la moins co'Qteuse et
financé par des cœdïts prévus pour du personnel tempo- le Département a pour politique d'y recourir de plus en plus
raire, afin quo le Service russe disPOSl' du m~me nombre de pour limiter au minimum les dépenses relatives au person-
commis que les autres grands servicf~. linguistiques. L'IC- nel temporaire et rédUire rarriéré de travail existant.
croissement do ressoUlCti~ pro:po.~ il cette fm lU titre des Toutefois, cette formule ne peut convenir lorsque les délais
postes permanents est Cl?mpensé par une réduction de d'exécution des travaux sont courts. Le tableau ci-dessous
23 600 doUm des crédits demandés par le Service adminis- indique le volume de travail effectué en 1978 et les coQts
tratifdu Département au titre du personnel temporaire. correspondants.

TRAVAUX CONTRActUELS DE TRADUCTIONa (1978)

3. - DIVISION D'INTERPRETATION ET DES SEANCES

TABLEAU 29.15 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
1ElI4ftIlimdelW1Mr Iles Etatt-llnis)

Agt!ntldt!1
généraux

1re classe
À. - COUTS DIRECTS
l) BtId,., ordill«ùe

Autrescla

MorltlJ1lt deidi~"",plémentllilY! prillllt!!

C'ridiu
RMl/lIluItiorl ACCJOwement

L"mentlltion

Crlàit,delalNtadt! dt!! reuourœ!
O&Iwrù ".IIOIU'CUdt! (l1li% l'lIla dt!Jflllndi,

,MI~~*" pour 197B·I979 (l1li% rlvùûdt! Inp'Jtiorl t!II pour
... lUe U7B·1979 llIladllÙÜ dt! 1979 1979J 1980 t!t 19BI totll1t! 19Bo.l9BI

Poet.. pemDellta 87k'l.8 313,0 108.2 864.0 1 285,2 10033.0'

D&peuea ea-meil
de peraOllDe1 :

IIIiltmd.tEa de - 1.2ftlri~ticm 1.2 - - -
.

.A1ItI'e*. dEpeue-a .
e-mea de

2~.'l 34,0 268.7 404.2 3 208.9peraoaDe1. 1l'l..5

Total 11 553.'l 1J14.5 142.2 1 1. 132.1 1 689,4 13 243,1

TO

3. -

29.12 La Di
prend le Burea
et du service d
Section des sté
butions de ce

Analyaede la croissance .Ue (aux taux révisés de 1979)

(l}
nn.l~
delabaetle
~tle
1~18~1979

(3)
Moùu:

di/lt!lQt!$ rion
l't!IIO&IVt!lable,

(il)
Plus : croiuan~

diffirit!
(noullt!iJu:1C polllt!S)

(5)
Montllnt

ajusti

TilWxdt!
croi8am~

mUt!
(5}_(1)

1.lt2.2

1 Total,c:oûts directs

(13243.1) J
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TABLEAU 29.16 - POSTES PERMANENTS NhCESSAIUS

Chapitre 29. - Semees de conférence et bibliothèquei

Programme : Division d'interprétation et des séances

Budget ordll/Dirr! Fond, extr4-budzéttlirtl' 7bttrl

ClItqorle, 1918-1919 1980-1981 1918·1919 1980-1981 19'18·1919 1980-1981

Admini,trateur, et
fonctionnaire, de
rang IUpérreur

Dmcteur (0-2) l 1 - - 1 l
Administrateur

1 1a6n6ral (D-l) 1 1 - -
Administrateur hora

13 13 13 13clll'le (l'-S) - -
Administrateur de

52 521re clwe (P-4) 52 52 - -
Administrateur de

80 75 802e clallle (l'-3>. 75 - -
Administrateur alljoint

de 1re ou de
2e cl.. (P-2/1) 15 10 - - 15 10

Total 157 157 ' - - 157 157 ..

Agentl des services
généraux

1re classe 3 4 - - 3 4

Autres classes 12 13 - 1 = 12 13

Total 15 17 - - 15 ~7

TOTAL GENERAL 172 174 - - 172 . 174

473 474

3. - DIVISION D'INTERPRETATION
ET DES SEANCES

29.12 La Division d'interprétation et des séances com
prend le Bureau du Directeur, la Section de la planification
et du service des séances, le Service d'interprétation et la
Section des sténograph~s-rédacteurs de séance. Les attri
butions de ces différentes unités administratives sont

décrites dans le manuel relatif à l'organisation du Secréta
riat (ST/SGB/Organization, sect. Q, p. 4).

29.13 Le tableau ci-dessous indique, par exercice biennal,
le volume de travail de la Division (chiffres effectifs pour les
exercices biennaux 1974-1975 et 1976-1977 et chiffres
estimatifs pour les eXercices biennaux 1978-1979 et
1980-1981).

1974-1975 1976-1977 1978-1979 1980.1981
(chiffres (chiffres (chiffres (chiffres
effectifs) effectifs) estimotifs) estimtltifs)

Nombre de séances avec services d'in-
terprétation _•..•.•••• __ .•••. 5325 6301 6100 6500

Nombre de séances avec compte ren-
du sténographique ••• _•••.• _. _ 667 694 150 800

Nombre de périodes de· travail d'in-
terprète ...................... 45057 54079 54000 58000



,.~
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Ressources nécessaires (aux taux l'éPisés de 1979)

Reclassement de postes

29.14 Conformément à l'instruction 12/59 concernant le
personnel, les interprètes de la classe Pm2 peuvent prétendre
à une promotion à la classe P-3 après deux années de
services satisfaisants. Le Service d'interprétation compte
actuellement 10 postes P-2;les programmes de recrutement
et de formation ayant donné d'excellvnts résultats ces
dernières années, presque tous ces postes'sont occupés par
des interprètes qui pourront bientôt prétendre à un poste
P-3. La classe normale de débutcles interprètes continuera
d'6tre la classe P-2, mais le nombre de nouvelles recrues sera
relativement peu élevé au cours des prochaines années. Pour
permettre d'accorder leur promotion aux interprètes parfai
tement qualifiés déjà en poste, il est propo'Sé de reclasser de
P·2 à P-3 cinq des dix postes sUsmentionnés.

29.15 D est demandé de reclasser de G4 à G-S le poste de
commis. d'administration de la Section des sténographes
rédacteurs de séance. Lorsque ce poste a été créé, l'effectif
de la Section dessténographes-rédacteuts de séallce était
beaucoup moins nombremt qu'Une l'est actuellement. n
n'y avait aucun sténographe-i'édacteur de langue espagnole
engagé à titre permanent et le nombre de sténographes
rédacteurs russes était très réduit. En· outre, les comptes
rendus sténographiques del'Assemblée générale sont main
tenant publiés en arabe et de!! équipes de sténographes
rédacteurs. aràbes doivent être engagées pour chaque sessio.n

de l'Assemblée. Pour ces diverses raiSons, le volume de
travail du commis qui s'acquitte des tâches administratives
courantes concernant le personnel de la Section - qui,
pendant les sessions de l'Assemblée générale, représente
plus de 100 ,persoMlS _.reat considérablement accru ces
dernières années. L'intéressé doit en outre tenir à jour les
statistiques de production de la Section, ce qui nécessite
une coordination constante avec chacun des groupes linguis
tiques de la Section, et établir des relevés hebdomadaires.
Enfin, il se tient en rapport avec les responsables des
équipes de dactylographes, dont il coordonne le travail.
Transformation de certains postes en postes permanents
29.16 Deu.'C pe}st~s suppÏénientaires-de préposé aux salles
de conférenCfI (catégone des agents des services généraux)
sont demandés pour la Section de la planification et du
service des séances. Comme il îessort du tableau ci-dessus, le
nombre des séances a fortement augmenté au cours de
l'exercice biennal 1976-1977 et s'est maintenu à un niveau
élevé en 1978, bien que trois grandes salles de conférence
aient été inutilisables. Deux. postes de préposé aux salles de
conférence ont donc été fmancés en permanence pendant
plus de deux ans par des crédits préws pour du personnel
temporaire. L'accroissement de ressources proposé au titre
des postes. permanents pour la Division de l'interprétation
et des séances.serait compensé par une réduction C\lrrespon
dante de 47200 dollars du crédit global demandé par le
Service administratif du Département au titre du personnel
temporaire pour les réunions.

Pro

Adminislr
tonetio
rang sup

Directeur
Administr

g6n6ral
Administr

clisse (
Administr

1re cl..
Adminlstr

2e cIl
Adminitt

de Ire
2e cllue

Agenlsde
générau

1re clas

Autres cla

TO

4.-
ET

29.17 La D
ciels compren
le Service'de
tion, Groupe
tion des doc
documents et
anglais, arabe,
de la corresp .
unités adminis
l'organisation
sect. Q, p. 2).

29.18 Le ta
le volume de t
exercices bie

3107.9

1,2

Crédit'
demandé,

, po",r
1980-1961

n,,,,xde
erois.rllllce

réelle
(5) &Ur II}

r
61.2

(5)
MOllt/lllt

ajlUté

ll«llll!ntGtion
tottlle

.. 1(15 :f64,8)

Total,éOüfs dÙ'eoCtset
coilts indirects Iépl1rtÏS

1 Total, coiits directs 115 264.8 .,

U9T.5

IfI/IIItIofl lIfI
1980 lit 1981

(4) ..
PIu.r: croiumt:t

diffirie '
(Il0ll11llGUX pone,)

. (3)
Moùu:

dépé..... Ilofl
mtOV11ek11111.r.

..

(2)
Mofltllllt
·1I1/«ti1

~iIWI,.tIofl ACCfOlarllll!flt
de III ".. dl! de.r 1'U.rOII1'é1l.r
lfI&IOUrce.rde (tIIlX tlIw:

1918-1979 {ew: rI..w.dt
tlIw:riW.rl.rdIl1919 1919J

Analyse de lacroÙU!lce .Ue (aux taux r6vù!sde1979)

(1) .
Totll1rH~
fllI III 1Jc.rII dII
1fI.fl/OfUfiII.rde
1918-1919

3351.1

CrrFditl
ouwrt.r

PO""
• 1918-1919
. 10525.6

4. -- DIVISION D~ LA REDACTION ET DES DOCUMENTS OFFICIELS
TABLEAU 29.17 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOllers de dolWs des Etats-Unis)
Ii...;". Ç()UTS DIRECf.S
1) Budget o,dinaire

li.;". COÙ1'SIND:nœcrs REPARTIS

2) . Forill8 utTtl-budgitaùts

......

··.Poat••••~t•.
D&pêue•.•ee.-une'

de PU'OIIDe1·:
·.·IJi4...itÈ.'de

:reprE.entatiOil
Alltl'etl. ~Epèue. .! •

c«*UDé.de'
per'OIIDe1



CIlIItitœ 29. - Se!Vicea de conférence et bibUothèquea

TABl,BAU 29.18 - POSTES PBRMANENTS NECBSSAIRES

ProJl'lDlll1e : Division de la œdaction et des docuaumtl officiels

Budtet ordlMW ForJd. e:etrtl-blldgitJJlre. 7btJJl

Catqorle$ 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978-1979 198().1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (0.2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

2 2g6n6ral (D·l) 2 2 - -
Administrateur hors

2 2clisse (p·S) 2 2 - -
Administrateur 4e

9 9 - 9 91re cime (P·4) -
Administrateur de

18 18 18 182e claae (P'3) - -
Administrateur acijolnt

de 1re ou de
16 10 162e cline (P·2/1) 10 - -

Total 42 48 - - 42 48
Agents des seTllices

généraux

1re classe 40 34 - - 40 34
Autres clisses 299 299 - - 299 299

Total 339 333 - - 339 333

TOTAL GENERAL 381 381 - - 381 381

475

'\

estimatifs pour les exercices biennaux 1978·1979 et
1980-1981). Dans le cas de la Section d'édition des
documents officiels, les statistiques de· production sont
établies selon un nouveau système depuis 1977; les séries
statistiques pour 1977 et les années suivantes sont de ce fait
incompatibles avec les séries précédentes. Le .nombre de
mots édités était de 41 221000 en 1977 et de 44818 000
en 1978. On estime que 90 millions de mots seront édités
au cours de l'exercice biennal 1978·1979 et 92mi11ions au
cours de l'exercice biennal 1980·1981.

4. - DIVISION DE LA RBDACTION
BT DBS DOCUMENTS. OFFICIELS

29.17 La Division de la rédaction et des documents offi·
ciels comprend le Bthau du Rédacteur en chefet directeur,
le Service'de la r6daction (section du contrôle de la rédac·
tion, Groupe du Joumal des Nations Unies et Section d'édi·
tion des documents officiels), la Section du' contrôlç des
documents et la Section de sténodactylographie (groupes
anglais, arabe, chinois, espagnol, français et ruSse et groupe
de la correspondance). Les attributions de ces différentes
unités administratives sont décrites dans le manuel relati(..à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organîzation,
sect. Q, p. 2).

29.18 Le tableau ci-dessous indique, par exercice biennal,
le volume de travail de la Division (chiffres effectifs pour les
exercices biennaux 1974·197Set 1976·1977 et chiffres

1974-1975
(chiffre
effectif)

20155

PREEDITION
(En mmie~ de mots)

1976·1977 1978·1979
(chiffre (chiffre
effectif) estimatiD

19603 20000

1980-1981
(chiffre

estimatif)

20000

if ,
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DAcrVLOOltAPHU!:
flirt milliltrs dt mots)

- Rmouteetftêce$$4If'tS(tltlX taux rêl>''$ès de 1979)

Reclcwlm!ltt de p<»ta

29.19 -nest proposé -de reclasser de G~ à P·2lespostes
d& superviseur des six. -centramt dactylographiques -de la
section -- d& sténodactylographie.-Cette. proposition .a _déjà
~tê exanù1\êepar IlAssemblêe générale à sa trente-troltsième
session sur la base d'un rapport du Secrétaire général
(A/C.s/33/SS) etd'unrappott-connexe du Comité consul·
tltif -pour -les questions administratives et- bUdgétaires l •

l'out en lèCOImlÛSSal\t lltOOstence du problème~ le Comité

t Dodé-tt of1iciilfdt 1~lStrttblh &'htbtilt.tft,.te-troi$Î~me
......- &WïlimeittNo7A(A!S3/'i/AdcU i39),·document
.AI~3ruAdd.U. .

Prûtc
de

A.-CO

1) Budg

198Q.1981
(chijfru

estimtltif$)
62000 .
32000
32000
83000
86000
82000

377000
2300
1000

61000
30500
30000
82000
85000
80000
~.............
368500

1800
2100

1978·19'l9
(c1li!lm

tltimcti/lJ
()1184
31927
32578
81129
82988
19657-......--.

369463
1051

684

1976·19'1'1
(cIti!frt'

_ è/fectifs) __

consultatifs estimé qU0 la solution ne résidait pas dans le
reclassement des _postes en question de la catégorie des
agents des services généraux à celle des administrateurs. Le
Comité a estimé qu'U faudrait plutôt envisager ànouveau de
reli~cturer la catégorie des services généraux de manière â
tonircompte des responsabilités supplémentaires des super
viseu..-s. b Cinquième Commission a approuvé la position
du Comité consultatif concernant _les reclassements pro·
posés t Il savoir que le Secrétaire général devrait rechercher
d~àutrespossibllités de fournir une compensation adéquate
aupe.rsonnel Visé. Tout en explorant ces possibilités~ le
Seërétaire général demeuœ convaincu que, dans la situation
actuelle et sur la base _d~une comparaison éqUitable avec
dtautrespostesdu Secrétariat, le reclassement des postes en
question se justifie.

61222
17 S53
27258
83610
82422
85076
~

$58141
112

n07

Anglais .. "" ...... li .. ",'" " " •.• li. '\ '" " " " " " ..

Arabe, " ,." " " " " .. '__ .... '\ " ..... " " .. " " " , '~ ..
Chinois li " .... \."" .. 'Il. ,'Il. " ..... , ,,', " " "

!aPlln.al .. ' "'"'' ,li" " " , " '"II " "

Français •. " 111 " .. to " " " " llU,'" " " ..

R\\L~' ", .. Il .. ,, "'\." ... ,'\,, '" "" .. " ,,"

--

2) FOlllÙe;

I.-œ



A. - COUTS DlRECl'S

1) Budget ordinllire

Chlpitre 29. - SeMees de conférence et bibliothèques

5. - DIVISION DES PUBLICATIONS

TABLEAU 29.19 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolltl1's des Etats-Unis)
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Montllnt de. d~penN:.alPilUnllmùll't!. préllllflil

~RlIfII1vIItion Âcero_ment cmtlt.dellllNlN:de
Cr/dit. FUIOUrt:e.de dell_urce. dellWld~.

Prûtt:/ptnI% able" ouw'" 11118·1979 (1111% (/Ill" tlIlI% In/1lltlon en IAlI8ment..tlo~ POlU'
ded~pe_ pour 1978·1979 r.u;c rbW.de 1979J réVÜl!. del979) 1980 d 1981 totll1e 1980.1981

Pa-t.. pemanellt. 9 365.8 '84.8 121.6 821.1 1 034.3 10400.1
~.c~e.

ete per.ollllœl ;
IDdemaitE. de

reprEsen'tation 1.2 - - - - 1.2
Autre. dEpenael

e:e-wl.S de
persQWlel 2 984.9 48.9 39.0 259.2 341.1 3 332.0

PersQWlè! tellpo-
taire affectE
1 des tlche.
pnEralH - - 46.0 4.1 50.1 50.1

Location et
entretien
du _tEriel 124.5 3.0 212.9 40.9 316.8 441.3

l"cNrIliturel pour
1.s atelierl de
::zoeproduction du

3 403.0 83.1 439.0 3 842.08ecRtariat - 355.9
MatEriel pour le

1lemcedel
cODt&encel et
la reproduction 315.0 1.5 215.5 61.2 350.2 725.2

-_._-

Total 16 254.4 221.3 '(55.2 1 555.6 2 538.1 18 792.~

Analylll'\ de la croissance Relie (aux taux r6Yis6s de 1979)

Aœro_ment••rt!_.
(1) -

To"'rUNW (!l) (4) 71rwcde
dekbaetle (l) Mol",: l'fJu : t:IOùitJnce (5) ClO'-zIce

re_IIrtIe•• Molltat de1peJiN:.1I011 dllflrie MOlltat mile
1978·1979 e/ffi:tlf rmouwlllblu (nou--po.,..) tI/l4ti (5}M (l)

16 481.1 155.2 262.2 13.0 506.0 3.0 ,.. , =

2) Fonth extnr-blldgéttlires

1980.1981
1978-1979 JIo/I.tlIftt

JIIontat elItbMtIf utI1Mti/
dudiperuu ••dipe_

a) S,lInice, fonctionnels et adminùtrutif,

~, d'affeCtation ~peciale pour la Section alle.nde
4e tn4QCtiœ :

Sep.'OC1uctiondes c1.oc~ts 28.0 3~.6

Total a) 28.0 39.6
b) Proie" opénltionnels - -

Totalb} - -
Total, a) eU) 28.0 3!1.6

A

1Total, ClOiits dir:ct: [8 832el=.:]
I. .... C01JTSINDIUCl'SUPAIlTIS 1(18832,1)

1
!Otal, ClOit. dùectut 1

' ClOt\ts in~u6partÎl .
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TABLEAU 29.20 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : DMsion des publiéations

29.25 Une a
renouvelable)
pour couvrir 1
et du remont.
mis en place d
réinstallée lors
en cours au S
préférable â 1
500 000 dolla
également des
respectivemen
matériel (83 ~

dollars).

Location et en

Entretien du mat
Location et éntre
Remise à neuf 1

duction ••..
Démontage et

par. 29.25 ci-d

29.26 Un m
cette rubrique,

prévus pour
ouvert pour

. titre du perse
verait réduit d
ressources prc
postes suppléJ
l'accroissemen
Section de la (
paragraphe 2(
années, le nor
est passé de 1~

en moyenne
distribution a
période, sept
auprès èe 1'<
d'unités admir
riat, notamme
le Centre sur 1
de l'alimentati
résultant de h
social du Secré

Personnel tem
•••

56

22

21

1

2

6

26

240

318

60

180

Totlll

21

21

1

2

6

26

2l

313

1918·1919 1980-1981

236

59

171

Ressources yzécessaires (aux taux révisés de 1979)

Poste nouveau

29.22 Un postesllpplémentaire de travailleur manuel est
demandé pour la !)ection de reproduction pour un méca
nicien préposé à l'entretien. Actuellement, il n'y a que deux
mécaniciens préposésâ l'entretiero., qui assurent trois postes
de 'travail.

Rt n 'l!ent d'un poste
29.23 Le Groupe du c('lmrôle des stocks tient an état
détaillé des stocks de tous les documents officiels et de
toutes les publications destinées à la vente, à des fIns de
gestion etA l'iIltention des départements et des organismes
de vente; établit des inventaires pour les opérations de
vérification intérieure des comptes et les analyses d'utili
sation; donne des· conseils au sujet des stocks à prévoir à
l'avenir et prépare de3 listes pouf l'élimination des ..tocks.
Afm d'éviter tout gaspillage des ressources de l'Organisation

. tout en assurant les services nécessaires, il importe de
disposer de stocks qui ne soient ni trcpimportants ni trop
réduits. Une erreur de jugement peut collter cher à
l'OrganiSation. Compte tenu de ces responsabilités et afm'
d'aligner ca groupe sur des groupes anl11ogues, il est proposé
de teclasser le poste de chel~ du Groupe de G-4 Il G-S.

Transformation de certai1ls postes en postes permanents
29,24 n est proposé de transformer en postes pel'manents
quatre pottes d'agent des services généraux de ïa Section de
la distribution pré.cédemment fmancés par des crédits

1918·1919 1980-1981

22

2l

l

2

6

26

1261000

1980-1981
(chiffre

mimtltif)

3J.8

60
• 180

2l

2l

2l

l

2

6

26

1918·1971) 1980.1981

313

1253000 .

1978·1979
(chiffre

utimfltif)

59

.. 1TI

DmlUBUTION
(En m$ffen de document')

REPRODUcnON
f& millim deNU tir4~)

1152609

1976-1977
(chij'fre
effectif)

'l'OTAL GENERAL

Total 236

Ile c:1ue

.A~/etldCIuniccl
liltima

Totll

AutJes c:Iases

.Adlfliltùtratftlnel
!OItctiOltIt., dc
,.., lllpiriftir

Dinctetir(l)-2)
Al!aùWserlteur Iton

'*-<'-5)
AdJaiDillrateur de

Ir.; cilla (14)
All!lIlÏJIÏIQIateur de
~ c:Ja.e (P-])

AdlÛÙll!lteur adjoint
œ l r8 œde
~"<'-2/1)

1

1103756

197..1.1975
(chiffre
tJ/fectif)

1974-1975 1976-1977 1978·197.9, 1980-1981
(chi/ln (chiffre (cbiffre (chiffre·
ejfectiJ) effectif) .-;erti;,,;.,·;,,;.,N,...,ti..:::rn~__el_ti....·TIUl_ti..;rJ}~_

-7=7-95...::;.:.2----80-4-7,;,:,,- 86500 9000~

S. - DIVISION DES PUBLICATIONS
29.20 La Division des publications comprend le Bureau
du Dk-ecteur. la Section de la reproduction, la Section des
mq,ressions et la Section de la distribution. Elle comprend
éplementla Section d~ ventes, qui est traitée au chapitre 3
des recettes du projet de budget-programme. Lesattribu
tions de ces différentes unités administratives sontdécrites
dans le manuel rebtlf :i l'organisation du Secrétariat
(ST/SGB/Organization, sect. Q, p. 5).

29.21 Le tableau ci-après indique, par exercice biennal, le
voluml~ de tmvail de la Section de la reproduction et de la
Secaion de la distn"bution (chiffres effectifs pour les
exercices biennaux 1974-1975 et 1976-1977 et chiffres
estimatifs pour les exercices biennaux 1978-1979 et
1980-1981).
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prévus pour .du personnlll temporaire. Le crédit global
ouvert pour le Service administratif du Département au
titre du personnel temporaire pour les réunions se trou
verait réduit de 94·400 dollars du fait de l'accroissement de
ressources proposé pour la Division des publications. Ces
postes supplémentaires sont nécessaires pour faire face à
l'accroissement considérable du volume de travail de la
Section de la distribution, qui ressort du tableau figurant au.
paragraphe 29.21 ci-dessus. Au cours des cinq dernières
années, le nombre des missions permanentes à New York
est passé de 135 à 151 (en 1977, chaque mission a demandé
en moyenne 83 267 documents dans le cadre de la
distribution automatique initiale). Au cours de la même
période, sept nouveaux observateurs ont été accrédités
auprès èe l'Organisation. De plus, un certain nombre
d'unités administratives nouvelles ont été créées au Secréta
riat, notamment le Centre pour les établissements humains,
le Centre sur les sociétés transnationales, le Conseil mondial
de l'alimentation et les nouveaux :départements et bureaux
résultant de la restructuration des secteurs économique et
social du Secrétariat.

Personnel tempùraire affecté à des tâches générales

29.25 Une augmentation de 46 000 dollars (dépense non
renouvelable) est prévue pour la Section de la distribution
pour couvrir le coftt du démontage, des travaux de peinture
et du remontage des 2 700 rayonnages actuels qui seront
mis en place dans les nouveaux locaux ou cette section sera
réinstallée lorsque les travaux de construction actuellement
en cours au Siège seront achevés. Cette solution est jugée
préférable à l'achat de rayonnages neufs, qui coûteraient
500 000 dollars. Des dépenses liées à ce projet, qui sont
également des dépenses non renouvelables, sont inscrites
respectivement aux rubriques location et entretien du
matériel (83400 dollars) et achat de matériel (65600
dollars).

Location et entretien du matériel

29.26 Un montant total de 400 400 dollars est prévu à
cette rubrique, aux fms ci-après :

Dollars
des Etats-Unis

Entretien du matériel de reproduction •..•........... 137 700
Location et entretien du matériei de photocomposition . 134000
Remise à neuf et modernisation du matériel de repro-

duction _. _. 45 300
Démontage et remontàge de 2 700 rayonnages (voir

par. 29.25 ci-dessus) ....•••................... 83 400

Total 400 400

29.27 Le montant de 137 700 dollars vise à couvrir le
coftt de l'entretien courant du matériel de reproduction, y
compris les réparations et les pièces détachées. En 1978, un
montant de 60 000 dollars a été nécessaire à cette fm.

29.28 Le matériel de composition à froid actuellement
utilisé pour imprimer le Journal et les comptes rendus de
séance, qui a été acheté en 1969 et en 1970, est maintenant
vétuste. Le fabricant ne livre plus de pièces détachées t~ il a
donc fallu sacrifier certaines unités sur lesquelles on prélève
des pièces de façon que les autres puissent continuer à
fonctionner. Ce matériel pourrait être remplacé par des
unités de photocomposition dont le degré de· complexité
est variable. Les caractéristiques du matériel qui sera
fmalement choisi dépendront dans une large mesure des
résultats d'une étude réalisée par un consultant dans le
cadre du programme d'innovations techniques, qui devrait
être achevée en 1979; le montant de 134000 dollars
actuellement demandé plJnnettrait de louer du matériel
capable d'effectuer des opérations plus complexes que les
unités de composition à froid.

29.29 Le montant de 45 300 dollars prévu pour les
travaux de remise â neuf et de modernisation concerne le
matériel suiyant :

Dollars
des Etats-Unis

Remise àneuf
. - ""2 presse of~~et 25" x 36 (1969,1974) •.•...•••..•. 16 000

1 presse 20 x 23 (1973) .................••.•.... 4 000
15 ronéos (1972, 1973, 1974) .•.................... 2 100

Modernisation
Rouleaux supplémentaires .•....................... 9 600
Modification de la caméra (l976) ....•.••....••..... 9 800
Introduction de systèmes de registre : .•... _..••.•.•.. 3 800

45300

29.30 Le montant de 83.400 dollars prévu pour le dé
montage et le remontage des rayonnages servira à acheter
des fournitures et du matériel pour ce projet (66400
dollars) ainsi que pour des travaux d'électricité connexes
(17 000 do~).

Fournitures pour les ateliers de reproduction du Secrétariat

29.31 Un montant de 3 486 100 dollars est prévu pour
l'achat de fournitures pour la reproduction des documents.
Le tableau ci-après indique.les quantités de papier et autres
fournitures achetées pendant l'exercice biennal 1976-1977,
leur coftt, et les prévisions pour l'exercice biennal
1978-1979.

-
la
di'
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TABLEAU 29.21 - FOURNITUR13S ET MATERIEL POUR LES ATELIERS DE REPRODUCTION
DU SECRETARIAT

.t Unit~s de mesure :
....Pour le papier : la livre; pour les films : le rouleau; pour l'elUtre :

la linoe; pour les plaques.: l'unite; les autres fournitures sont composees de
clivers articles dont lesuDites de mesure varient.

Quantit~ achet'e !!/ Coût

1976-1917 1978-1919 1976-1977 1978-1919
(ChiUres (Chiffres (Chiffres (Chiffres

Stock de l'ONU eftectifs) effectifs) estimatifs) estimatifs)

!tOUers Dollars
Papier

- ottset Goss 3 529 831 3 555 450 867 489 l UO 461
- Ofj~8et Davi,dson 420 536 102 730
- Ron~o et offset

25" X 36" 3 031 317 589 100 189 160 183 204
- Offset 25" x 36" 1 708 218 2 231 364 486 903 845 030

Papier de divers tJPes
(fiches cartollll~eSt

etc. ) 855 313 1 438 410 221 526 415 346
Poids total de papier

9 551 215(livres) 1 820 384 2 413 808 2 554 041
Fî.1IIs ' 910 600 85 813 16 132
Encres 32 129 23 121 35 139 38 125
Autres fournitures 190 485 210 131
Plaques 153 025 159 300 258 813 403 518

Total 3 044 i18 3 282601
....,.~.-

Ac.iuilitlon .

1 dbpositif d
1 dispositif d
1 élévateur à
1 projecteur
1 m61anaeur

cuve do dév
1 preuo-emp
1 pctitepr

Conllquencel

2 cuvospour
(1950) •••

1 cuve de dév
Mobilier pour

notamment
produits c
plaques, du
des fournit
cl1er), tabl
menti
(acquis entr

Total,

Le matériel én
fait du démé
b4tim=nt ou a
certaines came
donc être utilis
67200 dollars
renouvelable.
Section deI :mpre

Acquilition

Groupe de

1 massicot
1 sécheuse
1 système
3 disques
Divers outil
Graupedec

1 pantogra
Miczoscope
courbes ••Dollars

des Etats·Unis

2 châssis pneumatiques (1974) .•..... 30000
1 appareil de développement de filins

(1970) ..••.•.•...•...•....•..• 18 000
5 tables lumineuses (1949, 1955, 1960,

1969) •.•...•.....•....•.•.... 3000
1 presse offset légère (1947) . . . • • . . . . 11 500
6 ronéos (acquises entre 1946 et 1961) 6000
8 duplicateurs ditto (acquis entrl'l 1948

et 1962) 6 000
1 élévateur à palette manuel (1965) .•. 800
1 presse rotative/2 groupes perfecta,

avec plieuse, compresseur et empileuse
(p~pr rfPll1acer 2·· presses offset
25 . ~ 3.6 acquises en 1959 et en
1963) 180 000

1 massicot trilatéral avecc~mpteur em·
pileur incorporé (1971) ......•.•.• 102000 357300

Section de la reproduction
Remplacement

A.cquisition de matériel

29j2 Lemontanttotal de 658 000 dollars prévu pour les
:trois sections de· la.Division des .. publications se répali:it
comme suit: Do1Ian

des Etats·Unis

Section de la reproduêtion ••••... ~ ••..••••.•.•..•.. 500 600
Sectiol1 des impressions ••••••.••••••••••••.•.•.•.•••.• 8 600
Section de la distriblltion. • • • •. .! .•••••••••••.•••• 148 800

658000
Une large part des ressources nécessaires pour la Sectionde
la -dprOduction et la Section de la distribution est impu
table i -la réins~tionde cesdeux.sections -dans de
a()uv~ux loc~ux en 1980. Une partie du matérielne pourra
pu 6trediménagée,oucertains dégâts seront inévitables, en
particulier dans le cas du nmtériel fIXé aux murs.
29;33 Les articles qui devrontêtre achetés sont énumérés
·ci-après :
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2S9oq

65600

148800

Dollars
der Etat,·Unls

2800

2200
1500

11400

25000

4000
3000

1000

1300
1500

1800

1500
~ 57300

ÂCqI4idtion

1 chariot électrique, capacité : 5 000 livres,
48 volts .•••••..•••. • • • • • . . • • • • • •• 22 500

1 chariot élévateur manuel, caplll:.!té : 3 000
livres ••••.•.•••.••.••.•.••.•••••. 1500

8 marchepieds équipés d'un dis~sitif de
lriireté et montéllur roulettes, 4 • • • • • • 1 400

Cadenas, chafnes et couteaux à lames inter-
changeables •.••• '. • . • • • • • • • • • . . • • • . 500

Con'équence, du déménogement
.. ..' '.'" ,

2ilO rayonnages, Plofondeur 18,largeur 3
et hauteur 10 • . . . . . . ., . . • . • ') 35 200

200 ra:/onnages, ~rofondeur l , largeur, 3
et hauteur 10 •••••••.•.•.• '.' 30400

Total, Section de la distri~\\tion

Section de 111 diltrlbution

Rempklcllment
8 tables à6tagèrc (1951) .•••••••••••••
5 balances TfÙ\\er, 20 onces à 10 livres

(1960) ..
1 cric manuel (1962) •.•••.•••••••••••
2 crics électriq"es(.19691~1970) .•••••••
9 mac1ùnes i ficeler modèle MC Strap-tyre

(1962,1966,1967,1968) .••••••••••
6 distribueurs ~ur bandes gommées sur

chariot (1966) •••••••••••••••••••••
8 chariots. y col'!{Jris les roues (1953) ••••
8 unités ,8' x 1 de transporteurs à rouleaùx

(1962) .••••••••••.•.•.••.••••••.••
16 couvercles de chariot en bois (1954,

(1958) ·1 .. ~ 1.' ..

2 batteries pour cric électrique (1974) •••
18 feuilles "masonite" imperméables pour

dessus de table (1952) ••.••••••• ; •••
20 borles en métal pour les documents

(1963) ••••..•••.•..•••.••••••••••••
Matériel divers (acquis depuis 1959)

Les deux derniers postes de dépense sont liés au démontage
et au remontage des 2 700 rayonnages actuels dans les
nouveaux locaux; il s'agit de 400 rayomlages supplémen
taires à aeheter pour ces locaux. Ces dépenses· sont
considérées comme non renouvelables.

Dol1Dn
des Etflts·Unis

2000
7200

DoI1iln
da EtfI".Unil
24000
9000
4000

900

2500
29000
6 700 76100

Âcquidtion .

1 dPpolitif d'élimination des déchets ••
1 dispoaitif de transport ..
1 él6vateur à palettll 61eetrique •••••••
1 projecteur •••••••••••••••••••••
1 m61l1l1eur de produits chimiques pour

cuve de d6veloppement •••••••••••
1 preSSHmpUe\lse pour cahiers ••••.•
1 petite presse pour cahiers ••.••••.•

Con,iqutnce, du d~m~Nlltmtnt

2 cuves pour la préparation des plaques
(1950) ••••••••••.•••.•••••••..

1 cuve de développement intégrée •••.
Mobilier pour l'atelier de rep~oduction,

notamment pour l'~ntrepollic des
produits chimiques, des montages, des
plaques, du papier en vrac èt autre et
des fournitures (mobiller fixé au plan-
citer), tables de travaB, ubles, élé-
ments ruraux de rangement, etc.
(acquis entre 1946 et 1968) ...•••. 58000 67 200..

Total, Section de la reproduction 500 600

Le matériel énuméré ci-dessus, qui devra être remplacé du
fait du déménagement, est incorporé à la structure du
bâtiment ou a été spécifiquement conçu en fonction de
certaines caractéristiques des locaux actuels et ne pourra
donc être utilisé dans les nouveaux locaux. Le montant de
67 200 dollars est considéré comme une dépense non
renouvelable.
Sectlon dt' impressionl

Âcquidtion

Groupe de pnsmtation graphique

1 massicot ...••...•.•.•..••.••... 700
1 sécheuse de films ........ :....... 1300
1 système de transfert d'images . • • • . • • 700
3 disques pour composeuse-titreuse ••• 2100
Divers outils et matériel De dessin • • . . . 500

Groope de cartographie

1 pantographe 2600
Microscope de inesure, compas et jeu de
courbes •••..•••.•...••••••••.••.• 700

Total,.Section des impressions
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TABLEAU 29.22 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX Propam

A. - COUTS DIRECTS (En. mlllitl; dt doll,,, df$ Etats-Unis)
O,,"or1) bdlttordht.irt
Admilll

...., .,fllpimw~,.".,,rI.. "Jllctl

.~..""" ....«'fO.....' l...~,.
rang 1

CrNl" ...... ..~. CrIiIII, Adminl
ONWtt•• ....retI,t (.."MU fIftVIfIIl, 16n6r

~fllltt' po....
..J1';IJ,~701 N~:- IIt/'llldOlt lIfll ""... Admlni• IUt 19'1"'.79 "19 1910."'" *"* ,""."" dllUll. Adminl

Poa".pe~ta 83\).9 2".3 21t2 11.T 123,2 963,1 2e cla
1lCpa•••~... Admin~

',8 de Irft pltftœll.l 268.2 8.8 2\", 110.3 308.5 2e cil
hftODllel

_JlIPOl'dft poUl'
8 1'11.5 (165,2) 911,6 9U'J6,11•• If.i.. 236.0 ~.8

AgtnllhftQllllel
géné~

titll(lOl'abe
1re claftaetC Z'
Autres•• "eb.,.'ral•• 1102.1- 9.9 - 1l2.0 51.9 11511.0

eœ,uttcta 39.0 2.0 (16.T) 2.5 (12,2) 26,8
T1Ie\ll'lll .

'''C..t~ft. l w..O 3Il." .. l'T,6 182.0 1 593.0
hai•• "Q)'eae 6.

au. pèftœJlel
29.34 Le Se••'làa

eoliœa lt28.3 23.6 (50.1) ~" 13.11 1I1t1..1 tement, de fOI
11()1iari.e tration du pers

'4t'\ au\ll'Il 65,3 1.6 (5.0) 6.3 28 68.2 budget. fi est
.LocatiOil et lement â div

_'\nU_ réunions, pers4u.-tlri.ù 2~1l8 359t2 - 65.1 11211.9 109.1 rales, heures SI
ltcibiliu e'\

,
envoyé â des

"&iù 908 3.' ".2 l's2 < 628- 153,,8 Département
T'Gtal n 9911.0 103.3 (1~.") 1 262.0 1~8 13 '19".9 Bibliothèque

i nécessaires po

Analyse de la CIOÏIWIce r6eUe (aux tatlX r6riIh de 1979) chapitre 29. L
statistiques re

A«ftllIa_.1i' .61'f!l1If)IIftU l'Organisation(1J -- tation des ini1blllrIbMII (3J '-fJ ~.... ..e...... (2J JtbIlU: ,.",.: cmu..œ (SI cnn-œ des conférencl
~. Ma...., dIperua- diR/rh 110,.,.,., ~

de Genève.IJ'1I·lJ7J e/l«til - ..... (_WG1C po.e61 ajwII (sJ-(lJ

U$1.3 (1.611.'> 25e2 (11lJe2) (1.0) s. Ressource- Postes nouvea
~) F$:tJih~bJUlgihlira: 1 - 1 29.35 Un n

1
tuer des trava

1 Total, cotit. direct. 113191J.9 matique de
l'exercice bie

1(13794,90
programmet e

.B..-mm'SJNDIIlECD JŒPAIlTJS New York.

J
programme cc

1Total, collb directs et ] - postes d'agen
cotits iDcJiœcb dPartis nouveau pest,

Service admiI. programme,':
système de
regroupant t(J

'. pauxproduitl
titulaire devra
avec d'autres
et avec le Cen'. .

0,

'.
r ~' - ,."" _'l'.. _ .... -,-....

~, ,.,Ji...

,'-::-
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TABLEAU 29.23 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propmme : Service administratif

483

29.37 Le montant préw (82353,00 dollars)fait appa·
rartre une diminution de 165200 dollars correspondant à
sept postes d'agent des services gênéraux précédemment
fmancés par des crédits prévus pour du personnel tempo
raire et. qu'il est proposé de transformer en postes perma
nents [un à la Division· de traduction (voir par. 29.10
ci-dessus), ,deux à la Division d'interprétation et des séances
(voir par. 29.16 ci-dessus) et quatre à la Division des publi
cations (voir par. 29.24 ci-dessus)].

29.38 Le tableau 29.24 ci-dessous indique la capacité de
production du personnel permanent et lell besoins théo
riques en personnel temporaire p,our les réunions, compte
tenu du volume de travail préwpour chaqueannêe de.
l'exercice biennal1980-1981. Surla base des taux de
rémunération standards (y cOII',ris les dépenSes communes
de personnel) du ... personnel permanent ... et. du. personnel
temporaire engagé pour des périodes de •courte durée,les
ressources .nécessa~es pour l'exercice. biennal s'élèvent
théoriquement à un totaI de 53144 800· dollars,dont
51164 200 dollars au titre des postes pennanents et
1 980 000 dollars au titre du personnel temporaire. 'l'oute
fois, le volume de travail des services d'interprétation, de
traduction, •de dactylographi0, de. reproduction et. de
~~~utionn'étant pas éga1eDlentrep~ tout liU tongfie
1annee ~t ~rtaines. périodesétar~t extrêmement. chargées,
les b~scms effectifs en personneltewporaire sontbeaucou,p
plU$ nnportants que ne l'indi~uent les ~hitTresthéoriques.

Personnel temporaire pour les réunions

29.36 Les ressources nécessaïresà ce titre sont dest~ées à
recruter du personnel· temporaire pour les sessions ordi
naires de l'Assemblée générale et po1lIr les autres périodes de
l'année où le personnel permanent du Département des
conférences ne peut satisfaire aux exigences du calendrier
des conférences.

Budltl' ordinaire Fond' e;x,,.·budl't8/n, ~W9OItqorte, 1978·1979 1980.1981 1978·1979 19BOo19Bl "'''''79 ,.......'
Ad"'inl,"atI!Urll!t

fJnctlonnalrl!s dl!
rang supirll!ur

Administrateur
a6n6ral (D·I ) 1 1 - - l 1

Administrateur hon
t\111U11 (P.'il l 1 - - 1 1

Administrateur de
2e cl•• (P'3) 4 4 - - Il 4

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e cla. (P·2/1) l 2 - - 1 2

Total 7 8 - - 1 8
Agents dl!s Sl!/'IIiCl!1

ginéraux

1re classe 5 5 - - 5 5
Autres cla~'lP.s 13 13 - - 13 13

Total 18 18 - - 18 18

TOTAL GENERAL 25 26 - - 25 26

6. - SERVICE ADMINISTRATIF

29.34 Le Service administratif s'acquitte, pour le Dépar
tement, de fonctions courantes de planification, d'adminis
tration du personnel et d'établissement du programme et du
budget. n est chargé de gérer les crédits alloués centra
lement à diverses fms (personnel temporaire pour les
réunions, personnel temporaire affecté à des tâches géné
rales, heures supplémentaires, frais de voyage du personnel
envoyé à des sessions, travaux d'imprimerie, etc.), pour le
Département des conférences de New York et pour la
Bibliothèque Dag Hammarskjold, bien que les crédits
nécessaires pour celle-ci soient inscrits â la p&rtie D du
chapitre 29. Le Service administratif tient également les
statistiques relatives aux services de conférenca assurés à
l'Organisation des Nations Unies et coordonne la présen
tation des informations budgétaires pour le Département
des conférences de New York et le Service des conférences
de Genève.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
Postes nouveaux
29.35 Un nouveau poste P-2/1 est demandé pour effec
tuer des travaux liés à l'introduction d'un système d'wor
matique de gestion qui seront ent!epris au •cours de
l'exercice biennal 1980-1981 par le Groupe central du
programmet ~ncollaboration avec le Centre de calcul de
New York. A l'heure actuelle,. le Groupe ceniral du
programme comprend ~ poste P-3, un poste G-S et cinq
postes d'agent dessêrvices généraux. Le titulaire du
nouveau poste sera chargé, sous la direction du chef du
Service administratif. et du çhef du Grou~ central du·
programme, de la mise au point et de l'exploitation d'un
système de rapports sur les activités du Département,
regroupant toutes les données se rapportant â ses. princi
paux produits.. Lors de la mise au.point de ce système, le
titulaire devra également assurer la liaison et la coordination
avec.d'autres divisions, sections et groupes du Département
et livec le Centre de calcul de New York.
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29.39 Un autre facteur a des incidences sur le personnel
temporaire pour les réunions, â savoir le nombre de postes

, vacants inférieur à la normale au Département des confé
rences, en particulier dans les services de traduction et de
dactylographie qui se traduit par un arriéré de travail
chronique dahs ces services. Durant les sessions de l'Assem
blée générale ou les conférences spéciales, lorsqu'il faut
répondre immédiatement aux besoins des organes délibé
rants, il n'y a pas d'autre solution que de recruter un
personnel temporaire nombreux, non seulement pour la
raison exposée au paragraphe 29.38 ci-dessus, mais égale
ment â cause du nombre élevé de postes vacants.

29.40 Sur le montant total de 8 235 300 dollars demandé
â cette fm pour l'exercice biennal 1980-1981, 5269600
dollars seraient utilisés pour les sessions de l'Assemblée
générale et 2 965 700 dollars pour d'autres réunions.

Personnel temporaire pour les sessions de l'Assemblée
générale

29.41 Le tableau suivant indique le personnel nécessaire
pour une session ordinaire de l'Assemblée générale et les
coûts correspondants, compte tenu des chiffres effectifs de
la trente-troisiême session.

En dollars des Etatli-Unis
Diviliion de traduction

30 administrateurs (traducteurs/réviseuu) ...........•....••..
2 agents des services généraux (commis aux références) •••.....•

Diviliion d'interprétation et deli séances

83 administrateurs (12 interprètes, 54 sténographes-rédacteurs de
~éances et 17 réviseurs) .......................•....•...

Il agents des services généraux (9 préposés aux salles de conférence
et 2 commis-dactylographes) ......•........•....•..••••

Division de la rédaction et deli documents officiels

107 agents des services généraux (99 dactylographes de conférence,
1 opérateur de ronéo, 2 commis-dactylographes, 1 commis et
1 dactyJographe) .................................••..

Divillion des publicationli

4 administrateurs (2 préparateurs de copie, 2 correcteurs
d'épreuve) ...................•......................

40 agents des services généraux (4 teneurs de copie, 7 agents
préposés au service des réunions, 2 commis à la distribution,
3 commis à la reproduction, 4 conducteurs auxiliaires de presse
offset lourde, 2 commis à la coordination et 18 opérateurs de
ronéo) .......•..•.....•.....•............•....••.•.

12 travailleurs manuels (Section de la distribution) .....••..•...

Bibliothèque Dag Hammarskjold

3 agents des services généraux ......••....................

Total

Personnel .temporaire supplémentaire à recruter au lieu de personnel
permanent détaché de l'Office des Nations Unies à Genève (voir
par.29.45) ......••.....•.•••.••........•.•.. .- ......•...

Remplacement du personnel de l'Office des Nations Unies à Genève (voir
par. 29.46) ....•.......•...•.••.•...•..•...••.•••.......

Total général

289100
4700 293800

1080500

27 500 1 108 000

541900

61500

143700
33 600 238 ~OO

7000

2189.500

148700

296600

2634800

..

29.42 Pour déterminer le montant total (5 269600
dollars)_de~._ressourcesnécessaires. pour l'exercice biennal
1980-1981 (2 634800 dollars pour chaque .sessi~n), on a
tenu compte de deux facteurs, expliqués dans lesparagra
phes qui suivent.
29.43 Depuis un certain nombre d'années, environ 25
fonctionnaires permanents de l'Office des Nations Unies â
Genève sOnt détachés chaque année â New· York pour la
durée de l'Assemblée générale; après la création du Service
arabe d'interprétation de Genève, 17 interprètes de langue
arabe sont venus s'ajouter· â. ce nombre... Ces dernières
années, l'Office des Nations Unies à Geneve s'est Vu
contrâfutde recruter du personnel.de remplacement en rai
sOn d'üo surcroît d'activitésauca1endrier des conférences
de Genève à l'époque où se réunit l'Assemblée générale.·

..···1111.·

29.44 Comme il est plus coûteux de remplacer du
personnel permanent de l'Offic~ des Nl!lj.onsU:~CILà_
Uenève que de recruter directement du personnel tempO~

raire pour l'Asllembléegénérale,le Siêge a décidé de faire
appel aussi peu que possible à l'Office de Genêve, en
recrutant du personnel temporaire supplémentaire.

29.45 n est donc proposé d'accroître de 10 l'effectif
temporaire et de réduire de 31 le nombre de fonctionnaires
détachés de Genève. La réduction du .nombre. de fonction
naires détachés de Genève se traduirait par \IDe réduction
correspondante du montant de crédits nécessaires au titre
des frais .. de voyage .et de .l'indemnité. de. subsistance,
demandés à la rubrique· "Frais de voya~e .. du .personnel
envoyé à des sessions". Les dix personnes supplémentaires

.
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Endol14rs
du Etrlt$-Unf,

recrut&s ititrè tèmpoIaire et-les-cotb 'Y matifs-se l'épar...
tirtlentcomme suit :

, 29.46·8ur les SI fonctionnaires qui devraient encore être
détachés de Genèvc; 25 seraient des interprètes (17 de
langue arabe' et 8 autres) et les' 6 autres' œiàiènt des
traducteurs/réviseurs. ,On ne pense pas que l'Office de
Genève ait à remplacer les 6traducteurs/rêViseurs. mais il
devrait remplacer 16 des 25 interprètes. moyennant un coftt
de 296 600 dollars pour chaque session. Bien que cet
arrangement soit plus coftteux. les avantages que' procure
l'emploi d'interprètes permanents compétents et expéri
mentés justifient les cotlts supplémentaires.

Division d'Înterprdtiltion tt des sitlnces
4 interprètes (autres que de langue arabe) ••••••••

Division de tnzduction
6 traducteurs!réviseurs ••• ••••••••••••••••••• ,

70600

78100-148700

Consùltants

29.50 Les ressources nécessaires li ce titre (24300
dollars), qui font apparaître une diminution de 16700
dollars. couvriraient le coftt de six à sept mois de travail de
consultant. Dans les divers documents présentés à la
Cinquième Commission concernant le programme d'inno
vations techniques, il était question de phases de dévelop
pement ultérieures. La spécialisation des consultants
dépendra de l'évolution des diverses techniques, mais
/,:ertains projets précis tels que la production de microfiches
iilfor.matisées et la mise en place d'Un système d'informa
tique de gestion pourraient nécessiter des concours exté
rieurs.

Heures supplémentaires

29.51 Sur la base de l'expérience passée, un montant de
1 45S 400 dollars est prévu au titre des heures supplémen
tairels et du sursalaire de nuit. Le tableau ci-dessous indique
la n.lpartition du crédit de 815 100 dollars 'demandé
pour 1978:

En dolla" de, Etau·Unir

de traiteme
comprend u
le crédit ré
biennal 197
du progr
la recornrn .
sur la ques
dollars par a

7 unités cen
mantes lent
communica
tretien pour

2 unités de di
2 systèmes de
2 dispositifs d

29.55 Les
précédent 0

les propositi
de ce maté

29.52 Sur le montant de 401 200 dollars prévu à ce titre,
qui enregistre' une' diminution de 50 700 dollars, 387 600
dollars correspondent aux frais de voyage et à l'indemnité
de subsistance de 31 fonctionnaires de l'Office des Natil)ns
Unies à Genève (17 interprètes de langue arabe, 8 inter
prètes d'autres langues et 6 traducteurs/réviseurs) détachéls
à New York pour la durée de l'Assemblée générale et
13, 600 dollars aux frais de, voyage et à l'indemnité de
subsistance de 8 interprètes détachés du Siège pour assurer
le service ." .t Comité consultatifpour les questions adminis
tratives' et budgétaires lorsqu'il se reunira au siège de
laCEPAL. '

Imprimerie
29.53 Un montant de 61 900 dollars est prévu pour
l'impression de formulaires et autres travaux d'imprinîer,ie
·'div~rs relevant de la 'responsabilité du, Département des
conférences.

Location et entretien du matériel

29.54 Desiessources d'un montant de 644 000 donars
sont'nécessarrespour 'la ·l()catioil et l'entretien' de matériel

2S 700
1900

B.-COU

2) Fonds

(1

A.-COU

71 976

Total r.
de la b
reSSOUI

1978·

2 Ibid., docu

1) Budget

Cré
ouvert
1978·

76 82

50100

27600

302900

2700

815100

431800

43900
6200

379900
45 SOO
6400

Division de traduction
Traduction .
Références/Terminologie .•••....•.

Division d'interprétation et de, ,éance,
Planification et service des séances .•
Sténographie/rédaction de séance ...

Division de la rédaction et de, do
cuments officiels
Dactylographie .
Contrôle des documents .•.•....•.
Divers (édition, etc.) ...........•.

Division de, Pllblication,
Reproduction :.. -'227000
Distribution 7S 900

Service admini'tratif ..•.............
Total

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

29.47 L'attention des Etats Membres est· également ap
pelée sur un autre aspect eu~mce de rAsSemblée générale.
Les besoîns en, personnel temporaire pOUf 'les sessions
ordinaires de l'Assemblée générale sont reStés relativement
stables au cours des ans (hormis les &~entations liées à
l'emploi de nouvelles langues officielles), parce que le
nombre de séances de l'Assemblée générale et de ses grandes
commissions avarié, pendant cette période, dans des limites
bien définies. Au cours dl';S dernières sessions, la situation
en matière de, services de conférence s'est seJaSiblement
modifiée,pour diverses raisons: cœation - et institutionna
lisation progressive-par les' ~des commissions de
lfOupe$ (le travail adhoc cb.argésd~étuclier des points précis
de l'ordre du jour; tendance croissant~, en particulier à la
Deuxième Commission, à contier la négociation des résolu
tions, sous ladireciion des vice-présidents. àdes réunions et
comultatiQns offtcieuses;enfirt,activitéintensed~ divers
.groupes rigionalPr,dont les, réunions sont ,devenues aussi
nombreuses que le&séances plénières. Sièeschémase
maintient.il faudm bientpt.pendant lespériodes(1e pointe
~ sessions de l'AsSemblee générale, recru.terdu personnel
de conférence supplémentaire, en, particulier des inter
prèt$.

·Autres réunions·

29.4&~lllontantde',296S7ood!'1larsP~vu â ce titre
seJ:Jit utilisé pendantlespéri0des wpointe autresqueJes
IleJsioDs.rAssem»lêegênérale, enparticu1ier àl'occasion
d.eDllDionsetconf~~I1ces·spêcîalesexigeanturiedocumen·
ta.ti0D,,~es compt.esren4usde<sélmce ou des comptes
~dus ~ographiques'ti'èsabon'4aïlts. En 1978. les dé·
,~à~,titresesontél,eyêes à 1714?~dQ11ars.

;p~ terrJ.PQTlfÛ'ellffe;etêiz.des t4ck~géfJéra1es

29.49:hl11ontantde,412000 .aonarsil'fêvuà •••cette
~rîquedOîtpe!JIlettre,der~p1acerdu~nnelpe~
1leJ1t~!COIl,gé d~1l1àladiede longuedurée()u'~ congé de
~.et'(1er4mforcer,le personneldeseërétariat .en

'P!lii)âede J)Gint~·' . ' ,
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A. - COUTS DIRECTS

Analyse de la croissance réelle (aux taux r~visés de 1979)

1) Budget ordinaire

41000
3200---

139600

l'Assemblée générale, seraient intégralement appliquées. On
notera toutefois qu'en attendant la solution de certains
problèmes, actuellement en cours d'examen, concernant
l'introduction du matériel de traitement des mots, il faudra
peut-être remettre à plus tard l'application intégrale des
dites propositions.

Achat de matériel

29.56 Le montant de 139 600 dollars préV'J à ce titre, qui
fait apparaître une augmentation de 45 1UO dollars, doit
permettre d'acheter le matériel rëquis pour les machines de
traitement des mots et autres innovations techniques.' La
ventilation en est la suivante :

Endollim
des Etats-Unis

Matériel de fabrication des plaques •••••••••.•. _• • 71000
Matériel (tables, supports et housses) ••.•••••••••• 24400

, Fournitures (rubans carbone, rubans tissu, roues d'im-
pression, rubans pour imprimante de brouillons,
disques de stockage) ...•.••• _•••• ' •• _•• " ••.

Câbles, connecteurs, etc. . .•.•••• _••.••••••••••.

Endol1ars
des Etats-Unis

2) Fondsextra-budgétiJires

Accroissement des ~uources
(1)

Total réévalué (2) (3) (4) (5) Tau" de
de la b4f1J de Moins: Pltu : croi=mce cloWanee
reasouI'c2S de M.mtant dépe~.. non diffirée MontDnt réelle.
1978·1979 effectif ~nollvelables (nouveaux pones) ajuné (5) AIr (1)

76 822.0 (136.7) - 48.0 (88.1) (O.ll %

Montant des dépeœes Alpplimentai~sprévues

Réévaluation Accroissement
"de la btUede des reuourcea Crédit

Crédit ~uourcesde (au" tau" demandé
ouvert pour 1978·1979 (au" rivùésde Inflation en Augmentation pour
1978·1979 taux révi8is de 1979) 1979) 1980 et 1981 totale 1980·1981

Dollars 1 % Dollars 1 % Dollars lo,.t Dollars t %
71 976~7 4 845.3 6.7 1(136.7l (0 2l 26cL5 4 Q78.1 6.9 76 Qs4 8

'.

B. - Service des conférences (Genève)

TABLEAU 29.25 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doHars des Etats-Unis)

2 Ibid., document A/33/7/Add.16.

de traitement- des mots. La base de ressources réévaluée
comprend un ajustement dl ':'9 200 dollars, dil au fait que
le crédit révisé de 284 800 oollars ouvert pour l'exercice
biennal 1978.1979 ne permettait d'exécuter qu'une partie
du programme au cours de cette période, conformément à
la recommandation du Comité consultatif dans son rapport
sur la question2

• Les dépenses, qui s'élèvent à 322 000
dollars par an, se décompos~nt comme suit :

268400
49100

2800
1700

322(l00
29.55 Les prévisions de dépenses indiquées au paragraphe
précédent ont été présentées en partant de l'hypothèse que
les propositions du Secrétaire général touchant la location
de ce matériel, qui ont été approuvées en principe par

7 unités centrales, S6 postes de travail, 20 impri
mantes lentes, 6 imprimantes rapides, 7 systèmes de
communication (y compris le coût du Service d'en
tretien pour le deuxième et le troisième poste) •..

2 unités de disques, 7 modems, connecteurs, etc. • _•
2 systèmes de tri ..••••.•••••••••••••••••••••
2 dispositifs d'alimentation en papier ...••••••.••

1
" '
\

B.- COUTS INDIRECTS REPARTIS

1. Total, coüts directs

Total, cotits directs et
cotits indirects répartis

76 954,8

(76954,8)



T
A

B
L

E
A

U
29

.2
7

-
B

U
D

G
E

T
O

R
D

IN
A

IR
E

(C
O

U
T

S
D

IR
E

C
T

S
)

:
T

A
B

L
E

A
U

R
E

C
A

P
IT

U
L

A
T

IF
D

E
S

D
E

P
E

N
S

E
S

P
R

E
V

U
E

S
P

O
U

R
19

80
-1

98
1

,
E

T
D

E
S

T
A

U
X

D
E

C
R

O
IS

S
A

N
C

E
R

E
E

L
L

E
,P

A
R

P
R

O
G

R
A

M
M

E

(É
n

m
im

er
s

d
e

do
ll

ar
s

de
s

E
ta

ts
.U

ni
s)

"b

! ti i f ~ 1 J 1- " ~, '1
.,

ft ...

"
"

"
"

"
1

1
0

-"

•
J9

1
'·

"1
J

,
(I

O
)

(J
J
+

('
)

"*
'

.
.
"
"

.....
... •

3
59

9.
6

38
.9

15
5;

5

.11
0

,,
.,

.."...
..

"
"
"
,.

."
.

M
W

'
(9

J
(
I
)
~

(:
I)

T
ot

.,
(1

)

AJ
uo

t,fi
t,,,

,,
~

59
1.

8

A
M

W
'

~
"
"
,

"1
".

,.
.

(6
)

.
~
"
.
,
,
-
.
,

~
,
.
"

.....
"""'

,d.
"
1

J

1
.9

39
,1

16
0,

0

""
"''

''''
''''

''
A

.."
"
,

""
"'1

0"
".

'1"
1'0

""
"''

''''
''''

,
"1

"'"
"."

,.,"
"'''

(
3

)
',

(4
)

(
S

)
,

; D
I"

."
."

II
IJ

"

1'fI
IOI

IW
""'"

".
J9

1
'·J

9
1

9
'(

:
I
)

1
3

2
4

8
.3

2
3

1
1

,9
9

8
0

1
,5

C
iit

II
t,

011
.,.,,

'
,.,..
"

.~
97
;j
~'
79

T
A

aL
lt

Â
tl

29
.2

6-
-A

N
A

J.
Y

S
E

D
U

T
O

T
A

L
W

V
A

L
U

E
D

E
LA

B
A

SE
D

E
S

U
S

,W
U

R
a!

sD
E

J9
78

-I
97

'
.'..

..'
...

.
'.

.'
.

.
.
.
.

.'.,
(
A
l
J
X
T
~
U
X
R
J
!
V
l
S
E
S

D
E

1
9

7
9

),
·'

·
.
.

.,
..

,

(
E
r
t
"
"
"
~

de
.
.
.
.
d~

E'
."

.U
"f

6J

'.rn
.1I

I1
11

/11
U

.,

T
o

ta
l

ITl
9

1
6

,,
1

1
_

'_
~
,
_

_
L

35
9.

7,
L_

_-_
~

16
82

2.
0

Y
V

o
ir

l'
a
r.

,2
9.

66
.

".
.•

.•...
'"

.
..••.

..
.

.
•.

.'
'.

S
I.

A
ju

st
em

en
t

co
rr

es
po

D
da

il
ta

u
tr

an
sf

er
t

de
p
1
u
s
i
~
u
r
s

po
st

es
de

s
se

rv
ic

es
1i

Q
S

U
is

ti
qu

es
ar

ab
es

de
Ne

w
Y

or
k

à
G
e
n
~
v
e

en
19

18
-1

91
9.

!l
I

H
ec

1:
H

i.c
"t

;i
nn

"'
un

~,
,'

M"
1'

ll
U"

:t
'~

Bu
lt

Bl
1t

"'
u

n
e

su
re

st
im

at
io

n
l!

es
e:

!'f
'e

ts
de

s
~
u
c
t
l
Z
&
t
i
o
n
s

Il
es

ta
u

x
~
e

cl
uu

1«
e

en
lq

7E
l-

19
19

.

D
i
l
'
8
C
~
~
0
1
I
.
i
.
~
c
u
t
b
.

'e
t

~
.
~
t
i
O
D
.

.
D

b
b

iO
ü

d
el

i
c
c
m
~
l
'
e
n
c
e
a

D
iv

i..
i c

m
d

'i
llt

er
p:

r6
ta

ti
oD

1
6

8
4

1
.9

2
35

0.
8

9
9

5
1

.0

Di
Y1

.·.
i~
1l

1i
ll
S\
Û;
.~
iq
ue

.,
~3
17
7.
.,
8

•.1
-

'3
5

9
.1

1
-

i
56

1.
5

1
-

1
(1

Q
.2

)!
f.

85
1,

0..
/

'8
51

;0
1

34
Ô

28
,8

5.
D

iv
is

io
D

de
sd

oc
U

M
Ji

ta
'

13
1+

31
,2

-
-

-
1

1~
3.

6
18

,6
(6

1.
9)

S
y

20
0.

3
20

0,
3

'1
3

63
1.

5

M
on

ta
ri

td
es

dé
pe

ns
es

su
pp

lé
m

en
ta

ir
es

pr
hn

Je
s

C
ré

di
t'

R
éé

va
lu

at
io

n
4e

la
ba

lt
!

d
t

A
cc

ro
iu

em
en

t
C

ri
il

lt
s

ou
IN

!I
1,

l't
1l

8O
ur

ce
,d

e
.d

es
re

,s
ou

rc
es

de
nu

m
dé

,
7'

ou
xd

e
po

ur
19

78
-1

97
9

(a
ra

(a
ux

ta
ux

In
fl

at
io

n
·e

n
A

ug
m

en
ta

ti
on

po
ur

cr
oi

sl
tl

nc
e

P
ro

gr
am

m
e,

/9
1

8
·1

9
1

9
ta

ra
ré

w
lé

'<
de

1
9

1
9

)
ré

ll
iR

sd
e

1
9

1
9

)
1

9
8

0
e
t

19
81

to
ta

le
19

8f
J.

J9
81

ré
el

le

D
o

ll
a

"
%

D
oU

a"
%

D
a

ll
a

"
%

D
o

ll
a

"
o/D

'%
1

.
D

ir
ec

ti
on

ex
ec

u
ti

v
ee

t
0,

4
27

99
,~

ad
m

in
is

tr
at

io
n.

1
13

24
8,

3
3

59
9,

6
27

,2
64

53
,3

(4
8,

7
54

,3
)(

21
,1

la
4
4
8
,
~

(3
8,

3)
2

.
D

iv
iS

io
n

de
s

co
nf

er
en

ce
s

2
31

1,
9

38
,9

,
1,

7
42

6,
3

18
,4

2,
5

0,
1

46
7,

'1
20

,2
?

77
9,

E
18

,1
3.

D
iv

is
io

n'
d

'i
n

te
rp

ré
ta

ti
o

n
9

8
0

1
,5

15
5,

5
1

.6
13

66
,8

13
,9

-
5
9
~
2

0,
6'

1
1
5
8
1
,
~

16
,1

11
38

3,
(

13
,7

4.
D

iv
is

io
n

li
n

g
u

is
ti

q
u

e
33

17
7

,8
,

85
1,

0
2,

6
41

69
,7

12
,6

11
2,

4
0,

3
51

33
,1

15
,5

38
3
1
0
,
~

12
,4

5.
D

iv
is

io
n

de
s

do
cu

m
en

ts
13

43
7,

2
j

1
,5

35
3,

8
2,

6
41

,1
0,

3
59

5,
::

4,
4

14
0

3
2

,j
2,

6
,2

00
,3

T
ot

al
71

97
6,

7
4

84
5,

3
6,

7
13

6,
7)

(0
,2

25
9,

5
0,

4
~
9
7
8
,
1

6,
9

1
16

95
4,

E
(0

,1
)



Chapitre 29. - SeIViees de conférence et bibUothèflues

TABLEAU 29.28 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Service des conférences (Genève)- ,

Budget ordinaire Fonds eJCtra·budBitrJires Totai

Catégories 1978-1979 198(}..1981 1918-1919 198(}..1981 1918·1919 198(}..1981

Administrateurs et
1fonctionnaires de

rallg supérieur
Sous-Secrétaire général

1Directeur (D-2) 1 1 1 - - 1
Administrateur 1 4 3 4général (D-l ) 3 - -
Administrateur hors

25 23 25classe (P-S) 23 - -
Administrateur de

1021re cluse (P·4) 90 102 - - 90
Administrateur de

158 184 158 1842e claSS6 (p·3) - -
Administrateur acijoint

de 1re ou de
18 182e cluse (P-2/l) 17 - - 17

Total 293 333 - - 293 333

Agents des services
généraux

l '" classe 14 14 - - 14 14
1

Autres classes 360 414 - - 360 414

Total 374 428 - - 374 428

TOTAL GENERAL 667 761 - - 6q7 761

TABLEAU 29.29

~TATISTIQUESDES REUNIONS ET DE LA DOCUMENTATION, SERVICE DES CONFERENCES (GENEVE)

489 411-

Interpretation : periodes de travail

Traduction/revision : milliers de mots

Dact~lographie .: milliers de mots

Edition : milliers de mots

Reproduction : milliers de pages
tiNes

Distribution : milliers é!', documents

1974-1975 1916-1977 1978-1979 1980-1981

(Chiffres (Chiffres (Chiffres (Chiffres
effectifs) effectifs) estimatifs) estimatifs)

47 644 54 063 68800 68 800

71 929 84 126 101 700 101 700

241 782 270 488 328 300 328 300

26 616 26 736 24800 24800

441 000 5r2 300 591 000 591 000

36 210 42 000 48 000 48 000

B. - Service des conférences (Genève)

29.57 Les attributions et l'organisation du Service des
conférences (Genève) sont décrites dans le manuel relatif â
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. S,
p. Il).

29.58 A l'époque où ont été établies les présentes
prévisions de dépenses, l'infonnation disponible touchant le
calendrier probable des. conférences pour l'exercice biennal
1980-1981 ne pennettait pas .d'évaluer de façon précise le
volume de travail des services de conférence pour cette
période. L1S montants indiqués au tableau 29.32 ci-dessous

ont été calculés sur la base du volume de travail effel::tif
pour 1978.
29.59 Lorsque le calendrier des conférences pour l~.exer

cice biennal 1980-1981 aura été arrêté de façon plus
complète, des demandes de crédit révisées seront présen
tées, conformément â la procédure établie selon laquelle le
coût total des services de conférence est réexaminé vers la
fm de chaque session de l'Assemblée générale. Peut-être
faudra-t-il également soumettre une demande de crédit
révisée au moment où, comme il en a été prié auX tennes de
la résolution 32/205 de l'Assemblée générale, le Secrétaire
général présentera â celle-ci, lors de sa trente-ql'-' 'Pile
session, un rapport sur les services linguistiques arr

"

...
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dflmandi,

PO'"
J98o-J98J

361,3

0.1

TGuJtde
croi8l1111ce

réelle
(S}lUr(l)

(Sj
Montllnt

lliulté

2 911.0) 9 062.6

11.8 201.0

209,2 402.0

1,2

1.B 95.4

(6.6) 14.2

4.3 304.5

(122.11)

(6 1453.3)

lb,.,
JfJ11-JJ1fJ l,.o-J981

1.1

1.0

2.0

1 Total, conti directs [ 10 4118 ..9

1 (10448,9)

1
Total, conts directs et
COQtl indirects œpartis

Irt/lMl#oIt III
J980eI J9111

{II}
l'tu, : croiuMce

différée
{nou_uJt po,te,}

{S}
Mol",:

dlpetUn non
NIIOII1If!1IIbk,

(6 521.1)

FIl,."••• ..........
"7..19." I"".J,.'

6,11

6.5

6.8

1.4 O....

0.8 (1,6) 0.2

10.5 (10,1) ".5

1,6 (12".0)

{2}

Mo"..,.,
efftlCtIf

3 599.6 (6 453,3) 54.3 2 199.4) 10 448,9

3 565.6

Anlly. de la croiuanc:e r6elie (aux taux rêviél dIS 1979)-------.,;-----.,..-------,
Aecro_ment de. rellO_'

1 l 1 1

1 1 1 1
2 2 2 2

1 1 - 1 1.

1 1 - 1 1 ~

2 2 2 2.. .. li ..

1. - DIREeTlON EXECUTIVE ET ADMINISTRATION
TA8!.5AU 29.30 - ANALYSE DBS COUTS GLOBAUX

(En mil1im de dol,." de, Ec.",Ulfùj

(I)
"'MlrNNIIIIfie""".""""rw••
"7'·J979

Ta'"
10TALGENERAL

B. - COUTS INDIUcrs REPAkflS

A. - COtn'S DIRECTS
1) 1hItJIet tNdiMùe

Crldl,.OlI"",
l'rIft~~*,' ""!If'.... "7'·J91i

1Po.te. pel'lll&llent. 359.8
Per.onnel

tapô1'&ire pour
le. rGuion. 11 913.6

Per.olUlel
teporaire
affect~ i\ de.
tlche. g&nSrale. 183.2

Heures
suppl_ntaires 192.8

DEpens.s COlElUl••
de penolUlel :
lademitE. de

re,nsent.tien 1.2
Autre. dGpense.

C<II8IWle. de
penoanel 93.6

Frais de Y07Bge
20.8du persolUle1

Tra'I&\IX
contractuels de
"=uction 300.2

IIIpl'iaerie et
122."...liure

DEpense. de
rew&.elltation 0.1

Total 13 21t8.3

TOI"
A"." Ile, _".Ie"...........
Aulra'"

TABLEAU 29.31 - POSTES PERMANENTS NBCESSAlRBS

Pmpamme : cIIreetion eUculive et administration

-----------,---------:----------------
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1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

29.60 Le Bureau du Directeur contrôle à l'échelon
central la planification et ·la fourniture des services de
conférence nécessaires aux réunions qui se tiennent à
Genève ou ailleurs.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Personnel temporaire pour les réunions .

29.61 Le montant de 9017500 dollars prévu à ce titre
fait apparaître une diminution de 6521 700 dollars par

. rapport à la base réévaluée en raison de la proposition, faite
au paragraphe 29.66.ci-dessous, tendant à transformer 93
postes en postes permanents. La base réévaluée elle-même
accuse une augmentation de 3 millions de dollars, impu
table à la raison indiquée au paragraphe 29.68.

29.62 Le tableau 29.32 indiquela capacité de production
du personnel permanent et les besoins théoriques en
personnel temporaire pour les réunions pour l'exercice
biennal 1980-1981, compte tenu de la proposition de créer
93 nouveaux postes permanents. D'après le volume de
travail indiqué pou,r chaque catégorie, on estime le total des
ressources nécessaires pour l'exercice biennal à 65 266 400
dollars, dont 53 660 200 dollars pour les postes permanents
(y compris les dépensesçommunes de personnel) et
Il 6Q6 200 dollars pour le personnel temporaire pour les
réunions.

29.63 D'après ~es chiffres de 1978, on considère que les
ressources effectivement nécessaires pour faire face au
volume de travail au cours de l'exercice biennal 1980-1981,
en présumant qu'il sera identique à celui enregistré en 1978,
pourraient être Uégèrement inférieures au chiffre de
65 266400 dollars indiqué ci-dessus.

29.64 Comme il ressort du tableau 29.29, le volume de
travail enregistré en 1978 a encore dépassé celui enregistré
au cours del'exercii:e biennal 1976-1977, lequel avait déjà
atteint un niveau record dans l'histoire des services de
conférence à Genève.

29.65 Lors de l"examen du budget-programme de
1978-1979, l'Assemblée générale a approuvé la transfor-

... mation en postes permanents de·l0. postes précédemment
fmancéspar des crédits ouverts au titre du personnel
temporaire pour les réunions (huit postes d'interprète et
deux postes de traducteur).·Cependant, étant donné les
besoinS aécrus en sernÏcesde conférence, l'Office a continué
de faire."appel.â un. personnel temporaire toujours plus
nombreUX, d'où non seulement un accroissement des
ressources fmancières requises à cette fm, ml'lÏ8 aussi un
accroissem.ent de la pl'oportion de personnel tempurairepar
rapport aux effectifll permanents. S'il est. difficile de
mesurer· cet accroissement en tennes fmanciers,· il a néan
moins. constitué uneêharge ge plus en plus 'ourde pour les
services administratifs d'appui (recrutement, paie, etc.) ainsi
que pour les servicelS chargés de la planification et de

.l'administration .des affectations dans le cas des personnes à
qui l'Office offre régulièrement des contrats de courte
durée.

29.66 Pour toutes ces raisons, il est proposé de renforcer
les effectifs permanents des services de conférence en créant
93 postes permanents par transformation de certains postes
précédemment fmancés par des crédits prévus au titre du
personnel temporaire pour les réunions.

29.67 Le total des. ressources nécessaires pClur ces 93
nouveaux postes permanents et des dépenses communes de
rarsonnel y afférentes s'élève à 6614400 dollars. La
réduction correspondante des crédits nécessaires au titre du
personnel temporaire pour les réunions est estimée à
6521 700 dollars. Cette réduction apparaît dans le pro
gramme "Direction exécutive et administration", mais les
nouvelles ressources demandées au titre d~s postes perma
nents apparaissent sous les divers services auxquels seraient
affectés les nouveaux postes créés.

29.68 Dans le document A/C.5/33/1oo, qui présentait les
. chiffres enregistrés en 1978 et des prévisions révisées pour

1979, il était dit que le volume de travail avait au~enté en
1978 par rapport à 1977 et qu'on prévoyait en 1978, pour
les services de conférence à Genève, un dépassement de
crédits d'environ 3 millions de dollars. Aucun crédit addi
tionnel n'a été demandé à l'époque pour compenser ce
dépassement, compte tenu des économies escomptées du
fait des· postes permanents vacants au Département des
conférences au Siège. Un crédit suoplémentaire de
3481 000 dollars était toutefois demandé pour 1979, qui a
été ramené à2,5 millions de dollars sur recommandation du
Comité consultatif3. En fait, ·le dépassement de crédits
enregistré à Genève en 1978 s'est fmalement élevé à
2750000 dollars environ. Pour calculer la base de ressour
ces pour 1980-1~81 à un niveau qui, pour les deux années,

.corresponde au niveau d'activité enregistré en 1978, on a
ajouté à cette base de ressources 3 millions de dollars,
représentant le dépassement effectif de 1978 (2750000
dollars) et les besoins supplémentaires prévus en 1979
(250 000 dollars).

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

29.69 Les rensources nécessaires à ce titre (200000
dollars) font apparaître un accroissement de 10300 dollars;
elles permettront de fournir un appui au personnel de
supervision et de secrétariat du.rant les périodes de pointe,
et de remplacer le personnel permanent en congé de
m.aladie· de longue durée. ou en congé de maternité. En
1978, les dépenses effectives se sont élevées à 100900
dollars.

Heures supplémentaires

29.70 Le lIlontant de 400 000· dollars prévu au titre des
heures supplémentaires et de sursalâire de nuit dans tous les
domaines d'activité des services de conférence à Genève fait
apparaître un accroissement des ressources de 200 400
dollars. Les dépet1S~s dans ce domaine ont at.!gmenté en
raison du plus grand nombre de réunions fmissant tard et de
la tenue de réUni.0lls pendant les week-ends, ainsi qu'en
raison de calendriers.de production très chargés. Le tableau
ci-dessous indique la répartition des dépenses effectives de
1978 (224700 dollars).

3lbid.,document A/33/7/Add.36.

,
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HEURES SUPPLEMENTAIRES ET SURSALAIRE DE NUIT (1978)
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pour coordonner les activités dans ce domaine.

Travaux contractuels de traduction

29.72 Le montant de 300 000 dollars prévu ''JUf les
travaux contractuels de traduction, d'édition et de dactylo
graphie fait apparaître une réduction de 10 700 !JoUan. Le
tableau ci-dessous indique le volume de travail ("ffectllé en
1978 pour un cotit de 143 200 dollm.

Division der conférencer

Coordination des réunions ..•.•••••...••.•••.•••.•••••.••.•••
ContrÔle des documents et tâches connexes - Personnel d'appui .•••••

Dividon d'interprétation '" .•.••••.•••••••••••••••••••••••••••.
Dillilion linguistique

Traduction .••..•.........••.•.•••...•...••.•••.•.•••••••.
Dactylographie .•............•.....•...•.••••••••.••••..•••
Groupe des références ..........•.••.••.••.•.•.•..•••••••••••

Dillision deI documents

Reproduction ......•.•........•..•......•••......••••..•••
Distribution •........•....•........•......•....•.•••....•.
Autres •.•••.•............•...•.•..••.••....•.•..••••••...

Total

Frais de voyage du personnel

29.71 Les ressources nécessaires à ce titre (14000
dollars), qui font apparaître une réduction de 7600 dollars,
pennettraient, à raison de 7 000 dollars par an, de couvrir le
cotit des voyages que le Directeur et d'autres fonctionnaires
des quatre divisions devront entreprendre pour consulter les
responsables dans d'autres lieux d'affectation pour ce qui
est des questions ayant trait au service des conférences, et

En dqllm dM Et,,.UIIIr

12700 "
.ill!!!!. 24600

3900

7900
75100
11900 94900

74200
26000

1100 101300

224100

TRAVAUX CONTRACTUELS EFFEcTUES EN 1978

a On ne compte que la moitié du nombre total de mots pour les textes qui sont simplement
révisés.

Imprimerie·
29.73 Les ressources précédemment disponibles à ce titre
servaient à imprimer des papiers à en·t~te. des formulaires.
etc. Cependant, depuis 1978, ces travaux sont rattachés à la
catégorie des fournitures de bureau et lesreaou~

nécessaires sont maintenant regroupées au chapitre 28 1.

Les travaux contractuels de traduction constituent une

solution économique, mais on ne peut y recourir que dans

le cas de travaux assortis de-longs délais d'exécution ou sans

aucun délai d'exécution.

183800
13300
54800

251900

(143200
dollm)

Cocit
(en {ttI1tC,
",.el)

552,2

1958,5

Rurse

564,7·
222,2

2350,5

En mOliers de mots

722,3
380,6 81,4
198,7 646,7

Espagnol Françair

283,6
77,0

239,0

Anglais

Traduction/révision. . .
Edition •••..• , •••
Dactylographie • . • . .



Montlfllt de' dé"."., IIlPPU",.ntllirer prélNf'&

Crédit,
RMw1llfltion Accroillelrlent

1
Créditsde1R"'lede de'_,"'

OUlltlrt, ,..IIOU,"'de (GlJt tlIlIX demandér
Prilu:ipaa objen pour . 1978· '979 (tIIIX réviM,1e lnjlltion en ~ugmentation pour

dedépe_ 1978·1979 tlIlIX réPUé. de 1979 1979 1980.t1981 totale 198D-1981

Postes permanents 1'635,4 32,0 338,3 1,9 372,2 2 207,6

Dépenses communes
!176,5 6,9 68,0 0,6de personnel 95,5 572,0

Total 2 311,9 36.9 426.3 1 2,~ 467,7 2 779,6

A. - COUTS DIREcrS
1) Budget oTdilUlÙe

ChapiCle 29. - SeJ:Yicea de conféœnce et bibUothèques

2. - DIVISION DES CONFERENCES

TABLEAU 29.33 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doll/l/'S des Etats·Unis)

i 2.

29.74 La
du chef de
service des s
et des doc1.
décrites dan
riat (ST/SOl

,

!

\

Analyse de la croissance Rene (aux taux révis6s de 1979)
-,-------_..:.---~..------'----,

(1)
Totlll'l'ééWl1ul
dc IiI.lJue de
,..IM1Ilrœ,de
1978·1979

2) Fonds extTll"budgétaiTes

B. - COUTS INDIREcr! ~PARTIS

(.!I) (4) Taux de
Moüu: Plur: croiutmce (S) croïslllnce

dé[len_ non différée Montant réelle
n",oulltllRble. (nou_yx postes) ajusté (S) Sûr (1) '.- - 1126,3 18,1 %.

1 - 1

1 Total, coûts directs 1 2 779,6 1

1 (2779,6) . 1

" Total, cnflts directs et -coûts iridirects répartis

En raison d
Division des
personnel te
correctemen

Ressour,

Transformati

29.76 n el

A.-C(

1) Bud

.....

TABLEAU 29.34 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : Division des coliférences
Princl

t1~

Ad",inlst,,,teurs et
ftinctionn"Ù'es de
Y(lfII.mpi!ieur

Administrateur
~n6ral (D.l)

Administrateur hors
classe (P·S)

Administtatèur de
1re claue (P.4)

Administrateur de
2e claMe (P.3)

Total

BMd6n c1rliMile FoltIh e::tJw.bUd6itlliru Total

1978·197.9 1980-1981 1978·1979 1980-1901 1978·1979 1980-1981

!,

l 1 - - l 1 ...
1 l - - l l

1 l - - l 1

3 3 - - 3 3

6 6. - - 6 6

Postes

Depens
de p

Agents des services
giniraux

Ire classe

Ailtre~ claœs

Total

TOTAL GENERAL

2) Font.

1 l ~ ,.. l l

23 33 - - 23 33

24 34 - - 24 34 B.-CO

30 40 - - 30 40

.'



3. - DIVISION D'INTERPRETATION

a Nombre total de séances, avec ou sans services de conférence (mterprétation et autres services, à
savoir : traduction, comptes rendus ou enregistrement sonore, reproduction, sonorisation, etc.).

29:75 Le nombre total de séances tenues au Palais des
Nations ou ailleurs et pour lesquelles la Division des
conférences a dO assurer des services de planification,
rassembler des statistiques surle volume de travail ou fournir
des services directs n'a cessé d'augmenter, comme le montre
le tableau suivant :

495

8124
587·

8711

1977 1978'

7647
747

8394

1976

6050
11l7'

7167

6800
375

7175

1975

en créant quatre postes de préposé aux salles de conférence

(G.5, Genève) et six postes d'assistant aux salles de réunion

(G-1). Un montant correspondant de ~65 700 dollars a été

retranché du crédit global demandé au titre du personnel

temporaire pour le programm<: "Direction exécutive et

administration".

Chapitre 29. - SeMees de conférence et bibliothèques

NOMBRE DE SEANCESa

Office des Nations Unies à Genève ••••.•••••••••••••
Ailleurs ••••••••••••••••••••••••••••.••.••••

Total

2. -' DIVISION DES CONFERENCES

29.74 La Division des conférences comprend le Bureau
du chef de la Division, la Section Je la coordination et du
service des séances et la Section du contrôle de la rédaction
et des documents. Les attributions de ces sections sont
décrites dans le manuel relatif à l'organisation du Secréta·
riat (ST/SGB/Organization, sect. S, p. 11).

En raison du nombre sans cesse croissant de séances, la
Division des conférences à dû recourir aux services d'un
personnel temporaire nombreux pour pouvoir s'acquitter
correctement de ses fonctions.

Ressources nécessaires (aux taux rél'isés de 1979)

Transformation de certains postes en postes permanents

29.76 n est proposé de renforcer les effectifs permanents

TABLEAU 29.35 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

.
..... Montant des dépt!1UU mppUnUmtairu prélllles

RééllQluatior:J AccroiUemt!nt

Ll8mentation

CréditsCrédits delDballt!de des~lYIes
ouverts ~DOu1'Ct!s.de (ax taux demandés

Principaux objets pour. 1978-1979 (aux révl6hde Inflation en pour
de dépense 1978-1979 taux réviJl/s de 1979 1979J 198(1 et 1981 totale 1980-1981

Postes permanents 7 774,2 133,0 1 085,4 44,4 1 262,8 9 037,0

D~penses communes
281,4 2 346,0de personnel 2 027,3 22,5 14,8 318,7

Total 9 801,5 155,5 1 366,8 1 59,2 1 581,5 11 383,0

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Analyse de la croissance reelle (aux taux révisés de 1979)

Accroluement des reDOurces
(1)

Total rééllQlué (3) (4) Taux de
de ID baIIt! de (2) Mow: !'lus : croiuance (5) croissance
reUtJUrcesde Montant dépenlJt!8noll différée Montant réelle
1978·1979 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (S)sur (1)

9 957,0 1 366,8 - - 1 366,8 13,7 %.

2) Fonds extra-budgétaires 1.-- -,

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs III 38~,O "1

1 (11 383,0) 1

Total, co6ts directs et
coûts indirects repartis
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TABLEAU 29.36 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

1974·1975 1976·1977 1978·1979 1980·1981
(chiffres (chiffres (chiffres (chiffres
effectifs) effectifS) estimatifs) eetimatifs)

Nombre de séances avec services
d'interprétatfon •••••••••••••• 6914 7904 10400 10400

Nombre de périodes de travaU
d'interprète .•.••••••..•••••. 47644 54063 68800 68800

Programme: Division d'interpP:'étation
- _... - -- --_.~--- .

... - .. -"
Budget omiMire Fond$ eztra·budgitaifW!$ Total

Catigorie$ 1978·1979 198(}..1981 1978·1979 198(}..1981 1978·1979 198(}..1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang s,upérieur

Administrateur .
général (D-l )

,
1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-S) 8 9 - - 8 9

Administrateur de
42 42)re classe (P-4) 37 - - 37

Administrateur de
45 452e classe (P-3) 39 - - 39

1
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e classe (p·2fJ) 1 1 - - 1 1

Total 86 98 - - 86 98
Agents des services

généraux
Autres classes 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

TOTAL GENERAL 87 99 - - 87 99

B.-CC:

Postes

2) For.

Dépens
de p
~

-----

A.-O
1) BtJ(
r---

29.78 Le tableau ci-dessous indique, par exercice biennal,
le '/olurne de travail de la Division (chiffres effectifs pour les
exercices biennaux 1974·1975 et 1976·1977 et 'chiffres
estimatifs pour les exercices biennaux 1978-1979 et
1980-1981).

29.77 Les attributions de la Division d'interprétation
sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du.
Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. S, p. 13).

3. - DIVISION D'INTERPRETATION

CatégoTi

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

-Transformation'de certains postes en postes pennanents
29.79 Comme on peut le voir d'après le tableau 29.32, le
volume de travail estimatif de la Division d'interprétation
pour l'exercice biennal 1980-1981 représentera un total de
117 années de travail sur la ~ase de la norme actuelle de
rendement, qui est de sept séances par interprète et par
semaine.A l'heure actuelle, la Divis!on compte 84 postes
permanents d'interprète, 33 années de travail devant donc
être '.assurées 'par du personnel temporaire. D'après l'expé
rience acquise au cours des dernières années, la Division a

..
besoin d'employer en permanence tout au long de 1'l11111ée ';
un certain nombre d'interprètes supplémentaires,.c.e qui est ...
incompatible avec la politique visant à ne faire app,el à des
interprètes temporaires que pendant les périodes de pointe
ou en fonction des impératifs dus aux combinaisom
linguistiques. Pour ces raisons, il est proposé de tramformer
en postes permanents 12 postes d'interprète précédemment
occupés par du personnel temporaire (1 P-5; 5 P4 et 6 P-3).
Un montant correspondant de 1 595200 dollars a été
déduit du total du crédit global prévu au titre du personnel
temporaire pour le programme "Direction exécutive et
administration".

Admini.
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Admilli
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A. - COUTS DIRECI'S

1) Brddget ordinaire
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4. - DIVISION LINGUISTIQUE

TABLEAU 29.37 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doltan des Etats·Unis)
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MOlltant dell dlpe1lllU IUppUmelltall'tl1l prél1llell

Crédltll
RUllllluIItIoll ACC10ÜJtImellt

lrqmelltatloll

~ditlde la bG6tI de de. l'tlUOUl'Cil1l
OUverlll l'tlliIOurce.de (1lU% taux de_1Id11l

lWtu:lJHlU% objetll pour. 1918·1919 (1lU% révùUde IlIflatloll ml pour
de dlperue 1918·1919 tau révüill de 1919 "1919J 1980er 1981 totale 1980-1981

Postes permanents 26 233,2 193,2 .3 310,2 86,3 4 189,1 30 422,9

Dépenses eomnunes
6 944,6 859,5 26,1 943,4 1 888,0de personnel 57,8

Total 33 177,8 851,0 4 169,1 1 112,4 5 133,1 38 310,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révis6s de 1979)

AcemÛJtlment lfeSl'tliDO'L'1'CtI1I
(1)

Toml réélllllué (3) (4) Tillur.de
de la bae de (2) Moi1lll: Plull: croiuance (S) cmiuance
reuourcell de Molltll1lt dépe1lllU 11011 différée MOlltill1lt .. réelle
1918·1919 effectif renouvelillblell (IiDVl1tIIIUX polltes) ajullté (S)_(I)

34028,8 4 169,1 - !J8,0 4211,7 12,4 '51

2) Fonds extra-budgétaires

[ Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

Total, cotUs directs et
coûts indm-ms Jépartis

TABLEAU 29.38 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

ProlD'lmlme : Division linguistique

38 310,9

@8310,9)

Budget ordi1lf1ire Fonds extra·budgétairell Total

Catégoriell 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

AdminiStràteur
g6n6ral (D-l ) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
1~ 14classe (P-S) - - n 14

Administrateur de
48 56l re c!asse(P·4) 48 56 - -

Administrateur de
2e classe (P-3) lOT 126 - - lOT 126

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e clalllfl (P-2/1) 8 8 - - 8 8_ .•

Total 177 205 - - 177 205

Agents des services
généraux

81re classe 8 8 - - 8
Autres classes 208 233 - - 208 233

Total 216 241 - - 216 241

TOTAL GENERAL 393 446 - - 393 446



Qapltte 29. - Suvicea de con(éœnce et bibUodtèquei

a Conformément aux normes statistiques convenues, on compte le nombre total de mots dans le
cas des iutes traduits' et révisés et la moitié du nombre total dans le cas des textes qui sont
simplement révisés.

manuel relatif à l'organisation du Sec!"étariat (Sr/SGB/Or
ganization, sect. S, p.12 et 13).

29.81 Le tableau ci-dessous indique, par exercice biennal,
le volume de travail de la Division (clûffres effectifs pour les
exercices biennaux 1974-1975 et 1976-1977 et clûffres
estimatifs pour les exercices biennaux 1978-1979 et
1980-1981).

TRADUCfION
(En mü1iers de mots)a

4. -' D~VlSIONLINGUISTIQUE
2~.80 La Division Unguistique comprend le Bureau du
chef de l'li Division, les Sections de traduction (anglBise,
arabe, chinoise. espagnole, française et russe), la Section
d'édition des documents officiels, la Section de sténodacty
lographie, la Section de terminologie et de documentation
teclmiEJ,UC ct la Section des références. Les attributions de
ces diff'érentes unités administratives sont décrites dans le

PrinCl
d

Polte.
Depenl

de ~
Locati

ent1'
du Il

FoU1'DÎ
la l'
daDI
ateJ
Secl

M&tEri
ael"'l
com
Jll&tl
rep!

A. - cc:
l)Bud

12000
6400
4700

20900
32000
25700

101 700

198(}.1981
(chiffres

estfmatifs)

12000
6400
4'100

20900
32000
25700

.101700

1978·1979
(::hiffres

estimatifs)

11 S~4

873
3033

17652
28329
22245

84126

1976·1977
(chiffres
effectifs)

9491
231

2879
15696
24365
19267

11929

1974-1975
(chiffres
effectifs)

EspIIIlol .•...•..••.•.•...•....
Français ••••••••••••••••••.•••
Russe ••••••••••••.•••••••••••

Total

Anaiais ••••••••.••••••••••••••
Arabe .
Chinois .

DACfYLOGRAPHlE
(En milliers de mots)

1974-1975 1976·1977 1978·1979 1980-1981
(chiffres (chiffres (chiffres (chiffres

1effectifs) effectifs) estimatifs) estimatifs)
1

Anglais ....................... 60172 66626 76100 76100
1Arabe ........................ ·325 1922 10100 10100

Chinois ....................... 9812 10531 15100 15100 ~
Espagnol ...................... 42851 47480 59000 59000 rj

2) Fo~
Fnnçais ...................... 77634 85699 99000 99000
Russe ........................ 50988 58230 69000 69000-- -- -- --. Total 241782 270488 328300 328,300 B.-C<

Après un examen minutieux de la situation, il a été estimé
que ces postes sont nécessaires tout au long de l'année pour
faire' .face au volume de travail continu. Un montant
correspondant dè 4021600 dollars a été retrsnché du
crédit global.prévu au titre du personnel temporaire pour le
programme "Direction exécutive etad1llînistration".

Transformation de certains postes en postes permane'!ts
. }

29.84 . Pour répondre aux besoins accrus des diverses'
sections de la Division, résultant d'un accroissement réguliet
- qui devrait se poursuivre pendant l'exercice biennal
1980-1981 (voir tableau 29.29) - du nombre de réunions
èt de conférences auxquelles ces sections doivent' fournir
des services, il est proposé de transformer· en postes
pennanents. 52 postes actuellement occupés par du person
nel temporaire, se répartissant comme suit :

Ressources nécessaires (aux taux rêvisés de 1979)
•Poste nouveau

19.82 Un nouveau poste P-3 est demandé pour un
tenninologue de langue chinoise, vu le volume croissant cl~

la documentation à produir~ dans cette langue pour la
CNUCED et d'atitresservîces organiques à Genève.

Reclassement de pu.."t!!.s
29.83 nest proposé! de reclasser de P4 à P-51e poste de
chef de la Section chinoise de traduction. C'est, à l'heure
actuelle, le seul poste dl' chef de section de traduction qui
ne soit pas rangé dans la (~lasse P-5. Le titulairr;; est chargé de
la planification, de l'org8..wtion et de la sup0rvîsion des
activités du personnel de la Section, qui compte deux P4,
huit P-3 et un agent des services généraux, ainsi que des
traducteurs/réviseurs temporaires, dont le nombre s'est
accru aU cours des dernières années. 11 tient également des
consultations avec les utilisateurs de la documentation afm
de détenniner un ordre de priorité pour les documents à
traduire.

T raduction/révision ....•....•. 25 postes
Edition ......•............. 2 postes
Dactylographie 2~postes

Commis aux références 2 postes

(8 P-4 et 17 P·3)
(1 P-4 et 1 P-3)
(o.3)
(G-4)

Prognu

Ciltégori

Adminis
{oneti
rang.l'l

Adminis
généra

Adminis
classe

Adminis
1re cIl

Admini!
2e cla

Adminil
de 1re
2e cIl

Agentsc
généra

1re cla
Autresc

T

'" . .



A. - COUTS D1RBCTS
l)Budget ordinaire

Chapitre 29. - Services de conférence et bibUo$èques

5. - DIVISION DES DOCUMENTS

TABLEAU 29.39 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolltm des Etats·Unis)

499

Montllnt dt!1l délHfQt!llllUpplirrtt!ntlri1't!ll prlVllt!1l

Créditll
RUMlhMt:on ACCI'OfIlIIfImen'

L,rrtt!nt4lt#On

Crldttlld,liI"..de M'~11
OUVt!rtll 1't!_IW,dt! (~,."x de_ndéll

Principaux objt!tll pour. 1918·1919 (.ux rlvùhdt! Irr/1IJfion en polll'
dt!dépeltllt! 1918·1919 tir"" rlVùill de 1919 1919J 1980etl981 totlle 1980-1981

Postes pe1'II&1lents 8 636,5 88,3 618,3 6,4 113,0 9 349,5
DEpenses coa-unes

160,1 195,1 2 420,24e personnel 2 225,1 33,3 1,1
Location et

entretien
4,9 114,9du II&teriel 215,2 7,7 102,3· 330,1

Fournitures pour
la reproduction
daDa les
ateliers du

(333.0) 26,3 (235,7) 1 776,3Secretariat 2 012,0 11,0
Materiel pour le

service de
conferences et
_drie1 de.

(194,5) 2,4 (192,1) 156,3reproduction 348,4 - -

Total 13 431,2 200,3 353,8 41,1 595,2 14 03?,4

Analyle de la c::I'Oissance delle (aux taux révisés de 1979)

ACClOinemt!nt delll't!llrolllWll
(I)

To'" rlévalué (3) (4) Taux dt!
dt! liI 1Jue dt! (2) Moim: Plus: croi.r&anct! ($) CIOi.r&anCt!
1't!1lIlOU1W1l de Montllnt dépe';.u non différét! Montant rit!llt!
1918·1919 t!ffectif 1't!1IOuw"lilt!1l (nouloeaUXPDstt!s) ajuné (5) $Ur (I)

13631,5 353,8 - - . 353,8 2,6. %,

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRBcrS RÈPARTI$
Total, coûts directs] 14 032,4 J

1 (14 032,4) 1

1

TABLEAU 29,40 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : Division des documents

Budgt!t olYlinainl Fondll t!xtra·blldgétairell Totlrl
Catégorlt!s /918·1919 1980-1981 1918·1979 1980-1981 1918.1979 1980-1981

Administrateurs et
..

fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur
général (D·I ) - 1 - - - 1

Administrateur hors
classe (P·S) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1re cluse (P·4) 3 2 - - 3 2

Administrateur de
2e classe (P·3) 9 10 - - 9 10

Adminiltrateur adjoint
de Ire ou de
2e cline (P·2/1) 9 8 - - 9 8

Total 22 22 - - 22 22
Agents des senices

généraux
1re classe 4 4 - - 4 4
Autres classes 121 146 - - 127 146

Total 131 150 - - 131 '150
TOTAL GENERAL

.--
153 112 - - 153 112



REPRODUCfION DANS LES ATELIERS DU SECRETARIAT

(En milliers de pages tirées)

5. - DIVISION DES DOCUMENTS

29.85 La Division des documents comprend Je.Bureau du
chef de la Division, la Section de la reproduction, la Section
des impressions et la Section de la distribution. Ses
fonctions comprennent également la vente des publications
de l'ONU, traitées au chapitre 3 des recettes.

29.86 Les statistiques concernant le volume de travail de
la Section de la reproduction et de la Section de la
distribution tirées du tableau 29.29 sont reproduites ci
dessous.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement de postes

29.87 n est proposé de reclasser trois postes de la
Division: le poste de cheLdeJa.Division (de P-5 â D-l),le
poste de chef de la Section de la distribution et des ventes
(de P4 à P-5) et le poste de chef' du Groupe de la
distribution (de P-2 âP-3).

29.88 Ces dernières années, les responsabilités de gestic:u
qui s'attachent au poste du chef de la Division ont
considérablement augmenté du fait de l'accroissement des
activités liées aux conférences. Les tableaux ci-dessus
montrent que, tant du point de vue de la repJ;oduction que
de la. distribution, la· demande â laquelle doit répondre la
Division a nettement augmenté. Trois des quatre chefs de
division du Service des conférences de Genève ont mainte·
nant rang d'administrateur général (D-l). Vu le niveau élevé
des responsabilités du chef de la Division des documents,
qui sont tout aussi importantes que celles des autres chefs
de division, il est proposé de reclasser son poste de P·5
âD-l. .

29.89 Le chef de la Section de la distribution et des
ventes est chargé de planifier, d'organiser et de superviser
les activités de la Section, qui comprend 61 postes
permanents (2 postes P-2/1 et 59 postes d'agent des services
généraux) et qui se subdivise en trois groupes (groupe de la
distribution, groupe des ventes et groupe des inventaires de
stocks et de la coordination). En s'acquittant de ses
fonctions, le titulaire du poste doit faire preuve de
jugement et de grandes qualités d'initiative, afm deconce.
voir et d'appliquer de nouveaux systèmes pennettant
d'améliorer .la distribution des documents, d'accroître les
ventes et d'améliorer le stockage et la recherche des
documents. Etant donné ces responsabilités, il est proposé
de reclasser ce poste deP4 âP-S.

Acquisition
29.96 Les
(153900 do
194500 de
décrit ci-de
l'atelier de r

29.90 Le chef du Groupe de la distribution est chargé de
l'organisation, du contrôle et de la coordination du travail
des différents sous-groupes, à savoir le sous-groupe de
distribution (comptoirs et réunions), le sous-groupe de
distribution officielle, le sous-groupe des microfiches, le
sous-groupe de la valise diplomatique et le sous-groupe de la
Division linguistique. Le titulaire de ce poste est également
chef adjoint de la Section et, à ce titre, prête son concours
au chef selon que de besoin. n est proposé de reclasser son
poste de P-2 âP-3.

Transfonnation de certains postes en postes pennanents
29.91 Compte tenu du volume des travaux de repro
duction prévus pour l'exercice hiennal 1980-1981 (295,5
millions de pages tirées par an), l'équivalent de 34 années de
travail de personnel temporaire sera nécessaire pour complé
ter l'effectif permanent actuel (60 postes) participant direc
tement â la production. De même, le volume de travail
prévu pour la distribution étant de 48 millions de docu
ments par an, l'équivalent de 23 années de travail de
personnel temporaire sera nécessaire en plus de l'effectif
permanent actuel (35 postes) participant directement à la
production. Le travail exigeant le recours à du personnel
temporaire est pour l'essentiel échelonné sur toute l'année.
n est donc proposé de transformer en postes permanents un
certain nombre de postes précédemment fmancés par des
crédits prévus pour du personnel temporaire (10 postes G-2
de commis â la reproduction et 9 postes G-2 de commis â la
distribution) â la Section de la reproduction et à la Section
de la distribution. Une réduction correspondante d'un
montant de 539200 dollars a été opérée sur le'crédit global
demandé pour le programme "Direction exécutive et
administration".

Location et entretien du matériel
29.92 Les ressources nécessaires à ce titre (325200
dollars) font apparaître un accroissement de 102300
dollars et se répartissent comme suite :

Dollars
des Etats-Unis

Entretien du matériel de reproduction •...•.....••.... 250 000
Location et entretien du matériel de composition mM ••••• 75 200

Total 325 200

29.93 Le montant annuel de 125 000 dollars prévu pour
l'entretien du matériel de reproduction couvrira le coût de~
travaux d'entretien courant, pour lesquels un montant de
120200 dollars a été nécessaire en 1978. ....

29.94 Le montant de 75200 dollars prévu pour la
location de cinq machines Composphere mM rêsulte de ce
que l'unité de composition mM achetée en 1968 est usée et
doit être remplacée. Etant donné l'évolution rapide des
techniques dans le domaine de la composition et .l'intro
duction éventuelle de machines de traitement des mots, on
estime prudent de louer ce matériel.

Fournitures pour la reproduction dans les ateliers du
Secrétariat

29.95 Un montant total de 1 750000 dollars est de
mandé pour l'achat de fournitures destinées â la repro
duction, ce qui représente une croissance négative de
333 000 dollars. Le tableau suivant indique les'quantités de
papier et autres fqurnitures achetées en 1976.1977, les
coûts correspondants', et les prévisions pour 1978·1979.

591000

48000

1980-1981
(chiffre

estimatiO

1980-1981
(chiffre

estimatiO
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42000 48000

512300 591 000

DISTRIBUTION

(En mmiers de documents)

197~1977 1978-1979
(chiffre (chiffre
effectiO estimatiO

1976J977 1978J979
(chiffre (chiffre
effectiO estimatiO

441000

36210

1974-1975
(chiffre
effectiO

1974-1975
(chiffre
effectiO

500
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FOURNITURES ET MATERIEL POUR LA REPRODUCTION DANS LES ATELIERS
DU SECRETARIAT

Quantités achetées
(en tonnes)

SOI

Coûts
(en dollars des Etats·Unis)

197~1977 197~1979
(chiffres (chiffres
effectifs) estimatifs)

1978·1979
(chiffres

estimatifs)

1976-1977
(chiffres
effectifs)

Papier offset ..........•••...
Papier pour ronéo ..•.....•.•.
Papiers divers ...........•....

Total partiel

Plaques, pellicules, matrices .
Autres fournitures .

404
1546

72

2022

328
1306
~

1894

Total partiel
Total général

1378 000

173 000
144 000

317 000
1695 000

1330 000

156 000
239 000

395 000
1725 000

a Une table de montage supplémentaire pour la préparation de clichés offset est nécessaire
au laboratoire de photographie pour traiter dans de bonnes conditions le volume actuel d'impressions
offset.

b L'atelier de reliure a été équipé au cours de l'exercice biennal 1978-1979 d'une assembleuse
piqueuse qui doit être complétée par ce massicot. Ce dispositü permettra de rogner automatiquement
les documents assemblés et brochés, améliorant ainsi la productivité de l'atelier.

c Etant donné l'opération de tri préalable de la documentation ënvoyée par la poste, mise en
place en 1978 pour réduire les frais d'affranchissement, une nouvelle machine à ficeler les paquets est
nécessaire.

Eh dollars Année
des E"tats-Unis d'acquisition

à l'acquisition de machines plus modernes et plus produc·
tives et au remplacement de matériel existant. Vu les
incertitudes actuelles quant à l'introduction éventuelle de
machines de traitement des mots à Genève, les présentes
prévisions ne comprennent pas de propositions dans ce
domaine.

1962
1966

c

1962
1969

a
b

15 000
2900
4800

22700

92500
14500
2300

21900

131200

Section de la reproduction

Massicot trilatéral .
Appareil photographique sur colonne fIXe .
Table de montage .
Massicot ..•..•.•.....•....•...........................

Section de la distribution

Machine à adresser de type 5000 .
Bascule .........................................•.. '"
Machine à ficeler les paquets ...•...........................

Acquisition de matériel

29.96 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(153 900 dollars) font apparaître une croissance négative de
194500 dollars. Le programme d'acquisition proposé,
décrit ci·dessous, vise à poursuivre la modernisation de
l'atelier de reproduction et de l'atelier de distribution grâce
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c. - Semee de! cOnférence! (VienM)

TABLEAU29AI-ANALYSEDESCOUTSGLOBAUX

(En mi/lien de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordintlire
r-------.,..-----------.----------------::.~----,_----_.,

Montant des ::li~nR'lUPplimentaire' prévue,

Crédit
ouwnpour
1978-1979

RU...bultion .Accroiuemnit
de kllHUe de de, re~rce'
reuourcei de (aux ""ux

1978-1979 (I.IU:X révQi,de Inflation cn .Augmentation
t.u:x riNi, de 1979) 1979) 1980 et 1981 totale

Crédit
efJ:mandi

pour
1980-1981

Analyse de la croissance réeUe (aux taux révisés de 1979)

2) Fonds extrtl-budgéttlires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

~

t~'.I,.'·.,."
1
,~

'~

1
~
',~,,:
-~i
'~

[" (318,8)

(S) Ta"x de
croù.Jance

Montant réelle.
tJjulté (S) sur (1)

154.1 112..1 'PO

1 - 1

I~~_o_tal_·_,co_û_ts_d_i_re_c_ts I...__3_1_B_,_8__1

1

Accroiaement de' reuource,

(2) (3) (4)
Moin,: Pfu& : croblance

Mcmtllnt dipelQll' non différée
effectif renouwlable, (nouveaux polle,)

1t;4.T - -

(1)

1~T ..2

Totlll rH.../ui
de iii bue de
reuource, de
1978-1979

Total, coûts directs et
coûts indirects 'répartiS

!
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S04 Chapitre 29. - Services de conférence 'et bibliothèques

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget o,dintlÏTe

TABLEAU 29.43 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats.Unis)

Persœnel.
taporaire
affectE a des
tâche. sén&ales

~itll
oullft'tll
pour

1978-1979

!J1.1

Montllnt dt!1I dépemu IlUpplémentll~1IpréllUea

RéitlahMItion Accroüxment
de III ".~ de delll't!llMJUrcell
re.aaurcell de (iIU% tilla

1978-1979 (iIU% réNlllde Inflation en
t11l1JCrhillilldel979 19791 1980 et 1981

(137.2)

lll8mentation
totale

(41.1)

Créditll
denultldéll

pour
1980-1981

29.102 1
étre maînt€
dans les pal

Ressot
Postes tem}
29.103 ).
rale a app
personnel 1
pondant à
à sept moi
classe. n e
poste P-2!
toute la
s'occuper (
qui conce
Vienne.

Postes taporaires

~sesc~.
de personnel

Participation aux
dEpenses
qu'entrainent
les actbite.
Fne. en cœam

101.8

35.4

154.7

9.3

3,4

14,2

lll,l

38,8

168.9

1ll,1

38.8

168.9

Total la.1 96.1 154.7 1 26.9 277.7
Analy.e de la croissance rêelle (aux taux révisés de 1979)

318.8

(1)
Tot8l ribalul
de lIIlHue de
rellOlllœll de
1978-1979

131.2

2) Fonds ext,~budgétai'e'

(2)
Montllnt
effectif

1511.1

(3)
Moinll:

dé1N!n_non
renouveklblell

(4)
P11UI : croùstrnce

dillérée
(nouveaux postes)

(S)
Montant

ajusté

154.7

7Quxde
croiuance

mile
(S}mr(l)

112.7J

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

1 Total, coûts directs

1
Total, coiits directs et
coûtsindirectsrépart~

318.8

C. - Service des conférences (Vienné)

29.97 Les ressources riécessaires pour assurer les services
de conférence de l'ONUDI sont inscrites' au chapitre 17 du
budget, mais les crédits correspondant aux services de
conférence destinés aux unités administratives transférées à
Vienne de Genève ou de New York sont inscrits au
chapitre 29.

29.98 n n'est pas possible au stade actuel d'évaluer avec
précision le volume des services de conférence nécessaires à
Vienne, ni quels arrangements spécifiques conclus entre le
Service des conférences de l'ONUDI, le Service des confé
rences de Genève ou le Département des conférences de
New York permettront. de fournir les services nécessaires
avec un maximum d'efficacité et d'économie.

29.99 Néanmoins, dans la mesure où les .services de
conférence nécessaires aux unités administratives trans
férées. â Vienne étaient déjà assurés, soit par le Département

des ~onférences de New York, soit par le Service des f

conférences de Genève, le transfert de ces unités ne devrait
pas en soi entraîner un accroissement notable du total des
cr~dits nécessaires au chapitre 29.

29.100 Dans ces conditions, il n'est pas proposé à ce
stade de transférer au Service des conférences de Vienne des
ressources du Département des conférences de New York
ou du Service des conférences de Genève, mais plutôt
d'utiliser au mieux les ressources (personnel permanent et
temporaire) existant sur place à New York et à Genève, et '
notamment de transmettre fac-simné les documents tra
duits, pour faire face au volume de travail accru du Service
des conférences à Vienne.
29.101 Les arrangements à long terme convenant le
mieux pour assurer les services de conférenc~ nécessaires
aux unités transférées â Vienne seront pris en temps utile,
compte tenu de l'expérience acquise pendant l'exercice
biennal 1980-1981.
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29.102 De cette façon, les ressources nécessaires ont pu
étre maintenues àun niveau minimal, comme il est expliqué
dans les paragraphes qui suivent.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)
Postes temporaires
29.103 A sa trente-troisiême session, l'Assemblée géné
rale a approuvé un montant de 41100 dollars au titre du
~rsonnel temporaire affecté à des tâches générales, corres
pondant à sept mois de travail d'administrateur auxiliaire et
à sept mois de travail d'agent des services généraux de 1re
classe. n est proposé que ces deux postes temporaires (un
poste P·2/l et un poste G-8) soient maintenus pendant
toute la durée de l'exercice biennal 1980-1981 pour
s'occuper de la planification et du service des séances en ce
qui concerne les unités qui doivent être transférées à
Vienne.

Participation aux dépenses qu'entrafnent les activités gérées
en commun

29.104 En vertu de l'accord conclu entre l'ONU,I'AIEA
et l'ONUDI, l'AlEA est censée assumer la responsabilité
générale des travaux d'impression et de reproduction. nest
difficile d'évaluer dans quelle mesure le volume des travaux
de reproduction à Vienne augmentera du fait des transferts
d'unités, mais il faudra néanmoins prévoir au départ
certaines ressources pour financer divers travaux tels que la
reproduction des documents de session qui, faute de temps
~u pour des raisons d'économie, ne pourront ête reproduits
ailleurs. Ur, crédit de 1S4 700 dollars est demandé à cette
fm, au ti tre des activités gérées en commun. Les ajuste
ments qui pourraient être nécessaires seront apportés
compte tenu de l'expérience qui aura été acquise.

D. - Bibliothèque (New York)

TABLEAU 29.44 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dé"ell8es supplémentaires prévues

Rééwzluation de la base .Accroissement Crédit
Crédit de FeiDOUrcu de 1978- des FeiDOurces demandé

OUllert pour 1979 (1IWt: tIIwc rélli8és (awc tIIux révisés Inflation en .Augmentation pour
1978-1979 de 1979) de 1979) 1980 et l!Uil totale 1980-1981

Dalian T " Dalian l " DoUars 1 % DoUars 1 %
7 969,8 160,8 2,0 (58,0) (0,7) 726,2 9.1 829,0 10.4 8 798 8

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)
(1) .Accrois8ement des reiDOurces

Totlll rééWllué (2) (3) (4) (S) Taux de
delaba#de Moins: Plus: croissance croÜlsance
Feuources de Montant dé"e1l8U non différée Montant réelle
1978·1979 effectif rtmoullelables (nouveaux postes) ajusté (S) sur (1)

8 130,6 (58,0) - - (58,0) 0,7%

2) Fonds extra-budgétaires

1978·1979 1980-1981
Montllnt estimatif Montllnt Irstimatif

a) Services fonctionnels et administratifs des dépenses des dép-en:res

Rsboursements au titre des activités de cooperation
techDique 192,1 263,8

Fonds d'affectation speciale pour la Section allemande
de traduetion 100,4 109,8

TotalaJ 292.5 37"1 6

b) Projets opérationnels - -
Total b) - -

Total, a)et b) 292,5 373,6

J. - COUTS INDlRECl'S REPARTIS

Total, coûts directs

Total, coCats directs et
ooCats indirects répartis

9 172,4

(9172,4)
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Chapitre 29. - SeMees de conféreN:e et bibliothèques

TABLEAU 29.47 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Bibliothèque (New York)

Budget ordin8ire Forttb e""..budtIi"wl 7btal

Catégories 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeut (D·2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (D·I ) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors

2classe (P·S) 2 - - 2 2
Administrateur de

Ire claie (P·4) 7 7 - - 7 1
Administrateur de

2e classe (P·3) 33 33 2 2 35 35
Administtateur a(ijoint

de Ire ou de
2e cliSle (P·2/l) 21 2l 1 1 22 22

Total 66 66 3 3 69 '69

Agents des services
généraux

1te classe 8 8 1 1 9 9
Autres classes 72 80 3 3 75 83

Total 80 88 1) 4 84 92

Autres catégories

Travailleurs manuels 8 - - - 8 -

Total 8 - - - 8 -
\ TOTAL GENERAL 154 154 Tsf T!I 161 ·161

"

~/ Remboursements au titre des actbitEe de c~ratioD teclmique : lUl poste P-3.
UIl poste P-2. un poste G-5 et deux poetes d'apDt des semees gEnEraux. .

FODds d'affectatioD spEciale pour la SectiOll a1lellallde de tradw:tioD UIl

poste P-3 et un poste d'ageDt des seniees gEDEraux.

D. - Bibliothèque (New York)

29.105 Les fonctions et attributions de la Bibliothèque Dag Hammarskjold sont décrites
dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. Q, p. 7).

507
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508 Chapitre 29. - Semees de cOJp'érence et bibliothèques

1.- DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION.

A. ~ COUTS DIRBCl'S

1) Budget Qrdinaire

TABLEAU 29.48 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Admi
fon
ramI

Crédlt,
dellllUldé'

EIOur
198D-1981

Montant de, dépeIIIU IIIpplémentairu p~lIIle'

Réé.Mtion AccroÜlt!ment
de 141 Ne de de' rellMJ_'
re.,,,,",de {tIlDe tlIu~

1918~1919 (tna FillÎlélde In/llJtiOn en
'tlI_Fillilé,de 1919 1979i 1980 et 1981

Cridl"
oullUt,

J1(J""
1978·1979

PrbtdptlJl%objd,
dedéperue "

5,8 0,2

7,8 0,2

9,J. 0,3

l,

0,5

2,6

424,0 i J.O,3

Postes permanents

Depenses cacunes
'de personnel. :

Indemnites de
représentation

AutreS depenses
èOlllllUD.es de
pe~sonnel

Personnel
t~re'

affect' a des
'tiches
'g&œrales

Heures
. 'supplélllentaires

FraiSllè VOyage
•du PersonneJ..

Dépenses de, repre..
sentation
(D-l. èt au-
. dees(lus)

Livres et :fourni
tures de

, bibliothtlqu'e

300,8

l.,2

96,2

7,0

2~6

28,3

8,7

0,6

0,8

0,9

0,3

39,6

35,3

n,3

0,8

J.,O

J.,2

0,3

336,J.

1,2

107,5

6,6

8,8

J.O,3

0,5

2,9

473,9

Agent
gén

Cl

Analyse de lacroissanœ réelle (aux taux révisés de 1979)

29.107
à 8000 d
dont estc
dehors des
vérificatio
courants.

29.106
l'administ
bibliothêq
les biblio
conseille
questions
publicatio473,9 1

(473,9) ~

Totai,coûts directs et
coûts indirects répartis

[Th"tlll, coûts directs

Accra_ment des ressources
1 (1)

Totlll réhtlluI (3) (4) Taux det"·_"· {2} Moins: Plus: croisSllnce (5) croiuance
I~~,de Montlln~ ,dépèn5U non différée Montant Fielle

" 1978·1979 effectif renouve14lble, (nouveaux postes) ajusté (5) IUr (1)

434,3 ' - - - - - %.
"

,"

B. - coûTs INDIRBCl'S REPARTIS

2) Fonds extr~budgétll;'u
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TABLEAU 29.49 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Budget ordi""i~ Fondl extra-blldgétairu Totllll

Catégories 1978-1979 1981J.l981 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

A.dministrateurs et
fonctionnaires de
rang sUl1érieur

Dire!:teur (0-2) l l - - l l
•

Administrateur hors
classe (P-S) l l - - l l

Admimstrateur dl:
1re classe (P-4) l l - - l l

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (P·2/1) l l - - l 1

Total 4 4 - - 4 4

A.gents des services
généraux

Classe G-4/1 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 6 6 - - 6 6

509

1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

29.106 Le Bureau du Directeur assure la direction et
l'administration générales du programme de travail de la
bibliothèque et suit son exécution. n assure la liaison avec
les bibliothèques d'autres organismes des Nations Unies. n
conseille également le Comité des publications sur les
questions intéressant les bibliothèques dépositaires des
publications des Nations Unies.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Heures supplémentaires

29.107 Les ressources nécessaires à ce titre sont estimées
â 8 000 dollars. Le renouvellement des commandes, tâche
dont est chargée la Section des acquisitions, s'effectue en
dehors des heures normales de travail, de façon que les
vérifications à faire ne soient pas gênées par les travaux
courants. Le personnel est également appelé à faire des

heures supplémentaires pour respecter les dates limites
d'établissement des publications de la bibliothèque (index,
bibliographies, etc.), en vue de rattraper les retards dus à
l'échelonnement~ des opérations automatisées ou à d'autres
raisons.

Frais de voyage du personnel

29.108 Le montant prévu (9400 dollars) doit permettre
à des bibliothécaires expérimentés de participer aux réu
nions du Groupe de travail du CAC sur l'indexage des
documents. il servira aussi à couvrir les frais de participa
tion aux conférences annuelles de l'Association américaine
nes bibliothèques, de la Fédération internationale des
associations de bibliothécaires et de~ bibliothèques~ de
l'Association des bibliothèques de droit et d'autres associa·
tions. Dans la mesure où le crédit demandé le pennettra,
des fonctionnaires visiteront les bibliothèques dépositaires
des publications de l'Organisation des Nations Unies à
l'occasion de leur congé dans les foyers.



.
2. - SERVICES DE BIBLIOTHEQUh ET DE DOCUMENT <\TION

TABLEAU 29.50 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollari des Etats-Unis)

Cbapitn 29. - SeMees de conféIence et bibliothèquess10

I.U" J I! as Il "lit 1 J

T
A. - COtJ'l'S DIRECTS

1) .'-tofdîllm,. Caté.rorie

AUllre$Cal

Tral'ailleu

Administ
génér:al

Administ
classe (

Adminis
l lC cl

Adminis
2e cla

Aidminist
de 1re
2e cla

Autres cl

Âdlll;n;s

1

fonet;
rang su

!

198(j..1981
Montant
elft/matil

dell dipenJe$

1918·1919
Montllnt elftimatil

delldipensell

(4)
PIU$: croiuance

diffirie
(nouveaux polltes)

Âceroiuement dell reUOllfCe'

(3)
MoillJl:

dipenJe$/lo/l
- renouvelables

(2)
MO/ltllnt
'ffeeti{
(58.0)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révjsés de 1979)

7 696.3

(1)
Totlll rlilllllui
d,IIIlNIRde
reaourw, de
19134979

Montllnt de, dlp,n., IlIpplim'ntlJi~'prillllll

RH....lll/ltlon Âceroiuement Cridit,
d' III lNI" d'Crldlt, NIIOUrft'd' dei ~IIOIII'W' d,mudi,

~o"'''' OUN'" 191'-1919 (IIWC (/IIlX tlllIX Inflation ,n iAugmentiltiol polir",IIi,.,.. pour 191'-1919 flUX nl1Ül,d, 1919J rivW,dt1919) 1980,:1981 to.tai' 198(j..1981

Postes pttl'MDents 5 115.8 93.4 (36.8) 462.8 519.4 5 635.2

j)gpRjèl c~e.
de personnel 1 635.2 37.8 (11.2) 141.7 168.3 1 803.5

Livres lit
tountlltures de
bibliothàque 518.9 12.6 (10.0) 53,2 55,8 574.7

Sirnc_'
èontl'ltltue1. 275.9 6.7 - 28.9 35,6 311,5

--
Total T 545.8 150.5 (58.0) 686 6 77(Ll 8 "I~h a

a) SeJ'l1ice, fonctionnels et adminiltratifs

Remboursement du coût des services fournis pour des
activités de coopération technique 192,1 263.8

Fonds d'affectation speciale pour la section allemande
de tl'aduction - 100.4 109,8 1

'1
TU'

Total a) 292,5 373.6

b) Projet, opérationnels

2.
373,6292.5

Totalb)
t--'---'-----4---'-~.;,..,-j

Total, a) et b)

1L...!_o_tal-=-.,coû_ts_d~ire_c_t_s_...,-l 8 698.5

1(8698,5)

29.109 Ce
tions, la Secti
générales, laS
d'indexagtl cl
collections; (do
unités adnûnis
l'organisation
sect. Q, p. 7).

7 1HM t RI .['::'1"••••



Chapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

TABLEAU 29.51 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

ProlP'8ll1me : services de bibliothèque et de documentation

Budget ominDiM Fonds extra·budgétaires 7btlll

Caté,rones 1978·1979 1981J.l981 1978·1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981

Administrateurs et

i
fonctionnaires de
rang Slipérieur

! --

AdminiJStrateur
général (D-!) 2 2 - - 2 2

Admin.istrateur hors
classe (1"·5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1te claie (P.4) 6 6 - - 6 6

Administrateur de
2e classe (P'3) 33 33 2 2 35 35Administrateu,r adjoint
de 1re ou die
2e clasle (P··2/l) 20 20 1 1 21 21

Total 62 62 3 3 65 65
Agents des serpices

généraux

1r,e claSSll 8 8 1 1 9 9
Autres cla.'lSeS 10 18 3 3 13 81

Total 78 86 4 4 82 90

Autres catégories

Tral'ailleurs manuels 8 - - - 8 -

Total 8 - - - 8 -
TOTAL GENERAL .148 148 1 7 155 155

511

2. - SERVICES DE ,BIBLIOTHEQUE
ET DE DOCUMENTATION

29.109 Ce programme comprend la Section des acquisi
tions, la Section des catalogues, la Section de références
générales, la Section des opérations automatisées la Section
d'indexagtl classique et la Section des réfél'e;ces' et des
collections: (documents). Les attributions de ces différentes
unités adnûnistratives sont décrites dlLc "J manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect. Q, p. 7).

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Reclassement de postes

29.110 n est proposé de reclasser huit postes de travail
leur manuel dans la catégorie des services généraux. Le
Service de gestion administrative a effectué une étude en
1975 et a recommandé que les dix postes de travailleur
manuel qui existaient alors soient r~classés dans la catégorie
des services généraux, étant donné que les tâches exécutées
étaient essentiellement des' tâches de secrétariat, souvent

'"'......



512 Chapitre 29. - Services de conférence et bibUothèques

partagées avec des agents des services généraux. En consé
quence, deux postes ont été reclassés â ce jour, avec
l'approbation de l'Assemblée générale. n est proposé de
reclasser les huit postes restants, ce qui entraînerait une
réduction de 48 000 dollars au titre des postes permanents
et des dépenses communes de personnel.

Livres et fournitures de bibliothèque

29.111 Le montant de 521500 dollars prévu â cette
rubrique doit permettre d'acheter chaque année 3 500
ouvrages et 5 000 périodiques et autres fournitures de
bibliothèque. La diminution da 10 000 dollars qui apparaît
dans la colonne "Accroissement des ressources" est impu
table au transfert â Vienne du Service du droU commercial
international et du Centre pour le développement social et
les affaires humanitaires.
Services contractuels

29.112 Un montant de 282600 dolla..rs est prévu pour
divers services contractuels, y compris la production de

IS 000 originaux de microfiches et 75000 copies par an,
les échanges d'ouvrages entre bibliothèques et l'utilisation
de la banque de données du New York Times. On s'est
assuré des services contractuels de recherche-développement
pour l'automatisation de certains services de bibliothèque.
Le programme â mettre au point au cours de l'exercice
biennal 1980-1981 pourrait comprendre les éléments
suivants:

a) Mise au point d'une stratégie de recherche des bases
de données du Système d'information bibliographique de
l'ONU en liaison directe avec ordinateur;

b) Mise au point d'un thésaurus du système d'informa
tion bibliographique de l'ONU;

• c) Analyse conceptuelle des index mécanographiques
des débats de l'Assemblée générale et des trois grands
conseils;

d) Examen des mesures nécessaires pour permettre aux
gouvernements et â d'autres institutions d'avoir accès aux
bases de données du Système d'information bibliographique
de l'ONU.

E. - Bibliothèque (Genève)

TABLEAU 29.52 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBCI'S
1) Budget ordinaire
~.

Montant de, dépenM1' IUpplémtlntairtill prélllJe,
RééwJluation de la lxut1 Accroi.œmmt

Crédit. de rtllIOUrce, de 1978· de, lYIlIOurce,
oUllen pour 1979 (IIU% tlIux ré1lllt!, (au tlIux révüé,
1978·1979 del979) del979J

1-;;;";;";'~:;':';'--;--=Do-::'.'1'" l " l;)ollal'l.l"
~ 243,4 112.3 2.7 (12.0)1 (0.3)

Inflation en
1980 et 1981

DoUar, 1 %
14.1 0,3

Augmentation
totale

Crédit
demandé

pour
1980-1981

4 357,8

(1)

Total rééWllu~
delab_de
l'eUource, de
1978·1979

4 355.7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

Accroillementdes rtllIOurces
(2) (3) (4) (5)

Moins : PIUl : croissance
Montant d~penlellnon différée Montant
effectif rtlnoullelables (nouveaux p'Jltes) alulté

(12.0) 23.2 11.2

Taux de
croililance

réelle
(5) IUr (1)

0,3 %

.2) Fond, extra-budgétaires

a) Service, fonctionnel, et administratifs

Fonds de dotation de la Bibliothèque

1978·1979 1980-1981
Montant eltimatl/ Montant eltimatif

de'd~pense' delldépenle'

Livres et fournitures de bibliothèque 38.0 38.0

:'
•

b) Pro/etlopérationnels

B. ~COlJT$INDIRBCI'B REPARTIS

Total a) 1-_...:3~8.:...0__+-_3=-8-=.~O_--1

Totalb) 1------+-------4

Total, a) et b)

o.._--:1i;,.:o;.;;,ts;;;:I.<..;,C:.;O;.;;li;.:.;tS;..;d...:ïre:.;...:ct.:.:;s_J..1..;..4...:3;::.9:;..5:;..,8__1

1(4395,8) 1·

1
Total, colits directs et
colitl indirects répartis
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Chapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

TABLEAU 29.55 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité adm~strative : Bibliothèque (Genève)

SIS

Budfet ordinaire Fond$ ~JCtnI·bud6ét"'re$ 'lb""

OItégorle.t 1918,1919 198(}.1 981 1918·1919 198(}'1 981 1918·1919 198(}.1981

Administriiteu", et
fonctionnaires de
rllll, IUpirieur

Administrateur
~Dêral(D-l) 1 1 - - l l

Administrateur hors
claue (P·S) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
1re claue (P·4) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
2e ciiDe (P'3) 4 4 - - 4 4

Administrateur lcijoint
de Ire ou de
2e claue (P·2/l) 9 9 - - 9 9

Total 18 18 - - 18 18

Agents deI services
giniraux

1re clisse 3 3 - - 3 3
Autres classes 26 27 - - 26 27

Total 29 30 - - 29 30

.
,

TOTAL GENERAL 47 48 - - 47 48

E. - Bibliothèque (Genève)

29.113 Les attrib~tions et responsabilités de la Bibliothèque de Genève sont décrites
dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. S,
p. 17).
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1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 29.56 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX Prop
(En milliers de dollcus des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire Catégor

MoII~t a..dlpeuuIfIPpl/llNllt8Im"rI_, Admini
RliMr1lllltioll ","",_mmt

L'4rIfWlltlItIOli

fonet
CMlItI' de",,,..dt: de, l'UIOfIIWI CrIdlt, rang
OUll/l", l'lfIllHlI'CUdt: (~îlI_ delfNlidl,

Prillcipaux objn, lJOlI" 1918·1919 (GlJC ri".de I~m lJOlIJ'
de déperutJ '1918·1979 faIX rlW6tI, de 1919 1919J 1980 et 1981 tot8le 1980-1981

,
Postes permanents 286.2 4.8 26.8 1.1 32.1 318.9 Admin'

Dépènses communes
gênér

Admini
de pel'sonnel 14.4 1.0 1.0 0.3 8.3 82.7 classe

Frais de. voyage
du personnel 7.4 0.4 - 0.1 0.5 7.9

Dépenses.de
représentation

(D-l et au-dessouE) 0.7 - - - - 0.7. '.':?
Achat de mobilier

et matériel - - 4.5 - 4.5 4.5
Agents

géné

1re cl

Autres

Total 366.7 6.2 38.3 1.5 46.0 414.7

Ana!ysede la croissance mUe (aux taux r6via6s de 1979)-
(l)

Accra_mellt dt~' l'tfMOIlrf:e'
[

L..--

TotDl rlé\YIlul (3) (4) T..uxde f

delillHue de (2) MollII: PlU' : cl'DinMce (5) crainMce
l'tf3M1Urce,dt: Montllnt dépen_non dllfirle Montllnt rleUe ...
/918·1919 effectif l'tfnouwlrlble, (nou_ux po,te,) ..ju"é (5) Ill' (1)

374.!i' 36.3 - - 36.3 10.2 5, .-
2) Fondl extra-budgétairel 1 - 1

1 1
29.114 l

Total, èofUs directs 1 414.7 direction 1

bibliothêq1J
B. - COUTS INDIRECTS ltEPARTIS 1 (414,7) 1

1Total, coQts directs et
Resso

-cofltsindirects r6partis
Tran~fer: d

"
29.115 l

~,,,.

généraux ~

0.7 dupro

"

" -
,

.



Chapitre 29. - Services de cooférence et bibliothèques

TABLEAU 29.57 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: direction exécutive et administration

Budget ordinaire Fo1ld.t extm.budgitaires TotlJ'

Catigorlefl 1978-1979 198tJ.1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 198tJ.1981

Administrateurs et
fonctionnaires de .
rang supérieur

•
Administrateur

1 1général (D·l ) 1 1 - -
Administrateur hors

classe (P·S) 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 ~

Agents des services
généraux

- 1 - - - 11re classe

Autres classes 1 - - - 1 -

Total 1 1 - - 1 ) 11

TOTAL GENERAL 3 3 - - 3 3

517

1. - DIReCTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

29.114 Le Bureau du Bibliothécaire en chef assure la
direction et l'administration d'ensemble des services de
bibliothèque à Genève.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1979)

Tran~fert de postes

29.115 Au début de 1979, un poste d'agent des services
généraux de ce programme a été échangé contre un poste
G-7 du programme relatif aux services de bibliothèque.

Frais de voyage du personnel

29.116 Le montant de 7 800 dollars prévu â Ce .titre
pennettra de couvrir les frais de voyage et l'indemnité de
subsistance du personnel devant participer â quatre réu
nions d'une semaine sur des questions relatives aux publica
tions des Nations Unies, à la documentation internationale
et à la bibliothéconomie. L'une de ces réunions sera
vraisemblablement à l'échelon interorganisations.

Achat de mobilier et de matériel

29.117 Un montant de 4 500 dollars est prévu pour
l'acquisition de matériel de sécurité (système central.
d'alanne et systèmes d'alerte avec détecteurs acoustiques et
optiques) pour le musée de la Société des Nations où sont
conservés des documents précieux.

• - ,.. ,=.;,;;>;:I: .•
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2. - SERVICES DE BIBLIOTHEQUE

TABLEAU 29.58 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millim de dolltus de$ Ettlf$.Unis)

2) Fo

A. - coUT8Dnœcrs

l) Butl8et ordinflire

.Mo",..,••111".".• ."pU_f,IIre.pti'NU

. :,,::.n: A~___,,'
cmu"

CridI" l'UIllYJll:Ude ..fQI"fI.'t:f!~ cktlllllllli.
PriltcilMWc0*" 011""" 1971·1979 (ant DI {~"II~ ,,,p.fIoft lm !A..,-"",tlol pour

dcdl".,.. po""971·1979 tn$ rhIII.de 1979 rivlli.de1979} 1910 et 1981 tofrlle 1986-1981

Poste. pel'll8DeJlts 2 106," 12," 1.~ 5.8 85.6 2 792.0

Per.onne1
teaporaire
attect~ a 4es
t1ches sfn&ra1es 61.3 2,1 (13.3) 0.2 (11.0) 50.3

~peD.es

c~s

de persQnne1 703.2 11.2 1.8 1.0 20.0 723.2

Iaprimerie ~
reliure 1,1,.6 1.6 (1,6.2) - (1,1,.6) -,

Fournitures et
acce.soires 359.2 12.8 - 5.6 18." 311.6

.

Total 3 81".1 106,1 (50,3) 12,6 68,1, 3 91,3,1
--c ~.

~.-

Prop

Admi
fon
ran

Adm"
cla

Adm
1re

Adm
2e

Adm
de
2e

Anllyle de laclOÏlSlJlce..ue(aUx taux révia6s de 1979)

Ire

Autr

Agen
gé

(0,1) " "23,2

. '3} .
Mol".:

dl"."....o..
re"OIIw"ble.

(Z)
Mo......,
e~

3 980,8

"} .
..To.,riJ..w
de""'"e
te.,.".•• ·
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Budget orrlilllJire Fond. eJmll.btId8étllfrel Tht".
CtltégOrlell 1978·1979 1980.1981 1978·1979 196001981 1978.1979 . 1980.1981

A.dministrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

~

Administrateur hors
1 - 1 1classe (P-S) 1 -

Administrateur de
2 21re cluse (P-4) 2 2 - -

Administrateur de
4 4 - 4 42e classe (P-3) -

Administrateur acljoint
de 1re ou de

9 9 - 9 92e cluae (P·2/1) ~

Total 16 16 - - 16 16 1

A.gents des services
générallJi:

1re classe 3 2 - - 3 2

Autres classes 25 21 - - 25 21

Total 28 29 - - 28 29

TOTAL GENERAL 44 45 - - 44 45

TABLEAU 29.59 - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: serviœs de bibliothèque

519

11-11_o_t_al,;...CO_ii_tl_clirec_'_t_I__13 981,1 1

1<3981.1) ]

l, J1Total. coiits diJec:ts et
conti inclirectll6putis

TABLEAU 29.58 (suite)

Chapitre 19. - Seniees de conférence et bibliothèques

1980.1981
1978·1979 JIoH...,

Montlin' e"'-tll utmMfi/
delldipe_1I .lIdipeun

a) Services fonctionnels et adminûtratifs

Fonds de dotation ne le. Bibliothèque

Livres et fournitures de bibliothèque 38,0 38,0

Total a} 38.0 38,0

b) Projets opérationnels

Totalb} - -
Total. a} et b} 38,0 38,0

~. - COUTS INDIREcrS REPAR.TIS

2) Fonds extra-budgétaires



520 Chapitre 29. ~ Services de conféœnce et bibliothèques

î. - SERVICES DE BIBLIOTHEQUE

29.118 Ce programme comprend la Section du catalogue
et des travaux préparatoires, la Section des services de
lecture et de la documentation et la Section des collections
historiques.

Ressources nécessaires (aux taux révisés de ·1979)

Transfert de postes

29.119 Comme il. a été dit au paragraphe 29.115, un
poste 0.7 a été transféré au' programme "Direction exécu
tive et administration" en échange d'Un poste d'agent des
services généraux.

Poste nouveau

29.120 La Bibliothèque publie une Bibliographie men
suelle, connue antérieurement sous le nom de Liste men
suelled'articles sélectionnés. A la suite d'une étude faite en
1978, il a été décidé de faire reproduire cette publication
daDs les ateliers du Secrétariat au lieu de faire faire les
treyaux àl'extérieur, étant entendu que la Bibliothèque en
composemt le texte défmitifpour reproduction par offset.
llest proposé de créer à cettefm un poste d'agent des
services généraux dont le coiit seraiten partie compensé par
les ressources libérées aux rubriques "Imprimerie" (46200
dollars) et ''Personnel temporaire affecté à des tâches
générales" (13 300 dollars). OlJtreles travaux de composi
tion, le titulaire de ce poste sérait chargé d'autres tâches
telles que la préparation des entrées· bibliographiques pour
la Bibliographie mensuelle.

Personnel temporaire affecté à des tâches génêrales

29.121 Les ressources prévues à ce titre (50 100 dollars)
correspondent au coiit de 30 mois de travail d;agent des

services généraux (G-3/4), nécessaires pour: a) faire face au
volume de travail durant les périodes de pointe dans les
services de lecture et dans le secteur de la documentation
des Nations Unies, notamment répondre â la demande
accrue concernant la documentation en arabe et en chinois;
et b) remplacer le personnel permanent en congé de maladie
de longue durée ou en congé de maternité.

Fournitures et accessoires

29.122 Le montant de 372 000 dollars prévu à cette
rubrique doit permettre d'acheter 3 250 ouvrages et 800
périodiques par an ainsi que d'autres fournitures de
bibliothèque telles que les accessoires de reliure.

F. - Bibliothèque (Vienue)

29.123 Cette nouvelle partie du présent chapitre con·
cerne les services de bibliothèque à 'fournir aux unités
administratives de Genève ou de New York qui doivent être
transférées à Vienne pendant l'exercice biennal 1980-1981
et ultérieurement.

. 29.124 Au moment de l'établissement du présent projet
de budget-programme, l'examen du vGlume des ressources
nécessaires pour fournir ces services - qu'il s'agisse des
dépenses de personnel correspondantes ou des dépenses à
prévoir pour l'achat de livres et de fournitures de biblio
thèque - n'était pas terminé.

·29.125 Les estimations de ces dépenses seront présentées
à l'Assemblée générale, à sa trente-quatrième session, dont
le rapport concernant ,la question du renforcement adéquat
des services d'appui nécessaires à Vienne dont l'établisse
ment est demandé dans la résolution 33/181 du 21
décembre 1978;

,
\~

1) Budget

Cré
OUlIert
1918·1

16 817

(1

2) Fonds

B.-COU



TITRE VIII

DEPENSESSPEClALES

CHAPITRE 30. - OBLIGATIONS EMISES PAR L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TABLEAU 30.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Réévaluation Accroissemelit
de ltJ base de des ressources Crédit

Crédit relSOurces de (aux taux demll7ldé
oUllen pour 1978·1979 (aux révisés de Inflation cn Augmentation pt)"r
1978·1979 taux révi8és de 1979) 1979) 1980 et 1981 totale 1980-1981

DOll~S 1 % Dollars 1 % Dollars
1

% DolltJrs 1 1;\ 11 05616 817 - 239 1,4 - - 239

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

(1)
Accroissement des ressources

Total réévalué (2) (3) (4) (5) Tlru.x de
de ltJ bue de Moins: Plus: croissance croiufmce
reuourcell de Montant dépensell non différée Montllnt réelle.
1978·1979 effectif renouvellJbles (nouveaux postes) ajulté (5) lUI' (1)

16 811 239 - - 239 1,4 %

2) Fonds extra-budgétaires

Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

521

1

1 11 056
1

L 1

11 056,0
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30.1 PSt' sa résolution 1739 (XVI) du 20 décembre 1961,
modifiée par les résolutions 1878 (S-IV) du 27 juin 1963
et 1989 (XVIII) du 17 septembre 1963, l'Assemblée
générale a autorisé le Secrétaire général à émettre des
obligations de l'Organis,:ttion des. Nations Unies jusqu'à
concurrence d'un montant total de 200 millions de dollars
(le montant total des obligations effectivement vendues
était de 169 90S 679 don.ars) et à inscrire chaque année
au budget ordinaire, à col/npter du budget de l'exercice
1963, une sonune suffisante pour couvrir le service des
intérêts - au taux de 2 p. 100 par an - afférents aux
o:iligations vendues et le rel11bourst1ment, conformément
au ~ableau joint en annexe à la résolution 1739 (XVI),

• llU"''Sîlll[~.•' • ..' ..1"••••' _,__.'IiI?_r"'.I.1--r./
_52_2 ._. CIt_a~p_itr_e_3_0._-_0_bliga..:;;·;..ti_·o_n_se_·m_!~'Qraanfa~..;.;..._tio_n_dea_N_.tio_fti_ij_·. .:.... .~,_ 1

Obliglltions émise:i par .'Organisation des Nations Urdes des annuités du principal venant i échcSanee. Cel paiements
sont effectués le 15 janvier de .maque 1IUl6e~

30.2 Les paiements qui deVlOnt ~!tre effectués i ces
fins durant l'exercice biennlÎ 198Q..1981 IObt estimés i
17 056 000 doDm (2~ '000 doUars plur les intérf~s et
14589200 dollars pour k:~ annuités du principal). Dans
le cas des obligations remboursables dans des monnaiel
autres que le dollar des Etats.Unis, les estimations lont
fondées sur les taux de change en 'Îgueur au moment de
l'établissement du présent projet tt~budset (0.505 livre
sterling, 15,65 roupies de Sri Ù'.nka, 217 francs CFA et
0,700 livre égyptienne pour un doUar des Etats-Unis).
Ces paiements re~résenteront le dix-huitKme, et le
dix-neuvième versement aù titre du remboursement dPJ

})ri.l'1cipal et du service des intérfts, de sorte qu'il resié..
à amortir 30 p. 100 des ob6ptions au com dei années
1982' à 1990.

,.'., .-.-~ _."~.". -' ...... ~~

A. -COurSI

l) /hIdItION

GWdI,
HN" fIOlI
1971·197t

168 002.8

(lJ

To,lIIrNwd
d......d
......reac:
1978-117'

112 233.3

2) Fond: exil

B.-COUTSD

.



1 _

1:...-_1_81_2_59_,_8__

523

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

[ Total, coûts directs

TITRE IX

CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL

Analy. de la croissance réelle (aux taux révisés de 1979)

TABLEAU 31.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

':::HAPITRE 31. - CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

Montllnt d~, dépeme, ofUPpUmentail'e' prévue,

aHwr,.,.,iDII .ACCl'Oiue~,jt
."'Nlede de, l'efJlOUrce, Crédit

GWdlt ,.aotIrce.de (mAX taux de1lUJndé_N" po..r 1971·1919 (fliUX révlli,de Inflation en Augmentation pour
197'·1919 Mu 1'1II1II• • 19.'9) 1979) 1980 et 1981 totale 1980.1981·

".",.,. 1 ,. Dolllln 1 " Dollar, l " Dogars 1 " 181 259,8168 002.8 iJ 1iJO.5 2.iJ 2 ..41 l," 6 585,5 3,9 3 11 1,8

(1J
Accl'Oumentde, l'euource,

Tot'" l'Hw"" (3) (3) (4) (5) Taux de
Il......11. Moitu: Plus: croissance croiuance
"_rcude MIIJI,.,.t dépe"., lion différie Montant réelle.

191'."" effifClIf l'ellouwlable, (nouveaux postes) aju,té (5) sur (1)

112 233.3 2 ....1 194.5 485,1 2 131,6 1,2 "

A. - cours DIREers

1) Budl" ordlltlli"
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O1apitre 31.-Contributions du pellOnnel 525

interorganisations pour les systèmes infonnatiques, au
chapitre 28 G; Comité consultatif pour les questions
administratives, au chapitre 28 L; et Secrétariat de la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies -,
l'ONU a jusqu'à présent assumé indirectement une partie
des dépenses qu'entrame le remboursement des impôts
nationaux sur le revenu versés par le personnel de ces
organes, un montant étant inclus, à ce titre, dans l'élément
"Dépenses communes de personnel" du budget de ces
organes. Pour redresser cette situation, il est proposé que
désonnais, on ait recours au système appliqué au rembour·
sement des impôts dus par le personnel des Nations Unies
financé par le budget ordinaire pour' libérer le Bureau
interorganisations pour ,les systèmes infonnatiques, le
Comité consultatif pour les questions administratives et la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies de la nécessité de prévoir, dans leurs propres budgets,
un montant pour le remboursement des impôts nationaux.
C'est pourquoi 1,5 million de dollars, représentant le
montant estimatif des contributions du personnel des trois
organes en question, sont compris dans les crédits demandés
au présent chapitre du budget, avec, en compensation,
l'inscription d'un même montant dans les prévisions de
recettes au titre des contributions du personnel, au chapitre
1 des recettes. De même, au chapitre 1 et 28, les prévisions
de dépenses représentant la part du cotlt des activités de ces
organes à la charge de l'ONU ont été calculées sur la base
des traitements nets dù personnel, comme c'est le cas pour
toutes les autres activités financées parle budget ordinaire.

· Contributions du personnel

31.1 Confonnément aux procédures budgétaires de
l'Organisatio~ des Nations Unies, le Secrétaire général doit
demander des crédits au titre des prévisions de dépenses
pour couvrir le montant brut de tous les émoluments des
fonctionnaires, à l'exclusion de l'indemnité de poste. Les
montants qui seront retenus à la source à titre de contri·
butions du personnel sont portés en recettes, lesquelles,
dans la mesure où elles ne sont pas utilisées à d'autres fins
aux tennes d'une décision expresse de l'Assemblée générale,
sont créditées au Fonds de péréquation des impôts pour
être utilisées aux fins envisagées par l'Assemblée générale
dans sa résolution 973 A (X), du 15 décembre 1955.

31.2 Pour faciliter les comparaisons avec le projet de
programme de travail et de budget des autres organismes
des Nations Unies, le Secrétaire général, dans le présent
document, indique les dépenses de personnel comme des
montants nets dans le cadre des divers programmes. En
conséquence, il doit porter le total des crédits demandés au
montant requis en inscrivant au préS"nt chapitre un crédit
global, qui représente la différence enue le montant brut et
le montant net des émoluments. Le montant correspondant
continue d'être porté en recettes au chapitre premier des
recettes.

313 En inscrivant à son budget ordinaire sa part du coQt
de certaines activités fmancées en commun - Bureau

1
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Crédl,
demandé

pour
1980-1981

1 46 908,3 1

[ ]

116 908,3

A".,.",,,tlo,,
tot-'e

IltP.flOll eIlI
1980 et 19111

Mo"tlUlt du dépt!ruu auppll,."ttJlre. prlWIe.1--.....,..,...----__----
ACClOüz_ni
de. reaource$

(ax ""x
rrhù4.de

1919)

TABLEAU 32.1 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de do/ktn des Etats·Unis)

TITRE X

DEPENSES D'EQUIPEMENT

CHAPITRE 32. - TRAVAUX DE CONSTRUCTION, TRANSFORMATION ET
AMEUORATION DES lDCAUX ET GROS TRAVAUX D'ENTRETIEN

Total. coûts directs

527

Total. coûts directs et
coûts indirects r6partis

Crédit
OUlIert PDur
1918·1919

2) Fonds extra-budgétaires

A. - COUTS DlRECI'S

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(1) Aecm_,."tde. reaource.

Tot'" rdillGNi (2) (3) (if) (5) TGuxde
de IG btuede Mollv: Plu: ero'-ee ClOisl(Ulce
reuoulCe' de Mun""'t dipeau"0" dlffll'le Molt.nt rhlle
1918·1919 el/ectit re"oullelll"le, (ltOfIlIefIIIX ponu) tl/lUti (5) sur (1)

13 8"9.6 29 123.3 29 533.3 - ("10.0) (2.9)%

1) Budget ordinaire
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.
TABLEAU 32.4 -: DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats·Unis) Gonstru

Programme: Travaux de constnaction, transfonnation et amélioration des locaux et gros havaux d'entretien

B. - Tran

32.10 Le Sec
Siège au cours
ci-apr~s, dont le

a) TravàuX' d'a

32.11 Par ses
32/212 1 du 21
1978, r Assemb
de l'agrandisse
lioration des .
rence et des dél
Onies, le côut t
dollars pour la
surces projets
sa trèrite-quatri'

32.12 Sur le
crédit de 2 565
crédit. de 20
1978-1979. Le
lement demand
compte avoir b
l'exercice bienn

32.13 Comm
approuvés' dâns
importantes et
-1ueleSecréta
g6.uSral.· proposé
.susmentionnéss
soldesinuîiIises

32.7 Par sa
l'Assemb1éegé
d'un siège pe
pour l'environ
bureaux des Na

32.fs Un cale
pour ces travau
générale à sa
A/C.5/32/19, 1
de change qui
8,15 shillings
crédit qui est
correspond au
calendrier susm
variations du t
7,54 shillings
Confonnément
général présent
de sa trente.qu

32.9 Le créd
planification d
de constructio
des Nations U .

17 décembre 1970 et 2831 (XXVI) du 22 décembre 1971,
l'Assemblée générale a autorisé un programme de cons
truction conc.ernant l'agrandissement du Palais des NationS.
Les travaux ont été achevés en 1975.

32.5 Le crédit (le 7 845 400 dollars qui est demandé
correspond aux siXième et septième annuités dues au titre
de l'amortissement,avec ~térêts; d'un prêt de 61 millions
de francs suisses consenti par la Fondation des immeubles .
pour les organisations .internationales en vue de faciliter le !,

fmàncement initia! du programme. Le remboursement du
prêt, avec intérêts, a commencé en 1975 et doit être achevé ...
en 1984. Etant donné que le prêt etles intérêts y afférents
doivent être remboursés en francs suisses, l'équivalent en
dollars dépend du ,taux de change applicable au moment du
versement de chaque annUité. Pour l'ensemble du présent
projet de budget-programme, on a utilisé un.taux de change
de l,73francsu~epo\lr un dollar des Etats-Unis. Dans
cette hypothèse, les crédits à ouvrir se chiffrent respec
tivep1ellt<à 3975.600 dollars pour 1980 et 3869800
doll,/li's pour 1981 .•

32.6 Le c.rédith.écessaire pour payer le loyer du terrain
sur lèquel se troU\'~nt les bâtiments du Petit-Saconnex, qui
était. précédemment inscrit au présent. chapitre, est désor.
mais· demandé au ·chapitre 281 [Division des services
généraux (Genève»).

1978-1979 1980-1981

'.
Aux taux Aux taux

de de
1979 1980-1981

A. Travaux de A. Travaux de
construction : construction

Nairobi 4 024,4 Nairobi 13 165,4 15 428,6

B. Transformation et amé- B. Transformation et amé-
lioration des locaux : lioration des locaux :

New York 21147,1 New York .1.5 071,1 16 464,1

Gen~ve 1 136,9 Genève 1 036,8 l 051,1

Vienne 8 119,2 CEA 204,0 266,8

31 003,8 CESAP 50,0 55,0

16 361,9 17 837 ~O·

Total 35 028,2 29 533,3 33 265,6

32:1 Le. Secrétaire général demande des crédits au présent
chapitrep<)ur les .travaux de construction ou de trans
formatioRe~ d'amélioration et les gros tràvauxd'entretien
de. toosles locauX dont l'ONU est propriétaire, ainsi que
pOur l'amortissement des emprunts contractés pour aider à
fUlàncer certains de ces projets.

A. - Travaux de eonstftlctioR

~iège de l'ONU, New York

32.2 Le Secrétaire •général demande un crédit de 1,5
- million de dollars pour chacune des annEes 1980 et 1981

p\1Iurcouvrirles trentième et trente et·uniiJn&annuités dues
aU titre <Je l'amortissement de remprunt~e65 millions de
dollars contracté p<)urlacQnstruction des bâtiments du
Siège,quia été aPl'rouvé par l'AssembléegénéraJe dans sa
résolutio~242(I1I)du 18 novembre 1941t

32.~Après.ces versements, U re.steraàrem.bo1i~er un
D1illion dedc)llars enJ982. -

._._~.:·.·Olfice-des NatioIlSUnies·.lÏ Genève

32.4Pat'settésolutions 2246 (XXI) du 20 décembre
.1966,2488 (XXIII) du 21décembre 1968;2744 (XXV) du
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biennal suivant jusqu'à ce que les travaux soient terminés et
les comptes défmitifs vérifiés.

b) Autres travaux (1551500 dollars)

i) Amélioration des dispositifs de sécurité et de sûreté
au Siège (1 122 600 dollars)

Office des Nations Unies à Genève

32.18 Le Secrétaire général propose de faire exécuter
pendant l'exercice biennal les travaux suivants dontle coût
est estiIrié à 1051 100 dollars :

32.14 Le programme quadrierm,al de rempïacement des
dispositif1 d'alarme dans tous les bâtiments du Siège qui a
été entrepris en 1978 devrait être presque terminé à la fm
de l'exercice biennal 1980-1981 (527 600 dollars), de sorte
qu'en 1982 il ne resterait plus à faire que les derniers
travaux dont le coût est estimé à 250000 dollars (aux taux
de 1979). Les systèmes à remplacer pendant les deux
années à venir seraient le dispositif d'alarme qui fonctionne
en cas de déclenchement accidentel des sprinklers, le
système de déclenchement du réseau des sprinklers, les
détecteurs de fuméeet d'incendie et l'alarme à ultrasons de
l'Administration postale.

32.15 Un programme quadriennal visant à améliorer le
système de protection contre l'incendie dans le bâtiment du
Secrétariat a été entrepris en 197'1. Pour terminer ce
programme, le Secrétaire général propose d;apporter au
système pendant l'exerciCe biennal à venir les modifications
suivantes dont le coût est estimé à 595 000 dollars:
installation de haut-parleùrs dans les étages et dans la cage
de l'escalier, installation de détecteurs de fumée dans les
gaines de retour d'air et rnodificati<;m du dispositif de
réglage et du réseau de gaines du systême de chauffage, de
ventilation etde cHm.atisation. '

ü) Recommandations de l'étude sur la conserVation
d'énergie (281 200 dollars) ,

32.16 En 1978, une étude des éléments et du fonction
nement de .l'équipement actuel a été faite et des recomman
datioIl6 ont été formulées en vue de réduire la consom
mation d'énergie et de réaliser des économies à ce titre. On
estinie que l'application de toutes les recommàndations qui
ont été acceptées coûterait 416 100 dollars. Le Secrétaire
général propose d'appliquer uniquement les recom
mandations suivcmtes pendant l'exercice 1980-1981: pose
d'une couche antisolaire sur les vitres des fenêtres (174 300
dollars), _modification de l'éclairage dans les. escaliers
(19 700 dollars) et in~tallationde' vannes de réglage dans le
circuit de refroidissement du systèmè· de cHm.atisation
(87200 dollars). .

ili) Climatisation nécessaire pour l'ordinateur de la sallé
du télégraphe (147 700 dollars)

32.17 Pour empêcher la _température de monter dans la
salle du té~égrapheau point d'entraver le fonctionnement
du mini-ordinateur utilisé pour la .mise en méplOire et la
transmission . des messages, on. _dem.ande un crédit de
147700 dollars pour l'installation de matériel supplé
mentaire de climatisation.

B. - Transformation et amélioration des locaux

Siège de l'ONU, New York

32.10 Le Secrétaire général pro.pose de faire exécuter au
Siège au cours de l'exercice 1980-1981 les travaux indiqués
ci-apr~s, dont le-coût total est estimé à 16464100 dollars.

a) Travàui! d'agrandissement au Siège (14 912 600 dollars)

32.11 Par ses résolutions 31/195 du 22 décembre 1976,
32/2121 du 21 décembre 1977 et 33/442 du 21 décembre
1978, -l'Assemblée générale a approuvé des projets aux Îms
de l'agrandissement des salles de conférences et de l'amé
lioration desinstàllations -à l'usage des serVices -de confé
rence et des délégués au Siège de l'Organisation des Nations
Unies, le côut total des travaux étant estimé à 37 500 277
dollars pour la période 1977 à 1981. Un rapport intérimaire.
sur ces projets sera présenté à l'Assemblée générale lors de
sa trente-quatrième session.

32.12 Sur le total estimatifdès montantsnécessaires, un
crédit de 2 565 000 dollars a été ouvert pour 1977 et un
crédit de 20 022 665 dollars pour - l'exercice biennal
1978-1979. Le crédit de 14912600 dollars qui est actuel
lement demandé représente li reste des sommes dont on
compte avoir besoin pour terminer les travaux au cours de
l'exercice biennal 1980-1981.

32.13 Comme dans le cas de projets semblables
approuvés dansle passé qui entraînaitmt aussi des dépenses
importantes et risquaient aussi de subir des retards imprévus
'1ueleSecrétariat ne peut guèreem.pêcher, le Secrétaire
_g6.1éralpropose. que' les -fonds -nécessaires pour les travaux
susmentionnéssoiènt versés à Un compte distinct etque les
soldes inutilisés soient au besoin reportés sur l'exercice

Construction de bâtiments des Nations Unies
àNairobi (Kenya)

32.7 Par sa résolution 32/208 du 21 décembre 1977,
l'Assemblée générale a autorisé la construction à Nairobi
d'un siège permanent pour le Programme des Nations Unies
pour l'environnement (PNUE) et de locaux pour d'autres
bureaux des Nations Unies.

32.& Un calendrier des ouvertures de crédits nécessaires
pour ces travaux de construction a été soumis à l'Assemblée
générale à sa trente-deuxième session dans le document
A/C.s/32/19, les crédits étant calculés sur la base du taux
de change qui était alors pris comme hypothèse, à savoir
8,15 shillings kényens pour un dollar des Etats-Unis. Le
crédit qui est maintenant demandé (15428600 dollars)
correspond au montant indiqué pour 1980-1981 dans le
calendrier susmentionné après ajustement compte tenu des
variations du taux de change, lequel est tombé de 8,15 à
7,54 shillings kényens pour un dollar des Etats-Unis.
Conformément à la résolution susmentionnée, le Secrétaire
général présentera un rapport intérimaire à l'Assemblée lors
de sa trente.quatrième session.

32.9 Le crédit nécessaire pour le groupe temporaire de
planification du siège qui est chargé de superviser le projet
de construction est demandé au chapitre 18 (programme
des Nations Unies pour l'enviro~ement). .
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C. - Gros travaux d'entretien

Siège de l'ONU, New York

32.21 . Un programme décennal a été mis au point pour
assurer l'entretien régulier des locaux et du matériel du
Siège. Les travaux suivants seront entrepris ou poursuivis au
cours de l'exercice 1980-1981: '

la complexité des bâtiments et des installations actuel
lement utilisés, en particulier ence qui concerne les travaux
énumérés aux rubriques ü et ili de l'alinéa a ci-dessus.

Commission économique pour l'Afrique (266800 dollars)

32.19 Le Secrétaire général propose de faire exécuter
pendant l'exercice biennal 1980-1981 les travaux suivants
dont le coût total est estimé à 266 800 dollars :

i}Jnstallation destores.(65 500 dollars) et pose d'une
couche antisolaire sur les' vitres (101 000 dollars)
afm de réduire 1~ rayonnement et la chaleur et de
diminuer ainsi les frais de climatisation;

ü). Changement de toutes les serrures pour des raisons
de sécurité, afm de permettre l'utilisation d'un
système de passe-partout (65 500 dollars);

iii) Construction de' trois guérites pour les agents du
. Service de sécurité (l8 000 dollars), reconstruction

du local desdits agents (6000 ,dollars) et rempla
cement de trois grilles d'entrée qu'on ouvre et ferme
à la main par des grilles actionnées par un dispositif
éle~trique (10 800 dollars).

Commission économique et sociale"pour l'Asie
et le Pacifique (55 000 dollars)

32.20 n faut installer des cloisons supplémentaires afm
de pouvoir aménager un nombre de bureaux. suffisant pour
faire face à l'accroissèment prévu des effectifs. .

TOTAL

Réparation de toitures ....................•...
Remplacementdti système d'isolation dans les blocs

de chauffage-climatisation situés SOUS les fenêtres .'
Remplacement.· d'éléments des installations de clima-

tisatiOn etdechauffege .••..................
Remplacement d'unit~sd,~chauffage .......•.....
Remplacement de bllJCS sanitaires .... " .•... , ....
Remplacement de cuves à condensation.; ....•.. ; ..
Remp~cement des ,résistances ballast des. lampes

fluorescentes •.•.............•. ~ ..•...• : ...
Réparation de la marquise au-dessus de l'entrée du

bâtitrlentderAssemblée générale ..... ; ..•.. ~ ..
Rèmplacementde purgeurs,de vapeur et.d'échangeurs

du circuit de chauffàgede l'eau,etrechemiSage des
réservoirs d'eau froide •. '•..•.......•..•..... '

Reconstruction de moteurs électriques ....• " .. ;;
, Remplacement de tapis et tentures et de tissus

d'ameu\llement .. .. : • ~ ;' .

a) Installations techniques (759 400 dollars)

i) Amélioration du centre de contrÔle : achèvement
d'un projet entrepris en 1976 et visant à rattacher
au centre de contrôle le reste des installations de
climatisation, les groupes·· électrogènes, les géné
rateurs de vapeur, le système d'alarme des aScen
seurs et le dispositif d'alanne en cas d'incendie
(117200 dollars); .

ü) Amélioration de la climatisation dans les salles de
conférences XVII .et XIX. y compris pour les
cabines d'interprètes: installation dans chaque salle
d'un bloc de cllmatisationpources'cabines, au lieu
d'une installation de climatisation' commune '. aux
deux salles comme à l'heure actuelle,modincation
qui non seulement améliorerait les conditions de
travail mais permettrait de' faire des économies sur
les dépenses d'énergie (322 300 dollars);

ili) Déplacement du laboratoire de 'photographie pour
des raisons de sécurité et de sûreté (129000
dollars);

iv) Climatisation de la partie du sous-sol qui est réservée
aux' opérations du Bureau du Coordonnateur des'
Natiôns Unies pour l~s secours en cas de catas·
trophe . et au centre des télécommunications
(38 70P dollars); .

v) Extension du réseau de tubes pneumatiques pour
permettre l'uistallation de. quatre sous-stations
supplémentaires(35 000 dollars);

Vi) Extension du dispositif de détection d'incendie aux
aires d'entreposage etaux cages d'escalier .de
l'ancien bâtiment, travaux qui.permettront de
tetm!nerl'installation de ce disp()sitif qui·. a été
commencée en 1971 (58~00 dollars);

Vii) Eclairage de secours>et de sécurité : installation d'un
. système d'éclairage autonome 'de sécurité dans les
salles de .conférences .de façon '. à répondre .. aux
normes de sécurité prévues pour les locaux ouverts
au public (58600 dollars);· .

h)· Travaux de réfection(236600 dollars)

i} Rempiacement. aUX· portes 1, 2et .23, des. portails
, ,qui .~ntravent la, circulation 'epdes ençlroitsoù
,pll$seAt un nombre considérable de délegué.s, de
visiteurs et4efonctiopn~es(64 500 doll~rs); .' .

ü} Rlmlplàcement de grilles d'tmtréeetdé 'clptures:
. poursuite du projet quinquennal qui a été entrepris

en .1978(93900 (lo11ars);
'ili)Rénovationet '.' réaménagement. de l'annexe . "La

Remise", ppurqll'ellepuisseservirauxactivités. du
personnel pour lesquelles il n'y a pas de locaux
disponiplesa(:tuell~ment(46 800dollars),i. '. . '

iv) çô~t~cti()n d'l1pesçrr~p()ur(:ultiveretabriterles
plllIltes q\1iservent, àconstit\ler ,lesmàSsifsflora\1x
qui'déc()rentle' pilr(: du Palais des N'ations; le,coût
de cette serrèdevrait être récupéré ,en. cinq ans'
(31400 dollars); . ', "

c) .HonQraires.l!esingénieu.rs-eQnseilslS~ }OOdollars)

. UncréditestdemaIldé pour les honc:>raires~es ingé·
niellrs-conseilsquidonne,pt des avis techniqUt}s avaIlt et
pendant l'exécution des travaux., coInptetenu de l'âge~tde
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utilisés respectivement pour 1980 et pour 1981 dans le cas
des autres dépenses à faire à New York.

Office des Nations Unies à Genève

32.23 Dans le cadre du programme d'entretien per
manent, le Secrétaire général propose de faire exécuter
pendant l'exercice biennal 1980-1981 les travaux suivants
dont le coût total est estimé à 1 223 600 dollars :

a) Installations techniques (649 400 dollars)

i) Chauffage central : remplacement des pompes
initialement installées en 1951, y compris le coût de
l'installation des circuits d'alimentation électrique et
des travaux d'aménagement nécessaires (61 000
dollars);

il) Electricité:
a. Remplacement des tableaux électriques : les

travaux ont commencé en 1976-1977 et
devraient être terminés à la fm de 1983 (167 700
dollars);

b. Remplacement des appareils d'éclairage et réfec
tion du plafond au deuxième étage du bâtiment
de la Salle des assemblées, travaux qui sont
nécessaires parce que les appareils d'éclairage
installés en 1965 sont essentiellement des pièces
récupérées et que le treillage du plafond est en
matière plastique inflammable et doit être rem
placé par des éléments métalliques pour des
raisons de sécurité (227 000 dollars);

ili) Plomberie:
. a. Remplacement de robinets et de vannes; les

travaux ont commencé'en 1976 et devraient être
terminés en 1983 (38700 dollars);

b. Remplacement des tuyaux de descente; les tra
vaux ont commencé en 1976 et devraient être
terminés en 1981 (155000 dollars);

b) Travaux de réfection (535 500 dollars)

Réfection du chemin et du parc de stationnement du
Petit-Saconnex qui n'ont pas été réparés depuis que les
bâtiments ont été construits en 1964 (32100 dollars);

Réfection de la couche d'étanchéité des toits, ainsi que
des plafonds, des salles de conférences XXI à :XXVI
(258300 dollars);

Peinture du chambranle des fenêtres qui donnent sur la
Cour d'honneur, peinture et remise en état des fenêtres et
des stores qui n'ont pas été repeints ni réparés depuis que le
Palais des Nations a été construit [1932-1936] (206200
dollars); .

Réparation de la façade et des menuiseries extérieures du
bâtiment de "La Pelouse" (38900 dollars);

c) Honoraires d'ingénieurs-conseils (38 700 dollars)

Réparation de la Sphère armillaire (pour mémoire)

32.24 Le Secrétaire général reconnaît qu'il est important
de maintenir cette œuvre d'art en bon état mais il ne pense
pas pouvoir demander maintenant un crédit pour la faire
réparer, étant donné les difficultés budgétaires actuelles. n
tient toutefois à appeler l'attention de l'Assemblée générale
sur une recommandation que le Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires a faite lorsqu'il a
examiné le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal 1976-1977 et a estimé que ''le moment [était] venu
pour l'Assemblée d'arrêter des directives générales pour
l'entretien des principaux objets qui ont été donnés à
l'ONU"l.

Commission économique et sociale pour 1~sie
et le Pacifique (92 000 dollars)

32.25 Conformément au programme d'entretien à long
terme qui a été arrêté, les principaux travaux qu'il es1t
proposé de faire exécuter pendant le prochain exercice
biennal concernent l'entretien des installations électriques
(16 500 dollars), la climatisation (16200 dollars), l'entre
tien des murs extérieurs et des terrasses du bâtiment
(32600 dollars), du système d'écoulement des eaux
(18 800 dollars), des jardins (5 900 dollars) et du matériel
(2000 dollars).

Commission économique pour l~mérique latine
(130500 dollars)

32.26 Les travaux qu'il est proposé de faire exécuter à
Santiago sont conformes au prograrnriJ.e d'entretien li long
terme qui a été arrêté pour la période 1980 à 1985 et
concernent les peintures (23600 dollars), un central télé
phonique supplémentaire (60500 dollars), les tentures
(21 800 dollars) et le remplacement de matériel de clima
tisation et d'autres matériels (24 600 dollars).

Commission économique pour {~frique
(222200 dollars)

32.27 Le Secrétaire général demande un crédit de 77 000
dollars pour· faire rénover le premier étage, le rez
de-chaussée et le sous-sol du bâtiment du secrétariat de la
Commission pour pouvoir y aménager de nouveaux bureaux
et une aire d'entreposage. Le revêtement de la façade du
vieux bâtiment du secrétariat et des conférences s'est
abîmé. On juge plus économique de recouvrir la façade de
carreaux de mosaïque que de la repeindre. Un crédit de
145200 dollars est demandé à cette fm.

1 Documellts officiels de l'Assemblée générale, trentième session,
Supplément No 8 (A!lO008), par. 26.18.
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CHAPITRE PREMIER DES RECETTES. - RECETTES PROVENANT
DES CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL

(En milliers de dol/ars des Etats-Unis)

-
1978-1979 1980-1981 Augnrenrarion

Monlanl approuvé Montanl eSlimalif prê""ue

172 684,1 184684,1 12000,0

1.1 Les traitements et émoluernents des fonction
naires de l'Organisation des Nations Unies sont as
sujettis à une contribution aux taux fixés à l'article 3.3
du Statut du personnel de l'Organisation des Nations
Unies tel qu'il a été modifié par l'Assemblée générale
dans sa résolution 31/141 B du 17 décembre 1976.
Toutes les recettes provenant des contributions du
personnel qui ne sont pas utilisées à d'autres fins aux
termes d'une décision expresse de l'Assemblée géné
rale sont créditées au Fonds de péréquation des impôts
que l'Assemblée générale a constitué par sa résolution
973 A (X) du 15 décembre 1955. Les comptes des Etats

Membres à ce fonds sont crédités proportionnellement
à leur contribution au budget pour l'année considérée.
1.2 Le montant correspondant aux contributions du
personnel et pour lequel un crédlt est demandé au cha
pitre 31 des prévisions de dépenses (181 259 800 dol
lars) est porté en recettes au présent chapitre des re
cettes. Sont égaleme~tinscrites au présent chapitre les
recettes provenant des contributions du personnel re
tenues sur les émoluments des fonctionnaires dont la
rémunération est imputée sur le produit des activités
productrices de recettes au chapitre 3 des recettes
(3 424 300 dollars).



CHAPITRE 2 DES RECETTES. - RECETTES GENERALES

TABLEAU 2.1

(EII milliers de dollars des Etats-Ullis)

A.':"

2.1 Les recet
viennent de la
New York, àG

1978-1979
Montant approu~

16 916,9

1980-1981
Montant 8stimatÏ:!' Augmentatio.n prevue

7 925,8

B.- Rembour
r1 institutions !

J
A.
B.

C.

D.

E.

F.

G.

H.

I.

J.

K.

TABLEAU 2.2 - TABLEAU RECAPITULATIF
SELON L'ORIGINE DES RECETTES

(EII milliers de dollars des Etats-Ullis)

1978-1979 1980-1981 Augmentation
Ûl'igine Montant approuvé Montant estimatif (diminution)--

Recettes provenant de loy,ers 1 962,0 2 309,0 347,0
Remboursements au titre de's
services fournis aux ins~dtutions

spécialis~es et à d'autres
organismes 4 361,5 11 419,3 7 057,8
Interêts bancaires 377,0 420,0 43,0

Vente de matériel usagé 200,0 225,0 25,0

Remboursement.de dépenses
1 224,0 (664,0)d'exercices ant'rie~8 560,0

Contributions d'Etets non membres 1 892,0 1 900,0 8,0

Services de té1~vision et services
analogues 850,0 1 100,0 250,0

Remboursement, à l'occasion du
retrait de participants, de la
cotisation vers~e par l'Organi-
sation à la Cais$e commune des
pensions du personnel 1 210,0 1 330,0 120,0

Re.mboursement, par les institutions
s~cialis~es, de la part des
d~penses de la ComssioJ!..de la
fonction publique internationale

2 024,9 2 608,2 583,3qui est à leur charge

Remboursement, par les institutions
spécialisees, de la part des
dépenses du Corps commun
d'inspection qui est à leur charge 2 156,4 2 606,2 449,8

Recettes accessoires 659,1 365,0 (294,i)

Total 16 916,9 24 842,7 7 925,8
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A. ~ Recettes provenant de loyers

2.1 Les recettes prévues à la présente rubrique pro
viennent de la location de locaux de l'Organisation à
New York, à Genève, à Addis-Abeba et à Bangkok, à

un certain nombre d'institutions spécialisées et d'au
tres organismes dont les activités se rapportent à celles
de l'Organisation. Ces recettes se répartissent comme
suit entre New York, Genève, Addis-Abeba et
Bangkok:

TABLEAU 2.3
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1978-1979

1

1980-1981

1
Montant Aton/ant AligmelllQlim
approU\'è eslimalif (diminulitm)

Siège (New York) 280,0 467,0 187,0
Office des Nations Unies à Genève (y çompris le

Petit Saconnex) 1281,0 1420,0 139,0
Commission économique pour l'Afrique (Addis-

Abeba) 225,0 208,0 (17,0)
Commission économique et sociale pour l'Asie et

le Pacifique (Bangkok) 176,0 214,0 38.0

Total
1

1962,0
1

2309,0 347,0

B. - Remboursements au titre des services fournis aux
institutions spécialisées et à d'autres organismes

2.2 Pour répondre à la préoccupation exprimée par
l'Assemblée générale, une plus grande attention a été
accordée durant l'exercice biennal 1978-1979 à la
question des remboursements au titre des services
fournis aux institutions spécialisées et à d'autres or
ganismes. Le Secrétaire général a déjà publié deux
rapports sur les services fournis par l'''Organisation des
Nations Unies pour des activités financées par des
fonds extra-budgétaires (AlC.5/31133 et A/C.5/32/29) et
il en présentera un troisième à l'Assemblée générale
lors de sa trente-quatrième session. Il faut signaler à ce
propos que l'un des types d'appui que l'Organisation
fournit consiste en services visant à appuyer la st"1lC
ture administrative d'activités extra-budgétaires. En
ce qui concerne ce type particulier d'appui, qui donne
lieu à remboursement pour l'Organisation, le Secré
taire général et l'Administrateur du PNUD ont eu des
négociations qui ont permis de mieux identifier les Po-er
vices que l'Organisation des Nations Unies fournit
pour appuyer la structure administrative du PNUD.
Dans le cas d'autres organismes, comme le FISE et la
Banque mondiale, paf exemple, des consultation,; ont
été menées à bien au sujet des frais de communications
avec la plupart des utilisateurs des services d.e com
munications de l'ONU, alors que d'autres domaines
dans lesquels l'Organisation fournit des services font
actuellement l'objet d'un examen minutieux.
2.3 Le volume des services que l'Organisation est
appelée à fournir peut augmenter ou diminuer pour des
raisons qui échappent à son contrôle. Lorsque les dé
penses ainsi engagées par l'Organisation concernent
des frais généraux de fonctionnement, la location et
l'entretien de matériel, le coût de fournitures et acees-

soires ou l'amortissement de biens d'équipement, les
prévisions de dépenses correspondantes sont inscrites
au budget ordinaire et les sommes remboursées à ce
titre sont portées en recettes au chapitre 2 des recettes.
En ce qui concerne les dépenses de personnel et dé
penses connexes, toutefois, pour que l'Organisation
puisse répondre avec souplesse à des besoins qui
évoluent, les sommes remboursées par des structures
administratives extra-budgétaires.sont .créditées à un
compte spécial sur lequel sont prélevées les sommes
nécessaires pour couvrir les dépenses de personnel di
rectement imputables aux services fournis.
2.4 Comme jusqu'à présent seuls les services fournis
par le Siège ont fait l'objet de l'examen qui aété en
trepris, les montants prévus dans le cas des services
fournis par d'autres bureaux ont été calculé~ sur la
même hase qu'auparavant. En ce qui concerne les rem
boursements au titre des services rendus par l'Office
des Nations Unies à Genève, les recettes de 1978etles
prévisions actuellement établies pour 1979 indiquent
que les recettes effectives de l'exercice en cours seront
inférieures à 600 000 d/Jllars. Les prévisions de recet
tes pour 1980-1981 ont été calculées sur la base de ces
chiffres. En ce qui concerne le Centre internatioilald~

Vienne, les montants estimatifs des remboursements"
de l'Office de secours et de travaux des Nations Unies
pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orientet
de l'Agence internationale de l'énergie atomique
(2 500 600 dollars et 7 044 400 dollars respectivement)
sont indiqués au paragraphe 28M.6 du présent projet
de budget-programme. Comme l'exécution du projet
du PNUD conCernant l'Institut latino-américain de
planification économique et sociale est désormais con
fiée à la CEPAL, le remboursem~nt du coût des ser
vices communs est inclus dans les 10mmes qui sont
remboursées à la CEPAL au titre de la coopération
technique, à raison de 14 p. 100 au coût du projet.

\
\
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540 Cbapitre.2 des recettes. - Recettes générales

Y' y cœpris les chittres relatits·aux services de t'lecClllllllUDÏ.cations (10 000 dollars)
et aux serYices~tourniB-par~le serYice de calcul de New York (40000 dollars), qui ~aient

aDterieUreJlènt ~sentesB0U8 la rubrique "SerTices d'ordinateur et de telécOJllllUJlicatiOlls
tOU!'Î1is .~ laCaiase ce-une 4es pensions du personnel des Nations Unies".

YVoir le pU'agra.phe2.4.

1918-1919 1980-1981 Augmentation
Montant approuv~ Montant estimatif' (diminution)

H. - Rembo
ticipan
tion à
sonnel

2.10 Le mo
a été calculé
de 1976, 197

J. - Rembo
de la JI
fonctio
charge

2.11 Le pa
Commission

G.-Ser

2.9 Grâcea
en raison du
ganisation de
térêt pour le 1
vices ont sel
années les pr€
dance, les re
sont estimée

F.-i
2.8 Conforll
rieur de l'As~

glement finan
les Etats qui
mais qui parti
selon un barl
contributions
qu'entraînent
(1900 000 do
respondent a
des Etats no
aux activités
tionale de Ju
trôle des stup
sociale pour
économique
tions Unies s
Programme d
de l'Organis
loppement in
tionaI et de
droit de la ml

103,8

(90,0)

(252,0)

(154,0)

1 051,8

1 619,5

600,0

526,0

590,5

151,8

9 545,0

11 419,3

E. - Remboursement de dépenses
d'exercices antérieurs

2.7 Les recettes (560000 dollars) prévues à la pré
sente rubrique ont été calculées en fonction des recet
tes effectives obtenues entre 1975 et 1978, non compris
le montant de 550 000 dollars qui a été annulé en raison
du réaménagement des délais de livraison dû matériel
destiné aux services de conférence de l'ONUDI (voir
AlC.5/33/39, annexe I, par. 7).

vente de véhicules achetés initialement pour des mis
sions spéciales, ont été calculées en fonction des recet
tes effectives de 1976-1977 et 1e 1978.

90,0

852,0

54,0

680,o!!

4 361,5

1 925,5

TABLEAU 2.4

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Total

Ottice des Natious Unies ~ Gen~ve

Reproduction et distribution de
documents et autres services

Cœami.ssion· économique POur~1'Aa~ri9ue

latine·

Part .du coGt,des seJ'rlces COlaUllS qui
estreab0ureee PU' l'IDstitut
latino-udiricain de pl~f'ication

~oDomique et social,e

Centre international de· Vienne

Part du coût des service.s CClllllllUD.S qui
est rembours~e par l'Agence inter
nationale de .1'~nergie atOllli.que et
l'Office de secours et de travaux
des Nations Unies pour les r~tugi~s
de Palestine dans le PrOche-Orient

Si~ge (New York)

SerYices de t~l~communic~ticns

Services de deux opêrateure J'wo
f'oU1'DÏs ~ l'Omce de aecoure et de
trsv&ux des Nations Unies pour les
retugi~s de Palestine dans le
Proche-Orient

Services fournie par le service de
calcul de lfev York

D....... Vente. cie matériel usagé

2.6 'Les recettes (225 000 dollars) prévues à la pré
sente rubrique,· dont· la majeure partie provient de la

c~ --- Intérêts bancaires

2.~Lesreçettes (420000 dollars) pr~vues à lapré
sent~ritbriquecom,pltmnenties intérêts versés par cer~
taine.sbanques. sur le .solde des. comptes. de. dépôt et .
descomptes,c:i,'épargne de .l'Orgallisationdes Nations
Uni~s:enesontétééalculées en fonction des recettes
effectivescié1976-1977et de 1?78. L'auglllentation
prévue (4~.OOO·dollars) est principalement imputable à
l'appréciation du franc suisse par rapportau dollar des
Etats-Unis.

\
\



Chapitre 2 des recettes. - Recettes générales

F. - Contributions d'Etats non membres

2.8 Conformément à l'article 160 du règlement inté
rieur de l'Assemblée générale et à l'article 5.9 du Rè
glement financier de l'Organisation des Nations Unies,
les Etats qui ne sont pas membres de l'Organisation
mais qui participent à certaines de ses activités versent,
selon un barème arrêté par l'Assemblée générale, des
contributions représentant leur part des dépenses
qu'entraînent ces activités. Ainsi, les recettes
(1 900 000 dollars) prévues à la présente rubrique cor
respondent aux contributions qui seront versées par
des Etats non membres au titre de leur participation
aux activités suivantes: celles de la Cour interna
tionale de Justice, de l'Organe international de con
trôle des stupéfiants, de la Commission économique et
sociale pour l'Asie et le Pacifique, de la Commission
économique pour l'Europe, de la Conférence des Na
tions Unies sur le commerce et le développement, du
Programme des Nations Unies pour l'environnement,
de l'Organisation des Nations Unies pour le déve
loppement industriel, du Centre du commerce interna
tional et de la Conférence des Nations Unies sur le
droit de la mer.

G. - Services de télévision et services analogues

2.9 Grâce aux efforts de promotion qui ont été faits et
en raison du nombre croissant des réunions de l'Or
ganisation des Nations Unies qui présentent de l'in
térêt pour le public, les recettes provenant des ces ser
vices ont sensiblement dépassé ces trois dernières
années les prévisions iI'litiales. Compte tenu de cette ten
dance, les recettes prévues à ,ce titre pour 1980-1981
sont estimées à 1 100 000 dollars.

H. - Kemboilrsement, à l'ocC8§jon du retrait de par
ticipants, de la cotisation versée par l'Organisa
tion à la Caisse commune des pensions du per
sonnel

2.10 Le montant de 1 330000 dollars prévu à ce titre
a été calculé sur la base des remboursements effectifs
de 1976, 1977 et 1978.

1. - Remboursement, par les institutions spécialisées,
de la part des dépenses de la ComMission de la
fonction publique internationale qui est à leur
charge

2.11 Le paragraphe 3 de l'article 21 du statut de la
Commission de la fonction publique internationale,

54}

que l'Assemblée générale a approuvé par sa résolution
3357 (XXIX) du 18 décembre 1974, prévoit que les dé
penses de la Commission sont partagées entre les or
ganisations participantes selon des modalités con
venues entre elles. Conformément aux modalités ainsi
convenues, lesdites dépenses sont réparties entre les
organisations sur la. base des statistiques assemblées
par le Comité consultatif pour les questions adminis
tratives quant au nombre total de fonctionnaires en
poste au 31 décembre 1979. Dans ces conditions, il est
prévu qu'en l'occurrence les institutions spécialisées
rembourseront à l'Organisation des Nations Unies 63
p. 100 environ des dépenses totales de la Commission.
Le montant de 2 608 200 dollars qui est prévu résulte
de l'application de ce pourcentage aux prévisions de
dépens'es établies provisoirement pour la Commission
au chapitre 28 L des dépenses du présent projet de
budget-programme.

J. - Remboursement, par les institutions spécialisées,
de la part des dépenses du Corps commun d'ins
pection qui est à leur charge

2.12 L'article 20 du statut du Corps commun d'ins
pection, que l'Assemblée générale a approuvé par sa
résolution 31/192 du 22 décembre 1976, prévoit que les
dépenses du Corps commun sont réparties entre les
organisations participantes selon des modalités dont
elles conviennent. Conformément aux modalités ainsi
convenues, les dépenses du Corps commun seraient
réparties, pour chaque année de l'exercice biennal,
proportionnellement au montant des dépenses totales
de chaque organisation pendant l'année précédente.
Dans ces conditions, il est prévu 'qu'en l'ocçurrence
les organisations participantes rembourseraient à l'Or
ganisation des Nations Unies 62 p. 100 environ des
dépenses du Corps commun. Le montant de 2 606 200
dollars qui est prévu résulte de l'application de ce
pourcentage aux prévisions de dépenses établies pro
visoirement pour le Corps commun au chapitre 28 L
des dépenses du présent projet de budget-programme.

K. - Recettes accessoires

2.13 Un certain nombre de recettes prévues qu'il est
impossible de classer de manière appropriée sous l'une
ou l'autre des rubriques précédentes sont inscrites à la
présente rubrique. Le montant estimatif (365 000 dol- .
lars) de ces recettes a été calculé en fonction des recet
tes effectives des années précédentes.



CHAPITRE 3 DES RECETTES. - ACTIVITES PRODUCTRICES DE RECETTES

TABLEAU3.!

,(En milliers de dollars des Etats-Unis)

• 1978-1919 1980-1981 A\I8IIIlntation
Montet approuvé Monta ••tiutir prlivue

6 119.5 11 528,4 5 408.9

TABLEAU 3.2. - TABLEAU RECAPITULATIF PAR ACTIVITE: PREVISIONS
DE RECETTES (MONTANTS BRUTS ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1978-1919
MontllDts
approu-res

A.' Activit's p1ac~es sous la direction du
Service' de gestion ~oaerciale :

1980-1981
Montants
estimatifs

Augentation
(diminution)

B.

.y. Dont 160 OOC).dollars de recettes provenant des redevances.

14 834,o!! 22 141,o!! 7 307,0

10 129.0 11 947.4 1 818.4
4 705,0 10 193,6 5 488,6

l 528,0 1 477,0 (51,0)

,728.0 650.0 (78.0>
800,0 827,0 27,0

120",0 1 010,0 (194,0)

753.0 650 0 (103 0)
4~" .,0 360,0 (91,0) crt!

mont
de
3.19

C. 1

582,05 892,0

5 892.0

5 310,0

5 310.0

;i42

!J. Re.taurants, et services annexes
(N~'V York)

Recettes bruts..

Adt;duire .: D~peDSes,.imput~es
. sur les recettes

Recettes'nettes

1. Vente, de tÏllbres-poste
(lfell' York, Genbe et Vienne)

Recet~/~s .brutes

A d~uire': J)épeD8~Il, imput&s
sur "les recettes

Recettes'nettes

2. }lfsgasindesouvenirs (New York)

~ecettes'brutes

A d~duire :' ~peDses imput&s
sur les recettes

Recettes'nettes

3. CODIPtoird 'm;ic1espour cadeaux

Recettes brutes

Ad€{uire :D~ses imput&s
, , sur les' recettes

Recet't;~s, nette.-

1

1:

J
;

",l'



Chapitre 3 des recettes. - Activités productrices de recettes

TABLEAU 3.2 (suite)

1918-1979 1960-1981
Montants Montants AUgEntation
approuvés esti1ll&tifs (diminution)

5. Redevances : m~dai11es comm~oratives 905 l 0 450.0 (1~55 ,0)

6. Redevances : plaquettes d'argent
massif repr~sentaut les drapeaux des
Nations Unies 153,0 - (153,0)

1. Exploitation du garage (l'lev York)

Recettes brutes 889,0 880,0 (9,0)

A déduire : Depenses imputees
sur les recettes 193.0 225 3 32.3

Recettes nettes 696,0 654,1 (41,3)

8. D~penses de personnel (supervision
et 8dlû.nistration) à imputer sur les
recettes 744.0 713.9 29.9

Recettes nettes, A 6 966,0 11 111,4 4 145,4

B. Vente de publications
Recettes brutes 4 112,0 5 151,0 1 039,0

A déduire : Depenses imputees
sur les recettes 4 221.6 4 500.2 218.6

Recettes nettes, B (109,6) 650,8 160,4
,

c. Services destinés aux visiteurs

Recettes brutes 2 101,5 2 144,2 642,1

A déduire : Deper.â~ti imputées
sur les recettes 2 838.4 3 518.0 139.6

Recettes nettes, C (736,9) (833,8) (96,9)

Total, recettes brutes 31 036,5 39 145,2 8 108,7

A déduire : Total des dépenses
i:aput;&s sur les

28 2l6.8Yrecettes 24 917.0 3 299.8

Total, recettes nettes 6 119,5 11 528,4 5 408,9

Ë1 Non compris les coûts indirects relatifs aux services CaDJllUDS pour lesquels des
crédits dont demandés aux chapitres 28 et 29 des préTisions de dépenses, coûts dont un
montant de 4 403 200 dollars peut être imputé à l'enaemb1e des activités productrices
de recettes, selon les montants indiques dans les tableaux 3.6, 3.11, 3.13, 3.1~, 3.11,
3.19, 3.22, 3.,26,. 3.29 et 3.32.
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Activités productrices de f~ttes

3.1 Les activités inscrites au présent chapitre sont de
nature commerciale. It n'yen a tuutefois pas beaucoup
parmi elles qui soient considér.ées comme des activités
à but essentiellement lucr1\tif. La vente des pu
blications. par exemple, a principalement pour objet
de diffuser les publications de l'ONU le plu~ largement
possible. De même, les visites guidées sont organisées
pllur faire connaître l'œuvre des Nations Unies aux

visiteuts et au grand public, tandis que l'exploitation
des restaurants et services annexes et du garage vise
surtout à répondre aux besoins des dél"gués et du per
sonnel et à leur donner la possibilité de prendre des
repas et de garer leur voiture pendant les jours ou
vrables à des prix aussi raisonnables que possible. Quant
aux activités de l'Administration postale de l'ONU,
elles visent aussi bien à faire connaître les réalisations
du système des Nations Unies qu'à produire des recet
tes grâce à la vente de timbres aux philatélistes.

A.
1)

r
1

A. - Activités placées sous la direction du Service
de gestion commerciale

1. - VENTE DE TIMBRES-POSTE DE L'ONU
(NEW YORK, GENEVE ET VIENNE)

TABLEAU 3.5. - PREVISIONS DE RECEITES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

• 1918-19T9 1980-198l
MclIltat. MoDtat. Au.-lI.tatiOD
appraun. utiatih (cliIIilluticm)

Chitt.re d'attai:reB brut 16 T68,o 25 290,0 8 ~22 ..0

Ad~uift

i) ac... 1 ~r pour l·achlBÎ....nt et
l'o'blit'raticm b courrier 1 T811.0 2 800,0 1 016,0

ii) R_b0ur8811e1lt1l. ajust8lll1lt. et
<

ce-ili••io1lll 310.0 509.0 190.0

Recettes bNte• 111 6TII ,I0 21 981,0 130T.0.
A c1Qube

D&pen.ell iIIput&s HI" les recette. 10 :1.-29.0 11 9"1.1t!! 1 818."

, .. ,11',0 10 033,6 5 1188,6

A ..jouter

Recettu pro~1lUlt üe. rea.eftllcs.
160.0 160.0(_claine. et ti.llb:re. praler ~car) -

Recette. uett.. .. T05,O 10 193,6 5 1J88,6

• /1I0D CfJ81Iri•.1_ colte inc!ireet. Nlati~. a...nie.. c~ llO!Il" lelquels
des cr~'t. sœ'ta-and'. au chapitres 28 et 29 etes prSriBiœs d. d....,. colt.
àOJlt. 1I1lMll'tUlt de 2 lT5 1100 doUv. 118ut l'tM. ÛIpIt' a cette ectbit' productrice
d. recettes, c_ il estille1iquE ._ le tableau 3.6 ci-.pras.
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TABLEAU 3.6. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES
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A. - cours DIRECI'S

1) BudKet OI'dillcdre

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

MoII,ar de, dlpmle' IlIPplémellr..ire, préVlU!'

RH...,.tIoft Accroillemellr ",..-...... dek"..de
de, rellOlI1CJ:'1'QIOII!'W,de ......,...

PrittcIptauc0*" .......'- 1978·1919 (cux ~J (.ux"ux In/l,,,IOII ~II !.4l1.F1Wnrctiol PO'"
dediperue pt;::ço 1918-1919 MID: réWIiI,dc 1919 1iw.i,del979) 1980 et 1981 rofllle 1980.1981

Pafi••~. 4 695,8 (1i8o,1I) 9911,11 31iS,II 862,11 5 558,2
Pe1'lIomel

teIIpon.ire
anwetE l de.
tlche. sEa&a1e. 1 1110,9 712.9 (155.9) U1.0 7~.0 1. ~1J.9

Bnru
nppl&etairn
et aar••laiz. le
D1IÏt 199.9 27.0 - 19.0 ~.o 2115,9
~ cc.IUD8.

4e peraoœal 1056,6 113,0 13,0 19,8 205.8 1 262,11
hai. le..."...

Il,6d1l penoae1 32,8 8,1 2.1 16,0 1iS,8
YOJ8P. paar le

ee.pte de
l'MldDiatratiOb
poIItale c1e 1fOlU 132,0 1T,6 (33.0) 8,5 (6,9) 125,1

Cœtrat. pour
aerricn
iDtomatiq1lH 186.1 (o,lJ) (36.1) 1:2,3 (211.8) 161.3

hblicitE et
pl"œDtiClll do.
'teIlt.. 850,7 (59.8) (39.1) 60.1 (38.8) 8U.9

Baaoraire. !to,O - 111.0 - 111,0 511,0
'fiùloea-po8te 830.2 96,5 265.6 85,8 11111,9 1 278.1
ee-micatioaa "160,11 111,8 (50,0) 11,2 (211,0) 136,11
Berric.. di...... 161,5 19,11 180.0 12.2 211,6 mol
Papeterie et

taamitUl'H de
bureau 232,3 30,3 - 20.5 50.8 283.1

Mobilier et
lUChiDea de
bureau 139,8 (211,9) - 9,3 (15,6) 12~,2

-

Tout 10129,0 11111,1 556.9 786,8 1 818,11 11 91i7,Ii

Analyle de k croissance réelle (aux taux r6vis6s de 1979)

AC'ClOlRemellt de' rellOlI1CJ:' "
(I)

2b1lll rMwluI (3) (4) 7a%de

delllMlede (:I) Moinl: Plu, : clOiUllncc (S) clO~œ

_de ..,,.....'IIt d/pellleS 11011 difl/ric MOlltœlt rieIIc

R978-19T,: e/l«til rellOul/elllble, (IIOUlleIlI4X polte,) cjll6té (S)_(I)

10 6o3,T 556,9 - - 556,9 '.15
2) Fond, ext,..budgitaiTu

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

1 Total, colits directs

Total, colits directs et
coilts indirects répartis

2175,-'
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TABLEAU 3.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES.
Unité admlnlstratlve : Administration postale de l'ONU (New York)

Il.' ol'Wliltlirt 11'0"'" fxt,..bqÎtIlirt, Th,.,
a.tIIc1rl«.t 1978·1$119 198ç..1 1181 IP'1B-lP111 1118().19BI IP18·1979 1N()'l 1181

Aaalail1Irateun

Adn\lnlltrateur hort l' 1 1 1cillutl (M) ... ...
Admlnlatrateur do

31ft Ill.... (1',4) 3 ... ... 3 3
Adrnlnlatrataur de

2 2 2:le Cblutl (Po3) ... ... 2
Adrnlnlatrateur adjoint

de lrtou da 4 5 4 5l' Ill.... (Mil) ... ...

Total 10 11 ... .. 10 11

Alt/lts ditS lfrvlèt'
$êltthlUX

1t'il c.llllSe 15 15 ... ... 15 15

Auttcls c.llaUlls 44 44 ... ... ~.:. ~4

Total 59 59 - ... 59 59

TOTAL GENERAL 69 10 ... ~ G9 'f0

TABLEAU 3,8. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Administration postale de l'ONU (Genève)

BvtlIft ordlMlN Folld, Il:ct,.·bqtltlli;es Th,.,
QI.... 11118·111'/9 IP8Oel.HI 11I1N9111 11l8().IP81 1978·1919 198()'11I81

Md.."'....,
M8IlI!JIùatturhoft 1 l 1 1ll-.(I'-S)

... ...

AiIIaiaiItrIteUt de
1 1 1 1~"'(P-3)

... ...
Ad~.blt

_11·-OI&de
1 1;le'"<'-2/0

... .. ... ...

Mal 3 2 .. .. 3 2

AfII'bdu fénieu
~

lm c-. 3 2 ... ... 3 2

AlItresd-.. 11 13 ... ... 11 13

1fotal 20 15 .. ... 20 15
1

10TALGENERAL 23 11 ... ... 23 11

Uni

Ad
1

Ad
2

ire
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A.
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Chapitre 3 dei recettes. - Adlvltû produdrices de reeettes

TABLEAU 3.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Administration postale de l'ONU (Vienne)

...."., onIlMIN FoIIdI.XfIWolllllflitlllrw.t 2btc'

QI~.r 19"'·1,1P 1980.1911 IP.,'·IP1P 1910.1911 1'1I·19.,P I9IOoINI

~

Admlnlltrlteur de
III c1uII (,.~) .. 1 .. .. .. 1

Admlnlatrlteur de
2' Cl1a1ll (Po3) .. 1 - .. .. 1

!'otal .. 2 .. .. .. 2

Apntl d"ItMliclS
,iniTIJllx

ire cil_ .. ~ .. .. .. a.
Autre. cllUCs .. 12 .. .. .. 12

'l'otlll .. 16 .. .. .. 1(;

TOTAL GENERAL .. ;L8 .. .. .. 18
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A. - Activités placées sous la direction
du Service de gestion commerciale

1. - VENTE DE TIMBRES"POSTE (NEW YORK,
GENEVE E'li.' VIENNE)

3.2 L'émission de timbres-poste de l'ONU et leur
vente aux philatélistes sont régulièrement assurées par
l'Administration postale de l'bNU, unité administra"
tive relevant du Bureau des services généraux, qui a
été créée en vertu des résolutions 454 (V) et 657 (VII)
de l'Assemblée générale, en date respectivement du 16
novembre 1950 et du 6 novembre 1952.
3.3 En application de la résolution 232 (III) de l'As
semblée générale, en date du 8 octobre 1948, des ac
cords pour l'émission de timbres-poste par l'ONU ont
été conclus en 1951 avec le Gouvernement des Etats
Unis d'Amérique et en 1969 avec le Gouvernement
suisse. En 1971, l'Administration postale de l'ONU a
commencé à émettre simultanément des timbres-poste
commémoratifs de valeur exprimée en monnaie des
Etats"Unis et en .monnaie suisse, les premiers étant
valables pour l'affranchissement au Siège de l'ONU à
New York et les seconds pour l'affranchissement au
Palais des. Nations à Genève. Il est prévu d'émet.tre
une série de six timbres-poste de valeur exprimée en
monnaie autrichienne au mois d'aolÎt 1919, à l'occa
sion de l'ouverture du Centre international de Vienne.
3.4 On'prévoit que les recettes brutes de l'Adminis
tration postale de l'ONU augmenteront sensiblement
pendant l'exercice 1980-1981. Le trente-cinquième
anniversaire de la fondation des Nations Uni~~. qui
tombe en 1980, sera marqué par rémission d'une série
commémorative. En outre, ies timbres de la sér~: des
drapeaux des Nations Unies seront progressivement
mis en vente en 1980 et en 1981. D'autre part~ un ac-

croissement des recettes brutes résultera du fait que,
pour la première fois, des timbres de valeur exprimée
en monnaie autrichienne seront émis pendant un exer
cice biennal complet. Enfin, l'augmentation prévue de
la valeur nominale des timbres émis (23,50 dollars
pendant rexertice 1980-1981 contre IS,70dollars pen
dant l'exercice 1978-1979) aura probablement des in
cidences.favorables sur le chiffre d'àffaires total.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1979)

Accroissement des ressources et qjusteme,us spéciaux

3.5 Comme le bureau de l'Administration postale de
l'ONU à Vienne ne commencera à fonctionner qu'à la
fin de 1979, il n\~st pas possible, à la date de rétablis
sement du présent projet de budget, de déterminer une
base de ressources aux taux de 1979 par rapport à
laquelle les changements prévus pour l'exercice bien
nal1980-1981 puissent être présentés comme des ac
croissements. Par conséquent, tous les changements
entre les prévisions de dépenses pour 1980-1981 et les
crédits ouverts pour 1978-1979 apparaissent, à titre
exceptionr.el, dans la colonne des ~ustements

spéciaux. De même, certaines économies qu'il est
prévu de réaliser à Genève pendant l'exercice 1980
1981 du fait de l'ouverture d'un bureau de l'Adminis
tration postale de l'ONU à Vienne ont également été
présentées comme des ~ustements spéciaux.

Postes 'lOuvetUlX

3.6 Il est proposé de créer au Siège un nouveau poste
P-2 pour un assistant ~pécial qui,. so~s l'autori~é aéné
raie du Chef du Service de gestion commerciale, se-

.1
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conderllit et conseillerait le Chef de l'Administration
postale de l'ONU en ce qui concerne les questions
d'exploitation, en particulier les'politiques et les pro
c6dures de contrôle intérieur et de sécurité des biens et
des fonds.
3.7 Il ressortait du rapport du Secrétaire 86néral sur
le Centre international de Vienne (A/C.SI33/39, annexe
Il, par. 4) qu'il serait peut-~tre possible de supprimer
certains postes à Genève au cours de t'exercice 1980
1981 du fait du transfert à Vienne de l'exécution de
commandes et de ln distribution de 'timbres dans d'au
tres pays, y compris l'Autriche et la République
fédérale d'Allemagne. Il peut maintenant ~tre confirmé
qu'il sera possible de supprimer six postes permanents
(un poste P-2, un poste 0-7 et quatre postes 0-6/1) au
bureau de l'Administration postale de l'ONU f4
Genève. D'autre part, pour le bureau de Vienne, il est
proposé de tl'ansformer en postes permanents 18
postes (un poste P-4, un poste P-3, quatre postes G·8
et 12 postes 0-710 qui ont été approuvés à titre tem
poraire par l'Assemblée générale à sa trente-troi.sième
session.

Persmmel temporaire tiffèctê à des tâcltes générales

3.8 Etant donné les fluctuations de la· demande de
timbres de l'ONU, et en particulier pendant les
périodes de pointe qui se produisent à l'occasion de
l'émission de nouvelles séries, on est obligé de faire
appel, dans une lerge mesure, à da personnel tem
poraire à affecter à des tâches générales. Il est prévu
quele bureau de New York aura besoin de l'équivalent
de 38 lmnéea de travail pour chacune des années de
l'exercice biennal, et qu'il faudra en outre engager 25
personnes temporaires de plus pom' une période de 12
semaines en 1980 et de six semaines en 1981 lors de
rémission de certaines séries nouvelles. En cons!é
quente, -les ressources nécessaires pour couvrir les
dépenses du bmeau de New York se chiffrent à
876 200 dollars, montant qui comprend l,n accroisse
ment de ressources de 188 500 dollars.
3.9 Pour le bureaQ. de Genève, le montant des res
sources. nécessaires à cette rubrique (191 700 dollars)
traduit une réduction d'environ60 p. ·100 qui résultera:
a) deraugmentationdu volume des activités à Vienne;
et b) tie l'introduction éventuelle d'un système plus
puissantde traitement électronique des données conçu
pourles besoins du bureau de Genève sur le modèle du
système interactif installé à New York.
3.10 .En ce qui concerne le bureau lle Vienne, le per
sonnel temporaire requis pour l'exercice 1980-1981 ne
peut être déterminé avec précision avant l'ouverture
dnCemre internationàl. On est donc parti de l'hypo
thèse qUe le niveau de financement prévu pour les .six
dernie~ mois de 1979 (à raison de 12 500 dolla:rs par
mois) .devra être olaÎntenu, de sorte que le. montant
total des ressoŒ'Ces nécessaires se chiffrera à 300 000
dollars.
3.11 La réduction proposée (accroissement négatif)
des ressources à Cette rubrique (755900 dollars) re
présente la différence entre les dépenses supplémen
taires à prévoir au bureau de New York (188 500 dol-

lars) èt une réduction de 944 400 doUars résultant de la
transformation proposée de 18 postes temporaires en
postes permanents au bureau de Vienne.

Heures supplém(Jntaires et sursalaire de /luit

3.12 Les prévisions de dépenses à cette robrique
pour 1980-1981 (226 900 dollars) ont été maintenues au
niveau approuvé pour 1918-1919, car on a supposé que
la série commémora"t le trente-cinquième anniver
saire de la fondation de l'ONU. en 1980, et celle des
drapeaux des Nations Unies susciteront des com
mandes nombreuses.

Frais de voyage du personnel

3.13 Les ressources prévues à ce titre (46 100 dol
lars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage
entre Genève et Vienne qui seront nécessaires pour
assurer une bonne coordination entre les deux
bureaux, ce qui sera particulièrement important au
cours des pl'lemières années suivant l'entrée en service
du bureau de l'Administration postale de l'ONU à
Vienne.

Voyages pour le compte de l'Administration postale
de l'ONU

3.14 Les expositions philatéliques contribuent
beaucoup au succès financier de rAdministration
postale de l'ONU. Il est prévu que celle-ci sera re
présentée à une série d'expositions aux Etats-Unis, au
Canada et en Europe, notamment à l'exposition qui se
tiendra à San Francisco à l'occasion du trente
cinquième anniversaire de la fondation de l'Organisa
tion. Le montant to~ql des resspurces prévues à cette
rubrique (116 600 dollars) correspondàÎlne réduction
(accroissement négatif) de 39 100 dollars pour le
bureau de New York.

Services informatiques

3.15 Les ressources prévues àce titre (149000 dol
lars) doivent permettre de couvrir les dépenses re:a
tives au traitement de l'information engagées pour le
compte de l'Administration postale de l'ONU par le
Centre de c~culde New York, le Centre international
de calcul et l~ Centre de Vienne.

Publicité et promotion des ventes

3.16 Des activités de publicité et de promotion des
ventes sont indispensables pj;>ur maintenir le chiffre
d'affaires àun niveau satisfaisant. Au cours des précé
dents exercices biennaux, les frais de publicité repré
sentaient de 3,1 à. 3,3 p. 100 du chiffre d'affaires brut.
Cette proportion est passée à 5 p. 100 pour l'exercice
biennal 1978-1979 pour les raisons indiquées dans le
budjèt de cet exercice biennal,·qui prévoyait en par.:
ticulier la production d'un film en coopération avec le
Département de l'information. Pour 1980-1981, le
montant total du·. crédit demandé, au taux de 1980
1981, (811900 dollars) représente 3,2 p. 100 du·chiffre
d'affaires prévu. On a réorienté le budget de publicité
afin d'étendre lè's activités de promotion à une aire
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géographique plus vaste, de façon à susciter à une
échelle internationale plus grande un intérêt accru
pour les dmbres de l'ONU. Un nouveau guide
philatélique sera publié en 1981, afin de présenter les
activités du bureau de Vienne et la nouvelle série des
drapeaux des Nations Unies. Il est proposé de rem
placer la brochure de huit pages qui était publiée jus
qu'~ présent par un livret de 32 pages. En outre, des
avis publicitaires en couleurs seront publiés dans
plusieurs langues et diffusés largement. L'expérience a
montré que la publicité dans des publications n'appar
tenant pas à la presse philatélique n'est pas rentable, et
aucun crédit n'a donc été prévu pour ce type de pu
blicité pour 1980-1981.

Honoraires des dessinateurs

3.17 Le montant destiné à couvrir les honoraires des
dessinateurs (54 000 dollars) comprend un accroisse
ment de 14000 dollars, qui tient compte de l'augmen
tation du nombre des émissions prévues pour 1980
1981.

Timbres-poste

3.18 Les ressources prévues à ce titre (1192300 dol
lars) doivent permettre d'imprimer les timbres-poste et
les enveloppes premier jour. L'accroissement de res
sources proposé (265600 dollars) résulte de l'augmen
tation prévue du chiffre d'affaires.

Services divers

3.19 Le total des ressources prévues à ce titre
(360 900 dollars) comprend les montants nécessaires

pour couvrir les frais de transport et le coût de services
divers relatifs à l'exposition qui se tiendra à San :pran
cisco en 1980. Les autres dépenses qui seront imputées
sur cette rubrique comprennent celles relatives à l'en
tretien du matériel, à la location de photocopieuses et
aux primes d'assurance. En ce qui concerne le bureau
de Genève, les ressources demandées à cette rubrique
permettront de préparer les enveloppes premierjour et
les pochettes de timbres destinées à la vente. L'ac
croissement proposé (180 000 dollars) résulte d'une in
tens,ification générale de ces activités, due à l'augmen
tation prévue du chiffre d'affaires, activités qui sont
exécutées sous contrat à Genève.

Amélioration de la gestion

3.20 Un certain nombre de mesures d'amélioration
de la gestion ont été introduites dans l'Administration
postale de l'ONU. Le syst~me automatique de traite
ment des commandes par correspondance est mainte
nant pleinement opérationnel, et il est prévu d'in
corporer prochainement au système la gestion des
archives et des ventes à l'étranger. Les dossiers sur la
clientèle ont été repQrtés sur microfiches, ce qui
améliore le stockage et permet d'économiser de la
place. Une analyse des communications adressées à
l'Administration postale de l'ONU a montré que
celle-ci reçoit constamment des demandes de ren
seignements émanant.de clients potentiels, ce qui est
un signe de l'efficacité des efforts de promotion et de
relations publiques déployés par l'Administration
postale. Il est donné suite aux demandes de renseigne
ments, ce qui amène souvent de nouveaux clients
réguliers.

2. - MAGASIN DE SOUVENIRS (NEW YORK)

TABLEAU 3.10. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1918-1919 1980-1981
MoDtllllts IIoIrtaIlts AupeDtatiOD
approuy's 4I!IJ'tÎllati:te (~utiœ)

CbiftN .. 'aftaira brut 2 995,0 2 850,0 (145,0)
.

A cl~uire :

Coût cles articles "f8Jlclu 1 JJ61,o 1 313,0 (9~,O)

RECI:l'TES BRUTES 1 528,0 1 4113>0 (51,0)

A cl~uire :

~peD8es illput&t. sur les recette. 128,0 650,0!1 (18,0)

REClt'h'JSS Jm'IFJSS 800,0 821,0 21,0

y Ion coçrie les coûts indirecte relati:te au serrices c.,.,.". pœr lesquels
cle. crMite sOilt cleuDcl'. aux chapitree 28 et 29 clea prbisiou cle cl~", coûta
clont uri .000tat cle 102 !tOO cloUars peut &tire iIIput' ~ cette acti'Yit' procluctri~ ete
recette., c~ il est illdiqu' claDs le tableau 3.U ci-çft••

. .....
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TABLEAU 3.11. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECEITES
.. (En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBCIS

1) Budget ordinaire

ee-iaaiClll du
cClIlC••iCllllD8Îre

l'rai. s&&auz 4ft
tcmctiClDDaeJlt

Total

==-PO""
19'18-1919.

672.0

18.0

38.0

128.0

RH.lwti:/n "'cm).. )lDll.. lment l' JiIoIltaII\s.de la bue de da1'ftIIaIIm!,f
reDOflrcu de (IIWC tlIu:c elltiMtifa

1918-19.19 (IIWC rillùbde ln,fltnion en ~ugmentatlon pour
tlJu:c rivtil. de 19'19 19'19) 1980etl981 totllle 1980-1981

(12.0) - (72.0) 600,0

2.0 - 2.0 20.0

(8.0) - <8.0) 30.0

1

(18,0) 1 - (18 .0) 650.0

Analyse de la croissance delle <aux taux révis6s de 1979)

:rll

(1}

To'" F1éWllul
':i:labuede
reDOfln:e. de
1978-1919

728.0

fl}
Monfllnt
effectif

(18.0)

(3}
MoiM:

d~non
re_1IIb1a

(4}
Plus : croismnce

différée
(nouveau" poBell}

(S}
Montant

aiuBé

(78.0)

1
TilIlUde

crointmce
réeUc

(S}mr(l}

des 1

dcmt
de~

2) Fond, extra-budgéraire,

B. - COUTS INDIRECIS REPARTIS

2. - MAGASIN..DE SOUVENIRS (NEW YORK)

3.21 La gestion et l'exploitation du magasin de
souvenirs sont assurées par la Lido Shores Corpora
tion. Tout le personnel nécessaire à l'exécution du

1 - 1

1 Total, coûts directs 1 650.0 1
. r-- 102.~ 1

1Total, cofits directs et
752.~ 1coûts indirects Iépartis

contrat est employé par le concessionnaire et non par
l'ONU. Le tableau 3.11 ci-dessus indique les prévi
sions de recettes et de dépenses relatives au magasin
de souvenirs.

A.-O

1) BUl
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f.---!
Traite

ee.i.
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3. - COMPTOIR D'ARTICLES POUR CADEAUX

TABLEAU 3.12. - PREVISIONS DE RECEITES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1918-1979 1980-1981
Montants Montats Aupentltoti<*.
approuv~s estiaatifs (dwnutiOll)

Chiffre d'attaires brut 2 -'09,'0 1 990,0 (419,0)
A 4~uiN :

CoGt des articlli>.J 'fendus 1 205,0 980,0 (225,0)

UCI'!"l'ES BRU'l'ES 1 20-.,0 1 010,0 (19.,O)

A d~uire :

D~est.put'es sur les Ncettes 153,0 650,o!/ (103,0)

~JS'I-r'J!S RE'l'TIS Je.5l,O 360,0 (91,0)

y Ion ccapris les coûts illélirects Nlatifs aux services COillllUU pour lesquels
des crEdits S01lt deund~8 au cbàpitres 28 et 29 des prftisi.s de d~sell, coût.
dont un ILOntant de 102 .00 doUars peut être iIlpud ~ cette acti-ri.t~ productrice
de Ncettfls, C08.e il est illéliqu~dan8 le tableau 3.13 ci-après.

TABLEAU 3.13. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBcrS
1) Budget ordinaire

. Molltllnt de~dépemu alI1plémelltairu privues

RMtlGluIItioll .JlccrofDelJll!lIt

Ll8'lJII!lItlittOIl

lIaat-'a delilbuede de.~, ==ta.,pt"- RlaoIIrt:U de (lIW:tlIl1% ut ta
PrilIcllJIlW' oblet~ polir. 1918-1.919 (flUX réNbde In/liltioll ell polll'

de déperue 1918-1919 tlIUJC rérili~ de 1919 1979J 1980 et 1981 tottlle 1981J.1981

Traite.ents 639,0 - (7-,0) - (74,0) 565,0

ee-issiOll du
cOIlC8ssioJlllaire 36,0 - (16,0) - (16.0) 20,0

haia gel1eraux ae
(13,0) (13,0) 65,0fonctioJlllellent 78,0 - -

TClta1 753,0 - (103,0) - (103,0) 6:;0,0

Analyse de la croissance tielle (aux taux réVisés de 1979)

JlccroÜiemellt des re&tOllrce~

TIIIl~de 1(1)
Tottl' réélJtl1Jd (3) (4)
delll bille de (2) MollIS: Plus: croisstmce (S) =- ~~UOll,"~de MolltfUlt dépellle8 11011 différée Montllnt mile
1918-1919 effectif ~lIOf4velllb'ell (1I01lIleaU~postes) IIjllsté (S}8Ur(l)

753,0 (103,0) - -- -(l03,O) (13,6) ~~

2) Fond, extra-budgétaires

Total, coûts directs 650,0

553

B. - COUTS INDIRBCfS REPARTIS

Total, coûts dire.cts et
coûts indirects répartis

..
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.... ,...

4. - RESTAURANTS ET SERVICES ANNEXES (NEW YORK)

3. - COMl"T01R 1)'ARTICLES POUR CADEAUX
3.22 Pendantr~~ercicebiennaU978-1979, le Service
de Icstion commerciale a pris en charge r exploitation
du comptoir d'articles pour cadeaux, qui était jus
qu'alors confiée à la United Nations Co-operativ~, Inc.
I.e comptoir est désormais exploité sous contrat ~ar le
concessionnaire qui exploite les restaurants et services

-

annexes du Siège. Les recettes du comptoir d'articles
pour cadeaux en 1978-1979 n'atteignent pas le niveau
escompté et, de ce fait, la réduction indiquée pour
1980-1981 reflète une diminution de 91 000 dollars par
rapport au montant des recettes approuvé pour 1978-
1979 (451 000 dollars). Les prévisions de recettes et de
déper..ses sont indiquées dans le tableau 3.13 ci-clessus.

A.
1) B-

Pri

1-
'!'rai

TABLEAU 3.14. - PREVISIONS DE RECEITES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1918-1919
Montants
approuwfs

1980-1981
Montants
elltiu.tit.

A.up8ntation
(cliJdu.ution)

lee-
CClI

Fni
fa

f--

'---

Cbiffl'e d'affaires brut 9 83",0 10 935,0 l 101,0

A. dMuire :

CoGt de. produits ftIldull .. 52",0 5 0"3,0 519,0

UCfi':fIS BRUT!S 5'310,0 5 892,0 582,0

A. aMuire :
2) Il

Dfpeu.. ïw:put&s lI1Il" 1.. recettes 5 310,0 5 892,o!! 582,0

lU!X1B'l'"1'1S al'd!i8
B.-(

al WOI1 cœpri. le. coûts inc1irects, J:"81atit's au: semees C~ poqr 1Mqœ1s
d.. cr'tita .œt c1wenclfs aux chapitRB 28 et 29 des prf'ri.SiOD8 cled~eil, coœs
dœt un -mat de la8 100 dollars peut; Stre ïçut' l cette aetirit' productrice de
recette.,~ il est inc1iqœ claDs le tableau 3.15 ci-apris.

.
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TABLEAU 3.15. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES
(En miliiers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DlRSerS
1) Budget ordinaire

MontlUtt M'dlpeuu IVppllmentll/tU prlvw,

lIoat8Dts
RU""hMtlon Accro"lIN'nt

" Moatant.
dellllNllede de'~

ÇP1'CIQ'ri. nlaollr«,de (axtllU eat_tifs
PrlndpllW' objet, polir 1918·1919 (tfII% rlrùûde In/lMiOII CIl :.t",mentation polll'

ckdlpellle 1918·1919 llllu rll/Ù/, de 1919 1919) 1980.11981 tot. 1980-11)81

'!'raiteBeDt. 3 915.0 102.4 - 301.6 !J10.0 !J 325.0

Ce-i.aiœ du
!J.1 "5~0caace••iClDD&ire /to.O 0.9 - 5.0

Prai. gE~raux cie
1311.3 161.0. 1 522.0taaetiOll!l8lDt 1 355.0 32.1 -

Total 5 ~UO.O 136.0 - 1 Il..6 0 5820 5892.0

AnalylC de la croissance r6eU~ (aux taux r6riJ6s de 1979)
Â.:cm.__nfde, nlaollr«l

{1}
~'

(4) 7lIuxdeTotlll rllNiuI (3)
(S) croÙ$lJ1lcedelll""M (2) Mo"": Plu, : crollance

nl_r«,de MontlUtt dlpenlleflnon dlUlrh Montllnt rklle
1918·1919 ef1et:tlf nlllOIIWllIIble, (nou_Je pone,) G/Ultl (S}&ur(l)

5 !J1I6eo - - - - - ~

555

2) Fond, extra-budgitaire,

B. - ('nUTS INDIRECfS REPARTIS

Total, cotits directs

Total, cotits directs et
conts indirects œpartia

l '1

[ 5892.0 1

1 1l8.1 1

4. - RESTAURANTS ET SERVIC1'lS ANNEXES
(NEW YORK)

3.23 La gestion et l'exploitation des restaurants et
services annexes sont assurées par un concession
naire, la Lido Shores Corporation. Tout le personnel
nécessaire à l'exécution des obligations du conces
sionnaire est employé par ce dernier, qui rè~e toutes
les dépenses directes en les imputant sur les recettes.
Les recettes nettes, une fois payée la commission du
concessionnaire, reviennent à l'ONU. L'Organisation
fournit les locaux, les services d'entretien, l'eau, le
gaz, l'électricité, etc.
3.24 Les prévisions relatives aux restaurants et ser
vices annexes, qui font l'objet du présent chapitre,
portent sur:

a) La cafétéria, les buffets installés aux divers éta
ges, le restaurant du personnel, la cantine de la presse
et le buffet du salon nord;

h) Le restaurant des délégués;
c) Les ventes de boissons;
cl) Le comptoir de vente de journaux et d'articles

divers du quatrième étage;
e) Le buffet ouvert au public dans le bâtiment de

l'Assembiée générale; . -

J) Les distributeurs automatiques installés en di
vers endroits.
3.25 Le tableau 3.15 ci-dessus indique les prévisions
de recettes et de dépenses relatives aux restaurants et
services annexes.

S. - REDEVANCES: MEDAILLES
COMMEMORATIVES

3.26 Des recettes de 450000 dollars seulement sont
prévues pour 1980-1981, soit une diminution de
455000 dollars par rapport au montant des recettes.
approuvé à ce titre pour 1978-1979, qui était de
905 000 dollars. Cette réduction des prévisions de re.,.
cettes pmu 1980-1981 traduit une chute d'intérêt sen
sible pour ce type de p~èces de collection dans le
monde entier.

6. - REDEVANCES: PLAQUETTES D'ARGENT MAS
SIF REPRESENTANT LES DRAPEAUX DES
NATIONS UNIES

3.27 Ce programme, pour lequel des prévisions de
recettes d'un montant de 153 000 doll~s ont été ap
prouvées pour 1978-1979, a été progressivement s.uP
primé pendant l'exercice biennal en cours, et on ne
prévoit pas de recettes à ce titre pour 1980-1981.
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7. - EXPLOITATION DU GARAGE (NEW YORK)

TABLEAU 3.1~. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En mill/tirs dt! dollars dtls Etats-Uni!)
Unité

,

~.. bl'UtH

A 4fasi" :
~•• :lapathe .UI' 1. nHttM

19'18-191'9 1980-1901 artl,o
1IDataDt. llaatat. AupeDtatiOD
~.

__tiftl (dilliDUtiœ)
A~:tilt

889.0 880.0 (9.0) lre,d

Auttèl

193.0 225.#1 32,3

696.0 65".1 (ltl,3)
Auw,

!lb cc.pr1. lB coat. :1DtiJ:rect. ralatita au Hl'rice.C~ pour le.quel.
aM oi'l4it t,a_ah au ebaldt'N. 28 -' 29 a•• prftiliœl de d.n... , coGt.
daat Dt a. m 100 40Uan pMIt Itft ÙIpIt& l ~te acthit' productric. a.
Heftu•• cc.- :il .... iII4i"'" c1aU la tableau 3.11 ci....,ri••

TABLEAU 3.17.":'- ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES
(En millltlrs dtl dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBcrS
1) Budpt ordinlltrt

RH",d.rlon ACCI'O".nwnt 1
MaDtuta de 111 "". de de, t'e1lOW'Ce, lfoDtat.
l&ppl'CMl'ffa t'eIlOU,"'de (tIWC tlIH% Illlltiutit.

~ oll/n, pour 1978.1979 (I/U% rllIiJIb de lrt/14t1o" en :.4l18mentlltlon pour
f--__.::;:;..:c1:.::li..='IIN:;;.-._+---:1:.:=;9:.:78:.;:.1~9.:.:79:.._....,..tlI=UJr=.:.rI:l.:lvill.='-=de:..l=.::9:.!o79~-~1~97~9:L-J_~-=1.::;,;98::.::0;.:e.:..:t1:.::9;::;81=--+-_'=0=t"e 1980-1981

(0,6) 13.0 19.9

Analylle de la croissance réelle (aux taux révis6s de 1979)

Polit.. pel'IIU.ènt.

llevea
lIÇpl_ntab••

~.~.
cle peraClllDe1

FouftIiturea û
, ac:eesaoirea

Total

151.2

36.0

5.8

193,0

(0,8)

0,2

10,0

3.0

14.8

1,1

3.1

0.9

,
--. 165,214,0

11.1 U,l

3.1 39.1

4.1 9,9

32,3 225.3

7.-EXPL

3.28 Le gm
mettre aux dé
voiture dans
rectes imputé
munération dl
0-5 et un 0
permis de stal
gestion comm
sécurité, qui
Comme dans
recettes, les c
gager pour les

(1)

To" rNNIIII
de"""de
re_,de
1978·1979

2) FowJ/S utTlfobudgétairu

(2)
MontIUIt
effectif

13.0

(3)
Moi1l8:

dépenle' non
nnouvelllble,

(4)
Plu, : croilltmce

différée
(nouveaux poste,)

(5)
Montant

ajusté

13,0

Tau%de
croinllnce

réelle
(5) sur (1)

6,7%,

- 1

1 Total, coûts directs 1 225,3 1

B•...., COmSlNDIR.ECTS IlEPAllTIS

1
Total, coûts dire,cts, et
coûts indirects répartïs 1 13",11
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TABLEAU 3.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Administration du garage (New York)

....,~ Fml6otJd1."~ Tord

Or,.". """"'If '''''N' ".,.."." '980-1981 '978·1979 1980-1981

AId"de. xmcu
gillhrnut

Ire c:II-= 1 1 - - 1 1
Aub'elcl_ 1 1 - - 1 l

'!'ota) 2 2 - - 2 2

Auln'. t:tItégorie.

Semee de l6c:arü6 2 2 - - 2 2

!'otal 2 2 - - 2 2

roTAL GENERAL ~ .. - - 4 4

,

7. - EXPLOITATION DU GARAGE (NEW YORK)

3.28 Le garage est principalement destiné à per
mettre aux délégués et aux fonctionnaires de garer leur
voiture dans le bâtiment du Siège. Les dépenses di
rectes imputées sur les recettes correspondent à la ré
munération de deux agents des services généraux (un
0-5 et un 0-411), qui sont chargés des factures, des
permis de stationnement et des comptes au Service de
gestion commerciale, et de deux agents du Service de
sécurité, qui font fonction de caissiers au garage.
Comme dans le cas d'autres activités productrices de
recettes, les dépenses connexes mais indirectes il en
gager pour les services communs (entretien, éclairage,

chauffage, énergie et eau) sont comprises dans les pré
visions de dépenses inscrites au chapitre 28. Dans ces
conditions. on prévoit pour 198().;.1981 des recettes
nettes de 654700 dollars, contre un montant de
696 000 dollars approuvé pour 1978-1979. La réduc
tion proposée (41 300 dollars) du montant net des re
cettes pour 1980-1981 est due: a) à la réduction prévue
de la place disponible pour garer les voitures en raison
des travaux de construction qui sont nécessaires au
Siège; et b) à la nécessité de prévoir des crédits pour
couvrir des dépenses au titre des heures supplémen
taires et du sursalaire de nuit qui, jusqu'à présent,
n'étaient pas imputées sur le budget d'exploitation du
garage.
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8. - PERSONNEL DE SUPERVISION ET D'ADMINISTRATION
DONT LE COUT EST IMllU'Î'E SUR LES RECBTIES

TABLEAU 3.19. - ANALYSB DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECEITES
(Ert mlllitf'~ d~ doit"" d~~ E',,'s·Utt/$)

~
Ad

~
Ad

1
Ad
'c

Ad

Ad
d
2

A~

1

If
A

Un
....-

1.a

16.3 o.' 3.3 2,0 5.1 22.0

m.' lleO - 12.1 1511 1116.7

112.3 1.0 (11'.3) - (~.3~ -
'".0 12.2 (tto.o) 1 51.1 29.9 113.9

M,•••• enœ ,.
•• ,.ac.el

~l."RU..

To'"

l'aeUe ........11\1

A. - COUTS DlalCTl
1) ...",.,oN~

III....",..,........_.,....
"..""

•• - COU1'SDIDIItICI'IUI'A&TIS

AaIIJia do la CIO.......... (auxtllux miIh do 1979)..:':::::":':':'::':':"':':":~~--..-----,

13} (,f} 'JlIItJrde...: PIId:~ (5} c""'-'œ........- diniri~ Mcm,.,.' m.
~ (1IOfI~po.re,} .- (j}.,(l}

- - (ltO,o) (5.2),."

1 1-

1 1
->

1Total, coat. direct. m.9

1 91.3 1

1Total, colU. direct. et 1
81l.2 1coati indirect. répartis
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TABLEAU 3.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité-administrative: Service de gestion commerciale (New York)

~tonlitlalre Fontb extra-bq/!tlIw, :lb..,

Ortqorlel 1918·1919 198(}.I981 1918-1919 198(}.19Bl 1918-1919 ',""I.lJl'
Adm/nistrilteurl et

{onct/onnllws de
l'Illtf mpirieur

Administrateur
1 1 1 1PIl6ral (1)-1) - -

Admlnistrateur hon
1 1 1 1. c1ule (P-S) - -

Administrateur de
2 2 2 22e Cllllll (P-3) - -

Admtnistrateur adjoint
de Ire ou de
2e c1ule (P·2/1) 1 1 - - 1 1

Tot&! 5 5 - - 5 5
Agents des sen/ces

géniraux
1re clisse 1 1 - - 1 1
Autres cluses ~ !J - - ~

,
Total 5 5 - - 5 5

TOTAL GENERAL 10 10 - - 10 10
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.~''--.

8. - PERSONNEL DE SUPERVISION ET D'AD
MINISTRATION DONT LE COUT EST IMPUTE
SUR LES RECETTES

3.29 La supervision et l'administration d'ensemble
des sept activités présentées ci-dessus relèvent du
Service de gestion commerciale qui fait partie du
Bureau des services généraux du Siège. Le coût du
personnel du Service de gestion commerciale, à savoir
5 administrateurs et 5 agents des services généraux.
dont un administrateur de 2ème classe (P-3) et un

agent des services généraux à la Section des comp~es

de recettes (Bureau des services financiers), est donc
imputé sur le total des recettes provenant de ces acti
vités. Le montant total des dépenses à imputer sur les
recettes pour l'exercice 198~1981 est estimé à 716000
dollars, aux taux révisés de 1979. La réduction (ac
croissement négatif) proposée (40 000 dollars) com
prend une augmentation de 3 300 dollars au titre des
heures supplémentaires et du sursalaire de nuit,cal
culée compte tenu des besoins enregistrés en 1978
1979.

B. - Vente de publications

TABLEAU 3.21. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1918-1919 1980-1981
llaBtaate IlaBtUlt. Allplatati_
appl'Olld. eBtDatir. (",ipi..,i.)

Chiffre cl'affaire. brut 5 ~3T.o 66JJT.O 1 210.0
A dEcluire :

Caltt des pablicatiou ftIlcl.s 1 325,0 1 ~96.0 111.0

RBCB'l'ft:S BRU'1'BS ~ U2.0 5 151.0 1039.0
A clEcllÛre :

D~peIl8eS iaput&s But' 1eB recette. .. 221.6 ~ 5oo,';:!-/ 278.6

RECi'rtES lUs'.f'l'BS (109.6) 650.8 "60.~

al ROll ccçris le. coûts inclirect. rel.tir. aaz serric.. cc.nms paar 1e~
dei cr~clit8 BOIlt c1euDcl~s aux chapitre. 28 et 29 clea pNnsiCllls ete cl~. CCI8t;.
clOllt un IIOlltant cle 180 !too doUar. peut être illput6 a cette actint~ proc11Ictrice c1D
recettes, CClllle il eet incliqu~ cluls le tablea. 3.22 ci-apras.

..
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TABLEAU 3.22. -, ANALYSB DES COUTS GLOBAUX
(Elt milliers de dollars cles Etars-Unis)

A. - COUTS DIUCTS
l) ....' oniiMttt

......, ••cll""., ..""rllflllllfllmp~.

IIoDtma
a...lMItIlNI AC'CfO"IINIII

l.._",alloll

toloDtlUltB....... ••N'IIDIU'C'"
çpl'OœlGa ......... (alOi .II~ estimatita

,.,.,,~~.,.,. PO"" I~~~ rIfiM,f' 111/III11011 III 1'011I'
". .. 197'-lt" ilia! .,9" 1979 1980.U981 fOt. l"OolgBI

ron.. pe~enta 2 161.8 211.8 - 103.9 128.7 2290.5
P"ODIle! t.-po-

,_ft afteo\' ~
dea tlchel
• ..snl.. 139.8 4.5 (45.0) 3.7 (36,8) 103,0

Hwr. aupplE-
..Iltaisoee et
luraalain de
nuit 9,2 0.2 - 0,9 1,1 10,3

Npena. C~.
. 457.6 24,3 490,1de pt1'lOllMl 8,2 - 32,5

mi_ de Y01*P
dll pel'8oane1 40.0 1.4 - 2,6 4,0 44,0

Semeel
coIltnctuela 326.4 . -5,2 - 24,5 29,7 356,1

PublicitE ft
~iOlld.
...ntel 21'8,8 7.2 7,0 26,9 41,1 319,9

toutioa da
locaax 164,9 ".2 36.0 20,8 61,0 225.9

Location et
tIl\reti•.dll
IIGbiel 12.9 0,5 - 1,1 1,6 14,5

c~llIdc.t:iOll. "59.2 13,9 - 26,3 40,2 499,4
Senic"eadi-ferB 91.1& 2,3 (15,0) 6,1 (6,6) 84,8
FoUl'llituns et ,. ----IICC••SOin. 56.2 1.6 (22,0) 3,1 (17,3) 38,9
Mobilier et

aatfriel 23.1l 08 h.O\ LI> ~6) :>$LEl

Mal - Il 221.6 TII.8 . (42,0) 245,8 ?rR ,6 4 500,2
UW)'1e de la croillaDce delle (aux taux r6viés de 1979)

AcctV""","t cl••re.-,
(I},

nJ" tIbIIIIII (3) (if) 71nI%d.
cl....... (2} 1Io1tU: Plu. : cro""'r:e (S) cro""'r:e......... "'"iiIII' d~1I011 dlffirl. MOlltlJ1Jt mU.
1971-19" ,1f«III mICJI!1I6"""" (IIOU_WC PDne.) a/lUté (S) Ill' (,)

4.296,11 .(\2.0) - - (42,0) . (1,1~'.
.

Unité

Agellt
géné

p:e e

Autres

Unité

..

1 Total, coûts directs

a.... COU'I'JINDIUC'I'S upÂIlm

Total, coOts.directs et
cotats ilièlireets œpHtis

",

Agent
géné

pee

Autre

m_
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TABLEAU 3.23..- POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Section des ventes, Division des publications, Département
des conférences (New York)

Budgetordln~ Fortth eJàrllobud8itaw, 7btal

OJtigorle, 1918·1919 198().1981 1918·1919 198().1981 1918·1919 198().1981

Administrateurs et
fonctionnaires dil
ra"g supérieur

Administrateur hors
1 1 1 1clwe{P-S) - -

Administrateur de
1re c1aue (P-4) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
2 22e clwe (P-3) 2 2 - -

Adminiltrateur adjoint
de 1re ou de
2e clule (P-2/1) 2 2 - - 2 2

Total 6 6 - - 6 6

Agents des services
généraux

! re classe 3 3 - - 3 3

Autres classes 2l 2l - - 2l 21
Total

24 24 - - 24 24

TOTAL GENERAL 30 30 - - 30 30

TABLÉAU 3.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité adtninistrative: Groupe des ventes (Genève)

Budget ordinaire Fortth eJàrllobudgitaire, 7btal

OJtégorle, , 1918·1919 198().1981 1918·1919 198().1981 1918·1919 198().1981

Administrateurs et
fonctionnaires de
ra"g supérieur

Administrateur Iidjoint
de 1re ou de
2e cil. (P-2/1) 1 1 - - 1 1

"

Total 1 1 - - 1 1

Agents de,~ services
généraux

1te. classe 1 1 - - 1 1

Autres classés 10 10 - - 10 10

Total 11 11 - - 11 11

TOTAL GENERAL 12 12 - - 12 12
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....

,

B. - Vente de publications

3.30 La vente des publicatiornl est une activité or~

dinaire du Secrétariat, dont l'objet est de diffuser dans
le public les publications des Nations Unies ainsi que
les brochures et autres éléments d'information con
cernant l'Organisation. La Division des publications,
qui relève du Département des conférences, est chargé
de toutes les questions de gestion et de direction tant à
New York qu'à Genève. Ses attributions s'étendent
également aux librairies de l'ONU à New York et à
Genève, dont la première est exploitée sous contrat.
Dans l'exercice de ses fonètions, la Division des pu
blications suit les directives du Comité des publi
cations. La Section des ventes (Division des publica
tions) dirige la vente des publications.

3.31 Les recettes proviennent de la vente, dans le
monde entier, des publications des Nations Unies et
des brochures et autres éléments d'information de
l'ONU, ainsi que des publications de la Cour interna
tionale de Justice, des institutions spécialisées et au
tres publications dont l'ONU est dépositaire ou qui
sont vendues dans des conditions analogues. Ces pu~

blications sont vendues par le Siège ~t- par l'Office de
Genève, qui utilisent à cet effet les voies normales:
distributeurs nationaux, librairies et organisations non
gouvernementales. Le volume des ventes des librairies
de l'ONU dépend directement du nombre des vi
siteurs.

3.32 La responsabilité et' la supervision d'ensemble
de l'élaboration et de l'exécution du programme des
publications Cy compris la production, le calcul des
prixetles ventes) relèvent du Comité des publications.
Des instructions administratives sont publiées et pas
sées en revûe det~nipsà autre pour énoncer les règles
et critères régissant divers aspects du programme des
publications deI'Organisation des Nations Unies.

3.33 La politiq1.le de production actuelle veut que,
pour pouvoir figurer dans une publication des Nations
Unies, le matériel d'information proposé présente de
l'intérêt pour le grànd public et soit d'un niveau intel
lectuel qui fasse honneutà l'Organisation. Dans une
certaine mesure, on doit égl:l1ement pouvoir attendre
de ces publications qu'elles' fassent mieux connaître
les travaux de l'Organisation des Nations Unies ou
qu'elles soient utiles" sur le plan pratique, aux
membres de l'Organisation, comme dans le cas des
manuels techniques. Cette ,politique s'applique prin
cipaIementauxétudes et aux rapports, mais non al'X
documents officiels que l'Organisation des Nations
Unies-esfchargéed'établiref de conserver dans ses .
archives.,' Elle ne s'applique pas aux publications
périodiques 'n!.aux documents :pour la publication des- .
quels d.esjnstructions prédses ont été données par un
organe Îniçrgouvernentem:al.

3.34.Alasuited'unexamen que î'Assemblée géné
rale,. à sa vingt-septième session, a consacré aux acti
vitésproductrices de recettes de l'Organisation, le Se
'crétaire général a publié en 1973, une déclaration de
principe concernant les .publications 'destinées à la

ventè (ST/AII189/Add.1S), dans laquelle il li indiqué
que les bénéfices n'étaient pas la considérati~npre
mière dans les activités productrices de recettes entre
prise~ à l'Organisation. Il a égaiement reconnu,
toutefois, que les opérations de vente devaient dans
l'ensemble être une source de bénéfices à condition
que cela puisse être fait sans compromettre l'objectif
recherché en mettant ces publications à la disposition
du public. La politique des prix li été rée'UUDinée en
1978 et approuvée par le Comité des publications.

3:35 Le Comité des publications, soucieu~ de suivre
de près le programme des publications, a récemment
prié le Comité consultatif des publications d'entre
prendre une étude des concepts qui sous-tendent
l'objectif auquel répond la vente de publications à l'Or
ganisation des Nations Unies, compte tenu de la poli
tique d'ensemble établie par le Comité des pu
blications. La question de l'accueil réservé par les
utilisateurs aux publications des Nations Unies sera
examinée, et l'on étudiera la possibilité de réunir des
renseignements dont on pourra s'inspirer. pour les opé
rations de vente. Le Comité consultatif examinera
également la question de l'ampleur et des avantages
respectifs de la distribution par les soins des départe
ments· et de la distribution par les services de vente.

3.36 Les prévisions de recettes pour ce chapitre com
prennent le montant brut des ventes prévues sur leguel
sont imputés le coût des articles vendus (y compris
les coûts marginaux: impression, établissementdes mi
crofichesetautresdépenses, notammentlecoûtdesarti
cles achetés pourêtre mis en vente àlalibrairie, tels que
les cartes postales et les jeux de petits drapeaux), les
coûts directs liés au fonctionnement de la Section des
ventes et le coût d'un poste P:2 etdèè1nq postes d'a
gent des services généraux de la Sectiondes comptes de
recettes (Division ,de la comptabilité).

. Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1979)

Services contractu~ls

3.37 Les prévisions de dépenses à cette rubrique
(331 600 dollars) se rapportent àla librairie, qui est
gérée par la United Nations Cooperative; ce montant
comprend les salaires et dépenses communes de per
~onnel des employés ainsi que la rémunération des
services de gestion.

Publicite et promotion des ventes

3.38 Les prévisions de dépenses à cette rubrique
(293000 dollars) comprennent un accroissement de
ressources de 7 000 dollars. Outre les activités clas
siques de promotion ,des· ventes-publicité dans des
publications professionnelles, expositions, foires du
livre, envoi de catalogues et autre matériel d'informa
tion, etc,-, a production '. d'un bulletin est proposée
pour l'exercice biennal 1986-1981 afin de diffuser des
informations surIa nature, l'ampleur,J'objet et les ac
tivités du programmedes publications de l'Organisation
des Nations Unies.

Location (l

3.39 Les
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Location de locaux

3.39 Les prévisions de dépenses à cette rubrique
(2.0S 100 dollars) se rapportent à la location des

'bureaux occupés par la Section des ventes oans le bâ
timent de l'Aicoa ainsi qu'à la location d'entrepôts à
Long Island City. L'accroissement de ressources pro~

posé (36 000 dollars) tient compte des hausses de prix
auxquelles il faut s'attendre,

CommunicatÎ(jns

3.40 Les prévisions de dépenses à cette rubrique
(473 100 dollars) se rapportent à des frais d'affranchis
sement. On prévoit que ce montant sera compensé
ëns une certaine mesure par un accroissement des re
cettes dès le début de 1980 étant donné que les prin
cipaux agents de vente de l'Organisation des Nations
Unies ne bénéficieront plus de l'affranchissement
gratuit pour l'expédition de leur première commande.

Services divers (fret)

3.41 Les prévisions de dépenses à cette rubrique
(78700 dollars) se rapportent à l'expédition des pq.
blications, principalement entre l'Office des Nations
Unies à Genève et le Siège.

Fournitures et accessoires
3.42 Le montant net des\ressources prévues à cette
rubrique (35 800 dollars), pour laquelle une réduction
des ressources (accroisse~ent négatif) de 22 000 dol
lars est proposée, est né<tessaire pour l'achat d'en
veloppes, de formules pou)" le traitement des données,
de bons de commande, de fournitures <le bureau et
fournitures analogues, pour la librairie.

Mobilier et matériel
3.43 Les prévisions de dépenses à cette rubrique
(21 200 dollars) se rapportent à l'achat de certains ac
cessoires pour les vitrines ainsi que de mobilier et
matériel pour la librairie.

C. - Services destinés aux visiteurs

1. - VISITES GUIDEES (NEW YORK)

TABLEAU 3.25. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS) .

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

. .
1918-1919 1980-1981
Montants Montants . Augmentation
approuvés estimatifs (ài.mi.nution)

Mœtant brut des droits d'aamission 1 666,0 2 334,4 668,4

A ~duire ..
Rïstoumes. remboursement... et

16,0 40,0ajustements 24,0

Recettes brutes 1 650,0 2 294,4 . 644.,4

A diduire :

DEpenses Îlllput~es sur 1es .
2501,8 !!:Irecettes 2 000,0 501,8

DEficit net (350,0) (207,4)
..

142,6

!I Boncœprisles coûts inc1irec:tsrelatifs aux services communs pour lesquels
des. cridits sClltcleund~s aux chapitres 28 et 29 des prévisions de dépenses,· coûts
cIoIlt un IIIODtUlt" de 134 200 doUars peut être imputé à cette activité productrice
de recettes,cCllllllei1 est indique dans le tab1eau 3.26 ci-après.

".
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TABLEAU 3.26. - ANALYSE DES DEPENSÈS IMPUTEES SUR LES RECETI'ES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

,MolltatMildl".,..~lItàIUpréllllU

RHwf1llltlort ACCJV~lIt

~
l(œtllDts

r~s de" a.. de delllUlOlU'Ctll
ap 8 ..-rcude (1IIIlX MU eati.atifs

PrillciptIwc ob/rill pour. 1918·1979 {IIWC réllillbde lrt,f1a#of1a .' polir
dedl"eue 1978.1979 lUX rbltillI de 1979 1979J 1980 et 1981 tot. 1!lBD-I!lB1. !

1PQStes permanents ~93,1 5,1 - 58,8 63,9 151,6
. Guides et agents

r{igulateurs 910,3 91,5 132.1 116,2 339,8 1 250,1
Personnel

temporaire
affect{i à des
tâches g~n{irales 12,9 0,3 - 1,4 1.1 14,6

Heures
sup~&entaires

et sursalaire
de nuit 2.1 0,1 - 0,2 0,3 2,4

D{ipenses cCllllllunes
de personnel 328,6 22.9 21,1 38,8 89.4 418,0

Services
contractuels 15,6 0,3 - 1.1 2.0 11.6

Uniformes 21,6 0,5 - 2.3 2,8 24,4
Fournitures

diverses 12,9 0,3 - 1,4 1,1 14,6
~Iobilier et

mat&iel 2,3 - - 0,2 0,2 2,5

< --
~

Total 2000.0 121,0 159,8 221,0 501.8 2 501,8

Au

ADI1y. de la ètoissance Rene (aux tauxrévisés de 1979)

2) Fondl ex.trtl"budgitauel

Ac:crolamrent des rt!!8IOUf'Ctlll
il}

To'" rMlIIIluI {3} {4} nru%de
de"lIueM {2} Moinll: Plus: croisamce {S} croiutmee
'_IIM Molltllnt dlptnuunon différée Montant réelle

1978·1979 effc:ctlf nmout1elllblell {nouwau% postllS} ajlIsté ,{S} Ill' {I}

2121,0 159,8 - - 159,8 7,5 %.

c.
1.

3.44 AN
connaître 1
suFées tou
l'année par
tement de
également
projections
spéciau~ d'
siteurs. En
d'informati
treprise à b
visites guid
à la poste,
cadeaux et
buffet et, à
taurant des
ces activité
3.45 Le n
connu une

134,2

Total,coflts directs; et
coûts indirectsrépartjS 2" 636,0

1 Total, coûts (!,ïrects 2 501,8

B.- COtJ1'S INDIREcts REPARTIS
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TABLEAU 3.27. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité a-mdn.9stl'ative: Section des visites (Serviee de l'iDfO!l'mation)

...,tonIÜIIIlIe 1'0......6...,.., "'..,QI,.... 1978-1979 1986-1981 1978-1979 It16-1t16 ".."." ,...,,,,
Ad",illilntevnet

!OIlCtiOlluire. dl!
,.,.,mpi""r

AdllÛllillrGteur holl
c:Ia.- (P-S) 1 1 - - 1 1

AdmiDistrateurde
2 2 2 228 c:Jme (P-3) - -

AdIlliDlltlatIUJ' Ilijoinc
de Ir. ou de
28 cil-. (P-2/1) 2 2 - - 2 2

Total 5 5 - - 5 II).-
AfI!lIu dl!. senieu
~

Autres c:IaIeI 12 12 - - 12 12

Total 12 12 - - 12 12

10TALGENBRAL 11 11 - - 11 11

récemment une augmentation régulière du nombre des
visitelU'$, ainsi qu'il ressort du tableau suivant:

a Contre un noinbre estimatif' de 5.50 000 viliteun ,mu dIDI le
budpt-pJ'Oll'lUlllDC de 1978-1979,.

3.46 L'expérience récente montre que, sur le nombre
total de personnes qui visitent le Siège, 50 p. 100 sont
des adultes, 25 p. 100 des élèves d'établissementl
d'enseignement secondaire et 2S p. 100 des écolien.
Le droit d'admission fixé actuellement à 2 dollari pour
le$ adultes doit. être porté à 2,50 doUars. Le~ autrel
droits d'admission, fixés respectivement à·I,5O doUar
pour .les élèves d'établissements d'~tseisnement ICI
condaire et 1 dollar pour les écoliers, ne seront pas
modifiés. .

c. - Services destinés aux visiteurs

1. - VISITES GUIDEES (NEW YORK)

3.44 A New York, des visites guidées visantâ faire
connaitre les buts et les activités de l'O~"'U sont as
surées tous les jours de la semaine et pendant toute
l'année par la Section des visites, qui relève du Dépar
tement de l'information. La Section des visites est
également chargée d'organiser des conférences, des
projections cinématographiques et des programmes
spéciaux d'information â l'intention de groupes de vi
siteurs. EUe joue essentiellement le rôle d'un service
d'information destiné au public et non celui d'une en
treprise à but lucratif, mais les visiteurs attirés par les
visites guidées sont incités également à faire des achats
â la poste, à la librairie, au comptoir d'articles pour
cadeaux et au magasin de souvenirs, à consommer au
buffet et, à certaines heures, â prendre un repas au res
taurant des délégués, ce qui augmente les recettes de
ces activités à but lucratif.
3.45 Le nombre des personnes qui visitent le Siège a
connu une baisse au début des années 70, mais il y a eu

NOMIn

""dU
1976 •••••••••••••• 574 950
1977 578 940
K978 •••••••••••••• 613 000·
1979 ..
1980 ••••••••••••••
1981 ••••••••••••••

610000·
615000
630000

~ ~. . -
'~ J>. ~ _~' _ -r. or: ~ .' _ •...



Chapitre 3 dei~a. - Activités producbiceade mettes

2. - SERVICE DES VISITES (GENEVE)

TABLEAU 3.28. - PREVISIONS DE RECETrES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1918-1979 1980-1981
Montants Montants Augmentation
approu~és estimatifs (diminution)

1>roita dtadllission auX visites
l'dales 412,5 281,4 (131,1)

'.V._ ae c~es postales - 8,0 8,0

Recettes brutes 412,5 289,4 (123,1)

A.cl&cluÎl'e ..
»Epenses ïmputEes sur les , --ftcettes 169,4 191,5 !:of 22,1
.

Œficit net (356,9) (502,1) (145,2)

Heures
supp
et s
de n

Dépens
de

'"

lars, dont une augm~nt$<)n de 132 100 dollars pro-
. posée au titre des tulItements des guides et agents

régulateurs et une augmentation connexe de 27 700
dollars au titre des dépenses commun~s de personnel.
mois de travail de guide par tranche de l 000 visiteurs.
Les prévisions actuelles ont été établies sur la base de
ce ratio.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de ]979)

3.41 Compte tenu du nombre plus élevé de visiteurs
attendus en 1980-1981, on estime que les guides et
llôntl réauIateurs devront assurer environ 145 mois de
travail supplémentaires. Calculées sur cette base, les
dépenses totales à pr6voir se chiffrent à 2 280 000 dol-

y liOD ,cOllPris les colits irllnl'eëts' relatifs aux services communs pour lesquels
aeS cr'aits sont debu1aés aux chapitres 28 et 29 despré'itisionscle dépenses, coûts
40Dt \ID _tant de 41 600 dolla1"s peut être imputé a cette activité productrice de
Héettes. CQ11i118 îl est inaiqé dims1e tableau 3.29~i-apres.·,
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TABLEAU 3.29. - ANALYSE DES DEPENSES ~MPUTEES SUR LBS RECETTES
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A. - COUTS D1RECI'S
1) Bud,et ordinaire

(En milliers de dollnrs des Elal,-UIIis)

MoII,.,••~...".,...,mw.

lfoDtants RMt.Iw,1cHt ~mu_' L...- NcDtantsd~""'. "...-.ca
PrùlcilHfllx objet~

app1'OUYEs ....,.,-.d~ (MI1llllU

~-
.tùatita

PO"" "r/..lt79 (Ma ...... ptnII'
wdipeltle 1978·1979 Mu *1. eN 1979 1''''1 ,NO«,., ..., IfIO.lNI

Pestes pe~'ents 3û6.7 6.1 - 0.3 6." 313.1
Personnel

temporaire
,affecté à des
tachés générales 390,3 13,9 (50,0) 1.1 (3" ••) 355.9

Heures
suppléJ:lentaires
et sursalaire
de nuit - - 50,0 . 0.3 50.3 50.3

Dépenses communes
de personnel 51,5 0,5 - - 0,5 58,0

Publicité et
promotion 11,1 (5,1) - - (5.1) 5,4

Fournitures et
accessoires 3,8 - 2.0 - 2.0 5.8

ilatériel l'our
l'information
du public - - 3,0 - 3.0 3,0

Total 769,4 14,8 5.0 2.3 22.1 791.5

AN!y. de la CJÔiauœ deUe (aux taux mwa dl 1979)

A~II'M' relllJfllen
(I)

Total rH__ (3) (4) DuM
d~""'M

(2) MolIu: 1'IIu:~ (S) ~
"''''rt:fI.M ...MII, d......1It1II 1fII/f#rh --, ridIe
1978-1979 e1f«:tll ~. ""'lIIffItUt 1III1k'} .. (S}.,,(I)

784.2 5.0 - - 5.0 0.6 ~.

2) Fonds eXlra-budlélaifu

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTI~

11.- ___

1Tobl, coltsdilectl 11--,'1~91::J1!~S__

1~.....;;":.z1.=-6~

>
...
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TABLEAU 3.30. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Servi.Çe des visites (Genève)

Blltflet ordillllire F:oJ'WeJCtiw..budPmws 7btll'

OI"orle.r 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Admini.rt1l1teurl et
fonetionn.i1es de
111111( SUDirieU1 ..

Adminiltra~eur Illjoint
do lro ou de

1
.

l - - 1 l
20 cIua (p·2J1)

Total 1 1 - - 1 1

Agellts des seniees
généNIIX

G-711 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

TOTAL GENERAL 4 . 4 - - 4 4

Publicité

3.53
de 5700
19-'79 pou
ment de
Les ress

lars) sero
blicitaire
tions d'e

M

2. -.,. SERVICE DES VISITES (GENEVE)

3.48 Alors que le tourisme a considérablement di
minué à Genève. au cours de ces dernières années, le
nombre des visiteurs au Palais des Nations, tout en

,étant inférieur àcequi était initialement prévu, n'a pas
diminuétfans les mêmesproporijons. Le n,ombre es
timatif et le nombre effectifde visiteurs par an s'éta
blissent comme suit:

de
do
de

Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

3.52 Les ressources prévues à ce titre (50000 dol-'
lars) doivent permettre de verser une prime pour ser
vice de fin de semaine et de .rémunérer des heures
supplémentaires, indispensables pour continuer à as
surer des visites tous les jours de la semaine pendant la
plus grande partie de l'année. '

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1979)

3.50 La diminution prévue de 145 000 dollars 'des re
cettes attendues pour 1980-1981, se traduisant par un
déficit net de 502 100 dollars, contre un déficit net de
356 900 dollars pour 1978-1979', tient-au fait que les
prévisions pour 1978-1979 avaient été établies en fonc
tion d'un chiffre estimatif de 249 000 visiteurs pendant
l'exercice biennal, alors que l'expérience montre qu'il
y aura en fait "quelque 50 000 visiteurs de moins que
prévu'au cours du présent exercice biennal.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

3.51 Les ressources prévues à ce titre (354 200 dol
lars) doivent permettre d'engager un nombre vanable
de guides à mi-temps, selon que de besoin, et un cais
sier à mi-temps pour les'périodes de pointe. Les mon~
tants prévus tiennent compte d'un transfert proposé de
50000 dollars de cette rubrique à la rubrique "Heures

. supplémentaires et sursalaire'de nuit" .

l00CJOOb
100 000
100 000

Nombre Nombre
effectif e&lilnat/f

90000
100000
,990CJ0â

1976 • .......,_ •.' .
1977 .
t~8 .
1979 •.••.• , .•• ,.•• ,.,
198(): •••••.•••. ~ •..
1981 .• :.: .

"Contre un nombre estimatif de 116000 visiteurs prévu dans le
budget-pro~lIlede 1978-19'79.

b Côntreunnombre estimatif de 133000 .visiteurs prévu dans le
, budget-programme de 19'78-1979..

'.3.49 .•.·.·J>~suited~la cessation dela vente de souvenirs
·.Jel~rjanvi~r1978,. les prévisions. pour le Service des

T visites ne concerI1ent9.11eles"isite~guidées. Des me-
.sures ont étéprises:enytle'.!'accr()Îtrel'intérêt des vi

.'.' sit~s.JUÎdées, ~tdeséchangesde vues onteu lieu avec
les()ffices.de tourisme de Genève etdes villes voi

'. sines,ainsiqu'avecdes llgencesde voyage locales,
~nd'examineruncertainnombre de questions d'in

'. térêl mutuel~notammentlapossibilité de réduire la
durée des visites.
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Publicité et promotion

3.53 Des "dépenses non renouvelables d'un montant
de 5 700 dollars ont été engagées à ce titre en 1978
19'79 pour de la documentation publicitaire, notam
ment des panneaux, des affiches et des présentoirs.
Les ressources nécessaires en 1980-1981 (5400 dol
lars) seront affectées à la réalisation de brochures pu
blicitaires et à l'entretien et l'amélioration des installa
tions d'expositions existantes.

Fournitures et accessoires
3.54 Les ressources prévues à ce titre (5 800 dollars)
serviront essentiellement à rachat d'uniformes,
comme l'a recommandé le Service de gestion adminis
trative.
Matériel pour l'information du public
3.55 Les ressources prévues à ce titre (3000 dollars)
serviront à rachat de matériel permettant de projeter
des vidéo-cassettes sur les Nations Unies aux groupes
attendant le début des visites guidées.

3. - VISITES GUIDEES (VIENNE)

TABLEAU 3.31. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1918-1919 1980-1981 ,

montants JIIOntanta Augmentation
approuvés estimatifs (diminution)

Montant brut des droits
d'admission 39.0 160.4 121.4

A déduire : .
Ristournes. remboursements et

ajustements - - -
Recettes brutes 39.0 160.4 121,4

llêduire :

Dépenses imputées sur les
recettes 69.0 284.1 !:l 215.1

Déti,.cit :net (30.0) (124.3) (94.3)

a/Non canpris les coûts indirects relatifs aux services CQllllllUns pour lesquels
des crédits sont demar.i6.él; aux chapit~s 28 et 29 des prévisions de dépenses ,coûts
dont un mODtaut de 11 100 dollars peu1>être imputé à cette activité .productrice
de recettes.caame.i1 est iadiqué dans le tableau 3.32 ci-apr~.

.+-.

. .,

,.....

1

c



2) . Fond, extra-bud,étaiTf,
\

Total, coOts directs et
cotlts indirects répartis

il est encore trop tôt pour établir des prévisions des re
cettes que devrait produire cette activité en 1980--1981.
Dans ces conditions, il est proposé de maintenir la do- ,
tation en personnel au même niveau que précédem
ment, mais avec. des postes temporaires, et non pas.
avec dupersonneltemporaire à affectera des tâches
générales, pour le chef de service et le caissier/agent
régulateur, et au moyen de personnel temporaire à af
fecter à des tâches générales, dont le coût, à raison de
72 mois de travail de guides; se chiffrerait à 111600
dollars.

Accroluement dei l'eI~ource'
(1)

TotlllrHlIfIW (3) (if) 7lIuxde
d,,.,,..,d, (2) Moin,: Plus: croiullncl! (S) croill.mc.
nr#fJUICI,d, Montant dl~nH!fnon différée Montllnt mile
1918-1979 effectif renouvelllbl" (nouvet:lu1/: postes) lIiustl (S) IUr (1)

257,6 - - - - O~

MonrlUtt d., dlpm,., IIIppUm,ntllln, pnllllel

i4Qntcts RNIIIJlUlltlon AceroIIItIment
1 :4œtantsd,kt."d. d" reuou,,",

PrlndpaJe 0"'''''
approuvEs nrllOU~,de (ax l'4Iux

rnjktlon en
esti~ifs.pour. 19~'1919 {.UX rlvlIbde ~ugmentlltion ..po r

dfldlNrue 1918·1919 tala 11III, de 1919 19791 1980 et 1981 tot~ 19800Ifl81

Personnel .
temporaire
ai'fect~ li des

49,2taches g~~raleE 169,4 (101,0) 13,8 32,2 131,4

Postes
temporaires - - 101,0 9,3 110,3 110,3

Depenses communes
de. personnel 17,2 11,2. - 3,0 14,2 31,4

F01U'l1itures
diverses 2,6 8.0 - 1.0 9,0 11,6

Total 61).0 188_6 - ~7 ~, ." c: .. .,cl...
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B.,.. COUTS INDIRECJ'S REPARTIS

Analyse de la croissance tieUe (aux taux révisés de 1979)

3. -VISITES GUIDEES (VIENNE)

3.56 Asa trente-troisième session, l'Assemblée gé
néraleaouvertuncréditpour des visites guidées au
Centl'eintemliltionalde.Vienne, permettantla création

~··à·titre'tern.P9rlilir~d'unposteP-2et(fe4postesd'agent

des services généraux ..(unçaissier/agent régullilteur et.3
guideslpour assurerleservicedesvisitesgllidées. On
préVoyaitqueJes recettes pour ledetucièmesemestre
1919~e·cbitTr~raiel1tà39000donars.~Etantdonné
qu'on Q'aeQcoreaucunee~périencepratiquedu fonc
tiollnementd'unseryice~esvis~te~guidées.à Vienne,

A. - COUTS DIRECTS
1) Budpt ordinaire

TABLEAU 3.32. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1 Total, conts directs
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HOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

United Nations publications may be obtained from bookstores and distributors
throughout the world. Consult your bookstore or write to: United Nations, Sales
Section, New York or Geneva.

COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

Les publications des Nations Unies sont en vente dans les librairies et les agences
dépositaires du monde entier. Informez-vous auprès de votre libraire ou adressez-vous
à : Nations Unies, Section des ventes, New York ou Genève.

l'Al' IIOJIY'IHTb H3,lJ;A.HHJI OprAHH3AII.HH OB'bE,lJ;HHEHHbIX HAII.HH

H3AIlHHfl OpraHH3aI:\HH O!'i'LeAHHeHHbIx HaI:\HH MO)KHO KynHTb B KHH"'HbIX Mara

3HHax H areHTCTBax BO Bcex paiioHllx MHpa. HasOAHTe cnpllsKH o!'i H3AaHHHX B

BllllieM KHJ!)KHOM Mara3HHe HnH nHlliHTe no Il):\pecy: Opr1lHH3aI:\Hfl O!'i'LeAHHeHHblx

HaI:\Hii, CeKI:\Hfl no npoAIl:me H3):\IlHHH, HblQ-l'[0PK HnH :»CeHeBa.

COMO CONSEGUIR PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Las publicaciones de las Naciones Unidas estân en venta en librerias y casas distri
buidoras en todas partes dei mundo. Consulte a su librero 0 dirfjase a: Naciones
Unidas, Secci6n de Ventas, NuevB York 0 Ginebra.

JI1.

IV.
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Litho in United Nations, New York Priee: SU.S. 28.00
(or equivalent in other currencies)
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