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NOTA
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mayúsculas y cifras. La mención de una de tales signaturas indica que se hace referencia a
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A. Cálculo de gastos

TITULO I. DETERMINACION DE POLITlCAS, DIRECCION y COORDINACION GENERALES
Sección

1. Determinación de políticas,direc:ción y co0ntiDaci6n.generales
A. Organos normativos

l. Asamblea General
2. Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (incluida su secretaría)
3. Comisi6n de Cuotas
4. Junta de Auditores de las Naciones Unidas (incluida su secretaría)
S. Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (incluida la participaci6n de l~ Nacio

.nes Unidas en el pago de los gastos de la secretaría de la Caja Común de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas)

6. Consejo Mundial de la Alimentaci6n
7. Comité para el ejercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino

B. Dirección y gestión ejecutivas
l. El Secretario General
2. Oficina Ejecutiva del Secretario General
3. Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Políticos y de Asuntos de la Asamblea General

a) Oficina del Secretari() General Adjunto, incluida la División de Asuntos de la Asamblea General
b) Dependencia Especial de los·Derechos de los Palestinos

4. OfICina de los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Políticos Especiales
S. OfICina de Cuestiones Políticas Especiales

a) OflCina.del.Secretario General·Adjunto de Cuestiones Políticas Especiales y Coordinador de 101
Programas de Asistencia Económica Especial

b) Dependencia de Programas de Asistencia Econ6mica Especial
6. OfICina del Director General, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
7. Oficina del Coordinador de la Asistencia para la Reconstru~i6ny el Desarrollo del Líbano
8•. Antigua Oficina de Asuntos entre Organismos y de Coordinación
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TIroLO B. ASUNTOS POLmCOS y ASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGURIDAD;
AC11VIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ

2. -'01poIftictB y 1IDIlt0l del Co-.jo de Seplidld; lICtñicJIdeI de......de la pu
A. Orpnosno~s .

1. Consejo de~ SU! comités y comisiones
2. Comité de Desamle
3. Comisión sobre la Utilización del Espacio Ultratenestle con FinQ Pacífico.

B. Departamento de Asuntos Polit1cos y de Asuntos del Conlejo de Seguridad
1. Oficina del Sectetario General Adjunto de Asuntos Po~ticoi y de Asuntos del Colllejo de seguridad

(incluida Ja~n de Coordinaci6n e Infonnaci6n Política)
Programu de actividad
a) Divi&i6n del Consejo de Seguridad y lu Comisiones Políticas
b) Centro para el Desanne
el División de Asuntos del Espacio Ultraterrestre (incluido el programa de aplicaciones de la

tecnología espacial)
d) División de Asuntos Políticos
e) Sección de Asuntos Marinos y Oceánicos

C~ Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobm el Derecho del Mar
1. Secretaría de la Tercera Conferencia de luNaciones Unidusobre el Derecho del Mar
2. Períodos de IeIionesde la Tercera Conferencia de IuNaciones UniéW sobre el Derecho delMar

D. Misiones especiales
l. 0rganiIm0 de lu Naciones Unidas para la VjgiIancia de la Tregua en Palestina (ONUVT)
2. Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas e~ la India y el PakiIt6n (UNMOGIP)
3. AJmac6n de suministros de IuNilcionesUnidas en Pisa .
4. Servicio de Misiones (personal de comunicaciones)

E. Orpnismo de Obras Públicas y Socorro de lu Naciones.Unidu' para lo; Refugiados de Palestina en el Cero
eano Oriente (OOPS) .

TITULO m. ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA YDESCOLONIZACION

3. Aautol p1JIftieos, adJniDistmci6n fidueilria y deIcoJonizaci6n
A. OrsJI.Dos normativos .

1. Conejo de Administración Fiduciaria
2. Comité Especial encalpdo de exalDinir la situaci6ncon respecto a la aplicaci6n de la Dedaraci6n

sobre la concesión de la ind6pendencia a Jos países y pueblos coloniales
3. Comité Especial contra el Apm1heid

B. Departamento de Asuntos PoJ~ticos, Administráci6n Fiduciaria y Descolonizaci6n
1. Dirección ir g.:stión ejecutivas
2. DivisiÓn de SelVicios de Secretaría
3. División de Africa
4. División del Caribe, Asia Yel Pacífico

C. Namibia (
'l. Consejo de las Naciones .Unidas para Namibia (incluida la Oficina delaSOuth Wesi A(rica hope's 'r

Oíganization) .
2. Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia

a) Nueva York
b) Lusaka
e) Gaborone

3. Asistencia a namibianos
D. Centro contra elAptlI1heid

riTuLo W. ACTlVIDADESECONO~ICAS,S~JAJ,.E$Y~i\NITARIAS

4.0IpD0sn~tiYoI(.etmdIdeaeeoD6naaay sodaIes) ... .
A. CoJiJejé)Econ6DÜCOy'Social y sus comWODesorgáUcu y comit6s.y otras reuniones peri6dica .

1. Conlejo Econ6mico y SOcial. '. .
2. Comité del Pl'ograma y deJa Coordinaci6n
3. Comité de Examen y Evaluaci6n
4. Comité de Planificación del DelllTollo
S. Comisión de la Condid6n 1wietica y SOcial de la Mujer
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6. Comité de Recursos Naturales
7. Comisión de Población
8. Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la Tecnología al Desarrollo
9,. Comité de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo

10. Comisión de.Desarrollo Social
11. Comité de Prevención del Delito y Lucha contra la Delincuencia
12. Comisión de Estadística

B. Conferencias especiales
1. Conferencia Mundial del Decenio de 'as Naciones Unidas para la Muje~

2. Conferencia de las Naciones Unidas s~bre Fuentes de Energía Nuevas y Renovables
3. Sexto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevención del Delito y Tratamiento del Delincuente

S. Oficina del Director General de Desarrollo y Cooperación Econ6mica Internacional

6. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales
A. Dirección y gestión ejecutivas
B. Programas de actividad

1. Cuestiones y políticas de desarrollo
2. Economía y tecnología oceánicas
3. Población
4. Ciencia y tecnología
S. Desarrollo social y asuntos humanitarios (Viena)
6. Estadística (Sede y Ginebra)

C. Apoyo a los programas
1. Planificación y coordinación de programas
2. Administración y servicios comunes

7. Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo

8. OfICina de Semcios de la Secretaría para Cuestiones Econ6micas y Sociales
A. Dirección y gestión ejecutivas
B. Programa de actividad: servicios de la Secretaría para cuestiones económicas y sociales

. 9. Empresas transnacionales
A. .Organos normativos

Comisión de Empresas Transnacionales
B. Secretaría

1. Centro sobre las Empresas Transnacionales
2. Dependencias Conjuntas con las c().nisiones regionales

a) Dependencia Conjunta Centro/CEPA
b) Dependencia Conjunta Centro/CEPE
e) Dependencia Conjunta Centro/CEPAL
d) Dependencia Conjunta Centro/CEPAO
e) De¡;endencia Conjunta' Centro/CESPAP

10. Comisión EcoD6mica para Europa
A. Dirección y gestión ejecutivas
B. Programas de actividad

1. Alimentación y agricultura (incluidos los productos forestales)
2. Cuestiones y políticas de desarrollo
3. Medio ambiente
4. Asentamientos humanos
S. Desarrollo industrial
6. Comercio internacional
7; Recursos naturales
8. Ciencia y tecnología
9. Estadística

10. Transportes
C. Apoyo a los programas: administración y servicios comunes

11. Comisión Económica y Social para Asia Yel Pacífico
A. Organos normativos
JI. Dirección y gestión ejecutivas
C. Programas de actividad

l. Alimentación y agricultura
v
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2. Cuestiones y políticas de desarrollo
3. Medio ambiente
4. Asentamientos humanos
S. Desarrollo industrial
6. Comercio internacional
7. Recursos naturales y energía
8. Población
9. Ciencia y tecnología

10. Estadística
11. Transporte 1: Transportes, comunicaciones y turismo
12. Transporte 11: Transporte marítimo, puertos y vías de navegación interiores
13. Desarrollo social y asuntos humanitarios

D. Apoyo a los programas
l. Servi"ios de conferencias
2. Gestión de las actividades de cooperación técnica
3. Administración y servicios comunes

12. Comisi61i Econ6miQ para Am&iQ Latina
A. Organos normativos
B. Dirección y gestión ejecutivas
C. Programas de actividad

l. Alimentación y agricultura
2. Cuestiones y rolíticas de desarrollo
3. Medio ambiente
4. Asentamientos humanos
S. Desarrollo:industrial
6. Comercio intemacior.al
7. Recursos naturales y energía
8. Población
9. Ciencia y tecnología

10. Estadística
11. Transportes
12; Desarrollo social y asuntos humanitarios

D. Apoyo a los prograIl1l!s
í. Relaciones externas y se,rvicios de informaci6n
2. Servidos de oomerencias
3. servicios de biblioteca y documentaci6n
4. Gestión de las actividades de cooperación técnica
S. Administración y servicios comunes

13. Comisi6n Econ6aca·pua Afriaa
A. Organos normativos
B. Direcci6n y gestión ejecutivas
C. Programas de actividad

1. Alimentación y agricultura .
2. Cuestiones y políticas de desarrollo
3. Enseiianza, capacitación, mano de obra, gestión y empleo
4. Asentamientos humanos
S. Desarrollo industrial
6. Comercio internacional
7. Mano de obra, gesti6n y empleo
8. Recursos naturales y energía
9. Población

10. Administración y flblll1Z?.5 públicas
11. Ciencia y tecnología
12. Estadística
13. Transporte
14. Desarrollo social y 3$tmtoshumanitarios

D. Apoyo a los programas
1.' Servicios de conferencias
2. Gestión de las actividades decooperaci6n técnica
3. Admirtistracióny servicios comunes
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14. Comisi6n Econ6mic:a para Asia Occi~enta1

A. Organos normativos
B. Dirección y gestión ejecutivas
C. Programas de actividad

l. .Alimentación y agricultura
2. Cuestiones y políticas de desarrollo
3. Asentamientos humanos
4. Desarrollo industrial
S. Comercio internacional
6. Mano de obra, gestión y empleo
7. Recmsos natumles y energía
8. Población
9. Finanzas públicas

10. Ciencia y tecnolog'íá
11. Estadística
12. Transportes
13. Desarrollo social y asuntos humanitarios

D. Apoyo a los programas
1. Servicios de información
2. Servicios de conferencias.
3. Gestión de las actividades de cooperación técnica
4. Administraci6n y servicios comunes
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Organización Meteorológica Mundial
Organización Mundial de la Propiedad Intelectual
Organización Mundial de la Salud
Organización de las Naciones Unidas para el ~smollo Industrial
Oficina del Coordinador de las Naciones' Unidas para el Socorro en Casos

de Desastre
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua en

Palestina
Organismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones Unidas para los

RefUgiados de Palestina en el Cercano Oriente
Organización de la Unidad Africana
Programa Mundial de Alimentos
Programa de 1. Naciones Unidas para el Desarrollo
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Servicio de Gestión Administrativa
Unión Internacional de Telecomunicaciones
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la

Cultura
Fuerzadelas Naciones Unidas para elMantenimiento de la paz en Chipre
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Instituto de las Naciones Unidas para la Formación ·Profesional e

Investigaciones
Grupo de .Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el

Pakistán
Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo

social.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES y HUMANITARIAS (continuación)

116642,7

Total, autos directos 1 68 776,9

1 47 821,5

Total, IIltol directos
y prorrateadol

3

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de '1979)

TITULO IV

SECCION 15. CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE COMERCIO Y DESARROLLO

CUADRO 15.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarlos. ..

Gato, Gftttn

a). A.poyo sustantivo y administrativo e8tlmado, de éltlJMdól de
--mS·1919 ,- 1----"'198lJ.1981

Recurso. austUltb08 589.0 61&2.0

Recursoll dlliDinratiTOs 1 152.0 1 9OO~0

FoD4os fiduciarios para fi.s ¡enerale.
1 119.0 668.07 para fines especiales

Total a) 3 520-0 3 210.0
b) Proyectos operacionales

PIUD ;1.5 111.0 16 500.0.
ro•• tidllciario. Para lo. proJecto. .3202.0 3 500.0

Totalb) 18 319.0 '20 000.0

Total de a) y b) 21 899.0 23 210.0

A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpuesto ordinario

Neeuid4de. adleloMles e8tlmadtu

Cridlto Rewzluae/ón de la
Crecimiento de Jba# de recunos de

eolUillUldo 1978·1919 lo. recUr808 InjlDel6n E8tlmllCl6n
lJGN (a valoresretJi8tldcn lJ wzlore. re"üadcn en Aumento J1GN

1978·1919 de 1979J del 979), 1980yl~81 total 1980.1981

$ I % $ I %... $

lo~ $ lr %1&6 960.3 lel 630,0) (3.4) - - %36,6 (1 393,4) (2,9) 45566,9

..
Crecimiento de 101 recuno.

(1)
_.

(4) 7lIardé
BacreWJlua. (3) Mili crecimiento crecimiento ntJl .

toNl de NCIl1'IOI (2) MenOl ¡NJrttdtu retruado (5) (5) resPecto
de 1978·1919 Efectl\lO no peri6dlCG8. (nuellcn puesto.) Ajratlldo de (1)

45 330,3 . - - - -..
... "



....
I

1
1

1
...

c·
'''

.'
.

"
¡

•
¡
:

IU
I

.i
•

.•••i
J

T
r

Il
fP

lI
I

.1
\l

JJ
.

-
-
-
-
-
~

J
.'

.
O

'
',

,
_
,
~
.

_

..
i

:
.
.
.
.

.
·
·
.
.
:
r
"
"

.
.

C
U

A
D

R
Q

15
.2

.
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

O
,ª

D
lN

A
R

IO
,G

A
S

T
O

:;
D

IR
E

C
T

O
S

:
R

E
S

U
M

E
N

J>
E

L
A

S
N

E
C

E
S

ID
A

D
E

S
P

A
R

A
19

8(
).

19
81

Y
TA

SA
.S

D
E

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
R

E
A

L
,P

O
R

P
R

O
G

R
A

M
A

(E
n

m
ile

ld
e

dó
lll

re
sE

E
.

U
U

.)
:

"

.
N
~
"
"
~
"
'
"

..
R
•
•

.-
I6

fI
.
.
.

",
,"

""
"l

it
o

~
.....

...,.
.

:
".1

0'.
...

_
lI

If
II

M
II

tn
In

7
lI

Iu
*

h
tJ

rN
-

co
""

",
."

",
.".

,..
""

(.....
,.

NIt
Hw

,
/rI

ft«
I6

It
.,.

A
II

II
II

II
'o

,..
aw

cl
ll

ll
fl

lt
o

".,.
""'

·1
'"

.....
...,'

'')
ti.

""J
19

10
19

11
eo
..

19
10

.1
91

1
,.,

,
•

,
•

,
3t

•
•

•
A

.
or
.
.
.
.
.
.
.t

if
t.

:
"'

fo
cl

o
s.

el
e
..

.:
le

m
e.

4
e

1&
C

oD
ft

nD
o:

l.
21

,.8
(2

15
.8

-
-

-
.'

-.
-,

(2
1'

.8
)

-
-

-
B

.
.D

iI
'e

oo
i'D

.,
••

n
:l

'D
e.

1e
ou

t;
iv

u:

1
.

D
iH

ct
O

Z
"-

.,e
ou

ti"
lO

1;
11

01
.8

25
,11

1.
8

-
-

5
.'

0.
3

31
.0

2,
2

1
a.

32
.8

-
2

.
C

oa
I'4

iD
ac

i'D
.4

.
p

o
lt

ti
o.

.
8,

.,.
9

15
.0

1.
1

-
-

3.
5

0.1
1

1
8

.'
2,

1
81

'.1
1

-
3.

R
el

ac
io

n
.
.
t
n

u
1t

13
,1

:1
,1

1.
1

-
-

1.
1

O
.
~

8.
8

2,
1

~
.
9

-
It.

A
R

iY
id

d.
.:

4•
.i

D
to

zw
.c

i'l
I

pl
lb

1i
o&

6
2
2
.
~

U
:.O

1.
1

-
-

2.
3

0.
3

13
.3

2.
1

63
5.

1
-

5.
O

li
d

_
4

e
B

a:
i.a

ce
4e

"(
31

.5
] ~

10
.8

_
_

Y
or

k
~
5
,
2

(6
2.

8
(1

8,
1)

-
-

25
.3

1.
3

30
1.

1
-

c.
P

I'
o

I,
ll

'a
U

4
e

ac
tiY

ic
1&

4:
1

.
C

ue
n$

.o
D

••
II

C
D

et
ar

i.
..

ti
D

u
lc

ie
r.
.

.,
4e

1,
8

8
09

1,
8

d
e
a
n

o
U

o
7

92
5,

0
14

5,
6

-
-

21
,2

0,
3

17
2,

8
2,

2
-

2
.

P.
ro

cl
uc

to
.
*

io
o

.
8
1
~
,
O

"(
2

16
2,

2
(
2
6
,
~
)

i,
-

-
2a

.,'
0,

2
e2

13
1,

7)
~2
6.
1

60
51

.3
-

3.
lf

al
ll

lh
ct

u
r.

..
,

a.
25

6,
It

16
,6

O.
a.

96
,5

,.
35

2,
9

.e
m

.-
u

ta
c
tu

ru
l,T

-
-

19
,9

2,
2

-
a..

T
ru

.l
!O

J"
te

.u
!t

:l
Jl

O
,

p
u

er
to

•
.,

tl'
&

D
sp

or
te

3
~
3
1
.
8

62
.8

1.
8

O,
Ia

18
,1

3
51

6,
5

.u
1t

Ü
lO

da
1

-
-

15
,9

2.
2

-

~
~
,

J - !I' i 1 1 i f i t
..

! f I '< I



,
-
J
-
,

,..
..

.';-
..,'

:-2
L..

.·

C
U

A
D

R
O

15
.2

(c
on

ti
nu

ac
ió

n)

_
_

_
o

N
ec

al
dt

ld
e.

1J
dI

c1
ol

M
1n

e
n

'_
_

cr
ld

lt
o

.
R
e
~
I
I
.
"
"

C
re

dm
le

ll
to

C
O

""
"'

d
M

d
e
m

:u
..

n
d

d
9

1
B

·1
9

7
9

d
e

1M
m

:u
..

n
E

nm
-c

IÓ
II

U
T

_
*

,.,.
id

N
Io

ta
F

n
Ü

ll
ll
.d

e
.
l
I
f
J
1
o
r
e
.
~
e

11
1/

ItI
C1

61
1

en
A

um
en

to
,.,.

cr
ec

lm
kn

to
Pro

pI"
"

1
9

1
B

-1
9

1
9

1
9

1
9

J
1

9
1

9
J

1
9

B
O

y
1

9
B

l
to

'"
1

9
B

O
-1

9
B

l
rf

tl
$

."
$

"
$

~
$

"
"

5.
~
f
'
e
r
e
D
C
i
.
·

4e
.

te
cD

O
lo

d
a

3
02

1,
3

23
2,

1
1,

6
-

-
11

,6
0,

5
21

a9
,l

8,
2

3
2'

11
,0

-
6.

C
o

o
p

en
ci

6
n

ec
oa

lM
ic

a
en

tr
e

p
d
..

s
en

d
e
.-

n
'o

ll
o

2
68

5,
3

21
3,

0
10

,1
-

-
15

,1
0,

5
28

8,
1

10
,1

2
91

1a
,O

-
1.

C
ae

zo
ci

o
ea

tr
e

p
d

a
e
s

co
n

si
a
t"

'e
Q

0
ll

6
ld

c
o

s
.,

1
lla

2,
5

1,
8

8,
3

O,
la

1a
1,

3
so

ci
al

es
d

if
'e

re
n

te
s

33
,0

-
-

2,
3

1
18

3,
8

-
8.

P
A

ta
.a

8e
D

O
a

d
e1

aD
ta

4
o

s,
,d

a
..

._
4e

ll
U

'l'
G

l1
o

ai
n

l
l
~

.,
p

aI
..

.
:I

D
n

1
ar
.
.

1
41

6,
2

_
de

ll
U

'l'
G

l1
o

1
31

3,
7

9
8

,2
7

,4
-

-
6

,3
0

,4
10

4,
5

7
,9

-
9

.
.....

89
3,

5
81

1,5
9,

Ia
-

-
",

8
O

,,
89

,3
9,

9
98

2,
8

-
lO

.
P

ac
il

it
C

ll
ei

ID
4

e
lc

-.
re

io
3l

a9
,3

5
"

1
,'

-
-

1,
1

O
,.

T
,'

2
,1

35
6,

9
-

D
.A

p
o

JO
a

lo
a

p
:I

D
IJ

_
a
:

l
.

M
ll

ia
il

l&
n

ei
fa

4
e
l
u

M
th

iü
4

e
.

ae
eo

op
eJ

'II
Ie

U
D

tf
e
n

ic
a

.
16

2,
0

2,
1

1
,'

-
-

0,
8

O
,.

3,
5

2,
1

1
'5

,5
-

2.
A

au
D

to
a

d
e

1&
ca

ar
er

ne
ia

3
""

.9
C3

la
2,

9)
(9

,5
)

-
-

10
,8

0,
3

(3
32

,1
)

(9
,2

)
3

2
.3

,8
-

3.
A

d
II

iD
iñ

n
ci

&
1

u
n

ic
io

s
c
_

a
,

11
92

,.
1.

0.
8

2,
5

-
-

..
..T

0,
8

18
5,

5
3•

•
5

6
n

.9
-

T
ot

al
1a

6
96

0,
3

(1
6

3
0

,0
)

(3
,4

)
-

-
23

6,
5

0,
5

1
39

3,
4)

(2
,9

)
45

5
5

6
,'

-

J - !" n lo I .. lit f f i I I oc I .,.

L
I7

1
ir

',
a

T
e

r
;

11
I
l
'

I
P

U
.7

=
1

1

q
M



IC
A

LIN
·'"

-'
1

.1
.

.'
..

.
"
.
:
'
,
.

-.
-
,

'1
·-;

",1
;,(

,1...
·

·d

~ )

.,..

C
U

A
D

R
O

15
.3

.
'

'.'
..

.'
'.

.
...

..
:

.'
'.i

A
N

A
L

lS
IS

D
E

L
A

IJ
A

S
E

R
E

V
A

Ü
JA

D
A

D
E

R
E

C
U

R
S

O
S

D
E

19
78

-1
97

9
(A

V
A

L
O

R
E

S
R

E
V

IS
A

D
O

S
q

E
19

79
)

(E
n

m
ile

s
de

dó
lq

re
s/

!'"
E.

ui
J.

)

A
.

O
rp

oo
sl

li
O

l'l
ll

lt
i'l

os
:

Pe
r!

oc
lo

.d
~
.
e
a
i
o
n
e
s

d
e

'
.

'
l
a
C
o
n
r
.
~
4
!
!
I
I
c
:
i
a
1

21
5,

8
I

21
5,

8
Y

I
-

I
-
'

I
-

I
-

1
-

I
-

I
(2

15
,8

)
B

.
D
i
r
e
c
C
1
'
~
"'

le
at

:l
'D

e.
,1

eC
\~

!"
IU

:

1.
Di

re
ct

or
"'

ec
~:

i..,
o

lJ
i0

1
,8

I
-

-
I

-
I

22
,3

3
,3

(0
,2

)
2

5
,"

25
,It

1
JJ

21
,2

2
.

cl
i'

~~
i'

''
de

pO
lf

:t
ic

as
85

1,
9

-
-

I
-

lI
t,

3
0

,8
'

(0
,1

)
1

5
,0

1
5

,0
81

2,
9

3
.

B
e
_

io
D

é
.
~
e
z
í
D
a
I
I

"1
3,

1
-

-
-

6
,8

0
,5

(0
,2

)
1

,
1

1
,
1

Jt
20

,2
It

.
A

ct
i'r

id
ad

eÍ
l

d
e

'i
D

ib
1'

lll
M

:i'
D

,
I

p
6

b
li

ca
62

2,
1t

-
-

-
10

,I
t

O
...

.
(0

,1
)

I
1

1
,0

/
1

1
,0

/
63

3,
"

5.
O

ri
ci

D
a

d
e

e
D

1
a

ce
d

e
I

I
B

ue
.
.

Y
ol

'k
]l

¡5
,2

-
"
,2

-
8,

It
'

0,
3.

,(
1

1
5

,7
)!

ú
1

(6
2,

8)
/

(6
2,

8)
/

28
2,

"
C

.
P

1"
og

ra
as

,d
e

ac
ti

Y
ic

1a
4:

l.
C

ue
B

1:
iO

D
ee

II
IO

D
et

ar
iu

,
.

I

:t
iD

S
D

ci
er

u
'7

d
e

d
es

ar
ro

ll
o
I7

~2
5,
O

4.
'~

-
I

-
1,

-
I

1
3

2
.1

I
1

4
.5

(
(1

,1
)

I
1

4
5

.6
1

14
5,

6
i

8
07

0,
6

2
.

P
ro

du
ct

os
~e

ic
os

8
1

8
9

,0
I2

21
1,

1
W

-
-

87
,3

21
,6

-
10

8.
9

(2
16

2,
2)

1
6

02
6.

8
3

.M
a

D
u

:t
a

C
tu

ra
s

'7
S-
..
D~
t1
ll
''
'.

iIt256
,It

-
-

-
66

,8
I

11
,O

!
(1

,2
)

I
16

,6
I

'7
6.

6
I

,.
33

3,
0

It
.

'l
'r

au
p

o
rt

e
M

ri
ti

m
,

p
u

er
to

7
tr

aD
ap

o
rt

e
E

Ilt
:il

lo
d&

1.
3

1t
37

.8
-

-
-

53
,4

1
0

.2
(0

.8
)

62
.8

62
,8

3
50

0.
6

,.
..

..
..
..

._
l
•
•

e
'.

.D
&1

Ol
lfe

3
02

1,
3

-
-

-
~3,1

I1
6

,1
/

1'
12

,9
Y
I2

32
,1

1
23

2,
1
I3

2
5

3
.'

i
i

i
..
-.

;-
--

--
.o

-"
r-

-- E
le

ct
o

'e
tra

1M
l4

o
d

e
lc

re
ci

m
ie

n
to

en
19

18
·1

91
9

1 8' f: n I t i f i t -1 i 1- ,<
, I g

D
a

.'
t!W

IIU
4I

da
to

t/
lld

e
'
e
c
u
l
'
l
D
~
de

19
18

·1
91

9
(J

O
)

(1
}+

(9
)

N
ec

el
id

Q
de

l
ad

lc
io

ru
zl

el
'n

e
ta

l
(9

)
18

}
-

(2
)

-

A
ju

n
e

l
e
~
p
e
c
k
l
l
e
l
"

T
o

ti
ll

(1
)

.(
8

)

O
t
'
o
~

ob
je

to
J

'd
I!

10
1

,,,
'$

10
1

(6
)

N
ue

l1
O

cd
lc

ul
o

d
e

1
0
l
c
o
n
o
~
a

va
lo

re
l

r
e
v
Ü
J
(
J
d
~
d

e
1

9
1

9

P
ue

nO
I

d
e

'
pk

ln
tU

ltl
(S

)

N
e
c
e
l
i
.
d
l
l
d
e
~a
4
i
c
i
o
"
"
(
e
~

O
t
r
o
~

o
b
j
e
t
o
~

d
t
!
I
o
~

g
a
t
o
~

(4
)

.P
ue

nO
l

d
e

pl
lln

tU
It

l
(3

)

P
Il

rt
id

a
~

p
e

ri
6

d
lc

a
d

e
19

18
-1

91
9

(2
)

C
r
t
d
i
t
o
~

c
o
n
"
n
l
l
t
l
o
~

1
9

::
::

'9
1

9
I

(1
)

J'
rc

ip
I-

r



:<1
1

t

C
U

A
D

R
O

15
.3

(c
o

n
ti

n
u

a
ci

ó
n

)

-
N

ec
es

id
ad

es
ad

ic
io

na
le

s

N
ue

vo
cd

lc
ul

o
d

e
E

fe
ct

o
re

tr
as

ad
o

lo
s

co
st

os
a

va
lo

re
s

de
lc

re
ci

m
ie

nt
o

re
vi

sa
do

s
d

e
en

19
78

·1
97

9
1

9
7

9
H

os
e

re
W

llu
ad

a
C

ré
di

to
s

O
tr

os
O

tr
os

N
ec

es
id

ad
es

to
ta

ld
e

co
ns

ig
na

do
s

P
ar

ti
da

s
n

o
P

ue
st

os
ob

je
to

s
P

ue
st

os
ob

je
to

s
ad

ic
io

na
le

s
re

cu
rs

os
d

e
pa

ra
pe

ri
6d

ic
as

d
e

d
e

lo
s

d
e

d
e

lo
s

A
ju

st
es

ne
ta

s
1

9
7

8
·1

9
7

9
1

9
7

8
·/

9
7

9
d

e
1

9
7

8
·1

9
7

9
.

pl
an

ti
ll

a
ga

st
os

pl
an

ti
ll

a
ga

st
os

es
pe

ci
al

es
T

ot
al

(9
)

(1
0

)
P

ro
gr

am
as

(1
)

(2
)

(3
1

(4
)

(5
)

(6
)

(7
)

(8
)

(8
)

-
(2

)
(1

)+
(9

)

6
.

C
oo

pe
ra

ci
6n

ec
on

6m
ic

a
e
n

tr
e

2
1

1
.0

I
p

aí
se

s
en

d
es

ar
ro

ll
o

2
6

8
5

.3
-

-
4

2
,6

1
1

,5
7

.9
2

7
3

,0
27

3,
0

2
9

5
8

,3

1
.

C
O

JI
Ie

rc
io

en
tr

e
p

aí
se

s
co

n
I

¡
si

st
em

as
ec

on
6l

ll
ic

os
y

1

so
ci

al
es

d
i
~
e
r
e
D
t
e
s

1
1

4
2

,5
-

-
-

2
6

,1
6

,1
(0

,4
)

3
3

,0
3

3
,0

1
1

1
5

.5

8
.

P
aí

se
s

m
en

os
ad

el
an

ta
d

o
s,

I

I
p

aí
se

s
en

de
88

Z
'r

ol
lo

si
n

1
31

3,
7
J

U
to

ra
l

y
p

aí
se

s
in

su
la

re
s

73
,1

(0
,3

)
en

d
es

ar
ro

ll
o

-
-

21
,5

3
,9

9
8

,2
9

3
,2

1
4

1
1

;9

9
.

S
eg

ur
os

8
9

3
.5

-
6

6
,6

-
1

4
.2

3
,9

(0
,2

)
81

1.
5

8
4

,5
9

1
8

,0

1
0

.
F

a
c
il

it
a
c
i6

n
d

e
l

cO
ll

le
rc

io
3

4
9

,3
-

-
-

5
,5

0,
6

(0
,2

)
5

,9
5

,9
3

5
5

.2

D
.

A
po

yo
a

lo
s

pr
og

r8
11

1&
8:

l.
A

c1
II

iD
is

tr
ac

i6
n

de
la

s
a
c
t
i
r
l
~
e
s
d
e
c
o
o
p
e
r
a
c
i
6
n

1
6

4
.1

tE
cn

ic
a

1
6

2
.0

-
-

-
2

,5
0

,2
-

2
.1

~
,
1

2
.

A
su

nt
os

d
e

la
C

on
t'

er
en

ci
a

3
5

1
5

.9
~
6
2
.
8
!I

4
1

.8
-

4
9

,9
8.

11
1

3
.4

1
1

9
,9

(3
4

2
.9

)
3

2
3

3
.0

3
.

A
c1

II
iD

is
tr

ac
i6

n
y

se
rr

ic
io

s
5

6
3

3
.2

cC
llU

lle
s

5
4

9
2

.4
-

-
-

5
4

,4
8

6
.3

0
.1

1
4

0
.8

14
0.

8
.

T
o

ta
l

46
!X

i0
.3

3
0

0
9

,1
4

4
2

,1
-

66
2.

2
2

0
1

.0
73

,8
1

37
9,

7
(1

63
0,

0)
45

33
0,

3

~
:

L
os

sa
ld

o
s

de
lo

s
a
ju

st
e
s

in
d

ic
ad

o
s

en
la

co
1U

11
11

la
7

ha
n

si
d

o
re

do
nd

ea
do

s
en

e
l

p
ro

ce
so

de
el

ab
o

ra
ci

6
n

el
ec

tr
6l

'1
1c

a.

!I
Q

ui
nt

o
p

er
ío

d
o

de
se

si
o

n
es

d
e

1&
C
O
D
~
e
r
e
n
c
i
a

,e
e1

eb
ra

da
en

m
ay

o
de

19
19

.

El
G

aS
to

s
re

la
ci

o
n

ad
o

s
co

n
e

l
Pr

o¡
sr

am
a

In
te

g
ra

d
o

p
ar

a
lo

s
P

ro
d

u
ct

o
s
~
i
c
o
s

ap
ro

ba
do

p
ar

a
su

ap
li

ca
ci

6
n

d
u

ra
n

te
e
l

p
er

ío
d

o
19

11
-1

91
8.

~
R

et
le

3
a

la
t
r
&
D
8
~
e
r
e
n
c
i
~

d
e

un
p

u
es

to
D

-2
d

e
la

o
fi

c
in

a
d

e
en

la
ce

.l
e

l'l
ue

va
Y

or
k

a
l

pr
og

ra
m

a
de

tr
a
n

sf
e
re

n
c
ia

de
i;

ec
no

1o
gí

a,
se

gl
in

re
cO

Jl
le

l1
d6

la
C

om
is

i6
n

C
o

n
su

lt
iv

a
en

A
su

nt
os

A
c1

II
in

is
tr

at
i'v

os
y

de
P

re
su

p
u

es
to

en
su

pr
il

ll
er

in
fo

rm
e

so
b

re
e
l

p
ro

y
ec

to
d

e
p

re
su

p
u

es
to

p
o

r
pr

og
rU

la
8

p
ar

a
f!

l
b

ie
n

io
19

18
-1

91
9

(A
/3

2/
.8

.
p

&
rr

s.
1

l.
A

.1
2

.)
.

'

y
R

et
le

3
a

la
t
r
8
D
s
~
e
r
e
n
c
i
a

de
p

a
rt

e
d

el
II

O
nt

o
p

re
v

is
to

en
la

p
a
rt

id
a

d
e
l

pr
og

ra
m

a
de

cu
es

ti
o

n
es

.\
II

O
ne

ta
ri

as
.
~
i
n
a
n
c
i
e
r
a
s

y
de

d
ea

ar
ro

ll
o

a
un

nu
ev

o
pr

og
ra

m
a

es
ta

b
le

ci
d

o
p

o
r

se
p

ar
ad

o
qu

e
se

re
la

ci
o

n
a

co
n

lo
s

p
aí

se
s

Il
le

D
O

Il
ad

el
an

ta
d

o
s.

lo
s

p
af

se
s

en
d

es
ar

ro
ll

o
si

n
li

to
ra

l
'7

lo
s

p
aí

se
s

in
su

la
re

s
en

ci
es

ar
ro

ll
o

.

,
-

"1
17

I
r

'
S

'
,

•
..

,
~

-,
--

_
._

-
---.

.."..
.....

S
'

,1

ff B. g- ... ?' ~ ;- I ;¡. ~ f ~ l' c:::
: t ! i g j. '< 51 Iíi el S -.
l



8 Sec:dón IS. Conferencia de laN~Unidu sobre Comercio y Desarrollo

CUADRO 15,4 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

unidad de organización: Secretaria de la Confe,rencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y DesarroDo

R_
1'raIqIfH'IfO0I'i1I-'tI afNlIfUIlJIIutsri08 :lb.,

U71.1979 1910.1911 1971-1979 1910.1981 197."'9~ 1910.1981

cu.tlro o".nicD y
=!éZotiu .
".,.rion,

SGA 1 1 - - 1 1
SIG 1 1 - - 1 1
1).2 9 9 - - 9 9
J).I 11 11 - - 11 11
p·s ..6 . 1t6 3 3 "9 "9
,-4 52 52 .. Ji 56 56
P-3 59 59 2 2 63- 61.
P-2/1 31 31 1 1 32 32

Total a6 216 10 10 226 226

Ciuttll'D d,
lewltJoI,"t,,.I,,

Cat... ,rincfpal 111 lit - - lit 1"
Otra catqorf•• 1$ 169 15 15 lea. lea.

Total 183 183 15 15. 198 198

.

fotalpnen1 399 399 25 25 "2" 1t21t

autos pro
con ca

Secci6n 28

SCcci6n 2

!I

Cla'Vl! de

SCeci6n 2

A• Ofici

B. Ofici:

C. Ofici

D. Otici

E. Servi

F. Divis
l
e( G. »ivis

H. se

r. Divi

J. Acti

K. Gut

L. Acti

M. se



1------------1_I~I-----.................

SecciÓD 15. ConfeJenCia-de lu Nacionel Unida IObre Comerc:Jc¡¡ y DeIuroIIo

GUtos prorrateados
con cargo a

Becci6n 28.
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M

Becci6n 29.
2)
3)
4)
5)

PRORRA!rEO DENTRO
DE LA SECCION

TOTAL DE GASTOS
PRORRATEADOS

GAS!l.'OS DIIlE~S

TOTAL l)E GASTOS
DI~Y

PRORRATEADOS

CUADRO 15.5 GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares HE. UU.)

Gtmtos asignados a la IIBCci6n 15

36.8
716.6
267.2
343.7
91.4

230.9
1090.9
2357.7
5 508.7

253.1
57.8
99.7

14 285.3
14 899.7
6 248.0
1 334,0

47 821.5
68 821,2

116 642.7

9
10
-
15
pr
ql
N
pr
1<:
C<
se
ad
tal

!:I Los servicios prestados al centro de ColIIe1'cio Internacional (secci6n 16) 1\0 se han asignado a esa secci6n.

Clave de las líneas:

seeci6n 28. Administraci6n. psti6n y servicios generales

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Adlllinistraci6n y GeBti6n

B. Oficina de Servicios Financieros

C. Oficina de Servicios de Personal

D. Oficina de Servicios Generales. Sede

E. Servicio de GeBti6n Administrativa

F. Dhisi6n de Auditoña Interna

G. Divisi6n de Elaborsci6n Electr6nica de Datos y de Sistem.u de Intol'llltlci6n

H. servicios Administrativos y Financieros. Ginebra

I. Div.l.si6n de Servicios Generales. Ginebra

J. Acti'ddades de capacitaci6n de personal (Sede. Ginebra y comisiones regionales)

K. Gutos diversos

L. Activ.l.dades administrativas financíadaa conJunt8lllente

M. Servicios Adlllinistrativos. Viena

8ecci6n 29. servicios de conferencias 7
de bibl1ote!'.... Sede. Ginebra
7 Viena

2) Serricios de interpretaci6n y
reuniones

3) Benicio. de traduccicSn. edicicSn
y lIIecan08l"af'!a

4) Berricio. de PllUicacionea y
doclllllentaei6n

5) Servicios de biblioteca



10 Sección 15. Conferencia de tu Naciones UDidu~IeCoIitm:ioy DeIImJIo

15.1 En el ffi'lmento de prepararse estas propuestas para el
presupuesto por programas todavía no había tenido lugar el
quinto período de sesiones de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, que se había
previsto celebrar en Manila del 7 de mayo al 10 de junio de
1979. El programa de ese período de sesiones de la
Conferencia incluía todas las cuestiones importantes de que
se ocupa la UNCTAD. Se estima que las decisiones que se
adopten durantf' :SI podrían producir modificaciones impor
tantes en el programa de trabajo de 13 'UNCTAD para el

próximo bienio. En consecuencia, a fm de no prejuzgar
acerca de los resultados de la Conferencia, las presentes
propuestas se Jimitan a la revaluación de Ja base de recursos
para 1978-1979, considerándose además el efecto que sobre
ella pueda tener Ja inflación si c;ontinúa en 198001981.

15.2 Los cálculos revisados con respecto al programa
reorientado de la UNCTAD sobre la base de las recomen
daciones que formule la Conferencia en su quinto período
de sesiones se presentarán a su debido tiempo.
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8 ~7n.1i

E,timtlci6n
p4I'lJ 1980.1981

Aumento
total

7luade
(S) creclmlento retJl

(5) re,pecto
Ajustado> de (11

~oo 4 1-2 •
1 al I

1i2~ O I

I Total. gastos directo. I 8 3'10,5 I
I 719.3 1

.
Total. gastos directos

9 089,8y prorrateados

Inflaci6n
en

1980)1198'

(4)
Meis crecimiento

ret1YJsado
(nuevos puesto,)

Crecimiento de los recurso,

(3)

88.3

Crecimiento de
los recurso,

(4 \llJlores revwdos
de 1979)

Menos partidas
no perládictlS

$ I %
188.7 2.h

Nece!idade, adtciolUlle, e,timadtlS

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(2)

Eféctivo

188,7

.-------r-------,r------"'"".-r----~--__1
Re\IIJluaci6n de la

bD# de recurso, de
1978·1979

(a \llJlore, re~'islao'
de 1979J

(1)

CI'Idito
conllgnlldo

pIIN,
1978·1979

CUADRO 16. L ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En ;m'es de dólares b'E. UU.)

SECCION 16. CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONAL

7 844.5

8 046,7

Base relllJluad/l
total de recursos
de 1978·1979

!I Los recursos extrapre.aupuestarios de que dispone el CCI figuran en el presupuesto
presentado por su Director (rrc/OD/BUDI7 Y' Corr.l).

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRE ~-:'OS

1) Presujiuesto ordinario

I
'1



12 -
Centro de Comercio Intemlcional

16.1 En su resolución 2297 (XXII). de 12 de diciembre de
1967. la Asamblea General aprobó el acuerdo relativo a la
creación del Centro de Comercio Internacional. en vigor
desde ello de eí•.:rode 1968, de cuyo funcionamiento se
encargarían conjuntamente la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo QJNCTAD) y el
Acuerdo General sobre Amu:el:s Aduaneros y Comercio
(GATI). en forma permanente. y en condiciones de
igualdad de asociación. La Partes Contratantes del GATI
adoptaron una decisión paralela el 22 de noviembre de
1967 (documento del GATI SR/24/14). Dichas decisiones
se adoptaron con el fm de integrar los recursos y las
actividades de la UNCTAO y del GATI en la esfera de la
promoción del comercio. En la resolución 1819 (LV) del
Consejo Económico y Social. de 9 de ¡gostode 1973. se
reafmnó el mandato del Centro como núcleo de coordi·
nación de la asistencia técnica de las Naciones Unidas en
materia de promoción del comercio. En noviembre de
1974, la Asamblea General confmnó que la condición
jurídica del Centro era la de un órgu.¡o subsidiario conjunto
de las Naciones Unidas y del GATri.
16.2 El presupuesto del CCI es preparado por el Director
del Centro sobre la base de un documento de programa de
trabajot, después de tener en cuenta las recomendaciones
hechas al respecto por el Grupo Consultivo Mixto
UNCTAD/GATf del Centro de Comercio In~ernacional3,
que es el principal órgano intetgubemamental encargado de
examinar· anu.abnente las actividades del Centro. El presu·
puesto ... det8Uado del Centro fIgUra en un documento
separado" , .que es revisado por el Comité de Presupuesto.
Finanzas y Administración .del GATI' y las Partes Contra~

tantes del GATI. así como por la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Asamblea
General· ~

16.3 Sobre la base de un estudio realizado con la asistencia
de una firma independiente de consultores de gestión, que
se completó a fmes de 1977, se Uevó a cabo en 1978 una
importante .reorganización· de la secretaría del CCI. Para
esta reorganización. que se describe ampliamente en el
presupuesto detallado del Centro. el Director contó con el

asesoramiento del Servicio de Gestiór Administrativa de las
Naciones Unidas.
16.4 En el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 198Q.1981 preparado ori¡inalmente por el Director
se preveían pstos'de 17.148.200 dólares; de esta:suma,las
Nacio~es Unida propon:ionarían 8.410.100 dólares y el
GATI una cantidad igual; el saldo de 328.000 dóJare:l
procedería de ingresos divenos. En el proyecto de presu·
p~esto fl8Urabª un~regimie!lto de los recursos de 922.600
dólares, que en 10 mayor parte correspondían al traslado del
CCI de los locales Ilquilados en la,Rue de Valais y la Rue de
Lausanne a, otros locales alquil~os en la Rue Mont
BriUiant, así como a propuesto relativas al personal que
incluían: II} l. creación de tres nuevos puestos de categoría
p·S, uno de tos cuales le creuía mediante el traslado de un
puesto que se había fmanciado con fondos fiduciarios, y la
creación de do. puestos del cuadro de lervicios generales. y
bJ la reclasincación del puesto del Director del Centro en la
categoría de Sub~~~tarioGeneral.

16.S Cabe recor~ que luproyecciones· de la tasa de
inflación usadas para el presupuesto del CClno soJ.1 las
mismo que han aplicado lu Naciones Unidas; Sobre la base
de lu segundas, los gastos habrían ascendido a 17.288.800
dólares. de los cuales 'Iu 'Naciones Unidas y el GATT
proporcionuí'an respectivamente 8.480.000 dólares; el
saldo. de 328.000 dólares procedería de ingresos diversos.
16.6 Dada la neeesidad de moderar los gastos y habida
cuenta de las posiciones de principio y de política que se
reflejan en otras secciones, el Secretario General sólo apoya
la creación de un puesto de categoría p·S y de un puesto del
cuadro de servicios generaleli de los cinco nuevos puestos
solicitados en el presupuesto del Centro. En particular, el
Secretario General no puede apoyar la propuesta inclusión
en el presupuesto ordinario. de un puesto actualmente
fmanciado con fondos fiduciarios. Por último, el Secretario
General apoya. co,mO el· Director General del GAn', la
reclasificación del puesto. de Director del .Centro en la
categoría de Sublecretario General por las razones que se
exponen en detalle en el presupuesto del CCI.
16.7 A coRlecuencia de estos cambios, las Naciones
Unidas aportarían 8.370.500 dólares de los recursos totales
que necesita el CCI.
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llIcIcit. 16. Cefttro de Comercio IntemlCional

CUADRO 16.2. GASTOS PRORRATEADOS
(Ert miles tk d6l6res EE. UU.)

13

Gastos prorrateaOos
con cargo a

Sección 28.
A
B
C
D
E
F
G
Il
1
J
K
L
r,!

sección 29.
2)
3)
4)
5)

PRORRATIOCl DEIiTRO
DE LA SECCIOli

TOTAL DE GASTOS
PRORRATEADOS

GlISTOS DIREC'l'OS

TOTAL DE GAS'.rOS
DIRECTOS .~

PRORRATEADOS

-!I

"
G.

"r
H.

l.

J.

!I Exclwe los .enieios pre.t&lkt. por 1& UlfC'1AD (sección 15) al CCI.

Clave de las líneu:

Sección 28. AdllI1Di.tracl6n.'~6n 7 semeios genel'&1.es

A. Oficina del Secretarlo Genem AdJunto de AdDdnietraci6n '11 Gestión

B. Oticina de ~nicios P1f1Ucieros

C. Oficina de Servicios _ PenOllal

D. Oficina de Se1"Vieios Generale.. Se4e

E. Servicio de Gesti6n Mllinlstratl'va

F. División de Auditarla Intel'il&

División de Elaboración El,ec1¡r6nlcia de Datos '11 de Sist~ de Intol"lll&Ción

Servicios Adlllinistratbos 7 P1n8llciel'Oll. Ginebra

División de Servicios 'General... Ginebra

Actividades de c&pllCitaci6n de,penClllal (Sede. Ginebra y ccmisinnes regionales)

K. Gastos diversos

L. Actividlldes acbdnistnthu tlll8llda4u con,1untlllllellte

M. Servicios Ac!IIIlnletratiws. Viena

Secci6n 29. Servicios de conferencias
y de biblioteca, Sede,
Ginebra y Viena

2) 5errlcios de interpretación '11
reuniones

3) 5errlciol de tftlducciólI, edición
y meeanosratra

" ) Berridos de publieaeiones y
doelllllentaciólI

51 Servicios de biblioteea
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

SECCION 17. ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

CUADRO 17.1. ANALlSIS DE tos GASTOS GLOBALES

(h'" miles de dólares Eh: UU.)

Necesidades adicionales estimadas
I--;R"e~va::;IUQ=c""ió;::n-:d'-'e-;:l(J:--"'---.-.-~'------'--------!

Créaito base de recu~de ICrecl/mento de .•
consignado 1978.1979 los recursos ln/lllc/on Estimación

para (a valores revisados (a valores reVisaftdos en Aumento para
1-~19~."",,'8:;::.1,",,9:.:.7.::.9_t---,~d=-e TI9",",7,"",91~'de 1979) ._;1;¡9:,::8.::.0.:!.Y..:;I:.::9.:::;81=---1-_-:-...;t:;:orta:.:.l --;;:;_-+----"-1.::;98::,:(}.:...;1::.:9:.::8;.1-;

$ 1% $ % $ 1% $ 1 %
61 833.5.1 2 226 2 3 6 L74.9'.Q 6 0'iQ.6 Q.7 IQ 460.7 1'i.3 71 2<)4.~

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recu~
(1} (4} TaJlllde

Ilue rewluada (3} Mds crecimiento crecimiento real
toral de recursos (2} Menos partidas retra:rado (S} (S} respecto
de 1978·1979 . Efectivo no peri6diCiJ!_--l--'~_nu_e_vos;....:pu_es:..to_s.<..)-+ __A.:..iu_s_ta_d_o--,._I--__dePL._

l-.::::64::...:::o:.2.l'iQ.~7_---I-.:!:1...,1!:.!L7.::.14I.il.Q:-.L-._.J1lJ__..l.-_..::!4.::.4.L!:2'--_....L-_-,o!3::!:41!:.S:!.4__..L-_"'4oln.'i!--%---,

2) RecuTsos extrapresupuestarios

a). A.poyo sustantivo y administrativo

Actividades de cooperaci6D dcnica:

PIUJ) (cifra indicatba de pllUliticacitin y partici
paracitin an los gaatos)
Servicios Industriales especiales
Reserva para el Progrua y Medidas Especiales a

~aTor de los ~ses Ml!lDOS Adelantados
PClDdo delu Ilaciones Unidas para el Desarrollo

Industrial y otros ~ClIldos tiduciarios ele la OBUDI

ActiTiciades suatanti'Vas:
I'rogrlllll& coope~'ativo ORUDI/BIRF

Gast08
estimados de
1978·1979

112,0

I¡. 216.0

Gastos
estimados de
198().1981

250,0

8 190.0

Total a)

b) Proyectos operacionales ~

PRUD (cifra:lndicati'Va de planificaci6n y partici
pacitin an los gUtos)

ServicioD Iadustri&1.es Eapeeiales

Reserva para el ~ogrllll&YMedidas eapeciales a
favor de los Patses Menos Adelantados

mmI y otros tondos fiduciarios de 1& OBUDI
Total b)

Total de a) y b)

17 586.0 23 072 O

75 500.0 86 940,0

7 000,0 7000,0

I
800,0 1 910,0

<,

f

30 100,0 58 500,0 "
113 400,0 154 350,0

130 986,0 111422,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, gastos directos I 248 116,2 I
I 19 967,5 1

I Total, gastos directos 268 683,7
Yprorrateados

al Para facilitar la cOlllparacil:ío, se exclu,ye una cifra de 5.049.700 d61ares que se ha
reuii!ado a la secciÓD 28 M. ¡

bl Si bia estos sutOI se expresan eD Valores revisados de 1979, todas las retar.Dei..
con_ en el texto leexpl'eS8I1 en d61ares a Talores corrientes.
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Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CUADRO 17.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~nidad de organización: Organización de las Naciones Unidas para el DesarroUo Industrial

Recul'$O$
"'_.~J1're8llpueno Ord/lUlrlO eJttnlpruupuenarlos

1918·1919 198().1981 1918.19~ 198().1981 1918·1919 198().1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

SGA 1 1 - - 1 1
SsG 1 1 - - 1 1
~2 5 5 1 1 6 6
~I 23 24 2 5 25 29
Pos 12 11 11 24 83 95
P-4 104 104 23 41 121 145
P-3 88· 90 26 31 u4 121
P-2/1 46 45 U 20 51 65

Total 340 341 14 128 414 469

Cuadro de
seYllicios
genera/es

Categ. principal 20 20 1 12 21 32

Otras categorías 325 325 221 285 546 610

Total , 345 345 228 291 513 642

Otros cuadros

Trabajad. manuales 25 25 - - 25 25

Total 25 25
,

25 25- -
Total general 110 1U 302 4~5 1 012 1136

!I Para facilitar la comparación, se han excluido los puestos' (2 de lacategoda
P-3, 1 del cuadro 4eservicios generales 44 trabajadores lIIBIluales)reasignadosa la
aecc:l.3n 28 M7 se ha incluidoUll puesto de catesorla P-3 (servicios de inf'orm&ción
pGblica) (veise el documento A/C.5/33/39 y A/33/1/A44.20).

17
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18 Sección 17. Organización ~ las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CUADRO 17.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

Gastos lISignados a la secci6n 17

A B C D E
Gastos prorrateado~

con cargo·s Total 1 2 1 2 3 1 2

Sección 28. .
A 76,3 - - - 0,7 13,2 13,7 27.3 12,9 8.6
B 1 174,6 17.4 10,9 - 10.9 146.9 180,6 314,4 175,1 318,5
C 555,2 - - - 4,7 95,4 99,1 198,3 94,4 63,3
D 208,6 - - - - - - - - 208,6
Ji: 176.7 3,0 1,8 - 1,9 25,3 31,2 54,1 30,1 29.5
F 446.3 7 •.5 4.5 - 4,8 63.8 78.7 136,5 76,0 74,5
G 0,9 - - - - - 0,9 - - -
H - - - - - - - - - -
I - - - - - - - - - -
J 45,8 - - - 0.3 4,9 5,6 14,9 7,7 12,4
K 155.2. - - - 1,2 19,3 21,3 52,0 26,2 '35,2
L 267.1 - - - 1.9 33,4 36.9 89,3 44,9 60,7
M 15194.7 - - - 107,1 1 899,3 2 099,4 5 080,9 2 555.9 3 452,1

Sección 29.

I
2) - - - - - - - - - -
3) 12,9 - - - - 12,9 - - - -
4) - - - - - - - - - -
5) 1965,6 - . - - - 478.1 495,8 991.7 - -

PRORRATEO DENTRO
DE LA SSCCIorr

C. - 288,9 175.7 - (1 393,6) 137,9 170.3 295,2 164,4 161,2
E.l - 8 164.4 3 499,0 - - 5 831,7 3 499,0 2 332,7 (23 326.7) -
E.2 (312,4) !. 398.2 24:i.2 - 254.3 3 408,3 4207.4 7294,6 4-063,0· ·(20 180,4)

TOTAL DE GASTOS
PRORRATEADOS 19967.5 ....... 8879.3 3 934.1 - (1 006.0) 12 170,3 10 939,9 16 881,8 (16 076,0) (15 755.8)

GASTOS DIIiEcroS 248116,2 1 575,7 958.2 - 1 006.0 16 275,3 22727,1 174 342,1 16 076.0 15 755.8

TOTAL DE GASTOS
DlREcroS ~ ..

4 89~.~PRORRATEADOS 268 683.7 10 455,0 - - 28 445,6 33 667,0 191 223.9 - -
y Corresponde a los servicios prestados por la OBUDI al CCEERA.

1I,

;,

"

Clave de las líneas:

Sección 28~ Administración. gestión y servicios
generales

A. Oficina del Secretario (leneral. Adjunto de
Administraci6n yo Gesti6n

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Semcios de Personal
D. Oficina de Servicios Generales , Sede
E. Servicio de Gestión Aam:lJÍistrstiva
F. bivisi6n de Auditoría, Interna •.
G. DivisiÍSn de Elaborllci6il Electr6nica de Datos yo

de SistemBlil de. rntormaci6n· .
H. Servi.cios Admini,stra'tivos y Financieros, Ginebra,
r. Divisiilnde Sérvicios' Genera1.es,Ginebrá '. . .
J. Activic1adesdecspa,ci'taci6n de personal (Sede.·,

Ginebra y .cQmiaicmell regi!Hislf¡s)
K. Gastoscn'versós . ." .
L. Actividades adminis'trativas tinanciadas con.1untsmente
M. Servié:iosAdministrathos, Viena

Sección 29 • Servicios de confezencias y de biblioteCA,
. sede, Ginebra y Viena

2) servicios de interpretaci6n 'T reuDiOllea
3) Servicios de traducci6il, edici6n 7_uogratía
4)" Servicios de publicaciones 'T doctaen'taci6n
5) Servicios de biblioteca

Clave de las· CQ~:

A. Organos normativos

l. Junta de Desarrollo InduStrial yo su comitli
Permanente

2. Tercera Conferencia General de la ONUDI

B. Reuniones Y' conferencias especiales

C. Direcci6n 'T gestión ejecutivas

D. Programas de activiilad

l. Coordi¡¡sción normativa

2. Estudios e invest~gaci.ones industriales

3. Operaciones industriales

E. Apoyo a los ~gramas

l. Servicios de conferencia, in:rormaci6n pliblica yo
relaciones exteriores

2. Administración y servicios C~.roii:lS

I



Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial 19

Sistema de consultas sobre la distribución equitativa
de la industria mundial

17.5 En el presupuesto para 1978-1979 se habían solici·
tado y aprobado recursos adicionales para el sistema de
consultas prescrito en el Plan de Acción de Lima (A/101l2,
cap. IV, párr. 61 d), hecho suyo por la Asamblea General
en su resolución 3362 (S-VII). Bajo la dirección de la Junta
de Desarrollo Industrial, el sistema de consultas se esta·
bleció dentro de la ONUDI con carácter experimental y se
ha centrado inicialmente en consultas, sectori&les. Las
actividades del sistema han venido creciendo conti·
nuamente. En la Sección III de su resolución 33/78, de 15

en los proyectos operacionales de la ONUDI es de 176
millones de dólares, lo que 'representa un aumento de
alrededor del 50% en comparación con 1978-1979. Para
alcanzar este objetivo será necesario lograr un aumento de
las actividades de reuniÓn de fondos y de productividad en
materia de formulación y ejecución de proyectos. Aunque
algunos aumentos de los recursos fmanciados C,on cargo al
presupuesto ordinario podrían resultar adecuados respecto
de los gastos de apoyo para mejorar las perspectivas de
atender a los objetivos de ejecución de programas, el
Secretario General ha decidido no buscar recursos ªdicio
nales pata ese fin. en este momento, en respuesta a las
instancias de contención presupuestaria reflejadas en las
úÍtimas resoluciones de la Asamblea General. En lugar de
ello, se dependerá de los aumentoll p!oporci~nales que se
produzcan en los recursos extrapresupuestarios derivados
del reembolso de los gastos de apoyo, y de las mejoras de
productividad que se registren en las actividades de las
unidades de organización de la ONUDI que participen en las
actividades operacionales.

17.4 La Asamblea General, en su resolución 33/78, rea
firmó la necesidad de fortalecer la red de asesores indus
triales superiores. extrasede (SIDFA), teníando en cuenta
sus resoluciones 3086(XXVIII), de 6de diciembre de 1913,
31/162, de 21 de diciembre de 1976, y 32/165, de 19 de
dic~embre de 1977, y pidió que hasta que se terminase la
evalua~ión solicitada por el Consejo Económico y Social en
su resolución 1978/65, el ritmo de contratación de aSesores
industriales superiores extrasede se mantuviera. En su 13°
períodó de sesiones, la Junta de Desarrollo Industrial
examinó un informe sobre los asesores industriales suJ;it
riores extrasede e hizo suya III opinión expresada en el
informe de que el programa SIDF.A debía fortalecerse, así
como la recomendación de que el PNUD, a reserva de la
disponibilidad de fondos y cómo medida a corto plazo
hasta tanto la ONUDI se convirtiera en organismo especia
lizado, se hiciera cargo del costo hasta un máximo de so
asesores industriales superiores extrasede para fmes de
1900. Esta posición se adoptó sin peIjuicio de la decisión
tomada por ·Ia Junta· en su séptimo período de sesiones y
hecha suya por la Asamblea General en la resolución
32/165 de .que se aumentara. a 60 el número de asesores
industriales superioress extrasede. Por esa razón, en el
presupuesto por programas para 1980-1981 no se solicitan
recursos para apoyar el programa SIDFA; al mismo tiempo,
el Secretario General desea reiterar que estima que este
programa .constituye .un .elemento indispensable en la
ejecución eféctiy~ de las actividades de la ONUDl sobre el
terreno.

Oiganización de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

Fortalecimiento de las actividades operacionales
sobre el terreno

La ONUDIy su estatuto como organización

17.1 En cumplimiento de la resolución 33/161 de la
Asamblea General, de 20 de diciembre de 1978, la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la constitución de
la Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Industrial como organismo especializado se reunió en Viena
del 19 de marzo al 8 de abril de 1979 y aprobó la
constitución de la ONUDI como organismo especializado.
Se necesita ahora la ratificación de 80 Estados Miembros de
las Naciones Unidas para que la medida entre en vigor. No
se prevé que este proceso concluya a tiempo para que la
ONUDI funcione como organismo especializado antes del
comienzo del bienio 1980·1981. En las propuestas que
figuran en este documento necesariamente se pr~ve el
funcionamiento de la ONUDI como parte de las Naciones
Unidas durante todo el bienio 19SQ.l981. Las solicitudes
de recursos reflejan el programa de actividades y los
objetivos establecidos en el plan de mediano plazo para el
período 1980·198lJ y en ulteriores resoluciones de la
Asamblea General, y tienen en cuenta los elementos de la
Declaración y el Plan de Acción de Lima en materia de
desarrollo industrial y cooperación (A/I0102, cap. IV).

17.2 En su resolución 31/162, de 21 de diciembre de
1976, la Asamblea General, entre otras cosas, pidió al
Director Ejecutivo de la ONUDI que reforzara lasactivi·
dades operacionales de la O~UDI, en particular a nivel
regionál y subregional. A este respecto, el Secretario
General indicó en el presupuesto por programas para
1978·1979 que había actuado suponiendo que los recursos
,adicionales requeridos para ese propósito deberían provenir
de fuentes extraoresuDuestarias puestas a disposición del
Director Ejecutivo, pues: a) la expresión actividades opera·
cionales como se utilizaba por logeneral en el sistema de las
Naciones Unidas, se refería a los proyectos .de cooperación
técnica, de los cuales una amplia mayoría se financiaban
con cargo a recursos extrapresupuestarios; b) los únicos
recursos del presupuesto ordinario para las actividades de ~

cooperación técnica operacional eran las aprobadas en
relación con la sección 24, que se basaban en mandatos
expresos de la· Asamblea General; y c) la resolución 31/162
no proporcionaba base alguna para que el Secretario
General·. solicitase .recursos adicionales con .cargo al pre
supuesto ordinario.
17.3 En la resolución 33/78, de 15 de diciembre de 1978,
relativa· a· la cooperación para el desarrollo industrial, la
Asamblea General reafirmó que el nivel de financiación
deseable del Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial era de SO millones de dólares al año y
que ese nivel debía alcanzarse, en la medida de lo posible,
en 1979. En 1980·1981 el objetivo establecido para gastos.

1 Véase Documento~ Oficiales de la Asamblea General. trigésimo
tercer período de sesiones, Suplemento No. 6 (A/33/6/Rcv.l),

, vol. IlI, cap. 17.
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5ecciéa 17. Oquüzldéa ele =- NaciOllCll Unidu PlIIa el DesauoUo Indusbial

de dic5embre de 1978. Ja Asamblea General decidió que el
sistema de consultas en la Organización de las Nacinnes
Unidas para el Desarrollo Industrill contribuyera efICaZ
mente. mediante medidas concretas,· al logro de ·101 obje
tiYos y metas establecidos en la Declaración y, Plan de'
Ac;ción de Lima y que la participación de cada pais en las
colllUltu pudiera ser a nivelgubemamental y a IQS demás
niYelu mencionados en la decisión !'Ortinente. adoptada por
la Junta de Desarrollo Industrial .en su 120 periodo de
aesiones. "

17.6 En su 130 periodo de sesiones. la Junta de Desarrollo
Industrial inició una evaluación dél· sistema do consultas.
incluida i~ cuestión de cómo podría la Tercera Conferencia
General establecer el sistema de consultas sobJe una base
permanente. La Junta examinó asir.Jismo los recursos
fmancieros necesarios para el sistema. de consultasen·el
bienio 198Q.1981 y recomendó a la Asamblea Genel'al. por
conducto del Consejo Económico y Social. que al aprobar
el presupuesto por programas correspondiclRtea I~ ONUDI
se tuvieran debidamente en cuentalu observaciones formu·
Jadas por la Junta y lu conclusiones a que ésta había
nepdo sobre el mencionado sistema.Hlsta tanto el Consejo
Económico y Social y la Asamblea Genell1completen .el
examen de lu recomendaciones de ·Ia Junta. el Secretario
General considera apropiado no proponer en elp~supuesto

por programas correspondiente al próximo. bienio •ningún
recurso adicional para el sistema de consultas. Quizá sea
necesaño volver a esta cuestión a la luz de las decisiones que
adopte la Asamblea General respecto de este subprograma., . .

De.rrollo y transferencill de 'eenolagÚl

17.7 En su resolución 33/78. la Asamblea Gemert?: pidió
que se aplicaran medidas oportunas para fortalecer. dentro
de la Secretaría de la ONUDI.· las actividades de .ésta
relativas al desarrollo y a la capacidad tecnológiCa de los
países en'desarroUu y.a la transmisión de tecnología a esos
países en la esfera industrial. En la misma resolución. la
Asamblea pidió tambiéna.la Junta de DesarroHo Industrial
en su 13° período de sesiones. y .sobre la ba., de'los
resultados de Sus análisis de las actividades experimentales
del Banco de Información Industrial y Tecnológica, que
sugiriera medios de aplicar medidas más efICaces en esa
esfera. Tras examinar un infonne del Director Ejecutivo
sobre e!a cuesti6n. la Junta de. Desarrollo Industrial
recomendó que el Banco de Información Industrial y
Tel:;nológica siguiera en su carjcter.de lÍctividad en marcha
de la ONUDI y que se prantizaranpel'SCftal 'l. recursos·
financieros para él. La Junta ~c()mendóadeinás que las
actividades del. Banco de Información Industrial y Tecno·
lógica incluyeran 10$ sectores y temas comprendidos en el
Sistema de consultas de la ONUDI, así como los· sectores
seleccionados por el Foro Internacional. de T~cnología

Industrial Apropiada. Como se indicó respecto del sistema
de. consultas, el Secretario Geno.!'aI ha decidido aplazar la
presentación de las propuestas relativas a las necesidades de
recursos adicionales resultantes de la recomendación de la
Junta e~ espera defexamen de ellas que efectúen el Consejo
Económico y Social y la Asamblea General.

Traslado al Centro Internacional de Viena

17.8 La ONUDI, al igual que otras dependencias de la
Secretaria de las Naciones Unidas y el Organismo Inter·
nacional de Energía Atómica, se trasladará a los nuevos
locales del Centro Internacional de Viena a fines de 1979.
En la estructura del presupuesto por programas se han
refl~jado diversos cambios relativos al funcionamiento de
las actividades de apoyo a los programas. De esta manera.
varias actividades que antes figuraban en esta sección bajo el
epígrafe de apoyo a los programas, aparecen, en las
propuestas para 198()'1981, en la sección 28 M (Servicios
Administrativos, Viena). La ONUDI asumirá ciertas raspon·
sabilidades administrativas y fmancieras, consiguientes al
traslado a los nuevos lQcales del Donaupark. con respecto a
otras dependencias de la Secretaría de las Naciones Unidas
que se trasladarán ahí desde Ginebra y Nueva York. En
tanto que los recursos de personal y de otra índole que se
requieren para los servicios. administrativos y fmancieros
figurarán en la sección 28 M, la dirección de esos servicios,
salvo la de los servicios de seguridad. de los cuales seguirá
e~cargándose la Sede. permanecerá' orgánicamente dentro
de la ONUDI.

Tercera Conferencia General de la ONUD¡ ,

17.9 La Tercera Conferencia General de la ONUDI se
celebrará en Nueva Delhi, India, del 21 de enero al 8 de
febrero ge 1980. El programa propuesto para la Con·
ferenciaindica que el resultado de ésta podría influir
considerablelrtente en las actividades· de la· ONUDI. Sin
embargo. en el. presupuesto por programas no se prejuzgan
en modo alguno los posibles acontecimientos futuros.

Descripción de los programas

17.10' En el texto descriptivo que sigue a cada uno de los
programas sustantivos de la ONUDI (coordinación norma· ,
tiva.estudios e .investigaciones Industriales y operaciones ~
Üldustriales), ciertos subprogramas. así como elementos y
resultados de programas, se tratan más extensamente que en ~

otras secciones del presupusto. Se ha hecho asíenloscasos
en que se ha considerado que el Comité del Programa y de
la Coordinación; así como la COrrUsión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de· Presupuesto y la Quinta
Comisión, .desearían recibir mayor información sobre la
ejecución por la ONUDI de los mandatos muy amplios y
concretos de la Declaración y Plan de Acción de Lima.
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Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo IndU$trill1

A. Organos normativos

l. JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y SU COMITE PERMANENTE

:n

CUADRO 17.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

Necuidad<ts adicionales utimadas

Remluación de la
Créditos base de recur.ros Crecimiento de

consignados de 1978·1979 (a losrecunos Inflaclón Estimaclonu
Principales objetos para miares reviJlados (a valores revialdos en Aumento para

de los ganos 1978-197~ de 1979) de 19791 1980y 1981 total 198().1981

Personal supernu-
merario para

169,3 1 329.8reuniones 1 160,5 57.5 - 111.8
Consultores 1.0 0.1 (1.1) - (1.0) -
Horas

extraordinarias 133,8 6.6 - 12.9 19.5 153.3
Via.1ea del

25,6 2,5 3.7 29.3personal 1.2 -
Trabajos de impre-

sión y encuader-
nación por

4.5contrata 32,5 1,4 - 3,1 37,0
Alquiler y conser-

vaci6n de
locales 75,0 3,7 (78.7) - (75.0) -

Alquiler y conser-
0,4vación de equipo 2,8 0,1 - 0,3 3,2

Atenciones
sociales 10.3 0,5 - 1.0 l,~ n.8

Servicios
diversos 9,9 0.5 - 0.9 1.4 11,3.

Total 1 451,4 71,6 (79.8) 132.5 124.3 1 575.7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1; Crecimiento de los recunos

Base revaluada (4J TlUUde
total de

(2J
(3) MIÚ crecimiento crecimiento n::al

recunosde Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuellOS puenos) Ajustado de (1)

1 523,0 (79.8) - - (79,8) (5.2)%

2) Recursos extrapresupuestarios 1--__1

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos [ 1 575.7 ,

a 879,3 ·1

Total, gastos directos
y prorrateados lO 455,0

A. Organos normativos

1. JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL
Y SU COMITE PERMANENTE

17.11 Los órganos normativos de la ONUDI consisten en
la Confer~ncia General de la ONUDI, que. se reúne
aproximadamente cada cuatro años, y la Junta de Desa-

Junta de Desarrollo Industrial

17.12 La Junta· de Desarrollo Industrial fue establecida
por la resolución 2152 (XXI) de la Asamblea General de 17
de noviembre de 1966, como órgano principal de la

rollo Industrial y su Comité Permanente, que se reúnen una
vez por año y dos veces por año, respectivamente.

Pt litLU1l1! . n E 11
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Sección 17. Organización de lu Naciones Unidu para el Desarrollo Industrial

ONUDI. La J1,mta está fonnada por 45 miembros elegidos
por la Asamblea General de entre los Estados Miembros de
las Nac~()fles Unidas y miembros de los organismos especia
lizados y del OlEA. Se reúne una vez por afta para fonnular
principios y políticas encaminados a lograr los propósitos
de la Organización y para examinar y aprobar su programa.

Comité Permanente de la Junta de Desa"ollo Industrial

17.13 El Comité Pennanente es un órgano subsidiario de
la 'Junta de Desarrollo Industrial y está compuesto de
representantes de todos los Esta90s que son miembros de la
Junta. Celebra dos períodos de sesiones por afta.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario para reuniones

17.14 La suma de 1.218.000 dólares, solicitada en esta
partida, que no entrai'ia aumento alguno, se relaciona con la
prestación de servicios a los períodos de sesiones de la Junta
de Desarrollo Industrial y su órgano subsidiario, el Comité
pennanente.

Consultores
17.15 Se propone que se reasigne al programa de coordi
nación nonnativa una suma de 1.100 dólares anterionnente
asignada a este programa.

Viajes

17.16 La suma requerida de 26.800 dólares cubre los
gastos de viaje de funcionarios y de representantes de
órganos nacionales para asistir a reuniones.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

17.17 El crédito de 33.900 dólares solicitado bajo este
epígrafe se vincula con las necesidades de la Junta y su
Comité Pennanente en relación con la impresión de
documentos e infonnes respecto de los cuales no pueden
cumplir los plazos los servicios de imprenta y reproducción
mancomunados de ONUDl/OIEA.

Alquilery conservación de equipo

17.18 El aumento negativo de 78.700 dólares en esta
partida obedece a la apertura del Centro Internacional de
Viena.

A

2)

B.

2. TE

17.19
1978,
Confer
del 21
mandat



Crecimiento de los TeCU1WS
..

(1)
Bose reIIalwzdJz (4) Ta.IlIde

totolde
(2)

(3) Más c1"t!Cimiento crecimiento real
recursos de Alenos parridas I'ew6lUlo (5)

(5) respecto
1978·1979 EfectillO no perlódit;as (nuellOS puestos) Ajustado de (1)

- 877,7 877.7 - - - %
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958.2 l·
:3 934,1 .,

'---__1

Plan de Acción de Lima. Por ese mandato, la Conferencia
General fue institucionalizada y se reunirá cada cuatro años.
De conformidad con la resolución 31/164 de la Asamblea
General, de 21 de diciembre de 1976, la Junta de Desarrollo
Industrial ha venido actuando como comisión preparatoria
intergubemamental de la Conferencia.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 17.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E'n miles de dólares EE. UU.)

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

Secdi>.rc 17. Organización de las Naciones Únidas para el Desarrollo Industrial

2. TERCERA CONFERENCIA GENERAL DE LA ONUDla

!I Partida no peri6dica.

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

Necuidades adicional;!s utimadas

ReWÜUllción de In
Créditos bDSt! de 1't!CU1WS Crecimiento de

consignados de 1978·1919 (a los 1"t!Cunos InfltJci6n Estimaciones
Principales objetos para wzloru l't!IIi8ados (a Wlloru rellisulos en Aumento para

de los gastos 1978·1919 de 1979J. de 1919) 1980 Y 1981 total 1980-1981

Personal super-
numerario para
reuniones 172,5 (172.5) 736.8 67,6 631.9 804.11

Personll1 l!Iuper~

numerario en
general - - 4,9 0,5 5.4 5,4

Horas
extraordinarias - - IaO,3 3,7 1a4,O b4,o

Viajes de los
participantes
en las
reuniones - - 14.7 1,3 16.0 16,0

Viajes del
personll1 116,8 (116.8) - - (116.8) -

Trabajos de
ilIlpreai6n y
encuadernaci6n
por contrata - - 44,0 4.0 48,0 48,0

Alquiler Y'
conaervaci6n
de locales - - 30,3 2,8 33,1 33.1

Atenciones
sociales - - 6,7 0.6 7,3 1,3

Total 289,3 (289.3) 877,1 80,5 668.9 958,2

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

2. TERCERA CONFERENCIA GENERAL DE LA ONUDI

17.19 En su resolución 33/77, de 16 de diciembre de
1978, la Asamblea General decidió convocar la Tercera
Conferencia General de la ONUDI en Nueva Delhi, India,
del 21 de enero al 8 de febrero de 1980, sobre lá base del
mandato propuesto en el párrafo 70 de la Declaración y el

'"'1
...
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-
Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

17.20 Los recursos solicitados para ·la celebración de la
Conferencia se basan en los siguientes supuestos:

a) Que la duración de la Conferencia será de 20 días
hábiles;

b) Que se requerirán interpretación y documentación en
seis idiomas (árabe, chino, español, francés, inglés y ruso);

e) Que se proporcionarán actas resumidas para las reunio
nes plenarias solamente, calculadas. en un total de 30;

d) Que el lugar de la celebración de la Conferencia será
Viena, sufragando el GobiefQo huésped los gastos adicio-

nales que entrañe la celebración de la Conferencia en otro
lugar.

Los costos de conferencia calculados respecto de los
gastos de documentación durante la sesión y posterior a la
sesión figuran en el documento A/C.s/33/57. Estos cálculos
han sido modifi.cados para tener en cuenta la inflación y las
modificaciones de los tipos de cambio, así como otros
factores que surjan de la resolución 33/77 de la Asamblea
General.

17.21 Los cálculos de gastos para la Conferencia son los
siguientes:

392700 15400 377300
]40500 78100 62400
]58400 12600 145800
86800 69400 17400

57700 1400 56300
56200 19400 36800
44000 3200 40800

736800

4900 4900
40300 40300

Estimación Gastos que Estimación
de gastos absorberá de gastos

totales la ONUDI netos-----
(En dólares EE. UU.)

]4700 ]4700
44000 44000
30300 30300
6700 6700

1.077 200 199 500 877 700

a Salvo esta partida, todos los gastos de reproducción y distribución serán absorbidos por la ONUDI.

A. Personal suDernumerario pilra las reuniones
1. Docum'entación durante el período de sesiones:

a) Interpretación .
b) Documentación (300 páginas) .
c) Actas resumidas de las sesiones plenarias .

2. Documentación posterior al período de sesiones .
3. Viajes:

a) Intérpretes .............•.............
b) Otro personal de conferencias .

4. Otro personal de conferencias .

B. Personal supernumerario en general
Servicios de información pública .

C. Horas extraordinarias y di[f'rencia por trabajo noctumo .
D. Viajes de los participantes en las reuniones

Viaje de un miembro de cada movimiento de liberación
nacional a que se ret1ere la resolución 33/77 de la
Asamblea General ...........•....•.........

E.Medios de reproduccióna . • . . . • • . . . . . • . • . . •...•.
F. Alquiler de los edificios de la Hofburg .
G. Atenciones sociales . ...........•..............

J
'¡
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B. Reuniones y conferencias especialesa

2S

Necesidades adicionales estimadas

ReWllUlJción de 14
Cn!ditt» base de recursos Crecimiento de

colUignl:dt» de 1978·1979 (a los recursos InjlQción Estimaciones
Principaiu objett» pan: valores revisados (a lN.Ilores revisados en Aumento para

de It» grutt» 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980y1981 total 1980-1981

Pel'tlOD&1 super-
Iluaerario puoa
rewl!oua 22,8 (22,8) - - (22,8) -

ViaJe. ele loa
1participantea

en las
reum.onea 14,0 W.,O) - - (14,0) -

ViaJea para la
preataci6n ele
aerricioa a
reuniOIleS 15,6 (15,6) - - (15,6) -

Otl'OS via3ea clel
persoDal en
camsiÓll de
lIerricio 15,9 (15,9) - - (15,9) -

AlquUer 7 COIl-
aenaci61l de
localea 54,0 (510,0) - - (54 ,O) -

Total 122,3 (122,3) - - (122,3) -

los
a la
Ilos
las
ros
¡lea

los

A'. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 17.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares E"E. UU.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979).

(1) Crecimiento de los recursos

&Ie revaluada (4) Ta.sade
total de

(2)
(3) Mds crecimiento crecimiento real

recursos de Menos partidas retra.sado (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nut;vos puestt») Ajustlldo de (1)

- - - - - - %

2) Recursos ex1:raprelUpaestarios

ITotal, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

!I ID re1.aci6n COD la coll1'ereDcia sobre el eatablecWellto de la Organizaci6n ele lu .acionea
UDiciu para el DeaanoUo I!uluatrial ca.o orpaiuo eapecializado en 1978 7 1979 que se cel..b1"6 en
el curao del bienio 1978-1979 en .utmI. York 7 Vieu, reapecti'nHllte.

1

II!IlIIJEII
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

C. Direcci6n y gestión ejecutivas

CUADRO 17.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Neculdades adicionales t:StilJllldos

Rewr1utJción de 14
CriditOll lHue de l't!CIlnos Crecimiento de

con.rig7llld~ de 1918·1979 (a lcnrecllnos Inflación EStilflllciont!s
Principales objt:tos panr Nlon:.. revWdos. (a WIlo1# 1evi.ttzd08 en AlImt!nto para

de 108 gastOS 1918·1979 de 19191 de 1979J 1980y 1981 total 1980-1981

Puestos de
pllUltilla 5l2.6 13.0 - 47.7 60.7 573.3

Horu
ezt.rao:-Uh."&riu 3.2 0.2 1.6 0.4 2.2 5.4

GlaaW!! Cc.uDes
del peraoul:

Subddio de
npruelltaci6D 14,0 - - - - 14,0

otros gutoll
cc.unes de
personal 178.3 4.5 - 17.3 21.8 200,1

Viajes del
perBoDal 1ª5,9 9.3 - 18,0 27,3 213,2

Total 894.0 27.0 1.6 83.4 112,0 1 006,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los 1eCllrsOll
(1)

/l4rerewzhuula
tota/de

n:cuntnde
1978·1979

(2)

Efectivo

(3)

Men08 ptJTtidIIs.
110 perl6dicll8

(4)
Mds crecimiento

retlTl8Ddo
(nlleVDll puestos)

(5)

Ajustado.

Tasa de
crecimiento relll

(5) respecto
de (1)

92l,0

2) ReclU'lIos extrapresupul!\tarios

1,6 0,1 %

B. GASTOS PRORRATEADOS

. ITotal, gastos~ 1 006,0

1(1 006,O}

Total, gastos directos
y prorrateados

:,.}

·1

.':¡

• •••••••••••••••••••111 11..111.'••.•I!!l!!iIl.!l!!I1•••'!!U ...



Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CUADRO 17.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

SsG 1 1 - - 1 1
D-2 - - - - - -
001 - - - - - -
Pos - - - - - -
P-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 4 4 - - 4 4

Cuadro de
servicios
generales

categ. l?rincipal 1 1 - _.
1 1

I Otras categorias 3 3 - - 3 3

Total 4 4 - - 4 4
Total general 8 8 - - 8 8

27

"

]

]
]

] J

rr
> !

, "'-'.~

c. Dirección ygestión ejecutivas

17.22 Este programa comprende la gestión general y la
dirección global de las políticas de la ONUDI y todos sus
programas, ejercidas por el Director Ejecutivo, ayudado por
su personal inmediato. Desde el punto de vista organizativo,
el programa está· separado de la oficina del Director'
Ejecutivo, ya que ésta incluye también dos divisiones
principales, cada una de las cuales ejecuta un programa de la
ONUDI. Sus funciones se desci'iben en el manual de
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization,
sección MIRev.1).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Horas extraordinarias

17.23 Los fondos solicitados (S.OOO dólares) comprenden
un aumento propuesto de 1.600 dólares basado en lo que,
según la experiencia, se necesita durante los períodos·de
máxima intensidad.

Viajes de funcionarios
17.24 Las nece.sidades calcúladas de 195.200 dólares, cifra
que no representa ningún aumento, se relacionan principal
mente con los viajes del Director Ejecutivo a reuniones y
para celebración de consultas.

.¡

.....__,.110...
1
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Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial28

A. GASTOS DlRECI'OS
.J) Prempuelto ordiNlrio

D. Programas de acthtidad

l. COORDINACION NORMATIVA

CUADRO l7.H. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)
.'j

.~

Necelidadefl adiciolUllefl utimadas

Crlditm RevallUlci6n de la Crecimiento deba.e de recUr80fl
cofUilnadOfl. de 1918.1919 (a 1m retlUr80fl Inflación Estimacione,

PrI1tclp,Ilefl objetm para valonfl r/lllwctOfl (a valoru relllsiJdol en Aumento para
de 1M6flltoI 1918·1919 de 1919) de 1919) 198?y1981 total 198(}.1981

.Puestos de
plallti1la 5 061.0 391,8 - 502.6 894.4 5 961.4

PeraoDal supemu-
.erario al

Iseueral 58,5 2.8 - 5,6 8.4 66.9
CoJUlul'tores 353.8 10.2 186,0 50,5 246.1 600.5
Horas

extraoreliD&rias 5.1 0,5 13.3 1.1 15.5 20.6
Grupos especiales

391,6de expertos 253.1 1.4 91.1 32,8 131,9
Gastos COIlUDes

de pencmal:

Subsiclio p~
patos de
representaci6D 1.2 - - - - 1.2

Otros gastos
CClBUDes de
pe:nloDal 1161,6 136,6 - 119,7 316.3 2 011.9

Viajes del "non&! 920.7 45,5 - 88.1 134.2 1 054.9
Traba,1os de illipre-

8i6D '7. eDcuader-
Daci&l por

(0,5) (0.4)coDtrata 0.4 0,1 - -
.Alquiler '7 couer-

(2.8) (~ •.7)1.ftCi8n de equipo 2,7 0.1 - -
ee-micacicmes. 44.5 2.8 - 4,3 7.1 51.6
Su8iDiatros '7

8.4 0.8_teriales 0,5 - 1.3 9.1
Totlll 8417.6 598,3 293.7 866,7 1 758,7 10236.3

An6lisis del'crecimiento real (a valores revisados de 1979)

crecimiento de 101 recurros
(1)

.Biue. r/lI1iIlU4!lil
(3)

(4) Tasa de
totolde Mds crecimiento

(5) crecimie,)to real
retlUrnn:de (2) MenOl partidas retralltldo (5) respecto
1918-1979 E.fectillo no periódicafl (nuellos puestol) Alustado de (1)

9015.9 293.1 - - -. 293.7 3,2%,



IlfIIIdone,
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'8o.19B1

5961.4

66.9
600.5

20.6

391.6

1,2

1,
i
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CUADRO 17.11 (continuación)

2) Recursos extrapresupueltariol

GtutoI GutOll
a) RecuTloI sultantillos y adminiltratillol ~ ~

1978-1919 1980-198.'

RetIIbolao de los patos de 5JlO7O a las actbidades
de cooperaci6D tfCDica:

Pw:stos de p1lmtilla 1 699.0 2 3It2.0
PenoDlll auperll\lBerario en geaeral 160.0 -
Horas eztraordiuarias 15.0 9.0
Gastos COIIDles de persoDlll 591.0 198.0
Gastos de T.isJe 110.0 66.0
ee-micaciones - 3It,o

Total a) 2 505.0 3 2119.0

b) Proyectos operacionales !I
ntJDI y otros f'ODdaS fiduciarios de 1& OIUDI 1 1152.0 2 "190.0

'Total b) 1111i:LO ~ 'I'QO,O

Total a) y b) 3957.0 6039.0

29

51.6

9.7
) 236.3

sade
'e.uo real
~'pecto

, (1)

3.2%

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos directos I 1.6275.3 I
I 12170,3 l
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CUADRO 17.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Coordinación normativa

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978.1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores .

D-2 1 1 - - 1 1

D-1 4 4 - 1 4 5

P-s 10 10 2 6 12 16

P-4 16 16 5 8 21 24

P-3 16 16 6 8 22 24

P-2/1 6 6 2 5 8 11

Total 53 53 15 28 68 81
Cuadro de

se:rvicios
generales

Categ. principal·· 2 2 1 1 3 3

Otras categorias 31 31 13 21 50 58

Totei 39 39 14 22 53 61
.

Total general 92 92 29 50 121 142
.

D. Pro§,ramas de actividad

1. COORDINACION NORMATIVA

17.25 La ejecución de. este programa está a cargo de la
División. de Coordinación Normativa; una·· de ··las dos
dependencias orgánicas de la ONUDI que integran la oficina
del Director Ejecutivo. Las funciones y la estructura de la
División de Coordinación Normativa se· describen en el
manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/
Organizatión, sección M/Rev.l y 2).

17.26 Las actividades delprograma están constituidas por:
a) cuatro subprogramas conforme al plan de mediano plazo
para el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l), que contienen
19 elementos, y b) funciones de c()ordinación desempe
ñadas por la Divi:~ión de Coordinación Nonnativa que, para
los fines. del presupuesto ¡por programas, están agrupadas en
un quinto •subprograma que no corresponde al plan de
mediano plazo, titulado "Formulación y dirección de
programas· y otras actividades de apoyo de coordinación
normativa".

17.27 Los subprogramas, sus elementos y los productos
conexos se describen a continuación.

Subprograma 1. Establecimiento y evaluación de pro
gramas

Q)Recursos necesarios: 1.497.900 dólares (15% del
total del· programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, párrafos 17.25 a 17.33.

c)EIementos:

1.1 Establecimiento de programas de cooperaClon
técnica y de los proyectos que los integran

Este es el elemento principal del subprograma y a
él se asignan dos tercios de los recursos de personal.
Comprende el diseño de programas de cooperación
técnica para responder a las necesidades prioritarias
de los países en desarrollo y cumplir con· las
decisiones adoptadas por la Junta de Desarrollo
Industrial y por la Asamblea General, así como .la
fonnulación de proyectos completos dentro de esos
programas, apropiados a las condiciones de cada
país. Comprende también la evaluación y nueva ~

formulación, de ser necesario, de propuestas de
proyectos y los pedidos de asistencia recibidos por
países en desarrollo, y la consideraciórl de las (uentes
de fmanciación para su ejecución. Se hará hincapié
en la participación en l.a programación por países del.
PNUD y en la formulación de conceptos de pro
grama por sectores, temas, regiones o subregiones.

Producto:
i) Misiones de programación a unos 40 países en

desarrollo, seguidas de recomendaciones relativas a
programas del PNUD en el sector industrial para esos
países; preparación de propuestas para programas que
requieren la aprobación de la Junta de Desarrollo
Industrial;

ii) Formulación y evaluación, para que los ap':Uebe el
Comité de Programación de la ONUDI, de un081.300
proyectos nuevos de cooperación técnica (500 fman
ciados con cargo al FNUDI, 300 con cargo al
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q

1980-1981

1

5
16
24

24

11

81

3

58

61

142

cooperación
:ran
lprograma y a
lS de personal.
~ cooperación
es prioritarias
lplir con' las
fe Desarrollo
,así comola
entró de esos
mes de cada
:ión y nueva
,ropuestas de
recibidos por
de las fuentes
nará hincapié
Jor países del.
ptos de pro
bregiones.

.Q países en
lS relativas a
:rial para esos
rogramas que
le Desarrollo

IS ap~ebe el
e unos 1.300
i (500 fman
oncargo al

programa ordinario de asistencia técnica, 200 con
cargo a recursos PNUD/SIE y 300 con cargo a
recursos PNUD/CIP).

1.2 Gesti6n de programas de cooperación técnica, direc
tamente o como organismo de ejecución

Producto:
i) Proporciona la secretaría para el Comité de Progra

mación de la ONUDI, el cual, bajo la presidencia del
Director Ejecutivo, examina y aprueba proyectos de .
cooperaci6n y otras actividades propuestas para finan
ciación con cargo al FNUDI;

ü) Celebra conversaciones con los gobiernos sobre pro
puestas concretas de proyectos para fmanciación con
cargo a las contribuciones para fmes especiales
del FNUDI;

. iii) Prepara propuestas de programas e infonnes sobre la
marcha de los trabajos en relación con las actividades
del FNUDI, para presentarlos a la Junta de Desarrollo
Industrial;

iv) Presenta informes periódicos sobre nuevas aproba
ciones de proyectos, análisis de la pauta que sigue la
participación de la ONUDI en los programas por
países del PNUD, y establecimiento de políticas y
procedimientos relativos a la programación, evalua
cióny aprobación de proyectos de cooperación
técnica, incluidas políticas y directrices de procedi
miento relacionadas con las actividades del PNUD,
para su empleo dentro de la secretaría.

1.3 Evaluación de programas y proyectos
Se realizan, sobre una base continua, actividades

de evaluación interna,· algunas de las cuales com
prenden misiones sobre el terreno. Los oficiales de
evaluación supervisan un sistema de autoevaluación
de proyectos y preparan informes para la Junta de
Desarrollo Industrial. Los resultados de los estudios
de evaluación deben proporcionar la base para la
introducci6n de mejora:> en el diseño y el impacto de
los proyectos, así como de procedimientos y prác
tic.as de programación y ejecución.

Producto:
i) Evaluación de un programa;
ü) Evaluación comprensiva de 12 importantes proyectos

. sobre el terreno;
ili) Entre 60 y 120 evaluacion~s internas anuales de una,

muestra estructurada de proyectos del programa
ordinario, SIE y FNUDI;

iv) Examen de planes de evaluación respecto de unas 170
propuestas de proyectos en gran escala e informes de
evaluación de 1.270 proyectos terminados y 448
proyectos en marcha;

v) Prepilración de nuevas directrices y procedimientos de
evaluación y para el diseño de proyectos.

Subprograma 2. Medidas especiales en favor de los países
en d~sa"ollo menos adelantados
a) Recursos necesarios: 609.100 dólares (6% del total

del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IIJ, párrs. 17.34 a 17.43.

c) Elementos:

2. 1 Desarrollo de plOgramas de cooperación técnica para
los países en desarrollo menos adelantados, sin
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litoral e insulares y de los proyectos que integran
esos programas, en coordinación con el elemento de
programa I.l

Este elemento de programa se refiere al diseño y la
formulación de programas y proyecto en relación
con los problemas especiales del grupo de países en
desarrollo de que se trata en el curso de su desarrollo
industrial. Se preparan programas y proyectos multi
nacionales para los países en desarrollo sin litoral e
insulares, a fm de aliviar algunas de las desventajas
que resultan de su situaci6n geográfica, y para la
zona sudanosaheliana.

Producto: Se formularán y supervisarán unos 400 pro
yectos nuevos de asistencia técnica.

2.2 Moviiizaci6n de recursos fmancieros para programas
de cooperación en países abarcados por los subpro·
gramas, por parte de gobiernos y otros posibles
donantes

Pr~ducto: Foníi-ll.ción, mediante conversaciones con
posibles donantes y gobiernos receptores, de ideas de
proyectos, sobre la base de las cuales se obtiene apoyo
finanl~iero para el desarrollo industrial de los países recep
tores en forma de un mayor. número de proyectos de
cooperación técnica.

Subprograma 3. Cooperación entre países en desa"ollo en
la esfera de la industrialización
a) Recursos necésarios: 363.100 d61ares (4% del total

del programa). .
b) Referencia: Plan de mediano plazo parn el período

1980-1983 (Al33/6/Rev.I), vol. III, párrafos 17.44 a 17.53.
e) Elementos:
3.1 Establecimiento de proyectos de cooperación

técnica entre países en desarrollo en coordinación
con los elementos 1.1 y 2.1

Este es el principal elemento del subprograma, y
absorbe unos dos tercios de los recursos de personal.
Comprende diseño, formulación, evaluación y fman
ciaci6n .de proyectos de cooper-cición técnica entre
países en desarrollo. Estos proYt>ctos pueden ser a
nivel regional o interregional, y a menudo son el
resultado de investigaciones preliminares llevadas a
cabo en los países· menos adelantados en reiación
con. el sistema de consultas.

Producto: Formulaci6n de unos 50 proyecios relativos a
la cooperaci6n técnica entre paises en desarrollo.

3.2 Identificáción de nuevas formas de cooperación
económica entre países en desarrollo y refuerzo del
mecanismo institucional conexo para esa coopera
ción

Se organizarán mesas redondas a nivel ministerial
para examinar medios de facilitar la industriaUzación
de determinados países en desarrollo menos adelan
tados, mediante cooperación econ6mica entre países
en desarrollo. Esta estrategia fue recomendada por la
reunión de personalidades celebrada en Nueva Delhi,
en enero de 1977, Las reuniones tendrán por objeto
no sólo identificar posibilidades de cooperación
industrial, •sino también robustecer el mecanismo
para la cooperación entre países en desarrollo en la
esfera de la industria.

Producto: Cuatro reuniones ministeriales de mesa
redonda.
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d) La ONUDl es miembro del grupo de trabajo entre
organismos sobre cooperación económica entre países en
desarrollo. También están representados en el grupo la
UNCTAD, la FAO, la OMS, el PNUD y las comisiones
regionales. Mediante la la~r del grupo y conversaciones
bil~,,~ra1es. h! ONUDl está estableciendo proyectos conjun
tos con cada UOCI de esos órganos.

Subprograma 4. Sistema de consultas continuas sobre 'a
distribución equitativa de 1(' industria mundial
a) Recursos necesarios: 2.702.100 dólares (26% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, párrs. 17.54 a 17.67.
c) Elementos:
4.1 Consultas sobre la industria de los fertilizantes
4.2 Consultas sobre la industria siderúrgica
4.3 Consultas sobre la industria del cuero y los pro

ductos del cuero
4.4 Consultas sobre la industria de los aceites y grasas

vegetales
4.S Consultas sobre la industria petroquímica
4.6 Consultas sobre la industria de la maquinaria

a~fu~a .
4.7 Consultas sobre la industria farmacéutica
4.8 Consultas sobre la industria de elabcmción de

alimentos
4.9 Consultas sobre la industria de b:~f1es de capital
4.10 Consultas sobre fmanciación industrial
1,.11 Consultas sobre capaeitacíón de mano de obra

industrial
4.12 Aspectos come';cialell y paracomerciales de les

acuerdos de tolaboración iodu~trial

.En 1& resolución 3362 (S-VlI), la Asamblea
General pidió a la O:fl,¡WI que incluyera entre sus
activid':!des el establecimiento de un sistema de

.consultas en los p!anos mundial, regional,inter
regi<M1al y sectorial y que sirviela de foro para la
negociae2jn de convenios en la esfera industrial, a
solicitud de los países interesados. Este subpro
grama permite a la ONUOI el desempefto de esas
tareas, trabajando con miras a aumentar la partici
pación de los países en desarrollo en la producci,ón
indu~~.!f;d mundial hasta por lo menos 2S% para
fmes ~e este siglo. Las actividades realizadas son
generalmente comunes a todos los elementos· de
programa, con excepción del 4.12, a pesar de las
variaciones en los detalles. Están constituidas por
actividades preparatorias, la organización de
reuniones de consulta, la ejecución de las medidas
complementarias recomendadas y la organización
de consultas y reuniones sUbsiguientes parl> exa
minar los resultados d,- las medidas complemen
,arias.

E¡ último elemento de programa, 4.12 (Aspectos
comerciales y paracomerciales de los acuerdos de
colaboración industrial), tiene su Qrigen en la
decisión adoptada por la JUllta de Desarrollo
Industrial y por la Junta de Comercio y Desarrollo .
de la UNCTADen 1978 de establecer un grupo
especial de expertos sobre este tema. La ~~r~taría
de la ONUDI inició la labor preparatoria a princi-

pios de 1979. Las secretarías de la ONUDI y de la
UNCTAD aportarán contribuciones, cuando sea
apropiado, a la preparación de un examen de las
consecuencias, para los países en desarrollo, de los
acuerdos de colaboración comercial e industrial
existentes a nivel de empresas, y considerarán la
función de los gobiernos en tales arreglos y la
posible función de los acuerdos intergubema
mentales y otros acuerdos marco. En estas activi
dades se tendrán especialmente en cuenta los
aspectos comerciales que se identifiquen en las
reuniones de consulta. No se espera que estas
actividades Se concluyan en 1979 y se prevé que
será necesario celebrar una segt:nda reunión del
grupo de expertc:; en 1980, afio en que el informe
de dicho grupo se presentará a las dos Juntas
mencionadas.

Producto del sistema de consultas:
Durante el bienio se celebrarán en cuatro ocasiones

reuniones de grupos de expertos relacionadas con activi
dad(;.s preparatorias o complementarias relativas a los
fertllizantes, el hierro y el acero, los productos petroquí·
micos, la maquinaria agríco~a, los. productos farmacéuticos,
y la elaboración de alimentos; las r~uniones sobre el cuero y
S~lS ~!'oductos, los bienes de capit.al, la fmanciación indus
trial y la capacitación de man.) de obra industrial se
o-;tebrarán dos veces (32 reuniones en total). También se
pw.vecta celebrar ocho reuniones' de consulta, incluida la
aterl,~!6r. a nueve: sectores, durante el próximo bienio, yeso
representa un prograni~acelerado y ampliado, pues durante
el período trienal compt~ndido entre 1977 y 1979 se habrá
celebrado el mismo núme¡"o de reuniones, relativas a menos
sectores. Finalmente, se prevé la celebración de una reunión
del grupo de expertos ONUDI/UNCTAD.

Sobre la base de la experiencia anterior, los beneficios y
logros generales del sistema de consultas incluirán:

al La comprensión de las aspiraciones de los países r"'\

desarrollo a' aumentar su producción en cada sector
industrial, así como d~ los intereses mutuos de los países en
desarrollo y de los desarrollados de que se trata;

b) b evaluación conjunta del contexto mundial actual y
futuro dentro del cual han de conseguirse dichos objetivos;

c) La identifica!::ión de los principales problemas a que _
hacen frente en cada sector los países en desarrollo,. yel ir
establ~¡:imiento para resolverlos de un enfoque conjunto
que tenga en cuenta la necesidad de equilibrar los intereses'"

. de las distintas partes;
d) El desarrollo de nuevas formas concretas de coopera

ción entre los. países en desarrollo y los desarrollados, y
entre los países enclr>da sector;

e) La concepción .' de nuevos tipos de proyectos de
cooperación técnica, por ejemplo, la explotación de yaci
mientos de minerales de hierro por grupos de países
vecinos.

Segundas reuniones de consulta anteriores han conducido
a amplios ac.uerdos generales sobre:

i) Los proyectos preliminares de modelos de contrato
para la c?nstrucción.de fábricas de fertilizantes;

ü) .La delinrltaciónentre las autoridades públicas y las
empresas de las respectivas competencias en la tarea
de establecer la infraestructura neceslU"ia para la
producción y distribución de fertilizantr-s;
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ili) Un .programa de cooperación en la esfera de la
industria de los fertilizantes entre países en des&.
rrollo;

iv) Un programa de cooperación entre países en desa
rrollo y países desarrollados, válido hasta 1990, para
ejécutar proyectos industriales siderúrgicos en países
en desarrollo;

v) La redacción de un contrato a largo plazo para la
adquisición de carbón esquizable;

vi) La formulación de criterios, para uso de los países en
desarrollo, aplicables a la evaluación de proyectos
para la fabricación de acero y la explotación de
yacimientos de minerales.

Subprograma 5. Formulación y dirección de programas y
otras actividades de apoyo de la coordinación normativa
a) Recursos necesarios: 5.064.100 dólares (49% del

total del programa).
b) Referencia: Como se explica en el párrafo 17.26

supra, este programa no está incluido en la estructura de
programas del plan de mediano plazo.

e) Elementos:
5.1 Examen de los informes de actividades sobre el

terreno
5.2 Coordinación de programas entre organismos
5.3 Cooperación con instituciones comerciales e indus

triales y con otras organizaciones no guberna
mentales

5.4 Oficina de Enlace en Nueva York
5.5 Propuesta Oficina de Enlace en Ginebra
5.6 Formulación y dirección del programa
A continuación se describe cada uno de esos elementos:
5.1 Examen de los informes de actividades sobre el

terreno
Las funciones correspondientes a esta actividad

son principalmente el desarrollo y la supervisión del
programa de asesores industriales superiores extra
sede. Esas funciones incluyen la colaboración con el
PNUD para la contratación y evaluación de los
asesores; la determinación de la distribución geográ
fica de las competencias de los asesores y la
ubicación de los lugares de destino, de manera que
resulten de máxJ!11a utilidad para los países en
desarrollo; y la selección, evaluación de idoneidad
para el puesto y supervisión de los oficiales auxiliares
que prestan asistencia a los asesores. La última de las
funciones indicadas exige negociaciones con gobier
nos donantes que fmancian los costos del sistema de
oficiales auxiliares. También corre a cargo de este
elemento de programa la labor de resumen de los
informes procedentes de los funcionarios sobre el
terreno para su distribución en la secretaría de la
ONUDI y las oportunas medidas complementarias.
Se espera aumentar de 40 a 50 el número de asesores
en funciones, de 45 a 50 los puestos de oficiales
auxiliares, y supervisar unos 700 informes de activi
dades sobre el terreno.

5.2 Coordinación de programas entre organismos
Las funciones correspondientes a esta actividad se

ejecutan dentro del marco de ia función coordina
dora central de la ONUDI en materia de desarrollo
central dentro del sistema de las Naciones Unidas.
Las actividades básicas consisten en la negociación y

supervisión de la aplicación de los acuerdos bilate
rales y de arreglos funcionales con otros organismos
de las Naciones Unidas en relación con la coopera
ción en proyectos conjuntos en los países en
desarrollo y la coordinación de actividades de
programación y planificación en las diversas organi
zaciones.

5.3 Cooperación con instituciones comerciales e indus
triales y con otras organizaciones no guberna
mentales

Las instituciones y organizaciones a las que se
refiere esta actividad pueden dividirse en seis cate
gorías:

i) Organizaciones internacionales, regionales y nacio
nales no gubernamentales, movimientos cooperativos
industriales, organismos de desarrollo rural;

ü) Empresas industriales, instituciones de financiación y
. cámaras de comercio;
iü) Instituciones internacionales, regionales y nacionales

de gestión, empresas de consultoría y centros de
productividad;

iv) Universidades, instituciones de investigación, asocia
ciones profesionales, de productores y gremiales;

v) Sindicatos de trabajadores y sus federaciones;
vi) Ferias comerciales, organizaciones de ferias y otros

foros donde pueden debatirse las propuestas de
inversión industrial.

El programa de trabajo está concebido para apro
vechar los conocimientos y recursos fmancieros de
las instituciones y organizaciones mencionadas, con
objeto de alcanzar los objetivos establecidos en la
Segunda Conferencia General de la ONUDI. En

.cuanto tal, dicho programa significa un servicio de
apoyo al sistema de consultas y de las actividades de
promoción de inversiones. Se proyecta celebrar
durante el próximo bienio una reunión de represen
tantes de alto nivel de organismos para el desarrollo
rural e industrial y de movimientos cooperativos
industriales de los países de Asia, y una reunión de
organizaciones no gubernamentales interesadas en el
sector textil.

5.4 Oficina de Enlace en Nueva York
La Oficina de Enlace en Nueva York es el nexo

principal entre la sede de la ONUDI en Viena y la
Sede de. las Naciones Unidas y la Asamblea General.
También facilita el enlace con el PNUD y 'los
organismos especializados y otras institucionesinter
nacionales con sede en los Estados Unido.sy
Canadá. La Oficina suministra la información que
sea necesaria con respecto a las actividades de la
ONUDI a las misiones permanentes de los Estados
Miembros acreditadas en la Sede de las Naciones
Unidas, función particularmente valiosa para los
gobiernos que no tienen representantes permanentes
acreditados ante la ONUDI. La Oficina se hace cargo
de la representación de la ONUDI en más de 100
reuniones celebradas, durante un bienio, en la Sede
de las Naciones Unidas y en otros lugares, y se hace
cargo de las actividades necesarias y prepara infor
mes completos en relación con dichas reuniones.
Con respecto a las actividades operacionales, la
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Oficina, en los casos apropiados, tiene la función de
transmitir instrucciones al personal de la ONUDI en
misión sobre el terreno y recibir sus informes.

5.5 Propuesta Oficina de Enlace en Ginebra
'La representación de la ONUD} en Ginebra corre

actualmente a cargo del Representante Especial del
Director Ejecutivo, asistido por un funcionario del
cuadro de servicios generales. Por medio de sus
servicios se facilitan contactos con las misiones
permanentes de Estados Miembros acreditados ante
la ONUDl que tiLnen sede en Ginebra, con organiza
ciones intergubernamentales regionales que poseen
oficinas en dicha ciudad, tales como la Organización
de la Unidad Africana, la Organización de los
Estados Americanos y la Liga de los Estados Arabes,
y con otras instituciones gubernamentl.!!e¡¡ y no
gubernamentales. El representante de ia ONUDI en
Ginebra puede asimismo mantener enlace con
dependencias y órganos del sistema de las Naciones
Unidas, especialmente con la UNCTAD y la OlT, en
relación con actividades operacionales y con pro
gramas sustantivos en general. La comprobada uti
lidad de dichas actividades y la imposibilidad de dar
satisfacción con los medios de représentación exis
tentes a numerosas peticiones han conducido al
Director Ejecutivo a proyectar el establecimiento
oficial de una Oficina de Enlace en Ginebra en
1980-1981. Como en la actualidad, los recursos
necesarios se obtendrían de fuentes extra
presupuestarias.

5.6 l:'ormulación y dirección del programa
Esta actividad tiene reladón con la coordinación

de las diversas iniciativas normativas originadas en
distintos sectores de la ONUDI de manera que
formen un conjunto sistemático y con el desarrollo
de políticas y programas en nuevas esferas tales
como la energía industrial y la integración de las
mujeres en el desarrollo. Dentro de las limitaciones
fmancieras existentes, organiza la participación de la
ONUDI en las reuniones de la Asamblea General, del
Consejo Económico y Social, del Comité Adminis·
trativo de Coordinación y de sus órganos subsi
diarios. Le corresponden, desde un punto de vista
normativo, los aspectos programáticos de los planes
a mediano plazo y los presupuestos por programas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reasignac{ón de recursos de personal del cuadro orgánico

17.28 Todos los meses de trabajo de funcionarios del
cuadro orgánlico solicitados para 1980-1981 con cargo al
presupuesto ordinario se asignarán a elemento'> de programa
que estaban en marcha en 1978·1979 y cvntinuarán en
1980-1981.

Personal supemumerario en general

17.29 El crédito solicitado de 61.300 dólares, que no
supone crecimiento alguno, se relaciona con las consultas y
reuniones celebradas en el sistema de consultas (subpro
grama 4).

Consultores

17.30 Basándose en la experiencia anterior, se solicita un
crédito de 550.000 dólares, que constituye un crecimiento
de los recursos de 186.000 dólares y que se necesita para
atender las necesidades calculadas en 10 que se refiere al
examen de temas especializados relativos a las actividades
preparatorias y complementarias de las reuniones celebradas
con arreglo al sistema de consultas.

Horas extraordinarias

17.31 La suma de 18.900 dólares solicitada, que consti
tuye un crecimiento de 10$ recursos de 13.300 dólares, se
basa en la experiencia reciente en cuanto al nivel de
necesidades que representan las reuniones celebradas con
arreglo al sistema de consultas.

Grupos especiales de expertos

17.32 Las necesidades calculadas de 358.800 dólares
representan un aumento de 97.700 dólares, aconsejado por
la experiencia, y se relacionan principalmente con el sistema
de consultas.

Viajes

17.33 El crédito solicitado de 966.200 dólares, que no
representa crecrmiento alguno, se rela~iona con los viajes de
funcionarios para asistir a reuniones y con los viajes de los
asesores industriales superiores extrasede, para quienes el
PNUD satisface etras necesidades.

Trabajos de impresióny encuadernación por contrata

17.34 Se propone que las necesidades correspondientes a
este rubro (500 rólares) se transfieran al programa de
servicios de conferencias a fm de que todos los servicios de
impresión y reproducción de los servicios de conferencias
puedan incluñrse en la contribución a las actividades
conjuntas con el OlEA.

Alquilery conservación de equipo

17.35 Se prevé un crecimiento negativo de los recursos de
2.800 dólares en relación con el traslado al Centro
Internacional de Viena. Los gastos de alquiler y conserva·
ción de equipo de fotocopia se examinan en forma
centralizada en la sección 28 M.
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2. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES INDUSTRIALES

Necaldtlde.IldktOMle. uttlJllld/u

CWdlt06 ReMll&lacl6n de " Cm:Imlmto de
"",*M:II~

co~or de 1918-1'J179 (ti 106_ ln/lllci6n E'rimllclone.
Prlnclptm' objetor JlIIN lOiIJora rftOIlIDI (11 IIIIlora rniMldor en Aumento JHIrr1

de IOlflfUto6 :~íB·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 toUZl 1980.1981

Pllestos de
plantilla '( 68'1'.3 262.3 - 131.& 993.9 es bts1.2

Personal 8Upern\ae-
100.1i 16,0 124,t!rario en general 5.5 - 10.5

ConlNltores 2 461.t! '1'1.3 (lbb.'I'J 217.2 121,1;1 2 5t!3.6

Hora
extraordinarias 2.9 0.2 l1,b 1.3 13.1

"
1&.0

GruPO. especiale8
10.3 (114.5) 23.2 (81.0) 275,5de expertos 35&.5

<lutos cOlIUIles de
personal:

Gastos de
repr8sentaci61l 1.2 - - - - 1.2

otros gato8 C~
262.6 3 026.0lleB de personal 2 6'1'3.1 90.3 - 352.9

ViaJes del perBOnal 295.1 14.6 - 28.4 43.0 3Jtl,l

otroB 8ervicioB
especializadoB 24.tl 1.3 - 2,4 3.7 28,5

SulIIill18tr08 7
(240.4) Imateriale8 240.4 !I 11.9 (252.3) - -

Contribuci6n a 1&8
~tividade8

conjuntas :::5.5 2.9 321.6 35.0 359.'1' 415.2

Total 13 90'1'.4 4'1'0.& (200.1) 1 312.2 1 582.1 15 490.1

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prl!lUpUl!lto ordinario

CUADRO 17.13. ANALJSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares Eh: UU.)

AúliIis del crecimiento real (a ft1oreIleYisadoll de 1979)
Ctl:cimlmto de lM__

(1)
BIJa re1IlIlIIlldI (4) T4Slldero,.' de (3) M/Ú crecimiento

(5)
crecimiento real

~. (2) M_ "",rIdIU retrrutldo (5) re.pecto
1918-1979 Efectivo 110 peri6dlca (IIuevo.r pumOl) Ajlutado de (1)

14 31tl.O (200.1) - - (200 1) (1.3fJ'
2) Recunosex~apresupuenarios

-,

a) Recursos sustantivos y 'adminis~ativos
Gastos Gastos

, -estimados, - - estimados,
1978-1979 198(}.1981

Reembo1Bo de los gastos de a¡.'OYQ a las activicl8dea
de cooperaci6n téell1ca:

Puestos de plantilla ,
519.0 816.0

Personal superD\IIII!rario en gelleral 100,0 31,0
Horas extraordinarias 7 trabajo nocturno 15,0 -
Gastos COIlUDeS de personal 181.0 284,0
Gastos de viaje - 20,0 le",

Provectos operacionalesll/
Total a} 815.0 1 151.0

bl
FlUDI Y otros f'ondos fiduciarios de 1& OmmI :3 602.0 6 080,0

Totalb1 - j 602.0 6080.0

Total a) y b) 4 411.0 7231,0

¡
'o:'

1
"

, \
Ti

J
'1

[""TOtal, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS
Total, gastos directos
y prorrateados

.• ¡ !I Para facilitar 1& CCIIIll&r&Ci6n. Be inclU.Y'en &3.100 dólares que se habían reasig.
~;¡ 1.6840 por error a la sección 28M ~ 1919.

J 111 Aunque e8tos gastos • .; expre8an en valore8 revisado8 de 1919, todas las ret"e-
11. 1'IIIICiu ccme.. en el texto Be indican en d6lares a valorea corrientes.

::~-~~~~~~""~~~~~¡t'Í.'i'1',!'~~""'~~~~~~4'.¡jJ'l~~"~~8!!IIIJ
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CUADRO 17.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
,
J

Programa: Estudios industriales ~
t)

" 1Recunos Total
Pruuplluto ordiltllrio extrapresupuestarios I

1978-1979 198(}.1981 1978·1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981 f

(.lIaaroorgaftlco y I
1

categorial

11

superiorel
D-2 1 1 1 1

'1

1).1 ~ lt 4 4 P
1:1P-s '21 21 1 21 22 iJ

P-4 2~ 24 1 3 25 21 ;!

flP-3 17 11 1 2 18 19 I
P-2/1 8 8 1 3 9 11

.. 1
fI

11
Total 15 15 3 9 18 84 ¡-¡

Cuadro de :1lerviciol
genemlel .,

Cate.. principal 3 3
.

3 3 ,

Otru catelorfls 55 55 12 15 61 10
I
,

Total 58 56 12 15 10 13
Total general 133 133 15 24 148 151

Pr(.
i)

ii)

.'.

2. ESTUDIOS EINVESTIGACIONES INDUSTRIALES

17.36 Este programa lo ejecutan 'las •cinco secciones del
Centro·Internacional de Estudios Industriales. La estructura
del Centro se' describe en detalle en el manual de organiza
ción de' la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección MI
Rev.l).
17.37 Las activñdadesdel programa están constituidas por:
a) cinco subprogramas correspondientes al plan de mediano
plazo para el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l), que
contienen 37 elementos, ybJ formulación y dirección de
programas y .. actividades conexas ejecutadas por el Centro
Intematioilal de Estudios Industriales que, para los fmes del
presupuesto por programas, se agrupan en un sexto subpro
grama que' no está incluido en la estructura de programas
delplan.demediano plazo.

17.38. Los subprogramas ejecutados por el Centro Interna
cionalde Estudios Indus'riales, así como sus elementos y
losprodu~tosconexos que se proyectan para el bienio, se
de~riben'a . continuación. Se espera que el. producto de
algunos elementos inchlya la ejecllción de proyectos fman
ciadóscon contribuciones voluntarias a la ONUDI, especial-
mente,.contribuciones al FNUDI.

Subprograma'. 'í.. EsitPlics °e :nvestigaciones mundiales y
conceptuales .,
al l{ecursosnecesarios: 2.fM.ó.700 dólares (17% del

total del·programa). .
b) Referenciás:Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), votlIl,parrs. 17.80 a 17.88.
e) Elementos:

1.1 Análisis del futuro desarrollo industrial
Con ayuda del modelo de cooperación industrial

mundial de la ONUDI - un marco analítico basado
en computadoras - se diseñarán diversos plante
amientos industriales con el fin de indicar las
consecuencias mundiales y socioeconómicas de los
principales cambios de política industrial contem
plados por los gobiernos. El modelo, que estará
terminado en forma completamente interactiva y
flexible para fmes de 1979, se ampliará para permitir
extensas vinculaciones con los órganos normativos
nacionales; también se utilizará para analizar las
metas cuantitativas fijadas en la Declaración de
Lima.

Producto:
i) Un análisis detallado de las metas establecidas en la

Declaración de Lima, incluida su desagregación
regional y las distribuciones nacionales V sectoriales;

ü) Dos informes a la Junta de Desarrollo Industrial sobre
los. progresos realizados en la aplicación de la Decla
racióhde Lima;

iü) Una publicación sobre la estructura y empleo del
modelo en su etapa final;

Iv} La reunión en 1981 de planificadores y directivos
interesados en aplicar las técnicas de construcción de
modelos desarrolladas en relación con el modelo de la
ONUDL

1.2 Redespliegue industrial y ajuste estructural
Se estudiarán otros ocho países industriálizados,

orientando las investigaciones particularmente al
redespliegue hacia los grupos regionales, al potencial

Pro
i)

ii)

iii)

IV)
v)

1.4
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de redespliegue sur-sur, a las necesidades institu
cionales para promover corrientes de recursos, a las
políticas de ajuste en los países desarrollados y al
papel de las organizaciones internacionales en cuanto
a facilitar el redespliegue.

Producto:
i) Unos 1S estudios sobre la absorción de las capaci

dades redesplegadas en los países en desarrollo, sobre
el redespliegue industrial desde países desarrollados y
el ajuste estructural en éstos, y sobre medidas
internacionales para promover la reestructuración de
la producción industrial y el comercio mundiales;

ii) Una reunión sobre asistencia para el redespliegue y el
ajuste.

1.3 Metodología de la planificación y la programación
Con un cambio de título y cierto cambio de

énfasis, este elemento continúa las actividades del
elemento 2.4 de este programa en 1978·1979. Como
complemento del Manual para la preparación de
estudios de viabilidad ,ndustrial finalizado en el
bienio anterior, se elaborarán metodologías y pautas
para ayudar a los gobiernos a preparar programas y
proyectos de desarrollo más eficaces. Estos perfec
cionamientos fortalecerían la capacidad y el poder
de negociación de los países receptores, con lo que
se aseguraría una mayor contribución a la industriali·
zación mediante inversiones extranjeras.

Producto:
i) Una directriz sobre planificación de la realización de

inversiones y ejecución de proyectos;
ii) Dos documentos técnicos sobre el poder de nego

ciación industrial del tercer mundo en el contexto de
los contratos de industrialización;

iii) Un documento sobre metodología para evaluar pro
yectos de inversión, entre otras, en industrias de
elaboración de minerales y de bienes de capital;

iv) Una directriz sobre planificación del sector industrial;
v) Una reunión sobre ejecución y contratación de

proyectos.
lA Nueva estructura industrial internacional

Con arreglo a este elemento, se definirá una
estructura industrial internacional óptima en el
marco fijado por la Declaración de Lima. Tras un '
e~amen completo de l.os recursos materiales, finan
cIeros y humanos dIsponibles para la industria
mundial, de las tendencias tecnológicas y de los
factores educativos y demográficos, se elaborará un
diseño de estructura industrial mundial que combine
eficiencia y equidad y que ofrezca mutuos beneficios
tanto a los países en desarrollo como a los desarro
llados mediante la reubicación industrial, la auto
suficiencia regional y la complementariedad inter
regional. El estudio adoptará, pues, un punto de
vista global de los objetivos y metas del desarrollo y
de otros posibles planteamientos a largo plazo y
tratará de conciliar las metas y estrategias de
desarrollo nacionales e internacionales. El diseño se
perfeccionará progresivamente a la luz de los efectos
producidos por las nuevas tecnologías y los nuevos
productos y de la disponibilidad de otros métodos y
de nuevos recursos.
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Producto:
i) Un estudio sobre disponibilidad de recursos y ubi

cación industrial, en el que se concede la debida
importancia a los efectos tecnológicos y estructuras
de la demanda;

ii) Dos reuniones para discutir con expertos la elabo
ración del diseño;

ili) Una propuesta detallada para su examen por los
gobiernos, en la que figuren directrices normativas
generales para la reestructuración industrial y plantea
mientos mundiales de desarrollo para su análisis
cuantitativo.

1.5 Financiación externa del desarrollo industrial
Las actividades relativas a este elemento de pro

grama incluirán la vigilancia, la evaluación y el
análisis periódicos de los instrumentos y medidas
realmente utilizados en los niveles de proyectos y de
países para la financiación externa del desarrollo
industrial. Se prevé que los resultados de esta
investigación indicarán la forma de elaborar nuevos
acuerdos fmancieros más apropiados para las nece
sidades de un nuevo orden económico internacional,
incluida la propuesta de formas innovadoras de
inversión oficial, privada, o de ambas clases, en
condiciones más favorables para los países en desa
rrollo. Los resultados fortalecerán también la base
conceptual de las actividades de la ONUDI en
consultas de promoción de inversiones y fman
ciación industrial (véase programa 3, subpro
grama 4).

Producto:
i) Dos estudios de instrumentos de fmanciación indus

trial externa;
ii) Dos reuniones de banqueros'y especialistas en finan

ciación industrial
1.6 Preparación de la revista Industria y Desmollo

Esta publicación periódica (mencionada en el
elemento de programa 2.2 del programa para el
bienio 1978-1919) continuará apareciendo en 1980
1981. La publicación se dedicará principalmente a
investigación y análisis aplicados en las esferas
destacadas en la Declaración de Lima, tales como
cooperación industrial internacional.

Producto: Publicación de cuatro números de la revista
Industria y Desa"ollo.

Subprograma 2.. Estudios e investigaciones regionales y por
~~ .
a) Recursos nec;Jsarios: 2.666.300 dólares (17% del

total del programa). . .
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.llI, párrs. 17.89 a 17.97.
c) Elementos:
2.1 Estadísticas industriales

Se ha diseñado un formato estándar de presen·
tación para consignar las estadísticas industriales y
facilitar así su almacenamiento, elaboración y recu
peración. Dichas estadísticas abarcan sectores tales
como producción manufacturera, empleo, comercio
de manufacturas y cuentas nacionales, por países,
regiones y ramas de la industria. Se trata' de versiones
ya elaboradas de los datos básicos suministrados por
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otros órganos de las Naciones Unidas y por fuentes
nacionales, utilizándose para ello, cuando resulta
necesario, los métodos cuantitativos establecidos por
laONUDL

Producto: Publicación de resultados de análisis esta
dísticos en documentos de estudios e ·investigaciones de
la ONUDI.

2.2 Estudios y análisis regionales y subregionales
Se examinará lo que está ocurriendo a nivel

regional y subregional yse anaHzarán los programas
de cooperación entre países en desarrollo en la esfera
de la industria. Las encuestas y los estudios se
realizan en estrecha cooperación con las comisiones
regionales. El análisis, por su parte, se concentra en
los mecanismos creados y en las medidas de política
aplicadas, con objeto de identificar posibilidades de
cooperación.y medidas de complementación a nivel
de ramas Q productos industriales. Se formulan
propuestas concretas y, en caso de que se pida, se
preparan proyectos de cooperación industrial. Se
prevé la posibilidad de prestar asistencia a organi
zaciones regionales y subregionales en la formulación
de programas.

Producto:
i) Tres estudios, por lo menos, en los que se examinarán

y analizarán.· proyectos conjuntos de cooperación
industrial, así como la experiencia adquirida en
materia de. cooperación subregional en la industria;

ü) Presentación de seis documentos, por lo menos, en
reuniones regionales o subregionales;

ili) Una reunión de un grupo de expertos.
2.3 Elsector público y ~I desarrollo industrial

Con arreglo a este nuevo elemento, se realizará una
iuvestigación de la función del sector público en el
desarrollo industrial, de los países en desarrollo y de
las medidas para acrecentar su eficacia. Se examinará
cuál es la contribución del sector público en relación
con la producción manufacturera y el producto
interno blUto, el. empleo y la inversión, el desarrollo
de los sectores modulares de la industria y demás
sectores de carácter fundamental, y el aprove·
chamiento - eficaz de los recursos. Se celebrarán
seminarios regionales' einterregionales tanto con el
propósito de identificar las posibilidades de coope
ración internacional, incluida la cooperación entre
países en desarrollo, como de determinar formas
concretas en que la ONUDI podría prestar asistencia
técnica.

Producto:
i) Un estudio sobre la función del sector público en el

desarrollo industrial· de los países en desarrollo,
complementado por seis estudios· por lo menos de
casos concretos en países seleccionados;.

ii)Participación en cursos prácticos regionales organi
zados por las comisiones regionales y organización de
un curso práctico' interregional en cooperación con el
Centro Internacional de Empresas Públicas;

iü) Presentación _. de informes anuales a la. Junta de
Desarrollo Industrial, el Consejo Económico y Social
yJa A.samblea Gellerat

2.4 -Preparación delEstudio del désqrrollo industrial
Preparación de . esta publicación, en la que se

examinarán las cuestiones, los problemas y los
adelantos del momento en materia de desarrollo
industrial. La publicación tratará, entre otros, de los
temas siguientes: modificaciones estructurales en la
industria, tanto en los países desarrollados como en
los países en desarrollo; distribución regional del
crecimiento industrial, prestándose especial atención
a los países menos adelantados: necesidades en
términos de energía y de recursos que supone la
industrialización e influencia que ejercerán estos dos
factores en el curso futuro del desarrollo industrial.

Producto: Publicación del Estudio del desarrollo in
dustrial.

2.5 Encuestas y estudios por países
Con arreglo a este elemento, se resumirá y anali

zará por países la información relativa al avance y las
perspectivas del desarrollo industrial en los países en
desarrollo, y se prepararán estudios ponnenorizados,
por países seleccionados, sobre el sector industrial o
algún aspecto concreto del mismo. Entre los temas
examinados, cabe citar los siguientes: evaluación de
la política industrial; ingresos en divisas aportados
por la actividad manufacturera; repercusiones sobre
la industrialización de los precios de los factores;
industrialización en pequeña escala y rural; infra
estructura institucional para la industria; y finan
ciación industrial. Se organizarán seminarios o cursos
prácticos en países seleccionados a fin de determinar
si las conclusiones de las investigaciones efectuadas
por la ONUDI en campos tales como la evaluación
de proyectos y la medición de la eficiencia eco
nómica resultan aplicables en dichos países.

Producto:
i) Seis estudios por países sobre las perspectivas a largo

plazo del desarrollo industrial;
¡ü) Seis estudios de investigación específicos para analizar

problemas dete11l}inados;
iii) Cuatro seminarios o cursos prácticos por países.

Subprograma 3. Estudios e investigaciones sectoriales

a) Recursos necesarios: 3.371.100 dólares (22% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. I1I, párrs. 17.98 a 17.105.

c) Elementos:

3.1 Estudio a escala mundial sobre la industria de los
fertilizantes

3.2 Estudio a escala mundial sobre la industria side
• rurgica

3.3 Estudio a escala mundial sobre la industria del
cuero y los productos de cuero

3.4 Estudio a escala mundial sobre la industria de los
aceites y grasas vegetales

3.5 Estudio a escroa mundial sobre la industria petro
química

3.6 Estudio a escala mundial sobre la industria de la
maquinaria agrícola

3.7 Estudio a escala mundial sobre la industria farma
céutica

3.8 Estudio a escala mundial sobre la industria alimen
taria

~
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3.9 Estudio a escala mundial sobre la industria de
bienes de capital

3.10 Estudio a escala mundial sobre la industria de la
construcción y los materiales de construcción

3.11 ,Estudio a escala mundial sobre la mano de obra
industrial

3.12 Estudio a escala mundial sobre los aspectos ener
géticos ~e la industria

Las actividades correspondientes a este sub·
prograJpa tienen tres finalidades, a corto, mediano
y larg~Plazo, respectivamente. Suministran el
materia básico para el sistema de consultas (sub
progra a 4 del programa de coordinación norma·
tiva); sir en de información esencial de consulta
para los encargados de tomar decisiones en los
países, y contribuyen a la elaboración de las
estrategias sectoriales de desarrollo.

El contenido de cada uno de los diez primeros
elementos del programa puede describirse em
pleando los mismos términos, ya que el enfoque
respecto a cada una de esas industrias es básica
mente el mismo.

En cada estudio se procura analizar la estructura
del sector industrial de que se trata, tanto en el
pasado como en la actualidad. Ese análisis permite
identificar los factores principales que influyen en
el desarrollo de cada sector y el provecho que
extraen realmente las diversas partes que participan
en él, así como los conflictos de interés actuales o
potenciales, la forma en que se agrupan las fuerzas
involucradas, las posibilidades de cooperación y las
esferas en que puede lograrse una avenencia cons·
tructiva. Se procura prever las estrategias que
probablemente habrán de seguir aquellos cuyas
decisiones tendrán un peso preponderante en la
evolución futura del sector de que se trate. En base
a esos supuestos, y teniendo debidamente en
cuenta la complejidad de la tecnología y las
condiciones que determinan el acceso a eHa, se
hacen proyecciones a mediano plazo de la produc
ción sectorial. Por lo que se refiere a un plazo más
largo, se construyen diversos planteamientos en
base a distintos supuestos, con objeto de ayudar a
quienes adoptan las decisiones a conocer las dife·,
rentes direcciones que pueden seguir. Esos plantea
mientos se complementan con datos técnicos,
económicos y comerciales relativos a las opera·
ciones manufactureras. En el futuro, todos los
estudios (así como las revisiones) contendrán sec
ciones sobre necesidades en materia de energía y
mano de obra, y consideraciones relativas al medio
aJnbiente. La primera versión de cada estudio
sectorial constituye el principal documento sus
tancial pormenorizado en el que se basa la primera
reunión de consulta sobre ese sector. En las
versiones posteriores se actualizan y revisan los
diversos estudios sectoriales a la luz de los últimos
acontecimientos en el plano mundial, las obser·
vaciones transmitidas por instituciones especia
lizadas, las deliberaciones de las reuniones de
consulta y las propuestas que éstas formulan con
respecto a actividades complementarias. En los

estudios sobre la mano de obra industrial y sobre
los aspectos energéticos " ~ la industria se exami
narán las necesidades, en teminos de los objetivos
de Lima en lo que conciero a la industria, de los
nueve sectores industriales .. úa los que se pro
ponen reuniones de consulta en JIO-l /~ ~ .

Producto.' Versiones revisa{'.,; de seis estudios (fertili
zantes, siderurgia, cuero y productos de cuero, aceites y
grasas vegetales, productos petroquímicos y alimentos);
primeras versiones de tres estudios (productos farma·
céuticos, bienes de capital y mano de obra industrial); y
cinco reuniones de grupos de expertos para examinar los
textos preliminares de los estudios.

Subprograma 4. Desarrollo y transferencia de tecnología
a) Recursos necesarios: 1.910.700 dólares (12% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11I, párrs. 17.106 a 17.114.
e) Elementos:

Ha habido cierta reagrupación de elementos en
comparación con los indicados para el subprograma 5
en las propuestas relativas al presupuesto por pro
gramas para 1978.19792 • Los elementos 4.2, 4.3 Y4.5
desarrollan con más detalles las actividades realizadas
con arreglo al elemento 5.1 de este último documento,
mientras que el elemento 4.4 corresponde a los
antiguos 5.2 y 5.3. El antiguo elemento 5.4 quedó
terminado en 1978, al cesar el funcionamiento expe
rimental del Banco Industrial de Información Tecno
lógica. Las actividades subsiguientes, en la forma en
que la Junta recomiende, se incorporarán a su debido
tiempo al subprograma 5. El elemento 4.1 corres
ponde, en general, al antiguo 5.5. El contenido y
producto de los diversos elementos en 1980-1981,
comprenden, además de las actividades concretas
descritas a contin~ación, asistencia a otros programas
de la GNUm, y sobre todo al subprograma 1 del
programa 1 (Desarrollo y evaluación de programas) en
lo que respecta a los aspectos sustantivos de proyectos
que se ocupan del desarrollo y la transferencia de
tecnología apropiada.

4.1 Desarrollo de políticas y programas en materia de
tecnología

Se llevarán a cabo estudios a fondo y se analizarán
los datos resultantes, después de lo cual se prepa
rarán más pautas para prestar asistencia a Ips
gobiernos en la elaboración de sus políticas y
programas en materia de tecnología. Se empreJl
derán, según sea necesario, consultas especiales (:on
gobiernos. Se prepararán informes, documentos de
antecedentes y una publicación sobre investigación,
y se organizarán reuniones del Grupo Consultivo
sobre Tecnología Industrial Apropiada.

Producto:
i) Cuatro estudios en los que se evaluarán las políticas

gubernamentales de transmisión de tecnología;
ii) Una publicación sobre investigación;
iü) Tres documentos de antecedentes;

2 Véase /bid.• trigésimo segundo período de sesiones, Suplemento
No. 6 (A/32/6), v('l. n.
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iv) Dos reuniones del Grupo Consultivo sobre Tecnología
Industrial Apropiada.

4.2 Costos y condiciones de la adquisición de tecnología
Se elaborarán programas reguladores uniformes

relativos a la adquisición de licencias yconoci
mientas técnicos y a la contratación de tecnología a
fm de prestar servicios de asesoramiento a los
gobiernos de los países en desarrollo. A este res
pecto, se realizarán estudios por países y de casos en
determinados sectores industriales, en colaboración
con los gobiernos interesados. Se ampliará la esfera
de acción del Sistema' de Intercambio de Infor·
mación Tecnológica, iniciado en 1979. Este Sistema
está proyectado para que los países en desarrollo
intercambien recíprocamente info.rmación sobre pla
zas· y condiciones de los contratos de tecnología
aprobados por organismos gubernamentales.

Producto:
i) Ocho estudios de casos;
ii) Otras publicaciones sobre investigación;
iii) Informes periódicos a los gobiernos participantes en

. el· Sistema de Intercambio de. Información Tecno·
lógica.

4.3 Identificación y evaluación de tecnologías sustitu
tivas

Se realizarán estudios en cierto número de sectores
industriales. prioritarios, sobre la base de los cuales se
prepararán perfIles tecnológicos de· sectores de pro
ducción, procesos y productos. Esos perftles se
publicarán en forma de memorandos técnicos sobre
tecnologías sustitutivas. En la identificación y eva
luación. de tecnologías sustitutivas se utilizarán
también misiones de asesoramiento, reuniones espe
cialmente organizadas y ferias.

Producto: Ocho memorandos técnicos, conjuntamente
conlaOIT.

4.4 Investigación, desarrollo y adaptación de tecnología
Se promoverán proyectos específicos de investi·

gación y desarrollo, por ejemplo, el diseño y la
construcción de prototipos sobre una base individual
o cooperativa, la reducción. de escala de tecnologías
modernas para que correspondan al menor tamaño
del mercado de los. países en desarrollo y la
adaptación de esas tecnologías para que se ajusten a
los recursos disponibles localmente. En los casos de
éxito, se promoverá·el establecimiento de plantas
experimentales. Se· seguirá patrocinando deter
minados proyectos prioritarios de investigación
sobre tecnología apropiada emprendidos por estu
diantes universitarios posg¡;aduados. Misiones de
asesoramiento prestarán asistencia a los gobiernos
que ·Ia soliciten para desarrollar. sistemas integrados
de prestación de servicios técnicos, especialmente
para .la pequeña y mediana industria en las zonas
rurales.

Producto:
i) Promoción de tres proyectos de investigación y

desarrollo;
ti) Cuatro subvenciones y becas para.desarrollo de

tecnología apropiada para los· recursos disponibles
localmente;

ili) Cuatropublicaciónes de investigación.

4.5 Desarrollo de capacidades tecnológicas por media
ción de servicios institucionales y .de otros servicios
de tecnología

Se compilará y difundirá información sobre esferas
prioritarias seleccionadas para fines de desarrollo e
investigación industriale!l por instituciones, en parti
cular de países en desarrollo, como base para
promover el acoplamiento entre instituciones y otros
arreglos cooperativos. Se prestará asesoramiento para
robustecer las instituciones de investigación tecno
lógica y las organizaciones de consulta e ingeniería
industrial, incluido el desarrollo de servicios de
extensión industrial. Las actividades se realizarán en
cooperación con centros de transferencia de tecno
logía nacionales y regionales, a los que se prestará
asistencia en la elaboración y, cuando sea posible, en
la ejecución de sus programas de trabajo.

Producto: Dos publicaciones sobre investigación y
cuatro documentos de antecedentes para reuniones inter
gubernamentales y varias actividades de asesoramiento.

4.6 Servicios dn asesoramiento tecnológico reembol
sables

Se organizarán servicios especiales de aseso
ramiento tecnológico que, inicialmente, deberán
fmanciarse con cargo a un fondo rotatorio consti
tuido mediante contribuciones voluntarias a la
ONUDI. La alimentación del fondo correrá a cargo
de los gobiernos usuarios que reembolsen los gastos
adicionales que la ONUDI realice directamente al
prestar dichos servicios. Se invitará a los gobiernos a
solicitar esos servicios para contar con un asesora
miento técnico a corto plazo, de alto nivel e
imparcial cuando estén a punto de adoptar deci
siones críticas, como, 'por ejemplo, al evaluar y
negociar acuerdos de transferencia de tecnología y
preparar grandes proyectos de inversión en empresas
mixtas. ·La prestación de los servicios se hará,
conjuntamente con otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, por el personal de la
secretaría de la ONUDI, cuando se disponga de los
conocimientos técnicos requeridos, o se encargará a
consultores exteriores, en los demás casos.

,-
Producto: Se calculan unas 30 misiones en unos 20 '1

países, aproximadamente, por un total aproximado de
500.000 dólares.

4.7 Actividades complementarias del Foro Internacional
sobre Tecnología Industrial Apropiada

El Foro lhternacional sobre Tecnología Industrial
Apropiada, celebrado en Nueva Delhi/Anand, India,
en noviembre de 1978, aprobó cierto número de
recomendaciones\de nivel ministerial que requerían,
concretamente por parte de la ONUDI, la adopción
de medidas complementarias. Esas solicitudes harán
que la ONUDl proyecte actividades de promoción,
en plena consulta con los gobiernos y con las
organizaciones especializadas de investigación y desa
rrollo. Es necesario ampliar la cooperación entre
países en desarrollo en la esfera de la tecnología
apropiada, utilizando diversas medidas en'los niveles
regional, stibregional y bilateral.

i.
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Producto: Dos informes a órganos normativos sobre las
medidas adoptadas.

Subprograma 5. Información industrial y servicios de
asesoramiento

a) Recursos necesarios: 2.128.000 dólares (14% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
198Q.1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lIl, párrs. 17.115 a 17.123.

e) Elementos:
Los tres primeros elementos constituyen una expo

sición detallada del elemento 6.3 del presente pro
grama que figura en el proyecto de presupuesto por
programas para 1978-1979.

5.1 Desarrollo del acceso a fuentes de información y
gestión del material de información

Se seguirá identificando fuentes de información
relativas a sectores o ramas de la industria, particu
larmente fuentes de países en desarrollo, y pre
parando o actualizando guías de fuentes de infor
mación con miras a su publicación. Asimismo, se
continuará preparando extractos del material ori
ginado dentro de la ONUDl. Se organizarán ficheros
por temas a base de fuentes internas y externas. Se
ampliarán la Red de corresponsales y la Lista de
consultores. Se establecerá un acceso directo en la
línea con diversos bancos de datos.

Producto:
i) Doce guías de fuentes de información sobre sectores

industriales;
ii) Extractos de unos 2.500 documentos producidos el'

la ONUDI;
iii) Integración de extractos en la base de datos de la

ONUDI, el Sistema de Información Industrial.
5.2 Suministro de servicios de información industrial y

tecnológica
Continuará el Servicio de Consultas Industriales,

con fuentes de información más amplias. Las con
sultas ad hoc procedentes de empresas industriales y
centros de información de países en desarrollo
pueden referirse a cualquier sector industrial, a
cualquier etapa y nivel de planificación, a ingeniería,
producción, comercialización, etc.

Producto: Respuestas a unas 5.000 consultas.
5.3 Promoción de los servicios estipulados en 5.2 y el

establecimiento de una red con otros sistemas de
información industrial y tecnológica

Los servicios ofrecidos pueden beneficiar a usu~

rios de distintos niveles: departamentos guberna
mentales e instituciones nacionales y regionales que
se ocupan de desarrollo y transferencia de tecnologír
o de información tecnológica referente a la industria;
instituciones de financiación del desarrollo; personar.
con facultades decisorias y directores técnicos de
empresas industriales - plua mencionar tan sólo la~

categorías principales. Por consiguiente, las medidas
que se adopten para promover estos servicios será!'
especialmente concebidas, utilizando cuestionarios,
movilizando la asistencia de altos asesores extra
sede y de directores de proyectos sobre el terreno,
organizando reuniones con funcionarios de categoría
superior de las instituciones pertinentes, organizando

cursos prácticos y seminarios. Puesto que las acti
vidades de la ONUDI han de convertirse, según
palabras de la resolución 3507 (XXX) de la Asam
blea General, en un componente de una red general
de intercambio de información tecnológica, pro
seguirán las discusiones y se elaborarán las soluciones
técnicas necesarias para conseguir la formación de
una red interactiva con otros sistemas de infor
mación pertenecientes al sistema de las Naciones
Unidas y ajenos a él.

Producto: Realización de algunos cursos prácticos y
seminarios.

5.4 Publicaciones periódicas y otras publicaciones de
información industrial y tecnológica

Toda información industrial y tecnológica reco
pilada u originada en virtud de este subprograma se
publica y difunde ampliamente. El Boletín Infor
mativode la ONUDI seguirá apareciendo todos los
meses, reflejando las actividades del programa. En
Noticias de Investigación y Desarrollo Industriales se '
comunicarán los resultados de actividades de inves
tigación y desarrollo en la esfera de la tecnología
industrial, haciendo hincapié en los logros de los
países en desarrollo y en las actividades pertinentes
de la ONUDI. La serie de publicaciones sobre
desarrollo y transferencia de tecnología ofrecerá
monografías, incluidos perfdes tecnológicos. La lista
de destinatarios de dichas publicaciones, compu
tadorizada para seleccionar a los lectores apropiados,
comprenderá unas 30.000 direcciones. Se desarro
llará un. programa limitado en relación con la
información audiovisual, y Film News Notes se
publicará mensualmente. Las guías de fuentes de
información y los extractos industriales (véase
5.1 supra) seguirán apareciendo como publicaciones
de las Naciones Unidas para la venta.

Producto:
i) Veinticuatro números del Boletín Informativo de la

ONUDl;
ii) Ocho números de Noticias de Investigación y [lesa

rrollo Industriales;
iji) Doce números de la serie Desarrollo y Transferencia

de Tecnología;
iv) Doce guías de fuentes de información;
v) Volúmenes de extractos industriales;

vi) Veinticuatro números mimeografiados de Film News
Notes.

5.5 Servicios de biblioteca
Este elemento de progrlllha, que es un seryi~iode

apoyo, se transferirá al Organismo Internacional de
Energía Atómica y funcionará como servicio común
en el Centro Internacional de Viena. No se han
tomado todavía las decisiones definitivas con res
pecto a si la ONUDI seguirá ocupándose de algunas
de las actividades de sus actuales servicios de
biblioteca después del traslado a la nueva sede.

Subprograma 6. Formulación y dirección del programa y
actividades conexas
En el presupuesto por programas para 1978-1979, los

estudios ambientales relacionados con la industria se in·
cluyeron en el subprograma correspondiente a los estudios



Sección 11. Organización de las Naciones Unidas para el Desanollo tindustrial

Reasignilción de personal del cuadro orgánico

17.39 Se prevé que, como resultado de la terminación y
anulación de elementes de programa en 1978-1979, quede
liberado un total de 303 meses de trabajo de funcionarios
del' cuadro orgánico fmanciados con cargo al presupuesto
ordinario. Eso equivale al 17% de los meses de trabajo de
funcionarios del cuadro orgánico solicitados para este
programa para 1980-1981. Del total de los meses de trabajo
de funcionarios del cuadro orgánico solicitados en
1980-1981, aproximadamente el 75% se asignará a ele
mentas' que ,todavía están en marcha y continuarán en
1980-1981, 4% a elementos iniciados pero no incluidos en
la programación del presupuesto de 1978-1979 y 21% a
elementos nuevos que se iniciarán en 1980-1981.

17.40 El siguiente elemento incluido, en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1978-1979 se ha
anulado por considerarse de utilidad marginal:

3.7 Sistemas de capacitación industrial para personal de
dirección, y demás, funcionarios dI'" ~lttegoría supe
rior.

17.42 La suma de 2.366AOO dólares solicitada, que
representa un crecimiento ,negativo de los recursos pro
puesto de 166.700 dólares, está destinada a la realización de
labores de investigación sobre temas técnicos específicos,
para ,las cuales no se cuenta con .recursos' y especialistas
suficientes.

Personal supernumerario en general

17.41 La suma de 114.300 dólares solicitada en esta
partida se rela<:iona con la asistencia requerida durante
períodos de máximo trabajo, así como en esferas en que
hay vacantes por las dificultades para contratar candidatos
adecuados.

mundo, con el fm de que los estudios e inves
tigaciones emprendidos en el marco del programa no
descuiden ninguna de las serias preocupaciones de
los países en desarrollo en relación con sus aspi
raciones en la esfera del desarrollo industrial. Estos
contactos son también un medio útil de mantenerse
al corriente de las actividades y los hallazgos de otras
organizaciones dedicadas a las investigaciones eco
nómicas y técnicas relacionadas con la industria.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Consultores

Horas extraordinarias

17.43 Las necesidades correspondientes a esta partida
(14.700 dólares) cOI11prende'n un aumento propuesto ¡:le
11.600 dólares' basado en la experiencia de los períodos de
trabajo máximo, resultantes de la celebración de reuniones
de consulta.

Gmposespeciales de. expertos

17.44 La suma de 252.300 dólares solicitada, que refleja
un crecimiento negativo de 114.500 dólares, está destinada
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sectoriales. En vista del contexto más amplio de los estudios
emprendidos, conjuntamente con el PNUMA, sin embargo,
se ha decidido incluir esos estudios en el subprograma de
formulación y dirección del programa.

a) Recursos necesarios: 2.767.300 dólares (18% del
total del programa).

b) Referencia: Como se explica en el párrafo 17.37, este
subprograma no está comprendido en la estructura de
programas del plan de mediano plazo.

e) Elementos de programa: '
6.1 MitigaciÓn de la contaniinación del medio ambiente

por la industria
Se proseguirá parlicipandoen el programa de

mares regionales, del PNUMA; este programa com
prende el Plan Azul. para el Mediterráneo, el pro
yecto. ambiental para el Caribe, yJa protección de la
región' marina mediante la, ejecuciór del Plan de
Acción de Kuwait y de otros planes (te acción, una
vez que entren en vigor. Este elemento de programa
contribuirá, también a la formulación de directrices
para la evaluación del impacto ambiental destinadas
a la industria, así como de directrices para la
ubicación de industrias; estas directrices se incor
porarán a un manual sobre los factores ambientales
que se deben tener en cuenta en la preparación y
ejecución de proyectos de desarrollo industrial. Se
participará en los ejercicios temáticos conjuntos de
programación y, en los seminarios sobre el sector
industrial organizados por el PNUMA. Todas estas
actividades constituirán la base de los capítulos
sobre factores ambientales de los estudios sectoriales
a escala mundial preparados en el marco del sub-
programa 3~ , ,

6.2 Aportesde las comisiones regionales
Los funcionarios de la ONUDI destacados en las

divisiones dé industria establecidas conjuntamente
con las.c0rnisiones regionales, que funcionan en las
sedes de estas últimas, proporcionan insumos para
todos ,los subprogramas ,precedentes, y sobre todo
para los estudios y trabajos de investigación regio
nalesy por países. Como no se ajustaría a la realidad
práctica destinar a' los distintos funcionarios a
subprogramas específicos, todos estos' recursos de
personal se han asignado a la fOrmulación y di
rección ,dejO programa. ,Los programas de trabajo 'de
las divisiones mixtas de industria se establecen previa
consulta entre dichas comisiones regionales y la
.ONDDI. Como era deespcrar, algunos componentes
de esos programas de trabajo revisten particular
interés para las •comisiones regionales interesadas, y
otros sonde especial interés para la ONDOla efectos
del programa de. estudios, e investigaciones in
dustriales. ,

6.3 Formulación y dirección del programa ,
Con. arreglo a este elemento, se realiza la función

de 'apoyo que su titulo indica. Además de la
dirección de las actividades del programa en la sede
de la ONUJ)I, comprende el enlace con las comi
siones ,regionales ,a 'fin, de, asegurar la reunión" '1 el
análisis coordinados de información y material esta
dístico·regionales. Se mantiene un diálogo regular
cón eminentes personalidades de distintas partes del
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17.48 Del total de 380.200 dólares solicitados en esta
partida en relación con el subprograma 5, una suma de
280.000 dólares, que representa un crecimiento propuesto
de los recursos de 27.700 dólares, es para suministros para
los servicios de biblioteca que serán adquiridos por el OlEA,
y una suma de 100.200 dólares, que incluye un aumento
propuesto de 41.800 dólares, es para la producción de
microfichas y para servicios computadorizados de recu
peración de infonnación. Esta actividad entraña gastos por
concepto de tiempos de con~xión de la computadora,
alquiler de aparatos terminales, modems y órganos de
conexión, adquisición de manuales especializados y de los
tesauros necesarios para poder utilizar las bases de datos, y
capacitación del personal de la biblioteca en recuperación
de información, impartida por representantes de las em
presas que elaboran la base de datos.

partida, serán adquiridos en adelante por e¡ OlEA, los
recursos de 252.300 dólares necesarios para este fm se I:an
incluido en la contribución relativa a las actividades
financiadas conjuntamente con el OlEA.

Contribuciones a las actividadt:s conjuntas

An4lisis del crecimiento real (a valores reVisados de 1979)

-,3. OPERACIONES INDUSTRIALES

CUADRO 17.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Bn miles de dó/¡¡res EE. UU.)

o) Cl't!cimii!nto di! 10lf rt!t:Ilr.""-' I

Bae I't!valuadQ
(3)

(4) Ta.lIIdé
totlllde Mds cl't!Cwii!lJto

(S)
cl't!Cimii!ntol'i!al

I't!cu1'lf~di!' (2) Mi!rui$ jJQrtidaIf tt!trasadd (S) rt!lfpt!cto
1978·1979 Efi!ctivo no pt!rl6diClllf (nue1101f fRlelltos) Aju.llttldo di! (1}

13 440,1 282,3 - - 282,3 2.1 %

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordi1lllrio

Ni!caidlldi!1f adiclona~1ft!IItimada&

~ditOlf Ri!wzluDc16n di! 14 Crt!cimii!nto di!ba.te di! I't!CllrlfOlfCOnrignadOlf di! 1978·1979 (a 10lf I't!CIlrlfOlf Inflaci6n Enimaciont!1I
1'rfncipali!1f objt!tOlf -para valol't!lf rt!llllfaaolf (a valol't!lf l't!ViIftldOlf i!n Allmt!nto pam

di! IOIf glIIIto/I 1978·1979 di! 1979) di! 1979) 198Dy1981 total 1980.1981

¡puestos de plantilll 8 980.7 284.7 - 845.9 1130.6 10 1ll.3
IPersonal

supernUlllerario
en general 49.4 2.6 188.7 22.2 213.5 262.9

Consultores 383.3 11.2 97.3 45.1 153.6 536,9
~oras

extraordinarias 3,2 0,2 21,6 2,2 :""\,0 27,2
Prupos especi81es

de expertos 81,9 2,3 13,9 9,0 25,2 107.1
~tos cOllWles

de pertiOnal:

ISubsidios para
gastoa de .
representaci6n .' ,2 - - - - 1.2

otros gaatos
cOlIIIDes da
personal 3 124,4 97,0 - 301,5 398,5 3 522,9

!Via3es del perso~ 360,9 17,9 - 34,8 52,1 413,6
~bajos'de

impresi6n y
encuadernllCi6n
por contrata 34,6 1,7 (36,3) - (34,6) -

iAlqui1ery I
conservacilSn
<3.eequipo 2.8 0.1 (2,9) - (2,8) -

Total 13 022.4 417.7 282,3 1 260.7 1 960,7 14 983,1

a reuniones sobre temas tales como planificación de la
ejecución de proyectos, ejecución de proyectos, negocia
ción de contratos, estructuras modelo, financiación externa
para el desarrollo industrial y estudios sectoriales.

Viajes de funcionarios

17.45 En las necesidades de 309.700 dólares se contem
plan viajes a distintos países para proporcionar los cono
cimientos técnicos pertinentes, asistir a reuniones, para
visitas a institutos activos en esta esfera y como parte de la
ejecución de los estudios.

Otros servicios especializados

17.46 Se solicita una suma adicional de 26.100 dólares en
relación :on las actividades de los subprogramas 4 y 5 para
servicios computadorizados de recuperación de información
y para la compra de manuales especializados a distri
buidores externos, además de los proporcionados en el
sistema de las Naciones Unidas.

Suministros y materiales

17.47 Habida cuenta de que los suministros para el
servicio de biblioteca, anteriormente solicitados en esta
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9082,0
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15,0

2 219,0
200.0

15 500,0
1 000,0

10 068.0
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a) Recursos sustllntil'os y adminirtnltivol

Total a)
b) Proyectos operacionales a/

PHUD (cifra iDdicatba de pluiticaci6D
y participaci6D en loa r,añOlI)

Servicio. IDduatr:lale. Bapeciale.

Reser....~ fIl I'l"ograa Y MIldidu Bapec:lale.
& favor de los Paíse. MeDos .ll4e1&Dta40s 800,0
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3. 'OPERACIONES INDUSTRIALES

17.49 Este programa lo ejecuta la División de Operaciones
Industriales, cuya estructura y funciones se describen con
más detalle en el manual de la organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección M/Rev.l).

17.50 Las actividades del programa consisten en: a) cuatro
subprogramas en el marco del plan de mediano plazo para el
período 1980·1983 (A/33/6/Rev.l), que contienen 37
elementos, y b) servicios comunes a dichos subprogramas
que lleva a cabo la División de Operaciones Industriales y se
agrupan, a los fines del presupuesto por programas, en un
quinto subprograma que no está incluido en el plan de
mediano plazo.

17.51 Las actividades realizadas por el personal de la Sede
en relación con estos elementos de programa son, en
general, comunes a todos los elementos de los primeros
cuatro subprogramas, con excepción de las que llevan los
siguientes números: 2.7, 2.8 Y 4.4 a 4.7, si bien existen
variaciones de detalle. La ejecución de proyectos aprobados
lleva consigo la preparación de descripciones de las fun·
ciones del personal de proyectos y 1a evaluación técnica de
dicho personal; la preparación y evaluación de especifi
caciones técnicas para el equipo y los subcontratos de los
proyectos, cuando proceda; la formulación de propuestas
para el programa de trabajos y la colocación de los becarios
que realizan estudios o se capacitan fuera del país en que se
ejecuta el proyecto, según proceda; y el apoyo técnico
durante la ejecución del proyecto, en lo que respecta a la
evaluación posterior al proyecto y al asesoramiento en
materia de actividades complementarias.

17.52 Además de los distintos elementos no cuantificables
indicados en el párrafo precedente, se ejecutarán más de
1.500 proyectos de cooperación técnica sobre el terreno. Se
calcula que, durante el bienio, los gastos correspondientes a
estas y otras acti\ñ.dades rmanciadas con cargo a las
contribuciones voluntarias de la úNUDl ascenderán a 166
millones de dólares. En el curso de este proceso será
necesario preparar descripciones de funciones y contratar
personal para unos 2.200 puestos sobre el terreno, recaudar
y entregar a los proyectos sobre el terreno unos 70 millones
de dólares para sufragar la adquisición de equipo y la
prestación de servicios por contrata, organizar cursos y
conceder unas 2.000 becas y organizar unos 130 programas
de capacitación en grupos. Se identificarán unos 1.000
posibles proyectos de inversión industrial, de los cuales el
50% aproximadamente serán luego formulados íntegra
mente como propuestas de proyectos y promovidos en
diversas formas.
17.53 A continuación se describen los subprogramas y sus
elementos, así como los productos conexos.

Subprograma 1. Operaciones de planificación y pro
gramación
a) Recursos necesarios: 846.900 dólares (6% del total

correspondiente al programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 111, párrs. 17.134 a 17.146.
c) Elementos:
1.1 Estrategias, planes y políticas de industrialización

Entre los temas que abarcan los proyectos sobre.el
terreno, figuran los siguientes: estudios nacionales

para evaluar la estructura y las posibles oportu
nidades industriales; la preparación de planes y la
formulación de estrategias y políticas para la indus
trialización y el establecimiento y fortalecimiento de
instituciones nacionales de planificación del desa·
rrollo industrial, especialmente en los países menos
adelantados, incluida la adopción de medidas perti
nentes destinadas a movilizar ios recursos internos y
canalizarlos hacia la inversión industrial.

Producto: Durante el bienio se ejecutarán unos 35
proyectos operacionales, cuyos gastos ascenderán a
6 millones de dólares aproximadamente.

1.2 Estudios y medidas para promover la integración y la
cooperación industriales en el plano regional

Los temas que abarcan los proyectos sobre el
terreno incluyen: la preparación de estudios regio
nales y subregionales para evaluar la estructura
industrial y las posibles oportUnidades de inversión
en desarrollo industrial; la prestación de asistencia
especial a las organizaciones intergubernamentales en
sus esfuerzos por promover las industrias regionales
y ejecutar programas industriales integrados en las
cuencias fluviales y lacustres compartidas por varios
países; la identificación de sectores industriales y la
evaluación de los proyectos adecuados para la
cooperación regional y subregional entre países en
desarrollo.

Producto: Se ejecutárán unos 30 proyectos opera
cionales, cuyos gastos ascenderán a 4 millones de dólares
aproximadamente.

1.3 Planificación de sectores industriales
Los proyectos sobre el terreno ayuaarán a la

planificación y programación sectoriales, mediante la
selección de industrias prioritarias y la planificación
de ramas industriales concretas. El desarrollo de los
sectores prioritarios se examinará cuandosea factible
con ayuda de análisis de computadora para r~ar las
metas de los programas. Las actividades de planifi
cación elaborarán programas y proyectos en varios
subsectores, con ayuda de encuestas de mercado,
consultas técnicas y estudios de preinversión.

Producto: Se ejecutarán unos siete proyectos opera
cionale!!, cuyos gastos 'ascenderán a 3 millones de dólares
aproximadamente.

Subprograma 2. Creación de instituciones y operaciones
de capacitación

a) Recursos necesarios: 3.774.000 dólares (25% del."
total correspondiente al programa). '~,

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 111, párrs. 17.147 a 17.157.

c) Elementos:
2.1 Instituciones para la ;l'vestigación y la información

industriales
Centros e instituciones de desarrollo e investi

gación industriales para la difusión de información
industrial.

.Producto: Se eje~utarán unos 75 proyectos opera·
clOnales, cuyos gastos ascenderán a 3,6 millones de dólares
aproximadamente.

2.2 Instituciones de normalización, metrología y control
de calidad.

-~,
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Una sola institución puede ocuparse de uno o dos,

o de todos estos temas. La estructura institucional
más adecuada dependerá en cada país de una serie de
factores y los proyectas se fonnu}an generalmente
después de efectuarse investigaciones sobre el te·
rreno.

Producto: Se ejecutarán unos 70 proyectos, cuyos gastos
ascenderán a 3,6 millones de dólares aproximadamente.

2.3 Industrias en pequena escala y servioios auxiliares
Además de ton las industrias en pequefta escala,

este elemento de programa ~ relaciona con los
parques industriales y los servicios de extensión
industrial.

Producto: Se ejecutarán unos 80 proyectos,. cuyos gastos
ascenderán a 12 millones de dólares aproximadamente.

2.4 Otras instituciones que contribuyen al desar.'rollo
industrial

Las restantes instituciones son en su mayoría de
promoción. Incluyen instituciones para fomentar la
inversión y el desarrollo industriales; cámaras de
comercif.) y asociaciones de fabricantes; instituciones
nacionales de desarrollo del comercio; zonas francas
industriales y sistemas de subcontratación inter
nacionales; instituciones cooperativas 'industriales;
ferias y e>:.posiciones industriales; y organismos
gubt'rnamentaies que se ocupan de la transferencia
de tecnología, la concesión de licencias, la apro
bación de patentes y la legislación industriai..

Producto: Se ejecutarán unos 40 proyectos, cuyos gastos
ascenderán a4,8 mnlonesde dólares aproximadamente.

2.5 Establecimiento y gestión de fábricas
Este elemento de programa se ocupa del diseño y

la instalación econfÍrnicos de plantas manufactureras;
la negociación .en condiciones· favorables de la
participación externa. .incluidos los aspectos de
gestión. técnicos. financieros, de suministro y de
comercialización; la eficiencia de la producción y la
utiliucióneficaz de la capacidad. incluida la r:.~tabi·

litación de industrias potencialmente viables; la
mayor. producción y mejor .• utilización de los resul·
tadosde la investigación y el desarrollo nacionales en
el sector industrial; y los sistemas depresentaciqn de
informes y de control para la gesti6n de las empresas
públicas.

Producto: .Se ejecutarán unos55 proyectos, cuyos gastos
ascenderán a 8 millones de dólares aproximadamente.

2.6 Inftaestructura de capacitación industrial
Este •. elemento· de·. programa·· se ocupa de las

actividades de capacitación en los .planosregional,
nacional, institucionaly empresarial, para sectoresy
funciones industriales~oncretos.

Producto: Se ejecutarán ul10S 75 proyectos, cuyos gastos
ascenderán a 4,9 millones de dólares aproximadamente.

2.7 Becas decapaéitaeión
&te elemento .de programase ocupa de la prepa

ración de programas de •capacitación y '1iajes de
estudiasen el extranjero para uno o~mpequeño

número de nacionales .. de .paíS6s. en. desarrollo.
O.cganizala asignación de becasy prestap.\enoapoyo
adminimativo, con independencia de que ~a beca sea
o no. un componente·· de un proyecto mayor,
ejccutadopor .uno de los otros. eJementos que
integran elprogama de operaciones industriales.

Produc~o ..
i) Asignación de unas 2.000 becas que figuran en los

proyectos ejecutados por otros elementos del pro·
gramai los gastos ascenderán a unos 2,9 millones de
dólares, incluidos O,4mlllones de dólares con cargo al
programa ordinario de asistencia técnica de las Nacio·
nes Unidas, pero no 6,5 millones de dólares, que
corresponden a otros elementos de programa;

ii) Publicación de los números 9 y 10 del Repertorio de
Oportllnidades de Capacitac/on para el Desarrollo
Industrial, que se distribuit'án a unos 5.000 usuarios.

2.8 Cm'so de capacitación en grupo
Las actividades de este elemento de programa

consisten lln la preparación de cursos especializados
de capacitación en el trabajo para grupos de nacio
nales de países en desarrollo; la negociación de
arreglos para dichos cursos con los gobiernos hués
pedes, que son, en grado c:¡da vez mayor, tanto de
países en desarrollo como de países desarrollados; y
la realización de esos cursos.

ProductO.' Ejecución de unos 130 programas de capa
citación en grupo, cuyos gastos ascenderán a 9,4 millones
de dólares aproximadamente, incluidos 0,4 millones con
cargo al programa ordinario de asistencia técnica de las
Naciones Unidas.

d) Las actividades de los ocho elementos que integran el
subprograma comprenden la coordinación con las comi·
sionesregionales, la UNCTAD, el PNUMA,el CC1, el OlEA,
la OIT y la UNESCO, así como varias organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales.

Subprograma 3. Actividades relacionadas con el désa"ollo
y la transferencia de tecnología
a) Recursos necesarios: 6.110.900 dól!1].S (41% del

total correspondiente al programa).
b) Referencia:. Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lU,párrs. 17.158 a 17.168.
e) Elementos del programa:
3.1 Elaboración de madera y prorluctos de madera

Desauollo de productos de maclera industrial·
mente producidos, como elementos para viviendas
de bajo costo y puentes de madera. ,

Producto: Se ejecutarán unos.33 proyectos, a un costo
estimado en 3,0 millones de dólares. .

3.2 Textiles y prendas de '1estir
Instituciones nacionales que· proporcionan ser

vicios técnicos a las industrias text!l y deprendas de
vestir, inclusive investigación aplicada y desarrollo
tecnológico de productos.

Producto: Se ejecutarán unos. 46 proyectos a un costo
estimado en 10 millones de dólares.

3;3 Elaboración de alimentos
Promoción de agroindustrias integradas y esta

blecimiento de servicios de extensión y consultoría.
para la industria alimentaria.

Producto: Se ejecutarán unos 68 proyectos a un costo
estimado en S millones de dólares..

3.4 Cuero y productos de cuero y de caucho ,
Est.ablecimiento· y funcionamiento. inicial' de plan

taspilotó einstltutos y centros técnicos.
Produc/,o:· Se eiecutaránunos 39 proyéctosa un costo

estimad,Q en Smillone's de.dólares.
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3.S Envasado
Establecimiento de institutos nacionales de capll

citaci()n e investigación aplicada, y de servicios de
extensión, en tecnología del envasado.

Procim:to.' Se ejecutarán unos 14 proyectos l\ un costo
estimado en 3millones de dólares.

3.6 Metales no ferrosos
Elaboración industrial de menas y de concentrados

de metales no ferrosos; fusión y fabricación de
aluminio y sus aleaciones y producción de óxido de
titanio mediante la fusión de ilmenita.

Producto.' Se ejecutarán unos cinco proyectos l\ un costo
estimado en 0,9 millones de dólares.

3.7 Hierro y acero
Elección de tecnología de procesos (alto horno o

reduccil'm directa); utilización de carbón vegetal
como reductor; sistemas de mantenimiento de plan
tus; y normas nacionales para productos siderúrgicos.

Producto: Se ejecutarán unos 20 proyectos a un costo
estimado en 6,8 millones de dólares.

3.8 Fundiciones y otros procesos de transformación de
metales

Tecnologías opcionales de fundición y utilización
de materias primas y materiales auxiliares locales;
laminación, fo~ia, extrusión, procesos de termo
tratamiento· y de tratamiento superficial; y elección
de tecnología apropiada entre distintc. tlrocesos.

Producto: Se ejecutarán unos 32 proyectos a un costo
estimado en 8,4 millones de dólares.

3.9 Centros de tecnología metalúrgica
Establecimiento y fortalecimiento de estos centros

para capacitar expertos locales, con objeto de que
puedan atender a las inqustrias metalúrgicas de
productos metálicos, así como a los usuarios finales
de dichos productos, y resolver los problemas que se
plantean. .

Producto: Se ejecutarán unos 15 proyectos a un costo
calculado en 4,9 millones de dólares.

3.10 Maquinaria y equipo no eléctricos
Este elemento de programa abarca una serie muy

amplia de ramas técnicas, tales como las relativas a
máquinas-herramientas y herramienta/l de mano,
matrices y machos, montajes y accesorios, maqui
naria y equipo agrícolas y una variedad de ma
quinaria y equipo industriales; y la industria de la
construcción. También se incluyen algunos as
pectos técnicos generales: servicios de mante
nimiento y reparación, diseño de productos y
ensayo de materiales, y métodos para reducir la
contaminación industrial.

Producto: Se ejecutarán unos 35 proyectos a un costo
estimado en 3,9 millones de dólares.

3.11 Maquinaria y equipos eléctricos
Comprende maquinaria, aparatos y equipos elec

trónicos y eléctricos.
Producto: Se ejecutarán unos 28 proyectos a un costo

estimado en 3,9 millones de dólares.
3.12 Material de transporte

Trata principalmente de material terrestre y
marítimo.

Producto: .Se ejecutarán unos 24 proyectos· a un costo
estimado en 2,8 millones de dólares.

3.13 Equipo de medición y control
Estu ruma de la técnica de preC1Slon es de

importancia crucial para mantener la eficicncia de
la producción y el control dc calidad.

Producto: Se ejecutanin unos ocho proyectos a un costo
estimudo en 1,9 millones ·de d61ares.

3.14 Productos metlilicos
Comprende aparutos y artículos de ferrctel'ÍlI en

general, herrajes sanitarios, cuchillería, muebles
metálicos y productos estructurales.

Producto: Se ejecutarán unos 21 proyectos a un costo
estimado en 6,5 millones de dólares.

3.15 Construcción y materiules de const1'llcción
Comprende IllS siguientes nlllteriales: cemento y

productos de hormigón, productos bastos de arcilla
y productos cerámicos, y vidrio. Se hará hincapié
en la utilización de productos naturales autóctonos.
Este elemento de programa también comprende
técnicas utilizadas en la industria de la cons
t1'llcción.

Prochlcto: Se ejecutarán unos 11<> proyectos a un costo
estimado en 6,5 millones de dólares.

3.16 Productos químicos básicos y productos petro
químicos

Se presturá atención al dcsanollo de tecnología
de elaboración de polímeros y a la técnica de
aplicaciones de productos petroqll ímicos, medümte
el estublccimiento de control de tecnología.

Producto: Se ejecutanin unos 120 proyectos u un costo
estimado en 7,8 millones de dólares.

3.17 Fertilizantes y plllguicidas
Se hará hincapié en la tecnología de biogás y de

fflrtiL.lantes orgánicos. Formulación local de plaglli·
cidas en los países menos ¡ldelantados, y pro
ducción de los mismos en los países en desarrollo
más adeluntados.

Producto: Se ejecutarán unos ·15 proyectos a un costo
estimado en 5.5 millones de dólares.

3.18 Productos farmacéuticos
Formulación, envasado y control de calidad en

los países menos adelantados, y producción a
granel en los países en desarrollo más adelantados.

Producto: Se ejecuturán unos 70 proyectos a un costo
estimado en 3 millones de dólares.

3.19 Celulosa y papel
Utilización de maderas duras y de residuos

agrícolas en la producción de celulosa y papel.
Producto: Se ejecutarán unos 25 pl'Oyectos u un costo

estimado en 1,2 millones de dólares.

Subprograma 4. ActMdades de preinvcl'sión

a) Recursos necesarios: 2.499.600 dólares (17% del
total correspondiente al programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), voJ.lIl, párrs. 17.169 a 17.176.

c) Elementos del programa:
Las actividades relativas a los elementos de pro

grama 4.1, 4.2 y 4.3 se refieren principalmente a la
ejecución de proyectos decooperacióü técnica, ~n

gran parte de la misma fomla que las actividades
relativas a elementos de programa de los'subpro
gramas· anteriores. Las actividades correspondientes a

yo.,
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,
algunos elementos de programa. restantes pueden
incluir proyectos de cooperación técnica y otros
proyectos fmanciados mediante contribuciones volun
tarias a la ONUDI.

4.1 Preparación y evaluación ae estudios de viabilidad
para inversiones industriales

Los proyectos se refieren a estudios de posibles
proyectos de inversión, incluida la evaluación tecno
económica de la viabilidad del est.ahlecimiento de
nuevas ramas industriales en países en desarrollo.
Otros p1"'.>yectos tratan· del desarrollo de servicios, a
los niveles nacional, regional o subregionai, para
emprender tales actividades.

Producto: Se ejecutarán unos 50 proyectos a un costo
estimado en 5,6 millones de dólares aproximadamente.

4.2 Estudios de viabilidad orientados hacia la expor
tación

Las solicitudes de asistencia orientadas hacia el
desarrollo de industrias exportadoras han venido
aumentando rápidamente. Los proyectos se refieren
no sólo al desarrollo de capacidades nacionales, en
países .. en desarrollo, para formular y promover
proyectos de inversiones industriales que contri
buyan de manera importante a lasexPQrtaciones,
sino también al desarrollo de lainfraestructura de la
exportación, incluidas zonas de elaboración para la
exportación· y servicios e instalaciones de diseño
índustrial yadaptRción de productos.

Producto: Se ejecutarán unos 20 proyectos, a un costo
aproximado de 3 millones de dólares.

4.3 Capacitación en la realización· de estudios de viabi
lidad

Este elemento dél programa se refiere a la capa
citación directa y al. intercambio de experiencia,
mediante seminario:! y .cursos. Abarca .los· diversos
aspectos de .organ~ación y. realización de estudios de
viabilidad, y está concebido. en particular . para
nacionales de los países en desarrollo menos .adeian-
tados. .

Producto: .Un curso práctico de capacitación para países
africanos.de habla inglesa~y una reunión de •expertos sobre
evaluación y .actiVidades complementarias de estudios de
viabilidad en países menos adelantados de habla francesa.

4.4 Formulación y promoción de<l?ropuestas de inver
siones .industriales, .incluidas .las ··ba'sadas.·en la re·
estructuración· de industrias· en .países·desarrollados

La formulación de propuestas se basa en misiones
~ .. p¡gíses en desarrollo. y en la identificación de
posibles pr()yectris de .in'lersión.. En las.medidas. de
promoción en~aminadas a satisfacer la demanda de
recursos. de inversión para proyectos individuales· se
emplean.. instrumentos.·en· parte tradicionales - en
·foque ..• de .proyect~.por. proyecto, reuniones de
promoción a los niveles sectorial, regionalo global·-.c
y. en parte irmovadores: diversas formas. de coope
ración industrial, tales .como ·eDlpresas .mixtas, pro
ducción compartida, esquemas triangularesyacuer
dos deretrQPoDlpra. Algunas reuniones .. de pro
mml.ión . tratan de la. reestructuración .de ciertos
sectQres indusírialesen países.desarrollados me
diante la reubicación de instalaciones de. producción
en·países en: desarrollo. Se presta especial atención a

proyectos pequeños y medianos y a los sectores a los
que la Declaración de Lima concedió prioridad,
sectores que son objeto de reuniones de consulta en
relación con el subprograma 3 del programa l.

Producto:
i) Identificación de unos 1.000 proyectos posibles;

ii)Formulación y promoción de alrededor de unas 500
propuestas de proyectos (unos 160 de éstos pueden
convertirse en inversiones efectivas);

iü) 15 reuniones de promoción de inversiones y 20
reuniones para promover la reubicación de insta·
laciones;

iv) Medidas complementarias encaminadas a la con·
c1usión de acuerdos para el establecim~!:nto de
fábricas.

4.5 Identificación de proyectos, y asistencia en la
evaluación de los mismos, para su financiación por el
Grupo Jel Banco Mundial

En virtud de este programa cooperativo del Grupo
del Banco Mundial, se realizarán alrededor de 20
misiones conjuntas en unos 10 países en desarrollo, a
fin de evaluar. problemas de desarrollo industrial y
las perspectivas que ofrezcan sectores y ramas
industriales concretos. Se hará hincapié en la in
dustlia de la construcción y en la pequeña industria
en. general. Los informes de misiones, que incluyen
la identificación de proyectos adecuados, se remiten
después, para su evaluación, al Grupo del Banco
Mundial. También se espera que los resultados de
esas misiones generen algunos proyectos de coope
ración técnica para su ejecución por el sistema de las
Naciones Unidas, pues pondrán de manifiesto as
pectos que planteen problemªs y en los que tal
asistencia técnica sería útil. - ......

Producto: Alrededor de 20 informes de misiones, los
que cabe esperar conduzcan a la financiación, por el Grupo
del Banco Mundial,.de unos 5 proyectos industriales.

4.6 MovilIzación de recursos financieros y otros recursos
de inversión para proyectos de inversiones indus
trialesen países en desarrollo.

Se ampliará el actual servicio de información sobre
condiciones. y oportunidades de inversión y finan
ciación, basado en una red mundial de relaciones con
instituciones de f'manciación industrial. La coope
ración condichas instituciones se reforzará mediante
actividades conjuntas e intercambio de experiencia
que penllitan la adaptación de métodos y canales de
financiación existentes y, en caso necesario, la
elaboración de nuevos métodos y canales de esa
índole, a fm de asegurar que los recursos ~ecesarios

para la cooperación industrial· internacional sean
proporcionados en. el volumen y en las categorías
requeridas. En. estas actividades están involucrados
los sistemas bancarios y de fmanciacjé)n de los países
con economía. de planificación .centralizada y de los
países con .economía de mercado, y compren4en,
por tanto, instituciones estatales, privadas y mixtas.
Las actividades de co()peración.comprenderán confe·
rencias y simposios internacionales. o regionale~ para
fomentar el intercantbio de experiencia; proyectos
de cooperación técnica para acrecentar los cOlloci
mientos técnicos de fmanciación de inversiones, y.
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conocimientos conexos, del personal de instituciones
fInancieras de países en desarrollo, y participación
de esas instituciones en actividades de la ONUDI
relacionadas con la fmanciación del desarrollo y la
promoción de las inversiones. Se celebrarán reu·
niones de expertos, y se utilizarán servicios externos
de consultoría, a fin de desarrollar fonnas eficaces
de cooperación fmanciera internacional, para su
aplicación en particular a proyectos industriales
pequeños y medianos de países en desarrollo. Un
servicio de asesoramiento financiero proporcionará
infonnación, a petición de los interesados y con
carácter especial, sobre disponibilidad de recursos
financieros y condiciones en que puedan facilitarse
para proyectos industriales, a fm de ayudar a los
patrocinadores pertenecientes a países en desarrollo
a negociar con instituciones financieras.

Producto:
i) Cinco reuniones de expertos y muchas actividades no

cuantificables;
ti) Proyectos de cooperación técnica a un costo de

aproximadamente 0,3 millones de dólares;
iü) Otros proyectos operacionales fmanciados con cargo

a contribuciones voluntarias de la ONUDI
4.7 Servicios de Promoción de Inversiones de la ONUDI

en países industrializados y su coordinación con los
elementos de programa 4.4 y 4.6

Se han establecido Servicios de Promoción de
Inversiones en cuatro países con la colaboración de
los respectivos Gobiernos huéspedes, y se iniciarán
negociaciones para aumentar su número. Una parte
importante de esos Servicios la constituyen los
contactos establecidos con quienes poseen recuz:sos
financieros, conocimientos técnicos "know-how", y
otros recursos para inversiones industriales, lo que
pennite a los Servicios concertar entrevistas entre
esas personas o entidades y patrocinad".es de
proyectos de países en desarrollo. Los Servicios
también pueden proporcionar ayuda, a petición de
los interesados, para fomentar el redespliegue de
instalaciones de producción industriales hacia países
en desarrollo, en sectores donde existan problemas
de reestructuración. Los citados Servicios comple
mentan actividades de la sede en la promoción de
proyectos incluidos en la cartera de propuestas de
inversiones industriales de la ONUDI; participan en
actividades de cooperación con instituciones fman
cieras, especialmente con las ubicadas en los países
en que tales Servicios operan, y prestan asistencia en
la reunión y difusión de información sobreinver
siones.

Producto:
i) Establecimiento de otros seis Servicios de Promoción

de Inversiones de la ONUDI;
ti) Identificación de 600 oportunidades de inversión;
üi) Ocho sesiones de capacitación en promoción de

inversiones para nacionales de países en desarrollo.

Subprograma 5. Servicios comunes para los subprogramas
1 al4
a) Recursos necesarios: 1.751.700 dólares (11% del

total correspondiente al programa).

b) Referencia: Como se indica en el párrafo 17.s0
supra, este subprograma no está incluido en la estructura de
programa del plan de mediano plazo.

e) Elementos del programa:
5.1 Contratación de personal para proyectos

El creciente volumen de las actividades de coope
ración técnica se reflejará en una tasa superior de
contratación de personal para proyectos. Simultá
neamente con la satisfacción de estas mayores
necesidades, se seguirá intensificando la asistencia
prestada a los países en desarrollo en el estableci
miento y vigorización de los órganos nacionales de
contratación, y se ampliarán los contactos con
organizaciones gubernamentales, empresas e insti
tuciones. Se mejorarán las técnicas de clasificación y
recuperación de datos aplicadas a la lista existente de
expertos y se creará un Registro de Servicios de
Expertos que contenga detalles sobre organizaciones,
empresas e instituciones industriales ubicadas tanto
en países desarrollados como en desarrollo, que
hayan señalado que se hallan dispuestas a designar
sin mayor demora personal para proyectos de la
ONUDI sobre el terreno.

Producto: Nombramiento o prórroga del contrato de
unos 3.200 expertos para prestar servicio durante un total
aproximado de 17.000 m~ses de trabajo.

5.2 Abastecimiento de equipo, suministros y servicios
por contrata

La obtención de equipo, suministros y servicios
por contrata (subcontrata) se refiere principalmente
a proyectos de cooperación técnica sobre el terreno,
independientemente de la fuente .de los fondos. Este
elemento de programa abarca tambien el manteni
miento de inventarios de material sobre el terreno y
el destino que se ha de dar a ese material una vez
tenninados los proyectos. Las compras se efectúan
nonnalmente de manera global y mediante lici
tación, a fm de conseguir el costo más bajo
compatible con las necesidades del proyecto, el uso
ventajoso de divisas no convertibles o subutilizadas y
plazos de entrega apropiados. Los esfuerzos dirigidos
a que los países en desarrollo participen en el
suministro de equipo y/o servicios por contrata
registraron un modesto incremento durante el bienio
1978-1979, lo· que resulta, no obstante,alentador
dadas las dificultades intrínsecas que se presentan
cuando las consideraciones técnicas son tan· a me·
nudo de gran importancia. Estos esfuerzos se conti~

nuarán en el próximo bienio. El elemento de
programa comprende también contratos especiales
fmanciados con cargo al presupuesto ordinario por
cuenta del programa de estudios e investigaciones
industriales. Como segunda responsabilidad tiene
atribuida la tarea de obtener servicios por contrata
para satisfacer necesidades técnicas de la sede de la
ONUDI y realizar las compras de equipo y sumi
nistros para dicha sede. Vinculada con estas fun
ciones de compra está la vellta de equipo excedente.
o anticuado de la sede. Durante 1977 correspondió a
este elemento de programa la obtención de serVicios
por contrata destinados a satisfacer esasnecesidades
técnicas del Centro Internacional de Viena - no sólo

....__." "-
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en relación con los edificios que ha de ocupar In
ONUDI - y de que se ha heého cargo laorgani
zación. ·La ·ONUDl adquirirá equipo y suministros
para .otras unidades orgánicas de las Naciones Unidas
que, al igual que la ONUDl, establecerán allí su sede.
En tanto que los gastos del bienio 1980-1981
correspondientes a. esos servicios, equipo y sumi·
nistros obtenidos por contrata para el Centro Inter·
nacional de. Viena. fIgUran en la sección 28 M (Ser.
vicios administrativos y fmancietos, Viena), los
recursos de personal conex~s siguen figurando en el
programa de operaciones industriales de la ONUDl.

Producto:
i} Entrega de equipo y prestación de servicios por

contrata para proyectos de cooperación técnica por
un valor aproximado de 70 millones de dólares;

ü) Servicios por contrata para el programa de estudios e
investigaciones industriales por unos 1,5 millones de
dólares;

iii) Obtención de servicios, equipo y suministros por
contrata para el Centro Internacional de Viena, cuyo
valor estimado figura en la sección 28M.

5.3 Formulación y dirección del progrnma~ incluidos los
servicios de asesoramiento por períodos breves con
cargo al programa ordinario de asistencia tecnica de
las Naciones Unidas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reasignaciónde funcionarios del cuadro orgánico

17.54 .. Del total de meses de trabajo .del personal del
cuadro orgánico solicitados para 1980-1981, aproximada·
mente el 99% se asignará a los elementos de prograntaque se
estaban ejecutando en 1978·1979 y que continuarán en
1980-1981, y el 1% a nuevos elementos que comenzarán en
198()'1981.

Personal supernumerario en general,

17.55 1:.3 suma de 240.700 dolares que se solicita bajo este
epígrafe y que representa .. un aumento de los recursos de
188.700 dólares, se requiere, en parte, para sufragar los
gast()s relativos alreemplazodelosfuncionarios que prestan
apoyo a losproyectos&)bre el terreno cuando deben
ausentarse para prestar .. servicios .. como. consultores. o em·
,prender otras misiones a corto plazo y, en parte, a fm de
satisfacer las .negesidad~s de personaJen los períodos de
máximo volumen de trabajo.

COllsultores

17.56 La suma de 491.800 dólares que se solicita y que
representa un aumento de los recursos de 97.300 dólares se
relaciona con la necesidad de prestar asesoramiento en
esferas técnicas especializadas vinculadas a los proyectos de
coopemción técnica y, asimismo, con las actividades rela
tivas a la promoción de las inversiones.' El incremento
propuesto se ve compensado por la reducción correspon
diente efectuada en el programa de estudios industriales.

Horas extraordinarias

17.57 Los recursos solicitados en relación con este epí
grafe (25.000 dólares), cifra que representa un aumento de
21.600 dólares, se relacionan con las necesidades adicio
nales de trabajo antes de las reuniones y los cursos prácticos
y durante ellos, así como aquellos vinculados a la prepa~

ración de informes especiales.

Grupos ad hoc de expertos

17.58 La suma de 98.100 dólares solicitada, que repre
senta un aumento de los recursos de 13.900 dólares, está
destinada a sufragar las reuniones de grupos ad hoc de
expertos de alto nivel sobre distintos temas técnicos.

Viajes

17.59 El crédito de 378.800 dólares solicitado, que no
representa ningún aumento de los recursos, se requiere para
sufragar los gastos relacionados con el examen de las
necesidades de asistencia técnica, la formulación de pro
yectos adecuados de asistencia técnica, la supervisión de la
organización de reuniones de carácter técnico y encargadas
de formular políticas, así como su p¡u1:icipaciOnen ellas.

Trabajos de impresión por contrata

17.60 La suma de 37.300 dólar.es solicitada bajo este
epígrafe ha sido transferida al programa de servicios de
conferencias a fin de que los servicios de impresión y
reproducción para la ONUDI puedan incluirse en el epígrafe
correspondiente a las actividades financiadas conjuntamente
con el OI¿A.

Alquiler y conservación de equipo

17.6] El crecimiento negativo de los recursos por valor de
2.900 dólares, resulta del traslado al Centro Internacional
de Viena. Estos servicios, que se relacionan con el alquiler y
la conservación de equipo de fotocopiado, se suministrarán
en forma·centralizada dentro de la sección 28 M.

..
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E. Apoyo a los programas

l. SERVICIOS DE CONFERENCIAS, INFORMACION PUBLICA y RELACIONES EXTERIORES

CUADRO 17.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordi7J1lrio

Necl!sidades adiciona'es estimadas

Cr'iditos RelllZluaci6n de la Crecimiento debase de recunoscOll8ignados de 1978·1979 (a los recursos lnflaci6n Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para

de los ({tUtos 1978·1979 a/ de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980-1981

Puestos de
plantilla 8 966,1 329,7 - 865,1 1 194,8 10 160,9

Personal supemu-
mermo para i
reuniones 764,2 34,3 44,3 77,3 I 155,9 920,1

Personal supernlUDe-
rarío en general 70,8 3,5 (44,3) 2,8 (38,0) 32,8

Consultores 0,9 - - - - 0,9

Horas
extraordinarias 4,5 - 0,3 - 0,4 0,7 5,2

Grupos especiales
de expertos 6,8 0,2 2,9 0,9 4,0 10,8

Gastos comunes de
personal:

Subsidio de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros· gastos
comunes de
personal 3 114,5 117,9 - 311,4 h29,3 3 543,8

Viajes del persona 65,9 3,2 40,9 10,1 54,2 120,1

Traducci6n e
interpretaci6n

12,8 152,7por contrata - - 139,9 152,7

Trabajos de impre-
si6n yo encuader··
naci6n por

(545,0)contrata 545,0 26,9 (571,9 ) - ~

Suministros y
(162,1)materiales 162,7 13,3 (176,0) - -

Contribu~i6n a aeti
94,7 764,7vidades conjunta! 362,8 18,0 652,0 1127,5

Total 14 065,4 547,3 87,8 1 375,5 2 010,6 16 076,0

An4lisis del crecimiento feal (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos
(1)

Base relllZluada (4) I Tasa de
total de (3) Mds crecimiento (5) crecimiento real

recunosde (2) Menos partidas retraS/ldo (5) respecto
1978·1979 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

14 612 7 8'{ ,8 - - 87,8 0,6%

a/ Para facilitarla comparaci6n se excluyen fondos que se hanreasignado a la secci6n a8 M, desglo
sados-del siguiente modo: 285.500 d61ans correspondientes a alquiler y mantenimiento d2 equipo,
36.900 d61ares correspondientes a suministros y materiales y 44~000 d61ares correspondientes a mobiliario
y equipos.
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CUADRO 17.17 (t'ontilluadótl)
2) RtcUf$Ol.xtMpr'....¡iIIHI.riM

17.Cl~ .1
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y Rel:lc
org:ini~.

Director
l7.ClJ l
de 3POYl
lu Secreto

17.M l
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17.66 En
estructura
traslado fi
Servicios (
Administr
que comel
memoria e
relacionad~

por la Se.
denda de
un funciol
por cada
mismo, se
por el cálc
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17.67 Otr
Internacion
responsabil
reproduccU

l. SEI

Totlll

VlIstO.f
I!stIIHlldc¡,t,
19,W·19HI

1978·1979 1980·1981

VlIStl~t

tI.ltllIllldIIS.
107&·1979

I Totll.llistos dlroctos 1 16 016,0 :1
I(16 0'76,OlJ

I Totll.llstos directos
y prorrateados

Total b)

Total a) y b) 115,0

R.CUr30S
r",,.prrsuputlstarlos

1918-1979 1980.1981

1 1 1 1

3 3 3 3

5 5 5 5

21 21 21 21

33 33 33 33

10 10 10 10

?Q 7Q 79 79

Ji ~ 4 4

99 99 99 99

1:03 103 103 103

9 9 9 9

9 9 9 9

191&/ 191 191 191

Tobl 1--~_+_--lLZ--+---==--_-l!----::-..--i----lL.<:-----¡I-----JI..'--~

a) Rltcur$O! ,...lt.llt4wn ,.dl'l'li"l.rt,.ti~.I

RMllbollo ae loa _\08 4e ...yo a 1.. actividad..
4e coo~rui& WODioa:

hl'lCDa1. ••m\lMl'U'io ...eral. 110,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

ev.tITDde
.,.,icios
~s

cate&. priDdplJ

0IuscatIpias

Totll
t-----+---....;..-+----.--+-----+----

OtTcn ClMi/rcn
Tra...jI4.......

Tcál
Total..... t-----r-----+-----+-----+--~---4-----::...-__l

Cwdro fNláico y
CfllrIPW
superiolu

Do2

Dol.

P-S

P....

P-3

P-2/1

Horu extl'flOl"ÜDuiu , tl"IIbaJo nocturno 1-_-::.5.1.:0:'-'--1f-_~~

'fotll a) 115 ,O

CUADRO 17.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de conferencias. información pública y relaciones exteriores

.¡Pus 1"aciU~U"1& et:III()II.nCi6c. - ÍDclUJ'e UD nuevo puesto de la categoría P-3,
~JIU'&~""'Jlit~ de 19"19pua 108 servicios de informaci6n pGblica
("ffeH1oa'~1;osA/C.5/3"J!'Y)'I aexo l. pm. 42 y A/3317/Add.20, p'rr. 21).
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E. Apoyo a los programas

1. SERVICIOS DE ('ONPERENCIAS,INFORMAClON
PUBUCA y RELACIONES EXTERNAS

17.Cl.! . La ejecudl~n de este progr-dma está a cargo de la
División de Servidos de Conferencias, Información Pública
v Relaciones Externas, una de las dos dependencias
~lI'gnnicas de la ONUDI que forman parte de la Oficina del
Director Ejecutivo.

17.6.~ Las actividades ordinarias básicas de estos servicios
de apoyo se describen en el manual sobre la organización de
la Secretar(11 (ST/SGB/Org:mization. sección M/Rev.l).

17.64 las activIdades previas al período de sesiones
l'tladonadas con la Tercera Conferencia Geneml de la
ONllDI se completarán antes de que se inicie el año 1980.
pero las :H:tividades durante el periodo de sesiones de la
Conferencia representarán un importante volumen de tm·
bajo adicional pura los servicios de conferencias y la
secretaria de la Junta de Desarrollo Industrial. Los mismos
funcionarios deberán ocuparse también de las reuniones de
consulta intergubernamentales y de las reuniones prepara·
torias de diversos tipos que se organizan en relación con el
sistema de consultas.
St!rtticios de conlerelldas

17.65 Se prevé que la inauguracit\n del ('entro Inter·
nacional de Viena aumentará significativamente la carga de
trabajo que supone prestar servicios de conferencias. ('on
sujeción a un examen que se realilara después de un año de
experiencia práctica. el núcleo de funcionarios de con
ferencias de la ONUDI que ya se encuentra en Viena
prestara también servicios a Jas reuniones de otms depen
dencias de las Naciones Unidas. utilizando. cuando sea
necesario. personal adicional de Ginebnl o de otras partes.
Esta asistencia no alcanzará para cubrir todo el volumen de
trabajo adicional y. en particular. las mayores necesidades
en materia de planificación de reuniones que ya han sido
reconocidas por la Asamblea General. la cual ha aprobado
un crédito suplementario para la parte del bienio corriente
en que las dependencias de las Naciones Unidas ocuparán
las instalaciones de la nueva sede.

17.66 Entre los cambios de organización dentro de la
estructura de la ONUDI que se producirán con motivo del
traslado figura la transferencia de la Dependencia de los
Servicios Comunes de Secretaría de la División de Servicios
Administrativos a la Sección de Servicios de ('onferencias.
que comenzó a utilizar en 1976 máquinas de escribir de
memoria electrónica. De esta forma. todas las actividades
relacionadas con la elaboración de textos serán coordinadas
por la Sección de Servicios de Conferencias. La Depen
dencia de los Servicios Comunes de Secretaría consiste en
un funcionario del cuadro de servicios generales asignado
por cada división que utiliza los servicios comunes. Asi
mismo, se transferirán a esta Sección las responsabilidades
por el cálculo de costos. la planificación y los aspectos de
innovación técnica de las crecientes actividades de servicios
de conferencias.

17.67 Otra consecuencia de la inauguración del Centro
Internacional de Viena es que el OlEA tomará a su cargo la
responsabilidad total por los servicios de imprenta y
reproducción que requieran la ONUDI y las otras depen-
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dendas de las Naciones Unidas. además de iSll.tisfacer sus
propias necesidades. Este cambio dará lugar a una modifi·
l"ación sustancial en los principales objetos de gastos en el
análisis de los costos globales del programa, incrementando
en gran medida la contribución a las actividades conjuntas.
La estimación de esta contribución dependerá inevitable.
mente de supuestos en cuanto a la oportunidad en que se
transferirán las diversas actividades de la ONUDI al OlEA y
a la rapidez con que se realizará esa transferencia: puede
que sea necesario presentar, a su debido tiempo, estima·
ciones revisadas en las que la distribución de las sumas entre
los principales objetós de gastos sea diferente.

Illformadótl pública

17.68 Las actividades de los servicios de información
pública se verán afectadas por el traslado de dependencias
de la secretaria de Nueva York y de Ginebra a Viena. La
Asamblea General aprobó un crédito suplementario para
que la ONUDI pudier-d estar en condiciones de prestar esos
servicios a las dependencias trasladadas a Viena durante
parte de 1979 La organización definitiva de los servicios de
información pública con carácter permanente y en relación
con todas las dependencias orgánicas de la Secretaría
ubicadas en Viena quizás no se determine hasta que se haya
efectuado el traslado al Centro Internacional de Viena;por el
momento, Jos recursos que se solicitan en virtud de este
programa para todo el bienio 1980-1981 se basan en el
supuesto de que será necesario proporcionar servicios en
forma continuada a la ONUDI y a las otras dependencias
orgánicas.

ReliIciones externas

17.69 En lo tocante a las relaciones externas, estaactivi.
dad continuará abarcando dos funciones específica5 además
de las relaciones generales con los gobiernos, las organiza.
ciones intergubernamentales y otros órganos políticos en
general. La primera de esas funciones es el establecimiento
de Comités Nacionales de colaboración con la ONUDI y el
apoyo a sus actividades. Es decir, que comprende fa doble
tarea de aumentar el número de Comités Nacionales, que en
la actualidad asciende a 52, y alentar una vinculación
mucho mayor de esos Comités con los programas y
actividades de la ONUDI, haciendo todo lo necesario para
que estén bien informados sobre estas cuestiones y sugi
riendo formas en que podrían colaborar con la ONUDI o
participar en algunas de sus actividades. La segunda función
específica consiste en· promover la aportación, por los
gobiernos miembros, de contribucíones voluntarias. e)(tra~

presupuestarias para la ONUDI. Esta actividad se refiere
sobre todo al Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (FNUDI). Si bien las sumas prome
tidas al FNUDI hasta la fecha ascienden a más de 10
millones de dólares anuales, en comparación con menos de
4 millones de dólares en contribuciones extrapresupues
tariasque se obtenían antes de que la Asamblea General
estableciera el Fondo en su trigésimo primer período de
sesiones, esta suma es claramente muy inferior ala cifra de
50 millones de dólares que la Asamblea General confirmó
en su trigésimo tercer período de sesicnes como e1 nivel
anual deseable de fondos del FNUDI. Por consiguiente, es
necesario intensificar las actividades encaminadas a con·
seguir fondos.

Cree
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17.70 El número de organizaciones intergubernamentales
interesadas en la indust«'i¡ está creciendo en forma notable.
Se tiene el propósito de organizar una reunión global en la
que representantes de categoría superior de organizaciones
seleccionadas de varias regiones puedan intercambiar opio
niones y examinar iniciativas de cooperación entre organi
zaciones que agrupen a países en desarrollo, y entre estas y
organizaciones que agrupen a países desarrollados. Se
pediría •a ~lgunas de estas organizaciones interguberna·
mentales que sufragasen todos los gastos que·demandase su
participación en las reuniones. .

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1979)

Viajes de personal

17.73 Se solicita un crédito de 110.000 d61ares, que
refleja un aumento propuesto de los recursos de 40.900
d61at'<Js destinado a la labor preparatoria que deben realizar
los servicios de cunferencias en relaci6n con un número
mayor de reuniones que se celebrarán fuera de Viena y para
las actividades de recaudaci6n de fondos.

Traducción e interpretación por contrata

Trabajos de imprenta y encuadernaCión por contrata

Suministros y materiales

Contribución a las actividades conjuntas

17.74 El aumento de 139.000 dólares propuesto en la
partida de traducción e interpretación por contrata refleja
la transferencia de este renglón de la partida de iIhpi'enta y
encuadernación por contrata donde se lo había incluido en
1978·1979, Por las razones que se explican en el párrafo
17.67, la reducción de dos de los objetos de gastos
mencionados refleja la transferencia de 432.000 dólares de
trabajos de imprenta y encuadernaci6n por contrata y de
176.000 dólares de los suministros de reproducción co
nexos al servicio de impresión conjunto con el OlEA.
Además, se han hecho transferencias de los trabajos de
imprenta y encuadernación por contrata de los siguientes
programa.s al servicio de imprenta conjunto cón el OlEA de
este programa: Dólares ll'E. VV.

Personal supernumerario para reuniones y personal s,uper·
numerario en general

17.71 A la luz de laexperiencia,~se·propone transferir
44.300 dólares de personal supernumerario en general a
personal supernumerario para reuniones. El crédito total de
842.800 dólares para personal supernumerario para reunio
nes tiene" relación primordialmente con las actividades del
programa descritas en relación con el subprograma 4 del
programa de Coordinación Normativa. El salcfo de los
recursos necesarios para personal' supernumerario. general
(30.000 dolares) está destinado a ,la contratación de
personal adicional durante los períodos de mayor trabajo.

Grupos especiales de expertos

17.72 Se solicita un aumento de 2.900 dólares. en esta
partida (9.900d61ares) para una reunión mundial en que
participarán organizaciones' intergubernamentales, como se
explica en el párrafo 17 70.

Coordinación normativa .
Operaciones industriales ..........•....
Administración y servicios comunes .

TOTJ\:L

SOO
36300

7200
-44000
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crecimiento de los recurSOIl'
(1)

&811 revaluadil (4) Tasa de
total de (3) MIÚ crecimiento

(5J
crecimiento real

recul'IIOllde (2J Menos partidQs retraSlldo (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestosJ Ajustado de (1)

~l'\ 109,0 (88.3) - 44,2 (44,1) (0.4)%

ss

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

') ADMINI8TRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 17.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

al Para tacilitar la comparaci6n, se excluyen tondos por la cuantía de 4.746.400 d61ares que se han
reasignado a la secci6n 28M y que incluyen las siguientes partidas: 930.100 d61ares correspondientes a
puestos de plantilla, 330.400 d61ares correspondientes a otros gastos comunes de personal, 128.500 d61ares
correspondientes a alquiler y conservación de locales, 455.700 d61ares correspondientes a servicios públicos,
104.900 d61ares correllp\)DdienteB a. alquiler y conservaci6n de equipo, 1.403.700 Cl6J.ares correspondientes a COJlW

nicaciones, 60.600 dólares correspondientes a servicios diversos, 603.500 dólares correspondientes a sUlllinis
tros y materiales, y 129.000 d61ares correspondientes a IllObiliario y equipo.

El Reducci6n (por la cuantía de 77.000 d6lares) correspondiente a partidas no peri6dicas en relaci6n con
la inallguraci6n del Centro I.nternacional de Viena en 1979, desglosada del siguiente IIIDdo: 51.400a61ares
correspondientes a personal supernumerario en general, 10.300 dólares correspondientes a guías, 5.000 d61ares.
correspondientes aaeODtecimientos especiales y 10.300 dólares correspondientes a atenciones sociales.

Necuidildell adiciollDlell utlmadas

Criditos Revahurcién de la Crecimiento debale de recursoscOnllignadOll de 1978·1979 (a 1011 recurllOll 1n/14ctón Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valorell revisadOll en Aumento para

de los galltOll 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 totQI 198().1981

Puestos de plsnti11 5 859,5 248,9 62.0 518.7 889.6 6 749.1

Personal supernUllle-
136.4 (41.3) 8,2 (39,1) 91.3rario en general -

Gutas 10,3 (10,3) - - (,10,3) -
ConsUltores 116,6 5.2 (115.5) 6,1 (104.2) 72.4

Horae
204,9 19,8 30,0 234,,9extraordinariu 10,2 -

Ensefluula de
146,1 7,3 14,1 21,4 161,5idiomas -

~utos com:mes -
de peraol:lal:

Subsidio pea
gutos de

1,2representación 1.2 - - - -
otros gutos

comunes de
322.8 2 356.6personal 2 033,8 88,0 22,0 212.8

Viajes del personal 106.2 5,2 (49,6) 5,6 (38.8) 67,4

Trabajos de impre-
sión y encuader-
nación por

6,9 (1,2) (6,9)contrata 0.3 - -
iAcontecillientos

1

especiales 5.0 (500~ -
I

- (5,0) -
Atenciones sociales 30,5 (9,4) - 1,9 (1,5 ), 23,0

Contribuci6n a las Iactividades
886,3 1 199,4~on.1UDtu 212,2 - 100,9 I 313,1 I

Total 9 603,1 505,3 (88,3) 948.1 1 365,1 10 968.8
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CUADRO 17.19 (continuación)

2) Recllnos extrapresllpu.estllrios

a) Recursos slutllntil'Os y IIdministratil'Os
Gtuttu

estimados,
1978.1979

Gastos
estimados.
198().1981

'Reeabo1ao d. 10tl autOll d. apoJ'O a 1... actiYlclade.
de cooperaci60 tknica:

Pue.to. de p1~tiUa

PerIalal wpem-.rerio en BCel'al

1Iol'U extraortinarl.. J tl'Sba.1o noctUI'DO

auto. COIlUD.. de p8l'a01lal

auto. de ..t-".
ColIUDicaciCllle.

Contribuci60 a 1... actirldllde. CODJmtu

Total a)

2 311,0
350.0
150.0
806,0
100,0
200.0
100.0

3 526,0'
11,0
15,0

1 224,0
n,o

4 181,0

b) ProyectO$ o~rtlcionales

Totai b)

Total a) y b) .. 023,0 .. 181,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

.! Total, pstos directos

f .Total, pstos directos
y promteados

15 755,8
(15 755,8)

CUADRO 17.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

PreifUptleSfo ordinario
1978·1979 198().1981

Recursos
extrapreifUpuestarlos

1978·1979 198().1981

Total

1978·1979 198().198J

'Tota1pneral 150 al ~5~ 88 101 238 258
.al .JIat'& 1'ad1.i.tar1a compal'ac;.6n~ se excluyen dos Plle8tOS 4e la 'Ca.tegorla P-3. siete

~!l."7cuaaro.de se1"'Y'lcios >g.meraleB Y. 44 puestos detraba.1adores DI8ZlQa1es que se hall rea
slpaao .. la secc1.6t:a 28M.

e
t
J
(

(

(

(

e
e
e
a
1
n
e

;
o
p

~
tl
n
g
n
tI
Sl

d

16

16

5
184

189

2 3 4

18 88 114

·80 91 118
.

16

16

16

16

2

96

98

-_o
1 1 1 1

2 3 2 3

9 8 1 2 10 10

8 8 1 1 9 9

1 9 3 5 10 14

9 8 3 8 12 16

36 31 8 16 44 5~_ --

2

96

98Total

Total

~~B 161----=:.::...-+---::.;:..-'---+----------4--__--1-...,..:::.:...--+-::.;:..--1
l'"tal ' ..... 16

Cate&. principal

Qtrascategoriu

Cuadro organico y
careKortas
mperiorés

Do2

Do1"

P-s
P~

P-3

P-211

CulztIro de
... .senicios

~nerales

!
l
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2. ADMINISTRACION y SERVICIOS·COMUNES

17.75 La División de Servicios Administrativos propor·
ciona servicios generales, financieros y de personal a la
ONUDI, con excepción de los servicios relacionados con la
contratación de personal para proyectos, la provisión de
suministros y equipo a proyectos de cooperación técnica
(que figuran bajo el programa de operaciones industriales) y
aquellos servicios que, como consecuencia de la inaugura
ción del Centro Internacional de Viena, figuran en la
sección 28 M, Servicios Admi'nistrativos, Viena.

17.76 Las funciones de la División de Servicios Adminis
trativos se describen con más detalle en el manual sobre la
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization,
sección M/Rev.l).
17.77 En la Sección de Servicios de Personal se inició un
programa limitado de capacitación tendiente a mejorar las
perspectivas de carrera del personal y se obtuvieron
resultados alentadores, contando con la asistencia ocasional
de la Sede y de otras organizaciones. Con el traslado de
varias dependencias de las ~aciones Unidas desde la Sede y
Ginebra a Viena habrá más de 1.000 funcionario§ en un
lugar donde las posibilidades de capacitación son escasas o
inexistentes salvo en la esfera de los idiomas. Como primera
medida esencial para ampliar las actividades de capacitación
de las Naciones Unidas en Viena se propone establecer un
nuevo puesto de oficial de capacitación de la categoría P-3
para actividades de promoción de las perspectivas de
carrera. Además de participar en actividades tales como la
elaboración y aplicación de los programas de orientación e
inducción para los nuevos funcionarios, el nuevo oficial de
capacitación proporcionaría asistencia en la administración
del programa de concursos' para el ascenso del cuadro de
servicios generales al cuadro or~ánico y en la elaboración de
proyectos de capacitación y orientación para grupos espe·
ciales tales como pasantes, becarios, altos asesores indus·
triales extrasede y otros expertos.

17.78 Se propone además la reclasificación de uno de los
dos puestos de oficial de contratación de categoría P-2 a
categoría P·3 para mejorar la estructura de la. carrera dentro
de este grupn ocupacional. En la actualidad, los puestos de
oficiales de contratación se clasifican normalmente en la
categoría P·2/3 y las vacantes para esos puestos se anuncian
con esa misma categoría. El titular del puesto propuesto de
categoría P-3 se desempefiaría como oficial encargado en
ausencia del Jefe de Contratación.

17.79 Cuando se produzca el traslado al Centro Inter
nacional de Viena, las funciones de conservación de
edificios y de seguridad de la Sección de Servicios Generales
serán transferidas a la Sección 28 M del presupuesto.
También se transferirán a esa sección los gastos relacionados
con actividades de servicios generales que figuran en varias
partidas principales. Aunque el personal de la Sección y los
gastos conexos incluidos en este programa son notable
mente inferiores a los de 1978-1979, las responsabilidades y
tareas del Jefe y de su ayudante habrán de aumentar
notablemente debido a que la supervisión de los servicios
generales incluidos en la sección 28 M - que comprenden
no sólo la conservación de edificios y la seguridad, sino
también otros importantes oficios comunes, como el
servicio de comidas - estará a cargo del Jefe de la Sección
de Servicios Generales de la ONUDI. Sobre esta base, se

propone la reclasificación de ese puesto de la categoría p·S
a la categoría D·1. La Sección de Clasificación de la Oficina
de Personal de la Sede ha aprobado la reclasificación tanto
de este puesto como del puesto de oficial de contratación
mencionado en el párrafo precedente.

Recursos necesarios (a valores rel1isados de 1979)

Nuevos puestos

17.80 Como se explica en el párrafo 17.77 supra, se
solicita un puesto adicional del cuadro orgánico de cate·
goría P·3 para un oficial de capacitac¡ón encargado de las
actividades tendientes a mejorar las pers~ctivas de carrera
del personal.

Reclasificación

17.81 Por las razones mencionadas en el párrafo 17.79
supra, se propone que se vuelva a reclasificar el puesto de
Jefe de la Sección de Servicios Generales de P·5 a D-l, para
reflejar mejor las responsabilidades actuales y futuras de ese
cargo. Además, como se explica en el párrafo 17.78 supra,
se propone reclasificar un puesto de oficial de contratación
en la Sección de Servicios de Personal de P·2 a P-3.

Consultores

17.82 En vista de la terminación de la nueva Sede en el
Centro Internacional de Viena, se estima que las actividades
propuestas en virtud de este programa se pueden llevar a
cabo con una partida de sólo 66.300 dólares, que supone
una reducción propuesta de 115.500 dólares. Cuando se
trasladen dependencias de la Secretaría de las Naciones
Unidas al Centro Internacional de Viena, un gran número de
nuevos funcionarios procedentes de Nueva York y Ginebra
no estarán familiarizados con el sistema jurídico austríaco y
el idioma alemán. Por consiguiente, se solicita una partida
de 18.300 dólares para un consultor contratado localmente
para proporcionar asistencia y orientación respecto de los
contratos de alquiler. Además, se solicita una partida de
48.000 dólares para servicios de consultor para redactar el
Reglamento y el Estatuto del personal de la ONUDJ como
organismo especializado.

Enseñanza de idiomas

17.83 Todas las necesidades adicionales resultantes. del
traslado de otras dependencias de las Naciones Unidas al
Centro Internacional de Viena se incluirán .en . la
sección 28 M.

Viajes del personal

17.84 Los recursos solicitados para esta partida (61.800
dólares) reflejan una reducción (49.600 dólares) que se
debe en parte a la terminación del Centro Internacional de
Viena y en parte también a medidas de economía.

Imprenta y encuadernación por contrata

17.85 Como se explica en el párrafo 17.67, los' recursos
necesarios para estas actividades se han incluido en el
programa de servicios de conferencias en relación con el
servicio conjunto de imprenta con el OlEA.
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Contribución alas actividades conjuntas

17.86 Los recursos solicitados para esta partida (1.098.S00
dólares) están destinados a los tres servicios siguientes:

a) Servicios médicos conjWltos;
b) Servicios conjuntos de vivienda;

e) Servicios conjuntos de computadora.

Cualesquiera necesidades adicionales en relación con a) y
b) resultantes del traslado de otras dependencias de las
Naciones Unidas al Centro Internacional de Viena se
incluirán en la seccion 28 M.
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- SECCION 18. PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE

CUADRO 18.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
I a)y " (En miles de dólares EE. uu.)
le las A. GASTOS DIRECTOS
la se 1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Revaluación de la 1. .. I .base de recursos de Crecimiento de .•
consignado 1978.1979 los recursos 1njlaclon Estimación

para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para
1978·1979 de 1979) de1979L-i 1980y1981 total 1989.~

$ 1 % 1$)1 % $ 1 % $ ti %-

, 8 955.6 766.5 8,5 (121.0 (1.3) 11 ~1I3,6 12.7 1 789.1 19.9 10 7~~.7
"-'-

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos
(1 ) (4) Tasa de

Base revaluada (3) Mds crecimiento
(5)

crecimiento real
total de recursos (2) Menos partidas . retrasado (5) respec~o

de 1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (J)

9 722.1 (121.0) - - (121.0) (1.2) ':i

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) Apoyo sustantivo y administrativo estimados de estimados de

1978·1979 198Q.198i
Fondo ~para el Medio Ambiente del PlItIIA. 15 390.8 19 757.11
l'IUAP 51.0 8".7
PIUD lar 6 169 1

,
Total a) 15 5'-9.", 20 011.2

b) Proyecto• .q~acionales

Actbidadés del prosr&lll& del }Pondo puoa
el Medio Ambiente del PRUMA !I 57 ~161.7 56 000.0
l"ondos tiduciarios:

i) Premio Internacional en la estera del
I I11)

medio ambiente !! 70,0 -)J
Fondo tiduciario resio_l para la protecci6D
'7 el delU"roUo del medio arino '7 laa ZODa•

iii)
•ribere!la. gJ 100.0 ,. 200,0
l"ondo tiduciario para la protección del

b)
-.r Mediterr'neo contra 1& contuü_ción -~ 3 000.0
l"oDdo tiduciarib para la COllYeDci6n sobre
c~ercio internacional dé especies lIIlenazadas

y)
de flora y fauna silyeBtres -w 200.0
CIlenta Especial para tinanciar la aplicación
del Plan de Acci6n para cc.batir 1&
dellertiticaci6a. - ~I -w

Total b) 57 531.7 59 1100,0

Total de a) y b) 73 081,1 79 ~U,2

I Total, gastos directos I 90 155,9 I
B. GASTOS PRORRATEADOS 1 2 661.'1 I

"

r
Total, gastos directos

92 81.7.6Yprorrateados

!lIDC1~ fOlldos asigaadosa orS8lli-a. especializado. '7 a 1& secretaría del PlUCA,
. pero exclU'Te fODdo. aaigll&do.a otrlPolldependenci&s orgbicas de la Seeretarta de laa

Ilaciones Uniau quet'iguran en las secciones pertinentes.

!! 1'10 se dispone de estimaciones.

cl Partici~ la Arabia SUdita. Babrein. loa DliratosArabes Unidos, el Iré,. el lraq. rnvait, Oán 'T Qatar •
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CUADR.O lS.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaclón~ SecretaHa delPrograma de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
-

Recl/lISos
1'/'t'SIlPIIt'st,) lItdi/lu,io I!.'i:tl'j¡pfestlpl/estartos Total

tll'm· I lJ7lJ 19!l().19HI 1978·/979 198().1981 1978·1979 198().1981
~ . ~

O¡iítlr¡) wgún;t·o J'
t'Qlt'xm'los .
Sll/)(~riurtls ,

SGA ;1 1 ... ... 1 1
Ss<; 2 2 1 1 3 3
I).:! 3 3 1 1 10 10
1).1 4 4 11 11 15 15
I)·S 10 10 20 20 30 30
P-4 14 14 18 18 32 32
p.) 4 4 38 39 42 43
1)·2/1 3 3 1 1 10 10

Total 41 41 102 103 143 llt4.
Clltldmdc

s("I'i(';O$
gtlllt'rales

Categ; princip.1 1 1 1 1 2 2

Otras categorías 5 5 ... - 5 5

Total 6 6 1 1 1 1

Otros t:uadros --
64 61t

,
Contratación local 201 202 265 266

.

,

..

....

Tt)tlll general lU 111 301t 306 415 411

1
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CUADRO 18.S. GASTOS PRORRATEADOS

(En mi/elide dó1llFes EE. Uu')

llalltoa.~ a la ReCt" 18

ll&IIto. prorrablldoa A B C D
CClll c..... a '1'otal 1 2 1 2 ~ 1 2 ,,

Becc1Ó1l l!ll.
A 23,IJ . 2,0 0,3 2,9 7,5 1,' ',9 2,1J ',1 ·B 1J27,1I 1',1 27,2 13,0 ~',5 "',1 12,0 ",7 122,8 87,0 -
C 170,0 - 11J,2 1,9 21,7 55,8 9,~ l!ll,' 18,0 22,7 -D 1'5,8 · - 135,8 - · · · -
I ';,9 2,2 11,7 2,' 7,~ 1',0 2,1 5,9 11" 15,1 -r 111',8 5,5 n,8 5,8 18,8 52,8 5,\ 111,8 10,9 3€i.o ·G · - - - - - · · · · -
H 25,1 - · · 25,1 · - · · -
1 61¡o,9 · - - 61m,9 · · · - ·J 22,7 · 1,1 0,2 1,9 7,9 0,6 1,7 2,1 7,2 -
le 56,5 · ,,7 0,11 6,1 n,9 2,0 6,1 6,6 19,7 -
t 98,0 - 6,6 0,9 10,8 20,2 ,,8 .10,8 n" ",6 ·
M · · · - - - · - · - ·

llecc160 29.

~l
161,2 161,2 · - . · ~ - - · ·
15!1,7 15!1.7 · - · - - - - ·IJ) 252,9 225,2 · · 6,7 - - · - - -

') · - - · - - - · · -
Sacc1Ó1l17. '12,10 !I - - 512,10 . · · - · - -
1'IlORRA'l'IO DD.r1lO

~

DE lA IIICCIClI

B.1 · 567,8 (2 ~,1) 1'/5,1 ':J8,6 626,8 80,8 m,SI ~,6 '169,5 -D.l · 1665,5 1132,2 186,2 5't6,l (298',9) -
D.2 - 1l!ll,2 2'lIt,9 156,6 8l!5,8 6567,2 'IOO,~ - 255,9 (90",1) ·

'1'Il'l'At D! ClAIl!OIl 2661,7 2_" (2 1188,1) 6119,0 2061,0 8'7506 1001I,1 6."" (2298,1) (80'7,2)I'RCIIUIM'IAIlOS ·
lWI'IOll llI1lIC'roS 90 155,9 1160,6 2l188,1 1256,1 71175,8 :-T 6'7,2 6 3IJO,5 '135,0 2298,0 8057,2 5!l9,'
'1'Il'l'At DE 0AIr.l'0II DIIlIC'lOS

Y 1'IlOIlIW1'IA1l 92 817,6 , 88lI,9 · 1885,1 95'6,8 66 011>,8 7 "',6 '806" · · "'9,'

CIaft 4a 1u =-a,
A. llIrpaaIo _ti_
!l. ~6o 7 p.uÓll ..,ecutlT118

1. otlcba aal Jl!J'OCtor I.1l1C11U'IO
2~ Ilecretarfa aell Cclalté CleJlt{f1co 4a 1u IIadoMa 1iIl4u
~ al lIItWIl\o ele loa It~~oa a. 1u Ra4laclcmaa
AtcW.CU

C. ~ .. act1Yi4a4 .
1. llD1aea 7 NP"laeJltac16o "Ii.a1;: =:u-==.
~. aellUáa da1 faIIlo da1~ a. 1u lIIc1_a 1iIl4u

,.. al 1iI410 AIIli_
JI. ~!!.~~

1. ler'ltcto.~ 4a.-rllr&llll1a
~ MdIIlabl'9100 7 -.loloa _a
5. e-trw:o!loo

5':r

2) SonieiOl do into",..toei6n., nuuinuOl

!I ~aporat. a loa Hnic10a 'lftat.aoa JIGl" la c.oDI al CCIDA,

Clan a. 1u lfMul

Se<1I16o l!ll. MIIlllllltrac16o, 1A1lt16o y Hnic10a pDara18a

A. otlclDa aal llecrlltAl'io Glmaral A4,tImto a.
AdB1JI1l1tracláa , GalltlÓZl

otlcSna 4a llanic10a l'lDaIil1aroa
otlcSna o\:il Ilanicloa 4a ParaClllal

=::oa,~.s:::ta,=:~~.
DlT!al~ ~t! AulU.torla.IIIt.ru •
Dl:~":t::.~x:=..c~~_ca a. Datoa ,

If. Ilanlc~oa MmllllltraUyoa , Fl_leroa, GlIwbra
l. DlT!alGII a. llanic10a GaDaralaa, GSnabra
J. MUYiaaaaa a. capac1tac16o ..~ (We,

G1Mbray.~_a r.s1-.l.a)
le. ll&IItoa alTllraoa
Lo MUYi4a4.a a4III.lIllltraUT118 f1_1a4u~~
M. llerY1cioa MIIlllllltratlyoa, Vl_
..ea.. 29. larYlc10a 4a -reraDc1u , a. biblioteca,

11I4., GlJlebra 7 Vi_
l) Dincel&a., plt16u oJocuthu 1incluida la odaulÚotnci6u

doportoMDtall

B.
C.
D.
11:.
r.
G.

().1981

1
3

lO
15
30
32

43
10

.44

2

5

1

,
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Sección 18. Programa deJas Naciones Unidu paia el Medio Ambiente

40 , 11

-
Programa~ las Naciones Unidas

para el Medio Ambiente

18.1 Después de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Humano, celebrada en Estocolmo en junio
de 1972, la Asamblea General, en virtud de su resolución
2997 (XXVII), de 15 de dicit.wbre de 1972, estableció el
Consejo de Administración del' Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y una reducida' secretaria
que actuaría como punto. central para las actividadf's
relacionadas con el medio y para la 900rdinación dentro del
sistema' de las Naciones Unidas. En la misma resolución la
Asamblea estableció también el Fondo de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente.

18.2 En el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1978-19791 , Sl' proponía que seis puestos del cuadro
orgánico y seis puestos de contrataci1n local se transfIrieran
de los fondos extrapresupuestarios del PNUMA al presu
puesto ordinario. Se indicaba al mismo tiempo que "arios
otros puestos correspondían tot~mente, o en gran parte, a
las funciones especificadas en la sección Il de la resolución
2997 (XXVII) Y que toda la cuestión del personal del
PNUMA se examinaría una Vez más al prepararse el
proyecto de presupuesto' por programas, para el bienio
1980-1981, con miras a recomendar en e'secontexto, otras
transferencias al pr~~upuesto ordinario.

. 1DoCumento' O/ici4le, de 1Il Ammblea General, trigédmo 'egun
do periodo .de ,esione" Suplemento No. 6 (A/32/6), vol. 11,
párrs; 13.1 a 13.15.

18.'3 Al examinar la cuestión de nuevas transferencias de
puestos en esta oportunida<l, se asignó la debida impar·
tancia a la recomendación formulada por )a Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en
su informe2 a la Asamblea General en su trigésimo primer
período de sesiones, con respecto a la formulación de un
criterio para la distribución de Jos gastos entre e) presu
puesto ordinario y el Fondo del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, de que "toda propuesta del
Secretario General en el sentido de aumentar la plantilla
fmanciada con cargo al presupuesto ordinario en el bienio
1978.1979, o posteriormente, deberá ir acompañada de
plena justificación en lo tocante a funciones y categorías y
ser compatible con las decisiones que haya adoptado o que
adopte la ASlOmblea General en relación con el plan de
mediano plazo para el período 1978-1981 y los planes de
mediano plazo posteriores".

18.4 De conformidad con la política de máxima modera
ción que ha sido preciso observar en la preparación de todo
el proyecto de presupuesto por programas para 1980-1981,
se han aplicado a las transferencias de puestos de fuente'!
extrapresupuestarias al presupuesto ordinario los mismos
criterios estrictos aplicados a la creación de nuevos puestos.
En· este caso en particular se llegÓ a la conclusión de que en
este momento no exist ía una necesidad imperiosa de
efectuar nuevas transferencias. .

2 /bid., trigédmo primer periodo de se,ione" Suplemento No. 8
(A/31/8 y Add.1 a 26), documento A/31/8/Add.1O, pán. 16.

,
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Secci6n 18. Programa de las Nacionell Unidas para el Medio Ambiente 6S

A. GASTOS DIRECTOS

A. Organos normativos
PERIODOS DE SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PNUMA

CUADRO 18.6. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.) 1
S

1) Presupuesto ordinario

l

tn
ru:

18
CO

Pe

ori
ofi
un

18.
Ad
ca
Eje
suf

l'

Total, gastos directos
y prorrateados

~------..;-[

ITotal, gastos directos 1 160.6 ]

2 724.3. 1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1 )
Crecimiento de los recursos

Base repaluada
(3)

(4) Tasa de
total de

(2)
Más crecimiento crecimiento real

recursos de Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978·1979 Efectillo no periódicas (nuellos puestos) Ajustado de (1)

998.5 6.6 - - 6.6 0.6 %

B. GASTOS PRORRAT:ADOS

Necesidades adicionales estimadas

Rellaluación de la
Créditos base de recursos Crecimiento de

consignados de 1978.1979 (a los reCursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para lIalores relliS(;ldos (a IIQlores rellisados en Aumento para

de los gastos 1978·1979 c!eI979) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980-1981

PBsonal supern\De-
rario para

_6.4 113._ 845.1reUlliones 609.2 76.1 235.9.

Horas
eztr80rdil1tl1'us - - 10.0 1.6 11.6 11.6

Viajes ele
3.11representalltes 20.0 2,5 - 5.9 25.9

ViaJes de
~

5.4 (311.9) (27.5)tw:!.cionsrios 43.4 2.0 15.9

'l'ruucciones por
(10.4) 13.11contrata 23.8 2.8 (14.9) 1.7

ComUDicacione8 138.3 17.11 (155.7) - (138.3) --, :

AteDciones socia-
le8: tuncic ;es
sociales - - 8.7 1.3 10.0 10.0

Gatos de servicios
de conferencias - - 155.7 211.1 179.8 179.8

Serrlcios Tal'ios 29.4 3,8 (8.1) 3.9 (1.0) 28._

SuaiDi8tl'Os '7
4.1_terialcs 23.5 2,9 - 7.0 30.5

!

Total 887.6 110.9 6.6 155.5 273.0 1 160.6

2) Recursos eztrapresupuestario8
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A. Organos normativos

PERIODOS DE SESIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRAClON DEL PNUMA

18.5 la prestación de servicios para los períodos de
sesiones anuales del Consejo de Administración se hace
mediante intérpretes de Nueva York y Ginebra y traductores
y mecanógrafos de conferencias de Nueva York. Ginebra y
Nairobi. Tanto la documentación previa al período de
sesiones, como la del propio período y'la posterior a él se
reproduce en Nairobi y desde allí se distribuye. Se realizan
dos consultas oficiosas anuales entre períodos de sesiones,
la primera de ellas. tres meses antes del período de sesiones,
por un lapso de tres a cinco días, y la segunda inmediata·
mente antes del período de sesiones, po' un día.

IS.6 Con arreglo a lo dispuesto en el párrafo 1 de la
sección VI de la resolución 32/162 de la Asamblea General,
la Mesa del Consejo de Administración del PNUMA y la de
la Comisión de Asentamientos Humanos celebran reuniones
conjuntas dos veces al afio. Los gastos de viaje de la Mesa
del Consejo de Administración del PNUMA se incluyen en
los recursos solicitados en esta partida. Lós destinados a
sufragar los gastos de la Mesa de la Comisión de Asenta
mientos Humanos figUran en la sección 19.

IS.7 Para establecer las necesidades en materia de personal
supemwnerario, se ha tenido en cuenta:

a) Que el Consejo de Administración se reúne en período
de sesiones plenario y que t:ene dos Comités de pleno;

b) Que se harán arreglos para que no haya más de dos
reunionles simultáneas, y

e) Que los idiomas oficiales del Consejo de Adminis
tración son el chino, el español, el francés, el inglés y el
ruso.

ReclUSOS necesarios (a valores revisados en 1979)

Personal supernumerario para las reuniones

IS.8 Las necesidades por este concepto (731.700 dólares)
corresponden al reemplazo y gastos de viaje de intérpretes,
traductores y mecanógraros de conferencias proporcionados
por los servicios de conferencias de Ginebra y Nueva York
para los períodos de sesiones anuales y las consultas
oficiosas entre períodos de sesiones mencionadas en el
párrafo 18.5 supra (~sto último, sólo en el caso de los
intérpretes). Se incluyen también en el cálculo las necesi
dades en materia de personal de seguridad de contratación

'local, auxiliares de sala de conferencias, empleados de
reproducción, ordenanzas, conductores de vehículos y
empleados de distribución. El crecimiento propuesto de los
recursos por la suma de 46.400 dólares es el resultado neto
de necesidades adicionales por valor' de 56.400 dólares
originadas en la prestación de seIVicios a las reuniones
oficiosas entre períodos de sesiones celebradas en Nairobi y
una transferencia de 10.000 dólares aboras extraordinarias.

'18.9 En su cuarto perít)do de sesiones, el Consejo de
Administración del PNUMA decidió que se celebraran
consultas oficiosas en 1977 en Ginebra y solicitó al Director
Ejecutivo que incluyera en su presupuesto partidas para
sufragar los gastos resultantes. En consecuencia, se incluyó

un crédito correspondiente a la anterior sección 13 para
sufragar los viajes de funcionarios necesarios para ese
objeto.

18.10 En decisiones posteriores adoptadas por el Consejo
en su quinto y sexto período de sesiones se indicó,
respectivamente, que en 1978 y 1979. se celebrarían
consultas oficiosas en Nairobi. Los presentes cálculos se
basan en el supuesto de que las consultas oficiosas que se
realicen en el bienio 1980-1981 se celebrarán también en
Nairobi. En 1978 fue posible absorber los costos adicionales
de viajes de intérpretes y otros funcionarios de servicios de
conferencias desde Ginebra y Nueva York mediante me·
didas excepcionales, pero durante el bienio 1980·1981 no
será posible hacerlo. En consecuencia. en los cálculos
correspondientes a este programa el cambio de ubicación de
las consultas oficiosas se reneja en un aumento de 56.400
dólares del crédito solicitado por concepto de personal
supernumerario para reuniones, compensado parcialmente
por una reducción de 34.900 dólares correspondiente a
viajes de funcionarios en comisión de servicio.

18. lIla experiencia adquirida en la prestación de ser
vicios a cinco períodos de sesiones del Consejo de Aduúnis
tración en Nairobi ha demostrado concluyentemente que
las horas extraordinarias para el personal existente son una
necesidad inevitable. El crédito de 10.000 dólares solicitado
para esa finalidad está compensado por una reducción por
igual cantidad en la utilización de fondos para personal
supernumerario.

Viajes de representantes a reuniones
18.12 Las necesidades correspondientes a este concepto
(22.500 dólares), que se mantienen al nivel de la base
reevaluada de recursos para 1978-1979, representan poco
más de la mitad del costo total estimado --cm- realizar dos
reuniones anuales de las Mesas ,del Consejo de Adminis
tración del PNUMA y la Comisión de Asentamientos
Humanos. las hipótesis utilizadas para establecer los gastos
son idénticas a las que sirvieron de base a los cálculos
revisados iniciales (A/C.5/33/42) presentados para este fin
para el bienio l 978· l979. Sin embargo, teniendo en cuenta
las recomendaciones de la Comisión Consultiva en su
informe conexo3 de que las reuniones se organizaran en
forma que permitiera reducir los costos, se espera evitar
algunos de los gastos de viaje programando las reuniones
conjuntas de las Mesas durante o inmediatamente después
de los períodos de sesiones del Consejo de Aduúnistración
del PNUMA oJe la Couúsión de Asentamientos Humanos.

Viajes de funcionarios
18.13 las necesidades por este concepto (13.900 dólares)
incluyen una reducción propuesta de 34.900 dólares como
resultado de la programadón de consultas oficiosas en
Nairobi en lugar de Ginebra.

Traducción por contrata
18.14 la partida de 11.700 dólares incluye una reducción
propuesta de 14.900 dólares, sobre la base de la experiencia
recogida en el bienio actual.

3 Ibid., trigésimo tercer período de sesiones, Quinta Comisión,
acta resumida de la 43a. sesión.
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Atenciones sociales: funciones oficiales

18.16 Las necesidades por este concepto (8.800 dólares).
que se relacionan con las atenciones sociales brindadas
conjuntamente por el Director Ejecutivo del Consejo de
Administración del PNUMA y el Presidente del Consejo. se
incluían anteriormente en el presupuesto bajo el epígrafe
servicios varios, que en esta presentación revisada se han
reducido en un importe equivalente.

representan una reducción de 155.700 dólares en el crédito
correspondiente a comunica\1iones, compensada por un
aumento equivalente en repr,'ducción y distribución de
docwnentación.

Sección 18. Programa de las Naciones Unidu para el Medio Ambiente

Crecimiento de 101 recllrlO'
(1)

(4)BaH 1I!WllulldlJ Tasad/!
total de (3) MIÚ crecimiento

(5) crecimiento real
1I!CllnOl de (2) MenM partidal retrtlsado (5) re,pecto
/918·1919 Efectivo no periódicas (nllevos pllestos) Ajllstado de (Ir

1 105.1 (65,3) - - (65,3) -(5,9) c¡¡,

1) Presupuesto ordi1Ulrio -_.-
Necutdllde'lIdiclonrzle, utlmadill

~41tM RewrlJMu:lón de 111 CHelmlento delHue de ""11I'lOlCO""'pdM de /91/1-1919 (= 101 """1'10' Inflación Estlmacionu
Prlnclptlle, objetOl PiJPa IIGlo1l!' nvllllaOl (8 ..a101U revlaulOl en Alimento ¡HIrtI

de 101 IIIItOl 19;a·1919 de 1919) de 1919) .1980y1981 total 198().1981

Puestos de
(40,0) 77,2 89,3 690.0pllll1tilla 600,7 52..1

Consultores 12,3 0,6 (0,6) 1,9
i

1,9 14.2

IGastOIl COIIUIles .
de' personal: .

Gu\~Os de - - - - 14.0
re.~rellentaci6 14,0

Otros gaetos
COllWlell de

(20,2) 38,0 45.2 345.8personal 300,6 21,4

Viajes de
86.6 10.8 (4.5) 14.4 20.1 107.3funcionarios

-

Total 1 014.2 90.9 (65,3) 131,5 1~)T .1 1 171,3

CUADRO 18.7. ANALISIS DE LOS GASTUS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU,)

B. Dirección y gestión ejecutivas

1. OFICINA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Gastos 'de servicios de conferencias: reproducción JI distri
bución de documentación

18.15 Un renglón importante de gastos en relación con la
preparación de los períodos de sesiones del Consejo de
Admínistración y de la prestación de servicios al mismo es
la distribución a los Estados Miembros y otros participantes
de documentación del Consejo de Administración por vía
aérea desde Nairobi. Aunque este gasto se incluía ante·
riormente en el crédito presupuestario para comunica·
ciones, se ha considerado más apropiado incluir una partida
para ese fm dentro de reproducción y distribución de
documentación. En consecuencia, los cálculos actuales

I
'i'.(
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CUADRO 18.7 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos y administrativos

Pnlupuelto ele patol del prosr- 7 de
apoyo al prosraa del Fondo para el
Ml4io AlRbiente

Total a)

Gastos 'Gastos 1
estimados, estimados, e
1978-1979 198().]981 P

e

923,1 1 316,8 ~
923,1 1 316,8 ~

(

b) Proyectos operacionales

Fondoa Fiduciario.

Total, gastos directos ,.

I

freldo Internacioaal en la eatera del
Mello U1biente

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total bJ
Total a) y b)

70,0

993,1

¡.

!I 1
(

1 316,8
¡:

2 1t8S,1 I
(2488.1) ]

CUADRO 18.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pr~lUpIlelto ordinario
1978·1979 J98001981

ProgratDl!: Dirección y gestión ejecutiws

1

1
1

2

3

2

2

1980-1981

Total

1

1
1

2

3

1

2

1

1978-/979

Total, gastos directos
y prorrateados

Recunos
eJttrapresupuesrarios

1978·1919 198Q.1981

1

1
1 1

1. 1 1

2 1 1

1 2

1 1 1

1

2

1

1

1

1

!./ 110 ae dillpone de eatimacione••

Cuadro. orgdnico y ,
categorias
superiorel

SGA

SIG

~2

Dol

p.:s

P-4·

P-3

PG2Jl

.. Total
OlrOI cuadro,

.. COJl~ataci6D local

Total¡enera!

T

16

6

. 9

15

5

1

12

6

T

13

12

16

28

12

16

28

-!
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B. Dirección y gestión ejecutivas

1. OFICINA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

18.17 Este programa se refiere principalmente a la direc
ción y 'gestión globales de las actividades de la secretaría del
PNUMA, teniendo en cuenta los deberes y funciones
encomendados al Director Ejecutivo por la Asamblea
General en su resolución 2997 (XXVII). La organización de
la Oficina del Director Ejecutivo se describe en el manual
sobre la organización de la Secretaría (ST/SGB/
Organization, secc. O/Rev.l).

Recursos necesarios (a valores revisados de 19 79)

Reasignación de personal del cuadro orgánico

18.18 Se propone reasignar un puesto de oficial adjunto
(p.2), correspondiente a un oficial de información, de este
programa al Programa para el Medio Ambiente.

Consultores

18.19 Las necesidades t;aiculadas por concepto de con
sultores (12.300 dólares), que se mantienen aproxima-

damente a igual nivel que la base reevaluada de recursos
para 197R·1979, se distribuiría, en meses de trabajll, como
se indica a continuación:

Elaboración de un plan de mediano plazo para el medio
ambiente para todll el sistema ..............• H~

Examen del estado del informe anual sobre el medio
ambiente ...••..•..•••.•..••....••..•. 1*

Viajes del personal

18.20 Las necesidades calculadas en este rubro (92.900
dólares), que representan una reducción propuesta de 4,500
dólares, se refieren a lo siguiente:

a) Asistencia a· reuniones de órganos, conferencias y
grupos de las Naciones Unidas;

b) Consultas con gobiernos;
e) Consultas con funcionarios de las Naciones Unidas, de

la sede del PNUD, los organismos especializados y las
comisiones regionales;

d) Representación en reuniones y conferencias inter·
gubernamentales y no gubernamentales;

e) Actividades de información pública.
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2. SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL ESTUDIO
DE LO$ EFECTOS DE LAS RADIACIONES ATOMICAS

A. GASTOS DIltECTOS

1) 1'tuItplilUto 0I'diMñ0

CUADRO 18.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóliws BE. UU.)

N~eil.dickm«le$ utimlldu ....

0áIitc.
RftWllMci6ft de la

cm:imienro de. lIut: de ncllr.lOS'

~- de 1978·1979 le Wnclll30il Injlcdón Emffflldoneil
IWlrJF Irr~rw ".,. l!ÑHftR"'-IoJ {ti wloru rePilcdo.s en .411_ro "l'1li........ 197B-1979 deI970J. de 1979J 1980 Y 1981 rotGl 198().1981

l'lIIdoe de
pÍIIaWla 212.1 9.3 - 25.8 35.1 301.8

1& ==1 S1I(Iel'-
~o·pu:a

15." 36,6 1135.7~... 312.0 n.7 123.7
~ ftlIU"'"
-.rio_

11.6a-nJ. 6.5 0.11 3.3 0.9 11.1
a.nJ.toNe 163.3 ".1 (31.6) 12,5 (111,11) 1118,9
bu
~.. 5.1 0.11 (0.11 ) 0,5 0.5 5.6

autos ce--.
depenciul ~.9 3,3 - 9.0 12,3 107.2

fia3e de npre-
~. .
~... 9T.II ",8 - 9,11 1".2 1ll.6

fiaJ- iIe
(3.1) (0.8)~...-ri_ 18.3 0,8 1.5 17,5

'I'n1lIl,1- iIe
ÜI(Ind&t~.., lenaci&t
por ClIDtnta 33.9 1,7 211.6 5.5 31,8 65.7

A1.t¡Ule:r ~ CGIl-
MnlICi6'a de

(15.0) 5.8J.aca1._ 20.8 1,2 (16.8) 0,6
.... e1.lIlc'tr1-

15.6 (16.11) (15.6)daea. etc. 0.8 - -
a..i_ic.ll - - 2.0 0.2 2.2 _-.2.2
-..ciaaes lIOCia-

18: t'l8ci_
(0.6) (0.5)of'1ciales 0.5 0.1 - -

a.rricb ftl'i0l - - 3.0 0.3 3.3 3.3
~~
~ 20.8 1.1 (16.8) 0.5 (15.2) 5,6
~,. ellGiPO 1.0 O." - 0.7 1.1 8.1

Total' . 1 068.8 ....... 18.9 1011.0 167.3 1 236.1

. AúliJiJ del crecimiento real (a mores reviudos de 1979)

flI
cm:imit:nto de 1M rec:vr.lOS'...~

(3J l4J TC3de
10IIIIde MIÚ crecilfllenco cncimie"ro rtJIIl
~de

(2) MntMputidu rt!tI'lIIaIdo (5J (5J rt!'pecro
1978-1919 Eft:e:tll1O RO pt:rfódft:u (11__ puutÓ6J

.4/1Ufcdo deill

1113.2 18.9 - - 18.9 1.6"

ITotal, autos directos L 1 236.1

" ;.

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITOtal.' psi.os directO.I Iy promteados

649,0
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CUADRO 18.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Secretada del Comité Científiéo de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos
de las Radiaciones Atómicas

71

.
Recursos Total

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 J978·1979 198Q.1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1)..1 1 1 - - 1 1

P-S 1 1 - - 1 1

P-4 - - - - - -
P-3 - - - - - - --_ ..

P-2/1 - - - - - -
Total 2 2 2 2

I- -
~, I

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 1 1 - - 1 1

Otras categorías 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

I

.
Total general 4 4 - - 4 4

~'. .~ ,.
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2. SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO DE LAS
NAC'lONES UNIDAS PARA EL·ESTUDIO DE LOS
EFECTOS DE LAS RADIACIONES ATOMICAS

18.21 El Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el
•Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atómicas fue
establecido por la Asamblea General en su resolución
913 (X). de 3 de diciembre de 1955, y se le confió la
compilación, y la amplia distribución de datos científicos
sobre los efectos a corto y largo plazp de la radiación
ionizante sobre el ser humano y su medio ambiente. En su
resolución 3154 C (XXVlIl), de 14 de diciembre de 1973,
la Asamblea General decidió además aumentar el número de
miembros del Comité en un má.'Cimo de cinco. En 1977, por
recomendación del Servicio de Gestión Administrativa, la
Secretaría del Comité se transfirió de la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Políticos Especiales
a la secretaría del PNUMA.

18.22 La secretaría del Comité está situada en Viena, y la
ONUDIleprésta servicios de apoyo administrativo.

18.23 En el período l 98().1981. la secretaría del Comité
se ocupará especialmente de lo siguiente:

ajLareunión y el examen de la bibliografía y los
informes científicos presentados por los gobiernos sobre la
cuestión de los niveles y los efectos de las radiaciones;

b) La prepa....ición de documentos científico-.analíticos,
para su' examen por el Comité, sobre la contaminación
derivada decJi.plosiones nucleares (responsabilidad penDa·

,nente), las exposiciones a la radiación del ciclo de como
bustible nuclear, los modelos para la evaluación de las dosis
y algunas otras fuentes de radiación, así como los efectos
carclnogénicos y genéticos de las radiaciones y las conse·
cuencias no neoplásticas tardías y tempranas ciela, expo
sición del cuerpo a las radiaciones;

e) la preparación de "documentos para establecer cri
terios" en rdación'con ciertos radionúclidos, como lo pidió
el PNUMA y lo aprobó el Comité;

d) La preparación de la versión definitiva del informe
general de 1981. que, incluirá.'las recomendaciones formu
ladas por el Comité y constituirá un documento de las
Naciones Unidas para ia. venta, al público, de unas 700
páginas impresas;

el La prestación de servicios sustantivos y de apoyo al
Comité durante sus períodosde sesiones de 1980 y 1981.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

,PenOlla} supemumerario para reuniones

18_24 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(399.100 dólares) se relacionan con la prestación de
se:vicios de conferencias para .'los períodos de sesiones del
Comité que se celebrarán en 1980y1981. Se ha previsto la
realización de dos períodos de sesiones de diez días (dos
semanas) cada uno y que requerirán: a)24 intérpretes
simultáneos para la interpretacióndel español, el francés, ~l

inglés y el ruso y a esos idiomas; b}la traducción de 1.000
páginas de documentos del inglés al español, el francés y el
ruso, con las representaciones gráficas correspondientes; y
el dos empleados ,de conferencias, un mensajero y un
operador de teléfonos. maumento propuesto de los re·
cursos. de 71.700 dólares, deriva de que a,diferencia de 10

sucedido en el pasado, y debido al volumen de trabajo
impuesto por la Tercera Conferencia de Plenipotenciarios y
las numerosas reuniones de consulta previstas para el bienio,
la ONUDl no estará en condiciones de absorber una gran
parte de los gastos a que darán lugar en 1980·1981 las
actividades del Comité Científico.

Personal supernumemrio en general

18.25 Los fondos solicitados en este epígrafe (10.200
dólares) se relf.cionan con el personal adicional de secretaría
que se necesitará durante los períodos de máximo volumen
de trabajo para la preparación de la documentación para los
períodos de sesiones del Comité Científico.

Consultores

18.26 Habida cuenta del escaso número de funcionarios
científicos permanentes con que cuenta la secretaría del
Comité, será necesaria la asistencia de consultores para los
siguientes fines: a) la preparación de la documentación para
los períodos de sesiones del Comité en 1980 y 1981; b) la
preparación de la versión definitiva del informe general del
Comité a la Asamblea General de 1981; e) la preparación de
los ·'documentos para establecer criterios" para el PNUMA;
y d) el apoyo a los trabajos de la secretaría durante los
períodos de sesiones del Comité, que comprende la reali
zación de los cálculos y análisis que solicite el Comité. Las
necesidades correspondientes a este epígrafe para
1980-1981 (136.400 dólares) entrañan una reducción de
31.600 dólares.

Horas extraordinarias

18.27 Las necesidades correspondi~ntes a este epígrafe
(5.100 dólares) se relacionan con los períodOs de máximo
volumen de trabajo, particularmente en relación con la
preparación de los documentos anteriores a los períodos de
sesiones del Comit~ Científico.

Viajes de representantes a reuniones

18.28 El crédito propuesto en este epígrafe (102.200
dólares) se utilizará. para sufragar los gastos de viaje de 11
representantes en primera clase y de nueve representantes
en clase económica, y las dietas para 20 representantes, para
su asistencia a los dos períodos de sesiones del Comité, de
una duración de dos semanas cada uno.

Viajes de funcionarios

18.29 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(l6.000dólares) se relacionan con los viajes que habrá que
hacer entre Viena y la sede del PNUMA, en Nairobi, y las
visitas a laboratorios y otras organizaciones.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

18.30 Los cálculos correspondientes a este epígrafe
(60.200 dólares), que entrañan un aumento propuesto de
los recuros de 24.600 dólares, se relacionan con la
inipresión de documentos para los dos períodos de sesiones
del Comité (aproximadamente l.000 páginas en. cuatro
idiomas) y con la publicación del informe del Comité de
1981 como documento de las Naciones Unidas para la venta



Sección 18. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
73

trabajo
ciarios y
1bienio,
!na gran
1981 las

al público, que aparecerá en cuatro idiomas. El aumento de
los recursos obedece a que, según se prevé, la ONUDl no
estará en condiciones de absorber el volumen de trabajo
resultante de las actividades del Comité, como lo ha hecho
en el pa,sado.

Otras partidas de gastos

18.31 Se prevén niveles más bajos de gastos respecto del

alquiler y conservación de locales (16.800 dólares), agua,
electricidad, etc. ( 16.400 dólares) y suministros y mate-

,riales (16.800 dólares), que se ven contrarrestados por
necesidades adicionales en materia de comunicaciones
(2.000 dólares) y servicios varios (3.000 dólares). Estos
ajustes se solicitan teniendo en cuenta la ejecución del
presupuesto hasta la fecha y en vista del propuesto trasládo
de la secretaría al complejo del Donaupark en 1979. '

(l0.200
lcretaría
volumen
para los

A. GASTOS DIRECTOS
1) helllpuelto ordillllrio

C. Programas de actividad
l. ENLACE Y REPRESENTACION REGIONAL

CUADRO 18.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares E"K UU.)

OedII*ftro deIM_.
(I}

aue~ (JI} TlI.IIIde
ro,.'. (3) Má crecimiellto ($) enelmiento retI'

,.".,.. (2) MIlftOII".nftJa ren.do (S} ~1Ipt!C'O

1978-1979 Ef«tlw1 110 pt!ri6dku {ftll- fJfIuttn} AjlUttldo de (1)

688,2 83,~ - - 83." 12,1.,.

Total, pstos directos I .T ·415,8 .1
'J 2061,0 1

AdtiIiI del cnc:imieJlto RI1 (a moJel misados de 1979)

B~ .GAS10S i'RORRATEAOOS

G4stos GIlitOl
a) . Recllno$ sautllntiWJs y "tl,lIinütrlltiWJ$ eltimlldo6, estImtldOl,

1978·1979 1980-1981

PJrsapuL!!Sto ele ..toe del prosraa J' de &p07o al
~_, elel PII1IIl 2 198,6 3 111,5 ,.

Total a) 2 198,6 l'· 3111,5

b) Proyectos o~",,:io1Ulks

Jlatbic1ll4f!11 elel prograa elel FoDclo elel PlUMA 2 500,0 3509,0

Total b) 2 500.0 3 500.0
Totala}yb} 4698,6 6 611.,5

N~u-*,-lUatirMdu

OIdltor RnúMd6l1de" Cm:ImIDIto •lIae • n!eII_
~objnOll

eollllplcfor de 19711-1979 (a IOI~ 111/1ad611 Entmtlcione.
JlIlIB ~~ {fI1IIlora "'""-JoI ell AII_lIto [lllra

tlelOl..- 1971-1979 deI9'/9} .1979} 1980ylNl roral 198(J.1981

PuatClll de
plautilJ& "9",8 8,8 - 18,1 26,9 521,1

~

PerMllal
superD_io
esa sneral - - "6,6 2,2 "8,8 48,8

Boru
extraordillU'i.. - - 6,0 0,3 6,3 6,3

~

auto. c:a-mes
I

de persoual 139,6 2,2 - . 6,0 8,2 141,8
ViaJes de

f\lDciOllU'ios - - 18,4 1,0 19,4 19,4
Alquiler y

couenaci&a
de loca1es 41,9 0,9 - 4,4 '5,3 4r,2

ca.miC:lIoCiones - - 9,6 0,6 10,2 10,2
s-iDistros y

_teriales - - 2,8 0,1 2,9 2,9
"

Tob1 616,3 11,9 83,4 32,1 128,0 804,3
-<

:ionarios
taría del
para los
:ión para
81;b)la
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CUADRO 18.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Redistribución de recursos

dades que se realizan en cada región y que pueden tener
significación actual o potencial para el medio ambiente.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

18.35 Los gastos de este programa (83.400 dólares), que
inCluyen personal supernumerario en general (46.600 dó
lares), horas extraordinarias (6.000 dólares), viajes oficiales
(18.400 dólares), comunicaciones (9.600 dólares) y sumi·
nistros y materiales (2.8W dólares), se presupuestaban
anteriormente en otros programas de esta sección. Las
cantidades transferidas a este programa se compensan
totalmente, respecto de todas las partidas de gastos, con
excepción de la de viajes, con las reducciones hechas en el
programa de administración y ~..~icios comunes. Los
recursos propuestos para viajes se han transferido del
programa titulado "Medio ambiente" donde puede apre
ciarseuna.reducción equivalente. Se espera que la asigna
ción directa de la totalidad de estos recursos a las oficinas
de enIacedé lugar a un mejor control de las asignaciones y
refleje también más precisamente la distribución efectiva de
gastos en el presupuesto del PNUMA entre los diversos
programas que comprende..

Sección IS. Programa de las Naciones Unidasp~el Medio Ambiente

e_Programas de actividad

l. ENLACE y REPRESENTACION REGIONAL

Progama: Enlace y representación regional

Recumn To'"
J>resupue$to OI'diflflrio eXtnlpT'empuelttlriM

1918·1919 1980.1981 1918·1979 1980.1981 1918·1979 1lJ80.1981

Cuadro orgánico y
categorias
.st#periores

0.2 - - 5 5 5 5
D-l 1. 1. - - 1. 1.

P-s 1. 1. 5 5 6 6

P-4 2 2 1. 1. 3 3

P-3 - - 2 2 2 2

P-211 - - 1. 1. 1. 1

Total 4 4 14 14 18 18.
Cuadro de

servicios
,eneralel

cateS. principal - - 1 1 1 1.

0ttJs, catelOfÍas 4 4 - - 4 ..
Total 4 4 1 1. 5 5

Otros cuadros

Contnltaci6n local - - 23 23 23 -"-23
.-.

Total aeneíal 8 8 38 38 46 ~

., .""",.. " ,-

18.32 ..Este ... programa' (;ompreIlde las. actividades de las
ofícinas de enlace de Nueva York y Ginebra, para las cuales
se prevén fondos en el presupuesto ordinario, y de las
oficinas deJQsrepresentantesregionales ubicadas en la sede
de cad.a. una. de las c.OmiSl."ones .re.gional..es, cuy.os gastos se
tIt: . "..,.. ~ :~' - .. . .... .. ,- "".. .." ,:'.. .." ",' .. ..:. " ...... ..

sufragan mediante recursosextrapresupuestarios.
18.33 Lás0ficinas ~antienenenIacecon los demás depar
tamentos Y Qficinasde las.. Nagemes· Unidas y con orga
nismosespecializadós, gobiernos e .instituciones inter·
gubernamentales y no gubernamentales;

18.34iafuncióri .dejos.. representantes regionales es
annuniclirlasnoyedades re!acionadascon el programa del
Pl'illMAa•.J~s€;obiernos. ya,laSinstitudones pertinentes de
~daregión,en. estrecha colabo.ración c()n .lascomilllones
regionales,los •I"~presentantes .1'esic:leIllesy .regionales del
PNUDi Ylo~- Jepresent;iIltes de . los organismos especia
lizalios. ]3net desempeño .de sus funciones. Jos .represen
tan~sregi0Ilalesas~guran;en la mayopnedida posible, la
integración de los cC?mpon~ll!es ~bielltales en las activi-

.-
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,.. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordintlrio

Sección 18. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

2. MEDIO AMBIENTE

CUADRO 18.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)
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46.600 dó
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es) y sumi·
iupuestaban
lcción. Las
compensan
gastos, con
Lechas en el
Runes. Los
sferido del
)uede apre
e la asigna
las oficinas
gnacionesy
efectiva de

,os diversos

N~~8U1dDn11~8 atiftUltu

CrldítOl R~","c1611*,. CrecI"*"to tübar*__
corulpadOl

d~ 19711-.1979 (.
IM__

1"",.1:1611 Enimtlcion~8
lWnciptllu Objet08 ,.,.

IIlIton8~ (. Nlolft""'-d0l ~II ..4u,*"to JIGI'fI
*108""'" 1978·1979 d~1979) d~1979} 1980)'1981 tottll 198(J.1981

!Puestos de
plantilla 946.6 ~.6 lJo.o 136.3 260.9 1207.5

eoasultores 32.8 1.5 - 5.3 6.0 39.6
Gastos collUles

1de personal

Gastos de
representaci6r. 9,6 - - - - 9.6

Otros gastos
cOIIUI1es de
persol!al: J 473,9 42,9 20.2 68.2 131.3 605.2

Vi&jes de
fUJlcionarios 58.1 7.4 (21.4) 6.9 (7.1) 51.0

---

¡
·1.

Total 1 521.0 136.4 38.8 216.7 391.9 1 912.9

An6lilil del crecimiento real (a ftlorea reviladol de 1979)

O~I¡t..f!flf.;JdtlU:' l'Ieur.lO.t
(I)

Bae~ (4) T&wrde
to""d~ (3) Mb crecimiento

(5)
t:rr!Cimiento retlI

~*
(2) M_·p¡rddu retNstIo (5) Fe8pt!cto

-19711-1979 Efectivo 110 pnt6cllca (nK/N08 puestos) AjuatruJo de (!)

1657.4 38.8 - - 38.8 2.3 ,.
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CUADRO 18.13 (continuación)

a/ Participe la Arabia Sau.'lita, Babl'-ein. lo. Ia1ratOll Arabe. Unic1.OII, el Irú.
el bit, lCuvait. o.m 7 Qatar.
~ !fo .e tispone de estiacionea.

Subprograma.
a) Recursos

total del progr
b) Referenc

1980-1983 (A
e) Elementc
2.1 Aspect<

asentaD
2.2 Salud h
Resultados:

un grupo espe
de directrices.
cursos de capa

Subprograma
a) Recurso

del programa
b) Referen

1980-1983 (f
e) Element
1.1 Datos
1.2 Evalua

relació
1.3 Evalua
1.4 SIMU\

Medio
1.5 INFOl
].6 Regist

Potenc
Resultados:

rectrices para
grupos especia
de los sistema

Duración:
comprendidas
antes del fin
actividades co
continúen má~

18.36 Este
para el Me
Director Ej
nación del
Capacitació¡
sobre la Si
principales,
Ambiente y
y tres cent
Mundial de
Sistema lnte
el Medio A
Productos Q

18.37 Los
mismos y l
bienio se d
para 1980-1
pondientes a
de los subpr
humanos en

I
1

50 100.0

51 631.2 I
8 m.i]

66 010.8 I

-v-

~ ~
~~ afllffMIoI.
197/1-19'19 1980.19111

a, 206,6 5 02lt.3

a, 206.6 5 021,.3

50 361.1 8t1 300.0

[ Total, pltOI dilectOl
y prorrateaelOl

Total.)

Total b) 50 ..61.1

Total 11) y bl 5Is 668.3

b) Proy~ctosopeNcionale1

Actbicla4e. ele! 1II'op"Ua elel Pca40 elel PIItIU
Fcmclo. Fiduciario.:

1) roaclo fiduciario reglonal para la protecc!$l
7 el deurroUo del -ecUo -.riDO '7 1u laau
ribel'efla. !!

U) Fondo fiduciario p&I'& la Fotecc:l&l del ...
Me4iterráeo ~tra la contudaaci4n

iii) Fonao 1'iduciuio pva la eon..,.c16D .GbN el
coercio inteftaciaDal de ..peci.. .....uadu
de flora '7 fauna .U'te.tre.

a) Recursos sustantivos y adminiltrtltillos

Preaupue.to 4e ..to. 4el P"OIl"- 7 ele apoJO
al progr" del PlMIA

2) R~cunosextrapr~supuen(Jrios

B. GASTOS PRORRATEADOS

CUADRO 18.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Prognuna: Medio an.biente

Rftfll'IN TOI.'
,.,.,,,.,~IIOorcflNUio Uf,.",..,,,,,.,.,,,,.

1971-"79 ,980.,", 1971-19'19 1980.1981 1978·"7' llJ8(}.I,81

Cal«dro o,pnico y
clllepríÍl,
IlIperiore,

SIG 1 1 1 1
1).2 3 3 - 3 3
1).1 , 5 5 ,
P-S 2 '" 8 8 10 10lO

P-4 , , 1 6 12 11

P-3 1 1 l' 13 15 lJ¡

P-2/1 1 1 1 1 2

T9ta1 12 13 35 33 '1" 116
-

Olro, Cil«droi

Contrataci6Jllocal 13 13 2T 2T 'O 110

Totllpneral 25 26 62 60 81 86



Secdón 18. Pro¡rama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

2. MEDIO AMBIENTE

18.36 Este programa lo ejecuta la Dirección del Programa
para el Medio Ambiente, que comprende la Oficina del
Director Ejecutivo Auxiliar, la Dependencia de Coordi·
nación del Programa, la Dependencia de Educación y
Capacitación Ambientales. la Dependencia de Informes
sobre la Situación del Medio Ambiente, dos divisiones
principales, a saber, la División de Evaluación del Medio
Ambiente y la División de Ordenación del Medio Ambiente,
y tres centros de actividades del programa: el Sistema
Mundial de Vigilancia del Medio Ambiente (SIMUVIMA), el
Sistema Internacional de Consulta para lnf(\rmación sobre
el Medio Ambiente (SIC) y el Registro Internacional de
Productos Químicos Potencialmente Tóxicos (RIPQPT).

18.37 Los nueve subprogramas. los elementos de los
mismos y los resultados conexos que se prevén para el
bienio se describen a continuación. Estos subprogramas
para 1980·1981 tienen la misma estructura que los corres
pondientes a 1978·1979, exceptuando solamente la fusión
de los subprogramas de salud h,!Jmana y de :.:sentamientos
humanos en un único subprograma.

Subprograma 1. Evaluación ambiental
a) Recursos necesarios: 267.800 dólares (14% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 14.16 a 14.40.
e) Elementos:
1.1 Datos
1.2 Evaluación de las necesidades humanas básicas en

relación con los límites extremos
1.3 Evaluación de los límites extremos
1.4 SIMUVIMA (Sistema Mundial de Vigilancia del

Medio Ambiente)
1.5 INFOTERRA (Sistema Internacional de Consulta)
1.6 Registro Internacional de Productos Químicos

Potencialmente Tóxicos
Resultados: Diez publicaciones, formulación de di·

rectrices para la planificación, dos cursos prácticos, dos
grupos especiales de expertos, logro de la plena operatividad
de los sistemas de información INFOTERRA y RIPQPT.

Duración: Está previsto que las actividades proyectadas
comprendidas en los tres primeros elementos se completen'
antes del fin del bienio, mientras que se prevé que las
actividades correspondientes a los tres últimos elementos
continúen más allá de 1980·1981.

Subprograma _2. Asentamientos humanos y salud humana
a) Recursos necesarios: 210.400 dólares (11,0% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.I), voJ.II, párrs. 14.41 a 14.52.
e) Elementos:
2.1 Aspectos ambientales de la planificación de los

asentamientos humanos
1.2 Salud humana e higiene ambiental
Resultados: Un seminario, un estudio de investigación,

un grupo especial de expertos, formulación de un conjunto
de directrices. redacción de un informe y una serie de
cursos de capacitación.

77

Duración: Se prevé" que estas actividades se completen,
mediante la ejecución de proyectos, en el bienio
1980·1981.

Subprograma 3. l:.l:osistemas terrestres
a) Recursos necesarios: 325.200 dólares (17,0% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 14.53 a 14.78.
e) Elementos:
3.1 Sistemas de tierras áridas y semiáridas
3.2 Ecosistemas de bosques y selvas tropicales
3.3 Montañas, islas, costas y otros ecosistemas
3.4 Suelos
3.5 Agua
3.6 Recursos genéticos
3.7 Flora y fauna silvestres y zonas protegidas
Resultados: Diez publicaciones, redacción de cinco in-

formes técnicos y dos estudios de casos, formulación de
cinco conjuntos de directrices, realización de tres series de
cursos de capacitación y revisión de una convención.

Duración: Según el plan, la mayor parte de estas
actividades quedarán terminadas en 1980 y 1981, aunque
algunas se extenderán a 1982.

Subprograma 4. Medio ambiente y desarrollo
a) Recursos necesarios: 420.800 dólares (22,0% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 14.79 a 14.96.
c) Elementos:
4.1 Criterio integrado para medio ambiente y desarrollo·
4.1 Tecnologías ambientalmente racionales y apropiadas
4.3 Industria y medio ambiente
Resultados: Trece publicaciones, formulación de seis

conjuntos de directrices, redacción de cinco informes
técnicos'y un estudio de casos, convocatoria de tres
seminarios, dos cursos prácticos, una reunión regional y la
creación de cursos de capacitación por medio de becas, así
como de comités consultivos ambientales en la industria
siderúrgica.

Duración: Se ha programado que estas actividades se
completen en el período 1980·1982.

Subprograma 5. Océanos
a) Recursos necesarios: 133.900 dólares (7,0% del total

del programa).
b) Referencia: Pian de mediano plazo para el período

1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. n, párrs. 14.97 a 14.11.1" .
e) Elementos:
51 Contaminación marina
5.2 Recursos biológicos marinos
5.3 Mares regionales
Resultados: Once informes, aprobación de un protocolo,

cinco reuniones intergubernamentales, una conferencia
plenipotenciaria, una reunión de grupos de expertos,
elaboración de cuatro proyectos de planes de acción y
elaboración de dos proyectos de protocolo.

Duración: Estas..actividades forman parte de una estra
tegia de largo plazo y si bien está previsto que muchas
actividades se terminen en el bienio 1980-1981, otras
continuarán hasta mucho después de 1981.
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18 Sección 18. Pro..". de tu Naclonta Unldu para el Al. Amblent.
I ci.. ....

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reasignaciórl del personal del cuadro orgánico

18.38 Se propone transferir un puesto de oficial adjunto
(categoría P.2) para un oficial de información de direcci6n
y gestión ejecutivas a esteprogrllma. El puesto se adscribiría
a la División de Información.

,. ,lO •• ;,

lO'" '11 "" ••••• lO" 'lO ..

Subprograma 1
Subprograma 3
Subprograma 4
Subprograma S
Subprograma ~

Viajes

18.40 Los recursos estinlados para 1980·1981 (44.100
dólarés)se util.izarfan con los fmessiguientes:

al Asistencia a reuniones de órganos. conferencias y
grupos de expertos de las Naciones Unidas;

b) Consultas con gobiernos;
el Consultas· con otros funcionarios en las Naciones

Unidas, Sede del PNU[), organismos especializados y
comisiones regionales; .

d) Representación en reuniones y conferencias ínter·
gubernamentales y no gubernamentales;

e) Actividades de información pública.

Subprograma 9. Ordenación del medio ambiente incluido
el derecho (it!l medio ambiente
a) Recursos nealSllrios: 95.700 d6lares (5,0% del total

del programa).
b) RcfClrcllcia~ Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.1), vol. ti, parrs. 14.142 u 14.151.
e) Elementos:
9.1 Derechoambiental
9.2 Ordenllcióndel medio ambiente

Resultados: Dos seminarios, tres reuniones de grupos de
expertos, publicación de un manual, formulación de un
ool\iunto de directrices, dos reuniones interguberna.
mentales, elaboración de materialeseduc:ativos y revisi6n
del registro de (,'Onvenciones relativas al medio ambiente.

DtlTacio".. La prestación de los servicios citados se ha
programado para ·1980·1981. No obstante, estos servicios se
relacionan con actividades que se espera que continúen más
allá de 1981.

Consultores

18.39 Estos recursos solicitados para servicios de consulta
(34.300 dólares) representan aproximadamente .si\Ue meses
de trabajo que se utilizarán de la manera siguiente:

M~se~'de trabajo

2
2
1
1
1
7
~

SUbprograma 6. b'ntrgiQ
a) Recur~s necesarios~ 210.400 dót"aros (11.0% del
a) Recursos necesarios: 210.400 dólares (11.0% del

toM del progrullla).
b) Rcfe,cncia.: Plan de mediano plazo para el período

198()..1983 ~A/33t6/Rev.1). vol. 11. párrs. 14.112 a 14.119.
e) Elemento:
6.1 Enerl\ia
Rtsultmios: tina ~erie de informes sobre opciones ener·

góticas para Afri~ y sobre necesidades cncrSéticas para los
paises en desarrollo. .

Duración,' Esta previsto que estas actividades se como
pleten en 1980.1981. aunque forman parte de actividades
llmUogas a ml\s hugo plazo previstas para el periodo de
mediano pIlilO.

Sllbprograma 1. Desastres mltumles

«) Recursos necesarios: 114.800 dólllr~s (6,0% del total
del programa). .

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
19SQ.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 14.120 a 14.127.

el E1emento~

7.1 Desastresnaturales
Re.Ufltodos: Publicación de una serie ~e monografías

t.ecnicas acerea de técnicas mejoradas y capacidad opera.
cional para predecir desasttes naturales. También se impar
tini una serie decm'sos de capacitación técnica.

lAlracioll: Se prevé que las actividades citadas se como
pleten en 19~()..1981. aunque es probable quue emprendan
nuevas actividades de carácter análogo de 1982 en adelante.

Subprograma 8. .Medidas de apoyo

a) Rec\IlSOs necesarios: 133.900 dólms (7.0% del total
del programa).

bJ Referencia: Plan de mediano plazo para el período
19804983 (AJ33/6/Rev.l), vol. U, párrs. 14.128 a 14.141.

e) Elementos:
8.1 Educación ambiental
8.2 Capacitación ambiental
8.3 . lnfotlnación
8.4 Asistencia técnica (filWlciada exclusivamente con

cargo a fuentes extnlpresu,nuestarlas)
Resttltailos:: Cuatro series de ml¡'sos d(' capacitación. un

$eminario) un conjunto de ditechi@s. tres cursos prácticos.
apoyo de información pública en observancia del Día
Mundial del Medio Ambiente, formulación de programas
que abarcan a todo el sistemarelaU\losa educación y
capacitaciónambientales~ así camola publicación conti·
nuada de los .siguientes periódicos:.JNITERRA, Mazingira,
la mista anual. y el informe a los gobiernos.

Dtl1tJCióm ·La prestación·. de .los . setvicioscitados está
programadaplttl! 1980-1981, pero éstos están relacionados
ron actividades de ~-arácter continuado.que se espera que se
extiendanmás alláde 198L
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3. DESERTIFICACION

CUADRO 18.15. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1) to or4iatrlo: liD&WlO.

2) Rile utN"I...tartOll

a) R~tU'.rollll't."tIPO'y fldmi"i'lNtiWlI
~ GcItM

ItmtfMdo$, e.ttimlldt»,
1978·1919 1980.1981

.....upunto 4....toa del~ )' d. &PD70
3T3,!l 886.7al POOfll'- 4.1 PJIUNA

noAP 51.0 84,7

JIIUD 107.6 169.1

Total ti) 532.0 1 140.5

b) ProY~t'O'optNcio".ltI

ActhicJa4•• del PI'ogua 4el Fan40 4el PlIUMA .. 500.0 5 200.0

1'oD401 PJ.4uoiU'lol

c.ata ..atal pan ti••lv la apllclICi4D del
!I !IP1aD 4e Mel_ JlU'& COIIbatir 1& anertitlcacl4D

Totalb) .. 500,0 5 200.0

Total ti) y b) 5 032.0 6 340.5
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[ Total, patos directos

8. GASTOS PRORRATEADOS

[
Total, lUtos dilectos

_ y prorrateados

I 6 340.5 J
I 1 004,1 ]

I 7344.6 i
",

-
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Proarama: Desertificación

Seedón 18. Propama de las Naciones Unidu para el Medio Ambiente

CUADRG 18.16. PUESTOS DE PLANTILl.A NECESARIOS

RIftII'I06 To'"""''''''10 CHIfIIMt'Io fJttrall'ftll,.....,.,.
197..,979 ""0.1NI 19'1'·1'79 INOoINI 191'·197' 1910.1911

eu.dro o"wllico1
.

""10".'
IUperiorf'

,

».1 "" - 2 2 2 2

P-S - - 3 3 3 3

P-4 - - 3 3 3 3

P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -

Total - -, 8 8 8 8

Otro, CUdrOl ,.
--.

Co!ltrataei6n Ioc:al - - 8 8 8 8
.

#

l .

Total..erat - - 16 16 16 16

~ .

.í

3. DESERTIFICACION

18.41. La Dependencia de la Desertificación. ubicada en la
Dirección· del Programa del PNUMA, se fmanciaexclusiva
mente mediante reculSOsextrapresupuestarios propor
c:ionados<c:onjuntameílte por el PNUMA,el fNUAP y el
Fondo del PlIIQMA. La dependencia fue establecida en
1978 en cumplimiento de la.~JPendación 27 del Plan de

Acción de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
Desertificación4 y la decisión 6/13 E de 24 de mayo de
1978 .del Consejo de Administración del PNUMA. Las
funciones principales de la dependencia se relacionan con la
coordinación de la aplicación del Plan de Acción para
combatir la desertificación.

4 A/CONF.74/36, cap. 1..

p.

p

p.

p.

o

e
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4. GESTION DEL FONDO DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL MEDIO AMBIENTE

CUADRO 18.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GAST<l6 DIRECTOS

1) Preaupuel!lto ordinario: Ninguno.

2) Recuraoa eztratresu'PUest8rios

Giufw Gato1l
a) Recursos sustantivos y administrativos ea~ ~

1~711-1979 1980-1981

F?esupuesto de salltos del proga-. '7 ele apQJO al
2 ~.3progrua del PHUMA 31.33.0

Total_} 2 3\0.3 3 133.0

b) Proyectos operacionales - -
Total6} - -

- 'rotal_} ., 6} 2 ~.3 3 133.0

I Total, pitoscIirectos 3 1.33.0

GASTOS PRORRATEADOS
613.3

B.

I Totll.__ dilectos
.3 806.3

., PJOIRlados

CUADRO 18.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Gestión del Fonda del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Recurms Total
Pl'elllpuesto ordinario eJCtraprelllpuenarios

1978·19791978.1979 1980.1981 1978·1919 198o.19B] 1980·/981

Cuadro orgánico y
categoria,
,uperiore,

SsG - - 1 1 1 1

1>-2 - - 1 1 1 1

1>-1 - - 2 2 2 2

P·S - - 2 2 2 2

P-4 - - 6 6 6 6

P·3 - - 8 9 8 9

P-2/1 - - 3 3 3 3

Total - - 23 24 23 24
h _'_0__ •

Otro, cuadro,

Contrataci6n local - - 22 22 22 22

-

Total pneral - - 45 46 45 46

81
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Sccd6n 18. '~paU\l\ de ... Naclono. llnldu pata.el Medio Ambiente

4. GESTlON DEL FONDO DEL PR09RAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS I)ARA EL MEDIO AMBIENTE

18.42 Este programa consiste en la gestión y adminis
tración del Fondo del Programa de lus Naciones Unidas para
el Medio Ambiente, que estlln l\ cargo del Director
Ejecutivo Auxiliar de la Dirección del Fondo para el Medio
Ambiente y Administración. Además de la Oficina del

L>ircctor Ejecutivo Auxiliar y Director del Fondo. esta
Direcci6n comprende la División de Administmción tlcl
Programa del Fondo y In División de Políticas, Recursos y
Evaluación del Fondo, L.a organización de la Dirección se
describe en el manual SObl'C In Ol'ganiznción dc In Secl'etnríu
(ST/SG8/0rganization, sect.O/Rev.!). Como se dispone en
01 párrafo 3 de lu sección 1t de la resolución 2997 (XXVII)
de la Asamblea General, los gastos de este progruma son
sufragados en su totalidud con cargo al Fondo del PNllMA.

...

-

D. Apoyo a los programas

l. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 18.19. ANALlSlS DE LOS GASTOS GLOBALES

fE" mUes de dólares Ji'b'. UU.)

A. GAS'l'OS DlltECTOS

1) "'",,,,,uto CN"I1MIarlo

:)f......................

QlMfMI ........... 0.., .......
e....... ..."..,..",. ....... ~ 6",_do,..."-ti...... ,.. ............. ,............ .. A....ro ,..,........ ""."" .""} .,,"" 'H'JI'N' fftII lNo.lNI

~ ..
",,2 ~.2 138.1a T58.11pIa\U1a 620.0

~.1JI!em..
....-.zoio ......

uo.~ 11a.O 19.3 33.3 1113.Tn.__
GIa\oe~

~.6 69.9 380.64e plII'IICaa1 310.1 21.3

..

AII8IfI ...c:nrl.a.to 11I1 (a............ da 19'19)

..
tll...,.",.,.""'IM•

t4}
"'~'o......,
..-"".",.1

(SI

.A/IaMdo

n...
cr«irfllaeto _,

(SI IIrqftto
""(l)
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Socd6n 18. Propama de las Naclones Unida para el Medio Ambiente

CUADRO 18.19 (continuación)

2) Rtt'w'sos extrapres/4pueslarios

a) Recursos lImantillos y administratillos
Gastos Gastos

crstimados. estimados,
1978·1979 198().1981

Pr••'-Pueato de patoa del prosr- '1' de apoyo
1 015.4al proll'Ul& del PtroMA 690.9

Total a) 690.9 1 015.4

b) Proyectos operac.'ionales - -

Total b) - -
Total a) y b) 690.9 1 015.4

83

..

I Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

f.
Total, gastos directos

. y promteados

CUADRO 18.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de conferencias

I 2 298.1 I
I (2298,1) I

1 t

RealrIM Torlll
I'ratIJlCluto ordllllrio ~JC'I'fJIII'fttI"'l'mriM

1978-/910 INDoINI 19.78·1979 IN().I981 l 91'S· l '!'" 19S(l.1981

Cuadro o"w"ico y
"telO'''.'
lIIf'triore,

p..s 1 1 - - 1 1
P-4 6 6 - - ti 6
P-3 1 1 5 6 6 7
P·2/1 - - 1 1 1 1

Total 8 8 6 1 l~ 1Ii

Otro, CIUldrol

Contrataci6n local la. la. 19 19 33 33

-.,..,.

Total..'" 22 22 25 26 ~7 ~8
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....

D. Apoyo a los programas

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

18.43 El programa de servicios de conferencias lo realiza la
División de Administración. La organización de la División
se describe en el manual sobre la organización de la
Secretaria (ST/SGB/Organization, sect. O/Rev.l).

Recursos neces4"os (a valores revisados de 1979).
18.44 No se solicitan recursos adicionales para este pro
grama.

Personal supernumerario para las reumones

18.45 Se han analizado las necesidades correspondientes a
este rubro (124.400 dólares) para determinar si es o no
conveniente convertir en puestos de plantilla algunos o
todos los puestos de personal supernumerario involucrados.
Sin embargo, se ha llegado a la conclusión de que deben
mantenerse los arreglos actuales hasta tanto se adopte tina
decisi6n sobre la propuesta de estabit7cer un servicio común
de administración y de conferencias para el PNUMA y
Hábitat cuando ambos ocupen los mismos locales. en el
bienio 1982-1983.

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 18.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dóltzres EE. UU.)

1) .ht.rupue.rto ordl""io

Nl!celidlldellldicionlllell!ltimadlls

CWditOl RelNlllulci6n de la Cncimiento debUI de I'«uno.rcoP/liplldOl de 19711-1979 (11 10lI'«U"OS In/lllci6n Elt{macione,
fflncllJille, objetOl PlJra • ·WlIoN'l N'lIl111t1Ol (11 I/Qlorrs relli$lldos I!n Auml!nto PIII'tl

de/OllUtot 1978·1979 " de 1979) de 1979) 1980 Y 198i tOtll/ 198().1981

Puestos de
64,1 106,7 170,8 985,1pllllltilla 814,3

PersClllal supemu-
_~iCl en

11,5 (51,4) 8,0 (31,9) 59,7geJleral 91,6

CClIlsul.tores 25,7 1,2 (1,3) 4,0 3,9 29,6

Horas
4,1 (6,0) 4,7 2,8 35,1

extraordinarias 32,3

Gastos COINnes
35,4 51,7 87,1 494,5de persOQa1 407,4

ViaJes de --.
f\1nciClllsrios 43,4 5,4 (2,3) 7,2 10,3 53.7

Trabajos de impre-
ai&·Y encuader-
naci& por

7S,4 9,8 (50.0) 5.9 (34.3) 44,1
contrata

Agua,. elec~icidad
33,6 4,2 5.9 10,1 43,1

etc.

"1quiler y conBer-
167.1 21.1 29.2 50.3 218.0

vaciSn de equipo

cOIIIUJlicaciOlles 240.1 30.3 (9.6) 40,6 61.3 302,0

Atenciones
3.6 0,7 0,6 1,3 4,9

sociales

serricios varios 22.1 2.8 3.9 6.7 28,8

SUllliniatros '7
219.1 27.7 (62,8) 28.7 (6.4) 213.3

-.tenldes

Kuel>les '7 equipo 117,9 14.8 (20,0) 17,4 12,2 130,1

lue'fOslocales Y
11,!¡ 1.5 2.0 3.5 14.9

&c1iciOll.es

\ .AIIortizaciSn de 170.0
pnl1;lIII08 170.0

Total 21119.8 . 23lJ,6 (203~4) 316.5 341.1 2 821,5

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento dI! los ,ecu,so$
(1)

Bue rellll1lMdll (4) T/l'JiIdl!
tot.lde (3) Más cTl!cimiento

(5)
c,ecimiento l'IIlIl

NtunOlde (2) MenosPIJ,tidas ·retmmdo (5) relpecto
1978·1910 Efl!ctivo no peri6dicas (nuel/os puestoS) Ajultado dI! (1)

.7111 4 (203.4) (203,4) (1.4) %



tientes a
es o no
~unos o
Jcrados.
~ deben
pte tina
I común
UMA y
s. en el

Sección 18. Programa de las Naciones Unidu poa ¡¡J Medio Ambiente

CUADRO 18.21 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados.

1978·1979 1980-1981

Presupuest-o de gastos del programa y de apoyo
al programa del PNUMA 4 651,9 5 209,7

Total a) 4 6r;7_Q ~ ~nCL7_

b) Proyectos operacionales - -
Total b) - -

Total a) y b) 4 651-9 'i 2OQ.7

ss

Total. gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

803T:¿]

(8037.2) I
[

Total. gastos directos I
_..;!.y...!p!:.::ro~rra:.=.:;te:.:a::d::o.::.s "- _

CUADRO 18.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresripuestarios

/978.-/ 979 /980-/98/ 1978·/979 /98()./981 /978·/979 /980-/98/

Cuadro orgánico y
categorlas
superiores

0.1 1 1 - - 1 1

p·S 3 3 - - 3 3
P-4 1 1 2 2 3 3
P·3 1 1 8 8 9 9

P·2/1 2 2 1 1 3 3

Total 8 8 1Q lQ
I

11 11

Otros cuadros

Contratación local 28 28 95 96 123 124

-
-

Total general 36 36 106 101 142 143
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2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

18.46 Los servicios administrativoS" del PNUMA están
constituidos por la Oficina del Jefe y las Secciones de
Personal, de Finanzas y de Servicios Generales. Todas esas
actividades se realizan bajo la dirección de la División de
Administración, que también supervisa las operaciones de la
dependencia de .plaJlificación de la sede mendonada en los
párrafos 18.51 a 18.53, infra.
18.47 En el bienio actual, la División de Administración
del PNUMA ha prestado diversos servicios (;on carácter ad
hoc al Centro de las Naciones. Unidas para los Asenta
mientos Humanos (Hábitat) pli'.raaYllº~loa establecerse.
18.48 En el bienio 1980..]981, algunos servicios, tales
como telecomunicaciones, valija diplomática e imprentaS,
se seguirán prestando en forma común, dentro de los
límites de los recursos actuales, a fin de evitar duplicaciones
yel consiguiente derroche.

·S Como ya se señaló a 'la Asamblea General en su trigésimo tercer
período de sesiones, en A/C.S/33/63,párr;11.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reasignación de recursos a enlace y representación regional

18.49 Como se señaló en el párrafo 18.35 supra, en el
presente· proyecto de presupuesto por programas se han
transferido a enlace y representación regional recursos
correspondientes a personal supernumerario en genentl
(46.600 dólares), horas extraordinarias (6.000 dólares),
comunicaciones (9.600 dólares) y suministros y materiales
(2.800 dólares). que en el presupuesto actual contaban con
créditos en el presente programa.

18.50 El saldo de las necesidades correspondientes a
administrdción y servicios comunes (2.511.000 dólares)
entrañan una reducción de los recursos necesarios para
personal supernumerario (4.800 dólares), consultores
(1.300 dólares). viajes (2.300 dólares), trabajos de imprenta
por contrata (50.000 dólares), suministros y materiales
(60.000 dólares) y muebles y equipo (20.000 dólares).
Sobre la base de la ejecución del presupuesto para
1978-1979, estos cálculos representan el nivel de recursos
considerados necesarios para mantener la realización de los
programas sustantivos a los niveles actuales.

. 3. CONSTRUCCION: DEPENDENCIA DE PLANIFICACION DE LA SEDE

CUADRO 18.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

. A.GASTOS DIRECTOS
(En miles de dólares EE. UU.)

l)Presupuesto ordinario

AnáliSIS del creClmlento real (a valores reVIsados de 1979)

Necesidades adicionales estimtldas

Revaluaciónde /Q
Créditos base de recunos Crecimiento de

consignados de 1978·1979 {a Bosrecunos Inflación Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a \IQlores revisados en Aumento _R!l.ra

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979} 1980y 1981 total 1980-198/

Personalsupernu-- -- - --,,- ....

merarlo en
(113,1)general: 113,1 (113,7> - - -ti'

PUestos super~

26,3 226,5 226,5nUJllerarios - . 200,2 -
,

85,9 14,5 13,1 21,6 113,5Gastos comunes -
de personal

Viajes de
tuncionarios 1,2 0,9 - 1,2 2,1 9,3

'.

Total 266,8 41.9 - I 40,6 82,5 349,3
..

{I} Crecimiento de los recursos

Base revaluada
(3)

(4) Tasa de
total de Más crecimiento crecimiento real

recursos de (2) Menas partidas retrasado (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas {nuevos puestos} Ajustado de (/)

308.7
%- - - - -

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRÓRRATEADOS

Total, gastos directos e 349,3

I
Total, gastos directos

y prorrateados
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materiales
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5
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e
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.3. CONSTRUCCION: DEPENDENCIA
DE PLANIFICACION DE LA SEDE

18.51 En virtud de su resolución 32/208 de 21 de
deciembre de 1977, la Asamblea General autorizó un
programa de construcción de una sede permanente para el
PNUMA y para alojar a otras oficinas de las Naciones
Unidas en Nairobi. A este respecto, la Asamblea General
aprobó la creación de una Dependencia.de Planificación
integrada por un puesto de la categoría P-5, dos puestos de
la categoría P-3 y dos puestos de contratación local, todos
ellos en calidad de personal supernumerario.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Puestos supernumerarios

18.52 Dado que no se ha planeado la terminación del
proyecto hasta el bienio de 1982-1983, se propone que la

Dependencia de Planificación de la Sede prosiga con una
dotación del mismo nivel, con personal supernumerario, en
todo el bienio 1980-1981.

Viajes

18.53 Las necesidades por este concepto (8.100 dólares)
se relacionan con el mantenimiento de una estrecha
cooperación entre la Dependencia de Planificación de la
Sede y la Dependencia de Proyectos Especialc:s de la Oficina
de Servicios Generales de la Sede de Nueva York.

18.54 Los créditos para las necesidades originadas en la
construcción del edificio proyectado se solicitan en la
sección 32.
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SECCION 19. CENTRO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS: HABITAT

. CUADRO 19.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares h'E. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicio1Ulles estilllildas

Crédito
consignado

para
1978-1979

6134.4

Revaluación de la t .. Ibase de recursos de Crecmuento de
• 1978.1979 los recursos • Injlal;ión Estilllilci6n

(a valores revisados ra Wllores revisados en Aumento para
de 1979) i de 1979)ttl_.;1~98:,,:0~Y!....j-l:::;98::.;1;,.+_-.;---=toTta:::I---;;--lf---'1~9~8~().~1~9~8~1-4

$ 1% 1$ 1% $ 1% $ I %(157.0) (2.5) 1649,7 10.5 887.1 14.4 ~ 379.8 22,4 7 514,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1!n9)

0\ro-
0\-•CIOro-
0\-¡¡¡
e
{/.l

om
=:::
::>
CJ¡¡¡--=0\¡¡¡ro-
e~
<¡¡¡ce
<m
::>0
..:IQ«>m¡¡¡- .
=&j
¡¡¡=
Ul m<¡¡¡
==<O
..:1..:1

<
~>
m<;,¡ .....-..:1
~
<
N
0\-
~e
:3
CJ

Giutos Gastos
estimados dI' estimados de
1978·1979 198().1981

1 445,7 1759,1..y

1119,3 !I 2 526,1

75,2 86,0

2 640,2 4 371,2
, --

14 000,0 !I 31 000,0

8 800,0 ,y
-

14 000,0 39 800.0

16 640,2 44171,2

I Total, gastor directos ISJ. 685,4 I
I I930,6

I Total, gastos directos 52 616,0
v prorrateados -

Total b)

To'-ll de a) y b)

..---------~---- --r-----...,

a) Apoyo sustantivo y admimstrativo

2) Recursos extrapresupuestarios

TQtala)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Fundación de la!: Naciones Unidas para <ü ll&bitat
y los Asentar.dentos Humanos

Reembolsos ..n concepto de apoyo a las aclOi-;ídades
sustantivas 1" de cooperación t6cnica

Fondo del PNgr8!D8 de las NAciones Unidas para <ü
Medio Ambiente

y Se refiere únicamente a 1979. Las actividades c~r~spondientes a 1978 se presentan en
el marco de la sección 7. Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo.

~ La cifra se basa en UD:!, proyección del crlidito aprobado para el primer semestre de 1980
y esta suJeta a la disponibilidad de. recursos para el bienio 1980-1981.

cl Cifra basada en el nivel de ac:i.\'idades operacional.esaprobadD por la Comisi6n de
Asentamientos Humanos en su segundo período de sesiones, para cl cual se soli.:ita ahora la finan
ciación necesaria.

b) Proyectos D1oeracionales

PNUD (cifra indicativa de planificaci6n y
pc¡rt:icipaciónen los gastos)

Fundación ie la.. Naciones Unidas para el Hibitat
y los Aserltamientos Humanos

L_
---------::=======~==~

Crecimiento de los recursos
(1) r-----,------.. - . (4) Ta.lUde

Base revaluada (3) 1 M4s crecimiento crecimiento real
total de recursos (2) Menos partidlls . retralflldo (5) (5) respecto

f--=d::e-=I:..::9~7=.8.:.:.1::..9:..c79::..-+---=E::!:'fe::c:.::tl:.:·vo:::.-+_.::n='01::pe::::n:.::·ód::.:'.:icas ..!.(n:.::u=e:.:v=os:..!pu!::":e=s~=o.:!S)~I---_A::/!.:·usta==dO:::'-_-I-_--=a:::eJ(~L.-

L---=-5.....::9:....:.7~7.!...:4_-L_6:....4:.::.9.!...:.7:.-._--L__--.:.4..:..:43:!•...:...4__·· ~_ - 206,3 3,4%

88
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.
CUADRO 19.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~

Unidad de o~zación: Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos Gastos
con

Secci6n
-

Recursos
Prt!supUtl~OordiMriO tlxtrapnsuputlstarios Total

1978·11)79 198D-1981 1978.1979 198D-1981 1978.1979 198D-1981

Cuadro órganico y
categorías
¿. :perlores

SGA 1 1 - - 1 1
SsG - - 1 1 l· 1
D-2 1 1 - - 1 1

Sección
D-I 1 2 8 8 9 10
p·S 5 1 8 8 13 15
P-4 9 13 8 8 11 21

P·3 10 15 4 4 14 19
P-2/1 5 . 5 5 5 PRORRAT- - DE LA

Total 32 44 29 29 61 13

Cuadro de TOTAL D

servicios PRORR

generales GASTOS

G-4/l - 2 - - - 2
TOTALD

DlREC
PRORRJ

2 ---. 2 Ciave d
Total - - - -

Sec:ci6n
{Jtros cuadros

A. or:
Contratación local 20 30 28 .28 48 58 B. or:

c. or:
D. or:
E. Se

, F. Di
G. Di

H. Se
l. Di
J. Ac

Total 20 30 28 28 48 58
K. Ga
L. Ac

Total general 52 16 51 51 109 133 M. Se
~.',

Centro

19.1 Esta
. para el pre

Centro par
En el bieni
los arreglo
del Centro
novedades
cálculos pa
19-BO-1981

, .
',. --

.~
""'. , -.... ~ .. -.... ",...,L', ,·_..,:.:·,-,.~'~~;;.x_.,;;t..~l ." ''''- ,¡¡'\;.:;':,;;;",2..~):
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CUADRO 19.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En mi/es de dólares El:.: UU.)

Gastos asig¡: Mas a la sección 19
Gastos p.rorrateados A B C D

con cargo a Total

Sección 28.

A 11,9 - 1,8 9,4 0,7
B 178,3 1,1 17,4 87,0 72,8
C 86,9 - 13,3 68..9 4,7
D - - - - -E 223 0,1 3,0 15,0 4,2
F 56:2 0,3 7,5 37,9 10,5
G 23,6 - - 23,6 -
11 - - - - -I - - - - -
J 7,4 - 0,8 6,1 0,4
K 18,0 - 2,9 13,9 1,2
L 31,7 - 5,2 24,2 2,4
M - - - - -

Sección 29.

2) 149,2 149,2 - - -
3) 152,7 152,7 - - -
4) 192,4 192,4 - - -
5) - - - - - -

PRORRATEO DENTRO
DE LA SECCION

B. - 691,1 (2 073,2) 1 082,8 299,3
D. - 19,0 429,5 2 161,2 (2 609,8)

TOTAL DE GASTOS
PRORRATEADOS 930,6 1 205,9 (1 591,8) 3 530,2 (2 213,7)

GASTOS DIRECTOS 51 685,4 70,4 1 591,8 47 809,5 2 213,7

TOTAL DE GASTOS
DIRECTOS Y
PRORRATEADOS 52 616,0 1 276,3 - 51 339,7 -

C~ave de las líneas:

91

Sección 28. Administr~~ión, gestión y servicios generales

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Administración y ~stión

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Servicios de Personal
D. Oficina de Servicios Generales, Sede
E. Servicio de Gestión Administrativa
F. División de Auditoría Interna
G. División de Elaboración Electrónica de Datos y

de Sistemas de Información
H. Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra
l. División de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitación de personal (Sede,

Ginebra y comisiones regionales)
K. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas conjuntamente
M. Servicios Administrativos, Viena

Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos: Hábitat

19.1 Esta es la primera propuesta completa que se prepara
para el presupuesto por programas bienal en relación con el
Centro para los Asentamientos Humanos desde su creación.
En el bienio 1978·1979 hubo muchas novedades relativas a
los arreglos administrativos y los recursos presupuestarios
del Centro. Es necesario explicar detenidamente dichas
novedades si se quiere dar una visión clara de la base de los
cálculos para el presupuesto por programas para el período
19-BO·1981.

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca,
Sede, Ginebra y Viena

2) Servicios de interpretaci6n y reuniones
3) Servicios de traducci6n, edición y mecanografía
4) Servicios de pub1icacio~es y docum~ntación
5) Servicios de biblioteca

Clave de las columnas:

A. Organos normativos
B. Dirección y gestión ejecutivas
C. Actividades relacionadas con los BS~ntsmientos

humanos
D. Administración y servicios comunes

Aspectos legislatil'os de la creación y el desarrollo
del Centro hasta la fecha

19.2 Luego de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Asentamientos Humanos, celebrada en Vancouver en
junio de 1976, la Asamblea General, en su resolución
32/162, de 19 de diciembre de 1977, sobre las disposiciones
institucionales para la cooperación internacional en materia
de asentamientos humanos, decidió a) qne el Consejo
Económico y S.ocial convirtiese al entonces existente
Comité de Vivienda, Construcción y Planificación eJi una
Comisión de Asentamientos Humanos; b) que se esta
bleciese en Nairobi una pequeña y eficaz secretaría cuyos
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puestos y recursos financieros fueran los del entonces
existente Centro de Vivienda, Construccl6ny Planificación,
los de la FU1\dación de las Naciones Unidas para el Hábitat
y los Asentamientos Humanos, los de la sección correspon·
diente de la qUé entonces era División de Programas
Económicos y Sociales del PNUMA y los puestos y recursos
conexos adecuados de los servicios pertinentes de lo que
antes constituía el Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales; e) que las comisiones regionales estableciesen
comités regionales intergubernamentales de asentamientos
humanos, cuando tales comités' aún no existiesen, y que
cada comité regional fuese atendido por una dependencia
administrativa de la secretaria de la comisión regional
competente; y d) que una parte considerable de todos los
puestos del Centro fuesen asignados a las regiones.

19.3 En la exposición correspondiente (A/C.5/32/91) se
indicaron las consecuencias administrativas y financieras de
esas propuestas con respecto a los cálculos de a) los puestos
y recursos financieros disponibles para su incorporación al
nuevo Centro; b) los gastos que se harían por una sola vez
para trasladar al personal a Nairobi; e) los gastos que se
harían por una. sola vez para realizar las construccioneli
adicionaies necesarias a fin de proporcionar'locales perma·
nentes al Centro en los edificios de Gigiri, Nairobi; d) los
gastos administrativos no periódicos relativos a la ocupa
ción, con carácter temporario, de locales proporcionadc's
gratuitamente por el Gobierno de Kenya en el Centro de
Conferencias Kenyatta mientras no se dispusiese de locales
permanentes en Gigiri durante el bienio 1982·1983; e) los
gastos periódicos derivados del fortalecimiento de los
servicios administrativos ya existentes en el PNUMA para
brindar al Centro el apoyo admirdstrativo necesario~ y f) los
:ajustes necesarios en el nivel y la disposición de los recursos
ya aprobados por la Quinta Comisión en relación con varias
secciones durante su primera lectura del proyecto de
presupuesto por programas para 1978·1979.

19.4 Al presentar esas consecuencias administrativas y
financieras, se indicó que eran de carácter provisional y que
se revisarían, a la luz de la experiencia, en el marco del
primer informe sobre'la ejecución del presupuesto corres
pondiente a 1978-1979. Más concretamente, las disposi.
ciones administrativas provisionales propuestas para regir
h3staelestablecimiento de un servicio administrativo
-romún de apoyo al PNUMA y al Centro se examinarían en
1978, 'con miras a establecer disposiciones permanentes a la
brevedad posible_

19..5 La Cumisión Cupsultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, al ex,uninar esa exposición, señaló que
estimaba que. no .se había explicado satisfactoriamente la
difa:encia· entre la Cantidad de puestos que se habían
indicado originalmente romo disponibles para ser reasig
mdos aiCe1it.roy los puestos cuya incorporación al Centro
:se pIiOpPma efectivamente. Además, la Comisión Consultiva
reemnemló.guese aplazase hasta el primer informe sobre la
eje~n del. presupuesto j:¡-ra el bienio 1978-1919 el
examen·. de :ia propuesta de .:al' puestos administrativos
~ ~efiOmlI ros recl1TSOS administrativos existentes en el
lP.NUMA.~mente.laComísión Consultiva recomendó
que 100 :Se aplObasen las nuevas construcciones para locales
~te5 del. Centr.o hasta que se hubiese hecho un
i1l:tlel'P~de llas nec-esidadesde espacio.

19.6 En su trigésimo segundo período de sesiones, la
Asamblea General, luego de examinar los dos informes
mencionados, consignó para el Centro la suma inicial de
5.101.500 dólares para el bienio 1978·1979.
19.7 Habida cuenta del carácter provisional de los cálculos
iniciales y las diversas cuestiones respecto de las cuales se
había aplazado la adopción de medidas, se presentaron a la
Asamblea General, en su trigésimo tercer período de
sesiones, cuatro informes separados sobre los siguientes
asuntos:

a) Locales en Nairobi (A/C.5/33/ 15);
b) Transferencia de puestos y actividades al Centro

(A/C.5/33/29);
e) Cálculos revisados en relación con las secciones que

antes eran 13 A Y 13 B para las reuniones de las Mesas del
Consejo de Administración del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y de la Comisión de
Asentamientos Humanos (A/C.5/33/42);

d) Cálculos revisados para el Centro en relación con la
sección 13 B (A/C.5/33/63 y Add.l).

19.8 En el informe sobre los locales en Nairobi, se
presentó un examen de la asignación de espacio per cápita
propuesta, pero se aplazó hasta el trigésimo cuarto período
de sesiones de la Asamblea General la presentación de un
informe completo sobre ia construcción de locales adicio·
nales de oficinas para Hábitat. A ese respecto se señaló que
para entonces se podría disponer de cálculos más exactos de
la cantidad precisa de espacio adicional de oficinas nece
sario para el Centro. teniendo presente la revisión de su
programa que realizaría la Comisión de Asentamientos
Humanos en marzo y en su segundo periodo de sesiones en
abril de 1979. Actualmente está en preparación ese
informe, que se presentará más aqelante en este año y se
consignará en los cálculos revisados para el bienio
1980-1981 en 'relación con la sección 32 del presupuesto
por programas.

19.9 El informe sobre los cálculos revisados en relación
con las secciones que antes eran 13 A Y13 B, con respecto
a las reuniones de las Mesas del Consejo de Administración
del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente y dé la Comisión de Asentamientos Humanos,
abordaba la cuestión de las reuniones semestrales entre el
Director Ejecutivo del Centro y la Mesa de la Comisión de
Asentamientos Humanos, por un lado, y el Director
Ejecutivo del PNUMA y la Mesa de su Consejo de
Administración, por otro, a fin de examinar juntos sus
respectivas prioridades y programas para el mejoramiento
de los asentamientos humanos, así como de reforzar y
ampliar la cooperación entre ambas organizaciones
(párrafo 1 de la sección VI de la resolución 32/162 de la
Asamblea General). Para 1979 se aprobó una consignación
de 20.000 dólares para estos fines. Los cálculos conexos
para el bienio 1980-1981 se incluyen en las necesidades
para los órganos normativos en los párrafos 19.16 a
19.21 infra. .

19.10 E} informe sobre los cálculos revisados en relación
.con la sección que antes era 13 B contenía pedidos de
puestos de personal supernumerario para las necesidades en
materia de dirección y. gestión ejecutivas y de· adminis
tración.Se hace referencia a ellos en detalle infra, en las
secciones pertinentes del programa. En el mismo informe se
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Situación actual del establecimiento del Centro
en Nairobi y su estructura orgánica

Análisis de las consignaciones revisadas
para el Centro para 1978-1979

19.12 En resumen, las consignaciones revisadas para
1918-1919, que representan el punto de partida para el
cálculo de la base revaluada de recursos de 1918.1919, son
las siguientes:

19.14 La estructura orgánica del Centro ha sido tema de
conversaciones iniciales entre el Director Ejecutivo y el
Servicio de Gestión Administrativa. Se espera que un
equipo de funcionarios del SGA visite Nairobi a principios
de 1980 para hacer un examen completo de la situación. En
caso de que las propuestas que formule el SGA tengan
consecuencias financieras, se presentarán cálculos revisados
a la Asamblea General, en su trigésimo quinto período de
sesiones.

3223100

6134400

5101500

Dólares EE. Uu.

i) Porción de la sección que antes era S A
relativa al antiguo Centro de Vivienda,
Construcción y Planificación, en la forma
aprobada por la Quinta Comisión en pri
mera lectura durante el trigésimo segundo
período de sesiones • . . • . . • . ... '..•..

ü) Consignación inicial para 1978-1979 apro
bada por la Asamblea General en su tri·
gésimo segundo período de sesiones en
relación con la sección 13 B •.••.•..•.

iü) Consignación revisada para 1978·1979 apro
bada por la Asamblea General en su tri-
gésimo tercer período de sesiones .

19.13 En 1979 se ha completado el traslado de Nueva
York a NaIrobi del antiguo Centro de Vivienda, Construc·
ción y Planificación, para integrarlo en el Centro de
Asentamientos Humanos. Sin embargo, ello quiere decir
que sólo existe una base parcial de experiencia para calcular
las necesidades bienales totales del Centro a fin de que
funcione como unidad en Nairobi. Por lo tanto, todos los
cálculos - en particular los relativos a asuntos adminis
trativos -, son de carácter provisional, y, en consecuencia,
están sujetos a revisión a medida que avance el bienio
1980.1981.

examinaron las necesidades en materia de actividades
regionales. Después de señalar que no se disponía de
recursos extrapresupuestarios y que la cantidad de puestos a
disposición de la sede en Nairobi no dejaba margen para la
reasignación a comisiones regionales, se indicó que no
habría más remedio que pedir puestos adicionales para las
dependencias regionales en las propuestas que se presen
taran para el presupuesto por programas para 1980-1981.
Un nuevo examen de la cuestióñ ha puesto de manifiesto
consideraciones de política de gestión con respecto a las
actividades descentralizadas de las comisiones regionales
que requieren mayor estudio. Por lo tanto, se estima que en
estos momentos no sería adecuado hacer ninguna propuesta
sobre la creación de nuevos puestos para actividades de
asentamientos humanos en las comisiones regionales.

19.11 En el informe sobre la transferencia de puestos y
actividades al Centro, que se preparó respondiendo a
pedidos formulados durante el debate de la Quinta
Comisión celebrado en el trigésimo segundo período de
sesiones de la Asamblea General acerca de la exposición
inicial sobre las consecuencias administrativas y fmancieras,
se brindaron explicaciones detalladas sobre la diferencia
entre la cantidad de puestos efectivamente disponibles para
reasignarse al Centro en diversas dependencias, el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
el que antes era Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales, la antigua Oficina de Cooperación Técnica y las
comisiones regionales, y la cantidad que originalmente se
había considerado disponible para estos fines. Posterior
mente se puso a disposición del Centro otro puesto de
categoría P-3 con cargo al programa extrapresupuestario y
los recursos de apoyo al programa del PNUMA. Además, a
raíz del establecimiento del Centro como organismo de
ejecución para el PNUD y otras fuentes de financiación I , se
ha delegado en el Centro no sólo la autoridad de ejecutar
los proyectos sino también la de asumir las funciones del
Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo
en materia de gestión, control presupuestario, contratos"
compras, transporte, contratación de personal y capaci
tación para los proyectos de asentamientOS humanos
ejecutados por el Centro. En este contexto, se otorgará al
Centro autoridad para recibir, asignar y emplear fondos con
respecto al reembolso de gastos de apoyo a la cooperación
técnica.

1 De conformidad con el inciso e) del párrafo S de la sección III
de la resolución 32/162 de la Asamblea General.
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Sección 19. Centro de las Naciones Unidas para los A;lentamientos Humanos: Hábitat

A. Organos normativos

CUADRO 19.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares h'E. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

RelJaluación de la
Créditos base de recur.ros Crecimiento de

cOllSignados de 1978·1979 (a Iosrecul'SQs Inflación Estimaciones
para lIalores rellisados (a lIQlores relJisados en Aumento para

1978·1979 de 1979) de 1979) 1980Y 1981 total 1980-1981

2.4 0.4 2.8 2.8

20.0 2.5 3.5 6.0 26.0

8.0 1.2 9.2 9.2

6.0 0.9 6,9 6.9

" A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

Principales objetos
de los gastos

Personal supernu- .
merario para
reuniones

Viajes de los
representantes
a reuniones

.Alquiler y
mantenimiento
<le equipos

Atenciones
sociales:
recepciones
oficiales

Servicios de
conferencias
(reproducci6n
y distribución
de documentos)

Servicios
diversos

17.0

5.0

2,7

0.8

19.7

5.8

19.7

5.8

Total 20.0 2.5 38.4 9.5 50.4
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

70.4

Crecimiento de los recursos(1)
Base ,evaluada

totalde
recursos de
1978-1979

22.5

(2)

EfectilJo

38.4

(3)

Menos partidas
no periódicas

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuelJos puestos)

(5)

Ajustado

38.4

........:I:asa de
crecimiento real

(5) respecto
de (1)

170.6 %

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal, gastos directos

·B, GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, gastos directos
y prorrateados

70.4

1 276,3

A. Organos·nonnativos

19.1 5 Las necesidades correspondientes a este programa se
relacionan con los gastos de viaje de los míembros de la
Mesa. de la Comisión de Asentamientos Humanos para
reuniise cios veces al año en Nairobi con la Mesa' del Consejo
de, Administración del PNlJMA,como se prevé en el
párrafo} de la. sección VI de la resolución 32/162 de la
Asamblea General, y 'a ciertos. gastos que se realizarán
localmente respecto de .la prestación de servicios a los
per¡od()s de sesiones anuales de la Comisión, que normal·
mente se celebrarán en Nairobi por dos semanas.Los gastos
de preparar la documentación previa y posterior al período
de sesiones así como la' del período de sesiones en español,
francés, inglés y ruso se incluyen en los cálculos de la

secclOn 29 B relativos a los Servicios de conferencias de
Ginebra (aproximadamente 345 páginas en total) que
cubren los servicios necesarios de interpretación, traduc
Ción, mecanografía, reproducción y distribución. Los
siguientes cálculos tienen que ser más bien provisionales en
vista de la limitada experiencia que se tiene en la prestación
de servicios a las reunienes de la Comisión en Nairobi.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario para reuniones
19.16 Las necesidades correspondientes a esta partida
(2.400 dólares) se refieren a la contratación de hasta ocho
funcionarios a nivel local para servir como mensajeros,
guardias de seguridad y éonductores durante los períodos
de sresiones de la Comisión.
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Viaje de los representantes a reuniones

19.17 Las necesidades correspondientes a esta partida
(22.500 dólares) equivalen a aproximadamente la mitad del
total dé gastos calculado de la celebración de dos reuniones
de las dos Mesas según se menciona en el párrafo 19.15
supra. Las hipótesis para calcular los gastos son idénticas a
las que sirvieron de base a la estimación que se previó
originalmente con este fin. Sin embargo, dadas las recomen·
daciones que hiciera la Comisión Consultiva en su informe
verbal2 de que había que disponer las reuniones de manera
que se redujeran los gastos, se espera que tal vez pueda
evitarse parte de los gastos de viaje programando reuniones
conjuntas de las dos Mesas durante los períodos de sesiones
del Consejo de Administración del PNUMA o de la
Comisión de Asentamientos Humanos, o inmediatamente
después de ellos.
Alquiler y mantenimiento de equipos

19.18 Se solicita un crédito de 8.000 dólares para obtener
las máquinas fotocopiadora~ rápidas de alta capacidad,
indispensables para la prestación de servicios eficientes y
~ápidos a las reuniones. Las máquinas existentes en el

2 Documelltos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer
período de sesiones, Quinta Comisión, 43a. sesión.

Centro no tienen ni la capacidaci '1i la velocidad necesarias
para las tareas que se han de realiza.

Atenciones sociales: actividades oficie. 's

19.19 Las necesidades previsf,~S en "~~a parti~a (6.000
dólares) se relacionan con la recepción que se ofrecerá a los
delegados y otros miembros de misiones permanentes,
observadores y determinados funcionarios con motivo de
cada período de sesiones. El Presidente de la Comisión y el
Director Ejecutivo del Centro envían conjuntamente las
invitaciones a las recepciones.

Servicios de conferencias (reproducción y distribución de
documentos)

19.20 En esta partida se solicita un crédito de 17.000
dólares para cubrir los gastos de la documentación repra
du~ida y distribuida localmente durante el período de
seSIones.

Servicios diversos

19.21 Las necesidades previstas en esta partida (5.000
dólares) . se relacionan con diversos gastos de flete y
reclamaciones y ajustes varios.

A. GASTOS DIRECTOS

B. Dirección y gestión ejecutivas
CUADRO 19.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
1) Presupuesto ordinario

¡ de
que
iuc
Los
sen
~ión

Necesldtutl!' adiclonale, utlmadas.
Cridlte» Rewlullcl6n de 1lI Crecimiento de·lHue de rt!t:Unt1,conligntlde» de 19111ol919 (a lo, rt!t:Ur801 Inflacl6n Estimaciones

Principales objete» para INJlore, ret1fIQlI/1, (a WJlOJ'f!l revlsadOl en Aumento partl
de los ga#a6 1918-1919 de 1919) de 1919) 1980 Y 1981 total 198(J.1981

Puestos de
--- - .

plantilla 95.7 94.9 608,8 !!.I 96.1 799..8 695.5
Personal supernu- ;

merario en I
general 267,6 (267,6) 2,4 0,4 ! (264,8) 2,8

Puestos de persouaJ
supernUlllerario - 613,0 (613.0) al - - -

Gastos comunes de
llersonal:
Gastos de

representación 8,0 - - - - 8.0
Otros gastos

comunes de .
personal 166,2 198,2 4,0 45,6 247.8 414.0

Viajes de
funcionarios - - 32,0 4.9 36.9 36,9

Comunicaciones - - 6.0 0.6 6.6 6.6 ..

SUIIIinistros Y'
materiales - - 4,2 0.4 4,6 4.6

Mob~liario Y'
equipo - - 2.5 0."1 2.8 2..8

Total 531.5 638.5 46.9 148,3 833,7 1 311,2
Alk6lisis del crecimiento real (a \'alores revisados de 1979)

Oeclmlento de los recursos
(1)

Btue reWl1rMldlJ (4) Tasa de
tot/llde (3) Mds crecimiento (S)

crecimiento real
rt!t:Urst»de (2) Mene» ptUtidGs retralflldo (S) respecto
1918-1919 Efectivo no periódicas _. (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 176.0 46.9 - - 46.9 3.9·%tida
,cho
ros,
Idos

al La diferencia entre estas 8Ul118S, o sea, 4.200 dólares a valores de 1919. es el resultado neto de
a) la-transferencia e. este progr81118 de un puesto de contrataci6n local de las actividades· relacionadas con
los asentalllientos hlDlBllos por valor de 14.200 dólares y b) 1& conversión de un puesto supernumert!.l'io apro
bado de la categoría principal a valores de Nueva York a un puesto de plantilla de contrataci6n local a
valores de Nairobi (18.400 dólares EE.UU.).

--~-~~~~~



2) Recursos extrapresupuestarios

] 1591.8

[ü. 591.8)

[ Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

GlIstM G_M
a) Recursos mstantil/os y administratil/os estima.dos, e8tilMdol.

1978-1979 1980.1981

Fundación de las 1iaciones Unidas para el. HSbitat
.,. los ASentamientos lI:UIIIU1OS:.

288.0 1111.1Sueldos

aastos cOIIIUD.es de personal 1114.0 13.5

Total a} 432.0 220.6 a}

b) Proyectos operacionales - -
Totalb} - -

Total a} y b} 432.0 220.6

CUADRO 19.7 (continuación)

Secci6n 19. Centro de las N.cio~ Unidas para los Asentamientos Humanos: Hábitat

I
I

[
Total, gastos directos ]

L._--=Y:.,:'p~ro=rra:.::t:.:ea:.::d;;:,;o:.:s:... __-&- _

§/ Esta cita .e bua eDuna proyección del. crédito aprobado para el pria!r _stre
de 19&> .,. está 8U,1eta a la disponibilidad d~ rec~os para el bienio 1980-1981.

CUADRO 19.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Dirección y gestión ejecutivas .

Recunos Total
huupuesto ordintulo extrapresupuestarios

1978-1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981. --Cuadro orgánico y
categorial
mperiprel

SGA 1 1 - - 1 1

SsG - - 1 1 1 1
]).2 - - - - - -
]).1 , - 1 1 - 1 1

P-s - 2 - - - 2

P4 - 2 - - - 2

P-3 1 4 1 - 2 4
P-2/1- - - - - - -

Tótll "2 10 3 1 5 11

Cuadro de
lerviciol
generttlel

0-4/1 - 2 .' - - - 2
. - - - ,-

Total - 2 - - - 2
OtrOI cuadrOI"' .

- . ..
,

. <:ónttataci6n local . 2 7 4- 2 6 9

Total

Totalpneral 4.. :- 19 7 3 11 22

96
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B. Direccié,.' ~esti6n ejecutivas

19.22 Se solicitan créditos en relación con este programa
para la Oficina del Director Ejecutivo y una Oficina de
Enlace en Nueva York. La Oficina del Director Ejecutivo,
además de servir como oficina inmediata del Director
Ejecutivo, in~luye también una dependencia para coordi
nación de políticas, planificación y servicios de apoyo
sustantiv03 • Esta dependencia incluye una secretaría sustan
tiva de la Comisión de Asentamientos Humanos y de
relaciones externas, y un componente de planificación,
evaluación y proyecciones. Junto con la integración fun
cional en el Centro de la Fundación de las Naciones Unidas
para el Hábitat y los Asentamientos Humanos, con arreglo a
lo que aprobó la Comisión de Asentamientos Humanos en
abril de 1979, durante su segundo período de sesiones, el
personal de la Oficina del Director Ejecutivo incluye un
puesto de Subsecretario General, financiado con cargo a
recursos extrapresupuestarios para tener en cuenta al
Administrador de la Fundación.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de los recursos en materia de puestos de
plantilla

19.23 Se ha asignado a este programa un puesto de
contratación local que correspondía al programa de asenta
mientos humanos.

Omversión de puestos supernumerarios en puestos de
plantilla

19.24 La dotación de personal de la Oficina del Director
Ejecutivo está integrada PO( un puesto de plantilla de la
categoría de Secretario General Adjunto para el Director
Ejecutivo, un puesto auxiliar especial de categoría P-3 y dos
puestos de contratación local de apoyo, todos los cuales
fueron aprobados originalmente por la Asamblea General en
su trigésimo segundo período de sesiones. El resto del
personal de la oficina es personal supemumerario que
aprobó la Asamblea en su trigésimo tercer período de
sesiones según el si~uiente ~etalle:

a) Oficial Principal, Oficial de Enlace de Nueva York
(D-l);

b) Oficial Superior de Planificación, Dependencia para
Coordinación de Políticas, Planificación y Servicios
Sustantivos (P-S);

c) Oficial Superior de Operaciones, Dependencia para
Coordinación de Políticas, Planificación y Servicios
Sustantivos (P-S);

d) Oficina de Operaciones, Dependencia para Coordi
nación de Políticas, Planificación y Servicios Sustan
tivos (P-4);

e) Secretario de la Comisión de Asentamientos
Humanos (P-4);

f) Oficial de Enlace en Nueva York (P-3);
g) Oficial de Planificación, Dependencia para Coordi·

nación de Políticas, Planificación y Servicios Sustan
tivos (P-3);

h) Oficial de Coordinación entre Organismos (Relaciones
Externas) (P-3);

3 Para una descripción completa de la dependencia•. véanse los
párrafos 7 y 8 del documento A/C.S/33/63.

i) Secretario de la secretaría de la Comisión de Asenta
mientos Humanos (Contratación local);

j) Mecanógrafo de la secretaría de la Comisión de
Asentamientos Humanos (Contratación local);

k) Secretario de la Dependencia para Coordinación de
Políticas, Planificación y Servicios Sustantivos (CO:1-
tra tación local);

1) Mecanógrafo (Contratación local);
m) Secretario, Oficina de Enlace de Nueva York (G"4/1);
17) Secretario, Oficina de Enlace de Nueva York (G-4/1).

19.2S Cuando se propuso que estos puestos fueran super
numerarios, se declaró expresamente (A/C.5/33/63, párr. 9)
que se propondría su conversión en puestos de plantilla en
el proyecto de presupuesto por programas para 1980-1981.
Nuevamente se han revisado las funciones que han de
realizar los titulares de estos puestos de plantilla propuestos
y, como es evidente que son de carácter continuo, se
propone que se establezcan como puestos permanentes. Si
bien esto no implica ningún elemento de crecimiento real
en el presupuesto, probablemente mejorará los arreglos
administrativos de personal y, en consecuencia, redundará
indirectamente en beneficio de la ejecución del programa.
Los puestos se mantendrán como se describieron original
mente en detalle en el anexo 1 al documento A/C.S/33/63.

Personal supernumerario en general

19.26 El saldo de las necesidades comprendidas en esta
partida (2.400 dólares), después de efectuar una trans
ferencia técnica de fondos en la base revaluada ala nueva
partida de puestos supernumerarios, se refiere a las necesi
dades en los períodos en que hay un. volumen máximo de
trabajo y al re.emplazo de personal en uso de licencia de
maternidad y en licencia prolongada de enfermedad. El
crédito solicitado representaría aproximadamente tres
meses de trabajo del personal del cuadro de servicios
generales durante el bienio.

Viajes del personal

19.27 En el breve período transcurrido desde que se
estableció el Centro, aún no se tiene una idea completa de
las necesidades totales en materia de viajes del Director
Ejecutivo y su personal inmediato. Sin embargo, sobre la
base de las necesidades conocidas, incluida la asistencia a los
períodos de sesiones de la Asamblea General, el Consejo
Económico y Social, el CPC, el CAC y otrosórganos de las
Naciones Unidas, se calcula que serán necesarios· créditos
por valor de 32.000 dólares. Esto incluye un crédito riua
los viajes del OfIcial de Enlace de Nueva York r. los
períodos de sesiones de la Comisión de Asentamientos
Humanos y para que el Secretariode la CotÚisión acompañe
al Director Ejecutivo a los períodos de sesiones de la
Asamblea, el Consejo Económico y Socia! y el CPC cuando
se examine el informe del Centro o su programa. Para
1978·1979 no se previó ningún crédito con estos fines. Si
bien ha sido posible utilizar economías hechas respecto de
los créditos-para gastos de viajes previstos en otros
programas, en vista de.la. situación existente, en materia de
vacantes, no se espera que haya ese margen en el próximo
bienio.



CUADRO 19.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

0,1 '5

34,4

62,1

3 858,9

TllSIlde
crecimiento ~l

(5) respecto
de (1)

(5)

Ajunado

5,6

I E:nimacione8
Aumento PII'"

total 1980-1981

405,4 2 199,6

.4,1 4,1
(6,1) 3)9,3

0,5 0,5

19,0 115.5·

--.
1,2

(923,3) 1 102,8

(61,5)
(113,3)

(700.2)

(10,0)

3,ts

4.6 1.6

8,4 10,0

121,8

1¡56.8

(4)
MIÚ crecimiento

retnllflldo
(nuevos puenos)

ItIf

5.6

25,0

(1,2)

Crectmientó de lo~ l'I!Cur8DS

suministros y material y 2.500 dólares para mobiliario y
equipo, representan una redistribución de los recursos
asignados anteriormente al programa de administración y
servicios comunes, en el que se propone un crecimiento
negativo de los recursos que compensará con creces la suma
prevista. Como en el caso de los viajes del personal, no se
solicitaron créditos expresamente para estos objetos de los
gastos en el momento de establecer la Oficina de Enlace de
Nueva York.

(3)
Merw pilrtidlJs
no periódica

(2) .
Efet:tiw1

5,6

AúliIiI del crecimiento real (a valores rmsados de 1979)

1,2

2026,1 (1 043,9)

26,8 3,0

52,1 1,6

10,0 (10,0)

3/1,9 (34,9)

li!~,~ . (25,9)

61,5 (61,5)
113,3' (113,3)

!l 559,1 (1_162,6)

(En miles de dólares EE. UU.)

Necuidizde8 adicionales estimadas

cmmOl ReIIlIlIMIctón de I!l Crecimiento delNue de neumn. colUlpdOl de 19711-1919 (11 Icnneuno8 Inflación,.,. Wflo1U reviMUIM (11 1/illOI'/lS rellisados en
19'NJ,:1979 . de1919) de 1919} 1980 Y 1981

1 'l9!l,2 165,0 (14,2) 254,6

3,5 0,6
316,0 (48,2) 41,5

0.5

96,5 5,5 (2.0) 15,5

(lJ
Bue N'lIlIIM!:dI

"*'.-*1911-1919
.33'}6,5 ....•.
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C. Actividades relacionadas con los asentamientos humanos

. Totill

A. GASTOS J>IRECfOS

1) . PrelUpueito ordinario

~stos.de p1antil1l

iPerson8:L supe1'Duae
rarioengeneral

~su1tores

lloras
extraordinarias

Prujll.ls •especiales
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~tOB.cil! •traslado

.~:~:i~n;equipo

Comunicaciones

19.28 Se solicita un crédito de 6.000 dólares en relación
con esta partida para satisfacer las necesidades previstas de
la Oficina de Enlace. Se ha hecho una reducción equivalente
a este efecto. en el programa de administración y servicios
comunes.
Suministros y materiales, mobiliario y equipo
19.29. Los Cíéditos solicitados de 4.100 dólares para
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CUADRO 19.9 (continuación)

2) Re('ursos extrapresupuestarios

• .1-

99

. ~ ,.-

a}
Gastos Gastos

Recursos sustantivos y adininistrativos estimados, estimados,
1978-1979 1980.1981

Fundaci6n de las Naciones Unidas para el HBbitat y
los Asentamientos Humano~:

Sueldos 329.6 782.8
Personal supemunEO'rario en general 39.4 82.8
Consultores 6.2 13,0
Horas EO'xtraordinarias 2.4 5,0
Gastos comunes de personal 168.4 391.3
Viajes 80.0 106.0
Servicios por contrata 30.6 64.2
Alquiler y mantenimiento de equipos 5.8 12,2
Comunicaciones 3,4 7.0
Suninistros y materiales 14.0 29.4
Mobiliario y equipo 21 4 448

Total parcial 701.2 1 538,5 bl

Reembolsos en concepto de apoyo a las actividades
sustantivas y de cooperación técnica:

Sueldos 746,2 1 684,1
Gastos comunes de personal 373 1 8420

Total parcial 1 119.3 al' 2 526.1
Fondo del Programa de las Naciones Unidas para el

l-1edio Ambiente:
Sueldos 50,2 57.3
Gastos canunes de pEO'rsonal 25 O 28 7

'lbtal parcial 75.2 86.0

Total a) 1 895.7 4 150.6

b) Proyectos operacionales

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(cifras indicativas de planificación y participa-
éión en los gastos) 14 000.0 !I 3l 000.0

FUndación de las Naciones Unidas para el Hábitat y
88000cllos Asentamientos Humanos -

Total b) 14 000.0 39800.0

'fotal a) y b) 15 895;r 43 950.6

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos 1117 809.5 I
I :3 530,2 I

Total, gastos diíídOS-' S1 339,7 I
y prorrateados --1 ,

!I Se refiere únicamente a "979. Las actividades correspondientes a 1978 se pre
sentan en el marco de la sección 7. Departamento de Cooperación Técnica para el. Desarrollo.

bl Esta cifra se basa en una Jll'Oyecei6n del c:redi'to &n1"ObMO~ el pri!lerM!M!stre
de 1980 y '-.Ita sujeta a la disponibilidad de rtlCursos.

~ Cifra <Jasada en el nivel de actividades operacionales aprobado por 1& ea.isi6n
de Asentamientos Humanos en su segundo período de sesiones. para el cual. se solicita ahora
la financiaci6n necesaria.

I
¡
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CUADRO 19.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Asentamientos humanos

ReculltOS Toral
l'reNpclflno OnfilUlrlO flxtra1We8llpclflstarlos

1918·1979 1980.1981 1978·1919 1980.1981 1978·1979 198().1981

CuadrQ orgdnico y
categorial
superiorel

Do2 1

I
1 - - 1 1

Dol 1 1 6 8 7 9

p·S 5 5 8 8 13 13

P-4 9 9 7 8 16 17

P-3 9 9 3 4 ·12 13

P·2/1 5 5 - - 5 5

Total 30 30 24 28 54 58
Otrol cuadrol
Contratac!6n local 18 17 19 28 37 45

Total ¡eneral 48 47 43 56 91 103

C. ActividadeS relacionadas con los
asentamientos humanos

19.30 El personal para este programa está compuesto por
los puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario,
tnlnsferidos del antiguo Centro de Vivienda, Construcción y
Planificación. Los subprogramas siguientes han sido consi·
derados y aprobados por la Comisión de Asentamientos
Humanos'. Debido a que las actividades involucradas estén
estrechamente vinculadas entre sí, el Director Ejecutivo de
Hábitat ha señalado que no~s posible· asignar prioñdades
relativas a 10s~diversos elementosy subprogr~mas.

~bprograma. ¡. Políticas y estrategias en materia de
asentamientos
a) Recursosnecesaños: 698.400 dólares (18,1% del

total del prog¡:ama).
b) Referenci~: .Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l),vol. 11, párrs. 16.15 a 16.31.
e) Elementos del programa:
1.1 Cooperación técnica
1.2 Evalu8tjóIlnacional y regional 'J-: la& políticas

nacionales en materia de asentamientos
1.3 Análisis mundial de·Ips asentamientps y formulación

de poHtil;as¡ooordinación y cooperación a nivel de
todo el sistema .

lA Rel;omendal;iones de Hábitat para la acción nadpnal
Producto: .Informes nacipnales, regionales e interre

gionaies sobre cuestiones de políticas y asistencia a los
países en des.arroUo en el análisis y la formulación de
pplític(1S;Se publll;arán seis folletos.

D/,iración: .~ espera completar los informes de pOlítica .
en 1982; t()dos Ips fplletos se publicarán en 1980·1981.

4 SQ.1:lrelab~deI dpcumento HS/c::2/~,que c()ntenía propuestas
pata .el prógraJIIa mundial 1980-1931 delCentco de IasIIIa(:Í()nes
Unida~l"~a los A$entllntíent9s11umanos, el cual se ajustaba a la
ettructlU'.a del plan de mediano pl¡¡zo a nivel de los subPrQgramas,
aunq~epTQporcí().n¡¡ba información soure 10l' recursos necesarl()s con
~orEletall~ que aquí. .

Subprograma 2. Planificación de los asentamientos
a) Recursos necesarios: 582.700 dólares (15,1% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. 11, párrs. 16.32 a 16.42.
e) Elementos del programa:
2.1 Cooperación técnica
2.2 Tendencias y perspectivas de la planífJ.cación de los

asentamientos
2.3 Planificación de los asentamientos en relación con

las políticas de población y medio ambiente
2.4 Apoyo y fomento de las investigaciones y la capaci·

tación en materia de planificación de los asenta·
mientos

2.5 Conferencia mundial sobre zonas metropolitanas
2.6 Enfoque sistemático de la planificación de los

asentamientos rurales
2.7 Servicio de remisión para proporcionar información

sobre la planificación de asentamientos
Producto: Asistencia técnica en forma de asesoramiento

sobre asentamientos, a pedido de los interesados; un
informe; tres estudios; un proyecto de informe; dos
reuniones de expertos; una conferencia intergubernamental;
un serminario; dos cursos de capacitación; varios proyectos
de demostración y material audiovisual.

Duración: La mayoría de los proyectos se completará
durante el bienio, pero las actividades tales como la
asistencia técnica son de naturaleza permanente y prose·
guirán después de 1981.
Subprograma 3. Edificaciones, infraestructura y servicios

a) Recursos necesarios: 1.203.900 dólares (31,2% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
19804983 (A/33/6/Rev.l), vol. 11. párrs. 16.43 a 16,60.

e) .Elementos del programa:
3.1 Coop~ración técnica
3.2 Edificaciones
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Consultores

19.34 Las necesidades comprendidas en esta partida
(267.800 dólares) representan 53 meses de trabajo, que se
distribuirán entre los subprogramas. de la siguiente manera:

Meses:ie trabajo

Subprograma 6. Instituciones y administración
a) Recursos necesarios: 783.400 dólares (20,3% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6fRe'J.l), vol. 11, párrs. 16.89 a 16.99.'
e) Elementos del programa:
6.1 Cooperación técnica
6.2 Análisis de la~ instituciones y la administración de

asentamientos humanos
6.3 Capacitación en administración de asentamientos

humanos
6.4 Difusión de información sobre instituciones y admi

nistración de asentamientos humanos
Producto: Asistencia técnica, a pedido de los intere·

sados; nueve estudios; directrices; dos cursos prácticos; un
seminario; una encuesta; cursos de capacitación; mejora
miento de la difusión de información; dos estudios de
viabilidad.

Duración: Las actividades habrán de completarse en
1980-1981, aunque algunas continuarán después de 1981.

Recursos necesarios (a valOres revisados de 1979)

Redistribución de los puestos de plantilla

19.31 Se propone que un puesto de contratación local se
reasigne de este programa al de dirección y gestión
ejecutivas.

Personal supernumerario en general

19.32 Las necesidades comprendidas en esta partida
(3.500 dólares) incluyen el personal que se contrata para los
periodos de volumen. máximo de trabajo, y el re~mpl~zo de
personal de contratación local. en .. uso d~ licenCIa de
maternidad o de licencia prolongada. Lo mas probable es
que estas necesidades se presente!'l con motivo del volu~~n
adicional de trabajo que estará vinculado a la preparaclOn
de documentos sustantivos para los períodos de sesiones de
la Comisión de Asentamientos Humanos. El crédito solici
tado constituye algo más de cuatro meses de trabajo de
personal de contratación local.

Horas extraordinarias

19.33 En relación con esta partida se solicita un crédito de
500 dólares para cubrir necesidades ocasionales de horas
extraordinarias que no puede!1 satisfacerse con tiempo libre
compensatorio.
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3.3 Materiales de construcción, industria y tecnología de
la construcción

3.4 Normas y tecnologías apropiadas en materia de
infraestructura y servicios

3.5 Movilización de recursos financieros para propor·
cionar edificaciones, infraestructura y servicios a los
pobres de las zonas urbanas y rurales

3.6 Reunión y difusión de información sobre la vivienda,
la infraestructura y los servicios

Producto: Asistencia técnica, a pedido de los intere
sados; dos informes, ocho seminarios, dos series de cursos;
un estudio de la relación costo·beneficio; cinco encuestas;
tres estudios; una reunión de un grupo especiai de expertos;
dos directrices; demostración de proyectos experimentales;
un marco de referencia para actividades de investigación y
un sistema de remisión para proporcionar información.

Duración: Se prevé que estas actividades se completarán
en 1980·1981, pero la asistencia técnica continuará después
de 1981.
Subprograma 4. Poi ftica de uso de la tierra

a) Recursos necesarios: 304.900 dólares (7,9% del total
del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. n, párrs. 16.67 a 16.78.

c) Elementos del programa:
4.1 Cooperación técnica
4.2 Investigación en materia de urdenación de tierras
4.3 Proyectos experimentales de demostración para

elaborar maneras de aplicar políticas de la tierra
4.4 Investigación sobre el control y la recuperación de la

plusvalía de la tierra
4.5 Vigilancia de las tendencias de las políticas y los

controles relativos a la,tierra
4.6 Difusión de información sobre la tierra
Producto: Proyectos de leyes; análisis del mercado de la

tierra; proyectos experimentales; una encuesta; dos semi
narios; dos estudios; sistemas nacionales de información
sobre ia tierra; sistemas regionales de información sobre la
tierra.

Duración: Estas son actividades permanentes que conti·
nuarán después de 1981.

Subprograma 5. Participación pública

a) Recursos necesarios: 285.600 dólares (7,9% del total
del programa).

b) Referencia: Pla~ de mediano plazo para el período
1980-1983 (Af33f6fRev.l), vol n, párrs. 16.79 a 16.88.

c) Elementos del programa:
5.1 Cooperación técnica
5.2 Organización de sistemas cooperativos de suministro

de viviendas
5.3 Organización y gestión de empresas de autoayuda y

cooperativas
5.4 Seminarios regionales e interregionales sobre partici

pación pública
Producto: Asistencia técnica, a pedido de los intere

sados; proyectos experimentales; cursos de capacitación; un
estudio; una reunión de un grupo de expertos; un semi·
nario; seis a ocho becas.

Duración: La mayor parte de los proyectos se comple·
tará en 1980-1981, pero algunas actividades continuarán
hasta 1982.

Subprograma l. folíti(;as y estrategias en
materia de asentamientos ..•..•.......

Subprograma 2. Planificación de los asenta-
mientos ...•.•..•.•.••..•........

Subprograma 3. Edificaciones, infraestructura
y servicios ..•..•..•......... .....

Subprograma 4. Política de uso de la tierra ..
Subprograma S. Participación pública ••..•.
Subprograma 6. Instituciones y administracié" •

TOTAL

11

10

14
7

• 3
8

53-
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<40000 (1981)

20 000 (1981)

1l'aducción e interpretación por contrata
19.38 No se piden créditos adicionales para estos fmes ya
que el crédito original de 44.900 dólares se solicitó por una
sola vez en relación con un informe sobre las condiciones de
vida del pueblo palestino en los territorios ocupados.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

19.3~ Las ne~sidades comprendidas en esta partida
(25.000 dólares) corresponden a un crecimiento real, ya
que la anterior consignación de una suma casi igual fue de
carácter no periódico. En este momento no se puede
determinar con exactitud qué proporción del programa de
impresión del Centro puede realizarse en forma interna en
Nairobi, pero se espera que sea menor que en la Sede, cuyas
instÑaciones son mucho más avanzadas que las que existen
en la sede del PNUMA ~n Nairobi. En consecuencia, este
cálculo concreto es preliminar y se volverá a examinar a la
luz de la ejecucióndel programa.

Gastos de traslado de oficinas y mobiliario y equipos

19.40 No se necesitan créditos adicionales en relación con
estas partidas. Las consignaciones de 1978·1979, que
ascendieron a 61.500 dólares y 113.300 dólares, respectiva
mente, estuvieron vinculadas a gastos que se hicieron por
una solavez al establecer el Centro en Nairooi:"'"

a
e

Se prevé que estos recursos se complementarán con 27
meses de trabajo adicionales de consultores. que se finan
ciuin con caigo a fondos extra~resupuestarios.

Grupos especiales de expertos

19.35 Las necesidades comprendidas en esta partida
(100.000 dólares) estin vinculadas a los programas de la
siguiente manera:

DOltlres BE. uv.
Subpro.....ma l. Políticas y 115trategias en
ma~nadea~ntamienros •••••••••••••

Su:tr::~a••2:. ~~~~.~~~~ .~e. ~o.s. ~~~~~
Subprogtame 3. Edificaciol\{!s, infraC$tructuras

y servicios ••••••••••••••••••••••• ·40 000 (1980)

TOTAL 100 Q.QO"_.
Viajes de /Uncionorios pam asistira reunio,ies

19.36 Las necesidades comprendidas en esta partida
(29.800 dólares). que se mantienen al nivel de la base
revaluada de recursos de 1978-1979, se refieren a los viajes
de miembros de las secretarías de las coÓlisiones regionales
para asistir a períodos de sesiones de la Comisión de
Asentamientos Humanos. Un crédito similar se pre\'¡ó
originalmente en la sección 4 para sufragar los gastos' de
viaje del antiguo Comité de Vivienda, Construcción y
Planificación.

Otros viajes de funcionarios en comisión de servicio

19.37 Este ·crédito propuesto. de.· 54.300 dólares. que se
mantiene. al .. nivel de .la base ~valuada de recursos de
1978-1979, se distribuíría entre los diversos subprogramas
de la siguiente manera:

Subpro~rama l. Políticas y estrategias en
matena de asentamientos •.••.•.••.•..

Subprograma 2. Planificación de los asenta·
mientos ••••.•.• ; .••••.••..•.....

Subprograma 3. Edificaciones, infraestructura
y servicios ••••••••••••••••.•.••..

Subprograma 4. Política de uso de la tierra "
Subprograma 5. Participación política .
Subprograma 6. Instituciones y administración

TOTAL

DO/ares BE. uv.

12000

13900

10000
2500
7600
8200

54300-==-.
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An61iJII del crecimiento real (a mores remados de 1979)

D. Administración y servicios comunes
CUADRO 19.11. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

I NecUldlldes tulIclorlll1es utlmllld/U

I cmJltM ReWl1ullcl6n de la Crecimiento de1xz1lt de rec:U/'S08comignadM de 1978·1979 (11 108 rc:t:IIntn lnJ1ildlJn Esfi",.cIone.
Principales objetos para valores rel/ÜlJdos (a wloru revlMul". en Aummto ptU'II

delosgastM 1978·1979 de 1979) de 1979} 1980 Y 1981 total 198(),.1981

Pues'cos de
plantilla - - 304,0 al 38,4 342,1$ 31J2,"

Personal super-
numerario en 1
general 586,3 (586,3) 297,4 46,1 I (242,8) 3113,5

Horas
extraordinarias - - 10,0 1,5 11,5 11,5

Puestos de
personal
supernumerario - 655.2 (296,6) ~I 45,8 404,4 1l04,4

Gastos comunes
de personal 1114.7 184.5 151.6 64,6 400,7 545,4

Viajes del
personal - - 10,9 1,1 12,6 12,6

Alquiler y conser-
vación de
locales - - 35,9 5,6 41,5 "1,5

Agua, luz, etc. 12.7 1.7 55.5 10.8 68,0 80.1
. Alquiler y IlIB!lte-

nimiento de
vehículos y

63,5 IeauiPOs 69.1< 14,4 31,2 11,9 132,9
Comunicaciones 71,. 27.6 (6,0) 14,5 36,1 101,9

Atenciones
sociales 2,4 0,4 - 0,4 0,8 3,2

Servicios diversos 6,2 0,8 - 1,1 1,9 8,1
Suministros y

materiales 85,8 22,0 (22,1) 13,2 12,5 98,3
Mobiliario y

equipo 32,3 31,1 (5,0) 10,0 1&2.1 14,4
Nuevos locales 6,2 1,2 (1.4) 0,9 o;~ 6.9

Total 1 017,8 364,6 558,8 212,5 195,9 '2 213.7
..
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12000

13900

10000
~500

7600
8200-54300

-=0,.

IS fmes ya
ó por una
iciones de
:>s.

Crecimiento de108_
(1)

Blue revalluula (4) T_de
total de

(2)
(3) MIÚ creclmien(o

(5)
crecimiento rral

recu~OIIde MenM partidtu retnuado (5) re.pecto
1978·1979 Efecttvo no peri6dlCtl8 (nuewxr pueMOS) Ajun1Jdo de (1)

1 362.4 558 8 (443 ~) - 11'54 83 '!L
2l Recursos extrapresupuestanos

Gastos Gastos
al Recursos sustantivos y administrativos estimados, estinzados,

1978-1979 1980-1981

Fundaci6n de las Naciones Unidas para el
Hábitat y los Asentamientos Humanos:

Sueldos 208,3 -
"Gastos comunes de personal 104.2 -

Total a) 312,5 -
bl Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total a) y b) 312,5 -

Total, gastos directos I 2 213,7

B. GASTOS PRORRATEADOS (2 213,7)

r Total, gastos directos
y prorrateados

al La diferencia entre estas SUlll&S. o sea, 7.400 dólares de los BE.tRI., representa necesidades
adicionales que han surgido en cuanto a puestos de personal supernUlll!l"U'ío en relación con la propuesta de
reclasificar un puesto de P-5 a D-1 a un costo de 7.400 c161ares que se _nciona en el párrafo 19.~5.

..'
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CUADRO .19.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración ysenicios comunes

...

PresufiUesto ordinario
1978·1979 198tJ.1981

Recursos
extraprempuestarios

1978·1979 198tJ.1981

Total

1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

D-l

poS

P-4

P-l

P-2/1

Total
Otros cuadros

C::ontrataci6n Jacal

2

2

6

1

1

2

5

1

1

2

5

2

2

4

6

Total
.----+-----+-----J-----f-----+-----i

Total general 10 5 7 10

D. Administración y servicios comunes

19.41 Las actividades comprendidas en este programa
corresponden a serncios fmancieros, servicios de personal y
semcios generales, así carril a ciertos servicios de con·
ferencias. Cuando se solicitaron los recursos por primera vez
(veaseel documento A/C.5/32/9I), se indicó. claramente
que este arreglo para dotar al Centro.de servicios adminis
trativos separados tenía carácter provisional y que se
establecerían·servicios administrativos y comW1es conjuntos
para el Centro. y el PNIJMA a la mayor brevedad posible. En
1978, tal como estaba previsto, se llevó a cabo un estudio
de la situación y, sobre esta base, se presentaron propuestas
(A/C.5/33/63, párrs. 13 a 19), sin perjuicio de la posible
creación de un servicio administrativo común. Se sigue
teniendo la intención de establecer un servicio conjuntOque
cubra las necesidades de apoyo administrativo del PNUMA

y del Centro tan pronto como ambas organizaciones ocupen
locales comunes. Dado que la ocupación de las nu~vas

instalaciones de Gigiri se ha f~ado para 1982, la propuesta
de un servicio administrativo común se examinará ~n el
contexto de la preparación del presupuesto por programas
para 1982-1983. Entre tanto, se compartirán ciertos ser
vicios tales como las telecomunicaciones, las valijas diplo
máticas y los trabajos de impresión 'utilizando las instala·
ciones de que dispone el PNUMA en la actualidad.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Conversión de puestos supernumerarios en puestos de

plantilla

19.42 Los puestos actuales de ·la Sección de Servicios
Administrativos y Comunes del Centro se financian total
mente con carácter de puestos supernumerarios, de la
manera siguiente:

Contra
tación

J>1 P,S M F-3 F-2 local Total

A. Aprobado sobre la base de la solicitud contenida en
el documento A/C.5/32/91 ..•. ;. ....•......

B. Aprobado sobre la base de la solicitud contenida en
el document.:> A/C.5/33/63 ......•..•......

TOTAL DE A MAS B

C. Propuesta actual
i) Puestos de plantilla .....•... .• . . . . ....•

ii) Puestos de personal supernumerario ••......

TOTALC

18

1 2 4 2 13-----1 2 4 3 31

2 2 6
1 2 3 25
1 -24-3- 31

19

22
41

10
31
41

,

t

19.43 Estos arreglos sobre dotación de personal se revi
saron en el contexto de. la preparación .. de las presentes
propuestas. para el presupuesto por ... programas de
1980-1981.. No se han.detefmjna.d() necesidades adicionales
de .persónal,peróse har1 propuesto algunos ajustes· en su
disposición; Así, se solicita que. cuairo· puestos del cuadro
organico y seis puestos de. apoyo de contratación local
pasen de puestos supernumerari()s a plJestos de plantilIll' Al

determinar la necesidad de dichas conversiones, se tuvieron
en cuenta las necesidades opuestas de prever arreglos
a.decuados •de personal y de mantener un máximo de
flexibilidad, dado el carácter provisional de los servicios
administrativos de Hábitat. Por un lado, se han confrontado
algunos problemas para conseguir personal debido á las
dificultades inherentes a la contratación para puestos
supernumerarios. Po~ otro ladq, se ha tenido conciencia de
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la necesidad de actuar con cautela respecto de la propuesta
de crear puestos con objeto de evitar perjudicar en modo
alguno la tarea a largo plazo de establecer servicios
administrativos conjuntos. Los puestos cuya conversión se
ha propuesto concretamente, basándose en que se espera
que sigan siendo necesarios en su categoría actual aun en el
contexto de unos servicios administrativos conjuntos, son
los siguientes:

a) Oficial de finanzas, Jefe de dependencia (P-4);
b) Oficial de control de edición, Jefe de Depen-

dencia (P.4);
e) Oficial de personal (P-3);
d) Oficial de compras (P-3);
e) Empleado de finanzas (Contratación local);
f) Auxiliar administrativo en la Oficina del Jefe (Con-

tratación local);
g) Secretario (Personal) (Contratación local);
h) Secretario (Finanzas) (Contratación local);
i) Secretario (Compras) (Contratación local);
j) Secretario (Dependencia de control editorial) (Con-

tratación local).

19.44 Las funciones de estos puestos siguen siendo las
mismas que se describieron (A/C.5/33/63, secc. C, y anexo
11) cuando se propusieron por primera vez éon caracter de
puestos supernumerarios.
Reclasificación de un puesto supernumerario
19.45 Se propone que los restantes puestos actuales (un
P·5, dos P·3, tres P-2 y 25 puestos de contratación local)5
se mantengan durante 1980-1981 con los mismos grados y
funciones que tienen en la actualidad, con excepción del
puestó del Jefe de Administración que, basándose en una
recomendación de la Dependencia de Clasificación de la
Oficina de Servicios de Personal, merece una reclasificación
de la categoría de P-5 a la categoría de D-l. Las funciones
que implica el desempeño de este puesto exigen un
funcionario de gran capaCidad y amplia experiencia que
pueda controlar toda una serie de servicios administrativos,
así como ejercer su criterio y discreción en el desempeño de
la autoridad delegada inherente al cargo. La delegación de
responsabilidades con respecto a las actividades del Centro
supone inevitablemente decisiones de política que sólo
pueden tomarse adecuadamente en la categoría de Oficial
Mayor.
Horas extraordinarias
19.46 Las necesidades en relación con esta partida tIO.OOO
dólares), que corresponden a los órganos de dirección y
gestión ejecutivas y normativos, se relacionan con las
necesidades normales de los períodos en que el volumen de
trabajo es máximo, así como los pluses por trabajo
nocturno que son obligatorios para los guardias de
seguridad y los conductores que prestan sus serviciooi sobre
la base de turnos.
Viajes de funcionarios
19.47 Las estimaciones correspondientes a esta partida
(10.900 dólares) se refieren a los viajes de funcionarios
administrativos a la Sede y a la Oficina de las NaciOnes
Unidas en Ginebra para fmes como la consolidación de
cuentas anuales, la preparación del presupuesto, audiencias
ante la Comisión Consultiva, presentación de recomen
daciones a la Junta de Nombramientos y Ascensos con
. 5 Con ocasión del propuesto traslado a Giriri en 1982, se revisará
la necesidad de mantener un puesto de P·2 Y dc 18 puestos de
contratación local, que se aprobaron expresamente en relación con
la ocupación por el Centro dc las instalaciones del Centro de
Conferencias Kenyatta.

ocasión de su revisión anual, así como la asistencia a los
períodos de sesiones de la Asamblea General.
Alquiler y conservación de locales
19.48 Los créditos que se solicitan por primera vez en
relación con esta partida (35.900 dólares) se refieren a las
obligaciones del Centro con respecto a la limpieza y
conservación de los locales de oficinas que éste ocupa en el
Centro de Conferencias Kenyatta, que el Gobierno de
Kenya facilita gratuitamente. A ese respecto, se ha deter
minado que el procedimiento más económico sería que la
limpieza se llevara a cabo por contrata.
Agua, luz, etc.
19.49 El nivel estill1l'do de recursos necesarios para esta
partida (69.900 dólares) se basa en la limitada experiencia
acumulada en la ocupación de los locales hasta la fecha y,
por consiguiente, está sujeto a revisión a su debido tiempo.
Alquiler y mantenimiento de vehículos JI equipos
19.50 Los recursos necesarios correspondientes a esta
partida (115.000 dólares) que suponen un crecimiento real
propuesto de 31.200 dólares, se basan en la experiencia
obtenida hasta la fecha acerca de las condiciones de trabajo
en Nairobi. El crédito total incluye el manÚ:nimiento de
vehículos (el automóvil oficial del Director Ejecutivo y los
minibuses que se necesitan para el servicio de enlace con
Gigiri), el alquiler de equipo de oficina, y el alquiler de
tiempo de computadora en un servicio dé elaboración de
datos.
Comunicaciones .
19.51 Las estimaciones correspondientes a esta partida
(93.400 dólares) reflejan la transferencia de 6.000 dólares a
las actividades de dirección y. gestión ejecutivas con
respecto a las necesidades de la Oficina de Enlace de Nueva
York.
Atenciones sociales
19.52 Los recursos necesarios a este respecto (2.800
dólares) corresponden a una partida de servicios comunes
que ha de administrar el Jefe de Administración con
respecto a la totalidad del Centro. Este arreglo debe
garantizar un cumplimiento estricto de los procedimiento::
establecidos.
Servicios diversos
19.53 Estas necesidades (7.000 dólares) se refieren prin
cipalmente a partidas por fletes yseguros.
Suministros y materiales
19.54 Estos créditos propuestos (S5.100 dólares) com
prenden una reducción prop!1esta de 22.700 dólares, de los
cuales 4.200 se transferirán a las actividades de direccióu y
gestión ejecutivas. El saldo (lS.500 dólares) representa una
reducción estimada del nivel de recursos necesarios sobre la
base de los resultados obtenidos hasta la fecha.
Mobiliario y equipo
19.55 Los recursos necesarios correspondientes a esta
partida (64.000 dólares), comprenden una reducción pro
puesta por la cantidad de 5.000 dólares, de los cuales 2.500
se han transferido a las actividades de dirección y gestión
ejecutivas para la Oficina de Enlace de Nueva York,
mientras que el saldo refleja una reducción general de las
necesidades reales.

Nuevos locales (y mejoras en los locales)
19.56 La reducción de estas necesidades refleja el hecho
de que ya se ha realizado la mayor parte de las obras que se
requerían inicialmente al ocupar los locales en relación con
la redistribución de tabiques.
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SECCION 20. FISCALIZACION INTERNACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

CUADRO 20.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Análisis del crecimiento real (8 valores revisados de 1979)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

- Crecimiento de los recursos

6 398,7

Revaluación de la.t ., 1Crédito base de recursos de CrecImIento de ••
consignado 1978-1979 los recursos lnjlaclon Estimación

para (a valores revisados 'ra valores revisádos en Aumento para
1_.:.1.::..9.:.,:78:..-::c19:,.7:..:9c....--t-_-;;;-.:.de=-1:r9:,.7:..::,9) L de 1979)=:-- _._-=;;19<-,8o..;O'-'Y'--T-1 :....98:..;¡1;--+-_-:;--:.:t0'Tta::,:I---;;:;----'t-=-19::.:8:.:o.:....1:..:9:..:;8.;;.1-t

(81i,6) I(¡2~7) 1(5%,5)1 (0~8) 51~,4 17,~ (3:3,7)1 (~,5) 6045,0
para esta
:periencia
l fecha y,
:l tiempo.

'a vez en
:ren a las
npieza y
upa en el
'iemo de
ha deter
'ía que la

2) Recursos extrapresupuestarios

a). Apoyo sustantivo y administrativo

s a esta
iento real
:periencia
le trabajo
tiento de
tivo y los
llace con
quiler de
ración de

(1)
Base revaluada

total de recursos
de 1978-1979

5 587,1

(2)
Efectivo

(52,5)

Ganas
estimados de
1978·1979

Gastos
estimados de
1980.1981

a partida
dólares a

tivas con
de Nueva

Fondo de las Naciones, Unidas para la fiscalizaci6n
del uso indebido de drogas (FrroFUID):
Divisi6n de Estupefacientes

Secretaría de la. JlFE

Secretaría del FNUFUID

1 253,5

80,0
1 539,4

981,7

1 M8,6 _~

o (2.800
: comunes
lción con
~glo debe
dimientm:

Total a)
b)' Proyectos operacionales

2 872,9 2 450,3

Total, gastos directos

~ren prin.

res) como
res, de los
ireccióH y
:senta una
tuobrela

Fondo de las, Naciones Unidas para la fiscalizaci6n
del uso i.ndebidode drogas:

Asignaci6npara la Divisi6n de Estupefacientes

Asignaciones para organismos especializados

Total b)

Total de a) y b)

10 213,0
5 071,0

15 284,0

18 156,9

10 000,0
5 000,0

15 000,0

17 450,3

23 495,3

~s a esta
:ción pro
ales 2.500
y gestión

:va York,
~ral de las

B. GASTOS PRORRATEADOS

106

I Total, gastos directos
y prorrateados

.4894,1

28 389,4

,el hecho
ras que se
,ación con
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Sección 20. Fiscalización internacional de estupefacientes

.CUADRO 20.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Fiscalización internacional de estupefacientes

109 110

Recul'$Ol
Presupuesto ordinario extraprelllplle.rtarlO& Total

1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1918·1979 198().1981

Cuadro órganico y
categorías
superiores

SsG - - 1 1 1 1
0.2 1 1 - - 1 1
0.1 3 3 3 al 2 6 5
poS 4 4 1 1 5 5
P-4 9 9 3 3 12 12
P-3 7 7 3 3 10 10

P-2/1 8 8 4 2 12 10

Total 32 32 15 12 .47 44

Cuadro de ,

servicios
generales

Categ. principal 4 4 2 2 6 6

Otras categorías 22 23 12 10 34 33

Total 26 27 14 12 ,40 39

Total general 58 59 29 24 87 83

al De los cuales se eliminó un puesto a partir de marzo eJe 1979.
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110 Socolón 20. FiICalización intomaciQnal do estupefacientes

CUAlJRO 20.S. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólllrts BE. UU.)

-

" A.
a.a~. uipaao. a la leed6D 20 1)

Gutos pt'OlTat.~oa A , ,-;....
C D

COQ Clar&Q lo totll

8ecat6D 28.

A. 7.2 11.1 2.1 1,0
B 165.8 25.0' 57.6 22.8 60.3 -
O 53.8 30.2 16.1 7.5 a)
1) - -
! 15.9 0.9 8.2 Ii.o 2.8
po 110.2 2.1i 20.8 10.0 7.0
Q
R
1 - -
J 3.0 1.6 1.0 0,1i b)
lt 11.1 6.1 3.3 1,6
It 19.5 10.8 5,9 2,8
N 1 978,6 80,9 1051,3 567.3 279.0

Socat6D 29.

2) 6119.1 6119.1 -
3) 1 S08.8 939.7 1187.11 81,7
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 20, Fiscalización internacional de estupefacientes

A. Organos normativos

CUADRO 20.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dófa7es EE. UU.)

111

Necesidades adicionales estimadas

Créditos
Revalutición de la

Crecimiento debase de recursos
consignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones

Principtl1,s objetos ptJl'rJ valores revisados (a valores revisados en Aumento ptJl'rJ
de los /IGstos 1978·1979 de 1979J. de 1979) 1980y1981 total 198().1981

a) Colllisi6n de
Eatupetacientes

ViaJes de
rep.!:'6sentantee 117,5 4,2 - 11,2 15.4 132.9

b) Junta
Internacional
de Fiscalizaci6n
de Estupefacientes

ViaJes de
rcpi'eSentMtes 346.1 12.2 (48.4) 28.4 (7.8) 338.3

HonorariolJ 30,0 - 1.0 - 1.0 31.0

.
Total parcial b) 376,1 12.2 (47.h) 28,4 (6.8) 369,3

,

I
Total a) yo b) 493,6 16.4 (47.4) 39.6 8.6 502,2

Análisis del crecimiento real (a valores r~visados de 1979)

(1)
Crecimiento de los recursos

/lQre rellalwzda
(3)

(4) Ta;¡zde
total de Mds crecimiento crecimiento real

recuno,de (2) Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1918·1919 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de -i1) •

;10,0 (41,4 ) - - (41.4) (9,3) %

B. GASTOS PRORRATEADOS

1.....-__1

ITotal, gastos directos 502.2 J
11 924.3 I

Total, gastos directos
y prorrateados 2 426.5
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A. Organos norrnati\'Os

20.1 Los dos órganos qU~ se dedican a la fiscalización
internacional de estupefacientes en el contexto de' las
Naciones Unidas, segUn se describe mas detalladamente en
el plan de mediano plazo para el periodo 1980-t 981 1 , son
la Comisión de Estupefacientes y la Junta InternaciOnal de
Fiscalización de Estupefacientes (JlFE).

20.2 La Comisión de Estupefacientes se reúne en período
ordinado de sesiones bienalmente. En los últimos a!'[os ha
celebrado periodos extraordinarios de sesiones en los aftos
en que no había periodos ordin81ios. La reunión más
reciente se celebro en febrero de 1979.

20.3 La Junta Internacional de Fiscaliztlción de Estupe
facientes (JlFE), integrada por un Presidente, dos Vicepre
sidentes y diez miembros, ha celebrado en los últimos años
tres reuniones anuales, y se prevé que esa práctica conti
nuara durante el bienio 1980.1981.

20.4 A raiz del traslado en 1979 de las depen'iencias de la
Secretaría relacionadas con la fiscalización internacional de
estupefacientes al Cekltro Internacional de Viena (Don
naupark), se prevé que las reuniones de la COil].isión y de la
Junta se celebrarán en Viena.

1Documentos Oficiales de iD Asamblea GeneÑl, trigésimo tercer
periodo de sesiones, Suplemento No.6 (A/33/6/Rev.l), vol.I,
cap. 10.

Recu1'$os necesarios (a valores revisados de '1979J

Viajes de representantes

20.S La suma solicitada respecto de la Comisión (121.700
dólares) ,corre.~nde a los viajes de representaI!!~.!-.~~29

Estados Miembros para asistir a su 28° período ordin~o de
sesiones y a su quinto período extraordinario de sesiones,
los viajes de cinco representantes para asistir a las reuniones
de la Subcomisión sobre el Tráfico Ilícito de Drogas y
Asuntos Conexos en el Cercano Oriente y el Oriente Medio,
y los viajes del Presidente de la Subcomisión para asistir a
los periodos de sesiones de la Comisión.
20.6 .. La suma solicitada para la JIrE (309.900 d6lareS)
corresponde a los viajes de los miembros de la Junta para
asistir a las tres reuniones anuales y para realizar investiga
ciones de caracter local de conformidad con el artículo 14
de la Convención Unica de 1961 sobre Estupefacientes y el
articulo 19 del Convenio de 1971 sobre Sustancias Psico
tropicas. La solicitud refleja una reducción propuesta de
48.400 dólares respecto de los gastos de viaje para realizar..
investigaciones locales.

Honorarios

20.7 El crecimiento de recursos de 1.000 dólares pro
puesto en esta partida corresponde a un aumento cel
número de miembros de la Jl:mta. Dicho aumento ocurrió
realmente en 1976, pero. por error, los gastos adicionales
necesarios no se incluyeron en las propuestas presupues
tarias para 1978-1979.
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Sección 20. Fiscalización internacional de estupefacientes

B. División de Estupefacieates

CUADRO 20.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU)
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Revaluación de la eMcimiento debale de re.:ursosconsignados de 1971J.l979 (a los recursos Inflación Estimaciones
Princi1X!les objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 19.79) 1980 JI 1981 total 198(J.1981

Puestos de
plantilla 2 408,5 (383,5) - 186,0 (197,5) 2 211,0

Personal supernume-
rario en general 12,1 0,3 - 1,2 1,5 13,6

Consultores 11,9 0,2 2,9 1,4 4,5 16,4
Horas

extraordinarias 3,6 - - 0,3 0,3 3,9
Gastos comunes

de personal:

Gastos de
representación 1,2 - - - - 1,2

Viajes del perso-
nal trasladado 116,2 (116,2) - - (116,2) -

Otros gastos
!comunes de

personal 673,5 30,5 - 66,7 97,2 770,7
~lajes del personal 97,0 3,4 (2,1) 9,0 10,3 107,3
ITrabajos de

imprenta y
encuadernación
por contrata 176,6 6,2 - 16,8 23,0 199,6

Conservaci6n .
de equipo - - 15,0 1,4 16,4 16,4

~tenciones sociales 0,7 - - - - 0,1
netes y otros

gastós conexos 3,5 (3,5) - - (3,5) -
Suministros y

materiales 68,2 2,4 - 6,5 8,9 77,1
Mobiliario y equipo 22,2 1,8 (20,0) 0,4 (17,8) 4,4

.
-

Total 3 595,2 (458,4) (4,2) 289,7 (172,9) 3 422,3
.. ~:'.-'

Análisis del crecimiento real (a valores reviSados de 1979)

Ci'ecimiento de los rcursos
(1)

Base revalua.da (4) Tasa de
total de (3) Mels crecimiento

(5) crecimiento real
recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

3 136.8 (4 2) - - (l.t ?\ lO.1}'Z
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CUADRO 20.7 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos y administrativos

Fondo de las Naciones Unidas para
la ~iscalizaci6ndel uso indebido
de drogas:

Puestos de p~&ltil1a

Gastos coonmes de personal

Consultores

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

b) Proyectos operaciona:zs

Fondo de las Naciones Unidas para
la ~iscalizaci6n del uso indebido
de drogas

Total a)

Total b)

Total a) y b)

Gastos
estimados,
1978·1979

62,0

19,7

20,8

1 253,5

10 213,0

10 213.0

11 466,5

Gastos
estimados,
1981J.1981

663,3

230,8

60,0

10,2

17,4

981,7

10 000,0

10 000,0

10 981,7

B. GASTOS PRORRATEA.DOS

Total, gastos directos I 14 404,0 I
[ 1859,2 I

I Total, gastos directos
y prorrateados 16 263,2



Sección 20. Fiscalización internacional de estupef!Cientea

CUADRO 20.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

.Unidad d~ organización: DivisiÓn de Estupefacientes

n5

Recunos
Presupuesto ordinario extrtlpruupuestaricn Total

1978·1979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981 1918·1919 198Q.1981

Cuadro orgdnico y
categorías
superiores

0.2 1 1 - loo 1 1
0.1 2 2 1 ~I - 3 2
Pos 3 3 - - 3 3
P-4 5 5 2 2 7 7
P·3 4 4 2 2 6 6
P-2/1 4 4 4 2 8 6

Total 19 19 9 6 28 25

Cuadro de
servicios ,

generales

Categ. principal 3 3 1 1 4 4
Otras categorías 12 12 1 5 19 17

Total 15 15 8 6 23. 21
- T-Total general 34 34 17 12 51 46

!I De los cuales, un puesto se eliminó a partir ele marzo ele 1979.
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B. Divisi6n de Estupefacientes

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

20.8 En esta partida se incluyen la supervisión general· de
las actividades de la Divisón mediante la formulación de
directrices para esas actividades, la coordinación con la
JIFE, .los organismos especializados y otros órganos inter
nacionales dedicados a la fiscalización de estupefacientes, la
coordinación del asesoramiento de expertos que la División
presta al Fondo de las Nac!ones Unidas para la. Fiscalización
del Uso Indebido de Drogas (FNUFUID) en su papel de
asesora del Fondo y la administración y la gestión generales
de las actividades de la División.

20.9 Con arreglo a la petición hecha por la Asa."1lblea
General en su resolución 32/124, de 16 de diciembre de
1977, la Comisión comenzó a considerar en su 28°período
de sesiones la posibilidad de iniciar un programa signifi
cativo de estrategia y políticas de fiscalización internacional
del uso indebido de drogas. Esa cuestión seguirá estudián
dose en. 1980 en el quinto período extraordinario de
sesiones de la Comisión. Se prevé que el resultado de esas
consideraciones acrecentará las labores correspondientes a
los programas de actividad de la División.

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
20.10 A continuación se describen los cinco subprogramas
que realiza actualmente la División, sus elementos del
programa y los productos conexos previstos para el bienio.
Dentro del subprograma S, la División seguirá llevando a
cabo· programas de asistencia técnica en la esfera de la .
fiscalización de estupefacientes, en su calidad de organismo
de ~j(}cuciónde proyectos fmanciadospor el Fondo de las
Naciones Unidas para la Fiscalización del Uso Indebido de
D!ogas (FNUFUID).
Subprograma. 1. Puesta en práctica de tratados y pres

tación de; servicios de secretaria a la Comisión
al Recursos necesarios:S43;800 dólares (21% del total

delprograma).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.10 a 10.17.
'c)Elementos del programa:
1J Puesta en práctica de tratados, decisiones y resol1J

'. ciones
Producto~' .PublicacioJ!es relativas a las leyes y reglamen

taciones nacionales en materia de fiscalización del uso de
estupefacientes, así .como informes anuales publicados
regular.y. periódicamente. Si bien•el análisis y IIr redacción

• de •. documentos relativos a •estupefacientes· se mantienen a
un. nivel relatiVamente estable, . ha habido un señalado
aumento de publicaciones relativas .a substancias psicotr6
piCaS.

1.2. Asesoramiento jurídico sobre la puesta en práctica
de trata.dos

Produ~to: Asesoramiento y. asistencia a los gobiernos en
la formmación de la legislación nacional sobre fIScalización
deestupefacie:Q.tes.Amedidaque se extiende a m~s países
la· aplicación del Convenio de 1971 sobre.Substancias Psico
trópicas, aumenta la importancia de la cuestión (lel mejor
modo de coordinar' la legislación nacional con las obliga
cionesasumidas er. virtud de los tratados internacionales.

1.3 Prestación de servicios de secretaría a la Comisión

Producto: Notificaciones y documentación relativas a la
labor de los períodos ordinarios de sesiones de la División
de Estupefacientes y prestación de servicios a su quinto
período extraordinario de sesiones, que se celebrará en
1980. También se prevé que se requerirá una considerable
labor preparatoria en relación con los esfuerzos de la
Comisión por formular una estrategia y un programa
significativos sobre la fiscalización internacional de estupe
facientes, con arreglo a la petición de la Asamblea General
en su resolución 32/124.

1.4 Asistencia a la secretaría del Consejo Económico y
Social y a la Asamblea General

Producto: Preparación y presentación de toda la docu
mentación pertinente al Consejo Económico y Social y a la
Asamblea General, a petición de esos órganos legislativos o
como resultado de obligaciones derivadas de tratados
internacionales. Cumpliendo decisiones de esos órganos, la
Secretaria no sólo actúa como intennediaria entre ellos y
los Estados Miembros, sino que se ocupa también de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones de los
tratados.

Subprograma 2. Demanda de drogas e información
a) Recursos necesarios: 610.800 dólares (23% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.18 a 10.24.
c) Elementos del programa:
2.1 Promoción de medidas destinadas a reducir la

demanda ilícita de estupefacientes y prestación de
asistencia a los gobiernos que la pidan a fin de
formular políticas nacionales y elaborar programas
en esa esfera

Producto: Estudios sobre medidas para reducir la de
manda ilícita de estupefacientes; asistimcia--técnica a los
gobiernos en materia de evaluación del uso indebido de
drogas; informes sobre las tendencias del uso indebido de
drogas y las medidas· adoptadas por los gobiernos para
reducir la demanda ilícita de estupefacientes; publicación o
actualización durante el período 1980-1981 del libro básico
sobre medidas para reducir la demanda ilícita de estupefa
cientes y las partes 1 y 2 del manu::u sobre evaluación de
estupefacientes, así como diversos infonnes sobre la difu
sión, las pautas y las tendencias del uso indebido de drogas
y SQbre lareduccipn de su demanda, con arreglo a las
peticiones de la Comisión.

2.2 Información sobre nuevos acontecimientos en la
tiscalizacióndel uso indebido de drogas

Producto: El Boletín de 'lstupefacientes y la Carta de
información aparecerán regulannente en 1980-1981. Se
complementará la fdmoteca circulante con nuevas películas
sobre problemas relacionados con el uso de drogas.

2.3 Suministro de asesoramiento técnico y profesional a
proyectos de reducción de la demanda de drogas
apoyados por el FNUFUID y colaboración con los
organismos internacionales competentes en materia.
de problemas relacionados con la demanda de drogas

Produ((to: En respuesta a una petición hecha por la
Comisión, se preparará, en estrecha colaboración con otros
organismos internacionales interesados, un glosario de
términos usados en la fiscalización del uso indebido de
drogas.
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Subprograma.3. Erradicación del tráfico ilícito de drogas
a) Recursos necesariQ.S,: ..553.700 dólares (21% del total

, -del programa). ...
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.26 a 10.34.
c) Elementos del programa:
3.1 Vigilancia del tráfico internacional ilícito de drogas
Producto: Publicación en la serie E/IT, para su distri-.

bución a todos los Estados Miembros, de informes anuales
sobre producción, manufactura o tráfico ilícitos de estupe
facientes y sustancias psicotrópicas (artículo 18 de la
Convención Unica de 1961 sobre Estupefacientes y artículo
16 del Convenio de 1971 sobre Sustancias Psicotrópicas).
Ese material es examinado por la Comisión de Estupefa
cientes en sus reuniones anuales y por la Subcomisión sobre
el Tráfico Ilícito de Drogas y Asuntos Conexos en el
Cercano ·Oriente y el Oriente Medio y en las reuniones de
los jefes operativos de los organismos nacionales encargados
de hacer cumplir las disposiciones en materia de drogas en
la región del Lejano Oriente. La información tiene conside
rable importancia para la Junta Internacional de Fiscaliza·
ción de Estupefacientes, así como para la Organización
Internacional de Policía Criminal (INTERPOL) y el Consejo
de Cooperación Aduanera.

3.2 Asistencia individual y colectiva a los Estados
Miembros

Producto: Se prevé que durante el período 1980-1981 se
acptarán medidas orientadas a mejorar la ayuda tecno
lógica encaminada a reprimir el tráfico de drogas y a
fiscalizar los precursores químicos de las sustancias psico
trópicas ilícitas.

3.3 Asesoramiento al FNUFUID y cooperación con
otros organismos

Producto: Asistencia en el examen de las peticiones de
los Estados Miembros para determincr la viabilidad y la
relación costo-eficacia de las medidas destinadas a reducir el
tráfico ilícito de drogas; medidas tendientes a asegurar que
las actividades encaminadas a prohibir el tráfico ilícito de
drogas vayan acompañadas de las actividades de ejecución
correspondientes.

3.4 Coordinación entre los Estados
Producto: Apoyo a las actividades de la Subcomisión,

así como a las reuniones anuales de los jefes operativos de
los organismos nacionales encargados de hacer cumplir las
disposiciones en materia de drogas en la región del Lejano
Oriente.

Subprograma 4. Investigación científica del Laboratorio
de Estupefacientes de las Naciones Unidas
a) Recuros necesarios: 940.700 dólares (35% del total del

programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.36 a 10.46.
c) Elementos del programa:
4.1 Investigación sobre estupefacientes y sustancias

psicotrópicas en colaboración con científicos e
instituciones especializadas nacionales

Producto: Continuará la investigación sobre los compo
nentes del humo del cannabis y los métodos de análisis de
drogas, pero se prevé que la investigación sobre la compo·
sición química del 1<hat se reducirá gradualmente a fin de

permitir una mayor concentración en las sustancias psico
trópicas.

4.2 Capacitación de científicos nacionales
Producto: Mejorar el conocimiento de los métodos de

identificación de drogas de uso indebido, las técnicas de
laboratorlo y la administración de laboratorios.

4.3 Establecimiento o mejora de laboratorios nacionales
de estupefacientes

Producto: Asesoramiento y asistencia a los gobiernos y
organismos gubernamentales en materia de establecimiento
o mejora de laboratorios nacionale~ de estupefacientes,
aprovisionamiento de productos químicos, solventes,
equipo, mu~stras de referencia y documentación científica
sobre drogas de uso indebido.

4.4 Preparación de un diccionario multilingñe de estupe·
facientes y sustanch:: psicotrópicas bajo flScalización
internacional

Producto: Tras la distribución de un cuestionario y la
reunión de información similar, se prevé que la preparación
del diccionario comenzará en 1980. Su propósito será
facilitar la fiscalización internacional, proporcionando a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y a los
oficiales médicos un diccionario multilingüe con una lista de
estupefacientes y sustancias psicotrópicas bajo tiscalización
internacional.

Subprograma 5. Operaciones

a) Recursos nece1.ariº~: 98~,709 dólares ..W.n-ª!J.<;ia\iQs
enteramente por el FNUFUID,véase el cuadr020.Q 2) 'a):

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el perío'do
1980-1983 (A/33/6/Rev..1), vol. 1, párrs. 10.47 a 10.57.

e) Elementos del programa: .
5.1 Asistencia al FNUFUlD
Producto: Selección, formulación, supervisión y evalua

ción de proyectos de fiscalización del uso indebido de
drogas apoyados por el Fondo.

5.2 Aplicación y ejecución de programas sobre el terreno
Producto: La División, en su calidad de organismo de

ejecución, lleva a cabo programas sobre el terreno multisec
toriales y otros proyectos técnicos de flScalización del uso
indebido de drogas fmanciados y aprobados por el Fondo.

5.3 Coordinación y apoyo de actividades de organismos
especializados

Producto: Coordinación con grganismos especializados y
apoyo a dichos organismos en la ejecución de proyecto,S
para los que actúen como organismos de ejecución.

5.4 Participación en la formulación y la prestación de
orientación normativa sobre cuestiones relaciom\das
con los programas sobre el terreno

Producto: Asistencia en la elaboración y la preparación
de programas regionales o por países, prestando creciente
atención al aspecto multisectorial destinado a satisfacer las
necesidades evaluadas.

s.s Asistencia en la preparación de informes conexos a
los gobiernos, la Comisión de Estupefacientes· y
otros órganos normativos

Producto: Las partes pertinentes de diversos informes y
docuDlentos. .
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Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico

20.11 Se prevé que se liberará un total de 14:4 meses de
trabajo del cuadro orgánico financiados con cargo al
presupuesto ordinario como resultado de la f'm&1ización de
elementos del programa en el periodo 1978·1979. Esa cifra
es equivalente al 26% de los meses de trabajo del cuadro
orgánico solicitados respecto de este programa para el
período 1980.1981.

Consultores

20.12 En los gastos previstos en esta partida (15.000
dólares) se incluye.·un crecimiento propuesto de 2.900
dólares, correspondientes aun total de tres meses de trabajo
de consultores respecto del subprograma 1, relacionado
principalmente con los aspectos jurídicos del proceso de
consultar y asesorar a los gobiernos respecto de las
disposiciones de los tratados.

Viajes dé funcionarios

20.13 Los gastos previstos en esta partida (98.300 dólares)
implican una reducción de 2.100 dólates 1:lomoresultado de
la racionalización del programa de viajes; pese a las
crecientes necesidades en materia de actividades· relacio
nadas con las sustancias psicotrópicas. El programa de viajes
propuesto incluye: asistencia a sesiones de la Asamblea

General, el Consejo Económico y Social y otros órganos en
relación con el examen de cuestiones referentes a la
.fiscalización de estupefacientes, la prestación de servicios a
las sesiones y giras de estudio de la Subcomisión sobre el
Tráfico Ilícito de Drogas y Asuntos Conexos en el Cercano
Oriente y el Oriente M,edio, la prestación de servicios a las
reuniones de los jefes operativos·de los organismos nacio
nalesencargados de hacer cumplir la ley en la región del
Lejano Oriente y la prestación de asesoramiento a los
gobiernos con respecto a las medidas de capacitación y
fiscalización y a la coordinación de la investigación cien
tífica sobre drogas de us,- indebido.

Mantenimiento del equipo

20.14 El crecimiento propuesto de 15.000 dólares es
atribuible enteramente al subprograma 4 (Investigación
científica del Laboratorio de Estupefacientes de las Na
ciones Unidas) y corresponde al mantenimiento, la repa
ración y la calibración del equipo de laboratorio, muy
complejc y sensible.

Muebles y equipo

20.15 Los gastos incluidos en esta partida, que muestran
una reducción de 20.000 dólares, corresponden a la
adquisición de una balanza analítica (2.500 dólares) y un
sistema de visualización ultravioleta-visible para cromato·
grafía de película ctelgada (1.500 dólares).
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C. Secretaria de la Junta Internacional de Fiscalización de Estupefacientes

CUADRO 20.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólores EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario-
Necesidades adicionales estimadlls

Cñditos Rellllluación de la Crecimiento debale de recursosconrignados de 1918·1919 (a los recursos Inflación Estimtlcione,
Principale, objetos para valores revISado, (a IIIII0res revISados en Aummto para

de lo, ga,tos /918·1919 de 1919) de1919) 1980 Y 1981 tOlml 198(J.1981

Puestos de
plantilla 1 600,0 (301,0) 19,2 121,8 (160,0) 1 );40,0

Personal supernu- ¡
(19,8)merario en general 19,0 0,7 (20,5) - I -

Consultores 18,2 0,2 (3,4) 1,4 (1,8) 16,4

Gastos comunes de
personal:

Otros gastos
comunes de
personal 446,3 5,1 6,6 44,4 56,1 502,4

Viajes por tras-
(77 ,4) (77,4)lado 77,4 o', - -

Viajes del
(2,8) 1,6 38,1personal 36,5 1,3 3,1

Trabajos de
imprenta y encua-
dernaci6n por
contrata 108,2 3,8 - 10,3 ,14,1 122,3

Atenciones
sociales 1,2 - - 0,1 0,1 1,3

Fletes y gastos
(2,3) (2,3)conexos 2,3 - .. -

Total 2 309,9 (369,6) (0,9) 181,1 (189,4) 2 120,5

An41isis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de lo, recurso,
(1)

Ban revaluada (4) Ta8lZde
total de (3) Mds crecimiento

(5) crecimiento real
recurlosde (2) Menos partidas retrasado (5) re,pecto
/918·/919 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajumdo de (1)

1 940,3 (O ,9) - 13,8 12,9 0,6 %
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uu Secclc.ln 20- Fiscalización internacional de estupefacientes-
CUADRO 20.9 (conttnuación)

~ UIlicIad de
2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,

1978·1979 198().1981
Cuadro

categ(
~ondo de las tlaciones TJQidas para la fiscalizaci6n S14ptm

del uso indebido de drogas:

Fersonal st.l}:.err.unerario en generE.! 80,0 -
\

t 1).1

P-S
~

P-4

P-3

P-2/1

. "
Total a) 80,0 - !

Cuadro

b) Proyectos operacionales lervici
genera

Uinguno catea. p- -
Otra ca

<
~-

¡

I MI
I

.
!I

¡ previsto

¡ Servi~::io

,
I

Total b)
!

I - -
! Total a) y b) 80,0 -

I,. Total, gastos directos 12 120,5 I
B. GASTOS PRORRATEADOS J 632,4 Ii

¡ .,

1
¡ Total, gastos directos

y prorrateados 2 752,9

i
l

,

¡
¡

¡

.
~ ";;~',~.-.;:~!::; .-.
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CUADRO 20.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

UIlidId de orpnizaci6n: Seaetuía de la Junta IntemacioDll ele F"",,'jpcjón de &tupefacientei

Recunos Total
Presupuesto ordinario extrapresupui:stario$.

1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198Q-1981

Cuadro orgánico JI
categorias
superiores

0.1 1 1 - - 1 1

P·S 1 1 - - 1 1

P-4 h 4 - - 4 !¡

P·3 3 3 - - 3 3

P·2/1 4 4 - - !¡ 4

Total 13 13 - - 13 13

Cuadro de
servicios
generales

catej. principal 1 1 - - 1 1

Otra catejorfas 10 11 - - 10 11

Total 11 12 - - 11 12

Total general 2!¡ 25 !./ - 24 25

_.
!I No se han autorizado los puesto¡=; con cargo a recursos extrapresupuestarios

previstos originalmente para el bienio 1978-1979 (un P-3 y tres puestos del cuadro de
Servi~:dos Cenerales); en cambio, se .han ctorgadc fondos para personal supernumerario.
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./

C. Secretaría de la JWlta Internacional de FiscaUzación
de Estupefacientes

20.16 De conformidad con la resolución 4 (S-IV) de la
Comisión de Estupefacientes, respaldada posteriormente
por el Consejo Económico y Social en su resolución
2003 (LX), de 12 de mayo de 1976, la secretaría de la JIFE
es una entidad aparte, distinta de la División de Estupefa
cientes. La organización interna de la secretaría, descrita en
el proyecto de·plan de mediano plazo para el período
1980-19832 , se ha reestructurado recientemente a fm de
satisfacer mejor las exigencias de su programa de trabajo.
Como resultado de ello, la -secretaría, que comprendía
anteriormente seis dependencias, está integrada ahora por la
Oficina del Secretario y tres secciones, a saber: la Sección
de Estimaciones de Estupefacient~s, la Sección de Esta
dísticas de Estupefacientes, y la Sección de Sustancias
Psicotrápicas.

20.17 Como la Oficina del Secretario interviene en muy
Votn medida en la realización de tareas y funciones
concretas respecto de cada uno de los elementos del
programa incluidos en los diversos subprogramas, sus
funciones no se han descrito por separado, ni se han
identificado individualmente sus recursos. .
20.18 A continuación se describen los tre~ subprogramas
que ejecuta la secretaría de la JIFE y los elementos del
programa y los productos conexos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Sostenimiento y desarrollo del sistema
internacionalde fiscalización de estupefacientes
a) Recursos necesarios: 603.600 dólares (29% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo pala el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.70 a 10.77.
e) Elementos del programa:
1.1 Fiscalización de la información recibida por la JIFE

a fm de identificar y determinar casos de violaciones
jU'áyes de los tratados e iniciar las medidas apro

. piadas cuando sea preciso
Producto; Informes y documentos de antecedentes para

laJunta; propuestas de la Junta a los gobiernos plp'a iniciar
consultas; misiones ~bre el terreno; recomendllción de
medidas correctivas a los gobiernos; recomendaéiones de
asistencia técnica y capacitación.

1.2 Suministro del mecanismo para un diálogo perma
nente entre los gobiernos y la Junta Internacional de
Fiscalización de Estupefacientes

Producto: Asistencia y asesoramiento permanente a los
gobiernos; realización de investigaciones sobre el terreno;
organización de reuniones y seminarios internacionales y
regionales y.·participación en sus .. trabajos; publicación de
documentación en que se den directrices para su uso por los
gobiernos.

Subprograma 2. Fiscalización internacional de la pro
ducción,el comeréio y el uso lícitos de estupefacientes
a) Kecursos necesarios: 1.068.300 dólares {50% del total

del p~ograma}.

2Ibid.. párr. lO.6ti.

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.78 a 10.84.

c) Elementos del programa:

2.1 Determinación de las cantidades máximas de estupe
facientes que cada país o territorio puede producir,
importar, consumir, exportar o almacenar

Producto: Publicación anual de Previsiones de las nece
sidades mundiales de estupefacientes y producción prevista
de opio, incluidos 12 suplementos mensuales; capacitación
de funcionarios nacionales dedicados a la fiscalización de
estupefacientes.

2.2 Fiscalización del movimiento nacional e interna
cional de estupefacientes

Producto: Publicación anual de Estadisticas de estupefa
cientt.s con los niveles máximos de reservas de opio y
Estado comparativo de las pri!dicciones y las estadísticas de
estupefacientes; capacitación de funcionarios nacionales
dedicados a la fiscalización de estupefacientes.

2.3 Consecución de un equilibrio entre la oferta y la
demanda de estupefacientes para fmes lícitos

Producto: Análisis anual de la situación, publicado como
parte del informe de la Junta; asesoramiento a los gobiernos
sobre medios de regulación de su oferta de opiáceos.

2.4 Análisis e información sobre actividades en materia
de drogas ilícitas

Producto: La parte pertinente del informe anual de la
JIFE sobre este tema; estudios especiales para información
de la Junta y adopción de medidas por ésta, y realización de
investigaciones sobre el terreno.

Subprograma 3. Substancias psicotrópicas
a) Recursos necesarios: 448.600 dólares (21% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo. ..para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.85 a 10.91.
e) Elementos del programa:

.3.1 Vigilancia del movimiento lícito de substancias
psicotrópicas

Producto: Publicación anual de estadísticas sobre subs
tan~~as psicotrópicas.

3.2 Asistencia a los gobiernos en el desarrollo gradual del
sistema de información estadística sobre substancias
~sicótrópicas

Producto: Asesoramiento a los gobiernos en materia de
capacitación de funcionarios públicos dedicados a la fisca
lización de substancias psicotrópicas; programas de capaci
tación, organizados especialmente a medida que se precisen
o en forina de seminarios regulares organizados por la
Secretaría, que se han financiado hasta ahora con recursos
extrapresupuestarios (FNUFUID).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico

20.19 Todos los meses de trabajo del cuadro orgánico
solicitados para el período 1980-I98 I se distribuirán a
elementes del programa que estaban realizándose en el
período 1978-1979 y que continuarán en el período
1980-1981.

Puestos

20.20
de la JI
puestos
categor
siguient
SecretaJ
la Secc
pleados
Estadíst
dística
solicita
secretar
necesid~

asignaci
de la Sf

numeral
carga d
trópicas
de dedi(
grarse u
supernu

Consult

20.21
una red.
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Puestos nuevas

20.20 Como resultado de la reorganización de la secretaría
de la JIFE, mencionada en el párrafo 20.13 supra, los diez
puestos existentes del cuadro de servicios generales en la
categoría G-6/1 se redistribuyeron para asignar a los
siguientes funcionarios: dos secretarios en la Oficina del
Secretario; tres empleados de estadística y un secretario en
la Sección de Estimaciones de Estupefacientes; dos em
pleados de estadística y un secretario en la Sección de
Estadísticas de Estupefacientes, y un empleado de esta
dística en la Sección de Substancias Psicotrópicas. Se
solicita un puesto nuevo para la prestación de seIV!cios de
secretaría a la Sección de Substancias Psicotrópicas, una
necesidacl que se h. _..tisfecho 'lasta ahora mediante la
asignación en cada ca: . ie fecretarios de otras dependencias
de la secretaría y -iante el empleo de personal super
numerario en general. En vista del continuo aumento de la
carga de trabajo en el sector de las substancias psico
trópicas, está plenamente justificado un taquimecanógrafo
de dedicación exclusiva. Como consecuencia, podría reinte
grarse una suma de 20.500 dólares en concepto de personal
supernumerario.

Consultores

20.21 Los gastos estimados en esta partida, que implican
una reducción de recursos de 3.400 dólares, corresponden a

la participación de consultores en estudios detallados sobre
la situación de la oferta y la demanda respecto de los
opiáceos. Esos ,,~tudios, que ha" sido solicitados por la
Junta, serán realizados en gran parte por funcionarios. Sin
embargo, se requerirán cierta pericia especializada y un
conocimiento detallado de las circunstancias locales y de la
reunión de información.

Viajes de fUncionarios

20.22 Los recursos solicitados con tal fm, que Implican
una reducción de 2.800 dólares, se utilizarán para la
celebración de consultas técnicas con los gobiernos en
diferentes regiones y para la asistencia a sesiones del
Consejo Económico y Social, de la Subcomisión de las
Naciones Unidas sobre el Tráfico Ilícito de Drogas y
Asuntos Conexos en el Cercano Oriente y el Oriente Medio,
la Organización Mundial de la Salud y otros órganos y
organismus internacionales o regionales interesados en la
fiscalización del uso indebido de drogas.

Recur~os extrapresupuestarios

20.23 Según se prevé, a partir del bienio 1980-1981 se
eliminará gradualmente el refuerzo de la secretaría que
habia venido proporcionando el Fondo, inicialmente en
forma de puestos y durante el actual bienio en forma de
personai supernumerario en general. '

., .:,,-
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D. Fondo de las Naciones Unidas para la Fiscalizaci6n del Uso Indebido de Drogas (FNUFUID) -
" CUADRO 20.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)

A. GASTOS DIRBCTOS r-

1) Presupue,to ordinario [ 1¡,
2) Recursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos y administrativos
Gastos Gastos

enimados, estimados,
1978.1979 198().1981

Secretar!a del FRUFUID:

Puestos de plantilla 982,3 866,9

Gastos comunes de personal 267,1 301,7

Consultores 103.0 106,0

ViaJes 84,0 88,0

.Gastos generales de f'uncionamiento 41 tO 42,0

Otros gastos 62 tO

Total a) 1 539 4 1 468 6

b) Proyectos oper!tcionales

Asignaciones pa.ra. organismos especializados 5 071 tO 5 OOOtO .-
.

D

20.2
en
COIII

Eco
24c
197
271

Total b) 5 071 tO 5 OOOtO
20.~

total
Total a) y b) 6610 t4 6 468 t6 reei

de t

tado

Total, gastos directos 6 468,6 I erite
proy

1
Fon

B. GASTOS PRORRATEADOS 478.1 nad~

Fon
gobi

I Total, gastos directos
6 9IP,7 Fon

y pro~ateados oper

~
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CUADRO 20.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS,

Programa: Secretaría del Fondo de las Naciones Unidas para la FDcalización del Uso Indebido de Drogas

115

1.",
Recursos Total

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico )'
categorías
superiores

SGA - - 1 1 1 1

0..2 - - - - - -
0..1 - - 2 2 2 2

p·S - - 1 1 1 1

P-4 - - 1 1 1 1

P·3 - - 1 1 1 1

P·2/1 - - - - - -
Total - - 6 6 6 6

Cuadro de
servicios
generales

Categ. princi~al - - 1 1 1 1

Otras categorias - - 5 5 5 5.
Total - - .6 6 6 6

Total general - - 12 12 12 12

D. Fondo de las Naciones Unidas para la'Fiscalización
del Uso Indebido de Drogas

29.24 El Fondo fue establecido por el Secretario General
en 1970 en cumplimiento de una recomendación de la
Comisión de Estupefacientes, respaldada por el Consejo
Económico y Social en sus resoluciones 1532 (XLIX), de
24 de julio de 1970, y 1559 (XLIX), de 11 de noviembre de
1970, y por la Asamblea General en su resolución
2719 (XXV), de 15 de diciembre de 1970.

20.25 En 1978, el Fondo otorgó apoyo fmanciero a un
total de 51 proyectos. Aunque el número de proyectos que
reciben dicho apoyo ha seguido disminuyendo, como parte
de una política de consolidación, el gasto total ha aumen·
tado. No ha habido· ningún cambio de importancia en los
criterios utilizados por el Fondo para la selección de
proyectos, que siguen ajustándose al mandato original del
Fondo, así como a las directrices normativas proporcio
nadas por la Comisión. En la selección de proyectos, el
Fondo se rige por el carácter de las decisiones de los
gobiernos y la disponibilidad de recursos. En 1978, el
Fondo comenzó a dividir su programa en dos tipos de
operaciones: actividades ordinarias fmanciadas con contri-

buciones a fondos generales, y actividades orientadas hacia
el desarrollo en programas por países para la reducción de la
oferta, la demanda y el tráfico ilícitos, que se fmancian en
gran parte con contribuciones para fmalidades concretas
que los gobiernos participantes extraen por lo general de
fondos de ayuda al desarrollo. Ese programa dividido en dos
líneas fundamentales es una cánsecuencia lógica de la.
evolución del g~ndo, ya que las contribuciones anuales no
han mantenido recientemente el ritmo de los presupuestos
anuales de los proyectos. Por eso, se ha iniciado un grupO
de programas por países orientados hacia el desarrollo en
los que el FNUFUID desempeña sólo un papel de catali
zador, pues f'mancia inicia~.mente proyectos experimentales
y luego reduce su parte de respaldo fitianciero en favor de
proyectos que requieran un apoyo multilateral y bilateral
de mayor amplitud. .

20.26. Por sugerencia de la Comisión de Estupefacientes,
se pidió a la Dependencia Común de Inspección que
evaluara la organización y la gestión de las actividades.de
fiscalización del uso indebido de drogas en las .,Naciones
Unidas. El correspondiente informe de la OCI figura en el
documento E/1979/10.

~'.,~.
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20.27 Se han seftalado los sigUientes programas principales
para su evaluación durante el bienio 1980-1981:

a) Los programas de investigación del Laboratorio de
Estupefacientes de la División de Estupefacientes;

b) Los proyectos de información e investigación epide
miológica, y de investigación y tratamiento de las toxico
manías de la Organización Mundial de l¡l Salud;

eJ Los proyectos de educación sobre drogas de la
Organización de las Naciones Unida& para la Educación, la
Ciencia y la Cultura.

Financiación del FNUFUID

Esos informes de evaluación han de ayudar al Director
Ejecutivo del Fondo· en su examen de las peticiones de
apoyo financiero a proyectos en curso, así como de las
propuestas de nuevos proyectos.
20.28 El cuadro siguiente contiene un resumen de las
operaciones de financiación del FNUFUID durante ei
período de 1971 a 1979, divididas en proyectos operacio
nales, reembolso de recursos de apoyo sustantivo y admi
nistrativo a los organismos de ejecución, y gastos directa
mente relacionados con la secretaría del Fondo..

Financiación Financiación
real estimada

1971-1977 1978·1979 Total

(Miles de dólares EE. UU)

A. Proyectos operacionales:

i) Recursos para el fortalecimiento de la fiscalización .
ii) Reducción de la demanda ilícita . . • • . •........
~ü) Reduc.ció~.dela oferta ilícita .•..•••..•••....
IV) Invesugaclon •.••.••••••••...••..••.•..

Total parcial A

B. Reembolso de recursos de apoyo sustantivo y administra
tivo a los organismos de ejecución •.•.•... •...••.

C. Secretaría del Fondo ....•••.•.••....•.....••

TOTAL

5825,5
1363,5
6409,8
2418,5

16017,3

2455,3

1965,7

20428,3

5977,7
3505,9
4641,6
1 159,0

15284,2

1433,0

1539,4

18256,6

11 803,2
4869,4

11 051,4
3577,5

31301,5

3878,3

3505,1

38684,9

--.

I

r

20.29 Al 31 de octubre de 1978, el total acumulado de
recursos de que había dispuesto el, Fondo desde su
establecimiento ascendía a 40.600.000 dólares aproximada
mente, de los cuales 39.250.000 dólares representaban
contribuciones· en efectivo recibidas de un total de 71
gobiernos, 1.160.000 dólares intereses percibidos y 190.000
dolares contribuciones privadas. Las actividades para fman
ciar después de 1979 dependen. de la recepción de nuevas
contribuciones a fin de permitir la continuación de los

planes, proyectos y programas de fiscalización internacional
de drogas existentes, así como la iniciación de otros planes,
proyectos y programas.

20.30 La reducción de los gastos estimados respecto de la
secretaría del Fondo, integrada por el Director Ejecutivo y
los funcionarios que dependen directamente de él, puede
atribuirse al traslado, en 1979. de la secretaría del Fondo al
.Centro Internacional de Viena:
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CUADRO 21.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares h'E. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necelidades adicionales el1timadiU

Cridito Re\lllluación de la l Jbase de recursos de Crecimiento de
EstimDci6ncoruigmzdo 1978.1979 1011 recumn lnfliici6n

para (a \IlIlores rellisados ra IIaloFfls revi.ladOl1 en Aumento para
1978·1979 de 1979l i de1979Jrr 1980 Y 1981 total 198().1981

$ % $ % $ I 7~6 3 1:5,2 ! %
22 005,1 1 250,5 I 5,6 1785.4 I 3.5 j 1 689.3 16.9 25 730.3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)..
Crecimiento de 1011 Teeumn

(1) -- (4) TlZ.llJde
BaI1e revaluacla (3) MIÚ crecimiento

(S)
crecimiento real

total de recursos (2) MenOl1 partidiU retrlUado (S) respecto
de 1978·1979 Efectivo no periódica. (nueVOl1 puel1tOl1) Ajustado de(~L-

23 255.6 785.4 - - 785.4 3.3'f.Y

2) Recursos extrapresupuestarios

ltemacional
Itros planes,

specto de la
Ejecutivo y
e él, puede
lel Fondo al

Ganos GaI1tOl1

a). Apoyo sustantivo y administrativo
el1titnlUios de utimadosde- 1978·1979 198(J.1981

Fondos voluntarios - programa anual yo fondo de
20 ooo.¿gJemergencia 15 352.0

Fondos fiduciarios 12 098.0 10 8.00.¿gJ

Total a) 27 450.0 30 800,0
b) Proyectos operacionales

Fondos voluntarios - programa. anual yo fondo de
214 000.¿gJemergencia 1~! 135.0

Fondos fiduciarios 113096.0 51 200.rJ!./

Operaciones humanitarias especiales 9.! 9.!

Total b) 255 231.0 265 200.0

Total de a) y b) 282 681.0
.

296 000,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos ~ctos 321 1,'30,3 I
8 887,0 1.

Total, pstosdirectos
y pronateados

!I El crecimiento real de eata aecci6ll ae debe principaJ.llente a la propuellta de tranllferir
e,l prellupuesto ordinario pueatoll 7 otroll sutoa lUlterio1'llleJlte financiadoll con carso.a recursoa
eztraprellupuelltarios. .

~ Proyecciones ele la teDelenciu previlltas ele fUturas necelli4ades en _teria de recursos.
si VEase el pirrato 2l.1J1.
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130 Sección 21. Oficina del Alto Comisionado de Iu Naciones Unida. para los Refujiados

CUAD~O 21.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

Recura» Total
~ptlutoOIdillllriO eJ(traprelUptlemrio8

~97a.1.979 198Q.1981 1978·1979 198Q.1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro o,pnico y
cllterori'"
$Uperiore,

SGA 1 1 - - 1 1

SsG - 1 - - - 1

))..2 2 1 1 1 3 2

0.1 8 10 2 4 10 14

P-s 32 32 6 16 38 48

P-4 2T 21 6 30 33 57

P-3 19 20 8 50 27 70

P~2/1 13 13 25 61 38 74

Tob.1 102 . . 105 48 162 150 267

Cuadro de
lentcio'
8eneNIe,ca_ principal 4 4 4 8 8 12

.Otra cate¡orfu 64 65 33 98 97 163

Total 68 69 31 106 105 115
. --

Otro. cuadro.

Contrataci6n local 122 123 19 131 141 254

,

Total 122 i23 19 131 141 254

Tobl PDllrIl 292 291 104 399 396 696
....



Sección 21. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Un4das para los Refugiados

CUADRO 21.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

131

11

1!l8tJ.1981

1

1

2

14
48

51
10
14

261

12

163

115
--.

254

Gato. uipado. a 1>A .ecci6D 2l !.
A B C D

Guto. Pl'Ol'l'&teadol
.

con C&l'iO a 'lot&1 l(a) l(b) l(Cf l(d) 2 1 2

secci6n 28.

A 143.11 - 0,7 2,1 3,4 6,0 25,1 - 3,1 3,1
B 653,7 - J.O,9 32,6 62,0 84,8 282,8 - 117,4 63,1

'C 316,5 - -.7 16,1 24.'6 !¡3.5 182,2 - 22.7 22,7
D 27,2 - - - - - - - 27,2 -
11: 105'91 0,1 1.9 5,7 10.8 14.5 48.7 - 13.5 10,8
F 251.4 0.1 4,8 11.1.3 27.2 36,7 123,1 34,1) 27,2
G - - - - - - - - -
11 21,31.8 - 1111,5 163.4 320,5 452,5 767,4 - 428,2 261.4
l 2 613,r2 - - - - - ~ - 2613,2 -
J 186," - 11,8 15.5 30,7 43,1 17.4 - 116.8 28,3
1: 95,4 - 1,2 3,7 7,0 9,8 56,S - 10,7 6,6
L 163..~: -.. 1,9 6.1 12,0 16,9 97,6 - 18.1 11.0
H - - - - - - - - - -

8ecci6n 29.

2} 82,8 82,8 - - - - - - - -
3) 396.9 396.9 - - - - - - - -
4) 387.1 386.8 . 0.3 ." - - -
05) 1 lQ9,7 - - 76.7 1211,0 - 91)9,0 - - -

PRORRAfID DD1'RO ,
DI LA SlCCIO~ .- - ._-~- - .

_.
-

B. - 532,3 (5 322,5) 260,5 1,96,3 669,3 2 2116.8 - 620.2 _97,2
D.l - 6.1, 230,7 681,0 1 297.11 1 749,5 5873,2 - (11137,8) 1 m.6
D.2 - 3 ~'," 3_~4 - - - - .. - ... - 7 988.7

'1'O'fAL DI GAS'1'OS
l'IIORRA.TIADOS 8 887,0 S 399;' (1 022,1) 1 277,7 2415.9 3127.0 10'Gag,7 - (7 182.9) (5757,9)

GAlml8 DIRBCmS ~ 730.3. 28,2 1 022.1 3 260.2 6 555.4 7756,5 290 167.1 - 7 182.9 5 757,9

fODL DI GA.mla

~ 6J.T,3
DIBIC'l'OS r
l'IlORIIADIDOS 5 427,9 - 4 537.9 8971.3 10 883.5 300· 796,8 - - -"'.

Clan de ].u col-U:

696

8ecci&l 28. MlWd.lItl'aci6n. selBtiSn '7 Berricios SeDel'Ble.

A. Ofic:iDa del secretario Gcslltl'&l M,1UDto de AdldDia1il'aci6n
'7 Outi&a

B. Oficina de 8el'ricioa FiDaDc:i.ero.
c. OficiDa de 8el'ricio. de Pe1'BODIIl
D. Oficina 4e Sel'rició. GeDltl'&lea. Secle
l. 8el'ricio de Gea1i:i.&a .Aallild.atmtba
1'. Dirilli&a de.·Au4itol'fa .IDtaa
G. Diriei&a de~BL~ca de Dato. '7

de·S~ de~&a
11. SUT.lcioa Aa.:i.Distzo&ti'WO. J'PlDuciero.. GiJl,ebra
l. DiriaiSn de 8el'Yicio. Ges1el'alea, Ginebra
J. ActiriWe. de capacitaci6n te ponOII&l

(SeU. GiDebl'á '7 cO.iaionea risloD&le.)
1(. auto. 41.....0. .
L. ActiriWe. &I1IdDi1ltl'at:l....·.t:l.uDc:ladu CODJuntll1lellte
H. ~cioa MII1Dia1il'at:t'wau, V:lena

8ecciSn 29. Serricioa de ':O!ltarenciu '7 de biblioteca.
Becle, Gi~bl'á., Viena

2) 8erri.cioa de illterpretlici6a '7. reuniODeIl
3) ~cio. 4. tl'll4v.cei&a, .uci6a '7 iIecUIosrafÍa
~) ~cios 4. PlIbU~i.e. '7 4ac_taci6n'

·.50) . 8erricioll 4e biblioteca

A. OrSUO. DO~ti'W.
B. Direcci6n '7 se.ti6n e3ecutivaa
c. P!o&RMll de actiridad

1. 1'l'otecci6n '7 uiBteDcia internacioD&l.. a
lo. retusido.

a) DizoeccilSn '7 cool'diJlaci6n de la
pl'OtecciSn

b) Di1'ecci6n '7 cool'l1iDaciSn .. 1&
uiltencia

c) Cool'tiDaci6n. resioDal eDl& sede
d) Operacione. ol'C1iD&riuaobre el terreno·

2. Opel'acione. ~t&l'iu·eepecial••
D. A~ a 10B Pl'OpúaB

1. ~tnci6111. sea1ii6n'7 .erricio.
. SeDera1e.

2. Relacione. extemu. iDto1'MCil5D '7
recaud&ci6n de tonao.



132 Seecióa 21. Oficina del Alto Comisionado de la. N.~ione.Unidas pala los Refugiados

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refusiados

11.1 Durante los últimos dos años, han seguido aumen·
Nndo la cantidad, la diversidad y las dimensiones de los
progrlU1Uls de refugiados de competencia de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu
giados (ACNUR). El ACNUR ha sido objeto de muchas
delt'..andas de servicios por distintos gobiernos como conse
cuencia de importantes situaciones nuevas - particular
mente en el Cuerno de Africa, Bangladesh y, Asia sud
oriental- y del agravamiento de muchos problemas ante
riores. Los gobiernos piden al Alto Comisionado que
atienda con rapidez y energía a las necesidades humanitarias
de los refugiados y que movilice sin demora los recursos
financieros y administrativos necesario&. Dichas demandas
de servicios han dado lugar a que los gastos anuales hayan
aumentado de 98,S millones de dólares en 1976 (490
proyectos) a 145 millones de dólares en 1978 (900
proyectos). Ha sido preciso abrir 13 nuevas oficinas sobre el
terreno, aumentar la plantilla en aproximadamente un 25%
y reorganizar la Oficina en el nivel de la dirección. Estas
medidas constituyeron una respuesta necesaria y esencial a
las nuevas exigencias y han afectado a todos lps aspectos de
la labor de la Oficina.
21.2 Conforme a las disposiciones del artículo 20 del
Estatuto del ACNUR I , sólo los gastos de orden adminis·
tra.tivo derivados del funcionamiento de la Oficina se
pueden cargar al presupuesto de las Naciones Unidas. En el
artículo 1 del Estatuto se determina que las funciones del
Alto Comisionado consisten en proporcionar protección
internacional a los refugiadüll. y buscar soluciones perma·
nentes a sus problemas ayudando a los gobiemus y a las
organizaciones privadas a fin de facilitar la repatriación
vnluntaria de tales refugiados o suasirnilación·en nuevas
comunidades. Todos los demás gastos relacionados con las
actividades del Alto Comisionado se financian con cargo a
contribuciones voluntarias. Cualquier aumento de los gastos
administrativos vinculados con el., funcionamiento del
ACNUR es consecuencia directa del' 9-umentode las
demandas de los gobiernos de que se satisfagan las
necesidades a que dan lugar nuevas necesidades de refu
giados.

21.3 Durante el período 197~1977, esta sección del
presupuesto ordinario se mantuvo constante en términos
reales y se sufragaron puestos adicionales con' cargo a
recursos extrapresupuestarios.En, el' prest.lpuestó por pro
gramas para el bi:'.nio 1918-1979 se deterJllJinóque podrían

1 ReSOlución 428 (V) de la Asamblea General;

cargarse al presupuesto ordinario 23 de los 43 puestos
agregados a la plantilla ordinaria del ACNUR durante el
período 1974-1977 y financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios. Por razones de política presupues
taria, el Secretario General recomendó que la transferencia
de es(¡s 23 puestos se realizara por etapas a lo largo de dos
bienios, transfiriendo 12 puestos en el presupuesto corres
pondiente al bienio 1978-1979 y los 11 puestos restantes en
el bienio 1980-1981. Los puestos agregados a la plantilla del
ACNUR durante 1978-1979 se han cargado a los fondos
voluntarios, como se hará con cualesquiera nuevos puestos
que se creen durante el bienio 1980-1981.

21.4 Teniendo en cuenta las actuales limitaciones presu
puestarias, el Secretario General ha juzgado prudente incluir
sólo cinco nuevos puestos en el proyecto de presupuesto
por programas para 1980-1981, y no 11 puestos como era
su propósito original. Se pide también la reclasificación de
D·2 a Subsecretario General del puesto del Alto Comisio
nado Adjunto y de P-5 a D-l del puesto del Representante
Regional para Asia sudoriental.

21.5 Se propone también ,la transferencia al presupuesto
o~dinario de una suma total de 306.400 dólares correspon
dIente a horas extraordinarias, personal supernumerario
viajes, gastos generales de funcionamiento y otros gasto~
relacionados directamente con los 12 puestos que se
agregan respecto del bienio 1978-1979 y con los cinco
puestos cuya transferencia se propone ahora. Durante el
examen del proyecto de presupuesto para 1978-1979 la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y' de
Presupuesto observó2 que la fórmula puramente Ínatemá
tica que se había utilizado para calcular los gastos corres
pondientes a la transferencia de los 12 puestos no era una
justificación adecuada para incluir' esos gastos en el presu
puesto ordinario. Al volver a· presentar la propuesta
respecto de los 12 puestos, así como de los cinco nuevos
puestos cuya transferencia se propone para 1980-1981, los
gastos se han determinado en relación' con los generados
efectivamente durante 1978 por cada uno de los puestos
respectivos.

21.6 Fuera de los ajustes por inflación y de reajustes en el
valor dejas monedas, la transferencia de 12 puestos y una
reclasificación queseapmbaron en 1978-1979, junto con
las propuestas que figuran en el. presente documento,
constituirán los únicos cambios en el volumen de presu
puesto ordinario del.ACNURenellapso de ocho años que
media entre 1974 y 1981. '

2Documentos Oficiales "de.',lu .nsamblea General, trigésimo
segundo período de sesiones, Suplemento No. 8 (A/32/8 YCorr.l),
pán.16.9;
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A. Organos nonnativOl

CUADRO 21.6. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
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A.. GASTOS DIRECTOS En miles de d61tl1'es EE. UU)

1) Presupuesto ordinario

NeculdtlrJu .dlclolMlaatlifiii4a

RelNIlUllclón de ,..
CridltO$ biue de relIllnol O::clmimto de, consignados de 1978·1919 (a 106 recul'108 ~d6ft Estl_cIolllls

Principales objetO$ para INIlonl~~~dO$ (/1 ""'ONI mv.dos 1111 Allmmto paN
de iO$ gastO$ 1978·1979 de19 9J de 1979J IHOY 1981 toMI 1980.1981

Personal supernu-
, merario en

0,7 16,3general 15,6 0,6 .. 0,1
I

lloras -
0.2 3,4extraordinarias 3,2 0,2 - -

Gastos generales
0.1 0,4 8,5de tuncionamientc 8,1 0,3 -

Total 26,9 . 1,1 - I 0,2 1,3 28,2

Análisis del crecimiento real (a valora reYiladoa de 1979)

(1)
Base revahMzda

total de
recursos de
1978·/979

28,0

2) Recursos extrapresupllestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. O¡ganos normativos

21.7 El Comité Ejecutivo del Programa del Alto Comi·
sionado está formado por representantes de 31 Estados. De
conformidad con ·la resolución 33/25 de la Asamblea
General, de 29 de noviembre de 1978, el número de
miembros del Comité aumentará con el agregado de hasta
nueve Estados a comienzos del bienio 198()'1981. El
Comité se reúne regularmente, en Ginebra, en octubre de
cada afio, y en periodos extraordinarios de sesiones si ello
es necesario a la luz de cambios de la situación en materia
de refugiados. En su reunión de octubre, el Comité examina
el programa y el presupuesto del ACNUR para el afio civil
siguiente y aprueba el programa anua! que se fmancia con
cargo a fondos voluntarios. En su 260 período de sesiones,
el Comité Ejecutivo de"idió establecer un subcomité del
plenario sobre protección internacional, que ha desplegado
una actividad particularmente intensa exanrnando y formu.

lando Rlcomendaciones IObre Wla amplia gama de asuntos.
Los infonnes sobRl los periodos de sesiones del Comité
Ejecutivo se pRlsentan a la Asamblea General como
adiciones a los informes del Alto Comisionado.

Recurso, necelilnos (11 valores repisados de 1979)

21.8 Como se h. hecho anteriormente, los fondos que se
han solicitado por concepto de personal supernumerario,
horas extraordinarias y pstos generales de funcionamiento
se relacionan con 101 servicios de secretaría del Comité
Ejecutivo. El aumento del níamero de miembros del Comité
y la ampliación del alcance y. complejidad de los trabajos
del ACNUR harán aumentar las necesidades de tales
servicios. que presta la División de Asuntos Externos. Sin
embargo, se hará todo 10 posible por cubrir los gastos
respectivos sin rebasar las sumas solicitadas que, en tér.
minos reales, no entrdan ningún crecimiento para el
próximo bienio.
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B. Dirficci6n y gestión ejecutivas

CUADRO 21.7. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) PrelUpllt:lto o,diMrio

NRMtItI4~.1IdkItHMluaftlrtlldGI

crNitqI cicle CreI"*,,to dellar RIWilIIOI
~ fI~ '976-1979 (e IDII'1iC111'1lJ1 ItI/ItIt:l6n EltimllcIon••

l'rIItctpII1U ob/ftol l1li" NIoNJ M'IIIIIcfóI (elllllcHa~ en AlIl1Imto P"""de IDIIUtr111 • 1971-1979 de 1979) de 1979} 1980 Y1981 totIJl 19Bo.I9Bl

Pue.toI •
"pJ.IDw,ia 917.6 11.a. (320,2) 2.2 (300,6) 617,0

Pel'IIaaal ••ZDU-
-.nrioen

~

pDP'&1 3.0 0.1 - - 0,1 3.1

CCIlau1tozoea 18,0 0.2 - 0,3 0,5 18,5
Gu~ c.... cIlt

peI'llCl1&1.:

OUtc. ••Z'8J1ft'
9.2 !J.8 4,8 14.0HIltaci&l . - -

otl'OII ...t.
.

C_U eJe
(83.2) (78.6) 175.9;llU'8C11s1 25••5 a..1 0,5

Vi..,.. eJe
(33,!J) 1.0 (29,2) 62.8taDc1Cl1l&ri.c. 92.0 3,2

Semc:lce por
3,4CCIIltl'at& 3,2 0.2 - - 0,2

0-_ pIleI'&l.e.
36.5 (13.2) 0.4 (11,5)de f\1DciClDlUlleDt 1.3 25,"

otI'c. pat. 3.6 - (l,2) - (1,2) 2,4
.

(415.5) --Total 1391.6 26.5 (1i!J6,1i) 4,4 982.1

exa¡

21.1
Eva!
traci
iovol
cuad
redu

Redi

AnAlilla dl1 cne1mieDto leI1 (a mom miado. de 1979)

Total, gastos directos ¡1 022.1 ]

[~ Total, gastos directos I
_~y..:p_ro-,rra~tc_a_d_os oI-- "" "

B. GÁSTOS PRORUTEADOS

.

Recuno'lU,túllro, y_dmlnü""'/ro,
Gano' Ga,to,

a) emriradol, e,timadiJs,
197B.1979 1980.1981

r

rca_ fi4uciUic. 117.0 40.0

Totaliz) l'n.O 40.0

b) 1'toyet:IOI opelflcloltllle, - -
Totalb) - -

Total a) y b) 117.0 40,0

",",mI.nto de lo. r«:urlrn
{lJ

"múIlIdI (4) TQ.lUd.
trnWI. (3) Mb crecimiento

(5)
crecimiento mil

rm.""". (I) M_pc1tfdu retrrutldo (5) re.pecto
19'1~1"979 Ef«:ttvo IIOperlMiCIU (nllellM pueno,) AjlUtrldo de (1)

llt21i,1 (1t1í6.1i) - - (4"6.4) (31.3) '}l,
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CUADRO 21.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978.1979 198()..1981 1978.1979 198()..1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categor"as
superiores

SGA 1 1 - - 1 1
SsG - 1 - - - 1
0.2 1 - - - 1 -
0.1 - - - - - -
peS 3 1 - - 3 1

P-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 6 4 6 4
I- -

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal - - - - - -
Otras categorías 5 3 - 1 5 4

Total 5 3 - 1 5 4

Total general II 1 - 1 11' a I
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B. Dirección y gestión ejecutivas

21.9 Las funciones de este programa, dirigido por el Alto
Comisionado, incluyen la dirección general de las políticas
de todas las actividades del ACNUR, así como la represen·
tación de la Oficina a nivel ejecutivo ante los gobiernos, los
organismos de las Naciones Unidas y otras organizaciones.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de recursos

21.1O En abril de 1978, la Dependencia de Planificación y
Evaluación fue transferida de este programa al de adminis
tración, gestión y servicios generales. Esta transferencia, que
involucró cuatro puestos (dos de categoría P-5 y dos del
cuadro de servicios generales) tuvo como consecuencia una
reducción de 477.000 dólares para este programa.

Reclasificación

21.11 Los cálculos correspondientes a este programa
comprenden la propuesta reclasificación del puesto del Alto
Comisionado Adjunto de la categoría D·2 a la de Subsecre·
tario üeneraJ. Al volver a presentar esta propuesta, que en
ocasiones anteriores la Comisión Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y la Quinta ('omisión
examinaron, sin aceptarla, el Alto Comisionado y el

Secretario General consideran que, debido a una serie de
factores, ha aumentado la necesidad y justificación de
aumentar la categoría de ese puesto.

21.12 El puesto de Alto Comisionado Adjunto fue creado
en el Estatuto de la Oficina del Alto Comisionado. El titular
de este puesto ayuda al Alto Comisionado a dirigir todos los
aspectos de la labor del ACNUR y, en ausencia del Alto
Comisionado, se hace cargo de la Oficina y es directamente
responsable de la dirección de sus actividades. Desde que se
hizo esta propuesta por primera vez han surgido muchos
problemas nuevos de refugiados, a menudo en países en que
el ACNUR no desarrollaba actividades anteriormente. Estos
nuevos problemas han excedido con mucho a aquellos
respecto de los cuales la Oficina ha logrado reducir o poner
fin a sus actividades. Para hacer frente a estos problemas, en
los diez últimos años la .Oficina ha debido ampliar su
representación en el terreno de menos de 30 países a más de
50 países, aumentar sus g~tos anuales de 10,5 millones de
dólares a 145 millones e incrementar considerablemente el
número de funcionarios esenciales para lograr una ejecución
efectiva de sus programas. Por consiguiente, han aumentado
considerablemente las demandas que se hacen al Alto
Comisionado Adjunto y las responsabilidades que ésje debe
asumir.

21.13 Como resultado del alcance y complejidad cada vez
mayores· de los problellUls a que hace frente la Oficina, así
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Consejo Económico y Social y la Asamblea General.
Atenciones sociales
2i.lS El crédito adicional de 4.800 dólares refleja el
aumento de esta partida que acarrearía la reclasificación
que se ha propuesto en el párrafo 21.10 supra.
Viajes de funcionarios

2t'.16 La consignación para viajes no ha cambiado. en
valores reales. desde 1974 y no alcanza a fmanciar por
completo el intenso programa de viajes del Alto Comi
sionado. El déficit se cargará a los fondos voluntarios del
Alto Comisionado. La reducción de 33.400 dólares corres
pondiente a este epígrafe es consecuencia de la transfe
rencia de la Dependencia de Planificación y Evaluación al
programa de administración. gestión y servicios generales.

C. Programas de actividad

1 a) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:
DIRECCION y COORDIlYACION DE LA PROTECCION

CUADRO 21.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

N,c,lidildllll adicioTllJlell utimadils

C~ditOil Rewlwlci6ndeltl Cncimi,nto de".. de m:lIr.tOiJ
EmmacionuconliJ7llldOil de 19711-1979 (. l08recunol InflacJón

Principalell objetOil paN wllorell relltlllctol (a Wl101'f!1 revilltldOl en Aumento para
dI! 1011 gtntOI 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980Y 1981 total 198().1981

Puestos de
plantilla 952.5 . 16.9 3.2 20.~ 972.6

Per8Olla~ supernu-
merario en

~3,6general 9.2 0.4 4.0 4,4
-1-

CQlsultores 30.3 0,5 0.5 ~,O 3~.3

Horas
6.4'egraorclin8ri&s 3.2 0,2 3,0 3,2

Gai 08 cOllUlles
de persQll&1:

Gastos de repre
sentaeiOO ~.2 ~,2

Otros gastOs
cOIIUIles de
persQlllf.l 2J¡8.0 4.0 0,8 4,8 252,8

ViaJes de
66.6 1,0 3,7 70,3f1mciQll&rios 2,5 0,2

Berndos por
3,6cQIltrata 3,6

TrabaJos de :illpre-
siOO ., encuader-
naciOOpor

0,6 JG,3cQIltr&ta 18.4 0,3 0.9

Gatos' generales dt
1.4 0.5 3.0 32,5tunciQllamiento 29.5 1,1

otros gastos 3.6 3.6

Total '1 366.~ 26.2 8.6 6,3 41,i ], 407,2
An6lilil dol.erecimiento real (a valores revisados de 1979)

crecimiento de 1011 recurros
(1)

(4)Bue reWlIUJI4¡J TaiJllde
rotlllde (3) MiIs crecimiento

(5) creclmiento'real
recunotde (2) MenOl PIIrtidill retrallldo (5) res¡}ecto
1978·1979 E/ectlllO no periódicas (nuel/os puestOS) Ajultado de (1)

], 392.3 8.6 8,6 0,6 %

1) Presupuesto ordinario
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como de la índole delicada de muchaS de las cuestiones que
deber. abordarse en el nivel gubernamental más alto. se ha
venido confiando al Alto Comisionado Adjunto un número
cada vez mayor de misiones y negociaciones delicadas. El
Alto Comisionado opina finnemente que por esta razón el
Alto Comisionado Adjunto. cuyas responsabilidades esta·
tutarias son inferiores sólo a las suyas propias. tenga un
puesto de categoría superior a la de los directores de su
Oficina.
Consultores
21.14 La consignación de.IB.200 dólares que se propone
para fmanciar servicios de consultores tiene el objeto de
cubrir los gastos que supone el uso de peritos técnicos
especiales para estudiar ciertos aspectos de los informes
.anuales del Alto Comisionado al Comité Ejecutivo, el



Guto$ Guros
a) Recursos sustantillos y adminutratillo: utimfIdo;, utilfllldM,

19'18-1979 198G-1981

PCIlcloe 'Y01l11ltarioe 917.0 1 190.0
Paulos ticluciarioa U3.0 JI2o.0

Total a) 1 330.0 1610.0

b) Proyectos operaciollale:

PauJos 'Y01\111tu'ioa 302.0 221.0
lIacloa ticluciU'ioa - 16.0

Total b) 302.0 2.3.0

Total a) y b) 1632.0 1853.0

Recura» . Total
l're8Upumo ordinario flXtNprQUpue8tlJri08

1978-1979 198G-1981 1978·1979 198G-1981 1978-1979 198G-1981

Cuadro orgánico y
categoria,

. I&Iperlore~
)).2 1 1 - - 1 1
0.1 1 1 - - 1 1

poS 1 1 - 2 1 3
p~ 1 1 - 2 .. 1 3

P-3 1 1 1 1 2 2

P-2/1 2 2 - 1 2 3

Total 1 1 1 6 8 13
.

Cuadro de
'lerlliCiol
,eneratel

eate.. principal - - - 1 - 1,
, 'c

Otra catelorfa. 5 5 2 1 1 12

Total 5 5 2 8 1 13

.
~

Total general 12 12 3 14
.

15 26

CUADRO 21.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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I
I

]Total, &Wosdire~,. S'J? 9
y promateadOl •

I Total, gastos directos 13 260.2

'
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CUADRO 21.9 (continuación)
2) Recursos extrapresupuestario:

B. GASTOS PRORRATEADOS

Prognma: Protección y asistencla intemacionalesa los refugiados:
dirección y coordinación de la protección

refleja el
sificación

liado, en
Ilciar por
to Comi
tarios del
es corres
1 transfe
uacióJl al
¡enerales.

11.
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c. Programas de. actividad

1 a) PROTECCION l' ASISTENCIA INTERNA-
CIONALh'S A LOS REFUGIADOS: DlRECCION y
COORDINAClON DE LA PROTECCION

21.1 7 En el informe que presentó a la Asamblea General
en su trigésimo tercer período de sesiones3 , el Alto
Comisionado observó que, mientras ·los gobiernos mos
traban cada vez mt., interés en la protección internacional
de los refugiados, se habían,registrado muchas dificultades
en relación con la concesión del asilo y en varias zonas se
habían producido violaciones graves de los derechos funda·
mentales de los refugiados. En particular, la seguridad
inmediata de los refugiados ha sido motivo de gran
preocupación respecto de cuestiones tales como la con
cesión del asilo y ·la prevención de la devolución, la
expulsión y la detención abusiva.. En consecuencia, el
ACNUR ha debido intensificar sus actividades de protec
ción a fin de intervenir en forma eficaz y directa siempre
que ha estado en peligro la seguridad de los refugiados. La
tarea de protección internacional también procura concreta
mente: a) asegurar que el trato en el PllÍsde residencia se
ajuste en la mayor medida posible a normas internacional·
mente aceptadas, con el objetivo general de fomentar la
asimilación paulatina de los refugiados en la nueva comu
nidad, y b) facilitar la repatriación voluntaria de los
refugiados en todos los casos en que sea posible. Cuando la
repatriación vohmtaria no es factible se insta cada vez más
al ACNUR a que promueva, a veces en gran escaia, medidas
que permitan que los miembros de las familias de los
refugiados se reúnan con ellos en los países de residencia
pertinentes.

21.18 Este programa comprende los dos subprogramas
siguientes:

Subprograma l. Instrumentos internacionales;
Subprograma 2. Derechos humanos de los refugiados.

Ambos subprogramas se analizan en el plan de mediano
plazo para el período 1980-1983 bajo el título "Protección
internacional"4. Son ejecutados en la Sede por la División
de Protección y como parte del programa ordinario sobre el
terreno de la Oficina del Alto Comisionado.

21.19 Durante el bienio 1980-1981, fuera de la interven·
ción directa en favor de los refugiados que necesiten
protección, se propone centrar las actividades en los
objetivos siguientes: . .

a) Promover nuevas adhesiones a la Convención de 1951
y al Protocolo de 1967 sobre el Estatuto de los Refugiados
y a la Convención de la OUA, de 1969, que rige los asuntos
propios de los refugiados de Africa;

b) Promover ·la adopción de. medidas legislativas o admi-.
nistrativas de aplicación. por los Estados para asegurar la
vigencia efectiva de las normas establecidas en la Canven·
ci6ny en el Protocolo;

e) LQgrarel retiro de las r~seryas yde las limitaciones

3/lJid.• trigisimo tercer período'de sesiones, Suplemento No. 12
(A/33/12). . .

4/bid., Suplemento No. 6 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párts. 11.10 a
11.18. .

geográficas hechas por los Estados en el momento de su
adhesión a la Convención de 1951 y al Protocolo de 1967,
con especial referencia a las reservas relacionadas con el
goce de los derechos sociales y a las limitaciones que
excluyen a ciertos grupos de refugiados de la aplicación de
esos instrumentos;

d) Asesorar a los gobiernos, especialmente a los que se
han adherido recientemente a la Convención sobre el
Estatuto de los Refugiados, acerca de la creación de

.procedimientos para determinar la condición de refugiado y
asegurar que los criterios que se apliquen conforme a esos
procedimientos se ajusten. a las normas internacionales
aceptadas;

e) Incluir en los instrumentos universales vigentes dispo
siciones para lograr que los refugiados se beneficien en la
mayor medida posible del desarrollo del derecho interna·
cional;
n Realizar esfuerzos constantes para promover la repa·

triación voluntaria de los refugiados, en los casos en que
constituya una solución posible, y la reunificación de las
familias separadas de los refugiados.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

21.20 El aumento de recursos que se propone, de 8.600
dólares, representa gastos, además de los sueldos y gastos
comunes de personal, gastos que se consideran relacionados
con los tres puestos transferidos al presupuesto ordinario
para el bienio 1978·1979. Como se indica en el párrafo
21.5 supra. esos gastos se han determinado, respecto de
cada objeto de gastos, en relación con los· desembolsos
efectivos realizados en 1978 para los puestos de que se
trata.

Consultores

21.21 Se solicita una suma de 30.800 dólares para
honorarios <le consultores y gastos de viajes conexos con
objeto de financiar parte de los gastos derivados de la
obtención, cuando resulta necesario, de asesoramiento
especializado acerca de instrumentos jurídicos vigentes o
proyectados, así como sobre problemas jurídicos concretos
en materia de protección (por ejemplo, sobre n.uevas
normas legales), sobre todo en los países en que el ACNUR
no está representado. Esta consignación no ha experi·
mentado cambios, en valores reales, desde 1974, a pesar del
aumento de esas actividades.

Viajes de funcionarios

21.22 La solicitud correspondiente a este concepto
(69.300 dólares) comprende un crecimiento de 200 dólares
correspondiente a un puesto del cuadro orgánico transfe·
rido al presupuesto ordinario en 1978·1979. Fuera de eso,
la consignación •que se propone no .ha experimentado
variaciones, en valores reales, desde 1974 Y financiará
solam.ente·· una parte del creciente número de las misionés
que deben cumplir los funcionarios de la División de
Protección· para· salvaguardar los intereses de la Oficina y de
los refugiados en todo el mundo, así como de Jos gastos
relacionados .con ·reuníones y seminarios oficiales de interés
dir~cto para las actividades del ACNUR en materia de
protección.
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1 b) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:
DIRECCION y COORDINAC/ON DE LA ASISTENCIA

CUADRO 21.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpuesto ordinario

Nccuidlldcs t:ditliol'lllles utimadiU.

Crlditos Re""luiItli6n de la eM:lmimto dclNue de recunos

Principllles obJdos
conrignlldos dc 197iJ.l979 (a 1o.J NCUI'IOS Inflad6n Ellfimaclontls

paN ""Iores~ (a wloru n:vúad/J$ cn Aumcnto pal'll
de 101tttUtos 1918·1979 dcI979) dcI919) 1980 JI 1981 tOflll 1980.1981

Via,1_. ele
fUIlciCllU"i~. 76,9 2,7 - 1,2 3,9 80,8

SerricioB por
coovata 8,1 0.3 - 0.1 O.IJ 8.5

GutOll generales
ele flmcioaaaielltc 83~1 2,9 - 1.3 ~,2 87.3

AteDciClle.
sociales 1.4 - - - - 1.1J

otI'OII pstos 9.8 O.IJ - 0.2 0.6 10.1J

Total 179.3 6.3 - 2,8 .9.1 188.4

An6lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

crecimicnto dc los recursos
(1)

sa. reWlluilda (4) T4IIidc
toflllde (3) MIÚ crecimicnto

(S)
crecimicnto real

recunosdc (2) MCIi/J$ partldilll refrlJ8lldo (5) rellptlcto
." 1978-1979 Efcctivo 110 ptlri6diCllll (nucvos puCIlfOS) AjuIlfruio dc (1}

18"6 - - - - - %

B.GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

I Total, gastos directos

Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, utimodos,

1978·1979 198().1981

FCIldoo 'V01U1ltarios 3 583.0 IJ 260.0

FCIld08 fiduciarios 1 1J51J.0 1 300.0

Total a) 5 0310 'Ji 'Ji600

b) Proyectos operacionales

FClI1doB 'VOluntarios 438,0 '121.0

FelIldoa .f'iduciarioB - 86;tF-

Totalb) 438.0 801.0
Totala)yb) 5475.0 636,/,,0'
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CUAPRO 21.12 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Protección y asistencia internacional a los refugiados:
dirección y coordinación de la asistencia

~lCIpue#o OrdilUlriO
Recuno.f Tolal

extlVprempuUlrlrios
1971/.J919 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cuad'o o,gdnico y
c4tego,ia,
1UPi:,iore,

I
D-2 - - 1 1 1 1
1>-1 - - 1 ~r 1 ~

p·S - - 3 ~ 3 ~

P-4 - - ,.
5 ~ 5

P·3 - - 2 ~ 2. 4
P·2/1 - - 3 3 3 ':l

Total - - 14 21 1~ !)1

Cuadro de
,enicio,
,ene1ll1e,

Cate.. principal - - 3 ~ 3 4
Otrucatoaorf•1

_. - 13 26 13 26

Total - - 16 30 16 30. .--
Total pnera1 - - 30 51 30 51

L
I

I

,
i

l b) PROTE~CION y ASISTENCIA INTERNA-
CIONALES A LOS REFUGIADOS: DIRECCION y
COORDINACION DELA ASISTENCIA,

21.23 El programa tiene por objeto ayudar a los gobiernos
de .los países deasiJo a encontrar y aplicar soluciones para
los problemas econ6micos y sociales de los refugiados.
Procurilalcanzar .ese objetivo proporcionando la asistencia
fmanciera ytécnjca necesaria o, si procede, actuando como
catalizador para lograr soluciones viables para esos pro
blell1lll., EntreJu medidas para fomentar la capacidad de los
¡efogiados para valerse. de sus propios medios se cuentan la
asistencia ene!spera' de soluciones permanentes, el asenta
miento .ICJCaI, elreasentamiento en países con mejores
penpectivas. para la .asimilación, el .asesoraltliento, laefise- .
ftanza,la~pacitación profesional yla rehabilitación. A los
refugiados.Qge .desean repatriarse se les presta. asistencia
pata el >ret()rn~a sus J'llísesde origen y la reintegración en
ellos.
21.24 El· programa comprende los dos subprogramas
sigUientes:

Subprograma l. .Disposiciones para la autosuficiencia;
Subprograma 2. .Repatriación voluntaria•

.Los subprogramas se analizan en el·plan· de mediano plazo
para e) período 1980-1983 bajo el título "Asistencia

material"s. Son ejecutados por la División de Asistencia y
el programa ordinario sobre el terreno, y comprenden la
coordinación regional en la Sede y las operaciones sobre el
terreno.
21.25 Los objetivos trazados anteriormente se han visto
afectados nuevamente ,por situaciones de refugiados nuevas
e imprevisibles, con el consiguiente impacto en el programa,
cuyos rasgos principales se resumen más abajo. El Comité
Ejecutivo tendrá a SU disposición en su 3\)° período de
seseiones., que se celebrará en octubre de 1979, un informe
general sobre las actividades actuales y, en particular, el
programa y presupuesto del ACNUR para 1980, con
detalles sobre todas las fuentes de fondos por países y
zonas.
21.26 Los objetivos principales del programa durante el
bienio seguirán siendo los siguientes:

a) Prestar asistencia para la repatriación voluntaria y ~Ia

ulterior reintegración de los refugiados;
b) Promover la integración de los refugiados en los países

de asilo tanto mediante asentamientos organiz.ados como
prestando asistencia a los refugiados a quienes se permite un
asentamiento espontáneo;

S Ihid., párrs. 11.19 a 11.28;.
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c) Proporcionar asesoramiento, _oportunidades de estudio
y empleo, con las medidas de socorro temporal que sean
necesarias, a los distintos refugiados y, en particular, a los
estudiantes y otros refugiados en las zonas urbanas de los
países de asilo;

d) Fomentar y facilitar el reasentamiento en terceros
países de las personas en cuyos casos no sea posible ni la
repatriación voluntaria ni la integración local en los países
de asilo;

e) Proporcion~r medidas _rápidas de socorro de -emer·
gencia en todos los casos en que sea necesario, y planificar y
llevar a cabo planes de asistencia para resolver las necesi·
dades a que den lugar nuevas situaciones de refugiados;

f) Scprimir gradualmente la asistencia tan pronto como
se alcance un nivel de vida adecuado.

21.27 Entre las situaciones de refugiados que probable·
mente tengan especial gravedad se cuentan las de Africa
meridional, Asia sudoriental y América Latina, así como la
llegada a Europa de refugiados procedentes de diversas
zonas, especialmente de Africa y Asia. En Africa meri·
dional, el ACNUR seguirá colaborando con los movimientos
de liberación para suministrar asistencia humanitaria a los
refugiados. El ACNUR seguirá fortaleciendo también las
medidas de asistencia para los estudiantes sudafricanos

refugiados en Botswana, Lesotho, Swazilandia y Zambia, de
confonnidad con las resoluciones 32/119 y 33/164 de la
Asamblea General. En Asia sudoriental es necesario que el
ACNUR aumente su asistencia a los gobiernos en favor de
los refugiados que llegan por mar y tierra procedentes de la
Península de Indochina, corriente que ha dado lugar a
problemas dramáticos en este bienio.

Recursos necesarios (a valores revisados de1979J

21.28 No se prevé aumento alguno durante el bienio.
Todos los gastos de personal de la División de Asistencia
SI1guirán sufragándose con cargo a fondos voluntarios.

Viajes de funcionarios

_21.29 Al ampliarse el alcance geográfico de las actividades
de la Oficina se prevé un aumento de los viajes relacionados
con las actividades de asistencia. Aun cuando, sobre la base
de los viajes efectivamente realizados en 1978, la cantidad
correspondiente a 1978-1979, de 79.600 dólares revalua
dos. no se estima sufICiente para cubrir los gastos de viaje
previstos para el bienio 1980-1981, no se solicitan recursos
adicionales. Los gastos adicionales que se generen se
financiarán con cargo a recursos extrapresupuestarios.
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1 e) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:

_COORDINACION REGIONAL EN LA SEDE

.,

Neculdadellldlclollll/el utimIJdiu

CddIto. RftIlIJIMeI6n de 111 Crecimiento del1ur de riit:u_
ce,.",.," de 1918-1919 (. IoIrecu_ InflllcI6n EltimacioMI

PrlIIt:ipllla objnOl ".,. .,..Iorel~ (1I11t1lom rwiladOl en Aumento lI'lI'Q
delolptt» 1918-1919 dél919) de 1919} 1980)'1981 toml 198().1!J81

Puestos ele
61,6 2 963,1plIllllti1l& 2 902,1 52,5 - 9,1

Penonal ftlIU'D--
11,8 O." ",0 0.1 4.5 16,31'U'lo _ e-eral :

CclIlaul:tOl'e. 15,2 0,2 - 0,3 0,5 15,1

Hora
1.8~.. ",1 0,1 3,0 - 3.1

Gturtoe ee-m••
2,8 14,1eJe peNa:ial 756,1 11,3 - 110.2

Vill3" ele
llt2.3

.
6,2 2,3 13.5 155,8flmcbario. 5.0

Sen1ciospor
0,1 2,,8CClDtnta 2.1' 0.1 - -

Gatos· s-a1U
2.5 1,2 1.2 10,9 82,8cJe f'laciGl8Rel:li: 11,9

Atenc1C111••
0.2 3,2 .sociale. 3,0 0,2 - -

otl'O.patoa 3,0 0.2 - - 0,2 3,2

Total 3 912,8 12,5 20,4 15,8 10&.1 -1l.....021,5
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A. G~TOS DIREcros

1) Preftlpuelto ordinllrio

CUADRO 21.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares bE. UU)

Aú6Iia del crecimiento real Ca valor" revisado. de 1979)

Crecimiento de ItNI recUl'lOs
(1)

&.NMIIudI (4) TQladetri,,'. (3) !lf411 crecimiento (S) crecimiento real

-* (2) Me_ partidas retralftJdo (S) re.pecto
1911-1919 EfectlwJ no peri641t:all (nuevo. pueno.) Alunado de (1)

3985.3 20.0 " - - 20._ 0,5 '"
2) Recursos extrapresupuestarios

GanOl Ganen
a) Recursos sustantivos y administrativos eltimados, estlmIJdos,

1918-/919 1980-1981

FClIl40e 'W'OlUDtarioe 2001,0 2 61&0,0
Fmllos tiduc:lÚoioe 1 08iJ.o 1 090,0

Total a) 3 091.0 3130.0

b) Proyectos operacionales -
Fcmdoe Y01\IDtario. - -
FClIll!OI1 fidUciarios - 5.0

Total b) - 5.0
~otalQ)Yb) 3091,0 3135,0

B. GASTOS PRORRATEADOS·

CTotal, gastos directos

[
Total, gastos clirectos

. y prorrateados

1.156.5 I
3127,0 I

10883,5 I
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\ -

1980·1981

Total

1978·1979

da

Recurso:;;
extrapresupli/!$1a:'!os

1978·1979 1980-1981

la

6 6 1 6 1
4 4 5 4 9
8 8 6 8 14

3 3 1 4 4 1

21 21 1 16 22 31

1 1 1 1

11 11 3 11 20 34

18 18 3 11 21 :s5

39 39 4 33 43 12

Presupuesto ordinatto
1978·1979 1980-1981

Sección 21. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas p3llllos Refugiados

Total general

Total

catO¡. principal

Otru·cato¡orfas

Cuadro orgdnico y
categorias
superiores

poS

P-4

P-3

P-2/1

Cuadro de
servicios
generales

Programa: Protección y asistencia internacionales a los refugiados:
Coordinación regional en la Sede

I

r

lnim'Jt:tonfll
lNlIQ

19S0-1!JBl

~os:

TCI.l'ade
:imiento real
SJ~,pecto

de (1)

0.5 "

Ga:JtOf
es"maden,
1980-1981

2 61lo.0
1090.0

3130.0

3735.0

7 756.5 I
;, 127,0 I

10883,5 I

1 e) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONA
LES A LOS REFUGIADOS: COORDINACION RE
GIONAL ENLA SEDE

21.30 Como parte de la organización y la administración
de los dos programas sustantivos "Protección internacional"
y "Asistencia material", cuyos objetivos y actividades
principales se han descrito más. arriba bajo los epígrafes
apropiados, hay siete secciones regionales de la Sede que
están encargadas de coordinar el programa del ACNUR
sobre el terreno; en particular, cumplen las siguientes
funciones:

a) Sirven como punto central en la Sede para todas las
actividades del ACNUR en las regiones respectivas y
aseguran el enlace con los representantes sobre el terreno en
todos los aspectos de los programas del ACNUR;

b) Aseguran que las políticas del Alto Comisionado se
ejecuten plenamente en las regiones respectivas; .

c) Compilan y analizan información sobre situaciones en
materia de refugiados y sobre los acontecimientos jurídicos,
sociales y económicos que influyen en los asuntos de los
refugiados;

d) Formulan, supervisan y evalúan proyectos de protec
ción y medidas de asistencia material. '

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

21.31 El aumento neto de 20.400 dólares que se propone
para los recursos, que comprende gastos de personal
supernumerario en general, horas extraordinarias, viajes y
gastos· generales ·de funcionamiento, representa los 'gastos

correspondientes a dos puestos transferidos al presupuesto
ordinario en el bienio 1978-1979 (vé,ase él párr. 21.5).

Consultores
21.32 El crédito que se propone para consultores (15.400
dólares) no ha experimentado cambios, en términos reales,
desdl.'l 1974. Comprende los honorarios y gastos de viajes de
asesores especializados en cuestiones de política que afectan
a la estrategia general de los program..s de .asistencia a los
refugiados, así como de técnicos especialistas en un país o
zona determinada, o bien en una esfera concreta de interés
(por ejemplo, la integración económica y social eh ...1 país
de asilo, los refugiados urbanos o la repatriación volun
taria).

Viajes de funcionarios
21..3~ Salvo el a?mento propuesto dt'l6.200dólares que s~
solIcita para cubnr los gastos de viaje de un funcionario.del
cua~ro . orgánico de la Sede, transferido al presupu~~to·
ordmanoen 1978-1979, las solicitudes correspondientes a
este concepto (153.500 dólares) no han sufrido cambios en
términos reales, desde 1974.. Las necesidades en materi~de
viajes han aumentado .. considerablemente, en particular
como consecuencia de 19S problemas de refugiados en
países en que el ACNURno e~taba representado en 1974.
La consignación del presupuesto ordinario cubrirá aproxi.
mad~ente un. 40% del total de gastos de viajes que se
preve para los mtegrantes de las secciones regionales de la
Sede. El saldo se fmanciará con cargo a los Fondos
V?luntarios del ACNUR de conformidad con lbs procedi
IDlentos presupuestarios vigentes.

,.

.. . -
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1 d) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:
OPERACIONES ORDINARIAS SOBRE EL TERRENO

CUADRO 21.15. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares !.'E. UU.)

A. GASTOlS DIRECTOS

1) l'n1ll1*"tO ordil'lllrlo

N"uldMIII 111111:1011/1'" utlffltldIu

(>Idlttll R....IutICldIl d. la CNcIIIlI,i1to de"."di NCUIINeolfliltMdOl d.191B·1979 (. lDIl'ItJJInoI lrt/1t1~1I Eltiffltlclolll'
,..",.",o&jltOl 1M," . WIIoN' nvlMlIDI (. MIlo... revilGdOl ell Állmellto "putI.101,.,. 1911-1919 d'1919) de 1919} 1980)'1981 to,., 1980.1981

4._~ti1la 5 ue,8 651.8 196.1l 922.8 1 m.o 7 205.8

.....u- ~

-.ri. - .-.nI ~.o ".0 ~.o 1".9 26.9 110.9

lcaant-. 1"Z.8 6.8 - 23.2 30.0 172.8

iIoru atnol'ti-
uña 20." 1.0 5." 4." U.8 32.2

lrJutoe ..... ele
....a.l 2170.0 . 257.4 78.6 381.0 717.0 2 88T.O

ifla,J.... fDeio-
MI"loe 381.9 le.5 109.5 79.8 206.8 59".7

¡s.meioa JOl'
6.000Gtnta 0.2 - 1.0 1.2 1.2

~oe cle ÜIP1'Ui6a
.~i&a

0.8JIOl" ClGDt1'ata 16.6 - 2.r 3.5 20.1"..
Put- .-.n1.. ele
~1-..i.w 882,2 "2.0 129.4 ,163.3" 334.7 1 216.9

< 1--.
l..i.....ill1es 35.7 1.7 5.3 6,6 13.6 49.3

1l.ud8tl'Oa "1 _te-
rialee - - 7.9 1.2 9.1 9.1

"~- "1 '*111110 - - 1.5 '>.3 1.8 1.8

'*- ..... 210.2 10.0 - ]!J.1 "".1 254.3,
"

"

r

Total 9 _.6 1 000.2 5"2.0 1635.3 31'(7.5 12 561:,1

An6UlJII del creCimiento nal(a ftlores Í'e'riuciOI d3 1979)

~
~"l
I
'"

Programa:
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~1

P-S
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P-2/1
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ge

(1)
lJIIePlMlulcll
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"_,dt
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10 _.8
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CUADRO 21.15 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Ganas Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,

1978·1979 198().1981

lI'o11dQ& voluntarios 5 819,0' 8 040,0

Fondos fiduciarios 6 135,0 5 420,0

Total a) II 954,0 13460,0

b) Proyectos operacionales

Fondos voluntarios 141 395,0 213 052,0

FonM. fidl:Ciarios ll3096,o 51 093,0

Totalb) 25~ 491 O 264 145,0
Total a) y b) 266 445,0 277 605,0

1 Total, gastos directos '290 167,1

145

B. GASTOS PRORR"-TEADOS 1 10 629,7 I

Total, gastos directos
y prorrateadoli

CUADRO 2 I.l6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Protección y asistencia internacionales a los refugiados:
operaciones ordinarias sobre el terreno

RecuT$OS Total
.Presupueno ordinario extrapre8Upue8tilrios

1978·1979 198().1981 1978·1979 . 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1

001 5 7 1 - 6 7
I P-s 19 19 1 5 20 24

P4 16 16 - 1~ 16 30
P-3 7' 1 1 35 8 42
P-2/1 3 3 2l ~8 24 51

Total 50 52 24 102 74 154

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal - - - - - ~

Otras categorías - - - 7 - 7

Total - - - 1 - 7
Otros cuadros

CClntrataci6n local 122 123 19 131 141 254

Total 122 123 19 131 141 '254
Total general 112 175 43 240 215 415
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1 d) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNA-
CIONALES A LOS REFUGIADOS: OPERACIONES
ORDINARIAS SOBRE EL TERRENO

21.34 Bajo la supervisión de la Sede, representan actual
mente al ACNUR sobre el terreno 53 oficinas locales y
nueve corresponsales, lo que representa un aumento de 13
oficinas locales desde 1976. Continúan encargándose de
todas las medidas nece:wias para lograr los objetivos de la
Oficina en los planos regional y nacional. Con esta
fmalidad, promueven políticas libe'rales de asilo y una
condición jurídica adecuada para los refugiados, mantienen
bajo estrecha vigilancia los procedimientos locales rela
cionad,"'s con el reconocimiento de los refugiados y prestan
a éstos protección internacional. Examinan las solicitudes
de asistencia del ACNUR, asalioran a la Sede al respecto y
supervisan la ejecución de los proyectos que reciben
asistencia del ACNUR y la correcta réndición de cuentas
respecto de ellos; si es necesario, administran la ayuda de
emergencia u otros proyectos de asistencia. Se mantienen
en estrecho contacto con gobiernos, misiones diplomáticas,
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
y con los medios d~ información. Siguen de cerca las
novedades legislativas y administrativas ep las esferas social,
económica y educacional que pueden afectar a los refugia
dos, así como los programas_de otras organizaciones que
pueden beneficiar a los refugiados. Difunden información
sobre los propósitos y la labor del ACNUR, promueven las
contribuciones gubernamentales y privadas al programa del
Alto Comisionado, apoyan las contribnciones para pro
yectos especi3Ies y .. participan en actividades especiales de
"'-'~audación de fondos.

ReClirsqs. necesarios (a valores revisados de 1979)

Reclasificación·de puestos

21.35 -Las oficinas locales ordinarias del ACNUR son de
dos clases, a saber: oficinas regionales, que atienden a las
necesidades de los refugiados y de las personas desplazadas
en diversos países o representan al Alto Comisionado a nivel
regional, yoficin~s locales, que sólo abarcan un país.
Existen actualmente diez oficinas regionales, cada una de
ellas encabezada por un representante cuyo puesto es de
categoría D4 en seis delas diez oficinas y de categoría P-5
en las cuatro restantes.
21.36·· Lá Oficina RegíoI1alpara el Asiasudoriental abarca
nueve países O territorios, a saber: Brunéi~ Hong Kong,
Indonesia, ·fa· República de Corea, Macao, Malasia, Papua
NuevaGuinea,Singapur y TiInor Oriental. Administra cinco
suboficinas en la región· y ha tenjdo que hacer frente a la
mayor parte de la situación de Asia sudorientalen materia
de refugiados, que se ha. venido. agravando cada vez con
mayor rapidez. Entre octubre y diciembre de 1978, tan só~o

enMalasia,el número de "refugiados ...el mar" aumentó de
15.000 a 50.000,es decir, aumentó a más del triple; un
hechoquejlustracabalment~elvolumen de trabajo que
pesa sobre. la Oficina Regionales que, de los 85.544
"refugiados del mar" que llegarondurante ~978 a países de
asilojnicial;63.021 desembarcaron en Malasiá. Totalmente
al margen· deJos "refugiados del mar", la Oficina Regional
administra· varios. otros programaS de refugiados, incluidos
variosproYl:-~tos iJnportéU'fes. de. asjsten<.:i!l, parª, los 90.000

refugiados que hay en Sabah. Habida cuenta de las
responsabilidades nuevas y cada vez más difíciles del puesto
de representante regional en Asia sudoriental, el Secretario
General recomienda su reclasificación de la categoría P-5 a
la categoría 0.1, que es la recomendada concretamente en
el Estudio Administrativo y de Gestión sobre la Organiza
ción y Personal del ACNUR, de 1972, para tales iInpor
tantes y complejas funciones de representación.

Transferencia de puestos financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios

21.37 Se propone que se transfieran al presupuesto or
dinario tres puestos financiados actualmente con cargo a
fondos voluntarios. El Alto Comisionado ha determinado
que esos tres puestos son fundamentales para el desempeño
adecuado de su mandato en esferas en que se prevé que la
asistencia a 10L~obieJ:11os para resolver problemas de
refugiados será de carácter permanente. Su transferencia al
presupuesto ordinario, en consecuencia, se justifica por
completo de conformidad con el artículo 20 del Estatuto
de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados. Los tre¡; puestos de que se trata son los
siguientes: un puesto de categoría D-l para el Repre
sentante Regional en el Oriente Medio, uno de categoría P-S
para el Representante Regional en América Latina septen
trional y un puesto de contratación local en Costa Rica.

21.38 El aumento neto de los recursos que se propone
para los objetos de gasto que no son sueldos ni gastos
comunes de personal, de 267.000 dólares, representa los
gastos relacionados con los tres puestos mencionados en el
párrafo precedente, así como con los siete puestos ya
transferidos en el bienio 1978-1979 (véase el párr. 21.5).

Consultores

21.39 Las necesidades estimadas para consultores
(149.600 dólares) no incluyen ningún elemento de creci
miento de programas; esa partida sigue solicitándose princi
palmente en relación con los siete corresponsales que
representan al ACNUR sobre el terreno; una parte menor
cubre los honorarios y gasto~ de viaje de consultores
especiales y de dedicación parcial en cuestiones de protec
ción y que prestan servicios de asesoramiento a algunas
oficinas locales del ACNUR. El monto de esta partida no ha
tenido cambios, en términos reales, desde 1974 y los ajustes
por inflación y por pérdidas en el cambio de monedas no
han compensado totalmente las remuneraciones más altas
pagaderas actualmente.

Viajes de funcionarios

21.40 Las necesidades estimadas para viajes (514.900
dólares) incluyen la propuesta de un elemento de creci
miento del programa de 108.500 dólares, que representa
gastos de viaje relacionados con cuatro puestos transferidos
en 1978-1979, tres puestos cuya transferencia se propone
para 1980-1981 y la reclasificación propuesta en el párráfo
2.1.32. El saldo de la partida propuesta (406.400 dólares),
que se basa en planes de viaje detallados, no ha tenido
cambios en términos reales desde 1974, a pesar del mayor
número y variedad de los problemas de ref'lgiados, del
establecimiento de· nuevas representaciones sobre el terreno
en lugares muy alejados de la Sede, y de la creciente
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A. GASTOS DIRECTOS

B. GASTOS PRORRATEADOS
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para la participación de representantes de movimientos de
liberación nacional en la reunión anual del Comité Ejecu
tivo, .en cumplimiento de la resolución 1978 (LIX) del
Consejo Económico y Social, de 31 de julio de 1975.

África, Biímañia, Bangladesh y el Zaíre. Tan S6l0 en 1978
se suministró asistencia material por un valor de unos' 60
millones de dólares gracias a contribuciones voluntarias al
ACNUR para operaciones humanitarias especiales.

21.42 El carácter y el alcance imprevisibles de estas
operaciones no permiten hacer una evaluación de las
posibles necesidades futuras, pero se estima apropiado hacer
referencia a .ellas en el presente proyecto de presupuesto
para proporCIOnar, como en el pasado, una indicación de' la
magnitud de la asistencia que presta el ACNUIt en esta
esfera.

Sección 21. OfICina del Alto Comilioaado de lu Nuionel Unidalpara 101 RefuPdol

y !lo se ha detendDadD • el _te ele 10. NCurtIO. lMICaarioa para 1980-1981.

2) Recursos extrapresupuestarios

T~~_I l..

Total, 1Ut01 directos L_-!I ']

1'---_1

CUADRO 21.17. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. uu.)

2. OPERACIONES HUMANITARIAS ESPECIALES

1) Presupuesto ordi1Ulrio

2. OPERACIONES HUMANITARIAS ESPECIALES

21.41 Este programa se analiza en los párrafos 11.29 a
11.33 del plan de mediano plazo para el período 1980
1983

6
• Dentro del marco de las resoluciones pertinentes de

la Asamblea General, el Alto Comisionado ha debido llevar
a cabo o coordinar diversas operaciones humanitarias
especiales. Algunas operaciones humanitarias especiales
recientes o que han continuado cumpliéndose se refieren a
programas en Chipre, Laos y, últimamente, en el Cuerno de

6 ¡bid.. pái-.l1.29 a 11.33.

necesidad de consultas más frecuentes a nivel regional. EsOs
gastos adicionales se sufragan con cargo a fondos volun
-tatios, al igual que los gastos adicionales, de unos 20.000
dólares durante el bienio, correspondientes a viajes conexos
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CUADRO 21.18. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/n de dóltzres BE. UU.)

D. Apoyo .108 programas

l. ADMINISTRACIONt GESTION y SERVICIOS GENERALES

A. GASTOS DUlECTOS

1) helllptU,to ortIiMrlD

148

Pue.to. ele
platilla

PeraOll&1 aupe~
nrio eD seaenl

Coaaultorea

11.0 0.2

2 g!¡o.O
.\

Boru
~DU'1.. o.'

Gato. ee-mn ,.
penoD&l

Vi"'•• ele
hDcioaai'iOll

SerdclOl poi'
cClIltrata

Gu~ saerat.. cIlI
fUDCloaul_to

SWIlJÍlstroa '7
_teriale.

0.8

o.§_ 0.6

2.!¡ 21.!¡

Total 1]1¡.8 3 982.9

. .. ....... del~tona! (a ft1oreIlevladOl de 1979)

tI)
/lfle1lwJ

(3J
M...".,.".,

110 fIII'J6dku

. (4)
Mil creclmleltto

Í'etrrutldo
(It"W'" pum",)

(S)

Allllttldo

T_de
crt!Cimleltto ro'

(S) re,pecto
de (1)

3312.1 660.8 19.9 "

'~ "



Sección 21. Oficina del Alto ComiJionado de lal Naciones Unidal para 101 Refugiados

-

'MI

CUADRO 21.18 (continuación)
2) Recursos extrapresupuestarios

a) Recursos sustantivos y administrativos

Fondos voluntarios

Fondos fiduciarios

Total a)

b) Proyectos operacionales

Fondos voluntarios

149

Ganos Ganos "estim4dos, estllll/ldos,
1978.1979 1980-1981

1 685.0 2 240.0

1 213.0 960.0

2 898.0 3 200.0

!l-
o

'\

Fondos fiduciarios

Total b)

Total a} y b}

2 Ro8 O

o

3

5

1 \

8

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, gastos direc'tOS"] T 182.9 I
I (7182,9) I

I Total, gastos directos I - r
l....-::..y .:;p;:.;ro;;;;II8=tea=do;:.;s:-..__,_,----

CUADRO 21.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración, gestión y servicios generales6

4
Presupueno orrlitUlrio

1978-1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

Recuran
eXlrapresupuenarios

197~1979 1980-1981

TOlal

1978-1979 1980-1981

:
1 1 - - 1 1

2 4 - 1 2 5
2 2 1 1 3 3
1 2 2 3 3 5
2 2 - 3 2 5

, -

8 11 3 8 11 le)

-
~

-

mi'
'lO .
-
~

1).1

poS

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal

Otras categorías

Total

Total general

3

26

29

37

3

29

32

43

9

9

12

3

23

26

3

35

38

6

52

58

T .
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D. Apoyo a los programas

1. ADMINISTRACION, GESTION
y SERVICIOS GENERALES

21.43 La División de Administración y Gestión responde
ante el Alto Comisionado de la· administración de su
personal y de la gestión de los recursos de que dispone. La
División asegura, mediante la aplicación de métodos
administrativos correctos, el aprovechprniento óptimo de
todos sus recursos.

21.44 Además de asumir la plena responsabilidad de la
contratación y la administración ulterior del personal del
ACNUR, la División ha emprendido durante el bienio
1978-1979 la implantación de métodos más complejos de
preparación de estados de cuentas y contabilidad y la
preparación de un manual completo de procedimientos
administrativos. La Junta.de Auditores, en su informe sobre
los estados de cuentas de 1976(A/AC.96/537), recomendó
que la División asumiera responsabilidades adicionales en las
esferas de la administración, contabilidad y control fman·
cieros, y, en cumplimiento de esa recomendación, la
Dependencia de Planificación y Evaluación, que hasta ahora
había formado parte· del programa de direcc;.pn y gestión
ejecutivas, fue transferida a la División el JOde abril de
1978. La Dependencia también está encargada ahora, junto
con la Sección de Personal, de dar forma a nuevas iniciativas
en la esfera de la capacitación.

. Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de recursos

21.45 En abril de 1948, la Dependencia de Planificación y
Evaluación fue transferida de Dirección y Gestión Ejecu
tivas a este programa. La transferencia representa un
aumento positivo de 477.000 dólares en este programa,
incluidos sueldos, gastos comunes de personal, viajes, gas~os
generales de funcionamiento y otros gastos.

Transferencia de puestos financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios .

21.46 El aumento que se propone en concepto de sueldos
y gastos comunes de- personal incluye también 173.000

'..

dólares relacionados con la propuesta transferencia al
presupuesto .ordinario de dos puestos extrapresupuestarios
(uno de categoría P..3 y otro del cuadro de servicios
generales) en la Sección de Presupuesto y Administración.
Aunque se continuará utilizando fondos voluntarios para
fmanciar toda la plantilla de la Sección de Finanzas y
Control de Fondos Voluntarios, los dos puestos de que se
trata se relacionan únicamente con el control de los
recursos del presupuesto ordinario y reúnen, por lo tanto,
todos los requisitos de los puestos que deben sufragarse con
.cargo al presupuesto ordinario.

21.47 También se propone, como factor de aumento, un
importe total de 10.400 dólares que cubre varios objetos de
gasto relacionados con la. tranSlerencia de los dos puestos
mencionados en el párrafo 21.46 supra (véase también el
párr. 21.5).

Consultores

21.48 Durante el bienio se necesitarán servicios de consul·
tores para obtener asesoramiento sobre los cambios y
perfeccionamientos de la administración y gestión de la
Oficina que puedan resultar necesarios como consecuencia
del aumento de las responsabilidades encomendadas al
ACNUR. Las necesidades estimadas tienen un importe de
12.800 dólares.

Viajes de funcionarios

21.49 Las necesidades estimadas (79.900 dólares) incluyen
un aumento propuesto de 33.400 dólares relacionado con la
transferencia de la Dependencia de Planificación y Evalua
ción a este programa, mencionada en el párrafo
21.45 supra, así como un aumento de 2.400 dólares
relacionado con la transferencia de puestoSaI presupuesto
ordinario que se menciona en el párrafo 21.42. Se estima,
sobre la base de los viajes realizadofl efectivamente en 1978,
que la consignación propuesta bastará para fmanciar sólo
una parte de los viajes necesarios para administrar, super
visar y orientar a las oficinas locales, cuyo número ha
aumentado. El resto de los gastos se fmanciará con cargo a
los fondos voluntarios.
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2. RELACIONES EXTERNAS, INFORMACION y RECAUDACION DE FONDOS

CUADRO 21.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

fE,n miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

NecuIdi:delllJdiclo¡¡¡¡:~1Iutlmadall

~dltO& ReWllUlJcl6n de 111 Crecimiento delNue de recu'*'llconlliglllJdO& de 191/1-1919 (11 1011 rt:CUnoll In/1IIcl6n Elltimaclonu
Prlnclpalell o,*tO& pira Wllorellrevllllldoll (11 WIloru revillildO& en Aumento Pllra

delo&ll'JIItos 1918·1919 de 1919) de 1919) 1980 Y 1981 tott" 1980.1981

Puestos de
plantilla 1 519,0 27,4 - 4,5 31,9 1 550,9

Personal supernu-
merario en general 30,5 1,1 - 0,2 1,3 31,8

Consultores 9,6 0,1 - 0,1 0,2 9,8

Horas
extraordinarias 3,2 0,2 - - 0,2 3,4

Gastos comunes de
personal 395,7 6,1 - 1,3 7,4 403,1

Viajes de
funcionarios 75,1 2,6 - 1,2 3,8 78,9

Servicios por
contrata 72,6 2,6 - 1,2· 3,8 76,4

Trabajos de impre-
si6n y encuader- -
n8.lli6n por
contrata 261,7 9,3 - 4,1 13,4 275,1

Gastos generales de
funcionamiento 53,9 1,9 - 0,9 2,8, 56,7

Atenciones sociales 1,4 - - - - 1,4

Otros gastos 67,0 2,4 - 1,0 3,4 70,4

Total 2 489,7 53,7 - 14,5 68,2 2 557,9

An6lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos
(1)

Btt.It: rt:lIIIivlJdlJ
(3)

(4) TQ.IlIde
totJIlde Mds crecimiento

(5) crecimiento reIIl
rt:CIUIOII de (2) Menos PIIrtldas retrllsado (5) rellpecto
1918-1919 Efectlllf? no pni6dICQII (nuevos pumos) AjulltJldo de (1)

2 543,4 - - - - - %

'2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos GlIstOS
a) Recursos sustantivos y administrativos estlm¡¡dos, estlm¡¡dos,

1918·1979 198(}.1981

Fondos voluntarios 1 341,0 1 630,0

Fondos fiduciarios 1 622,0 1 570,0

Total a) 2'963,0 3 200,0

b) Proyectos operacionales - -
Total b) - -

Totala)yb) 2 963,0 3 200,0

I Total. gastos directos 5 157,9

B. GASTOS PRORRATEADOS
<s 757,9)

I Total, gastos directos
y pronateados -
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ción y de trabajo con las organizaciones no guberna
mentales, incluidos los comités nacionales de ayuda a los
refugiados, para llevar al máximo el apoyo y los conoci
mientos. técnicos, la ayuda ¡manciera y el estímulo que
prestan esas organizaciones, muchas de las'cuales ya actúan
cpmo asociado~ operacionales en la ejE1cución de proyectos
de asistencia: aportan contribucionés financieras y cola
boran en las campañas de recaudaci(m de fondos; ya se
están estructurando nuevos mecanismos para alentar esas
relaciones;

c) Se investigarán nuevas iniciativas en la esfera de la
recaudación de fondos en beneficio de los refugiados;

d) Las actividades ,~'s; información pública tendrán por
objeto central crea: una conciencia p'ública cada vez mayor
de los problemas de los refugiados y de las actividades del
ACNUR; ll)s esfuerzos se dirigirán principalmente hacia
grupos tales como personalidades de gobierno, organiza
ciones voluntarias y difusión, a través de los cuales es
posible alcanzar al pú~lico en general.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

21.52 No se prevé ningún crecimiento real para el bienio
1980-1981.

Collsultores

21.53 Se estima que se necesitará una suma de 9.700
dólares para obtener servicios de especialistas de que no se
dispone dentro. de la Oficina para que estudien y evalúen
ciertas actividades. de .' infonnación pública, tales como

._-

CUADRO 21.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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2. RELACIONES EXTERNAS, INFORMACION
y RECAUDACION DE FONDOS

21.50 La División de Asuntos Externos se encarga de
promover el establecimiento de relaciones estrechas con los
gobiernos y las organizaciones' intergubernamentales y no
gubernamentales interesadas en el problema de los refu
giados, y de .mantener a esas instituciones yáI público
informados de las actividades del. ACNUR. La División
organiza y -estimula la recaudación de fondos voluntarios
para fmanciar los programas de asistencia del ACNUR y
participa, si procede, 'en -la coordinación de actividades
internacionales de ayuda a los refugiados •y personas
desplazadas. Además, proporciona servicios de secretaría
para los períodos de sesiones del Comité Ejecutivo, el
Comité de Adjudicación de la Medalla Nansen y otras
reuniones.

21.51 En 198Q.1981 cobrarán particular importancia los·
siguientes aspectos de la labor de la División:

al Se Í1'ltensificarán aún ~s los esfuerzos para ampliar la
base financi~ra' para la' participación en los empeños
humanitarios de la Oficina, cumpliéndose así con el deseo
del Comité Ejecutivo de que, habida cuenta del carácter
universal de los problemas que enfrenta el ACNUR, los
miembros de la comunidad internacional cpmpartan en
fonna equitativa la resronsabilidad de proporcionar los

..re~lilrr.os fmancieros y deotrQ tipo que se necesitan para
nevar a cabo sus tateas;

bJ.Seseguirán fortaleciendo las relaciones de colabora-

.

....

Programa: Relaciones externas. información y recaudaci6n de fondos

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorlas
superiores

»..1 J. J. J. J.

poS J. J. 2 3 3 4

P-4 4 4 J. 3 5 1

P-3 2 2 J. J. 3 3

P-211 2 2 J. 2 3 4

Total J.O J.O 5 9 J.5 J.9

Cuadro de
servicios
generales

<:ateg. principal J. 1

Otras categorias 11 11 6 J.1 11 28

Total 11 II '1 17 J.8 28I
-\." .

1 Total general 2J. 2J. L J.2 26 33 41
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Servicios por contrata

21.55 La suma solicitada (75.200 dólares) tiene por objeto

Viajes de funcionarios

21.54 Para llevar a cabo adecuadamente las actividades de
información relacionadas con las tareas del ACNUR es
preciso realizar numerosos viajes a fm de establecer comuni
caciones con medios de difusión, tanto en las zonas que
atiende la Oficina como en los países que suministran
apoyo fmanciero al programa. Sobre la base de los viajes
realizados efectivamente en 1978, para el bienio 1980-1981
se solicita un crédito de 77.700 dólares. Esta suma no se
considera suficiente para cubrir el aumento de los gastos
que se prevé para el bienio. Los gastos adicionales se
financiarán con fondos voluntarios.

·1981

1

4

7

3

4

19

28

28

47

no guberna
: ayuda a los
y los conocí
estímulo que
ales ya actúan
de proyectos
~ieras y cola
fondos; ya se
a alentar esas

1 esfera de la
Igiados;
a tendrán por
ada vez mayor
lctividades del
almente hacia
mo, organiza-
los cuales es

de 1979)

para el bienio

lm8 de 9.700
s de que no se
dien y evalúen
l, tales como

políticas de distribución
, -difusión.

strategia frente a los medios de financiar los gastos de servicios de expertos en información
pública que habrán de cumplir tareas especializadas y que
prestarán asesoramiento sustantivo. Cubre también los
gastos correspondientes a los contratistas que suministran
bienes o servicios relacionados con partidas tales como la
producción de películas, fotografías, programas de televi·
sión, emisiones de radio y servicios de agencias de noticias.

Trabajos de impresión y encuademación por contrata

21.56 El cálculo de recursos necesarios para trabajos de
impresión (271.000 dólares) fmanciará el programa ordi
nario de impresiones del ACNUR, incluida la producción de
seis números anuales, en dos idiomas, de UNHCR, que es el
principal vehículo de infonnación de la Oficina, un suple
mento de fm de.año, URa edición anual especial en un tercer
idioma, hasta tres UNHCR Reports sobre actividades de
protección y problemas concretos de los proyectos, y un
folleto de información básica sobre el ACNUR publicado en
siete idiomas.



Anüisis del Crecimiento real (a valores revisados de 1979)

A. GASTOS DIRECTOS

I) PrelUpuesto ordiJUlrio

SECCION 22. OFICINA DEL COORDINADOR DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL SOCORRO EN CASOS DE DESASTRE

6 830.6

1 611,5

Total, pstos directos 8 J.J.~_.1
Yprorrateados

[ Total, gastos directos

CUADRO .22.1 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. uu.)

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestario;

Gastos Gastos

a). Apoyo sustantivo y administrativo
estimados de estimados de
1978-1979 198Q.1981

roDdo F:1duc:1ario de las IIac:1ones Unidas
para el SoCOl'1'O en Casos de Desastre:

SIl1lCuellta para el fortalee:baiento de la
Oficina del Coord:1Daclor para el Socorro

2 341.1 1 458.4en CUos de Desastre

. ---
Total a) 2 3~1.l 1 458.4

b) Proyectos operacionales

Folldo F:1duc:1ar:1o 4e las .ac:1ones UD:1das
para el Socorro en Casos de Deaastre:

, Subeuellta para act:1?:1c1adea4e cooperac:16D
450 900tlcn:1ca

Total 'iJ) 450 900
r

Total de a) r b) 2 791.1 2 358.4

. ~

Crecimiento de los recumDS
(1) (4) Ta~de

SMe·rellaluacil (3) MIÚ crecimiento crecimiento reDl
tottll de ret:uncI (2) Menos partidiu retra6Jdo (5) (5) respecto
de 1978·1979 Efectil10 no peri6dfcas, (nuevos puestos) Ajustlldo de (1)

3 393.3 1. 047.3 - - 1047.3 30,8.% !I

Necesidadu adfciollQles estimadas

Crédito Rellaluaci611 delll
Crecimiento de]btUtI de recunos de

co1Uf6nado 1978·1919 los recunos 'Inflaci6n Estimación
plira (a .lIalores rellÍllldos a I/IIlore.r rtllIÍIIld, en Aumento para

1978·1979 dtl1979F . de 1979J. 1980 Y 1981 total 198Q.1981
$ I " 1 t47.3T 3l~3.1

$ I " $ ~I %
3339.1 53.6 1.6. 31.6 0.9 1 132.5 33.9 4 472.2

!I 'm. &UMIl1lo 4e eata aeeci. coneapoD4e eD IU totai.:1clad a 1&. transferenc:1a al preau
'pito o~:1o 4e p¡e1t0l '7 otma sutoa uteriOl'lleote tinaDc:1~ ceo carso al Fondo
Piduc:1ar:1o' 4e ka JI&c:1ODea Um.4u para·el Fortalee:bdento de la OBUSCD.
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Sección 22. Oficina del Coordinador de lu Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Dewtre

CUADRO 22.4 PUESTOS DE PLANTlLLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre

Recunol
Prelupuel/o ordinario eX/l'dprempuel/arlol TOIllI

1978·1979 198().1981 1978.1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

SsC

1).2 1 1 - - 1 1

1).) 2 3 1 - 3 3

Pos 3 5 2 - 5 5

P-4 4 6 4 2 8 8

P-3 2 4 - - 2 4

P-2/1 1 1 3 1 4 2

Total 14 21 10 3 24 24

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 1 2 2 1 3 3

Otras categorlas 10 11 11 10 21 21

Total 11 13 13 11 24 24

Otros cuadros

Servicio m6vil - - 1 1 1 1

Total - - 1 1 1 1

Total general 25 34 24 15 49 49
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Gastos asignados a la secci6n 22

A B C
Gastos prorrateados

con cargo a Total

Sección 28.

A 3,9 0,5 2,9 0,5
B 196,2 8,7 45,7 141,8
C 29,3 3,8 21,7 3,8
D - - - -
E ll,l 1,6 7,8 1,7
F 28,0 4,0 19,8 4,3
G - - - -
H 308,0 44,0 207,4 56,6
1 792,7 - - 792,7
J 29,3 4,2 19,7 5,4
K 6,6 0,8 4,5 1,2
L 11,5 1,7 7,8 2,1
M - - - -

Secci6n 29.

2) 13,1 - 13,1 -
3) 64,2 - 64,2 -
4) 11,3 - 11,3 -
5) 106,3 - 106,3 -

PROIlRA!rEO DEIITRO
DE LA SECCION

A. - (1 263,9) 1 036,1 227,8
C. - 359,4 1 797,1 (2 156,5)

TOTAL DE GASTOS
PRORRATEADOS 1 611,5 (835,3) 3 365,2 (918,4 )

GASTOS DIRECTOS 6 830,6 835,3 5 076,9 918,4

TOTAL DE GASTOS
DIRrl'OS y
PRORRATEADOS 8 442,1 - 8 442,1 -

CUADRO 22.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

A. Direcci6n y gesti6n ejecutivas
B. Progr81D8 de actividad: coordinaci6n deJ. socorro,

preparactón para casos de desastre y prevención
de desastres

C. Apeyo a los programas: adIrlnistración y servicios
comunes

Clave de las co1\1D111as:

Sección 22. Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre

Clave de las l!neas:

2) servicios de interpretaci6n y reuniones
3) Servicios de traducción, edici6D y IIII!canograt'ía
4) Servicios de publicaciones 1 docUBentaci6n
5) Servicios de biblioteca

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca,
Sede, Ginebra y Viena

Secci6n 28. Administraci6n gesti6n y servicios
gensrales

A. O~icina del Secretario General Adjunto de
Administraci6n y Gestión

B. Of'icina de Servicios Financieros
C. O~icina de Servicios de Personal
D. O~icina de Servicios Generales, Sede
E. Servicio de Gesti6n Administrativa
F. División de Auditor!a Interna
G. División de Elaooración Electrónica de

Datos y de Sistemas de InfonlllLCi6n
H. Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra
r. Divisi6n de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitación de personal (Sede,

Ginebra y comisiones regionales)
K. Gaatos diversos
L. Actividades administrathas financiadas conJuntBlDente
M. Servicios Administrativos, Viena
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Sección 22. Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre

Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre

22.1 La Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre (ONUSCD) fue creada
por la resolución 2816 (XXVI) de la Asamblea General, de
14 de diciemb re de 1971.

22.2 En su resolución 3243 (XXIX), de 29 de noviembre
de 1974, la Asamblea General pidió que se reforzara la
capacidad de la Oficina a fin de contar con un servicio
mundial activo y eficaz para movilizar y coordinar el
socorro en casos de desastre, sin perjuicio de las mejoras
que pudieran introducirse en las funciones de la Oficina con
respecto a la prevención de desastres y a la planificación
previa al desastre, con cargo a otros recursos que tuviera
disponibles. En la resolución se preveía también que los
gastos adicionales que se efectuaran para reforzar esa
capacidad se sufragaran mediante contribuciones volun
tarias durante el primer año (1975) y el bienio siguiente
(1976-1977). En consecuencia, se creó el Fondo Fiduciario
de las Naciones Unidas para el Fortalecimiento de la
ONUSCD, cuya duración fue extendida por la resolución
31/173, de 21 de diciembre de 1976, y la decisión 33/429,
de 19 de diciembre de 1978.

22.3 En su resolución 31/173, de 21 de diciembre de
1976, la Asamblea General decidió que el Secretario
General, al formular su proyecto de presupuesto por
programas para el bienio de 1978-1979, incluyera créditos
para la financiación con cargo al presupuesto ordinario de
una parte sustancial de las actividades administrativas del
programa principal financiadas con cargo al Fondo Fidu
ciario, como paso inicial en el proceso de asegurar una base
fmanciera sólida para la Oficina.

22.4 Con anterioridad a la aprobación de esa resolución, el
Secretario General había presentado una exposición sobre
las consecuencias financieras (A/C.5/31/73), en la que
señalaba qut supondría que la expresión "actividades
administrativas del programa principal", que figura en la
resolución, incluía las tres esferas principales de la coordi
nación del socorro y la planificación de emergencia, la
preparación para los desastres y la prevención, así como los
servicios comunes y gastos de administración, y que
excluiría los programas de asistencia técnica a los gobiernos
en materia de prevención de desastres y de planificación
previa a los desastres.
22.5 En aplicación de la resolución 31/173, la Asamblea
General aprobó, en su trigésimo segundo período de
sesiones, la transferencia al presupuesto ordinario en el
bienio 1978-1979 de diez puestos de plantilla (dos puestos
de la categoría D-l, dos de la categoría P-4, uno de la
categoría P·3, uno de la categoría P-2, un puesto de
empleado principal del cuadro de servicios generales y tres
puestos de otras categorías del cuadro de servicios gene
rales), así como parte de los gastos periódicos de la Oficina
que anteriormente se financiaban con cargo a las contribu
ciones voluntarias.
22.6 Por resolución 32/56, de 8 de diciembre de 1977, la
Asamblea General decidió examinar en su trigésimo tercer
período de sesiones la cuestión de las disposiciones finan
cieras futuras para asegurar que el programa principal de la
ONUSCD tuviera una sólida base financiera, con miras a

159

incluir en el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1980-1981 propuestas para transferir en mayor
medida al presupuesto ordinario los gastos pertinentes
sufragados con fondos voluntarios, y pidió al Comité del
Programa y de la Coordinación (CPC) que tomara en
consideración e~ resolución al formular sus recomen
daciones sobre el plan de mediano plazo para el período
1980-1983.

22.7 En su informe sobre la labor realizada en su 18a.
período de sesiones, el CPC recomendó que la Asamblea
General aprobara una tasa de crecimiento inferior a la
media para el presupuesto bienal por programas de la
ONUSCD en el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 1 • Sin embargo, el Comité recomendó también
que la Asamblea "afirmara que las tasas de crecimiento
relativo determinadas por el Consejo Económico y Social y
la Asamblea General a la luz del asesoramiento del CPe
tenían por finalidad servir de guía al Secretario General
respecto de la prioridad que habría de asignarse a los
programas en la preparación de las propuestas relativas al
presupuesto por programas y que, en algunos casos, podía
ser necesario interpretarlas con cierto discernimiento, en la
inteligencia de que las tasas de crecimiento de algunos
programas podrían reducirse a cero o hacerse negativas"2.

22.8 En el párrafo 18 de su informe sobre el plan de
mediano plazo para el período 1980-1983 (A/33/345), la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto advirtió sobre la posibilidad de que se tomaran
"decisiones incompatibles entre sí", entre otros en el caso
del Programa para el Socorro en Casos de Desastre, debido a
las disposiciones de la resolución 32/56 de la Asamblea
General, y recomendó que la Asamblea General diera al
Secretario General la orientación necesaria en esas esferas.

22.9 En el documento A/C.5/33/60, el Secretario General
informó a la Asamblea General en su trigésimo tercer
período de sesiones de que, en cumplimiento de la
resolución 32/56, propondría la transferencia al presu
puesto ordinario en el bienio 1980-1981 de otros diez
puestos, así como una cantidad proporcional de los gastos
periódicos de la Oficina del Coordinador que seguían siendo
fmanciados con cargo al Fondo Fiduciario. Se calcula que el
costo de esta transferencia será de 1.038.600 dólares, a
precios estimados de 1979.

22.10 La Asamblea General, en su decisión 33/429, pidió
al Secretario General que, en cumplimiento de la resolución
32/56 de la Asamblea General, incluyera en su proyecto de
presupuesto para el bienio 1980-1981 propuestas para
transferir al presupuesto ordinario una parte considerable
de los gastos de las restantes actividades administrativas del
programa principal que se vienen financiando en el bienio
en curso con fondos extrapresupuestarios.
22.11 En consecuencia, después de celebrar consultas con
el Coordinator para el Socorro en Casos de Desastre, el
Secretario General ha llegado a la conclusión de que la
transferencia al presupuesto ordinario de nueve puestos (un
puesto de la categoría D-l, dos de la categoría p·S, dos de la
categoría P-4, dos de la categoría P-3 y dos del cuadro de

I Véase Ducumentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo
tercer periodo de sesiones, Suplemento No. 38 (A/33/38), párr. 54.

2 lbid., párr. 53 aj,
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servIcIOs generales, uno de ellos empleado principal) y
119.600 dólares en gastos periódicos colocaría a la Oficina
del Coordinador sobre una base financiera más sólida, al
mismo tiempo que limitaría la cuantía de los recursos que
se propone transferir al presupuesto ordinario. El costo
calculado ae esta transferencia, a precios revisados de 1979,
sería de 1.068.000 dólares. Teniendo en cuenta una
reducción de recursos por valor de 20.700 dólares en otros
objetos de gastos, el aumento resultante es de 1.047.300
dólares.
22.12 A fmes de 1977, el Servicio de Gestión Adminis
trativa examinó los arreglos existentes en lo que respecta a
la organización de la ONUSCD y recomendó una nueva
estructura que comenzó a regir ello de enero de 1978. Los
dos programas sustantivos que existían entonces, la División
de Coordinación del Socorro y la División de Prevención de
Desastres y Preparación para Casos de Desastre se combi
naron en una división única, la División de coordinación del
socorro, preparación para casos de desastre y prevención de
desastres, estructurada siguiendo lineamientos geográficos
de modo que incluyera tres secciones regionales: a) Africa,
Oriente Medio y Europa, b) Asia y el Pacífico, y e) América
Latina. Cada sección regional se ocupa ahora de las
funciones de coordinación del socorro, preparación para
casos de desastre y prevención en su zona geográfica
respectiva.
22.13 En relación con esta reorganización en un principio
se decidió, para los fines administrativos, transferir el
segundo puesto de D·l del jefe de la anterior División de
Prevención de Desastres y Preparación para Casos tlc
Desastre al programa de dirección y gestión ejecutivas, y
cambiar el título del cargo a Asesor Científico y Planifi
cador a Largo Plazo. No obstante, dados las calificaciones y
los conocimientos especializados que ahora se exigen a los
funcionarios de las secciones regionales de la nueva división
única, se decidió devolver ese puesto a dicha división.

22.14 Por consiguiente, la Oficina cuenta ahora con los
tres programas que se indican a continuación, y los recursos
previamente aprobados por la Asamblea General para las
dos divisiones sustantivas anteriores corresponden ahora a la
nueva división única:

a) Dirección y gestión ejecutivas, incluida la Oficina de
Enlace de Nueva York;

b) Coordinación del socorro, preparación para casos de
desastre y prevención de desastres;

e) Administración y servicios comunes.

Recursos extraprel!upuestarios

22.15 En su decisión 33/429, la Asamblea General decidió
también mantener durante un nuevo período de dos años, a
contar del 10 de enero de 1980, el Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas para el Fortalecimiento de la ONUSCD
creado en cumplimiento de sus resoluciones 3243 (XXIX)
de 29 de noviembre de 1974, 3440 (XXX) de 9 de
diciembre de 1975 y 3532 (XXX) de 17 de diciembre de
1975, para asegurar que los recursos financieros de que
dispusiera la ONUSCD siguieran siendo suficientes para
cumplir las funciones encomendadas a dicha oficina. Para
permitir la continuación de la parte de las actividades
administrativas del programa principal de la ONUSCD que
se seguirá fmanciando con contribuciones voluntarias, sería
necesario que en 1980-1981 se hicieran contribuciones
voluntarias por la cantidad de 1.458.400 dólares.
22.16 Se calcula, además, que la ONUSCD podría ejecutar
en 1980-1981 proyectos de cooperación técnica por valor
de 900.000 dólares, ya sea con fondos aportados a la
subcuenta de actividades de cooperación técnica del Fondo
Fiduciario o con fondos para proyectos concretos.
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Anili is del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

A. Dirección y º,estión ejecutivas
(incluida la Oficina de fnlace de Nueva York)

CUADRO 22.6 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

S

Crecimiento de los recursos

(U
(4) Tasa de

BaH revaluadIJ (3) MIÚ crecimiento (5)
crecimiento real

total de
(2) Meno, partidas retrasado (5) respecto

recursos de Ajustado de (1)
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos)

516,3 132,9 - - 132.9 25.T%
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1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

I Necellidades adicionales estimadas

enditas ReVGluaclón de la Crecimiento deba. de recunosconslf1llJdt» de 1978·1979 (a los recursos [n/laclón EstimacionesPrincipales obJeto, paN valores revllado, (a VGlores revisado, en Aumento parrJ
de los pstt» 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980.1981

Puestos de
plantilla 350,8 6,0 111,8 11,6 129,4 480,2

Personal super-
nlUllerario ell

(15,7)general 22,3 0,9 (16,6) - 6,6

Horas
extraordinarias 0,7 - - - - 0,7

Grupos especiales
(4,1) 0,2 (3,7) 10,2de expertos 13,9 0,2

Gastos cOJllW1es
de personal:

Gastos de
9,2representaci6n 9,2 - - - -

Otros gastos
cODlllnes de

1,6 35,6 3,8 41,0 132,2personal 91,2

ViaJ es de personal 18,2 0,6 6,2 0,4 7,2 25,4

Atenciones sociales 0,7 - - - - 0,7

Total 507,0 9,3 132,9 16,0 158,2 665,2
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(835,3) 1

Total, gastos directos
y prorrateados

Total, gastos directos

CUADRO 22.6 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Ga!ros Guros
a) Recursos sustantivos y administrativos esrtmados, e!rlmados,

1978·1979 198().1981

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas
para el Socorro t!ID CaBOS de Desastre,
SUbcuenta para el fortalecimieJIto de
la OBtlSCD

Puestos de plantilla 255 135

Grupos espec :lAles de expertos 14,3

GlUItos eOllllDles de personal 66,3 35,1

Total a) 335.6 170.1

b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total a) y b) 335,6 170,1
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CUADRO 22.7 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas (incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

ReCUr30$ Total
Pre:rupue3to ordinario extraprenlpuenarlo$

1978.1979 1980-1981 1978·1979 /981)./98/ 1978·/979 /98().J 98/

Cuadro orgánico y
categor(as
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

SsG - - - - - -
0..2 1 1 - - 1 1

0..1 - 1 1 - 1 1

P-s - - - - - -
P-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/l - - - - - -

--"-

Total 2 3 1 - 3 3

Cuadro de
servicios
genera/es

Categ. principal - 1 1 - 1 1

Otras eategorlas 1 1 2 2 3 3

Total 1 2 3 2 4 4

Total ¡eneral 3 5 4 2 7 T
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A. Dirección y gestión ejecutivas
(incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

22.17 Las funciones de la Oficina Ejecutiva incluyen
supervisar la administración y la dirección de la Oficina del
Coordinador, establecer y mantener relaciones con los
gobiernos y los organismos internacionales interguberna
mentales y no gubernamentales competentes, y elaborar y
recomendar al Secretario General las posiciones e iniciativas
importantes de política respecto de los asuntos relativos al
socorro en casos de desastre y la planificación previa a los
desastres.

22.18 A fin de aserorar al Coordinador sobre las cuestiones
de carácter normativo general, hay un pequeño grupo asesor
compuesto por personas con amplia experiencia en cues
tiones relacionadas con los desastres.

22.19 El Coordinador para el Socorro en Casos de Desastre
es ayudado por un funcionario de categoría D-2 que tiene a
su cargo la administración cotidiana de la Oficina del
Coordinador.

22.20 Por recomendación del grupo de expertos, que se
reunió en 1975 y formuló propuestas para aumentar la
capacidad de coordinación del socorro de la ONUSCD, se
creó en la Sede una Oficina de Enlace con dos puestos de

categoría D·1 y G·5, respectivamente, financiados con
fondos extrapresupuestarios, para representar al Coordi
nador para el Socorro en Casos de Desastre y mantener
enlace con las misiones permanentes ante las Naciones
Unidas y las organizaciones no gubernamentales con sede en
América del Norte que participan en las actividades de
socorro en casos de desastre.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Transferencia de puestos sufragados con cargo a recursos
extrapresupuestarios

22.21 En cumplimiento de la decisión 33/249 de la
Asamblea General, se propone que se aumenten los recursos
de este programa mediante la transferencia al presupuesto
ordinario de dos puestos (un puesto de la categoría D·1 y
un puesto de la categoría c·5) que componen la dotación
de la Oficina ue Enlance de Nueva York y que en la
actualidad se financian con cargo a recursos extrapresu
puestarios.

Personal supernumerario en general

22.22 La cantidad de 6.600 dólares que se necesita para
este objeto de gastos y que refleja una reducción de 16.600
dólares en la base de recursos revaluada para 1978-1979,



B. Programa de actividad: Coordinación del socorro, preparación para casos de desastre
y prevención de desastres

CUADRO 22.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

Necelidadel adlclonalel eltlmadal

~dltOl Rewlullci6n de la CrfIcimlento de1HJ. de '«u~cotlligrllldOl de 1976·1979 (11 iOl ,«U"OI lnf/llctón Eltlltldclonel
PrlnclpalelobJetol pana IIGlonl ,evllllelOI (a VIIlo,el revlladol en Aumento pIlnl

delo.rgrutOl 1978·1979 de 1979) de 19791 1980y 1981 total 1980-1981

Puea'toB de
plantillB 1 440,5 24,5 621,4 1,1 653,6 2 094,1

Personal Buper-
n\IIErari0 en
geDeral. 211,1 1 14,4 0,2 15,6 39.1

ConBultoreB 12,2 0,2 - 0,2 0,4 12,6

Boraa
(13,5)extraordinarias 23,6 0,9 (14,4) - 10,1

GrupoB eBpecialeB
8,1 8,8 8,8de expertoB - - 0,1

GastoB cOllWles
542,9de perBonal 314,7 4,7 161,0 2,5 168,2

ViaJeB del personal 143,4 5 - 2,2 1,2 150,6

Trabajos de
:Lmprenta por

0,1 0,4 8,5contrata 8,1 0,3 -
GaBtoS generales de

0,9 58,1 58,1tunc ioDllllliento - - 51,2

SubsidioB 400 - - - - 400

Total 2 426,6 36,6 848,3 13,9 898,8 3 325,4
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Tasa de
crecimiento real

(S) respecto
de (11

34,4 %

(51
Alustado

848,3

(41
Mds creclmimto

,etrasado
(nuevos puestos1

Viajes del personal

22.24 En el contexto de la decisión 33/429 de la
Asamblea General, se propone que se aumenten los recursos
para viajes correspondientes a este programa mediante la
transferencia al presupuesto ordinario de la cantidad de
6.200 dólares, que previamente se financiaba con cargo a
recursos extrapresupuestarios. Los recursos totales de 25.000
dólares que quedarían disponibles serían utilizados por el
Coordinador y el Director para asistir a reuniones de
órganos legislativos tales como el Consejo Económico y
Social y la Asamblea General, y para permitir que el
Coordinador realizara las consultas con gobiernos y orga.
nismos especializados que se requieran en el desempeño de
sus funciones.

enclmlento de 101 ,ecu"o,

(31
Menos pa,tldas
no periódlcal

(En miles de dólares EE. UU.)

848 3

fll
Electivo

Adlisil del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

2 463 2

(11
&1ft reVIIluada

total de
recu"OI de
1978·1979

1) Prelupuelto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

Grupos especiales de expertos

22.23 La cantidad de 10.000 dolares que se solicita para
este fin representa una reducción de 4.100 dólares, que
puede atribuirse a la decisión del Coordinador de reducir el
nivel de gastos por este concepto, realizando en el bienio
actual sólo dos reuniones del Grupo encargado de asesorar
al Coordinador, de tres días de duración cada una.

tomando en consideración la cuantía real de los gastos en
este programa, permitiría el reemplazo de personal del
cuadro de servicios generales con licencia prolongada de
enfermedad o licencia de maternidad por un lapso total
calculado de tres meses.
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a) Recursos sustantivos y administrativos
G,,"OI G4StOl

entnttldol, elt'_dOl,
1978·1979 198/}'1981

Fondo Fiduciario de las 1I11CiCJll.eB UDi4118 para
el Socorro en CallOS de Desalltre,
Subcueuta para el :tol"talecilliento 4e 1&
O:tic111a del CoordiDa40r para el Socorro •
Casos de Desastre:

PuestoB de plantilla 930,8 551,11
Personal superJlUlllerario en general 53,9 20,11
Grupos especiales de expertos 99,5 11,3

Gaatos cOlllUDes de personal 2112,5 11111,9
Viajes del personal 113,6 55,5
Trabajos de imprenta T encuaderuaci& por

5,6contrata 8,5
Gastos gserales de :tul1ciouBlÚeDto 93.5. 56,11

Total a) 1602.' 80:;1.0;

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario de las lIaeioDeB 11D14a1 pua
el Socorro s Casos de Deaaatre:

Subeuenta para el fortalecW.oto de 1& OIll8CD

Subcuenta pera actividades de cooperaci&! ttcD1ca
u otras tueates 1150 900

Totalb) 1150 900
Total a) y b) 2 052.3 1 151.5
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Total, pilos directos
y promt.ados

I Total, patos dir"tOl 1 5 016,9

I J J65,2

CUADRO 22.8 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

1
I
:
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CUADRO 22.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Coordinación del socorro, preparación para casos de desastre y prevención de desastres

Prevención de Desastres y Preparación para Casos de
Desastre.

22.26 El programa de trabajo de la nueva división como
prende tres subprogramas: coordinación del socorro en
casos de desastre, preparación para casos de desastre y
prevención de desastres. Sin embargo, la estructura de la

al Refleja la inclusi61 de aiet~ puestoe que sntes se financiaban con recursos
extrapresupuestarios y la reasignacil5n al programa de adlllinistracioo y servicios colllUl1es
de un P-3 a cambio de \U1 P-2 según se explica en el p4rrafo 22.29.

9J Refleja la reasignaci6n de \ID puesto del cuadro de servicios generaJ.es al.
programa de adlllinistraci61 y servicios cOIIIUnes.

Recuf'IOl Total
PrelUp'lelto ordinario extrap,eilUpuenar/ol

1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

D-I 2 2 - - 2 2

p·S 3 5 2 - 5 5

P-4 3 5 3 1 6 6

P-3 2 3 - - 2 3

P·2/1 - 1 3 1 3 2

Total lO 16 8 2 18 18

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal - - - - - -
Otras eatesorlas 8 9 6 5 14 14

Total 8 9 6"Ef 5 14 14

Otros cuadros

Servicio rol>vil - - 1 1 1 1

Total - - 1 1 1 1

Total general 18 25 !I 15 8 33 33

B. Programa de actividad: Coordinación del socorro,
preparación para casos de desastre y prevención de desastres

22.25 Como se indicó en el párrafo 22.12 supra, este
programa resulta de la unificación en una sola división de
los recursos aprobados para el bienio actual con destino a
una División de Coordinación del Socorro y una División de
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división se compone de tres secciones correspondientes a
regiones geográficas, cada una de las cuales se ocupa de los
diversos aspectos de cada subprograma que afectan a la
región respectiva. Además, una Sección de Operaciones
Técnicas presta apoyo y servicios operacionales a las
secciones regionales y asiste al Jefe de la División en
actividades que afectan a la totalidad de la División.

22.27 Seguidamente se describen los elementos de pro
grama y el producto previstos, para el bienio, con respecto a
cada uno de los tres subprogramas.

Subprograma l. Coordinación del socorro en casos de
desastre

a) Recursos necesarios: 2.361.000 dólares (71% del total
para el programa).

b) Referencias: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 8.11 a 8.18.

e) Elementos de programa:
1.1 Operaciones de coordinación del socorro
Producto: Se prevé la participación en la movilización

activa, la dirección y la coordinación de las actividades de
socorro relativas a unos 20 a 30 desastres de gran magnitud
y el mantenimiento de un estado permanente de prepa·
ración para poder realizar tales operaciones de manera
eficiente.

1.2 Prosecución del desarrollo y mantenimiento de un
banco de datos

Producto: Suministro de servicios de apoyo para el
subprograma de coordinación del socorro en particular y
también en alguna medida para el subprograma de prepa
ración para casos de desastre, proporcionando la infor
mación actualizada necesaria para los trabajos correspon
dientes a esos subprogramas.

1.3 Mejoramiento de los arreglos actuales y adopción de
nuevos arreglos previos a los desastres con los
donantes

Producto: Normalmente se celebran en Ginebra reu
niones anuales de países donantes. Sin embargo, por
razones de economía, en el próximo bienio sólo se proyecta
realizar una de esas reuniones. Además, en el bienio se
real izarán hasta 20 misiones a países donantes para tratar
cuestiones relacionadas con el mejoramiento de los arreglos
previos a los desastres, que es una actividad permanente del
sub programa.

Prioridades relativas: Estos elementos de programa son
interdependientes y no es posible dar prioridad a ninguno
de ellos sobre los demás.

Subpmgrama 2. Preparación para casos de desastre

a) Recursos necesarios: 731.600 dólares (22% del total
para el programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A!33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 8.19 a 8.26.

e) Elementos de programa:
2.1 Cooperación técnica
Pnxlucto: Cabe prever que se recibirán de los gobiernos

en t re 10 y 1S sol icitudes de asistencia con relación a
diversos aspectos de la preparación para casos de desastre.
Cuando las solicitudes no son lo suficientemente concretas,
el personal de la ONUSCD visita los países interesados para
detenninar en forma precisa qué tipo de asistencia especiali
zada se necesita y si se dispone de personal de contraparte,
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antes de organizar una misión de cooperación técnica. El
apoyo técnico y administrativo para esta última sería
proporcionado por la ONUSCD. Junto con los gobiernos
interesados, se adoptan medidas complementarias de los
informes de la misión para asegurar que las recomenda
ciones se cumplan en la medida en que sea factible, dándose
prioridad a los países más expuestos a desastres. Se
mantiene también un enlace permanente con los principales
donantes bilaterales y multilaterales, incluida la Liga de
Sociedades de la Cruz Roja a fin de evitar la duplicación de
esfuerzos y, si es posible, estimular los proyectos de
asistencia técnica bilateral, a fin de que los fondos de la
ONUSCD se utilicen en proyectos prioritarios para los que
no pueda hallarse un donante bilateral.

2.2 Formación
Producto: Durante el bienio, la ONUSCD patrocinará u

organizará unos ocho seminarios sobre preparación para
casos de desastre para personal gubernamental y otros
funcionarios con responsabilidades directas en esta esfera,
participarán en ellos o presentarán monografías. También se
impartirá formación, en tres o cuatro ocasiones, a los
Representantes Residentes elel PNUD en países expuestos a
desastres, para que estén en condiciones de desempellar
mejor sus obligacioes en casos de desastre.

2.3 Medidas para acelerar el socorro internacional y
estudios sobre la preparación para casos de desastre

Producto:
i) Publicación, para fines de 1980, de una nomenclatura

uniforme en tres idiomas;
ii) Presentación de un proyecto de acuerdo sobre el

socorro internacional a la Asamblea General en su
trigésimo quinto o trigésimo sexto período de se·
siones (si un acuerdo de esa índole parece lo más
apropiado, una vez analizadas las respuestas a los
cuest¡onarios);

¡ji) Publicación de información sobre aspectos particu
lares de la preparación para casos de desastre (por
ejemplo, para grupos especialmente vulnerables) antes
de concluido el bienio.

La finalidad de las actividades mencionadas es eliminar
obstáculos de modo que se pueda prestar socorro con
mayor rapidez cuando ocurran 'los desastres.

Prioridades relativas: Todos los elementos de programa
que figuran en este subprograma contribuirán a la prepara
ción de los donantes o los receptores para afrontar desastres y
son de igual importancia para el logro de este objetivo.

Subprograma 3, Prevención de desastres

a) Recursos necesarios: 232.800 dólares (7% del total
para el programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 8.27 a 8.34.

c) Elementos de programa:
3.1 Cooperación técnica para promover la prevención

de desastres
Producto: A solicitud de los interesados, se emprenderán

misiones a regiones o países en desarrollo expuestos a
desastres, en la medida en que lo permitan los fondos
disponibles, para ayudar a los gobiernos y los organismos
encargados de la planificación física a adoptar decisiones
correctas en materia de ubicación en los proyectos de
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desarrollo existentes. Dichas actividades permitirán también
promover la inclusión de factores relativos a la prevención
de desastres en los procesos de planificación y formulación
de proyectos de los órganos del sistema de las Naciones
Unidas (por ejemplo, la ONUDI, el PNUD y el Banco
Mundial) o de los bancos j,lternacionales de fomento que
emprenden o financian proyectos de desarrollo.

3.2 Trabajos para la tem1inación, aceptación y ejecución
de una estrategia internacional sobre desastres

Producto: La ONUSCD seguirá participando, conjunta
mente con la UNESCO, en las reuniones anuales del Comité
Consultivo Internacional sobre los Riesgos Sísmicos. Tam
bién intervendrá en los grupos de trabajo especiales sobre
desastres volcánicos y prevención de incapacidades y
rehabilitación. Entre los productos concretos se contarán
otros tres manuales sobre el "Estudio del estado de la
técnica para prevenir desastres y mitigar sus consecuencias".

Duración: Los tres subprogramas representan actividades
en curso que se prevé continuarán durante el bienio actual y
años subsiguientes.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reasignación de recursos de personal del cuadro orgánico

22.28 Todos los meses de trabajo de personal del cuadro
orgánico solicitados en 1980-1981 se asignarán a elementos
de programa que estaban en marcha en 1978·1979 y
proseguirán en 1980-1981.

22.29 Se ha reasignado un puesto oficial administrativo de
categoría P-3 al programa de administración y servicios
comunes, a cambio de un puesto de categoría P-2. Las
funciones del titular del P-3 consisten en prestar apoyo
sustantivo y administrativo a proyectos de cooperación
técnica, incluidas la tramitación de solicitudes de los
gobiernos, la contratación de expertos para misiones sobre
el terreno, la redacción de la correspondencia relacionada
con el envío de expertos en misión, la evaluación de sus
informes provisionales y definitivos, la edición de esos
informes, la prestación de servicios a seminarios y otras
reuniones relacionadas con la cooperación técnica y la
administración de programas de becas.

Transferencia de puestos sufragados con cargo a fuentes
extrapresupuestarias

22.30 El crecimiento neto de los recursos que se propone
por concepto de sueldos y gastos comunes de personal
refleja la propuesta transferencia al presupuesto ordinario
de siete puestos extrapresupuestarios (dos de la categoría
poS, dos de la categoría P-4, dos de la categoría P-3 y uno
del cuadro de servicios generales) y el intercambio de un
puesto de la categor ia P·3 por un puesto de la categoría P-2
entre este programa y el programa de administración y
servicios comunes, según se explica en el párrafo anterior.

22 .31 Los siete puestos extrapresupuestarios de que se
trata se describen con mayor detalle más adelante.
22.32 El titular de uno de los dos puestos de la categoría
P-S es el Jefe de la Sección de Asia y el Pacífico, a quien
periódicamente pueden asignarse cuestiones relacionadas
con otros países. Las funciones que desempeña en su
carácter de Jefe de Sección son:

a) Dirigir el trabajo de otros tres funcionarios del cuadro
orgánico para mantener el contacto y el diálogo con los
Representantes Residentes del PNUD y con las misiones
permanentes en Ginebra;

b) Mantenerse al tanto de todos los desastres de que se
comunican en la región (incluso los desastres de evolución
lenta) y adoptar las medidas necesarias para mantener
informados de la situación a posibles donantes y a otros;
recopilar, analizar y distribuir información y movilizar y
coordinar las actividades de socorro en relación con
desastres concretos, o prestar servicios sobre el terreno en
funciones de evaluación de desastres y coordinación local;
preparar informes de casos de desastre;

c) Promover la preparación para casos de desastre en
países expuestos a desastres y medidas de prevención en
cuanto sean practicables en cada país.

22.33 El titular del segundo puesto de la categoría P-S es
un funcionario superior de coordinación de la Sección para
América Latina, aunque periódicamente puedan encomen
dársele cuestiones relativas a otros países. Bajo la dirección
del Jefe de Sección, tiene a su cargo las siguientes
funciones:

a) Mantener el contacto y el diálogo con los Represen
tantes Residentes del PNUD y con las misiones permanentes
en Ginebra;

b) Mantenerse al tanto de todos los desastres que se
comunican en la región (incluso los desastres de evolución
lenta), y adoptar las medidas necesarias para mantener
informados de la situación a posibles donantes y a otros;
recopilar, analizar y distribuir información y movilizar y
coordinar las actividades de socorro en relación con
desastres concretos; preparar informes de casos de desastre'

c) Promover la preparación para casos de desastre en
países expuestos a desastres y medidas de prevención en
cuanto sean practicables en cada país.
Además, cuando se produce un desastre este funcionario es
asignado, como Director Adjunto, al Equipo de evaluación
de desastres de las Naciones Unidas, del que el Jefe de la
División de Coordinación del Socorro, preparación para
casos de desastre y prevención de desastres (de categoría
D-1) es Director nato. En el caso de desastres muy graves
generalmente es necesario que el Jefe de Sección penna
nezca en Ginebra para supervisar las actividades de coordi·
nación del socorro en el Centro de Coordinación de la
ONUSCD.
22.34 Los titulares actuales de los dos puestos de la
categoría P·4 que se propone transferir al presupuesto
ordinario son oficiales de coordinación de socorro, que
prestan servicios, respectivamente, en la Sección para
Africa, el Oriente Medio y Europa y la Sección para Asia y
el Pacífico. Bajo la dirección de sus Jefes de Sección tienen
a su cargo:

a) Mantener el contacto y el diálogo con los Represen
tantes Residentes del PNUD y con las misiones permanentes
en Ginebra;

b) Mantenerse al tanto de todos los desastres de que se
informa en sus regiones (incluso los desastres de evolución
lenta), y adoptar las medidas necesarias para mantener
informados de la situación a posibles donantes y a otros;
recopilar, analizar y distribuir información y movilizar y
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coordinar las actividades de socorro en relación con
desastres concretos; preparar informes de casos de desastre;

c) Promover [a preparación para casos de desastre en
países expuestos a desastres y medidas de prevención en
cuanto sean practicables en cada país.

22.35 Los dos puestos de la categoría P-2, que se propone
reclasificar como P-3 en el párrafo 22.37 infra, corres·
ponden a oficiales de coordinación que prestan servicio,
respectivamente, en la Sección para América Latina y la
Sección para Africa, el Oriente Medio y Europa, que
realizan las siguientes tareas con la supervisión de sus Jefes
de Sección:

Asistencia a oficiales de categoría superior en la adopción
de las medidas que pudieren ser necesarias en apoyo de
una operación de socorro en caso de desastre; en el
desempeño sobre el terreno de funciones de evaluación y
coordinación local o en operaciones de movilización y
coordinación del socorro desde el Centro de Coordinación
de la ONUSCD de Ginebra; en la promoción de medidas de
preparación para casos de desastre en países expuestos a
desastres; y en la promoción de medidas de prevención de
desastres en cuanto sean practicables en cada país.

22.36 El titular del puesto del cuadro de servicios gene·
rales cuya transferencia se propone proporciona servicios de
secretaría en la Sección para América Latina.

Reclasificación de puestos existentes

22.37 La reclasificación a la categoría P-3 de los dos
puestos de la categoría P·2 en el párrafo 22.35 supra, ha
sido aceptada por la Sección de Clasificación de la Oficina
de Servicios de Personal. A este respecto, cabe recordar que
cuando se propuso inicialmente la plantilla de la ONUSCD,
en 1975, después del establecimiento del Fondo Fiduciario
para el Fortalecimiento de la ONUSCD, se tenía la
intención de que los dos puestos de la categoría P-2 de la
División de Coordinación del Socorro de ese entonces se
utilizaran para formar a funcionarios jóvenes que se
interesaran en las tareas de gestión en caso de desastres y
revelaran aptitudes para ellas. Con la fusión de las dos
divisiones existentes en una división única y la estructu
ración interna de la división, ha llegado a ser de funda
mental importancia que cada sección geográfica tenga la
dotación de personal apropiada. En la actualidad sólo se
dispone de cuatro puestos del cuadro orgánico para cada
sección. Cada vez que se requieren los servicios de la
ONUSCD al ocurrir un desastre, es necesario destacar por [o
menos dos oficiales al país afectado mientras los otros dos
permanecen en Ginebra para trabajar (con la ayuda de
oficiales de otras secciones, según haga falta) en el Cer.tro
de Coordinación. En consecuencia, los cuatro oficiales de
cada sección deben tener, todos ellos, suficiente experiencia
y jerarquía como para desempeñar funciones sustantivas y
de responsabilidad, ya sea sobre el terreno o en Ginebra,
especialmente porque el reducido número de funcionarios
asignados a cada sección geográfica obliga a menudo a enviar
a un único oficial al lugar en que ha ocurrido un desastre.
En particular, en la función de coordinación sobre el
terreno, dichos oficiales deben tratar con representantes en

el país o en la región de otros organismos de las Naciones
Unidas, a menudo de alto nivel. Además, los funcionarios
de la ONUSCD en el terreno deben celebrar negociaciones a
nivel ministerial con autoridades del Estado afectado por el
desastre, y asimismo a nivel diplomático con misiones de los
gobiernos donantes. Los equipos de evaluación de desastres
de las Naciones Unidas, o patrocinados por la Naciones
Unidas, funcionan habitualmente bajo la dirección de la
ONUSCD. Es tanto más importante, en consecuencia, que
todos los oficiales de la ONUSCD en el terrero tengan tanto
la experiencia como la jerarquía que los habilite para
trabajar en posiciones responsables y actuar a menudo por
propia iniciativa en cuestiones de las que nonnalmente se
ocuparían oficiales de categoría superior.

Personal supernumerario en general

22.38 Las necesidades por este concepto incluyen un
aumento propuesto de los recursos de 14.400 dólares. Los
recursos totales de 39.500 dólares de que dispondría el
Coordinador sufragarían en parte nueve meses de personal
supernumerario en casos de licencia prolongada de enfer
medad o licencia de maternidad y en parte las necesidades
temporarias en períodos de graves desastres, cuando pueda
requerirse personal supernumerario, sea en Ginebra, para
reemplazar a personal asignado a misiones relacionadas con
desastres, sea para contratar personal supernumerario local
en el lugar de los desastres. El aumento de los recursos se
compensa con una disminución análoga en el nivel de
recursos solicitados para el pago de ha ras extraordinarias.

Consultores

22.39 La necesidades correspondientes a este objeto de
gasto incluyen un crecimiento propuesto de los recursos de
revaluación, que las aprobadas para el bienio anterior. El
importe total de 12.400 dólares sufragaría por un período
de hasta tres meses los servicios de consultores con pericia
técnica de que no dispone el personal de la Oficina,
particularmente en el subprograma de prevención de desas
tres.

Grupos especiales de expertos

22.40 Las necesidades consignadas para este objeto de
gasto representan la transferencia de la cantidad de 8.700
dólares con cargo a recursos extrapresupuestarios. Esta
consignación proporcionaría a la ONUSCD parte de los
recursos necesarios para celebrar la reunión de 1980 del
Comité Mixto sobre [a Evaluación y la Disminución de los
Riesgos Sísmicos, que se estableció en 1976 a recomen·
dación de la Conferencia intergubernamental sobre la
evaluación y la disminución de los riesgos sísmicos. El
Comité Mixto celebra una reunión por año con la finan
ciación alternada de la ONUSCD y la UNESCO. El saldo del
costo de la reunión de 1980 del Comité Mixto (11.300
dólares) se sufragará con cargo al Fondo Fiduciario.

Viajes del personal

22.41 La consignación de 148.400 dólares solicitada por
este concepto sufragaría la proporción correspondiente al
presupuesto ordinario del programa total de viajes de la
División, que consta de los siguientes elementos principales:
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a) Viajes para asistir a reuniones de la Asamblea General,
el Consejo Económico y Social, el Consejo de Adminis
tración del PNUMA y otras reuniones en que pudiera
participar la ONUSCD;

h) Aproximadamente 20 misiones a países donantes;
e) Aproximadamente 30 misiones a países expuestos a

desastres en relación con el subprograma de preparación
para casos de desastre;

d) Misiones a países afectados por desastres, según
cálculos basados en experiencias anteriores, más un margen
para necesidades imprevistas.

Gastos generales de funcionamiento

22.42 Las necesidades correspondientes a este objeto de
gasto incluyen uncredimiento propuesto de los recursos de
57.200 dólares. Esta cifra resulta de la reasignación de

19.200 dólares del programa de administración y servicios
comunes y de la transferencia de 38.000 dólares de recursos
extrapresupuestarios al presupuesto ordinario, en el con
texto de la decisión 33/249 de la Asamblea General. La
redistribución de recursos del programa de administración y
servicios comunes proveerá los recursos necesarios para
alquilar una terminal de computadora que se utilizaría para
despachar la mayoría de los informes sobre los casos de
desastre (9.600 dólares) y para sufragar parte del alquiler
del sistema telefónico de emergencia de la ONUSCD (9.600
dólares). Los recursos transferidos de fuentes extrapresu
puestarias se utilizarán en parte para sufragar el costo de
alquiler de una receptora de noticias Reuter, de la que la
oficina depende en gran medida para obtener información
sobre los desastres que se producen (5.600 dólares), en
parte para gastos telefónicos, telegráficos y otros gastos de
comunicación (32.400 dólares).

C. Apoyo a 108 programas: Administración y servicios comunes

CUADRO 22.10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuelto ordll'Ulrlo

N~cUldtld~' adlclonJJ/~, ~'tlmadiJ,

~dltOl R'lIl/lIuIcl6n d. ,. CNt:lmI.MO d.
corulfMdOl buI d. rtN:llrro1

100nf:llrlO' ln/ltJcl6n E,tI_clon"d. 1P111·1P1P (.
PrlN:lpalll O",.tOl ".ra WlkI,., n~1III1IoI (. WIIore, ,.~lIIIdOl ~n Alimento pGra

d. 10I1/fUt0l /918·/919 d~ 1P19) de 1919) 1980 Y 1981 total 198~1981

Puestos 4e
plaDtilla 290,2 5,2 111,8 0,9 20,9 311,1

PeraoDAl. super.
D_rario lID

66,2 61,2 85,3IlIDeral 18,1 0,5 0,5

JIoru
0,5 0,5lIIttrtlOrdiDarias - - 0,5 -

Gutos COIIW1.S
80,14e persoDal 15,5 1,1 3,8 0,3 5,2

Galrtos seDerales de
(19,2) (18,3) I¡tuDcioD8llillDto 22,3 0,9 -

Total 406,1 1,1 66,1 1,1 15,5 1181,6

An41iJ1s del crecimiento reel (a valores reviados de 1979)

Chclmlento de lo, rec"rlO'
(1 )

&ue rewJllladll (4) T/IJllId~

total d. (J) MdI creclmlenro (j)
cri!ClmI~nto,.al

,.CIInOl d. (2) M_nOl ".rtldill refTdllJdo (j) re,pecto
/918./919 Ef~crl~o no perl6dlCtl' (n"e~OI pll~'tOI) A/II,tado de (1)

413,8 66,1 - - 66,1 15,9%
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CUADRO 22.10 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarjos

GGntU GIUf08
a) Recursos sustantivos y administrativos en/modol, e~rI""'dOl,

1978·J979 198Q.J981

Fondo Fiduciario de las Raciones UIlidu para
el Socorro en Casos de Desastre,
SubcUenta para el tortalecillliento de 1&
Oficina del Coordinador para el Socorro
en Casos de Desastre:

Puestos de plantilla 232,2 287,6

Personal lupern\llllerario en seaeral 107,8 56,3
Ge.stos cOlINDes de perllOll8l 60,1 TIl,T
suministros y materiales 3,1 3,2

Bquipo y mobiliario de oficina - 15

Total a) 1l03.2 1l36,8

b) Proyectos operacionales - -

Totsl b) - -
Total a) y b) 1103,2 1136,8
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B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

918,~



CUADRO 22.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sección 22. Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre

contexto de la decisión 33/429 de la Asamblea General; ello
permitirá al Coordinador prestar apoyo a la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra en la fOnTIa de servicios de
funcionarios del cuadro de servicios generales por 43 meses
para que la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
pueda desempeñar las obligaciones administrativas adi
cionales ocasionadas por las actividades de la ONUSCD en
las esferas de la coordinación del socorro para casos de
desastre y la cooperación técnica. En bienios anteriores este
personal supernumerario se rinanció totalmente con re
cursos extrapresupuestarios. Se propone ahora que las
necesidades se sufraguen por partes iguales con cargo al
presupuesto ordinario y al Fondo Fiduciario.

22.45 En el contexto de la decisión 33/429 se propone
también la transferencia de la suma de 500 dólares de
fuentes extrapresupuestarias al presupuesto ordinario, para
el pago de horas extraordinarias.

Horas extraordinarias

Prop'ama: Administración y servicios comunes

Recursos Total
PrY...puelto ordinario extrapresupuestarlos

1978-1919 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuad,o o'trlnlco y
cat,gorilll
IUfHrlorel

P-4 1 1 1 1 2 2

P·3 - - - - - 1

P·2/1 1 - - - 1 -
Total 2 2 1 1 3 3

Culldro de
.'''iciol
"n'rtlkl

Cat.,. principal 1 1 1 1 2 2

Otru cat'lorla. 1 1 3 3 4 4

Total 2 2 4 4 6 6

Total pDeral 4 4 5 5 9 9

C. Apoyo a los programas: Administración
y servicios comunes

Personal supernumerario en general

22.44 Las necesidades correspondientes a este objeto de
gasto incluyen un crecimiento propuesto de los recursos de
66.200 dólares, que representa la transferencia al presu
puesto ordinario de fondos extrapresupuestarios en el

Recunos necesarios (a valores revisados de 1979)

22.43 Las necesidades por concepto de sueldos y gastos
comunes de personal incluyen un crecimiento propuesto de
los recursos por 18.600 dólares que, como se indica, en el
párrafo 22.29 supra, corresponde a la reasignación a este
programa, en sustitución de un puesto de la categoría P-2,
de un puesto de la categoría P·3 del programa de
Coordinación del socorro, preparación para casos de desas
tre y prevención de desastres.
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SECCION 23. DERECHOS HUMANOS

CUADRO 23.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
-

Necesidades adicionales estlltUldas

Crédito Revaluaclón de la t .. Ibase de recursos de CrecImIento de
consignado 1978.1979 los recursos In/laclón EI/im41cI6n

para (, w"'~, ~""dM r' Wf'~m.;~ en Aumento paN
1978-1979 de 1979) de1979L_ 1980y1981 total 198().J9BJ

$ % I $ I %
$ I %

$ %

9 896 (1 221.5) (12,3) 0,4 - 64,6 0,6 (1156,5) (11.6) a 739.5
-

lento de los recursos_.
1 (4) ra.l1llde

Mds crecimiento
(5)

c"tclmlento ,.tdl
s retrasado (5) relpecto

......- I-Jnuevos puestos) Ajustado ._I---'!.!flL_._
177,0 117,4 2%

Creclm

(1 )
Base revaluada (3)

total de "ecursos (2) Menos partida
de 1978.J 979 Efectivo no periódicas

I--=--'---'--:....c..:-+-----'--'--=----+-----....
8 674,5 0,4L........ L- --L .

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
r-------~---.--------

2) Recursos extrapresupuestarios

GaIta' Ga,tos

a) Apoyo sustantivo y administrativo
estimados de enlm4ldos de
1978-1979 J98().J911J

Comité para la Eliminaci6n de la Discriminaci6n Racial 225,0 230,0

Total a) 22'i ° 230 °
b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total de a) y b) 225,0 230.0

..

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos I a 969.5 I

Q!§!~=:J

Total, gastos directos 21 196.5
y prorrateados
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Secdón 23. Derechol humanol

CUADRO 23.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Derechos Humanos

R«u,,'"
Prelupuesto ordlnarlo ~;rt""pre...pu~l/arl'" TOtal

J978·1979 198{).J98J J978·J 979 J98IJ.J98J J978·J979 J98IJ.J 98J

Cuadro órganlco y
categorías
superiores

[).2 1 1 - - 1 1
[)'I 2 2 - - 2 2
Pos 9 9 ... - 9 9
p"" 13 14 - - 13 14
P·3 12 14 - - 12 14
P-2/1 8 8 - - 8 8

Total 45 48 - - 45 48

Cuadro de
servicios
genera/es

Catel. principal 2 2 - - 2 2

Otras catelorías 30 31 30 31

Total 32 33 - - 32 33

Total leoeral 77 81 - - 77 81
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Gastos asignados a la secci6n 23

Gastos prorrateados A B e
con cargo a Total

Sec>ci6n 28.

A 1,8 - 1,3 6,5
B 238,1 10,9 202,1 10,1
C 56,1 - 9,4 41,2
D - - - -
E 16,1 1,9 2,1 12,2
F 42,4 4,1 6,9 30,8
G - - - -
H 461,3 - 94,3 361,0
I 184,5 - 184,5 -
J 48,2 - 9,0 39,2
K 11,1 - 2,1 9,0
L 19,1 - 3,5 15,5
M - - - -

Secci6n 29.

2) 3 618,6 3 618,6 - -
3) 10 569,4 3 635,4 - 6 934,1
4) 2 011,4 544,0 - 1 521,4
5) 236,1 - - 236,1

PRORRATEO DENTRO
DE LA SECCION B. - 848,1 (2 569,9) 1 121,8

TOTAL DE GASTOS
PRORRATEADOS 18 221,0 8 663,5 (1 454,1) 11 011,5

GASTOS DIRECTOS 8 969,5 1 001,3 1 454,1 6 514,1

TOTAL DE GASTOS
DIRECTOS Y
PRORRATEADOS 21 196,5 9 664,8 - 11 531,6

Sección 23. Derechos humanos

CUADRO 23.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

Gestos diversos
Ac>tiviciades adIIIinistrativas financiadas

oonJ unt&lllente
Servicios Administrativos, Viena

Secci6n 29. Servicios de conferencias y de biblioteca,
Sede. Ginebra y Viena

M.

K.
L.

2) Servicios de interpretaci6n y reun.iones
3) Servicios de traduc>ci6n. edición y _caDosraffa,
I¡) Berricio. de publicacionea y doclllll8ntaci6n
5) Servicio. de bibliotec>a

Clave de las columnas:

A. Organos normativos
B. Direcci6n y gesti6n ejecutivas (incluida la Oficina de

Enlace de Nueva York)
C. Actividades en la estera de los derechos h\llll&!los

programa, de la ejecución de las políticas y los programas
de derechos humanos establecidos por los diversos órganos
normativos y sus órganos subsidiarios, y de las funciones
relativas al apoyo a los programas.

23.3 A fines de 1977 el Servicio de Gestión Administrativa
estudió a la División de Derechos Humanos y recomendó
una nueva estructura orgánica que se puso en práctica a
partir del 10 de enero de 1978. Como resultado de esa
reorganización, el personal administrativo existente, que
había pertenecido hasta entonces al subprograma de ser·
vicios comunes y de administración, se incorporó con la
oficina del Director en el subprograma de dirección y
gestión ejecutivas.

Oficina del Secretario General Adjunto
de Administr&e>i6n y Gesti6n

Oficina de Servicios Financieros
Oficina de Servicios de Personal
Oficina de Servicios Generales, Sede
Servicio de Gesti6n Administrativa
Divisi6n de Auditoría Interna
Divisi6n de Elaboraci6n Electrónica de

Datos y de Sistemas de Inforlll&Ci6n
Servicios Administrativos y Financieros,

Ginebra
Divisi6n de Servicios Generales, Ginebra
Actividades de capacit&e>i6n de personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionales)

Clave de las l!neas:

Secci6n 28. Administraci6n, gesti6n y servicios
generales

H.

I.
J.

A.

ll.
C.
D.
E.
F.
G.

Derechos humanos

23.1 El programa de trabajo en materia de derechos
humanos deriva de la aplicación de los mandatos previstos
en conformidad con los Articulas 55 y 56 de la Carta de las
Naciones Unidas, a saber, la promoción del respeto uni
versal a los derechos humanos y a las libertades funda
mentales de todos, sin hacer distinción por motivos de raza,
sexo, idioma o religión, y la efectividad de tales derechos y
libertades.

23.2 La División de Derechos Humanos es la unidad
orgánica fundamental de la Secretaría que presta asistencia
en la ejecución del mencionado programa de trabajo. Está
encargada de la dirección y la gestión ejecutivas del
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Sección 23. Derechos humanos 177

A. Organos normativos

(En miles de dblares EE. VV.)

CUADRO 23.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

N,celldadel adicionales mimadas

Principales objetos
de los gastos

Créditos
consignados

pora
J978·J 979

Revaluaclón de la I
base de recurso.!
de 1978·J 979 (a
vaJor~s revuados

de J979)

Cnc/mlento d.
101 recu.rlOS

fa valores reviladol
d. J979)

lnflaclón
en

J980 y 198J
Aumento

rotal

Estimaciones
para

J98().1981

i) Comis i6n de
Derechos
Humanos
Viajes de

represen
tantes 197 ,6 6,7 (131,6) 1,1 (123,8) 73.8

Viajes de
funcionarios ~_----=1==1~8__-I--_....:=.0...:4!..-_-If--_l.''(1:.!:2:.é:02le..-_+-__....:-'----__+----'('''1=.1,,c8:..L.)+--_-.:-'----_1

Total.
parcial. i) 209,4 7,1 (143,8) 1,1 (135.6) 73,8

ii) Subcomisi6n de
Prevenci6n de
Discrimina
ciones y
Protecci6n a
las Minorías
Horas

extraordi
narias

Viajes de
represen
tantes

9,2

318

0,4

11,2

(9,6)

(69,6) 3,9 263.5

Viajes de
funcionarios
para asistir
a reuniones 5,7 0,3 (6,0)

Viajes de
funcionarios
a reuniones 18 2 ° 6

(lB 2)

Total.
parcial. ii)

iii) Comité de
Derechos
Humanos

Viajes de
represen
tantes

Viajes de
func ionar ios
a reuniones

Honorarios

351,1

208,2

28,2

3ll °

12,5

7,6

1.0

(104,0)

144,2

3,9

5,4

0,4

(87,6)

157,2

1,4

263.5

365.4

29,6

30 °
434,0

(6,9)

1~,1)

(69,1)

158,6

(23.7)

(128,9)

5,8144,28,6

(4.1 )

(6,9)

(23,7)

(:'~ ,1 '

(69.1)

(128,9)

" ,1

6,9

25,1

23,7

69,1

275,4
Total.

parcial. iH) I

Grupo Especial. :
de Expertos '
sobre el Africlll
meridional. 1

Consultores I
Viajes de

represen- I
tantes I

Viajes de 1

funcionarios i
a reuniones I

otros viajes de I
~'t':T.'.'ícn;",:,j r":::'.

GllstO" I'enerll-I
les 'le fun- I
e ionOJiliell Lú ,L- -+ +- ---I- +-__+----

Total. I

parcial. iv) L128'9 _

iv)



178 Sección 23. Derechos humanos

CUADRO 23.6 (continuación)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prerupuesto ordinario
-

N,celld.d,s adicional.. ,s/Imadas

Cridl/os R,valu.cI6n dolo ertclml,n/o d'bale dl1'sCUr301
consignadOS d,197/J·1979 (. /01 f,CW'IOI Infl·cl6n Estimaciones

Prlnclpalel obJt/os para va/ortoS re\lUaaOI (a valor" rS\Jllado.t ,n Aumento p.ra
de lOllasto.! 1978·1979 d, 1979) d' 1979) 1980 Y 1981 total 1980-l98l

v) Grupo d~ tra-
bajo ad hoc
sobre Chile i

Personal 8up~r !
numerario
para las
reuniones 4,5 (4,5) - - (4,5) -

Horas extra-
ordinarias 1,0 (1,0) - - (1,0) -

Viajes de
represen-
tantes 107.9 (107,9) - - (107,9) -

Viajes de
funcionarios
a reuniones 1B,6 (lB,6) - - (lB,6) -

Otros viaj es dI
funcionarios 8,3 (B,3) - - (8,3) -

Gastos gene-
rales de
fUnciona-

(9 1) (9,1)miento 9,1 - - -
Total

parcial v) 149,4 (149,4 ) - - (149,4) -

vi) Comit6 Especial
encargado de
investi gar las
pricticas
israe1!es

Personal super
numerario
para reu-

(54 ,6) (54,6 )niones 54,6 - - -
Personal

sllpernume-
rario en
general 195,5 (195,5) - - (195,5 ) -



CN1ctml,ntD de 101 rtcurlOl
(J)

80.. ,..aluad4 (4) Tasa de
total d. (J) Mds cr,clmlento

(5)
crecimiento real

"curlOl d, (2) M.nos portld4s rerraJado (5) "spec to
J978·1979 Electtoo no periódicas (nuevol puenoJ) Alustado de (J)

864,1 (103 6) - - (10l.61 111.CJl %

Gastos Gastos
a) Recursos sustantillos y administratilias estimados, estimados,

1978-1979 1980-1981

Comit6 para la Eliminaci6n de la Diseriminaci6n
Racial:

Viajes Y dietu de representantes 225,0 230,0

Total a) 225.0 230 LO

b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total a) y b) 225,0 230,0

179

1 001,3 l
8 663,5 I

Total, gastos directos
y prorrateados

Total, gastos directos

An'Uaia del crecimiento real (a valorn revilados de 1979)

Sección 23. Derechos humanos

CUADRO 23.6 (continuación)

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

I
N.c.tidad., adlclona',s .",,,,.d4s

I
C.'dltDJ R,wlluacl6n d. 'a

C"clml,nlo d.
cOnl¡"",dDJ fltI. d, 1.cur,o,

d. J978·H79 (. /01 rlCur'Ol Jnflaclón Eltimaclon'lPrlnclpalfS ob/.tos PO'" IHJIOFlI,.,,,lIadO' (a ..do",s ,..Isador .n Aum,nto pa...d. los ,astor J978.J 979 d.J979) d. J979) J980 Y J 98J rotal J 98().J98J

ViaJes de !
represen-
tantes 97,4 (97,4 ) - - (97,4) -

ViaJes de
1'w1cionarios
para pres-
tar servicios
en reuniones 30,5 00,5) - - (30,5) -

Trabajos de
impresi6n ';f

de encu&der-
naci6n por

I

contrata 30,4 (30,4 ) - - (30,4 ) -
Gastos tempo-

I

rales ~ene-

rales 201 (201) - - (201) -
Total

parcial vi) 428,5 (428,5) - - (428,5) -

Total 1 542,7 (678,6) (103,6) 10,8 (Tn,4) 771,3

'1
~-------- ~t>. ,4i1íil1



Sección 23. Derechos humanos180

A. Organos nonnati"Os

23.4 Aparte de la Asamblea General y el Consejo Econó·
mico y Social, los principales órganos normativos del
programa son la Comisión de Derechos Humanos, la
Subcomisión de Prevención de Discriminaciones y Pro·
tección a la Minorías, el Comité de Derechos Humanos,
creado en septiembre de 1976 de conformidad con el
artículo 28 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Políticos que entró en vigor en marzo de 1976, y el Comité
para la Eliminaci6n de la Discriminación Racial.

Organos subsidiarios

23.5 Los órganos normativos antes mencionados cuent¡1O
con la asistencia de los siguientes órganos subsidiarios:

a) Organo subsidiario de la Asamblea General:
Comité Especial encargado de investigar las práctica~

israelíes que afecten a los derechos humanos de la pobla·
ción de los territorios ocupados (resolución 33/113 de la
Asamblea General)! ;

b) Organo subsidiario del Consejo Económico y Social:
Grupo de trabajo de período de sesiones del Consejo

Económico y Social encargado de examinar los infonnes de
los Estados Partes en el Pacto Internacional de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales (resolución 1988 (LX)
del Consejo Económico y Social y E/DEC/1978/l0)2;

c) Organos subsidiarios de la Comisión de Derechos
Humanos:

i) Comité Especial sobre informes periódicos (reso
lución 1074 C (XXXIX) del Consejo Económico y
Social);

ii) Grupo de trablljo ad hoc encargado de examinar las
situaciones que revelan un cuadro persistente de
violaciones flagrantes de derechos humanos (deci·
sión 4 (XXXIV) de la Comisión)! ;

iii) Grupo Especial de Expertos sobre el Africa meri·
dional (resoluciones 2 (XXIII) Y 6 (XXXIII) de la
Comisión)1 ;

iv) Grupo de los Tres establecido en virtud de la
Convención Internacional sobre la Represión y el
Castigo del Crimen de Apartheid (artículo IX);

v) Grupo de trabajo ad hoc encargado de examinar la
situación actual en materia de derechos humanos en
Chile2 ;

d) Organos subsidiarios de la Subcomisión de Prevención
de Discriminaciones y Protección a las Minorías· ;

i) Grupo de Trabajo sobre comunicaciones (resolución
1503 (XLVI11) del Consejo Económico y Social y
resolución 3 (XXIV) de la Subcomisión);

ii) Grupo de Trabajo sobre la esclavitud y las prácticas
esclavizadoras (resolución 11 (XXVII) de la Sub·
comisión);

r:) Grupo subsidiario del Comité de Derechos Humanos:
Grupo de Trabajo de cinco miembros sobre comunica

ciones.

l La prórrog,¡ dcl mandato de este órgano subsidiario está sujeta a
la decisión de la Asamblea General.

2 El mandato de este órgano subsidiario cuá sujeto a la dccisión
dcl Con.cjo Económico y Social.

Recursos necesarios (o valores revisados de 1979)
a) Comisión de Derechos Humanos

23.6 Las necesidades para este subprograma (72.700 dó
lares) muestran una reducción de 143.800 dólares resul·
tante de una disminución de 131.600 dólares en la partida
de viajes de representantes y de 12.200 en la de viajes del
personal. Los fondos para viajes de representantes se basan
en las verdaderas necesidades que implica el actual número
de miembros dc la Comisión. Las necesidades residuales
para 1980·1981 se basan exclusivamente en los gastos de
viaje estimados de los 32 miembros de la Comisión. Dado
que la Comisión se reúne por 10 general en Ginebra, sede de
la División de Derechos Humanos, no se n'ecesitan créditos
lIrlicionales para viajes del personal.

b) Subcomisión de Prevención de Discriminaciones y Pro-
tección a las Minorias

23.7 Las necesidades de este subprograma (259.600 dó'
lares) muestran una reducción de 104.000 dólares que se
debe al hecho de que al prepararse estos cálculos el
programa de trabajo de la Subcomisión no había sido
aprobado aún por el Consejo Económico y Social3 . Las
actuales necesidades se basan únicamente en los gastos
estimados en concepto de viajes y dietas de los miembros
que asisten a los períodos ordinarios anuales de sesiones de
la Subcomisión.

c) Comité de Derechos Humanos

23.8 Las nccesidades dc este subprograma acusan un
aumento de 144.200 dólares en concepto de viajes de
representantes, en la hipótesis de que en vista del creciente
volumen de trabajo que impone el sistema dc presentación
de informes del Pacto de Derechos Civiles y Políticos y de
su Protocolo Facultativo y del creciente número de
comunicaciones e informes que debe considerar en virtud
del Protocolo Facultativo, el Comité de Derechos Humanos
continuará celebrando tres reuniones todos los aflos, como
ha considerado necesario hacerlo ~ el bienio en curso.

d) Subprogramas no periódicos

23.9 No se solicitan en la presente etapa recursos para el
Comité Especial encargado de investigar las prácticas
israelíes que afecten a los derechos humanos de la pobla
ción de los territorios ocupados (inciso a) del párrafo 23.5),
el Grupo Especial de Expertos sobre el Africa meridional
(inciso c) del párrafo 23.5) ni el Grupo de Trabajo ael hoc
encargado de examinar la situación actual en materia de
derechos humanos en Chile (apartado v) del inciso e) del
párrafo 23.5), dado que los mandatos y los respectivos
programas de trabajo de esos órganos están sujetos al
examen anual de la Asamblea General en el caso del Comité
Especial encargado de investigar las prácticas israelíes, y del
Consejo Económico y Social en el caso de los otros dos
órganos.

3 Por rccomendación dc la Subcomisión, la Comisión dc Derechos
Humanos pidió al ConscJo Económico y Social ljuc autorizara la
celebración de reuniones anteriores al período dc sesiones dc los
órganos siguientes: a) al Grupo de los Cinco sobre los derechos de las
personas sometidas a detención o prisión (resolución 19 (XXXIV))
de la Comisión, y b) el Grupo de Trabajo sobre el Decenio de la
Luch3 contra el Racismo y la Discriminación Racial (n~solueión 8
(XXXIV) de la Comisión).



B. Dirección y gestión ejecutivas (incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

1
(J) ¡ Cr.clmlento de 101 recurso' ,

Ba.e re.a/uoda
(J)

(4) ra", de

(

lola/de Mdl c,"clmlenlo creclmlenlo real
recur.o. de (2) Meno. partldal relraStldo (5) (J) re.peCIO
1978·)979 E/ectlvo no perl6dlca. (nuevoI pueftol) Aluftado d. rJi

I 1 tl27," . - - - - %
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Total, p.to. direct~ [ 1 45l¡,l ]

Total, pstos directo.
y prorrateado.

Análisis del crecimiento resl (a valores revisados de 1979)

CUADRO 23.7. ANALISrS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. VV.)

Sección 23. Derechos humanos

1) Presupuesto ordinario

A, GASTOS DIRECTOS

NecesldJIdu adlclonalu "tlmadJIs

Cridlto.
Re.aluaclon de 'a

Crecimiento d.base de recurso.
con.lgllados de1978·J979 (a 101 r,CUrlO' Inflacl6n Estimaciones

Prlnclpale. obleto. para .alor.. reVl.adol (a valo", ,.Vllllldol en Aum.llto para
de Jo. ,o.to. J978-1979 -do J910) del919J 198Dy J98J total 1980·1981

Puestos d@
plantilla 1 167 (68) - 20,1 (~7,9) 1 119.1

Horas
extraordinarias 13.5 0.5 - 0,1 0,6 1~ ,1

Gastos comunes
de personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
comunes de
personal 302,5 (5.9) - 6.3 o.~ 302,9

Viajes de funcio-
narios para
prestar servi-

(7,~)cios a reuniones 7,4 0,2 (7,6) - -
Otros viajes de

B.o 15,4funcionarios 7,~ 0,2 7,6 0,2

Atenciones
sociales 1,4 - - - - 1,4

Totsl 1 500," (73.0) . 26.7 (46,3) 1 454,1

B. GASTOS PRORRATEA DOS

2) Recursos eXlrapresupuestarlos
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CUADRO 23.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas (incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

Recursos TOlal
Presupuesto ordinario extrapresupue.stario.f

1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980·1981

Cuadro orgánico y
ca tegorias
superiores

0.2 1 1 - - 1 1

0.1 1 1 - - 1 1

P-s 2!1 2!1 - - 2 2

P-4 2!1 2!1 - - 2 2

p.] 1 1 - - 1

I

1

P-2/l 1 1 - - 1 1

Total 8 8 - - 8 8

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 2!1 2!i
I

- - 2 2

Otras categorías 5!1 5!1 - - 5 5

Total 7 I 7 - - 7 7

Total general 15 15 - - 15 15

!I Uno de estos puestos corresponde a la Oficina de Enlace de Nueva York.

B. Direcci6n y gestión ejecutivas (incluida la Oficina

de Enlace de Nueva York)

23.10 Las actividades correspondientes a este programa,
que realiza la Dirección de Derechos Humanos según se
describe en el volumen 1, párrafos 9.2 a 9.10 del plan de
mediano plazo para el período 1980-1983, consisten en
planificar y dirigir la aplicación de los objetivos del
programa y la coordinación de las actividades en materia de
derechos humanos de las diversas organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas.
23.11 Para este programa se cuenta con la asistencia de la
Oficina de Enlace de Nueva York, que se encarga de las
siguientes tareas:

a) Coordinar las actividades de la División con las de las
dependencias de la Secretaría en la Sede y diversas
organizaciones internacionales e instituciones en el Africa
del Norte;

b) Mantener un enlace con las misiunes pemlanentes de

los Estados Miembros, las ml310nes de observación y
organizaciones no gubernamentales en la Sede;

c) Asistir a reuniones de interés para el programa de
derechos humanos;

d) Prestar servicios para las reuniones de los órganos de
derechos humanos en la Sede;

e) Proporcionar la infonnación y la ayuda qHe necesite el
Secretario General Adjunto de Asuntos Políticos y de
Asuntos de la Asamblea General en el desempeño de sus
funciones relativas a los derechos humanos.

Recursos necesan'os (a valores revisados de 1979)

Viajes del personal

23.12 Las necesidades de esta partida (15.200 dólares) se
relacionan con los viajes que debe realizar el Director de la
División para asistir a reuniones y celebrar consultas sobre
cuestiones vinculadas con el programa de trabajo.



I

(/ )
Crecimiento de /os recurSOS

Base ,evaluada
(J)

(4) Tasa de
total de Md. crecimiento crecimiento real

recursos de (2) Menos partidas ret""sado (5) (5) re.pecto
/978·/979 Efectivo no periódica. (nuevos puesto.) Ajustado de (1)

I 6 363 104 - 177 261 ~,4 %

í
I

Nece.ldade. adicionale. e.tlmada.

Revaluaclon de la
Crecimiento de

I

e,lIdltos base de recunos
consignado. de 1978·/979 (a los recursos /n/laclón E.tlmaclon..

Principales objeto. po"" vaJores revisado! (a valo,e. revisado. en Aumenta pa""
de lo. ga.tos /978·1979 de /979) d.1979/ /980y1981 total /980·1981

Puestos de
plantilla 4 501.3 155.9 170.8 16,7 343,4 4 844,7

Personal supernume-
rario en general 329.6 (256.2) ( 30,8) 0.2 (286.8) 42.8

Consultores 114,7 1.7 (90,4) 0,4 (88,3) 26.4
Horas

extraordinarias 10.4 0.3 9.6 0,1 10 20,4
Gastos comunes

de personal 1 171.4 35,4 44.6 4.9 84.9 1 256,3
Viajes de

representantes 315.5 (315.5) - - (315.5) -
Viajes de funciona-

rios para prestar
servicios a
reuniones 9.8 0,7 113,7 1.9 116.3 126,1

Otros viaj es de
funcionarios 109.8 3.9 (113,7) - (109.6) -

Trabajos de
impresi6n y de
encuadernaci6n
por contrata 185.4 6,6 - 2.9 9.5 194.9

Gastos generales
de funcionamiento 19,4 (19. 4) - - (19,4 ) -

Servicios varios 2,2 0.1 0,2 - 0.3 2.5
Suministros y

materiales 83,4 (83.4 ) - - (83.4) -

Total 6 852,9 (469.9) 104 27,1 (336,8) 6 514,1
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6 514.1

Total, gastos directos
y prorrateados

I Total, gastos directos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 23.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. VV.)

Sección 23. Derechos humanos

c. Actividades en la esfera de los derechos humanos

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

B. GASTOS PRORRA TEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios
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CUADRO 23.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Actividades en la esfera de los derechos humanos

partes en estos diversos instrumentos internacionales
era el siguiente;

103 Estados partes en la Convención Internacional
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discrimi·
nación Racial;

55 Estados partes en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Políticos;

53 Estados partes en el Pacto Internacional de
Derechos Económicos, Sociales y Culturales;

49 Estados partes en la Convención Internacional
sobre la Represión y el Castigo del Crimen de
Apartheid] ;

ii) Preparación de los informes, análisis y directrices
solicitados por órganos establecidos en virtud de los
instrumentos arriba mencionados, así como de sus
informes anuales;

iti) Tramitación y publicación de los informes periódicos
recibidos de Estados que no son partes en los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos, así como de
organizaciones internacionales, sobre las medidas que
hayan tomado para la aplicación de los Derechos
humanos (resolución 1074 C (XXXIX) del Consejo
Económico y Social);

iv) Preparación ele resúmenes analíticos de los informes
arriba mencionados;

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarias

1978·1979 198().1981 1978.1979 198().1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categonas
superiores

D-I 1 1 - - 1 1

P-s 7

I

7 - - 7 7
P-4 11 12 - - 11 12-P-3 11 13 - - 11 13
P-211 7 7 - - 7 7

Total 37 40 - - 37 40

Cuadro de
servicios
generales

Categ, principal

Otras categorías 25 26 - - 25 26

Total 25 26 - - 25 26

Total general 62 66 - - 62 66

C. Actividades en la esfera de los derechos humanos

23.13 Los cuatro subprogramas que conforman este pro
grama y los elementos del programa y productos conexos
que se proyectan para el bienio se describen a continuación:

Subprograma 1. Aplicación de los instrumentos internacio
nales y procedimientos establecidos de las Naciones
Unidas en la esfera de los derechos humanos
a) Recursos necesarios: 2.898.700 dólares (44,5% del

total del programa),
b) Referencia: plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev, 1), vol. 1, párrs, 9.11 a 9.27.
e) Elementos del programa:
1.1 Aplicación de procedimientos ordinarios de super

visión
Producto:

i) Tramitación y publicación de los infom1es recibidos
de los Estados partes en la Convención Internacional
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discrimi
nación Racial, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Políticos, el Pacto Internacional de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales, y la Convención
Internacional sobre la Represión y el Castigo del
Crimen de Apartheid

[Al 1° de enero de 1979 el número de Estados
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v) Organización de las reuniones y prestación de asis
tencia a los siguientes órganos de derechos humanos: el
Comité de Derechos Humanos, el Grupo de trabajo de
períodos de sesiones del Consejo Económico y Social, el
Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial, el
Grupo Especial de la Comisión de Derechos Humanos
sobre informes periódicos y el Grupo de los Tres estable
cido en virtud de la Convención Internacional sobre la
Represión y el Castigo del Crimen de Apartheid.

1.2 Aplicación de los procedimientos para el examen de
presuntas violaciones de los derechos humanos

Producto:
i) Tramitación de las comunicaciones recibidas de los

Estados partes en el Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos4 , in
cluida la preparación de resúmenes analíticos para
cada comunicación y la tramitación de la correspon
dencia con los autores y los Estados partes intere
sados;

íi) Prestación de asistencia al Grupo de trabajo del
Comité de Derechos Humanos que considera las
comunicaciones arriba mencionadas;

ili) Tramitación de 40.000 a 50.000 comunicaciones reci
bidas anualmente (fuera del marco del Protocolo
Facultativo), relativas a diversas cuestiones de dere
chos humanos, incluso presuntas violaciones de dere
chos humanos; elaboración de listas mensuales de
esas comunicaciones, con resúmenes de cada comuni
cación recibida, para la Comisión de Derechos Huma
nos y la Subcomisión de Prevención de Discrimina
ciones y Protección a las Minorías;

iv) Prestación de asistencia al Grupo de Trabajo de la
Subcomisión de Prevención de Discriminaciones y
Protección a las Minorías y al Grupo de Trabajo de la
Comisión de Derechos Humanos que consideran las
comunicaciones arriba mencionadas;

v) Prestación de asistencia en estudios confidenciales,
misiones de buenos oficios u otras actividades de
naturaleza similar que decidan realizar la Comisión de
Derechos Humanos o la Subcomisión de Prevención
de Discriminaciones y Protección a las Minorías en
virtud de los procedimientos establecidos para consi
derar presuntas violaciones de derechos humanos;

vi) Preparación de informes trimestrales para los miem
bros de la Comisión de Derechos Humanos respecto
de la aplicación de decisiones de la Comisión;

vii) Aplicación de los procedimientos para considerar
presuntas violaciones de derechos sindicales estable
cidos en virtud de las resolución 277 (X) del Consejo
Económico y Social.

1.3 Prestación de asistencia a órganos especiales de
investigación o determinación de hechos

Producto:
i) Recopilación y análisis de información para las tres

investigaciones o misiones públicas de detenninación
de hechos que se prevé realizar anualmente durante el
bienio 1980-1981. En 1978-1979 se prestan servicios
a los órganos siguientes: el Comité Especial encar
gado de investigar las prácticas israelíes que afecten a

4 En enero de 1979 21 Estados eran Partes signa (arias de este
ins (rumcn to.
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los derechos humanos de la población de los terri
torios ocupados, el Grupo Especial de Expertos sobre
el Africa meridional y el Grupo de Trabajo ad hoc
encargado de examinar la situación actual en materia
de derechos humanos en Chile;

ii) Reunión y análisis de información para las tres
investigaciones o misiones confidenciales de determi
nación de hechos que se prevé realizar anualmente en
el bienio de 1980-1981;

iíí) Prestación de servicios a las reuniones de los órganos
arriba mencionados y prestación de ayuda en la
preparación de materiales para sus informes;

iv) Prestación de asistencia a misiones sobre el terreno
emprendidas en relación con las investigaciones o
misiones de determinación de hechos arriba mencio
nadas;

v) Prestación de asistencia a la Comisión de Derechos
Humanoss .

Subprograma 2. Establecimiento de pautas, investigación,
estudios y prevención de la discriminación

a) Recursos necesarios: 1.856.700 dólares (28,5% de]
total del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol.], párrs. 9.28 a 9.86.

e) Elementos del programa:
2.1 Establecimiento de pautas
Producto: Ayudar a los órganos de derechos humanos a

preparar pautas sobre: el derecho a la libre determinación,
el nuevo orden económico internacional y los derechos
humanos; los derechos de las minorías; los derechos de los
trabajadores migrantes; los derechos de los individuos que
no son ciudadanos del país en que viven; los derechos del
niño; los derechos humanos y los progresos científico y
tecnológicos; el derecho a no ser sometido a torturas; los
derechos humanos de las personas sometidas a detención o
prisión; la eliminación de la intolerancia religiosa, y la
libertad de información.

2.2 Investigación y estudios
Producto: Preparación total o' parcial de estudios sobre

los temas siguientes: el derecho al desarrollo; el apartheid y
el colonialismo como formas colectivas de esclavitud; el
trabajo infantil; la servidumbre por deudas; los derechos de
los trabajadores migrantes; los derechos de las personas
sometidas a cualquier forma de detención o prisión; los
derechos humanos en situaciones de emergencia; la indepen·
dencia judicial.

2.3 Prevención de la discriminación6

Producto:
i) Preparación total o parcial de informes sobre la

discriminación de que son víctimas grupos tales como
las minorías, las poblaciones indígenas y los trabaja
dores migratorios;

ii) Prestación de asistencia a la Subcomisión de Preven
ción de Discriminación y Protección a las Minorías;

5 La prestación de servicios de secretaría a la Comisión de
Derechos Humanos forma parte de las funciones de la Sección de
Instrumentos Internacionales y Procedimientos y está actualmente a
cargo de un funcionario de la Dependencia de Procedimientos
Especiales de dicha sección.

6 La lucha contra el racismo y la discriminación racia1 se considera
separadamente en el subprograma 4 infra.



Puestos nuevos

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Subprograma 4. Aplicación del Decenio de la Lucha
contra el Racismo y la Discriminación Racial

a) Recursos necesarios: 553.600 dólares (8,5% del total
del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. 1, párrs. 9.98 a 9.107.

e) Elementos del programa:
4.1 Organización de seminarios, cursos prácticos, mesas

redondas y simposios solicitados por órganos nor
mativos

Producto: La organización en 1980 y 1981 de un
seminario regional sobre la lucha contra el racismo y la
discriminación racial solicitado por la Asamblea General, así
como de un curso práctico o mesa redonda sobre cuestiones
o problemas concretos relativos a la discriminaci6n racial.

4.2 Estudios sobre racismo y discriminación racial soli
citados por órganos normativos

Producto:
i) La preparación de un estudio sobre las actividades

educacionales y las actividades de los medios de
comunicación en la lucha contra la discriminación
racial;

ii) La preparación de un estudio sobre el vínculo entre la
lucha contra la discriminación racial y la lucha por la
libre determinación;

iii) La preparación de un estudio sobre el vínculo entre la
discriminación racial y las disparidades en materia de
educación, salud, vivienda y desarrollo cultural.

4.3 Informes a órganos normativos
Producto: Informes anuales a la Asamblea General y al

Consejo Económico y Social sobre las medidas tomadas por
los gobiernos y las organizaciones internacionales para
combatir el racismo y la discriminación racial.

4.4 Preparación de la Segunda Conferencia Mundial para
Combatir el Racismo y la Discriminación Racial 8

Producto: Preparación y publicación de informes sobre
la marcha de los trabajos, informes analíticos e informes de
antecedentes para la Conferencia.

Redistribución de personal del cuadro orgánico

23.14 Todos los meses-hombre de personal del cuadro
orgánico solicitados para 1980-1981 se distribuirán entre
los elementos de programa que se estaban ejecutando en el
período 1978-1979 y que continuarán en 1980-1981. Se
prevé además una considerable redistribución de estos
recursos entre los distintos subprogramas.

23.15 Se propone la adición de cuatro puestos nuevos (un
P-4, dos P-3 y un puesto de servicios generales), que
resultan necesarios en relación con la ejecución del subpro-

8 En su Acta Final la Conferencia Mundial para Combatir el
Racismo y la Discriminación Racial (1978) recomendó a la
Asamblea General que al tinal de Decenio se celebrara otra
conferencia mundial para examinar y evaluar la labor realizada
durantc el Dccenio y formular nucvas mcdidas si fuese necesario. LI
Asamblea Gcneral hizo suya y aprobó el Acta Final de la
Conferencia Mundial en sus resolueioncs 33/99 y 33/100.

Sección 23. Derechos humanos

iii) Prestación de asistencia al Grupo de Trabajo sobre la
esclavitud y las prácticas esc1avizadoras que depende
de la Subcomisi6n.

Subprograma 3. Servicios de asesoramiento y publica
ciones

a) Recursos necesarios: 1.205.100 dólares (18,5% del
total del programa).

b) Referencia: plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 9.87 a 9.97.

c) Elementos del programa:
3.1 Documentación y publicaciones
Producto:

i) Publicación del United Nations Yearbook on Human
Rights (bienal), el Human Rights Bulletin (trimestral)
y el Status 01 Human Rights International Instrn
ments (trimestral), y de una serie de informes y
estudios cuya publicación y amplia difusión han
solicitado los órganos de derechos humanos;

ii) Planificación, simplificación y coordinación de la
producción ordenada y oportuna del creciente volu
men de documentos solicitados por los órganos
normativos, incluidos los informes periódicos que se
reciben de más de 100 Estados partes en la Conven
ción Internacional sobre la Eliminación de todas las
Formas de Discriminación Racial, de más de 50
Estados partes en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Políticos y de Pacto Internacional de
Derechos Económicos, Sociales y Culturales y de más
de 50 Estados partes en la Convención Internacional
so bre la Represión y el Castigo del Crimen de
Apartheid; actividades similares en relación con varios
otros informes y estudios sobre cuestiones de dere
chos humanos solicitados por órganos de derechos
humanos;

iii) Aumento de la conciencia mundial acerca de las
pautas y actividades de las Naciones Unidas en
materia de derechos humanos y contribución a la
difusión mundial de información sobre derechos
humanos.

3.2 Servicios de asesoramiento en la esfera de los derechos
humanos, mediante la concesión de becas de
capacitación, la organización de seminarios y de
cursos sobre promoción y protección de los derechos
humanos y la prestación de servicios de expertos en
derechos humanos a los gobiernos que los soliciten7•

Producto:
i) La concesión anual de 25 becas para el estudio

práctico y la capacitación sobre el terreno sobre los
métodos utilizados para promover y proteger los
derechos humanos, con particular atención a las
necesidades de los países en desarrollo;

ii) La organización de dos seminarios y de un curso de
capacitación en cada uno de los años del bienio, y la
publicación de sus informes;

iii) Servicios de expertos en derechos humanos a Jos
gobiernos que los soliciten.

7 De conformidad con las disposiciones de la resolución 926 (X)
de la Asamblea General del 14 de diciembre de 1955, los recursos
para la aplicaeión de este elemento del programa provendrán, en la
)lledida en que lo permitan los fondos disponibles, del crédito total
que se consignará en relación con la sección 24 del presupuesto
ordinario total dc asistencia técnica.
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Sección 23. Derechos humanos U:17

grama 1 Y que se distribuirían de la siguiente manera: un
P·3 en la Dependencia de Instrumentos Internacionales del
subprograma y un P-4, un P-3 y un puesto de servicios
generales en la Dependencia de Comunicaciones.

23.16 La dependencia de Instrumentos Internacionales,
compuesta actualmente por cinco funcionarios del cuadro
orgánico y cuatro de servicios generales, presta asistencia en
el examen de la aplicación del Pacto Internacional de
Derechos Económicos, Sociales y Culturales y la Conven
ción Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas
de Discriminación Racial. Está encargada de prestar servi
cios a las reuniones del Comité de Derechos Humanos y del
Grupo de Trabajo del período de sesiones del Consejo
Económico y Social. Prepara también resúmenes analíticos
de los informes presentados por los Estados partes en el
Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.
Además proporciona los servicios de secretaría que necesita
el Comité sobre la Eliminación de la Discriminación Racial.

23.17 En un informe presentado en 1966 en la Asamblea
General en su vigésimo primer período de sesiones (A/C.5/
1102, párr. 7) se indicó que en el momento de entrar en
vigor el Pacto sería necesario establecer en la División de
Derechos Humanos una pequeña dependencia integrada por
dos funcionarios del cuadro orgánico (D-I/P.5 y P-3/P-2) Y
dos del cuadro de servicios generales, que llevaría a cabo los
trabajos preparatorios para el primer período de sesiones
del Comité, y que la plantilla de la secretaría del Comité
dependería del programa de trabajo que éste adoptara, del
número y complejidad de las cuestiones que figurasen en su
programa y del grado en que el Comité necesitara asistencia
sustantiva y técnica. En el mismo informe se estimaba que
en la fecha de entrada en vigor del Protocolo Facultativo
sería necesario establecer en la División de Derechos
Humanos una pequeña dependencia, integrada por un
oficial superior (P-5), dos funcionarios del cuadro órganico
(P-3/P-4) y tres del cuadro de servicios generales (ibid.,
párr. 14).
23.18 De los cinco puestos del cuadro orgánico y los cinco
de servicios generales solamente cuatro (dos del cuadro
orgánico y dos de servicios generales) fueron creados por la
Asamblea General durante el período 1977-1979. Durante
el mismo período, el número de Estados partes en los
Pactos aumentó considerablemente. En enero de 1979 el
número de Estados partes en el Pacto de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales llegaba a 58, frente a 40
en marzo de 1976, cuando el Pacto entró en vigor. En la
misma fecha. 55 Estados eran partes en el Pacto de
Derechos Civiles y Políticos, frente a la cifra inicial de 38, y
21 Estados eran partes en su Protocolo Facultativo, frente a
la cifra inicial de 13.

23.1Q Este significativo aumento en el número de Estados
partes ha llevado a un aumento en la carga de trabajo de la
División. no sólo a consecuencia del aumento en el número
de informes. sino también dehido a la decisión adoptada
por el Consejo Económico y Social en su primer período
ordinario de sesiones de 1978 de pedir a la División de
Derechos Humanos que prepara resúmenes analíticos de los
informes presentados por los Estados partes. El propio
Comi té de Derechos Humanos reconoció esc aumento de la
carga de trabajo, y decidió celebrar en consecuencia un
período anual de sesiones adicional durante el bienio

1978-1979, en vista de sus mayores responsabilidades en
relación con el sistema de presentación de infonnes de los
Pactos y el mayor número de 'comunicaciones que debía
considerar en virtud del Protocolo Facultativo.

23.20 En su resolución 33/51 del 14 de diciembre de 1978
la Asamblea General, en su trigésimo tercer período de
sesiones, puso de relieve el deber del Secretario General, en
virtud del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Políticos, de proporcionar el personal y los servicios
necesarios para el desempeño eficaz del Corrúté de Derechos
Humanos, y pidió al Secretario General que, teniendo
presente la solicitud de asistencia de secretaría adecuada
hecha por el Comité de Derechos Humanos, y en vista de las
necesidades globales de la labor relativa a los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos y al Protocolo
Facultativo y de la escasez de personal y recursos de la
División de Derechos Humanos, formulara sugerencias en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1980-1981 en cuanto al personal y los recursos necesarios
para la labor relativa a los instrumentos arriba mencionados.

23.21 La Dependencia de Comunicaciones, constituida
por seis funcionarios del cuadro orgánico y cuatro de
servicios generales, está encargada de la tramitación de
todas las comunicaciones que traten de los principios en
que se basa la promoción del respeto universal y de la
observancia de los derechos humanos con arreglo a Jos
procedimientos detallados prescriptos en las resoluciones
del Consejo Económico y Social 728 F (XXVIJI) del 30 de
julio de 1959 y 1503 (XLVlIl) del 27 de julio de 1970.
Actualmente la Dependencia recibe entre 40.000 y 50.000
comunicaciones anuales y no ha podido tramitar adecuada
mente este volumen de correspondencia. Debido a la
insuficiencia de personal, miles de comunicaciones recibidas
jamás se consideran, mientras que otras se tramitan entre
seis y 12 meses después de recibidas, lo que crea una
permanente situación embarazosa para la división y para
toda la Secretaría. Además, las comunicaciones a los
Estados partes que en circunstancias normales deberían
enviarse a la brevedad posible debido al carácter periódico
de los procedimientos de presentación de informes se ven
en general demoradas de tres a seis meses. La redacción y la
preparación de las indicaciones necesarias para los informes
de los gobiernos y los resúmenes analíticos de eSos informes
se ven también demoradas varios meses, 10 que repercute
desfavorablemente en la prestación de servicios a los
órganos de supervisión.
23.22 A consecuencia del constante aumento de la carga
de trabajo, en 1979 se realizó un estudio de viabilidad con
miras a proporcionar a la Dependencia servicios de elabora·
ción de datos por computadora. Se comprobó que aun
cuando el sistema propuesto permitiría un acceso más
eficaz a los datos almacenados, no reduciría en grado
apreciable la carga de trabajo del personal del cuadro
orgánico. Los resultados de dicho estudio siguen analizán
dose.

23.23 Además de la tramitación de comunicaciones, la
Dependencia está encargada de prestar servicios a varios
órganos legislativos o a sus grupos auxiliares. En 1975 la
Dependencia sólo prestaba asistencia al Grupo de Trabajo
sobre comunicaciones de la Subcomisión de Prevención de
Discriminaciones y Protección a las Minorías, pero después
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también ha debido prestarla al Grupo de Trabajo sobre
comunicaciones del Comité de Derechos Humanos, que
celebra tres períodos de sesiones anuales. Además, la
Dependencia de Comunicaciones debe ayudar a aplicar las
decisiones confidenciales adoptadas por la Comisión de
Derechos Humanos y por la Subcomisión en virtud de los
procedimientos para tratar presuntas violaciones de dere
chos humanos. Por ejemplo, en 1978 la Comisión de
Derechos Humanos anunció que en sesiones privadas había
tomado decisiones que se referían a nueve países, en virtud
de la resolución J503 (LXVlIl) del Consejo Económico y
Social. La aplicación de esas decisiones requiere a menudo
estudios complejos y minuciosos, la reunión de datos para
la preparación de dichos estudíos y análisis y el suministro
de materiales para los informes del caso.

23.24 Se espera que la asignación propuesta de tres
puestos nuevos a esta Dependencia y la posible tramitación
por compu tadora de las comunicaciones permitirán a la
División responder a la expectativa de los Estados Miembros
con mayor eficacia que la demostrada hasta la fecha.

Personal supernumerario en general

23.25 Los recursos solicitados para esta partida (42.600
dólares) proporcionarían a la División: seis meses
funcionario del cuadro orgánico en la categoría P·3 y seis
meses· funcionario de servicios generales para las actividades
en curso relativas al Decenio de la Lucha contra el Racismo
y la Discriminación Racial. Las cifras negativas que apare
cen en relación con la revaluación de la base de recursos
para 1978-1979 (256.200 dólares) y el crecimiento de los
recursos (30.800 dólares) se deben, respectivamente, a la
eliminación de los recursos no periódicos previstos en
1978- J979 Y a una reducción de las necesidades previstas
para este bienio, que se limitan a las arriba mencionadas.

Consultores

23.26 De conformidad con el Acta Final de la Conferencia
Mundial para Combatir el Racismo y la Discriminación
Racial (1978), que la Asamblea General hizo suya en sus
resoluciones 33/99 y 33/100, la División de Derechos
Humanos deberá preparar durante el bienio tres estudios
sobre diversos problemas de discriminación racial. Para esos

estudios, que abarcan complejas cuestiones sociales y de
derechos humanos, tales como las actividades de los medios
de información en la lucha contra la discriminación racial, o
el vínculo entre la discriminación racial y las disparidades
en materia de educación, salud, vivienda y desarrollo
cultural, será necesario recurrir a expertos externos. Los
recursos correspondientes, estimados en 26.000 dólares,
permitirán a la División obtener seis meses de servicios de
expertos en la categoría P·3.

23.27 Los recursos previstos en personal supernumerario
en general y consultores, que acusan una considerable
reducción respecto del bienio precedente, se refieren
exclusivamente a las necesidades actuales de la propia
División y se han estimado con suma moderación. En
consecuencia, toda necesidad adicional que pueda surgir
como resultado de la decisión de un órgano legislativo,
como el Consejo Económico y Social o sus órganos
subsidiarios, será objeto de una solicitud por separado.

Viajes de representantes

23.28 No se prevén actualmente necesidades en relación
con esta partida. Los créditos consignados a tal efecto en
J978·1979 eran de carácter no periódico.

Viajes oficiales del personal

23.29 Las necesidades bajo este epígrafe (113.700 dólares)
se han consolidado con la partida accesoria de gastos de
viajes del personal para prestar servicios en reuniones. El
cálculo se basa en los gastos de viaje y dietas de un grupo de
funcionarios de la División de Derechos Humanos, cuyo
número varía en general entre cuatro y siete, para asistir a
las reuniones en Nueva York del Comité para la Eliminación
de la Disériminación Racial y del Comité de Derechos
Humanos. al primer período ordinario de sesiones del
Consejo Económico y Social ya los períodos de sesiones de
la Asamblea General.

Trabajos de imprenta y encuadernación por contrata

23,30 Los recursos solicitados para esta partida, al mismo
nivel del bienio precedente, permitirán a la División
proseguir su programa de publicaciones aprobado en di
versos mandatos legislativos.
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Estimaci6n
paro 1980-1981

Aumento
total

lnfl,!-clón
en

1980y 198'

Nece~dadesadicionales estlmDdas

$

Crecimiento de
los recursos

(a VIIlores rev/JIQdos
de 1979)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Rewllllllci6n de lo
base de recursos de

1978·1979
(a VIIlores revlJllldol

de 19791

CUADRO 24.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

Sección 24. PROGRAMA ORDINARIO DE COOPERACION TECNICA

Total, gastos directos
y prorrateados

189

Total, gastos directos

Crédito
conslgMdo

para
1978·1979

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los recursos

(1 )
(4)(3) TaMde

Base revaluada (2) MáI crecimIento (5) creCimiento real
total de recursos Menos partidas retroSlJdo (5) respecto
de 1978·1979 Efectivo no perl6dlclls (nuevos puestos) Ajustado de (1)

24 '>":14.7 %- - -
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Programa ordinario de cooperación técnica

24.1 El programa ordinario de cooperación técnica de las
Naciones Unidas complementa la asistencia disponible para
países en desarrollo con arreglo a otros programas y
proporciona un medio de poner en práctica las recomenda
ciones sustantivas del Consejo Económico y Social. Anual
mente se presentan al Consejo de Administración del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
informes sobre las actividades financieras con cargo a esta
sección del presupuesto. Las actividades que se llevan a
cabo en virtud del programa ordinario incluyen proyectos
locales, servicios de asesoranúento a corto plazo. servicios
regionales de asesoramiento. capacitación y la promoción
de la cooperación entre países en desarrollo.

24.2 El programa se divide en los siguientes componentes:
a) Servicios de asesoramiento sectoriales, que incluyen

planificación de I desarrollo, administración pública, re·
cursos naturales, desarrollo social, estadística, derechos
humanos, asentamientos humanos y comercio interna
cional, y que se prestan, según corresponda, por conducto
del Departamento de Cooperación Técnica para el Desa·
rrollo, el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
Internacionales. la División de Derechos Humanos, el
Centro de Asentamientos Humanos y la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo;

b) Servicios de asesoramiento regionales y subregionales,
prestados por las comisiones regionales;

e) Desarrollo industrial, a cargo de la Organización de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUD!).

24.3 Aunque en los presentes cálculos no se ha previsto
crecimiento alguno del programa, se ha considerado el
efecto de la inflación y de las variaciones de los tipos de
cambio a fin de mantener el mismo nivel de ejecución de
proyectos que en el bienio 1978-1979.

A. Servicios de asesoramiento sectoriales

24.4 Los cálculos para este componente (14.565.000
dólares) comprenden el 53,45% de los recursos totales
propuestos y su importe se utilizará en las siguientes esferas
de actividades: cuestiones y poI íticas del desarrollo, adminis
tración pública, recursos naturales, desarrollo social, esta
d ístka, derechos humanos. asen tamientos humanos y
comercio internacional. Más abajo se resumen los tipos de
actividades que se llevarán a cabo durante el bienio.

Proyectos locales

24.5 Durante el bienio 1980-1981. el programa ordinario
continuará concentrándose en actividades que contribuyan
a la aplicación del nuevo orden económico internacional,

particularmente las destinadas a fomentar la cooperación
técnica entre países en desarrollo. su capacidad de valerse
de medios propios y la aplicación de nuevas dimensiones de
la cooperación técnica. Son ejemplos de tales proyectos el
de "Asistencia a la Organización para el Desarrollo de la
Cuenca del Río Senegal". en cumplimiento del cual se
proporcionan los servicios de un equipo de asesores en
diversas disciplinas. y el proyecto interregional de "Inter·
cambio de Experiencias y Capacitación en Desarrollo de la
Comunidad y Tecnologías Apropiadas". cuyo propósito es
fomentar la capacidad de valerse de medios propios
mediante la ampliación de las oportunidades de coopera
ción técnica entre países en desarrollo íI nivel de las
comunidades.

Servicios de asesoramiento a corto plazo

::!4.6 En el período 1980-1981 se seguirán reforzando
estos servicios a fin de ayudar a los países en desarrollo a
formular su estrategia para aplicar algunas de las decisiones
adoptadas por la Asamblea General en su séptimo período
extraordinario de sesiones. Se proyecta enviar, según sea
necesario, a asesores interregionales en equipos multidis
ciplinarios con objeto de que presten servicios más integra
dos y completos. Asimismo, se proyecta poner a disposición
de los países, conforme a arreglos a corto plazo. una fuente
más diversificada de competencia técnica en forma de
consultores, preferentemente de los propios países en
desarrollo. El Programa de Asesoramiento Interregional se
ampliará para robustecer la capacidad de la Secretaría en el
desempeño de sus funciones de asistencia en los trabajos de
programación de los países a solicitud del PNUD o de los
propios países en desarrollo.

Capacitación

24.7 Se proporcionará capacitación a los países en desa
rrollo en las diversas esferas de actividades comprendidas en
este componente de programa, con particular atención a los
derechos humanos, la integración de la mujer en el
desarrollo, las nuevas fuentes de energía y la estad ística. En
la medida de lo posible. la capacitación tendrá lugar en los
institutos y centros existentes dentro de los países en
desarrollo, y se fomentarán los intercambios entre dichos
institutos.

24.8 Sin perjuicio de un estudio y una posible revisión a la
luz de nuevos acontecimientos relativos a la reestruc·
turación y otros reordenamientos de las [oficinas y]
actividades. la distribución proporcional de recursos por
programa y tipo de actividaJcs que figura en el cuadro 24.4
infra es igual a la estableciJa en el proyecto de presupuesto
por programas para. 1978-1979.
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Sección 24. Programa ordinario de cooperación técnica194

B. Servicios de asesoramiento regionales
y subregionales

24.9 Los cálculos para este componente (5.936.700
dólares) comprenden el 21,8% de los recursos totales
propuestos. De conformidad con la resolución
2803 (XXVI) de la Asamblea General, de 14 de diciembre
de 1971, se prevén créditos para un sistema de servicios de
asesoramiento regionales y subregionales con el propósito
de ayudar a los países en desarrollo miembros de las
comisiones regionales en los problemas con que puedan
tropezar en sus esfuerzos nacionales en pro del desarrollo.
Los servicios de asesores regionales se facilitan atendiendo a

solicitudes de gobiernos interesados e incluyen misiones de
asesoramiento en una determinada disciplina o sobre una
base multidisciplinaria conjunta, con especial atención a las
necesidades de los países en desarrollo menos adelantados
de cada región. Los aseSOres regionales se desempeñan en la
sede de cada comisión regional y reciben apoyo de las
divisiones sustantivas en la medida necesaria. La gestión del
sistema está a cargo de los servicios administrativos de las
comisiones regionales.

24.10 En el cuadro 24.5 infra figura un desglose por
comisión regional de los servicios de asesoramiento re·
gionales y subregionales del sistema.
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Sección 24. Programa ordinario de cooperación técnica

CUADRO 24.6. C. DESARROLLO INDUSTRIAL

(En miles de dólares EE. UU.)

196

C. Desarrollo industrial

24.11 Los cálculos para este componente (6.746.400
dólares), que comprenden el 24.8% de los recursos totales
propuestos, corresponden a sumas que se utilizarán en la
asistencia técnica a países en desarrollo para acelerar y
fortalecer el proceso de desarrollo industrial. Durante el
bienio 1980-1981 se prestará mayor atención a la capaci
tación, la cooperación entre países en desarrollo y los
programas destinados a satisfacer las necesidades especiales
de los países menos adelantados, a la luz de las disposi
ciones de la Declaración y Plan de Acción de Lima en
materia de desarrollo industrial y cooperacié:l (véase
A/101I2, cap. IV). Se prevén los siguientes tipos de
actividades:

a) Servicios de asesoramiento regionales, en el marco de
las divisiones industriales conjuntas dirigidas por la ONUDI
y las comisiones regionales;

b) Servicios de asesoramiento a corto plazo, que se

Tipo de actividad

Servicios de asesoramiento regionales

Servicios de asesoramiento a corto plazo

CBpacitaci6n

1-1edidBs especiales en favor de los pa!ses
en desarrollo menos adelantados

Cooperaci6n entre países en desarrollo

Consultas con gobiernos

Actividades no programadas al

Total

- "

prestarán a los países que soliciten asistencia técnica
especializada en ramas prioritarias de la industria;

e) Capacitación en las diferentes formas que siguen:
i) Becas individuales para capacitación intensiva espe

cializada a corto plazo;
ii) Capacitación en grupos sobre una base interregional;
iii) Asistencia a los países en desarrollo para la creación

de nuevos medios de capacitación o el robusteci·
miento de los existentes;

d) Medidas especiales en favor de los países menos
adelantados en esferas tales como el establecimiento de
nuevas instalaciones de producción y la planificación y la
infraestructura del desarrollo, así como asistencia para la
preparación, evaluación y ejecución de proyectos;

e) Consultas con los gobiernos interesados sobre pro
yectos concretos referentes a una posible asociación para la
cooperación en ramas prioritarias de la industria.

24.12 En el cuadro 24.6 infra figura un desglose por tipo
de actividad.

1978-1979 1980-1981

1 535,0 1 869,1

650,0 743,3

770,0 831,3

1 559,0 1 723,2

410,0 457,3

80,0 109,6

883,7 1 012,6

5 887,7 6 746,4

al Representa sumas que, según se prevé, se recibirán en monedas no
convertibles y, sobre la base de la experiencia previa, se espera utilizar
en la medida de lo posible para la capacitaci6n en grupos sobre una base
interregional •



al Se excluYen 5.600 d6lares correspondientes a gastos de comprobación de cuentas por
auditores externos que han sido transferidos a la secci6n 1 A.

Crecimiento de 10J r«urlOl

(1 )
(3) (4) Tam de

Base revaluada (2) MtIJ crecimiento (5) crecimiento real
total de recursos Menos partldal re/rt1.:rado (5) respecto
de 1978·1979 Efectivo no periódicas (nUeVOI pueltol) A/ultado de 111

7 082,1 252,9 - - 252.9 3.6 %

Necesidades adicional" "tlmildiU

Revaluaclón de la
Crt!dito base de recursos de Crecimiento de

consignado 1978.1979 los recursos /n/ltl.clón
para (a valores revlsaao$ (a valores reviJ(/dos' en Aumento Eltimación

/978·1979 de /9791 de 1979) 1980 Y 198' to/al para 1980·1981

6 602,6 al
$ I % ,~ I lo

294~5 I tf4 1 02Í,9 í15~5419,5 1,3 252,9-i...2,8 , 7 629,5

7 873,2Total, pstos directos
y prorrateados

197

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(En mi/es de dólares RE. UU.¡

Total, gastos directos

2) Recursos extrapresupuestarios

JUSTICIA y DERECHO INTERNACIONALES

TITULO V

SECCION 25. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

CUADRO 25.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 25.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Secretaría de la Corte

Recursos
Presupuesto ordinario extrapreNpuestarlos Total

1978·1979 198(). 1981 1978·1979 198().1 981 1978.1979 1 98().1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

SsG 1 1 - - 1 1
0-2 1 1 - - 1 1
0-1 1 1 - - 1 1
P-s 3 3 - - 3 3
P·4 3 3 - - 3 3
P·3 2 2 - - 2 2
P·2/l 5 5 - - 5 5

Total 16 16 - - 16 16

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 6 6 - - 6 6

Otras categorías 15 15 - - 15 15

Total 21 21 - - 21 21
r--"

Total general 37 37 - - 37 37
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CUADRO 25.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

Gastos asignados a la secci6n 25

201

Gastos prorrateados
con cargo a

Becci6n 28.
A
B
e
D
E
F
G
H
1
J
1(

L
M

Secci6n 29.
2)
3)
4)
5)

PRORRATEO DENTRO
DE LA SECCIOlf

~otal A B C

2,6 2,6
115,8 33,7 35,9 46,2
18,9 18,9

14,3 6,0 6,2 2,1
36,1 15,0 15,6 5,4

1,5 1,4
",9 1¡,9
8,7 8,7

40,9

TOrAL DE GASTOS
PRORRATEADOS

GASTOS DIRECTOS

TOrAL DE GASTOS DIRECTOS
Y PRORRATEADOS

243,7

7 629,5

7 873,2

54.7 9",2 94,6

3182,5 3307,7 1139,3

3237.2 3401,9 1233,9

Clave de las líneas:

Becci6n 28. Administraci6n, gestilín '7 8errici08
generales

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Adainistraci6n '7 Qe8ti6n

B. Oficina de Serrici08 Financiero8
C. Oficina de Serricios de Pe.raonal
D. Oficina de Servicios General..s, Sede
E. Servicio de Qe8ti6n Administrativa
F. Divisi6n de Auditoda Interna
G. Divisi6n de Blaboraci6n Electr6nica de Dat08

'7 de Sistemas de.Intormaci6n
B. Serrici08 Administrativo8 '7 Financiero8, Ginebra
l. Divisi6n de Servicios Generalea, Ginebra
J. Actividade8 de capacitaci6n de personal (Sede,

Ginebra y comisione8 regionale8)

1(. Gast08 diversos
L. Actividades adIIIiniatrativas financiadu conJUD~_nte

M. Servicios Administrativos, Viena

Secci6n 29. SerTicios de conferencias "1 de biblioteca,
Sede, Ginebra '7 Viena.

2) Servicios de interpretaci6n "1 reuniones
3) Servicios de traducci6n, edicilín "1 _canogratía
4) Servicios de publicaciones '7 4oc\l8l8ntaci6a
5) Servici08 de biblioteca

ClaYe de las columnas:

A. Míellbro8 de la Corte
B. Secretaría de la Corte
C. Servicios comWles
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Corte Internacional de Justicia

25.1 La Corte Internacional de Justicia es el principal
órgano judicial de las Naciones Unidas. La Corte funciona
confonne a las disposiciones de su Estatuto, que fonna
parte integrante de la Carta de las Naciones Unidas.

25.2 La Corte tiene la función de decidir los litigios que le
sometan los Estados y de emitir las opiniones conr.ulti.v~ s
solicitadas por los órganos autorizados para ello por Ja ,~ I 1z
o de acuerdo con las disposiciones de la misma.!~ll 13

actualidad, entre dichos órganos figuran la Organiz:1cl:m
Internacional del Trabajo (OIT), la Organización de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación
(FAO), la Organización de las Naciones Unidas para la
Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organi-

zación Mundial de la Salud (OMS), el Banco Internacional
de Reconstrucción y Fomento (BIRF), la Corporación
Financiera Internacional, el Fondo Monetario Internacional
(FMI), la Organización Meteorológica Mundial (OMM) y la
Unión Internacional de Telecomunicaciones (UII). La
Corte presenta infonnes a'nuales a la Asamblea General. El
informe más reciente figura en el documento A/33/4 1 .

25.3 Durante el año terminado el 31 de julio de 1978, la
Corte celebró 32 sesiones privadas. No se celebraron
sesiones públicas. La labor judicial de la Corte giró en tomo
de una controversia relativa a la platafonna continental del
Mar Egeo.

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer
periodo de sesiones, Suplemento No. 4.

A. Miembros de la Corte

CUADRO 25.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólam I:;h' VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
¡-

Necesidades adicionales estimadas

Créditos
Revaluaclón de la

Crecimiento debase de recunos
consignados de 1978.1979 (a los recursos Inflación Estimaciones

Principales obietos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980·1981

Sueldos y
estipendios para
los magistrados 1 856,3 163,1 - - 45,1 2 019,4

Pensiones 6n,o 172,0 - - 172,0 1 043,0

Gastos comunes de
personal 92,6 4,6 - 7,4 12,0 104,6

Viajes 16,5 0,9 (5,0) 1,1 (3,0 ) 15,5
----- - --.- ----.- ,-------

ITotal 2 636,4 340,6 (5,0) 6 5 344 1 3 182 5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1 ) Crecimiento de los recursos

Base revaluada (4) Tasa de
total de (3 ) Mds crecimiento crecimiento real

recursos de (2) Menos partidas retraMdo (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Aiustado de (1)

3 179,0 (5,0 ) - - (5,0) (0,1 )%

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

3 182,5

'3 237,2
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A. Miembros de la Corte

25.4 La Corte está integrada por 15 magistrados elegidos
por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad por un
período de nueve años.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Sueldos y estipendios para los magistrados

25.5 Las necesidades totales en relación con este epígrafe
(1.901.400 dólares) incluyen las siguientes partidas:

a) Sueldos anuales de 50.000 dólares por magistrado,
conforme a lo establecido por la Asamblea General en la
resolución 3537 B (XXX), de 17 de diciembre de 1975;

b) Pagos adicionales por un total de 16.500 dólares
anuales, conforme al nuevo sistema de suplementos por
costo de la vida, en vigor a partir del 10 de enero de 1977
(3.000 dólares), ello de enero de 1978 (6.000 dólares) y el
10 de enero de 1979 (7.500 dólares);

c) Un estipendio adicional especial de 12.200 dólares por
año para el Presidente de la Corte;

d) Un estipendio adicional para el Vicepresidente de la
Corte cuando desempefia las funciones de Presidente.

25.6 Según lo indicado en la resolución 31/204 de la
Asamblea General, de 22 de diciembre de 1976, el próximo
examen de los sueldos anuales de los miembros de la Corte
Internacional de Justicia se realizará en el trigésimo quinto
período de sesiones (es decir, en 1980, con efecto a partir
del 10 de enero de 1981) y de ahí en adelante normalmente
cada cinco afias.

Pensiones
25.7 En virtud del actual sistema de pensiones sin apor
tación, los magistrados que han dejado de ejercer sus
funciones y han alcanzado la edad de 65 años reciben una
pensión cuyo monto equivale al 50% del sueldo anual
después de nueve años de servicio, es decir cuando han
ocupado el cargo durante un período completo. Cuando sus
servicios no totalizan un período completo, se efectúa una
reducción proporcional en el monto de la pensión. Según se
indica en la decisión 33/305 de la Asamblea General, de 31
de octubre de 1978, cuatro magistrados dejaron de formar
parte de la Corte el 5 de febrero de 1979 al expirar sus
mandatos. Por consiguiente, se requiere una suma adicional
de 172.000 dólares para 1980-1981, que se ha reflejado en
forma de ajuste especial en la base revaluada de los recursos
para 1978·1979.

Gastos comunes de personal
25.8 Las necesidades bajo este epígrafe (97.200 dólares),
calculadas sobre la base de los datos disponibles en la
actualidad, se relacionan con los gastos de viaje y de
mudanza de los magistrados que cesan en sus funciones y de
los nuevos magistrados de la Corte, así como con los
correspondientes a los viajes anuales de los magistrados para
visitar el país de origen.

Viajes
25.9 Las necesidades bajo este epígrafe (14.400 dólares) se
relacionan con la celebración de sesiones ele la Corte fuera
de La Haya. Sobre la base de la experiencia adquirida
recientemente al respecto, el nivel actual de las consig
naciones puede reducirse en 5.000 dólares.
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B. Secretaría de la Corte

CUADRO 25.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluaclón de la
Créditos base de recursos Crecimiento de

consignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones
PrincIpales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 19791 1980 Y 1981 total 1980-1981

Puestos de
plan"tiUa 2031,1 69,3 - 123,0 192,3 2 230,0

Personal super-
numerario en
general 340,6 17,1 52,3 31,2 100,6 441,2

Horas extraordi-
narias y trabajo
nocturno 17,0 0,8 - 1,3 2,1 19,1

a.stos cOlllUnes
de personal 524,4 17,8 - 29,9 47,7 572,1

Oaetos de
representaci6n 1,2 - - - - 7,2

Viajes de
2,6 4,2 36,6tuncionarios 32,4 1,6 -

Atenciones
sociales 1,3 0,1 - 0,1 0,2 1,5

Total 2 960,6 106,7 52,3 188,1 347,1 3 307,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
-----------r-------,

(1 )
Base revaluada

total de
recursos de
1978·1979

3067,3

2) RecuraDa extrapresupueatarioa

Crecimiento de los recllrsos

(3)
(4) Ta.l'tlde

(2)
Más crecimiento crecimiento real

Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
Efectivo no periódicas (nllevos puestos) Ajustado de (1)

52,3 52,3 1,7 %

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Total, gastos directos 3 307,7

94,2

--------,------
Total, gastos directos

y prorrateados 3 401,9
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B. Secretaría de la Corte

25.10 La Secretaría, cuyos integrantes son nombrados por
la Corte de conformidad con el párrafo 2 del Artículo 21 de
su Estatuto, presta apoyo técnico de carácter jurídico,
dip1omáticd, administrativo y de otro tipo a la Corte.
También se encarga de la administración fmanciera y
contable, de las servicios de archivo y distribución y de los
servicios de documentación y biblioteca.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario en general

25.1 I Las necesidades bajo este epígrafe (410.000 dólares)
se relacionan, en primer lugar, con la prestación de servicios
de conferencias a las sesiones privadas y las vistas públicas
de la Corte. Al respecto, se ha partido de la hipótesis de que

deberán consignarse fondos para sufragar los servicios que
han de prestarse durante 50 días a cada tipo de sesión en
cada ail.o del bienio. Además, se utilizan fondos para
personal supernumerario para prestar servicios de secretaría
a los magistrados y sufragar los servicios de un bibliotecario
auxiliar, de dos mensajeros adicionales y de un segundo
telefonista; el aumento propuesto de los recursos, por valor
de 52.300 dólares, tiene por fmalidad sufragar dichos
servicios, que resultan necesarios a raíz del traslado de la
Corte a una nueva ala del Palacio de la Paz.

Viajes de funcionarios

25.12 Las necesidades bajo este epígrafe (34.000 dólares)
incluyen los gastos de viaje en misión oficial del personal de
la Secretaría de la Corte, así como los gastos de viajes en el
momento del nombramiento o la separación del servicio del
personal supernumerario.
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CUADRO 25.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

94,6

24,6 %

1 139,3

1 233,9

TaN de
crecimiento real

(5) respecto
de (1)

205,6

(5)

Ajustado

Total, gastos directos
y prorrateados

I Total, gastos directos

(4)
Mds crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

(3)

Menos partidas
no periódicas

205,6

(2)

Efectivo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(En miles de dólares EE. UU.)

835,8

C. Servicios comunes

{1 }

Base revaluada
total de

recursos de
1978·1979

l) Presupuesto ordinario

B. GASTOS PRORRATEADOS

A, GASTOS DIRECTOS

2) Recursos extrapresupuestarios

~ Se excluyen 5.600 d61ares EE.UU. correspondientes a gastos de comprobllci~n de cuentas por auditores
externos que han sido trs.nsferido;¡s 11 la seccieSn 1 A.

Necesidades adicionales estimadas

Créditos
Revaluaclón de la

Crecimiento debllle de recunos
consignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones

Princlpa les obJetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978·1979 de 1979J de 1979J 1980 Y 1981 total 1980-1981

Traba.Jos de impre-
816n y encuader-
naci6n por

18,0 29,3 254,1contrllta 224,8 11,3 -
Comprobaci6n de

cuentlls por
auditores
externos - !./ - - - - -

Gastos generales
5,,8 9,5 81,0de funcionamieotc 71,5 3,7 -

Alquiler y conser-
182,6 61,0 266,8 619,0vacieSn de locale~ 352,2 23,2

Comunicaciones - - 19,0 1,5 20,5 20,5

Suministros y
69,4 5,5 9,0 78,4materiales 3,5 -

Libros y sumi-
nistros de 4,2 6,7 58,4
biblioteca 51,7 2,5 -

Muebles y equipo 34,0 (12,0) 4,0 1,9 (6,1) 27,9

Total 803,6 ~ 32,2 205,6 97,9 335,7 1 139,3

206
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C. Servicios comunes

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Alquiler y conservación de locales

25.13 De conformidad con el acuerdo celebrado por las
Naciones Unidas y la Fundación Carnegie el 21 de febrero
de 1946 (aprobado por la Asamblea General en su
resolución 84 1) respecto del uso del Palacio de la paz en
La Haya, las Naciones Unidas han estado efectuando
aportaciones anuales a la Fundación por el uso del Palacio
de la Paz, a fin de contribuir parcialmente a sufragar los
gastos generales de funcionamiento hechos por la Funda
ción.

25.14 En 1978, los magistrados se trasladaron a las nuevas
instalaciones del Palacio de la Paz, construidas por el
Gobierno de los Países Bajos, sin costo alguno para las
Naciones Unidas. Como resultado de la ampliación, la
superficie total de que dispone la Corte para su uso ha
aumentado en alrededor del 45%.

25.15 En 1978 y 1979, el Gobierno de los Países Bajos
sufragó, con carácter de excepción, los gastos adicionales de
funcionamiento del nuevo edificio. Para el período
1980-1981, la Fundación Carnegie ha solicitado un reajuste
de la contribución pagadera por las Naciones Unidas, con
base en la superficie adicional que ocupa la Corte así como
en el aumento de los siguientes gastos: a) mantenimiento
técnico del edificio y sus instalaciones; b) calefacción y
alumbrado; e) servicios de limpieza; y d) primas de seguro.

26.16 El aumento solicitado por la Fundación Carnegie se
basa, en parte, en la experiencia adquirida por el Gobierno
de los Países Bajos en el pago de los gastos adicionales
correspondientes al nuevo edificio en 1978 y, en parte, en
la suma, con el correspondiente ajuste por inflación, que
deberán seguir pagando las Naciones Unidas por el edificio
principal, y e'1 cuyo cálculo se aplica una reducción po r la
superficÍl' 'E e ) a no se utiliza.

25.17 :;,~ 1: ~;'Ill que el incremento por inflación respecto
de los nI n·s (te 1978, año en que se concedió el
incr~n~ellto :luterior, será de un 15% para 1980 (es decir,
por m. ¡,eríodo de dos años) y del 23% aproximadamente
para 1981 (es decir, por un período trienal).

25.18 Los cálculos basados en todos los factores meno
cionados anteriormente indican que la contribución de las
Naciones Unidas a la Fundación Carnegie en el bienio
1980-1981 ascenderá a 619.000 dólares, lo cual representa
un incremento global de 266.800 dólares en comparación
con el bienio actual.

Comunicaciones

25.19 Se propone un aumento de los recursos de 19.000
dólares para sufragar el aumento de los gastos de teléfono
atribuible a la instalación de un conmutador independiente
en el nuevo edificio de la Corte.

Muebles y equipo

25.20 Las necesidades bajo este epígrafe (26.000 dólares)
incluyen un nuevo crédito de 4.000 dólares para reemplazar
el camión de reparto de la Corte.



SECCION 26. ACTIVIDADES JURIDICAS

CUADRO 26.1. ANALISrS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares HH. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
-

Necesidades adicionales estimadils

Crédito Revaluación de la l. .. Ibase C:e recursos de CrecimIento de
con..igl1ado 1978·1919 loarecursos Inflación Estimación

para (a valMes revisados (a valores reViJiJdOj en Aumento para
1978-1979 de 1979) i de 1979J 1980y1981 total 1980·1981

$

I
%

~13t,5)1 (1:'5) I $ I % 10h,21
%

9 202,6 410,0 4,5 805,7 6,8 11,7 10 279,8
-._---

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos
(/) (4) Ta.l'tlde

Base rewluada (3) Mds cree/mle" to
(5)

crecimiento real
total de recursos (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
de 1978·1979 Efectivo 110 periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

9 612,6 (138,5) 113,5 107,4 (144,6) (1,5) %

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos

a) Apoyo sustantivo y administrativo
estimados de estimados de
1978.1979 1980-1981

Apoyo a las est.ruct.uras administrat.ivas
extrapresupuestarias:

Sueldos y gastos comunes le personal 339.2 614,4

Recursos para el reembolso de la cooperación t~cnica:

Sueldos y gastos comunes de personal 110,1 123.1

Total a) 449.3 737 5
b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total de a) y b) 449,3 737.5

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos Lii 011.3

15 58:3,2

Total, gastos directos
y prorrateados 26 600,5

208
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Se<:clón 26. Actividadesjurídical

CUADRO 26.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: ActMdades jurídicas

ReClInen Torlll
~ifUpueltoordilllJrlo eJttraprnupuest1Jrft»

1978-1979 198o.19Bl 197B-1919 19B().I9Bl 1978·1979 198o.19Bl

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

SGA 1 1 - - 1 1
SsG - - - - - -».2 2 2 1 1 3 3
~l 6 6 1 1 1 1
P-S 12 12 - - 12 12
P-4 ~T 11 1 1 18 18
P-3 11 11 1 1 12 12
P-2/! 5 1 2 2 1 9

Total 54 56 6 6 60 62

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 8 9 - - 8 9

Otras categodas 35 ~l 5 5 IJo 1,6

Total 43 50 5 5 118 55

Total general 91 106 11 11 108 ll?

.,

211

-....

212-

-

A.

B.
C.
D.
E.
F.
G.

H.
l.
J.

K.
L.

M.

2)
3)
4)
5)



112 Socci6n %6. Actividadesjurídicas

C1JADRO 26.S. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dómes EE. Uu')

OUt. uipacloe 11 la aecci6a 26

A B C

toa pl'Orrat&adoa
con cugo a Total 1 2 ~ 1 2 a) 2 b) 2 c) 2 d) 2 e)

SeccilSA 28.

A 10,1 - - ~~ 0.2 - 1.6 1.8 1,0 - 2.4 3.1
B 228.3 30,11 21," 8.2 1.1 19.9 18.5 22.8 2.2 18.5 25,0
C 261.1 - - 11,6 - 45.1 41,1 54.8 - 50.2 10,8
D 2 333,8 - - 112.li - 1163,2 - 387,1 - 620.6 819.8
E 20.6 1,9 0.3 0.5 0,2 2.8 3.3 3.8 0.11 3.1 4.3
F 52,1 1a.8 0,9 1.11 0.6 1.0 8.2 9,7 0,9 7,8 10.8
G 1126.0 - - - - - - 426,0 - - -
H - - - - - - - - - - -
1 - - - - - - - - - - -
J 68,1 1" - 1.11 - 13,6 0,6 16.6 - 14,9 21,0
K 113.0 - - 0,8 - 8,2 2.5 9,8 - 9.0 12.1
L 21.5 - - 0.5 - 4.1 4.2 5,6 - 5.2 1.3
N 1a15,1 - - - - - 475.1 - - - -

Secci6n 29.
2) 2 076.1 671.11 580.2 33.9 7811,6 - - - - - -
3) 8 561.2 2 209.1 159.9 95.'- 2 565.3 1 092,8 - 1 837,4 7.1 - -
4) 395.8 19".9 91.\ 2.8 - 102.4 - - 0•.2 - -
5) 591,8 - - - - - - 88.8 - 221,9 281,1

PRORRAfEO DElTRO
DE LA SBCCIOlf .

C.1 - - - - - 3 302.9) 725.7 854.7 80.7 689.3 952.4

TOTALD! GASTOS
PROBRATEADOS l' 583.2 3122.5 1 11511,5 191..9 3 351,8 (1 1180,9) 1 281.6 3 718,8 91.5 1 6113,0 2 208.3

GASTOS DIRECTOS U 011.3 1005.1 182.0 288,1 120,3 1480,9 1 744.8 2 054.9 194.0 1 657.3 2 289,9-

TOTAL DE GASTOS
DIllECTOS Y
PRORRATEADOS 26 600,5 I¡ 127,6 1636.5 1180,0 3 "12.1 - 3 026.4 5 773,7 285.5 .3 300,3 4 498,2--

26.1
produ
cinco
plan d
6/Rev.
activid
es po
de tra
que h
sesion
circun
contin
dencia
dades,
indica
las,mo
y pro
1980-1
ci6n u
puesto
en que
tajes
facilit

Progra
cació
Qs.mt

Subp,.,
Oficio

Subpr
Tribu

Uni
Clave de las Uaeu: Cl&Te de las colUllllaB:

Secci6n 28. ~AdJdaiatraci&l, ..atl6a ., ..nidos
B8Dl!tral.a

A. Oficina del Secretario GeD.nl Ad,1l1Dto de
AdIIinietraei6a 7' Gctati6a

B. Oficina de Benidos Pi_dC1'Oll
C. Oficina 4e Senieioa de Penaaal
D. Oficina de Berridos GeJlva1.••• 8ec1e
E. e:emcio de. Geati6a A41dDiatrat:l...
F. I,ivi.i6n4e Audito!'!a IDtana
G. DiviailSnde ~boraci6aUeetl'daica de Datos

7' de SisteMa. 1l1ton111ci6a .
H. Servicios AdaiJ iatatl"O. 7' Pi_cieroa, Ginebra
l. Divisi6a de 8eh'icioa OeIIel'ales, GiDebra
J. Act:hiclades decapacitaci&i elelMlnOll&1 (Sede.

Ginebra 7' C_SiOMS npoaale.)
K. GutoBdiveraós
L. Actividades adaiDi.trati.... ti_cia4aa

conjunt_t.
M. Servicios AdJdDistratiwoa. Vieu

Secci6n 29. Semcios. caaf.nnciu , eJe biblioteca.
Sede Ginebra 7' Vi....

2) Semcioa ele lDterpretaci6a 7' re._
3) Semcios. 1;n4ueci6a. eticl61, MI"lIDClP'&ffa
4) ServiciOll ele pgblic.cioaes , ~taei61
5) Servicios. biblioteca

A. Orsanoa D01'BI&thoa
l. C.sión de Derecho Internacional
2. .Camai6n de laS lfaeionea Unidas para el Derecho

Mercantil Internacional
3. '!ribuDal AwniatratiTO de 1aa lfaeiones Unidas y au

secretaría
B. Reuniones 7' conferencias. eapeciales
C. Oficina de Asuntos Jurrdicoa

l. Dirección y geatiÓD eJecutiV&8
2. Prosr- de actividad

a) Subdbiai6n de Derecho Mercantil Internacional
b) Funciones de depoaitario del Secretario General

7' registro 7' publicación de tratados
c) Progr_ de asistencia de las !faeiones Unidas

para la eDaeflanza, el estudio. la ditusi6n ., UDa
cOllp1'enai6n IIÚ l!lIIP1ia del derecho internacional

d) Diviai6n de Codificaei6n
e) Dhiai6n de Asuntos Juridicoa Generalea

Progra

Subpr
Secci'

Subpr
Secci'

Progra
cación

Subp,.,
Divisi'

Subp,.,
Comis

26.
Divisi
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Actividades jurídicas

26.1 Los objetivos, las actividades, las estrategias y el
producto previsto de este programa principal comprenden
cinco subprogramas que se describen en el capítulo 6 del
plan de'mediano plazo para el período 1980-1983 (A/33/
6/Rev.l,vol. 1, párrs. 6.1 a 6.160). La mayoría de las
actividades son de carácter permanente. En ciertos casos no
es posible prever con precisión alguna los planes detallados
de trabajo, pues todo depende del carácter de las decisiones
que ha de adoptar la Asamblea General en sus períodos de
sesiones trigésimo cuarto y trigésimo quinto. Cuando las
circunstancias lo' permiten, en el texto que figura a
continuación se proporciona, en relación con las depen
dencias encargadas de la ejecución de las diversas activi
dades, información más concreta sobre los subprogramas
indicados en el plan de mediano plazo y, en su caso, sobre
las, modificaciones introducidas. Dado que los subprogramas
y programas previstos en el plan de mediano plazo para
1980--1983 son ejecutados por varias unidades de organiza
ción u órgano correspondientes a esta sección del presu
puesto por programas, se· incluye a continuación un cuadro
en que se recapitulan los recursos necesarios y los porcen
tajes correspondientes de los totales del programa, para
facilitar la comparación:

Por· Dólares
centaje EE. UU.

16,1 459800

Por- Dólares
centaje EE. UU.

115400

280900

171900

178700

169600

272 700

. 120300

1126900

173800
2311200

1491500

3~00

253300
204'HOO

10279800

7,3

7,4

8,7

5,0

5,9

0,2

72,8

48,8

12,2

11,8

12,4
100,0

6,8 194000
7,7 219000

100,0 2 856400

7,5
100,0

Todos los progranuzs ••.......... ....

Progranuz 5. Armonización y unificación
progresivas del derecho mercantil inter
nacional

Subprograma 1
Comisión de las Naciones Unidas para el

Derecho Mercantil Internacional (párrafo
26.9) " "

Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los contratos de compraventa interna
cional de mercaderías (párrafo 26.19) ..

Subdivisión de Derecho Mercantil interna
cional (párrafo 26.30) ..•..........

Subprogranuz 2
Comisión de las Naciones Unidas para el

Derecho Mercantil Internacional (párrafo
26.9) _.....•..........

Subdivisión de Derecho Mercantil Inter
nacional (párrafo 26.30) .......•..•

Programe 4. Realización de las actividades
jurídicas generales de las Naciones Unidas y
desa"ol1o de ramas especializadas del dere
cho

Subprogranuz 1
División de Asuntos Jurídicos Generales

(párrafo 26.50) ...........•.....

Subprogranuz 2
Oficina del Asesor Jurídico (párrafo 26.23)
División de Asuntos Jurídicos Generales

(párrofo 26.50) .

Subprogranuz 3
Of:icina del Asesor Jurídico (párrafo 26.23)
División de Asuntos Jurídicos Generales

(párrafo 26.50) .

Subprogranuz 4
Oficina del Asesor Jurídico (párrafo 26.23)

SubprogramaS
División de Asuntos Jurídicos Generales

(párrofo 26.50) .

Subr-ograma 3
Divisióli de Codificación (párrofo 26.45)

Subprograma 4
Programa de asistencia de las Naciones

Unidas para la enseñanza, el estudio, la
difusión y una comprensión más amplia
del derecho internacional (párraí'o 2~.44)

División de Codificación (Párrofo 26.45) ...

232300

378500

722100

1676400
2054900

1005100
746200

288100
1010200

8,1

35,2
26,1

18,4

71,5

81,6
100,0

28,S
1!J0,0

Progranuz 2. Acuerdos internacionales

Subprograma 1
Sección de Tratados (párrafo 26.36)

Subprograma 2
Sección de Tratados (párrafo 26.36)

Progranuz 1. DefenSll, fortalecimiento y unifi
cación del régimen de derecho en los
asuntos de las Naciones Unidas

Subprograma 1
Oficina del Asesor Jurídico (párrafo 26.23)

Subprograma 2
Tribunal Administrativo de las Naciones

Unidas y su secretaría (párrafo 26.13)

Progranuz 3. Desarrollo progresiro y codifi·
cación del derecho internacional

Subprograma 1
División de Codificación (párrafo 26.45)

Subprograma 2
Comisión de Derecho Internacional (párrafo

26.4) , .
División de Codificación (párrafo 26.45) ..

. '

,. .;.;
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 26. Actividadosjurídicas

A. Organos normativos

CÚADRO 26.6. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales esttmadas

Revaluaci6n de la
Crédito btue de recl4rsos de Crecimiento de I

consignado 1-9'18·1919 .. los recl4rsos I Inflación
¡NIra (a valores relli3aetos (a valores revisados . en Al4mento Estimación

1978·1979 de 1979) de 1979} 1980 Y 198.' total para 1980-1981

~12,1 $ I % $ r~ . % $ I % $ I %
(19.~) (~.2) (152.1 (9.S) Sl.0 5.2 (90.S> (5.S) 1 415 2

Análisis del crecimienl!o real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de lus recursos

(2)

(1)

litue reWll141lda
total de recursos
de 1978·1979

~ 5!16,9

(3)

. _. 1- - Menos "partidas
EfécRvO . no periódicas

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(5)

Ajustado

Tasa de
crecimiento real

(S) respecto
de (lJ

·1

2) Recursos extra[Jresupuestarios

B. Gastos prorrateados

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

1 415,2

4 768,9

6 244,1



L
..

.-
--

J
L

..
-.

J
L

-
l

L
..

..
.J

I
I

-J
"
.
.
.

I

,'-
"

...

:;¡
.h

· t,

C
U

A
D

R
O

26
.7

.
A

N
A

L
IS

IS
D

E
L

A
B

A
SE

R
E

V
A

L
U

A
D

A
D

E
R

E
C

U
R

SO
S

D
E

19
78

-1
97

9
(A

V
A

L
O

R
E

S
R

E
V

IS
A

D
O

S
D

E
19

79
)

(E
n

m
ile

s
de

dó
la

re
s

E"
E.

U
U

.) N
ec

es
id

ad
es

a
d

ic
io

n
a

le
s

N
u

e
vo

cd
lc

u
lo

d
e

E
fe

ct
o

re
tr

as
ad

o
lo

s
co

st
o

s
a

va
lo

re
s

d
e

lc
re

ci
m

ie
n

to
re

vi
sa

do
s

d
e

en
1

9
7

8
·1

9
7

9
.

1
9

7
9

B
tu

e
re

va
lu

ad
a

C
t';

d
it

o
s

O
tr

o
s

O
tr

o
s

N
ec

es
id

ad
es

to
ta

ld
e

co
ns

ig
nl

<:
!Q

s
P

a
rt

id
a

s
n

o
P

ue
st

os
o

b
je

to
s

P
ue

st
os

o
b

je
to

s
a

d
ic

io
n

a
le

s
re

cu
rs

os
d

e
pa

ra
p

e
ri

ó
d

ic
a

s
d

e
d

e
lo

s
d

e
d

e
lo

s
A

ju
st

e
s

ne
ta

s
1

9
7

8
·1

9
7

9
1

9
7

8
.1

9
7

9
d

e
1

9
7

8
·1

9
7

9
p

la
n

ti
lla

ga
st

os
p

la
n

ti
lla

g
a
.
~
t
o
s

es
pe

ci
al

es
T

o
ta

l
(9

)
(l

O
)

P
ro

gr
am

as
(1

)
(2

)
(3

)
(4

)
(5

)
(6

)
(7

)
(8

)
(8

)
-

(2
)

(1
)+

(9
)

A
.

Or
gll

DC
lB

n0
1'l

lll
Lt

iv
os

1
-

C
om

is
i6

0
d

e
D

er
ec

ho
(8

2
.4

f
In

te
rn

ac
io

na
l

1
1

ll
.4

-
-

-
-

32
,4

(5
0,

0
(5

0,
0)

1
0

6
1

,4

2.
C

om
is

iE
a

pa
ra

e
l

D
er

ec
ho

M
er

cl
lD

til
In

te
rn

ac
io

na
l

17
2.

7

I
-

-
-

-
8

,3
-

8
,3

8
,3

18
1,

0

3.
Tr

ib
\D

1a
1

A
dm

in
is

tr
at

iY
O

de
la

s
N
~
i
O
D
e
s

U
ni

da
s

y
su

'tl!
S

ec
re

ta
rí

a
28

1.
9

-
-

-
2.

6
4.

0
16

.0
22

,6
22

,6
30

4.
5

1
56

6,
0

..
-

-.
2,

6
44

,7
(6

6,
4)

(3
9,

1)
(1

9,
1)

-
....

.
..

-
--

W
V

éa
se

e
l

p4
rr

at
o

26
.1

4
•

'."
,,:

;/

f e
l

l:l ~ ~ er. :s. i 'i' e: ~ N Ul

·.
.
.

111
..

.n
nn•

•'U
.1

J·I
Yi

.•
n•

••
•U

¡.
.J

III
••I

JI
.II

I.I
IlI
.
.
.
.
I1

II.
".

I'.
!lL

IIU
ltt

l1
J

n•
••I

II'1
1

···
··I

IJ
IIJ

.IU
J·

tW
II.

IU
I.

IIIU
"

I
.

:1
1

.
l'

I
I



j,~
,'

LI
I-

.
q

.•
,'"

.•
JIII

I
'.

.'
-

.
<

'.
'
.
,

'
7

J .. -o-
C

U
A

D
R

O
26

.8
.

PR
E

St
)P

U
B

ST
O

O
R

D
IN

A
R

IO
>,

G
A

ST
O

S
D

iR
E

C
IO

S=
R

ES
tll

JJ
IE

N
fD

E
I
.
A
S
~

PA
R

A
19

8(
)..

19
81

'Y
TA

SA
S

D
E

C
R

EC
IM

IE
N

TO
R

E
A

L
,.

PO
R

ft
O

G
ll

.ü
lA

(E
n

m
il
u

d
e

dó
M

ns
EE

...
lJ

lff
.)

N
«

Jt
-.
t
r
r
~
~

A
..

0z
:.
..

.0
II

Jl
o

ra
tí

Y0
8

.1
.C

o
R

ti
6

a
4

e
D

e
l'

o
c
li

o
ID

te
Z

D
ac

iC
ll

al
'

I1
11

1,
4

:2
.
C
q
a
b
i
&
l
~
.

C
l
l
n
e
~
c
;
h
o

",r
:C

W
1:

tU
e

.
I
D
t
e
~
i
Q
:
l
t
J
.

I
11

2.
1

3.
.

fl
'í
b~
il
L1

"
iQ

f"
t.

..
ti

Y
O

~
l
a
,

•
•c

iQ
:lf

:1
U

p:
f.d

,q
'1

11
1

Se
cl

'f.
tta

rt
.

I
26

.1
.9

.

,¡

8.
3

I
\,

8
I(

:1
\.

3)
1
t$

"a
'~

~'
l~

I~
$

I
~~
~

~
*
~

'T
$~

I
(

~
.
;

.
ó

;
,)

~
.
6

I
S.Q

I{
">
",
~)
b'
1\
~~

g.
~T

I$
,,'

f¡
fi
.~
1l

?'
,.1

¡
~
1
'

\
l
~
'

·t

3,
,!i

¡
~
~
~
~
,
,
~
)

i:
l~
~

t,
~
~
)

(,
0

.0
)1

('
,$

)
I(

Sl
'S

.3
11

(8
,.'

.
~
"
'
@

r-

:¡
at

,
~
,¡',r
,

'1 ,¡
t

;
9.'

, !I ~.
'= ¡ I

~

~
4
#
:
'


f;,
.C

im
i«

.1
1i

tP
'

rf
!l

lÁ

~
m
e
.
i
Q
n
Q

~
J:

9i
ttJ

:.Z
91

JI
:

~
tm

fII
i..

~
I

~

I'n
tf

¡:
tt

dt
ím

@
l

!9
Í1

Il.
'JI

'4
fJ

tM
:$

I
,.,

S
I

$
I

$
I

9r
¡.

R
el

W
JU

M
:it

.J
n

d
e
_
~
O
c
<
~

l
M
x
d
e
~

*.
w

C
lQ

Il
aQ

lI
t

d
e

19
11

1-
19

19
«<
~

1
P
l
l
t
i
b
r
a
.
m
~

~
e
~
,
*

1
9

7
9

J
.
.
"
'
I
~
)
l

C
rd

d
lr

o
ll

co
n

lll
ln

tld
O

Il
pq

ra
J9

7
8

.J
9

7
9

J>
1,0

JP
lI"

""

\

¡
56

6.
0

(1
9

.1
)

I
;(
1.
.a
~

1(
1;

2.
1)

1
(9

.6
1

Si
l,,

9'
5

.2
1
~
.
$
)
H
{
5
"
,
$
}~

1
4.

15
.2

~
{9

'.9
'}



sección 26. Actlvldade. jurídicu 217

A. Organot normativos

26.2 LóI programas de trabajo y las necesidades presu
puestarlas correspondientes a esta partida se relacionan con
108 siguiente. 6rganos establecidos por la Asamb~ea General
para tratar ílíUntos en la esrera jurídica: la Comisión de

Derecho Internacional, la Comisión para el Derecho Mer·
cantil Internw;ional y ei Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas.
26.3 La Oficina de Asuntos Jurídicos se encarga de
prestar servicios sustantivos a esos órganos, según se prevé
en la subsección Cde esta sección.

l. COMISION DE DERECHO INTERNACIONAL

Á. OASTOS I>IttECTOS

CUADRO 26.9. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Hu m/les de dólam I:'f-~ VV.)

1) PrélUPU6ltO ordinarior- .- . -
NecesldDrlel adicionalel ellimadDI

endllol
Rl!valuaclón de la

Crl!clmll!nlo dI!bUI! dI! rl!CUflOI
(jolUl,nadol dI! 19'18·1919 (a 101 reCUrlOI Inflación Eltimaclontl

PrlnclpallJ' ob/I!Io' para valo",r~::dol (a llálo/'I!' rt!VlllOdol I!n AUml!nto 110m
dI! lo' kd!'O' l1}18~1971) d, 97) dI! 1979) 1980>, 1981 lolal I 98().l981

Vi•.,.. ~
543.2 (63.2) (55.9) 487.3reprl.8fttute. - 7.3

Vt"J" de
b3.0) 2.6 (6,6) 105.6türloiCllüios U2.2 3.8

TrtbaJOI eJe illphflta
1 .no~rnaci6a

(85.3) (43.8) 346.2por oCl'ltrata 390.0 9.4 32.1

HeoorariOll 66.0 - - - - 66.0

'rotal 1111.4 (50.0) (98.3) 42.0 (106.3) 1 005.1

Análisis del crecimiento red (. valores revisados de 1979)

(1) Crtclmll!nto df lo, rt!CUI'IOI

BiJle ,evaluada
(31 (4) Tallldetotal de

(2) M/Ú crt!clmll!nto crtclmil!nto rt!rIl
,ecu"o,d, Ml!no, partida' rl!IN.do (5)

(5) rt!'f!Jcto
1978·1979 Efl!ctlvo no pl!rl6dlcQl (nul!VOI puI!IIO') A/ullado dI! I

1061.4 (98.3) - - (98.3) (9.3) '"
2) Jlecursos extrapre.upue.tar1os

Total, pstos directos I 1 005,1

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, pstos directos
y prorrateados

;) 122,5

4 121,6
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l. COMISION bE DERECHO INTERNACIONAL

26.4 La Comision, junto ton lÍl Division de Codificación,
tiene lt su tllfgo la ejecuci6n del subprograma '2 .del
progí'lttUIl 3; Desarrollo progresivo y codificación del dere
uhu lnternac!onal. A eontinuaclott se describen los ete·
lnentos del progrlm\l1 tottfhtdos a In Comision y los
productos oorrespondientes:

Subprograma 2. E$tudio dI:! euestiv"t!$ jtlf,dittls JI e/abo
raeiOn de dtJCumeutm de romlifiCllciOtt
a) Recursos necesarios: ,1.005.100 d61l1res (3S,2% del

total del programa). VéllJise también los pArrafíls 26.44
'1 26.45.

b) Rererencitu Pll1n de medinno plllZo para el período
19804983 (N3316/Rev.l)¡ vol. 1, pátrs. 6.66 a 6.74.

e) tuemento~del progrlllfill:
2.1 Sutle&l.6n dé Estados en lo que respecta ti materias

distintas de los tratados
Producto~ .Proyooto definitivo, tercer trunestre de 1981.
2,2- CUéstil\n de los tratados (lelebrado~ entre Estados y

orglln~aciones i~ternilcionales o entre dos o más
. orgnnilaciOltes internl1ciOfillles

Producm.' Proyecto .provisionall tolC~ros trimestres
d\t 19S0 y 1981. . ,

2.3 ResponSábnidlld de ks Estndos por hechos interna·
cionalmente llititos

Produero:Proyecto provisional, terceros trimestres de
1980 Y 1981,

2.4 El derecllo de los usos de los cursos de agua
internacionales para fines distintos de la navegación

Producto: Pritnera lectura del proyecto, terceros trimes
tmde 1980 Y198!.

2..5 Responsabilidad internacional por las consecuencias
perJudiciales de actos no prohibidos poi e! darecho
internacional

Producto: Primera lectura del proyecto, terceros trimes·
uesde 1980Y1981.

2.6 Inmunidades jurisdiccionales de los Estados y de sus
bienes

Producto: .Primera lectura del proyecto, terceros trimes·
tres de 1980Y1981.. .

2.7 Estatuto del coneodiplomático y de la valija
diplomática no acompañada por un correo diplomá
tico

Producto: Proyecto de instrumento jurídico sobre el
estatuto del correo diplomático y de la valija diplomática
no acompanada por un correo diplomático, tercer trimestre
de 1980.

2.8 Segunda parte d~l tema "Rolaciones entre los
Estados y las organizaciones internacionales"

Producto: Primera lectura del proyecto, terceros trimes
tres de 1980 y 1981.

Recur$os necesarios (a valores revisados de 1979)

Base revaluada

26.5 Uh ajuste especial de 82.400 dólares en virtud de la
base revaluada reflejada una reducción de la suma prevista
para gastos de viaje y viáticos de representantes, como
conseouencia de un nuevo cálculo de las necesidades para
1978·1979 a los valores de 1979 actualmente vigentes.

Viajes de representames

26.6 Los recursos para 198().1981 e5tán destinados a
sufragar los gastos de viaje y dietas de 25 miembros de la
Comisión que asistirán a los períoLJos de sesiones anuales de
12 semanas que la Comisión celebrará en Ginehra.

Viajes de fUncionarios

26.7 La reducción de 13.000 dólares registrada en los
gastos de viaje de funcionarios para prestar servicios en
reuniones de la Comisión se debe a la eliminación del
crédito para' viajes de secretarios a Ginebra, que había sido
incluido en las cons&gnaciones para 1978-1979. La suma
necesaria para 1980.1981 está destinada a sufragar los
gastos de viaje y dietas de siete funcionarios para prestllr
servicios en las reuniones de la Comisión.

Trabajos de impresión y encuademación por contrata

26.8 Se prevé una reducción de 85.300 dólares en la suma
necesaria para la impresión del Anuario de la Comisión de
Derecho rnternacional.

'~.



2. COMISION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

NecesidDdes adicionales estimadas

Revaluación de la
Créditos base de recur.sos Crecimiento de

consignados de 1978.1979 (a losrecur.sos Inflación Estl~_cion~

Principales objetos para valores revisados (a IIQlol'es revisados en Aumento ?4/l1
de ltn ganos 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total 19li().198;

Viajes de
r~pre.entliDteB 8.6 0.5 - 0.9 1.4 10.0

Viajes de
1'Uncicmari08 48.8 2.1 - 4.6 6.7 55.5

TrabaJoe de ilIIpren-
tI, '1' encuaderna-

116.5ciEn por cCtitrata 115.3 5.7 (14.3) 9.8 1.2

I

Total 172.7 8.3 (14.3) 15.3 9.3 182,0

'ídico sobre el
lija diplomática
tercer trimestre

Ines entre los
Dnales"
terceros trimes-

de 1979)

an virtud de la
suma prevista

ntantes, como
Icesidades para
vigentes.

1 destinados a
niembros de la
>nes anuales de
~bra.

jstrada en Jos
Ir servicios en
liminación del
~ue había sido
979. La suma
l sufragar los
IS para prestar

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre8upue8to ordinario

Sección 26. Actividades jurídicas

CUADRO 26.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

219

~ontrata

Ites en la suma
¡ Comisión de

AD.álisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de los recur.sos

Base rel/aluada
(3)

(4) Ta.de
total de

(2) Más crecimiento crecimiento ·rNI
recursos eTe Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajunado de iJ)

181,0 (14.3) - - (14.3) <7.9) '"
In ~~urBOB extrapreaupuestar10B . '_

Total, gastos directos I 182.0

B. GASTOS PRORRATEADOS 11 454.5

Total, gastos directos
y prorrateados 1 636,5
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3.

B. GAST

Principa
del

2) ReC!ur

1) Presup

A. GAST

Viajes de representantes

26.10 La suma solicitada para 1980-1981 está destinada a
sufragar los gastos de viaje y dietas del Presidente de la
CNUDMI para asistir a las reuniones de la Sexta Comil>¡<;n
de la Asamblea General durante su examen del informe de
la Comisión

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

1.8 Reordenación de las relaciones económicas interna
cionales

Producto: Examen de las consecuencias jurídicas de la
reordenación de las relaciones económicas internacionales
en virtud de la elaboración de un nuevo orden económico
internacional, con miras a determinar los temas que podría
examinar la CNUDMI; comienzo de los trabajos prepara
torios sobre esos temas, encaminados a la redacción de
instrumentos internacionales apropiados.

1.9 Formación y asistencia
Producto: Simposios internacionales periódicos; pasan

tías y formación prál;)tica en derecho mercantil inter
nacional.

Subprograma 2. Coordinación de la labor de las organiza
ciones intemacionales, intergubernamentales y no guber
namentales que se ocupan del derecho mercantil inter
nacional
a} Recursos necesarios: 3.300 dólares (0,2% del total del

programa). Véanse también los párrafos 26.19 y 26.30.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. 1, párrs. 6.150 a 6.159.
e) Elementos del programa:
2.1 Coordinación de la labor de otras organizaciones
Producto: Determinación de las medidas de coordina-

ción en relación con la labor de las organizaciones interna
cionales que se ocupan del derecho mercantil internacional.

Trabajos de impresión y encuademación por contrata

26.12 Se prevé una reducción de 14.;"\)0 dólares en la
suma necesaria para la impresión del Anuario de la
Comisión de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional.

Viajes de funcionarios

26.11 Los recursos incluidos en esta partida están destina
dos a sufragar los gastos de vi8:ie de funcionarios de Viena
para prestar servic~os en un período de sesiones de la
CNUDMI (se prevé que se celebrará en Nueva York), en
cuatro períodos de sesiones de grupos de trabajo, en cuatro
grupos de estudio yen las reuniones de la Sexta Comisión
.de la Asamblea General durante su examen del informe de
la Comisión.

2. COMI810N DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

26.9 Como resultado del traslado a Viena de la Subdivi
sión de Derecho Mercantil Internacional, que presta servi
cios sustantivos de secretaría a la Comisión, se prevé que 13s
reuniones de la 'Comisión se celebrarán en Nueva York Y'
Viena allternadamente. El programa confiado a la CNUDMI
y a la &llbdivisión de Derecho Mercantil Internacional es el
programa 5: Armonización y unificación progresivas del
derecho mercantil internacional. A continuación se des
criben los elementos del programa confiados a la CNUDMI
y los correspondientes productos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Armonización y unificación del derecho
merctm#! imemacional en el marco de la Comisión de las
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil ¡ntemacional
a} Recursos necesarios: 178.700 dólares (8,7% del total

del programa). Véanse también los párrafos 26.19 y 26.30.
b} Referencia: Plan de mediano pl87 para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. I, párrs. 6.140 a 6.149.
c) Elementos del programa:
1.1 Contratos comerciales internacionales
Producto: Cláusulas modelos para contr~tos comerciales

internacionales; trabajos preparatorios en relación con uno
o más proyectos de convenciones relativas a los contratos
internacionales.

1.2 Pagos internacionales
Producto: Terminación en 1981 del proyecto de Con·

vención sobre letlas de cambios internacionales y pagarés
internacionales; trabajos preparatorios en relación con
proyectos de convenciones y proyectos de leyes uniformes
en la esfera de los pagos internacionales.

1.3 Unidad de cuenta para las convenciones inter·
nacionales

Produclo: Trabajos preparatorios sobre una disposición
relativa a _un~ unidad de cuenta uniforme que pueda
incorporarse en convenciones ülternacionales.

1.4. Arbitraje comercial intern3cional
Producto: Trabajos sobre proyectos de instrumentos

internacionales para hacer .más efectivo y equitl'.tivv el
arbitraje comercial internacional; ampliación del Regla.
mento de Arbitraje preparado por la CNUDMI; preparación
de leyes modelos sobre arbitraje.

1.S Responsabilidad por los productos
ProductO: Ex~n ..de la viabilidad de la preparación, y

posibleprepáración, de un proyecto de convención sobre la
responsabilidad por los productos.

1.6 Tl'aIlsporte
Producto:Exam~n de la viabilidad de la preparación, y

posible preparación de proyectos de convenciones, normas
o reglas uniformes en la· esfera del transporte internacional
de meica.derías_

1.7 .. Garantíasreales en el comercio de mercaderíass,
PrOtluCJo: Examen de la viabilidad de la preparación, y

posible preparación, de normas uniformes o de una ley
nacional modelo sobre las garantías reales en el comercio de
mercaderías.
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3. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LAS NACIONES UNIDAS Y SU SECRETARIA

CUADRO 26.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de la
Créditos base de recursos Crecimiento de

consignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para valores revisados (a valores revisados en Aumento para

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980)1 1981 total 1980-1981

"stos de planti:"la 103,2 2,0 - 9.5 11.5 114,7

Personal supenu-
(6.0) 2.8merario en general 8,8 0,2 (6,5) 0,3

~to. coauDes de
0,6 36,1personal 33.0 3,1 3.7

~ia.1es de repre-
9,6 29.8 104,6sentlUlte. 74,8 20,2

~ia.1e. de fuIlcio-
(2,0) (0.8)narios 13,1 1,2 12.3

~ba.1os de imprenta
'1' encuadernaci6n

(32,0)por contrata 32.0 1,6 (33,6) - -
~ODorarios 17,0 - - - 17

Total 281.9 22,6 (40.1) 23.7 6.2 288.1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de los recursos

Base revaluada
(3)

(4) TaolU de
total de Mds crecimiento crecimiento real

recursos de (2) Menos partidas retraolUdo (5) (5) respecto
1978~1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

304.5 (40.1) - - (40.1) (13,1)%

2} ReC!ursos extrapresupuestarios

221
222

3.

26.1
taríl
cimi
asm:
crib
prO(

Subj
pr.

a)
del]

b)
198

e}
2.

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, gastos directos I 288,1

e 191.9

Total, gastos directos
y prorrateados . 480.0
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CUA.DRO 26.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas y su secretaría

Recursos Total
Presupuesto ordinario extraprflsupul!starlos

1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978-/979 1980-/981

Cuadro orgánico y .
categoPI'as
superiores

P·S 1 1 - - 1 1
P-4 - - - - - -
P-3 ... - - - - -
P·2/1 ... ... - - - -

Total 1 1 - - 1 1

Cuadro de
setvicios

, generales
Catcg. principal 1 1 - - 1 1.
Otras eategodas - - - - - -

Total 1 l. - - 1 1

Total general 2 2 ... - 2 2

A.

1)

(

BaSI! re
total de
de 19~

2) Recu

3. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LAS NACIONES
UNID/,S y SU SECRETARIA

26.13 ~J subprograma confiado al Tribunal y a su secre
taría es el subprograma 2 del programa 1: Defensa, fortme
cimiento y unificación del régimen de derecho en los
asuntos de las Naciones· Unidas. A continuación se des
criben ·105 ele1I1éntos del programa y los correspondientes
productos premtos para el bienio.

Subprog17lma 2. Servicios administrativos y de secretaria
para el Tribunal Administrativo
a} Recursos necesarios~ 288.100 dólares (28,5% del total

del programa). Véase también el párrafo 26.23.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 6.16 a 6.24.
eJ Elementos del programa:
2_1 Examen· y adopción de decisiones sobre peticiones

en las que se alegue el incump!imiento de contratos
de empleo o condiciones de empleo de funcionarios
de las Naciones Unidas y. de los demás organismos a
que. se ha hecho extensiva la competencia del
Tribunal

Prodm:to: FaDos en aproximadamente 25 casos.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Base t'evaIuada

26.14 Los ajustes especíales efectuados en virtud de la
base revaluada incluyen. ajustes de las cuantías previstas

para viajes y viáticos de representantes (aumento de 18.300
dólares) y de funcionarios (disminución ae2.300 dólares) a
raíz de un nuevo cálculo de las necesidades de 1978-1979 a
los valores de 1<]79 actualmente vigentes.

Personal supernumerario en general

26.15 Los cálculos reflejan una reducción de 6.500 dólares
en la suma requerida para personal supernumerario, a
consecuencia de la exclusión del dedito destinado a
personal supernumerario para las. reuniones del Tribunal en
Ginebra. La suma solicitada para 1980·1981 se refiere a
personal supernumerario para dos reuniones del Tribunal tm
Nueva York.

Viajes de representantes

26.16 La suma solicitada para 1980-1981 está destinada a
sufragar viajes y dietas de siete miembros del Tribunal para
dos reuniones en Nueva York y dos reuniones en Ginebra.

Viajes de funcionarios

26.17 El cálculo está destinado a viajes y dietas de dos
funcionarios para prestar servicios en las reuniones que el
Tribunal celebrará en Ginebra.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

26.18 ~o se prevén necesidades por concepto de trabajos
de impresión para el bienio 1980-1981..



Crecimiento de los r«ur8OS

(1)
(3) (4) 71z.m de

Base revaluada (2) Mds crecimiento (5) crecimiento real
total de recursos Menos partidas retrasado (5) respecto
de 1978·1979 Efectivo no periódicas fnuellOs puestos) Ajustado d~ {1}

- 113,5 113,5 ~ - _%

223

120,3.J

3351,8 ]

3 472,1

l__

Total, gastos directos
y prorrateados

~tal, gastos dircct~s]

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Sección 26. Actividades jurídicas

B. Reuniones y conferencias especiales

CUADRO 26.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

-,

Necesidades adiciomJles estimadas

Revaluación de ID
Cridito base de recursos de Crecimiento de

consignado 1978·1979 los recursos Inflación
para (a valores Tevi3aaos (a valores revi3ados en Aumento Estimación

1978·1979 de 1979J del 979) 1980 Y 198' total plJra198(}.1981

$ I % $ I % 6'8 11T~5
$

1209~338.9 (38.9) (100.0) 113..5 291.8 .. 81 ..4 120..3
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$Q~lón 26. ActMdadill jur{dle..

CONFBRBNCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS CONTRATOS
DE COMPRAVENTA INTERNACIONAL DE MERCADERIAS

CUADRO 26.16. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(/in mil/!$ d/! ddlarcs f.'E. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

"" - ~ -.-.
Ntel!Sldtldi!it IIdlClema/es f!stll/ladcls

. .. ..

erltftt6t
Rl!llillllílctdtl di! lit

c:we/llllttlW tkbIt.tt! df h!eUrro.!'
oollsQltiuió.t de 1!>7S.19'1!> (ii 11» h!eurSOit ltt/taeidll Hittimaclollf!s

~o~ro.t ,..'" ''ilk>rt.t ri!1I1Si%dOit (ü Ilillol\!.t 1\!1I1.tddM e/l ..tl/metlto para
tltl-.»N,tM 1918·1979 1It 1.91jl) _ dt!19'!,/). ... . 19StJy 1981 total 19S0-1981

,-
tia.tu\l.~

18.3 19.4..ttD'U - .. 1.1 19.4

T8M,)OC t.
Up'ra\a ~
awa4UDMi&l
llR COllu-ttl - - 95.2 5.7 100.9 100.9

Tot&'i - - U3.5 6.8 120.3 120.3

Ñ\üisis del cri:cifl1i~to real (a valores revisados de 1979)

(1J C'ro!clmle/lto de los ri!Cursos
'-'rt__

(3)
(4) ta..,de

lOt*lfh m ftfds cn<:lmlellto creclmle/lto real
~dt Atl!IIM pilrtldas retra$CIdo (5)

(5) ~sf;:cto
1978·19i9 li:1l!ctillt> /lO perlddlcas (nuellOS pUllstoS) Ajustado dI! 11

- U3.5 U3.5 - - - %

Total, gastos dire~tos [-:1.20.3

B.. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados 3 472,1

: -~.

B. Retmioaes y conferencias especiales

CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE
LOSCONIRATOS DE COMPRAVENTA INTERNACIo
NALDENER.CADERIAS

26.19 la Confermci: de las Naciones Uniilas sobre los
Contmos de Compraventa Internacional de Mercaderías
5Iri ClOIl1"OCIda en 1980 de amformídad con la resolución
33/193 de la Asamblea General. La posibilidad de convocar
la COIIfeteDCia se menciona en el subprograma 1 del
~S: Atmonizxión y unfficación progresivas del
dercdaomeraotilintemacioea1" del plan de mediano plazo
pan. d-peñodo 1980-1983 (A/33!6/Rev.l. vol. 1, párrs.
6.143 y 6.14S)" Y los recunos solicitados representan el

5,9% del total del programa. Véanse también los párrafos
26.9 y 26.30.

Recursos.necesarios (a valores revisados de 1979j

V'lIljes de represer~ftmtes

26.20 La suma solicitada está destinada a sufragar •.':;;~~:; y
dietas de observadores, de conformidad con los incisos ej, ¡j.
y 1) del párrafo 5 de la resolución 33/93 de la Asamblea
General.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

26.21 Se prevé que la suma solicitada cubrirá los gastos de
impresión de los documentos oficiales de la Conferencia.
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C. Oficina de Asuntos Jurídicos

CUADRO 26.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares Eb~ UU.)
'\

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crt!dito Revaluación de la
Crecimiento de Jbase de recursos de

consignado 1978.1979 los recursos In/lación Estimación
para (a valores re~i8ados a valores re~Wd, en Aumento para

1978·1979 de 1979) de 1979) I980yI981 total 1980-1981

4¿.0 I %

(S:.3) I (1~3) I $
19.~ $ I %7 597.7 6.2 717.9 1 086,6 14.3 8 684.3

Anélisis del crecimiento real (a valores revisados de 19791__

Crecimiento de los recursos
(1) (4) Tasa de

Base revaluada (3) Mds crecimiento
(S)

crecimiento real
total de recursos (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
de 1978·1979 Efecti~ no periódicas (nue~os puestos) Ajustado del~L---
8 065.7 (99.3) - 107.4 8.1 0.1 %

2) Recursos extrapresupuestarios

7462,3

"

16 _,1Total, gastos directos
y prorrateados

Total. gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos Gastos

a) _ Apoyo sustantivo y administrativo estimados de estimados de
-1978·1979 1980-1981

Apoyo a 1.. estructuras adainistratbu IIXtrapresu-
puestari..:

Sueldos 11 sutos cOIIUDes de perl!lona! 339.2 61.4.4

Recursos para el recbo1so de la cooperaci6n t6cnica:

SuElldos 11 sutos CCBUIl.S de personal 110.1 123.1

Total a) 44q.3 737.5
b) Proyectos operacionales - -

,-

Total b) - -
Total de a) y b) 449.3 737 5

~y

,fj
lea'

de

os
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CUADRO 26.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina de Asuntos Jurídicos

Recu_
l're&Upu~noOrdilUlriO ~JC'''prauPU~8tllrl08 To'"

1978·1979 1980.198' 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro órganico JI
categorías
superiores

SGA 1 1 - ¡ - 1 1
SsG - - - - - -
D-2 2 2 1 1 3 3
D-l 6 6 1 1 1 1
p~s 11 11 '- - 11 11
P-4 11 11 1 1 18 18
P~3 11 11 1 1 12 12
P·2/1 5 1 2 2 1 9

Total 53 55 6 6 59 61

Cuadro de
se",icios
generales

eateg. principal 1 a - - 1 8

Otras categorías 35 41 5 5 "O 1&6

Total 42 49 5 5 41 54
. --

.

,

Total general 95 101J 11 11 106 115
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cargo a fuentes extrapresupuestarias: cuatro del cuadra
orgánico, de categoría D·2, P·4, P·3 YP-2, respectivamente,
y dd cuadro de servicios generales, de categoría G·4/1. Por
razones de eficiencia, y para dar efecto a los cambios de
prioridad en sus modalidades de trabajo, la Oficina de
Asuntos Jurídicos propusQ un plan de reorganización, que
fue aprobado por el Servicio de Gestión Administrativa. En
la ejecución de la reorganización, el Contralor aprobó a
comienzos de 1979, la redistribución de puestos de pla..~ti1la

de la División de Asuntos Jurídicos Generales a la Oficina
del Asesor Jurídico, la Sección de Tratados y la División de
Codificación. Los servicios jurídicos al PN\.JD y a otras
estructuras administrativas extrapresupuestarias son pres
tados, en parte, por la Oficina del Asesor Jurídico y, en
parte, por la División de Asuntos Jurídicos Generales. En el
texto que sigue, así como en el plan de mediano plazo para
el período 1980-1983 (A/33/6/Rev.l, vol. 1, párrs. 6.1 a
6.160), se proporciona información más detallada sobre las
actividades de esta Oficina.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Sereión 26. 'Actividades jurídicas

Crecimiento de los recursos
(1)

Base revaluada (4) Tasa de
total de

(2)
(3) Mds crecimiento

(5) crecimiento real
recursos de Menos partidas retrasado (5) respecto
1978·1979 Efectivo no peri6dlcas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

Q66 4 115.0 - 10,8 125,8 13.0%

Necendades adicionales estimadas

Créditos Revalllilción de la Crecimiento debaR de recursosconsignados de 1978·1979 (a los recursos ln/lilción Estiñ1aciones
Principales objetos para valores revlsaaos (a IIIIlores revisados e~ Aumento para

de los gastos 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980y1981 total 198().1981

Puestos de
plantilla 683,1 14,1 88,0 71,0 173~1 856,2

Personal supernume·-
0,6 0,6 6,2rario en general 5,6 - -

Horas extraordina-

1rias y plus por
15,8trabajo nocturno 13,9 0,4 - 1,5 1,9

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representación 8,0 - - - - 8,0

Otros gastos comu
4,9 22,8 274,2nes de personal 218,3 28,2 55,9

Viajes del personal 15,4 0,3 - 1,6 1,9 17,3

Trabajos de impren-
ta y encuaderna-

(1,2) (1,1)ci6n por contrata 1,1 0,1 - -
Atenciones sociales 1,1 0,1 - 0,1 0,2 1,3

Total 946,5 19,9 115,0 97,6 232,5 1 179,0

1) Presupuesto ordinario

(En miles de dólares EE. UU.)

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS
CUADRO 26.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

C. Oficina de Asuntos Jurídicos

26.22 La Oficina de Asuntos Jurídicos se ocupa de todos
los asuntos jurídicos en forma centralizada. Sus funciones
incluyen !lsesorar a la Secretaría y a otros órganos de las
Naciones Unidas en relación con cuestiones jurídicas y
constitucionales; promove-I y desarrollar el régimen de
derecho en los asuntos de las Naciones Un.idas: sostener y
defender los intereses jurídicos de la Organización y prestar
asistencia conveniente y oportuna a los órganos y las
conferencias que actúan en la esfera jurídica. En 1979
asumió la responsabilidad de prestar todos los servicios
jurídicos requeridos por el PNUD, incluidos sus programas
y fondos subsidiarios o afiliados. A los efectos del desem
peño de esa.~ funciones, y de responsabilidades análogas
que la Oficina asumió respecto de otras estructuras adminis
trativas exlrap-resupuestarias, tales-como el UNICEF, que se
han ido ampliando sobre una base ad hoc, en 1979 se
autorizaron los siguientes ocho puestos adicionales con

A. GASTOS DIRECTOS



232 Sección 26. Actividades jurídica

CUADRO 26.21 (continuación) 1. "DIR

26.23 A conse
Asuntos Jurídic
traspasaron de l
la Oficina del
aplicación y pr
de las Nacion
operaciones de
paz, y algunos a
de normas y pr
Unidas. Por tan
de la ejecución
programas 1 y 4
1980-1983.

Programa J.
régimen de de

Subprograma 1.
Ileral, represe
ción de las act
las Naciones
Unidas
a) Recursos n

del programa).
b) Referencia:

1980-1983 (A/3
e) Elementos
1.1 Prestació

Secretari
General e
de asunto
(incluida
arbitraje;
dependenl
Naciones 1

1.2 Logro de 1

con los as
Unidas y
incluidas·
Naciones (

1.3 Prestación
nistracián
Oficina de
sustantivo
de otros «

para reuni
lA Enlace co

desempeñ
General c

1.5 Prestación
de Verific
el Comité
Tribunal
con el País

Programa 4. Re
nerales de las
especializadas d

Subprograma 2.
relación con as
paz, humanitari

1
I

11 480.9

'(1480.9)

[
Total, patos direct.os I

_.-:..y....p_ro_rD_fea_do_s__---''-- _

I "Total, pstos directos

CUADRO 26.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

2) Recurso! extrapresupuestllriol

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gtuto.r GutO$
a) Recursos mltantiPOIy adminiltnltiWJI f::rtit7lltdo:r, f::rtltlllldas,

1978.1979 198().1981

Apoyo a las eatrueturaa aamniBtrativaa extra-
presupuestarias: Sueldos y gastos comunes
de personal 138.5 301.9.

Total a) 138.5 301 9

b) Proyectos operacionales - -
Totalb) - -1----

Totala)yb) 138.5 301.9

Programa: Dirección y ges$n ejecutivas

al Toc1os1os puestos. sefiruUician con cargo a la cuenta de apoyo a las estructuras
administrativas .extrapresupUestar:i.as.

Rf:CIl~ Total
~:ruJ1flf:stoorrlillllrio f:JCtraprnuINf::rtario:r ;(

1978.1979 198().19Bl 1978-1979 1981J.19 "1 1978-1979 198().19111

Cuadro orgánico y
categorias .. ---superiores

SGA 1 1 - - 1 1

SsG - - - - - -
D-2 - - 1 "1 1 1

D-I 1 1 - - 1 1

poS , 1 2 - - 1 2

P4 3 3 1 1 4 4

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - -
Total 1 8 2 2 9 10

Cuadro de
servicios
generale;

categ. principal· 4 4 - - 4 4

OtraS categorías 3 4 2 2 5 6

Total 1 6 2 2 9 10

-

Total general 14 ." 16 4 4 18 20



Sección 26. Actividadesjurídicas

1. 'DlRECCION y GESTlON EJECUTIVAS

26.23 A consecuencia de la reorganización de la Oficina de
Asuntos Jurídicos mencionada en el párrafo 26.22 supra, se
traspasaron de la División de Asuntos Jurídicos Generales a
la Oficina del Asesor Jurídico las siguientes funciones:
aplicación y protección de las prelfogativas e inmunidades
de las Naciones Unidas, los aspectos jurídicos de las
operaciones de carácter político y de mantenimiento de la
paz, y algunos aspectos de la preparación y la interpretación
de normas y procedimientos de los órganos de las Naciones
Unidas. Por tanto, la Oficina del Asesor Jurídico se encarga
de la ejecución de subprogramas, o partes de ellos, de los
programas 1 y 4 del plan de mediano plazo para el período
1980-1983.

Programa 1. Defensa, fortalecimiento y unificación del
régimen de derecho en los asuntos de las Naciones Unidas

Subprograma l. Asesoramiento jurídico al Secretario Ge
Ileral. representación del Secretario General y coordina
ción de las actividades jurídicas dentro de la Secretaría de
las Naciones Unidas y de todo el sistema de las Naciones
Unidas
a) Recursos necesarios: 722.100 dólares (71,5% del total

del programa). Véase también el párrafo 26.13.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.9 a 6.15.
e) Elementos del programa:
1.1 Prestación de asesoramiento jurídico directo al

Secretario General y representación del Secretario
General en reuniones y conferencias que se ocupan
de asuntos jurídicos y en procedimientos judiciales
(incluida la Corte Internacional de Justicia) o de
arbitraje; prestación de asesoramiento jurídico a
dependencias de la Secretaría y otros órganos de l~s

Naciones Unidas
1.2 Logro de uniformidad en las actividades relacionadas

con los aspectos jurídicos de la labor de las Naciones
Unidas y del sistema de las Naciones Unidas,
incluidas todas las dependencias del sistema de las
Naciones Unidas para el Desarrollo

1.3 Prestación de servicios de dirección, gestión, admi·
nistración y coordinación en el plano ejecutivo a la
Oficina de Asuntos Jurídicos y suministro de apoyo
sustantivo a otras dependencias de dicha Oficina y
de otros departamentos, incluso servicios jurídicos
para reuniones y Conferencias

lA Enlace con la Corte Internacional de Justicia y
desempeño de las funciones jurídicas del Secretario
General con arreglo al Estatuto de ia Corte

1.5 Prestación de servicios de secretaría para la Comisión
de Verificación de Poderes de la Asamblea General,
el Comité de Peticiones de Revisión de los Fallos del
Tribunal Administrativo y el Comité de Relaciones
con el País Huésped

Programa 4. Realización de las actividades jurídicas ge
nerales de las Naciones Unidas y de~rwrollo de ramas
especializadas del derecho

Subprograma 2. Asesoramiento y asistencia jurídicos en
relación con asuntos políticos, de mantenimiento de la
paz, humanitarios, económicos y sociales

233

a) Recursos necesarios: 115.400 dólares (5% de~ total del
programa). Véase también el párrafo 26.50.

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.106 a 6.111.

c) Elementos del prograID¡l:
2.1 Prestación de asesoramiento sobre aspectos jurídicos

de las misiones políticas y de mantenimiento de la
paz

Subprograma 3. Asesoramiento jurídico y publicaciones
sobre inst,'Umentos constitutivos, normas y procedi
mientos de los órganos dt' las Naciones Unidas
a) Recursos necesarios: 169.600 (7,3% del total del

programa). Véase también el párrafo 26.50.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párr~. 6.112 a 6.119.
c) Elementos del programa:
3.1 Redacción y revisión de los reglamentos de los

órganos de las Naciones Unidas y de las conferencias
convocadas por éstas

3.2 Prestación de asesoramiento j\~rídico sobre la inter
pretación de los reglamentos o problemas conexos

Subprograma 4. Aplicación, desarrollo y protección de las
prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas

a) Recursos necesarios: 171.900 dólares (7.4% del total
del programa). Véase también el párrafo 26.50.

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. 1, párrs. 6.120 a 6.124.

c) Elementos del programa:
4.1 Prerrogativas e inmunidades de la Organización

como entidad
4.2 Prerrogativas e inmunidades ,de los repres~ntantes de

los Estados Miembros
4.3 Prerrogativas e inmunidades de los funcionarios y

expertos de la Organización .
Producto: Las actividades iniciadas con el fin de cumplir

los objetivos de todos los elementos del programa que
figuran en la lista que antecede son de carácter permanente
y no se nrestan a la cuantificación desde el punto de vista
de la planificación de los programas. Incluyen investiga
ciones jurídicas, preparación de opiniones y declaraciones
jurídicas, negociaciones, incluso negociación de acuerdos y
arreglo de controversias, redacción de reglamentos, repre·
sentación en reuniones y prestación de servicios para
reuniones.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

26.24 El Contralor aprobó la reasignacUm de un puesto de
P-S de la División de Asuntos Jurídicos Generales a la
Oficina del Asesor Jurídico para reforzar a esta última en el
desempeño de sus funciones en las esferas de las prerroga·
tivas e inmunidades y las operaciones de carácter político y
de mantenimiento de la paz.

Puestos nuevos

26.25 En aplicación de una recomendación del'SGA sobre
la descentralización de la gestión de archivos, la Oficina de
Asuntos Jurídicos se hizo cargo en 1978 del mantenimiento
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en relación con las reuniones de la Asamblea General, las
comisiones, los comités od #Ioc y las conferencias.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

26.29 No se prevén necesidades de gastos de impresión
para el bienio ]980- ]98].

Viajes de funcionarios

26.28 La suma solic¡'tada, que ae basa en la experiencia,
está destinada a sufragar los gastos de los viajes que el
Secretario General Adjunto realice a petición del Secretario
General. los viajes de funcionarios en relación con Qpera·
Ciones de mantenimiento de la paz. y los que se realicen para
mantener contacto con sociedades profesionales y universi·
dades en Jo concerniente a asuntos jurídicos de carácter
internacional.

de archivos de la Oficina. tarea que anteriormente llevaba a
cabo la Oficina de ServiCios Generales. Como la Oficina no
ha podido absorber el volumen de trabajo adicional, se
solicita un puesto nuevo de G-4/l para que su titular
proporoione la asistencia necesaria.

hnolfQ/ supernumerario en general

26.26 El monto solicitado correspon4e a las necesidades
de la Oficina de Asunto$ Jurídicos para reempiazar puestos
por motivos tales como licencia.de maternidad y licencia de
enfermedad prolongada.

Hom extraordinarias

26.27 Las necesidades de la Oficina de A¡\untos Jurídicos
en materia de horas extraordinarias surgen principalmente

'liaj
br
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se

Otros
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perSI

Flete ¡
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(J) Crecimiento de 106 recun06

BlIse rellaiUl1da
(3)

(4) TtI.IlIde
tolaide

(2) Mtb crecimiento crecimiento real
recursos de Men06 ptUtidu retl'lUlldo (S) (S) respecto
1978·1979 EfectillO no peri6dlcu (nue_ puest06) Ajusttldo de (1) ..

1 565.6 31.3 - 13.8 45.1 2,8 %

1 744,8 I
__-:3

ITotal, pstos directos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 26.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) SUBDIVISION DE DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

1) Prempuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

Ner:uidtJde84!diciolllÚ!!8~==

Rew:l0i4cI6n~t! '"
Cridltos lHDe d~ recUI'3OS CrP:clmicnto de

colllignQdns de 1978·1979 (ti /0$ reCIJnf16 In/Illd6n &tiT1Klciones
Principales objetos 1 palU w:lore6 rwiMldos (ti lIIIlorer mJi8tul06 en Aumento plIlU

de los gtlstos 1978-1979 de 1979J. de 1979J 1980 Y 1981 totm 1980-1981

t>uestos de
plantilla 818.9 283.7 19.2 103.1 406.0 1 22!~.9

Cor.sultores 49.7 1.5 (24,~) 2.5 (20.4) 29.3

Grupos especiales
de expertos - - 24.4 2.2 26.6 26.6

~ustos comunes de
personal:

'!iaje por nom-
bramiento.
traslado o
separa.ci5n 102.6 (102.6) - - (102.6) -

otros gastos comu-
nes de personal 268.5 114.9 6,6 36.7 158,2 426.7

Viajes del
personal 27.0 1.4 5.5 3.4 10,3 37.3

nete yo gastos
conexos 10.9 (10.9) - - (10,9) -

Total 1 ~77.6 288.0 31.3 147.9 467.2 1 744.8

2) Recursos extrapresupuestario~

.:¡

B. GASTOS PRORRATEADOS
1281,6 1
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CUADRO 26.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
a)

26.30 Po
autorizó e
Internacio
Las activi
con el pro
del dere
(:ontinuaci
naturaleza
CNUDMI,
Subprogr.

mercant,
Nac:ione
a) Recu

total del
y 26,19.

b) Refer
)980·1983

l'} Ele
1.1 In\l
Producto

paración d
programa
jurldicos y
CNUDMIo

).2 Prest
Producto:

tarla para
subsid iarios
relativas al d

1.3 Capal
Producto:

asistencia d
simpllsios p

1.4 Parti
Producto:

dones y pre
1.5 Publi
"n/ducto:

volúmenes e
de conven.ci
mercantil in
IlJ/{1 ).

SI/bprogr.
dones int
llamentales
donal

(J) Recurs
del program

h) Refere
1980.1983 (

(.) Elemen
2.1 Conc
PrOducto:

ciones intern
de la labor
documentos
tivas para su
dones.

Programa: Subdivisión de Derecho MercantillntemacloMl

R«tlrIM Totlll
l'reifllplltlltO orwtinllrlo tlX'IWp'tlifIII*tllfllrioI

1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y .
categorial
superiores

1)..1 1 1 - - 1 1

poS 2 2 - - 2 2

P-4 5 5 - - 5 5

P-3 3 3 - - 3 3

, P-2/l - - - - - -
Total 11 11 - - 11 11

Cuadro de
serviciol
generalel

Categ, principal - - - - - -
Otras estegorias 6 7 - - 6 7

Total 6 7 - - 6 7
,. ---

.

,

.

Total general 17 18 - - 17 18
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Viajes

26.35 Los recursos solicitados para viajes se basan en las
siguientes hipótesis: a) aproximadamente cinco viajes rela
cionados con .la coordinación de programas de trabajo con
otros órganos de las Naciones Unidas; b) aproximadamente
]5 viajes relacionados con reuniones de otras organizaciones
internacionales en los casos en que tales· reuniones: i) '~e
vinculen con trabajos referentes a proyectos iniciados en
coordinación con na Comisión, ii) examinen textos pre
parados por la Comisión o temas que figuren en su

Grupo especiales de expertos

26.34 Las sumas solicitadas se refieren a tres reuniones de
grupos especiales 'de expertos (cinco miembros cada uno)
para ayudar a la Secretaría a llevar a cabo la labor
preparatoria sobre la determinación de las consecuencias del
nuevo orden económico internacional para el derechO
mercantil internacional, (elemento de programa 1.8 de la
CNUDMI).

Puesto nuevo

26.32 A consecuencia del traslado de la División a Viena,
se solicita un nuevo puellto de G-4/1 para un auxiliar
administrativo, que desempeñaría las funciones realizadas
hasta ahora por el oficial administrativo de la Oficina de
Asuntos Jurídicos.

2.2 Informe sobre coordinación
Producto: Preparación del informe anual del período de

sesiones de la CNUDMI sobre la labor de las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales en la esfera del
derecho mercantil internacional.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Base revaluada

26.31 A consecuencia del traslado de la División a Viena
en 1979, la base revaluada incluye un ajuste especial de
289.500 dólares que representan los gastos mayores por
concepto de sueldos y gastos comunes de personal de los
puestos de Viena en comparación con los de Nueva York.

Consultores

26.33 Las sumas solicitadas están destinadas a sufragar
a) servicios de expertos sobre práctica jurídica y mercantil
en relación con el arbitraje y la conciliación comerciales
internacionales (continuación de ]978-1979), en apoyo del
elemento de programa lA de la CNUDMI, b) Ut1 segundo
estudio sobre transferencia de fondos por medios electró
nicos, en apoyo del elemento de programa 1.2 de la
CNUDMI, e) servicios de expertos sobre la armonización de
las versiones en diferentes idiomas del Proyecto de Conven
ción sobre las letras de cambio internacionales y los pagarés
internacionales (cuatro idiomas), en apoyo del elemento de
programa 1.2 de la CNUDMI, y d) un estudio sobre una
unidad de cuenta universal, en apoyo del elemento de
programa 1.3 de la CNUDMI. A causa de una modificación
de la índole de los expertos externos requeridos, se propone
una transferencia de 24.400 dólares de la partida para
consultores a la partida para grupos especiales de expertos.

Sec:dón 26. Actividadeljurídicu

-
2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) SUBDIVISIONDEDERECHO MERCANTIL
INTERNACIONAL

26.30 Por su resolución 31/194, la Asamblea General
autorizó el 'traslado de la Subdivisión de Derecho Mercantil
Internacional a Viena. Dicho traslado tendrá lugar en 1979.
Las actividades iniciadas por la Subdivisión se relacionan
con el programa 5: Armonización y unificación progresivas
del derecho mercantil internacional, y se desaiben a
continuación. La labor de la subdivisión, que es de
naturaleza permanente, se ajusta al programa de labor de la
CNUDMI, que responde al mismo programa del plan.
Subprograma 1. Armonización y unificación del derecho

mercantil internacional en el marco de ID Comisión de las
Naciones Unidas para el Derecho Mercantillntemacional
a) Recursos necesarios: 1.491.500 dólares (72,8% del

total del programa). Véanse también los párrafos 26.9
y 16.19. .

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1<)80·1983 (A/33/6/Rev.I), vol. 1, párrs. 6.140 a 6.149.

(') Elementos del programa:
I .1 Investigación, estudios e informes
Producto: Realización de investigaciones jurídicas, pre

paración de estudios e informes sobre temas incluidos en el
programa de trabajo de la CNUDMI; redacción de textos
jurídicos y comentarios sobre ellos para su examen por la
CNUDMIo sus órganos subsidiarios.

1.2 Prestación de servicios para las reuniones
Producto: Prestación de se.rvicios sustantivos de secre

taría para las reuniones de la CNUDMI, sus órganos
subsidiarios y las conferencias de las Naciones Unidas
relativas al derecho mercantil interrulcional.

1.3 Capacitación y asistencia
Producto: Ejecución del programa de capacitación y

asistencia de la CNUDMI, incluida la organización de
simposios periódicos sobre derecho mercantil internacional.

1.4 Participa~ión en la labor de otras organizaciones
Producto: Participación en la labor de otras organiza

dones y presentación de informes al respecto a la CNUDMI.
1.5 Publicaciones
Producto: Preparación del Anuario de la CNUDMI (dos

vollllllenes en el bienio 1980-1981) y del Registro de texto
de conven.ciones y otros instrumentos relativos al derecho
mercantil internacional (un volumen en el bienio 1980
19~1 ).

Subprograma 2. Coordinación de la lDbor de las organiza
ciones internacionales, intergubernomentales y no guber
namentales que se ocupan del derecho mercantil interna
cional
a J Recursos necesarios: 253.300 dólares (] 2,4% del total

del programa). Véanse también los párrafos 26.9 y 26.19.
h) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

Il)SO-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.], párrs. 6.150 a6.159.
(') Elemento\i del programa:
2.1 Concumencia a reuniones
Producto: Üe>ncurrencia a reuniones de otras organiza

ciones internacionales con miras a fomentar la coordinación
de la labor de dichas organizaciones; preparación de
documentos de posición sobre cuestiones jurídicas sustan
tivas parallu ultilización en' reuniones de otras organiza
ciones.
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programa de trabajo, o ili) se vinculen con trabajos referen·
tes a proyectos en la esfera del derecho mercantil inter·
nacional que puedan resultar de interés para la Comisi6n;
e) aproximadamente tres viajes para celebrar las consultas
requeridas en relación con el trabajo sobre proyectos de

investigaci6n; y d) aproximadamente cinco viajes a biblio.
tecas y centros de investigaci6n. La última categoría de
viajes es nueva y ~e hace necesaria por el traslado de la
Divisi6n a Viena.

A. GASTOS DIRECTOS

b) FU
GE
TA

26.36
prograJ
describ
oonex
Subpro

Gen
a} R

del pro
b) R,

1980-1
e} El
1.1

Prod
organiz
mites
actualiz
opinion
de trata
los serv
ción de
Tratado
General

r 37l8,8

Total, gastos directos l· 2 054,9

Total,glllItos directos :
y prorrateados

(1) Crecimiento de los recursos

l/Ilie 'revaluadtl
(31

(4) Tasa de
total de

(2) Mds crt1cimiento crecimiento real
recursos de Menos partidas rttnJlIIldo (5) {Sjrespecto
1978-1979 Electivo no periódicas (nuellOs pueltos) Ajultado de (1)

1 912.7 <34,2) - 57,6 23,4 1,2 %

1) Presupuesto ordinario

b) FUNCIONES DE DEPOSITARIO DEL SECRETARIO GENERAL Y REGISTRO Y
PUBLICACION DE TRATADOS

CUADRO 26.25. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólaresEE. 00)

Análisis del crecimientorcál (a valores revisados de ·1979)

2) Recursos extr&presupuestarios

Necesidades adicionales estimadaS

Revalwzción de la
Créditos base de recursos Crecimiento de. consignados -de 1978-1979 {a los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos paro valores revisados (a valort1s rt1l1isados en Aumento paro
de los galtos 1978-1979 .. de 1979J. de 1979J 1980y1981 total 198(J.1981

Puestos de
61.8 216.8 774.8plrmtilla 558.0 7.8 147.2

Personal
(47.2)·supernUJDerario - 47.2 - - -

Personal supernu-
merario en

(49.4) (49.4)general 49.4 - - -
Gastos cCllllWlea

18.9 70.1 248.1de personal 178.0 19~p_ 32.2 . --.
TrabaJos dempre-

siSn ':1 encuader-
Dl:\ci6n por

1 016,5 26~2 (166,4) 95,7 (44.5) 1 032.0contrata

,

Total 1 86~.9 50.8 (34,2) 116.4 193,0 2 054,9

B,'GASTOS PRORRATEADOS

[,
I
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Programa: Funciones de depositario del Seaetario Gene"" y regiltro y publicación de tratados-

R~cuno$ Total
~supue$toorrlinarlo ~xtN;wnupu~starlo$

1978.1979 1980-1981 1978·1979 198Q.1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

poS 1 1 - - 1 ~

P-4 1 1 - - 1 1
P-3 1 1 - - 1 1
P-2/1 2 3 - - 2 3

Total 5 6 - - 5 6

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal ·2 3 - - 2 3
Otras categodas lO 15 - - 10 J.5

I

Total 12 18 - - 12 18

Total general 11 2~ - - 11 2~

l-

e
a

b) FUNCIONES DE DEPOSITARlO DEL SECRETARIO
GENERAL Y REGISTRO Y PUBLlCACION DE TRA
TADOS

26.36 La Sección de Tratarlos se ocupa de la ejecución del
programa 2: Acuerdos internacionales. A continuación se
describen los elementos del programa y los productos
conexos previstos para el bienio.
Subprograma 1. Funciones de depositario del Secretario

General
a) Recursos necesarios: 378.500 dólares (18,4% del total

del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.37 a 6.43.
e) Elementos del programa:
1.1 Custodia de de los originales e instrumentos conexos

de unos 300 tratados multilaterales respecto de los
cuales el Secretario General cumple funciones de
depositario

Producto: Notificación a los Estados Miembros y las
organizaciones intergubernamentales de unos 1.500 trá
mites de depósito; mantenimiento de archivos y registros
actualizados de todos los trámites de depósito; emisión de
opiniones jurídicas sobre legislación y prácticas en materia
de tra.tados a los Estados, las organizaciones internacionales,
los servicios de la Secretaría, etc. que la soliciten; prepara
ción de cuatro vollÍ.Dlenes de la publicación anual titulada
Tratados multi!fJterales respecto de los cuales el Secretario
General cumple la función de depositario.

Subprograma 2. ~egistro y publicación de tratados y otros
acuerdos intemacionales

a) Recursos necesarios: 1.676.400 dólares (81,6% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párr. 6.44 a 6.53.

e) Elementos del programa:
2.1 Registro de tratados
Producto: Registro de unos 4.000 tratados y las

medidas adoptadas en consecuencia. Establecimiento y
mantenimiento de archivos y registros conexos. Suminis
tro de información y opiniones jurídicas a los Estados, las
organizaciones intergubernamentales, los servicios de la
Secretaría, etc. respecto .de los registros y las prácticas
pertinentes en virtud del ArticUlo 102 de la Carta.

2.2 Sistema de las Naciones Unidas de información
sobre t~tados

Producto: Establecimiento y mantenimiento de archivos
de datos sobre tratados, emisión de impresos de salida, 24
números de la publicación Statement 01 Treaties and
International Agreements Registered or Filed and Recorded
with the Secretariat.

2.3 Publicación de tratados
Producto: Recopilación de los originales de la Treat)'

Series de las Naciones Unidas. Ochenta volúmenes de la
Treaty Series de las Naciones Unidas, dos volúmenes del
CUmu/ative Index to the Treaty Series.

r'
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Recursos necesarios (a va/ores revisados de 1979)

26.37 En la actualidad, las distintas funciones que desem
peña la Sección de Tratados son llevadas a cabo por 19
funcionarios, incluidos dos que ocupan puestos super-'
numerarios; la plantilla está integrada según se indica a
continuación: el jefe de la Sección y un funcionario del·
cuadro de servicios generales que presta servicios de
secretaría al personal del cuadro orgánico; un funcionario
del cuadro orgánico y tres del cuadro.de servicios generales
para las funciones de depósito; dos funcionarios del cuadro
orgánico y tres del cuadro de servicios generales para las
funciones de registro; un funcionario del cuadro orgánico y
siete del cuadro de servicios generales para la publicación de
la Treaty Series (el funcionario del cuadro orgánico y tres
de los funcionarios del cuadro de servicios generales realizan
trabajos de' publicación, en tanto, que los otros cuatro
funcionarios del cuadro de servicios generales se ocupan del
mecanografiado de las traducciones). No se han introducido
modificaciones en la plantilla desde 1974. Sobre la base de
la comparación del promedio de trámites efectuados entre
los períodos de 1971 a 1974 y 1975 a 1978, respectiva
mente, se calcula que el volumen de trabajo ha aumentado
en un 70% en cuanto a las funciones de .depósito, en un
35% en cuanto a las de registro yen un 33%,en cuanto a las
de publica.ción de la Trea.ty Series. En 1974, la Asamblea
General aprob6 el establecimiento de un sistema computa"
dorizado para el registro'de tratados. Dicho sistema está en
funcionamiento y ya se ha dado entrada en la computadora
a todos los registros efectuados desde 1946, previa verifica
ción de los datos. Antes de la computadorización, .se
calculaba que la capacidad anual de cada funcionario del
cuadro de ~ervicios generales era de 167 registros. A ese
ritmo, se hubieran necesitado 12 funcionarios del cuadro de
servicios generales para tramitar el promedio .actual de
2.050 registros por año. Como resultado de la compu
tadorización, la capacidad de cada funcionario del cuadro
de servicios generales ha aumentado de 167 a 409.registros
por año. En consecuencia, el actual volumen de registros
puede ser tramitado por cinco funcionarios de dicho
cuadro. Debido a la prioridad que fue menester asignar en
primer lugar a las fun,ciones de depósito y en segundo lugar
a las de registro, durante el actual bienio se han redis
tribuido tres puestos deLcuadro de servicios generales: de
los tres funcionarios que anteriormentet:ealizaban tareas
relacionadas con lapubJicación de la Treaty Series, uno ha
sido asignado al grupo que cumple funciones d~ clepósito y
dos al grupo que se encarga delosregist~os.,Asimismo, se
reasignóritro puesto del cuadro de servicios generales afm
de atender a lasnecesiclades en materia de servicios de
S(lcretaríapara,el personal del cuadro orgánico. Además,
debido al consideráble aumento del vohunen de trabajo de
la Divisióll de Codificacióp, en particular en relación conlos
servicios9ue se prestan ,a los ~Qmités<a4.hoc o especiales y
las conferencias, labor que no puedeaplliZarse, se prestó a

, dicha I>ivisión unpuestodeP~2 enJá esfera de las tareásde
registro. Como se desprende' de estas q9nsi<lera~iones, la
distribución efectiva del persC),i\aI d(¡laSección de¡rat~dos
durante elactual bienio" ha sido las!;u~ente: un funcionario
~lcu~dl"o <orgánico. y 'cuatro dél~gadro de ,servicios
generalespár~ las funciones de depósito; unfuIlcionario ,del
cuadro orgánico y cincodel cuadrodeserviciosgeIlenl1es
para las -funciones de registro; un funcionario de~ cuadro

orgánico y tres del cuadro de servicios generales para la
publicación de la Treaty Series,' y dos funcionarios del
cuadro de servicios generales para la prestación de servicios
de secretaría al personal del cuadro orgánico. En conse.
cuencia, dado que la capacidad de p~blicación es de sólo 20
volúmenes por año, ha seguido aumentando el tra6ajo
atrasado en relación con la publicación de la Treaty Series,
de modo que, de haberse seguido. aplicando 'las disposi·
ciones reglamentarias anterionnente en vigor, se calcula que
el, trabajo atrasado a fines de 1978 habría alcanzado los 300
volúmenes. Sin embargo, la Asamblea General, en su
resolución 33/141 A, de 19 de diciembre de 1978, modificó
su reglamento para la aplicación del Artículo 102 de la
Carta, 10 cual permitió reducir el actual nivel proy.eotado de'
publicación de 60 volúmenes por año a unos 35 ó 40. La ~.

aplicación retroactiva de esta resolución permitió reducir el
trabajo atrasado a 224 .volúmenes a fmes de 1978. Los
recursos adicionales de personal solicitados para el bienio
1980-1981 han de proporcionar la dotación de personal
necesaria para llevar a cabo el nivel de trabajo de 1979 en
relación con las funciones de depósito, registro y publi·
cación de tratados. Si, segúil 10 proyectado, se publicaran
40 volúmenes por año, se conseguiría estabilizar la cantidad
de trabajo atrasado. El Secretario General presentaqi un
infonne separado a la Asamblea General en su trigésimo
cuarto período de sesiones sobre el plan de acción que ha
propuesto a fm de eliminar el trabajo atrasado en relación
con la publicación de la Treaty Series.

Base revaluada

26.38 La base revaluada incluye un ajuste especial de
11.700 dólares destinados a sufragar los gastos comunes de
personal correspondiente a dos puestos delJersonal super
numerario facilitados a la Sección desde 1972, hasta tanto
la Asamblea General vuelva a considerar los medios de
red~cir el creciente volumen de trabajo. en relación. con las
tareas de registro y publicación de tratados y acuerdos. En
lo~ anteriores proyectos de presupuesto se había omitido,
por inadvertencia, el crédito para sufragar dichos gastos
comunes de personal.

Redistribución de puestos

26.39 A raíz de la reorganización de la Oficina de Asuntos
Jurídicos, el Contralor aprobó la reasignaci6n de un puesto
deG-4/1 de la División de Asuntos Jurídicos Generales,
para que su titular prestara los servicios adicionales de
secretaría que requiere la Sección.'

Puestos nuevos '

26.4O~e solicita un'puestonuevo deP-2/1 y un puesto,
nuevode G-4/1a finde hacerfrenteal creciente volumen
de trab.ajo en ,relación con las funciones de depósitp
descritas en el párrafo.26.37 supra. .AsimiSmO, se solicita un
puesto nuevo de G-4/1 para reforzar elpersonaJencargado.
de los registros y otro puesto de G~4/1pararefo"zarel
personal encargado de la' recopilación de los originales de la
Treaty Series. .

e
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194,0 I
91,S 1

Total, gastos directos

. Total, gastos directos
y pr;¡uateados

sistemáticamente elevado, se solicita la conversi6n a puestos
de plantilla de dos puestos de G-4/1 aprobados en 1972 con
carácter supernumerario.

Trabajos de impresión J' encuadernación por contrata

26.43 Las necesidades en· relaci6n con esta partida abarcan
la impresi6n de 40 volúmenes por año de la TreatySeries,
dos volúmenes del Cumu/(!tive lndex to the Treot)' Series y
cuatro'volúmenes de la publicaci6n Tratados multilaterales
respecto de los cuales 'el Secretario General cumple la
función de depositario. Se prevé una reducción de 166.400
d6lares en el nivel actual de las consignaciones.

Sección 26. ActiYidadesjurídicas

(1)
Crecimiento de lo: MCUrsDS

l1Ilse revoluada
(3)

(4) Tasa de
totaide Mds crecimiento Crecimiento .reu.i

recunGSde
(2) Menos partidas ret1D8fldo (S) (Sjrespecto

1978·1979 Efectivo no periódicas (nue_.puenos) Ajustado de (1)

194,0 - - - - - %

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Necesidildes adicionales estimadas

Revaluación de la
Créditos . base de recursos Crecimiento de

consiJPllldos de 1978·1979 (a los MCUrsos Inflación Estimaciones
Principales objetos paru. valores revisados (a IIfIlores misados en Aumento para

de los gastos 1978:1979 de 1979) de 1979) 1980y 1981 total' 1980:19.'11__

I

Becas y subsidios 194,0 - - - - 194,0
..-

Total 194,0 - - - - 194,0
.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 26.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

Reclasificación

26.41 Se solicita la reclasificaci6n a G·S de un puesto de
G-4/1. Las funciones del titular de este puesto, que dirige el
grupo de publicaci6n, incluyen la organizaci6n y la supervi
si6n de la labor del resto del personal del cuadro de
servicios generales; además, dicho funcionario tiene plena
responsabilidad .respecto de la exactitud de los textos
editoriales. .

Conversiones

26.42 Teniendo en cuenta que, según se señal6 en el
párrafo 26.37 supra, el volumen de trabajo de la Secci6n es

e) PROGRAMA DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ENSEÑANZA, EL ESTUDIO,
LA DIFUSION y UNA COMPRENSION MAS AMPLIA DEL DERECHO INTERNACIONAL
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Necesidades adicionales estimadas

RevaluJJción de '"
Créditos base de recur.ros Crecimiento de, consignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para valores revistldos (a valores revisados en Aumento para
de los gastos 1978-1979 . del 979) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980-1981

Puestos de
98,2 298.4 ~60.2p~antilla 86~.8 43.8 ~56.4 ~

Gastos comuneS
de person~:

Gastos de
~,2representación ~.2 - - - -

otros gastos
comtinesde

95.8 371,3
persona~ 275.5 ~4.7 50.2 30.9

Viajes de funcio-
<

narios para - ......
prestar
servicios en

0.6 4.0 4,6 42,6reuniones 38.0 -
otros viajes de

. funcionarios .en
comisión de

16.3se:t"Vicios ~4,4 O.~ - 1.5 1,9
,

Trabajels de
imprenta'y
encuadernación

Í12.4 2.8 (54.1) 4.6 (46.7) 65,7por contrata

Total 1303.3 62,3 ~52.5 139.2 354.0 ~ 657.3
' ..- -- -

d) DIVISION DE CODIFICACION
CUADRO 26.28. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

e) PROGRAMA DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA ENSEÑANZA, ELBSTUDIO, LA
DIFUSION y UNA COMPRENSION MAS AMPLIA
DEL DERECHO INTERNAaONAL

26.44 .EI subprograma 4 .del. programa 3, Desarrollo pro
gresivo y codificaci6n del derecho in~ernacional, se ocupa
de esta actividad. También participan en ella la Comisi6n de
Derecho Internacional y la División de Codificaci6n.

Stlbprograma 4. Mayor acceso al derecho internacional y a
las actividades juridicasde I~Na.ciones Unidas
a) Recursos necesarios: 194.000 dólares (6,8% del total

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

del programa). Véanse también los párrafos 26.4 y 26.45.

b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/G/Rev.I), vol. 1, párrs. 6.83 a 6.87.

c) Elementos del programa:

4.1 Programa de asistencia que incluye la concesión de
becas a jóvenes abogados de países en desarrollo y de
subsidios de viaje a los participantes en cursos
regionales de capacitación y de actualización de
conocimientos

Producto: Durante el bienio se otorgarán 30 becas y 50
subsidios de viaje aproximadamente.

Total, gastos directos I ~ 657,3

1 - 1643,0

To~l, gastos directos
y prorrateados

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)
.

"

Crecimiento de los recursos(1) .
Base revalU/lda

(3)
(4) Tasa de

total de Más crecimiento crecimiento real
recunosde (2} Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978-1979 Electivo no peri6dicas (Iluevos puestos) Ajustado de (1)

~365.6 152.5 - 25.2 ~77,7 13.0 %

2) Recursos extrapresUfUeatarios

a GAStOS PRORRATEADOS
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Sección 26. Actividades jurídica

CUADRO 26.29. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Codificación

Recursos Total
Prempue8to ordinario extrapresupuestarios

4'978.19791978.1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1981J.J981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

1>-2 1 1 - - 1 1

1>-1 2 2 - - 2 2

poS 2 2 - - 2 2

P-4 3 4 - - 3 4

P-3 2 3 - - 2 3

P-2/l 2 3 - - 2 3

Total 12 15 - - 12 15

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 1 1 - - 1 1

Otras categorias 5 6 - - 5 6

Total 6 7 ~ - 6 7

Total general 18 22 - -. 18 22
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;,3

i,7

de
Ito real
~ecto

'1)

3,0 %

d) DIVISION DE CODIFlCAClON

26.45 La División de Codificación, junto con la Comisión
de Derecho Internacional y el Programa de asistencia de las
Naciones Unidas para la enseñanza, el estucHo, la difusión y
una comprensión más amplia del derecho internacional, se
ocupa del programa 3: Desarrollo progresivo y codificación
del derecho internacional. A continuación se describen los
elementos del programa que ejecuta la División de Codifica
ción y los productos conexos previstos para el bienio.

Subprograma l. Dirección y coordinación del proceso de
codificación
a) Recursos necesarios: 232.300 dólares (8,1% del total

del programa). Véanse también los párrafos 26.4 y 26.43.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.60 a 6.65.
c) Elementos del programa:
1.1 Secretaría sustantiva de la Sexta Comisión de la

Asamblea General
Producto: Preparación de la documentación previa al

período de sesiones descrita en relación con los subpro
gramas 2 y 3 infra. prestación de servicios durante los
períodos de sesiones y de, asistencia en la preparación de

proyectos de informe de, la Comisión, junto con lllS
recomendaciones del caso, sobre todos los temas del
programa asignados a la Comisión, con excepci6n dt!l
informe de la CNUDMI y los infOrmes de algunos otros
comités, tales como el Comité de Relaciones con el País
Huésped.

1.2 Ejecución de las peticiones dirigidas al Secretario
General en las resoluciones' de la Asamblea General
aprobadas por recomendación de la Sexta Comisión

Producto: Mantenililiento de correspondencia con los
Estados y las organizaciones internacionales; preparación d$'
notas y cuestionarios, reunión de documentación, etc.

1.3 Concurrencia a conferencias y reuniones jurídicas a
las que la División no presta servicio~ de secretaría

Producto: Informes sobre tal concurrencia, según pro
ooda.

Subprograma 2. Estudio de cuestiones jurídicas y elabora
ción de documentos de codificación
a) Recursos necesarios: 746.200 dólares (26,1% del total

del programa). Véanse también los párrafos 26.4 y 26.43.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el. período

1980-1983. (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.66 a 6.74.

.,
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4.3 Reports o
Producto: Vo
4.4 Programa

la enseñan
sión más a

Producto: Pre
organización y 1
de cursos regio
conocimientos, 1
a!lesoramiento po
y bibliotecas jurí
importantes; pre
del Programa; pr
antes del períod
proyecto de int
mestre de 1981
General a la Asa

3.2 Investigaci
o sus ór
Comisión

Producto:
i) Recopilació

los acuerd
ferencias d
a él, en rel
cional, terc

ii) Informe de
código de
humanidad,

iii) Informe de
por los Est~

de Viena:
tercer trime

iv) Informe de
los Estados,
con el te
de 1981.

Subprograma 4.
las actividades j

a) Recursos ne
del programa)

b) Referencia:
1980-1983 (Al33

e) Elementos d
4.1 Anuario J
Producto: An

1980 y cuarto tri
4.2 United Na
Producto: Vol
4.3 Reportso
Producto: Vol
4.4 Programa

la enseñan
sión más a

Producto: Pres
organización y la

3.2 Investigaciones y estudios para la Asamblea General
o sus órganos jurídicos subsidiarios, excluida la
Comisión de Derecho Internacional

Producto:
i) Recopilación de las resoluciones, las deQ.laraciones y

los acuerdos aprobados por organizaciones o con
ferencias del sistema de las Naciones Unidas, o ajenas
a él, en relación con el derecho económico interna
cional, tercer trirriestre de 1980;

ji) Informe del Secretario General sobre el proyecto de
código de delitos contra la paz y la seguridad de la
humanidad, tercer trimestre de 1980;

iü) Informe del Secretario General sobre el cumplimiento
pOr los Estados de las disposiciones de la Convención
de Viena sobre relaciones diplomáticas de 1961,
tercer trimestre de 1981 ;

íV) Informe del Secretario General sobre la práctica de
los Estados, incluso la legislación nacional relacionada
con el tp.rrorismo internacional, tercer trimestre
de 1981.

SubprogramJl 4. Mayor acceso al derecho internacional y a
las actividades jurídicas de las Naciones Unidas
a) Recursos necesarios: 219.000 dólares (7,7% del total

del programa);
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6,82 a 6.89.
e) Elementos del programa:
4.1 Anuario Jurídico de las Naciones Unidas
Producto: Anuarios de 1978 y 1979, cuarto trimestre de

1980 y cuarto trimestre de 1981.
4.2 UnitedNationsLegislative Series
Producto: Volumen 21, cuarto ti"imestre de 1980.

iü) .Documento de investigación sobre los tratados cele.
brados entre los Estados y las organizaciones interna·
cionales o entre organizaciones internacionales. se·
gundo trimestre de 1981;

l.) Documentos de investigación sobre aspectos selec·
cionados del derecho de los usos de los cursos de
agua internacionales para fines distintos de la nave·
gación, segundo trimestre de 19BO y segundo trimes·
trede 1981;

v) Documentos de investigación sobre la práctica de las
. Naciones Unidas, los organismos especializados y el

OlEA sobre prerrogativas e inmunidades dI" la Organi.
zación, sus funcionarios, 6tC. respecto de las rela
ciones entre los Estados y las organizaciones inter
nacionales, segundo trimestre de 1980; ;

vi) Estudio de la práctica de los Estados en materia de
responsabilidad internacional por riesgos, incluso: la
protección del medio ambiente en general, la preven·
ción de la contaminación marítima, la utilización de
la energía atómica con fines pacíficos, el régimen del
espacio ultraterrestre, el compartimiento de los recuro
sos naturales, incluidos los cursos de agua inter·
nacionales, segundo trimestre de 1980 y segundo
trimestre de 1981;

vii) Documento de investigación sobre legislad6n na·
cional, decisiones de tribunales nacionales y corres·
pondencia diplomática y oficial en materia de inmu
nidades jurisdiccionales de los Estados y sus bienes,
segundo trimestre de 1980.
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e) Elementos del programa:
La División de Codificación desempetla las funciones de

secl\~taría sustantiva de los órganos que se enumeran más
abajo. El producto en relación con todos los elementos del
programa que figuran a continuación incluye·la preparaciól1
de infonnes y demás documentación anterior a los períodos
de sesiones. la prestación de servicios duiantelos pedodos
de sesiones y la preparaci6n de los proyectos de informe de
la Comisión. los comités o las conferencias. además de
todos los productos concretos que se indican.

2.1 :omisiQn de Derecho Internacional
Producto: Prestación de asistencia a la Comisión o a sus

Iclatores especiales en el estudio de temas de derecho
internacional. la preparación de infonnes y demás documen·
tación, la reda~lón de conjuntos de proyectos de artículos
y la fonnulación de lu obselYaciones conexas, en·particular
respecto de los elementos del programa enumerados en el
párrafo 26.4 en reiación con la Comisión de Derecho .
Internacional.

2.2 .Convención sobre la cláusula de la nación más
favorecida

Producto: Prestación de asistencia en la preparación de
una convención sobre la cláusula de la nación más favore.
cida y los protocolos. las declaraciones, las r~wluciones y el
acta fmal correspondientes a dicha convención.

2.3 Comité Especial de la Carta de las NaciOnes Unidas y
del fortalecimiento del papel de la Organización

2.4 Comité Especial para mejorar la eficacia del prin.
cipio de la no utilización de la fuerza en las
relaciones internacionales

Producto: Prestación de asistencia en la preparación de
un proyecto de tratado mundial sobre la no utilización de la
fuerza en las relaciones internacionales. así como óe un
instrumento sobre el arreglo pacífico de las controversias
internacionales.

2.5 Comité aa hoc para la elaboración de una conven·
ción interna.cionalcontra la toma de rehenes

Producto~ Prestaciói). de asistencia en la preparación de
un proyecto de convención contra la toma de rehenes.

2.6 .CoInité Especial sobre el Terrorismo Internacional

Subprograma3. lnvestigacionesjuridictls
a)~ecurS9s necesarios~ 459.800 dólares (16.1% del total

del programa). Véansetambiénlos párrafos 26.4 y 26.43.
b) Referencia: Plan de .mediano. plazo para el pe¡oíodo

1980-1983 (A/33/6/Rev.l). '101.1, párrs. 6.75 a 6.81.
e) •Elemento$ delprograma:
3.1 Investigaciones y éStl1dios para la Comisión de

Detecho Internacional
Producto:

i) Estudios y Gtros documentos. de investigación rela·
tivosa larespllnsabUidad. de .105 Estados pllr actos
internªcion~nte.. iJícitos•.•incltfSO:
t! Circunstancias que ·impidell· la·· üicitUd:estudio

sobreJa aplicación legítÚl1ade una sanción, estado
de emergencia y legítÚl1a defensa; segwtdo trimes.
tre<1e 1980; .. ..••. •.... .... . .

b. El. origen de laresPonsabili~ad. internacional:
PlIrteIdel··proyecto•

ii)l)~cumentosdeinve~tigaci6n S9brelasucesión de los
~stados'enJo 9ue i~tealol ~ne$(incluida la
cutllltiónde.losarchivos)ya. las de~das de los
Elltados; se$Ufldo trimestre de.1981;
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4.3 Reports olInternational Arbitral Awards
Producto: Volumen XVIII, cuarto trimestre de 1980.
4.4 Programa de asistencia de las Naciones Unidas para

la enseñanza, el estudio, la difusión y una compren
sión más amplia del derecho internacional

Producto: Prestación de asistencia directa, incluso la
organización y la supervisión de seminarios, la celebración
de cursos regionales de capacitación y actualización de
conocimientos, la concesión de becas, la prestación de
a:;esoramiento por expertos, el suministro de publicaciones
y bibliotecas jurídicas y la traducción de trabajos jurídicos
importantes; prestación de servicios al Comité Consultivo
del Programa; preparación de la documentación necesaria
antes del período de sesiones y durante su desurollo y
proyecto de informe del Comité Consultivo, tercer tri
mestre de 1981; preparación del informe del Secretario
General a la Asamblea General, cuarto trimestre de 198 j.

3.2 Investigaciones y estudios para la Asamblea General
o sus órganos jurídicos subsidiarios, excluida la
Comisión de Derecho Internacional

Producto:
i) Recopilación de las resoluciones, las declaraciones y

los acuerdos aprobados por organizadones o con
ferencias del sistema de las Naciones Unidas, o ajenas
a él, en relación con el derecho económico interna
cional, tercer trimestre de 1980;

ii) Informe del Secretario General sobre el proyecto de
código de delitos contra la paz y la seguridad de la
humanidad, tercer trimestre de 1980;

iii) Informe del Secretario General sobre el cumplimiento
por los Estados de las disposiciones de la Convención
de Viena sobre relaciones diplomáticas de 1961,
tercer trimestre de 1981; .

iv) Informe del Secretario General sobre la práctica de
los Estados, incluso la legislación nacional relacionada
con el terrorismo internacional, tercer trimestre
de 1981.

Subprograma 4. Mayor acceso al derecho internacional y a
las actividades jurídicas de las Naciones Unidas
a) Recursos necesarios: 219.000 dólares (7,7% del total

del programa)
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A!33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.82 a 6.89.
e) Elementos del programa:
4.1 Anuario Jurídico de las Naciones Unidas
Producto: Anuarios de 1978 y 1979, cuarto trimestre de

1980 y cuarto trimestre de 1981.
4.2 United Nations LegisJative Series
Producto: Volumen 21, cuarto trimestre de 1980.
4.3 Reports olInternational Arbitral Awards
Producto: Volumen xvm, cuarto trimestre de 1980.
4.4 Programa de asistencia de las Naciones Unidas para

la enseñanza, el estudio, la difusión y una compren
sión más amplia del derecho internacional

Producto: Prestación de asistencia directa, incluso la
organización y la supervisión de seminarios, la celebración

de cursos regionales de capacitación y actualización de
conocimientos, la concesión de becas, la prestaCión de
asesoramiento por expertos, el suministro de publicaciones
y bibliotecas jurídicas y la traducción de trabajos jurídicos
importantes; prestación de servicios al Comité Consultivo
del Programa; preparación de la documentación necesaria
antes del período de sesiones y durante su desarrollo y
proyecto de informe del Comité Consultivo, tercer tri·
mestre de 1981; preparación del informe del Secretario
General a la Asamblea General, cuarto trimestre de 1981.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Redistribución de puestos

26.46 A raíz de la reorganización de la Oficina de Asuntos
Jurídicos, el Contralor aprobó la reasignación, de la
División de Asuntos Jurídicos Generales a la División de
Codificación, de un puesto de P·4 y otro de P-3, para
fortalecer la capacidad de investigación de la División
(subprograma 3), y de un puesto de G-4/1, para pn:star
servicios conexos de secretaría.

Puestos nuevos

26.47 En los últimos años, se ha pedido a la División de
Codificación que proporcione servicios de secretaría a un
número creciente de comités especiales o ad hoc y
conferencias. En 1971, la División prestó servicios de apoyo
a comités que se reumeron por un total de cinco semanas.
En 1979, la correspondiente duración de las reuniones de
tales comités será de 14 semanas. Se solicita un puesto
nuevo de P-2/1 a fin de fortalecer la capacidad de
prestación de servicios de la División (subprograma 2).

Viajes

26.48 Las necesidades en materia de viajes para prestar
servicios a las reuniones comprenden los gastos de viaje y
dietas del persona! necesario para prestar servicios a unas
tres "reuniones de comités ad hoc o especiales o de
conferencias que han de celebrarse en Europa. Se prevé que
las partidas para otros viajes oficiales de funcionarios
permitirán sufragar las necesidades de viajes por concepto
de asistencia a reuniones o conferencias de órganos de las
Naciones Unidas y otros organismos, tales como las que han
de celebrarse en relación con distintos aspectos del derecho
humanitario o con temas de derecho internacional, incluido
el programa de trabajo de la Comisión de Derecho
Internacñonal, así como las de órganos jurídicos regionales
con los cuales la Comisión ha establecido vínculos oficiales
de cooperación en virtud de lo dispuesto en su estatuto.

c

Traba;os de impresión y encuadernación por contrata

26.49 Las necesidades por este concepto, que entrañan
una reducción de 54.100 dólares, se vinculan con la
impresión de la UnifedNations Legislative Series, los
Reports 01 International Arbitral Awards, y el Anuario
Jurídico de las Naciones Unidas.
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NecesidGdes adicionales estimadas

CrIdItM Re""luadónde la C7ecimiento debaR de recu~COru(plltlN de 1978·1979 {a losncurstn Inj1¡¡cl6n Estimaciones
Principales objetos palll ""loresrel/Ú/JdOfJ (a lIQ/oru revlflados en Aumento para

de,'osllUtM 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y1981 total 1980.1981

Puestos de
plantilla 1 383,8 31..6 (231..4) 108.8 (91.0) 1 292.8

,-

2.6Consultores 20.7 0.5 - 2.1 23.3

Gastos comunes
de persona1:

Gastos de
representación 1.2 - - - - 2,2

otros gastos. comunes de
personal 442.7 10.9 (74.2) 34.6 (28.7) 414.0.

Viajes del
0.8pei'sonaJ. 6.7 0.1 - 0.7 7.5

Trabajos de • f----,---~ --.-

imprenta y
ell.cuadernac:ión
r Jr contra.ta 143.1 3.5 (58,3) 8,9 (45.9) 97.2

Servicios diversos 16,2 0,4 - 1.7 2.1 18,3

.
~-

.

,

•
'.

Tota! 2 014.4 47.0 (363.9) 156,8 (160,1) 1 854,3

Progra

'~
Cuadi

cat
{ sup
.¡.

1)..2,1
'1;'-'1 0.1
)-j
¡¡ Pos

f." P-4

l~ P-3
;'-"1

P-2/1,,-\

f]
l~
k~

Cuad[J,
'] serv
í~

JI!
gen

¡JI Categ
h'
liJ .Otrasi'r-••

IIi:
f
k

co()pe
a las

(17.6) %

Ta.rade
crecimiento real

(S) respecto
de (1)

(363,9)

(S)

Ajustado

(4)
Mds crecimiento

retramdo
(nuevos puestos)

crecimiento de los recurflOS

(3)
, MenO$partidas

no Periódicas
(2)

Electivo

(363.9) ..'

An4Jisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

e) DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS GENERALES

CÚADRO 26.30. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

(1)
Btiie riWJhUUla

total de
reCtll'lOS,de
1971J.J919

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuesto ordinario
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Gastos Gastos
a) Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,

1978·1979 198().1981

lo Apoyo a las estructuras administrativas extrapre-
supuestarias: sueldos y gastos comunes de
personal 200,7 312,5

2. Recursos para el reembolso de la cooperación
técnica: (Sueldos y gastos canunes de personal) 110,1 123,1

Total a) 310,8 435,6

b) Provectos operacionales - -

Total b) - -
Total a) y b) 310,8 435,6

2 208,3

2 289,9

Total, gastos directos
y prorrateados

B. GASTOS PRORRATEADOS

CUADRO 26.30 (continuación)

Total, gastos directos

2) Recursos extrapresupuestarios

CUADRO 26.31. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Asuntos Jurídicos Generales

Recursos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios y

1978.1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1)..2 1 1 - - 1 1
1)..1 2 2 1 1 3 3

P-s 5 4 - - 5 4

P-4 5 4 - - 5 4

P-3 4 3 1 1 5 4

P-2/1 1 1 2 2 3 3

Total 18 15 4 4 22 19

Cuadro de
servicios
generales ..

Categ. principal - - - - - -
.Otras categorías 11 9 3 3 14 12

Total 11 9 3 3 14 12

Total general 29 24 7 7 36 31

!I El puesto de D-1 se financia con cargo a los recursos para el reembolso de la
éo<,peración técnica; el resto de los puestos se financian con cargo a la cuenta de apoyo
a las estructuras administrativas extrapresupuestarias.
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te
l\

Re

26.51
Jurídico
siguient
General
de P-4,
Codifica

Redistri

Omsult(

26.52
permitir
sean ne
contene
dentes,
portista
confere
sociales
Derecho

jurídico en relación ".'on cuestiones jurídicas que !le pllltltollll
respecto de actividades en las esferas humanitaria, llcon6·
mica y social, incluidas enpllrtil,:ulllt llls comhlionó!l écon6·
micas l'egi')nales; y suministro de apoyu sustnntivo y de
procedimiento a conferencias sobre cuestiones conexas.

Subprograma 3. Asesoramiento jurídico y fJublkaciom's
sobre instrumentos constitutivas. normas y procedi.
mientos de los órganos de las Naciones Unidas
a} Recursos necesarios: 272.700 dólares 01.8% del total

del programa) Vénse también el párrafo 26.23.
b) Referencia: Plan de mediano pl;¡zü para el per{odo

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.112 a 6.Il8.
e) Elementos del programa:
3.1 Preparación y coordinación de los borradores para

los suplementos del Repertorio de la prácticll seguida
por los órganos de las Naciones Unidas

3.2 Prestación de asesoramiento jurfdico sobre In inter·
pretación de reglamentos o dc disposiciones de la
Carta, o sobre problemas conexos

Producto: Prestación de asesoramiento jurfdico a los
Estados Miembros, en particular a los Estados Miembros
nuevos, sobre cuestiones relacionadas con la aplicación de
las disposiciones de la Carta y los reglamentos; realización
de los trabajos relativos al Suplemento No. .5 dcl Reper
torio, que abarca el período 1970-1975: planificación en
materia de normas y procedimicntos. en respuesta a la
evolución permanente de la práctica en lo que respecta al
examen de la Carta y a la elaboración de normas y
procedimientos de los órganos de las Naciones Unidas.

Subprograma 5. Desarrollo del derecho del espacio ultrate-
rrestre
a) Recursos necesarios: 173.800 dólares (7,5% del total

del programa). Véase también el párrafo ·2&.23.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (Af33f6fRev.I ), vol. 1, párrs. 6.125 a 6.131.
e) Elementos del programa:
5.1 Preparación por la Subcomisión de Asuntos Jurí

dicos de la Comisión sobre la Utilización del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacíficos, de tratados o
declaraciones de principios sobre la utilización del
espacio ultraterrestre con fmes pacíficos

5.2 Examen por la Subcomisión de Asuntos Jurídicos.
en respuesta a las peticiones correspondientes, de
cuestiones jurídicas pertinentes a la utilización del
espacio ultraterrestre con fines pacíficos, mediante
la prestación de apoyo sustantivo y de secretaría a la
Subcomisión de Asuntos Jurídicos

Producto:
i) Elaboración de proyectos de principios que han de

regir la utilización por los Estados de satélites
artificiales deja Tierra para las transmisiones directas
por televisión;

ü) Consideración de las consecuencias jurídicas de la
teleobservaciónde la Tierra .desde el espacio, con 'el
objeto de formuh.lr proyectos de prindpios;

iü) Preparación de un proyecto de tratado concerniente a
la Luna;

iv) Consid~ra<;iónde cuestiones relativas a la defmición o
a.la clelitnitación,o ambas cosas, del espacio ultrate
rrestre y de las a.ctividadesdel· espacio ultraterrestre,

e) DIVISlON l>l:: ASUNTOS JURJJ)lCOS GhWRRAL/::S

;Ul.::O Como resultado de ln nKirgnnizudón ue la Oficiua
de ASlmtl)S Jurídicos ~\ que s~ hil.O referenciu en el párrafo
16.2::t hls funciones descrit~\s en el parra1'o ~6,23 se
tral\sfiti~ron ,\e la División de Asuntos Jurídicl)s Generales
al laOfid\\a del Asesor Jurídico, De este modll. corresponde
a la m"isión de AS\lntos J\uidicos Gencrnles h\ cje~uci6n
total \) pard:tl de los subprogratm\s L 1, 3 Y S del
nrogrllma 4: Realización de 1l1S actividades jurídicas ge
~erules de 13.s Naciones Unidas ~~ deSIU'rllllo de ranms
especializadas del derechll. A conthmación se describen los
elementos. dd programa y productlls conexos que ha de
llevar ~\ cabo h\ Div18i6n de Asuntos Jurídicos Generales
durante el bienio.

Subprograma 1. Hmt'iollt'S dt' asesorami'euro jurídico in
tenk)
a} Recursos necesarios: 1.126.900 dólares (48.8% del

total del programa). Vé~se también el párrafo 26.23.
b J Referencia: Plan de mediano plazo para el período

19SQ.1983 (AlS3/6!Re\\ t}, vol. 1- parrs. 6.99 a 6.105.
r) ElemelltCls del programa:
1.1 Prestación de servicios jurídil.'llS a los órganos. de las

Nacione>s Unidas, sus órganos subSidiarios, conferen
cias v secretarias

1.2 Mimtiñ~.ación de las reclamaciones contra la Organi
zación v protección de sus derechosjurfdicos

1.3 Prestación de 3sesoramiento respecto de cuestiones y
problemas jurídicos relacionados. con contratos,
arrendamientos, seguros. derechos de autor, tributa
ción,etc.

1.4 Prestación de asesoramiento en materia de aswltos
financieros, de personal y de pensiories, así como de
ofiascu.estiones ju.rídicas relacionadas con la admi
niStración de la OrganizaCión

1.5 Ejecución de las tareas vinculadas con cuestiones
judiciales o arbitrales

1.6 Realización de lalabor relacionada con los casos del
Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

Producto: Las actividades: emprendidas para la consecu
ción de .105 objetivos de estos elementos del programa son
d~ caráctetpermanente y uq se pueden cuantificar en
valores deplanifica.ción del programa. Dichas actividades
Íllcluyen la investigaciónjurídica,la emisión de opinio~esy
declara¡;:iones jurídicas. la representación en las actuaqones
Y<Ilegociaciones y l~.pteparación de reclamaciones y
atue,rdos~ .

Sub/lrogrmlla2.. Asesoramiento y asistencia jurídicos en
re/aCióilcon. aSlmtos polftü:os, de mantenimiento de la
paz. h.ufl'4nitarios. económicos y sociales
(lJR~cursosIlece~rips;280.9ooqólares (12,2% del total

delprogra1l1~).Véaset~biéneLpárrafo 26.23.
5) Refe{~cia,:.Plan de medíano,plazq. para el período

198Q.I984{Al33161ReY~1},voL l. Parrs. 6~ 106 a 6.111.
. c)EIe111entoS(iel programa: •••
2.1 Asesoramieiltq y aSÍstenciajurídic()~en r~lación •.con

ªsuntosPQlíticos, . de mant€!nUniento de la paz,
IUllnanitarios,económicos ysocíales

•Pr()ªw:rO: .·.·.Pl"~stacíºIldea$gsoralIlientoy asistenciajud
dicos,e1f~Se<!~yanivelloca.l;suminjstrodeapqyo· a las
misÍonessobreeltel1'cnq; pres~cíón deas~sQrami~nto

"""'-'" ., , ,'., , .' ' .
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Servicios diversos

26.55 Las necesidades se refieren a la obtención de
asesoramiento externo, de ser preciso, en las esferas del
derecho que requieren conocimientos especializados, como
cuestiones marítimas, quiebras, derechos de autor, suce
siones y fondos fiduciarios, legislación de un Estado
Miembro determinado, pensiones y asuntos conexos de
remuneración y tributación.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

26.54 Las necesidades, que entrañan una reducción de
58.300 dólares, se relacionan con la impresión de los
suplementos del Repertorio de la práctica seguida por los
órganos de las Naciones Unidas.

Viajes de funcionarios

26.53 Las necesidades corresponden a los viajes en re
lación con la representación del Secretario General en los
casos ante el Tribunal Administrativo y otros litigios,
incluso arbitrajes, problemas administrativos internos o
servicios de apoyo jurídico que :equieren las oficinas de las
Naciones Unidas situadas fuera de Nueva York y el apoyo
jurídico a conferencias en las esferas humanitarias, eco
nómica y social.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

teniendo también presentes las cuestiones relacio·
nadas con la órbita geoestacionaria.

(bnsultores

26.52 Los recursos que se solicitan para el bienio han de
pennitir sufragar servicios de asesoramiento, en caso de que
sean necesarios, respecto de necesidades especiales en lo
contencioso, interpretación de convenciones sobre estupefa
cientes, cuestiones de seguros y responsabilidad del transo
portista comun, así como estudios vinculados con las
conferencias sobre asuntos humanitarios, económicos y
sociales y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar.

Redistribución de puestos

26.51 Tras la reorganización de la Oficina de Asuntos
lurídicos, el Contralor aprobó la redistribución de los
siguientes puestos de la Divisi6n de Asuntos Jurídicos
Generales: uno de P·S a la Oficina del Asesor Jurídico, uno
de P·4, uno de P·3 y uno de G-4/1 a la División de
Codificación y uno de G-4/1 a la Sección de Tratados.



1 17 786.2

Total, gastos directos
y prorrateados

Total, gastos directos I·48 846 .6

251

SECCION 27. INFORMACION PUBLICA

INFORMACION PUBLICA

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(En miles de dólares EE. UU.)

TITULO VI

, -
",- :¡;r.~~""!'..""",~",.,,, ••_~ \_ u_'!t~ ~..._~..,.,:<;, .... __ .... ~,~.,,~;.r_-.r

CUADRO 27.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

:!{ Incluidos 57.500 d6lares transf'eridosde la secciál 28I. Di:visi6B de servicios
Gener es, Ginebra; excluidos 703.000 d61ares transf'eridoe 4e la secc:a.6n 28 D. OfiC1Da de
Servicios Generales.

..-

Gastos Gastos

a) Apoyo sustantivo y administrativo estimados de estimados de
, 1978·1979 198(}.1981

FClulo Fidueiario para Into1'lll8Ciál Eccn6mica Y' Social:
Sueldos Y' gastos COIll1lJleS de perscnal 249,6 231,6

CCIltribuciClles de los gobiemos huéspedes:
Sueldos, gastos comunes de personal Y' gastCl!l
generales de funciCllamieJ.~,to 8;34,8 1267,8

Total a) 1 084,4 1 499,4
b) Proyectos operacionales

FCIldo Fidueiario pllft, Actividades Especiales de
IDtomaciál Pública 1 000,0 -

CCIltabucimes para.el pago de los gastos de producci&
de series de películas de cine y televisiál patroci-
nadas cCll,1untBllleJlte CCll institueiClles exte:mas 200,0 200.0

Fcmdo Fiduciario para InfoImsciál ECCIl6mica y Social 378,4 396,4
Foro del Desarrollo 2 856,0 2 856,0

Total b) 4 434,4 3 452,4

Total de a) y b) 5 518,8 4951,8

A. GASTOS DIRECTOS

1) PresupueslO ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Revaluación de la l .' jbase de recursos de CreCImiento de
consignado 1978.1979 losrecul'SOS Inflación Estimación

para (a valores revisados ra valores rellisadO¡ en Aumento para
1978·1979 de 19791 i de 19791 1980 Y 1981 total 198(}.1981

38 314.7!1 1 1~7 .81
%

18~.91
% I $ I %

5 5~0.11
%

2.9 2.2 3 560.4 9.2 14.5 43 894.8

_.
Crecimiento de los recursos

(1)
_.- .

(4) Tasa de
Base I\!valuada (3) Mds crecimiento crecimiento real

total de recursos (2) Menos partidas retrasado (S) (S)respecto
de 1978·1979 Efectivo no perlódic~ (nuevos puestos) Ajustado de (1)

39 462.5 871.9 304,7 38.2 605,4 1;5 %
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CUADRO 27.4. GASTOS PRORRATEADOS

(En mUes de dó{¡¡res EE. Uu,)

Gaatos asignadoa a la aección 27

A B C

Gaatoa PNrrateadoa
con carIO a Total 1 2 a) 2 b) 2 c) 2 d) 3 4

Secc:l.6Il 28.

A 34.0 1.0 10.~ 6.2 2.8 1,6 0.8 - 2,6 8,6
B 513,2 9.8 151.1 59,8 21,2 15,2 90,2 3,3 38.1 111,9
C 689S 25.1 262.6 151.5 84.5 45,1 32,0 - 18.9 63.3
D 8 235.9 180.1 2 786,9 1 665.5 188.3 446.1 192.9 - 440.4 1 135.1
I 85.0 1.1 27.1 10.3 4,6 2.6 2.0 1',6 6.6 29.5
r 214.7 4,2 68.6 25.9 u,6 6.6 5,0 1..5 16,8 74.6
G - - - - - - - - - -
H 238.8 - - - - 12.6 - - 226,3 -
I 140.3 - - - - 215.5 - - 524.9 -
J 249.5 7.5 78.8 47.0 25.3 13.5 9.7 - 21.6 1i6,2
le 165.9 4.5 47.1 28.3 15.2 8.2 5.7 - 4.9 52.0
L 160.3 2.6 27.0 16.2 8.7 4.7 3.3 - 8.5 89.3
M - - - - - - - - - -

Secci6ll 29.

2) 141.1 - 141.1 - - - - - -
3) 688.0 495.4 • - 166.3 - 26,3 - - - -
4) 3 567.1 1069.4 - 2 432.0 - 65.6 - - - -
5) 2 002.9 - 946.8 562.2 251.5 147.9 - - 94.4 -

l'I\01lRATlO DElmlO
DE LA S!CCIOH

A.l - (2 713.1) 1 264.4 553.2 263.4 105.3 79.•0 - 52.7 395.1
A.3 - 28.9 693.2 303.3 144.4 57.8 (1 473.0) - 28.9 216.6

'l'O'1'AL DE GASTOS
PRORRATEADOS 11 186.2 (883.1) 6 310~6 6114.8 1627.5 1 115.2 (1052.5) 5,4 1 485.5 2 882.8

GAS'rOO" DIRECTOS 48846.6 883.1 14 693.8 5 417.1 2 456.7 4 643.2 1 052.5 326.1 3 542.8 15 110.7
,. --'l'O'1'AL DE GASTOS

D:II<ECros Y
l'IlORRATEAllOS 66 632.8 - 21 064,4 U 652.5 4 084.2 5 818.4 - 331.5 5' 028.3 18 653.5. ..

elaTe de las J.íneas:

Secci&l 28. Aaainiatración. gestión '7 semcios
generales

A. Oficina del,secretario General Adjunto de
Mainistración '7 Geatión .

B. Oficina de Serricioa!'inancieros
C. Oftcina de Senicioa de Pe1'll0n&l
D. Oticilla "de serri.cics Generales ••"sede
B. 5erYicio de Geatión AWnistratin.
P. Dbiai&l de Auditoña Intema
G. DiYiaión de Elaboración Electrónica de Datos

7 de Sistnu de Inrol'll&Ción
B. Senicioa" AdIIiDistrat1;,as '7 Financieros, Ginebra
l. DiYiaión de Semcics Generales, Ginebra
J. ActiTidades de capacitación de pe1'll0nal. (Sede.

Ginebra;r comaiones regionales)
le. Gutos" diTeraos
L. ActiYidadea admnistrativaa financiadas conJuntdente
M. Se=ri.cioa Aasiniatratbos, Viena

Secci&1 29. Senicioa ". de conf'e~ncias '7 de· biblioteca.
Sede. GiDebra 7 Vitlll&

2) serri.cioa de" interpretación 7" ;reunionea
3) Senicioade traducción. edición 7"lIecanograf'Ía
Id Serricioa de pub1.icaciones7 docUllentación
5) Serricioa de bib1.ioteca

Clave de las co1UDDaB:

A. Departamento de Inf'ol'lll&cién Pública. sede
l. Dirección '7 gestión eJecutivas
2. Prosr_ de actividad

a) División ele Radio '7 Medios Visuales
b) División de Prensa '7 Publ.icaciones
c) Dbisión de Relaciones Externu
d) Divisién de" Inf'o1'lll&Ción EconÓllica '7 Social

3. Apoyo a J.os progrllll'J08: adIIinistración aepartdental.
4. Conf'erencia Mundi•.l del Decenio de las Ilaciones

Unidas para la MuJer
B. Servicios de Inf'OZ'II8ción, Ginebra
C. Centros de intol'lll&Ci6n
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e

8.6
171.9

63.3
1 735.7

29.5
74.6

-116.2
52.0
89.3

395.1
216.6

2 882.8

15 770.7

18 653.5

locial
lpart_ntal
lCiones

Información pública

27.1 Las actividades del Departamento de. Información
Pública (DlP), el Servicio de Información de Ginebra y los
centros d~ información consisten en servicios cuya produc
ción está determinada en gran parte por las demandas que
les imponen el calendario de reuniones y otrosaconteci
mientos. Desde otro punto de vista, tienen carácter de
programas que. deben lograr objetivos concretasen cuanto
al entendimiento y el apoyo del público respecto de las
causas universales de las Naciones. Unidas. Estas actividades,
la mayoría de las cuales se desarrollan sin interrupción de
un bienio al siguiente, se de:1Criben subdivididas en cuatro
subprogramas principales en el plan de mediano plazo para
el período 198Q..1983 (A/33/6/Rev.l, vol. 1, párrs. 12.16a
12.96).

27.2 El presupuesto por programas propuesto por el
Departamento para el bienio 1980-1981 refleja en un grado
considerable las medidas adoptadas por la Asamblea Gene
ral ~n su triBésimo tercer período de sesiones, en que. por
primera vez, la Comisión Política Especial examinó, con un
criterio político, los programas y actividades mundiales de
las Naciones Unidas en la esfera de la información pública.

27.3 Las deliberaciones sostenidas en la Comisión com
prendieron los temas del establecimiento de un nuevo orden
mundial ~e la información y de la communicación, más
justo y equiHbrado, capaz de reflejar más adecuadamente
las preocupaciones y aspiraciones de los países en desa
rrollo. Además, se definieron nuevas directivas para el DIP,
entre ellas un llamado para aplicar y mejorar los sistemas
nacionales de información a los fines del progreso social y el
desarrollo, y un llamado para lograr un mejor equilibrio en
el empleo de los idiomas oficiales. A los fmes de mantener

en examen las políticas y actividades del Departamento,
sobre todo en las esferas económica y social, se creó un
Comité integrado por 41 miembros, que habría de presentar
un informe a la Asamblea General en su trigésimo cuarto
período de sesiones.

27.4 Durante el bienio 198Q..1981 se dará un alto grado de
prioridad a las actividades sustantivas en apoyo del nuevo
orden económico internacional y del impulso que se prevé
habrá de darse a ese tema como resultado del período
·extraordinario de sesiones que la Asamblea General prevé
celebrar. en 1980; a cuestiones políticas tales como el
desarme, la paz y la seguridad, el Oriente Medio, la
descolonización y. el apartheid y a otros temas tales como
las fuentes renovables de energía, el Decenio para la Mujer,
el derecho del mar, y la ciencia y la tecnolog,ia. Se
desplegarán renovados esfuerzos para adoptar y difundir
información en los planos regional y nackmal de una
manera que se adapte mejor al idioma y el ~!;ieli.te

cultural de los destinat~1"ios de esa información, así como
para lograr una colaboración estrecha por ¡:.arte de los'
Estados Miembros, los organismos conexos, las organiza
ciones no gubernamentales y otros órganos de información
en la estructuración de poiiticas y programas de infor
mación pública.
27.5 El actual sistema de evaluación, que es limitado, se
mejorará de manera que el Departamento pueda evaluar con
más exactitud el impacto de sus programa¡, las tendencias
de la información pública y la medida en que se entienden y
apoyan los distintos probl~mas y medidas de las Naciones
Unidas en conjunto en esta esfera.

27.6 El Departamento implantará procedimientos opera·
cionales más modernos en la Sede, incluidos servicios e
instalaciones de elaboración de textos, recomposición tipo
gráfica computadorizada y servicios ampliados de idiomas.
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A. Departamento de Informllción Pública, Sede

CUADRO 27.S. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En. m,7es de dólares EE. UUo)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre6llp'ue,to ordinario

22 328.5) •

Anüisia del crecimiento real (a vslores revisados de 1975;)
---------~--__,r_---__,

CNcimiato de 'In recvrltn
(1) t'-"'--""----..,.--~-----.- (4) :nw de

........ (3) Mácreclmlmto crecimiento real
ro",' de _ur- ~) Melltn putI_ retrrurldo (S) (S) relpecto

t-...::tf,::.e..:.l:;.91<~'8-;..:1:.:9~"~+-~Efc=tf:.;;WJ-=--+---.:IIO::=....!pe::::.:rl6tB=_=:._¡...1n:::u::e.::vo.t:::..!:lJfI::;ut::.:.::tn::!)~....."..,......::..:!:jIUtll==~do=-_+_-=d:::.~.!.(.I:.L)_-1

22 832.1 ~3.S _,1 15.0 513.8 2.3 %

-2) ReClinO' e:itrllpre6llpueltario, -
r------------- .-.--~------_r_----__,_----...,

-:

Unidad de

Cuadroór
categori
superior

SGA

0.2

0.1

P-S

P-4

P-3

P-2/1

Totalb)

Total de a) y b)

a). ApoyollllttRntillo y administrativo

Total a)
b) Proyecto,operaciolUllel

~ ft4laoial'io JU'& Act1YiclMl.. Ziqeoial..
lIa~l_ P6b1ia

CoDtI'llNc:lOH.~ el; NO 4. 10. auto. 4a
, .. ¡n41Ieci6a 4•...n.. 4.~ ele ciDe '1

te1me:l6D )&Ucc:llUil4u~......... coa
:lriatltuioae......

I'do .ftilae_lo ¡Wa IDtlln&Cl6a aoMalca '1 soei&1

ftIIl'O 4e DelllZ'l'Ol1o

GutoI
utitrNUlln de
1978·1979

1 000.0

200.0

3'18,.
2856,0

GutOlr
eltimlldo¿ de
198(J.1981

200,0

396,.
2 856,0

368.,0

•••
,e,

I

I

Cuadro de
servicios
genera/e

Categ. prm

Otras cate

Tot

L... --------------....I------.L-----.-

B. GASTOSPR.ORRATB~S _

I Total, _os directos 129 533,1

113 417.9

I Total, JUtos directos 42 951.0
'1 prorrateados
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CUADRO 27.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Departamento de Infonnación Pública, Sede

Recunos
Presupuesto ordiTlllrio extrapresupuestarios Total

1978-1979 1980-1981 1978.1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

Cuadro órganico y
categorías
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

0..2 ~ !J - - 4 4
0..1 11 11 - - 11 11
p·S 19 19 1 1 20 20
P-4 28 30 - - 28 30
P-3 44 ~3 - - " ~3

P-2/1 29 31 - - 29 31

Total 136 139 1 1 131 140

Cuadro de
servicios
genera/es

,

Categ. principal 32 ~ 1 1 33 35

Otras categorías 91 90 1 1 92 91

Total 123 124 2 2 125 126

Total general 259 263 3 3 262 266

257 258

-
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A. GASTOS DIRECTOS

1) lft",pllelto ordi,.rio

Sección 27. Información pública

l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 27.9. ANALiSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares HE. UU.)

Nft:l6ldtlde611d11:tortl/1e6 atlntlldu.
~''''''''Cf6I1.''CWcfItoII llar de NCII_ Crftlmlellto de

~OI d, 1978019." (. WNCI//'IOI IlI/IiIt:I6n E'rirractone,
l'WtIcl¡Mlu objltoll ,... ...Io""~ ,. IItlom1WIMIa. en Aumento 1"11'/1

d, 101 fUtoII 197'·19." de 19.,,) de 19.,,) 1980)11981 tOUJI 1980.1981

Suelelo.:

Pue.toa el.
plantilla 459.8 6.8 101.2 51.8 161,8 621,6

Pue.toa
.upel'D\IIIltrariOll 44.1 1¡0.5 (81¡.6) - (44.1) -

Gutoa COlI1Ul.' ele
personal:

GutOI ele
repnlentaci6n 8.0 - - - - 8,0

otrol autOI
coam•• cle
perlonal 161.0 16.0 5.1¡ 16.7 38.1 199,1

Viaje. ele
funcionarioa 26.8 0.7 - 2,8 3.5 30.3

TrabaJOI de iJq>re-
116ft por contrata 10.0 10,0 (1.5) 1.8 10.3 20,3

Atencionel locialel 3.11 0.1 - 0.3 O.I¡ 3,8
< -.

.

,

Total 713.1 76.1 20.5 73.4 170.0 883,1

AúIiIiI del crecimieDto na1 Ca nlorea miados de 1979)

Oedmlellto deIOI~_
(1)

(4).a.. reNIlMdI T_de"".,. (J) Mb c~imlento (S)
~imlento /'NI

,~. f2}
MDfOI""""'"

,.,trQ/Ulo (S) ,."pecto

1971019." Efectlvo .tro pnlMlca (nuewJ8 puutOl) AjlUttUlo de (I)

789.2 20.5 - - 20." 2.5 "

S(

1>

p.

P

p.



2) Recursos extrapresupuestarios

Sección 27. Información pública

CUADRO 27.9 (continuación)

261

Ganos Ganos
a) Recursos sustantivos y administrativos emnuldos, utimados,

1978·1979 198fJ.1981

- -
Total a) - -

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para Actividades Especiales de
Intormacl6n PUblica 10000 -

Total b) 1 000 O- -
Total a) y b) 10000 -

B. GASTOS PRORRATEADOS

1 Total, gastos directos 883,1 I
(883.1) I

L...:~:..o::;;tal~,;.;;ga;;.s;.;;to;,;;s.;;.dire;..·_c_to_s--ll-- .....I_ y prorrateados .

CUADRO 27.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Progmma: Dirección y gestión ejecutivas

ReClInas Total
Presupuesto ordinario extrtlpresupuesrarios

1978·1979 198fJ.1981 1978·1979 198fJ.1981 1978·1979 198fJ.1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

1).1 2 2 - - 2 2

poS 1 1 - - 1 1

P-4 - 1 - - - 1

P-2/l - 1 - - - 1

Total 4 6 - - 4 6

Cuadro de
servicios I
generales

Categ. principal 1 1 - - 1 1

Otras eategodas 4 4 - - 4 4

Total 5 5 - - 5. ti

Total general 9 11 - - 9 11



262 Sección 27. Información pdblica

A Departamento de Información Pública, Sede
1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

27.7 La Oficina del Secretario General Adjunto propor
ciona dirección básica de políticas y dirección central
respecto de la labor del Departamento, incluidos los grupos
de tareas temáticas mediante los cuales se coordinan las
actividades generales del Departamento relativas a asuntos
especiales. Continuará desarrollando las actividades de
dirección más enérgicas posibles para asignar los recursos
del Departamento de manera de atender a los mandatos de
la Asamblea General enunciados en resoluciones recientes y
para llevar a cabo el programa de actividades propuesto en
el plan de mediano plazo para el período 1980-1983.
También proporciona apoyo de secretaria al Comité encar
gado de reexaminar las políticas y actividades de infor
mación pública de las Naciones Unidas.

Recursos necesarios (a valores revisados en 1979)

Recfu~ficacióndepu~ros

27.8 Al hacerse hincapié en que muchos de los temas que
preocupan a las Naciones Unidas sean objeto de un enfoque
temático que abarque a un gran número de medios de
comunicación. es necesario que el personal del grupo de
tareas temáticas sea reforzado con un puesto subalterno deJ
cuadro orgánico cuyo titular ayude a investigar y analizar
las iniciativas de información que se realicen en el Depar
tamento. Coneste fin, se propone reasignar a la categoría P·l

a un puesto ya existente del cuadro de servicios generales, a
lo que seguiría una redistribución del volumen de trabajo
del cuadro de servicios generales.

Conversión de puestos supemumerarios

27.9 Para 1979 se autorizaron dos puestos supernume·
rarios - un P-4 y uno del cuadro de servicios generales 
para que prestaran servicios al Comité encargado de
reexaminar las políticas y actividades de información
pÚblica de las Naciones Unidas. Se propone que, en vista de
la índole permanente del Comité, esos dos puestos pasen a
formar parte de la plantllla.

Viajes de funcionarios

27.10 Los fondos solicitados bajo este epígrafe (27.500
dólares), que se mantienen en su monto actual, financiarían
los viajes del Secretario General Adjunto y otros funciona
rios del Departamento para asistir a las reuniones del
Comité Mixto de Información de las Naciones Unidas
(CMINU), visitar centros de información y representar a las
Naciones Unidas en reuniones y conferencias que se ocupen
concretamente de cuestiones de información.

Trabajos de impresión por contrata

27.11 Sobre la base del patrón de gastos del presente
bienio, se propone una reducción de 1.500 dólares en esta
partida.
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Sección 27. Infonnación pública

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) DIVISION DE SER VICIOS DE RADIO Y MEDIOS VISUALES

CUADRO 27.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(El/miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necuidlulell ad/clonDlell utimtJdiu

eridltos ReV/llllaclón de lIz Crecimiento debltll! de recUnt111cOMlgnados de 1978·1979 (a 1011 recunoII Inflación EstimtJclones
PrlncifXIles objeros ""ro VlZlo/'es rellwaoll (a wlo/'ell l'eIlLradOS en .(umento paro

de los ¡¡allros 1978·1979 de 1979) de 1919) 1980 )11981' roral 1980.1981

Sueldos:
Puestos de plantilla 4 579,7 125,5 (10,4) 428,7 543,8 5 123,5
Puestos

supernumerarios 48.7 44,9 - 8,5 53,4 102,1
Gastos comunes de

personal:
Gastos de

representll.ei6D 1,2 - - - - 1,2
otros gastos comunes

de personal 1 479,6 60,8 (3,2) 134,0 191,6 1 671,2
Viajes

Viajes de
f'uDcionarios 19.6 0,4 - 2,0 2.4 22,0

Viajes en misiones
cinematográficas 180.9 5.3 - 19,0 24,3 205,2

Viajes en misiones
fotcgráficas li,7 0,3 - 1,2 1,5 13,2

Viajes en misiones
de ¡radio 67,3 1,5 - 7,1 8,6 75.9

Viajes para promoci6n
de televisión y
películas 13,4 0,3 - 1.4 1.7 15.1

Servicios por contrata:
(27,4)Material fotovisual 128.7 2,4 (39,2) 9.4 101,3

Contratos de infol'lll!l;
ción pública 4 6li,O 229,0 - 494,1 723,1 5 334,1

Gastos generales de
f'uDcionamiento:
Conservación de

equipo de informe.-
3,~ 38,6 38,6ción pública - - 35.0

Atenciones sociales 1,0 - 1.0 0.3 1,3 2.3
Gastos de flete y

gastos diversos 26,0 0.1 21,9 5.0 27,0 53.0
Suministros de infor-

mación pública 788,2 17,4 (39,2) 78,3 56,5 844,7

Equipo de información
425,0 82,4 465,4 890,4pública 12,7 310.3

Total 12 382,0 500,6 336.2 1 215.0 2 lU.8 14 493,8

An6lisis del crecimiento real (a valora revisados de 1979)

Cí'l:clmlento de 1011 recur80ll
(1)

Base /'ellaluada
(3)

(4) Tfl14 de
total de Mdr crecimiento (5) crecimiento real

recurllOll de (2J Menos ""rtüItIII retrasado (5) respecro
1978·1979 Efectlllo no periódlca$ (nul!l'os puestos) Ajustád~ de (1)

12 882,6 336,2 - - 336.2 2,6 %

263



lIIcdóII27. Inrormaclón púbUca

CUADR.O 27.11 (t'Ontinullción)

"
.~' ,\ '

;;'0; ClllltoJ Ga!tOl
'rR~c"r.tm IIIIt.ltliWJI y .dmilliltttlllW11 c!tlmcdol, C!flmcdOl,

4 i 1978·1979 1~8(}.1981..
" Ir ~

.'.:',.:
'(, - -,. .,-

, . Total a) - ..
, .'\¡

b}l'toy.ctOl opeNcloMkl

" CoIl_!\nllO!_ para el PIlO de 101 IUtoo 4.
"t ....-afia te ..ri.. de teUnlu de CiD. r
" tltlnlll'" ..Vooiu- .~.'_'. COIl'iMd'__ ..nu 200,0 200,0

Total b) 200,0 200,0

Total a) y b) 200,0 200,0

1 Total.pstos directos 114 693,8

8. GASTOS PRORRATEADOS I 6 370.6

Total. p.tos directos
y prorrateal!os

CUADRO 27.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Dhisi6D de Seni..de Ibdio y Medios Visuales

Rccuntn
," Tot(l,--

~0I'f»wI0 ~fl'flprelU""CltJlrio!

"71-"19 'NOo'H' 1971J.l'19 19800/981 1978·1979 198().1981

Cuciro or¡úicoY
e.reroria
aperlorel

)).2

I 1 1 - - 1 1
1).1 3 3 ~ - 3 3

'1
, ,

- 4P-S :: - -
P-f

')j.: 13 13 - - 13 13
¡';;'t'.

P-3 ,,~' 23 .- - - 23 22
~c

',!"ói
1:" ,~~.t 20 21 - - :20 2lP-2/1 '!, ....,';.

.,.,
,i9iat " Q - - 64 64
~ '#-:

CUdrodt ~ .
_,.kiol .'.

pM,.1e1 ;.,ca_ l' l' - - 14 14

Qtrúca 3T 3T - - 31 31
'.'

O< '1 '1 - - 51 51

Total.. !eral. U, U, - - 115 115
.-

p

S

2
1

2
p
u

d
z

s
p
P
d'



Sección 27. Infonnación púbUca 265

. 2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
a) DIVISIONDE SE1'l.· ~'':IOS DE RADIO

Y MEDIOS VISUALES

Subprograma 1. Ambito de acción

a) Referencia

27.12 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.21 y 12.22.

b) Elementos del programa

27.13 La División seguirá alentando la distribución más
amplia posible de información sobre las reuniones y los
acontecimientos de las Naciones Unidas preparando repor
tajes diarios y semanales especialmente para su transmisión
por radio y proporcionando a los representantes acreditados
de los medios de información servicios e instalaciones de
producción, por ejemplo servicios técnicos, personal de
estudios, personal de servicios electrónicos y de cinemato
grafía y servicios de grabación y edición en cintas de video.

27.14 Se· producirá material de transmisión consistente en
programas y despachos noticiosos en 16 idiomas, que se
suministrarán a las organizaciones y estaciones radiotrans
misaras que no tengan corresponsales propios en la Sede. Se
continuará proporcionando información sobre determi
nadas reuniones de los órganos principales.

27.15 La División continuará proporcionando información
sobre conferencias relativas a temas importantes, así como
sobre las reuniones que celebren ocasionalmente los órganos
principales de las Naciones Unidas fuera de la Sede.

Subprograma 2. Información de fondo

a) Referencia

27.16 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.28 a 12.41.

b) Elementos del programa

27.17 El Servicio de Radio producirá semanalmente un
programa analítico de un cuarto de hora de duración sobre
un problema político importante de que se ocupen las
Naciones Unidas, así como un programa semanal, de tipo de
revista, también de un cuarto de hora de duración, sobre
dos o tres temas de interés humano; se prepararán versiones
en diferentes idiomas. Además, debido al considerable
interés que han despertado los programas de radio regio
nales que se producen actualmente para Africa, Asia y
América Latina, el Caribe y los países de habla árabe, estos
programas se producirán todas las semanas. En estos
programas se informa sobre acontecimientos ocurridos en
las Naciones Unidas que revisten especial interés para el
público de las regiones de que se trata.
27.18 Se producirán películas y cortos de televisión, en
diferentes idiomas, sobre temas tales como la descoloni·
zación y el apartheid, el desarme, el nuevo orden econó
mko internacional, la energía y el Decenio para la Mujer. Se
seguirán coproduciendo películas a fin de llegar a un
público mayor. Está en marcha una iniciativa importante
para lograr que una serie de organizaciones internacionales
d'e televisión participen en la producción y transmisión de

13 películas sobre cuestiones económicas internacionales
durante el bienio 1980-1981.

27.19 La División continuará trat¡¡ndo de obtener un
aporte mayor de los cineastas de las diferentes regiones del
mundo. En 1979 se distribuyó la película The Big Village,
primera película de las Naciones Unidas producida por un
cineasta independiente de un país en desarrollo y dirigida
concretamente al público de una región deternlinada.

27.20 Se seguirán preparando conjuntos de fotografías,
carteles murales y exposiciones para ser exhibidos en la
Sede y en Ginebra. Se hará un mayor uso de microfichas
compuestas de fotografías y leyendas sobre temas deter
minados. Las microfichas son baratas y constituyen ins
trumentos de consulta concisos y duraderos.
27.21 Se continuará preparando un programa diario, de un '
cuarto de hora de duración, relativo a las actividades de las '
Naciones Unidas contra el apartheid y en pro del derecho
de libre determinación, así como sobre otros temas de
interés a los pueblos del Africa meridional. Estos pro
gramas, que tienen por objeto informar a los partidarios del
apartheid de que cada vez están más aislados, así como de
convencer y asegurar a las víctimas y a los opositores del
apartheid de que su causa ha despertado solidaridad
internacional, se producirán en afrikaans, inglés, sotho,
tswana, xhosa y zulú.

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia

27.22 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A.!33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.64 a 12.69.

b) Elementos del programa

27.23 La División seguirá tratando de lograr la mayor
difusión posible, en todo el mundo, de películas, cinta de
video, cortos de televisión, despachos noticiosos radiales y
material fotográfico producidos por las Naciones Unidas.
En los países desarrollados, se seguirán vendiendo películas
producidas por las Naciones Unidas ya sea directamente a
los usuarios (estaciones de televisión, sistemas escolares,
etc.) o utilizándose distribuidores de ventas; las mismas
películas se proporcionarán sin cargo alguno' a las estaciones
de televisión de los países en desarrollo. En 1978, se
vendieron 845 copias de películas de las Naciones Unidas:
1.370 copias se distribuyeron sin cargo alguno.

27.24 Se seguirán transmitiendo a todo el mundo des
pachos noticiosos a redes y estaciones ya sea por teléfono,
circuito radiotelefónico u onda corta. Atendiendo a una
recomendación del Comité del Programa y de la Coordi
nación, se ha reducido considerablemente el uso de servicios
de onda corta, pese a que este tipo .. de transmisión es la
modalidad fundamental de distribuci6p en las zonas en que
hay grandes números de estaciones de'radio independientes,
por ejemplo en la América Latina, asf.como en las regiones
en que hay un alto interés, pat.", parte de distintos
radioescuchas; en las transmisiones ';,de onda corta, por
ejemplo en Africa y el Japón. Se continuarán grabap.do
programas radiales documentales y de fondo para enviarlos
a las redes y estaciones transmisoras, principalffiente por
correo aéreo o carga aérea. Se utilizarán los servicios de
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distribución creados recientemente por las asociaciones de
radiodifusores tan pronto dichoS"" servicios comiencen a
funcionar.

27.25 Los archivos de medios visuales de la Sede y de
Ginebra continuarán .prestando servicios a ·los medios de
información, a los centros de información de las Naciones
Unidas y a las organizaciones no·gubernamentalespropor
cionándoles fotografías, conjuntos fotográficos y juegos de
diapositivas para su uso en la televisión. También se seguirá
dando orientación. a corresppnsales, periodistas, directores
de revistas, editores, productores de programas cinemato~

gráficos, de películas fijas y de televisión y aotras personas
dedicadas a la difusión de material visual.

27.26 Por conducto de los centros de inforinacion de las
Naciones Unidas, se distribuirán copia.s de los juegos anuales
para exhibiciones y de juegos de carteles y microfichas.

27.27 Se continuarán preparando exposiciones fotográ
ficas para los visitantes de la Sede y la Ofi~ina de las
Naciones Unidas en Ginebra.

27.28 La División continuará reuniendo información sobre
el impa<.:to del material que produce y J¡i demanda que
despierte ese material. Esta informaciónseobteridrá de los
centros de información, educadores, radiodi(usores, fun
cionarios de gobiernos, organizaciones no gubernamentales
y otros sectores. .

Subprograma 4. Cooperación en todo elsistema

a) Referencia

27.29 .Véase el plan de mediano plazo para .el período
1980-1983 (Af33/6/Rev.l), voLI, párrs. 12.90 a 12.92.

. .
b)· Elementos del programa

27.30 La División distribuirá.un. catálogo cinematográfico
que se está ptepaflUldo a solicitud del CMlNUy en el que se
proporcionará informaCión. sobre el c.ontenido y .la dis
ponibilidad .de· todas las películas que han producido las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.
27.31 Se .. há ideado un sistema común. entre organismos
para clasifiéar fotogrMias;se prevé la futura producción de
un catálogo fotográfico conjunto.
27.32 La publicación noticiosa audiovisual Playback, tri
mestral, se seguirá distribuyendo a los. centros de infor
mación y. a todos los organismos de las Naciones Unidas. En
ella se proprocionan noticias sobre producciones radiales,

.cinematográficas y. de t61evisión, así como de innovaciones
técnicas eriesas esferas, en las Naciories Uni~s.

Recursos necesarios (4 valores revisados de 1979)

Redistribución·.de· puestos

27.33 A. fm de utilizar eficazmente los recursos de
personalexistentes,sereasignó un puestoP,3 al Servicio de
InfOrmación de Ginebra, a cambio de un puestop,2. Se
proPQne que este arreglo siga en pie durante el bienio
1980-1981. .

Puestos supernumerarios

27.34 Las necesidades'en este epígrafe corresponden a dos
puestos (un P-4 y un G-5) aprobados para el programa de
radio sobre el apartheid, en forma temporal, a partir
de 1979.

Viajes de funcionarios

27.35 Las necesidades en este epígrafe (20.000 dólares)
cubrirían viajes a conferencias regionales y a reuniones
nacionales e internacionales de organizaciones cinemato
gráficas y radiales, viajes para ásegurar la supervisión global
del programa de trabajo de la División, y viajes relacionados
con actividades de coproducción.

Viajes en misiones cinematográficas

27.36 Estos recursos (186.200 dólares) cubrirían los gas
tos de viaje y dietas de equipos de fIlmación (tres a cuatro
personas) que se ocuparan de reuniones y acontecimientos
fuera de la Sede, tales como misiones políticas especiales;

. tambiénfmanciarían la adquisición de pelícuia fIlmada para
producir documentales y notas breves. Se prevé que
anualmente se producirán aproximadamente seis películas y
13. cortos cinematográficos y de televisión.

Viajes en misiones fotográficas

27.37 Los fondos solicitados bajo este epígrafe (12.000
dólares) fmanciarían viajes para hacer fotografía~ de reu
niones y acontecimientos que se desarrollaran fuera de la
Sede, tales como viajes del Secretario General y de misiones
políticas especiales; también fmanciarían la. •aisición de
material fotográfico para producir ca1'tefC3 murales y
exposiciones fotográficas. Estos recursos también se utili
zarían para financiar viajes a las reuniones de editores
fotográficos del CMINU.

Viajes en misiones de radio

27.38 Estos recursos (68.800 dólares) fmanciarían los
gastos de los viajes que hicieran el Jefe del Servicio y otros

. productores de programas de radio con objeto de reunir
material para programas, incluidas entrevistas con persona
lidades eminentes, para incluirlo en transmisiones de radio
desde la Sede, para proprocionar información radial sobre
reuniones y acontecimientos que se desarrollaran fuera de la
Sede y para celebrar consultas con las organizaciones
regionales de. radiodifusión.

Viajes para promover películas para la televisión

27.39 Estos créditos (13.700 dólares) se destinarían a
viajes para promover la venta y distribución de películas
·producidas por· las Naciones Unidas y comprenderían,
fondos para asistir a conferencias y reuniones de distri
buidores de empresas de televisión comerciales, guberna
mentales y educacionales.
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Material fotográfico y visual

27.40 Las necesidades bajo este epígrafe (92.000 dólares)
entrañan una reducción de 39.000 dólares, de los cuales
21.900 dólares se han añadido a las necesidades correspon
dientes a: gastos de flete y varios.

Conservación de equipo de información pública

27.41. Las nuevas necesidades que se proponen bajo este
epígrafe (35.000 dólares) se incluían antes en un crédito
para suministros de infonnación pública y quedan compen
sadas con una propuesta reducción en la partida de
suministros de infonnación pública.

Atenciones sociales

? 7.42 Se pide una suma adicional de 1.000 dólares en
concepto de atenciones sociales oficiales a los miembros de
las organizaciones de radiodifusión que participan en los
programas de radio sobre el apartheid.

Gastos de flete y varios

27.43 Las necesidades bajo este epígrafe (48.000 dólares)

267

comprenden un propuesto aumento de 21.900 dólares
respecto de partidas que antes se incluían en la partida de
material fotográfico y visual.

Suministros de información pública

27.44 Las necesidades bajo este epígrafe (766.400 dólares)
comprenden una reducción de 39.200 dólares, de los cuales
35.000 dólares representan una transferencia a la partida
de conservación de equipo de información pública.

Equipo de información pública

27.45 Bajo este epígrafe se pide un aumento de 370.300
dólares. El total de 808.000 dólares propuesto representaría
la reposición (765.600 dólares) y adquisición (42.400
dólares) de equipo de información pública. Se considl"ra
que esto representa las necesidades mínimas para el
funcionamiento y utilización adecuados del equipo electró·
nico que se está utilizando actualmente para producir
películas, programas de radio y televisión y fotografías. Los
artículos que han de reponerse y adquirirse durante el
bienio 1980-1981 se indican en el cuadro 27.13 infra, junto
con un propuesto plan de reposición y adquisición que
abarca seis años.
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Seccióa 27. Inro~ púllUca

CUADRO 27.13. ADQUISICION y REPOSICION DE EQUIPO DE LOS SERV~CIOS DE RADIO
• Y MEDIOS VISUALES 1980-1985 (PLAN REVISADO)

(En mUtadt d6lttrt! EE. uu.. ,.laramiIM/o!d~ J919J

Dies CÚAl'U _ colona para .ñlllioa 4e vi.. • •

Doa aiD~:roniMl!ona 4. Cll\I84n '7 aonenonl 4e 1lUe de ti-.o
Do. cOJlllllt;a4ona 4e. vi4eo •• • • • • • • • • •
VD te1eciD. _ colON. • • • • • • • • •

unc~ t.e p¡i.=141i4 • • • • • • • • 6) • •

UIlla ca.u-a • :UatU'Cc.aDicaaor 4e... ••• • •

Do. iDdiclldoona vill\l&lel _-'t~ .... el 1lIt~ I • • • • •

l.

2.

3.
/J.

5.
6.
T.
8.
9.
10.

Dies leut.a de dilltucia foafle1~. • •

Cabl•• para c'--raa .•••••••••••••••
t1Aicla4 de CCllltroJ. 4It c10ac~ • • • • • • • • • .....

!i!!!
n.O
15.0
a.o
211.0

10.0

!2§!

15.0
15.0
211.0
211.0
10.0

40.0e

110.0

!2!l
15,0
1'.0-
24.0a
211.oe

10.0

!W.
1'.~
15.0
a.O
211.0

u. uaa COIleola ele 8CXiliclo ••••• 11 • • • • • • • • • ~ •

12. Do.:f\JeDtea 4e 'tipa -~ die ••riWl' .........
ele .1iipoa. • • ••.•• .• • •.• • • • • Q • • • • • • • • • •

13. BHquipgieD:to del M.uo 4.pua eñlllUo ..w.lt= 4e nilo
'7 te1eriai_ • • • • • • • • • • • • •.• • • • • • • • • • •

1/J. 11Da coa.,la de IÜflite pan el D\1IlÜO 4 •••••••
15. Do. _~me. pan loa elltutiOl '" 4
16. OCbo 1l'llM4Gru-pz'OJHtol'U de vi_ 4e .. paJ,pta CICIII

correcton. de 1lUe ,4e ti-.o ••• • • • • • • • • • • • 15.0

1T. VD coaautll401'' .¡. _lc1tIaDI' die~ .,.aID •••••
18. Do.~ de -.tao 4e ooJIo pina •••

19. VIl ciDeacopio _ colOna •••••••••••

20. VD I1l1t_ de c~ de 'titD¡lo: .--. titlllo~
leDcn40re. nrticale•• lectona ~ aftip die tl-.o ........
4e 'tipo•• lectores 4e c&Uco 4e tl.-,c pua ftus !11.
(loaaliuci6il a. c:llatua. riieo) ••••••••••••

21. Do. p~l'U 4e callette vi4eo CICIII -.ltona llU'8 tlaaa
4. are1a:1'1O • • e • • • • • • o • Q • • • • • • • • • • • • •

I
22. Dies -mwnl 4e ala pnchi61 ... v.u.iaS"1 .. .w.

(l96~l9TO) •••••••••••••••••• ~ • • • • •

23. VeiDtoiciDco IIODiwnl de .w. _~ ., MIlO ,.. lela
a. COIltl'Ol • • • " • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2/J. V.iDte.ai'tonl. colonl JUIl JII'OJ*lolaMl~
(cUcuito c~o) •••••••••••••••••••••

25= Ocbo pan.4e püel1DnI-pz'018Otol'U te oulRte 'fÜIIO
de 3/,It _de PQ1Ia4a • • • • • • • • • • • Q • • • • • • •

..

,.S s.s

26. Do. pan. de 1l'll1lldol'U 41 o'-.aetM YÜIO die 1/2 -....
.,ltb4arBIfA J" 'fJI8 •• • • • •• • •• • • • • • • • • • • • •

-.'7. CiDc:o -tto1'ea a. la foJ'B 4e 1& ODIa ••••••••••

28. 11Da p'a1MIdo1'a-pi'O~ 4e o." ft4eo .. alta oa1UII4 •
29. 11Il 1.1ap:la4or ., ftal-.lal' .. oulllt.te vi4eo • • • • • • • • • • •

30. btu'tmu pan ~IDU'ouHttn ., .A...... .w. ..
31. VA pe4eatal de dun. ,.. ellt1llUoe .. dilo • • • • • •

32. Do. IliDic'-a1'u de ft4eo • • • • • • • • • • • •

a.O"

Equipo de televiaiéin:

33. Tres grabador.. pmitile. de ciDta 4e ri4eo ••••••••

34. Unidad de producciéin de dOCURDtEl1U 4e dci80 en merionll
(una minicÚlara e1ectr6nica. cloa lI'abaaDru de clDta 4e

. video, UD monitor, un senera4c.r) •••• '. • • • • • • ••

35. Equipo electrónico de euqo para tn1la301' die ..teDialeD\o
preventivo,. • • • • • • • • • • •

Reposiciones •••••
Aclquis1ciones
Total parcial •

22.5 22.5
,540.2
458.1
998.3
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25.0
23,0

14,0
14.0

25.0
23,0

1291 4

129.4

14,0
14.0
10.0
10.0
8.0

(continuación)

1~IO
1••0
10.0

..

CUADRO 27.13Equipo ci_toét!co:,
Doce ••a.. de IIOat"e de peUcu1u de 16 _ • • • • • •
Seia grabadoras de .iDt_ doble peUcula-.0D14o COD
rat'.iocontrol l'8II01oo de.arrollado en lu .acioM' Uddel.

Una 81'&badora-reproductora de .0Di4o de do. p!atu 4e 16 _
~s· aparejOl de duru para UlO en exteriore.

Dos CDarU para con1'erenciu
Tres 101lte. de 180 _ • • • • •

Dos cabezu de trlpo4e • • • • •
Un lector de resiatro. 6pticoa de 16/35 _

Un visor de peUeUlu de 35 _ con CODtador de IIItr..,e • • • • •

Un empa1llll4or con cola a4heliya pva peUculu 16/35 _
RepOlicioDos • • • • •
Adquisicione. • • • • •
Total parcial

Equipo totosrUico:

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.

!2§1

15.0
15.0
21t 10
211 10

8.7
1.3

0.8

0.4-

1,31,3

0,5
0.7*

0.4
0.6

0,5·
O.S-

1.0

0,6
O.;3tI

1.6·

. .

. .

.'.

Once' CÚlarU tipo retlex de 35 _

Tres lelltes aut_ticu de 28 _ •

Cuatro lelltes autCEiticu de 35 _

Cuatro lentes auto_tic.. de 85 ..
Dos lentes autCllliticu de 105 ..
Dos lelltos &lltCllliticu 4e 200 _

Dos lentes aut_ticu de 300 _

Una lllicrolente aut_tica de 55 ..
Una lente de 600 _

Dos medidores de destello

Seis trlpades Hi-Hat • • •

Una secadora de iIIpro.i6n para duru tipo rena

Una ampliadora de 4 lI: 5 ••••••• • • •

Una ampliadorA de hal6seno de 'I¡ lI: 5
UnrA ampliadora Durat \le 8 lI: lO, inc1uidOl trea cOllclelUlli4ore'

Con lente de 1.300 _ •••••••••••••••

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.
54.
55.
56.
51.
58.
59.
60.

2.6
18,6
21,2

198!¡ 1ili.

0,8*
1.4
0.7*
0.8
1.0·
0,6·
2.1*

5,0-
1.7

Un sistema inatant'ueo Polarcid en colore.. iDCluidOl el
8oporte 'f el revelador • • ¡, • • • • el' •

Una impresora de colltacto (Mo2l) de 8 lt 10

Una CÚlar" de eRucl.f.o
Con lente de 1.300 _
Coo lente de 1.360 _
Con lente de 1.240 _

Una BUlelblad con lellte ., ftCU'~'

Una Super~a CIOD lellte • • • • •

Unidad est:robosc6pica e1ectr6Dica pva e.twliOl
ReposiciOllel • • • • •
Adqui.icione. • • • • • •
Total parcial •

Equipo de r8lUO

64.
65.
66.

61.

62.
63.

ó7. Recquipamiento de siote eatlMliOl de radio: 21 grabadoras
reprcductoru de sonido para clltudiOl (19/18-1910) '.' • • • • •
28 ÚCrótonOl (19'f1-19li9) ••••••••
Siete cOllllolllB de gula para .StudiOl
Catorce 'plIl1eles de sonido • • • • • • • •

6,0
61 0
2.0
2,0*

6.0
6,0
2.0
3,0-

10,0
9.0
2,0
3.0·

12,0
12.0
4.0
4,0·

G8. Equipo de radio para exteriores
Reposiciones • • • • • •
Adquisiciones ••••••
Total parcial •••••••

Centro de In1'Ol'llaCi6D de lu Ilaciones Unidu:

3.0 3.0
2T,0
2 10

29.0

6,0* 6.0
34.0
U,O
45.0

6,0* 6,0
55,0
13,0
68,0

•

22,5
5(¡°12
(¡58,1
~~8,3

Equipo aucüovisual d~l centro de In1'_i611 de lu Racione.
Unidas •••••••

Reposiciones •
Adquisiciones
Total parcial • • • • •
Reposiciones • •
Adquisiciones • • • • •

Total general

• Indica ÜlluiriclcHa.

4.0
2.5
6.5

165.6
42 1 4

808.0

12,5
9,0

21,5
1084,0

439.6
1 523,6

25.0
15,0
40,0

765,8
504.7

1 270.5
\

1 ;,

~- ..
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 27. Información pública

b) DIVISION. DE PRENSA Y"PUBLICACIONES

cuADRO 27.14. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milesded6laresEE.. UU.)

Nllcllsidadt:s adlcfontl1l1s IIStJI1I4tSu. .RepqlUQcfó/l dll14
Créditos ~ dtt 1'«lIir.rot Cl'lrcf"';lInto dll
co~dos de 1978·191'9 (a 10$ I'(CllmJll In/T4cfón EntMllcton"

Principales objetos pQl'IJ valOI'lr.tI'4Vi'Jado$ (a valons npl3ado& en Á/lmlm'l> pam
dlllQS glUtos Un8.1979 de 1~'79J. ele 1979j 198Dy 1981 total 1981J.,1981

Sueldos.;
P\l.estos de

plant111a. 2 969,2 61,0 9,0 211,5 353,5 3 322,1
:E'ers.~a.lsuper-

n'Qlllexar1o en
general. 89,1 2,9 (54,9) 3,9 (48,J.) 41,0

Mesa redonda. de
ed1t.ores 52,4 1,3 - 5.5 6,8 59,2

G&stos comunes de
:Pe:l:'sonaJ.:
Gll5.tos ele

represeni¡!>c1ón 1,2 - - - - 1,2
otros·gs.s.toa

COll\unes de
~sonaJ. 953,6 19,3 2,8 81,4 110,0 J. 063,6

Viajes ·de
i'uncionarios 34,2 0,8 - 3,5 4,3- 38.5

Se);'ti.cios por
colltra-ta,:
Traducción por

contJ:a.ta 11,8 1,9 - 8.1 10,0 81.8
Traoajqa de impre-

sión por contrata 335,2 (49,1) (35,0) 25,1 (58,4) 216,8
FoUei;os y: vol.antea 346,1 9,0 - 36,4 45,4 392,J.
con:l¡ra'l;os Q.e intor-

lllAc1Óll. pú1)li~a 34,3 1,8 - 3,7 5,5 39,8
ServiciQs de. agen-

cias d:eIloticias 21,5 0,5 - 2,3 '2,8 " 24,3-
Alq,u11el.' y: COl.l.l>er-

121.,4'latÚ,ón. <le eq,u1po - - 110,3 11,1 121.,4
SllIlli,nisilros de
1ñto~ión
pú~J.ica. 8,0 0,4 - 0,9 1,3 9,3

Total 4 923 2 56.3 32 2 466 O 554.5 5477.7

Análisis del crecimiento real. (a valores revisadoa de 1979)

, -,

O'eci",;ento ele los recursos(!J
Base reJlafuada

tQttZ14e
TectmQr:4e
1978-1979

(2]

Efectivo

(3)

Menospartit:i!ls
no perl6clicas

(4]
Me&: crecimiento

retra~o

(nllel/O$ pllestos)

(5)

Ajll3tado

32,2

Tasde
crecimiento real

(S) respecto
de (1)

0,6 %

\

\

ITotal, gastos dU:ectos

R. GASTOSPRORRATEAl>QS

Total, gastosditectos
y pron:lltllll110S

5 471,7

6 114.8

11 652.5
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CUADRO 27.15. PLESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

'~~al\\ll : Di,'¡sión de Prensa y Publicaciones,

PN!supucsro ordlfUlrin
1978.1979 1980-1981

Recunos
e:r:trapresu.puesrarios

1978-1979 1980-1981

Total

J978-J979 J980·J98J

~ ~ 1. 1.

.2 2 2 2

7 7 7 7
~o ~O lO la

~4 ~l¡ 1.4 14

11 l¡ 4 4

~8 38 3B 38

b) DIVISION DE PRENSA ). PUBLiCA CJONES

9

31

22

69

9

23

31

b) Elementos delprogrl1ma

27.51 En relación con la solicitud de la Asamblea General
en su resolución 33/115 C, de 18 de diciembre de 1978,de
que se aumente el número de publicaciones en distintos
idiomas, la División adaptará, con criterio selectivo, docu
mentosimportantes para su publicación en español y
francés.

27.52 Por recomendación del Comité delProgramay de la
Coordinación, la Asamblea General ha decidido publicar la
Crónica trimestralmente en lugar de mensualmente. La
Crónico Mensual tenía una circulación de 16.000 ejem
plares, de los cuales 13.000 estaban destinados a subscrip
tores y 10.000 de ellos ya habían pagado aproximadamente
95 .000 dólares para subscripciones hasta el 31 de diciembre

27A9 La División proyecta introducir técnicas nuevas,
como el uso de máquinas de elaboración de textos, a fln de
modernizar su funcionamiento. De conformidad con las
mejoras que se registmnen la industria de las noticias, se
introducirán técnicas mecánicas modernas para la reunión y
la difusión de noticias, como medio de acelerar la labor y
aumentar la eficiencia.

Subprogrl1ma 2. Información amplia

a) Referencia

27.50 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.32 a 12.37.

22

o

31

69

23

8

31

69

Total

Total gener.al

Total

Catea. l'rlncipal

Cw1drode
$erl'lci()'S
gellerlllu

Cuildro ()~ltiéO Y
f:dttgDI't"Q'S

S'U~"i()"e'S
I).~

I).}

r-s
r..
N

r..2/1

a} Referencia

2'.46 Véase el plan de mediano plazo para ~Iperíodo

1980-1983 (A/33/6/~.]),vol. 1, párrs.l1.19 y 12.20.

Subprograma L Ambito de acción

'b) Elementos del programa

17.47 El Director :de 1a Div~sión. ,como portavoz del
SeoretadoGenera1, i'eguirá neIebrando 'reuniones diarias
par.a informara ]os mediosdecomunicacián ya las
de1egacionesstibre las actividades de la Organización ysu
SecretarioGenerBl. La División seguirá proporcionando
cr-edenciales yotrosserVicim; II más de 600 corresponsales y
edispondrá :)0 neCeSaDlil JTMíI la .celebración de las con
fer~cin5de 'Prensa·~ lasdclegaciones.

17-4'8 La División seguirá informando sobre •las sesiones de
hE Nlléiollflll Unidas y 'ptiblicandoboletines de prensa sobr.e
:sus :aotividades. Debido aIaumento del número de reu
mones, .se 1imi.tará o sesele.ccionará la información durante
penorlosde mucha actividad. El personal de la sección de
prensa está constituido por ·siete reporteros, tres editores y
¡pexsonaIdeoficina de apoyo, y puede proporcionar
w0Imació.nsQbre un máximo de cinco reuniones simul
meas. La selección de la información 'llevaría a la
¡publicación de boletines de prensa con el resumen de los
trflluiltados de la sesión, sin detalles de las deliberaciones.

=:J

~

~

59,2

9,3

111,0

87,8

n6,8
392,~

39,8

24,3

1.2J..4

I.de
nto rt!tll
rplleta
jI)

06%
..!.-

322,7

J'IIíIctonl'
1UI11f
'().1981
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de 1979. En velo de cancelar las SUbSC1'ipdones pagadas, se
tomal'On medidas paraque abarcasén un período mayor. .
27.53 Se seguiran publicando opilsculos, folletos y volan
tes sobre actividades especiales de las Naciones Unidas, con
espe~ill1 referencia a cuestiones políticas importantes, el
nuevo orden económico internllCion111 y el nuevo orden
mundill1 en materia de lnfúrmación.

27.54 A fin de llegar a un público mas amplio sin costo
adicional para la Organización, ~itores comerciales segui
rán publicando y distribuyendo informes y estudios solee
ciotl~dos preparados por departamentos sustantivos de las
Naclones Unidas. Las Naciones Unidas perciben derechos de
autor por la venta de esas publicaciones.

27.55 Se seguirán produciendo, en francés e inglés, en
cooperación con la División de Información Económica y
Social, artículos sobre actividades de las Naciones Unidas en
la esfera económica y social, incluidas cuestiones conexas
tales como las consecuencias económicas y sociales de la
Cllrrera de armamentos, el nuevo orden económico interna
cional, el apartlleid y la descolonizaci6n. Tales artículos
estarán destinados principalmente a los medios de informa
ción del tercer mundo.

27.56 El Anuario de las Naciones Unidas de 1978 y 1979
se publicará dentro de los 18 meses siguientes al afta civil a
que corresponde cada Anuario. Proseguirán los esfuerzos
encaminados a reducir el tiempo que actualmente se emplea
para producir el Anuario. Con ese fin, se propone la
introducción, con carácter experimental, de la edición y la
composición wmputadorizadasdel Anuario, así como de la
Oónica y algunas otras publicaciones. Se prevé que, si el
experimento tiene éxito, se lograrán economías en el
futuro, cuando se preparen otrn~ publicaciones con ese
nlétodo computadorizado.

";.1.57-. Se seguirá publicando, en francés e inglés, Objetivo:
Justicia, revistatrimestral en que se sefialan a la atención los
problemas del colonialismo, la discriminación racial y el
apartheid. así como las violaciones de derechos humanos,
con especial refer~ncia al Africa meridional.

Subprogrl111Ul 3. Difusión

a) Referencia

27.58 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, pirro 12.62.

b) Elementos del programa

27.59 Se seguirán organizando las mesas redondas anuales
de editores. Las mesas redondas se realizarán en Nueva
York, para facilitar la participación de un mayor número de
editores de países en desarrollo.

Recursos necesarios tu valores revisados de 1979)

RetJlasijic:aClolt de puestos

27.60 Se propone que un puesto de G.4/1 se reclasifique a
G.S, en reconocimiento del nivel de responsabilidad del
cargo y de las condiciones que debe tener su titular, que
ayuda en la administración de la oficina del portavoz,
incluso en lo referente a la preparación de material para
reuniones informativas diarias y notas informativas, y la
prestaci6n de asistencia a corresponsales y delegaciones.

Persomtl supernumerario !!" ge"eral

27.61 Los recursos correspondientes a esta partida
(37.1 00 dólares) muestran una reducción de 54.900
d61ares, vinculada con la introducción de las innovaciones
técnicas descritas en el párrafo 27.64 i,,¡ra. Con el resto del
crédito se sufragaría la asistencia relacionada con el
Namibia Yearbook.

Viajes de ftmcio"arios

27.62 Los recursos correspondientes a estl1 partida
(35.000 dólares), que no presentan ningún crecimiento,
servirían para sufragar los viajes del portavoz que acompaña
al Secretario General en visitaS oficiales, para prestar
servicios en los períodos de sesiones de verano del Consejo
Económico y Social, para la asistencia a reuniones de la
asociación de agencias de noticias de países no alineados y
pan:. la celebración de consultas acerca del programa de
publicaciones del Departamento.

Trabajos de impresión por contrata

27.63 Los fondos correspondientes-a esta partida
(251.100 dólares) presentan una reducción de 35.000
d61ares, relacionada con la inti'Oducci6n, a título experi
mental, de un sistema COITl',putadorizado de edici6n y
composición de publicaciones. El resto de los fondos se
destinará a la impresión del Anuario y la Crónica.

Alquilery conservación de equipo

27.64 En esta partid.a se solicita un nuevo crédito de
110.300 dólares para la fase experimental de la edición y la
composición computadorizadas de publicaciones (35.000
dólares) y para la introducci6n de técnicas modernas en la
producción de boletines de prensa (75.300 d61ares). El
aumento de la carga de trabajo de mecanografía de
boletines de prensa habría requerido personal adicional en
el futuro. Se calcula que la proyectada introducción de
equipo de elaboración de. textos en dos salas de conferen
cias y en la Mesa Central .de lnf"rmación reduciría en
approximadamente 32.000 dólares el aumento de los
recursos de personal que normalmente requiere la División
durante los períodos de sesiones de la Asamblea General.
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CUADRO 27.16. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6ltzres EE. UU,)

NeculdMlel.diclorMlu utbJtedu

~dltOl
ReWJtlUlcl6n de ,.

Crecimiento de
.

lHue de recur:ftJ.f
co""""dOl áe 1978·1979 (11 1M I't!CfII'IOI IrI/kcl6" EatflMdollu

PrlnclPIIle, objeto, PIII'4 WJIoNI rt!1llMldOl (11 1.Wl0ru~ e" Au",,"to ".,.
de 101 gll,tOl 1978·1979 de 1979) de 1979J 198Dy 1981 totlll' 1980-1981.

Puestos de
plantilla 1 1¡78.7 29,1 53.' 1110.'r 223~~ 1 101,9

Foraci6n de
auxiliar.. de
intorllll.Ci611 y ',.
auxiliares ,.
reterenciataa 26.9 0,7 - 2.9 3:;~ 30.5

Gastos comunes
.,~. -

dI!! Pf'rllOnal:

ªf·Gastos de .:. ~

representaciGn 1,2 - - - --, 1.2,
otros RastOI!

comunes de
peraonal 472,6 10,8 :'1.0 1111.5 12.3 5.....9

Viajes:

Reuniones
regionales de
directores de
centros 70.7 1,8 - T.1t 9.2 79,9

Viajes de
. f'uncionarios 20.7 0,5 - 2.1 2.6 23.3

Becas trilUlgulares 75.0 - - - - 75.0
- \

Total 2 11¡5,8 1¡2,9 TO.I& 197.6 310.9 2 J¡56.T

/1 se reclasifique a
asponsabilidad del
ner su titular, que
lina del portavoz,
\ de material para
informativas. Y la
I delegaciones.
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rra. Con el resto del
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[ngún crecimiento,
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¡ales, para prest~r
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., a esta partida
lucción de 35.000
ón a título experi·
~ado de edición Y
o de los fondos se
LCrónic.'a.

A. GASTOS DIRECTOS

!) Presupuesto ordinario

Anüisis del crecimiento 1811 (a valonll reviladosde 1979)

.--'i

(1) Crecimiento de 101 NCUrIOI

Bae NWrlu4dII
(3)

(4}' T_de
tot~lde

(2) MIl crecllfllellto creclmlellto Mil
ncrminde MenOl pQI'tIdtIl retlUado {51' {5} relpeCto
1978·1979 ElectillO no perl6dlcu (lIuellOl pIleltOl) A/IlIt.do deilJ

2l88.T TO,I¡ - - TO.I¡ 3.25

I 1627,5
.•• I-..._~

\ nuevo crédito de
ltal de la edición Yla
iblicaciones (35.000
licas modernas en la
75.300 dólares). El
.e mecanografía de
lersonal adicional en
Ida introducción de
os salas de conferen
tnación reduciría en
el aumento de los
: requiere la División
~samblea General.

2) Recuraoa extrt\preaupueatarioa

B~ GASTOS PRORRATEADOS

., Total, IUtOI direc~1 I 2 1&56.7

"
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CUADRO 27.17, PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

ProgrtUnlH Dlvitd6n dt Rel.eltNU!8 Externu
- .,

RtclllllU, Total
Pmü~Ntót.II'dtlltWo fJttl'tlpt'UUpllll,tlIt10,

11,I'''''~19 lPSo.llJIl 1911f.l979 1981).1981 1978·19'19 11I11lJ.1 1181.. .. -

l1tU1"t1 ~ttil't);\I

t"'~Ñ$
~"veit.W$

,

M 1 1 .. .. 1 1
1).\ 2 a .. ... 2 2

p.s 5 5 .. .. r; 5
14 1 2 .. .. 1 2

...,' ~ .. .. .., .. ..
Mifl ~ 5 .. .. .. 3

Total 11 11 .. - 17 17

t~}.t~

l.
~it·l\.'"
~MNk.t ,

1

~_ prlnclpal 3 ~ .. - 3 ..
Ott'&$ ~.tt4;ortlS 16 16 - - 16 16

lOtal 19 20 - - 19 20

~tal pneral 36 37 - - 36 37

]

]
]

]

e) nU1Slt1.VDEREL.-'tCIONES EXTh"RNAS

'1) Re..tereltdrl
~1.6$ Véase el -pI:m de mediano plazo para el periodo
19SO-1983 (Ai33/6/ReT.l). \'Ol.1. párr.l2.23.

al Rf!J6'mt:ia

?Ji.6.6 Véase el plan de mediano plazo para el período
1900-1983 tN33i'6tRev.1l. vol. 1, pim. 12.42 a 12.47-

b) Elemmtos delprognmtIl

'E.61 Dwmte el bienio. continuar.ín las actividades en·
Clmjmdas a 3l.IIDe'J1tar el apoyo a las Naciones Unidas, que
iJdI¡¡yen las ñsilas ron gu(a. las conferencias Yreuniones
infOfmltins pua el piíbtioo. y la respuesta ::a nreguntas del
pílbJico. Esz¡¡ actiridade5 han aumentado durante el bienio
en man. POI' ejemplo. d número de visitantes aumentó de
573.93S en lW1 a 613..000 en 1978 y le prepararon más
&k l.,-1JOO~~ y de reuniones mor
l2BlÚJiJS,. en resptJe$fa a solicitudes de instituciones, escuelas

y organizaciones no gubernamentales, para grupos que
alcanzaron un total de 76.500 personas. Unas 70.000
solicitudes de información se contestaron por carta, telé·
fono o en persona en 1978. Eso representó un aumento del
32% en relación con 1977. Durante el bienio, se adoptarán
iniciativas para mejorar la calidad de las visitas con guía y
alentar a más grupos escolares a visitar las Naciones Unidas.

27.68 Se continuará el programa de estudio y pasantías de
posgrado, destinado a despertar el interés de los jóvenes en
las ideas y los principios de la Caría. Se prevé que en el
bienio en curso participarán en el programa unos 100
estudiantes. Se tratará de incluir a más participantes de

.países en desarrollo.

27.69 La publicación United Nations Today (Sugerencias
para los conferenciantes), que constituye una fuente impor·
tante de información actualizada sobre las actividades
corrientes de las Naciones Unidas, es de amplio uso entre las
personas que dan conferencias sobre las Naciones Unidas y
sirve de obra de consulta para escuelas, universidades y
organizaciones no gubernamentales de Jodo el mundo.. Se
wntinuará su publicación y se mejorarán su contenido y su
formato.

27.70 Proseguirá la coordinación de las celebraciones, a
nivel mundial, de acontecimientos tales como el Día de las
Naciones Unidas, el Día de los Derechos Humanos, la
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Semana del .Desarme y el Día para la Eliminación ue la
Discriminación Racial. Por lo demás, se proporcionarán a
los centros de información sugerencias para la publicidad y
material de información respecto de esas celebraciones.

27.71 Se alentarán y fortalecerán, especialmente en países
en desarrollo, los contactos con organizaciones no guberna
mentaies, que proporcionan un valioso canal de comunica
ción con amplios sectores del público, para hacer conocer
los principales asuntos de que se ocupan las Naciones
Unidas. Se alentará la formación de asociaciones pro
Naciones Unidas en países donde no existen actualmente,
para lo cual se contará con la asistencia de los centros de
información.

27.72 Se continuará e intensificará la organización de
conferencias para organizaciones no gubernamentales sobre
temas importantes de las Naciones Unidas, especialmente a
nivel regional, a fin de alentar la participación de organiza·
ciones naciona1es. Los contactos logrados en esas con
ferencias ayudan al fortalecimiento de la capacidad de las
organizaciones nacionales para difundir los puntos de vista
de países en desarrol!o sobre asuntos de interés para las
Naciones Unidas. A fin de reducir los gastos, dichas
conferencias se celebrarán conjuntamente con reuniones de
los directores de centros de información de las Naciones
Unidas.

27.73 Se seguirán celebrando reuniones informativas sobre
los programas de las Naciones Unidas. de las cuales se
encargarán alíos funcionarios de la Secretaría y las delega·
ciones, a efectos de proporcionar a los representantes no
gubernamentales en la Sede y sobre el t~rreno la informa·
ción básica y analítica de nivel superior que requieren para
las labores de redifusión en el plano nacional. Los resú·
menes de esas reuniones, que wnstituyen una valiosa
información de antecedentes pará periodistas, se publican
regularmente en los periódicos, sobre todo en los países en
desarrollo. '~

27.74 A fin de preparar un registro central de personal
actualizado de las organizaciones no gubernamentales, se
propone la elaboración de una lista computadorizada,
organizada por esferas de interés. Dicha lista sería muy útil
para los distintos sectores de la Secretaría en el envío de
publicaciones de interés a organizaciones especializadas.

27.75 Se 1esarrolbrá y fortalecerá el enlace con iostitu
cion(.'s educacionales internacionales y nacionales, a fin de
alentarlas a ayudar en los esfuerzos para fomentar la
ensñanza sobre las Naciones Unidas. En 1980·1981 se hará
un trabajo de estudio, análisis y evaluación de los libros de
texto y los planes educativos que utilizan los Estados
Miembros, con miras a actualizar el contenido relacionado
con las Naciones Unidas. Ese proyecto se ejecutará en
colaboración con los ministerios de educación de los
Estados Miembros, los centros de información de las
Naciones Unidas y Jas oficinas exteriores del PNUD, así
como instituciones y organizaciones educacionales 'nterna·
cionales y nacionales.

27.76 El informe presentado en 1974 por el Secretario
General al Consejo Económico y Social sobre la enseñanza
acerca de las Naciones Unidas en los Esta~os Miembros se
actualizará en 1980. Se proyecta continuar publicando los
volantes para estudiantes sobre el Día de las Naciones

Unidas en espafiol, francés e inglés. También se producirán
nuevas guías y nuevos modelos didácticos sobre la
enseñanza acerca de las Naciones Unidas.

27.77 Se continuará el Programa Triangular de Becas anual
en cooperación con la Organización de las Naciones Unidas
para la Educación. la Ciencia y la Cultura. El programa está
destinado a infonnar a los educadores y fonnuladorp.o ~e

política que ocupan altos ca~gos ji participan en la
preparación de planes de estudios nacionales sobre los
objetivos y actividades de las Naciones Unidas, así como a
estimularlos y ayudarlos a fortalecer la enseñanza acerca de
las Naciones Unidas en sus respectivos países. En el pasado,
han participado en este programa 220 educadores y
formuladores de política educacional de 109 países.

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia

27.78 Véase el plan de mediano plazo para el Fe-iodo
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.70 a 12.' ~,

b) Elementos del programa

27,79 La red de centros de información, ql,!e presta
servicios a aproximadamente el 90% de los Estados Miem·
bros. seguirá distribuyendo material esp(;;ial de información
en idiomas locales. Se hará hincapié en el suministro a! J05
centros de versiones eh distintos idiomas de material de
información, para facilitar su labor como difusores de
información sobre las Naciones Unidas.

27.80 Durante el bienio, se prestará creciente atención a la
función de las bibliotecas de los centros de información en
el suministro. de információn sobre los objetivos y activi
dades del sistema de las Naciones Unidas. La Guía sobre la
gestión de las bibliotecas de consulta de los centros de
información de las Naciones Unidas se publicará en árabe,
español y francés. Se organizarán seminarios regionales para
auxiliares de referencias (bibliotecarios de los centros) a
efectos de aumentar sus conocimientos y su pericia en el
manejo de todos los tipos de documentación de las
Naciones Unidas de que se encargan normalmente.

27.81 Proseguirán los esfuerzos para proporcionar a los
centros una mejor orientación operacional y normativa. Se
terminará y se distribuirá a todos los centros un manual de
políticas y funcionamiento para los centros de información
de las Naciones Unidas.

27.82 También continuarán las reuniones informativas y la
orientación para los nuevos directores de centros, la
orientación operacional para los directores que visitan la
Sede en relación con viajes de vacaciones u otros viajes, y la
capacitación y la orientación de los auxiliares de informa
ción recién nombrados.

27.83 Se seguirán organizando los seminarios regionales de
directores de C'~ntros, encaminados a fortalecer sus v!nculos
con la Sede y mejorar la eficacia de la labor de información
pública de las Naciones Unidas en los Estados Miembros.

27.84 Se introducirá un sistema de presentación de infor·
mes mensuales por los centros de información, en que se
proporcionar infonnación más amplia sobre el uso de
materiales de infonnación, sobre la infonnación local acerca
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de cuestiones de las Naciones Unidu y sobre la eficacia de
los centros y del material difundido por su conducto,
21.85 Se proporcionlU'á 11 un mayor nÚMero de centros
equipo de microfichas, a fin de que puedan prelltar mejores
servicios a los usuarios de materiai de consulta y utilizar
más eficazmente el espacio y el equipo de archivo.

SUbp,ograma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia

27.86 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, párr. 12.93.

Recursos neceS4rios fa va/ores revisados de 1979)

Redistribucióll de plIestos

27.87 Se propone que un puesto de P·4 de los (,'entros de

infonnación se reasigne a la Sede, para fortalecer la Sección
de PolítiC&s y Programas y permitir que proporcione a los
centros una mayor orientación operacional y normativa.
Además, durante el bienio en curso se ha transferido un
puesto de P·2 de 'la División de Relaciones Externas a la
Oficina Ejecutiva, a cambio de un puesto de G·S.

Viajes de funcionarios

27.88 Los recursos correspondientes a esta partida
(21.200 dólares) sufragarían las visitas periódicas de altos
funcionarios de la División a los centros de información, los
viajes para asistir a reuniones y conferencias de organiza
ciones no gubernamentales y celebrar consultas con los
ministerios de educación de los Estados Miembros, y las
visitas de directores de centros a la Sede para la celebración
de reuniones informativas en conjunción con reasignaciones
o vacaciones en el país de origen.

A.

1)

2) R

b

B. G
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d) DIVISION DE INFORMA ClaN ECONOMICA y SOCIAL

CUADRO 27.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares E"E. OO.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordi1Ulrio

N~calcM4~.IIdklona~. atitflildtu

~tM ReWllUllcl611 d~ l4 Cw:f:lmlmto delNue de recllPIM
COIPfp/JdCM de 1978-1979 (11 liM ret:1117DI IlIfIIIcI6l1 Enttflilclone.

PriIIclpiJle. ObjetM ,.ra Wllore.l'lnliJllrItM (11 IIlJ10ra re1IútIdCM ell Alimento JM1D
deliMp8fCM 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980]11981 . tottli 198~1981

E'uuto. de plantill 821.3 (28,5) - 68,1 39,6 866,9

~to. COMUllItfl de
perlonal:

Gatol d. repre-
slIIltacilSD 1,2 - - - - 1,2

Otrol gastos
COIIIIIMt. de
persODal 251J,1 (1.3) - 21,5 20,2 211J,3

Vi...,•• d.
tuDcicmariol 13,6 0.3 1,3 1,6 3,2 16.8

Total 1 096,2 (29.5) 1,3 91,2 63.0 1 159,2

An6liaia del crecimiento real (a valorea revisados de 1979)

Creclmlellto de108_
(1)

!Irue rel101lltldll
(3)

(4) TlI&IIde
total de Mds crecimiellfo

(S)
crecimiellto reDI

recur.J08de (2) Menm PQrtidu retrtulJdo (S) rellpet:to
/918·/919 Efectillo 110 peri6dlca8 (1II1ell08 puesr08) AjIuflulo de (1)

1 066.1 1.3 - - 1,3 0,1 ". .
2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
a) .Recursos sustantivos y administrativos estimados, estimados,

1978·1979 1980-i981

Fondo Fiduciario para Ini'o~i6n Econ6mica y Social
(sueldos y gastos comunes de perlonal) 21J9.6 231,6

Total a) 249.6 231.6

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario p&1'& Ini'ormación EcoDÓmica '7 Social 318,4 396,4

Foro del Desarrollo 2 856,0 2 856.0

Total b) 3 234.4 3 234,4

Total a) y b) 3 48l¡.0 3 484.0
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B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

1 115.2
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CUADRO 27.19. PUESTOS DE PLANTiLLA NECESARIOS

Programa: División de Informaci6n Económica y Soclml

"' R""mM Tal.'
~SUptltlstoon:Iilt«rio tlxlrapnsuptltl.stlJrios '"1978·1919 198().1981 1978·1979 198().198 1978·1979 1fJ8()'1 911

Cuadro ol'(iillit::o y
categorias
superiores

D-2 1 1 1 1
1).1 1 1 1 1
P-S 1 1 1 1 2 2
P-4 3 3 3 3
P-3 2 2 2 2
P-2/l 1 1 1 1

Total , 9 1 1 10 10

Cuadro de
servicios
rlmerales

catea. principal 2 2 1 1 3 3
Otras cateaorias 6 6 1 1 1 1

Total 8 8 2 2 10 10

Total general 11 11 ~ 3 3 20 20'.

d) DIVISlONDE INFORMACION ECONOMICA
y SOCIAL

27.89 La División de Información Econólillca y Social
presta apoyo a otras divisiones del Departamento en
materia de actividades relacionadas con la información
económica y social, y coordina las medidas adoptadas en
esa ·esfera. La División· proporciona apoyo en la esfera
económica y social a los sectores del sistema de las Naciones
Unidas que no tienen sus propias dependencias de informa
ción o que requieren asistencia. La División también
proporciona asistencia al Director General de Desarrollo y
Cooperación Económica Internacional y a otros departa
mentos de las Naciones Unidas.

27.90 .Durante 1978, la Divisi.ón desarrolló programas de
información para la CEPA, laCESPAP, el PNUMA, la OMM
y el Fondo de las Naciones Unidas para la IlScalización del
uso indebido de drogas, ylo cooperó en actividades de
información de esos organismos, y proporcionó asesora
miento respecto de los programas de información de la
ONUDI y la OMPI. En 1979. se proporcionará asistencia

análoga a la UNCTAD, HABITAT, el PNUMA y la
Conferencia de la FAO sobre Reforma Agraria.

27.91 La División seguirá actuando como servicio de
información para el Consejo Mundial de la Alimentación y
como líder en la ejecución' de planes de información para
conferencias en el sector económico· y social a cargo de la
Secretaría de las Naciones Unidas.

Subprograma 1. Ambito de acción

a) Referencia

27.92 Véase el plan de mediano plazo .p81a el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. 1, párr. 1~.24.

b) Elementos del programa

27.93 La División seguirá celebrando reuniones informa
tivas con universidades, la prensa, organizaciones no guber
namentales y otros grupos, con especial referencia al nuevo
orden económico internacional. La División también l¡eguirá
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a

e
y
a
a

'.
)

i

representando al Departamento en reuniones inter·
nacionales sobre cuestiones de informaciion econ6mica y
social.

Subprograma 2. Información amplia

a) Referencia

27.94 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/ Rev.I), vol. 1, párrs. 12.48 a 12.55.

b) Elementos del programa

27.95 La División introducirá un proceso sistemático de
evaluación, que incluirá la evaluación de proyectos y la
observación de la ejecución de proyectos y de sus repercu
siones, mediante un análisis de la información pertinente.

27.96 Se seguirán preparando programas de actividades de
información respecto de acontecimientos importantes en
materia de desarrollo económico y social, a fin de movilizar
a la opinión pública y fomentar la participación en ellos.
Los programas de información incluirán labores de publici
dad antes y después de la celebración de conferencias.
Dichos programas se prepararán para la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Fuentes de Energía Nuevas y
Renuvables, la Asamblea Mundial sobre las Personas de
Edad, el Congreso sobre el Delito de 1980, el Año Mundial
de las Comunicaciones, el sexto período de sesiones de la
UNCTAD y otras reuniones.

27.97 Se seguirá publicando la edición general del Foro
del Desarrollo, principalmente mediante contribuciones
voluntarias. Actualmente, se publica a razón de 10 números
anuales en alemán, español, francés ~ inglés, con una
circulación de 70.000 ejemplares en 135 países. Se está
proyectando una edición árabe con la asistencia de países
árabes. Se tratará de obtener financiación adicional para la
edición general mediante la venta de subscripciones a
lectores de países desarrollados. entre los lectores de la
edición general se cuentan figuras' públicas, educadores,
estudiantes y miembros de organizaciones no guberna
mentales.

27.98 Desde 1978, se ha publicado dos veces al mes una
edición comercial del Foro del Desarrollo, Además de los
tradicionales artículos firmados sobre desarrollo económico
y social y sobre las actividades conexas de organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, se han incluido anuncios
de oportunidades comerciales resultantes de proyectos por
un total de más de 11.000 millones de dólares que se llevan
a cabo cada año con fondos aportados por diversas
instituciones internacionales de financiación del desarrollo.

27.99 La edición comercial se financia mediante subscrip
ciones pagadas, y el déficit corre por cuenta de las
organizaciones participantes en el Fondo Fiduciario para
Información Económica y Social. Se prevé que en el futuro
habrá más participantes.

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia

27.100 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Re'd), vol. 1, párrs. 12.75 a 12.79.

b) Elementos del programa

27.101 En cooperación con la División de Prensa y
Publicaciones, se seguirán produciendo crónicas en francés e
inglés para medios de información del tercer mundo y
medios de información· regionales y locales de países en
desarrollo. En dichas crónicas se tratarán las cuestiones
económicas y sociales a que hacen frente las Naciones
Unidas y otros asuntos conexos, tales como las consecuen
cias económicas y sociales del desarme, el apartheid y la
descolonización. Además, se producirán opúsculos, folletos,
volantes y notas de antecedentes, en los que se destacará la
aplicación del nuevo orden económico internacional.

27.102 Se organizarán encuentros nacionales sobre cues
tiones relativas a la estrategia internacional del desarrollo y
al nuevo orden económico internacional, como medio de
alentar el apoyo a esas actividades a nivel nacional. El costo
de tales encuentros generalmente es sufragado por los
gobiernos huéspedes, organizaciones no gubernamentales y
otros contribuyentes voluntarios.

27.103 En virtud de su resolución 3038 (XXVII), la
Asamblea General estableción el Día Mundial de Informa
ción sobre el Desarrollo (24 de octubre) a fin de que la
opinión pública mundial se concentrara en los probletnas
del desarrollo y en la necesidad de resolverlos mediante la
cooperación internacional. Con recursos1)rocedentes de
contribuciones voluntarias, la División seguirá organizando
encuentros anuales de representantes escogidos de. los
medios de información y personas eminentes para discutir
el "tema principal de desarrollo del año". El objetivo de los
debates será hacer que los representantes de los medios de
información tomen conciencia de las necesidades y los
problemas del desarrollo.

27.104 En 'respuesta a la resolución A/33/115 R, en que se
menciona, entre otras cosas, la necesidad de fortalecer el
sistema de información y comunicación de los países en
desarrollo y establecer una mayor reciprocidal' en la
circulación de información en los países en desarrollo, se
iniciará un prop,rama de capacitación para periodistas
jóvenes de países en desarrollo. En virtud de dicho
programa, se llevará al Departamento a grupos pequeños de
periodistas para que se informen de las actividades de las
Naciones Unidas y sus organismos especializados en relación
con el segundo decenio de la estrategia del desarrollo y con
el nuevo orden económico internacional. Ese programa, de
tipo capacitación en el servicio, permitirá a los participantes
transmitir a su público local sus conocimientos sobre las
Naciones Unidas y sus actividades de una manera más
correcta y objetiva. Se espera disponer de recursos para esa
actividad con cargo a fuentes extrapresupuestarias.

27.105 Se acrecentarán en mayor medida el contacto y la
cooperación entre los miembros del CMlNU y los fun
cionarios nacionales de información, especialmente me·
diante la reunión anual de información sobre el desarrollo
que organiza la División. Se hará especial hincapié en la
cooperación con los funcionarios nacionales de información
de los países en desarrollo, en un esfuerzo por aumentarla
conciencia de las necesidades de desarrollo del tercer
mundo y obtener. dato;~ para producir material sobre temas
económicos y sociale; con destino a públicos determinados.

"
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Se organizarán reuniones entre funcionarios Ilacionales de
información y miembros del CMINU en Afric8 en t980 Y
t!ll\ Astl en 1981. •
27.106 La División, cm cooperación con otros organismos
de las NacionQs Hnidas, seguirá fortaleciel\do los l.'Ontactos
con grupos no guberu8ntentllles a nivel local.
'27.101 Se oontil\Uátá la distribución de opusculos, folletos
y míeulos seleccionados l\ los medios de infunnación.
orsal\itaciones no gubenuunentales, universidades y otros
receptores.

SUbprogrtltna 4. O>operadon en todo el sistema

a) R~nda

27.108 Véase el plan d~ mediano plazo para el periodo
1980-1983 (A/33/6/R~N,1), vol. 1, párrs. 12.88 y 12.89.

b) Elé»umtosdel prog'rtlmll

~?,109 Se seguirán prestando semCJOS de secretaría al
CMINU, que está oonstituido por los directores y los jefes
de los serviciaSe deinformaeion Ge las organizaciones del
sisten\a de las Naciones Unidas y es un órgano subsidiario
del Conu'(.é Adnunisl:i.ltivo de Coordinación (CAC) en
tuestkmes de inf()rniación públicá: El CM1NU presentará
Informes al CAC por conducto del Comité Consultivo en
CuestionesSustantivas y seguirá asesorando al sistema de las
Naciones· Unidas S()bre pollUca general de información
¡fflbliea. proporcionando direetrices generales pará la cOOr·

dinaci6n en Jtl.llteria de información pública y prepuando
8cucrdó~ cooperativos respecto de proyectos y aconteci·
mientas especiales.
27.l1 O Proseguirá la tarea de preparación y organización
de las reuniones del CMINU y los grupos especiales de
trabajo del CMINU, incluida la prcparación dcl plan de
acción del CMINU. que es el marco camilO que cada .año
adoptan los miembros del CMINU para las actividades
conjuntas coordinadas. Se prestará especial atención al
establicimiento del nuevo orden económico internacional y
ul concepto reciente de un nuevo orden mundial en materia
de información.

Recursos neresarios (a va/ores revisados de 19 79)

Viajes de ftmc;o1larios

27.1 tiLos recursos corrientes de esta partida (13.900
dólares) corresponden a los viajes de funcionarios a con·
ferencias y reuniones sobre cuestiones económicas y socia·
les fuera de la Sede, reuniones relacionadas con el CMINU
para las que la División proporciona servicios de secretaría y
consultas periódicas con funcionarios nacionales de infor·
macióll. Se necesitan recursos adicionales para viajes en
relación con el programa anual de trabajo de la División y
para la preparación de programas de información y el apoyo
conexo que se presta a otras partes del sistema de las
Naciones Unidas. Con ese fin, se solicita un aumento de
1.300 dólares.

T
~
~ .

I

'1.7 I I1
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1) Prempuelto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

1 052,5 ]

(1 052,5)' 1

~tal. gastos directos I
1..--=--_1

[~_o_t;'_p_~_rr_:S_·t_:re_~_o_~t_o_S-L 1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
CrtIcimlellto de 10$ recurso.r

BIlse rewzluada
(31

(4) 7lulrde
lotalde Mili crecimlellto crecimiento rt!G1

recunolde
(2)

Mefl(),.~ptII'tfd¡u rerra_o (SI
(s)r~'~to

I 1978·1979 Efectivo no Pf;ri6diCll$ . (1I14ellOl ptleltt») Ajulttldo de 1)

925,/l 38,2 - 15,0 53,2 5,1 "

3. APOYO A LOS PROGRAMAS: ADMJNISTRACION DEPARTAMENTAL

CUADRO 27.20. ANALISIS DE.LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es. de dólores EE. UU.)

2) Recursos ertrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

NeCf!4ldllde,adicloMlu mi",.du

Cridltt»
ReVillu4cl6n de 14

Crecimiento debIl# de recUr:fO$
coM/6nlldO$ de 1978·1979 (a wrecUlSO$ ht/Itf,d6n Eltimaclolle,

Princlpale,objett» para Villoru revlmdt» (11 ""'oru~O$ en AUlllDlto JIGra
delt»fGstt» 1978·1979 de 1979). de 1979} 1980;, 1981 total 198~1981

Sueldos:

PueltOI de
plantilla 503,9 1,9 28,8 118,2 81J,9 588,8

P@rsonal super-
nUllel'ario en
general !I 115,5 2,8 - 12,0 111,8 130,3

Roras ertra-
ordinarial !f 102,/l 2,5 - 10,1 13,2 115,6

Galtos COmun~1 de
perlOnal 160,8 3,0 9,/l 15,1l 27,8 188,6

Viajes de
funcionarios 5,0 0,1 - 0,5 0,6 5.6

SeMic:f.ol
diversol !I 21,0 0,5 - 2,1 2,6 23,6

Total 908,6,~ 16,8 38,2 88,9 1"'3,9 1 052,5

de 1979)

utida (13.900
onarios a con·
lmicas y socia·
con el CMINU
de secretaría y
~ales de infor·
para viajes en
.~ la División y
ión y el apoyo
¡istema de las
n aumento de

y organización
¡ especiales de
Il deI plan de
I que cada ,año
las actividades
al atención al
internacional Y
dial en materia

1 Y prepamndo
OS y aconteci·

y Administrado centrallDente para todo el DepartUlellto de In~ol'll&Ci&1 Ptíblica, Sede.

'gj Eltcluiclos 103.000 dSlares transferidos a la Oficina de Servicios Generales, SecciSn 28 D•• por 1011'
motivoll que se indic&!1 en el párr. 21.118.!!!!!..



~ck\1\ 21. II\torlUld6n pdbllca
,. m

CUADRO 21.21,PUBSTOS DEPL~NTILLA NECESARIOS

PtDIl'll\lI: Adn\fwlItracl6n.~el*rtlAmtntal
-

lt~tIO! ro",
~t.í\'Qth~Wó ~'~IIi/HNl'hJ,t

I llalJ.. I fJ31ll>,S,19 .. 1Nt).lNI 1l>1a.1P79 INt).I981 IfJ7'·1979. - ", ~ -~ .. _- ..

~ t»'(lbiioo,v
et~ilI$
tNlH"~

,

1).1 1. 1. ... .. 1 1

PoS 1 1. .. ... 1 1

P4 3- 3- .. .. 1 1

N 1. 3- ... ... 1 1
Mil ... 1. .. .. ... 1.

1.'btll 1& 5 .. .. It 5

CtHrdro de
milieil»
~ltfNk$

cattl. ptÜ\cipal ~ a. .. .. .. ...,

ottuClteaortu 5 5 .. .. S 5
,

Total 9 9 .. ... 9 9

!\'Ml..-al 13 1.ll - .. 13 14
.

3. APOYO ALOS PROGRAMAS~ ADM1NlSTRACION
DEPARTAMENTAL

~lJ la. La Ofitin:. Ejecutivaprestu apoyoadminismtivo
a lo~ p~mas del Depllrbmt9to y asesoramiento y
~sist~ndl al Seuetaric General Adjunto Sobre todas las
c:uestioncs relativas a la administracion delprtsupuesto del
Departamento, y supems.y coordina todas lastuestiones
matim ll· personal Tlmbien asegura el suministro de los
senicibs 1Xlnlunes neteSlt'iospam. el funcionamiento de)
Departanle1\to y. administra ~nmlmente los reculSOs para
personal supernumerario en gene131 y horas extl3ordinarias.

RecaT9i)S~sfa VDlores revisDiJos de 1979J

R~f;i6ndePJlestos

;2Q.U3·· hl3 alMar en Ilgoel probleJn8 de personal a que
bat:e freu.te la Oficina EjmJtiva durante el bienio en eurso.
se ttmsüOO a Ja División de Relaciones Externas un puesto
'aeGS,,:a ~J.mbio de un puesto deP~2~Se propone que ese
~ tCootmuéenl980-.98I.

~~
.,.... '

n~Uf4. .Eiw. !9'11il~<ODtid(Q·~ le~ ciertas ñmci()nes
~l1$'alIes (l~ JrewllJt:ado de fa dele;gación deautoñdaden

cuestiones relativas al personal, la Oficina Ejecutiva optó
por un periodtl experimental pam determinar si seria
posible absorber la nueva carga (b trabl\io sin aumentar los
recursos de personal. La experiencia ha d~mostrado ciara·
mente un aumento drástico de la diversidad de tureas y la
carga de trabajo vinculádas con las cuestiones relativas al
personal. En consecuencia, se solicita un puesto mlÍs de
categoría G-S para que ~u titular ayude a dar curso a los
tramites de personal. acuerdos de servicios especiales.
solicitudes de licencias parl1 visitar el país de origen y otras
gestiones relativas al personal.

Personol supernllmerario ell general
27.115 Los fondos correspondientes a esta partida
(118.300 dólares), que no suponen ningún crecimiento,
sufragarían las necesidades adicionales de las diversas
oficmas y divisiones en la Sede durante períodos de carga
máxima de trabajo, así como los reemplazos por razones de
licenc~a .:!e maternidad o licencia prolongada de enfer·
medad.

Horas extraordinana..~

21.116 Los fondos correspondientes a esta partida
(104.900 dólares) se utilizan en los períodos de carga
máxima· <le trabajo para la labor de informar sobre las
sesiones que se celebran durante los períodos de la
AsambJeaGeneraI.
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1G-191l

Viajes de funcionarios

27.117 Los fondos (:orrespondlentes uesta partida (5.100
d6lares) servirían para sufragar los gastos de haccr visitas de
inspecci6n /1 determinados centros de información cada
afto.

ConllmicaciolltJs
27.118 A fitl de mejorar la administración y el control de
los fondos correspondientes a esta partida, se propone que
los recursos se transfieran a la Oficina de Servicios
Generales, que se encarga de la certificación de los gastos
conexos.

1

1

3.
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aumentar los
lstrlldo ciara·
:Je tareas y la
IS relativas al
ICSto mlÍs de
Ir curso a los
IS especiales.
)rigen y otras

4. CONFERENCIA MUNDIAL DEL DECENIO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER

CUADRO 27 22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EII miles dE' dólares EE: UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Prtlsupuelto ordinariCiJ

Nm:elidades adicionales ClStimadas

CWdltos
RevalrUlclón de la

Cn!cimitlllto debtut! de reeur.ros
collSlgnttdos dlt1978.1979 (a los I'/ICUr:fOS ~ci6n Estimaciones

Principales objetos pam valores /'tIllisGdos (a wllo/'tls relli8tJdos en AUft!tlnto pal'll
d"os~stOS 1978·1979 dltl9791 de 1979J 1980y 198J toral 1980.1981

PerlonllJ. luper-
tl\altrario en
pnel'lIJ. 31,6 (31,6) 32,9 2,3 3,6 35 ..2

O.ltOI coaunes de
perlonllJ. 1,0 (1,0) 10,6 0,1 1¡,3 U,3

Vi..,e.:

naJes para prel-
tar servicios a
reunion.1 - - 5,6 0.1¡ 6,0 6,0
ViaJe. de
funcionarios 1,0 (1,0) 89,8 6,3 95,1 9601

Serviciol por
contrata:

Serridos 4. .
contannci.. - - 3,8 0,3 1¡,1 11,1
Semcios de
i1lq)1"I1:I.6n por

1¡3,3Qontnta 20,0 (20,0) 59,1 lt,2 63,3
Contratol de in-
toruci6n pública 81,7 (81,7) 95,3 6,7 20,3 102,0

Galto. IInerale.
de funa:l.onudento 5,5 (5,5) 1.2 - (4.3) 1.2

S\lllin:/.ltro de in-
to1'll&Ci64 pública 13.2 (13,2) 6.4 0.5 (6.3) 6,9

Total 160.0 (160.0) ~.7 21,1¡ 166.1 326,1
Anilisls del crecimiento real (a valorea revisados de 1979)

(1)
crecimiento de los I'/ICUrsG$

Bale I'!valuada
(3)

(4) n.a de
totolde Mds cl'tlClmlento cl'/IClmiltnto Nl!l

recursos de (2) Menos JlQrtidas /'tItm.do (5)
(S) Fe.1::to

1978·1979 EfecrillO 110 perl6dlCIU (nue\lO$ pflestos) AjuSrtldo de 1

- 304.1 3QIl.7 - - - ,.

Total, gastos directos I

esta partida
crecimiento,
las d¡versas

Idos de carga
Jr razones de
la de enfer·

ista partida
:>s de carga
ar sobre las
odos de la

2) Recursol extrapreaupue.tariol

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

'-----_1
326,1 ]

5,4 ]

331.5 •
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4. CONFIUtBNt'IA MUNDIAL D~l DECENIO DE

LAS NACIONHS UNlI?AS PAltA LA MUJER

21.119 LDS ftWUrSl)S t:orNspundielltes II esta partida ticnen
tolllcl61\ ron las uí100sidades élllculadas de aetiVidndclI de
lnform&l:i6n r~spt1uto de lu Conftmmcin Mumlb\l del Oc-

.
oonio de las Naciones Unidas para la Mujer, que se ha de
oo)l)brar 01\ 1980, a mitad del Decenio, de conformidad con
la resolución 3520 (XXX) de la Asamblea General. En la
secd6114 se hace una descripción detallada de dichas
ne~sidades, éonjuntlllmmte con las de la propia Con
ferencia.

B. Servicio de Información, Ginebra
•

CUADRO 27.23. ANALlSIS DE tos GAStoS GLOBALES

(& miles de dó1fl~s E'E. UU.)

~ ...

NtCtridltde: ..IIMoltalts tstllltadas

tWdl'h»
Rt~..llMet61t~ lit

<:WtlHlitltto dtkitdt WCIl/'t()!
~ de 1~~.IPW (d h» l'tCur.ros 1Il/larli6n Estimacio/lts

~~~m ".'" \"ló::;~~os
(fl "'llum l'f!~tSitd/)$ tlt Aumento pIIlU

.lot~ 1l)18-1!>.~ MI9~J 1980y1981 total 1980·1981. el)

~\toat

....'Ola a.
plu.dUa ~ $68.7 30.1 49.0 7.3 86.4 2 655.1
hl'lO&\al a\lPft- .
~lo_

ll8Ual 12.2 0.3 9.0 0.1 9.4 21.6
10811.~-
ordlllvl_ 1.".5 0.5 (6.0) 0.1 (5.4) 9.1

OU'o. eca\ll\•• de'
pUlOIlal ~.1 5.1 12.6 2.3 20,0 688.1

-nll,)•• de
tuDCl10arlQll 1".5 0.5 - 0.3 0,8 15.3

hmdo. "•
...ot_d. - --ooU01_ 16.5 !I 0.5 - 0.3 0,8 11.3

"'.d••a llOO1el•• 0.7 - - - - 0.7

SlaiDiaUoli o.. 11\-
~1&a pGblica 9.7 !I 0.3 6.0 0.4 6.7 16.4

It.llipo4. illf'or..
Mel:i.&t ~bUu 31,3 !I 1..1 85.0 1..8 87.9 119.2

'total 3 336,2 38,_ 3.55.6 12.6 206.6 3 542.8
.

A. GASTOS DUU!CroS
1) ~NIMIHtoordlillritl

Anllisis del e:teeimicnto real (a mores revisados de 1979)

(l} ~fOde los recursos

.eaem-... (4) Ta.lttde
totfIlfh

PJ
(3) Más crecimiemo crecimiento real

IUInO$cIe Mmos plI7'tidIIs rew$Ildo (5) (5) respecto
1978-1979 E/t:t:dro 110 periódicIU (nl4ellOS puestos) Ajustado de (J)

3 31".6 l.55.6 - 23.2 178.8 5.2 %

ITotal, gastos directos I 3 542,8

B. GASTOSPRORRATEADOS
O" _,. ,' . _••

1 485.5

Total. gastos directos
y prorrateados

5 028,3
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CUADRO 27.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicio de Información, Ginebr.e

Recunos Total
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

1978.1979 198(}.1981 1978·1979 . 198(}.1981 1978·1979 198(}.I981

Cuadro orgdnico y
categorías
superi()res

1>-1 1 1 - - 1 1

Pos 3 3 - - 3 3

P-4 7 7 - - 1 1

P-3 1 2 - - 1 2

P-2/1 4 3 - - JJ 3

Total 16 16 - - 16 16

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 4 4 - - 4 4

Otras categorías 15 16 - - 15 16

Total 19 20 - - 19 20

Total genera) 35 36 - - 35 36

I Mujer, que se ha de
" d~ conformidad con
mblea General. En la
detallada de dichas

¡ de la propia Con·

-
Estimaciones

Ita palll
r 1980·1981

~ 2 655.1

~ 21.6

~) 9.1

() 688.1

B 15.3

--B 17.3

0.7

r 16.4

9 119.2

6 3 542,8

- TaSllde
cl'f!cimiento real

(5) respecto
o de (1)

5.2 %

[

~I 3 542,8

I 1 485,5

J 5 028,J

B. Servicio de Información, Ginebra

27.120 El Servicio de Información, Ginebra, tiene una
responsabilidad especial respecto de las actividades de
información en Europa, particularmente en lo tocante a las
cuestiones económicas y sociales, y en esferas tales como
derechos humanos, desarme y socorro en casos de desastre.

27.121 Los elementos del programa propuestos incluyen
lo siguiente:

a) Proporcionar información sobre las reuniones a la
prensa y a otros medios de información;

b) Proporcionar servicios a un conjunto de aproximada
mente 200 corresponsales acreditados;

e) Proporcionar servicios de radio y servicios visuales, así
como servicios técnicos, a los representantes de los medios
de información;

d) Producir películas documentales y de noticias y
programas de radio, encargarse del funcionamiento de
fIlmo tecas y archivos fotográficos, y preparar exposiciones;

e) Servir de centro de información regional para Hulgaria,
España, Hungría, Polonia, la República Federal de Ale·
mania, la Santa Sede y Suiza, y proporcionar servicios a los

medios de información y las organizaciones no guberna
mentales de esos países;

f) Proporcionar enlace con las organizaciones no guberrw:
mentales internacionales reconocidas como entidades con·
sultivas por el Consejo Económico y Social;

g) Organizar seminarios y conferencias para universidades
y diversos grupos; .

h) Encargarse del funcionamiento de una dependencia de
publicaciones y referencias sobre actividades de las
Naciones Unidas;

i) Administrar el Servicio de Visitantes, incluidas las
visitas con guía al Palacio de las Naciones.

27.122 El Servicio continuará sus actividades normales
durante 1980-1981 respecto de a) la información de prensa
y el enlace con los medios de información a nivel regional,
b) la producción de material visual sobre actividades impor
tantes de las Naciones Unidas realizadas en el Palacio de las
Naciones, incluidas las de la Comisión Económica para
Europa y la Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre, y e) la organización
del simposio regional anual de organizaciones no guberna
mentales y de seminarios relativos al programa de estudios
para graduados de Ginebra.

,;"~~:".--Lr··";:,~~ _....,.-_~, -,"

"
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ReéUtSO$ nects"ios (a valoM rctviStlció$ dI! 19'19)

Rédistn'bucimt de PU~$tos

27.123 Para llatisfll~r las ne~sidades del Servicio en
1978-1979, se transt"lfió un puesto de 1)·2 a la División de
Servicios de Rlldio y Medios VisUltles de la Sede! a cambio
de. un puesto de P-s. Se propone que ese llrreglo oontimie
en 1980.1981.

.Al~to nuevo

27.124 Se solicita un puesto adicional del cuadro de
seMéloS generales de categoría (;,6/1 para asistencia de
secretuia y de oficina! debido prinéipalmente alllumento
de 1*S ~etMdades audio\tisuales reiad()iiüd~s oon la produc
clQn de películas dOt\lm~l\tales! ~rsiQnes de d'íCUmentllles
en diStintos idiomas y oortos y noticiari'ís cinematográficos.

~~mM1t~ enge»eNl

27.125 los fondos correspondientes a esta partida
(2l.500 dólt~) comprenden un aumento propuesto de
9.000 dólares. El total de los recunos proporcionaría
a-proxin\1damente nueve meses de trab~o de personal
~umerarlo del cuadro de servidos generales durante
periodos de cargll mhima de trabajo, especialmente para
los :servicios de prensa. Dos {erteras partes del aumento
'SOlicitado se dlmpensan con una reducción propuesta en
horasextmoxdinarms-

Horas ~tftm,..Jmt1r¡a$

27.126 Los fondollllorr¡;strofidhmtell a etlta pllttida (9.000
dólares) mUi'stran Ufifi reduccIón de 6.000 d61lll'es. .El testo
de los recursos Si' refieren princIpahttente II 111 ttatlSIt1lsI6n
nocturna de progrüffias de radltl.
Viajes de jtmeim'tWivs
27.127 Los .fondtls etlrrlltlpondlentetl a esta partida
(15.000 dólares)! que 1m entrllftal1 ningún oredlt1lento, se
relaeiónlln prIndpahniHlte con In reulizaci611 de viajes Il los
países pura los qu. el Servicio sirve de teutro de inftlrtttn·
ció"! la participación en CtlnféretlCias relativlls n infórmn·
tión, la promoción de películas dé las Nnoiones Uttidas y el
mantenimiento de eontactbs COI1 piuiodistíls y editores
especializados.

Suministros para informaclon p~bliCli

·27.128 Los recursos correspondientes n esn partida
(10.600 dólares) comprenden un aumento propuesto de
~.OOO dólares .parll la compra de llult1lnisttos diversos
destinadou la producción de programns de radio y visuales.

Equipo de illformación publica

27.129 Estos recursos (117.400 d6lares) incluyen un
aumento propuesto de 85.000 dólares para la compra de
equipo relacionado con la televisión, consistente en una
cámara portátil de televisión, una mesa de montaje, una
lente y un refrigerador para el almacenamiento de películas.

ma·
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mtes 11 esta ptutidll
Itlttgutt llrecimiento, se
1Ilzttciott de viajes 11 los
i de centro de informa
las relativas Il informa
lIS Naciones Uh1das y el
periodistas y editores

letttes u esa partida
IUfiléfito propuesto de
l suministrós diversos
mus de radio :Y visuales.

dólares) incluyen un
,rM para la comprll de
'nI C()hSlsténte en una
mesa de montllje, UDa
mamiento de peUculas.

1) Ptesupllesto ordinario

Nile,lidild"IId1cloMt" tltlmtldll,

GWdltOl R'lIIIluIIcl6n d, 111 Crft:lrnI,nto d,bIIIt d, l'eCur"}lconli¡illldol de 1978-/979 (11 101 recul'lOl ¡"""el/m E,tlmtlclDn"
Prlnclp,I!" óbliltOl pIIllJ 11II10'" ,..\111II00' (11 11II10'" rtII1lau1o. en Aumento P/UG

dt lo' grJItoI 1~78·1979 dt 1979) d,1979) 1980)'1981 tortll 1980-1981

Sueldo.:
Pu..toa de

pIailtilla 7 987,6 "1",8 (65,6) 831,9 1181,1 9 168,1
PersOba1 luper-

nUllérario en
pDeJ'al 62,6 1," - 6,5 7,9 10,5

lloras extraordi-
ílllri.. 36,9 0,9 - 3,8 ",7 "1,6

G••toa C08\lD.I de
persOba1 2 606,1 1lt1,3 (21,6) 281," :.o., ,1 3013,2

ViaJe. da funcio-
DariOI 129,3 3,2 - 13,5 16,1 1.\6,0

~&ducci6Deztern. 18,6 0,5 - 2,0 2,5 21,1
G.st.. sen.ralee de

tunciollUlieato :
Alquiler t COD-

••rYIIC:f.6a de
local•• 5911,0 lit," - 62.1 16,5 610,5

Alquiler 'T COb-
••l'ftlC:16n de

I equipo 155,2 3,8 - 16,3 20,1 175,3
Ccawl:1cac:f.ODe. 1120,2 10,2 - ",O 5".2 "1","
Atenc:f.oDea .ocia- .

lee 61,2 1,5 - 6," 7,9 69,1
SerY1cic~ dher-

.08 1211,9 3,1 0'0 13,1 16,2 1.\1,1
au.iDi.tro. '7
..tarialea 216,8 5,3 30,0 25,1 61,0 211,8

Muebles '7 equipo 236,2 5,8 (30,0) 21,6 (2,6) 233,6

Total 12 6119,6 606,2 (81,2) 1 33.\,3 1 853,3 lit 502,9

Aniliaia del crecimiento real Ca Yalores RViladol de 1979)

O'ectmlmto de 101 r«wlOl
(1) ,

&ue relllllfUld¡¡ (4) Ta.lIldil
totald, (3) Mb ere.;ltnIenro

(5) ereelrnlilnto rtlal
reCllnOld, (2) MenOlptmldtu rtIt1TIIIIdo (5) re8pi1cto
1978-1979 EfiICtllIO no ptriddlca (nuil1lDl ,,",nOl) Ajrut;uJo dil (1)

13 255,8 (87,2) - - (8'7,2) (0,6) "
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CUADRO 27.25 (continuación)

2) Recursos extrapresllpuestarios

GlIstM GlIstM
a) Recursos sustant(lIo$ y administratillos ~mntl/dos, ~stimados,

1978-1979 198Q.1981

Coat1'<tlNciODell ele lo. IObill1'llOll ele loa pd...
.• '-1*1- .
(a~_. patoa cc.mea ele pltnoaal 7 patee

834.8 1 261.8suen1•• ele hDci.....OGto)
,

Total a) 834 8 12678

b) Proyectos oEJenzciont#es - -

.
Totalb) - - .

Total a) y b) 834.8 1 267.8

[}otal, pstos directos 115 110.'!'

Pro

J).

p.

p

p.

p•

ca

01

B. GASTOS PRORRATEADOS
2 882,8

.Total, pstos directos
y prorrateados

Subprogra

a) Refi

27.130
1980-198

b) Elem

27.131
los materi
informaci'
de lQs me
servicios'
actividade
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b) Elementos del programa

27.134 Los centros seguirán organizando seminarios, sim·

i,·

especiales para uso de los medios de información, tales
como boletines, revistas y programas de radio y televisión. •

27.132 Los centros también seguirán ayudando a reunir,
información acerca de las reuniones, conferencias y otras
actividades de las Naciones Unidas que se realicen fuera de
la Sede.

a) Referencia

27.133 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980·1983 (A/33/6/Rev. 1), vol. 1, párrs. 12.42 y 12.44.

Subprograma 2. Información amplia

Sección 27. Información pública

-

!I I'illUlcia40a -.cliuate COJltribucioDelS de los sobie1'lloa de loa palaes hdaped•••

Programa: Centros de información

Recursos Total
PreSllpuesto ordinario extraprl!SUpues~rios ./

1978-1979 198(J.1981 1978·1979 198(J.198T 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categor¡'as
superiores

1>-1 5 5 - - 5 5
p·S 12 12 - - 12 12

P-4 28 27 2 2 30 29

P·3 5 5 - - 5 5
P-2/l 2 2 - - 2 2

Total 52 51 2 2 5- 53
Cuadro de

servicios
generales

Categ. principal

Otru categorias

Total

Otros cuadros

AuUiar.. 4.
iDtarMCi6D 52 52 4 4 56 56. .

Ccmtrataci6D
loca1. 250 250 21 21 271 271

1-

Total 302 302 25 25 327 32T
-

Total general 35~ 353 27 27 381 380

Subprograma l. Ambito de acción

C. Centros de información

a) Referencia

27.130 Véase el plan de mediano plazo para el período
1980·1983 (A/33/6/Rev.I), vol. 1, párr. 12.23.

b) Elementos del programa

27.131 Mediante el asesoramiento en materia de política y
los materiales suministrados por la Sede, los centros de
información seguirán proporciona""dl1l a los difusores locales
de IQs medios de información de .dS zonas en que prest.an
servicios información exacta, objetiva y oportuna sobre las
actividades de las Naciones Unidas, así como materiales



Sección 21. rnfOmtlclónpúbUca

f
I

pasios. mesas redondas y debates de grupos sobre temas
tales como el ol'arthcid, la dis~riminllción racial y la
condición juridica y social de la mujer, y participando en
ellos. Asimismo, continuarán dando conferencias sobre
dichos temas, apoyadus por exhibiciones dc películas, en
instituciones de ensefianza, con ocasión de acontecimientos
patrocinados por los gobiernos y ante organizaciones 1\0

gubernamentales.

Subprograma 3. Difusión

a) Re/enmela

27.135 Véase el plan de ~uedit.no plazo para el período
19So.1983{A/33/6/Rev.n, vol. L, párrs. 1~.70 a 12.74.

b) Elementos del programa

27.136 Los centros continuarán prestando asistencia a la
Sede en los arreglos necesarios para la selección, adaptacióll,
traducción e impresión de materiales para distribución local
y regional.
27,137 Los centros de información delas Naciones Unidas
constituyen una de las principales fuentes de datos sobre el
uso mundial de la información acerca de las Naciones
Unidas 'producida en la Sede y en Ginebra, y envían
informes re,gularmente por cable y valija diplomática sobre
la información difundida localmente respecto de cuestiones
relacionadas con las Naciones Unidas. Asimismo, las reunio
nes regionales' de directores de centros de información de
las ~aciones Unidas proporcionan información y orienta·
ción muy útiles a los planificadores en la Sede.
27.138 Se aumentará elpúblico de los programas de radio y
de los medios visuales mediante el fOltalecimiento de los
contucto;l del Departamento con las. estaciones y redes de
rn.diodifusión para lograr el uso eficaz de los programas de
radio de las Naciones Unida!. y mediante la presentación
local de exposiciones fotográficas y otras presentaciones
transportables.
27.139 Se seguirán~organizando conferencias de prensa y
entrevistas por televisitSn. u. otras presentaciones públicas
con participación de personas destae.adas de las Naciones
Unidas.
21.140 Se fortalecerán los, contactos con las oficinas
na~iol1alesde información sobre el desarrolJo de Jos países
industrializados yde lospaíses en desarrollo.
27.141 $~ alentará a los centros de informaci6nde las
NacionesUnida$.a qu~, fortalezc,an sus contactos con
org~niZa.cionl}s no gubernamentales comqmedio de. comuni·
cnrsecon am¡:I1iQs>séctores del público.

Sllb/Jrograma 4. ("emperaelc'm cm todo d sistt!mtt

a) Refcretu:lll

27.142 Vé:wc 01 pltm de medluno pluzo pum el pcr(odo
1980·1983 (A/~~316/Rev.t), vol. 1, pli.l'f. 12.93.

b) li'lementos elel programa

27.143 Los centros de Información, bajo In direccl6n de 111
Sedo, participan en la ejecución de proyectos de cooperll'
clón en todo el sistema en las zonas en que prestatt
servicios.

Recursos MC'esm'los (el valores l'I.!l!isados dt, J979)

Redistrl'buciólt de ¡mestos

27.144 Se propone lu reasignaclón do un puesto de 1'·4 a lu
División de Relaciones Externas, Sede, como se indic6 en el
párrafo 27.87 supra.

Per~'Ollal supernumerario en galleral

27.145 Los recursos correspondientes u estn partida
(64.000 d61ares), que no registrun ningún crtcimicnto.
abarcan las necesidades pl'cvistas de asistencia adicional
durante períodos de carga máxima de trabajo, así como los
reemplazos por razones de licencia de lnatcrnidad O licencia
prolongada de enfermedad.

Viajes de fimcionario.v

27.146 Los recursos correspondientes a esta partida
(132.500 dólares), que se mantienen a los niveles actuales,
proporcionan en promedio una suma de 2.500 d6lares para
los viajes de un funcionario en lit regiórrque atiende cada
centro.

Suministros y materiales

27.147 Los recursos correspondientes a esta partida
(252.100 dólares), entrailan un aumento propuesto de
30.000 dólares para la producción de microfichas. compen·
sado por una reducción propuesta de la misma cuantía en la
compra de muebles y equipo. Al final del bienio actual,
aproximadamente 21 centros contarán con dispos.itivos para
la lectura de microfichas. Como resultado. durante el
próximo bienio se hará hincapié en la adquisición de
suministros de microfichas.

Muebles y equipo

27.148 Los fondos correspondientes a esta partida
(212.000 dólares) se reducen en 30.000 dólares en virtud de
una transferencia ~l suministrosy materiales.
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TITULO VII

SERVICIOS DE APOYO COMUNES

$ECCION 28. ADMINISTRACION, GESTION y SERVICIOS GENERALES
CUADRO 21U. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DilECTOS (En milesdeddlaresEE. UU.)

1) Premputsto ordinario

T:~¡'~CT6ñ dt 19

-
NtCl!itldddts adlcioltltles estimadas

G'WIlUo Crl!cimltnto de .J1 ~.rIi dc I'tt'Urso! de
éc>1I IIIdc) 1978.1979 lO! recu~ /nflllci6n Estimación

i (a VdloHls Hlllf.lddos .. VdIOHI.I' re\J¡.,dos tn Aumento "'1'4., ~·1f)7f) de! 1979} de 1979:rrl,..t980Y 1981 tOM; I 98Q.ly81

$,~ ~-- $ '!Ií $ '!Ií
~6 t83'91 '!Ií

186 ~,(i §¡ 2l. 16!t, 11,3 11912,& 1,0 13TOT,~1 T,3 19,7 223 128,5
II lu

in el

Ic lit
ICI'n'
911111

GlzstóS GtIsto!

a) Apoyo sustantivo y administtatil'O estimadO! de l!nlmados de
1978-19':19 198Q.1981

RecVlo. poi" ....bol.o. _ ooncepto de IlCthid&de. de
COOpltn.oi61 tfcnica 3 258,0 3 110,6

ApclIJO a ••truotUl'''' 1ldaiD:1.trathaa tinanoiadu con
NCUl'iIO. mrapre.1l1l\Mlltariol 2 512.8

1¡IOtO a I.Otí'Vidad•• a\llltanU.,.. tiDllnciadu con
li4,9recurao. otl'apl'••llpueltarioa 52,1

CaJa ea. de huione. del Perlonal de 1...
laoiOll" l1Di4a. 539.0 606.5

Coftlnaltore., 'Vi"•• , ••nieio. de .....ormento .obre
ill"fil¡oaioril••, coamiclUliOll•• 7 ..rYie:1011 d. referencia 3 661,5 4 062,0

aa.ta 4e la UlrICIP 106,3 118,9
l'oDllo F!4uoiario pan tndllCleiOll.. al ~-'n 80.6 106,11
C.vo ele ee-nio lIltlll'DeeiOUl 81,.,8 83.5
lPoDIo Pitúctlcrio del ACJIUR 7 Pl'OfjrUIa anual 221,1 225,3
"1'10 lJU'& el Medio Mbi.nt. 14,0 16,0
Pollito 4. lu lIsciOll.' UD:1clu para la f:l.lcal:lllacilío del

\lIIO bdllbil'lo de drope 4,0 !t,O
l'oDdo Ficluci..io para ooord:lDldore. de la ••ellan.a del

143,114i_ fl'aDCf. 150,0
hcvao....ral•• recibido. 4. lo. orpll:1aDa 7 elele....

oio... participant.. .n la. actbiclade. ele oapacit.-
cidiD UllSl1flltiea d. la. 1Iacion•• l1Didu (Ginebra) 130.3 132 6

Total a) 11 303,5
'ti) PN1eCtoa opuuiOllale. - .

Mal 'ti) - -
'1IlJtal ele a) 7 'ti) 11 303.5

I234432.0 ]

[(234 4:;? :0) ]

Total, IUtol directos

- " -
Ó dI! ,O! I'l!CUl';foJ

1 (~) 7b.\llidl!
Mds cl'tclmienw

(S)
crecimll!ntó I'H'

retra.llldo (S) respecto
(nul!1JOS puestos) Ajustrldo ¡........_d!PL_

834,3 2 610,2 1,2 '!Ií

GWclmlt/d

(3) 1nos. parlidas.
pi!rlódlC4J

136,1'" .-

AnAli.1S del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

B. GASTOS PR.OR.RATEADOS

2) RttCUJ'sos exttapr/!$upuellta¡-io$

---
(I) -

&1H H\\IIlMdI
tó...,~ l'ftUI'If» (2) Me!
d,19'18·1979 E{l!CtillO no

201 508,G 1 912,6

tida
de

len·
nla
llal,
lara

el
de

ida
de

!ida
tles,
)ara
:ada

!ida
oto,
lOal
IIos
ncia

L_1!..:~~tal~pro:.:t&l;:;m:::Btt:.:~:::1 d;:;~::.;s:...c_to_s......J 1

~ Para facUitar la pre.entacioo,. ee:iDClu;ren 5.196.800 461.... 00Dl:18'O&40.en otru
Meero... (........ 1.... lIliGtu de lo. ellll4roa *.1., 281).17281,1); poJl' l. lit.... r.a6n, ••
_1,.. 81111.300 clQaru conalpclo. ih esta .ecc:l6n pero que ae prelentllD ahora en otra
••etOHII ('ffu.e 1u DOta. de lo. cUIodro. 281.1 y 7.1, Sección 7).
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~cciilll 28. Atlminislraciún. g~'Sticin y servidos i,~neralcs

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Administración y Gestión

CUADRO 28A.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E" miles de dólares HE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

N~&ldtldel adtcioMlellllti_dtII

Rel'lllUai:i6n de la
CWditOl bale de recUr.rOl Crecimiento de

Principales objetes
comlgnadOl de 1978.1979 (a 101 recUI'lOS Inflación Eltlmaciones

paN l'Il/ON!1 rellwdol (a wlON!Il'elliladOl en Aumento paN
de 101 gastOl 1978·1979 de 1979) de 19791 198Dy 1981 total J.98().1981

Sueldoa:

Pueatoa de
plutUla 367.7 1.1 21.2 35.6 63.9 431.6

Perlonal auper-
n\llllerario cm
general 11,2 0,2 (5.5) 0.6 (4.7) 6.5

Horaa
extraordinaril 4.3 0.1 - 0.5 0,6 4.9

Gaatoa comune8
de perlonal:

Gaatoa de
repreaentac:i611 8.0 - - - - 8.0

otros sastos
COIII\I1Ies de
pereoW1l 117.5 2.3 6.8 11.6 20.7 138.2

ViaJes de
1.4 1,8 14,8tuncionarios 13.0 0.4 -

Atenciones
sociales 0.6 - - - - 0.6

Total 552.3 10,1 22.5 1t9.7 82.3 604.6

Análisis del crecimiento real (a valores revisado. de 1979)

(1)
CN!c:imlento de ¡OI recUr.rOl

Bill!ill Tel'lllullda (4) Ta.\U de
totlllde

(2)
(3) MIi.r cN!Clmiento cN!clmiento real

TeCIU'SO$ de MenOl partidas Nt"'.do (5)
(5) N!1r:ctO

1978·1979 EfectlllO no perlódica.r (nue\lO.f pueltOl) Ajultado de 11

532.4 22.5 - 25.2 1t7.7 8.9% %

295....

2) ReCllrsos extrapresupllestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, gastos directos

Total, lIStos directos
y prorrateados

,1
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~n 28. Adminlalradón, pltión y servicios generales

CUADRO 28A.2. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Secretario General Adjunto de Administración y Gestión

Rec,,,,03 Total
I'NIM1flUIO 0ftItIfiIII0 a'''pnlUfAI~mrlo8

1978-1179 1"0.1911 1971M979 1980.1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgdnico J'
categor"a,
,"perlore, . l.

SGA 1 1 - - 1 1

SaG - ... - - - -
1).2 - - - - - -
0.1 1 1 - - 1 1

peS 1 1 - - 1 1

P-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 - 1 - - - 1

Total 3 ~ - - 3 4

Cuadro de
lenieio,
generalel

Cate.. principal 2 2 - - 2 2

Otra cateaorf•• 2 2 - - 2 2

Total ~ ~ - - 4 4
Otro, cUadro, . 1---
Contrataci6n local

1'.rJbajad.manualea

Serv. de sépridad

Servicio m6ViI

, Total

Total~eraI T 8 - - 1 -8

". ~~.
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al

1980-1981

1

1.

1.

1.

2

2

·8

A. Oficina del Secretario General Adjunto
de Administración y Gestión

28A.l El Departament'o de Administntción y Gestión
comprende )a Oficina de Servicios Financieros, la Oficina de
Servicios de Personal, la Oficina de Servidos Generales, la
División de Auditoría Interna, el Servicio de Gestión
Administrativa y la División de Elaboración Electrónica de
Datos y de Sistemas de Información.

28A.2 Las obligaciones del Secretario General Adjunto de
Administración y Gestión y de su oficina inmediata figuran
en el manual sobre la organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección P).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puesto nuevo

28A.3 Se solicita un puesto adicional del cuadro orgánico,
en la categoría P·2, para que su titular ayude a prestar los
servicios fmancieros, de gestión y de personal necesarios a
las dependencias que dependen directamente del SeCretario
General Adjunto, es decir, el Servicio de Gestión Adminis
trativa, la División de Auditoría Interna y la División de
Elaboración Electrónica de Datos y de Sistemas de Infor
mación. El. volumen de trabajo global resultante de las
necesidades administrativas diarias de estas dependencias,

ha demostrado que la dotación actual de dos puestos del
cuadro orgánico no basta para el desempeño correcto de
todos los deberes y obligaciones encomendados a la Oficina
del Secretario General Adjunto. Por ese motivo, durante
1978 fue necesario efectuar arreglos especiales para contar
con asistencia adicional mediante la obtención en préstamo
de puestos por más de 12 meses de trabajo del cuadro
orgánico.

Personal supernumerario en general.

28AA La proyectada adición de un puesto nuevo del
cuadro orgánico haría posible limitar las necesidades por
este concepto a un total de ocho meses de trabajo en
servicios de secretaría (cuatro meses de trabajo por cada
período ordinario de sesiones de la Asamblea General), para
satisfacer· las necesidades de la Quinta Comisión y, en
consecuencia, reducir en 5.500 dólares el nivel anterior de
recursos.

Viajes de funcionarios

28A.S El crédito solicitado por este concepto permitiría
sufragar viajes del Secretario General Adjunto de Adminis
tración y Gestión para asistir cada año a tres reuniones del
Comité Administrativo de Coordinación fuera de Nueva
York, así como otros viajes que hayan de realizarse a
solicitud del Secretario General.
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B. Oficina de Servicios Financieros

CUADRO 288.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mil~$ d~ dólflTes EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS
•) Ift"'pll~'to ordi,..riO

NecelldlHl,••cIcIorIIlII. ,nlfffllldo

Criflfto _I(t...~~cfor~ Oftlmlltlto cfor"'Mm:u~cfor
~ '9'18·19'19 IN""~ l,,¡kd6n Eltlrrlllcl6n

#MM ' ,. \laléH't. reWlldor lit WI~. re""~ ,n Aumento ""1'1119711·19'19 d,,9'/Pl .l!I'19~ 1980 JI 1981 toNI 1980.1981

13f.1 I " $ I1 "
~._, I ~

1 .,:8.11 "8 gaS.f 8.2 11'1.3 1.3 817.1 9.8 19.3 10 6~.0

AnAlilil del crecimiento real (a valores reviadol de 1979)

Oft""""to di INmu~
(I)

.~
(4) n.de

... re..... (3J Mbcteclmltnto
(S)

cfIClmlento rtíll
to"'.~ (2) M,IIOI ,.,,,.. retfUldo (S}N8pecto
/le ""'·19'19 Ef«tlWJ no~. fmIe- pueltW) AJIUtIJ,.,o del~!...-.-

9 '".'
111.3 - 21.6 138.9 1.~ ~

2) Recuno, eJtt"'prelUpu~'''rio'

GIutoI GattNI

a). Apoyo nuttllltiro y.dmmi"Ntillo tlltil'lllMlN de tltlr'NldN de
1918·1919 1980.1981

R~,,"_ 4. retabo1lO 4. pato. 4. cooperac:l6D deDica:

8Ml4Oe '7 lUt08 e_a ... IlftICIM1 1 929.9 1 7~.0

ApoJo • eñI'IIa'_ adldaiava\:l.',lUl
~"':lu:

lIH1.dH '7 pñoe CKDWWa 4. penClM1 506.6 ~63·.2

A¡loJo • IOUri4114.. autu'h.. eñaPNWJNIlRar:laa: -.-
lIIae140lI '7 patoa cc.mea 4. perllOM1 52.7 11~.9

c:a:la CCIIIIIa 4. "-aa:lOMa 4.1 Pel'1OIIal 4. lu Iac:la..
VDI"a:
..1.. '7 ..... CC8lD_ de pel'IOIi81 539.0 606.5
COM"'~a. ri..,_. aftric:l_ 4. aHS01"UI:lento _

lImaN:laau. aerric:l_ 4. cCBaicu:lOll.a '7nt__iu 3661.5 ~ 062.0
,

'1'otal a) 6 689.1 1 010.6

b) PI'Opc'- openc:lClll&l.a - -
Total 1;) - -

Total de fl) Yb) 6 689.7 1 010.6

l. GASTOS PRORRATEAOQS

I. Total, patOI directOIJ 11 fi6~.(.J
1(11 66...6) 1

Total, lUtol cUroctOí) ]
Y prorrateadol-.1 _
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y el Departamento de Cooperación Técnica para el
Desarrollo. Como resultado de este intercambio, la Oficina
de Servicios Financieros obtuvo 17 puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario, a cambio de igual número
de puestos de las categorías correspondientes financiados
con recursos exttapresupuestarios (reembolso del apoyo a
actividades de cooperación t6cnica). .

28B.3 FI intercambio de puestos afectó a tres divisiones de
la Oficina de Servicios Financieros, con la siguiente distri·
bución:

Recu_
Presupuesto orditUUio ezt"'prelUpueltllna. ToI1llI

1978.1979 1980-1981 1971J.l979 1980-1981 1978-19'19 1980.1981

Cuadro órganico y
categorías
superiores

SsG 1 1 - - 1 1
0.2 4 4 - - " "0.1 8 9 2 2 10 U
Pos 1~ 15 2 2 16 11
P-4 14 llJ 3 3 11 11
P-3 18 19 1 1 25 26
P-2/1 15 1lJ 3 3 18 11

Total 14 16 11 11 91 931-----.

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 28 28 8 1 36 ' 35
Otras categorías 66 69 28 21 9ft 96

Total 94 97 36 3ft 130 131

Total general í68 113
"

53 51 22l 22.

301

S
3
1
9-2

==

Cuadro de ~iclosgen!!lfIles

Categoría Otra
principal categorías Total

2 3
3
1-7

=

Cuadro orgánico

Sección 28. Administración, gatión y IelVicioa pnenles

CUADRO 28B.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

P·S P·4 p.) P-2 Total

División de Presupuesto ............. 1 1 1 3 6
División de Contaduría ............. 1 1
División de Tesorería ..... ••••••• o" 1 1- -TOTAL 2 2 3 8

= ===> = = =

Unidad de organización: Oficina de Servicios Fiwmcieros

B. Oficina de Servicios Financieros
28B.l Las funciones de la Oficina de Servicios Financieros
se describen en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, seción P (I)).
28B.2 Qespués que la Asamblea General, en la sección IV
de su resolución 33/116, aceptó las propuestas presentadas
por el Secretario General sobre redistribución de los
recursos del 'presupuesto ordinario y los recursos de
reembolso (A/C.5/33/56), tuvo lugar en 1979 un inter
cambio de puestos entre la Oficina de Servicios Financieros



Sección 28. Administración, aestión '1l1erViclos genenles

l. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL (CONTRALOR)

CUADRO 28B.5. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(en miles de dólares Ee. Uu')
A. GASTOS DIRECTOS

U Presupuesto ordinario

N~~adicloMln fl$tirrr.t_

cnhlitOll
Re.'II1CMclWl de ,.

GRcilfliftlto de~ck~u~
comig"lnl~ de 1978.1979 (a Io.t M1Ilr.tOll liI/Iad6tt Sstl"",dó",.

PrinciP4k.objetOll P4~ 1IClon.t~ (ti. \Wlo.~ m>is:IIdM lrtt AlI/I'Ilrllto ""roetc 1Mga$tó$ 1978·1979 rie 1979J. etc1979J 1980 Y 1981 total 198(J.1981

Puestos de
'fl,~ 862,2plantilla 683.0 22,2 85,6 119,2

PeraonU supe1"l:lu-
~iocm

ieu.~U ll7,6 (J,OJ.,8) (1,6) 0,9 (lOS,5) 9,1
ColISultores SO,O - - 3,6 3,6 53,6
lfQru extn.ordiD&-

~i'" Y trabaJo
0,6nocturno 6,~ 0,3 - 0,9 1,3

Puestos
B~UIIIer'U'ios - 153,~ (153,~) - - -

Gilatoa c:c.mes d. ,
personal.:

Gatos de
~e1\taci6n 7,,2 - '- - - 1,2

otl'oll, gastos
,C:C8D1flS de

218,3 56,5 (21,8) 23,2 57,9 276,2per¡l0ll&1.
ViaJes de

20,6 2,6f'anciolllU:'ioa 0.5 - 2.1 23,2

-.

.
',.

Total 'l1()3,l 131..1. (97.2) 101.8 135.7 1 238.8

Análisis del crecimien.to real (a valores revisados. de1979) 1.

288.4
Gene
zación
sección

R
Recias;

288.5
el Dfic·
General
a P-3.
de los
oficinas
Convers

tüla

288.6
del cua
servicios
nume

(7,0) %

TOlde
crecimiento r51
(S)re.~cto

de (1)

(86.4)

(.5)

Ajllstada

Total, gastos directos I 1 238.8

(1 238.8)

Total, gastos directos
y prorrateados

10.8

(4)
Mds cl'tiCimit:ento

retm.ao
(nllt:e1lQS puestOll)

CrecJmlentQ dt:e 1011 rtICflnOll

(3)
MellQ$ ¡KII'tidIu.
no peri6diCflS

(2)

Efec#~

1 231&.2

(IJ
Bue~

tQt61.de, ,
TeCllnO&de
1978-1979

B. '. GASTOS PRORRATEADOS



Sección 28. Adminiltradóllt__ Yaervido.pneralea

CUADRO 28B.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Subsecretario General (Contralor)

R_ TOMI
l'rutlput!tto OId/".rio u~

1978-1979 1980.1981 1978·1979 INo.I9II1 1978·1979 19110.1981

Ourdro ol'68"ico y
e.retorta,
mpet'ion,

SIG 1 1 - - 1 1
1).2 1 1 - - 1 1
1).1 1 2 - - 1 2

Pos 2 2 - - 2 2

P-4 1 - - - 1 -
P-3 - 2 - - - 2

P-2/1 1 - - - 1 -
Total 7 8 - - T 8

eu.drode
RTllicios
8e"e",les

cate¡. principal 3 2 - - 3 2

Otra CGteaorfu It 6 - - ~
,

Total 7 8 - - 7 8

~ ....... lit 16 !I - - 1~ 16

303

••< •.~

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL
(CONTRALOR)

28B.4 Las funciones de la Oficina del Subsecretario
General (Contrator) se describen en el manual de organi
zación de la Secretaría (ST/SGB/Organization,
sección P (1).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)
Reclasificación de un puesto existente

28B.5 En reconocimiento de las funciones que desempeña
el Oficial Administrativo de la Oficina del Subsecretario
General, se recomienda que su puesto se reclasifique de P-2
a P-3. Esta elevación de categoría lo pondría al mismo nivel
de los que desempeñan funciones comparables en otras
oficinas'ejecutivas de la Secretaría.
Conversión dE! puestos supernumerarios a puestos de plan-

tüla :,'...

28B.6 La Asamblea General aprobó para 1979 dos puestos
del cuadro orgánico (0.1 y P-3) Y uno del cuadro de
servicios generales (G·4/l), con carácter de personal super·
nume~o. Los nuevos puestos del cuadro orgánico debían

ser oc~pado:; por personas altamente capacitadas con
formación y experiencia para desempeftar funciones de
dirección y coordinación en esferas tales como prelupues
taci6n, contabilidad, flScalizaci6n iittema, presentación de
informes fmancieros y sistemas de información de gestión.
Se propone que estos tres puestos pasen a ser puestos de
plantilla a partir de 1980.
Redistribución de puestos
288.7 Con miras a fortalecer la eficiencia y el nivel
generales del funcionamiento de la Oficina de Servicios
Financieros, se han transferido dos puestos, uno del cuadro
orgánico (P-4) y otro del cuadro de servicios
generales (G-5), de la Oficina del Subsecretario General
(Contralor) a la Divisi6n de Coordinación de Normas.

Puesto nuevo
28B.8 Se solicita un puesto nuevo del cuadro de servicios
generales, cuyo titular actuaría como secretario del Auxiliar
Especial del Contrator. Se había previsto que el Auxil~r

Especial y la Oficina del Oficial Ejecutivo compartiesen los
servicios del titular de uno de los puestos del cuadro de
servicios generales de la Oficina. No obstante, en razón del



secci6n 28. Administración, gstión y servicios generales

creciente volumen de trabajo que suponen las flmciones del
Auxiliar Especial, ese arreglo no ha resultado posible.
Personal supernumerario en general
28.B.9 Los créditos solicitados en esta partida (8.200
dólsres) se relacionan con las nece~dades de la Oficina para
los períodos de máximo volumen de trabajo y para
reemplazos de funcionarios con licencia prolongada.
OJnsultores
28B.10 Para 1979 se aprobó una suma de 50.000 dólares
para sufragar los servicios de do~ consultores para la
preparación de un manual fmanciero. Puesto que no se

estima posible que este proyecto se realice en 1979, se
propone que se asigne el mismo nivel de recursos para el
bienio 1980.1981.
Vi'ljes de !uncionarf0s
28B.11 Para 1980.1981 no se solicita ningún aumento de!
nivel de recursos para viajes de funcionarios. Los créditos
calculados (21.100 dólares) se utilizarán para un programa
de viajes que comprende cada afio dos viajes relacionados
con el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas,
uno con el CAC, uno con alguna comisión regional y uno
que se haría a solicitud del Secretario General.

2. DIVISION DE PRESUPUESTO

28B.7. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prellll*ello ordÜlllrio

AúliIiIde1 c:mcimieílto real Ca ft10res revisados de 1979)

N~eltUllcloutu ."".,d/u.
RftIII_dchl de ..OiditDII llrur • NCII_ Creclmlmto de

~DII de 19711-1979 (11
101,.,,_ ltl/ltlcl6n EnI".,cIonel

~ob/et'" ,.,. "",lDm l'e\IfIIIIdDI (11 wrlDlU revliltldDII en Aumento ,¡HIta.",....- 1971-1979 díJJ979) de 1979} 1980 Y 1981 total 1980.1981

PIleat08 de
1J11.2 2011.8plutilla 1 59~,6 222.0 25.8 169.1¡

~.upenm-
....io eD

(16.1J)PJIffJ'&1. 16.~ O.IJ (16.8) - ...
Boru~

ri~, '7 tI'aba,1o
6.1 0.1 0.1 0.8 1.5DOCtuno - . --

GutM'CaaDa dePenoU1: "
- Gut08 de
~i6D 1.2 .. - - '- 1.2

otNa patoII
e:a-maa ele

133.6 .643.6~ 510.0 12.0 8.~ 53.2
V~.. aé, ~,

21,8 0.8 2.9 3.1 31.5' fuDciOl:lllrioa -
~o.' d."Japre-

,
:.i-7 _'IXIder-

11IIIC:l6Il,~
O." 1.2 0.1 1.3 1.1contrata -

Mobiliario '7
O,~ 0.1.1equipo - - - -

Total 2151.5 295.3 18.6 226.3 51iO.2 2 691.1
~ ..~ .

-ce

l'
Oeclmlmto de 'DI ret:UI'IIDI

tI)
,......".,. (4) Ta.rade

toISlde t3} Mtb crecimiento (S) C7cclmltmto mil
~. (2) MntDI ptlr1IdU retrtulldo (S) relpecto
J971-J979 EfectiWJ 110 pnI6dICfU {IIuevDl pumo,} Ajultrldo de (l)

2 "52.8 l86 - 10.8 29.1J 1,1%
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Seccl6n 28. Administrac16n...t16n y servicios ¡el'ileraJes

CUADRO 28B.7 (continuación)

2) Recunos extraprel'ilpuestarios

Galos Gc.rtN
a) Recursos mstllntiPOI y adminutrtltiPOI ~ enlmtulos,

19'/S-1979 198(}.1981

Becunoa de ftIt!IIbc1&o ele eut- ele caopa'IIC1&a
tGcDica:

Sile140a '1' patoll cc.ma. c1e pel'lIOIIII1. 382.1 123.1

Total.} 382.1 123.1

b) Proyectos openzciorIJJ~s - -
Total"} - -

Total.) YbJ 382.1 1.23.1

30S

on,s

~81

B. GASTOS PRORRATEADOS

1 Total, pato. ctirec:tOll I 2 820.8 I
I (2 820,8) I

(
Total, pstor. cGrectOl ]

_ y promteadOl _

B

5

2

6

5

1

~.

1

re
fOMlI
~cto

)

1%

CUADRO 28B.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa' División de Presupuesto

R",,_ Total
Pruupumo OI'diNuio e1f'IIIprnIIIJIfI,8IlI1'io8

19.78-1979 198a.I981 1978-1979 198(}.1981 1978-1979 198(}.1981

Cwzdro orgánico y
categorías
superiores

».2 1 1 - - 1 I
0.1 la. ~ I!l I!l 5 5
P-s .. JJ - - .. ..
P4 .. 5 - - .. 5
P-3 5 JJ - - 5 ..
P-2/1 6 6 - - 6 6

Total 2'" 2" 1 1 25 25

Cuadro de
servicios
genenzles

Categ. principal 6 6 - - 6 6

Otra categorlas 8 9 - - 8 9

Total 1" 15 - - lA¡ 15

!rotal geDer&l 38 39 1 1 39 !JO

!I Puesto iIIputado .. patos generales adscrito al· DC'.l'J). coa arreglo .. 1& rees
tructuraci6n de los sectores ecClll6Jdco 7 aocialc1e lu .C:lODfJIJ Uudu (1&/C.5/32/86).
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2" DIVISION DE PRESUPUESTO

28B.12 Las funciones do la DiVisión de Presupuesto se
describen en el manual de organizaci6n de la Secretaría
(ST/SGB/Qrganization, sección P(1».

Recursos neceSlJrl'os (a l'Qlo~$ revisados d419'l9)

Reclasificacioll de ,un ,mesto existttnre
28B.13 SI) propone ll\ roclasificaci~n de P-3 a P-4 de un
puesto de oficial de presupuesto con objeto de poncr a la
par el nivel de los recursos de personal de las dos secciones
principales de la División.

Puesto nuellO

28B.14 Se solicita un puesto nuevo del cuadro de servicios
generales para prestar servicios adicionales de secretaria a la
Dependencia de Análisis de Datos y Control de Sistemas.
Actualmente esta Dependencia tiene solamente un secre
tafio que presta servicios a cuatro funcionarios del cuadro
orgánico y dos de categoría G-S del cuadro de servicios
generales.

Persollal supernumerario en general
28B.l S En relaCión con la solicitud de Un puesto nuevo

del cuadro de servicios generales, llUedo presclndirsc de lu
base revaluada total de recursos de 1978-1979 (16.800
dólares) para esta partida.

Roras extraordi"a,.¡a~'

288.16 Los créditos solicitados on estn pnrtidu (6.800
dólares) se basan en la.experiencia l'oclento acerca de las
necesidades periódicas de horas extrnordinarins en estu
División.

Viajes de .fimcionarios

28B.17 El crédito de 28.600 dólares qUtl se sulicita
permitiría que la División de ))resupucsto pnftlcipll.se más
eficazmente en los esfuerzos que se siguon haciendo pUfa
coordinar y mejorar los proeodhulcntos de programación y
presupuestación de las diversas dependencias de la
Secretaria de las Naciones Unidas y del sistema de tlls
Naciones Unidas en su conjunto,

Ttabajos de impresión por contrata

28B.18 Se solicitan recursos por valor de 1.600 dólafes
para permitir la impresión de los formularlos que se
nec:esitan para el trabajo de la División.

I

3. DIVISION DE COORDINACION DE NORMAS
CUADRO 28B.9. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miies de dólares EE. UU.)
A. GASTO$ DIRECTOS

T_de
cn:cimJento mlf

(S) ,.,peCtD
,di (I)

236,1

(S)

AjvlMdo

(41
M4I cncImIf!"to

...trwaIdo
{lI/IiIW)If JIIIutoI}

21&.1

["

1.2 1.2

185.3 16,1 55,2 22,9 94,2 219,5

14,0 0.3 5,1 2,1 8.1 22,1

19".5 53.1 236.1 91.4 38':',8 1 182,3

•RIlJ'-~ ....

NItCfIIIdal"~'" I.ftfflMdII

aNttot ~-AIH*"''''JI CIftl,,*/lto "....._-
~ • I P7f.1P7lf (. 1eaI_ InJllci6" E,fllflllc:ione,... wloftl ........... fe WJbw nWaIdoI f" Aumento ""roIP7.U79 .U79) efe IP79} 1980)'1981 total 1980.1981

519.9 "7,7 172,8 11.8 292.3 812.2

10,5 (10,5) 3.0 0,3 (1.2) 3,3

3,6 0.1 0,3 0.4 4.0

> lWrlc¡pa"'objatoll
d.10l"'~

~flSt.Oll de
plantilla

!'eX'sQnal .u'Pern~
X'lI,I"io en e;~neX'al

Ilc>t.. extX'..Ol'dina..
X'i•• y tn.'baJo
nQOtUl'llo

G.lltOll·~OIll\\lleS de
persOnal:
q..stos·de

l'eprellentllción
otl'olJ,.gastQIJ

cQll!unea de
.:pexosonal

ViaJeade
funciolllU'ios
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',Indine do In
n9 (16.800 CUADRO 288.9 (continllQCUm)

Irtldu (6.800
Icores de las
trias on esto

a) Rltc""o.r IlmantillO.r )1 adminiltTtltil'Ol

necurlol de ~olio de saltO' de cooperaci6n
t'llnical

GGltOS
."r/lftlldos,
198(}.1981

B~ldo. '1 autos ClOIIUneB de peraonal

l se 8011c.! tu
rtlclpllso más
llclendo pura
)gralUncl6n y
leias do la
Itomu de IIIS

I
Apoyo a ••tnacturas adllliniatrativas

.xtrapresupue.tar:l.ul

Sueldo. '1 !&Itos cOIIIUle. de perlOl1al

'b) hOYClctolopemcionlllll1

TotalaJ

Total bJ
TotllaJy bJ

115.2 128.1

.600 d61l1rcs
Irios que se

[ Total, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

(
Total, gastos directos I ~ I

_--.;y::....:;.pro~m=tca""'d.;;.o;;.;;s__--I....... _

CUADRO 28B.I0. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Divisi6n de Coordinación de Nonnas

flfl//cion"
para

8(}.1981

Ji__

~""."riN1978·1919 1980.1981

TOMI

1978-1979 1910.1911

Cudro orPldco )1

c."lOr••,
.",rlo",

0-2

0-1

N

....
P-3

Total

1 1 - - 1 1

- 1 - - - 1

1 1 - - 1 1

2 3 - - 2 3

2 1 1 3 3 .
g --

6 8 1 1 1 9

1

9

2

9

1 1 2

9

3

9

Total..... 16 19 2!1 2 al 18 2l

1211111110Total '----+-----+-----+-----+-----+----1

JI hHto. :t1IiaDciadoa CCIIl l'eCUI'8OB de reembolso de gastos de cooperaci6n tCcDica
~ te apcQ'O • e8tftcturae aaamistrati... extraprec~puestvias.

f'a.sude
mlentorHl
1,.,ptI!Cto
di (I)

21.9 ,.

"



3. PIVISION DE COORDINACION DE NORMAS

281l.l9 Las funciones de esta Divisi6n se describen en el
~nual de organizaci6n de la Secretada (ST/8GB/
Or8a,n~tion, secci6~ P(1)).

Redistrib«ción de pl.(est()s

2al\.2Q En· cO~SQllancia con las iniciativas adoptadas en el
bienio tp cwso ~ra ampUar las funciones de la División
cOPlo se· llro\l"~ en el proyecto de presupuesto por
pr()~ramas pu~ el b¡enio 1978-19791 , se han reasignado a
esta, .·lJivisi()ll «~~ puestQs I.\e otras divisiones de la Oficina
!le Semcios Fm~cie ..os, un puesto de P·4 y otro d~ a.S de
la Oficinade1 8u~cre~ario General y un puesto de 0.1,
que ocupuá un Ditectot Adjwto de la Divisi6n, de la

1 Documentos Oficiale~ de k: ASQmbl~ General. trigésimo
se.fUlldo periodo de ~.riones. Suplemento No. 6 (A/32/6). -Vol. 11,
pán.21.l6.

Sección de Contabilidad de la Asistencia Técnica de la
División de Contaduría General.

Person41 supernumerario en general

288.21 En esta partida se solicitan recursos por valor de
3.000 dólares con el objeto de ayudar a atender el creciente
volumen de trabajo de la Divisi6n, especialmente en lo que
se refiere a la administración de los diversos programas de
seguros.

Viajes de funcionarios

28B.22 Los créditos solicitados en esta partida (20.000
d6Iares). que representan un aumento propuesto de S.7OO
d6lues. IXlnnitirían que los miembros de la División
asistiesen a las sesiones del Comité Consultativo en Cues·
tiones Administrativas y de la Comisión de Administración
Pública Intemacio~a1, y que hiciesen otros viajes en
comisi6n de servicios.

4. DIVISION DE CONTADURIA GENERAL

CUADRO 28B.l1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares h'E. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

!) Prelllpuesto ordinario

t

4 485.8

1,2

480.5

111,4

Tasa de
(5) cr~:mlentoreal

(5) l'eJJ[1!!cto
Aj/4#ado ...' d! (1)

84,2

364.3

(4)
Mds crecimiento

re.tra$do
(nue"o$~e~Qs)

(10,0)

(21,6)

(3)

Menen partida"
no~ri6diCIl$.·

1,0

48,8

189.5

(13.3)

(2)

Efectivo·

An6lisiI del crecimiento rea). (a.valor~revisados de 1979)

•

Necesid4de.s adiciolUZles estimad4¡

cndltOl ~eW/1J¡¡rc14",de 111 Crecimiento de
COIflilrl¡ldOl bGXcde NClll'.IW

10& FeClll'$OS In/lación Estimacionesde 19-11M979 (11
""lIII Nlol"frl rev_aol (11 W//o./'tl" I"frl/I.fado.s en Aumento para

1978·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 rotal 198(J.1981

2 966~.4 136,4 (67,6) 269,0 339,"8'~ 3 306,2

8,0 0,1 0.8 0.9 8,9

45,4 0,9 4,7 5.6 51,0

4. 005,3

.

(1)
&pilN~

10"'.
reC14l'1Oi~
19710/919.

Tqtal'

Principlll~.fobi~tQ$

dt lo.fpstOl

Puestos de
¡Uan~lla

PersonlÜ !Ju~u-
mera.rio en .
gent!l'aJ.

floras extraordi.
narie,IlY traba,1o
nocturno

Gastos co~es de
pel'son~: .

Gastos de
l'épres~taci6n

otros gastos
~oDlU11es de
pel'sOl1IÜ

Viajes. de
1'lD1~i9nlp:'ioa

'J.'raba.1E!sde
imp:resióny
encu.ad~aeión
.porcc.mtra,ta
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:ia Técnica de la CUADRO 28B.11 (continuación)
2) Recursos extrapresupue,ttlrios

a) 'Recursos .f""tlntillos y administratillos
Gaitas Ganos

eltlllNldos, eltimadtn,
1978·1979 1980-1981

Rel!Ul'IICI de l'eelllbolllC de 8utos de cooperaci6n
tleniea:

Sueldos y !Utes CClIIlUIlel de personal 1 363.1 1 492.0

Apoyo a et.'tructuru &lba1niltrativas
extrapresupuestarias:

Sueldes Y" gastes collUDes de personal 230.6 253.5

b) Proyectos operacionales
TotalaJ 1 594.3 1 745-5

- -
TotalbJ - -

TotalaJybJ J. 594.3 1 145 5

Irsos por valor de
cnder el creciente
almente en lo que
iSOS programas de

: partida (20.000
opuesto de 5.700
I de la División
ultativo en Cues
le Administraci6n
otros viajes en

LTotal, gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

6 2-31:31

(6 23103)1

Total, patos directos
y prorrateados

CUADRO 28B.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Contaduría General

al Se 1Dcluyen tres puestos transfer1C'!.os de le. Of1c1nade Serv:LC10S Generales a
partIr de 1978 en relación con la reorganizaci6n de archivos y registros (A/c.5/32/53).

bl FinanciadoS¡, con recursos de reembolso de gastos de cooperad'n tScnica
CnueV'epuestos del 'cuaQroorgánico y18 del cuadro de servicios generales) y de aJlC'YO
a estructuras administrativas extrapresupuestarias (siete puestos del euaaro de
servicios generales).

Recut'$OS Totlll
Presupuesto o. /llnario t!xfrtlprempue8tarios

1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978-1979 1980-19Bl

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

0.2 1 1 - - 1 1

0.1 2 1 1 1 3 2

poS 3 4 1 1 1& 5

P4 7 6 1 1 8 7

'-3 10 10 4 1& 11& 11&

P-2/1 7 7 2 2 9 9

Total 30 29 9 9 39 38
Cuadro de

servicios
generales

Categ. principal 17 17 5 5 22 22 I

Otras categorías 37 !I 37 20 20 57 57

Total 54 54 25 25 79 19

Total general 84 83 34 34 :!?! 118 111
. - - . . .

Ellflmaclone8
para

1980.1981

3 306.2

8.9

51.0

1.2

1 058.6

3.6

56.•3

4 485.8

Tasa de
cre(;;m/ento real

(S)1't!8pecto
.•.• d(! (1)

(1.1)~
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4. DIVlSION DE CONTADURlA GENERAL

28B.23 Las funciones de la División de Contaduría
General se describen en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (1).

Recursos neceSil1ios (a valores rel1isados de 1979)

Reclasificación de un puesto existente

28B.24 Se propone que se reola:IDque de P·4 a p·S el
puesto de Jefe de la Sección de Disefto de Sistemas y
Programación de Computadoras, en reconocimiento de las
funciones y obligacio,nes que le competen.

Redistribución de puestos

28B.25 En conexión con los esfuerzos que se hacen para
fortalecer la División de Coordinación de Normas, se ha
reasignado a dicha Divisi6n un puesto de D-lde la Sección
de Contabilidad de la Asistencia Técnica.

Personal sUpernumerario en general
". '~ ...,. .~. -'- .,.,;, .. "".........._~

28B.26 Los créditos solicitados enestlPllrtida (8.100
dólares) se relacionan con las necesidades de la División
para los períodos de máximo· volumen de trabajo y para el
reemplazo de funcionarios con licencia prolongada.

Horas extraordinarias

28B.27 El nivel de los recursos que se solicitan en esta

partida (46.300 dólares) se limita a la base revaluada de
. recursos de 1978·1979. El ciclo de trabajo de la División de
Contaduría General exige que se observen determinadol
'plazos. por ejemplo para la preparación de nóminas de
sueldos y estados financieros. Puesto que los datos que 10
reciben de las oficinas del exterior se deben elaborar dentro
de un lapso fijado, a menudo la labor sólo puede comple.
tarse a tiempo si se recurre al trabajo en horas extraordi
narias.

l'ifljes de funcionarios

28B.28 Los créditos solicitados en esta partida (3.300
dólares) representan una reducción de 10.000 dólares, en
razón de que en los plar.es vigentes sólo se prevé un viaje del
Director de la CESPAO con el propósito de celebrar
conversaciones sobre cuestiones de contabilidad y prcsr;n·
tación de informes con los funcionarios competentes.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

28B.29 Los recursos solicitados en esta partida (51.000
d6lares) representan un aumento propuesto de 25.900
dólares para permitir que la Divisi6n satisfaga sus necesi
dades de trabajos de impresión durante el bienio. Los
recursos· solicitados cubren el costo de producción del
número necesario de copias de 61 formularios ~iferentes. El
aumento propuesto responde al hecho de que para el bienio
1978-1979 los recursos disponibles en esta partida no han
alcanzado para satisfacer las necesidades.
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e

Anüisll del crecumento real (a valorea revisados de 1979)

5. DIVISION DE TESORERIA

1) P,elUpuelto ordinario

CUADRO 28B.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

N~cUldlz4~. iildlcloMI~. mI",.du

CI'IdltOl ReNIwlcl6n d~ 111
Crfi:lmI~nto debut de rccUnOlcorut,nadOl d~ 1978.1979 (a lo. I'lICUrIOI 1P1/1t1ci6n BnI_ciDM.

Prl1Iclptlhl. ob¡.tOl ptlrrI Nlortll rtI~IIaC1O' (a Nlol'eI rtI~lMIdOl ~n Aummto ¡MI8
d.lo.,..tOl 1978·1979 de 1979) de 1979} 1980»1981 total 1980.1981

Puestos de
7113.1plantilla 63/¡.1 47.7 - 61.3 109.0

Peraonlll supernu-
lIIerario en
:;eneral 6.6 0.1 - 0.6 0.7 7.3

Horas extraordi-
narias y trabajo

0.6 6.2nocturno /¡.5 0.1 1.0 1.7
Gastos comunes

de personal 202.7 15.7 - 19.6 35.3 238.0
Viajes para

prestar servi-
/¡.ll 1l.5 1.0 5.6 lOsOcios en sesiones 0.1

Trabajos de impre-
si6n y encuader-
naciSn por

111.2 1.11 15.6 15.6contrata - - IAlquiler y con-
servaci6n de
equipo 13,0 o,ll 13,0 2.8 16,2 29.2

Mobiliario y
(0.2) (0.2)equipo 0,2 - - -

Totll· 865.5 6/¡,1 32.5 87,3 183.9 1 Q!¡t.ll
..

I por contraro

lsta partida (51.000
opuesto de 25.900
satisfaga sus necesi
Inte el bienio..Los
de producción del
LIIarios lfiferentes. El
le que para el bienio
esta partida no han
l.

esta partida (3.300
i 10.000 dólares, en
se prevé un viaje del

¡>pósito de celebrar
ntabilidad y pre~n·

competentes.

la base revaluada de
)ajo de la División de
serven determinadol
~ión de nóminas de
que los datos que le
cben elaborar dentro
,sólo puede comple·
I en horas extraordi-

CrecimIento d~ 101 recur_
(1)

Bue rtlNhIDdG (4) Turd~

tottlld. (3) Mds creclml~nto
(S) crecimiento rtItIl

rtlcu"'OId~ (2) M~IIOIptlrtidll. rtltnJllldo (SJ~.pecto

1978·/979 Eft!cti~ no pt!ri~/CQs (nuwOl pu~nOl) Ajunado de (1)

929.6 32.5 - - 3=.?:5 3.11$
2) Recursol extraprelupuestanol

GIUtOl GllnOl
a) Recurlol su.tantil/os y adminiltratil/ol ~nI",.dO$, e.tl_dOl,

1978·1979 /980.1981

Rec1U'lloa de r.-bolao de patos ele cooperaci&t
t~DiC&:

98,8Sueldos 7 sutoe CClEDH ele peramal 138.7
ApoJo a eatruc1:U1'U e4IIiDiatratiftll

extftpreaupueatsri..:
206,2 131.1Buelcloa '7 !Utos cc.mes ele pel'llOD&1

Apo1Q a actiTidadea IlWltaDtb.s eztrapresupuetltari..:
52,7 UII,9Bue1cloe 7SUtos callDlea de persOD&l

Ca,1a eo.cm el. l'slaiones elel Peraoual ele lu Ilaciones
Uniclu:

539.0 606.5SUelelos 7 patoa ce-unea de personal
Couultores. T.la,1-, aerridos ele ....orud..Dto lID

iD'YeZ'8ionea. serridos ele comurlcaciones 7
3 661,5 .. 062,0referencias

!'Otal a) .. 598,1 5 013,3

b) ProJectos operaciolllllea - -
Total b) - -

Total a) y b) .. 598,1 5 013,3
.... -.. -

I Total, gastos directos 6062.7

B. GASTOS PRORRATEADOS
(6-062,7)

I Total, gastos directos
.

y prorrateados



al Puestos :t.inancit\&')s COD recur~os de reembolso de gastos de cooperaci6n técnica:
un P-2, UD G-4/1;t~ taDdo:s de apoyo a estructuras administrat:tvas extrapresupues
tarias: un P-4, un G-ll/l.; cm :tondos de apoyo a actividades sustantivas extrapre
supuestarias: UD P-3, unG-4/l.; '7 con cargo a la CaJa Comtin de Pensiones del Personal
de las Iaciones .Unidas: ch.'S P-5, un P-4, un P-3, un P-2, cuatro a-4/1.

"-
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CUADRO 28B.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Tesorería

Recul'lO$ TollIl
Pn1l111l1flC'6tO orrItllllriO \ (',xtrllplftUlIflemriM

1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

eu.drQ ollWllico y
t:tItqol'l.'
I1Iptriore,

l. l. 1 1D-1

P-5 .. .. 2 2 6 6

P-4 2 2 2 2

P-3 1 1 2 2 3 3

P-2/l. l. 1 2 2 3 3

Total 1 1 8 8 15 15

eu.drode
.",icio,
plleMle1

Catea. principal l. 1 1 2 1

Otras cateaoriu 8 8 8 7 16 15

Total . 9 9 9 7 18 16

Total pnenl J.6 16 11 15 !I 33 31

5. DIVISION DE TESORERIA

28B.30 LasfunciElnes de la División de Tesorería se
describen en el manual· de organización de la Secretaría
(ST{SGB{Organization, sección P (l)).

Recursos necesarios fa valores revisados de 19"79j"

Personal supernumerario en general

28B,31 Los créditos que se solicitan en esta partida(6.700
dólares), y que cojnciden con el nivel de recursos de la base
revaluada de 1978-1979, se relacionan conJas necesidades
de la. Divjsión . para el reemplazo de funcionarios con
licencias prolongadas y para los períodos de máximo
vo!umen: de trabajo.

Horas extraordinarias

28B.32 Lol> crérlitos~licitados en esta partida (5.600
dólaies) ·.·se .. basañ en.·la.··experiellcia ·teciente acerca de
necesídadesde horas. extraordinarias y trabajo nocturno,
especialmente ···durante los .. períodos de sesiones de la
CoBÚgóndeCuotas. .

Viajes para prestar servicios en sesiones

28B.33 Los recursos solicitados en esta partida (9.000
dólares) se relacionan con viajes de funcionarios de la
División para prestar servicios en las sesiones de la Caja
Com(m de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Trabajos de impresión por contrata

28B.34 Los recursOs que se solicitan para esta partida, por
valor de 14.200 dólares, se relacionan principaimente con la
impresión de cheques.

Alquilery conservación de equipo

28B.35 Los recursos solicitl!.dos en esta partida (26.400
dólares) representan un aumento propuesto de 13.000
dólares para permitir que se haga con computadoras buena
parte de la labor de rutina que se realiza actualmente en
forma manual en la División de Tesorería. Entre otras cosas,
el nuevo equipo propuestoperrnitirá que la División reciba
con más prontitud información de operaciones de caja y
prescinda de la máq~~ma de contabilidad existente, que es
anticuada.
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C. Oficina de Servicios de Personal

CUADRO 28C.l. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Revaluación de la t " Jbase de recursos de Crecinuento de
consignado 197~1979 wsrecunos Inflación Estimación

para (a valores rellisados (a valores rellisldo, en Aumento pan:
1978-1979 de 19791 de 1979J. 1980y1981 total 198(}.1981

$1 % 1$1%1 $ 1 %
1 4~9.511

%
8 840.3 423.4 4.7 1511,6 2,1 844,51 51,5 16.5 10 300,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

313

Crecimiento de los recunos
(1) (4) Ta.mde

Base revaluada (3) Mds crecimiento
(S)

crecimiento real
total de recursos (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
ae 1978·1979 Efectillo no perlódi~~ (nuellos puestos) Ajustado de (1)

9 263,7 191,6 - 154,4 346.0 3.7 %

Gastos Gastos

a) Apoyo sustantivo y administrativo
e••timados de estimados de
1978-1979 198(}.1981

Recursos para el reembolso de los gastos de .
cooperaci6n técnica:

SUeldos y gastOIl cOlIIU!1es de personal 178.6 219.9
Apoyo a estructuras adIlIi.nistrativas

extrapresupuestarias:

SUeldos. gastos cOlllUIles de personal yo ,ersonal
supernmaerario en general 221,0 372.2

Total a) 399.6 592.1
'----"

b) Proyectos operacionales - -

Total bj - -
·Total de aj y bj 3519.6 592.1

'j

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos 110 892.3

1(1.0892,3)

l-_1i-=o:....tal~'P=:.:s:.:to:.:s:.:dir:.:·;.::e_c_to_s---ll..- I·y prorrateados ,

."
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sección 2& Administración,¡eatión y serviciol generales

CUADRO 28C.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Oficina de Servicios de Personal

Rf/CtIl'IOI
~lIlpuenoordiltlll'io e"'NlIfflllpuelttll'io.r To/lll

~971l-l979 ~98().~9BI ~97B.1979 ~98().I981 191B.1919 198().1 981

Cuadro órprtico y
c(Jte6oritl~

superiore~ .

8GA 1 1 - - 1 1
~2

,. ,. - - ,. 4
~l 3 5 - - 3 5
(l.S 12 10 - - 12 lO
(1.4 19 20 - - 19 20

P-3 1~ 16 3 ,. 17 20

P-2/1 3 3 1 1 4 4

Total 56 59 4 5 60 64-
Cuadro de

Itl11icio~

6enerales

catea. principal 19 19 1 1 20 20

Otra cateaoriu 82 83 2 ,. 84 87

Total 101 102 3 5 1~ 107

. . -1-

Ifotal &eural 151 161 7 10 164 171

C. Oficina de Servicios de Personal

28C.l Las funciones de laOficina de Servicios de Personal
se describen en el manual deorganizaci6n de la Secretaria
(sección P (11) del documentoST/SGB/Organization).
28C.2 Las funciones de la Junta Mixta de Apelaciones y
del Comité Mixto de Disciplina fueron transferidas en 1978
~e la Oficina \lel Subsecretario General a la División de

Coordinación de Normas a fin de permitir el aumento de la
atención administrativa que se presta a dichas funciones.
28C.3 Las funciones de secretaría de la Junta de Nombra·
mientos y Ascensos han sido trasladadas de la División de
Administración de Personal a la Oficina del Subsecretario
General, en vista de la conveniencia de mantener toda la
función de nombramientos y ascensos en una sola estruc
tura administrativa unificada.
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lento de la
ciones.

e Nombra·
)ivisión de
bsecretario
ler toda la
ola estruc·

N~tIGdlclo1lllltl tltimlldiU

CrItl/tGl Re~lIde" Cteclmlento de
colU1lM4a.

""__I*M

wrwcunGJ Inflacl6n Elttmllclone,de 1911J.1979 (.
Prlnclptlle, obJetGl 1M" WIIon.l'ft'/IlIdN (. IlIIoru ret1I1GdGl en Aumento 1M"dtlwlUfO' 1918-1979 de 19.,,) de 19.,,} 1980)'1981 tONI 1980-1981

Punto.4e
plut:l11a 889.3 1501 26.~ 83.0 la.5 1 013.8

!lInoDal
npae-.:rio

(56.0) 0.6 (~9.5) 6.5en seMra1 56.0 5.9

JlDru
UU'lIlmIiDariu
7~O

O.~ ~.~ ..~IICctlll'DO - - ••0

Punto. ele
penoD&l

56.2 ••6 60.8 60.8.~ario - -
CJutd _.

_ penoD&l:

8II1MIitio. JU'&
,

auto. - 6.0!"QNMIlttIo:i6D 6.0 - - - -
Obo. sato.-- 79.8 ~••5penollA1 ~.7 .3.3 8.8 21.7

Bibllñar del
penoaal 53.0 2.' - 5.6 8.2 61.2

Vi..,.. c181. perllOlI&1 3201 1,3 - 3.~ ~.7 36.8

8errio1o. ele
~i6D7
.1lCUdeMoi&a
poroolltl'Ata 15.2 0.3 (1.2) 1.4 0.5 15.7

AteD01o••
8OOi&1_ 101 001 0,9 0.2 1.2 2.3

Total 1 31.7.~ 62.9 ",8 126.9 2~.6 1 552.0

AD6IiIiI del encimiento real (a ftlorea revila401 de 1~79)

Cl'eclmlento de IOIreclll'1OI
(1)

Btue NwluaIflt
(3)

(4J Ta.wrde
to,.,de Md.r crecimiento

(5) crecimiento real
NCIInOIde (I) Me_ ptIrtIdu rtllrtUJldo (5) re,pecto
/918-1919 Efeetlw} 110 perl6diCIUI (nuellOl pueltol) AjUlttldo de (1)

1 380.3 ".8 - &6.8 131 6 '.5 %
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...

--..

Glllftos
'lftimadl»,
198(J.1981

Gasten
IIstimadqs,
1978·1979

CUADRO 28C.S (continllación)

[
Total. gastos directos

_ y prorrateados

Total a)

Total b)

Totala)yb)

I Total. gastos directos

........ el NallOl. aa auto. aa
ooOlltlftD14l\ ""SIl.,
Buallo. 'J' a. l*'IIOlllto1

... • erinñ a4Il'la:1naU....
.~..:

1lIe1_ 'J' ..._ ..... aa ].IIIhOM1.

".aMl.~ •• """"

b) Proyectos operacionales

a) Recllrw,s ,sllstQntivo,s y administrativos

2) Rtc"rsos t!xtrapresupue,starios

B. GASTOS PRORRATEADOS
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Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 28C.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Subsecretario General
~

Rt!cursos ~_ Cíll
I'rf!mpclt!lto ordinario t!xtrtJprt!:ruput!ntlriOIS

1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro orgdnico y
care,ol'l·as
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

Dol 1 1 - - 1 1

p·S 1 1 - - 1 1

P-4 4 5 - - 4 5

P-3 1 1 2~ - 3 1

P.2/1 - 1 - - - 1

Total 8 10 2 - 10 10

Cuadro de
se",icio8
lenerales ,

Cate.. principal 3 2 - - 3 2

Otru catelorfa. U 12 l}/ 1}/ 12 13

Total lJJ 1" 1 1 15 . 15

t'ot&1 GneNl 22!1 24 3 1 25 25

y UD ~1Jto filllUlCi.aD coa CU'IO a NCUr8G8 }lU'& .1 ~1iO ele loa auto. ele
ooope.ia. ""'Di_ '7 otl'O ~Irto tiDaDci_ con carIO a NO"•• "" el apoJ'Qa
eatnDt....._dDi..U .... extnpft.uPQHtariu•. Jaba. punto. ~D vuate:14oa a
1& Diñdá ele OooI'cIiDaai6. ele JIonu para 1980-1981 3UDt.o oo. el va&l-aD 4. 1&11 fma
o... cle 1& 01... Itlzt;a ele Ape1acio".'7 4e1 00Id.t' lI:i.zto ele Dbcipl_.

}/ PMato fiauaido ooa carp & :NCUJ'IIO. ,... el lt¡IOJ'O a ••vuat.... adIIiD:i..-
__ti.. ~.tar:LU. .

!I lo i'áCllQ'e UD pue.to cle ca"..-f. P-2 7' UIID ele -tie8IOI'fa G-IJAtnutvi4n
ele 1& Di'ñuh ü MR:lDiatraci4. ele PVaoll&1. _ 1918,. • mc1~ 1m PUesto cle (JooJJ/1
.....teido a 1. ot:I.ciDa clell4. el Serricio cle COlltl'atui6a para la W ...i. -.oDi_
•• .-pl:la1uto ele 1& Nao1ucia. 32/1t;1.

31'

'#"-....

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

28C.4 Las funciones de la Oficina del Subsecretario
General _se describen en el manual de organización de la
Secretaría (Sl'/SGB/Organization, sección P (11».

RecW'sos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

28C.S En relación con el traslado de las funciones de la
Junta Mixta de Apelaciones y del Comité Mixto de
Diílciplina se han reasignado tres puestos (uno de la
categoría P·4, uno de la categoría G·5 y uno de la categoría

G-4/l) a la División de Coordinación de Normas. En dicha
transferencia también se incluyeron dos puestos de cate·
goría P·3 financiados con cargo a fondos extrapresupues
tarios.

28C.6 Dos puestos (un P·2 y un G·4) han sido redistri.
buidos a la Oficina del Subsecretario General de la División
de Administración de Personal en relación con el traslado
de las funciones de la Junta de Nombramientos y Ascensos.

Puestos de plantilla

28C.7 En una reorganizaci6n de la Oficina del Subsecre·
tario General se han separado las funciones del Auxiliar
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Especial del Subsecretario CPtleral de las funciones del
Oficial Ejecutivo. Puesto que en la actualidad no se dispone
de un puesto para ubicar al Auxiliar Especial, se solicita un
nuevo puesto de categoría P·4. También se solicita un
nuevo puesto de categoría G·411 para prestar servicios de
secretaría al Auxiliar Especial.

28C.8. Las relacion~s entre la administración y el personal,
función que se realizaba dentro de la Oficina del Director
Auxiliar para Tareas Especiales, ~. ha convertido en una
importante esfera de preocupación dentro de la Organi.
zación. El creciente interés de los representantes del
personal en el proceso de consulta y en los motivos- de queja
particulares ha tenido una importante repercusión en la
Oficina del Director Auxiliar. Los problemas de que se trata
incluyen el desarollo y mantenimiento de un sistema de
cooperación. y consulta con los representantes del personal
respecto de problemas que pueden preverse pero que
todavía no se han sometido a los diversos Comités
Consultivos Mixtos de la Sede y de otras oficinas; la
prestación de orientación, información y experiencias perti.
nentes' a los representantes de la administración, y la
promoción, junto con la 'División de Administración de
Personal, de un criterio eficaz resPecto de todas las
cuestiones que afectan a las relaciones entre la adminis
tración y el.personal antes de que lleguen a una etapa
crítica. .

28C.9 Al mismo tiempo, la creciente importancia que
adquiere el mecanismo consultivo mixto como punto
central de las relaciones entre la administración y el
personal y el papel crítico que desempeña el Secretario del
Comité Consultivo Mixto (CCM) de la Sede en su funcio·
namiento eficaz, así como en la coordinación de los
trabajos de los Comités Consultivos Mixtos fuera de la Sede,
justifican la creación de un puesto separado para desem
peñ,!! dichas funciones.

28C.IO A la luz de las consideraciones precedentes se
propone que se cree un nuevo puesto de categoría P-4 para,.
atender en fornia conjunta las funciones de Oficial de
Relaciones entre la Administración y el Personal y de
Secretario del C6M.

Personal supernumerar(o en general

28C.l1 La reducción de 56.000 dólares en la revaluación
de la base de recursos para l~78-1979 se relaciona con el

_costo de dos puestos supernumerarios de servicios generales
(0.5 y 0.4/1) para los que, habida cuenta de su carácter
permanente, se prevé un crédito separado bajo el epígrafe
de puestos de personal supernumerario. El saldo de las
necesidades bajo el epígrafe de personal supernumerario en
general (5.900 dólares) se relaciona con licencias prolonga
das· y situaciones en las que el volumen de trabajo ha
llegado asu nivel máximo.

Horas extraordinariasy plus por trabajo nocturno

:28C.12 Del crédito de '4.000 dólares solicitado en este
epígrafe. 2.000·dólares se relacionan con l~~'necesidades de

horas extraordinarias en la oficina de la Junta Directiva de
la Escuela Internacional de las Naciones Unidas, puesto que
las sesiones oficiales de la Junta se celebran fuera del
horario regular de trabajo de la Organización. El saldo de
2.000 dólares se refiere a las necesidades de horas extraordi·
narias de la secretaría de la Junta de Nombramientos y
Ascensos.

Bienestar del personal

28C.13 Los créditos solicitados en :este epígrafe (55.600
dólares), que se mantienen en el nivel actual, se relacionan
con la prestación de socorro en casos de extrema necesidad.

Viajes del personal

28C.14 Los recurSos por el monto de 33.400 dólares
solicitados en este epígrafe se relacionan con los viajes del
Subsecretario General en cumplimiento de misiones de
contratación por invitación de los Estados Miembros.
Aunque en esta oportunidad no se pueden determinar los
viajes cor:cretos que se han de realizar a este respecto,
anteriormente dichos viajes incluyeron visitas a los Estados
árabes, la República Federal de Alemania, el Japón y la
Unión de Repúblicas Socialistas Soviéticas. Además se
deben prever créditos a fm de permitir la realización de
misiones en cumplimiento de pedidos del Secretario Gene
ral. Los recursos solicitados en este epígrafe incluyen
además viajes del Director Auxiliar para Tareas Especiales,
que, además de los viajes anuales normales realizados en
relación con las sesiones del Comité Consultivo en Cues·
tiones Administrativas (CCCA), la Comisión de Adminis
tración Pública Internacional (CAP!) y el Comité Mixto de
PenSiones del Personal de las Naciones Umdas, incluirá
viajes a varios lugares de destino oficial en relación con
asuntos que interesan a las relaciones entre la adminis-

.tración y el personal.

Servicio de impresión y encuadernación por contrata

28C.15 Los recursos solicitados bajo este epígrafe (14.300
dólares) se relacionan con la impresión de formularios,
incluidos los fom'lularios' que requiere el Servicio Médico,
para los que en el pasado se han aprobado créditos
separados.

Atenciones socié",:;

28C.16 Las necesidades en este epígrafe (2.100 dólares)
entrañan el aumento propuesto de 900 dólares, por cuanto
los recursos actuales son insuficientes para financiar los
gastos por concepto de atenciones sociales en que incurren
los oficiales de categoría suPerior en cumplimiento de
funciones oficiaIes de conformidad con la Instrucción
Administrativa STIAI/192 y Amend.I. El aumento de la
partida permitiría asimismo agasajar a funcionarios de
instituciones educaéionales que ~isitan las Naciones Unidas
en relación con esfuerzos especiales destinados a aumentar
el número de personas jóvenes de la lista.
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nales realizados en
onsultivo en Cues
nisión de Adminis
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~s Urndas, incluirá
al en relación con
: entre la adminis-

10r contrata

te epígrafe (14.300
in de formularios,
lJ. Servicio Médico,
aprobado créditos

lfe (2.100 dólares)
dólares, por cuanto
para financiar los

les en que incurren
cumplimiento de

:on la Instrucción
El aumento de la
a funcionarios de
as Naciones Unidas
tinados a aumentar

Necesidtzdes adlcloTUJles estlmadtz$

CridltM ReWllUlJclón de la crecimiento debIUI! de recurtOsCOMgntldM de 1978-1979 (a los recursos Inflación Esdmaclones
Principales objetos para Wllores revlsJZaos (a Wllorell revl8adM en Aumento ¡H!M

de 1011 gastM 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 total 1980./981

Puestos dl!
plantilla 161,6 12,8 123,8 19,9 216,5 918,1

Personal SUperIlUlle-

rario en general 418,4 (331,0) (40,1) 4,1 (313,0) 45,4
Horas extraordina-

rias y traba,1o
nocturno - - 5,4 0,6 6,0 6,0

Puestos de per80naJ
supernumerario - 356,2 - 32,8 38~,O 389,0

Gastos cCIIIUI1es de
personal:

Gastos de
represlmt~<li6n 1,2 - - - - 1,2

otros gastos
tcOlIIWles de

personal 312.1 50,1 39,4 35,1 125,2 431,9
ViaJes del. persona]

.
29,2 3,4 (5,2) 2,9 1,1 30,3

SuJaiDistros y
_teriales 2.5 0,1 (2,6) - (2,5) -

.

Total 1 525 6 85,6 120,1 156,0 362,3 1 881,9

An41isis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

crecimiento de los recursos
(1)

ikue reWl/lUUla (4) Tasa de
total de (3) Mds crecimiento

(5) crecimlento real
recursMde (2) Menos pilrtldas retrasado (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 611,2 120,1 - - 120,1 1.4 %



Total, pitos directos 12 065.1 I
1(2 065,1) 1

[
Total, gastos directos I

. y prorrateados

CUADRO 28C.7 (continuación)

Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recunol extraprelUpueltariol

GutIJll GIUtIJll

a) ReCUrlOllUstantillol Y adminiltratillol enlmlldo$, enIm11dOll,
1978·1919 198~1981

_111'108 por cc.cepto 4e reeabolao. ele 1& coope-
nc:l6D t6:lÜca:
8llel4oa t pdo. c..... 4e perlOlIII1 - 78,6

A~ a 1ueatrUcturu lUlaiDi.tratbu
atrapreaupueat&riU:

8uelcloa '7 pdo. ca.me. 4e peraaa&1 - 78,6

Per.oIIII1 .UperD.eral'iO eD scmeral - 20,0

Total a) - 111.2

b) Proyectol operadoRa/el - -

< --
Totalb) - -

Total a) y b) - 111.2

322
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CUADRO 28C.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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!I lo iDc1u.ve UD puesto de p-~, uno de 0..5 '1" uno de G-4/1, que f'ue1"en tru1ada
c10e a 11. Di:ri.ai6D _ 1918 desde la Oficina del secretario General Acl.1UDto.

. )J PueRoa f:iDaD:!.-iOB con'cU'SC) a lo. recurso. por concepto de reeabo18o. de
11. cooperaci6n ténica '1" de aporo a .las eRructuras adIIiD1etl'&tba. extrapreau.p1le8tviu.

.,
ReClInes Total

PreltUpuesro ordinario extrapreltUpuestarios
1978·1979 198Q.19811978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

.Cuadro orgrirrico y
Clltegorz'aS
superlores

».2 1 1 - - 1 1

».1 - 1 - - - 1

P-s 2 1 - - 2 1
....- _.

3 7
..

P-4 3 3 - - 3

P-3 - 2 - 2~ - ~

P-2/1 1 - - - 1 -
Total 1 8 - 2 1 10

Culldro de
servicios
,erreNles

,

Cate.. principal 4 :> - - 4 5

Otra catelorfas 8 9 - - 8 9

Total 12 14 - - 12 14

'1'otal general 19 !I ·22 - 2 19 24

Mixta de Apelación y el Comité Mixto de Disciplina fueron
transferidos a la División en 1978 desde la Oficina del
Subsecretario General.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Redistribución de puestos

28C.19 En relación conla transferencia a la División de las
funciones de la Junta Mixta deApelación y el Comité Mixto
de Disciplina, se han transferido tres puestos del presu.
puesto ordinario (un P·4, un G·5 y un G·4/1) y dos puestos
extrapresupuestarios (dos P-3) de la Oficina del Subsecre.
tario General.

2. DlVISION DE COORDINAClON DE POLITICAS

28C.17 Las funciones de la División de Coordinación de
Políticas se describen en el manual de organización de la
Secret3l'ía (ST/SGB/Organization, sección P (H)).

28C.18 Aunque las funciones de la División son esencial·
mente las mismas que antes, su personal se amplió durante
el bienio 1978·1979 a fm de permitir que la Oficina de
Servicios de Personal aplicara modificaciones de las poli
tiCflls de personal relativas a la clasificación de puestos, la
publicación de manuales de personal y el mejoramiento del
.altema de suministro de información sobre el personal con
fmes administrativ~s. A este fin, la Secretaría de la Junta
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" L LlUtlU

Recklsi.flCilción de puestos

28C.20 La Divisi6n de Coordiñaci6n de Políticas no
cuenta -:on ningún funcionario de categoría apropiada para
actual' en ausencia del Director y reemplazarlo en caso
necesario. Para remediar esta situaci6n se propone la
reclasificaci6n del cargo de Jefe de la Secci6n de Planifi·
cación e Informaci6n del nivel P·S al nivel 0.1. Además de
sus funciones como jefe de la Secci6n, el titular actuaría
como Director Adjunto de la Divisi6n.
28C.21 También se ha propuesto 'la reclasificaci6n del
ca~o de Jefe de la Dependencia de Información sobre el
Personal del nivel P·2 al nivel P·3. Esta propuesta cuenta
con el apoyo de la Secci6n de Clasificaci6n, dado el nivel de
responsabilidad que entraiia.

Personal supernumerario en general

28C.22 La base revaluada correspondiente a este epígrafe
comprende una reducción de 337.000 dólares de los
Estados Unidos por ra:l¡.ón de que los cinco puestos del
cuadro orgánico de la Sección de Clasificación (un P·S,
dos P·4, un P·3 JI un P.2) y tres funcionarios del personal de
Servicios Generales de la Dependencia de Información sobre
el Personal quedan ahora comprendidos en el rubro de
puestos supernumerarios, en vista de su calácter continuo.
El saldo de las necesidades comprendidas en este epígrafe
(41.300 dólares), que implica una disminución adicional de
40.100 dólares, sufragaría un total de 42 meses de trabajo
de personal supernumerario en general de categoría G·4/1.

De la asignaci6n de 41.300 dólares que se ha solici!ado, los
recursos correspondientes a 18 meses de trabajo (17.700
dólares) sufragarían el volumen de trabajo en épocas
críticas y las necesidades de la División en cuanto a
reemplazo del personal por concepto de licendas pro·
longadas, y los fondos equivalentes a 24 meses de trabajO
(23.600 dólares) cubrirían los costos de dos funcionarios de
codificación en 1980 para completar la codificación manue.!
de los datos recibidos en las oficinas extrasede, a fin de
incluirlos en el Sistema de Información sobre el Personal,
según lo dispuesto en la resolución 33/143 de la Asamblea
General.

Viajes del personal

28C.23 Los recursos necesarios para este epígrafe (27.400
dólares), que comprenden una reducción de 5.200 dólares
en el nivel de recursos previstos en la base revaluada,
pe!l'mitirían que el Director de la División y los funcionarios
de categoría superior viajaran a reuniones tales como las de
la Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas y el Comité Consultivo en Cuestiones Adminis·
trativas (CCCA) y su órganos subsidiarios, según procediera.
Además, estos recursos servirían para sufragar los costos de
viaje a las sedes de las comisiones regionales, a la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra, la ONUDI, el PNUMA y
otros lugares oficiales de destino fuera de la Sede en
relación con la clasificación de puestos en el nivel del
cuadro orgánico y categorías superiores en esas oficinas.

,,-,'.'
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3. DIVISION DE CONTRATACION

CUADRO 28C.9. ANALISIS ~E LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóltzres EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
--.-

N,caldMI,,~1narilMtla

cndltOl RCWlllullMlld,,.
Cr«:1""mto de

collllp/ldOl lNJa dc IYCUrIOI
101 f'«llrIOI 1"p,,1II611 EnlMllcfDM6d, 1918.1919 (11

1'rI1Iclplllll objctOl pilla IHI1on61Yl1111JtIOI (11 wlomJ mllllldOl '11 Au_to pIIra
d. 101 frUtOl 1918·1919 dcI919) d,1919} IS1BO ,,1SlBI toMl 1980.1981

Pueato. de
153,1 203,9 1 810,9platilla 1 661,0 29,6 21,2

Peraoaal
.upenl\Denrio

111,6 26,0 (1.1 11,3 31,0 115.6eD geu.ral

PIae.to. d. p"raOl1a1
1.,2 6.1 80,9 80.95uperDUIIe1'U'io - -

auto. Cc.uDe. d.
per.eul

auto. ele - 1.2repre.elltaci6n 1.2 - - -
Ot1'08 gutes

COEllllt. de
21,8 30,6 50,8 103,2 625.11personal 522.2

Vi"'•• del
~3,l 23,9 8," 32,3 90."per.onal -

Publicidad '7
63,8 12.2 20,0 9,8 "2,0 105,8

p1"Omci6n

I

Total 2 326,9 113.5 1~,T 233,1 .93,3 2 820,2

AnAlilil dll1 crecimieDto t:al (a ftIorII miados de 1979)

O'HIlfllmtO detM_
(1)

Btue nNIIIIIdII
(J)

(4) T_dc
totllld, Mb_IIft/mr9

(J) crccl""cmo re41
ncurlOlM (21 M_,.",., rnru-do (S) relpecto
1918·1919 E/~tIwJ r»J1DI6¡IIt:u {IIIIf!IIo.' .•_.'} A/lUtlldo de (1)

2 ,.,.o.~ 1.6,1 - 25,2 111,9 1.05
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Sección 28. AA· .;Nstraci6n, Fltióa y IeIYicioIp.nIeI

CUADRO 28C.IO. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Contntación

R«untn Torlll
Ptnupufllto or:litUlrlo flXrIWprflnlpuflmrlO$

1978.1919 1981J.1981 1918-1919 J98lJ.1981 1918·1979 198CJ. 1981

Cuadro orggnico y
categorias
superiores

0.2 1 1 - - 1 1

D-l 1 1 - - 1 1

p·S .. .. - - .. Ji

P-4 5 5 - - 5 5

P·3 5 5 1 1 6 6

P.2/1 - 1 1. 1 1 2

Total 16 11 2 2 18 19

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal 5 5 - - 5 5

Otras catelorfa. 22 22 - - 22 22

Total 21 21 - - 21 21

Otros cuadros

Contratación local

Trabajad. manuales

Serv. de SlllUridad

Servicio móvil

Total

Total general ~3 ti "~ 2 2 IJ5 Ji6

'M Ie1t&idoll UD P-5. _ 0-5 '7 tree oJt./1. tn.:ill4tl4oe cle1. aaterior Berrido de
Contrataci6n ¡lU'& la Aabteac1a .Dica a 1& Diriai_ 4. eontatac16la 4. contol'llida4
con·la NlI01uci6D 32/191.

~ ~ tisuran 1011 paeatoa ~:rnuMrarioa P"OlNUtoa coa cate...!a P-3'7 G-Ji/1.
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3. DIVISION DE CONTRATACION

28C.24 Las funciones de la División de Contratación se
describen en el manual de organización de la Secretaria
(ST/SGB/Organization, sección P (11».

Recursos neceStlrios (a valores rev;Stldos de 1979)

Nuevos puestos de p/allti//a

28C.25 Se solicita un nuevo puesto de categoría P·Z. El
puesto. el de un oficial de contrataci6n de personal en la

Sección de Contratación General de Ginebra, resulta neceo
sario por el considerable aumento del trabajo de la Sección,
que en 1978 cubrió más de 1.100 vacantes, 300 más que en
el año anterior. Se calcula que en cada uno de los años del
próximo bienio se producirá por lo menos el mismo níunero
de vacantes ~n las. categorías. de serviciOs generales. seguri·
dad. trabajadores manuales, despachadores y guías.

Personal supernum.erario engeneral

28C.26 Los recursos de' 41.300 dólares solicitádos en esta
partida son necesarios para proporcionar servicios de
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codificación de listas en la Sección de Programas de
Contratación, para prestar asis~Ii.cia en la producción de
dos boletines semestrales sobre vacantes de acuerdo con lo
solicitado en el párrafo 1 a) de la sección 1 de la resolución
33/143 de la Asamblea General y para la sustitución
temporal en casos de licencia prolongada y en épocas de
máximo trabajo en la División.

Nuevos puestos de personal supernumerario

28C.27 Para el próximo bienio SE'! ,solicitan dos puestos de
personal supernumerario de categoría P·3 y G4/1 respecti.
vamente en relación con la aplicación de los métodos de
contratación por concurso de conformidad con lo dispuesto
en el párrafo 1 b) de la sección 1de la resolución 33/143 de
la Asamblea .General. A fin de aplicar este elemento de la
resolución, resulta necesario establecer un sistema para
mejorar la composición de los ficheros y poner continua·
mente al día la información que figura en ellos, y elaborar
un plan de exámenes externos por concurso sobre una base
amplia. Estos esfuerzos incluirán la identificación de
fuentes eficaces de información para aumentar el número
de candidatos calificados de países no representados o poco
representados y el número de mujeres y de jóvenes,
teniendo en cuenta que estos candidatos.correspondan a las
necesidades de la Organización.

Viajes del personal

28C,28 Los recursos totales de 82.000 dólares solicitados

,

en esta partida sufragarían los gastos de las misiones de
contratación que tendrán lugar en 1980-1981. Este crédito
no solamente permitiría mantener el programa tradicional
de misiones de contrlitación, sino que también posibilitaría
iniciAl; otras para asegurar el nombramiento de nacionales
de Estados Miembros no representados o insuficientemente
representados y aumenftar el número de mujeres en puestos
sujetos a la distribución geográfica, según lo dispuesto en el
párrafo 1 de la sección III de la resolución 33/143 de la
Asamblea General.

Publicidad, y promoción

28C.29 Las necesidades de esta partida (96.000 dólares)
cubren un aumento propuesto de 20.000. dólares para que
puedan realizarse campañas de contratación a un nivel de
intensidad suficientemente elevadn. Los recursos totales
solicitados cubren las nece~idades de publicidad sobre
vacantes de puestos de idiomas (véase párrafo 28J.29) y las
necesidades relacionadas con las campañas de contratación
para puestos no relacionados con los idiomas. EnCe éstas
figuran sobre todo los exámenes para contratación pOr
concurso que se celebren en 1980-1981. En todos los casos,
resulta esencial una fuerte campaña de publicidad para
conseguir un suficiente número de candidatos y que el
proceso de examen por concurso sea eficaz.
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4. DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CUADRO 28C.ll. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A•.GASTOS DIRECTOS

1) Presupuelto ordinario

Necesldildes adlciollQles e&timarltu

Rellaluaclón de la
~dltos ba:rt! de recur.ros Crec;mlento de

consignados de 1978-1979 (a los recursos inflación Ertimacionu
Principales objetos para lIaiort!s rt!Vi:rados (a wlort!lf rt!l1bados en Áumento paN

de los g¡utos 1978-1979 de 1979). de 1979J 1980y 1981 totlll 1980.1981

"'ROS ele
plalltUla 1 959.1 62.1 (21.8) 111•• 211.1 2 116.8

PttI'SCllUl .Qenu-_rario _

1'IMN1 52.1 (36,1) 10.2 2.6 (23.3) 28.8.ora utno:rcliJaa-
ñu ., tnlNl,1o
DGCt1l1'JlO 13,0 O," (8.0) 0.6 (1.0) 6,0

....tH
8Upen..nriH - 1s1,2 - 3.8 51.0 51.0

CIut08 e.... de
penou1:

auto. !le
INtI'!'e.eutaci6D 1.2 - - - - 1.2

otl"Oll sato.
eaauae.4.
penoaal 626,5 36,9 (1,0) 51.' 81.5 nJi.c

OUt. ele 'riaJe 1,1 0,2 ••1 1,2 5.5 13.2

1

Total 2 659.6 110,1 (22.5) 2.3.2 331•• 2991.0

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1) Crecimiento de 101 rt!CUr:rol

Bale revaluada
(3)

(4) Tarzde
total de Mda crecimiento crecimiento rfIIII

recur:osde (2) Menos partidas retrQatlo (5)
(5) fe1:Jcto

1978·1979 'Efectillo no PErió;dlca:r (nllewn puestos) AjlattUlo de 1

2 110,3 (22.5) - "2•• 19.9 0.1 "

I
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2) Recurlol extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos I

Total, gastos directos
y prorrateados

.,

(2 991,0) 1

..~
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LH 'alll u hUI'· -¡

CUADRO 28C.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAR.iO~

Programa: División de Administración de Personal

R__
Tot.'

Prelllllpu~noordinuio enrtqll'allpu~_rioI

1978-1919 1980.1981 1978-1979 1980.1981 IfJ71l-l979 1960.1981

CufldrO orgánico y
cflte8o,ifll
IUperiores

D-2 ~ 1 - - 1 1

D-l 1. 1 - - 1. 1

P-s 4 4 - - 4 IJ

P-4 5 5 - - 5 5
P-3 1 8 - - 1 8

P-2/l 1 - - - 1 -.
1.9Total 19 1.9 - - 19

Cufldro de
le1Yicios
8enellllel

Cate¡. principal 1 1 - - 1 T

Otru c.teaoriu zr 21 - ~ 21 ~

Total :;.. 31J - - 31J 3JJ
--

Total geuel'8J. 53y 53 - - 53 ~3

M IDc1uidoa lID' puesto de categOrla P-3. lIBO de cateaorla 0..5 'T dia 4e catep
rla cP4/~ tl'asladac1oa a 1.& Dbiai6D. dude 1.& Oficia ele. 8errici08 GeDen.1e. cc.o CODlle
cueDCia de 1.& reorpnlsaci6D. de lo. arcbiW*~ '7 lID punto de catesorla P-2 '7 otro 4e
categoría 0-4/1 traaladacloa eIl 1918 a.1& otid.. del Su'Mecretario GeDeral.

1
]
]

]

4. DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

28C.30 .Las funciones de la División de Administración de
Personal se describen en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (11».

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Nuevos puestos

28C.31 Se necesitan dos nllevos puestos, uno del cuadro
orgánico de categoría P·3 como oficial de personal y otro
puesto del cuadro de servicios generales de categoría G·4/1
para. la Dependencia de Promoción de Perspectivas de
Carrera y Colocación de la Oficina del Director.

28C.32 La aplicación de la delegación de autoridad y la
correspondiente reorganización del trabajo dentro de la
División, según recomendó el SGA, y a la que se hizo

referencia en el presupuesto propuesto para el bienio
1978·1979 (A/32/6, vo1.II, pirr.22.47), aun habiendo
causado una pérdida neta de puestos, no produjo una
reducción proporcional del trabajo. El aumento del número
de funcionarios empleados por la Organización y del
volumen correspondiente de trabajo ha producido retrasos
exagerados en la prestación de ios servicios necesarios y ha
entorpecido las posibilidades de la Dependencia de Expe·
dientes del Personal de reaccionar con prontitud y eficacia a
las necesidades administrativas del personal. El pu~sto

solicitado del cuadro orgánico es necesario para mejorar
esta situación.

28C.33 El puesto del cuadro de servicios generales será
necesario para permitir el desempei'io efectivo de las
funciones de los comités de promoción de perspectivas de
carrera, cuando se creen. Se prevé que el trabajo de la
Dependcncfa de r~omoción de Perspectivas de Carrera y
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Colocación aumentará considerablemente como resultado
de la creación de grupos ocupacionales y de la aplicación de
las recomendaciones de la Dependencia Común de Inspec
ción.

28C.34 . El aumento de los dos nuevos puestos solicitados
se C<:'!!1pensa por el traslado en 1978 de dos puestos de
plantilla (uno de categoría P·2 y otro de servicios generales)
a la Oficina del Subsecretario General debido a la trans
ferencia de funciones en relación con la Junta de Nombra·
mientos y Ascensos.

Personal supernumerario en general

28C.35 La reducción de 36.100 dólares de la base reva
luad& de esta partida se debe a que dos puestos del cuadro
de servicios generales de categoría G·4/1, en vista de su
carácter permanente, figuran en la partida de puestos
supernumerarios.

28C.36 El saldo de las necesidades (26.200 dólares), con
un crecimiento propuesto de 10.200 dólares, se debe a las
necesidades de sustitución de personal de la División en
épocas de máximo trabajo y de licencia prolongada. El
volumen de trabajo de la Dependencia de Subsidios y
Prestaciones está especialmente sujeto a fluctuaciones temo
porales.

V"lIljes del personal

28C.37 Las necesidades que figuran en esta partida
(12.000 dólares) incluyen un crecimiento propuesto de
4.100 dólares para permitir el número mínimo de viajes
necesarios, a juicio de las dependencias que funcionan fuel'&
de la Sede, para asegurar la coordinación administrativa y
de gestión de la Organización, que se ha'hecho más
complicada como resultado de la descentralización y de la
creación de nuevas unidades organizacionales.

~~"~~"":f~:~···;l!.~·Ilt!-~,...:~·"~:c.~·,,",,~-,,,,~~~~""~~?'<.jlí~t:i'~'~~l!i~~-':j1~~~~~~~~~~ •.. ~~.,·!l!!·.-~.~~~m••,..••,.. ..' . ,:,
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A. GASTOS DIRECI'OS

5. SERVICIO MEDICO

CUADRO 28C.13. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mil~, de dóllun Eh.: UU.)

NftMd/I4.,lUIIcloIUk,..,,--.

0Mt-. . ~'~II"''' OII:I1frIftlOde
kR4t1__

~ .,P7foIP." (. 101_IlOl I~cI6l1 Em-do,."""""""'0"'_ ,.,.
NIlw'~ (1_0'" lnIIÑOI .11 A_lO ".,........ ".,.."." .'fl7J) .,P'19} I!I8DylHI 10'" I Ho.INI

"-'" ..
~:I11a 683.9 18.1 (61.6) 55.1 6.8 690.1

...aM1 ......
....no ...
I-.J. .c 1".6 0.6 - 1.5 2.1 16.1

COM-.lun. 33." 0.8 - 3.5 ••3 31.1....~
l'iM ~ Uüt,Io
IIOOt.. 1".6 o." - 1.5 1.9 16.5
~~ ..

JIII'IODII1: .
0..-. ..

~.....I __ifa 1.2 - - - - 1.2
0V0I .....

I

_te
,..~ 191.3 28.5 (21.8) 11.5 21&.2 221.5

yla,tnte1 6.1 0.2 1.0 0.1 1.9 8.0

~OI".""'"lila ~ _.TI•
..lfa lIOr

(5.8) (5.1)ft!Il'nta 5.1 0.1 - -
8lIIiaIñN ~ .......__WOI

1.1 - ".6 5.1" -56.1
..il_io 7
~po 9.6 0.3 (3.9) 0.1 (2.9) 6.'{.

,

ToIl1 1 010.8 50.1 (96.1) 85.1 38.3 10119.1

ABtiIIJI dI! CIIC1mIIslto nal Ca ......mlladOl di 19'79)

Qwd"""'ro* 101_
I'}............ (ti} 7Urde

"".,. (1) Mb_",*"ro
(5} _'IffIellro rNI--- 'I} M_""'" rt!fNIItIo (5} rteJpV:1O

""."" Elte"'" 110 ptJrI64ka (IIU-IMUfOIJ AjfIS. .... de(l}

1 061.' loB.1' - - loB.1' (9.2)'5



CUADRO 28C.13 (continuación)

a) Recun061116t.lIt;rol y .IIIi11i1INlirw
GufDr o..-·...-.AA ---"..."." ,,.,,.,.,

AJOIO.1M .v....~..
~:

~'I ...... _ .. ....-l 1'.1 "7.'

• Total_} ".T ara'
b) Proyectos opl!Ncio",,/el - -

Total6} - -
ToUI«))'6} 16.T ar.'

I Total,--diNctaI 11 -.S
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B•. GASTOS PRORRATeADOS 1(1 _.5) I

[ TotII cIIRctoa I
.-.:)';.:l1li;;;,;..;;;;0:;;;;;;;;;,;;.;;;;..;;..-_.....1_-:-_.....1
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PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Recl/ls

CUADRO 28C.14.
28C.4C

" Ptopama: Servido M&Jico médic(
contin

RwC4/rIO' Totwl )' a SI

~oOl'llllNrio ~J('NPf'wm¡,pu'lttIrloI necesal
"1""" 19111-1911 1918·1919 1980.1981 1978·1919 1CJBOo 1981 del Ser

Cw4ro or¡WllkoY respon
e«lQOI'ia - 1'erSOIJ(,."erilW,

28C.41
partida

1).2 1 1 1 1 médico
licencia

1).1 1 1

..S 1 1 Consull

P-4 2 2 2 2 28C.42

...3 1 1 1 1 partida
ejemplo

P.2/1 1 1 1 1 togas)'

Tctll 6 5 1 6 6 NoraseJ

Cutldrolle 28C.43
."ido, partida;..,..,.,.,

períodoc.-. priDcipIl 1 1 1 1 de Segu
Naclone

0IrU cateeodu la. 13 1 3 15 16

Total la. 13 2 ~ 16 11

20 22 23

!I lID iRl.... 1W pgellto a. catesorla P-3 '7 otro de categcda a-1J/1 tru1&da4cMl lIe1
~ OI'4iaario a.108 NCUl'II08 de reeaboleo por apoJ'o a estructuras acbI1Di8tn
tf.ft8~u.. . .. -'

't!J ftDuc:Pdo cOa CElO &1 apoJO a 1u e8tructuras adJIiDi8trat:l...
atl'aprnupa88tarl...

••

S. SERVICIO MEDICO

26C.38 Las,' funciones del Servicio Médico se describen en
el manual de organización de la Secretaría (ST!SGB!
Organization, sección P (11».

Recursos nece.rios fa valores revisados de 1979)

n-ansferencia de puestosa los recursos exlrapresupuestar;os

28C.39 ~s recursos de pe..sonal del presupuesto ordinario
con que ilctUalmenteeuentil el Sel'Vicio ~mprenden el
Director del Servj(:io Médico (~2), tres oficiales médicos
(un P·5 y dosP4). un or~ia1 administrativo (P.3), una jefa

de enfermeras (P-2), un técnico de labora.tedo, un técnico
de ra)'os X y ocho secretarias escribientes. Teniendo en
cuenta los recursos extrapresupuestarios .disponibles como
resultado del acuerdo de reembolso con el PNUD, Se
propone que en el futuro el puesto de categor.ía P·3 y uno
de los puestos de categoría de servicios generales se
fmancien con cargo a los recursos extrapresupuestarios:
Además de dos puestos de la categoría de servicios generales
(una enfermera y un escribiente) financiados en la
actualidad con cargo a los recursos extrapresupuestarios, se
fmanciará con cargo a la misma fuente un nuevo puesto de
la categoría de servicios generales para dar cabida a un
puesto de secretario escribiente.
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Reclasificación de puestos

28C.40 Se propone la recla!lificación del puesto de oficial
médico superior de la categoría P·5 a la de 0·1. Debido al
continuo crecimiento del volumen de trabajo administrativo
y a su complejidad cada vez mayor, se ha considerado
necesario que este oficial médico superior ayude al Director
del Servicio Médico en ese tipo de trabajo y asuma toda la
responsabilidad en caso de ausencia de este último.

Personal supernumerario en general

28C.41 los recuDO. de 15.200 dólares solicitados en esta
partida permitirían la substitución inmediata del personal
médico especializado en caso de ausencias imprevistas o
licencia prolongada.

Consultores

28C.42 Los recursos de 34.200 dólares solicitados en esta
partida proporcionarían los sueldos de especialistas, por
ejemplo médioos de tórax, cardiólogos, radiólogos, ginecó.
logos y oftalmólogos.

Horas extraordintlr!fls JI tralJajo nocturno

28C.43 Los recursos de 15.000 dólares solicitados en esta
partida asegurarían servicios médicos adecuados durante los
períodos de sesiones de la Asamblea General y del Consejo
de Seguridad, así como durante funciones oficiales de las
Naciones Unidas fuera de las horas habituales de trabajo.

335

Viajes del personal

28C.44 Los recursos solicitados en esta partida (7.300
dólares) cubren un aumento propuesto para permitir al
Director del Servicio Médico que asista a las reuniones de
los directores de servicios médicos y estudie y mejore los
servicios médicos prestlJdos a los funcionarios de las nuevas
sedes de la CEPAO en Bagdad (1980) y de la CEPA (1981).

Trabajos de impresión y encuadernación par contrata

28C.45 No se requiere consignación algUna en esta partida
porque los gastos de imprenta necesarios para el Servicio
Médico se han incluido en la consignación para gastos de
imprenta solicitada por la Oficina del Subsecretario
General.

Suministros y materiales

28C.46 Los recursos solicitados en esta partida (45.500
dólares) son necesarios para la compra de suministros
médicos, inclusive placas de rayos X, suministros de labora·
torio, vacunas, globuiina gama, medicinas, artículos de
enfermería, equipos médicos y uniformes de enfermeras.

Mobiliario y equipo

28C.47 Las necesidades señaladas en esta ilartida (6.000
dólares), que han disminuido en 3.900 dólares, se dedicarán
a la substitución de instrumentos usados y de otros equipos
médicos varios.

....'-~'-..,.•~;;:.<¡;. ~••• ''''

~~
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D. Oficina de Servicios Generalest Sede
28D.1. ANALI8IS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECl'OS
1) Presupuelto ordiMrio

b) Proyectoloperacionalel

An6lisis del crecimiento real Ca valores revisado¡ de 1979) ~
r-
0\......
~
0\....

GatN Gast08
estilrtlld08 de estim4d08 de
1918·1919 1980.1981

671,8 700,0

9~,6 1 J¡1I0,"
106.3 118,9

80,6 . 106,"

1 81J9,3 2 3l»5.7Total a)

a). Apoyo IWtantivo y administiativo

bcunol .¡lU'&. el~o ele pato. ae
ooopenci6a tfcDica
A¡loJo a ut.ructwu MlliDiatratiYu
eztnpruupaeatciu

CllUta ele 1& UD'IClP

J'oatlG l'icllaciario para 'fn.lhIcCiClDeI al
Hia.a Al-'n

2) .Recursol eJétraprempueltariol

Total, POi directos I 8J¡ 150,0 ,.

Total b)

Total de a) y b)

B. (-AST 'i fRORk.\1'EADOS

.\

({8/¡ 150,0) 1

T~~:=~c:ctolJ --'\
ti. _1.,..1& ....4. 308.000a61v.. _ re1ac~6a cala Oticilll& da~..i. 4e,:1._.......1la Vuaferido a 1&.ecc:l&a 28 JI, Serricio. MIWd.tratiw., '1:1._0 . IIIcl1Q'O

98T.ooo~.4. 10. cua1e.28II.OOO .JIu.•:ldo tftJlllfericloa de 1& lIecCUa 28 l. Dbilliú ae
8trri.0:lo. a.en1_. Oblba• ., T03.ooo aQue. ele 1& .ecc:l6a 27.D~ cJeiDfoNlCilSD
1'dbUc••
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Sec:cilÍn 28. Adminimación, Fllión y lenieiM¡eMnkll

CUADRO 280.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAIUOS

Unidad de organizaci6n: Oficina de Servicios Generales, Sede

R__

Pruo.lpue#o onlilfUio a''''/WUllpfle''''¡c. Tofl'
1978·1979 '980.1981 197&1979 IN0.1NI 1978·1979 1980.1981

Culldro órpnico y
clllegor(al
superiorel

SGA 1 1 - - 1 1

1).2 3 3 - - 3 3
0.1 5 , 1 - , 6
peS 12 lit 1 - 11. l.
P-4 lit lit T - 21 lit
P-3 lit 1T 2 1 16 18
P-2/1 23 23 - - 23 23 .

Total T2 T8 U 1 83 T9

Culldro de
lel'Vicios
generalel

Catq. principal 51 53 - 1 51 ,.
Otru categoria. 251 25' 36 28 281 283

Total 302 - 36 29 338 m
Olrol cUlldrol .

Trabajad. manuales 193 195 1 1 191t 196
Serv. de Ie¡uridad 220 220 8 8 228 228

Total .13 145 ., , '22 .a'
Total.efteral 78T 801 " 39 1It3 8110

.

339

D. Oficina de Servicios Generales, Sede

28D.l Las funciones de. la Oficina de Servicios Generales
se describen en el manual de organización ·de Ja Secretaría
(ST/SGB/Orpnization,. sección P (III)/Rev.l, de diciembre
de 1978).
28D.2 La presentación de presupuesto refleja Ja redistri
bución de los diversos servicios de )a Oficina de Servicios
Generales con arreglo a las divisiones indicadas en el manual
antes mencionado. Además de la Oficina del Subsecretario
General, que abarca la Oficina Ejecutiva, Ja Dependencia de
Proyectos Especiales y el Servicio de Seguridad y Vigilancia,
las· ·funciones de la Oficina de Servicios Generales son
desempeñadas actualmente por las tres divisiones prin
cipales siguientes:

a} División de Compras, Transportes y Servicios de
Edificios;

b) División de Comunicaciones, Expedientes y Servicios
Comerciales;

eJ División de Operaciones Externas.
28D.3 Las dos divisiones formadas recientemente, a saber
la División de Compras, Transportes y Servicios de Edi·
ficios, y la División de Comunicaciones, Expedientes y
Servicios Comerciales, son dirigidas, en cada caso, por un
Director de categoría 0.2; estos dos Directores están
adscritos actualmente :4 la Oficina del Subsecretario
General. Para el bienio 198().1981 se propone que estos dos
puestos 0.2, junto con dos puestos conexos del cuadro de
servicios generales, se transladen de la Oficina del Sub
secretario General a las Divisiones respectivas. Como el



340

J

traslado propuesto representa la reasignaci6n de funciones
ya existentes a las dependencias orgañizacionales correspon.
dientes, este traslado se refleja en un ajuste apropiado de la
base revaluada de las tres dependen~ias de que se tiata
(véase el cuadro 28D.2, notas de pie de pigina 11). : .
28D.4 Para fa~ilitar la presentaci6nt la Oficina del Director
de la Divisi6~ de Compras, Transportes y Servicios de
Edificios se ha consignado en el Servicio de Compras y
Transportes, y la pficina del Director de la Divisi6n de
Comunicaciones, Expedientes YServicios Comerciales, en el
Servicio de Comu1;Ücaciones. El ,presupuesto para las activi·
dades del Servicio de Gesti6n Comercial figura en la secci6n
de ingresos 3.
28D.5 Para 1980.1981 se propone que la Oficina de
Coordinaci6n en Viena, que actualmente figura como parte
de la Oficina del .Subsecretario General, pase afigurar en la
sección 28 M, Servicios Administrativos, Viena, a fin de
identificar más claramente los gastos pertinentes. La Oficina

. seguiría bajo el control administrativo de la Oficina del
Subsecretariº General (véase el cuadro 28D.2, nota de. pie
de página a).

Recursos necesarios (a valores,evisados de 1979)

28D.6 El total de recursos solicitados para la Oficina
representa un aumento de 1.406.200 dólares, de los cuales

.334.100 corresponden al personal y gastos conexos y
1.072.100, a necesidades adicionales para servicios comunes
no. distribuidos elltreprogramas.
28D.7 En el bienio 1976-1977 las necesidades de trabajos
de impresi6n por contrata de la Oficina se subpre
supuestaron, lo que se sigui6 haciendo en el bienio en curso.
Los créditos que se solicitan para el bienio 1980·1981 se
han determinado de conformidad con procedimientos
fijados por la Junta de Publicaciones y se solicitan
actualmente. respecto de las dependencias en que se han de
efectuar los gastos correspondientes. Se prevé que los
niveles de gastos serán aproXimadamente los mismos c,e
1976-197.7 y del bienio en curso. No obstante, el incre
mento que se observa en las distintas depeildencias, que de
hecho es resultado de la subpresupuestaci6n, es considerado
un aumento de los recursos, de conformidad con una
defmici6n estricta de la base revaluada.
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Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

CUADRO 28D.S. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades tldiciontlles estimadas

RellQlUllción de la
Créditos base de recursos Crecimitmto de

consignados de 1978·1979 (a los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para valores reviStldos (a WIlores revÚIldos en Alimento para

de los gastos 1978·1979 de 1979J. de 1979) 1980,,1981 total 1980.1981

PIlestos de
(203.5) 103.6 12.8 (27.1) 890.8plantilla 911.9

I

PersoD8l
supel'J11llRerario

O.O{ 0.8 7.9en general 1.1 0.1 -
couultores 0.2 (0.2) - - (0.2) -
Horas

0.6 0.8 6.2extraordiDarias 5.4 0.2 -
Gastos cOIIIIles

de persoDal:

Gatos de
(2.") 6.0representaci6n 8.4 (2.4) - -

otros gastos
coaunes CQII\IIIe

(64 .5) 33." 23." (7.7) 285~6de personsl 293.3
Viajes de

0.1 (5.0) 1.8 (2.5) 20.0tuncionarios 22.5
Atenciones

0.1 0.2 1.3sociales 1.1 001 -

.

Total 1 255.9 a/ (269,5) 132.0 99." <:38.1) 1211.8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de los rt!CIIl'SOf

Base revalUllda
(3)

(4) T_de
totarde

(2)
Mds crecimiento

(5) crecimiento rft".
recursos de Menos partidas retra6lldo (5) respecto
1978·1979 Efectivo noptlri6dicas (nuevos puestos) Ajlutildo de il}

986.4 132.0 - 38.0 "170.0 17.2%

b) Recursos extrapresupuestarios

Total, gastos directos f__1_21_1_._8_

341

B. GASTOS PRORRATEADOS
(1 211.8)

ITotal, gastos directos
y prorrateados

!I 1'0 inclU1'e 296.000 d6lares conai8Dlldos para peraonal supe1'D~o._ seneral (21".000 cUS1.ues).
sutos cCID1Iles de personal (14.000 c16lares) 7 "t'i~.s (8.000 c1Q.uoes) en rel8ci&n con 1& Oficina de Coordinaci&D
de Viena. que ba sido transferida a 1. secci&~ 28 M. Serrlcioa AIlJIinistratiwa. Vi_.. _

,;;, . ~,' ..
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I

CUADRO 28D.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficinaael Subsecretario General

RecufICM
Prempueno ordirrario eJetJYIpreNpuelttJriN Toa"

1978·1979 198CJ.l'9tJl 1978·1979 198CJ.1981 1978-1979 198CJ.1981

o"lIdro o'Kánico y
categorial
IlIperiorel

SGA 1 1 - - 1 1.

1).2 2 -!/ - - 2 -
1).1 1 1 - - 1 1
P-s 1 1 - - 1 1
P4 - 3M - - - 3
P-3 ¡. 3 2t¿/ - - 3 2
P-2/1

Total 8 8 - - 8 8

C&Itldro de .
le111iciol
gene",'e,

Catea. principal 3 3 - - 3 3

Otras cateaorías 11 9 !I - - U 9

Total 1. 12 - - 1" 12

--
.

,
.---_.- -- -"- .._"" .-.'"

Totalpneral 22 20 - - 22 20

!l BetJ.e.1a1& tl'8D8tereDcia dedOsplestos de 1& categoría 1)..2 7 de clos pueROII de
c&teP!a e-4~~deSerriciollSSeralft (~e el P'rr.28J).3).

M l'.ucl.vp da paearto. ftNipecJ08 de otna dependellcias (Tfue los i*n. 28D.U
.., 12).

el Re1'.1e3alanasipci6il de lID puesto de 1& eatesori'a P-3 a otra depeDdeDcia
e... ttl.pá¡, 280.12).
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1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

28D.8 La Oficina del Subsecretario General está encargada
de planificar, organizar, dirigir y administrar la Oficina d~

Servicios Generales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Nuevo puesto

28D.9 Se pide'un nuevo puesto de categoría P·4 para un
Auxiliar Especial del Subsecretario General a fin de hacer
frente a la necesidad cada vez mayor de coordinar la
política y los programas en materia de cuestiones de
servicios generales tanto en la Sede como fuera de ella. Se
ha planteado un problema muy especial en cuanto a las
responsabilidades del Subsecretario General como Coordi·
nador, en nombre del Secretario General, de las cuestiones
de seguridad y evacuación atinentes al personal de las
Naciones Unidas que presta servicios en oficinas fuera de la
Sede. Esta responsabilidad abarca cuestiones de seguridad
en más de 150 oficinas situadas en todo el mundo; el
Coordinador está encargado de orientar a los funcionarios
pertinentes respecto de cuestiones relacionadas con la
seguridad del personal y la protección de los bienes de la
Organización. El año p¡¡.sado surgieron problemas nuevos y,
en la mayoría de los casos, siguieron en pie otros ya
existentes, relativos a la evacuación efectiva o posible de
funcionarios y de personas a cargo de éstos en ll1ás de diez
lugares, además de muchos otros incidentes de.violencia a
los que se ha debido prestar atención. El aumento consi·
guiente de estas actividades ha llegado a tale~ propOrCiones
que exige casi el 50% del tiempo de un funcionario de
categoría superior. A menos que estas actividades se
centralicen en un funcionario .de jornada completa respon
sable ante el Subsecretario General, podí ía haber falta de
coordinación y. demoras en el. envío de instrucciones y
orientación en l~l momento oportuno a las oficinas fuera de

JaSede. .

28D.IO Al mismo tiempo, la Oficina de Servicios Gene·
rales ha comenzado a desarrollar un número cada vez mayor
de actividades en una serie de proyectos importantes fuera
de la Sede que comprenden las funciones de varias
divisiones y servicios. Esto, aunado al aumento de las

actividades de mantenimiento de la paz y de cuestiones
relacionadas con servicios de construcción y comuni·
caciones en la Sede, ha creado la necesidad de un Auxiliar
Especial que mantenga al Subsecretario Genp,ral al tanto de
las novedades que se produzcan y que pueda cumplir
funciones en su nombre ep la coordinación de la labor de la
Oficina.

Redistribución de puestos

28D.ll En vista de que el titular del puesto P·4 de Oficial
Administrativo de Proyectos EspeCiales en el Servicio de
Administración de Edificios informa directamente al Subse·
cretario General, se propone que este puesto pase a
depender de la Oficina del Subsecretario General.

28D.12 A fm de utilizar eficazmente los recursos de
personal disponibles en 1978-1979, un puesto P·4 se
reasignó del Servicio de Administración de Edilicios y un
puesto P·3 se reasignó al Servicio de Comunicaciones. Se
propone que en 1980-1981 se mantenga ese arreglo.

Horas extraordinarias

28D.l3 Se solicita un crédito de 5.600 dólares para
sufragar, como en el ejercicio anterior, el pligo de horas
extraordinarias durante períodos de granrecargo de trabajo;
el ~álculo se ha basado en los niveles de gastos de otros años
para ~sta misma partida. La mayor parte de las horas
extraordinarias de que se trata corresponde ala prepa
ración de nuevas tarjetas de licencia, el cierre de los sáldos
de licencias anuales y la preparación de informes de
evaluación de rendimiento relacionados con recomen·
daciones de ascensos.

Viajes

23D.14 El cálculo de los créditos necesarios para esta
partida (18.200 dólares) corresponde a viajes del Sub·
secretario General o de los representantes que él designe y
se basan en necesidaden ya conocidas de viajar a Bangkok,
Santiago, Nairobi y Viena en relación con cuestiones de
construcción, inspección 'y coordinación, y seguridad. La
estimación se basa en la hipótesis de que se realizarán seis
viajes, cada uno de ellos de una semana de duración.
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2. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

CUADRO 28D.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dolares EE. ·Uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinllrio

NecuidGdeil adiciolliJieil uttmadas

Cddife» • ReWlluacl6n de iD l:m:imknto de
colUipade» lHr.Ie de recui3o.r itñ ncul'ilO$ In/lact6n Eiltimacioneilde 1978·1919 (a

1'rindptl1eil objete» ".,. WlloreilnMratIM (a WIlora reviJadOil en Aumento para
de ioiI rute» 1918-/919 de ~919) de 1919} 19lJOy 1981 toral 198(}.1981

P1IHto. ele
p1uatill& 6630.3 (84.5) - 560,6 476~1 '.' 106.4

PeraClllaJ. Supel:llU-

.rari.oell
PDe1"aJ. 73.8 1.8 (57.6) 1.8 (54,0) 19.8

lIona
exk'aordiDariu 1 330.7 295.3 - 166.0 461,3 1 792,0

Gutoa COIIUIlee
ele pel'SoD&l 2127.1 (37.7) - 186.3 148,6 2 275.7

ViaJes ele
flmcioaariOll 2.3 - 0.4 0.2 0.6 2,9

TrabaJos ele
iJlpresi6D por

1.6colltl'ata - - O.2~ 1,8 1.8

Total 10164.2 174.9 (55.6) 915.1 1 034.4 11198.6

ArtAlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de lOil recurilOil
(1)

Btue reWllwula
.

(4) Tasa de
toral de (3) M.IÚ crecimiento 15)

cree/mienta real
recul'ilO$ de (2) Mene» ".7tidliil retrailtldo ~{¿J reilpecto
1918-1919 Efectivo 110 peri6dlcail (nuevOil puestos) Ajunado de (1)

10 339.1 . (55.6) - - (55.6) (0.05) %

2) ~ecursosextrapresupuestarios

Recursos sustantivos y administrativos
Gastos Gastos

a) estimados, estimados,
1918·1919 1980-1981

Apoyo a estructuru aillliDistrathu
extrapresu¡Ueetariu

(SueldOll' '7 patos co.mes de peraooal) 341.3 369.1

Total a) 341.3 369.1

b) Proyectos operacionales - -

Total b) - -
Total a) y b) 341.3 3$.1

B. GASTOSP~ORRATEADW

[ Total, gastos directos §Oi~

1(11 567.7) 1

[
Total, gastos directos

. y prorrateados

2.

28D.15
Vigilan
Secret
dicj~m
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Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 28D.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Uiüdad de organización: Servicio de Seguridad y Vigilancia

Recur:t:n
Presupuesto ordinario Utl'llpruupuutllJ'it» Totlll

1978·1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981

Cuadro órganico y
categorías
superiores

poS 1 1 - - 1 1
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 3 3 - - 3 3
P-2/1

Total 5 5 - - 5 5

Otras cuadros

Trabajad. manuales 2 2 - - 2 2

Serv. de segurHad 220 220 8 8 228 228

Total 222 222 8 8 230 230.
Total general 227 227 8 8 ~I 235 235

!!I CClmprende ocho p.lestos financiados con cargo a la cuenta Qe apoJ'o a las
estructuras admin~.stratiV8S presupuestarias.
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2. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

280.15 Las responsabilidades del Servicio de Seguridad y
Vigilancia se describen en el manual de organización de la
Secretaría (ST!SGB!Organization, sección P (I1I)!Rev.l, de
dici~mbre de 1978).

Actividades de mejoramiento de la gestión

280.16 La actividad principal para mejorar la gestión que
llevó a cabo el Servicio de Seguridad y Vigilancia en
1978·1979 consistió en la realización de un amplio pro·
grama de reposición de cerraduras a un costo calculado en
25.000 dólares. El programa tiene por objeto reemplazar
con cerraduras nuevas y muy seguras las ceuaduras insta·
ladas originalmente, cuyo proveedor ha suspendido sus
actividades comerciales. Las llaves de las nuevas cerraduras
no se pueden duplicar en las máquinas corrientes de
fabricación de llaves. Se han adquirido todos los suministros
necesarios para el programa y los trabajos de reinstalación
están ya terminados en el edifi-'- 1e la Biblioteca y en casi
todo el edificio de la Secretaría. .\Sn 1979 se hará 10 propio
en la mayor parte de los edificios de la Asamblea General y

, de Conferencias, salvo en las secciones que están en obras.

Necesidades de recursos (a valores revisados de 1979)

280.17 Los recursos solicitados en esta partida repre
sentan una disminución neta de 55.600 dólares.

Personal supernumerario en general

28D.18 Los créditos solicitados en esta partida (18.000
dólares) representan una disntinución de 57.600 dólares
resultado de un análisis de los gastos hechos efectivameñt~
en horas extraordinarias y personal supernumerario, en
general que indicó que, en la práctica, debido a la-índole
especializada de las funciones pertinentes, para sustituir a
las personas en uso de licencia prolongada de enfermedad se
solía recurrir más bien a horas extraordinarias que a
personal supernumerario. El crédito reducido de 18.000
dólares ,que se ha solicitado es necesario para la contra·
tación temporal de más personal de seguridad durante los
períodos de mayor recargo de trabajo en que no se dispone
de los servicios de toda la plantilla.

Horas extraordinarias

280.19 Los créditos solicitados (1.626.000 dólares)
abarcan remuneraciones por horás extraordinarias a escala



-
corriente y especiaI, así como plus por trabajo do fin de.
semana y plus por trabajo nocturno. El total del cI6dito
solicitado, cale:ulado sobre la base de la experiencia
anterior, comprendo gastos adicionales calculados en
262.800 dólares como resultado de un cambio de las
normas :relativas a la remuneración por períodos de trabajo
en exceso de la jomada normal de trabajo y que fue
v.ltroducido durante el bienio en curso. En la actualidad los
agentes de seguridad tienen derecho a ~cibir pago a escala
corriente respecto de los períodos de trabajo en exceso de
la jornada normal de trabajo, períodos que anteriormente se
compensaban wn tiempo libie compensatorio.

YllIjeS

28D.20 El cI6dito de 2.700 dólares que se ha solicitado se
basa en la hip6tesis de que en 1980-1981 se necesitará por
lo menos un viaje, de una semana de duraci6n, a Viena y/o
Ginebra para hacer un estudio de los servicios de seguridad.

'])'abajos de impresión por contrata

28D.21 El cI6dito de 1.600 dólares solicitado en esta
partida se refiere a la impresi6n de etiquetas adhesivas de
estacionamiento, marbetes con nombres y etiquetas de
eqúipaje para eventos especiales y siluetas para ejercicio de
tiro de pistula.

3. DIVISION DE COMPRAS, TRANSPORTES Y SERVICIOS DE EDIFICIOS

a) SERVICIO DE COMPRAS YTRANSPORTE$

CUADRO 28D.9. ANALlSIS'DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milu de dóltue, EE. UU.)

A. GASTOS DlRECTOS

CMfttoI ~~"II." er.cl"*",o 11.
C01IÍIIftMlM

o.a 11. NmI_
106_ II1/1t1d6n Eltltf'IIIcIoM'11.19".1979 (.

~'o&jm» ,.,. . IoWIoN' reWII4IOI (. RIlora Nl/'-d/1ll .n Allm,nto pa¡w
de 1061'11to1 1978-1919 11.1979) 11'1919) 1980)/1981 totlll 1980.1981

p.~estos de·
.plantilla 3 68l.~ 113.11 64.6 353,4 53l,!1 I¡ 212.6

Personal su.~~ur.le-

rario en eeneral 22,7 0,5 2,4 2.9 ?;,6

Consultores 39.:- 1,(, (!¡(I.8) (39.2)

Horas
extraordinarias 711,2 1,8 (10.0) 6,7 (1.5) 72.7

Gastos cor.nmes de
personal:

GastOR de
representaci6n 1,2 1,~ 1,2

Otros eastos
..

cOIi1unes de
lX"J'sonal 1 174,6 41,6 20,3 110,7 173,1 1 347.7

Viajes de
funcionarios 2.3 0,3 2,6 :;>,6

Trabajos (le
impresi6n !'Or

'contrata 58,8 (,,0 (,I~ ,8 64,8

,

Totll 4 991,9 160,1 95.7 479,5 '735,3 5 727.2
,

AMliIiI del c:neimiento real (a valorea IeYiladOl di, 1979)

Cnd,,*nto de'OI ncur_
(I)

su.~ (4) TQlGdero",. .. (9) Mb cNCunlento crecimiento mi
IWIIIIClfM (2) M_ ptIl'tfdu nrm.do· '. (5) (5) n'ptlcto
1911-1919 Efectillo fIO.pni6dIcu (nuewJI JIfI#I#06) Ájlllt4d0 lIe(l)

'i l'i20
' .'.

t"J'L7
..

1?o:l¡ ~21 1 I ? ".. ;'
~;

.

..
,;", .¡L

~.



Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 28D.9 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

..
a) Recursos sustantillos y administratillos

Gast08 Ganos
estfnuzdos, e~rimDd09,

1978·1979 1980-1981
Recursos pare. el reembolso de los gastos de

cooperaci6n técnica (sueldos y gastos
comunes de personal) 323,8 -

Cuenta de las Naciones Unidas de apoyo a las
estructuras administrativas extrapresupuestarias
(sueldos y gastos comunes de personal) 107,3 116,2

o'

Totala) 431,1 116,2

b) Proyectos operacionales - -

Totalb) - -
Total a) y b) 431,1 116.2

Total, gastos directos 15 843,4

B. GASTOS PRORRATEADOS ~~

l Total, gastos directos
_.:!.y~p::.ro:;;I!'ll::..:;;tea=d::.;o:.:s;....__"-- _
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CUADRO 28D.I0. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizacl6n: Seniclo de Compras y Tmnsportes
I

~. ,
....

Rt:cursos
P1't:n¡put:sto ordillllrio t:J:tlflP'f:&lIpllt:$tarios Total

1978·¡1}79 1980-1981 1978.1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Ci...,dro ó;pnico y
cat~gorias

sup~rior~s

1).2 ly 1
Dol 1 1 1 2 1
p·S 2 Jt. 1 3 4
P-4 Jt. '- 6 10 '-
P-3 4 2)J 1 5 2
P-2/1 9 10y 9 10

Total 20 22 9 29 22

Cuadro de
se11Jicios
generales

Categ. principal 11 '11 11 11

Otras categorias '-1 411 !I 11 2 58 46

Total 52 55 11 2 69 51

Otros cuadros

Trabajad. manuales '-1 '-8 1 1 48 49

--

Total

Total ge!,1em 119 125

1 1 48

1116 128

!:I .Bt~a 1& tnu"':lapzoPll8ta ele UIl pae•• c1a categoria D-2 7 lUlO del
c:waaz.oa.e Ml'ri.eto. ......... a. la Olida eJe1 8ubHofttario General (... el
l6r.28».eU•

•~ ~.. .• . a.la: vautuuo.fa pt'Opauta de d08 ~iñOII d8 P-3 ~ 8erri.oio ae
eJeatllla a. Jtipe4lete. e.... el.l)Ú'Z'....28'.

!I ..Bene3a1& tnil8tereDCia ~.ta eJe 1IIl pue.to de P-2 d81 senicio ele
Gat:l6D· d8 __:le". (.... el pano•.28».28).

Y .•t1OD, eftle'tO a114?eJe3uUo eJe 1918, 'toc1o.1o. ,..to. cleJ. cu4ro crgúico
7ea-prIaII '1JII8I'~. 710. ·15 :p\Mtato. ae lIltI'rie:lcKi 1UU'&le' 7 otna e.tesor!..
t:bIIIMUdD.OOIl ...., a lo'.N01Ir8011 PIII'~. e1I"...-bo180 a..10' pato. a. eoopwac16n
~Di.ftIIroauuaOlr~'&1.~ eJe Ooopeac:l4a lWcDica para el
:o.f&t'iilltl1o..~. P'II'atoa"~...... i1IpaHD ala.~ da apDJO ··a .e.tr'aotVu
~Di"'U.....~wpaeatuo:lu.aoD.teotoal l. de _...-o ae 1918•

•JI. 0DIIPND5e:t.ze. puaatoat1MMid'OOD arIO a 1& em.Dta de &IlOJ'O lA l •••12.'..... elefnf-.tiYu~"nmu.
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3. DIVISION DE COMPRAS, TRANSPORTES
Y SERVICIOS DE EDIFICIOS

a) SERVICIO DE COMPRAS Y TRANSPORTES

28D.22 En materia de organización, el Servicio de Com
pras y Transportes actualmente está incorporado en la
División de Compras, Transportes y Servicios de Edificios.
Como se indica en el párrafo 28D.4, para facilitar la
presentación del presupuesto, la Oficina del Director de la
División se ha consignado en este Servicio. El Servicio se ha
organizado en una Sección de Compras para la Sede y las

.Oñcinas Regionales,. una Sección' de Compras para las
Misiones sobre el Terreno, una Sección de Ser.1cios de
Suministros y Equipo, y una Sección de Transportes. La
organización y las responsabilidades del Servicio se des·
criben en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección P (III)/Rev.l, de diciembre
de 1978).
28D.23 Como consecuencia de la reestructuración de los
sectores económico y social de las Naciones Unidas, las
actividades de compras relacionadas con las funciones de
cooperación técnica se transpasaron al Departamento de
Cooperación Técnica para el Desarrollo, junto con nueve
puestos del cuadro orgánico (l 0.1, 1 P·5, 6 P·4, 1 P-3) Y
15 puestos del cuadro de servicios generales fmanciados con
cargo a los gastos generales del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

Actividades de mejoramiento de la gestión

28D.24 Durante el bienio 1978-1979 continuaron los
trabajos para instalar un sistéma automatizado de compras
y pagos que estará en pleno funcionamiento a principios de
1980. Ello permitirá que el Servicio absorba más trabajo sin
necesidad de una proporción análoga de personal nuevo. Se
están realizando estudios de las operaciones de fotocopias y
del programa de reparaciones y conservación de máquinias
de oficina. Como los gastos pertinentes han venido aumen·
tando rápidamente, el objetivo consiste en reducir el ritmo
de aumento pero no la calidad de los servicios que se
proporcionan. También se está llevando a cabo un estudio
para determiniar un sistema de eficiencia óptima de
distribución de suministros. El Servicio de Compras y
Transportes participa además en un estudio entre orga
nismos sobre las ventajas de designar "organismos prin
cipales" para comprar equipo normalizado. En la actualidad
el Se'rvicio compra algunos tipos de máquinas de oficina y
de vehículos para las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. Con ello se persigue reducir los gastos de
compras y distribuir las economías resultantes entre las
organizaciones participantes. Se están estudiando acti
vidades de carga aérea, marítima y terrestre con miras a
consolidar todas estas actividades en un solo contrato con
un expedidor internacional de carga. Si se tiene éxito, ello
se podría traducir en economías, sobre todo si se lo.grara que
el expedidor de carga asumiera algunas de las funciones que .
actualmente deben cumplir fUücionarios de la Secretaría.

Nuevos puestos

28D.25 En los últimos años ha venido aumentando cada

vez más el volumen de compras que tramita el S~rvicio de
Compras y Transportes. El número de casos tramitados
correspondiente a las actividades de la Sede y de las
misiones aumentó de 6.869 en 1976 a 7.179 en 1978; la
cantidad media de artículos por orden de compra en 1978
fue el triple de la de 1976. A pesar de los mejoramientos de
la gestión mencionados anteriormente, se ha seguido regis
trando un incremento, como 10 demuestra el 25% de
aumento de volumen registrado en el primer trl.'iiestre de
1979: respecto del mismo período en 1978. La reasignación
depuestos de supervisores ha obligado a que el personal de
categoría superior restante dedique la mayor parte de su
tiempo a cumplir funciones c!e oficiales ~~ compras, con 10
que se ha-restado flexibilidad al Servicio en los momentos
en que el aumento de las actividades hace más necesarias
una dirección, una'reevaluación y una evaluación constantes
de las actividades por los supervisores.
28D.26 Para que el Servicio pueda hacer frente como es
debido al aumento cada vez mayor del volumen de trabajo,
y para que haya una supervisión adecuada en las distintas
secciones, se piden dos nuevos puestos de categoría poS,
uno para que su titular encabece la Sección de Compras
para la Sede y las Oficinas Regionales, y el otro para que su
titular dirija la Sección de Compras para las Misiones sobre
el Terreno. También se propone' sumar a la plantilla dos
puestos del cuadro de servicios generales para que la
Dependencia de Trámites pueda absorber el aumento de
volumen de las órdenes de compra y las facturas, aumento
que en la actualidad se traduce en un incremento de los
gastos en horas extraordinarias. Por último, se pide un
nuevo puesto de trabajador manual para que absorba el
aumento ~e trabl;ljo de la Sección de Servicios de Sumi
nistros y Equipo respecto de la distribución de suministros
a los locales alquilados.

Redistribución de puestos

28D.27 Tras la reorganización de la Oficina de Servicios
Generales (ST/SGB/170), la División de Compras, Trans·
portes y Servicios de Edificios ha quedado encabezada por
un Director que ocupa un puesto de categoría 0.2 que en la
actualidad está adscrito a la Oficina de Subsecretario
General. Se propone que este puesto 0.2, junto con un
puesto de secretario del cuadro de servicios generales, se
reasignen al Servicio de Compras y Transportes, que ha
recibido este nombre recientemente. Esta reorganización
entraña un ajuste de 147.000 dólares de la base revaluada,
correspondiente a sueldos (110.400 dólares), gastosco-
munes de personal (35.400 dólares) y gastos de representa
ción (1.200 dólares).
280.28 Un puesto de categoría P-3 fue reasignado al
Servicio de Gestión de Expedientes a cambio de uno de
categoría P·2 con objeto de satisfacer las necesidades de
personal que entraña la aplicación del programa de descen·
tralización de expedientes. Otro puesto de categoría P·3 fue
reasignado al Servicio de Gestión de Expedientes para
rectificar el desequilibrio a que había dado lugar el traslado
de ese Servicio de un puesto de categoría P-4, f'ml\!lciado
con cargo a gastos generales, al Departamento deCoope
ración Técnica para el Desarrollo. Se p::opoñe que. estas
reasignaciones se aprueben como traslados permanentes.
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h1'SOMl supemumeNrio en general

28D.29 Se solicita un crédito de 23.200 dólares para
teemplazar, al igual que en aftos anteriores, a personal ,n
uso de licencias prolongadas de enfermedad y licencias de
maternidad, 30mla base de los niveles de gastos reBistrados
anteriormente para estos fines.

80m3 extraordinaritfS

28D.30 Se solicita un crédito de 66.000 dólares para
finlllciar las necesidades de lloras extraordinarias durante
los periodos de gran recargo de trabajo, sobre la base de los
niveles de gastos :registrados anteriormente para estos fines.
Ello entrafia una reducción de 10.000 d6lares, si se tiene en
cuenta la solicitud aedos nuevos puestos del cuadro de
servicios generales y del nivel de gastos efectivos de 1978.

Gutos de representaei'ón

28D.31 El crédito de 1.200 d61ares que se solicita obedece
al propuesto traslado del puesto de categoría D-2 mencio·
nado en el párrafo 28D.27.

Viajes de jime/onarios

28D.32 BI crédito de 2.300 d6lares que se solicita se basa
en la hipótesis de que en el próximo bienio deberá realiza."Se
un viaje a Ginebra, de una semana de duraci6n, en relaci6n
con procedimientos para coordinar las compras.

'[)'abajas de impresión por contrata

28D.33 Los cmditos solicitados en esta partida (58.800
dólares), aunque se han consignado I!;omo crecimi"nto
propuesto, se basan en el nivel de los gastos que se estlÍn
realizando efectivamente durante el bienio en curso y que
no se tuvieron en cuenta concretamente en las consigo
naciones pertinentes. pero que han sido aprobados por la
Junta de Publicaciones de las Naciones Unidas en virtud de
suautgridad permanent~ de,administrar, com0'!tl~ uni~dad,

el total neto de las consignaciones hechas para los trabajos
de impresión por contrata en las diferentes secciones del
presUpuesto. Las necesidades se refieren principalmente a la
impresión de formularios de autorizaci6n de viajes y de
órdenes de compra.
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b) SERVICIO DE ADMINISTRAC/ON DE EDIFICIOS

CUADRO 28D.ll. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milts dt dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prtmputlto ordinario

Necuidildu tldlciontllu e#imtld/u

CridltOl
Rt!lNIIlUtlcl6nde142

Crecimiento delHut! de recuf30l
coMgt/Qdo$ di! 1978·1979 {ti 10$ rt!CUf3OI ln/IIJclfm EninIlIclone$

Prlnclpale$ objetOl para Wllore$ revüadOl (ti valora~o.r en Aumento pQra
de 101 gtl#OI 1978·1979 de 1979) de 1979 19BOy 1981 toti:l 198CJ.1981

heño. c1e
plutWa 5 1t10.3 (5e5) (13.8) 511." 1t38.1 S 9OS.1t

1WIIoIl&1
8'i11B~!O

(60.0) 6," (50.6) 68,1-1IDW&1 n8.1 3.0

lIona
utnor4iuriu 195." 1t.8 - oo.1t 25.2 220.6

GtI8tc!......
c1e PG'8OIId 1 1"'.5 (0,.1) (23.6) 16S.1 l1t2.0 1888.S

'fnM.1oa 6e
ilII;Irai4D

1.8por aoatnta 1,1 0,1 0.1t 0,2 0.1

.

Total 1 532.0 2.3 (1ST.0) no,1 555,~ 8 08T."

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1) crecimiento de 101 TeCUTIfOI

&It!rtwlhutda
(3)

(4) 7lISIde
loltllde

(2) -Alá crecimiento C7t!Clnriento /'SI
recunOlde MenOl ptUtIdu rnrutIdo , (S) (S}rrlqecto
1978·1979 EfectlllO no pnl6dICID (nuevo.r PUe#OI) Ajlatildo de jI}

1 ,3IJ.3 (1ST,O) - 13,0 (l~,O) (1.9) .5
.~
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B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, patos diJectos I .8 08T.1t

l (8087.4 )

ITO~~e:::~os ,'-....... ___
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. . .

CUA.DRO 28D.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Administración de EdifICios

R~

Prelllptlt:sto ordilMl'io exllW¡1n!afptlutlUiO$ ToJIII
1978·1979 19B0-19Bl 1978-1979 • 19B0-1981 1978-1979 1980-19Bl

Cuadro órganico y
categorias
superiores

1>-1 1 1 - - 1 1
poS 2 2 - - 2 2
P-4 3 lA! - - 3 1

P-3 2 1~ - - 2 1
P-2/1 1 3" - - 1 3

Total 9 8~ - - 9 8

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 9 9 - - 9 9

Otras categorías 25 25 - - 25 25

Total 3JJ 3JJ - - 3JJ 3IJ

Otros cuadros

Trabajad. manuales 1"3 1" - - 143 1"
-

Totll1 1"3 1" - - 143 141&.
Total general 186 186 - - 186 186

~, BetJAt.1a 1& lftpIieña 1aD8terai& &la puIlSto• ...:iouda a el
t*rato 28D.3T.

.,~

b) SERVICIO DE ADMINlSTRACION
DEEDIFICIOS

28D.34 En lo que se refiere a la organización, el Servicio
de Administración de Edificios fonna parte de la División
de Compras,. Transportes y Servicios de Edificios. Las
responsabilidades del Servicio de Administración de Edifi
cios se .describen en el manual de organización de la
Secretarí¡¡ (ST/SG8/Organization, secciónP (In)/Rev.1, de·
diciembre de 1978). .

Actividades de mejoramiento de la gestión

28D,35 . Durante el· bienio ·1978-1979, las actividades
principales. de mejoramiento-de. la gestión tuvieron por
objeto la realización, conayl1dade consultores externos, de
estudios sobre el mejoramiento y la modernización de las
instalaciones mecánicas y eléctricas de los edificios de la
Sede, así como sobre la conServación de energía. En la
seCción.32 del presupuesto se propone aplicar los resultados

del estudio de conservación de energía; la aplicación de las
recomendaciones del estudio de modernización mecánica y
eléctrica se aplazará haSta el bienio 1982-1983. Ademá~, se
inició la instalación de un sistema de cai'ierías subterráneas
para rociar el césped. En materia de reducción de gastos, en

_- tas zonas 4el garaje las luces incandescentes se suStituyeron·
por luces fluorescentes; se instalaron interruptores.!1uto
máticos en los calefactores eléctricos del edificio de
Conferencias; se ha reemplazado el material aislante desgas
tado de las líneas de aire acolldicionado de las ventanas en
el edificio de la Secretaría, y se ha iniciado la instalación de
sistemas de control de·humedad .en ese mismo. edific~o.

Cada una de estas medidas servirá para compensar, en fonna
parcial, los aumentos de los gastos en energía.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Nuevo puesto

28D.36 En los últimos años, en parte debido a la mayor
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edad de los edificios, cada vez han aumentado más las
exigencias de trabl\io impuestas a las diferentes depen.
dencias. de la Sección de Conservación y Trabajos Varios;
Como complemento del"proyecto de ampliación de la Sede,
los sistemas mecánico y técnico de la sala principal de
C9mpresores se han mejorado y se ha instalado equipo
adicional de enfriamiento de aire. Para atender al aumento
de los trabajos de conservación en todo el Servicio y, en
particular, para que haya la supervisión que es fundamental
para los sistemas complicados de control, se pide un nuevo
puesto de trabajador manual para el taller de control de la
Dependencia de Aire Acondicionado, Calefacción y Ven·
tilación.

Redistribución de puestos

28D.37 Como se ha indicado en el párrafo 28D.11, se
propone que el puesto de categoría P·4 de Oficial Admi
nistrativo de Proyectos Especiales se traslade a la Oficina
del Subsecretario General, en vista de que su titular está
bajo la supervisión directa de esa Oficina. Según se ha
indicado en el párrafo 28D.12, se reasignó a la Oficina del
Subsecretario General otro puesto de categoría" P·4 en
reconocimiento del aumento de responsabilidades de la
Oficina Ejecutiva. A fm de que hubiera un puesto de la
categoría debida para dirigir el programa de gestión de
expedientes, un puesto de categoría P·3 fue reasignado al
Servicio de Gestión de Expedientes. A cambio de ello, se
reasignaron al Servicio de Administración de "Edificio~ dos
puestos de categoría P·2, uno del Servicio de Gestión de
Expedientes y otro del Servicio de Comunicaciones.

280.38 A fm de satisfacer de manera efectiva las necesi
dades de personal de la debida categoría en los diversos
servicios, sin rebasar la plantilla actual, se propone que estas
reasignaciones se aprueben como traslados permanentes.

Personal supernumerario en general

280.39 Los créditos solicitados para esta partida (61.700"
dólares) representan una reducción de 60.000 dólares,
basada en los niveles de gastos anteriores y actuales para
cubrir las licencias prolongadas de"· enfermedad y las
licencias de maternidad. ."

Horas extraordinarias

280.40 La necesidad permanente de trasladary modificar
la distribución de las oficinas, así como el aumento de la
prestación de servicios a los locales exteriores, se ha
traducido en un aumento de los gastos en horas extraordi·
narias. Como la índole de las actividades hace necesario
recurrir más bien a horas extraordinarias. que a personal
supernumerario, las pautas actuales de los gastos parecerían
justificar por 10 menos una redistribución de recursos entre
estos dos objetos de gastos. No Qbstante, se solicita un
crédito basado en los niveles actuales (200.200 dólares), a la
vez que se continúan estudiando atentamente los niveles
actuales de exigencias y de gastos:

Trabajos de impresión por contrata

280.41 Los créditos que se solicitan €ln este epígrafe
(1.600 dólares) corresponden a la impresión de formularios
de órdenes de trabajo. "

1\ ..
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CUADRO 28D.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En' miles de dólares EE. UU.)
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4. DlVISION DE ~OMUNICACIONES, EXPEDIENTES y SERVICIOS COMERCIALES

a) .SERVICIO DE COMUNICACIONES

A. GASTOS DIRECTOS
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CUADRO 28D.13 (continuación)

2) Recuno, extraprclUpue,ttlrio,

355

a) Recuno, lU,ttlntillo, y IIdminiltrlltillol
GutOl GanOl

entmado.. utlmtld~
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...... _ 1IIIdaM. UIddu .. .,.. .. 1U...,..~..~

161.5 253••(...... ., ....._..~)

Total a) 161.5 253."

b) Proyectoloperacionalel - -

I

I Totalb) - -
Total a) y b) 161.5 253."

-
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B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 28D.14. PUBSTOS DB PLANTILLA NBCESARIOS
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Actividades de mejoramiento de la gestión

28D.43 Se han Últroducido varias mejoras técnicas en el
sistema de conmutación de mensajes por computadora.
Entre dichas mejoras se cuentan el arriendo de líneas entre
Roma y. GÚlebra, entre París y GÚlebra y entre Lagos y
Nueva York,. un servicio directo de teleimpresoras con la
OficÚla de' Enlace del PNUMA y la conversión del circuito
de- radio de alta frecuencia Nueva York/Santiago a Ull'

circuitQ de satélites de un cuarto de velocidad. Se han
,instalado unidades de control para evitar demoras o gastos
imlecesatios y para tomar a tiempo las medidas de
rectificación que sean necesarias. Como resultado de la
implantación del sistema de conmutación de metisajes por
computadora, se han reducido al mínimo los aumentos de
los gastos en horas extraordÚlarias, a pesar del Úlcremento

R«I4nM
I!Jftrrl/1ft_llflutlrriOll

1978·1979 191o.irNIl

ly 1

1 1 1 1

3 2)} 3 2,. 2)} 1 2

2!1 2
It 3)} '- 3

~ 11 , 11

10 11 10 11

38 39!1 5 1 '-3 "
118 50 5 1 53 ST

51 Q ~ 1§/ 62 -8

Total

Total

Prempueno OrdirulrlO
1978·1979 1980.1981

OMdro ó""lIico y
C.t~KO'I".s
auperiore,

CWJdrode
_"leiD'
8elleNles

Cate¡¡. pMcipaI

D-2
D-l
p.s

P-4

P-3

P-2/1

Unidad de organización: Servicio de Comuni~cio ..~

4. DIV1SION DE COMUNICACIONES,
EXPEDIBN'l'E$Y SERVICIOS COMERCIALES

a) SERVICIO DE COM.U1VICACIONES

28D.42f:n l(), qu~ ª la:o..g~ación se refiere, el Servicio
de COnlunica9ioJ\es,. quecoDlPrendela Sección de Comuni
caciQues· y; .la .-. SecciÓlldeServicios Técnicos, fonlla parte
a1lorade ·la llivisiqll 4e CODlunica,9iQnes, Expedi.entes y;
S.el'ViQi()sC()nwrcill1e~. comQ ~ein(1jca en _el plin:af'o 28DA,
Para {aQ,uUar la ,pre~ntación·del,pl'e$u~~esto,la OflQma del
IlU:e.cto[.de la División~ hílcOl\si~ªd()en es.te S~rvicio. La
Iilfganizacióny lªs fe.svonsalliUdade¡¡ del Sel"Vicio de Comu
mcaQiones. .iij;.d9S\iii~~n.el Dl~ual de ()rganización de la
~eQretadíl (S1'ISGB/Org¡¡nizatiQn.secci6n Ji (UI)/Rt,w.l, de
<liqi~Dlbre de 1978).

-
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registrado por el volumen de trabajo. La tarifa de los
mensajes que se transmiten en nombre de los organismos
especializados se ha Iljustado de 3,5 centavos a 4 centavos
por palabra. En vista del aumento del volumen de trabajo,
se tierte el propósito de financiar dos nuevos puestos de
operadores de teletipo, de categoría 0-4, con cargo a los
ingresos de infraestructura para personal, que se abonará en
la cuenta de apoyo a las estructuras administrativas fman
ciadas con cargo a recursos extrapresupuestarios.

28D.44 Se realizó con éxito un experimento en interpre
tación simultánea a distancia, por satélite, entre Nueva
York y Buenos Aires. Se instaló un sis~ema computadori
zado de análisis de tráfico y de ',obro de servicios
telegráficos y de teléfono. Para poder hacer un análisis más
detallado de los gastos de servicios telefónicos de larga
distancia, la factura computadorizada de eso¡¡ servicios se ha
modificado de manera que los gastos se puedan identificar
por número de teléfono interno y por usuario. A raíz del
aumento de las tarifas telefónicas, la Oficina de Servicios
Financieros y la Oficina de Servicios Generales distribu
yeron a todos los funcionarios una circular informativa en
que se explicaban las alzas y se pf'día que se intensificaran
los esfuerzos por economizar en e~ sector. En la Oficina
del Secretario General y en el Ser!icio de Seguridad y
Vigilancia se instalaron conmutadoras nuevas y ~ás efi
cientes. En la Sección de Servicios Técnicos se diseftaron y
fabricaron nuevos sistemas electrónicos de votación; asi
mismo, fue necesario desarrollar actividades adicionales de
ingeniería y dibujo técnico para documentar los cambios eii
las instalaciones eléctricas y electrónicas a que dio lugar el
proyecto de ampliación de las salas de conferencias.

.
Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Nuevos puestos

28D.45 En los últimos años ha aumentado considera
blemente el volumen del tráfico que atiende la Dependencia
Telegráfica; en 1978, la Dependencia manejó 57.900.000
palabras de tráfico telegráfico, en comparación con
51.400.000 en 1977. Aunque la utilización de equipos más
modernos ha -permitido que la Dependencia absorba el
incremento de trabajo sin aumentar sus recursos de per
sonal, en la misma proporción, la complejidad de sus
actividades y el aumento constante del volumen de trabajo
exigen reforzar la Dependencia tanto en el plano operacio:
nal como en el de la supervisión. A fm de montar una
estructura adecuada de supervisión y permitir que las
operaciones del segundo turno tengan también la super
visión que es fundamental, se pide un nuevo puesto de
categoría P-2; el titular también estaría encargado de todas
las actividades relacionadas con las operaciones de conmu
tación automática y asumiría las funciones del Jefe de la
Dependencia en ausencia de éste.

28D.46 Se solicita un nuevo puesto de categoría G-5 para
que su titular supervise el aumento de trabajo de prepa-
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ración de facturas telegráficas, que actualmente abarcan
sumas de más de 2 millones de dólares por afto.

Reclasificación de un puesto existente

28D.47 Sobre la base de las recomendaciones de la
Seéci6n de Clasificación de la Oficina de Servicios de
Personal, que hizo un estudio de los puestos del cuadro
orgánico en la Oficina de Servicios Generales, se propone
que el puesto de Jefe de la Dependencia Telegráfica se
reclasifique de la categoría P-2 a la categoría P-3. Bajo la
supervisión del Jefe del Servicio de Comunicaciones, el
titular de que se trata está encargado de todos los aspectos
técnicos y administrativos de las operaciones telegráficas de
las Naciones Unidas y de la supervisión de los operadores de
teletipo, supervisores de tumo, técnicos y oficinistas de la
Dependencia Telegráfica.

Redistribución de puestos

28D.48 Como resultado de la reorganización de la Oficina
de Servicios Generales (ST/SGB/170), la División de Comu
nicaciones, Expedientes y Servicios Comerciales está enea·
bezada actualmente por un Director que ocupa un puesto
de categoría D-2 y qQe actualmente forma parte de la
plantilla de la Oficina del Subsecretario General. Se
propone que este puesto D-2, junta con un puesto de
secretario, der cuádro °de servicios generales, se traslade al
Servicio de Comunicaciones. Esta reorganización entraña un
aumento de 147.000 dólares en la base revaluada respecto
de los sueldos (110.400 dólares), las atenciones sociales
(1.200 dólares) y otros gastos comu~es de personal (35.400
dólares).

28D:49 A fm de utilizar eficázmente los recursos de
personal de que se disponía en el bienio 1978-1979, un
puesto de categoría P-5 fue reasignado al Servicio de
Gestión de.Expedientes a cambio de un puesto de categoría
P-4; y un puesto de categoría P-3 de la Oficina del
Subsecretario General fue reasignado a otro lugar. Además,
un puesto P-2 fue reasignado al ~ervicioode Administracil)n
de Edificios. Se propone que estas reasignaciones sean
aprobadas como traslados permanentes.

Personal supernumerario en general

28D.50 Se solicita un crédito de 23.800 dólares para
cubrir, como se ha hecho en aftos anteriores, las licenci,!ls
prolongadas de enfermedad y las licencias de maternidad,
sobre la base de los niveles de gastos anteriores registrados
para estos fmes.

Horas extraordinarias

28D.51 Sobre la base de los niveles de gastos registrados
en el presente bienio, sobre todo en relación con el
considerable aumento de tráfico telegráfico que haO absor
bido la Dependencia Telegráfica, se solicita un crédito de
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191.600 dólares para esta partida••crédito que entrai'ia una
reducción de 20.000 dólares basada en la hipótesis de que
se podrán financiar los servicios de dos operadores de
teletipo más con cargo a recursos el(trapresupuestarios.

G4stos de representación

21m.52 El crédito de 1.200 dólares que se ha solicitado
obedece al propuesto traslado del puesto de categoría 0.2
m~ncionado en el párrafo 28D.48 SllpM.

Viajes de /imciollarz'os

28D.53 El crédito de 2.300 dólares que se ha. solicitado se
basa en la hipótesis de que en el próximo bienio se deberá
hacer por 10 menos un viaje a Ginebra. de una semana de
duración. en relación con el funcionamiento de la conmu
tadora c.omputadoñzada de mensajes de Ginebra y. el
examen de las instalaciones de comunicaciones.

Trabajos de impresión por controta

280.54 El crédito de 2.200 dólares solicitado en esta

partida corresponde a impresión de fonllularios. tales como
formularios de órdenes de trabajo de servicios de teléfonos
y formularios para registrar llamados personales y solicitar
reparaciones teletonicas.

Contratos de elaboración electrónica de datos

28D.55 Los créditos que se solicitan en este epígrafe
(20.000 dólares) corresponden a los servicios de consultores
cuya asistencia se necesitará en relación con el sistema de
conmutación de mensajes por computadora. Esta asistencia
abarca la planificación de la corriente de tráfico telegráfico,
la configuración de equipos y la dc controles dc operación.
junto con la corrección y el análisis de los datos a fin de
contar con controles efectivos de gastos y de calidad de
servicios. Una parte importante en esta labor corresponderá
a la necesidad de preparar nuevos diseftos que se ajusten a
los cambios que experimenten las necesidades y a la de
mantener la programación y la documentación de compu
tadoras pertinentes.

b) SERVICIO DE GESTION DE EXPEDIENTES

CUáDRO 28D.l S. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS '
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In/1Gcl6n Emmaclol~a

en Aumento PIlra
198Dy 1981 JONl 1980-1981

326,4 565,7 4 244,4

6,5 8,0 10,1

5,6 1,0 60-,8

(16,2)

38,4 183,1 413.9

102,9 191,8 1 362,1

0,2 2,3 2,3

2,6 4,9 28,9

482,6 953,2 6 183,1

- f

2,1

1,8

58,lt

182,8

(16,6)

Cret:lmltmto de
loancuno.r

(a WI1ol'Q revi3adcn
de 1919)

0,5:

1,4

0.4

36,5

62.1

53.8

16,2

CWdltOlI
corui&MdOl

p111'11
1978-1979

~ip4leaobjfltoa
deloa~

l'uQtoa eJ.e
plantilla

Pe1'aQll.:L. SUpuIUl
1I!81'&rio.•
PI*'&l

PeNOD&l.s~u
~o(a...
global)

00Ql!1~

1I0l"U

~~u

~ ClOUletI
de P8"oaaJ.

ViaJell de
~c.ioaan.oa

~a.,1C1& de
~j,é!á.

~~~

.......•.An6lisis 4t:11cre~ntQ real (a val')r'" revisados de 1979)

e;tec.lmlento de loa reclU'.raa
{1J

.8(Ue.~

totalde
rI~,..,.de

1918-1979
(2J

E/ec.tiW

(3)
Metl(}# PIlrlU/Qs.
no peri64IC(l$

(4)
Mds. crecimiento

retrtJlICldo
(nuevo$ pueatOl1)

(S)

A;uatado

TQ/1IJde
cm;imienta mil

(S) If!l1pecto
de (JI

-

- 5: ft'l?,O 228.5 93.~



¡)

s
.r

e
s
e
a
"

.•,
e
e
IÍ
a
e

Sección 28. AdminlsCratlón, !IlSCión y llerviclos ¡enerales

CUADRO 280.15 (continuación)

2) Recursol extrapresupuesttlriol

GurOl Guros
.) RecursoslUsttlntillol y tldminillrtllillol ntimIIdo," QrltrllldO'-

1911H979 1980-19$1

Recunoe JlU'& el N-.bolso de patClll ele CO(lplt1'IIC1&a
't6cDf.C. (nel4Cl11 J' IUtoe ae.me. de pa'8O&lII1) 51J.O -

CIaeat.. cIe 1M .acioaN lid.«M de aJICllfO • 1M
eatl'lletur.. lIdIllDilltnU.,.. ut:NJiriai:i,ilUitltariu
(au14Clll J' lUtoe CClUlIIH do penau1) 368.5 101,1

CueDt. cIe la 1IU'ICIP (awtldotl J' IUtoa 0tllII1DIIII
ele pehOD&\) 33,IJ 36,2

Total 11) ~55.9 737.9

b) Proyectos operacionales - -

.

Total bJ - -
Toulll}yb} la.... Q 'J'~'J'o

ToW, pitos directos ~a:u

B. GASTOS PRORRATEADOS '6921 ,0)

[
ToW, gastos directos

_ y pnmateados
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CUADRO 28D.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

UakIId de GIJ 'adáI: SerYieio de Gelti6n de.Expedientes

Recu_
~rtJfO0ftIIItIIII0 atrflprallpllut4dO$ 'l'ot.;¡I

""""79 '91o.'N' 1918-1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981

o.cIro6"._0y
altqoria .
-.,pmo~.

Do. 1 1 - - 1 1
PoS 1 2!1 - - 1 2..... 2 li/ 1 - 3 1
,-3 1 ,~ - - 1. 5
Po2/. , "si -. - 5 ~

To'" 10 ·13 1 - 11 13

ea......cipll 10 U - 1 10 12

0InIAl""" 121 123 1~ 19 135 1~2

Tolll 131 ~ 1" 20 1~5 15~

. --
nallejld...... 1 1 - - 1 1

~ .
Tolll 1 1 • 1 1- -..

..: ".

·Tot"~ De .., D8 1., 20. Y .151 168
.

.... ~ _ ,...iu~u..cioDadu eo el púorato 28D.63.
JI he1..,. la , teNDo;la __na de 'tnB pl188'to8 (""e el plrrato 28».(3).
~!l.1MlVttla v-teNDcia~ de c10B puedOB (..... el pirrato 28D.(3).
11...,...,. 1& .eaaria P-117 - de la categoda G-JJ que heroo

....1'lII'J.. &1. DII IN "CoopInci&a TacDf.ca pan. el DuUTOllo eD 1918; cea-

.. ]. "le lt.Jlllllll'Clll - ... tiIIIIIlai-<CODCU'1O ala cuentacle aporoa1M .truc-
.,..~.~u. coiD.iDC1118i6D ele loe ocho pgeatOB IleDcioD&
__ .-.eJ. ..•.......,•. 21D.407 •• JIIIII'C)." l.a PIaeJ'sa. ele lu BlCiODeB UDia.. para el
1IIIIt=1e1.... "J.,PM ...Ift. . .
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b) SERVICIO DE GESTIONDE EXPEDIENTES

28D.56 Ese Servicie, denominado anterionnente Semcio
de Archivos y Expedientes, comprende una Dependencia de
Descentralización de Expedientes, una Sección de Registro,
una Sección de Archivos y una Sección de Correos. El
Servicio está encargado de la eje¡;ución de un programa de
descentralización de expedientes, de la administración de
los expedientes corrientes de la correspondencia oficial, del
manten!miento de los expedientes no periódicos, de la
eliminación de expedientes, y' de los servicios de correo,
valija diplomática y mensajeros.

Actividades de mejoramiento de la gestión

28D.57 Durante 1978 y principios de 1979, el volumen
cada vez mayor de trabajo de la Sección de Correos provocó
un aumento de los gastos en horas extraordinarias y
personal supernumerario, así como la acumulación de una
cantidad considerable de tiempo compensatorio que no
pudo liquidarse debido a las exigencias del servicio. Por esos
motivos, la Oficina de Servicios Generales hizo un estudio a
fondo de todas las operaciones' de correos, incluidos los
servicios de mensajeros y de valija diplomática. La con
clusión del estudio fue que en algunas dependencias se
trabajaba con mucho menos personal del necesario y que se
carecía de suficiente personal de supervisión. Ulterionnente
se han tomado medidas para precisar las responsabilidades
de los oficiales habilitados de valija diplomática e infonnar
al personal de cómo se deben utilizar los sistemas de correo
y valija diplomática, teniéndose debidamente en cuenta el
factor de la economía. Recientemente se han implantado
sistemas de turnos en la Dependencia de Valija Diplomática.
Además, se ha establecido lIn comité interdepartamental
para que asesore respecto de medidas de reducción de
,,:olumen de trabajo y de control de costos.

28D.58 Las Naciones Unidas proporcionan servicios de
valija diplomática a toda una red mundial de oficinas. Estos
servicios e instalaciones se facilitan también a otros usua·
rios, por ejemplo organismos especializados y oficinas y
actividades que no se fmancian con cargo al presupuesto
ordinario y que son usuarios importantes del sistema. En
1978, el volumen de las expediciones de valija diplomática
fue de 36.528 valijas a 128 lugares de destino, con un peso
total de 1.365.047 libras, en comparación con 32.718
valijas a 126 lugares de destino y 1.196.869 libras de peso
en 1977. Durante el quinquenio 1973-1978, el peso total de
los envíos por valija diplomática ha aumentado a una tasa.
medía del 12% anual, en tanto que el número de expedi
ciones de valija diplomática ha aumentado a una tasa media
del 8% anual. Pese a la implantación de tumos, el volumen
de trabajo sigue rebasando la capacidad de la Dependencia
de Valija Diplomática de facilitar este servicio sin demoras
inaceptables.

280.59 Como resultado de una solicitud de la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuest02

se hizo un estudio completo del Servicio de Valija Diplo·
mática y, a partir del 1° de enero de 1978, se implantó un
sistema en virtud del cual los usuarios principales de los
servicios de valija diplomática, ajenos al sistema de las

2 Ibid.. Suplemento No. 8 (A/32/8), párr. 2i32.

Naciones Unidas, deben pagar la parte que les corresponde
de los gastos de infraestructura de las operaciones de valija
diplomática. En 1978, los ingresos procedentes de esas
fuentes ascendieron a 268.000 dólares.

28D.60 A fm de mejorar la coordinación de las opera
ciones de valija diploI!'ática en las diversas terminai6g de
aeropuertos, se propone establecer una oficina de enlace en
los aeropuertos, dotada de dos puestos del cuadro de
semcios generales, uno de los cuales debería ser de
categoría principal. Además, se ha determinado que se
necesitan otros seis puestos del cuadro de servicios generales
para hacer frente al volumen de trabajo de tramitación de
valija diplomática y de semcios de mensajeros en el edificio
de la Sede. Se tiene el propósito de que los ocho puestos
que se acaban de mencionar se fmancien con cargo a los
ingresos de infraestructura mencionados anterionnente.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Nuevos puestos

280.61 Como consecuencia de las grandes insuficiencias
de la estructura actual de supervisión en la Sección de
Correos mencionadas en el párrafo 28D.57 supra. se piden
dos nuevos puestos del cuadro orgánico, uno de categoría
P-3· para que dirija la Sección de Correos, y otro de
categoría P·2 para que supervise la Dependencia de Mensa
jeros y las Dependencias de Recepción y de Despacho de
Correspondencia. En la actualidad, la supervisión de los 103
funcionarios del clladro de servicios generales de la Sección *
está a cargo de un funcionario de categoría P-2; los
funcionarios de la sección están ubicados en siete subesta·
ciones situadas en distintas partes del edificio de la
Secretaría, además de otros siete funcionarios que trabajan
en los locales 3J.quilados.

28D.62 Se solicitan tres nuevos puestos del cuadro de
servicios generales a los fmes de la supervisión y de hacer
frente al aumento del volumen de trabajo. Se necesita un
puesto de categoría G-5 para que su titular cumpla
funciones de supervisión en la Dependencia de Recepción
de Correspondencia, en la que hasta ahora no hay ningún
supervisor de categoría superior a la de G-4. Se solicita otro
puesto de categoría G-4 para reforzar la Dependencia de
Despacho de Correspondencia, cuyas funciones específicas
representan gastos locales superiores a los 600.000 dólares
al año. Los gastos de flete aéreo de las operaciones de valija
diplomática, incluidos los servicios reembolsables que se
prestan a otras organizaciones, ascienden a más de 5 riñ
llones de dólares a 10 largo del bienio y entrañan una gran
cantidad de trabajo en cuanto a examinar facturas de lineas
aéreas y distribuir los gastos entre los usuarios. En la
actualidad cumple esa función, a jornada parci:il1, el secre
tario del Jefe del Servicio. A este respecto, se solicita un
nuevo puesto de categoría G-4; ~u titular desempeñaría
también las funciones de secretario del Jefe de la Sección de
Correos.

Ret!istribución de puestos

280.63 A fm de utilizar eficazmente los recursos de
personal' disponibles en el bienio 1978-1979, se han
autorizado varias reasignaciones de puestos. De esta forma,
se obtuvo un puesto de categoría P·5 del Servicio .de
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Comunicaciones a cambio de un puestode categoría P-4. Se
obtuvieron tres puestos de categoría P-3. a saber. dos del
Servicio de Compras y Transportes y uno del Servicio de
Administración de Edificios; a cambio de ello. se reasignó
un puesto de categoría P·2 al Servicio de Compras y
Transportes y otro puesto de categoría P·2 se reasignó al
Servicio de Administración de Edificios. Se propone que
estas reasignaciones se aprueben como traslados perma·
nentes.

Personal supernumerario en general

28D.64 Se solicita un crédito de 63.600 dólares para
cubrir. al igual que en afios anteriores. las licencias
prolongadas de enfermedad. las licencias de maternidad y la
contratación de personal supernumerario durante períodos
de gran recaIgo de trabajo; el cálculo se basa en los niveles
de gastos registrados anteriormente para estos mismos fmes.

Perso.nal supernumerario (suma fija)

28D.65· A fm de continuar la labor que se inició en el
bienio actual para ejecutar el programa de descentralización
de expedientes. se solicita un lluevo crédito de 55.200
dólares; a este respecto. el personal existente se ha
reasignado en la medida en que ello ha sido posible.

Horas extraordinarias

28D.66 En el curso de 1979. las normas relativas a la
compensación por aabajo' realizado en exceso de la semana

corriente de trabajo' se modificaron en 10 tocante al tiempo
libre compensatorio. En la actualidad los empleados del
correo y los mensajeros tienen derech') a recibir pago a la
escala normal respecto de los periodos trabajados en exceso
de la jornada normal de trabajo. que anteriormente se
compensaban con tiempo libre compensatorio. El crédito
de 375.500 dólares que se ha solicitado representa el
mantenimiento del crédito anterior de 233.500 dólares. más
una suma adicional de 142.000 dólares imputable al nuevo
procedimiento y que· se refleja en la base revaluada. Sobre la
base del nivel corriente de gastos. se justificaría aumentar el
crédito; no obstante. el crédito se ha mantenido en su nivel
anterior en previsión de que se logren economías y en
espera de un nuevo estudio a fondo al respecto.

Viajes de funcionarios

28D.67 El crédi~o de 2.100 dólares que se ha solicitado
corresponde a uo viaje a París. de una semana de duración.
en relación con la Conferencia Internacional de Archiveros.

Trabajos de impresión por contrata

28D.68 El crédito de 26.300 dólares solicitado en este·
epígrafe .se basa en las pautas de gastos registradas ante·
riormente y en el bienio en curso. Las necesidades
corresponden a la impresión de rótulos de valijas. etiquetas
de despacho y de cassettes, avisos de envío de remesas.
formularios de resumen de envíos y formularios de registro
de grabaciones de sonido.

--.
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N~e6IU11clOtJll1e$QtÚrfIJd/u

CdditOll RelltlhMIci6n de ilJ
~lmltmtDdelHue de 1'«111'606c:on.ri&MdOll de 1978·1979 (ti 108m:un06 lnfltzcJlJn Enimlll:(01/e$

Prlnt:lptW6 ObjetOll ptlrrJ ""1011:.1 relllMdD.I (ti wlaru 1YMaJtl0lll en Aumento ptUQ
de 10.I1Qt0ll 1978·1979 del979) de 1979) 1980)'1981 tottll 198(J.1981

PuestClll eJe
plaDtilla 1222.5 18.1 28.6 112,1 159.!J 1 381.9

PeraOD&1 supenm-
aerario en
pneral 13,4 0.3 - 1,!J 1.1 15.1

Horas
ext1'8O:ltiDariu 36.0 0.9 (16.9) 2.1 (13.9) 22.1

GutClll ~es
da peraoDal:

autos eJe
zepreaentac:i6D 1.2 - - - - 1.2.

otros patos
cc:&meseJe

I
peraoDal 390.0 8.4 8,8 35,3 52.5 442,5

Viajes eJe
flmciODarios 5,4 0.2 (3.3) 0,2 (2.9) 2,5

!l.'rllbajClll de
iapzesi6D
por CODtrata 1,1 0.1 0,8 0.2 1,1 2.2

.

Tot81 1669,6 28,6 18.0 151.3 191,9 3. 861,5

1tiempo
ados del
lago a la
n exceso
[lente se
l crédito
senta el
Il'es, más
al nuevo
Sobre la
[lentar el
lsu nivel
¡as y en

:>1icitado
luración,
iliiveros.

en este·
las ante·
:esidades
ltiquetas
remesas,
:registro

'A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

5. DIVISION DE OPERACIONES EXTERNAS

CUADRO 28D.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE.· UU.)

11

An6lisis del Clnlcimiento real (a mores Iftisados de 1979)

Oecimlento de '0.1 rt!CIII'.IO.I

1.0 "

"

TtlSiIde:'
crecimiento redl

(5).Yl:.Ipeeto
de (1).

, (4)'
'AlIÚ creciJniento

ret:ra.rrzdo
(nUt!lID& pilutO.l)

(3)
lrienO.l ptlrffdtIS
no peri6dlcu

18,0

(2)

Efectivo

(1)
Btuw Yl:W1lJuul1¡

total de
Yl:C11130.1 de
1978·1979
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CUADRO 28D.17 (continuación)

2) R,cu".1I ,Jtt,.",..ftípuft,tarlOlr---------------------,-----..,...-----,
GIIItrM

elltimtJdo$,
1918-1919

Gastos
estlmtJdos,
1980-1981

Tot.la) 72.9 82.7

Total b)

Total a) y b)

I Total, gastos directos 11 950,2

B. GASTOS PRORRATEADOS 1(1 950,2)

I Total, gastos directos
y prorrateados

CUADRO 280.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

UnidId de oqaniac:ión: División de Operaciones Externas

23

8

15

23

8

15

Totlll

1978·1979 1980-1981

---
1 1

1

2 2

3 2

2 3

4 3

12 12

].

1

].

].

Recuran
extrrlswmtpgeiftllricn

1978-1919 1980-1981

1

1

2

2

2

3

u

23

8

15

1

2

3
1

~

23

8

l'

~onMIMrio
1971-1979 lNOo'N'

To'" ......----+-----1------+------.-----+------1

To......... 3IJ]a. 1 !I 1 !I 35 35 .

ea.... priIleipl1

QrIIJa.lI8OdU

Total ......---_+-~--_+-----_+_-----f_----+_---~
QIvlrode ...

• "kit,.".,.Ie.

CWdro o'IÚico y
c.,tepia,

~

»:2
~I

peS

p..

P-3

P-2/1

...
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Personal supernumerario en general *
280.77 Se sigue solicitando un crédito de 13.700 dólares
para cubrir el reemplazo del personal en uso de licencia
prolongada de enfennedady licencia de maternidad. Esa
cifra se ha calculado sobre la base ile anteriores niveles de
gastos para este objeto.

Horas extraordinarias

28D.78 El crédito de 20.000 dólares para horas extraor
dinarias en períodos de gran carga de trabajo representa una
reducción de 16.900 d61ares basada en una nueva evalua·
ción de anteriores niveles de gastos para este objeto.

1'f'abajos de impresión pOl'contrata

280.80 El crédito de 2.000 d61ares solicitado en esta
partida es para sufragar trabajos de impresión tales como las
enmiendas al Field Administrative Handbook y sobres con
las direcciones ya impresas de los centros de información de
las Naciones Unidas.

las Naciones Un"idas. Como Jefe de la Sección Adminis·
trativa de las Fuerzas de Paz, el titular administra y
supervisa los aspectos fmancieros y de personal y las
actividades logísticas y de apoyo a las fuerzas de paz de las
Naciones Unidas, incluidas las operaciones del almacén de
suministros de las Naciones Unidas en Pisa.

28D.75 El Jefe del Servicio Móvil es el oficial ejecutivo de
unos 500 agentes del Servicio M6vil que prestan servicios en
todo el mundo en misiones de mantenimiento de la paz,
operaciones de asistencia humanitaria y misiones políticas
especiales, y directamente en misiones de adscripción en las
comisiones regionales. Además, el titular esta encargado de
1.. direcci6n de la Red Mundiai de Telecomunicaciones, que.
B¡\tisface todas las' necesiáades de las Naciones Unidas en
materia de comunicaciones a escala mundial. Habida cuenta
del nivel de responsabilidades inherentes al cargo,' se
propone que el puesto se reclasifique de P-4 a P·S.

28D.76 Ha habido un aumento muy considerable de las
obligaciones y las responsabilidades de la Dependencia
Administrativa de los Centros, principalmente como resul·
tado de que en los últimos años se han establecido varios
centros de informació:i nuevos. Habida cuenta del aumento
de responsabilidades del oficial administrativo de la Depen
dencia, que tiene a su cargo la responsabilidad de prestar
servicios ¡mancieros, presupuestarios, de personal y admi·
nistrativos de otro tipo a los centros de información de las
Naciones Unidas, los servicios y las oficinas exteriores, se
propone que este puesto se reclasifique de P-2 a P·3.

Viajes de personal

28D.79 El crédito solicitado de 2.300 dólares representa
una reducción de 3.300d61ares y se basa en las necesidades
previstas de un viaje de unasemána de duración .a Ginebra.
relacionado con la coordinación de las comunicaciones de
Ginebra con las oficinas exteriores.

Reclasificación de puestos existentes

280.73 Las tres reclasificaciones que se proponen a
continuación son el resultado de una evaluación de las
funciones y responsabilidades de los puestos correspon
dientes que llevó a cabo la Sección de Clasificación de la
Oficina de Servicios de Personal.

280.74 En el primer caso, se propone que el puesto de
Director Adjunto y Jefe de la Sección Administrativa de las
Fuerzas de Paz se reclasifique de P·S a 0·1. Bajo la
dirección general del Director, el Director Adjunto tiene
una gran responsabilidad en 10 relativo a la supervisión y el
control generales de las funciones y la gestión de la División
de Misiones, incluida la administración general de la Red
Mundial de Comunicaciones con las oficinas exteriores de

S. DIVISION DE OPERACIONES EXTERNAS

Actividades de mejoramiento de la gestión

280.70 En 1978-1979 la División formuló procedimientos
administrativos y ¡mancieros más complejos para poder
hacer frente al aumento del número de misiones de
mantenimiento de la paz. En la Sección Administrativa de
Misiones y Centros se ha preparado un registro de diez años
del equipo no fungible proporcionado a los centros de
información, 10 que permite a la unidad analizar la
utilización del equipo de manera de controlar mejor los
gastos y poder hacer proyecciones presupuestarias más
exactas. Se han mejorado y uniformado los procedimientos
de celebración de reuniones informativas antes y después de
las misiones, lo cual permite ahorrar tiempo.

280.71 Con la cooperación del Servicio de Compras y
Transporte se ha introducido un nuevo procedimiento de
aprovisionamiento de raciones con el objeto de reducir de
siete a cuatro meses el tiempo transcurrido entre el pedido
y la entrega, permitir una mayor flexibilidad en los pedidos
y reducir el número de ciclos de Iicit1ciones de tres por año
a uno por año. Como los resultados obtenidos han sido
alentadores, se han adoptado medidas para apbcar el mismo
procedimiento al abastecimiento de repuestos, La División
también ha iniciado con éxito, un nuevo procedimiento de
apoyo logístico de las fuerzas de mantenimiento de la paz.

280.72 Los registros de bajas de todo el personal militar
se han computadoriZado, y se han adoptado medidas para
computadorizar en mayor grado las operaciones de la
División en la medida de lo- posible.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

28D.69 La División de Operaciones Externas, compuesta
por la Sección Administrativa de Misiones y Centros y la
Sección Administrativa de las Fuerzas de Paz, se encarga de
la organización, la administración y el suministro de apoyo
logístic0 a las misiones políticas, las misiones de manteo
nimiento de la paz, las misiones de operaciones de socorro,
otras misiones de las Naciones Unidas fuera de la Sede, y los
centros de información.

1981

1

1

2

2

3

3

2

8

.5

~3

35 .

stas
IlIdo.r,
'1981
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a) ALQUILER Y CONSERVACION DE LOCALES
CUADRO 28D:19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En .miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necuidades adicionales estimadas

ériaJíos Remllulción, de ia Crecimiénto deba~ d!lrecl.l~oscOIÍ8tglllldos de 1918·1979 (a los recursos Inflación E,timaclontl'
Principale, objetos para valores rev1lados (a mIares revisados en Aumento para

de ios gastos 1918·1979 de 1979) de 1979) 1980 Y 1981 total 198().1981

AlquUer de
~ocales 6 646,9 229,0 208,0 723.4 1 160.4 7 807.3

Pe~B8 ;ret'0 l'lll8S
184,0 24,5 50,; 261J,4.~, .1os locales 3.9 52,0

su.i.DilÍtros ·p&ra
- la ccmServaci6ll

de 108 ~ócales ], 019,7 63.3 110.6 173.9 1 193.6
...

Servicios· diversos
de cCD8erv&CiÓD 735.4 11.9 105,2 87,7 210.8 946.2

Conservación de
iUíÍDS1lal&Cfo-
DeS eléctricas ~799,1 43.9 , :!!2,7 190.4 251,0 2 056.1

i'uDcióDaieuto· y
,cOaservación, de

169,1 1 426,4losaa~eDSores ], 257,3 30.7 6,3 132.1

Servicios de
539,6 812,2 5 823.8liJIpieza 5 011.6 272,6

Gastos no (41,0)distribuidos 41.0 (41,0>

Total 16 695,0 620,3 394;2 ]. 808.3 2 822,8 19 517.8

239400
539400

287600
(11 200)
76000

(385300)

1072 100

1134900
6843700

2172 800
387400

1274400
1231000

40 431 40.º-.

b~~ Alquiler y conservación de locales ..
I Agua"electricidad, etc.•••....••

e) Alquiler y conservadon de equipo
(con exclusi6n del equipo para ser·
vicios de conferencias) .••••••. ;'.

d) Comunicaciones ••...•..••••.
e) Necesidades pára servicios de. con-

ferencias ••.•..•••..•..••..
!) Servicios diversos • . • . ••••..•••
g) Suministros y materiales • • . . . . •.
h) Compra de mobiliario y equipo

medid& en los gastos'de combustible."parecerían justificar la
redizaci6n de un: riqevo eXllqle!i durante el próximo bienio
para determinar las tendencias actuales que podrían ser
aplicables a cada una de esas c~tegorías.

Recursos necesarios'(9 valores revisados de 1979)
. . . .

280.84 El'total de 40.43~.400 dólares solicitado bajo este
epígrafe representa un aumento de los recursos de
1.0720100 dólares. A continuación se presentan por sepa-
rado las principales categorías de gastos pertinentes: '

Créditos
solicitados Aumento

(En dólar'!''' SE. iltJ.)
17 709 500 ~94 200
9 677 700: (68 000)

An4llsis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

6. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS
ENTRE P~OGRAMAS

28D.81 Las necesidades de la· Oficina de· Servicios.Gene.
rales bajo este epígrafe se relacionan con el' nivel de
actividades de otros programas incluidos en distintas partes
del presente proyecto de presupuesto, en especial en
materia de alquiler de locales, alquller de equipo de oficina
y comunicaciones.
28D.82 Las tareas relacionadas con la conservaci6nde las
instalaciones eléctricas, servicios. técnicos de, intercomuni
caciones, funciona.rmento y conservaci6n de los ascensores
y servicios. de limpieza se realiz,anpor contrata. Los saJados
de la mayoría del· personal por contrata que trabaja en la
Sede los negocian los sindicatos a escala de toda la industria
de la zona. de Nueva York y se incorporan posterioooente a
los contratos de las Naciones Unidas.
28D.83 Las estimaciones pertinentes para el bienio
198Q.,1981' tienen en cuenta la tendencia inflacionaria
general que se aplica a las necesidades de la Sede de las
Naciones. Unidas en conjunto. Sin embargo, las actuales
tendencias de precios respecto de detenninados objetos de
gastos en esta partida" en parti,~ular las que se basan en gran
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Crecimiento de los recursos
(1)

Btue telllJluada (4) Ta.lllde
total de (3) Mds ,crecimiento (5)

crecimiento real
'u:u~osdtl

(2) Menos partidas retrallldo (5) respecto
191/J./979 Efectivo no perl6dictil (nutlvOl puestos) Ajustado de (1),

11 315,3 394.2 - - 394.2 2,2 'lIí
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CUADRO 28D.19 (continuación)
2) Recursos extrapresupUestarios
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'S de 1979)

lcitado bajo este
os recursos de
sentan por sepa
tinentes:

(los
ados Aume';lo
d61a~~8EE.UtJ.)
1500.· 3~ 200
1700: (68 000)

~900 239400
J700 539400

'- 800 287600
7400 (11 200)
~ 400 76000
1000 (385 300)
i:'4OO 1 072 100 .
~-,.-. ~---.:

a) Recursos sustantivos y administrativos

Becunoe pu'a el1'Mllbolso Ckl1ce SUtOll de
cooperac:l.6D t'CD:I.ca:

AJ.qu:l.1.er de loo&1U

"GOdo P:l.4uc:1.ari.o p&t'a 'fra4ucciaaes al Idicaa
u-n:

.Alquiler de locales

Total a)

b) Proyectos operacionales

Totalb)

Total a) y b)

Gastos
estimados,
1978-1979

59,0

359,0

Gastos
estimados,
198D-1981

88.0

788.0

788,0

E,timacion"
para

198tJ.1981

7 807.3

B. GASTOS PRORRATEADOS

1 Total. gastos directos ~ 305,8

1(20 305,8) I
,

[ Total. gastos directos Iy prorrateados :"

1193,6

a) ALQUILER Y CONSERVACION DE LOCALES

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

cuadro que aparece a continuación se resume la actual
situación en materia de espacio:

Espacio alquilado

Pequeñas reformas de los locales

28D.86 El crédito de 239.900 dólares solicitado en esta
partida representa un aumento de 52.000 dólares. En el
próximo bienio se prevé que continuarán en forma consi
derable las actividades .de redistribución del espacio a
medida que el edificio de la Secretaría y el edificio de la
United Nations Development Corporation sigan siendo
objeto de reformas para solucionar los problemas.de la falta

. de espacio. Ello incluye la. reorganización del espacio

946,2

2056,1

L9 517,8

TQlllde
~recimiento real

(5) re,pt!cto
de(l~

2,2 %

Alquiler de locales

28D.85 Aun teniendo en cuenta el espacio que quedó libre
por el traslado a Nairobi del personal del programa de
asentamientos humanos yel traslado a Viena del personal
del programa de desarrollo social y asuntos humanitarios, se
necesita espacio adicional de oficinas para resolver los

. problemas ocasionados por la falta de espacio, cOITegír las
condiciones de,ficientes y tener lugar para el personal que se
agregó a la plantilla durante el bienio 1978·1979 sin que se
previera el alquiler del espacio adicional correspondiente.
Sobre la base de una evaluación detallada de las necesidades
efectivas de cada departamento, se calcula que las necesi
dades de espacio adicional de oficinas ascienden a 16.000
pies cuadrados brutos. A valores de 1979, se necesita un
crédito de 608.000 dólares para ese fm. Se podrán obtener
fondos extrapresupuestarios por un monto de 400.000
dólares para fmanciar la mayor parte de esas necesidades,
con lo que quedaría un saldo de 208.000 dólares que habría
que fmanciar con cargo al presupuesto ordinario. En el

Edificio

Hl4loo
30000
27500
46300 287900
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anteriormente ocupado por la CNUDMI y por el programa
de desarrollo social y el reagmpamiento de dependencias
que actualmente están dispersas en locales diversos. Una
parte considerable de los gastos se debe a que los accesorios
para algunos de los tabiquesmóvlles ya no se fabrican más y
por ;;,~a razón esos tabiques no pueden volver a utilizarse
cuando se redistribuyen oficinas y deben ser reemplazados.

Servicios varios de conservQcllin

28D.87El crédito deSS8.S00 dólares solicitado para
servicios varios de' conservación representa un aumento de
10S.200 dólares sobre la base del análisis de los niveles de
gastos de .los últimos tres ai\os. Los créditos solicitados se
destinarán a servicios tales como conservación de '?s locales
alquilados. limpieza.de alfombras. eliminación de desper
dicios. reposici6n de ftltros de aire en la planta de
calefacción y de aire' acondicionado' y servicios de extermi
nación de insectos y roedores.

ConservaciólI de las instalaciones eléctricas

28D.88 Las tareas de conservación de las i,nstalaciones
eléctricas se efectúan por contrata. En los últimos afios se
han acumulado tareas de conservación sin cumplir que
hacen necesario. contar con un electricista. adicional. Sin
embargo, como actualmente un electricista se dedic:& ca¡;i
todo el tiempo a tareas administrativas, se propom; que esta
función se asigne a un. funcionado propordonacio por el
contratista. liberando asfalelectricista paJ.':i que se ocupe de
~;,~ actividades de conservación. La cifra adicional de 22.700

d61ares que se incluye en el total de las necesidades
previstas en esta partida (1.865,700 dólares) se solicita para
este fin.

Ftmciollamiellto y cOllservaciólI de los ascensores

28D.89 El crédito solicitado por este concepto (1.294.300
dólares) representll un aumento de 6.300 dólares relacio
nado con los gastos de conservación de un ascensor más que
se prevé comenzará a prestar servicios a fmes de 1980 como
resultado de las &~tiviadefl de reconstmcción que se están
llevando a cabo en la Sede.

Servicios de limpieza

29D.90 El contrato del s!ndicato que abarca a todos los
trabajadores de limpieza preveía un 8% de aumento de los
salarios y beneficios accesorios con efecto al 10 de enero de
1978. Por consiguiente. los créditos solicitados en esta
partida (5.284.200 dólares) incluyen un aumento de
272.600 dól¡a-es' de la base revaluada.

Fomlos sill distribuir

28D.91 En el trigésimo segundo período de sesiones de la
ASlw.'blea General se consignó ror error una suma de
4~ .000 dólares para gastos gen~rclles de operación en
re lación con el estado consolidado de gastos de servicios de
coderencias (A/C.5/43!1l0); por consiguiente, esa suma se
reime!U'l!. y se refleja en la 'base revaluada.

I
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A. .GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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b)AGUA,ELECTRICIDAD,ETC

CUADRO 28D.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólrues EE. Uu.j
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. N~lIdicloliMuati....
RevalWJcl6n de 1ll

creclRllftlro deCréditos fuue de neUmA!
con!ignados de 1918·1919 fa Itn rec&IIICM ~ EItlmtN:lDIIU

Principales objetos para valons revilados ftl twlOIa rriIJIdM ni A........'o ,.,.
delosganos 1978·1979 de 1979J. de19'HJ 'NOy'N' ro.., , No.'NI

Ilectricidad 4 571.4 432.1 - 5U." _1.5 5 520,9
Vapor 4 122.4 265.~ - "8,0 m," .. &35,8

Apa 269.0 6.5 (50,0) 22,'. (20,6) a8,.It

Coabuatible.
petróleo '1
coque 56.7 1.4 (18.0) ~,l (12,5) 1tIl,2

otros aemeios 14.4 0.4 - 1,5 1,' 16,3

Total 9 039.9 705.8 168.0) oIT.o 1, ¡CR . ., ... ~'" I!.

AnMisis del crecimiento real (a YIlorea reYiladoa de 1979)

(1) CNcI"""",o de ,,,. NCllraor

BIlre relloluado
(3}

(4} n..cfe
totolde NIb-"'*11'0 -"'*"'0,.,

recuno,de f2} Men". partida """0 (SI
(SI:;'r!fro

1978·1979 ElectillO 110 perl6dJl:a (lfWWNI ,..".) AIMdIIIIa

9 745.7 (68.0) - - (68,0) (0,6) s I
2) Recursos extrapreaupueatarioa

B. GASTOS PRORRATEADOS

_____1

ITota, pstOl4irectOI) 10 665,' ]

1L..~_O_~;...;;..::_na_OI_toa_clincto_d_OI_._I_....I l
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b) AGUA. ELECTRICIDAD. ETC.

Electricidad

280.92 Los cálculos correspondientes a esta partida
incluyen un ajuste de la base revaluada de 432.100 dólares
para reflejar el aumento del 12% de las tarifas de agua,
electricidad, etc., que tuvo lugar en 1979.

Vapor

280.93 Las necesidades calculadas pOr este concepto
incluyen un ajuste d", la base revaluada de 265.400 dólares
para reflejar los aumentos de las tarifas que han tenido lugar
en el actual bienio y que fueron del orden 0019% por año.

Agua

280.94 El crédito solicitado de 225.500 dóla~ repre-

senta una disminución de 50:000 dólares. Los gastos por
concepto de agua tienden a fluctuar a causa de los ciclos
in'egulares de presentación de cuentas de la municipalidad
de la ciudad de Nueva York. Los gastos ocasionalmente
alcanzan niveles muy altos porque se presentan facturas
retroactivas correspondientes a períodos muy atrasados. Sin
embargo, sobre la base de las modalidades del régimen de
gastos que se ha observado anteriormente, se propone una
disminución de 50.000 dólares.

Combustible, petróleo y coque

280.95 El crédito solicitado de 40.100 dólares representa
una disminución de 18.000 dólares que se prevé de resultas
del traslado de .um~ serie de las actividades que anterior
mente se llevaban a cabo en el depósito de Long Istand
City.

-
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e) ALQUILER YCONSERVACION DE EQUIPO (CON EX9LUSION DEL EQUIPO
PARA SERVICIOS DE CONFERENCIAS)

CUADRO 28D.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
. (En miler de dólarer EE. UU)

A.
1)
1-

A. GASTOS DIRECTOS

.1) Presupuesto ordinario -
N«U1dtIdu8dlciollllle;lmi_da

CriditM
R....-d611 de la

Cr«lrrtimto de
IrGede__

colVipMkR de 1918·1979 (. Io6ntNnM 1II/kd611 Estltrlllclones
1M'" NIaramlilÑM (. IIII10ra mbldM ell Aumento pCIl'l1

19'18-1979 de 19791 deI979) 19lJOy 1981 tolll' 198D-19BI

"05,9 9,8 219,~ 10,9 360,1 166.0

Anilisísdel crecimiento real (a valores revisados de 1979)

6.9 8,5 1".0

(20,0) 9,9 (T.5) 106.2

(20,0) 28.3 15.1f 3.QIt.1

239.1f 116.0 316.5 ' 1 250.Q

'fu

•
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e
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~

~
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1m.
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Tasde t
crecimlellto retl!

{s}rellPf!cto
de fl}

(S)

AjuIlIlIdo

{4}
MIÚ -'miento

retruldo
(nuel1Oll pwlllM)

(3)

MeIlM~

110 peri6dica

1,6

2.6

1,1

{2}

Efectivo

(I)
Bue·~

tot6lde
r«unoIde
1978·1979

Uquiler de equipo
de oficiDa

Total

CoDaenaci6D '7 :run
c1aauimto del
equipo de
t~portt!l

OoIl8enaci6a ele
otroeq'llipo

!rraDapOrt¡é lOcal.

Principales objetOll
de '011 grutOll

239.~ 26.1 91>

2) Recursos extrapreaupuelJtarioa

B. GASTOS PRORRATEADOS

I
[ Total. patos directos I 1250.9 I

I (1 250.9) I ~

[ Total, patos directos r .1
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c) ALQUILER Y CONSERVACION DE EQUIPO (CON
EXCLUSlON DEL EQUIPO PARA SERVICIOS CON
FERENCIAS)

Alquiler de equipo de oficina

28D.96 'El crédito solicitado por este concepto (695.100
dólares) representa un aumento de 279.400 dólares impu
table a una subestimación de los gastos en el actual bienio
ocasionada fundamentalmente por el aumento anual del
34% del número de fotocopias hechas. Así pues, en 1978 se
hicieron 14.475.300 fotocopias, en comparación con
10.886.200 fotocopias hechas en 1977.

Conservación de equipo de otro tipo

28D.97 Los cálculos correspondientes a este epígrafe se
relacionan con la conservación y las reparaciones de
elementos tales como máquinas de oficina, muebles, equipo
médico y codificadoras. El crédito solicitado de 96.300
dólares representa ~a disminución de 20.000 dólares,
calculada sobre la base de anteriores niveles de gastos.

Transporte local

28D.98 Los créditos solicitados por concepto de trans
porte local corresponden principalmente a los gastos que
supone el derecho a reembolso de los gastos de taxímetro
del personal que debe trabajar después de las 23 horas.

,

d) COMUNICACIONES

CUADRO 28D.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre:supuesto ordinario

Neculd!zde~ IIdlclOnDk~ utimtldiu

Cñdlt~
ReVIIll4llci6n de 111

~clmlentodebII.: de recurw~
colllfgnsul~ de 1978.1979 (a l~recuno~ Inj1llc16n Enimtlf:ionu

frlnclpllle~obJet~ pIITCl Vlllore~ re"lIIIao~ (11 WIlo_ rtIlJWd08 en Aumenta pIITCl

delo~gcut~ 1978·1979 de 1979) de 1979) 1980)'1981 tottzl 1980.1981

~fU ele Wlesn-
72.1J 88.1 332.1 ! 95':1.5.. '7 "'lex 61.7.8 ~ 112.2

AlC[lli1.r eJe1 cir-
o

cUto .~ Y01'k-
(7.2) "91.8O_Ha "99.0 12.1 ("1.2) 21.9,

81~a.~

",_1" de_....

"•• por
~2.3~ 1".9 26." 53.-5 535.8ca.pR..... 12.2

"".3 (50.0) "-
'fel'taa08: alquile 1 7"2.2 \ 171.2 1n.5 1913.7

i'elfraao- : u.e-r
da locale. 5TO.1 1".1 (30.0) 56.6 "1.3 611."

!'elEtonoa: n--
tu a 1aJ:'p ¡

"li2.0 616.8c1llltallcla 1111.7 2.9 51.2 502.1

'h1IfClIIIIe:
(20.0) 13.8 (1.2) ilt8.3hnalac:l.e. 1119.5 5.0

Pnaq1Ieo 828.3 20.1 ~3O.0) 83.5 I 73.6 901..9

"aUJu
990.2 si 2".0 181J.0 122.2 330.2 1 320."c1lpl_ticu . -

Total 5 99".1 310.2 539." 6"6.9 l/a96.5 1 "90,-"
An4lisis del crecimiento real (a valores nlViIadol de 1979)

ereclmlento de los rt!Cur_
(1)

Btue reWllu/Ulll (4) TlIIIlIde
totlllde (3) Mds crecinüenro

(5)
CrtIlCimlento real

recunMde (2) M~Pllrtidu retrtuado (5) rupecto,
1978·1979 EfectilJO no periódicas (nu~~ (;ilut~) AjuMDdo de (1)

6 30".3 539." - - 539./a 85 '"~

!I _1.,. 235.500 d6laNa tna.ter14oe de 1& &Hol"'21.~to te ~:l6aHb1ica; _
:IIIc1wp -10.000 c!61ana U'U.teridoa a la • .co:l" 28 11. 8erric!_ MIIlIli8tratb_• .,i_. ea ft1acl6D CClD
1& otlctaa .. Com'c1luei" de.,i.... .

W' ~1.,. 281J.OOO iJ61aN. trauteddoa de la .sed:. 28 l. DiYi.l&t ele Bemol.. a.eia1.u. G1Mba
(-.. el ¡W,r. 28».99). ' ' .

si ~ 1t61.5oo 461are. vAUreriaa. de la s8Col6a 2T.~ t1a~ Pbliea.

,
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Total. Pitos directos ], J
y prorrateados ._ .

, Teléfonps~' alquiíer

28D.I03 Las necesidades estimadas bajo este epígrafe'

del aumento de los gastos obedece a. que el tráJico de qu~

antes se ocupaba Ginebra pasa ahora por Nueva York con
destinQ a 12'lugares que no son fácilmente accesibles desde,
Ginebra.

Alquiler del circuito Nueva York-Ginebra

28D.I0l El crédito solicitado para esta partida (469.900
dólares) representa una reducción. de 41..Gº~ dólares cal·
culada sobre la base de anteriores niveles de gastos.

Sistema de conmutación de mensajes por computadora

28D.I02 ,El sistema de conmutación de mensajes por
compúi~dota de Ginebra es parte' de una red integrada de
comunicaciones cuya responsabilidad general corresponde a
la Oficina de Servicios Generales. Por consiguiente, a los
fmes administrativos la parte correspondiente a Ginebra de
los gastos de alquiler (284.000 dólares) se ha transferido a
la Sede (véaseelpárr. 281.42). El crédito solicitado en esta
~partida (S09.400 dólares) representa un aumento de 12.200
dólares, necesarios, para la conservación y limpieza de las
pilaSde<discos magnéticos utilizados en el sistema de
computación de mensajes por computadora para que la vida
útil de d.ichas unidades pueda prolongarse (3.000 dólares), y
también para controlar el' tráfico de télex de salida a fm de 
detectar y corregir fallas de. transmisión. sin demoras
innecesarias (9.200 dólares). El eqUipo de control también
ayuda a evitar el cobro indebido de tiempo de tr~smisión

que no se haya usado realmente. En ambos casos se prevé
que las medidas propuestas ayudarán a controlar los gastos.

CUADRO 28D.22 (continuaci6n)

a) RCCUrMn Mt."tiJOly """'irINtiJOl

...... ftIIIl...... ,..,.,.b 11••1 al :w.o.
~I 0-·...._. (U_t. teJ.eI'6d...
,....... -W- ibJ,tIIbI..¡

B. GASTOSP~ORRATEADOS
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Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

d) COMUNICACIONES

Tarifas de telegramJls y télex

28D.99 Como se ,indica en la nota a del cuadro 28D.22.•
las consignaciones solicitadas bajo este epígrafe incluyen
una suma de 23S"SOOdólares (a precios de 1978-1979) que
p!ltllfmesadministrativos se ha transferido de la sección 27,
Departamento"de Información Pública, y excluyen la suma
de 10.000. dólares (a precios de 1978-1979)' que se ha
transferido ' a·,la sección ,28 M, Servicios Administrativos,
Viena, en re!aei6n con)a Oficina de Coordinación de Viena.
28DAloo, Eler.édito ~olicitado por este concepto (86~~400
dólares) incluye un ajuste de la base reevaluada de,I72.200
dólares y un crecimiento propuesto de 72.400 d61ares: El
ajust~de.'la base . refleja }á, diferencia entre' el'aumento
efectivode118% de lis tarifáS de teleiraíñas y 'tél!x en 1978
yelaumentodel~%quese había suPll~to en-el
presupuesto del presente ejercicio. ,El aumento-de 72.400
dólares se necesita princiPaImentea ~1isa tiel-aumento del.

.'volwneJl de meDsajes enviados<~en 1978. Varios otros
factores han CQntrib\idotambiénal aUJllento de los gastos
de esta partida.' A fines de 197680 abolieron Jástarifas
p~feren~es que' anteriormenteconcedíari ,alas Naciones
1!nidas>g(1)~~tnos y empresas comerciales. El efecto, d~ esta
medida duplicóel.costo demuchostelegr8IIIl!S~?Además,'53
países han suspendidolap..áeticade aplicar tarifas espe~

. ,ciales a los1elegramas transmitidolS de· noche, con 10 que se
ha, penUdQ.eX> de$Ct1ont()".~ '{)% p()r. palabra. Además. la
l()Jlgitud media de los, tek_1Ull3S ha iuinentadoenun
17,5%. de 57cpalabras en 1977 a 6'1 palabrl!S-en ,1918. Parte

,

,
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Teléfonos: instalaciones

28D.l06 El crédito solicitado de 134.500 dólares repre
senta una disminución de 20.000 dólares basada en el nivel
proyectado de tareas de instalación en 1980-1981.

Franqueo

28D.107 El crédito solicitado para franqueo (818.400
dólares) representa una disminución de 30.000 dólares
calculada sobre la base de los gastos efectuados en los
últimos tres afios.

GaIta. proyectado. a
precio. de 198().1981. Po,..

(D61llre. EE. uu.) centll/e

~u~

con
Sde,

(1.736.500 dólares) representan una disminución de 50.000
dólares basada en el nivel de gastos de 1978.

Teléfonos: llamadas locales

28D.104 'El crédito de 554.800 dólares solicitado para ellta
partida representa una disminución de 30.000 dólares
basada en un análisis del régimen de gastos del actual
bienio.

Teléfonos: llamadas a larga distancia

28D.I05 El crédito solicitado por este concepto (559.600
dólares) representa un aumento propuesto de 442.000
dólares imputable al efecto conjunto de la subestimación de
gastos que se hizo anteriormente y en el actual bienio y al
aumento de las llamadas telefónicas a larga distancia. La
consignación actual de 114.700 dólares se basó en las
consignaciones revisadas correspondientes a 1976-1977, que
ascendían a 101.100 dólares, en tanto que los gastos
efectivos del bienio 1976-1977 ascendieron a 272.900
dólares. Los gastos aumentaron en un 31% en 1978 en
relación con 1977. Como los gastos siguieron aumentando a
pesar de la imposición de medidas administrativas de
control y de las actividades de mejoramiento de la gestión
mencionadas en el párrafo 28D.44 supra. se prevé que esta
tendencia ha de continuar en 1980·1981. Sin embargo, se
ha solicitado un crédito inferior en un 12% al nivel
proyectado de gastos para 1978·1979 con la esperanza de
que pese a todo se puedan lograr economías. A continua·
ción aparece un cuadro en el que se muestra la distribución
de gastos proyectados para 1980-1981 por departamento en
la Sede.

Departamento de Asuntos Econó
micos Internacionales y el
Departamento de Cooperación
Técnica para el Desarrollo .•••

Departamento de Admirústración y
Gestión .
Oficina del Secretario General

Adjunto .••.•••••••••••
Oficina de Servicios Financieros
Oficina de Servicios Generales
Oficina de Servicios de Personal •

Departamento de Servicios de Con-
ferencias .

Departamento de Información
Pública ••••.•••••••.••••

Centro de las Naciones Unidas
sobre las Empresas Trans-
nacionales •.•••••.•••.•••

Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas .

197400

12300
30800
24700
86300

37000

74000

37000

6200---
616800

32

2
S
4

14

6

12

6

-!
100
==ao

Distribución de las consignaciones propuestas para 1980·1981
para gastos de llamadas telefónicas a larga distancia

}OO
cal-

por
de

le a
los
lde
.0 a
esta
ZOO
las
de

lida
),y
¡de 
)ras
lién
lión
revé
tos•

.rafe·

Unidad de organización

Oficinas del Secretario General _ ..
Oficina de Asuntos Jurídicos ....
Departamento de Asunt9s Políticos

y Asuntos del Consejode Seguridad
Departamento de Asuntos Polí·

ticos, Ad~inis.~aci6n Fiduciaria
y DescolomzaclOn '" . . . • . . .

Director General de Desarrollo y
Cooperación Económica Inter·
nacional, incluida la Oficina de
Servicios de Secretaría para Cues
tiones Económicas y ~ociales, el

Gastos proyectados a
precios de 1980-1981

(D61aresEE. UU,)

80200
6200

18500

6200

Por
centaje

13
1

3

1

Valijas diplomáticas

28D.108 Com~ se indica en la nota e del cuadro 28D.22,
las consignaciones correspondientes a esta partida incluyen
una cifra de 467.500 dólares (a precios de 1978-1979) que,
a los fmes administrativos, se ha transferido de la
sección 27, Departamento de Información Pública. -

28D.l09 El crédito solicitado para valijas diplomáticas F

(1.198.200 dólares) representa un aumento de 184.000'
dólares imputable a un considerable aumento de los envíos
por valija diplomática, según se explica en detalle en los
párrafos 28D.58 y 28D.S9 supra; en el cálculo de las
necesidades estimad~ ,no se- preve'pUa 1980-1981 ningún
aumento mayor que el proyectado para 1978-1979.
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.e) NECE§IDADES PARA SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 28D.23. AN~LISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
""---~-----r-----'-----------------------'----'"

Necesidades adicionaleslIIlrimada.r

Criditos
Re\IQluación de la

Crecimiento deballll de I'IICUr:ros
cotI$ignQdos dtd978.1979 (a los recur:ros 1njl11cl6n EllrimaclDne,

para \lQlores rellwdOll (a valoresl'e\lwdOll en Aumento para
1978·1979 de 1979J de 1979J 1980 Y 1981 total 1980-1981

22.3 0.6 2.2 2.5 5.3 27.6

Princlptl~1lobjetos
delOllgastos

Alquiler de equipo
de votaci6n

Servicios tEcnicos
de telecOJllUIl.ictl.
ciones para'las
aetividadesde
conterencias

Total

1 174,0

1 196.3

88.3

88.9

285,4

287.6

219,3

221,8

593.0

598.3

2 361.0

2 394 6

AnMisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento delosl'ecul'llOll
(1)

Base reWlluadJI
totolde '
re~de

1978·1979

1 885.2

2) Recursos ext;rapresupuestarios

(2)

Efectillo

287,6

(3)

Menos partid4s
no peri6dicQll

(4)
MdIl crecimiento

I'etralllltlo
(nue\101l puestos)

(5)

Ajustado

287,6

Ta.tlJ de
crecimiento I'IItII

(5) re,pecto
de jI) ,

15,2 'JI>

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos I

ITotal, gastos directos
y prorrateados

2 394,6

e) NBCESIDÁDES PARA SERVICIOS
, DE CONFERENCIAS

Recursosnecesarios la valoresrevisados de 1979)

Alquiler de equipo de votación

28D.nOEl' crédito solicitado de 25.100 dólares repre
senta un aumento de 2.200 dólares relacionado con el
alquiler del. equipo computadorizado de votación instalado
en el Salóll de la AsaJIlb1ea General a raíz de los trabajos de
am.pliación del núme.ro de asientos de dicha sala, que según
se prevé se conc1uirán.en;septiembrede'J979.

ServiciostéCl'licos de, telecomunicaciones para actividades
de conferencia

28D.l11 El crédito solicitado para esta partida (2.147.700

dólares) incluye un ajuste de 88.300 dólares de la base
revaluada y un aumento de 285.400 dólares del crédito. El
ajuste de la base revaluada refleja el al~mento del 8% de los
salarios y los beneficios accesorios de los sindicatos que
entró en vigor el ,10 de enero de 1978. El aumento
propuesto de los recursos se basa en la actual carga de
trabajo, que confirma la necesidad de aumentar en cuatro el
número de técnicos, de 25 a 29, a fm de contar con los
servicios suficientes para 'desarrollar el actual plan de
conferencias, poder cumplir los programas de conser\Tación
y reducir las necesidades de horas extraordinarias y el nivel
de vacaciones anuales y licencias de enfermedad acumu- .
ladas. El aumento propuesto no representa más que el'·
mantenimiento en el bienio 1980·9181 del nivel de sérvicios
de ~nferencias y trabajos de conservación registrado en el
actual 'bienio.
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f) SERVICIOS DIVERSOS

CUADRO 28D.24. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A..GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de la
Créditos base de recu1'SO$ Crecimiento de

comigmdos de 1978·1979 (a losrecunos Inflaciór., Estimaciones
Principales objetos para Wllorell rellÜados (a wlores revwdos en Aumento para

de lfM gtUtfM 1978·1979 de 1979J. de 1979J 1980y 1981 total 198Q.1981

Fletes y gastos
conexos 336.1 8,2 - 35.2 43.4 379.5

Primas de seguros 111,0 (lU.O) - - (111.0) -
Gastos de traslado

de oficinas 49.6 - (13.2) 3.6 (9.6) !¡O.O
Servicios diversos !¡,6 0.1 2,0 0.7 2.8 7.!¡

Total 501.3 (102.7) (11.2) 39.5 (7!¡.!¡) !¡26,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

al

(1)
Crecimiento de los recursos

Bale revalullda '(4) Tasa de
tota/de (3) Mds crecimiento crecimiento real

recunolde (2) Menos partidlls retraltZdo (S) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

398.6 (ll.~) - - (11.2) (2.8) %

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

!¡26,9 ]

(!¡26.9) 1

28D.114 El crédito solicitado para semClOS diversos
(6.700 dólares) representa un aumento de 2.000 dólares
para poder hacer mayor uso de los servicios de investi·
gaciones sobre compras, 10 cual permitirá al Servicio de
Compras y Transporte obtener publicaciones especializadas
y emplear en mayor medida los servicios de evaluacióñ de
solvencia.

Servicios diversos

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

t) SERVlcmS DIVERSOS

Recursos necesarios (a valores reviSados de 1979)

dólares), que representa una dismiIlución de 13.200 dólares,!
se relaciona con los servicios de traslado por contrata
relacionados con la fusión de diversas dependencias del
Departamento de Cooperación Técnica en el edificio dtf'la

- Unit~!l Nations Development Corporation y la reubicación
de otras dependencias en el espacio que quedó libre.

Primas de seguros

28D.112 Las necesidades por este concepto se relacionan
con los gastos de seguro del trasla<:ú de enseres domésticos
Y. efectos Personales. Como los gastos de traslado de enseres
domésticos y efectos personales se presupuestan actual
mente como gastos comunes de personal, se propone que
las correspondientes primas de seguros también se incluyan
en la parte del presupuesto correspondiente a gastos
comunes de personal. Por consiguiente, se reintegra a los
fondos la cifra de 111.000 dólares, que se refleja en la base
reevaluada.

Gastos de traslado de oficinas

28D.113 El crédito solicitado para esta partida (36.400

la base
:lito. El
&de los
:os que
¡mento
Irga de
iatro el
~on los
lan de
rvación
el nivel
acumu
,Que el
ervicios
lo en el

]

]
]

]
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g) SUMINISTROS Y MATERIALES

CUADRO 280.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dálare~ BE• .UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prl!mpul!sto ordinario

NecaidtI4e.tIldlcloMle.t atf,!",diu

CWdito.t
. Relllllllllc:t6n de ,. Crft:imiertto de

co~o.t
bue de r«IIlmI

106m:u1ml ln/111c16n Enimacfone.tde 1978-1919 (.
Print:ipale.t objeto.t .paN i!IIIoft.t~ (. Rtlom rwiad,. en Auntmto para

de lo.! lGJfo.t 1918·1979 de 1919) de 1919) 1980)'1981 totlll 1980-1981

~ape1 de escribir 72;r y 1,8 - 7,6 9,4 82.1
otros suministros

de "oficina
tungillles 519.7 17.6 - 54.8 72.4 592.1

Foto<:opiu.y
microfilmes 14.2 0.4 - 1.5 1.9 16.1

Est~ciles,p.trone.
y aUlliniatros de
duplicar 105,0 2.6 - 11,0 13,6 118,6

Papel y sUlllinistros
de·:rotocopias 195.3 86,4 76.0 36.6 199.0 394.3

SUlllinistros para .
el equipo de
grabaci6D 14.8 0.4 - 1,5 1,9 16.7

Slainistros para
el equipo de
telecomunicacione 85,3 2,1 - 9,0 11.1 96,4

S1ainistros
di-versos 78,3 1.8 - 8,2 10,0 88,3

. --
.

,

..

Total 1085,3 113,1 76,0 130,2 319,3 1 1Jo4.6.•

AúJiliadel CJeCimiento na! (a valora ímaclos de 1979)

"(1)
Btue rnII1IatIlI

fOtIIlde
ncuno;de
1978-1919.

3. 198,4

(2)

Efectivo

76,0

(3)
-M_J1II'fIdu

110 pni6tlleu

(4)
Mb crecitnlento

ret7UIdo
(1aI- puuto.t)

(5)

AjIutIIdo

76,0

T_de
cncimle"to Iml

(5) Jelpecto
de (1)

6.3 "

'al ]10 .iDlllV'e2.()()O d6lares tnmsferic10s ala secci6n 28 M, Servicios .Al1IIinistratiTClB, Visa, en
rélaciGa con la Oficina de Coore1inaci6n de Visa.
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CUADRO 28D.25 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestario,

GutoI Gtln08
a) Recur,o, sustantivos y adminiltrativos elltilrWlol, , enilftlldO$,

1978-1979 1980.1981

Fondo Fiduciario para TradueciCllles al Idiau Alellm 1.,0 1.,7

\

Total a) 1.,0 1,7

b) hoyecto, operacionales - -

. .
Total b) - -

Total a) y b) 1.,0 1.,7

377

,

B. GASTOS PROIlRATEADOS

I Total, gastos directos 11. !¡06,3

IC1'!¡06.3)

te
tOn!Ql
teto
')

3 '"

g) SUMINISTROS Y MATERIALES

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Papely suministros de fotocopias

280.115 Cotno se indica en la nota del cuadro 280.25, las
consignaciones solicitadas para esta partida excluyen la
suma de 2.000 dólares (a precios de 1978·1979) que se ha
transferido a la sección 28 M, Servicios Administrativos,
Viena, en relación con la Oficina de Coordinación de Viena.

280.116 El crédito solicitado para esta partida (357.700
dólares) representa un ajuste de la base reevaluada de
73.500 dólares y un aumento propuesto de 76.000 dólares.

Total, gastos directos l'
y prorrateados ..

El ajuste de la base reevaluada obedece al aumento del
214% registrado en el precio de los suministros entre 1977
y 1978; los suministros. que comprenden elementos tales
como líquido virador, agente revelador, tambores y aceite,
representan aproximadamente el 23% del total de gastos de
esta cuenta. Como el costo del papel por hoja no aumentó
más allá del factor de inflación del 5% <nle se había previsto
en las consignaciones para 1978·1979, el ajuste se ha
calculado exclusivamente sobre la base del costo de los
suministros. El aumento propuesto (76.000 dólares) se basa
en los gastos efectuados en 1978 y en los gastos proyec·
tados para 1979, y representa un' aumento del consumQ del
34% por año. No se ha supuesto ningún aumento adicional
en la tasa de consumo para 1980·1981. -



A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Total, gastos directos
y prorrateados

." .... ,

I Total, gasteis directos li}56 ,1

~1 356,7)

An6lisil del crecimiento real (a valorea revisados de 1979)

Secci6n 28. Administración, gestióny servicios generales

h) COMPRA DE MOBILIARIO Y EQUIPO

CUADRO 28D.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Gastos Galtos
a) Recursos sustantivos y admini,trativos eltimadoill, estimados.

1978-1919 1980-1981

Fon40 Fiduciario para Traducciones al Idioma Alemán 13,6 -

Total a) 13,6 -
b) Proyectos operacionales - -

Totalb) - -
... Totala)yb) 13,6 -

.,
CWclmil!nto de 1M recurlO:J

(1)
Bue rewrlIuIdiI

I
(4) Ta.rtJde

totlllde (3) MIÚ cl'flcimiento
(S) crecimiento real

_de (2) Me_ PlIrtld/U rl!rmifildo
Ajustado ¡ 15)I'fI,pecto

191tJ.1979 Efectivo lIOperl6dlca:r (nue~o.r puelto,) dI! (1)

1616,3 (365,3) - I - (385,3) -(~,8)%

2) Recursos.extrapresupuestarios

,
Neeuldilde, adicionale, utimadal

CMlitM ReYIIlIMrci6ndellJ Crecimiento delNlIe de NcuI'lOleollliptldM de 1918-1919 (11 lo, I'eCUI'IOI InfllJ::i6n Eltlmaclonl!'PrhIelINJle, objetOl .".11I WIlol'fIl rcvillldín (4 wloru l'fIlIiMldM en Aumento INJIIIde 101grulOl 1918·1919 de 1919) de /919) 1980 J' 1981 total 1980-198i

Muebles y .
(16!J ,o)accesorios 608,2 51,0 51,2 (55,8) 552,4

Equipo de oficina 454,0 16,0 (116,1) 30,0 (130,1) 323,9
Equipo para

semciolf. de
con:!erencias 48,2 0,8 10,9 6,1 17,8 66,0

Equipo de
transporte 84,6 1,9 (28,7) 5,9 (20,9) 63,7

Equipo de
94,2 (36,4) 6,2telecCIIIUDicacione 2,2 (28,0) 66,2

Otro equipo 228,4 20,8 9,0 26,3 56,1 284,5

Total 1 517,6 98,7 (385.3) 125,7 (160,9) 1 356,7

B.•. GASTOS PRORRATEADOS

378
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h) COMPRA DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

280.117 En los cálculos por este concepto se prevé la
adquisición y reposición de mobiliario y equipo para la
Sede en su conjunto. En el cuadro 280.26 supra las sumas
que figuran en la columna de la base revaluada representan
el costo adicional, a valores revisados de 1979, del programa
de gastos aprobados para 1978-1979, y las que
figuran en la columna de crecimiento, el aumento o
disminución propuestos para 1980-1981, a valores revisados
de 1979, respecto del nivel de mantenimiento; las varia
ciones del nivel de mantenimiento se indican solamente a
los fmes de la comparación, ya que los programas se vuelven
a calcular en cada período presupuestario utilizando una
base cero.

280.118 Las sumas indicadas en los párrafos 280.1l'9 a
28.0124 infra representan las estimaciones totales para
1980-1981, a valores revisados de 1979, y en cada caso se
distingue entre reposición y compra. En vista de que se
espera hacer economías a causa del traslado a Viena del
Centro de Oesarrollo Social y Asuntos Humanitarios y de la
Subdivisión de Oerecho Mercantil Internacional, no se ha
solicitado crédito en el actual proyecto de presupuesto para
las necesidades relacionadas con la adición propuesta de
nuevos puestos en el bienio 1980-1981.

Muebles y accesorios

280.119 Los créditos solicitados para muebles y
accesorios (501.200 dólares) incluyen 201.500 dólares para
compra y 299.700 dólares para reposición. El programa de
compras guarda relación con huevos elementos necesarios
para el personal existente y para actividades de programa,
tales como estantes, mesas, archivos y sillas, en tanto que el
programa de reposición abarca elementos similares que ya
no pueden utilizarse.

Equipo de oficina

280.120 Las necesidades previstas por eSle concepto
(293.900 dólares) incluyen 63.200 dólares para.compra y
230.700 dólares para reposición de máquinas de escribir,
calculadoras, máquinas de contabilidad y equipo de
dictado.

Equipo para servicios de conferencias

28D.121 Los créditos totales propuestos por este con
cepto (59.900 dólares) incluyen 20.900 dólares para la
reposición de grabadoras y 39.000 dólares para la compra
de nuevas unidades de sistema multiplex con discado
selector (24.000 dólares) y de dispositivos de comuni
caciones (15.000 dólares) para el personal de conserv~ción

de edificios y de seg~ridad.

Equipo de transporte

280.122 Se solicita un crédito de 57.800 dólares para la
reposición de un camión pesado, dos camionetas y dos
furgones con arreglo al programa normal de reposición que
se basa en los años o el millaje de los vehículos.

Equipo de telecomunicaciones

28D.123 Se solicita un crédito de 60.000 dólares 'para la
reposición de tres codificadoras.

Otro equipo

280.124 Los créditos totales solicitados por este concepto
(258.200 dólares) incluyen 116.000 dólares para compras y
142.000 dólares para reposición, en relación con equipo
para la conservación de edificios (62.500 dólares), equipo
de jardinería (5.300 dólares), equipo de seguridad y
vigilancia (84.300 dólares), reposición de equipo para la
cafetería, el merendero y el café del personal (73.400
dólares) y otro equipo (32.700 dólares).

iJ

,
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Secci6n 28- Admlniatncl6n, aeetlón y I18fViclol &entralel

~. Servicio de Gestilm Administrativa

, CUADRO 28E.1. ANALlSlS DE LOS GASTOS GLOBALBS

(1:.',. miles de dólares HE. UU.)

A.GASTOS DIRECTOS

1) PtesulN"to of'diMrlo

NlCflIdtId'udfclonll'fI fltllfllldu

CridltM
RIIl/t1ulJclóll* ,.

O'Iclmllllto dIbate dt mtlwo.r
corulplldOl dI 1918·19'19 (. IoImtlrJOl ln/IDcl611 SItlmaclon"

Priftt:iplllu objttt» JIIIllI VllIo:'~
(. wt101'11 NII/.dOl 111 Aum,nto paN

tklOl&UWJ 1918·1919 41 1979J 1980 JI 1981 total 198o.19Bl

SUeldos:

Puestos de
plantilla 993~3 (1.3) 7,6 91.1 91.4 1 090.7

Personal
supernUlllerario
en general 2G.O 0.6 2.7 3.3 29,3

ConsUltores 105,9 2,6 (9,3) 10,2 3.:1 109.4
Horas

extraordinarias 2,3 0.2 0,2 2,5
Gastos CO!1lunes de

personal:

Gastos de
representaci6n 1.2 1,2 1,2,

Otros gastos
cOIIUDes de
!lel'Sonal 311,0 6,4 2,6 29,4 38,4 349,4

I
¡ViaJes de

tuncionarios 46,4 1,3 4,9 6,2 52,6
~abajos de

impresi6n. por
contrata 26,9 0,7 (2,1) 2,7 1,3 28,2

~tenc:iones sociales 0,6 0,6

Total 1518,4 4,3 ,h1? ,ho;~o; ] I\"~.o

AniJisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(I}
lJpe rerclulwir

toulde
~de

1978-1979

1 522,7

2) Recursos extrapresupuestarios

(2)

EfectillO

(31
MenOl partidu
no periódica

(4}
Mb crecimiento

retru'Wo
(nuewn pue;rtol)

(51

Ajtatado

Ta.de
crecimiento real

(5) relpacto
de (1)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos I 1 663.9

I(1 663,9)

ITotal, gastos directos
y prorrateados
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CUADRO 28E.2. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicio de Gestión Administrativa

ReCllran Tot.'
i'n1U"".ltO ordl""rio ~%t",pruu"","'rio,

1978·1979 J98D-19811978·1979 1980.1981 1978·1979 19BD-1981

Cuadro orpnlco y
categorial
,uperlort1&

1).2 - 1 - - - 1
1)..1 3 2 - - 3 2
p·S 4 4 - - 4 4

P~ 3 3 - - 3 3
P·3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - -
Total li 11 - - 11 11

'Cuadro de
lervlclo.
genera/u

Cate.. principal 2 2 - - 2 2

Otru catelorlal 7 7 - - 7 1

Total 9 9 - - 9 9

Total pneral 20 20 - - 20 20
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E. Servicio de Gestión Administrativa

28EJ La tarea principal que el Secreta.rio General asignó
inicialmente al Servicio de Gestión Administrativa (SGA)
consistía en un estudio sobre gestión y personal de toda la
Secretaría, según la recomendación de la Quinta Comisión3

que la Asamblea General hizo suya en la resolución
2482 (XXIII) de 21 de diciembre de 1968. Posteriormente,
de confornúdad con lo solicitado por la Quinta Comisión en
'su 2116a. sesión, el 19 de diciembre de 1972, se asignó
además al Servicio la tarea de supervisar los progresos que
logma por la Secretaría en la aplicación de las recomen·
daciones formuladas por el Servicio en sus informes
relativos al estudio sobre gestión y utilización del personal.

28E.2 Tras la terminación de los estudios y los exámenes
complementarios conexos de su aplicación, la función
principal del SGA pasó a ser gradualmente la de prestar
servicios de asesoramiento en materia de gestión interna a la

3lbid., vigésimo tercer periodo. de sesiones, Anexos, tema 74 del
progrllma, documento A/7476, parro 65.

Secretaría en su conjunto. El Secretario General ha infolr·
mado anualmente acerca de la labor del SGA a la Quinl'a
Comisión y la Asamblea General y, a partir de 1974, a la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (CCAAP), que puede remitir a la Quinta
Comisión cuestiones de interés -general que se deriven de
dichos informes. •

28E.3 En su trigésimo primer período de sesiones,)a
Asamblea General examinó un informe del Secretario
General (A/C.5131/6) relativo a las medidas adoptadas
respecto de las recomendaciones del SGA y del informe
conexo de la Comisión Consultiva4 y aprobó la resolución
31/94 C de 14 de diciembre de 1976, en la que, entre otras
cosas, pidió al Se(~¡,etario·General que aplicase con pronti·
tud las medidas mencionadas en el párrafo 67 de su
informes, reforzase el papel y las funciones del SGA~

4 lbid., trigésimo prim<Jr periodo de sesiones, Suplemento No. 8
(A/31/8/Add.l a 26), documento Á/31/8/Add.5. •

5 Hasta entonces, el mandato del SGA limitaba sus. funciones a
actuar como servicio asesor en materia de gestión interna, a solicitud
de los jefes de departamentos y oficinas.



~81 382 Secci6n 28. Administración, gestiQn y se..rvickJs generales

I

informase a todos los funcionarios de ta Secretaria del papel
y las funciones revisados del Servicio y de que 6ste gozaba de
su entero apoyo. prestase especialatencibn alacuestibn de la
dotación de personRI del Servicio a fin de asegurar que su
plaÍltilla estuviese compuesta por· personas con la máxima
competencia técnica, procurase que los proyectos de
presupuesto por programas reflejasen todos .los beneficios
derivados de los esfuerzos para mejorar la gestión, e
informase a la Asamblea General sobre los resultados
obtenidos mediante la aplicación de las medidas mencio
nadas en el párrafo 67 de su informe y de los procedi
mientos establecidos en la resolución 31/94 C.
28E.4 En 1977, el SGÁ emprendió <> terminó los
siguientes proyectos: a) estudio amplio de las nececisades
en materia de gestión y personal de los .Servicios Adminis
trativos y Financieros de la Oficina de las Naciones Unidas
en .Ginebra, solicitado expresamente por f:l Secretario
General; b) estudio de, la Comisión Económica para
América Latina (CEPAL), con especial atención a las
relaciones entre la CEPAL, el Instituto Latinoamericano de
Planificación Económica. y Social (ILPES) y el Centro
Latinoamericano de Demognñía (CELADE), y a la inte
gración de sus servicios de apoyo administratillo; e) estudio
de la organización. el vólumen de trabajo y la, dotación de
personal en relación con la función de protección que
desempefia la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas. para los Refugiados; d) estudio del sistema de
gestión de. formularios de la Secretaría de las Nadones
Unidas; e) . dos estudios relativos ala elaboración de normas
de rendimiento y a la implantación de un sistema para
utilizarlas en la medición de la productividad en la
Biblioteca Dag HammarskjOld y en la División de Con
taduría General de la Oficina de Servicios Financieros;
f) examen de los métodos de trabajo de la secretaría de la
Junta de Auditores de las Naciones Unidas;g) vigilancia de
la aplicación de las recomendaciones aprobadas por el
Secretario General relativas a proyectos realizados antes de
1977 en la Sección de Información Pública de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas pr.•d los Refu
giados, en la aplicación de la tecnología micrográfica en la
Sede de las Naciones l¡nidas, en. el sistema de' gestión de
registros .. y archivos en la Sede y en las oper~ciones de
películas cinematográficas de las Naciones Unidas; h)pre
paración, examen y autorización de J62 publicaciones,
algunas de ellas relativas a cuestiones de gestión; e i)sumi
nistro· de asesoramiento particular sobre 45 cuestiones
concretas de gestión, a·solicitudde jefes de departamentos
y oficinas o del Secretario General Adjunto de Adminis
tración y Gestión.
.28E.S.·· En.relación con el programa de gestión de formu
lariosenJa Secretaría, del cual se encarga en forma
permanente elSGA, se siinplíficaron 195 formuiariospara
mejorar su diseño y hacer más claros 10$ procedimientos
con ellos •relacionados. ~revisó .el catálogo general de
foI'Illularios.de ·laSecretaría .• y .el.· archivo funcional d~

formuJarjosyseestablació una red dt\ oficiales de enlace
para cuestiones de formularios, bajo la (Hrección del SGA y
con. representantes de todos los departaffilimtos y oficinas de
la Sede que utilizandíchos formulados.
28E.6·Duranteel trigésimoeuarto período de sesiones de
JaAsantbre$Gerteralse presentará ala Comisión Consultiva
un informe amplio sobre las· actividades del SGA en 1978.

En forma resumida, cabe señalar que el SGA emprendió o
terminó las actividades siguientes: a) examen de la organi
zación de la secretaría de la Comisión Económica para Asia
Occidental; b) examen de las propuestas para la reorgani
zación del Centro de Comercio Internacional a fm de
mejorar sus servicios de asistencia técnica; e) examen
administrativo y fmanciero de los servicios de computación
que suministran y reciben los Servicios Administrativos y
Financieros de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra; d) investigación factual en dos estudios especiales
conexos de organización, uno de ellos de la División de
Presupuesto y el otro de la División de Contaduría General
de la Oficina de Servicios Financieros; y e) todos los
proyectos permanentes, como gestión de formularios, revi
siones del Manual de Organización, asesoramiento particular
sobre problemas especiales de gestión y examen y control
~~ publicaciones administrativas.

28B.7 El Secretario General estableció un grupo de trabajo.
interdepID:ta>'uental sobre nomenclatura de organización,
bajo la dirección y con servicios y apoyo sustantivo del
SGA. DUrante su primer período de sesiones, celebrado de
enero a julio de 1978, el grupo de trabajo formuló
recomendaciones para la conversión de 16 dependencias de
b. Secretaría a la nueva nomenclatura.
28E.8 En 1978 se amplió e intensificó la cooperación y
coordinación con la División de Audit'Jría Interna en
relación con proyectos tales como el examen de la
Organización de la secretaría de la Comisión Económica
para Asia Occidental, el examen administrativo y fmanciero
de los servicios de computación suministrados y recibidos
por los Servicios Administrativos y Financieros de la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, y una detallada
labor de seguimiento, por la División de Auditoría Interna,
de la aplicación de las recomendaciones formuladas por el
SGA en 1977 acerca de la organización de la secretaría de la
CEPAL. Además, se establecieron disposiciones prácticas
para lograr una e~trecha relación de cooperación y consulta
entre el SGA y la División de Presupuesto en la tarea de
verificar que en ~os proyectos de presupuesto de los
distintos departamentos u oficinas se reflejaran los bene
ficios que denvaban o se esperaba.obtener de la aplicación
de las recomendaciones del SGA que se habían aprobado.
Esas disposiciones fueron descritas en detalle por el
Secretario General en el informe que presentó a la
Asamblea General en su trigésimo tercer período de
·sesiones.(A/C.5/33!19).
28E.9 En 1979, el SGA esperaba emprender o terminar los
siguientes proyectos:

a} Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del
Consejo de Seguridad: Centro contra el Apartheid (estruc
turaorganizacíonal y necesidades de personal);

b) Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
Internacionales: Centro de Desarrollo Social y Asootos
Humanitarios (gestión y organización);

e) Oficina de· Servicios Financieros: examen de la Divi
sión de Presupuesto (investigación realizada en 197~;

proyecto de informe en preparación);
d) Oficina de Servicios Financieros: examen de la Divi

sión de Contaduría General (investigación realizada en
1978; proyecto de informe en preparación); .

e) Oficina de Servicios Financieros: examen de la
Tesorería; .
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f) Oficina de Servicios de Personal: examen del volumen
de trabajo administrativo. procedimientos administrativos,
necesidades de locales y disposición del Servicio Médico;

g) Departamento de Servicios de Conferencias/Oficina de
Servicios Generales: estudio de los rervicios de copias en la
Secretaría de las Naciones Unidas;

h) Gestión f"manciera y examen de auditoría interna de
los gastos por concepto de servicios y viajes de consultores:
proyecto conjunto con la División de Auditoría Interna;

i) Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico
(Bangkok): examen de la estructura organizacional, prác
ticas de gestión y necesidades de personal (investigación
terminada en 1978; proyecto de informe en preparación).

28E.1O Para el bienio 1980-1981 se han previsto los
siguientes proyectos nuevos:

a) Oficina de los Secretarios Generales Adjuntos de
Asuntos Políticos Especiales y División de Operaciones
Externas de la Oficina de Servicios Generales: examen de
las operaciones de mantenimiento de la paz (el SGA va a
participar en este proyecto);

b) Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del
Consejo de Seguridad: f;entro para el Desarmen (reorga
nización);

e) Oficina de Servicios de Personal: reestructuración de
algunos elementos de organización: Servicio de Personal,
Sección de Programas de Cor ~'-atación y Sección de
Planificación e Información;

d) Oficina de Servicios de Personal: examen de las
políticas de contratación relativas a vacantes de puestos del
cuadro orgánico en las comisiones regionales y procedi.
mientos que se siguen al respecto;

e) Departamento de Servicios de Conferencias: examen
de las funciones de edición eh la Sede de las Naciones
Unidas;

f) Departamento de Servicios de Conferencias:
Biblioteca Dag Hammarskjold - organización y necesi
dades de personal derivadas del establecimiento del Sistema
de Infonnación Bibliográfica de las Naciones Unidas
(SIBNU);

g) Revisión de procedimientos, formularios e instruc
ciones administrativas sobre la utilización de servicios de
consultores y expertos (proyecto conjunto del SGA, la
Oficina de Servicios de Personal y la División de Presu·
puesto, con un consultor del Servicio Nacional de Archivos
y Expedientes de la Administración de Servicios Generales
de los Estados Unidos de América);

h) Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (Hábitat) (Nairobi): organización y necesidades
de personal;

i) Universidad de las Naciones Unidas (Tokio): examen
de prácticas de organización y gestión;

j) Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial: estructura organizacional y necesidades de per
sonal;

k) Comisión Económica para Africa (Addis
Abeba): organización. gestión y necesidades de personal;

1) Comisión Económica para Asia Occidental (Beirut):
necesidades de personal;

m) Comisión Econ6mica para América Latina: examen
de la organización y prácticas de gestión de las oficinas
subregionales;

n) Examen de los servicios de biblioteca para la Comisión
de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Inter·
nacional (CNUDMI) y el Centro de Desarrollo Social y
Asuntos HUDIlanitarios. en el Donaupark (Viena);

o) División de Estupefacientes. Junta Internacional de
Fiscalización de Estupefacientes y Fondo de las Naciones
Unidas para la fiscalización del uso indebido de drogas:
examen de la organización, gestión y necesidades de
personal.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Recm~ficadóndepu~ros

28E.11 Se propone la reclasificación a D·2 de uno de los
tres puestos existentes de categoría D-1. para situar al jefe
del Servicio a un nivel acorde con el grado requerido de
responsabilidad, conocimientos e idoneidad. Con ello se
volvería a la situación existente antes de 1978, cu~do se
eliminó un puesto de D-2 en relación con una propuesta de
fusionar el SGA y el Servicio de Auditoría Interna.
propuesta que. después de ser examinada por la Asamblea
General en sus períodos de sesiones trigésimo segundo y
trigésimo tercero. no resultó aceptable.

Personal supernumerario en general

28E.12 Los créditos solicitados bajo este epígrafe (26.600
dólares), que no representan ningún crecimiento de los
recursos. se utilizarían para sufragar personal suplementario
que colaboraría en el programa de gesti6n de formularios y
personal adicional para los períodos de volumen de trabajo
máximo, así como el reemplazo de funcionarias en uso de
licencia por maternidad y funcionarios con licencia prolon
gada de enfermedad.

Consultores

28E.13 Los créditos solicitados bajo este epígrafe (99.200
dólares), que representan una reflucción de 9.300 dólares,
permitirían sufragar aproximadamente 13 meses de trabajo
de servicios de consultores. en relación con algunos de los
proyectos que se emprenderían en el bienio 1980-1981...

Viajes de funcionarios

28E.14 Los créditos solicitados bajo este epígrafe (47.700
dólares), que no representan ningún crecimiento de los
recursos, pennitirían sufragar el viaje de equipos, integrados
usualmente por tres funcionarios como mínimo, para
realizar exámenes y estudios fuera de Nueva York.

,
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lirut): F. División de Auditoría Interna

:amen
leinas

CUADRO 28F.l. ANALISIS DE LOS <.tASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

nisión
Inter
cial y

lal de
;iones
rogas:
~s de

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuesto ordinario

Necuidtldt8 /ldlcioMle, mlmtuIIu

erMito Relllllu/lt't6n de 1IJ
Crecimiento de IbIUe de recunolde

4:oMigrUldo 1978-1919 100recunol ltl/llci6n EItimlU:i6n
ptlN (a IIIIlon, rellilad()$ iI lIII1ore, relIÜ8dtM . cm Aumento ptlN

1978·1979 de 1979J de1979j~ 1986yl981 toml 1980.1981
$ I " $ ·1 ", $ 1" Jo.21 "2 91".9 19.6 2.1 35.0 1.2 1 115.6 5.9 9.8 3265.1

An6lisis del crecimiento real (a valores reviadOl de 1979)

Crecimlento de 101 recur»l

(I) r4} ToUIIde
SMerellll1ualill (3) MI.r crecimiento

(S)
crecimientQ retll

total de recUl'lOl (2) MenOl ptlrtidtu retl'88do (S) re,pecto
de 1918·1979 EfcctillO 110 perl6dica. ("lIevo, f/IIt8tOI) Ajumldo de (1)

3 05~.5 35.0 - - 35.0 1.2 %

Total, patOI directOI I 4 080,6 I
1(4 080.6)::J

2) Recursos extrapresupilestarios •

B. GASTOS PRORRATEADOS

..

Gutrn GutOl

a) Apoy~ sustantivo y administrativo CltilfftldOl de CltimtulOl de
1918·1919 1980.1981

Recunos por reeiibolBoa en coacepto ele acti'lic1acles
c1e áperaci6n 1¡6CDica (lfaciones UDidu):
8ue1c1os. SU'tos CCEDes ele pel'8ODa1 '7 'Ii..,es c1e
flmcionarios 299.1 302.2

Recunos por reeJIbolBos en concepto ele ac'tbic1&des
c1e cooperaci6n dCDica (OIUDI):·
Suelc1os. sutos coa1DeB c1e personal ]/ 'lia,1os ele
flmcioDUios 112.0 1SJ..5

centro ele CoMrcio IntemaciOlial: <

Suela '7 petos coemes ele penoul 81.8 83.5

Fonc1o Ficlw:iario clel ACiUR '7 propua Ulua1:
8ue1c1os•. patos coauDes ele pe1'lIODlI1 '7 'ri...,es de
flmc:lOllU'!olS 221.1 225.3

Fooclo para el Medio Mbiente:
1!J.0 16.0ViaJes de i'uDcicmari.os

1'011110 ele lu laciones UJli4u para 1& nsc:a1izaci6n
dd. tJ:Io Inc1ebic1o ele Drogu~

~.O ~.OVi..,e. ele flmc:lonarios

i'otal a) 192.6 815.5
-

b) P1'o7ectos ~A'&Cioaale. - -
Totalb) - -1--

Total de ti) Y b) 192.6 815.5

,
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Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 28F.4. PUESTOS DE PLANTILI.A NECESAkIOS

Unidad cie organización: División de Auditoría Interna

.. '11I d Ii..ita ut ,'izIj

.'1.
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ReCII~

l'relSllpuesto ordi1lllrlo u,mpruupuestllrlos Total
1978·1979 198().1981 1978.1979 198().1981 19711-1979 198().1981

Cuadro organico y
categt)rias,
superiores

SGA - - - - - -
SsG .- - .. - - -
0.2 1 1 - - 1 1
1>-1 - 1 1 1 1 2
poS 3 2 1 1 11 3
P-4 6 1 2 2 8 9
P-3 9 8' - - 9 8
P-2/1 10 10 2 2 12 12

Total 29 29 6 6 35 35

Cuadro de
servicios .
generales

Cate¡. principal ~ J¡ - - 4 11

Otras'categorias $1 9 2 2 11 11

Total 13 13 2 2 15 15

Total aea.eral J¡2 112 8!1 8 50 50

a) IDcl~ pussto. tinUlciado. CClll carao a la cuata de pato. a-erol;l... 4e 1&8
.aciOne. UDidu (o D-1. UD ?~ 7' dors puesto. del CUlIc1Z'o de .errieio. a-eñ1ea).-t:1a
cuea.'ta de .aaatos generales de la .OIUDI (UD P-2). al Cen1oJ"O de Coaercio Il1teraac::i.oDal
(UD f-2)!l .al J'ondo Fiduciario del~ (UD p-II) .y, con,1UDtaeute. a la cuenta 4e
patos genenJ.e. de la OIUDI 7' al rondo Fiduciario del AClIUR (UD p-5). ~ s. incluye
.UD puesto del cuadro de servicios aeaerales que· se carga directaaeDte a la
MeiDiatraei6n Postal de 1.. lfacioDes Unidas.



t::l'eclmlentu de lo, recunoJ
(1)

! (4) TtUflde&ue reWl1JuullJ
tOUZla (3) Mds cff1Cimiento

(5)
crecimiento real

reCllrlOl de (2/ Me1lOl partúllz, retrruado (5) re,pecto
1978-1979 EfectllJO no perl6diC4ll (nllel/OI pueltos) Ájllstado de (1)

1 859,8 - - - - - %-

Neculdil4e, Ildicloruzfu utlmtUlil&
,,-

CrldltOl ReWllrlllcl6n de 11I
Cm:Imlmto delHUe de rerlIIÍ':JO,

Prúlclptl!e' objetOl
cOMlfl1IIdOl de 1978·1979 (ti 101 ncurt/Ol 111/111c16n Elt/mactone,ptll'll ""tore, rellwao, (ti lItIIoru I't!IIbtulOI en Alimento ptlllJde lo, 1fIUt0l 1978·1919 de 1979) de 1979) 1980Y 1981 tOUZl 1980.1981

Puestoa de
1 510,6pllUltilla 1 338.6 42.8 - 129.2 172.0

Gatos COllWleS
de peraon&l.:

IOutos de
1,2ftpreaentaci6n 1,2 - - - -

Otros gastoa
cOlllU1ea de

38,9 54,0 4f.' .'person&1 428,5 15,1 -
Viajes de

32,8 0,8 3,5 4,3 37,1fuDcie-narios -
Total 1 801,1 58,7 - 171,6 230,3 2 031,4

2) Recursos extrapresupuestarios

al
1980.1981

-
-
1

2
3
9
8

12

35

4

11

15

50

.•1 4e 1..

.••),-~ la
aaciODal
¡& 4e
1 incluye

A. ·GASTOS DIRECTOS

I ) Pr~lUpu~'to ordinario

Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

1. DIVISION DE AUDITORIA INTERNA, SEDE

CUADRO 28F.5.. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

An6lisia del crecimiento real (a valores IeYila~08 de 1979)

387

f

Gaitas Gastosa) Recursos sustantillos y administratillos . _. . estimados, estimados,
1978·1979 1980.1981

Recursos por reeJllbo1aos en concepto de aetbidades
de cooperaei6n técnica (Ilaciones {hielas):
sueldos, gastos collllll1es de personal '7 viajes
de funcicnarios 299,1 302,2

ReCUl'Boa Por reelibolaos en concepto de aetividadell
de cooperaci6n técnica (01lUDI):
sueldos, gastos cOllllll1es de personal '7 viajes
de funcionarios

101,6 112,6
Total a) J¡Ol,3 414,8

... "

b) Proyectos operacionales - -
Totalb) - -

Totala))'b) 401,3 414,8

B: GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos 12 446,2 I
1<2 1,1,6.2) I

[
Total, gastos directos I

. y prorrateados .



388 secd6n 28. Administración, pti6n y ~clOI generalel

-
CUAPRO 28F.6. PUESTOS DE PLANTILLA NBCESARIOS

Proamna: División de Auditoría Interna, Sede

Recursos TotalPrII,,""'#Q OrdilSlll'iO 'JC'M~lUpuesftlrlos
19'18-1919 1980.1981 19'18-19'19 1980.1981 1978-1979 1980-1981

eu.dro o,pnico1
ctI",o".'
IUptrio,.,

SGA
SIG

J,!)o2 1 1 1 1

Dal 1 1 1 1

P-S 2 2 2 2

P-4 5 5 1 1 6 6
P.3 1 1 T T

P-1./1 8 8 1 1 9 9

Total 23 23 3 3 26 26

eu.drode
,e",iciol
pnertzlel

Catea. principal 3 3 3 3

Otra cate¡orlai 3 -3 2 2 5 5

Total 6 6 2 2 8 8

Total general 29 29 5!:1 5 34 34

!I IIlcl~.puestos -finUlciados con cargo .. la cuenta 4e gastos generales de las
.aciones Uniau-{\"A D-l,·. p..!¡ 7 dos pu.stos 4el cuadro 4e servicios generales) Y' a la
cuentA 4. gatos jener&1.eD ele la OIUDI (UD P-2). 110 se inc1we UD puesto del cuadro de
serridos general.s que s. ':U'g& directa_te a la AdIliniatraci6n Postal de las
Ilaciones UDic1a1!J.



T •

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

a

Sección 28. Administración, gestión y servicios genenlel

2. DIVISION DE AUDITORIA INTERNA, GINEBRA

CUADRO 28F.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

da. ss .,--

389

NeculdiJde~ lId1clollD/e. entPrlllda

Cr4dltlM Revaluacl6n de la Cm:lmlento deOOIft! de recurso,comlgnadOl de 1978-1979 (a lo,recun/n 11I/ItIr:I6n En/tfMdolW.
1'rlnclpale, objeto, paN valore, rellwao, (a \/IIlore. revlMulOl en AII_to lM18

de lo, 6II,tOl 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980Y 1981 roflll 19'0.1981

Puest.os de
plantilla 884.1 15.1 27,8 2.6 45.9 930,0

Personal super-
numerario en
general 14.9 0,5 - 0,1 0.6 15.5

Gastos comunes
de personal 229.9 3.3 7.2 0.6 -n.1 241.0

Viajes de
funcionarios 44,2 1,6 - 0.7 2,3 46.5

Atenciones
sociales 0,7 - - - - 0.1

Total 1 173,8 ~0.9 35,0 4.0 59.9 1 233.1

An41isis del crecimiento real (a valores reviladOl de 1979)

Crecimiento de 10il r«IlII'iIOiI
(1)

Bilile revaluadiJ
(3)

(4) T&IIde
total de Mb creclmlento

(SI
cr«:llIfleltto rt!IIl

recur,o,de (2) MenOil pantd4s retNZtldo (SI rel¡iecto
1978-1979 Efectillo no perl6dica, (nllevo.r pue,tlMI Ajllilflldo de (1)

1 194.1 35,0 O 2 ~

I
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CUADRO 28F.'7 (continuación)

GutN GtlItN
a) Recursos SIIstalltirol y adminütnrtiro, eltilrllHlM, atilftlldN,

1978·1979 1980.1981

c.ntro de CllMrcio IntenacioDal:
sueldos '7 autoa COIUHlS de penoaal 81.8 83,5

fondo Piduciario elel AClIUR:
sueldo. '7 patos CC8\1MS de pvaoaa1. 191,1 195.3

Cuenta de S_toa ¡aera.l.. de lr. OIUDI:
sueldos '7 patoa ccaunell de peraoDal 10.4 11.9

Fondo pva el lllcUo Aablente:
Via3.r. de fWlciOD&rio. 14,0 16,0

Fondo de las KaciClM. 11DidU pan la Pi.calisaci6n
del U.o Indebido d. D:ropa:

4,0 4,0Via3~s de 1'uDcioaarioa

Prosrua anual del ACIUR:
Via3.s de funcioaario. 30,0 30,0

'1'otal al 391,3 400,'1.
b l Pro7ecto. operacioDal.s, - -

Totalb) - -
TotalQ} y bJ 391,3 400.1

[
Total, patOI directOl I

_~y.:;p.;,;ro;;;;rra=tea=do.;,;I;""'_--<I--__---l

-d'

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, pltOI directOi r1 634,4 I
1(1 634,4) I

2
d
q
ti
n

t
e
p

si
r

2

p



Secci6n 28. Administnci6n, gestión y senicios generales

CUADRO 28F.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Auditoría Interna, Ginebra

RecuntJ:r Total
Pre$llJlfl/!:rto ordinario I!Xtroprl!3Upuutario:r

1978·1979 1980-19811978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA - - - - - -
SaG - - - - - -
0.2 - - - - - -
0.1 - 1 - - - 1

poS 1 - 1 1 2 1

P-4 1 2 1 1 2 3

F-3 2 1 - - 2 1

P-2/1 2 2 1 1 3 3

Total 6 6 3 3 9 9

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal 1 1 - - 1 1

Otru categorlas 6 6 - - 6 6

Total 7 7 - - 1 7

Total general 13 13 3!1 ¡ 3 16 16
.-

a/ Incluye puestos r1naDe:lMos con cargo al ~entl'o de CCJilercio Internacional
(un P':2), al ,"ondo Fiduciario del AC1flJR (un P-4) 7, cOll.1un~i1.te, a la cuenta de gastos

. generales de 1& OBUDI 7 al Fondo Fiduciario del ACfti>"R (UI! 1'-5).

391

f

F. División de Auditoría Interna

28F.l La División se encarga de la verificación de cuentas
de todas las actividades y transacciones de la Organización
que se fmancian mediante el presupuesto ordinario y
fondos extrapresupuestarios. Las verificaciones realizadas
normalmente incluyen lo siguiente:
- ~j Exanie~ del· recibo, la custodia, la utilización y la
contabilización de los re.;ursos fmanciados y de la presen
tación de información al respecto, para comprobar que
estén en orden y conformes con las consignaciones y otras
partidas votadas por la Asamblea General y con las
disposiciones reglamentarias pertinentes;

b) Evaluación de la eficacia de los controles internos;
e) Examen de los programas, medidas administrativas y

sistemas para lograr un uso económico y eficaz de los
recursos.

28F.2 La División consta de tres secciones:
a) La Sección de Verificación de Cuentas en la Sede, que

tiene a su cargo la verificación de las actividades y los
programas que se realizan en Nueva York y de las cuentas
centrales de la Organización; .

b) La Sección de Verificación de Cuentas en las Oficinas
Externas, situada en la Sede, que verifica las actividades y
los programas de las comisiones regionales (excepto la
Comisión Económica para Europa), los centros de infor
mación, la Corte Internacional de Justicia, la Universidad de
las Nacion~s Unidas, el Instituto para Namibia, las misiones
de mantenL.'lliento de la paz y otras misiones sobre el
terreno, y los proyectos de cooperación técnica que
ejecutan el Departamento de Cooperación Técnica para el
Desarrollo y las comisiones regionales;

e) La Sección de Ginebra, que tiene a su cargo la
verificación de las cuentas de las actividades y los programas
que realizan las ;midades de organización con base en
Ginebra (incluso la CEPE), Viena y Nairobi, y de los
proyectos de cooperación técnica y otros proyectos sobre el
terreno que ejecutan dichas unidades.

28F.3 En el bienio 1980-1981, la División seguirá mejo
rando sus servicios de conformidad con lo recomendado por
la Junta de Auditores en su informe6 a la Asamblea G~neral

6 Documentos ~"lficioles de la AStlmblea General, trigésimo tercer
perfodp de sesioLes, Suplemento No. 5 (A/33/5), vol.. 1, párr. 113.

".0••:< •• '



392 Seccl6n 28. Administración, gestión y servicio!! generales

en su trigésimo tercer período de sesiones. En la transici6n
gradual hacia la aplicación de métodós de verificación de
cuentas más modernos y eficaces, se asignará primordial
importanci&. a la documentación de las políticas y los
procedimientos deverificaci6n de cuentas y al fortale·
cimiento de la capacidad del personal mediante la foro
mación, la rotación sistemática de funciones y la promoción
de las perspectivas de carrera.

2¡;;F.4 La expansión y la descentral~ación de varias
actividades de la Organización aumentarán el volumen de
trabajo de la División. Se realizarán esfuerzos para hacer
frente m trabajo adicional mediante un incremento de la
productividad merced a una mayor utilización de servicios
de elaboración electrónica de datos, técnicas de muestreo
perfeccionadas, mejor planificación de las verificaciones de
cuentas, expansión de los prot,:edimientos de verificación
respecto de las actividades descentralizadas y un sistema de
presentación de informes más directo y descentralizado.

ReClUSOS necesarios (a valores revisados de 1979)

Reclasificación de puestos

28F.5 Se propone que dos puestos de la' Sección de
Ginebra se reclasifiquen de las categorías P-S 'y P·3 a las
categorías 0-1 y P-4, respectivamente. El puesto de 0-1
correspondería al Jefe de la Sección, cuyas obligaciones

incluyen la supervisión de 15 funcionarios y el ejercicio de
un alto grado de iniciativa y capacidad de gestión como
oficial encargado de las operaciones en Ginebra. La pro·
puesta de reclasificación del puesto de P·3 constituiría un
reconocimiento del nivel de responsabilidad y las con
diciones que se exigen del titular.

Personal supernumerario en general

28F.6 Las necesidades calculadas por este concepto, que
no entrañan ningún crecimiento proyectado, se basan en un
total de siete meses de trabajo de personal de secretaría
para la prestación de servicios a los auditores externos que
cumplan funciones en Ginebra.

Viajes de funcionarios

28F.7 No se proyecta ningún crecimiento de los recursos
correspondientes a este concepto. Las necesidades calcu
ladas con cargo al presupuesto ordinario, por la suma de
33.600 dólares para la Sede y 45.800 dólares para Ginebra,
se complementarán con recursos extrapresupuestarios. La
cantidad total de aproximadamente 237.400 dólares, de la
que se espera disponer para viajes de funcionarios para
programas y actividades de verificación de cuentas fuera de
Nueva York y Ginebra, p(~rmitirá sufragar el costo de unos
60 pasajes aéreos y las dietas conexas.
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licio de
. como
.3 pro
iría un
iS con-

G. División de Elaboración Electrónica de Datos y de Sistemas de Información

CUADRO 28G.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. flU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordwllio

to, que
len un
retaría
os que

NeceMdilduedici~le'ertlmadas

erldito ReMJ1uIJcl6ll di: k
crecimimto delbuede~dI:

COIUI{rIuIdo 1918·1979 IM~ Injlllción E6timM:Ilm
1M'" (e MI1oI'a rew.dM eMl1ol'a~ en Alimento ,.,.

1918-1919 de 19191 de1919J. 1980 Y 1981 total 1980-1981

2lt5~5 I " $ ,1 "1 $ 16~1 6~ 2 I "II 591.9 2,1 333,.' (2,8) 180,1 59 12 290 1

2) Recunoll eJCtraprempueltariol

AúIisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Gutor GatoI

.). A.poyo swtantiJ/o y adminiltnltillo
utilltlldar de utifMt1Da*
1978·1919 1980-1981

AJI010 • la ntrucbra aa.d.Diatratba utrapreaupuestaria:

Suelc1Da, pa1;Oa commes ele persoDal 7 boraa
ennortiDUiu 68,8 ll'l,O

-

Total a) 688 llT.O
b) Proyectoloperat:iona/el - -

Total b) - -
Total de a) y b) 68,8 111.0

..
Oet:i1niDIto de lar recur»r

(1}
-_.

74J 7Urde
.8IIereMll.... (3} Má crecimiento

(S}
creeimiellto ,.z

to"" * ret:unor {2} JlDIM,.nIda retrruado (S} rap«:to
4e 1918-1919 Ef«:tiwl IIO~ (nllewJI pIIutar} AjlUtlldo *(1}

U SIl3,. (333,.) 136,1 (~10.1) (3,9)"

:cursos
calcu

roa de
inebra,
os. La
:, de la
s para
lera de
e unos

B. GASTOS PR.ORRATEADOS

[ Total, gastos dinlctolJ 12 .ar,l

'
124

07,1)

Totrd, pitos directos l.
y pronateados ..

~~~J!M~~AM¡¡;~~+A!'tI,¡~~~.~t~.~\tk!tl·,··.~·,.~"=~.~,,-~;·~. ~..@.,..~g~~~Rl••••••••
l,." :l¡";'
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l. OFICINA DEL DIRECTOR

CUADRO 28G.4. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GAS10S DIRECTOS

1) huaplUto ordiIIIIITio

Neces1dad¿s adÍcio1Ulles estimadas

Revaluacl6n de la
CtidltM lNue de reclinas Cn!cam/ento d~
~ de 1978·1979 (a lCMreCllr.fOS inflad6n Estimaciones.....,...'"~ ,.,. WI/ore8 revi8ados (a mlores revl8adCM en Aumento para....... 1978-1979 de 1979J. de 1979) 1980Y 1981 totlll 198()'1981

..... ae
p1aaW.la 339.0 1,8 - 31.9 39,1 378.1

a.noe~.
~:

GMtaa de
~. IaclfD 1,2 - - - - 1,2

ou....-
~ae

~ loB,IJ 2,6 - 10.3 12.9 121,3

TJa,1. di¡
1IJ,IJ 0,4 1,5 1,9 16,3~ -

At-d...
llOelal_ 0,6 - - - - 0,6

Totll1 JJ63,6 10,8 - 1,3..1 5'1,5 518,1

f

7 /bid., vigésimo sexto periodo de sesiones, Anexos, tema 76 del
programa, documento AlS531/Add.l, párrs. 146 a ISO.

aumentar la eficacia y la productividad del personal tanto
en las esferas administrativas como en las sustantivas.
Creada en cumplimiento de una decisi6n de la Quinta
Comisión', que la As,'.Ul1blea General hizo suya en su
resolución 2899 (XXVI) de 22 de diciembre de 1911, la
DEEDSI comenzó a funcionar a fme~ de 1972.

G. División de Elaboración Electrónica de Datos
y de Sistemas de Información

28G.l La función de la División de Elaboración Elec·
trónica de Datos y de Sistema de Información (DEEDSI) es
promover el uso eficiente y eficaz de las computadoras y los
sistemas de información que se emplean como instrumentos
para la gestión, la dirección y el control de los programas y
fomentar los sistemas de información que tienen por objeto

N -.
0\.. ..

In I"l... ..........

--t. .....
~

o... ~
I"l N...
.-

0\N
&ñ ~........
.-
~ N
\O ..
'iR ~.....

t-
I "\O.

...
I ,;
~

.- --N IX).. ..
1/'\. N

~
.....

.- --~
..

\O .~

'iR ~..... "-

...
! ..

N

'"..I '"~

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(I) Cn!cimiento de 108 recur:lCNl

lIae rerw1IMIdII (4) T_de
totlllde (3) Md:I crecimiento crecimiento reul
~de

(2) MenCM partidas retrlU/ldo (5)
(5) resf:cto

1978-1979 Efecti"o no periódicas (nuel1OJl pIle#M) AftaMdo de 1}

IJ"fIt..IJ - - - - - ~

___1

518,1 -1

(518,1) ·1

Total, pstos directos I

ITotal, gastos directos
y pronateados

B. G~S PRORRATEADOS
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CUADRO 28G.5. PUESTOS DE PLANTILLA.NECESARIOS

Programa: Oficina del Director

R~cursos Total
Pn,.,pu~ltoordlttllrio ~J(trapr~$Upu~starlos

1978-19'19 198(}.198J 1978·1979 198Q.1981 1978·/979 198Q.1981

Cuadro orgánico JI
-categorial -
superiorel

1>-2 1 1 - - 1 1

1>-1 1 I 1 - - 1 1

peS 1 1 - - 1 1

P-4 1 1 - - 1 1

Total a. a. - - 4 4

Cuadro de
lerlliciol
generalel

Otras cateaorfas 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

. --

.

,

Total general 6 ti - - 6 6

1. OFICINA DEL DIRECTOR

28G.2 Las responsabilidades de la Oficina del Director se
han indicado en el documento ST/SGB/Organization,
sección P (VI).

Recursos necesarios (a 'Valores revisados de 1979)

Viajes de funcionarios

28G.3 Los recursos que se piden bajo este epígrafe
(14.800 dólares), que no entrafian aumento alguno, fman·
ciarían gastos de viaje para asistir a: a) tres períodos de

sesiones de dos semanas de duración en las sedes de las
~núsiones regionales u otras oficinas externas a fm de
prestar asistencia en la defmici6n de sistemas adecuados
para los principales usuarios y en la determinación de costos
de funcionamiento, para su ulterior examen por la Junta
Interdepartamental sobre Sistemas de Información (1ISI) y
para proporcionar la ayuda de ejecución que fuera nece- .
saria; b) dos reuniones de una semana de duración de la
Junta Interorganizacional para Sistemas de Información y
Actividades Conexas (JISIAC) en Ginebra, y e) cuatro
reuniones de una semana de duración del COQÚté de
Gestión del Centro Internacional de Cálculos Electrónicos
(CICE) en Ginebra.
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3~7

¡as

Enflflilclones
pam

198(J.1981
Aumento

totlrl

&

llf/ltlcl6n
en

'1980 y 1981

Creclmlt!'nto de
loa I't!CUnM

(1: valo,," 1't!1I1.Iad06

de 1979)

NeculdGdulldlcl01lll1e8 utllftlltlu

Revaluacl6n delQ
balt! de recunos
de 1978·1979 (Il
valol't!s rt!1lwdos

de 1979)

Sección 28. Administración, gestión 'J servicios generales

CUADRO 28G.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Cridltoa
corulgntJdoa

pa'"
1978·1979

¡ &

1 999,8 91..4 (40..2) 1~:;.3 236,5 2236,3

62,0 2,0 - 6.5 8,5 70,5

16,1 0,4 23,5 ",1 28,0 44,1

639,0 32,2 (13,0) 58,0 77,2 716,2

3,8 0,1 - 0,4 0,5 4,3
,

620,9 20,6 (192,1) "5,9 (125.6) 495.1 3
f

3 251,1 79,7 317,7 380,7 778,1 4 029..2

339,9 8,3 - 25,6 43,9 383.8

- - 136,7 19,8 156,5 156,5

6 S"32,6 2]4,7 232.6 136," 1 203..1 8 136..3

An61isis del crecimiento rei1 Ca valorea rmudOl de 1979)
creclmlento de loa__

(1)
8tl# l't!lIIIluadIz (") TllSIlde

totlllde (3) Mú crecilnlento (S) crecimiento rea'
l't!cu~oade (2J Me_ partIdtU relrUtldo (S) reapecto
1978-1979 EfectiIJo no perl6dlca (nUt!l1oa pumoa) Aj/UtQdo de (1)

7167,3 232,6 136,1 - 95,9 1.3%

2) Recursos extrapresupuestarios

Guros Gmos
a) Recursos sustantivos y administrativos elltúritulo$, utlmadO$, .

1978·1979 198(J.1981

AlIOYo & 1& estructura ac1Idn:I.stratha
extrapresupuestaria
(suel_, gutos COIIUDes de perlIOD&1 '7 horas I
eztl'eordiDarias ) 68,8 117,0 1

Total a) 68,8 111,0
b) Proyectos operacionales -' -

Total b) - -
Total a) y b) 68..8 111,,0

I Total, gulos directos 8 253,3 f
IB. GASTOS PRORRATEADOS (8 253.3) .

[ Total. autos directos - Iy prorrateados

Perseaal super
nUlllerario en
gEneral

Puestos de
plantilla

Horas extraordi
narias

Prlrn:lpa/es objetos
de los gastoa

Contratos de elabo
raci6n de dato.

Total

Gutos comunes de
personal

Vi.., e. de lo.
tuncionarios

A. ,GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sueldos:

Me30ra de locales

Alquiler y conser
vei6n de equipo

SUllinistro y
materiales

2

6

2

1

1

1

1

,.

l las sedes de las
xternas a fm de
temas adecuados
inación de costos
l1en por la Junta
trmación (JISI) y
que fuera neceo

e duración de la
le Información y
bra, y e) cuatro

del CoI}lité de
~os Electrónicos

~tal

198().1981
..-

."".



3~7

~81

;,3

'.5

,1

,2

,3

,3

f
,2

,8

,5

.3

~

I

~
]
]

]
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CUADRO 28G.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicio de Cálculos Eiectr6nicos de Nueva York

R'CUNOI Total
hnupu.,to ordInario 'JI,rapr'lUpu"tlrlol

19'18·1919 198().1981 19'18·19'19 198(}.1981 1918·1919 IIJSN981

Cuadro optdltico JI
ctttt!Orras
sllp,rloNts .

SGA

SsG

D-2

1).1 1 1 - - 1 1
P-S 2 2 - - 2 2

P-4 lO 10 - - 10 10
p..3 8 8 - - 8 8
p..2/1 4 3 - - 4 3-

Total ~5 24 - - 2; 24

Cuadro de
.

.fenicios
K'lIflNl¡'S

Categ.prinelpal 6 6 - - 6 6

Otras cate¡orias 2l 2l 2 3 23 24

Total 21 21 2 3 29 30

Otros CUlldros --
Contratael6n local

'])abajad. manuales

Serv. de seguridad

Semelo m6vil

,
Total

Totalgeneral 52 51!! 2 ~ 54 54
y Excluye ocho tnlestos del cuadro de servicios ~enerales asi~ados a la Dependencia

de entrada de datos, cuatro de los cuales se sufragan con cargo.a los recursos de personal
previstos en la secci6n 6B, Estadística, y otros cuatro con cargo a los recursos previstos
en la secci6n 28B, Divisi6n de Contaduría General. También excluye un puesto del cuadro de
serricios generales asignados la<Dependencia de servicios de entrada y salida de datos, que
se iJaputa directamente a la Administraci6n Postal de las Naciones Unidas.

b/ Excluye 1D1 puesto del cuadro de servicios generales sufragado por la Caja Común
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
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Total

9 JIJSQ.198J-

1

2
la

8

3

24

6

24

30

--

sa.
. la Dependencia
os de personal
rsos previstos
o del cuadro de
de. de datos, que

la Caja Común

2. SERVICIO DE CALCULOS ELECTRONICOS
DE NUEVA YORK

28G.4 El Servicio de Cálculos Electrónicos de Nueva York
(SCENY) continuará proporcionando servicios de elabo·
ración 'electrónica de datos respecto de los programas
aprobados por la Junta Interdepartamental de Sistemas de
Informaci6n (JISI) y para los cuales la Asamblea General
haya aprobado recursos8 •

28G.S En el presente proyecto de presupuesto no se
solicitan créditos para los dos grupos de sistemas siguientes
que podrían afectar a la utilización de los recursos:

a) Los sistemas que han sido aprobados por la 1181 y que
actualmente están en sus primeras etapas de desarrollo y
aplicación;

b) Los sistemas que han sido aprobados por los órganos
intergubernamentales en líneas generales pero que aún no se
han presentado a la JlSI.

28G.6 Dentro de la capacidad global del SCENY se han
asignado recursos a éste para que proporcione servicios de
computadora al Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) y la Caja Común de Pensiones de
Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU). A este
respecto, cabe hacer notar que el total de consumo de
recursos de estos tres organismos se aproxima al 15% de la
capacidad total del SCENY. Se prevé recibir de estos tres
organismos reembolsos por valor de 641.400 dólares. De
esta suma, se acreditan 526.000 dólares en la sección 2 de
ingresos y 115.400 dólares en la cuenta de apoyo a
estructuras administrativas fmanciadas con recursos extra·
presupuestarios.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reducción de un puesto existente

28G.7 Sobre la base de la experiencia recogida durante el
bienio 1978·1979 en la utilización de los recursos de
personal, se propone eliminar un puesto de categoría P·2 y
reasignar parte de estos recursos a las necesidades corres
pondientes a horas extraordinarias.

Personal supernumerario en general

28G.8 Los recursos solicitados bajo este epígrafe (64.000
dólares) corresponden a la fmanciación de recursos adicio
nales de personal para seguir desarrollando y aplicando un
sistema amplio de información para el Centro sobre las
Empresas Transnacionales; los trabajos pertinentes comen·
zaron en el bienio en curso. Entre las tareas concretas
correspondientes figuran la gestión técnica detallada de la
carga de datos adquiridos de fuentes ajenas a las Naciones
Unidas, incluida una supervisión permanente del tipo de los
elementos de datos, por categoría, empresa y ubicación
geográfica, el suministro de orientación al personal del

8 Véase A/C.S/32/37 y Documentos Oficiales de la Asamblea
General, trigésimo segundo periodo de sesiones, Suplemento No. 8A
(A/32/8/Add.l a 30), documento A/32/8/Add.25.
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Centro en la utilización de la bl1se de datos, y la
identificación de las esferas en que se necesitan más datos.

Horas extraordinarias

28G.9 . Los créditos que se solicitan bajo este epígrafe
(40.000 dólares) representan un aumento de 23.500 dólares

. que obedece a la experbncia recogida recientemente. El
funcionamiento normal de la computadora exige segundos
y terceros tumos, con los consiguientes gastos dtl dife
rencias por trabajo nocturno del personal correspondiente,
para terminar trabajos grande~ y mantener las comu·
nicaciones con el CICE de Ginebra. Además, durante
determinados períodos del afio, los call;!ndarios de trabajo
de los usuarios principales exigen que se efectúen trabajos
d~ entrada de datos y otros servicios de computadoras
durante los fmes de semanas.

Viajes de los funcionarios

28G.lO Los recursos solicitados bajo este epígrafe (3.900
d6iares), que no representan ningún aumento, se desti·
narían a viajes para llevar a cabo el intercambio de
programas de computadoras y bases de datos entre la Sede
y Ginebra, y entre las comisiones regionales.

Contratos de elaboradón de datos

28G.1I En esta partida se propone una reducción de
192.100 dólares que representa una disminución de las
necesidades correspondientes al alquiler de programas y
documentos (software) protegidos por derechos de autor y
al diseño y desarrollo de sistemas. El saldo de 449.400
dólares fmanciaría el alquiler de programas y dcromentos
(software) protegidos por derechos de autor (200.000
dólares), adquisición y alquiler de bases de datos (92.900
dólares), diseño y desarrollo de sistemas (100.000 dólares)
y entrada de datos (56.500 dólares).

Alquilery conservación de equipo

28G.12 Los cálculos que se presentan en esta partida
(3.648.500 dólares), comprenden una propuesta de
aume:nto de 317.700 dólares, en 1980, para la estación de
trabajo en el edificio UNDC (59.000 dólares) y para
reemplazar en 1981 el actual modelo IBM 370/158 por una
computadora JIlM modelo 3033 (258.700 dólares). La
capacidad adicional que se necesita para la estación de
trabajo mencionada obedece al volumen de trabajo cada vez
mayor que generan las oficinas ~ituadas en el lldificio
UNDC, comprendidos la División de Población, el Dep8.l.'ia
mento de Asuntos Económicos y Sociales Internacioriale~"

el Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo
y el PNUD. Una parte importante del aumento propuesto
obedecería a las necesidades·que entrañaría prestar servicios
al PNUD Y se daduciría en ingresos que se obtendrían de
ese órgano. El aumento propuesto comprendería una
capacidad adicional en materia de elaboración y comuni·
caciones, espacio de discos para el almacenamiento
temporal de entradas de datos, una· impresora de maYQr
velocidad y el mejoramiento de las terminales.

f



3. JUNTA INTERORGANIZACIONAL PARA SISTEMAS DE INFORMACION y ACTIVIDADES
CONEXAS (pARTE CORRESPONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

.NecaldtIdu.dicioMlaUtimadu
RevdMIcI6l1 de ,.

criditM . iHue delftllnJOl Oecirrriento de
CO,.,;,r;tulM de 1918·1979 (ti W~ 1II/IIId611 linimDciont:&

Prlndptl1e,objetM pc;III '1/tIIr:-u revütldM (. MIloru m1Wdor ell Aumento p111f1
delorlQtor 1918·1919 de 1979J. de 1919J 1980" 1981 toml 198fJ.1981

CoIltribaci&l .. 1u
.ni'ri.4aaH
lIIIIdDiünüa
-.1\ID~ 1199.3 - - - - 1199.3-.

Totál 1199.3 - - I - - 1199.3

Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

Jj•. LlIt44

Mejora de locales

28G.14 El alquiler de la computadora IBM modelo 3033
exigiría comprar e instalar equipo para suministrar agua
enfriada a fm de aumentar la capacidad de enfriamiento de
la sala de computadoras; ello entrañaría gastos calculados
e~ 136.700 dólares.

capacidad suficiente de computadoras, sin rebasar los
mveles actuales de gastos, hasta enero de 1981, momento
en que sería necesario mejorar la procesadora central.

g¡$ 1

CUADRO 28G.8. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de ~ólar~s EE. UU.)

_Idr «1

1) Prempue,to ordÜUlrio

A. GASTOS DIRECTOS

28G.13 La propuesta de reemplll2;ar el actual modelo
IBM 370/158 se basa en un anlllisis.de estadísticas reales de
empleo de computadoras. Como se indica a continuación,
este empleo ha registrado un aumento anual de aproximada
mente un 15%:

1976 1977 1978 1979
Q

1980 1981

Horas de uso 3 603 4 024 S 248 S 937 6 760 7 582
Trabajos ••• as 123 87 599 123 183 136 695 155 725 174 755

A pesar del aumento de los recursos necesarios que registran
las proyecciones, se prevé que se podría proporcionar unaI

4.

AMIiIis del crecimiento real (a moleS nmsados de 1979) ..
(1) Cret:imlento .'orr«:UWOI

.1Iue~
(3)

(4) nr.de
totlJlde MlÚ _lmIento creclmlenw real

l'ftIInQIde (2) Menor".",., mt1rIado (S)
(5}~1f:to

1978-1919 Ef«:tllJO lID peri6dk:e (__pue&8M). AjlUtado de 1

1199.3 - - - - -~

ITotal, JUt0s'directos l· 1¡99.3

B. GASTOS PRORRATEADOS

3. JUNTA INTERORGANIZACIONAL PARA SIS·
TEMAS DE INFORMACION y ACTIVIDADES
CONEXAS (pARTE CORRESPONDIENTE A LAS
NACIONES UNIDAS)

28G.lS La Junta Interorganizacional, para Sistemas .de
Infonnación y Actividades Conexas (JISIAC), en laque
están representados las· Naciones Unidas, el PNUD· Y ·los
organismos·especializados, f Je creada de· conformidad con
las disposiciones de la res~lución2741 (XXI) de la Asam·
blea General, de 17 de dicieml?rede 1970, al tiempo que se
estableciaen Ginebra elCentro Intemacionalde Cálculos

(!¡99.3) I

Electrónicos, del que se trata más adelante.
28G.16 Cuando se prepararon estos cálculos, el Comité
AdminiStrativo de· Coordinación (CAC)·no había exatni·
nado el plan de trabajo nilas,prop.1;1estaspresupuestarias de
la JISIAC para el Menio 1980-1981. Por consiguiente; se'
inc1uyeaquf. un. crédito p~ovisional·.de 499.300 dólares
correspondiente a los last0ll que entraña la participaci6nde
las Naciones Unidas en la J1IIlta y que refleja el nivel de
recursos aprobados para el bienio 1978·1979. Se presen·
tarán cálculos revisados a la Asamblea Generálen su
trigésimo cuart() período de sesiones.

28G
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Anüisis del crecimiento Mal (a valores revisados de 1979)

CUADRO 28G.9. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

(1) Cncimiento de lo: recunOl

lJ/lse Telloluode (4) Tasa de
t~talde

(2)
(3) MIÚ crecimiento crecimiento l'etll

recunosde Meno: plITtidal TeI7a&lado (S) (5) respecto
1978·1979 EfectillO no perl6dicu (nuellOl puestos) Ajustado de (1)

3 102,4 (566.0) - - (566.0) (15.2) f %

4. CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELECTRONICOS, GINEBRA
(PARTE CORRESPONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

í Nece:ddiJdel adicionale: utimadtJs

Rewtlu4cl6n de '"
~dito: bale de rt!CUnOI Crecimiento de

PrincipalelobJeto:
cOMignado: de 1978.1979 (a IolrecUnOl In[llzci6n Estimacionel1

p¡ua vaiol'U l'cr.üado: (a \IGloru rewiaJdo: en Aumento para
de lo: gasto: 1978·1979 de 1979J. de 1979J 1980 Y 1981 total 1980-1981

Contribuci6n & 1aIl
w:tiYidadea
aaaiDistrac1aB
CODjuntuente 3 102,4 - (566,0) - (566,0) 3136,4

Total 3 102.4 - (556.0) I - (566.0) 3 136,11

>OTIIIiI..--------------------U
.;__'~!1'11._ ..------.........iiiíIIiI-.....
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la
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2) Recvao[' enrllprelupue&tarioa

ITotal, gastos directos 3 136.4

f

B. GASTOS PRORRATEADOS
1(3136,4)

ITotal, gastos directos
y prorrateados

,.

4. CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELEC-
TRONICOS, GINEBRA (pARTE CORRES-
PONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

28G.17 El Centro Internacional de Cálculos, Electrónicos
de Ginebra (CICE) fue creado de conformidad con las
disposiciones de la resolución 2741 (XXV) de la Asamblea
(;~neral,de 17 de diciembre de 1970, con la participación
de las Naciones Unidas, la. OMS y el PNUD. Desde ,su
crlta~.Ón como un imPQrtante servicio de cálculos elec·;
trónicos para las oficinas y organismos con base en Europa,
han venido a sumarse a los tres participantes iniciales las
nueve organizaciones siguientes, que participan en las
actividades y en el pago de los gastos del Centro: el
UNICEF,la OIT, la OMM, el Instituto de Investigaciones de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, el PNUMA, el
GATT, la OMPI, la Oficina Internacional de Educación!
UNESCO y el CC!.
28G.18 En espera de la aprobación por el CAC de los
planes de trabajo y las propuestas presupuestarias del
Centro, en los presentes cálculos se ha inCluido. una suma
provisional de 3.136.400 ..-1AI"res, correspondiente a la
participación de las Naciont;~ Unidas en el costo de las
operaciones del Centro. Esta suma refleja el nivel estimado
revisado de los gastos correspondientes al bienio 197.8-1979

menos una reducción de 160.000 dólares en el uso de
servicios del CICE por la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra y que corresponde a la propuesta de alquilar e
instalar en 1980 una estación de trabajo de mayor
capacidad en el Palacio de las Naciones. .

28G.19 La distribución de los recursos necesarios "ntre los
usuarios es la siguiente:

Oficina DólaresEE. UU.

UNCTAD ••••••••••••••••••••••••.• 1 007 800
Oficina de Estadísticas de las Naciones Unidas .. 1 522 700
ONUDI............................ 800
CEPE •••••••. • • • • . • • • . • . . . . . . . . . . . 222 80.0
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra . . • • . 382 300

TOTAL 3136400
28G.20 Los servicios y sistemas computadorizaao;q'"iie'se
mantienen para su uso por la UNCTAD son los siguientes:

a) Sistema sobre la fmanciación relativa a la información
y las proyecciones comerciales;

b) Sistema de modelos cuantitativos de políticas en
materia de productos básicos;

e) Sistema central de datos económicos de la UNCTAD;
d) Aplicación de elaboración electrónica de datos para la

Oficina de Administración;
e) Sistema de información sobre importaciones y barreras

comerciales; .

;::;;J:"''''
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f

J') Corrientes financieras de la OPEP a otros países en
de~llrl'l)lln •
28G.21 La utUiZllCiól\ del CICB por la Oficina de Estadis·
tica do Ginebra corresponde a W\a continuación de la
elaboración electrónica de estadislicas sobre el comercio de
productos básicos. El empleo que hace del Centro la
ONtlDI consiste en la recuperaci6n de partes de las mismas
estadísticas a tm de elaborarlas en Viena.
28G.22 La utilización del CICE por la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra corresponde a sistemas de
información sobre cuentas. n6mina de pagos. personal,
presupuesto, venta de sellos .dQ comos. venta dO·j'ubllea·
ciones y dQC\uuentos técnicos, así como al sistema de la
División de Conferencias y al sistema de informes sobre
pasaportes y Visas. se están llevando a cabo otros dos
estudios relativos al perfecclo'umliento del sistema postal y
a la extensiÓl\ a Ginebra del sistema de informaci6n
bibliográfica de las Naciones Unidas.

28G.23 El uso del Centro que hace la Comisión Econó·
mica para Europa se reflere al sistema de estimaciones,
proyecciones y difusión de información en materia eco
nómica y social. Se están disenando modificaciones para
este sistema a fin de mejorar la calidad de los diversos
productos de las investigaciones ócon6micas y estadísticas
de la CEPE, lograr que tales productos estén disponibles a
tiempQ y asegurar el acceso a ellos de los usuarios. Esto se
logrará integrando los diversos insumos estadísticos y de
datos, así como otras bases de datos separadas, pero
conexas, en un solo sistema de información y base de datos
de la CBPE capaz de proporcIonar un conjunto coherente
de datos macroeconómicos a todos los usuarios de la CEPE.
28G.24 Se presentarán cálculos revisados de la partici·
pación de las Naclones Unidas en los gastos del CICE a la
Asamblea General en su trigésimo cuarto período de
sesiones.

-
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Au",mto
toffll

An8üsia del crecimiento real (a nlorea RVisadOI de 1979)

ReWllUICl6n de ,.
bUe de reeumn de CNcIml".to de

1978·1979 lMm:tImn
(a ""lo,.., NlliallOl t.Nloru reWadtn"e 11)79) del979)

H. Servicios Administrativos y FinancierOl, Ginehlra

CUADRO 28B.l. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALE~

(En mi/el de dóllll'tl EE. UU,)

CrIdIro
coUlptldo

"'I'G1978·19"0

-J $" "
lo..J:§hr; _L-..!2:l:!8~0'--J..~2:..a:8!:L-...J...e~o5-!b...!2i.a4:!-.l-.~í.A!t.~-Jt.........L-.2Y:II~..L..~L.-...L..:....w,¡u.;¡¡~¡...J

A. G'ASTOS DIRECTOS

1) PrelUpuelto ordinario

.

CrecIItIlI"to delwNCllraM

(i,
(JI)(31 7Ulde

Bae reMlluIUlil (21 Mb cm:hrtJmto (SI creellttllnto ,.,
to,.' de t'eCU1:lIO.r Meno.r -".nidU relr'iiado (S)"''''"to
de 1978·1979 Electivo nope~ (,",el/lO.f ,.eno.rl A¡umdo de' (11

10.412,5 2'0.2 - 11.2 321.4 3.0 "

~conó·

liones,
a eco·
s para
lversos
l.ísticas
ibles a
~sto se
s y de
, pero
l datos
torente
CEPE.
)artici·
:E a la
do de

2) Recur.lol extraprelUpue,rariol

B. GASTOS PRORRATEADOS
f

Total, pitos dilectos 10 154.1 1

(10 154.1) l'

Total, pltol dilectOI I
y prorrateadol

~---'----------

!J Excluido. pan tines de la pre.entac:l8n ele e.w. cflCNlos. \ID ·cfteUto.c1e 301.·..00 461....
niI que fue consignado en esta subsecc:l8n reepecto del pr:lMr ....t1'ede1918 pva la Secc:l8D
ele Becas. que. como parte. de la reestZ'uctUl'&c!6R .cle 1... aet:l:ri.c1ade8 ecoD8m:lcu 7 .ce!""'" c1e1&
OrPDizaci8n. tue tranatericla ulterio1"BeDte al Depana.nto ele Cooperac:l.&o !,'CDica para el.
Desarrollo en llueva York. .
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CUADRO 28H.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra

,

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

28H.4 Cuando se estaban· preparando las propue$t~s.};i~

programa y presupuesto para el .bienio 1978~1979;tll

Servicio de Gestión Admini$trativa(SGA) ··no había
concluido su. estudio de gestión y personal de los Servicios
Administrativos y Financieros, Ginebra. Por lo tanto, se
estimó apropiado proponer, esencialmente, el manteni·
miento del sta~qua. Al mismo tiempo, se indicó que,
después de la presentación de las recomendaciones deISGA,
quizás fuera necesario solicitarrecursosadicionales~ La
fmalidad .flJOdamentaí del crecimientoproyectadoelll~
presentes. propuestas··.presupuestarias• es. permitir que la$.
recomendaciones del. SGA·. se apliquen ..en forma' Illás
completa de lo.que ha sido posible dentro de loslímites de
las consignaciones para el bienio actual.

28H3 Durante el bienio 1978·1979 se produjeron los
cambios organizacionales siguientes:

a) La Sección de Becas fue transferida al Departamento
de .Cooperación Técnica para el Desarrolio, en relación
con 'la reestructuración de los sectores económico. y
social de las Naciones Unidas;

b) El·nombre de la Sección de·Sistemas.Administrativos
se cambió a "Sección de Mejoramiento de la Gestión",
por recomendación del Servicio de Gestión Adminis
trativa.

11 InclUido. tre!5 puestos supernumerarios ya existentes c~a conversi6n a
puestos de p!anti11a se solicita•

"Y Financiado por la OIUDI con cargo a recursoB extrapresupuestarioB. (reembolso
del apoyo a las ~tividades de cooperaci6n t'cnica) " ,

R"UFIOI
l'nmpu,no ordiflllrlo tJCtrllpruuPU'mrlO& To'"

1918.1979 1980.1981 1978.1979 198Q.1981 1978·1979 19BQ.1981

CUIldro órganico y
cattgorial
,"perlorel

1).2 1 1 - - 1 1
1).1 3 3 - - 3 3
p·S 7 7 - - 7 7
P-4 4 4 - - 4 4
P·3 11 14 - - 11 14
P·2/1 10 8 - - 10 8

Total 36 37 - - 36 37
Cuadro de

serviciol
generalel

Catel. principal 7 1 - - 7 1
Otru catelorfal 60 64 !I 1"y - 61 64-

Total 67 71 1 - 68 71
I

Total general 103 108 1 - 104 108
. .- .

H. Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra

28H.11os objetivos, funciones y responsabilidades de los
Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra, se des
criben en detalle en el·manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección S).

28H.2 Esencialmente, la unidad se encarga, de canfor·
midad con las instrucciones generales de la Sede, de
prol: "";"narapoyo de personal y de carácter fmanciero y
administrativo a todas las unidades de organización situadas
en Ginebra. El alcance y la naturaleza de los servicios que
proporciona varían según el grado de descentralización
administrativa aplicable a cada· unidad de organización y
según las dimensiones de sus respectivas dotaciones de
personal administrativo. La unidad celebra consultas con los
organi~mos especializados con sede en Ginebra sobre
asuntos<ie interés común, en particular. arreglos sobre
sueldos y.otras prestaciones del personal. También celebra
consultas con las .autoridades· suizas respecto de la aplica
ción de los arreglós regidos por la . Convención sobre
prerrogativas e ininunidades yel acuerdo especial relativo a
la presencia de las Naciones Unidas en Ginebra. Por último,
la oficina realiza .estudios especiales·· sobre prácticas y
procedimientos en materia de personal y otros asuntos
administrativos con respecto a las dependencias y divisiones
de las que es responsable administrativamente.
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1. OFICINA DEL DIRECTOR

CUADRO 28H.S. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólQ~s BE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

NICfJldlldl$ .dicIoMlll: fttl__

CridttoI
R....llMCl6,. dlI hi

cr.cllftilltto d•. .... • rtClIl'IOI!
co~ d.19'18·1919 (. It» rtCll/'lOl /llIIIIcI6l1 B&tl_cIoM'

~olo/lltl» PIN ...10::.,~~~o.t {ti. WllOfW' fWWlldo.t .11 Áu-.sto ~~
.1oI~ 19710.1919 dfI 1979J 1980 Y 1981 toftll i98(}.1981

PutI_OI el.
plantUl. 26",0 ",8 - 0,6 5,~ 269,"

Co;uau.U,Ol''' 9.1 0,1 - 0,1 0,2 9,3

Gato, CClINDltI ele
lMÍl'8Onal.t

Gutoa de
NPl'Uentllc:ih 1.2 - - - - 1,2

~"'toa
~cle

1,!l""0-.1 68,6 1.2 - 0,2 10.0

ViaJ... el.
14,2f\ulo:iODU':iol 13.5 0,5 - 0.2 0.1

At~:iOll"
IlOClal••
- t\müonea
otic:lalea 1.~ - - - - 1.4

-. --

.
Total 351.8 6,6 - 1,1 1,1 365.5

An4lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1) ","lmllInto .'o.tncu/'lOl...,.,...
(3) (4J nt.-d•

to_.
(2J

Mb clWllm/flnto Cl'fflmlllllto ,.1
rteUnOIde MenO.t ".,."., NtNl/IdO (S)

{SJN1ffto
1978·1979 Bf«tlW1 110 plIl'l6d1ca {IIWIlOl pwnO.tJ ÁJumdo dll 1

361t.~ - - - - O,.

B.GAS1OS PRORRATE.UJOS

I.....-~_J

Total, pstos directos I 365.5 I
(]65,5) 1

Total, patos directos
y prorrateados

.' "~'~



Sección 28. Administración, gestión y servicios Iilnerales

CUADRO 28H.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARiOS

Unidad de organización: Oficina del Director
.-.. --

RecumlS
~SllpUflStO ordi/lario flxtrapnSUpuflstoriN Toto'

1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980.1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

1)..2 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

Cuadro de
sef'IJicios
genera/es

eateg. principal 1 1 - - 1 1

Otras eategorlas 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

Total general 3 3 - - 3 3

407

"

o,.

]

l. OFICINA DEL DIRECTOR

28H.5 Las funciones de la Oficina del Director de los
Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra, se des
criben en el manual de organización de la Secretaría
(ST!SGB!Organization, sección S).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Consultores

28H.6 Los recursos solicitados (9.200 dólares) se necesi
tarán para obtener externamente en 1980 los servicios de
expertos en aplicaciones de computadoras para prestar
asistencili, 'en 'la elaboración, durante el bienio, de un

sistema de información presupuestaria enc8l1linado a satisfa·
cer las necesida~essiguientes: a) vigilancia presupuestariaj'y
b) distintos niveles de gestión de los' programas. A ese
respecto, también se necesitará asistencia a corto plazo de la
División de Elaboración Electrónica de Datos y Sistemas de
Información de la Sede.

Viajes de funcionarios

28H.7 El nivel propuesto de recursos para viajes (14.000
dólares) será necesario para las necesidades propias de ·Ia
Oficina del Director, incluso viajes periódicos ala Sede para
fines de orientación sobre po1{tica general o sobre cues·
tiones concretas, como la aplicación de (jetenninadas
recomendaciones del SGA.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuesto ordinario

Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

2. SECCION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

CUADRO 28H.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

f

I_.~
N~.lIdiciolllllu utlmada

CriditM
ReNlUlleroll de 11I

Crecllflimto delIaede~
COru(rnlJdM de 1918·1979 (11 WI'KIII3W lII/lIIci6n E,tintlJclonea

fHlrtJ ñdGiWvr.-.uM (. ñif_ revl.MdM en Aumento para
de IM.,,#08I 1918-1919 dIl1979J. de 1919J 1980)'1981 total 1980-1981

Puestos ele
plaatilla 81.1,6 182,6 111,8 3,11 200,8 1 018.!f

Pftaooal supemu-
....no ea.
PIlel'&1 1113,0 (133,4) (9,6) - (1!f3.0) -

Gaatc. ca.mes ele
penOllal 212,1 116,5 3,8 1.0 51,3 264.0

'1ia3es de
0.11 9.6f\mciaaaric. 9.1 - 0.1 0.5

Alquiler '7 cemser-
6,11 1!19.0 334.0'ftCilÍll de equipo 185,0 137.6 5.0

s-iDiatzooa '7
0,6 (5.0) 39,6·..erial.. !fIl,6 1,5 (T,l)

Muebles '7 eq,uipo 1,2 0,5 (1,1) - (T,2) -

, -
.

.... . Total . 1 1l19,2 lell,5 131,8 10.1 2116,It 16.65,6

AIi6lisis del c:recimiento mal (a moRS revisados de 1979)

(1)
Crecimlmto de 1M ret:r4I3W

Bue reNluIuliz
(3)

(4) Ta.lllde
toral de

(2)
Mtbcreclmlmto crecimiento retll

recunoade MmMputItItu retnuado (5) (5) re,pecto
1978·1979 EfectillO no perl6d/I:a (nue- pue#M) Ajrutado de (1)

1 523,1. 131,8 - - 131,8 8.6%

~__lsatisf.
tariajY
A ese
o de la
rnas de

Total. gastos directos I
B. GASTOS PRORRATEADOS

1 665.6 I

14.000
. de la
le para
, cues
¡nadas

[. .,..11.. _Otal_._aut_O_S_dire_·_ct_o_s........ !_ y pronateados ~



Sección 28. Administración. gestión y servicios generales

CUADRO 2~ll..8. PUESTOS.DEPLANTÍLLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de Mejoramiento de la Gestión

409

Presupue8to ordinario
1978·1979 1980-1981

ToNl
1978.1919 1980-1981

Esd_clones
para

198().1981

~ 0~8.~

334,0

39,6

Cuadro órganico y
categorias
superiores

Pos

P-4

f-3

P-2/1

Total

Cuadro de
seTllicios
generales

Otras éategorias

Total

Total general

1

3
1

3

8

6

6

1

3
2
2

8

6

6

ReCUI'808
exrrapl'tl8llpuestari08

1978·1979 1980-1981

1

3
1

3

8

6

6

llJ

1

3
2

2

8

6

6

la.

~ 6.65,6

nuade
reeinrlento rtt"
(5) respecto

de(l}

8,6%

___1

~ 665,6 ]

2. SECCION DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION

28H.8 Las funciones de esta Sección pueden describirse
esencialmente en los mismos términos que las que se
detallan en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección S) con respecto a la anterior
Sección de Sistemas Administrativos. Dichas funciones
consisten en prestar servicio~ a la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra en materia de análisis de sistemas,
programación, preparación electrónica de datos y adminis
tración de la labor de producción para los usuarios de la
elaboración electrónica de datos (EED); prestar asistencia
con respecto al diseño y el. examen de sistemas y métodos
encaminados a mejorar la eficiencia operacional; y coor-'
dinar las publicaciones administrativas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reclasificaciones de puestos

28H.9 Se propone que un puesto de P-2 (programador) se
reclasifique a P-3 (programador-analista), teniendo en
cuenta la necesidad de mejorar la capacidad del personal en
relación con el'nuevo equipo de EED que se solicita. Dado
que el grupo de funcionarios de análisis y programación es
poco numeroso, el puesto propuesto de programador
analista permitirá .que se distribuya más eficazmente el
trabajo de la Sección.

Personal supernumerario en general

28H.10 No se prevén. necesidades. en relación con esta
partida en 1980-1981. La suma de 133.400 dólares que se

, ~- ".- .. "'1' "'-

ha restado de la base revaluada representa el efecto diferido
de la conversión de tres puestos de programadores tempo
reros en puestos de plantilla, operada a partir de 1979. El
saldo de la consignación actual (9.600 dólares) se registra
como una reducción. .

Viajes de funcionarios

28H.l1 Es indispensable que haya una coordinación téc
nica con la División de Elaporación Electrónica de Datos y
de Sistemas de Información de Nueva York y con otras
organizaciones interesadas dentro del sistema de las Nacio
nes Unidas en relación con el desarrollo de sistemas de
EED. Recientemente se ha adoptado la importante medida
de convertir la nómina de pagos de Ginebra al sistema de la
Sede. El desarrollo de la aplicación de un sistema de esa
índole exige que se preste atención especial, preferente
mente en la etapa de .planificación, a las situaciones
peculiarés que puedan existir en Ginebra. Para estos ¡meS, .
se pide que se mantenga un crédito, por un importe de
9.S00dólares.

Alquilery conservación de equipo

28H.12 De conformidad con las recomerida.cibnes del
SGA, se propone que se eleve la capacidad de elaboración
electróni~.. de datos de los Servicios Administrativos y
Financieros, Ginebra, convirtiendo la actual terminal de
comunicación de datos en un equipo de .elaboración de
primer nivel vinculado con la computadora· central del
Centro Internacional de Cálculos Electrónicos (CICE). Esa
estructura permitiría que, usando el nuevo equipo como
terminal, se elaborase internamente en la computadora del

\' .-

f
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CICE gran parte del trábajo de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra, incluso en el caso de aplicaciones
interactivas, como la nómina de pagos del personal contra
tado por períodos breves, l~ tramitación de solicitudes
relativas al seguro médico, los sistemas de presentación de
informes de la División de Conferencias, los sistemas de
presentación de informes sobre pasaportes y. visados, así
como, que se continuase la elaboración de grandes aplica
ciones,entre las. que figuran la nómina de pagos del
personal de plantilla y las cuentas. La recomendación del
SGA que determinó la propuesta que antecede armoniza

con laS observaciones de la Comisión Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/33/304, párr. 43).

288.13 De los recursos totales relacionados con esta
partida (329.000 dólares), la suma de 137.600 dólares
representa recursos adicionales para los fmes recién indi
cados. Ese crédito quedará compensado con exceso por la
consiguiente reducción de 160.000 dólares en la cuota del .
presupuesto del CICE correspondiente a las Naciones
Unidas, según se plevé en la sección 28G.4.

3. DIVISION DE PRESUPUESTO

CUADRO 28H.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

....

A. GASTOS DIRECTOS

l) Presupuesto ordinario

to diferido
res tempo
~ 1979. El
se registra

¡ación téc
le Datos y
con otras
las Nacio
¡temas de
te medida
tema de la
na de esa
referente
ituaciones
stos fineS, .
lporte de

f

.NecUidadeli adicionaleli elitimadali

RellQ1uIIc16n de la
CriditOli .biue de recUmJIi Crecimiento de

Prlnci¡:tll/eli objetOli
colJlignadOli de 1918-1919 (a 101 reCU,.sOli Inflación Eltimacionel

pam lIQiorel reviladoll .(a valores reviladOli en Aumento pam
dé 10116Q1t0li 1918·1919 de 1919J. de 1979J 1980y 1981 total 1980-1981

Puestoa ele
platilla 762,2 13,0 - 2,6 15,6 777,8

autOll·CCIEIIles
ele penClll&l 198,2 2,8 - 0,6 3,4 201,6

..
Via,1ellele

1"1mcioaarios 2,4 0.2 - - .0,2 2,6
--._~

.

I

Total 962,8 16,0 - 3,2 19,2 982,0

Análisis delcrecimiento real (a valores revisados de 1979)

(l) Crecimiento de 101 recur~ol..
.. 1/4Ile revalumla

(3)
(4) Ta.wrde

total de
(2)

MdI crecimiento crecimiento real
recuntnde Menol partidas retraltldo (5) (5) rellpecto
1978·1979 Efectivo ... no perl6diclJ8 (nuf'vol pueltOIl) Ajultado dellJ

978,8 - - - - O,oJ

TotaJ~, gQ3tos ~ectos I
' ..' .. - - .-.

. B. GASTOS PRORRATEADOS

iones del
aboración
trativos y
rminal de
ración de
lntral del
'ICE). Esa
¡po como
tadora del



~onsultiva en Asuntos
13/304, párr. 43).

:lacionados con esta
de 137.600 dólares
los fmes recién indi
Ido con exceso por la
ólares en la· cuota del .
mte a las Naciones
IG.4.

-
EltimaciDnes

:to para
198(}.1981

¡ 711.8

~ 201,6

! 2.6--._-

! 982.0

-
Taalde

crecimiento real
(5) respecto

.de (1)

Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 28H.IO. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Presupuesto

Ret:rp'lfOlf
Prempueno ordinario eJetJTJpruupue!taríOlf Total

"1978·1979 198().1981 1978.1979 198().1981 1978·1979 198().1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

~l 1 1 - - 1 ~

Pos 2 2 - - 2 2

P-3 1 1 - - 1 1
P~2/1 2 2 - - 2 2

Total 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios
generaks

I

Otras categorias 4 4 - - 4 Ji

Total 4 ~ - - !J 4

Total general 10 10 - - 10 10

4U

f

I 1

J 982.0 1

I (982.0) ]

J I

... :.;:;,;-"""~

3. DMSION DEPRESUPUESTO

28H.14 Las" funciones de esta División siguen siendo
básicamente las. mismas que se indican en el manual de
organización de la Secretaría. (ST/SGB/Organization, sec
ción S). Sin embargo, actualmente la División está desem
pei'iando también algunas de las funciones asignadas en la
Sede a la Sección de Sueldos, Subsidios y Seguros (ST/SGB/
Organization, sección P(l)), pues no existe una sección de
esa índole en Ginebra. Además, debido a que en Ginebra
sólo la CEPE, la UNCTAD y el ACNUR tienen oficiales
ejecutivos propios, la División de Presupuesto parti~ipa en

consultas cotidianas con los administradores de programaS
de todas las demás esferas, a fm de brindarles asesora
miento, que a menudo se extiende a las esferas de
administración y gestión generales.

1l.eeÜrsos"necesanos (a valores revlsados de i979)

28H.1S No se solicitan recursos adicionales, si bien cabría
señalar que el mantenimiento de los recursos para viajes al
nivel de 1978-1979 permitiría cuando mucho fmanciar. uno
de los varios viajes a la Sede recomendados por eJ SGA para
la División.
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4. DIVISION DE FINANZAS
.

CUADRO 28H.ll. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En ""'11" de dóWa EE. uu.)

(1)
Q-ft",*"to de 101__

,..,.."",..
(S}

(4) 7luIde
, to,.,de

(J}
Má_Imlento cm:lmlento nal

l'ICII1JQI de lI,ruNI ptIl'tIda retIuuIo (S}
(5) re,'ff,cto

1978-1919 E/«:tllIO ' rtOJMrI6dIca (rtWIIOI".,eItOl) A/II81Ddo de 1

2 768,9 (32,2) - - (32.2) (1,1) "

28
des
(S

Re

28
de
Se
yl
sist
cau
en
Evi
co

1 1

ITotal. patolutirectol I 2 740.7 I
1<2740.7) .' 1

An6JiIisciel crecimilmto lU1 Ca ftlona reYiladol de 1979)

A. GA$TOS DIllECTOS

1) l'rf1Up;"to ordiMrlo

2) ReclmllOS extraprellupuestlU'ios

B. GASTOS PRQRRATEADOS

""

,"

N«:aIdIda~~

. de"
Crlcl.todeOIdIttM" ...".lICIIMlII

eoJUiplcfor de 1'71.1'''' (. ........ .JII/ftId6rt Eltlnvu:Ionu
",.",.,..ol1/ftOtl ".,. WIkJ';:!~

,. wr&oIa ..w.cror ." Aumento fNlrrI.101.... 1'78-1'''' fel'.,,} 1910 )/1981 totisl 1980.1981

Pues~os de
36,3 67,4 106,8 2 164.1plet:illa, 2 057.3 3.1.

PertlOnal supe1'!1\U11lto
94,5 (62,9) (28,1) (90,9) 3.6rar~o .en senera! "0,1

Horas extraordiaa-
das 7 tJ'aba,1o

·(22~'fl.nocturno 31,6 1,1 - (21.6) 10.0

Puestos
supernUlllel'ariOÍl - 52.6 (52,6) - - -

Gastos ccimunes de .
personal 5:34.1 21,7 3,8 0.8 26.3 560.4

ViaJes de
1"UDcioaarios 2.4 0.2 - - 0.2 2.6

"

< --,

.

Total 2 n9,9 49¡0 (32.2) 4.0 ~0.8 2 740 7



CUADRO 28H.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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Personal supernumerario en general

28H.19 Los recursos correspondientes a esta partida
(3.500 dólares) registran una- reducción tota! de 91.000
dólare~; de esta suma, 62.900 dólares se refieren auna
transferencia, en relación con la revaluaci6n de la. base
existente, de un puesto de servicios generalesalnu6vo
concepto de puestos supernumerarios y 28.100 dólares son
una reducción de la partida.

Viajes de funcionarios

28H.20 Los recursos correspondientes a esta Partida
(2.600 dólares) financiarían un viaje de ida y vuelta de un
funcionario superior a Nueva York para mantener una
comunicación y un enlace eficaces con la Oficina de
Servicios Financieros de la Sede con respecto a las
necesidades de índole cada vez más técnica de los sistemas
de contabilidad, presentación de informes financieros. y
nóminas de pagos, así como sobre asuntos de Tesorería.

claridad que el personal actualmente ~edicado a asuntos del
. seguro médico, incluido el funcionario supernumerario, es
el mínimo necesario para .liquidar a tiempo las solicitudes.
Por lo tanto, se propone que el puesto supernumerario se
convierta en un puesto de plantilla.

y Incluido un puesto supem-erario ;ya existente C1Q& cODTersión a puesto de
plantilla se solicita.

bl Financiado por la t.r.:"..."!)! eon eareo ft fteur:sos t!'%trapresupuestar!os
(reemi)olso del' apoyo a las actividades de coo¡H!1'8Ción técnica.

Programa: División de Finanzas

~ TClUl
.fftwrrarv~ ....... • ....

1978-1979 lND-l.'
''''''~ 'fIIIfJ.'.'. '."""19 llJl.fJ.IIJBl

CIuIdro orgIÍnico y
categoria,
IUperiqre,

0.1 1 1 - - 1. 1

p·S 2 2 - - 2 2

P·3 2 3 - - 2 3

P-2/1 2 1. - - 2 1

Total 1 1 - - l' . 1
Cwdrode

,tn>icio,
gentrale,

Cate¡. principal 3 3 - - 3 3

Otra cateaodu 23 2J1!/ 1.J!/ - 2~ 24
.

Total .26 2T :t - 21 , 21 ,..... .,. -

"1 Total ¡enerd 33 3k 1 - '34 34

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

4.' DIVISION DE FINANZAS

28·H.16 Las funciones de la División de Finanzas se
describen en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization; sección S).

Reclasificación de puestos

28H.17 Se propone que el puesto de Jefe de la Depen.
dencia de Contabilidad General se reclasifique de P·2 a P·3.
Se solicita esa medida en relación con la computadorización
yla próxima adaptación de la contabilidad de Ginebra al
sistema de la Sede de contabilidad por libro mayor, y a
causa de la creciente necesidad de aplicar pautas de control
en las fases de· contabilización y presentación de informes.
Evidente1Ílente, es preciso combinar los conocimientos
contables con un conocimiento s.uficiente de EED.

_. '.....

Conversión de puestos supernumerarios .

28H.18 Desde 1972, la función de tramitar las solicitudes
relativas .al. seguro médico se ha cumplido mediante un
puesto supernumerario del cuadro de servicios generales. La
experiencia obtenida en los últimos dos bienios señala con
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A. GASTOS DIRECTOS

SlIclclón 18. Adrnlnlltr.elóntP~RJ "rvlclos ~nor.l"·

S. DlVlSION DE PE~SONAL

CUADRO 28H.13. ANALlSIS DB LOS GASTOS GLOBALES
(En mil"dI d6ltl,." HE. UU.)

f

N~d" .d{clotNll".tlfltil_

GWdttoI
R.....ClOft ti« '"

awcllltt'lIto d,_ W mNI'IOI
C'C»lIipIIdoI de 1911.19'19 (. IoII'1CNI'IOI lIt1l'cldll ¡¡IfIlftlcIonll

~~tI» ,.,.
~~

t- _tlm ,,"""'dOl .n "Nlftllllo PI"* • .IQtÓI, '1978·1919 .19'19) I 1980)' 1981 totlll 1980.1981

Pwtatoa dó!
!¡B,T lS2,0 G,o 236,7 3 006,8plantilla 2 770,1

P~raonal s~rnume·
::38,6 (238,6) (238,6)ra:rl0 ItU ;;eneral - - -

!tQl'llS C!X.tl't\ordiut\-
riM l' tmbujo

3,8nocturno 3,7 0,1 - - 0,1

Puó!s.tos
su..~rn~l'lU:'ios - 202.6 (105,2) 0,5 97,9 91,9

/lastos COl'dunes de
~raonal 119,7 . 63.1 20,0 1,6 64,7 804,4

!liencstnr del
p!!l'Sonal 41,6 1.4 - 0,2 1,6 43.2

Sem.cio m6aico
1 038,6COIl\ifn - Ginebra 946.2 33,4 53,8 5.2 92,4

YiaJes de
Q,2:f'uneionuios 5,9 0.2 - 0,1 0,3

....-.-
.

Totll. 47258 110,9 150,6 13,6 275,1 5000,9

~ del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
CNclmi,nto d, lOlI'lCll_..,.,.,.,.

(5)
(4) 7Utd,

toMIde
(2)

Mú crIC/ml,nto crw:lmi,nto ,.,
1'«rtnDIde M,nOl ptl1'tIdiIl retr'llllldo (5)

(5) "'p,"to
1978-1979 EfectlllC no Plrl6dICIU (n",VOI J1!II,ltos) Alultado . ti, ji)

4836.7 1"0.6 71.2 221 8 4.5 ~-

¡

B. GASTOSPRORRAIEADOS

1 Total. pstosdirectos I 5 000.9 I

1(5 000,9). I

Total, pitosdh\~.. 1
,Yprorratead~~.
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CUADRO 28H.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pro¡rama: Divisi6n de Penonal

Recur:ll» Tor.1
,.,."".,..",0I'dbtIJti0 UfNlWAIptlUfflrtM

1971-1'79 1980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

CIIINIro or¡úlco y
ewlqvr....
~

DoI 1 1 - - 1 1

P-5 2 2 - - 2 2

.... 1 1 - - 1 1

P-3 1 8 - - 1 8

"''J/I 3 3 - - 3 3

Total l~ 15 - - l~ 15

CIMlfJolle
.,.lcltn

~1NIfl11I'"ca_ priDcipeI 3 3 - - 3 3

0tntI cat.sodU 26 2eP - - 26 2rP

Total 29 32 - - 29 32

0Ir0I t:UMlrOl

Coatnta&:i6a loCIl

.....blUId.1II&IlU8I

Serv. delll'lridld

SInicio mtml

Total

TotallllDeral ~3 41 - - ~3 41

al Inc1.uidos dos puestos supernumerarios c\Q'& conversión a puestos de .plantilla
se.solicita. .

415

]

]
]

].
"

S. DMSION DE PERSONAL

28H.21 Las funciones principales de esta División, que se
enuncian en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección S), siguen siendo en gran
medida las mismas, a saber, prestar servicio;; de contratación
y de administración de personal a las dependencias con sede
en Ginebra, en algunos casos sólo parcialmente, o mediante
las oficinas administrativas departamentales. A partir de
1977, la División ha prestado servicios de administración y
de apoyo al Comité de Nombramientos y Ascensos y a sus
grupos. Durante el bienio 1978-1979, también ha adminis
trado los proyectos de clasificación y promoción de las
perspectivas de carrera en cumplimiento de las medidas de
la Asamblea General relativas a dichas esferas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979J

Puestos nuevos

28H.22 Hasta ahora, las funciones de secretario de la
Junta Mixta de Apelación y el Comité· Mixto de Disciplina
de Ginebra han sido desempefiadas en forma ad hoc y a
jornada parcial por diversos funcionarios del cuadro orgá
nico prestados por varias divisiones de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra. El número cada vez mayor de
apelaciones ha hecho menester, en ocasiones, contar con la
asistencia de otros funcionarios del cuadro orgánico, aparte
del designado para actuar como secretario. La Oficina no
puede absorber las apelaciones presentadas por el personal,
como lo demuestra el número creciente de casos atrasados
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Servicio Médico Común - Ginebra

288.30 Los recursos correspondientes a esta· partida
(1.033.400 d6lares) incluyen un crecimiento propuesto de
53.800 dólares para sufragar el mayor costo del apoyo del
presupuesto ordinario al Servicio Médico-Gamún de Gine·
bra. El aumento del costo puede atribuirse a dos factores:

a) Una nueva evaluaci6n hecha por la OMS, con cuyos
auspicios funciona el Servicio Médico, de los costos reales
de mantener el servicio a los niveles actuales;

b) Una revisión de la parte de los costos que corresponde
que sufr~e la Organización, resultante del aumento ~ del
35% al 36% - del uso del Servicio Médico Común por el
personal delas Naciones Unldas.

mantener servicios esenciales y recomendó que se convir
tiera a ese personal a una forma más estable de contra
tación.

288.27 De conformidad con ello, se solicita la conversión
a pu~stos de plantilla de dos puestos del cuadro de servicios
generales actualmente financiados con cargo a personal
supernumerario.

Viajes de funcionarios

28H.31 Los fondos solicitados parp. viajes (6.100 dólares)
cubren dos viajes por afio entre Ginepra y Nueva York en
relación con las deliberaciones de la Junta de Nombra·
mientas y.Ascensos, así como para consultas sobre contra·
tación y asuntos'administrativos.

Personal supernumerario en general

288.28 No se prevén nuevas necesidades en relación con
esta partida. La suma de 238.600 dólares que se ha restado
de la base revaluada corresponde a la transferencia al nuevo
concepto de puestos supernumerarios y gastos comunes de
personal cOIÍexos.

Bienestar del personal

288.29 Los recursos correspondientes a esta partida
(43.000 dólares) representan una nueva contribución del
presupuesto de las Naciones. Unidas para el funcionamiento
de la Guardería Diurna de Ginebra al mismo nivel, en
valores reales, que en 1978-1979. Debido a varios factores,
entre ellos el alto costo de los bienes y servicios en Ginebra
y la necesidad de reembolsar durante varios afios la
inversión inicial de la Guardería Diurna, no se piensa que la
operación pueda llegar a autof"manciarse durante el bienio
1980-1981.

416

Puesto súpemurnerario

288.24 Para el bienio en curso se consiguió un crédito
para el equivalente de 24 meses de trabajo de personal
supernumerario en general de categoría P-4 ~n relaci6n con
la clasificación de puestos del cuadro de servicios generales
de Ginebra. Luego de completarse la actiyidad inicial, la

_ap!icación. yel m8lltenimientodel sistema de clasificación
resultantet incluida su actualización permanente, justifican
que se siga consignando un crédito para ese fin en forma de
un puesto supernumerario de la misma categoría.

Omvemón de puestos

288.25 A raíz de la descentralización de las flJílcionf's
relativas a nombramientOs y ascensos, la División de
Personal desempeña a este respecto determinadas tareas
para todG el personal con destino en Ginebra. Si bien la
dotación de personal ya comprende un. funcionario de
categ()ría P·3 que colabora en dichas actividades ytambien
se desempefia como secretario del Comité ConsJJ1tivo Mixto
de Ginebra, actualmente se suministran servicios adicionales
de secretaríaIIle.diafite personal supernumerario.

28H.26 Af"JOesc:le 1978, la Secciónde Mejoramiento de la
Gestión emprendió un estudio de láSección de Adminis
tración de Personal, a solicitud del Director de Servicios
Administrativos y Financieros. Al advertir que la Sección
utilizaba continua e intensivamente fondos para personal
supernúmerario dev~as fuentes, el estudio del SMG
concluyó. que la Sección .de Administración de Personal
dependía excesivamente del personal supernumerario para

que aún están pendientes ante la Junta Mixta de Apelación.
La demora en considerar las apelaciones ya ha alcanzado un
nivel inaceptable, que entrafia la posibilidad de ulteriores
dificultades para la Organizaci6n. Con el nivel actual de
dotación .de personal no hay posibilidades de cubrir
mediante redistribución las funciones de secretario de la
Junta Mixta de Apelaci6n y del Comité Mixto de Disciplina•.
Por 10 tantot se solicita un nuevo puesto de categoría P·3
para estos f"mes.

288.23 También se solicita un nuevo. puesto del cuadro de
servicios generales para que su titular preste servicios de
secretaría al Consejo del Personal y al Comité del Personal
de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Se .
considera preciso poner f"m a vanos arreglos ad hoc a los
que se ha tenido que recurrir durante muchos afios para
proporcionar tal asistencia. El puesto cuya creaci6n se
propone haria que la situación de la Oficina de las Naciones

. Unidas en Ginebra eiltuviese en consonancia con la que
existe, entre otros lugares, en la Sede y en Viena.
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Sección 28. AdministracJOn, gestión y servicios generales

l. División de Servicios Generales~ Ginebra

CUADRO 281.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóltzres EE. 00)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

417

ación con
la restado
lal nuevo
munes de

I partida
lción del
namiento
nivel, en
factores,
IGinebra
años la

Isa que la
el bienio

Necesidades adicionales estimlJdas

RemlUllción de la
Crédito base de recursos de Crecimiento de

consignado 1978·1979 los recursos Inflación
para (a miares rellifJaaos (a miares relliSlZdos en Aumento EstimlJción

1978·1979 de 1979J de 1979) 1980 Y 198' total tiara 198().1981

45 162.0 al l06t3 I %
$ ,1 % $ I % 9~ ..0 I %

2.3 (375.3) (0 ..8) 285.0 0-6 2.1 46 134.0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1CJ79)

Crecimiento de los recursos

(1)
(3) (4) Tasa de

Base remluada (2) Mds crecimiento (S) crecimiento real
total de recursos Menos 'partidas retnlS1Jdo (S) respecto
de 1978·1979 EfectillO no periódicas (nuellos puestos) Ajustado de (1 J,

46 22Ji,3 (375,3) - 69,6 (305s7) (0,6)%

2) Recursos extrapresupuestarios .,_._- f

partida
tuesta de
poyo del
de Gine·
factores:

>n cuyos
:os reales

Total, gastos directos

B. GASTOS PROBRA'fEADOS

46 134,0 I
(46 ·131J,;0)I

responde
ItO - del
in por el

dólares)
York en
Nombra·
l contra·

Total, gastos directos
y prorrateados

!I Incluidos 44.100 c16lares tr&llSteridos de 1& secci6n 32, CoDstrucc:i6n, ret01"Dl&, JRe.1oras
y traba,1oa importantes de cODsernci6n eJe locales (TEue el~o 2~1.38) • Excluidos
284.000 c16l&res transteridos a 1& aecci6n 28D,. Oficina de Bemcios Generales, Sede, (nase el
p4rrato 281.42) '7 57.500 c16lares transteridos a 1& s8cci6n 27B, BeniciQ de Into1'lll&Ci6n,
Ginebra (TElUlse los p&ratos 281.43, 281,44 '7 281.45).
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420 Sección 28. Administraci6n, ¡eatión y servicios generales

CUADRO 281.4. PUESTOS DE PLA...l\lTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: ~ón de.~rvici~~~rales, Ginebra
,.

R«lImJ$
Pnlllp"eno orrliflilrlo utrrlP'UUP"enruit»: í~tlI'

·1978·1979 1980.1981 1978-1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981

Cundro orpnico y
categoria,
superlore,

1).1 1 1 - - 1 1
p·S 4 4 - - 4 ~
P-4 3 4 - - 3 4
P-s 2 6 - - 2 6
P-2/1 10 5 - - 10 5

Total 20 20 - - 20 20

Cuadro·de
,enicios
generale,

cate,. principal 11 11 - - 11 11

Otra categoría 213 215 - - 213 215

Total 224 226 - - 22~ 226

0"0' cuadro, . -_o
Tra\tajad. manuales 109 110 - - 109 110

~

Total 109. 110 - - 109 110

Total general 353 356 - - 353 356

L DMsión de Servi~os Generales, Ginebra

·281.1 .Las furiciones de la División de Servicios Generales
3iguen>siendo lasrnismas que se expusieron en elproyect¿,
<le presupuestOpE)r programas para el bienio 1976.19779 •

Confines de presentación solamente, se muestroo por

'9DOCumento~ .. O/icÚlles de la Asamblea .General, trlgé~imo
pe1'(04od~: sesiones, Suplemento No. 6 (A/lOO06), voL VI,
párr. 22.244. .

separado .los servicios de archivos, documentos y correspon
dencia, que anteriormente se incluían en la. Subdivisión de
Compras, Transportes y. Operaciones Generales.

Recursos necesarios fa valores.revisados de 1979)

281.2. Los recursos solicitados para la División en conjunto
entrañanuna reducción de 375.300dólares. Su justificación
detallada se proporciona más adelante en relación con cada
una de las dependencias.
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Secci6n 28. Administraci6n. pltl6n '1 MYidoI.......

1. OFICINA DEL JEFE

CUADRO 281.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólizrelt EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordifUlrio

.NecaIdIJdu cdIcloIMIu arIIItNu
Rewzluaci6n de liJ

Criditcn lNue de reculI08 Crecllrllmro de
cons/gnlldcn de 1978·1979 (ti 1oI1'f!C11_ 1tf/IMd6II ~ne$

Prlnciptlle$ objetcn ptl1II WlIoI'f!$l'f!VÜQ(fcn (tI""_~ /tll AII_IO plllII
delMIUtM 1978·1979 de 1919J. del979J 19110 JI 19111 lollll 1980-1981

PlaeROII de
plutU1& ~75.1 8.3 - 1.6 9.9 ~5.'

Penaul .uper-
Il,..nrio.
...ral 3.' 0.1 . - - 0.1 3.1

GeñOll CClEUDe. de
penou1 123.7 1.7 - 0.5 2.2 125.9

Vi~.. ele
fIIIlciClUri08 3.0 0.2 - - 0.2 3.2

At.ciClllu
.ociale. 0.7 - - "- - 0.1

,

Total 606.1 10,3 - 2.?- 12,11 619.1

An61isis del crecimiento leI1 (a YIlo... revilldoI de 1979)

(I}
oecimknro de IM_,."

Btzlf! I'f!Wl1u4dt1
(3}

(4} ,.de
total de

(2} "'~Io cnclmlelltO I'f!Ill
recrurtnde MenM panilla rflrUafIo (S} (S}I'f!$fJf!CIO
1978·1979 ElectillO 110 perl6d/ea (--",..".¡ A~o " de ¡'l
617.0 - - - - - "

,. Total. _01 ditectos 1__61_9_.1--.

B. GASTOS PROR~A.TEADOS

421

f
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422 Sección 28.. Administración. gestión y servidol¡enerales

CUADRO 281.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: OfiCina" .Jefe

,
Recul'Stn

PnSUpU~,Jfo ord/lUlrto ~J(t",pnSUpu~$tartos Total
1918·1919 1980.1981 1978·19-79 1980.1981 1918.1919 1980.1981

Cuadro órganico )1

categorias
superiores .

Dol 1 1 - - 1 1
Pos 2 2 - - 2 2

.

Total 3 3 - - 3 3

Cuadro de
servicios
generales

qateg. principal 1 .1 - - 1 1

Otras"categorías 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2
i

--

.

,

5 5 - - 5 ;
'.

Total general
".

mI

]

]
]

]

. 'J>-'

1.QFICINADELJEFE

281.3 Lasruricionesde.la Oficro,a del Jefe siguensieñdó las
DÚsmas.que ~". expusieron en el proye~to de. presupuesto
porpro!flU1las"PllUleU,ienio 1?76-1.9771O•

Retursos 'necesarios (~valoresrevisadc!sde 1979)

28I.4Jjjsrecursosnecesarios p~atodoslos objetos de los
ga$tosse mantienen al mismo nivel que en·' el bienio
1978-1979.

lO/bid., pán". 22.249•

Personal supernumerario en general

281.5'. P~a los reemplazos. por razones de licencia pro
longada de enfennedad y licencia deniate~idad, se solicita
un crédito de 3.700 dólares, basado -en los niveles anteriores
de gastos para esos fmes.

Viajes defuncionarios

.281.6" .Para" costear los viajes oficiales de '. funcionario$ de
toda la División, .~e solicita un crédito de 3.200 dólares,
basado en los niveles anteriores de gastos de viajes destina
dos a determinar el control de la calidad de los principales
vendedores, realizar investigaciones de mercados de suminis
tros y equipo y mantenerse al corriente de los cambios de
tecnología en esas esferas. .
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Sección 28. Administración, gestión y servicios genenles

2. SERVICIOS DE ARCHIVOS, DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIAa

CUADRO 281.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necuidtlde's adicionales estimadas

RellGluaci6n de '"
Criditm lHue de n!ClIf$OS Crecimiento de

cotuignlldm de 1918·/979 (a 1011 recllnOll Inflaci6n Estimaciones
Principales objetOll PQm Wllorell7elll8adOll (a WIlorell rellwdOll en Alimento pam

de los ganOll 1978·1979 de 1979J. de 1979) 1980y1981 total 198().1981

Pueata de
plutilla 1 "89,0 26," - 0,7 21.1 1 516,1

Perecma! aupernu-
..rar!o en
pneral 3.0 0.2 - - 0.2 3.2

Jloru extraore1i_
nari.. 7 traba.1o
nocturno 2.0 0.1 - - 0.1 2.1

(Juta ccauDea de
pereCIDa! 386.2 6,0 - 0.1 6.1 392.3

I

Total 1880.2 !2.T - 0.8 33.5 1 913.1

An6lísis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(I) Crecimiento de 1011 reclInos

B2se reWlluada
(3)

(4) T/lsade
tottl1de MdII crecimiento crecimiento Tl!Q1

recunolde (2) Menos PQrtidas retrasado (S) •
(S) re.sr:cto

1978·1979 ElectlllO no periódica (nllellOS puenos) Ajustado de 1)

1 912.9 %- - - - -

423

ITotal, gastos directos 1913.1

'e funcionarios de
de 3.200 dólares,
:de viajes destina
de los principales
rcados de suminis
:le los cambios de

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

!I Loa Serricioa ele Archi'WOB. Doc--.toa 7·ConeaPClllc1eDcia ee incluían aaterioraente en 1& SubdiTiai6n'
ele ca.pru. 'lrunport.a 7 OpenciCllle. lJeDeralea (......e el P'nato28I.T). .



424 Secei6n 28. Administración, pIltión y servicios generales

CUADRO 281.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

tJ~~d de, or~ción: Servicies de Archivos, Documentos y Correspondencia

Cuadro órganico y
categorias
Superiores

l'nIllPUutO Gl'dlurio
1978·1979 198().1981

Recu1'l<n
eJtt1rJpl'Ullpuenarlos

1978·1979 1980.1 J81
Total

19'18·1979 1980.1981
A.'

1)
~

-
fuel

P

P-3 1. 1. 1. 1. ~
P-2/1 1. 1. 1. 1. Cr6

, p

2.!I •Total 2 2 2
~~

Cuadro de
servicios

~genera/es

Categ. principal 2 2 !~ 2 Gas

2'
d

Otras categorías 23 23 23

Total 25 !I 25 25 25

Total general 21 21

tlIIlC1Ú&lo.utvlo~'. _la Subdiv.la:i.6D'.cle. CcIlpru, 'lraD.portes '1'
OperaC101&e8 GeDel'&lu. . .

2. SE:&V1CIQS DE ARCHIVOS, DOCUMENTOS
Y CORRESPONDENCIA

281.7 Los Seryicios de·Archivol', I)ocwnentos}'Corre5
pondencia, que. antes se incluíaflen la Subdivisión. de
Compn¡s, . Transportes y .OperaciQnes•Generales, . se pre
~ntan alj0raseparadlUllente, .d~bido a que los servicios
p~stados puedep.identificarseclaramente a nivel.d~ subpro-·
g1'lIIl1as; ·organizacionalmente, wnJJlprendim las dependencias
efe r~gistr9, de retiro. de documentos, de cOIT~spondenciay

de valija. Lasfunciones de este subprograma se describen en
el~anualde organización de la> Secretaría (ST/SGB/
Organization, secciónS, pág. 15,febrero ele 1976).

Recursos necesarios(a val()r~srevisadosdeli)79)

281.8· Los reCUrsos necesarios para todos I030bjet(llldelÓs

gastos se mantienen· al mismo nivel que en el bienio
19'78-1979.

Persoltlll supernumerario en general

281.9 Para. los reemplazos por razo~es.de licencias pro
longadas de enfermedad y licencias .de matemidad, se
solicita un· crédito de 3.200 dólares, basado en los niveles
anteriores de gastos para esos fmes.

Horas extraordinns

281.ro Para cubrir las necesidades de horas extraordinarias
'durante los períodos de máximo volumen de trabajo,
particularmente en relación con las operaciones de corres
pondencia y valija, se solicita un· crédito de 2.100 dólares.
Etcálculo.se. ba,saeillo~ niveles anteriores de gastos' para
~~sfmes. .

B.
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3. SUBDIVISION DE EDIFICIOS Y SERVICIOS TECNICOS

CUADRO 281.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. ' GASTOS DIRECTOS

1) PrelUpuelto ordintlrio

N~adicioIIIIluariIMda

RewrllMlcl6n de 111
CrWfitM lNDe de ncur.tol Crecllfllmto de

COlUiplldM de 1978·1979 (11 106m:lIr.IOI bl/IMd6fI ~
Princlpale.objetM pam Wlloru nvlaJdM (IIWIloIa~M ell AllJlWJlto "..

de 1M11I#06 1978·1919 del979J. del979J 19807 1981 w,., 1980-1981

Puestos 4e
93,8 63.8 2,6 160,2 5 "93."p1aDt:llla ,5 333,2

PerIODa1 SuperDUIe-
56,2 58.5l'IIlrio _ ~ 2,0 - 0.3 2.3

Cr&ti.to &1obal para
perlODal
superD~io 203,3 (203,3) - - (203.3) -

HGNll eñraor4i-
llU'iu7 trabaJo
JIOCturDO 189,2 6.7 - 1.0 1.1 196,9

Puesto.
aupel'Du.erarios - 157.8 - - 151,8 151.8

Gastos cClIIlDes
ide perllOD&1 1 386,6 58.2 16." 0.8 15." 1 1162,,0

Total 1 168,5 115,2 80.2 ".1 200,1 1368.6

'Ani1isis del crecimiento Ra1 (a ft10ns revisadoa de 1919)

(I) crectmlntto de 1Mm:lIr.IOI

Bue reN1JuId¡z (4) 7luatlt:
totillde

(2)
(3) Mb credIfIIeftw ~."",

recUmnde MeilM ptI7tidIU ,. rf!tIIUaIlo ., (5) (S}reqrctO
1978·1979 ElectlllO no peri6dk:a r--pIIaI06) .AjIDatIo 'lile (11

7 283.1 80.2 - '23.2 " 103.~ .. 1." S
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2) Recur.c»ll !!t!!F!!!lP!1elltllrios I.......~-

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITOta1,IJIItOs~J :r 3Ii8.6

[ (1368.6)
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CUADRO 281.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS.

Totlll-_._--f-----f-----+-----+-----+----t
~.

""ido,
,.,.111

.ca ....
011II.......

feS,...
N
NII

28282a28Tolll·
t----+-----+------+------+-----+------i

0tr0I·CUI4rcN

TIa....... - ...... 63 63

ToliII 63 6It

Totll.lII*Il • 98

63 6..

I
3. SUBDlvistON D6EQlFlClOS

YSEI,VICIOS TECNICOS
aSI.II Las tú.nA.ionea de la. SubdiyjsiQn de. Edir¡eiOs y
~~IT~~~9'li8uen _do l......que le expu
siolQn-Qli~lp~yoct~ dep..,uatoporpl'Ogl'lllluparael
bien.iG1976-197711•

~,~(.~teJ.t.t1OI..1979J
I'tIfltonu~ .
2••12~uahnente•.~I ~mJelQl ruIiwt to<ra la labor
40-. _~_i4n y 4:ODlenacit$n de ~rnduru._ marc:os de
w~"""'i. Qt~ elemt!ntQlDlttíli:Ql .•cn todo el Palacio de
",N~t1nidut inc;~ S1l nUf:Vl' _:al. Y SUS vuiol
~x.o~ EtW)lumen c1etrabajohaautlentadomqcho debido
., _td~i6nenel últilllodecenio4!ttlll.nuevlle ala. el
~tit&~nnex.y"Vill~8ocI8e."t1U11I10XOl. Se solicita
"'''.''''Olto a~tonl1. tr~.jaclgr manulllpuahater frente
• QIlIi ....'io"lll'Ge..~de.YrodlM;irelYOIUDlendotrabajo
.~ qu, IíIh.i!:\Jmulado en el prosrama dfl CODlflf'.·
Qón,- -

'nlltl4,pU~ 2:U$'.

Reclasificación de puestos

281.13 Se propone que el puesto de Jefe de la Sección de
Servicios, TéGnicos se reclasifique de P·2 a p.) en reconoci
miento del nivel de responsabilidad del cargo. que entrafta
la supervisión del funcionamiento, la conservación, la
modernización y. el reemplaz~ de todas las instalaciones
tkniCas erel Palacio de las Naciones y de los edificios aa"1exos
administrados por las Naciones Unidas. Además, el Jefe
partiCipa en la preparaci6n de los cálculos presupuestariOs
con respecto a trabajos mayores y menores de conservación
y a la modificaci6n y mejora de las instalaciones.
281.14 En reconocimiento del nivel de responsabilidad del
cargo. que incluye la total xesponsabilidad técnica de todos
lOs: trtbajos relativos a la consttucción, mejora y conserva- 
ci6n· de edificios, parques y jardines.pertenecientes a la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, además de la
mponsabilidad de la administración de los recunos pre
supuestarios aprobados con tal fUl, se· propone qua el
puesto de Jefe d$ la. Sección de Edificins¡ Parques y
Jardines se reclasifique de P~2 a P~).
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281.15 Las dos reclasificaciones anterionnente propuestas
IOn el resultado de una reevaluaci6n de las funciones y
niveles de responsabilidad de los puestos del cuadro
orgAnico de la Divisi6n, que fue realizada por la Sección de
Cluificación de la Oficina de Servicios de Personal.

Ptnonal supernumerario en general

281.16 A fin de hacer trente l! licencias prolongadas de
enfennedad, licencias de maternidad y situaciones oca
sionales de máximo volumen de trabajo, se solicita un
crMito de 58.200 d61ares. El crédito se basa en los niveles
anteriores de gastos para esos fmes; sobre la base de las
escalu normales de sueldos y una plantilla de 92 fun
cionarios del cuadro de selVicios generales, representa
aproximadamente el equivalente de siete días de trabajo por
funcionario d'.m~nte~l bienio.

Oédito global para personal' supernumerario y puestos
, supernumerarios

281.17 El crédito actual de 203.300 dólares consignado
bajo el epígrafe "Crédito global para personal supernu
merario" cubre los sueldos y gastos comunes de personal de

tres telefonistas en relación con el funcionamiento del
Centro William Rappard. De conformidad con un arreglo
permanente, las Naciones Unidas reembolsan al Acuerdo
General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT) los
servicios de los tres telefonistu; con tal fm, se solicita un
crédito de 198.600 dólares. Con fmes administrativos, los
sueldos, calculados según 11$ e~alas normales, se indican
ahora bajo el nuevo epígrafe "Puestos supernumerarios"
(157.800 dólares); los correspondientes gastos comunes de
personal (40.800 dólares) se incluyen en ese objeto de los
gastos.

Horas extraordinarias

281.18 A fm de cubrir la compensación por horas extraor
dinarias nonnales, así corno la compensación especial por
trabajo de fm de semana y trabajo nocturno en tumos
regulares, se solicita un crédito de 195.900 dólares. La
utilización de horas extraordinarias en esta esfera de
actividad es el resultado de funcio~es que entrafian la
instalación, la modificación, el funcionamiento y la con
servación de equipo operacional; el cálculo se basa en el
nivel de gastos de 1978.

f

"
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CUADRO 281.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa' Se«i6n de Sepridad.
.. - --- -

- .. - ..
Recui20l Total

Prelflplluto OIfIiuno e:ttNpruupue#llrlos
1978·1979 198().1981197&1979 198~1981 1978·1919 198(}.1981

- ..-- --- - - - -- --- .-- . - - ...
Cuadro o;pnico y

earegoriu
mperlore,

1 l.P·3 - - - -
P·2/1 2 1 - - 2 l.

2 2 - - 2 2Total
- -~. -.- .- -- _. -.- _.

Cuadro de
.,ervieio,
genera1e,

cate•. principal

Otras cate¡orfa. 53 59 - - 53 59
Total 53 59 al - - 53 59

. - . - - . - .- . .. _- --
6l.Total pneral 55 61 - - 55

.1 IDc1uielo•••la ¡nae.toI el. ·Cll'CleD.sa/u.1ier trauterielo8( de la Subdivisi6n de Compras,
Tralíaparte. l' o,eraciOll.' Oeaera1.e••

]

1
]

]

4. SECCION DE SEGURIDAD

281.19 Las funciones de la Secc~n de Seguridad siguen
siendo las mismas que se expusieron en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1976-197712•

Recursos neceSllrios fa valores revisados de 1979)
281.20 El crecimiento de los recursos correspondientes a
este subprograma asciende a 18.600 dólares en relación con
la propuesta de reclasificaciones que se menciona se81;lida.
mente; los recursos necesarios para todos los demás objetos
de los gastos se mantienen al mismo nivel que en el bienio
1978·1979.

Reclasificación
281.21 De confonnidad éon las recomendaciones de la
Sección de Clasificación de la Oficina de Servicios de
Personal, se propone que el puesto de Jefe de la ~e~ión de
Se2Uridad se reclasifique de P-2 a P·3, en reCOnOCIMIento de
las/:>funciones y responsabnidades del cargo, que incluyen la
responsabnidad global de facllitar servicios de seguridad,
prevención y control de incendios para la protección de los
delegados; dignatarios visitantes, funcionarios y todos los
bienes de las Naciones Unidas en Ginebra.

Redistribución
281.22 Seis puestos -de ordenanza-ujier se transfirieron
funcionalmente de la Subdivisión de Compras, Transportes
y Operaciones· Generales a la Sección de Seguridad, .de
conformidad con una recomendación del Servicio de
Gestión :A4ministrativa (SGA), que determinó que las tareas

12lbid.. párr. 22.254.

de esos puestos correspondían a funciones de seguridad más
que a las propias de un ordenanza-ujier. La base revaluada
de recursos ha aumentado en 315.600 qólares en concepto
de sueldos y 81.600 dólares en concepto de gastos comunes
de personal.

Personal supernumerario en general

281.23 Se solicita un crédito de 22.100 dólares para
pennitir la contratación temporal de personal adicional ~e
seguridad durante períodos de máximo volumen de trabaJO;
el crédito representa aproximadamente el equivalente de 12
meses de trabajo durante el bienio.

Crédito global para personal supernumerario y puestos
supernumerarios

281.24 Mientras se lleva a cabo un examen de la seguridad
en el Palacio de las Naciones y en los demás locales de
propiedad de la Secretaría de las Naciones Unidas
ocupados por sus dependencias, se propone que se.mano
tenga el actual crédito para 12 puestos supemumeranos de
agentes de seguridad. Esos puestos proporcionan servici~s

de seguridad para el Centro WilIiam Rappard, .el complejO
del Petit·Saconnex y la Villa Le Bocage y sus anexos. Los
sueldos y gastos comunes de personal correspondientes a
esos puestos se incluían anteriormente en el crédito global
para personal supernumerario (774.500 dólares). Con fmes
administrativos, los sueldos, calculados_según las escalas
normales, se indican ahora bajo el nuevo epígrafe "Puestos.
supeniumerarios" (631.200 dólares); los correspondientes
gastos comunes de personal (163:200 dólares) se incluyen
en ese objeto de los gastos.
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Horas extraordinarias

281.25 El carácter especializado 'de las tareas que realizan
los funcionarios de la Sección de Seguridad permite sólo
excepcionalmente que .se· recurra a personal supernu
merario, y no a horas extraordinarias, en casos de licencias
proiongadas de enfermedad y periodos de máximo volumen
de trabajo de duración relativamente corta. En espera de

que se lleve a término el estudio global mencionado en el
párrafo anterio~, se propone que el actual cn~dito de
338.200 dólares'se mantenga en el bienio 198()'1981. Sobre
la base de los niveles de gastos anteriores y actuales, se
consid.era que ese crédito es la suma mínima necesaria para
cubrir la compensaci6n por horas extraordinarias, así como
la prima por trabajo de ,fm de semana y el plus por .trabajo
nocturno.

5. SUBDIVISION DE COMPRAS, TRANSPORTES Y OPERACIONES GENERALES

CUADRO 281.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIREcr08

1) PrelUpue,t¡o ordilurrio,..;;.-.
Ncculdtld,~lIdielolU"'3 estl,*_

R .1lI
Cl'iditM l'llUt! de reermo.r e-:lmitmto d,

co,.,.".., de 1978·1919 (ti 1M~_ lt1/1l1c1611 S"""IIU
Principtlle~objetM ".,. Nlora l'Cl'ÜIIdM (ti wlO1Q revIMJdM ,,, A.._to ".,.

d"Mp#M 1978-1919 dtt 1919J. d,1979) 1980y 1981 toMl 1oio-lNI

Puesto. ile
pl8ll.till,a 9 000.2

,
(158.~) 114.6 2.9 (40.9) 8959.3

Pereoo.al supernu.-
merario en

106.1general 157.1 (52.1) 0,5 (51,6)

Cz'éQ.:i.to global
para persoDal

(511.3) (511,3)su;pel'DUllerario 511.3
Lilllpiadol'es a

36,7 (36.3) 5,6Jornada parciaL 1 045.9 5,2 1 051,5
liorllB ~xtrllQrdi-

JlarillB Y' tr&~
.,~,IIbajo nocturno 201.3 7,.1 1,0 8,1

Puestos
su.pernumerarios 420,8 1t2O.8 1120.8

Gastos COlirimes
de l'ersonilJ., ~: 341.0 54,8 29,4 0.8 85.0 2 1126,0

Total 13 251,~ (202,4) 107.7 10.4 (811.3) 13 173.1

AúIisia del credmiento real (a valores revisadOl de ¡979)

{ll

1Iue"""lo_de
~.de
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(2J
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(31
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(JI)
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(IIW_ puufMI

(SI
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B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 281.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizacl6n: Subdivisión de Compna. TllDlportel y Openciona Gene'"

~"'ptlllltoordiflUio
RlfftIlIOI T.'at,.".,.,..,."

19'11l-l979 1S/8D-I 981 197'·1''19 1"D-I"l 19.,'·1979 I"¡;'"~I
~

CU.dro o'ldlllco y
tlltllO".'
""pe,lon,

PoS 1 1 - 1 1-
P-4 1 2 1 2- -
P-3 1 2 - - 1 2
P.2/1 4 2 - - .. 2

Total T T - ... T T

CUlldro d,
,,",Ielo,,'11,,,,18,

cate.. principal 3 3 - - 3 3

Otru catoaoda. U3 109 "!I - U3 109-
Total U6 U2 - - 116· 112

Otro, CIUIdrol

Trabajad. manualea ..6 ..6 - - lJ6 W

Total .6 ., - - lJ6 "
Total pnoral 169 !I 165 - - 1" 165
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S. SUBDIVISION DE COMPRAS, TRANSPORTES
Y OFIERACIONES GENERALES

281.26 Como se indicó .en el párrafo 281.7, supra. los
Servicios de Ar.chivos. Documentos y Correspondencia, que
le incluían a.nteriormente en la Subdivisión de Compras
Transportes y Operaciones Generales, se presentan aho~
por separndo. En todo lo demás. las funciones de la
Subdivisión de Compras, Transportes y Operaciones Ge
nerales siguen siendo las mismas que se expusieron en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976-197713•

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Puestos nuevos
281.27 El volumen de tráfico atendido por el Centro de
Retransmisión de Telecomunicaciones ha crecido' enorme
mente en los últimos aftos. El número de palabras aumentó

l3lbld.. Parr.22.251.

de 20 millones en 1972 a 97 mOlones en 1978; de 1977 a
1978, el wlumen aument6 un 22%. Ha habido tambWn un
aumento reciente del número de CilcUitOI y lemeios
ofrecidos por el Centro, como el nuevo enlace directo por
radio y teletipo con Addil Abebay NlirobL En el bienio
actual, la falta de recursos IdecuadQS pan penonallUpemu
IMrario ha obligado a recurrir ala redistn"bución tempont
de puestos para dar cabida a dos operadores de t6lex que se
consideran indispelUllbles pan el funcionamiento efbz del
Centro. Si bien se ha podido hacer frente al volumen
adicional de trlbajo Iin una expanli6n pmlell de 1I
plantilla graciu a la ncionaltzaci6n y a la introduccl6n de
equipo modemo. la complejidad de lo operacioneI
Y el tremendo mlcimieoto del volumen de tdft~
quieren un aumento del nÍllMlO de funcionariol pIeu
mente capacitados para ..tiiíscer la extnordiJwia demanda
que recae en el IemeiG. Con tal objeto. le lO1icitan dos'
puestos adicionales del cuadro de lervicios generales (opea.
dores de teletipo).
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Reclasijicación de puestos

281.28 .Las siguientes propuestas de •reclasificación son el
resultado, de una reevaluación general de las funciones y los
niveles de responsabilidad de todos los puestos del cuadro
orgánico 4e la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
tealizada por la Sección de Clasificacióll de la Oficina de
Servicios de Personal. .. .. .

281.29 Se propone que el puesto de Jefe de la Sección de
Compras y Almacenes se reclasifique de P~3 a P"4. El titular
se encarga de la supervisión de la Sección, que establece
especificaciones y normas, obtiene licitaciones, y dispone la
compra y, la distribución de accesorios, muebles, equipo y
suininistros;el titular administra también un Servicio Mixto
de Compras con ,otras oIganizaciones internacionales en
Ginebra para la realización de compras al por mayor.

28I.~0 La. Sección de Transportes, Viajes y. Servicio
Comím de Alojaníiento se encarga del transporte, seguro y
despacho de aduana de todas las compras·hechas por la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y del trámite y
control', de las autorizaciones de,viaje y las cuentas de gastos
de todoslos funcionarios de la Organización y los organis·
mos. especiÍllizados, así como de los miembros de las
delegaciones,y mantiene un~rvicio común de alojamiento
paralosftlJlcionarios de las Naciones Unidas y de los
organismosespeciallzados y los miembros de las' misiones
penrianentes. En reconocimiento de las funciones y respon·
sabilidadque entraña la supervisión y dirección de sus
actividades" se propone que el puesto de Jefe de esta
Sección se reclasifique de P-2ia p.~.

281.31. Se propone que el puesto de Jefe de la Sección de
Cuent.as, e Inventarios .se reclasifique de P·2 a P-3, en
reconocimientodelnivelderespdnsabilidad necesario para
supel'Visar la:S,ección, quese.ocupa de llevar las cuentas y.
otros registros necesarios para la preparación de cálculos
preSllpu~tapos,SQplfrvisarla.ejec;uc~ópdlfl. presuppesto e
informarperiódic:lUIl~llte .,31 Jespé~tQ,~tar las facturas y
pagos de la Orgailización, mantener'un inventario de todos
los bienes de las Naciones Unidas en G.inebra y disponer.la
venta deJos excedentes d~dl'1ateijal~: '. . .

.RedistribuciOn

·281.32 ",Como' se indicó ·en el párrafo 281.22, suPra, se han
transferido de esta Subdivisiólla la: Sección de Seguridad
seis puestos deordenanias-ujieres~

PmonalstipemumerariQen generm:"

281:33 ,. A:t~'d~:~9.Cer; fre~j~Jli~e~ci~p~loJlgada:s.4e

enfermedaa, licencias de maternidad y situaciones de .
máximo f'olumen de trabajo, se solicita un crédito de
105.600. dólares. Calculado según las escalas normales de
sueldos, proporciona el equivalente de 90 meses de trabajo
durante el bienio respecto de un total de 166 funcionarios
del cuadro de servicios generales. Se estima que 40 de los.90
meses de trabajo serán necesarios para cubrir períodos de
máxima actividad; los 50 meses de trabajo restantes, que se
destinarían a reemplazos por razones de licencias de
enfermedad y maternidad, se han estimado sobre la base de
siete días laborables por funcionario durante el bienio.

Crédito global para personal' supernumerario

281.34 El crédito actual de S11.300 dólares incluido bajo
este epígrafe sufraga los sueldos y gastos comunes de
personal de· ocho puestos del cuadro de servicios generales
(ordenanzas y oficinistas) necesarios para el funcionamiento
del Centro William Rappard y la Villa Le Bocage y sus
anexos. La experiencia obtenida respecto del funciona·
miento y la atención de las dependencias que ocupan tales
locales ha mostrado que esos puestos representan el mínimo
de recursOs nlJcesarios. Con fmes administrativos, los
sueldos pertinentes, calculados seBÍ!n las escalas normales,
se indican ahora bajo el nuevo epígrafe "Puestos supernu·
merarios" (420.800 dólares); los correspondientes gastos
comunes de personal (108.800 dólares) se incluyen en este
objeto de los gastos.

Limpiadores ajornada parcial

281.35 El crédito solicitado bajo este epígrafe (1.046.300
dólares) entraña una reducción de 36.300 dólares, debida a
un paso gradual a la limpieza por contrata, que se prevé
realizar por etapas, sobre la base 4e la jubilación o la
renuncia de limpiadores a jornada 'parcial; enTos servicios
comu~es no distribuidos entre programas se incluye un
crédito<para la limpieza por contrata.

Horas extraordinarias

281.36 Sobre la base de los niveles de gastos por horas
extraordinarias en el bienio actual, particularmente en
relación con el tremendo aumento de! tráfico por cable
atendido, por, el,Centro de Retransmisión de Telecomunica
ciones,' se solicita un ',. crédito de 208.400 dólares. Ese
crédito sufraga la compensación por horas extraordinarias,
así como la compensación, en·forma de prima por trabajo

.de flllde semana o p~";; por trabajo nocturno, para lalabor
que se realiza en tw·¡¡OS regulares durante los fmes de
semana o en horas nocturnas.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Análisis del crec:imilmto rel1 (a 'VI101e1 te"riaadOl de 1979)

2) Recursos extrapresupuestvios

f

ITotal, gastos directos I 17 811.4

I (17 8U.4j]

ITotal, gastos directos [
. y prorrateados ----

(1) Oecimlmto de IN recur.ro.r

/lilsernabuzd4 (4J 2luade
totlllde

(2)
(31 MIlCFf!Cimlento crecimiento rt!tll

reCU1lOJ de MmN ptII'tiúU re""o (5) (5) re8pt!cto
1978·1979 Electivo /10 perl6dlca (/1__ puutN)

Ajlutado de ;1}

18128.8 (581.8) - (581,8) (3.2) %-

CUADRO 281.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólizres EH. UU.)

6. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS ENTRE PROGRAMAS

B. GASTOS PRORRATEADOS

NecufdtlduGdiclortlllu ent__

RevtI1uiIcl6n de ,.
~itN bMt! de recur.ro.r Crecimlmto de

coruig7lados de 1978·1979 (a Io6ret:11ntM Irt/IGcI6n Elftimaclonu
Principale8 objetos pam WIora nvialdN (alltl'Ora~N e/l Alimento pam

de/Nga#N 1978·1979 de 1979J. de 19791 19BOy1981 toml 198(J.1981

Alquiler y conser-
vaei6n de locale 5482,4 Y 192.9 (121.2) 83.7 149,4 5 631.8

Agua, electricidad
etc. 3 892,8 137.4 (617.8) 51.4 (429,0) 3 463.8

Alquiler y conser-
vaei6n. de equipo 832.8 29.4 (62,0) 12.1 (20.5) 812.3

Comunicaciones 3180.9 112.0 762.0 61.1 935,1 4 116.0

Sistema computado-
rizado de
conexi6n de
mensajes 83,1 El 3.2 (86,3) - (83.1) -

Servicios diversos 1127.9 sJ 41,0 (10.0) 11.4 48.4 1 176.3

Suministros y ,
materiales 1 455.2 !Y 51,2 (2OS) 22,3 53,0 1 508.2

Adquisici6n de
muebles y
equipo 1 455,6 !I 51.0 (420.0) 16.4 (352.6) 1 103,0

-"- . .. -

Total 17 510,1 618,1 (581.8) 264.4 300,7 17 811,4

'e (1.046.300
ares, debida a
que se prevé
bilación o la
ilos servicios
e incluye un

:os por horas
l1annente en
.co por cable
'elecomunica
dólares. Ese
traordinarias,
a por trabajo
,para la labor
los fmes de

incluido bajo
comunes de
~ios generales
lcionamiento
Bocage y sus
lel funciona
ocupan tales
an el mínimo
strativos, los
las nomales,
stas supemu
ientes gastos
luyen en este

tuaciones de .
1 crédito de
nomales de

leS de trabajo
funcionarios

i 40 de los.90
~ períodos de
tantes, que se
licencias de
~re la base de
bienio.

y Incluidos 44.~oo d6l1ll'efJ trlu;1steridoB de la IMlCc:l6n 32. ColUltr1lcc:l6D. I'8tona. _Joras y trabaJo.
Wportantes de consenae:l6n de locales.

'B./ Excluidos 284.000 dISlans UanBteridos a la Becc:l6D 28 D. Of:lc:laa ele SU'riCiOB GeDer~es. Sede.

s! AscluiclOs ~ó.500 46laN. tn.nateridos a la ncc:l6D 21 B. 8erri.c:lo ele In.tomac:l6n. Ginebra.

y Eltcluidos 9.700 d6lans traDIlteridos a la secc!6n ~ B. 8er'r!eio .!e ID~6n. Mnebl"ll.

!!I É:c1uidoB 31.300 d6lanB tnDIIter:ldoB .. la~D 21 B. SC'ric:lo ele IDtol'MCi6n. Ginebra.
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6. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS
ENTRE PROGRAMAS

Recursos ,necesarios (a valoresrevisados de 1979)

281.37 Los créditos solicitados por este concepto se basan
en .un cuidadoso análisis de la estructura anterior de los
gastos .• a' un nivel detallado por objeto. de los gastos con
miras a obtener economías en las partidas de. gastos que
puedan controlarse centl.'alínentede· un modo eficaz. Como
se .. indica a continuación, bajo los epígrafes .correspon·
dientes, las sumas indicadas como aumentos y reducciones
en el cuadro 28I.15reflejan en·cierta medida las correc
ciones de la subpresupuestación y la sobrepresupuestación a
un. nivel. detallado· por .objeto de •los gastos respecto del
bienio 1976-1977 y arrastra9as al bienio 1978·1979.

Alquiler)' conservación de locales

28I.38.Elcrédito solicitado bajo" este epígrafe (5.548.100
dólares) se relaciona con la conservación por contrata de los
edificios, parques y jardines y la limpieza. Como se indica
en la nota a del cuadro 281.1S, las consignaciones incluidas
bajo este epígrafe incluyen la suma de 44.100 dólares para
el alquiler del· terreno en que e.stán situados los edificios del
'Petit Saconnex,que se· ha traspasado de la ~cción32. La
reducción propuesta de 127.200 dólares 'representa el
ahorro' estimado que se obtendrá mediante un programa
planificado .de economías· en· pequeñas obras derefonna de
locales (88.400 dólares) y limpieza por contrata (66.800
dólares), ahorro que se verá contrarrestado en parte por el
cálculo de necesidades ~dicionªJes para conservación de los
locales, parquesyjardiñes (28.000 dólares). .

-Agua, electricidad, etc.

281.39 Los cálculos incluidos bajo este epígrafe
(3.412.400 dólar~s) se baSlUl en el consumo real de
electricida!f, agua y combustible en 1978, usando los
precio~ unitarios de enero·de 1979 para la electricidad y el
agua. y el promedio de los precios realmente pagados en'
1978 para el combustible. Aunque los precios del combus
tible himsido en 1979 más altos que el promedio de 1978,
se está.supervisando cuidadosamente su movimiento antes
de solicitar ningún aumento de crédito basado en un
reajuste.de los precios de 1979. El consumo de combustible
tamb~énestá ~jeto aW1a variación estacional, pese a lo cual
se considera que ya existe un elemento de reserva en los
cálculos para el bienio actual. Sobre la base de esas
consideraciones, se-propone una reducción del volumen
actual de rec,ursos por un importe de 617.800 dólares.

Alquilery conservación ·deequipo

281.40 .El crédito solicitado·· bajo este epígrafe (800.200
dólares) muestra una reducción prevista de los gastos por un
valor de 62.000 dólares. basada en un análisis de los gastos
de años .anteriores, incluido 1978, ajustadosáe modo que
reflejen los niveles. de precios de 1979.Al~nosindicadores

de precios parecerían justificar .. un aumento. del crédito
solicitado, pero se prevé que, gracias a la racionalización, se
podrán lograr las economías indicadas.

Comuñ,caciones

281.41 En el bienio anterior y en el actual, ha habido
importantes aumentos de volwnén en todo el sistema de
comunicaciones de-las Naciones Unidas,en'particularen el.
Servicio de Valija Diplomática.. El .crédito estimado .bajo
este epígrafe (4.054.900 dólares) entraña un aumento de
762.000 dólares, atribuible al· efecto combinado de la
subpresupuestación en el bienio· actual y de un mayor
aumento del costo de telegramas y télex, llamadas tele·
fónicas de lárga distancia, franqueo y valijas. Sólo el
vohunende vaiijas ascendió un 22% de 1976 a 1978.
Además, la reciente introducción de un sistema de cobro
por unidades de impulso en las llamadas locales dio por
resultado. pagos considerablemente mayores al organismo
suizo de correos, telégrafos y teléfonos. Debido a que, pese
a la· imposición· de medidas de control administrativo, el
crecimiento ha seguido durante el bienio actual, se prev~

que esa pauta continuará en. el período 1980-1981. Sin
embargo, en la esperanza de que, pese a ello, puedan
lograrse economías, el crédito solicitado es un 11%inferior
al nivel previsto de gastos en el período 1978·1979. En el
cálculo se tienen en cuenta también economías previstas
por una cuantía de 80.000 dólp.res que se producirán en
virtud del traslado a Viena en 1979 de la División de
Estupefacientes, la secretaría de la JIFE yla División de
Asuntos Sociales.

Sistema computadorizado de conexión de mensajes

281.42 De la consignación de 367.100 dólares incluida
bajo este epígrafe para1978~1979 en concepto de aJquiler y
conservación del sistema computadorizado de conexión de
mensajes de Ginebra, 284.000 dólar"..; (a precios de 1978·
1979) se transferirán, con ¡mes adm4h",¡;rativos, a la sección
28 D, Oficitra de Servicios Generales, Sede:-El saldo de
86.300 dólares en la base revaluada puede reintegrarse.

Servicios diversos'

281.43 Una suma de .16.500 dólares (a precios de 1978·
1979), presupuestada previamente bajo este epígrafe para
servicios de agencias de prenga, se ha transferido a la sección
27 D, Servicio de Información, Ginebra. El resto del crédito
(1.158.900 dólares) entraña una redu;ción de 10.000
dólares atribuible li1. traslado a Viena d,~ la División de
Estupefacientes, la secretaría de la Junta Internacional de
Fiscalización de Estupefacientes (JIFE) y la División de
Asuntos Sociales.

Suministros y materiales

281.44 Se ha transferido a la sección 27 B, Servicio de
Información, Ginebra, una suma de 9.700 dólares (a precios
de 1978-1979) para suministros de ·información pública,
presupuestada anteriormente bajo este epígrafe. El resto del
crédito incluido bajo este. epígrafe (1.485.900 dólares)
entraña una reducción-de 20.509 .. ~§!ar~s basada en las
menores necesidades resultantes del traslado de Ginebra a-
Viena de las dependencias ya mencionadas.
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Adquisición de mueblesy equipo

-281.45 El crédito solicitado bajo este epígrafe (1.086.600
dólares), que entrafia una reducción de 420.000 dólares,
corresponde a la compra y renovación de muebles y equipo
para toda la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra,
incluidas la Comisión Económica para Europa (CEPE) y la
Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el
Socorro en Casos de Desastre (ONUSCD). Se ha transferido
a la sección 27 B, Servicio de Información, Ginebra, una
suma de 31.300 dólares (a precios de 1978-1979) para
equipo de información pública, presupuestada previamente
bajo este epígrafe.

~~!.46 En las necesidaqes estimadas en concepto de
'muebles y accesorios se incluyen 110.700 dólares para
a~quisiciones y 230.000 dólares para reposiciones, y se
tiene en cuenta el traslado a Viena de dependencias
instaladas anteriormente en Ginebra. Del programa de
adquisiciones, 36.400 dólares corresponden a la compra de
muebles para corregir una dotación insuficiente, que en
algunos casos se calcula que actualmente representa sólo el
60% de la dotación normal; el resto del crédito corresponde
a la compra de un archivo Cardex para la Biblioteca (22.500
dólares), mesas y sillas para el Bar de la Prensa No. 2
(37.500 dólares) y diversas unidades de estanterías y
archivos (14.300 dólares). El programa de renovación
atiende a la reposición de escritorios, sillas, m'~sas, estan
terías y muebles de salas de conferencias que ya hO están en
buenas condiciones.

281.47 El crédito para equipo de oficina incluyn 107.300
dólares para adquisiciones y 242.000 dólares para reposi
ciones. El programa de adquisiciones incluye la compra de

unidades de composición IBM para Servicios Generales, la
Biblioteca y la CEPE (61.500 dólares), 30 juegos de
dictiifonos para la División de Idiomas (24.800 dólares) y
tres lectoras/reproductoras de microfichas para Derechos
Humanos, la CEPE y el Servicio de Contratación para la
Asistencia Técnica (21.000 dólares). El programa de renova·
ción abarca equipo de oficina diverso, que ya no se puede
reparar.

281.48 Se solicita un crédito de 29.000 dólares para
reemplazar equipo de interpretación defectuoso.

281.49 El programa de adquisición y renovación de
vehículos incluye la compra de un camión de transporte y
una pequefia furgoneta de transporte (30.500 dólares) y la
reposiciófl de tres vehículos (36.000 dólares).

281.50 Las necesidades de equipo de telecomunicaciones
incluyen 19.500 dól.ares para la compra de equipo adicional
para el sistema actual de radio de seguridad, 20.000 dólares
para la reposición del sistema de búsqueda interna, que está
anticuado, y 26.000 dólares para la reposición de graba
doras de cassette obsoletas.

281.51 De la suma total de 235.600 dólares solicitada para
otro equipo, 112.600 dólares corresponden a adquisiciones
y 123.000 dólares a reposiciones. El programa de adquisi
ciories incluye equipo de conservación de edificios (15.600,
dólares), equipo de vigllanc~ y seguridad (18.000 dólares) y
equipo diverso (79.000 dólares). El programa de reposi
ciones incluye herramientas de artesanos, cortadoras de
césped y otras herramientas de jardinería, equipo de
seguridad y control del tráfico, equipo para la cocina del
restaurante y otros elementos diversos de conservación que
ya no están en buenas condiciones.

f
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J. Actividadu de capadtlción de penonal (Sede, Ginebra y comisione. regionales)

CUADRO 281.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EN mJk,de dI1Itl", EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS
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Sección 28. •. .ninistración, gestión y senriclos ¡cnerales

CUADRO 28J.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Actividades de capacitación de personal (Sede, Ginebra y comisiones regionales)

R.CIlnO$
Pn8UPU/llftO ordifIQrlo /lxtNP~IfUPU/llft/lrlOlf TON'

1918.1919 19B().1981 1918·1919 198().1981 1918·1919 198().1981

Cuadro órganico y
categorial
IUperiorel

1>-1 1 1 - - 1 1
poS 2 2 - - 2 2

P-4 3 3 - - 3 3
P-3 4 4 - - 4 4

P-2/1 8 8 2 2 10 10

Total 16 16 2!1 '2 !I 20 20

Cuadro de
lerviciol
genera/el

Clltea. priucipal 3 3 - - 3 3

Otru clitelorlas 15 15 2 2 17 17

Total 16 18 2El 2pj 20 20

Total leneral 36 36 4 4 40 40

!I Puestos financiados con cargo al Fondo fidu.ciario para coordinadores de
idioma t'ranc&s.

El Puestos financiados con cargo a recursos p~ra ga~tos generales procedentes
de honorarios pagados por 10& organismos Y' delegaciones que participan en las activi
dades de enseflanza de idiomas de las Naciones Unidas.

439

f

J. Actividad~s de capacitación de personal
(Sede, Ginebra y comisiones regionales)

28J.l El Servicio de Capacitación y Exámenes abarca las
actividades respectivas que se cumplen en la Sede, Ginebra
y las comisiones regionales. Sus funciones y responsabi
lidades están descritas en detalle en el manual sobre la
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sec
ción P (11».

281.2 El objetivo general del Servicio, que fonna parte
integrante de la División de Administración de Personal de
la Oficina de Servicios de Personal, consiste en acrecentar la
efectividad de los funcionarios de la Secretaría.

28J.3 Sus funciones específicas incluyen, principalmente,
las siguientes:

a) La p\anificación y organización de cursos de capacita
ción en materia de gestión y administración, destinados a
crear un ambiente que facilite y estimule las perspectivas de
carrera;

b) La planificación y organización de programas de
capacitación en idiomas; _

e) La organización, coordinación y administración de
concursos relacionados tanto con los traslados de funcio·
narios del cuadro de servicios generales a las categorías P·l
y P·2 como con la aplicación de métodos competitivos de
contratación, en consulta con los gobiernos interesados,
sobre una base nacional, subregional o regional, con el fm
de alcanzar una distribución geográfica más equitativa de
los puestos de la Secretaría.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

l. SEDE

a) OFICINA DEL JEFE

CUADRO 28J.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU)

f

.
Nec~desadlcioMlu ati_du

Rewlwción de 1JJ
eridito& lHue de l't!CU1'SOS Crecimiento de

coMignlldos de 1978.1979 (a lo&lYICIIrsM mr-~n E&timtlc#onu
Principales objeto& ""ID WlIoTes revl&ados (a ""'oTes re1IÜIIdM en AII_to pafll

de los gastOl 1978·1979 de 19791 de 1979J 1980y 1981 totlll 1981J.1981

Puestos de
plantilla 100,9 1,9 - , 9.4 ll.3 ll2.2

Horas extraordi-
narias y trabajo
nocturno 9.8 0.3 - 1.1 l./¡ 11.2

Pasante oficial
subalterno 208.0 - (208.0) - (208.0) -

Gastos comlUles .
de personal 32.2 0.6 - 3.2 3.8 36.0

Viajes del personal 11.1 0.3 10.0 2.3 12.6 23.7

Total 362.0 3.1 (198.0) 16.0 (178.9) 183.1

Análisis del crecimiento ~al (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de 1M recu_

l1IUe rewluadJz (4) 7UIllde
total de

(2)
(31 Mb CTeCimiento _/miento rtlIIl

Tecuno,de MenM ptU1/dtls . TetlrUado (SI (S) rt!lIl1f!cto
1978·1979 Efectivo no peri6dica& (nw_ puelltOll) A/IMf«lo de711

3ó5.1 '<-198.0) - - (198,0) . (54.2) ~
mte,

Icita
los a
lsde

de

1 de
lcio
¡P·1
's de
idos,
1fm
~ de

2) Recursos. extr~presupuestá.rios

ITotal.pstosdirectos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, patos directos
y pmrratadol

183.1

(183,1)



Sección 28. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 18J.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Jefe

441

ReCU760S Total
Prempue6to ordinario extraprempuestarios

1978·1979 1980-198.1 1978·1979 1980-1901 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

0.1 1 1 - - 1 1

,1 1 - - 1 1Total

Cuadro de
servicios
generales

G-4/1 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

Total general 2 2 - - 2 2

-
EBimtlcionu

Ito ".",
I 1980-1981

3 112,2

~ 11,2

l) -
~ 36,0

5 23,7

1) 183.1

-
T48Ide

cnt:imlento rt!IIl
(5}J'f!6pecto

de ¡1)

(54,2) '"

1

J 183,1

I (183,1)

]

1. SEDE

a) OFICINA DEL JEFE

28J.4 Las funciones y responsabilidades de esta depen
dencia se describen en el manual sobre la organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (lI».

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Horas extraordinarias

28J.5 Se propone mantener en 1980-1981 los recursos
establecidos en la base revaluada (10.100 dólares). Este
crédito sería la única fuente de fondos para todo el Servicio
de Capacitación y Exámenes y se solicita para cubrir las
necesidades de todos los subprogramas.

Oficiales subaltemos pasantes

28J.6 Se propone que la suma de 208.000 dólares,
incluida en la b&se revaluada para el Servicio de Capacita
ción y Exámenes·y que se.relaciona con la administración
'del Programa de oficiales subalternos pasantes del UNITAR,
se suprima del presupuesto del Servicio de Capacitación y
Exámenes. Se propone esta supresión sobre la base de que
dicho programa, destinado a beneficiarios ajenos al per
sonal, no cabe dentro del alcance de las actividades del

"..~'"

Servicio de Capacitación y Exámenes. Sería más adecuado
que un programa de esa clase se fmanciara con cargo a
recursos extrapresupuestarios. La eliminación del programa
del presupuesto ordinario del Servicio de Capacitación y
Exámenes liberaría recursos para su redistribución en otros
sectores de la Oficina de Servicios de'Personal.

Viajes de funcionarios

28J.7 Se solicitan recursos por un total de 21.400 dólares
bajo este epígrafe. El crédito dela base revaluada (11.400
dólares) se solicita con el fm de permitir a los funcionar~os

del Servicio visitar las cuatro comisiones regionales, la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y la ONUDI y
mantener contactos con instituciones de capacitación de los
Estados Unidos de América y otros lugares, El aumento
solicitado (10.000 dólares), que permitiría la continuación
de una actividad fmanciada anteriormente con cargo a
recursos del subprograma de formación profesional destina
dos a personal supernumerario, cubriría los gastos de dietas
de funcionarios del cuadro orgánico de la Sede que
dirigieran seminarios sobre sus respectivas esferas de e$Pe
cialización en las comisiones regionales prorrogando su
permanencia en esos lugares de destino, derivada de viajes
en cumplimiento de otras funciones oficiales. 'Este pro
grama ha demostrado que constituye un medio eficaz y de
bajo costo para elevar el nivel de la formación profesional
que se ofrece en las sedes de las comisiones regionales.

f
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Secci6n 28. Administración. sesti6n y servicios generales

b) FORMAClON PROFESIONAL

CUAD"RO 28J.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

" (En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordinario

Necuidildes adicionales elltimadils

Cn!ditos
Rel/lllU/lci6n de 14

Crecimiento de. lHue de recllr.ro.t
coruiglllldos de 1918.1919 (a ¡os r:et:llr.ro.t lnflaci6n Estimaciones

Principales objetos paN IIII10res~dOS (a WIloresrel/Qados en Aumento para
delosgalltos 1918·1919 del 9) de 1979) 1980 Y 1981 total 198tJ.1981

Pueato. de
plutilla 2/l0.1 !l.5 - 22.2 26.1 266,8

PeraOllal aupe1'llu-
_rario en
general 101.4 2.5 (10.9) 3,4 (65,0) 36,4

Ccmaultores 65.2 1.6 (36.8) 3.0 (32.2) 33,0
GllatOIl COlIIU'Ilea

de P"traoDal 16.1 1.9 - 6,8 8,1 85,4
V~"'ea de

penOll&! 16.6 16.6 (16,6) 1,1 1,1 18,3
C&paeitaci6n eD

idio-. ruso:
Moae' 305.1 . 1.5 - 31.9 39,4 344.5

Capacitaci6n de
iDt~rpretea:
Moae' 29.4 1.1¡ - 3,2 4.6 34.0

Progna de
capacitaci6n en
chiDo: Peltfn 15.0 15.0 - 15.4 90.4 165.4

GutOll BeDeralea
de flmeiODa-
mento - - 24.0 2,4 :26.4 26.4

SU1Iiniatroa '7
33.!l 3.4 36,~ 36,8..terialea - - -.-Mobiliario y

(13.6)equipo 83.3 (T!l.5) - 0,9 9.1
Bat~Cla de prote-:

98.5 16,5 16,5 115.0alO11ale. 7 beeas - -
Total 1 091.3 36.5 (50.4) 94.3 8o.1¡ 1 111.1

981

¡ adecuado
m cargo a
I programa
lcitación y
in en otros

100 dólares
la (11.400
lncionar~os

¡onales, la
ONUDly
ción de los
1aumento
rltinuación
rl cargo a
lal destina
s de dietas
Sede que
IS de espe
19ando su
! de viajes
.Este pro·
ficaz y de
'rofesional
ales.

f

(1)
lble reWlhuldll

total de
reClll10lde
1918·1979

1121.8

2) RecursOB extnpreBupueBtarioB

B. GASTOS PRORRATEADOS

Anüisls del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recunas

(3)
(4) 7bSlde

Mds crecimiento crecimiento real(2) Menos partidas retNlrldo (5) (5) respecto
Efectil10 no periódicas (nuel/os puestos) Ajustado de (1)

(50./l) - - (50,4) (4.4) %

I'--_-_-.J
ITotal, gastos directos I 1 111,1 I

[(1171 ,7) ]

ITotal, gastos directos
y prorrateados
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CUADRO 28J.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

base de recursos revaluada de 19íB·1979, se necesitan en
relación con el Instituto de Lenguas Extranjeras de Btlijing.

Suministros y materiales

28J.13 El aumento de recursos que se propone bajo este
epígrafe (33.400 dólares), que también representa el tras
lado de un crédito incluido anteriormente en los cálculos
para personal supernumerario en general, se relaciona con
subscripciones a periódicos y revistas y adquisición de libros
y materiales de ensefianza.

Gastos generales de funcionamiento

28J.12 El aumento de recursos que se propone bajo este
epígrafe (24.000 dólares), que representa el traslado de un
crédito incluido antes en los cálculos para el personal
supernumerario en general, se relaciona con el arrenda
miento de películas y "video cassettes~' y de espacio para
locales cuando se necesite.

Mobiliario y equipo

28J.14 El crédito solicitado bajo este epígrafe (8.800
dólares) se necesita, entre otros fmes, para la adquisición de
un equipo de audio y proyectores elevados para su empleo
tanto en la Sede como en las comisiones regionales
mediante un sistema de préstamos.

Estudios profesionales y becas

28J.15 La consignación solicitada, de 115.000 dólares,
incluye un aumento de 16.500 dólares para atender, al
menos en parte, el creciente volumen de las solicitudes de
ayuda de funcionarios de la Sede, Ginebra y las comisiones
regionales, para seguir estudios externos relacionados con
sus funciones oficiales. Durante el bienio actual, los
recursos disponibles para este programa se agotaron total
mente hacia el fm del primer trimestre de 1979.

Programa' Formación profesional

Recul70s Total
Pruupuesto ordlru"10 e:ctrapruupuestarlos

1978·1979 1980-19811978-1919 1980-1981 1978·1919 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorial
superiores

poS 1 1 - - 1 1

P-4 1 1 - - 1 1

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 3 3 - - 3 3
Cuadro de

le7lliciol
6enerakl

3 3G-~/l 3 3 - - -".,-
Total 3 3 - - 3 --

6 6 I - - 6 6Total general
,

b) FORMACION PROFESIONAL

28J.8 Las funciones y responsabilidades de este programa
se describen en el manual sobre la organización de la
Secretaría (ST!SGB!Organization, sección P (H».

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario en general

28J.9 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(33.000 dólares) representan una reducción de 70.900
dólares, de los cuales 24.000 dólares se solicitan en cambio
como gastos generales de funcionamiento y 33.400 dólares
se solicitan por concepto de suministros y materiales. Estas
solicitudes están explicadas, respectivamente, en los párra
fos 28J.12 y 28J.13. El resto de 13.500 dólares puede
eliminarse totalmente. La suma solicitada bajo este epígrafe
(33.000 dólares) permitirá lA la oficina realizar actividades
de formación profesional, especialmente en la esfera de la
capacitación administrativa.

Viajes de funcionarios

28J.ll Los recursos solicitados (16"600 dólares), que
representan una reducción de 16.600 dólares respecto de la

Consultores

28J.10 Como consecuencia del desarrollo que en los
últimos afios na tenido el programa de formación profe
sional, especialmente en lo que respecta al enriquecimiento
de la capacitación que se ofrece en la esfera. de la

. administración, se estima que el programa puede contmuarse
con éxito con un nivel de recursos reducido (30.000
dólares) para la contratación de consultores en 1980-1981,
10 que representa una disminución de 36.800 dólares.

- Ta.IYJde

iJ c/'t!cimlento real
(SJ /'t!specto

tado de -iIJ
,4) (4.4) %

- --.J

~ 1111.1 I
[<1 171,7) 1

EJ I

-
Estimaciones

mento paro
iotal 1980-1981

~6.1 266.8

>5.0) 36.4
12.2) 33.0

8.1 85,4

1,1 18.3

19.4 344.5

4.6 34.0

Xl.4 165.4

!6.4 26.4

16.8 36.8-.-
r3.6) 9.7

~6.5 115.0

10.4 1111.T



A. GASTOS DIRECTOS

1) PNIJIIJllluto~

Sección 28. Administración, gestión y sorvicios generale&

e) ENSElVANZA DE IDIOMASAL PERSONAL

CUAl'>RO 28J.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Jiler.......lIdk:bMIa.rllMllu

0!IIIffat Rns' ••~
~.:...-

ft ." •• .'Ill7fl.IIII7Pt- ...-.. h4/fIId6l1 enm.doltUl
~"",.. ,.. 1IIIIlIra........ ,.............. a A_to ,.,........ """'8 ."7P} .•'97P} I9BOylHI toMl 1980-1981..

eJe
p1aW1a 583,8 32,6 - 56,6 89.2 613.0

npema-
_nrio .a
8IMn.1 688,3 11,1 (~,.) 66,5 29.2 111.5

auto.~

ele penaaa1. 186,6 U,8 - 16.3 28,1 21.,1

'T
_terialee - - 6..0 0.6 6,6 6.6

Jl)biliario 'T
1,. (6,2) (1,8)8C11dpo ~,1 3~0 32.3

rtR1II1i0llc1e pmte-
20.0 20,0.iClll&1es 'T 'beca - - 20,0 -

TotII1 1 "!ll2,8 62,9 (3'~:6) 1.3.0 111,3 1 6611.1

AúIiIiI del c:nc:imfeato rE (a ftknIle'ñadOl ele 1979)
~io..._

(1}...........
(3)

(4) T_de..,. lIúcred!fIieIIto (S) ClY!Cimiemto resl

-* Q}

--JílII1ifu
mJlIafo (S}re~to'

" ..,,7P I!f«*o 110""""" r-- pIlUttM) AjfImdo de (1)

1 555.T (~.6) - - (~.6) ~~,2)"

a)
Gastos Gastos

Recursos sustantivos y administrativos estinuzdos, estfnuzdos,
1978·1979 1980-1981

.ro & las ellt;ructuru &4IIiniatr&ti'mS
extrapresupuestariu:

Pel'llOll&1 supemu.erario. en general 88,0 120.0

FoDc1o t'icluciario para. c:oordiIIadores de la enseftlDza
.elel idio-. :traII~s:

Suelaos '7 patos C(SUDI!S de personal· 55.6 62,6

Total a) 143,6 182,6

b) hoyeclos operacionales ,. -
Total b) - -

Totala)yb) 143.6 182.6

¡

j

r

2) Recursos extrapresupue,.slarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

l. Total, gastos directos l. 1 846,7 1

'(1 846,7) I

[
Total, gastos directos ,l· "

_ yprorrate~dos" ,

28J.l



Secci6n 28. Administnci6n, s-ti6n y lmiciosge~~

CUADRO 281.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Enseñanza de idiomas al personal
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Recuncn Total
Presupuesto ofrlinarlo utrtl¡Wuupuutarlos

1978·1979 1980-19811978-1979 198(}.1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorl'as
superiores ¡

P-3 3 3 - - 3 3

P·2/1 6!1 1 l!/ 1~ 1 8

Total 9 la 1 1 la u
Cuadro de

servicios
generales

Categ. principal 2 2 - - 2 2

Otras categodas 5 5 - - 5 5

Total 1 1 - - ., 1

Total general 16 11 1 1 11 18

y No incl~e un puesto de P-2 tacilitado en pÑstao a la Secci6n de Capacitaci6n '3'
Eúmenes de Ginebra hasta fines de junio de 1919.

~ Puesto financiado con cargo al Pondo :riduciario para coordinadores de la enseftanza
del i41oJ118. :t.ranc~e.

c) ENSEÑANZA DE IDIOMAS AL PERSONAL

28J.16 El Servicio de Capacitación y Exámenes organiza
cursos de los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas
(árabe, chino, español, francés, inglés y ruso) a 1m de lograr
dentro de la Secretaría un equilibrio lingüístico, como lo
solicitó ll!- Asamblea General en su resolución 2480
B (XXIII), de 21 de diciembre de 1968, y de dar a los
funcionarios la oportunidad de aprender otros idiomas
oficiales y adquirir el derecho a los beneficios a que da lugar
ese conocimiento. El programa comprende cursos regulares,
cursos acelerados y clases de conversación. Los cursos
regulares y las clases de conversación se dictan fuera de las
horas de trabajo y todos los funcionarios pueden participar
de ellos en forma voluntaria. Esos cursos están abiertos
también a los miembros de las misiones permanentes y las
organizaciones no gubernamentales, así como a los fun
cionarios del PNUD y el UNICEF mediante el pago de un
derecho. En 1978 asistieron 4.600 alumnos a las clases de
idiomas. Durante el mismo año, 687 estudiantes se sorne·
tieron a los exámenes de aptitud en idiomas y 456 de enos
fueron aprobados.
28J.17 Antes de 1978, se incluía como partida de ingresos
en la sección (ingresos) 2 del presupuesto una contribución
simbólica anual que aportaba el PNUD en relación con sus
funcionarios que hacían uso del programa de enseñanza de
idiomas al personal. A partir de 1978, y de resultas d.e una
racionalización de los procedimientos, se ha ajustado el
monto de esas contribuciones para que refleje el nivel de los

servicios efectivamente prestados y se han acreditado' las
contribuciones a la cuenta de apoyo a las estructuras
administrativas extrapresupuestarias. De este modo, las
fluctuaciones en el nivel de los servicios prestados se
reflejan, a medida que ocurren, mediante la introducción de
los ajustes correspondientes en el nivel de recursos puestos a
disposición del Servicio de Capacitación.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

28J.1.8 Los recursos necesarios para el presupuesto ordi
nario (651.000 dólares) reflejan una reducción de 54.400
dólares, que se compensa parcialmente mediante un au
mento de 32.000 dólares en los recursos previstos que
facilitarán el PNUD y el UNICEF en relación con las
actividades de capacitación del personal efectuadas en
beneficio de esas organizaciones. A este respecto, cabe
observar que en la sección (ingresos) 2 se incluyen créditos
en relación con la enseñanza de idiomas impartida con
obligación <ie reembolso a miembros de delegaciones,
organizaciones no gubernamentales y órganos de prensa. En
1978, los ingresos reales bajo este epígrafe ascendieron a
33.000 dólares.

Suministros y materiales

28J.19 Se solicitauna consignación de 6.000 dólares bajo
este epígrafe para suministros destinados a las aulas y
materiales docentes conexos.
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Mobiliario y equipo

28J.20 Las necemdades correspondientes a este epígrafe
(29.300 dólares) se relacionan con el reemplazo de ciertos
equipos, incluyendo, en particular, equipos del laboratorio
de idiomas, y con la adquisición de mobiliario adicional

para las aulas y equipos audiovisuales.

Estudios profesionalesy becas

28J.21 Los recursos solicitados bajo este ep(grafe (20.000
dólares), que figura como una partida nueva del subpro
grama de enseñanza de idiomas, permitirían al Director de
cada Centro de Información de las Naciones Unidas
recomendar a la Sede a por 10 menos una persona por
bienio para que asista a cursos exteriores de idiomas.

d) CONTRATACION MEDIANTE CONCURSOS Y EXAMENES

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinariO'

CUADRO 28J.l1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. Uu')

Neculdadu tUficlo1UJlu mimadas
Rel'llhlaci6n de 1lI

CrétlIto& lHuederecunos Crecimiento de
corulgrudO& de 1978·1919 (a iMrecuntM III/1lIci6n Entmadonu

Prlncipale$ objetO& pua WIloru revi8ad0& (a WIloru rellilado& en Aumento para
deiMlfUtO$ 1978·1979 de 1979) de 1979J 1980 Y 1981 totlll 1980.1981

Puestos de
plantilla 139,0 1,8 - 12,3 14,1 153,1

Personal supernu- .
merario en
general 24,3 . 14,8 (30,1) 1,0 (14,3) 10,0

Consultores - - 6,0 0,6 6,6 6,6
Puestos

'Supernumerarios - - 14,2 6,1 80,9 80,9
Gastos comunes de

personal 44,3 0,9 23,8 6,0 30,1 15,0

Viajes del personaJ 54,0 1,3 20,0 1,6 28,9 82,9
Trabajos de

imprenta ~

encuadernaci6n -_o
por contrata 4,3 0,1 (0,3) 0,5 0,3 4,6

Publicidad y
6,4 (6,6) (6,4)llrOIllOci6n 0,2 - -.

Honorarios - - 10,(' - 10,0 10,0
Alquiler y

conaervaci6n de
5,6 16,5eqci.po 10,9 0,2 3,9 1,5

r- Total 283,2 19,3 100.9 36,2 156,4 439,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1) Crecimiento de 10$ recu_

BaJerna1usNl4 (4) TtulAde
.total de i3} MIÚ crecimiento crecilrtiento resz'

TeCllnO&de (2) MenO& panidlza retra.wo :5}
(5!~cto

1978·1979 EfectillO no peri6dicalr (nueven pw8tO$) Ajun.."'4o de 1}

302,5 100,9 - - 100,~ 33.3'"

1

2) Recunosextrapruupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, gastos directos I

IL:_T_Otal.::..Y..:Pro_gast_rra_o_:ea_direct_~_o_8·_0_8..J\'--- I

I
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(20.000
subpro
actor de
Unidas

)na por

CUADRO 28J.12 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Contratación mediante concursos y exámenes

Rtlcu~s Totlll
~&llputlstoordlnllrio tlXt1'llpl'uuputlstarlos

1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

P-4 1. 1. - - 1. 1.
~ - - - -

Total 1. 1. - - 1. 1.

Cuadro de
servicios
genera/es

Categ. principal 1. 1. - - 1. 1.

Otras eategodas 2 2 - - 2 2

Total 3 3 - - 3 3

,

Total general 4 4 - - 4 4

d) CONTRATACIONMEDL4NTE CONCURSOS
y EX.AMENES

28J.22 El Servicio de Capacitación y Exámenes organiza y
lleva a cabo concursos para la contratación en plJe~tos que
tienen requisitos especiales en materia de idiomas y puestos
no lingüísticos, para toda la Secretaría yen todo el mundo.
El Servicio examina también para la contratación y desib'Ila
ción en todos los puestos de secretaría y administrativos de
la Sede. Pueden someterse a esos exámenes personas que ya
son funcionarios del cuadro de servicios generales, .así como
las que procuran ingresar en la O¡ganización. Este año, de
conformidad con la resolución 33/143 de la Asamblea
General, de 20 de diciembre de 1978, se ha asignado al
Servicio una nueva responsabilidad, consistente en organizar
y llevar a cabo concursos para el pasaje de funcionarios del
cuadro de servicios generales al cuadro o¡gánico en todos
los lug~res de destino.

28J.23 En 1978 se sor••etieron a concursos 2.512 aspiran
tes. Durante el mismo año, 5.537 aspirantes se sometieron a
exámenes para puestos del cuadro de servicios generales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario en general

28J.24 En relación con la solicitud de dos funcionarios
supernumerarios para los fmes indicados en el P.árrafo
28J.26 infra, la base revaluada correspondiente a este
epígrafe puede reducirse en 30.100 dólares. El resto de las
necesidades (9.000 dólares) se relaciona con la contratación
de personal a corto plazo para ayudar en la organización de
exámenes de traductores y redactores de actas resumidas en

idioma árabe en El Cairo, para los cuales se prevé la
presentación de hasta 800 solicitudes, y para cubrir
neces.{d''ldes· de personal supernumerario en relación con la
aplicaci6n de los concursos para la contratación, cuya
realización astá prevista para 1980-1981 en la República
Federal de Alemania y el Japón.

Consultores

28J.25 Se solicitan recursos por un total de 6.000 dólares
bajo este epígrafe para la contratación de consultores que
ayuden en la preparación del examen para el ascenso de
funcionarios del cuadro de servicios generales al cuadro
orgánico y para asegurar que resulte cultura1mente neutral y
se apliquen en él ténicas de examen que estén a la altura de

. las aplicadas por las principales instituciones docentes.

Puestos temporales

28J.26 La Asamblea General, en su trigésimo tercer
período de sesiones, aprobó dos nuevos puestos de personal
supernumerario para el Servicio de Capacitación· y Exá·
menes (uno de categoría P·3 y uno del cuadro de servicios
generales por un período de nueve meses), a fin de
proporcionar la dotación de personal necesaria para pre
parar el primer concurso de ascenso para funcionarios del
cuadro de servicios generales al cuadro o¡gánico. Es
evidente que la organización del segundo concurso y de los
siguientes, en toda la Secretaría, requerirá por lo menos un
volumen similar de trabajo. En consecuencia, se ~olicitan

dos puestos t. mporales, uno de categoría P·3 y -otro del
cuadro de servicios generales, para 1980-1981, a fm de
proporcionar los recursos de personal necesarios para
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proseguir esta actividad durante el bienio Pl'ÓximO. El total
de recW'sos nf,'Ccsarios sera de 74.200 dólares pam sueldos y
23.800 dólares pata gastos comunes de personal.

Viajes de fu~cionarios

28J.27 Las necesidades correspondientes a este epígrnfe
(75.300 dólates), representan un aumento propuesto de
20.000 dólares respecto de la base revaluada. La parte
principal del aumento solicitado resul~a de una propuesta
de realizar concursos con fmes de contratación en la
República Federal de Alemania y el Japón, así como de
efectuat dos exámenes pata el ascenso de funcionatics del
cuadro de semeios generales al cuadro orgánico.. En
relación con esto último, los miembros de la junta
examinadom probablemente tengan que viajat a comisiones
regionales y otras oficinas. El resto del crédito solicitado, y
su parte principal', se necesita pam llevat a cabo los
concursos (tanto las pruebas escritas .como las partes
consistentes en entrevistas) que deben celebrarse en 1980 y
1981 en. relación con: a) la contratac.ión de tmductores de
idioma árabe, traductores y redactores de actas de idioma
espailol, tmductores y redactores de actas de idioma
francés, tmductores y redactores de actas de' idioma inglés,
correctores de pruebas,. editores, taquígrafos; b) el pro
grama de capacitación de traductores e intérpretes y las
tareas de examen en Moscú; y e) la contratación de personal
.de idiomas del cuadro de servicios generales que requiere la
realización de. exámenes en Francia, Chile, México y otros
lugates deJos Estados Unidos.

Trabajos de imprentapor contrata

28J.28iSe solicita una consignación de 4.500 dólares
..éorrespondiente a este epígrafe pata la impresión de
documentos para los exámenes de ascenso de "tUnc::ionatios

del cuadro de servicios generales al cuadro orgánico y para
la contmtación de correctores de pruebas.

Publicidad y promoción

28J.29 No se solicitan nuevos créditos bajo este epígrafe.
Reconociendo el hecho de que en el pasado las consigna
ciones pata esta partida han resultado insuficientes pata
llevat a cabo campailas de publicidad adecuadas a las
necesidades de la Otganización, y después de efectuat"
conSultas con el Servicio de Contmtación de la Oficina de
Servicios de Personal de la Secretatía, se ha convenido en
que el Servicio de Capacitación y Exámenes tendrá a su
C8lgQ la preparaci6n dé anuncios periodísticos detallados
acerca de todos los puestos de idiomas, pero los cálculos
para toda la actividad publicitaria se incluirán en el
proyecto de presupuesto del Servicio de Contratación de la
Secretatía (véase el párr. 28C.29).

Honorarios

28J.30 Conforme al procedimiento seguido en el pasado,
se pagatá un honorario al Presidente de la· Junta de
Exámenes por el segundo concurso de contratación que se
llevará a cabo en la República Federal de Alemania y el
Japón. Se solicita con ese fm una consignación de 10.000
dólates. .

Arrendamiento de salas de examen

28J.31 Los créditos solicitados bajo este epígrafe (15.000
dólates), de los cuales 3.900 dólates representan un
aumento qu~ se propone respecto de la suma consignada en
la base revaluada, se necesitatán para el atrendamiento de
locales en relación con los exámenes pata la contratación en

·la República Federal de Alemania'y el· Japen y pata los
exámenes de ascenso del cuadro de servicios generales al
cuadro orgánico que se celebratán en 1980.1981.
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2. GINEBRA

CUADRO 28J.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles ile dólares EE. w.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuelto ordi1l/lrio

Neculdlule611d/clo1llllu utlmadlu

Crtdlt06 ReMlillllcl6l1 de 1J¡¡ CrecImIento de&.le de rct:rIm16COIUiplld06 de 1918-1919 (. lo6ncuntn lll/klcllm EnimadollU
Prlm:lpalc6 Objct06 ,.,. Mlloru rcvIMtIOD (11 WIloru revl»d06 ell Allmellto ,.,.

de 106gato.t 1918-1919 del979) . de 1919) 1980Y 1981 total 198~1981

PuestOs de
p111Dtilla 448,4 53,8 - 1,4 55,~ 503,6

Enseñanza de
idipmas 324,0 10,3 - 1,7 12,0 336,0

Gastes coLlllDes de
personal. n6,5 13,5 - 0,5 14,0 130,5.

Programa de capa-
citaci60 de
intfrpretes y
plan de capaci-
taci6n de
traductores 123,0 4,5 (57,5) 0,3 (52,7) 70,3

F01'lll&Ci6n para
mejorar las
perspectivas
de carrera 82,4 2,8 (35,2) 0,2 (32,2) 50,2

Viajes del
personal. 3,5 - - - - 3,5

Concursos 34,5 1,1 - 0,6 1.,7 36,2

Mobiliario y
(ll,4) (10,5)equipo 23,2 0,8 0,1 12,7

,

.

Total 1 155,5 86,8 (104,1) 4,8 (12,5) ,1143,0

An61iBia del crecimiento real (a nlores rmsadol de 1979)

OrIctmlellto de 106 recur_
(1)

..rewrlulId8 (4) Tll.lllde
to""de (3) Mb crecimiento

(5) Cl'eCtmlento rctIl
_de (2) Menos pal'tidiu rctrrurl40 ' (S) rt!$pCcto '
1918-1979 Efectivo 110 ptlrl6dlcu (nlletl06 puut06) Ajutlldo de (1)

1 242,3 (104,i> - - (104,1) (8.3)5

449



450 Sección 28. Administración. Sl,'Stilm )' scryicios generalclI

CUADRO 281.13 (continuación)

a) Recuno~IIlJt.lIt;lNJ~y .dm;nü.tnrtiWJ~
Uuto.r (iQt0$

t:llimlrdcn, utiffflldN,
1978·1979 198tJ.1981

lbnclo fiduciario para COO1'4iIwlorea ele la enseflar¡za
c1el. idiClM. tnncfs:

SuelcloB 'Y patos ca.mea ele pencmal 88,1 87,4

~1U'IIOs para patos I!Il!Rralea pMCec1mtea de
hClllonriQII~ por 1011 org8lli... 'T dele-
pciClllea que participan ea laa actiudaaea de
eusellusa c1e idic.u ele laa .aciClllea t.ilidaa:

SueJ.dOll 'T patos ccsmes ele peraClllal 130.3 132,6

Totalll) 218,4 220,0
b) Proyecttn opt!",cio""'e~ - -

Totalb) - -
Totalll) y b) 218,4 220,0

B. GASTOS PRORR.A1'EAD(\S

r ToW. gastos directos [i"363,0

I(l 363,0)

[
---:y.=o'"':tal~.-pst--:-o-s'"':dire::-·-c'"':t-os-)
_ y prormteados _

CUADRO 28J.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama.: Actividades de c:apacitación de personal. Ginebra

ReCUr80S 1'0(111 --I'ruf¡pIluto ordiruzrlo extrtlpl'uupuestrJrlos
1978-1979 198tJ.1981 1978·1979 198tJ.1981 1978·1979 19!tJ.1981

CudTo o".;,.'co y I"teror!a
~".riorll'

1 ~P-S 1 ~ - -.
1 1 1P-4 1 - -

P-3 , 1 1 - - 1 1

P-2/1 lY - 1W 1!y 2 1

Total 4 3 1 1 5 4

Cudrodll
ie",;cio~.,,.,,,,'e,

0-4/1 4 4 2 sl 2 s.1 6 6

Total 4 4 2~ 2~ 6 6

Totalpnen1 8 7 3 3 11 10
- .

.. y Puestode1 8el'Viciode tapacitaci6n y Exfmenes de la Sede facilitado en
prfatUD hasta fines de junio de 1919•

.~ Puesto financiado con cargo al Fondo fiduciario para coordinadores de la
enaeftaZ-a del idio_ ft'aDcEs.

si. Puestos tinaciados .con cargo a recursos para gastos seDerales procedente
clehonorarios papdolt por losorganislDOs y delegaciones que puticipa en 188 acti
ñc1adea de enseJtanza de 1as Raciones thiclu.
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2. GINEBRA

28J.32 Las funciones y responsabilidades de la Sección de
Capacitación y Exámenes de Ginebra se describen en el
manual sobre la organización de la Secretaría (ST/SGBI
Organization, sección S, pág. 9).

28J.33 La Sección de Capacitación y Exámenes, que
forma parte de la División de Personal de los Servicios
Administrativos y Financieros de Ginebra se encarga de
todas las actividades de capacitación de personal que se
realizan en Ginebra. En cooperación con el Servicio de
Capacitación y Exámenes de la Sede, la Sección planifica v
ejecuta programas de capacitación para los 3.300 funcio
~os de plantilla de las Naciones Unidas que trabajan en
Ginebra, con la asistencia de un Comité Interdepartamental
de Capacitaci6n, que incluye representantes de todos los
principales departamentos y oficinas de Ginebra y represen
tantes del Comité del Personal, y que se reúne regularmente
cada tres meses. Este Comité coordina sus actividades con
otros organismos con base en Ginebra por conducto del
grupo de Ginebra del Subcomité de Capacitación de
Personal del CCCA.

Recursos necesarios fa va/ores revisados de 1979)

Enseñanza de idiomas

28J.34 Los cursos de enseñanza de idiomas al personal
funcionan conjuntamente para la Oficina de Ginebra y los
organismos especializados sobre la base de participación en
los gastos, de manera que los recursos solicitados para el
bienio representan sólo· la parte correspondiente a la
Oficina de Ginebra del costo de esos cursos, proporción que
se calcula en el 50% del total. Del total de 334.300 dólares
solicitados como parte de las Naciones Unidas para esta
actividad, 275.500 corresponden a los sueldos de los
profesores para los cursos y el saldo a los servicios de apoyo
de oficina, al costo de preparación y corrección de
exámenes y de la realización de exámenes orales, a la
adquisición de suministros y a la conservación del equipo de
idiomas.

Programa de capacitación de intérpretes y plan de capacita-
ción de traductores

28J.35 El programa entre organismos de capacitación de
intérpretes es administrado por las Naciones Unidas en
consulta con las diversas organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que funcionan en Ginebra. Los candidatos
para el programa son seleccionados por una junta entre
organismos compuesta de intérpretes superiores y repre
sentantes de las administraciones. A los candidatos selec·
cionados· se les ofrece un nombramiento de plazo fijo por
un afio en la categoría P-l y luego otro en la categoría P·2,
con sujeción a que aprueben los exámenes de mitad de año
y de tmal del primer año. Al tmal del período de dos años,
los pasantes dan su examen tmal entre organismos y, si lo
aprueban, pasan a ser miembros de la agrupación de
intérpretes entre organismos en calidad de intérpretes
asociados de la categoría P-2. Al tmalizar los dos años en la
agrupación, deben estar en condiciones de aprobar el
examen de ingreso para intérpretes administrado desde la
Sede de las Naciones Unidas.

28J.36 El objetivo del plan de capacitación de traductores,
·iniciado en 1976, es preparar a los candidatos prometedores
para los exámenes de competencia .para traductores de las
Naciones Unidas por medio de nombramiento de corto
plazo (tres meses en la categoría P-l) en la Oficina de
Ginebra.

28J.37 Sobre la base de la tendencia observada en los
gastos de los años anteriores, los recursos totales que se
solicitan para el mantenimiento del programa de capacita
ción de intérpretes y del plan de capacitación de traduc
tores en 1980-1981 se calculan en 70.000 dólares, lo que
entraña una reducción propuesta de 57.500 dólares en el
nivel de la base revaluada.

Capacitación para fomentar las perspectivas de carrera

'28J.38 Este componente del programa se refiere a la
capacitación de personal en las esferas de administración y
supervisión y en la esfera profesional. Sin embargo, para el
bienio 1980-1981 se contemplan modificaciones de la
orientación del componente del programa, derivadas de las
recientes directrices para el establecimiento de un sistema
de perspectivas de carrera -y fos propuestos exámenes
anuales de competencia para el pasaje de funcionarios del
cuadro de servicios generales al cuadro orgánico.

I

28J.39 Los seminarios y cursos de capacitación están
abiertos a los funcionarios de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas sobre la base de participación en los
gastos. Para el bienio 1980-1981 la participación de las
Na~iones Unidas para sufragar los servicios de los profesores
que habrán de dirigir esos seminarios y cursos se calcula en
50.000 dólares, lo que entraña una reducción propuesta de .
35.200 dólares en la base revaluada de recursos para
1978-1979.

Viajes de funcionarios

28J.40 El crédito de 3.500 dólares que se solicita con
arreglo a este epígrafe permitirá al Jefe de la Sección:

a) Viajar a Nueva 'York cada uno de los dos afios del
bienio para celebrar consultas con la Sede en r!,lación con
los cuatro principales componentes del programa: formación
profesional, enseñanza de idiomas al personal. y capacita
ción y exámenes pa:ra intértrepes y traductores, según
recomienda el SGA en su informe tmal sobre el examen de
la administración y el personal de los Servicios AdmiJlis."
trativos y Financieros de Ginebra;

b) Asistir al período anual de sesiones del Subcomité de
Capacitación de Personal del CCCA.

Exámenes

28J.41 Las necesidades con arreglo a este epígrafe (35.600
dólares) permitirán a la Sección de Capacitación y Exá·
menes desempeñar sus funciones en cuanto a organizar y
realizar campañas de exámenes para la contratación de
traductores, intérpretes, editores, correctores de pruebas,
taquígrafos redactores de actas, mecanógrafos, taquígrafos,
taquimecanógrafos y secretarios bilingües para lit Sede y la
Oficina de Ginebra.
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3. COMISIONES REGIONALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 28J.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
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281.42 Los exámenes para traductores se realizan general
mente una. ve:z; al afto para cada idioma. Mientras que los
exámenes para taquimecanógrafos y mecanógrafos para la
Sede. y para la Oficina de Ginebra se realizan también una
vez al afio por lo,general, elgran movimiento de personal de
secret3l'ía y el pequefto número de candidatos que aprueban
obligan a menudo a realizar estos exámenes a intervalos más
frecuentes. Además, la Sección continuará organizando y
administrando exámenes de calificación en el servicio, así
como exámenes de ingreso sobre una base individual según
las .necesidades (exámenes para empleados de estadística,
auxiliares de estadística, auxiliares de edición y empleados
de contabilidad, por ejemplo). Del total de recursos
solicitados, 15.000 dólares se refieren a estas actividades,

l
' desglosadas en la forma siguiente: avisos en la prensa (6.000
, dólares); alquiler desalas de examen y honorarios de los
1- encargados de supervisar las pruebas (4.000 dólares), los
:gastos~e viaje de funcionarios a Londres, Edimburgo,
Dublín, ~ís y Madrid para entrevistar. a los candidatos que
8,pmebllJl'los exámenes (5.000 dólares).

281.43 La porción principal de los recursos solicitados se
tequeriráen relación con la campafia de contratación de
taquimecanógrafos y mecan6grafos para la Oficina de las
Naciones·Unidas en Ginebra, que se celebran,una vez al afio
en Londres,· Edimburgo, Dublín, París y Ginebra, y una vez
cada dos.afiosen Madrid. Así, se solicita la suma de 19.000
-dólares. para .cubrir:. i) los .Jllstos de los funcionarios que

viajan una vez al afio a Bruselas, París, Londres y Madrid
para realizar exámenes de calificación; ü) gastos de la Junta
de Examinadores que viaja una vez al afio a París, Londres y
Madrid para entrevistar a los candidatos que aprueban los
exámenes, o bien, si resulta más económico, el costo de los
viajes de los candidatos que aprueban los exámenes de
Ginebra para ser entrevistados en la Oficina de las Naciones
Unidas; ili) gastos de los funcionarios de Ginebra que viajan
una vez al afio a Moscú para entrevistar candidatos a
puestos de traductores e intérpretes en la Sede y en
Ginebra.
281.44 Por último, se solicita un crédito de 1.600 dólares
para la preparación por contrata de material para los
exámenes de los taquimecanógrafos y mecanógrafos, con
arreglo a las normas entre organismos.

Mobiliario y equipo

281.45 Durante el bienio 1980-1981 será necesario
equipar cuatro salas adicionales de clases (sillas, grabadores
de cinta, proyectores, altavoces, etc.) a un costo total
calculado de 8.800 dólares. Además, los gastos de manteni
miento y la sustitución del equipo actualmente en uso, así
como la compra de ayudas audiovisuales (películas y
cassette~), ascenderá a 3.800 dólares para el bienio. Por lo
tanto, sobre la base de estos cálculos, el nivel de recursos
previstos en la base revaluada con arreglo a este epígrafe
puede reducirse en 11.400 dólares.
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a) COM/S/ON ECONOM/CA PARA AFRICA

CUADRO 281.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GAS'IOS DIRECTOS
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A. GAS10S DIRECTOS

b) COMISlON ECONOMICA. ,P'ARAAMERICA LATINA

CUADRO 28J.17. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
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e) COMIS/ON ECONOMICA y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICO

CUADRO 28J.18. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61aresEE. OO.)

A. GASTOS DIRECTOS
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d) COMIS/ON ECONOMICA PARA ASIA OCCIDENTAL

CUADRO 281.19. ANALlSIS DB LOS GASTOS GLOBALES
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CEPA CEPAL~ CEPAO ~
Base revaluada ..... 7 SOO 7700 2300 17500
Crecimiento propuesto 2 300 __ . 1 700 4 000

TOTAL 7500 10000 4000 215UO

Suministros y materiales

28J.53 Las necesidades totales con arreglo a este epígrafe
(3.300 dólares) se distribuirán entre las comisiones re·
gionales en la forma siguiente:

Consultores

28J.51 Las necesidades totales con arreglo a este epígrafe
(15.700 dólares) se refieren a la asistencia de expertos para
las comisiones regiona!es en cuanto a la preparación y
organización de cursos de í:olIIlación profesional.
28J.52 La distribución de estos recursos será la siguiente:

Mobiliario y equipo

28J.54 Los recursos totales propuestos con arreglo a este
epígrafe (21.500 dólares) pernutirán suministrar salas de
clase con el equipo audiovisual y el mobiliario básico
necesarios.

28J.55 La distribución de estos recursOs será la siguiente:

"

Total

2200
1100
3300

Total

8000
7700

15700

CEPA CEPAL CESPAP CEPAO

Base revaluada ..... 2 700 2 400 2 500 400
Crecimiento propuesto __ 2 600 S 500 (400)

TOTAL 2700 5000 8000

Persontll supernumerario en general

28J.49 Con arreglo a este epígrafe se propone un crédito
total de 168.600 dólares para las cuatro comisiones
regionales.
28J.SO La distribución de estos recursos será la siguiente:

~ CEPAL CESPAP CEPAO Total
Base revaluada ..... 34 700 31600 29000 9 300 104 600
Crecimiento propuesto 19300 21400~ 6 700 64000

TOTAL 54000 53000 45600 16000 168600

~ CEPAL CESPAP CEPAO
Base revaluada .. . .. 2 200
Crecimiento propuesto --!QQ.... __ 1 000

TOTAL 2300 __ 1000

3. COMISIONES REGIONALES

28J.46 Las actividades de capacitación y exámenes que
despliegan las comisiones regionales se nevan a cabo bajo la
supervisión. del Servicio de Capacitación y Exámenes de la
Sede.

28J.47 La Asamblea General, en su trigésimo segundo
período de sesiones, consignó recursos por la suma de
152.100 dólares para la realización de un programa de
capacitación de traductores en la CEPA. En un informe
conexo (A/C.5/32/35), el Secretario General declaró que el
programa se proponía a la luz de las crecientes dificultades
que se habían experimentado en años recientes para hallar
personas calificadas para traducir al francés y al inglés y
para redactar actas en esOs idiomas a fm de llenar vacantes
tanto en la Sede. como en otras oficinas. Además, los
efectos de esta dificultad se habían hecho sentir con más
intensidad en la Comisión Económica para Mrica. Por lo
tanto, se recomendó que se estableciese en la CEPA un
programa de capacitación sobre el terreno para los años
1978·1979 con el objeto de establecer nuevas fuentes de
contratación de traductores/redactores de actas ingleses y
franceses. A este respecto, se proyectaba que el Programa se
revisase al terminar cada año y que, habida cuenta de la
experiencia, se presentarían a su debido tiemPo a la
Asamblea. General propuestas para su continuación o
posible extensión a otras comisiones regionales (ibid..
párrs. 14). El S~cretario Generid tiene la intención de
informar separa( mente sobre esa cuestión a la Asamblea
en su trigésimo cuarto período de sesiones. En estas
circunstancias, los recursos consignados para este programa
(152.100 dólares) se han considerado como no periódicos,
y no se ha solicitado un nuevo crédito en el presente
documento del presupuesto. .

Recursos necesarios (a valores revisados en 1979)

28J.48 A fm de promor/er el equilibrio de oportunidades
en todo el sistema de las Naciones Unidas para que los
funcionarios aprovechen los cursos de enseñanza d~ idiomas
y de formación profesional, .la presente propuesta pre
supuestaria trata de aumentar significativamente los re·
cursos de que disponen las comisiones regionales para estos
fines. Los recursos disponibles en el pasado no han sido
'1decuados para apoyar las necesidades de enseñanza de
idiomas y de formación profesional de los funcionarios en
los lugares de destino de que se trata.

---~
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K. Gastos diversos

Aportaciones al plan de seguros médicos del personal
jubilado

28K.l La extensión de la cobertura de seguros médicos
para los funcionarios jubilados y sus fammares a caIgo fue
al- ,obada por la Asamblea General en su vigé~o primer
período de sesiones. El plan de seguros médICOS para el
personal jubilado ampara a los fun~ionario.s j~bilados o 8l!s
supérstites que reciban una prestación periódica de la Caja
Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y
que hayan hecho aportaciones a un plan de seguros médicos
de las Naciones Unidas durante 10 afias, por lo menos.
Asimismo, se proporciona cobertura, en fonna menos
restrictiva, para los caros de rescisión del nombramiento por
motivo de incapacidad. Las aportaciones de los funcionarios
jubilados o sus supérstites ~stán.basadas en la e.scala de
pagos que se aplica a los funCIOnarIos y de confonnldad con
la cual el costo global del seguro médico es compartido por
igual entre la Organización y los beneficiarios.
28K.2 La base revaluada de recursos para 1978·1979 que
figura bajo este epígrafe (1.440.600 dólares) refleja el
hecho de que se prevé que los gastos superan en 362.200
dólares la consignación actual de 1.078.400 dólares. El
exceso previsto obedece a dos causas: a) el aument~ ~ los
miembros del plan de seguros médicos del personal Jubilado
en 16% en 1978 y otro 14% en 1979, y b) el efecto de un
aumento aprobado de la prima en 1979, junto con un
aumento· de las tasas de subsidio de seguro que ha de pagar
la Organización a fm de que los gastos sigan siendo
compartidos por igual entre la Organización y los benefi·
ciarios del plan.
28K.3 Se prevé que el número de miembros del plan de
seguros médicos del personal jubilado aumente en 13%
durante 1980 y en 11 ,5% durante 1981. Se propone un
aumento en los recursos de 492.900 dólares a fm de que la
Organización pueda atender a sus obligaciones bajo este
epígrafe.
Pago deindelwlizaciones
28K.4 El crédito bajo este epígrafe (456.500 dólares a
valores revisados de 1979), que no involucra crecimiento
alguno. se destina a las indemnizaciones en caso de
fallecimiento, enfennedad o accidente sufridos por funcio
narios, miembros de comisiones y observadores militares en
el desempeño de· sus funciones oficiales. Los pagos conexos
pueden consistir en pensiones vitalicias a los derecho
habientes en caso de muerte, en pensiones mensuales por
incapacidad resultante de accidente o enfermedad, en
indemnizaciones globales por incapacidad permanente y en
gastos de atención médica, de hospital y de otra índole
directamente relacionados. Se incluyen también fondos
para la indemnización en caso de pérdida o daño de efectos
personales directamente imputables al desempefto de fun·
ciones oficiales.
Seguros generales en ia Sede
28K.5 Los recursos necesarios indicados bajo este epígrafe
(434.800 dólares a valores revisados de 1979) están

Ielacionados con las pólizas de seguros de incendio, de
viajes aéreos, de los vehículos de la Sede, de responsabilidad
general y de otros seguros varios. La mayoría de las pólizas
son trienales y se pagan anualmente, excepto la de seguro
de accidentes en viajes aéIeos, que se paga por anticipado
por un período trienal.

28K.6 Si bien no se prevén aumentos en la~ tasas de las
primas de las pólizas trienales durante el bienif.' 1980.1981,
se prevé la posibilidad de que el valor de los bienes
cubiertos por las pólizas de seguros de incendio y de
calderas y maquinarias deba aumentarse como consecuencia
de las ampliaciones en el edificio de la Sede que se están
nevando a cabo actualmente, y también para tener en
cuenta el aumento del precio de reposición de las estruc
turas existentes. Los seguros de viajes aéreos, que deben
renovarse en 1981, tal vez deban ampliarse debido al
aumento de la remuneraci6n pensionable del personal
comprendido en el Apéndice D del Estatuto de Personal.
28K.7 A la luz de lo antes seftalado, y habida cuenta de
que ~e prevé que los gastos efectivos para el bienio
1978·1979 superen en 52.700 dólares la consignación
actual de 346.300 d61ares, se solicitan recursos adicionales
bajo este epígrafe por un monto de 78.100 dólares.

Cargos bancarios

28K.8 Se incluyen bajo este epígrafe créditos para cubrir
los gastos de correo aéreo, telégrafo y comisiones que
cobran los bancos a la OIganizaci6n por concepto de las
remesas y transferencias de numerario realizadas por cuenta
de ésta. Se solicita para este fm un crédito dé 22.300
dólares, a tasas revisadas de 1979, mientras que para el
bienio 1978·1979 se aprobó una su~a de 21.800 dólares.

Pérdidas netas en el cambio de monedas

28K.9 Las posibles necesidades bajo este epígrafe, que no
,pueden estimarse de antemano, se refieren a las pérdidas
netas que puedan sufrirse en las transacciones monetarias
como resultado de discrepancias entre los tipos de cambio
aplicados por las Naciones Unidas en vigor a la sazón y los
que puedan obtenerse realmente en el mercado de monedas.
Las po~bles ganancias netas se acreditarían como ingresos
en la sección 2 de ingresos.
28K.I0 .Los tipos de cambio aplicados por las Naciones
Unidas son tipos que se establecen internamente en interés
de la contabilidad uniforme y estable y que se ajustan de
tanto en 1lmto en la medida en que eno resulta necesario
para restablecer una relaci6n más realista con los tipos que
rigen l'ealmente.
28K.l1 Las necesidades posibles bajo este epígrafe son
distintas de las necesidades adicionales en dólares que
pueden surgir en diversas otras secciones de este pr~yecto

de presupuesto· por programas como resultado de dlíe·
rencias entre el tipo utilizado en la contabilidad de las
Naciones Unidas en ei momento de la presentación de los
cálculos revisados o suplementarios respectivos y los tipos
en que se basaron los cálculos iniciales.

.'
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incendio, de
sponsabilidad
de las pólizas
I la de seguro
or anticipado A. GASTOS DIRECTOS

L. Actividades administrativas financiadas conjuntamente

CUADRO 28L.l. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. uu.)

B) GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupueltarios

Estimación
para 1980·1981

I

1 AU:::'.
1,-':lQ$'T:T~~%-O2--+--8-6-4-1-.c;--;

(~) Tasa de
Má.r crecimiento (5) crecimiento real

retrultldo (5) respecto
(nuevoI puestO') Ajustado de (11

182.3 419~2 5~1 %
,

I I

( I ITotal, gastos directos 8 641 5 5

1(8 641,5) I
Total, gastos directos -

y prorrateados

Crecimiento de 101 recurlOI

(3)
(2)

An4lisis del crecimiento real (a valores revisados d-a 1979)

ReWll""ci6n de '"
bue de recurlO' de CrecimJento de

1918-1919 101 recuncn Inflación
fa IIGlore, HIliMlt8N (G IIGlore.r reviltldOl en

de 19191 l!.e1919) 1980)'198'

842~~ ~~~ -~J.9""'1'--31-'.'~'-+--'\l]:,~~~-l--h~

(1)

Crldito
consignado

para
1918·1919

Ba:re rellaluGdG
total de recunos
de 1918·1919

1 244,0

8 086,6

1) Presupuelto ordinar.io

para cubrir
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:por cuenta
de 22.300

lue para el
d6lares.
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1. COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

CUADRO 28L.4. ANALISIS DE tos GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UUj
A. GASTOS DlREcroS

1) PrelUpuelto ordilUlrio

Necesidades adicionales estimadas

14.5

253.0

9.9
230.0

165.4

2,5

59.3

. (1.0)
20.0

0.9

1.~/¡

23.4

15.4

31.2

1.1

0.3
20.0

.221.1 139.2 139.5 505.8 2 026.5

(19.Ei) .. 1.8 (11.8) 19.5
5'.1 (36.6) 20,1· -(10.2) 224.7

0.2 0.2 ~.4

.:." - 1.2

41.1 44.9 42.3 134.3 613.1

1.2 1l1,Q 9.4 51.6 101.8

0.2 1.1 1.3 12.1

~~!J 12)¡.3 31.0 201.7 "22.0

0.6 - 2." 3.0 26.1 .
0.2 10." 1,1 12.3 17.8 l

333.2 323.1' 291.2 953.5 " 1Jio.O
Análisis del crecimiento real Ca valoreuevisados de 1979)

2.2

1.2

12.0

50,2

10.&

220~3

23.1
',5

10.9
210.0

111l.9

1l1&.&

193.1

1 520.1

31.3
231f.9

3 186.5Total

RewrlUílcl6n de ltl
CridltOf 1Nue de recunos Creclmimto de

co"""dO$ de 1978.1979 (a 10& ncunos Inflación Estimaciones
Principtlluobjettl& ptUII WIlorureviaufos (a valona nllUadO& en Aumento para

t-_..;;;=;;..1tM=p#=..;.;0I:;..,.,...",.....~....;.;:,;19:,.:r;::.D•..:.l=.;97:.:::9~-+...,......,._....d....e~19~791'---t_--=de::;.,1;;.:9;,..:c7~9}~-;_...:1..:;,,98;;.:O;...:y:..;1;.;.9..;;.81:;.....-+--'t""o::ta :..'--I¡.......:1..::.98::.:().;.:.;1:.::9;::.81~·
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'7 el Yicepre.ií1llllte
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Crecimiento de losncunos
. (1)

Btue rewz/u4dIl
totll1dé

l'eCllnOrde
1978·1979

(2)

Efectivo

l,. (31
Meno, partidlll.·.

•.' '" no perf6dlc~

(4)
Mds cnclmlento

, ntrlJlIldo
(nuevos puestos}

(5)

Ajustado

Talllde
crecimiento real

(5}nspecto
de jI'

3519,1 323~1 . 182.3 505.JJ
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Estimaciones

mto para
al 198o.1981 '

.5) 165.4

,5 14.5 ,
,-)

,3 253.0 1

,o) 9.9
,o 230.0

,8 2026.5

,8) 19.5
,2) , 224.1

,2 ~.4

1.2

3 613.1

6 101.8

3 12.1

T 422.0

O 26.1

~
u.a

11 11¡().0

- TaJa de
crecimiento real

(S)~specto

'o de tI)

14.3%

"

~I 11 11¡()'.O

I (11 140,,0) I

J -'J

Sección 28. Administtlción. Bestión y servicios Fner.le¡¡

CUADRO 28L.S. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Comisión de Administración Pública Intemlcicma1

R~N06 Tot.'
Pl'empue8to orditUJrlo tNtt",praupu."'rIM

1978·1979 198o.1981 1978·1979 19B().I9Bl 1971·1979 I 9B().J 981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

1).2 1 1 - - 1 1

1).1 1 1 - - 1 1

p·S 2 2 - - 2 2

P-4 9 U - - 9 U.
P·3 2 ~ - - 2 ..
P.2/1 2 1 - - 2 1

Total 11 20 - - 11 20

Cuadr;o de I ,
servicios
generales

catea. principal 3 3 - - 3 3

Otras categorfas 19 23 - - 19 23

Total 22 26 - - ~ 26
~

Total gene~al 39~' 46 !!I - - '3f ..6

!I IDc1uidoa ciaco paea1iQe(aoa p-IJ 7 vea_ MIl) tnue.... ti.....
~ Iacl1&ic1oa clos pueatoa (1ID P.... 7" ~/l) pone!" ..~ .,1981.
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~11)81
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L~ Actividades administrativas financiadas
conjulltamenle

1. COMISION DE ADMINISTRACION
PUBLICA INTERNACIONAL

28L.'i . En·. el párrafo 2,del artículo 21 del Estatuto·de la
Comisión. de Administración Pública Internacional, aproo
bado .. por la· Asamblea General en. su resolución
3357 (XXIX),. de. 18 de diciembre de 1974, se determina
que "el presupuesto de la Comisión se incll1irá en el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. El proyecto
de presupuesto será establecido por el Secretario General
tras consultar con el Comité Administrativo de' Coordi
nación,.sobre la Jjase de las propuestas de la Comisión".

28L.2EI Comité Ac:Íministrativo de Coordinación (CAC)
exanñnó y aprobó el proyecto de presupuesto de la CAPI,
aunque se expresó preocupación por la tasa decrecimiento
real. . . .

28L.3 LaConnsión continuará desempeñando la totalidad
de las funciones que <le han sido encomendadas confonne a
su Estatuto, teniend() en cuenta también cualesquiera
directrices que pueda impartir la Asamblea General en sus
períodos de sesiones trlgésiíno cuarto o trigéSimo quinto.
Seguirá exammandodiversosaspectos delnSgimen de
sueldos para los funcionarios del cuadro orgánico y cate
gorías supeñores y, en particular, la relación entre la
remuneración total· que otorgan las Naciones Unidas y la de
la administración pública mejor rembuida. Una vez que
haya completado, en 1980, su primera señe de estudios
sobre .·las .condiciones •. pertinentes .para la fijación de los
suel(~ºsliel. cuadro.4e servicios generales en los lugares de
m,stñnoen. que. hay .. ·sedes, la Comisión def'mirá una
m,etodología.general.para tales estudios y, de .ahí en
adelante, continuará desempeñando sus funciones en virtud
del artículo 12 del Estatutó. Para 1980, la Comisión habrá
asumido. plenamente su.; funciones respecto de asuntos no
vinculados' con la remuneración, en virtud de los artículos
13,14 yTS del Estatuto, y dedicará una parte mayor de su
tiempo a aspectos de largo plazo de la política de personal,
como·la contratación, .. las perspectivas de carrera, la
e~aluación de la actuaGión profesional y la capacitación del
perSonal.

28L.4 .La Comisión se reunirá normalmente d()s veces por
año .en períodos ordinarios de sesiones. Entre los períodos
de. sesiones, se reunirán grupos de trabajo de la Comisión
8O])re temaslieterminados, •segúll .resulte necesario. El
órgano asesor enasulltos de ajuswdelu$ar de destino dela
Comisión se reunirá.UIla.~zpor,lJñ0' La. secretaría· de .la
Connsión, en algunos casos con la ayudá de consultores, se' .
encargará de. las labores en materia de personal respecto de
los período de sesiones y de las funciones permanentes de la
Comisión (por ejemplo, la clasificación del ajuste por lugar
de destino y la escala de dietas).

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Comision

PerSontll supernumerario para las reuniones

28L.5 ~stosrecursos. (179.100 dólares) entrañan una
redueción de 29.100dl>lares, basada en la menor necesidad

de personal de servicios-de conferencias_cn)978-1979, que
se debe principalmente a la cuidadosa programaCión del
calendario de reuniones.

Viajes de representantes

28L.6 Los fondos por este concepto (229.600 dólares)
incluyen recursos adicionales por un monto' de 31.200
dólares, sobre la base de la experiencia efectiva del bienio
en curso. Los cálculos corresponden a la celebración de dos
períodos de sesiones de la Comisión, de tres semanas cada
uno, en cada año del bienio (uno de ellos, cada año, en
Nueva York, y otro, cada año, en la sede de una de las
organizaciones participantes). Además, el Comité Asesor en
Asuntos de Ajuste por Lugar de Destino celebrará cada año
un período de sesiones de diez días.

Trabajos de impresion por contrata

28L.7 Los fondos por este concepto (9.000 dólares)
representan una disminución de 2.200 dólares, ya que la
experiencia ha mostrado que algunos de les documentos de
la Comisón se pueden producir internamente.

Secretaria

Puestos nuevos

28L.8 Se solicitan siete paestos nuevos (dos P4, un i 3 y
cuatro G4/1). Dos de ellos (un P4 y un G·4/1) se requieren
recién a partir de 1981. Este aumento de los recursos de
personal corresponde a la asunción por la Connsiól.l de la
totalidad de sus funciones estatutañas. Uno de los' puestos
de P4 permitiría obtener un especialista en contratación
con funciones relativas a la elaboración y la aplicación de
propuestaS y proyectos referentes -a la c-ontratación de
personal y la armonización de los estatutos del personal. El
otro puesto de P-4 correspondería a un especialista en
planificación de recursos humanos en la esfera de la
elaboración y la aplicación de propuestas y proyectos
referentes a las perspectivas de carrera, la evaluación de la
actuación profesional~ la previsión de recursos de personal y
la capacitación. El puesto de P·3 se solicita para un analista
de clasificación de puestos con funciones relativas a las
actividades que deben llevarse a cabo respecto de la .
clasificación de puestos en el régimen común de las
Naciones Unidas.

28L.9De los cuatro puestos del cuadro de servicios
generales que se solicitan, dos se destinarían a la sección
que se encarga de. las cuestiones no vinculadas con la
remuneración, r 10 a la División de· Sueldos y Subsidios, y el
restante selÍa unoficinista·ordenanza para ayudar en la
reproducción y despacho de documentos.

Reclasificacion de un puesto

28L.IO Se propone-.que-un.-puest{) dtfP~·se reclasifique a--,
P.3, a fm de que tenga una categoría más adec:.:ada para un
estadístico.

Personal supernumerario en general

28L.l1 Los recursos por este concepto (17.700 dólares) se
aplicarían a los reemplazos en razón de licencia prolongada
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de enfennedad y al personal suplementario necesario para
hacer frente a los momentos de máximo volumen de trabajo

, - respeéto de la preparación de estudios para la Comisión y
para áyudar en los principales estudios sobre la vivienda yel
costo de la vida. La reducción de 19.600 dólares que resulta
en relaci6n con la revaluaci6n de la base de 1978·1979
refleja la transferencia temporal de recursos en 1979 de la
cuenta para puestos de plantilla a efectos de dar cabida a un
funcionario adscrito de categoría P·3.

Consultores

28L.12 Los recursos por este concepto (204.000 dólares)
entrañan una reducción de 36.600 dólares a la luz del
cálculo revisado de la utilización real de consultores en
1978·1979. Los recursos solicitados se emplearán para
contratar agentes de averiguación de precios y para estudios
relacionados con cuestiones de ajuste por lugar de destino.
cuestiones de sueldos, perspectivas de carrera, contratación
y evaluación del pi;rsünal.

Viajes de funcionarios

28L.13 Se solicitan recursos adicionales por un monto de
41.000 dólares. con 10 que las necesidades totales por este
concepto alcanzan a 92.400 dólares. Tal suma permitiría
que algunos funcionarios asistieran a los períodos de

lesiones de la Conisión que se celebran fue"a dt la Sede y a
las reuniones de orpnianos de coordináCión como el
Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas y el
Comité Mixto de Pensiones del Penanal de las Naciones
Unidas; llevar a cabo cada afto Wl estudio sobre los sueldos
del cuadro de servicios eenerales; realizar dos misiones
anuales. a cuatro o cinco paises cada Wla; organizar estudios
sobre el.costodeJa vida; supervisar.la Sección del Costo de
la Vida en Ginebra; y realizar· misiones adicionales refe. .
rentes a temas tales ,como ti ajusté por lugar de destino y el
costo de la vida.

Gastosgene",'es de funciOllllmiento .

28L.14 Las necesidades "'01' este concepto (385.000
dólares) entraftan Wl aumento e 124.300 dólares respecto
del alquiler de looaIes en el edifICio de la OIT en Ginebra
para alojar ,1 personal adscrito de la Sección del Costo de la
Vida (31.100 dólares) y del alquiler y la COIIlervlción de
locales adicionales para alojar el penonal' de la Sección del
Costo de la Vida en Nueva York (93.200 dólares).

Mueblesy equipo

28L.15 Estos recursos (16.100 dólares) incluyen lila suma
adicional de 10.400 dólares COJ:l'espondíente a los nuevos
puestos solicitados más arriba.
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Total, gastos directos
y prorrateados

[ Total, gastes directos I 4 ,203,6

AúIisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979),

(lI
Crecimiento de 101 FeCUI'SOI.........

(3)
(4) Ta.ta de.dI (2)

MIÚ crecimiento crecimiento retll
,.".,de MenOl putidu retn:r8tUio (5) (5) re$pecto
1'78-1979 E/flCtiWJ no peri6dica& (nuevos pueno$) Ajll8tado de (1)

.265.8 (83.0) - - (83,0) (J..9) %

8. GASTOS PRORRATEADOS
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2. DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

CUADRO 28L.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

GASTOS DIRECTOS
(En .lIiles de dólares EE. uu.)

A.

1) lftlllpl(~'(OordiJM.rio

Ne«.ridtIdu lIflicioruzIu utimadtu

CrIfIItOl
Rnll1lMd611 « ..

CrEt:imimto de"'lh~
co.... de 1971.1979 (a to.recu~ Inflaci6n Estimacione$

lWMilJlÑU~toI ".,. lIIIIIHa l'l!lIÜIlIM (11 wloru reWladOl en Aumento pan:¡....... ' 197&-1979 -.1979J «1979) 1980 )11981 total 198().1981

Iiunl!ee·
8UIIt16Oa J.~19.5 25.3 6.6 31.9 J. 511.4
o.Rca.~"'de

Jlltncad :_da. ele"'_1". 13t2 13.2
Ot;~"'ca
CaMa ele
~1WCIIII&1 .3&5.0 6.6 2,2 8,8 393,8

Vi...,.... J..-
10.6 314.5:iDapectona 299.2 4.1 J.5.3

SeC!'!t!da
SuelcJoa:

PIaitat.- de
plaltUJ.a J. 115.2 361.0 (16.0) 3.1 311,6 1409,9

RelWCllll&1·....."
-1'!U'l0.

26.3 26,4'''!'al 0,1 3,5
C.nltona 2••2 0.3 25.5 0,1 26,5 50.1
~_ ea.-. ele

]lltncalto1:
8uJIdili.- •

repreMDt80i6l 1.2 1,2
Otizw f,!iBtca c.-

289.5 91l.5 '(12.8) 82,9 312,4
,'. penCIIí&l.

1.2
~·.de

1.0 32,3 . 69-,-8!\IDciaaal'ioa 31.5 1.3 30.0
!1'&ducci6spor

(100.3) (91,0)ecatata 91.0 3.3
~.....1'81n a

lila 24.3 0.6 25,4 40,3I'laci_"to o.,
Total 3 156.1l 509." (83.0) 20,8 !¡41,2 " 203,6
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CUADRO 28L.? PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dependencia Común de Inspec:ción

Recunos Total
Prempuesto ordinario extraprUllpuemrioll

1978-1979 1980-1981 '1978·1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1>-2 1 1 - - 1 1

poS 2 3 - - 2 3

P-4 2 - - - 2 -
P-3 1 4 - - 1 4

P-2/1 2 - - - 2 -
8 8 - - 8 8

Total

Cuadro de
i

servicios
generales

Categ. principal 1 1 - - 1 l'

Otras categorias 12 10 - - 12 10

13 11 - - 13 11
Total - - -- -- -- - - -

Total general 21 19 - - 21 19
.

469

f

2. DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

28L.16 La Dependencia Común de Inspección, que había
sido creada en 1967 con carácter experimental, se esta
bleció, con efecto a partir del l° de enero de 1978, como
órgano subsidiario de la Asamblea General y de los órganos
legislativos de las demás organizaciones participantes, con
arreglo a su Estatuto, que figura en el anexo a la resolución
31/192, de 22 de diciembre de 1976, de la Asamblea
General.
28L.17 En el artículo 20 del Estatuto se dispone que el
presupuesto de la Dependencia se incluirá en el presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas; el proyecto de presu
puesto será preparado por el Secretario General, previa
consulta con el Comité Administrativo de Coordinación,
sobre la base de las propuestas que haga la Dependencia.
1..<>s gastos son compartidos por las organizaciones partici
pantes; esto es, las Naciones Unidas y aquellos organismos
especializados y demás organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que acepten el Estatuto de la Depen
dencia.

28L.l8 El Estatuto aprobado por la Asamblea General
cOntiene disposiciones ql.le rigen la composición de la
~pendencia y el nombramiento de los ~nspectores, las
funciones, facultades y responsabilidades de la Depen
dencia, su modo de funcionamiento y las condiciones. de

servicio de los Inspectores, así como disposiciones adminis
trativas, presupuestarias y fmancieras de carácter general.

28L.19 El programa de trabajo de la Dependencia para el
bienio 1980-1981 se divide en dos subprogramas: inspec
ción y evaluación. Los dos subprogramas se encuentran
estrechamente vinculados y con frecuencia tanto los inspec
tores como los funcionarios de secretaría trabajarán en
ambos. En consecuencia, aunque se ha procurado presentar
una distribución conceptual de los recursos entre los dos
subprogramas, quizás sea necesario redistribÚir recursos
según lo requiera la ejecución del programa de trabajo.

Subprograma 1. Inspección

28L.20 Los principales lobjativos de este subprograma son
los que figuran en el artículo 5 del Estatuto. Se ha asignado
conceptualmente a etlte subprograma alrededor de un 60%
de los recursos totales del programa (2.522.200 dólares).

Elementos del programa

28L.21 Los correspondientes elementos del programa
serán los siguientes:

a) Suministrar, por medio de una inspección, unl! visión
independiente destin~da a mejorar la administración y los
métodos de las organizaciones participantes áel sistema de
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las Naciones Unidas y a lograr una mayor coordinación
entre las organizaciones;

b) Determinar si las actividades emprendidas por las
organizaciones participantl:ls ~ se lleyan.-a· cabo en la forma
más económica posible y si se hace un USo óptimo de los
recursos disponibles para cumplir tales actividades;

e) Proponer las reformas o formular las recomendaciones
que los Inspectores consideren necesarias. a los órganos
competentes de las organizaciones participantes.

Productos

28L22 Los productos consistirán en estudios de inspec
ción sobre las actividades de las organizaciones participantes
(una o más o todas las del sistema); las conclusiones y
recomendaciones conexas sobre las reformas propuestas se
presentarán como informes oficiales a los órganos rectores o
legislativos por medio de sus jefes ejecutivos, o como notas
dirigidas a los jefes ejecutivos. Habida cuenta de que, con
arreglo al párrafo 1 del artículo 9 del Estatuto, la Depen
dencia determinará a comienzos de cada año los temas de
los estudios, en virtud de su propia evaluación. de las
prioridades, en respuesta a solicitudes de órganos compe
tentes de las organizaciones pardcipantes, o con arreglo a
sugerencias formuladas por órganos del sistema de las
Naciones Unidas o por jefes ejecutivos, no es posible
presentar con anticipación detalles sobre los elementos del
pngrama ni sobre proyectos determinados.

Subprograma 2. Evaluación

28L.23 Los objetivos de este subprograma se basan en las
disposiciones del párrafo 4 del artículo 5 del Estatuto y se
orientarán al fomento de la implantación en las organi·
zacioIlesparticipantes ..de .sistemas de evaluación interna,
basados en dir~ctrices y principios comunes, con miras a
facilitar el examen de la planificación y la ejecución de los
programas. por parte de los. órganos intergubernamentales,
así .como ·la .preparación de normas y métodos para la
evaluación e~terna. Se ha asignado conceptualmente a este
subprograma alrededor de un 40% de los recursos totales
del programa (1.681.400 dólares).

Elementos del programa

28L.24 Los correspondientes element<>sdel programa
serán los siguientes: .

al Asistencia a órganos intergubernamentales en la eva·
luación e~tern.a deprogrlUllas y actividades;

b) Asesoramiento a las organizaciones par*ipantes sobre
métodos ···de .evaluación· .interna y examen . periódico de
dichos métodos;

e) Evaluación ad hoc de actividades.

Productos

28L. 25· .Entre los productos .previstos figurará la aten·
cióndehastir·tres solicitudes de estudios o de asesoramiento
metodológico· sobré evaluación externa de organismos

intergubernamentales, especialmente el Comité del Pro·
grama y de la Coordinación (epc).
28L.26 También se proyecta concentrarse en el asesora·
miento y la asistencia a las organizaciones participantes que
tienen mecanismos de evaluación interna en diversos grados
de evalución, mediante la preparación de nuevas directrices
o series de principios y de glosarios de términos de
evaluación.

28L.27 Otra serie de productos se dará en forma de
evaluaciones ad hoe, y la Dependencia proyecta realizar seis
evaluaciones de ese tipo: dos en la esfera de la cooperación
técnica, dos en la de los programas sustantivos y dos en la
de la administración.

28L.28 Junto con los estudios concretos, la Dependencia
elaborará metodologías de evaluación externa para diversos
tipos de actividades.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Inspectores

Viajes

28L.29 Los recursos correspondientes a esta partida
(309.800 dólares) se refieren a investigaciones sobre el
terreno, fuera de Ginebra, según requiere el artículo 6 del
Estatuto de la Dependencia, e incluirán aproximadamente
14.000 dólares anuales por Inspector para visitas a las sedes
de las organizaciones participantes y a las oficinas sobre el
terreno de esas organizaciones, así como para otros viajes en
relación con proyectos determinados.

Secretaría

Supresión de puestos.
28L.30 Durante el bienio en curso, la Dependencia ha
debido afrontar el problema de un volumen de trabajo
irregular para el personal del cuadro de servicios generales.
A efectos de cumplir esa tarea de· un modo -más eficaz, la
Dependencia adquirió a fmes de 1978 equipo de elabo·
ración de textos y obtuvo además personal de secretaría
supernumerario. Como resultado, se espera que en 1979
permanezcan vacantes dos puestos del cuadro de servicios
generales. En tales circunstancias, se propone que se
supriman dos puestos de secretaría a partir de 1980 y que,
en cambio, se dediquen recursos adicionales al· personal
supernumerario en general y a la continuación del alquiler
del equipo de elaboración de textos, como se indica más
abajo~ Como efecto· neto de esta propuesta, se economi·
zarán8I.lOO dólares (a saber, los gastos adicionales de
26.300 dólares por concepto de personal supernumerario en
general y 18.200. dólares por concepto de equipo de
elaboración de textos, menos 125.600 dólares economi·
zados de resultas de la supresión de puestos).

Reclasificación de puestos

28L.31 La experiencia ha demostrado que los oficiales de
investigaciones de. la Unidad deben trabajar en dos. niveles
distintos, según la co1llplejidad de los estudios que se les
asignan. En consecuencia, se propone que tres áe los siete
puestos de .oficial de investigaciones se clasifiquen en la
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categoría ,p·S y cuatro en la categoría P-3. Eso requeriría ~a

reclasificación de un puesto de P-4 a p-s y de dos puestos
de P-2 a P·3, y la reclasificación de un puesto de P-4 a P-3.
Como efecto neto de esta propuesta, se sumarían 36.800
dólares al costo de los puestos de plantilla y a los gastos
comunes de personal.

Personal supernumerario en general

28L.32 Se solicita un crédito de 26.300 dólares para 12
meses de trabajo de personal supernumerario en general
durante los períodos de mayor trabajo, en vista del irregular
volumen de trabajo de secretaría a que se hizo referencia en
el párrafo 28L.30 supra. La reducción respecto de la
revaluación de la base de recursos de 1978-1979 refleja la
transferencia temporal en 1979 de recursos - procedentes
de un puesto del cuadro de servicios generales que se
encuentra bloqueado - para sufragar el costo de personal
suplementario durante los períodos de mayor trabajo.

Consultores

28L.33 Los recursos correspondientes a esta partida
(50.000 dólares) registran un aumento de 25.500 dólares
para proporcionar asesoramiento de carácter altamente
técnico, en especial para estudios de evaluación. Los
Inspectores y los oficiales de investigaciones no son
especialistas en todas las numerosas actividades técnicas de
las organizaciones respecto de las cuales la Dependencia
realiza estudios. Las organizaciones en que se realiza la
inspección o evaluación proporcionan apoyo técnico, pero
en ocasiones es necesario obtener un asesoramiento externo
imparcial, primordialmente para juzgar la validez técnica de
las conclusiones y recomendaciones y para formular obser
vaciones críticas sobre los proyectos de informe. El crédito
solicitado permitiría sufragar aproximadamente diez meses
de trabajo de servicios de consultores en relación con siete
de .los estudios programados para el bienio 1980-1981.

Viajes de funcionarios

28L.34 Es cada vez más necesario que los oficiales de
investigaciones reúnan datos sobre el terreno en las sedes de
las organizaciones o en los lugares donde se ejecutan los
proyectos. Así se acrecentaría la productividad de los
Inspectores, al tiempo que se, evitaría un aumento de los
fondos para los gastos de viajes, y se ayudaría a lograr una
mayor precisión en la labor de los oficiales de investi
gaciones. Un ejemplo de la necesidad de que los oficiales de
investigaciones hagan más viajes es la evaluación de la labor
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en
Sri Lanka durante el bienio, en curso, que incluye más de
100 proyectos distintos. En relación con esa tarea, será
menester que varios'oficiales de investigaciones pasen por lo

menos un mes en Sri Lanka para asistir a cinco Inspectores.
Por tales razones, en los recursos solicitados en esta partida
(68.800 dólares) se incluye un aumento propuesto de
30.000 dólares. El crédito total sufragaría lo siguiente:

a) Dos visitas del Secretario Ejecutivo a las sedes de
organizaciones o para reuniones entre organizaciones y una
visita a proyectos sobre el terreno:

b) Doce visitas de oficiales de investigaciones a las sedes
de organizaciones y cuatro vi~tas a proyectos sobre el
terreno.

Traducciones por contrata

28L.3S. En el presupuesto para el bienio 1978-1979 y en
los correspondientes a años anteriores se había incluido un
crédito para sufragar parte del costo de la traducción por
contrata de los informes preparados por la Dependencia. En
la práctica, se ha recurrido con poca frecuencia a la
traducción por contrata, pues los informes de la DCI de
aplicación gene.fal normalmente son traducidos y repro-

.ducidos por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.
Los informes de la Del que se refieren exclusivamente a un
determinado organismo son traducidos por el organismo
respectivo. En esas circunstancias, se propone suprimir en
este programa el crédito correspondiente a la traducción
por contrata, en la inteligencia de que las necesidades que
surjan bajo este ~pígrafe se sufragarán con cargo a la
sección 29.

Gastos generales de funcionamiento

28L.36 Los recursos correspondientes a esta partida
(39.700 dólares) presentan un aumento de 24.300 dólares
para el alquiler del equipo de elaboración de textos y para
necesidades adicionales relativas al envío de documentos,
gastos de telegramas y teléfono, y equipo y suministros que
no son de tipo corriente. Aproximadamente el 25% del
volumen de trabajo de secretaría de la Dependencia consiste
en la transcripción mecanográfica de proyectos de informe
y sus revisiones. La producción de los informes defmitivos
requiere habitualmente la transcripción de varias revisiones,
cada una de las cuales introduce cambios sustanciales en el
texto anterior. El empleo del equipo de elaboración de
textos facilita esa labor y el. tiempo empleado para
mecanografiar los informes se reduce alrededor de un 60%.
El tiempo necesario para la corrección de pruebas también
se reduce aproximadamente eIlla misma propor«ión.De los
recursos totales solicitados en estapartida, 18.200.dólafes
corresponden al. alquiler .del equipo deelaboracióIl de
textos, 15.600 dólares corresponden a comunicaeiones~
incluso telegramas, teléfono y el envío de informes por
valija· diplomática y sueltos, y 5.900 dólares corresponden a
libros, equipo especial de oficina, suministros y mobiliaIÍ0.

-"1'-
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3. SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS
(PARTE CORRESPONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 28L.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. 00)

, .

f

Nee=dtIdes /ldiciomllu ertimadllS

RewJluación de 111
Ctédltoa bAJe de nculStM O'eclmimto de

coMiplldoa de 1978-1979 (11 10& reculStM In/14c16n Eltimtlcionu
Prlnclpllles objetos pa1U 11IIlo1'U revülldoa (11 \lIIloru mliJltJdoa en Aummto pilla

de loa gastos 1978-1979 de 1979J. de 1979) 1980Y 1981 totlll 1980-1981

Contribuci6n a las
actividades
administrativas
financiadas
conjunt8llleJlte L 301.1 - (3.2) - (3.2) 291.9- -

Total 301.1 - (3.2) I - (3.2) 291.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de loa recunos

lJue rewz1UIIda . (4) TIZ3IZ de
totlllde (3) Más crecimiento crecimiento real

recunosde .(2) Menoa ptJnidas retra.zdo (5) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no peri6diCIlS (nueWJ8 puestos) Ajustado de (l.)

301,1 (3.2) - - (3.2) (1.0) %

2) Recursos extrapreaupuestarios

Total, gastos directos I 291.9

B. GASTOS PRORRATEADOS

3. SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO EN
CUESTIONES ·ADMINJSTRATIVAS (pARTE CO
RRESPONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

Programa. de.trabajo

28L37 •El programa de la secretaría del Comité Consultivo
en Cuestiones Administrativas (CCCA) refleja las exigencias
a que debe responder el Comité en relación con su objetivo
de lograr. una. coordinación eficaz .entre las organizaciones
del régimen común. de las Naciones Unidas. Así, pues, el
p'rogramaobedece ala necesidad de mejorar los medios de
ex~ar y evaluar la utilización de los recursos que los
Estad(>$Miembrosponen a disposición delas organizaciones
para la cooperación internacional, de conseguir un mayor
grado deunifonnidad en la administración y de comprender
mejor las·.circunstancias especiales que afectan el funcio
namiento de las secretarías de las organizaciones.

28L.38 Durante 1980 y 1981, la secretaría continuará
prestando servicios al CCCA para el desempeño eficaz de las

. funciones 'que le ha asignado el Comité Administrativo de
Coordinación (CAe) .. en lo que respecta a cuestiones
administrativas en materia de personal, fmanzas, presu-

·1 (291.0.2)

Total, gastos directos
y prorrateados

puesto y otros asuntos. Se dará especial importancia al
cumplimiento de las tareas relacionadas con la aplicación de
las resoluciones aprobadas por los órganos interguberna
mentales de las Naciones Unidas interesados en la coordi·
nación a nivel de. sistema y a las peticiones de los órganos
subsidiarios encargados de la investigación, el examen, la
coordináción, la reglamentación y el control en el plano
administrativo.

28L.39 En la esfera de la política relativa al personal, t>.
CCCA responderá a las solicitudes de la Comisión de
Administración Pública Internacional· (CAPI) mediante la
formulación colectiva de una posición común, en nombre
de los jefes ejecutivos de .las organizaciones. participantes y
de los representantes del personal, sobre los diversos temas
de que se ocupa la CAP!.

28L.40 A la' luz de las cuestiones que actualmente
interesan a la Asamblea General o han de ser tratadas por la
CAP!, es probable que los temas principales del programa
de trabajo. del CCCA relativo a cuestiones de persoIlal Y
cuestiones administrativas generales durante el próx,imo
bienio incluyan lo siguiente:

I
-¡
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14/bid, trigésimo segundo periodo de sesiones, Suplemento
No. 30 (A!32!30).

Secretaria del CCCA: indicadores del volume1J de trabajo
1974 1975 1976 1977 1978

coordinación de las políticas y prácticas a nivel de sistema
entre las organizaciones del régimen común de las Naciones
Unidas.

f

1 4 6 4 4

1 1 1 1 1

1 1 1 1

1 2 1 1

2 1 1 2 5

2 2 2 2 3

2 2 3 2 1- - -8 12 16 13 16=s: == .... ... :=

Nt1mero de reuniones del Comité
y de sus grupos de trabajo

Cuestiones de personal y cues-
tiones administrativas en ge-
neral ••••••••••••.•••.
Subcomité de clasificacion de
, puestor. •...•••.••...•
Subcomité de capacitación del

personal .
Grupo de Trabajo sobre enfer

medad, accidente o muerte
imputable al servicio ..••.

Grupo de Negociación con las
asociaciones de intérpretes
y traductores independientes,

Cuestiont:s ¡inancieras y presu-
puestanas .••.••••....•
Grupos de tareas y grupos de

trabajo ...•.••••••...
TOTAL

Número de ptiginas de docu
mentos de trabajo, informes y
otros documentos producidos

Cuestiones de personal y cues-
tiones administrativas en ge-
neral •.•..••••••••••.. 666 838 969 L216 1 723

Cuestiones imancieras y presu-
puestarias .•.....•.•••. .358 338 434 855' 1142a

, TOTAL 1024 1i76 1403 2071 2'86S'á
a La ~~ra re~eia un aumento por ~a ~fu ve~ debid~ a ia

pr~paraC1o~ de D\iOrmeS ad hoc solicitados por el C~nsejo Econó
IJIlCO y SOCIal (alrededor de 220 páginas).

28L.45 La secretaría prevé que, excluidas las solicitudes
ad hoc mencionadas en la nota del cuadro que antecede, su
volumen de trabajo en el bienio 198Q.l981se mantendrá al
nivel indicado para 1978.

28L.46 El Comité Administrativo deCoordinración, al
estudiar el ter~er infonne de la Comisión de Administración
'Pública Internacional14 , examinó el efecto del programa de
trabajo de la Comisión sobre los servicios competentes de
las organizaciones y expres6laopiniónsiguiente:

" ... el ritmo a que se realice el estudio de los diversos
elementos del régimen de sueldos deberá ajustarse a la
capacidad de las organizaciones, algunas de las cuales
están reduc~endo, su personal, para participar en él.
... [El CAC] no cree que. pueda considerarse en las
circunstancias actuales la alternativa de aumentar los
recursos de personal hasta un nivel que permita a las
organizaciones llevara cabo el programa de trablljº~un.

ritmo acelerado" (A/32/362, párr. 28). . ...
A continuación, el CAC sugirió que, al asignara la Comisión
nuevas tareas de regulación y coordinación de lascondi·

,ciones de servicio del régimen común 'de las Naciones
Unidas, la Asamblea General tomara en consideración sus
consecuencias administrativas para todas las organizaciones.

a) Un nuevo examen de algunos aspectos del régimen de
sueldos de las Naciones Unidas, incluidos los métodos de
aplicación de los principios fundamentales que rigen la
determinación de los sueldos del personal;

b) Un examen de las normas y políticas de contratación
y de la' promoción de las perspectivas de carrera en el
sistema de las Naciones Unidas;

e) Un estudio de las condiciones de servicio sobre el
terreno;

d) La elaboración de estatutos del personal comunes;
e) Un examen de los procedimientos de apelación.

28L.41 Las principales tareas con respecto a la parte'
fmanciera y presupuestaria se relacionarán con las deci
siones de la Asamblea General y del Consejo Económico y
Social que requieran examen y respuesta colectivos. Se
continuará la labor relacionada con las recomendaciones de
la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto y del Comité del Programa y de la Coordi
nación. Algunos de los temas que probablemente se
examinen serán las técnicas de presupuestación por pro
gramas, las consecuencias presupuestarias de la inestabilidad
monetaria y la inflación, la producción y la presentación de
información fmanciera con arreglo a normas comunes, las
prácticas relacionadas con los fondos extrapresupuestarios y
los controles fmar.cieros internos.
28L.42 El Comité Consultivo en Cuestiones Administra
tivas formulará posiciones comunes sobre las cuestiones de
política administrativa que le remita el CAC, incluso las
recomendaciones dirigidas a las organizaciones en forma
colectiva por la Dependencia Común de Inspección. Asi
mismo, examinará los problemas administrativos de interés
para todo el sistema que las distintas organizaciones le
señalen a la atención.
28L.43 El CCCA recibirá apoyo de secretaría en cuanto a
la reunión y el análisis de datos, la formulación de
propuestas en materia de política y la redacción de
documentos de política correspondientes a .las actividades
indicadas más arriba. Además, la secretaría proporcionará
servicios de asesoramiento e información a cada organi
zación, incluidos los representantes del personal, sobre
cuestiones que afecten al régimen común, preparará in
formes anuales sobre los gastos del sistema' de las Naciones
Unidas en relación con los programas, recopilará estadís
ticas de personal a nivel de sistema, prestará asistencia en las
negociaciones periódicas con representantes del personal de
conferencias supernumerario y coordinará las medidas que·
se adopten con respecto a la aplicación de los acuerdos
entre las Naciones Unidas, los organismos especializados y
el Organismo Internacional de Energía Atómica referentes a
arreglos administrativos en materia de personal, presu
puesto, fmanzas y otros asuntos.
28L.44 La labor del CCCA y su secretaría ha experi
mentado un marcado aumento a causa del acrecentamiento
de las necesidades de los organismos intergubernamentales
de las Naciones Unidas en lo tocante al suministro de
información, la elaboración de propuestas y la formulación
de posiciones comunes sobre gran número de cuestiones
seleccionadas para su examen. En las estadísticas que
figuran más abajo se refleja ese aumento, que se relaciona
con los trabajos de la CAPI y con el creciente interés de la
Asamblea General y el Consejo Económico y Social por la
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28L.47 Tal indicación, aunque relacionada primordial
mente con la capacidad de las organizaciones para atender a
las necesidades del programa de la Cómisión, debe consi
derarse también en el contexto de la cuestión más amplia
del nivel de los recursos que las organizacion(ls pueden
dedicar a los proyectos conjuntos en un momento deter
minado sobre la base de, sus recursos disponibles. Habida
cuenta de la actual situllción presupuestaria de las organi
zaciones que integran el CCCA y de las directrices que ñgen
el crecimiento de los programas, el proyecto de presupuesto
de la secretaría, aprobado por el CAC (véase el cuadro
28L.9 mfra), incorporal varias modificaciones en la estruc
tura actual de las cons~gnaciones por objeto de los gastos,
teniendo presentes la experiencia obtenida durante el bienio
corriente, los servicios que necesitará el CCCA en
1980-1981 y la flexibilidad con que se están empleando las
autorizaciones de gastos para atender a las necesidades
imprevistas de los programas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Sueldosy gastos comunes de personal

28L.48 La dotación de personal para 1980·1981, como en
el caso de 1978-1979, prevé un Secretario' (D-2), dos
Secretarios Auxiliares (P-S) y tres funcionarios del cuadro
de.serviciosgenerales (uno de la categoría principal y dos de
otras categorías). Durante. su examen de las cuestiones. de
persOIlal y cuestiones administrativas generales en su 48°
perí()do. de seSiones, celebrado en enero y febrero de 1978,
el CeCA estuóió el uso que debía hacerse' de uno de los
puestos deP-S que hasta ese momento ocupaba un·oficial
de clasificación. A causa de la magnitud de la labor que se
impone ala secretaría, según se refleja en las estadísticas del
volumen de trabajo que fIgUran en el párrafo .28L.44 supra,
y de la asunción gradual de sus plenas. funciones por la
Comisión de Administración Pública Intemacionalrespecto
de la clasificación de puestos, se convino en que el citado
puesto se destinase, en cambio, a un. Secretario Auxili~
parlt cue~tiones de personal, entre cuyas funciones se
contarían la de prestar asistencia al Secretario en el análisis
de la infonna~ión proporcionada por las organizaciones y
en la preparación de los- d,ocumentos necesarios para los
períodos'. desl'siones del CCCA, y la de actuar como
Secretari<> del SubcoIllité de Clasificación de Puestos,
Subcomité este que continuaría ayudando ála Comisión .en
su~actividades de clasificación.

Consultores

281.;.49 Los . recursos .correspondientes.-a. esta partida
(27~900' dólares)•. que .registran.una reducción de.·16.300
dól31"es, sufragarían los gastos (honorarios y viajes) de un

. consultor letrado de categoría superior durante seis meses

en relación con el examen de los procedimi,entos de
apelación. La labor entrañaría un estudio de la compe
tencia, los procedimientos y la jurisprudencia d(~ los dos
tribunales administrativos del régimen común dtl las Na
ciones Unidas.

Viajes en comisión de servicio

28L.50 Los créditos de esta partida (32.200 dólares), que
registran una reducción de 8.300 dólares, sufragarían la
asistencia de personal de la secretaría a los períodos de
sesiones del CCCA, a las reuniones de sus órganos subsi
diarios fuera de Ginebra, y a otras reuniones en que se
requiriera la representación de la secretaría del CeCA, de la
manera siguiente:

a) Cuestiones de personal y cuestiones administrativas
generales:

1. Viajes a dos períodos ordinarios de sesiones y a dos
continuaciones de períodos de sesiones del CCCA cada año,
tres de los cuales se celebrarán en Nueva York y dos en
ciudades europeas distintas de Ginebra, incluso dos que
tendrán lugar en conjunción con los períodos de sesiones de
la Comisión de Administración Pública Internacional;

2. Viajes a cuatro reuniones de órganos subsidiarios del
CeCA fuera de Ginebra; y

3. Asistencia de la Secretaría a dos períodos de sesiones
del Comité Mixto de Pensiones del Personal.

b) Cuestiones financieras y presupuestarias:
Viajes a cuatro períodos de sesiones ordinarios del CCCA

durante el bienio, incluidos uno en Nueva York y dos en
ciudades europeas distintas de Ginebra. 'partiendo de la
hipótesis de que las reanudaciones de los períodos de
sesiones y los períodos de sesiones extraordinarios, así
como las reuniones de los órganos ~subsidiarios que se
ocupan de. cuestiones fmancieras y presupuestarias, se
celebrarán en Ginebra.

Servicios contractuales

28L.Sl Los reCursos correspondientes a esta partida.
(37.000' dólares), que· presentan un aumento de 13;'200.,
dólares, sufragarían los gastos de la elaboración, por el
Centro Internacional de Cálculos Electrónicos, del manual
sobre lugares de destino y de las estadísticas de personal del
CCCA. La experiencia adquirida en 1978 indica que se
producirán sobregastos sustanciales por concepto dema
yores servicios de cálculos electrónicos durante el presente
bienio, debido a factores tales como la introduccicSn de .
datos por nacionalidad en las estadísticas de personal y la
inclusión de datos respecto de más organizaciones. Se prevé
que se solicitarán nuevos cuadros y la realización de
cambios en los cuadros ya existentes.
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TOTAL DE CALCULOS PRESUPUESTARIOS PARA 1980-1981 CORRESPONDIENTES A LA
SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

CUADRO 28L.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidadu adicionales estimadas

RewJuación de la
Créditos 1Hue de recursos Crecimiento de

coMignados de 1978·1979 (a ltn recursos Inflación Estimaciones
Principtlfe8 objetos pam WIIore8 reviMulos (a valore.s revúados en Aumento para ,

de 108 glUt08 1978-1979 de 19791 de 1979) 1980y 1981 total 198().1981

Sueldos

Paestoa ele
pl.aD1;illa 539,1 9,5 - 1,6 11,1 550,2

Consultores 112,1 1,5 (16,3) O,~ (1~,~) 28,3
OUtOB ComDU!lI ele
pe1'8OD8l:

Subsiclios de
reprelleJl1osci6a 1,2 - - - - 1,2
Otros patos
CGí8DlCS ele
¡Je1'll0D&l 138,8 2,2 - 1,8 ~.O 1~2,8

Via.1cs ele
fuDciaaariOB 39.1 1," (8,3) 0,5 (6,~) 32,1
Berricios por
ccmtra1ia 23,0 0,8 13,2 0,6 1",6 31,6
Gutoa ge!U!J'8lcs
de fUDciCllUlllÍcuto 7,1 0,2 ",1 0,2 4,5 12,2

_,e

Total 191,6 15,6 (7.3) 5,1 13,IJ 805,0

f

gastos adicionales, tales medios se emplean con moderación,
los recursos totales solicitados en esta partida represen
tarían una estinÍación más realista, sobre la base de la
experiencia obtenida en el bienio en curso.

Participación de las Naciones Unidas en el pago de los
gastos de la secretaría del CCCA

28L.53 La participación estimada de las Naciones Unidas
es de 297.900 dólares, 10 que representa aproximadamente
el 37% de los gastos totales estimados, que ascienden a
805.000 dólares.

Gastos generi11es de funcionamiento

28L.52 Los cálculos de esta partida (12.000 dólares)
entrafian un aumento de 4.100 dólares. A causa de las
demoras en la transmisión de documentación y correspon·
dencia por las vías normales, las organizaciones integrantes
del CCCA pidieron a la secretaría que, para las cuestiones
de urgencia, se comunicaran con ellas por teléfono o por
telegrama, y que organizaran despachos especiales de
documentos de trabajo para las reuniones por los medios
mlls rápidos de que se dispusiera. Si bien, a la luz de los
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Necesidades adicionales estilflQdas

Rel'lJluaci6n de la
Crldito btue de recurlOS de Crecimiento de

consigna!l0 1918·1919 los recursoS Inflación
ptlN (a Mlores rewl1Qetos (a Mlores revil1lldos en Aumento Estimación

1918·1919 de 1919J de 1979} 1980Y 198.1 total paN 198().1981-- ..~.._- - 1-----. - .... -1-' -~'-lL,--
lJ. ~14.4 al

$ % $ r % $ % $ %
2Q o;; 2~5 JJ48.2 . 138.2 - - 2 432.6 21.8 17 880. 160 O
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A. GASTOS DIRBCTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 28. Administración. gestión y servicios generales

M. Servicios admini~Jtrativos, Viena

CUAORO 28M.!. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. oo.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de los recursos

(1}
(4}(3} Tasa de

&ue rel'lJluacfQ (2} Más crecimiento (S} crecimiento real
totrll de recursos Me(los partidas retrasado (S) respecto
de 1918·1919 Efectivo no periódicas (nuevos puestos} Ajustado de (lJ

26622.6 - - - - - %

2) • Recursos extrapresupuestarios

B. GAS'l'OS PROBRATE/lDOS

Total, gastos directos

Total, gastos directos I
y prorrateados

29 055.2

(29 055.2)

!/IDcl_e¡ paratacilitar lapresentaci&1, un crédito de 5.049.100 d61ares consignado
en. rellJA:i.6n con.~. ·ant.erior Secci6n 12, Orgauizaci6n de las Naciones Unidu para el Desarrollo
Indwit:rial, '7 Una partida de 308.000d6lares en relaci6n. con la anterior Secci6n 22D. Oficina
cleSemcioeGen81"ales, Sede.
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Total

293900
1311800
1218600

296000
3120300

'941300
1286300
1825000

676300
2175400

88300
888500
173000

8054100
11174400

10000

2000

296000
296000

12000
308000

Recursos necesarios fa va/ores revisados de 1979)

28M.2 En vista del breve período que ha transcurrido
desde la preparación del infonne del Secretario General a la
Asamblea General en su trigésimo tercer período de
sesiones~ .los cálculos que se incluyen en este proyecto
inicial de' presupuesto P9r programas se basan, sin modifi·
cación alguna, en los mismos supuestos que se utilizaron en
ese infonne, pero aplicados a un período bienal. En su
trigésbrio cuarto período de sesiones, se presentarán a la
Asamblea General cálculos revisados, basados en la expe·
riencia obtenida en los primeros meses de funcionamiento.

28M.3 Los créditos totales solicitados por el Secretario
General para el Certro Internacional de Viena en relación
con la sección 28M para 1979 ascendían a 6.488.800
dólares. La Comisión Consultiva, en su infonne conexo,
recomendó reducciones por una cuantía de 833.700 dó·
lares, de los'. cuales 750.000 correspondían a los gastos de
funcionamiento del Centro. En relación con la reducción
propuesta, la Comisión confiaba en que el Secretario
General, entre otras cosas, procuraría que los edifick>s se
ocuparan del modo más económico posible y que se hiciera
un uso muy moderado de los servicios públicos, y observó
que grandes sectores del edificio pennanecerían desocu·
pados en 1979. El crédito reducido recomendado por la
Comisión Consultiva se aumentó posterionnente de
5.655.100 dólares a 5.816.700 dólares, teniendo en cuenta
el tipo· de cambio operacional de las Naciones Unidas entre
el chelín austríaco y el dólar de los Estados Unidos vigente
en· diciembre de 1978. Para facilitar la presentaCión 'de los
cálculos correspondientes al bienio 1980.1981 respecto de
esta subsección, en la «ifra de los créditos consignados para
1978·1979 se incluyen los fondos consigna<:lQu>ara 1979 en
la anterior sección 12, Organización de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONI ~DI), para el Servicio de
Administración de Edificios, el Servicio de Seguridad y
Vigilancia y los gastos de servicios comunes, y en la anterior
sección 22D, Oficina de Servicios Generales, Sede, para la
Oficina de Coordinación, a saber:

Oficina de
Servicios

ONUDI Generales
'(anterior .(anterior

sección 12) sección 22D)
. (DólaresEE. UU.)

3789200
5049700

649900
610 600

-1260500.

145700
582800
455700
390400

1403700,
60600

577300
173

.29390Q
661900
608000

4252900
5816700

1563800

795600
703500

1369300
285900
761700
27100

309200

Centro
Internacional

de Viena'
(sección 28M)

A.: Se",icios de personal
Adnñm~r.Wión ••••••••...•..•.
Servicio de Adt1ÚIÚStración de Edificios
Servicio de SegUridad y Vigilancia ..•
Oficina de Coordinación ...•...•..

TOTAL, A
B.Gastos dese",icios comunes

.Alquilery conServación de locales •.•.
Servicio.delimpieza " ..•.•..••..

. Agua, electricidad, etc. . •...•• , ...
•Alquiler y conservación de equipo •..•
'Conlumcaciones ••.••.•.....•..•
Serviciosvados '" ~ . . . •.•......
SUfiÚmstros,YJnateriales •. , ...•.•.
Muebles y equipo ..••••......•..

TOTAL,B
TOTAL GENERAL, A YB

M. Servicios administl'!ltivos, Viena

28M.l La Asamblea General, en sus resoluciones
3350 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, y 3539 (XXX),
de 16 de diciembre de 1975, acogió con agrado la invitación
fonnulada por el Gobierno de Austria a las Naciones Unidas
para que hicieran· uso de las instalaciones disponibles en el
Centra del Donaupark (Centró Internacional de Viena). En
su resolución 31/194, de 22 de diciembre de 1976, la
Asamblea, entre otras cosas, aprobº un plan escalonado de
accion.para el traslado de dependencias orgánicas existentes
de Nueva York y Ginebra a 'Viena y pidió al Secretario
qeneral que, el) su trigésimo tercer período de sesiones, le
presentara propuestas concretas que asegurasen la: utili
zación más racional y económica posible del Centro. En su
reSQlución 33/181, la Asamblea General, entre otras' cosas,
tomó nota de la declaración fonnulada por el Secretario
General al efecto de que las dependencias· orgánicas cuyo
traslado de Nueva York y Ginebra a Viena ya había sido
aprobado. por la Asamblea General y las dependencias más
grándes ya instaladas en Vienanecesitarían la mayor parte
del>espacio que había' sido puesto a la' disposición' de las
Naciones Unidas en el Centro Internacional de Viena y
conm.o en que, en caso de 'queresultase evidente más
adelante que aún se disponía de espacio ne utilizado, el
Secretario General volviera a señalar el asunto a la atención
de· la. •• Asamblea •. para su consideración.' En esa misma
resolución, la Asamblea aprobó la consignación de fondos
adicionales solicitada para 1979 en elinfonne del Secretario
General (A/C.5/33/39 yCorr.!) con las modificaciones
introducidas por la Conlisión Consultiva en AsuntúsAdmi
JÍistrativos y de PresUpuesto en su infonne conexo15, Y
pidio al Secretario General que mantuviese en. estudio la
cuestión de fortalecer adecuadamente los servicios de apoyo
neceSarios en Viena y que infonnasesobre esta cuestión a la
Asamblea' General en su trigésico cuarto período de
sesiones. .

lHbid., trigésimo tercerperfodo de sesiones, SUplemento No. 7A
(A/33/7/Add.l a 39), dopumento A/33/7/Add.20.

f
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a Como se indica en el párrafo 24 del documento A/C.5/33/39 (con excepción del Servicio de
Administración de Edificios y del Servicio de Seguridad y Vigilancia) y en el párrafo 30, ajustado para
tener en cuenta 1~ revaluación del chelín austríaco de 14,40 a 14,00 por dólar de los EE. UU.

C41culospara 1980-1981 a valores
J'el)lsadnsde 1979

Obras Públicas y Socorro de las Naciones Unidas para lo's
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (OOPS) y el
OlEA. Los reembolsos previstos del OOPS y el OlEA se
incluyen en la sección 2 de ingresos:

f

3737800
3336300
6464800
1361400
3614200

110700
1486200

181400

20292800

Total

11900

2500
181400

195900

Trans]'eren-
Gayros cias de las

bienales Qnteriores
del secciones 12

Cehtro :Y 22D

(DóllrresEE. UU)

3737 t'OO
3 336 3(t~

6464800
1361400
3602300

110700
1483600

e) Servicio de Seguridad y Vigilancia: 13 puestos de
servicio de seguridad;

d) Oficina de Coordinación: un puesto de D-I, un puesto
de P·4 y dos puestos de G·4/1. _

28M.5 En relación con los gastos de los servicios comunes,
la base revaluada para el bienio se ha calculado en el doble
de los gastos anuales totales del Centro, tal como fueron
estimados en el informe presentado por el Secretario
General a la Asamblea General en su trigésimo tercer
período de sesiones (A/C.5/33/39 y Corr.l), más el costo
revaluado de las partidas adicionales incluidas anterior·
mente en las secciones 12 y 22D, a saber:

1868900
1668150
3232400

680700
1801150

55350
741800

10 048 450 20096 900

Gayros anua
les totales

delCentroa

Gayros de los servicios comunes
Alquiler y conservación de locales .
Servicios de limpieza .... .. _ . . .. _ .
Agua, elecricidad, etc. . .... _•. _ .
Alquiler y conservación de equipo ..•....
Comunicaciones .....•....•.. ....•.
Servicios varios . _ . . . . . . . • . _ . . . . . __ .
Suministros y materiales '" . . . . _ _..
Muebles y equipo _ _ .

28M.4 En relación con los servicios de personal, la base
!evaluada de recursos de 1978-1979 incluye créditos para el
Servicio de Administración de Edificios· y el Servicio de
Seguridad y Vigilancia para los puestos transferidos de la
ONUDI y del Organismo Internacional de Energía Atómica
(OmA). Además, en la base se prevé el mantenimiento de
los siguientes puestos que fueron aprobados por la Asam
blea General con carácter provisional:

a) Administración: dos puestos de P·3 y 11 puestos de
G-4/1;

b) Servici;}.de Administración de Edificios: un puesto de
P·2;

28M.6 En el siguiente cuadro aparece ~a distribución de los

gastos estimados de funcionamiento del Centro, a valores de

1980-1981, entre las Naciones Unidas, el Organismo de

revisados de 1979)

do que ha transcurrido
el Secretario General a la
mo tercer período de
luyen en este proyecto
las se basan, sin modifi.
istos que se utilizaron en
período bienal. En su

nes, se presentarán a la
os, basados en la expe.
~ses de funcionamiento.

tados por el Secretario
lal de Viena en relación
lscendían a 6.488.800
en su informe conexo,
uantía de 833.700 dó
pondían a los gastos de
ación con la reducción
en que el Secrotario
ría que los edificios se
posible y que se hiciera
ios públicos, y observó
permanecerían desocu.
o recomendado por la
) posteriormente de
:es, teniendo en cuenta
Naciones Unidas entre

Estados Unidos vigente
la presentaCión -de los

[980-1981 respecto de
ditos consignados para
lSignadQ.s,.para 1979 en
delas~acionesUnidas

11), para el Servicio de
rvicio de Seguridad y
nones, y en la anterior
eneraIes, Sede, para la

Distribución de los gastos

Naciones
Unidas oOPS

(D6lares EE. OO.)
Gastos de los servicios comunes
Alquiler y conservación de locales .. _....
Servicios de limpieza •..•..•.•.•..•••
Ag'Ja, electricidad, etc. ... ......•.....
Alquiler y conservación de equipo ....•..
Comunicaciones . _.... __ . . . . . . . . ••.
Servicios varios .. __ . . _ . _ . _ .
Suministros y materiales . . . _• . . . • • . •••
Muebles y equipo ..• _ _ .

Cálculos
para

1980-1981

4081000
3642600
7058300
1486500
3946100

120800
1622600

198000

22155900

2600200
2467600
4427900
1431300
3164300

104100
1436400

198000

15829800

270100
302600
477 300

31500
781800

16700
186 200

206620G

OlEA

1210700
872400

2153100
23700

4259900
Servicios de personal
Personal del Servicio de Administración de
E~~cio~ y del Servicio de Seguridad y
VIgIlanCIa ••..•.••.•.•••.•.•.•.• 5 478000 2259 100 434400

27 633 900 18088900 2500 600a
2784500
7044400a

a En el párrafo 33 del anexo 1 del documento A/C.5/33/39, se indicó que, áe los gastos totales
estlmadosde 6.124.500 dólares que se proyectaban para lQs últimos seis meses de 1979,2.124.900 .
dólares debían ser reembolsados por el OlEA (1.568.200 dólares) y el OOPS (556.700 dólares). Esta
cifra, calculada sobre una base de 24 meses (8.499.600 dólares), ajustada para tener en cuenta la
revaluación del chelín austríaco al tipo de cambio operacional de diciembre de 1978 (8.742.400
dólares) y tras la aplicación de los factores previstos de inflación para Viena del 6% para 1980 y del 6%
para 1981, da por resultado un reembolso total estimado de 9.545.000 dólares del OmA (7.044.400

.~ .dóures) y el OOPS (2.500.600 dólares).
~m!lM_Q1l1n.m""'-ll Inlf~.fb I • ;MJIILPf In t .•t_MlJ~~,PJ.~ . '~':,~.__• •••
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l. ADMINISTRACION

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 28M.4. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. 00)

"¡

1) ¡'resuplle:to orai1Ulrio
,---.--

Neculdtlde.r adicionales uti17lQdtI.r. RfWIlII/Ic16n de 111
crlditN lHue de recUf3O,f Crecimiento de

corulpadN de /978·1919 (a lo.rrecu_ [;rr,/laci6n Enimaciones
Principilla objetOl eptl1ll WIIoIUnW6adN (11 WIlOIU relllaldrM en Aumento ptI1II

delN8UfrM 1978·19'19 de 1979J. de 1979J 1980y1981 total 1980-1981

Puestoa
•upern~rariolS - 1¡61,8 - '04,5. 506,3 506,3

Pe1'llonlll
aupern~!1U"io

en general 159,6 (159,!) - . - (159,6) -
Gutos cc.unea

de pe1'llODIIl - 160,6 - 16,3 176,9 176,9
Contnbue:1ODea &

las aeth:1daclea
conjuntaay 1~,3 196,7 - 30,4 227,1 361,4

.
I

1
\

< --

.

Total 293,9 659,5 - 91,2 750,7 1 044,6

Aúlisis del crecimieL.10 real (a valores revisados de 1979)

(1) , Crecimiento de 10$ recu_

Btne rePtJ1IuuIR
(3)

(4) 7b.IlZ de
tomlde MlÚ,crecimiento crecimiento retll

leCllnOlde (2) MenrM partidas retITJllldo (5) (5) respecto
1978·1979 EfectillO nO perl6dicai (nue\lO$ puesto.r) Ajustado de (11

953.;'- - - '- - -.
c=_-_

B., GASTOS PRORRATEADOS
1(1~4,6)

"., :.. ., ',',.>{

11'1111 '!Ir. gIIIUJ~~~~~f~~_~

I11.otal, gastos directos]
. . y prorrateados

'------

111'11·
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2. SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS

CUADRO 28M.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. oo.)

.....

A. GASTOS DIRECfOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicio1Ulles estimadas

RemluIlción de la
Cn!dit0$ lNue de TeCUt:WS Crecimiento de
co~ de 1978-1979 (a los recursos Inflación EstimaciDnes

Principales obJetO$ JNIIU valores revi8ados (a valores relIi!ladOlS en Aumento paru
de 108 grulO$ 1978-1979 de 1979J. de 1979) 1980y1981 tot41 1980-1981

Puestos de
pll1Dtilla 959.5 925.7 - 167.8 1 093.5 2 053.0

Puestos
supernUllerarios - 52.6 - 4.7 57.3 57.3

Personal.
supernUllerario
en general. 19.0 (19.0) - - (19.0) -

Gastos coaunes
de personal. 333.3 340.7 - 63.8 404.5 737.8

Total 1 3ll,8 al 1 300,0 - 236.3 1 536.3 2 848.1

f

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

y Inclv;re. para :tacilitar la presentaci6n. un crédito de 649.900 d61ares consignailo en la lIL.terior
seeci6n 12. OJUDI.

(1)
Crecimiento de los recursos

l1IlIe rewúuIldIz
(3)

(4) Tamde
totJz1de

(2)
Mds crecimiento crecimiento reo'

recunmde Menos partidas retramdo (5) (5jrespecto
1978-1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 611.8 - - - - -%

___l'

Total, gastos directos 2 848.1 ,.

(2 8"_8.1) 1

r----·~------r----....
Total, gastos directos

y prorrateados

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recunol extrapruupuutarios
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CUADRO 28M.6. PUESTOS DE 'PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicio de AdminiStración de Edificios

Recursos
~supuenoOl'dillllriO extrapresupuestarios Total

1978·1979 1980-1981 1978.1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

P-S 1 1 - - 1 1.
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 '1 1 - - 1 1

Total 3 3 - - 3 3
Cuadro de

servicios
generales

Otras categorías 16 16 - - 16 16

Total 16 16 - - 16 16
Otros cuadros

Trabajad. manuales 52 52 - - ~ ;2"

Total 52 52 - - 52 52

Total general T1 !I n. - - T1 Tl
... y Inc1u;re un puesto de p-5. un puesto de p-4. 11 puestos de 0-4/1 y 31 puestos

de trabajadores manuales transferidos del OlEA..

3. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

A. GASTOS DlRE<;TOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 28M.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

2 629,9 I
Total, gastos directos

y pron::ateados

Total, gastos directos I

AnáliSIS del crecmuento reaJ {a valores reV1S8dos de 1979)

(1)
Crecimiento de loa recursos

l/izse revalull.
(3)

(4) Ta.lD de
total de

(2) Mds crecimiento crecimiento real
recursollde Menos partidaa retra.lDdo (5) (5) reapecto

.... 1978·1979 Efectivo no perlódiclll (nuevos puectos) Ajuatado de ;l}

2420,0 - - - - -J
.

~ JD,c1u;ye, para facilitarla presentaci6n, un cridito de 610.600 d61arell' consignado en la l\I1terior
llecci6n12,OIUDI.

Necesldilde.! adiclo1UJlu en/m¡¡das . --
Revaluaci6n de la

CrecimienttJ de-Créditoa base de recursos
comignados de 1978·1979 (a loarecul'$oa Inflacl6n EatimtlCionu

Principales objetos para valorea reviaados (a Wlloru revl8ados en Aumento paro
delosganoa 1978·1979 de 1979J. de 1979J 1980y1981 total 1980-1981

Puestos de
plantilla 826,0 677,8 - 128,9 806.7 1 632,1

Puestos
supemUlllerar;,os - 291,2 - 24,7 315,9 315,9

Personal
supernUlllerario

(98,1) (98,1)en general 98,1 - - -
GastosCOlllUD.es
~·persona1 294,5 330,5 - 56,3 386,8 681,3

Total 1218,6 Y 1 201,4 - 209,9 1 411,3 2 629,9..

B. GASTOSPRORRATEADOS
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CUADRO 28M.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Seguridad y Vigilancia
- -

Recur.tos
Presupuesto ordiruuio utrapresupuestCll'iN Total

1978·1979 1980-1981 1918.1979 1980-1981 .1978·1979 1980-1981

Cuadro órganico y
categorias
superiores

P-4 1 1 - - 1 1
P-3 1 1 - - 1 1

Cuadro de
Total 2 2 - - 2 2

se11licios
generales

Otras categorías 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

Otros cuadros

Serv. de seguridad 59 59 - - 59 59

Total 59 59 - - 59 59

Total general 62 !:I 62 - - 62 62

y IDcl~e UD puesto p-4 y 36 puestos del Servicio de seguridad transf'eridos
del OlEA.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

4. OFICINA DE COORDINACION
CUADRO 28M.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU,)

f

(1)
Crecimiento de 1011 recurttOS

Btlse revahuzdD
(3)

(4) Tamde
total de MtIa crecimiento crecimiento real

recunosde (2) Menos parttdlls retI'Umdo (5)
(5) resr:cto

1978·1979 Efectivo no perl6dicalt (nuevos puestolt) Ajlutado de 1)

344,6 - - - - -%

Necuidades adicio1Ul1es estimadas

RelNJluilción de la -
Créditos base de reeuraos Crecimiento de

consign4dos de 1978·1979 (a lolt recuraN In/lacitJn -- - Elttimaciones
Principalu objetos para wzlorelt revittados (a Wllorelt revi8ados en Aumento para

de 1011 gar;;o: 1978·1979 de 19791 de 1979J 1980 Y 1981 total 1980-1981

Puestos
suPernUllerarios - 248.6 - 23,0 271.6 271.6

Personal
supernUllerario

(21.4,0)en general 21.4,0 - - (21.4,0) -
G&8'tos comunes

de personal 74,0 1.2,4 - 8,2 20,6 94,6
Via.1es de

t'Uncionarios 8,0 1,6 - 0,9- 2.5 10,5

Total 296,0 ~ 48,6 - I 32.1 80.7 376,7

Cr&iito consignado en la anterior secci6n 22D, Oficina de Berricios Generales, Sede.

;

~-

376,7 I
. (316,7) . IITotal, gastos directos

y prorrateados

Total, gastos directos I

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

[

B. GASTOS PRORRATEADOS
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5. SERVICIOS COMUNES

CUADRO 28M. 10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EH. Uu')
" A. GASTOS DIRECl'OS

l) Jft6Uptle6to ordüwrio

NecuIdIulu IldiclolMlu atimlldu

*Ie
O'i4ltcM . ...de NCIllllOoJ C'rIclrrfitflto de
~ de 1978·1919 fll amu_ lft/It1.d6n EnúnIIcIollU

~o,*tcM ".", NIoru,~
{ti WIlOl'U mJOIdor en "'Iolmatto ,.,.

*-1IUfoI 1978-1979 .1 deI979} 1980Y 1981 ro,." 19811-1981

.A1quU..r '7 CCIlllSItI'-
ftd.&l4e
l.oeelea ~1.3 2796.5 3Jl3.2 3139.1 ~ 081.0

8u'ri.cioe ele
1iapi••• 1. 286,3 2 050.0 306.3 2 356.3 3 ~.6

Asaa. alecUid-
1. 825.0 ~ 639.8 593.5 5 233.3 1 058.3.... ~.

Alquiler '7 CCIlllSe1"-
676.3 685.1 810.2 1 ~86.5ftCi&lele equipcl 125.1

ca.af.~CIIl" 2 1.1S.~ 1 ~38.8 331.9 1 110.1 3 9116.1
8erri.cioe ftrioe 88.3 22.~ 10.1 32.5 120.8
s.ild8troa '7

1 622.6_terial•• 888.5 591.1 136.~ 131t.1
JflIebl•• ''7 equipo 113.0 8.1t 16.6 25.0 198.0

Tl'.1

Total 1 863.1 lit 101.8 22 155,9

Análisis del crecimiento real Ca yaJorés mados de 1979)

(I)
",m--.

tOIIIlde
~de

1978-1919

22 292.8

2)Bec1Ino.~oe

f2}

E/ecrillO

(3)

Mellor ptII1idIU
110 pnI/Jdlca

(<ti)
Mtb cm:lmlDlto

retrtl840
f--puntor}

(5)

AjfIItlIdo

n.. de
~lIrorrrr'

fS)~
*,1;

-J

'---__1

B. GASTOSPR.ORRATEAOOS

ITotal. gastos directos I 22 155.9

1(22 155,9)

1_11_0_tal_Y_Pro_pst_rra_OS_tea_directo_~_os_s_....I__~__J
. ", .•. ,!/,,]jaclqre, plIn ~'Ar la preaentaei6a, UD crEtito ele 3.189.200 cJ61a:re1l coua:f.BDIIdo en la IUlteribr

HCC1&t·,J?,·CIIIJDI,7 .. czla:f.to ele 12.000 c16larea eonaipado en la Ulterior .eeei6n 220. OfteiJl& ele 8erñétol;
~,cseae. ,.[

, .'

~,
-·1
::}

J~.iii•••••••••••••••I!lI•••••~.~.~~·~~~·~~~"f:~~d"f.



SECCION 29. SERVICIOS DE CONFERENCIAS Y DE BIBLIOTECA

CUADRO 29.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

rima,.
1981

,0

,6

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicioTUlles estimadas

Cridito Re\lllluac/ón de la l' Ibase de reCllnDS de Crecllnfenro de .
consign¡rdo 1978.1979 10Hecunos InflacIón Eltlmación

ptlN (a valores revi8ados (a !NIlores revi8ados en Aumento ptlN

1978.1979 de 1979) de1979tt 1980y1981 total 1980.1981
$ % $ % $ %

$ .J ex,167 159.9 7 572.71 4.5 1713.41 0.4 8981.2 15.3 17 327. 10.3 184 487.2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

5
1

8

Crecimiento de los recunoll
(1)

. -
(4) 7lraIde

&ue revaluada (3) MIÚ crecimiento
(S)

crecimiento I'f!Ill
total de recurllOlI (2) MenOll ptlrtidas retrasado (S)rupecto

de 1978·1979 Efectivo no perlódi~,!:!_ (nuevoa puelltoa) Aju.rtIldo de(~

174 732.6 713.4 262,2 109,4 620,6 0.3J

2) Recursos extrapresupuestarios

f

Total. patos directos
y prorrateados

Tctal. patos db'ect0l E85 689;2

k185 689.2)

485

B. GASTOS PRORRATEADOS

GIutOII GutM

a). Apoyo sustántivo y administrativo e:JtimadOll de utimadOllde
1971t-l979 1980.1981

Recursos para el reembolso de los gastos de
cooperaci6n técnica 192,1 2&3.6

Fondo fiduciário para traducciones al alemán 605,0 900.2

Fondo de Dotaci6n de la Biblioteca 38.0 36,0

Total a) 835,1 1202.0
b) Proyectos operacionales - -

Total b) - . -
Total de a) y b) 835.1 1 202.0

Il"
itOI)

::J
]
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Seed6n 29. ~de _erenciu y de biblioteca

~CUADRO 29.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: SenidOl de ConfeRlldu y' de Biblioteca

R__
Tottd

hftJI""atd onIIMrfo atrIqIraII""aariM
197B-1979 INlJ.INI 1978-1979 1981J.INI 1978-1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

SGA 1 l. - - 1 1

~2 6 6 - - 6 6

~1 16 11 - - 16 11..
6T 66 68P-s 65 1 1

P-4 261 219 2 2 269 281

P-3 ·590 561 It lJ 534 565

P-2/l 133 ~ 3 3 136 131
.

Total 1018 1 065 10 10 1 028 1 015

Cuadro de
servicios
genemles

Categ. principe1 1.1t2 138 1 1 1~3 139

Otras categorfas 1013 1081 9 9 1022 1090

Total 1155 1219 10 10 1 165 1229..
..........-

Otros cuadros

~.···--.les 29 22 - - 29 22

,

Total 29 22 - - 29 22

Total pmeral 2'202 2306 20 20 2222 2 326
oO""

, .' ~.. .'.' 'A;
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490 Seeci6n 29. Seniciolde conferenciuy de biblioteca

A. _Departamento de Servicios de Conferencias, Sede

CUADRO·:!9.6.· ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mO"~ de d611Ue, EE.· UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pr'lÚprie,to o,diurio

. N«aItIIIdafJ4JcloMlumt_tItu

C1'ldIto R...'-~." OWclmlalfO*....d~__•
eplUlfl'lledO 1978-1'''' ItMNftIImr lnj1i1d6n Em_cl6n,.,. f·lIIIfora.llI!...... •.M1ftHWmal. 1m Alimento Pllra
1918.1979 d~1979J del'.,,)=-- f-. 1980y 1981 totlll 19Bo.19Bl

&2928.9 235it2 1 2) .~."I 1~O T 9'.5 I 9~6 ¡u 128.11 lj'.,. 94051.0

Anililil de1crecimilnto naI (a YI10reI reYilados de 1979)
.... OwdnIMto.ItM__

fl)
._-

f") 7UIId~..,....,.... (3) 1IIá ctedmltmto
(S)

crecimiento Iftl
fOrwl.""", (2) .MOI".".,. llI!tl'Uado (S}ruP«to
d,1971-1919 Ef~1IO .ito~ flfJlellOl PIInttn) AjlUtlldo de (1) --

85281.1 .. 825." 262t2 38.2 601." .0.1 "
2) Recurso.. eXtTtIprelllplle6",rio, .

...

Gat08 Gut08

a). .Apoyo namntillO y cdminilt1rJtipti ~mmad08de ~#imlld08dI?
197B·1979 1980.19Bl

I'ClIldo l'ic1aCiario p&ft VIl411Cci... al at..e 504.6 190.4

--

Total a) 504.6 190."
b) hoyectOl opeTtlcionale, - -

... ,

'.

Total b) _. -
Totalciec)yb) 50,..6 190."

Total. pitos directos 94 841."

(!JI¡ 8"7.4)

[
Total. pitos directos

_ y prorrateados

B. GASTOS PRORRATEADOS

f

';:¡I
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Sección 29•. Servicios de conferenciasy de biblioteca

CUADRO 29.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Departamento de Servicios de Conferencias, Sede

Recunos
Presupuesto ordimuio extrapresupuesrarlw TolIIJI

1978·1979 198().1981 1978-1979 19&().1981 1918·1979 198001981

Cuadro órganico y
categorias
,'iUperiores

SGA 1 1 - - 1 1

1).2 4 4 - - .. ..
1).1 10 10 - - 10 10
Pos 38 38 1 1 39 39
P-4 168 168 2 2 110 110
P-3 335 340 2 2 331 342
P-2/1 85 81 2 2 81 89

Total 641 648 1 1 648 655

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 117 113 - - 111 113

Otras categorías 555 560 6 6 561 566

Total 672 673 6 6 618 619

Otros cuadros

Trabajad. manuales 21 22 - - 2l 22

Total 21 22 - - 21 22

Total general 1 334 1 343 13 13 l-~1 .356

493

f

A. Departamento de Servicios de Conferencias, Sede

29.1 Las funciones y organización del Departamento de
Servicios de Conferencias se describen en el manual de
organización de la Secretaría (SG/SGB/Organization, sec
ción Q).

29.2 El cuadro 29.10 indica el volumen efectivo de trabajo
del Departamento en los bienios 1974-1975 y 1976-1977,
así como el volumen de trabajo calculado para los bienios
1978-1979 y 1980-1981.

29.3 Como puede verse en ese cuadro, pese al hecho de
que en el actual bienio no se ha dispuesto de algunas de las
grandes salas de conferencias durante considerables perío
dos de tiempo, el volumen de trabajo calculado para el
bienio 1978-1979 se mantiene por lo menos al mismo nivel
que en el bienio 1976-1977 y lo supera considerablemente

en algunos sectores, tales como reproducci6n. y distribu
ción.

29.4 El volumen de trabajo calculado para el bienio
1980-1981 es provisional, teniendo en cuenta el hecho de
que se dispondrá de nuevo de todas las principales salas de
conferencias. Sin embargo, una vez que se haya deter
minado defmitivamente el calendario exacto de con
ferencias para el bienio 1980-1981, puede ser necesario
revisar los actuales cálculos presupuestarios, particular
mente en el i!lector de personal supernumerario para
reuniot:les. Dichos ajustes se propondrán durante el trigé
simo cuarto período de sesiones de la Asamblea General en
el contexto de un estado consolidado de necesidades de
servicios de conferencias que se presentará hacia el fmal de
ese período de sesiones de conformidad con el procedi.
miento establecido.
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$tv'ción 29. Servicios de conferencia. y de blbUotOl:I 495

A. ,GASTOS DIRECTOS

Total. 1Ut0l directos
y prorrateados

ITotal. patos directo,s I

Anilisis del crecimiento rel1 (a YI10res reYiudOll de 1979)

l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 29.11. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólores E'E. Uu')

(/)
Owm.llto de 11» _1'10I

8tI1te rellflluada,
(3)

(4) 7Ulde
lolaide

(2) ltIb Cft'C/m/tlnto clW:lmle"to _1
reeunosde MMI»,.",.. ~o

(5)
(5Jrupecto

1978·1979 Efectivo 110 ptri4dlca (IIW_"#1») Airutlldo de flJ

4"9,5 - - - - - "
2) Recurlos extrapresupueltariOlJ

1) Presupueslo ordinario

B. GASTOS PRORRATEADOS

...---
N~slNlll:lolltlluml__

RevalUllcl6II tk ,.
credltos lHue de IW:U_ CNcI"*"to.

cOMI'ntJdos de 1978·1979 (a

106__
ht/Ittd611 EstI_ciones

Principales objetos panl valores '"'-dos
(ti __rrvüItIor

ell Aumento IMnI
de los ,astos /978·1979 de 1979J . .'979J INO y INI tt>tG/ 1980.1981

Puestol de
21," 3It,1 323,8plantilla 289.1 1~3 -

Gutos cOlllunes
de perlODal:

Sublidios para
gutol de

8,0repreaentacil5rl 8.0 - - - -
otros gutos

COIIIUDes de
8•• 103.6personal 92.5 2.7 - 11.1

Via3es de
5.0 6,2 53,1tlmcionarios IIT.5 1.2 -

atl"lleionl'lt!l
1,3socialel 1,1 0,1 - 0,1 0,2

Total 438.2 11.3 - 1to,9 52.2 J¡90."



495 496 SlleelQn 29. Servicio. de cofifetencllls y de biblioteca

CUAlJRO 29.12. PUESTOS DE ~LANTILLA NECESARIOS

-Programa: Ditección y gesti6n ejecutivas

RtCUI'lOI Totat
Prc!!lUpIló!lIto tJlYIJlf'rio txtrapl'tlUputltariol

1971/.1919 198lJ.19B1 1978·1919 198CJ.1 981 1978·1919 198CJ.1981

Cuadro orgánico y
cllteKo,,;U
.s:uptfiore.s: .

SGA J. J. - - 1 1

P-4 2 2 - - 2 2

P-2/1 J. J. - - 1 1

Total 4 . 4 - - 4 4

CUlidro de
~,..icios
telle",k.s:

a-J./l 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

, .-
. I

]
t I

,

Total.PDeraI r; Ijj - - 5 5

L DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

29.5 La· Oficina del Secretario General Adjunto da la
orientación general en materia de política y dirección
ejec~tivaal Departamento, así como a la Biblioteca Dag
Hammarskjold.

Recursos net:esarios fa valores revisados de 1979)

Vmjesdelpersonalencomisióftde sf/n'icio

29.6 ..1Jajo~e epígrafe se solicita uDasurna de 4.8.700
&,lares. Larespomabílidad del Departamento se extiende a
toda la Secretaría en lo que a. prestación de servicios de
e.onfe.rencm se refiere, lo que exige que el personal

directivo viaje a otras localidades o sedes de conferencias
con fines de coordinación. El Jefe del Departamento puede
tener que viajar con el Secretario General o, en representa
ción del mismo en su capacidad de Secretário General
Adjunto de Servicios de Corferencias y Encargado de
Funciones Especiales. El crédito se utilizará también, en la
medida de lo posible, para el programa de intercambio de
funcionarios entre la Sedeylas demás oficinas exteriores
con fines de capacitación y coordinación. Aunque no se
solicite ahora un crédito separado al respecto, una aplica
ción en mayor escala del intercambio de funcionarios puede
requerir un crédito separado en el futuro.

29.7 Los cálculos para otros gastos administrados central
men!e se indican en otros programas, a saber: traducción
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por contra~a en la División de Traducción y personal
supernumerario pina reuniones, personal supernumerario en
general, horas extraordinarias, viajes para prestar servicios

en reuniones, trabajos de impresión por contrata, a1quiler,
conservación y. adquisición de cierto equipo para servicios
de conferencias en administración departamental.

198Q.1981

1

2

1

1

1

2. DIVISION DE TRADUCCION
CUADRO 29.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d610res EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordiNlrio

Necaldtldu/ldldorltlle. utitMdu

CrIdltM Rel1ll1lMu:l611 de '" CNdmlDlto de"..*--colUlptlda. de 19711-1979 (.

Icn__
111/111d611 Estimaciones

Prúlciptl1u ObjetM ,.,.
I1IIloru'~ (1I1IlI1Dru mlb/lda. ell Aumento para

dew...,OII 1911J.l919 de 1979) de 1979) 198Dy1981 tolill 198Q.1981

Pues.tos de
plantilla 2l 211.7 632.7 23.6 2 0511,7 2 711.0 23 922.7

Gastos comunes de .
!persQDal: ¡

Subsidios para
gastos de
representación 1.2 - - - - 1.2

Otros gastos
comunes de
personal 6 802.2 203.11 7.6 636.7 8117,7 1 649.9

Traducción por .

contra..a 195.0 19,4 - 83,1 102,5 897.5

Total 28 810.1 855.5 31,? 2 174.5 3 661.2 32 411.3

An'liIiI del crecimiento real (a alorea zevisadOl de 1979)

C'recImIeJttp de 1Mrec_
(1)

Bue reI1IIlMIIdI (4) Tasa de
tDllIlde (3) MIÚ crecimiento

(5) crecimiento real__M
(2) MM06ptm1diu rrtra6ado (5) respecto

1918-1979 E/eetlvo IIOperl6dlca (nuellOl pue.ros) Ajlalildo de (1)

29 66'i.6 31,2 - - 31,2 0,1 %

2) R(!('ursos extrapresupuestarios

--"JI-

'33222,1 ITotal, pstosdireclos

l._.-.:.~..::o;:,W:;,;·';:,P:;,;·;:,It:;,;O:.;s::d:,..ir_eC_l_o_S-1..,.--_.,.--__1'_ y prorrateados ,

Gastos Gastos
a) Recursos suslantivos y administrativos estimados, estimados,

1978.1979 1980-1981
Fondo Fiduciario para traducciones al alemán:

Sueldos y gastos cOlllUl1es de -personal 465.6 745.8

Personal sUpernumerario en general 5,0 5,0

Viajes del personal 5,0 -
Publicidad y ~romoción 1,0 -

TOlala) 416 6 150.8

t) Proyectos operacionales - -
Total b) - -

Tobla) y b) 1116.6 150,~

B. GASTOS PRORRATEADOS

listrados central
aber: traducción

de conferencias
artamento puede
o en representa
cretário General
~ Encargado de
'á también, en la
~ intercambio de
5emas exteriores
l. Aunque no se
ecto, una aplica
ncionarios puede
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CUADRO 29.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
alquiler,
servicios -

Programa: Divisi6n de Tradueei6n
...

Rfrcuno& Total
~IIIPUfrltOord/""rlo utl'llprnr¡ptlfrltllrl08

1978-1979 ;980.1981 1978·1979 1980.1981 1978·1979 1980.1981
. .

Cuadro organico y
categorias .

l
superiores

B

1).2 1 1 - - 1 1
1).1 6 6 - - 6 6
P-5 20 20 1 1 21 21
P-4 99 99 2 2 101 101

._._- .. , .. P-3 212 212 2 2 214 214

P-2/1 31 37 2 2 39 39

Total 375 315 1 1 382 382

Cuadro de
servicios
generales

categ. principal 10 10 - - 10 10

Otras estegorias 53 54 6 6 59 60

Total 63 64 6 6 69 10

11 --
Total genera! 438 439 13 13 451 452

.

2. DIVISION DE TRADUCCION TRADUCCION
(En miles de palabras)a

a De conformidad con las normas estadísticas aceptadas, est
totales corresponden a la labor realizada de traducción y revisión y
la mitad de la labor de revisión solamente.

1976·/977 1978·1979
(efectivo) '(calculado)

18209 16700
24836 23700
30859 31200
3328536200
8804 9300

30329 32000

]
]

l'

. t

29.8 La División de Traducción comprende la Oficina del
. Director, los'Servicios de'Traducción (Servicios de Traduc·
ción al Arabe, al Chino, al Español, al Francés, al Inglés y al
Ruso y Dependencia de Traducción al Alemán), la Sección
de Documentación y .'. Terminología y la. Depende,ncia de
Traducciones por Cont.rata',Las funciones de esas depen.
dencias se ,des~riben. en el manual de organización de la
Secretaría (SG/SGB/Organization,S(l~ciónQ, págs. 5 y 6).

29.9 .En' elcuadro siguiente figura el volumen efectivo de
•trab~jo '. de la División en los bienios 1974-1975 y 1976
1977 y el ,volumen de ,trabajo calc~lIdo para los bienio~

1978·1979 y 1980-1981.

Arabc .•.•..
Chino
Español .•...
Francés ..•..
Inglés ••.••.
Ruso ••••.•.

TOTAL
(6 idiomas)

Alemán
Por contrata .•

1974·1975
(efectivo)

8973
21352
32252
34618
9394

30994

137583
132

24406

146322
671

18346

149100
1200

22000

198().19
(calculad

1820
2500
3200
37001
9401

33001.
15460(

1 SOl
2400(
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llOS

lS estadísticas. aceptadas, estos
ada de traducción y revisión y a
ente.

Total

'978·1979 198()'1981

1 1

6 6
21 21

101 101

214 214

39 39

382 382

10 10

59 60

69 10

--
451 452

~'

I

f

[

I (13' 243.1)

Total, gastos directos
y prorrateados

ITotal, gastos directos I 13 4. 2 3,1

Traducción por contrata

29.11 Bajo este epígrafe, se solicita un crédito de 814.400
dólares para costear la traducción por contrata y el trabajo
de mecanografía por contrata. En 1978. re gastaron 10.000
dólares aproximadamente en trabajos de mecanografía por
contrata. La traducción por contrata es con mucho la forma
más barata de traducción, y el Depal tamento tieur) la
política de aumentar ::1 máximo su utilización a fil1 ue
min~zar el gasto en personal supernumerario y reau :~r la
acumulación de trabajo existente. Sin emb'argo, su uso no es
adecuado en condicionelS de plazos estrictos. En el cuadro
siguiente se indica el volumen de trabajo realizado en 1978
y los costos correspondientes.

Análisis del crecimiento real (a valores revisado!; de 1979)

3. DIVISIOr\ DE INTERPRETACION y REUNIONES

CUADRO 29.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EH. UU)

(1)
Crecimiento /le los recursos

Base revaluada (4)
totarde (3) Tasa de

Más crecimiento crecimiento real
recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978-1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

11 968,2 142.2 - - 142.2 1"%,-

TRADUCCION PORCONTRATAa (1978)

Chino Espa'-iol Francés Inglés Ruso Total

Miles de palabras . . . . . . . . . 3522,8 1 980,3 2255,6 39,6 477,8 8276,1
,Costo ................ $77 400 $127500 $131000 $2900 $19900 $358700

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

NecesidDdes adicVJnales estimados

Revaluación de la
e:-éditos base de recursos Crecimiento de

consignados de 1978.1979 (a losrecunos Inflación EstimaCiones
Principales objetos para valores revisados (a valorell revisados en Aumento pam

de los gastos 19.78·1979 de 19791 de 1979) 1980 Y 1981 total 1980-1981
Puestos de

plantilla 8747.8 313.0 108.2 864.0 1 285.2 10 033.0
Gastos comunes de

personal:

SUbsidios para
gastos de
representación 1,2 - - - - 1,2

otros gastos
comunes de
personal 2 804.7 101.5 34.0 268.7 404.2 3 208.9

--- '---- - ---- -------
Total 11 553.7 414.5 142.2 1 132.7 1 689.4 13 243,1'---..

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

~ De conformid!i,d con !a.s, normas e~tadístic:¡J aceptadas, e~tos totales corresponden a la lato
realIzada de tradUcclOn y reVlSlon y a la mitad de la labor de revision solamente.

RecursQs necesarios (a valores revisados dI.; 1979)

Conversión de personal supernumerario

29.10 Se .propone un puesto adicional de plantilla del
cuadro de servicios generales por conversión de personal
supernumerario. El puesto es necesario para igualar el
número de oficinistas del Servicio de Traducción al Ruso
con el del los demás servicios principales de idiomas. El
crecimiento de recursos propuesto con tal fin en puestos de
plantilla se compensa con una reducción de 23.600 dólares
en el crédito global para personal supernumerario en
Administración departamental.

198D-1981
(calculado)

18200
25000
32000
37000
9400

33000

154600
1500

24000

CION
1alabras)a

·1977 1978·1979
'tivo) , (calculado)

209 16700
836 23700
859 31200
285 36200
804 9300
112.. 32000

322 149100
671 1200
346 22000



D-2 1 1 1 1

D-l 1 1 1 1

poS 13 13 13 13

P-4 52 52 52 52

P·3 75 80 75 80

P-2/1 15 10 15 10

Total 157 157 157 157

Cuadro de
servicios
generales

Categ. principal 3 4 3 4

Otras categorias 12 13 12 13

Total 15 17 15 17

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca
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Programa: División de Interpretación y Reuniones

Prt.'Sllpuesto ordinario
1978·1979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorias
superiores

Recursos
extrapresupuesrarios

1978·1979 198().1981

Total

1978·1979 198().1981

I
¡:~

¡:1 Re
t .¡

:1 Reclllsij)':)
1'1

::1 29.14j'1

i'l los inté~:!J

~f¡ la cateB
~ ,i torios.
¡! el Serv

li1 progran

1

I años, v.
'1 pretes (:1

I
categor
mente]
bajo el
plenam
reclasifi
caso de

¡~ 29.15
¡i reclasifi
.~ categor

PI la Secci

11
menos

~
taquígr
número

'<
las acta¡ en árab
General
actas e

1I
il
ii
il

/'

I

:1
;1

1
Total general 172 172 114

¡

3. DIVISION DE INTERPRETACION
y REUNIONES

29.12 La DMsi6n de Interpretación y Reuniones com-'
prende la ()ficina del Director, la Sección de Planificación y
Sei'ViciosdeRt'uoiones, 10s.Servi~ios de. Interpretación y la
Sección de. Actas Tllquigráficas. Las funciones de esas
dependencias se describen en. el manual de· organización de
la Secretaría .(STfSGBfOrganization, sección Q, págs. 4
y S). .

29.13 Enelcuadro siguiente se indica el volumen efectivo
de trabaio de la División en los bienios 1974·1975 Y

1976-1977, así como el volumen de trabajo calculado para
los bienios 1978-1979 y 1980-1981.

1974-1975 1976-1977 1978-1979 1980-1981
(efectivo) (efectivo) (calculado) (calculado)

Número de reunio-
. ,

nes con interpre-
tación ., ..... S 325 6301 6100 6 SOO

Número de reunio-
nes con actas li-
terales 667 694 750 800

Número de' ~ig¿a:
ciones de intér-
pretes ....... 4S 057 54079 54000 58000



Sección 29. Servicios de conferencias y de bibliotecae,

Recursps necesarios (a valores revisados de 1979)

Reclasificación de puestos existentes

29.14 De conformidad con la Directiva de Personal 12/59,
los intérpretes de categoría P-2 tienen derecho al ascenso a
la categoría P·3 después de dos años de servicios satisfac
torios. Ha~ actualmente 10 puestos de la categoría P-2 en
el Servicio de Interpretación; debido al éxito de las
programas de contratación y capacitación en los últimos
años, virtualmente todos ellos están ocupados por intér
pretes que pronto tendrán derecho al ascenso. Aunque la
categoría de ingreso para intérpretes seguirá siendo normal
mente P-2, el número de ingresados será comparativamente
bajo en el futuro. A fin de acomodar a los intérpretes
plenam:mte calificados empleados ahora, se solicita la
reclasificación de la categoría P-2 a la categoría P-3 en el
caso de cinco de los diez puestos en cuestión.

29.15 En la Sección de Actas Taquigráficas se solicita la
reclasificación del puesto de empleado administrativo de la
categoría G-4 a la categoría G-5. Cuando se creó el puesto,
la Sección de Actas Taquigráficas se componía de muchas
menos personas que en la actualidad. No había ningún
taquígrafo redactor de actas en español y sólo un pequeño
número de taquígrafos redactores de actas en ruso. Además,
las actas literales de la Asamblea General se publican ahora
en árabe y, para cada período de sesiones de la Asamblea
General, se contratan equipos de taquígrafos redactores de
actas en árabe. Por tanto, el volumen de trabajo del

501

empleado que desempeña las funciones administrativas
cotidianas relacionadas con el personal de la Sección, que,
durante los períodos de sesiones de la Asamblea General,
comprende más de 100 personas', ha aumentado considera
blemente en los últimos años. Sus d\;imás tareas incluyen el
mantenimiento de estadísticas de la labor realizada por la
Sección, lo que implica una coordinación constante con
cada una de las dependencias de idiomas de la Sección y la
preparación de resúmenes semanales. Además, el titular del
puesto mantiene contacto con los jefes de grupo de los
equipos de mecanografía de actas literales y ooordina su
labor.

Qmversiones de personal supernumerario
29.16 Se solicitan dos puestos adicionales de oficiales de
conferencias del cuadro de servicios generales para la
Sección de Planificación y Servicios de Reuniones. Como
puede verse en el cuadro anterior, el número de reuniones
aumentó fuertemente en el bienio 1976-1977 y ha mante
nido un alto nivel en 1978, ailnque tres de las principales
salas no estaban en servicio. Como resultado de ello, dos
oficiales de conferencias se han costeado de modo continuo
durante más de dos años con cargo a recursos para personal
supernumerario. El crecimiento de recursos propuesto en
concepto de puestos de plantilla para la División de
Interpretación y Reuniones se compensa con una reducción
correspondiente de 47.200 dólares en el crédito global para

I

personal supernume.rario para reuniones en Administración
Departamental.

4. DIVISION EDITORIAL y DE DOCUMENTOS OFICIALES

CUADRO 29.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

f

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

(En miles de dólares EE. UU.)

para

981
ado)

Necesidades adicional~s estit1JQdas

R~valuac;ón de la
Créditos base de recursos Crecimiento de

consignados de J978·J979 (a los recursos Ir.jIadón Estimaciones
Princi/Xlles objetos para I/fllores re1Jisados fa valores revisados en Aumento para

de los gastos J978·J979 de 1979) de J979) J980 Y J98J totat /98Q./98/

Puestos d..
plantilla 10 525,6 87,0 45,6 897,5 1 030.1 11. 555,7

Gastos comunes de -
personal:

Subsidios para
gastos de 1

representación 1.2 - - - - 1.2

Otros gastos
comun..s de
personal 3 351,7 59,3 15,6 281,3 356..2 3 707.9

Total 13 878.5 146.3 61,2 1178.8 1 386.3 15 2611.8 .~

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(/) Crecimiento de los recursos

Base revaluada (4) Ta..,óe
toral de

(2)
(3) Más crecimiento c~cinzjentoreQl

recursos de Menos partidas retra.do (S) (S) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (/)

14 024.8 61,2 - - 61.2 0,4%

2) ilecursos extrapresupuestar10s

JO

JO

}O

B. GASTOS PRORRATEAOOS

Total, gastos directos .1 15 264.{l

I (15264.8l 1

Total, gastos directos
y prorrateado~

., .';'"



CUADRO 29.18. PUES'fOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sección ~9. Servicios de conferencias y de biblioteca

PrQgrama: División Editorial y de Docunrentos Oficiales

PreifUpuesto ardirnzrio
1971M979 198().1981

Cuadro orgánico y
categorfas
superiores

Recunos
e;ctrapresupflemricn

1978·1979 198().1981

TOI.I

1978·1979 IfJB().19BI

....

~

-
categl
blea
sobre

( 33/55
tratiV(
probll
la res

-
IDo

perlad
docum

D-2

D-I

P-5

P-4

P-3

1'-2/1

Total

Cuadro de
servicios
genera/es

1 1 1 1

2 2 2 2

2 2 2 2

9 9 9 9

18 18 18 18

10 16 10 16 I
42 48 42 48

Categ. principal

Otras categorías

Total

Total general

40

299

339

381

34

299

333

40

299

339

381

34

299

333

381

4. DNISION EDITORIAL y DS DOCUMENTOS
OFICIALES

29.17 La División Editorial y de Documentos Ofbiales
compr~nde la Oficina del Editor Jefe y Director, el Servicio
Editorial (el Control Editorial, el Diario de las Naciones
Unidas y .. la Sección de Edición de los Documentos
Oficiales), el Control de Documentos y el Servicio de
Taquimecanografía (Dependencias Arabe, China, Española,
Francesa, Inglesa y Rusa; Dependencia de Corres
pondencia). Las funciones de estas dependencias se des
coDen. en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, se.cción Q, págs. 2 a 4).

29.18 En el cuadro siguiente se indica el volumen real de
trabajo. de la División en los bienios 1974-1975 y 1976
1977, así coma el volumen de trabajo calculado para los
bienios 1978.1979 y 198Q.198LEn el~aso de la edición de
los documentos oficiales~seintrodujo.a partir de las estadís
ticas de 1977, un sistema. revisado de información esta·
dística que es incompatible con la serie anterior. Se editaron
con 41.221.000palabras en 1977 y 44.818.000 en 1978.
En consecuencia, se calcula que se editarán 90 millones de
palabras en elbienio 1978~1979y 92. millones en el bienio
1980~1981.

PREEDlCJON
(En mi/es de palabras)

1974-1975 1976·1977 1978·1979 198(}.1981
(efectivo) (efectivo) (calculado) (calculado)

20155 19603 20000 20000

MECANOGRAFIA
(En mi/es de palabras)

1974-1975 1976·1977 1978·1979 198(}.1981
(efectivo) (e[ectillO) jpalculado) (calculado)

ATabe .. Oo......... 17 5,53 31927 30500 32000
Chino 27258 32578 30000 32000
Español ..... 83610 81 ]29 82000 83000
Francés ....• 82422 82988 85000 86000
Inglés 62222 61184 61000 62000
RlIso ....•.• 85076 79657 80000 82000

TOTAL
(6 idiomas) 358141 369463 368500 377 000

Alemán ..... 112 1051 1800 2300
Por contrata .• 1207 684 2700 1000

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reclasificaciónde puestos existentes

2901 9 Se propone la reclasificación de los p'uestos de
supervisores de las ~is dependencias mecanográficas del
servicio de Taquimecanografía de la categoría G-5 a la
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categoría P·2: Esa propuesta fue examinada por la Asam
blea General en su trigésimo tercer período de sesiones
sobre la base de informes del Secretario General (A/C.51
33/55) y de la Comisión Consultiva en Asuntos Adminis
trativos y de Presupuesto t • Si bien reconoció la validez del
problema, la Comisión Consultiva expresó la opinión de que
la respuesta no estribaba en la reclasificación de los puestos

l Documentos Oficiales de la AStlmblea General, trigésimo tercer
periOdo de sesiones, Suplemento No. 7A (A/33/7/A<id.l a 39),
documento A/33/7/Add.17.

del cuadro de servicios generales al cuadro orgánico. La
Comisión Consultiva creía que debería volver a considerarse
la posibilidad de reestructurar el cuadro de servicios
generales en forma tal que se reconocieran las responsabili·
dades adicionales de los supervisores. En relación con la
reclasificación propuesta, la Quinta Comisión convino con
la Comisión Consultiva en que el Secretario General buscara
algún método alternativo de compensación a~ecuada para
los funcionarios afectados. Si bien continuará estudiando
esas posibilidades, el Secretario General sigue estando
convencido de que, en la situación actual, y según las
normas razonables de comparación dento de la Secretaría,
la reclasificación de los puestos está justificada.

·1981
liado)

000

1981
'lado}

000
000
000
000
000
m..
lOO
100
lOO

i de
del

a la

5. DIVISION DE PUBLICACIONES

CUADRO 29.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

~) Presupuesto ordiruzrio

I
Neculcladell adlclolUZlell utlmaclas

Revaluacl6n de la
. ,

CridltOll ba.Ie de recU1'$01I Crecimiento de
conrignadOll de 1978·1979 {a 1011 reclAlIIOII lnjlQcl6n Elltlmaclonell

Princlpalell objetoll para valorell revtsadoll (a wloNlII revl8tldOll en Aumento para
de 1011 galltOll 1978·1979 dti1979) d~ lrJ79) 1980y1981 roral 198().1981

Puestos de
p1811tilla 9 365.8 84,8 121,8 827,7 1 034,3 10 400,1

Gastos comunes
de persOl1I11: 1

Subsidios para
I

gastos de
represll!lltaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
comunes de
personll1 2 984,9 48,9 39,0 259,2 347,1 3 332,0

Personal
.supemumerario

46,0 4,1 50,7en generll1 - - 50,7

Alquiler y conser-
40,9 316,8 441,3vaci6n de equipo 124,5 3,0 272,9

Suministros para
la reproducci6n .
intema 3 403,0 83,1 - 355,9 439.0 3 842,0

Equipo para
servicios de
conferencias
y reproducci6n 375,0 7,5 275,5 67,2 350,2 725,2

Total 16 254,4 227,3 755,2 1 555,6 2 538,1 18 792,5

An4lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de 1011 recurlloll
(1)

&# reWlluadtJ (4) Talla de
toral de (3) MdII crecimiento

(S)
crecimiento real

reculIIOIIde (2) MenOll pa'tlda~ . retrasado (5) rellpecro
1978·1979 Efectivo 110 peri6dl~1I (nuevos puestOll) Ajulltado de {N -

16 481.7 755,2 262,2 13,0 506,0 . 3~0'Jó

f
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CUADRO 29.19 (continuación)

2) Ref!fT$()s e:orapresUpllestarios

C.IltM GlU.tlNl
a) Rt't'ursos sllslallW'os .1° administrativos f'lItin:4dolt, utinllldt»,

1918·1919 1980.19-31

Fondl;) FiduClilU;'il;) para traduc;ciOlles al alelll4n:

aellroduciei60 de docUlllentos 28.0 39.6.
Totala) 28.0 39.6

b) Proyet'los operat'ionales - -
To:a1 b) - -

Total a) y b) 28.0 39.6

[ Total. PIlos directos
y pl'Onateldos

B. GASTOS PRORRATEADOS

[ Total" pstos dim:tos [18 832 .1 I
1(16 832,1) I

~ I
CUADRO 29.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Publicaciones

hesuputsto Grdinario
1978·1919 198().1981

Rteunos
eJCtrap'f'suptlesttlifos

1978·1979 1980.1981

Total

1918,1919 198(J.1981

f Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1).2

P-S

P4

P-3

P-2jl

Total

Cuadro de
servicios
generales

1 1
1 __

1

2 2 2 2

6 6 6 6

26 26 26 26

21 21 21 21

56 56 56 56

catq. principal

QtrascateJarias

59

177

60

180

59

171

60

180

22

22

318

240

21

21

313

236240
..

236

21 I -::
.

22
.

313 318

I

T~tal
I---,--, ...."..,¡¡.-......,.- -+'----- +'------~---....--+----~

Total
~--___l.,....--,...---+----+_----+~--__lI__..:.--__1

TotafgeJleral

O(rOlcuadros

Trabiljali. JJ:1!Uluales

l·

.
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5: DIVISION DE PUBLICACIONES

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

ocuparse del considerable aumento del volumen de trabajo
de la Sección de Distribución que figura en el cuadro del
párrafo 29.21 supra. En los cinc/) últimos años, las misiones
permanentes en Nueva York han aumentado de 135 a 151
(en 1977, la demanda media de cada misión fue de 83.267
artículos en distribución automática inicial). En el mismo
período, han sido acreditados siete nuevos observadores.
También se han formado varias nuevas dependencias de la
Secretaría, incluido el Centro de Asentamientos Humanos,
el Centro de Empresas Transnacionales, el Consejo Mundial
de la Alimentación y los nuevos departamentos y oficinas
resultantes de la reestructuración de los sectores económico
y social de la Secretaría.

Personal supernumerario en general

29.25 Se solicita un aumento no periódico de 46.000
dólares para la Sección de Distribución con objeto de
desmantelar y pintar las 2.700 unidades de estanterías
existentes y volver a montarlas en el nuevo espacio que se
pondrá a su disposición una vez que se haye completado la
actual construcción en la Sede. Se considera que ese arreglo
es preferible a la adquisición de estanterías completamente
nuevas con un costo de 500.000 dólares. Los costos
relacionados con este proyecto, también de carácter no
repetitivo, se incluyen en alquiler y conservación de equipo
(83.400) dólares) y compra de equipo (65.600 dólares),
respectivamente.

1980·1981
(calculado1
I 261 000

1980·1981
(calculado)

90000

1974-1975
(efectivo)

77 952

29.20 La División de Publicaciones comprende la Oficina
del Director, la Sección de Reproducción, la Sección de
Imprenta y la Sección de Distribución. Incluye también la
Sección de Ventas. que se examina en la sección 3 de
ingresos del proyecto de presupuesto por programas. Las
funciones de esas dependencias se describen en el manual de
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization,
§Ccción Q, págs. 6 y 7).
29.21 En el cuadro siguiente se indican estadísticas del
volumen de trabajo de la Sección de Reproducción y la
Sección de Distribución en los bienios ·1974·1975 y
1976·1977, así como el volumen de trabajo calculado para
los bienos 1978·1979 y 1980-1981.

REPRODUCCION INTERNA
(En miles de impresiOlles)

1976·1977 1978·1979
(efectivo) (calclilado)

1152609 1253000
DlSTRIBUCION

(En miles de artículos)
1976·1977 1978·1979
(efectivo) (calculado)

80477 86500

1974·1975
(efectivo)

1 103 756

f

Dólares
EE.UU.

137700
134000
45300

83400

TOTAL 400 400

Conservación dc equipo de rcproducción .. . _ . . . . . .
Alquiler y conservacion de equipo de fotocomposición .
Construcción y mejora de equipo de reproducción ..••
Desmantelamiento y reconstrucción de 2.700 unidades

de estanterías (véase cl párrafo 29.25 supra)

Alquiler y conservación de equipo

29.26 Bajo este epígrafe, se solicita un crédito total de
400.400 dólares con los siguientes fines:

29.27 La suma de 137.700 dólares corresponde a la
conservación normal del equipo de reproducción, incluso
reparaciones y repuestos. En 1978 se requirió con tal fin
una suma de 60.000 dólares.

29.28 El equipo de composición tipográfica en frío, que se
usa actualmente para la preparación de tareas tales como e1
Diario y las actas de sesiones, se adquirió en 1969 y 1970 Y
está obsoleto. El fabricante no sirve ya piezas de repuesto,
y, en consecuencia, algunas de las unidades están siendo
despojadas a fin de mantener en funcionamiento a las
demás. Ese equipo puede reemplazarse por unidades de
fotocomposición de diversos grados de complejidad. Si bien
las características eventuales de cualquier equipo de. foto
composición que se instale se determinarán en gran medida
sobre la base de un estudio realizado por consultores que se
completará en 1979 como parte del programa de innova
ciones tecnológicas, se solicita la suma de 134.000 dólares
para permitir el alquiler de equipo capaz de realizar
operaciones más sofisticadas que las que pueden realizarse
con el sistema de tipografía en frío.

Nuel'o puesto

29.22 Para proporcionar un mecánico de conservación, se
solicita un puesto adicional de trabajador manual para la
Sección de Reproducción. Actualmente hay sólo dos
puestos de mecánicos de conservación trabajando en tres
turnos.

Reclasifica:ión de un puesto existente

29.23 La Dependencia de Control de Existencias mantiene
un registro completo de las existencias de todos los
documentos oficiales y de los artículos de venta para uso
oficial, departamental y de ventas, prepara inventarios para
los auditores internos y análisis de uso, asesora sobre cifras
futuras de existencias y prepara listas de disposición de
existencias. A fm de evitar todo desperdicio de los recursos
de las Naciones Unidas, manteniendo al mismo tiempo los
servicios necesar~os, hay que conservar el debido equilibrio
entre existencias excesivas y existencias insuficientes. Una
decisión equivocada puede ser costosapara la Organización.
En vista de esas responsabilidades, y a fm de mantener la
paridad con dependencias similares, se propone que ese
puesto se reclasifique de la categoría G-4 a la categoría G·5.

Conversión de personal supernumerario

29.24 Se propone que se establezcan cuatro nuevos
puestos del cuadro de servicios generales para la Sección de
Distribución mediante conversión de personal supernu
merario para reuniones. En compensación por el creci
miento propuesto para la División de Publicaciones, podría
liberarse en Administración departamental una suma de
94.400 dólares en concepto de personal supernumerario
para reuniones. Esos puestos adicionales se requieren para

1

).1981

56

2

6

26
21

~o

~2

~
.8 I

60

80

,-
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29,29 La suma solicitada de 45.300 dólares para recons
trucción y mejora comprende el siguiente equipo:

Recomtmcción
2 LTN (1969,1974) .•....••..•....•.•..•...
1 prensa L 129B (l973~ .••..•...••..•••.•...
15 mimcógrat"os (1972,1973, 1974) .....•.......
Mejora
Rodillos suplementarios .......••... , , .
Conversión de textos (1976) " , , .
Sistema de registro con pernos . , , ,', ....•.. , .• , •

Dólares
EE.UU.

16000
4000
2100

9600
9800
3800

45300

29.30 La suma de 83.400 dólares para desmantelar y
reconstruir las unidades de estanterías se requiere para
proporcionar suministros y materiales para ese proyecto
(66.400 dólares), así como labor eléctrica con él rela·
cionada (17.000 dólares).

Suministros para reproducción interna

29.31 Se solicita un crédito de 3.486.100 dólares para la
adquisición de suministros para reproducción. En el cuadro
siguiente se indican las cantidades y los costos de papel y
otros suministros adquiridos en el bienio 1976-1977, así
como los cálculos para el bienio 1978·1979.

CUADRO 29.21. SUMINISTROS Y MATERIALES
PARA REPRODUCCION INTERNA

a Unidades de medición: Para el papel: libras; para la ~·;lícula: rol1os; para la tinta: libras; para las
planchas: piezas; otros suministros son artículos diversos con distintas unidades de medición.

Partidas de existencias
de las Naciones Unidas

Sección de Reproducción ••.....•....•... ....
Sección de Imprenta ................., .•...
Sección de Distribución ••...•.•..••.....•.•.

76100

Dólares EE. Uu.

2000
7200

24000
9000
4000

900

2500
29000
6700

1 prensa Perfector de T0l10 y dos unidiicThs,
plegadora, compresora-afiladora (para re-
emplazar a 2 LTN adquiridas en 1959 y
1963) , 180000

1 guillotina recortadora de tres cuchillas con
contador apilador iutegrado (1971) .... 102000 357300

Compra
1 sistema de eliminación de desechos
1 sistema de transporte . . . . . . .. . . . . ..
1 carretilla elevadora eléctrica de paletas ..
1 fuente luminosa puntual .
1 mezcladora de productos químicos para

reveladora de cámara .......,.. .
1 compresora apiladora de pliegos .
1 compresora de pliegos pequeña .
Consecuencia del traslado
2 piletas de preparación de clichés (1950) .
1 pileta de revelado combinada .
Mobiliario. paia el taller de reproducción,

inc1uidoselernentos de. almacenamiento
para productos químicos, planchas, cH';.
chés, papel a granel y.de otro tipo y
suministros (sujetos aLsuelo), bancas de
trabajo, mesas, armarios de pared, etc.
(entre 1946 y 1968) :.... ,58000 67200

TOTAL DE LA
SECCION DE REPRODUCCION 500 600

El equipo que antecede, que ha de reemplazarse CClmo
consecuencia. del traslado, se. incorporó. a la estructura
básica del edificio o no es adecuado para su utilización en el
nl\evo emplazamiento, debido. a haberse hecho por encargo
para. ajustarse a .las necesidades concretas del emplaza
miento actual. La suma de 67.200 dólares se 'considera no
periódica.

Cantidad compradaa Costo

1976·1977 1978·1979 1976·1977 1978-1979
(efectiva) (calculada) (efectivo) (calculado)

Dólares EE. UU.

3529831 3555450 867489 1110461
420536 - 102 730 -

3037317 589 lOO 789160 183204
I 708278 2237364 486903 845030

855313 1438470 227526 415346 I

9551275 7820384 2473808 2554041
910 600 85873 76732

32729 23727 35139 38125
- -' 190485 210 131

153025 159300 t~i8 813 .403578
- - 3044 118 3282607

30000
18000

3000
11 500
6000
6000

800

Sección de Reproducción
Reposición·· . .
2 impresoras de vacío {1974} .. , .•••..•.
lreveladora de película (1970) .•......
S mesas con· tableros luminosos (1949,

J955, 1960 Y1969) • . • ••. • .. .....
1 pr~nsa off~t pequeña (1947) .•••..•••
6mimeógi'afos (cntre1946 y 1961) •••• ;
8duplicadoras mtto (entre 1948 y 1962) ..
l.carretiUa elevadora manual de paletas

(l965) ••..••...•..............

Papel
Goss offset ................,..... ..
Davidsoo offset •.••...... . ..• , . . . . . .
Mimeografia y LTN offset •........ , .
LTN offset •••.•• : .

Papel diverso (cartulina, e.tc.) , .....•..
Papel total (libras) , .
Pelíc,l]a ••.•..•.•..•. , .• , ....•.......
Tinta ......•.. , .
Otros suministros •....................
Planchas ....•......................

TOTAL

Dólares
EE. uu.
500600

8600
148800

§S8000

Las necesidades adicionales para la Sección de Reproduc.
ción y la Sección de Distribución se deben en gran medida
al traslado al nuevo espacio, que se r~alizará cm 1980. Parte
del equipo no puede trasladarse, o al menos no puede
trasladarse sin daño, por razones tales como la de estar
sujeto a las paredes.

29.33 Los artículos concretos de equipo que habrá que
comprarse describen detalladamente a continuación:

Dólares EE. UU.,

Compra de equipo

29.32 Se solicita un crédito total de 658.000 dólares para
las tres secciones de la División de Publicaciones, distri·
buidO' como sigue:

f
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Las dos úitimas partidas corresponden al desmantelamiento
de las 2.700 unidades de estanterías existentes y su
reconstrucción en el nuevo emplazamiento, junto con 400
unidades adicionales proporcionadas en este último. Se
consideran partidas no periódicas.

'a desmantelar y
se requiere para
ara ese proyecto
rica con él rela-

lO dólares para la
ión. En el cuadro
:ostos de papel y
) 1976-1977, así
l.

Dólares EE. Uu.

180000

102000 357 300

24000
9000
4000

900

2500
29000

-&.1QQ.. 76 100

2000
7200

Sección de Iniprenta
Compra
Dependencia de presentación de gráficos
1 guillotina de papel •..
1 secadora de pehcula .....•.•......
1 sistema de formación de imágenes .
3 discos para tituladora Diatype .
Herramientas y equipo diverso de artes

gráficas .
Dependencia de Cartogra[ia
1 pantógrafo suspendido de precisión ....
Microscopio de medición, compás y equipo

de trazado de curvas .

TOTAL DE LA
SECCION DE IMPRENTA

Sección de Distribución
Reposición

8 mesas con estantes inferiores (1951) ...
5 balanzas Triner de 20 onzas a 10 libras

(1960) •......................
1 gato manual (1962) .
2 gatos eléctricos (1969, 1970) .
9 máquinas de llantas de bandas MC

(1962,1966,1967 y 1968) .
6 distribuidoras de cinta de empaquetado

con plataformas (móviles) (1966) .
8 vagonetas,incluidas ruedas (1953) .
8 secciones transportadoras de 8' xl' con

rodillos sólidos en vez de ruedas (1962)
16 plataformas de vagonetas de madera

(1954 y 1958) •................
2 baterías Exide para utilización en gato

eléctrico Revoluator (1974) .

Dólares EE. UU~.

700
1 300

700
2100

500

2600

700 _.-
&600

2800

2200
1500

11400

25000

4000
3000

1000

1300

1500

lIS cutnertas <le mesa Impermeables Ma
sonite (952) ...........•.....

20 bandejas de metal para documentos
(1963) .•...•..•......•......

Equipo diverso (a partir de 1959) .
Compra
1 carretilla eléctrica con puesto para con

ductor de 5.000 libras de capacidad,
sistema de 48 voltios ... ......•...

1 carretilla elevadora manual de 3.000 libras
de capacidad .•.............. ...

8 escaleras con plataforma de seguridad,
rodantes de 4' .........•........

Cerrojos, cadena~ de eslabones y cuchillas
de empaquetadura ...•...........

Consecuencia del traslado
200 unidades de estanterías de 18" de

profundidad por 3' de anchura por 10' de
altura .......•.•.............

200 unidades de estanterías de l' de pro
fundidad por 3' de anchura por 10' de
altura .

TOTAL DE LA
SECCION DE DISTRIBUCION

507

Dólares EE. Uu.

1800

1500
300 57300

"-

22500

1500

1400

500 25900

35200

30400 65600

148800

f

500600

lplazarse como
1 la estructura
Jtilizaciónen el
:ho por encargo
¡ del emplaza
le .considera no

~ '. , -
?,'..• ~,;'-"",.r....J!~~.~.¡ ...".~.<;! "_":0-""'" ,-".,....",."."' ..•• , ¡'_ ~
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6. ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

CUADRO 29.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E" miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuestoordinario

Necesidades adicionales utimadas

Revaluación de la
ü~!llt(}8 base de recullfos Crecimiento de

consignados de 1978·1979 (a losrecullfos Inflación Estimaciones
Principaleif objetos paIU valores revisados (a valores revisados en Aumento pDIU

de los gaiftos 1978·1979 de 1979) de 1979j 1980y1981 total 1980-1981

Pueatos de
plllDti11& 839,9 24,3 21,2 77,7 123,2 963,1

Gutoa CCllUlleS de
personal 268,2 8,8 6,8 24,7 40.3 308,5

Peno'" SU:PernUlle
rvio pa1:'a

8 164,5 ,reUDiemes 236.0 (165.2) 840,8 911.6 9 076,1

Peraon&1 SUpernUllle .,

lVio en general 402,1 9,9 - 42,0 51,9 454,0

Consultores 39,0 2,0 (16,1) 2,5 (12,2) 26,8

Horas
extraordinarias 1 411,0 34,4 - 147,6 182,0 1 593,0

ViaJes pu& prestIJ
aervicios en
reUDiones 428,3 23,6 (50.1) 40,5 13,4 441,7

Traba,jos de iapre-
. --

si6n y encuader-
Daei&l por

65.3 1,6 (5,0) 6,3 68,2contrata 2,9

AlQuiler y conser-
284.8vaci6n de equipo 359,2 - 65.7 424.9 709,7

Mue'bleD y equipo 90.9 3,5 45,2 14,2 62,9 153,8
,

Total 11 994,0 703,3 (164,4) 1262,0 1 800,9 13794.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de los recursos

lkzse revaluada
(3)

(4) Tasa de
total de Más crecimiento crecimiento real

Tecunosde (2) Menos partidas retlUsado (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado

,
de (1)

12 697,3 (164,4) 25,2 (139.2) (1,0) %-

.
.J

2) ReclJl'llos extrapresupuestarios

- . - - -

S.GASTOS PROItRATEADOS

___1

ITotal, gastos directos 113 794,9 '1

li13794 ,9) 1

Total, .gastos directos
y prorrateados
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CUADRO 29.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pro~ma: Administración departamental

Presupuesto ordinario
1978-1979 1980-1981

Recursos
eztrap'uuJ1Uestarios

1978-1979 1980-1981

Totlll

1978·1979 1980-1981

-
Estimaciones

mto para
al 1980-1981

,2 963,1

,3 308,5

,6 9 076,1

,9 454,0

,2) 26,8

,o 1 593,0

-
Tamde

crecimiento real f,

'o'
(5) respecto

de (1)

(1,0) %
"

I - I
~ 13794,9 -!

1<13794,9) I

~ - I

6. ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL P-3, un G-5 y cinco funcionarios del cuadro de servicios
generales. El titular se encargará, bajo la dirección y
orientación del Oficial Ejecutivo y del Jefe de la Depen
dencia Central de Programas, de elaborar y mantener un
sistema de información de actividades para el Departamento
que permita reunir todos los datos vinculados con los
principales productos del Depa.rtamento. En la :;:iaboración
de dicho sistema, el titular se ocupará asimismo del enlace y
la coordinación con las distintas divisiones, secciones y
dependencias del Departamento y con el Centro de Cálculos
Electrónicos de Nueva York.

29.36 El crédito consignado bajo este epígrafe se vincula
con las necesidades relativas a los períodos ordinarios de
sesiones de la Asamblea General y los períod(ls· de sesiones
que se celebran durante el año, cuando las necesidades del
calendario de conferencias superan la capacidad permanente
del Departamento de Servicios deConferencias:

29.37 La suma de 8.235.300 dólares que se solicita
representa una reducción de 165.200 dólares en relación
con los siete puestos del cuadro de servicios generales, que
se ha propuesto convertir de puestos de personal supernu
merario a puestos de plantilla; uno de. dichos puestos
correspondería a la División de Traducción (véaseel-párr.
29.10 supra), dos a laDivisión de Interpretación y
Reuniones (véase elpárr. 29.16 supra) y cuatro ala División
de Publicaciónes (véase el párr.29.24supra).

Personal supernumerario para reúniones

1 1 - - 1 1
1 1 - - 1 1

4 4 - - 4 4

1 2 - - 1 2

1 8 - - 1 8

5 5 - - 5 5
1

13 13 - - 13 13

18 18 - - 18 ],8- f

25 26 - - 25 26 I

Otras categorías

Total general

Total

Total

Categ. principal

P-3

P-2/l

Cuadro de
servicios
generales

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1>-1

PoS

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

29.34 La Oficina Ejecutiva cumple funciones estándar en
lo que se refiere a la planificación, al personal y a la
presupuestación por programas del Departamento. La
Oficina se ocupa de la administración de recursos asignados
en forma centralizada, tales como el personal supernu
merario para reuniones, el personal supernumerario en
general, las horas extraordinarias, los viajes para prestar
servicios en reuniones y los trabajos de impresión por
contrata, respecto del programa de servicios de conferencias
en la Sede y de la Biblioteca Dag Hammarskjold, si bien las
necesidades en relación con esta última figuran en la sección
29 D. La Oficina también lleva registros estadísticos de las
actividades de servicios de conferencias en las Naciones
Unidas y coordina la presentación de información presu
puestaria para el Departamento de Servicios de Conferen
cias y los Servicios de Conferencias, Ginebra.

Nuevo puesto

29.35 Se solicita un nuevo puesto de P-2fl para que su
titular realice las tareas vinculadas con la introducción de
un sistema computadorizado de información administrativa
que llevará a cabo durante el bienio 1980-19811a Depen
dencia Central de Programas en cooperación con el Centro
de Cálculos Electrónicos de Nueva York. En la actualidad,
la Dependencia Central de Programas está integrada por un

68,2

441,7

709,7

153,8

1379!¡.9

4

9

9

9

9

I



CUADRO 29.24. DISTRIBUCION DEL VOLUMEN DE TRABAJO ENTRE PUESTOS DE PLANTILLA
Y PUESTOS DE PERSONAL SUPERNUMERARIOa PARA EL BIENIO 1980-1981
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I
incluidos 51.164.200 dólares para puestos de plantilla y
1.980.600 dólares para personal supernumerario. Sin
embargo, puesto que el volwnen de trabajo de interpre
tación, traducción, mecanografiado, reproducción y distribu
ción no está distribuido uniformemente a lo largo del año, y
debido a que hay períodos de actividad sumamente
intensa, las necesidades etectivas de personal supernu
merario son mucho más elevadas que estas necesidades
determinadas teóricamente.

Personal supernumerariu para la Asamblea General

29.41 En el cuaLlro q tle figura a continuación se Indican
las necesidades y los cálculos de los gastos para un período
ordinario de sesiones de la Asamblea General sobre la base
de la experiencia obtenida en el trigésimo tercer per iodo de
sesiones.

29.40 De la suma total de 8.235.300 dólares solicitada con
este fin para el bienio 1980-1981, se calcula que 5.269.600
dólares se destinarán a la Asamblea General y 2.965.700
dólares a otras reuniones.

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca510

29.38 El cuadro 29.24 infra indica la capacidad de los
puestos de plantilla y las necesidades teóricas en relación
con el personal supernumerario para reuniones, dado el
volumen de trabajo calculado sobre una base anual para el
bienio 1980·1981. Sobre la base de las escalas ordinarias de
sueldos (incluidos los gastos comunes de personal) para el
personal de plantilla y las escalas de sueldos a corto plazo
para el personal supernumerario, las necesidades totales
para el bienio ascenderán. en teoría, a 53.144.800 dólares,

29.39 Otro factor que incide en la situación en materia de
personal supernumerario para reuniones es el siguiente: en
el Departamento de Servicios de Conferencias, en particular
en lo que respecta a la traLlucción y el mecanografiado, el
número de vacantes ha siLla superior al normal. ('01110

consecuencia, en ambas esferas hay una acumulación
crónica de trabajo. Durante los períodos en que se reúne la
Asamblea General, o se celcbran conferencias especiales,
períodos en que las necesidaLles parlamentarias son grandes
y su satisfacción es inapla/uble. no puede evitarse depender
en gran medida de personal supernumerario, no sólo por los
motivos expuestos en el párrafo 29.38 supra, sino también
en razón del clevado número de vacantes.

= ........ .'
~.- '..

Recursos necesarios Puestos de plantilla 'gj Personal supernumerario

Volumen de trabajo En días Personal Costo En ailos
estimado por MO de en la (d61ares de

1 80-1 81 traba o lantilla EE.UU.)

Interpretad6n 7 asignaciones por 29.000 asignaciones 20 714 99 110 • 062,200
semana

Trs.ducci6n 1. 650 ps.labras por 71,0 millones de .3 030) 339 348 12 135 500
día de trabajo ps.labras )

)
I Redacci6n de 2.900 días de 2 900)

actas "rabajo )

83,6 millones
)

Revisi6n 3.300 palabras por de 25 333)
día de trabajo palabras

Mecs.nografís. 3.300 ps.labras por 188.5 millones de 57121 272 283 • '79 700
día de trabajo ps.labras

Edici6n de 7.000 ps.labras por 46, O millones de 6 571 31 28 922 900 174 900
documentos día de trabajo ps.labras
oficis.les

Preedici6n 5.000 palabras por 10,0 millones de 2000 10 6 235 600 233 300
día de trabaj o palabras

Referencias 5. 350 días de 5 350 25 24 398 000 1 8 800
trabajo

Reproducci6n 19.000 impresiones 630,5 millon"s de 33 18. 158 105 1 797.500 53 .67 500
por día de trabajo impresiones

Distribución 2.000 documento. '5.0 millones de 22 500 107 95 1 550 700 12 105 800
por día de trabajo documentos

1 0.1 999 25 582 100 73 990 300

!!:,/ Si bien en este cuadro se aplica la hip6tesia de que el volumen de trabajo que no puede atenderse con los recursos d. persons.l de
plantilla se atiende mediante personal supernumerario, en la práctica el volumen de trabajo que excede de la capacidad de la plantilla se
atiende a menudo mediante gastos adicionales con cargo a horas extraordinarIas.

El lncluye úniclllllente s.l personal que participa directamente en la producci6n.
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pálores EE. VV.

29.42 Al determinar I.as necesidades totales, por valor de
5.269.600 dólares para el bienio 1980-1981 (2.634.800
dólares para cada período de sesiones), se han tenido en
cuenta dos factores, según se indica en los párrafos
siguientes.

29.43. Durante varios años. se han asignado anualmente a
la Sede unos 25 funcionarios de pl.antilla de I.a Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra durante el período de sesiones
de la Asamblea General; este número ha aumentado al
agregarse 17 intérpretes de idioma árabe tras la creación de
la Sección Servicio de Interpretación al Arabe en Ginebra.
En I.os últimos años, debido a un calendario de conferencias
más recargado en Ginebra durante el período en que se
reúne la Asamblea General, la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra se ha visto en la necesidad de contratar
personal para reemplazar a I.os funcionarios asignados a I.a
Sede.

29.44 Puesto que el costo de reemplazar al personal de
plantilla de la Oficina de las Naciones Unidas de Ginebra
sería superior al de la contratación directa de personal.
supernumerario para la Asamblea General, se ha decidido
reducir en lo posible I.a dependencia de la Oficina para el
suministro de personal a la Sede contratando personal
supernumerario adicional.

f

Dólares
EE. UU.-División de Interpretación y Reuniones

4 intérpretes (de idiomas distintos del árabe) .
División de Traducción
6 traductores/revisores .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ...

29.45 En consecuencia, se propone aumentar en 10 el
número de funcionarios que ha de facilitar la Oficina a la
Sede. Esta reducción en el número de funcionarios de la
Oficina entraña una reducción de las necesidades en materia
de viajes y dietas de dicho personal, según la solicitud hecha
bajo el epígrafe de viajes para prestar servicios en reuniones.
Los 10 funcionarios adicionales del. personal supernu
merario y los gastos conexos estarían distribuidos de la
siguiente manera:

70600

78100
148700

29.46 De los 31 funcionarios de la Oficina que aún serían
necesarios, 25 de ellos serían intérpretes (17 de idioma
árabe y 8 de otros idiomas) y los 6 r~stantes, traductores/
revisores. Si bien cabe prever que no será necesario buscar
reemplazantes para los seis traductores/revisore!;, en
cambio, deberá sustituir~ a 16 de los 25 intérpretes, a un
costo calculado en 296.600 dólares para cada período de
sesiones. Aunque este arreglo resultará más costoso, I.os
beneficios que reportarán los conocimientos y la experien
cia de los intérpretes permanentes justifican los gastos
adicionales involucradl)s.

29.47 Existe otro aspecto de I.os servicios que se prestan a
la Asamblea General que requiere la atención detenida de
los Estados Miembros. En el transcurso de los años, el. nivel.
de las necesidades en materia de personal supernumerario
para I.os períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea
General ha sido relativamente constapte (con excepción de
los incrementos vinculados con los idiomas oficiales) debido
a que el número de reuniones de la Asamblea y sus
Comisiones Principales se ha mantenido dentro de límites
bien definidos durante el mismo período. Sin embargo, en
los últimos periodos de sesiones se ha producido un cambio
notable en las necesidades de servicios de conferencias
como resultado de acontecimientos tales como la creación
por las Comisiones Principales de grupos especiales o ad hoc
de trabajo para examinar temas concretos del programa y
de su paulatina institucionalización; la creciente tendencia,
en particular de la Segunda Comisión, a asignar la negocia
ción de resol.uciones a reuniones y consul.tas oficiosas bajo
la guía del Vicepresidente, así como el elevado número de
reuniones de los distintos grupos regionales qUl~ ha llegado·
al nivel. del. plenario. En caso '.le que siga acentuándose esta
tendencia, en breve será necesario contratar personal
adicional de servicios de conferencias, en particular de
interpretación, durante los períodos de más intensa activi
dad de la Asambl.ea General.

Otras reuniones

29.48 El crédito de 2.965.700 dólares solicitado con este
fm se utilizaría para sufragar los gastos que se produzC'm
durante períodos de elevado volumen de trabajo, dist;intos
de los períodos de sesiones de la Asamblea General. en
particular en rel.ación con reuniones y conferencias espe
ciales que cuentan con una abultada documentación o en
I.r!.sque se levantan actas resumidas o literales. En 1978,
dichos gastos ascendieron a 1.714.700 dólares.

7000

293800

541900

2388ú0

148700

2 189500

~llQQ.
2634800

4700

27500 I 108000

DMsióll de Traducción
30 funcionarios del cuadro orgánico (fra-

Juctores/revisores) 289 100
:2 funcionarios del cuadro de servicios ge

nerales (empleados refercncistas) .....
DiI'isióll de lnterpretación y Reuniones

83 funcionarios del cuadro orgánico (12
intérpretes, 54 taquígrafos redactores de
actas y 17 revisores) ..•......••... 1 080 500

11 funcionarios del cuadro de servicios ge-
nerales (9 oficiales de conferencias y dos
oficinistas-mecanógrafos) .....•....

División Nditorial y de Documentos Oficiales
107 funcionarios del cuadro dc servicios ge-

nerales (99 mecanógrafos de confeTe.I-
cias, un operador del equi¡Jl) de mimeó-
grafo, 5 oficinistas-mecanógrafos, un ofi-
cinista y un mecanógrafo) .

División de Publicaciones
4 funcionarios del cuadro orgánico (dos

preparadores de originales y dos correc-
tores de pruebas) 61 500

40 funcionarios del cuadro de servicios ge-
nerales (4 atendedores, 7 oficialcs dcl
servicio de reuniones, 2 empleados de
distribución, 3 empleados de reproduc-
ción, 4 ayudantes de prensa offset pc-
sada, 2 empIcados de coordinación y 18
operadores de equipo de mimcógrafo) . 143700

12 tr~baj~~orcs manuales (Sección dc Dis-
tnbuclOn) 33 600

Biblioteca Dag HammarskjOld
3 funcionarios del cuadro de servicios ge-

nerales .

TOTAL
Personal supernumerario adicional para de

sempeñar las funciones del personal de
plantilla proporcionado a la Sede por la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
(véase el párr. 29.45) .

Sustitución de personal de la Oficirra de las
Naciones Unidas en Ginebra (védse el
párr. 29.46) .

TOTAL GENERAL

3 174 900

4 233 300

1 8800

53 461 500

12 105 800

73 990300

Perlonal supernumerario

En allos CoIto
de (d61ares

.,---------....

8 PLANTILLA
981

ra puestos de plantilla y
lal supernumerario. Sin
1 de trabajo de interpre.
1), reproducción y distribu
nente a lo largo del af\o, y
~e actividad SUUlamente
1S de personal supernu
as que estas necesidades

mblea General

lO dólares solicitada con
e calcula que 5.269.600
~a General y 2.965.700

G los' recursos de personal de
!pacidsd de la plantilla se

continuación se indican
,gastos para un período
a General. 'sobre I.a base
ésimo tercer período de

.....
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Cr
con
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total
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2) Re

B. GJ

A. G

1) Pre

Dólares
EE. UU.

71000
24400

41000
3200

139600

268400

49100
2800
I 700

322000

Dólares
ec. UU.

7 unidades dc elaboración central (UEC), 56 estaciones
de trabajo, 20 impresoras de baja velocidad y 6 im
presoras de alta velocidad, 7 sistemas de comunica
ciones (incluso el uso y la conservación correspon-
dientes a los tumos segundo y tercero) .

2 accionadores de discos, 7 juegos de moduladores y
demoduladores, conexiones, etc. . .

2 equipos de clasificación ..
2 alimentadoras de formularios .

2/bid., documento A/3317/Add.I6..
." ".. ". I

Alquiler y conservación de equipo

29.54 Se solicita un crédito de 644.000 dólares para el
alquiler y la· conservación del equipo de t:laboración de
textos. La base revaluada refleja un ajuste de 359.200
dólares, ya que la consignación revisada de 284.800 dólares
para el bienio 1978·19í9 sólo permitía sufragar los gastos
de ejecución parcial en dicho período, según lo reco
mendado por la Comisión Consultiva en su informe sobre el
tema2 • A continuación figm:a el desglose de los gastos
anuales, que ascienden a 322.000 dólares:

29.55 Los cálculos descritos en el párrafo precedente se
han presentado en la hipótesis de que se aplicarán en su
totalidad las propuestas del Secretario General, aprobadas
en principio por la Asamblea General, respecto del alquiler
de este equipo. Sin embargo, cabe señalar que· mientras no
se resuelvan determinadas cuestiones, actualmente en exa
men, relacionadas con la introducción del equipo de
elaboración de textos, tal vez deba aplazarse la aplicación
de dichas propuestas.

Equipo declisado ..•......•................
Equipo (mesas, bases y cubiertas) ...•..... , ..•. " .

. Suministros (cintas decarbón, cintas de tela, ruedas de
"imprimir, cintas para impresoras de borradores, "dis·
:kettes"') •..•. ;'•... , .

Cables, conexiones,'etc. . .

Trabajos de impresión por contrata

29.53 Se solicita un crédito de 61.900 dólares para la
impresión de distintos formularios y otras ne.cesidades
varias vinculadas a las funciones que cumple el Departa
mento de Servicios de Conferencias.

Adquisición de equipo

29.56 El crédito de 139.600 dólares solicitado en relación
.cone,ste epígrafe que entraña elincremento propuesto de
45.200 dólares, estaría destinado a sufragar la adquisición
del e,quipo necesario para el sistema de elaboración de
textos y otras innovaciones tecnológicas, según se indica a
continuación:

Dólare3 BE. uu.
Diliisiónde Traducción. . • . • . . . • . • •...• 43900
Referencias/Tennim>logía. •.•. . •. • . •• •. 6 200 50 lOO
DiVisión de Interpretación y Reuniones
Planificación y séivicios·c!ereuniones.. ..••. 25700
Redacción deactasliterales.... ••.• . • . • . . 1900 27 600
D'ivisión Editorialyde DOcumentm¡,Oficiales
Mecanografi3<10 .•.• ,.... ••• • .•.. , .. , 379900
Controlde documentos .. , . . . . . • . ... 45 SOO
Otiosservicios (edición, etc.) ....• ' . . . . .. 6' 400431 800
División dePubli¡;aciones
R~pr~du~~ión., •.•. . • . .. . . • • • . 227 0,00. ..
DJS~buCIOJl" •.........•. _, .. ..... 75900302900

. Oficina Ejecutiva : .. : . . . . .. . . 2700

TOTAL 815 ~OQ.

Consultores

29.50 Los recursos necesarios en relación con este rubro
(24.300 dólares), suma que representa una disminución de
16.700 dólares, permitirían sufragar los gastos de seis a siete
meses de servicios de consultores. En las distintas exposi.
ciOlles sobre innovaciones tecnológicas formuladas en la

,Quinta Comisión figuraban referencias a et¡.pas ulteriores de
desarrollo. Si bien las esferas especificasen que han de
prestarse dichos servicios de consulta se determinarán a la
luz del desarrollo futuro de distintas innovaciones tecno·
lógicas, en algunas de ellas, tales como la introducción de
microfichas desaIid~. de computadoras, así como de un
sistema computadorizado de información administrativa, tal

· vez se requieran los servicios de expertos externos.

Horas eXJraordinarias

29.51 Se solicita un crédito de 1.445.400' dólares para
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno; este
cálculo se ha. hecho sobre la base de la experiencia pasada.
En el cuadro que figura a continuación puede observarse la
distriQul;ión de la suma de 815.100 dólares, corres·
pondiente a 1978:

Personal supernumerario en general

29.49 La suma de 412.000 dólares solicitada en relación
con este rubro tiene por· finalidad sufragar los gastos de
sustitución de personal·de plantilla con licencia prolongada
de enfermedad o con licencia de maternidad, .así como de
apoyo al pen10nal de oficina durante períodos de máximo
volumen de trabajo.

Viaje~pfÍrap;estar.·servicios.en reunion~s

· .29;52 DeICréditode••·401.200dólares.·quese•. so1icit~ en
r,elacióí) con este rúbro,. y que representa u~~disininu¡;ión

· de50.700dólares,lá sUfila de 387.60q dólares se utilizará
parasufra~ar .. los > gastos . de viaje y 'diet~s .,de los ..•. 31
funcionarios' de Ja·.•. Oficina·. de,. las .. ·• Naciones Unidas···en
Gineb,ra{~7int~rpretesde"idioIllaál'abe". ~. iJlt~l'pretes de

..jdi0lt1asdi~til1Y)S delár¡¡be,y6·~raductoreslrevis9res)PliIa
·.pr~star .....•~fvjcioseQ •. ~1,leya,,xoI'K.· durarÍt~ ...l~ •.••• A.s~J11blea
, ,Geller¡UY13.p(l1d~lar~(par~s?fr~~arJO,s,gllSt?sdeViaj¡;;y
qie~aside8int~rp~etes.·deN.uey~..York.qill!h~n' .. élepr~star
serVicios.ia •• la (J0lDÍsi.ón ConsiJItiva:en .Asuritos·•.·1éllttiIlis.
tratiYO~Y.def'resupu~stodurante' UIlal'eunióp. qlJe·proYe~ia
celebraren la seqe deJa CEf'AL. .. , ,



Crecimiento de los recursos

(1)
(3) (4) Tasa de

Base revaluada (2) Más crecimiento (5) crecimiento real
total de recursos Menos partidas renasado (5) respecto
de /978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (JJ

16 822,0 (136,1) - 118,0 (88,1) (0,1) %

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de lo
Crédito . base de recursos de Crecimiento de

consignado 1978-1979 los recursos Inflación
para (a valores revisarlos (a valores revi!Jados en Aumento Estimación

1978·1979 de 1979J de 1979) 1980 Y /98 1 total para 1980-1981
-

~T - - _... . -1' +---,;r.'$ %
(lJ,1J! (O,~) $ % $ %

71 Q76.7 11 845 ..3 6,1 269,5 0,11 111 918,1 6,9 16 954,8
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B. SERVICIOS DE CONFERENCIAS, GINEBRA

CUADRO 29.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

2) Recursos extrapresupuestarios

Total, gastos directos

B. GASmS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

16 954,8

(16954,8)
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CUADRO 29.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de ()lpnizaci6n: Servicios de Conferencias. Ginebra

R""/'IO,f
lW_pilelto ordilWrio eJitNPlWlflpti,'tlInw ro""

1918.1919 1980.1981 1978·1919 1980.1981 1976·1979 1980.1981

Cuadro óTgflflico y . I
categorial
superiores

1>-2 1 1 - - 1 1
1).1 3 4 - - 3 4
P-s 23 25 - - 23 25
14 90 102 - - 90 102
P·3 158 184 - - 158 184
P-2/1 18 17 - - 18 11

Total 293
.

333 293 333- -
Cuadro de

senliciol
geneNles

Categ. princiw 14 14 - - 14 14

Otras cateaorias 360 414 ... - 360 414

Total 314 428 - - 314 428.
~-

.
.

,

....

Total general 667 761 - - 661 161

\i$:, .

L '
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518 Seccl6n 29. Servicioa de conferencias y de biblioteca

B. Servidos de conterencfas, Ginebra

29.57 En el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, secci6n S, pag. 11) se describ~n las
funciones y la organización de los Servicios de Con·
ferencias, Ginebra.

29.58 Al prepararse los presentes cálculos, la información
sobre el posible calendario de conferencias para el bienio
1980-1981 no era suficiente para calcular con exactitud el
volumen de trabajo del.servicio de conferencias durante
dicho período. Los créditos propuestos indicados en el

.
cuadro 29.32 ¡nlra se basan en el volumen de trabajo
registrado en 1978.
29.59 Una vez que se haya determinado un calendario de
conferencias más completo para el bienio 1980-1981, se
presentarán cálculos revisados .de conformidad con el
procedimiento establecido, en virtud del cual se examinan
las necesidades totales de conferencias hacia fines de cada
período de sesiones de la Asamblea General. Tal vez se
requiera asimismo un cálculo revisado en el contexto del
informe sobre los servicios de idioma árabe que presentará
el Secretario General a la Asamblea en su trigésimo cuarto
período de sesiones, llegún el pedido que le fue formulado
en la resolución 32/205.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

l.DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS
CUADRO 29.30. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d614res EE. Uu,j

f

.,~-

NecuIdtule~ tldJclo1llllt!8 utimtld/U

ReWlllMlcl6n de ,.
CriditM tHue de nelll'lO$ crecimiento de

coMiptldM de 1978·1979 (11 wnellJtOll /n/14lcl6n Elt/tntlclonel
Principllle80bjetM pilla . Wlloru mMIIdM (11 lIfIlo~~ fftliaJdM en Aumento Ptll"tI

delMIG6t06 1978·1979- deI919J. de 1979) 1980;)11981 total 1980-1981

Pueatoa de
plantilla 359,8 6." - 1,1 7.5 367.3

lP'enOña:r"liUjiImlU~ ..
Imerario para

3 565.6 (6 521.7) "5.1 2 911.0) 9 062.6re\l1ionea 11 973.6

r~·~-
- .

IIlerar10 en
¡:(eneral 183.2 6.5 10.3 1,0 17,8 201.0

orali - ..
extraordinariaa 192.8 6,8 200,11 2,0 209,2 1102,0. . . - .

Ga~oa eolllUDes de

Jllersonal: ~-

Subsidios para:

LRaatos de
represent.ei8n 1.2 - - - - 1,2

r ótros 8&a~oa

comul1es de
personal 93,6 1," - 0,11 1,8 95,"

Viájes ofieiales
(7,6) (6,6) 111.2det'lmei.onarios 20,8 0~8 0.2

Tndueeión per
(10,7) 11.5 11,3 3011.5cOI1trata .. 300,2 10,5

Servidos ae i1llpre- - . -

.ai6D 7' enc:U8ller-
naci6n por

122," 1,6 (1211.0) (122.11)contrata - -
A't"'IIeiones ,-

boei.ales 0.7 - - - - 0.7

Total 13 2118,3 3599,6 (6 1,53.3) 5".3 2 799,11) 10 11118.9

ADi1isis del e:recimiento real (a valores revisados de 1979)

. I
·I-~-O-tal-.-gast-o-S-dir-·-eet-os-I 10 11118.9 I

l(l04~
--_.'-

tI} Creclmiento de lo~ recur.JO.f

...rnvrlulIda (4) T_de
IoUlde '~ (3.} Mb cneimiento crecimiento retll

Rt:IIIJOIde (2) MenM ptU1idu ntIVmdo (5}
(S}~8pecto

1978-1979 EfectltlO no pel'i6dlCtl$ (nllel108 pueno~} Ajtmtldo de ji)

... 168JJ7.9 (6"53,3) - - (6 1153,3) (38,3) %

.- - -- . -- .. -' ..._..
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lmen de trabajo

un calendario de
lO 1980·1981, se CUADRO 29.31. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
brmidad con el
cual se examinan

Programa: Direccl6n y gesti6n ejecutivascia fines de cada
leral. Tal vez se
el contexto del

e que presentará ,.

R__ . TOI.I
Prt_puen" tm/IIMIto Ultrlpraupuelfflrlol

trigésimo cuarto 1918-1919 1960.1981 1916·1919 1980.1981 1918·1979 198(). 1981

e fue formulado
Cuadro orgánico y

categorl;lI
superiores

».2 1 1 - - 1 1

P-4 1 1 - - 1 1'iltimacionel
paFIJ

1980.1981

361.3 ,
Total 2 2 - - 2 2

1062.6 Cuadro de
iervicios

201.0
generales f

/¡02.0 CAteg. principal 1 1 - - 1 1

Otra categorial "1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2
1.2

95,~

1~,2

304,5

-
0,1

/¡48,9 .
Total general 4 4 - - 4 4

r_de
miento '/!tI1
lrefipeclo
de(lJ

(38.3) % . ,
!

w _ .•_.

J- ~

I
,

/¡/¡8.9

~~
.

.
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l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

29.60 La Oficina del Director mantiene el control central
sobre la planificaci6n y la prestaci6n de servicios a las
conferencia~ que se celebran en Ginebra o en otros lugares.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario para reuniones

29.61 El crédito de 9.017.500 dólares que se solicita bajo
este rubro representa unadisminuci6n de 6.521.700 dólares
en relación con la base revaluada como resultado de la
propuesta que se formula en el párrafo 29.66 infra de que
93 puestos supernumerarios se transformen en puestos de
plantilla. La propia base revaluada incluye un aumento de
3 millones de dólares por las razones que se exponen en el
párrafo 29.68.
29.62 En el cuadro 29.32 se indica la capacidad de los
puestos de plantilla y las necesidades te6ricas de personal
supernumerario para reuniones para el bienio 1980.1981,
tomando en cuenta los 93 puestos cuya conversi6n en
puestos de plantilla se propone. Sobre la base de los
respectivos volúmenes de trabajo indicados, se calcula que
se requieren créditos por la suma de 65.266.400 dólares
para el bienio, de los cuales 53.660.200 dólares corresponden
a puestos de plantilla (incluidos gastos comunes de pero
sonal) y 11.606.200 dólares a personal supernumerario para
reuniones.

29.63 A la luz de la experiencia adquirida en 1978, se
estima que los recursos efectivos que se requieren para
hacer frente al volumen de trabajo durante el bienio
1980.1981, con base en el volumen de trabajo de 1978,
pueden ser ligeramente inferiores a la suma de 65.266.400
dólares que se indica supra.
29.64 Como se indica en el cuadro 29.29, en 1978 el
volumen de trabajo continuó aumentando en relación con
el bienio 1976.1977, en que se registró el mayor 'volumen
de trabajo en la historia de los Servicios de.Conferencias de
Ginebra.

29.65 En el contexto de su examen del presupuesto por
programas para 1978.1979, la ASamblea General aprobó 10
puestos (8 intérpretes y 2 traductores) que se convirtieron
depuestos de personal supemumerariopara reuniones a
puestos de plantilla. Sin embargo, a la luz del nivel cada vez
mayor de las necesidades de servicios de conferencias, ha
continuado aumentando la dependencia de personal super·
numerario, no sólo en cuanto a· la cantidad de recursos
fmancieros involucrados, sino también desde el punto de
vista de su proporción en relación con el •. personal de
plantilla. Si bien es difícil medir la magnitud de los recursos
fmancieros involucrados, el aumento del volumen de
trabajo de los servicios de apoyo administrativo (contrata~

ción, nómina, etc.), así como de la planificación y gestión
de las asignaciones. de personal en relación con r~petidas

asignaciones de coIto plazo, ha sido considerable.

29.66 Debido a ello, se propone que se refuerce el
personal' permana,nte convirtiendo 93 puestos de personal
supemumerariopara reuniones en puestos de plantilla.

29.67 Las necesidades. totales por concepto de puestos de
,plantilla y gastos comtines de personal en relación con esos

93 puestos ascienden a 6.614.400 d61ares. Se calcula que,
como consecuencia, las necesidades de personal supernu
merario para reumones disminuirán en 6.521.700 dólares.
Aunque la reducción de 6.521.700 dólares se consigna en
relación con este programa, las nuevas' necesidades por
concepto de puestos de plantilla se consignan enlas diversas
dependencias a que dichos puestos serán asignados.

29.68 En el documento A/C.5/33/1OO, en que se. recapi.
tul6 la experiencia adquirida en 1978 yse presentaron
cálculos revisados para 1979, se mencion6 que el volumen
de trabajo de 1978 había sido mayor que elde 1977 Y se
observ6 que en, 1978 se preveía un déficit de unos
3 millones de dólares respecto de los Servicios de Conferen·
cias de Ginebra.. En ese entonces no se solicitaron consig.,a·
ciones adicionales para cubrir ese déficit de 1978, ya que se
preveía que se realizarían economías como resultado de
vacantes producidas en la plantilla del Departamento de
Servicios de Conferencias de la Sede. Sin embargo, para
1979 se solicitaron créditos revisados de 3.481.000 dólares
y, por recomendación de la Comisi6n Consultiva, se
consignaron 2.500.000 d61ares para este fm3 • De hecho, el
déficit fmal de Ginebra en 1978 ascendió a 2.750.000
dólares aproximadamente. Con ob~tode establecer la base
de recursos para 198~1981 a un nivel que en ambos años
corresponda a la actividad efectiva de 1978, se ~a au·
mentado la base en 3 millones de dólares, suma que
representa el déficit real de 1978 (2.750.000 dólares) más
las necesidades adicionales que, dentro del mismo contexto,
se prevén para 1979 (250.000 d61ares)..

Personal supernumerario en general .

29.69' Las necesidades de 200.000 d61ares calcul~daspara
este rubro, que incluyen un /Jumento propulJstode}os
recursos de 10.300 d61ares, se re~acionan con el refuerzo del
personal desupervisi6n y de oficina durante los períodos de
mayor actividad y la sustitución·del personal de. plantilla
durante licencias prolongadas de enfermendad y licencias de
maternidad. Los gastos efectivos de 1978 ascendieron a
100.900 d6lares.

Horas extraordinarills

29.70 Los créditos de 400.000 dólares que sesoliéitan.
para el pago de horas extraordinarias y pluS por trabajo
nocturno en todos los sectores de actividad de losServicios ~

de Conferencias de Ginebra representan un aumento .pro
puesto de 200.400 d6lares. Los gastos por este concepto
han ido. aumentando como .consecuencia de .lamayor
frecuencia de la terminación tardía· de las sesiones y la
celebraci6n de sesiones. enlos fines de semana, así como de
plazv::J de producción limitados. El cuadro que. figura infra
indica la distribuci6n de los gastos reales(224.700d61ares)
efectuados en 1978. .

3/bid.. documento A/33/7/Add.36.



521 sn Sllcclon 29. SllrvlclllR dll c0n.l'llnmClllS y dll blbllolllllll .

C09tO

(Francos suizos)

183800
13 300
54800

"" .
251900
(143200)

552,2

Otros

1958,5

283,6 564,7a
77,0 222,2

239,0 2 350,5

Viajes de [tmcionarlo8

29.71. Las necesidades bajo este rubro (14.000 d6Iares),
que incluyen una reducción de 7.600 dólares, pwpor·
cionarían 7.000 dólares anuales para los gastos de vIaje d~l

Director y otros funcionarios de las cuatro dMslones para
coordinar las cuestiones relativas a las conferencIas con los
funcionarios de otras sedes y celebrar consultas con ellos.
Traducción por contrata
29.72 La ~uma de 300.000 dólares que se soUcita por
concepto de traducción por contrata, as! como para
trabajos de edición y mecanografía por contrata, representa
una reducción propuesta de 10.700 dólares. En el cuadro
que figura a continuación se indica el volumen de trabajo
elaborado en 1978 a un costa de 143.200 dólares.

cionado para este rubro fueron necesarios para sufragar los
gastos .. de trabajos varios de. impresión de' membretes,
formularios, etc. Sin embargo, desde 1978 estos trabajos se
han considerado como suministros de oficina y, actual
mente, los gastos que ocasionan· se_pt.esupuestan central·
mente en la Sección 28.1.

722,3
81,4

646,7
380,6
198,7

224700
=

74200
26000

1 100 !.Q.!1QQ.

790a
75 lOO
11900 94900

TOTAL

VE>LUMEN DE TRABAJO ELABORADO MEDIANTE SERVICIOS
POR CONTRATA (1978)
(E~ miles de palabras)

~ F'rtmcés Inglés Rllso

T~~cción/revisión ••••.••...
EdiCton •••.•• " .•,.••.•..•
Mecanografía ••••.•• : ••....

a Incluye la mitad del trabajo de revisión únicamente.

Aunque la. traducción por contrata es . económica, sólo
puede utilizarse para trabajos sin plazo o con plazos muy
largos.

Trabgjos de imprenta por contrata
29.73 Los. recursos que anteriormente se habían propor-
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crecimiento l't!lIl
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(nuevos puesto~)

338,,3

Crecimiento de len recunos

(3)

!rfenQa partidJJs
no periódicas

32',,0

(Z)

Efectivo

Análisis del crecimientCl real (a valoresrevi..sados de 1979)

Neeesidades adicionales estimtldas

~

2. DIVISION DE CONFERENCIAS
CUADRO 29~33. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de d6lares EE. 00)

1. 835,,4

2350,,8

(1)
8tl#rew¡!uq,d¡z

totll1de
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A. GASTOS DlRECl'OS
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CUADRO 29.34. PUESTOS DE PLANTI.LLA NECESARIOS
Pro.grama~ Divisi6n de Confertncias

ReCllI70S Total
PNllUptlt!ItO <>rdiltllrio eJCt""".aupuemlriOJ

19'8.1~79 1'98(}.1981 19'18·19'19 1980-1981 19'18·1979 1981J.1981

Cuadro orgánico y
éllteg<)N'(z$
tupttiotes

1
1>-1 1. 1. - - 1. 1.
p·S 1. 1. - - 1. 1
P-4 1. 1. - - 1. 1
P-3 3 3 - - 3 3

Total 6 6 - - 6 6
Cuadró de

;unido.
.gJ]J1mles

cate¡. principal 1. 1 - - 1. 1.
Otras <:atCl¡orlas 23 33 - - ~3 33-

Total 24 34 - - 24. 34

Total pneral 30 40 - - ~O_

· rubro 04.000 dólares)
7.600 dólares, propor:

Ira 1<), gastos de vIaje del
las cuatro divIsiont;g para
I las conferencias con los
'ar consultas con ellos.

ares que se solicita por
mtrata, así comó para
por contrata, represefita

)0 dólares. En el cuadro
la el volumen de trlibaJo
~3.200 d6lares.

"to
"m{zos)
800
300
800
~-

900
200)

esarlos para sufragarJos
.3resión de membretes
e 1978 estos trabajos ~
s de oficina y, actual.
e~p¡:esupuestan central.

-
Enimacionu

lento pam
'tlll 1980-1981

2,2 2201,6

1.5 572..0

7,1 2 119,ó

2. DlVISION DE CONFERENCIAS

29.74 La División. de Conferencias incluye la Oficina del
Jef~.la Sección de Coordinación y Servicio de las Reunio
nes y la Sección de'Edición y Control de Documentos. Las
funciones de esas .secciones se describen en el manual de
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization,
sección,S, pág. 11). '

29.75 Como puede verse en el cuadro que figura a
continuación, ha seguido aumentando el número de se·
siones que.secelebran en el Palacio de las Naciones o en
otras partes y a las cuales la División de Conferenci~ ha
prestado servicios de planificación, recopilación deestadís
1icasdevolumen de trabajo o servicios directos:

NUMERODE SESIONEsa

1975 1976 1977 19'18
~---

Como resultado def:steconstante aumento del número de
sesiones, la División de Conferencias ha debido depender en
gran medida de personal· supernumerario para desempeñar
adecuadamente sus funciones.

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979}

Conversión de puestns de personal mpemumerario

f

Ido

:os

Tll.III.de
CFecimientort!lll

(5) rt!$pecto
de (1)

Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra ••.••••..•..•...• 6800 6050 7647 8124

'Otraspartes ~..!1!!. .2!L~
TOTAL 7175 ~ 8'394UU

a Incluye las sesiones celebradas con y sin servicios (servicios de
intezpretacióny ptrosservicios, es decir, traducción transcripción o
:grabación,:reproducclón, amplificación y diversos servicios desalas
de conferencias).

29.76 Se propone que se refuerce la plantilla actual de
9inebra con cuatro puestos para empleados de salas de
conferencias de categoría0.5 y seis puestospara asistentes de
salas de reuniones de categoría G·l. En consecuencia, se
han reducido en 365.700 dólares los créditos globales
solicttados para personal supemumerarlo en el rubro Direc
ci6I1 y gestión ejecutivas.
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3. DIVISION DE INTERPRETACION

CUADRO 29.35. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mile$ d, d611lrIJIl EE. UlJ.)

29.77
describe
(STISG.

29.78
volumen
1976-19
1978.19

Número
~on se
interpt'E

Número
ciones
protes

11 383,0

9 031.0

7lr.d.
crtlclmltmto MIl

(5) rtllpccto
dlJllJ

(5)

AJtutildo

(4)
Mili crecl",l«nto

rtlhW_O
(nufIVo~putlltN)

(3)
MenN ptlrtId/U
nopcriddlca

(2)

E{«tillO

,An4lisis· del crocimiento real<. valore. reviudos de 1979)

(I)
&nreWÚlUld4

lotQlde
recursos de
1978-1979

Total

l'I.l.estos íle
plautilla

G.'\stos t:Oll\\I,nes de
t't.'l'sol\tl.l

[---

9 951,0
------~-----"------_......._----~----'----~----'

2} Recursos extrapresupuestario8

Total, patos directos I II 383,0

A.
1)
~

1 (11 383,0) 1

ITotal, sut,01 cfuectos I
. y prorrateadol'_'_-~ _

PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

B. GASTOSPR,OR,RATEADOS

CUADRO 29.36.
Programa:~6n.de Interpletación

8~
~~

197~1979 1!JB(J.19/l1

Totlll

1918-/919 198(J.1981

~

Pu
J

Gal
]

Cutu1roorgánicoy
"legarías ,
superiores

D-l

Tot:¡J.
Cus:drode
,~idos

g;mem1es

fJttu~'

1 t 1

8 9

31 "2
39 45

1 1
.

86 98

I

1 1

1 1

1 1

2)

B.

. .
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f

To~. gastosdirectos I 38 310.9 I
(38 310.9)1

Recursos necesarios (a l'alores rellisados de 1979)
Omversión de puestos de personálsupernumerario
29.79 Como se indica en el cuadro 29.32, el volumen de
trabajo de interpretaci6n calculado parael bienio 1980-1981
representará un total de 117 años de trabajo sobre la base
de la presente norma de producci6n de 7 sesiones por
intérprete por semana. La plantilla actual está integrada por
84 intérpretes, lo que deja un saldo de 33afios de trabajo,
que habrán de cubrirse con personal supernumerario. A la
luz de la experiencia adquirida en años recientes, se requiere
la presencia de intérpretes adicionales durante todo el año
sobre una base permanente. Ello es compatible con la
política de restringir la contratación de intérpretes tempo
reros básicamente a los períodos de mayor actividad y a
contingencias de combinación de idiomas. Por ese motivo,
se propone que se creen 12 puestos de intérpretes (un p·S,
cinco P-4, seis P·3) mediante la conversión de puestos de
personai supernumerario para reuniones. En consecuencia,
se han reducido en 1.595.200 dólares los créditos globales
solicitados para personal supernumerario en el rubro Direc·
ci6n y gestión ejecutivas.

Análisis del CI'eClJIllCnto real (a valores reVlSlldos de 1979)

4. DIVISION DE IDIOMAS

CUADRO 29.37. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólores EE. oo.)

(1)
encimIento de los recurllOll

&se revalwzda (4) Ta.wde
total de (3) Mds crr:cimIento crecimiento real

recunosde
(2) Menos partidJJs retrasado (5) (5) respecto

1978-1979 EfectllJO no periód!cQS (nuel1OS puestos) Ajustado de (1)

34 028,8 4 169,7 - 48.0 4 217.7 12.1(&
- - .-.

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupues'ter1OS

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

NeceJtldfules tUlicio/'llllu mimadall

Rew¡luDción de 1D
Crédit~ lIMe de recu1Wll Crecimiento de

Principales objetos
cO'llSigmdos de 1978·1979 (ti loIlrr:c_ ln/lIlción Estimaciones

Ptlrtl wloru rt!IIWdos (ti wrl01ll!ll revUados en Aumento para
de los gllStos 1978·1979 de 1979) de 1979J 19S0y19S1 total /980-1981

Puestos de
plantilla 26-233,2 793.2 3310.2 86.3 4 189.7 30 422.9

Gastos comunes de
personaJ. 6 944.6 57.8 859.5 26.1 943.4 7 888,0

Total 33 177.8 851.0 4 169.7 112.4 5 133,1 38 310.9
, . .- -

1974-19'75 W16·1977 1978·1979 1980-1981
lefectivol (efectiva) (calculo) (cálculo).

Número de sesiones
1::on servicios de
interpretación .. 6914 7904 10 400 10400

Número de $igna-
ciones de intér-
pretes ...• , , .. 47644 S4063 68800 68800

3~ DlVISION DE INTERPRETACION

29.77 Las funciones de la División de Interpretación se
describen en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organizationl sección S, pág. 13).

29.78 En el cuadro que figura a continuación se indica el
volumen efectivo de trabajo de la División en 1974-1975 y
1976-1977, así como el volumen de trabajo calculado para
1978.1979 Y1980-1981.

I
~~ta1, .gast.~ directos "1- ~

.__y__p_ro_rr_a_tea__d_os_-l.. ~J
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A.

1)

B.

29.84
de los
activida
y que
1980·1
propone
puestos
guientes

Convers

MECANOGRAFIA
(En miles de palabras)

1974·1975 197(j~1977 1978·1979 198(}.1981
. ,e{ec!~/-.. fetecti, Jcdlculo) . . ~álcu.!!J)

Arabe •......•. 325 1 92 10 100 10 100
Chino •.....••. 9812 10531 -..J.5 100 15 100
Espaii91 . '.' . . . . . 42851 47480 59000 59000
Pranees ..•.•••• 77 634 85 699 99 000 99 000
Inglés ....•..•• 60172 66626 76100 76 100
Ruso •........ 50 988 58 230 69 000 69 000-.....- ~- ...............

TOTAL 241782 'pO,488 32~ 300 . 328 3.gp

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Nuevo puesto

29.82 Habida cuenta del creciente volumen de documen·
tación en chino que se está produciendo pala la UNCTAD y
otras dependencias sustantivas de Ginebra, se solicita un
puesto de termin61ogo con categoría P·3 para prestar
servicios en chino.
Reclasificación de uno de los puestos existentes

29.83 Se propone la reclasificación de P·4 ap·S del puesto
de Jefe del Servicio Chino de Traducción. Actualmente, éste
es el único puesto de Jefe de los Servicios de Traducción
que no tiene la categoría P·S. El titular del puesto tiene a su
cargo la planificación, organización y supervisión de las
actividades del personal del Servicio, que está integrado por
dos P·4, ocho P·3 y un funcionario del cuadro de servicios
generales, as{como por traductores/revisores temporeros
cuyo número ha ido en aumento en los últimos af'ios.
También celebra consultas con los. usuarios de la documen·
tación con objeto de determinar las prioridades de los
docurnentosque habrán de traducirse.

TRADUcCION
(En miles de palabras!

1974-1975 1976·1977 1978·197~ 1980·/981
(electivo) . (electivo) (cálcUlo) • (cálculo)

231 .873 6 400 6 400
2 879 3 033 4 700 4 700

15696 17 652 20 900 20 900
24 365 28 329 32 000 s2 000
9491 11994 12 000 12 000

19 267 22245 25 700 2S 700......-.-......----
71929 .84126 101700 101700

CUADRO 29.38. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Pro¡t8ma: División de Idiomas

RCCIl~ Total --
1'raII",~#o onIilflllio ~J('rtlpnftl",~ltIJrloIo

1978-1979 1980.1981 19'18.1919 1980.1981 1978·/971) I 98Q.1981

CIUIdro orPnlco y
Ctltelori.,
lllperiore,

)).1 J. J. - - 1 1
poS 13. 1~ - - 13 J.4
P-4 48 56 - - 48 56
P-3 101 126 - - 101 126
P-2/1 8 8 - - 8 8

Total 111 205 - - 111 205

CIUIdrode
"",iclOl
pnende,

Catea. principal 8 8 - - 8 8
Otra cateaorfl' 208 233 - - 208 233

Total 216 241 - - 216 241,

.
Total pneral 393 446 - - 393 446

,

Arabé .•
Chino· ..•••••••
Espalt91 .•••••••.
Franees .••.•••••
Inglés ...••..•••.•••
Ruso .

toTAL

ilJ)eeonftllmidadcon normas estadísticas aceptadas, los totales se
refieren al trabajo de traducción y revisión y a la mitad del trabajo
de revisión únicamente.

4. D1VISION DE IDIOMAS

29.81 En (1 cuadro que fJgura a continuación se indica el
volumen efec',vo do trabajo de la División en 1974-1975 y
1976-1977 Y el volumen de trabajo calculado para 1978.
1979 Y1980-1981:

29.80 La División de Idiomas está integrada por la Oficina
del Jefe, las Secciones de Traducción (al árabe, al chino, al
espafiol, al francés, al inglés y al ruso), la Sección de
Edición de Documentos Oficiales, la Sección de Taquime·
canografia, la Sección de Terminología y de Documentación
Técnica yla Sección de Referencias. Las funciones' de esas
dependencias ~e describen en el manual de organización de
la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección S, pdgs. 12 y
13).
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...

(8 P-4 Y 17 P-3)
(1 P·4 y 1 P-3)
(a nivel G-3)
(a nivel G-4)

2S puestos
2 puestos

23 puestos
2 puestos

Tr~d!-!.cción/revisión .
EdlclOn ....••.•.•••.••.
Mecanografía ••..••. .....
Empleados referencistas .•.•.

Tras un minucioso examen, se ha determinado que esos
puestos son necesarios durante todo el año para hacer
frente al volumen de trabajo. En consecuencia, se han
reducido en 4.021.600 dólares los créditos globales de
personal supernumerario solicitados en el rubro Dirección y
gestión ejecutivas.

5. DIVISION DE DOCUMENTOS

29.84 Con objeto de satisfacer las crecientes necesidades
de los diversos servicios de la División, originadas por las
actividades de conferencias, que aumentan constantemente
y que se espera continúen a un alto nivel en el bienio
1980-1981, tal como se proyecta en el cuadro 29.29, se
propone la conversión a puestos de plantilla de los 52
puestos de personal supernumerario para reuniones si·
guientes:

Conversión de 1m puesto de personal supernumerario

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 29.39. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuelto ordilfllrio

- OftllMIiaIto deIos_
(I}

lIt.Je mIlII1II&II (.fJ "'''etoIlI1de (31 lltáCftEiJlliellto c:m:iMIiMto _,
mvsorde (2} ---".",.,.

~ (S} (SI::r::to
1978-1979 E,fet:tiwI -1IU'iH'"" r--"""'I A/UIdI

13 637.5 353.8 - - 353.8 2.6 ~

N~~miIMdu

RCNIIMc:i6ft de ..
Criditos blarde ___ Oa:i"*"to de
~ de 1978-1979 (iI a~ /II,fIK:i6II EnmMdolla

Prindpll~$o~tos ".,. lIldofn rniMrIos' (fI--~ ltII AUlIIN!IIto 1M"de los I'UIOS I 971J.l979 deI9."J. de1979J IH8ylNI lo'" lNO-191l1

Puestos de
plantilla 8" 636.5 88.3 618.3 6." 113.0 9 3"9.5

Gastos CGIUIle8 de
penoDll1 2225.1 33.3 160.7 1.1 195.1 2 ~.2

AlquiJ.er 7 COD-
servaci6D de
equipo 215.2 7.7 102.3 ".9 11".9 330.1

SuldDistros para
reproducci6n
interna 2 012.0 71.0 (333.0) 26.3 (235.7) 1 Ti6.3

Equipo para 8er-
vicios de CODre-
reDC:i.u y
reproducci6n ]l¡8." - (!9It.5) 2.~ (192.1) 156.3

-
Total 13 "37.2 200.3 353.8 "1.1 595.2 lA¡ 032.A¡

_____J

ITotal.....din!ctos I lA¡ 032.A¡ I
(1" 032...[1

AniIisis del CRlCimicnto n:al Ca ftIons leVita_ de 1979) .

B. GASTOS PRORRATEADOS
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0·1. En reconocimiento del alto nivel de responsabilidades
del Jefe de la División de Documentos, que de ningún modo
son menos importantes que la de los demás jefes de
divisi6n, se propone la reclasificación de este puesto de la
categoría P-5 a la categoría D.!.

29.89 El Jefe de la Sección de Distribución y Ventas tiene
a su cargo la planificación, organizaci6n y supervisi6n de las
actividades de la Sección, que cuenta con 61 puestos de
plantilla (dos de la categoría P-2/1 y 59 del cuadro de
servicios generales) y se compone de tres dependencias
(Dependencia de Distribución, DepenCleñcia de Ventas y la
Dependencia de Inventario de Existencias y Coordinación).
En el desempeño de sus funciones, el titular debe ejercitar
un criterio .Úldepéndiente y un alto grado de iniciativa en el
diseño y aplicaci6n de nuevos sistemas para mejorar la
distribuci6n de documentos. aumentar las ventas y con
seguir un almacenamiento y recuperación más adecuados.
En vista de estas responsabilidades, se propone que este
puesto se reclasifique de la categoría P-4 a la categoría P-5.

29.90 El Jefe de la Dependencia de Distribución tiene a su
cargo la organizaci6n, control y coordinación del trabajo de
diversos grupos de la Dependencia, es decir, el Grupo de
Mostradores de Documentos y Reuniones, el Grupo de
Distribución Oficial, el Grupo de Microfichas, el Grupo de
la Valija Diplomática y el Grupo de SeIVicio de la Divisi6n
de Idiomas. El titular se desempeña también como Jefe
Adjunto de la Sección y en este carácter presta asistencia al
Jefe cuando se requiere. Se solicita la reclasificación de este
puesto de la categoría P·2 a la categoría P·3.

Conversión de puestos de personal supernumerario
29.91 A fm de hacer frente al voTumenae trabajo' de
reproducción calculado para el bienio 1980·1981 (295,5
millones de páginas impresas por año), se necesita el
equivalente de 34 años de trabajo de personal supernu
merario, como complemento de la dotaci6n permanente
actual' de 60 puestos relacionados directamente con la

198().J981
(calculado)

591000

CUADRO 29.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Propama: División de I}ocumentos
~ '- '- '0'._-" .

Recursos Total
PrtIl.tIptll!Jlro ol'dilUlrio tlxtmpi'el.tlputlittarios

1978-1979 1980.1981 1978-1979 198().1981 1978·1979 1980·1981

Cuadro orglÍl1ico y
..,-

cat~gorras

superiores
1 11>-1 - - - -

poS 1 1 - - 1 1
P-4 3 2 - - 3 2
Po3

. 9 10 - - 9 10
P-2/1 9 ti - - 9 8

Total 22 22 - - 22 22
Cuadro de

servicios
generales

catee. principal 4 4 - - 4 4
Otras eate¡orlas 121 146 - - 127 146

Total 131 1~0 - - 131 150

Total pneral 153 112 - - 153 112

1974.·197$
(efectillo)

441000

29'.85 La,Divisi6n de Documentos comprende la Oficina
del Jefe, la Sección de Reproducción. la Sección de
Imprenta y la Sección de Distribución. Tambiénde~.empeña

funciones relacionadas ton la venta de las publicaciones de
las Naciones Unidas, que figuran en la secci6n (ingresos) 3.

29.86 A contÚluación se transcriben, del cuadro 29.29, las
estadísticas, del volumen de trabajo de la Sección de
Reproducción y la Sección de Distribución.

REPRODUCCION INTERNA
(en miles de pQgiIUlS impreSlls)
1976-1977 1978~1979
(efectivo) (calculado)

512300 591000
DISTRIBUCION

(En milesdeejempltJres)
1974-197S '1976·1977 1978-1979 1980-1981

. (efeCtillo} (efectillo) (calculado) (calculado)

~m a~ ~~ ~~

RecurSos necesarios(a valores revisados de 1979)

5. DlVISION DE DOCUM~NTQS

Reclasificaciones

29.87 •Seso}icitan, tres ,reclasificaciones, efl la División: el
puesto de Jefe 'de la División" de la categoría P·S ,ala
categoría ]).1. el Jefe de la Secci6n de Distribuci6n y
V~ntas, 4e P-4 a P~S,y el Jefe de la Depéndencia de
Distribución, de P·2aP-3.
29.88E1).Jos Ultimosaños,lasobli~ciones administrativas
del puesto de Jefe 'de la DivisiQnhaI1.aumentado pronuncia·
damente .. debido al Úlcrelllento de las actividades de
conferencias. Los, cuadros anterioresmllestran que las
exigenciaS que "debeafrorttarla ,'Divisi6rlhan aumentado
considerabletneJ1te tantoennta~riadereproducción, como
de'· distribuCión. "Tres. de los cuatro Jefes. de •División de los
seMcios ,de, Conferencias de GÚlebratíenen la categoría

.,
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SUMINISTROS Y MATERIALES PARA REPRODUCCION INTERNA

Dólares Año de
EE. uu. adquisici6n

15000 1962
2900 1966
4800 c

22700

1330000
156000
239000
395000

1725000

1378000
173000·
144000
317000 .

1695000

Costo
(Dólares EE. UU.)

1976.1977 1978-1979
(efectivo) (calculado)

1894

1978-V'J9
(calculado)

328
1306

260

Sección de Distribución
Máquina de imprimir tipo Addressograph

5000 ......•.•..............
Balanzas : .
Máquina de empacar y atar .. . . . . . . . .

Cantidad adquirida
(En toneladas)

c Debido a la operación, comenzada recientemente (en 1978) de
clasificación previa de la documentación que se despacha por co;reo
pl1!a ahorrar en el friUlqueo, se necesita una máquina de empacar
mas. •

b En el bienio 1978-1.979 se equipó el taller de encuadernación
con una encuad,ernad9ra-abrochadora que es preciso complementar
mediante la adquisición de esta recortadora. El dispositivo recortará
automáticamente el material 2l'mado y' abrochado, con lo cual
mejorará la productividad del taller.

~ En ellaborarori~.r0t(jgráfico se necesita una mesa de montaje.
mas para la preparaCloR de placas offset a 1m de poder realizar comO '
corresponde el volumen actual de impresiones offset..

Dólares EE. uu.
ConservacIón de equipo de reproducción . . . . . . . . .. 250000
Alquiler y conservación de equipo de composición IBM 75200

TOTAL~~

29.93 La cantidad anual de 125.000 dólares para conser
vación de equipo Je reproducción se destina a sufragar el
trabajo de conservación ordinario para el que necesitó la
suma de 120.200 dólares en 1978.
29.94· La cantidad de 75.200 dólares solicitada para el
alquiler de cinco máquinas Composphere mM se debe al
hecho de que la unidad de composición adquiiidaen 1968
está gastada y es preciso reemplazarla. Teniendo en cuenta
la rápida evolución actual en materia de composición y la
posible introducción de sistemas de elaboración de textos,
se ha considerado prudente alquilar este equipo.

Sumin¡stTos de reproducción interna
29.95 Se solicita la suma total de 1.750.000 dólares para
la adquisición de suministros de reproducción, lo que
entraña una disminución de 333.000 dólares. En el cuadro
siguiente se indican las cantidades y costos del papel y otros
suministros adquiridos durante 1976-1977, así como los
cálculos para 1978·1979.

2022

1976-1977
(efectivo)

404
1546

72

1962
1969

a
b

92500
14500
2300

21900
131200

Dólares Año de
EE. UU. adquisición

Sección de Reproducción
G!Jillotina de tres cuchillas ...•...•..
Cámar rt' al
M

avelC .
esa de montaje ..••.•...........

Recortadora . • • . . . . . . • . . . . • • . • . .

Alquilery conservación de equipo

29.92 La cantida de 325.200 dólares solicitada por este
concepto, que incluye 102.300 dólares como crecimiento
proyectado de los recursos, se descompone de la siguiente
manera:

Papel offset ...••••...••.............
Papel para mimeógrafo .............•.•..
Papel de diversos ti~os . . • . . . . . .

TOTAL PARCIAL
Placa~, películas, matrices ...•........•...
Otros suministros ........•..

TOTAL PARCIAL

~OTAL GENERAL

Adquisición de equipo

29.96 El crédito de 153.900 dólares solicitado por este
concepto, entraña una reducción de 194.500 dólares. El
programa de adquisición propuesto, que se describe a
cont~uación, tiene por obje~o proseguir la modernización
del taller de reproducción interna, así como del taller de
distribución, mediante la compra de máquinas más mo
dernas y productivas y la sustitución del equipo existente.
En vista de la incertidumbre actual sobre la posible
introducción de equipo de elaboración de textos en
Ginebra, el presente cálculo no incluye propuestas a ese
respecto.

producción. Del mismo modo, para el volumen de trabajo
de distribución calculado de 48 millones de documentos
por año, se necesitan 23 años de trabajo de personal
supernumerario además de la dotación actual permanente
de 35 puestos directamente relacionados con la producción.
La mayor parte del volumen de trabajo que debe suple.
mentarse mediante personal supernumerario existe durante
todo el año. En consecuencia, se propone la adición a la
Sección de Reproducción y a la Sección de Distribución de
nuevos puestos de plantilla (diez puestos de la categoría G-2
para empleados de reproducción y nueve puestos de la
categoría G·2 para empleados de distribución) mediante la
conversión de puestos de personal supernumerario. Se ha
efectuado la correspondiente reducción de 539.200 dólares
en el crédito global solicitado para personal supernumerario
en la rúbrica Direción y gestión ejecutivas.
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•CUADRO 29.4'. ANALISIS DB LOS GASTOS GLObALES

(8H M'"df ddt.w. HE. Utl.J

t;Wd.,.ro ft Ió.tntcNrm

al
("1(oJ) :nua d~

s..~"""" m M.IIIWfl',"'~"to (J) ~"c',"I~ntoMIl'0'" • I'f!CIIf'IO.t ~,.,.".. ,.tntl/8do (J)",~cto
d«,1978·19~

~- -~
(riNtlllOl ptltl'roI) Alu,tlldo d, (11

137.2 15....1 .. .. 1511,7 112,7 'JI',

Total••=to. directo. 1 318,8

B. GASTOS PRORRA'l'IADOS

Total....to. directos
y promteadol
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·CUADltO 29.43. ANALtS1S DE LOS GAStOS GLOBALES
(Hit mflt$ dI d61drt1r HU. UU.)

A. GAStos DIIBCTOS

1) tH""'Dto~'Io

~
~",.,

.1,Ir'H.

N..........tliMIIIi ."".".
. .

~
ell

19lI!J11M!

,......1l1
11lP8',,-..to
l!b~l

l'\M!atol ele
ller~
aUJlt!l'n_lo

o..tOl C%ClIIlIlt!tl
ele ,..aonal

<bltri'bIllC:l&l
.. Ilctldelllllli!a
o.,,*w

Total

ltlel 96~1 (1!f.2) (lil.!)

101.0 9.3 111.1 111.1

3!i.1¡ 3." 38.0 38.8

15".1 llt.2 168.9 168.9

ADiIisis cIel c:recimiento real (a moJeS reYisados de 1979)

(l}
aaemwlM*

toaIIde
....de
1971-19'19

(3J
(4J T... de

Mb crr:cilrtistto creciIrIIento na'(2J Ml!lJOt pD'tltIu rrmu.lo (5J (5JrutJ"to
SfectDo lID p:ri6o:lfca {rIIIl!vM puutMJ Ajlutlldo de j'J

:1.5",.1 .. - - 15".1 1]2.1 "

ITotal, patos direetos r

ITotal,pstosdirectose ~.y prorrateados _~ ~
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-
~, ".,.

198(J.1 9111

-
111.1

38,8

1tí8.9

318.8

1 )

r 318.8 I
1 '(318,8~ I

e]·

C. Servicios de conferencias, Viena

29.97 Si bien los recursos para la prestación de servicios de
conferencias a la ONUO! se incluyen en la sección 17 del
presupuesto, los fondos necesarios para la prestación de
servicios de conferencias a las dependencias que se transla
darán de Ginebra o Nueva York a Viena figuran en la
sección 29.
29.98 Por el momento, no es posible calcular con exac
titud el nivel de servicios de conferencias que se necesitarán
en Viena, ni puede efectuarse una apreciación de qué tipo
de arreglos concretos entre los servicios de conferencias, la
ONUDI y los servicios de conferencias de Ginebra o Nueva
York brindarán los servicios requeridos con la mayor
eficacia y economías posibles.
29.99 Sin embargo, como las necesidades en materia de
servicios de conferencias de las dependencias que se
trasladan a Viena fueron atendidas previamente por el
Departamento de Servicios de Conferencias de Nueva York
o los Servicios de Conferencias de Ginebra, el traslado de
dichas unidades no debería producir, por sí solo, un
aumento importante de las necesidades totales correspon
dientes a la sección 29.
29.100 Dadas las circunstancias, no se propondrá en la
presente ocasión ninguna transferencia de recursos a los
Servicios de Conferencias de Viena, sea del Departamento
de Servicios de Conferencias o de los Servicios de Confe·
rencias de Ginebra, y se utilizarán en cambio de la mejor
forma posible los recursos permanentes y temporarios
existentes en esos lugares, incluida la transnúsión en
facsímil de materiales traducidos, para afrontar el aumento
del volumen de servicios de conferencias de Viena.
29.101 El arreglo a largo plazo más adecuado para
proporcionar servicios de conferencias a estas dependencias
de Viena se efectuará oportunamente a la luz de la
experiencia real recogida en el curso del bienio 1980-1981.

29.102 Sobre esta base, la propuesta sobre los recursos
necesarios se ha mantenido a un nivel mínimo, según se
indica a continuación.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Puestos supernumerarios

29.103 La Asamblea General aprobó en su trigésimo tercer
período se sesiones la suma de 41.100 dÓlares por concepto
de personal supernumerario en general. para proporcionar
siete meses de servicio durante 1979 por dos funcionarios
supernumerarios de la categoría de funcionario subalterno
del cuadro orgánico y empleado principal del cuadro de
servicios generales, respectivamente. Se propone que esos
dos puestos supernumerarios (uno de ellos de la categoría
P-2/1 y el otro de la categoría G-8) continúen durante todo
el bienio 1980·1981 para trabajar en la planificación de
reuniones y t=¡estaciones de servicios a las mismas en
relación con las dependencias que se transferirán.

Contribución a actividades conjuntas

29.104 En virtud del acuerdo entre las Naciones Unidas, el
OlEA y la ONUD!, el OlEA tomará a su cargo en general
los servicios de impresión y reproducción. Si bien es difícil
determinar el grado de aumento del trabajo de repro
ducción en Viena en razón de la transferencia, será preciso
proporcionar inicialmente algunos recursos para afrontar
necesidades tales como la reproducción de documentos de
períodos de sesiones que no pueden producirse en otra
parte por razones de tiempo Q costo. P¡¡ra este fm se solicita
un crédito de 154.700 dólares con cargo a actividades
conjuntas. De ser necesario, se harán los ajustes correspon
dientes a la luz de la experiencia recogida.

f
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D. Biblioteca, Sede

Cl1ADR029.44. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupumo ordinario

Nl!Culdades adlclonale:r e:rtllfllldll:r

GWdlto Rel'lllhMcldn de la
Crecimiento debe" de recuno.'f de

comignado 1978-1979 1~I'I!C14no.'f lnfl4cl6n E:rtl_cl6n
IMIlW ('.wrlo,." nlli.MdO:r ji Wllore:r rel/l.JtJdo.l . en Aumento ".'"

1978.1979 . dllP79J dIl1979)~f- .._19BO y 1981 rotll' 1980.1981
• i I ~

$ I " 7J.2 I 9~1
$ I "7 969.8 160.8 2.0 <S8.0) (0aT> 829.0 10.11 8798.8

Anilisis del Crecimiento real (a valorel revisados de 1979)

crecimiento de 108 _noa
(1)

...
(4) 7Uadll

a.ttreNllllldil (3) M/Ú crecimiento
(S) cl'l!Clmlento I'I1II'rora' ft I#Uno.'f (2) MenO.t ".rtldlls 1'IItnJ.do (S) rr:'pBto

de 1978·1979 EftctlllO no pIIrl6dI~. (nUIII1o.t"'''I:rto:r) AIUltlldo *1!L--
8130~6

,,- "

("S8.Ó) - - (58.0) (0.7)"

2) Recursos extrapresupuestarios

, Guttn Gatoa

a), Apoyo sustantivo y administrativo utlmtMloa de e#lPltlldoa de
1978·1979 1980.1981

Recursos para el reeIIbolso de gutos de
263.8cooperaci& tEeDica 192.1

Fondo FiduciU'io pare. traducciones al cleúD 100.4 109.8

,.
.~-...:.

Total a) 292,5 :Jr3.6
b) Proyectos operacionales - -

..

Total b) - -
Total de a)y b) 292.5 :Jr3.6. ,

Total, pstos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. pltOl directos
y prorrateados

9 172.4

(9 112,4)
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Sección 29. &rvicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.47. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: ~Bibliote'Ca, Sede
. -,_•..- .--- - - -- ... - . --- - .- . __.. _.- - _... -- - ._" -

Recumi.r
Pn!SlIpu~sto ordilUtrio ~JCtrtl[NUUPfl~nariM TotIJl

1978-1979 198CJ.1981 1978.1979 198CJ.1981 1978-1979 198CJ.1981

Cuadro órganico y -

categorías
superiores

1).2 1. 1 - - 1

I
1

1>-1 ~ 2 - - 2 2
P-S 2 2 - - 2 'Z
-~--..
14 1 1 - - 1 "1
P·3 33 33 2 2 35 35
P·2/1 21- 2l 1 1 22 22

Total 66 , 66 3 3 69 69

Cuadrvde
se11licios .
generales

Categ. principal 8 8 1 1 9 9
--

Otras categorías 12 80 3 3 15 83

Total 80 as 1 :. 4 84 92

Otros CUildros

....
< --

Trabajad. manuales 8 - - - 8 -

Total 8 - - - 8 -
Totlilgeneral 154 154 1!1 1!1 161 161

-
!I Recursos para el reembolso.de gastos de eooperaeicSn t€cnica: un P-3, un P-2,

un .G-.5 '7 dos puestos.del cuadro de servicios generales.

!'andoFiduciario para traducciones al aleEn: 1. P-3 '7 'un puesto del cuadro de
serricios generales.

D. .Biblioteca, Sede

29.105 Las funciones y obligaciones de la HibJioteca vag HammarsIgold se describen en
el manual sobre la organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección Q,
pág. 7).

A.
1)

2)

B.

.'
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1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

CUADRO 29.48. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mOes de dólares EE. UU.)

Neculdadu IldiciolJlllu tlStilfllldtu

Cridltos
R/WQ1UQclón de 111

Crecimiento debMe de recursos
coMgnlldos del978.1979 (11- los recursos hIflad6n E8tiIrttu:ionu

PrlncIPIIlt!1I objetos p¡ua \lGlorell revWdOll (a WJlOMII retlÜadOlt en Aumento lM1Gde 1011 ga:ttOlt 1978·1979 de 19791 de 1979J 1980)/1981 toml 1980-1981
PIse_toa 4e

piutilla 300.8 T.o - 28.3 35.3 336.1
OU1:oa COIIUDea de

penoDal:
Sulld4iOll pe!'&

satoa 4e '
repreaataci6n 1.2 - - - - 1.2

otroe Patoa
co-mwaele

'pel'llOD&1 96.2 2,6 - 8.7 11.3 10T.5
PcI'llOD&1. aupe1'llu-

_rario en
0.6 0.8 6.6pneral 5.8 0.2 -

Rora
0.8 1.0 8.8utraorclinariu 7.8 0,2 -

'1b"eB 4e1 penou 9,1 0.3 - 0.9 1.2 10.3
AtellciOlle. BociLle 0.5 - - - - 0.5
LibnB 7 BuaiDiB-

tl"OB ele
0.3 0,3 2.9 ,bibUotec& 2.6 - -

Total 11211.0 10.3 - 39.6 119.9 1173.9
AnAlisis del crecimiento real (a valores reVlSlldos de 1979)

{1}
Crecimiento de 1011 recursos

&rerewz1tuzcla
(3)

{4} TD.!lI de
totidde Mds crecimiento crecimiento real

n&Il1'fOS de (2) Menos PIIrtidas retlalttldo (S) (5) respecto
1978-1979 EfectillO no perl6dlcl1S (nuellOlt pue:ttOlt) Ajll8tÍzdo de{l}

11311.3 - - - - - %

f

2) Recursos extraprellupueostarios

"

ITotal, gastos directos I
B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados'---.:....:..... L..- ---..J

- - .. ._.-
-.- -, .

Recul'SOlt Total
I'ruupue:tto ordinllrio extrapruupuelttllrioll

1978-1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 1978·1979 198().1981

Cuadra orgánico y
(1ategorrás

_-EYJeriores
D-2 ~ .1 - . - :J. 1
P-s 1. J. - J - ~ 1

1 P-4- 1 1 - - 1 1

t
P-2/1 1 1. - - 1 1

Total IJ IJ - - 4 4
~/.l

-
2. ___ 2 - - 2 2 -

Cuadro de rservicios

~
generales - .

2 2 2
- - --

2
,.

Total - -
lotarpñeriI 6 6

-- .. -r - 1\ z"-

CUADRO 29.49. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~: Direccl6n y sesti6n ejecutivas
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1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

29.106 La Oficina del Director se encarga de la dirección y
gestión globales de la labor de la Biblioteca y supervisa su
aplicaci6n; Mantiene contactos con las bibliotecas de todo
el sistema de las Naciones Unidas. Asesora asimismo a la
Junta de Publicaciones sobre asuntos relacionados con las
bibliotecas depositarias de las Naciones Unidas.

Recursos necemrios (a valores revisados de 1979)

Ho;as extraordinarias

29.107 Se solicita un crédito de 8.000 dólares bajo este
rubro. La renovación de pedidos por la sección de
Adquisiciones se realiza fuera de las horas regulares de
trabajo, cuando la rutina normíil no interfiere en la
comprobación del materillt También se recurre a las horas

extraordinarias para cumplir los plazos de las publicaciones
de la biblioteca (índices, bibliografías, etc.), para com
pensar los retrasos causados por la programación por medio
de computadoras o por otras razones.

Viajes del personal en comisión de servicio

29.108 Con el crédito de 9.400 dólares solicitados se
podrá asegurar la participa.ci6n de los bibliotecarios supe·
riores en jas reuniones del Grupo de Trabajo del CAC sobre
preparación de índices de documentos. Se financiará
asimismo la asistencia a las conferencias anuales de la
American Library Association, la Federación Internacional
de Asociaciones de Bibliotecarios, la Asociación de Biblio
tecas Jurídicas y otras organizaciones. En la medida en que
se puedan fmanciar con cargo al crédito solicitado, se
realizarán también, aprovechando las vacaciones en el país
de origen, visitas de los funcionarios a las bibliotecas
despositarias.

2. SERVICIOS DE BIBLIOTECA Y DE DOCUMENTACION

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 29.50. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU)

1) Pnlllpu.elto ordin4rio

R

29.109
ciones,
Genera
Secció
Indizac
Colecci
dencias
la Secr

Recias;

AúüiI del crecimiento real (a Y&1orea revisados de 1979)

cnclmlMto de ,,,. rtlCur_
(I)

J1W"""" (4) Ta.lIJde
toNIde (3) Mt& crecimiento

(S) crecimiento 1'/!l'1

-* (2) Mntt»ptUtidiu retrruado (S) 1'/!8pt!ctO
19.",1979 EfectIvo 1lOpt!rl6dlC08 (nutW~ pu~n(M) Ajunado de (1)

,1696,3 (58,0) .. .. (58 o) 10.'7\ "

N~e.GdicloJllJlu enllllllda

CMIltM Re1IIAIId6l1 • 11I CNt:lrrrintto deaur • _1'10.ICOIIIQnIdOll de 19111-1979 (. lMl'«III2M 11l/ltJc16" EnlmaclonelJ
l'rIIIciptdu ObjnM .- lICIaIu....~ {tIloW1ora revIMd". en Aumento ¡NlrD...... 191&01979 de 19",} de1919} 1980Y 1981 total 198(J.1981

lWtatoll _

519." 5 '635.2. ¡aluUlla 5U~.8 ,93.~ . (36.8) ~.8
QUtoe. C!CIEM. ae

1635,2 31.8 (U.2) 1111.1 168.3 1 803.5
~ae-1

Ltbr08 '7 ..mi....trae _ --
bibl:1otec:a 518,9 12.6 (10.0) 53.2 55.8 51¡1.1

811Wd8Uü -. _.1dbl:1ot.eca )IOr

6,1 28.9 35.6 311.5.
CODtI'aU 215.9 ..

Total 1 5115.8 150.5 (58.0) 686.6 119.1 8 32".9..

29.110
servicio
Servicl
estudio
servicio
existen
el trab
adminis
person
consecu
con la
reclasifi
como r
partid
persona

Ganos Gastos
a) Recuno, IIlItaJltil1o, y adminiltTatil10s enlnuulo;f, estimados.

1978·1979 198(J.1981
...... ,... .1~80 eJe sutoe eJe

eoo,Pil'&el6D. tftIdca 192,1 263,8
rc.ao I'1c111clU'1o para tl'll41lccioae. al .at.fD 100," 109.8

Total a) ::!02.'i ~.,,, 6
b) ProYl!ctoloperacw1Ulle, - -

Total b) .. ..
Total a) y b) 292.5 313.6

I Total, gastos directos 8 698.5

DADOS (8698,5>

r Total, gastos directos -y prorrateados

B. GASTOS PRORR.A

2) Recuno~extTaprelllpueltariOI
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Secci6n 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.51. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Servicios de biblioteca y de documentación

Recunos Toral
P~supue3loordinario eXlrapresupuesrarios

1°78.1979 1980-1981 1978·1979 1980-1981 ]978·]979 ] 1)8().] 98]

CuadrlJ orgánico y
categorías
superf:1,r;t.

0.1 2 2 - - 2 2
P·S 1 1 - - 1 1
P-4 6 6 - - 6 6
P·3 33 33 2 2 35 35
P·2/1 20 20 1 1 21 2l

Total 62 62 3 3 65 65

Cuadro de
servicios
generales

C&teg. principal 8 8 1 1 9 9
Otras catelJorfas 70 78 3 3 73 81

Total 78 86 ~ 4 82 90
Otros cuadros

Trabajad. manuales 8 - - - 8 -
Total 8 - - - 8 -

Total general 11s8 1~8 7 7 155 155
-

539

2. SERVICIOS DE BIBLIOTECA
Y DE OOCUMENTACION

29.109 Este programa consta de la Sección de Adquisi
ciones, la Se ;ción de Catálogo, la Sección de Referencias
Generales, la Sección de Fondo Central y Préstamos, la
Sección de Operaciones de Computadoras, la Sección de
Indización Convencional y la Sección de Referencias y
Colecciones Documentales. Las funciones de esas depcn.
dencias se describen en el manual sobre la organización de
la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección Q, págs. 8.9).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Reclasificación de puestos

29.110 Se propone que se reclasifiquen al cuadro de
servicios generales 8 puestos de trabajadores manuales. El
ServiclO de Gestión Administrativa realizó (1n 1975 un
estudio y recomendó la reclasificación a categoría de
servicios generales de los puestos de trabajadores manuales
existentes en aquel momento (10), teniendo en cuenta que
el trabajo que entrañaban tenía un carácter esencialmente
administrativo y se compartía con frecuencia con otro
personal perteneciente al cuadro de servicios generales. En
consecuencia, se han reclasificado hasta la fecha dos puestos
con la aprobación de la Asamblea General. Se propone la
reclasificación de los ocho puestos restantes. Esta tendrá
como resultado una reducción de 48.000 dólares en las
partidas de puestos de plantilla y gastos comunes de
personal.

Libros y suministros de biblioteca
29.111 El crédito de 521.500 dólares que se solicita bajo
este rubro servirá para financiar anuaImente 3.500 títulos
de libros y 5.000 títulos de publicaciones periódicas y otros
suministros de biblioteca. El crecimiento negativo pro·
puesto de 10.000 dólares es consecuencia de los traslados a
Viena· de la Subdivisión de Derecho Mercantil Internacional
y del Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios.

Servicios de biblioteca por contrata

29.112 Se solicita un crédito de 282.600 dólares para
diversos servicios por contrata para la biblioteca, incluidos
la producción de 15.000 negativos de microfichas y 75.000
copias cada año, préstamos de libros entre bibliotecas y
utilización del Banco de Información del New York Times.
Se han obtenido servicios por contrata para investigación y
desarrollo en relación con la computadorización de algunos
servicios de biblioteca. El programa que se aplicará durante
el bienio de 1980·1981 comprende elemtos tales como:

a) Elaboración de una estrategia linear de recu{leraci6n e
investigación de las bases de datos del Sistema de Informa·
ción Bibliográfica de las Naciones Unidas;

b) Elaboración dd compendio del Sistema de Infor
mación Bibliográfica ~'! las Nad~!),es Unidas;

c) Análisis conceptual de índices computadvrizados de
las actas de la Asamblea General y de los tres consejos
principales;

d) Examen de las medidas necesarias para poner· al
alcance de los gobiernos y de las instituciones el Sistema de
Información Bibliográfica de las Naciones Unidas.
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"

CUADRO 29.55. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Biblioteca, Ginebra

Ret:IlnDS
Pre$llpuesto ordilllU'io utFrlpre&llpuemria& ToNI

1978-1979 1986-1981 1978-1979 1986-1981 1918-1979 1986-1981

Cuadro órganico y
. caregoria!
mperiou!

I).J -1 1 - - 1 1
P-S 2 2 - - 2 2
P-4 2 2 - - 2 2
P-3

~ JJ - - JJ JJ
P-2/1 9 9 - - 9 9

Total 18 18 - - 18 18

Cuadro de
""icio!
genera/e!

3 3 -3 3Cate¡. principal - -
Otras categorías 26 a - - 26 2T

Total 29 30 -. - 29 30

Total general JJT . ~ - - liT JJ8
-

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prelllpuesto ordinario

f

E. Biblioteca, Ginebra

29.113 Las funciones y responsabilidades de la Biblioteca de Ginebra se describen en el
mañüafde la organización de laSecretaría (ST/SGB/Organization, sección S, Rág. 18).

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS
CUADRO 29.56. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dMares EE. 00)

AnéliSiS del crecumento real (a valores reV1S8dQs de 1979)

Necesidildes adicionales enimadtJs

", RellQluación de la
Créditos base de ,ecul'llOll Crecimiento de

tonsignados de 1918-1979 (a los r:ecul'llos . Inflación EIltima..iones
Principales objetos pa", valo,es ,evi8ados (a lI/IlOTeS Te\liaados en Aumento pa",

de los gastos 1978-1979 de 1979) de 1979) 1980Y 1981 total 1986-1981
Plautol··de

p1aIltilla 286,2 4,8 26,8 1,1. 32,7 318,9
Gutoe ~.

8,34eperaOD&1 74,4 1,0 7,0 0,3 82.7
Via,1..ot'ici&1.••

7,4c1eJ..pe1"IIon&1. 0,4 - 0,1 0.5 7,9
AtGCiODU .oci&1.el 0,7 - - - - 0,7
Adqlli.lici6D de

4,5 4,5 4.5_bIes '7 equipo - - -
Total 368,7 6,2 38,3 1,5 46,0 414,7

..

B. GAS'IQS PRORRATEADOS

(1)
CTeclmlento de los ,ecul'llOs

Base ,evaluada (4) Tamde
total de (3) Mds c,ecimiento cTecimiento ,eal

recursos de (2) Menos paTtidas ,etramdo (S) (S) Tespecto
1978·1979 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de il)

374.9 38,3 - - 38.3 10.2%

upueltariO. -
I Total, gastos directos 414,7

Total, gastos directos
.y prorrateados
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CUADRO 29.57. PUESTOS DE PLANTILLA NECESA~"'IOS

Programa: Dirección y gesti6n ejecutivas

Total

7~ 1980.198199

Recunos
extrapresupuenarios

1978·1979 1980.1981
Presupuesto OrdilUlrio

1978·1979 1980.1981
1----------1------r----+----,.-----+-- ---

1981

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

1
2
2
IJ

1. 1.9 0..1 1. 1.

Pos 1. 1. 1. 1.6

3
1

2 2'~ Total 2 2
D

Cuadro de

a servicios
genera/es

Categ. principal 1. 1.

Otras categorías 1. i

Total 1. 1. 1. 1.

Total general 3 3 3 3

ltima..iones
para

'98Q.1981

318.9

82.7

7.9
0.7

4.5

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

29.114 La Oficina del Bibliotecario Jefe proporciona una
dirección y una gestión globales al conjunto de los servicio
de biblioteca en Ginebra.

Recursos necesarios (a. valores revisados de 1979)

Viajes del personal

29.116 El crédito de 7.800 dólares que se solicita servirá
para ¡manciar gastos de viaje y dietas del personal para la
participación en cuatro reuniones de una semana de
dura~ión sobre temas relacionados con las publicaciones de
las Naciones Unidas y con la documentación y actividad
bibliotecaria internacionales. Se prevé que una de tales
reuniones será una conferencia entre organismos.

famde
miento real
, respecto
de il)

10.2%

~.

("14.7) ,

~

Reasigrulción de puestos

_~9.1l~ A principios de 1979 se realizó en el conjunto de
la Biblioteca un intercambio de puestos, en virtud del cual
se trasladó un puesto del cuadro de servicios generales
correspondiente a este programa a cambio de un puesto de
G-7 de! programa de servicios de biblioteca.

Adquisición de mobiliario y equipo

29.117 Se solicita un crédito de 4.500 dólares para la
adquisición de equipo de seguridad (sistema central de
alarma, sistemas acústicos y ópticos de alarma y detectores)
para el Museo de la Sociedad de las Naciones, en el que se
guardan valiosos documentos.

...'
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SERVICIOS DE BIBLIOTECA

29.118 Esteprogram8 comprende la Secci6n de Prepa.
ración y Cat~ogaci6nl la Sección de Servicios de lectura y
de DoCUnlentllci6n y la Secci6n de Colecciones Históricas.

Re~ursos necesarios (a va/ores revisados de 1979)

Reasignación de puestos

29.119 Como se indica en el párrafo 29.1151 se trasladó al
programa de direcci6n y gesti6n ejecutivas un puesto "de G-7
a cambio de un puesto del cuadro de servicios generales.

Nuevo puesto

29.120 La Biblioteca publica la Monthly Bibliography,
conocida anteriormente como la Monthly List 01 Selected
Articles. Como consecuencia de un estudio realizado en
1978, se decidi6 iniciar la impresión interna de esa
publicación1 que se imprimía antes por contrata, en el
entendimiento de que la Biblioteca compondría el texto de
la Monrh1y Bibliography en su forma definitiva pam la
reproducción en offset. Se propone el establecimiento de
un nuevo puesto del cuadro de servicios generales, cuyos
costos adicionales quedarán compensados parcialmente por
los recursos ahorrados en la partida de trabajos de imprenta
por contrata (46.200 dólares) y en la de personal super·
numemio en general (13.300 dólares). Además de la labor
de composición, el titular del puesto se encargará de otras
tareas, tales como la de prepamción de las entmdas
bibliográficas para la Monthly Bibliography.

Personal supernumerario en general

29.121 El crédito de 50.100 dólares que se solicita servirá
para financiar un total de 30 meses de trabajo (de la

categoría G·3/4) para: a) períodos de trabajo máximo en la
esfera de los servicios de lectura, así como en la de
documentación de las Naciones Unidas, e.specialmente en 10
que se refiere al volumen creciente de servicios en árabe y
chino, y b) la sustitución de personal de plantilla con
licencia prolongada de enfermedad o licencia de mater
nidad.

Suministros y materiales

29.122 El crédito de 372.000 dólares que se solicita bajo
este rubro servirá para fmanciar la compra anual de 3.250
títulos de libros y 800 títulos de publicaciones periódicas ,
así como de otros suministros de biblioteca, tales como
materiales de encuadernación.

F. Biblioteca, Viena

29.123 Esta subsección se ha establecido para hacer frente
a las necesidades de biblioteca de las dependencias que han
de trasladarse a Viena desde Ginebra o Nueva York dumnte
el bienio 1980-1981 y posteriormente.

29.124 En el momento de la elaboración del presente
proyecto de presupuesto por programas, no se ha terminado
el examen del nivel de recursos de biblioteca que hay que
proporcionar a este. respecto en lo que se refiere a
necesidades de personal y de otros tipos, tales como
recursos para la adquisición de libros y suministros de
biblioteca

29.125 Las estimaciones de tales necesidades se presen
tarán a la Asamblea General en su trigésimo cuarto período
de sesiones en un informe sobre la cuestión del adecuado
fortalecimiento de los servicios de apoyo necesarios en
Viena, en cumplimiento de la resolución 33/181, de 21 de
diciembre de 1978.

f
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Crecimiento de lo~ ,ecu,ltJ~

(1)
(4)(3) nz..zde

Bae reMlllulldll (2) MM crecimiento. (S) crecimiento realro.,d" HCUI'IDI MenOl ptJrtidiu retrasado (S}'e~~cto
d.1918·1919 Efectlvo no ~rl6dica' (nuevo, pul!!to~) Ajrl,tado de (JJ

16 811.0 239,0 - _.
239,0 1," "

Nece81clGdu acUciol'Ulle~ e!timDdiu
-

Rel'lllUICl6n de ltI
CtWItto bue de rei:uno~de Crecimiento de

co"""'do 1918·1919 101 recUI'lDl lnjlQci6n
".,. (11 Mllloru revlalaOl (a Mlllore~ revlaldoli en Aumento Enimaci6n

1978·1919 de 19191 de 1919) 1980y 198' toml ptII'tI 198(J.1981

16 811.0 .J I ~ 23~,O I 1) t I ." 23§,O I 1;\ 11 056.0'-

TITULO VIII

GASTOS ESPECIALES

SECCION 30. EMISION DE BONOS DE LAS NACIONES Ul'UDAS

CUADRO 30.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En múes de dólares EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pr'~P"eltoordinario

Análisis del crecimiento real (a valores re'Jisados'de 1979)

2) R'CU"~ll%trapTemp""tariol

B. GASTOS PRORRATEADO$

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateados

547

11 0;6.0 I
__l·

17 056,0

f
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548 Sección 30. Emisión de bonos de las Naciones Unidas

Emisión de bonos de las Naciones Unidas

30.1 Por resolución 1739 (XVI) de la Asamblea General,
de 20 de diciembre de 1961, modificada por las resolu
ciones 1878 (S-IV), de 27 de junio .de 1963, y
1989 (XVIII). de 17 de diciembre de 1963, se autorizó al
Secretario General a emitir bonos de las Naciones Unidas
por una cantidad de hasta 200 millones de dólares (las
ventas reales ascendieron a 169.905.679 dólares) y a incluir
todos los afias en el presupuesto'ordinario, a partir del
correspondiente a 1963, U(l crédito de cuantía suficiente
para el pago de los intereses devengados por los bonos
vendidos, a razón del 2% anual y de las cuotas destinadas a
reembolsar el principal de esos bonos, de conformidad con

'el cuadro que ftgUl'a en el anexo de la I13so1ución

1739 (XVI). Estos pagos se efectúan el 15 de enero de cada
afio.

30.2 Se prevé que los pagos que han de hacerse para estos
fmes en el bienio 1980-1981 ascenderán a 17.056.000
dólares, de los cuales 2.466.800 corresponderán a intereses
y 14.589.200 dólares al principal. En el caso de los bonos
reembolsables en monedas distintas del dólar de los Estados
Unidos, los cálculos se basan en los tipos de cambio vigentes
en el momento de prepararse el presente proyecto de

.presupuesto (0,505 libras esterlinas, 15,65 rupias de Sri
Lanka, 217 francos CFA y 0,700 libras egipcias por dólar
de loa Estados Unidos). Estos pagos representarán las cuotas
decimoctava y decimonovena del pago del principal y los
intereses y dejarán un saldo ,del 30% de los bonos para
amortizar durante los afios 1982 a 1990.

A.

1)

1

1

2)

B.
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TITULO IX

CONTRmUCIONES DEL PERSONAL

SECCION 31. CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

CUADRO 31.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prempuelto ordinario

Nece&idll4e$ adicioYUlle$ e#imadlls

RellGllI/ICl6n de 111
Crédito bue de ret:rI13O$ ele Crecimiento de

corulgntldo 1918·1919 IOIl reCUl'$O$ Inflación
peua (a RIlon$ relÜlUlfM (a IIIJIore$ revisldos en Aumento Enimacl6n

1918·1919 de 1919J de 1919) 19S0y 198' total paN 1980.1981

IJ 1(0.51 " 2JJ1..J ~

6 ~5 ..51
~

13 ~1 ..01 "168 092..8 2..1J 1..1J 3..9 1.8 181 259.8,

Anlllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

Crecimiento de 10$ recur&O$

(1) -
(3) (4) 1UIde

Bue relllllulldll (2) Más cl'i'aimiento (S) crecimiento reill
total de recursn Menos ptU1idtJs retraSlJdo (S) U$pecto
de 191ii-l919 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (JJ

112 233,3 2 "41,0 1911,5 485,1 2 131,6 1,2 ~

f

"

2) RecuTlos extraprempueltarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos

Total, gastos directos
y prorrateadps

549

"

181 259,8

181 259,8

,I
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de la Caja Com6n de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, en la sección 1, las Naciones Unidas han sufragado
indirectamente hasta la fecha parte de los gastos del
reembolso de los impuestos nacionales sobre la renta
pagados por el personal que interviene en esas actividades,
ya que, en el componente de gastos comunes de personal de
los presupuestos de dichas actividades, se incluyeron crédi·
tos para dicho reembolso. A fm de rectificar esta situación,
se propone que, en 10 sucesivo, el sistema en vigor para
sufragar el reembolso de los impuestos respecto del personal
de las Naciones Unidas fmanciado con cargo al presupuesto
ordinario se utilice como instrumento para que la JlSIAC,
el CCCA y la Caja Común t:e Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas no tengan la necesidad de consignar en sus
propios presupuestos créditos para el reembolso ce los
impuestos nacionales sobre la renta. For consiguiente, un
monto de 1,5 millones de dó',ares, que representa las
contribuciones del personal calculadas respecto del personal
de las tres actividades de que se trata, ha sido incluido en
los cálculos correspondientes a esta sección del presupuesto,
suma que se compensa con otra igual en los cálculos de
ingresos en concepto de contribuciones del personal, en la

'Sección 1 de ingresos. Al mismo tiempo, los cá!culos de la
sección 1 y la sección 28 relativos a la participación aeTas
Naciones Unidas en los gastos de esas actividades, se han
basado en los sueldos netos del personal, al igual que en
todas las demás actividades incluidas en el presupuesto
ordinario.

Sección 31. Contribuciones del person"

Contribuciones del personal
, 31.1 De conformidad con los procedumentos presupues

tarios de las Naciones Unidas, en los cálculos de gastos debe
incluirse un crédito bruto para todos los sueldos de sus
empleados distintos de los pagos en conceptode ajuste por
lugar de destino oficial. Las cantidades que se retendrán en
forma de contribuciones del personal aparecen como
ingresos que, cuando no hayan sido destinados a otros fines
por resolución expresa de la Asamblea General, se acreditan
al Fondo de Nivelación de Impuestos para los fines
previstos en la resolución ~73 A (X) de la Asamblea
General, de 15 de diciembre de 1955.

31.2 Para facilitar la comparación con los prlJgramas de
trabajo y con las propuestas presupuestarias de otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en el
presente proyecto se muestran en los diversos programas los
galltos netos de personal. Esto ha hecho necesario que se
eleve' al nivel requerido el total de la consignación pro
puesta, mediante la inclusión en la presente sección de una
cantidad global que representa la diferencia entre los
sueldos brutos y los netos. La correspondiente cantidad
sigue apareciendo como ingresos en la sección 1 de ingresos.

31.3 Mediante el crédit,J consignado en su presupuesto
ordinario para st! participación en los gastos de ciertas
actividades fmanciadas conjuntamente, a saber, la Junta
Interorganizacional para sistemas ~p información (JISIAC),
en la sección 28 G, el Comité C~nsultivo en Cuestiones

-Administrativas (CCCA), en fa 'sécciÓn 28 L, y la secretaría
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, y

46 906,3 I
__t

Total, patos directos

Total, pstos directos l... 46 906,3
y proJ'rateados

SS3

Anüisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

CUADRO 32.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milesde dtilares EE. oo.)

TITULO X

GASTOS DECAPITAL

SECCION 32. CONSTRUCCION, REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS IMPORTANTES
DE CONSERVACION DE LOCALES

JI Se ac1,," UD cÑcUto ele 44.100 d61are. por CODCepW de arrelllJudellto 4. terreao
(Pñit SUCDDex) que .e ha trautericlo • 1••ecci6n 28I. DhiBi6n cle Berrido. Generll1e. iI

Ginebra.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre6UpUelto o,tlINl,lo

B. GA5'l'OS PROBBA~

Necell4tulu adlclolJllle, eltimada

Rell81..cldn tle '"
crt4Ito bue tle ntll5r.,,4e Crecimiento ti,

coPlllp4t1o 1978.1979 101 recur»l Inflacl6n
,.", . (a lI8lo~, ~lIIMIaOl (a lI8lo~' ~lIIItItlo, en Aumento Eltlmac1611

1978·1979 tle 1979J tlel979) 1980 Y 1981 f!Jw ,.", 1980.1981

1&8 .;8Q.O .1 $ I " S ~I " $ l·" ~l do.1,1 (3:\)~ T~.4 tU.4) 129 123.3 59.9 3 935.4 8.0 ..6 908.3

."

Crecimiento tle lo, reCul'lOl

(1)
(ti)(J) 7Ultle

Bae ~WIIuaefG (2) Mili c~clmlento (S) cnclmlento '"'
to,., de ret:U1'IOI MenOl1K'r:!441 remullido (S}~lpecto

de 1~78.1979 E/«:tllJO ~o perl&:lca (nuelJO' puelto,) AfUlr.tlo de (1)

13 849.6 29 123.3 29 533,3 - (410) (2.9) "
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CUADRO 32.4. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mi/es de d611lrl1S EE. UU.)

en esta secciól1
Servicios Gene

Constnlce

Programa: Consti'UtCci611, refom~a, mejoras y trabajos importantes de conservaci6n de locales

1978-1979 .

A. Construcci6n:

Nairobi 4 024.4

B. Reforma y
mejoras:

Sede 21 14~.7

Ginebra 1 136.9

Viena 8 719.2

31 003.8

Total 35 028,2

1980-1981

A valores lA valores de
de 1979 1980-1981

A. ConstrucciSn:

Nairobi 13 165.4 15 428,6

B. Reforma y
mejor..:

Sede 15 011.1 16 464.1

Ginebra 1 0136.8 1 051,1

CEPA 204,0 266.8

CESPAP 50,0 55,0

16 367,9 -.-17 831,0

29 533,3 33 265,6

32.7 En su re
la Asamblea G
de instalacione
las Naciones U
locales para la
Nairobi.

32.8 En el e
Asamblea Gen
sesiones, un p.
proyecto de c
cambio previste
Estados Unido
representa las r
para 1980-I98
de cambio de 8
Estados Unido
cionada, el Sec
la marcha de
trigésimo cuarte

32.9 En los c
Naciones Unid~

se incluyen lo
dependencia de
supervise el pro.

Seded

32.10 A coní"
propone ejecut
por un costo to

32.] En la presente sección se prevén créditos para la
construcción y/o refonna, mejoi"Js y trabajos importantes
de conseI\'llción d~ todos los locales de propiedad de las
Naciones Unidas, así como para la amortización de los
préstamos para ayudar a fmancier algunos de esos pro
yectos.

A. Construcción

.Sede de las Naciones Unidas. Nueva York

32.2 Se solicita un crédito de 1.500.003 dólares para cada
uno de los años 1980 y 1981 con el objeto de pagar las
anualidades trigésima y. trigésima primera. de la amorti
zacióndel préstamo de 65 millones de dólares destinado a
la construcción de la Sede que la Asamblea General aprobó
en suresolucion 242 (lIT) de 18 de novi~mbrede 1948.
32.3 .Quedará pendiente una cuota fmal por valor de un
millón de dólares que deberá pagarse en 1982.

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

32.4 En sus resoluciones 2246 (XXI) de 20 de diciembre

de 1966, 2488 (XXIII) de 21 de diciembre de 1968,
2744 (XXV) de 17 de diciembre de 1970 y 2831 (XXVI)
de 22 cl~ diciembre de 1971, la Asamblea General autorizó
un prcgrama de construcción para ampliar el Palacio de las
Naciones. Este proyecto se tenninó en 1975.

32.5 El crédito de 7.845.400 dólares Solicitado r~presenta

las anualidades sexta y séptima de la amortización, con
intereses, de un préstamo de 61 millones de francos suizos
recibido de la Fondation des immeubles pour les organi
sations intemationales como contribución a la fmanciación
inicial del programa. La amortización del préstamo, con
intereses, comenzó en 1975 y se tenninará en 1984. Como
el reembolso del préstamo y el pago de intereses deben
efectuarse en bancos suizos, el equivalente en dólares
depende del tipo de camuio en vigor en el momento en que'
se· pague cada anualidad. En el presente presupuesto poT

programas se ha utilizado un tipo de cambio de 1,73
francos suizos por dólar de los Estados Unidos. Sobre esta
base, los créditos soucitados ascienden, respectivamente, a
3.975.600 dólares en 1980 y a 3.869.8QO dólares en 1981.

32.6 El crédito para arrendar el terreno en que están
ubicados los edificios del Petit Saconnex, que antes se pedía

a) Proyecto de

32.11 En eus 1

1976, 32/2121,
de diciembre di
yectos de constl
de reuniones y
conferencias y
Naciones Unida
dólares para el
infonne sobre
General en su tri

32.12 De las n
2.565.000 dó]¡u
1978-1979. El c

·ahora representa
terminación del

32.13 De confe
de proyectos sir
ñaban también
retrasos imprevi
tiene escaso con
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fondos que se destinen a los fmes mencionados se pongan
en una cuenta separada y que, de ser necesario, los saldos
no gastados se arrastren al bienio siguiente hasta que se
termine el proyecto y se proceda a la comprúbación de las
cuentas defmitivas.

b) Otros proyectos (1.551.500 dólares)

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

32.18 Se propone la ejecución de los siguientes proyectos
durante el próximo bienio, por un costo total estimado de
1.051.100 dólares.

ili) Aire acondicionado para la computadora de la sala de
comunicaciones telegráficas (147. 700 dólares)

32.17 A fin de evitar que la temperatura de la sala de
comunicaciones telegráficas llegue a un punto en que
perturbe el funcionamiento del conmutador computa
dorizado de ~ensajes, se solicita un crédito de 147.700
dólares para la instalación de equipo adicional de acondi·
cionamiento de aire.

ü) Recomendaciones del estudio sobre conservación de la
energía (281.200 dólares)

32.16 En 1978 se terminó un estudio de los componentes
y del funcionamiento del. equipo existente y se hicieron
recomendaciones para reducir el consumo de energía, con
las consiguientes economías en los gastos por este concepto.
Se calcula que la aplicación de todas las recomendaciones
aceptadas costaría 416.100 dólares. Se propone que en
1980-1981 sólo se apliquen las siguientes recomendaciones:
instalación de película de protección contr~ los rayos
solares en las ventanas (174.300 dólares), iluminación de las
escaleras (19.700 dólares) y válvulas de control de los
serpentines de refrigeración de los sistemas de aire acondi
cionado (87.200 dólares).

i) Mejoras en el sistema de seguridad y vigilancia del
edificio de la Sede (1.122.600 dólares)

32.14 Se propone dejar prácticamente tenninado en el
bienio 1980-1981 el programa de cuatro años de reemplazo
de los sistemas de alarma en todo el edificio de la Sede de
las Naciones Unidas que se inició en 1978 (527.600
dólares), de manera que para 1982 queden los trabajos
fmales, de un costo estimado en 250.000 dólares (a precios
de 1979). El sistema concreto que se reemplazará en los
próximos dos años comprende la alarma que indica inte
rrupciones en los circuitos de suministro de agua, los
sistemas de rociadores automáticos, las alarmas de fuego y
humo y la alarma ultrasónica de la administración postal.

32.15 En 1977 se inició un programa de cuatro años para
mejorar los sistemas de seguridad contra ir,cendios en el
edificio de la Secretaría. Con el objeto de terminar el
programa, para el próximo bienio, se proponen las si
guientes modificaciones por un valor estimado de 595.000
dólares: instalación de altavoces en los pisos y escaleras;
detectores de humo con circulación de aire de retorno; y
modificaciones del control y de las cañerías de los sistemas
de calefacción, ventilación y aire acondicionado.

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

32.10 A continuación se describen los proyectos que se
propone ejecutar en la Sede durante el bienio 1980-1981
por un costo total estimado de 16.464.100 dólares.

en esta sección, ahora se pide en la sección 28 1, DiVisión de
Servicios Generales, Ginebra.

B. Reforma y mejoras

Constntcción de edificios de las Naciones Unidas
en Nairobi, Kenya

32.7 En su resolución 32/208 de 21 de diciembre de 1977,
la Asamblea General autorizó un programa de construcción
de instalaciones permanentes para la sede del Progranla de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y
locales para las demás oficinas de las Naciones Unidas en
Nairobi.
32.8 En el documento -A/C.5132/lS se presentó a la
Asamblea General, en su trigésimo segundo período de
sesiones, un p!JU1 de las consignaciones necesarias para el
proyecto de construcción sobre la base de un tipo de
cambio previsto de 8,15 chelines kenianos por dólar de los
Estados Unidos. El crédito de 15.428.600 dólares solicitado
representa las necesidades indicadas en el plan mencionado
para 1980-1981, ajustadas para reflejar la variación del tipo
de cambio de 8,15 a 7,54 chelines kenianos por dólar de los
Estados Unidos. De conformidad con la resolución meno
cionada, el Secretario General presentará un infonne sobre
la marcha de los trabajos a la Asamblea General en su
trigésimo cuarto período de sesiones.

32.9 En los cálculos correspondientes al Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente en la sección 18
se incluyen los créditos para mantener en funciones la
dependencia de planificación de la sede con el fm de que
supervise el proyecto de construcción.

a) Proyecto de ampliación de la Sede (14.912.600 dólares)

32.11 En sus resoluciones 31/195 de 22 de diciembre de
1976, 32/2121 de 21 de diciembre de 1977 y 33/442 de 21
de diciembre de 1978, la Asamblea General aprobó pro
yectos de construcción relativos a la ampliación de las salas
de reuniones y mejoras de los locales para los servicios de
conferencias y para los delegados, en la Sede de las
Naciones Unidas, por un costo estimado de 37.500.277
dólares para el período 1977-1981. Se presentará un
informe sobre la marcha de los trabajos a la Asamblea
General en su trigésimo cuarto reríodo de sesiones.

32.12 De las necesidades totales estimadas, se consignaron
2.565.000 dólares para 1977 y 20.022.665 dólares para
1978-1979. El crédito de 14.912.600 dólares que se solicita

-ahora representa el saldo de las necesidades previstas para la
terminación del trabajo durante el bienio 1980-1981.

32.13 De conformidad con la práctica adoptada en el caso
de proyectos similares aprobados en el pasado, que entra
ñaban también sumas considerables y la posibilidad de
retrasos imprevistos respecto de los cuales la Secretaría
tiene escaso control, el Secretario General propone que los
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C. Trabajos importantes de conservación

actualmente, y con especial referencia a los pro
yectos al ü) y ili) supra.

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

32.21 Se ha elaborado un programa decenal para las
labores periódicas de conservación'de los-looales y equipo
de la Sede. En el período 1980-1981 se ejecutarán o
continuarán los siguientes proyectos:

Comisión Económica y Social para Asiay el Pacífico
(55.000 dólares)

32.20 Se requieren nuevas subdivisiones para proporcionar
espacio de oficinas de conformidad con las pautas de
crecimiento proyectadas originalmente.

b)COl

Re
en
qu
d~

p.
d
d
p.
d

lli) F
a.

d
t

ü) ,

a) In

i)

R~

de
d'

b.

b

32.22
anuale
canst
se han
para 1
e16%
casod

32.23
manen
durant
de 1.2

37000

45300

14200

63500 •

18100

5SS 700

158400

10100

90700

22600

113400

t129000

Endó1lzre8
EE.UU.

TOTAL

Arreglo de techos •.•.•••••••••.••••••.•

Sustitución de material de aislaDÚento de las
ventanas •••••••• ; ..••••.••••••••.

Sustitución de equipo en la planta de aire
acondicionado y calefacción ..••••••••••

Sustitución de calefactores de grandes ambientes

Sustitución de artefactos de los lava"Jos ••••• ,.

Sustitución de bandejas para condensado .••••.

Sustitución de resistencias de lámpar2s fluores-
centes .•...••.•....••••••••••••..

Reparación de la marquesina de la entrada para el
público del edfficio de la Asamblea General ••

Sustitución de válvulas, serpentines para el agua
caliente de uso interno y renovación del revesti·
DÚento de los tanques de agua fría •.••••••

Reconstrucción de motores eléctricos .••.••••

Sustitución de alfombras y cortinas y retapizado
de muebles .••.•...•.•...••..••••.

Comisión Económica para Africa (266.800 dólares)

32.19 Se propone la ejecución de los siguientes proyectos
durante el bienio 1980-1981, por un costo total estimado
de 266.800 dólares:

i) Instalación de persianas venecianas (65.500 dólares)'
y de película de protección contra los rayos solares
(101.000 dólares) para reducir el resplandor y la
temperatura, con las consiguientes economías en
gastos de energía;

ü) Modifica'eión de todas las cerraduras existentes para
que se pueda utilizar un sistema de llaves maestras,
por razones de seguridad (65.500 dólares);

lli) Construcción de tres garitas para guardias de segu·
ridad (18.000 dólares), reconstrucción de lª casilla de
los guardias (6.000 dólares) y reemplazo de tres
portones de operación manual por portones de
operación eléctrica (10.800 dólares).

c) Honorarios .. de los ingenieros consultores (55.100
dólare~)

Créditos para los honorarios de los ingenieros consul·
tares encargados de proporcionar asesoramiento téc
nico especializado antes y durante la ejecuci6n de los
proyectos, teniendo en cuenta la edad y 13 comple
jidad de las estructuras e instalaciones que se utilizan

.a) Instalaciones técnicas (759.400 dólares)

i) Mejoras del centro de control; terminación de un
proyecto iniciado en 1976 que incluye, en concreto,
la conexión al centro de control de las unidades
restantes de aire acondicionado, las plantas de ener
gía eléctrica, los generadores y los sistemas de alarma
de ascensores y de alarma contra incendios (117.200
dólares);

ü) Mejora del acondicionamiento de aire en las salas de
conferencias XVII y XIX, incluidas las cabinas de
intérpretes; instalación d~ un sistema de aire acondi
cionado que consiste en una unidad para las cabinas
de cada saJ.a, a diferencia de las actuales instalaciones
comunes, modificación que no sólo asegurará condi·
ciones de trabajo m~ aceptables, sino que, según se
espera, producirá economías en el consumo de
energía (322.300 dólares);

lli) Reubicación del1aboratório fotográfico por razones
de seguridad (129.QOO dólares);

iv) Acondicionamient9 de aire para la parte del subsuelo
en que está ubicado el centro de operaciones y de
telecomunicaciones de la OCNUCD (38.700 dólares);

v) Extensión del sistema de tubo neumático para
permitir la instalación de cuatro nueVll$ subestacíones

. (35.000 dólares);'
vi) Ampliación del sistema de detección de incendios

para incluir las zonas dedepásitos y las escaleras del
~dificio viejo, con lo que se completará la instalación
del sistema que se inició en 1971 (58.600 dólares);

vü) numina~ión de emergencia y de seguridad: instala
ción de unidades autónomas de iluminación de
seguridad en las salas de conferencias de manera de
cumplir con las normas de seguridad de los locales
ab~ertos al público (58.600 dólares).

b) Cons!rucción (236.600 dólares)

i)· Sustitución de las puertas pesadas de ÉliS entradas 1, 2 '
Y 23· que obstaculizan el tránsito en las zonas más
usadas por los delegados, los visitantes y el personal
(64.500 dólares);

li) Sustitución de'portones y verjas: continuación del
proyecto de cinco años que se inició en 1978 (93.900
dólares);

lli) Resttmración y reacondicionamiento del interior del
anexo "La Remise" par~ actividades del personal;
actualmente se carece de locales que cumplan esa
función (46.800. dólares);

iv) Construcción de un invernadero para el cultivo de
flores destinadas .a los macizos de .los parques del
Palacio .de las Naciones; se prevé recuperar el costo en
alrededor de cinco años (31.400 dólares).
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f

Reparaci6n prevista de las fnchadu y 11 carpinterÍa
externa de los edificios anexos de La Pelouse (38.900
d61ares).

'1 DocumentosOjicillles de la ASIlmblea Genertll,miésim~pe
,fodo de sesiones, Suplemento No. 8 (A/10OO8), párr. 26.18.

c) Honorarios de los ingenieros consultores (38.7f)(j
dóla::es)

Reparación de la esfera armilar (Pro memoriJz)

32.24 Aunque reconoce la hnportancia intrínsecA de
mantener este monumento, el Secret&rio General no cree
que en este momento pueda pedir un credito para su
reparaci6n, habida cuenta de las actuales limitaciones
presupuestarias. Sin embargo, quiere seiialar a la atención
de la Asamblea General una recomendación formulada por
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto en el curso de su examen del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1976·1977 en el
sentido de que "ha llegado el momento de que la Asamblea
General establezca directrices de política para el cuidado y
conservaci6n de los obsequios hnportantes que reciben las
Naciones Unidas"!.

Comisión Económicay Social para. AsiaY elPacífico
(92.000 dó!aJes)

32.25 De conformidad con el pro~ama de conservaci6n a
largo plazo estnb~ecido, los pl'iL..:ipales proyectós cuya
ejecuci6n se propone durante el pr6ximo bienio se rela·
cionan con la conservación del equipo eléctrico (16.500
dólares), el aire acondicionado (16.200 dólares), la conser·
vación de las superficies exterióres del edificio (32.600
dólares), sistema de desagües (18.800 dólares), arreglo de
jardines (5.900 dólares) y mantenimiento del equipo (2.000'
d61~·ei;).

Comisión Económica para América Latina (130.500 dólares)

32.26 Los proyectos propuestos corresponden al programa .
de conservaci6n a largo plazo preparado p'dra 1980-1985 y
se relacionan con trabajos de pintura (23.600 d6lares), una

. nueva pi~llta. telefó:aica (60.500 d6lares), cortinados.
(21.800 d6lares) y sustituci6n de equipo de aire acondi·
cionado y de otra índole (24.600 dólues).

Comisión Económica para Africa (222.200 dÓÜJ1es)

32.27 Se solicita un crédito de 77.000 dólares para
renovar el primer piso, la planta baja y el subsuelo del
edificio de la secretaría a fm de proporcionar mayor espacio
para oficinas y almacenamiento. La fachada exterior del
viejo edificio de la secretaría, y conferencias se ha deterio
rado. Se considera más econ6mico cubrirla superficie con
mosaicos que volver a pintarla. Con este f"m se solicita un
crédito adicional de ·145.200 dólares. .

b) Construcción (535.500 dólares)

Reparaci6n de caminos y playas de estacionamiento
en el Petit Saconnex que no se han reparado desde
que se levantaron las estructuras en 1964 (32.100
d61lU'es);

Reparación de la impenneabilización y los cielorrasos
de las salas de conferencias XXI a XXVI (258;300
dólares);

a)/nstalaciones técnicas (649.400 dólares)

i) Calefl!Ctión central: sustitución de bombas primarias
instaladas originalmente en 1951, incluidos los costos
de la instalaci6n de suministro de electricidad y los
trabajos de construcci6n conexos (61.000 d61ares);

ü) Electricidad:
a. Sustitución de tableros eléctricos; programa ini·

ciado en 1976-1977 y que se prevé terminar para
fin~s de 1983 (167.700 d61ares);

b. Sustitución de la ilumiriaci6n y los cielorrasos del
segundo piso del edificio de la Asamblea, teniendo
en cuenta que los artefactos de iluminaci6n
instalados en 1965 eran en gran parte accesorios
reutiliZados y que las parrillas del actual cielottaso
están ~echas de un material plástico inflamable
que, por razones de seguridad, se debe reemplazar
por elementos metálicos (227.000 dólares);

ili) Fontanería:
a. Sustitución de grifos.y válvulas; programa iniciado

en 1976 y que se terminará en 1983 (38.700
dólares);

b. Sustitución de cañerías de bajada de aguas, pro
grama iniciado en 1976 que se terminará en 1981

. (155.000 d6lares).

Pintura de los marcos metálicos de las ventanas que
dan sobre "La Cour d'Honneur" y pintura yrefacci6n
de las ventanas y persianas enrollables que 110 se han
pintado o reparado desde la construcci6n del Palacio
de las Naciones (1932-1936) (206.200 dólares);

32.22 Sobre la base de un análisis de las tasas m-edias
anuales de aumento en los índices de precios de la
construcción y de precios al consumidor, en estos cálculos
se han previsto factores de inflación anual media del 9%
}1ira 1980 y del 8% para 1981 en lugar de las tasas del 7% y
el 6% utilizadas, respectivamente, para 1980 y 1981 en el
caso de otros gastos correspondientes a Nueva York.

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

32.23 De conformidad con un programa ordinario per
manente se propone la ejecuci6n de los siguientes proyectos
durante el bienio 1980-1981, con un costo total estimado
de 1.223.600 d61ares:



B. CALCULO DE INGRESOS
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Enlmacionu Estimaciones
aprobadas ptJI'il para Aumento

1fJ'!..8.-1979 1980·1981 t!.sfl...."!Qdo- - -
184684,1 12000,0172 684,1

SECCION 1 DE INGRESOS. INGRESOS POR CONCEPTO
DE CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

"1
g--'

"1&1SUI

diciembre de 1955. En este Fondo se acreditan a los
Estados Miembr~s sumas calculadas en proporción a las
cuotas con que contribuyen al presupuesto durante el
ejercicio económico de que se trata.

1.2 La suma prevista para contribuciones del personal en
la sección 31 del presupuesto de gastos (181.259.800
dólares) . se ha acreditado a esta sección de ingresos~
También se incluyen los ingresos por concepto de contri.
buciones del personal derivados de los emolumentos de los
empleados que se cargan a las -actividades que producen
ingresos en la sección de ingresos 3 (3.424.300 dólares).

Pi ;

(En mUes de dólares EE. UU.)

1.1 Los sueldos y emolumentos que se pagan al personal
de las Naciones Unidas están sujetos a contribución
conforme a las escalas establecidas en la cláusula 3.3 del
Estatuto del Personal de las Naciones Unidas, con las
modificaciones más recientes introducidas por la resolución
31/141 B de la Asamblea General, de 17 de diciembre de
1976. Todos los ingresos procedentes de contribuciones dél
personal que no hayan sido destinados a otros fmes por
resolución expresa de la Asamblea General se acreditan al
Fondo de Nivelación de Impuestos creado en virtud de la
resolución 973 A (X) de la Asamblea General, de 15 de
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SECCION 2 DE INGRESOS. INGRESOS GENERALES

CUADRO 2.1

(En miles de dólares EE. UU.)

ñángkok que se recibe de algunos organismos especializados
y otras organizaciones que participan en las actividades de
la Organización. La distribución de estos ingresos entre los
diversos lugares en que hay oficinas es la siguiente:-

CUADRO 2.2. RESUMEN POR FUENTES DE INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

.

I
&tlmadonu Estimaciones

fIlIl'O.bad41 para para Aumento
1918·1919 1980-1981 estimado--
16916,9

I
24842,7 7925,8 I

Estimaciones
aprobadas para Estimaciones Aumento

Fuente . 1978";'1979 para 1980-1981 (disminuci6n)

A. Ingresos en concepto de alquiler
de locales 1 962,0 2 309,0 ~47,0.

B. Reembolso de gastos por servicios
proporcionados a los organismos
especializados y a otras
organizaciones 4 361,5 il 419,3 7 057,8

C. Intereses bancarios 377,0 420,0 43,0
D. Venta de equipo usado 200,0 225,0 25,0

, --
E. Reintegro de gastos realizados en

dos anteriores 1 224,0 560,0 (664,0)
.
F. Cuotas de Estados no miembros 1 892,0 1 900,0 8,0

G. Ingreso" por servicioB de
televisi6n.y similares 850,0 1 100.0 250,0

H. Reintegro de la aporta.ci6n de la
Organizaci6n a' la CCPPNU en
re1aci6n con retiros de afiliados 1 210,0 1 330,0 120,0

l. Reembolso hecho por los organismos
especializados de su participación
!!n 1:os gastos'de la 'CAPI 2 024,9 2 608,2 583,3

1. Reembolso hecho por los organismos
especializados de su participaci6n
en los gastos de la DCI 2 156,4 2 606,2 449,8

K. Ingresos diversos 659.1 365.0 (2Q4 1\

Total 16 916.9 24 842,7 7 925,8
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A. Juare80s en concepto de alquDer de locales

2.1 Los cálculos que fJgUran bajo este epígrafe se refieren
al pago de alquUeres por la ocupación de locales de las
Naciones Unidss en Nueva York, Ginebra, Addis Abeba y



Sección 2 de ingresos.. Ingresos generales

CUADRO 2.3

(En miles de d6lares EE. UU.)

Estimaciones .
aprobadas para Estimaciones Aumento

1978·1979 para 1980-1981 (disminución)

Sede, Nueva York 280,0 467,0 187,0
Oficina de las Naciones Unidas en

1420,0 139,0Ginebra (mcluso el Petit Saconnex) 1281,0
CEPA, Addis Abeba 225,0 208,0 (17,0)
CESPAP, Bangkok 176,0 214,0 38,0

Total 1962,0 2309,0 347,0
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)

lecializados
tividades de
)s entre los
te:-

B. Reembolso de gastos por servicios proporcionados a los
orpnismos especializados y a otras organizaciones

2.2 A raíz de la preocupación expresada por la Asamblea
General, durante el bienio 1978·1979 se ha prestado mayor
atención a la cuestión del reembolso de los gastos por
servicios proporcionados a los organismos especializados y a
otras organizaciones. El Secretario General ya ha publicado
dos informes sobre los servicios proporcionados por las
Naciones Unidas a actividades fmanciadas con recursos
extrapresupuestarios {A/C.5/31/33 y A/C.5/32/29? y. un
tercero se presentará a la Asamblea General en su tngésuno
cuarto período de sesiones. En este contexto, uno de los
tipos de apoyo prestados por las Nacione"U~i~s c~nsiste

en .los servicios de apoyo a la estructura Idmmtstrattva de
actividades extrapresupuestarias. Por lo que se refiere a
esta categoría concreta de apoyo, respecto de la cual las
Naciones Unidas reciben reembolsos, se han celebrado
negociaciones entre el Secretario General y el Adminis
trador del- PNUD como resultaüo de las cuales se ha
perfeccionado la identificación de los servicios propor
cionados por las Naciones Unidas en apoyo de la estructura
administrativa del PNUD. En cuanto a otros organismos,
como el UNICEF, el Banco Mundial, etc., ya han fmalizado
las conversaciones mantenidas con la mayoría de los
usuarios sobre los costos de los servicios de comuni·
caciones: al mismo tiempo, sigue examinándose activa·
mente la situación relativa a otros tipos de servicios
proporcionados por las Naciones Unidas.

2.3 El nivel de los servicios que deben prestar las Naciones
Unidas puede aumentar o disminuir debido a razones que

escapan a su control. Cuando los' gastos hechos por las
Naciones Unidas corresponden a gastos generales de
funcionamiento, alquiler y conservación de equipo, sumi·
nistros y materiales y amortización de bienes de capital, las
estimaciones de los gastos se incluyen en el presupuesto
ordinario y los reembolsos recibidos se reflejan en la
sección 2 de ingresos. Por lo que se refiere al personal y a
los gastos conexos, sin embargo,. para poder atender en
forma flexible las necesidades cambiantes, los reembolsos
recibidos de las estructuras administrativas extra
presupuestarias se acreditan en una cuenta especial con la
cual se pagan los gastos de personal directamente rela·
cionados con los servicios.
2.4 Como hasta la fecha el examen se ha limitado a la
Sede, las estimaciones para las otras oficinas se hacen sobre
la base empleada hasta ahora. En lo que se refiere a los
reembolsos por servicios prestados por la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, los ingresos de 1978, junto
con las proyecciones actuales para 1979, indican que los
ingresos reales para el bienio en curso serán inferiores a
600.000 dólares. Las estimaciones para 1980-1981 se basan
en ese dato. Con respecto al Centro Internacional de Viena,
los detalles de los reembolsos que se recibirán del OOPS y
del OlEA, que ascienden a 2.500.600 dólares ya 7.044.400
dólares respectivamente, figuran en el párrafo 28M.6 del
presupuesto por programas. Como resultado de la trans
ferencia a la CEPAL de la responsabilidad de ejecutar el
proyecto del PNUD sobre ~1 Instituto Latinoamericano de
Planificación Económica y Social, el reembolso por ser·
vicios comunes está incluido en el 14% de recursos para
reembolsos por cooperación técnica recibido por la CEPAL.
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CUADRO 2.4

(En miles de dólaresEE. OO.)

Estimaciones
aprobadas para

1918-1919

Estimaciones
para

1980-1981
Aumento

(disminuci6n)

Sede, Nueva York

Servicios de telecomunicaciones

Servicios de dos radio.;,operadores
facilitados al OOFS

servicios prestados por el Centro
de Caculos Electr4nicos de
Nueva York

160,0 !I

54,0

680,0 !I

151,8

526,0

103,8

(154,0)

Oficina .de las Naciones Un1W1S en
Ginebra

Reproducci6ny distribuc;:i6nde
documentos y otros servicios

Centro Intemacion!íJ. de Viena'"'

852,0 600,0 (252,0)

Parte de los gastos de servicios
comunes pagadapcr el· OlEA Y
e100PS 1 925,5 1 619,5

Comisi6n Econ6mica para América
Latina

- El
11 419,3

90,0

4 361,5

J?arte de1osgastosdesenricios
comunes.pagade. a:prorratapor
·e1InstitutoLat~n()americano.de
P1anificaci6nEéon6mica y SOcial

f-""'-O----.---f-------+--------{
Total

.. '

!!l Illc1.uye servicios de telecomunicaciones (10.ooodó1e.res) y los prestados
por- .. e1Cen'tro .de Cálculos Electr6nicos de Nueva York (40.000 dólares), que antes
aparecíu.baJo e1.ep$grai'e. de "Servicios .de computadoras y" telecomunicaciones pres-
tados ~ la "CC~NU.1t• "

El Véase ~lpárr. 2.4..

C. Intereses bancarios

2.5 Los cálculos.de··420.000 .dólares se refieren ·a los
intereses J)agados por algullos bancos sobre los saldos de las
cuentas corrientes y deahorr~.de las Naciones Unidas y se
basan en l~J ingresos efectivamente obtenidos en 1976
19"77 y 1978. El aumento previsto de 43.000 dólares es
atribuible sobre todo a larevaluación del franco suizo en
relación. con eldólar de lós Estados Unidos.

D; . Venta de equipo usado

2.6 Los éálculos· de·· 225.000 dólares se basan en los
ingreSos reales obtenidos en1976-1977 y 1978; esos fondos
se . obtendrán sobre .todo, de la venta de vehículos com
prados inicialmente para niisiones especiales.

E. Reintegro de gastos rea6zados en años anteriores

.2.7 Los cálculos de 560.000 dólares se basan en los
ingresos reales obtenidos entre 1975 y 1978, excluida la
cantidad de 550.000 dólares devuelta en relación con la
r~programación de la entrega del equipo de servicios de
conferencias para la ONUDI (véase A/C.5/33/39, anexo 1,
párr.7).

F. Cuotas de Estados no miembros

2.8 Según el artículo 160 del reglamento de la Asamblea
General y el párrafo 5.9 del Reglamento Financiero de las
Naciones Umdas, los Estados que no son miembros de las
Naciones Unidas pero que participan de algunas. de sus
actividades contribuyen a -sufragar los gastos de tales
actividades en la proporción que determina la Asamblea
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a)

Iteriores

lsan en los
excluida la
ción con la
servicios de
J9, anexo 1,

a Asamblea
ciero de las
Ibros de las
Inas· de sus
1& de tales
l Asamblea

General. El cálculo correspondien/'~ a esta partida, por valor
de 1.900.000 dólares, se refiere a las contribuciones de
Estados no miembros por su participación en las siguizntes
actividades: la Corte Internacional de Justicia, la Junta
Internacional de Fiscalización de Estupefacientes, la
CESPAP; laCEPE, la UNCTAD, el PNUMA, la ONUDI, el
CCI y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar.

G. Ingresos por servicios de televisión y similares

2.9 Como :esultado de los esfuerzos de promoción reali·
zados y del creciente número de reuniones de las Naciones
Unidas que revisten interés para el ptiblico general, los
ingresos procedentes de esta fuente en los últimos tres años
han superado los cálculos iniciales en proporciones conside·
rabIes. Sobre la base de esta tendencia, los ingresos de
1980-1981 procedentes de esta fuente se calculan en
1.100.000 dólares.

H. Reintegro de la aportación de la Organización
a la CCPPNU en relación con retiros de afiliados

2.1 O Los cálculos de 1.330.000 dólares se basan en los
reintegros reales hechos en 1976, 1977 Y1978.

l. Reembolso hecho por los organismos especializados
de su participación en los gastos de la CAPI

2.11 El párrafo 3 del artículo 21 del estatuto de la CAPI,
aprobados por la Asamblea General en su resolución
3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, estipula que los
gastos de la Comisión serán compartidos por las organi·
zaciones participantes en una forma en que habrán de
convenir. De conformidad con el acuerdo a que se llegó, los
gastos se compartirán sobre la base de las estadístic;js

reunidas por el CCCA en que figure el número total de
funcionarios al 31 de diciembre de 1979. Sobre esta base, se
prevé que, en esta ocasión, los organismos especializados
reembolsarán a las Naciones Unidas aproximadamente el
63% de los gastos totales de la Comisión. La estimación de
2.608.200 dólares es resultado de la aplicación de ese
porcentaje a las necesidades provisionalmente estimadas de
la Comisión, como figuran en la sección 28 L de gastos de
este presupuesto por programas.

J. Reembolso hecho por los organismos es~cia1izados

de su participaci6n en los gastos de la·DCI

2.12 El artículo 20 del estatuto de la Del, aprobado por la
Asamblea General en su resolución 31/192, de 22 de
d'lciembre de 1976, estipula que los gastos de la Depen.
dencia serán compartidos por las organizaciones partici.
pantes en la forma en que ellas convengan. De conformidad
con el acuerdó a que se llegó, los gastos de la DCI se
compartirán en cada año del bienio en proporción al monto
tC)ta~ de los gastos de cada organización en el año
precedente. Sobre esta base, se estima que, en esta ocasión,
las organizaciones participantes reembolsarán a las Naciones
Unid~ aproximadamente el 62% de los gastos de la
Dependencia. La estimación de 2.606.200 dólares es resul·
tado de la aplicación de ese porcentaje a .laS necesidades
p.<lvisionalmente estimadas de la Dependencia, comO figu
ran en la sección 28 L de gastos de este proyecto de
presupuesto por programas.

K. Ingresos cliversos

2.13 Bajo este epígrafe se incluyen diversos ingresos que
no pueden clasificarse adecuadamente en ninglma de las
partidas precedentes. La estimación de 365.000·dólares se
basa en la experiencia de años anteriores.

.,¡...c
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SECCION 3 DE INGRESOS. ACTMDADES QUE PRODUCEN INGRESOS

CUADRO 3.1

(En miles de dólares EE. Uu')

Estinlllciones
aprobadas para

1978·1979

Estimaciones
para

1980-1981
Aumento
estimc.:do

6119,5 11528,4 5408,9

A.

CUADRO 3.2. RESUMEN POR ACTIVIDAD: ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. UU.)

J:
.,---......----r----'------.-

•

. ES~~r.~ciO;¡eS--- Estimaciones
. aprobr.aas para para Aumento

1----------.--------,.-- 19'f8-1979 t_19_8_0_-_1.9_8_1__+-_<_d_i_sm_i_n_U_C_iÓ_D_)--J

Activiaades su~~visadas por el I
Sérviciode Gestión Comercial:

l. Venta. de sellos postales
(Sede. Ginebra v Viena)

B.

c.

(78.0)

(51,0)

27.0

5 488,6

1 818.1t

22 J1ü.o ~14 834,0 '!:!

10 129.0 ~..J.l 9~1~~_-t-.
4 705,0 I 10 193,6--r.--..-------1--------1

1 523.0 1 477,0

,--.. 72n.O 650,0
eüO,O 827,0

1--

Ingresos brutos

Nenosgastos con c.argo a
locr ingresos

Ingresos netos

2. Tieuó.e. c.e art ículos de
recuerdo {Sede)

ingresos brutos

Melles gü.stos con cargo a
lo~ ingresos.

rnyesos n(:tos

.

los Cl
de 4.
80S,
3.29

582.0

(103 O~ __

(91.0)

5 310,0

J1 010.0

1--_--.!7.;::.:.53::,z•.;;.0_. _._65.2.._0
451,0 360.0

Tienda de .artículos de
reg&l.o

Ingresos brutos

tolenos gastos con cargo a
los. ingresos .

Ingresos.. netos

3.

4. Comedor de (l,p.legados •
cat'eterío.y servicios
conC;:J:os (Sede)

Ingresos brutos

Menos gastos con cargo a ~

&~~~_~_1_0_S_'_i_n~__e_S_O_S~~~~~~~~5~3_1_0~~_0~~~_5_'_8_9_2_'O~~~~~_.5_

82

•

0

...."',IrJlU'esos netos
'.
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Sección 3 de in¡relOL Actividades que proaucen ingrelOs

CUADRO 3.2 (continu.."ción)

Estimaciones Estimaciones
aprobadas para para Aumento

i91a::-1919 1980-1981 (disminuci6n)

5. Regalías: medallas
conmemorativas 905.0 450.0 (455.0)

6. Regalías: placas con
banderas 153,0 - (153,0)

1. Administración del
garaje (Sede)

Ingresos brutos 889.0 880.0 (9,0)
Menos gastos con cargo a

193.0los ingresos 225,3 32.3
Ingresos netos 696.0 654,1 (41,3) .

8. Menos: gastos de per-
sonal de supervisión
y administrativo, con
cargo a los ingresos 144,0 113.9 29.9
Ingresos netos A S 966.0 11 111,4 4 145,4

B. Venta de publicaciones

Ingresos brutos 4 112,0 5 151,0 1 039,0
Menos gastos con cargo a

los ingresos 4 221..6 4 500.2 218.6
Ingresos netos B (109.6) 650,8 160,4

c. Servicios de visitantes

Ingresos brutc;>s 2 101,5 2 r(44,2 642.1
Menos gastos con cargo a

los ingresos 2 838.4 3 518.0 739.6
Ingresos netos C (136,9) (833.8) (96.9)

Total· de ingresos brutos 31.036,5 39 145,2 8 108,1

Menos total de gastos con
cargo a los ingresos 24 911,0 28 216.8 b/ 3 299.8

Total de ingresos netos 6 119.5 II 528.4 5 408,9

!I Se incluyen 160.000 dólares de ingresos producidos por refltalías.

B! Se excluyen los gastos indirectos correspondientes a servicios comunes pa'l."a
los que se prevér.f'ondos en las secciones de gastos 28 yo 29; de esos gastos, un total
de 4.403.200 dólares pued~ corresponder a prorrata a esta actividad que produce ingre
sos, segÚn se indica en los cuadros 3.6, 3.11, 3.13, 3.15, 3.11, 3.19, 3.22, 3.26,
3.29 y 3.32.
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Secci6n 3 de iD¡re101o Actividadelque producen in¡te101

Actividades que producen ingresos

3.1 Las actividades previstas en-esta sección son de
carácter comercial. Sin embargo, entre estas actividades que
producen ingresos no son muchas las que tienen principal.
mente un prop6sito lucrativo. Por ejemplo, el prop6sito
primord'ial de la venta de publicaciones es dar a las
publicac:iones de las Naciones Unidas la difu&ión más amplia
posib&~. AnaIogamente, los servicios de visitas con guía
obedecen al, propósito de poner a los visitantes y al público
en general al tanto de la obra de las Naeiones Unidas, y los

servicios élel comedor de delegados, de cafetería y otros
conexos, ~\si como el del garaje, están destinados esencial·
mente a satisfacer las necesidades de los delegados y del
personld (In materia de alimentación y estacionamiento
durante las horas de trabajo a los precios más razonables
posibles. En cambio, las actividades de la Administración
Postal de las Naciones Unidas tienen a la vez la fmalidad de
dar a conocer las realizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y la de producir ingresos mediante las V'J!ltas de
articulos filatélicos.

, .

A. Actividades supervisadas por el Servicio de Gestión Comercial

1. VENTA DE SELLOS POSTALES (SEDE, GINEBRA Y VIENA)

CUADRO 3.5. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares BE. UU)
.

Estimaciones
aprobadas Est ima.c iones. para pa.ra Aumento
1918-1979 ! 1980-1981 (disminución)

I
1

Ventas brutas 16 168,0 I 25 290,0 8 522,0

~

i} Pagos portranSpcl'te
/del correo y aplica.-

ción-de matasellos 1 184,0 2 800,0 1 016,0

ii} Reembolsos, ajustes .:

199:0-y comisiones 310.0 509.0

Ingresos brutos 14 61!~,0 21 981,0 7 301,0
.

~

Gastos con cargo 9. los
ingreso~ 10 129,0 II 941,4 ~ 1 818,4

-.
4 5t~5,O 10 033,6 5 488,6

Más

Ingresos por regalías .
(m.edallas :;sellos del
primer día da emisión) 160,0 160,0 -

Ingresos netos 4 705,0 lO 193,6 5 488,6

..
0./ Se exc1UY'en~os gastos indirectos correspondientes a servicios comunes

para fos que sl:.'prevén.f'ondos en las secciones de gastos 28 Y' 29; de esos gastos,
un totsJ. de 2.175.400.dó1ares p~tede corresponder a prorrata a. esM. activida.d que
.produce ingresos, segUn se indica en e1 cuadro 3!.() inf'ra.
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CUADRO 3.6. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En mües de d6lares EE. UU.)
A., GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto Qfdi"nario....:...-._---
Necesidades adiciollales estimadas

Re~aluación de la
Estimacionel" base de recl/rsos Crecimiento de I
aprobadas de 1978·1979 (a " los~cun"s IIl/lQci6/1 EstllflQcfones

Principales obje:os plZl'll valores rcvisados (a·wzlores Rl'ÍS'.l'}'>:; en Állmento paro
de los gastos I Jf¡781979 de 1979) dc 1979,! 1980y 1981 total 198(J.1981

Puestos de
plantilla 4 6'5.6 (480.1+) 994.4 348.4 862," 5 55&.2

Personal su:,¡crnUl;\C
7".0 1 lIS4,9rario en general 1 41(:.9 712,9 (755.9) 117,0

Horas extraordina-
rias y trabajo

I 245,9noetlll'no 199,9 27~0 - 19,0 1&6.0
G~stos comunes de

personal 1 056,6 113,0 13,(, 79,8 205,8 1 262,4
Viajes de

Ifuncionarios 32.8 8,7 1¡,6 2.7 16.0 48,8
Viajes en colllisión

de servicios de
la APNU 132,0 17.6 (33.0) 8,5 (6,9) 125,1

Contratos de elabo·
ración de datol" 186,1 (o,h) (36,7) 12.3 (24,8) 161.3!

Publicidad y promo
ción de ventas 850,7 (59.8) (39.1) 60,1 (38.8) 811,9

Honorarios 1;0.0 . 14,0 - 111,0 54.0
Sellos postales 630,2 9~,5 265,6 85.8 1&47,9 1 278.1
Comunicaciones 16u,4 lli,8 (50.0) 11,2 (24,0) .136.4
Servicios diversos .16] ,5 19,4 180,0 12,2 211,6 373,1
Utiles y suminis-

tros de oficina .232.3 30,3 . - 20.5 50.8 283,1
Muebles y equipo

de oficina 139,8 (24,9) - 9.3 (15,6) 124.2"

Total 10129.0 474,7 555,9 786,8 1 618,4 11 947,4
-

An~lisis dei crecimiento real (a valores revisados de 1979)

I (1)
Crecimiento dI! los recursos

&tt! revaluada
(3)

(4) TllI.tade
total de Más cl"eCimiento cncimiento real

feCUfSO$de (2) Mellos partidas retra~ddo (S)
(Sj res¡:cto

1978-1979 EfectilJo no periódicus (nurlJos puP.stos) Ajustado de J}

10603,7 556,9 - - 556,9 5.2~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

l--__-...I
Total, gastos dirt'l:tOS] 11947,1¡ I

2175,4 I
Total, gastos directos

y prorrateados

.1
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CUADRO 3.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración Postal de las Naciones Unidas, Sede

I

t-.

ReClII"Of .
Presuput:sto ordil,ario eXIlYlpresupuestarlos To",'

]978·]979 ] 98().198] ]978·1979 ]98().]98] 1978.1979 198().] 981

Cuadro 6rglmit:"

p·S 1 1 - - 1 1
P-4 3 3 - - 3 3
P-3 2 2 - - 2 2
P-2/1 4 5 - - 4 5

.
Total 10 11 _. - 10 11-

Cuadro de
senicios
generales

Cat~g. principal 15 15 - - .15 15

Otras categorías 1.4 . 44 44 44- -
Total 59 59 - - 59 59

Total general 69 70 - - 69 70
-

CUADRO 3.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración Postal de las Naciones Unidas, Ginebra
3.
U

,
.i

- ... ._---. ----·-r ,
Recunos

Prt!suput!5tt) ordinario exti"Qp'rl'S".lpucstó.rios Totll'
1978·]'J79 198().]9S1 ]978·1979 198().]!J8] J978·1979 ]98(1.]98]

-----¡-,--...

ICuudro orgat.ico

poS
,

1 1 - ~ 1 1

P.3 1 J. I - - 1 1
P-2/1 1 - - - 1 -

.

Total 3 . 2 - - 3 2

Cuadro de
servicios
geneh1 /es

Patcg. principal 3 2 - - 3 2

OtJ'ascategorías 17 13 - - .11 13

Total 20 15 - - 20 15

. Total gcnt:ral 23 :n - - 23 11·
-. -
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CUADRO 3.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración Postal de las Naciones Unidas, Viena

Recursos necesarios fa valores revisados de 1979)

Aumento de los recUrsos y ajustes especiales

3.5 Habida cuenta de que la APNU ha de comenzar sus
actividades en Viena sólo a fines de 1979, en el momento
de elaborar estos cálculos no es posible detenninar un nivel
"base" a valores de 1979 frente al cual los cambios en el
bienio 1980-1981 puedan presentarse como "aumentos".
En consecuencia, todos los cambios entre las necesidades
estimadas para 1980-1981 y las consignaciones para
1978-1979 se presentan, excepcionalmente, como ajustes '
especiales. Por los. mismos motivos, también se presentan
como ajustes especiales determinados ahorros que se prevé
han de producirse en Ginebra en 1980-1981 debido a'la
presencia de la APNU en Viena.

netos también se reflejará el primer bienio completo de
emisión de sellos con valores expresados en moneda
austríaca. Finalmente, se espera que el aumento previsto del
valor nominal de los sellos (23,50 dólares en 1980-1981,
frente a 15,70 dólares en 1978-1979) tenga consecuencias
positivas en el total de las ventas.

Puestos nuevos

3.6 Se pide que se establezca en la Sede un nuevo puesto
de categoría P·2 para Wl auxiliar especial que actuaría, bajo
la dirección general del Jefe del Servicio de Gestión
Comercial, como auxiliar y asesor del Jefe de la Admiilis
tración Postal de las Naciones Unidas en asuntosoPe.~a.

cionales, en. particular con. respecto a .las. ,políticas, y
procedimientos relativos al control interno y la salvaguardia
de bienes y fondos.

Recuno$
Presuplle$IO ordirurrio extrapresupuf!$IariO$ Total

1978·1979 1C''J(}'1981 1978·1979 198(}.1 981 1978.1979 198(}.1981

gallico

- 1 - - - 1
- 1 - - - 1

Total - 2 - -' - 2

oS I
cipal - 4 - - - 4

godas - 12 - - - 12

Total - 16 - - - 16

18 la 1

al general - - - -Tut

Cuadro de
servicios
generale

Categ. prin

Otras cate

P-4

'P-3

e
Cuadroór

A. Actividades supervisadas por el Servicio
de Gestión Comercial

1. VENTA DE SELLOS POSTALES
(SEDE, GINEBRA Y VIENA)

3.2 La emisión y venta de sellos postales de las Naciones
Unidas para fmes fIlatélicos es una actividad ordinaria y
continua de la que se encarga la Administración Postal de
las Naciones Unidas (APNU), dependencia orgánica de la
Oficina de Servicios Generales, creada de conformidad con
las resoluciones 454 (V), de 16 de noviembre de 1950, y
657 (VII), de 6 de noviembre de 1952, de la Asamblea
General.

3.3 En cumplimiento de la resolución 232 (I1I) de la
Asamblea General, de 8 de octubre de 1948, se celebraron
acuerdos con el Gobierno de los Estados Unidos de América
en 1951 y con el Gobierno de Sujza en 1969 para la
emisión de sellos de las NaCiones Unidas. En 1971, la APNU
comenzó a emitir simultáneamente sellos conmemorativos
con valores expresados en moneda estadounidense y en
mone,da suiza, válidos para el correo enviado desde la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York y desde el Palacio de
las Naciones Unidas en Ginebra, respectivamente. Se han
completado los arreglos necesarios para emitir una serie de
seis sellos con valores expresados en moneda austríaca en
agosto, de 1979, simultáneamente con la apertura del
Centro Internacional de Viena.

3.4 Se prevé que los ingresos brutos de la APNU aumen
tarán significativamente en 1980-1981. El trigésimo quinto
aniversario,. de las Naciones Unidas, en 1980, se celebrará
con una. emisión '4e sellos~onmemorativos. 'Además, en
1980 se iniciará la serie de sellos de las banderas de las
Naciones Unidas, que continuará en 1981. En los ingresos

i;'
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3.7 En el infonne del Secretario General sobre el Centro
Internacional de Viena se indicé (A/C.5/33/39, anexo,
párr.4) que tal vez en 1980-1981 fuese posible liberar
algunos puestos en Ginebra, a conset~uencia del traslado a·
VÍemi de las labores de tramitació,n' de' pedidos y de
distribución de sellos en otros países, incluidas Austria y la
República Fe.deral .de Alemania. Ahora puede confinnarse
que la Administración Postal de Ginebra estará en condi
ciones de liberar seis puestos de plantilla (un 1.2, un G·7 y
cuatro G-6/1). En cambio, para Viena se pide que se
conviertan en puestos de plantilla 18 puestos (un P-4, un
P·3, cuatro G·8 y 12 G·7/1) que fueron aprobados con
carácter temporal por la Asamblea General en su trigésimo
tercer período de sesiones.

Personal supernumerario en general

3.8 Habida cuenta de las fluctuaciones de la demanda de
sellos de las Naciones Unidas, y en particular en relación
canlos bruscos aumentos de las exigencias de trabajo que se
producen en· ocasión de las nuevas emisiones de sellos, es
preciso recurrir, en gran medida, al uso' de personal
supernumerario en general. En la Se'de, se prevé que se
necesifie el equivalente de 38. 'afias de trabajo en cada año
del bil~nio,además de otros 25 puestos durante 12 semanas
en 1980 y seis semanas en 1981 en' relación con
determinadas emisiones nuevas. En consecuencia, se pide un
crédito de 876.200 dólares con respecto a las necesidades
de la Sede, que incluye un aumento propuesto de los
recur.sos· de 188.500 dólares.
3.9 En Ginebra, los recursos necesarios en relación con
esta parU:~a (191.700 dÉlár~s) reflejan una reducción de
aproximadamente' el 60%" debida; a) a! aumento dé las
a.ctividades en Viena, y b) a la posible implantación de un
sistema ampliado de elaboración electróni~a de datos
adaptado a las necesida.des de Ginebra a partir del sistema
interactivo instalado en la Sede.

3.10 En Viena, antes de la apertura del Centro no se puede
prever con exactitud. el. nivel exacto de personal supernu
merario que se necesitará en1980·1981. ParIa tanto, se ha
supuesto' que· será ..necesario mantener el nivel' de gastos
previsto para Jos últimos seis meses de 1979 (a saber,
12.500, dólares por mes), de modo que ,el total de
necesidadesestimádas ásciende a 300.000 dólares.

3.11 Lareducci6nde recursos que se propone en relación
can esta partida (755.900 dólares) refleja la.snecesidades
adicionales de Ja .' Sede (188.500 dólares) menos una
reducción de 944.400 dólares en: relación con la propuesta
cónversión de' ·18.· puestos de 'personaI .supernumerario de
Vieila'.ap¡Jestos. de planü1la.

Horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno

3.12. Las estimaciones de horas extraordinarias para.
1980-1981 (226.900 <iólares) se lllantienen al mismo nivel
que para 1978-1979, en el supuesío de que la serie del
trigésimo quinto lUlÍversario en 1980 Y .la serie de las
banderas generaránuriagran afluencia de pedidos.

Viajes defuncioritirios .
343Los;cá1cl1Iosrel~cionados.coll;estaparti<la .(46.100
dólares) comprenden créditos para viajes' entre 'Ginebra y

Viena a fm de asegurar una coordinación eficaz entre ambos
servicios, que será de particular importancia durante los
primeros años de funcionamiento de la APNU en Viena.

Viajes en comisión de servicio de la APNU

3.14 Las exposiciones de sellos desempeñan un importante
papel que contribuye al éxito fmanciero de la APNU. Se
prevé que la APNU estará representada -en una serie de
exposiciones en los Estados Unidos, el Canadá y Europa,
incluida la exposición con que se conmemorará en San
Francisco el trigésimo quinto aniversario de las Naciones
Unidas. Las necesidades totales relacionadas con esta
partida (116.600 dólares) entrafian una reducción de
recursos propuesta de 39.100 dólares con respecto a la
Sede.

Servicios de elaboración de datos

3.15 Las necesidades relacionadas con esta partida
(149.000 dólares) se refieren a los gastos de elaboración de
datos que ocasiona la APNU a! Centro de Cálculos
Electrónicos de Nueva York y al Centro Internacional de
Cálculos Electrónicos, así como en Viena.

Publicidady promoción de ventas
3.16 La publicidad y la promoción de ventas son esencia
les para mantener un programa de ventas equilibrado. En
bienios anteriores, los gastos de publicidad han oscilado
entre el 3,1% y el 3,3% de las ventas brutas. Esa cifra subió
al 5% en 1978-1979 por razonespue se expusieron en el
presupuesto para dicho bienio, en el que se incluían
créditos especiales para una película que se realizaría en
cooperación con el Departamento de Información Pública.
Para 1980-1981, el crédito total de 811.900..dólares que se
pide a valores de 1980-1981 representa"eI3,2% de las ventas
previstas. Se ha cambiado la orientación del presupuesto de
publicidad, entre otras cosas mediante la ampliación de las
actividades de promoción de ventas a fm de cubrir una zona
geográfica más amplia, con miras a aumentar y diversificar
el interés internacional por los .sellos de las Naciones
Unidas. En 1981 se publicará una nueva guía introductoria,
para infonnar debidamente sobre las operaciones de Viena
y la nueva serie de las banderas. Se propone que la guía
introductoria constituya un opúsculo de 32 páginas en vez
del folleto de ochQ páginas que se editaba hasta áhora~

Además se imprimirán volantes a todo color en varios
idiomas, que se distribuirán ampliamente. La experiencia ha
indicado que la publicidad en la prensa no fJ1atélica no ha
resultado útil y por lo tanto no se prevé crédito alguno para
este tipo .de publicidad en 1980-1981.

Honorarios de dibujantes de sellos
3.17 La consignación pedida para el pago de honorarios a
dibujantes desellas (54.000 dólares) entraña un aumento
propuesto de 14.000 dólares; dado el mayor número de
emisiones que se proyecta para 1980-1981.

Sellos postales

3.18 .Las. necesidadesreIaci()nadas con esta partida
'(1.192.300 dólares) se rel!lcionan con la impresión de sellos
y de sobres. del· primer día de emisión. El aumento de
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recursos de 250.600 dólares que se propone guarda relación
con el aumento estimado del volumen de ventas.

Servicios diversos

3.19 L;ls necesidades totales relacionadas con esta partida
(360.900 dólares) comprenden gastos de flete y servicios
diversos en relación con la Exposición de San Francisco de
1980. Entre otros gastos que se producirán en relación con
esta partida figuran los servicios de reparación de equipos,
el alquiler de máquinas fotocopiadoras y los seguros. Para
Ginebra se consignan créditos en relación con esta partida
para la preparación de los sobres del primer día de emisión
y la preparación de paquetes de sellos para la venta. El
aumento propuesto de 180.000 dólares se refiere a un
incremento general de estas funciones, que en Ginebra se
realizan por contrata, a consecuencia del incremento
estimado del volumen de las ventas.

Mejoramiento de la gestión

3.20 La APNU ha implantado varias medidas de mejora
miento de la gestión. El sistema automatizado de trami
tación de los pedidos por correo está. ahora plenamente en
funcionamiento y existe el propósito de incorporar al
sistema, en el futuro próximo, las existencias archivadas y
las ventas de ultramar. Se han pasado a microfichas los
registros de las transacciones con los clientes, lo que
permite almacenarlos de manera más eficiente y ahorrar
espacio. Un análisis de los pedidos de infomación ha
indicado que la APNU recibe constantemente consultas de
posibles nuevos clientes, lo que demuestra la eficacia de las
actividades de promoción de ventas y relaciones públicas de
la APNU. Se establece contacto con las personas que envían
consultas, que frecuentemente se convierten en nuevos
clientes regulares.
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2. TIENDA DE ARTICULOS DE RECUERDO (SEDE)

CUADRO 3.10. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. UU.)

- _ ..r-_

Estimacione.s
aprobadas l!:~:t.ii.r..].cio!les

para p~ra Aumento
1918-1979 1980··1981 (disminuci6n)

.-- --
Ventas brutas 2 995,0 2 850,0 (145,0)

Menos

Costo de los artículos
vendidos 1. 46 r(,0 1 373,0 (94,0)----_._...._--

Ingresos brutos 1 528,0 ]. 477,0 (51,0\

Menoe

Gastos con cargo Sr los ,

ingresos 728,0 650,0 ~J (78,0)
-

Ingresos netos 800,0 827tO 21,0

!I Se excluyen loa ga.stos indirectos correspondient,es e servicios
comunes pua los que se prevén fondos en las secciones de P-aEltos.28 y 29; de
esos. gastos, un· total de 102.400 dólares puede corresponde:r a prorrata·
a esta actividad que produce ingresos t segÚn se indica en el cuadro 3.11
infra~ <
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CUADR03.1L ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

1) helUpueslo ordinario

Neculdad~1Iodicltmolell ~lItl"",dall

Elti_dones ReWlluocloll de 111
Creclmf~lIto d~lHIIe d~ recunQII

ap~baclu de 1978-1919 (11 ldII recuntn III/ltJcf611 Elltfmacfoll~1I
1'I'blcJpilln iJbjetfN pilla • Wlloru ,e1II:tIdQII (11 Wllorell relll8r1dQII ell Aumenro pilla

d~IOII.g~tOll 1978-1919 de 1919) . de 1919J 19110y 1981 total 1980.1981

Sueldol 612.0 (72.0) (72.0) 600.0
Honorarios de

8dIIinistl"aci6n 18.0 2.0 2.0 20.0

Gutos sene-
relea. de

(8.0) (8.0)tuDclonamiento :38.0 30.0

Total 12~.0 (7a.0) (78,0) 650.0

Anilisis del crecimientú rc¡tI (a valores revisados de 1979).

,.

Crecfml~ntode 1011 NCUnoll
(11

l14se rerll1uQdiI
toulde

1et:llnOlde
1978·1979

728,0

2) Recursos l"-Xtrallrel5Upuelt&1"lol!l'

(2)

Efectivo

(18.0)

(31
MellOIl pttrtldas
110 periódlc(U

(4)
Mt1II creclmlen ro

relNlIOdo .
(nu~volI pue! ros)

(SI

Ajllllfudo

. (18,0)

I

'TallOde
creclmlemo real

(SI rellpecro
de(l)

.(10.1) "

B. GASTOS PRORRATEADOS

[TOtal, gastos directos I 650.0

1-- 102,4

ITotal, gastos direeto$
y prorrateados

2. TIENDA DE ARTICULaS DE RECUERDO (SEDE)

3.21 La tienda de artículos de recuerdo es administrada y explotada por la Lido Shores
Corporation. Todas las personas necesarias para el cumplimiento del contrato son
empleadas del contratista y no de las Naciones Unidas. Los ingrellos y gastos estimados se
presentan en el cuadro 3.11 supra.

752,4
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3. TIENDA DE ARTICULOS DE REGALO

CUADRO 3.12. ESTIMAClON DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En múes de dólares EE. UU.)

F:,tlmacionl!'
¡NI1fI

1980-1981

600.0
Ventas brutas
~

Costo de los art{CulOB
vendidos

latiucione8
apl'Obac1u

pan.
1918-1919

1 205.0

BlItiuc:1ones
pera

1980-1981

1 990.0

980,0

AUlleDto
(dillllinuci6n)

(419.0)

(225.0)

30.0 IugreBOI b1"lltOs 1 204.0 1 010.0

650.0
!!!!.2!.

Gastos eOD cargo a loa
iDgresos 153.0 650.0 !I (103,0)

Ingresos netos 451.0 360.0 (91.0)

'Ta.de
~lmie'lIoreal
;) rt!,pecto
dl!jlJ

§/ Se ucl~_ los patos iDdi~tos c~IPODdiente.a semeios
cOIDUDe.spara los que ae preftD tondos en las ".cciones de gastos 287 29; de
eaos .gastos, UD total de 102.400 dólares puedecorrespo~dera prorrata a
esta activicl&d que produce ingresos, s" se iDcUca en el cuadro 3.13
i!!n:!..

650.0 CUADRO 3.13. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

~.:.em:.;..:.p_¡le_,;;._to_o.....r.:.d.:..ln....(lr~;o ...,.._~ --------r----,

20.0

(13.0)(13.0)

(En miles de dólares EE. UU.)

18.0

Re\lllluacl6n dI! III
Est:lllaciones 6Uf! dI! rccunos Creclmlmto de
aprobadas dI! 1978·1979 (a ·101 rl!CIlntR lnfkci6n E,tlmaciones

Prlnclpale' obJeto: p¡llfl wzlon, rl!pwdOl (a wlor4' npwdOl e" Aumento pare
l-_di=e:.:,=",;.!!g.:=.:"~:::I(J::.'_-+_-=':.:::9;:.:,78:;.;;.':.::9;.:.7::..9_-t-...,. ...d""e..:.l~979.J.,_-+__d""e;;.;1~9~79~'J_-+_,;;.;19:..;8..;.O.;.Y..;.J",,9a:..;I_+----:;to:;:;ra::.:.l_+-~19:;,;:8;.:.(J...:.I~98_'--¡

SUeldos 639.0 (111.0) (71¡.0) 565.0
Honorarios d~

adIIIiDi.straeiGn 36.0 (16.0)(16.0)
Gutos gene

rales de
f\mcioDami~nto

. A. GASTOS DIREC1;OS
102,4

~

Total 153.0 (103.0) (10~.O) 650.0

An6lisis del crecimiel)t()JreÍl (a \"llores revisado. de 1979)._-------,.----...,-."
Crecimiento de lo, r«Um:t~

(J)

8111~ reMllIadl/ (4J TllSlZ de
lottllde (2) (3) Mácreclmfl!nto. crecimiento ret.ll

recursos de MenOl partiQ, retr.l!il:ldo (5) (5) relpecto
1978.1979 ElectlllO no f"rl6dlcOl (nuellO' puesto,) AJustado de jI)

B. GASTOS PRORRATEADOS

153.0 (103.0) (103.0) (13,6)'"
2) Recursos extrapr~e:su:::pu=ell~t~ar::i~o:s-a.---:';==':_-L------~---_-JL-.;-~~;:::===:='l

ITotal, gastos direc.tos] 650,0 I
12,_2,4 -1,

ITotal, gastos directos
y ~rorrateados 752,4 "

.
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_ 3. TIENDA DE ARTICULaS DE REGALO

3.22 En el bienio 1978-197'9, el Servicio de Gestión Comercial asumió la explotación de
la tienda de articulos de regalo q, 'e tenía a su cargo la United Nations Cooperative, mc.
La explotación de. la tienda de artículos de regalo se hace actualmente confonne a un
contrato de gestión celebrado con el mismo contratista que presta los servicios del
comedor de delegados, cafetería y servicios conexos en la Sede. Los ingresos de la tienda
de articulos de regalo en 1978-1979 no han alcanzado los niveles anticipados, y la
reducción indicada en 1980-1981 refleja por consiguiente una disminución üe 91.000
dólares con respecto 'a las e.stimaciones aprobadas de ingresos, que ascendían a 451.000
dólares pl!I'a 1.978-1979. En el cuadro 3.13 supra figuran los ingresos y gastos estimados.

4. COMEDOR DE DELEGADOS, CAFETERIA y SERVICIOS CONEXOS (SEDE)

CUADRO 3.14. ESTIMAClON DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de d6lares EE. UU.)

.
B8'tbacioD.S
aproba4u '..tbaciones

para para Aumento
1918-1919 1980-1981 (dindDuci6D)

.
Ventas brutas 9 834,0 10 935,0 31101,0

!!!!e
Costo de los artIculo:.; .,;.- --,"DeUdos 4 524,0 5 043,0 519,0

IDSreaos bruto. 5 310,0 5 892,Ó 582,0
.,

!!!!2!. .

Gutos COD c.-so a los
582,0insresos 5 310,0 5892,0 !I

ID_sos Detos - - -.....
..

tI .. i~ •••~cl~reil.l0"gU~0II.iIleUrectoscC)rrespoDUente. a servicio.ca.un•• pm.oalos qv..e ~. P:revfIl ~~~s en 1.. seccioD..de gastos 28, 7 29; ele
casossÜtos,.uu total ae 48.100dó1arespuedecorresponderapron-ata a esta
.':¡\~y,l4ad que p~'i1CeiDsi'e.o ••••• s. iDeUcaen el c~3.15~.

A. G

2) R

4. C

3.23 Los S

otros servie

la Lido Shc

para atend
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deducidos
netos se ab
proporcion
de agua, el
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48,7

3.24 Las estimaciones correspondientes a los servicios
incluidos en esta sección abarcan las siguientes operaciones:

a) La cafetería, incluidos los mostradores para expendio .
de café instalados' en distintos pisos, el Café del Personal, el
Club <te Corresponsales de Prensa y el bar del Salón Norte;

b) El comedor de delegados;
e) La venta de bebidas;
d) El puesto de ~enta de periódicos y de artículos varios,

en el cuarto piso;
e) La cafetería de visitantes .instalada en el edificio de la

Asamblea General;
f) Las máquinas automáticas expendedoras de conlidtls y

bebidas instaladas en diversos sitios.

3.25 Los ingresos y gastos estimados del comedor de
delegados, cafetería y servicios conexos se indican en el
cuadro 3.15 supra.

'Total, gastos directos
y prorrateados

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1979)

(En miles de dólares EE. 00)

r (1) e Crecimiento de los recursos Ta.tade
B~ "evaluada (4) , Cl'ecimiento

tot41 de (3) Más crecbninzto real
recurlOsde (2) Menos partidas retrasado (5) (5) respecto
1978·1979 Efectivo. no periódicas (nuevos puesto,) Ajumdo de (I)._,

S w,6..0 - - - - - '"

Sección 3 de ingre!05. Actividades que producen ingrelOS

CUADRO 3.15. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

2) Recursos extrapresupuestarios

1) . Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

N~e:l.dklonaln t!SfIIJfJdu

E9timaciones Rt!WliHlcl6n de 111 I
aprobadas bIue de rCCll_ Cret:imiento de

Principale, objetos para de 1978·1979 (4 1o:lI'CCllJ'lO$ lN/ltld611 E$tImIIdDIIU
Wllon:l r~lltIdO:l ,(4 wlrNU~ eN A_to ".,.de losgasto, 1978·1979 de 1979J. de 19791 1980Y 1981 , totlJl 1980.1981

S\Ieldos' 39i5,O l02,1l - 301.6 "10,0 I¡ 325,0

lIaDorarlos 4e
ft5'.0. a4a1ldatraei6n ~\I.O 0,9 - ",1 5.0

Outol pne-
ralea ae

.1
1

fUucioDUieto 1 355,0 32,1 - 13\.3 161.0 1 522.0
-

Tcml
. 5 310,0 136,0 - I ItJt6.0 582.0 5 892,0-

B. GASTOS PRORRATEADOS

5. REGALIAS: MEDALLAS CONMEMORATIVAS

3.26 En comparación con la estimación aprobada de 905.000 dólares para 1978-1979,
en ·1980-1981 se prevén ingresos de sólo 450.000 dólares, lo que representa una
disminución de 455.000 dólares. La estimación reducida para 1980-1981 refleja una
apreciable pérdida de interés en todo el mundo por este tipo de artículos de colección.

4. COMEDOR DE DELEGADOS, CAFETERIA
y SERVICIOS CONEXOS (SEDE)

3.23 Los ~ervicios del comedor de delegados, cafetería y

otros servicios. conexos son administrados y explotados por

la Lido ShoresCorporation~ Todas las personas contratadas

para atender a ~as obligaciones del contratista son em

pleadas de éste. Todos los gastos directos son pagados por el

contratista, con cargo a los ingresos obtenidos. Una vez

deducidos los honorarios de' administración, los ingresos

netos se abonan a las Naciones Unidas. Las Naciones Unidas

proporcionan locales, servicios de conservación y servicios

de agua, electricidad, calefacción, etc.
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6. REGAUAS: PLACAS CON BANDERAS

3.27 El programa de placas con banderas, respecto del cual se aprobaron estimaciones de
ingresos para 1978-1979 por la suma de 153.000 dólares, se eliminó gradualmente en el
bienio actual y no se prevén ingresos de esta fuente en 1980-1981.

7. ADMINISTRACION DEL GARAJE (SEDE)
CUADRO 3.16. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

.(En miles de dólar~s EE. UlL)

EstbacioneB Eeti.ciClDes
aprobacJu para para AUIIttIlto

1078-1070 1080-1081 'tiBllinuc:l.&'
IDsresos brutos 889,0 880,0 (9,0)
MeDos-. Gastos CClD cargo a los iDsrelo8 193,0 225,3 !I 32,3

Ingresos netos 696,0 654,1 (411'3)

Unida

Otro

Ser\'

~ Se. exc1lVen1os gutos indirectos correspondientes a servicios cOll1\lDes
para los que se preva ton!lOs en 1u secciones de gastos 28 7 29. de eaos
gutos, UD total de 909.100 dólares puede corresponder a prorrata a esta acti
vif.ad queproduee :ingresos,' segGn se indica en el cuadro 3.11 :i.Dira.

'. '," "-

7.I
(En miles de dólares EE. UU) .

CUADRO 3.17. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS
A. GASTOS DliiECTOS

.1) Prempuesto ordÚlllrio

3.28 La
es propor
al persOOl
cargo a 1
funcion
G-4/1) q
los pe
Comerci
como caj
respecto
gastos co

RewflMd6n de 111
Oft:lmimto deEat:.IIlleioaell "-derecu~

.p~aau
lIe 1918.1979 (ti lD6 rtClIl'lo.r /tIfled6n ~nt4done'
wsltlrc. n'tiMdo.r fa 1'111,,", relflmdOl en Aumenro pII"

1978-1979 .... ,O.70}. del9'9} 1980y 1981 torlll 1980-1981

151.2 (0,8) 1,..8 llt.O 165.2

~O.O 1.1 11.1 U.1

36.0 ,.
~.1 3.1 39.1

5.8 0.2 3.0 l' 0.9 ".1 !MJ

"

193.0 (0.6) 13.0 I 19.9 32.3 22;.3

ADiIisis del creciDÜCJlto real (a alorea ml$f;dos de 1979)

Total

~wjri~¡¡;'~~ 7
_terial~<l

1'rIndptllnobjc;(OS.101,..::;C)f:.;:,-..,.....-f-,.....:.=::=.~._-f- I!!U~~/_-

Pue.ws De
_~p18Dtill~

Iioru
extraordinarias

~w. coá:Ul1ea,
..' ctePel'lJQDaJ."

..... .,...._...L .'

ITotal. pstos directos I
1

225.3J
.909,1 )

1 134,4

6.7 '5

TtuIIde •
cnclmlenro'rcrI'

(5} n'1!!cro
.. de tlJ

(5}

Ajusrlltlo

13.0

I Total. patos directos
Y'Prorrateados

(di)
Mb cm:hnienro

retrwl/ldo
(nlfelfOl puesr06)

O'edmlmto de lO'n<:IIrttn

(3}

Menor pMtIdu
, ". NO perl6dJcu

13.0192•• · ·1.···

(I}
&tc.'tm1IwItM

toNlde .
'e~4e
1918,1919.

B. GASTOSPRORRAnAoos
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CUADRO 3.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración del garaje (Sede)

583

R«IIncn
Pn.'nIpue:tto oTdtll41io eJttrrlp7Utl,.,tltlU1~ 70'"

1978·'979 1980.1981 '1978.'979 1980-1981 1978-1979 1980.1981

Cruldrode
leI'Picio'
KeneTtllel

catol. principal 1 1 - - 1 1

Otras catoasorfa. 1 1 - - 1 1

Total 2 2 .. - 2 2
~-

OtrOl ~Ulldrol

Senr. de Ieguriüed 2 2 - .. 2 2

Total 2 2 - - 2 2

Tot:!l ¡(loeral 4 ·4 - ~ J. 4

7. ADMINISTRACION DEL GARAJE (SEDE)

3.28 La función principal de la administración del garaje
es proporcionar lugar de estacionamiento a los delegados y
al personal en eledificio de la Sede. Los gastos directos con
cargo a los ingresos consistén en la remuneración de dos
funcionarios del cuadro de servicios generales (un G-5 y un
G-4/1) que se ocupan de asuntos tales como la facturación,
los permisos y las cuentas en el Servicio de Gestión
Comercial, yen la de dos guardias de seguridad que trabajan
como cajeros en el local del garaje. Como se ha hecho
respecto de otras actividades que producen ingresos, los
gastos conexos pero indirectos efectuados para servicios

·'t.-o' . ., ..1'

comunes, tales como el mantenimiento y los servicios de.
agua, electdcidad, etc., se incluyen en los cálculos de gastos
con cargo a la partida 28. Sobre esta base, se proyectan para
1980-1981 ingresos de 654.700 dólares, en comparacióp
con la estimación aprobada de 696.000 dólares para
1978-1979;La reducción proyectada de 41.300 dólares en
los ingresos netos correspondientes a 1980-1981 se debe a:
a) una reducción prevista del lugar de estacionamiento
disponible, ocasionada por los trabajos de construcción
relacionados con el funcionamiento de la Sede, y bIla
necesidad de tener en cuenta las horas extraordinarias yel
p!us por trabajo nocturno que no se habían imputado
anteriormente a la explotación del garaje.

--
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8. PERSONAL DE SUPERVISION y ADMINISTRATIVO, CON CARGO A LOS INGRESOS

CUADRO 3.19. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

Necesidades adicionales estimadas

Revaluacion de la
Estimaciones 1HIfe de recunos CrecImiento de

aprobadas de 1978·1979 (a lo,necursos Infl"ción Estinl4clones
Principales obj~tos para" wr/ores revisatfof (a rolu/'l:s /'I:Vi$lldos en .Aumento paN

de los gastos 1978·1979 de 1979/. d.: 1979J 1980 )'1981 total 1980-1981
Puestos de

pll1lltilla 553,6 7,8 - 43,6 51,4 605,2
Horas extraordi-

narias y plus
por trabajo
noctume 16.3 0,4 3,3 2,0 5.7 22.0

Gastoll comunes
de personal 1,31,6 3.0 - 12,1 15.1 11¡6,7

TrabaJos Cleimpren
10a '1 encuadema-

(43,3) ("2,3)cilSn por contrata 42,3 1,0 - -
Total 7"t¡ O 12,2 (40,0) I 51.1 29.9 113S'

.,

..
A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupues.'(I ordinariQ

(En miles de dólares EE. UU)
3.2
la
gen
acti
con
pue

AnéJisis del crecimiento rt:il (a valores ~visados de 1979)

97,3

Total. gastos dirc:ctos
y prorrate.'1das "

. I
¡Total, 1§1sto'd""iN-ct-o-s~i=,==7=73=.9=

(1}
" crecimiento <fe I.:s /'/:Cunos. -s.1'lWI1uatJIl

(3} (4J Tasa de
totllUf

(2}
M(Ú crecImiento cl>!Clmlento rlid'

fMInOlde MenÓ! pan/das relN~do (5J (5J respecto
1918-1919 Efectl'lO no perlódie~ ""uellOS "ue~101J Ajustado de {JJ

156.2 ("0.0) - I - (1i0.0) (5.2)""-

Do GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupueo1oarioB

CUADRO 3.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Servicio de Gestión Comercial, Sede

Pre~upuesto ordillario
19-78-1979 198().1981

,ReCllr$os
u:iraprempuestarfN

1~18·197~ /980./981
n...,

19711-1919 1980.1981

Cuadro órgarlica y
categorial
superiores

D-l
P~5

P-3

P-2/1

Total

Cltudru de
servicios
generales

Categ. princip~

Otras categorías

Total

Total general

,"
1
1
2

1

5
,

1
4

5

10

1 1 1
1 1 1
2 2 2

1 1 1

5 .,
5 5

1 1 1

4 4 4

5 5 5
,. -

... 10 10 10
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8. PERSONAL DE SUPERVISION y ADMINIS
TRATIVO, CON CARGO A LOS INGRESOS

3.29 El Servicio de Gestión Comercial, que fonna parte de
la Oficina de. ~rvicios Generales en la Sede, tiene funciones
generales de supervisión y administración de las siete
actividades que se describen más arriba. Los gastos en
concepto de personal del Servicio, que comprende cinco
puestoS del cuadro orgánico y cinco del cuadro de servicios

generales, incluidos un puesto de P·3 y uno de servicios
generales asignados a la Sección de Contabilidad de
Ingresos de la Oficina de Servicios Financieros, se imputan,
por lo tanto, a los ingresos globales correspondientes. Los
gastos totales estimados con cargo a los ingresos para
1980-1981, a valores revisados de 1979, ascienden a
716.000 dólares. La reducción proyectada (40.000 dólares)
incluye un aumento de 3.300 dólares por horas extraordi
narias y plus por trabajo nocturno, a la luz de la experiencia
recogida en 1978-1979.

B. Venta de publicaciones

CUADRO 3.21. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. UU)

~tilll&ciClDes

aprobadas EIItimaciClDes
para psra AuJleDto

1918-1919 ~980-1981 ( di8lllinudtSn)

Ventas brutas 5 431,0 6 641',0 1210,0

!!!2!.
Costo de los artículos

vendidos 1 325,0 1 496,0 111,0

Ing!"!sos brutos 4 112,0 5 151,0 1 039,0

!!!2!
Gastos con cargo a los

insresos 1& 221,6 4 500,2 ~I 218,6

IDsresos netos (109,6) 650,8 160,4

al Se exc11Qen los gastos indirectos cOl'I'espcDdientes a semelGa
COJaUñ'es para los que se prewn tondos en las secciClDes de gutos 28 '1' 29;
de esos gastos, untot&1. de 780.400 d61ares puede corresponder a prorrata
• esta actividad que produce ingresos, según Sfl indica en el cuadro 3.22
i!..r.t!..

" -j~-
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CUADRO 3.22. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

" (En miles de dólares EE. UU,)

A. GAStoS DIRECTOS

1) Prcmpue3f¡') ordinario

~-- I Neculdad~$adÜ:lonar~1 ~$tln:lldal

Rellilrulldón de ItI
Estimacibnes b4~ d~ recunol Crecimiento de

aprobadu de 1918·1979 (a 100l't:CllnDl Inflación Estlmllclqnel
hlr.d¡Mksof¡jetM para vlllores rl!\lIStldoJ (a valores telll:tJd03 ell Alimento paN

rleWRUfOl • 1978.1979 de 19191. de 1979} 1980 Y 1981 totlll 198().1981

Pueatoa ele
plantilla 2. 151.8 24,8 103.9 128,1 2 290,5

Pel'llODel aupernUlle-
rario en senerel 139,8 4,5 (115,0) 3,1 (36,8) 103,0

&oru extraorcUna-
riu y plUlll por
trabeJo nocturno 9,2 0.2 0,9 1,1 10,3

Gestos C.:lillunea de
personal 45T,6 8.2 24,3 32,5 490,1

Yia3es clel' pet'llonal 40,0 1," 2,6 4,0 !l4,o

serdc1GII por
326,4 2",5 356,1contrata 5,2 29,T

PD'b1icicl&d'7 Pn-o-
26,9 !ll,lci6n ele TCIltaa 218.8 1,2 1,0 319.9

Alq1Üler de localee 164,9 4,2 36,0 20.8 61,0 225,9

Alq1Ü1er '7 conser-
1.6 14,5yacl6n ele equipo 12,9 0,5 1,1

Cc.lIIlicacionell 459,2 13.9 26;1 40,2 499,4

Berrici-31 varios 91,11 2,3 (15,0) 6,1 (6,6) 84,8

SlIIinistroa 7
1,6 (22,0) (lT,3) 38,9...terialea 56,2 3.1

)l)b:lllsrio '7
(3,0) 1,6 (0,6.) 22,8equipo .23,4 ;),8

. .221,,&Total (42,0) 245,8 218,6 " 500,2

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados'de 1979)-------'------,..-----,
Cncim'~ntod~ lus (~CUnDS

(J)
p::e revt:'UlZd4

IQtal de . (2'
ft'r.;JUlJ' de '
191i!-1919 Efectivo

(JI
!4enOlpa~tidiJs

no periódicllS

{4}
M/l$ crecimiento

T;!tmsado'
(n,,~vo3 .pllenol)

(S)

AJultado

TlI.lUde
crecimiento real

(S) relpl!cto
de ¡1}

(l,O):C

I 1

(!l2,0)4- 296,~ (42,0)_ ..._._.__--'- ..-:L.- .L- --L ..L. --J

2) Ilecw.:'aofl p.:d¡!'e;P\·l!s\J.puelltéU'io8

1, Totai. gastos directos Goo.~

B. ,.. G.\STOS i'RORRATEADOS

ITotal, gastósdj~l
y prorrateados

780,4:1

S· 280,6 ]

. -
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CUADRO 3.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orgaoizaci6n: Secci6n de Ventas, Servicio de Publicaciones, Departamento de Servicios de Conf~rencias, Sede

RflIUmJ$
Presupuesto ordinario e"tlClprentp:.tCftarifR Toflrl

1918·1919 198o.198] 1918·19'19 1~8(}.l'81 1978-1919 19Bo.l9Bl

Cuadro órganico

poS 1 1 - - 1 l.
P-4 1 1 - - 1 1
P-3 2 2 - - 2 2
P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 6 6 - - 6 6

CUadro de
servicios
generales

Categ. principal 3 3 . - 3 3

Otras categorfas 21 21 - - 21 21

Total 2~ 24 - - 24 24

Total general 30 30 - - 30 30

.CUADRO 3.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Dependencia de Ventas, Ginebra
.-

11.__

Praupuuto ordilllUto utnJprmlplleltarifR TOIll'
·1978·1979 I 9Bo.I 9BI 1978·19'19 198o.I9BI 1978·1979 1,8o.I981

Cudro ólpnlco

P-2/1 1 1 - - 1 1

-
Total. 1 1 - - 1 1

Cuadro de .
sel'Jlicio.
ge1le1ll1e,

Cates. Principal 1 1 - - 1 1

Otras cate¡orfas 10 10 - - 10 10

Total 11 11 .- - 11 U
l-.

To~al g~nelal 12 12 - - 12 12 -.

-'Jo."
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..

B. Venta de publicaciones

3.30 La venta de publicaciones es una actividad ordinaria
de la Secretaría que se lleva a cabo para facilitar la
distribución general de las. publicaciones de las Naciones
Unidas y del material informativo sobre la Organización. La
División de Publicaciones del Departamento de Sefvicios de
Conferencias se encarga de todas las cuestiones de normas y
de dirección, tanto en la Sede como en Ginebra. Sus
atribuciones se extienden también a la gestión de las

.librerías de las Naciones Unj.das en la Sede y en Ginebra, la
primera de las cuales se explota mediante un contrato de
administración. En el desempeño de sus tareas, la División
de Publicaciones se guía por las directrices de la Junta de
Publicaciones. La administración del programa de venta de
pUblicacion.es.•.e~ .~a d.e J~ f~ciones de la Sección de
Ventas de la DlV1Slon de PIthcaciOnes.

3.31 Se obtienen ingresos de la venta mundial de publica
ciones y material informativo de las Naciones Unidas y de
publicaciones de la Corte Internacional de Justicia y de los
organismos especializados, así como de otras publicaciones
aceptadas en consignación o mediante un arreglo similar.
Las publicaciones se venden desde la Sede y la Oficina de
Ginebra por los conductos normales, tales pomo servicios de
distrib.ución nacional, librerías. y organizaciones no guber
namentales~ Las ventas·· en las librerías de las Naciones
Unidas están directamente relacionadas con el número de

. personas que.Visitan los edificios.

3.32 La Juntade Publicaciones tiene a su cargo y supervisa
en general elestablecirniento y ejecución del programa de
publicaciones, .incluidas la edición, la determinación de los
costos. y la venta. Periódic.amente se publican· y revisan
instrucciones adl1linistrativas en lasque se fijan las normas y
criterios que· rigen los diversos aspectos del programa de
publicaciones de las Naciones Unidas.
3~33 .Con . arreglo a la actual política de ediciones, el

. material propuesto para su publicación por las Naciones
Unidas 4ebe ser de interés público y tener un nivel de
esfuerzo intelectualqueh,agahonor a las Naciones Unidas.
Debe entrañar también ciérta razonable posibilidad de dar a
conocer mejor alpüblico la labor de las Naciones Unidas o
de bpndar •asistencia .•. práctica a los. Miembros de las
Nacioº,es tJllidas,por ejemplo mediante la, pttblicación de
manuales o compendios de carácter. técnico. Esta política se
aplica principalmente a los estudios e informes, pero no. a
los documentos oficiale~, que. las Naciones Unidas tienen la
obligación de publicar para constancia. Tampoco se aplica a

_. ]as. publicaciones periódicas ,o a los documen~osrespecto de
los _. cuales.· existen instrucciones concretas respecto de su

'.• publiéaciónformuladas por un órgano intergubernamental.

3.34 A raíz. de un examen de las actividades de la
Org~aéiórique prod!1cían. ingresos,realizado por la
As.am~leaGeneral .en su> vigésimo séptimo período de
,sesi0J'les,el $,ecreta,rioGelleJal emitió. en 1973. una decla
ración de política sobre las publicaciones para la· venta
(ST/AI/189/Add.15), en que indicaba que la obtención de
utilidades no era larazónPrlncipal para realizar actividades
qllepfodujeran ingresQs en las Naciones Unidas. También se

. admitía:~sin embargó, queJas operaciones de venta en.su
conjunto debían producir utilidades, siempre que ello
pudiera lograrse sin menoscabo del. objetivo con que se
e4itaban las publicaciones y se ponían a disposición del

público. En 1978' la Junta de Publicaciones volvió a
examinar y a aprobar la política de fijación de precios.

3.3S La Junta de Publicaciones, en sus esfuerzos por
mantener el programa de publicaciones en examen perma
nente, ha solicitado recientemente al Comité Consultivo
sobre Publicaciones que emprenda un estudio de los
conceptos relativos al propósito de las ventas en las
Naciones Unidas a la laz de la política general establecida
,por la Junta. Se prestará atención a lo concerniente a la
aceptación de las publicaciones de las Naciones Unidas por
el público y se estudiará la posibilidad de reunir informa
ción que sina de guía a las operaciones de venta. El Comité
Consultivo considerará también la cuestión del alcange y la
conveniencia respectivos de· la distribución por departa
mentos y la distribución mediante la venta.

3.36 Las estimaciones de ingresos en esta sección incluyen
las ventas brutas a las que se imputan los costos de los
artículos vendidos (incluso el costo de tirada del material
impreso, de las microfichas y costos varios, incluidos los
artículos adquiridos para la venta en la librería, tales como
postales y juegos de banderas), así como los gastos directos
de fIDlcionamiento de la Sección de Ventas y los de un
puesto de categoríaP-2 y seis puestos del cuadro de
servicios generales en la Sección de Contabilidad de Ingresos
de la División de Contabilidad.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1979)

Servicios por contrata
3.37 Las necesidades por este concepto (331;600 dólares)
se refieren a la explotación de l.a librería, administrada por
la United Nations Cooperative, Inc., e incluyen los sueldos
y gastos comunes de personal 'de sus-empleados y hono·
rariosrelacionados con la adl1linistración.

Publicidad y promoción de ventas
3.38 Las neéesidades por este concepto (293.000 dólares)
entrañan un aumento propuesto de los recursos de 7.000
dólares. Además de las actividades de promoción tradicio
nales, tales como la publicidad en periódicos especializados,
exhibiciones, ferias de libros, catálogos de venta por correo
y otros materiales, se proyecta' preparar en el bienio
1980-1981 una publicación para difundir información sobre
la índole, alcance, propósito y actividades del programa de
publicaciones de las Naciones Unidas.

Alquiler de locales
3.39 Las necesidades correspondientes a esta partida
(20S.100 dólares) incluyen el alquiler de espacio ocupado
por la Sección de Ventas, en el edificio ALCOA y el espacio
de almacén alquilado en Long Island City. El aumento
propuesto de los recursos, dé 36.000 dólares, se basa en la
experiencia respecto del aumento de los alquileres.

Comunicaciones
3.40 Las necesidades por aste concepto (473.100 dólares)
corresponden a franqueo y se prevé un aumento de ingresos
parcialmente compensatorio porque a partir de,comienzC'
de 1980 el despacho de. los pedidos iniciales de los agentes
importantes de las Naciones Unidas ya no se haráfranco de
porte.

·~"".-""...""""-"""""----"-RJII-"----~·""""--'
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c. Servicios de visitantes

Les volvió a
~recios.

sfuerzos por
amen perma
é Consultivo
udio de los
mtas en las
L1 establecida
erniente a la
iS Unidas por
mir informa
tao El Comité
t alcange y la
por departa-

Servicios varios (fletes)

, - 3.41 Las necesidades por este concepto (78.700'dólares)
corresponden a gastos de envío de las publicaciones,
principalmente entre la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra y la Sede.

Suministros y 11l{lteriales

3.42 Las necesidades netas por este concepto (35.800
dólares), que entrañan una reducción proyectada de los

recursos de 22.000 dólares, 'corresponden a la adquisición
de sobres, formularios de elaboración de datos, formularios
de facturas, material de oficina y artículos análogos para la
librería.

Muebles y equipo

3.43 Las necesidades por este concepto (21.200 dólares)
corresponden a la compra de algunos elementos y piezas
para exhibición de material con el objeto de mejorar la
librería.

:ión incluyen
:ostos de los
del material

incluidos los
a, tales como
LStos directos
y los de un

1 cuadro de
d de Ingresos

? 1979)

;600 dólares)
linistrada por
n los sueldos
tdos y hono-

.000 dólares)
¡OS de 7.000
:ión tradicio
pecializados,
ta por correo
n el bienio
nación sobre
programa de

~sta partida
cio ocupado
.y el espacio
El aumento
le basa en la
res.

100 dólares)
) de ingresos
e,comienzl'
~ los agentes
lrá franco de

l. VISITAS CON GUIA (SEDE)

CUADRO 3.25. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EH. 00)

Est~ciones

aprobadas Es'timaciones
para Para Aumento

1918-1919 1980-1981 (disminución)
"

Ingresos brutos por venta
de biUetes 1 666,0 2 334,4 668 5 4

,~

Descuentos 5 reembolsos
7 ajustes 16,0 40,0 24,0

Ingresos brutos 1 650,0 2 294,4 644 5 4

!Im2!.

Gastos con cargo a los
insresos 2 000,0 2 501,8 !:;/ 501,8

.Ingresos netos (350,0) (201,4)' 142,6

!I Se. exc1lV'en los gutos indirectos correspondientes a servicios comunes
par" los qlle ·se preftn. tondos en las stlcciones de gastos 28 y 29; de esos gastos,
un total de 134.200 dólares puede corresponder a prorrata a esta actividad que
produce ingresos t se. se indica en el cuadro 3.26 i!!!!:!.. '

--
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CUADRO 3.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordilUlrio
~.

NflCmdtJde8"diciollll'e, uttmadu.

IIttilllacionlla
Kel'l2líU1tf6n dU" .

creelrnle"to tiebIIR de nc-"8lno.r
&ll!'Obadu de 1978·1979 (11 Io&nCllnu8 lnflad6ft &tImadolÍr:,

Prlnclpllle8obieto8 l'II'3 WlfDre8nv&tztlO$ (llWllo";, "~·l:t1dO$ en Aumento ptI"
del088asrM 1978·1979 de 1979' t:e !~'19J 1980)11981 tota' "80.1981

Pu61tCls de
693.1plantilla '5,1 - 58.8 63.9 151.6

Gu.fas7
U6.2 339.8despachadorea 910.3 91.5 132.1 J. 250,1

Person-.l aupe!'-
D\IIlIUanO en
seneral 12.9 .0.3 - 1.1¡ 1.T 11l.6

lloras extraor-
cllnar:i.ea7
plus P.:'I'
trabajo

0.2 0.3 2.1¡DoctUI'DO 2.1 (1.1 -.
Gastos COlllU1l0S

38.8 89." 1118.0de peraonal 328.6 22.9 21.1

séniciós pol'
15.6 1.7 2.0 11.6contrata 0.3 -

Varoniles 21.6 0.5 - 2.3 2.8 2".11

SUlW!ia.tl'Oll
1.1¡ 111.6YU'io. 12.9 0.3 - 1.1

IbbWa.rio.7
0.2 2.5'equipo 2.3 - - 0.2 ....- ----

.
.

Total· 2000.0 121.0 159.8 221.0 501.8 2 501,8

Aúlisis .1 crecimiento reel (a valores revisados de '1979)

tI}
I Crecimiento de 10$__

are rewJ1IIMIJI
(3}

(4} 1'lIItIde
lotllde P} M/Ú crecImiento _Imlento rsl
~iIe l4enO$ ptlrtl.1U rel",_o (5} (5} respecto
1978·1979 Efec,,1IO no perl6dlCiJI (IIuel1O$ pueltO$} ·A/Il8tlldo de (I)

,~ 121.0 159,,8 - - 159.8 T.5 '5.

.. ·2) Recursos ex,rllpreJupr,te"lIrl", ITotal. gastos dh'CCtos I 2 501.8

--

.1

. B•.GA8rOS·PRORRATEAOOS 134,2

Total.....toa directos
y pronateados
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CUADRO 3.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de VISitantes, Oficina de Información Pública

591

,..--------,r--"-.--------...,..-------------.r-----------,

1 1 - .- 1 1

2 2 - - 2 2
2 2 - .. 2 2

5 5 - - 5 5

-
ldo'¡U
11'8

:1.!!L.

r.6
,

1).1

,[

I
~.6

Cuadro 6rgan;co

Pos

P-3

P-2/.

Total

Cuadro de
seTJIicios
generales

P,~.rupue8toordinario
1978·1979 198o.1981

Recuno.J
eXlrop'¡O.4Upue.Jtnrios

1978.1979 198o.1981
ToNI

1978.1979 198o.19B1

Otras categorías

Total

12

12

12

12

12 12

12 !

&.-__l1_o._t_nl_!i_en_e_ra_l....L__1_1 -'--_,1_1__....I!-- - L.__-__........_._l_T__--L__
1_7 __

Ide
~lltO rlla'
speclO
(I}

5 1li,

=::l
~.8 ]

~

636,0 ] .

C. Servicios de visitantes

1. VISITAS CON GUIA (SEDE)

3.44 La Sección de Visitantes de la Oficina de infor
mación Pública se encarga de las visitas con guía en la Sede
durante los siete días de la semana y ~ 'lo largo de todo el
año, como medio de informar a los visitantes sobre los
objetivos, y la labor de las Naciones Unidas. La Sección
tiene también a su cargo la organización de conferencias,
proyecciones públicas de películas y programas informa
tivos especiales para grupos de visitantes.' Las visitas con
guía se han organizado principalmente como un servicio de
información pública y no como una empresa con fines de
lucro, aunque también se alienta a los visitantes atraídos
por las visitas con guía a que utilicen los servicios del
mostrador de venta de sellos postales, la librería, las tiendas
de artículos de regalo y de artículos de recuerdo, la
cafetería, y, en ciertas oportunidades, el comedor de los
delegados, de manera que contribuyan a aumentar las
entradas de estas otras actividades que producen ingresos.

3.45 Si bien el número de personas que visitan la Sede
disminuyó durante los primeros años del decenio de 1970,
la experiencia más reciente ha revelado un aumento
constante, según se indica en el cuadro siguiente:

Cifra Cifra
efectiva estimada

1976 .......•.•.••....•... . 574950
1977 ...•..•............... 578940
1978 •........... . . . • . . • . . . 613 0008
1979 .......•....•..•.....• 6100008
1980 ......•.• ""........... ú1S 000
1981 ••.......••...•...•.•. 630000

a En comparación con la cifra estimada de 550.000 visitantes que
se consignó en el presupuesto por pIOgramas para 1978.1979.

3.46 La experiencia reciente ha mostr¡ldo que del total de
personas que visitan las N~ciones Unidas, el 50% son
adultos, el 25% estudiantes de secundaria y el 25%
estudiantes de escuela primaria" Se prevé que el precio del

¡.



592 Secci6n 3 de ingI:elOL Actividades qu~ producen ingrelOS

billete de entrada para adultos aumentará de 2 dólares a
2,50 dólares. Se mantendrá la' tarita de 1,50 dólares para
estudiantes de escuela secundaria y la de 1 dólar para
estudiantes de escuela primaria.

Necesidades de recursos (a. valores revisados de 1979)

3.47 En vista del mayor número de visitantes que se prevé
para 1980-1981, se calcula que se necesjtarán 145 meses de

trabajo adicionales de guías y despachadores. Sobre esta
base, .los gastos totales se calculan en 2.280.000 dólares,
que incluyen un aumento propuesto de 132.100 dólares
respecto de los sueldos de guías y despachadores, y un
aumento conexo de 27.700 dólares correspondiente a
gastos comunes de personal. La experiencia ha demostrad,o
que se' necesita aproximadamente un mes-guía para cada
1.000 visitantes. Los cálculos actuales reflejan esa pro
porción.

A. G

J). h

hin

2. ~ERVICIO DE VISITANTES (GINEBRA)

CUADRO 3.28. ESTIMACIONDE;"OS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En mile.~ dI' dé'!3res EE. 00)

~-

Estimaciones Estimaci.ones
aprobadas para para Aaento

1978-1979 1980-1981 (disáinucidDl
,
l'

Insresos b1'lltos. por ve.'lta de billetes 412.5 281,4 (131,1)

Venta de tarjetas postales - 8,0 8,0

.
InfP.·esos brutos 412,5 289,4 (323,1)

.
~

Gastos con cargo a los ingresos 769,4 791,5!1 22,1

- -
.,

Ingresos netos (356,9) (502,1) (145,2)

.

al .Se exci~en.10s gastos· indírectosearrespondientesa servicios cOlllUi1es pal'a
los qüe se ~vs~ondos en las secciones de gastC) 28 729; de esos gas'io()S, UD total
~41.600 d0lar.es puede correspondel'a.prorra~ 8. estaacti~dr&d que prodUce
ingresos, sesGn se indica en el cuadro 3.29 infra.
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CUADRO 3.29. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

,..---._-_._.
Necesidades adicionales estimadas

Estill\acicnce I Revaluación de la
ba."c de recutjOS Crecimiento de

&!lX'obadas pa.:l'll I de 1978-1979 (a los recursos Inflación J:."stf"ulclones
Princlpoles objetos 1978-1979 ""lores revisados fa valores revisados en Aumento para

de 190 ganos de 1979) d.. 1979) 1980)' 1981 tot,,1 1980-1981

Puestos de
p1sntilla 306.7 6.1 - 0,3 6,4 313,1

Personal supernu-
.erario en
general 390,3 13.9 (50,0) 1,7 (34,4) 355,9

Horas extraordi-
narias y plus
por trabeJo

50.3nocturno - - 50.0 0,3 50.3

Gastos COIIl1llies
de personal 57,5 0,5 - - 0,5 58,0

Publicidad y

I
prOl\\ociGn de

(5,7) 5,4ventas 11,1 (5,'il - -
SUlllinistros y

aateriales 3,8 - 2,0 - 2,0 5,8

Equipo de
información
p(iblic:h - - 3.0 - 3,0 3,0

Total 769,4 14,8 5,0 2,3 22,1 791,5

1). Presupllestn ordinario

Análisis del crecimiento leal (a valOIes revisados de 1979)

(1)
Crecimiento de los recurS:JS

..
Base revaiilada

(3)
(41 T~d'ltotal de /tItÍ) eTl'cimit'nto crecimiento real

Te"U'SO~de (2) M..nos partidas retlUsado (5) (5) respecto
1975·1979 Efectivo no periódicas (nriC\'os puestos) Ajustado de (1)

184.2 5.0 - - 5.0 0,6 % 1

2) Rec:uraoB extr&yresupuestarioB

ITotal, gastos directos L__1_9_1._5_

B. GASTOS PRORRATEADOS
41,6

Total, gastos directos
y prorrateados
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CUADRO 3.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Semcio de VISitantes (Ginebra)

P'~...upuesto ordinario
1978·1979 1980·11)81

Recursos
extrapreslIpuestarios' -

1978•.1919 1980-1981
Total

1978.1979 - 1980-1981

SuminiStrol

- 3.54 Las
(5.800 dól
de uniform
Administra

~---4-------+._--=----+------t-----l-----l

Cuadro organico

P-2/1

Total

CI/adro de
servicios
generales

G-1/1

Total

Total goneral

.1.

1.

3

3

4

..
J.

1

3

3

4

1

1

3

3

4

1.

1.

3

3

4

2. SERVICIO DE VISITANTES (GINEBRA)

3.48 Si bien.el turismo en Ginebra ha disminuido conside
rablemtmte en los últimos años, el número de personas que
han ;.1sitado el Palacio de las Naciones, aunque inferior a los
cálculos iniciales, no ha disminuido en la misma medida.
Las cifras efectiv~ yestimadas de visitantes por afio son las
siguientes:

Cifra
efectiWJ

90000
lOO 000
990008

Cifra
e8timada

IOOOoob
100000
100000

hecho de que las estimaciones para 1978-1979 se basaron
en un nivel hipotético de 249.000 visitantes para el bienio,
mientras la experiencia ha demostrado que el número
efectivo durmlte el presente bienio será inferior en unos
50.000 visitantes.

Necesidades de recursos (a valores revisados de 1979)

Personal supernumerario en general

3.51 Las necesidades correspondientes a esta partida
(354.200 dólares) se refieren a un número de guías a
jornada parcial que varía seg('o las necesidades y a un cajero
a jornada parcial para los p~ríodos de mayor afluencia de
público. Las estimaciones reflejan una propuesta transfe
rencia de 50.000 dólares de esta partida a la de horas
extraordinarias y plus por trabajo nocturno.

Horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno

3.52 Las necesidades estimadas (50.000 dólares) cubrirían
los pagos de prima de fm de semana y horas extraordinarias
necesarios para mantener un horario de siete días durante la
mayor parte del año.

Publicidad y promoción

3.53 En 1978-1979 se hicieron gastos no periódicos por
una suma de 5.700 dólares en relación con esta partida para
materialeu de publicidad, que incluían tableros,' carteles y
material informativo para exhibición. Las necesidades esti
madas en 1980-1981 (5.400 dólares) se refieren .a folletos
de publicidad y- al ~antenimiento Y mejora 'del equipo
existente para la exhibición de material informativo.

DI

gl

v



Sección 3 de ingresos' Actividades que producen ingrel!lOS 595

Suministrosy materia/es

·3.54 Las necesidades correspondientes a esta partida
(5.800 dólares) se refieren principalmente a la adquisición
de unifonnes, como lo recomienda el Servicio de Gestión
Administrativa. .

Equipo de información pública

3.55 Las necesidades correspondientes a esta partida
(3.000 dólares) se refieren a la adquisición de equipo para
poder proyectar películas ftlmadas en casetes a los grupos
que esperan el inicio de las visitas con guía.

3. VISITAS CON GUIA (VIENA)

CUADRO 3.31. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dóf¡zres EE. UU.)

Estimaciones
aprobadas Estimaciones

para para Aumento
1918-1979 1980-1981 {disminuci6n}

Ingresos brutos por venta de
bil1etes 39,0 160,4 121,4

~

Descuentos~ reembolsos y
ajustes - - -

Ingresos brutos 39,0 160,4 121,4'

Menos

Gastos con cargo a los
284,1 !Iingresos 69,0 215,7

Ingresos netos (30,0) (124,3) (94,3)

a/ Se excluyen los gastos indirectos correspondientes a servicios comu
nes p8ra los que se prevén f'ondos en las secciones de gasto 28 y 29; de esos
gastos, un total de 11.700 dólares puede corresponder a prorrata a esta acti
vidad que produce ingresos, según se indica en el cuadro 3.32 ~.

\..



A. GASTOS DIRECTOS

1'-- _

Total, gastos directos
y prorrateados 296,4

[Tctai, gastos directos r
1__l_l,7_'~......

no se ha adquirido experiencia alguna sobre el funciona
miento de un servicio de visitas con guía en Viena, es

prematuro estimar los ingresos que podrá producir esta
fuente en 1980-1981. En'consecuencia, se propone que se
mantenga la misma dotación de personal, pero sobre la base
depuestos temporales y no de personal supernumerario en

.general para el Jefe de servicio y el cajero/despachador, y de
puestos de personal supernumerario en general por una
suma de 117.600 dólares para 72 meses de trabajo de guías.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados d.e 19'79)

(1)
Crecimiellto de los recursos

J/¡Í!e revtllutlda
(3)

(4) Ta~de
tottllde

(i)
Más crecimiento crecimiento real

recrmosde Menas parrid;]s rerrllSlldo (S) (S) rt!specto
1978·1979 Efectil'O 110 periódicas (nuevos puestos) Ajustada de (1)

251.6 - - -'-o - - 0%

Secci6n 3 de ingrellQs, Actividades que producen ingrellQs

CUADRO 3.32. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En. mUes de dólares EE. UU,)

2) . Recursos ex~..preBupuestarios

1) Presupuesto ordinario

B. GASTOS PRORRATEADOS

....'
Necesidll.des adiciollales I?stillladas

Revaluucióll de la
,Estimaciones base de recllr.ros Crecimiellto Ile

aDrobadas de 1978·]979 (a los recursos IlIflación Estimaciones
Prlllcipole; objeto-t poN valores revisados (a l'Olores revisados en Aumellto para

delospsros 1978·1979 . de ] 979) de. ]979) ]9,~(}Y 1981 total 1980·1981..

Personal supernu-
merario ea.

169.4 (101.0) 13,8 82.2 131.4general 49.2
-

110.3Puestos temporales - - 101.0 9,3 110,.3

Gastos cOllunes
3,0 14,2 31.4de penonal 11.2 11.2 -

Suministros vario. 2.6 8.0 - 1,0 9,0 11,6

- 284.1Total 69,0 188,6 - 21,1 215;1
-

596

J.VISITASCONGUIA (V1l~NA)

3.56 La Asamblea General, en sutrigésimºtercer período
de,.se~ones,(fispusolaorg¡¡nizaciónde visitas con guía en el
C~ntr~lntemapioJlalceViena, qlJeelltraña\JaJa.creación de
pelspnalsupernumerar.io .constituidoppr un funcionario de
categoría.P-2y cuat~ofuncioJlariosdeLcuadro de Servicios

,~netall's (uncaje~o/desp¡¡chadorrtresg\lías)quetendrían
.asuc!~go. e. seívi.ci().Seprevier()n ingresos por 39.000
.~élllI'es para .losúltimosseismeses de. 1979. Puesto que alÍn
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