NATIONS UNIES -
Distr.

CONSEIL :’j"iﬁ‘;‘;

DE SECURITE 20 a1 102

ORIGINAL : ANGLAIS

LETTRE DATEE DU 19 AVRIL 1932, ADRESSEE AU PRESIDENT DU CONSEIL DE SECURITE
PAR LE REPRESENTANT PERMANENT DU ROYAUME-UNI DE GRANDE-RRETACNE ET D'IRLANDE
DU NORD AUPRES DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

J'ai 1'honneur de me référer & la lettre du Représentant permanent du Pérou
awprds de 1'Organisation des Netions Unies datée du 13 avril 1982 (5/14981)
et de vous trensmettre le texte de la réponse du Gouvernement du Royaume-Uni & la
note du Ministre des affesires &trangSres du Pérou datée du 1b avril.

Je vous serais obligé de bien vouloir faire distribuer cette latire et le
message qui y est joint comme document d-- Tonseil de sécurité.

(Signé) A. D. PARSONS
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Annexe

Texte de la réponse du Gouvernement du Royaume-Uni de Grande-Bretagne
e. a'Iriande du Nord 3 la note du Ministre des affaires 2 tranégres du
Pérou datée du 14 avril 1982

Le Gouvernement de Sa Majesté britannique apprécie et partsge le souci du
Gouvernement péruvien quant & une solution pacifique de la situation dans les
fles Falkland. Tel est 1l'objectif qu'il n'a cessé de poursuivre dans le cadre
des négociations sur cette question menes jusqu'd présent, et ce pendant plusieurs
années avec le Gouvernement argentin. L'agression lancée per 1'Argentine contre
les fles Falkland & depuis lors prouvé le peu de cas que ce pays faisait, pour
sa part, de la recherche d'une solution par voie de négociation pacifique. Il
faut donc en premier lieu que les forces argentines se retirent des fles Falkland
et de leurs dépendances, conformément 3 la résolution impérative adoptée par
le Conseil de sécurité de 1'Organisation des Nations Unies einsi qu'aux obligations
de 1'Argentine en vertu de la Charte des Nations Unies. Ce n'est que lorsque ce
retrait des forces aura été achevé qu'existeront les conditioms voulues pour une
solution négociée au différend. Le Gouvernement britannique espére que le

Gouvernement péruvien sera en mesure d'apporter son concours & la réalisation de
cet objectif essentiel.

e T o o T 2 SO 5 ol -

. e

* L . .. -~

v
+
4
L
- g vy

O



