Haciendo hincapié en las enormes posibilidades de
los medios de informacién para la formacién y la edu-
cacién del piiblico en general, en particular las que
encierra la television y su aplicabilidad en escuelas y
centros de educacién para adultos,

Teniendo en cuenta el tiempo cada vez mayor que
el piblico en general dedica a la televisién y la in-
fluencia que ésta tiene sobre las actitudes y pautas de
conducta pfblicas,

Considerando que es probable que la influencia de
los medios de informacién aumente durante los préxi-
mos afios,

Lamentando la tendencia registrada en los medios
de informacién a presentar a la mujer en funciones
estereotipadas y sefialando la necesidad de rectificar
esa tendencia,

1. Exhorta a los responsables del contenido y la
presentaciéon de material por los medios de informa-
cién a que hagan esfuerzos adicionales por presentar
de manera més completa y equilibrada el derecho de
la mujer a gozar de iguales derechos y oportunidades
que el hombre;

2. Alienta a todas las organizaciones, institucio-
nes y otras asociaciones interesadas a ejercer su in-
fluencia sobre aquellos de quienes depende que se
alcancen las metas antes mencionadas;

3. Recomienda que el Comité Preparatorio de la
Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer decida, en su tercer periodo de
sesiones, presentar el informe de la Relatora Especial
como documento de antecedentes en relacién con el
tema 8 del programa provisional de la Conferencial®
revisado segliin corresponda a la luz de las observa-
ciones hechas durante el 28° periodo de sesiones de
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer.

9a. sesion plenaria
17 de abril de 1980

1980/6. Programa de accion para la segunda
mitad del Decenio de las Naciones Uni-
das para la Mujer: Igualdad, Desarrollo

y Paz

El Consejo Econémico y Social,

Recordando 1a resolucién 3520 (XXX) de la Asam-
blea General, de 15 de diciembre de 1975, en la cual
la Asamblea decidié convocar en 1980, a mediados del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igual-
dad, Desarrollo y Paz, una conferencia mundial para
examinar y evaluar los progresos hechos en la apli-
cacién de las recomendaciones de la Conferencia Mun-
dial del Afio Internacional de la Mujer!! y reajustar
los programas para la segunda mitad del Decenio a
la luz de los datos e investigaciones nuevos,

Recordando también la resolucién 2062 (LXII) del
Consejo Econémico y Social, de 12 de mayo de 1977,
en la cual el Consejo pedia al Secretario General que

10 Resolucién 33/189 de la Asamblea General, anexo.

11 Véase Informe de la Conferencia Mundial del Afio Inter-
nacional de la Mujer, México, D.F., 19 de junio a 2 de julio
de 1975 (publicacién de las Naciones Unidas, No. de venta:
S.76.1V.1).

preparase, para su consideracién por la Comisién de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su
28° periodo de sesiones, un informe en el que se
expusiese un programa de accién concreta para la
segunda mitad del Decenio,

Recordando ademds la resolucién 33/185 de la
Asamblea General, de 29 de enero de 1979, en la
cual la Asamblea adoptd el subtema “Empleo, salud
y educacién” para la Conferencia y recomendé que la
Conferencia hiciese hincapié en la elaboracién de pla-
nes practicos para la integracién de la mujer en el
proceso de desarrollo, particularmente mediante la pro-
mocién de actividades econdmicas y oportunidades de
empleo en condiciones de igualdad con el hombre a
través, entre otras cosas, de la prestacién de servicios
sanitarios y educativos adecuados,

Tomando nota con satisfaccion del progreso logrado
en los preparativos de la Conferencia por el Comité
Preparatorio, la Secretaria General de la Conferencia
y los organismos especializados,

Reconociendo que, pese a haber aumentado el cono-
cimiento y los compromisos por parte de los gobiernos
nacionales, la comunidad internacional, las organiza-
ciones voluntarias, los medios de informacién y otras
entidades, durante los tltimos cinco afios, desde la
aprobacién de la Declaraciéon de México sobre la
igualdad de la mujer y su contribucién al desarrollo
y la paz, 19752, hay todavia muchos obsticulos y
limitaciones importantes que impiden la puesta en
prictica del Plan de accién mundial para la conse-
cucién de los objetivos del Afio Internacional de la
Mujer'?,

Tomando nota de que el adelanto de la mujer se ve
afectado por las desigualdades e injusticias de la situa-
cién mundial,

Consciente de que la Conferencia, que se celebrard
en Copenhague en julio de 1980, deberi constituir
una importante ocasion para evaluar el progreso lo-
grado en la consecucién de los tres objetivos del Dece-
nio y para decidir sobre las futuras prioridades y estra-
tegias para su puesta en préctica,

Sefialando que la elaboracion de la estrategia inter-
nacional del desarrollo para el tercer decenio de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el periodo extra-
ordinario de sesiones de la Asamblea General dedicado
al desarrollo, dispuesto para agosto de 1980, brindara
la oportunidad a escala mundial para que se tenga de-
bidamente en cuenta la funcién de la mujer en el des-
arrollo,

Teniendo presente que se carece, a nivel nacional,
regional e internacional, de los mecanismos adecuados
para vigilar y evaluar de manera continuada las medi-
das necesarias para alcanzar los objetivos del Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer,

1. Reconoce que, en muchos paises, entre las limi-
taciones bdsicas subyacentes mas importantes que han
impedido la aplicacién del Plan de accién mundial
para la consecucién de los objetivos del Afio Interna-
cional de la Mujer a nivel nacional, y, por consiguiente,
a los niveles regional ¢ internacional, estdn las si-
guientes:

3 Ibid., cap. 11 secc. A,



a) La actual situacién econdmica internacional
insatisfactoria y la existencia de desigualdades y des-
equilibrios en las relaciones econdmicas internacionales
que exigen el establecimiento del nuevo orden econd-
mico internacional;

b) Acceso inadecuado de la mujer a la capacita-
cién, especialmente en aptitudes relativas a los sec-
tores no tradicionales, debido a limitaciones socio-
culturales, a prejuicios y a la insuficiencia de los ser-
vicios de capacitacion;

¢) Falta de conocimiento suficiente entre las muje-
res, especialmente las de las zonas rurales y los barrios
de tugurios urbanos, acerca de las oportunidades dis-
ponibles para su promocidn;

d) Comunicacién insuficiente entre las personas
mas necesitadas, en particular las mujeres del campo
y los grupos pobres de las zonas urbanas, y los encar-
gados de adoptar politicas en las esferas gubernamen-
tales y en las no gubernamentales;

e) Carencia de recursos financieros que, especial-
mente en una época de recesién mundial, estd agra-
vada por los factores mencionados anteriormente que
afectan a la asignacion de los recursos escasos;

f) Persistencia en muchos paises de injusticias
respecto de la mujer en las leyes nacionales y los regla-
mentos administrativos, y compromiso juridico positivo
insuficiente respecto de una politica de igualdad de
oportunidades para el hombre y la mujer;

g) Disponibilidad insuficiente de ambientes de
trabajo y servicios de apoyo que faciliten la partici-
pacién de la mujer en la vida econémica y politica;

h) Distribucion demasiado limitada entre las mu-
jeres de las aptitudes, la experiencia y los contactos
que contribuyen a la participacién efectiva en la vida
publica a nivel nacional e internacional;

i) Numero insuficiente de mujeres en cargos de
adopcién de decisiones, en todos los niveles de accién,
gubernamental y no gubernamental;

i) Atencién sistemdtica insuficiente a las necesi-
dades particulares de las mujeres en la planificacion
nacional y sectorial, y vigilancia inadecuada de los efec-
tos que la politica publica tiene para la mujer;

k) Reconocimiento insuficiente del valor econd-
mico del trabajo de la mujer en los sectores monetarios
y en los no monetarios;

1) Apreciacién insuficiente, en muchos paises, en-
tre los encargados de formular politicas, de la nece-
sidad de un cambio socioecondémico en la situacién de
la mujer y, por consiguiente, falta de voluntad politica;

m) Actitudes relativas al papel del hombre y de
la mujer que no facilitan la adopcién de una politica
de igualdad de oportunidades para ambos sexos, y que
incluso llegan con frecuencia al extremo de que las
propias mujeres consideran que su funcién es inferior
o limitada;

n) Comprensién insuficiente de que el cambio de
la posicién de la mujer en la sociedad no es una cues-
tién a la que sélo la mujer deba conceder su atencién
y sus esfuerzos; el objetivo definitivo es el enriqueci-
miento de toda la sociedad, y tanto el hombre como
1a mujer deben participar plenamente en el empeiio de
lograr este objetivo;

2. Insta a la Secretaria General de la Conferencia
Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz a que, en los pre-
parativos finales de la Conferencia, tenga en cuenta
las siguientes recomendaciones:

a) Que al preparar la documentacién para la Con-
ferencia, se tengan en cuenta las opiniones expresadas
por la Comisién de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer en su 28" periodo de sesiones'*;

b) Que el contenido del programa de accién para
la segunda mitad del Decenio esté directamente rela-
cionado tanto con el examen del progreso para alcan-
zar los objetivos del Plan de accién mundial para la
consecucién de los objetivos del Ao Internacional de
la Mujer como con las limitaciones bésicas que han
impedido el logro de estos objetivos; en ¢l anexo a
la presente resolucidn figuran algunas de las estrategias
importantes que es necesario examinar;

¢) Que se proporcione documentacién suficiente
que facilite el examen del progreso logrado para alcan-
zar los objetivos del Decenio;

d) Que se proporcionen, en el proyecto de pro-
grama de accion para la segunda mitad del Decenio,
directrices para la elaboracién de indicadores y méto-
dos con objeto de vigilar los progresos realizados en
los planos internacional v regional y ayudar a los go-
biernos a evaluar los progresos realizados en el plano
nacional;

e) Que se publique el documento sobre examen y
evaluacién de los progresos logrados en la aplicacién
del Plan de accién mundial, incluido el anexo esta-
distico, en un solo documento para la Conferencia y
que su publicacién se haga lo antes posible después
de la Conferencia en un formato facilmente accesible
al mayor nimero posible de personas;

) Que se facilite a las delegaciones a la Confe-
rencia la version resumida del Plan de accidon mundial
adoptado en M¢éxico, D.F., en 1975;

¢) Que se facilite, lo antes posible después de la
Conferencia, un documento de formato similar al men-
cionado en el inciso f) supra, con objeto de que las
principales decisiones se difundan y apliquen eficaz-
mente;

3. Pide que se tengan plenamente en cuenta las
opiniones y los conocimientos de los organismos espe-
cializados y otros organos de las Naciones Unidas al
preparar el examen y la formulacién de estrategias para
su inclusién en el programa de accién de la segunda
mitad del Decenio;

4. Pide ademds que los Estados Miembros, en sus
deliberaciones en la préxima reunién y reuniones sub-
siguientes del Comité Preparatorio de la Nueva Estra-
tegia Internacional del Desarrollo, dediquen particular
atencion a los problemas de la mujer en el desarrollo,
a fin de incluir la cuestién de la mujer en las estra-
tegias del desarrollo del decenio de 1980;

5. Exhoria a la Asamblea General en su periodo
extraordinario de sesiones dedicado al desarrollo a
que, en su elaboracién de la estrategia para el tercer
decenio de las Naciones Unidas para el desarrollo,
examine el papel de la mujer en el proceso del des-

14 Véase Documentos Oficiales del Consejo Econémico y
Social, 1980, Suplemento No. 5 (E/1980/15).



arrollo, asi como los efectos del desarrollo en la situa-
cién de la mujer, y tenga plenamente en cuenta los
resultados de la Conferencia.

9a. sesion plenaria
17 de abril de 1980

ANEXO

Estrategias que deben examinarse al establecer el programa
de accién para la segunda mitad del Decenio

1. En el programa deberan figurar los esfuerzos desple-
gados para la integracién de la mujer en todos los sectores
de los planes y politicas de desarrollo y, particularmente, en
las esferas del empleo, la salud y la educacién, asignadndose los
recursos financieros humanos y técnicos adecuados, estable-
ciéndose objetivos para la asignacién de recursos materiales y
financieros, y estudidndose la probable repercusién que ten-
dran en la mujer todos los programas en la fase de planifi-
cacién, asi como por la vigilancia y la evaluacién de tales
programas en lo que se refiere al grado de participacién de
la mujer y al beneficio que de ello obtiene.

2. Deberan elaborarse programas concretos encaminados a
facilitar informacién a la mujer acerca de las oportunidades
de que dispone, especialmente en las esferas del empleo, la
salud y la educacién, y acerca de los incentivos y programas
que tienen por objeto aumentar su acceso a la capacitacién,
de manera especial en los sectores no tradicionales.

3. Deberin establecerse programas concretos mediante la
ensefianza y los medios de informacién para proyectar la poten-
cialidad de la mujer y sus funciones y responsabilidades en
evolucién.

4. Deber4 aumentarse la participacién de la mujer en todos
los niveles de adopcién de decisiones de gobiernos, partidos
politicos, sindicatos, judicatura y érganos electivos.

5. Deberén fomentarse las organizaciones femeninas basicas
y prestirseles asistencia, como instrumentos clave de desarrollo,
para movilizar a las mujeres, especialmente a las pobres de las
zonas rurales urbanas, con objeto de que adquieran capacitacién
en actividades productivas y tengan acceso a los servicios e
insumos de desarrollo necesarios, y para organizar a las traba-
jadoras, sobre todo en el sector no organizado, a fin de pro-
tegerlas contra la explotacién y lograr la movilidad socio-
profesional mediante la educacién, la capacitacién vy los ser-
vicios auxiliares necesarios.

6. Deber4 prestarse atencién y apoyo al papel y a la parti-
cipacién de la mujer en las formas tradicionales y culturales
de vida.

7. Seria conveniente establecer una red de guarderias infan-

tiles para permitir a la mujer participar mas activamente en
todas las esferas.

1980/7. Aplicacién del Programa para el Dece-
nio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial

El Consejo Econdmico y Social,

Recordando 1a resolucién 3057 (XXVIII) de la
Asamblea General, de 2 de noviembre de 1973, en la
cual aprobé el Programa para el Decenio de la Lucha
contra el Racismo y la Discriminacién Racial,

Recordando asimismo las demis resoluciones perti-
nentes de la Asamblea General, en especial la resolu-
cién 34/24, de 15 de noviembre de 1979, con arreglo
a la cual la Asamblea aprobé un programa cuadrienal
de actividades concebido para acelerar los progresos
en la aplicacién del Programa para el Decenio,

Convencido de que la aplicacién eficaz del Pro-
grama para el Decenio ayudard a fomentar y estimular

el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales para todos, sin distincién de razas,

Recomienda a la Asamblea General que apruebe el
siguiente proyecto de resolucion:

“La Asamblea General,

“Reafirmando su determinacién de lograr la eli-
minacién total del racismo, la discriminacién racial
y ¢l apartheid,

“Recordando una vez mds que, en su resolucién
3057 (XXVIII) de 2 de noviembre de 1973 y en
el Programa para el Decenio de la Lucha contra el
Racismo y la Discriminaci6én Racial anexo a ella,
asi como en otras resoluciones pertinentes, pidi6 a
todos los pueblos, gobiernos y organismos que per-
severaran en sus esfuerzos por erradicar el racismo,
la discriminacion racial y el apartheid,

“Teniendo en cuenta la Declaracién y el Pro-
grama de Accién aprobados por la Conferencia
Mundial para Combatir el Racismo y la Discrimi-
nacién Racial??,

“Recordando que en el programa de actividades
que han de emprenderse durante la segunda mitad
del Decenio de la Lucha ¢ontra el Racismo y la
Discriminacién Racial, enunciado en el anexo a su
resolucién 34/24 de 15 de noviembre de 1979, la
Asamblea pidi6 a todos los Estados, los érganos de
las Naciones Unidas y las organizaciones interguber-
namentales y no gubernamentales que intensificaran
sus esfuerzos con miras a realizar lo mds rapida-
mente posible los objetivos del Decenio, que tiene
por fin la eliminacidén completa y definitiva de todas
las formas de racismo y de discriminacién racial,

“Gravemente preocupada por la situacién que im-
pera en Sudéfrica, y en el Africa meridional en
general, debido a la politica y las medidas del régi-
men de apartheid, en particular sus esfuerzos para
perpetuar y reforzar la dominacién racista sobre el
pafs, su politica de bantustanizacién, la represién
brutal de los adversarios del apartheid y sus nuevos
actos de agresién contra los Estados vecinos,

“Reafirmando que la politica y las medidas del
régimen de apartheid constituyen una amenaza con-
tra la paz y la seguridad internacionales,

“Reafirmando que el apartheid es un crimen de
lesa humanidad,

“Reconociendo los graves sufrimientos de las mu-
Jeres y los nifios sometidos al apartheid y a la dis-
criminacién racial,

“Reafirmando que toda colaboracién con el ré-
gimen racista de Sudafrica constituye un acto de
hostilidad hacia el pueblo oprimido de Sudéfrica y
denota una total indiferencia hacia las Naciones
Unidas y la comunidad internacional,

“Tomando nota con satisfaccién de la feliz con-
clusién de la lucha librada por el pueblo de Zim-
babwe en pro de la reconquista de su soberania y
su independencia nacional,

“Recordando 1a importancia de lograr los obje-
tivos del Decenio,

16 Informe de la Conferencia Mundial para Combatir el
Racismo 'y la Discriminacién Racial, Ginebra, 14 a 25 de
agosto de 1978 (publicacién de las Naciones Unidas, No. de
venta: 8$.79.X1V.2), cap. II.



