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ت لمضإ ا

ت ا ر ق ف ل سقمة ا

ة — أولا م د ق ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ م
اا مأمأ دذ لصلصاتم ي.ا ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ظ

طم ٠ آلهأ عئض ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ اط
نمحايا١رابعاسالهدايؤم ط  ٠٠ محدة٠لسفة

ود»-دا—الاه —> آلف لملق ٠٠٠٠٠٠ 5اا
لضالوظاش — بماء  هامممسالممةوإ
ية،،ال هدابمرمكامة س جم مءا؛ سرإل

— ٥

٣٣٠٢
٢١٠٢
٢٧٠٢

٢٨
مجمهات يءلضئ صعهحفاكعجرل الءدايمرالني ٠ .ال

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٠٠٢٩ ،١١̂١̂٠̂
٣٣٠٣١
٣٥٠٣٤

خمى اجراءام ماءس ذت آ تخ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ا
سمات لءو »٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ،ةاطسا

ير مها؛ة ١ الجدول وإنممالىالإسإ^ة الهظاس مي ؛ا

الهدئبمب اما؛مراضدراطتانيشفواجمامات ٢ الجدول
ص شسم لهاخليواسلامالادا ٠٠٠٠٠٠٠٦٠٠٠٠٠٠ ا

 ٠٠ للموظفين الادارى ٢٧^١ من مختارة لقواءد الراملة انمالة ٣ الجدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المظمة،بمة الممارمات ٤ الجدول
/اخامةههمدهاالأراره،محا ٥ الجدول ........................................ ؟ما؟

٧^١ ١ م ١^٣ تاثنياححىضةضتص لا وا ضاششاكض ظ  سم
صبالرير دة. س ٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ( ١٩٨١ ٠ ١٩٧٦ ا

 مغظمة هشرة احدى قي الرهب حمب ءرمزالموظفين ددجة ٢ ^٧١٣٠^١
ي للام دةة س ^^ ١٩٨١و١٩٧٦ ا (١٤̂) ٠٠٠
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ئ مءإ ن بمع)0ا (ط

ئى (ظيح)إ

 معظمة مرة احدى واكاءتي الرجال وبمجموءي الرمة بصب القعية الئهة تتؤ؛بموظقي القالي
م ل ا م ش ة،ل د ♦ { ١٩٨٠ )ئ

يالثالث كة ي٤وظ٠؛دؤ ببا ا ءة ا>مدىحرةمدظة مي والسام الرجال يجموس ارمق له
م ) ا آ خ ا ةا ش م ن ا م ض ل

كمةسبالهمما،الموظ ؛هدد الرابع ا منياكة ٠ ( ١٩٨٠ )ا
دوم الخاص؛المءخص لسة لمعظمه ٦ ٤ رتم ال لعالمة ا ى والرجال السام معاملة ت ا م ءل د  ل

ش الأة ٠ المقرالريص اك



ني هذا أ،د - ١ لأ مالسانما هجليخترذ ا- لقشر سا٠ ٢١٠/٣٥ قرارها ا ظ لغرع  ٠ ا
س قوقها وبما القمحق الفئة فى المرأة”ممكز قى التطو؛لات مرايت فتبشالمشأ؛ةة؛الا وحدة تواصل بأن ف

دة الامم معقوبمة لمع ئعا الجمعية الى لشرا تقدم وأن ا ئنها موءدلآءبمدى في ة٠ا أ د م ب ا م ل ا
لعميق قلقوا عن القباب تي العامة اجربتالجععهة وقد ٠ والقلاصن دة فى احراولقدم ،لعب ا  قبما

لعام والآمين الامقآم ودهتالئ!ول ٠ العامة الا•ابق تي الدسام نميت لئمب للأعز ا دةوا لمم ام——ا
لامم٧ هةا ظ لي٠اذك ذ دةآ نا بجرسددة ا ٠٢١١ هدا

فا هذا ويقدم —٢ نعرا كشرا تقي للهداهيرالقي ا هخذ ظ٠ ا تطذ٠ختلفانم ماكبىر ا  لقد؛
دم سترة مصة تقديم الى بمص نحا ٠ JIU/R3P/80/4 في المرحلي لعام للق ذى ا ^٠٦٠̂ ال

هعالضنالاول • JIU/REP/77/7» ط

تفي٠الخعلو وتسعد —٣ ذا ا لي م لئشرا تالتي ا لمرإ؛ا ةس وعدة جمععها ا لآ شإسا ء له ا
ز ارسل نذا ••ا طمق ت ا ما لمظ وا لمشية ج  في •اسمةالا الجداول هعديث *مى وقد ٠ ٢ ا
80/4/JIÏÏ/R2P لمآلي في كضرا سا٠٠ب ا دذد ٠ اسظمات من مشة كل الوضعفي المم اس هث

ما—مرصد ىالذ لك ونالتشر مذا بين اا»ا«'نم وجملة ثأترة لا؟؛ضا لم المفتشبألم وبمحم “أ
دم ،تضح ٥١ اجل من سروةتطىل الأمريقتضي )،١٥ ٠ ١٩٨٠ بتق و ق وتطورلمص حل  لعنا
٠ فوقها يا الفتية الفئة هني اكراة دم في بعفزالامجامات ليهان هفي الوقت من ص ما ان واسعالا

ن الإسعجايت ازاء تقديره م نيمرب١وبموداسش -٥ دول قي لسهما اقالج ط ص ل لزس  ا
كهمشالمهبة وحدة هلى المضغوملالذىك،ن م آن ا ضةت٠ال المواءيد هي هغهةادهام'العمل مع

M =لوراثعتذ0ال— YY

ئة العسمق رحبتلجتت —٦ دا لا توفهم فى ٠همهء١اءدرفب ر^اموقد اءأع/آآتت7?/?بالشر ا
م اشراك بي،دة الي دفة كا ض امال في ا ماتات دم الا ؤة ل نا ا

كرعخاسا (١) ق،ا جا ةاةواة لأول١٠ هآ لمرفقا ٠ ( اطرا
لتشر ا حن هيطي (٢) لتشرا شان ثابه ،ا قا سة قى التالهة نمظماتا < لماب و ظ  ت

م الآمم ل دة الاث*آ ت هبة٠ا لمم ض ا تابعبات ، يه لام مفوضية ؛م ألغرب روا لمنة ا لضخون ا
دراط هذه ،؛ي الاقتضاء هد < والهولهدووامخدمت اللاجثهن ية م*<دلI الامم ، ( ال ة

لهالة والقراءة ة للحناقة الدولهة ،وا ن ذ ل ،الدولهة <ومدظمفانمل الدولهة المدتي <وبمظمةآلطهران ا
شا لهمية٧ذ حةا لهقسلا ذٌللموا الدولي «والاتحاد تالخسميةاكو لملكيب  ادت،ا

لهيد واتماد ٠ والهونمكو ٠ واللاسلمة لعالس ا لمحة وبمشة « ا لعالمق ا لعا والمغظمق < ا ة I ..|.|بم|ا
سلة اضيفت *وقد الجوية للارصاد ئ ا لعا أصهممت لابها التشرنظرا هذا الي الاشة بملكية ا

ص يناير كاس ول1صاسركةيخ لي/ كا ٠ ١٩٨٢ ا
و؛أ ٢٤ فى .ة/ثت/105 (٣) ي ٠ ١٩٧٨ ار/ا



ممراح٧و مع{لرجال لا ا هةمة دا لا دد اف تتجقاكبقا لبا توظيف يم تووا ٠ا فق
معبمضاكهغظات ام بئكل ن آن ظى * < ^آ ابخ وط ياتاك ل آن صمغي يسربل ظ م ع ت ص  

خلي بجاه فى للعمل كمافزدا م اشتراك ا كا لممعهة0ودظر ٠ الاماتات آءمال ش كامهد اهقراكا ا ا
 ٠ ١٩٧٨ عام والقلامحن الثالثة دويثها لي الإدامة ئعلءقاتلجدةالتسمق اذتمهروش قي العامة

م بلترك ٥٢^^٠ اتفئءلى وقي كا لمامالتابمئ "مل في بموبمل ءلى ا ت آ*ائتالمءذ ظوب  نم
يصدة الام ت الجمعهة اتخذص ى آلبرارالئ وآوص ٠ الرجال مع المساواة قدم وهلى ا لعام آن ا

دة الام سنية اذبمق خيى لم دة س ددا ا بهرلهجا دا ك  ا
نمالأة هممحق ٥٠ها ٤^^١ وان « قوقها يا القعية الهة تي الصاء سإث ض والمرآة الرجل بين ا

ض بل را ز ط ك وا لمقلف ٠ ا
همقة ١٠٩٨٠ ءام وفي —٧ و تال ذ ؟ه ادئ هكل8/ اا صا ئ/ ى م ضرمرحلي اءءأ ك ا ت ا ص ط ل ا

سل حدهتقي تبمدد٠شلفاا وم من ْلآا ٠ الغعمة الهة هبي يزالمرآة ا ل لهمام ئاليية آن ا  ا
وإإ؛إوا يس العفين دة التنام عن آفصمم قد المرهعهة 0ل نمام سيق جا لي الغبية ي ا

ى يأبه اكشرآيمحا وأفاد ٠ الامابات لملبت بمهزالئهود ين الالتزام مذا الرغرمن ءل ا.م ااا1ف ا
ثش٠٠، ن د يه ط ير ، غءٌ عو ؤة ة ش٠مبمةلكا٠السبةال في ١٩٨٠ ءام الى ١٩٧٧ ءام ال ل غ ال

دة الابم *ي الا اصة لج  اتضح قةد٠لعال«ءةا لسةا نمعذلمة نمالميا ىلههدا تجادوإلا <ولغاوا ا
جماتبمديد امح>ث رلم متانمد ت دافعا كان الععديد مدا هبدوان <هادم الامداف ق،  ف

ات عظم م ى ال ل خن ٥٦ ا ة دت ب ه ع م ر ه اه ة تد د ا ي ك ب ب ش قصل ٠ ٠بلتا المئيست ا وا
لتشر ىا دد ط ن ي ت ي يهويا ضا صد في يمضيا تمان * ا ؛  يي آ

ة د ب ر ي ر قا ه م لتبشاستي هسى (îlii .1 1كئ ٠ ١٩٧٧ لما ن او لتممهربمأ سله3 ا
لمرآ"الادارية الصصق لجية ضمئزا نمهة الغثة في ؛هاشعرا هعثئللئ آن ش آملا هالءظام ا يهر ٠؛ر  الهدا

لمرآة سمجن الى الرامهة ة٠الهداوالاهار م جزا

ذا آن لىا دتوأشا ٢٥١١٩٨٠ تشرءام ءلى بملمحقابها ؛١٧الادا إلصمجق لجئت وآيدت — ٨ م
وم^ة قوهميات آية ءلى ؛بممل لقشرلما دة ج دي ق ج م سةيالمجا تتعل ل د ايى ، إ د * ما م شز ل

 ءبج المهم ٥٠ كان دم١ءمفالهعشب١و ٠ ١٩٧٧ ثمام القشرالاول قي يل من الواردة التومات
ن ةيمضالئوصاتالواردهرار < والثلاهمن الخاصة ثمامة1التضرلدمةالجعهغ اءداد بل م

را قي دظ لمايق لتشرا دم ا آشارت با ٠ هل؛اهةاسلات؛من ٠هعالوجو٠ج التلابهرمن الخان ثم
 سدل لان ٤٠ءقا٠فعرات ض جزانرآة

لتغهرلابمكن ت ٠ خصسدياتدمو . سميا ءلويلة الزمن من فزة مدى ففي هلخظالا آن ا ل ر ت اع و
ق لجئت لتب لادا ا تقد٠الخهظ بان آيضر ٤١٧ا لغعل لجلت ا ف افآمد بوضع الاقتراح هرة ؛ا فني و  ت

لكلها ءو كا لى ا ددتء ب آن ه فيج د قرقمانميه طا١ا جاتالغعلهةم، متقولآ همدهطارما حما;ا  لإ
ت ئة لاا لعسمجق ا لجغق ئز آ د ضقدلمعظماا آن ءلى للثإ كذ د ي لقاثلة التوصة ت ا د إإلهغى يآبم ا ول لل

زا ١٨ في a/35/182 (رأ و ليم م ٠ ١٩٨٠ ؛و

هر /القاتي صن ٦ ض ' {٥١ ول ٩٨٠ ث



ء سهل ف ص ٤^^ نما ئ ا ط ا ر ح م لا ي ن  ت—واقترح ٠ م
ق لمعت لصه لعا همهط آن الاد|ىأة ا لجمعهةآ دة طما ة٠ا ح قمحشاا بتميرو ن ورجت سيةلا  م

م الآمين لعا دم ان ا لى تشرا يق دورة ا لعامة للجمعهة الاربعهن ال  ٠ ا
لعامة الجمعهق آربت وقد —٩ دورة قرارها فى ا لمركز انظر ر ؤالثلاثين لخامسة !يال ا لاولا ا

ق قلقها مم لعمي م ا د ع حباز ل دم ا دة في تق ت نا لسام بب لعامة الامانت في ا ت ٠ ا ي ع م ج ل ا ت ؛ د و
لعامة د من ا دول جدي لى ٠الاءضا ال ها مواصلت ا ود ءدة في جه م مسا م لا ة ا د م ت ع ل باوا ا و تل  لا

ة1ىز ءلى المعخصصة ت د ا ب ك دالا من داهد الفرار اورد وقد ٠ ثوقةا ب لقعيتا لفتةا فى ٠ا فاه
لعام الامبن من رجا كما ٠ دةلمحدا ليسا ا لتنفيذ ٠وا ما لمعئلومة بعتالتا لاخوىا للمعظمات هينا م  لا

دمإحرا شأنها من آخرىبهراتل يدرسوا آن ة الم؛؛حح لتق I I»المحا تتوجهها صقيق " صوب زا I ة
لمتعلقة ب وترقيت بتعههن ا لقبا لسام وا لعامة الامانت تي ا ثالهت ذلك فى بما ، ا ن ا  موظف تعيي
٠ " الوظائف هذه بهن للصهق

عاترفهذا —١٠ م ئ, لتشر دم ا الا تق لذ لا س ىط فتيشالمشية وحدة قد لا؛ م بأتم ا ض ل يم
ام وجهزمحف وقت ->ى ا ٠ ١٩٨٠ شر ذ ممه لقئربمتياضماتاكي وذ كشئني ودديت،ني ا ا

لى ممتاج لاتزال والتي المانحصن ظ قيل من دانمي الاهصام ا انم ض "فني الم م"نلك ات٠بعض بع
ق لجت ضه هة ا لعا الادا لجمعيةا ٠ة٠وا

لثا ا*ستا— آ م ض ا ^ر

وى فني الموظفهن مجمج بلغ —.١ ١ نمئ لفتي ا  طظمة ١ ١ قي أ الميدامحن الخبرام باسهثعام ١ فآءلى ا
ة د س ) م م لا لعاقة في٨٢ر٣ الرجال ،همقل ١٩٧٦ ءام في موظفا ٨ ٧١٥ ل ر¥ا¥ ٠والسا متهم ا

تثععج ١ ٩٨ ١ ءام نهاهة محلول ٠ الماثة قي محن٠ار عاكو لفتهين و لى ا ل ٠ موظفا ٩ ٣٧٢ ا ث م ي  
هم٠ال في ٨٠د٤ الرجال ط ئة ي ر ا ؛ خ ئئتي٠ال ما لسام { ١٩٧٩ ا لمائة بي ١٩د٦ وا ١٨ر٣ ر ا

تحسن فقد هم وبمن ٠ { ١^٧٩ في المائة في ؛ في ما ١^^١̂ طرا ةرآ لمرأ ن م”يزا لمرفتي را اط
لقا وا فابي م“ا لث

ت ،بعض وسجلت —١٢ ما ظ سا ك د كيهرا د لمثال صيهل وطى ٠ ١٩٧٦ ام م لاا هتا ٣.هء ٠ 
ط ر د ق ة د ا ى ة د س تفي٠ال قي٣٣ر٧ ا ك ءدد او د1ا ي ١٩٧٦ ءام مم ب ا س ل ب و ض1م ة د

دة الامم معظمة لم تنماءة ئية٤نخ ا رذ وا  ٤ ؟رآ الدوتي المدتي الطيران طظمة وش ٠ المائة في ؟أ
نة الدولية انجالت *وفى المائة في ذ ل قةا لا تحاد *وش ٤٠١١̂٠ تي ٣ ارآ ك لعالش البئه ا دذ ا ؟آ
قتفي ٠ المائة تي لى و ذرا لئثلربمم مرا ذم الا لى الادقا"ملان ه ءا لشما " لرجال بتا  نير لاتزا"ل ا

دة من الرنم وءلى ٠ مرمحهة لقا دد تي الكيهرة المشت ا لخما ه ت ١٩٧٦ ءام منذ ٠ا ي ص ازال المئوية «ف
م̂^ ؛ ء ذ ط ت س ل ا ت ه ك ا ة ق لا ف بلفحآ ٩٧٦ ة ( آ

ة ب ص ء المئوية ال لمائة في ١ ١٨ للسا لمائة قي ١١ر٣ ،و ١٩٧٦ ءام في ا سجل (١٩٨١ ام في ا *و

م (٦) تق واردة الارقام لا ذه فى ال نما الخعظمت الفقرة ه ا بما الأشق لمهةللملكيةا ه ن  أ
ى هطوى م مقارنت ط ط ٠ ١ ٩ ٧ ٦ بعا لى سابق رهخ وهو ئظمق ٥هذ قهام ء خ ي لمساهمت 1ب ال ليهانات ف ا

حمانيت ٠ الا



تبمشا ظا لعمل مغفلمة مثل < لبب دد المئصة الغسيق في هبوطا * ولهةالد ا لسا لع د ٠ا  ٠ ١ ٩ ٧٦ ام م
لضةبلتبخل هذه قعآن1لو1و ا كسهة د ١^٧٩ و ١٩٧٦ امي بهن حاد ا س ء فبى د ب ء؛

، ءلهه ترتب ى الن الهواتهة ردوا٠تقلص بسبب الموظلن دة ’لانهاب  دد المهوهة الئمهق ى؛ادة < ءدي لع
م من الغظمق ترك س لعا لقية الصق ءن ا دد ا مهةا ارتفعت وقد ٠ الرجال من تيها من لع ل ل  

لحية س ا ن ٠ ١٩٨٠ ام مط باضاد٠ل لا تا م م ١٥ر٦ ا ١٩٧٦ م1مسامىء الى واد ) اس
دة بجل لص سمتها بلخدى وهالة الاخين العاحية من الهدجئهن لخهن الماص ا

٠ ١ ٩٨٠ بعام باسمارتق ١ ٩٨ ١ ام بي المائة قي ٢٥

ما —١٣ لالا دوا لإ دد لحيةا لسمةا حيث ٥٠ لا*مىا نمظماتا تتصلركل لمهلةو ٠لعسا I لع
رأ يهالد بنعت ائ * الفتية الفئة من لماه أني ٢أ  معظيق قي الظمحة المرتهت فيالهوسكو ويأي ٠ ا

لام دة ا لمم ، ا ؟ار بسمة  لسام وعاقصءدد من الرنم الائة.وطى في ؟ لفتية الفئة من ا  معئنمة م ا
سة لعالية ا د ا لفعهةملغهرعابيالمئ ١٩٧٦ ،ام م ا سيةسمةيالفثة
يها د دى ^ائة ش ١ ٧ر٧ كما ٠ ل سلمة ل نعامة ا لا لة ١٤٠^^١ ا دو

دى المائة فن ١ آره و ٠ الهصفة لعمل بتئلمة ل رأ < الدولهة ا دى المائة أي ١وآ م—معظمءالامم ل
لصبة لئاءة للأغذية ا دوان ٠ وا ي يب لا؛ سكاتا ههرا ا رءفا،ا ما مجلتا  اليوظههزمجموع قي مءا

الارتمام آلظاهرة ٠هذ وتهد ٠ الماحي قي هن5سم من الضاءاءلى من مثوبمة سمة بمهيني قامت
ية ة ذ هة ساقة الدولهة يالهالة وانىاءة س  ٠ اد

لام اما;ة وهضم .١ ٤ د ا لمم ؛ ءلرة الاحدى بهن من اللعيهن الموفلفهن من محيرهدد ةا . ^٠ ٢٦١
لام موظفي مدد مجموع بلغ ١٩٨١ ام قفي دة ا لمم تما ٨٢٠ فوقها محا الفعهة الفئة من ا وط م  آ

فى يهئ أ ب الموظفين نن المائة دء لمتع سلخات كل في متي ا دم ٠ ا صتب لآم و دة ا لعتص  ا
م لام *وهي دظيات٠خص٠قهروهمعاقر ٠ الاباث الموظفين من المائة أنى ٥ ♦ن ثنمة ا ود لمهنة  ا

دة الامم لش لعمل يعظمة واليداءة للآفذية ا دة الامم يعفلة الدؤلهة ا لمم لثقافة والعلم لكههة ا  وا
لخالية الصحة يتئلة ، ا ْخ؟ بسمة  ق ١٩٨١ ام في الفقيرين الموظفين مجموع من المائة قي ر  يس

فا من لمائة؛ في ٩ ٠ ٠٨ ٠ الغشيئ الفئة في ٠ا

ضر وقد —١٥ ذ الفئة ن٠نمحوىالاءدى١ في ١٩٧٦ هام مط يتزايد الموظفين هديا لفتهس ا
لهامحه ٥مء٠ادظهمالر١ معها الادلى انمحوى يأءاقصقى ذال ا ؟د ١ ا هج كان ال

لا في لةأا هفةفس١٠٠ ءدة٠مالب٠ط -هوظهفةف؟وم ١٩٧٦ ام في ١ وظ  ٠ ١٩٨١ ءام في ١ 
نءد وإرجد لا ن إذرئم هلى ١٩٧٦ الامرءام ءلهم كان نا ٢ —ف الوظائف من قل1 ا دة م بما ر

د الموظفين دة وقمن ٠ موظف !٠٠ ٥٠ يقرب بما الحين ذلك م شا دة الامم حالة فني ا لمل  قي ا
ض ٥ — وف ٤ —ف الوظائف لا ياتا لجتكاثمت لقس وش ٠ واسء ،بي ك ا دن مي هامة دة  م

م لما ت إ لقائبل وى تنى فاهلى انمطتويين هذين لوظائف ا لتهدم لآ،ن ٠ ١ — مد مئ ذ ا لنب  ىا
ء اسمرزته لما هئا فهما ا ظ وى يجا لمت دا تقدما ا لاج ذا ٠ نقه ه دس فى الادجاه و لا تا ؟ا ن نمه ا

لنحبة الامم منضة حالة وقي ٠ المنصات معظم فيمصاثلاويبد الفثمهة الوظائف من ة——للأغذي ا

ذم لامحمالآرقامالواردةفي (٦) ب ه صة لخاليةسمهةا سلمةا ةا لغقر ثمها ا٠ا ا
ق تانخوهو ٠ ١٩٧٦٣بعا رنتمقا طى ؛عطوى ،دات هذه قيام طى ساب يالهه مةبانماهعةة ظ لئ  ا

٠ الاحصالهت



ت ة٠وغظ واشاءة لس لعالمية ا س م في العسام ارتفعءدد ا يات ذو ع ل >ف ا ٠ ٢٧١ ١ س مد الى ١ 
دة الامم وأتقم لمم ءد وظائف صتوى قي راث قلاث ا لعام لامينا سا مهئ ساءل وظيفة معها < ا الإ

لعام دة الاخرى انمظمة هي الدولهة ٠ الموقلفهن لشزن ا حي م الفتي الو نمي امرآة لق
ود من ممهد ل بد ويلجغى ٠ سةوى4ال امذ لجه لصهئبماتا آءلى فن تفالوظا لقبل ٠سا ٠لتقا لا ا

ب ة١ر٠٢ية١ تشخز ولم ٠ الئتهة ♦ ماكصدة٠ةالا٠تقيينلو٠يةط٦رتص س
ا ،ولكن هامة الاراقاعبصفة الى القتمحت الغثت قي للاباث المئوية انممجة وتبجه —١ ٦ م ت ا د ص  ل

تجاه بتضصهة يالة فن الا ن هدد ر ه و لم ك و؛اود ٠ ا ذل طى ئل بب و ن الجهوب من مقه تي م
ن آجل ن1الاد تعيه شفيعه و لى الى ث تآء ٠ ستو»إ

دة الامم آحرزبه الذى التقدم الئظرقي وهد —١٧ لم سمة محق بآن الامراسهم *هقمحي ا
لمالة قي ٢ ٤ر٥ تبلغ لفئيةا الوظاتف جميع من مئية لبي الوظإتف وبمن * تي للتوقع بخضعلا ا  ا

ء تبخلها كا خقارهة المعظمه تي ا يية الا م للقوقح لانخضع الهمصة شلاحة الدولهة الء ف لجغرا  ا
ت بهثما « اثمائة قني ٥ ٧ر ١ نسيق نمجة ٠مذ بلغ د الءتران معظمة تي الماقق فني ٤ ١ر٥ ا ل  بى ا

لال١،و الدولى ئقةبىا٠مق لعالمية لمعظمقا ^ا للملكية ا ؛٤١^ ف<  لماقةق قىا ؟ا م معظمة و م لا  ا
لمتحد ذ ة ا واءراءةغ ٠ ية

مجل —١٨ ت معظمة و لس لعالمية ا رأ ٥ ) مئوية سمت آءلى ا ات يعملن اللواش للغسام ( ١ آ  تغيير
ت،واليومحثو لعمل •عظمة أما < المائة قى ٧ر٤ مهدالها يها الدولهت ا د المائة ش ارآ يماقد سبق فل

مجل ٠ ات هدنماا تلخههباا من المائة في ٢ ٠ و تالخيهرا ٠كاا من لمهحدة آمما و ها ا در  يبآق
OjX دة الامم و؟ديلمة المائة قي لمقع را واشاءة نتية٤لاؤ ا مريتعلق ٠ المائة في آ ن بفئة معا والا م

كاتالني ٠ ١٢̂ م ^ صزسا آن يخن ا

ق وفيما — ١ ٩  ١١٠ لى١١٩٨٠ ام قي بصينا فقد ، لفئيهنا لموذلغهنا فئة في ٠لعساا هجسبت يتعل
دا دان ١٠٣ مقابل بل لمرفقالرابحميهدو يمحح يما ٠ هامة بيادة وتلك ٠ ٢٩٧٨ ءام في بل من"ا
تجاه محق ءس اكبرمن هدد تعيين الى وامحح ا كا دان ا لبل  لهر ءدد تعسن م ،وقد العامية ا

لمحسن ٠٢٣ الى ١٧ مصرس ارتفعتمث؛ل، المثال سبهل وءلى ٠ ١٩٨٠ و ١٩٧̂ فيمابهن معهن وا
ه *وقد ١٢ ^١٥ وجاما؛يماس« ٩ الى ٢ من وشخافورة ٠^٠ الى ٢٣ من دا +ل ال لإ ذ حثتبع  ا

ية فقد المثال صهل وءلى « يضا1 تقدما المتقدمة د لاب ا يا ; لما هةا و ٠بم مقلتجمه مر٦ قاهل٠ة١ا
لسا ١٦ قابل٠ة٦ام ٢٣ ب ٧،واطزا ١٩٧٨ هام ^٤٢ ٣بم ،وا مر٨ ن ٢٧ قابل٠ة١ا ليابا  ،وا

قي فهما تحسن طرأ وقد ٠ ١٣ م؟"اصأةمقابل ب دو ن « لنعه  عايق٠بعضال في ١٩٨١ هام قي ا
كان صهل وهلي لمثاد آ؟ ا س فى ؟د كائة ءس ا كا سأبها٠الشما مذ المائة ز ٢^٣و ١١̂ ا

دى والمحيط لها ءس فى"المائةس ٣٠٨ ،و ٠ا كا وط الشرق ا ئيبغى ٠ الا  ه١٠ءضاالا للدول "
ودا قةكا تيذل د اجل من لجه ٠ فوقها قما الغئهة للقثت ث ئلاا تنمرشحاا دهد ةفا

متحدة الامم مقوض مكتب قي {٧١ لمامي ال  في ٠العسا هدد زاد ، اللاجئين لشؤون ا
وى نمت لصعق اكقرمن الى ٥ — ف ا ٠ ١٩٨١و١٩٨٠ هامي بهن فهما ا



لرم ١ ال؛ءلتي ا
لله ̂•لض3و*ال ̂•,ا لملحدة ]مةللاسم3هشلةمن_,5احد (Alii الا5الذمحر  ا

2739

2500

000 2

000

ءه ا—ف ؟—ف ٣—ف ٤—ف. ف

ذه لاهم نمالهة انمظمق الارقاء ه  ا
■ ̂١^



١ لرسرصس1

ة ى اض ي ث الذكوروالائ إ ةلسدا ممللا طظهة ثر
س « ب (١٩٨١; ١ ٩٧٦ ا س

2739

:ي

—ف ٢—ف ٤—ف ه—ف ا—ف ؟

ذه محملا صة١سكية ' العالخة نمظمت1 الارقاء ه





يير — رابحا دا لت ذة[ ا ن لمتخ ددة قضايا بشا ب

داف —آلف بة الام لمشو ا

لتفتيش ة وحب اقترحت —٢ ٠ ؛ الشهركق ,ا م؟ ٧٧ لعامي تيريها قي  أ ؟ غ م و لقيام أ ن حيثما ا  ثا
ودة1 «بوضع مشا لك ن تافمدق ء ائ«ئهميق والسبق لتوظهفالمو؟ة هد ت في لبا لمتبا ح ٠ ا ثهر وا

ك١٩٧٧صءام ن س1ت ه ص «يق م هذ لا ) ن كئرف ودةا فاس دا ه لأ يقصي لا ان ا
لتعييرعلها ما ممايات ا د ددة صيغ في كذلك ولكن ككل انمظمة تس  تدظيهيت وحدة لكل بالسبق مح

ق لجئق قبلت وقد ٠ يرى لتص نة ا فتها ! في t الادائ ات—غاي وضع ة؛رة < ١٩ ٧٧ لقربرعام ستعرا
اسم ط قة نءة وقد ٠ سهد تالج لخا دء س ١ ٤٣/٣ي قرارها ةش٠ا لأ مالى ا ادا

دةءدد لها ء ا كا دة قيا ح د مال لا فا ء ظا لحاسة و المائة في ٢ ٥ لصمح الجغرافي للسح ا
هز٠خص فهرة خلال ت م ٠ تقئيا تحققت م،جهدفة* غاية طواتو بع ؛ا لا ماتا ظ لت ناقرا

دة م للا لم دد آن ا فة عايات تح م سوى هتاك وليس ٠ ممهد لا دة ا لمم ملتلمة ا وو سك و له  وا
لعمل ومعتلمة الخالمهة الصحة ددت ال؛ي إلدولهة ا فة١٤ح ؤ فالهوثيمكومشد ٠ ياتمسمهد ٢بل  في ٧

طولءام بم خرام )فى ١٩٨٢ الا؛ة ت الءوسثوكر؟؟ني كالتالسةني١٩٨١ اوا لما (“ا

فالجة الصحة وهنثلمة لسبق كابت ١ ٩ ٨ ١ أواخرهام فئإ ١٩٨٢ عام بمحلول المائة في ٢ ٠ ا مسي ا
لعالمية الصحة مبنلمة في ٨ر٨ ا مقر٢١ ٩٨١ عام وفي ٠ {المائة أ لعا ا ير د ل لعمل نمظعت ا لية ا دو ال

ق سمة لسا ^ظيف سحن سة ش *ا ت ا ض ا
ذا ٠ ١٩٨٥ عام بحلول لههاا التوصل يمحم لعمل نمشق يمثل بم نقستها لا رقم وم لية ا دو  في ال

لحالية الملوية اكسمة ضوء ء ا لفتية الغثة في لكا ٠ ا

دان ى1المفتشء ولارال —٢١ هقإ ي ا ط فةيع حهد م، يات دةا دي د ،ن قهقا تح ئ؛ال تهو دار! لا ع
آ٠ا الوةهضلآئ فى من ل٤ششة ء لما ان ٠ الغديق الغثة ا ص^ات كما ظ بعضآلل

د1 بهرج ددا يقنت ددة ا محها الني للوفاءبالار؛ام مح ل سمهل فعلى ٠ سهد با س قام « ا ماس
ئ ملعاا صنإلا دة الامم في « ابوظفض لقؤ لش ئرفي بابلاغ ا دوا ءال يا دارا ر ٠١٩٨٠ مارس أ
ت حمسة كل ؛يامرامن شهمن يليغي إله لعالي المستوى عق الخاص عإتشديد٠ «بمييتا وقد ٠ ا

ذا واكيئ ا»هد ير؛ق اكوجهم ه ط/فلآرا جبا لعام ٠١٩٨١ أ يرا لمد درا ص مة وا ظ لبة الصحة ف اذا
عليبماتجديدمة لا مديروالهرامج كافة الى ا؛ لساء من المقدمه بالطلهات خاصت هقاية باي  لشغل ا

لهاغرةالوظائف ذل وقد ٠ا م1كشحهع ٠قصارىجهد ب لىضي ءء نلسا لباته شساامف1مايمامو ط .
لشآن كما «نحالات في اثمه وا نمثلم التقعية للمئقمات بالمبة م صغروا ،الا ت ت  ا ذ ر ج ن لأت  ا

لعاله الصحة نيةوالنىاءةو•عشة٤الا مقدمعظمة «الكبير الفض الهطن ؛ا  ما حد يعكساكوظءف(لى 
ق لمالآالموظفات بي لفئة في ا ئلةالا اافديةش ا ط تالم دان دارا دة ٠ الاعناء للبل كببمضاشا دا وه
ها الني د د ألحاء جمهع في يله لعالمث لفئات هذه في الشماء ا  سهة هى وقد ٠ ايهقدهة ا

في لمناء ت لتةعتقلهسىا لمثات ا سنا ثلة٠ فل ا لعالجة لصحةا٠د لضبة من اض ا لفعلهمة ا ا
دان ش٠انماظرة دة بل ٠ هدي



-ط ثقه ' د قصص
/م القرار رجا -٢٢ ههراللاز.ة ممخذ آن ٢ ١ همآ حكام لكخهذ اكدا لتاملآ كرعآلقا ا  ٣ ا

لجمية ارا ة قر نما ذم ومض ٠ ١ ٤٣/٣٣ ا محرمل م دا ك داول ا ٠ ٣و٣ و ١ بالج

دول —٢٣ ول « ١ الج بما ذى؛ ةش ماركة ال لمأ وى مجالس | ضارية والمجالس |سمظفءن ق الا
ماتقليلق ثمة آن يهمن والإدارية غه; دات يخس فهما ماهدا ث حد ؛د سهها د شا لهامة ا ش ا لس ا
بها د مجلئ م العخوهةني •ن اناثة قني ٢٥ على ̂^٤ بما المرأة ٨١^ حيث ٠ الاممانح>مدة هه

ت لما ٠ المائة قي ٤٣ الى مها واحد قي وصل ق *بشة مجل لس لعالمية ا ط ة د لقإ ١^/^ ا بمب
ق ة ها •قوية سياتبي٠للسا ب ه ا ذ لمجالس م ت ا م *وفي المائة م ٣٧ ه ي و ت و  حاكاله
هتمام اهلام للجان لسامر1 لاشتراك خاص ا لأة1 ا شا وى لاذ ت ة؛عهغي ٠ الموظفص لق ٥١ لسلما

للمام لصبت بحث تواصل ش1 ا وات ه لعخ لجهد رى قمحا ل ومذ لمجالىا هذ د ا * دحن هد ة نيا

دول يهر؛ر —٢٤ لج تانمعلقةباجرا امحعراش الى ٢ ا اط كر كرمحة٠ا تاكوظهفوا داد ٠ ا ل  و
ص لا ه في لل لعمل فنشة ٠ تغهير أى الحالق هذ لية ا دو ft—تقوم *تواصلا استعراضا نالا تجرى ال

لخرس العنية الخرهية اللجعة  ي—يولم الانعراض ٥٠ الثج اومذ ٠ ١٩٨١ م1الشئتء الش بقافوا
ا الإجراءات الى الادارة لعههم الطرق من واحدا ذلاثم همثل لئزالمرأة خاصة هايق يلاقك

ود —٢٥ راس٣ لجل م بالماكا دارى سما لحاق ويخش لاموظض الا ا
جازة < واحد عمل بمكان الزوجين ب وقد ٠ وهوظيفاغيرالتفرض الجعل ناعات وبرولت ٠ الامومة إ  طل
ار لقر /م ا ؟ د وجم هلى ٣ ١ ه كحدي ليا الامص من ا وا لعام تاكا٠ثراس٧ اكخهن«ئ ٠ا بعتا
دة الامم لمعغلومة لمم يل ا د؛ام قواعد تعد ىالا ال ملطمة في الزوجص توظيف تملح الش للعوظغص دار

ن أوقي ؟داس محامم داس ممل قا فقهر صتة يتوسءحلأق دا ئ مظء لنفر سنا
هل تالع ءا تسا ود م ،دة تعلق فهما ٠ ينأ لجبلة بالآمم ؛ / القا}ي كالص ١ ملذ صاك لجد لم ا يعاهر 

ن شنطت اوالزوجة الزوج تعييئ هلن محول ٠١٩٨٠ لكأهبمخ صتوفها ٠ الخال بظههعت ان؛ي
وم ٠ الوظيفة لشغل الكامل تق لعمل مظمة و لية ا دو لملكية لكواملات ال؛دواي والاتحاد ال  وابلاسلكية ا

كحقالعافية ئلمةا وو تجك لهو لعالمية وانمتلمة وا نشر بتوظيف غيرها الف؛ئاة لاملكية ا لمتفرفص  ا
لعمل جرى وقد ك ا ؛ثمدّا مم الا اليومحهدوومفوغية ٥٠ كل في مدة معذ بذل ي  ن ٠ اللامئص |قو م ا و

^٠١^ الدرس محب الان هج الموضوع لكامل هلن تطبهى ؟ اقئ ٠آبحا جميع ثي انمحوا ٠ المتحدة مم الا أ̂
،سكو؛اأيو حالت ،في اكظامالادارىللموظةعن ىإمههعد وطا  تت ; كا «باستثعام لزوحج1الزوجآو اا

لخد ني وكلاهيما الموظيص ٥٠ اثنين زواج حالق هللما ٤٠ا ذر أو وف آخر هرممخس العض يتع  صف
ن بهد ٠ للهوهلاتالمدضت لتفكيريتة آ ف صي ا ق ٠ القاعدة ٠ هن تجي لنا ن لزوجين،وا  همل بثا

، واحد ضيعالهم بمن  ها الوا دد تبص خذ بهر اد T عالثيار٠ جمهعما تتمقى ختلفقلا٠تدا o*/ ٠٢١
ستقاهة لجاة1ا قرار هموما ويطبق لمعتية الا ق لهها داربة الا بانماثل ا  ئتختلف ٠ و.ة.الا بأجازة نتعل

لعمل ساهات تطبيق أوجه ن ؤنذلك المرتق ا لقا ق ا ٠ المتفرغين نير لقوظيف بالب
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١ الجدول
لئةغبمإبإلىئإور ططئئ|؛زدإلوأ؛مخإلدإإ1عإظئئليا||مطيكةإ ق

ت ظا م لا م ١٩٨١؟ظء،ااء ١٩٧٩

ثمل المرآة،ى ٤٠٣٠ هقل * ٣١ ٢٤ و)كع1مجدى — م1معات 0ل_-لم م.....م لآ ا
ىه -جلسءفى ض مهةما، ٣٣ مإليه لعلة س لا لصهه ت {ا دة لم ا

محاصامر اداءة نى ؟ م ٣٥ — ت ضق — شإكريا لا لتعءه ا
ش س ا نى ؟؟ د مبه ٣٣ — س لجعت س ضال مرا ؤ ماف لا ف٠ا

٣٢ ٢٧ مسامة اللجعئ — لا لمهمثم ا ا
( ٥̂^١٧٣ ٨ ) ٤٣ ٦٠ سعية الهيتت س بالمهمز ا

٣٦ ٢٠ حئافال٠ — لا سا هءرك٠جد
٢٩ ٣١ م . لمهامكة0الاجراما لمل د،مءةا الأ

١٠ -م
١٢ ١٢ ؛الهي الغثة لجدةاخم،رموظش — الآءن،ة
٦٢ 0 0 خمارموظز لجش . تالعامة ا م، س هةا آ واشا،ة
٣ >٠ رال — خايا هاتالا ى٠٠هء داد

٢٠ ٢٥ ف1لجدمالاساص .
٢٢ ١١ لء؛اءدية — لمعاهاما لبملةا
مفر > ٠ ص ٤^^١ — كلر ) ب مامةللمئ لا ا

ة10أءا0اأأ7ة2الوبمء تي هرب ٨ للجبة ٠ لمهمكسة رمة1الاسةش ا ا ك يا ا
ن ساب * ءدا ماتمآ شد لمشية اللجنئ — لمعنية ا لهمة ال،ثة يموظش ا ا دولية ال

د بما دءة لم ض{ا ه ر: ٣٣ س — شمجلش كاش ءر س ماثا «ا لا لضقا ا دة سا
محا،ههم الموظمحئ ت الق م

ت لسلها ا
٣٣ لا1ح1 — لية1ا0الا1>من«ةا م»
٤٠ مال*لجلةالاجرا — لمشية آد؛ممة،؛ا ا
٨ لمشية اللجنت — ،ة1للمعاهاشاسم ا سومحن ع

slj— i . n Y i ك«مد  سا >٠ طر م س ضما ض| مجلىساسههامم ة -ظ-■
شر طر لا>ل — محنا لمو اة>دةا ر( ما لخدائ ا

لمماهاماله ة—،د،ا ١ صفر ك ماماستر - لا كجلسا ش ا لأ صا المدتي
للمدقمحش م ءهر للمومحن لجنة — لءءاءد،ة لمعاهاتا ا لة دو ال

٥٠ للجبة — المرص هقاموم المعتمة الغرمة ا سة
و تالعامة *ا د لغ مئال،لة ١ا ١٤ ١٣ لاداهت١- ءةا لدج سل ا

٣ 0 المومحن هيئ ادارة لجلة — دولية ال
ا ماغا ،ا ص ءارا خ مبمسا معر طر مر ١٤٧١^٠ —

وا،ر لملمكاهاك ٥٠ ٣٣
ماشمئ ٥ م،ا م لح دا لأ ١٦ ١٤ هئافدممديد لءدق — ههة>در ائ؛ ٠٠ ماتممالئقةا]
م ط ١٦ «ب ١٦ ٤٣ للجنة — لمشية ا ن ا مح و لمئبالم

تي لاو لمجالساسهةا س،ا ا ٤٠ ١٠ شاهة اللجعت — لمشية الاط ا ة •' »■
شمر ضر ١^^ ١ ٩ ٧٧ ام ١٣ ٨ كرتي،ت — مجلساسهمءاتوا الاسهشارهة

جهملآما ص ٠ ؤمد،لىء ؤ ٣٣ ١١ سالا»ماف• — المشارك جد
،ام مر لاا سا لجد ٠١١^٠ ا ٣٣ — ف — ئانمئهةيصلهفاسمظاو دةالد( ج الد ذ ح د س

لهحمت ا



ن| ك د ج (ض)ل

ت ظا لاح م ١٩٨١ ١٩٧٩ س لجال ا
١٤ ق — س مائة ا الا ل

س ١ —ع خ من للوذلاك ال ٠٠ >٠ ادهس
فقط ١ —ف ٣٣ معد ف . سالام، مجد للجآحلام

مض مخر س ا
لسمة ؤ

ممام >ولي ربمنة1ماسلمه• ا ٨ ض
٢٤ سارى — سالا لجد مارالموظفين ا م م لأ ا

م المدذمحن لمءئ ل بمجه ا ٥٦ دة لم ا
٢٠ ش. - وظ مائملم لا. سمة جرسا لهةا ءأ ا

اا؟بمام/،الهاتي (لا ٧٢ ما — لا ئا د تالعامةم املموق؛لآهة،مج *ا كد ا ءأسم
٠٠ ماتالاد،ممأاسءآة — لجءةالاجرا ؤلءاة
معد تالمعاهامالاهامد،ةللمومحق — ٠ لجء

١٤ ١٤ د «لاص
٢٠ ٢٠ ضي . لا ،ةا س قا و س لأ دا لا با ا ى د ل ا

بالي ا

٢٩ ٣٨
ممئ لابعداك ة كا ٠ا ٢٢ ١٧ ساسمقو٠ - ف١جد ما لا

شاسطم٣٧جادى٠ال ٠٠ ٤٢ لسمةة٠كاه١اللجية ٠ س٠ا لهظاك١يا٠اادة كالجة ا
٠١١٨١ ١٠ ٨ لجءقالمعاهامالاهامد،ةللموظضني —

٧٧ ٧٠
لمرأة ا

العامة اسوبمة يلغت|كمجت الععءمءامؤضي،م —
٠٩ ٥١ مامالعامت — قتةاكد وظ،و لم لعالهة ا

دم ٣٣ ب جالسا٠ال م ٠٣ ٣ ب لهة1لموظم — ل ا ء ة ااه
لماهةمامالاااباكءار؛ة نىا ٠٩ ٤٢ املام ئضءن٠ل١ الهمس هذا - ت ص ا
طم شسمهة ؟؟ ز ا مض ٢٠

٠ ١٩٧٩ >- -فر لمعاهامالاهامد،ة لجتة — للموظفين ا
٢٠ مفر اللجءةالام،هاهةالمهءلآة —
٤٠ ٤٠ الموظفين مطعم لجعت —

لعالهة ا
محراب
ب لج ا

مصم؟م ١٩٨١ ضران/
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٢ المبدل

مسرا ف »£«دراط>,ا كه لترقة ت اجرا*ا> ا س ؛ص ا خلى صي ا دا الاداوى للهظام ط ال

دة م الرا لمالق إ كساشر ش /ا سا ضاسراض٢ طم؛خ

اض»مث امر
لاء اام.ظم سم

م دم ل ت اى ه ما و سل ماسأ لآ ا

م دم ل م اى ه ما و شل الآلذبمر؛لزراءم سلمة

لر٠ار•٢ا١ لأ ٠ة١ل

ض ملل دا لا ما سل، ا
١٩٧٥

ط،ءة كلجةلل ارؤالاا
ت1 لنم

د ١١ ■ ■ ص

سلمة سل ٠ 0وملا*0مبممأ طلمام>ن ا ط و ل س *ا امر مالماد
سامح لا سبا م؛ا ) ص و مسال طءة فاسمهنيا ء لا

بي ئلمةالهدءر(ن  امد
لة دو ال

د ١١ ■ ■ ص

س • < -- ■ ١■ . اء U 1 1>« .ء ...ا 1 : م ء 11 :.اء 11 ...م ء
ما م،ا هق ز بحان ١٠^١٣̂ ١٨أا ةد سالما و ؤب ج ،ة  كا

ف1سر،ولا«ضءانمملالدولمة• ظء مشر م|لا لضةسب هة| لا

خلي م ،اسل وظضلآلا الدا قلله لمم دا ت،  مع تتمشس ؤكعدهت

٠ جءعالمدظم-ءي

ص لا م س ي1ا و صاسم لا
مالل  ^^١٤٠^ ؛ب

م صر لا •

لرجل ص ةء؛ مالما د ءلى آا ٠ *ئ م
ادت٠ا٢الاصادالهوديلل

ئ م ط لا ل ؤ : م س ا
د ٦١■ ■ ص

يىمص١مضصناا ص1ا ١٧٤, ضاسلام!لادا للموظضلهم،ع مرا
ممخ ،، س سرساماضصاكاضما صماكسةم

د لم شاسمم،ا س*ة شاصاما ضد لىا لماجةا  مع م يملىا
م د*والى3 ام الرسائل بيامؤيالا> هدب الخواض امءن۵١ءرد

محلدوفدض1ٌمالا،اسل
ع؛١١٧٤ ب ما. د  ت

ال ¥ ممضفا اط مر و

لا لآم مة دة ا لم ا

لهابا  إ
ش ■ i لا

د،ض، مال حاسلا س؛ر ء مماده لآ لاما ئلمحق  ٠ :لادا
٠هامالامس ^١^^٥^١ -

X لم٠اضديىال الاصاد  ا
i صر لا

؛ر،دءءدءبممالههشالعلا محام*نالخواترمءل،بممصدمسالا  عبي

لأل،ارطمالءءينت الءف.،د

١١٧٤ لا طا السمت •عظة  لبة ل

i صر لا i

ص دم،بممن شا دا لا ي دا مال ، سل س١هي ا ام ىلآم لأؤ  ا
ز ها ز ما ىا ستملمجمآ و م ؛ سالحا د ه ءء يى ٠—آس -V، ٠ آ

لى ام، المرام لمسمرتوصف ؟رد،،م ،٤٠١ صر

ظ امءااما<رء،اائ ءااما
لمة ا

طد تالمالهلهم س، ا
ب ا

م لا دول شر م ج ،١٨٠ ما



٢ لءدءل |
plüajt . ï,la>. ■ul Ĵ 1 ث1د  SJUJI<س هم داوى ■لا

اسرض محر مظ،غا c «ULm د لس ا julالا ؟, '—Î ق با داس مل يخان ٥ء٢المم ا سما ا

 ممهطط٣٠٣*) صدالدراط
ت ئ ملى .كلميه دا،ل ه
k«l ا!عاة لإخلء1 -

دراط مه ل ا ذه لا مء؛ يب ارا هسر

.ذوا/*ا/ما*امعدا
لها د ١٦^١١٢ م يا
ب س »ع ا داد لاجازأ ن

ءدر مل ا ني دم ٠اأ  آ
لغيم ■ ■لا

ش ساكم بمد م،  /الهاش اكامت ل
الردج هممهن *لى شد» ١ ١ ٨ . ؛عام

سء ما لا* ا

داه،لء ٠٠، لا بيقا ؛ءا
ن * سلس

و سخ١شتل ى صة لا ه

ى مها  ،عرفاص مل بم،ان مال إ
ةر،او لآ مما *د

U» جح لا t سغبي الا 
ومدومسى لهاءفا لاغامد

ساكضني * م سا إ

ماضى * مس،

ش — محهممطمءةمالااه

مههعاق  هالة مم«ا

ك * صلند

ساهت يشالا طمءقم(را  ه
لسمة طبما ! مبمطأ1لاد1 أل ل

م/ما1ءءار1 آ ذا م / آ

دارىاست ت،،مالا ملمقمامباك ء
 صعمل * ر،ا ض؛ا ءد؛امفالآمماج<

دان م الازواج م مدد لم بموجب ا
امالةمام سهمهي!ط > ءه س

*وامدمرو

به ض لآ ا
 م -ا;"•

ش لا ■ •

ء ءم ء 1آلء| آ .ر■..11 ر شكاشالها)ىم مءء  مل
م *١٩٧٦ يا

ن بمس ،اجوم ١ ٦ فا لا  ما
م لدةاجاوء *٧٠٠) ئ ما  د

»ت اءحما ري طر حال

ة لآرارالتجة م ا ش لا  ا
ة ه دا لالا ماسل م،ة ن ا

الوك،لتالدوش
ت ق طز ل ل

ذم ل ة—ا

م س لا ■ ■

س مانما'>تشل>ا • ا
J م الا U» ه مماج ح ؛م م م ا م ا

 ^؛١١٠̂• م >د ماضملى'وجبد»ا

س *شمحيخ؛ال

ض مءر|لرممذم لآنهد|ب
دد س ،لى كلميهم ؟ن د

لمد ٠ ا

ب .ي ط اللأ،،مالاممارهءرار طبممق

س ك، ما  ااءانىا اءارا
٠١١٨١ ،بماض

 اوادر؛،،،م فازواجاسم؛،،هن؛،م لا
رءح>داب معاك ضر لا معدا الا

لءدةواه، هشا è م؛،ا s c u l î—ذ 
ي امدصا دموجود٠ هد(ممرلقباه

وهءالوظلا >،وم، ٥١ ^،٠̂ ال
ر لا *ل

كلصاه1؛ه،
س د ل ا
ذ له دو ال

ؤم ق؛ي دمء ك داا  ١١٧٠ م
اءا)ءاإخرى*قة• ربماءش•د

لمرغ اولا،؛ضر <سلئيرا
د)<ءلىم يالجث ف. د شان
س٨٠ م؟٧٠٧٠١̂ ها  م

مانم مغاالام«دو  سماءمو
دا ردم م ش د| ٠ سا

/ور'الا صمهن ،دهلم؛ت■
*١١٧٤محهر
** م——؛-،ل لا ٠

هبيقمار شاية ة٢لد١ء  الاط

اام سا را مما ا*ا آ *ذ

م س لا ■ ■

ءن ا؛لالا*خءدأ الآومت ،ىتم  ٠ ممج
شر م . اشمة ؛اس ض كلاما ا

*ءهاتي قي الي
م سم لا §

س ءال ث <
لية دو ال

ء .ااء1 1 3 اررز— * • - « *٧■ ء ت؛ا .م1ااة اء ظ1 ؛ .ائ

 محالات ،ياسلرمحها *قن
* ،؛فرد

سمةماكالل ؟ا جاه لاا ا جز ق. ٥^^ ^١ ض

دةام اااظت : مأ ما

نباهة لا  ا
لهنة دو ال
ك ئ
ت م ه ب ال

©٠ ١٩٧
.دطم. لمئة ١٩٧٣ ء الآمصارهة اللجئ مار ههلميق

مةمانمالل م، ت ال ام لاد  ا
سا،ا م/ءارا ا ا ذ م / ا

ة صنيم لم ق ا ص ل ا أ . هد ا ة ا  ا
مسة،د ١٩٧٢ ،امبانملاءامالا

 المو؛لغممالءوئكات ارواج بمص لا
ها?اآوافراد د نا رة لا (يىسا

*ن فردان دلا،محن * أغر رمد
د مة دا سأم دا مة ‘سة'ا

الاممادالدولي
سد(مدتت

همة واللا

د لا1 ■ لب
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م ب ط لئكتا ،ح--إ

ماسرض مظءفء مالسل ود؛طءا س ممة لأ اءاد؛ا ن داد مل سقالممجمنهقا ء •ئ <<

نمل آبمد ءر ا فله ظ، مم
.١٩٧٢ نممبمصش،|م|

•بدما اماس"هجفيى وض
نمز صم ما ا هي ا

طذ س ،ءةا ف ا  وظا
لعام ٠ خامة ؛بمس ؛ا

دم لم ث سلب اى ه

ةا،ءارا ى ما لالآ ماال
ا؛ سح/ن /مرآامد ا

لهبممام"ا م ٤ ا س  » (د
م ملى لك ه فسصث

د لا م1ماسما لأ

ظ ماك ض،لا يىلام؛ك دار  ماب
لمفالامماج،;ملق ا الا ةمو؛ م د ع ،

ه موللخان ،مرج م,م،أ  ط أمعد ،تحه
د لا ق دآخر ممس ، لام ٠،ل وم ال

مء مها س ٥١^١ م ي،راالا  له
،د ٠٠^ س رلى صيريى ٠ا ظ ك ا

واد له م ح1س ضرا ا  >ك
جامم■ ٠ و؛كءن،لءرد

م ص لآ ا

 والعلم ؛ص
ت لهال وا

محرطبمق ة ض*طمد

د لالا سا سرا٧ا
دة لم ٠ ا

يى لهد طد) لا ا
لعالمي ا

س لا ■ ■ ه

لرصم يالةرا ه، طما
رة ة عاضد ة.هلآ الامم

س سا ا م ةرا^دء.د
:بم،الجد:اشمد ،١٠٧٦٠

 ب ص ،١ ٠٨٣)
م اهعاراممهام ل  ت ا

شم،لل وةر جا منىا وه،،

س1 م لا م د مل دا لا اما ظ ك .ءة؛ط ا. ا لء
ب لعا ا

وهءو؛مدق الى  بممضال
0 —» 01 ل ؛بمااسم 1(ايي»

م كا  سرة ءهودا بمسني ا
ام نى دد! ، ١١٨٠س

م ط س ى ، آ ىم ا ا دم ا  د
وكان ٠١١٨١

م لمعض مءرة<عتدد له ا
م م ب لا ا د ا آ ع م م ، م

٠ ١٩٨١

سي  لآصءبام الآ

م ض لا ■ ■

م فأ؛ل لا مه،ةنى؟ا غدت ادا اد

د ممى فى لهام مهر ٠ ا دمب م
ب آمضرالءا»دء  مقوج (وان ٠ م

ثسحها امام ا،ة؛فومو؛،مو ،ا
لخاتها م،رعءى ««د لا مقد سا ا  ب

تا واد سل م ا ا ه ق ، ا ي م  م
م ض لا ■ ■

س.اد صنالها د  /م
۶^٠١٩٧٦

ط؟رابم ا م ه /ش
•١١٠٧٠ .1من

ق طا م س أهام :أجاز ا  ا
بها سا ١ ٦ د  ؛أجاز ٠ أ
مه بها للولادة ا  *٦ د

مامم ما. ٠ ا وا ر:ال عأجا
،٢^١٣ محص بممد

الولادء*بم

مءهالآئدإج ص،الا.لاب لا .ا س سلة الخالب ا
ء •اهل

دظ1ج ممز1اب مسا،ا لام لرم ٠ ا

د سط لا'ر ل
ب ا

ا « عا آ - ئشاسا  اء
ا «،* ئشاساسمضا .■^٠٢ من ملمم لاا،



ي —٢٦ ظ ت التوظهفهة الممارسات ٤ ول الجق يغ لتتاتج خامت مق طةا ا م لس لع خل ن !ا مص
ش ٠ الماضخمين دة م الا صعيد فع لمتح قحا من ا وا ن وقد ة١خاصللمر ؛تحار ايلاء يجرى أله ل سجل

لئسية لمصة ا تفاءاالا الموظفات من ا ر ثا  تعبيئا ٢ ٩ ٤ واقح وس ١٩٨١—١٩٨٠ الغيرة ففي ٠ ،٠ها لا
فيوظائف في ك سثعسبىعالجغرا تسا د سهة كل ى ةآ مآ ؟أ لمائة في ٢ £ار ا رت1مب ا لمقا

ش آ؟ ر ط لمائةا لآ اءةض طمت هرست ٠ ١٩٨ ٠٠١ ٩٧٩ ضرة كسبةبا فق نير محيةوا ك٠الا يخ ا
ودهن من جل جه دة أ نيا لسام توظيف هي ا  شي ٢ ه شغل ١٩٨٠ هام تم «ل المئا سبيل فعلى ٠ ا

لمائة غربقعيين من ا لشوا دة اك؛رة وش ٠ ساء ا لممت نمل مئئلمة قى ءبمت ١ ٩٨١ الى ١ ٩٧٩ هن ا ا
لية دو ل مرأة ٢٤ ا ئ ١ ٠٣ ولاغ م ا و • ٠

در —٢٧ ل ؛ض تج با كرفيبا أى يطرأ لم أس ا ق تغصويذ اءات يتعل كطىر1 بإجر
ذا ٠ الوظيفى دم ءن ن٢الييشير وه مريست لا ذل ا ود ب قافبة جه جل من ا ن تطمر آ محا وا بيب د ب  ا

ددة اجراءاش د للمرأة خاصة بصفة بتءح إن ءلى ٠ كافة الزظفءن هلى تطبق لك؛لهرامحمحفي مم لمه ا
ظادولا ٠ اكري من فهن٤راب اد٠ح وظ تالم ن المدمحن ا دوّ ل ظ؛ض برامج ان ا م'ددمحئم اكطحبمدامح
بعت• في ك! تا دظءا لم د لها جل الا طويلت مقكلة ٠' وهي '* لسلومة مظزا شا وم ٠يرك*' آ سثش  و

ش وحدة لتفتي فاهيم من هغصل تقربمر بتقدهم لمشيةا ا لههاة * ٠ لمنة I ٠هذ الوظيمي والتطمر الوظيفهق ا

بير -جيم دا لسين »كافحة ت لمضايقةا وا

بير ترد —٢٨ دا قةفي٠اك فثمت1ئ ت سري وا م1 ييز مل م مص اصدرالا ؤقد ٠ ه لجد لعا  ١ ٩ ٧٧ في ا
ق بقرة واة تتعل ة بما لرأ لعات الامائة في بالرجل ا »م أ نثها ا نكر ص خ1فياتئ تتخل او فر

ن أذلافئة في ظ دم هلى ملئهمومما واباظ ذكصإ للمو داواة ق لم ز يكون لا آن صتجغي ا لجد ق ا يم لا هام
وظءف قرار أى وظيتي وقرص١يصالت بير اصدرمجموقهءن كط ٠ اكطوتران دا لت ام الا ا ئة  يم دا

عتمادما ها ئبمضمن ٠ ا حد لشام أ ق معز يرق ا دء حالإت تي باكحقي لا ت ملتما بوجود * 1ا م ن ت
لعاهة ما;ؤ إلا في لمتحدة م للإ ا جيهية هادىء٠ ا١ ل ١٠٩ ٧٩ هام وهدرت ٠ ٩̂ ا  لق٠بهعا للغهوض تو

ئرأة لعامة الا«ابق في والرجل ا دم ءلى ا ذه تضمنت وقد ٠ المساواة ق لمهادق ه جيهية *ا ا التو ن ا ي ب  
ش ما آن ٠د ،خ لآ يم يتئر اوا كر فح مضايقة من نش الذ دا لجفس ب  ذه—ص وتوضح ٠ يهول غير ا

لههادقء جيهية ا دام وجوب أمحصا التو ستخ لتممؤ تخلومن لخق ا لية ابم«ل ملظمة أصدرت غد ٠ ا دو  ال
ق لشورا٠ ١٩٨١ عام ذض الموظفجن بيني المعاملت فى والمساواة الفرص بظافو يتعل كما ٠ والا'اث ال

ت بنا لعالهية الصحة هبظمة رتوأصد ٠ الموضوع اهذ لتغطية دايبقالا ؛للجب بحق ط فرب لجئت آ ؛منشش ا

واة م قد على الرئيسي المقر في والرجل المرأة ملة ؟هم بشان ١٩٨١ يام لما بفر ر ا لقاسى ايمرفق ا ( ا
وا ايتمحيز حالت ي المدمحرالعام مباشرالى قصر بتقديم يقوم وسط اليوليسكومحن غي فيما محقةنماآ

س نمظقات ما ١ ٠ بإلجب لني ا در لم ا ى ،٠١٣̂!مم هباد و يهية •آ و واة ا بشان ت م في لما لم  ملت 1ا
الخا ظى فيقفز آن لها فينبغي والرجل ابمرأة بءن طوط ارالق بي ة٠غر سصدآ كل ا
لمتحدة مم الا ى لعالمية المحق ومنظمة ا م ومنظمة ا ل لية ل٠ا دو ٠ ال

(٨) i3،؟T/oGS/l ذار ٨ ٠ ،^ /آ .٠١٩٧٧

(٩) 2،16/'ST/AI ،م ول ون/ي ٠١٩٧٧ غكتم

A ، 3/79/17 ؛١ رم T / IC ذ ٠١ ٩٧٩ رس1م/ر1أ



أ الجددل

سفة |i' dم اك،ءج ش ؟س ^مالماهص صاس جرا لا ت / وءداا ظا م لا •

م لآ ا
دة لمم ا

و؛لءامم ٤^٠^^١سم لم ممز ا لمرا  ا
ام ني١لفامحعئلكتيحالجدر١ ©  شم

س؟م ااءة،بي ان/ محر ١٩٧١ ء
 /ن|مص'ا'م ^«>،١م١٧٠٨ اش

٠ دة ايى ٠آ ٩ ٧٨ ٠ ا بقآ م ر ا د ه  م
 ع ..! خلال اسمة اشاط من ؟آر
ة للاجراءت ؤبم،ءبمبمة م0سدوإ خد م  ال

٠دممخ١.ادد ١٤٣/٣٣الهمار٠لا٠
ب دا ملغ ارهاءا ا لمائ م ٢آ م ا

 ايى«حماذء*اعاا مآمنيدان/مرت
ءلغد؟،بيالااهةساكءاطاسب

ؤ هلاه »ن هل فذرة ى مد ءلى ٠ م ط

ت مطم
ئ،ة؛الآ

والباءة

اة ٢ ٠ خمرت ١٠ ١٩٧٩ ءام يسم مر  ا
ق؟ا لم لا خ دا من ) ءة لما يىا  اء

ن مغل 1خانجه ي الهاغرة انماصب ل
همم ل دار لح ي| ل ا ظ .ة،لاهمبم|ل

يم (٢١̂© )٣٦فى١الرفا منا لآ ^
مي ٠ اتهؤضالم،،مق *ئ م و ا س م

ي ٢٤■ ١ اماة ٢٧ اخصدم ١٩٨١  م
هؤهر صل ( الم،ءة

رة تاها ساهد دا« ل س،ي اجرام ملممق ءلى ا ل م ي
 ش٠ةد٠آ١سة،همء م ءبي٠وملاء٠ال الااث ادراج مي

كاالمقر مدامبءي يشغل س مرسم.مم.< ص،ل ظ
بج آن لعمل جدول ي مد ل ا ٠ا ات ١وه م ا لاد

ش لم د ب دساك ت ا ش ١٠ صل *مد
،رة اكا هممامسب مءر ٠ ال

لوثاب ا
الدولية
لاه لك
القى،ة

ش ■ ■لا

كإقر ؛نهبزالااهات  م " ؛ة٠لعءلرامالءال١ ملىا
نالا بمكا م،ة دم صلء٠هد٠لهللناشال١ ض أن م  م

نؤردة الوظم،ة  "وا| >ثا دمرا الموملمزالماصن م
ظ̂ ٢١ ٠٠ ا

ص ب
الضدان
المدس
الدولة

واواخوا،كاسهياكمسم ممخ  ،يءا
 موقنحش ١٠٢ خموع ٥٠ امداة ١أ

ب ءةو،ا ي م لهاماله ٠ فهها ا

مقلمة
العمل

الدولية

٣

خاس
ضمورة

توظيف
باءمن
الملداه
>نمهلة
محر ممحلا

ف كا

/م منامل ة ١٩٧٩ شاسر
/،ومم ٣٠ اق ي دا م ١٩٨١ س ب

 هشا ٦٨ مجموع امرآ؟مه ٢٤ تعممن
قلفا (ءة^نيا؟؟ر؟و

لعام ،را مٌ سهحمة< ١٩٨١ <في إءرال دا،ةا ل  ا
لمهلةءلإ م،ءةباءمارط ه؟ءي ا لمسة ال | ب ا

̂^٠١١ )الهمة آلهة وفلةشبي٠د١ ٥٠ م̂  ما
سمذم© ئايم كاس ؤي السمة عاا(لآا / م لتا  ا

تة م ار©ا ٠١٩٨١ ^ ٠ ا



— ١٧-

كشئر'؛امءا

ات—ملاحظ / ومدالاجما*ات ء .ظ■!.•

اس،بملن،لم عآ ا-ا معا نياسرة لا ء م<ظص■•
سةيى م'ا لا ثاس م، ' من ^ة ما لا ا

الدونية
طب ل ا
ممالآمة

الدهس المرصش ^٠^^^١ الاهاد ٢١^٠١^^ دالديم»لا ها الا
 للمواملام

ء §ءر .١•
لا »ددا دام م ص م لرسا ٠ ا لسمة ؤ

دس من ٌمد اه،له ١٩٧^١٩٧٧ المرة م لع  ا
م ۶٧١٠^١ محاهة»ده مل الخدمة خز *

سم٠٠ما٠الآ م تي٢ث٦ةا

ن للاءامش لر|بطامرإطامالآرلصم|او ض دا ا  م
لرسئ دا ٠ دلك الى *ما موملاعهم ،ىهائ

٣ لامم1مطة
:ادس

ب
م س وا
واس

ص ص لا

محمدمسلضأماسادمدم،مومممآىالمظمدم،لا
 اداراه هرسهم الدش المرصمن فى ااصر«السمة

يزمدج ظ لمو ٠ ا

لا د الا ما
،ابء
لخالم ا
■ ■لاص

٠ ١١٨٢ مادر»ام
ضالممسمدومميىشم>ممءعمدد

 هم١اره٠نما١ سمت ين،ان،الموظ 1
ماض،ه

■ ■لاهعمد

,Su ء .اظ.

العاسمت

سسا الواز،عض ماوىك،ه مد*ا ظ ر ما ٠ا
صبن٠ ة٠يلاو١ة٠رةالم٠لخ١مهرمهن اللاءى  و

وا،ردمآواساان الاماةاش»ن ك اك اى مسنا
هام مسالءدسوماي مسدض م، لسالعت مءا

دآ لمب داا ٠ م

ا• ماص خلال عا اوا ال*عا  م؟
 ءوظمده،ز م الاهخاصالله،)ه ه٠هة١اك

م لماما وام؛ لي تيالهةا

سر ة م ل ا
لعالهة ا

ء ا،اءر.ا
ب ل ا

ة م ل ا
لعالهة ا
للأرماه
اب

م ا م د د د مزج د م هع ،٩٨٠ لا



دول لج  ٠ ا

UU5 خام.âJI LfrkA—رال TO♦/ ١ r

دط ض كمهؤ بل م ا وا لع ا
خرىا ة ضد لا لمإ ا

سر بمللا  ات—هضئمجمه؛ع!ددا
العامة م،ط ل ك—ذ! تي بط ٠ ا

الطا;تت /الهءهز كاف>مة■ ،ض ص

س بام ٣٠̂^٠١ ا لآ ا
ةىادةسد والاداراشالى هرير

صدررتموئهممممممم̂ممائي ٠ للساء
د1لههه م1تاكمام لمب وا لام1ت  تها،

٠ مالر؟ة خاص هءم،م1

ة ص لمإ ب تي والرجل ا *ا لآ ا
?ئار ٨ *ST/SGB/154 ا ^^١

جمهمة1ء (♦١٩٧٧ارس دئءو

واة نما  ٨ ٠ SJ/1C/79/17 ١ ا
ق (١٩٧٩طرس /محار ب ل ا

لعا س.ا ة—لئا

٠ { ST/AI/24Ê-1977 ر

دم لم تملوا اى ه سلوات ى1 م ظل لم م لم سلوطت ى1 ظل
س د لق وا

وطت لمهدم؟ىمل دم لم سلومات ى1 ه ث سب اى مظل لم  الدولهت الوكالة
ب ا ط لل
ذب ل ا

دم لم م ملوط ى1 ه ملوات أى ظلم لم ■-،ساب اى وقدم لم طةالطءران٠
ص لل ا
نية دو ل ا

٠ سلموام ؟ى م هد لم
هم-م، مدا ٢٠ ١٢١٢-

دة موظهم ر،عءهن (٦٩٨١ سام

كممر ۴٤١̂^ هى ا
فه ضسح(  ءلىءدم وساطة واطءة

نى ة و) س لة1 ا ط با ٠ نم لا و
ميس،ءه»ا،ملق ■ لمها ن—ا

ث ءا لا ما ،د كا ٠ وا

ون—٦ ٢٠٠̂٢^^١  ^؛^١ ه
ماص٠ه٢٣ر٢٠١ اط/،

مالدرص ٠٠ بهان (١٩٨١ ه،
سا داةس٤دا مالما د  ضة

نمحن ط الو لا ذض ا ل ٠٠ وا
شإ  ه،هاءو سعمة هرمة لجعت " *ا

س ب ٠٠الد . دا لا ببا

لعمل مثة ا

دم لم وا أى ه ٠ ت سل م لم ■"■ا»سلر ى1 ظل .-■ساب آى تقدم لم ء -ط■■-•
بمة الاسءدا,

شة ا
ة لاغ م ل ل
ة س ا



م1 (ع—ام)لئك

ص د منى ٠ضيىلامحا١ما  آ
مل م اسهوف؛مما وا لع ا

دد م د- لآ بمح ا |
ه لا د نى ذ م اء الما اداط

المطا،ءة /ااهمير بمورءاعمم1د3 II•. ء .ظ

شمالمدد بابمز | ا د لا  ٧^١١٠̂١̂ لي٠ه

اا■«امة0ا0ا،ي»و'>'لسراعنىبمضا

آوهلاي،المرآممالآادم،؟ij9آو
هما١إو لسا٠٠ة  سض٠ر

كمرهد اوجم ٠ الر!ة ا

دف دى لم سه ةا؛وم لرآ  ا
ت*مالام ولا لءدى1 ع ا، ه

٠٧٠^١١̂ مد

د1 ث الدولي لا
دواملاق ل

واللاسب

وام لمءممآى*هل ئ صمه اجرا*ام ا م ر س  ل
دق « ol i،«ll1ر الآممام ال

 وما الهوام بمص مهان ٤٠خا
منىاس٠ا٠( دلك نى1 لالأ

٠ صق صيمئ همحدم

 سمر مط،مماءاأدءم-م همش
ه ماهرة لعاما م،را ضال  ا

واو>داةةشب صمآىهءه
لجدىم1

مم م لا س(
دة لمع ا

والعلم لي

م •ملوا آى هدم لم وام اى هدم لم مل واه اى ظلم لم سل الادامامىبمى
لخانمي ا

ب :الاملالأت اكا>ةءمل سا

٠ " ٣^٠يرمب
م لارامالش٠١اا وهدد ل ر  طه

ه لقىمنا ممنىا لا، ٠ بما

ءمبمامجد،دةماددةانىجءع
سام ما،الام المراح د،رى  خاق ا

ام ءهدمبمها مام|لش1ط1ل س ال
ل سمة1الخاش ص ذا  ٠ ل

 سامة1لطلمام1 آمام هفطرلا

درإ ) م ممقسامالشهه

لممهمرتماد ش11/ا الوخ
 مهتازآ ١١٨١ ٠^^^٨
لئة" منى م>طةا
م1 م ر>.ص1ةح1س ل ا

ب لعا ا

ض مامامللمحام، اناطمالا
د دن كم صئ ض المرأة،بمن ا

د م خامة ٠ •وظين المهم س
 مئ ٠٠٠ ئ * ممحل،امالاهراف

ش م ه عد م 0اكمهذصمم م ل
٠ الدولي اسص

ل لادالاة1الامرامام ص *. 
ماخ٠وام ب اتي٠ا لرما ا

صام ٠ الا

م س1س
للصالي

العالمة سلمة1
رطد * لا ل
لجمحبمة ا



لتعجيل فصتهد ،الم التلابير —دال تلعاا سة الخط توجيهات يجتفيذ ا

لجمعية رجت —٢٩ لعامة ا اد في ا لبر ملهيم صالا ,س ٢ ١ ٠/٣٥ ا لع| دة ا لمم  الروسام وش ا
ت لماتر ابيءغيئي؛ئ ما دة م الا مبظوق مو لتثم بير ابخاذ الغظرقي ا لنل قفل أخرىتدا لى ا ء

ادةءدد مهن اللساء قأ ائةقي٠ فرصا ود تئعلههاتالى وقد ٠ التوظيف ظ در  ص
لا والترقية ٠ بالمراة خاص اهصام *باي

لام قي توجد —٣٠ دةالان ا لحح دل ا تش لهمى كيى الجام الاص ماهد معصب اراة ظ ٠ الو
لع مئلمة وهيعت ر المديي ساعد صب قي موخلفة الدولية إد٠ا لمحا وا لبام, م للدض الخاص ا لخا ا
دف الأى الادارى كافة-إلهردامج م مخدلق ،يه ،٠١١̂ بهن من  ^  ، م الى  لها  اكههرواظحق طى ا

؛ل،اكمم قي للمرأة قرمبم!ثافةة د طى  لبعي لمالي ا لتة معنلة وصدت * ا ن العالا؛زآاإي ا ء ه م ت
،^^٠٠ موظفة وى ؟كصق للععل < علقةبالر للق ممالمدة داخل ١٩٧٥ ءام مد وتوجد ٠ ة٦الد الإ؛
تة لجعة ١٩٨١ ءاع الهوبهدوامقت خي ٠ الوأة بلهن ممعهة داقمة لجعق ئ بالرأة تمض دا ه غ ي  

لتقدم م لقوظيف بمق؟رحاتبدامة ا با شاستةة وشروحدة أوص وقه ٠ وقرقهبهن ا ت؛ كف Y إ / Y Y

 ٠٤^^١ ظك الرأة؛ي ومنالح اهتمامات عن J،،>^وفىق١شخص بتعيهن مدظمة تقمحرم أن
ش ذا يع لنجلقة السياسات لاستعراض بالسبق كجزاتصال الجخص ه  والطير وابهرقية بالذوظهف ا

ض؛زوما الوظش ساهقا ؛ن والتدهبو لآ مح و ليئلك ذا •هادراتفي تقدهم ا لشاذ ه  وأوئست ٠ ا
لشخز يقوم أن يفضل لكن التذزغ تستدءني لا المهمة هذه أن التوصية  ئلهر بتقديم به ماط الف"ى ا

كنينى الرثص الي بيرفى ٥ الجدول قلال س هتجلى ها ٠ ا دا خئتبعضاك ذا اد تجاه ه لا ا
بفه ولكن لمرةو درا ش ٠ ٠بىذطك وبءن أن اتءلى٠الدظ هحث والئ  محعرضمجددا"ائادهة

مبه بماهو ط> ضق لتشر شخصاو /م والقرار ا^?/س7ا ٠٢١ ة؟

اصذت اخرى اجرا*ات —هام

هام الدول هم؟بطى —٣١ تاهجابهة٠اجرا اهخاذ طئق م ٠ ازتواصل الا دم ٠ ا زال برا ذى ا ال
دة في به ولم دد بيا ي الساء ه كية الفئة ق لعالية مظوالصحة صعيد ؛على ٠ ا سجابمة كابت ا  ا

ب الآءضام الدول لعالية الئحق جمعية بل دة بشان ا د جهوده المديرالعام؛ني ناه س دة }  ش
لسا بمئوأن ولاحظت ٠ مال للا •ييها *إ لهو ايزال الاهمام الدول ترشحض اللاى ،الااث هدد ا

دد يكقهر أقل م من موم لقبة يآلترضحات يتعلق فيما ولاسيما '' رب؛ه س بمه دان س ا لبل  ا
لىوأدارجالهومحد ١١ " باقنا الممهلةنهقيلا م ضرالمقلق دد آن وا ت ،المرشحات ه خها مء ق

ل—ئ

لسد ترقيح طى ٠ الاتاث ص ا

(١ ١} 28/raTESCO 113 ex ٩٨١ صر / أيلول ٣ ٠



دارات وتهولي —٣٢ ؤى أ دة « الآحهان بعض فني الموظفين ق دوام بماه مووليبمت ٠ الهههة ال
في تفعل آن صعبغي ٠ الخلية الغثة من لوظائف وترههحهن موملات ساء هلى البض ا ا ه ع ب  
٠ الاباث »ق للعرشحات اهبارمعصف ايلاء من للتأكد

ها «JIIJ/FJ2P/77 ايومحقة وش —٣٣ صءةأ؛ متم اترها،؛ةاكهايةللاشال مرافق قد
لام لمص هالسهة دة ا لمي لثابهة وللمرة ٠ ا ة ا فضتالجمم,  والقلالين الماودسم دوربها في الخامة ر
لبترح لإد ا كى بملهئا الامص ٠٠ا لشرار ا نمرفزرا /ام ا -طدس؟م؟ " ون ١٨^- آ  كام

ودر دت ٠ {١٩٨١ ديسبمر الا ي وى الاطمحارية المجعت ت إ ت والمإرالءة دنارةالا ك لقاثل ا
ل تقص " بموجو؛ب داأ بأشد أخرى ب حتياجات للوفاء لخاحا الا وإه ا لاه م باكسهبل نم ب-ء نما  ا

لخام الآصومر ٠ { A/56/7/Add.l9 ل ذى الخطاب م ا لقام ال س فيالمقر مدنس ا كا
ب هن ١٩٨٣ يناير/القاتي د،لقرارابج أ ةؤال » ش يجرى تبئمحالجا سا مئكهائو يلة ا د ت  إ
ن صعءقج ٠٠ ركز لاشاء كشا ن ٥٠ اذ ء قا ما بممطغال ا كهائ:ة ت اوادخان مماترهايةا ترمما
يلة د لساء ممرتوظيف ون ملاتمة ب ن والاحهفانل ا ص ٥١ في محأل فاثمم ولذلك ٠ به  محي *بم

لمتقهل ب ا لش بخاذ ٠ ا م من ^^؛؛٠ ترتيبات ا ؤى 2الاصتقاري اللجعة بيممها لتيا تلك ن دارة لق الا
لا ٥٢ للابوص هئهغى جالأمحؤ ^نى ٠ والميزانية ا معا الظلفة من عادلا ,ثاتحم م ه ي م ر م ٠ل

كهانة للرعاية رافي تملك لآ التي الاخرى ٩٤^٠̂ صتجغي ل للا ا  بالحاجة فهها يسلم وام شا
ف ٥١ الرافق ه لهف سكق يل1أواطنخد نقاقهاا كانيةا ! لز الهداهد من مبد فرحدها ا ة ا ب ج ل ال

وى رية الاستقل دارة لق ٠ والمزاسمة الا



ت ث مسا ظ ا ه ص و ت ال

لتفتيش ة وحد قرير قي ة لوارد ل تالتوميا لازالت — ٣ ٤ أن صئهخي « لحةصا ٤ / ٨ ٠ رقم المشهركق ا
كلرضا تواصل ، كضاثآ دد وأن ا ذا محض ولن ٠ عفيذها في المضي تيفية تح نتشركل م ك ا  ت

لتهمد سهعيد الثوصيات«وادما ت بعفرملها على إ

جهزةوا محى لتنفيفا *لروساا صليوا أن هنهغي (أ ) شمعيةا لا  تثب عن لقهاما بحق بمظ لء
لفئة فى لعرأةا تمثيل مشكلة تا طى ،ولاسيم ٠ لمثفلماتا موظض هيئات في فوقها وما لفعمحةا ا ا م ت م ن
نميا يى يظهرالروصام أن ميعي ٠ ا عفهذ ه جليا اهتماما فعال بشكل ال ذ لخالة به قي ،بع* ا
ت تزيد ذلك نمقعا ارصاومآ سبق لآخراكدابجراصتي وقت من يستعرضوا أن مهغي ٠ لموفلفءن بل ا

خالها همكن ي٢واكداصرالجدمحدةا في١والمر الرجل بين عادل ئ تول تحقيق بقصد اد ت ة ماسا لا  ا
٠ المختلفة

دول ^٥١٠^١ آزظح بتجغي {رب ن من لصءبها كممل الأمحاء ال ليةبشا ؤو نم ا
يةئبيل تحقيق لتلقر١ ةا ءدا تهن الوظاتمفالفدهةقي ةقي٦كثر ط ظ نم ص همر هدد ضقائ؛راح ا
لسام وى عحمل أن مهغي ٠ الوظائف لشغل ا تق ش اداوا لعام ت مختلف قي ا لتفا  مع كثب جن ا
ت للاتصال الحكومات مثلي سا نملهة بالعو ط £لم ض قون ،٠ ة ءاد الني ا ٠ كا الموهلات ء بال

نمشا تدرس أن ييهغي ( اج د من تا ي د مدا ج دد وأن و؛نحعحها التي فالأ فا تم دا أه
لساء سهة ة بياد بشأن صدءا أثبر ة جديد لفئة في ا ت كلك مهغي ٠ الفثمهة ا نمشا تنحع لم الني ا

فا دا ذا في أم رفي تعيه أن الصدد ه اذا ذلك الط جامحا في فا ذلك كان * حتاا اقحجمها"لأ  دط
ت لقيه ٠ ا

ب وكذلك الترقية رماب ١٩۶ ١٠اجرا الخظمات ءستبرفر أن يغبغي ( )د لخدئ م ا د ق م ل ا
لسام الي لفثقالقهة في ا مالي٠مالuأ قافوالفرص ضمان أجل ءس ا لكقد سنا وأة جاتالضمةا در. ► ال

ذل أن هيهغي (م) ض م تئ لعاملين ادارا دا ا ى امرآة كقدبم حازما جه ل ء ة حد  وأ
سا قائمة محس الأقل ضاصل ٠الأ نمرو لفئة وظائف *ن وظيفة كل ا لفتية ا ي ١٠ومحب ٠ ا ص و ادارة ت
لعاملين قءص هغي •روما احد هرفضها ثم امرأة بتعيهن ا دارات،يي ادارة تقدييم الا لز ا
وى ٠ سليمة مقومات للرفقى ئان اذا ،٠٠ صهحقق بمسقبرضه كي الموظفين ق

بمةهعالمر تواصل أن يتبغي {رو ط ام ظ دث مةبا دا لا لخثمقا لفئة ةفي1بةا «—ي،لف|ا

م وأن فوقها دا ض ظل لمقو رذ ممابجد هذه تمحهن أن تقائا لقالار دد صبيةا وم ض ةب ض
زاتو أحرزمن ا تجا نمي أجل ن٠ا 8 الوثيقة الخوصءاتالواردةفي تهفيذ في ا 0 / 4/J I U / R S F • 

ع ٢ ١ ٠ / ٣ ٥ القوار من مسلخاا لفرعا في الواردة ملاحقاا جميع بعف؛ان .المفتش صوصي —٣٥ بأسر
٠ يمكن ط



Annex I 
Page 1

ول لرفق,الا ا

ب1 ر1>ل1له ش ش مت1ص س ج *TO ة1لع!ل / ٢١

ذم ظد،مقالقرار ن ل خ اء ى ااذ ؟ س1 ئ لعال مرا وة د لم م لعق لأ دة ا لم ر—-وص ٠ ؛١̂ ا
تركق وحدة كفتيقزلس لفئهة ئفالفئةوظا في مركزالمرأة ص ا دة دظوعةالآم٠ في فوقها و*ا ا لص  «ا

ب .وان ق قلقها ,ي تعر لسي دم ا د زاحرا لع لسا لسبة دةزيا في مه لعا ثمةلأماا في ٠ا «مئا

س - ١ س غحؤ لأ ن ا ،؛أ لعا هخاذ هوإصل ا ر ا لا بيرال دا ك سذ٠ا  ٠ثالظ٠حكلمالفرع١ ة
ة نما ا سة ارا /١٤٣سقر ا٣٣ >؛ساكا

دولتدعوا ست ٢ ود مواصلت الى الأمحام ل م مساهدة ؤي ها جه لأ دة ا لم ت ا لا لها  وا
صصتءلي سئاكا الت؛ دة محا لفئة في٠ز محة ا دة « فوقها وما ا ص معها طوق بع د تع ن ش س

ت لمرشحا  ي ا

ا لامءن —٣ ع ليا مال لعغيذ ءوا صا ط ي س و ما *تفلومة ت لماثرم  لىا ةالمهحد لأ

ل شروط وفي لتوظمحفا في الجلمى طى الثمههزالقاقم آشثال من شتل لكل لهاية يضعوا آن م ع ل  ا
لترقية وا تيب لتد وا داب ثمت ٠ والا

٠ س ل من ٤ ما لأ دةا لاؤم لعا ن ٠لرؤساا ومن لص كفي ت ص ا سسا و  لماقرم
م •عفلومة لا دة ا كح محامصقهقا ا ذه ا ف له دا لأه ت يلي بما «ا

ءا سمة دةزيا (آ ) لعليا لرتب ١ في خاصت « لسا د وفقا < ا لتقع ٦لب لجغرا ا دل فيا لعا < ا
لهي بلوغ يصض ليما < مةدالاوا صةسءمحالاا لمجالمنوا لموذئفسا شوإ،ن مجالس وقي وص ف ا لمثمم  ا
اا لجمعهةاقرار فى هلءم آأ / أ؟ مر ٢ ٤ لقرارا وفى « لعامة د لعالياللوت ما لعق ةا لا د م ت م ل

;ة١ر٠لل
يل (ب) د ما قوا£د تع ة في الزوجين توظيف تمتع الني للعوظض رىا ي لاا كثئا م ل ث ت م  

دوا دوا صل نقا قي آو ة ح موإ « ح ض قير توظيف صلية بتوسيعف؛ق سكن وقت آقرب قي لقيا لمتفر ا
د لعمل محد ول٠مودة ة قا أ ا

ت تعرفر معد نضما ا )ج وظفا ت في ال سا م متذلومة مو لآ ا.اااة.ل.»>,’جا تلمصايقا ة لمتحدا ا
شمل طان قي ددمآو ا «٠ بم

ء تعرتي هدم ضمان لك كذ (د) كما ت في ت الموظفا ا سا د لآما محظومق هو لتم  ة ا
ن سمب هن س للتمييز ؛ جسه

ود اهدا لة ققيفالجه ذو لمب لتمييز ضروب علي للقضاء ا مل من ونيرها ا لعوا لني ا  صع ا
درات ف لاءتزا ا خلد مركزها وتصحن لمرأةا بق ت ا سا د م الا منظومئ مو لس « ة ا



س من ئج -٥ لآ م I ا ت لمائر ص ا الموسام ومن لعا سما م I مبظومم مو مس لآ

د لص كضرا ن فيةا خافمماصمىصاصمبس > ض اء طوا ) ض جمهاتاسلقةبا و ك  ا

مائت«بط في يهنؤلتلا وءرمحتهن ٠ دعيهزاك*ط همل ق *ظلم *وظف تسمية ثميةكا٠نلكا في الا لتب
لمهام هذه ٠ ا

تمحممضالي ممسدصةالصر<ابدكةآن -٦ خماياسمدا الجمية ءا
لعامة د؛ن لصتها ءبمعدى لا ءي«جدا لا لث وإ لماهعة < ا

٠ لعام الآمن عئ^من ٧ لها بوصفم ٠ ا لمصق للجغة د دم أن ٠ ٤٠الادا ا ا يق  تنير
لعا٠الج الى ءةا تها ةني٠ع مانمصزءي م المطدسةر؛لقلاض لرد م مدظو«ة ت موسط القد م لآ  ا

٤يءوظهفا يتعلق فيا لصدةا إ وإذينوط فهها وا لصةا لفئةا في ٢ ‘ وتطورها ؛ط



١٩٨٠صضصى

ت م ! ا دم *

دم،ر م ط
س اءم ا

س ط م م،
ض م دا

،اء !آ

ا—

١ ،د ٣ ف ٢ ف ١ ف

ب ل .ا
ص س

١١٧٦؛ ٣ .د
ر |غلل*اام

ش طار ما
١ ٩ ٧ ٩ ٢ • ٢ '

مي + -ارم ... ٣ ٦٨٣ ٠٠ ٨١ ٢٤٦ ٠٩٣ ١١٠٤ ٥٢٨ ٠٢ م لم ا .ور
1مل + دا ؟ - ٧٧ر٠ ٢ ٨٣٧ ٤٧ ٧٧ ٢٣٣ ٥٣١ ٨٤٢ ٧٥٦ ٣٢١ ٣٠ ص ؟ما +لم أ + اد ٢٣٠̂ ٨٤٦ ٣ ٤ ١٣ ٦٢ ١٨٧ ٣٤٨ ٢٠٧ ٢٢ •' ■٠

ار*أا + مير ١٠٠.» ١ ٥٤١ ١٧ ٣٦ ١٥١ ٣٦٦ ٤٨٣ ٢٠١ ١٧٧ ٠٣ المبمص إاا +ء €رم — ٨٥ر٨ ١ ٣٢٢ ١٧ ٣٦ ١٠٤ ٣٥٤ ٤٣٥ ١٩١ ١ ٠٥ ٣٠ ص لم ٠
رآ + ؟آ ؟ر؟ + ١٢̂ ٢١٩ ص - ٥ ١٢ ٤٨ ٦٠ ٧٢ ٢٢ ٠■ ٠٠

٠^٣١ ارد + ١٠ .رم ٠٦٦ ٨ ٥ ١٧ ١٢٦ ١٨٧ ١٥١ ٥٨ ١٤ بج ا
+ .•-٢٢ ارغ + ٨٦٠٠ ٥٠٤ ٨ ٠ ١٧ ١٣٥ ١٧٦ ١٣٠ ٣٥ ٨ ئك_رد ٢١٠٠٦ +ؤ + ٨٠٠٨ ١١̂ ٦٢ > ٠ م م ١ ١١ ٢١ ٢٣ ٦ ٠' -٠

اراا + هدا + ١٠٠.» ٣٠١ ١ ٣ ١٦ ٤٧ ١٣٣ ٨٣ ٢٨ - انمبممو
+ /١ أ .د + ٨٧ر٠ ٢٦٢ ١ ٣ ١٦ ٤٧ ١١٨ ٦١ ١٦ — ص لم §
٣ما + ٢ ب ٨ ١٣٠٠ ٣٩ “ * “ ٥ ٢٢ ١٢ - ٠' ٠٠

٤^١٣ ٠ ؟د + ١٠٠.٠ ٧٠٠ ١١ ١٩ ٠٧ ١٦٠ ٢٢١ ١٩٥ ٣٦ ١ و لج ا
١٢٠٠٨- ؟د* + ه٠ر٠ ©آه ١١ ١٨ ٥٦ ١٥٢ ١٩٦ ١٣٦ ٢٦ طد ص لم S

٧^١٦ - ٧ر١ + ١٥.ر > ٠ ١■ ٨• ٢٥ ٥٩ ١ ٠■ ٠

+ ١٦٠٢ > ٠ ١٠٠,٠ ٧٩ ١ ٦ ٤ ٢٥ ١٧ ١٨ ٨ - و لج ا .ى
+ ٢٢٠٠٦ مض ■■ ر؟م آ ٦٥ ١ ٦ ا ٢٥ ١٦ ٨ ٥ — ص نم و
— /٢٢ > ٠ ١٧ر٧ ١، - - - ١ ١٠ ٣ - ٠' م

+ ١̂١ + ٤٠٣ ١٠٠٠٠ ٢١٦ ١ - ١٤ ٣٧ ٩٠ ٤٦ ٢٠ - و لج ا ١ار +و ارآ + ١١١ ١ — ١٤ ٣٦ ٨٤ ٣٤ ١٤ — دض و
+ ٨ ٨ را + آ ١١٠٦ ٢٠ - - ١ ٦ ١٢ ٦ - •' '٠ <
.؟٦ + ؟اء- ١٠٠٠٠ ١ ٠١٣ ١٢ ٢٠ ٦٣ ٣١٩ ٣٢٦ ٢١٣ ١٣٤ ٢٤ و لج ا و
+ /،٢ ؛ادا — ٧٧ر٦ ٨٤٧ ١٢ ٢٠ ٥٩ ٢٧٤ ٢٧١ ١٣٥ ٦١ ١٤ ص نم "A

؟ار + مد.آ + ؟؟أر ٢٤٥ > ٠ طد ٤ ٢٥ ٧٨ ٧٣ ١٠ ث با ا >

مآ + + ٢٠٢ ١٠٠٠٠ ٦٤ ٢ ٣ ٦ ٥ ١١ ٣١ ٨ - م لج ا
-دا + ١ ■٩ اراذ ٥٤ ٣ ٣ 1 ٠ ١٧ ١٦ ٥ — ص 1؟ار +لم اراا + مءا ١٠ ٣ ٥ ٣ - ص ا ه

١١ر٤- + ١ .١ ١٠٠٠٠ ٨٠٦ ١٣ ٣٠ ١١١٨٦ ٢٨٠ ١٦٣ ١٥٣ ٧١ ١ م لج .وا
١١ر١- دا + ٨١٨ ٦٠٩ ١٣ ٢٩ ٨٤ ٣٦١ ١٤٢ ٩١ ٣٣ ٠ ص نم
دا — آ دا • - ؟ردا ١٤٧ شر ١ ٣ ١١ ٢١ ٦٢ ٣٨ ٤ ٠' آ

+ ١٨٠٠ ١٠ .رم ٨٣ ٤ ١ ١ ٢١ ٣١ ١٨ ١ - م س ا و
ار؟ا + ؟رأد ٧٠ ٣ ١ ٦ ٢٠ ١٧ ١٤ ٦ - ص لم ٠

+ ٦٢ ■٥ ١٥ر٧ ١٣ ١ -
- ١ ٤ ٤ ٣ - ث با ا ت

<« + ١٠٠٠٠ ١١٨ ٣ - ٨ ٣٤ ٣٧ ٣٤ ٣٠ ٣ م لج ،ا ء
دا + * اردد ١٠٤ ٢ — ٨ ٢٤ ٢٠ ٢١ ١٤ ٢ خ د ن Ï+ ٧ر٧ ١١̂ ١٤ - - - - ٢ ٥ ٦ ١ •' '٠ ت

د/آ-ف (1) -م
دة ٠١ مالص لا نشة ٠٢ }
لية مثة ٠٥ دو دال لس ٠ ا ٦

لآءذ،ة
ا-»ئلح

كانى بممر ا ول/د لأ م *¥ ٠ ١٩٨٠ ا قا ٠١١٧٩ ار
ولءةللظئ لئاك و؛، لأ صال ك ة -٤ ا ول،سء اس.اي الطءران ط ك ا

ش ١٠ كا م ا بم د لا و لا ٠ ١٦٧٦ ارماء ** ٠ ١٩٨٠ ا
لمةللطاأة،الؤ .٢ لزداة ٠—الدولبم ^اس الطيران مفلت -٤ كربمة1لةالدو

•' Y_ م س دا تاس لإ من ،وا يلل وا ك دا سا لا ا
ئ د ، س لأ سا وا ماضةب لأ ا ة له الاهماد -٩ دظ لعابم،ا ^^١١̂ ض “١٠ هيى؛

م اس ١ سل لعالمة ؛ا لهربمة للمص ا رطد .١٢ ا < لا دة نما ظمءا س ب ا ار
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ب س

 ١̂̂٤، ما
١١٧٦٢

ال؛اردا،
١١٧١٢ ب س ا ٤١̂

ص ا ما ا
*د ما عام
ق يا و ب

د ل د د-ا م ٥—ف ٤—ف Y-،i ٣ —ف ١—ف
 ١١هم +
 دم +
+ ٢٢٠٠٧

+ ٧̂٣ 
دا ٠
١٠ر٣ +

١٠ •م
٦ٌ ٧٠
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١٣٤
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٣
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٨٢
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دثمص ٠
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٦٢

؛ ;
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٧

انمجموع ج
لمص ء
م -١ با ا

 ١١هم +
دلا +
دا + ،آ ارم +

١٠ ♦م
ما"ع

١٣د٧

٣٠٠
٢٠٩

٤١

١
١

٤
٤

١٠
١٠

،1 ١٢١ ٨٦
٦٤
٢٢

٢١
١٧
١٢ ت

اكبمو ج
دثمص ق
م ٠٠٠ با ا

ارغ —
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0ار +

١ر٠ +

١٠ •رم
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١
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١٧٨
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٢٠٠

٦١
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٣ ي ج
اذم ٠
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- /٢٢ ي آر؟غ
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١٤

١
١

٦
٦

٤
٤

٢٨
٢٨

١٦

٢

١٧
٨
٩

٦
٤
٢ ب او

+ /١٤ 
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اداذ
آر«ا

٢٢٧
٢٠٣

٩
١ ت ;ث

٣٦
٣٠

٦

٤٣
٣١
١٢ ٥ ت

i مء له ا
دثمص

م < با ا

+ /١ 

دم + ؟را - ؛؛ث ٢٤٢

١٣ ١٤
٢

٠١
٠٤
٠

٢١٥
٢٨١
٢٦

٢١٥
٢٦٢
٠٣

٢١١

٨١

١٢٠

٥١

٢٠
١٦

ث > با ا

+ /٣ 

+ /٢٨ ا ه ' د
٨٥/
١٤/

٥٥
٢
٢

٢
٣

٠
٥

٦
٦

٢

٢٥
٣١ ٤

٣ ت
مء لج وا

ص ص
م *• ما ا

— /٨
— /٩
— /٢

ارآ +
؟ار +
ارآ +

داذ
١٨ر٨

٨٣١
٦٧٥
١٠٦ ؛؛

٣٠
٢٩

(اا„

٢

٣٠٨
٢٨٥
٢٢

١٦٠
١٢٤
٢٦

٨٧
٦٥

٦٩
٣٤
٢٥

٧
٣
٤

1 ٤٣^٠
دض

T ث ما ا

Yj؟ +
آرغ +

ض
ار©خ

/١٤

٨١
٧٦
١٣

٢
٣ ؛

٨
٨

٢٢
٢١

٢٠
٢١

٢١
١٦
٥

٩
٦
٣ ت

ع و ب وا

اراث ت

،را +

٧ر٧ +
اردد

/١١

١١٨
١٠٤
١٤

٢
٢

-

٨
٨

٢٤
٢٤

٢٧
٢٠
٢

٣٤
٢١

٢٠
١٤

٣
٢

|انمءمدع

ق زأ

-٢
رهما¥اا1*»م ١١٨١ منالآول/دبمممهم1اك ،؛* ١٩٨١ ي/مض)هضنالظ،؛عها «

ب ة٠للطاأةالد٤-اللآالةاكولء٣ الآ،نةواشاة؛مث كلصاهاسنيانم طءا ا-.
مانة ؛اش - ٦ الدولي مضة(لبمل — لضة الا ساكول،ء ا لدوشلامأإمادءم|لمضةأإلادلمة|لاهمإد| .٧ اب للم

بالهة اس مطة اس * الم٠ادالسدىال٠الام—٩ سمبقسالامرابدأصمتوابواسا؛ة ا
اب اسل.ةالعالبسرطد .١٢

(f) م ف-أت
أ -١ د س ا م - لآ ا
الدولي مدظ،ةالبمل.ه

مت —١١ ب سب المالي اس الا



ق> سة>الس ,سمظفاتتج> ءددلر<ص!لرم « ب ( ١٩٨* ر ليس

تعح٠ال٠ ةارر
١٩٧٨ المجموع

١٢

WMO* WIFO WHO UFÜ

٨

üîrEsco
٧

ITÜ
٦
م00 أ

ه
ILC

٤
ICAO

٣
IA2A.

٢

؟ة0 ص

+ ١ ٣ ٢ ١ بر لجزا ا
١

— ٢ ٣٠ ١٩ الارجئمن
+ ٧ ٢٣ — ١ ٢ — ٣ — — ٢ — — ٣ ١٣ لما معرا ا
+ ١١ ٣٨ — — ٢ — ٣ ١ — — — ١٣ ٤ ١٥ كا ا
+ ١ ١ ١ ش لبهاما ج ا
+ ٢ ٣ ٣ ى م د ا ص
+ ٣ ٣١ ١ — ٣ -- ٥ ١ — ١ ٢ — ٨ ٦١ ا <اسر؛
+ ١ ٢ ١ ا ش ر
+ ١ ١ ١ نا وا ول م
+ ١ ١٠ — — ١ — ٤ ١ - — ١ ٠ ٣ بجل لبرا ا

١ ما بلغا
٢ ٢ ا ---

١ ١ س ٢ س سس ٢ ١٧ ١ ٣ ١٧ 1,

١ ١
٣٢ - - ١ - ٢ - - ١ ١ - ٥ ٣٢ ي—همل

+ ٣ ٤١ — — ٢ — — — — -- — — ٣٤
— ٢ ٨ — — ١ — ٢ - - — — — - ٥ ا ب و ك
+ ١ ٢ — ٠ ١ - ١ — ٠ — — — — — و ش و ك ل ا
+ ١ ٢ ١ ،ه يا
+ ٢ ٤ — - - - ١ — — ١ - — - ٢ ا—م

١
— ١ ١ هما طو هتم

١ اك،بمهماطءة المس
٤ ١ ١ ٢ ك ر س ا لد ا

— ١ ٢ — - — — ١ — — — - — — ١ لجمهي ت ا ضه الد
- ١ ٣ ٣ ص د بإ ا
+ ٦ ٢٣ — — ٣ ٢ ٤ — — — ٢ ٣ ١٠

٢ — -- — — ١ -- — — — — - ١ دور سا ا
+ ٢ ٣ ١ ٢ مجات
+ ١ ١ ٠

سس - سس ٢ ١ س ٢ ٢٠ tlti
— ٢ ٢٧٩ ٣ ٢ ٢٩ — ٤١ ٤ ٦ ١٨ ٤ 0 ٣١ ١٣٧
+ ١٤ ٥٦ - ١ ٣ - ٦ - - ٧ - ٣ ١٦ ٢٠̂ ،
. ٦ ٢ — — — — ١ — — — — — — ١
+ ٣ ٦ ١ ١ ١ ٣ ئ با و لي ا
+ ١ ٣ ١ — لا ءوا مما
. ٠ ١ ١

٦ ١ ء محاسا
+ ٢ - - ١ - ٢ - - - - - - ٢ ا هي ه

٠ ١ صدوراس
+ ١ ٣ ١ ١ - ١ ا ص ا غ س

١ ٠

+ ٢ - ١ ١ - ٢ ١ - ٢ - - ١ ء



٩٢ ^،• ع و ب ا ■WMO WIK WHO TJPÜ ÜNESCO ITU IMCO
٥

ICAC
٣

TAF.A
٢

HAO اا -.ا . ا ما

- ١ ١ ا س و د ب ا
٥ + ١ ٠ — — ١ — ٣ — • — — ٣ — ٤

— ٣ ٢ ق ا ر ع ل ا
٢ + ١٤ — — ٣ — ٢ — ١ ٢ ١ ١ ٣ ١
- ٤ - - - - ١ - ١ - - - ٣
٦ + ٦ ٠ — - ٢ — ١ — — — — ٣٧ ١٥ ا ه ل ا ط ، ا
١ + ٣ — ١ — — ٢ س — — — — - — ء نما لا م . ط
٧ + ١٢ ٧ جامايا
٧ ب ٢٠

C
>»م -- ١ - ٢ - ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ١١ ان—اط،

آ + ٤ ٢
■
٢

ردن الا

سا
١ + ٣ س — — — ١ — — — — — — ١ ا—ه؛جمهصيةم

— ١٣ — — — — ٣ — — ١ — ١ ٣ ٦ ن لبما
٢ ■ ٣ ٣

٢ + ٣ — — — — ١ — — — — - — ٢
- ١ ١ صة م، لج لصهة ا للسة ا ا
١ + ١ - - - - ١ - - ٠ ٠ - - -

— د ءص ١ — ١ ١ ١

٤ + ٠ ١ — ١ ٢ ١ لمنيا ا *
— ١
١ + ١ - - - - ١ - - - - . ٠ - ض ،ا
١ — - وس تيمه مو

٠ ١١ — — ١ — — ص — ١ — ٢ ٧ ك.ر ..ا اإ

. ١ >هءم - - - ١ - - - - مس - - د—^؛٢
١ — ٢ ١

- ١٦ — — — — — ١ — ١ ٦ ٣ دا نم و م

١ — ٨ — — — ء ١ — - ١ ١ — ٢ ٣ دا بيك و لم

١ - ٢ ١ ١ تحوا لهادا
_ ١ *— — — — ١ - — — — — — سر ا
١ + ٢ - - ١ - - - - - - - - ١ سما

- ٤ « * - - ٣ - - ٠ - - ١ ١ م لم ج—ا
١ ب ١ ١
■

; ١ ١ ن يانما
٤ + ٦ - — — — ٣ — — — — س ١ ٣

- ١
٠ ٠

١
٦

واى ع دا با

٧ ٣٠ س ٤ T ٢ ١ ١ ٣

٤ + ٧ دس — ٢ — ء -- — ١ ٤ س لم و • ه
٢ ٢

١
٠
٢ ٢

- ٤ - - - ٠ ٣ - - - ٠ - - ٢ ل ا س ا

١ + ٢ — — ١ — — - — — — ١ س ل ا مر *
٧ + ٩ س — — ٣ — — — -- — ٦ غاسمرة سد
١ + ٢ ١ ل بما و لص ا

- ٢ ٢ شمحا هج،ا جد
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Annex 17

م.1 د1س د ب ٢ل

FAO

٣

lAa
٤

ICAC

٥
ILO

٦
IMCC

٨
tJNESCO

٩
TJPÜWHO

١١
WIPOmoالجموع

م رش باله م
١٩٧٨^

ا-,ا I .ل
دا لا س

لب ١٣ د—ل
د ب ا
ا سر

المسئ اسءة الجمهص،ة
il،b-— ١

نحو وصل صبميداد
y — "٧

ا م ل ت
تالعيءة م،را لا ة ا لمد  ا

ا د ه و  ا

 جمهص،ةلدهماتجا
ة ء بم، دو همإمما لا ا

ي سادالا با ا
س[ى»الس ;ا

د الغامس جمهصة لم ا
دة هزايما جمهصئ لمم  ا

لمدة لولا،ات١ الاسيمهأ ا

د ما ا
لا ص

 ماصا
ر—ناص

١

٤
٢١٣٧

٣١

٥
A٣

٣٦
٥

١٣

١٩٣٠١٢
٣

٢٦
٢
٣

٣٢٦

١
٣

؛
٦

7
١
١

٣٣
٠

٣٠

ع و لجم ٨٤٢١٩٦٢٣٩٣٥٢٤٥١٤٧١٣١٠١٧٤٠١٦٢ا
٣٥

«sisf»d ; ذم ؤيالمدرجة البلدان ما التاتلآ م ' -ص ٠- ■ الامياءش الدول رس يلدا ١ ١٢ •وءدد

ما ي دة لا لم ٠ مرة الاهنى ا
م * ا رت ة ** ٠ ١٩٧٨ ا د و سد ل ا لا،ص ص ا س ٠ أ

م —١ م لآ ة ا مد م ٠ ال
ت (واش يت الا،ئ *لئلمة  ٠ م

د لتال ؤا لطا ولمتال ذل ال ة ء  ٠ مت
متالطهران٠ دولية المدلى دظ ال

-٢  
- ٣

س لهةا نملا دقنمة٠ ْ دو  ٠ ل
٠ متشامةا لمنظمةا ٦  لهصةا للمهتحت الدولهت لحثومهةا لا

تحاد -٧ لا سمة الدولي ا ا تاستو <  ٠ للمؤما
٠ لام ملظعت ٨ دة ا لش هت ا ض ل سم ل  ٠ واللقاهت وا

تحاد -٩ لا ل ا ى٧٠ا ه ل ا ع ىال  ٠ ه
ت٦٣تالستالعال٠ءظ٠ ٠١٠

ظ -١١ نم صة٠ا ا سة دءة نما  ةا
نمظ -١٢ لأرطد٠ا مءةل لعال لهت ةا ٠ ا
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L u ش ل1لج1و*1لس1طق f j j

i نىإة5نممأ1 j & J l لرسمي

ق هميمرهذا سمحاب لملخ ?/هل8/ياسمحص 1ا س ١ ٩٧٨ ط،و/مر ١٧ ي ا لم  ا
- ' له' كىصد ش'*ا نما لأا لاا منيا ط لأك لرجال ث اواةا

س أساس للقمهنطى فان هئاك يض أن بمش لا " لج خل ا  ٠ لعامم1دة1لآم1 دا
سبعاد £م ولقد هشة لموثلفي مالآساسي1اادفل الجس«ن العاملةالءةضءلهةالأ،سمض ا

لعالمية انمحق ذم أن يهد ٠ الموظفهن لالممت ومن ا  ذلامالقادودهةلاقفي٦اإ الءعءهرات؛ني ه
واةا ظروف لايجاد وحدها ر يمامها أن يجب <ان ٤٠نماا ثمة لأطا لي لخقيقهةا نما ي ر غ ت  

لفاهيم لمواقف ،في ت ةعههرامني حدوث م «محلا الوظخهن جاتب متي وإ ا س ا م م ان
هة'مم دار لا تا طدط ؤل

س الموظفى هديك لهماك لا مامرم و ضاممق < صية ت الى يبممى ىأ ما و مجم
ظام يدغسالدرجةالخاجقالي بركون ،دا خرى١وطلأوءري لالأا ما دا باتخ ^ هجء ^١؛

سصةالقوا لى١لباسميقةا وا بمة ،ام وا ماكسفه فرافات طى ءد س ةقوم،دى ا لقصهز،دت ا
صة١ ئ١سىء ج ومن ٠ ود لا لمهيلة ا ذام طوك اشهاج كرا،ةالاىطن ٩٣١ <دفى ا تف واط  أ

لبجا الى صعد الخاظ وا كرقتاسة١دة٠ق ف ،هاراس روهوا أ ا ىا ينةم ظ لا  ء
! ' !S E ^ I S ) ئ ابماع م،وهمم اهضاح الي حاجق ،هيالث قون لا آن صلبغي ٠ لباد لعامة ا ت ا لقياس وا

٠ والاحترام

ذ٥ وقد ته ئ ٠در لهاد ض ا با ءةادد جمه م أن أمل ض الموفمحن اكو ءوضد قني ص
٠ والميتيجة لمعسجمةا العمل ،لاقات

لنقل للتعيين المرشحئ بجم — ١ م تهم٠سكفاأسا ءلى أوالترقية أوا جسته س^١^ هذللثم ٠ و
م من طائفة سائ لسمحة ا صة إمقل ا درةا لق وا » لسهة وةا هئاذ والأدرةش٠ق  ،قرارات ا

دة ءلي والقددة لقيا نماسية ومدى ٠ ا دى الخصائس ٠مذ ئل وتوجد ٠ ( والغزامت ٠ ا ن كل ل ع
نما لالرجا ٠ الجشص *ن لآى جهة انموئ لشخميةا ت سط من ولهست ٠وا

لصبي هدكحدا ض لجددهةضمءاا التفرقة ل تب (١) ف « للادوار ا لا  لأبوارا بخ
ئية بشأن سلفا فوثمة افتراضات وض «تيولوجهة،آوالف الحيوهة ءمة الاجتط و لمل لخماتهزا لثل ا

لجسين من ٠ ا



لعالية الصحت ؛مض وظىففبي ءب لا لنساء الرجال محجا يبمذهعد أن يخن ا ب أوا  بسب
,الجص كثرخهثا ا صاك وم ٠ قئ ^ د الا م موأ جدسوهو !آساس طى الصريح سيعا بل ط ش

لبجا صهرالى حد " --٠■- ■ ٩■ ازم,؛نىمين وا قكل هذه وأخذ ٠ دة٠ق فتراضات ءادة ا
وط واتعرض t الشخصية يازسعأت خاصة لي ر الأمدمحت للفغ م الع-مل ءح رض تتط قد ا ضا ا قتآ و ل

سر سة مهام فني وا ماحطا£ة(< ر سر وءد ٠ ذلك وخا>ف ٠ ثقة بها محاءلق الى ا

٠ ء من كاثموا سوام الوظفين يبمفوا آن لوروسام يجوز لا ٣ كا لقيام آو الرجال آم ا ل ا ا س أ ب
ليهمامحام يطلبوا آن *ولا الرسمحة بالآصال علاقة لها ض لا آسرهم ٩ “ ' . ا

دى اختصاصات وصف في لو>هقل فحينما ٠ شخصهة يمخدمات م ٠هذ مثل شابم ،٠ الوظاثف اح لمها < ا

شني ادارة مدير ادم،م ٠استرها ؛يبمعي ماء لعامني خد لعامة والخدمات ا  الموظفين شؤون آورئيس ا
ك لىنل ٠ا

ش آن الموظفى يدرك أن ييبغي —٤ م د ق و محم و ) س ط قت ددة و با ة مم٠١اد ر ي د  ج
نمل بضغط مرمض أينحا ي؛؛ودون قد ٠مولا وأن ٠ بالاحترام لمثال سيبل فعلى ٠ ا ط ٠ ا ى ئ  ير
خل التصرفات بعض ن١ؤلمحرةهرات الئظب؛اى الموظقى لحقب دا ر مثل « عرهم حل تراءي لا ا نتشا لا  ا

محام ؤوفا ظارآ والاب تالها «آ لا ا ط ل يعحني الطملق تقيةا و شامتها ءآ تءسم< ودات ت ص بامس ط لل
لتامة الآلة على ماسا ت سؤولا المثرمحرات حءزآن وهتي ا يليغي على الرد هن آ ءف« لها  يسعتف لا آن ا

سل مواعيد خارج «وخاصة ذك ن عمل من الآخرون جيائة ا لا ٠ ا

لجسين من ا المضايقة هبل لا — ٥ لتليمات١اللاحظات هبل لا كما ٠ ا ذات وا

٠ طابع*بممم
طوب نجعتير — ٦ ذى الآ ضيز *ن بخلو ال للغة لآن هاما آمرا ا تجاهات تعنس ا ث ا د م ه م  ال

ك٠٦ وس « الآخرين مخاطبة هد مصيمل المرء ؛ض آن ئيبغي ٠ الاجتماعية وعاداء ت ثلةذل

لي هبمخي (١) رةا جغبالاها يتهغي ٠ الرجال من جعمحعا كانوا لو كما العوفلض كل ء و
لخد وجه ذا ي «الجسص من ٥^^ لي ١̂ا ف ه ل ه  

ش ا٠ةكل٠اسنغدامءهاراتءا ث كان حيقا ذلك أ لحدي ٠ الجغسرن يعني ا

ت ان وجهث (ب) ئكلينة باللغة ' ' ئء ' ' بع  ي—فينبغ * رسس بقتل مقبولا أصبح قد الا
لهها الاشارة تطلب الش الموذلفة رفهة احترام لغعت ا بهن ا دل وهولا ) ا د كانت اذا •ا على ي ة سي

٠ ( ^٢٢٦

كخهى٠ أن لجد هقنما (رج سه خاغبةا دان بعض ي الأسرة ولمحممزبآم ا لهل مرا ا  آ
لتقليل تعني لا مآلوفا بها كما شأنه *ن ا ]^ ضمنا تعني لا آ  لايصلح ذلك فاي < ينبغي ؛٠٠^١٤^

فلة اطار ففي ٠ *كان كل في لخالية الصحة ط دد ا لهع يقهغى ا لققاةإت« الموقلني حد٦هخاءلب آلا ا
باسمائهم ٠ درجاتهم م اذنيلر بصرف ٠ ٠^؟  في يرفب الخطاب *وجه يكن لم ،٠ ٠ الشخصية آو

لمعاملة يتهم ءن ؟نفسهم الزمهلآ يعرب لم آوما ٠ هالقل ا ٠ الشخصية باساتهم مغاداتهم في د


