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1.  L'Assembl6e  g6n6rale,  A la  section  III  de sa r6solution  36/117  A du

10  d6csnbre  1981,  a pri6  le  Secretaire  g6n6ral  de pr4senter  au Comit6  des

conferences  et  au Comit6  consultatif  pour  les  questions  administratives  et

budg4taires  une  analyse  d4taill4e  des  techniques  budg6taires  actuellement  utilis6es

pour  calculer  et  pr6senter  le  coat  des  services  de  conf6rence  dans  les  6tats

d'incidences  administratives  et  financieres  4tablis  conform4ment  A l'article  153  du

r%lement  int6rieur  de l'Assembl6e  g6n6rale,  dans l'6tat  r6capitulatif  du coat  des
services  de conf6rence  et  dans  le  budget-programme,  et  a  invit6  ces  deux  orqanes  %
pr6senter  A l'Assembl6e,  lors  de  sa  trente-septieme  sesion,  des  recommandations

appropri6es  dans  leurs  domaines  de competence  respectifs.  Le pr6sent  rapport  a 4t6
4tabli  comme  suite  % cette  demande.

*  A/AC.172/69.
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I.  ETATS DES INCIDENCES  ADMINI8TRATIVES  ET FINANCIERES  ETABLIS

€.:UNFUWMENT  A L'ARTICLE  153  DU  REGLEMENT  INTERIEUR  DE

L'ASSEMBLEE  GENERALE

Hiatorique

2.  La m6thode  actuellement  utilis6e  pour  calculer  et pr6senter  le  coat  des

services  de conference  dans  les  6tats  d'incidences  administratives  et  budg6taires  a

6t6  appliqu6e  pour  la premiAre  fois  lors  de la  trente  et unieme  session  de
l'Asssnbl6e  g6n4rale  et est  utilis6e  depuis  lors.

3,  Les princi'pales  caract6ristiques  de la m6thode  actuellement  utilis4e,  comme
,indiqu6  dans  le prsnier  6tat  r6capitulatif  des incidences  administratives  et

financi&res  concernant  le coat  des services  de conf6rence  l/  sont  les  suivantes  :

a)  Au niveau  de l'organe  technique  int6ress6i  un 6tat  eat  6tabli  indiquant
lee  d6penses  totales  de  la  r6union;

Au niveau  de la Cinquieme  Commission,  un 6tat  est  6tabli  indiquant  :

i)  Les  cr6dits  additionnels  nets  n6cessaires,  le  cas  6ch6ant,  au  titre

d'activit6s  autres  que les  services  de conf6rence,  par  exemple  les
frais  de voyage  des repr6sentants  ou du personnel  technique,  le

mat6riel  et les  communicationsH

ii)  Le coat  total  des services  de conf6rence  relatifs  A la  proposition

examin6e,  sans  que des  credits  additionnels  soient  cependant
demand6s  A ce  stade  pour  ces  services;

c}  Vers  la fin  de la session  de l'Assembl6e  g6n6rale,  un 6tat  r6:'apitulatif
est  pr6par6  r6sumant,  point  par  point,  le  coflt  estimatif  des services  de conf6rence

relatifs  % toutes  les  d6cisions  de fond  prises  dans  l'ann6e  et  indiquant  la  mesure
dans  laquelle  ces  d4penses  pourront  atre  financ6es  au moyen  des ressources
existantes,  ainsi  que les  cr6dits  additionnels  nets  n6cessaires  pour  assurer  le

service  des reunions  suppl6mentaires  qui  se  tiendraient  % New York,  A Geneve  ou  %

Vienne  durant  l'exercice  financier  A venir,  d'apres  le  calendrier  des  conf6rences
et des  r6unions  adopt6  par  l'Assembl6e  g6n6rale.

Justification  de  la  m6thode  actuellement  utilis6e

4.  Les raisons  qui  ont  amen6 A adopter  la  m6thode  actuellement  utilis6e

apparaissent  clairement  si l'on  analyse  celle  qui  6tait  utilis6e  ant6rieurement
pour  etablir  les  6tats  d'incidences  administratives  et financieres.

5. Avant  la trente  et unieme  session  de l'Assembl6e  g6n6rale,  les  besoins
suppl&nentaires  en matiere  de services  de conf6rence  6taient  d6termin6s  en fonction

du calendrier  des  conferences  % mesure  que des  changements  y 6taient  apport6s.

1/  Docunent  A/C.5/31/94  en date  du 16 d6cembre  1976.

/"*iii+



A/AC.172/75

Franqais

Page  3

Des  credits  suppl6mentaires  6taient  demand6s,  le  cas  6ch6ant,  dans  chaque  6tat  des

incidences  administratives  et  financieres.  Cette  m6thode  tendait  A donner  aux

organes  directeurs  de  l'Organisation  des  Nations  Unies  une  id6e  fallacieuse  des

besoins  en matiere  de services  de conf6rence  pour les raisons  @uivantes  :

a)  Dans  les  6tats  d'incidences  administratives  et  financieres  comportant  des

d6penses  au  titre  des  services  de  conf6rence  qui  6taient  pr6sent6s  au  d6but  d'une

avait  tendance  A demander,  au titre  des

suppl6mentaires  moins  importants  que  dans  les

session  6tant  donn6  que  les  ressources  existantes

l'ordre  ou  les  demandes  6taient  pr6sent6es.  De ce  fait,  des

les  propositions

session  de  l'Assembl6e  g6n6rale,  on

services  de  conf6rence,  des  cr6dits

6tats  present's  plus  tard  dans  la

6taient  allouees  dans

malentendus  se  produisaient  parfois  lorsqu'on  comparait

"cciGteuses"  A celles  qui  l'6taient  moins;

b)  Les  ressources  suppl6mentaires  requises  pour  une  conf6rence  donn6e

varient  selon  le  lieu  de  reunion  de  la  conf6rence,  en  raison  des  diff6rences

existant  entre  New York  et  Geneve  en ce qui  concerne,  d'une  part,  l'organisation

des  services  de  conf6rence  et,  d'autre  part,  les  cr6dits  d6jA  ouverts  au  titre  du

personnel  temporaire  dans  le  projet  de  budget  initial  des  services  de conf6rence

pour  ces  deux  villes;  toutefois,  les  cr6dits  suppl6mentaires  requis  pour  New York

6taient  souvent  compens6s  par  des  6conomies  A Geneve,  et  vice  versa;

c)  Cette  m6thode  imposait  une  tres  lourde  charge  au  Secr6tariat  pendant

l'Assembl6e  g6n6rale  car  celui-ci  devait  @tre  en mesure  d'6valuer,  souvent  A tres

bref  d61ai,  l'incidence  d'un  tres  grand  nombre  de propositions  pr6sent6es,

pratiquement  en m6me  temps,  dans  les  diff6rentes  grandes  commissions;

de  propositions  comportant  des  incidences

conf6rence  compliquait  en  outre  les  travaux  du

administratives  et  budg6taires  et  de  la

l'autre,  avaient  de  la  difficult6  % 6valuer  la

g6n6ral  lorsqu'elles  6taient  pr6sent6es

d)  L'existence  d'un  grand  nombre

financieres  au  titre  des  services  de

Comit6  consultatif  pour  les  questions

Cinquieme  Commission  qui,  l'un  comme

validits"  cies  demandes  du  Secr6tai.-e

une  par  une;

e)  En  dernier  ressort,  la  n6cessit6  de  recourir  aux  services  de personnel

temporaire  ne  pouvait  ette  attribute  A telle  ou telle  r6union,  mais  A l'incidence
globale  de  l'ensemble  du  calendrier  des  r6unions  A un moment  donn6.

g6n6ral  a conclu  qu'il  serait

coat  total  des  services  de

sans  toutefois  lui  demander  de  voir  A
ouverts  permettraient  ou  non

pas  le  D6partement  des  services  de

des  r6unions  avant  de  le  soumettre  %
pr6voir  les  dates  et  lieux  de  r6union

services  des  effectifs  permanents,

travail  des  organes  int6ress6s.  Dans

qu'il  6tait  tres  rare  que,  pendant

soient  inf6rieurs  au  volume  de

les  effectifs  permanents  et  qu'il  y  ait,  de ce

ressources.

/'iiii*

6.  En  raison  de  ces  difficultys,  le  Secr6taire

pr5f6rable  d'informer  chacune  des  commissions  du

conf6rence  correspondant  A ses  propositions,

ce  moment-IA  dans  quelle  mesure  les  cr6dits  d6ja

d'absorber  ce coat.  Cette  m6thode  n'emp6chait

conference,  lorsqu'il  pr6parait  le  calendrier

l'exarnen  des  orqanes  intergouvernementaux,  de

qui  permettraient  l'utilisation  optimale  des

dans  les  limites  qu'imposait  le  calendrier  de

la  pratique,  l'exp6rience  a  toutefois  montr6

l'ann6e,  les  besoins  en  services  de conf6rence

travail  pouvant  etre  ex6cut6  par

fait,  un  exc4dent  temporaire  de
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M6thode  du coflt  int6gral

7,  Afin  d'6viter  les  prgblemes  6num6r6s  aux  paragraphes  pr6c6dents,  les  d6penses

pr6vues  pour  les  services  de conf6rence  sont  % pr6sent  calcul6es  sur  la  base  du

coGt  int6gral,  c'est-A-dire  en partant  de  l'hypothise  que  le  coat  des  services

n6cessaires  du  fait  des  activit6s  de conf6rence  suppl6mentaires  envisag6es  ne
pourrait  etre  financ6  A l'aide  des  ressources  disponibles.

8.  Lorsqu'une  proposition  implique  des  activit6s  de conf6rence  suppl4mentaires,

on  6value  le  volume  de  travail  correspondant  conform6ment  aux  dispositions

approuv6es  par  l'Assembl6e  g6n6rale  pour  les  service  de conf6retx'e.  Les

estimations  quant  au  volume  de  travail  sont  alors  chiffr6es  en utilisant  les  normes

de  production  et les  taux  unitaires  examin6s  ci-apres.

9.  Il  convient  de  signaler  que  dans  la  plupart  des  cas,  les  estimations  figurant

dans  les  6tats  d'incidences  administratives  et  financiAres  ne portent  que sur  les

coats  qui  sont  sujets  % des  variations  du  fait  de  l'extension  ou de  la  contraction

du  calendrier  des  conf6rences.  Outre  ces  coats  variables,  il  existe  des  coats

fixes  qui  ont  trait  au  personnel  de gestion  et  d'encadrement  et  % certaines  autres

cat6gories  de personnel  de  service  des  conf6rences.  Lorsque  les  r6unions  ont  lieu

dans  des  bureaux  permanents,  c'est-a-dire  % New York,  Geneve  ou Vienne,  on

considere  g6n6ralement  que  ces  coats  sont  financ6s  A l'aide  des  ressources

disponibles,  et  ils  ne  sont  pas  pris  en consid6ration  dans  les  6tats  d'incidences

administratives  et  financieres.

Normes  de  production

10.  Lorsqu'une  proposition  impliquant  des  activit6s  de  service  des  conf6rences  est

pr6sent6,  les  pr6visions  finales  en ce qui  concerne  le  coat  des  services  de

conf6rence  sont  6tablies  sur  la  base  du  nombre  de r6unions  pour  lesquelles  des

services  doivent  8tre  assures,  notamment  en matiere  d'interpr6tation  et  de comptes

rendus  analytiques  et st6nographiques  en tenant  compte  des  langues  et  du nombre  de

pages  A pr6voir  pour  la  documentation  ainsi  que  du nombre  de documents  % distribuer.

11.  Les  besoins  ainsi  exprim6s  sont  convertis  en journ6es  de travail,  en

appliquant  des  normes  de production  qui  ont  6t6  mises  au point  pour  calculer  la

production  escompt6e  d'une  personne  pendant  une journ6e.  Pour  les  besoins  en

matiere  de  reproduction  et de distribution  des  documents,  on indique  le  nombre  de

pages  tir6es  et de documents,  respectivement.

pour  la  premiere  fois  en  1977,  puis  modifi6era  en

'du  Comit6  consultatif  pour  les  questions

L'annexe  I  au pr6sent  rapport  indique  les  normes

pour  ls'calcul  des  incidences  financieres  de

12.  Ces  normes  ont  6t6  utilis6eq

tenant  compte  des  recommandations

aaninistratives  et  budg6taires.

de  production  actuellement  appliqu6es

conf6rences  et reunions.

/iiiiii
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Taux  unitaires

13.  Les  besoins  en services  de conf6rence  une fois  exprim6s  en nombre  de  journ6es

de travaili  de paCleS  TITLES  et  de dOCumentS,  la  dernia!ire  op6ration  COn8i8te  A

d6terminer  les  coats  correspondants  en multipliant  ces  chiffres  par  les  taux

unitaires.

14.  L'annexe  II  au pr6sent  rapport  indique  les  taux  unitaires  appliqu6s  pour

l'6tabliassnent  des  4tats  d'incidences  administratives  et  financieres  pr6sent6s  au

cours  de  la  trente-sixieme  session  de  l'AssembMe  g6n6rale.

15.  Canme  on  le  voit  % l'annexe  II,  les  taux  unitaires  ont  6t6  6tablis  sur  la  base

de  certaines  hypotheses.  Celles-ci  sont  r6examin6es  de  temps  A autre  afin  de  tenir

cmpte  de  la  pratique  en vigueur  en matiere  de  recrutement  de personnel

temporaire.  De plus,  lee  hypotheses  relatives  aux  taux  annuels  d'inflation  ainsi

qu'aux  taux  de  change  sont  actualis6es  conform6ment  aux  projections  6tablies-et

appliqu6es  pour  le  calcul  des  autres  pr6visions  bud@6taires.
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II.  ETAT RECAPITUIATIF  DES INCIDENCES  ADMINISTRATIVES  ET FINANCIERES

REIATIVES  AUX COUTS DES SERVICES  DE CONFERENCE

Historique

16,  Ainsi  quvil  est  indiqu6  plus  haut  a l'alin6a  C) du paragraphe  3,  depuis  1976  2/,
un 6tat  r&apitulatif  est  6tabli  et  soumis  pour  examen  a l'Assemblee  g6n6rale

vers  la  fin  de chacune  de  ses  sessions  pour  d6terminer  le  montant  net  des  d6penses

d6coulant  des divers  6tats  d'incidences  administratives  et financiares,  compte  tenu

du volume  de travail  global  des  services  de conf6rence,

D6termination  da l'exc6dent  de volume  de travail  par  ra'pport  aux  ressources

existantes

17,  L'6tat  r&apitulatif  reprend  tous  les  6tats  d'incidences  a6ministratives
et  financiares  dans  lesquels  des  services  de conference  sont  demand's  a l'Assembl6e

g6n6rale,  et indique  les  coats  estimatifs  correspondants.

18,  En fonction  de l'ensemble  des besoins  en services  de  conference  pr6vus  pour

l'ann6e  suivante,  compte  tenu  de cet  6tat  r6capitulatif,  l'exc6dent  de volume

de travail  par  rapport  aux  ressources  (personnel  permanent)  qui  doit  par  consequent

atre  confi6  a du personnel  temporaire  est  calcul6  pour  chaque  secteur  d'activit6

des  services  de conf6rence.  La m6thode  utilis6e  a cet  effer,  est  expos6e  dans

les  paragraphes  ci-apres.

19,  Au Si%e,  le  volume  de travail  des services  d'interpr6tation  est examine,
pour  chaque  semaine  de l'ann6e  et compar6  a la  capacit6  de production  hebdomadaire

du personnel  permanent  au cours  d'une  ann6e.  Le travail  qui  ne peut  8tre  ex6cut6

par  le  personnel  permanent  doit  atre  confi6  a du personnel  temporaire.  Slagissant

des besoins  en matiere  de documentation,  une  m6thode  analope  est  utilis6e  bien

qu'il  soit  plus  difficile  de pr6voir  les  variations  du vol'iune  de travail  envisag6

et que le  travail  a faire  a un moment  donn6  soit  d6termin6  a la  fois  'par  le

volume  total  de la  documentation  et  par  le  temps  disponible  pour  la  traiter.

L'effectif  du personnel  temporaire  n6cessaire  pour  l'6tablissement  des  comptes

rendus  st6no@raphiques  est  d6termin6  en comparant  la  production  totale  requise
Cl  un moment  donn6  de l'ann6e  et la  capacit6  de production  du personnel  permanent,

qui  est  de deux  comptes  rendus  par  jour.  En ce  qui  concerne  le  personnel

suppl6mentaire  n6cessaire  a l'ex6cution  dvautres  taches  (fonctionnaires  de

conference,  commis  a la  distribution  des documents,etc.  ), les  besoins  sont  6valu6s

en fonction  du plan  des  conferences  et des  r6'Thnions,  ainsi  que  de l'exp6rience

acquise  a cet  6gard.  Enfin,  lorsque  des  fonctionnaires  des  services  de conference

sont  tenus  de,. voyager  aux  frais  de l'ONU,  il  en est  tenu  compte  afin  que  les

cr6dits  n6cessaires  pour  financer  les  frais  de voyage  et  les  indemnitys  de subsistance

ainsi  que la  location  de  salles  de  reunion,  de bureaux  et de mat6riel  de bureau,

puissent  etre  demand's.
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20.  A Genave, l'exp6rience  a montr6  que les  estimations  du volume  de travail

quotidien  ne sont  ,jamais  inf6rieures  a la  capacit6  de production  du personnel

permanent  pendant  toute  l'ann6e,  6tant  donn6  que la  proportion  du volume  de travail

total  confi6  au personnel  permanent est consid6rablement  plus  faible  qu'au  Si%e.
Par consequent,  les  travaux  suppl6mentaires  a confier  a du personnel  temporaire

sont  d6termines  annuellement  en comparant  le  volume  de travail  total  pr6vu  pour

l'ann6e  suivante  et la  capacit6  annuejle  de production  du personnel  permanent.  Comme

c'est  le cas pour  le Si%e,  il  est  parfois  n6cessaire  de pr6voir  des depenses
au titre  des  frais  de voyage.

21.  A Vienne,  le  volume  de travail  estimatif

autres  que ceux  de l'Organisation  des  Nations

(ONUDI)  doit  etre  ex6cut6  en totalit6  par  du

aucun  poste  permanent  a cette  fin.

total  pour  les  services  de  l'ONU

Unies  pour  le  developpement  industriel

personnel  temporaire  puisqu'il  n'existe

Determination  des cr6dits  suB'plGmentaires  a demander

22.  Au Si%e  et a Genave,  le  volume  de travail  que ne peut  ex6cuter  le  personnel
permanent,  ainsi  qu'il  est  expliqu6  aux  para(;raphes  precedents,  est  ensuite  chiffr6

en fonction  des taux  de remuneration  relatifs  aux  engagements  de  courte  dur6e

applicables  a l'ann6e  suivante.  Les  cr6dits  suppl6mentaires  minimums  El demander

dans  un 6tat  r6capitulatif  sont  calcul6s  en soustrayant  du montant  total  des  cr6dits

demand6s au titre  du personnel  temporaire  le  montant  des cr6dits  d6ja  ouverts

pour  l'ann6e  a venir  et  le  montant  des  6conomies  possibles  par  suite  de  sur-

pro@rammation  ou de sous-recrutement  en ce qui  concerne  les  services  d'interpr6tation.

A Vienne,  le  plan  de travail  des services  autres  que  ceux  de 190NUDI  permet  de

recruter  une  partie  du personnel  temporaire  requis  pour  des  p6riodes  de plus

long,ue  dur6e  afin  de r6aliser  le  maximum  d'6conomies  et d'am61iorer  autant  que

possible  la  gestion  du personnel.  Le coat  des travaux  que  peut  ex6cuter  le  personnel

en(;a@6  pour  des p6riodes  de plus  longue  dur6e  est chiffr6  en utilisant-  les
taux  standard  de r6iun6ration  et  le  cofit  de l'exc6dent  de travail  est  chiffr6  en

appliquant  les  taux  de r6mun6ration  pr6vus  pour  les  en(gag,ements  de  courte  dur6e.

Ies  cr6dits  d6ja  ouverts  pour  l'annee  suivante  au titre  du personnel  temporaire

sont  d6duits  du montant  total  des  cr6dits  demand's  a ce titre.  Il  est  6galement

tenu  compte  de la  surprcgrammation  et  du sous-recrutement,  ainsi  que  de  la

possibil:i.t6  de confier  un certain  nombre  de documents  au personnel  permanent  de

1'ONUDI,  ce qui  entraine  une  r6duction  du montant  toral  des  credits  a ouvrir.
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III.  PROJET  DE BUDGET-PROGRAMME

23.  Camme on l'a  expliqu6  dans  les  sections  pr6c6dentes  de ce rapport,  les  6tats

d'incidences  ainistratives  et  financieres  et  les  6tats  r6capitulatifs  des

incidences  administratives  et  financieres  concernant  le  coat  des  services  de

conf6rence  n'ont  trait  qu'aux  cofits  directs  variables,  principalement  au titre

du personnel  temporaire  pour  les  r6unions.  Le projet  de bud@et-prog,rame  traite
par  contre  de tous  les  objets  de d6pense  imputables  aux  activitys  des  servxces

de  conference,  en les  ventilant  par  programme.

21+. Pour  donner  un  tableau  d'ensemble  du coat  des  services  de  conference,  on a

indiqu6  a l'annexe  III  de ce rapport  le  detail  des  credits  ouverts  pour  l'exercice

biennal  1982-1983  qux ont  6t6 approuves  par  l'Assembl6e  g6n6rale  a sa trente-
sxx:heme  session.

25.  L'essentiel  des d6penses  correspond  aux  tableaux  d'effectifs.  Toute  modi-
fication  dans ce domaine  - qu'il  sva&isse  de la  creation,  de la  suppression  ou du
reclassement  de postes  -  est  expliqu6e  en detail  dans  le  document.  Le nombre  de

postes  n6cessaires  est  %alement  examin6  a la  lumiere  des tendances  enregistr6es
lors  de  conferences  et  de r6unions  ant6rieures,  l'objectif  6tant  de r6aliser  le

maximum  d'6conomies  en transformant  les  postes  temporaires  en postes  permanents.

Les  credits  n6cessaires  pour  les  services  de  consultants  sont  determines  en

analysant  les  d6penses  pr6vues  pour  chacune  des  6tudes  a effectuer  avec  le  concours

d'experts  de l'ext6rieur.  Les  demandes  de  car6dits  au titre  du personnel  temporaire

pour  les  r6unions  sont  g6n6ralement  6tablies  provisoirement  pour  des montants

voisins  de  ceux  ouverts  pour  le  pr6c6dent  exer:'ice  biennal,  a moins  qu'il  ne

soit  d6ja  possible  de pr6voir,  au moment oa le  budget-pro@rarnme  est  61abor6,  une
modification  importante  du volume  de travail  pour  l'exercice  biennal  suivant.  Le

montant  des  credits  demand's  au titre  des heures  suppl6mentaires  et  des  services

contractuels  est  fix6  essentiellement  en fonction  de l'exp6rience  acquise.

26.  Les  d6penses  autres  que  les  frais  de personnel  sont  imputables  pour  la  plus

grande  partie  aux  besoins  en fournitures  et  accessoires.  Leur  montant  est  calcul6

en fonction  de la  production  totale  pr6vue  pour  l'exercice  biennal  et  de la

production  effective  des  ann6es  ant6rieures,  ainsi  que  des  innovations  techniques

permettant  d'accroitre  la  proportion  des  documents  reproduits  dans  les  ateliers

du  Secretariat  par  rapport  a  celle  des  travaux  confi6s  aux  imprimeries  comerciales.

Les  d6penses  au titre  du mobilier  et du mat6riel  sont  d6terminees  en fonction

des  programmes  de remplacement  de mat6riel  en cours,  ainsi  que  de  l'acquisition

de mat6riel  compl6mentaire  en vue  de faire  face  aux  exigences  techniques  du

Br@@,ramme
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NORMES DE PRODUCTION  UTILISEES  POUR CALCULER  LE COUT DES

SERVICES  DE CONFERENCE NECESSAIRES

Documentation  (avant,,  pendant  et apr € s les  sessions)

a)  Traduction  :  Une ,journ6e  de travail  pour  1650  mots

b)  R6vision  :  Une journ6e  de travail  pour  li 950  mots

c)  Dactylo,graphie  :  i) Une ,journ6e  de travail  pour  1650  mots  de

texte  tra6uit

ii)  Une ,journ € e de travail  pour  3 300 mots  de texte

dans  la  lan(gue  originale

d)  Reproduction  et
dxstrxbutz  on

Le  tableau  ci-dessous  indique,  aux  fins  du calcul  des coats,  le  nombre

d'exemplaires  imprim6s  dans  chaque  langue.

Documentation  .i 6tablir  avant

et apres  les  sessions

Documentation  a 6tablir  pendant

les  sessions

An,zlais  Arabe  Chinois  Espa@nol  Frangais

3 500 6oo 200 65o 1250

3 000 500 200 500 1000

Service  des  reunions

Russe

500

l+oo

a)  Interpretation  :  1,5  journ6e  de travail  par  s6ance  (d'une  dur6e  de

2 h et demie  a 3 heures)  pour  chacune  des lan@ues  suivantes  : an51ais,  espa@nol,

frarx,ais  et russe;  deux  ,journees  de travail  par  s6ance  pour  l'arabe  et le  chinois.

b)  Personnel  d'appui  :

Fonctionnaire  des  conferences  : une  journ6e  de travail  par  s6ance  de

50 participants  ou plus;  0,5  journ6e  de travail  pour  une s6ance  de moins  de

50 participants;

Commis  a la  distribution  des documents  : 0,5  journ6e  de travail  par  s6ance.

Com'ptes  rendus  analytiques

a)  R6daction/traduction  : Trois  journ6es  de travail  de r6daction  par  s6ance,

2 journ6es  de travail  de  traduction  par  s6ance  et 'oar  langue;

b)  :Rt'5vision : 0,5 journ<s  de travail  par s5p.nc" et par lan5ue:

C)  Dactylorraphia  : trois  journGes  de  tmvail  par  sGance  et  par  lan,gus;

a'). Rtroduction  st  distribution.
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Le  nombre  de  comptes  rendus  analytiques  imprim6s  pour  les  reunions  tenues
au Siage  est  le  suivant  :

3 000 500 200 500 1000 l+oo

Aux fins  du calcul  des co'ats,  on part  du principe,  pour  determiner  le  nombre

de paies  El imprimer,  que chaque compte rendu  analytique  comprendra  13 'pages
de texte  imprim6.

Comptes rendus  st6ho@raphiques

a)  Etablissement  des comptes  rendus  st6no@raphiques  : )4 ,journ6es  de
travail  par  s6ance  et  par  langue;

b)  Revision  des  comptes  rendus  st6nographiques  :  Une ,journ6e  de travail
par  s6ance  et  par  langue;

c)  Dactylo@raphie  : l+ journ6es  de travail  par s6ance et par lang,ue;

d)  Reproduction  et distribution.

Le nombre des comptes  rendus  st6no@raphiques  imprim6s  pour  les  reunions
tenues  au Siage  est  le  suivant  :

4  A  9   Fr  

3 000  500 200  500  1000  lioo

Aux fins  du calcul  des co'ats,  on part  du principe,  p(illy  determiner  le  nombre
de pages El imprimer,  que chaque compte rendu  st6nog,raphique  comprendra  25 paies
de  texte  imprim6.

R6unions  hors  si%e

Sur  le  plan  budg6taire,  il  faut  pr6voir  du personnel  suppl6n'ientaire  pour  les

reunions  qui  doivent  se tenir  hors si%e.  Il  convient,  par exemple,  d'accrortre
de 50 p.  100  le nombre  des  r6viseurs  et de 30 p.  100 celui  des dactylogre.Hhes

pour  faire  face  a l'in%alit6  du volume  de travail  pendant  les  r6unions.-' --  tIl  faut  6g;alement  prevoir  du personnel  de supervis:ion  et  autre  personnel  d aBpui

pour  les  r6unions  por5  si%e.



Annexe  II

A/AC.172/75
Frangais

Annexe  II

Page  l

TAUX  UNITAIRES  UTILISES  POUR CALCULER LE COUT DES SERVICES DE CONFERENCE
NECESSAIIIES  PENDANT  LA TRENTE-SIXIEME  SESSION DE L'ASSEP.4BLEE GENERALE

ny'potheses

a)  Statut  du  personnel  temporaire  :

New  York

Interpretes Non  locaux

Traducteurs  Non  locaux

Traducteurs  hors  classe

Dactylographes  Locaux

Autre  personnel Local

Geneve Vienne

Non  locaux  en

partie  a/

Non  locaux

Non  locaux Non  locaux

Locaux Non  locaux

Local Local

a/ Personnel  non local  poiu" l'arabe  et le  chinois;  local  pour  l'anglais,
l'espagnol  le  f'rangais  et le  russe.

b)  Dur6e  de l'engaBement

Pour  calculer  la  part  ,journaliere  des  frais  de  voyage,  on suppose  que  le

personnel  temporaire  non  local  est  recrut6  pour  une  dur6e  de trois  semaines.

Taux  d'inflation  et  taux  de  change

Afin  de fixer  des taux  unitaires  pour  19!32  et 1983,  on a pris  comme base  les

taux  unitaires  utilis6s  pour  1981  (montant  du traitement,  des indemnitys  de
subsistance  et des frais  de voyag;e  en vig,ue'ar  au ler  juillet  1981)  qui  ont  ensuite

6t6 ajust6s  de la  fagon  suivante  pour  tenir  compte  des taux  d'inflation  et de chance
pr6vus  :

Taux  d'inflation

(en  pourcentage)

Taux  de  chang,e  (de  la  monnaie

locale  par  rapport  au

dollar  des  Etats-Unis  )

New  York

1982  1983

11 7

S .0 S.0

Geneve

1982  1983

5

1,711,71

Vienne

1982  1983

6 ,5 6

13,30  13,30
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Traduction

R6vision  (par  ,jour  civil)

Dactylographie  (par  ,jour  civil)

Interpretation  (par  ,jour  civil)

Quatre  lan@ues  (A, E, F, R)

Cinq  langues  (A,  C,  E,  F,  R)

Six  lang-aes  (A,  Ar,  C, E,  F,  R)

Autre  personnel  (par  ,jour  civil)

Reproduction  (par  nombre  de

pages  imprim6es)

Distribution  (par  document)

Taux

New  York

1982  1983

302

315

170

362

311

375

39

323

337

182

387

liol+

l+oi

112

0,010  0,011

o,o5o  o,o51i

Geneve

1982  1983

282  297

3111 330

8i  85

Vienne

1982  1983

226  239

2117 262

U+5 i51+

237

288

298

511

2119

302

313

3112

368

368

1+8

362

391

391

51

o,oi)l+  0,0111  0,020  0,121

o,io5  o,iio  o,ol+8  o,o5i
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OUVERTUREB DE CREDITS APPROUVEES POUR IlmRCICE  BIENNAL  1982-1983

(En mlliers  de dollars  dis  Etats-Unis)

en dollars

1.  Postes  permanents 79 802,)4

2.  Personnel  temporaire
pour  leg  r6uniona  11  86k,b

3.  Personnel  temporaire
affect6  k des tiehes
gen6rales 576  ,6

)4.  C:onsultanta

5.  Heures  suppl6mentsurea  2 100,6

6.  Poates  temporaires 216,2

7.  D6penses  communes
de persomel 25 583 ,3

8.  Indemnitgs  de
repr6sentation

9.  Frais  de voyage
du  personnel ioi,l+

10.  Travaux  aontractuels

de traduction  1 121,7

11.  :[mprimerie  et
reliure

12.  Location  et
entzaetien  du
mat6riel 1)425  ,8

130  Communications

lk.  D6penses  de repr6-
sentation  (D-1  et
au-dessous  )

15.  Fournitures  et
&aaeBBOireB 5 288,8

16.  Mobilier  et  mat6riel 589,3

17.  Services  commune
d'impression  et de

reproduction

Genave

(en dollars)

Vienne

(en  dollars  )

58 382  ,1

18  316,9 6 739,1

202  ,5

"475,8

11)4,2

i5 ib8,8 35 ,3

1,2

18,0

336,3

bib,3

oJ

2 082,7

297,7

101,9

6 990,5

(en dollars)

138  18)4,5

36 920,)4

TT9,1

57,3

2 576,k

330 ,)4

ho 761,k

il+,o

z 1458,0

75 ,5

z 81+o,i

36,7

2,3

7 371,5

887,o

101  .9

231 521  ,9

Pourcenta@e

(en  %)

59,69

15,95

o,3b

0 ,02

1 ,11

o,il+

i7,6i

0 ,01

0,05

0,63

0 , 03

0 ,01

o,ol+

100  , 00


