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I.

Sinopsis1.

En el presente informe figura el presupuesto revisado para el período de 12 meses

comprendido entre el 1º de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000 para las operacionesde la Misión de Observadores de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNOMSIL), queasciende a 34.382.400 dólares en cifras brutas (32.870.100 dólares en cifras netas). Elpresupuesto revisado incluye los recursos adicionales necesarios para el aumentoprovisional de los efectivos de la Misión de Observadores, que fue autorizada por laresolución 1260 (1999) del Consejo de Seguridad, de 20 de agosto de 1999, y debe leerseconjuntamente con el informe anterior del Secretario General sobre la financiación dela UNOMSIL (A/53/454/Add.1). El presupuesto revisado no cubre los costos estimadosrelativos al despliegue en Sierra Leona de la fuerza de mantenimiento de la paz de lasNaciones Unidas propuesta en el octavo informe presentado por el Secretario Geneal Consejo de Seguridad sobre la UNOMSIL (S/1999/1003). Si el Consejo autodespliegue de una fuerza, se presentarán a la Asamblea General los recursos adnecesarios en una adición al presente informe.2.

El presupuesto inicial de la UNOMSIL contenido en el documento A/53/4

ascendía a 16.412.400 dólares en cifras brutas (15.560.400 dólares ebasaba en la fuerza autorizada por la resolución 1181 (1998) del de 13 de julio de 1998, a saber, 70 observadores militares, junintegrada por 15 personas y 5 asesores de policía civil apoyacontratación internacional y 48 de contratación local.3.

Tras haber examinado el presupuesto propuesto el

Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos yde seguridad imperante y a la incertidumbre qufuturo despliegue de la UNOMSIL, se abstuvGeneral sobre el presupuesto. Como conAsamblea General no tomó medidas duperíodo de sesiones en cuanto a lacomprendido entre el 1º de julio 4.

Posteriormente, en una carta

General por el Presidenteque se contrajeran compde cuatro meses comde 5.470.800 dólacon lo que hab5.

Tras la firm

de Sierren suex
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(S/1999/836), incluso mediante el nombramiento de un Representante Especial Adjuntodel Secretario General y la ampliación de la Oficina del Representante Especial delSecretario General.7.

A la espera de la finalización del presente informe y a fin de proporcionar los

recursos operacionales inmediatos que necesita la UNOMSIL para el despliegue de másobservadores militares y de una unidad médica, además de la adquisición de vehículos,equipo de comunicaciones y otro tipo de equipo, la Comisión Consultiva, en una cartade fecha 20 de septiembre de 1999 se mostró de acuerdo con la solicitud del Contralorque figuraba en la carta de éste de 14 de septiembre de 1999 de contraer compromisosadicionales para la UNOMSIL por una suma no superior a 6.437.300 dólares. Porconsiguiente, la autorización para contraer compromisos dada por la Comisión Consultivapara el mantenimiento de la UNOMSIL y para su aumento provisional de efectivoasciende a 11.908.100 dólares en cifras brutas (11.624.100 dólares en cifras netas)8.

El presupuesto revisado de la UNOMSIL para el período comprendido entre el 

de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000 es 17.970.000 dólares superior en cial presupuesto propuesto inicialmente de 16.412.400 dólares para el mismo pA/53/454/Add.1). En el cuadro 1 infra se hacen comparaciones por cateentre los gastos reales de 1998–1999, el presupuesto inicial propue1999–2000 en curso y el presupuesto revisado propuesto.

Cuadro 1

Recursos financieros(En miles de dólares EE.UU.)Categoría de gastos

Gastos

1998–1999

Estimaciones

iniciales

 1999–2000

Estimaciones

revisadas
1999–2000a

Aumento respecto de las
estimaciones inicialesSuma

Porcentaje

Personal militar

2 116,0

4 419,6

10 005,9

5 586,3

126.4

Personal civil 

4 761,9

7 566,90

12, 238,1

4 671,2

61,7

Gastos operacionales

5 518,6

3 554,5

10 537,1

6 982,6

196,4

Otros programas

0,5

19,4

89,0

69,6

358,8

Contribuciones del personal

486,8

852,0

1 512,3

660,3

77,5

Necesidades brutas

12 883,8

16 412,4

34 382,4

17 970,0

109,5

Contribuciones voluntari

 –

 –

 –

 –

 –

Total

12 883,8

16 412,4

34 382,4

17 970,0

109,5

a
La informacióMisión fig
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Cuadro 2

Recursos humanosRecursos para personal mili tar y civi l

1998–1999

Estimaciones

iniciales 
1999–2000

Estimaciones

revisadas 1999–2000

Aumento

Observadores militares

70

70

210

140

Personal médico

15

15

35

20

Contingentes militares

 –

 –

 –

 –

Policía civil

5

5

5

 –

Personal de contratación internacional

50

50

110

60

Personal de contratación local

48

48

69

21

Voluntarios de las Naciones Unidas

 –

 –

 –

 –

9.

Las medidas que deberá adoptar la Asamblea General son las siguientes:a)

Consignar la suma de 34.382.400 dólares en cifras brutas (32.870.100 dólar

en cifras netas) para el mantenimiento de la UNOMSIL durante el perícomprendido entre el 1� de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000, suma de 11.908.100 dólares en cifras brutas (11.624.100 dólarautorizada por la Comisión Consultiva en Asuntos Administr

b)

Prorratear la suma de 15.472.080 dólares en cifras brutas (1

en cifras netas) para el período comprendido entre el de 1999;

c)

Prorratear la suma de 18.910.320 dólares en cifras

en cifras netas) para el mantenimiento de la Uentre el 14 de diciembre de 1999 y el 30 de judólares en cifras brutas (2.739.175 dólarde Seguridad prorrogue el mandato de

II.

Mandato político de de las Naciones Un10.

En el informe anter

(A/53/454/Add.de acuerdo co11.

Por su res

el aumindS
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combatientes en las zonas en que se garantice la seguridad; f) trabajar en estrechacolaboración con las organizaciones humanitarias para intercambiar información sobrelas condiciones de seguridad con miras a garantizar que las poblaciones necesitadastengan el mayor acceso posible a la asistencia humanitaria; g) trabajar en estrechacolaboración con los funcionarios de derechos humanos, según sea necesario, durantesus visitas al país; h) mantener el enlace y la coordinación en estrecha colaboración conel ECOMOG (Grupo de Vigilancia de la Cesación del Fuego de la Comunidad de Estadosdel África Occidental); i) prestar asistencia a la preparación de planes para el desplieguede efectivos de mantenimiento de la paz neutrales, de acuerdo con lo previsto en elprograma.12.

De conformidad con la resolución 1245 (1999) del Consejo de Seguridad, de 11 de

junio de 1999, el actual mandato finaliza el 13 de diciembre de 1999.

III.

Plan y necesidades operacionales13.

El plan y las necesidades operacionales de la UNOMSIL se expon

párrafos 39 a 51 del séptimo informe presentado por el Secretario GenSeguridad (S/1999/836). Con el fin de cumplir los objetivos descriplan de operaciones de la UNOMSIL pide que se aumente el coobservadores militares; se amplíe la plantilla civil a 5 asefuncionarios de contratación internacional y 69 de contrauna capacidad médica de segunda línea con 35 mieestablezcan 12 ubicaciones de equipos, incluida una de un inmueble que sirva como sede de la Misiónaéreas y se adquiera más equipo de transpelectrónico de datos y otro equipo necesari

IV .

Contribuciones realizadasobre el estatuto de la M14.

De conformidad con el 

siguiente contribución

Valor

Gobierno

Contribución

1� de julio de 1998 a 3

junio de 2000

1� de julio de 1999 a 3

de junio de 2000

Sierra L

Parcela 

 –

a

         
a
N
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B.

Fondos fiduciarios16.

La situación de las contribuciones al Fondo Fiduciario de apoyo a las actividades

de las Naciones Unidas relacionados con el mantenimiento de la paz en Sierra Leona esla siguiente:

(En dólares EE.UU.)

Recibidos

Gastos

Prometidos

Contribuciones en efectivo

1o  de julio de 1998 a 30 de junio de 1999

2 092 150

1 130 175

–

1o  de julio de 1999 a 30 de junio de 2000

–

–

–

Contribuciones en especie

1o  de julio de 1998 a 30 de junio de 1999

–

–

–

1o  de julio de 1999 a 30 de junio de 2000

–

–

–

Total

2 092 150

1 130 175

–

VI.

Necesidades de plantilla

A.

Cambios en las necesidades de plantilla

Número de puestos

Planti lla
actual

Necesidades de planti lla

propuestas

Cambio neto

Personal de contratación internacional

Secretario General Adjunto

–

–

–

Subsecretario General

–

1

1

D–2

1

1

–

D–1

1

2

1

P–5

1

4

3

P–4

6

13

7

P–3

14

23

9

P–2/P–1

–

10

10

Subtotal 

23

54

31

Cuadro de s

–

–

–

Cuadro 

9

9

–

Sub

9

9

–



A/54/455

17.

Con objeto de apoyar el aumento provisional de los efectivos de la UNOMSIL y el

fortalecimiento de sus elementos político, asuntos civiles, información, derechos humanosy protección del niño, de conformidad con lo que se establece en los párrafos 40 a 51 delséptimo informe presentado por el Secretario General al Consejo de Seguridad(S/1999/836), se propone que la plantilla civil de la UNOMSIL se aumente con 60funcionarios de contratación internacional adicionales (31 del cuadro orgánico y 29 delServicio sobre el terreno) y 21 funcionarios de contratación local, con lo que el totalrevisado sumaría 110 funcionarios de contratación internacional (54 del cuadro orgánico,47 del Servicio sobre el terreno y 9 del cuadro de servicios generales) y 69 funcionariosde contratación local. El organigrama de la UNOMSIL se presenta en el anexo III delpresente informe y la distribución propuesta del personal civil por categoría y oficina semuestra en la sección B, mientras que el plan de despliegue del personal civil figura ela sección C.18.

Los cambios propuestos en la estructura de organización de la UNOMSIL reflej

la ampliación de la oficina del Representante Especial del Secretario establecimiento de una oficina de asuntos civiles y la reorganización de la ande Comunicaciones y Procesamiento Electrónico de Datos, que ahorSección de Comunicaciones y de la Sección de Procesamiento Electrrespecto a las necesidades revisadas de plantilla de personal, include 31 puestos adicionales del cuadro orgánico, 29 puestos dely 21 puestos del cuadro de servicios generales; estas cifcategoría de los puestos del Representante Especial deAdministrativo Jefe y el Oficial Jefe de Finanzas, ypuestos, según se resume a continuación:

a)

Oficina del Representante Especial del Secr

la categoría de Subsecretario General. Se macabida a un nuevo puesto de Representanpuesto de categoría P–5 (asesor en proterreno;

b)

Oficina de Derechos Humano

de Derechos Humanos), tresde la categoría P–2 (Ofic

c)

Oficina de Asuntos P

de Asuntos Políticasuntos político

d)

Oficina de 

Asuntos(oficicon
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19.

En el párrafo 5 de su resolución 53/29 de 20 de noviembre de 1998, la Asamblea

General pidió al Secretario General que, con objeto de reducir los gastos que entraña lacontratación de personal del cuadro de servicios generales, continuara haciendo lo posiblepara que se contrate a personal local para los puestos del cuadro de servicios generalesde la Misión de Observación, en consonancia con las necesidades de la misma. Aunquepor razones operacionales en esta etapa no es posible hacer conversiones de personal deplantilla a puestos de contratación local, en el presente presupuesto revisado, no se hansolicitado nuevos puestos del cuadro de servicios generales dado que las funciones quedesempeñarían van a quedar totalmente  cubiertas por el aumento propuesto del númerode puestos de contratación local.

B.

Plantilla actual y propuesta1.

En el cuadro que figura a continuación se presenta la distribución propuesta d

personal civil por categoría y oficina.

Total

Servicio
Móvil

Cuadro de servicios

generales

Serviciode Segu-

ridad

Total

Personal
de con-

tratación

local

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas

Total
general

Cuadro orgánico y categorías superiores

Categorí

a

principal

Otras

categoría

s

SGA

SsG

D–2

D–1

P–5

P–4

P–3

P–2

Oficinas sustantivas
Oficina del Representante Especial del Secretario General

Actual

–

–

1

–

–

–

1

–

2

–

–

2

–

2

3

–

7

Propuesta

–

1

1

–

1

–

1

–

4

1

–

2

–

3

3

–

10

Oficina del Jefe de los Observadores Militar es
Actual

–

–

–

1

–

–

–

–

1

–

–

1

–

1

4

–

6

Propuesta

–

–

–

1

–

–

–

–

1

–

–

1

–

1

4

–

6

Unidad de Policía Civil
Actual

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

1

–

1

Propuesta

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

1

–

1

Oficina de Derechos Humanos
Actual

–

–

–

–

–

1

3

–

4

–

–

1

–

1

2

–

7

Propuesta

–

–

–

–

1

4

5

4

14

1

–

1

–

2

2

–

18

Oficina de Asuntos Polí
Actual

–

–

–

–

–

2

1

–

3

–

–

–

–

–

1

–

4

Propuesta

–

–

–

–

1

2

3

2

8

3

–

–

–

3

3

–

14

Oficina de Asu
Actual

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

Propues

–

–

–

–

1

3

3

3

10

3

–

–

–

3

3

–

16

Ofic
A

–

–

–

–

–

1

–

–

1

–

–

–

–

–

1

–

2
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Actual

–

–

1

1

1

6

14

–

23

18

–

9

–

27

48

–

98

Propuesta

–

1

1

2

4

13

23

10

54

47

–

9

–

56

69

–

179

C.

Despliegue del personal civil2.

En el cuadro que figura a continuación se presenta el calendario de despliegue del

personal civil.

Despliegue del personal civil

Categoría

Dotación
de personalautorizada

1999

16 de noviembrede 1999 a 30 de
junio de 2000

1º de julio

1º de
agosto

1º de

septiembre

15 de

septiembre

1º de
octubre

15 de
octubre

1º de

noviembre

15 de

noviembre

Personal de contratacióninternacional

Secretario General Adjunto

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

Subsecretario General

–

–

–

–

–

1

1

1

1

1

D–2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

D–1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

P–5

1

1

1

1

2

3

4

4

4

4

P–4

6

4

4

4

5

9

10

11

13

13

P–3

14

8

9

9

14

18

21

22

23

23

P–2/P–1

–

–

–

–

3

7

9

10

10

10

Subtotal

23

15

16

16

26

41

48

51

54

54

Servicios generales (categoríaprincipal)

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

Servicios generales (otrascategorías)

9

4

6

6

9

9

9

9

9

9

Subtotal

9

4

6

6

9

9

9

9

9

9

Servicio Móvil

18

12

14

14

22

27

32

42

47

47

Servicio de Seguridad

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

Subtotal

18

12

14

14

22

27

32

42

47

47

Total, personal decontratación int

50

31

36

36

57

77

89

102

110

110

Personal de 

48

40

41

46

56

69

69

69

69

69

VoluntaUnida

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–



A/54/455

VII.

Medidas que deberá adoptar la Asamblea General en suquincuagésimo cuarto período de sesiones1.

Las medidas que deberá adoptar la Asamblea General en su quincuagésimo

cuarto período de sesiones en relación con la financiación de la UNOMSIL son lassiguientes:

a)

Consignar la suma de 34.382.400 dólares en cifras brutas (32.870.100

dólares en cifras netas) para el mantenimiento de la UNOMSIL durante el períodode 12 meses comprendido entre el 1�� de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000, coninclusión de la suma de 11.908.100 dólares en cifras brutas (11.624.100 dólares encifras netas) ya autorizada por la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto;

b)

Prorratear la suma de 15.472.080 dólares en cifras brutas (14.791.545

dólares en cifras netas) para el período comprendido entre el 1�� de julio ydiciembre de 1999;

c)

Prorratear la suma de 18.910.320 dólares en cifras brutas (18.078

dólares en cifras netas) para el mantenimiento de la UNOMSIL dcomprendido entre el 14 de diciembre de 1999 y el 30 de juniomensual de 2.865.200 dólares en cifras brutas (2.739.175 dsiempre y cuando el Consejo de Seguridad prorr ogue el después del 13 de diciembre de 1999.
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Estimaciones revisadas de los gastos correspondientesal período comprendido entre el 1º de julio de 1999 yel 30 de junio de 2000

A.

Estado de cuentas resumido(En miles de dólares EE.UU.)

Estimaciones revisadas de los gastos correspondientes al períodocomprendido entre el 1º de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000b

Estimaciones

originales de los

gastosa

1º de julio a 31
de agosto de

1999

1º de

septiembre de1999 a 30 dejunio de 2000

Total

Estimaciones de

gastos noperiódicos

Necesidadesadicionales

(A/53/454/Add.1)

Gastos

estimados

Estimaciones

revisadas

Categoría de gastos

(1)

(2)

(3)

(4) = (2 + 3)

(5)

(6) = (4 – 1)

I.

Personal militar1.

Observadores militares

4 386,8

548,0

9 367,3

9 915,3

–

5 528,5

2.

Personal de los contingentes

–

–

–

–

–

–

3.

Otras necesidades relacionadas con elpersonal militara)

Equipo de propiedad de loscontingentes

–

–

–

–

–

–

b)

Autonomía logística

–

–

–

–

–

–

c)

Indemnizaciones por muerte oinvalidez

32,8

10,9

79,7

90,6

–

57,8

Subtotal de la partida 3

32,8

10,9

79,7

90,6

–

57,8

Total de la categoría I

4 419,6

558,9

9 447,0

10 005,9

–

5 586,3

II.

Personal civil1.

Policía civil

287,5

–

186,9

186,9

–

(100,6)

2.

Personal de contratación intey contratación local

7 279,4

727,9

11 316,9

12 044,8

–

4 765,4

3.

Voluntarios de las Na

–

–

–

–

–

–

4.

Personal proporci

–

6,4

–

6,4

–

6,4

5.

Observadores

–

–

–

–

–

–

Total de

7 566,9

734,3

11 503,8

12 238,1

–

4 671,2

III .

Nec
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Estimaciones revisadas de los gastos correspondientes al períodocomprendido entre el 1º de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000b

Estimaciones

originales de los

gastosa

1º de julio a 31
de agosto de

1999

1º de

septiembre de1999 a 30 dejunio de 2000

Total

Estimaciones de

gastos noperiódicos

Necesidadesadicionales

(A/53/454/Add.1)

Gastos

estimados

Estimaciones

revisadas

Categoría de gastos

(1)

(2)

(3)

(4) = (2 + 3)

(5)

(6) = (4 – 1)

9.

Fletes aéreo y de superficiea)

Transporte de equipo de propiedad delos contingentes

–

–

440,0

440,0

–

440,0

b)

Flete y acarreo comerciales

21,6

1,0

51,8

52,8

–

31,2

Subtotal de la partida 9

21,6

1,0

491,8

492,8

–

471,2

Total de la categoría III

3 554,5

676,7

9 860,4

10 537,1

4 171,1

6 982,6

IV .

Otr os programas1.

Suministros y servicios relacionados conlas elecciones

–

–

–

–

–

–

2.

Programas de información pública

7,2

0,3

76,5

76,8

–

69,6

3.

Programas de capacitación

12,2

–

12,2

12,2

4,0

–

4.

Programas de remoción de minas

–

–

–

–

–

–

5.

Asistencia para el desarme y ladesmovilización

–

–

–

–

–

–

Total de la categoría IV

19,4

0,3

88,7

89,0

4,0

69,6

V.

Base Logística de las Naciones Unidasen Brindisi

–

–

–

–

–

–

VI.

Cuenta de apoyo para las operacionesde mantenimiento de la paz

–

–

–

–

–

–

VII.

Contribuciones del personal

852,0

88,5

1 423,8

1 512,3

–

660,3

Necesidades brutas, categorías I a V

16 412,4

2 058,7

32 323,7

34 382,4

4 175,1

17 970,0

VIII.

Ingr esos por concepto de contrdel personal

(852,0)

(88,5)

(1 423,8)

(1 512,3)

–

(660,3)

Necesidades netas, catego

15 560,4

1 970,2

30 899,9

32 870,1

4 175,1

17 309,7

IX.

Contribuciones volun(presupuestadas)

–

–

–

–

–

–

X.

Contribucion epresupuesta

–

–

–

–

–

–

Total

16 412,

2 058,7

32 323,

34 382,

4 175,1

17 970,

a
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Contribuciones   delpersonal

5%

Otros programas

0%

Necesidades originales: 16.412.400 dólaresNecesidades revisadas: 34.382.400 dólares

a
La categoría Otros programas representa menos del 1% del total de recursos. 1º de julio de 1999 a 30 de junio de 2000

Personal civil

36%

Necesidades      operacionales

31%

Personal militar

29%

Contribuciones   delpersonal

4%

Otros programas

0%
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C.

Información complementaria1.

El presupuesto revisado de la UNOMSIL para el ejercicio económico 1999–2000

prevé créditos para el despliegue escalonado de los 140 observadores militares adicionaleshasta la dotación autorizada total de 210 efectivos, un equipo médico de segunda líneade 35 personas y cinco asesores civiles de policía, apoyados por una plantilla másnumerosa de 110 funcionarios de contratación internacional (54 puestos del cuadroorgánico, 47 del Servicio Móvil y 9 del cuadro de servicios generales) y 69 funcionariosde contratación local. El proyecto de presupuesto incluye también necesidades adicionalespara reforzar las operaciones aéreas de apoyo, adquirir locales prefabricados para oficinas,equipo de transporte, comunicaciones, procesamiento electrónico de datos y de otro tipo,así como para reembolsar los gastos del equipo médico de segunda línea y los serviciosmédicos proporcionados a la UNOMSIL al gobierno que los ha aportado.Personal militarEstimación original: 4.419.600 dólares; estimación revisada: 10.0diferencia: 5.586.300 dólaresObservadores militaresEstimación original: 4.386.800 dólares; estimación rdiferencia: 5.528.500 dólares2.

El aumento de 5.528.500 dólares en la partida de o

objeto sufragar el despliegue escalonado de los 1médicos adicionales hasta la dotación autorefectivos médicos. Las estimaciones revidólares), gastos de viaje de emplazamipara ropa y equipo (40.900 dólares)el supuesto de que el 10% de los oby tiene en cuenta la aplicación del despliegue de los observ

1999

26 de octubre
de 1999 a 30 de

junio de 2000

1� dejulio

1� de
agosto

3 de

septiembre

13 de

septiembre

20 de

septiembre

27 de

septiembre

4 de

octubre

11 de
octubre

18 de
octubre

25 de
octubre

53

64

85

100

107

158

170

195

220

245

245

Otr aE
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Personal civilEstimación original: 7.566.900 dólares; estimación revisada: 12.238.100 dólares;diferencia: 4.671.200 dólaresPolicía civil4.

El crédito previsto de 186.900 dólares para cinco asesores civiles de policía supone

que los asesores se desplegarán en noviembre de 1999 e incluye dietas por misión para1.210 días-persona (172.100 dólares), gastos de viaje de emplazamiento (14.100 dólares)y prestaciones para ropa y equipo (700 dólares).Personal de contratación internacional y contratación local5.

Las estimaciones correspondientes al personal de contratación internacional y

contratación local prevén créditos para el despliegue escalonado de personal ahasta alcanzar la plantilla propuesta de 110 funcionarios de contratación in(54 puestos del cuadro orgánico, 47 puestos del Servicio Móvil y 9 puestoservicios generales) y 69 funcionarios de contratación local. Las estimen los costos estándar de sueldos en Nueva York de 1999 y la escaplicable a la zona de la Misión y refleja la aplicación de la tasa d10% al personal de contratación internacional y de contratacia los sueldos y los gastos comunes de personal correspondiende contratación internacional clasificados como funcionLas estimaciones incluyen también una prestación p6.

El crédito para otros gastos de viaje en comisión de

anterior del Secretario General (A/53/454/Adde incluye ahora necesidades adicionales pamilitares de la Sede a la zona de la Misidólares). En la partida correspondieincluye un crédito de 6.400 dólaresoficial militar de alta graduaciónEconómica de los Estados doficiales y consultas.Necesidades opEstimación diferenc7.

El au

le
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prefabricados en los que se alojarán las oficinas sustantivas, administrativas y militaresde la UNOMSIL.9.

El crédito de 769.400 dólares abarca el alquiler de locales de oficina hasta que se

establezca el nuevo cuartel general de la Misión y de locales para los 11 destacamentos,excluido el destacamento móvil (247.400 dólares); la reparación, renovación, mejoramien-to y modificación de locales alquilados (20.000 dólares); suministros de conservación(14.300 dólares) y servicios de conservación (9.800 dólares); electricidad y agua (36.200dólares) y combustible para los grupos electrógenos (92.200 dólares); y para la adquisiciónde 42 locales prefabricados para oficinas y tres unidades sanitarias necesarias para lasetapas iniciales del establecimiento del complejo del cuartel general de la Misión (348.500dólares).Operaciones de transporte10.

En el presupuesto revisado se prevé la adquisición de 75 vehículos, a sabe

74 vehículos con tracción en las cuatro ruedas y un automóvil grande, con lo quautomotor de propiedad de las Naciones Unidas llegará a 148 vehículodólares). Teniendo en cuenta los 61 vehículos con tracción en las cuatrcuenta actualmente la UNOMSIL la norma de 2,5 observadores mil56 de los nuevos vehículos propuestos se utilizarían para los oadicionales y los 18 restantes serían para el personal de la unicivil adicional.11.

También se han previsto créditos para el alquiler de v

dólares), la adquisición de equipo de talleres (19.reparaciones y conservación (218.700 dólares), gdólares) y seguro de responsabilidad civil (57.Operaciones aéreas12.

En el presupuesto original de la UNOM

de uso general y un avión liviano Blas carreteras y la situación deUNOMSIL, se necesita un sede personal militar y civil,miento, así como la evavión liviano de pastransporte aéreo realizar el Repde la UNOmiembroevacu1

S
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y ensayo, para establecer una red ampliada de comunicaciones seguras en apoyo deldespliegue de personal militar y civil adicional en Freetown y 11 destacamentos sobreel terreno. Las necesidades relacionadas con comunicaciones comerciales comprendenel costo de arrendamiento del transponedor y los gastos de INMARSAT, télex, teléfonoy valija diplomática (616.900 dólares). Bajo este epígrafe también se incluyen lasnecesidades relacionadas con piezas de repuesto y suministros de comunicaciones(204.900 dólares).Equipo de otro tipo15.

El crédito revisado de 1.218.600 dólares en la partida de equipo de otro tipo incluye

gastos no periódicos de 759.000 dólares (como se detalla en la sección C del anexo II alpresente informe) para la adquisición de mobiliario de oficina (87.500 dólares) y equipde oficina (65.600 dólares), equipo de procesamiento electrónico de datos (512.dólares), equipo de alojamiento (1.000 dólares) y equipo diverso (92.000 dólarese necesitan para un cuartel general ampliado y 12 destacamentos (incluido unmento móvil) a fin de permitir el despliegue de personal militar y civil aespera de que se termine de concertar un acuerdo de contribución con un Epara el establecimiento de una unidad médica de segunda línea, se ha ppara sufragar los gastos de utilización del equipo médico a razón de 50.000 dólares por mes sobre la base de un valor proyectado dede dólares (400.000 dólares).Suministros y servicios16.

El crédito en esta partida se ha aumentado a 597.700 d

diversos (103.300 dólares) y servicios diversosreembolsar al gobierno que aporta personal mprestados al personal de contratación intestándar de autonomía logística de 78,Fletes aéreo y de superficie17.

El crédito de 492.800 dólares

fletamento de dos vuelos da razón de 6.700 dólaresen relación con el desegunda línea; losde las Nacionede 5 kVA (1(16.800 dde la M
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Seguridad (S/1999/836, párr. 45). Por consiguiente, se incluyó un crédito de 76.800dólares para sufragar el costo de materiales y suministros como cintas magnetofónicasy de vídeo, pilas alcalinas y suministros fotográficos (15.500 dólares) y para serviciospor contrata como la producción de programas radiales en los idiomas locales y el diseño,la impresión, la traducción a los idiomas locales y la distribución de boletines informativos(61.300 dólares).Programas de capacitación19.

No ha cambiado el programa de capacitación de la UNOMSIL que se describió en

el informe anterior del Secretario General (A/53/454/Add.1, anexo I, secc. C, párr. 18).Contribuciones del personalEstimación original: 852.000 dólares; estimación revisada 1.512.300 dólares; d660.300 dólares20.

La suma presupuestada en la partida de contribuciones del personal rep

diferencia entre los emolumentos en cifras brutas y en cifras netas, elas contribuciones del personal a que están sujetos los funcionUnidas, conforme al Estatuto del Personal de las Nacionescontribuciones del personal se han calculado sobre la base dun total de 110 funcionarios de contratación interncontratación local, como se indica en la sección VI.CIngr esos por concepto de contribucionEstimación original (852.000 dólarediferencia (660.300 dólares) 21.

Las necesidades correspondient

párrafo 20 supra se han acredity se acreditarán al Fondo deen su resolución 973 A los Estados Miembrofinanciar el presup
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Estimaciones revisadas de gastos para el período comprendidoentre el 1º de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000: análisis

A.

Gastos estándar y específicos de la Misión(En dólares EE.UU.)

Estimaciones propuestas

Descripción

Estima-

ción

anterior

Compo-
siciónmedia

Costo

 estándar

Gasto
unitarioo diario

Gasto
mensual

Gastoanual

Explicación

1.

Dietas por misiónTasa fija

171

–

a

171

–

–

Tasa establecida para el alojamiento en elHotel Cape Sierra a partir del 1º deseptiembre de 1998. Se estima que el 10% depersonal de contratación internacional sealojará en el Hotel Cape Sierra.

135

–

a

135

–

–

Tasa establecida para el alojamiento en otroslugares a partir del 1º de septiembre de 1998.

2.

Gastos de viajeObservadores militares 

2 700

–

a

2 700

–

–

Incluidos 100 kilogramos de equipajeacompañado.

Policía civil

2 700

–

a

2 700

–

–

Ídem.

3.

Personal militarObservadores militares

77

206

a

–

–

–

Dotación media mensual sobre la base deldespliegue escalonado de los observadoresmilitares.

4.

Indemnizaciones pormuerte y discapacidad

32 800

–

40 000

–

–

90 600

Sobre la base de la dotación media mensual dobservadores militares y asesores de policcivil.

5.

Personal civilPolicía civil

5

5

–

–

–

–

Sin cambios.

Personal de contratacióninternacional

45

91

–

–

–

–

Dotación media mensual sdespliegue escalonado contratación internac

Personal de con

43

63

–

–

–

–

Dotación mediadespliegue econtrataci

6.

Persoloc
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Estimaciones propuestas

Descripción

Estima-

ción

anterior

Compo-
siciónmedia

Costo

 estándar

Gasto
unitarioo diario

Gasto
mensual

Gastoanual

Explicación

Viajes desde la Sede de lasNaciones Unidas

28 000

a

56 000

Incluye créditos adicionales para sufragar losgastos de viaje de cinco miembros delpersonal político y militar de la Sede.

8.

Alquiler de localesOficinas del Cuartel General

2 200

a

–

–

Ya no se requiere por haber entrado enfuncionamiento los locales del CuartelGeneral de la Misión.

Taller/almacén

5 500

a

–

–

Se utilizarán unidades de paredes no rígidaspara el taller y el almacén de la Misión.

Locales para losdestacamentos (Lungi,Hastings, Port Loko y Bo)

2 000

a

2 500

–

Costo previsto del contrato de alquiler.

Locales para losdestacamentos (regionesapartadas)

2 000

a

2 000

–

Ídem.

9.

Suministros deconservación

1 200

–

1 400

–

Costo medio mensual estimado.

10.

Servicios de conservación

400

–

500

–

Ídem.

11.

Agua, electricidad, etc.Electricidad y agua

4 900

a

3 000

–

Sobre la base de las tarifas actuales.

Combustible para gruposelectrógenos

10 260

a

9 224

–

Sobre la base de un consumo mensual de36.894 litros a un costo de 0,25 dólares porlitro.

12.

VehículosVehículos de propiedad de lasNaciones UnidasVehículos de uso civil

74

148

a

–

–

–

El parque de vehículos de la Misiónaumentará del nivel previo de 74 vehículos con la entrega previsvehículos de tracción en lassedán.

13.

Alquiler de vehícul

27 200

–

a

–

–

27 200

Sin cambios (véase Aanexo II, secc. A,

14.

Piezas de repreparaciode vehíVe
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Estimaciones propuestas

Descripción

Estima-

ción

anterior

Compo-
siciónmedia

Costo

 estándar

Gasto
unitarioo diario

Gasto
mensual

Gastoanual

Explicación

15.

GasolinaVehículos de uso civil

11 255

–

a

–
20 135

–

Sobre la base de un consumo medio diario de20 litros por vehículo para un total mensual de80.538 litros a razón de 0,25 dólares por litro.

16.

Lubricantes para vehículos

1 125

–
10% delcombus-

tible

–

2 014

Sobre la base de una tasa estándar del 10% delcosto del combustible.

17.

Seguro de vehículosVehículos de uso civil

420

–

–

–

–

420

Sin cambios.

18.

Helicópteros (número)MI–8

1

2

–

–

–

–

Despliegue de un segundo helicóptero MI–8.

19.

Horas de vuelo mensuales(cada uno)MI–8

45

40

–

–

–

–

Sobre la base del acuerdo contractual envigor.

20.

Horas de vuelo mensuales,adicionales (cada uno)MI–8

30

45

–

–

–

–

Ídem.

21.

Alquiler de helicópteros,horas básicas (cada uno)MI–8

66 465

–

–

–
60 225

–

Ídem.

22.

Alquiler de helicópteros,horas adicionales (cada uno)MI–8

1 500

–

–

–

–

–

Sin cargos por horas de vuelo adicionales.

23.

Combustible parahelicóptero (cada uno)MI–8

19 200

–

–

–
31 060

–

Sobre la base de un consumo mde 83.946 litros a razón de 0litro.

24.

Lubricantes parahelicópteros (cadMI–8

1 920

–
10% delcombus-

tible

–

3 106

–

Sobre la basecosto del c

25.

Seg(
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Estimaciones propuestas

Descripción

Estima-

ción

anterior

Compo-
siciónmedia

Costo

 estándar

Gasto
unitarioo diario

Gasto
mensual

Gastoanual

Explicación

28.

Horas de vuelo mensuales,adicionalesB–200

20

25

–

–

–

–

Ídem.

29.

Alquiler de aviones, horasbásicasB–200

33 000

–

–

–
43 000

–

Ídem.

30.

Alquiler de aviones, horasadicionalesB–200

12 000

–

–

–
10 000

–

A razón de 400 dólares por hora.

31.

Combustible de aviaciónB–200

5 500

–

–

–

8 611

–

Sobre la base de un consumo medio mensualde 23.272 litros a razón de 0,37 dólares porlitro.

32.

Lubricantes de aviaciónB–200

550

–
10% delcombus-

tible

–

861

–

Sobre la base de una tasa estándar del 10% delcosto del combustible.

33.

Seguro de aviaciónB–200

4 000

–

a

–

–

4 000

Costo anual del seguro de responsabilidadcivil.

34.

Dietas de las tripulaciones

120

–

a

120

–

–

Sin cambios.

35.

Otr os gastos de operacionesaéreasServicios de control de tráficoaéreo

1 665

–

a

–

2000

–

Sobre la base de las necesidades previstas la Misión.

Servicios de tierra

500

–

–

–

2 000

–

Ídem.

36.

Piezas de repuesto ysuministros para lascomunicaciones

15 400

–

a

–
19 900

–

Ídem.

37.

ComunicacionescomercialesAlquiler de un retransmisor tra

7 650

–

a

–
21 250

–

Representa la paUNOMSIL de

INMAR S

12 500

–

a

–
31 500

–

Costo de

Gast

12 0

–

a

–

3 00

–

Sobr

G

2

–

a

–

5

–

Í
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Estimaciones propuestas

Descripción

Estima-

ción

anterior

Compo-
siciónmedia

Costo

 estándar

Gasto
unitarioo diario

Gasto
mensual

Gastoanual

Explicación

41.

Servicios de seguridad

4 700

–

a

–

5 600

–

Se requieren guardias de seguridad para laprotección de las instalaciones de la misión ylos locales de los destacamentos.

42.

Tratamiento y serviciosmédicosServicios médicos yodontológicos básicos y deprimera línea

47 500

–

28,25

–

–

–

No se requieren debido a la incorporación deuna capacidad médica de segunda línea.

Servicios médicos yodontológicos de segundalínea

–

–

78,75

–

–
226 800

Sobre la base de la tasa de reembolso estándarde autonomía logística de 78,75 dólaresmensuales por persona para una dotaciónmedia de 360 personas.

Hospitalización

15 000

–

–

–

–

15 000

Sobre la base de un paciente hospitalizadocada cuatro meses a razón de 500 dólaresdiarios durante 10 días por cada caso.

43.

Solicitudes de reembolso yajustes

2 300

–

1

–

–

3 600

Sobre la base del costo estándar mensual.

44.

Atenciones sociales

100

–

a

–

100

–

Sin cambios.

45.

Otr os servicios diversos

2 000

–

a

–

3 400

–

Incluye gastos bancarios locales einternacionales y honorarios jurídicos.

46.

Papel y útiles de oficina

2 815

–

15

–

6 135

–

Sobre la base de una dotación media de409 funcionarios en la Misión, incluido elpersonal de contratación local.

47.

Suministros médicos

200

–

28

–

–

–

No se requieren debido a la incorporación deuna capacidad médica de segunda línea.

48.

Material de saneamiento ylimpieza

400

–

–

–

600

–

Sobre la base de la experiencia de la Misión

49.

Suscripciones

100

–

–

–

200

–

Ídem.

50.

Artículos de electricidad

400

–

a

–

600

–

Artículos de electricidad, como bombillas, para las instalaciola Misión.

51.

Accesorios y uniformbanderas y distintadhesivos

–

–

–

–

–

1 000

Reposición de accesodistintivos adhesivopara los observa

52.

Mapas de o

1 000

–

–

–

–

2 000

Mapas de o

53.

Provisinte

400

–

–

–

1 400

–

Adquisde iny
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Estimaciones propuestas

Descripción

Estima-

ción

anterior

Compo-
siciónmedia

Costo

 estándar

Gasto
unitarioo diario

Gasto
mensual

Gastoanual

Explicación

Material de capacitación

515

–

a

–

515

–

Sin cambios (véase A/53/454/Add.1, anexo I,secc. C, párr. 18).

Servicios diversos

165

–

a

–

165

–

Ídem.

a
No existe un costo estándar para esta partida.
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B.

Distribución de recursos por parámetro de gastos presupuestarios:costos estándar y específicos de la Misión

Gastos militaresGastos civilesGastos operacionalesOtros programasContribuciones del personalCostos estándarCostos específicos de la Misión
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C.

Necesidades de gastos no periódicos(En miles de dólares EE.UU., salvo que se indique otra cosa)

(1)

Inventario

actual

(2)

Reposición

(3)

Adicional

(4)=(2+3)
Número totalde unidades

(5)

Costo por
unidad

(6)=(4x5)
Costo total

Gastos operacionales

1.

Locales y alojamientoConstrucción y locales prefabricadosContenedores para oficinas, 20 pies

38

–

42

42

6,5

273,0

Instalaciones sanitarias

2

–

3

3

10,0

30,0

Subtotal

40

–

45

45

303,0

Flete al 15%

45,5

Total de la partida 1

40

–

45

45

348,5

2.

Operaciones de transportea)

Compra de vehículosSedán, pesado

–

–

1

1

24,0

24,0

Jeep, ligero 4x4

61

–

74

74

13,5

999,0

Subtotal

61

–

75

75

1 023,0

Flete al 15%

153,4

Total de la compra de vehículos

61

–

75

75

1 176,4

b)

Equipo de talleresaSoldadora eléctrica

–

–

1

1

0,8

0,8

Cargador de baterías de gran potencia

–

–

1

1

15,0

15,0

Caja de herramientas para mecánicos

–

–

3

3

0,5

1,5

Subtotal

–

–

5

5

17,3

Flete al 15%

2,6

Total del equipo de talleres

–

–

5

5

19,9

Total de la partida 2

61

–

80

80

1 196,3

3.

Operaciones aéreasa)

Operaciones de Costos de al

–

Combus

–

Gast

270,

P

3
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(1)

Inventario

actual

(2)

Reposición

(3)

Adicional

(4)=(2+3)
Número totalde unidades

(5)

Costo por
unidad

(6)=(4x5)
Costo total

b)

Aviones

–

c)

Dietas de las tripulaciones

–

d)

Otras operaciones aéreasaTanque de almacenamiento de combustibleSistema de reabastecimiento de combustible

–

–

3

3

4,5

13,5

Flete al 15%

2,0

Subtotal

–

–

3

3

15,5

Total de la partida 3

320,5

4.

ComunicacionesComunicaciones complementariasa)

Equipo de comunicacionesEquipo de frecuencia muy alta y ultra altaEquipo portátil de radio

25

–

50

50

0,5

25,0

Aparato de radio de la estación de base

9

–

11

11

2,0

22,0

Radioteléfono portátil, general

157

–

193

193

0,375

72,4

Antena omnidireccional

–

–

33

33

0,4

13,2

Aparato de radio aire–tierra de la estaciónde base

1

–

19

19

1,7

32,3

Aparato de radio aire–tierra portátil

1

–

9

9

1,0

9,0

Repetidoras con dispositivo de seguridad

1

–

9

9

8,0

72,0

Enlace digital de microondas

1

–

2

2

40,0

80,0

Subtotal

195

–

326

326

325,9

Equipo de alta frecuenciaAntena de la estación de base

17

–

3

3

3,0

9,0

Transmisor–receptor de la estación(con capacidad de transmisión d

9

–

11

11

9,0

99,0

Subtotal

26

–

14

14

108,0

Equipos de satélitesReceptores del sisdeterminación 

2

–

18

18

0,6

10,8

Terminal d

7

–

13

13

2,8

36,4

Subto

9

–

31

31

47,2

E



A/54/455

(1)

Inventario

actual

(2)

Reposición

(3)

Adicional

(4)=(2+3)
Número totalde unidades

(5)

Costo por
unidad

(6)=(4x5)
Costo total

Herramientas para la conservación del equipotelefónico

–

–

6

6

4,0

24,0

Conexión telefónica para zonas rurales,2 líneas

2

–

4

4

8,6

34,4

Subtotal

93

–

131

131

415,2

Equipo diversoCargador de baterías

20

–

10

10

0,1

1,0

Aparato de facsímile sin dispositivo deseguridad

11

–

19

19

2,0

38,0

Antena de torre portátil

–

–

10

10

5,0

50,0

Subtotal

31

–

39

39

89,0

Subtotal del equipo de comunicaciones

354

–

541

541

985,3

Flete al 15%

147,8

Total del equipo de comunicaciones

354

–

541

541

1 133,1

b)

Equipo de talleres y ensayosAnalizador de comunicaciones

–

–

6

6

12,0

72,0

Contador eléctrico

–

–

6

6

1,5

9,0

Osciloscopio

–

–

2

2

5,0

10,0

Analizador espectroscópico

1

–

4

4

26,5

106,0

Analizador de datos

–

–

6

6

14,0

84,0

Frecuencímetro/contador eléctrico

–

–

6

6

8,0

48,0

Mesa de taller

–

–

8

8

2,0

16,0

Alimentador eléctrico para mesa de taller

1

–

5

5

1,5

7,5

Caja de herramientas para mecánicos

–

–

2

2

1,2

2,4

Caja de herramientas para técnicos

–

–

6

6

0,8

4,8

Subtotal

2

–

51

51

359,7

Flete al 15%

54,0

Total del equipo de

2

–

51

51

413,7

Total de la par

356

–

592

592

1 546,8

5.

Equipo dea)

i)

MobilJu

–

–

14

14

0,

72



A/54/455

(1)

Inventario

actual

(2)

Reposición

(3)

Adicional

(4)=(2+3)
Número totalde unidades

(5)

Costo por
unidad

(6)=(4x5)
Costo total

ii)

Equipo diverso de oficina, compras locales

4,7

Total del mobiliario de oficina

–

–

144

144

87,5

b)

Equipo de oficinaUnidad combinada defotocopiadora/fax/impresora

–

–

15

15

1,0

15,0

Fotocopiadora (gran volumen)

–

–

2

2

18,0

36,0

Caja de seguridad, grande

–

–

4

4

1,0

4,0

Trituradora de papel

–

–

4

4

0,5

2,0

Subtotal

–

–

25

25

57,0

Flete al 15%

8,6

Total del equipo de oficina

–

–

25

25

65,6

c)

Equipo de procesamiento de datosComputadoras de mesa

95

–

27

27

1,5

40,5

Computadoras portátiles

23

–

37

37

2,1

77,7

Impresoras (de mesa)

20

–

72

72

0,5

36,0

Impresoras (portátiles)

12

–

48

48

0,2

9,6

Servidores (con programas computadorizados)

2

–

8

8

14,0

112,0

Sistema de confección de tarjetas de identidad

1

–

1

1

17,5

17,5

Fuente de energía ininterrumpida, 2 kVA

–

–

10

10

1,0

10,0

Fuente de energía ininterrumpida, 700 VA

63

–

59

59

0,35

20,7

Equipo de redes (cuartel general)

–

–

1

1

30,0

30,0

Equipo de redes (sectores)

–

–

4

4

10,0

40,0

Lotus Notes

–

–

64

64

0,055

3,5

Modem para la red

–

–

10

10

0,15

1,5

Elemento de conexión

–

–

4

4

10,0

40,0

Subtotal

216

–

345

345

439,0

Flete al 15%

65,9

Total del equipo 

216

–

345

345

504,9

Programas de

5,0

Licenciasadmini

3,0

T

2

–

3

3

5
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(1)

Inventario

actual

(2)

Reposición

(3)

Adicional

(4)=(2+3)
Número totalde unidades

(5)

Costo por
unidad

(6)=(4x5)
Costo total

6.

Programas de capacitaciónaProyector con pantalla de cristal líquido

3,5

Flete al 15%

0,5

Total de los programas de capacitación 

4,0

Total de las partidas 1 a 6

4 175,1

a
Créditos incluidos en el presupuesto inicial.
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Anexo III

Organigrama

A. Estructura administrativa de la Misión de Observadores de las Naciones Unidas en Sierra Leona
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B. Estructura del componente militar
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Mapa de operaciones


