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A la Barbade, le législateur n'a pas fq t de l'apartheid un crime tonnamt sous
le coup de la loil mais certaines disposition dc la Constitution en interdisent la
pratique en assurant 1'¢galitdé de tra1t‘ment >, toug les citoyens.

L'article 11 de la Congtituftion garantit & quicongue vit & lo Darbade les
droits et libertés fondamentaux de 1'individu, sans distinction fondée sur la race,
llorigine, les opinions politiques, la couleuwr, la wrcligion ou le sexe; ce sont
le droit & la vie, & la liberté et b la sécurité de la pergonne; L'inviolabilité
du domicile et des biens et 1l'assurance de ne pas &bre privé de ses bilens gans
indemnisation; le droit & la protection de la loij; la liberté de conscience,
d'expression, de réunion et d'association, ces droits et libertés dtant soumis 2
certaines restrictions.

*

L'exercice de tous ces droits et libertés est garanti par leos articles 12 & 22
et, aux termes de 1l'article 23, est inconstitutiomnelle (donc nulle et non avenuc)
foute loi discriminatoive qui pourrait &tre adoptée; il est dgalement interdit 2
guicongue, agissant en vertu d'un texte de loi ou dans l'exercice d'une fonction
publicue ou d'une respongabilité officielle, dlappliquer un treitement discri-
mingtoire 2 1'égerd d'autrui. Liar o] 24 énonce la procédure d'application des

dispogitions visant & protéger 1'indix

Avx termes du parsgraphe 1 de 1larticle 3% du titre 1684 du Public Order Act
ge rend coupable 'un Aélit quiconcue :

a publie ou diffuse, en connaigsance de cause, des dorits 2 caracterc
& b4
menagant, injurieux ou ingultant; ou

b) profere dang un lieu public ou & unc réunion publicue des paroles
menacantes, injuricuses ou inesultentes,
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ces dcrits ou ces paroles visant & fomenter la haine 2 l'encontre d'un groupe
de- la population de la Barbade distinct par la couleur, la race ou la religion,
ou pouvant 8tre légitimement interprétdés comme de nature ou propre & fomenter
pareille haine. :

Aux termes de l'article 3 du fitre 23 du Labour Depariment Act, le Chief
Labour Officer est temu de vecevoin toutes les requétes dont il egt saisi au sujet
d'une entreprise, d'une affaire commercialc, d'un métier ou d'un emploi, et de
mener une engquéte 2 leur sujet en vue notamment de trouver une solution aux
litiges et aux revendications. Quiccnque tenterait de pratiquer 1'apartheid dans
ce domaine geralt rapidement et effectivement arrédtdé dans son action.

Tout cela élant, il egt inconcevable que 1'apartheid puisse &tre un jour
pratiqué & la Barbade.

Jusqu'ici, aucunc mesure judiciairc n'a é14 prise expressément pour donner
effet & 1'une quelcongue des digpositions de la Convention.



