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Примечание

Пошчуговха настоящего доклада началась в 1877 
году н была завершена после широких консультации 
медцу федеральнш правительством и цравительствами 
щознвщш.

Хотя некоторые данные постоянно обновлялись, 
документ в основном отражает положение, преобладавшее 
в Канаде в период сбора основных данных, т .е .  в боль
шинстве случаев в 1978 году. С тех пор некоторые про- 
грамш , описанные в докладе, были иодпщ^вцированы или 
заменены. Аналогичным образом, в  некоторые законода
тельные акты были внесены поправки, и бшш щяняты 
новые законы.

Обновить всю документацию, содержащуюся в докладе, 
было бы практически невозможно без дальнейшей отсрочки 
его з а в ^ е н и я .  Поскольку целью доклада было описание 
общей обстановки в 1Санаде ж основных м ^ ,  принятых в 
целях соблюдения положений статен 6-9  П ^ а ,  доклад в 
этом отношении сохраняет свою силу, даже если некото
рые данные не полностью отражают обстановку на сегод
няшни день.
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ЧАСТЬ ПЕРЬАЕ. ОБЩЕЕ ВВЕДЕНА

A. Исторня вопсоса

Еетдународный пакт об экономических, социальных и культурных 
правах был единогласно принят Генеральной А.ссгыблеей 16 декабря 
1566 г .  одновременно с Пехдународым пактом о гражданских и полити
ческих правах и «'акультативньш протоколом к последнему пакту.

19 мая 1576 г .  Канада присоедин>111ась к этим двум пактам и Фа
культативному поотоколу, которые в соответствии со своими положе
ниями, вступили*в силу в Еанаде три месяца спустя, 15 августа 
1976 г .  Ка международном уооьне эти два пакта и Протокол вступили 
в силу тремя месяцами раньше.

Лэетде, чем депонировать акты о присоединении Глнады к этим 
документам, федеоалъное правительство получило согласие всех про
винций Канадской*конфедерации, которые приняли необходимые меры по 
осуществлению пактов*в областях, находящихся под их юрисдикцией.

На Федерально-провинциальной конференции по правам человека, 
состоявшейся в декабре .^575 г . .  Федеральное и поовинциальные прави
тельства пришли к соглашению о процедурах и механизмах осуществле
ния этих пактов и учредили Постоянный ведерально-провинциальный ко
митет официальных представителей по правам человека, комитет соби
рается два раза в год и изучает конкретные вопросы, касающиеся осу
ществления этих двух пактов, этот орган оказался эффективным инст
рументом связи и обменов между федеральным и провинциальными прави
тельствами по вопросам осуществления пактов.

3 рамках федерального правительства, Междепартаментский коми
тет по правам человека, созданный в ь975 г . ,  регулярно рассматрива
ет вопоосы осуществления этих пактов. В нескольких провинциях ана
логичные функции осуществляют официальные учреждения.

B. Конституционная система Канады

Канада является Федеральным государством, в которое входят де
сять провинций: Альберта, Британская Колумбия, Панитоба, Нью-Бран
суик, Ньюфаундленд, Новая Шотландия, Онтарио, Остров Принца «^уарда, 
Квебек и Саскачеван и две территории: Северо-оападные территории и 
территория ЮКОН.

В пределах Канады Функции управления осуществляются федераль
ным правительством, провинциальными правительствами и, в соответст- 
вн1 с делегированными пасламентом полномочиями, территориальными 
правительствами. Что касается статей 6 , 7 и 8 пакта, то каждое

/ . . .
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правительство  в пределах своей юрисдикции -лолет осуществлять 11ри- 
зн^наще в них п р ава . дЛя большинства рабочих это о зн а ч ае т ,  что пра
в а ,  признанные в этих с т а т ь я х ,  будут защищаться провинциальным зак о 
нодательством , поскольку по канадскому государственному праву, как 
оно интерпретируется судазли, провинции, как  правило, имеют полномо
чия п зд азать  законы в области зан я то с ти , условий труда и трудовых 
отноиениь- '̂Акт о Боитанслой Северной Америке, 1667 г . ,  раздел 92 *[15) 
(ймущест:энные и гракданскке п р а в а } ) .  Со своей стороны, парламент 
такие шчеет юрисдикцию в этих о б ластях . Однако ого полномочия огра
ничены вопросами, относящимися к разделу 91 Акта о Британской Север
ной Америке, такими как Федеральная государственная  служба, банки, 
предприятия, связывающие одну провинцию с другой , или предприятия, 
д еятел ьн о сть  которых простирается за пределы одной провинции, мек- 
праьинциальные предприятш: транспорта и св я зи , работы ка благо ьсей 
Канады или двух или более провинций, а также предприятия, над кото
рыми ин дедеральное правительство ни провинции н^ имеют юрисдикции 
Б рамках установленных для них полномочий.

Что к а са ется  права на социальное обеспечение, признанное статьей  
9 Пакта, то Акт о Британской Северной Аздерике, 16о7 г . ,  не содержит 
положений, передающих в о п р о с ы  социального обеспечения провинциям или 
федеральному п рави тельствА  Однако вообще вопросы социального обес
печении считаются относящимися к полномочиям провинций ввиду их яв
ной и исключительной юрисдикции в отношении -госпиталей  , приютов, 
благотвооительных учреждений и институтов в п р о в и н ц и я х  к для п р о в ш -  
ций‘* (раздел_32  ( 7 ) ) ,  ‘‘кмущестЕенных и гражданских прав  в провинции- 
^раздел  52 и З ) ) ,  *’муниципальных институтов в провинции" (раздел  92 
( о ) )  и ‘мзоооще всех  вопросов чисто местного или частного  характера  
в провинции" (разд ел  52 ( 1 6 ) ) .  Однако федеральный парламент также 
1ш еет  некоторую юрисдикцию в этой области . Актом о Британской Север
ной Америке. 1867 г .  ему передаются исключительные полномочия з  от
ношении '^страхования по безработице" (разд ел  91 (2 А )) .  Им также он 
уполномочен ■'принимать законы в отношении пенсий по старости  и до
полнительных выплат, включая пенсии при потере кормильца и по инва
лидности, независимо от во зр аста"  при условии, что такие законы не 
будут никоим образом затраги вать  действия какого-либо нынешнего или 
будущего зак о н а ,  принятого провинциальным законодательным органом по 
какому-либо такому вопросу" (разд ел  9 1 ( 2 4 ) ) .

И, наконец, следует  о т а ю т и т ь , ч т о  только федеральный парламент 
может приншлать законы, касающиеся индейцев как индейцев, и зем ель, 
резервированных для индейцев (Акт о Британской Северной Америке.
1867 г . ,  раздел 92 (2 4 ) ) .

При рассмотрении д е л а ,  возникшего в провинции Квебек, Верхов
ный Суд Канады в 1959 г .  постановил, что согласно разделу  91 (24)
Акта о ^ 1 ИЧ'’чской Севапиоц Лмепике, 1867 г . ,  тепмин индеец включает 
1шуита/эск6шоса1П1р что эти  полномочия были переданы

/ . . .
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фсде.;алы!Ому парламент:/ с том, что<'и.! обеспечить прородеиие Общей по
литики Б отиотчиии Бсото корг^,11К)]'о иа(;'-ления и ннмель по в сей  Кана
д е ,  а также наибольшую аглнп'у кореынп'о ляеемниин и их зем ель,

а Канаде международное договорное п]/аБО ис инляетон автомати
чески составной частью ш утригосудаоствон ного  за к о н о д ател ь ств а . По
ложения какого-либо договора глох'ут быть включены во внутреннее зако 
нодательство  либо посредством принятия законодательных а к т о в ,  прида
ющих договору силу зак о н а , либо, если необходимо, посредством внесе
ния изменений во внутреннее закон одательство  с том, чтобы оно соот
ветствовало  такому д оговору . Осуществление договора , положения кото
рого входят Б компетенцию того или другого  или обоих уровней поави- 
т е л ь с тв ,  требует решения парламента Канады, провинциальных законода
тельных органов и, если парламент не примет иного решения, террито
риальных законодательных советов  в отношении тех  разделов договора , 
которые относятся к их соответствующей юрисдикции.

Хотя все п равительства  в Канаде принимают меры для осуществле
ния положений настоящего Пакта, пока еще ни на одном уровне не при
нято решения о включении в собственно свое закон одательство  положе
ний Пакта, относящихся к их юрисдикции. Однако в целях выполнения 
своих о б язател ьств  каждое правительство согласилось внести измене
ния в свое внутреннее закон одательство  с тем, чтобы привести его  в 
соответствие с хШктом, если это потребуется после изучения вопроса. 
Однако следует отм етить , что в Канаде уже защищается большая часть  
прав , признанных в с тать ях  6 -9  Пакта. Еще даже до вступления Пакта 
Б силу в Канаде оба уровня п рави тельства  в пределах своей юрисдик
ции самостоятельно или в сотрудничестве друг с другом принимали ме
ры в целях осуществления положений этих статей  и защиты этих п р а в .

С. Содержание доклада

Настоящий доклад касается  осуществления статей  6 -9  Международ
ного пакта об экономических, социальных и культурных правах в соот
ветствии с положениями статьи  16 и статьи  17 Пакта, а также в рам
ках программы, принятой Мкономическим и Социальным Советом. В осно
ву его  подготовки были положены общие руководящие принципы, приня
тые Советом и представленные Генеральным секретарем  в июне 1977 г .

доклад состоит из трех основных ч а с те й . Общее введение содер
жит краткое изложение истории вопроса, комментарии к канадской кон
ституционной системе, примечания к содержанию доклада и примечания 
к другим докладам, предотавленньш в Организацию Объединенных Наций.

Вторая часть  посвящена статусу  статей  6 -9  в областях  Федераль
ной юрисдикции. Она содержит два р азд е л а . Первый к аса ется  мер, при
нятых федеральным правительстьом (исключая меры территориальных пра
в и т е л ь с т в ) .  Он состоит из двух подразделов, в одном из которых дано

’-'эл. '.а
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описание мер федерального правител! стрз, а р лр.уьом р-.с»гыа грина* геи 
действия (^юдсралы^о{  ̂ госгударственной служоы по осущгетвлени»' этих 
полозениИ статей. Второй раздел посви.,ен двум северным территориям 
Канады: беверо-Оападныш торркторинм и территории юкок. г отличие от 
пров1Шций, на которые Актом о Британской Северной Аыери!^ всзло*ены 
весьма специфические полномочии, территории образованы канадским 
парламентом, который наделил их полномочиями, аналогичными полномо- 
чняы провинций. Основный псклкчониеы является право надзор  за пргь
родными ресурсаыи (кроме дичи), которое остается в руках федерально
го правительства, иоптому в части, посвященной Федеральному прави
тельству, в самостоятельной разделе рассматрлваются меры, являгщне- 
ся специфическими для т^-рриторий*

Третья часть касается осуществления Пакта провинциях, причем 
каждой провинции посвящена отдельная глава. Соглашением, заключенным 
в 1975 г . ,  предусматривается, что любая провинция, еслш она того по
желает, может подготавливать свои собственные доклады по вопросам 
осуществления Пактов в сферах своей юрисдикции. При подготовке нас
тоящего доклада семь провинций воспользовались этой прерогативой, 
тогда как доклады по треы другим провинциям билн подготовлены феде
ральным правительством в тесной консультации с этими провинциями и 
на основе представленной ими информации. В пршечании на первой 
странице каждой главы указан источник доклада.

Общие руководящие принципы, разработанны Генеральным секрета
рем, требуют статистических данных по различным вопросам. В Канаде 
имеется Центральное статистическое бюро, известное под названием 
Статистика Канады, которое собирает, анализирует и публикует статис
тическую информацию по вопросам коммерческой, промывленной, финан
совой, социальной, экономической и общей деятельности и положению 
населения Канады. Око оказывает содействие в развитии системы комп
лексных .социальных и экономических статистических данных по всей 
Канаде и по каждой ее провинции. Первоначальный закон о создании 
центрального статистического бюро был принят в 1918 г . ,  а его теку
щий мандат определяется Законом о статистике. 1971 г .  Некоторые ста
тистические данные ч; в*, .ся в тех случаях, когда это целесообраз
но, а в приложении к до:а1аду содержатся таблицы основных необходи
мых статистических данных.

В общих руководящих принципах, представленных Генеральным сек
ретарем, подчеркивается, что "он был бы признателен, если бы были 
приложены копии основных законов, постановлений, коллективных согла
шений и судебных решений, упомянутых в докладах^. Основные тексты 
законов и других документов, рассматриваемых в настоящем докладе, 
передаются Генеральному секретарю в качестве справочного материала 
отдельно

/ . . .
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В. ^оклады, предстамеиные в соответствим с другими документамм 
Ооганиэацмм ОЬъёдюенныж нашй~ *'

Б пункте 5 статьи 17 Пахта говорится:
"Бели соответствущме сведевня оыли ранее сообщены Органнзацип 
Объединенных Наций или кахоиу-либо специализированному учрещде- 
НИХ) каким-либо участвующим в настоящем Пакте государством, то 
нет необходимости воспронэводмть эти сведения, и будет доста
точной точная ссылка на сведения, сообщенные таким образом".

Канада регулярно представляла доклады Организации Объединенных 
Наций Б соответствии с положениями различных договоров клн другими 
просьбами этой Организашш.

a) Петнародный пакт о гражданских в политических правах

1> апреле 1979 г .  Канада представила доклад, требуемый в соот- 
ветствин с полохенияин с таты  Ы) данного пакта.

b) Конвенции Мендународной ооганнзамн труда

Канада ратифицировала несколько конвенций Кехдународной орга- 
ннзащш труда, которые в той нлн нной мере касаются рассматриваемых 
здесь статей.

3 1964 г .  Канада ратнфмцнроваА Конвенцию К I I I  -  Днскримянаь 
цня (Труд н занятия), 1958 г . ,  которая кмеет определенное отноиение 
к пункту 2 с т а т ы  2.

Что касается с т а т ы  5 . то Канада ратифицировала: Конвенцию 
* 88 -  Снужба занятостм, 1948 г .  в В 5 0  г . : [Инвенцию *  105, касаю
щуюся упразднення принудятельного труда, 1957 г .  в 1959 г .  в Конвен
цию 1й 122 -  Политика в областн занятостм, 1964 г .  в 1966 г .

Что касается статьи 3 и статьи 7 (пункт ( а ) ) ,  то в 1972 г .  
Кавада ратифицировала Конвенцию № 100 -  Равное возваграждевве,
1931 г .  в в 1933 г .  -  Конвенцию к  26 -  Минимальная заработная пла
та -  Процедура установления, 1928 г .

бочего

. . . _ __  . _________._____   время
(П ронш евность), 1919 г .  тавхе в 1935 г .

Что касается с т а т ы  8, то в 1972 г .  Кавада ратмфицкровала Ков- 
в е н ^  К 87 -  Свобода ассоциации и защита права ва ортанизац».
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В соответствм  со статьей 22 Устава Мещдународной организации 
труда, правительство Канады направляло Ж)Т двухгодичные доклады об 
осуществлены упоыянутых выше конвенций* Эти до1лады охватывают юсе 
сберы канадской юрисднкцы. Б 1977 г .  Канада также представила док
лад по Рекомендацы МОТ К? 123, касающейся труда женщин с семейными 
обязанностями, 1965 г .

Следует отметить, что в мае 1978 г .  Канада денонсировала Кон
венцию 45 (Конвенция о применении труда женщин на подземных рабо
тах в шахтах любого рода), ратифицированную Канадой в 1966 г .  Де
нонсации этой Конвенции, вступившей в силу 19 мая 1979 г . ,  было да
но следующее объяснение:

"Правительство Канады исходит из того, что когда принималась 
Конвенция 45, она была направлена на предотвращение эксплуата
ции трудящихся женщин и таким образом представляла собой какой- 
то маг в социальном прогрессе. Однако в настоящее время счита
ется, что в различных сферах юрисдикцы Канады эта Конвенция 
ограничивает возможности занятости женщин и что поэтому она 
противоречит принцмпу равенства возможностей и отноненвя к тру
дящимся мухчмнам и женщинам, чему правительство Канады придает 
болыое звачение".

с ) Пеж20народная конвенция о ликвидации всех форм расовой дискри
минации

1Санада ратифицировала Международную конвенцию о ликвидации всех 
форм расовой дискриминации 14 октября 1970 г .  В соответствы  со 
статьей 9 этой Конвенцы Канада представила первый доклад об осуще
ствлении Конвенцы через год после вступления ее в силу в Канаде. С 
тех пор было также представлено четыре двухгодичных доклада.

и этих докладах содержалось главным образом описание антидиск- 
риминацнонного законодательства, принятого провинциями и федеральный 
правктельством, создаваемых исправительных учреждений м принимаоиых 
{пздичных положительных програым в пользу беднсШхих рссовых и этни
ческих ыеньминств.

а )  Ежегодны ООН по правам человека

Следует также упомянуть, что Канада регулярно направляет инфор
мацию для этого Ежегодника. Многие меры, о которых сообщала Канада 
на протяжены последнжх лет, относятся ж сферам охвата статей 6-9  
настоящего Пажта.

/ . . .
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ЧАСаЪ М'ПРАЯ. принятие а-адРАЙНШ ПРАНИТ>̂ П>СТ?ОМ, А ТАКЖЕ
СЬЬЕРО-ЗАПАДНЛИ ТЕРРИТОРИЯМИ И ТЕРРИТОРИЕЙ ПСОН

Бведенме

г) Коиюентарии к статьям 1-5

Представленными Генеральным С1;крстарвм общими руководнщмми 
принципами подготовки доклада государствам-участникам предлагается 
при составлении информации о правах, включенных в с т а т ы  6 -9 , уде
лять внимание и вопросам, затрагиваемым в статьях 1-5 Пакта. Это 
делается соответственно при подробном рассмотрении статей 6 -9 . Од
нако в настоящем введении имеется ряд замечаний по неран общего ха
рактера, которые могут в определенной степенп применяться в отноие- 
нии всех четырех статей.

I )  Право на самоопределение, как оно пчизнано в статье I  Пакта

Федеральное правительс 
хенныыи в настоящей статье.

Федеральное правительство подписывается под принципами, кзло- 
й с

2) Ыеры. принятые . . .  с тем, чтобы гарантировать, что права, поо- 
возглаиенные в статьях ь -9 . о т т  осуиествдяться без к а к о й ^  
то ни было дискриминации, как-*го в отвоиении расы'.'"пвета гокй. 
пода, языка, религии, политических д н  иных убеждений, напио- 
наданого или социального происхождения, имтиественного похохе- 
ния. рождения иди иного обстоятельства с ста д я  2 (2 п

Существование осиовних прав и свобод человека, включая и право 
каждого на участие в жизни общества без дискриминации, является ос
новный и важнейший прияципон, уже давно признанный правитедьствои и 
парламентом Канады и на мехдународноы уровне и внутри страны.

В 1960 г .  парламент одобрил Канадский билль о правах (Закон о 
признании и защите прав и основных свобод человека, принятый и ут
вержденный 10 августа 1960 г . ) .  В статье I  Билля о правах говорится 
следующее:

"Настоящщи признается я провозглааается, что в Канаде сущест
вовали я будут по прежнему существовать без дискриминации на 
основе расы, национального пронсхоядения, цвета кожи, религим 
или пола следующие права н основные свободы человека:

"а) право каждого на жизнь, свободу, личную неприкосвовен- 
иость, на владение собственвостью и п ^ в о  не быть димев- 
нш  ее иначе как в соотввтстввж с законной процедурой;

/ . . .
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•Ч>) право каждо1‘0 на

"с) свобода религии;

М ) свобода слова;

•е ) свобода собраний

"Г) свобода печати".

Лринятш В 1977 г .  Канадским законом о правах человека юриди
чески еце больше закрепляются некоторые из этих прав посредством 
разработанного впервые инрокого комплекса правил против дискримина
ции на Оедерадьнон уровне.

Цели правительства Канады, предложившего принять Канадский за -  
кои о правах человека, сводились к тому, чтобы действующее законо- 
дательствб К авада'Т ’точки зрения дискриминации сформулировать в са
мой простой и понятной уорме, обеспечить этому законодательству на- 
лбольмяй охват и эффективность, объединить это законодательство в 
едином статуте и поручить проведение его в жизнь единому ноэависино- 
цу органу -  Канадской комиссмм по правам человека.

2 соответствии с этммм целями новый Закон расниряет действующую 
сащмту против дискрмммнацмонной практики при найме на работу, а так- 
:е обеспечивает аналогичную защиту при предоставлении услуг, средств 
а понещенмй. на которые распространяются законодательные полномочия 
ларжамента Канады. Здесь имеются в вцду услуги, средства и помеце- 
зия, предоставляемые банкамм, хелезньши дорогами и авиакомпаниями, 
а также учрежхеншшк ■ департаментами федерального правительства.

В Законе говорится:

"каждый человек должен иметь равную с другими людьми возмож
ность жить так, как он может и желает в соответствии со своими 
обязанностями перед обществом, без помех и препятствий в ре
зультате дисвриммнацмонной практики на основе расы, националь
ного и этнического происхождения, цвета коси, оелигии, возрас
та , пола или семейного положения или осуждения за преступление 
в том случае, если даровано помилование или в результате диск- 
ринннацнонной поактисн по физическим недостаткам при найме на 
работу" (пункт 2 .(а ))*

В соответствии с Канадским законом о правах человека была соз
дана Канадская комиссия по правам человека в составе главного комис
сара, заместителя Главиого комиссара и иссти других членов, назнача
емых губернатором в Совете. Коииссия уполномочена проводить Закон 
в жизнь и осуществлять иирокие неры по соблвдению его принципов.
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]^!)алскик законом о поавах человеы  и{)НАусма1:рирается защита 
от актов дискриминации к проведение мер'против таких актов через 
Канадскую коииссию ио правам человека. Ь части Ш  .-^кона дастся 
объяснение процедуры подачи и рассмотрения жалоб.

Всякий человек или группа людей, имеющих разумные основания 
считать, что какое-то лицо занимается или занималось дискримина№ 
онной практикой, могут подать лалобу в Комиссию 32 ( ! ) ) •

В тон случае, когда Комиссия имеет разумные основания считать, 
что какое-то лицо занимается ион занималось дискриминационной прак
тикой, Комиссия мокет быть инициатором жалобы (Подраздел 32 ( 3 ) ) .

Комиссия может назначить какое-либо лицо для расследования жа
лобы (Подраздел 35 ( I ) ) .

Разделом 37 пре^снатривается, что Коииссия монет назначить 
"мирового посредника"^с тем, чтобы попытаться урегулировать жалобу.

В любой момент после получения жалобы Комиссия монет назначить 
Трибунал по правам человека для расснотрення такой жалобы.

Если в Трибунале меньше трех человек, то его реиенне может быт: 
обжаловано в Аппеляцноннои трибунале, учреждаемом комиссией.

Разделом 43 Закона предусматривается, что любое постановление 
Трибунала или Аппеляцнонвого трибунала, в целях его осуществления, 
может быть дублировано реиением Федерального суда Канады н будет 
проводиться в жизнь так же, как н любое реиенне э т о г о ^ д а .

Любое лицо будет варунителем закона, если оно не соблюдает уо- 
ловяй какого-либо урегулировання, если оно чяннт помехи в работе 
следователя или Трибунала, если оно снижает зарплату в целях устра
нения дискриминационной практики или если оно угрожает, запугивает 
нлн двскрииинирует против какого-либо человека, поскольку такой че
ловек подал жалобу ияи давал показания, инн каким-либо образом уча
ствовал в подаче или рассмотреннм жалобы млн в какой-либо другой 
процедуре в соответствии с этим Законом. Если обвиняемый является 
работодателем, ассоциацией работодателей или организацией работаю- 
инх по найму, то наказанием является штраф до 50 ООО долл.; в любом 
другом случае -  нтраф до 5000 долл.

3 международной сфере Канада оказывает содействие международ
ному развитию главным обрсзон с 1950 г .  Эти уснлня возрастали с тех 
пор, когда в Х%8 г .  было создано Канадское управление международно
го ^зви ти я  (СНДА). В 1970 г .  в ходе пересмотра своей внемней поди- 
Т1ЖИ федеральное правительство высказалось в поддержку атнх усилий. 
Пять лет спустя стратегией сотрудничества ради развития было
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стракаши и Бира.1сена серьеаиооть ей пбягатольств на основе четырех 
важне(^юс принципов.

1. Обязательство б  возрастающей мере делитнсц бсгаа-етвом Канады 
с другим;!.

2 . Передача ресурсов таким образом, чтобы укреплять самостоятель
ность развивающихся стран, особенно в сдере научных исследова
ний.

5 . Концентрация помощи в целях развития в беднейших развивающихся 
странах,

4 . Порвоочеродное вншанио уделять удовлетворению основных нужд 
их населения, а такхо участию всех социальных групп в процес
се развития.

Использование различных каналов (многосторонних, двусторонних 
и неправительственных организаций) позволяет СйдА проявлять большую 
гибкость и удовлетворять потребности всех заинтересованных сторон.

Виии;1 «п

5) В какой, мере негражданам гарантируются права, затрагиваемые 
в статьях 9  ̂  ̂ ^   ̂ ^

Права, о которых идет речь в статьях 6 -9 , гарантируются всем 
постоянньы^ резидентам. Посетителям может быть предоставлено разре
шение на работу, обычно у конкретного работодателя и по конкретной 
профессии, и в этом случае на их занятость распространяются в основ- 
ном^то же условия, что и на занятость канадских граждан и постоянных 
резидентов, Что касается социального страхования, то специальные г а 
рантии поедоставляются различным к атего р и и  временных розидектов, 
в частности, временно пребывающим в стране прод)сссорам, ученым, сту
дентам и лицам, имеющим*разрешение на работу.

4) Принятые меры, возникшие трудности и достигнутый прогресс в
со статьей 3 в том, что касается оСГеспечения рав

ных "дл < и женщин прав пользования правами, изложенными
• в статьях  6 ^

Упомянутое выше законодательство вместе с рядом других мер спо
собствовало достижению значительного прогресса в том, что касается 
обеспечения равных для мужчш! и женщин прав пользования правами, из
ложенными в статьях 6 -9 .

В 196? г .  федеральное правительст]о создало Королевскую 
скю по сто'̂ 'УПУ женр’и-ч: в Канаде. Дохслаг. Комиссии, 6публи::овшГныГ"в 
1 9 7 (Г г .,  к а ч а т ь с я ,  а его рекомендации способствовали

. / . . .



тому, ЧТО поавительство приняло ряд мер по устранению дискриминации 
в отношении"женщин и обеспечению большего равенства между мужчинами 
и женщинами,

Б начале 1570 г .  было создано Управление координатора по ста
тусу женщины, которое в апреле 1976 г .  стало самостоятельным учреж
дением. подчиненным непосредственно министру по статусу женщины. 
Мандат этого Управления включает консультирование министра и обес
печение учета положения женщин во всех программах и политических 
мероприятиях федерального правительства. В рамках Управления имеет
ся также компонент общественной информации, который информирует на
селение о новых федеральных инициативах в отношении женщин,*

Б 1973 г .  федеральное правительство назначило совет из граждан 
-  Конс.ультативный совет по статусу женщины. Его цели состоят в том, 
чтобы: "доводить до сведения правительства и общественности вопро
сы, представляющие интерес и имеющие значение для женщин; а также 
консультировать правительство в отношении тех действий, котооые ему 
представляются необходимыми в целях улучшения положения женщин в 
обществе". В последние годы Совет опубликовал ряд докладов и реко
мендаций по различным вопросам, включая, среди прочего, и дополни
тельные выплаты и пенсии, оплачиваемый отпуск по беременности, на
логи, а также вредные для здоровья условия профессиональной заня
тости, ^

Международный год женщины (1975 г . )  способствовал сосредоточе
нию внимания не только ка проблемах общего для женщин характера, но 
и на необходимости принятия конкретных мер по их разрешению, в ре
зультате этого парламент принял ряд значительных законодательных 
актов. Важнейшим из них является Закон об изменении статутного права 
(о положении женщин), 1974 г . ,  которым в 10 законодательных актов 
были внесены изменения с тем, чтобы обеспечить оавелство для женщин. 
Законом были охвачены области от выборов, иммиграции и занятости в 
системе государственной службы до пенсий, страхования по безработи
це и национальной обороны.

На состоявшейся в Мехико Всемирной конференции, посвященной 
Международному году женщины (1975 г . ) ,  было принято решение о том, 
что каждая страна разработает национальный план действий, В декаб
ре 1978 г .  кабинет одобрил документ о национальном плане действий 
по статусу женщины. В серии рекомендаций, изложенных в этом докумен
те и касающихся всех федеральных департаментов, содержится расписа
ние мероприятий до 1985 г . ,  рассчитанных на мобилизацию государст
венных усилий в целях решения проблем статуса женщины. Рекомендации 
разрабатывали 12 междепартаментских рабочих групп по различным во
просам, которые изучали многие документы и рекомендации, внесекные 
на протяжении ряда лет женщинами, женск1г!ми группами и правительст
венными учреждениями. В документе ввделено четыре сферы
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правительственной ответственности: законодательство, изменение по
литики, изменения в программе и поозедекие псследоьаниИ. Копия до- 
к̂ ’мснта, озаглавленного ‘‘На равноправие женщин", направляется Гене
ральному секретарю вместе с настоящий докладом.

Б международной области на уровне Канадской программы помощи 
в Г676 г .  в рамках Канадского управления международного развития 
был создан новый центр ответственности -  Лрограиг.а интеграции «ен- 
цин в процессе развития. Эта программа имеет цели: I )  оказания со
действия политике и стратегии, благоприятствукцей участию женщин в 
процессе социального и экономического развития свосй соответствую
щей страны; 2) распространения информации для системы планирования 
н управляющих проектами и 3) организация конференций и/или совеща
ний для рассмотрения роли женщин в развитии.

5) Ограничения, которые могут быть установлены на осуществление 
прав, изложенных в статьях 6 -9 .  их причины и гарантии против 
злоупотреолений в этом отношении выесте с копиями соответст
вующих законов, постановлений й судебных решений (статьи  ^ и 5)

Вообще имеется очень немного ограничений в отношении прав, из
ложенных в статьях 6 -9 . В тех случаях, когда такие ограничения суще
ствуют, они представляются оправданными положениями Пакта и такими 
гарантиями, как процедуры подачи внутренней аппсляцки и обращение 
к независимым советам или трибуналам. Их описанпе содержится в со
ответствующих разделах доклада.

11) Положение коренного населения

Следует отметить, что поскольку положениями Акта о Британской 
Северной Америке ответственность по делам индейцев возложена толь
ко на федеральное правительство, меры, которые обычно принимаются 
провинциями в отношении других канадских граждан и резидентов, долж
ны были приниматься федеральным правительством.

Основным законодательным актом федерального парламента по де
лам индейцев и земель, зарезервированных для :шдсйцев, является 
Закон об индейцах. Хотя в этом Законе содержится определение того, 
кто является индейцем (разделы 5-17), оно не применяется в отноше
нии инуита. Б настоящем докладе термин "индеец" используется в от- 
нонении лица, которое отвечает этому определению.

Следует отметить, что индейское население добралось и сохра
няет такие особые отношения с федеральным правительством. Следует 
также отметить, что хотя большинство индейского населения проживает 
в резервациях (на землях, зарезервированных для индейцев) все индей
цы имеют такое же право на переезд в любую общину по своеыу выбору, 
как и любой другой канадец.

/ . . .
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И федеральное правительство и индейское население признают, что 
нынешний Закон об 1̂ е й ц а х  больше не является адекватны!. Поэтому 
представители индейцев и федерального правительства совместно рабо
тают над поправками к этоыу Закону.

Пиеются различные программы поыоци федерального правительства 
индейцам и инуитам, которые опираются и на закон и на политику, осу
ществляемую главным образом конкретным департаментом (по дедам ин
дейцев и развития северных территорий), в обязанности которого вхо
дит проведение в жизнь Закона об индейцах, а также другими феде- 
юльньми департаментами в областях своей соответствующей юрисдикщш. 
Этими департаментами осуществляется значительное число важных прог
рамм ради благополучия коренного населения Канады. Целью настоящего 
доклада не является изложение информации о всех этих программах, 
однако будет дано описание программам, относящимся к статьям 6 -9 .
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО

I .  0Ш1Е ПОЛОЖЕНИЙ 

СТАТЬЯ 6 . ПРАВО НА ТРУД

A. Основные законы, административные постаноьдения. коллективные 
согладения и судебные решения, рассчитанные на то. чтооы поод- 
оять и гарантировать право на труд, как оно определено в насто
ящей статье  ̂ ^  ^

B. Инбормаши о :

1) Праве каждого человека на получение возможности эара.а- 
тывать сеое на жизнь трудом, который он свободно выб;- 
рает или на который он свооодно соглашается, с особы! 
упором на свободу от принуждения в высоре работы йГнГ 
гарантии против дискриминации в отношении доступа к 
работе ^  ̂  ̂ ^ ^

Право каждого на поляение возможности зарабатывать себе »  
жизнь трудом, который он свободно выбирает или на который он св*бод- 
но согланается, признано федеральным правительством и люди свобдпы 
в выборе работы, соответствующей их способностям, образованию, ро- 
фессиональной подготовке и намерениям. Ответственность в сфере ‘ру
да разделена между федеральной и провинциальной юрисдикциями, при
чем ответственность за большинство рабочих сохраняется за прови'ци- 
яин.

На работающих в сфере федеральной ответственности обычно раз- 
пространяются положения канадского кодекса законов о труде, котсзый 
проводится в жизнь министерством труда. На федеральных государст^ен- 
ных служащих распространяется действие Закона о найме на госудагзт-
венную службу. Закона о вэа^оотношенияхперсонала госудаоственьзя 
сдужоы и закона о Финансовой ^ин и стоац и и  (см. раздел доклада, .<а-

вэаимоотношениях персонала государственной службы -  -.ще
  . У10век'."В'июле 1у/7 г .  оощая численность канадской ?аС>-
чей силы оценивалась в 10,6 миллиона человек.

Федеральная юрмсдйкция, как она определена в Канадском кодексе 
законов о труде, распространяется на межпровинциальные и международ
ные железные дороги, шоссейный транспорт, тедсфон, телеграф и касель- 
нме системы, трубопроводы, каналы, паромные переправы, туннели, мос
ты, судоходство, радио и телевизионные передачи, воздушный транспорт 
и аэропорты, банки, зерновые элеваторы, мукомольные и кормопригото- 
внтельные предприятия и склады, а также на работы, предприятия или
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торговые предприятия, не относящиеся к исключительный законодатель
ным полномочиям провинциэлькьпс законодательных органов.

Части I I I  и 1У Канадского кодекса законов о труде также приме
няются ко всякой корпорации или в отношении всякой корпорации, соз
данной для выполнения каких-либо функций или обязательств от имени 
правительства Канады, в отличие от какой-либо корпорации, являющей
ся департаментом в соответствии с Законом о Финансовой ^ммнистрапии 
Часть У также применяется в отношении всякой корпорецйи, созданной 
для выполнения каких-либо функций или обязательств от именщ прави
тельства Канады, а также в отношении работаюоца по найму в любой 
такой корпорации, кроме любой такой корпорации, в том числе и ра
ботников последней, которую губернатор в совете исключает кэ своей 
операции. Б этом последнем случае применяется Закон о взаииоотноие- 
ниях персонала государственной слуабы. Части 111"и Кбдёкса не 
применяются к работам, предприятиям и компаниям местного или част
ного характера в территории Лжон или в Северо-Западных территориях.

!Санадским законом о правах человека 1977 г .  отменена часть 1 
КаналНого кодекса законов о труде (практика справедливого наймам, 
а также раздел 58.1 части 111, касающийся равной оплаты раоотающих 
мужчин и женщин. Обе эти сферы охвачены Канадским законом о правах 
человека, котооый проводится в жизнь Канадской комиссией по (т в о м  
человека.

1Санадским законом о правах человека запрещается дискрнммнацмя 
в сферах занятости. Б6 всех целях настоящего закона, раса, нацио
нальное или этническое происхождение, цвет кожи, религия, пол, се
мейное положение, осуждение в тон с л ^ а е ,  когда даровано помилова
ние и, в вопросах найма, физические недостатки являются запрещенны
ми основами дискриминации (раздел 5 ).

Не существует федерального законодательства, запрещающего диск- 
рим(1нацию в области занятости на основе политических или других 
убеждений, социального происхождения, имущественного положения, рож
дения или другого обстоятельства. Некоторые из них отражены в про
винциальном законодательстве и изложены в соответствующих провин
циальных разделах настоящего доклада.

Запрещенная дискриминационная практика при найме определена в 
разделах 7-10 Канадского закона о правах человека. В кратком изло
жении, дискриминационной мерой является отказ принимать на работу 
или устанавливать различия в ущерб какому-либо работнику на како1к 
то запрещенной дискриминационной основе; а также использовать блан
ки заявлений, публиковать обьявления или делать устчые или пмсьмен- 
ные запросы, которые подразумевают предпочтенме ва запрещенных ос
новах. Организации работающих по найму не могут исключать кого бы 
то Н1 было из своего состава илм изгонять или временно исклтать
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какого-либо члена такой организации на запрещенной основе. Не могут 
они действовать и таким образом, который лииад бы членов возможнос
тей или ограничивал бы их возможности. Организации работодателей или 
работающих по найму не могут применять политику или практику, затра
гивающую комплектование персоналом, направление на работу, наем ра
бочей силы, продвижение по службе, профессиональную подготовку, уче
ничество, перемещение работников или любые другие аспекты, относя
щиеся к занятости или перспективе занятости, которые дивают людей 
возможностей получить работу на запрещенной дискриминационной осно
ве.

Канадским законом о правах человека предусматривается также 
принятие специальных программ, рассчитанных на предотвращение ущер
ба, который может быть нанесен какой-либо группе лщдей, или на 
уменьнение такого ущерба для них, когда эти отрицательные последст
вия основаны или связаны с расой, национальяш или этншескии проис
хождением, цветом коки, религией, возрастом, полом, семейным поло
жением иди физическими недостатками (гаэдел 15).

После денонсации Конвенции ЙОТ № 45, касающейся применения тру
да женщин на подземных работах в шахтах любого рода, о чем говорит
ся во введении, подраздел 15 (6) Правил безопасности в угольных 
шахтах был отменен. В подразделе 1Ь (ь) предусматривалось
следующее:

"Никакое лицо женского пола не должно быть занято на подземных 
работах в какой-либо шахте, за  исключением лица женского пола, 
которое

а) занимает руководящую должность 
физической работы;

в шахте и не выполняет

b ) занято в системах здравоохранения и культурно-бытового 
обслуживания;

c) во время своей учебы проходит какой-то период професси
ональной подготовки в подземных частях шахты или

а )  обязано время от времени опускаться в подземные части
шахты для выполнения нефизической работы".

Со своей стороны, службы занятости и страхования по безработи
це Канадской комиссии по вопросам занятости и иммиграции и минис
терства признают и поддерживают право каждого на возмс^ость ёара- 
оатывать себе на жизнь трудом и в принципе и при осуществхевин сво
их программ. Правилами, касающимися рабочей с н ы , предусматривается 
оказание услуг всем гражданам страны, которые просят сю этом. Одна
ко согласно слохивнейся практике, никто не рекомендуется на работу

/ . . .
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к тем работодателны, которые не обеспечивают условий работы, отве
чают. л приеилемым стандартам. Аналогичныы образом, адммнистрацяя 
страх вания по безработице признает ту же квалификацию, разреиая 
лицам отказываться от предловений работы на предприятиях, ва кото
рых стандарты занятости не являются приемлемыми, без ущерба для их 
права на получение пособия по безработице.

Более того, законодательство, касающееся страхования по безра
ботице . поощряет право на работу, обеспечивая временный доход тем, 
кто теряет работу,оказывая им содействие и помогая им вернуться на 
работу. Те, кто получает временный доход, не принуждаются соглаиать* 
ся на работу, которая не соответствует характеристикам их предыду
щей работы, но по истеченин разумного периода времени от них ожида
ется снижение требований за счет активизации поисков работы и сог
ласие на более низкий, чем в прошлом уровень зарплаты.

дискриминация в национальной службе занятости запрещена Канал- 
ским законом о страховании по беэраоотмпе 1^71 г . пунктом 139 ^  
(2) (Ь) этого Закона предусматривается, что Комиссия по вопросам 
занятости и иммиграции:

"обеспечивает, чтобы при направлении рабочего, ищущего работу, 
НС допускалась дискриминация на какой-либо дискриминационной 
основе в пределах значения Канадского закона о правах человека 
или политических связей, однако ничто в настоящем пункте не 
запрещает национальной службе занятости устанавливать

I )  какие-либо ограничения, спецификации или предпочтения по 
причинам фактических профессиональных квалификаций иди

I I )  осуществлять какую-либо программу, план или соглаиение, 
рассчитанное на предотвращение или устранение, или умень
шение ущерба, который может быть нанесен или наносится 
какой-либо группе людей, когда такой ущерб может нано
ситься или наносится на основе или по признакам расы, на
ционального или этн»еского  происхождения, цвета кокк, 
религии, возраста, пола, семейного положения или физи
ческих недостатков членов этой группы посредством улуч
шения возможностей занятости для такой группы, если такая 
специальная программа, план или согламение не означает 
дискриминационной практики в пределах значения Канадско
го закона о правах человека в соответствии с его разде- 
Л01П5Ч ^

2) Политика и методы достижения устойчивого экономического, сопм- 
ального и КУЛЬТУРНОГО развития и полдой и птюдуктивной занятос
ти в условиях обеспечения основных подитичесюа н экономических 
свобод человека ' -------------------------

/ . . .
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Различными департаментами федерального ираьительства были при
няты многие меры в целях достижения устойчивого экономического, со
циального и культурного развития и полной и продуктивной занятости. 
Б настоящем докладе излагается основная роль и программы некоторых 
...дпаотацентов: департамента финансов, государственного министерства 
зко'яоыического развития, департамента регионального экономического 
раззитгш, комиссии по вопросам занятости и иммиграции, министерства 
сельского хозяйства и департамента по делам индейцев к развития се
верных территорий.

1. департамент финансов 

Общие положения

Рост производства и занятости совместимый со стабильностью цеп 
является важнейшей задачей экономической политики правительства Ка
нады. Макроэкономическая политика направлена, среди* прочего, на 
достижение этих целей. Центральным управлением уедералвного прави
тельства является департамент финансов, отвечающий за консультатив
ное обслуживание по вопросам управления финансами и спросом. Канад
ский банк является фискальным агентом федерального правительства и 
отвечает за проведение валютной политики ь соответствии с целями 
правительства.

Положение в последнее время

В последние годы в Канаде, как и в большинстве других стран, 
наблюдались устойчивые высокие уровни безработицы и инфляции. Это 
привело к возобновлению дискуссии по основным проблемам экономиче
ского анализа и политики.

Восстановление стабильности заработной платы и цен является 
необходимой предпосылкой роста, требуемого для возвращения к полной 
занятости. Опыт последних лет ясно показал, что инфляция является 
врагом роста: она ослабляет потребительское и деловое доверие, под
рывает конкурентоспособность страны на иностранных рынках. Борьба 
с инфляцией ограничивает пределы, в которых правительство может ис
пользовать фискальную и валютную политику в целях повышения кратко
срочного роста реального спроса.

2. Государственное министсрстьо экономического развития

В декабре 1978 г .  федеральное правительство создало государст
венное министерство экономического развития во главе с государствен- 
иш  Ы1шиеб‘,ем, изБбе_-...щ в качестве государственного министра эконо
мического развития. Министр будет формулировать и разрабатывать по
литику в отношении! {

/ . . .
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"а) наиболее целесообразных средств, с помощью которых пра
вительство Канады может, посредством мер в сфере своей 
юрисдикции, оказать благотворное влияние на развитие от
раслей хозяйства и региональной экономики в Канаде,

'•ь) интеграции программ и видов деятельности, обеспечивающих 
непосредственную помощь промышленности, включая их коор
динацию с другими мероприятиями и программами правитель
ства Канады и ''

"с) поощрения кооперационных взаимосвязей в отношении промыш
ленного развития с провинциями, с деловыми, рабочими и 
другими государственными и частными организациями'*.

Что касается формулирования и разработки упомянутой выше поли
тики, то министр был наделен следующими полномочиями, обязанностя
ми и функциями:

"а) В согласии с и в качестве председателя совета министров, 
который будет называться Советом министров экономическо
го развития он ’

Ч )  определяет комплексный федеральный подход к обеспе
чению прямой поддер}:ски промышленности й экономичес- 

- кому развитию в Канаде со стороны и промышленного 
сектора и региона, |

I
"11) пересматривает и согласовывает предложения департа

ментов до их рассмотрения казначейством или губер
натором Б Совете и

'•111) разрабатывает механизм улучшения и комплексного осу
ществления программы на местном и региональном уров
нях;

‘•ъ) Он консультирует казначейство по вопросам выделения фи
нансовых, людских и других ресурсов (оодсральным програм
мам, которые обеспечивают прямую поддержку развитию эко
номического предпринимательства в Канаде;

‘•с) Он возглавляет и координирует усилия правительства Кана
ды по установлению кооперационных взаимосвязей с провин
циями, с деловыми, рабочшли и другими государственными 
и частными организациями в целях промышленного развития 
экономики и ;

"б) Что касается исследований и разработки, политики, то он 
может: 1 ■
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•Ч) выступить инициатором и координировать научные и 
политические исследования.

"11) внести предложения об осуществлении новых мероприя
тий, программ и видов деятельности и

"111)дать оценку текущей и предложенной политике, прог- 
рамиан и видан деятельности с точки зрения их соот
ветствия федеральной политике промышленного разви
тия и рекомендованным к ней изменениям'*.

3 . Департамент регионального экономического развития

Основн:,: задача департамента регионального экономического раз
вития состоит в том, чтобы содействовать и поощрять каждый регион 
Канады на реализацию своего экономического и социального потенциала. 
Департамент действует в направлении укрепления региональной и мест
ной экономической базы, раснирения производства и возможностей заня
тости, а также оказания содействия конкретным районам в решении 
проблем экономического роста и социальной перестройки.

Бтот мандат осуществляется через:

Общие соглашения по вопросам развития, представляющие собой 
соглаиения между федерациями и провинциями, содержащие изложение 
основной стратегии регионального развития в каждой провинции;

Стимулирование регионального развития, которое создает возмок- 
ностн для занятости за счёт поощрения деловых и промышленных кругов 
на создание, расширение или модернизацию своих предприятий в опреде
ленных медленно развивающихся районах страны;

Другие программы, которые обеспечивают помощь района», требую- 
оим специальных мер.

Когда в 1969 г .  был создан департамент регионального экономи
ческого развития, он был наделен широким мандатом в целях объедине
ния ряда предиествующих учреждений и программ, рассчитанных на реше- 
ны«7 проблем, связанных с региональной неравномерностью, и на разра
ботку всестороннего подхода к регнональнсшу экономическому развитию.

Департамент обеспечил новый стимул программам, которые он уна
следовал, главным образом, программам сельского развития и социаль
ной перестройки и выдвинул новые крупные программы с возрестающиы 
упором на федеральную поддержку государственных капиталовложений в 
инфраструктур в качестве средства развития отдельных специальных 
районов. К тому же, упор был сделан на федеральные финансовые сти
мулы как средство поощрения капиталовлохений в целях поддержания и

/ . . .
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сохранения возыохностеК производительной занятости в назначенных 
районах, требующих специальной помощи.

В 1972-1973 г г .  департамент предпринял широкий пересмотр поли
тики, в результате которого была выработана новая схема политики 
регионального развития с упором на расширение возможностей развития, 
затрагивающих медленно развивающиеся районы через координированное 
использование соответствующих федеральных и провинциальных прог
рамм. Обычно подход к осуществлению новой стратегии чаще всего сво
дится к использованию общих соглашений по вопросам развития.

Обиие соглашения по вопросам развития

Для каждой части Канады характерен свой комплекс возможностей 
развития и проблей. Ьвно, что потребности и приоритеты одного реги
она даге в пределах какой-то провинции не обязательно аналогичны 
проблемам и приоритетам другого.

Признавая это , департамент регионального экономического разви
тия и девять провинциальных правительств в 1974 г .  заключили 10-дет- 
ние общие соглашения по вопросам развития в целях облегчения феде
рально-провинциального сотрудничества в реализации инициатив в об
ласти экономического и социально-экономического развития. Уже в 
1%9 г .  провинция Остров Принца Эдуарда подписала 15-летний план 
всестороннего ю звития, аналогичный общим соглашениям по вопросам 
развития. В 1977 г .  правительство Канады также подписало общее со
глаиение по вопросам развития с правительством территории ]Окон, а 
в 1979 г .  -  с правительством Северо-Западных территорий.

Общее соглашение по вопросам развития стало основным докумен
том политики регионального развития департамента не только с точки 
зрения расходов, но также и в качестве основного сродства координи
рованного плакирования и программирования с провинциями в поисках 
надежных возможностей экономического развития.

В каждом соглашении излагаются широкие цели и возможности для 
развития в конкретной провинции. Ь общем соглашении по вопросам 
развития не говорится конкретно, что должно быть сделано и какими 
средствами это должно быть сделано. В нем, скорее, подчеркиваются 
Области возможностей и интереса. По существу это открывающий воз
можности документ, позволяющий подписавнии его правительствам про
должать идентификацию и проработку конкретных проектов экономическо
го развития.

Каждым общим согланением по вопросам развития предусматривает
ся заключение конкретных дополньтельных согламений, В них уточняют
ся подробности программы: цели, затраты, средства осуществления. 
Включается также положение о наблюдении и оценке в целях о(^спсчония
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соответствия с главными задачами общего соглаш^^ния по вопросам раз
вития.

При дормулировании любого дополнительного соглашения федераль
ное и провинциальные правительства рассматривают влияние и затраты 
на такие соглаиения с учетом такого анализа, который может оказать
ся необходимым и практичным в отношении следующих вопросов и таких 
во п ^сов , по которым может быть достигнуто соглашение:

a) Пределы, в каких оно будет непосредственно расширять или сох
ранять занятость;

b) Пределы, в каких оно будет поддерживать или поощрять другую 
деятельность, которая будет расширять или сохранять занятость;

c) Пределы, в каких оно будет способствовать расширению экономи
ческих возможностей (в заинтересованном районе, регионе или провин
ции);

л)  Пределы, в каких оно будет способствовать стабилизации или 
повшению уровней дохода (в заинтересованном районе, регионе или 
п^винции);

в) Влияние, которое оно будет оказывать на распределение населе
ния и качество жизни;

г) Его воздействие на окружающую среду;

(г) Прямое влияние, будь то краткосрочное, долгосрочное или пос
тоянное, которое оно будет оказывать на провинциальные или федераль
ные расходы;

п', Масштабы возможного постоянного субсвдировання промышленной и 
ксммерческой деятельности.

Эти дополнительные соглашения нередко подписываются, финанси
руются и управляются совместно с другими федеральными департамен
тами в сотрудничестве с департаментом регионального экономическо
го развития и заинтересованными провинциальными правительствами.

Программа стимулирования регионального развития

Вторая основная программа развития департамента осуществляет
ся в соответствии с Законом о стимулировании регионального развития 
и Законом о департаменте регионального экономического развития. 
Целпрограммы состоит в том, чтобы стимулировать и сохранять воэ- 
мохности производства и занятости в указанных районах и содейство
вать реализации отдельных возможностей, идентифицированных в обцмх 
соглаиениях по воп^сам развития. Программой предусматривается
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Линаисовся помоиО) в форме стимулирующих дотаций и гарантий займов 
деловиц и промышленным кругам, желающим создавать, расширять иди 
модернизировать свои предприятия в определенных указанных регионах 
страны. К регионам, которым предоставляется стимулирующая помощь 
в соответствии с оаконом о стимулировании регионального развития, 
в настоящее время отнесены четым атлантические провинции, м а н и ^  
ба, Саскачеван, а также кжон и Северо-Западные территортн вместе 
с большей частью провинции Квебек и северных районов Онтарио, 
Альберты и Британской Колумбии.

Специальный район Монреаля

Начиная с I июля Х977 г . ,  Монреаль, его города-сателлиты и 
значительная поилегающак территория были выделены в специальный 
район для целей стимулирования промышленного развития. Начиная с 
I  апреля 1980 г .  эта программа была расширена и продолжена до 
51 марта 1984 г .  Эта программа рассчитана на предоставление стиму
лов деловым кругам, желающим создавать, расширять или модернизиро
вать свои предприятия в специальном районе Монреаля. Стимулируются 
также промышленные исследования и проекты развития.

Другие программы ДРЭР

К другим программам ДРоР относятся программы, осуществляемые 
Б соответствии со Специальными соглашениями по вопросам сельского 
развития (Специальные соглашения абДа ). Планом всестороннего раэвм- 
тия Цстрова Принца Эдуарда и Законом о реабилитации Фермерских хо
зяйств в прериях. Зти программы отвечают в основном нуждам сельскмх 
районов Канады. Они направлены на оказание помощи таким траднцмов- 
ным отраслям, как фермерство, рыболовство и лесное хозяйство, а 
также на поддержку специальных проектов оказания помои! коренному 
населению Канады.

4. Комиссия/департамент по вопросам занятости и иммиграции

На протяжении 1977/78 г г .  безработица в Канаде продолжала уве
личиваться (И в последних двух кварталах достигла выснего в после
военный период уровня в 8,4%), оказывая возрастающее давление ва 
программу страхования по безработице. Этот рост безработицы имел 
место, несмотря на здоровое расширение занятости на протяжении это
го года, что частично было связано с более эффективной правитель
ственной программой непосредственного создания рабочих мест ■ сти
мулирования занятости в частном секторе. Темпы увеличения безрабо
тицы повыиались в силу того, что рост численности рабочей силы пре- 
вынал рост занятости. Натротяжении года занятость всей рабочей са- 
лы постоянно возрастала и в последнем квартале достигла нанвисшего 
в послевоенный период уровня в 62,0%.

А. Непосредственное создание рабочих мест

В начале 1970-х годов непосредственное создание рабочих мест 
в форме Программы местных инициатив и Возможностей для молодажц

ЕД978/8/А(1<1.52
Кизихап
Раве 25



Е Л 978/8/А с1<1. 52
Вивахап
Раде 24

было направлено на решение проблемы краткосрочной сезонной безрабо
тицы. Однако в 1976 г .  была разработана пятилетнян Стратегия заня
тости в целях создания основы более эффективного планирования для 
ремения проблемы безработицы на протяжении всего года. Ь 1977/78 
финансовом году была завершена Программа местных инициатив и вьщви- 
нута Канадская программа работ в качестве основного элемента Стра- 
тегяи"эаяятости. 11РОграмма"помоми в области местной занятости, 
предлбкенная осенью г . ,  продолжала осуществляться в ранках 
Стратегии. По состоянию на ^979 г .  осуществлялись такие молодежные 
программы, как аЮлодежнне работы Канады. Программа корпуса летних 
работ и Программа корпуса молодежных работ. Ниже дается краткое 
описание этих программ.

а )  Общие программы

1) Канадская программа работ

Эта круглогодичная программа, введенная в 1977 г . ,  рассчитана 
на создание краткосрочных рабочих мест в ходе осуществления неком
мерческих общинных проектов. К ней могут обращаться признанные ор
ганизации, товарищества, корпорации и. в некоторых случаях, отдель
ные лица или вновь созданные группы, предложения должны показывать, 
что планируемая деятельность отражает потребности местной рабочей 
смлы и будет обеспечивать нужные услуги и содействовать развитию 
общины.

На протяжениш 1977/78 финансового года было создано около 
52 350 рабочих мест, на которых было занято примерно 78 523 участ
ников бьбО проектов; в 1978/79 финансовом году было создано около 
40 156 рабочих мест, на которых было занято примерно 55 659 участ- 
нмков 5б10 проектов. Программа 1979/80 г г .  была заключительной фа
зой Канадской программы работ.

3 целях использования некоторых йондов Канадской программы 
работ для создания постоянных рабочих мест в частном секторе в рам
ках Канадской программы работ был учрежден Компонент экономического 
роста, который свободен от таких упоминаемых ранее трудностей, свой
ственных этой программе, как ограничение доходных видов деятельнос
ти.

Компонент экономического роста Канадской программы работ в 
1978/79 был впервые использован для обеспечения непрерывного 
раснирения занятости в частном секторе и/нли для стимулирования 
немедленного создания рабочих мест в тех сферах деятельности, ко
торые способствуют усилению экономического роста. В соответствии 
с Компонентом экономического роста федеральным департамента и уч
реждениям было предложено вщвнгать проекты или программы, которые 
стимулируют занятость в частном секторе в рамках их мандата. Фонды
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ПО Компоненту экономического роста ежегодно одобрялись в рамках 
Стратегии занятости федерального правительства. <*>онды выделяются 
посредством голосовании в казначействе. Компонента экономического 
роста НС будет в 1980/ь1 г .  Ь 1979/80 г .  бюджет Компонента эконо
мического роста составил 20 млн. долл., а на одобрение казначейст
ва было предложено 35 инициативы.

Альтернативное использование Канадской п'юграммы работ позво
лило идентифицировать и оказать поддержку проектам создания рабо
чих мест, кото{ше фактически относятся к провинциальным сферам от
ветственности и дополняют долгосрочное экономическое развитие. Пол
номочия вести переговоры о соглашениях с провинциями были выработа
ны первой конференцией министров в феврале 1978 г .  Намечено, что 
действие всех соглашений закончится 31 марта 1982 г .  Три согламе- 
ния были подписаны в то воеыя, когда ведущую роль играла Комиссия 
по вопросам занятости и иммиграции: I )  Субсоглаиение Канада/Квебек 
по инфраструктуре; 2) Вспомогательное соглашение Канада-Нью-Бранс- 
вик по лесному хозяйству ^Управление лесоводства) и 3) Вспомога
тельное соглашение Канада/Новая Шотландия по лесоводству. В 
1978/79 г .  на создание 512,5 работо-лет занятости было израсходо
вано 2 537 822 долл. В апреле 1979 г .  ведущим федеральным учрежде
нием был назначен департаыент регионального экономического разви
тия.

Программа помощи в области местной занятости

Эта программа представляет собой инструмент нахождения реме- 
ний проблеме растущего числа хронически неработающих канадцев. Это 
не громкая программа, которая, в отличие от Канадской программы ра
бот, направлена на осуществление более долгосрочных проектов, кото
рые создают возможности занятости для людей, предпочитающих оста
ваться без работы, несмотря даже на нормальную деятельность рынка 
труда. Сюда относятся лица, которые постоянно находятся в невыгод
ном положении в результате структурной безработицы, а также умст
венно отсталые и физически и социально неприспособленные лица.

Со времени введения этоГ. программы в 1972 г .  на развитие про
ектов было израсходовано 144,9 млн. долл. В Финансовом 1979/80 г .  
национальные ассигнования составили 49 нлн. долл ., которые, как 
ожидается, позволят создать более 4000 рабочих мест.

ь) Специальные программы создания рабочих мест для молодежи

1) Молодежные работы Канады

Созданная в 1977 г . ,  она является основной программой по соз
данию рабочих мест для молодежи в летние месяцы. Программа Мододеж- 
ные работы Канады рассчитана на сокращение летней о езр а б о тн щ Г с^  
дентов за счет разработки проектов, увеличивающих занятость в
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сферах потребностей общин. Занятые на этих рабочих местах будут 
развивать профессиональные навыки и рабочие привычки, облегчая та
ким образом их будущий доступ на рынок труда и укрепляя их надежды 
Б отношении карьеры и образования.

1!олодеу.ние работы Канады орган-:зоБаны по схеме, аналогичной 
постоянной Канадской программы работ с распределением бюндов по из
бирательным округам, в которых известные ооганизации выступают ини
циаторами проектов, расширяющих занятость.*

На протяжении лета 1979 г .  в 15 168 проектах были созданы ра
бочие места для >3 482 студентов, на что было ассигновано 55,5 млн. 
долл.

11) Программа корпуса летних работ

В 1977 г .  федеральное правительство начало осуществлять Про- 
грамау корпуса летних работ, которая открыла для (Федеральных депар
таментов и учреждении возможность создания краткосрочных рабочих 
мест, которые обеспечивают молодежь, главным образом, студентов 
ценнейшим опытом работы необходимым для продолжения карьеры и об
разования.

Опираясь на опыт осуществления Программы корпуса летних работ 
в 1977 г . ,  в программу 1978 г .  в целях повышения ее эффективности 
были вносены некоторые улучшения. В том число, чтобы:*

1. Подчеркнуть развитие инициативы, ответственности и управлен
ческих навыков среди руководителей и участников проектов в це
лях обеспечения благотворного влияния их участия на подготов
ку к долгосрочной занятости.

2 . Снизить заработную плату руководителям проектов к их помощни
кам во избежание конкуренции с частным сектором, вместе с тем 
и поддерживая заработную плату на уровне, конкретной админист
ративной ответственности и подотчетности, свойственной их по
ложению.

5. Поощрять интерес и поддержку общинных групп и учреждений к ук
реплению связей между правительственными приоритетами и общин
ными потребностями и ресурсами.

4. Обеспечивать большую гибкость департаментов и учреждений в от
ношении проектов, осуществляемых в индейских резервациях и в 
Северных районах.

Программа 1978 г ,  оказалась успешной; она привлекла 20 депао- 
таментоБ и ^1’реждекий и иозволгла создать 6413 рабочих мест с бюд
жетом Б 12 080 ООО долд. В 1979 г .  Комиссия по вопросам занятости
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И иммиграцик выступила с новой инициативой по созданию рабочих мест. 
Основные принципы и философия новой программы корпуса молодежных 
работ аналогичны предыдущий Программам корпуса летних работ. Своей 
целью новая программа имела расширение возможностей занятости для 
безработной молодежи. Федеральным департаментом и яревдсниям вновь 
предлагалось создавать рабочие места в рамках проектов, дополняю
щих текущие правительственные приоритеты и обеспечивающих безработ
ной молодежи возможность получения*полезного опыта работы. Во всех 
возможных случаях поощрялось участие третьих сторон в целях исполь
зования опыта общин и оказания поддержки планированию и осуществле- 
нйк различных видов деятельности. 1[ак и в рамках корпуса летних ра
бот, каздым проектом управлял руководитель проекта на основе согла
шения о вкладе с департаментом/учреждением, являющимся его шициа- 
тором.

Учитывая значительное сходство между Программой корпуса лет
них работ и круглогодичной Программой корпуса молодежных работ, 
Программа корпуса летних работ финансировалась как часть круглого
дичной Программы корпуса молодежных работ. Соответствующим образом, 
появилась единая программа под названием корпус молодежных работ, 
включающий два различных компонента, четко опредолснньк целевой 
группой, которой они касаются:

Ностуденческие 1 круглогодичные^ проекты. Этот компонент был 
согласован исключительно с проектами создания рабочих мест для не- 
студентов. Б нем участвовало восемнадцать департаментов/учреждений, 
и с оощим бюджетом в 52 900 ООО долл. было создано 6193 рабочих 
места.

Студенческие (летние) проекты. Этот компонент был согласован 
исключительно с проектами создания рабочих мест для студентов. 6 
нем явствовали  двадцать один департамент/учреждение, и с общим 
бюджетом в 15 ООО ООО долл. было создано 7114 летних рабочих мест.

111) Другие ориентированные на молодежь программы

Расширение программ Комиссии в основном направлялось на реше
ние проблем тости молодежи, на которую приходится около 27% ка
надской рабочей силы и почти половина всей клиентуры Комиссии.

Клиенту канадских центров по найму моложе 25 лет в настоящее 
время составляют всей численности явди хся  в рамках Канадской

яш ы  профессионального обучения рабочей силы и 49,4% участни-

1С/1̂ 7̂Ь/Ь/А(1<1.52
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ков Программы профессионального обучения промышленных рабочих.

С 17 до 20 возросло число Центров по найму молодежи, предостав
ляющих консультирование осуществляющих проверку,
предварительную ориентацию и оказывающих другие связанные с работой
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услуги молодежи в средних аколах и молодежи, недавно окончиваей 
школу.

Национальная консультативная группа по вопросам молодежи была 
создана из представителей таких ключевых компонентов канадского 
частного сектора, как, в частности, молодежь, трудящиеся, торговля, 
промышленность, образование и исследования.с тем чтобы обеспечи
вать консультирование по вопросам занятости молодежи, ин(^х)рмировать 
общины и служить в качестве форума для обсуждения проблемы занятос
ти молодежи, а также вносить вклад в осуществление стратегии буду
щей занятости канадской молодежи.

Программа обучения практическим навыкам работы была введена 
с тем, чтооы лицам, недавно окончившим школу и не способным найти 
работу из-за отсутствия опыта работы, обеспечить на какой-то огра
ниченный период субсидируемую занятость в частном секторе. Эта про
грамма Л’-.'-' • а."Лг. I ьогчмохчо -̂т и ог.оН 1а-."'. тт.) !' . < ■ по еч
циал ее яастников, а яастникаы -  поляить опыт практической рабо
ты и возможность начать карьеру.

Была также начата Программа кооперативного образования, объ
единившая федеральные и провинциальные инициативы в целях оказания 
помощи молодежи в переходный период от нколы в рабочий мир. В ран
ках этой программы предложенные образовательными ярехдениями про
екты обеспечивают размеценне яащихся средних нкол и окончивших 
иколу в рабочей среде в частном секторе, связанной с их курсами 
обяен и я. Федеральное правительство делает финансовый взнос на пок
рытие первоначальных издержек первого года осуществления таких про
ектов.

Кроме того, был создан Междепартаментский комитет по вопросам 
занятости молодежи, в котором представлены ьЬ департаментов а Я “ 
реждений федерального правительства, в целях разработки и коорди
нации новой федеральной стратегии по вопросам занятости молодежи 
и привлечения внимания к федеральным мододежнш программам, наце
ленным на создание возможностей занятости для молодежи, влимейся 
в рабочую силу, а также на создание для студентов возможности полу
чения работы в летний период.

Бывшая Программа занятости и деятельности студентов в летний 
период была реорганизована м в настоящее время в качестве компонен
та входит в нов;ю Программу занятости молодежи в летний период.
10 участвующим федеральным департаментам было вщелено нлн. 
долл. на создание 60 ООО непосредственно летних шбочмх мест для 
студентов в дополнение к размещению более 230 ООО молодых канад
цев на протяжении лета 1978 г .  на рабочих местах через систему 
канадских центров по найму студентов.
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1> дополнение к двум изложенный вш е новым программам, Молодеж
ным работам Канады и Корпусу летних работ, была также введена новая 
программа субсидирования зс^ботноа платы. Ознакомление студентов 
с УСЛОВИЯМИ работы, в целях создания новых возможностей для работы 
студентов в частном секторе в летнее время. Эта программа была рас
считана на то, чтобы дать яамимся средней мколы в возрасте 15*19 
лет возможность потрудиться в рабочей среде в летние каникулы с 
тен, чтобы у них было лучшее представление о том, оставаться лм ин 
в школе и продолжать свое образование или оставить иколу ш искать 
работу при их нынешнем уровне образования.

В. Другие программы и службы

Шеется ряд програмы и служб, упомянутых в докладе по Конвен
ции Н* 122 о политике в области занятости, представленном Междуна
родной организации труда в 1976 г . ,  которые конкретно не з а т а и 
ваются в настоящем докладе, поскольку получено мало новой инфорыа- 
цси, несмотря на значительный прогресс в этих областях текущей дея
тельности. К примеру. Служба по вопросам рабочей силы для коренного 
населения значительно расширилась, когда она получила известность, 
коренные кители назначались на работу в канадские центры по найму, 
другие нанимались на работу через Программу аутрич; осуществляются 
также специальные проекты по изучению качества услуг, оказываемых 
коренноыу населению, а также потребностей в рабочей с и е  из корен
ного населения. Особые усилия продолжают приагаться  в целях улуч
шения качества услуг Кониссш, а также междепартаментски услуг 
бывшим заключенным, безработнын с физическими недостаткам!, лицам, 
получающим благотворительную помощь м рабочим старм и  возрастов.

a )  Услуги коренному населению

В сентябре 1976 г .  к управлению по нуждам специальных клиентов 
Комиссм был добавлен отдел по найму коренных жителей в составе ди
ректора, трех сотрудников и секретаря, а 10 регионйГпо всей Канаде 
были также созданы бюро координатора но найму кореннд жителей с 
постоянным привлечением советников и специалистов по найму “коренных 
жителей в канадские центры по найму в тех случаях, когда ииентура 
из коренных жителей прсвш ает 10% всех посетителей.

Использование всех служб Комиссжж по вопросам занятости н им
миграции коренным населением продолжает возрастать по м е ^ ' ^ с й ^  
странения соответствующей инфорнащш по этим каналам.

b) Программа специальной помоми (аутрич)

Цели Программы специальной помоо сводятся к тому, чтобы прщ 
поддержке учреждений, расположенни в общинах, повыить пригодность 
к наемному труду н занятость днц, которые испытывают трудносп

/ . . .



ЕЛ978/В/А<1й .32
Виззхап
Раве 50

конкуренции на рынке труда и которые не способ ш эффективно исполь
зовать услуги, предлагаемые ин канадскими центрами по найму. Баж- 
нейвая цель этой програыиы состоит в том, чтооы дополнять обычные 
услуги по найму эффективным распространением их на такие программы.

Целевым! группами Программы специальной помощи являются:

кители изолированных или отдаленных общин;

Коренное население;

Хронические безработные (обычно лица, получающие благотвори
тельную помощь);

Умственно отсталые лица и лица с физическими недостатками;

оаключенные или бывшие заключенные;

Лица, испытывающие большие затруднения при вступлении или пов
торном вступлении на рынок труда;

кенщины и молодежь, относящиеся к упомянутым выше категориям.

Инициатором может считаться любая известная организация, това
рищество или корпорация, неофициальная или официальная общинная 
организация или другая некоммерческая организация. Отдельные лица 
или вновь созданные группы ыогут такхе рассматриваться в определен
ных случаях, когда применение общего правила мешало бы достижению 
целей программы.

Програмыа по существу требует наличия персонала и финансовых 
ресурсов для поддержания проектов. На протяжении финансового 
1978/79 г .  Комиссия израсходовала 9 ,8  шш. долл. на 244 проекта 
Программы аутрич, а расходы на 182 проекта в 1979/80 финансовом 
году в целом уже достигли 6 ,7  млн. долл.

с )  Занятость женмин

На протяжении 1976-1978 г г .  Комиссия разработала новую поли
тику, главной целью которой является активное содействие развитию 
таких условий на рынке труда, в которых полностью использовался бы 
экономический потенциал женской рабочей силы, а та1а е  поддержание 
трудящихся женщин в их стремлении к экономически целесообразной и 
удовлетворительной занятости.

наторы по найму женщин при каждом региональном бюро оказывают

/ . . .
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ПОМОЩЬ всем программам и элементам системы оказания услуг в разра
ботке и осуществлении стратегий, соответствующих целям Комиссии в 
отношении женщин, а также в разработке программы позитивных дейст
вий для женской клиентуры.

Комиссия требует, чтобы персонал канадских центров по найму 
соблюдал Закон о страховании по безработице. 19/1 г .  и отказывад- 
ся исполнять дискриминационные распоряжения о рабочих местах.

Департамент проводит политику активного поощрения работодате
лей на то, чтобы они пршиыали на работу и содействовали продвиже
нию женщин на должности, соответствующие их квалифшсацияы и способ
ностям.

Была разработана четкая структура осуществления стратегии за
нятости женщин, а каждой программе и службе предлагается устанавли
вать конкретные цели улучшения своей деятельности в сфере занятос
ти женщин. В целях оказания помощи в оценке достигнутого прогресса 
разрабатывается также система контроля.

Отдел по найму женщин при Центральных учреждениях идентифици
рует основные проолемные области, с которыми сталкиваются женщины 
на рынке труда, и стратегии для оеиения этих проблей. Отдел в сот
рудничестве с программами занятости разрабатывает ежегодный План 
действий по улучшению положения женщин на рынке труда. Отдел сот
рудничает также с Комитетом по статусу женщины Комиссии и с Меж
департаментским комитетом по увеличению занятости в разработке стра
тегий долгосрочной занятости женщин.

Региональные координаторы по найму женщин содействуют созда
нию равных возможностей занятости для женщин посредством работы на 
служебном уровне. Вместе с п ер со тлш  по вопросам найма они изыски
вают пути увеличения числа женщин в системе профессионального обу
чения всем видам профессий, особенно обучению для работы, которую 
традиционно выполняют мужчины. Более того, они направляют свои уси
лия на группы работодателей с тен чтобы они осознали потенциал 
женской рабочей силы, и на самих женщин, чтобы информировать их о 
возможностях, которыми они располагают.

Координация политики в области занятости с соответствующей 
деятельностью в сфере экономического развития обеспечивается тесной 
взаимосвязью между соответствующими федеральными департаментами и 
учреждениями в Центральных учрещдениях и учреждениями на местах, 
консультациями и сотрудничеством нехду федеральным и провинциальны
ми правительствами, а также проведением нсследований и оценок в са
мих департаментах.
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Л) Программы положительных действий

Отдел положительных действий несет ответственность за осуществ
ление двух программ: Стратегии положительных действий и Федеральной 
программы контрактов. Цель этих программ сводится к поощрению кон
цепции положительных действий в рамках частного сектора и корпора
ций Короны через специализированную техническую консультативную 
службу. Кроме того, инициативы частного сектора поддерживаются це
лым комплексом программ и служб Комиссии.

Положительные действия представляют собо 1̂ всесторонний, ори
ентированный на результаты план, принятый какиы-либо работодателем 
в качестве средства устранения дискриминации при найме на работу с 
особым упором на систематическую дискриминацию. Всесторонний план 
является стратегией действия, рассчитанной на обеспечение равенст
ва возможностей на всех уровнях занятости, а также на осуществление 
таких специальны! мер, которые необходимы для обеспечения равенства 
результатов с учетом конкретных условий, сложившихся в компании. 
Систематическая дискриминация имеет место в том случае, когда про
исходит какое-то несоизмеримое воздействие на определенные группы 
рабочих и это воздействие невозможно увязать с выполнением работы 
иди с безопасным и эффективным ведением дела. Мерилом успенного 
осуществления плана положительных действий является достижение це
лей, выраженных в изменении состава на всех уровнях рабочей силы 
компании.

Отдел положительных действий в сотрудничестве и координации 
с Канадской комиссией по правам человека и другими заинтересован
ными государственными яреддениями поощряет принятие концепции по
ложительных действий частным сектором. Восемнадцать региональных 
консультантов помогают конпанняы в изучении их систем найма в це
лях определения политики и практики, которые оказывают неизмеримое 
воздействие на женщмн ж неньшинства, и в разработке всесторонних 
программ положительных действий в целях замены систем, оказывающих 
меньшее или не оказывающих никакого отрицательного воздействия.

Стратегия положительных действий предназначается для частно
го сектора и корпораций Короны. Ее целью являются женщины, корен
ные жители, лица с физическими недостатками и, если применимо, ка
кая-либо определенная региональная группа. Федеральная программа 
контрактов распространяется на работодателей, имеющих контракты с 
правительством Канады. В настоящее время ее целью являются только 
женщины.

5. Министерство сельского хозяйства

Основным документом канадского сельскохозяйственного законод 
тельства является Закон о стабмиэапии сельского хозяйства. Общим
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ваянеГ.шш! принципом законодательства по вопросу о поддеожке товар
ных цен является защита доходов производителей от резких сокращений 
цен при сохранении возможностей рыночной системы определять товар
ные цены. Закон проводится в жизнь Управлением по стабилизации сель
ского хозяйства, и соответствии с положениями Закона, цены на сле
дующие товары поддерживаются на уровне не ниже 90% от их средних 
цен на протяжении предыдущих пяти лет с поправками на производст
венные издержки: крупный рогатый скот, свиньи и овцы; проышленное 
молоко и сливки, а также овес и ячмень, не произведенные в районе, 
указанном в Законе о канадском совете по пшенице. Цены на другие 
товары могут поддерживаться на уровне, определенном губернатором 
в Совете на протяжении периодов, установленных Советом. Управление 
по стабилизации сельского хозяйства поддерживает цены посредством 
закупки продукции на месте по установленным ценам, за счет разре
шений на снижение платежей или за счет прямых выплат производите
лям в установленных пределах.

Министерство сельского хозяйства проводит в жизнь Закон о стоа- 
ховании урожая, а также программы срочной помощи при потере у ^ж ая . 
корпорация сельскохозяйственного кредита, учреждение Короны, пре
доставляет долгосрочные ссуды под недвижимость,с тем чтобы помочь 
фермерам организовать жизнеспособное хозяйство.

6 . Департамент по делам индейцев и развитию Северных территорий

Для канадских индейцев как таковых не существует никаких юри
дических барьеров для выбора работы или согласия на работу в Кана
де. Имеются определенные неюридические факторы, являющиеся причи
ной того, что безработица среди индейцев превшает средненациональ
ный уровень: изолированность многих индейских резерваций от город
ских центров в силу традиционного характера их поселений; желание 
многих (шдейцев оставаться в своих резервациях; отсутствие до пос
леднего времени необходимого образования, профессиональной подго
товки и опыта работы.

В целях преодоления этих проблем на протяжении ряда лет депар
таменты федерального правительства и провинциальные правительства 
предпринимали очень значительные усилия и выделяли большие сунны 
денег на такие программы, как образование, экономическое развитие, 
профессиональная подготовка и создание рабочих мест. Эти усилия 
продолжаются и в настоящее время.
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5) Меоы по обеспечени.ю наилучиеп оигаяиаиа/л: ъшнка занятости с 
осооьм УПОРОМ на процедуры планирования оасочсй силы, соор 
?  анализ статистических данных о занятости и организацик 
СДУЖОЫ занятости

а )  Организация рынка занятости

В тех случаях, когда это целесообразно, на уоовне центральных 
учреждений создаются мегдепартаментские комитеты в целях обеспече
ния координации между взаимосвязанными политическими сферами. На 
уровне региональных и местных органов в последние годы бьли значи
тельно укреплены федерально-провинциальные комитеты по спросу на 
рабочую силу, объединяющие представителен различных департаментов 
федерального и провинциальных правительств; им было предложено соз
дать эффективные механизмы для консультаций с работодателями, про
фессионалами, профсоюзами и государственными учреждениями, эти ко
митеты являются основным сседством меыправительственных консульта
ций по проблемам рабочей силы.

В рамках Канадской комиссии/департамента по вопросам занятос
ти и иммиграции значительные усилия посвящаются анализу и прогно- 
зировгнию, оценкам действующих програмы и разработке новых прог
рамм. I» этих целях была создана Группа стратегической политики и 
планирования, основная роль которой сводится к изучению политики 
и программ в их связи с внешней средой.с тем чтобы проверить их 
эффективность с точки зрения достижения целей Комиссии и рекомен
довать изменения, если они целесообразны. Ь соответствии со стра
тегическим характером роли Группы, ее деятельность подчеркивает 
прогнозный взгляд на социальную, экономическую и политическую сре
ду.

Группа стратегической политики и плакирования состоит из ряда 
отделов, занимающихся исследованиями, анализом и прогнозированием, 
а такяе оценкой действующих программ и разработкой новых.

Некоторые федеральные департаменты занимаются прогнозированием 
того воздействия, которое может оказать на уровень и характер заня
тости внедрение технологических дости...ений. Например, Женское бюро 
организации Канадский труд и Женский отдел Канадской комиссии по 
вопросам занятости и иммиграции изучают проблемы технологических 
изменений и их воздействие на возможности занятости для женщин. 
Другим аналогичным хорошим примером явля;;тся исследования, проводи
мые депаотаментом связи ОЭСР в целях заблаговременного определения 
будущих последствий информационной революции или революции элект
ронно-вычислительных машин/техники связи для сферы занятости.
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ь) Организация службы занятости

Начиная с 1947 г .  в Канаде действует Национальная служба заня
тости. рассчитанная на то, чтобы совмещать людей с раоочимм места- 
ыйГТлужба действует через отделении Комиссии по вопросам занятос
ти и иммиграции, размеценные по всей стране.

Комиссия управляет работой 25? основных центров по найму, 196 
отраслевых бюро, более 80 центров но найму при высших учебных за
ведениях, 45 сезонных бюро, 16б подвижных пунктов обслуживания, 5 
подготовительных центров по вопросам на;ла и, в летние месяцы, око
ло 300 центров по найму студентов. 8 настоящее время многие центры 
по найму оборудованы пунктами информации о наличйи рабочих мест, 
в которых готовые к работе рабочие могут сделать профессиональный 
гли трудовой выбор по открыто демонстрируемый карточкам учета или 
перечням рабочих мест и затем встретиться с как1Л-либо советником, 
если они находят интересующую их работу. Эта система наилучшим об
разом обслуживает большинство рабочих, которым необходима лишь ин
формация о наличии свободных рабочих мост и условиях найма.

На протяжении 1977/78 финансового года местные отделения Ко
миссии обработали более 4,5 миллионов регистраций или повторных 
регистраций в поисках работы, или на 2% больше, чем в 1976/77 г .

В результате активного поощрения служб и непрерывных усилий 
в целях быстрейшего и эффективного удовлетворения потребностей ра
ботодателей отделения Комиссии зарегистрировали I  157 477 свобод
ных рабочих мест в 1977/78 г .  Всего было реализовано 3 327 ООО об
ращений за работой в связи с наличием этих рабочих Ыест, в резуль
тате чего 880 ООО рабочих получили работу поодолжитсльностью болео 
одной недели и более 179 ООО -  получили случайную работу меньшей 
продолжительности. ,

3 целях оказания помощи в их направлении на рабочие места и 
обеспечения консультативного обслуживания канадские центом по най- 
ИХ все больше используют полуавтоматические и автоматические сис
темы. Некоторые из них используются на регулярной и постоянной ос
нове, другие -  проходят экспериментальную проверку.

4 ' Техническая и профессиональная ориентация и учебные программы

а) Канадская программа обучения рабочей силы

Канадская программа обучения рабочей силы играет ключевую роль
в подготовке раоочей силы канады к удовлетворению потребностей ее 
эконоыики за счет обеспечения взрослым рабочим возможностей увели
чения своих заработков и повышения квалификации в результате про
хождения профессиональной подготовки. Ь последние годы возросли

/ . . .
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усвлин по сокращению нехватки более вы«;ококва.’’ифицироьанного лер- 
Ьонала посредством обучении с особым упором на отраслевые профес
сии. Канадская комиссия по вопросам занятости и иммиграции израс- 
ходовада^У !,! кин. долл. на институционное и промышленное обуче
ние людей в 1977/78 г .  и 657,4 млн. долл. -  в 1976/79 г . Это обес
печило обучение 299 ООО и 286 ООО взрослых людей соответственно.

Законом о профессиональном обучении взрослых предусматривает
ся , что фёдё^льное правительство оплачивает обучение отдельных лиц 
на курсах, организуемых провинциальными институтами. Предусмотрено 
также субсидирование дохода учащихся на время учебы. Отбор соответ
ствующих профессий и объем необходимой подготовки определяются сов
местно федеральным и провинциальными правительстьами ежегодно. Что 
касается производственного обучения, то федеральное правительство 
оказывает финансовую помощь работодателям посредством субсидирова
ния зарплаты учащихся и возмещения других законных издержек обуче
ния.

Усилия по обучению рабочей силы в Канаде разделяются на инс
титуционное и производственное обучение.

I )  Институционное обучение

Институционное обучение по существу состоит из пяти категорий: 
обучения профессиональным навыкам, теоретической (классной) подго
товки к профессионально-техническому обучению, языковой подготовки 
и основной подготовки в порядке повыиения квалификации, которая 
позволяет взрослым совершенствовать академические знания, если это 
необходимо, с тем, чтобы перейти затем к обучению профессиональным 
навыкам. Предлагается также корректировочное обучение для клиентов 
со специальными нуждами.

В 1978/79 г .  обучение профессиональным навыкам и профессио
нально-техническое обучение привлекали большинство институционных 
учащихся, занимающихся полное время по Канадской программе обучения 
рабочей силы, причем на первое приходилось 41),!%, а на второе -  
Л 77% 7ТП 978/79 г .  обучаться начали 207 558 учащихся; полное вре
мя в их числе занимались 78,1%.

I I )  Производственное обучение

Всего в 1978/79 г .  в рамках этой программы начало обучаться 
78 936 рабочих, в числе которых 49,4% были безработными, 41,3% име- 
лщ работу, 0,8% угрожало увольнение с работы и 6,5% считались кли- 
евтами со специальными нущдани. Более 41 550 контрактов на обуче
ние было подписано между работодателями и Канадской комиссией по 
вопросам занятости и иммиграции при средней договорной продолжи- 
тельностш"6бучёнйё"в 57 дней на учащегося. Стоимость осуществления

/ . . .
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контрактов составила I I?  ?81 'ЮО долл.

b) Консультативная служба

На протяжении этого периода тщательному изучению подвергалась 
система консультирования по вопросам занятости. Имелась очевидная 
необходимость в повьшении ее эуфективности и результативности с 
тем чтобы облегчить достижение целей клиентов, т .е .  получение удов
летворительной работы. Для достижения этого были разработаны доку
менты, в которых излагается направление дальнейшего консультирова
ния по вопросам занятости в Комиссии и намечалась соответствующая 
политика.

Принимался также ряд конкретных мер для повшения уровня об
служивания клиентуры Комиссии. Была разработана учебная программа 
по интерпретации применяемых тестов; советникам, которые успенно 
завершили этот курс, будут выдаваться удостоверения компетентнос
ти в этой области и им будет разрешаться использовать тесты в сво
ей работе с клиентурой. Более того, в целях оказания помощи совет
никам в компетентной осуществлении своих функций, были разработаны 
или усовершенствованы инструыенты консультирования: Канадская клас- 
сишикация и Словаоь профессий перерабатываются н издаются в другом 
формате; оыл раэрроотан п в Экспериментальном порядке испытан ин
струмент консультирования на основе электронно-вычислительной ыа- 
шины под названиеы В03М0.Л0СТИ ВЫБОРА; были также опубликованы 
брошюры: Канадская карьера и Провинциальная карьера; разработанный 
в Комиссии перечень интересов был одобрен и официально направлен 
центрам по найму для пользы клиентов. Этот документ называется 
Канадским перечнем профессиональных интересов.

В дополнение^к ухе излозеннш программам были преддохеш две

рамма 1
c) Кооперативная образовательная программа

Цель Кооперативной образовательной программы сьодится к тому, 
чтобы поощрять и оказывать содействие разработкеи  расширению про
грамм кооперативного образования и приобретения трудовых навыков в 
целях обеспечения более эо:фектквного преодоления молодежью после -  
школьного периода и интегрирования ее в рабечую силу.

а) Программа обучения практическому опыту работы

Прогпяммя обучения практическому опыту работы рассчитана на 
предоставленне тем учащимся, которые могут отсеяться из средней 
школы, возможности принимать на основе знакомства с рынком занятос
ти информированные и реалистические реиения о том, продолжать ля

/ . . .

новые програмыы: Кооперативная образовательная программа и Прог-  
ооучению практическому опыту работы.
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В целях карьеры обучение ь ш!соле или на постпннно}. основе выйти на 
рынок труда. Потенциально отсеивающимися из средней школы считают
ся те учащиеся, которые по мнению дирекций школ могут не завершить 
своего Гоормального образования и, вероятнее всего, будут сталкивать
ся с трудностями получения и сохранения работы. Программа обучения 
практическому опыту работы осуществляется Административным советом, 
ответственным перед всеми членами являющихся инициаторами Торго
вой палаты или Торгового совета. Программа состоит из двух компо
нентов; летней (1§77 г .}  программы и зиыней программы.

I )  Летняя программа

В ранках этой програьшы субсидировалось 50% зарплаты студен
тов до 500 долл. на участника на протяжении максимум девяти недель 
соответствующей летней работы. Студенты получали зарплату от рабо
тодателя по действующим ставкам на протяжении всего периода заня
тости за выполненную работу, которые были не ниже минимального про
винциального уровня зарплаты. Программа стоимостью в 2 ,1  млн. долл. 
в 1978 г .  обеспечила для 3925 студентов возможность получения опы
та летней работы.

I I )  Ьимняя программа

3 рамках зимнего компонента, недавно оставившие школу учащие
ся , которые не смогли найти работы, направлялись в распоряжение 
участвующих работодателей ка девять недель, с тем чтобы развить у 
них чувство оолее постоянной связи с рабочей силой.

Каждый проект разделялся на три цикла, включающие предполага
емых 50 учащихся от каждого приема или всего 150 участнюсов с октяб
ря 1977 г .  по май 1978 г .  В каждом цикле предусматривалась двухднев
ная допроизводственная ориентация и затем практическая работа в те
чении девяти недель, позволявшая работодателям непосредственно оце
нить способности потенциально постоянных работников.

первоначальный бюджет зимней программы составлял 5 нлн. долл., 
а число первоначальных участников было определено в 6000 человек.

Другие программы Комиссии по вопросам занятости и иммиграции. 
в обшемотносящиеся к статьТ Т "  ̂ '

а ) Канадская программа мобильности рабочей силы

Эта програмыа рассчитана на устранение нехватки рабочей силы 
и оптимизацию использования источников рабочей силы в Канаде за 
счет поощрения географической мобильности безработных, потенциаль
ных безработных или частично безработных, профессиональные знания 
которых не требуются в их районах, в целях прсдоставлснщя им
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ьозао :ности найти приемлои^ю работу в других районах страны.

Поиос;ь предостьвлнется в форме финансовых дотаций для обеспе
чения поездок рабочих в поисках постоянной прискленой работы, поез
док к местам временной работы, переездов, прохождения профессиональ
ного обучения или использования служб по вопросам рабочей силы, ко
торых нет в районах проживания таких рабочих.

Ь пеоиод с 50 июня 1976 г .  по 30 июня 1978 г .  по Программе мо- 
бильности'на оказание помощи рабочим было израсходовано примерно 
17 4иТ"'968 долл. Эти средства были использованы на оказание помощи 
при переездах 20 ООО рабочих и их сеыей или были предоставлены 
33 874 рабочиы в качестве дотаций на поиски работы. Кроме того,
3988 рабочих получили специальные дотации на разъезды, 43 828 ра
бочих и 1085 студентов получили дотации на поездки к месту времен
ной работы. Ьсего по Программе мобильности финансовую помощь полу
чили 104 775 человек.

ь) Программа налогового кредита в области занятости

Введенная 8 марта 1978 г .  Программа налогового кредита в об
ласти занятости рассчитана на стимулирование занятости в частном 
секторе. Программой предусматривается предоставление налогового 
кредита тем работодателям, которые в дополнение к своей обычной 
рабочей силе создают и заполняют новые рабочие моста, которые не 
были бы созданы без помощи, предоставленной в раыках этой програмыы,

Почти все деловые предприятия имеют право участвовать в этой 
программе. Исключение составляют учреждения по оказанию временной 
помощи или работодатели, просуществсвавние ыенее 12 месяцев. Рабо
тодатели получают налоговый кредит в размере 1 ,50 , 1,75 или 2,00 
долл. за час в зависимости от географического района Канады, в ко
тором первоначально создано новое рабочее место. Кредит мокет быть 
предоставлен не более, чем на 40 часов з неделю иа каждого такого 
рабочего на протяжении не более 9-̂ .• о.'Г-п отг ыергюда.

Налоговый кредит не облагается федеральным подоходным налогом, 
взимаемш в противном случае. Однако он такхе облагается налогом, 
и эквивалентная сумма должна добавляться к облагаемому налогом дохо
ду работодателей.

Такие рабочие места должны создаваться на три месяца или бо
лее продолжительный период, обеспечивать занятость полный рабочий 
день и приносить по крайней мере минимальную провинциальную зарпла
ту или на 0 ,25  долл. болыс в час , чсы применяемая ставка налогово
го кредита, если на такую работу не распространяется законодатель
ство о ыившальной зарплате.
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Рабочие, которые принимаются на такую работу, должны быть и 
безработными и зарегистрированными в каком-либо канадском центре 
по на(Ж!у в качестве активно ищущих работу в течении восьми недель 
или более продолзительного периода.

Предполагается, что по всей Канаде работодатели будут созда
вать до 50 ООО рабочих мест ежегодно в результате осуществления 
этой программы. Программа будет действовать до 31 марта 1980 г .
Во всяком случае, до этой даты любой работодатель мокет вступить 
в соглашение и получить предлагаемую налоговую скидку.

5. Защита против произвольного увольнения с работы

В части I I I  Канадского кодекса законов о труде предусматрива
ется, что работодатель должен за две недели направить письменное 
уведомление о намерении уволить с работы какого-либо работника, ко
торый проработал непрерывно три следующих друг за другом месяца. 
Вместо уведомления может быть выплачена двухмесячная зарплата по 
обычным ставкам за регулярные часы работы.

Положения, касающиеся несправедливого увольнения, были вклю
чены в поправки 1978 г .  к Канадскому кодексу законов о труде и 
вступили в силу I  сентября 19’/о г .  работник, который непрерывно про
работал полных 12 месяцев у какого-либо работодателя и на которого 
НС распространяется действие какого-либо коллективного соглашения, 
может направить инспектору письменную жалобу, если он был уволен 
ц считает свое увольнение несправедливым, калобы не рассматривают
ся, если работник уволен из-за отсутствия работы или прекращения 
деятельности предприятия или когда возможно получить возмещение в 
соответствии с этим законом или каким-либо другим парламентским 
актом. Работник или инспектор может просить работодателя сделать 
заявление о причинах такого увольнения. Это заявление должно быть 
сделано в пределах пятнадцати дней после поступления просьбы. Ин
спектор обычно делает попытки удовлетворить жалобу. Однако, если 
это не будет сделано на протяжении разумного периода времени, ин
спектор на основании письменной просьбы жалующегося может сообщить 
об этом министру труда с поилохениен соответствующих документов, 
оатем М1ШИСТР может передать это дело на рассмотрение третейского 
судьи. Если третейский судья решит, что такое лицо было уволено с 
работы несправедливо, он ыохет предложить работодателю выплатить 
коипенсацию, восстановить работника или каким-либо другим образом 
устранить или противодействовать последствиям увольнения. Решение 
третейского судьи является окончательным и не может пересматривать
ся ни в каком суде.

Следует также отметить, что в соответствии с Канадским кодек
сом законов о труде никакой работодатель не может рассчитать или 
уволнть"'Шсу|>-лиоо работницу только потому, что она беременна или

/ . . .
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Обратилась с просьбой о предоставлении ей отпуска по беременности 
и родам, как это предусмотрено Кодексом.

Раздел У.2 Канадского кодекса законов о труде содержит положе
ния, касающиеся групповых увольнений. Короче говоря, работодатель 
обязан за 8 недель уведомлять министра труда, если группа увольняе
мых работников не превшает 100 человек, за 12 недель, если группа 
увольняемых превышает 100 человек и за 16 недель, если она превы
шает 300 человек. Уведоыления должны также направляться заинтересо
ванным профсоюзам и Канадской комиссии по вопросам занятости и им
миграции в целях облегчени нахождения новой работы для заинтересо
ванных работников.

Канадским законом о правах человека также предусматривается 
защита от произвольного увольнения с работы. В разделе 7 говорится, 
что дискриминационной поактикок является прямой или непрямой отказ 
сохранять работу за  каким-либо человеком на запрещенной основе 
дискриминации, как отмечается выше.

6) Защита от безработицы

Канада начала осуществлять план страхования по безработице 
в 1943 г .  В то время этин планом была охвачена только небольшая 
часть рабочих. В 1971 г .  эта схема стала универсальной, и с тех 
пор в ее рамках предлагаются различные виды пособий и обеспечива
ется непосредственная и прямая защита от безработицы. Описание по
собий при страховании по безработице дано ниже в докладе в связи 
со статьей 9.

С. Статистическая информация относительно уровня занятости.
а~“также маснтаоов безработицы и частичной оезработнпы
в стране

Статистические данные о занятости, безработице и других видах 
деятельности рабочей силы собираются для Обзора рабочей силы Канад
ской статистики. Это ежемесячный выборочный обзор примерно 33 ООО 
домашних хозяйств, в котором определяются занятость и безработица 
среди гражданского населения в возрасте 15 лет и больие в 10 про
винциях.

Впервые в послевоенный период обзор проводился в конце 1940-х 
годов, когда в Канаде создавались различные направления экономичес
кой статистики. Вначале это был ежеквартальный обзор, ставний в 
1952 г .  ежемесячным. Крупные изменения в нем были произведены в 
1963 г .  и в 1975 г .

Занятыми лщцаищ в обзоре считаются рабочне, имеющие работу, 
на которую ОН! могут отправляться на протяжении однонедельного

Л..
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Ь последние 1’одь; канадская рабочая сила возрастала весьма 
быстрыми темпами, достигавшими в период между 19ь6 г .  и 1978 г .  
в среднем 3,2% в год. Это значительно вш е темпов ее роста в дру
гих промышленно развитых странах. Этот рост вызывается главным об
разом большим числом молодых людей, вступающих на рынок труда, а 
также быстрым увеличением численности работающих женщин. Доля жен
щин в рабочей силе возросла с 35,4% в 1%6 г .  до 47,8% в 1978 г .

По историческим нормам Канада в настоящее время имеет высокий 
уровень безработицы, составивший 8,4% в 1978 г .  Но занятость также 
возрастает наряду с безработицей. Доля занятого населения возросла 
с 54,5% в 1971 г .  до 57,4% в 1978 г .  Очевидное противоречие между 
одновременным увеличением занятости и безработицы является резуль
татом быстрого увеличения численности рабочей силы.

Б приложении к настоящему докладу содержится таблица статис
тических данных по этим вопросам.

СТАТЬЯ 7. ПРАВО НА СПРАВЕДЖВЫЕ И БЛАГОПРИЙТНаЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

А. оаработная плата

Б федеральной юрисдикции основным законодательством, регули
рующим заработную плату являются: Канадский кодекс законов о труде. 
с^акон о справедливой зарплате и часах работы и канадский закон о 
правах человека.

Разделом I I  части I I I  Канадского кодекса законов о труде гу
бернатор в Совете уполномочен устанавливать федеральную миниаль- 
нуг почасовую зарплату. В случае, если зарплата исчисляется и вып
лачивается не по времени, а по комплексной основе времени и какого- 
то другого фактора, то министр труда может установить стандартную 
основу работы и ыинииальной зарплаты, которая считается эквивалент
ной общей федеральной минимальной зарплате. Специальные положения 
применяются в отношении лиц, не достигших 17-летнего возраста и в 
отношении лиц с физическими недостатками. Первые могут приниматься 
на работу, конкретно не запрещенную Правилами, которыми также пред
писываются условия и заработная плата. В целях обеспечения доходной 
занятости лиц с физическими недостатками министр может разрешить 
принимать их на работу с зарплатой ниже минимального уровня, если
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считаться, что это отвечает интереса].; упа.’щ-йд.лшх категорий

Ниже приводятся размеры федеральной м1Ш1шально1; почасовой за
работной платы с 1970 г .  по 1980 г . :

1370 1971 1972 1974 1975 1976-80**
1,65 долл. 1,75 долл. 1,90 долл. 2,20 2,50 2,90 долл.

долл. долл.

максимальные размеры вычетов за питание и жилище, предоставля
емое работодателем, указаны в ^ководстве по стандартам труда. До
полнительные подробности о зароотной плате содержатся в докладах, 
представляемых Международной организации труда в соответствии с 
Конвенцией № 26 о Процедуре установления минимальной заработной 
платы.

Разделом с В-3 Закона о банкротстве. Р .8 .с . ,  1970 г .  предус
матривается определенная первоочередность в отношении требований о 
зарплате в случае банкротства работодателя, В разделе 107 оакона 
говорится, что поступления от собственности обанкротившегося лица 
используются на оплату административных и юридических издержек 
банкротства и затем -  на выплату зарплаты, должностных окладов, ко
миссионных или компенсации клеркам, прислуге, коынивояжерам, разно
рабочим или рабочим за услуги, оказанные в течение трех месяцев, 
следующих за началом банкротства в размере до 500 долл. в каждом 
случае; в отнощении коммивояжера с учетом должным образом произве
денных им расходов в деле или в связи с делом обанкротившегося -  в 
размере дополнительных 300 долл. в каждой случае на протяжении то
го же периода. В случае смерти обанкротившегося, приоритет должен 
отдаваться оплате разумных издержек в связи с похоронами и о!1мкх 
завещательных расходов.

Заключенным в Канаде, за исключением немногих работающих по 
производственным контрактам, заработная плата назначается не 
в соответствии с положениями о минимальной зарплате. Хотя пар
ламентский Подкомитет по пенитенциарной системе Канады реко
мендовал, чтобы заключенные получали зарплату, достаточную для 
покрытия расходов на их собственное содержание, на взносы в Фонд 
страхования по безработице, в Канадский пенсионный план и на 
подоходный налог, а также для оказания помощи на содержание сво
их семей, было установлено, что сложности и издержки на все это 
будут запретительнши и в финансовой плане и с точки зрения чс- 
ловско-лет. Поэтому исправительные службы Кглоды разработали 
шкалу норы зарплаты, выравнивающих баланс, если производятся 
упомянутые выше вычеты.

Федеральная минимальная почасовая зарплата возрастает до 3 ,25 
долл. (с I  декабря 1980 г . )  и до 3,50 долл. (с I  мая 1981 г . )
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В соответствии с положениями Канадского закона о правах чело
века, дискоиминационной практикой оаботодатслп считается установ- 
ленме 1 поддержание неодинаковой зарплаты для мужчин и женщин, вы
полняющих равноценную работу. Критериями, по которым определяется 
ценность работы, являются: профессиональная подготовка, усилия и 
ответственность, необходимые для ее выполнения, и условия, в кото
рых она выполняется. Комиссия по правам человека изучала последст
вия положений о равной оплате труда и создала целевую группу, в ко
торую вошли представители работодателей, профсоюзов и женских групп, 
Копим доклада целевой группы и Канадского закона о правах человека 
были направлены Международной организации труда вместе с докладом 
за 1978 г .  по Конвенции № 100 о равном вознаграждении. 18 сентября 
1978 г .  Комиссия приняла Основные принципы равной зарплаты.

В Канадском кодексе законов о труде по прежнему сохраняются 
положения, касающиеся равной зарплаты, которые позволяют инспекто
рам, подозревающим, что какой-то работодатель занимается дискрими
национной практикой, уведомить об этом Комиссию по правам человека 
или направить жалобу в соответствии с Канадским законом о правах 
человека.

Женское бюро министерства труда анализирует данные о положе
нии женщин на рынке труда, эти данные изложены в издании "Женщины 
в рабочей силе: факты и цифры". Копия этого издания за 1977 г .  бы
ла представлена Генеральному секретарю вместе с настоящим докладом.

В своих исследованиях ..венское бюро показало, что разрыв между 
зарплатой мужчин и женщин в последние годы увеличился. К примеру, 
если в 1572 г .  среднегодовая зарплата женщин и мужчин составляла 
соответственно 5166 долл. и 9455 долл., то в 1977 г .  она увеличи
лась соответственно до 9143 долл. и 15 818 долл. Хотя и в том и в 
другом случаях средняя зарплата возрастала, зарплата мужчин воз
растала гораздо быстрее и разрыв между двумя средними показателями 
увеличился на 2386 долл. в абсолютном исчислении. В процентном от
ношении этот разрыв составлял 54,6% в 1572 г .  и 57,8% в 1977 г .

Разница в заработках м^-ячин и женщин объясняется рядом таких 
факторов, как: концентрация женщин на низкооплачиваемых работах и 
на более низких уровнях профессиональных категорий; менее продол
жительное нахождение в рядах рабочей силы; более частая занятость 
женщин неполный рабочий день, а также влияние общего процентного 
повипения заработной платы, означающего менее значительное ее уве
личение для рабочих, получающих более низкую зарплату.

В приложении к настоящему докладу содержится статистическая 
таблица о нормах вознаграждения мужчин и женщин.

/ . . .
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Закон о справедливой зарплате и часах работы применяется в от
ношен ии1ю Щ !актовот11мё1?1Г г ^  строительство
или реконструкцию государственных зданий всех видов, железных до
рог, каналов, дорог, мостов, шлюзов, сухих доков, элеваторов, пор
тов и проведение других работ в целях улучшения или обеспечения бе
зопасности перевозок и навигации, оборонительных сооружений, средств 
перевозок лесоматериалов и всех других работ и построенной нлм ре
конструированной собственности для правительства Канады. Министер
ство труда разрабатывает шкалы ставок зарплаты, обычно прннниаемых 
на текущий период для компетентных рабочих тех категорий, которые 
требуются в районах, где должны производиться работы. Подрядчики 
обязаны оповещать всех заинтересованных о положениях, касающихся 
справедливой зарплаты, и разрешениях министерства на увеличение чаг 
сов работы в дополнение к восьмичасовому рабочему дно и 48-часовой 
рабочей неделе.

дЗ контрактах должны содержаться недкскриминационные статьи, 
означающие, что подрядчик не будет отказываться принимать на рабо
ту и но будет дискриминировать против какого-либо лица на основе 
расы, национального происхождения, цвета кожи, религии, пола, се
мейного положения или из-за того, что какое-то лицо представляло 
жалобу или сообщало информацию о якобы имевшем мосте несоблцдении 
этих положений. В случае несоблюдения министр труда или какое-то 
назначенное лицао решает вопрос я соответствии с существом контрак
та . Несоблюдение составляет материальное нарушение контракта.

Лица, нанятые подрядчиком, должны быть резидентами Канады, 
если министр не будет считать, что в Канаде нет такой рабочей си
лы или что существуют какие-то особые обстоятельства, в силу кото
рых, осуществление этого положения противоречило бы государственно
му интересу.

В преамбуле к части У Канадского кодекса законов о тю те  приз
нается принцип свободных переговоров о заключении коллективных до
говоров в качестве основы эффективных производственных отиоиений 
в целях создания хороших условий работы и здоровых отвоненяй между 
трудом и руководством. Рабочие и работодатели могут вступать в кол
лективные соглашения, которыми считаются письменные согдаиеняя 
между работодателем и агентом по переговорам, содержащими положе
ния, определяющие условия занятости и связанные с ними вопросы. •

Разыеры заработной платы определяются законодательством, ко
торым регулиру]1)Тся процессы заключения коллективных договоров или 
односторонние действия руководящих органов. Коллективные соглаие- 
ния могут содержать многие положения, которыми предусматриваются 
вознаграидения в дополнение к обычной зарплате. Они включают: сти
мулирование индивидуальной производительности через зарплату, пла
ны повшения производнтельности с выплатой премнй за  групповые
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результаты, участие в прибылях, положения, касающиеся стоимости 
жизни, взносы на покрытие медицинских, хирургических и/или боль
ничных расходов, помощь на получение образования, каникулярные пре
мии, страхование жизни и страхование от несчастных случаев, а также 
предоставленне рабочим одежды, инструмента или снаряжения безопас
ности бесплатно иди с частичной оплатой их.

Хотя минимальная заоаботная плата, устанавливаемая законом, 
не может удовлетворять все нужды средней сеыьи, предусматриваются 
такие другие выплаты, как федеральные пособия на семью. В соответ
ствии со статьей 9 Пакта, мы будем рассматривать различные приня
тые меры, которые могут дополнять доходы людей, получающих низкое 
воэнограиенме. Здесь можно было бы отметить, что Законом о подо
ходном налоге снижается подоходный налог на людей, получающих оо- 
дее ниёкие доходы. Им также предусматривается снижение подоходно
го налога на лиц с семейной ответственностью в зависимости от раз
мера сем ы  и размера дохода семьи.

Статистические данные, показывающие эволюцию уровней вознагражде
н и я .. .  и стоимости жизни

Статистика Канады проводит ежемесячный обзор занятости и фон
дов заработной платы в целях определения уровня занятости, заработ
ков и количества часов работы промышленных рабочих. В обзор вклю
чаются вес предприятия, на которых занято двадцать или больше ра
ботников. Данные публикуются отдельно по служащим, получающим жа
лованье, и работникам, получающим заработную плату, по отраслям 
промышленности.

Стоимость жизни в Канаде измеряется по индексу потребительских 
цен, ежемесячно составляемых статистических рядах, отражащих вариа
ции в ценах, уплачиваемых потребителями за  цедай ряд раэнообшзных 
товаров и услуг. Информавдя о ценах собирается более чем в 50 город
ских центрах и охватывает около 650 позиций в таких областях как жп- 
л щ е , продовольствие, одежда, транспорт и т .п .

Индекс потребительских цен часто используется для измерения 
степени инфляции. В Канаде он увеличивался на 2-5% в гол в 60-х го
дах и на 7-11% в середине 70-х годов. Он увеличился на 9% в 1978 
году. Индекс цен увеличился со 100,0 в 1971 году до 160,8 в 1977 
году, показав, что цены для канадских потребителей повысились на 
6 0 7 ^ .  За тот же период средние заработки за  неделю в промышлен
ности (измеренные по промышденыости в целом) увеличились на 81,6%, 
в сгёднем со 137,64 долл. в неделю в 1971 году до 249,95 долл. в 
1977 году.

В прнложевин к настоящему докладу содержатся статистические 
таблицы по этим вопросам.
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В. Техн!гка безопасностч п охрана труда

Часть 1У Канадского кодекса законов с тцуде: Безопасность слу- 
псащнх, относящаяся к ведению Отдела техилкп оезопасностч и охраны 
труда на поо'гзвсдстве Канадского щщцстерства труда, применяется, 
с соблодёнием люоого другого законодательного акта парламента 1^на- 
ды, к занятости в отраслях промышленности и коммерции, нахсдяьпхся 
под Гедеральной юрисдшщией, п в некоторых государственных кортора-
Щ1ЯХ.

Она относится г. работодателя!.’ и слупа1дпл на предприятиях, свя
зывающих одну провинцию с другой ПрОВ1ШЦНеЙ или другой страной, или 
на предприятиях, цетток находящихся в одной пров'шции, которые объ- 
.г лекы парлаглентсм "полезныгш для Канады в целом или полезниш для 
двух пли более провинций". Часть 1У пртлзнго.в также к г'^еральнил 
государственным корпорациям, занимающшлся производством, торговлей 
или предоставлением услуг котлмерческого или проглышленного характера. 
Эта часть Кодекса не относится к работшл частного или местного ха
рактера в Еконе или '"еверозападных территориях, а таюте к работе, 
связанной с эксплуатацией судов, делезнодорссшых составов или салло- 
летсв. В случае транспорта шлеотся правила техники безопасности в 
соответствии с канадскими законагли о гюрско?л, келезнодсролном и воз
душном транспорте. Хотя она и не распространяется непосредственно 
на Федеральную государственную службу, правительство обеспечивает в 
качестве вопроса политики пршленение в государственной службе прин
ципов, изложенных в части 1У Кянядпкого кодекса законов о труде.

Кодекс устанавливает основные принципы, определяет общую с<1/еру 
и метод их применения и налагает общие обстоятельства как на рабо
тодателей, так и на служащих. Они включают соблвденче реалисткч- 
ич.:< нормативов труда, треоуе/шх в соответствии с правилами. Каняд-  
ские правила безопасности и охраны труда основываются на провв)рен- 
нон практике оезопасности в промышленнссти. Они были разработаны в 
сотрудничестве с представителями рабочих и администрации и в кон
сультации со спецггалпстатлп в области предотвращения несчастных слу
чаев на производстве и в других областях. Правила охватывают такие 
области, как предохранительные устройства для машин, расследование 
и регистрация несчастных случаев, обращение с опаснши веществами 
и материалами, санитарные условия, борьба с шу1.а ш , освещенность, 
защитное оборудование, первая помощь, ручные инструменты, безопас
ность зданий, временные сооружения, пожарная безопасность, подъем
ные у ст^ й ств а , электрическая безопасность, бойлеры и сосуды высо
кого давления, урановые разработки и комитеты по технике безопасно
сти. Эти правила, основывающиеся на проверенных принципах надежного 
предупреждения несчастных случаев, обычно предписывают 1фитерии 
оценки условий труда, а не подробные спешишация и процедуры. 
Насколько это практически осуществшю, правила включают ооцеприня- 
тые на национальном уровне ыошы и кодексы практики, которые счита
ются соответствующими надежной практике техники безопасности в
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сти и охране труда в соответствии с :1анадскдц кодексом завс! 
труде полно лпшь пои условю  поддерлпи п сструдшгчества 5сП 
прешршшмвтелей, трудящихся и про<)Союзов. Предпринпиателп, 
но Кодексу, обязаны обеспечить безспасность з  охрану труда ]
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промышленнсстп. Правила 'шест силу закона и требу1Л ст предпрянипа- 
теля соблюдешь реалистичных критериев техники безопаснсстя труда.

Полнссты) реализовать потенциал пслозений о технике безопасно
сти и охране труда в соответствии с Канадский кодексом законов о

г стороны
соглас-

обеспечпть безспасность з  охрану труда всех 
трудшоихся при исполнении работы и принять целесообразные :юры по 
предотвращению или уменьшению риска прсизводственних трави. Трудя
щиеся доллны пргшять все разугшые меры предссторолностп, чтобы обе
спечить свою личную безопасность и иезспасность тех , 1:тс работает 
рщцои с нш^га. Трудащиеся должны использовать специальные защитные 
устройства, одежду иди оборудование, предназначенные для их заьдиты, 
которые предусмотрены в правилах.

При разработке законодательства 11шшстерство труда консульти
ровалось с г«деральны!ли э прсвшщиальны1.ш правптельственшеш депар
таментами, (>деральн1вди предприяшяш , организованншп трудящимися 
и другими заявтересоваышлш группа}.ъи. 1/лнистерствс труда мелет соз
давать консультативные комзтеты, в шторых представлены и предпри
ниматели, и трудящиеся, для консультативного оослуливавля по вопро- 
сагл, возшжаидгпл в связи с пргпюнением частя ВТ Кодекса, оказа1шя 
помощи в установлении разумных норл техники безопасности и Гормчли- 
рованяя рекомендации в отношении безопасности на проззводстве. ш -  
нястерство мелет предписывать проведенпе необходимых опросов, наз
начать техников безопасности или вступать в согдаюензя с прсвинци- 
альнио! властями в отнсшении назначения провэнциальных сотркцников, 
которые выступали в качестве техников безопасности дли целен части 
йг Канадского кодекса законов о труде. Последние могут щюводять 
регуХйрцую проверку и осуществлять дфугие Функции по новтрол) за 
соблодением пололеняй в соответствии с Кодёксои. Цинистр труда мо- 
яет  предпринять исследование в отношении производственного т р ав ш - 
тиэш  3 програмш в целях сокращения иди предотвращения случаев 
производственных травм. Такие меры могут осуществляться в  сотрудни
честве с Седеральными и провинцзальнши департанентами н а  учрежде
ниями и организациями, / т и с т р  молет тахле поощрять создание на 
местах работы объединенных комитетов по технике безопасности я ох
ране труда в составе представителей трудящихся з  администрации, 
которш  оказывают помощь технические и другие консультанты из Мз- 
няотерства труда Канады. Отдел безопасности и охраны труда ва про
изводстве Министерства труда обеспечивает услуги технзчесввх сп е- 
ц и аасто в  в областях техники безопасности п охраны труда, разработ
ки прогремл, производственной медицины, образовавзя и кошевсация 
в случае провзводогвенвой транш . В дополнение к  своим обязанно
стям в соответствнз с частью 13 1уа^ского  кодекса законе» о труде 
Отдел имеет обязаввоств в  связи с жхбвом о кймпевсапид мрпяЕов

Т Ш
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Техники Оезспаснссти, назначаеше в соответствии с Кодексом, 
должны уведомлять предпр1Ш!В.втелей о наличии пстсчн’псов опасности 
для трудяицЕсся и в ппсьненнсп виде предупреждать о тем, 1сакие меры 
следует пршшть в указанные сроки, чтобы взять под контроль источ
ник спасностп !1 защитить от опасности лвдей. В случае необходш.юсти 
техшпс безопасности может распорядиться о том, чтобы какое-то мес
то, вещество или предмет не использовались до тех пор, пока не сбу
дут выполнены его удазания. Объявления, предупре:ъцащие об опасно
сти, вывешиваются техником безопасности и г.югут быть сняты только с 
его разрешения или с разрешения Канадского совета по трудовым отно
шениям. При проведении регулярных проверок техник Оезопасности ио- 
сет давать распоряжения по любому вопросу, отнссяце1дуся к  правилам, 
и требовать, чтобы его распоряжения были выполнены в указанные 
сроки. Предприниматель шлеет право апелировать к региональному тех - 
шпсу безопасности. Трудящиеся могут обращаться с жалобой в ТСанап- 
ск:ш совет по трудовым отношениям на любое нарушение полож енш дас- 
ти хУ или правил, невыполнение указаний техника безопасности, 
увольнение или угрозу увольнением или другую дискрш.шнационную меру 
против лица, которое выступало в качестве свидетеля в судебном про
цессе шш давало иш'ормацию в отнсшении услов1Ш труда, затрагиваю
щих безопасность иле охрану труда этого лица илн его товарищей по 
работе. Калебы могут подаваться также в случав необеспечения коми
тетов по технике безопасности и охране труда требуемой инГюрлацией 
или в случае наказания или запугивания лица, отказавшегося работать 
ввиду существования явной опасности. Виновный в нарушении правил 
предпринш-латель подлежит в порядке су».1арного производства штрафу 
в разш ре не белее пяти тысяч долл. или тк^емному заключению сроком 
до одного года шш и тому, з  другому одновременно.

Статья, к а с а ю т с я  отказа работать, упомянутая в ш е , вошла в 
силу с I  сентября 1978 года. В ней предусматривается, что если у 
трудящегося имеется веская причина считать, что использование геши- 
ны, приспособления или предглета, представляет явную угрозу для бе
зопасности шш здоровья его или ее лично или другого работника, 
пли что какое-то условие представляет собой явную угрозу для безо
пасности и здоровья, работник может отказаться использовать машину, 
приспособление шш предмет шш оперировать ими шш же работать на 
таком месте. О создавшихся обстоятельствах должно быть сообщено 
предпрЕНШ<етелю, который обязан расследовать этс в присутствии ра
ботника, по крайней мере одного члена комитета по технике безопас
ности и охране труда, не являщ егося представителем адмгшястрации, 
если таковой тлеется, я лица, уполномоченного продсоюзог! представ
лять интересы работника. В тех случаях, хсохда коАштета не имеется 
и работник не шлеет представителя от прос^союза, работник может 
выбрать одного человека для того, чтобы присутствовать на рассле
довании. ш ли работншс продолжает отказываться работать и возника
ет ко»]>лшст или если он отказывается работать после того , как были 
приняты меры по исправлению положения, для расследования этого воп
роса призывается техник безопасности. Если техник безопасности

/ . . .
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реш:1Т, что суцествует явная опасность, раОотк:п^ мелеет предоллсать 
отхсазиваться от работы, похса положение не будет ысправлепс. Если 
техник безопасности реш^гг, чтс явной опасности не су: ,ествует, ра
ботник не имеет права отказываться от работы, но мох:ет просить тех
ника безопасности передать решение па рассмотрение Канадского сове
та по тр^^довым отношениям. Совет пли подтверждает решение или же 
дает любые указания, гакпе он сочтет целесообразными, в отношении 
спасчого положения. Любое данное указание дол:;шо быть вывешено на 
доске объдалений и оставаться там до тех пор, похса техник безопасно
сти шш Совет не дадут распоря:жвния снять его.

Закон о 1^надском центре по охране тр?;да п технике безопасно
сти вступил в с.илу 1 октяоря 1У7У года. уакон споссоствует ссолкде- 
нгао основного права канадцев па здоровую и безопасную рабочую ок- 
р^.аюцую среду путем создания национального учре:;щен:ш, зан тл ащ его -  
ся исследованием, поощрением и улучшешшм с о щ ш н  . • .'Ми безопас
ности и охрани труда, совет управляющих которого будет представлять 
интересы рабочих, профсоюзов, предпринш.тателей, (федеральных, про
винциальных II территориальных властей, прс("есспоналышх и научных 
объединений м! широких масс населения. Центр отчитывается перед пар
ламентом через МгшистерстБО труда. Уже проведена подготовительная 
работа для создания Центра и назначен Председатель его Совета уп
равляющих.

СтатIIСТ!II•Vа производственных травм и связанны:-: с этим расходов 
подготовлена Отделом безопасности и охраны труда Министерства труда 
1(анады. Таблицы, в которых представлены эти статистические данные, 
содержатся в приложении к настсящег.лу до1:ладу.

С. Равная возможность продв1р::ения по слу^жбе

Согласно разделу 10 Канадского закона о правах человека для 
предпрингшателя или организации трудящихся считается дискршигааци- 
онной пра1стикой вводить пли осуществлять политику или прахст.ику илн 
вступать в соглашения, касающиеся найг.^а на работу, передачи по ре
комендации, личного найгла, продвижения по слугжбе, продтессиснальнсго 
обучения, ученичества, перевода или другого вопроса, относящегося к 
занятости или перспективной занятости, которые бы лишали отдельное^ 
Л1Щ0 или группу лиц какой-либо возмсж,чести занятости на запрещенной 
основе дискриминации.

Разделом 15 допус1сается принятие специальных программ, пред
назначенных для того , чтобы предотвратить, устранить или утленьшить 
ущемление интересов отдельных лиц на основе расы, религии, цвета 
кожи, национального или этнического происхсхо^еиия, возраста, пола, се 
семейного состояния или (Физического недостатгоа, п^ггем улучшения 
возможностей, 1сасающпхся*занятости. Посколыжу йрналокий закон с пра
вах человегож является об^тзательныг.: для Ее Величества королевы в 
Канаде, вышеуказанные положения относятся также к (федеральной госу
дарственной службе. •
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т>. Огдьс:. сглОодп^е рвемя. огланичеите хполчега ррепенп :г
оплачеипнс стпус1Х1

Часть О 1Санадсксго кодекса закснсв с труде (рабочие нсрш ) 
та:гже охпаткзает там ге сопреем, как рабочее* среги*, оплачешше с т -  
пус1:а, оплаченные праздничные дни, све-хурстхые, отпуск по берегюи- 
нсстп II родам :г отпуск по случаю смерти блпзмсгс рсдственншса.

1Сак прав гл: Кодекс огранпч'шает нор-алыюе 'эабочее врегхя 8 ча
сами Б день, 40 часапл в неделю, допусхая дсполнГхтельнс 8 часов в 
неделю, отработанных сверхурочно п оплаченных по ставкам за  сверх
урочную работу в размере не менее 1,5 обычной заработной платы. 
Если того треоует характер работы, рабочее время 1.юпет быть усред
нено за период дву:: ллп более недель в соответствии с посгатш. 
Сверхурочная ^абста, превшаюцая 4С часов в неделю, допусхается 
только в псхслючытельных обстоятельствах на ограниченный период вре- 
пенн пры условии получения несбходхпюгс разрешения от Ниннстерства 
труда. Дополнительные часы работы допусхаюгся также в чрезвычайных 
случаях. Рабстшпам должны вхшлачиваться сверхурочные в разиере 
не менее 1 ,5  обычней ставки зарабстнсй платы.

1^бочее время дслг.шо быть сп.ланлрсвано такхш сбразсм, чтобы 
обеспечить одцш выходной день в неделю, причем, по возмопностп, 
этот день дожжен приходиться хш вссхфесекье. Трудящиеся ш-хеюг пра
во на девять сбщпх щаздничных дней в году: Новхш год, Великая 
страстная пятнпца. День рождения хсорслевы Впхстсргох, День провозгла
шения доминиона. День труда, День благодарения. День поминсвания. 
Рождество п 'День по.сг. -хгов" плп любой другой день взамен такого 
праздничного дня. *

Трудящиеся сбычххс пглеют праве на двухнедельный оплаченный от
пуск, а после работы у сдпсго :: тоге же предпришпйтеля в течение 
шести последовательных лет, по хсрайней пере на трехнедельный опла
ченный отпуск.

В часть □ Кодекса включены также положения в отношенпи отпусхн 
по беременности и родам. 1Саждая работшща, про]йботавшая 12 меся
цев непрерывно па одном песте, гплеет праве на 17-недельный отпуск 
по беременностп п подаг;. Этст период является шбхахм, но не должен 
заканчиваться позднее, чем через 17 недель после родов. Прн всзсб - 
новлешпх рабсти работшща должна быть восстановлена в дож аостп . 
которую сна занпгюда в мо1;ент ухода в отпуск, пли в сопоставамой 
должностн с не менее, чем такюш же зарабстнсй платой н поссбиямн. 
Для назначешхя пенсшх :х других пособий предполагается, что стаж ра- 
ооты не прерывается. Ил один предпрюш; отель не гплеет права увслпи 
с работы НЛП временно отказать в работе работнгще исключительно по 
прпчтгае ее берепехшссти или подачи зая в л ен а  о предостаолевни о т - 
пусхщ ПС берепеннсстп и ]Х>дап.
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Регулярно пуоликуекше доклады [лездунарсднсй оэганизацт!:! труда 
о часах работы (промысшеннссть), Конвеншхя 1919 года н Конвенция 
1921 года о еженедельном отдыхе (прсг.ышленность) ссдерзат гшлорги- 
щпо по вш еупомя^ьвл вопросат;.

СТАТК1 8. ПРАВА ПРОХОСЭОВ

А. Основные законы
законов о ТТЗУДе. Огногпентт МРДДУ 

теннссти, регламентирует коллек- 
__ подпадащих под Содеральную

юрисдзхцах). Закон об отношениях государственных слуаашгх ссставляет
основу яоллективных переговоров федеральных государственных служа
щих (этот вопрос будет рассматриваться далее в разделе о государст
венное службе). Оцшако на большинстве канадских рабочих распростра
няется законодательная власть провинций, которая шлеет законода
тельство, обеспечиващее прево рабочих вступать в про'оомз. Как в 
федеральной, так и в провинциальной врисдикфш определеныс специ
альные процедуры легализации н признания конкретного про^'/ювоа хсак 
представителя трудящихся на переговорах в конкретном учреждении.

В. Право создавать поо соизы и вступать в них

В разделе НО части У Канадского кодекса законов о труде ука
зывается, что каждый трудящийся имеет право по своему выоору всту
пать в проГюош и участвовать в его законной деятельности. Однако 
определение трудящегося, которое дается в разделе 107 Кодекса, ис
ключает лиц, выполняющих административные («ункцця или шлеющих до
ступ к  кош-цденццальным материалам, касающимся отношений между ад
министрацией я рабочими в пропьишеннссти. Подобно этохлу, в соответ
ствии с этим разделом работодателям предоставляется право вступать 
в  организагщи работодателей и участвовать в их законной деятельно
сти.

В 1978 году около 3 278 (XX) канадских рабочих были членами 
про1;;)СОюзов, тс есть пршлерно 31,3% всей градданской рабочей силы.

В Канаде тип отношений мецду проГсогзоп и адгипшстраггией в 
бо.льшшстве случаев определяет, должен ли или не должен отдельный 
работник вступать в конк]^ный про̂  лоюз. В основном существует пять 
типов таких договорных отношений.

1. ^ т е ^ о е  предприятие: не имеется признанней организации тру-

2 . Дрмприатхе . ш ш и ш ш е , „а
Ш * « № & & !

ственнсцу выбору илп всту]генному выбору илп вступать в него вли не вступать.

А . .
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3 . Предприятче по тшгу Рэнда; у всех работников ведущего перегово
ры подразделения, охватываемых коллективныгд договоре: 1, сугза 
их. взносов в прессою вычитается или удерашвается из их зара
ботной платы, но отдельные работникп не прннупдаотся к вступ
лению в проГооюз.

4 . ТТпелгтриятие. на котором все принятые на работу долнны стать 
членами про^'-союза: все работники, охватываемые коллективным 
договоре?!, должны стать членами про- лоюза в течение указанного 
периода, чтс является условием наш.а на работу.

5 . Ппедтппиятие. пршшмапаее на работу только членов профсоюза; 
для того чтобы быть пр?шятш на хаооту ва предприятие и оста
ваться на работе, работник должен быть хорошо зарекомендовав
шим себя членом про('<сохва. В некоторых таких случаях П|Х)(>:оюэ 
контролирует найм работодателем или поступление на предприятие 
своего члена.

В пределах Гедеральаой юрисдикции Канадский Совет по трудовым 
отношения1л может утвердить про<1союз как представителя ва перегово
рах, если он определит, чтс под^зделевие является подходящим для 
заключения коллективного договора, и убедится в том, чтс большинст
во занятых в нем работников желают, чтобы про<"кююз представлял их 
я в т ^ с ы  в переговорах. В любом случае Совет может распорядиться, 
чтобы среди работников подразделения вопрос с представительстве был 
поставлен на голосование, причем таксе голсссвание должно прово
диться, если не менее 35% и не более 50% работников подразделения 
являются членами пво''союза и не шлеют представителя ва переговорах 
в лице профсоюза. В обязанности Совета входит определение работни
ков, которые ш-юют право голосовать, и принять необходимые меры. 
Голосование большинства определяет, предоставдч^рся или не предо
ставляется утверсдение. Дополнительное голосование может быть про
ведено в тем с?ф1а е , если работники не отдали большинством голосов 
предпочтение одному из прс< союзов, когда им был предложен выбор.
Если Совет установит, что Тактически голосовало менее 35% работни
ков, имеющих право голосовать, результаты голосования по вопросу о 
представительстве могут быть объявлены недействительными.

С. Право поо«'')союзов объед^тяться в Тадетапцю

Канадское законодательство не залредает и не ограничивает 
объединение п^хх^союзов ва местном, провинциальвсм илп международном 
уровнях. Напрш.1ер , существуют советы рабочих в составе различных 
про(][союэов, относящихся к  конкретно!7  гео1реГ|Ическо?.7 району, ок
ружные советы, в состав которых входят местные жители конкретных 
профессий, а тайле национальные и провинциальные советы и ( вдера- 
цзи, объединенные ва основе про(>ссий или же нескольких родов заня
тий.
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КанадсглП 1хнгресс т»уда является ьажнеИшей иащюнальной орга
низацией прО( .Сч.шсв, поедставляю1;ей более 10С объединенных нацио
нальных и I юддународных проЛоошов, члепсюгй состав которой превы
шает 2 ,2  илн. человек. Он представляет интересы в х о д я аа  в его со
став пр0( сосзов и рабочих в целой на нац-юпальнс?: уровне. Конгресс 
учредил провгпщиальные ''едерац;;л труда :: скслс 120 оицпащх Советов 
труда. В пецдунаводном плане Конгресс представляет !штересы рабочих 
ц в Мездународнси кон- едеращи свободных про"союзов.

Кпнл<>пйтй!Г!я нацчонодьных пвосЛссшсв представляет около 
180 ООи раооч:аГ в про^вцнции лвеоек и оиъедцняет девять ''еф.ераций и 
четыре непссредственнс учрежденных ею местных профсоюза. Она таю е  
активно выступает от тлени рабоч*а в иеццународноС оргаипзац.ии тру
да и Всемирной ко»’)едерацш1 труда.

В. Право прсГсоюзов на свободное ( ункинониоование

Право прО'"сосссв на свободное • >ункщ1Снлрованле безоговорочно 
признается в части У 1Санадского кодекса законов о труде. Несправед
ливая праотика в отношении членства и участ11Я в прс(-ссюсах чзлогена 
в разделах 184-189 отой части. Раоотодателя:: запрещается участво
вать или вглепшваться в создание и «функционирование про(()СОюза нлн 
оказывать «''«вансовую или д^гую  поддерш^. К числу исключений отно
сятся поддёрша пенс'Г01шым «сндам, Бондш: здравоохранения и д к 'п ш  
« ондам социального благесостояшш в интересах работников, использо
вание помещений для проведения собраний и встреч с представителями 
или работниками птоф/союзов в рабочее время без вычета из заработной 
платы или из проработанного времени. Рабстадателям запредается дис
криминация по отношению к какому-либо лицу по причине его членства 
в про-'юоюзе, дачи им свидетельсшвс по1азаш ш  в ссответствип с 
частью У, подачи жалобы или участия в забастовке, проведенпе кото
рой не запреценс в соответствии с частью У. Работник нельзя при- 
нуадать отказываться от членства в про* союзе пли предрешать вопрос 
об этом.

Пра4союзам запредается выступать на переговорах от тюни ве
дущего переговоры псдразделен:1я ,  для которого они не утверждены в 
качестве представителя на переговооах. Они не могут участвовать ил*! 
вмешгтаться в Горшроьание или управление организации работодате
лей, а таюже проводить членскую деятельность в рабочее вре я  без 
согласия работодателя. Профсоюзы не могут исключать из числа членов, 
вреиенно прекращать членство или отказывать в приеме в члены какс- 
му-лпбо Л'щу путем дискримгшащюннсго праюнения правил о членстве. 
Они не шдеюгр права осуществлять дискрпггшащш в стнсшенпп каксгс- 
либо лица в отнсшении найма на работу плп членства или налагать д е -  
негаше штра«'в1 за  сведетельские по1лзания, раскретие иж 'орвш ш  илп 
подачу жалобы в соответствип с частью У. Сутзествует таю и общее за 
прещение в отисшенич тс го, что ншгго не имеет права путем
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принуждешхя или запугиван;ш заставить г.а:ссе-л:1ис лицо встугшть или 
не вступать в члены или выйти из числа членов про* союза. В части У 
излагаются та1С1е процедуры подачи жалсб в Канадский совет по ттзудс- 
ВИ.1 отнозенняп на несправедливую пршстику, и оояза1шости и полпоно- 
чия'Совета—в связи с рассмотрением таю к жалоб. Шери по исправлению 
положения могут включать вссстансвленче работнша в правах п выпла
ту вознаграждепгш, которого он шшился, отмену дисциплинарных ;« р  
наншвтелем или про* союзом, а таю.:е вш лату компенсации. Дяскршнна- 
цяя по отношению к отдельным Л!щам со стороны организаций трудящих
ся также запрещается Канадсюш законом о правах человека, кшс указы
валось ранее в настоящем докладе в статье ь , А и и  (1 ) .

Е. Пюво на забастовку

Право рабстншссв бастовать и право работодателей объявлять ло
каут в ''едевальной юрисдикции ограничивается положения1.1И разделов 
100-1СЗ части У 1Санадсксгс гиздекса задонов о труде. Ни забастовку, 
ни локаут нельзя объявлять, пс1са не будут выполнены определенные 
требсванпя. К ::х числу относятся попытки ксллеют.чвных переговоров и 
пршшрешш и уведомление министра труда, хубернатор в Совете может 
в нац-юпальных Ш1тересах пршсазать отложить начало забастовки или 
логаута на период мегду сесс!Ш.ш парла1:епта. 1^бстодатель или прО(> 
союз ?Х)гут обратиться в Канадский совет по трудсвш отношешш с 
прось' )й об объявленпи заоастовки иди локаута противозшжшшми. Со
вет , иссле заслутпания представителей про''союза, трудящихся или рабо
тодателя. гюжет сделать таксе заявление.

Дополнительную информацию о тредюнионизме и ''♦язанных с этим 
вопросах :)ожио найти в двухгодичных докладах 1Санады Международной 
организации труда о Конвенции )) С7 о свободе объединения и защите 
права на организацию.

СТАТК! 9 . ПРАВО НА СОЦИАЛЫЮЕ ОББСШЖНИЕ 

Обиие з а  .ечания

Снсте«4а ссцпального обеспечения в 1Санаде состоит из целого ря
да различных програп; социального благосостояния и здравоохранения, 
прэдусыатривакцих всеобщие выплаты или услуги для всех жителей в 
неко'гсрых случаях и для конкретных групп населеш1Я -  в некоторых 
других случаях. Посколысу Канада является Седеральши государством, 
в котором ответственность за социальное обеспечение воэдагается 
прежде всего на провинциальные органы власти о силу хюнституция, 
сястеиа социального обеспечения в целом представляет собой сочета
ние чепфех Т1Ш0В програш ;

I .  Нахщональные програты , которые (Финансируются исключительно 
Федеральным правительством п осуществляются под егс руковод
ство!:;
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2. Седеральнс-прсвпнщшлыше п‘Х)Г:-)ам11Ы, которые -{шанспруются 
совиестно едетальншл и пзсв’пшпальныгп правительства ”.!, осу
ществляются псд ругсоводство.. прсвянц-иальных счгаисв власти и 
кооедянл17игся такш1 ооразом, чтсби позволить перемецение вы
год* ч обеспечить едгшсобразие гпш'пилышх национальных норт;1;

3. Седерально-провинциалыше прог1Х1к*ш, которые ; лшансируюгся сов- 
иестнс, но осуществляются псд ру1соводство:1 прошгацпальных ор
ганов власти без ссолвдения таких единообразных нор::;

4. Програи.ш, осуществлением 1КУГСРЫХ ртеоводят и которые пнанси- 
д ат прсвшщнальные органы власти и/или щ.шщцпалитеты (некото
рые расходы по мун'щяпальныг: програллам частично Гяшанспруются 
провшщиальш1:и органами власти, ксторщ 1а частично всзгюц̂ ает 
„едеральное правительство).

Однако наиболывая часть расходов приходится на Федеральные и 
"едеральнс-пров.шцяальпые програлш.

№се пзиЕОДится краткое описание важнейших прсграл:, входящих 
в состав канадской системы сошшльного обеспечения.

:̂ равоохранен:1в
В област'1 здравоохранения в 1Санаде существуют универсальные, 

Гвнансируе*ме государствен про граты страхования здоровья, а ш.1енно:

17 медшгшско?7 обслуживанию и болькичнст.7 лечению на основе забла
говременной оплати и достичь зл а  целей путем устансвлен:!Я взакю - 
связв между прсвинциальнши планами, кстслые удовлетворяют мгшшгль- 
НИ1 критериям Федерального законодательства в ташсс вопросах, хак 
всеобьемлхци!! схват застрахованного обслуг:иван!1Я, универсальность 
охвата, возтюжность пере!.ецен'м выгод и государственная а.л:"шистра- 
цая. Заст'оахсваннсе оослуживаш!е по посгоагие стсахсванил расходов

отдельных случаях а;)булаторное лечение, которое несхалькс отличает
ся в разных провинциях. В дополнение к защите, сбеспеч1гааемсй Прог- 

лпахования расходов на пребывание в больнице, существует 
цеМ(1цЖк&) оЗёШ иШ ш !. охватываа '.ая ^ е необходш ;ив с 

эй Точки зрения уб^П !, йредоставляегше праютшсуаивт вра- 
ЧВ1Ш, пезавпсимо от тоге, где такие услуги предоставляются, и неко
торые зубоврачебво-хлрурп]чес1ше процедуры, вшслняегше хирургагш- 
стсметологомп в бодьн:щах. Эти прогртлш вместе и 1аздая из них в 
отхедьвостн обеспечивают страхование здоровья более чей для 99% 
ввседевкя (вли более 23 илн. человек).
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На ")едеральиоп уровне Глнапслрованпе програг.ш страхования рас
ходов на ппеС)1шап:1е в оольнгще п глединннского оослу:::11вангш было 
недавно охвачено всеооъемлющл; закснодательнш : ак топ , а гшенно, 
Законен о 'ю дорально-провинцпальнс:] Г'инансчрованнн н прызнанних 
программах Л)У/ го д а , это  закон одательство  предусм атривает таюле 
увеличение р а з 1 :ера Гедеральньс: Ф-инансових выплат провлнциян для 
покрытия расходов , связанны}: с некотсрыг.ш ввдами расширенного м еди- 
ЦТШС1С0Г0 сос^^онванн'я. Это оослу:;:ыван11е В1елючает: промежуточное ле
чение в лечебницах, медицинское обслуживание взрослого  населения по 
месту ж и тельства, преобразованные психиатрические бсльп'щ ы, аспекты  
здравоохранения лечения на дому и а 1,К}улатсрного лечени я. В противо
положность програмглам страхования здоровья , «Федеральное «Финансовое 
участие в таком расширенном обслу:;итани11 не обусловливается выполне
нием провинщш.ш минимальных национальных требований в отношении 
предоставления таких у сл у г .

В дополнение к  застрахованным выгодам национальных программ 
страхования здо р о вья , больш.инствсм соответствую цих провинциальных 
планов обеспечиваю тся дополллителыше выгоды -  на ограниченней осно
ве -  так и е , кал: программы обеспечения лекарственными средствами для  
престарелы х, программы зубоврачебной помощи для  д етей  и услуги опти
ков .

Существует добровольное страхование зд оровья , включающее такие 
В1ЩЫ индивидуального медицинского обслу:1 иван11Я, которые не гаранти
руются национальными програг.плами страхования зд оровья , при условии, 
чтс тагл е  дополнительные виды обслуживания не запрещены в глк о м -л и - 
бо ином отношении провинциальным общим правом. 1Са1: правило, добро
вольное страхование здоровья  явл яется  более дсступншл и менее д с р о -  
гостоящшл для групп трудящ ихся, чегл для отдельньс: лиц.

Сощталыюе благосостояние/обеспечение

Гарантированный доход

В области обеспечения гарантированного дохода Гедералы ю е пра
вительство  осущ ествляет две универсальные программы: Поогра^юг/ посо
бий гтогодетнш л семьям л Програг.п :у соилалы ю го обеспечения по старо- 
сТиТ ^

По Программе пособ.,}! многодетнмп семьятл, сод01x.1ащим семью 1ходи- 
телям или спекуыагл * вы плачивается ежемесячное пособие на каждого иа- 
}содя1негося на ш дивепгш  р еб еш л  в возрасте  моложе 10 л е т . В ^ з м е р  
пособий ежегодно вн о сятся  поправки на прожиточный миншлугл, и эти

* Обычно чек выдается на ш.1Я матери или опекунши. Он может талсхе
вы да.'аться  на лшля отца или опекуна.
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пособия рассматпипаю тся ш к  доход для  целей иалегооблож еиля. Про
винциальные органы власти  имеют возможность выбора среди 1хазлпчн1с: 
пособии -  в определенных пределах -  па основе в о зр а ст а  д етей  п /или
1)азг;ера семьи при услов"И1 , что средний раз:.ер  пособия на ребешса в 
провинции равен разм еру пациопальнсге пособия. Провинции Альберта и 
ГСвебек пользую тся этим правом выбора. В одной из провинций, ГСвебеке, 
нацпспальиые поссб«1Я дополняются средствами из собственных доходов 
провинции.

12 деллбря Г07С года получил королевскую саищ ию  законопроект 
об изменении закона о подоходном налоге и закона о пособия:: много
детным семьям, поправки оиапочают два оснсвпи:: элем ента. первшФ пре
дусм атривает сскраг'.епие пособий многодетным семьям до 20 долл . па 
ребош л в месяц на 1979 го д . Однако эти пособия будут по-пражнему 
вы плачиваться всем гатер ям , независитю от дохода. Они таюке будут 
пс-пре;;:нсму полностью корректироваться е:::егодпо в соответстви и  с 
прожиточнигл п и ть  .умом. Вторым элементом являк т с я  воз: ;ецае1 лые налого
вые скидлси на д е т е й , которые за  197С налоговый год обеспечат по 200 
долл . в год на ребенка матерягл в семьях с сбхщ:; до::сдом до 1С ООО 
д олл . в го д . Для семей с общщ] дс::одом, превышаюци,; 18 ООО д о л л ., 
налоговые скидки на д етей  псдлалат выплате на основе постепенного 
соглаш ения: псдлс;:а1 'ая выплате сугпю сокращ ается на 5 долл . с ка:::- 
дых* 1СЮ до л л . о у н ш , па которую семейный доход превышает 18 ООО 
д о л л . Такие налоговые скидки обеспечат некоторую выгоду двутл третям  
в сех  семей, в кстсрьс: имеются д е ти , и в целом, даже если учесть  
сск 1)ацение пособий многодетны.! семьям п изменения других связанных 
с детьми положений о налогообложении, эти инициативы будут озн ачать  
увеличение Г-едеральных пособий на детей  для  более чем половины 1( а -  
надсшос с е 1мёй, в 1сотор1а  имеются д е ти .

Социальное ибеспечение по ста-пости предусм атривает универсаль
ную пенсию для  Л1щ ,в  в о зр асте  бЬ' лет п ”старш е, кстсрые удовлетворя
ют п екстсры .1 требсваниш ! в отношении м естож ительства. Пенсия в с о -  
стветстлп и  с соцпалъпып обеспечением по стар о сти подлежит сблсженшо 
ПОДОХОДНЫ! налогом. Црсме того плюется лсполнеиие к гасан ти рсван п о- 
му ло ::оду . предназначенное для т о го , чтооы дополнять пенсии в соот
ветстви и  с сошгалын -01 обеспечением по старости  для  тех  беиепициа- 
р о в , которые почти или совсем  не имеют другого  д охода, чтобы обе
спечить м типальны й гараптированш п! доход для п р естар ел ы :. Право на 
получение и' р а з 1.;ер пособий в соответствии  с Лопппп'ппем  к гал аи ти -  
ровапнсму доходу определяю тся на основе р езу л ьтато в  проверки д о х о - 
даТ  1ЮСООИЯ не п с д л к :а т  на лого обложению.

Недавно к поограммап социального обеспечения для прёстарелнх 
добавились Пособия супругам . По этой прогр^амме пособия в разм ере, 
1:авнсм посое!1Я1.1 в соответстви п  с Сотыальмым обеспечением по с т а р о -  
ст!1/Дсполнспие: I к га  1;а11Тирсва1тому*",'Мм:сду. вьялачипаю тся супругам 
в в о зр асте  ьо -8 4  л е т Т ’получающш.] пбоооие по Согггп лыюг.гу обеспече
нию по старссти/Дополпсиию  к гарантированно: .у доход у , па основе 
р езу л ьтато в  прсьсркн дохода.

/ . . .
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Пссооид Ешлачитзаются в соответствип  с Соцлалыпп: сбеспечеипеп 
по стаАостп/Лополпением к гаваитипсванпому доходу :1 Писоо'втмп с у п ^  
вугагл, е::се1ша';8?алы 10 увеличиваю тся по мере роста иидеиса п отреои - 
тельских ц е н , для  того  чтобы рао:.-ер пособ«й1 по о тстав ал  от роста 
прожиточного ПИНИ1 фи:а.

Для нуждающихся лиц поовчицпальные программы ссцтшлыюи' погющи,
( инансируемие совместно с Г'»едерал1 ны1.1 правительство;, в соответстви и  
с Кападск!Я« планом помощи, предусматривают пособия на основе провер
ки п отреоп остеи , при потерей  у ч п тш ао тся  бодхетпые потреопости ыица 
.1 его  доход II ресурсы . Вш латы  производятся провинциальными оогапами 
власти  и муниципалитетами трудоспособным и нетрудоспособным нуждаю
щимся лицам, включая ыу:;дающ1в:ся лиц, нах.сджцссся в благствор«1т е л ь -  
ндс завед ен и ях , таглс: тсак лсчебнпцп или дома для п р е с т а р е л гк , слепых 
и инвалидов, престарелы х, для  ко то р д : пособие в соответствии  с Со-  
шлалыпд.! обеспечением по ставо стл  я вл яется  недостатсчиым, чтобы 
удовлетворить их п отребн ости , нуждающиеся материям, ш еодим  д етей  на 
своем гкдивении, а также детям , иаходя1Д!мся на попечении д етсгл х  
олагствори тельп д : заведен и й .

П равила, регламентируиощие поавс на получение пособий, структу
ра пособий и административные аспекты  провинциальнд: программ соци
альной помощи пеоди'наг.овы в разных провинция::. Однако предыдущее 
проживание в провинции не мо:мет обусловливать право на получение 
помощи. Время от времени провинциальные органы власти  к ср 1:ектируют 
размер социалыю й по;.:оци в соответствии  с ростом про.житочного мини
мума.* /

Другие З'/едеоальные поогшг.иы гарантпосванного дс::сда |

К числу других Г едеральп д : программ гарап ти роваш ю гс 'дохода от
носится К анадская программо пособий на подготовку рабочей силы, 
предназначенная для т о г о , йтсоы уменьшить (лшансовые препятствия для 
получения подготовки , обеспечивать пенсии и посоиия ветеранам  войны, 
помощь иммигранта! 1-бежеыцам в начальный период приспособления к к а 
надскому образу  ;::изпи п прямую Финансовую помощь индейцам, за р е ги с т 
рированным илп имеющим граж данстве, предоставляемую Федеральным пра
вительством , советами группы индейцев и провинциальными управления
ми социального обеспечения.

Другие провинциальные программы гарантироваппогс до::сда

В дополнение к .Федеральным програгжглап провинциальные органы 
власти  ссуществлякя' целш! ряд программ гах^антпрсваиного дохода, 
предназкачепны:: для  псддех1 ;:ания* зфсвня доходов гыпадцов. В провин
циях А льберта, Британская Колумбия, Манитоба, Новая Шотлавдия, Он
тарио и Сас1сачевап Ш';еш’ся  специальные программы для престарелы х. 
Большая часть  т а к т е  программ осуществляются па основе гаран ти рсвап - 
нсгс минимального дохода, дополняющего доход из других пстсчниисов, 
В1Ш)чая другие программы гарантпрованисгс д с ::сд а .

/ . . .
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В нексторпх провинциях помощь в дополнение к  доходу сбеспеч'пза- 
е тся  в Форме возмещаемых налогсвьвс ск вд ск . Напрш :ер, в  провинции 
('н тар и с ' существуют налоговые схещки на собствен н ость , продажи и 
пенсионерские, план семейного д о х о д а , с^тдествую':!' й в провинции С ас- 
1сачевап,*дополняет сег:ешше доходы до минимального уровня на осно
ве разм ера семьи. В 1979 году в провинции 1Свебек начал осущ ествлять
ся План дополнения к доходу, ир-ьус-матриБчщ  й пособия для  трудя
щейся бедисты в отлй провинции.

Социальное страхование

В 1Санаде существ^птг три основные системы социального страхова
ния: Страхование по безработи ц е. Канадский пенсионный план и*С тра- 
хование посоиия паоочии.

Поссби'е по безрабстгщ е

А. Реп/дирные пособия

Вастрахованный рабочгай имеет право па получение регулярных по
собий, если он проработал , гшс минимум, 10-14 н ед ел ь ,* в  завйсш .:остп 
от уровня безработицы в районе, в котором он прож ивает, в течение 
базисного периода продолжительностью 52 педели , предшествующего по
даче им заявл ен и я  или, в сл у ч ае , если он раньше получал пособие по 
безраоотм це, с начала выплати по его  последнему заявлению .

П одатель заявл ен и я  дсл:::ен быть трудоспособным п быть готовьп: 
приступить к работе и не «теть  возможности получить подходящую рабо
т у . Кроме т о г о , податель заявлен и я дол::сен потерпеть насильственное 
прекра.;сние поступления заработка от работы в течение нескольких 
послёдователы нс: дней .

Продолжительность выплаты пособия зави си т ст  прсдол:::ительнсстг1 
работы до подачи заявл ен и я . *

Потолок Формулы для  определения разм ера пособия д о сти гает  60% 
;;огу11егс  быть застрахованным средненедельного зар аб о тка  в течение 
иазпсных недоль.

Ддя : огущегс быть застрахованным недельного зар аб о т 1са установ
лен ПОТОЛОК; который в 1979 году со ставлял  265 долл . Такгш сбразсм , 
максимальны;: размер пособия по безработи ц е, составляющий 60% ст 
отси сутшы, псддер::иш ается на уровне 159 долл .

Потолок могущего быть застраховапним  заработхса ежегодно коррек
ти руется  в соответствии  с измененитт.п; индекса средних совокупных 
зараосткоЕ  в промышленности, публикуемого "С татистикой Канады".

/ . . .
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Зараоотгл в течение двух недель периода опадания вычитаются из 
пособия за  персие трп недели егс выплаты, причем вычет пе должен 
превышать размера пособия.

Все зарабст131 в период выплаты пособия, превшаитпе 25% общего 
разг.ера недельного пособпя, вычитаются из псдлегизпегс выплате посо- 
Ьия.

Податели заявлений, у 1«отс];шх могущая быть застрахованной ра
бота продолжалась менее 14 недель пли которшп страховые пособия по 
безработице уже получены, шш не хватает предпысашых 52 прорабо
танных недель, предшествущих началу их базисного периода, считают
ся вновь вступапщпи илп всзвращащгг шея в ряды рабочей силы и 
должны щоработать 20 илн более недель на ]югуцен быть застрохсван- 
ной работе в течение своего базисного периода и потерпеть щэекраще- 
1ше поступлешш зарабстда от работы.

Податели повторных заявлений, 1;оторые получали страховые посо
бия по безработице в течение базисного периода, штюр право на во
зобновление выплаты пособпйд однако шл необходимо проработать такое 
количестве недель на могущей быть застрахованной работе, лакое по
казано в особой таблице, в которой число недель, в г^этсрые выплачи
валось пособпе в течение базисного периода, соотнссатся с кювнем 
безработицы в соответствущем эконо1гачесши районе. Эта таблица не 
пршленяетС)Я в том случае, если уровень безработицы в районе превы
шает 11,5%.

( В. Специальные пособия

Податели заявлений, прсроботавоне 20 или более недель ва могу
щей быть застреховашой работе за  последние 52 недели, имеют право
на получение спещшльшк пособий в случае вре14енной нетрудоспособ
ности ПС причине болеспы шш беременности. Кро:5е того, 1иоочим, 
достиппнм ь5-летиегс возраста, выплачивается единовременное пособие 
в размере трехнедельного заработка, независюю от того, прекращают 
ли они р а б о ^  или продолсаюг работать, поскольку по дост1с:енш1 65 
лет они перестают платить страховые взносы и лшоаюгсл права па ком
пенсационные выплаты.

I) Пособия по болезни

Пособия по болезни :югут получаться, кале максш ти, за  15 не
дель в течепие 25-недельного периода. Податель заявления додаен 
проработать требуежше 20 недель и иметь медицинское свидетельство, 
подписанное врачом, с указанием характера и вероятной продолситель- 
ностя болезни или трав?.ш. Как и в случав обычного страховог-о посо
бпя по безработице, в данном случае существует двухнедельный период 
ожцдалшя, в течение которого никакого пособпя не выплачивается.

А . .



2) Пособия по цеэецешюстъ !1 подам

Кешг’лю, претенд;-п;.ая па получение пособпя по беремешюстп и 
родам, должна, хсак и в случае пособия по бслеош:, проработать 20 
недель за последние 52 недели. Она должлю так::е долазать, что спа 
пли принадлежала к рабочей силе, получала страхопое пособие по бсз- 
работгще или и то и друлх>е вместе, по 1!еньшеи мете в течение 10 не
дель в пеоиод ;е::длу 30-й и 50-й педелями д :  предпслагаемсй даты 
тхацдешш оебеш а. это неоохсдшю для того, чтобы подтвердить, что 
она уже пр.'шадлкшзла лс рабочей силе, лсолда забехэеменела, что дает 
право на получение страхового пособия пс без^эабстпце, вшлачгшаемс- 
го по беременности и родам. Подательница заявлеш л должна также 
тлеть мед'оцшсксе свидетельстве, подтверждапдее беременность, с ука
зание!! предполагаемой даты рождения ребенка.

Пособия пс беременност1 и родам вшлач!шаются, 1х»к ма1ссш1у1.1, 
за 15 недель в течение пеоиода, начииапдегося за  8 недель до пред
полагаемой даты родов и лсопчакыегося пс истечение 17 педель после 
Фактичеслссл даты рсдов.

3) Пособия в возтаете 65 лет

Пс дост1Е1енин 65 лет рабочш! больше не требуется выплачивать 
страховые взносы по безртбст’ще и на них перестает распрсстваняться 
Закон о стоахопанпи по безработице. Таки: хибсчлал может бш?ь в ш л а- 
чено ёдгч'нсврел-^пнсе пособие в размере трехнеделыюгс зарабстла, пе- 
зал:пс!п.ю с т 'т с го , щлекраьрот лГг они ртбстать или продолжают, при 
условии, чтс они проработали 20 недель за  последние 52 недели. Для 
получения пособия пс достижении 65 лет дслллс быть подано заявление 
в Комисс'го страхования по безрабствде; в этом случае период оъища- 
ния не предусматривается.

С. Период \траты права на получение пособия

Податель заявлеш л утрачивает праве ва получение пособия в со - 
стпетствш! с Залсоц.лл о страховании по безработице, если без веской 
причшш с тех пор, кал: прег.рацениё поступлешш зарабстлса дало осно- 
заппе для подачи заявления, он (сна) пе обращался'по п о в с ^  трудо
устройства иди пренебрег воз: о;;аи^стью пслучешл подходящей работи, 
не вшюлнпл писы;енпого ул-^азания шг: не явился на собеседование или 
ка учеонне л^рсы в соответствии с предписанием, сот'тудшпса :Санадслкзй 
гхллиссип по вспросам безработицы и тш гралш ш . Крт'ме того, податель 
заявленлш лишается права на получение поссопя в соответствии с Эв- 
лсоном, если он потерял роботу пс причине своего неправомерного пове
дения или сознательно оставил работу без весл;ого основания.

П случае лишения подателя заявления ппава на получение пособия
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его периода ожидания, но не ослее шести, сколько в противном случае 
Б ш лачи валссь  би пособие, причем эти недели , в  течение которых он 
лишен пиава на получение пособия, после т о го , гл к  они и стек у т , счи
таю тся '‘'неделями в течение которых пособие вы плачивалось".

в . Процедура сб;::алсвания

Любой податель заявл ен и я , не согласный с решением, принятьсл 
1С0).1ИССией по поведу заявлен и я  о в ш л а т е  пособил, может обжаловать 
этс решение. Баботсдатели т а 1с:ее имеют право п одавать апелляцию в  тех  
случая::, когда К о .лсси я  страхования по безработице н азн ач ает  работ
нику пособие, на которое, по мнению раоотодателя , он (она) не*:п]еет 
п р а в а .

Апелляционные жалобы заслушиваются Советом третейсгытх суден в 
составе П редседателя, одного представи теля  рабочих п одного п редста
вителя администрации. П одатель заявл ен и я , пе согласный с решением 
Совета третейсгас: судей мо;;:ет при некотооьп: о б сто ятел ьствах  апелли
ровать к  С уперарбитру, который я в л я ется  судьей Г едералы ю го суда 
;1аыады.

Кападсгыш пенсионный план

1Санадсглй пепсноппшФ план я в л я ется  прсграммсй социального с т р а -  
:ссвания, предпазначепнси для  т о го , чтобы обеспечить 1санадскш 1 р аб о - 
ЧШ1 и Р1Х семья!.! элсмеитарншй уровень связанной с заработгам и  защиты 
в случаях пепредвгщенных расходов в связ.тт с прекращением трудовой 
д еятельн ости , утоатой  трудоспособности и ст.юрти. Это обязательн ая  
система вш латы  пенсий за  счет предпринршателя и стч и сл еш й  из з а ^ -  
ботка рабочих, которая  п редставляет  собой второй уровень 1саиадскси 
трехуровневой системы обеспечения до::сда в случае прекш щ ения трудо
вой деятельн ости  (первый уровень -  социальное обеспечение по старо 
сти , а третий -  частные планы, сбережения и т . п . ,  которые обеспечи
вают т с ,  чтс превышает элементарные потребн ости ). Эта п р о г р а г т  
(которая  осу^;ество!яется во всех  провинция::, г.роме 1Свебег^, и в тер 
риториях) (Финансируется з а  счет взн о со в , вшлачгшаемых сам о стся- 
тельнс за н я тш и  предпринимателя!.!!! !! рабстниш м и. Размер в зн ссс в  ис
числяется иа основе сгруппипованных заработков , а псссбгш  -  на ос
нове средних за  всю .жизнь заработг:ов вплоть до маг.симальных. Размер 
пособии, вш л ач и ваеп ьх  в соответствии  с Кападскч'п пенсионным планом 
ежегодно повышается в соответствии  с ростом и ш ;л ;оо п отреоительски:: 
ц ен . В провинции Квебек осущ ествляется сам сстоятелы пш , но со п о ста- 
ЕимьШ план для  населен ия, работающего в этой  провинции.

Вш латы рабочш .1

Прсграгпш в ш л а т  рабпчпт,!. осуществляемые провшщпальньп'и с р г а -  
напп в л асти , сбеспечгшаюа’ вш латы  рабочт.) в случае производственной 
травмы и супругам! п детяг:, находш 11имся на пж^щгиении, пере-жшшш) р а -  
б стн и ш , ут.юршей) в р езу л ьтате  производственной травг.ш пли болезни.

‘  / . . .
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ПртгратоИ а эоязательнси пордщсе охватиааются ртбс'шв перечислешад: 
категорий, занятые в промшлешюстн и торговле. Во всех провинциях, 
1фопв Онтар'го, ггс1сл1)чаются до!1апняя прислуга и сельскохоояйствешше

но? .у ходатайству расЗотодателя. Взносы в эти прсграпш  делают раоото- 
датедп, а раз. юр взносов неодшиг.ов в разных отраслях и зависит от 
степени "п[Ю!гзводстввнного риска". Размер пособпя определяется в з а -  
впсгаюстг! от степвн.и и прсдслглтелыюстгГпетрудсспособнсст.и.

Социальные услуги

Расходы, связанные с пртдсстаслвние» целого 11дда социальных у с -  
л зт , пскрьгоаюгся на основе долевого участпя П1Х)вгшциямп и .у н ’псш а- 
лптета;;ч в соответствии с Канодсшп; планом погющп нужда1гцП|СЯ или 
тв!1, кто маю т одазаться в нужде. Такие услуги шлеюг целью уменьше
ние, устранение илп предотврацепие причин п последствии бедиостп^ 
беспр'гзоонсстп детей плп зав'гсш остп от госудаоствешюй помощи. К 
их числу* относятся услуп! по реабилитации, та1сйе как деятельность 
центров по удовлетворены!) особых нужд Л1Щ, рпс1у п 4их 01сазаться пзо- 
лиртвашшми от общества илл требуюЕцк подгстошш к жизни в об?дестве;
8 абота по изучению судебных дел, консультативное обслуживание, служ- 

ы оценок II справок для отделышх л.чц и семей, охрана г:ладенчества, 
включая зааиту интересов, вссш1тание, усыновление п превснт’шные 
услуги для детей, живущих с 1»дителям:1; дневные детские учреаадсиия 
для детей работающих родителей и другие аналогичные услуги для под- 
дершс! семей в чрезвычайных обстоятельствах или для одазания помощи 
в целях цезависшюго проживания в общине престарелых п нетрудоспо- 
С001ШХ лиц; ин' сргация и справочные службы для обеспечеш1Я достута 
к социальнш усэ^гам; службы общтшого ртзвития, шюющие целью обе
спечить находящиеся в неблагоприятном положении общины или нагючен- 
ные группы насвлс1шя персоналом, с теп чтобы они могли улучшить свои 
социалыю-зхзэногшческие условия; чсследсвания, 1сонсульташш и оцен- 
ш  в связи с програм:1а1ш улучшения быта; и адглшшстратпвные у с л ^ в , 
связанные с люби? видом вышеупомянутых услуг или с предоставлением 
помощи.

_еде:)альнов п’тав'лельство заюшчило соглашения с девятью про

со* «них лиц, с теп чтоои спи могли вновь стать самостоятельнцш чле- 
1ит!*и о*)пества. Сощальнне у с л у п , помшю перечне ленных в
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^[нугие ссцлальиие усд уп

С дополнение к мышеуказашнс. социальнш: услугап тю ется целый 
•Ш других услуг, предо став ляе: нес разлнчныпи щэав'.тельстаеннымн в е -  
дспствагп! 'I уч1)е:аден1Ш1ш определентд.1 группа?; населения и доброволь
ни? организашш?I при особых обстоятельствах. Пр:п1ерапч таю я  щх)Г- 
латл? являются предоставление бесплатной юридической пспоц?! группам 
населен!Ш с пиз1сп: у-ювнеп дохода, субсидии н отчисления непрови- 
тельстиенпип организашш . и группам населсшш. находишь ;ся в п е- 
благопрзштпш: условиях, в '
облает.’! прав человеда, а так: 
турной области::.

целях ( ч1иаис!Г1Х)вашш различных проектов в 
ракле в зкононичесг.ой, социальной и куль-

В области ЖИЛ11Ц1ЮГС стртотельства в 1Санаде осуществляются ш о -  
гочисле1шые федеральные п провиншшльные програ:лш содейств!Ш строи
тельству жид’п I для групп населения с низшв ? уровне».! дохода и для 
престарелых. В соответствии с этшш п’югрт:»да?.ш предоставляется Фш- 
напссвая помощь 1®к частнш , так и государственным (провинциальным 
и мушйшпальни |) пе1со1мерческ:л1 организащши и предпринимателям для 
ст-х)ительства и ссдецзатш  жилищ для населец’ш с низгав. уровнем до
хода и управлеигш та1шм строительством. Для 1)вмонта и »юдернизаш1и 
суаествующегс жил Д’уюго * сцда предоставляются таш е и:131Ь)процвпт- 
пге зашш.

А . .
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2 . государственна:! СЛУ:.1;А 1Ш1А/Д1

Введение

Руководство ш драп и  регули руется  трегля осн свн ш п  о ак сп сд ател ь - 
ннпи ак тап п : Законе! Г о ГииаисовсВ адм ипистгацяч . ^^ксном о зан ято 
сти в государственной  слу:::ое и оаксиом о штатшс: отношениях в гссу -  
дарственной  слф'жбе. Н оавптельстро 1Санади возло.лплз о тветствен н ость  
з а  проведение в  жизнь* оттс  законов на центральные органы.

В соответствии  с положенияг.и! Закона о ('.инапссвок адпипистрацни 
секретари ат  гцзпачеН ства осущ ествляет рекоглеодации в отношении по
литики в области пспользовапп'я рабочей силы, возн агразд еп п й , пен
сии!, страхования и штатньх отношений. Выступая в роли раоотодателя  
от п р а ви тел ьств а , он п редставляет  линистерства в коллектпвньк п е р е -  
говора:: с проФ-ссшапп государственной слу:.:би. Используемые механиз
мы переговоров определены в Законе о штатнлх отношения:: в государ
ственной служ бе. *

Комиссия государственной слу:::оы была создана как  автономный 
отлгап, подответственпы й п. рлагленту за  проведение в жизнь Закона о 
зан ятости  в государственной сдуллбе. В силу этого  закона ксгиюспя не
сет о тветствен н о сть  з а  соолюдение пргтнципа деловых хса 'еств  во всех  
штатных вопросах . Это д о с ти гае тся  путегл:

I )  Бпработки и контроля за  осуществлением открытых и ввдимьс: 
процедур и норм отбора каодидатсв на дол:;:ности в госу
дарственной сл:)Ч:бе;

I I )  обеспечение и приведение в действие механизмов рассм отре
ния жалоб в стпошенип назначений, которые сспарлшаются 
как  нарушения принцш а за с л у ги ;

I I I )  проведения проверок для оценки т о го , гхынпл образом о с у -  
ществляллтся полномочия в области ш татов.

Ксг.люсия так;:е призвана исполнять другие обязанности :

I )  парламентом, прсвсдпть в жизнь положения данного зак о н а , 
1хюаюг1иеся  политической деятельн ости  государственных слу
жащих II обеспечивать равенство доступа к государствеинсй  
службе д л я  всех  канадцев;

I I )  гы зпачействсп , осущ ествлять различные программы подготов
ки и разви ти я на основе сощ егосударствепных потребностей;

I I I )  Губернатор в с о в е те , р тсследовать  проявления дискр’ш ина- 
Ц1Ш в системе государственной слу}юы;

/ . . .
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IV) . .1Ш!1С!Тсротна]!!.1 II аедс>1 к-тлш 1И‘, даиыть консультации и о к а -  
ан вать  по:юг1Ь в ссуцестБлеи'Н! п р сгр ап .; п одготсвкн .

1Сащ еляр1Ш тайного совета  п есет  ответствен н ость  з а  консульти
рование премьер-пип Петра и' глбинета министоов относительно н азн ач е
ния, проверки качеств  п Бозпагра:.дспия для* зам естите лей министров и 
рутсов едите лей учреодтенпй корони.

С екретариат тсазпачейства и ксмыссия гссудаоствепной слфл::иц мо
гут п ередать  определенние полномочия по управлению 1шдрами зам ести 
телям ! 1! ш и с т р о в  р азл и ч и т : .лш и стерств . Политшса п руководящие прин
ципы устанавливаю т, гдпсим образом должны отправляться  эти полномо
чия вс  все!!' системе государствеинсй  слулг^би.

Административная д еятел ьн о сть  в воопуглеиньс: силах п в королев
ской ю надсгуи! г.онпсй пол11Ции регул«ф уется специальным закон ода
тельством . Закон с пацпсналыюй' обороне п Закон о королевслсой кон
ной полиции определяют управлонческтге обязанности , гасаю цпсся о о е -  
спечепия условий труда для членов воору::се1шых си л . В конце данной 
главы о государствёни.сй слу:;:бе Канады ш ю ется р азд ел  с пршюнешш 
статей  6 -9  в воорулеппых силах .

СТЛТЫ 6 . ПРАВО ИА ТР/Д 

До с т у п  к  т р у д у  б  Федеральной государственисй  службе

В соответствии  с Законом о зан ятости  в государственной сл’у'жбе 
большпиствс назначений производится из системы гсс'ударствепнои слу:;;- 
бы. Напршшр, с 1973 по 1977 год ч«юло назначений ш н д и д ато в , нахо
дящихся вые систегд! государственной службы колебалось от 33 979 до 
22 437, пли ст 40 до 1 6 ,6  процента от общего числа назначений'
(134 996 в 1977 г о д у ) . Заг.он устан авли вает пс1ЫД01: первоочередно
сти , предоставляемой теп  или ипы; лицам при укомплектовании ш татов. 
Согласно установленным законом препмуществеипым п ш всм  это -  слу
жащие, возвращающиеся из оФ-ицпальнс разрешешюго о тп уска , лица, на
ходящиеся в штате м инистерства, г.сгда данный' министр покидает сво1! 
п о ст , а т а 1с::е врепеш ю  уволенные ятща. Если среди вш еух 'лзаннш : гл -  
тегсрий подходящей 1хн-щ1щ атурп не нааухеио, может быть установлена 
процедура внутреннего илп, если необходимо, внс^лШого о тбора. В 
последнем случае при выдвижении ю ндгщ атур для назначения па дол ;:- 
пость предпочтение о тд ается  ссо тветству ц !!!.; предь-гизляемш! треоож а- 
ниям ветеранам  ш ш ал’ща:.; -  другилл ветеранам , вдовам ветеран ов  и 
канадслсш: грааданаг 1.

2) Внутренний отбор

Слз«жац1гй может быть назначен на гш:у1э-л.1бо дож ш ость  посредст
вом ксшсзфсного экзам ена илп без н его .

/ . . .
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Пазпачеш ш  без коплурсного охсзаг.епа опртпдани, еалп служащий, 
ШЮЩ1Ш право па первоочередность назначения, со о тв етств у ет  данной 
долзш остн. Н азначения мог^«т такле  производиться без конкурсного зг.- 
зам ена в  случае перевода или из* мнения к л асси 'тса ц и и  долгснсстей или 
в  определенных ситуащ хях, предуспотреш пз: пртвплапи коппссп.ч госу
дарственной  сл^ллбы.

Кодда назначения п роизводятся  путем конкурсного эхсза.юпа, 1ш п - 
дидатам  п р ед л агается  подавать  заявл ен и я  с приеме либо в  (юрпе х а - 
ра1:теристикг1 своих хсвалнФиглци!! и сп особи сстен , г.оторые иудут х р т - 
и и т и с л п д с с ь е  пс у ч ету , либо путем ответо в  на вопросы в коикурсиоп 
охсам ене. Любые н азн ачен и я , произведенные из системы г с с зд а р с т в е и -  
ной службы,могут б1Л1Ь обзлалованы.

ъ ) Енешнпй отбор

Кодда всзм алпости процедур внутреннего подбора полностью ио

не входящие в систему государственной службы,набираются для откры
тых конкурсных Э1хза.,епов посредством использования в отгсс целя:: 
списков лиц, которце обратились с просьбой о зачислении на другие 
дсл:;лсстп, или- посредством объявления одним или несколькими спосс- 
оами о возможностях найма. 1Сандидаты, находящиеся вис государствен
ной службы, 1югут быть также назначены без конкурсного экзамена, но 
та 1л е  назначения происходят очень редко. Набор вне системы госу
дарственной службы означает, главным образом-, набор из зл.иверсите- 
тов и из скошшвшпх средние школы, а так.:е набор в пег.отсрых специ- 
«Фических С(')ерах, которые польз^иэтся большим спросом в системе госу
дарственной слу:лби.

с) Процедура отбора

В зависимости от ::ара1сгера ватсантпсго места, комиссия пополь
зует или предлагает использовать разные процедуры отбора, такие 1сак 
письменные охсзамеиы, специализированные тесты пли интервью. Ученые 
степени, свцдетельства об окончании учебного заведения и другие д с -  
1 7 менты, а такве справки, представляемые юодгщатамп, так;:е могут 
быть приняты во внимание.

Ответственный сотрудник по ш татн т вопросам оценивает дсстоип- 
ства кавдидатсв, отбгщзает тех , кто более всего подхсдггт, и подго
тавливает список 1ШВД!щатов, которце могут быть назначены на долж
ность, в псряд1:е, ссответствуюгцем т :  достоинствам. .

иестс предлагается Л1щ у, стоящеггу на первом месте в списке.
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4) Иедостатош!; представленпие ггуппи

Спстепа 1дЛ.иле1Ш0Еа1Г1я штатов рассчитана па т с , чтоои ьсе ка • 
падцн Ш1ел1Г равные воз.чсзности участь1̂ аать в юсштрсних э;са. .епах 
гссздарствешой службы. Оасбые пери праншаюгся для обеспечения то
ге , чтобы ''.рашсоязычное население, женуты, 1юреннсе население, а 
тшсже !швал!щы н. ели равный доступ к 1л«Фоте по н а т ^  в государствен 
ной слуг:бе. От.и позитивные меры П1.»ед1шзначени для устранения инсти- 
тущюннюс н свявашых с субъеютизиым стпсшежчьг. бапьерсв с путч э* >- 
Гехстивного участия и представительства отих групп прп* наличии пав- 
ш к возгюжпостей, а тшсже для обеспечения того, ’!го«}ы эти группы 
бшш ссведо11лв1ШО'> тзеющпхся в государственной службе вакансиях и с 
топ, что сип .югут претендовать на них.

1) Участие 'раш ж язычтк групп

В 1969 году парламент пр!.«нял Закон о госудавстьенных языках, и 
казначейство разработало преград и для соеспечепия т о р о / '^ б с ы ^ т е -

 .------------------   < чтобы Гедералыше
язык в своей рабств,

. __ _ , _______  _ ___  . ррашюязычиых и англоязыч
ных групп било сбалансирсванс. На основе критериев, ссв!.*естпо ъыра- 
ботаиных казначейством и хюыиссией государствеинсй службы, каждое 
1Ш 1Ютерство ДСД1НС решить, хсахше дол:;июстп будут классп'шшрованы 
дак двуязычхше, и свести програты  языковой псдготовкн для своях 
сз7 .жащих в соответствип с реальннд! потребностяхш рабочей сбстанов- 
1ш. Участие 'гштсоязычлого населения в государственной службе по
стоянно увелич1шалссь начиная с 1973 года. В 1977 году «Франкоязыч
ная группа состдБЛ!^ 27% всех служащих госуцарственвэй службы в  
сравиепгл с 24̂ .» в 1973 году. Продолжапшеся уснлгхя по внедрению в 
даботу государственной службы двух язшюв начпнаот, иа!:им образом, 
пршюсить положительные результаты.

а  ) Равные вбзможнсстп оапятостн для жспыпн

В 1971 году К0ШСС1Я  государственной службы учредила бюро рав
ных возпожпостеП для жешщш с целью содействия и ускорехшя процес
сов набора, зачлолешш в штат и продвижения по службе в Гедеральноп 
п-авптельстье жешшн, а та1х:е для гарантирования равных возможио- 
стой в то!1, что хсасается практшс!, полптшш п процедур п а й в . Свои- 
|Тл действия! т  О т о  обеспечивает устранеште искусственных барьеров 
да путы повшения по службе женщин. 0нс дает консультации н оказы
вает помощь пштстерства,! в раэработхсе п осуществлензи пх програп).: 
равных воз )0Е111сстей для женцпн.

В 1975 году кабгшетл! ггшистров бшш издала оош естоая полптл- 
ка казначейства п компссии государствешюй слу&бы, которая пндорги- 
рооала псе мтшстерства Гедеральвого правительства о той, что они 
Додиш разработать прогршлду равных воз.юдиостей дхя жевцш: п что

/ . . .
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они дОуГлПЫ укосоть и^1С(Я*олл; 1РГС рас^отп.'п::)  ̂:гпг1('Т(г;ст1за, стиетспч-и - 
псго за  эту прогуа *,у, ’Ота П'^латала требует 'Т 1:а';д.;г; '.иасторстаа
сделать ойоор с поло;;:енан слу:::аща:: ;.:еГ1скаго пала а !И)е;а 1:ассп :з атап 
отношении недостатках с целью обегиечопшт того , чтоби продсталп- 
тельствс :̂у}лЧИ11 п кешцгн в спстепе госудааоааа'пнон сглузал! по пчпи- 
стерствам, прсГюссаоналыал: группам п урогплм праб>лчзитеяы1а соот
ветствовало соотношению квалж лгцпаоваиннх для раоотп по наиму и з а -  
ннтеоессваппцхъ Кал л^щ му:;:с::ого*п ленского пола, нг’еюгипсся в па- 
лн'Ч'Ш. Основная ]Х5ль в решен'.н этон задачи прннадло.:ит , .лннстерст- 
вам. Ответственнпе сотрудншси секротарната казначеИства ч г.омиссн ! 
государственной ол '̂:.:б:1 01:азнва1Л‘ помоць в разраоотко п осуцеотвле- 
НЮ1 плана гюропрнятнИ М!1нг»стерств. Казпачен’ство песет ответотлен- 
нссть за поовет:у вшолнення планов меропппятпИ мчпноторстл. Планы 
мероприятий н боаср о ходе ооумеотвленчя представзппл'ся е;;:о1’. дно г. 
1Х1значеПств>;.

111) Наем коленного населспня

1Саз1Шче11ствси  п ’гомиссиен государствеппон слу:;:б11 в сотрудпн- 
честве с дпупплп министерствами н руководством П адпспальнсго брат
ства нвдеУ дев, Совета коронного населения Канады и ’Ин^и';' " 'а ! '- -
р н сат" р з р а о с т з н а  полпттса увелчченчя участчя  ипдонцев, м етисов, 
не 1илею1Дис" г р а д а н с т в а  н вд ещ ев  ч ннучтов в Государственной слузлое.

Оодачн ото]! пслптгысп заключаются в увелпчончч уч астч я  коренно
го населения в государственной слу:;:()е вооб^'о, обрам.ая прч этом осо
бое В1Г1манне па долчиостч ородного и отаршоео звен ьев  управлопчя, а 
таю.се д о д л ю стн  кон сультан тов , в обеспеченпч т о г о , чтобы д с л л ю с т ч , 
тр еб у щ н е  знания культуры коренного наоеленчя и их потребн остей , 
занппалпсь ш ндчдатам ч, г.оторш! хорошо знакомы зсультура п чаянчя 
этих лкщей. ОдниЧ! но главных зад ач  этой полчтчкн я в л я ется  п рпвлече- 
нно корепшзго населения 1с выработзсо треоованчй к наппмаемыгл сл у л а - 
1ДГП .4 его' участи е в отборочных комиссия::.

иомчссчя государственной слз^ .̂:бы создала бюро по найму коренно
го н асел ен и я  с целью содействия возполностяп занятости ' тузе; то го  
населени'Я путем огоазатш  помощи коронному напелопчю по заполнению 
заявлений  о приеме па ра()оту и подготовки к со()еседоваииям. Бюро 
такое несет  стветствеи и о о ть  за  руководство программой подготовки 
коренного н аселен и я, продназначенко!'! огхззывать помощь по приспосоо- 
лению коренного населения I: госудирптючпю й сл^ло!е и улучшепич' к о и - 
таг.тсв ме:;щу слу:;сашип1: -  нредотавителлми коренного населения п 
Другими слу:;:а1гчмп гсоударетвонной слузляк

3 V  ̂ ^аЗШТО отЬ : шва Л1 Щи'в

Проведснпое в 1977 году оболедонанче отиооитолыю предоста 
леот в Гедеральной оис^теме упранлеи.ч'я инвал;[лпг; помог выяви

)ставле-
иул мест в Г ед ер ал ь н о й  оис^теме упранлеи.ч'я инвал;[дпг; помог выявить 
^;снов1ше припятотг.пя ПО пяГ,т1у лиц. 1чьли отмечены многие

/ . . .
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иедоститкч ь с- ,1;то;:с ко.ллек-г.ш.лгл шт.ггои, к ;л'111;т’!угд1;1 :,д:иг1Л, 
саи л зе! ,1с: 1̂ <;уд;1;п тьоп1к : ; • >ч:»е:'лоп'!Л11м, Т]И111С1к;-те и пй^^ч^с: Ш1-  
стпу-ситп::. Одц.исо гллг.щп. пгсплтстплдп ял.тяотся оо11ее отноиен :е к 
шшал'ла!., ч п от>11 ооллотч т 'ейукггол ои̂ )од»:*лон1шо ;.и:'епеИ1Ш. Кс~ 
п.1Сс:1Я я сек^>стл1;|.лт ^лпнлмештиа чауччлч ьсл..о:лН1!е путч постепеи- 
ПОГС уСТ1>Л11е11ПЯ ОТ!иХ П̂ НЧТЯТСТГчГ! ,С Те1! ЧТ01Ш П1)НД.̂ ''ТЛПЧТЬ шшал I- 
док таюче :.х асз;ю;ак сть, 1узк:1Г|Ч ^л^^полагпIЛ• д ^ г и е  яклч. В .л^уте 
К7С 1\д а  п^юзчдспт 1азиачочства ои:>явчл г Пагато ооцчи полчтчку 
ьравительспза 1'тпссмтнлы::; ашштсста "изпл асп ;

"Что 1сасается Гизччесгл .пеполиоцошас: лиц ч •• о. • ис 
• ;т ха1':а1стс оа ^̂ 3!IческоI\ недсстапх», политчка т а в ; 1ТйЛЬстБа 
заключается в оаеспсченчп и а1гг’13!Ь):1 содечств т  равпсц\' досту
пу к Т1-уц:', продв’г.:с1Г1г) П) слу..:ое г  счете] ;е ; едералыю!; госу- 
д з1х;тво1Шся слупОи, для раости в котошя опч с'штактся пр.чгсд- 
111П.1, в соеспечеи.ч:. гараптчП того, что люйке барье^Л! па путч
г. 1ХШ110ПУ доступу, ПрОЦеД̂ фНОГО, СуцъеКТ!Ш СТСКОГО 1Л]1 '■;ЧЗП- 
ческсгс даро1Л*ера, устранялись пак . а.аю ,якчфь. (;и>
} •. 0..1 .

Чтс 1сасаотся >'Т;ствоппо неполк ;цепи1с: лщ с:;, то пол .тчлса прапч- 
тельства зак.лючается в акпспоп содечствчп у п ел  мен .ю оа1л т о -  
стп т а т к  лчц в спстеие ’едеральнси гссуда^х^твеппов слу:1би, 
для 1Х1О0Т1! в которой ОН! счптаотся при годин 1!1, и в ооеспечепчи 
того, что, в случае неооходгпюст:!, йудут припч:аться осоопе 
пери в процессе 1ссгтле1:тован1Ш штатов с целью учета характера 
их иедостат1;а".

Он далее у1аза л  оснсвиие ооластч, где прав:1гельство нацеренс 
вмешаться с целью улучаешш возмо: люстеК запятостм для ш1вал!Щос п 
соьявил плат: П1завптельства в отпоиеичч шк’ср.ацчспнпх 1са11па11и11 в 
счстеме гссударствешюЛ слу::ои, изменения в полггггпсе п щтаот'псе в 
ооластч занятсстч, ооеспеченл спецчальнсго ооорудсвання, уст-тане- 
Н!1Я препятствмй, связашнас с 1сонст11у1агнеЯ здании, проведен:л кон- 
сульташш с сргаш1зацнл;и1 для инвал:щсв >1 т .д .

е) 1длобц. посследовання и и?рьба с д:1С1СР’п:чнаш1е;;

В январе 197С года 1:о:;чсс:я государственноП слуяон оОъедшпла 
тр:] направления своей деятелыюстч по расспст1)внчю ^алой, апелля
ций, росследоватш:] н оорьбе с дискршпгнацчеП в едннш'1 орган -  от
дел лалоб и расследсваний. Это решенпв делает пхцедури оа.алсва- 
пиЯ ч 1̂асслвдсван1ш более доступни;:! для госуда^х^твенних слу.-ащо:,
1аТС ПВ могут Л '. бОШуТЬ к ПОМОЦЧ этих В03.1аа:0СТ0и. ОДНОВ.-Ю: 1011110
бил назначен регнст1Ютор отдела ;^ля гсонсультм^х-ван-ш государствен
ных слулагуо: ч поступащчх на раооту отнсснтельно того, ш кче пепи 
пеобход'лю щоедпршшть для нсп^лвлешм на1тушвн:ш. Регчст^тот'ч пол1'-  
чает аалобц, направляет юс з соответствдаое упрамлвнче н ооёспочп- 
вает, чтсбц все лалоби били оперативно ч дсл.:нии образо:1 •асспотве- 1Ш. . * .

/ . . .
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Ц ссответствгг! сс свс'ппг пслиопочпшш управление жалоб провс- 
д«гт иезавчсгаюе обследовацпе назначений, произведенных в силу 
статьи 21 Занопа о занятости в госудавствешюИ слу:::бе. и рекспецда- 
щл! ПС освооагдеи’т  от занш.аемоп дслглюстн или понижешш в должно
сти на осповаш^и некоппетеиции или непригодности в силу статьи 31 
этого .40 закона. Реоешш отдела жалоб ипепг обязательную силу как 
для 0бпа14аю1;е1>:ся с далобой, так и для I «ишгстерства илн кохшсспп 
гражданской службы. Эти решения могут бить пересмотрены п отменены 
только .едералыпс) Судом 1Санады. С : «мента создания в 1970 году Фе
деральный рассмотрел 142 решения отдела жалоб. 113 них 25 были 
отменены. В этст же период времени отделы лллоб вшюслп решения по 
25 ООО жалоб.

В гарте 197С года, вслед за прсгульгирсвашгеп Канадс1сого зако
на о правах человека. 1санадс1сая кошюсгш по правам человека п уп- 
пййТепчё 'буде* продолжать расследовать жалобы о дискргапшацгтп от 
слу:а151х государственной слу.,;би и поступающих на работу в нее на 
осноБан«их, поедплсываепых Зашнсм о занятости в государственной 
слулбе п 1Санадск:гм законом о тзавах человеда. /правление по оовьбе 
с диск'шминациеи также ЩАЗДолжает осуществлять свою глашую задачу 
по расследованию жалоб па несправедл!шие действия и стношенпе сс 
стсртны администрации.

Третт! орган отдела, ведающий вопросами рассмотрения ;;ллоб, 
упоавление расследовантгй, создашое в соответствии со статьей 7 З а - 
коиа о занятости в государственной службе расследует предполагаемые 

" ”нкё прт;'ФФФ1хч-1; оакона пли не соответствуицне заг&зну дейст- 
вги по укопплектсвьпйИ'ш штатов. На прагегшсе управление р а с ав т р и - 
вает жалобы, которые не подлежат апелляции, или находятся вне ком
петенции управлен'ш пс борьбе о дпскршпшацпей.

г) Прсдвижешь; по службе

Ш 112 543 Епутренша назначен!1й, произведенных в 1971 году,
40 СЗС или прнблззительно X  процентов, являлись продвижениями по 
службе. Это соотношение меняется из года в год. С 1974 году оно со
ставило около 60 процентов. Число продвижений по службе значительпо 
ме:ыется в завпсгпюсти от прсГессиональной категории. Например, в 
1077 году был повшен в должности один из хсаддых восьми служащих 
.'перат'шной категсргш, в то время как в категории ад.пнистратпвпой 
н ипострашюй службы повышение в дсялю стп пох^чил один из каждых 
четырех слуг.вщпх. Все продвижения, осуществляемые путем захфыгых 
1^и17рсов или на основе Х1внящейся дохсз^нтацип, г^огут быть обжало
ваны. Ппсдв'пенпя, осутчествленные без коштрспых испытанпй, как 
правило, в результате изменения классп‘идсацци должности тагсе 1»гут 
быть об:.;алова1ш, если служащ'Ш получает от хсомиссин совет о том, что 
его шансы на продви:;еняе уменьшатся в результате данного назначе
ния.

/ .



)•; г -71), Я.
.чп

Гс1(!:с 1*)

е ; ррпентац’щ в отисшеншг 1саоьеры

Для сказа1и1Я поноци вновь по.шя*1Ч!1: слуаиг.и. : по усвсешш своих 
обязанностей, услсв.ФЙ труда и ответоты-яшиоги 113:31.^  ггппютерство 
дол:л10 обеспечивать вводние прсграпыы для вновь принятых, переведен
ных п повыоеннкх в дсл:.лсстп слугац-к в соответств1Ш с нсритпвами, 
устапсБлешшш хсазкачействоп. бта програнш огззатывают тхтудовую 
орпентащпо, срош! п услов1Ш най-а, воз1 золшостп для усовероенствсва- 
нпя, роль шппютсрства, взап оотнсоеппя с друплп ггшистерства!!!!, 
роль слузгьаг'его л т .д .

Менедлеры илп чшювншш по кадровшл вощюсам такое могут давать 
ксксультацл!! ПС ряду посблеп, связанных с занщ аеш й должностью. В 
дополнешге когисспя гссударственнсй службы и:]еет бюрз шт'српацял по 
вопросам занятости с целью обеспечетш служащее государствегшсй 
службы п хапашев вообще 'шГ/ориацлей о 3 тлеющихся валснстш:: в систе
ме Гедеральной государственной службы. Комиссия предлагает такое у с -  
луп1 по общеглу руководству II хсснсультпрованию ПС вопросам проГ'ессло- 
нальной ориентация в качестве составной частя схватывающей всю го
сударственную службу прсграпш прсГессиснальних назначеняй, предназ
наченной для располагающих бсльшшл спсссбностятш претевдентсв на 
руководящие посты.

Секретариат хазначейства выработал политику и рухавсдящне поло
жения по планированию ухода в отставку по выслуге лет с целью пре- 
дсставлеиля хшнпстерствам рухсовсдяцих прихщшхсв по разраостха прсг- 
ра1.п1,с  тем чтобы охазать помощь сд^жащхп подготовиться к  уходу в 
отстав!^. 1Сазначействс подгстовилс тахсе для министерств основхше 
направления пс охазанию хс. помощи в случае вознхпшовения проблем 
пспхолспхчесхссго п гледшщнсхссго характера (в сссбехшсстп, алхссго- 
лпзхи), хсоторые могут схазывать серьезное воздействие на трудовую 
деятельность служащих. Служащие, которых отл проблехпх затоагиваот, 
могут получить помощь от медицинской службы министерства здравоох
ранения и социального обеспечения. Отдельные мпнистерства распола
гают тахае советншамя по кадрах«, которые х:онсультируют слугащих 
по кал^рови: проблешхл, хаторые гюгут отрхщателыю воздействовать на 
их раосту (супружеские проблегш, бинанссвые проблемы я т .д . ) ,

к) Планнвоваппе лхадскххх ресурсов

Плахпфопапие лкдсхшх ресурсов является процессом, котосый поз
воляет министерствам обеспечивать их будущи'е в отношении кад
ров. Цель тахаго планирования заключается в обеспечении действенней 
связи мег.цху обгцсли органязационшвли задачами и усовероснствоваиш.01 
использованием лхадсхохх р е с у р с а . Этот процесс осуществляется в рам- 
хсах политшпг п прахстшпх, выработанных секретариатом хазиачейства и 
ш ш ссией государственной служби. й центре вншлахпя охазывахэгся те 

хфитическне" группы, в хаторых у1}еньшенпе числа членов .илхх их хам- 
петенции монет расстроить осуществление програхиш. Отдел политхпси в

А . .



Низзгап 
Раве 7^

Области кадров секретлриятч 1сазначейств.-з прч непосредственном сс т - 
рудшпестве с коппсснеи госуда11отвенно11 слулбы постоянно собщзает 
ин^рмацип, шсаиц^^юся поло:.;ен!1я  отноо’грелыю спроса я предлсленпя. 
Данные анализпруются,с тем чтобы предотвратить появление возмогльк 
излишков или недостатка и принять меры по г-лравленгго пололепчя. 
Такце обследовашш помогают м!:нистерствам определять слабые и силь
ные места в 1а  структу1зе и осуцествлять необходш1ую стратеппо с 
целью приобретения и 1зазвит!1я  лвдск^к ресурсов и осуцествленпя ме
роприятий в рагпсах программ.

1Ссмисс11Я государственной слу?;:би и секретариат казначейства вы- 
раиотали то1к е  политик ч вузсоводяцгге пр!гнц:шы для обеспечения то
го , чтсбц вопроси, входяищё в кошетенцию правгзтельства, касаодю ся 
улучшения воз1Х)лшсстей занятости для прашсоязычного населения, аен - 
цзн» корешюго населения и гишалгщсв, были интегрированы в щюцес- 
сы планирсван'М людских ресурсов.

1) ПодготоР1са !1 повышение 1свадиГ.цкашт

1̂ сходц на псдгстсв1су и повише^ше 1шали'>псац:ш (исключая язы
ковую подгстоБку) составили в 1978/79 году порядка 107 г.иш, долл. 
СШ. Д ]^ г з 1 по1сазателеп разг.ерсв подготовки и 1зазвит»ш в течение 
этого периода является количество участников подготовительных меро
приятий, котогюе составило 161 ООО человек, или 62,8;: всех слуг.а- 
щих гссудапствеьшсй слузбы. Из этих 161 ООО участн’пюв пршлернс 76 
процентов былп подготовлены мшистерствами ч государственньлш орга
нами, приблизительно 9 процентов -  через центральные слуцбы отдела 
повшения квали('.икации штатов ксгпссии государственной службы*, н 
наконец 6 процентов пссеи>ал1г вечерние 1сурси (на государственные 
средства) в разливших учебных заведениях.

Оти широкомасштабные и дсрогостсяцие программы подготовки и 
повышения квали. ^псации долглы б1ггь строго регламентированы с учетом 
ГСсударствешых потребностей и законного использования государст- 
вешшх средств.

Поэтому казначейство считает целесоооразнгл направлять усилия 
министерств в отсй области и устанавливать условия, при которых 
мссет бкигь обеспечена подготовга и повышение квалн“4шации. Посколь
ку ответственность за подготовку и повышение квалпСлпсацип разделя
ется центральными органами и гпшпстерствами, казначейство определя
ет роль кагдсгс из них в этог. отношении. Была принята политика, в 
сзстветствип с которой основная ответственность за  подготовку и раз
витие возлагается на гшнистерства. Последние поэтс!^ несут прямую 
отввтстве1Шссть за  подготов!^ своих хэдров и ГК»гут выбрать одну из 
трех Горг.1ул дсстишсния этой цели: I)  организация своих собственных 
хдгрсов; 2) направление своего персонала на г^рсн, предлагаемые не
прав хтвльственншп учрй*адвн!шми и срганизацпяпи; 3) направление
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своего персонала на х^рси, оргашгзуепие ко’пюсчеи. ]!о!1!1ссчя госу
дарственной слу:.:Ои несет ответственность за ^.оеспеченпе поиоци и 
хсонсультацнй по програгиам министерств ч за предоставление лвдсюос 
ресурсов, несохсдш^ых для успешного ссуцествления П1« 1’рам1:. Она так
же предлагает централчзовапние ку1>си для государствеинхсс слулащ'к 
различных . .гшистерств ч ссу.-1ествляет -чяд спецчалышх програш новы- 
шения квалч кпсации, пртднаапаченных для осоохс: ютегсрч!! ч групп 
государствехшых слу:.лщих. 1Сазначейство несет ответственность за оп
ределение псл].т11К!1 и прчоритетов, а та1ог.е аа контролирование расхо
дов на програг.пш подготовки.

Для обеспечения того, чтоби мероприятия по подготовке и развп- 
Т1П0 содействовали улучшению хсачества и прсдухгривнссти деятельности 
организахцп, была принята пслптшса, в соответствии с которой от ми
нистерств и учреждений требуется разработать систиш , гарантирующие, 
ЧТС подготовка за государственны!! счет повышает Э(1> к т 1тн ость , опре
деляющие потребности по подготовке персонала и оценивающие результа
ты ПОДГОТОВХС1.

В состветствхш с этой политикой оцениваются усилия, предпршш- 
маехше в областях подготовш, будущие потребности л э< Фиктивность 
пслитшси II програмл. Эта политша, хсотсрая предусматривает ажегодные 
обзоры вопросов подготовки, требует от министерств и ведомств под
готавливать ежегодные отчеты, характеризующие ресурсы, использован
ные для ПСДГСТСВЮ1, сравнивающие результаты осуществления програ»А1 
и запланированные задаФ!, определяющие новые потребности ка пред
шествующие годы, II ухшзываюгхче областн, где политика и прогрш.1.ш 
подготовки могут быть улучшены,С тем чтооы в большей мере отвечать 
потребностям государственной службы, шшпстерств ч служащих,

В дополнение, казначейство проводит полипшу, направленную на 
то, чтобы рухссвсдяцие должности были более дсступиш.ш для государст
венных служагщх, результаты деятельности которых очевгщнс превосхо
дят их долшсстиси уровень. Полипша устанавливает условия осущест
вления програгди! в отношении кавьепы. Коглиссия государственной служ
бы несет 6тветстве1шссть за руководстве п осуществление программы в 
отношении дарьеры, которая стала псстсяннш пстощшком руководящего 
персонала для систе».ш государственной службы. После жестокой проце
дуры отбора кандидаты, успешно прошедшпе истгган'ш, должны пройти 
12-ти недельную програм»^ управленческой подготовки. Большинство 
участнпков пепеходят в (Фазу назначения и затем сталкиваются о реше
нием различных пвоблем, связанных с последующи. назначениями. Ко
личество новых удастншазв этой прогршиы в Е)7С году составило 5С:
23 избрали хурс английского языка, 1С -  совмеценнш курс англ1шско- 
го и ймнцуэского языков, 17 -  курс (Французского языка. Из 58 участ- 
шосов 24 гфоцента составляли женщины, 40 процентов -  представители 
'.'Ранхсоязычного населения, 9 процентов -  члены организаций, не входя- 
шос в (Гедеральную систему. Из 53 государственных служащих, участво
вавших в П;хзграм1.е в 197с году 35 были из Национального столичного
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рай она, 18 -  но различных друпн : районон годпади. В течен.че 1978 го
да  было произведено 266 новых назначений и для 59 назначений сроки 
были продлены. 14 участников программы были назначены на должности, 
следующие с])азу ;;:е з а  хсатегсрпей руководящих дол:.:1ю стей , и 6 других 
участников были отобраны на дож ш остп старш его руководящего со става  
в 1978 го д у . Число вы пусглпков, которые были назначены на дсл:ш остн 
старш его руг.оводящего состава  п дожсности зю зпвалентного уровня за  
время осуц^ествления программы с 1968 года по дехсабрь 1978 года со
ставило 199.

В настоящ ее время (дехшбрь 1979 г . )  приблизительно 277 служа
щих ЭКТ1ГОН0 участвую т в этой программе; 212 занимают долз.сностп в 
ш цмональном столлчиом районе, 59 -  в частном се к то р е , в правитель
ствах  провшщий п региональных сл^^;:бах Гедеральпых министерств п 
учре::двний, по одному в Тринидаде и Тобаго и в Б ельгии , двое -  в 
А жш ре, двое -  в Соединенных штатах Америки.

Програмг.ш специального р азв и ти я , связанные с программой в отно
шении хсарьеры начиная с 1974 года представляю т другие в о з 1ю:::ности 
р азви ти я  гарьеры  путем сочетания курсов и назначений, осуществляемых 
совместно с другими праЕительствами и орган 11зац 1:ями. За 1964-1978 
годы 120 ш щ рэдатов извлекли пользу  из отих программ; 22 были повы
шены в дол:.шост!1 руководящего со става  (зх )  и 32 -  на дол:.сности сту
пенью ниже. Программа, которая объединяет курсы в Ег^ропейском хсол- 
ледасе в  Бельгии п назначения в системе Европейского оксможическогс 
сообщ ества, начала осущ ествляться в 1977 году . Среди других предла
гаемых программ -  "стад и я” (подготовительные зан яти я) в Националь
ной школе государственной администрации в Квебеке и в П а р т е  н в 
Британстсой программе для админпстратпвтдс руководителей в Лсодоне.
6 хсанадскш: государственны х слу:;:ащпх участвовали  в отпх програмг.юх 
в 1978 году II 5 иностранных государственных служащее (один англича
нин, четыре (француза) приехали в Канаду по прог1Х1мме в отношении 
карьеры . '

Адпинистративный и вспомогательный п ерсонал , желаюх'дий получить 
управленческие д о л я ю с т н , может зар еги стр и р о ваться  в 1сачестве у ч аст 
ника прогрлпмы, которая п редлагает  отоо 1)атш г .1 1са1щпдатам большой 
выбор назначений, связанных с повышением в должности и курсы подго
товки в розлепных областях  государственной администрации. Программа 
для  одмгшпстративных стажеров открыта для  выпускников уп п версн тетсв , 
которые хотели бы работать  в системе гссударственной слу};:бы, и для 
вспом огательного пткяоиала с проявленной склонностью к управленчес
ким дол::и10стя 1,1. В 1977 году были зачислены в число участников про]>- 
1ти.1ы 148 выпускников универсптетов после писыю нш ь: эхсзапенов п 
отбореччшс собеседований и были назначены на слу..:оу в различные мтг- 
н и стер ства . Пх псдготовк ( продолжается в течении периода до двух 
л е т , во время которого 011ен пвается  их д еятел ьн о сть  но выполнению 
обязанностей с повишенной! ответственностью . Количество впутренню: 
кошсурсоБ д яя  адмпннстративпых ста:;:еров резко  ж соль-илось в прошед
шем году . Т^^идцать сокретарей  н клерков были вц.иЛи.и! для прогр>-юм 
адмшшстратнвных стажеров в сравнении с 23 в 1978 году . у
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С целью нехватго! уппавлеическсго персонала ч оовс-
печення замены еи '̂ была пр1шлта програг.зи планирования и развился с 
области упгавлеаия. Полпт'па, ю то 1хш регул!1рует осуществление этой 
П1Х)гра1111Ы,*предусгатр'шает а*::егодную проверхсу псломепня с руковсдя- 
ц:л1.ч хадршш:

1) для обеспечения более 1сос;дашированного, рационального подхода 
к развитию и использовангпо рухсоводящих рабстнихоов в х.-шшствр- 
ствах и среди них, который учитывает задачи правительства, при
оритеты и планы мшхпсте^ххтв, потребххости государственной служ
бы в хшхрскохх плане и устремления в отношении хсаоьеры руководя
щих рабстншссв; '

2) Для обеспечеххия системы хшСормацпи с целью:

a) определеххия соотношенххя мецду потребххсстякш про1фаи.ш и 
хсоличеством и хсачествсм рухсоводящхас работников, которые 
хшеются или вероятно будут иметься в распорягении;

b ) определения разрыва, действххтельного и возмоахногс, ххедЕЦ̂  
спросом и предлопепием на руководящих работников в госу- 
дарствехшсй с%г:бе;

c) предоставления всз.юлности для органов управлеххия вцрабо- 
тать пслххтику и цели в отххошен!ш состава рабочей силы, об- 
разованххя и развгхтгш, тах'лхх вопросов хсахс практш а исполь- 
зоваххшх двух языхюв, а тахсхе оценить успеххх в решешш 
этих задач;

(1) ох:азаш1я помопхи по выявленхш потребностей по обрезованххю 
II совершенствованию руководящих хсадров, с тем чтобы бххли 
выработапы соответствующие прсграмш и планы с целью обе
спечения замен для тех, хсго находится в продолжительном 
отпусх» или на к ^ а х  усовершенствования;

е) содействия более э<"Ге1сг1тнсму и своевременному кош лекто- 
вахнхю штатов путем улучшехшя планирования продвхпенпй и 
последующхк передвижений по слуххбе.

Представителям управленческого персонала могут быть таксе пре- 
доставлеххы отпусх&и по усовершенствованию хФадх«>ошшш,с тем чтобы 
позволить Ш1 быть на урх^вне все более разносторонних потребностей. 
Положение, регулххрущее оти отпуска, ограничивает их продолыхтель- 
ность одним годом. Такой отпуск может быть вновь предоставлен че
рез семь лет. габотшпш управленчесхсого аппарата, к о г о р т  мосет 
быть предоставлен отпуск такого рода, определяются через вхяеуказап- 
ные прохромгш плахшрования и совершенствования управления. Кандида
ты на отпуск по усовершонствсванию хоэалп.'шкации долгшы отвечать 
следующю! хсритеришл:

А . .



ЕЛ978/В/АЙС1.52
Ни8з 1ап
Раее 78

1) онп д о л и т  принадлежать к гпуппе старсиос рупоЕСдяцих ртоотни- 
даь;

2) они должны :::.еть непрерывный стаж работи в государственной 
службе пе мепее сегш лет;

3 ) результаты их служебной деятельности дол.шы быть више среднего 
уровня я ОНИ должны бить вероялилт хсандидатаю па повишеиие.

Програша втеменнсгс обглена слу::сагл:;и г'егуху 'Федеральной госу
дарственной службой и частныи сеютсрсм, ушшерсьтетш.ш, друпсш 
уровня» ;ы управлеши в 1Санаде, пеждунарсднмш организациями л правп- 
те.’гьства»ш других стран та1сле введена в действие с целью содействия 
вза:дюпон:пв111го п сотрудничеству между р^соводл-лпп! рабстшпса! ;п в 
различных областях. 60 стртших пухсоводяппх сотрдагпсов били назна
чены в госудаоствеш!ую службу. Пз них 47 -  представители частного 
сектора, Ю -*из упизерситетсв, 2 -  ст других уосвней управления в 
IVанадв и I  -  авствалш1ский государственный слутглщш. 51 < «дералышй 
гссударствешиШ служащий был вовлечен в обмен: 27 направлены в 
частнш  сектор, 3 -  в уюшерситеты, I I  -  в органы управлеших Канады 
друпос уровней ч 10 -  в маждународние организации илп 'шостртнпые 
правительственные органы.

1С0ППССИЯ государственной службы предлагает специализированные 
курсы, сеглинары и сш.шозиумы для старших хтухесводяцга работншсов по 
отдельны! аспектам управленческой даттелыюстч в государственных 
органах упоавления. Она тшсхе уделяет особое внююние потребностям 
подготовки'и усове-тшепствованги ключевых про* ессиопальных групп, к^- 
тсоые равнсиерно хяспределены пс всей струхсгуре гссудавствеш сй 
службы, такие как 'Финансовые ч кадровые. В задачи эт:с: специальных 
прсгрш.в.1 Еход'гг обеспечеиие системы гш српащнг, которая будет:

a) определять состнсшекпе меаду пстрвбпсстями прогпзшапл :: коли
чеством !1 качеством штатнгх сструднимов, 1Юторые ’шепгся или 
вероятно будут иметься в распсржгешш;

b) определять розоыв между спросом и предложением иа 1свал.1Г.ицирс- 
ванные глдры; *

c) предоставлять всзможлость для органов уп;)авле1111Я вытаботать 
полптгиу и задачи в области вабсчей сшш в зовисшюсти от со
става прс«Фвссиснальных групп* п оцешгвать успехи, до сти гнутые 
по выполнешпэ этих задач;

4) оказывать помощь по определешго потребностей в области образс- 
ваппя и повышения квалч''<пеац’П1 в масштабах всей государствеп- 
нсй службы с те:.1, чтобы м о т  бгггь разрабстапы и осуществлены 
подлежащие прог1)ам 11;
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е) спсссостззЕсть ои'лее эГ' егггпвнс. гу ;> сг^есремехшсму ко]1Плектс- 
вант: птатсв посредством улучвешл планчоован!1Я поодвгсешШ по 
слусбе. ‘

Пчеква: 1еш1е па боты по на1о1\-

I) Права п обязанности работодателя

Пепед.:ери несут ответствеглость за обеспечение того, чтобы их 
работник»! соблюдали ощ:)еделенные нсрш  псведешм. Эти норах устаххов- 
лепи в захоонах н постановлен».я:: хлп дггрехггнвах мнппстерств, или 
цеххтральних учраадешхй, »1лп в ххелом прпзнаххи хак общепр'шятив обще
ственные норны. 1Сак правило ахцент делается на исправление поведе
ния работххлха.а ке на пртшененве сатщ пн. Тахс, дпсцгшлинарные гхеры, 
пргпхеххяемие рухссводытелями, варыпухэтся от устхпхх выговоров до дейст
вий, х: хате рым прпоегацт в последхпао очередь, по увольнехххт, хотя 
эта ],ера попользуется ;эедко. В 1977 году по причинам дисциплинарно
го характера было уволеххо тсльхсо 92 рабстнтпса*.

II)еются другие оснсвашхя для увольнения ваботпгхков. В силу 
статьи 31 Захана с занятости в гссударстветхои службе. 1хухаводяцне 
паботхпп'л могут рехамехщовать ха:шсс:т гссударствешхси службы уво- 
Ьхть слу:а»Д11Х, хаторые, по ххх ;нен:пэ, ххе в ссстояшхи вхшолнять свои 
обязанхюстп или обязанности на более низхахх уровне ввиду их неком
петентности или ххеспсссбности. Обычно тахая рекомендация комиссии
г,сжег быть дана тольха после того, хак рухаводство министерства и с- 
чсшалс практпчесхахе возмсжнсстп мспсльзовашхя даппсго работниха на 
раосте в гсппхсте;Х?тве, включая понижение в дсжяхостл. В 1977 году 
I I  служащих былп псн’сг.еххы з  должности по причине ххехампетентности 
ИЛХ1 ыеспособнсстп. Прежде чех: сахпцисни^эовать увслькеххие хха основа
нии нехахшетентности или неспособности хамиссия пытается перевести 
даххнсго рабстххика на хакое-либо другое ххесто в системе госуда»хтвен- 
ной службы. Увольнения на основании нексхшетентххостн пли неспособ
ности происходят сразххительхю редха. В 1977 году по тахшм причинам 
были увслеххы только 00 слу::а1цих. Т ^^гщ стб с может также временно 
уволить рабстхххпав, в работе котспых бсльхае нет ххесбхсдахюсти пз-оа 
отсутствххя работы или прекрацения выполнения той или иной Г^ункщш. 
ахшлихх этих рабстшпав заносятся в сшюох: уволенххых.и шх предостав

ляется право первое чередххостхг при хавххх назххачениях на дохсшости, 
соответствуиди» их хтали» лхацхпх. Ппецде чем быть временпо уволешш- 
хгх, работники могут быть переподготовлены, переведешх или восстанов
лены в той же должности в другом песте. Рабстншит, находящиеся на 
ххспыгателыхоп сроке, тахсхе ».югут быть :»волешх, если их р а с ^ а  счи
тается ххеудсвлетворптельной. В 1977 году 760 работш пав, паходяхдих- 
ся на испытании, были уволены. Работнших, освобожденные в течение 
испытания, юсторые ;»Гле принадлежат государственпоя сл^сбе, шхеот 
право просить шхяссию гссударственнсВ службы внести их Гах шлии в 
список лиц, которые могут быть прххняты на р а б с ^  па тохд уровне, ко
торый по мнению комиссии, соответствует их про(''ессяональному х е -  
стёрству.

/ . . .



ЕЛ978/8/А<1(1. 32 
Пиавхоп 
Ра^е 80

2) Праш иабстшиса

Работтп: игюьт доступ к юзличтя; < ср;:альтя1 и пе орюлыил! 
прсцедурог! переспст^та реоси а! с целью зацпти свогос П1Х2В. Решешш ру
ководства, 1асаи :111есл увольнений н пон’сженнй в додшости на сснсва- 
шш пеко»!петентнсст11 или неспоссиностн могут бнть обжалованы в 1Со- 
ггисснн пзсударственной службы.

Еслнрсбо'ииь." недовольны примененнипн н нф: д.исц!шл:1нар1111ц: ».с- 
ро1г ,о н п  гюгут прнбешуть :: внутренши: процедура.; гшннсте.ютва для 
обжалован!Ш этих ;)ер. Если решение не в их пользу, снп псгут подать 
о 'адгальнуо ;.ллобу в пась. ;е:ш -'Г! в 'щ е, в соответстБин с пэсцедура! т , 
П1звд^сгютрвш1М.1п в разлцчшс: 1соллс1Л 1Шних догов^11ах. нлл аролтра;.лш11 
реовнчви и представленн состввтств^'И’т : агентом по пеоегсвораи. Опп 
псгут таюже направлять своп дела в соответствуй'ле судебние .инстан
ции, как II любые другие гращ ане. С случае дисктпитаццонных дейст- 
втС они могут потребовать, чтобы управлекче по борьбе с дпскршш- 
нацпей провело расследсванпе, или могут добываться пересгютра реше
ний в силу положений 1уанадс1югс закона о правах чедовега.

СТАТК1 7. ПРАВО М  СПРАВШтШ И ШТОПИЬ'.’ПШЕ УСЛОШ ТРУДА

Большей частью условия 1хюитц по найту прлбЛ11з иге льне для 90 
процентов рабстнч1сов государственно!! службы определяются путем 1оол- 
дективних перегсво^х^в. Услов'ш 1хзботи пс н а й у  для певсопала, нс1слю- 
ченного из коллехггпвных переговс1Юв, устацавл:гоаотся казначейством. 
Ставки жалованья для ру1;оводящего состава утве-хщаются 1а б 1шетсм 
гш астров по ре1сспе1щац!вч консультативной группы по вспшсам в о з- 
нагродденпй ^т^чсоводяц’ш работпч1саю государствешюй служои.

I .  Работшпо»:!') найму -  субъекти коллективны:: певеговотхжз

ствснной службц, за псключешгеп несксльклх указанных в законе кате
горий работшнмв. 15 уполномоченных по пе1)вговсра11 были утвершаены 
упрввленпем по штатнн:: стношенняп гссударстве1шсй сл^жби для того, 
чтобы представлять С1 групг “
слу::бы 1Са1ЗД! представляет 
институт государственной С1 
электриков -  одну группу, Прс<’есс:юналь11ая ассоштцйя чгшовшясов и 
’пюстранкой слуг.:би -  одну группу, 1Санадс1яя ассоциация авпаднспет- 
чеэсв -  одну груш^, Асссцгшцчя почтовых слу. лцнх 1Санады -  одну 
гдапу, 1& л ’1Я канадского торгового . лото -  одну группу, ПроГвс- 
спональный :> ;>абочий совет судостроительных вер'ей > «дсральногс пра- 
шпахьотва (Состок) -  одну пэуппу, ПроГесспопальный и рабочий совет 
судостроительных верней <̂ <аде11алыюго п^оятедьства (эсш|0сс1шй) -  
сдиу группу, Сош ппсь!-овсдителей 1Санады -  одну г̂ туппу, 1Саиадс1шй

А . .
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сош  ПГЧТ0Г.1К ра..'сч-!;: -  сдиу группу, .азпадпсая асслцац:]Я пачалыш- 
1:оБ почтовых ^«тдслснпП !1 СV1пест’IТоле1̂ -  одну ггуппу. Совет союза 
..зсогаоптслыпз: !1С1:усств -  одну группу, Ассоц.|ац.ия ак^^но;.истов, сс -  
щюлогсв п статист'.ксв -  одну группу п Кападсжчй союз работН:ПСОВ 
СБсосдпсгс труда ь те:сппчесш(х работников -  две группы. Приблизи
тельно 204 4оС 1Х1ост11!1Ков ЯВЛЯ1ЛСЯ члена:ш групп переговсртв.

С 1К)?лепта введеипя 1:олле1ГПшн1к  пе1)егово’Х)в в 1967 году дазна- 
чсьстЕо зашплчило 323 договорт путем пертговстов, 100 -  путем арбпт- 

41 -  путем согласительной процедуры п 1ъ -  вследствие забасто
вок. Вс время Бццач:1 удостоверений представителя!: гр^тш переговоров 
21,30 пртцепта ртек'тппксв по найму выбртлп согласительную процеду1)у 
гак с,)едствс ртиюппя кон' Лнктсв.Эь, пош затель увеличился на более 
чем 50 процентов на 31 :пзля 1073 года, состав-т 72,29 пртцента.

а) Раькп кс:шетспш1!1 пеосгововов

В силу статьи 56 (2) (ъ) Закона о штатиы:: отношениях государст
венной слу:.:бы все условда ртбсты по патту, да^орые прямо или косвен
но прттивсречат условиям работы по найму, 1;стсрыв могут бирь уста- 
11 «влспы в соответствии с оакопоп о всзпагг)а::н1е1гпг гсс^да.зственныхтт—'1ГIIГV тю тпттгто гчлг»упп1у»г,'»01Ш1т̂сл'’жа11чх. Законе лпсшшлине на государе
иЛтссти в госуда остренной сл\"жос нлн законе со ’лзодыюшп. с вихс. 
пё пенсию по стапостн тоостншюв госуда’ос____________ ___  ________________ рствецпси службы, пего______
ся пз коллеютивны:: пертговсров, и  силу ст . эо и ;  четыре ухсазашнк 
вш е закона .;огут налагать ограничения на коллеют.'шше переговоры и 
огэаннчивать ап компетенцию путем исключения из переговоров ряда 
вопртсов. Так, всппосы, 1сасаюиьиеся назначений, поодвт-тений по служ
бе и определения критериев отбора не являются предметом коллехспт- 
пын перегоБорсв, Врег;е1нше увольпеп'гя вследствие пехвати! работы, 
прекрацения выпслиения «.утавш, "пе1)е:1збитда" штатов илп субподряда 
та1к е  пс1слючаются из рамок переговоров. Тем не пепее роботшпах, ко
торые временно ^ъслены, могут обратиться в когиюсшэ государствешюй 
слу.:бы с п,юсьбо1! рассмотреть всзмоьаюсть их назначения на ках^ю- 
лнбо другую долглость без хсспкурса. Статья 37 Пиструюдич о занято
сти в государттвешюй слу.:бе пртдусмлтривает, что тахюй ртботник 
;п:еет право в течепие 12 месяцев быть вновь иаоиачеиним. Прододш- 
тельность испытательного срсхю для вновь пршхяты:: рабстшпюв тахсае 
не является предметом переговоров. В соответствии с ипструхэдхями о 
за:ятости в государствешюй службе предолж1*телы1ссть испытательного 
сртхса для 1табстшпссв оперативных и ад: ппшстраггоных вспомогательных 
1ятегор :1й составляет шесть месяцев за исглючением ртбстигассв в ис- 
правителыюх; группе, где испитателыхый период длится 24 месяца.

ПодготоБХЛ, посшешхе хшалгп дпахцшх :х оценка работы являются 
ДР:'Г!ПП1 вопроса:!!!, за  зютсрые несет ответственность тслысо работо-

/т..
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!1Л11 производствепногх) засЗслевашш, а т а 1:;:е паг-.е^лчзсваы'Ш ч псссогш 
и вкторы, регулпрухагче пр:п;енеи»ге оа::.л1а чо ^т.^льпеии'! па стап^стч 
в гг с--/лапство1111 лГ сщс:оо. т а 1:.:о пс явля:я’ся пр>ед,!етл* пс'югчвс ;о'Б. 
статья V закона о штатиьрс '.'тпоцепггях в г.-'суяа ютвенн.л! С;г,»: :це 'пал а- 
гаст допслиятелыше аграпччепая на ::с: петопцмз псрегова1ч;в, предус- 
патр'гвая, чтс:

"Ннчтс в ото;; законе пс д^;е.:нс тслхсоватъся таки;; сирасс;], чтооп 
упалпть праве нлч пслис1юч1и  рас5стодателл определять ^р-ганчза- 
цчю гссударствепнсв слу;.:бп, возлагать ооязанност.^ и  классн' ац ч - 
ровать дол;.:иост11 в нен '\

что означает, что оргапнзащгя государствешь-П сл^':,;6н, '^аспределенле 
обязанисстев по дсяш остя:. ч подготов1:а гласе;:''';::ац::о1пн1:с нормативов 
-  ото те вопроси, 1:..т^;рие не яв.ляится пред;:етоп переговоров.

Ъ) Нашюнальпий обвсдччшинп:''! совет

Несмотря па т с , что ^шд вспрсссв чсюшчон из 1:олле1ст:ш1ПЕ: пере
говоров, мс:,ду р>аботодателем и соиса;;:; Чпемт место консультации по 
многим вопроса;;, папрпмер, распределение поссбчН, развнтче плана 
группового хпрургнческо-меднцннсксго ст 1Х1хован11Я, дополнительного 
госпитального »г медицинсксго страг.ованпя, разработхса полпт»1кч про- 
'■'есс.чоналыюго здшвосхранеп'Ш  ч улучмепчя ■ ч-зч^ческчо: условчй труда 
(от нор.; безспаспостч до стоянок автсг.ашпп). Эти оосу::леп;гя ч‘ обмени 

•(. нпямн ме;.*ду работодателем и прс<'1С01.вамч проч'схсдят в национально;.; 
ибъсдипепно;; совете. ' *

В состав совета входят старшие ответственпие работники государ
ственной слу:лб1г, представ.тшхиче оаботодателя чли "0'''1щиалы1у1з’' сто
рону ч, со стороны "штатов", пс одному представчтелм от хсаглой о}>- 
гапнзацмн паеглнк работников плч' совета организации наемшсс работни
ков, утвормлепного в 1лчестве агента гь) переговора;; по Паг.оиу о 
штатных отномопиях в госччавствепиой слу::бе. гсоторш'! ;;:елает принять 
участые в работе Нац110нальпого объединенного совета.

^1лен совета от "с: дщчалыюй" стороны де11ствует в качестве пред
седателя, ому оглзхзает помо;ч.ь председатель, ггзоираемий' "штатной 
стороной. Гепералыио! секретарь назпачаотсл гсс :.1 сот.етом в целом. 
Председатель и сопредседатель поочередно председательствуют на засе
дания:: совета. ^

После проведения раздолыис: заседанч-й "с:'.чциалы1ая" сторона и 
ст.'.рона "наемни:: работниг:ов" представллг.я' свои ппедло;.:еппя в совет. 
Ка,';л:й1 сомз :юдет направить вопроси д;ы расс:;отренчл непосредственно 
в совет. ГСах; правило,*совет помёт изучить лшои вопрос, который не 
является пред;метом переговоров, пс г.отсрий затрагивает благосостоя
ние и/шгг обГюктгтпость ''едёралыиг: г^сударствеиппх слуз.сацих. Он по
мет затем дать рег.сгювдации соотве?стБугх;ему исполнительному органу 
П|Х1в:1тельства.

ЕЛ978/8/Ас1с1.52
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Решения дол;.:н11 оить единогласны 1л. На заседания:: совета предле-

стсронн штатнш: раиотн:н:'В.

^Сомиссня государственной сл^лсбн регулярно консульт:1рует с о ш н  
но вопросам , в::одяш1с: ■ ее  компетенцию, и' поддерживает рекомендацпн 
ПС различны ; вопросам , которые не подлаж'лт о(;.11Цналы1ым переговицзаг:.

с) 1Слассн"':п:ация долж ностей н' воонаггамленчо

Класс;г'ч1саци.ч д о з Е ж н о с т е й  ч в о зп агр ащ ен ч е  работпчкам (Федераль
ной государственно]! служоы регули руется  саностсятелы ш м ч м еханчзм а- 
мп, которы е, том не м енее, воачмозавчсчмы. 1илассч('ч1ШЦ11Я дол;;тостей  
ЯБДчется 0 (01з а 11ностью гызпачеФФства. Ставки жалованья для различных 
категорий  ,'аостг. по найг.-у опредедчю'тся посредство!.: ]:ояле1:т1Ш11ЫХ п е -  
регсБ оров. 1Са:;цы1Й с о ш  п. :еет право выозцхзть ме;;д,у ароптражем н со
гласительно!! п ю цедугсй  (которая  т .зедоставляет право па з а б а с т о в к у ) , 
1ДК метод решения трудовых 1:о1к диктов до т о го , как  начнутся пере
говоры. Переговоры стан о в я тся , одна!:о, все  более н более популя])- 
нып.ч 1сак средство решения ксн ''Л 1п:то.в. Только сош ы  с ог1хн111чеины! ш 
воз::о;жнсстяжи п ереговсрсв  выбирают арб:1траж.

1 ) ^{лаосI^Гииxщ:^я долж}] щ тей

Система шхассиинсации, принятая (Федегальной государственной 
слу:;сбсй, за т р а ги в а е т  щзиблнзитолыю 250 ООО дод;:носте1! . ‘ Спстема р а з 
бита на крупные ш те гср и и  работы по на1!му, которые В1слюча1Л‘ ряд 
прс;'ессиопальных гр^итп, И;;е1аи!х сбцпе чеоты лноо в отношении- : :а ш 1:-  
тера  обязаи п остей , л.иос в отношении псдготовк.и', треоуепой от ю н -  
дидат >г.

Имеется шесть главны : гатегорнФх работы по па}!му:

Опе ративная -  В1лю чает 1 2  прош ссиональны х гр'.иш, связан а  с
инзическим , полуспецналнзнрованнып II специализированным трудо,;.

2 . Адм-и’нистратпвной подлеыжгл -  включает шесть п р О ( ' е с с ; 1о н а л ь н 1с: 
гр-^аш, связанны: с подготовкой, обменом, систогжатизацной и 
подцер;.:ан!1ем карточек, отчетов, служжебных записе!!, и контроль 
за ссилюдением законов и пнстр^ищий.

3. Те::нпчес1Х!я -  вютжчает 14 прО''''ессиснальних групп, ответствен
ны;*: за специализированную раооту, требуюц^ио подготсвк'! на 
уровне среднего образования.
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4 . Аш 7шпстпат1дная и инсстрашая сл’̂ т.ба -  вгэпэчает 13 про’есспо- 
налышх г:уш 1, о'тветствештс за планирование, рухювсдство и 
контроль за с существ лепнеп програш: для народа страпи п для 
друпп: стртн, а также для впз-треннего управления.

5 . Научная и свободшс: п ос ~'|есс:1и -  включает 29 про» ,ессиона льны:: 
гоупп, связашыЕ: со специашюировахшоы работой, требующей юза- 
лхг'шсацин на уровне унгшерситстсксгс образования или состьет- 
ствущего образования для лиц свободных прс'ессгш.

6 . Руксвслягшх -  вхслючает одну ппо'.есспопальн^/ю группу, ответствен
ную за ртзртботку полит'лш п рухсосодствс осуцествлением прог
ул! 3,1.

Нмеотся раздельные ппсалы ставок млловаш!! и н с р ’ы по управлению 
хадрани для гл;7чдсй профессиональной группы в 1са;адои категории. Клю- 
чеви! 'актором в вознаграждехнш и системе классш 'икаши является 
тот Гахгр, что должности сгруппированы по прсГассйи. ырсГесснснальная 
группа является реиающгп: '"ахстором в утверждении профсоюза, классн('|;- 
кацип должностей и псдгстбвхсе данных для переговоров пс вопросам '  
зарплаты и других условий работи по най.|у пеаду работодателем и прсГ^- 
союзами. 1Сак правило, группирование по про<Фессия1л сводит вместе 
должности, хсвалгрФгпсация для хготсрых адентична и кетовые сум.естзуют 
на "внешпеп" ршпсе труда. Некоторые прсФессхюнальные группы были раз
делены на подгруппы с тем, чтобы облегчить сравнение с должностях 1п 
вне системы государствешюй службы.

Дслинсстн в государственной службе классхрФиццруотся хха основе 
ношитивсв, подгстсБлехшых II утверсденнххх хсазначействсп после хсон
сультацнй с агентами по переговорам. Почти все прл'ессиональние 
группы галеот свои норпатхшы классиФшацгш. Нормативы хслассиг'шсашхи 
включают определение хсатегсрип випслняегдхх работ в прс('сссн6налыюй 
группе или подгруппе н один или более план спределешля ставок зарп
латы. Все оти хссмпсненты являются неотъемлемой частью классиФшсацп- 
ошшх нсрмат.'шов гх должны при. .сняться при спределеншг пуппы и уров
ня данной должности. Все планы определешхя ставох: зарплаты должны 
ссдер;зать хартхггеристшсу нсхсднсй должности, которые слуьзт для оце
ночных органов ориентиром прн учете Фахясров п установлении хшазлы 
ставок зарплаты. План определения ставох: зарплаты п используег.ше ме
тоды варьируются в заБис:п1ост1г от обязахшостей различных прсг'вссио- 
нальных г^гпп. 1СлассиФд1кац1Юнние норхативы позволяют использовать до 
ПЯТХ1 оаолнчшг: ..етсдсхз определешхя ставок зарплаты, по в болызинстве 
случ.1ёв используется тольхсс один.

11) Вознаграадехше

Политшса работодателя в отношехши вознаграадения заглючается в 
тем, чтс оаработная плата государствехшых служащих дожша багь сопо
ставимой с той, хсоторую выплачивают внешние работодатели за тахсую же 
раооту, пршхнмая во онш.ш1ше другие элементы вознаграддехшя, похапю
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жалованья. В дополнение, чтобп опть споаведлпвшл как к государст- 
ве1шыи служацц::, так п налсгоплателыцпсам, эта полиплса обеспечпва- 
ет, чтобы; .

1шалпГ;1Щцрсвашше работника были заинтересованы в поступленпп 
на гссуда1х;твенную слуабу п затем продолжензи работы в ней;

работодатель располагал определенный! полноеючиятш арбитра при 
реаении вопросов, выдвигавшх про(Фссшалы;

таланты распределялись более равномерно между государственным 
п частным секторами.

Леле если вопросы вознаграждения подлежат ксллектпвнил перего
ворам, принцип сспсставыюста помогает обеспечить, чтобы государст
венные служащие оплачивались также хорошо, как и их коллеги в част- 
Н01.1 секторе или в мупиципальних или провпнциальных органах управле
ния. Система 1шасси( шсации по категоришл работы п прсГ/есспональным 
группам позволяет работодателю реагировать на пзмепенйя на внешнем 
рынке при переговорах с каждой проГессиопальной группой. В 1Саваде 
вознахфа^ение и ставки жалованья шгевт тенденцию меняться от рай
она к  району в соответствии со спросом на данный вид работы я эконо
микой района. Там, цце это возможно, работодатель стремится догово
риться на условиях райсни>юс отавокоплаты для работ, на даторие спрос 
имеет районный масштаб, и на условиях национальных ставок оплаты для 
работ, спрос на которые имеет национальный масштаб.

В большинстве случаев вознагражденпе государственных служагцд 
и условия работы по найму стали подлежать переговорам, с тех пор 
как в 196у году был принят Закон о отатны:: отношениях в государст- 
веппоЁ службе. С того времейи кАзйАчейство действует в хсачестве ра
ботодателя за правительство 1Савады. Даже если переговоры делают при
менение пршщипа сопоставимости оолее затруднительна!, работодатель 
преследует цель поддержания ставок зарплаты гссударственних служа
щих на уровне ставок в частном секторе.

2 . 1кботБик до найму, не подлежадше хюдлехггдрны! переговорам

Условия работы по найлу для работшпсов, не подлежащпх хсолдек- 
ТИВНШ1 переговорам, определяются в одностороннем порядке хсазначейст- 
вом. 1Сак правило, пзменешгя в их условиях работы по найму во ш ого !1 
соответствует т ш , которые прспзведени для групп, подлежащих коллек
тивна! переговорам. Вознаграздение и гслассиГикация этих работшпсов 
устаиавливаотся казначейством, которое ст’лештся обеспечить, чтобы 
сохранялось соответствие в размерах ставок зарплаты мепду двумя 
ВДПйами работников. Работники, не подлежащие коллективна! перегово-

толгсовывает выражение "лицо, рабстаюцео в управлеачесш ! илп кон'''и- 
Двицпальном качестве" следупо!- образом; ’
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"лчцо. паиоташее в упшрлеическсп »1Л»1 ксп'аденшшлыюп каче
стве означает люосе лицо, которое

a) работает по кайму на дслилюсп;, дсзерателыюы по стиошеичм 
к геиеоал-губерпатору, штчстр^» Ксрохш, судье Ве^тховного 
плч -’шшисового Суда 1^нади, за: естгггелю гласи пчппстерст- 
са илп ру1сосод»1телю любого другого подраоделешхя Государ
ственной СЛужбЦ, ПЛ-Ч

b ) работает по паьдху п качестве ответственного работшпа по 
правовим вопроса.I в гишпстерстве правосудия,

и включает любое другое л'лхо, раоотаццее в государственной слз»:> 
бе, хсотсрое в связи с заяслеппег I об ох̂ йщгха.тьно.ч утвеггщоп'ш 
агента по переговспап для х:а1:оП-л!1бо гхзуши пе^эеговоров назна
чается управлехшсГ, ххлп х:оторш1, в случае если ахп п’ но 
переговорам хахсой-либо группи переговоров бил о»’йЩ11альххс у т -  
версоден управлеххпем, назначается в ххадлезаце:-] '~с^1е работодате
лем ялы управлеххпем, в случае всзражеххия пс это:7  поводу со 
стороххи агента пс переговорам, в хачестве лгща,

c) хаторсе располагает пспслнптельнии сбязахшостяхш и ответ- 
ствешхостчс в отношенпч разрабстха п хсонтроля за осущест- 
влеипем прас»хтельственних прсграгш,

л) чьи обязанхюстп п:лючаиг сбязэинсстп ад: ппхчстратора по кад
рах!, пли тех о , обязанххостп которого щ1ях;о вовлехахэт его с 
процедцфу халлехсрхшххцх пешговоров от шюшх работодателя,

е) хаторцЦ, в силу своих сбязахихостей п стветствехшостз-
долхен сипцпальнс представлять работодателя при рассг.отпе- 
ххип ;^алоо, представленных в соответствпп с процедурой по
да чч жалоб, предусмст1зенной настояхБШх захаххом,

Г) хсоторое работает по ххайху хха должности, доверительной в 
отношехххп! любого лица, указанного в параграГах (ъ ), ( с ) ,  
(й) или ( е ) ,  ххлгх

в )  хаторое, хотя :х не у а за н о  в парахфа’ах  ( с ) ,  ( а ) ,  ( е ) ,  ( г ) ,  
одххаха, по хпхеххпю управления, ххе додано являться членом 
группи переговоров пс причине его обязанхюсте!! п ответст- 
вехиюстей перед ’хаботодателем".

Доля работников, хаторце псключехш из групп пе;хеговоров как 
дхща, работап1ие в управленчесхап и досср!»тельном хачестве колеб

лется м е а д  7 ц С процентами. Эти рабстхнпсп пе юхеот права па заба
стовку. исключения делаются решением управления штатххых отиохаепий 
государствехшой службы по представлехпшм работодателя п агентов по
Пв1)вГ ;В0.Х111.
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3 . Руководящий персонал
Две группы работников государственной службы занимают руководя

щие посты. Первая включает приблизительно 330 человек, назначенных 
губернатором в совете на такие посты, ках: заместитель министра, пред
седатель и члены управлени!! и комиссий, директора и старшие сотрудни
ки, ответственные за разработку политики или руководство осуществле
нием програш .

Вторая группа состоит примерно из 1700 государственных служа
щих руководящего звена, назначенных Комиссией государственной службы 
на посты помощника заместителя мшшстра, директора или начальника 
упровленш! разработки по. -ттк;.:и г.т. V смцоствлпшя програш.

В сентябре 1967 года правительство санкционировало создание 
консультативной группы по вопросам вознаграадения руководящего персо
нала в государственной службе с целью давать рекомендации время от 
времени по двум вопросам: ставки жалованья и условия работы по найму 
для руководящего персонала государственной службы и хфинципы, которые 
должны регулировать определение ставок жалованья и условий работы по 
найму для других государственных служащих, используемых на руководя
щей и доверительной работе. С момента создания консультативная груп
па подготовила шесть докладов и рекомендаций, что привело к установ
лению структуры оплаты для обеих групп.
4. Птх)Фессиональная безопасность и здравоохранение

С целью сокращения количества трудовых увечий казначейство раз
работало политику П1юфессиональноь безопасности в государственной 
службе. Руководящие принципы эт(й1 политики используются министерст
вами для подготовки про11>аш безопасности, предназначенных для обес
печения условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 
для всех работников государственной службы, и для исключения риска 
трудовых увечи?:.

Кроме того, для гарантирования того, чтобы были обеспечены меры, 
требуемые для предотвращения несчастных случаев и устранения обуслов
ленных работой и охфужающей средай факторов, которые представляют 
опасность для здоровья, казначейство разработало и ввело нормативы, 
устана вливающие минимальные требования, которые должны соб^щ аться в 
отношении условий труда.

И наконец, с целью оказания помощи работникам, состояние здо
ровья которых может отрицательно сказаться на качестве их работы, бы
ла введена в действие программа помощи сотрудникам с целью помочь вы- 
т и т ь  и вылечить тех, у кого существуют проблемы в отношении здоровья 
(в особенн^ти, проблемы, связанные с злоупотреблением ачхоголпн) до 
того, как будет слишком поздно. Эта программа находится в соответст
вии с политикой профессионального здравоохранения, которая устанавли
вает, что;
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"правительстве признает ценность и ваи м сть  хорошего здоровья 
и, в особенности, п^-требности в содействии, псо1'1те11:.и и поДце1>- 
жанни здоровья и благосостояния работников государственной 
службы. Эта политша тахже саикци’опирует прогоа1Л7  зд^хшсохоаке- 
ння государствешюй службы, которая предоставЗтет со^тветствую- 
щхе 1фовш1 прс-'есспопалыюгс консультативного обслу..жта11!1Я, 
средства, предназначенные для поддерашия соеди (забстшпав вы
сокого уртвня Г.11зическогс и психического благосостояхгш, а так
же предоставляет, по потребности, консультации по улучшению Ги- 
зичесхаго и упственпого приспособления работнгпсов к своей рабо
т е " .

5. Часы .аботы

1Соличествс рабочих часов в день п неделю огогаривается в коллек* 
тпвных договорах или в плана:: вознаграцдсп.1Я ;)аботни1:ов, котооие не 
подлежат ксллехстпвнш договора:.. Рабочее время в день обычно состав
ляет 7 ,5  часов или 37,5 часов в неделю в течение пятидневной рабочей 
недели.

Когда требуется, чтобы рабстшгкгх оабстали сверхурочно в празд
ничный день пли в первый день е::енедель11огс периода отдыха, вознаг
раждение сбь'чно предоставляется в полуторном рапг.ере, хкхонаг-оаедехше 
в двойном 1>аз11ере предоставляется в отношении второго дня отдыха.

Отдельные категорпи работы пс наш у, напргпюр, глтегория рухсо- 
водяхцпх работхшхюв, или «'.иххахюсвая адмииистращхя, ххлп гвуппы рухсо- 
водства осуществлением и^т раи . 1>егул11руются другхяцх положешхяхш. 
Вознаграждение за сверхухочную работу в этих случаях предоставляется 
в Глрие компенсацисшхсгс отпусха.

1Сазначействс установило политику подвижных 1хабоч1ХХ часов с тсл), 
чтобы содействовать улучшенгю прсдухстивностп труда государственных 
служащих по обслуживахшю ххаселения, В соответствпхх с этой полггыксй 
работшпсх могут устанавливать свои собственные рабочие часы пс дсго- 
ворехшоста со своими непссредственххыхш рухсоводххтеяяхш. Эта полптхххса, 
однако, предусх.атппвает определехшхй период, в течение хсстсоого р а- 
ботшхкгх доданы быть на работе. Это период с 9 ч. X  .. до 15 ч. йО и. 
Зрех.я, вцделяегхое для прхшят'и п щ  , составляет хсахс хпхигхиух. полчаса 
н как максимум полтора часа.

В дополнение к одинххадцатцдневноху установлеххноху оплач!тае11ох.7 
отпуску и отпусхсу для гслсссвахня, разрехаенноху для голосованххя на 
'.едерадыхых, щховшщпальных и гунххщшальных выборах и ре<̂ )е хендумах, 
при определенных обстсятельстхзах рабстнпх: может получить"сплачивае- 
М1Д4 отпуск. Отпуск может быть предоставлен для п р с ’сохавхшх и оск1вст- 
вешшс дел, для оздоровительных . .е!ххпр!;ятий илхх по прххчхше чрезвы- 
вашшх погодных условий. Зах мстителя рухссвсдителей подразделений мо
гут предоставить \щбстнххкам стпусх: для посвщехкхя религпсзхиг: или оЙ.и- 
циальныг це-хемснпы. Гкхжет быть тахжхе предоставлен оплачхшаехаш о т - ’ 
пуск для отбора хэдрсв п отпуск для отдхвых.
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Наконец, раостпша:! может оыть предоставлен несплачгтаепый от
пуск в случаях, пе1-)еч11сленных нггсс, на определены!! пеш од в^лемени 
в соответствпп с по1зпа1т ,  предус;,стреш;ы1; в коллективных договорах 
!1Л!1 планах вознагражден ш в случатх, когда рабстн’псг исключены из 
глллегттны:: дсгзворсв:

1) отпуск по береиенност 1 и родам;

2) работа в организации рабстннков по пай у  п посеценпе проГсою -
них со брашн!;

3) работа ПС наЗД  в ннцелярш! минпст]» шш в ханцеляргш л:щера 
с<.;1Щпальной 0ПП031ЩНП в палате общш;

4) отпуск в связи с прохождением военной службы;

5) иеоплаштаемы!! отпуск, ксцца ^лаботшн: не тж е т  пособий на от
пуск по болезни или использовал :к  полпсстью;

6)
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из '_о1ща кспсолиднровашого дохода;

7) выборц в мшишшальный орган, или, если хандидат избрав, на 
еще один срок пребывания на посту;

С) работа по найму вне систегш государственной службы, хак это оп
ределено в Захсоне о занятости государственной слузбш

9) учебный отпуск;

ГО) участие в междунарсдных спортивных соревновахшях;

I I )  выборы в члены палаты общш, парламента провинции, законода
тельную ассамблею Северозападних Территорий;

13. с любой другой целью, не указанной в ш е .

СТАТЬ! С. ПРШ  ПРО-Ш:ЖВ

Про( )̂Союзные права работнихав государствехшсй службы обеспечи
ваются в соответстшш с Зах:оном о -ваются в соответстшш с Зах:оном о птатнхх отпошенпях гостлавствен- 
вой службц. ДополнительнШ' Й^^ЗЬтия этих прав с о д е ]^ т с я  в уголов
ном хсодеххе, хатсры!! предусматривает, что проГссю не тяжет прибо- 
гать х; насилию пли запугиванию для рех:руттх:аняя и ен о в  пяи для  
достижения дсг:вора с работодателем (ст . 305 и ЗС1) п в 1гяяяяскоп 
законе о поавач человехса. котовый запгеш ет оргошвашхшхТавПвЗГ 
1НЦСЧ1К и с л ^ ц и х  проявлять дяскршлшацию на основе росы,
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национального и этнического препсхсгдеиия, цвета велигил,
возртста, пола, се: 1е 1 1Ного поло;;:опмя, осуждения, пе кствро.гу ошю 
вынесено пог.пхлсвание, или Г.изическогс иедостатхса, при прие;1е в чле
ни организации и предоставлении прав и поеипзшеств такого членства 
(ст . 3, 9 : 1  10).

I .  ОФиц’шлыюе у тв естен и е  П1х;( союза

Любая организация работников по наину, г.оторая желает пред
ставлять про .ессиспальную группу па тсоллоктивнт: переговорах, дол:::- 
па вначале* предьяви'ть управлению штатшс: отношений дохсазательства 
того , что она представляет собой органиоад!.опную единицу, соответ
ствующую условия!.! К0ЛЛ0КТ1ШНЫХ персговсров, II что приблизительно 50 
процентов раиотников являются ее члепаш . Организация дсл:;:11а затем 
получить поддер:.:ку большинства работников, имею:',их право голоса, с 
целью бить спициалыю утвер:;де1П1ой.

После того 1сак установлено, что группа по переговорам соответ
ствует условия:' ведения коллектнвкт: переговоров и агент по п ерегс- 
вооап утв'':'а7д,ен, стсосин ооблодают это решение до тех пор пока:
а)*Управление не будет винуящено заниматься другим заявлением па 
сйициальное утвелячдепне в 1сачестве представителя всех или пекоторих 
работников в группе, утвер:.аденнои в первоначальном удсстсверенпп, 
и ь) не обиар’-ои'Т другую группу, соответствую!:ую предъявляемым тре
бованиям. В соответствии с настояяцо 1И положениями закона Управле
ние дол::ио определить группы пс переговорам в соответствущ«!Х 
пп'.Ф-ессиоыальнмх Г1Я'ппах, гак поедус;ютреио коктссне!! государствен
ной 'с лз«:.:бы в силу статьи 26 (1)*.и 12) Закона с штатных отношениях 
го суда ист г, е III1 о! I с л у:: :о 11.

Когда несколько групп по переговорам стремятся получить право 
вести коллектпЕпие пс..'роговори, один илп несколько ив 1п х  дол:;:1 Н1 
подать заявление па ьццачу удостсвероиия. Б силу статьи 44 во сои: 
у павленио имеет право аппуливовать удсстсверопио совета сргаппза- 
цп1 ’1 пабстннксв пс найму, если* совет уже не отвечает спределепнт 1 
требсвапиям в оевультате изменения состава членов совета, имещих 
ПртВС голоса, или пс 1Ш1ШМ-ЛПбО другим ПрИЧ'ШаМ.

В дополнение, в Законе о штатшрс отношениях государственной 
сщч::!)!! н .Б .с . 1970, сЬ. г-зт , содертотся псложепия, вапрегхающне уп
равлению штатных отношетн! государственной слу:;:бн утвежаден'Ю в 
качестве агента по переговорам группы переговоров любого работника 
организации', который пвоявлхет дис1ср:п!инац;1ои1.ос отношение против 
какого-лноо слу:.:ашсго по прич;лю пола, росп. пациопальнсн прниад- 
лежнсстп, 1цзета кожи илн релипш (ст . 3 9  ( 3 ) ) .  Этот закон тагсве 
требует, чтобы управление анпулпровопо удостоверение любой оргапи- 
оащш работников по найму, котортя шхастнкует вапрег;ешше (',срми 
днскпп тииадпи, в сл'''Ч’ае если затребозшнпе по этом,у вопросу било 
представлено в упрттлонне работодатс-ясм илн работником п если пред- 
п сл агазш я дпскрш.глпацня подтвердилась (с т . 42 ( 2 ) ) .

/ . . .



ЬД^7в/8/А1й.42
?ися1ап
Ь»р-е 41

Пг.чеп Е членц пэс' стизч

Нецдунарсдпш! прсГ>со1.д или Г::л:1ил 1:е;.а:ч1аг.днсгс птс юоша мо
жет Подать оаяБлен'ге для ^ТБеж ден .л  при услсЕч;: если
он представит не визнвамше слпхешш дс1азательства управлешм 
штатннх отнсиепий, что его пол:л*:л'л 1сс.1лехггиБ;1и:: переговоров оулет 
определяться исшпэчительнс члена:бг про( /ссш а, раоотап^н и осистепе 
государственно!! службы. Если эти услов!л не соблвдаюгся, управление 
имеет право аннулировать ^дастоверение.

3 . Статус птхзГсоюза

Е соответствии с псложен'Ш! п  За!сона о штатных стнсоениях госу- 
давственнсй слу:::бы. в частности статьи Чб, в случае есл*: о :гаи:/за'- 
ция раоотншюв по наГд.1у С("*щнально утверждена в х^честве агента пс 
переговорам группы перегсво^яв

"а) организации 'Хаботников по нажму в силу’ настолг;егс загона 
шшет исключительное право

I ) вести коллективные переговоры от имени ^иботшпюв пс 
найму, входящих в группу переговоров,п обязывать их 
1яллект!1вшл1 дсгсвсроп до тех пор, пека их удостове
рение в отношении группы переговоров ае ахшулирзва-
НС, II

I I ) поедставлять, в соч^тветствч!! с данным захсоном, работ- 
ниха в топ, что хсасается представлехгш ил:х передачи 
на рассмотрехнхе жалобы, хасакх;еися хштероретаци:! или 
пр!С1енен:хя хсоллективногс договора илп арсухтражногс 
решения, прпмехнЕ:сгс в отношении группы переговоров, 
к которой дохший работнгл; прхяхадла-Бит;

b) еслх1 другая организация работнхийов пс ххайщу Ц  ̂
ждена в хсачестве агента по перегсвсрам в отношении рабст- 
нхшоБ по на:!пу, входящих в группу переговоров, удостове
рение ранее утверх донного агеххта по перегсвсра:, вследст
вие этого анну уется в отношении таких служацха, и

c) если во время в ’’ициальнсго утзерждетш, коллективный до
* говор или арбитражное рлпение, обязывайюе рабстхххпссв,

входяхд'К в грухшу переговоров, является действительным, 
организация ’:)абстш1х»в по пай 7  может бить зах енена ках; 
участххшс коллективного договоре пли пслу'чпть. согласно 
решению, место агента по переговорам, хюторцк являлся 
участшпсом переговоров, и попет, несготря на какие-либо 
положенхш договора или арбитражного решения. хпехгютить 
действие договора илп решения постолы ^, пос:»л1Ы7  это 
прш.юняется II рабстнитм, входяцгп! в группу переговоров,

А . .
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ПО '[стечеи'ш доух;;есяч11огс спога с цемента подачи уведс: -  
лешш 1;аистсдател1э, 1лхтс хсе делается в течеп ю адпсго ме
сяца с момента тагюгс о-йииалыюг- 1)азреиен:хя".

Вс все:: случал::, когда пр'П1е:1яе7ся парагра- (I) (ь) т;хх (с), 
уп1>авлеи::е дсл::ио, по просьбе ^работодателя :цн: биьиего .*л:* настоя
щего агеххта п̂ : переговорам, решать все вопроси, г^асамцнеся права и 
сбясашюсти бивоег .̂ нл:. настсяцего агента пс переговорам, воошпжно- 
а»:е в ссяз*; с при; енениеп от гс параграфа.

1 е1жтсоне ,;мга11:пзац::и пабстииксв пс нашху делают больше, чем 
охрана условий труда свснх членов. Отдельние срганнзац.:н стре:ятся 
тадае содействовать п»то'ессиональпим гштемесам, то есть сни пытают
ся зацицать п;г^;-есснональпый статус и уровень сглсс членов.

4. Пххаьс на забаст -рку

Б с:;л̂ » ЗсН-.она о штатных стноцешшх гссудатхстЕенпсй службы агент 
по переговорам .ее-̂  воз; синюсть зыосра для хсах.-док группы перегсво-

V

прсцессов,
вс, в конечном счете, объявить или ^хазрешить за'оастов1у ,и  рабстншзг 

огут пргпихть участие в ней.

а) Услов’.л  осумсствлсиня шхава на забастовхг/

оакснсдательное прюпание права государствентс: служа:пх участ
вовать в легальной забастовхсе ограшг-кхваетсл тем ; актом-, чтс заб а - 
^гс^ка по закону не может пр^^ходить согласительная кописсад не 
может быть создана до утверздения рабстпнксв, чьи оадзаннсстп явля- 
Х7ГСЯ ватлы; в деле безопасности п сханы  сбг'естветю гс попядка п 
кэтсрые упо;пп;аюгся в заг^оне 1-зк "назначенные рабстнигзй'. Бели ра
ботодатель II агент по перегсвора;: не могут пр:щтп к соглашенхпо стнс- 
с’ггельнс того, хсагле работншсп должны быть назначены, управление 
□татнюс стпошенгл дсл;.лс вынести несбходшюе пешепне. Предваритель
ное заявление "назначенных работнгпссв" в гоуппе перегсвсоов пред
ставляется агенту по переговорам с тем, чтобы облегчить выбор про- 
цедуг;ы ;хазрешения кон лшгга, который должен быть сделан до псдачн 
предложения приступить к коллективных.! переговорам (то есть за два 
;;есяца до даты прекрацения действия договопа или ароиТ1Х1жнсго реше- 
н'ш ). Есл'1 агент по пореговорап выбирает сбрацение в согласительную 
ксмчсснг 1сак процедуру оаЗ'хешешгя хсоц^д-цста, раоотодатель должен 
П1;едставить комиссии и соответствующему агенту по перегсвора:' охюн- 
чительное заявление насначенных рабстншссв в течение 20 дней после 
псл5'ченля тедло;;:снш1 начать хссллехстюшые переговоры. Агенту по п е- 
'.ег. ворам ппедсставляется 20 дней, о течение хьстсрых он может спро- 

тестсвать заявление, представленное ему работодателем, полностью 
тлк частично. Если стороны не могут придти к соглашению, хссмнссия
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слжна утведапть назпаченшл: рабстнитжв. Целью положешш статьи 79 
■' закона, предус:.атрггваидего назначенпе раVЗстI1:лсо^ пвляется пре

дотвращение от участия в забастовках шб..тнш:^в, чьи обязшшост;! 
являются вагшимп в ш теоесах охрани спсхюнств’и  и беоспасностн на
селения стгапы.

Г х !

ъ) Согласительная процедура

Если • ПС переговорах 1 вибрал обращение в согласительную ко- 
шсспю, хак процедуфу разреиенпя кон» листа и переговош  захзлп в т у -  
пш:, любая ххз сторон хкпет обратиться к председателю уяхразлеххшт 
игатпых отнсшенин государственной службы с просьбой пазначнть прхх- 
тшрптеля. Если председатель считает, что это иосет содействовать 
дост'хжению соглашения, он хкпет учредить со гласите льную хсохиссшэ.
Ц ЭТО!, случае работннхсх не гюгут начать забастовху до нстечен'Л с е -  
хщдневнсго сроха с хлмента получения председателем дсхслада согласи
тельной комиссии.

5. Королевская теанапсхсая конная поллппя

Права про'союзсв, рассхвтрпваепие в статье С, не имеют силы в---------------------      « -------  р
^ Б 5 з -  

ханадсхай
ханнсй полиции, должны устанавлпваться одностороеде казначейством. 
Тем не мепее, были созданы консультативные цеханнзмы с теи, чтобы 
работннхш этой хатегсрил могли участвовать в спределешш своих ус
ловий труда.

СТАТЬ! 9 . ПРАВО НА СОЩхАЛЬНОЕ (ШЭШЧШШ

I . Отпуск по болезнп

Работн'жи хпхеот право накаххливать пособия пс болезни для сох- 
рапен!хя свсххх доходов тогда, когда они не схсгут работать из-за  бо
лезни илп трудового увечья. Псложеххия, касащ иеся отщ аха по болез- 
хш«содержатси в коллективных договорах или в п п п ах  всзххаграждешхй,

ЭуУ . е ОХР-1'И'С,- с;{ и  >... 01 •• ^К- • ?ЛЯ ‘ им.

X"
Почти все халлективнне договоры пре^х^схатпивают, что пособия 

по болезни зарабатываются из расчета Г  Х/4 дня за  каждый месяц, п;,.. 
чем ПС хфайххен мере 10 дней из них опхачххвохэгся. Лцш отпуска по бо
лезни вычисляются из наха^пленннх дней отпуска, когда он предоставля
ется. Псложеххия планов вознаграждения, касаиш еся отпусха'пс болез
ни сходны с темп, которые содсхсатся в кодлектсших договорах. При 
определенных обстоятельствах, хак оговаривается в  договорах п пла
нах, у ваботнхжа может быть затребовано медицвпсксе свцдетсдьство с 
целью Обеспечения определенного коххтроля за  исоодьзовапяе:: отпусков 
по болезни.
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2 . Льгстц п ? страхорашш

1Сак робот-датель, кшшдс1:.е  прапптельстБо содействует дене:1ниш 
спедства’Ш участию рабстншссв в пров.пившлышх больнпчних : медищш- 
сшсс ШЕна:: страхования. В па спорятсснпи гссударствешпхх слу.-сасчих 
шюется тахссо плап хссллектпвпсго врачебнонлед'ацшского стпахсвашгя 
с целью сбеспечепля покритпя основных : .едпщшсшвс расходов и опреде
ленных ввачебных сборов, не шшюченних в провшщпальнпе планы стра
хования 5д 01Югья. Этот шшн предуститрпвает так^е всз южпость по- 
крытпя расходов за  лечение в больнтще. Б дополнение, 1п:еются спецц- 
альные пслалехшя, потопив обеспечивацг теп, хсто работает вне преде
лов 1Саноды, полюе врачебнс-педицшюпсе сбслуичваиие.

3 . Страхование нетпудоспособпостп

План страхсваппя петрудоспособнсстп предлагается с целью до
полнить отпуск ^олез1Ш для .юн охпг-т р?. гЛ' К(Х1' - л ь  
перегсворацт.Этст план сб есп еттает  пособия для воопецения значи
тельной доли запаОотхса, потерянной в «тезультате долгих периодов не
трудоспособности. Целью плана является обеспечение пособии в допол
нение к теп, которые предоставляются в силу Закона государственной 
слуабы об увольнении по старости. Закона о возиагоагленшх г о с у д а ^ т -

гуПГеёсионысгс плана 1уапады и Ценспстого 
130 ' шоотншсу может онгь выплачено до Л)таип! ооразо ' ^ а̂ббтнш  ̂

его годовой заработной платы в течение длительных перио
дов петрудоспссоиности. Поссб!и, вшлачпваежые рабстшп^ в ссот- 
ветстЕпн с выиеухазаннши планами, вычитаются пз отой сусгш . й б с т -  
нцк !С)еет праве гл получение пособий по петрудсспособност!! в тече
ние периода до 24 .есяц ев . Когда этот период нстедает, он продолжа
ет получать пособия до тех поп, пока он не «-м»•...«] энкк ю- .о; \*<,- 
дяцую для него дся.снссть, в достаточной мере отвечапд;то его 1а>алп- 
14псацип, учптываачую его уровень образования, подготовки п опыта 
прахстпчесгсой работы. Пссооия шпссхда не выплачиваются рабстшлсап в 
возрасте старое 65 лет.

Долгоспсчный план пс нетрудоспссоонсстя предназначен для '"*де- 
1«льных государстеешцк слуълщих, не входящих в группы по перегово- 
там. Ср01П1 и условия этого плана паиблизительно тахше же, что и 
П;?едус1атр-шавпив планом страхования нетрудоспособности с той разнк- 
цех*4, чтс пособия могут составлять до 75 процентов годовой заработ
ной платы работнпка.

4 . Отпуск по случаю прсгхзводствешхсй тоавгш

Ваоотта:, ксторыС стал петрудоспосоишп: в ртзультате п^хзпзвод- 
ственнсй травмы пли про* есспснальнсго заболевания шхеет праве на 
отпуск по случаю проххэводственнсй Т'лвми с выплатой обычной заработ
ной ш сты в полном резххере в случае, если нетрудоспособность под
тверждается провшхцгхальпил управлением вознаградценпй трудящихся.
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УслсЕ'ш отпусгя ПС случаю П;х::звсдстсы::1сй тпавмн псдленат хкхллек- 
т ’шни; перегсвс.лм и вкшзчашся в ксллег.т.шные дсг^^вори. Пак ос^дее 
правило, отпуск*ПС случаю прсизьсдствепнсй т.хасмы сграничпвается 
1бО пабсчши: днями. Пс истечени отсгс пеш.сда ; гшистепств-х дслгл:с 
1хешать вопрос о продлении отпусхж. Если г.шистеостзс п>Кхи:тает от
пуск, работнш: поиобретает право па пособие в силу Закона о воэнаг-  
хаадекш госудапственних слу:.а1св:.

5 . Пособия для тпУ21Я1'ис:ся пс н есч  стнсму случаю

Е дспслнеиие к сплачиваемому отпусху пс трудовому увечью, ххх- 
сударственнпе служащие хпхеюг право на пособия в случае полной или 
чостглшсй потери трдаспсссбнсст::. аю стс того, чтобы учреарггь свой 
собстзенхшй план предоставления посооиН и мед-ддхнсххгс сосдужпваххия, 
•едеральное правительстве пользуется хплеа'дпися услугах га спстемы 
прсвххнщхальних управлешш псссб:и1 трудгадахся. Гедеральнсе прави
тельство предоставляет эти пособия работшпа.! в ссстветстзнп с За
коном о пссоб:лх госудатххтвеннхлл служапхс! путем возмещеххая прсвин- 
Шх31Шхм й р ^й К х ^твах ! супш , хэоторххе они израсходовали ва охазашхе 
данных услуг. Полностью ххетрудоспссобхихй работник может получить до 
75 процентов своего годового за^аботха в зависшюстп от хвьсимутв, 
устававл![вае:10гс кацды:: прсвшхшальиххм упраххлехихем. В случае по
стоянной долгсвременной частичной нетрудоспособности предоставляет
ся пенсия, устанавливаемая прспсрщхоххальнс степехих нетпудсспособпо- 
сти в  течехше периода нетрудоспособности вне оависпмости от тоге , 
схюжет лп рабстних: вернуться на работу или нет.

них 
свяван-

_ 675
дслл. США, '13 хпхх 6 075 817 долл. США связанхх с отпусхош по трудо- 
всгду увечью. Остальная часть ххключает вхллаты пенсии, ад о ли стр т- 
тивние издетлсп, расходы на восстапсвлеиие здсровья, понесенные птэо- 
вшхщшльнхш управленхиплп пособий для трудя1; с:ся.

3. ПНЙ1ЭШШ; СТАТЕ1Х 6 -  9 Б гбШАДсюг'. вбО ййБзш ; сплд::

Статья 6. Право ■ ч > а . и

Канадскпе вооруженные силы полх^стьхэ состоят но дсбрсвольнхс 
членов. Статья 6.01 Предписаний и расп*'ря:1ен’]и Королевы для  Канад
ских вооруженных сил содержит т^ебовахшя, прсдъявляе!ше для зачис
ления на службу. Основные псложенххя сводятся к тощ/-. что в всс;/у- 
женнае силы хкхжет быть пргахят .внадский граждантх с хсрооей репута- 
цпей, достигаий 17 лег \,о ; рм.. Еетххцгшам разрешается слу
жить во всех родах войск и запхсвть любые 0(' 'церские посты, за  иск- 
лкяендем тех , х:отсрые связаны с оооможностью боевых действий. Неко
торые сГары деятельности н некоготхне доддхсоти о« и ц е ^ 1согс состава 
откригшдля женщин, дсл.'зи: включать спределенххый щюцент х^жчин.

/ . . .
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ОБщери и ссддаты могут оыть ушслегш из ФСанадсхгсс воорзч:ешшх 
сил ПС оаоличшв! прычгхцап, однако, тахше утзольнепмя обычно не будут 
хихассч 'щпрсзаться как прсизволыхое прекрацеппе отнооеняй по н а и у . 
Статья Х5.01 Предписанпхй и распоря;епий орслевы для ::а1ШДС1-лх во
оруженных спл у'тсчняет раолпчнххе причини > о. ! .»>■;:. Офицеры ч сол
даты хюгут бить зе л е н и  в отставку гхл.ч освобо::ихепи за  "прсступок",
'ОС слу.;ба помет б) ть ппехсрапепа по причтше "неудов летворнте льне го 
Поведения" или "неудовлетворительно о-оьслхгонт^!обязаппсстеД", спя 
{»гут также бить освобохдеххи от службы по педхпцшскшх прачпнам или 
по собственному желанию, члп по дсстхспенто пепспсхшсго возраста, 
или в результате сокрацен’хя вооруг.:ехших сил. Предусмотрена аЛ'ШШСТ- 
1̂ ат!шная процедура пересмотра решений для борьбы с произвольпим 
прекращение!I отххсоешха по найху. ‘

Статья 7 . Право на споаведлпвые ц благоприятные условия труда

Ставхси жалованья для  членов Канадских вооружехшнх спл утверж
даются хазначействсм в оснсвнсг: на основе сопоставтпкзстч с охсвива- 
лентхнвш дохсахостяхш в системе Гедеральной государствепной службы. 
Дополнительные пособия выплачиваются с тем, чтобы кохленспрсвать н е - 
благ^приятххие услсвххя труда, напрхпюр, пособие за  службу на горе, 
на подаодних лодках, за службу в условиях гхзолировапности, за  поле
вые операции.

Продвижение по слуБсбе осуществляется на основе выслуги лет и 
хахалиСшсацин. Адмхшпстватпвнш заучх 1уанадс131Х всопуженнцх сил 49-4

цё]^в. Друпхе приказы определяют критерии наличия права на повышё- 
нче ставки :.алосанья, назначения на должность, продвижения по служ
бе.

Хотя большинство членов Клнадсхяхх всоружепхшх сил обычно 
 ̂ мг Г.1! . остл и по сменэм рабочий день,

ст любохю всешюслужацего пожег потребоваться выполнение в любое

или соддат р егу л м ы х  вооружехшых спл хп:еет право на ежегодниЙ от
пуск эхазгталентный 20 рабочим дням после одного года службц и 25 
рабочим дням после 5 лет службц. Отпуск илп отлучхса может предостав
ляться тахсхе п пи дру:иы притзгам.

Анализ статистики шертности среди всеннсслужацах то-за не
счастных случаев п госпитализации из-ва несчастных случаев (кшс во 
В:)б1я ,т а к  и не во вреш  исполнения служебных обязанностей) поквэи- 
вает устойчивость числа жертв несчастных случаев в обеих хсатегори- 
я::. Число военнослужащих, госшхтализнровантсс в связи с несчастными 
случаями, составило 2 233 в 1976 году в сравненяхх с 2 909 в 1971 ГО
ДУ* /
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Статья С. Права тхх 'сош ср

Членам ГСанадскнх всоруменных сгл не раореаается вступать в 
проГссюзи ИЛИ участвовать в забастовках. В восружешшх силах заба- 
СТСВШ1 називаотся гята':;амп. В Оаконе с национальной обороне »1яте:1 
определяется хсак "коллективпсе неподчинение" :-1Лн ооъедгшенне двух 
или более лиц в сопротшлепии заданиш властям ..."

Члены хСанадсшЕС вооруженных сил располагают впутрешхеи проце
дурой «ээсспотрения жалоб, которая хссмпепсирует отсутствие про(СОхзз- 
ных прав. Эта процедура определена в статьях 19.26 а 19.27 дгюд-и- 
сан'ш и оаспоияженш! Котюлевы для 1уанадсшхх воотэу:1енпцх снл.

Статья 9 . Право на сошгадьное обеспечение

Члены Канадсхсих всоруленних сил кме «  ̂право на : «едпцгшсхсое об
служивание в полном Объеме в силу главы 34 Прелшсашш и васпордле- 
шш Королевы для 1Санадск1хХ вооруженных сил и на полное стоматслогп- 
ческое оослужгхвапие в силу статьи За за государствехшый счет. Воен
нослужащий ртсполагает правом на жалованье и пособия в полном разме
ре, пока он ссстспт на службе в вооруженных силах. Поэто.у в тахюе 
время нет пеобхсдпмссти страхования по болезни. Отдельные воехшо- 
служацие проводит по несколько месяцев в госпитале за госудагютвеп- 
ныи счет и с сохранением жалованья в полном размере, а затем 'возвра
щаются для многолетнего несения полезной службы.

А . .
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СЕ8ЕКЬ?ШДНиЕ ТЕРРгаХ)РШ! и ТЕРР1ТГ0Р№1 ЮКСН

Дведециа
Обе территории, созданные в соответствии с "Законом 1869 года 

о временном псавите^стве Земли Руперта" (в 1875 году различные зако
ны, хшсйкдаеся" Северо-западных т е р р и ^ и й . были сведены в Закон о 
Северо-эапатых территориях) и "Законом 18Э8 года о территории Шон" . 
я в л я т с я  единственныки в Канаде адмшиютративными едхшицами, в  кото
рых оргоны управления возглавляются назначенными правительством 
данады офицпальнымп цредставителямп (в качестве главы органов управ
ления) -  комиссарамы, -  опирающимися в своей деятельностп на полно
стью выборные законодательные ассамблеп, Тхшовые вопросы провинци
ального ведения, по которым территориальные законодательные органы 
могут принимать законодательные акты, закреплены в соответствующих 
законах о территориях; они аналогичны тем, которые былп переданы 
в  ведение провинций "оаконом 1867 года о Британской Северной ^ р п -  
15а"» 3^ исключенном иных источников поступлокш, хфоме 1̂ ,  Комио- 
сар Северо-западных террпторхй! передает законодательную програхлцу 
территориального правительства до гнссешЕЧ ее в территориальную а о -  
сашлею на рассмотрение министра по делам шщойцов п развития север
ных террпторхЛ для политического контроля, С другой стороны, компо- 
сар Юкона гфедстарляот мхшпстру для контроля лхапь то внесенные зако
нопроекты в избранных областях, которые могут вступать в конфликт с 
федеральной полиг.хкоЛ хит федеральным законодательством. Это, ко
нечно, но л и т с т  отдсльнххх членов законодательной ассамблеи любой 
из этхвс территорий возможности вносить законопроекты от имснхх ххндхх- 
вхщуальнххх членов, лхапь бх; эти законопроекты но бшш связаны с 1кхс- 
ходованисм средств, Крог-ю того, мхшистр может просить комххссара 
отвергнуть любой законопроект, протхгссрсчащш федеральному законо
дательству II проводхзаой центральным прагитольством политики, ххлп 
НС давать на него своего согласия. 1уборнатор территории можот от
менять любое постановление в точение одного года поело ого принятия 
территориальным законодательным органом.

С точки зрения права, такие отношения между федерацией п терри
торией отличаются от отношений мовду федерацией и провинциями, т .к .
У провинций имеется полностью отгетстгснноо правительство. Конечно, 
согласно Закону о т с р р и т о р х ш  Юкон, требуется, чтобы комиссар выпол
нял указания, отдаваемые громя от врсхлони министром пли губернатором 
тсррххторхххх. Однако 9 октября 1979 года министр дал указанпс компо- 
сару считать для себя обязательно!! рекомендацию ассамблеи Юкона, 
Министр также дал указание комлсса!^ создать Исполнительный совет, 
состоящий исключительно из выборных представителей. Тем самым в 
территории К1юн был создан отгстстгонний оргон управления, весьма 
схожий с прогпнцхшьныгл правительством. Члены Исполнительного со
вета назначаются правительственным лидером (лцдором правящей поли
тической партии) и утворждаются комиссаром, Мхдапстр дал также ука
зание комиссару Ссвсро-западних территорий увеличить размеры Испол
нительного комитета г цолях включения в него большего числа выборных
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члино!; ТОМ ко м.;н»;о‘, ИХ 14;1!;и1;:жтур:1 процэлжакт утьоря-ндтьсл комио- 
сорэм по Пр0;у10Я|;НИК' 1>‘.К0Н0,7:Т-;ЛЫ]Х. ОСС'ЛМбЛОП,

Обо торриторпальнпо Зоконог^1Т1Л 1К11о псопмблои издали конкрот- 
ш о пэстаноьлснш ь общих эбл^'.ст:1Х статей 6-9 Мсддународ;-
ного пакта эконошпосклх, сощ1альн!!Х п культурных праг. Кроме то
го , Е ртдс постаноЕЛсшШ гогорится о кообхо;пп.1эсти гпрабэткп прадил 
под РУКОЕОДСТГОМ комиссара. Так, нащлплор, е  ПостаноЕЛОнш! и  т р у л о -  
Г1ПГ отлнлпг)тах Юкона гогорится о том, что прагила относительно ми
нимального количсстга часог оплачшаомого гхюмони г  случае гизога 
работника на работу и донохшоп сумг-и г счет оплати за продостаглен- 
ноо работодателем жилье и питание устанаглигаются комиссаром,

I .  СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЕ ТЕРРИТОРИИ 

СТАТЬЯ 6 . ПРАВО НА ТРУД

А. ОсноЕные законы

В ссЕоро-западных территориях дойстгуот р'хд постаноглоний, н а- 
щиЕЛонных на осущостЕленпо п защиту прага на труд г  соотготстгии с 
определением, данным г этой статье. Это -  постаноглошы, г  которых 
устанаЕЛИгаются прагила г отношении урогня кгалпфикации, необходи
мой для начала осущестЕлошы какой-либо профессиональной или ремео- 
лснной деятельности. Кроме того, г ПостаноЕЛонии о спрагодштой 
практике запрещается дпскримхшация со стороны работодателей. В этом 
отношении характерна преамбула ПостаноЕЛония.

"Поскольку признание присущего юом членам человеческой семьи 
достоинства п пх рагных и неотъемлемых прав является основа
нием свободы, спрагедлш?ости и мира го всем мире и находится 
г  соотЕстстЕИИ С Вссобщой декларацией прав человека, провоз
глашенной Ортанизацисй Объединснных Наций;

"А также поскольку государственная пэлити:.. г Северо-западных 
территориях состоит в том, что каждый вухчина и каддая женщина 
являются свободными и 1Х1ГК1МП г :  • и правах, независи
мо от расы, вероисповедания, цвета кожи, нала, гражданского 
состояния, гражданства, происхождения и моста рождения;

"Поэтому комиссар Северо-западных тсрриторп!! по рокомсндацип 
и с согласия Совета указанных территорий постановляет следую
щее!?

В Постановлении работодателям зппроипется производить дискри- 
юшацию в отношении найма или условхШ на!№ на основании расы, ве
роисповедания, цвета кожи, пола, храдданскэго состояния, граждан
ства, происхождения и моста рождения. Запрещение распространяется 
также на рекламу, формуляры анкет, вопроси при устном еобееедовакии

/ . . .
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ыксыл-:!’'! : ':  )«о'лнм ч г чи-

3 . ( I )  Право каждого ч е л о в е ^  на т о . чтобы зарабаты вать себе  на 
ш з н ь  трудом, котории он свооодно~~выб!1рает ‘

Нет никатхх территориальных постановлений, направленных на то, 
чтобы лишить кого  бы то ни било возм ош ости  зарабаты вать себ е  на 
}шзнь таким трудом, который он пли она свободно выбирает плп на ко
торый он плп она свободно соглаш ается при условии наличия у него 
пли исс нсобходш ого  уровня квали(Л]«псац1ш для  осущ ествления того  илп 
иного вида прог^ссиональной д еятел ьн о сти . Постановление о справед
ливой практике " (см . р азд е л  А) напра.влсно на обеспечение гара.нтий от
су тств и я  дискрплш натш  со  стороны раб отод ателей  по отношению к их 
возюишым будущпл работникам . Условия, удовлетворение которых необ
ходимо для  лиц определенных пройсссий для получения разрсш сш ш  на
ё гбэту  в  территориях , устанавливаю тся в таких постановлениях, как  

остановлснис о зубоврачебной технике. Постановление о пробесспи 
зубного ;в,в^ча7 1 П[остапЬвлсш1е о прососссш! юриста, 11остановлснис о 
пробессш ! врачаТ ^ и  услови я  предназначены для" защиты общ сствсн- 
!ш т!1  путем подцср::е",Н11я единообразных стан дартов  пракпш и п обслу
живания.

(2 )  П.УТЛ л методы достижснля устойчивого экономического,
с с тю д ь н о го  и 1С^лъ^пГрного развития

Путем заключения с оглашений, п р ед ставл ящ и х  северянам  новые 
возмолш ости, Ссвсре-за.падныс территории воспользовались усилением 
помощи по программам Фсдертльного департам хнта эко н о ш ч сско го  р а з -  
глтп л  реги о н о в . Новый подход на Севере к  расширенным прогртшлам 
состои т в том , чтобы д е л а т ь  упор ка,к на экономлческом развптхш , так  
п на устранении ссцпального нсрав.енства, а таю:се чтобы улучшить -  
п с о е д с т в о м  консультаций с кортннлмл местными лш телтш  -  эконот1ЧС- 
скос положение II ро/хь корснных 2ШГТСЛСЙ В ссвсрном общ естве. Двумя 
примертМП таких программ помощи в С с:еср>-западн:к территориях я в -  
л;потся программа. За.кона о стимулировании : :с г ш иальнг,го развития л 
Особое соглашение отвоситсдьно развития ссльскохТ/Ге’стностёй  (Особое
еов .'щ  ,

Прог]'амма Сттмулированля регионального ;.г.з влти л , основанная 
и нспвсрсдстгцнно упрм^влТхмая Департаментом эксиег/лчсскего раз..и тп я  
р еги он ов , направлена на создание улучшенных возмоесностсй д л я  п р эи з-

ш з а щ ц  л  ртошлрешш иредпфшятия сбр аба ты то щ ей  и персртба.тыглющеи 
цромлплснкости в. Северо-западных тер.^пториях. П ртдоставллотся д>>-
тацпп, достигающие до 25% установл-иЩрих капитал^..лолцш й!, плюс до 
5 ты с. долларов за каддос новее непосредственно созданное рабочее

/ . . .
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м есто . Гс;т,ьтш 1 з с 11мо.с прслостг.:хлл1агс;1 тси;:с х^смг/хрчсскпм хгбо;;- 
п^плтилм, Бс;ботс1ощим тгки х  эблпст;д;, к гк  сдм11Ш1ст';г.т:ц:.ныс злош ш , 
СКЛСДИБ0БСШ1С II ПОГ^узОЧНО-БСЗГБУЗОЧНПС рг.ботп, торговые центры, 
гостиницы, м отели, две;!!:! съездов и оргг,Ш1зг.цил досуге дли л ссл сд о - 
вешШ.

Цель совместно упревллемод д финансируемой Департажнтом эко
номического :т.зв11Т1Ш регионов д правительством тер-'лторш! прог;оамгл 
Особого СОРСм состоит в оказании содействия в экономическом развл- 
Т1Ш II устранешш социального неравенств^' срс ;л  ш телей , постддшю 
прошшающдх в Ссвл:ро-западн11х террдторлдх, особенно индейского и 
инудтского продсхооденля. Это соглашение, по.лшсанное 16 тоня 1977 
года, представляет собой программу, рассчитанную на пять лет. Со-

планам, предполагающим развитие местных ;х1сурюов и услуг. Програм
ма- Особого СОРСМ состоит из т;:сх основных компонентов. Первлгй -  это 
предоставление стимулирущлх дотаций тем проситслпм, которые Улслс.ш 
создать, приобрести, расширить илп модершазировлть какое-либо дело, 
включая прсглриятия по произ: одству готовлх пздолий, псрсрабаты:л1э- 
щей промышлснгюсти и сйеры услуг. Предполагается, что эти прсдирт:- 
тия создадут новис возмош ести для найма шщ индейского и инудтского 
происхождения.

Второй компонент предоставляет содействие таким пе^глчным произ
водит еляк'1, как охотники и рыболовл, Это содействие осуществляется 
в видд дотаций на приобретение основ.кого оборудовашья и на совершен
ствование сооружсснийр используемцх в основ/ополггающсй дехтгсльности 
по добыче. Это содействие предназначено длт того, чтобы дать в..змо1л- 
ность первичным произв.оддтелям улучшить потенц.игл их доходов•

Третий элемент программы Особого СОРСМ состоит в прсдоставлсшш 
консультаций, провсдсшш сташ ровзк  и сбсспсчсшш спсгщальиых со
циальных услуг, НС преду слютреиных друпши федеральшиВи! пли тер‘ .и- 
торпальшш! программами, что необходимо для оказвивя помощи насслс- 
юш индейского и инуитског. про11схоя;;сн:ц: с тем, чт бы оно могло 
полт^зоваться предоставляющимися возможеност^хми устройств.г, на работу.

Ходатайства об оказашш содсйствля пс-цдаются в. Комитет Особого 
СОРСМ. составленный пз предсташ тслсй федерального правит ел ьсггва, 
территориального пваш тсльствг. п юряшппс Ш1телсй, ;;ле: озна,к-мления 
д дачи рсюмскдгций об одобрсшш.

(3) Овганизгшш вынка в.абочпх мест

В Северо-западных территориях сохрпеш гся бюро Федеральной ко- 
ШССШ1 по най!4' ы пммпх’радип в целях оказания помо:.4х жлтеляг^! тсрри-

/ . . .
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ТЗ-Ш1, ыжщшл работу, т . с .  г тех ох цсд;1Х, что п :: ;;ругих х ц гн ах  
Кгнгцц. В Сс:',с:-е-эг.па;;н11Х территориях ::ьс;;сно в цсйстглс Постано :- 
лснлс об агентствах по на:'1м.у. запрещающее создашю частных агентет:: 
ло п а з у ,  за исключением таш 1х , которым не гыплашшаотся 'зн агр гя - 
Л0Ш10 за счет буддаей зарплаты слуохщсго.

( 4 )  Пцог.умма п :.ойесс11эн альн о-тсх 1Ц1чсского  обучеш ш  и полготогкп

В октябре 1976 го;;а Законодательная ассамблея Сеыср'-запо. ,и]1х 
тэрритгрпй приняла Псстангылснпс об учениках п ремесленниках. сегл;;о 
но которому создавался контр-'льныи с а ;с т  по 1ц;бЛ]ц':еншо'за'пр'ог аммой 
п одг 'то : кп у ч е н и к . В  со'т.оетстглш с этим Постановлением, о,оГш из 
Г'ЫС^рных члсно.р Исполхштсльного комитета правштг.лштва. Ссв^ср -зап ад - 
1Г1Х территорий от.рсчаст за. осущсстрлснис программ!! п..д1ехэ;,ки учет! 
ков. Этот член Исгглнитсльнвг. комитета, назначает инспектора про
грамм пр-йсссионального обучения. Б обязанности инспектора ихо;и1Т 
с л е д у щ е с ;

a )  рсг11СТ^.иро:;ать р с с х  учснико::;
b) собирать  вес ДОГ'воры ме;;;ду учениками и хозяевами и вести  запи

си обо ::сех случа.;яс расто;ш ения, окончания срока. дсй ст:л 1я ,  и с -  
рсносаос II дополнениях подобных дог.'::орор ;

- ' обеспечи вать  наличие теоретических занятш : по сфере обучсшья; 
-'беспсчн^ать провхдснис перио.дичсских профессиональных испы- 
ташШ дл;: учсш ш о:: и финальных экза.мсно: ;

в )  осущсст."Лять контроль за, практическим обучением в с е х  ученик?:.; 
произ:1;,дить инспскщио п одобрять сооруясшич и оборудоганис,

 ̂ псп : Лиьзусмос дл;: обучсшич практик й ; 
е )  п : п в .с ь б с  С овета п 'сд."ста:ол;:ть информацию и про: ?;вчть р а с с л с -

* аннч,

К“алий 1кащ1онны:: С :'ст для ученик:в п ремесленников: и составе 
шла: назнач':ом11х члсно:: создан для рассмотрения любых вносимых в 
него ходатайств, дл;: дачи рскомсн-иадий относительно обучсшш п при- 
с.' осния квалиЛшащш лицам в опрсдслснних професспвнальшк сферах, 
а та.квх д д : к.'Нт;оля за рокомснддщьями профссспоналыпх экспертных 
комитет?:: :: отношсшш обучсн_ия и уро:ня квалификащш Л1Щ различных 
лросЬссс.чй.

средств п^:иш1снпя квалификадцп п роста мастс;х:т:а.

Програтш :: области рабочей силы и программы псропо;'Д’ото:,ки, 
осущсст: лясмыс правительством Канады, деГ1ст]:уют таюи: п в Северо- 
аапо;;н1пс тсрф^птордях.



В эт:м ргл'внс нот зек:п  дгтслыгих г к т .в , л ;с;7 смгтр1Ь агацк : г э -  
м жи сть лрсдхта: Лошы нг ргб.тс стххускг. длл учсбы. Одиак: п с к :т ;-  
р.чс ссг-сршхс раб-^тэдатслп прлзнсют нссбх:д1ш сть этог: п прс;;:ста:>- 
ллют так::: тип тлуска л : сгжсму собственному усмотрению пли в с :о т -  
-жтстглш с ксллектцршгми с''Глашошим1 с ассгццсщыми шщ насмногэ 
труде.

(5) П :м 1э:/:лГ'Н:с лоск:~сщсш1е на:“.мг.

В Сс.вср -западных тсррыторшхх аппиЛхддш :: -тнсшсшш ирг-дз: глг 
в лрек,ащснлл найма могут ; озбуждаться Ответе труд :л1х стандартов
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,в тех ш шш иных случаях).

(6) Обеспечение на случай б сз:-аб :т1Ш11

Общскгнадскал 1гр грамма Страхдлтндя от безрсботлцы применяется 
также II :: Север--заяа.дшк тсррптордях. Длл информации :? стношенпл 
эт й лр"г:аьы!1 смотри с. отвстсгв.уищп:" раздел доклада Кан- дх.

СТАТЫ 7 . ПРАВО НА СПРАВЕДЛИВЫЕ И БЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОШЯ ТРУДА

Осн'гяым акт.м , дсгулхгдущам усл::,дя т .уда д условия наПма в

венной сдузабс 

А. Оплата

А . .
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|»|цилцад:.Н!1с иочасыл с  ставки ::л: гРг т н и к . . 17 лет а :.:тс 

Г:;; Сс: ср'.-зааггзргс тсрриторлп Кгнгд- (од.дс.г'цхл)

1970 1,50 д.дл* Х,65 ,,^лл«
1971 1,50 Д'.лл. 1,75 д'-лл.
1972 1,50 г. лл. 1,90 д ;л л .
1973 2 ,00  ;;-ЛЛ. 1,90 л^лл,
1974 2 ,50  л :л л . 2 ,20  ;;:лл .
1975 2 ,50  л 'л л . 2 ,60 лслл.
1976 3 ,00  ЛОЛЛ. 2 ,90  л 'л л .
1977 3,00 л-лл . 2 ,90  ;г л л .
1678 3 ,00 лглл. 2 ,90 л -лл .

В 1976 г:.ду Згквнрлгтслг.нгл ассамблея С сгср-задглних тсррлто- 
рпй внесла поправки в, Достан^вленцс о тдулл.ых стгн г'.'тпх л целях 
усдлснпя защити зарл^ботнол платы ^ао.'тникол через о л  ст трул-вмх 
стан;;а*^:в. В со:т. етстглш с н :в !ат  полоясншлйя, в случае зникн>- 
вснпя спора ..ет моаст прпшша.т:. решения ..тносптельнэ за р п л а т , прл- 
хелящсйся работнику. В новых палояснпях устаналлцвсстся, чтс прспму- 
цествснн:,с щ гвс прп налсаснпп а;.сста на имуществе ^гбстслатсля за. 
лолгп прп банкротстве плп в гдугпх случаях прпналлешт выплате за
работной платы. Кроме т о г : .  Со: ст моаст лс;:стгл ват:, .в к^чссг с оф1-  
цпального подучатсл* зарабстн^й платы рл!ботнпка. п лэлвсн пытаться 
'.бнгруаить работник , нах:л;щихся : таком лолоасни':, в целях в?шла- 
тп им прцсо.лпцпхся : счет зарядаты ленсг.

Полоаснп;;, л; слусматра; ащ п с рг.вцуо оплату зв р'': ныв- трул» со
де ̂ огатся : Постановленцц о савогс.-да: о й  п.г.кгпкс. Этп полвжснпя 
II сднгзначсй?! лля обсспсчсшь; олдагг тру.да ;\аб..тн11к ;>-аснщпн по тем 
ае стаг кам, что п трула рабстшж.^л-цуачпн у того ас ; аботодлтсл;;, 
за Г.1Г логичную плп в целом ала логичную ^аботу.

В* Усдо.вця :;абот11. эт:'г.члрдпг бсзоиаснсстп д тгп сн ы

Имеется целцй ряд лсЗотгущпх в Севх:р>-запалных тсррптордях 
ак т ;.., ка.саящххся оЗсспечснпя зл 'р -а :.я  п безоласностп раСстюцс::: ка 
лх гбочсм месте, таких, как П^стгно: лендо о з::: а:: хтнснпы . Пвста- 
н. деняс " тсхшшс бсзэпасн~ст^1. Ц:становлс1Шс об .пся:д:.эс!л1шп 
взвыв'чг’тгрс в с г к с т  д 11:ствн :в1Ьнпс со эбссясчснш: беэодасНу<;т^на 
шахтах. В Цоста11свдс11ш1 об обссдс^сФш бсзо1Исн:с? п нд. ш ^ т гх Ткс:з :н  
Г Т Ж я 1Г нс:бх:?Ьм:сть йгАпчпя йа шахтах а  в местах пх расп.л^аснп.:'

1 :;хтсдн  могут пэ.т-сргсться шт;:сЗг.
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б . Фщкнак'-пц*̂ Ь -кди' ;тк / 1.ЛЯ «ГЦ* НИЯ ^

Нет иных законгдательных мер, кроме Постановления о гюоударст;- 
В8НН0Й службе, в которых говорится •  возмотаостях црсдш'жвния по 
службе. Согласно Постановлению о государственной с л у ^ а . для заме
щения вакантных д о !^ о стёй  должны прсзодиться конкурсы с охватом 
всех обладапцпх достаточной квалийнкацией работников, желающих при
нять в них участие. Как правило, “продвисение по службе основывается 
на повышении работником своей квалий^1кации и конкурсе с другими ра
ботниками, могущими занять вакантную должность,

Б. Отдых. ДОСУГ, ограничение рабочего времени и оплачиваемые
выходные дни ”

Основным законодательным актом, регулирующим вопросы отдыха,
досуга, рабочего времени п оплачиваемых праздн.чных дней, является 
Постановление > трудовых стандартах. Отдельные объединенные в прсхо- 
союзы группы трудщ'осся могут добиться несколько отличных положений 
в своих конкретных коллективных договорах. Постановление о трудовых 
ста НДС ртах с поправками от октября 197С года предусматривает следую
щее;

I ) Еженеделышй отдых

Рабочее время каждого работнике должно быть распределено так :1М 
образом, чтск^ ему предоставлялся по крсйией мере од1Ш полный день 
отдыха в  неделю, предпочтительно в воскресенье.

I I )  Нормальное рабочее время п сверхурочные часы

1.1аксимум рабочего времетш составляют 10 часов в день илп 52 
часа в неделю. Этот максимум может быть превзойден лгшш при пере
числяемых в ПостаноБлешш условиях. При переработке работнику долж
но оплачгшаться сверхурочное время из р-^счета не мснсе полуторного 
увсличсн:п1 его обычной ставки.

I I I )  0ПЛ"'ЧИРай1Д1Й ОТПУСК

в Постацовдсн'п о трудовых стандартах прсдтсы вастся, чтобы 
каддый работодатель обеспечивал каждому ргботкису предоставление 
двухпсдсльногс опл н:аасмого отцу ска х  каждый полный год ргботы 
по на.йму. В случае, соли работник работает в течение пяти лет у 
одного и того же работодателя, ему пол.''гастся трсхнедельный еплачп- 
васмый отпуск. Пятилетпсе пребывашх у одного п того же работода
теля должно рассчитываться за период, пс прсвышащий 10 лет, считая 
с первого дня р*"боты по найму.
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1у) Опд..та а : работу р пр: здш1ч:йн  дш: *

Рг.ботодгтсль обяз н предоставить сггслту работнику оплагтасмнй 
выходной день, с с л 1 один лз признаниях нацио^гльных праэднлнов при- - 
холится 1Г гбычшл рабочл-! день работшиса при услсвнн, что тот про- 
^ б о тгл  у рсботодалеля в течешхе меис1ыум 30 дисП в ходе прсдисствукг- 
щих пр::эдн1;ку 12 месяцев. Труд ргботнакол, работсщлх в прсзднлчнце 
дн*, Д0Л2ИН опл: ч::гаться м:ш:1л;ум вдюин.. по сравнению о о<й1Чно11 зара
ботной пл:той.

С1л а > . я •

А. Основгсгс згкрш

Только Постановление о гос.ударствснной службе огранлч:п:аст пли 
регулирует пргвг профессиональшЬс союзоа в  Ссвсро-западннх террито
риях (см. ниЖи, раздел Р ) .

B. Пва.:в не создание пробесс::01г  льн1гх сою ов н вступдснпс 
в та ко .не

Не .имеется никаких право.нх огргнI1Ч̂ .ш̂ й целях удоршвванпя 
кого б:; то ни было от создания профессионального союза ллп вступлс- 
швч в любой профзоюз по свхм у :Б1бору.

C. Право пройрою;в объединяться в обшснациональном мвсштсбс

Не 1В4оется нпкгких ограничскИ: прав професспональних союзов 
в  отношении п р :м 1К''1В1л к общсн':ц:1он.'-льн!1м или между народным проф- 
сеюэним органпэ-'цням.

В. Право дро(Ьсе>РЭу:’. н.а беспрспятстхнную деятельность

Любой ПР0ЙС..ЮЗ мо;а.т биспрсшл'ст.д.шю действовать в гргшщах 
территории. *

Е. По^.го на. з-^.бастовку

Пра.во но эабасто.'КУ признается в Сивер>-з''ладша тсрроторпях 
за темп эгрсглстрирохаюпаш профсоюзами, кстош с лсПсг'.увт :: со эт -
в.етсг'.Ш1 с Частью У Колекоа законов о тпудс Кгнадц. Согласно ПоотО" 
н.>влен11д о КсУв*г«1 ае1а 5!Г"Т  ̂ паботнлк'М дтуш тсяьства Севером 
за.Я^дтБс тсдаторш : право на забастовку не прсдхта.в.лгстся*
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Р. Особые сграничения П1рава на забастовку

Согласно Постановлению о государственной службе, разрешается 
проведение переговоров мелу^* терситориальным правительством и союзом 
работников о закяшении коллективного договора. Однако в случав 
воэнйкновення тупиковой ситуация в переговорах стороны должны, в 
соответствии с Постановлением об арбитраже, обратиться в арбитраж 
без остановок в работе. Б Постанов Ленин об арбитраже указывается, 
что какое бы решенпе не было вынесено аролтром, оно является обяза
тельным для пополнения обеими сторонами.

СТАЗ.7 9. З'АП? ТСЦ;/иЗНОЕ ОБВСПЕЧШИЕ 

I ,  Основные законы

В области ссцпального обеспечения преобладашщмл в Северо
западных территориях являются законы, принятые парламентом Канады.

2 (а )  Мсдшшнское обсдужпвандс

В..Фодерадьном законе о строховандп на случай пребывания в боль
нице п тсрапевтдческого оосдужпватя предусматривается предоставлс- 
Ш1С йпнансоаой помощи со стороны фсдсрацдп праштсльстцу тсррпторпп 
при налнчгш п этой последней соотьетстсующсго законодатсльстза. 
Таковое в Северо-западных территориях склшг.ст Постановдснде о мс- 
дшшнском обслуждвандц п Тсррптошадьнос пос танов л: нпс о страховании 
на случай прсбывандя~в бо»шшпс. Эта плаш охватываир практпчсскп 
всех постоянно прожпвалощпх вЗхррпторпях, нсзатаслмо от пх грсддаин 
ства, предоставляя пм доступ к мсдпц:шсюму п больничному обслужпг- 
ванпю на основе пред:х:рптсльных взносов.

Одно пз постановлений, принятых Заюнодательной ассамблеей 
Северо-западных территорий, нспосртдствснно с.вязано с размерам тср- 
рпторпп п ра.сстоянпямп проезда.. Постаиовдснцс о неотложной мсдшшн- 
ской помощп защищает практикующих врачей д дппдомцро;гнных мддпщш- 
скпх сестер плп любое другое лтцо, добровольно оказыващпм постра- 
да.лпсму медицинскую помощь на месте пропсшестадя, от судебного пре
следования за нанесенную этому л:щу травцу плп за сгс смерть, 1фомс 
случаев, когда установлено, что травма плп смерть наступплс в резуль
тате халатности.

(ъ)Дснсяныс пособия по болсзнд .

Не имеется никаких пра.цтсльственных план::: Гинансиро:.а1шя 
мсдицшюксг: обслужи: ан:ш, по юторык в хадо б:/Лозни предоставля
лись бы денежные пособия. Пособия такого типа можно получить в 
частных стртхо.их компап;ях, Друпми источнпкгмп наличных денег 
::з время болсзнп являются прогр''1Лла Страхо:.анця от бсзваботпнн

А . .
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Канг-ды -  для тех , кт^ п дп.-д; ет п .д  дей ст.л е  сг^ ш л.Iи .Н 1̂ й, -  и 
|Х'эллчныс прог^х'ммы с д ш в л ь н -г : ^'боспсченля -  дла т^ х , кто не п ед- 
пг-дгет.

(с )  Дос'бня по беоемсннестд п родом

Постгновденнс о т р у д  : лдс стгндг.птгх Сег х р > - западных тсррнторлй 
обязывает 1%аботодатсл:й прхдеста.влять работшща^^ е п ^ с к  по осрсмен- 
нсстц п родам сроком до шести месяцев, Фшг.нсвую помиць в этот

ном п;х::лтсльствс,

(Ц) П..с^б11Я по 1щ;-ал.'иностн

Пр^грг1л«а Канадский комассш! страхо.'.анпя от безроботнци предо
ставляет обеспечение в этой области.

( с ) Пособил по ставости

План обеспечения по стсвости п Кгнохю 1й понспонный план, 
управляемые фсдс;х'льнш прг.ттсльством, являются хновш м п псточ- 
нпкамп обеспечения. Однако большинство крупных компаний прсдхтг.:>- 
ляют оп1)сдсленные фермы пенсионных програшл для своих работников.,

(!“) Пособил пвп УТГ.ГТС копмильца

В Ссвср>-западн11х территориях действует Постановунде о воз- 
мсшпшш ушсоба г.сбочпм. в котором предусматривается обеспечение 
находпщшсся на иярйПоёшш рабочего лиц в. случае смерти работника, 
связанной с его робстой.

(в) Пособия по частичной утватс гулсспособности

В Достановлсшш о :юэмсщонш1 уте;хЗа вабочдм прсдусматр1г:астся 
обеспечение пособш^ раб^чсиу в случае получсн-ъя на работе травм,

(ь ) Пособш! по бсзтхвботцце

Канадски.!' Закон о ст'огхо -г.нид от бсэхботщ ы  представляет собой 
единственную законодательно обоснэваяную программу в отношснип стро- 
хогднЕя ст бсзрабстицы.

(1) Поссби;: семьям

ксс
западных территориях. К^юме того по Постановленшр о возмещении ущер
ба оабочим предоставляются пособия семье в случае смерти основного 
ПостШ рШ  доходов или получения им травм на работе * / , , ,
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2 . ТЕРШТОШ ККОН 

СТАТЬЯ 6. ПРАВО НА ТРУД

А. Основше законы

На территории Юкон введан в действие ряд постановлений, направ
ленных на осуществление и защиту права на Т{9д в соответствии о 
определением, даншы в статье 6. Эти постановления, которые допол
няют такие акты, спреде лающие плп устанавливающие праш яа в отноше- 
нпп условий, необходшик для осуществления какохчьлпбо вида професспо 
нальной плп ремесленной деятельности, как Постановденио о проазосди 
врача. -  включают в себя Постсновленде о справедливой пракгпко. 
цостгновлршю об обУчсндд"учсш1кш д Цостсноддснпо о дроФеоспонадьно- 
техндческои подготовке. ^

В Постанорлсндо о сптрсдлшюй дракгдкс ввдсляюгся п запрещаются 
определенные ппды дпскримпнашонных дсДстшй со стороны работодателя 
п профссспональшк союзов. Напромср, в разделе 3 .1  Постановления 
говорится следующее;

"Работодатель не может отказать в  найме пли в продолжснип найма 
какому-либо лицу плп оказать в отношенпп такого лпца дпскртш - 
нацдю в ус ловлях ого найма на основе расы, всропсповеданпя, ро- 
лпгпозных убсждсшШ, цвета коже, пропсхоадснпя, пола, граждан
ского состояния, нацпональностп п гражданства".

Нарушснпя этого Постановлснпя могут прпвестп к ш р с ^  размером 
до 500 долларов. Постановленпо не применяется в отношенпп найма лпц 
для услуаснпя в частных домах, аекоммерческих органчзадаях шш 01ь  
ганпзацпях, деятельность готорьк направлена на улучшснлс благасостоя- 
нпя рслпгпозных плп расовых групп п не преследует пэлучснпс прпбылп.

В ( I )  Право каждого чславека на то. чтобы зарабатывать себе на жпзнь 
трудом. КОТОРЫЙ он свободно вибдрает

Законодательные органы Юкона не пршпшалп нпкакпх постановлений, 
которые лпшалп бы любого человека вэзможностп зарабатывать себе ва 
жпзнь трудом, который он плп она свободно вабпраст плп на который 
он илп она свободно ссглапаотся прп условдп наличия у него пли нее 
необходимой для эсущсствлснпя того плп лного вода, профсссповальной 
дсягсльнэстл квалпфпкадпп. Поста, нов ж  нпс о справедливой практике 
защшцаот от дпсщпЕшащш (см. в ш е , раздел а ) ,  тем вс м сш с, род
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ограничений, установленных в других постановлениях, -  например. 
Постановление о псобессии юриста. Постановление о прос!ессяи зубного 
врача ■ Постановление о про^ссия врача. -  напоавлен на защиту об-" 
щественности п предохранение высокого уровня обслухлвания.

(2 ) Пути д методы достпженпя устойчивого экономического.
сошхального и культурного р аэш тп я

В дш е 1978 года правительство Канады и правительство терри- 
торш! объявшш о введенхш в дейстаче через посредство Депар
тамента эконоюческого развптпя регдояов дпух региональных программ 
экономического развптпя, а именно программы Закона о стдмулцрованпд 
рсгдонального развития п Особого соглашения относительно развитая 
сельских местностей (особое ШЯШ}»

Програшв Стамулдрования регионального развития, основанная и 
непосредственно упрсвляемая Дс1юртамснтом экономического разватдя 
рогпонов, направлена на создание вэзш кностсй для улучшения произ
водственной занятости готем стпмулирозснпя промышленных п коммер
ческих предприятий. ютпмулпрупцпс раэвптпс д э т с щ п  ш ш  гсфантда 
ссуд могут предоставляться в целях сэдейстзсл созданию модсрнпзацпп 
плп расшпрснпю прсдпрпятий псрсрабатывспцей плп обрсбстнванцей про
мышленности в Пе с н с .  Предоставл-дотск дотаццп, доходящие до 25% уста
новленных капиталовлежений, пл5х  до 5 тыс. долларов х  каждое новое 
непосредственно созданное рабочее место. Ггрантпп зайМоВ п р с д х та в -  
яягося такие а  ксммсрческим предприятиям.

Програша Особого СОРОМ совместно управляется л фонанспрустся 
правительством террцторпп 1Лсэн п Департаментом экономпчсскогэ раэ- 
вптпя рсгпонов. Цель программы состоит в сказанпп содействия эко- 
номпчсскоцу ргзвптпю п лпквпдацдп ссщального неравенства среда 
постоянно проживающих в Юконе кителей, хобенно пцдейскего прояс- 
хождснпя.

Програша Особого СОРСМ состоит лз трех хновных кошонснтов. 
Первый -  это предоставление стянулпрущпх дотаций тем прхителяа, 
которые желают создать, приобрести, расшприть шш мсдерниэпрсвгть 
какое-либо дело, в.ключа.я предприятия пере1гбати:х1щ ей п обрабаты- 
вгицеП прошплснности а  сферы услуг. Второй компонент -  это предо- 
ставленлс помощи пе^ыгчным проззводителям, нгпрпмер, охотникам п 
рыболовам. Консультащюнная подг,ерака д помощь в профосзпональном 
обучонап составляют третпй элемент. Содействие предхвггляотая 
тем проектам, хущоствлснпе которих, как эжпдастся, праведст к 
созданию но:шх рабочих мест, увслпченпю уровня доходов л будет со - 
дсйств-'вать соцпальноку прогрессу. На стгдпп рассмотрлндя находят
ся специальные положснпя, связанные с пвхкгэм  строптельствх! Алю- 
кваского магпстральногс нсфгопр.,:;ода. Что касается зсклетаемых 
прадатсльством тсррпторпп контрактов, обычно ша рсалдзавдю проектов
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строительства, в силу , установлеЕШХ в территортальвом Поста-
вовдении о (Татансовои адм ивистташ т и в специальных клаузулах в  до
говорных документах, постоянно проживающим в Юконе жжтвлям обеспечи
вается преимущественное право приема на работу. Подобвые же ооложе- 
впя обычно включаются в с^и тел ьн ы е контракты, заклю чаете феде
ральным правительством в Северной Канаде.

(3) Организашш рынка рабочих мест

В территории Юкон действует Постановление об агентстаах ю  
найму, которое запрещает создание частных агентств по вайцу, да иск- 
ЛБченпем тех, которые не взяиают плату в счет заработной пхаты про
сителя плп кандидата на рабочее место.

В территории Юкон продолжают сохраняться бюро федеральвого Де
партамента по найму и пммиграцпп.

(4) Дрограшы дройесспоналъно-техничеСКОРО обучения я  подготовки

№веются два законодательных акта , принятых Зато вода тельной 
ассамблеей ЕКона в отношении профессионально-технпчесвюв оодготовкн, 
-  Постаномение о правилах в  отношеддц
учидпш и Постановление о дроФессиовалъно-техническом обучешш.

Согласно Постановлению о гтавилах в  отношении шюйесс_______
технических учоШш. все Небные заведения, в которых проводпся 
доние какой-то профессии, должны ежегодно хюгпстрщюааться. № спек- 
юр-регпстратор может производить инспекции учшшщ н наблюдать за 
иетодологпсй обучения, используемыми учебными пособвяш, книгами 
по професспи, циркулярами и т .п . в  целях обеспечснвя такого щюпо- 
даванпя в учшшще, как оно указывается в  рекламе. В захшсшости 
от того, удовлетворен инспектор-регистратор том, как работает учили
ще или нет, может выдаваться пли не выдаваться разремснис ва его 
функционирование. 1̂ миссар может разрабатывать ряд правил, касаю- 
щцхся; горантий со стороны организатора училища; условий зачпо- 
лонпя и платы за обучонпо; использованпя рекламы; руководства, 
упраглония п заведования училищами; испальзуо»«х пошзцсний, обору
дования, инструментов и т .п . ;  а также продажи илп выставления ва 
продажу любых курсов лекций.

В соответствии с Постановлониом о дту^пш^п^тлгно-тохджчоском 
обучении Комиссару разрешается заключать соглашения с правительством 
Канады, правительством провинции или с любым цунищшалитетом, агент
ством, организацией, корпорацией или лицом г  целях обустройства илн 
обеспечения прохраш, связанных с повышением профсссвональвого мас
терства шш с совершонствовашюм квалп^кации раоочей сшш.
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(5 )  Т^уаггхлша... 1т.^кт«п^нпу> наГас

Ту>СТПНОРЖОНПС о СПШРОДДПГОС ПШКТДКО. Г ЛРПОЛНСЕПС к зодрс- 
у н я д  ухзодьвснвя по дпскрнмишцвоншш м оттои , устраняет ноэбходп- 
ш с ть  дхя трудящихся гяосить какпе-лвбо углйби, гитокающпс пз нару- 
■вний этого постано1лония, Другпс сродства ашюлящш :: отношснш! 
пропзгожьного увольнения могут быть пспользовони через грозданскпс 
судц.

(6 ) Обеспечение но сдуж1Д^б^;Згоботдцы

Общоканадска;! црогрошс 
по ОТНОВОНИЮ X ^ДЯЩЮ1СЯ, Е
раздел доклада Канады, посвя

СТАТЬЯ 7 . ПРАВО НА СПРАВЕДДИВаЕ И БЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОШ Т Р Ш

В территории Вйона имеется четыре постаноглонпя, в которых уо - 
танавлнваются усяош я найма. Постановленде о т о р о п д  стандартах 
щшмсвается в отнонюнпп найма повсеместно на всей торрпторип, тогда 
как 9 государственной сдудбе. Постановдондо о комис-
«атд гастдарствонной сяужбц и Поставовдснде об отновсвпях со сдудаши- 
ш гостдарстгеннод п д ^ с т т ^  дедствуют вадтвдснно до отношондю 
к  служащим, ванпкаемым на роботу террпторпальным правительств»!.

А. Оплата

В Достановлснид о ттлгдегцх стантпртах прелпн1;ьша'Д-я мпшасшг- 
ш е  ставки зараоотвэп платы, вшлачшломоП в Юконе. В этом поста- 
воглсшш мйПиесльшю ставки заработной платы устанавливаются такш! 
образом, чтобы но било необходимости в цровсдсннп через Заю нода- 
тельаую ассамблею поправок, Щ)ИЕ0Д?пцих их в соотвстстгис с реально
стями дня. В разделе П (1 .1 ) Постановленпя говорптся следуичос:

”В этом Поставэвленпи "минимальна;! заработная плата” означает 
такой размер срал! мнншальвого воэватрадденвя, как он уставов-

меви вэменениямп,, плюс десять центов’".

Это выражаете;! в следующем:

1Ьд Канада (федорошЕх) Ю^н

1970 1.65 долл. 1 .75  долл.
1971 1.75 долл. 1 .85 долл.
г т 1.90 долл. 2.00 долл.
1973 1.90 долл. 2.00 долл.
1974 2.20 долл. 2 .30  долл.
1975 2 .60  долл. 2 .70  долл.
1976 2.90 долл. 3 .00  долл.
1977 2.90 долл. 3 .00  долл.
1978 2.90 долл. 3 .00  ;^ л л .
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В Постаноглоний э тш д о ги х  стан д артах  таю ю  содертш тсл положе
нно о том, чтобп л^жчннам и женщинам ш п л ач и тал ась  одинакогая зар а
ботная плата за  одпнаконзчо р аб о ту , за  исключением тех  сл у ч аег , 
когда так ая  оплата о с н о п с а с т с я  н а : а )  системе учета стаж а;
ъ) системе учета з а с л у г ; с) системе исчисления зар аб о тка  из расч е
та к а ч е стга  и коли честга  произгодпмой продукции; или 4 ) дифферен
циальном подходе, осноганном на каких-либо иных ф акторах, незхсли 
п о л " .

П родстаьптоль Бюро трудогцх стан дартов  может рекомсндоцать К о- 
ш ю сару со зв ать  Совет трудовых стандартов в целях проведения р ассл е
дования и принятия рсшени!! относительно возможного нарушения р аб о то - 
дотолем положении этого  постановления,

В соответствии  с Постановлением о государственной службе Комис
сару прпнадяештт право устан авли вать  ставю ! заработной платы, п ри - 
мсняемис в  государственны х учревденипх. Согласно Постановлению о 
Комиссии государственной слугкбц. Комиссар Территории н азн ачает  Ко
миссара по долам государственной службы. Комиссар по долам госу
дарственной службы уполномочен в ести  переговоры от имени Террпторш! 
с любим представителем , уполномоченным в соответствии  с тем илп 
иным постаноЕЛонисм Юкона, По положениям этого  Постановления и 
Постановления о госудатэстгонной сл^окбс Комиссар Торриторхш опредо- 
л;1ет  размер заработной платы для таких государственны х слузкащха, не 
включаемых в категори и  ли ц , относительно зарплаты которих могут 
вести сь  переговоры . |

В соответствии  с Постановлением об отношениях со слу^дащгши го 
сударственной адм иш ю тщ цпи был создан  Совет по отношениям со с л у -  
хсащими государственно!! адглпнистрации, который определяет стороны 
на переговорах  и вед ет  от л щ а  Комиссара процесс переговоров по 
определош ш  условий труда и тарифов заработной платы для государ
ственных служащих, объединснных в профсоюз,

В, Условия ш б оты . отвечающие тообогашъям безопасности  и ш гиони

Примером законодательного  документа, принятого тсрриторпой 
Юкон дая  обеспечения условий работы , отвечающих требованиям безо
пасности II гигиены, являю тся Постаноглонис об обоопочснии безоп ас
ности на шахтах Юкона. Согласно этому иостановлсшпо^, Комиссар на
значает  И нспоктора-рогистратора мсдашднских справок шахтсров и 
Суперинтендантов по спасательным работам  на ш ахтах. У каждого кз 
них своп особые обязанности в  отношении обеспечения безопасности  
на ш ахтах. Т ак, н ап р ш о р . Инспектор может п отребовать  вывода из 
шахты всех  рабочих до тех  пор, пока он не со ч тет , что правила о б е с -  
печешья безопасности  на т х т а х  выполняются. Инспектор обладает 
беспрепятственным доступом в шахты и может приглаш ать любого специа
листа ДШ1 уч асти я  в хшспекции или д ая  выступления в качество

/ . . .
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свидетеля  при слушании дела относительно обеспечения безопасности  
на ш ахтах, Некоторыгл шахтерам дяя  продол:хения работы необходимо 
ежегодно получать медицинскую сп равку . Суперинтендант шахты непо
средственно о твеч ает  за  наличие и сохранность горноспасательного  
оборудования. Стоимость оборудования и зарп лата  горн осп асателей  -  
за  счет ьладельц ев  ш ахт. На каждо!! шахте должен им еться также шахт
ный Кош1тет  по безоп асн ости ,

С, Равные возмо:ш ости лля продвижения в  ш б о те

По Постановленгоо о Кошюспи государственной Сутупкбы создана сис
тема конкурсов на замещение вакантных должностей в государственны х 
учреждениях Юкона, дающая всем  компетентншл лицам равные возможности 
для продвижения по службе. Любая дискриминация, как  об этом говорит
ся  выше в  разд еле  А и статье  6 , поставлена Постановлением о сггоавсд- 
ливой тэак ти ке  и Постановлением о тгудовых стан дартах  вне зак о н а .

Б. Отдых, д о с у г , огтаничение ш б о ч о го  времени и оплачиваемые 
выходные дни

За исключенном особых групп трудящихся (государственны х сл^ока- 
щих, ш ахтеров, членов про(^ооюзов), в  Постановлении о т р у д о в ы х  стан
д ар тах  устанавливаю тся минимальные условия в отношении отдыха, д о су га , 
раоочого времени и выходных дней , которые дол};иш соблюдать работо
д ател и , Другиш! актаг.п!, относящимися к этой же об л асти , являю тся 
Постановление об обоспечонпп безопасности  на шахтах и Постановление 
об отношениях со служлшими госудавствснкол  адм инистш ш ш .

I )  Еженедельный отдых

Кавдогяу работнику дол};сон п р едоставляться  по крайней море один 
полный день отды ха. Государственные слухсащпс работают пять дней 
в неделю, отдыхая в субботу и воскросоньо . ■

I I )  Новмальноо табочос время и с в с в х т р о ч н ы о  часы

Шахтеры, работающие под зем лей , не м огут, за псшпочонпом случаев 
авари и , трудиться более восы ш  часов в сутки . Государствонныо слу- 
жащио работают по семь с половиной часов в д ен ь , но им разреш ается 
р аб отать  сверхурочно цри условии, что их почасовая оплата в полтора 
р аза  выше их обычной почасовой ставки или что им п редоставляется  
Э1свивалснт в вэде прибавки к ежегодном;!у« отп уску . Стандартное рабо
чее время., по оприделению Постановления о т р у д о в ы х  стан д ар тах ,
" . . . н о  превышает восьми часов г  день и 40 часов в неделю ".

I I I ) РШР т 'а с ^ 1| |1и о:ц1ус.к

По стать-: вло ниом о ттавто гых станда рта х гаран ти руется  по крагшей 
мерс двувцедельныи' о п л а ^ а о м ы !!  отпуск за  каГчДый полный год  работы

/ . . .
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ПО КГ^^.IУ, 4Ш 1С;Ч11БГиЖЙ1 ОТЩ »СК ] 1 р о ; у 1 с Б ‘ЛиТС)1 Н а  ОДИН Д О Н Ь  З а  КаЖ1ДЫЙ
^бщопрпзканнпй щзаздкпчшШ дс.'кь, приходящийся на день о тп у ска . Раз 
ьмхП! оплачш'аиглого отпуск:! государстгонны х служащих опрсдолгаотся пу
тем перогогоро!' с а ;д 11Ш11страц 11сп . В настоящ ее громя они имеют трох- 
недельнып оплачигаомпп отпуск за  кажйдып полный год  работы по найму.

IV) Праздничные ;дп1

Праздничныгли ;т я м и , назы1.ао ж 1ми г  Постаноглонни о  т р у д о г ы х  
стан д артах  гсеобщхтш празд.шшами, ял'лжпстся когый го д , С трастная пят- 
ш щ а7 День рожсуенил королегы  Виктории, День дош ш иона. День откры тт 
Америки, День труда, День памяти поргых колонистог, День поминэгеш! 
умерших II Рожсд^стго, Если гссобщий праздник приходится на г о с к р с -  
сен ье , то след^ующип за  ним понедельник сч и тается  праздничным днем. 
Согласно Постанэгленпк о госу.уарстгснной слу}:сбо . государстгснным 
служсащим п р с ;;о стагл яо тся , помимо гышеуказанных праздниког, г  качсст  
нерабочих дней; понедельнш : после Пасхи, а такжю дга  других дня, 
определяемых губернатором  Территории или Ког.шссаром, для праздноган 
гсеобщ его местного празддника и Дня рождденця королегы .

СгА ‘ЙЛ В. 'ачВ е ИЛ-''('К:;йиг

A. Осногные законы

Территориальная юрисддпщия г  этом гопросс я гл л етс я  остаточной , 
посколысу она ограничена деятельностью , не подпадающей под сферу 
дейстЕия Части У Кодекса законог о ттэуло Паналы.

Ограничения д еятельн ости  объединенных г  профсоюзы р аб отн ш ог 
устанаглигаю тся лишь г  Постаноглонни об отношонлтях со слу;кащ1Б-лт1 г о -  
судасстгонноп а.~щшшютшшт Юкона Сем, нижсе щ з д о л Е П

B. Праго на создание пообдоссиональнпх союзог и на 
гступлонио г  такогпо "

В территории Юкон н^:т никаких ограничений г  отношении праг кахс- 
дого чологека на создание профессионального союза или на гстуидение 
г  такоЕой.

C. Праге шсэ^ссспопельных союзог по объодин-о

Нет никаких прагогпх  ограничений г  отнош^ып праг профессио
нальных союзог примыкать к  общенахдюнальным можу^народдшм проф
союзным организациям .

г • Прага прошсоюзог на боспрепятотг-еи ную  д:еят.. л ы ю с т ь

Внутри территории Юддон любой профессиональный союз мохсот осущс- 
стгл ять  сгою законную д еятел ьн о сть .

/ . . .
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Е .  ПТХ1 1 Э н г . з а б а с т э г к у

П р и з н а г а ; !  п р а г э  п р э ф с э ю з э г  н а  з а б а с т э г к у ,  т о р р п т э р п л  Ю к э е  г г с л а  
г  д с П с т г и о  г  П а с т а н э г л о ш ш  о б  а г о н т с т г а х  п о  н а й м у  п э л о д о н л с ,  з а п р е 
щ а ю щ е е  а г о н т с т г а м  п о  н а и л у  п р о д э с т а г ^ т ь  ] ^ б э т н и к о г  н а  з а м е н у  н а х о -  
; ^ 11Щ1М с я  г  з а к о н н о й  з а б а с т о г к о .  В  П о с т а н э г л о н п и  о б  о т н э а е н п п х  с о  
е ^ г у ж ^ ш и ^ д я  г о с у л а р с т г е н н о й  а д к ш н и с ^ . т т .  х о т л  и  п р и з н а е т с я  п р а г о  
р а б о т н и к э г - ч л с н о г  щ ю ф с о ю з а  н а  з а б а с т э г к у ,  у с т а н а г л и г а е т й л ,  ч т о  
л и ц а ,  з а н ш л а ш щ с  к л ю ч е г и о  п о с т и ,  д а л о  б у д ^  ч л о н а м п  п р о ф с о ю з а ,  н е  
м о г у т  п р и н и м а т ь  у ч а с т и я  г  з а к о н н о й  з а б а с т о г к о ,  п р о г о д п м э л  п х  п р о ф 
с о ю з о м .

С Т А Т Ь Я  9 . П Р .А ЗО  Н А  С О Щ А П Н Ю Е  О Б Е С П Е Ч Н М Е

1 .  О с н о г н и с  з а к о н и

В  о б л а с т п  с о ц и а л ь н о г о  о б е с п е ч е н и я  п р е о б л а д а ю щ и м и  г  т о р р п т э р 1Ш  
Ю к о н  Я Г Л 5Д0Т С Я  з а к о н и ,  п р и н я т и е  п а р л а м е н т о м  К а н а д и .

2 .  ( а )  М е ш ш ш с к о  о  о  б  с л у ж и г а н и с

В  Ф о г е т о л ь н з м  з а к о н е  о  с т р а х о г а н и п  н а  с л у ч а й  т з о б н г а н д я  г  б о л ь 
н и ц е  и  т е р а п о г т и у с к о г э  О б о 11у ж и г а н и / Я  п р с д у - с ш т р ш : а с т с я  п р о л о с т а Ь д с -  
н и о  ф е д е р а л ь н о й '  ф и н а н с о г о й "  п о м о щ и  п р а г и т с л ь с т г у  Ю к о н а  г  о б л а с т и  
р а с х о д э :  н а  з д р а г о о х р с н е н п с  п р и  н а л и ч и и  т а м  с о о т г е т с т г у ю щ е г о  з а к о -  
н о д ; а т с л ь с т г а ,  Т а к о г и м п  а к т а м и  г  Ю к о н е  г  э т о м  о т н о ш е н и и  ; е ш > ш т с я  
П о с т о н э г л о н и о  о  п л а н е  с т ш у г а ш ш  м о г и ш т н с к о г о  о б с л у д и г а н ш !  и  П э -  
с т а н о г л е н и с  .  с т р а х о г а ш ш  б о л ъ н и ч н э г . )  о о с л у ж г г а н и я /  п о с т о я н н о  
п р о д и г а ю ц п е  г  Ю к о н е  э х г а т и г а ю т с я  э т д м ц  п л а н а м и ,  о б о с п с ч и г а ю щ и Б Ш  
д о с т у п  к  т р о б у е м и м  м е д и ц и н с к и м  у с л у г а м  и  б о л ь н и ч н о м у  л е ч е н п ю  н а  
о с н о г е  о п л а т и  п р с д г а р и т с л ь н и х  г з н э с о г .  В  к а ч с с т г с  с о д е й с т г н я  п о д -  
д о р д к о  э т и х  ш ш н э г  п э с т о ; 1н н э  п р о ш с а ю ц и о  г  Ю к о н е  п р о и з г о д я т  е л о м с -  
с л ч н и е  г з н о с п .

К р о м е  г и ш с у к а з а н н и х  а к т о г  Ю к о н  п р и н я л  т а к ж е  П э с т а н о г л е н и о  о  
д г о с з д е  ш ы  м е д ш д ш с к о г э  л е ч е н и я .  П о  П о с т а н э г л с н и ю  о  н е о у г о ж н о и  м о -  
: а п а щ с к о я  п о м о щ и  п р а к т и к у ю щ и м  м е д и ц и н с к и м  р а б о т н и к а м  и  л ю б и м  л к д а м  
р а з 1 ) о ш а е т с я  о к а з и г а т ь  п о р г у ю  п о м о щ ь  г  с л у ч а е  п р о и с ш о с т г а ! ,  н о  п э д -  
г с р г а я с ь  о п п с н о с т п  г р а г д о н с к э г о  и с к а ,  В  П о с т а н о г л о н и й  о  п р о е з д е  
г л :  м е д и ц и н с к о г о  л о ч с ш ы  у с т а н а г л п г а с т с я ,  ч т о  п о  'р е к о м е н д а ц и и  ц д а г -  
н о г о  м е д и щ ш с к з г о  и н с п е к т о р а  г  о б л а с т п  э д р о г э э х р а н с н п я  л ю б о й  п о с т о ; ш -  
н п й  : ш т о л ь  Ю к о н а  м о ж е т  б и т ь  п с р о г е з с н  о т  м е с т а  п р о ж и г а н и я  к  м е с т у ,  
г д е  ы г е т а я '  г  н а л и ч п п  т р е б у е м о е  м с д ш ц ш с к о о  л с ч о н п с .  В  э т и х  с л у -  
ч а ; х х  т р а н с п о р т н и о  р а с х о д ц  о п л а ч п г а ю т с я  т о р р п т о р п а л ь н и м  п р а г п т о л ъ с т г э м ,  
р а г н о  г л к  и  ; х 1С Х о д и  п о  с о и р о г о г д с н п ю  б о л ь н о г о ,  г  с л у ч а е  н е о б х о д и м о 
с т и  т а к о г о  с о я р о г о д д с н и я  г  ц е л я х  о б е с п е ч е н и я  б е з о п а с н о г о  п р и е з д а  к  
м е с т у  б о л ь н о г о .
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(b) Дснодшис посэби;! по бэлознп

Не имеется никаких щрагитольстгонних планов финансирования 
медицинского обслузивония, обоспочиваюцих продоллснио гиллати зара
ботной плати или ее части в случае болезни. Такие плани эбично 
имеется в частнпх страховых компаниях. Канадская комиссия страхо- 
ванш! от бозработици предоставляет опродолснную помощь тем, кто но 
имеет работи г результате болезни. Ют болсо подробного ознакомле
ния смотри соотгстстгующув часть доклада федерального правитольстиа.

(c ) Пособие по бс1Х)мсннэсти и ролам

В период отпуска по беременности и родом работница имеет право, 
если она удовлетворяет ощюдслонним услов-иям, получать от Комиссии 
по страхованию от бозработици прсдоставляомис по этому плану пособия 
(см. часть доклада, относящуюся к федеральному прагитольстгу).

(4) Пособия по инвалидности

По торрпторпальним медицинским планам црслусматрпваотся иродо- 
ставяенио общих и слоциалпзировашшх медицинских услуг инвалидам. 
Ъ ствие и благотворптольнис органпзацпи такие поддсршвают инвали
дов нутом предоставления плп приобретения споцпализпрованного обо- 
рудэзанпя.

(е )  Пособия по старости

План пбеспочония ДО старости и Канадский план.
упроЕЛяомио фодоразшшм правительством, являются основнимп источни
ками обеспечения пенсий. Том но менее, большинство 1фупних компа
ний предоставляют своим служащим тот или иной план пенсионных по
собий на основе совместних взносов. Любой человек моаст также воо- 
пользоватьая каким-либо из разнообразних частнпх пенсионных планов, 
осущ)СТЕЛяемих финансовими и страховыми агентствами.

(Г) Доруби?!. дра.ут9Рр усэритада
В Постановлоняи о газмвдентт ущерба тдбочим предусматривается 

цродоставлснис пособий находшцтлся на иддивснш работника лицам в 
случае ого смерти ва работе. Поправка к Постанэвлонию о воамсшпярт 
ушевба рабочш . принятая в декабре 1977 года, так определяет посо- 
оия щш утере корьшльца:

1) ЕДове-ШЕИвенке или вдовцу-иддивенцу -  выплата ежсмос;]чно 
^  долларов;

2) ребенку до 16 лет , находящемуся на иждивении, -  10 долла
ров в месяц до достижения им 16-лстного возраста;

/ . . .
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3) ваходшцемуся на иждивении ребенку-инвалиду любого возрас
та -  105 долларов в месяц на время, которое, по мнению 
судьи, работник мог бы прожить;

4) в  случае смерти вдовы или вдовца, судья определяет размеры 
суш , выплачиваемые иным родственникам для обеспечения 
оставшихся в живых иждивенцев;

5) цу^' я и жены по незарегистрированным бракам получают такие 
же пособия, что и законные жена или муж, если они состояли 
в гражданском браке в течение м и н т ^  трех лет , предшест
вующих смерти работника.

(в) Пособия по частичной утпате трудрспособностп

Заявления о компенсации расходов, понесенных трудящимися в ре
зультате полученной на работе траийы, направляются в  созданный в 
соответствии с Постановлением о возмещонтт ущерба рабочим Совет по 
вопросам компенсащга рабошм• совет рассматрхтает заявления п уста
навливает разш р компенсации работнику. Потери г заработной плате 
компенснрумся в размере минимум 50 долларов в недолю плп в размере 
средней еженедельной зарплаты работника. Кслшенсацпонныс выплаты 
могут осуществляться на ежснедольной основе.

(ь ) Пособия по безработице

Общеканадская Программа страхования от безработицы распростра
няется и на трудящихся в территории кйюн.

(1) Пособия семьям

Црогромма семейных пособий, оппсываенея в части этого доклада, 
касающейся ф едерации, применяется по отношению к семьям в террито
рии Юкон. Кроме того, как об этом отмечалось п подпункте "Пособия 
при утрате кормильца", по Постановлению о возмощонтт ущерба рабочим 
щюдостапляются пособия семье ртботшша, погибшего на работе.
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’чАСГЬ ТРЕТЬЯ. МЕРЫ, ПИШИТЫЕ ПРОВИНЦИЯМИ 

I .  АШЕРТА*

ВводеНПО

В донном докладе даются сгедошш относительно законодотольстса, 
практики и политики Альберты г  сгетс части Ш, статей 6-9 Моадународ- 
ного пакта экономнчоскпх, соцпальных и культ;^ных прав. Описываемые 
в этом докладе мероприятия и механизмы принуздония, осуществяснныо 
в Альберте, демонстр1фуют согласно провинции с обязатольствами и по- 
лоаениями этих статей, а также их соблвдснис ею.

СТАТЬЯ 6 . ПРАВО НА ТРУД

А. Законы, прсдохваняюшио пваво на ттяш

(I)  Обшпе положения

И в Законе Альберты о трудс 1973 года (тпложонпо I* * ), и в  
Законе об охране прав личности (пршгожонпс П) содержатся положения, 
направленные на защиту права на труд.

В раздело 22 Закона Альберты о т р у д с  1973 года запрощаотся уволь
нение или ограничение использования или осуществление дискриминации 
любьолп друг ими способами в отношении какого-либо лпца в тех случаях, 
когда оно справляется, ходатайствует шш требует о чем-либо, на что 
оно имеет право, шш предъявляет жалобу, даст свидотсльскис доказ а -  
ния илп делает заявление в соответствии с требованиями к такому лицу, 
предъявляемыми в частях I ,  2 и 3 Закона.

Согласно разделам 153 н 155, лицо, осущсствляющсо права шш 
обязанности в соответствии с ^стью  1У Закона, защищено от доскрп- 
мпвацнонной практики со стороны работодателей шш союзог, обладающих 
возможностью лишить это лицо возможности шш со^фанить
работу.

Общая отгетствонность за осуществление закона, включая значи
тельные полномочия по исправлению положения, ложпт на Совете взаимо
отношении г  промышлснностп.

• Доклад Правительства провинции Альберта,
•• Указанные в этом раздело приложения относятся к документам, 
направленным Генеральному секретарю вместо с этим докладом. Они 
НС воспроизводятся в самом докладе.

/



В раздело в Закона об эхтане п т г  личности прсдусматрпгастаи 
защита против дискриминации в напмо на эснованш! расы, религиозных 
убсддсшш, цаста ко1ш, пола, внешних данных, гражданского со стоять :, 
возраста, происхоцдсни;: илп места роддсшы, В разделе 7 закона за
прещается пспэльээ;ание формуляров анкет и публикация рекламных 
объявлений в отношении найю , выражающих каки е-^1бо ограштчешы, кон- 
1Ч?етныо указания и предпочтение в том, что касается расы, ролипю з- 
вых убсадений, цвета кохш, пола, внешних данных, возраста, происхоа- 
дсаия шш места роадонш! Л1;бого лица, шш заставляющих кандидата 
1̂ д о с т а гл я т ь  какие-либо сведения относительно расы, религиозных 
убсадений, цвета кожи, пола, внешних данных, происхоадснпя и моста 
роаденпя.

Отготстгенность за выполнение этого закона несет Альбертская 
компсспя по правам человека. Ее основная задача состоит в расслсдо- 
ганип п содействпи эффективному урсхулирогонлю жалоб на любое возмож
ное варушснпс закона.

Е^динствснныо исключения содержатся в разделе 8 , исключащсм 
пз сферы применения разделов 6 и 7;

I )  прислугу, используемую г  частном доме; 
сельскохозяйственного работнпка, проживающего г частном

I I )  доме фермера, ванягшого его .

(2) Оюво да %руд. ,(до,хд)

В разделе 41 Закона Альберты о т р у д с  1973 года запрещаотая по- 
пользовашю по найцу лиц, но достигших 1Ь-летнего возраста, без 
письменного согласш! пх родителей шш опекунов шш без одобрения со 
стороны Совета взапмэотношснпй в прэмппшенностп (приложение Ш).

Щхавилэ 318/74 раздела 41 разропюст пспользованно Л1Щ от 12 до 
14 лот на ограниченной работе при определенных отранпчсштх рабочего 
времени.
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В этом правило устанавливаются также нскотэрис условия в отно- 
I рабочсгс "

15 до 17 лот.
шении рабочего времени и трудовой деятельности лиц в возрасте от

Не проч’ивореча праву каждой отдельной лпчностп на выбор работи. 
Роздал 98 разрешает щюфсссиональному союзу п работодателю шш орга
низации рабэтэдателоЁ заключать коллоктигнпо соглашения, однако при 
этом нооохэдпмэ, чтобы все работники шш отдельнпо категории работ
ников, нанпмасмпс работодателем шш организацией работодателей, 
бшш членами профессионального союза.
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(3 ) Ь1с!1)Ц по заыиТо- от тоопзгола г пгк-копр.--нтт кг.Гала

В Законе Альбсоти о тш^.ю 1973 гола содарсптс;: Цилий р д  поло- 
женпй, зацппякщих трудящкся от пропзголького угольнснш:. Онп гклю- 
чают:

В вшоуказанном раздало 22 запродаотс;! угольнонпс, ограничение 
пспользогания по найму и осущостгление дискрнмпнавдш любшш другшш 
спэсэбамп 2 отнэпюнпп лица при пспользоааЕПп пм какого-ллпбо прага г  
соэтгстстгии с частями I ,  2 и 3 закона или когда от него трс<устйя 
дать сгидетельскпо показашы илп прсдостагпть сгсденпя г ходе любцх 
разбирательстЕ, сдязанншс с дойстепсм закона.

В разделе 40 пэстакоЕллстая, что работодатель не колет утолить, 
снять с рабэти, ш гнать илп грсмснно отстранить от работы служащего 
лишь из-за  того, что протпт него тозбуждсно илп кожст бить тозбуа- 
доно сгидотсльсюо разбпратольстЕО.

В разделе 49 (2) устанатлигаотся, что челотск но теряет стой 
статус работника только из-за  того, что эн участгуст т забастэтко 
иди подтсргаут локауту илп уголен гопроки положениям части 4 закона.

Согласно разделам 153 и 155, отдельные работники ограждаются 
от пропзгольного угольнсния гслсдстгио осуврстглоння ими праг, прс- 
достоглснных им г соотгетстгии с частью 4 закона.

Бсромсннис женщшш пользуются особой защитой от прекращения 
НПЙ1Г1 по причине пх положения, зафиксирэганной г  Про гидах, разрабо- 
таннпх по разделу 33 .1  Закона Альборты о тыудо 1973 г .  (приложенпо 
ХУ).

Прагилами г  разделе 38 Закона Альберти о тотдс 1973 года у ста- 
нагяигастся минпмалышй срок изгощония об угольнснип, соблюдение ко
торого необходимо для угольнсния работника (прилоиснпе 1У.. Цродол- 
житсльность срока между получением пзгощонпя п угольнсниом колеблет
ся г  загисимэсти от продолжительности работа по найму работника. 
Соблюдение срока между пзгощсниом работника и его угэльнсннсм не 
обязательно, когда щзокрацонпе найма работника спрагодлиго обосно- 
гаво.

В разделе 6 Закона об охране дш г лпчности запрощастая откази- 
гать г  продолжснип найма на осноганип запхюцснних ^ р м  дис1фтпшацш1,

В дополнение к защите, предостаддясмой по Закону Алъбортц о 
тоудс 1973 года и Закону об охгано шзаг литос!Ш , за соададониом* 
кото^шх следят Департамент труда и ого продстагитольстга. Закон .о 
хоа,:сгах я п а б о т н ^ у  также даст ограниченные оснэганая для 
аппсляцип тем, кто считает себя нссп1>агс;р1ш:о уголеншы. Вэзбужданис

/ . . .
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Иска на основе отою ааконодатг-льн^их:' с.кта п]Х!И:-|}>сд1!тсл непос})ед- 
ственно чер̂ е:-' суДК.

Б. предпринлтно для сбеспеченид пгква на труд

( I ) Птх>ггамг.1Ц и законодательные актк

8акон Альбертц о трудэ 1*7: 1'ода и Закон о<̂  охране прав лич
ности обеспечивают праве, всех л;■•:де̂ . на труд без какой-лиоо дискри
минации, на работу по их выбор}*, если они удовлетворяют специфиче
ским профессиональным условиям, кога.ш являются трс-боьания надлеюн- 
щей квалйсфикащш,

Б провинщп! принято кшо.лествс законодательных актов в отноше
нии образования и профессионально-технического обучения. Созданные 
в соответствии с этими актами заведения в значительной степени бс1Ь- 
нансируются правительством провинтш в целях обеспечения повсемест
ного наличия высокого уровня и качества и обсспочетга возможности 
получить профессиональну?, подготовку для любого члена общества не- 
завпсшлс от его фтшансового положения.

Законодательные положения, посвященные созданию програш про- 
фессионалы10-техн11ческого обучения п подготовки, первоначально поя
вились в парламентских актах, посвященных созданию программ сред
него и высшего сбразсвания.

ка) Закон о 1щ:олах

1К0Н (приложение У) предусматривает всесбщоо обязатель- 
0 об^зованпе детой до 16-летнего возраста с оговоркой

Этот закон 
ное начальное
о возможности ко'продолжать образование по достижокпп 15-летнего 
возраста, если нет подходящей ярсграмиы. Кроме того, законом раз
решается подпадающим под ого дснствпе лицам школьного возраста 
( т .с ,  учащимся от б до 31 года) привлекаться к программам трудово
го обучения во ври.:мя обычных жальных часов, что засчитывается как 
посещение уроков.

(ь) гзакон об ун1Юорситстах. Закон о колледжах п Закон о 
центре }Й!Н1и'  ̂  ̂ ^

:)тп законодаТ('Льные акты (приложение У1) регулируют деятель
ность публичных, управляемых оовс'Том заведений, функщюнпрующих 
отдельно ОТ правительства, но подлелац:1Х опр<-'деленно|1̂  контролю со 
сторош правительства. Это -  в 1'»сновном контроль налогового харак
тере и контроль за школьными програмусамт, хотя п следует заметить, 
что в настоящее время правительство определяет также состав советов. 
Сами заведонич предлагают широкпй даапазон вхщов обучонпя, включая 
прососспональное обучение п преподавание изящных искусств и иностран
ных языков. Осуществляемая этими заведениями, правительствсннымп

/ . . .
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учебными заведениями и чаеаа-ыми институтами (Фуници!! непрерывного 
образования предстаттяяет собо!. еще один ваглый вклад в осуществление 
полной и производительной занятости, а также в экономическое:;, со
циальное и культурное ]>':ЗВИТИе.

( с ) Закон о Департаменте пцодвинутого ооразогуниш
и оаоочеи силы ’

В этом законе (пршюцекие .УП) предусматриваетоя создание правил 
в отношении распределения де1!(;г, ассигнуемых законодательной ассамб
леей на цели создания стипендий для продолжения обучения. Вапример, 
в Прав1л е  196/75 провинции Лльб(^рта предусматривается создание Сти
пендиального Фонда Альберты для просрнюионально-технического обуче
ния, который предоставляет лицам, находящимся в тялсолом (Финансовом 
положении, средства для продолжения их образования.

Согласно этому закону, министр Департамента может издавать пра
вила относительно создания, деятельности, заведования и управления 
такиш! учебными заведениями, относлщшлися к осртре ведения провинции, 
как университеты, публичные и частные; колледжи, тохнолог11Ч(;ские ин
ституты, сольскохозяйствонные и профессиональные; колледжи, а также 
центры прс(>:';сс1юналы 10~Т(;хн11ческо11 подготовки, ЙЬшистр мсжст таюхо 
издавать правила в отношении учебных прохраг.ш и услуг, предлагаемых 
этими заведениялт.

Созданному в соответствии о этшл зак«)Ном допартамо1!ту предо
ставлено таюхе право осуществлять координацию деятельности колледжей 
в целях обеспечения единых стандартов во всех с(;льскохозя11Ственных 
и про('')осс1Юнальных колледжах.в том, что касается преподавания практи
ческих способов и нау^шых методов вс^денпя сельского хозяйства, эко
номического обоспс;ченпя хозяйствования и протух предметов, пре
подаваемых в сельскохозяйственных и пробе;осиональных колледасах в 
Альберто. ^

(4) Закон о правилах в отношении про; л;СС1Юнал1 ных училищ

целью этого закона (приложение УШ) является введение обязатель
ной регистрации всех действ^хщих в провинции проФоссиональных училищ, 
В соответствии с ним губернатор провинции можот, в частности, уста
навливать правила;

1) Предписывающие минимальное количество часов, отвод 1Мых
на теороигч001010 занятия, по кажцой про(.>:ссии;

11) Устанавливаклщк: шксимальны!! размер платы за обучение;

111) УстанавливаК/И'Ги, что 1шалп(оикацпонные с-видетольства !логут
выдаваться лишь в том случае, если человек сдал требуемые 
в Правилах экзамены;

/ . . .
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IV) Осщого характера в отношении руководства, управления п
заведования проф-сспокальным!! учплшцамп, а такж1' в отношь— 
НИИ характера экзаменов для получения квалхкШкащюнных 
свидетельств; "

V) Прс(ДПНсиваю1Щ1с необходимые помещения и оборудование, а 
тагле используемые пути обучения;

VI) Регулирующие продажу профессиональным училищем учебных по
собии;

VII) Общего характера в том, что касцотся руководства, функщю- 
кпрования, заведования и стандартов в областп образования 
и всех вопросов, связанных с обеспечением интересов уча
щихся и людей вообще.

В законе также устанавливается, что профессиональное училище 
люжст быть зарегистрировано, осли оно удовлетворяет мшпютра с точки 
зрения наличия в училпщо коьшетснтных инструкторов и достаточного 
оборудования для преподавания той профоссш, которой у^шпце предпо
лагает обучать. Болео того, министр наделен полномочиями отменять 
рсгистращтю, если поело проверки он убездастся в том, что училище 
не удовлетворяет требованшш закона или правил.

(с ) Закон о погышешш кгалпФикашш шбочой силы

В раздсЛи 2 закона (приложение И )  устанаглшзаются обязанности 
министра, а именно обязанность обеспечивать предостагленио всеобъок!- 
лющого диапазона услуг и программ в областп рабочей силы Департамен
том продвинутого образования и рабочей силы.

В раздело 4 говорится о назначении "Директора по ученичеству и 
определению профессиональной квалигашацип" и таких прочих слулзащих, 
какие необходш.ш для претворения в жизнь поло:2енпй данного закона.

В разделе 6 говорится об образовании "Совета по ученичеству п 
присвоению профессиональной квалификации". Согласно разделу 9, со- 
здогтся местные совещательные кошгтоты для дачи рекомендации Совету 
по вопросам, касающимся ученичества, профессиональной подготовки п 
присвоения профессиональной квалпф1псации в любых областях, для конт
роля за програллпми подготовки и распространения знаний о том, что 
приобретение профессиональных знаний и мастерстга в определенных кон- 
1фетных сферах ученичества может осуществляться через посредство 
существующих г систем*.' образования программ подготовки (таких, как 
средние профессионально-технические училища), службы г вооруженных 
силах или д р у п а  систем профессиональной подготовки.

Создание такой адмпнистратшгной системы создаст уверенность у 
общественности и возможных будущих учащпхая г  высоком уровне програмг.1

/ . . .
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ПрОфн.'ССПОнальной ПеДГЛОГКИ, ШеКЩИХСЯ г Н.-аЛИЧ1П1 ;л л  Л1Щ, у д о гл стго - 
ршидс: вступительншд трес!»ва1ш пл.

В раэдсло 50 закона изложены положенод о пгдении в дсйстше 
правил, которые регулировали бы вопросы про(>}ссиональной подготовки 
II определения квалпфикашш ужо работающих на производстве. Такими

. такие приемлемость

практической 
обучения.

Црагила могут также устанавлигаться в отношомш повышения оплаты 
работающих на производстве.

(2) '^чшансовая помощь

В провинщш Альберта учащимся высших учебных заведений предо
ставляется финансовая помощь, РЛ«остся мноасстго частных стипендий, 
условиями для получения которых обычно являются достиаония г  учобо 
п/или тяжелое материальное положение. Кроме того, для опредолонных 
групп учаицкс;! и для учащпхач в целом существуют различные фонды, 
предоставляющие беспроцентные ссуды с их гозмощснисм после окончания 
учебы пли СТ11ПСНД1П1 прилежным студентам, постоянно прожигающим в 
Альберте, Этп йонды являютач публичными, поэтому сродства предо
ставляются на 0СН0ВХ1НШ1 за;дяения любо14у учащо11̂ с я ,  удовлетворяющему 
требованиям, обычно сьязанным с тяжелым материальным положенном.

(а) Закон об образованип детей военнослужащих

В соответствии с этим законом (приложение X) денежные сродства 
пз 5онда общих постушгснпй могут предоставляться детям воснносу^жа- 
щих, погибших 1Ш1 лишонных трудоспособности на военной службе.

Такие средства выдсуш ю тся Законодательной ассамблеей в цолях 
прсдоставлеши таким детям возможности получить сродное образование. 
’Уго соответствует государственной политике, направленной на то, что
бы дать всем членам общества относительно равные возможности полу
чить образоганпо, В провинции Альборта помощь учащимся в получении 
высшего образования обычно оказывают родители. Однако в рассматри
ваемом случае лхщо, дающее основной доход семьи, погибло или потеряло 
трудоспособность прп служении народу. 1 ^о м  создания специального 
фонда правительство стремится поставить этих обездоленных детей в 
такое же положение (по крайней мере в фпнансовом отношении), что и 
их сверстники, имеющие дгух родителей,

В раздело 3 ( I )  указывается, что губернатор провинции назначает 
специальный Совет для распределения этих денег.

А».
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Б роЗД'Ло- о (4) уКааЫ1а»Л0-:, что риб^^нок ДЭЛХсН посто;шно про
жигать г Альберто, причем г  течгнпе, ПО крпГшей Моро, дось.тп лот 
Пер»-д д:то11 подачи з а л г л о т ы .

Б рпздолс 3 (3) сроддоо образоганио опреДсЛЛотах как гклкч:1К- 
цео эбразоганно, получаомэо г ьысшсс учебных загоденитс, сольско- 
ХОЗ-'̂ СТ̂ -ОННЫХ ЕМ1 ПрофОССПЭНаЛЬНЫХ колледжах или I. ТоХНПЧоОКИХ 1Ш- 
стш ^тах прогпншш Альберта,

(b ) Закон о йзшансироганш! учобы

Данный закон разрешает гыдоленио законодательной ассамблеей 
доножных срсдстг длл целей аказанил помощи учащими: пэсрсдстгом ссуд, 
,;отацпй, стипендий, премий шш фондэг поддержки учащцхал,

В рс1Эдело 3 указыгаетсл, что министр продг'инутого эбразэгашь:
II рабочей сшш назначает Согет ||мнанс1фоган1Ы учебы, предназначенный 
длл упрагленш: гсоми протраммамп, созданными по пр1па1зу губернатора 
прогшщш!.

Этот Согет, деятельность которого опредоллстсл прагплалш, может 
продостаглать учацимсы государстгенных шш частных учебных заведе
ний осу;ш пз Студенческого ссудного фонда; списывать полностью 
шш частично непогашенную учащимся ссуду; или, используя поступле
ния из Фонда гозмояностой дл-г образованш:, оплачивать полностью или 
частично непогашенные ссу;ш, предоставленные учаицплсл в соответствии 
с Законом Канады о ссу.вах на УЧеОУ банкпли шш этдолоншлш мини
стерства дпнансог.

В раздело 8 укаэыгаота:, что для того, чтобы претендовать на 
получение ссу;ш, человек должен быть давним посто;шным жителем Аль
берты, зарегистрированным в каком-либо из одобренных Советом учеб
ных КП'СОВ, включающих унпгорситоты, колледжи. Центр Банфф и техни
ческие институты, а также любое высшее учебное заведение в провинции.

Согласно положениям раздела 10, губернатор провинции может ус
танавливать правила в целях осуществленп;! цоле-и данного закона, 
включая обстоятельства, у слови;!, формы, оплату и списание различных 
форм помощи.

( c ) Закон о гарантировании ссуд на учебу

Ц.‘ль данного закона (приложение Й1) состоит г том, чтобы гаран
тировать ошь’.ту кредитным учредцсшым ссуд, предоставленных учащим
ся по свдцетельству О приемломэстн. По этой гарантии провинция бес- 
прошлствонно принимает свидетельство и гартнтируст оплату сшлой 
ссу;л и процентов. Ког;д провинция гарантирует такие ссуды, она 
обеспечивает наличие денег гли  всех учпдпхоя нозагпсшло от их крс- 
;штоспос,^бноетп. 1Согда гсу,.;1 выплачена в о л 'в с ’Тствии с пэложсншали

, / . . .
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э г л э  зак ж а , щг.: а к р ,и 1тн)Г> > ч р » . н и :  ^К'Ц.-х );у*т прэ;'инцци. 
Правила, .)щкделж.ци-^ пршииеьпе зг)г.) :-с:к.)1'1.-1, уст-1Н.а:ушгаюта: гу -  
бсрнатлроп пр.;: иншш,

(3) А к т , пвпнлтце П1СЛ.Г ;Ж1ар.я 1.)76 года 

Закон о (Зинанспшвчатш учсбц 1':̂ 76 гэ;:а

Этэт н (приложение лП) заменяет сэбой прсдыдуцпй эаю н , п 
эн вступил в силу I  ;ш гар: 1977 года, В этом новом законе гэспроиз- 
вод;1т а 1 большинство поло:.1еыШ прежнего закона, Внесотшис изменения 
касаются того, что отныне 1убернат.)р пропшщш может возлагать на 
Совет ответственность за к.онтроль на;; функционированием и примене
нием любой 11рограмгл1, созданной дл;: целей помощи от;;ельным лицам 
получить обрпзован1Ь: или профессиональную подготовку.

Таким образом, осуществление всех прэхраым ^шансовэй помощи 
может ныне производиться': одним агентством в целях обсспечснпл о;пшо- 
об1Х13Ш1 г политике и избежани. ,*^блировани: гфи предоставлении помо
щи.

СТАТЬ! 7 . ПРАЮ НА ШРАВЩЛИВЫЕ И БЛАГОПРИ^ШШ
УСЛОВИЙ! РАБОТи

А. Оплата

( I )  Спгаге.'ливая зашботнао^ плата

Согласно разделам 30 и 31 Закона Альберти о тгагдс 1973 года 
Совет взаимэотнэшенпй в промышленности на;:слсн полномэчп;:ми устанав- 
лхсать минимальную заработную пж!ту,

ЛЬшимальная заработная плата может устанаглнватьая на почасовой, 
поденной илп ожсно;;ельной основе, как сочтет целесообразкм Совет,
В настоящее время мпнимальна;^ заработная плата установлена на трех 
различных уровнях в связи с признанном отличных потребностей г най
ме учациха'. п молодых работников. Работшж не может соглашаться ра
ботать за меньшее, чем М1шпмальная заработная плата, гознагрождонпо, 
а установленный мпнш.!ум пршлинявтся без каких-либо ссылок на пол 
работника.

Закон об обеспцчешш зашботной платы в прогдшаенностп (прпло- 
женпе дШ) об;;зигаё'т рсботэ.'гзтелеИ в некоторых ^азаняы х отрасл;щс 
промышленности пре;;оста1ПТЬ перед началом деятельности в каждом 
данном году обеспечение заработной платы в размере, по крайней мере, 
наигиовой общей сумглы епомес;:чно виплпчивавшиха'1 в точение прсдпест- 
гухцих 12 месящев зарплат. ’Ашпстр уполномочен также получать 
ин^рмпцию, которую он может запросить с том, чтобы оцонпть харак
тер в устойчивость ;;еятольности работо;д1Толя (раздал 3 ) .

/ . . .
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( Б) Установление мшпшюльнэй заиабл н эй  плати и но полна ладило 
по:: это лш и

Г о:ч ,‘Т взапмоэтношекш! в промпшонносты уполномочен устанавливать 
мпшп.слькыо заработнпо плати (см. часть 7 ( I ) ) ,  а сами стороны сво- 
бэдны соглашаться отнэсптольно более высокой заработной плата и/шш 
других условий! и обстоятельств найма посредством пероговорэг о заклю- 
Чс-нии КОЛЛОКТ1ГВНОГО договора. 1,Ьштлалышо заработные платы не р ас- 
простраи'лотая на служащих провинциального правительства, сельскохозяй
ственных рабочих^ используемых в некомглсрчсскнх предприятиях, служа
щих муницплальноы полшцш и на лпца, нанятые дд;! домашнего труда в 
частном жшшщо,

(Б) Связь между м1ШИмальной зарплатой и стоимостью жизни

В ырыложении Х1У сэдоржата': таблицы, показывающие;

а) Взаимосвязь М02СУ индексом реальной заработной платы в провин
ции Альберта, стапыпли зарплаты в отдельных отрасл;!Х промыш
ленности и индексом потребительских цен;

Взаимосвязь между индексом реальной заработной платы в провинции 
Альборта II индексами других кана;;с1шх провинций шш территорий.

(4) Равна.: плата за вавный т р у д

В Законе об охране пыав личности (раздел 5) запрещается произ
водить различия в заработной плато на основанпи признака пола, когда 
про;;еланна;: работа оддчотся "аналогичной" шш "в значительной степени 
аиилогычной", Действие этого закона придает незаконный характер лю
бым подобным положсшьм, встречаемым в коллективных соглапюннях.
С разделах 17-26 этого закона, указываотач, что Комиссия по щхавам 
человека уполномочена на провсдонне полодснпй этого заю ва г  жизнь 
(приложение Ш),

Правила в области трудовых отношений пршлсшлотся одинакавэ ко 
всем работншсам без каких бы то ни было ссыпок на пол (за исключе
нием, конечно, постановления об отпуске по беременности) (приложе
ние ХУ).

В. Условпя работы отвечающие тробованиш боз^дасйости т с т о ш

(I)  Закон об обоспочонип гигиены и бозопасности труда

В законе (приложснпс ХУ1) прэвозглашаотач, что ответственность 
за :храну здоровья, безопасность рабочих в мостах их работы дэлхшы 
нести одновременно и юботэдатоли, и работники. Законом на работо
дателей возлагаетйч обязанность обеспечивать здоровье и бозэпасность 
работников. Работники обязаны в разумной степени заботиться э

/ . . .



Е/1978/8/Ас1<1.52
Ви8о1ап
Ьаее 129

здоровье и безопнскости самих сеОя и ркОотякщих вместе с ними,
Кртке того, поставщики обязаны обеспечивать, чтобы инструменты, при
способления и оборудование, которые они поставлягт, были безопасны 
с точки зрения работы с ними.

Действуя в линии кухх^а правительства, состоящего в поощрении 
поступления информации от всех заинтересованных групп, законом 
создается Совет по вопросам гигиены и безопасности труда, состоя
щий из представителей трудящихся, администрации и общественности. 
Совет консультирует министр, по вопросам, касащимся здоровья н 
безопасности работников, и разбирает жалобы, связанные с действием 
этого закона.

В законе предусдатрпвается проведение инспекций, осуществляе
мых в целях обеспечения соответствия с положениями данного закона. 
Когда представитель Совета по вопросам гигиены и безотасности труда 
осуществляет инспекцша рабочего участка, ему должен цредоставляться 
доступ, по его прося>бе, ко всей зоне. Представитель может затребо
вать кошш относящихся к делу документов и может брать образчики 
продукции, снимать показания приборов п производить фотографирова
ние.

Если рабочхй! участок не дотягивает до минимальных стандартов, 
то работодателю могут приказать привести его в соответстме с уста
новленными правилами. Прн наличии положений, не отвечающих требо
ваниям гигиены и безопасности, представитель Совета может приказать 
остановить работу. После осуществления соответстщцощих действий, 
направленных на исправление положения, производится повторная ин
спекция, и приказ о прекращении работы может быть отменен.

Когда случается несчастный случай, приводящий к серьезному 
увечью или сявертп, работодатель плп главный подрядчик обязан изве
стить об этом директора 1&спекцш1, На место производства работ не
медленно направляется представитель инспекции с тем, чтобы осмот
реть его и определить причину несчастного случая.

Законом также запрещается работнику производить работу там, 
где существует реальная угроза здоровью пли безопасности его самого 
пли другого работнпка.

Закон предоставляет гУ<5ерватору провинции право устанавливать 
правила, относящиеся к вопросам гигиены и безопасности ваботниксв,
В настоящее время правила уже существуют в следующих областях;
Первая помощь. Общее предупреждение несчастных случаев, Безопас
ность в  строительстве. Безопасность прп обращении со взрывчатыми 
веществами. Безопасность ва зерновых элеваторах, а также имеются 
Правила Объединенного комитета по гигиене и безопасности на рабочих 
участках. Прочие правила затрагивают следующие области; щум, 
профессиональные заболевания, нормы в отношении окружающей среды, 
фибросиз легких, свинцовая и промышленная рентгенография,
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Е/1978/8/Ла(1. 52
ЕиБз1ап
Разе 150

Б добавлонис к правилам законом предусмо.трпваитсл возмоглость 
ПР1ШЯТИЯ кодексов практики, в которых бу;^ '̂т указываться некоторые.- 
процсду’ры обеспечения безопасности, которым ну:;шо следоветть на ш б о - 
чем участке.

(2) Основные соглашения и пвецолуоы

Правительство провинции Ульберта создало отдслтйшй Допартамснт 
гппюны, безопасностп п компенсации работникам в целях обсспечония 
подцор::сания на рабочих мостах высочаГпших стандартов безопасности, а 
таюно компенсации тех, кто пострадал от нс;счастных случаев на рабо
те . Для достижения этой цели отвстстн.ч.-нность в различных спецпали- 
зироранных областях возломшы на н*-сколько 'специализированных орга
нов, образованных внутри Допартам*л1т а .

( а ) Отдел гппюны и  б е з о п а с н о с т и  т ц у л а

Цель отдела состоит в прс;!у'про}ЭДении несчастных случаев и забо
леваний, связанных с работой, и содействия обеспечению ГИГИеНЫ и 
безопасности труда. Это достигается посредством скоординированного 
предоставления услуг шестые огрсюлевымл отд.-ле]1Ишли, первостепенная 
задача которых состоит в тесной работ*; совместно с работодатолягли, 
работниками и обцоствонн.оотью по пропаганд*;, созданию и поддержанию 
здоровых и безопасных рабочей ср*;;еы и методов т])уда, а т;лкжо здоро
вой! рабочей силы. Други*; цели релботы отд*;ла состоят в :

1) обеспичошш полного пр11м*;Н*;НШ Закона об обоспочонпи
г и г и е н ы  II б е з о п а с н о с т п  т в л 'л а  и  У ф у т х  з а к о н о д а т е л ь н ы х  а к 
т о г ,  п ш г о д ш ш х  г  ж и з н ь  о т д е л о м ,  а  т а к ж е  т о г о ,  ч т о  п о л о ж е 
н и е  д о л  с о о т г о т с т г о г а л о  и м ;

1 1 )  р а з в и т и и  II с о в е р ш е н с т в о в а н и и  з а к о н о д а т * . ; л ь с т в а ,  п р а в и л ,  
с т а н д а р т о в ,  р у к о в о д с т в ,  к о д е к с о в  п р а к т и к и  и  п р о ц е д у р  с  
тем, ч т о б ы  у с т р а н и т ь  с л у ч а й н о с т и ;

111) обеспечении того, чтобы работодате'ли и работники знали и 
понимали законодательные акты п политику правительства 
Аяьбсрты в области 0б*;СПеЧоНПЯ ГИГ1и;НЫ и безопасности тру
Д'-!;

IV) предупровдении травм, заболеваний и генетических измене
ний у 1Х;бочих и посторонних лиц г результат*! ионизирующего 
или неиош1зирующ*;го облучения;

V) с б о р е  данных, п р о п а г а н д * ;  и  п р * ; т в о р е н п  ' в  ж и з н ь  и з ы с к а н и й  
и 11С(0ЛеД0ГаН11Й в  ц е л я х  о п р е д е л е н и я  о п а с н о с т е й  и  п р и ч и н  
несчастных с л у ч а е в  и п у т е й  п р е д у п р е з д е н п я  н с ; с ч а с т н ы х  с л у ч а 
ев, травм и з а б о л е в а н и й .
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Н.В. Ф4 тя зтс ог-,гк1(> не укаяпнаетсн, даншв цели относятся к 
рс.бомеФ среде, ]х1бочп;л -̂’часткам н глел о,д.чм труде.

( ь ) Отделение иисигекции ша хт

Смисл сущестБОЕОНия отделения

в л:изнь оаион об обес'печении гигиены иПр'иленять и претворить ; 
)11ссл-юсти труда и Иравчлабезопасности труда и правила иос'ое.дствои проведения инспевдш , рос- 

следовсчип! и пропа]'анд1;, напоавлёнпых на обеспечение надле.*^ацего 
положения и поипмапия со сторонв работодателе:', и работников.

Лели работ!! от;шлешш

1 ) Проводить и докугленталыю отоа..:ать инспелщии и расоледова- 
нйя условий гигиены и безопасности не рабочих участ..ах з 
соответствии о планом работи, в связи с отдельншли несчаст- 
нью.ж с/тучаши м в ответ на дораденные пожелания,

11 ) Применять ч претворять в жизнь Закон и Правила, обеспечи
вая повышение степени понимания и оценлси их на рабочих 
участках, и рекоглендовать при необходимости внесение из1,:е- 
непль в законодателыше актш

Обеспечивать необходтю;' шлс'ормацией органы, заншлашдеся 
составлен, ем стандартов; устанавливать Т1^ебуе;лые правсзые 
соглашения и вза1шо]1они!1аг1ие, а та юле пропагавдировать в 
рамках отрасШ'1 безопасные методы работы.

( с ) Отде.лвние лабораторного ободулыпания

Смысл существования отделения

Предоставлять услуги хи1Д1чес:а.1х лаборатсдэи." населению Альберты, 
работающему в смере обеспечения и,!." оеснтональнон гигиены и безопас
ности. ■' '

Леди работы отделения

1 ) Прецоотавлять клиентам качественные и юдичествснные ана
литические услуги для; а) определения происхогденыя и 
обнару..Р1Д1я то1ссичсс:с1Х примесей в про1,1Шленных материа- 
.лах; и ь) установления у ровней облучения л биохимическо
го воздействия на специалыше вещества.

11) Предоставлять техническую ииГормацню в отношении обнаруже
ния и контро.ля за токсичныг.лГхимичеОгьигл! веществами, обес- 
печ.игать, чтобы повсеместно в проппшди были установлены 
и использовались подходящие сналитычесмие метода.

/ . . .
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(н) Отде ле нив ме диыл не кого ебелу;.:и1у?ния

Смысл супестворания отделения

Выделение и предупреБденпе прсх''есе!1(>нс:льн10с за о эле вл'ни'; п пс- 
тери трудоспособности среди работающего населенчя Альберты и общее 
улучшеН‘1е здоровья работслцюс.

Цели работы отделения

1) Прсяагандировать Алезвитие и рункционированле служб гигие
ны труда и контрольных стандартов.

11) Устанавливать, пропагандировать, ооу'честзя'.ть и оценивать 
прашла и руководства в области контроля за гнгиено тру
да , содействовать развитию необходимых програкм подготов
ки и предоставлять консультации по .'.едшщне проГ ессиональ- 
ных заболеваний.

111) Лропагандировать развитие и Гункционировзние прогриш
сохранения слуха у работников на производстве и контрюли- 
ровать соответстви' с поэвилами, устанозленными в этоГ 
области. *

IV) Оп:эе.целягь, как рсспоелеляются и каковы определяющие Гак- 
торы частоты про( вссканальных за боле ва ни" и травм соеди 
работаадегс населения Альберти, "

Поощрять работающих в Аоьберте улучпать свое здоровье.

VI) Пропагандировать, напоавлять и/или оценивать исследователь- 
с.;у1Э работу и поддер:л!зать нонта^ы с другими организация
ми, занимающим.хя исследованиями в области обеспечешш 
гигиен труда.

(е) Отделение производетвенноК санитагаи

Смысл существования отделения

Обеспечить 0Х1Х2ну работающих от риска для их здоровья, связан
ного со средсй, в которой они работают, и методами труда.

Цели работы отделения

1) Определять и оценивать опасности для эдорозья работающих 
я обеспечивать контроль за этими опасностями посредством 
применения и претворения в жизнь Закона об обеспечении 
гигиены и безопасности тоуда и Правил.

Л..
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11) Прмдостьялхть и::«..1м}.тиин, 1г..Н1.у^л.та1Ш 1Псе И .чноарукторское 
ОбСДу:Л113ЧНЧР. и 'ТОХНИЧвокую ИНГирМЛЦИЮ отнсхжтнлыю конт
роля за оласностнми для здсх^пья рабитьщих, а так.:в зоэ- 
действия зтах опосноотей на эдо1л)Пье работнишв.

111) Првдпр1ши14ать ИЛИ содвйствовагь провАдению изысканий и
исследовсн.чО относительно опасностей професспональнис эа -  
болевашш, адекватности ставдвртов и эофектишости мето
дов контроля. ■'

1у) Раз'оабатывать законодательные а 1сгы, преш ла, стандарты и 
руководстза в  отношении рабочей среды п методов работы.

у) Содействовать разштию способностей н опыта работодателя 
и консультантов в опознан? и, оценке и контроле за опасно
стями иргГоессиональных заболеваний, а такте направлять 
детйствня по :сонтролю за рабочей с-аедо:", предпринимаемые 
работодателя»;» и/или консультантами.

(г )  Отделение радиологической охоаны здоровья

С1Ж Л  сушеотвовання отделения

Смысл существования Отделенпя радиологической охраны здоровья 
состоит в предупрежденип тоавм, заболевание*! и генетических измене
ний у работащих и прочих лвдей в результате иошхзпрущего (рентге
новское излучение и га1в1а-излучение) и неионизирущего (лазеры, 
микроволновое излучение в  ультрафиолетовый свет; облучений.

Цеди работы отделения

1) Применять провинциальный и ^деральный Законы о радиации 
и Правила. *

11) Отвечать на запросы и опре.делять потребности, связанные 
с защитой здоровья от радиации, подсказываемые обществен
ностью или политической заинте-есованностью.

111) Предоставлять экспертное, консультативное и инструктор
ское обслуживание, связанное с защитой от радиации.

(в ) Отделение исследований и образования

Смысл супествования отделения

Пропагандировать гигиену и безопасность труда посэедством раз
вития, наор 'лнации я осуществления вослптстеяьной, консультативной! 
я исследовательской деятельности.

А..
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Лели работы отделения

1) Предоставлять средства для разработки и осу!1ествления
программ, воспитания и поощрения оаботодателе::, работнихсБ 
и обцестаенности в направлении принятия методов труда, от- 
ввчалдих требованиям безопасности и гигиены.

11) Пропагандировать, ссудествлять и оценивать исследователь
скую работу, связанную с гигиене" и безопаснсстью труда.

111) Осуществлять патронаж и координацию подготовки пс перво."
помощи.

IV) Хоордшшровать производство и распределение пропагандист
ских мероприятий и матерпалов Отдела.

V) Продо.Ъ’дать разработку ингормационного центра.

VI) Осуществлять патронаж и ксординацию программы распростра
нения знаний в области гигиены и безопасности сельско
хозяйственного труда.

(3) Новые оаэоабатызаег'Дые програш.м

Программа "мив"

Осуществление програм.ш "-дш" началось в геврале 1979 года, она 
рассчитана на продолжение в течение последующих двух лет. Эго -  
комплексная прогдамгй, нал^эавленная на пропаганду здоровья и безо
пасности •таботагпдих, и она вклотает объявления с прсдостере-ения1.т 
на телешщений и радио, плакаты и проч.ие публикаций, а так~^е пе- 
рецвш-лую выставку-класс, которая ездит по прови.ддии и доносит про- 
грсг.г'.у до избранных рабочих участков.

Програм.а обеспечения безопасности тоуда на с ермах

Двумя крупныгж категориякв! работников, не подпада'хщх под дей- 
стш 1в Закона об обеспечении гигиены и безопасности тоудс. яблдхотся 
сельскохозяйственные рабочие и да:ашняя прю ^угс. ТеГГне г юнее 
сдБлгн значительный прогоесс в направлении оэзв.ития програнш обес
печения безопасности труда сельско:созя:1ственных 1x160411::. Некоторы
ми из 0СН0ВН1К маиентов в это;-; яадяютсл;

a) Семинар по вопросам безопасности Г>врмеров и членов их семей;

b) Семинары для молодых сельскохозяйственных работников, прш н- 
.мапщх участие в лрограм-е обеспечения найма на Герг.ах в летни:'; 
период;

/ . . .
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с) Конку 1х; на лу'ПаНЙ плакат для на’плтии'] школы;

>1) Специальный семлнао для членов пи.:е.“ Гермнроз;

е) Дотац-Ш! сельскохозяйственным комнгниям на цели содействия 
обеспечению безопасности труда в сельском хозяйстве;

г) Стенды, посвященные обеспечению безопасности труда на Гер
мах, на сельскохозяйственных выставках и ^фмаокгх. '

(4) Стстистпческие ланные относительно несчастных случаев и
заболевание на производстве '

Статистические данные относительно поданных на рассмотрение 
заявленшЧ в отношении связанных с работой травм и заболеванш: соби
раются Советом по вопросам кошенсации робот:х Альберты, деятель
ность которого охватывает примерно т5!о занятой по найму рабочей си
лы в провинции. Поданные заявления вклшают заявления, касащ иеся 
первой помощи при несчастных случаях (вклш ая выплаты за медицин
ское лечение и сверх перво!' полощи), потерянного в результате не
счастного случая оабочего времени (гаэгда работник получает компен
сацию за недополученную за потерянное рабочее время зарплату), по
стоянной потери трудоспособности и случаев со смертельным исходом. 
Статистически данные о заявлениях поступащих в тот или иной год , 
хотя около 7,1 этих последних, вероятно, не будет удовлетворено, 
пубяикуются в Е.:VегодIшx докладах Совета по вопросам ко1лпенсации 
рабочим. Статистические выкладки из Есегодного доклада 1976-1977 гг , 
содержатся в прнло.-иении .ЙШ.

По ксздо1.;у поданноллу заявлен'ю ('«кспруется ряд данных, дащ их 
представление о работнике и подученной травме, а также со всей тща
тельностью определяется место и вре1ля несчастного случая, Фиксируе
мые сведения о работнике вюиочают дату родденхл, род занятия, про
должительность работы у данного работодателя, даличество рабочих 
дней в неделю и продол;и1тельность смены. Подученная травма описы
вается по чзстягл тела, хара1сте1]у тревми, типу несчастного случая и 
источнику травмы, как это поло;::ено по стандарту АНБ1 216.2.
Прочие Фиксируемые переменные величины включают отрасль промышлен
ности, в которой ш еет дело работодатель, дата несчастного случая, 
время несчастного случая и общий район, в котором несчастный еду чай 
произошел. Основные могленты данных о заявлениях, подаишк в Совет 
по вопросам компенсации рабочих за 1976 год содержатся в прило..внии 
лУи.

Отделение исследований и обшзования Отдела гигиены и безопас
ности труда составляет та1и е определенное количество пссдедовате ль- 
ских ребот, основанных на данных о травмах и заболеваниях на произ- 
водотве, зачастую в какой-либо конкретной области промынленностп. 
Обычно эти работы открыты для злинтересова^.ных сторон вне Отдела,
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В качестве ппнмера одна подобная ^аби-га, каса1цаяо;1 положнния при 
производстве бурильных работ, содержлтся р прилижанл:! .X ..

С, Репные розмовности для  пподр!1..лнпя в работе

В рсзделе 6 Закона об охоане прав личности запрацается днскри- 
мянацчя на основании росы, релтиозных убеаден. , цвета коли, пола, 
внешних ценных, гражданского состояния, воз>ааста, пронсхолдения и 
места ролдения "в отношении найгла или любых* условий или обстоятельств 
най».1а" в то врем;!, как признается законность "отказа", основанного 
на критерия надлс.а1авй профессиональной квалификация.

Согласно положен 1ям раздела 15 Закона о государственно, сдулбе. 
лродш -ение в работе в государственном секторе провинции основывает
ся на принципе заслуг с особым упоминанием хороших дост1н.:ени>: в 
труде и работа над повшеняем своей квалификации.

в. Отдых. ДОСУГ, ограи ’.ченне рабочего времени и оплачиваемые
выходные дни

( I )  Рабочее время

3 роздедах 23-29 Закона Альберты о труде 1973 года ограничивает
ся рабочее время, а Совет вэашоотношений в промхилешости наделяет
ся широким !фугом полномочий по принятию я пршленению правил в от
ношении рабочего времени. 1Сак прашло:

a) Рабочее время не мо-лт превышать восемь часов в день;

b) Рабочее время не !юлвт превышать 44 часов в калдый семидвзв- 
ный период;

c) Рабочее врегля должно заключаться в отрезках времени продол
жительностью 10 часов, отсчитываемых с момента начала работы.

Нельзя работать сверхурочно на регулярно?’ основе за исключе
нием случаев, дозволенных Совет о.';, или при наличии чрезвычайных об
стоятельств.

Если только Совет не приг?ет иное решение, работникам должен 
предоставляться в каждый семидневный период от.дьк продол:.цтельностью 
в полные суп ш . Кроме того, работникам полагается по гфайнеь м:ве 
С-часово ‘ отдых «ле-ду сгленэми, если работа осуцествляется посменно.

Совет может давать разрешения на укороче1>ную рабочую неделю 
или программы гибкого •зоспределенля рабочего вреглени, если на то 
выролвется полеланяе. Такие разрешения обычно выдаются, когда сред
нее рабочее время в неделю на превиоает 44 часа и если представители

/ . . .
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III) Ь Ы 1Р > - '‘ЧГ.: 1 'И ;!Ю Н К  11 б е : ^ . 1' . : с И и ; 1 И Т р у Д О  С Ч И Т аГ Г Т , Ч Т О  Э ТО  НО
визоьчт никякогс нзнпигмс исздн (;тг.пя ня ядп11»)1гье и безолаонпоть 
робота ацих. ‘ '

В соотБстстьни с полог.яния1.1И 36 Захонэ Альберты о труде 1073 
года, Совет взакюотношени.; в щмлншле нности нгделен полношчиями 
устанавливать праш лз, требующие от работодателей лредостав/вния 
работникам оплачиваемого отпус1й  (прило..вш1е 1У). На свгодняини.й 
день изданы два постановления.

a) Общее постановление об оплате отпусков Л 31 (приложение 
XX) обязывает, чтобы всем лицам наемного труда, за исключением за
нятых в строительстве, ежегодно предоставлялся двухнедельный оплаад- 
вае1,ш;' отпуск или чтоЛ! выплачивалось денежное воамещеше за боже
короткое зрегл работы,

b) Постановление об оплате отпусков в строительной проми цен
ности (прило-.ешю 1̂ 1 ) признает особый характер этой отресли, не 
обязывая выплачивать денежную ко.шенсацаю за отпуск в этой конкрет
ной отрасли пра.шшленностя.

Согласно паз делу 37 Зсчсрна Альберты о т:»дв 1973 года. Совет 
взгимостнощений в про1яыценности получил право устанавливать преш
ла в отношенш опэеделенпяи оплаты праздничных дней (приложение 
Х)Л). 3 Поашлах*относительно празднишых дней говорится, что под- 
падающ:1е под их действие работники дол.даы;

a) по;^чать плату за обычный рабочн! день, если они нв ребо- 
такт в тгко^1 праздник;

b) получать ппемпальную плату за все время работы, если они 
работают в такой праздничный день, в дополнение либо к плате за 
обычный День, либо к оплсчтваемому отгулу, предоставляемо?лу в любое 
другое время вглесто првздн.чного дня.

Специгический харо'.тер строительной промышенности аю вь при
знается в отдельном постановлении, освобоздоащшл от шижты ко1лпехЬ- 
сации за праздничное время (приложение Х-ДИ).

Содержащиеся в постановлениях Ск)вета стандарты представляют со
бой ЛИШЬ шншлальные требования и ншсолм образогл не запрецаюг пре
доставлен» е бож е благопр.чятн1к  условш. либо в одностороннем поряд
ке работодателям'!, либо в результате взаимной договоренности, достиг
нутой в ходе переговоров о заклотении колле 1Сгивного соглашения.
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'Я.-Д- НС :а;ш ло мвсдлоговгюиу растюаишо 
НС д о л .;л о  Ц1зев1' 'т ь  у с тл и о л л е и ь " ’ м лаяш ум ; * > ^

с )  ,,Ш1 г:;1,лднсд11и.:;;̂ =̂и:л.>пт1! рол.рп: соитгя Т1’ТЕОззть лВРакгеоу л 
1 л с с то р а с :ю л о . ;^ > ^ ^ - ; г )н .^ ^ о т л ^  - • ^

11) ‘1релло..л'Нле .дол.::лСТ''Г1(„,1̂ 'ч.'1Т 1; и о д д с р .д у ^ с а  оторсны  з н гд п те .л ь - 
-нррр - т е д ?  т^-аб'отгртдшп  ̂ *

Одобрс-лле епенни ' ;%б1 -тл нпкоп!’ оо>Х13ок: не ущешшет права ллц 
наепного т р р ’Д' :и- оллач Л^ал; И:! л-тнуск л 'н а  шш::ту щэаздН'Лших дне!!.

(4 )  ̂ '(;х; нлзм П:)е творения в  дчзи ь  заш но.датс лъпш  псло..днлЛ

Подо.>пнт[я о рр<д_^!{м, минч.лальнп-; запсботно '' п л ате , от^
Д1псе л ■’7ррутт!"ед11НРОб;х'"зни прёт,шол:ат{^л^^в -'лзнь на территории про- 
винцйИ'^СоЛ^ом рзалялк^оттнилиш! в прот’.лшло лиостп л Отделеннеп трудо-
влх'СТатпдгртоз^;лплптаг!(;нта Т1)уда прблчн];!!!! Ллвбе;’1т а .  лнспектори 
ОтделеШг1д л 1ШЛ.Солста у полло:4е-ЧгЛ-н--дртадд11Тв р зсел ёд о в аш ш  в отноше-

СТЛТЗП б . П А-' О! > ’г - -р -------

А “  0СНОТШШГ зР Ш н ы "  ̂ ^

. ( I X - 1 )сд:ов,Лаьбд.рти о Т !1уце 1Г7^ 1’и д г язл ;'1г т с я  ословополгта 'П ! 
лк то г! в провинции , у с т а 1г в л 1ларщлм права про( е с с п с н г д ш ш г ^ ;о з о в .  
судебное п 1Х^саодонаШ 1в за наруш ения п о -ю .-йк !.'; Закона в о з ш .д ю , но. 
■лодет п о т ;х :б о .'.о ть  письм енного  соглас'.пл г.ш нпотра,

(2 )  Закон о тр .удр яр х отнош енчпх  о подарпикаг.д! и иолпцейсшьми 
р е гу л и р у е т  пр оцесс переговоров  о з а 1слючсн1л 1 к о л л о к т ш н о г о  до го в ор а  
3 г .ун и ш ш а льн о - поли ци и  и п о -в р и о "  команде (прлло.ление Х ^ У ) .  "
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( -О  ̂':■кон 00 отношецг ; со с л.у::ж'щг.т гоо.удс ;Х;т:;с иной а.Ш 1-  
нпотращ т устинаш пцает пп^;вила в отношении пе1тегавопов о заключе
нии ксллв1Сг^^вн^го соглашения для слу-ыщих, нанишавгдьх на паботу 
правитеЛх'стяа.т про^ынщии и нештори.ш органа:.;и 1!С'Хховип . влас'ти (при- 
ло..:е ние ...У ),

3 . П|Г,во на созланис просесочолг л ы т х  с о юзов п во ту и лсние 
в таковне ‘ -

3  Законе Лльбвоти о тоуде 1373 года, в ]к’ :!П,еле 03 , четко и йене 
указвваетсл на П1)аве лица наемного труда бить членом прн'сссчопаль- 
ного союза, прини!.:зть участие в его законно.' делтелыюстл и вести 
переговори о заюмэчении колле:л?1ШНого соглашения с работодателем 
че-:сз прёдставчтелл на переговора:с.

13 этого поло-.еиия исключаются с юду'ллпо ли]1а:

Раздел 49 ( I )  (ь )

Раздел 2 ( 3 ) (Ъ)

1 ) Лица, которые, но миешло Совета, осуще- 
СТВЛХ1ЮТ ушх'вленчоскис . уьиеции или заняты 
на кон('илснциальных должностях в вопросах, 
связанных с тоудоннмч отношенилш;

11) Лица, являю!цчес}1 воачами, сто1ча.тологаши, 
архитекторами, ии.Уонеунми или юр.истами, 
которп: по заюнам Лльбсртн разр:шено 
про КТ’всовать и котор’е на пяти на ’х^боту 
в этом их про('-ессионзльном качестве.

Работодатели или лица истомного труда, в 
отноисшш которых .щиипыч Задан не приме
няется в СП '1у Н0Л0. .ЮИИЙ какогс-либо ДШ- 
гсго закона.

3 разделе 73 ( I )  запрецается, чтобы 1К1бототтатеЛ1. облсдал
властью или влиянием в ведении дел1 
нального союза.

Г л;ководствг: 11 политики про{'ессио-

Согласно положсешш! раздела 73 (.!) про( вссиональны.й союз по..вт 
быть от1сазано в регис.т’хщни, если членство ю нем явилось 11р}ДЦ1 . ре
зу льта том пикет.чропа имя.

Разделом 153 запрещаются Л’эбне действия со стсрош’ работодате
ля, К0Т01Х16 могли бы пропятоТВОВ. ть СК конному 1̂ ;у, ;сстзлеиию п р 'в а  
люде!* на есоп’оепятогвениое с о з ь а н . н е  п р О ( ' > в о с ц о п а л ы 1 Н х  союзов илп 
вступление в таковие.

3 раздело 155 з а п о е ’аеася дискри;и1национи: я пра1стикг со сторопи 
про('€соионального сооза, пащзавленпая на то, чтобы не допустить пл'" 
пом.ёшать осу.-’.ествлению инднвплуальиых п ;гв  и обязаниосте." по это.ду 
закону.



Органчзэщюннгл деятельность ни рсбочем меса\; рзботнпка в 
рабочее впекя без согласия на то со стороны работодателя также 
запрецается поло!.*ения»и этого раздели.

С. Право про(''со1ээов на объединение

В законодательстве провинщгч Альберта не с о д е р ж и т с я  ка:си:с-либо 
ограняченн!" в отношняи поава прог'ессиональных союзов присоединять
ся  к национальным г'едерацяягл или конбедерациягл и права этпх послед
них образовывать ме:::.цу народные прО( союзные организации или присое
диняться к такс ВЫ!.;. ‘

Б. Право про('со1озов на беспрепятственную деятельность

В рсзлеле 58 ( I )  постановляется, что для целей: данного закона 
прос'ессионалышЁ союз обладает правоспособностью преследовать и 
подвергаться пвеследоваш.я,;, возЬуадать в судах дела и быть ответ
чиком. ’

3  разделе 50 (2 ) постановляется, что пробессиональнын союз 
и его документы не могут считаться противоправными лишь по причине 
того, что одна или несколько из его целей и намерений направлены на 
ограничение кон:уренцш1.

В рсзчрле 90 рсзреаиется работодателю и просоесспонально!.^ 
союзу заклэтать или продлевать даллеотпвные соглашения, однако для 
этого требуется, чтобы все работники или определенная часть работ
ников были членами профессионального союза.

Е. Право на забастовку

В разделах 104-130 постановляется, что прсх'ессионалышм союзам 
р ззр е г в ё т с я  устраивать забастовгл, а работодателя.: разрешается 
объявлять локаут только в том случае, когда обязательные по настоя
щему закону процедуры коллективного урегулирования у-^е пршленялись 
и исчерпаны.

Эти процедуры В1сл1счгют:

(1) Согласительные ус;с«ги пред ста ш те л ей Департаглента труда;

(2 ) Голосование по вопросу о забастовке или локауте я пре.цу- 
прецдение минимум за два рабочих дня до начала забастов
ки или локаута.

В разлелвх 67-81 постановляется, что прос'ессиональный союз 
гложет приобрести оГяциальный статус истшчительного представителя 
определенной частд'‘работников на пертговорах с адавшнзтрецией путем 
подачи заявления в Совет взаимоотношений в промышленности и
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утверждения его после проверки этик последнш.!. Такая пооцедура 
эГбектавно устрсняет необходшлость для 1Хботн:ч»в производить оста
новки в работе или применять какие-либо иные сан:сции с тем, чтобы 
добиться признанод со стороны работодателя.

В разделе 166 закона содержится требование, чтобы во всех нод- 
лектЕВНых соглатнпях указывался способ урегулирования возникащнх 
по условтшл коллективного соглашения аэногласи::, не прибегая к за
бастовке или локауту.

В тех случаях, когда в коллективном соглаоенин не уканквается 
такоГ; способ, в соответстши с законом обязательным является исполь
зование принудительной процедуры урегулирования оазногласий путем 
при ятпя третейским суда! окончательного и обязательного для жопоа- 
ненья решения.

Право на забастовку или локаут ш ;2ет быть приостановлено в опре
деленных случаях крайне?! необходимости.

В тзазделе 163 ( I )  говорится: "Зсли, по ?меншо губернатора цро-
зинцич,"существует или может возншшуть в результате спора чрезвн- 
чайяое поло:шение, выражающееся в тал, что

" (а )  наносится ущерб здоровью лвдей или собственности ялж
существует вероятность нанесения такого ущерба и з-за  того, 
что

1) канализационная система или водопровод, отопле
ние, электричество или газоснабжение прещитили 
действовать или по всей вероятности прещитят 
действовать, или

11) медицинское обслуживание сокращено или прекраще
но или по всей вероятности будет сокращено или 
прекращено,

" лли

”(ь) создаются или по всей вероятности будут созданы непомерные 
тяготы для лиц, не являющихся сторонами в споре,

"губернатор лрошнции может посоедством постановления объявить 
о том, что начиная с заГвксированного в постановлении времени 
любые дальнейшие действия и процедуры в споре заменяются ^ е з -  
вычайшми процеду^ми в соответстши с положенишмл этого раз
дела".

После издания постановления в соответствии с разделом 163 ( I )  
любая забастовка или логсаут или иное действие в споре, дозволенное

/ . . .



ЕЛИ разрешенное загоном в  споре при других обстоятельствах , становит
с я  противопрвш им.

Раздел 163 (4) обязизает :;инистго немедленно установить проце
дуру, направленную на то , чтобы содействовать сторонам в дог:тижвнин 
соглашен 1Я, и он уполношчен делать все необходимое для урегулирова
ния спора.

р. Особые условия, пршленяеше к госудапственншл сдужадим

Закон о ТРУДОВЫХ отношения:: с поаарникагд и полицейскими (при- 
лодение АахУ) регулирует процесс перегоюров о заключении” коллектив
ного соглашения с муниципальнши пожарными и г.7 ницйпальиыми п о л щ е ^  
скиш  силами.

Пожарники И;’.е!эт право быть членами проГессионального союза 
и вести переговор! о заключении хюллективного соглаиения с их рабо
тодателе!;. '

В рсзделе 3 устанавливается, что полицейсгде иглеют прево быть 
членами ассоциацгш полицейских и вести переговоры о заклшении ю л- 
лектнвного соглаиения через своего поедставителя на переговооах, но 
они не могут оставаться или становиться членами проб>ессповального 
союза илн организации, прямо или косвенно связанной' с про('€ссио- 
нальным союзом.

3  раз.тчвле 4 постановляется, что как пожарным, так и полицей
ским запрещается бастовать.

3  разделах 11-15 закона содержится процедура по резреоеш ю 
споров при переговорах о заключении голлеотивного соглашения путем 
вынесения третейскпА; судо{.; обязательного для сторон решет я .

Закон об отношен шх со сдужатш/д гос.? та х  1венной атандстраш ш  
(приложение .^ 3 )  устанавливает то , как долмы осуществляться трудо
вые отношения шжду предсташтеляг/ц верховно.” власти в Альберте я 
роботнйка»7л, нелосредстзекно нанямаемш-ш провшциеч.

Согласно положениягА раздела 17 служащие имеют прево быть члена
ми проГессионального союза, поннамсть участие в его законной д ея 
тельности и вести переговоры о заадючения коллективного договора 
с работодателем через своего предсташте.ля на переговорах.

Процесс переговоров о заключенли колле 1сгивного соглашения и по- - 
лучения прав вести переговоры сналогичен в основног.; установлгнно»7 
в положен!!ях Закона Альберты о труде 1873 года.

. «
Основным отлпчием от Закона Альберты о труде 1973 года являет

ся то, что ,за  исключением перечисленных в разделе 4Ь вопросов,
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все остальные вопоосы, остэ1шщеся нераз»)е11Енныг.ш путем коллввпшных 
переговоров, передаются на арбитраж. Решение третейского суда я в 
ляется обязывающим для п,эедстааителя работшиюв на пепеговорех, 
каадого с/ц?«а'{его и работодателя. 3 разделах 33 и 94 запредаюггся 
забастовки.

СТАМ 9. ПР1\30 УЛ СОц.АЕЛОЗ 0ЕХШЖПИ1?

А. Законодательство общего хатектева в области социального 
обеспечения

Закон о социальном развитии

3 этом законе (приложение 23СУ1) устанавливается програш1а со
циального обеспечения, в соответствии с которой социальные пособия 
выплачиваются любому лицу, про2швающеь1у в провинции, которое не мо
жет обеспечить себя и своих вдцивенцев в том, что касается элемен
тарных погабносте.!, в размере, достэточнал для удозлетшрення основ
ных потребностей такого лица.

Закон о превентивных социальных слу;г>бах

Этот закон (приложение ХЛ1) предусматривает создание как муни- 
ципалышх, так и провинциальных программ превентивного социального 
обеспечепш. 14унпципальныв програм1.л получают своих средств от 
правительства провинции. Эти програмг.ш направлены на повышение бла
госостояния и предупредцение возш1КНовения проблем. Наиболее значп- 
тельной из этих программ является програмг/а обеспеченм повседневных 
потребностей, вклотагощая как установление стандартов (в  соответствии 
с Законог. о выдаче разоепЕний на создание институтов ссциального 
обеспечения), так и систецо/ субсидий, основанную на дибх«ренцнальной 
шкале взносов, для обеспечения нуждаюцихся помощью, а с тем,
чтобы создать в отношении родителей-одиночек побудительные мотивы для 
начала или продолжения трудовой деятельности.

Закон о пососбиях для престарелых 1975 года

Этот закон (прпло^шение '̂ УОГи) предусматривает выплату ежемесяч
ного пособия лицам, получаюцш.1 пенсию и добавку в соответствии с 
Законом об обеспечении до ста]Х)сти (Канада), которые являются постоян
ными жителжш Альберти, х'уоернатор провпнцил ш лет право устанавли
вать правила, предписывающие способ и размеры выплат.

Закон о пенсионных пособиях

Закон о пенсионных пособиях предусматривает регистрацию частных 
пенсионных планов в контроль за ними в целях обеспечения выдачи посо
бий участникам данных планов.

/ . . .
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3 . Социальное обеспечение в области здревоох’:)анения

Закон Альберти о стосховгмш медишшского обсдуживаная (пш ло- 
ложенне .З а л ) предусматривает в разделе 11', что за определенный 
шнимум взносе Тколеблщийся от ноля до установленной в соответст
вии с пдате.-еспособиостью заинтересовопиого лица (основанной, в 
свою очеоедь, на облагаемом подоходным налогом заработке) е.чемесяч- 
ной сум ш ). Планом ст рахования медицинского обслуживания Альберты 
будет а ’ллачиваться пособие для покрытия стош.ости "основных услуг 
в области здразоох1Раненйя".

Согласно поло..^еш1яг: раздела 2, "основные услуги в области 
здравоохранеачя" включают:

(1 ) все необхощк.ме с ю тщ ш ской точки зрения ус дуги, оказы
ваемые врачэжш;

(2) услуги по стоиатологической. хируриш, которые прправнизаюг- 
ся к услугам обычного зубного врача;

(3) услуги окулиста и услуги офтальмолога.

Губернатор провинции может устанавливать праш ла;

(1) юрнкрвтпзирутлще услуги, являющиеся основными з  области 
здровоох^эаненпл, а также в отнопешш процедуры выплаты 
пособи-!;

(2) предписывающие, что является и что не является "осноапо!! 
услугой";

(2) предусматривакцие обеспечение постоянных жителей Альберты 
в период их временны:: отлучек с территории провинции.

!1инистр по делам больниц и медицинского обслуживания устанав
ливает, по согласованию с .медицинской ассоциацией Альберты, шсалу 
выплачиваемых пособий.

3 соответствии с разделом 19 постоянный хите ль провинции не 
имеет права на получение пособирй в счет оплаты основных услуг в об
ласти здравоохранения во вре/ля прохождения службы в Воорухинных 
силах или в ГСанедской королевской конной полацаи или во вре»дя от
бывания срока тюремного заключения в федеральной тюрьме, посколыо! 
эти гоуппы лиц подпадают под де]!ствие отделымх Гедеоальных право
вых актов. '

Правилами, разработанными в соответствии с положениями Закона 
Альберты о страхования мад шунекого обслуживания (приложение

А..
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поедусмзтрнвается обеспечение с’акультатчвныин услугами в области 
здравоохранения, связаннш.-л с госпнтглйзсцнеб, использованием ле
карств М ННиМН у с луге. I I I .

Б щхзачлах также предусматривается создание Рсамренной про
граммы пособи'1 в области здравоохранения для лиц пожилого возрас
та , их супиугов и и:;дмвенцев. Возмецается оплата любых видов сто
матологического обслуллван!Ш, а так..е очков, слуховых аппаратов и 
м:дпцинск1ьх послеопеоациопных приспособлеюп; и оборудования. Рас- 
ииоенная П1эограм:а пособий в области здравоох1шанен!1я не предпола
гает внесения кахшх-ллбо взносов.

3 Законе Альбе оти о большщах (прлло..:ение п ре^алатри -
вается оазбить всю теропторию провинции на больничные районы в це
лях строительства, оборудования и эксплуатации болыпщ, Упревле- 
нне всегл большщами осуществляется местными советами.

Губернатор провинции может устанавливать правила в том, что 
IсасаетсVч:

(1) Одобрения месторасполо..>еш1я и проекта больниц;

(2) Стандартов в отношений оказываеьлх услуг;

(3) Правил приема больных;

(4) Создания училищ и лвограмгл подготовки для обучения персо
нала больющ;

(й) Зоз*»-.5юст11 располагать тканяг/.и человеческого тела;

(С) Других вопросов, в завис:1мости от потребности.

Большинство шдов больничного обслу:.лвания, необходимого с 
медицинско! точ1си зрения, оплачивается из средств Плана выплаты 
пособи’Ф по госпитализации провинции Альберта, который бесплатно 
распрост^эаняется на всех постоянных жителей провинции, зарегистри
рованных в соответствии с положениягж Плана страхования медицин
ского обслуживания Альберти.

3 Альберте действует также Закон о неотлгшрй медицинской 
помощи, в КОТОРОМ говорится, что, если во вре«с5 несчастного случая 
или прп нал-ччии чрезвычайных обстоятельств врач или диплошрован- 
ная медицинская сестра добровольно и без расчета на ко1лпвнсацшо 
илп награ.ду оказывает медииднсгае услуга или первую помощь не в боль
нице или в каком-;г1бо другом месте с нрд.ле:жидим оборудованием и 
если любое .другое лицо добровольно оказывает первую помощь на мес
те несчастного случая или аварии, то эти лица не могут привлекаться

А . .
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^к 1.ав.;ДЦ01г::ло- га-травгдр илл смерть лица, которо:,;у оксы ш слась  л о -  
мощь, если  только*это  не явилось результатом  грубой х ал атко стп .

В З аконе о м е ш ж т е к п :: .учре.:дв1г.ях (приломеш 1е .31Л ) предусмат
ри вается  создание на всей  территории провинции медицинск’ве уч )Олде- 
ниГ!, руководиг/лдс своим собствеиныгя советогл и полыость]3 ф:анаис:1руег.ш}< 
провинцией, ________  "

В эти х  диед1лщшских^ -учре;лдендях пве,дувш тривается  оесплатное 
предоставление следу-ющих у с л у г ; прививш-!, детские,водолечебницы , 
логопед14я^ пробтклактическое лечение зу бо в , а таюхс осуществление 
различных-друт-их-муннципалышх лрограг.ш .по .лроГмлактике заболеваний.

В дополнение к  вышедказащюглу даннио медищнюшие учпе.лдеиия 
могут осущ ествлять уходйзц--Вб’Льны1Ш-ла дому., когда это  обосновано 
с г^едицииркЖ' Р н : : В ' к 7 ? ? з ^ г а ^ с т ^ 1 ^ ^ ё б я  вцделение сиделок, 
оказание пошщи, *в.' в а д а ш а  *^С0&^Шбд^ваГСуI5'б1экё 'догла, д о ставк а  обедов 
на дом и выделещге медхлциж^кого-‘отЗ^сфудгшанпя. '

Пациенты имеют право пользоваться-ое<ш лат-но э-ти; ни услуга ми 
В течение двух недель, после чего с них взш лается плата за пользо
вание, основан.ная на скольз.ящей-.1111гале.,в ооответстдип с доходами 
лНЦа. ~ ■ - -

Закон о лечебном оболуливании (ириломение Х.30П) пре.лусматриваот^ 
предоставление разнообразны х лечеоных услуд  определенным категорияг^! 
людей ишя лицам, страдающим. заболеващ ш .ш  или имеющим деГвкты.

данные прог4 да№,щ охватьшают.;-

-  ревматически Гг . [Я!,  ̂ ^
-  подиом лв Ш ?-б.̂ мг.тЬг! Т'7 .
-  Бол'тью пасть
-  диабеты ■ -----------------------------------
-  детей,истШ -дающих Гмзлчсскими ишя.-умствеыршмл недосдаткамл
-  у слуги  в .области здравоохранения для  лодей полллого во з

раста, включод: " ■ _______
-  очки

 -  лечешяе зубор л зубные протезы
-  0 .^X 0вые аппараты

■ пбслеопёраШ онное со д ео ..г 1ше-  ------------- __________
-  мсдит т ское оборуд-ова-нн.ё —  —

Услуги по всем  этим программам л]зецостав.да.мтся постоянным 
.;е1Твдяг4:_А.льберты_бесплатно, г   ■'“ "

С. Охцопа семтш - ' - ‘

В соответствии  с Законом о заму:м-̂ :х мс1П'1Ы1Ы" (прмло..лние 
/ЙХЕУ) собствен н ость , пр.лосГретенная м'уТ-вм ДО вступлс^ю^я в брак или

/ . . .
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НОС-10 ЬоТУ'ИЛо^иЫ 13 б|)01С, 11рИ1ЮДЯС.ЛТ бГЛУ, ТОГДЫ лаК ОобСТ1>С1иЮ01'.Оу 
Пр.-СО ОС'1 и; 1Н-.. 1 Ир.'II 1._<ДЛС.̂ ихТ ЭТОхх ПОС710Д1.ох:» 1Ср1.ьлх- ООООТВоЛ—
нооть"вллючает в себя как недв.'сди.-юе шлуцество, так в дв.'вддлое в д -  
щество. Закон раз вещает защу.лпен денцпне приобретать собственность, 
а так.;с предоставляет замусщнезх ..вщипе право быть ответщщей в связи 
с ппавонарушенпегл или наоушеииегл контракта и, как правило, нести 
тпрыЬшесз-ую ответственность в отношении любых действий, как если бы 
она была незамуднейГ

в..Б>акоыш о.лшовьем наследовании (приложение 
Уи^^) ВД0ВЫ1Ш-1 праваии-^наследования являл-этоя-дшат,- -определенные _ 
данны!.: законом для сз̂  пру га .женатого (заму^шего; владельца недвгщошой 
собственности. ]3следстзххе ^этого владелец не молвт распоряздаться 
своей соеЗстве}щюстью:Жзблйбы;!енного согласия другого супруга. Од
нако судья мо-аСТ освободить от получения согласия, еслХ'х супр^г.1 жи
вут отдельног 'если одШ^из’хзу’Пругов не прожшал после заюночеюдая 
брака в этой проз11Нции; если местонахождение супруга неизвестно^.
Рг.яР! у тчттякстьтта-ш1е-еттуяг-д-ве-’Уоада$Ы''ИЛИАбодее; если супруг выразил 
писыле иное -согласие--на.-хш1ТИЕ ж ; 1Ш в  отлошенштаттледованияг ют 
есЛ1.1 СУПРУГ является недеесдоообныгл. иди дулпевнобольн;.Л'л. Бладе лед, 
распорядившийся недзишщшм ищщебтшя 13ез' согласия другого супруга, 
обязан прсдусюютреть компенсацию в размере половины оценочной или 
реалыюГх стошлости имущества, находящегося в его распоряжении, в з а -  
висш.юстп от того, какая суг.нла будет больше. Оставшийся в зшвых 
супруг ш.юет талгхе право на пошлзненнбе пбльзр:ШЦИ^ недвижимостью.

5акон-о-1Утле-^у ззозшкающие
в результате разво.крв, -вкАючая выплату алюшентов и сш дств  к сущх.- 
ствовани1о."''Та1Шл образоМ: Дрелст®,Д 5̂ щдабЩвоввнтш могут предосс\..в- 
лятьйа=1л.^ .̂-освоВанш1 над, Гвдвраль?юго Закона о раз воле, так и Загсона 
о сдш йнш :' отноше ниях. _

Закон о возмещении ущерба рабочим обеспечивает предоставлснухе 
о^лнансовб'и пбмопщ в случа’с , е с ж  в ходе работы наносится травм^, 
приводящая впоследствии к невыходу на 1заботу.,^    _

к  тт.рпыт:,7т/̂ у пре.лу^^-'^ет'рчрлетоя, что, если работник имеет пра.во 
на получение компенсацпп, ему будет выплачиваться во время его. не
трудоспособности определенная часть его -зар аб о тк а^ ----____

Совет по вопросам кошюпсац.ии ]г'.боч!д:“1х;спол.;;гы...т крупной, ос
нащенной со б: ламе иным оборудованиегл лечебницей,. 1 де трададфовепп: I ; 
или пстеряБщйе трудоспособх1ость...раил)тяёки_шогут про-.ести курс л еч е
ния посредством (изио- или трудотерапх.... -  .

3  Законе у ка зы в ае тап , что даботи хои  ̂ лотеряБ'шв: '
труд о спосо бно сть, имеют прнво на ко;,' . аозвдю в ьяуч .'.., если са,.. ра
ботник имеет право но 1со:.;ппнсацию к.д.'- ' 'овету докч.тано, что су п р у г 
или находящиеся на ш.дивенпп деты .не ;хмеют надледа'Щ'хХ средст.з к

  / . . .



существованию и могут претендовать на по»аощь со стороны правитель
ства или »Ауницяпал!1тета по месту пртшвания или частно:: благотво- 
ротельноГ; орга1Шзацни; или еслч работш.к не сх>церг.и2Л иаднзенцев 
■ ко«лпет€Нтным судом было вынесено постановление о содер;.ании супру
га или дете.” посоадствоА выплаты алиментов, то приходящаяся работ
нику когАпенсация может быть выплачена Советом полностью или час
тично в пользу таких супруга или детей. Если в результате несчаст
ного случая имеет место смерть работника, у которого нет супруга, 
котового он содержал, но состоявшего в течение двух лет, непосред
ственно предшествовавших его смерти, в гражданском браке с супруго!.:, 
находавшимся на его ихщивении и от которого у него имеется один 
или более детей, то кошенсация, на которую имел бы право находив
шийся на ивдивении супруг может выплачиваться, по усьютрению Сове
та , супругу от гражданского брака до тех пор, пока он не женится 
(она не впадет замуж). Для супруга по гражданскому браку, полу- 
чапцему компенсацию, в законе предусматриваются необходшлые положе
ния, по которым это лицо рассматривается как щова или вдовец ра
ботника. Что касается детей, то для целей этого закона, таковыми 
являются неэаконнороаденнпе дети, ш у 1си, дети 1.71а  или жаны от П1)е- 
дыдущего брс1са, а также любые другие дети, с которыми работник со
стоял в родственно?! связи.

Закон о се!Ае:'ных пособиях является основанием для регул.^ова- 
нля вопросов, каса ацихся спедств к существованию и помощи. Если 
умероиьд лицом составлено завещааде, в котором нет надлежащего ука
зания о выделении достаточных средетв на содержание или поддержжсу 
своих иждивенцев, или если умешшл не было оставлено завещания, а 
доля его игчШ1венцвв в соответствии с Законом о наследовании иглуше- 
ства ПРИ отсутствии завещания недостаточна для их над ледащего со
Держания я поддержки, то по заявлению судья модат, по своему усмот
рению и несмотря на положения завещания илл Закона о наследовании 
имущества при отсутствии завещания, принять постановление о вьщеле- 
нии надлежаще:", по его мнению, су1.илы пз имущества умершего для соот- 
встствугзиего содериания и поддер-.иш иждивенцев. ‘5ь:д.чвенцами*’ счи
таются супруг умершего и дети до 1С лет пли старше, но неспособные 
за-оабатывать себе на жизнь вследстаг^е ( чзических илп уÎ 1СТВ€нныx 
недостапсов. 1Сроме того, по:штие "дети" включает в себя; дете?. 
умершего, ролхвсихся после его смерти; пезсконноро-дениых детей 
умевшего, который признал свое отцовство или которы?! был признан 
отцом в судебном порядке в соответствии с Законом о содеа.гнил и 
и возмещении (прилодание ХХХП) или любым другшл ранее почнятыи за
коном, служащим основанием для пршлятчя судебного постановления в 
отношении алиментов на содержание ребенка илч отцовстве; а тпс:.е 
незаконнорожденные дети умершей данщииы.

Закон о благосостоянии Детей (приложение ХХ!ЛТ) направлен на 
защиту детей в лльоертв и вменяет в обязанность Директору по вопро
сам благосостояния детей проводить расследование заявлен” ' о том, 
что кв1а е -т о  дети нуждаются в загщте, и следить за те1!, ч]мбы токая
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защита оказывалась в случае необходимости, а также давать направ- 
ляицие консультации и окгзывсть другие услуги семьям в вопросах 
защиты детей. Этот закон представляет собой основу для оозданвя 
програгА! в отношении умственно отсталых детей и детей с Фвзичеслши 
недостатка/ш, взятия дете:': на воспитание, работа с малолетними пра- 
вонаруштелягл! и усыновления. Этп услуги оказываются семьям бео- 
платно, хотя от семьи могут потребовать оплаты содерсданвя ребенка, 
если с (Финансовой точки зрения она способна это сделать.

Согласно Закону о несовевшеннодетних. Зерховнс»',у Суду Альберта 
предостааюно право издавать постановления относительно недвижимой 
собственности, а также документов о сдаче в пользование или продаже 
движимой собственности, если одним из заинтересованных яиц в сделке 
является несовершеннолетний. Если Суд считает, что продажа, сдача 
внаем или какое-либо другое действие в отношении недвижимости яв
ляется необходишм пли надлежащим для содержан!>я или обучения не
совершеннолетнего или что по какой-дпбо причине интересы несовер- 
шоннолетнегэ требуют или будут существенно подлеряшны таяш  дейст
вием, Суд может принять постановление об осуществлении такого дей
ствия. законом разрешается также принятие судебных п о с т а н о в и ш  
по вопросам содержания и образования ребенка, а также в том, что ка
сается подтверждения уплаты по заявлению или иску, связанному с на
несенной несовершеннолетнему травмой. И в целом Закон направлен 
на защ ту несовершеннолетнего я  на обеспечение его средств к суще
ствованию и образования посредства: рассмотрения в суде связанных 
с собственностью вопросов.

Закон о порядке содержания (приложение Х!С!УШ) затрагивает во
просы ооеспечёния содерганияПйГтрудоспособного члена семьи. В за
коне постановляется, что ы^ж, жена, отец, мать я дети пожилого, 
слепого, парализованного илп умственно неполноценного лица или 
любого другого находящегося в тяжелом Гизическом состоянии лица, не 
способного трудиться, должны обеспечивать содерданяе такого лица, 
в к д л а я  предоставление ему надлежащих пиши, одежды, медицинской 
помощи и жилья. Отец и мать ребенка до 16 лет должны содержать 
такого ребенка, включая предоставление ему надлежащих пищи» одежды, 
медицинской помощи я жилья. Данный раздел, однако, не налагает на 
кого-либо ответственность в отношеШ1И содероакия другого лица, если 
он не способен делать это из средств принадлежащей ему собственно
сти или при помощи своего труда, кгк не налагает он ответстаенно- 
сти в пользу лица, способного содержать себя самостоятельно. 6 це
лях проведения в хазнь вышеуказанных полох:ений суд может принимать 
постановления о содер:2 ния.

В Законе о содержании и возмещении устанавливается процедуов, 
посредством котороь отец внебрачного ребенхса может быть обязан в 
судебном порядке обеспечить содержание ребенка.

А . .
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За1С0Н о супрудеской собсттенности (прило.-:енае поедстав-
дяет собой крупную рсф'ор»у в области семейного прево. 3 нем уста
навливается справедшгвое распоедвлеоде собственности в случае рас
торжения брака. Согласно положениям этого закона, "постановление 
о разделе супружесгсой собственности" означает раздел собственно
сти судом на основании заявления одного из супругов.

Один нз супругов может прибегать к такоь-у постановлению только 
в случае,если:

a) местом постоянного проливания обоих супругов является 
Альберта;

b ) последншл местом совместного постоянного проживания являет
ся  Альберта;

c) местом постоянного прошвання во время боака была Альбер
т а . '

Прелде, чем суд сможет вынести такое постановление, следую
щие условия доллны ранее иметь место:

a )  действующее постановление или заявление о недействитель
ности брака;

b ) решение суда о раздельном жительстве супругов;

c) положение, при котором супруги проживапг раздельно в те
чение непрерывного периода по 1фдйней мере в один год или 
в течение меньшего времени, если нет никаких шзмоодостей 
к примирению;

б) положение, когда стороны проливают раздельно в одан из 
супругов передал или имеет намерение передать собствен
ность третьей стороне, не являщейся хорошим покупателем 
ее , или намеревается сделать подарок в целях анцулирова- 
ния притязаний на собственность, которые может иметь дру
гой супруг.

При дюбал разделе суд распределяет иг^^ущество "таким образом, 
как он считает это справедливым и беспристрастны;.:".

При вынесении постановления суд исходит с са14ого начала из 
того, что имущество, пряобгютенное любой из сторон во Ереыл брака, 
является равной собственностью обеих сторон. Однако суд ио^ят 
вынести постановление, в котором вопрос о принадлежности собсгвен- 
ности решается иначе. С тем, что(^ определить, следует ли изме- 
Ш1ть первоначальное предположение о равно{л владении, суд может при
нять во внимание следуодие соображения:

/ . . .
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a) вклад кадцого из супругов цри заключении брака,

b) вклад в дене.лло"' или в любой другой ('юрме, внесенный 1сад- 
дым из супругов пршло или косвенно в'приобретение или со- 
вероенствованве фармы или предприятия, являющихся собствен
ностью или эксплуатирушщхся одним иди обоими супругами;

c) пряглой или косвенный вклад в приобретение имущества;

э ) заработки или доходы каждого из супругов;

е) продолжительность брака;

г) не была ли приобретена собственность во время раздельного 
проживания супругов;

в) любые другие факторы, относящиеся, по мнению суда» к делу.

Затем суд может выносить постановление о разделе имущества.
Суд может постановить:

(а) чтобы один из супругов выплатил деньги или передал имуще
ство другому супругу;

b) чтобы собственность была продана, а доход от продажи был 
поделен;

c) заявить о том, что один из супругов заинтересован в сохра
нении собственности.

!>• Пособия умственно неполноценным и липам я Физичеоиими 
недостатками

Согласно Закону о совершеннолетних иждивенцах (приложение хь 
заинтвресованное~пицо (включая госудаос:венного попечителя и госу
дарственного опекуна) может об|^тптъ?я в Суд с просьбой о вынесен'ш 
постановления об опекунстве в отношении совершеннолетнего иждивенца, 
неспособного

a )  заботиться о самом себе;

b) выносить разумные суждения в от1 едении всех или одг еде лен
ных вопросов, касающихся его личности.

Постановление суда наделяет полного опекуна полноючиями и 
правами:

а ) решать, где совершеннолеттй иждивенец долхген жить, будь 
то постоянно или временно;
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b )

c)

4 )

в)

Г)

в)

Ь)

1)

решать, с кем совершеннолетний иадивешц должен жить и 
с кем совершеннолетний иждивенец должен общаться;

решать, следует ли совершеннолетнег.^ иждивенцу участвовать 
и разрешить участвовать в общественной жизни, и если да, 
то -  каковы Д0Л1ШЫ быть характер, размеры и области этого 
участия;

решать, следует ли совершеннолетнему шедивенцу работать и 
разрепшть работать, и если да , то -  каковы должны быть 
общий хар81сгер работы, для кого он должен работать и 
связанные с этим вопросы;

решать, следует ли соведшеннолетнему иждивенцу подучать 
и разрешить получать о б ^ о в а н и е . професспональнув или 
иную подготовку, и если да , то -  каковы должны быть харак
тер, размеры и области этого образования или подготовки;

решать, следует ли совершеннолетнему иддавенцу получать 
и разрешить получать какие-либо лицензии, разрешения, 
одобрения или иные виды обучения, и если д а , то -  каковы 
долиш быть характер, размеры и области этого;

возбуждать любые судебные разбирательства, не относяциеся 
к имуществу совехмпеннолетнёго иждивенца, и приникать реше
ния в судебных преследованиях совершеннолетнего иждивенца, 
не относящихся к имуществу этого последнего;

соглашаться на проведение медицинского лечения, исходя из 
лучших интересов совершеннолетнего издивенца;

приншлать повседневные решения в отношении совершеннолет
него иждивенца, включая питание и одежду этого последнего;

приншлать такие другие решения, какие ю хут быть пршшты 
отцом в отношении ребенка до 14 лет и которые не опреде
лены или не упомянуты в клаузулах от (а ) до

Б. Пособия по беременности и родам

Постановлением Совета взаимоотношений в про^ллленности Б 71 
(прилоявние ЛГ) регулируются вопросы предоставления отпуска по бере
менности И родам, и подпадапцие под его действие лица наемного тру
да имеют, как правило, право:

ва оплачиваешЁ отпуск сроком не более 12 недель до родов

ва веоплачиваемый отпуск сроком не более шести недель после 
фактического прекращения беременности;
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при ЭТОМ эти работники

не могут быть уволены только из-за  того, что они забеременели; 
и

должны быть восстановлены по окончании отпуска по беременности 
и родам в такой долгшости, которая является по 1файнеЁ мере 
сравнимой с той, которую они занимали до ухода в отпуск, при 
неурезанном уровне заработной платы и прочих льгот.

Постановление об отпуске по беременности и родам не требует 
предоставления оплачиваемого отпуска, .но идущие в такие отпуска имеют 
право на пособия, получаемые в соответствии с Програшлой страхования 
от безработицы.
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2 . БШТЛНСГбЙ! 1С0ЛЛХ11Г1 *
СТАТКх 6 . ПРАВО НА ТРУД

А. В прсг.1шцч'п Б ританская Колумбия пет зако н о в , прпзпа1х г 1Х пмаво 
на труд в Т0Г.1 ви де , в 1саком он:1 сс'ормулв'рованы в ста ть е  6 П акта. 
Однако в провчнцнн имеется НО зако н о в , прягло провозглаш аодш с-право 

.р в б стн ш а на определенные нормы в стнсш еш и услсвип труда после по
ступления на р аб о ту . Отп' законы п правила представляю т собой в с е -  
сбъемлюм.пй комплекс закопсдателы псс актов  в области прав ч еловека , 
условий труда и взаиг.’сотпошекий па п р о и зводстве , влияющих на взапмо- 
стнсшенпя-’Трудящпхся п раб отод ателей .    -

Нпхсе приводятся основные законодательны е акты , за  осуьм.ествле- 
нпе которых несут ответствен н о сть  П инпстерствс труда или автонсг.шые 
■советы, а тахиюе зак сп п , которые обеспечивают любому л^щу доступ к 
.судам;

■Кодекс прав иоловека Бппталской Колумбии- (1973 г . )  **
1;&лу?-юпп (1973 г . )

Заг.оп с гиаоочом времени (1960 г . )
-оалсея! 0 мппшюлыюй зарабстноп плате (1960 г . )
Бакон 0 выпяате за'и'аостнсй платы (1960 г . )
саб]}ично-заполсг:ой зак’.о]1 (1966 г . )
Закон с е:::огодп1-к отлуокмх и общих празлни'ках (1960 г . )
Закон об ученичестве и р '.'ЗВитпп прсмсоопонольпай П0ДГСТ0В1СП
Закон 0 компенсации Т|'улпп1ихся (196с.] г . )
Зак.оп об агентствах ПС1 найму (1960 г .)
"Згпсоп 0 борт.оо 0 пснольнопаппем детского труда (1000 г .)
.Закон об ОиМ.’ПЮ ТрУЛ.ЯГ''[::,г;я (1960 Г .)
'Закон об ОН'лате труда 11;н.1'У|.,ой (Е .З . 1960 г . )
Заг:о11 0 за.Н1те матсоииоомка (1966 г . )

Законы, правила, постановления и другие доку1 '1еиты, обсуыдаемые 
в настоящей части доклада,, здесь не воспроизводятся. Однако многие 
из них направлены Генеральному секретарю вместе с настояцшт докла-
Д С 1 . . 1 . ----------------------------------------

Доклад псдготсвлеп правительством провинции Британс1сая Колум
бия.

За.ко1М)дателы11.ю акт.1.1 Бритапско;; ^хслумбп:: пепесмотоепы в
1979 году. Пер(к г.:отрешше закоыо;..ательние акты Британской Кс- 
луилбпи 1979 год,, были опубликованы после' завсрюемня настоящегс 
доклада.

/ . . .
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Б. Кодекс Ирак человека Брпаанскси ]:ояу1 лч;ч г а р а н т а !;ует всеп, 
пппяспваиуп] в провнпцчн, равные возкскнсстн доступ к паепнопу 
труду, навну ::шлых попеденпи, пр.’Юиретеипю нл:; аре1ще :л.;умества, 
ооцественпш: услугам пезавнснг.ю от расы, ре л и т ;; ,  пела, цвета кецц, 
пропсхсгденля, места прспсхогдення, возраста^^ сепелнсго полодепля, 
по/штнческпх уиесдешш пли наличия судпг.юсте:! за уголсвные пр'еступ- 
ления, не связанные с характере!.: работы. ‘

Кодекс требует найма на работу ы прсдБцоенпя по слумбе на ос
нове трудовой квал:к>пшц1П1 , а такле требует от проГкююзов, р^абсто- 
дателей и проГ’)ессгюнальных ассоциаций, чтобы они не препятствовали 
членству по дисгфпмпнациоиыш.! причинам и -чтсоы заключение договоров 
осуществлялось безотносительно к расе, религии, полу, цвету коми, 
происхоцдепию, месту прсисхоздения, возрасту, семейному положению, 
политически!.] убезденияг.! или наличию судимостей за уголовные пре
ступления, не связанные с характером работы.

Ва:глы!]Т! раздела!ип Кодекса прав человека, касаюцгшися возможно
стей занятостИ'ГИ продвшсения по службе, являются разделы 7, С ы 9;

Дпсквимггкацня при объяв'ленгпГ о найме

 ̂ — -Ш-_шт.ип тгтгт̂ п ч е  ггглеет п р а в а  р а с п р о с ' ^ ^ а н я т ь  какую бы ТО НИ
было Г.орг.^ заявления о приеме на раооту, публгпсовать или 
захсазывать публтсацию тсакого бы тс ни было объявления в 
связи с наймом или потеицпалыпп.1 найт.юм или требовать от 
заявителя кашхх либо писы]енных или устних сведений, ко
торые :

a) вира;7ьа]от пря1.ю пли косвенно 1сакое бы тс ни было ог
раничение, оговорку или предпочтение в стноюонии ра
сы, рвлиггш,' .сшейнсго положения, 
возраста, происхс;:;деиия, места прсисхсощения тоге 
или иного, шща^- Ш1И-.-̂ .

b) требуют ст заявите,ля предоставлен::;: тсаксй бы то ни 
было инмохйчацчи-в-отношении-расы, религии, цзета ко

' жи, пройсхоздеьпш, места прсисхс;:ден:1Я или полити-
ческгв: убе]:ц];еный".

Дискриг.яшашш в отншлелии найма

"8. I)  Любое лицо гшеет право на равенстве возможностей,
оснсвакноо на псдгиигюй 1ша-лн .̂сг1:ации в области своих 

. з анятой ИЛ1! работы по найлу ил^ в области П];еду10ла
таемого занятия, работы по кахй.у, повышения квалипи- 
кацпи или продвижении не службе; и, без ограничения 
для вышеуи'лзанных обЩ1в: положений

/ . . .
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a) нп одии работодатель не щ’.еет праве, отказать в 
на1!ме илп в продолжен:.:! наш и, :1л:1 в прсдвпже- 
шш ПС слу:.1бе этого лгща, плп дпскр.зплтрсвать 
это лицо в отношении наши или условий найти; и

b) ни одно агентство пс трудоустройству не шлеет 
права отказаться направить егс на работу,

если не ш иется обосноватшых причин для такого от1и -  
за илп дпскр:пвгаацп:1.

2) Для целей подраздела ( I)

a) поса, религия, цвет кожи, возраст, семейное по- 
псложение, прсисхопдение, место происхождения 
илп политические убеадения л1эбсго Л1ща или 
группы лыц не могут составлять сбоспсваиной 
причины;

а !)  положение о канадском гражданстве в любом зако
не составляет обоснованную причину;

b) пел любого лпца не составляет обоснованной при
чины, если это не связано с ссблвдением общест
венных приличий;

c) ссуздение судом за уголовное преступление или 
осуждение в порядке упрощенного судопроизводст
ва не составляет обосновашсй причины, если об
винение не касается занятия пли работы по найму 
или предполагаемого занятия плп работы по на1ялу, 
продвижения по службе пли повышения в дод;:нссти 
указанного лица.

3) Ни одно пз псложешш настсяцегс раздела, касающееся 
возраста, не запрещает осуществление любых условий 
какого бы то ни было добросовестного плана выхода на 
пенсию, предоставления пенсии по старости или общего 
пенсионного обеспечения, равно как и условий любого 
добпосовестного группового плана социального страхо- 
вашая или любого другого добросовестного плана, ос
нованного на трудовом стаже пли выслуге лет".

Дискргд.шнация со стороны профессиональных союзов, ассоциаций 
пведпргшдютелеи п пЬо<’вссионадьных ассоциашЖ  ̂  ̂ ^

"9. I) 1Саддое лицо тлеет право на равенстве возможностей, 
основанное на подлинной квалг!;;икац:га, в отношении 
своих занятий или работы по найму и в отношении
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членства или предполагаемого членства в п рсЧ ош е, 
ассоцчацни предпрнншателей или про «ссчсналыюй а с -  
соцнацпи; ’л , <>ез огранпчетш для вьшеузазанных ошщх 
псложен!ш, ни один прс'Осош, ассоциация предпродш и -  
телей или прсг^есснснальная ассощгац:л без обоснован
ной причини, касающейся квали' 'псацпп датшо лшда, не 
;.юлет

a) отказать в приеме, исключить, приостановить 
членство шш пнш образом дис1фШ1!1НИровать дан
ное Л1щс; члп

b) заключать от имени этого лгща договор, историй 
дискршишировал бы его вопреки настоящеглу Зако
ну.

2) Для целей подраздела (I)

a) раса, религия, цвет кепи, возраст, семейное по
ложение, происхождение, место происхсхцдения или 
политичес1ше убеждения любого лица пли группы 
лиц не могут составлять обоснованной причхши; и

b) осуадение судом за уголовное преступление или 
осуждение в поряд1се упрощенного судопроизводст
ва не составляют обоснованной прлчтпш, если об
винение не касается занятия, рабсти пс найму 
или членства, илп предпслагаемсго занятия, рабо
ты по найму или членства данного лпца.

3) Ни одно из положений настоящего раздела, касающееся 
возраста, не запрещает осуществление любых условий 
какого бы тс ни было плана выхода на пенсшэ, предо
ставления пенсии по старости или о(^его пенсионного 
обеспечения, равно как и условий любого добросовест
ного группового плана социального страхования илп 
любого другого добросовестного плапа, основанного на 
трудовом стаде или выслуге лет".

Раздел 2 . I)  Кодекса затюнов о труде Британской Колумбии предус
матривает свободнбе членстао каздогс расютнша в про''«ссиональном 
союзе и свободное участие в его законной деятельности,

"Лицо, работающее по найму (работник)" для целей настояг,его 
закона определяется следующим образом:

""Лицо, работающее по найглу (работник)" означает лвдо, нанятое 
работодателем, включая лиц, выполняющих полицейские обязанно
сти, а также зависимых подщ чпков, включенвих в соответству:>- 
щую группу согласно разделу 46, но исключая лиц, которые, по 
глневию совета (Совета по трудовыгл отношенняи), у
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) 1ШЮТЫ ДЛЛ исполнен:1Я »̂ ушадш н действительно !1спслняк/г 
'■«ушонш управляЕцегс плп аадзярателя, ру1:сводяцегс дея- 
тельнссты) или кюнтрслнрущего деягельпссть л:щ, табэтаю- 
ццх ПС найпу, или ’

11) наняты на должность, связанную с ксн'':щенц!1альнж:; планп- 
рованием или консультирование!.! для разрабстгл пол!Тгпси 
управления в интересах работодателя, илн

111) наняты для конГлщенцнальной работы в областн, тасащ ейся 
трудовых отношений или персонала, ил!

IV) являются учителшш согласно определеншэ, ссдерсмцемуся в 
Законе о госудапствеьшпх дпсолах:"

В разделе 3 Кодекса эаданов о труде переиислени актп виеша- 
тельства со стороны раостсдателя, составляющие несправедливую прак
тику трудовых отнсшенпй;

"3, I) Ни один работодатель и ни одно лщ о, выступащее от 
Ш1ени работодателя, не имеют права участвовать в 
деятельности зли виешиваться в деятельность пс со з- 
даш1ю прсйюота или руководству 1П1 или вносить Г>п- 
наиссвые или иные взносы в его поддержку; однако ра
ботодатель исжет, независ:пю от 1саглс: бы тс ни было 
полосений настоящего раздела, разрешать лицу, рабс- 
тащему по най.1у, или поедставителю прсгюсюза сове
щаться с нш1 в рабочее время илп занш йться прс.’с о -  
шпой деятельностью в рабочее время без вычета йс- 
псльзованногс на этс времешг из расчета общего рабо
чего воеменя, прсработашюго в интересах работодате
ля, и оез производства вычетов из заработной платы 
в связи с использованным на этс временем.

2) Пи один работодатель и ни одно лицо, выстзшащее от 
ц  ени работодателя не :д.1еют права;

а) понизить в должности, отстранить от должности, 
перевести па другую работу, уволить пл-, ннып 
образом наказать лицо, работающее по наШ.1у , ли
бо опсазать в птаеме на работу шш в прсдлеши 
сро1са работы по найму, шш дрюкршиппфсвать этс 
лицо в отношении условий найма по той причине, 
что это лицо;

1) является или намерено стать членом пли 
Д01СШ0СТШД! лицом про'ю ош а, либо пытается 
побудить д этому другое лицо, шш
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11 ) участвует в содействии п р ;!сою у , его ^ср- 
иирсванпи !1лп руководстве шл

b) навязивать условие в догсво^ле о найме с целью не 
допустить осу1''.ествлен!1Я свогсс прав в соответст
вии с пастоя1'цп1 СЗакэном лпцвми, работащипи по 
наш1у, или *

c) питаться путем запугивания, зизсльненпя, угрозы 
увольнения или любш: иных угроз, либо путем на
казания, сбецанпь, повшения заработной платы, 
ИЛИ изменения любих других условий найма заста
вить или побудить лицо, работаицее по най.1у, 
отказаться от вступления в проГсоиз или продол
жения членства в негл, лпбо от деятельности в 
гачестве представителя или должностного лица 
профсоюза, или

й) использовать или разрешать использовать про- е с -  
сиснальних штрейкбрехеров или организаций прт- 
г>ссиснальных штрейкбрехеров, илп

е) отхазываться ст заключения соглашения с про-сою
зом, уполномоченным на ведение переговоров в ин
тересах лиц, рабстащнх по нашху, в  соответствии 
с настсяцщм Законом, который ведет коллестпввые 
переговоры с целью заключения первого коллекгив- 
ногс договора, о том, чтобы все работшиш пред
приятия, ь  том числе не являющиеся членахш прс»',- 
союза, но за  исключением тех, о которых едет 
ре̂ ю- в разделе I I ,  время от времени уплачттали 
про. сошные взносы,

однако, за исключением прЯ1.1с изложенных оговорок, ннчто в 
настоящем Законе не должно интерпретироваться хсак сгранп- 
чивакщее илп иным образом влияющее на право работодателя:

Г) отстранить ст должности, перевести на другую 
работу, уволить или понизить в дсданостп лицо, 
работащ ее по най1 7 , при наличии обоснованной 
причини, или

в ) довест!! до сведения л:ща, работаодего по найму, 
обоснованные Гакты или мнение в отношении дея
тельности, ос^ествляемой работодатели], пли

ь )  вносить любые изменения в осуществленпе прозз- 
водствехшой деятельности работодателя, разухяо 
необходшлые ; ш  надлежащего осуцествленпя этой 
деятельности".
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Раздел 5 1Ссдекса законов с труде Брцтанс1соц Код^тби:: содерп т 
поло:;:епия, оац:п.^щие раоотшпазв от тастьки прпн^одеТпм со стороны 
додансстньк л:щ про. союзов, работодателей и друпс: работшшсв. В 
нем говорится:

"5. Ни одно лщ о пе шлеет права использовать шкпе бп тс 1Ш 
биле гютсды принуждения чли запуггшаппя, которые логпчес- 
кч 1ЮГЛ!! он прпвестп к побуждению плп пр»шужденшо любого 
лпца к топу, чтобы оно вступплс илп стлсазалссь вступить в 
црсхфсош, осталось в чясле его членов илп выоло из пего".

В допслненне к свотл обязагшсстяп, связапнил с с существ ленпем 
в прсвшщпи прав человека я залюнов о труде, Мюшстерствс труда раз
рабатывает политику и стратегию, направленные на повышение уровня 
занятости, улучаелпе условий труда и клшита взашюотношешш на про
изводстве.

Отдел исследований л планирования изучает несколько ваш их об
ластей, включая планирование рабочей силы, трудовые нсрютивы, в за -  
:дюотнсшения на производстве, здравоохранение и безопасность труда. 
Отдел ежемесячно анализирует статистику занятости, данные о стогаю- 
стн жизни, заключение дсгсворсв, результаты арбитража п сссбценпя о 
пссредппчестве.

Отдел програгх! занятости песет ответственность за  руководство 
программами провинции пс созданию рабочих пест. Целью отдела являет
ся снижение непропорционально высокого уровня безрабстищг в провин
ции среди молодежи и лпц, находя:дахся в неблагоприятном положении, 
путем омспечен»1Я возпожнсстей занятости, позвсляюцзх этим группам 
приобрести лзалк'йшацию п соответствующий опыт рабсти, пеобхсдпмые 
для полного участия в трудовой деятельностп. С этой целью отдел раз
рабатывает и содействует осуществлению програи.1 непосредственной 
занятости для отдельных групп населения, тахах как студенты и ггава- 
лг«ы.

Провинциальной службы занятости в провинции не имеется, однако 
в не1сотсрых община:: существуют частные агентства пс найму, эти 
агентства, если они сбеспечгшаот наем рабочей силы более чем для 
одного работодателя, должны быть зарегистрированы в иинистерстве 
труда согласно Закону об агентствах по найму. В ведении « едсраль- 
ного правительства пГгее^ся национальная служба занятости.

Птюграг.1мы тагническсД и про>'ессиональпой оопептации п подготовки

В области прогрши технической и проГвсспональной ориентации и 
ПОДГОТОВ1Ш отдел ученичества и прс’лссиональной подготовки 1»111ни- 
стверства труда несет ответственность за развитие и осуществление 
программ ученичества и промшленного обучения по всей провинции, а 
тапке за вццачу свцдетедьств регюсленникам.

/ . . .



Отдел найЛ1эдает за хсдои псдгстськи учеников на ртбочем песте, 
указывает, :а::се несбходипс классксе сб^'ченле, подготавливает и 
проводит огаапены на компетенцию учеников и ремесленников. Он также 
несет ответственность за ссулествленпе сйшпрпых программ предвари
тельной профессиональной псдгстсвки для му:::чин и женцгш нз числа . 
нслодажп, жёлаодс: поступить на работу в хсачестве учешпсов.

При разработке и осуществлении всех программ прсГессиональной 
подготовки отдел теснс сотрудничает с про Гесс иона льншш училищами, 
пксльныгп советами, Ц-шистерствсм образсван:1Я л Кападскхпл управле
нием ПС вспросам рабочей силы. Для распрсстртнения иН 'орицгт о 
пиограммах ученичества и прсграм!'.ах предварителыюи подготовки ра- 
остнпки отдела периодически посещают средние школы.

Закон об ученичестве и развитии проОессиональной под1«товки 
устанавливает регламентационные положения о тсял, кто может зани
маться той или иной профессиональной деятельностью.

1 ^ д е л  21 Закона гласит:

Занятость в некоторых пррфессиональнцх областях

"21, I) Председатель Совета может путем издания правил опре
делить некоторие писГессии и пстреосвать, чтобы ли
ца, практикущие ’с: пли работа13дпе в н.1Х по найму, 
шлели тазалп'-пкационные удостоверения на право работы 
в тсй или иней прс- ессии.

2) Независшлс от положений подраздела ( I )  пли по заяв
лению шща, 1соторого затрагивает правило, действую
щее на основании подраздела ( I ) ,  руководитель прог- 
ранш  ученичества может расследовать пршленимоеть 
данного правила к тому или иному лицу в конкретных 
условиях егс практики или работы пс найму и гш ет  
освободить данное Л1Щ0 от действия правила на таких 
условиях, т к и е  руководитель прсграгзш ученичества 
у1сажет при таком освобо:.-щеш1и".

Ниже утазываются прсГвссии, схватываемые настоящим Законом:

I .  Общие про'ф'ессии

Ремонт кузовов автомобилей
Ремонт механической части автомобилей
Окрас1са и полировка автомобилей
СшЕдирование н сбыт автомобильных запасных частей
Производстве II ремснт автомобильных радиатортв
Отдешса автомобилей
Парша ихерсксе дело
Котлостроение
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Котяостпоепие (::онта::с)
Перепяе^чюе дело  
Клад1й1 кирпича 
Пло?нч1п^сб дело 
1[емс11тмие раооти  
поварское дело
Обслу:;пванпе битовой р а д п с  и телсв:гзлС ы ной аппаратуои 
Отделка стен  "
Электротехкпчеокне рабеты  
Бальзагщ рованне 
Работы по покрытию полов 
Стекольные работы
-Паргшлахерское дело  (г.:елские пр^-хчески)^
Тях::елый глеханГх чес кин ремонт 
Проглшлеиные электротехнические ])аботп 
Промышлех-шсе инструменталвное дело .
м'елез оде лате льные работы 
П роизводство II ремоит хавешгрных изделий 
Столярное дело
Л и Т О Г р Э ’ ')!1Я
Дере вообделочная промышлоппоетъ  -  верстачны е работы 
Д еревообделочная прогтыюленность -  циркулярный распил 
Деревообделочыая-ихромшленность -  кснструхпцюпная сборхса 
'.еревообделсчная промышленность -  наладтса пыл 
еревообделочная промышленность -  слесарные работы по паро

проводам 
Пехакические работы 
Монтажные работы 
Литейное дело
Ремоит оргтехптпсг^-’“ '  "
Ремоит ые.'/глнц}с горелок
Пал;..тише и декоративные работы 
И зготовление шаблонов 
Забивги) свай п мостовые работы
Ця’3’'кг;турыие работы -----------------
Сано  ̂ехничесгиге ра боты 
Хлахнотехкгпш!
Кровельные расютП; влагопзоляххия 
Обалу,.ишан1ю и ремонт электроприборов 
Пта.агю Бка-лисгоьэгю -мета ллз 
Судостроение _
Изготовление ус;ловыых н иллюстрирозаш-но: 
Монтд:: дсххцевп лынвх. установок 
ь101Ш'ё;;: паропровсдов и друггс: трубопроводов 
пгд .'.'овлепие издолшх из стали 
аоз}-'.. д.ение стен  и перекрытий 
Ремонт часов
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2 . П роуессип, требующие о о язател ьн сго  наличия квалнЗпкацнонньк 
улостове'оенлй '

Сантехнические работы 
, Хладстехшпса

Кровельные работы , влагеи золяц и я  
Ш ташовка листового металла 
Монта;:: до;::девальнЕСс установок 
Монтаж паропроводов и других трубопроводов

Б Законе об ученичестве и развитии проБессионады ю й подготовки 
указываю тся ооязаыности к ак  учеников, т ак  и раоотодателеи  в соответ
ствии с соглашением об у чен и честве . Согласно части  3 утшзанного За
кона все  пронессыональные училища дож:ны быть зарегистрированы  и 
соблвдать у сл св 1Ш--Закола-

Зашита от произвольного прекращения ыаш.;а

.Ж б о г о ж р в ж ь д л б ж е т 'у в с 'л п т ь ^ р б б т ш а , не охваченного коллектив- 
НЫ1Л договорог.1, И ОТ р эб о тсд ател я  мс;::ет п отребоваться  заблаговрем ен
ное у вед о ш ен и е пли дене;:ш ая ксг.шеисацпя взамен уведомления. Рабо
то д ател ь  .не обязан  улсазывать причины увольнения. С другой стороны, 
работнш ш ^ К0шо1эые охвачены коллективны м-договором, могут быть 7/во- 
лены “только прн!.налич.пи справедливой л  оооснованной причины. *

■■ "Р авдед  93~'иодекеа^затсонсв о т р у д е ^Британской Кол:^т]бии гласи т :

"93 . I )  1Са;:здыЁ коллектц вн ш  договор  доллсеп содер;1ать  положе
ние в отношении увольнения или нахдазания работников, 
охватываем 1Б: договором , или другое положение, тр е 
бующее от раб отод ателя  наличия справедливой и обоспо- 

... ваннсх!причины ц_цдзд1ае-даш ънения_л 1лц_на1:азаш '1я  р а -
б о тн ш ^ ; однако ничто в данном разделе не запрещ ает 
сторонам коллективного договора включить в него  по
ложение с найгле некоторых работников в испытательном 
п о р ядке ,

Е/1973/'8/Аап.. 52
ЕивбЗ ЯП
Ра^е 165

2) 1^;гдый коллективных! договор  дсж :ен  содержать положе
ние о полном и окончательнсгл урегулировании без 
остановки рабочего процесса путем арбитража или лю
бого другого  м етода, согласованного  сторонами, всех  
споров пе^чду лицами, СБ.язапныг-ли договором, откоси

  телъно его" '■штерпретадпи, пршлен:люст1г, действенно
сти пли любш: предполагаегльЕС нарушений д о го во р а , 
включая любой вопрос о том, псдлеюсит ли спор ар б и т- 
рахюу. - ■

/ . . .



Е/197вА/А<1с1.52
Ви881ап
Раве 164

3) В случае, если даллект.твнш! договор не ссдер..лгг поло- 
жешм, предус:.от]:-еннсго в подразделах ( I)  п (2 ) , счи
тается, что сн ссдер.хгг след^пхще пслсжения, котсрис 
он на сапсп деле не содер;::1Т:

a) работодатель не псжет увол:гть н.лх надазать ра
ботника, схваченного пастоя1';л: дсгсвзрс];, за 
исглюченпеп случаев, хвгда на это х:оется спра
ведливая :: обосновашая причина.

b ) при возн.пшсвен:и1 разногласий между сторона1ш в 
отношенгш увольнения или наказания работника 
или в стпсоешш пр:п;ени:1ссти, действенности или 
предполагаемого нарушения настсяцего договора, 
включая вопрос о топ, подлежит ли спор арбитра
жу, любая пз сторон пожет, не прекращая процес
са работы и исчерпав все процедуры обжалования, 
предусмотренные указанным договором, уведомить 
в шгсьмехшсп виде другую сторону о вынесении
разногласий на арбитраж, и стсрсхш должхш согла
ситься с назначении одного арбитра. Арбитр дол
жен заслушать стороны и выяснить разногласия, а 
затем вынести реоение, которое является оконча
тельны:: и обязательным для сторон п любого лица, 
которого оно касается".

Проблема в отношении лиц наемного труда, не охваченных ксллек- 
ТЛВНМ.1 договором, зашшчается в том, за каг.ое вреш  должен работо
датель предупредить рабстипка об увольнении п должен ли он предуп
реждать егс вообще. В Британской Колумбии нет закснсдательных пра
вил, устанавливапдих срок уведс:ления. Срок уведомления обычно опре
деляется с учетом характера работы, времени, в течение котосогс ра
т н и к  проработал на работодателя, возраста рабстхшка, наличия ана
логичных возможностей трудоустройства, а также опыта и клали лкацил 
работника.

Чтобы получ1;Ть денвжхщтз кзшенсацию за неправомерное увольнение 
работник должен возбудить судебное дело. Если усгпа ксгшенсации не 
превышает 1000 долларов, дело может быть возбуждено в отделении мел
ках претензий Прсвинцпальнсгс суда. Однако дела с неп'авомерпсм 
увольнении обычно связахш с срлт-ами, превышают-л 1000 долларов, и, 
хап правило, рассхатриваюгся в судах графств пли в Верховном суде.

Защита штершхства

Закон с защите материнства 1966 года предусг:а:даивает сохранение 
рабсчёГо места за женщина;и-раоотнлдахнх в теченпе 1ь недель. Он ка
сается всех рабстшщ, кроме частной домашей прислуги и женщин, за 
нятых в зешхеделшх и садоводстве.

/ . . .



Еслп женцина-раОотнгща предъявляет работодателю справку от вра
ча о тон, что она берепенна и что роды, вероятно, прс!всй1ргг в ука- 
закнцй врачом срок, работодатель обязан отпустить ее с раооты "в 
хобов иопевт илн моменты вре1.)ен:!, нсбренные работницей, в течение 
■естпнедельного периода, немедленно пхлдпествущего указанной дате".

После родов работодатель не имеет права допускать работницу к 
работе в течение шести недоль, а пс рекоиендащш врача -  в течение 
оолее длительного срока. Работница обязана представить рвботодателю 
справку врача с указанзил даты рсдов.

Запита от безработшш

Законодательной защиты от безработицы в Британской Колумбии не 
существует.

Теи не менее в соответствии с Законом об обмене тр уддзится  су
ществует защита от псбуздения к смене работы с 
действий, ложной реклшш или логных обещаний.

Е/1978/8/АЛЛ.52
Кивв1аи
Раде 165

Закон об обмане трудящихся, введенный в силу в рамках судопро- 
ызводства по грацдавскпм делам, объявляет незаксннил для любого ли
ца, занимающегося пр^ринимател^ством в провинции Британская 1Со- 
лумбня, влиять на любое лицо шш убеждать его сменять место работы 
путегл обманных действий, ложной рекламы нлэ лсвяшх обещаний, васахь 
в ^ с я :

a) сущности п характера предполагаемой работы;

b ) супш  и характера выплати зарабстнсй платы за  работу;

c) санитарных вли иных условий труда;

4 ) наличия плп отсутствия опасности забастовки шш других споров 
мецду работодателем и работникалли.

С . О та ти с тш а  заняТ0 С Тч/беапаботнтр^

Статистическпе данные о занятости п безработице прявсдятся в 
прилоценпи к настсяцему докладу.

СТАТЫ 7. ПРАВО НА СПРАВЩИВиЕ И БЛАШШ«ГН11Е УСЛОЭШ Т1УДА

А. Оплата труда

Закон о выплате заваботной платы п Закон о минимальной заоабот- 
ной п]К^е квдяются обновнши эакбналли. предвазначенны г. дат то ге , 
чгсон ооеспечить п гарантировать в Британской Колумбии право ва 
справедливую оплату труда в ее различных аспектах.

/ . . .



Е/1978/е/А<1г1. 5Р
Ви8в1ап
Раде 166

Эти заксны осуществляются че])ез псср^лствс 11инпстерства труда 
и 12)аэисудеинсго оргаю -  Совета пс сопрссап взашюотнсоепггй на

делящих условш труда; выдача разреоенш на сверхурочные раиотц п 
шпепение рабочего времени; выпус:: постановлений, регулирукщх есб- 
ящ енче общих праздников и г-плату труда в праздничные дни; выдача и 
контроль за испс»шеш!ем документов на получение невыплаченной зара
ботной платы.

С упа зарасЗотнсй платы, получаемой лицом, работающим по найму, 
определяется по дсговсренностя иезду нш: п рабстсдателем. Закон вме
шивается в этп вопросы лишь в некоторых случаях для установления 
миниму?». Эта пинпаальная заработная плата устанавливается губерна- 
т с ^ м  провинции в ссстветствип с Законом о шншвльной заработной 
плате, паддш год Совет по вопросам взасисотыошении на производстве 
ДВЖ^н рассмотреть 1«шимальные ставки заработной платы и представить 
губернатору пров:лздит1 свои предложения относите льне перес1ютра мини
мальных ставок заработной платы. 1>берватор провинции не обязан 
пришвать меры в соответствии с э т т п  рексмендациягш.

Совет по вопросам взаимоотношений ва производстве Ш1еет право 
исключать работников из числа лиц, на которых распространяется Закон 
и издавать* распоряжения о распространешш действия Закона на разл!1Ч- 
ные группы рабопижов. Закон о мшппвльнсй заработной плате не охва
тывает сельскохозяйственных раоочюс :г домашнюю прис;угу; Совет 
ИС1СЛЮЧИЛ из действия Закона многие другие хатегории работников. Ос
новные иоклчзчен категории следущие:

a) работники, трудоустройство котсрыг носит случайный характер и 
не связано с целягш прос’̂ есспн или •федприниIVIательской деятель
ностп рабстсдателя;

b) художники, цузыканты, артисты з прокфвссиональные споргсцены;

c) операторы автобусных лпний, занямапзиеся исключительно перевоз
кой детей в школу и пз школы и пассажиров в церковь и аз церк
ви; *

ц) студентки -  медпщшскпе сестры, сбучаюциеся в утверсденных шко
лах медяцггаскзх сестер согласно Э&кону с регистпашги медшпщ- 
ских сестер;

е) студенты, работающие в тем же учебном заведении, где они обу
чаются;

г ) щща, рабстащ зе по найму на бсрту судов, арендуеыых по чартер
ным соглашениям;

А . .



Е / 1 ' / 7 8 / 8 / А . V  
Риавх'ол
Риве 167

е) ге- '-изик:. учешиа А'ео’/юиков, рабстагцле в облаотл г е с  «зи- 
ческсй разведки;

ь) лнца, рпбстапте иоключитедьно в качестве стсрссей или схлотры- 
телей, креме:

1 ) пат1?ульных, нанятых частныгл ягентстьом пс организа
ции патрулирования;

) смотрителей 1иогоквартч1жых жилых домов;

1) полицейские, цанятые Советом уполногюченных поищейской служ
бы, и псжарыие, работащие в платной поыарнзй колшще как это 
определено в Законе о пожарных командах в составе двух подваа 
делений: "

0) лпца, занятые в рыболовстве, включая: 

х) л щ , работающих на борту судов;

I I ) сторожей и пожарных наблюдателей;

I I I ) обслуживающий персонал;

) лнца, занятые на лесозаготовках, включая:

I ) пожарных на случай чрезвычайного положения и пожарных 
наблхщателей;

I I ) лиц, занятых исключительно перевозками людей и предметов 
снабжения;

I I I ) лпц, работапцих на борту буксирных судов, крогле судов 
бонового ограздения, посыльных и вспоиогательных судсв;

1 ) лица, имеющие праве на прсх>ссиональную деятельность или дея
тельность по призванию согласно следующим заководательныл 
актам:

Закон о щх>'"ессяснальных архитекторах 
Закон о бухгалтерах-экспертах 
Закон о хироподии 
Закон о хиропрактике 
Закон о стоматолоиш
Закон о прО(">ессиональных инженерах 1955 г .
Закон о страховании 
Закон о топографах
Закон о пра"ассйонадьных юристах 1955 г .
Закон о медицине
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Е/1‘:#Ув/Н/Аао. 52 
Виев!ап  
Раде 166

Закон о врачах-натурспатах 
Закон 00 о-'/галь  ̂ етряи
Закон о лнцензь'рованип агентов по продаже недвиллтюст г 
Закон о ценных бумагах 
Закон о ветеринарии

■) лица, работащне на должностях управлящих, надзирателей или 
на кон цденцпальних должностях, еслп ос обязанности носят 
исключителып характер надзора или управления;

п) учителя согласно определению, содержащегося в Законе о госу
дарственных школах;

о) работники геологической разведки в горнодобывающей прсмшлен- 
нссти;

р) ученицы медицинских сестер, работапдие в больницах;

ч) 1эсм;и1В0яжеры;

г )  дневные надзиратели, помощники учителей и псщщншси надзирате
лей, нанятые советами попечителей школ.

пюотношв- 
обцее

Имеются три вода распоряжений Совета пс вопроса»! взашюо 
ний на производстве, касапднхся мннш.<альной зараоохной платы: 
распоряжение (РАСП0РП1ШШ О ЗАРАБОТНШ ПЛАТЕ I°|ние (РАСПОКБЛМЕ О М даШ Ш Ш  ЗАРАБ(ЛН0» _

г .) )*  распоряжение в отнсшениа сверхурочных (РАСПОРГ 
ГШаЛАШЮ»! Р аботном плате З (1976 г . ) )  а специальное, 
ние о стютителях-резодентах (РАСП0В1ШШ1 О 1.ИШ.1АЛЬНСЫ 
ПЛАТЕ 2 (1975 г . ) ) .

Все воды заработной платы должны выплачиваться налпчнили в за 
конной канадской валюте либо чеком или обмеынш ордером, выписан- 
н»1 на зарегистрированный банк или кредитный союз. Вся заработная 
плата должна выплачиваться как »1иншлум каждые полмесяца. Период 
времени, за который выплачивается заработная плата, не должен пре- 
выоать 16 последовательных календарных дней (а не рабочих дней), и 
выплата должна быть произведена в течение восьми дней по истечении 
оплачпваег.ого периода.

Когда взашюотношенод к а й е  прекрапрюгся работодателем, вся 
заработная плата, включая оплату праздничных дней, должна быть вып
лачена в »югюнт пре1фвщения найма. Еслп прекращение найма происхо
дит по шыщиативе работника, тс работодатель обязан произвести 
окончательный расчет в пределах шести дней после прекрацения н а й н .

Эти правила дасактгся всех лиц, работающих по найму в областях, 
регудируегшх законодательством провинции Британская Колумбия, за  
исключеннем:
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a) с-ельскохозлйстьенлых цс!01;ч:б:, сис^,1Г1ксъ (.руктсв и догапней 
прислуги; '

b ) л:щ, кстс -ие, п"" мнению Совета по вспрсоам взашюотношений на 
прсповсдстве, заняты в садсвсдстве;

c) учителей согласно определению, содержацемуся в Законе о 1Ч>СУ- 
да остренных шсолах: . .

4 ) работншсов, ооладащих квалиг.юсащей в определенной ^ро<>ссии, 
специальности или приэванш! и дююцтх лнцензш! на основании

Е/М«78/Ь/А<1а. 52
Ниввхап
Раде К'Ч

Закона о пт» есспонадьных ачхитектсаах. Закона о бузйюлтерах- 
экспертах, закона о хшаопоактшсе. З в у к а  6 с т с т е т о л о г е ь .  Зёко-этсспертах. закона о хшюпоактшсе. ^ к о н а  о стстато л о ги ь .___
на с птю «ессиональных инденевах. ааксна с сттшованитг. Закона 
о топогро'ах. Закона о птхх^сснональных юристах. “Задона о 
Шдишше. !^акона о врачах-натутюпатах. Закона об ск/гадьтюмет- 
ПИИ. Закона с педиатрии, аатссна со агентах по продаже недвп- 
мости, аакона о ценных бутлагах 1У77_г. или Закона о ветеоина- 
р'пйГкотсрые "в к ^ е с т в е  люх, работавдих пс найму, праютгжуюг 
данную прсГессшо, специальность или призвание, либо обучаются 
в учебно!; заведешш согласно любо»лу из вышеперечисленных з а -
1С0Н0В.

Кроме того, Совет по вопросам вэаш.юотношений на прошводстве 
может, действуя согласно Закону о выплате зарабстнсй платы, исклю
чить любого работн’пса илп работодателя из действия пастояпщх пра
вил.

Работодатели работншсов, охватываемых Законом о мгшишльной 
заработной плате Британской Колумбии, при выдаче заработной платы 
осязаны предоставить каждому рабстншсу плсьмешюе уведомление о за 
работной плате. Б этом уведомлешхи должно быть утазано:

a) заработок работника за период времени, за кстсрьп! выплачивает
ся заработная плата;

Ф
b) все надбавкп или пособия, на которые имеет пртвс работник;

c) сутма 1ЕЖД0ГС вычета пз заработтса работника с указанием назна
чения тсаждсго вычета.

Работодатель 1:сжет производить только те вычеты из заработной 
платы работника, на которые штеются распоряжения работншса или ко
торые требуются в соответствии с загсонодательствоп.

1̂ ботодатели обязаны производить вычеты и переводить прави
тельству сумт.у подоходного налога, причнтапцегося с работншса, 
взносы в Канадсглш пенспонный план взносы в системе страхования 
пс безработице. 1̂ ботсдатели обязаны также производить вычеты сут.вл 
согласно судебнш постановленяям.

А . .



Е/19?^/Ь/А(1а „

Кизз!кп

Рабстни'кч псгут д ел а ть  раопоружешш о 1ш]юч:1слеи:ш своей за ] 1а -  
ботксй плати  1са1: это разрешено х^азделом 4 (2) Закона о в ш л а т е  з а 
работной п л ати .

Р аздел  15 ( I )  З^акона ос) оплате трула натурой также разреш ает 
д ел ать  распсхьшенпл о поречислоннн зараоотиои платы и предоетавш тет 
право Совету по вопросам*взаимоотношений на производстве разреш ать 
осущ ествление планов в интересах работников^

‘ Согласно разделу  13 Закона об оплате труда натупой р аб о то д ате- 
_лпм не ]р^бХ)ешается производить вычеты :з захэаоотнсн платы работни
ков (охватываемых этим законом) для  приобретения акций какой бы тс 
ни было корпорации.

Кроме т о г о , раздел  .12 -отт еязш те т ш д а ^ 1атурой  запрещ ает
производить ав т -л 1атические вычеты за  заточку  и' ремонт инструт.тента.

Работники^ свШанШШые ооцщ!д^аспсхжсёГпшм с гягапмальной за р а 
ботной п л а т е , заяцй .сны'также от .вычетов за  нанесение непреднамерен- 

“ногс ущерб^'Т! неудсвлетворяттелыю р лсачество работы (р азд ел  10, Об
щее распо 1ш:::ен:1е р  пинш .алыю й заработной  п л ат е , 1975 г . ) .

“ Н Хфитаиской Кслумбтти п р и н я т  законы , требующие равной оплаты 
за  равшду труд без дпскриг.гинации по признаку п ола. Р аздел  6 Кодекса 

^прав человека Грягтатшкой Колумбии гл аси т :

Дис1срими'нации -в-вблает.и’ заработной  платы

"6 . I )  Ип один расю тсдатель не имеет права осущ ествлять
дисщ ищ нацию  работников -  му:::ч.ин и жешдш путем и с -  
др^шзрцанш..4 ш ]ст?1итшв ддырдс., лш1а на.дшкой-лыбо ра
б о те , оплачиваемой по меньшим ставкам , чем т е ,  по 
котортг,г оплачивается труд работников д 1зугого пола, 
ра.ботаю,4ПХ у того  же работодателя  и в:п1Олня101Д1х а н а -  

■ лбгГпптую^ илгГв основе своей аналогичную работу .
о ) Для целей подраздела ( I )  определение т о го , что пред

ставляет  сосусн апалсгпчнуио или в основе своей анало
гичную расисту, производится на основе концепции к в а -  
л:г7и'кацч1г, прилагаемых усилий и ответственности  с 
учётом такюс '"акторов, влияющих па оплату тр у д а , 1сак 

■ систехлы трудового стахса, спстеглы достоинств хза.ботш!- 
га  и си сто’мы, согласно котрх-зш выработок определяет
ся качеством  и'ли тголичествогл протгзведешюй продукции.

3) Влзличия в оплате труп,о. работников разного  пола, ос
нованные на любюс I а к т т ; а х , кроме поло, не считаются 
11ессбл]1П(;11ием псложепо.а ■цастоящсге раздела., если , 
рятстор, на. котором ссиевано разли чи е, в разух.шой- . ' 
степени оправдывает такое разли чи е. '

/ . . .
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4) Ни' один раб отод атель  но мглест права снизить ставки  
оплати труда 1гакого-лпбо работни ка, с теп  чтобы вы
полнить положения настоящ его р а зд е л а .

5) Б сл у ч ае , если работник получает ставку  меньше то й , 
па которую он шлеет право согласно поломенняп иастоя- 
цего р а зд е л а , он имеет право получить от р аб о то д ате
ля через суд разнхщу ме;;:ду полученной сух.мой и сум
мой, которая  ему п ри чи талась , включая судебные и з -  
дер::ки , однако при этом:

а) судебное дело помет быть возбузздено не псзме 
чем через 12 г^есяцев после прекра-щения наШла 
работни ка; и

ъ )  с у д е б н о е  д е л о  пом ет к а с а т ь с я  толы со 12-м е с я ч п о г о  
с р о к а ,  н е п о с р е д с т в е н н о  предш ествую щ его прелсра-ще- 
нию и аш а-и л л я -д ат -е -в сзб у л эд ен п я  с у д еб н о го  д е л а ,
Б за в и с и м о с т и  о т  т о г о ,  калсая из э т и х  д в у х  д а т  
н а с т у п а е т  р а н ь ш е " .

В. Безопасны е и здововые условия труда

ч>абрпчно-завсдской затсон 1966 г .  устан авли вает  общие нормативы 
о хран ы ^ 'зоп асн ост-и  труда и зд оровья  трудящ ихся. Этот залюн лсасает- 
ся  Габрик, зав о д о в , цехов и учрелэдений, а талсзлО р аб о т , выполняемих 
на дому (р аб о т , выполняемых рабстнилсом у себя  д о м а). Разделы 20 и 
2 2 , определяющие обязанности  р аб о то д ател я , г л а с я т :

"2 0 -  Кагдый работод атель  обязан  обеспечыт-ь надле;;сащее освеще
ние II йбогрев ''‘абри ки , з а в о д а , цеха или уч])е::1д е 1ш я, а талс- 

' 12:5“ в с е х 'пспсллйунт.тпл'ПГ’ 'св я п тгт  кЖ/’и™1Т]10х г д о п  санитарных
удобсйац. .на:содш'4ш :ся под его  к;оитролем, с том чтрбы они

учремдения, обязан  0беспе'читъ~тгадлемащее освещение и 
обогрев здания или части  здан и я , находящейся под его 
контролем или используемой совместно мителппи и работи.и- 
л'.ами, с тем чтобы не ол^азывалось нес^лагоприятнсго воздей
ствия па здоровье , безоп асность  или ком. орт лиц, работалэ- 

-  - и!1иэс-в-здаш ш -нлн-йенелъззиощ ж его  или лл.елсщп: доступ в
н е го . ___

2 2 . Ни одно лицо не имеет щэава эксплуатлилш ать 'абршеу, з а 
в о д , цех или учремдение при наличии усливий, с тав я 1дгх под 
у гр о зу  здоровье или безоп асность  лиц, р аб о тащ и х  в них, 
причем псломеиия настоящ его раздела дс ;к:твуют незаг!ис:п1с 
от т о го , противоречат ли он1! полсмения!.] других разделов; 
настоящ его Закон а". '

/ . . .
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Нас70Я!4:п1 бчкон и ПпаЕпда в стнзцеи:п! псе ессиснальнсй оклуГуа:>- 
ыей сведи, принятие в рапглх этого Закона, определяпг эсвецешюсть, 
кэтсруг) должен обеспечить раоотздатель, тешературу и чистоту возду
ха, площадь на каждсгс рабстпш'а, □ ташле помещения для еды, отдыха 
и у?.шваш1Я, которые должны Оыть соеспечены.

Осуществление Сокопа и пр’гнятых на егз основе правил контроли
рует отдел про^фсссиональной окрулаюцей среды Глнистерства труда, 
главным образом с помощью прсгрогп! инспе:сций на местах, призва1шых 
обеспечить подце1х.ан!1е на промышленных предприятиях поральных усло
вий труда. Инспекторы отдела проверяют адекватность осветительных 
систем, отопительных и вентиляционных систем, контролируют загрязне- 
Н!Ш воздуха, санитарно-технические условия и окраску внутрешык по
мещений. Приоритет в их деятельности отдается также вопросам наличия 
удобств для рабс^^ппков, каса1хц1хся комфорта и личной гигиены, таких 
как помещения для приеш пищ:;, у1.швальни131, душевые, гардеробные и 
их вместш.юсть.

Кроме того, отдел провес снопа льной ог.рулаодей среды обеспечива
ет консультации для предпрйнш.ителей, архитекторов, и'нженеров-кон- 
сультантов и строительных кс: ланий в стношепии строительных нор.и- 
тивов, каса^дцихся проектируемых Габрик и других объектов, где будут 
работать Л1ЭД11. ‘

Закон о когшенсашт т р у д я щ и х с я  предусматривает для охватывае-
1.ШХ законом отоаслей пропыпленнссти выплату компенсации за любое те
лесное псврепдение или смерть, причиненные трудящемуся в результате 
несчастного случая как следствие или в ходе егс работы по наш.лу.

Согласно правилу, действующему в ра’псах Закона о кошенсагут  
Т Р У Д Я Щ И Х С Я , работодатели облзакы обеспечить службу п е 1Ж о й  псмоццт и 
соответствующие материалы, а также соблвдать детальные правила бе
зопасности и первой помощи, разрабсганные Ксмисспей пс вопросам ксг.н 
пенсацпи трудящихся.

Закон пршленим к работодателям и трудящ:п1ся следующих отраслей 
промышленности:

a) прятлая пли косвенная деятельность в промышленности средств свя
зи , строительстве, рыболовстве, на лесозаготовках, в обрабаты- 
ващ ей г: гсрнодобываюглей прогшшленнсстп; в области пропзвсдства 
и распределения электрсэнергии, га зе - и водоснабжения; в обла
сти разработки карьеров; в розничной торговле, на транспорте п 
в заведениях оптовой торговли;

b) прямая ил:1 косвенная деятельность в эксплуатащш большлнства 
промшленных предприятий;

c) прямая деятельность в непрс1.шшленнсм строительстве зданий 
стошюстью 5 ООО долларов или более;

А . .



<1) п р я в я  или косвенная деятельность в любой пз отраслей промип- 
ленностп цлп проГвсснн из числа перечисленных вине, а также в 
любых другод отраслях и про«>сснях, которые ш гут быть опреде
лены 11оипссией;

е) прялая деятельность по лшши государственной службы в интере
сах прсвшщпи, В1слючая работу в любом постоянном совете или 
кош ссзп в интересах провинции;

Г) прямая деятельность в городских или деревенских иувшцшальных 
органах, работа в городской местности в составе любого совета 
или комиссии, осуществляющих руководство деятельностью или са -  
ыу деятельность в интересах вышеуказанных-органов.

С другой стороны, банки,С11. аовые компании и другие ("хгаансовие 
учрезденяя не охвачены Законом о кошенсации тр тш ш иуся : не охваче
ны также руководытелн раоот от (яргл, расположенных за пределшш 
провинции, и тр^щяииеся, занятые на геологических работах по оценке 
претензий ва минеральные ресурсы. Члены Объединения бывших военно
служащих не охвачены Законом, за  исключением случаев, когда они ра
ботают в одной из отраслей, охватываемых Законом.

Законом о котпенсяцутп трудяшчхся не охвачены также следующие
лпца:

a) лица, работа которых носит случайный характер и которые исполь
зуются в иных целях, чем цели, преследуемые про(!ессией или 
предпрюш.ительской деятельностью работодателя;

b) проГессиональные спортсшны, артисти и аналогичные представи
тели художественных про<>ссий;

c) лпца, работающие на дому;

<1) члены семьи работодателя в возрасте до 19 лет, а также кена
или цуж работодателя;

е) работодатели, которые, не имея постоянного предприятия в про
винщш, осуществляют в провинции временные операции, но не шле- 
ют наемного персонала, проживающего в провинции.

С. Равные воэ1Южности продвижения по службе

См. статью 6 часть А, и особенно раздел 8 Кодекса прав челове
ка Бвитанской Колумбии.
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Ь. Отдых. ДОСУГ, сгэанпчение рабочего времени л оплачиваег.ше
выходные и праздничные дни

Низе приводятся основные законодательные акты, призванные обе
спечить и гарантировать право на отдых, досуг, разумнее ограничение 
рабочего вреиенн и перподичесгле оплачиваегше выходные и празднич
ные дни:

Закон о рабочем времени
сон о цишрвльнои заработной плате 

пеон о езегодных отпуслсах п общих праздшпах 
Закон о рабочем времени для погдашых ш гв ш  
Закон о позазных Ш1йндах в составе двух подразделений 
Закон о регламентации на угольных шахтах 
^ к о н  с трудовой регламентации 
закон о регламентации на шахтах

зёкоп о раосчем в'Ш 1ёНЙ Устанавливает количество часов в день 
и в неделю, которые может проработать трудящийся. Согласно общему 
правилу, шкспмальное число рабочих часов составляет восемь часов в 
день и 44 часа в неделю.

Данное правило хсасается промышленных предприятий, перечислен
ных в приложении к Закону. В целом оно относится к обрабатывающей 
и перерабатыващей промышленности, строительству и шщустрин услуг.

Это общее правило не касается лхщ, зашпиххцххся конмчщенциаль- 
ную должность -ЧЛП должность, связанную с надзором и управленческими 
Гункцияхш, если сни не выполняют работу, обычно выполняемую другихп 
работниках.ш.

Лимит рабочих часов может быть превышен в случае аварии, сти
хийных бедствий, а тахсхе в случае, когда необхсдшю провести неот- 
лажные работы на установках или в машинной обор^сваншх, чтобы из
бежать серьезных помех нормальному рабочему процессу.

В случае достижения согласия между представителями работодате
ля и работников, а тахсг.е в случае, когда, согласно обычаю, рабочий 
день составляет менее восьми часов в течехнхе одного или более дней 
в неделю, в дсугие дни работнгпш могут работать девять часов. Одна- 
х:о недельный лш.шт в 44 рабочих часа не может быть превышен.

Совет ПС вопросам взаимоотношений на производстве может разре- 
пшть увеличить количество рабочих часов в день п в неделю, если он 
убедится, что это необходш.ю, чтобы избежать возможных аварийных 
состояний, и что это не противоречит интересам работников. Это раз
решение должно быть ввдано работодателю в письменном вцде. Для от
раслей и пра>ссий, не охваченных Законом о рабсчегл времени, анало
гичные положения содержатся в распоряжениях о нинш-лальнсз зарабст- 
ной плате.
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Совет также правомочен делать временные и постоянные исклоте- 
чпя. Пыже приводятся некоторые постоянные истслючення:

I. Операторы автсбусньа лютпй

I . Лесная промышлешость (разрешен 9-часовсй рабочий день)

3. Лесозагстозкы

I. М оловство , за  исключением:

a) конторскпх служащих, работащих на подготовительной тер - 
рптсрга

b) охранников п пожарных наблюдателей, работающих ва подго
товленной территории

c) делопроизводителей на сшшдах, 1Утдовщиксв или работников 
снабжения, а также работников бензозаправочных станций на
поцг(у: ончтелпиой ' ер}) ч'ории

5. Повара и работники мест для ночлега на неподготовленной тер- 
риторип

В. иашзнисты, операторы, пожарные и стазчики

7. ГОбстннки геологических партий

В. Сезонные работники по обслуживанию пляжных сооружений, выпол-
. вящ ие срочные заказы в течение июня, июля, августа и сентября

Э. Аптеки (работншш не мсгут работать более 88 часов в течение 
двух последовательных недель или более 48 часов в течение лю
бой одной недели или белее 9 часов в течение любого одного 
дня)

10. Продавцы хлебо-булочных изделий (экспедиторы могут работать 
долее восьми часов в день, однако ни в коем случае число рабо- 
чнх часов в неделю не может превышать 44)

I I .  Продавцы цветов в розницу (ввиду особых условий, непреодоли
мых с помощью иных пер; однако рабочее врегдя в среднал не 
должно превышать 80 часов в течение любых двух псследователь- 
ных недель)

Е .  Индустрия свежих Гфуктов и овощей

13. Водители грузовых автомобилей, их механики и работники скла
дов -  по иере необходимости для обеспечения перевозок

/ . . .



14. Доставщики молока (водителял разрешается работать дополнитель
но 15 часов в неделю пга условии, чтс за семь недель водитель 
не проработает более 350 часов, а в течение любого одного дня 
-  более 10 часов

15. Комяшояжеры

16. Вэ1ботникн геабизическсй разведод

17. Лесозаготсв1И1 (лицам, запятш  в лесозаготовительной прогплалев- 
ности, разрешается работать более 44 часов в течение любой од
ной неделя, но не более восылп часов в течение любого одного 
дня, если в течение двух последовательных недель среднее число 
рабочих часов в неделю не превысит 44)

18. Строительство трубопроводов, бурение неб/гяных сквашш а обслу
живание

19. Лица свободных про<>ссий

20. Курортные отели на неподготовленной территорчн (их работникам 
разрешается работать до 10 часов в течение любого одного дня я 
до э2 часов в течение любой одной недели в период с 1 ихвя по 
Ж  сентября каждого года включительно) (неподготовленная тер - 
риторзя означает террнтсрпю, не подготовленную в соответствзи 
с Законом о мунштпадитетах Британской Колумбии)

21. Система торговли (работника?.! разрешается работать I I  часов в 
день в пятницу илп субботу, а также в день, предшествующий го - 
сударственно?.1у празднику, еслп такой п ^зд н и к  приходится на 
субботу, однако общее число проработанных часов в течение лю
бой одной недели не должно превышать 44)

22. Для барменов, а ’яциантсв п посыльных (прп сменной работе) чис
ло проработанных часов пепосредственно после начала смены не
должно превышать 13

23. Сеносушильная промьшленвость (кроме периода с I  апреля по 30 
сентября каждого года включительно)

24. Лесозаготовительная прстяшленность -  машшшсты (при сменной 
работе время работы непосредственно после начала смены не долж
но превышать 16 часов)

Для трех отраслей прсииаленнссти рабочее время определяется
специальньми законамп:

а) :Сокосовы печи, установки для плавки концентрата п разделения 
минералов (раздел 2 Завена о регдамвнтатрпт твтда)

^978/8/А<1<1.52
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b) Псдариие: рсюсчее время псдарних устансвленс Законен о рабочил 
рпенени псжапних ксгаид п Законен о пожалких 1:с:1андах в соста
ве ДВУХ псдразделеии!!

c) Шахты: рабочее врегн для шахтеров угольных пахт установлено 
разделом 20 ( I )  -  (3) Закона о реглапецташш на у го л ь н ы х  шах
тах. Он гласит:

"20. I) №: одно лице не может работать под землей в шахте 
более вссыш часов в течение любого 24-часовогс пе
риода, причем восьмичасовой период отсчитывается с 
момента спуска в шахту и до возврацешм на поверх
ность.

2) Пы сдпс тщо не может использоваться на работах выше 
уровня земш! на шахте плы в районе пихты белее вось- 
ш  часов в течение любого 24-чассвого периода.

3) Положек:!Я настоящего раздела пе пршленяпгся

a) в чрезвичаГшых обстоятельствах, когда существу
ет угроза жизни лвдей или ссбствеиности; или

b ) если несбходт ы неотложние работы для продолже
ния норгвльной эксплуатации шахтн, но лишь в от
дельных случаях и не более 16 часов в течение 
любого 24-часового периода; илн

c) в необходшшх случаях для периодической пере
сменки".

Для прочих шахт, помшю угольных, действуют положения Закона о 
пеглапенташга на шахтах. Соответствуидие псложегшя этого загсона те 
же. что п полспешш Загюна о вегламенташш на угольных ша:стах.

Болышпютву работшпсо^, охватываемых Законом о минш.адьной за 
работной плате, должен еженедельно предсстав)Ь#ься бФдых продолжы- 
тёльностыэ в 32 последовательных часа.

Р13 этого правила определенно исключаются всдителп автомобилей 
скорой медицинской П01ющи, операторы общественных автобусов, пере
возящих более сеш  пассажиров, водители грузовых автомобилей и гю- 
тоциклов, их механики и помсщишш, работшпл гес'-язнческон разведки, 
работншш бурильных установок при бурении нег'/гяных скважин, работнп- 
1Ш системы обслуживания, а также повара и работники пс обслуживашпэ 
:1ест ночлега на необорудованной территории.
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Обязательные положения б отношении оплаты сверхуосиных работ 
для всех  раб отш ж ов , охваты ваеш к общшт распоря.генпегГо мпншлалыюц 
заработной  плате Совета по вопросам вза'яю отиош еппй па ппопзводстве, 
содеш сатся в  Х^споояпенпи о мпншлалыюй оплате свео::уосч 11ых 3 
( 197В г . ) .   ^ --------------------

За первые трп часа работы сверх  восьми часов в теченпе любого 
одного дня II з а  первые восемь часов работы сверх  40 часов в теченпе 
любой ОДНОЙ недели работнику вы плачивается обычная почасовая  с т а в 1са 
в полуторном разм ере . Кроме т о го , з а  1са::уцш час работы свеых I I  ча
сов в течение любого одного дня плп свыше 4С часов в течение любой 
одной недели р а б о тн ж у  вы плачивается двойная п очасовая  ставгы]. При 
п одсчете ч асо в , проработанных сверх 40 пли 48 часов в течение неде
л и , часы , проработанные сверх вссы.ш часов в течение одного д н я , не 
учитываю тся.

В отношении работников, охватываемых или псдле;;:ацих охвату 
коллект 1Шным договором , д ей ствует  другое правило. Им, р а з ;а 1е е т с я , 
дсл::сна вы плачиваться с т а в к а , предусмотренная ксллег.тпглшм договором., 
однако она не мовсет со ставл ять  менее 4 ,5 0  доллара за  первые три ча
с а ,  проработанные сверх восьми часов в течение любого одного д н я , и 
з а  первые восемь часов сверх 40 часов в течение л:эбой одной недели. 
За кшэдьв! ч а с . проработанный сверх I I  часов в теченпе любого одного 
дня II сверх  48 часов в  течение любой одной недели , пт: дсл:;но выпла
чи ваться  не менее 6 ,0 0  долларов . При подсчете ч асо в , проработанных 
сверх 40 или 48 часов в течение недели , часы, ппоработанные сверх 
восьми часов в течение одного д н я , не у^пттываюгся.

Для р а б о т т ж с Б , оплата труда которых пропзводи-тся не пс п счасс- 
всй осн ове, положения, к а с а щ и е с я  оплаты сверхурочных, содеидатся в 
Общем васпсоя::енп 11 о иингплальнсй заш б о тн о й  плате (РАСПОРЯПШЕФ О

тш ткЕ 'Т " Ш 7 Г 'г .  )■):-------------

Е/1978/8/А<1<1. 52
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Работники, сх ваты ваеш е Законом о е:::егодны:: стп у сш х  и общих 
праздниках , штеют право на е:.1 егодныи отпуск сроког.1 не менее двух 
недель з.а капсдый год работы. Сумма оплаты з а  отпуск со ставляет  не 
менее 4% в се го  зар або тка  за  год и дол;.:на быть выплачена работшпсу 
как  шнш.тум з а  один день до начала отп уска .

Законом о ажегодных отпусках и общих празднптсах не схвачены 
следующие раоотники;

a )  работники, охваченные коллектпвннгл договором , утветлл'деинытл ми
нистром т р у д а ; *

b ) лпда, заняты е в земледелии п сад овод стве ;

c ) домашняя прислуга в частных домах;

/ . . .
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б) ьиоотншсп СБОО0ДНИХ п р о ''е с с 1ш п ллца, прохсдяцпе ооученпе длл
запятлБ  сБСсюдпсЛ прО(;■^есс:Iе^ .̂

Распоря:;:сп»1е ,  Бынесенное в ранках Закона о ежегодных отпус1сах 
и обгцс: ПБаздп!п:ах. предусм атривает д е в я ть  оопщх праздников в  году: 
день иоБого 1'ода, нелпкая стр ас тн ая  пятница. День королевы Виктории, 
День провозглам енпя доминиона, День тр у д а , День благодарен и я , День 
памяти погибшш: в первую мировую в о ш у . День Британской Колумбии и 
Рс;:щ ествс.

Если общ:и1 праздник прш ссдится на нерабочий день работн и ка, то 
ему (ей ) дол:::ен быть предоставлен  оплаченный выходной день  в  другое 
врем я. Этот Б1ДССДП0Й день дсл:;:е11 быть предоставлен  до наступления 
одного пз следуи'дих двух сроков, в зависимости от т о г о , 1-:аксй из 
них наступит раньше:

a) до начала е::сегсдпого отпуска работника;

b) при прекращении н а й ю .

В оищие праздники, если они приходятся на обычньв! рабочий д ен ь , 
работ11!л:ам Б ш л ач и вается  обычная став 1са заработной платы, и ст  них 
не тр ебу ется  р аб о та . Если от нш: тр еб у ется  работа в установлеш ы й 
законом праздник, тс  :л.? Б ш л а ч т а е т с я ,  1шк шшш.ум, обычная ставка  
Б полуторном раз::ере плюс оплаченный выходной день в другое врем я.

В отношении непрерывных пво11зв с д с т в е 1Ш1К процессов дей ствует  
специальное правило. Таким процессов сч и тается  "любой процесс или 
д еятел ьн о сть , обычно выполняемые аж едневнс". Еслп ст таких работн и - 
1:ов тр ебу ется  работа в праздничный д е н ь , то они имеют право на свою 
обычную ставку  за  этот  день плюс любо обычная став 1да в  полуторном 
размере за  все  проработанные часы, либо оплаченный выходной день в 
другое врем я.

Ряд р а б о т т ш о в , на которых обычно расп ростран яется  это прави
ло, в  н е к с т с р ж  о б сто ятел ьствах  гш пе охватываю тся. На работншса не 
расп ростран яется  положение об общих праздниках , еслп он (она) ниче
го не зар аб о тал  по крайней мере в  течение 15 дней в ходе 30-дневно
го календарного периода, непосредственно предшествующего общему 
праздниису, или если сбщи'й праздник приходится на первые 30 дней р а
боты по н а ш у . Для целей этого  специального исключения Л!що счи тает
ся  С0СТ0Я1ДИ1.1 ыз службе у р аб отод ателя , если оно находится в р а с п с -  
ря::сении раб отодателя  независш лс от т о г о , тр еб у ется  ли от неге вы
полнение какой-либо работы .

/ . . .
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::1 А.

A. Ниже пргшсдятся сспсвные законодательные акты, предназначенные 
для ойеспечения, гарантии или реглагентацни прав пролссш св, а 
также регламентации взантюотнсшен.'Ш гюжду работодателями и р а- 
ботника1.:и, которых представлштг про''сош:г:

1) 1Содекс законов о то’ше Епитанской Ксду1:бит
2) ^ к о н  о ТРУДОВЫХ отнсцен:1ЯХ на государстрешои службе
3) Закон о с п с т т  в области важнешнх вадов сйслуж:1ван:1Я

B. Право на создание ппс' сош св н на вступление в н’сс

ГОздел 2 ( I)  Кодекса законов о труде Британской Колуибнп гла
сит, что "1шждый работник пользуется правом быть членом прсисоша н 
участвовать в его законней деятельности".

В статье 6 настоящего доклада перечислены работн.’пш, охватывае
мые данным Законе: 1, а та1сже акты вмешательства, ссстапшоцие не
справедливую трудовую практику.

C. Право проГссрзсв нз создание (оедерашШ

Положений, ограничпвающа право про^фсохэсв вступать в нацио
нальные федерации или конфедерации, не штеется.

В. Право на забастовку

В части У Кодекса законов о труде Британской Колумби!! изложены 
положения, касащг1еся эаоастовок, логйзутсв и пгшетирсвания.

Разделы 79 п СО гласят:

Эадрецение забастовок и локаутов в течение срока действия 
ШЯцектцрнбго д6говора

"79. I) Ни один рабстш т, связанный коллеютивнт договором, 
заключенным как до, так и после нхожденпя в силу 
настоящего Закона, не имеет права на забастовку в 
течение срока действия коллектшзпого договора, и ни 
одно Л1ЩС не гплеет права объявить илп попытаться раз
решить объявлешю забастовки этих работников в тече- 
ште уасазакнсгс срогв действия договора.

2) №1 один работодатель, связанный кслле1:тивнш догово
ром, заключенным как до, так п после вхождения в си
лу настоящего Закона, не имеет права объявить локаут 
любому работнику, связахшому коллективным договором, 
в течение срока действия коллективного договора.

/ . . .
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Запреценье забастовок и локастср до ведения пепегорсров и

00. Прогюош не гпюет права объявить или разрешить забастовку 
ч не один рабстшпс не имеет права бастовать, а работода
тель не :люет права объявить илп пргпсазать объявить ло1а -  
ут до тех пор,

a) П01са пр0|ф]С0юз и работодатель зли утвержденные шли 
представители, выступашие от их имени, не проведут 
коллехстивные переговоры по поводу спора, являщ егося 
прпчгтсй пли поводом для забастовки пли локаута, и 
не откажутся от загиооченпя коллективного договора; и

b) для про(!согоа пли работника затрагиваемого предчприя- 
тия: лиоо

I )  пс1:а не будут выполнени положения раздела 81; 
либо

I I )  пока работодатель не уведош т в соответствии с 
пунктом (ъ) подраздела (2) раздела 82, иго он 
намерен объявить локаут своих работшпсов; или

c) для работодателя: лпбо

I )  пока не будут выполнены положения раздела 82; 
либо

I I )  пока про(фх:овз не уведомит в соответствии с пушс- 
том (Ъ) подраздела (2) раздела 81; что работни
ки намерены объявить за  астовку.

В случае неудовлетворения положений настоящего раздела, 
забастовка или локаут являются незаконшлш".

полса & ° 1 1 § ^ № Д
ков здравоохрапения и некоторых групп работников государственной 
службы.

В разделе 8 указанного Закона изложены меры, которые может 
принять губернатор провинции.

Перечень работников государственной службц, на которых распро
страняется действие указанного Закона, приведен в приложении к 
Закону.

А . .



СТАТК. 9. ПРЛ1Ю НА СОЦ̂ АЛНЮЙ 0БЗС1ШЧ1К1Е

I . Оснсвиие закснодательниб акти птсвинцнг!, па кстсрих основиваит- 
ся правила, действ^тхше в соластп ссцпалъпсго обеспечения, 
включают:

A. 0а1С011 о когленсацпп тгш вигася
B. Эвдон о газаитниованнс:. располагаетюгл доходе в случае нушш
C. Закон о по!Ю11’1 в жгшйлног: стпогггельстве для поестаоелцх
Ь. Закон о больнлчноп с^рахсванл::
Е. Закон о сдравоохваненл!:
Р. Закон о недшшнског! обслу::.:гоани:1
0. Задон о попош в оплате ж:ш>я престарелых 1шартнрснан:рателен
Н. Закон об обыествах - - - -
1. Закон с И!Ш.истерстве дшстос ресурсов

45 процентов всей рабочей силы в Брптансхссй Колупбшг объедшю- 
но в про(’ссш и , н все эти трудящиеся охвачены коллекпш нип догово
ра! ш.

В ходе прсвод:п:огс Птшстерствоп труда нач:тая с 31 де1сабря 19 
1977 года обследования условий труда в выборхсу коллективних договс-
Г в бшш включены все договоры, схвативавацте 50 и более рабстншюв. 

этой категсрнл било отнесено 305 договоров, а число охватываегшх 
шш работников составило 265 296, »1лп 6 5 , объедшсшсй в проГ)С01э- 
311 рабочей силы провинции.

Из сбследсва1шых 305 договоров 293 содержали псложенги в об
ласти здоавоохраненпя и ссц-юлыюго обеспечения, котсрие предусгат- 
ривалп разлпчние блага в области страхования по состоянию здоровья, 
расш!!ренного страхования пс состоянию здоровья, сплачиваегюго от
пуска по болезни, страхования жизни, страхования на случай смерти' 
плп увечья от несчастного с;учая, пенспснних планов н планов стома
тологического обслу;1:гван11Я. Пршшрс?! положений в области здравоох- 
раненпя и соцпальнсго сбеспеченпя;^ ссдержакцкся в коллекпшних до
говорах, гюжет служить Генеральный п частичный договор между прави
тельством провинции Бритапсхая Колумбия и ПроГ-сокоом правительст
венных слу1'.ацих Британской Гислунбии (копия утсазаныого дсхсут-.ента 
направляется Генепальногту сехсоетарю Организации Объединенных Нащхй 
всесте с пастсяцгя! докладом).
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П:;огг>а:1:.и соц.альнсго ойеспечения. регла: ент!1РУемие через 
посрелстро за ’.спсдательни:: аютср прозинцч::

По ка;.до;1 н:с:епере численной об ласти ссцпальпсгс обеспечетш 
прггоодлтся процент охваченного населения, хараюте: и у’ювепь предс- 
ставляемих о да г н петсдц Глнансировання калдоП снеге: ц .

А, Медицинское обслуж.чван.ие

I )  Затссн о больничном страховании

Согласно положения!: Зшсона с больничном спаахованип. стдол 
больн!1Чных пртграм! Министерства здравоохранения сплач!шает оольнн- 
дам общего проГиля расходы на содерсатш  в бслыгще жителей Британ
ской Колумбии, страдащих от заболезання или телесного повреадения 
11ЛН нуждапдкся в больничном уходе для вшдоровления, медпцинс1ссй 
реабил!1тащш и расширенпсгс леченад. 3 обсрх чертах, любой постоян
ный житель Британской Колумбии ш.юет праве на получение указанных 
благ в течение установленного законом вышщательнсго периода. Сум
мы, выплачнвае1:ые отделом больничных програш , составляют на 4 ,00 
доллара меньше дневной платы за содержание в больнице, а для боль
ных моложе 19 лет, подлежащих расш!1ренно1ду лечению, -  на 1 ,0 0  дол
лар меньше дневной платы, утвержденной для данной конкретней боль- 
Н1ЩЫ. Остальное выплачивает больной. В интересах получателей соци
альной П01.ГОЦИ правительство провинции оплачивает вшеуказанные 
сум»ш в размере 4,00 доллара илп 1,00 доллар в день в зависшлости 
от того, 1Ш1сая нз этих сут.1М причитается.

I I )  Закон о медицинском обслуживании

Комиссия по медицинско::у обслухшванию, назначаемая министром 
здравоохранения и ему подотчетная, осуществляет План медицинского 
оослуживания Британской 1Сслумбии в соответствии с Законом о меди
цинском обслуживании. План медащинского обслуживания ооёбпечивает 
заранее оплаченное медицинское обслуживание на ед:шообразных усло
виях для всех жителей провинции. Страховое медшщнское обслуживание 
в ратжах этого плана сплачивается для застрахованных лиц независшю 
от возраста, состояния здоровья илп ппнанссвого положетш при усло
вии уплати или страховых премий, установленных Комиссией.

Лица, постоянно прожившие в Британсдой Колу1.!бии 12 последова
тельных месяцев непосредственно перед подачей заявления, уплачивают 
следувсще ставгш страховых пре»лий и шююг право на следующую по
мощь:

а) Заявители, с которых не причиталась уплата подоходного налога 
в течение Е  месяцев предцдуцегс года, заканчивающиеся 31 д е -

) СУОСИД!кабря, ш.1еют право на субсидию в размере 90% полной ставки 
страховой премии.
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Ь) Заяв'ргели, налсгооблагаетш доход хюторых за 12 месяцев преды- 
ду1̂ его года, заглнч:1ващиеся 31 дехабря, не превш ает I  ООО 
долларов, шлевт право на субсцдио с размере 50^ полной ставхси 
страховой преьшг.

Екепесячные суэаховые преши, подлежацие уплате застрахованнхх- 
ш ,  с I  шоля 1976 года составляют:

СДшх человек

Семья из двух человек

Семья из трех или более 
человек

Полшхй
взнос

7,50

15,00

18,75

Субс1р :1Я Субсд^хя

(в долларах)

3,75

7,50

9,37

0.75 

1,50

1,С7

с) Временная помощь хха выплату страховых премий предоставляется 
на срок в три месяца в необычных обстоятельствах, хсогда в ре
зультате болезни, недееспособности, безработицы или Финансовых 
затруднений застрахованный не имеет всзмосности выплачивать 
страховые прехлии. Временная х̂ омощь на выплату страховых прехдий 
предоставляется в размере 90)*» полной ставки премии.

План медицинского обслуживания предусматривает страховое обе
спечение всех медицинских услуг, оказываемых практихдгщиш врачами, 
включая врачей-остеопатов и некоторые хирургические операции хирур- 
гов-стош тологов, проводшше в условиях стационара согласно Закону 
о медяттнскстх обслуживании (Канады). Седеральное правительство

вххосит свой взнос в бюджет провинции для пскрютня расходов 
на это страховое обеспечение медицинского обслуживания.

Помимо оплаты этого обслуживания, правительство Британсхюй Ко
лумбии оплачивает дополнительные услуги, предоставляемые в провин
ции, без взимания дополнительных страховых премий. Все платежи про
изводятся толысо согласно утвержденному Комисспей тарипу на гоно
рары. Ниже приводится краткое сппсание этих дополнительных услуг.

Хыгюпвактика. Оплата услуг зарегистрированного хиропрактика 
ог^нячена сух.1 юй в 75 долларов в течение любого одного года на каж
дого пациента в возрасте до ь5 лет и 100 долларов на каждого паци
ента в возрасте 65 лет и оолее. Оплата рентгеновского обследования, 
проводимого хпропрахстиком, не производится.
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Натувопатия. Оплата услуг Бвача-натурспата сграплчепа сут.оюй в 
75 долларов в течение любого одного года на каждого пациента в воз
расте до 65 лет и 100 долла^лв на каждого пациента в возрасте 65 
лет п более. Оплата рентгеновского обследования, проводимого вра- 
чом-натуропатом, не производится.

Ортсптичесхюе лечение. Оплата сртоптнческого лечения ограничена 
сутлюи в оО долларов на хсацдого пациента в течение любого одного го
да ы паксшлуп в сут.пле 100 долларов на семью в течение любого одного 
года при условии, что эти услуга оказываются застрахованноху дацу 
ПС указаншо пли направлению лечащего врача.

Очзиотетапия. Оплата услуг зарегистрированного Гйзиотерапевта, 
оказываемых по ухсазанию илхх направлению лечащего врада, за исключе
нием услуг, оказываемых в общей или реабилитационной больнице, ог
раничена сутмой в 75 долларов в течение любого одного года на каж
дого пациента в возрасте до 65 лет и 100 долларов на каждого паци
ента в возрасте 65 лет я более. Амбулаторное пизиотерапевтическое 
обслуживание в общих и реабилитационных больнгщах пс направлению 
лечащего врача предоставляется в рамках больничных програх.1.1 Британ
ской Колумбии.

Педиатрия. Оплата услуг зарегистрированного педиатра ограничена 
суююв в оО долларов на каждого пациента в течение любого одного го
да и махссимухюх.1 в сулгле 100 долларов на семью в течение любого го
да, если эти услуга предоставляются без направления лечащего врача 
в течение этого года. Оплата рентгеновского обследования, проводи- 
игого педиатром, не производится,

Ойтальмометрия. Предоставление услуг зарегисгаярсванного оГ>- 
тальхюметриста разрешается в целях проведения треоуекюй диагностики 
для выявления имеющихся аномаллхх зрения. Планом не предусхютрена 
оплата подбора илп стошюстп лхшз.

Ор т о д о н т ы я . Услуги хирурга-стсматолога, предоставляемые застра- 
хованнолху лицу в возрасте 20 лет и моложе и необходимые как след
ствие лечения заячьей губы и/пли волчьей пасти, оплачиваются лишь в 
тон случае, если они оказываются как часть или следствие проводимой 
практикуюцюл врачом пластической хирургичесхюй операции. Пломбиро
вание п протезирование зубов, стохлатологические приспособления, а 
также общие услуги дантиста не оплачиваются, за исключением тех, 
которые предоставляются в рах.1ках общего медицинского обслуживания, 
связанного с некоторхд.ш медищшскш/ш процедурахли, проводимыми хи- 
рургами-стсхетологами обязательно в условиях стационара.

Специальное обслуживание медишхнсктш сестрами. Специальные 
услуга зарегистрированных хеднцинсххих сестер оплачиваются, вхшючая 
стошлость питания, как максимухл, в сухпле 40 долларов в течение лю
бого одного года, однако лихпь в том случае, если это рекомендовано 
лечащим врачом.

Е/1978/8/А<3<1.52
Кивв1ап
Раде 185

А . .



1/\41 у ь / : л \ .
Рисзхш; 
ргц'с- 1,-у

СсглисИ’̂  ще].стзую;;:; • псстаи. ълен ;л;1, уо.т^т’: членов Б:п:тси-1ап- 
скогс со1.о]а иедпил1с:::гх сестер, предоставляемые пс ушзап.ло лечаще
го врача плм сса.местно с п;.м, сп.ла чипа стел в ра:п-Л1Х плана в пас. ере 
2 доллар  за визит при максии^те в 40 долларов на пациента в год, 
сднакс этот лм; иг пе гоюается шиешии, пп.'всд:пик пс удазаг.чп 
врача. *

Допслпптелыше услуг::, одазшаег.ше за пределагч псовгшцп.ч Бри
танская Колупоия, не сплач;ша1.тся. *

111) Закон с псшенсац'::! Т 'удяшвсся

. Действие Зак’опа с ко.мпенсац::.: тоудяцчхся паспростраштется на 
002 оаоочел силы п^овинц,!!:. Осталыше 202 шОсчеИ спль, пе с:шачен- 
ные этш.г Законом, -  ^то наемные раоотн.икн ( «рмерсв п владельцы не- 
йсльшпх предприятий, пожелавшие, стобы Закон на ппх не распростра
нялся. Планы кошенсзц;;-: пнане:грустен псгыпочптелыю за счет взно
сов работодателей. Оцетса сут.и;ы взносов основывается на суммах, из
расходованных на ко: ленсацию в теченпе предыдущего 'Финансового года 
по 1са;'ЛсИ из субглтегспиП отраслей, схватываемых Закснси.

Согласно этому Закону, компенсации подлежат телесные псврежде- 
Ш1Я плп заослеван:гя, всзн.плкцпе в результате пли в ходе работы по 
наы,1у . Все медиц:шскче расходы, связашше с подлежащш: компенсацпп 
псв1зе:;денпе!1 плп заболеванием, оплачпьаюгся пз Гонда Совета по ком
пенсацпп трудягцкся. '

1 у ) Закон с гапантипованно*м располагаемом доходе в случае нужды

Этот Закон сбеспеч гвает полнее иед’щ.пнсксе п стсматслогпческсе 
сбслуяпвание лиц, псл>'чащ;вс соцпальпухэ помощь, в отнсшенхп которых 
удссгозерена невозможность пх трудоустройства.

V ) Закон с здравоохоапенпп

Согласно Закону о здравосхоаненпи. Министерстве здравоохране
ния осуществляет прсгш 1.п:ы здравоохранения, предусматр1шакцпе широ
кий диапазон услуг в области ппоГ.пластпческсй п лечебной медищпш п 
контроля за окру:;:амщей средогх.^Этп услуги предо став ляхзгся населеидю 
через некстсрш централизованные учретдения п сеть из 17 местных 
г:едгщ:;нскпх ’̂чре.ждении, охватываххрвс террпторшо провинции, лежащую 
за предела: 1и городов. Предоставляемые услуги включают обслуживание 
общий медицгшсхппгл сестрами, программы лечения на дому, стсш то л с - ' 
гпчес}:се оослу.пшанпе детей, слз’б.жы питания, специали’зирсванные 
прсграгг.ы зд''авсс::ранения в сбщииах п помощь инвалидам.
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V I) Закон об обществах

Закон об обществах регулирует деятельность обществ, сбеспечп- 
ваюцнх групповое медпщшское оослу:;:11вание па дсбрсвольнсп' основе в 
интересах работников наемного труда в провпнтш. 11х деятельность 
включает заранее оплаченние планы стоматолог!1ческсго обслуживания, 
планы еженедельного возмещения, расширенные планы зд1>авоохранеп1Ш 
и планы заранее оплаченного Гармацевтпческого обслулшанпя. Круп- 
неШшл обществом, предлагаквцд! ташхе услуги, является Общество ус
луг в области здравоохранения, которое заключ].ло 1400 договоров с 
предоставлении разлпч1 1сгс вода услуг 586 ООО своих членов и пх иж
дивенцев. Размеры взносов зависят от степени оззата; взносы гюгут 
уплачиваться на основе долевого распределешш расходов работодате- 
ляглп и работнш<аг,ш пли только х-йёотншсатли.

Б. Пособия наличники в случае бслеопи

Планы е:1 епедельнсго возмеценпя на случай сюлезни осуществляют
ся в рш.тках 1.:нсг1п: коллекттзньсс договоров. В 305 коллект;шных дого
ворах в Еританскон Колутлбип, охватывапгт: 50 пли более работншссв, 
пособия работникам и взносы работодателей распределш:тся следуадп: 
образом:

Максгшальная сутла егуенедельного всо.ецения на случз]'! (Золезни

Число договоров

0 Не предусмстреис 139
1 Менее 90 долл. I
2 91 -  120 долл. в неделю 4
3 121 -  150 дслл. в неделю 24
4 151 -  200 дслл. в неделю 38
5 Более 200 долл. в неделю 3
6 Устанавливается в процентах к заработку 47
7 Сутпла равна максшлальной премии в систег.ле

страхования от безработицы 8
С Сут.лма зависит от заработхса 9
9 План упоминается, однако сутлла не угсаоана 20
10 Прочие 12

ВСЕГО 305
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Взносы раоотодателей на еженедельное рсэг.ещеппе в случае цсдезни

Число ДОГОРСРСР

0 Не цредуспотрепс 151
1 100;.. с у х о в е й  премии СО
2 Г|енее 100;^, не более 75̂ 0 страхорсй преми»! 4
3 75;.. стттсвсй» премии 10
4 Менее 75;.;, не более 50;.; страховой премии 10
5 50;.. стпахсвсй прех.пт 15
6 Непее оО;; страховой П1:>е1шп -
7 Твердая с у п я  4
8 План упогптается, однако сут.»и не указана 15
9 Прочие  5_

ВСЕГО 305

С. Пособия в связи с матевипствсм

1Санадск»1й Закон о страховании по безработице предусматршзает 
охазание < «гнахюовой помощи женщинам, заработок хсотсрых п р^вался  в 
результате гатеринства и которые имеют право на пособие. Пособия пс 
1атео 1шству исчисляются в процента:: к заработхсу и выплачиваются в 
течение 15 последовательных недель. Максшилыхая доххустгшая сумхла 
пособий ссставодет 2 400 долларов. Дальнейшая иххСорхнцпя содержится 
в федеральной част.и настоящего доклада.

г , Посооия по !!1шадидностц

I .  Закон о гарантированном годовом доходе в случае ну:.-лы

Лгща, объявленные инвалидами М»1нистерствсм людских ресурсов, 
ш.юст право па пособия согласно Закону о гатаптирсванпоп годовом 
доходе в случае нужды для шталодов прп условии, что

I . Одинокие не ш:еют ликвгщных активов в сух.ие Ск)лее 2 500 долл.
" Женатые и зах^жние пли лица, ш.хепдие ххждхшенцев, не шхеют

Л:1хшидных ахгтивсв в супле более 5 ООО дслл.

Лица, отнссЯ1шеся к обеим хштегсрпям, могут располагать капи
тальными ахстчвах.ш, т .е .  жилье.: домом, сднгш автохюбилем, предметами 
домахшегс обихода.

Су?.1.я выплат зависит от числа иждивенцев и сут.хмы дохода. Базо
вое месячное пособие на инвалида-одиночх:у составляет 285 долларов. 
Любой инвалид может зарабатывать до 100 долларов в месяц, не теряя 
при птсм права на пособие. Прочие доходы, напршхер поступления пз 
-снда компенсации трудящихся, подлежат вычету из сух.юш разрешенно
го пособия.
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Помгл.ю базового пособия, Ш1еются пссоб:1я иа жилье. Папргшер 
инвалиду-од шощ'.е пожег тччитаться до 57 дслл. в глесяц; лицу, ;аюк>- 
цегу двух ллтшеодев, -  до 103 долл. в иесяц.

Всем Д'щр!!, на кстсрих распространяется действие Закона о га
рантированном годовом доходе в случае нужди для инвашедов, обеспе
чивается полное гюднщшсксе обслуживание.

Этст план обеспечения пособнямл Гяпшнсяруется правительством 
провинции.

Е. Пособия по старсстп

1. Закон о гарантированном располагаешм доходе в случае нужды

Лица в возрасте от 60 до 64 лет имеют право на дополнительное 
пособие, называемое гарантированни.1 располагаемил доходом в случае 
нудды для престарелых. Одтгаочкам причитается разница медду их месяч- 
н»л доходом п суммой в 1)азмере 265 долларов, а супдаескшл параг; -  
разница между их песячньвл доходом и сутлюй в размере 530 долларов. 
Одиночки, расподагапцпе ликвидными активами в суыле более 2 500 дол- 
лартв, и супружес1ше пары, располагающие ликвидными а1ггпва;ш в сум
ме более 5 ОоО долларов, не шлеют права на получение указагшого до
полнительного пособия.

Лица в возрасте свыше 65 лет, имеющие право на получение допол
нительного пособия в рамках Гедеральной системы социального обеспече
ния по стагюстп, имеют также право на пособия в соответствии с выше
упомянутым* Законом. Одинсчкш.1 причитается разница между их месячным 
доходом и сук»юй в размере 319,17 долларов, а супружеским парам -  
разница мед)^ их месячнш доходом и суш ей в размере 634,36 долла
ров. При определении уровней этих пособий наличие ликвидных активов 
не ^иты вается.

План предоставления пособий престарелым на основании задонода- 
тельства о га]^нтированнсм располагаемом доходе в случае нужды Г«- 
нансируется правительством провинции,

2. Закон о пошаи в оплате жилья престарелых квартиронашп-йтелей

Лица в возрасте свыше 65 лет, получавшие пособия в соответствии 
с Канадскш.1 планом пенсионного обеспечения и прожившие в Брита!:ской 
Колумбии к этому времени два года или прсживише пять последователь
ных лет в прошлом, имеют право на добавочное пособие на оплату 
ЖИЛЬЯ, если квартирная плата ссстдвляет более 30% их дохода. Это 
добавочное пособие .составляет 75% разницы между уплачиваемой квар- 
тпрной платой и 30% 1»сячного дохода. Этот план предоставления по
собий финансируется правительством провинции.
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Р. Пособия по случаю пстепп кортр1ЛЬШ

1. Закон о ш д е н с а ш п  трудяппхся

Супруг!! работников, унерспп: в период работы по найму, 'охеюг 
право на па.:изпенную пенсию. Суша пенсии определяется в завис!31сст!! 
ст возраста супруш (супруга), дохода п числа пгдггоенцев.

2 . Примечание. Услсвля бсльпгшства ксллехстявных договоров включа
ют систены страхования на случай смерти от несчастного случая.
В числе 305 хюллехггивнцх договоров в БритансксП Колумбии, схва- 
тыващнх 50 плп белее работников, пособия работникам и взносы 
работодателей распределяются следупщп! образом:

Паксшильная сутди страхования жизни на одного оаботшпса

Число догсворср

0 Не предус: отрено 45
1 Некее 5 ООО долл. 5
2 5 001 -  10 ООО дслл. 37
3 10 001 -  15 ООО дслл. 40
4 15 001 -  20 ООО долл. 25
5 Более 20 ООО долл. 2
6 Сухш зависит от заработка 49
7 План упоминается, сднахк сутза не указана 40
С Упошшается бонд ссщюльнсго страхования и

здравоохранешш, однако цнд!шцдуальные 
пособия не указаны 45

9 Прочие _17
ВСЕГО 305

Максимальная сумх.и страхования на случай смерти от несчастного 
еяуч&я

Число договоров

0 Не предусмотрено 152
1 Менее 5000 дслл. 2
2 5001 -  10 ООО долл 29
3 10 001 -  15 ООО дслл. 26
4 15 001 -  20 ООО долл. 19
5 Более 20 ООО долл. 4
6 Сух 213 зависит от заработка 10
7 План упох-шнается, однако сухдв не указана 16
О Упоминается план социального страхования и

здравоохранешш, однако нндивцдуальние 
пособ'Ш не указаны 42

О Прочие  5_
ВСЕГО Х 5   ̂^



Взносы »ацстадатслей на сг.сте.ту ст^-яховапия :::днг1

Число ДСГОВОРОГ

0 Не цредус] ютрено 39
1 100!; поедусмотренпых су1:; НС
2 Иенес 1 № ,  не оолее 75;. 9
3 75;^ страховой препии . 10
4 К!енее 75;., не более 50;. I I
5 50;  ̂ страховой премии 47
6 Твердая сух г с  I
7 План упоппнается, однако детали не указаны 20
С Упошшается « снд ссщгальнсгс страхования и

здравоохранения, однако «шдие:дуальные 
пособия не указаны 44

9 Прочие  6_
ВСЕГО Х 5

Взносы работодателей на систену страхования на случай 
смерти 0^ несчастного случая

Число ДОГОВОРОВ

0 Не предусмотрено 153
1 100;: с т ^ .о в о й  прех.ит , 66
2 11енее 100;., но более 7Ъ% страховой премии 7
3 75;. страховой премхп 4
4 11енее 75;., но более 50;: страховой премии 9
5 50;3 страховой прения I I
6 Менее БО;: страховой премии -
7 Твердая с у п а  -
8 План упош нается, однако детали не указаны 10
9 Упоминается •''онд сощшльного страхования и

здравоохранения, однако индивидуальные 
пособия не указаны 43

10 Прочие __2
ВСЕГО Э05

0. Пособия в случае телесных повреждений в ходе работы по найму

1. Закон о  кошенсации т р у д я щ и х с я

Пособия в случае телесных повреждений в ходе работы по наШду
предоставляются во всех случаях производственных трави, несчастных 
случаев п глухоты. Согласно Захюну работника?! выплачивается полная 
КО! пенсация потерянной заработной платы до их возвращения на рабо
ту.
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Если работник останется гшвалидом и потеряет трудоспосоиность, 
тс он (она) шюет право на полную конпенсацш пстеряннсП заработ
ной платы в .'орле пенсии, выплачивав лей пожизненно.

Прочие виды инвалидности оцениваются в завяс:п.юст:1 от степени 
получехшых поврезденяй; например, если работник потеряет зрение на 
один глаз, то сн получает пенс:по, эквивалентную 162 заработной 
платы.

H. Пособия по беэпаботше

Пособ'М по безрабопще предоставляются в рамках 1Санадской си
стемы страхования ст безработицы, которая регламентируется фоде- 
ральньм закском.

I .  Пособия на семью

1 ) Закон о гарантированно]» располагаемом доходе в случае нуг.ды

В ото.: Законе установлены ввды услуг, на 1К5торые могут шлеть 
право нуждаюцпеся в них лпца: социальная пошгц», субсидии на оплату 
жилья, медицинское обслуживание, услуги эхюномкз, субсидии на орга
низацию ухода, а также субсидии на обеспечение занятости и про('«с- 
сиональной подготовки. Предоставление всех эт1а  услуг Финансирует
ся правительством провшщяи.

Согласно этому Закону, лица Ш1еют право на социальную помощь, 
если их хлесячный доход не превышает пределов, устансвлехшых Мини
стерством лвдских ресурсов.

Напршлер, человек, являпдийся одинокихл и не тлеющий иждивен
цев, может шлеть право на получение Хквксиыум 175 долларов в месяц, 
если его месячный доход не превышает 50 долларов. Родитель-одхшочка 
с одггдл ребенкох! 1южет получать до 320 долларов в месяц.

Лида, получаюгдие социальную помощь, могут подавать заявления 
на выплату шл денег по линии "специальных нужд" на покрытие расхо
дов на переезд к месту работы, инструмент и спецодежду, ремонт 
квартиры, приобретение новой клебели, специальную диету, по случаю 
беременности и чрезвычайных обстоятельств. Лида, получающие соци
альную помощь, могут также получать субсидии на организацию ухода, 
образование и про(>ссчональную подготовку.

П0Х1ИМ0 услуг, предоставляемых согласно Закону о гарантирован
ном располагаемо;; доходе в случае нужды, Шшистерство лвдских ре- 
ёУрсов может сакже предоставлять услуги в соответствии с нескольки
ми другими законами провинции. Эти услуги включаюгг предоставление 
семейных консультаций, консультаций в области воздействия наркоти
ков и алкоголя, по вопросам детских чли групповых доххов, а также пс 
вопросам связи с судом по семейныхл делахд в случае задержания ребен
ка или развала семьи.
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«"ИХ'Б 1Ш;}ЦА б;^А1дЛ 

П аХБ: 6. ЙГАК' НА ТРУд

А. Ьаконс дат а ш  т во

Основное законодательстве и политические заявления острова 
Принца Эдуарда, регулирующ:1е право на труд, включают;

Закон о гражданской службе, пересмстренные законодательные акты 
острова Иршща Эдуарда 1у74 года, глава С-9;

Закон о правах человеда. законодательные акты острова Пршща Эдуар
да 19’7Ь х'ода, глава ^72;

Закон о труле. пересмотренные законодательные акты острова Принца 
Эдуарда 19у4 года, глава Ь - I ;

)вая политика правительства острс-ва Пр-г;нпп Цдупрдя. сентябрь
т года.

Коллективные соглашения меаду группами трудящихся и работодателями 
такке гарантируют право на труд.

В. Политика в области занятости

В 1978 году правительство острова Пршща Эдуарда приняло кадро
вую политику, которая касается многих положеиий данной статьи. В 
предцхсловии к этому документу говорится;

"Правительство острова Принца Эдуарда стремится создать усло
вия, в которых населеш е провинцш! могло бы осуществлять со
циально-экономическое развитие. В подтверадение этого обяза
тельства правительство разработало всообъе1АШцую кадровую по
литику с целью решошш следующ:1х вопросов;

-  проблемы безвабстицы и неполной занятости, которые по- 
прежному ост|ю ощущаются на острове Принца ^ а р д а ;

-  новые и . -г 'тг.-}. програшы подготовки и ' 
роподготЬвки кадаов;

-  новые програшы профессиональной подготовки для систе
мы сродтгх школ;

-  програшы создания рабочих мест;

-  изменения в приоритетах федерального ц провинциального 
правитольетва в услови.чх нехватки С1*едотв.

А . .



Кадровая политика явится руководством к разработке всех прог
рамм в рамках д ато й  провыади!.

В задачи д ато й  пол:1т::ки входит; окгазато помоиц! провытии в 
достисогал! полностью развитого и эффективно действующего ринка тру
да и одновромошю с этал поддер?к1са 1лптиат:ти отдельных л:щ в опре- 
Д0 Л0 ШД1 своих эюношчосювс потребностей :: удсвлотворешл! нх собст- 
ВС1 ПШМ11 силами чороэ работу и предприн:ш:гтельство.

В кадровой полнт1т е  рассматр:шаотся потребность в улучшешт 
рсгулировштя ринка рабочей с:л и  в т:1 ких областях, кок промышлошюя 
безопасность и пол1*тига. заш то ст.., профессиональная пригодность и 
аттостатш  работшлюв, производствониые стношотш и защита проз че
ловека, Кра̂ 1но вашю обеспечить, чтоо»! все хттили острова Пршща 
Эдуарда имели ровные права и возмоглюсти на рынке труда.

В ц о л я х  о б е с п е ч и ш т  т о г о ,  ч т о б ы  в с е  г р а г д о н е  п р и с п о с о б : л : . с ь  к 
т е х 1 л л с с 1 с и м  И  с о ц 1 1 а л ы 1 Ы 1 .1  . . з м о и о ш т м , Н е о б х о д ю л  д о с т у п  к у с л у г а м  п о  
п л а т ф о г а н н ю  с л у ж е б н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  1 1 р о ф е с с . . о н а . т ы ю й  о р н о н т а т л !  и  
п о д г о т о в к е  к о д 1 ' ' о в ,  в 1 л ю ч а я  щ ? о ф е с е и о и а л и и у ю  п о д г о т о в к у ,  п о д г о т о в к у  
т е д и а ш . ' с т о в  д а т  р а б о т ы  в  у ч р е л д е ш т х  на  ̂ - .  Д л ? 1  р а з -

- . . л ч л  п р о м ы 1 ш : с н н о с т и  н а с т о я т е л ь н о  н о о б х о д л л а  д о л з п ш м  о б р а з о м  п о д -  
г о ю в л о ш т я  р а б о ч : 1 Я  с и л а ,  о б л с д а и г - щ е л  н . д а е ж а щ : е л  о п и т о м  и  п р о ф е с с и о 
н а л ь н о й  п о д г о т и в к о й .  В  к о д р о в о ! !  п о л : : т . ! К е  о с т р о в а  П р . л щ а  о щ у а р д а  
у д е л я е т с я  о с и б о е  в и л л а н . е е  р . х з в . . т : л с  т а к о й  р а б о ч е й  С 1л ы .

Н а  о с т р о в е  П р и л п д а  Э д у а р д а  о с т р о  о щ у щ а е т с я  п о т р е б н о с т ь  в  р а с ш 1 -  
р е н : Л !  в о з м е г е ю с т с и  з л 1 я т > ; с т и ,  ч т о  : л л е е т  о с о б о  в а л ю о  з н а ч е н и е  д а ы  
н а с е л е ш л  о с т р о в а .  В  р а г л к а х  о б щ е й  с т р у к т у ф ы  р а з в и т : л  р а б о ч е й  С 1 л ы  
в к а д р о в о й  н о л . т и к е  н р : д а е т с я  И о р в о о ч е р е д н о о  з н а ч е н и е  с о з д с л в л о  р а б о -  
Ч 1 ЛС м о с т  и  п о р о с т р о й 1с о  П р а В : Т 0 Л Ь С Т В 0 1 П Ю Й  И О Л И Т .П С !  п р о м н ш л с н п с г о  р а з -  
В Н Т 1 Ы  п у т е м  п р о в р о щ с 1 И Ш  с о  в  п е л : : т и к у '  п с д д е р ж к :  ж и з н е с п о с о б н о г о  
ч а с т н о г о  п р е д п р : л ш 1 л а т е л ь с т ь а .

Кадровая нолитшса дол1 Ша быть одним :!3 ус.ывл! в общем плане но- 
вш бш л эгпнллхчосхсого 11 соЦ1.алы1его благосостошьы :;и1телой острова 
Пратца Эдуарда. сЯ'а ПоЛит:лса дол::а1 а бить связана с правительствен
ной пол1:тпкоЙ в областях образовтися, экином-ичоското и промншлсшю- 
го развит1 Л в целях эффсктивниго удовлетвороты Потребностей к т о -  
лсй острова.

1  Д о с т у п  к  т в у д о у с т в - а б с т в у

Прово на равный доступ к трудоустройству без 1::дс;:х-либо огро1т -  
чешШ. гарантируется разделом 6 бакена о правах чулевека. в котором 
прсд}^сматриваото1  слсдущ оо: ^
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(1) И.л:'1\ Ыс; . ч.кчм;,1:1ть ч ’ ... - . г, ,  .хЛН в
гф> •Ду.вс.сшЕх.х раСоты по и:д1му люгч.л^у л:ацг на дпскрпмп- 
п-пщиШюЛ: основе; .Л .  Дипускать ДНСКрхЛЬЛ.'ЩПЮ в каком- 
Л1;б '̂ ПиЛиЖк'Пни :л 1. усл.-вхи! рвоотп ПО п:и1г,1у .

(2) Инк: очоео ж . • • .)По иа1!му на работу не доЛШЮ лрхлн- 
мат1 к:асон-л:.о^' ылр>ос в •;вяз.1 с наймом на работу от  ̂
к^ос^Го-лнОк работодаТоЛ;! потоищеальпого работнн- 
1да, КкТор11.й иршо нл:х косвонно вцра;.;ает какое-лхабо 
ог^юинчоино, споц1Афнк:адло :л:: нрофоренц-ао нлн нредпо- 
лах’аь'т Пклучонно хтформацнн, носщ сн д:.екрнм1Л1ацнон- 
нш: харах^тор, и одно хц’внтство по лайму на работу 
но доллю  допускать дххСКр-МхНацнн в отношошн любого 
отдельного Л1ща.

(3) Нн1сто но ''I ЫН 1гс11иЛ1дияитвдао1Ь распроод’рхцштв к а -  _ 
х^по-лнбо форлу залзлоннй о прдоме па работу нлн пуб- 
лнковать ч)бълвлон:1Я в связи с нлймом нлн продполагас- 
мнм н:н!мим л  а работу^.ьяя-дояатъ -кашхо-лнбо запроси в 
связи с ыаЛллом на работу, которио пршо нлн косвсшю

какоо-^шхбо ^ограЛххЧошш, спощхфнкацню 1Шх 
профоронщао хлн продполагаот получоино шхформацнн, 
шсящбн д: ■ пк.р:..м: п т: о в ,ч л ттти'1.; у,- ф- .

-! ) ЗТ' Т  г :| оыем' отсяТ

" а )  к  р:1бота1ощоюу н а  .Д ог^ н нрклахвающому в  домо н а  одну  
схжыо; 1ЛН

ъ ) чнсти  р(Л на’н о зи о й  нлн  этннчоекС 'Г о р гал ы зац н н  нлн  у ч -  
р з д с ш а о  Т1ВСоН о р г а н н з а ц н н , к о т о р а я  л о  н з в л о к а с т  
ч а с т н о й  ц р аб ш ш  и з  с в о о н  д о я т о д ы ю с т н .. а  р а б о т а е т  

~ '” гла1глигл ^брасБ м  д л я  укрсчшснхос т ш а го Ш Ж в п п х н  р с л н г н -
о 31̂ о1Б 1.ЛН ЭТ1Н*Ч0СКо:! ТДУНПЫ,, ТО оСТЬ ЛИЦ, НСПОВОДУЮЩНХ 
одн у  Н т у  ЖО-^роЛНГНЮ НЛНД1МЛ0ЩНХ оДЦи э т н и ч е с к о е  нр.>- 
п с х о з д с н н о , есл и  р е л и г и я , во р о н сп о в о д ах ш с , ц в е т  коглх, 
П ол, сом снн ое с о с т и ш ш с нлн э т н и ч е с к о е  нлн н а ц и о н а л ь 
н ое  п р е н с х о в д е н н е  б'1 т допустимым нормам п р о ф е с -  
сххоналыюй пригодно с т н " .

В с о о тв стс т в х ш  с данпим  Законом  : ав1 ещангп.г днскрхш ннацня н а  
о с н о в е  р а с о в о й  прш хадлснлхостн, р о л н гн н , во р о н сп о всд си н ш , ц в е т а  к о -  
Ш1, п е л а ,  го м с1пготс- сос-т ш ш 11Л7 этш1Ч(;скоГи нлн  н ад аю н ал ьп о го  п р о н с -  
хсоадешш  нлн п о л и ти ч ес к и х  у б с в д е ш ш .

Трудоуст в о й с т в о  н а  гв а ш х а н с к о й -слуй^ -

* 1^ д о у с т р о й с т в о  п а  гралцтЕнской слутсбе р е г у л и р у е т с я  Закон ом  о 
гр аж д ан ск о й  с л у ж б е , р а з д е л и  2 2 - 4 4 . В п о ^ а з д е л о  2В ( I )  п р ед у см атр и 
в а е т с я ,  что  в с е  назначсхппх н а  д о л п ю с т н  в  слут^бо с  .

. / . . .  '
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клэссхЛыШ.рохЗохипшс:; даопль'этылс», щч-м. ппгчг.ч икк хи .1р.-миШ1ухо рабо
ту, раооту с Н-Пчлпюй занятости; ци: в р/чдо случаов на должности, 
связагашс с зшилнсхпгом ноквал1;(1>'ли.гч гахшоГо труда, долили произво
диться Комиссией по граждснской слу:л6е на есновс трудевоги стажа, 
дслевих качеств и пригодности, что опрсдсляотся, в с й ^ а с  необходи
мости, кзалхфлсаш.'отшми экзаменами.

Когда появляется аакансхш, инсноктор уведомляет о ной 14омиссию.
ВОЗМО2Я10СТИ, вибирастся один из порзих пяти кандидатов по стспо- 

!П1 дслевпх качсств, фам1ш л1 которих фигури-руют либо в списке канди
датов на продвижение по службе, либо в списке претендентов ыа п о .^ -  
ЧС1Ш0 работы. В случпо отсутствия списка всзмошхих кандидатов, Ко
миссия "немсдлспио провсдхгт проверку", хотя вромошхес паэначехшс 
может бить цроизводсно до опубликовашм результатов проверки, йги 
списки ежегодно пересматриваются.

Увсдомлехше о проверках должно даваться публично по крайней 
мере за  неделю до ос провсдохшя. Проверка "должна носить такой ха
рактер, чтоби бшп1 еправодяиви определены квалифхпсацпя, пршъднесть 
п способность экзаменусюго лпца к работе в той должности, которую 
предполагается заполнить, однако проверка не должна проводиться с 
целью получения шфурмащш, касающейся политических или рсяпгпозхшх 
убсздсхшй или связей кандидата ̂ раздел  23 ( 1 ^ .

Кг^миссия может с'днако отклонить кандидатуры подателей заявлс'- 
1ШП по какой-либч. пз следующих прпчхлх: (а) физическая непригодность 
к выполнению ибязахпхости по дслию сти; (ъ) пагубная привычка к 
постояхшоцу чрсзмсрнеьу Потреблению паркотпкев или отравляпцпх орга- 
1ШЗМ напитков: (с) доказатю с правонарушонио; (й) если кандидат
дал Ложную шхфермащш) шш допустил какии-либо обман или мошсшшчост- 
во в своем заявлсхпш; (е) пли, если Комиссия располагает досто
верной информацией о том, что он или она пс достойхш того, чтобы 
работать па гражданской слугебс/'Раздел 25 (2 ) / .

Опродолсхшс результатов проверки долхшо быть завершено в тече- 
хше 60 дней. Каждой кандидат должен быть уведомлен о его шш ее 
оценках и имеет право проверить его илп ее оценки и экзаменациошше 
листы (раздел 27).

При выборе кандидата из списка "продпочтонио следует отдавать 
ветеранам, работавшим вне метрополии, и ветераиам-добровольцам" 
(раздел 31).

Также можно учредить списки для вромсшшх пазначехши, и "имена 
всех лиц в списках претендентов на получение работп пли па возобнов- 
лошю пойма. Которые билп признали подходящими для категорип работы, 
для которой требуется допашштелыюс число служащих, долшш быть 
поставлош! в начале ( 2 ) / .

А . .
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Кшисидэт им.-Ц'Т Щ)опо отк-озаться от вхюмстпюй р а б о т  без каких- 
то отрицатолышх последствий для его шш со полоаопия в списке прс- 
тондоитов иа работу (раздел 44).

(2) Политика и мотоди лостидегшя экопомичоского ххавитыя ц подпой
запятости ' *

В оппсашюй выше кашювой политике говорится:

"Кадровая политика дсшша прокдо всого бить направлена па 
вшолисыие обделс социальпо-экономичоских целей цравитоль- 
стза. Задачи щ ш итольства в отпошошш населения острова 
Пршща Уцуарда состоят в создании условий, а которих насе
ление острова Пршща Эдуарда могло бп добиваться экономи- 
чоского хш ш тия с целью расширения возмоквостей для сво
его культурного п духовного роста.

"Задачи кадровой политике состоят в оказании содействия в 
дости&енш! экопомичоских п социальных целей провинции ост
рова Принца Эдуарда посредством поисков путей полного раз
вития и эффективного функционирования рынка труда и однов- 
РОМС1ШО с этим п о д д о р ^  инициатив отдельных лиц в оцреде- 
лошш своих экономических потребностей и таовлотворенпи 
пх через работу п предпринимательство". Сгшдровая полптп- 
ка, стр .З ).

Провинция острова Пршща Эдуарда в 1969 году включилось о вы
полнение вместе с фодсральнш правительством 15-летного Всеобъемлю
щего плана развития. Цель этого плана заключается в  том, чтобы ока
зать содействие народу в развитии экономических предприятий, что 
даст возмояность постоянно создавать новые рабочие места и ^сличит 
доходы на душу населения и одповремсшю позволит сохранить уникаль
ную флору п фауну острова.

(3) Организация рынка труда

Цравптсльстзо острова Цршща Эдуарда разработало политику сот
рудничества с федоральным правительством в отношении оргашзащш 
рынка труда. В своей кадровой полптшсе правительство указывает на 
свое памороние продщринять инициативу в трех областях: информация о 
рынке труда, планпрованпп рабочей сшш, оценке государственных прог
р аш , нз1фавлошшх на умеренные организации рынка труда.

С улучшения шгформащхонной системы Министерства труда 
правительство предцрппяло следующее:

(1) оозданпо банка данных по рышдг труда, в  котором будет 
храниться обобщенная информация, необходимая для I^[>атко- 
срочиого и долгосрочного шкпшрованпя рабочей сшш;

/ . . .
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соэдшшс реестра ирсф-сохс!, к.'Тери1'. Оудст се..11‘р^:ат:. 1л:- 
фирмащло о роде заыяий!, п^дг^тч-’вко и палаша. спец]:п.щ.с- 
тов-практпкив различных щюфс-ссхД.

(4) Ш̂ '‘"РПГТП» техничоскоа и профессиональной орионташд: и
обу^ощ л

В дополнонио к технической и пр-Лсссиональпой подготовке, осу
ществляемой на основе сотрудничества фодсральнего и провшщ1.альноге 
правительств в  рамках Канздской прегравлш подгатевки кадров, в роде 
секторов организованв спеццальнио курен о(5учения.

Комиссия по граадонской службе обеспечивает, поддоркшвает и 
координирует прохдащш ловишешхя квалификащш персонала и подготов
ки кадров "в цолях обеспечеюл постоянного повцшения эффективности 
роботи и компетентности отдельных гражданских служащих и гражданской 
с д а б н " . (Правцга, входящие в Закон о гражданской службе, раздел 
171). Комиссия р ^ в о д и т  также програмк>и прсдоставлс1пв1 служащим 
учебного отпуска дяя обучения с отривом от производства на официаль
но утворвденннх 1̂ рсах  обучочшя, причем служащим цродоставляотся по
мощь в том шш ином размере (размер 172).

Для преподавателей острова Пршща Ццуарда предусмотрена, сог
ласно коллоктивницу соглашеш®, ирограш а помощи в обучении без от- 
рнва от пропз1Х)детва с целью рассмотрения областей, в которих требу
ется Подготовка, и для разработки приграмш осуществляемой под эпг- 
дой правительства, цель которой -  за:штсросовать учителей в пзучонш! 
вопросов, рекомсндрванннх Комитетом ирсграммн помощи в обучснпи без 
отрыва от производства (Меморандум о Соглашении между провинцией 
острова Принца Э дарда и к^сдерашгей учителей острова Пршща сдуарда, 
1977 год, раздел .

Учителя имеют право на оплачсннш! пятидневный отпуск в году для 
ПОСЦЩ01ШЯ профессиональных сомшю.ров-практикумсв.

(5) Зашита против произвольного !тг7гьнен.ия с работы

для трудящихся острова Прхшца Эдуарда предусмотрена в соотвот- 
СТВ1Ш с разлпчиши спсциалышми коллективными соглашениями защита 
против несправедливого увольнения с работы. Кромо того, в За?^но о 
труде, раздел 9 ( с ) ,  работодателю запрещается увольнять работащего 
По найму "По Той причине, что он является членом шш должностным 
лицом профсоюза или подал эаявлсш о о приеме сго в профсоюз", а  в  > 
раздело 79 к  работодателю предъявляется требование по крайней мерс 
за  поделю уведомить об уволыюшш шш врсмошюм увольнении работни
ка, Который постоянно работал в тсчсшю болос трех месяцев, шш пс . 
вместо уведомления выплатить этому служащсцу сутляу, равную обычной 
заработной плате служащего. Это трсбова1ше пс применяется в том

/ . . .
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ОЛУ'Гг-!, К.-1’ДЧ Г'Лу.//11:^.:| уп. чПМии-'А' а  "ио и Лр,.'Г.Л!*!, Т«.'М
Ч 1: с л о  в  с л у ч а е  п с д о с т а т - и ш о Г м  у Р г и ш и  р ” . ' ' т и " .

Р Яаконо о грац^шской с^ж бо тп><п;у<-1Л'Трона я'шц.ха грах^дспскнх 
служащих от уБчШ>нишв1. В разделе ЬЗ О ) Закона гоВи1»11ТСя, чти 
итатшй! работшгк может бить удзолсн со служби тилт ко властью губорнаг- 
тора Е Совете прошлщш:. Уводомлсюю с ^^бсснованием увольнонил 
должно бить вручено служащсцу в письменной форме за  14 дней до его 
увольнения, а  служащий ш оот право на ч^бжаловонис. В ДЬавхлзх. со
держащихся в ^аконо о гважданской службе, раздел 27 (п ), уточняется, 
что увольнение можст оцть иртонсно в качество дисцишвшарнч.и мори 
только за  неоднократнио надаення водомствоннцх правил шш за  какой- 
либо ОДИН серьезный проступок, включая нарушение дисцишшнц шш хг>- 
латность.

Гражданский служащий, принятии на р а б о ^  с испытатояьнш сро
ком (обычно год) можст быть уволен принявшей его на работу админист
рацией в рамках ех\а или ее ведомства, но при этом этот служащий дол
жен получить письменное уведомление об увольнсшш и должна бить дана 
оценка его шш ее работы с Кинкретншш обосновашихмн увольнения.

Учителя пршимаются на работу по Контракту на одш  "учобнцй 
год" в соответствии с Законом о школах, раздел 42 ,и этот контракт 
продолжает оставаться в силе, осли только он не прорцвастся по обо
юдному согласию сторон, однако учителя, работающие мснсо трех лет , 
могут бить уволсни, осли к I  мая ш: в р ^ ас тс я  письменное уводомло- 
Ш10 об этом. Учитель может бить уволен по какой-либо нричине в лю
бое время; он имеет право на обжалование.

Если количество учителей, требупцихся для региональной адмпнпст- 
рат1ШНой едшшци, сокращается, рсгиопальний школьнш! совет может 
прервать контракт любого учителя, должным образом уведомив его об 
этом.

Министр просвещения можот отменить ллщонзию учителя, одаако 
этот учитель имеет ираво обжаловать эту отмену в арбитражной комис-
С1Ш,

С. Статистическио даннио и занятости и безрабоишо н дости] 
прогвосс

Население провинции насчнтивало в 1977 году примерно 120 тис. 
человек. Трудрвие ресурсы, состоящие из представит слеш обоих полов 
в Возрасте от 15 лот п стсфще, насчитивали в 1977 году 50 тыс. чело
век. Безработные составляли в 1977 году 102 всех трудрзцх ресурсов.

Трудности, касающиеся степени осуществления црава на труд, пэ- 
ложенц в резюме Кашювой политики правительства:

А . .



"С точки эрсн!!а иерспоктиз в оСЗласти трудовых ресурсов 
прс<винц;л сталкивается с серьезными проблемами. На острс- 
вс Принца Эдуарда существует мелкомасштабная экономика с 
вноишли связями, д»! Которой миграция всегда была спаси- 
тольнш црибсадщем. Экономический рост делает еще болсс 
настоятильнсй не-бходимостью Иодготовгу собственных кадров 
с том, чтобы быть коню^нтноспособными на региональном и 
национальном ринках. Постоянное экономическое развитие 
вызывает нообходпмость проведения образовательных и учеб
ных програм!. Финансовые ограничения, устанадлпвосмис 
правительством, создают своп насущные проблемы. 1^андооз- 
ныо, рассчитанные на расииронио, планы в дальнейшем не а о -  
латсльны; вместо этого правилом становаггся оценка п рацц- 
онализацпя. С другой стороны, следует учитывать изменения 
в динамике ринка труда и на них следует обратить внимание".

СТАТЬЯ 7. ПРАВО НА СПРАВЩИВЫЕ И БЛАГШРИЯТНЫЕ
УСЛ0Н1Я Ш ЛА

А. Оплата труда

1 . Законодательство

Основное законодательство острова Принца Эдуарда, касающееся 
сцраводливой оплати труда, включает;

Закон о слуабо п Пвавдда:

Закон о аколах с  Пвавдда.

Коллективные соглаиения, например, мсдду Федерацией учителей 
и ЬЬашстерством просвощендя, и Канадским союзом государственных слу
жащих и шнисторством гфосвоцсния, являются основнимп дохументамп, 
обеспечивающими справедливую оплату трудпцпмся провпнщш, объсдпнен- 
н ш  в профсоюзы.

2 . Иотодц установления заработной платы

Минимальные нормы и ставки оплаты устанавливаются через посред
ство Закона о твудо. раздел 62, в котором предусматривается, что 
Кснсультатпвныи совет по вопросам найма устанавливает минимальные 
размеры згфаботной платы п оплаты отпусков п в различных отраслях 
производства органпзует встречи работодателей п трудящихся для опро- 
долондя графика работи и размера заработной платы.

Е/1978/8/А<1(1.52
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Шнимялъннй рч:-<ис1)Н тинты ня ириме>няютгя к оплате
труда сельскг>хог^1Я;'т1'Янных рабг.»цтх. Размеры заря'1отной платы про
мышленным рабочим не применяются к оплате труда гсльок»''хозяйстренных 
рабочих или лиц, работающих в домашнем хозяйстве, или государствен
ных служащих. Плата, устанавливаемая инвалидам может по соглашению 
быть установлена на уровне ниже минимальной заработной платы.

Совет обязывает компенсировать невыплаченную заработную плату. 
Он требует, чтобы работодатель информировал своего служащего при 
приеме его на работу о р5азмере заработной платы и других условиях 
труда.

Тайная договоренность между работодателем и служащим об уста
новлении заработной платы ниже минимального уровня з а щ ^ а е т с я .

Плата за  стол и квартиру, которую может установить работода
тель. регулируется Консультативным советом по вопросам найма в со
ответствии с Законом о труде, раздел 63.

Заработная плата гражданским служащим устанавливается в ходе 
пероговоров между представителями правительства и Ассоциацией госу
дарственной службы острова Принца Эдуарда. Министерство финансов 
устанавливает ставки заработной платы служащих, за  исключением ста
вок, устанавливаемых при заключении коллективного договора.

Учителей острова Принца Эдуарда на переговорах представляет 
Федерация учителей острова Пршща Эдуарда. Соглашениями между этой 
Федерацией и Министерством просвацения определяются ставки заработ
ной платы и их повышение, а также размеры 1фсмий и прибавок к зар
плате, выплачиваемых адмшшстративным работникам в связи с ответст
венностью работы. Ставки заработной платы в тсчсшю "учебного го
да" (сентябрь 1977 -  авхуст 1978 года) колебались в пределах от 
8,073 долл. для самой низкой категории начинающих учителей до 
21,900 долл. (Ж  для наиболее квалифицированных учителей со стажем 
преподавательской работы не мсное Ю лет.

Оплата труда представителей других профессий регулируется пра
вилами профессиональных ассоциации.

3. Другио вщщ вознаграддснпя

Гражданские служащие получают при выходе на пенсию сумму, рас- 
считашую на следующей основе:

(а) Служащие, имеющие не менее 10 лет и не более 15 лет 
нс1форывного стажа работы с полной нагрузкой в прави
тельственном аппарате, получают суш у, равную трсхмо- 
сячному окладу;

‘С
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Ь) з а  ка/ГчДый дополкктблыш й пктилеткий период или часть 
его  постоянно  ̂ слумОы с полной нагрузкой  выплачивает
ся су^щ'.а, до одного м есячного оклада; максимум не может 
превышать оклада з а  шесть м есяц ев , (р а зд ел  ?Б , Правила 
согласно Закону и •.ч-ьссы •ьо" с^уХ'ое) .

Д р у  и- группы слу.Vашиx получают пенсию или др-^тце вии!-' в о зн э г -  
ра«денил в  соответстви и  с коллективными соглаш енйш и.

4 . С татистические данные о разм ерах  заваботно,-. платы

-0 I  июля 1976 го д а  ставка^’минимально.ч заработыо:-: платы н а  остро
ве Принца Сд^.арАа устан овлен а в  разм ере 2 ,7 5  долл . в  ч а с . Ставка 
в о зр о сл а  по сравнению с 2 ,7 0  долл . на середину 1977 го д а ; на середи
ну 1976 го д а  она ооставлыш^а 2^50 .Ш10ЛЛ.4  -Середину; 1975 го д а—  2 ,3 0  
д олл .

для слу ..адих-м олош е-13-леф -.в -^97^^оду  минимальная: заработн ая  
п л ата  в  оставляла  2 ,4 0  долл."’---~  -

Средние еженедельные заработки  в крупных отраслях  промышленнос
ти (г д е  р а б о та в т "н а  менее 20 человек^ за_исключением сельского  х о -  
зя^ивт в а ,  рыбод0в ст* аг  охотю ягьего 'Др О|Шюла-г-с<->еры у сл у г , го су д ар ст
венной администрации ) составляли  на конец 1977 го д а  192 ,08  д о л л ., 
что  пре;^а1;БТйвт--хид5аш-у.велцчение по сравнению с 1 с 3 ,2 3  долл . на ко
нец 1975 го д а  и 8 4 ,3 6  долл . на конец 1970 го д а .

1шДекс потребительских цен в 1(ана.,е увеличился от 100 в  1971 
б а зи с н о г ^ о д у  до 1 60 ,8  в 1977 году .

5 .  Равная п лата  за  труд - -  ------ --

Е/197Ь/8/Ы^1. 3'̂
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Б р азд ел е  7 Закона о п савах  человека предусм атривается следуощее:

"11  ̂ один р а б о т о д а т е л ь  или л ч ц о , д ей стх ^ у щ ее  о т  е г о  имени не 
до^йшш д о п у с к а т ь  дискрихлмкацию по  отьош ен/.ю  к  свогш  р а б о т -  
н^л'са;.:, 0 1 и а ч л ь а я  тру^* о д Е о го у р а б о тн и к а  д о  б ол ее  н и зк о й  
ставке, чем с т ;а в к а , по  кото р о й  о п л а ч и в а е т с я  труд  д р у г о г о  
работк^хка, п р и н я т о го  ими выполл-юнил п о  сущ еству  т ак о й  
ах. р а б о т ы , дл^: к о то р о й  требу^утся однн..коЕые образо в а к к е , 
наоык]':, оиы т, с отж аты спл ' о т в е т с т х  с х а л с т ь  и к о то р а я  про

 н з в э д и т е я  ь  а !^а-ло-р стн ы х -р а б о ч и х  услс^* ;л х , з а  исклю чением
сш^учаев, когда оплата производится б  соответствии :

а) со ст^.лб..: работы; _
' с заслугтиянг^йлк

с сислеМчП., опре,це/Пх...с-.-. зарабстхг. т  р асч ета  ксли - 
честъд  1'Ш.и к ач ества  про.-лукции или р езу л ьтато в  д е я -  
телвнБОТи; .

А . .  '
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НО В тех случаио:, когда в основе слстем , переччсленныо'С под 
пункташ  а , ъ и с , ле..о!т дискриминация, ати исключения не 
применяются".

В , Техника безопасности  и охрана труда

1 , Закон одательство

Основное зак о н о д ател ьство  и правила острова Принца Эдуарда, к а 
сающиеся техники безопасности  и охраны тр у д а , включают:

Закон о компенсационных выплатах рабочим, пересмотреню^е з а к о -  
нодатёльные акты острова Принца Эдуарда 1974 го д а , г л а в а  V -Ю , с 
поправками 1975 , 1976 , 1977 , 1973 годов  и Правила производственной 
б езо п асн о сти . содер};1ащиеся в  оаконе о ко^шёнсационны:: выхкдатах раоо-  
чим.

Коллективные соглашения также предусматривают определенную з а 
щиту различным секторам  рабочих в  деле обеспечения безопасности  тру
д а  на рабочем м есте .

2 . Процедуры обеспечения техники безопасности  и охраны труда

Рабочим, занимащ ммся самыми разнообразными видами квалиоициро- 
ванного и неквалииицированного тр у д а , пре,-усматривается выплата ком
пенсации Б соответствии  с Законом о кош снсационных выплатах рабочим 
в  связи  с травмами, полученными в р е зу л ь т а т е  несчастных случаев на 
п р о и зво д стве . Совет по вопросам компенсационны.-: выплат рабочим опре
д ел яет  сумму компенсации.

Продессиона^1ьные заболеван и я , вызванные вредными условиями тру
д а , дают рабочему право на получение компенсации в том яе  р азм ер е , 
что  и з а  несчастные случаи на п рои зводстве .

Правила относительно норм иредупрелиения н есч астн ы ' случаев и 
инспекционных служб так.1е регулирую тся Советом.

В р азд ел е  71 Закона о компенса'дионннх выплатах рабочим предус
м атри вается , что  хш едставктели зо в е т а  могут в любое время проникнуть 
на предприятие любого н а н ж а т е л я , который обязан  д ел ать  взносы в  
фонд помощи в несчастных случаях , с тем чтобы у д о сто вер и ться , отвеча
ют ли п у ти , сооружения, механизмы и приборы, располол.енные н а  терри
тории это го  предприятия, нормам безоп асн ости , являю тся ли они прием
лемыми и алею тся ли в  достаточном коли честве , и приняты ли все  над
лежащие меры предосторо^охости для  огра.. дения от н есч астн ы ' случаев 
рабочих, которые тр у д ятся  н а  территор;.; пртдпрш ттия, в помещешдгк или 
рядом с ними, и использую тся ли или фушааюнируют ли на территории 
это го  предхтойятия надлежащие у стр о й ства  для обеспечения безоп асности , 
или для любой другой ц ели , которую Совет мрдет п осчи тать  неоСйтдимой

/ . . .



ДЛЯ 011ределен-1я льли, коюруо Токо. ра ?'"'и артель дал-ен ьноси гь в 
'̂̂ оыл помощи в несчастны случаях.

Крсь.е того, ! разделе VI .:ре .усматривается, что та '1, где (на 
любо, работе или в л.'бом :..ссте работы), по мнени:э Совета, необходи- 
<ю устаноьйть лре.дО :ран тельн1'е устра ства преду..ре.сдения нес
частных случаев *1л.» за5о-'1еьаН/1. , Совет мо..ет распорядитьсл об уста
новлении или приспособлении уст1)0' ств или : 'о:.'л и мо.лет устано
вить прие.илемые сроки, в течение котор1;х они должны быть установлены 
или приспособлены, причега Совет дол.;ен уведомить об птом работодате
ля.

От работодател! требуется организовать на месте работы службу 
перво.- медйцинско. пок.оди.

Правила поо.13ро^ственно . безопасности, солердадлеся в Законе о 
{{(удтенояпионнкх выплатах ^абочим, устанавливают норглн чистоты, вен
тиляции, осведени/Г, хранения оиа- для здоровья веществ, ношения 
защитной одежды и многие другие аспекты, связанные с безопасностью 
и охрано.1 Здороьы люде', на рабочи” местах.

3. Рабочие, на которы'’ не распространде'Т'ся Закон о когчпенсационнь’х 
выплатах рабочим  ̂  ̂  ̂ ^

К числу рабочих, на которы. не распространяется Закон о компен- 
патгипнных выплатах рабочим, относятся поденные рабочие, а такте сот
рудники псхйнции, подарники, сельскохозя. ственные рабочие и домашняя 
прислуга. Однако полицейские .. по..:арники охвачены коллективными 
соглашениями.

4 . Статистическая ин- ормацил о кошенсапионных выплатах

Число требовани о выплате компенсации в среднем за год за  пе
риод 1963-1977 годов составило;

только по линии медоцинскс^’ помощи 1,249
по травмам без смертельного исхода 1,359
по травмам со смертельным исходом 4

С. Равные возмодоости п .одви...ения по слудбе

Коллективнь’е соглашения, заключаемг'е между трудящимися и рабо
тодателями, нередко содержат положения, касаюдиест продвкления по 
слудбе.

1)радцанскшл слудад1ш гарантирована возмолшость продвкления по 
слудбе на основе предхц^е:: работы на грэлданскоч службе, В разделе 
48 Закона о -ррдкпянско.. слудбе предусматривается, что Комиссия по 
грааданско: с л ^ о е  должна п о ^ р е  возмодшости и в государственных
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интересах заполнять ъакансии на граоданско.. слулбе за счет продвиже
ния сотрудников в рамках этой граяданскоё слулбн. Продвидение по 
службе обусловлено удовлетворительно)! работе., в течение испытатель
ного периода.

1йеморандум о соглашении мехг^у провинцией острова Принца >.цуарда 
и '^едерацие^ учителей острова Пр*'1нца Эдуарда (1977 год ) требует пуб
ликации объявлени-1 обо всех открывающихся вакансиях на администра
тивные доллюсти в рамках региональны:: административных подразделе
н а . ( размк!.! 30).

Коллективное соглашение медду провинциел острова Принца Эдуарда 
и местными пре.ютавителтми ( 1145, 1770 и 1775) Канаи.ского союза госу
дарственны:: слудацих (1978 г о д ) регулирует продвш1ение по службе не
преподавательского персонала, работащего в школьно, системе (раздел 
30). О вакансиях должны быть повслщу вывешаны объявления в помеще
ниях работодателя. Соглашение, кроме того, предусматривает, что ра
ботодатель может одновременно разослать в ^утже места объявления о 
приеме дополните./1ьны:: служащих, однако ни одно заявление извне не 
должно рассматриваться до тех пор, пока все заявления, поданные через 
подразделение, ведуцее переговоры, .не б у ^ т  рассмотрены и если не 
будет обнарузено, что в рамках подразделения, ведущего перегово|», 
нет подходящего кандидата. В ятом соглашении указывается, что кан
дидаты на цродвихение выбираются на основе трудового стада и квали
фикации.

Учебные протраммы, цель которых заключается в том, чтобы помочь 
получить право на продвижение по службе, описаны в статье

в . Отлыу. ДОСУГ, ограничение часов работы и оплачиваемые отпуска

1. Законодательство

Основное законодательство, гарантир>щее право на отдых, досуг, 
разумное отраничение часов работы и на периодические оплачиваемые 
выходные дни, включает Закон о гразданскои службе и Закон о труде.

В положениях правил и коллективных соглашени такзе говорится 
об эти . правах.

2. (1) Еженедельный отдых и (11) обычные часы работы

В соответствии с Законом о труде Консультативный совет по воп
росам надма уполномочен устанавливать часы работы (раздел 63 >

В разделах 69-75 предусматривается еще один механизм установле
ния часов работы. По просьбе представителе» прудящихся и работода
телей любой отрасли министр оруда мсает дать разрешение на созыв
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коверенцяи предстэвителе работодателе, и трудлди-'ся тако. отрасл,!.
По представлению Кон еренции может быть по^отовлен гра.ик работы, 
устанавливакыя , среди прочего, регулярн!^ рабочие дни и :.]писпмал1::ое
чигло часов, оостапл.ак:'4ИХ обачни.: раосчг:: дппь. ; .\  '1  часы работы-
ко'гопм«> составл;{ют часы работы, й масих.шьное количество «асов, 
составляюои/ обычнуз рабочую неделю.

Гра данские служадие, исключенные из процесса коллективных до
говоров, должны согласно Правилам к Закону о гра.>данскоц слугдбе тру
диться с 8 час. 30 м.ш. утра до Ь чес. вечера, с понедельника по 
пятницу, с часовым перерывом на обед и двумя перерзами на отдых по 
10 минут кажцы-.. В сооп-етствии с Т1>ебовани;*ми различны' ведомст
венных слудб допускавтсн гибкость этих соглашени.-., но обычная рабо
чая яедел/1 составляет 37,5 часа.

^  объединенных в союзы градданоких слу.ладих устанавливаются 
различные рабочие часы. Например, в соотьетстьии с коллективным сог
лашением, рабочие часы непреподавательского персонала, работающего 
в лкольнол системе, колеблются от 35 часов в неделю для конторских 
служащих до 40 часов в неделю для работников иатшского труда.

(111) Сплачиваемые отпуска и (1у) 0( ициальные праздники

В разделе 64 Закона о труде предусматривается, что слу.дащш., 
которы! работает на раоотодателя не менее ЭО;» регулярного рабочего 
времени непрерывно в течение 12 месяцев, имеет право по меньшей мере 
на двухнедельны; оплаченные отпуск. СЛугацие, которые не отвечают 
этим условиям, не имеют права на отпуск, однако им долина быть вып
лачена сумма, равная 4^ их заработка за отработанны, ими период.

1^радцанские служащие получают право на отпуск из расчета 1,25 
дня за  месяц слуг.сбы, а после 19 лет работы ставка повышается до 
1 2 / 3  дня за  месяц.

Официальными праздниками для грааданских служащи ■ являются сле
дующие: Нов1Ь; год, великая страстная пятница, второ день пасхи, 
день рождения королевы Виктории, день провозглашения доминиона, день 
труда, день благодарения, день поминовения, вторая половина дня 
сочельника, если этот день при.:одится на вторник, среду, четверг или 
Пятницу, р с " л е с " д е н ь  подарков".

3 . Специальные положения относительно сменной работы

В Ппявилазг в рамках Закона о гра.,ианскоп слудбе предусмотрены 
специальные Обложения о сменйоа работе. 1'раиик работы должен быть 
установлен заблаговременно, по кремне., мере за  неделю. Ка'зиы; смен
ный Х1)8дшс не должен превышать четырех недель подряд, и обязанности 
по смене должны равномерно распределяться на справедливой основе 
между всеми служащими в каддо  ̂ категории каждого подразделения. От
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служад1л нельзя требогать раГотр сььые шести дней подряд. Служащим 
разрежается иметь в гоа 16 свободш''' от работы суобот и воскресений, 
кроме отпусков.

сТаФЬ . 3 . ПРайА ЛРС оО \Х)Ф

A. Законода тель ст во

Законодательство остро 1.а Принца Эдуарда, направленное на защиту 
и расширение права рабочих на участие в про союзах включает;

кон о граз,̂ днскп:. службе и Правила в рамках этого Закона; 
он о правах человека: 
он о труаС;

кон о школах и Правила в рамках этого Закона;

B. Право на создание просооюзов и вступление в них

Кажцы-! работник "имеет право беть членом прсх̂ ооюза и участво
вать в его законной деятельности" /  Закон о труде, раздел 8 ( I I / .  
Однако раздел 7(2) Закона предусматривает, что для целей Части I  
(Производственные отношения; не долаен считаться работающим по най
му тот,

a) кто является по прсх ессии архитектором, зубным врачом, 
инженером, дастом или врачом, имеющим право на практику 
на острове Гфинца Эдуарда, и ;н  ̂ , ьггем по пра'ессии, а 
такАб о- ициально зарегистрированные меадцинскиё сестры, 
преподавательски., и непреподавательскиь персонал, как -что 
определено в Законе о школах, или

b) кто, по мнению Совета, (Совет по воптосам трудовых отно- 
шенш.) исполняет оункции руководителя или занимается кон
фиденциальными вопросами трудовых отнл .ений".

В Законе о школах под "преполаьательским персоналом" подразуме 
ваются учителя и тако друге■ персонал, которш- назначается минист
ром просвещения; под "непре1:еАасательск"м персоналом" подразумевалЛ'- 
ся водители школьных автобусов, дворники, административна’  ̂ и оба.у- 
живащи.-. персоназ! и таком друго̂  п* рсонал. какой назначается регио
нальным школьным советом. Преподаватель и непреподаватэльския 
персонал получил право на з'>ключение коллективны договоров на осно
вании Закона о школах и Правил в ра»'ках Закона о школах.

Х^лданские служащие представлены зарегистрирозанной Ассоциаци- 
ел. государстБенньгх служащих, которая уполномочена в соответствии с 
Законом о гражданской службе вести переговоры от их имени с ответст
венным министром раздол Ы> . Предусмотрено положение о выборе дру
гого пра «союза, если гражданские служащие большинством голосов* отда
дут преЛочтение другому про(..союзу.

/ . . .
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Согласно разделу 138 Правил, устаногленньп в ра?чсах Закона о 
гряждянско ■ службе под "грагдаНбким служаищм" понимается:

"постоянны.- слуяащи' , включая учителе., и медишшски-х сестер, 
принимаемых на работу проринциеь и те , не отнесенш»е к коодрет- 
кым категориям сл}»...а1аие, которою работа1эт как минимум месть ме
сяцев посто)ДШо, но не включая слулащи*:, работающих по контрак
т у .

Раздел 167 Правил гюключает следующих слузащих из процесса зак
лючения коллективны': ^оговоров:

" а )  .аыеститрлей министров ь исполнительных глав государст
венных учре.Адешв1;

b) сотрудников исполнительного секретариата, казны и Комис
сии по граьданско» службе;

c )  сотрудников ^Министерства тру.чЭ, занимающихся осуществле
нием поло.данид этих правил и назначенных министром труда".

Работодатели не могут "отказать в приеме на работу како14у-либо 
лицу по ТО:: причине, что такое лицо является членом или должностным 
лицом прохююза или подало заявление о приеме его в члены проСсогоза, 
или обуславливать прием на работу какого-либо лица его отказом всту
пить в како.* -либо про* союз или помогать е»ог или активно^аствовать  
в его деятельности ..."  / “Закон о труде, раздел 9 С1)(<1)7. Работода
телям запрещено препятстаовать организации пра союза, и они обязаны 
признавать про-союз для заключения договоров, когда такс*, пра’лоюз 
обеспечил участие большинства рабочих в качестве его членов и о<^ци- 
ально разрешен.

Любо.', прсуссжз по-прежнему должен пригнаваться в качестве пре.^- 
ставителя служащих, ведущего переговоры, когда наниматель продает, 
сдает в е ^ н ^  или переводит свое ^ело или какую-либо часть своих 
операцил С Закон о тру-^е. раздел 3 8 ;.

Закон о правах человека не допускает исключения из профсоюза 
его чЛё'Вбб ПА дкбкрйШУАцМоВно.. основе; под "дискриминацией" подразу
мевается отказ вследствие расово.. принадлежности, религии, вероиспо
ведания, цвета кожи, пола, семедного состояния, этнического или наци
онального происхождения или пооштическио: убедцениЁ ( раздел 8 ) .

С. Право дроосоюзов на объединение в г’оедерацию

Профсоюзам на ос1рове Принца Эдуарда не з а е д а е т с я  объединяться 
в Годерацию, и на практике большинство из них объе;_  _ ьединено в федерации
с национальными или международными союзами. Наприжр, Федерация учи< 
телес состоит в союзе с канадской о«дерацие*. учителей, а  для

А . .



непреподасательского персонала, работа!Шцего в школьно^ системе, ор
ганизованы три местных профсоюза Канадского союза государственных 
служащих.

Закон о трудо разрешает, чтобы служащие были представлены на
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переговорах "советом пра союзов, которы.. надлежащим'образок1 уполно
мочен любым из входящих в него союзов выполнять обязанности агента 
по ведению переговоров" ^ з ^ е л  7 ( I ) ( а ) / ,

П. Право прд союзов на свободную деятельность

Прарсоюзы на острове Принца Эдуарда могут вступать в переговоры 
от имени своих членов в соответствии с процедурами, определенными в 
Законе о труде, разделы 20-36. Профлоюзы имеют право обязывать рабо- 
‘Щ атёлёГвы адтать профсоюзные взносы по их поручению, если такого 
рода положение фятурирует в их коллективном соглашении (раздел 44 X

Ассоциация государственшг: служащих ведет переговоры с прави
тельством в соответствии с процесссхл, определенным в Правилах в рам
ках Закона о гражданской службе, разделы 145-151. Переговоры о во
зобновлении йЛш Жресмотре коллективного соглашения должны начинать
ся по 1фале!ч мере за  шесть месяцев мО истечения срока действия сог
лашения. Обе стороны должны встретиться и провести переговоры. В 
ходе переговоров могут рассматриваться такие вопросы, как размеры 
возна1раждения, часы раооты, св^хурочные и .другие надбавки за  выпол
ненную работу, виды оплаты нерабочего времени, включая оплаченные 
выходные дни и ошиаченные отпуска, а  также групповое страхование 
жязни, процедуры рассмотрения жалоб и условия отпусков для других 
целей, хроме выборов в  какое-либо общественное учреждение, политичес
кой деятельности или учебы и повышения квали!>ц(ации, и такие другие 
вопросы, по которым может быть достигнуто обоюдное согласие сторон 
(раздел 150 X

Е. Право на забастовку

Закон о труде острова Принца Эдуарда предусмвтривает, что не 
должно (шть забастовок и локаутов на гфотяжении срока действия кол
лективного соглашения ( раздел 3 5 ).

Забастовки являются законными, когда истекает срок коллективно
го договора и проходит 21 день после составления доклада должностным 
лицом, являющимся посредником между сторонами, или на оолее позднем 
этапе, если прошло семь днеь после составления доклада согласитель
ное комЕссиеь алж посрем№ ом. должно ^доводиться тайное голосова
ние относительно объ.чвления забастовки, в  большинство служащих дан
ного профсоюза должно проголосовать за  забастовку (раздел 40).

/ . . .
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Р. Сгвакичен!и.

1)ра:;....анские служащие, .^^-еиодаьит-^лп . неи^-епсдэ.-к1Т*’̂ ль.-ки пер
сонал, раС)0 Та^^4• . ь а:к^У1ЬНо.. -гпстеу.е, не .„ .г  т  лраьа на за б а сто в ку . 
Когда переговорт и 41;>оце,.ура прим1!рени.' не д а с т  ьозмопности работода
телям  и служащим до сти ч ь  соглащ енич, >тот ь ж р о с  рещэется через обя
зательны*. арбитраж. Сотрудники пол;!цни, л а т н ь е  пощарн1 КИ, работни
ки больниц не и : « с т  !1равл на забаотсх^ку. .^т’п гр:, ппн работников мо
г у т ,  е сл 1̂ аерегсьорь не прнвоА-.т к ооглл^^ни ' , казна'|..ть пре стаз* ;- 
теле*» в арбятр-ллну ■> ко.щюсию, доклей; которо. ..вл.-1е тся  обязательнь'тл 
д ля  обеих сторон . Закон о тр у л е . ^>аЗлчел Ю ( 5 ) - ( 9 )  .

СТАТЬ 1 9 . Ш'кВО 11А СС:й:А..1ЬНСС СБЕСПЕЖНу-Е

1 . Основное законодательство  и правила

Закон об оплате медиш!нсиих у с д у г » пересмотренные законодатель
ные акты остроьа  лринца Эдуарда, 1974 го д , гла н а  Л . 2 ;

Закон о социа-цнок помоам. лересмотренн!>е законодательные акты 
острова принца Хауарда, 19‘/4 г о д , глава V -4  и Правила;

Закон о конденсационных выплатах рабочллм. ( пересг^дгреннне э а к о - 
нодатёльные акты острова 11ринца Л дуарда , >1974 г о д ,  глав а  V - Ю  и 
Поправки 1975, 1976, 1977 и 1973 го д о в . Правила в ралках Закона;

Закон о граеданской службе и Закон о школа л  Правила в рамках 
э ти х  законов в то и  мере, в к а к о - они каса стся  п о со б и . в связи с у х о 
дом на пенсию, по болезни и т . п .

2 . Основные характеристики системы сош гального обеспечения

А .  Общее: Програ.ма социальной помо:и

а . 11арактер л с -^ р а  применения

Программа социально", помощи острова Принца Эдуарда направлена 
на оказание по1.!од;! нул-дающимся лицш л, или лиц ш !, которые не н уди а х)т- 
с я , но е с ть  вероятность т о г о ,  ч то  они с та н у т  ну. да^-иимися, если  им 
не б у д у т  предоставлень' товары илп у с л у г и .

Помимо дене;аш х и материальных пособ’: ; ,  м о гут быть соз..аны прог^  
раммн предоставления у с л у г  в следующих оСл е с т я х : ухов  за  детьм и в 
дневное сремя, консультации  се?лье, дом оводство, ги ги е н а  пита н и я , лич
ные ко н сульта ци и , у с л у г и  ЛОГОПвмОВ.

Цель про1ра»лш  социально.^ помо.ги -  оказывать '/.икансовую и/или 
материальну о помощь ну*Vлающимся лицам и семьягл, которые по причине 
инвалидности , болезни, в о зр а ста , сем е.ного положения или другим

/ . . .
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Причина !■ СО^ 1 0 .'Н-П; ».ч-и; и е ч и т ь  сеС) . ООНО.'.Н!’ ПрО.;ИТОЧШ'М миниму- 
;Л0).. 110..1Ч1'"-: Т ОггГо ''■ Т!}” ну ,;у.

b . Лоаьо Ни псаопь

11о:.ющь ио.иЫ ..родостмкънться нодателк..] уалалений, если их <;га- 
наисовые ресурсы недо.; та точны дл,. покрыт.ы расходов на их основные 
ну-;оД1 иль регул-рнс ьозмилч'ад! е О).о01:е лотребности.

c . исключения

.1ельзя ) ■ ь пре„о< тавленпи в соответствии с Законом о
социальна.. П01.10Щ1 услуг ну..щалл4Иг,юя в них лицшл на основе возраста, 
пола, расы, религии или языка. В основе больдкнства исключений, в 
силу которых не пре/лоставля.отся пособия е раглках этой программы, ле
жит оценка оборотны;-: сре, ,сть и ,»инансоБое положение подателя. Эти 
исключения расп̂ о̂страШÎ т̂сй на следуоли - лиц:

1. лицо, не и..,еюцее никого на и.и.ивении, оборотш’е средства 
которого превыша':'Т 2СЧ; долл.;

XI инвалгиа, оборотн?'е средства которого превышают 900 долл.;

XIX

XV.

л.нцо, имеющее на иждивении дете , оборотные средства ко
торого щюЕышают I 20С долл. ,нз Расчета на подателя, 
имеадего на юадивении одного ребенка, и 300 долл. допол
нительно на ка^адого ребенка, находящегося на иждивении;

супру.лескую пару, оборотные средства которой превышают 
I  20С дОЛЛ. из расчета на эту пару и 300 долл. Си1а допол
нительно на каадого ребенка, на'годящегося на иждивении;

податель заявлени ',  которы. проживает раздельно с супру- 
го^. или с супруго).] с целью получени-1 права на помощь;

подателе.'!, Финансовые ресурсы которых достаточны для пок
рытия расходов на удовлетворение элементарных нужд или 
регулярно возникающих особых потребносте»;

подателе!.', не явлглхцихся гра;.аанами Канады, но которые 
все еще находятся на таком этапе, коГда им покровительст
вуют канадские граждане. Эти случаи обычно решаются на 
индивидуально 1 основе после консультации с Канадскитл цент
ром по вопросам занятости и иммиграции.

й- Процедуры обдалования

Если податель или бенефициар не удовлетворен результатами рас
смотрения его дела в соответствии с правилами, он может обрататься с 
жалобо:. в Апелляционную комиссию по любо? из следующих причин;

А . .
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X. ему не позволено впервые илл повторно обращаться за по
мощью;

11* его просьба о помощи была отклонена;

I I I . его просьба была аннулирована, временно отложена, измене
на или отклонена на оснораниях, которые не предусмотрены 
в правилах;

IV .  сумма предоставленной помощи не соответствует сумме, пре- 
дусмотренно:. в Правилах.

Податель заявления долзен уведомить в письменно:', ыюрме об обжа
ловании в течение 15 дНей после рассмотрения его дела, а Апелляцион
ная комиссия должна собраться для рассмотоения этого дела в течение 
15 дней с момента получения апелляции. Комиссия должна принять ре
шение на основе большинства голосов в течение 30 дне.': с момента по
дачи апелляции и сообщить о своем решении подателю апелляции;

Процедуры обжалования содержатся в Общих правилах закона о со
циальной помощи ( 1976 г о д ), разделы 37-4о, гключительнс.

е . Основные характеристики программы

По состоянию на октябрь 1970 года помощь по этой програиме по
лучали приАлерно 7 900 ;;д • :• й провинции, или 72 всего населения про
винции.

Большинство пособий предоставлялось в виде денег и материалов.
В октябре 1978 года размер предоставленных пособии из расчета на 
семью из двух взрослых и двух детел составил в среднем 265 ООО долл.

Программа Финансовой помощи Финансируется в соответствии с по
ложениями Канадского плана помощи примерно на 502 за  счет доходов 
провинции и на 50> из федеральных доходов. Небольшие взносы на цели 
(Финансирования поступают от системы национального здравоохранения 
в социального обеспечения путем предоставления пенси>4 слепым, инва
лидам и пособий на восстановление трудоспособности.

В. Особые характеристики

а) ?ледишшское обслуживание
Закон об оплате медлшинских услуг, пересмотренные законодатель

ные акты острова иринца адуарда 1974^года, глава Н-2, устанавливает 
план медицинского обслуживания населения провинции и право на полу
чение финансовой помощи в соответствии с Федеральным Законом о меди- 
пяяеипм обг-лухявяняж. Он Предусматривает оплату медицинской помощи’, 
П о К ^ Ь  йужДШся жители провинции, дополнительное .
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законодательство касается больниц. Кроме того, декстэтет Комиссия 
больничного обслу.д1ван: я пр01инцш! для осуществления ЛЫш медицинс
кого обслуживания.

b) Авнеанне пособия по болезни

В коллективных соглашениях между работодателями и работниками 
обычно п]^дусматривается оплачиваемый отпуск до болезни.

Гражданские служащие получают право на отпуск по болезни из 
расчета 1,25 дня за календарный месяц до 150 дней как минимум (Дра
вида в рамках Закона о гражданско.. службе, разделы 47 и 4 8 ;.

Учителя получают полностью оплачиваемый отпуск по болезни в со
ответствии с их коллективными соглашениями с провинцией. Соглашение 
от 1977 года предоставляет учителю право на отпуск по болезни в те
чение учебного гсда в целом на 15 дней. Максимальное количество 
дней, которое может служащий накопить для ухода в отпуск по болезни, 
составляет 199. Непреподавательскн,! персочая в школьной системе в 
соответствии с соглашением от 1978 года патучаег право на отпуск по 
болезни из расчета 1 ,5  дня за  каждый месяц, причем максимально можно 
накопить 180 дней.

c )  Пособия по беременности и родам

Во время отпуска по беременности и родам служащим выплачиваются 
денежные пособия в рамках Федеральных страховых пособий по безрабо
тице.

В соответствии с условиями своего коллективного соглашения учи
теля могут использовать для Авкретного отпуска до 10 дней из положен
ных им в счет отпуска по болезни, которые они накопили за  время ра
боты. Аналогичное положение предусматривается в коллективном согла
шении непрелодавательского персонала, согласно которому допускается 
использование для отпуска до б^м енности  и родам двух недель из по
ложенных им в счет отпуска по болезни днеь, накопленных за  время ра
боты. Соглашениями предусмотрено для отпуска по беременности и ро
дам не более 6 месяцев с правом восстановления на работе.

4) Пособия по инвалидности
•

Инвалвдами считаются лица, нуддалциеся в помощи в рамках прог
рам м  социальной помоди, если у них не имеется финансовых средств.

е ) Пособия до старости

В коллективных соглашениях между работодателями и их работника
ми предусмотрены положения о пособии в дополнение к основной пенсии 
по староста по линии социального обеспечения, предостапляемсй «^де- 
радьным правительством.
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Напришр, гражданские служащие леласт взносы в план гоуппового 
страхования жизни и пенсионнн.. ( онд, ^.редоставлящие пособия в связи 
с уходом на пенсию, а также страчо»'1:е пособия, вымачиваемые в слу
чае САлерти застрахованного.

г) Пособия в случае потери кор^ильца

Пособия в случае потери кормильца обусловлива;этся коллективным 
соглашением и обычно предусмотрен?' в коллективны'* соглашениях.

В соответствии с Законом о компенсационных выплатах рабочим иж
дивенцы работника, умершего в ^зультА те увечья дроизво...ственно{1 
травмы или болезни, получают пособия не менее 25С долл. в месяц вдо
вам, с дополнительными е-..емесячными выплатами в размере 50 долл. на 
ребенка в возрасте до 16 лет.

к) Пособие в случае диоизводственной травмы

Служащие острова Принца Эдуарда находятся под защитой Закона о 
компенсационных выплатах. Государственная комиссия по компенсацион
ным выплатам рабочим уполномочена согласно этому Закону принимать 
заявление: от получивиш травглы  работников или от их имени даш рас
смотрения серьезности полученно травмы и размера компенсационной 
выодаты. Пособия выплачиваются из бонда помощи в несчастных случаях, 
в который работодатели обязаны делать взносы в установленном размере. 
Компенсация включает стоимость лечения, протезов, зубных протезов и 
очков. Сумиа компенсации в связи с лостолнно:* полной потерей трудо
способности составляет 75> среда^его заработка работника за последний 
год работы, не превышающего 9 ООО долл. в год. Размер компенсации 
не мсает быть ниже 60 долл. в неделю. Если трудовой стаж работника 
менее года, ставка определяется из расчета сре.'Него заработка работ
ника на том же уровне зарплаты.

Компенсация в связи с частичной потереГ трудоспособности опре
деляется путем установления разницы в трудоспособности работника до 
и .0 несчастного случая.

Комиссия по компенсационно выплатам рабочим имеет право отка
зать в пособии лицу, у которого, по ее мнению, аморальный или непра
вильный образ жизни, и пособие может быть назначено иодчвенцам тако
го работника.

В некоторых коллективных соглашениях предусматривается компенса
ция в связи с травмо-' или потерей трудоспособности. Когда учитель 
получает ^авм у  или утрачивает трудоспособность во время выполнения 
своих обязанностей., этот учитель в первую очередь использует положен
ные е1̂  и л  ей дни в счет отпуска по болезни и затем использует опла
ченный больничный л е т ,  дока не получит медицинское свидетельство о 
том, что он и л  она может продолжить преподавательскую деятельность.
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Больничны.* лист может продолжаться до года, при условии, что работ
ник не работает в .^угом клесте. Выплата равно 6о,« оклада.

ь) Пособия до безработице

Во время безработицы денежные пособия выплачиваются (едеральным 
правительством.

1) Пособия многодетным семьям

Пособия многои^етным семьям выплачиваются Федеральным правитель
ством ( см. часть данного доклада, касагодуюся Федерального законода
тельства).

МАНИТОБА *

СТАТЬИ 6. ПРАВО НА ТРУд

В провинции Манитоба признаются принципы, СчЮрмулированные в 
этой статье.

Принцип свободы от принуждения в выборе работы содеряштся в За
коне о Суде королевской скамьи, пересмотренные законодательные ах"^ 
МАки*обы7^1У/и год / ■глада"Т527“ В разделе 60 .1 (1) предусматривается, 
что Сум, королевско'л скамьи не дает какого-либо предасан^гя, требую
щего, чтобы какое-^яибо лицо работало на работодателя или оказывало 
ему личные услуги, и в разделе 60 .1 (2) говорится помимо этого, что 
никто, только по причине отказа или нежелания работать на своего ра
ботодателя или оказывать ему личные услуги или невыполнения этой ра
боты или услуг, не обязан представать перед су^ом за  невыполнение 
какого-либо распоряжения этого работодателя. 1ф(»1е того. Закон о 
возмещении заработной платы, пересмотренные законодательные акты Ма- 
М т б б ы т о Ж /  ■ТЛава“2Т5, раздел 3(2) предусматривает, что любоЯ 
трудовой договор, заключеннш. какими-либо сторонами, является обяза
тельным для каждой из них на период более девяти лет с момента зак
лючения этого договора.

Закон о правах человека, законодательство Манитобы, 1974 год, 
глава 6Ь, с внебённымй в него поправками, являющийся обязательным 
для Короны, запрещает дислфимидацию относительно возможностей трудо
устройства. В разделе 6 (Г), в частности, говорится:

"Любое лицо имеет право на равш е возможности, основанные на 
достоверных сведаниях о его про^ссии или работе или его пригод
ности к работе или потенциальной работе продвижения по службе 
и его членстьа или предполагаемого членства в  профсоюзе, органи
зации работодателе* или отраслевом союзе.
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В этом разделе запрещается дискриминацш! в отношении трудоуст
ройства 1ЛМ лобих условий труда по причине расовой принадледаости, 
вацвовальносп, религии, цвета кожи, пола, возраста, семейного пато- 
жвкмя, (взического вваОстатка, этнического или национального проис- 
хсщдевжя или политических убеадений или семеГшого состояния. Однако 
в тех случаях, когда пол, возраст, семейное состояние, 'Физический не
достаток или политические убеждения обусловливают пригодность для ра
боты по тоь или иной специальности или являются требованием для рабо
ти в какой-либо должности или в том или И.ЮМ месте, В1'шеиэлохенные 
положения теряют силу.

Эвцита против произвольного увольнения с работы предусмотрена в 
Эакове о найме, пересмотренное законодательство Манитобы, 1970 год,

1 П7л~йнйпенными в нее в 1976 году поправками, законодатель
ство Ианитобы, глава 65. Этот закон запрещает увольнение с работы 
без уведомления е том работника. Этим законом гарантируются мини
мальные сроки уведомления, не короче периода, в течение которого р а- 
ботнниу выплачивается одна положенная ему зарплата или один оклад.
В тех случаях, когда зарплата выдается реже, чем ежемесячно, уведом- 
ленне 00 увольнении следует сделать в приемлемые сроки. Работода
тель может уволить работника, если он выплатит ему сумму, равную его 
зарплате, которую он получал бы за  работу в установленные часы в те
чение соответствующего периода уведомления плюс любой неоплаченный 
отпуск, на который этот работник имеет право. Существует ряд случа
е в , когда работник не имеет права на уведомление; тогда, когда в зо- 
ответствии с практикой, установленнсй нанимателем, он был виновен в 
умьвленвом правонарушении или неподчинении или умышленном пренебре- 
женян обязанностями или когда он достиг пенсионного возраста. В этом 
эакове просто установлены минимальные нормы наьма.

Статистическая информация об уровне занятости населения и разме- 
м  беэработищ! и непо>шо2 занятости в провинции Манитоба н адавлена 
Генеральному се1фетарю одновременно с настоящим докладом. Некоторую 
статнствчес1дгю инсЧсрмацию можно такхе найти в приложении к данному 
докладу.

СТАТЬЯ 7. ПРАВО НА СПРАВЕД/1ИВЬЕ И Е/дТОПРИЯТНЬЕ УСЛОШ 1РУдА 

А. Ппдатя труля

Закон о найме бия издан для обеспечения приемлемого количества 
часов раооты и установления минимума норм и условии найма. Этот за
кон распространяется на всех работающих по найму лиц в провинции Ма- 
ннтооа, за исключением следующим лиц: независимых подрядчиков; лиц, 
работающих по найму в сельском хс^чйс .ье, рыбном хоэдастве, на зве - 
ровсдческнх или молочных дермах, лиц, занятых.в частном домашнем хо
зяйстве; лиц, работащих по профессии, на которую распространяется 
кахой-^обо закон законодательства провинции Манитоба; и учащихся 
■урсов, после окончания которых они будут заниматься такол
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Авятельностью. л о т  закон конкретно распространяется на Корону и на 
\^реждения Корони и их слу.лздих. Часть П Закона о найме (разделы 
23-20 ) требует, чтобы каадн., работодатель выплачивал своим работни
кам заработную плату по ставке не ниже установленной в Правилах, раз
работанных в рамках этого закона. Этот закон также предусматривает, 
что размер заработно.! платы, устаносленной правилами, должен основы
ваться на рекомендациях Комиссии по вопросагл минимальной заработной 
платы, учре.хденной в соответствии с этим законом, В настоящее время 
( 1978 го д ) правило Е Цф-н! предусматривает, что работники моложе 
18 лет должны получать минимальну э заработную плату в разш ре 2 .70  
долл. в час за  раооту, проделанную в течение установленных рабочих 
часов, а работники в возрасте 18 лет и старше должны получать не ме
нее 2.95 долл. в час за работу, проделанную в течение установленных 
часов работы. Эти!И законом предписывается также "минимальная ставка 
за  сверхурочную работу", которая в полтора раза выше шнимальной 
ставки, установленной в соответствии с этими правилами за часы рабо
ты сверх установленных. Статистические данные, показнващие рост за
работной платы Е провинции Манитоба в историческом плане, данные об 
эволюции средних заработков как в промышленности, так и по отдельно 
взятым родам занятий и данные о стоимости жизш! направлены Генераль
ному секретарю вместе с этим докладом. Некоторые данные, крсхле то
го , мсодао наити в приложении к настоящему докладу.

В другом законодательстсе речь вдет о заработное плате для спе
циальных категорий слу'азщих. ^ о н о м  о гражданской службе, пересмот
ренное законодательство Манитооы, год, глава СХхо пре,^сматри- 
вается, что губернатор в Совете прсвинции может ввести правила в от
ношении охраны труда служащих на гражданской службе; законом также 
предусматривается, что администрация может потребовать от служащего, 
чтобы он работал сверхурочно в случае необходимости, и что компенса
ция за  сверхурочную работу долдаа оиределяться правилами, утвержден
ными Комиссией по гравданско’ службе, учреаденнои в соответствии с 
этим законом. Б равной степени Комиссия с одобрения губернатора в 
Совете провинции может выработать правила, касаю ^еся безопасных ус
ловий труда по все., гражданской службе, закон оо ученичестве и ква
лификациях ремесленников, законодательство Манитобы, 1972 год, глава 
45, и правило 131/74 предусматриваю!, что минимальная заработная пла
та , выплачиваемая ученику, которые определяется как лицо не моложе 
16 лет , подписывающее письменное соглашение с работодателем с целью 
приобретения про»")ессии, для чего правилами предписывается прорабо
тать постоянно как минимум два года, что дает практический опыт и 
соатветствуюшую техническую подготовку , не должна быть меньше мини
мальной заработной платы в провинции, плюс 10/» в течение первого го
да ученичества, и должна возрастать не менее чем на 10% каждый после- 
дующй год, если только не предусмотрено иное отдельным правилом па 
данной п ^ )есси и  или коллективным трудовым соглашением, это правило 
1федусматрйвает такзе, что ученику нельзя выплачивать з а р а б о п ^  
плату ниже, чем существухщая на данный момент минимальная зарплата, 
установленная правилом в рамках Закона о найме. Ставки сверху]ючных,
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установленные в Законе о на> .̂{е. также расп^страш;ютсл на учеников, 
если только нет коллективного тру^оього соглауени>1, в котороь' соиер- 
жится больше привилегии для ученика. Законом о заработной плате ра
ботников строительной про!льаленности. пе^?есмотренное эаконодательст- 
5о'Ш!к1!ооь. год, глава 190. в правилах. утвер.:иенных в соответ 
ствии с этим законом, предусматривается размер минимальной зарплаты 
для ргазличних категорий расоты в строительной про..ьшленности. Все 
эти установленные виды зарплаты выше миншлальнои. установленно. в 
Законе о найме. Лравилами ;1ре^сгиатривается также, что все часы, от 
раоотанные сверх установленно.. раоочеП нежели, которая определяется 
длл классификации доллности прав.тами, дол.^ны оплачиваться по ставке 
не меньше полутора обычных ставок заработной платы.

11раво на равную плату за равныд тру^  ̂ признается в Законе о най
ме, часть 1У. Этот закон конкретно з а ^ щ а е т  дпскриминАцию йа осйо- 
ве пола; он предусматривает, что ни работодатель и никто, действую
щий от его или ее имени, не ^ол.лНы допускать дискриминацию в оплате 
труда работника :: работницы, выплачивая слу.ладюи женского пола зара- 
ботчУ'б плату, отличахлдуюся от тои, которая выплачивается служащим 
мужского пола на одном и то./: ае предприятии, если для этой работы 
требуются служащие обеих полов или если работа, выполняемая такш/ш 
служадтии, является о.динаковои или по существу одинаковой. Работа 
считается одинаковой или по существу одинаковой, если должность, обя 
занности, отьетстьенность или услуги, которые работники призваны вы
полнять, яаля:отся одинаковыми или по существу одинаковыми по роду 
или качеству и в гсновном одинаковыми по объему. Этим законом пре- 
дусл'.атривается такде, что разнщ а между размером заработной платы 
работника и работницы, которая основывается на любом Факторе ином, 
кроме пола и где . актор, на котором разница обычно основывается, оп
равдал бы таку., разницу, не свидетельствует о несоблюдении данного 
закона.

Лолодения о равно; плате данного Закона закре11лены в Законе о 
заработной плате, которым предусматривается, что в случаях, когда 
рАобтоЛа'^ель не .молгет или отказывается платить какому-либо из своих 
работников какую-либо заработанную им заработнууз плату, этот работ
ник мсжет подать жалобу в отдел по вопросам на^гма. Этот отдел может 
рассмотреть эту жапобу и, в случае, если он обнаружит, что заработ
ная плата не выплачена работодателем служащему, отдел может : 
распоряжение работодателю вы1латить эту заработную плату или, если 
он обнаружит, что зарплата, вопреки утверждению, выплачена, он дол
жен снять эту жалобу, В случае, когда работодатель или работник ос
паривают заключения отдела, они могут пресить отдел передать этот 
вопрос "рудовой комиссии Манитобы для определения этого вопроса, и 
отдел обязан удсвлетворить эту просьбу. Когда работодателю не удаг- 
ется иди он отказывается выполнить распоряжение отдела а  время по
дачи заявления в Комссию истекло .или, когда работодателю не уда
ется или он отказывается выполнить распоряжение Комиссии, отдел мо
жет направить копию этого распоряжения в Окружной суд в пользу
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^тдела. ^акон о нь ме. ьллн.ча.. ло.".и..;ен:1/! о равно . оплате, в частнос
ти, распространяв тел на Корону/, ра.-_ел 3 .1 (1 2 /,

Разлшчнили чэстя;д1 загоно.,ательстьа ире.«7 сматр:1ьа:л‘сп средства, 
с помощью которых какоа-тлибо работник матет получить заработную пла
ту, незаконным образом удержанную егс работодателем. В Законе о 
наш е говорится -  в разделе 2С, -  что заработная! плата, включая 
Сверхурочные, причитащачся с выплачиваемая слу.-ащему, явл>.ется дол
гом со стороны работодател.1 п !.:с*.ет быть возмецена реленгем суда. 
г^кпн о заработной плате, законодательство л^анитобн, 1975 год, глава 
21, предусматривает альтернативны., «етод получен н  пр.чччтаще ся з а -  
раоотно.. платы. Этот закон распространяется на всех лнц, нанятых 
другим лицом для выполнения .чвали; кцированно.^ и.ти некватк^ящлроган- 
НОЕ 'ризическо ., канцелярско. или те.'пшческо’ работы или услуг, за 
исключением независимых подрядчиком ( поэтему о^^ра де!1ствия этого 
закона вшое. чем Закона о нтиле). Эттм законом предусматри1>ается. 
что Кейды.» работоДЗтеЖ'Т^ШТЗется ладом, управляодим зараоотно’’« пла
той работающего по найму по доверенности последнего, и работачцч-Г по 
найму имеет право удердани.1 ш^дества за долги и на взыскание 1*.з 
средств работодателя сукмы в радыере заработной платы, которая при 
обычной п р о ц е д ^  поступила бы на счет работодателя. Это право /дс; • 
жания имущества за  долг на сутлгу заработной: платы, причита хде'ся и 
выплачиваемо.'» работодателем, охраничиваетсл сумло»., не лрешша'аде*1 
2000 долл ., и составляет право удержания шлущества за  долг и на 
взыскание сушы, выплачиваемой в первую очередь по любжлу требованию 
или праву, включая требования и д-рава Короны. Зшсоном о заработнол 
плате предусматривается так...е, что любо. директор или должностное 
лицо корпорации несет ответственность за невшшату заработной платы 
работникам ко^шорации на сутлыу, не превышающую две месячных заработ
ных платы и отпускные за  один год, ь положения этого закона предус- 
ма^ивают возмещение тако.й невыплаченно». заработно плать^ директором 
или должностным лицом в том случае, когда корпорация не смогла или 
отказалась платить работнику причитаюдуюся и вьшлачиваецуп еглу зара
ботную плату. Этим законом предусмотрена процед^'ра подачи жалобы, 
когда работодатель не смог илн отказался выплатить заработную »1лату 
какому-либо из своих работников. Эта жалоба должна храниться в отде
ле по вопросам найма министерства труда, которып рассмотрит и прове
рит отчетность работодателя. Эт#т отдел может дать письменное распо- 
пяжение работодателю выплатить эту сушу заработной платы отделу.
Если работодатель не в состоянии сделать это , отдел может хранить ко
пию своего распоряжения в Окружном суде, и тем саш'м это распоряжение 
становится решением руда, имеющим таку^о же обязательную силу, как и 
любое другое решение. В Законе предусмотрено еще одно положение, в 
котором говорится, что в тех случаях, когда работапдий по на1щ  ут
верждает, что работодатель не смог или отказался выплатить зэработнуэ 
плату, причитающуюся и выплачиваемую этоку работающему по на*»му, Ге
неральный прокурор может поручить сотруднику прокуратуры действовать 
в интересах и от именк работающего по найму в любо » про:едуре, к ко
торой может потребоваться прибегнуть для получения невыплаченной
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заработн^^. плата. Следует отметить, что для Короны в проииыции ;Дани- 
тода этот закон является об.^ательным.

Закон о возмедеши .эяряДптчой платы, в котором работащи» по 
ваиму определяется как любое Анцо, к о т о ^  получает или имеет право 
ва получение любо* з. '  “
редством которого ра1
емф' в данное время зараоотноь платы или зараоотноь платы, выплачива
емой еку по контракту работодателем, может в письменной (юрме и псд 
присягой 1|редставить заявление с изложением причины жалобы и указа- 
ннем сушы Т|)ебуеыой заработной илаты. После заслушания такой жало
бы Суд, убедившись в обоснованности жалобы, должен приказать работо
дателю выплатить подателю жалобы сумму в размере заработной платы, 
причитавдеися е14у. При этом стоимость распоряжения не превышает 500 
долл ., исключая издержки. Это распоряжение может храниться в 0?фуж-
ном су^е , и Законом о возмелешш заработной платы предусматривается, 
что обычные освобождения от пошлин, предусмотрешые в Законе о судеб-  

пешеният. не распространяются на свидетельство о судёоном реше-
нии, зарегистрированное в связи с таким распоряжением. В этом зако
не, кроме того, к о н ^ т н о  говорится о том, что любая гражданская или 
жвая процедура возмеу|ення з ^ б о т н о й  платы или ущерба, причиненного 
работаодему по иа-му, ве ограничивается, не затрудняется и не отме
няется этим законом.

Закон о приведении в исполнение, пересмотренное законодательств 
во Манитобы, год, глава 'Л>, предусматривает, что все лица, рабо- 
тахщие по найму У должника по постаноБлению суда или ответчика во 
время наложения ареста ва имущество в соответствии с исполнительным 
листом или су.кебным приказом о наложении ареста или в течение месяца 
до такого времени, могут хранить у ш ервв или судебного 1Ц)Истава 
свои иски на заработную плату, право на получение которой они подт
вердили под присягой, дица, . л»' к дне таким образом иск, затем 
получают право на выплату им денег, ' угг.у.-ш у. з а  счет имущества лю
бого такого должника, на суьиу причитаще«1ся им заработной платы, не 
превышая заработной платы за  три месяца, причем ови получают по иску 
прежде, чем другие кредиторы должника или ответчика.

В других частях заководательства предусматриваются для конкрет- 
вых категорий работапдих по ва»му, дополнительные процедуры возмеще
ния причитающепся им заработной платы; Закон о праве удержания иму
щества за долги в отношении механиков. Ябс*6?йШая консолвдация зако- 
нодательшгю актов" Манитобы", глава ШО, и Закон о праве удержанм нму- 
^ества яя пг^гги в отноиении молотильшиков. 'До5^?/йшаЛ' консолидЩ1Ш
. ищущее!  ____   .  .   ̂ .
работу на предприятии работодателя. Закон о строителях и рабочих, 
аостоянноп консолидацвж законо.,ательных автов? 1еяитобы, ьуф, в допол-  
вение к обязанности, возложенной на подрядчика непосредственного ра
ботодателя , по выплате заработной платы своим работникам,
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'аредш сывает обязанность в отвоаешш самого влядельпв собствеввосп  
отвоситедьно вшиаты заработной илап. Эввон о заработаем даато р а - 
ботнжков стоожтельво! тзом м леявося  совапш т со ец ваш о е ооаосенье, 
Г б Ц у  Ь*ор6!Н? у ^Е Г еМ ё^Э Д онн м м ёт плаягеь нвпосредстрев- 
во работащеног до ва1МУ У подрядчоа, работащ его по ковтракту ва 
правительство или учрехдевие норови, в случае когда зтот подрядчвх 
ве в С0СТ0ЯЕ1В виплачввать такую заработвую плату.

А . .



222

В. Техншса безопасности и охрана тг)"̂ ша

• В сентябре 1977 года бил провозглашен Захсон о технике безспас- 
гюсты п оцЕЗпе т т а  на рабочем месте, захсонодательство Ш гютсои, 
1^ 7 о  го д . г!г1ава а^О сповние цели и задачи этого захсона гхзлоцеххи в 
разделе 2 : лиххап, работавдЕ! по н ай 1у и самостоятельно дожша бхль 
обеспечэна гарантня против угрозы их безопасности, здоровью и бла- 
гопслутш  в веоультате или в связи с их деятельностью на своем ра
бочем м зсте; и следует ограцдать других лиц от угрозы для их бе
зопасно зги и здоровья в результате или в связи с деятельностью на 
рабочих местах. Захсон определяет под термином "здоровье" здоровое 
состояние тела, духа и ума, а под термином "работхипс" подразумева
ется любое лицо, работающее по найму или занит.ающееся предоставле
нием услуг или проходящее проГ^ессиснальную подготовх^ или обучаю
щееся рзмеслу. Этш: понятием йе оуватьхва^яся ллца»раоотащие по най
му в частном до1 !ашххем хозяйстве. Терг.ц-ш "рабочее место" имеет очень 
широхсое значение; под этим понятием подразумевается любая строи
тельная пло1дадх'.а, место, цех, строение, шахта, средство передвк.се- 
нзя или лхэбое другое помещение, внутри или снаружи, в хсоторсм один 
или более работшпсов, работающих по найму или самостоятельно, тру
дятся или трудились. В общем этот закон возлагает на ]5аботодателей 
обязашхссть обеспечить, насколько это практически выполнимо, безо
пасность, здоровье и благополз^чие на работе всех своих работнхпсов 
и выполнять полоаепия закона и правила. В равной степени каздый ра- 
ботншс должен прихш ать разух.шые меры для защиты своей безопаснос
ти и здоровья и безопасности и здоровья д р уп а лкдей, хсоторые мог
ли бы пострадать в результате его действии или оплошности на рабо
те . В этом законе, хсроме того, устанавливается всеобъемлющая систе- 
ш  расследований; специалисты по вопросам техшпси безопасности и 
охраны тоуда работхпжов, назначаеглгю в соответствии с этш.! захсоном, 
имеют широкие полномочия для доступа и проведения расследования и 
уполномочены давать "распоряжения об улучшении услозрхй труда" лю
бому лицу, парушащех.^ или нарухшхвшему кахсое-либо положение захсона 
иди правила. Когда нарушение, кошсретно указанное в распоряжении об 
об улушении условий труда, не устранено или когда специалист по 
вопросам техншся безопасности и охраны труда полагает, что любая 
деятельность, которая осуществляется шш будет осуществляться на 
рабочем месте, связана или мсжет быть связана с бслышя! риском, 
грозящим серьезшл.ш оизпчесхшх.ш травмами или уцербсм для здоровья, 
этот работшас может ]^спорядпться остановить работы, что может 
предусматргшать прекрацзние деятельности, связанней с рисхсом, и 
полную или частичную эвакуацию людей с этого рабочего места. Это 
ппсыленное '̂ аспсржехше может быть обжаловано в Трудовой хсомиссгш 
Манитобы, сахаэном также предпиеываь.тсп публичные расследовашхя лю
бого вопроса, связанного с безопасностью и охраной труда на рабо
чем месте, и предусматривается, что начальцихс отдела по вопросам 
технихех безопасности и охраны труда на рабочих места:: мажет утвер
дить илп издать свод практичесхшх правил с целью обеспечения прахс- 
тического рухюводства в связи с требованиями захсона и правил.

/ . . .
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Заксы т а 1:.:е с б я зш а е т  г л ;-^ г с  зрача чл-; друг..!* 1эали'йяциртБанний 
ьед 1!ц:;нск:ш переспал, 013311:31x ^1 праютическуг ил:» «с.пох'Л': : м ';
п о .хл ь  л щ у , зао о л еви е ;^  ;»л» т л у ’члвшегу тразну вс работы п)ш
в • работ по у с тр с .с т в у  этого п еста , сообцать по просьс)в главно
го специалю та пс прс< есспопалыш п бслезняп с састо ян ш  такого  ли
ц а . Аналогичная обязаш ю стз возл агается  на болынлш . Этшз задоноп 
п р ед у с :атр ад ается  такг.е, что в тех  случаях, 1Х;гда работник 1с ;еет 
оснсванпе п о л агать , чтс условия труда угропаот его  беоопаснссп» нлн 
вреднн для его зд оэовья , :» когда он с^оисшл об этсп  о«"?Щ11алы ю !7  
1шцу, НС условия остаются по-прежле1у ^п асш и й , такой работник дол
жен оате;: сооощггь об это;; сструдш ну пс воп роса; о'-хнтсн безс.цао- 
всстн  л охраны труда. В это».: задоне,кр«.;ие того  говорптся, что , к о г 
да раС1стодатель чпи его аген т эпают члч должны зн а т ь , что на раб о - 
чеп песте что-либо несбнчное представляет угрозу  для безопаснсст!» и 
здоровья работншса, он пе должен требовать от этого работшпса нлн 
разреиать егу  продилоать работу на своем рабочем Г|есте в г а ш я  у с -  
лсвЕЯХ. Началынп: отдела по вопроса;: техш аш  безопасностл и охраны 
труда на рабоч!Е: местах упслно1ючек требовать от работодателя, дав  
ему об это;: распоряжение, обеспечить работпшсу без уцерба для  з а -  
рабстпсй плати вре!1енную альтернатнвнуж работу в том случае, когда 
главный спецпалнст по щх) есспональнц; болезням сообцнл ему, что 
здоровье работншса находится псд угрозой н чтс временное удаление 
его  с спаспсго места п озволь  ему вернуться к своей обичной работе .

Задан с техпшсе безспаснсстн н охране твтда предусг.атр11вает 
также учраадепнс даинтетов пс технике иезопаснсстл н охране труда 
на производстве в ряде пест работы нлн категорнп работы, члены д а - 
тсрогс назначаются губернатором провшпнш. Основная Г»ушашя этих 
ко1щггетов состс:»т в рассглтреинн и урегулирсваннн жалоб в отноше- 
шг» безопасности, схра1ш труда з  благополучия рабстнпксв н н со -
Зействнн мемап по соблвдеп’по технш:!! безопаснсстн, охрани труда н 

лагополучш таглх лпц. Кмсме того, мзнлстр может устанавливать 
пср1ш условий работы шш категсрзо ра ел чих*, «ест в соответствии с 
требовашш! 1Н службы охраны здсмовья на производстве там, где тагсие 
сдужби желательны в связ:» с хартютером работы, число;» работников и 
наличием угрозы возшпснсвенля опасности на работе.

В задане о здвавосхваненни. постоянно гсснсслидируемое заксно- 
дательстБС !’Ан.и100н^лава В 2 1и, содержатся положения, псзвсляюцие 
гак медзцннсксгу пеоссиалу, так и сбцествешшм инспекторам получать 
доступ к лобс.му рабйчему месту и в любое по1 «цензе и производить 
там осмотр. Педшцшскпй работник ;» зет  также распсрадзться устра
нить аптисанптарные условия в любо;; псиецендз ялы в связп с нлт), 
плир;!а< тиря.пи! ьс : об эвакуацип лвдей :хз пс1«цен:1я  или с о уннччожотш 
егс . Тадае распоряжения может быть обжаловано.

Суцествугзг тада;е загюнсдательные агзн  относительно уехншш бе- 
допаснсстп и охраш! труда работнидав чрезмерно опасных прся'ссспй. 
Задан о шахтерах, постоянно консолидируемое загхнсдательство
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;ан:ггсб1Г, глава II 160, пхедус;лтфисает гшспещ-т лица;;;!, пазиачеп- 
ниш о ссответстс’гл с этгс: '>к* м I/, услсвгй! труда па вахте. Мнспеи- 
Тор гюжет уведлп1ТЬ з любсг; аспекте услзвгш труда, п .тср ш  оп счи
тает о п асн т  ?{лп пспрыеилегт суцестсуш л: о парушеппе за!{она 
плп ппав'1Л, и 1ю;:.ет пстреоовать псп’тавлепод положеши. Цпспеютсри, 
кроме*того, упслкожочепи ссуцестплять ЛЕоне друш е полномочия, 1» т о -  
рые могут оить необходгпш для обеспечешш ох^ны  здоровья и оезопас- 
нсстп плавпльппков, металлургов п вахтеров. Невшолнение предппса- 
ш я  шспектора составляет Пхютгшозаксансе деянпе. Законом т а т е  пре- 
дусштрывается, что тиОотинк, нахсдяциПся в шахте илп на поверхнс- 
стп ее , котсрш! ш вет оснсваппя полагать, что суцествуп1пе условпя 
опасны для его здсрсвья плп оезопаснсстп, о чем он сосоцпл своему 
раоотодателю, ко при этом условгя остались прежн:иш, может сооицпть 
об этих услсвгшх гшспектсру, коториК затем шюведет рассмотрение и 
расследоваппе. Любое условпе, суцествуодее в вахте, кото^юе таит о 
себе опасность для работника, прев1ш а!ую  сбпчний рпск, . вязанный 
работой, котсроц этс;|у работшпсу приходится заниматься, считается 
условием, угрожащпж здоровью к безопасности работнгпда. Владельцу 
или его агентам запрецается тоебовать от работшпса или разрешать елу 
випслнять работу в вахте, еслп ему известно или если ему дслдао бить 
известно о кадом-лпбо услсвлп па его шахте, представляшцп! угрозу 
для здоровья плп безспасностп работнгша. Патеоп Ь шяуряу. 1фопе того, 
уполномочивает :1инистра провести специальное расследование илп со - 
об11пть о любо; несчастном случае в любой аахте или на ее поверхности, 
и ПхХ1 проведении расследования гшспектор может пот1дабовать прис1'т с т -  
впл свидетелей и ссставлеш я до1сут1ентацпя, я может снять псказадня 
псд присягой.

Задон с папогенераторах и устансв1а х  высокого давления, псстс- 
шшо ! ь-цл У9мк= законодательством Пгнитоои, глава 5 210, пре- 
дусгатривает рёгуля^ы е сбследсван'я всех устаповск и сосудов висо- 
1» го  давленйя, помшю специальных обследований, когда министру со
общается о том, что режпм пабсти устансвкп :Ш1 сосуда высокого дав
ления стал небес спа сн1з;. !Шспектср долген оценить ш к  несостветст- 
вуюцуо требованиям любую устаповхсу, бойлер пли сосуд высокого д ав - 
ленгш, ре;ипт работы кстсрих, пс его гшешяэ, небезопасен, и псэтспу 
!сс испсльзсвание запрецается.

Кроме тоге, необхсдгпю отметпть следциадае:

х) Раздел С Закона с т р у д о в ы х  11оп;.ах запэецает использовахте тру
да детей до 1ь лет оез специального разреоеших мшшстра.

х1) Правило;; Е110-В1 Закона о найме предусматспвается, что от па- 
бота его по найх-ху нельзя требовать работы* свыое пяти часов* 
без соеденного перерхта предолжптельнссгью в один час, если 
только Трудовая хсогпюсия пповггацип Махштоба не утвегдит дххуго- 
го распорадха. *
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111) Правил?. Е110-Р1 , кпопе т а г : ,  предписшзается, чтсои рабстсда- 
тель абеспечил ппсезд .мбатииц с пабати *: на ^лабату, если гг: 
потребуется п.пезгдать на табату чл:: уездать с нее пежду пслу- 
Иичыэ :г 6.00 утра.

1у) П’.авплс:. Е110-К1 п^едусцатргшается, что ни ат подростка, ни ст 
рабстащсй пс па-Ьг̂ ! гпетршн нельзя требовать или разрешать ш: 
подн’.лють пред.ети такого веса, что это попет вызвать перенап- 
11яже11!1е.

ПнГоргащгя, каса1 1 .аяся гголнчества, харагггера л частстн прспз- 
водствешнхс песчастнгк случаев, направлена Гене1млыю17  секретари 
Оргап.чзации Объедшгешшх Наций вместе с эти:: догладсп. Кроне того , 
ипборгиц.гэ :::кпи найти в ппилокении г: э т л у  дэг:лад;ч

С. Равные всзпсплюстч посдвпкения пс службе

Загюп о ппавах человека, как указывалось ранее, гарантпрует 
право па равные всзксглистп продв:щ:е11:ш пс службе на основе объек-
»Р1тт1.'С- пттоит’1 «и.'т! г пт'Л'паг' ооп,'патгл «гпппа! юатрст «рятгтр 1ГРГ!г1и

пола, ВОЗ паста, состояния в браке, '«зпчесгюгс недостатка, этничес
кого члп нащюналыюго п юпсхоцдепчя илп полптчческпх убеодегнгй или 
семейного чол- арния., 1Сак указывалось выше, этот загсон кошсретпо 
распространяется на ГСорсну. Следует та1С1е стпетпть, что Законен о 
гражданской службе, который обычно распространяется на гссударствен- 
Н1Ш сеглср, предуснатривается, что отбор гапдгщатов для назначений, 
продвппегшй по службе пли переводов дол:1ен основываться ва пргшщте 
деловых качеств гандггдата и что Ксмнссыя по гражданской службе дода
на определить эти гачества с пспопьи проверочных эгзагенов.

в. От;»пр:. л с с у г .  ограничение рабочего врепеггч п сплачиваемые
отш/сга

Законом о найме 1акор предусгвтрпвается гшшпгутл гаххштпй в от
ношении часов раосты работагатпх по найму лиц, на кот^ы х распростра
няется этот Закон. В частп Ш этого закона (разделы 31-ЗС) речь идет 
о :• -.а : п условиях работы. В сбцен законом предусштргшается, что 
стагщартпая норма работагядегс по най.1у составляет 40 часов в неделю 
II восека часов в день. 1Согда рабочие часы рабстащ его по пайцу пре
вышают устансвлегшую норгу, ему должны платить пс ставгсе оплаты 
сверхурочной работы. Загсснсм о найме, кроне того, предус;атривается, 
что гаждый работодатель должен ооеспечнть лицам, рабстащпм по най- 
IУ на его предприятии (под этп:: терш нсц подразу:«евается любое уч- 
режденяе, работа или ::ерсприятпе или слуиба, за  псг-яючеплем работы 
на Фарие гглн труда сельскохозяйственных рабочих),еженедельный от
дых по кай н ей  !.юре 24 часа подряд. Зтст период отдыха, пс воз;юж- 
нссти*, дсдаен приходиться на восгфесенье (Раздел X  ( 1 ) ) .  Э т т
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законом таю ю  п редусм атри вается , что раоотодатель  мо:::ет бить в пра
в е ,  тр еб о вать  от работни ков, которые тру д ятся  пос1.<е11н о , сверхурочной 
работы в  течение дня пли недели , однако Трудовая 1:о1лпссия 1.1анитоои 
долг.ша предписать максимальное количество ч асо в , которые д ску с 1сает- 
ся  р аб о тать  сверх  определенного времени.

Законом о н а ш е  гар ан ти р у ется  такле  1забота1сце1.1у по наш.ту, к о -  
торьй! не раоотает' в  обычный выходной д ен ь , зарплаты , равней
т о н , которую 011 бы зар ао о тал  в тот  д е н ь . Когда от работаю цего по 
найму т р еб у е тс я  раб о тать  в  обычный в тю д п о й , он д ок :еы  получать по 
с т а в к е , п р е в ш а щ е й  в полтора р аза  его обышлую с т ав к у . Кроме т о го , 
когда работающий по нашту не р аб отает  в  сбылтый втсодиой д ен ь , его  
раб отод атель  не помет тр ебо вать  от него работы в д е н ь , являющийся 
днем его  отды ха, еслп только этот работник не будет получать по 
с т а в к е , п р евы ш щ сй  в полтора р а за  его обычную стаы су.

Б эзд ел  3 4 .1  Закона о найме рассм атривает вопросы , гсасао’цюся 
отпусхса по беременности и рода»,;. Любая работающая по най1.1у меницша, 
проработавш ая 12 месяцев подряд у р аб о то д ател я , шлеет право на от
пуск ПС беременности и родам, который начин ается  не ранее чем з а  I I  
педель до предполагаемой даты  родов и зак ап ч и в ается  не позднее чем 
Г? недель после даты  родов. Рабсты.«ща, которая м елает возобновить 
работу  по наймут пс истечении сро1ш отпус1са по беременностп и родам, 
д о л ш а  быть восстановлена на работе па дслш о сти ', кстс^лую она зани
мала к  моменту ее у:1сда в  отпуск , а тагхсе для  целей р асч ета  пенсии 
и других пособий у  раоотигщы после ее всзвраг 'ения из отпус1са по о е -  
р еи еш о стн  и родам доллеи сч и таться  непрерывным трудовой ста:к. Б 
этом р азд ел е  таю:се кошеретно говори тся , что полслсения этого  раздела 
распространяю тся на каздое лицо, работающее по найлу на каком-либо 
предприятии или в  1Ш кой-либс отрасли .

Общшл законом , в котором речь идет о периодических выходных 
дня::, я в л э е т с я  Закон об сп лачиваег;ьк выходите дпя:с. постоянно к о и - 
сол 1Щируз1.1ое закокодате^хЬсгао^Щ ймгобьт, г л а Ж Т Ж "  Этот закон  конк
ретно расп р о стр ан яется  иа Корону; си не р асп ростран яется  па н е за в и -  
СШ.1ЦХ псдрядч«и;ов и лиц, рабстающшх в сельском  х о зя й с тв е , па ранчо

ет  до тр эх  н ед ел ь . Отпуск п р ед о ставл яется  в течение 10 м есяцев пос
ле д н я , когда работающ1»й по найму получает право на н е го , а з а р а 
ботная п л а т а , получае]мая во время отпус1са, равна заработной  п л ате , 
которую бы з а ш б о т а л  рлботащ и й  по н аы у у  еслп бы он работал  обыч
ные рабочие часы в течение отпус1Шого перисдо.' Б тех  случаях , к о г
да любой другой  закон  и л : соглаш ение, или договор предусм атривает 
более благоприятные у сл сы щ  д л я  о т п у с !^ , прш 1епя1Л 'ся оти документы.
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1Са.даш раоотсдате;т счптпетоя льцоп, управллюгщ'; по доверенности 
отпускныпи, прпч:1та 1Х1:1: 111ся раостаю11ему по паГяху, и последили ш.теет 
право удер.хания лмуцества за  долги л на взпсхшнпе этой с^.пш из 
средств его раоотсдателя. Этлп задопоц предз^сштргшается такие ме
тод определения сут.ц.ш стпусгинс:, которие вшлачлваются пс прекраще
нии рабсти по на1п.]у.

В правила:: Закона с заш ботной плате работншсам стрслтельн сй  
проглышленнсстп содерсштся спец дальнее положение относительно п аксы - 
мальнсго количества часов работы в строительной промишлешюстп.

СТАТК1 8. ПРАВА ПРО'ХОЮЗОВ

Праве все:: лхщ создавать про1> 01х и  и вступать в ш к  за 1д я 1ается
в Законе о трудовых стношенпя:: Г1ан::тсби. Корона долина соблюдать 
этот загдаи; однако этот закон подчинен Загдану о граодапской службе 
Т1 Закону об арбитраже п о ж а р ш с :  депо. Кроме того . Закон о т р у д о вь» '-:
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361-434 .

В Законе с т р у д о в ы х  отношениях го во р п тся , чтс хсаздый работаю - 
"й по наину имеет право оить членом про» -сохха п у ч аство вать  в  его  

ельн ости ; любое лицо, препятствующее этому п р аву , осз»-ществллет, 
,снс псло>:геш:г этого  Закона, несправедливую трудовую практш су. 

а работодатель  пли лицо, действующее от его  ш ю ни, которое д о -  
пусгдает дпскрхд.'пшацшэ прп на^хме па работу против любого лица по

стношен!1я х от вмеш ательства р аб о то д ател я . В случая::, когда ш.;еб1" 
место песправе.цлпвая трудовая практиида, в  Комиссию по вопросам тру
довых отношений п одается  заявление с просьбой исправить полоиеиие. 
Ко.миссия по вопросам трудовш : стпсшении шлеет широгле полномочия по 
исправлению несправедливой трудовой праотшси; оти полномочия вшвэча- 
ют восстановление сотрудшпсов па работе п выплату компенсации любо
му Л 1щ у, потерпевшему ущерб по причине несправедливой трудовой 
практш сп.

Следует отм етить, что Закон о твудотд^ отно;;]пиия:: определяет 
л ш  "работающий по наш.ху" следующи': 1 оораэом: ^термин

"Псд термином "работающий по найггу" п о дразум евается  лицо, на
нявш ееся д л я  выпслнсния работы ы вклхэчает в себ я  зависш лого 
под'оядчитда, не не В1слючает лицо , работающее в таком  1сачестве, 
гдатсрое, по мнению Комиссии, делало бы несправедливим , ^гтобы 
работодатель или проГ,союз вкл 1:чилл бы ото лицо в группу*о 
целью ведения ксллективш с: п ереговоров , потому что
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х) этс лице главтс: л» азе:; вшю'тяег ад!;:.!: *от.ат..зн:ге уш:- 
ции;

11) это лицо зантается кок ёленциальшп бопрссшп трудовых 
оти.-петш'’ .

Ппавс ПРС'союзов па создание национальной '"едерац:::: и образе- 
ванне Гжглуна1>одн1К про. союзных орган:!зац1Й :ш  вступлетге в них 
иедвус: ыслеьшо признано в определен.ш тер  шла "союз" в Сагане о 
тпуцвых стнсасниях;

"Лсд тершно:; "союз" подразу: .евается любая организация рабо- 
тащих по пай!7  лгщ, образованная в целях, которые включают 
регулироваш/е стнсшеюд! между работодателями и работающе л по 
вай у, п включает делите: образом оргашоованную группу или 
Оедерацго таюсс организации".
Право работакцих пс наПгу на забастов!^ регулнруетач Законом о 

ТРУДОВЫХ отношениях, часть 1У. Наиболее заметным ограничением явля
еТся 6граш!чение, г.злсыегшое в разделе 77 (2) , преду^сштриващее, 
что любой союз не должен объявлять /ил ‘•г :-;.м1авл1ть :-«А'̂ астоьку ра 

р!1б<.'1>:ци'1 по пай7  не должен бастовать, п не сдгга рабо
тодатель не должен объявлять илп добиваться локаута пабстащих по 
най17 до тех пер, погса коллективное соглашение наход:1ТСя в силе. 
Когда союз оГ»:1циально зарегистрирован гак агент, ведуцпй переговоры 
в !!;ггереса:: группы служацих, п не достигнуто коллекпдзного соглаше
ния мед у сошо;: и работодателем не додано быть забастовок пли 
логаутсв в течение 90 дней после 0('л1циальной регистрацпы профсоюза

дшается, что Суд не дсдаен давать ипедписс.нл'й. •ограш!ЧИ1ач!их 
!а:;ое-лпбо лгщо в осуществлении своего права па своосду слова, а в 
разделе 60.2 (2) предусштрпвается, что сссбцетие, сделанное лицом 
па кадам-лпбс публичном ’оруие в виде правдивых заявлений либо в 
устной : ср1е, либо в Е1дё печатных ;атериалсв или с погюцью гак!к- 
либс других средств, додано рассгатрпваться гак исупестпление пра
ва этого лпца на свободу слева. Эта защла обусловлена рядом огра- 
шгчекпй: напршлер, вмешательство в личные дела или штпественные 
дела другой стороны, и общие правила поведения лпц в оуцественных 
местах п закона в отношении дй Фл'ации. Эти ограыичеиия необходи
мы для защиты прав п свобод других.

Закон об арбитраже попарных депо, постоянно консолидируемое 
законЦцаТёЖсТзоТБнй7йЩГ7 ® а Т ш Г я с н с  предусматривает, что 
пожарные не должны бастовать. Любой спор между псгахшксм п его ра- 
иотсдателем дсдаен быть урегулирован средствами обязательного ар
битража. Что гасается прсвинцнальнсй полиции в Уаьъ ' »бй, то Закон
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псстслннс консслцдпруе; ;ое задаводательст- 
преду’спатрпвает, чтс о г ряттпяидг -"

  , , . ____  ва псдищго. В Задане с Ъажданскоц слгос
;угствуюг пслсженвя в отиооевип забастовок; псото14у оог  ̂

пявтся полсжешш За1:она с ТРУДОВЫХ отнсшенияг.

СТАТК1 9. ПРАВО НА С01Л1АЛШ0Е ОБВСШЕЧШШ

10 Прмю-

ПгюЕТСя шогочпсленвие и сложные задансдатедьвые акты, в кото-

нэтобы и несксльвс г̂ увифшадитетов в провпнщн по1^ прппш.вть не- 
сбхсдшше неры к тс1»у, чтобы у жителей Манитобы пе было недостатка 
в таких вещах, товарах и услугах, которые пасурно веобходины для их 
здоровья и благоП)1]фшя. для обеспечения этих основных пстреовсстей 
каждого жителя цроввтельствс иожет отчислять из объединенного >'онда 
средства и выплачивать вуждащшюя ежемесячно или чаще суи5у, до
статочную для покрытия расходов на основные средства судоствсвания 
для себя и своих 1сдивенцев. В целом в соответствии с этим законом 
под пособпем по социального обеспечению подразу1.;евается помощь, пре- 
дсставляегоя жителю Манитобы, у которого нет возможностей обеспе
чить прожиточные миншдум, нли же который не может работать по при
чине Г|?1зяческого или умстаенвого нездоровья; это иожет бить адова 
шш одинокая мать с детьми, ваходяцхшся на ее иждивении; или ребе
нок (до 18 лет), которые находится в специальном детском заведешш, 
прнюте или в больнице, пли ребенок, родители которого умерли и ко
торый не в состоянии обеспечить себя и полностью зависит от другого 
лица; зли учащийся, закавчаващие х^рс обучения пли прсхсдяпщ пре
сс ссионально-техвическую подготовку и не тлеющий достаточных дохо
дов для удовлетворения основных нужд и нужд своих иждивенцев. Супе 
пссооия по линии социального обеспеченпя определяется директором 
департамента пс вопросам социального обеспечения в соответствии с 
1^вялв!и, утвержденнши в хямках этого закона.

руемое законодательстве
сопиадьных 

шитооы, глава
услуг, постоянно ковсолцци- 
1  Ь1Ь6, предусштривает до- 

пслвительвую помощь жителям Манитобы, которые получают ежемесячно 
гарантированный дспслвительныВ доход в соответствии с •''«деральвил 
Законом о социально!! обеспеченшг преотапедыт. Этот законодательный 
акт щюдусматрпвает также (»инанснрсвапие и ссзданле дополпительной 
сдужиы соцвадьногс обеспечения и общественных олвготвсрптельных 
прзхраил.

В дополнение к пособиям, получаемыгл в соответствии с Законом о 
. опиальнсму обеспечению, инвалида!! оказывается дбпблн^

ельнне сохщальвые услуги сле- 
н о пособиях слвдш. постоянно 

оы,

 ____ ЗЩЬ и ДСП
дуюсшш законодательныля актами: 
ковсолцдируемое законодательство
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Закон о жиуд'яр: ппестаэедцх и игп>Н11::. постояшс консо.тщпруепсе
закопсдотедастос Тюн-птсб::, гяава Е Ш1

Захсон о страхерашш здсосвья. захюподательствс Панптобп, глава 
Н 35, возлагйет' хха Г^шссшэ по вопросам здравссхранепод задачу оОе- 
спечешхя страхсвахшем жителей [анптеоп б отпсшенпи расходов па лече- 
ппе в больхпще, иедпщшскпх услуг и друпос услуг в соластп здраво- 
охраненхи; в соответствии с эт:с! гссударствепнш планом стралдаваппя 
выплаты прзгаводятся за счет Гонда известного так Гюнд педпцгшских 
услуг Панптсоы, и этим законог; п^Д}*с:атргтается, что губернатор в 
Совете провгшгсхн ;»жет разрабативать пшвпла, требуище от жителей 
или группы жителей провшщин вшлаты в соответств:ш с этш) захоопсп 
страховых взносов. 1Саждий житель прсвгащгш Панптоба застрахован в 
соответстви.ч с этпж Зах:сном и ш.еет право на страхсвие льготы (раз-
§ел 33) . Эти льгстхг включают право застрахованного лпца на тс, что- 

ы Ксчиссня ПС здравоохранению пепссредственпс сплачгшала больницам 
услуги за лечение в них застрахованного лхща; п чтобы Комиссия не
посредственно выплачхшала практикующего врачу гонорари за медпщш- 
схше услуга зест̂ дахованниму шщу- Предусг готренн тахжге положения, 
согласно КОТОРЫМ застраховахшохо шпху может быть возмещена супа 
егз расходов за больничное сбслужшзапие и :;едицинсх*лй уход в тех 
случаях, когда вти услуги оказывались за пределами прсвхшцаи. Так 
как предусмотрено грнво для врача, прахлшсущегс в пределах 
провшщгш Манитоба получать своп гонорари не только в Кохлиоски,застра
хованное лицо тахае ш;еет право получать от Комиссии за услуга 
пракгикуюцегс врача сутпу, хссторухэ Кс:лссия должна била бы утатьть 
врачу, практикущему в соответствии с этт. баконом.

В Захюне о страхсвапип здотх;вья тергшн "больница" не включает 
в себя оольнпцу или учре:7дешге для дуиевнсбольных или лпц с ('ш п- 
ческими и умственными недостатками. В соответствии с Законом о 
психическом здоровье, захсонсдательство Манитобы, глава М Ш . 
РВСХОДЦ'Но 5бссду за дуЬёвнсбсльними и его содержанию могут покры
ваться за счет шуцества этого дуиевнсбсльного пли любого другого 
лица, которое па законном основании обязано обеспечхшать ему уход 
и содерканпе, и в тех случаях, когда правительство предсстаххляло 
средства или псхгоивалс расходы в связи с лечением, уходом плп со- 
дерсанпем душевпобслыюгс, Коропа может взыскать полностью шш ча
стично такие рас::сды илл всю су х у  как причитаицийся ей долг. Ду- 
оевноГюльнох; бдхикс имеет п̂ заБо получать пособие по соцпальнсху 
сбеспечеплю в соответствии с Закопоп о пособиях по социальному обе
спечению. о котором речь пша выше.

I ’
Закон о сяпятутт̂  р а  прадсматривает, что минпс^ здравоохрм^

няя я сбциахСйвсго развития должен принять меры по обеспечению сана- 
щгх рта и услуг бвнвФшшарам в соответствпн с этш; Законом. Обычно 
эт.ллх бенв» яцнарахш являются дети -  жптелп прсвшщпи Панптоба. В

/ . . .
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;)аоноЙ отеиепп 1̂М'Н с пом.щ. на легапства, ;4Г.готаьл:4вае;;11е пс ре
цепту, заюислательствс !1аи.пт;ии, глава РЦм!, преад'с;итр:шает, чт: 
П;Х1Вительствс ::с:.;ст вшлачпвать имейте. 1Ш сто праве лгдда.; суосдац 
для оплати сто:л ост.! ктплешшх от.и:и лидаии спнилплыизс лекарств 
для личного уп^треоленгс: плп- для употреолеи:1Я ш: юдавешщ :г, г̂ ме!")- 
141Л.1П па сто право. Право па под̂ ’чение пспсци определяется щивила- 
ш , устансвлешпзш в ра1л*дас этого Закона.

Пособия в случае производственных травп учраждены > < чян .-̂ х-
впп с Зассног о кошенсашходных выплатах табетдл. закоподательство 
Манитсоы, глава У <?Ш. Согласно это. 7  Закону под понятпем "работо
датель" подпадает п Корона, и, хотя те р ш  ‘̂ рабстныг." попользуется 
псЕСвду в Законе, в силу Задана об :штешретац:1и. законодательство 
Паиитобы, глава 1-СО, этот те11лш может включать и жешопну. Этот 
Закон не распространяется на сельсдахсзяйственпых рабочих или лиц, 
занятых в дс.ашнем хозяйстве, илл прислугу, хотя любой такой рабо
тающий по най17 псксет по требованию его работодателя сказаться под 
действием этого Закона. Ко1шенсацпя выплачивается пз Ссцда помощи 
в несчастных случаях, созданного в соответствии с этим Законом, в 
случаях получения ^̂ абстнпксм травгт в результате песчастнсго слу
чая, происшедшего на работе. Терлш "несчастный случай" достаточно 
широк, чтобы В1слючать случайные события, злонамеренные плп у^шплеп- 
ные действия Д1оугпх лщ п условия места работы, в результате кото
рых работник потерял трудоспособность. Если тс лысо травма не приво
дит к смертельно: 7  исходу пли серьезной пли постоянней утрате тру
доспособности, в тех сл̂ ч̂аях, когда травма была получена исключи
тельно пс причине серьезного или злонамеренного неправильного пове
дения самого работника, ксшенсация 01.7 не выплачьшается. В целом 
ксгленсация выплачивается только тогда, дагда несчастный слудай 
происходит в пределах прсвшщин Шиитсба; однако судаствуют специ
альные положения, которые позволяют претендовать на денежпзтэ по
мощь в связи с недатсрш.ш несчастными случаями, пропсходяцшга за 
пределами ппсвинщш. Следует отметить, что положения этого Закона 
конкретно распространяются на учешшов, псс10;льку этот гррм_ н опре
делен в Задане об ученичестве и квашл 'икашт пемесденнд::ов.

Выплачпвае: ая кошенсаггш в целом завг̂ спт от степени нетрудо
способности, вызванной трав1.юй. Если работник пе потерял трудоспо
собности, 617 лишь оплачивают расходы на : !ед!ЩШ1С1тю пошщь. Если 
травги делает работшиса нетрудоспособным в теченпе рабочего дня 
после дня, когда произошел несчастный случай, когшеасаггия выплачи
вается начиная с того дня и включая день, следукгий за дн«л, гссгда 
произошел несчастный случай. Эта компенсация определяется как про
цент от предццуЕВЕ: средних заработдав работншса. Однако для целей 
этого тдасчета су:пи предыдущих средних заработков не может превы
шать 10 ООО дслл. Сактора:ш, спределящшш процент этих заработдав, 
который будет получать работшш;, являются трудовой стаж и грутша 
инвалидности. Псмимс предоставления компенсации ,1Сомиссия пс коьшен- 
сациснпи.! выплатам рабочим мсжет предоставить средства на медицин
ское лечение, уход и услуги ы ва прсГвссыснальную псдготов17, если
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сна иеобход'оа; Комиссия может псин1Я!ать такие . ери и производить 
такие расх..Д1! за счет ’свда папоЦг! в несчастных случаях, гашге 01ю 
сочтет необхидшиш для тога, чтобы помочь пострадавшему работшпу 
ветжуться на работу, я д;я того, чтобы пс1ючь частично я ли полно
стью излеч:1ться лица:., утратпвЕпс; трудоспособность в результате по- 
лучепноги увечья.

Отим законом тахзда предусхитрггоается компенсация, которая вып
лачивается шщгшенца;; гзабстп'па, погибшего в ]зезультате несчастного 
случая, п хя/сшедрегс на работе. Тергшп "иждивенцы" включает членов 
семья работняпа, которые палностьо шш частлчыо зависели от его за
работка. 1Согшенсацпя также предоставляется незаксшюи супруге, еолх; 
у работн^ша не было законной супруга, нахсдявшеОся у него на пддиве- 
Н1Ш, я еслп в течение полных трех лет до смерти работника незахсснная 
супруга находилась на гсодивепид этого работника.

Компенсация выплачивается из Гонда псхюци в несчастных случаях, 
созданного на оскованич этого закона; длл целя создания п поддержа
ния этого ( онда 1Со1шсспя пс К01ленсациснш1л вшлатам рабочим имеет 
право ежегодно определять размер я взыдать с работодателей, псдпадаю- 
цих псд хсатегоряю.ссответствуюцую это;.у закснсдательЕ0!ду ахсту, путем 
оцешш гсндов за^жботной платы работодателей, достаточные средства 
пе только для покрытия всех суш , выплачивает шх пз Гонда помощи в 
несчастных случаях согласно этому закону, но и средства на покрытие 
всех расходов в соответствпп с Законом о технике безопасности и сх- 
оане труда на прспзводстве.

Слелует отметить, что пвавило V 2 0 0 -вз в -хизсах Закона о хсоп- 
пепсаписннмг пнплатах рабочим устанавливает элементарНШ 
ния одазахшя п е ^ и  медицпнсШ} помощи, применимые ко всем отраслям 
промышленности,*на которые распространяется Закон о кошенсационных 
выплатах рабочим.



Е /1*//е/в /А .1Л . АС 
Ниьь!ап 
Раее 253

Г'. НК̂ ЕРАНСУШх •

СТЛТЫ 6. ПРАВО НА ТРУД

В основном в провинции НыьБрансуик признаются принципы, про
возглашенные в данной статье. Хотя принцип права на труд и не ого
ворен в законодательной фор»ле, некоторые законы обеспечивают его 
поддержку и разработаны таким образом, чтобы устранить ограничения, 
касавдиеся рабочей силы, которые препятствовали бы осуществлению 
этого права.

В огнооснии пункта I  Закон о правах чсловеда. / л -  
законодательство Нью-Брансуик а, 1^73 год, глам Р^-И, предусматрива
ет защиту посредством предупрехдения дискриминации в области заня
тости.

"3(1) Никакой работодатель, организация работодателей или 
другое лицо, действующее от имени работодателя, не 
может

a) отказывать любому лицу в найме или продолхенип ра
боты по найму, или

b) проводить дискриминацию против любого лица в отно
шении работы по найму или любых положений илн ус
ловий, касающихся работы по найму,

-  по признакам расовой принадлежности, цвета кожи, рели
гии, национальности, щюисхождения, места рождения, 
возраста, инвалидности, семейного состояния или пола.

3(2 ) Никакое Т1̂ . по трудс^ттройству не может допускать
дискриминацию в отношении любого лица, стремящегося 
получить работу по найму, по признакам расовой принад
лежности, цвета кожи, религии, национальности, проис
хождения, места рождения, возраста, инвалидности, семей
ного состояния или пола.

3(3) Никакой профсоюз или организация работодателей не может

a) лишать какое-либо лицо права являться полноправнил 
членом,

b ) исключать из своих рядов, поиостанавливать членство 
вли иным образом проводить дискриминацию в отношении 
какогоедибо из своих членов, или

*Дрклад подготовлен правительством провинции Нью-Брансуик.

/ . . .
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с) Проводить диокршлинацию в отношении любого лица в 
' связи с его работой по найл1у у какого-либо работо

дателя

по признакам расовой принадделкности, цвета кожи, рели
гии, национальности, происхождения, места роадения, 
возраста, инвал^щности, семейного полсйхения шш пол^'.

Закон запрещает также любые формы заявлений о приеме на работу, 
рекла1.1у в связи с найглом или ка1сие-либо устные или письменные опро
сы в связи с работой по найму, в которых излагается любое ограниче
ние или предпочтение или требуется от заявителя представлять 1сакую- 
либо информацию, касающуюся вышеизложенных переменных величин.

Ограничение, уточнение или предпочтение в отношении какой- 
либо из переменных величин, перечисленных в Законе о правах челове- 
1̂ .  допускается, если оно основано на добросовестной пра«)ессиональ- 
ной аттестации, признанной таковой Комиссией по правам человека.

приеме на работу беременной женщине только на основании ее беремен
ности.

Следует также отметить нормы обычного права, которые не допус
кают в отношении контрактов о предоставлеюш личных услуг какое- 
либо средство правовой защиты, связанное с выполнением особых функ
ций. Суд не утвердит позитивный контракт на предоставление личных 
у ед у т , поскольку тагювой был бы в таком случае равнозначен порабо
щению. Однако следует отметить возмолшость взыскания убытков за 
нарушение контракта и то, что суд может утвердить негативный конт
ракт, если он не препятствует осуществлению профессиональной дея
тельности и если он Фйгстически не лишает какое-ФШбо лицо средств к 
существованпо или косвенно не выну}кдает его выполнять позитивный 
контракт.

3 настоящее время в провинции Нью-Брансуик не требуется уве
домление в связи с прекращением работы по наж'у ни со стороны рабо
тодателя, ни со сторонц лица, работающего по най!лу, в результате 
чего в этой области применимы нормы обычного права. Однако положе
ния об уведомлении предусматриваются в трудовом законодательстве, 
предлагаемом на будущее.

В отношении пушста 2 статьи 6 суи^ествуеи^ конкретное законода
тельство в форме Закона, о подготозкс н аттестацией кадров в промьтп- 
ленности. (Г(^пн':мо'рренное за 1сонодатс^1̂ ство Ны>-ьраксуикя, 19'^3~год, 
глава . В соответствеш с этим законом губернатор провюн^ш молсет

/ . . .
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^чреадать совет, .-оотсшаи! из одного 1<}1иц;альнсго представителя 
!;:шистсрс‘ТБа твуда, одного о('')ИЦиальног6 представителя Птптстерства 
просБОг-ения и одного незавьсГнюго лшха, я̂ VПЯ1̂ цего■ся председателем 
такого совета. .:овет ?эюет право видавать квалиГмптшюнные аттес
таты, дипломы ^-ченика!.!, а тагслс лишать квалги^лшацпопных аттестатов 
пли аннулировать 1п:. Кроме того в законе предусмотрена возможность 
учреждения поста директора и других долдаостных лшц если это счи
тается нео(5ход1п.1Ы/.1, Для целен этого закона учешшоп является лхэбое 
лицо, Б возрасте не моложе 1С лет, заклхсчхшшее контракт, в соответ
ствии с которхг! оно должно проходить курс обучешш и подготовки по 
той или иной специальности. Никакое лицо не может заключать конт- 
оакт на прохождение обучения, кроме как в (соответствии с этим зако- 
ногл. К тому же тжако?! контракт на прохс;:щение обучения не тлеет 
обязательной силы для сторон и не может быть прекращен, расторгнут, 
изменен шш завершен, если он не заверен директором, директор мо
жет отказаться заверить такой контракт, если он не отвечает ш гер е - 
сагл ученика. Кроме того, в законе говорится, что любой контракт на 
прохоадение обучения должен включать в себя фа/.шлии сторон, -дату 
рождения ученика, специальность, которой он должен быть обучен, 
количество часов, которые будут проходиться на соответствущее тех
ническое обучение, и ставку заработной платы. В контракте на про- 
хаэдение обучения должен предусматр:шаться испытательный период с 
указанием того, что действие контракта может быть прекращено любой 
из сторон путем подачп писыленного уведогодения на одну неделю о 
наглерешш прекратить действие договора. Работодатель также ?плеет 
право переустзшать договор, если он не в состоянии выполнить конт
ракт, с одобрения директора и с согласия ученика. В законе та1к:е 
предусматривается профессиональная и квалификационная аттестация, 
необходш.ше для выпсхлнекия тем пли иныгл л1Щом соответствующих про
изводственных функций. Любое лицо, в отношешш которого установлен

нару1дения*Закона о подготовке и ат.эстации кадров в пшлышлсн- 
ностп или которое не соблюдает этот закон или его положения, явля
ется ышоБНЫЛ в правонарушении, наказуемом на основе упрощенного 
судопроизводства, и с него мо:дат быть взыскан штрас5 в размере до 
100 долл. или же оно может быть подвергнуто, в случае неуплаты, 
лшпению свободы в соответстыш с подразделогл 31(3) Закона об осужде
нии на основе упрощенной процедуры судопроизводства.

СТАТЫ 7. ПРАВО НА СПРАВВДЮЫС И ВЛАГОПРЦТГНШ]
УСЛОВИЯ ТРУДА

Б огносении всей статьи 7 существует целый ряд законодательных 
установлений, гарантирующих изложенные в ней права. В настоящее 
врегя в проБПНЩШ проводится пересмотр всей области права, касающе
гося рабочей силы, в первую очередь, пршленптельно к частно?.!у секто
ру, не объединенному в профсоюзы. Предлагаемое законодательство не 
только послужит укреплению нынешнего законодательства, но и расширит
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обеспечение прав, улучценлс стандарггв н новниенне уровня защиты, 
действующей в соответствии с нынеинип законодательством.

Пршленм.ше к вознагра'вден1по норг.ты статутного права изложены в 
Законе о минимальной разработной плате, пересмотренное законодатель
ство Нью-Брансуика, 1973 год, главам -13 . Закон учреадает должность 
инспектора по минимальной заработной плате, а консультативный со
вет по вопросам трудоустройства уполномочен проводить расследования 
и конференции для установления размера заработной платы, количества 
проработанных часов и условий работы в отношении любой профессио
нальной области. Совет мажет давать распоряжения, устанавливающие 
минимальные ставки заработной платы з той шп! иной профессиональной 
области, а также максимальное количество часов в день, неделю или 
месяц, за  которые выплачивается такая заработная плата, ставки оп
латы сверхурочной работы, периодичность выплаты жалования в той 
или иной профессиональной области и любые с у г .т , которые работода
тель может взимать за предоставление жилья и обеспечение питанием. 
Однако для целей этого закона определение лица, работающего по най
му, не охватывает сельскохозяйственных рабочих и прислугу, но вклю
чает всех других лиц, работающих за гознаграждепие. Заработная 
плата включает также жалование, но не включает чаевые или денежные 
пособия, являющиеся собственностью того работающего по найму лица, 
которому и для которого они были выданы. В настоящее вре»ля (январь 
1979 года) минимальная заработная плата в провинции Нью-Брансуик 
составляет 2 ,СО долл. Такая ставка действует в отношении первых 
44 часов, проработанных в течение недели. Любая , для выпол
нения которой потребовалось свыше 44 часов в неделю, оплачивается 
по минимальной ставке для сверхурочной работы, составлящей 4,20 
долл. в час.

В разделе 15 Закона предусматривается защита любого лица, 
желающего подать жалобу в соответствии с Законом.

"15. Лобое лицо, которое выдвигает угрозу увольнения или
отстранения от должности или работы по найму или которое 
Фактически увольняет или отстраняет от работы по найму 
либо принимает какие-либо меры или выдвигает угрозы, 
рассчитанные на запугивание, стремится или пытается 
вынудить или заставить какое-либо лида, работающее по 
н а й ^ , или работодателя отказываться или воздерживаться 
от подачи жалобы или от проведения или участия в проведе
нии какого-либо расследования или иного разбирательства 
в соответствии с настоящим Законоел, виновно в совершении 
правонарушения".

;Ьобой работодатель, нарушающий распоряжение Совета, виновен в 
совершении цравонарушения, наказуемого на основе упрощенной проце
дуры судопроизводства, и с него взыскивается штрап в размере до 100 
долл. в отношении каждого затрагиваемого лица, работающего по найму.
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Кроуе ТОГО, ЛИЦО, не соблюдаюш.ее положений закона, виновно в совер- 
□енни правонарушения, и, если не предусмотрена иная мера наказания, 
с него взыскивается штраф в размере от 100 до I  ООО долл., а в слу
чае неуплаты такое лицо подлежит лишению свободы в соответствии с 
Законстл об осуждении на основе упрошенной процедуры судопроизводст
ва", 11сли работодатель осужден в свтаи с нарушегаем распоряжения 
Совета в отношении выплаты заработной платы, то, помимо взыскания 
Алаксшлального и р аф ав  размере 100 долл. за каждое риботащеепо ва1 
му лицо, работодателю может быть категорически предложено компенси
ровать каждому работающему по найму лицу разницу в разработнс^ плате 
в размере, не превышающем минимальную ставку. В разделе 18 закона 
предусмотрены еще более широкие меры защиты.

"18. ]Ьобое работающее по найму лицо, в отношении которого 
какой-^либо работодатель выплатил заработную плату по 
ставке, не достигающей минимального уровня, установлен
ного Советом для той профессиональной области, в которой 
он работает, имеет право в дополнение к любш другим 
средствам защиты предъявлять своему работодателю иск и 

ВЗНСК1Ш взыскивать с него в качестве обычной задолженности раз
ницу между той рзаработной платой, которую он фактиче
ски получил от своего работодателя, и той заработной 
платой, которую он получил бы от своего работодателя, 
еслп бы его труд оплачивался в соответствии с такой ми
нимальной ставкой".

Законом о справедливой заработной плате и часах работы, пере- 
снотренное законодатедаство НькьБрансуик, 1973 год. глава?  -2 ,  
также обеспечивается уплата справедливой заработной платы на терри
тории провинции. Э т и ч е с к а я  сфера применения этого закона огра
ничена, поскольку он применим лишь в тех случаях, когда подрядчик 
(включая для целей закона субподрядчика) заключает контракт с каким- 
либо органом власти провинции (представляющим Корону в провинции) 
на ведение строительства, перестройки, ремонта или снова любого 
сооружения. В таком случае подрядчик обязан выплачивать справедли
вую заработную плату, установленную в соответствии с законом. Ра
ботодатель должен давать сведения о справедливых тарвфшх ставках 
заработной платы, вести надлежащую отчетность и давать под присягай 
заявления о том, что ставки заработной платы и рабочие часы соответ
ствуют закону и что за  ним нет задолженности перед каким-либо рабо
тающим по найму лицом в отношении причитающейся ему заработной пла
ты. В соответствии с разделом 4 закона кшнистр труда, если он 
считает, что какой-либо подрядчик нарушил закон, может дать указа
ние правительственному органу провинции о выплате заработной платы 

гственно лицам, работающим по найму, и вычесть сумку таких 
■ из средств, причитающихся такому подрядчику.
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. о про»лшле1Шых стандаргах. пересмотренное законодатель
ство кьо-Брансуик, 1^73 год, глава 1-6, допускает, чтобы министр 
труда уполномочил какого-лноо инспектора (наделенного полномочпягш 
проводить расследования в соответствии с законом) созвать конферен
цию представителей работодателей и работающих по найму лиц в како».?- 
либо районе провинции в целях организации расследования п рассмот
рения условий труда и рабочей практики в рамках провинции. Такая 
конференция может разрабатывать тарифные ставки заработной платы 
и рабочих часов в данной профессиональной области и устанавливать, 
в частности, минимальную ставку заработной платы в отношении обыч
ного периода работы и ставок для сверхурочной работы в той или 1Шой 
профессиональной области. После того, как разработанные такил об- 
разо»л тариЛ! представляются министру и он находит их в надлажгщем 
порядке и считает их достаточно представительными, он может вынести 
аналогичную рекомендацию губернатору провинции, который может одоб
рить такие тарифы, после чего они вступают в силу. Закон требует, 
чтобы работодатель регистрировал фами.’пш и адреса, возраст, обязан
ности, рабочие часы, ставки заработной платы своих работников, а 
также любые договоры, заключенные в связи с условиями работы. Ми
нистр может создавать консультативный комитет для каждого района 
провинции для рассмотрения жалоб работодателей и работающих по най
му лиц, бля которых такие тарифы игмеют обязательную силу. Для 
целей зтого закона понятие "лица, работающего по найму", включает 
любое лицо, имещее право на получение вознаграждения за  работу, 
но не охватывает лиц, занятых в сельском хоз/шсгве или выполняших 
функции домашней прислуги, государственных служащих, а также лиц, 
предоставляющих свои услуги на временной основе, если объем работы 
и стоимость предоставляемых материалов не превышает 25 долл. Любое 
лицо, не выполняющее положения закона, вгаювно в совериешш право
нарушения н с него взыскивается, в случае осуждения на основе про
цедуры упрощенного судопроизводства, штраф в размере до 100 долл., 
или оно подлежит лишению свободы в случае неуплаты.

В провинции Нью-Брансуик концепция равной оплаты за  равноцен
ный труд, в особенно в отношении равного подхода к мужчина»л и жен
щинам, в законодательной форме конкретно не изложена как таковая.
Эта концепция эффективно обеспечивается положениями Закона о правах 
человека, пересмотренное законодательство Нью-Брансуйк. 1973 год. 
глава Н-11. Закон не позволяет работодателю осуществлять дискри
минацию в отношении какого-либо лица в связи с работой по найму шш 
с любш положением или условием найма по признакам расовой принад
лежности, цвета кожи, религии, национальности, происхождения, места 
рождения, возраста, ^зи ческого  недостатка, семейного состояния шш 
пола.

Вознахраждение лиц, работающих по найму* обеспечивается также 
в силу Закона о защите интересов рабочих, получающих зара^тную  
плату, пересмотренное законодательство Йью-1:рансуика, 1973” год,
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глава V - I .  В случае цсссии цессионарий обязан удовлетворить в 
порядке очередности дене:яые претензш! либо общего, либо предпочти
тельного кредитора,выплатить заработную плоту и оклады всем лидам, 
состояпэвл на слу:хбе у цедента в момент цессии, причем су?ял не 
долпша превышать треилесячный оклад. В отноуешш выплат, превышаю
щих эту сумму, работающие по найму лица приравниваются в таком 
случае к общим кредпторшл пр1о.1€нительно к остатку причиташейся 
суплы. Аналогичная процедура действует при распределении активов 
кашании согласно Закону о ликвидации, а также при распределении 
активов умершего лшда, Айалоптопал "образо»л все лица, находящиеся 
на службе у должника, в отношении которого вынесено то или иное 
судебное решение, илп на службе у скрывающегося, тайного или отсут
ствующего должника, и/леют право на получение от шерифе трехмесячного 
вознаграждения, вычитаемого из суммы, реализованной в результате 
проведения в исполнение соответствующего приговора.

Закон о трудоустройстве, пересмотренное законодательство 
Нью-Брансуика, 1973 год, глава М-12, конкретно предусматривает, 
что в случае прекрацения найма работодатель выплачивает всю варабот- 
ную плату или жалование, заработанные лицом, работащим по нажму, 
не позднее следующего обычного дня получки. Кроме того, защита 
обеспечивается через посредство положения о том, что любая переус
тупка заработной платы пли какой-либо ее части в качестве обеспече
ния задолженности не шлеет законной силы.

В отношении безопасных и здоровых условий работы в провинции 
Нью-Брансуик имеется законодательство, обеспечивающее эффективное 
соблюдение изложенных в Пакте требований. Закон о техндае безопас
ности. пересмотренное законодательство Нью-Брансуика, 1^/3 г . ,  
глава 0 - 0 . 1 ,  требует от каждого подрядчика, субподрядчика ели рабо
тодателя принимать все разумные меры предосторожности для охраны 
здоровья и безопасности любого лшда, имеющего доступ на строительную 
площадку или место работы по найму, либо любого лица за  пределами 
данного участка, которое может пострадать от какой-либо производ
ственной операции или работы. Закон имеет обязательную силу для 
органов, представляющих Корону в провинции Нью-Брансуик, но не 
применяется в тех случаях, когда применил ^ о н  о горнодобывающей 
промышленности. а также к частным домам. Закон предусматривает 
возможность П0|^ е н и я  должностшлпт лицами доступа к любому месту, 
считающемуся местогл работы по найму, для изучения сложившихся там 
условий в целях обеспечения выполнения п .- --н/й закона. Если это 
оправданно обстоятвльствами, должностное лицо может вручить подряд
чику, субподрядчику, работодателю или лицу, работающему по найму, 
письменный приказ приостановить все работы, принять меры по ограж
дению источника опасности либо принять меры для охраны здоровья и 
обеспечения безопасности других лиц. Закон налагает обязанность на 
каждое работающее по найму лицо соблюдать требования закона и не 
совершать действий, которые навлекли бы опасность на него самого
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ИЛИ на друггас лиц. Любое нар1таение или несоблюдение положений 
этого закона является правонарушением, и с такого лица может быть 
взыскан, после вынесения осуждения на основе процедуры упрощенного 
судопроизводства, штра(5 в размере от 100 до 5 ООО долл. за каждый 
день продолжающегося совершения такого правонарушения, а в случае 
неуплаты такое лицо мажет быть лишено свободы. Х У бе^тор  провинции 
может принять постановление, предусгкатривающее непрерывное изученпе 
кодексов безопасности, статистических данных о несчастных случаях, 
предупреждения несчастрых случаев, а также вопросов здравоохранения 
и гигиены в промышленности.

Закон о здравоохранении, пересмотренное законодательство 
Нью-Брансуика, 1 ^ 3  год, глава Н-2. предусматривает, что, если на 
какой -^бо  фабрике занято свыше 10 человек, она может функциошфо- 
вать только в соответствии с положениями этого закона.

Применительно к работе по на&.1у равные возможности в отношении 
повышения в должности обусловлены исключительно соображениями выслу
ги лет и компетенции, обеспечиваются положениями Закона о правах 
человеда. пересмотроенное законодательство Нью-Брансуика,1973 год, 
глава Н-11. Конкретные положения, изложенные при обсуждении статьи 
6, достаточно широки, чтобы гарантировать надлежащую процедуру про
движения по службе.

В настоящее время в провинщш Нью-Брансупк в целом не сущест
вует установленного предельного количества часов, которые то или 
иное лицо может работать в течение одного дня или недели (за  некото
рыми исключениями); нет также установленного предела требуемого 
количества рабочих часов в день или неделю (за  некоторши исключе
ниями).

Закон о техшше безопасностп. пересмотроенное законодательство 
Нью-Брансуикя,1973 год, глава 0 -0 .1 , пхюдусматривает, что никакой 
работодатель не может требовать от работающего по найму лица рабо
тать более четырех часов подряд без соответствующего перерыва на 
обед и отдых.

Закон о трудоустройстве, пересмотренное законодательство 
Нью-Брансуика,1973 год, глава Ы-12, предусматривает также -  зг
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исключендам случая, когда работающее по найму лицо занято в сель
ском х сзя |ств е , должно действовать в чрезвычайных обстоятельствах 
или является лицом, работающшл неполнш рабочий день (обычно это
касается лица, занятого не более пяти часов в день) -  необходимость 
предоставлять выходной день, по возможности воскресенье.

Хроме того, в Законе о технике безопасности предусматривается, 
что никакой работодатель не может нанимать на работу ребенка (лицо, 
не достигшее 16-летнего возраста), а в Законе о трудоустройстве
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гоБорится, чго никакое работавдее по най».1у лицо, не достигшее 
10-летнего возраста, не может работать более девяти часов в день, 
за исключением случаев, когда часы работы устанавливаются исключи
тельно с целью сн1шения продолжительности рабочего дня (например, в 
субботу) ; крогле того, лицо, не достигшее 1ь-летнего в о зд е т а , не 
может работать свыше 40 часов в неделю, за исключением случаев 
продления такого периода мшшстром.

Следует отметить, что рабочая неделя может быть на практике 
ограничена 44 часами в неделю, как, например, в соответствии с Зако- 
погл о мшцалальной заработной плате, пересмотренное законодательс!Р“  
во Нью-Брансуика, 1973 год, глава И З .  Лобые рабочие часы, цре- 
вышающие этот предел, оплачиваются по ставкам для сверхурочной рабо
ты. В Законе о справедливой зара^тной  плате и р^очих часах, 
пересмотроенное законодательство Йи>-Ёрансуика, 1973 год, глава Р -2 , 
указывается, что подрядчик не может принимать на работу лиц для 
работы по найму в течение свыше 44 часов в неделю, за  исключением 
случаев, по которьм принято решение губернатором провинции, либо в 
чрезвычайных обстоятельствах, определенных министром. '

Следует далее оилетить, что и Закон о подготовке и аттестации 
кадров в промышленности, пересмотренное зшсонодательство Ёью-Брансу- 
йка,'Т973“го д 7 "гл а1 а ''т а , и Закон о промышленншс стандартах, пере
смотренное законодательство Нью-Брансуика, 1973 год, глава 1-6, и 
Закон о минимальной заработной плате, пересмотренное законодательст
во Ны)-Брансуика, 1973 год, глава И З ,  и Закон об оплачиваемом 
отпуске, пересмотренное законодательство Нью-Брансуика, 1973 год, 
глава V - I ,  требуют, чтобы работодатель обязательно регистр1фовал 
количество проработанных часов, и такая отчетность может быть прове
рена соответствущим должностным лицом в любой конкретной ситуации.

Периодически оплачиваемые выходные дни устанавливаются в соот
ветствии с Законом об оплачиюемом отпуске, пересмотренное законо
дательство Нью-Брансуика, 197з год, главам} - I .  Этот закон уста
навливает "год, в течение которого предоставляется оплачиваемый 
отпуск" и который начинается I  июля и заканчивается 30 нюня следую
щего года, включительно, Дш1 целей этого закона понятие лица, 
работающего по найму, включает такое лицо, которое либо выполняет 
функции домашней прислуги, либо занято в сельском хозяйстве или на 
государственной службе. лица, работающего сменно в тече
ние, по крайней мере, 225 рабочих дней в каком-либо году, в течение 
которого должен быть предоставлен оплачиваемый отпуск, в законе 
предусматриваются две ситуации. Если работа не заканчивается до 
завершения такого года, то работодатель обязан предоставлять непре
рывный двухнедельный отпуск в течение периода, начинающегося за 
четыре месяца до завершения года, уведомлять о дате начала
отпуска, по крайней мере, за  одну неделю и выплачивать лицу
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работгюг.017 по найму, по краГшей пере ?.п одни день д" иачила сг- 
пуска, отпускные, в сумгле А% от за^йботка работаюгего по найму лпца 
за год, в течение которого предостаьляется оплачиваемый отпуск.
В случае прекрапения работы по наШ^ до завериснпл года, в теченпе 
которого предоставляется оплачиваеггый отпуск, работедатель дол:;:ен 
выплатить работающек7  по найту липу сумму, равну?: 41̂  его заработка. 
Кроме того, если какое-либо лзлю проработало по пай.ту ггенее 225 
дней -  независшло от того, прекратилась работа по налиу плп нет до 
завершения года, в течение которого предоставляется оплачиваемый 
отпуск, -  работающее по най.1у  лицо не тлеет право на отпуск, но 
имеет право на компенсашпо в размере А% его разработка за год, в 
течение которого предоставляется оплачиваемый отпуск.

Однако в Законе об оплачиваема! отпуске : в разделе 4,
что в случае, если какие-либо полояешш относительно ежегодного 
отпуска, установленные в силу какого-либо 1Шого закона, соглашения, 
контракта на предоставление услуг или обычая, явллзтся благоприят
ными для работающего по лица, то такие положения являются
превалируюидаш по сравнению с по-ложенлягли закона.

Закон также требует ведения отчетности, свидетельствуюцей о 
его соблюдении, и министр может проверить ллэбые данные, связанные 
с заработной платой и отпуском какого-либо работающего по найл.лу 
лида. Согласно разделу 5(1) нарушение Закона является правонаруше
нием, рассматриваемьм на основе процедуры упооценного судопроиз
водства, и наказаумыл штрафо1л до 500 долларов или лишением свободы 
на 60 дней, В случае вынесения осуждения судья провинциального суда 
выносит в адрес работодателя судебный прлжаз об зттлате Л 1 ш у , рабо
тающему по найлу, или суду от тлени такого Л1ща полную сутл7, на 
которую работающее по найлу лицо имеет право в соответствшг с Зако
ном.

В силу положений о материнстве Закон о трудоустройстве, пере
смотренное законодательство Ныэ-Ерансукка, 1973 год, глава 1.1-12, 
устанавливает дополнительный период отсутствия на работе по найму. 
Каждый работодатель обязан предоставлять оаботающеи по найг.ту женщине 
возможность отсутствовать на работе в течение периода, не превышаю
щего шесть недель до дня оашдаемых родов. Кроме того, работодатель 
обязан предоставлять дополнптелъный отпуск в теченпе шести недель 
после рождения ребенка, Уведо».!леш:е об увольнении по причинам, 
вытекающтл из ее отсутствия на работе, может даваться лишь после 
того, как работащ ая по найму женшина отсутствует на работе в тече
ние 17 недель.

Закон о трудоустройстве предусматривает также оплачиваемые 
государственные праздники, Лпца, работающие по‘ най.1у  в провинции 
Нью-Брансуик, имеют право на шесть оплачиваемых государственных 
рраздников: Новый год, день провозглашения дошшиона, день труда,

Е/1978/8//.с1<1.?2
Ниве^ал
Раве 242

А . .



роадестЕо, стра!: т11ая пяткииа и день провпшдгл Ныэ-Грансунк. Габо- 
таюцсо по нсп:;у лицо не подпадает под кагегорпю тех, кто имеет право 
на оплачпБаегдп! праздшпшю" день, если оно работало у нынешнего 
работодателя менее 90 дней в течение п р ед ы д ^ к  12 календарных ме
сяцев, предшествующих празднику, не заработало суммы, причитающейся 
за  часть илп все 15 пз 30 дней, предшествующих празднику, не рабо
тает Б свой обычный рабоч1в1 день, предшествующий празднику илп 
следующий за ШД1, или еслп лицо, давшее согласие работать в день 
государственного праздника, не выходит на работу (без обоснованной 
причины); пли еслп оно работает в соответствш! с договоренностью о 
тогл, что в случае поступления просьбы о выходе на работу в такой 
день оно са;ло оеоает вопрос о то1л, будет лп оно работать. 1Согда 
государственный праздник выпадает на мбочий день, работодатель 
обязан предоставить работающему по найму лицу выходной день с выпла
той обычного жалования, или же он может, с согласия работающего по 
’1 лица, предлош1ть взамен ш)угой рабочий день не позднее его 
следующего годового отпуска. Когда государственный праздник выпада
ет нерабочий день, работшэщему по найму лицу предоставляется 
дополнительный оплачиваемый выходной в обычный р а б о ^  день, пли, 
с его согласия, работодатель может выплатить ему обычное жалование 
за государственный праздник. Если работающее по найму лицо не имеет 
договоренности о заглене праздничных выходных дней и работает в празд
ничный выходной день, то ему выплачивается полторы обычных ставки 
дополнительно к его обычному зарабопсу за государственный празд
ничный выходной день. Если какое-либо лицо работает по найму в 
гостинице, мотеле, турпстско(л курорте, ресторане, таверне ел и  какогл- 
лнбо предприяпш непрерывного цикла, работодатель может выплачивать 
обычное жалование за государственный праздничный выходной день и 
предоставлять работающему по найз.̂ у лицу оплачиваемый выхошой в 
первый рабочий день, следувдий за его ежегодныл отпуском (или любой 
иной согласованный день), илп же работодатель выплачивает ему до
полнительно к обычному заработку надбавку в размере пелутора ставок 
его обычного заработка. Если работающее по найлу лидо не имеет 
право на оплачиваемый выходной день, то елту надлежит выплачивать, 
по крайней мере, полторы обычные ставки за каодый час, проработан
ный в государственный праздничный день.

СТАТЫ С. ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ

Право всех лпц обоазовывать профессиональные союзы и вступать 
в таковые обесгэчивается в провинции Ныо-Брансупк Законом об отноне- 
ниях в про?.шшленности, пересмотренное законодательство Ны>-Брансуика, 
1973 год, глава 1-4, и Законст.т о трудовых соглашениях на государст
венной слу:::бе. пересмотренное законодательство Нью-Брансуика, 1973 
год, глава Р-25.
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Закон об отноиендях в прстлпплонности пепршгешпл к лицшл, под- 
падашим под положения Закона о трудовых отноценпях на государствен
ной службе.

В Законе об отношениях в промышленности указывается, что каж
дое работающее по най».1у Л1Щ0 имеет право ёыть членил праФсоюза п 
участвовать в любой его законной деятельности. Любое лицо, препят
ствующее осуществлению этого права путем использованпя пршгуддения 
или запугивания с целью вовлечения в члены профссжза или выхода пз 
него либо участию в деятельности в профсоюзе или в его интересах, 
совершает действии, расцениваекше как несправедливая трудовая прак
тика. Аналогичным образом, любое лицо, препятствующее образованию, 
выбору какого-^б о  профсоюза или его управлению, совершает действия, 
расцениваемые как несправедливая трудовая практика. Однако работо
датель может: делать пожерствования какалу-либо профсоюзу исклю
чительно в интересах благосостояния его членов и их иждивенцев; 
разрешать работающему по найму лицу или представителю профсоюза 
консультироваться с нил в рабочее вре»ля, не вычитая такое вре».я из 
количества проработанных часов; предоставлять бесплатный транспорт 
представителю профсоюза для целей заключения коллективного договора, 
урегулирования лдалоб или проведения арбитража; или позволять проф- 
ссжзу использовать помещение работодателя для профсоюзной деятель
ности. Любой работодатель, проводящий дискршл1шацию в области найла 
в отношении какого-либо Л1ща в связи с его принадлежностью к п р о ^  
союзу или в связи с участием в организацишшых мероприятиях, совер
шает действия, расцениваемые как несправедливая трудовая практика.
3 случае если имеет место несправедливая трудовая практика, в Совет 
по трудовым отношениям может подаваться жалоба в письменной форме. 
Совет располагает шпрокш.ш полноглочиями в отношении несправедливой 
трудовой практики и, в качестве одного из средств защиты, может 
предписать работодателю, организации работодателя, прарсоюзу, прой- 
союэно?лу совету или 1Ш0»»1у другому Л1ШУ воздержаться от принятия 
намеченных мер и/или исправить положение, сложившееся в результате 
таких мер (включая прием на работу шш восстановление на работе лиц 
с уплатой или без уплаты ко/.тенсации либо с уплатой компенсации 
вместо приема на работу или восстановления на работе).

Для целей закона определение "лица, работаюцего по найг.1у" 
ограшлчено следующшл образом:

"Работающее по найму лицо означает Л1що, принятое на работу 
для выполнения квалифицированной или неквалифицированной, фи
зической, конторской, механической шш профессиональной раооты, 
но не включает

а) управляющего шш администратора шш лйбое другое лицо, ко
торое, по шенпю Совета, действует в конфиденциальном 
качестве в вопросах, связанных с труцовыми отношениями, 
или же осуществляет управленческие функции, шш
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ъ) ЛИЦО, выполняющее функции домашней прислуги в частном до
ме" (раздел I ) .

Право профсоюзов в отношении пункта ь статьи 8 Пакта конкрет
но изложено в определениях "профсоюзный совет" и "профсоюз" дня це
лей закона*(раздел I ) .

"Профсоюзный совет включает объединенный совет, профессиональ- 
шш совет, совместный совет и любую другую профссжзную ассоциа
цию. Профсоюз включает любую организацию лиц, работающих по 
найму, созданную для таких целей, которые охватывают реттаиро- 
вание отношении м е л ^  работодателями и работающими по найму, 
лицами, имеющую свш  устав, правила шш внутренние нормы, ус
танавливающие его задачи и цели и определяющие условпя, в со
ответствии с которшш лица могут приниматься в его члены и 
сохранять такое членство, и включает провинциальный, вациональ- 
ньй шш международный профсоюз и офшшадьный профсоюзный совет, 
но не включает организацию, в которой доминирует работодатель” .

Закон об отношениу в промышленности регулирует права работаю
щих по найму лиц на забастовку. Ь силу разделов 91(4) и 91(5) ни
какое лицо, являющееся штатным сотрудником муниципальных органов 
власти -  напршлер, работник пожарной охраны, -  а также никакой сот
рудник полиции или констебль не имеют право на забастовку (если 
муниципальные органы власти не предусмотрели или не могли предусмот
реть общественной безопасности; муниципальные органы власти также 
не может объявлять локаут в отношении таких работников. Кроме того, 
в случае действующего коллективного договора никакое работающее 
по 1̂ л у  лицо не имеет права на забастовку и ника1сой работодатель 
не имеет права на локаут в отношении какого-либо работающего по най
му лица. Право на забастовку несколько ограничено, если коллектив
ный договор еще не заключен и если уже назначен посредник.

В разделе 104 закона предусматривается возможность выставления 
пикетов в  рабочих помещениях работодателя в случаях законной заба
стовки шш законного локаута, и участвующие в них лица могут (не 
прибегая к действиятл, являющшлся в ином отношении противоправными) 
предлагать другим лицам не вступать на территорию служебных помеце- 

работодателя, не касаться его продукции и не поддерживать с ш ё  
деловых отношений.

Закон о ТРУДОВЫХ отношениях на государственной службе применя
ется к государсл^нной службе и является обязательнш для государ
ственной службы провинции Нью-Брансушс. Для целей закона "работаю
щее по найму лицо: определяется как лицо, работающее на государст
венной службе, и не охватывает:
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a) лицо, назначаемое губернаторог: провинции в соответствш  
с каким-либо законом законодательного органа на установ
ленную законо(,1 должность, описанную в этоел законе, н к 
котороцгу не применяется Закон о гражданской службе;

b) лицо, принятое на работу на местной основе за пределами 
провинции;

c) лицо, вознаграждение которого за выполнение обычных функ
ций, связанных с его положением илп должностью, состоит из 
служебных гонораров шш увязывается с доходами учреждения, 
в котором он работает;

а) лицо, в обычные (функции которого не входит работа в тече
ние времени, превыпаадего одну треть нормального периода 
для лиц, выполняющих аналогичную работу;

е$ лицо, работающее на нерегулярной или временной основе, 
за исключением случаев, если оно находилось на такой служ
бе в течение шести месяцев подряд или более;

Т) лицо, работающее в Совете по трудовыл отношениям на госу
дарственной службе или в рамках этого Совета;

в) лицо, выполнящее управленческие или конфиденциальные
фушщии.

Закон гарантирует право работаодего по най-лу лица являться 
членом организации таких Л1щ (включая совет организаций лиц, рабо
тающих по найму) и участвовать в ее законных мероприятиях. В зако
не говорится о несправедливой трудовой практике и предусматривает
ся, что Совет рассматривает и расследует любую жалобу, Еслп Совет 
приходит к мнению о том, что какое-либо лицо нарушает кшсой-лпбо 
запрет или не выполняет какое-либо из положений, вытекающих из за
кона, то он может выносить постановление, требующее от такого лица 
принятия надлежащих мер.

Право на забастовку ограничено в том отношении, что работающее 
по н а й у  лицо не может бастовать в случае действующего коллективно
го договора п никакое работающее по найму лицо не может принимать 
участие в забастовке, если оно было специальным образом назначено 
(работаодее по найму лицо, функции которого полностью или частично 
служат шш неизбежно будут служить интересам охраны здоровья и бе
зопасности общественности) шш если оно не включено в законный 
орган по ведению переговоров. В течение всей продолжительности за
бастовки работодатель не может кем-%либо податеняг!) бастующих работ
ников или назначать на их должности каких-либо других работников.

Е/1978/8/А<1<1.32
Йхввхап
Раве 246

/ . . .



Однако оастующм работникам не разрешается органиэоБЫватъ пикеты 
или демонстрашы! какого-либо вида на территорш! производственных 
по1.1еценкГ1 работодателя или поблизости от них.

Закон о ТРУДОВЫХ отношениях на государственной слудбе действу
ет в сочетании с Законое.1 о гражданской слудбе. пересмотренное зако
нодательство Нью-Брансуика, 1973 год. глава С-5. Никакие назначе
ния на должности в раг.жах гражданской службы или за счет сотрудни
ков гражданской службы не производятся, кроме как при наличии вшсан- 
сий. В соответствии с этим законом никакое лицо не может поступать 
на работу, не сдав конкурсный экзамен. Учрежденная в соответствии 
с законсхл Комиссия обязана вести список кандидатов, имеищх право 
в силу своей квалификации быть назначенными на должность в рамках 
гражданской службы, и, составив такой список, Комиссия должна вклю
чать Б него кандидатов исключительно по их достоинствам. При опре
делении таких достоинств законом конкретно запрещается дискримшш- 
цдя в отношении какого-либо лица по признакал расы, пола, националь
ного происхождения, цвета кожи или религии.

Для принятых на работу лиц законом предусматривается испыта
тельный срок. Закон ограничивает деятельность таких работников в 
том отношении, что никакой работник не может являться кандидатсхл 
или прилагать усилия к тому, чтобы стать кандидатом на федеральных 
или провинциальных выборах, если он не был на то соответстЕуюцшл 
образом уполномочен.

В зшсоне также предусматриваются увольнения в связи с отсутст
вием работы или прекращением выполнения той или иной функции. Если 
ае 1сакой-либо работник не появляется на месте слузбы в течение пяти 
рабочих дней подряд, за  исключением случаев, когда причину такого 
отсутствия работник не в состоянии контролировать, то такой работ
ник может быть объявлен отсутствующим на работе, после чего он ли
шается своей должности.

СТАТЬЯ 9. ПРАВО НА СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Право на социальное обеспечение, включая социальное страхова
ние, признается и планомерно осуществляется в рамках самых различ
ных законодательных социальных програмгл.

I .  Основные законодательные нормы е  правила:

Закон о больничном обслуаивании. переаютренное законодательство 
йью-ВрансуЕка, год, глава Н-9 и Правкда;

Е/197в/8/А<1(1.52
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Закон об оплате медицинского обслуживания, 
тельство. 1973 год, глава У.1-7 к правлла;

пересмотренное законода-
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Закон О эдравоохранешти. пеоешотренное законодательство Ньп-Брансу- 
нка. 197з год, глава Н-3 и ПраЕШш:

Закон о выплате коштенсации раС;отшп:ам. переаютренное законода
тельство. год, глава ы -13 и кравкла:

Закон о социальном обесперш ш . пересмотренное законодательство 
Й ^ 1̂ рансу1т о .  глава 8 - I I  и Правила;

Закон о помощи престарелы.!, пересмотренное законодательство Ньо- 
Ьрансушда, 1^  год, глава 0-3 и Правила;

Закон о п о с о б ^  инвалидам, пересмотренное законодательство Нью- 
Брансуика, 1Э73 год, глава о - I I  и Правила;

За1сон о пособиях слепш . пересмотренное законодательство Нью-Брансу
ика, 1573 год, глава Ё-5 и Правила;

Закон об образовании глухшс или слепых лиц, пересмотренное законо
дательство Ньо-Брансушса, 1975 год, глава Е -1 .2 ;

С ^он  о промежуточных классах. пересмоч>енное законодательство 
ЙЫ)-Брансуика, год, глава А-19 и Правила;

Закон о граддадской слухиЗе. пересмотренное законодательство Нью- 
Брансуика, 15^3 год, глава С-5 и Правила.

2 , Осн* вные характерные черты систещ  социального обеспечения

А. Общие положения; програ?.!ма социальной помощи

I .  Характер и сх̂ юра применения

В провинции Нью-Брансуик програ?«а социальной помощи сДор.у- 
лирована таким образом, чтобы обеспечить оказание финансовой*помощи 
нухщащимся лицам и семьям путем предоставления (^сированных еже
месячных пособий, позволяпцих удовлетворять основные потребности в 
питании, жилье, одеаде и коммунально-бытов.м обслуживании. Если это 
оправдано обстоятельствами, го оказывается дополнительная финансо
вая помощь, позволяющая ее получателям пользоваться медицинским 
обслуживанием, получать юридические консультации или приобретать 
специальные остро необходивше вещи.

Е 1973/79 финансовом году предварительные расходы Департамента 
социальных услуг распределялись следующим образом:
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( б  процентах)

Вьшлатн получателям в соответствии с Законом 
о социально!! обеспечении 61,1

Выплати слепым Л1шам и 1швал1щагл в соответствии 
с Законог.1 о социальном обеспечении 4 ,3

Выплаты в соответствии с Ошсоногл Л 1щ ам , находящимся 
в лечебных II специальных учреждениях 17,4

Выплаты в соответствии с Законом об охране детства 
детя»’, находящшлся на попечении, и платежи в 
соответствии с Законом о социальном обеспечении 
в качестве субсидий для детских учреждений 3 ,0

Оперативные расходы центров по восстановлешао 
трудоспособности и медицинских училищ 4,4

Расходы на проекты в области трудовой деятельности, 
жилищное строительство в сельских районах и для 
коренного населения, стратегшэ общинной занятос
ти, предприятия в поощряемых отраслях промышен- 
ностп II общгашое обслуживание престарелых 1,0

Расходы на апелляции, субсидшл, подготовку кадров, 
административную деятельность, восстановление 
трудоспособности п планирование С,С
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Департамент социальных служб осуществляет програлмы оказания 
поммци семья1л. Акцент делается на содействи прожгаанию детей в 
ршлках семьи и предоставлени таких услуг, которые служат сохране
нию семей. Департаилент принимает также активное участие в таких 
программах, как службы охрани детства, службы ухода за детьми, служ
бы усыновления, службы детских учреждений, службы восстановления 
трудоспособности, службы, связанные с работой по найлу, обслуживание 
престарелых, лечебные и специальные учреждения и общинный жилой 
фонд.

2 , Право на получение помощи

Если какоеедибо лицо обращается за палощью в соответствип с 
Законом о социальном обеспечешш. то вопрос о праве на получение 
такой помощи определяется с учетсмл активов, обеспеченного дохода и 
дохода, исчисленного методом бюджетного де^щ ита.
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3 . 11С]ътсчешш

Заявителям в соотвстстыи: Законо:.! о соилзлтсг: обсспечстш
не огказьшается в 0бслу:7лван1ш по прадиле ьозраота, пола, раси, цве
та кожи, релипш или языка, йсключёши! из правила пол>'чения пособшй 
в соответствии с тшсой прогрса.глоП основываются на всл1ицп1е ликвадных 
активов и Ф1шансовом поломешп! заявителя.

Заявитель, который потенциально может выполнять работу по най
му, исключается из ппогршл.ш предоставления помощи, за исключением 
случая, если он представляет дашше, свщ^етельстгуютю о том, что 
он исчерпал в предела:: свош: спос'Юностей все возмачлости обеспечить 
средстБги.ш к существованию себя и свотд шщшзеицев. До принятия 
решения о праве на получение помощи дело заявителя, который потен
циально может работать по наГи^-, передается на рассмотрение органа, 
выяснтэщого возмо;:шость его » - по найг.!у, -  за исключением чрез
вычайных случаев, -  и е<сли делается вывод о гогл, что он может рабо
тать по найглу, то он должен зарегистрироваться в 1Сападс1сой комиссии 
по вопроса/л трудоустройства и ш тгр ац и и .

4. Апелляционные процедуры

Е силу раздела 8-5 Закона о социальном обеспечении заявитель 
и получатель помощи могут подавать апелляцию в соответстшш с про
цедурой, пэложснной в прапшах, на любое решение, касающееся его 
заявления об оказашш помош: шш сутлты предоставлсшюй ломощп, 
Оункция Апелляционного совета по социальному обеспечению зашшчает- 
ся в топ, чтобы анализировать решешш департаментов и обеспечивать 
зако1шос осуществление прав патучателей помост согласно За]:ону о 
социальном обеспечении и* Правила*. В состав Совета входят предсе
датель, работающий на настошгаой основе, два зо1лестителя председате
ля и двенадцать членов.

Заявитель или получатель могут обращаться с просьбой о пере
смотре его дела нааначенныгл должностным лицом в тех случаях, если:

a) его заявление об окаэанш: попоцп было отвергнуто;

b) по ого гшенпю, предоставленная помощь недостаточна пли не со
ответствует его потребностям, не выходясипл за раг.жн установлен
ных правилами огршигчешк!;

c) размер пслучаемой и»л помощи сшс::ен; или

4) получение юл помощи прекращено; ^

е) по его мнению, шлеет место необоснованная задержка в принятии 
решения по любог.1у вопросу, затрогивающеглу получение шл помощи;
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Г) С17  било отказа]!!) г п^’.могл но *-тат1 *' ис-.'би:: иуед.

'!сли заявитель адт получатель не удошетворен рспеннем назна
ченного додсшостного лица, он мссиег подан апелляшпо ь Апелляцион
ный совет, представ1Ш председателю ^тедог/ленис об апелляции в тече
ние 10 дней с момента получения решения улсазанного даш.зюстного ли
ца. Председатель обеспечивает проведею.е олуишшя дела в течение 
30 днен с ыоглента получения уведомления. Решение Япелляшюнного 
совета, пришибающееся больиннством голосов, выносится в течсшле 
15 дней после завершения слушания.

В течение 197С/79 ф1шансового года бнло обработано 579 апелля
ций, из которых 142 били з'доглотБсрены, 345 отвергнуты, а 91 заяви
тель на слушание не япш ся.

В. Конкретные положеши

а) Медицинское обслуг/лванлс •

В Министерстве здравоохранешш ш.юется несколько секций обслу- 
я т а н и я .

Широкие задачи сеглип ооцественного здравоохранешш заключают
ся в тоАл, чтобы сводить к М1ШИ1.1У1.7 рпски, котор»! подввргается здо
ровье людей в провинции; предупреждать или снижать коллгчество забо- 
леваш й и случаев получения 1Швалндности и содействовать выработке 
у  населения таких обычаев, которые способствуют сохранению здоровья 
личности.

Другие служсбы включают; стоглатологические службы, службы 
психического здоровья, програ]лмы борьбы с алкоголизмом, службы 
скорой помощи, лабораторные службы, .. (.■ лекаретвешшх средств, 
службы медшпшского и больничного обслужнвашш.

Програьиа медгадшского страхован1Ш обеспеч1т а е т  охват населения 
требуемыгл медицинским обслуигоаштем в соответствии с полопешшми п 
правилаг-ш Закона ^  оплате мсдшвшского обслуживашш. пересмотренное 
зшсонодательство Йыо-Ёрансунка, 1975 год, глава (1-7, и Закон о здра
воохранении. пересмотренное законодательство Пыэ-Брансуика, 
год, гл ав аТ М ; план медишшского обслу:сивания в провинции составлен 
в  соответствии с федеральныл Зшссном о мсдишшском страховании.

Постоянно прогхиваюцие в провюшш! лица пользуются бесплатным 
медицинс1шм обслушшанием, за исключешшм сбора в размере 6 долларов 
за  предоставление экстренных услуг в условиях больницы. Этот сбор 
был введен в  мае 1979 года, для Л15бого лица в возрасте более 65 лет 
такой Сбор составляет 2 доллара. Взимается также сбор в размере
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10 долларов при поступлении какого-либо лица в больницу; для лпц 
старое 65 лет он составляет 4 доллара,

b) Денежные пособия по болезни

1̂ 1данские служащие в провинции Ныз-Брансуик имеют право на 
отп>'ск по болезни в размере 1,25 дня в месяц, которые накапливаются 
за 1са-одый полный календарный месяц непрерывного найма и могут сос
тавлять ма1ссю.»утл 240 дней.

Сплачиваемый отпуск по болезни, как правило, предусматривается 
Б коллективных договорах или является частью политики компаний в 
отношешш рабочих, не состоящих на государственной службе.

c) Пособия по беременности и родам

хСанадскю!' Закон о страховании по безработице предусматривает 
предоставление финансовой помощи женщинам, имеюпдал право на пособия, 
заработок которых прерывается в связи с отпуском по беременности и 
родам.

Сотрудника провинциальных ; р1анэь власти имеет право на отпуск 
по беременности и рода?л (неоплачиваемый) в течение двух месяцев, 
предшествующих предполагаемой дате родов, и трех месяцев после ро
дов. Сотрутщи 'а , шлещая право на отцуск по беременноетн п родам, 
может использовать десять из накопленных по статье отпуска по болез
ни дней для покрытия двухнедельного периода ожидания, после которо
го выплачивается пособие в связи с отпуском по беременности и рода?л 
в соответствии с Законом о страховании по безработице.

с1 ) Пособпя по инвалидности

Закон о социальном обеспечении предусматривает платежи лица?л, 
шлеюшш! ту шш 1шую инвалидность, которые не в состоянии работать 
пли получают недостаточные доходы,

е) Пособия по старости

В соответствии с Законом о поатоши престарелым, пересмотренное 
законодательство Ныэ-Брансуика, 1973 год, глада 6 -3 , провинция может 
за1лгочагь соглашения с ?.шнистром национального здравоохранения и 
социального обеспечения от шлени прамтельства Канады для обеспече
ния действия общего плана оказания помощи престарелш, щюхивающим 
в провинщш. Палощь выплачивается лицу, достипз^му возхаста 65 лет.

Гражданские служащие делают взносы в пенсионный бонд; кроме то
го, в провинщш имеются различные частные пенсионные фовды.
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г) Пособия в связи с потерей кормплыда

Закон о выплате ко1Я1енсащш работника?.!, пересмотренное законо
дательство Ньа>-13рансуика, 1973 год, глава ^ - 13, предусматривает, 
что в случае гибели какого-либо работника в результате несчастного 
случая, происшедшего в связи с его работой по найму или в ходе такой 
р^оты , либо смерти, наступившей позднее в результате травмы, •:  ̂
венцы покойного получают пособия. Такие пособия включают покрытие 
необходима и надлежащих расходов в связи с похоронами; в  случа^зд, 
когда единственным живым иждивенцем покойного является суцруга (суп
р у г ;, последний получает пожизненно 300 долл. в месяц; в тех случа
ях, когда иддивенца?ли являются супруг (суцруга) в один или несколько 
детей, выплаты составляют 350 долл. в месяц в 75 долл. на каждого 
ребенка в  месяц.

В целом вопросы выплаты пособий в связи с потерей корглальца 
регулируются действующими в провинции пенсиошп*.ш планами и коллек- 
тявны?.ш договорами. '

;5) Пособия в случае производственной травАШ

Интересы лиц, работающих по найму в провинции Ныо-Брансупк, 
обеспечиваются Законом о вышште компенсапм работникам, петесмот- 
ренное законодательство Нью-Брансуика, 197з год, глава ы-13.

Для целей этого Закона к работодателям относится любое лицо, 
на службе которого состоит какое-либо лицо в соответствии с контрак
том о найме или прохождении учебы, муниципальные органы власти и 
орган, хфедставлящий Корону в провинпии Нью-Брансушс и з  
Однако в силу определения лица, работающего по найму. Закон не п р ^  
меняется к липам, работающим на временной основе, занятш  в сельском 
хозяйстве, исполняющим функции домашней прислуги и членам семьи 
работодателя, не достиппшл 16-летнего возраста. Если травма дли 
смерть работающего лица является результатом несчастного случая, 
происшедшего в связи с работой по найму или в ходе такой работы, 
тако?.1у  рабоаающему лицу или его иждивенцам выплачивается компенса
ция, за исключение?! тех случаев, когда, по шению Совета, несчастный 
случай носил преднамереннш характер со стороны работающего лица или 
был полностью или частично вызван его опьянением или умшленно не- 
правильнш поведением и не привел к смерти или полной утрате трудо
способности работащего лица.

Для целей этого закона несчастный случай определяется как;

" . . .  продуманное и преднамеренное действие, совершенное ра
ботающим лицо?!, а также включает случайные события , происходя
щие по какой-либо физической или природной причине и утрату 
трудоспособности в связи с работой по найму и в ходе такой
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работы, еслм такая утрата трудоспособности вызвана проуосспо-
нальны! заболеванием; дата несчастного случая считается датой
начала утраты трудоспособности".

Компенсация выплачивается из фонда, учрежденного законом, р а -  
ботащему лицу (в случае получения тровг.ш) пли ицдивенцшл такого 
лица (в случае его смерти), В силу раздела, в котором приводится 
определение, ицдивенцшли являются члены семьи работающего лица, 
которые в момент несчастного случая полностью или частично зависели 
от его заработка.

В случае получения трав».ш работающим лицом, в целях оказания 
помощи такому лицу для его возвращения на работу и содействия устра
нению или смягчению любой причтш нетрудоспособности Совет может 
принимать такие меры ели нести такие расходы, которые он сочтет не
обходимы».».

Совет шюет современный центр по восстановлению трудоспособнос
ти, в котором рабочие, пострадавшие от трав»л, лишивших их трудоспо
собности, получают обслуживание и помощь в деле создания альтерна
тивного образа жизни, если характер полненной ими травмы таков, 
что они не в  состоянии вернуться на место прежней работы.

ь ) Пособия по безработице

1Сак и в других провинциях, к провинции Нью-Брансуик применяет
ся федеральный шин страхования от безработицы.

1 ) Пособия многодетным семьям

1Сак общее цравило, пособия многодетнш семьям предоставляются 
федерельнш правительством. В Законе о социальноА» обеспечении от
сутствуют положения о каких-либо платежах нуждающшлся семьям. Ос
новной задачей Департамента социальных услуг является обслуживание 
детей я их семей. 1̂ доставляем ое Департаментом обслуживание охва
тывает такие области, как организация кустарного производства на 
дому, предоставление юридических консультаций и финансовых услуг для 
поддерапси семьи ж дальнейшего осуществления ее Фу1пщий.
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6 . НСБАЛ ГГТЛЩдГх

Сведение

Большинство положений статей 6-9 Международного пакта об эко- 
но».1нческтс, социальных и культурных правах гарантируется в провин
ции Новая Шотландия ее законами и обеспечлваются резличнши прог- 
рамгламп.

Главным статутом в Новой Шотландии, касающимся прав человека, 
является Закон о правах человека, законодательство Новой Шотландии, 
1969 год, глава 11 . С преамбуле Закона за  всеми людьми признается 
достоинство и равные неотъ<^илемые права. Ссылаясь на Устав Органи
зации Объединенных Надий и Всеобщую декларацию прав человека, она 
подтверждает "принцип, согласно которому каждый человек д<~льзуется 
свободой я равшм достоинством и праклми без различия расы, рслипш, 
религиозных убеждений, цвета кожп, пола, этнического или вациоваль- 
ного пронсховдення". ‘

В преамбуле Закона далее указывается, что:

"правительство, все государственные учреждения и все проживаю
щие в провинции лица несут ответственность на обеспечение того, 
чтобы каждому лицу в Новой Шотландии предоставлялись равные 
возможности вести полную продуктивную жизнь с учетом того, что 
несоблюдение требованш об обеспечении равных возможностей ста
вит под угрозу положение всех лиц".

Раздел 3 Зшсона гласит:

"Каждое лицо и каждая группа лиц имеют право

a) получать доступ и пользоваться условиями, услугал.ш и удоб
ствами, обычно предоставляемши всем гражданам;

b) приобретать любую долю собственности и владеть ею;

c) пользоваться возможностями, имеющтлся для найма на работу;

8 ) пользоваться преимуществами, вытекающими из полноправного 
членства в любых организациях служащих, организациях пред
принимателей, профессиональных ассоциациях или деловых или 
торговых ассоциациях,

независимо от расы, религии, убеждений, цвета кожи, этническо
го или национального происхождения лица или группы лиц".



Закон запрещает дискриминацию в областях, охватывае(лых подраз
делами ( а ) ,  (Ъ ), (с) и (4) вышеуказанного Закона по признаку расы, 
религии, убеждений, цвета кожи, этнического или национального проис
хождения, пола и, в области найма, по признака»! возраста (в  проме
жутке между 40 и 65 годами), инвалидности и семейного положения.

Законом устанавливается также процедура, в  соответствии с кото
рой лица, считанцие, что их права, предоставляемые ва основании За
кона, бшш нарушены, могут требовать возмещения. Комиссия по граж- 
дввскпм правам Новой Шотландии уполномочена приншють жалобы по 
поводу предполагаемых нарушений Закона о правах человека. В том 
случае, еслж Комиссия не в состоянии удовлетворительно разрешить 
спор, министр, ответственный за выполнение закона, может назначить 
Следственный совет. В соответствии с разделом 26 (А) закона Совет 
может П'жкаэать добей из сторон, нарушившей этот закон, совершить 
жбое действие, в  полной мере соответствующее положенияи закона, в 
исправить причиненный ущерб или компенсировать его . Д>бое лихр, 
совероатее действие, запрещенное законом, или отказывающееся подчж- 
нвться любому постаповленюэ, принятому в соответствии с законом, 
считается вшювнш в правонарушении, п после осуждения на основе 
процедуры упрощенного судопроизводства с него взыскивается штраф 
(раздел 2 9 ).

СТАТЫ 6. ПРАВО НА ТРУД

А. Основными законами и постановлениями Новой Шотландии, призван- 
ЯМ1И поощрять и гарантировать право на труд, являются:

1 ) Закон о правах человека, глава I I ,  статуты Новой Шотландии, 
1ФЭ год, с поправкзАШ, внесенными в 1970, 1971, 1972, 1974, 
1977 годах;

1 1 ) Кодекс законов о трудоус^^йстве и Правила, глава 10, ста
туты Новой Ш отландт, 1972,год,” с поправками, внесеннши в 
1974, 1975, 1976 и 1§77 годах; и

111) ^ о н  о гражданской службе, пересмотренное законодательство 
Новой шотлаздш, 1976 год, глава 34, и Правила в соответст
вии с Законом о гражданской службе, май 1970 года.

3 . I )  Доступ к работе по найлу

Свобода выбора профессии в Новой Шотландии не запрещается. Од
нако свобода выбора может обуславливаться 01раничения»ш, вытекающши 
вэ относительно высокого уровня безработшш в (Жфеделенных отраслях 
промыщдевности.
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Раздел С Закона о ппавах человека запрещает дпскри-янашю в 
о(5ласти найма илп вьедешхе каких-либо положений или условий найма 
по признаках! расы, религии, убеждений, цвета кожп, этнического илп 
национального происхождения какого-либо лица. Однако этот раздел 
не применяется к

a) дохюшнии слутаи, работаоцигл и проживающим в отдельном семей- 
ногл доме;

b) исключительно оелигиозпой или этнической организации либо агент
ству такой оргвяизацни, функционирующей не в интересах получе
ния частной прибшш, а в целях улучшения социального обеспече
ния какой-либо религиозной или этнической группы в отнооении 
лиц того же этЕическсго происхождения или псповедупцих ту же 
религию, в зависииостд от случая, если религия, ]гоеждения, цвет 
кожи, этническое или национальное происхоадение являются раву».»- 
врушыг: профессиональн»шо17граничениями. ,

Раздел I I  А закона запрещает дискриминацию в области найма, 
условий на&ла или продолдания работы по най1.1у по признакам пола того 
или иного лица илп группы лиц, за  исключением случаев добросовест
ных профессиональных ограничений, основанных на признаках пола.

Раздел I I  АБ за п р е те т  дис^иминацию в области найма в связи 
с семейншл положением, газдел П  В запрещает дискршдшацию в отно
шении лиц в возрасте от 40 до 65 лет , а также в отношении какого- 
либо лица в  связи с его инвалидностью, за  исключением случаев, когда 
характер и степень инвалидности разумныгл образом исключает возмож
ность выполнения конкретных функхшй в ходе работы.

Закон о гражданской службе предуаштривает, что:

"Назначения ва гражданскую службу производятся без различия 
расы, религии, убеждений, цвета кожи, этнического н националь
ного происхождения, пола, семейного положения, возраста или 
инвалидности" (раздел 22 А)

и что

"Всем лицам, которые могут иметь право быть назначенными на 
какую-либо должность в  рамках гражданской службы в соответст- 
впи с настоящем законом и правилаг.ш, предоставляется возмаж- 
ность сдавать экзамены без различия расы, религии, убеждений, 
цвета кожи, этнического илп национального происхождения, пола, 
семейного полскения, возраста или инвалидности” {раздел 32 ).

Правила в соответствии с Законом о гражданской слудбе предусмат
ривают, что:
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"ДЬобое лицо шлеет право быть наоыаченшйл на граадаыскую службу 
лишь в том случае, если Комиссия (Коглиссия по грахсданской слузл- 
бе) убездена в го?.1 , что его возраст, здоровье, гражданство, 
постоянное место дительства, прквыч1си и характер таковы, что 
он подходит для назначения на гражданскую слугхбу" (раздел 2 ).

В разделе 3 Правил предусматривается, что Комиссия ведет список 
имеющих на то право заявителей, а в разделе 34 Закона предусматрива
ется, что имекште право лица долкош заноситься в список в порядке 
очередности по их достоинства?.!, что ветераны первой мировой войны и 
второй мировой войны заносятся в список вне очереди перед другшлп 
кандидатами и что лица, постоянно проживающие и проживавшие в про- 
В1ШЦЦК, заносятся в список перед те?.ш кандидатами, которые не прожи
вают или не прогашали постоянно в провинции.

В разделе 35 Закона далее предусглатривает -я, что никто не может 
быть назначен на грагшанскую службу, если он не является гражданином 
1Санады и.1 и подданым Великобритании. Однако этот раздел не пртленя- 
ется к Л1:бой должности или посту, если связанные с ншш функции тре
буют, по мнению губернатора провинции, специальных профессиональных, 
технических или адглинистративных навыков и квалификации.

2) Политика и методы обеспечения стабильного экономического. 
социального и культурного развития

В 1974 году цроБЕнпля зшслючила с федеральншл правительством 
10-одеткее общее соглашение по развитию в целях содействия сотрудни
честву в осуществлении гакциатив по эконошгческому и социалько-эконо- 
?лическол4 * развитию Новой Шотландии. Цели соглашения заключаются в 
том, чтобы:

**а) поощрять расширеш1е или сохранение наде’шых, долгосрочных 
возможностей начала на работу и оптимального качества жизни 
Е Новой Ш0 !1.'ДшЦ,иИ;

b) повышать трудовые доходи населения Новой Шотландии;

c ) содействовать развитию дцшамичной и созидательной экономи
ки в провинтш, которая поощряла бы рост и стабильность 
экономической активности провшпцш".

Соглашою.е направлено на осуществление этих общих целей, и в 
нем предз’'(Х.;атр1ш ается, что правителъствеккые органы власти будут 
соылестно проводить последовательны'! и согласованный курс действий 
на основе конкретных отраслевых и географлческрх подходов.
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Б Согла1'1«̂ н1И1 ю иортттоя следующее:

"1 9 . Все контракты  на претворение в  дизнь каких-улибо иш щ иа- 
тив предоставляю тся без дискриглшащш по признакагл расы , п ола, 
в о зр а с т а , семейного положения, напионатгьного происходдекия, 
ц вета  К0Ш1, религии или политической принадледности; однако 
дости гн ута д о го в о р еш о с ть  о том, что  вышеизладенные факты не 
должны п р еп ятствовать  осуи1ествлению специальных мер на благо  
к о р егао го  населен ия или групп лиц, находящихся в  неблагоприят
ном полохсешш".

3) О рганизаш ш  рынка рабочей силы .

Конторам по трудоустройству  запрещ ается д авать  согласи е на 
расследование в связи  с трудоустройством со стороны любого работо
д ателя  или возмогшого раб отш ш а, в  которых непосредственно или п р я - 
МЫ1Л образом выра:1!ается  какое-ли бо  ограничение, спецификация о н  
п р ед л агается  п редстави ть  информацию, касающуюся вопросов расы,* р е -  
л и г ш , убеждений, ц вета  кожи, этнического  или национального с р о и с -  
ходдения, и контора»л по трудоустройству запрещ ается проводить д и с -  
крим1ш ац 1по против "какого-ли б о  лица по признакам его  расы , р ел и п ш , 
убеадений, ц вета  кош 1, этнического  иш1 национального происхождения*^ 
(Закон о правах ч е л о в е к а , р азд е л  8 (2)). Такой зап р ет  распространя
е т с я  на дискршлинацшо в  отношении лиц по признакам пола или семей
ного состояш ш  (р азд ел  I I  А ( 2 ) ,  в о зр а ста  (4 0 -6 5  л е т )  или инвалид
ности , з а  исключением сл у ч аев , ко гд а  это  связан о  с выполнеютем 1ф о -  
изводственных сфункций (р азд ел  I I  В ) . , .

4 ) П раФ ессионально-технлческое обучение и програг.р.ш • 
подготовки кадров

В провинции им еется 13 профеосиокально-техшочесх^их учебных 
заведении оби1его  направленгш . Курсы основываются на потребностях 
рынка рабочей силы. Финансовая помо’ ъ  оказы вается ташдл школам (")Э- 
деральныли органами в л а с т и , которые оплачивают услутк системы образо
вания проышции в соответствии  с Канадской программой подготовки 
рабочей силы.

Система проходдения обучения в  провинции осущ ествляется мш ш - 
стерство:л труда, к о то р о е , ч ер ез посредство Совета по обучению про
винции, фукшцлонирующсго при содействии профессиональных консульта
тивных со в ето в , р егу л 1»рует заклю чеж о соглашсш.й о пгюхожденыи учебы 
с работодатешь-ли; оргаш ю уот кзф ск обучишь» в  регулирует
часы обучения и проиоьодственнои подготовки, проьс-^ч-же профессио
нальных тесто в  и выдачу а т т е с т а т о в , м • т ш л а т а ь а . часы работы к  мини
мальные ставк и  для учсишсоБ в  р а з л н ш ..;  профессиохыаиьных областях , 
а  также в се  другие аспекты  данной системы. ’
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Учешгкш.ш могут быть липа ь возрасте от 1С лет. которые даълш  
обладать академк'ческшли знанияг.гп п способностями. Оплата в ж>Сш 
случае долш а быть не ниже тшимяльной заработной платы для п ^ в г л -  
шш в устанавливаться з качестве процентной доли преобладающей став
ки заработной платы квалифиттрованных работриков в месте работы по 
наЯ.’7 . Средняя продолжительность курса обучения со ставл яв  ч еты ^  
года, и оплата труда ученшса за это врерш возрастает от 501 до 901 
ставки квалифицированного работнлтка. Б Повой Цотландшх курсы обуче- 
шм проводятся по таким специальностям, как автолюханик, кшленцпк, 
слесарь, повар, электрш;, /юхашп:, линейный монтер.

Правила?.1и в сутветствш ! с Законо>л о гпацданской службе преду- 
сАдатривается, что Кохшссия по гражданской службе может п^доставлять 
грацданскю! слузасям специальный отпуск (оплачиваегтый или неоплачи
ваемый) для целей прохождения обучения (раздел 50 А).

Б Правилах талсге указывается:

"Заместители руководителей предприятий и такие другие лица, 
которых они считают целесообразным должным образогл уполноглочпть, 
оказывают при помощи и под руководствох! Ко1.шсс1ш (по граждан
ской службе; помощь и содействие* програхолам пра^юссиональной 
подготовки в целях повышения качества работы на государственной 
службе и оказания помощи работшпсахл в получешш КБалификащш, 
обеспечивающей профессиональный рост" (раздел 63).

5) Зашита от произвольного прекращения работы по най?лу

Рабочие Новой Шотланд1ш пользуются зашитой от произвольного 
прекращения работы по найму в силу различных положений, содержащихся 
в коллективных договорах, заключенных в их работодателяхш, и в силу 
положений Подекса трудовых стандартов и Правил в соответствш! с 
Законогл о гр^еданскоь службе. ^

Разделы 27, 23 и 29 Кодекса законов о трудоустройстве обеспечи
вают защиту лиц, работающих по най1.7 , от отстранения от должности
или увольнения по причине разбирательства в связи с наложением арес
та на иг.тупество должника или по причине подачи работникогл жалобы илп 
имевшей иесто дачи свидетельских показаний либо навлеченной дачи таких 
показаний по люба.7  разбирательству в соответствии с Законом.

Разделы 56 и 56 А Кодекса обеспечивают защиту работающей жен- 
от увольнения по причине беременности иди отсутствия на работе 

в течение ограниченного периода времени после усыновления ребенка.
Б обоих случаях работающей женщине разрешается брать отпуск с разре
шения адатшшстращи на условиях возвращения на'работу без потери 
стажа пли других накопленных льгот.

А . .
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Разделы 67 Л -  74 Кодекса эалрецают увольнять плп временно 
отстранять от долгаости без обоснованной причины какого-днбо работ
ника с 10-летнш .1 стажем. Лпца, проработавипге меное десяти лет п не 
виновные в умыш1енно(! проступке, неповиновенпп шш 1фенебре&евии 
своиш обязанноетямп, имеют право на получение уведомления за  одну- 
восаль недель или пропорциональную оплату, эквивалентную шс утрачен
ной заработной плате. Уведоглления не требуется в случаях закрытия 
предприятия или сокращения деятельности по причинам, не находящимся 
под контролем работодателя; уведамения не требуется также в строи
тель :ой прог-шоленностп.

Во всех случаях, когда работающие по найму лица считают себя 
уволенными в нарушение этих положен]^, они могут направлять жалобы 
директору по вопросам трудовых стандартов в соответствии с огопорен- 
килп процедурами.

Раздел 51 (2) Правил в соответствии с Законам п т’рпздянскоС 
службе обеспечивает защиту женщин, являщихся граиданскпш служащи
ми, Ь^работавшпх по кр1айней мере один год, от увольнения по причине 
беременности или отсутствия на работе в связи с усыновлением ребенка 
в возрасте до пяти лет .

Б разделах 56-60 предусматривается, что граждансквй служащий, 
не явл?шцвися временным работником, не проходщий испытател1лый срок 
и не работающий на срочном контракте, не может быть уволен, за  исклю- 
ченнем случаев укпшленного проступка, неповиновения, пренебрежения 
своими обязанностями или некомпетентности. 1Ьобой работающш ва 
постоянной основе традданский служащий, уволенный по одной из таквх 
причин, уведомляется в письменвсш форме о его или ее увояьнсшш. 
Однако лицо, работающее постоянно, может быть уволено в связи с 
недостаточностью работы шш средств или в связи с прекращением функ
ций шш реорганизацией какой-ллибо функции, при условии, что такое 
лицо получает уведомление от Коглиссип по гражданской службе по край- 
н<̂ и за  40 дней или Э1свивалентную су^му коАшенсацЕИ, а также
при условии, что в отношении такого работника изучается вопрос о 
назначении на друттю должность.

6) Запдата от безработицы

Пособия на жизнь во время безработицы предоставляются феде
ральным правительство^!.

С. Информация об уровнях занятости и безработицы

В 1977 году население 1&>вой Шотландии составляло около 836 ООО 
человек. Рабочая сила псоставляла п р и м ^ о  333 ООО человек, включая 
как женщин, так и мужчин в возрасте от 15 лет . Уровень без^ботицн 
составлял 10,7 процента.

/ . . .
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^ТАТЬ! 7. !П’АиО ГА а11РЛЬ-.1и.ГиС«.; .;Г1ИТН;Ш
У./ШИ РАГСГП

Л. 1к)энаграм1енце

1, Законодательство

Законодательство Новой 111отлан.дии и поясжения, затраптаюиие 
вознаградденне рабочих, вда1ючаюг:

х) Кодаке ТРУДОВЫХ стандартов, законодательство Новой Оотландни, 
1 9 ^  год, глава 16;

11) Правила в соотвегств!Ш с Законом о градданской службе. 
май 197С года.

2 . Основные методы установления размеров заработной платы

Размер оплаты труда рабочих, охватываемых коииективкьми догово- 
рагли, обычно устанавливается в ходе переговоров о заключении коллек
тивного договора.

Разделы 42-45 Кодекса законов о тр\тюустройстве регулируют раз
работку и соблюдение таря^иых ставок заработной платы и часов работы 
для строительной промышленноетп.

В разделах 46-54 Кодекса предусматривается совет по вопросам 
мшшмальной заработной платы, устанавливающий минимальную заработную 
плату и соответствующие периоды работы для различных категорий лиц, 
работающих по найму, и наблюдаюода за пригленением этих ставок зара
ботной платы.

Разделы 75-С5 Кодекса требуют от работодателей выплачивать 
заработную плату пабоы л через оговоренные интервалы времени в дей
ствующей валюте или чеком, и б  них предусх»атрпвается загнта интере
сов рабочих по взысканию невыплаченной заработной платы.

Закон об удеиланпях с механиков обеспечивает защиту рабочих от 
утраты заработн(Л платы путем увязывания удержания платы за какую- 
либо проделанную работу или обслуапвание с имуществом или процентшл! 
владельца. Закон устанавливает приоритет для претензий рабочего по 
отношению к другим претензия.!.

В разделах 17-24 Правил в соответствии с Законоь! о гражданской
пе]21хщичесхими надбавха- 

" , соолюдс)овання, соблюде- 
которых даёт право ка выплату жалования с надбавками в течение

А . .
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временного иерподв роботы на ьншес-тоищсй дси1»..но1;ги, нндбоыш за 
сысниую работу, сверхурочную роботу и когшенсоции за нахоаденне в 
резерве.

Е разделах 53 и 54 Правил такде предусматривается выплата прс- 
Ш1П за  государственную сЛуЬоу”лицам, выходящим на пенсию по старости 
или умстве1шои илн Физической пнвалидностп. Такая прегшя выплачива
ется по установленной шкале лицам, проработавшим от 3 до X  лет, 
и ока исчисляется на основе заработка, который получал такой работ- 
шос в момент его или ее ухода на пенсию.

4 . Статистические данные о заработной плате

По состоянию на I  января 1977 года микшлальная заработная плато 
в Новой Шотландия составляла 2 .75  долл. в час. В 1976 году эта сум- 
гла составляла 2,50 долл., а в 1975 году -  2,20 долл. Обычная рабо
чая неделя составляет 40 часов.

Средний недельный заработок на предприятиях, где занято 20 шш 
более рабочих, (за  исключением лиц, занятых в сельском хозяйстве, 
рыболовстве, охоте, сфере обслуживания и государственной администра- 
щ ш ), составляла ва конец 1977 года 214,72 долл. На конец 1975 года 
эта сумла составляла 177,79 долл., а на конец 1970 года -  103,42 
долл.

По сравнению с баз овил показателем 100 в 1971 году, ш’декс 
потребительских цен 1Санады возрос до 160,0.

5 . Условия работы и равная оплата за равный труд

Зедон о правах человека запрещает дискриминацию в отнооетши 
условие найма по признакам ^ с ы , релшгии, убеждений, цвета кожи, 
этнического или национального п^исходдения, пола, семейного положе
ния, возраста (40-65 лет) и инвалидности, за исключением случаев, 
связанных с осуществленпем конкретных условий найма (разделы С, I I ,  
НА, ПАВ, П В ).

Б разделе 42 (4 ) Кодекса эакстюв о трудоустройства предусматри
вается, что при установлении тарцфоь оплаты труда в строительной 
промыщленности министр труда пе дсд:ен утзервдать такие тарифы, в 
которых для работииков-женщин предлагаются ыеное высокие ставки, чсм 
для работника-мужчшш.

В разделе (2) Кодекса предусматривается, что Совет по мини- 
глальной заработной плате, после установления минимальное заработной 
платы, может в силу указа, одобренного губернатором, прш евять уста
новленную т а к т  ооразом минимальную заработную плату ко всем работ
никам или какой-лш5о группе или категории работников в любой отрасли

/ . . .



про?.т1шие1шоств, деловой актнвноств, профессии или занятости или к 
любой группе или категории лиц, работающих в одной, двух или не
скольких отраслях проишленностп, деловой активности, профессии пли 
занятости,

Е разделе 4С (3) далее предусматривается, что Совет может, не 
вынося указа, дать пись&тенное разрешение работодателю выплачивать 
ЯЕЛяюпеиуся инвалидом работнику заработную плату, установленную 
Советом на уровне низе мшшмальной став1си.

В разделе 55 Кодекса предуалатрнвается, что работодатель и 
любое лицо, действующее от его шлени, не моиет выплачивать работннку- 
женцинс заработную плату по ставке ниже той, по которой выплачивает
ся заработная плата работнику-ч^ужчине в сущности за  одну и ту же 
работу, выполняемую в одном и том же учреждении, в  отноаении которой 
пахтически требуется равная квалификация, усилия и ответственность 
й которая выполняется при аналогичных условиях работы. Однако, 
если работодатель пли лпцо, действующее от его имени, устанавливает, 
что различие в ставках заработной платы обусловлено другими фактора
ми, помшло пола, то разнпцв в заработной плате между мужчиной и 
женщиной не является в  таком слудае несоблюдением данного раздела.

Раздел 57 Кодекса предусматрпвает процедуру представления 
жалоб в случаях, когда работающая по найму женЕЩна считает, что ей 
отказывают в равной оплате, отпуске, выслуге лет или льготах, на 
которые она имеет право.

В. Техника безопасности и охрана труда

1 . Законодательство

Законодательство и положения Новой Шотландии, гаранпфующие 
безопасные и здоровые условия труда, включают:

1 ) Закон о технике б в а о п ^ о с т и  на п р о п зв о д д ^ . пересм одан- 
ное законодательство Новой Пк>тлащ[ИЕ, год, глава 141;

г ! )  Закон о выплате компенсации работникам.глава 68 :?акика 1968г. 
с внесеннмш йодоаМами. Ь частности, раздел Д И  о пре
дупреждении несчастных случаев.на производстве, изложенное 
ш  положение 8 ,правила (т з а н и я  первой ыедицшской поглощп.

2 . Процедуры обеспечения охраны здоровья и безопасности

Щюцедурн, обеспечивающие соблюдение норм рхравы здоровья и 
безопасности, установлены в основном в Законе ю технике безопаснос
ти ва производстве. Раздел 3 Закона предусматривает следующее:

Е/1978/8/
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"I) Каждый работодатель обеспечивает функщишприванпе своего 
про(.шшлснного предприятия таким образом, чтобы не подвер
гать угрозе безопасность п здоровье рсботагхщхх там лиц.

2) Каждый работодатель принимает такие меры предосторожности, 
которые являются разумными в слохашоихся условия::, для 
обеспечения безопасности и здоровья каждого лица, работаю
щего на промышленном предприятни, ва которох! он выступает 
в  качестве работодателя".

Министр труда может назначать инспекторов, уполномоченных, 
проводить инспекцию промышленных предприятии, хюсбегая к  такал иссле- 
дованпял и расследованиял, которые могут потребоваться для установ
ления ^ш та  соблюдения полохевии закона и правил. Инспекторы имеют 
полномочия приводить к хфвсягс и вызывать для дачи судейских показа
ний любое лицо, а также осуществлять такие другие полномочия, кото
рые могут оказаться иеобходш.шип дили уместными для осуществления 
их &ШКЦИЙ в соответствии с законох! (гезделн 5 -7 ). В разделе

и )  зак10 ( I )  закона предусхлатривается следующее:

"Вели, по мнению инспектора, какой-либо участок промшленного 
предприятия, материал, механизхл, приспособление, предмет илп 
его часть подставляют собой источник угрозы безопасности или 
здоровью работающих там лиц или лиц, имеющих туда доступ, он

a) дает такие письменные указания работодателю или владельцу, 
которые он считает необходпмыхш, и сразу же или же в тече
ние оговоренного инспектором врехюни приказывает ему

1) принять меры для ограждения источника опасности или

11) обеспечения безопасности шш здоровья любого лпца от 
создаваемой угрозы; и

b ) может отдать приказ о неиспользовании какого-либо участка, 
материала, механизма, приспособления или предглета до тех 
пор, пока его указания не будут выполнены".

В законе содержатся положения, запрещающие использование или 
продажу механизмов, не отвечающих технике безопасности. В нем пре
дусматривается, что губернатор может устанавливать правила в отно
шении таких материалов и предметов, которые он считает необходш.м.ш 
ЕЛИ срочными для обеспечения безопасности, охраны здоровья и благо
состояния лиц, находящихся ва прохшЕиенных предприятиях или поблизос
ти от них.

11инистр труда может учреждать консультативные комитеты, в  ко
торых цредставлены работодатели и работающие по найму лица, для
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коьоулътацпй! по вопросаг.1, связанньпл с техншсой безопасности в про
мышленности. Он может таю:се проводить исследования в этой области 
и осуществлять програш.ш обеспечения безопасности и охраны здоровья 
и предупрездения несчастных случаев с людьми прп выполнена слу:::еб- 
ных обязанностей (разделы 2 0 -2 2 ).

Липа, нарушающие закон, или не соблюдающие его положения, пра
вила или любой приказ, изданный в соответствии с законом или прави
лом, виновно в совершении правонарушения и с него может быть взыскан 
штраф по осуждешпо, вынесенноглу на основе процедуры упрощенного судо
производства (раздел 2 3 ).

Закон о технике безопасности на производстве не применяется к 
некоторым областягл деятельности тшсшл, как горнодобывающая промыш- 
леьыюсть и некоторые другие. Однако в таких случаях в других зак о - 
нодателькых актах обычно предусматриваются вопросы охраны здоровья 
и безопасности лиц, работающих по найму, как , например, в отношешш 
Закона о шахтах.

Закон о выплате компенсации работникагл предусматривает создание 
саглостоятелького отдела при Совете по комменсации работникам во гла
ве с шфэктором, а тагсже исполшлтельного комитета и дает санкщш на 
разраоот:<у програш  распространения знаний и информации по техншсе 
безопасности, коордгшащш програглл по предупреадению несчастных слу
чаев на производстве, в йирмах, отраслях промышленности и промыш
ленных ассощлациях друг с другом и в ра1.шах своих мероприятшл, а 
также поддерла;ванке связи с отделом техники безопасности в промыш
ленности при 1епарта1ленте труда. Этот орган также занимается сбором 
статистических докладов о производственных травмах, проводит рас
следования, касающиеся техники безопасности, и выносит рекомендащш 
о введении правил в таких вопросах, представляя их на утверждение 
Совету по компенсации работника»л и губернатору.

В прав11яе С этого за1;ока оговорено оборудование, помещеьшя и 
категория работников, требуег.шх для оказания первой помощи в зави
симости от масштабов предприятия работодателя и числа работающих на 
нем лиц.

С, Равные возможности для продвжештч по службе

ЦродБижешле по слрлбе работников в частном секторе является, 
как правило, прерогативой руководства на условиях, оговоренных в 
коллективом договоре.

Раздели 6 и 7 Прш ил в соответстх пи с Законом о гражданской 
службе пх-едусматрквают рVТспространение шфорглац^я: о вакантных долж
н о е ^ :  Б  р а ' Ь . л х  г р ш :’Д 1Л о » : с ,'1 службы т г ь и ^ л  образол^ который определя
ется  Комиссией по греи^дииской службе, а также предоставление

/ . . .
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п2ботс1хии1 Л1пли: возмодаюстп подають осягленпя с прг('ьооП о приеме 
на другую работу в ргхаса:: гра-оданской слулби.

По рскоглендашш главы Департамента 1С(лп!сеня по гражданской 
службе может рс1'ласснфп1шровать ка1:сто-%лнбо работника; Ко».шссня так
же мажет пршшть решение о цслесообрссностн проведения псследовашм 
по вопросу о рекласснГхшацип, в сл '̂^шо чего применяются такие же 
критерш!, что и прп первогл 1юзначенп!1, причем необходиг.ю принимать 
во вниглание стаж п эСхГю1:т1ШПоств рабсти заявителей (разделы 13-15).

В. Отдых, ДОСУГ, ограничение рабочего гпемснп п 
оплачпвссмне выходные дни

1. Законодательство

В отноисша! лиц, работаюптс по коллектшвному договору, рабочие 
часы, праздничные дни и отпуск оговариваются в ходе переговоров о 
заключении коллективного договора. .

Основныгш за1сона?.ш и полаженияглп Новой Шотлаодш!, прпзва1шымп 
содёйствовать осуществлению п обеспечению права на отдых, досуг, 
разу?.шо со1сра1зенные рабочие часы и перирдическне оплачиваеше празд
ничные дни, являются следующие:

1 ) ]Содекс законов о трудоустройстве, который регулирует в 
обгдрс чертах оплачиваемый отпуск, часы работы и продолжи
тельность отдыха для рабоч1к ;

11) Прагзша в соответствш! с За:;оном о гражданской службе.
которые регулируют количество дней и часов работы и отдых; 
оплачиваемый отпуск; установлеюше праздничные дни и став
ки кашенсацпи за  работу, выполненную в такие празднич1ше 
выходные дни, а та1сже специальный оплачгазаепый отпуск для 
Л1Щ, находящихся на гражданской службе.

2 . Практика, касающаяся работы и досуга

Разделы 30-34 Кодекса законов о трудоустройстве предусматрива
ют, что по истечсшш К-месячного периода мёоты лю̂ оой работшш 
получает д^хнедельный отпуск, оплачпБаемш заранее; если такое л!що 
проработало за  предаествукщШ 12-»лесячный период менее 90 процентов 
обычных рабочих часов, то оно получает отпускные в размере 4 процен
тов от заработной платы за  этот период.

В случае прекращения работы в течение 12-месячного периода 
работншс имеет право на пропорциональную су1Х!у отпускных.

А . .



Общая сухяла Бозиаграждеиия лица, работающего но каГн7 , погаэчая 
предоставленное работодателем :.нш>е н питание, равно сут.оле заработка, 
по которой рассчитывается размер отпустшх.

Отпускные считаются залогсхл или обеспечением активов работо
дателя, н онп ш.ююг прсшлуцестЕо по сравнению с любьл.ш другш.ш пра
вами удержания дохода, сборами и закладными за  исключением прав 
удержания в отношении заработной плати, причитающейся от такого 
предпр1шиг.«ателя работника!.!.

В разделах 35-41 Кодекса предусматриваются обицте праздничные 
дни, включая Новый год, страстную пятницу, день образования Доминио
на, день труда п рождество, которые оплач1шаются работнику в обычном 
размере. иредусматр1шается, что, если праздничный день выпадает на 
нерабочий день для какого-либо работника, то ех7  предоставляется 
альтсрнатив1ШЙ выходной день. Раздел 39 требует от работодателя 
выплачивать полторы ставки любог.7  лицу, которому приходится работать 
в праздничный день или же предоставлять ему дополнительный выходной 
день, прибавляемый в ежегодному отпуску, отп льготы пригленяются к 
любому лицу, проработавшег.7  по крайней мере 15 нз 30 дней, непосред
ственно предшествующих празднику.

Разделы 50-64 наделяют Совет по вопроса/л кшнимальной заработной 
платы П0ЛН0М0ЧИЯ1ЛП устанавливать количество часов работы в день илп 
неделю для лиц, занятых в промышленности или любой ее отрасли, а 
также предоставление отдыха в течение каждого дня. Работодатели 
должны предоставлять каддох7  работнику еженедельно од1ш день отдыха, 
по возможности в воскресный день, определенный в Законе о воскресном 
дне в Новой Шотландии.

Раздел 25 Правил в соответстыш с Законом о градданской службе 
требует от гражданские служащих работать 40 часов в неделю с поне- 
дельникн Ли пятшшу. Рабочий день начлшается в 8 час. 30 лган. н 
заканчивается в 16 час. 30 М1ш. с одночасовыгл пер^ывогл на обед и 
двуг.1Я перерывакга для отдыха, продолжительностью 15 шшут каждый.
С одобрения заглестителя главы департа/лента н Ко(.шссии по гражданской 
службе допускаются гибкие условия.

Сотрудники гражданской службы тлеют право на ежегодный оплачи- 
вае»лый отпуск, продолжительностью 3 недели в теченпе первых 10 лет 
службы, 4 недели в теченпе следующих 10 лет слузбы и 5 недель после 
этого. Лица, занятые в области медшпшского и стог.латологического 
обслузивания и службах здравоохранения, имеют право на оплачиваемый 
отпуск продолжительностью в 4 недели после 5 лет слузбы; сотрудники 
категории "А" слузбы здравоохранения ш-леют право на четырехнедель
ный отпуск после 4 лет службы (раздел 27 Правил, в соответствии с 
Законом о градданской службе) .  •
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Грааданскпе служащие обязалш брать отпуск в течение года служ
бы, однако за:.1есг11тель главы департамента может давать разрешение 
на перенесенле на более поздшш срок части отпуска, продолхштель^ 
ностью не более пяти дней, которая должна быть использована в тече
ние пятилетнего периода (разделы 2С-32).

Разделы устанавливают общие праздничные дни в отноаении 
гражданской службы: Новый год, страстная пятница, пасхальный поне- 

День рождения королевы Виктории, день образования Догдшио- 
на, день труда, день благодарения, день поминовения, рождество,
"день подарков", полов1шу дня в сочельник, когда он выпадает на 
обычный рабочий день, и один объявляемый на местной основе граждан
ский праздничный день (обычно первый понедельник августа). Альтер
нативные праздничные дни предоставляются, когда общие праздничные 
дни выпадают на выходной день работника. Бели работник должен вы
ходить на работу в оплачпваемш праздничный день, то он нлв она 
п о л зает  компенсацию в размере 2 ,5  обычной ставки, причем за любые 
проработанные сверхурочные часы в такие праздничные дни оплата цро- 
изБодится во тройнш ставке.

На ограниченный период времени по различннгл причина?! может 
гдоставляться оплаченный полностью или частично специальный отпуск, 

ганские служащие также шлеют право на оплачиваемый отпуск для 
выпо)шения Функции присяжных в суде, для }»частия в качестве свидете
ля в судебных разбирательствах по санкции суда, участия в похоронах 
члена семьи, участие в процедурах отбора кадров, прохождение военной 
подготовки илп, в случае рождения ребенка у работающего мужчины, -  
на один день после родов его супруги.

Беременные яенщшы шлеют право на неоплачиваемый отпуск про
должительностью до восемнадцати недель, начиная с момента родов. 
Компенсация за утрату жалования в течение такого периода предостав
ляется в рамках федеральной програшы страхования от безработицы.

3. Рабочие предприятий непрерывного цикла

Коелпенсагщя для работающих по найму лиц, обязанных в связи с 
непрерывныгл циклом работа предприятия, на котором они работают, вы
ходить на работу в такие дни, в которые они имеют право на оплачивае- 
?лые праздничные дни, предусматривается разделом 39 Кодекса законов 
о трудоустройстве.

СТАТЫ С. ПРАВА ПРОуСОШОВ

А. Законодательство

Основные законодательные акты, призванные поощрять, гарантиро
вать ЕЛИ регулировать права профессиональных союзов, включают сле- 
дупдее:
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1 ) Закон о правах человека:

IX) Закон о п р д ;ессп о н ^н ьк  союзах, глава 19, законодательство 
Новой Шотландии, 1972 год, с поправками, внесенниш в 1977 
и 197С годах;

т ) Предала в соответствии с Законом о про^ссиональных союзах. 
1972 год, и дополнительные Правила 1976 и 1976 годов;

IV ) Закон о заключе»^ коллективных договоров на грагдаиской 
^е, законы Х97С года, глава 3 . ^

Е/1978/в/Л<1<1.32
Впвв1«ш
Раде гТО

В. Право образовывать пробюссиональные союзы и вступать в нпх

В разделе 3 Закона о правах человека предусматривается следую
щее:

"1Саддое лицо и каадая группа Л1Щ тлеет п р аво ...

(1) на привилегии, вытекагадие пз полноправного членства в любой 
организации трудящихся, организации работодателей, специа
лизированной ассоциации или деловой и профессиональной 
ассоциаций,

без различия расы, религии, убеждений, цвета кожи, этнического
или национального происхохдения такого лица или группы лиц".

Раздел 9 Кодекса запрещает любой органпзащш трудящихся исклю
чать из своих членов какоеедибо лицо, а также исключать, приостанав
ливать членство шш иным образом проводить дискриминацию против 
какого-либо из своих членов или даскриминацию против какого-либо 
лица в связи с его работой по нашлу у какого-либо ра«)тодателя по 
признакам расы, религии, убеждений, цвета кожи, этнического пли на
ционального происхождения. Раздел 11А (2) распространяет этот з а -  
Хфет на дискрих1инацпю по признака».) пола шш семейного положения, 
а раздел 11В распространяет этот запрет на дискршшнацию по призна
кам возраста (40-ъ5 лет) или инвалидности, за исключением случаев, 
когда это связано с выполнением определенных производственных функ
ций.

Каждое работающее по най.)у лицо имеет право являться членом 
профессионального союза и участвовать в его деятельности в соответ
ствии с Законом о профессиональных союзах, раздел 12 ( I ) .

Раздел 23 закона предушатривает, что профессиональный союз 
мокет быть уполномочен выступать в качестве агейта по переговора») 
о заключении коллективного договора от имени лиц, работающих в том 
шш ином учредденЕи, Советом по трудовш отношения!, если 40 процен
тов таких л ц  являются членами профсоюза.
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Раздел 24 предусхлатрпвает проведешле голосования Советом дхя 
виявлешш желании лиц, работшхиос в даннолл учрехденпи, в связи с 
ввдачей профсоюэу-заявителю полномочий выступать в качестве агента 
по ведению переговоров о заклгченпи коллективного договора. Еслж 
большшство голосов подано за такой прос̂ ’к с ю , Совет упо номочивает 
его выступать в качестве агента по веденпю переговоров о заключении 
коллективного договора от имени лиц, работающих в данном учреадеиии.

Бели, по мнению Совета, в связи с нарушением закона или правил 
какшл-^либо работодателем или организацией работодателей голосование 
не отражает подлинных поаелашш работающихппо натог лиц. Совет иозет 
по своему усмотрению уполноллочить профессиональный союз выступать в 
качестве агента по переговорам о заключении коллективных договоров 
от имени лиц, работающих в данном учреждении.

С другой стороны, заяЕление может быть отклонено, если Совет 
считает, что профессиональный союз или представитель профессионально
го союза нарушил закон или правило таким образом, что голосование 
не отражает подлинные пожелания лиц, работающих в данном учреадении.

Б законе далее предусматривается, что профессиональный союз, 
в котором доминирует или на который оказывает влияние работодатель 
в такой степени, что это ставит под воцрос его правомочность участия 
в  переговорах о заключении коллективного договора, или кото|Ш  про
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водит дискрялинацию в отношении какого-либо лица по признака!.! пола, 
расы, убеждений, цвета кажи, национальности, происхождения или места 
рождения, не может быть уполномочен выступать в качестве агента по 
ведению переговоров о заключении коллективного соглашения от имени 
лиц, работающих по найму, и что в  таком случае коллективный договор 
рассматривается в лице работодателя.

Раздел 2? закона гоедусматривает, что профсоюз может утратить 
свои полномочия после г.роведения соответствующего голосования, если 
значительное число его членов утверждает, что он не выполняет долж- 
нш  образом свои обязанности или более не представляет большинство 
лиц, работающих в данном учреждении. В законе предусматривается 
дальнейшее признание профессионального союза в случаепрпродажи, арен
ды или передачи работодателем своего предприятия или каких-либо из 
его подразделении (раздел 2 9 ).

Раздел 51 Закона о профессиональных союзах запрещает работода
телям участвовать или вмешиваться в создание шш функционирование 
профсоюза, несмотря ва то, что они могут допускать участие работающих 
по ва&лу лиц шш представителей профсоюза в мероприятиях п р ^ о ю за  
и использовать помещения таких работодателей в рабочее время. В най
ме не должно быть отказано по причинам, связаннш с пркю^ехностью 
к профессиональному союзу, и в  отношении работающих по вадму лиц не 
могут выноситься никакие другие наказания в связи с их участием
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В профсоюзшв меропрвятияк. В соответствш  с разделом 52 профсою
зам запрещено исключать из своих членов или приостанавливать член
ство путем 1фВ 1бвсния соответствующих норм дискрп.шнацконн»л об
разом.

В разделе 56 ( I )  далее указывается, что никакое лицо не должно 
стремиться вннудить путем запугивания или принуддення какое-либо 
лицо стать членом профессионального союза или воздерживаться от то
го , чтобы стать его членом, лпбо выйти ю  членов такого профсоюза.

Однако в разделе 57 предусматривается, что стороны коллектив
ного договора могут включать в него положения, тре^тацие принад
лежность к специализированному профессюнальноцу союзу в  качестве 
условиВ найма или дающие предпочтение при найме членам определенного 
профассиовальвого союза. Однако в этом разделе запрещается включе
ние в  коллективный договор любого положения, требующего от работо
дателя увольнять какоголлнбо работадка в связи с его принадлехе- 
ностью какому-либо профсоюзу или участием в мероприятиях от имени 
хахо(гоплибо црофссюза поедаю того, который был особо указан.

Закон о профессиональных союзах не применяется к  правительству 
провивциЕ и его сотрудникам, хотя он применяется < правительствен
ным учреиденням и их сотрудникам, помимо тех, которые назначаются 
Комюсией по гражданской службб шш губернатором провинции (раздел3) .

Закон о переговорах по заключению коллективного договора на 
грйД1яяадод с т О е  косвенно признает право сотрудников правитель- 
бПёнШ к 6]>Шс>й'являться членами профессиональных союзов. В Законе 
щ ю вается  Ассоциация сотрудников хфавительственных органов Новой 
Шотландии в качестве представителя сотрудников правительственных 
органов на переговорах о заключении коллективных договоров (раздел 
13 ), а в  разделе 12 указывается, что Коииссия по гражданской с л ^ е  
и Ассоциация могут определять путем проведения консультаций тех лиц, 
которые является работниками подразделения, в  отношении которого 
ведутся переговоры. Раздел I I  конкретно исключает следующих работ- 
виков:

a) назначаемых губернатором провинции;

b ) нанятых на местной основе за  пределами провинции;

c) занятых на временной ч-ноье в течение менее 12 месяцев подряд;

4 ) ваэваченных ва временной или сезонной основе, если такие л и ф
не работали ва такой основе в течение 6 месяцев подряд и более;

е) завяаю ннх упревденческве или коафеденцнальние должности.
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Прагила т. соотретствш! с Еа];оном о гражданской службе дают 
полно?лочня ко/лнсснн по гражданской службе за1цшчать и исполнять 
договоры с Ассоциацией сотрудников правительственных органов Новой 
Оотлатиш в отношении сотрудников правительственных органов всех 
категорий, причем в тагак договорах излагаются положения и условия 
най?.ш таких работников (разделы 74-82).

Раздел 41 Закона о переговорах по заключению коллективного 
договора на п тд ан ск о й  с л ^ б е  запрещает работодателю опсазыватъ 
в найме или прекращать найм“в“отношении какого-либо лица или прово
дить дискримхшацию против какого-^либо лшщ, в частности, в связи с 
его пршадледностьо к Ассоциации, в связи с дачей шл свидетельских 
показаний в ходе кшсого-либо разбирательства в соответствии с бвко- 
ном илп в связи с подачей им жалобы в соответствии с Законом.

Раздел 42 ограничивает Ассоциацию в проведении своих мероприя
тий в месте службы в рабочее время, кроме как с согласия работода
теля, а также запрещает Ассоциации использовать в отвошениЕ какого- 
либо работающего лшда принуждение, запугивание или дискргаганацию.

С. Право профессиональных союзов образовывать Федерации

В Новой Шотландии это право не гарантируется, но и не запреща
ется в каком-лпбо правовом смысле. На практике профсоюзы могут 
свободно вступать в федерации как национального, так и международно
го характера.

в. Право профессиональных союзов функционировать беспрепятственно

Профессиональные союзы в Новой Шотландии могут функционировать 
беспрепятственно в рамках законов и правил, регулирующих их дея
тельность. Они пользуются защитой от несправедлива практики со 
стороны работодателей, в отношении которых может быть начато судеб
ное преследование в схлучае нарушений положений этих законодательных 
актов. Профсоюзы также могут подвергаться судебным преследованиям 
в случае нарушения положешш этих законодательных актов,

Е. Право на забастовки
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^ о н  о профессиональна союзах регулирует осуществление права 
на забастовки. Ё разделах 45-50 указывается, что забастовка являет
ся незаконной в период действия коллективного договора и до тех пор, 
пока не истекло семь дней после представления доклада согласитель
ного совета министру труда. Для санкционирования забастовки надае- 
жит проводить голосование, после проведения которого должно пройти 
48 часов дс начала забастовки.
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Р а е е  2 7 4

В соотБ етствки  с разделом  39 ( I )  Закона о переговорах  по з а 1!яю- 
ченл : коллективного  договора на граглакскоИ  слу::сбе гратданскш л сл^*- 
лдаца.; запрещено б а с т о в а т ь . В р азд ел е  4б зш ю на далее  у казы вается , 
ч то  Ассоциация не долзша саш щ ионировать,поощ рять или оказы вать 
финансову:: и прочую поддер:а:у за б а с т о в к е , проводшлой всеми или не
которыми из ее  членов , которые дол1шы р у ководствоваться  пола'::ения1ли 
З ако н а .

Сотрудники полиции или кон стебли , служащие правительственны х 
со в ето в , ко?.шссий или учреждений не доллшы начинать заб асто в к у  до 
тех  пор . пока не и стек  31 день после удовлетворения обычных условий 
( р а з д е л '47 (2 )  Закона о профессиональных сою зах) .

СТАТЬП 9 . ПРАЮ НА СОЦИАЛЬНОЕ ОьЕСПЕЧЕЮЕ

1 . Закон одательство  и полотения Новой Шотландии, касающиеся спс
темы социального обеспечения, включают:

1) Закон о социальной поглощи, гл ав а  16 , закон одательство  Новой 
Шотландии 19^/и го д а  и зшсоны 1974, 1975 и 1977 годов  о 
внесении поправок в  Закон о социальной погтощп;

1 1 ) Зш:он о семейные пособиях , гл ав а  С, законы 1977 го д а ;

1 1 1 ) Эа::он о ме7лпшнском обслу}:а1Баш 111 п стпахованни . гл а в а  С, 
зако н о дател ьство  Новой Шотландии 1973 года и законы г. 
и 1977 годов о внесении поправок в Зшсон о медрщинском 
оболугжБангг',: и страховании;

IV ) З а  .он о вы гтата ког.ш ексатп: работникам , гл а в а  65 , законы 
Ш ой го д а  с внесеннш ш  поправкаг.га;

у )  Зо. он о д е т гкту ;учпе.гден'>1я:>г, гл ав а  13 , закон одательство  
КоьоЬ Шотлагдит 1970-1971 го д о в .

2 .  а )  Мс:тютикское обс.тугхивашле

Все постоянно ппс;;йгьают1ие в Новой Ш гландни лица шлеют право 
быть охвач-^: ннмн шда.ноа медлщшюкого страхования в  отношении боль
ничного обс^аалзаРи.я и всех  или болг,кхнства видо’-̂  медлщинсксх у сл у г , 
в  которых о.с: ну:ща:л-сд. Постоянно ппасишаюиц^е в  провинции лица в  
возраст.^ С:.' 65 л ев  и бак .ч; таюле охвачены системой ст р ах о в а ш т  в от
ношен,.; ь  : н: лекаоо'гв...иш х ср ед ств  (Закон о мели :нн-
ском о б о л .. .аннк и оуй оддш в:. разделы  3 и 3  ̂А ).

В р а . го д ах  по с1:стемо с т р а х о в а н л  принимают участие федераль
ное 1фавиаи^лство к  правительство  прсвинции.

. / . . .



* Услуги лечащих врачей провинции оплачиваются на основе гонора- 
,ров согласно тарифам, установленным КомиссиеГх по медищшскох^^у обслу- 
лашанию и страхованию в консультации .• Медицинским обществом Новой 
Шотландии. Однако врачи могут непосредственно выставлять счет за  
предоставление услуг в дополнение к тарифу, если они заранее уведоь*- 
ляют о таком решении своих пациентов и Комиссию. Врачи, если они 
это предпочитают, могут вести частную практику, на которую не рас
пространяется система страхования, и предъявлять счета непосредс]^ 
венно пациентам. Пациенты имеют право выбирать своего лечащего 
врача.

b ) Денелшые пособия по болезьш

1разданские служащие Новой Шотланшш обеспечиваются денежными 
пособиями по болезни в соответствш  с Законом о гражданской службе. 
Работающее по найглу лицо имеет право на оплачиваемый отпуск по бо-’ ■ 
лезни, пр'долздотельность которого устанавливается в  зависимости от 
стажа.

c) Пособия по беременности и родам

Пособия по беременности и родам предоставляются за  счет прог
раммы страхования от безработицы федерального правительства.

б) Пособия по инвалидности

Инвалидагл выплачиваются пособия в соответствш  с р|шдвддм 5 
Закона о пособиях шогодетншл семьям.

е) Пособия по старости

Постоянно проживающшл в провинцш лицам в  возрасте от 65 лет 
предоставляются специальные пособия по социальной помощи в зависи
мости от потребностей в качестве дополнения к  системе страхования по 
старости с^едерального правительства (Закон о сотпталъной помощи, 
часть У1)Г

При содействии правительства провшпщи муниципалитеты содержат 
дома для престарелых (Закон о социальной помощи, раздел 2 6 ) .

^ ) Пособия в связи с потерей корм1ш .ца

Пособия в связи с потерей кормильца выплачиваются постоянно 
проживающим в Новой Шотландш лицам, кшс правило, в рамках частных 
пенсионных и страховых систем. Однако в разделе 30 Закона о вь'плате 
компенсаци]? работникпгл предусматривается выплата спеЩ'1альной сум-.ш ; 
в размере 5Ш долл. (в  дополнение к  расходам на похороны) вдове, 
получающей пенсию в размере 307 долл. в месяц и пенсию за  каждого

/ . . .
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ребенка в размере 64 долл. в месяц, если было дсжазано, что смерть 
работника быяа вызвана производственной травмой. Пенспя на сироту 
составляет в соответствии с э гш  Законом 34 д о ы . в месяц; размер 
месячной пенсии для других иждивенцев варьируется от 103 до 137 долл, 
РШвалиды-вдовцы также получают пособия по случаю потери кормильца. 
Указанные ставки действовали по состоянию на I  января 1970 года. 
Периодически эти пособия изменяются в зависимости от роста индекса 
пот]еоительских цен.

в )  Пособия в случае производственной травмы

Пособия ь случае производственной травмы предоставляются в со
ответствии с Законом о выплате компенсации рабошикам. Такие посо
бия составляют 73 процентов от заработка, составляющего не выше 
12 ООО долларов в год. Ниншальный разиер недельной компенсации
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[аров :
составляет 82,50 доллара

Компенсация выплачивается за  утрату трудоспособности в связи с 
несчастншс случаями ва производстве илн в свази с професснональнш 
заболеванием. Лицам, которые могут выполнять менее оплачиваемую 
работу; выплачивается частичная кошенсацня.

С работодателей взимается налог для покрытия расходов на посо
бия в соответствии с Законом о выплате кстптенсацце работникам.

За период с 1960 по 1977 год ко».шенсацяоннне нскл за производ
ственную травму представляют собой следующую картину:

16 293 -  только за  медицинскую помощь;

12 032 -  за  травму, явившуюся причиной инвалидности;

32 -  за  травму, повлекшую за  собой смерть.

1 ) Пособия многодетнш семьям

Постоянно проживающим в Новой Шотландии лицам выплачиваются 
денежные пособия в соответствии с двумя плавами помощи. Социальная 
помощь, обычно носящая краткосрочный характер, выплачивается нукдаю- 
сшыся липам, определеняш таховши муницшгальнш комитетом по сощ ь 
альному обслуживанию. Суша предоставляемой помощп регулируется 
правительством провинции, покрывающим большую часть расходов.

Цухдающимся лицам или семьям помощь выплачивается в соотвест- 
в а  с планом семейных пособий, если причина нужды приобрела или 
может приобрести затяжной характер. Этот план осуществляется про- 
винцпей.
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Б рашсах мунвцЕпалптетов обеспечпвается ФункцпонЕровапие дет
ских учреддениВ при содействии правительства п^вннции в соответст
вии с програшюВ участия в  расходах федерального правительства, 
иавадсхвм плавои оказания поглощи. Родители могут платить за  содер
жание свопх детей в  такнх учреоденвях, во нукдащиеся родители 
обеспечпваются бесплатшии услугами таких у^>еддений.
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7 . ОНТАЙЮ*

КОМАШАДй; К СТАТ^Ш 1 - 5

1) Право на самоопределенно. признаваемое в статье I  Пакта

2) Принятые меры, сдерживаглще факторы и прогресс в области обеспе-
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нального или социального дцоисхокдения. иллущестдатаого положе- 
ш и . рождения иди иного обстоятельства /статья  2( 2) /

Принятые меры, направленные против дискриминации

В 1962 году Закон о запреценцк расовой днскрижнашш 1944 года. 
Зако н ^  спиаэедлнвой практике в области найма на работу К 51 года.

1Раведлйвом вознаграглёшш трудящихся-жешшш 1951 года йЗакон о справедливом вознаграглёшш труляшихся-кениш 1951 года 
Закон о справедливой практике предоставления у с л о в и и ,  у с д ^  '  ^  
1ур4 года были свёденц в Кодекс Цнтарио о правах человека.

В 1972 году этот Кодекс был пересмотрен и в него вооли также 
Закон о равных возможностях занятости для женщин и Закон о запреще
нии дискришнацйй"Ш) воорастноАЛУ признаку.

А. Охват в различных социальных ооластях

I ,  Занятость

В 1966 году был введен в действие Закон о запрещении лискриш - 
нашш по возрастному пинзнаку, в целях запрещения дискритняции в 
отношении лиц в возрасте от 40 до 65 лет . Эта возрастная группа сос
тавляет растущую часть активной рабочей силы, которая сталкивается 
с дискришваццей из-за перемен технологического и организационного 
характера, а также из-за  того, что предприниматели отдают предпочте
ние более молодым рабочим.

а  1967 году была ]1сключена оговорка, касающаяся предпринимате
лей с числом занятых менее 5 человек.

В 1968 году были запрещены дискриминационные объявления, касаю
щиеся возраста, в связи с растущей тенденцией оговаривать условия 
найме на работу, выдвигаемые агентствам! по трудоустройству или пуб
ликуема в печати, более молодым возрастом. Кроме того , был исклю
чен раздел "Равная плата за равный труд" и вновь введен в качестве 
раздела 19 Закона об условиях найма на работу 1974 года.

* Доклад, подготовленный правительством провинции Онтарио.
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Б 1969 году были внесены поправки в раздел, касающийся изъятия 
из запрещения для религиозных, Лилантропических, учебных организаций, 
братств и социальных организации, которые не преследуют ко»*1ерческих 
выгод, в целях включения любых ссшюк на релипш, цвет кожи, нацио
нальное или социальное происхождение и место рождения в качестве од
ного из критериев при определении профессиональной квалификации.
Это было сделано в целях соотнесения таких характеристик с прямыш 
обязанностями по работе, поскольку они затрагивают религиозный 
(и Т .Д . )  характер организации-работодателя.

В 1972 году бш а запрещена дискриминация в связи с семейным по
ложением в целях устранения несправедливостей, особенно в отношении 
семейных, проживающих раздельно или разведенных женщин, а также не
справедливых различий при назначении пособий по соцвальноцу страхова
нию (планы страхования жизни, пенсионного обеспечения и страхования 
от болезней).

Также в 1972 году в Закон был дополнительно включен раздел 6 а , 
предусютривающий разработку специальных програш в области занятос
ти ^позитивная акция ) в целях преодоления последствий для меньшинств 
или женщин исторически сложившегося неравноправия в сфере возможнос
тей для найма на работу. В связи с трудностяш, которые испытывают 
профессионалы, обучающиеся за границей, в деле получения официальных 
разрешений на работу в Онтарио и друпсх документов, в Закон было 
включено также положение, касающееся лиц свобОАдых профессий.

2, тилые и торговые помещения

В Х%5 году в Кодекс быяа внесена иоправка в целях охвата квар
тир в любом здании, содержащих более трех изолированных хилых поме
щений, а не шести, как было оговорено прежде. В 1967 году, с тем 
чтобы избежать санкционирования законом дискршжшацки с помощью ма
тематической формулы, Кодексом были охвачены все изолированные хилые 
помещения.

В 1%5 году Кодекс был расширен и стал охватывать запрещение 
дискришнации в области владения торговым помещением -  в целях защи
ты прав коммерсантов.

в 1972 году запрещение дискришнации по П1жэваку пола стало ох
ватывать не только сферу занятости, но и предоставление жилья, пос
кольку все большее число женщин сталкивалось с дискриминацией в этой 
области. Кроме того, положения, касающиеся жилья, были расширены: 
речь идет теперь не об "изолиропанных хилых помещениях", а о любых 
помещениях, за исключением случая, когда владелец или его семья за
нимают часть помещений и имеют общие с арендаторам! ванную или кух
ню.
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3. Государственные службы и учоекдения

В 1972 году била запрещена дискришнацня по причняку пола пла 
семеШюго положения в государственных учреждениях к службах в целях 
ликвидации ограничений в отношении доступа женщин к работе в этих 
службах и учреждениях.

4. Дискриминашоннце символы и объявления

В 1972 году в перечень оснований для дискриминации, запрещае
мой в связи с различншл! пуоликациями, объявлениями, изображениями, 
символами и т .д . ,  были добавлены признаки пола и семейного положения.

5 . Репрессалии

I» 1968 году в Кодекс был дополнительно включен раздел 5 для за
щиты всех жертв или свидетелей дискриминации от репрессалий за дове
дение до сведения властей о случаях нарушения настоящего Закона.

B . Юрисдикция

В 1965 году действие Кодекса было распространено на правительст
венные учреждения провинции Онтарио и все ^ежеральные учреждения, 
а в 1%9 году в Закон о запрещении дискриминации бьли внесены поправ
ки , в склу которых он приобрел осязательную силу для всех государст
венных служащих. Основанием для этого послужили многоч11Сленные сооо- 
щения о фактах дискришнации в с(|ере занятости, проявляемой слукащи- 
ш  федеральной администрации.

C. Процедуры подачи жалоб

В 1972 году процедура подачи жалоо была пересмотрена с тем, что
бы любое лицо, не являющееся жертвой сообщенного факта дискриминации, 
могло подать жалобу, так же как это может сделать Комиссия Онтарио 
по правам человека.

Кроме того , на основашш рекомендации доклада Следственного со
вета была предусмотрена процедура апелляции в Верховный суд Онтарио.

п. Наказания

В 1968 году максимальный штраф за нарушение Закона был увеличен 
со 100 до 500 долларов для отдельного лица и с 500 до 2000 до.!ларов 
для корпорации или проф '̂г^лоза. В 1972 году максимальные штрафы за 
невыполнение Закона были увел11чсны с 500 до 1000 долларов для отдель
ных лиц и с 1000 до 5000 долларов длл организации. Эти меры отраха- 
0Г значение, придаваемое нарушениям Кодекса, и предусмотрены как од
но из средств предотвращения таких нарушении. Эти изменения обеспе
чивают жалоощккам гарантии относительно того, что акты нарушения За
кона заслуживают оолее серьезного наказания, чем символическое.
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Е. Пересмотр Кодекса

3 своем докладе “ЫГе Тове1;Ьег" (представленном в 1977 году) 
Комиссия по пересмотру Кодекса Онтарио о правах человека вынесла 97 
рекомендаций в целях разъяснения и улучиения осуществления прав че
ловека населения провинции Онтарио. В настоящее время эти рекоменда
ции находятся в стадии рассмотрения, и правительство объявило о своем 
намерении внести поправки в Кодекс.

3) В какой степени иностранцам гарантируются права, охватываемые статьями 6   - , -  ^  . -

Кодекс Онтарио о правах человека запрещает дискриминацию на ос
новании национальности, социального происхождения и места роадения. 
хЗсем лидам, не явлл|0щимся гра;:данами Канады, обеспечивается защита 
от дискриминацш! на основании положений разделов I ,  2, 3 и 5 . Раздел 
4 (занятость) эапцдцает во всех отношениях всех лиц, имеющих законное 
право на труд в Канаде, за исключс1шем лиц свободных профессий 
/раздел 4 а ( 2) ,  которы!; не распространяется на иностранцев/.

В силу Закона о полиции положения Кодекса о национальности не 
распространяются на госузхарственние полицейские силы в Онтарио. Это 
значит, что слухащт.в: полиции могут быть только граждане Канады.
Кроме того, Закон о государственных служащих гарантирует право зани
мать постоянную дол;лость в любом госда^твен н ом  учреждении в Онта
рио только канадским гражданам или британским подданным по рождению 
или Б силу натурализации; однако он не запрещает использование ино
странцев на временной работе или в качестве стажеров. Но практике 
такие временные назначения могут постоянно возобновляться до тех пор, 
пока такой служащий не получит права на грааданство и не станет граж
данином Канады.

Закон о судах присяжных ограничивает право и ответственность 
выступать в качестве присяжного заседателя в суде присяжных канадски
ми гражданами, постоянно проживающими в Онтарио. .

4. Принятые меры, сдерживающие с1акторы и прогресс, д о с т и г н у т ы й .
5 соответств1!и со статьей 3. в деле обеспечения равноправ^
МУЖЧИН и женщин в отношешш пользования правами, изложенными
в статьях В -  9

Кодекс Онтарио о правах человека, во всех его разделах, обеспе- 
чиваетзащиту от дйскр1алинашш по "признаку пола.

1^здел 6 а  Кодекса дает воэмо.1ность Комиссии Онтарио по правам 
человека утвервдать программы позитивных действий, направленных на 
увеличение занятости женщин и меньиинств.
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5 ) Орр-->ч’’тчрт?»!й. кптппг!й ипгут н алагп ться  на осущ ествление п р ав .
;■ ' ' ' ■ ЦЬ : х / б  ст;УГЪях ь -  9 7 о с н  для таких огЩ^йчёний
ТГгёТппЛтЩ ПРОТИВ злоупотреолении в этом отношении, с
1и -А>й-,;еайеАГтокстов соответствующюс зако н о в , постановлений
ц 'реы онШ ~сма ~Сстотьй~4~й~5Т  ̂ ^

Законом об омбудсманс было учрел(дено управление омбудсмана Он
тарио. Б разделе 1Ь предусматриваются его полномочия по проведению 
расследования в отношешш любого решения или рекомендации или любого 
действия, совершешюго или не совершешюго в ходе управления прави
тельственной организаш^ей, которые затрагивают любое лицо или группу 
лиц в его или их личном качестве. Омбудсман можот начать рассле
дование на основании представленной ему жалобы или по своей йнициа- 
тиве. Полномочия оглбутт.ома-'адоллсны осуществляться, несмотря на любое 
положение любого закс5на о том, что любое решение, рекомондашш, дей
ствие или упущение являются окончательными и что никакое расследова
ние или решение не может быть оспорено, пересмотрено, отменено или 
поставлено под сомнение.

13 соответствш  с разделом Закона омбудсман может потребовать от 
любого чиновника, служащего или члена любой правительственной орга
низации предоставления информации, относящейся к рассматриваемому 
делу, и документов или предметов, которые, по глнению омбудсмана, от
носятся к рассматриваемому делу. Омбудсман может допросить под при
сягой лгобое лицо -  служащего или сотрудника любой правительственной 
организации. К лицам, связанныгл специальными положениями и закона
ми, касающимися секретности, не может предъявляться требование о 
предоставлении информации в нарушешш указанных положений. Примени
мы также обычные нормы в отношенш привилегий, которые применяются 
в суде.

В соответствии с разделом 21, когда генеральный прокурор удос
товеряет, что предоставление информации гложет помешать обнаружению 
правонарушения или может быть связано с разглашением фактов, касаю
щихся расследования или процессуальных действий исполнительного со
вета или ко;.лтета исполнительного совета в связи с вопросами секрет
ного или конфиденциального характера, и может нанести ущерб государ
ственным шатересам, олх5удсман не должен требовать предоставления та
кой информации. С услошхем вышесказанного законодательная норма, ко
торая санкционирует задержание любого документа или отказ отвечать 
на какой-^яибо вопрос на том основашш, что разглашение информации 
или ответ могут нанести ущерб государственным интересам, не имеет 
отношения к расследованию или производству, которыми занижается 
омбудсман.

После проведения расследования оглбудсман может прийти к выводу, 
что дело, составляющее предмет расследования, по всей видимости явля
ется противоправным, дискриминационным или же соответствует правовой 
норме, статутноА^у положению или практике, которые являются или могут
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быть неоправданными и т . д . ;  основано на юридической или (Тактической 
ошибке; я вл яется  н есп р авед л и вш  или п редставляет  сооой р езу л ьтат  
осущ ествления дискреционных полномочий с негодной целью или на не 
относящихся к делу  основаниях. В этих случаях оглбудсглан может при
нять решение о том , что в де.?1о долхо1ы быть внесены исправления, или 
оно должно быть отменено или изменено, что должны быть изложены при
чины или приняты какие-либо  другие меры. В связи  с этим он и зл агает  
свое мнение и доводы соответствутощшл организациям и д е л а ет  таки е р е 
комендащ ш , которые ему представляю тся необходимыми, тр еб у я , чтобы 
данная организация в течение указанного  времени и звести ла его  о ме
р ах , которые она п р ед л агает  принять в целях выполнения его  рекоменда
ций. Если меры не принимаются, омбудсман по своему усмотрению может 
направить копию доклада и рекомендащШ премьеру и впоследствии ассам б
л е е , если он счи тает  это  целесообразным. ^Калобщик дол?ьен быть инфор
мирован и р е зу л ь т а т ах  расследования и , в  тех  случаях , когда в течение 
разумного срока не принято адекватных и соответствующих мер, -  о - 
рекомендациях омбудсмена.

Закон о передаче права собственности и праве собственности , 
разд ел  "22, “п р ё д у с ш т р т в а е т , ^ о “люо заключённый~после 24" марта 
1950 года д о го во р , которы 11 будет служить дополнением или со о тветство 
в ать  положениям, ограничивающим продажу, право собствен н ости , владе
ние или использование земли по признаку расы , религии , цвета кожи, 
нащ ю нальности , происхождения или места рождения любого ли ц а, я вл яет 
ся недейстБиаельным и законной силы не им еет.
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СТАТЫ 6. ПРАВО НА ТРУД
A. Основные закон»

B. I )  Информация относительно: Право каждого зараОатьшать себе на
жьзн ь 'тц ’дом . которьш он свободно в ы б и р а е т  или н а  к о т о р ы й  он 
с воб одн о с  о гл а ш а  е т с я

Кодекс Онтарио о правах человека

Кодекс Онтарио о правах человека обеспечивает право каадого на 
равную возможность раоотать по любой специальности, требованиям в 
отношении которой он или она удовлетворяет, и свободу от дискримина
ции в сфере занятости на основании расы, убеждений, цвета кожи, на
циональности, социального происхождения, места рождения, возраста, 
иола или семейного положения. Одно из ограничений заключается в том, 
что определенный в настоящем Кодексе возраст составляет 40 -  65 лет, 
вследствие чего Кодекс не может защищать право на труд лица, возраст 
которого превышает обычный возраст выхода на пенсию (65 л ет ).

Помимо положении, запрещающих дискришнацню, раздел 9 Кодекса 
Онтарио о правах человека предусматривает, что Кошссхя Онтарио по 
правам человека дол1ша отстаивать пр^шцил равенства лцдей в своем 
достоинстве и правах; долина содействовать пониманию, признанию и 
выполнению Кодекса; должна разргкЗатывать и цроврдить в жизнь иссле
довательские и учебные програшы, направленные на ликвидацию практи
ки дискримшации на основании расы, убеждений, цвета кожи, нацио
нальности, социального происхождения, места рождения, возраста, пола 
и семейного положения.

Закон об условиях найма. 1974 год

Аосолютное право увольнять работника произвольно и без основа
ний ограничено некоторыми положениями, содержащишся в трудовом за
конодательстве и коллектнвыш: договорах, а также решеналш суда, 
касающишся увольнения с работы. Закон об условиях няймя 1974 года 
запрещает увольнение трудящихся по конкретно определенным причинам. 
Так, работодатель не может уволить работника, применить дисщшлинар- 
ные меры или временно отстранить от должности либо угрожать увольне
нием, применением дисцгшлинарных мер плп временным отстранением от 
должности по следующим прич]там:

a) меры наложения ареста на деньги должника, принятые или могущие 
быть принятыми против работника;

b) беременность, если работница была нанята на работу не менее чем 
за 12 месяцев и I I  недель, непосредственно предшествущих пред
полагаемо»^ сроку родораз^шения;
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с) подача жалобы со стороны работника или попытка добиться осу
ществления его /ее п^ав в соответствии с законодательством;

а )  акт продажи или покупки предприятия.

Согласно положению Закона об условиях найю 1974 года, касащ е- 
жуся "уведомления об увольнении", срок служоы работника, проработав
шего три месяца и более, мосет быты 1Х)Р!Г;чаще‘.только после того, как 
он получит заблаговременное уведомление от работодателя относительно 
увольнения и срок действия такого уведомления истечет. Срок действия 
уведомления об увольнении варьируется в зависимости от продолжитель^ 
вости срока службы отдельного работника, В случаях массового уволь
нения срок действия уведоиления варьируется в зависимости от числа 
работников, подлежащих одновременно увольнению. Веди законодатель
ства, касающегося уведоедения об увольнении, заключаются в том, что
бы облегчить поиск работы; ограничить время пребывания в положении ■ 
безработного; облегчить урегулирование личных дел трудящихся и пре
доставить цравительству время для принятия мер в целях облегчения 
цроблем трудоустройства, связанных с массовым увольнением.

Закон о ТРУДОВЫХ отноиеннях

Закон предусматривает, что профессиональный союз, который осу
ществляет дискриминацЕО) ва основании расы, убеждений, цвета кожи, 
вацвовальности, социального пропсхождения, возраста, пола иди места 
рождения, не будет призвав Советом Онтарио по вопросам трудовых от
ношений в качестве едивственного законного представителя интересов 
служащих. Договор между работодателем и профсоюзом, являющийся 
дислфишнационным по отношению к какоцу-^либо лицу на некоторых в ш е -  
упомявутых основаниях, ве является коллективным договором.

Закон защищает трудящихся от дискришвацни в области занятости 
по причине их принадлежности к профсоюзу или осуществления прав в 
соответствии с данным Законом.

Закон допускает, и большинство коллективных договоров содержат, 
положения, требующие в качестве одного нэ условий найма на работу 
уплаты профсоюзных взносов шш членства в данном союзе. Закон огра
ничивает право профсоюза требовать от работодателя увольнения работ
ника ва основании несоответствия данному условию. На основании заяв
лений ва имя Совета некоторые работники, которые по религилзнш сооб
ражениям возражают против вступления в профсоюзы, могут быть изъяты 
нз такого рода требований.

Профсоюзы обязаны не допускать произвола, дискриыинации или не- 
добсовестности при представлении интересов трудящихся на переговорах 
с ванимвтеляш и при осуществлении своих полномочий направлять или 
назначать лкщей на работу.

А . .



ЕЛ978/8/Ла<1. 52
Низз1ап
Раке 236

Б зависимости от характера беззакония существуют средства пра
вовой защиты в ввде процедуры арбитража в соответствии с коллектив- 
ньл договором или через посредство Совета оо трудовым отношениям. 
Шогие каиективные договоры содериат положения, запрещащие дискри- 
ышацию работников на вшеупомянутых основаниях.

Закон о коллективных договорах государственных служащих. 1972 год

Согласно этому Закону, служащим (охватываемым различными кол
лективными договорами) в качестве одного из условий найве на работу 
может быть предъявлено требование платить взносы, не будучи членом 
профсоюза. Служащие, имеющие возражения религиозного порядка, могут 
быть освобождены от уплаты взносов. Профессиональный союз обязан 
справедливо представлять интересы всех служащих.

Закон о коллектиынх договорах колледжей. 1975 год

Этот Закон содержит положения, аналогичные выпеприведенным по
ложениям Закона о коллектиынх договорах государственных служащих.
1972 года.

Закон о государственной службе

Государственный служащий ьропинций гюжет быть уволен по обосно
ванным причинам с вручением уведомления об увольнении с изложением 
этих причин и с извещением о том, что он имеет право быть заслушан
ным Конфликтным советом по делам государственных служащих.

Постановление Онтарио 749 от 1970 года, раздел 32, изданное в 
соответствии с Законом о государственной службе, предусматривает, 
что, преаде чем государственный служащий б ^ ё т  освобоаден от занимае
мой должности из-за  нехват?си работы или фондов, должны бьпъ использо
ваны все возможные средства ( т .е .  перевод на д р у г ^  работу, права 
старьшнства, реклассификация и т .д . ) .  Кроме того, освобовденный 
от работы служащий должен быть уведомлен о подходящей вакансии, ко
торая может возникнуть в течешхе года с момента увольнения.

Закон об охране труда. 1978 год

Этот Закон гарантщ)ует право на труд работника, в случае его 
отказа выполнять небезопасную работу.

Коллективные договоры

В коллективных договорах редко содержатся конкретные ссшиш 
на право на труд. Однако в подавляющем большинстве договоров гово
рится, что вступление работников в профсоюз не является одним жэ ус
ловий найма шш дальнейшей безработицы. Большинство договоров, тре
бующих членства в союзе, выдвигают это требование лишь в качестве 
условия для ’ я ПОСТОЯННОЙ должности после испытательного сро
ка , составлящего как правило 30 дней.
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Важнейшей нормой, регулирующей в коллективных договорах вопросы 
увольнения, является ограничение прав администрации таким обрезом, 
чтобы она могла увольня.'. работника только по обоснованной причине. 
Там, где трудящиеся и администрация расходятся в вопросе справедли
вости увольнения, существует гарантированное право ва окончательное
Г шение, понимаемое третьей, нейтральной, стороной через арбитраж, 

годами возникла широкая "арбитражная юриспруденция"^в отношении 
увольнений, и большинство арбитров, как правило, првдерживаются уста
новленных прецедентов.

Б. 2) Политшса и методы достижения неуклонного эконошческого. 
согюального и к у л ь т у р н о г о  развития

3 ) Мвры по обеспечению нлидучпрй организации рынка апнятостп

4) 1Ьограш а профессионально-технической ориентации и подготовки  
кадров

5 ) Зашита прав незаконного увольнения

6) Зашита прав безработицы 

Основное законодательство

Помимо упомянутых вш1е законов существуют следупцие законы, 
относящиеся к данной теме:

Закон о производственном обучении и квалифшсашш рабочих

Данный закон предусматривает присвоение профессий, удостоверяе- 
ш х  документально, и является, таким образом, основой для системы 
производственного обучения в провинции Онтарио. Ответственность за 
осуществление Закона несет Шнистерство среднего и специального выс
шего образования.

"Свидетельство о присвоении рабочей профессии" вручается ш ни- 
стерством после успешного завершения учащишся конкретной програшы 
обучения, включающей теоретические занятия и производственную прак
тику.

Коллективные договоры

Коллективные договоры, заключаемые в результате переговоров 
между компанияш и лрофессиональн10С1 союзаш, уделяют особое внима
ние защите интересов трудящихся в отношении гарантий занятости, сох
ранения дохода и дополнительных пособий. Типичныш пологенняш, ко
торые касаются защиты от безработицы и включаются в коллективные до
говоры, заключаемые в результате таких переговоров, являются следзть 
щие:

ЕЛ978/В/А«1а,32
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Заблаговременное уведомление и консультация. 
Права предпочтительной- занятости.
^сширение прав старшинства.
Подготовка и повшенне квалификации. 
Выходное пособие.
Дополнительные пособил в случае безработицы, 
соглашения о разделении труда.

Политика, методы, меры и проп?а1М«

Планирование труд о в ы х  ресурсов

Шогие шинстерства правительства провинции Онтарио имеют ш о г -  
ра1АШ, которые охватывают значительное влияние на рынок труда. Б 
1974 году был создан Коштет Онтарио по координации трудовых ресур
сов, в состав которого входят представители различных соответствую- 
пщх ш нистерств, для выполнения задач, определенных премьером Онтарио 
следущим образом:

"Во-первых, существует явная необходимость во всесторонней коор
динации деятельности федерального и провинциального цравительст- 
в }■ вопросах поллтпки в области трудовых ресурсов; во-вторых, 
существует необходшюсть в улучшении координации деятельности 
в области трудовых ресурсов, проводимой в рамках различных мини
стерств провинции Онтарио; и в-третьих, система образования и 
профессиональной асдготивки долина быть увязана с социально- 
эконошческиш потр^ностями наших граждан".

Сбор и анализ статистических данных в области занятости

Ответственность за сбор всесторонних статистических данных по 
вопросам занятости ва постоянной основе несет федеральное щ>авитель- 
ство через посредство Статистического управления Канады. щ>овшщи- 
альное правительство дополняет эту информацию, но большая часть его 
ресурсов посвящается анализу статнстических данных в области заня
тости смежных областях. Исследования в области рынка труда прово
дятся Шхннстерстваш труда, среднего специального и высшего образо
вания, а также финансов и эконокиош.

В целях удовлетворения потребностей в информации о рынке труда, 
включал статистические данные о занятости, Каоинет объявил в октябре
1977 года о создании в Шшистерстве труда отдела инс^ормацни и анали
за рынка труда. *

Задачи этого отдела были изложены в програмшой речи 12 февраля
1978 года сдедуюсош образом: "Начатая прошлой осенью програшв сбсь 
ра ивфоршции о рывке » у д а  поможет частвоног сектору удовлетворять 
потребности людей в рабочих местах в целях повшения занятости благо
даря определению и анализу вожнейших потребностей предложения и спро
са провинциального рынка труда". . . .
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Регулирование занятости

Служба регулирования занятости кинистерства труда провинции 
Онтарио является специальной текущей програмюй для оказания помощи 
трудящимся, адмшистрацди предприятий и правительству в области проб
лем, связанных с регулированием занятости. Эта служба, созданная в 
мае 1973 года, играет роль консультанта и связующего звена между 
сторонами, сталкивающиАА1ся с потенцтальным спадом занятости, и учреж
дениями государственного и частного секторов, оказывающими помощь 
соответствупцим нанимателям и рвботннкам. Наиболее часто применяе
мым механизмом является создание кокитета, состоящего из представи
телей трудящихся и администрации и возглавляемого независимым лнцом, 
для оказания помощи в трудоустройстве работников, потерявших место 
в результате массовых увольнений. В каждом кош тете федеральное 
правительство представлено Консультативной службой трудовых ресурсов 
Канады, которая выполняет такие же функции, как Служба регулирования 
занятости. •

Дрограмш профессионально-технической ориентягрга и по^отовки  кадров

Профессионально-технические колледжи, созданные в 1965 году, 
обеспечивают подготовку выпускников средних школ в области профессио
нально-технического, общего образования и в области организованного 
отдыха. Общественный колледз, финансируемый властяси провинции, 
щ>едставляет собой сложное, всеобъемлющее учебное заведение, имеющее 
ред дневных и вечершос курсов по полной и частичной орограм к. Име
ется 22 общественных колледжа, в состав которых входит более 90 учи
лищ, обслуживающих все основные экономические районы в провинции Он
тарио. В целом в общественных колледжах существует более 2000 прог
рамм.

Колледжи обеспечивают среднее специальное образование для вы
пускников средних школ и/или неучашейся молодежи, которая, возможно, 
не имеет законченного среднего образования, а также программы общего 
и профессионально-технического образования для взрослых.

№нистерства сельского хозяйства, здравоохранения, межправи
тельственных дел и труда занимаются подготовкой кадров со специали
зацией в области здравоохранения, сельского хозяйства, муниципально
го управления, производственных отношений ж охраны труда и техники 
безопасности, й^грамыы в различных областях и в резные годы меня
ются в зависимости от потребностей в рабочей силе. Характер участия 
правительства также варьируется -  от финансирования до координации и 
волной ответственности (в  случае сельского хозяйства).

Прогоаши подготовки кадров д л я  ппо1М!шенности. 111нистерство 
среднего спецналшого и высшего образования провинции Онтарио осу
ществляет подготовку и повшение квалификации кадров для работы в 
вромииленности через посредство ряда программ, снсте»^ производствен
ного обучения (включая Обучение без отрыва от производства), полной
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И частичной подготовки взрослы х, у7::е входящих в со став  рабочей силы, 
краткосрочных програг.с.: обучения, организованных на предприятиях, и 
выдает св в д етел ьств а  о присвоении рабочей профессии.

Кон сульти рование. Провинщ1я Онтарио предоставляет информацион
ное оослу> .а*ван и О [а^азе  ЭВМ, предназначенное для оказания помощи 
школьные програж .ам  обучения и профориентации. Задачей Системы 
икформзцщ: для ориентации учащихся явл яется  предоставление сведений 
об окруеаищей "учебкой с р е д е " , с тем  чтобы помочь учащимся опреде
л и ть  для  себя цели в области учебы и профессиональной подготовки 
Есро ПС делам  женщин М инистрества труда и здает  серию публикаций 
С агеег 8е1ес1 ;ог , гд е  Излагаются требован и я, предъявляемые более чем 
к . 100 профессиям,

С, С татистические данные и д ругая  имеющаяся инфоршция об уровне
зан ятости  и масштабах безработицы   ̂ ^   ̂ .

Такая информация содержится в приложении к  настоящему д о к лад у ,

. СТАТЫ 7 , ПРАВО СПРАВВДИВКЕ И Е31АГ0ПРППТНМ:: УаЯОВ^!а ТРУДА 

А, Бознаграждение '

Закон об условиях найма. 1974 год

Настоящий Закон гар ан ти р у ет , что какадое лицо наемного тр у д а , 
выполня:зщее р аб о ту , в  отношешш которой законом установлен  минималь
ный уровень заработной  платы, имеет право на получение по крайней . 
мере минк1.:2ЛЬН0й заработной  платы, предписанной этим Законом. Су
щ ествует положение о том , что физически (или умственно) неполноцен
ные раб отн и ки .получают заработную плату ншсе законного миншлума, ес
ли это  утверэдено  Ш нистерством  труда провинщш Онтарио. В 1978 го 
д у  из 3»8 ьлн . трудящихся примерно 3 ,1  ш ш , человек были охвачены 
положениями о ш ш 1м»альной заработной п л а т е , содержэ1цимися в Законе 
об УСЛОВИЯХ найма 1974 г о д а .

С I  января 1979 год а  миншлальная заработн ая  плата была повышена 
с 2 ,8 5  до  3 долларов в ч а с . .Б о л ее  низкая шшимальная заработн ая 
плата в  разм ере 2 ,5 0  доллара з  час установлена для лиц , работающих 
в офкцизлы-.о разрешенных питейных завед ен и ях , поскольку они имеют 
дополнительный доход в виде чаезы:<. Шшимальная ставк а  для учащ]1хся 
молоке 18 л е т ,  работс;^1щ»х 28 часов в неделю во время школьных кани
к у л , со став л яет  2 дол.'»ара в  ч а с .

В поломешш о равной о п лате , содержащемся в Законе об условиях 
найма 1974 г о д а , го во р и тся :



"Ни один раб отодатель  ьлп лицо, действующее от его  имени, не 
должен проводить различия меп'чду Х]аботающиг.и мужчинами и женщина
ми путем оплати труда женщин по более низким ставкам , чем труда 
мужчин, >Ш1 наоборот, по сущ еству з а  одну и ту  же раб о ту , вы
полняемую на одном и том же предприятии, выполнение которой тр е
бует в  сущности одинаковой квалификации, усилий и  ответствен н ос
ти и которая осущ ествляется в  одинаковых рабочих усл о ви ях , з а  
исключением тех  сл у ч аев , когда  такая  оптата осущ ествляется в  
соответстви и  с :

a )  системой с т а р у ш с т в а ;-  , . ’

b ) системой поощрений; . '

c )  систем ой , опредоляющей денежное вознаграж дение в  зависшугоо- 
ти от количества и кач еств а  произведенной продукции; ш ш  ,

б) разницей (дифференциалом) в  оплате тр у д а , основанием для 
которой служит какой-либо другой  ф актор , кроме п о д а" .

Р аздел  о равных пособиях Закона об условиях найма 1974 года , 
запрещ ает проводить какое-либо различие в зависим ости о т  п о л е , в о з 
раста  или семейного положения в пенсионных планах и планах страхова
ния жизни, а также в планах страхования на случай временной нетрудо
способности , включая планы медицинской и стом атологической помощи.
В некоторых видах планов разрешаются определенные разл и ч и я , основан
ные на актуарных исчислениях. Постановления с о д е ^ ^ т  четкое опре
деление дискриминации; например, дискриминация по при зн аку .п олз - 
включает любые разл и ч и я , связанные с тем , явл яется  ли наемное лицо 
главой  семьи, главным или основным.кормильцем семьи или н е т .

Закон о рабочем времени и заработной плате по поавительственнш.': 
 ^ ^     ̂ ;

Систегла справедливой оплаты труда по правительственным к о н тр ак - ■ 
там , разработанная  в  соответствии  с эт 1ш  Законов, направлена на п р з -  
дотвраще/ше конкурентных торгов за  контракты  на основе субстаШла’) / -  
ных заработков  и на обеспечение т о го , чтобы всем  рабочхш , работающим 
по правительственным контрактам  на стр о и тел ьство , выплачивалась - 
справедливая заработн ая  п л ата . . Согласно содерш^щемуся в  Законе оп - 
ределенигэ, справедл1хвая заработн ая плата -  это  зар аб о тн ая  п л ата , 
общепризнанная в к ач еств е  ныне действующей для разливших, категори й  ■ 
квалифицированных рабошхх в  том рай он е , гд е  выполняется данная рабо
т а .   ̂ "

Закон о трудовых станттартах в пром?и].л(::1нпсти ,

Данный закон  предусг.ктривает, что трудящиеся к  ^работодатели ■ 
могут совместно потребовать состав.иения плана заработн ой  платы и

Л. .
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условий рэготы в кпнк̂ >отний игр.)'-лп ш ПМ1*'.!• шич 1*1, К11г;>а такий
план подготовлен и принят ск'оиг.в! г̂ '.уипэмк и хч-нсртчден Министерством 
то\т.а провинщи Онтарио, он стяно.иятгя миникыьнш стан-чартом для 
дачной отрасли в определенной зоне. В разделе 22 оакона предусматри- 
раегся, что в тех случаях, когда план устанавливает ставки заработ
ной П.1ЭТЫ, продолттнтелвность оплачиваемого отпуска или рабочего вре
мени, отличные от тех, которые устанавливаются каким>лДИбо другим^за- 
ч’сном или в соответствии с какпАьлиоо другим законом (например, Зако— 
ноы об условиях ьай№, 1974 гапа), преимущественную силу имеют с з г  
декабря' 19?8 года 'более высокие ставки заработной платы и сроки оп
лачиваемого отпуска и меньшая продолжительность рабочего времени.

В настоящее время действуют планы в следующих отраслях; мехо
вые изделия, мунсская и детская (для а в л ь ч и х о в )  о д  езда; венская 
верхняя одезда и женское легкое платье и спортивная одежда. Эти че
тыре плана охватывают свьве 400 сТирм и более 8000 рабочих.

Основные методы определения минимальных ставок заработной платы

Размер минимальной заработной платы определяется Постановлением 
Совета во исполнение Закона об условиях найкв 1974 года. При опре
делении ее уровня изучается соответствие действующих или предполагае
Т  ставок минимальной заработной платы таким факторам, как: 

повышение индекса потребительских цен, ь) ставка средних по- 
часовьос заработков в отрасли в целом, с) ставки общих пособий по 
социальном  ̂ обеспечению, ц) минимальные ставки заработной платы 
в других соответствующих ведомствах (от1)аслях) и е) вероятные эко- 
ношческие последствия предлагаемой минимальной ставки.

Согласно оценкам, около 200 тыс, трудящихся, или 6% лиц озда- 
ч?1ваемого наемного труда в Онтарио, игиеют заработок в пределах 10% 
«лшимальной заработной платы. *

Часть У ^кона об условиях най?ла 1974 года, касающаяся мишпдаль- 
ной заработной платы/ не'^спространяется на некоторые категории лиц 
нае?!ного труда, например на домашних слуг, используемых непосредст
венно домашним хозяйством; дипломированных архитекторов, стоматоло
гов, юристов, врачей, инженеров, буои-алтеров и т.д .; учащихся спе
циальных учебных заведений; учителей; лиц, занимающихся промысловым 
рыболовством; торговцев недвижимы!! имуществом; служащих федераль
ного правительства; работников государственных предприятий; сельс
кохозяйственных раоочих, за исключением тех, котооые занимаются сбо
ром урожая (фруктов, овощей и табака; и т.д. Законодательство о ми
нимальных ставках заработной платы охватывает примерно 80 -  85% 
наемной рабочей силы в провинции Онтарио.

Мшистерство труда провинции Онтарио несет ответственность за 
установление минимальных ставок заработной платы в соответствии с 
Системой справедливой заработной платы во всех правительственных
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контрактах. Если в конкретной области имеется сильная профсоюзная 
организация, то в системах справедливой заработной платы используют
ся ставки, превалирущие в каплективных договорах.

Закон о ТРУДОВЫХ стандартах в промышленности неправлен на то, 
чтобы разрешать распространение системы условий"труда, согласованных 
большинством предприш1квтелей и лиц наемного труда на отдельном 
предприятии, не всю отрасль в конкретном районе. Согласно положени
ям этого Закона, министр труда может созывать совещания работодате
лей и лиц наемного труда в отрасли для определения стандартных ста
вок заработной платы п норм рабочего времени для отрасли в конкрет
ной зоне или зонах.

Коллективные д о г о в о р ы

Ставки заработной платы примерно I  257 ООО трудящихся провинции 
Онтарио регламентируются положенияш коллективных договоров. Эти 
лица составляют 34% общего числа лиц наекиого труда в Онтарио и яв
ляются в основном работниками физического труда.

Около 25% этих работников охвачены в настоящее время коллектив
ными договорами, которые содержат положения о поправках к заработной 
плате на рост прожиточного минимума. Такие положения, как правило, 
предусмэтривают автоматическую поправку к основной заработной плате, 
в большинстве случаев ежемесячно, в зависимости от колебаний индекса 
потребительских цен.

Фактически все коллективные договоры предусматривают дополни
тельную компенсацию в ввде дооавочной платы нли отгула за сверхуроч
ную работу после обычного рабочего дня или рабочей недели. Такая ра
бота в большинстве случаев оплачивается в полуторном размере.

Большинство договоров предусматривают доплату за сверхурочную 
работу в субботу и воскресенье или в шестой и седьмой день для лиц, 
работапцих в непрерывном режиме. В большинстве случаев работа в 
субботу и в шестой день оплачивается в полуторном размере, а в воск
ресенье и в седьмой день -  в двойном размере. По условиям некоторых 
договоров лицам, работаоцим в непрерывном режиме, выплачивается над
бавка за их регулярную раооту в субботу и воскресенье.

Вознаграждения помимо обычной заработной платы

Примерно 84% договоров в Онтарио предусквтрцвают дополнительную 
плату за работу во вторую и третью смены.

Около 84% договоров в Онтарио гарантируют также работникам ш ни- 
мвльную плату или часы работи в случае вызова их на . работу из дош  
по окончании обычного рабочего дня. Как правило, гарантируется 
4-часовая работа, оплачиваемая в полуторном размере.
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Около 50% Аоговороь в Онтарио, особенно те , которые охватывают 
мужчин и женщин, раоотающих на предприятии, содертат конкретное поло
жение, требующее равной оплаты за равный труд. *̂ аще в договоры ыютю- 
чается ощее положение о том, что уоловия договора распространяются 
в равной степени на всех работников.

Ь. Безопасные условия работы

I .  Основные законы

Закон об охране труда. 1Э78 год

Этот единый закон, охватываюси^й тех трудящихся, которые раньше 
подпадали под действие отдельных существующих законов (например. 
Закона об охране труда в строительстве. Закона об охране труда в 
промышленности. Закона о горной прошшленности и закона оо охране 
труда служащйх).

Пошмо зтого, сфера действия нового Закона расширена и распро
страняется на всех трудящихся, которые ртнее не были охвачены зако
нодательством об охране труда и технике безопасности, за исключением 
домашних слуг, фермеров и учителей, как предписано в конкретных слу
чаях. Согласно Закону, указания комитетов или представителей по 
вопросам охраны труда и техн:1ки бехопасногти являются обязательныш 
для большинства работников; устанавливаются обязанности работодате
ля и работника (среди прочего); регламентируются применение вредных 
веществ или работа во вредных условиях и подтверадается право отка
заться от работы из-за отсутствия безопааыых условий; последнее по
ложение не распространяется на полицейских, пожарных, работников 
исправительных учрезщений и конкретных работников в условиях, когда 
под непосредственной угрозой может находится жизнь, здоровье или 
безопасность другого лица.

Адшнистративныс требования предусматоивают проведение в жизнь 
действующего законодательства об охране труда. Перечислены конкрет
ные обязанности сторон, занятых в строительстве, в промышленном сек
торе и в горной промыиленности.

Коллективные договоры

Большинство договоров содержат положения, касающиеся охраны тру 
да и техники безопасности работников, обычно в виде общего заявления 
о политике компании, напрапленнои на то, чтобы обеспечить (или пред
принять необходимые устиш , чтобы обеспечить) безопасные условия ра
боты.

Шогие договоры включают, кроме того, конкретные программы, пре- 
дусмвтриавпцие обучение персонала технике безопасности, и предостав
ление информещш, предложения, контроль и создание комитетов по
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вопросам охраны труда и техники безопасности, 3 коллективный дого
вор, действующий на предприятиях 1.;еталлургичес1:ой промшленности, 
недавно было включено новое поло;,т('нис относительно проведения силаш 
университета программы исследований окру1'^1х;ей среды на предприятии 
и опасностей для здоровья, связанных с рас^отой.

2. Огноэные меры и ппоцелупы

На уровне правительства провинции. Ответственность за проведе
ние в жизнь этих законов возлодена на отдел охваны труда и техники 
безопасноти Министерства труда провинции Онтарио. Проводятся регу
лярные пнспекших, с тем чтобы обеспечить надлежащий охват законода
тельством всех рабочих мест в прошгнции. Существуют процедуры осмот
ра строительных площадок до начала работ, инспекции, консультации и 
судебного преследоьанця.

На уровне прокддлленности: Консультации и обучение по вопросам 
охраны тртаа и техники бёз'опасности осуществляют девять специальных 
ассоциацда, финансируемых за счет отчислений, производимых предприя
тиями согласно Закону о компенсации рабочих. Тремя крупнеШими из 
них являются Ассоциация по предотвращению травматизма в про»лименнос- 
ти, Ассоциация по технике безопасности в строительстве и Ассоциация 
по предотвращению тпавьвтизма в горной промынленности.

На местном уровне. Для обеспечения безопасных условий работы на 
местном уровне д е й с т в :^  различные комитеты по вопросам просвещения 
трудящихся и администрации. В целях координации они работают во 
взаимодействии с отраслевым! управлениями провинциального правитель
ства. В этой работе участвуют также местные отраслевые советы.

На уровне предприятий. Новый Закон об охране труда 1978 года 
подчеркивает систему внутренней ответственности каждого предприятия, 
имеющую решающее значение для профилактики травматизда и охраны здо
ровья трудящихся. Он предусматривает обязательное наличке комитетов 
по охране труда и технике безопасности на предприятиях с числом ра
ботающих более 20 и представителей по вопросам охраны труда и техни- 
ш  безопасности на строительных объектах с числом работающих более

3. Количество, характер и частота случаев производственного
травматизма й ппо<1с1есионалъных заболеванта ^

В 1976 году бШ10 заявлено 154 910 исков о выплате компенсаций 
в связи с временной утратой трудоспособности из-за  травмы или по бо
лезни, в отношении которых Совет Онтарио по компенсациям рабочим 
произвел первые выплаты. Травма, ведуцая к временной утрате трудо
способности, лишает работника возможности получтаь после дня, в кото
рый произошел несчастный случай, полный заработок за работу, для ко
торой он был нанят.



ЕП978/е/кай. зг
Ризз1ап
Раке 296

В 1974-1976 годах общее количество производственных травм, заре
гистрированных Советом по кошенсацням рабочих, бшю следугщим: 
в 1974 году -  140 814, в 1975 году -  128 415 и в 1976 году -  137 567. 
Коэффициенты частоты травм (то есть количество производственных 
травм на миллион отработанных человеко-часов) были следупцими: 
в 1974 году -  29, в 1975 году -  25,7 и в 1976 году -  29 ,2 .

С. Равные возможности для продвижения по службе

I .  Основные законы

Кодекс Онтарио о правах человека

Кодекс запрещает дискришнацию по причине пола или семейного 
положения при направлении или найме на работу, при профессиональ
ной подготовке или обучении, при продвижении по службе или переводе 
на другую работу, увольнении, в отношении условий работы, а также в 
отношенш членства в профсоюзе или принадлежности к лшдам свободных 
профессий. Классификация работы кок "цужской" шш "женской" плп ве
дение отдельных списков старшинства ва основании пола или семейного 
положения являются нарушением Кодекса.

Дица, дающие объявления, не должны помещать, а газеты не долж
ны публиковать никакие объявления, указывающие, прямо или косвенно, 
что пол или семейное положение является одним из условий для получе
ния работы. Запрещается публикация текстов объявлений о приеме на 
работу с разделением колонок по полу. Точно так жо наниматели не 
могут помещать, а агентства по трудоустройству не могут щянимать 
заказы на рабочую силу, ограниченные однц. полом.

Запрещая дискриминащоо в области занятости на основании пола 
или семейного положения, Кодекс одновременно запрещает дискришна- 
цоэ в отношении групп меньшинств и работников пожилого возраста. 
Запрещается дискррилщация любого лица в отношении найма ва работу, 
условий работы, или членства в профсоюзе на основании расы, убежде
ний, цвета КОХИ, национального шш социального происхождения, места 
роадения, пола или возраста. Возраст определен в данном случае в 
40 -  65 лет. йботодатели или агентства по трудоустройству не могут 
использовать символы, объявления шш бланки заявлении о приеме на 
работу, а также проводить опросы, которые могли бы носить дискримина
ционный характер по какой-либо из причин, перечисленных ююе. Ассо- 
циагдям лиц свободных профессий запрещается ограничивать членство 
в них на основании какои-улиио из причин, перечисленных в ш е , за 
исключением национальности.

Закон о государственной службе

В целях обеспечения постоянного повшения эффективности работы 
государственных служащих Комиссия Онтарио по грваданской службе
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!зрабатьшает, направляет и обеспечипяет проведение надлежащих прог- 
-------------------------------------------   Гра»г“‘ ......— --------------рамм подготовки и усовершенствования кадров. Гражданскому служаще»^ 

может быть предоставлен частично или полностью оллачиваешй, учебный 
отпуск на срок 12 месяцев.

Коллективные договоры

В секторе, где действуют союзы, большинство коллективных дого
воров, заключенных между компаниями и союзами, предусматривает по
ложения о продвижении по службе. Некоторые примеры:

a) служащие имеют право прожвижения на более высокооплачиваемые 
должности в порядке старшинства (стажа);

b) в случаях продвижешш по службе старшинство имеет преимущест
венную силу при условии, что служащий обладает званиями, квали
фикацией, эффективностью и физическими качестваш , необходимые 
для выполнения данной работы;

c) продвижение на более высокооплачиваемые должности определяется 
в основном знаниями, способностями, опытом и квалификацией 
соответствупцпх служащих, при выборе между двумя лидами, кото^ 
рые, исходя из вызеперсч1Хлонных факторов, находятся примерно 
в равном положешп!, решающее значение будет иметь старшинство.

№огиб работодатели предусматривают также возможность получения 
профессиональной подготовки без отрыва от работы, в рабочее время, 
в целях подготовки нынешних служащих для продвижения на более высо
кие должности. Кроме того, некоторые работодатели предусматривают 
предоставление отпуска в целях учебы.

2. Процедуры

Позитивная акция: общественное образование

В 1% 3 году в Шнистерстве труда провинции Онтарио было создано 
Бюро по делам женщин. С тех пор бытш разработаны програшы в целях 
оказания помощи персоналу в удовлетворении потребностей женщин, вхо
дящих в состав рабочей силы. Главное внимание Бюро направлено на 
общественное образование. Существуют три програшных области -  
"Выход за пределы общины", "Позитивная акция" и "Информация и сред
ства связи". Каждая из них имеет целью ликвццацию традиционных 
стереотипов работающих женщин.

Програша "Позитивная акция" непосредственно зао^ги вает  пробле
му довных возможностей для продвижения по работе. "Позитивная ак
ция" -  это терш н, используемый для любого плава, способствующего 
полному равноправию групп населения в отношении доступа к возможнос
тям для учебы ц работы. Она имеет целью ликвидацию нынешних послед
ствий дискришнации, которая имела место в прошлом. .
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"Позлтизнал акция” подразумевает :юлее широкие возможности в
области занятости длл женщин на всех уровнях, а не ограничивается 
вопрос о?! вадзи;..енля жешцш на руководязде доласности.

]{онсультат11вная сл̂ 'ТлОа Ь.ро по п1:ограше "Позитивная акция" 
является одшкл из средств, для того чтобы поощрять работодателей и 
профсог^зн соолаватв для женщин равные возможности в области занятос
ти, Работодателей поощряют создавать официальные программы позитив
нее действий, а союзы, отраслевые н профессиональные ассоциации -  
поддерадвать такие п1)0Г])ам\1;.

Консультанты мог}т б1ггь предоставлены в распоряжение этих ор- 
ганизащ1й д а  оказания помощи и консультирования по целому ряду мер 
и практики в области занятости применительно к роду деятельности ра
ботающих женщин.

Информэшл: о 11Р0гра?.2ле "Позитивная акция" получают 315 работода
телей. Она пред с т а д а  ет оолее одной трети крутшейших предприншлате- 
лей Онтарио. Консультанты имели встречи со 185 организациями, в ко
торых работают I 01:?.<е1жо 892 тыс, слутсащих, в том числе около 410 тыс. 
женщин. 1*Л!0гие из этих работодателей по-прежнему остаются клиентами 
Бюро.

Позитивная акция: Государственная слут::ба Онтарио

С апре.1я 1974 года П1-»авительство Онтарио имеет программу пози
тивных действий для своих сл^едащцх. Целью програшы является повы
шение статуса и тдаергиоикация занятий женщин, работающих в прави
тельственных учре/дешсях прОБНшд!!!, Эта программа осуществляется при 
содейств;ш и под руководством Управления по делам женщин -  государст
венных слу:щ:са1Х, которое находлтся в Министерстве труда. Программа 
огущестпляетсч в соответствии с основными направлениями, учрежден
ными Адгл1нистрат:1вн11м советом Каопнета, Законодательному органу еже
годно пиедстада1ется до1слад. о ходе выполнения програшы.

П. Гремя для отдыха и досуга, опхзничение рабочего времени и
оплачиваемые отпуска

Основные законы

Закон Об условиях най.уя. 1974 год

Ь соответствии с саконог.: ос у с л о б й я х  найг.а 1974 года максималь
ное рабочее в])емч л?ч>ого лица^наёмнбго’ труда составляет а часов в 
день и 48 часов в недел?.. В Законе оговорено, что, за исключением 
особых чрезвыча1г1ных ситуаций, работодатели должны получить разреше
ние от Управления по условиям найма Лзшистерства труда Онтарио, 
прежде чем нсмечгть часы роботы сверх установленных пределов, в  то 
же время закон предоставляет рабочим и служащим право отказаться от
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работы сверх установленного ьаксш/.^т.а в 8 г 48 часов дане б тех слу
чаях, когда работодателям выдано ран1Х;шеш1е установит! дополнитель
ные часы работы. Закон такле требует от кавдого раоотодателя пре
дусматривать перерывы на ооед продолжительносты- по крайней мере в 
полчаса с такими интервалами, чтобы нп один рабочий или служащий не 
работал в течение оолее чем пяти часов подряд без обеденного переры
ва.

Стандартная норма рабочего времени в государственном секторе 
составляет 36 1/4 часа в неделю и может варьироваться до 40 часов, 
в зависимости от требований положения.

Данные относительно норкго-часов в Онтарио показывают, что око
ло 96% рабочих и слус^зщих, работающих в крупных учреждениях (20 и 
более человек).трудятся ежедневно по 8 и меньше часов. Нормо-часы 
примерно для 9 ^  всех работающих по найму составляют 40 или меньше 
часов в неделю. Обследование заработной платы, рабочего времени и 
плоты за сверхурочную юботу в отдельных отраслях с низкими нормати
вами, проведенное в 1975 году Исследовательским отделом Мшистерства 
труда Онтарио, показало, что около 88% всех охваченных рабочих и слу
жащих имели в мае 1975 года ноолвльнутс работу в неделю продолжитель
ностью 40 и менее часов.

Согласно Общему положению о доплатах, содер);:ащег7 Ся в Законе 
00 условиях найш 1974 года, действующему в Онтарио, дополнительная 
плата за каждый час, прораоотанны!! сверх 44 часов в неделю, долтта 
оыть по крайней мере в полтора 1)аза выше обычной ставки работника.

В соответствии с Законом об условиях найма 1974 года работода
тель обязан, как прои-ло, предоставлять работнику как минимум двух
недельный оплачиваемш отпуск за каадые х2 месяцев работы. Размер 
оплаты 33 отпуск должен составлять как минимум 4% общей заработной 
плоты рабочего или служащего за преды^оцие 12 месяцев.

Рабочие и слухх:щие обычно имеют право миншиум на 7 оплачиваеглых 
праздничных дней; Новый Год^ страстная пятница, День Победы, День 
доминиона, День трудяиыхся, день благодарения и Ровдество.

Если рабочий или служащий работает в праздничный день, его труд 
оплат ва'-гг как минимум г полуторном размере за фактически прорабо
танное время, помимо того, что ещ' полагается обычный дневной зара
боток за этот праздничный день.

Коллективные договоры

Обзор 844 коллективных договоров (95% всех договоров, охватываю
щих производственные единицы с ч11СЛом занятых 200 п солее человек) 
показал, что лицо, работающее сверх положенного рабочего времени, 
получает в ввде комюнсации дополнит ел ьн^то плату за проработанное
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время или отгул. Чаще всего ставка доплаты составляет полторы обыч
ных ставки. Около коллективных договоров содеркали соответст- 
вущее положение на этот счет, и около 80% охваченных рабочих и слу
жащих имели нормальный рабочий день продолжительностью 8 часов или 
менее.

Примерно 49% договоров предусштривал!» компенсацию за сверхуроч
ную раооту (сверх нормальной рабочей недели). Большинство из этих 
договоров предусматривали положение об оплате сверхурочной работы 
в полуторном размере. Свыше 80% охваченных рабочих и служащих име
ли нормальную раОочу»з неделю продолжительностью 40 часов или менее.

Процедуры

Закон об условиях найма 1974 года предусматривает, что в тех 
случаях, кокда служаШй гостинипы, мотеля, туристского курорта, рес
торана, кафе, больницы или лицо, занятое на круглосуточной работе, 
должен работать в праздничный день, работодатель может выплатить 
служащему регулярную зар аб о тн у  плату, выполненную в праздничный день 
и предоставить ему один день отгула с оплатой в первый рабочий день 
после ежегодного 0Т1»уска служащего или в любой другой согласованный 
рабочий день; либо работодатель должен выплатить служащему за каж
дый проработанный час допо;шительную плату в размере не менее полуто
ра обычных ставки служащего в дополнение к обычной заработной плате 
служащего за праздничный день.

Закон об условиях найма 1974 года разрешает введение, после 
одобренйя"со стороны Отраслевого управления по трудовым стандартам 
и работников предприятия или учреждения, нового расписания работы 
(например за счет уплотнения рабочего дн я), которое предоставляет 
работникам больше времени для отдыха. Такие меры особенно приветст
вуются рабочими и служащими, работающими круглосуточно, которые 
прежде имели весью  нерегулярное расписание работы.

Постановления 756, 757 и 759 Онтарио, изданные в соответствии 
с оаконом о государственной службе, предусматривают специальные 
нормы для служащих 11о;и1цейск11Х сил провинции Онтарио в отношешш 
сверхурочной службы, пребывашы п резерве и отпусков.

; ;■ я . . ‘ "'и к . у : :

А. Основные законы 

Закон о трудовых отношениях

Этот Закон усиливает свободу ассоциаций, которой обладают все 
люди, согласно общему праву, при условии конкретных законных ограни
чений этого права. В оаконе говорптся, что все лвди имеют право 
вступать в профессиональный союз по своему выбору и участвовать в его

/ . . .



ЕЛ978/ЙА<1<1.52
Риззаап
Равс 301

законной деятельности, без вмешательства шш потери своего места ра
боты. Некоторые лица не имеют права на особую защиту этого права, 
гарантируемую данным Законом. Однако они могут иметь защиту, пре
дусмотренную в других законах о труде, действие которых распространя
ется на них (см. ниже). Определение профессионального союза является 
вес-ма широким. Лица, которым отказывают в праве вступить в профес- 
сиональнш союз или которые исключаются из него на том основании, 
что они являются членаш илп действуют от имени другого профессио
нального союза, защищаются от увольнения, несмотря на то что онп не 
отвечают условиям коллективных договоров о безопасности профессио
нальных союзов. Не существует ограничений ь отношешш права профсою
за требовать, чтобы лица, вступающие в данный профессиональный союз, 
не были членами каких-либо других профсоюзов. .

а . Право созжавать профессиональный союз и вступать в него

Не существует ограничений в отношении права лиц наешого труда 
создавать профессиональные союзы. Закон о правах трудящихся защища
ет профсоюзы от объявления незаконными в качестве организаций, дей
ствующих в ущерб отрасли. Способность профессиональных союзов полу
чать права заключения коллективных договоров, осуществляемые в закон
ном порядке, регламентируются положениями применимого законодательст
ва в области трудовых отношений и нормами общего права. Ввботодате- 
лям и лицам, действующим от их имени, запрещается участие или вме
шательство в вопросы создания, выборов или руководства профессио
нальным союзом или представительства рабочих и служащих со стороны 
профессионального союза, а также оказание профессиональному союзу 
финансовой и другой помощи.

С, Право профессиональных союзов образовывать Федерации

Не существует положений, ограничивающих право профессиональных 
союзов образовывать федерации. Совет по трудовым отношениям уполно
мочен объявлять о том, что профсоюз получил права ведения перегово
ров с работодателем, принадлежащие ранее другому союзу, в силу объе
динения, слияния или передачи юрисдикции. .

р. Право профессиональных союзов функционировать беспрепятственно

Профессиональные союзы, проводящие 'гискриминацию нп основании 
вышеперечисленного, не подлежат регистрации Советом по трудовым 
отношениям в качестве представителей интересов трудящихся на перего
ворах с работодателяш, а коллективные договоры, содержащие дискриш - 
национные положения, являются недействительными. Профессиональные 
союзы обязаны справедливо представлять работников своих предприятий 
и справедливо осуществлять любые имеющиеся у них полномочия отбирать, 
направлять, назначать или распределять людей на работу. Профессио
нальные союзы обязаны предоставлять своим членам финансовые отчеты 
о своей деятельности. Профессиональным союзам запрещается прибегать
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К запугиванию или давлению, для того чтобы вынуждать ладой становить
ся или не становиться, продолжать или п^^екращать оставаться членаш 
профсоюза или ьоздершхваться от осуществления любых друплх прав или 
выполнения любых других обязательств в соответствш  с Законом о 
трудовьрс отношениях. Законом не разрешается предпринимать попытки 
убеадать в рабочее время и на рабочем месте какое-либо лицо в необ
ходимости вступления в члены профессионального союза, хотя коллектив- 
ньШ договор может разрешать такие действия. Профессиональным союзам 
запрещается вмешиваться в дела организаций предпринимателей.

Целью Закона является создание стабильных прав ведения перего
воров, осуществляемых одюил профессиональным союзом в качестве 
исключительного представителя трудящиеся данного предприятия. Как 
правило, профессиональные союзы получают права вести переговоры о 
коллективном договоре в результате добровольного признания со сторо
ны работодателя или регистрации со стороны Совета по трудовым отно
шениям на основании поадержки данного профессионального союза боль
шинством работающих, дфугие профессиональные союзы имеют право за
щищать действующих представителей на переговорах обычно лишь в неко
торых случаях и на основании новой регистрации.

Закон включает нормы, регламентирующие роспуск зарегистрирован
ных советов профессиональных союзов и осуществление прав опеки над 
подчиненны»» профсоюзами. Распорядители денежных средств, которые 
хранятся для использования на благо членов профсоюза, обязаны еже
годно отчитываться перед министром труда. Совет по трудовым отношени
ям может потребовать, чтобы прос^ессиональный союз представил свой 
устав и правила внутреннего распорядка, а также имена своих долж
ностных лиц.

Е. Право на забастовки

Забастовки являются законными только в период отсутствия кол
лективного договора и только после того, как стороны использовали 
процедуры переговоров, примирения и посредничества, установленные 
Законом, и министр труда опубликовал уведомление или доклад. Сле
довательно, забастовка трудящихся, направленная на получение для се
бя прав ведения переговоров с работодателем, является незаконной. 
Существуют определенные процедуры прове (рния забастовок и голосова-) 
Ш1я за утверждение, Зо время забастовки министр труда имеет право 
руководить проведением голосования рабочих по последнему предложению 
работодателя. Определение забастовки в Законе является вес мв ши
роким и не считает утлестной цель коллективной акции трудящихся. Су
ществуют широкие запрети в отношении действий, связанных с незакон
ны»» забастовка»», и Сонет по трудовым отношениям может издать рас
поряжение о прекращешш забастовки в случае, если она является неза
конной, Может быть вццццнуто требование о возмещении убытков, предь- 
являе»юе профессионально»^ союзу, который требует шш разрешает про
ведение незаконной забастовки даже в тех случаях, когда коллективного 
договора не удается достичь арбитражным путем. Работники, участвую
щие в незаконных забастовках, имеют ограниченное статутное право на 
восставновление на работе.
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Кпц&кс. _о дравах_чедоД'^ка

Профессионольныг.1 союзам запрещается принимать решения по вопро
су членства или проводить какую-либо дискриминацию на основании расы, 
уоеадекий, цвета когш, возраста, пола, семейного положения, нацио
нального или социального происхоздения и места роадення.

р. с .  Огганиченцд

Закон об урегулировании таудовых с п о р о в  в  больницах

Права служащих больниц регламентируются Законом о трудовых 
отношениях с поправками согласно Закону об урегулировании традовых 
споров~в^ольниш х. Эти служаиые не имеют права на забастовка. Если 
стороны не ыоугт прийти к соглашению относительно условий работы, 
все спорные вопросы передаются в арбитрам для принятия решения после 
примирения.

Закон о школьных советах и коллективных переговорах учителей. 1975 год

Законом устанавливается, что существовавшее ранее ассоциации . 
учителей являются представите.!тл! на переговорах для своих членов, 
нанимаемых на работу общественными советами по вопросам образования. 
Согласно законодательству, другие профессиональные союзы не могут 
получить права ведения переговоров за учителей.

Учителя, за исключением директоров и заместителей директоров 
школ, могут законно бастовать только в том случае, если нет договора, 
стороны провели переговоры, обязательная процедура выяснения фактов 
завершена и учителя путем тайного голосования, порядок проведения 
которого определяется назначенной правительством Комиссией по трудо
вым отношениям в области образования, приняли решение отклонить пос
леднее предложение работодателя и провести забастовку. Должно быть 
также сделано уведошение о забастовке. Определение забастовки вклю
чает представление коллективного уведомления о прекращении действия 
контрактов о найме на работу. Другие положения касаются процедур 
голосования по предложенным контрактам.

Представитель на переговорах отказывается от права на забастов
ку, если он согласен с предложением работодателя передать все ппо »- 
ные вопросы в арбитра;.» или на рассмотрение избранного лица, решения 
которых доровольно признаются в качестве обязательных.

Закон о коллективных договорах коллежей» 1975 год

Служащие профессиональ-техническцс колледжей, входящие в одну 
из двух провинциальных производственных единиц, уполномоченных, сог
ласно законодательству, заключать коллективные договоры, могут басто
вать в законном порядке лишь в том случае, если юс представитель на 
переговорах удовлетворяет условиям, изложенным в законодательстве, 
о котором говорится в ш е ,

А . .



Эт1 служащие имеют право вступать в организации служащих по 
своен^ выбору, но права заключения договоров имеют существующие ор
ганизации, которые к шменту вступления Закона в силу были сторонам? 
догово]юв в отновенни упомянутых производственных единиц. Определе
ние оргаяизацин слугащих, возможно, ограничивает группу профессио
нальных союзов, которые могли бы иметь право заключения коллективных 
договоров от имени этих слу;:ащих, другие положения касающиеся проф
союзных прав профессионального союза и служащих, аналогичны положе
ниям Закона о трудовых отаоыениях.

Закон о пожарных частях

Штатные пожарные > агут заключить коллективный договор со своим 
работодателем через посредство коАКтета, избираемого из числа самис 
подарных, когла того требует большинство. Если большинство являются 
чяеваш  какого->я1бо проСесс?10нального союза, на совещаниях, созывае
м а  с целью заключения договора, могут прис^ствовать не более двух 
членов провинциального или международного органа этого профсоюза, 
которые не являются пожарныки и имеют лишь право совещательного голо
са . Любая сторона может потребовать, чтобы все спорные вопросы были 
переданы в арбитраж для вынесения реиепия. Не существует специально 
оговоренного права на забастовки, так же как и специально оговоренно
го запрещения забастовок. Таким образом, положение регламентируется 
общим правом, и если вопрос имеет принципиальное значение, то дело 
передается в суд.

Закон о полиции .

Служащие полнцеЯспнх сил не могут состоять членами профессио
нальных союзов или их филиалов. Ош? могут вести коллективные перего
воры о заключении договора через посредство х о ж тета , если этого 
желает большинство, и могут стать членами ассоциации, есл1* этого же
лает большинство, н могут быть членаш ассоциации сотруд1?кков полиции 
в пределах одного полицейского соединения. Такие ассоциашш могут 
быть филиалам! полицейских организаций. Существует ограничения в 
отношении состава хош тетов, уполномоченных вести переговоры о кол
лективном договоре. Ставшие ог.ицеры заключают договоры отдельно, 
через свои собственные ассэциоцци, если большинство того желает. . 
Сотрудники полиции не имеют права на забастовки, и каждая сторона 
может потребовать передачи спорных вопросов ва арбитражное реиение.

Закон о государственной службе

Служащие провинциальных полицейских сил Онтарио заключают кол
лективные договоры через свою Ассоциацию, которая может принимать в 
свои ряды только слудащих этих сьл, должна представлять большинство 
м ужаших этих сил м не мовет быть филиалоы какого-оиоо профессиональ- 
нбгб ёоюза. Закон о пгщнтутг запрещает проведение забастовок служащи- 
ш  провинцвальШ  полШ щГ*’
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3 оэконе подрскию говорится о форуме и процед^'рах проведения 

переговоров и о во:«*юг.шости использования в конечном счете арбитража, 
если комитет по переговорам, состоящий из представителей персонала 
и работодателя, не смсасет прийти к согласию. Совет директоров Ассо- 
Ш1ЭЦИИ имеет п ^ в о  утвердить 1л и  отклонить решение комитета по пере
говорам.

Закон о коллективном л о г о б о р с  государственных служащих. 1972 год

Согласно этому закону, некоторые слу^Iащие провинциального пред
ставительства имеют охраняемые законом права на заключение коллектив
ных договоров. 3 настоящее время эти права распространяются пример
но нэ 80% государственных служащих. Де*:ствупщие права бшш подтверж
дены, кс.гда был введен б  силу данный Закон; другие организации слу
жащих №гут добиваться получения прав на заключение договора с помо
щью ходатайства перед Трибуналом по трудовым отношениям в государст
венных учреждеш1ях Онтарио.

Государственные служащие имеют право вступать и вести иерегово-
§ ы только через такие организации, которые не подцеоживают какухкли- 

0 политическую партию и не проводят дискриминации. Право лица быть 
членом организации служаи^их охраняется законом. Если организация, 
представляющая служащих на переговорах, сливается с другой организа
цией служащих или передает ей свои полномочия, последняя долпна хода
тайствовать перед Трибуналом по трудовым отношениям в государствен
ных учреждениях Онтарио, чтобы получить права ведения переговоров.

Организации служащих обязаны справедливо представлять своих чле
нов. Закон включает положения, регламентирующие попечительство 
над организациями служаилк и требующие ежегодного представления и 
опубликования некоторых сведений об организациях служащих, обладаю
щих правами вести переговоры.

Права на забас^'-зку не существует, все споры по коллектчвн лу 
до!‘овору решаются через арбитраж, если стороны не могут п1яЯти ек 
соглашению самостоятельно.

СТАТЬЯ 9. ПРАВО НА СОЦИАЛЬНОЕ ОББСПЕЧШЕ
1. Основные законы
2. Основные особенности З^е'^ствующ^^
3. йакторы. влияюшие на степень осуществления права 

на сошальнос обеспечение
Основные законы
Закон о страховании от болезней

Настоящий закон гарантирует всем жителям провинции право стать 
застрахованными в соответствии с Планом Онтарио по страхованию от 
болезней ("План") после подачи заявления и уплаты месячного взноса.

А .
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оакон также содержит лодропнио :10Л(Х..оим, кагш м ио’.л оплати у■^}У 
м»а’:*'Й :» других спеЩ1ал1»стов, охватыьаомш: Планом. ;х1с т].ахованнис 
лица, врачи и другие спец;»ал:»сти могут опааловать усж вш ш  И1ана б 
л ^ о й  инстанции вплоть до Зерховного суда, .сактиче-ски этим видом 
страхования охвачены вес жители.

Ссновнце особенности Плана

План охватывает почт.» вес отрп».ли жсдицини (ма исдажчением не
которых, например космичес»:ой шиургли) и соответстврхтю госпитали
зацию. (Нередко можно полваоватыя услугами полугосударствснных 
или частных больниц, но связанные с этшл дополнительные эдсходн не 
возмещаются. Лица могут в частном погялке нрноорссти ст^^аховпние 
такого рода услуг, если ош: того пожелают), ‘ План одватываот таюхе 
лабораторное обс.углваиис.

План охватывает, но с нс1:оторшщ1 ог.Х1Н1;чения1»о», услуги ряда спе- 
щ»алистов-немедиков (оптометрпстоЬ, мозольных опе.:аторов, физиотера
певтов, хиропрактиков и т .д . ) .  ‘

План охватывает также уход за оолвнамн на дому, хотя пациент 
должен оплатить определенную частв стоимости питания к прожкващ»я.

Лицам старше 65 лет лекарства П!''Сдосторля:.тся бесплатно.

Предусматривается также а?лоулато])ное обсяуа.оаипи потребителей 
за номинальну»» плату.

. План не включает оказание стог.атологической помоиц», за исключе
нием весьма нешоги;: п^юцед^'р, и то если они хшнолняются в больнице.

щюнссоование

План финансируется за счет ].г<носов, у1в1ачивае!лшс лодшсчикам!*, 
и 0Г):цих налоговых постутшений, зэносы состамч!' т около 25 -  о5% об
щих расходов и пепподичегки нересьатриьаьтся. Ияан предусматривает 
таюто удедищ.нское обслуживание ссмви (паднисчзж, супрухЧа) и дети в 
воз1:^стс до 21 года); в этом случае размер страхового взноса здвое 
ВЫЖС суГ4МЫ, у1»лачивэомой отдел’.ныгл лицом.

Лица старше 65 лет освобождп>:тсл от уплаты стр-аховых взносов, 
/ыцо с низким доходом могут оцть освооозденн от у!;латы всего взноса 
или его части.
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Коллективные договоры

Практически все договоры содерглат положения, касающиеся элемен
тарного медицинского обслу?*сивания, Еа последние годы возросло чис
ло планов, предусматривающих пособия по болезни. Примерно в 75% 
планов раоотодатель оплачивает страховые взносы в полном размере.

Пособия по беременности и родам

Основные законы ‘

сакон об условиях найма, 1974 год

Данный Закон запрещает увольнение рабочих и слут^саших по причине 
беременности и предусматривает предоставление гибкого отпуска без . 
сохранения содержания продол::а1телькостыо 17 недель всем лицам, стаж 
работы которых у данного нанимателя к ожвдаемому сроку родов состав
ляет не менее одного года п I I  недель.

Закон требует от работницы представления за две недели уведом- 
леш 1я о д ате , с которой она намерена уйти в отпуск.

Раоотница имеет щоаво уйти в отпуск в любое время в пределах 
I I  недель, предшествуюитх оэдаемому сроку родов. Ни работодатель, 

коллективный договор не могут требовать, чтобы беременная работ
ница уиша в отпуск раиьие, чем она намерена это сделать. ; Однако ра
ботодатель может предло:шть работнице у!1ти в отпуск раньше, если 
он (она) сумеют доказать , что данная работница не справляется надле
жащим образом со своей обычной работой.

Независимо от времени ухода в отпуск, работница имеет право 
на фиксированный послеродовой отпуск продолжительностью не менее 
шесгти недель после ('актичоской даты ро/ж,чения ребенка. Если женщина 
желает вернуться на 1эаботу раньше, чем через шесть недель после рож
дения ребенка, она дол;;4на представить за одну неделю до возвращения 
уведомление о своем намерении и медицинское свидетельство о том, 
что по состоянию здоровья она может вновь приступить к выполнению 
своих обязанностей.

Закон дает беременно]! женщине право вернуться на ту же или ана
логичную работу без потери станса или уцемлсния в заработке. По сог
ласованию с работодателем !али по услогиым юллеитивл.дх договоров 
может быть предоставлен отпуск по беременности и родам продоляштель- 
ностью свыае 17 недель, однако в такга; случаях род работы, на кото
рую возвратиться работ;-и:ца, не входит в сс-еру дойотын закона и так
же может быть предм<ето-п переговоров, л^енщины, бсрдцие отпуск по бе
ременности, 1ыеют право на получение пособии в соотвитствии с систе
мой страхования от безработицы, предусматриваемой федесальным прави
тельством. "

/ . . .



Коллективные д о г о в о р ы

Как правило, коллективные договоры предусматривают предоставле
ние отпуска по беременности и родам без сохранения содержания, а в 
тех редких случаях, когда предусматривается выплата денежных пособий, 
они обычно включаются в планы предоставления денездьх пособии по бо
лезни. •

Пособия по инвалидности

Основные законы

3 соответствии с Законом о пособиях семьям Система гарантирован
ного годового дохода для *швал1щов, или СГГДСй}, предусматривает 
предоставление пособий нулдаюидвлся инвалидам в зависимости от дохо
де.

Сведения о программе .

Существует примерно 37 тыс. случаев предоставления пособий, ох
ватывающих 45 тыс. бенесбодшров в соответствии с СГГМИ). Пособия 
по инвалидности выплачиваются лицам, имеющим значительное или стой
кое расстройство здоровья, которое серьезно ограничивает нормальную 
повседневную деятельность. Поскольку размер пособия зависит от до
хода, при назначена его принимаются во внимание активы и ресурсы 
получателя, с тем чтоби обеспечить гарантированный мшимальныи доход. 
Если инвалид является одиноким лицом, гарантия составляет 270 долла
ров в месяц. Для супружеской пары, где инвалидом является муж, га
рантия составляет 430 долларов в месяц, а в случае, если оба супруга 
инвалиды, -  540 долларов в месяц. При наличии других иждивенцев 
размер пособия увеличивается.

Лицам, получающим пособия по инвалидности, лекаоства, стоматоло
гическая помощь, а также страхование медициснких расходов предостав
ляются бесплатно. Если получатель имеет особые или чрезвычайные 
н -̂жды, предусматривается предоставление дополнительных льгот (напри
мер, особого питания и т .д . ) .  Расходы, связанные с осуществлением 
програшы СПД(И), распределяются поровну между правительством Онта
рио и федеральным правительством,

СПД(И) является сравнительно новой прграгимой (она действует с 
июль 1974 года), первой из тех, которые направлены на.обеспечение 
гарантированного дохода э Онтарио.

Примерно 20 тыс, лиц, стра,паюи!11х временным расстройством здо
ровья, получают обшие пособия в соответствии с Законом об общих 
пособиях по социальному обеспечению. Размеры пособий и провеса 
йуждаёмостй -  те же7 что й'для “работающих лиц.
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рособия ПО старости 

Основные законы

Система гарантированного дохода для престарелых, СГЩ(И), 
предусмвтривает предоставление пособия, в зависимости от дохода, 
нуждающимся престарелым липам в качестве добавления к пенсии по ста
рости, гарантируемой государственной системой социального обеспеченжя 
1 добавления, предусматриваемого системой выплат в целях обеспечения 
гарантированного дохода. Это пособие выплачивается в соответствии 
с Законом Онтарио о гарантированном доходе. 1974 год

Сведения о програм»« .

Данное пособие получают примерно 243 тыс.тпрестарелых, пз них 
107 тыс, -  в полном размере.

Лицо, имеющее право на получение пособия по старости, должно 
быть в возрасте 65 лет и старше и долхсно получать государственную 
пенсию по старости.

При определении размера пособия учитывается только нынешний 
доход получателя. Активы не учитываются.

Ниже приводятся размеры дополнительных и гарантированных посо
бий по старости;

Одинокое лицо Супружеская пара

Дополнительное пособие 58,88 долл. 103,64 долл.
гарантированное пособие 319,47 долл. 638,34 долл.

Престарелые Л1ща имеют также право на бесплатное страхование 
медицинских расходов и карточку, дающую право на бесплатное получе
ние лекарств, выписываемых по рецептам.

Лица престарелого возраста, имеющие дополнительные нужды, могут 
получать дополнительные пособия согласно Закону об общих пособиях 
по социальному обеспечению. .

СГГД(П) полностью финансируется правктельством Онтарио. Соглас
но положению Закона о пособиях семьям, лицам старше 65 лет , не имею
щим права на получение гарантированной пенсии по старости или посо
бий по инвалидности, выплачиваются пособия меньших размеров, в за
висимости от нужд; по данным обследования, такие пособия подучают 
около 3000 лиц.
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^пллективные погороры

Примерно одна треть коллективных договоров в Онтарио включает 
пенсйокные планы, Ьольитнство из этих планов полностью финансируют
ся работодателлш.

Пособия по случаю потери кормильца

Основные законы

Согласно Закону о пособиях семьям, долгосрочные пособия, назнача- 
емю  в зависимости от дохода и нуед, предоставляются нуаданцимся 
вдовам, имепцим детей, и вдовам, достигшим 60 -  64 лет.

Сведения о программе

1шется около 4500 случаев предоставления пособий по этой прог
рамме, охватывавяцнх 10 тыс. -  12 тыс. человек. В соответствии с 
системой пособий семьям размер пособия семьям определяется з  зависи
мости от нужды. Право на получение пособия возникает в случае, если 
сумма активов и средств ниже предписанного уровня. Закон не содер
жит требования о роботе. Получатели пособии по этой програшв име
ют право на бесплатное страхование медицинских расходов и удовлетво
рение других особых потребностей.

Расходы по программе распределяются поровну федеральным 
правительством и прашхтельством провинции Онтарио, шже приводится 
примерный размер ежемесячных пособий:

Одинокое лицо 206 долл.
ж т ь  с одним ребенком 351 долл.
Мать с двумя детьми 407 долл.

Коллективные догоповы

Страхование жизни предуслатривается более чем в 90% коллектив
ных договоров Онтарио. Более половины планов предусматривают оплату 
работодателем страховых взносов в полном размере. В большинстве 
планов предусматрнвается выплата пособия в размере I  1/2 заработка 
работника.

Большинство пенсионных планов предусматривают выплату пенсии 
иждивенцам работника, умершего до достижения пенсионного возраста.

А . .
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Пособия в случае трудового увечья

Основные законы

Закон о коАденсацид рабочих

Закон предусАвтрнвает охрану врав трудящихся при всех  несчаст
ных случаях, связанных о работой вли шлевших аю сто  в  период работы; 
решения по искам о компенсацш  пршшАсются СоветоА! по коАпенсации 
рабочих; в большинстве отраслей , на которые распространяется дей ст
вие закон а , установлена коллективная, а не индивидуальная ответствен
ность работодателя.

Закон р асп р о с^н л ется  не на все отрасли, а только на те , кото
рые перечислены в Сшске 1 и Списке 2 Постановлений. ТакиА! образом, 
^ к о н  о коАсенсацш охватывает 90-95% всех работающих.

Что касается весьма обширного перечня отраслей, вхоядщих в Спи
сок I ,  предусАйтривающий коллективную ответственность, то Совет 
взимает с работодателей отчисления, которые образуют фонд выплаты 
компенсации и пособий по болезни. В других отраслях, перечисленных 
в Списке 2 (который гораздо короче Списка 1 ) , каждый работодатель 
обязан, по фазанью Совета, в кндивидуальноА! порядке выплачивать 
своим работникам компенсацию и пособие оо болезни при несчастных слу
чаях.

Список I  включает производственные предприятгш всех ввдов; 
отрасли, связанные с природнык*; ресурсами; строительство; предприя
тия розничной торговли, сельскохозяйственные работы и некоторые дру
гие.

Список 2 включает А^униципаллтеты и федеральные учреждения, а 
таюге другие разнообразные организации, масштабы и характер деятель
ности которых исключают необходимость в коллективной ответственности.

По заявлению работодателя Совет мокет включить в списки другие 
отрасли или учреждения.

Предприниматель, партнер или управляющий компании с ограниченной 
ответственностью не охраняется законом, пока он не уведоАщт Совет 
о своем желании оыть включенным в список.

Процедуры
Компенсация подлежит выплате в тех случаях, если увечье получено 

лицом в результате несчастного случая, связанного с раоотой или в 
период работы, и в случае профессиональных заболеваний, определенных 
Законом и включенных в Сшхсок 3.



исключения соста11Ляют случаи, когда:

I )  увечье не лишает работника после дня, в который имел место 
несчастный случай, возматсность зарабатывать в полном размере 
заработок на той 1)аботе, на которую он был нанят;

г)  несчастный случай является ьсключ11тельно следствием серьезных 
или умииленных нарушений, совершенных работником при выполнении 
своих обязанностей, и не влечет за сооой смерть или тяжелую 
инвалидность.

Вопрос о небрежности тл]; отсутствии небрежности со стороны ра
ботодателя или наешого лица не влияет на выплату компенсации.

Никакая договоренность, предрешающая выплату пособий, полагаю
щихся по бакону, не имеет силы, запрещается сбор взносов с рабочих 
и служащих в покрытие предусмотренных пособий.

Если в период нетрудоспособности работник получил от работода
теля какие-либо выплаты или ссуды, эта суш а подлегл1т удержанию 
из кошенсации и может быть возмещена работодателю.

Все вопросы, касающиеся права на получение компенсации и р а зш - 
ра компенсации, решаются Советом.

Компенсация назначается, начисляется и вступает в законную силу 
только с одобрения Совета.

Предусмотренные пособия установлены взамен права предъявлять 
иск о возмещении ущерба (согласно обычному праву), и по вопросам, 
охватываемым Законом, таю1е иски не могут возбут.даться.

Компенсация в случае смерти

Если несчастный случай привел к смерти работника:

1 . йдове или вдовцу выплачивается единовременное пособие в размере 
800 долларов, помимо любых других пособий.

2 . Возмещаются расходы на погребение в сумме, не превышающей СОО
долларов, плюс транспортные расходы, если для погребения необ
ходимо транспортировать тело умершего на значительное рассмоя- 
ние,

3 . Вдове или вдоцу выплачивается ежемесячная пенсия в размере 365
долларов. В случае вступления в новый брак он или она получа
ют в окончательный расчет единовременно сумму, равную двум годо
вым пенсиям.
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4. Каждый ребенок имеет иразо на получение ежемесячной пенсии в 
размере 9^ долларов до дости:кения 16-летнего возраста с услови
ем, что выплата пенсии может быть продолжена в случае продолжения 
учебы или в случае, если данньй» реоенок является адвалидом.

5. Б случае если дети являются единственны»» иждивенцами или в слу
чае, если вдова или вдовец умирает, размер пенсии составляет 
113 долларов на каждого ребенка.

6. Если в семье умершего нет вдовы (вдовца) или ребенка, являющих
ся 1згдивенцало1, но есть другие иждивенцы, размер назначенной 
пенсы! должен быть пропорционален денежным убыткам, но ни в ко
ем случае не должен превыиать 365 долларов в месяц.

7 . Если детей-сирот воспктыпает приемньа! родитель, последний может . 
получать те же выплаты, как если бы он (она) был (а) вдовцом
нли вдовой, до тех пор пока любой из детей-иждивенцев имеет 
право на получение пенсии.

Компенсация в случае отсутствия фатального исхода

Временная полная нетрудоспособность

Е/1978/8/АЛЛ.32
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Работник, находящийся в состояшш полной нетоудоспособновти, 
имеет право на получешхе кокпенсащп» в размере трех четвертей (75%) 
среднего недельного заработка; максимальный размер выплат -  не бо
лее 233,66 доллара в неделю. При временной полной нетрудоспособности 
размер кошенсашш, на которую работник, получивший трудовое увечье, 
1Ж.СТ право, должен составлять не менее:

I )  115 долл. в неделю, если его средний заработок составляет не 
менее 115 долл. в неделю;

I I )  суммы заработка, если средний заработок работшша составляет 
менее 115 долларов.

Временная частичная нетрудоспособность

Компенсация в полном размере может выплачиваться работникам, 
находящимся временно в состояшш частичной нетрудоспособности, кото
рые не могут получить подходящую работу, пока они охвачены программа
ми медицинской и профессиональной реабилитации и готовятся принять 
работу, соответствующую их способностям.

Когда рабочий шш служащий возвращается на свое место работы, 
ему выплачивается сумка в размере 75% потери в заработке.



Постоянная нетрудоспособность

Всякая постоянная нетрудоспособность, связанная с несчастным 
случаем, определяется после максиглального восстановления здоровья. 
Компенсация за постоянную нетрудоспособность выплачивается в форме . 
е?!:емесячной пенсьш, за исключением случая, когда уи1ерб здоровья сос
тавляет не более 10% и кошенсация может быть выплачена в виде еди
новременной суммы.

Размер по постоянной нетрудоспособности (инвалидности) зависит 
от степени нетрудоспособности и заработка работника до несчастного 
случая. Максимальный размер пенсии по полной нетрудоспособности 
составляет 1012,50 долл. в месяц, а минимальный -  509 долл. в месяц 
или не ниже размера пенсий, выплачиваемых издивенцам в случае смерти 
работника.

Илщивенцам постоянно нетрудоспособного лица выплачиваются по
собия в связи с его сг 1ертью, независимо от причины смерти.

Медицинское обслут:а1вание

П случае удовлетворения иска работника о компенсации согласно 
Закону работник, независимо от периода нетрудосиосооности, имеет 
Право на медицинскую, Х1хрургическую и стоматологическую помощь, на 
помощь специалистов, не пршеняющпх лекарственные средства, и хиро- 
П0Д11СТ0В, зарегистрированных в Онтарио. Оплате подлежат больничные 
у с ^ г и  по уходу на дому, а таю;се -  по усмотрению Совета, когда рабо
чий или служаицй станоихтся беспомощным в результате постояачой утра
ты трудоспособности, -  любое другое лечение, обслухсивание или уход, 
которые необходимы в связи с трудовым увечьем. Работник имеет таюхе 
право на обеспечение п ротезаш , аппаратами, зубкыгд! протезам-! и ап - 
паратагхи, необхо.дищщ.д в связи с травмой, а такие на их ремонт или 
замену, когда Совет сочтет это необходимым. Протезы или аппараты. 
повре>зде:-1Ные в результате несчастного случая, связанного с работой 
или прокощедюего в период работы, подлехсат ремонту и замене. Все 
это включается в понятие "медицинской помощи".

В "отраслях", включенных в Список I ,  медицинская помощь опла^я?- 
вается из фонда выплат но несчастном}'- случаю, которым распоряхдается 
Совет, тогда как в "от]даслях", включенных в Сгшсок 2 , эти расходы оп- 
лач11ваются работодоте.*10м по указангде Совета, Любые вопросы или спо
ры подде:;дат урегулдронаша: Советом,

Еслп иск рабочего илл слухащсго удовлетворяется в соответствии 
с Законом, работодатель не имеет п р ав . взимать ил.1 удеркивать какие- 
либо взносы в.нокрытгн- ме.1и:в;шской помо.л; врач также не имеет поа- 
ва взимжотв с работш та плату за усл}тн, предос^тахляегте в соответст- 
ьни с ое.шьою. Выплачиваемые гонорары регламент. |-у1.л'ся расценкам^!, 
утвер .де 1-лы.щ. Советом но консультащ л с представителям  соответствую
щих профессий. . ,

/ . . .
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Первая помет и мс.)1,11.упкт

 ̂ завипшостп от числа .̂а̂ очих и слумсаших раоотодэтел должны, 
согласно полог.ениям сакона, ооиспсчить но своей’ баорике, заводе ’ли 
в учрезденин надло'/.аид.е средства длл оказания первичной и скорой 
медицинской пои.оици Работодатели ск)язаны такие ооеспечить работни
кам, получившим Т1)удовое увечье и нугдагшмся в медицине]Сой‘ пошщи 
сразу КС после того, ка1с произошел несчастны!! случаи, оказания помощи 
в медп̂ -нкте или транспортировку к врачу, в аольннцу либо домой,

Реаб1Ш1тащ!я

Закон предусматривает, что Розет может принимать такие меры 
и производить такие расходы, которые считаются уместными или целе
сообразными для реабгилитащв» работников, получивоих трудов ю увечья.
С этой целью Совет создал Отдел профессиональной реа011литации для 
оказания помощи работн11кам, получг.вшим трудовое увечье, особенно тем, 
которые в значительно!! степени утратли трудоспосооность, с тем что
бы они могли преодолеть трудности, мешающие им вернуться к труду.

«аоня выплат при несчастных случаях

^нд выплат при несчастных случаях, средства которого расходуют
ся на покрытие компексащп! и медпц-хнскои помоши в "отраслях” , вклю
ченных в Список I ,  образуется за счст ежегол̂ ных отчхюленцй с пред
приятии. Размер 0ТЧ11СЛСН1Л выражается в определенной суше в долла
рах ИЛ1! центах на каадые 100 д.олларов сонд.а зарасотной платы.

Кажды!! работодатель на предприятии, включенном в Список I ,  
обязан представлять Совету не познее последней пятницы каадого го
да сведения о сумме заработной !1латы, выплаченной в течение преды
дущего года, и поедполагаемой суше, подлежащей выплате в течение 
текущего года. Каад.ы!! работодатель, начинающий деловую операцию, 
подпадающую иод действие ткона, в теченпе этого года, обязан 
немедленно сообщить оо этом Совету. Необходимо вести тщательны!! 
бухгалтерский учет заработной платы.

Первое отчисление за текущ]1Й год проводится в начале года по 
фактической платежной ведомости, !«*1нимальны!! размер годового отчис
ления составляет 25 долларов.

Работодатели в "отраслях", включенных в Слисок 2, паи несчаст
ных случаях производят отчисления на свою долю ад;длпстративных рас
ходов, но не выплачивают надзких Д17Г]ас взносов в бонд выплат при 
несчастных случаях.

/ . . .



Коллективные договоры

Большинство коллективных договоров предусматривают выплату 
пособи! по трудовому увечью в форме обычной заработной платы за вре
мя, потерянное в день получешхя увечья.

Пособия по безработице

Основные законы

Когда все друше ресурсы исчерпаны (например страхование по без
работице, сбережения и т .п .), трудоспособные безработные лица имеют 
право, в соответствии с положениями об общих г;особиях баконз оо 
Общих пособиях по социальному обеспечению, на получение краткоероч- 
ных оособйй7 в *заш1сьм6стц от дохода "й потребностей. Ьто пособие 
обычно рассматривается населением как "благотворительность". Пособие 
выдается после тщательной проверки ну:ад и является "последним приое- 
жнщем” для лиц, находящихся в крайней нужде.

Сведения о програмке

Ниже приводятся выборочные размеры ежемесячных пособий:

Одинокое лицо 191 долл.
Супружеская пара 306 долл.
Семья из 4 человек 429 долл.

.Лрограммок охвачено около 25 тис, трудоспосооных безработных, 
а общее ч1!сло бенефициаров такой помощи составляет 50 тысяч. Полу
чателям общих пособий может предоставляться (на выборочной основе) 
бесплатное страхование медицинских расходов и денежная помощь для 
удовлетворения других особых нужд. Лица, получающие общие пособ:ш,
составляюь менее 1% насслеш!я Онтарио.

Расходы, связанные с выплатой общих п -̂собий, распределяются 
меад тремя уровня»» администрации:

(.«деральная администрация 50%
Провинциальная аджнистрация 30%
1̂ ниципальная адмишстрация 20̂

Коллективные договоры

Лишь нежогие договоры пгодусматривают выплату пособий уволеннши 
работникам в дополнение к пособиям, получаемым за счет государствен
ной системы страхования по безработице. Соответствуюите планы тлеют
ся главным образом в автомобильной, резиновой и глеталлургической 
промьленностн.
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Пособия семьям

Основные законы
Существуют две програшы предоставления пособий нуадашдшся 

семьям: Продамкв пособий сеь!ьям в соответствии с Законом о пособи
ях семьям и Закон об общих пособиях по сошхальному обеспечению.

Сведения о программах

Посос'̂ я сег/лям

Программа пособии семьям (помимо вышеуказанных аспектов) пре
дусматривает выплату пособий одошоким штерям, имеющим детей-иодивен- 
цев, и иадивенцам-отцам, имокщш детей, которые, по-видимому, дли
тельное время адвут в нуг/цде.

Пособия по программе пособий семьям получают примерно 40 тыс. 
одиноких матерей \97 тыс, бенефициаров) (исключая вдов) и почти 
3000 отцов-шэдивенцев (6000 бенефициаров) (исключая инвалидов).

Пособия семьям выплачиваются нуадающимся одиноким матерям, ко
торые предпоч!1тают оставаться до»а, чтобы выполнять обязанности по 
воспитанию детей.

На получение пособ11Й по данной программе имеют право отцы-тщи- 
венцы, которые являются 1швалидами или постоянно безработны:» (по 
медщдшсккм причинам).

Общие пособия по социальному обеспечению

Общее пособие по данной програкью предоставляется любой нуждаю
щейся сегле на чрезвычайной или краткосрочной основе.

Общие пособия (исключал все другие уже упомянутые группы) пре
доставляются примерно в 15 тыс. члучасв ТЭО тыс. бенеф1щиаров).

Дополнительные сведения о П|)Огрэ?т.ах "Пособия сеАЬя»/' и"Общие пособия 
по социальному"обеспчешдо

Н1Д!се приводятся выборочные размеры ежемесячных пособий и помощи:

Родителе с : Посооня семьям Общие пособия
(в долл.)

1 ребенком 351 321
2 детьми 407 374
о детьми 457 420



По условиям программ пособий семьям и общ1л пособии могут так
же оплачиваться расходы по медишшскому стразовашиз и другие осооые 
нужды, такие как лекарства и стоматологическая помощь.

.̂вышеупомянутые грут.хш, получапцие пособия по программам "Пособия 
семьям" и "Общие посой11л ", охватывают примерно 1 ,6> населензд Онтарио,

«лйшансировашю расходов по этш! программам распределяется сле- 
дукхцим оиразоы:

Пособ'ы семьям Общие пособзд 
(%)

д̂едсральная ад?ашистрация 50 50
Пров1*нц1.ал»ная ац«:нистрац1л 50 оО
1д а 1Ц1Шольная адкшистрашл О 20

Е/1978/8/А<1(1 ,52
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1. Ротп(б!.кошш Гозобеком

1< декабре 1975 г . мпипетпы, оП'егетвенные за обеспечение прав 
человека, в (Л'ДСпальног.: п])аг.чтельстве к правительствах проБИНШш 
достигли соглашения относительно спососов осуществления Пеждународ- 
ных пактов в предела:: ^^анады. 21 апреля 1976 г . ,  после рат10п:аци11 
этого соглашения, в ]Свебе]:е бШ1 принят декрет в со вете , ратидици- 
руюитй ! 1еГчДународный пакт об вг.оноглических, сощюпьных и культурных 
правах, Недцународный пакг о граоданских и политических правах п 
''ыкультативный протокол к последнему пз названных пактов.

2 . Лпедставптель «СвеОска

После совецаний с представителями министерства по м еглрэвлтель- 
ствениыг.1 Еопрсса:.), которое согласно положенля») Закона о плн истерст-

ч е л о 
в е к а  б ы л  о с 7 и ш 1 а л ь н о  п р и з в а н  в  к а ч е с т в е  п р е д с т а в и т е л я  К в е б е к а  п о  
в с е м  0С Н 0ВНЫ1.1 в о п р о с а м ,  о т н о с я т 1И м с я  к  П е г д у н а р о д н ш . )  п а к т а г л  о  п р а в а х  
ч е л о в е к а .

3 .  К о м и с с и я  п о  п р а в а м  ч е л о в е к а

-  К Б е б 01с с к а я  к о м и с с и я  п о  п р а в и л  ч е л о в е к а  б ы л а  у ч р е ж д е н а  с  п р и н я 
т и е м  2 7  и ю н я  1 9 7 5  г .  Х а р т и и  п р а в  и  с в о б о д  ч е л о в е д а  Т 8 ( ^ 1 9 7 5  г . * *  
г л а в а  6 ) .  О т а  к о м и с с и я ,  ш т а б - к в а р т и р а  к о т о р о й  н а х о д и т с я  в  П о н р е а л е  
и  к о т о р а я  и м е е т  о т д е л е н и е  в  г . К в е б е к ц е ,  о с у щ е с т в л я е т  с в о и  Г т у н к ш ш  с  
1 Ш 1 Я  1 9 7 6  г .

В  к р у г  о б я з а н н о с т е й  К о м и с с и и  в х о д и т  з а д а ч а  . с а з а н и я  с о д е й с т в и я ,  
п у т е м  п р Ш 1 я т и я  л ю б ы х  с о о т в е т с т в у ю щ ! . : .  м е р ,  о с у щ с с т в л е ; ш ю  п р п к щ ш о л ,  
п р о в о з г л а ш е н н ы х  в  Х а р т и и ,  а  т а к и е  о с у щ е с т в л е н и я  п о л н о м о ч и и  и  в ы п о л -  
н е ш ш  о б я з а ш ю с т е й ,  п р е д  с м о г  < ! н н ы : :  в  н е й  ( р а з д е л  6 6 ) .  В  ч а с т н о с т и ,  
о н а  д о л : г н а :

* Д о 1с л а д  п о д г о т о в л е н  К о м и с с и е й  п о  п р а в а м  ч е л о в е к а  п р о з и н в и и  ' ' в е б с и :  
д л я  п р а в и т е л ь с т в а  ^ ? в с б е к а .  Д о к л а д  б ы л  з а в е р ш е н  в  ю о л е  1 9 7 С  г .  Ь  
с в я з и  с  э т ю л  в  н о м  ! 1 3 л а г о е т с я  с и т у а ц и я  п о  с о с т о я н и ю  н а  э т у  д а т у  з а  
и с к ы ш ч е н н е м  н е к о т о р ы х  с л у ч а е в ,  к о г д а  1ш ф ) - р » ю ц и я  б ы л а  о б н о в л е н а .

‘ • З а к о н о д а т е л ь с т в о  К в е б е к а  б ы л о  п е р е с м о т р е н о  в  1 9 7 С  г .  П е р е с м о т 
р е н н о е  в  1 9 7 0  г .  з а к о н о д а т е л ь с т в о  б ы л о  о п ^ л к к о в а н с  п о с л е  п о д г о т о в к и  
н а с т о я щ е г о  д о 1с л а д а .

/ . . .
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I' гпи / < а )  п р г л л м а т ь  ж а л о б ы  и  п р о в о д и т ь  р а с с л е д о в а н и я  п о  в о п р о с а ? ! ,  
с т н о с я г ч ш с я  к  е е  к о » т е т е н ц и и ,  н а  о с н о в а н и и  р а з д е л а  6 9 ;

Ь ;  р а з р а б о т а т ь  п р о г р ш . п . у  и н ф о р ? л а ц и и  и  п р о с в е щ е н и я ,  п р е д н а з 
н а ч е н н у ю  д л я  с о д е й с т в и я  п о н и м а н и ю  и  о д о б р е н и ю  ц е л е й  и  п о -  
л а ж е н п и  н а с т о я щ е й  Х а р т и и ;

с )  н а п р а в л я т ь  и  п о о щ р я т ь  п р о в е д е н и е  и с с л е д о в а н и й  и  п у б л и к а ц и ю  
д о к у м е н т о в ,  к а с а ю щ и х с я  о с н о в н ы х  п р а в  и  с в о б о д ;

(1 ; п о д в е р г а т ь  а н а л и з у  л ю б о й  з а к о н о д а т е л ь н ы й  а к т  1 С в е б е к а ,
к о т о р ы й  с у щ е с т в о в а л  д о  п р и н я т и я  н а с т о я щ е й  Х а р т и и  и  к о т о р ы й  
м о ж е т  н а х о д и т ь с я  в  п р о т и в о р е ч и и  с  н е й ,  и  д а в а т ь  с о о т в е т с т 
в у ю щ и е  р е к о м е н д а ц и и  п р а в и т е л ь с т в у ;

е )  п р н ш ш а т ь  п р е д л о ж е н и я ,  р е к о м е н д а ц и и  и  п р о с ь б ы ,  о б р а щ е н н ы е  
к  н е й  и  касшэЕиеся п р а в  и  свобод ч е л о в е к а ,  и з у ч а т ь  и х  и  
давать с о о т в е т с т в у ю щ и е  рекоглендащш п р а в и т е л ь с т в у ;  и

г )  о с у щ е с т в л я т ь  с о т р у д н и ч е с т в о  с  л ю б о й  о р г а н и з а ц и е й  в  1 С в е б к е  
? Ш 1 з а  е г о  п р е д е л ш ш ,  п р е д н а з н а ч е н н о й  д л я  с о д е й с т в и я  о с у 
щ е с т в л е н и ю  п р а в  II  с в о б о д  ч е л о в е к а " .

Р а з д е л  6 9  п р и з н а е т  п р а в о  л ю б о г о  л и ц а ,  к о т о р о е  и ? л е е т  о с н о в а н и е  
с ч и т а т ь ,  ч т о  о н о  я в л я е т с я  и л и  я в л я л о с ь  ж е р т в о й  н е з а к о н н о й  д и с к р ю . г а -  
н а ш ш ,  п т и  -  к ш :  в  с л у ч а е  с  п р е с т а р е л ы м и ,  н е м о щ н ы г л и ,  у м с т в е н н о  н е 
п о л н о ц е н н ы ?  ш  и л и  д у ш е в н о б о л ь н ы м и ,  -  ч т о  о н о  к а к и г . н л и б о  о б р а з о м  п о д 
в е р г а е т с я  э к с п л у а т а ц и и ,  п р о с и т ь  и о м и с с и ю  п р о в е с т и  р а с с л е д о в а н и е .  
Н е к о т о р ы е  с п е ц и а л ь н ы е  о р г а н и з а ц и и  м о г у т  т а к ж е  о б р а щ а т ь с я  с  п р о с ь б о й  
о  п п о в е д е ш ш  р а с с л е д о в а н и я  о т  и м е н и  п о с т р а д а в ш е й  с т о р о н ы  с  с о г л а с и я  
э т о й  с т о р о н ы  ( р а з д е л  7 0 ) .  Н а ? : о н е ц ,  с л е д у е т  о т м е т и т ь ,  ч т о  Коашссия 
т а к : ; : е  м о ж е т  п о о в е с т и  р а с с л е д о в а н и е  п о  с в о е й  с о б с т в е н н о й  и н и ц и а т и в е  
( р а з д е л  73),

С  ц е л я х  п р о в е д е н и я  р а с с л е д о в а н и я  ч л е н ы  К о м и с с и и  и  е е  п е р с о н а л  
о б л а д а ю т  в с е м и  п о л н о м о ч и я ? ш  п  И А м у н и т е т а ? л и  с п е ц и а л ь н ы х  у п о л н о г л о ч е н -  
н ы х ,  н а з н а ч а е м ы х  с о г л а с н о  З а к о ] ^  о  г о с у д а р с т в е н н о й  с л е д с т в е н н о й  
КШ11ССИ1. (  Е 5ч1964 г . ,  г л а в а  I I ) .

Х а р т и я  п р а в  и  с в о б о д  ч е л о в е к а  з а п р е щ а е т  у с т а н о в л е н и е  к а к и х -  

л и б о  " р а з л и ч и й ,  и с к л ю ч е н и й  и л и  п р е д п о ч т е н и й  п о  п р и з н а к у  р а с ы ,  ц в е т а  
к о ; ; ш ,  п о л а ,  п о л о в о й  о р и е н т а ц и и ,  г р а ж д а н с к о г о  с о с т о я н и я ,  в е р о и с п о в е 
д а н и я ,  п о л и т и ч е с к и х  у б е ж д е н и й ,  я з ы к а ,  э т н и ч е с к о г о  и л и  н а ц и о н а л ь н о г о  
п р о и с х о ж д е н и я  и л и  с о ц и а л ь н о г о  п о л о ж е н и я  и л и  н а  о с н о в а н и и  т о г о  ф а к т а ,  
ч т о  т о  ш ш  1ш о е  л п ц о  я в л я е т с я  и н в а л и д о м  и л и  ч т о  о н о  и с п о л ь з у е т  л ю б ы е  
с р е д с т в а  д л я  о б л с г ч е ш 1Я  с в о и х  т р у д н о с т е й "  ( р а з д е л  1 0 ) .  Эти з а п р е щ е 
н и я  р а с п р о с т р а н я ю т с я  н а  т а к и е  о б л а с т и ,  к а к  п у б л и к а ц и и ,  с о с т а в л е н и е

/ . . .



Юридических докулентоЕ, обеспечение лицтьем, доступ в общественные 
моста, Еспросы нашла, ассощлации работодателей или трудщихся, бюро 
по наы.7 , а гаюхе равного воанлграадония за равный труд.

Хартия также признает такие основные права, как право на аезнь, 
а также право на оказание п о м о е 'п  любому человеку, чья глонь нахо
дится в опасности, п основные свободы: совести, вероисповедания, 
убеадений, слова, мирных собраний, ассоциаций. Хартией подтвера- 
дается, что любое лицо имеет право на защиту своего достоинства, 
чести и дбброго имени, а также право на уважение своей личной жизни, 
на свободное распоряжение свошл пмуществогл; что жкшце граждан яв
ляется непрыкосновенныгл; и что конфиденциальные сведения не могут 
быть разглаше1ш. Эти права дополняются политическиш, юрндическшли, 
экопогпгчесними и социальныгли права:.ш. И, наконец, Хартия налагает 
обязательства на Корону (раздел 54) и, в соответствии с конститу- 
ционньвл правом 1!анады, затрагивает только те вопросы, на которые 
распространжтся законодательная власть Квебека (раздел 55).

ОТЛТК 6. ПРЛВС НА ТРУД

Б статье 6 Пакта говорится в первую очередь о праве "каждого 
человека на получение возможности зарабатывать вебе на жизнь трудом 
который он свободно Бпбирает" у  , В 1Свебеке законодательная власть 
особо подтвердила это основное право в Хартии прав и свобод челове- 
да ( 8^I975 г . ,  глава 6 ). Хартия запреЕ1.ает дискртлинацию в области 
трудоустройства и тегл самым охразмет право на свободно выбираемый 
труд. Тш , напршлер, раздел 16 Хартии предусматривает:

"Никто не может проводить дискриминацию в отношении найма, 
учебы, продолзжительностп испытательного периода, профессио
нальной подготовки, поощрения, перевода, замены, временного 
увольнения, временного отстранения от работы, увольнения или 
условий найма Л1ща или в связи с установлением категорий или 
классов трудящихся".

.Далее в разделе 10 говорится:

"гюро по найглу не может проводить дискриминацию при приеме, 
класспс^сации или рассмотрении заявления об устройстве на ра
боту или в любом документе, предназначенном для передачи 
заявления возможноллу работодателю".

Уас.с 521

I /  Квебекская Коглиссия по правам человека стремится выяснить 
возможное толзсование вы^^ешIЯ, взятого в кавьгпси.

А .



В Квебеке действует законодательство, касающееся прос^ссионалъ- 
но-тсхнцческого обучения и програ/.дл. политики и методов с целью 
обеспечения непрерывного экономического, социального и культурного 
развития и полной и производительной занятости. Закон о про(!)есс110-  
нально-технической подготовке и квалис^жащш рабочей силы (зя  1969 г. 
глава 51) предусматривает внедрение средств, обеспечивающих лучшую 
подготовку рабочих и обеспечиваюсцс: для работодателей возможность 
нспольсовать раоочую силу, галею1'!ую более высокую квалификацию. Б 
соответствш! с полаиениягли раздела 30 этого закона было принято до
вольно большое число предписаний. лС нюл относятся следующие:

Полажение о комиссиях по про(5ессионально-тех1Шческому обу
чению рабочей силы (декрет в бовете I) 1476 от 31 марта 1970 г . )

Положение о прсГ^ессионально-технической подготовке и квалп- 
гТшсации рабочей силы в строительстве (декрет в Совете 1551-76 
от 30 апреля 1976 г .)

Полотисние о профессионально-технической подготовке электри
ков, сантехников, мехашшов подъемных механизмов и операторов 
электрических машш в секторах, 1шых, чем строительство (дек
рет в Совете 3606 от 20 октября 1971 г . ) .

В Квебеке принят также Закон о министерстве труда и рабочей 
силы ( зя  1960 г . , раздел 43), который наделяет министра труда пра
вом приншлать "в сотрудничестве с друпаш соответствута'пплп кшнист- 
рами тшше меры, которые он считает необходимыгш для ойпегчения 
про(“)ессионально-технической подготовки, трудоустройства, изменения 
классдТтикашш рабочей силы, переподготовки, повышения квалигонкации. 
изменения занятости и мэби^ности рабочей силы" (раздел 3 ( с ) ) .  
же законогл предусматривается, что министр обязан собирать, анализи
ровать и публиковать инфлорглацию, касающуюся различных секторов 
труда (раздел 3(л)) и что он может затребовать любую информацию от
носительно экономических последствий любого декрета или относитель
но рынка рабочей силы (раздел I I ) .

СТАТК! 7. ПРАВО НА СПРАВдаСЖ: и ГЛАГОПРШТНЫС
УСЛ0 В1П трад

Эта статья признает "право катдого на справеддивые и благопри
ятные условия труда". Прежде чем представить квебекское законода
тельство по всем вопросагл, ^омянутыгл в данной статье, хотелось бы 
подчеркнуть, что в целом вышеуказанное право гарантируется разделогл ’ 
46 Хартли прав и свобод человека, которш гласит следующее:

Каждое работающее лицо тлеет право, в соответствии с законом, ' 
на справедливые и разу?.шые условия труда".
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УстаноБИЕ эхог обгцгй гилищип, статья 7 Пакта перечисляет кон- 
кр' тные мо?.1енти, которые по птдпльжюти рассматриваются шше.

А. Сознаграэдение

Раздел 13 Закона о мшимальной заработной плате (нзг 1964 г . ,  
глава 144) наделяет созданную этим законогл ко?лиссию полноглочиями 
устанавливать декретом "на оговариваемые периоды времени и на ука- 
зываеАшх территориях размеры мишплальной заработной платы, вы пяа-, 
чиваемой любой категории трудящихся, определяемой ею". Комиссия 
выполнила эту обязанность, приняв постановление й 4 (декрет в Совете 
]!) 2123 от 19 июля 1972 в . ) ;  в настоящее время минимальная заработ
ная плата в Квебеке составляет 3,15 долл. в час.

3 отношешш равной заработной платы следует в первую очередь 
указать, что минимальная заработная плата выплачивается в одинако
вом размере 1:ак мулчиншл, та1с и женщингл!. Кроме того. Хартия прав 
и свобод человека конкретно охраняет это право на равнопраЬпе в сво
ем разделе 1У, который гласит следупцее:

"Каждый работодатель должен выплачивать без дискршшнации 
равную заработную плату или жалование членам его персонала, 
которые выполняют равную работу в одном и том же месте.

"Разница в заработной штате или жаловании на основе опыта, 
выслуги лет, срока слузхбы, заслуг, производительности или 
переработки не является дискриминационной, если та1ше крите- 
рш1 едины для всех членов персонала".

Е. Безопасные и здоровые условия труда

Е Квебеке действует обширное законодательство в отношении бе
зопасных и здоровых условий труда. В первую очередь следует упомя
нуть Зшсон о про?.штленных и торговых предприятиях ( 1 9 ^  г . ,
глава 150) и его многочисленные положения. В разделе 4 этого зако
на содержатся общие полажения, касаюсдаеся безопасности и санитар
ных условий; крогле того, раздел 5 позволяет вице-губернатору в 
Совете принимать постановления, "определяющие особые меры предосто
рожности, необходимые для обеспечения безопасности, здоровья и 
нравственности трудящихся или классов трудящихся, указанных им, 
на промышленных и торговых предприятиях*. Достаточно указать неко
торые постановления:

Правила безопасности в строительстве (декрет в Совете 
15 1576 от I  мая 1974 г .  с поправками)

Постановление о промышленных и тоотовых предприятиях (дек
рет в Совете й  3707 от 13 декабря 1972 г .  с поправками)
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Правила безопасности для лиОгл*. гьц;:.*! . и . л с ч . ^ . ' а и г и .
ПОДЪСМНИКОБ и оскалатопов (лгкхи т в V иГОТГ- 9('Л от 4 апрс.тя
1967 г . )

Строительнио прав1л а  (декрет Г' Оовсте X ;Ж 6 от СО сентября
1 9 7 6 г .) .

В разделе С Закона о безопасности ос)щс('тегнных зданий ( П8^
1604 г . ,  глава 149) излагаются полномо«1Щ инспекторов, ответствен
ных 0*1 соблюдение правил технш:и безопасностп н охраны здоровья в 
обществе1гных зданиях, .фоме того, в раздело 39 этого закона опре
деляются полномочия лейтенанта-губсрнатора в Совете прштмать поста
новления, касшжнеся "безопасность и здоровья сторолен, рабоч1!Х, 
канцелярских служащих или других Л1Щ, работающих в общественны:! 
зданиях" (раздел 39 ( 1 ) ( с ) ) .

В Декрете о строительных работа:с (декрет в Совете 1СС7-77 
от 20 " '

ровыэ п благосостоянию" (раздел 26).

С. Равные возможности для продвижения по работе

Хартпя прав и свобод человека провозглашает право ка:.здого че
ловека на йродвижение по работе без какой-либо дискрш.пшацип. Раз
делы 10,16,19 II 20 этого зшсона гарантируют достш^енис этой ц е л и :

раздел 10. "Каседый человек юлсот право на полное и равное призна
ние и осуществление своих прав и свобод, без каких-либо 
различий, исключений или предпочтений по призншсу расы, 
цвета кожи, пола, половой ориентации, гратданекого сос
тояния, вероисповедания, политических убеждений, язьпса, 
этнического или национального происхождения пли социальнс- 
го положения.

Дис1:рмл1шащ1я имеет иесто в т е х  слу'1аях, 1согда подобное 
различие, ис1слюче1ше пли предпочтение шлеет целью свести 
но нет это право илп нанести 0 :7  ущерб.

раздел 16. Ншсто не мажет проводить дискршлинацию в отношении най
ма, учебы, прсдолг.сительности испытательного периода, 
про(^сспональной подготовки, поов’ренпя, замены, времен
ного увольнения, временного отстранешш от работы, увсль- 
нения !1лк условий най1ла лица или в связи с установлением 
категорий или классов трудящихся.
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раздел 19. Каждый работодатель дол:.хен выплачивать оез дкскримина-
1ВШ равную заработную плату или жалование членам его пер
сонала, которые выполняют ранную работу в одном и том же 
месте.

Разница в заработной плате или .лаловании на основе опыта, 
выслуги лет, срока слу:хбы, заслуг, производительности 
или переработки не является днскрт.пшационноП, если такие 
притерли едины для всех членов персонала.

раздел 20. Различие, исгилюченне пли предпочтение, основанное на
способспособностях или квалификации, необходимых для добросо

вестного выполнения работы, или оправдываемое благотво- 
рительнда, (филантропически?.!, религиозны?), политическим 
шш просветительным характере?.! некоммерческого учрагде- 
Ш1Я или учреждения, занимающегося исключительно благо
состоянием той или иной этнической группы, считается 
недис1сриминационны1.Г .

Закон о гражданской службе ( 80 1965 г . ,  глава 14) является 
кнгшчным пршлером такого законодательства. Комиссия гражданской 
службы, созданная этим законом, отвечает за установление классифи
кации персонала в соответствии с критерия?»®, ранее уста11овленны?п1 
ею и утверпдонньлш лейтенантоььгубернатором в Совете. С разделе 34 
даже указывается, что "продвижение по службе не дол:;мо определяться 
выслугой лет за исключением того, что она ?.!ожет быть одним из учиты- 
вас?1нх критериев для работников равной компетенции".

В 1Свебеке существует также большое число коллективных трудовых 
договоров, которые признают выслугу лет главным фшстором при про
движении по работе.

и. Отдых, досуг, оплачиваемый отпуск

Закон о ьшнимальной заработной плате (К30 1964 г . ,  глава 144) 
наделяет Комиссию полномочиями определять с помощью постановлений 
рабочие часы и оплачиваемый отпуск, который должен предоставляться 
работодателем его работника?.!, и прочие условия работы. считающиеся 
соогветствупцими духу данного закона (разделы 12 (23 /1 3 /  и 14).
За время своего существования Комиссия по минм^гальной заработной 
плате приняла ряд постановлений, в одном из которых излагаются об
щие ?1инлмальные условия работы, а в другом регулирутотся опдачивае- 
?.ше отпуска.

Условия работы строительных рабочих регулируются в свою очередь 
едиными полосениямЕ, содержащи?шся в Законе о строительных работах.
В разделе 20 говорится об обязательных оплачиваемых отпусках, празд
никах и компенсациях. Раздел 21 касается стандартны:: рабочи:: часов,
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сменной работи л периодов отдыхо. Вакон ».-|;;м’р;.;.'1Т гак-.'ч.- положаппя 
относительно сверхурочной работы ('раздел 22), выплаты опрадоленны:: 
прешй (раздел 23) и спещ^альнол'о отпуска (раздел 27).

” то касается работтшов гостишщ, ресторанов и клубов, то 
Закон об отдыхе в течение одного д]ш в неделю ( 1'Г.д 196̂ 1 г . ,  глава 
145) обязывает владельцев, арендаторов и содерли^телей таких заведе
ний предоставлять своим работникам еженедельно один день для отдыха 
продолжительностью 24 часа (раздел I I ) .

Наконец, все работники, являющиеся членат.ш просСсоюэа, в 1иВебС1:е 
пользуются рабсчитли условиш.т, определенны!ш в коллективных догово
рах; в этпх договох^ах содсрс.татся положения, 1:асаю1”леся отдыха, до
суга, рабочих часов, оплачиваемы:: отпуси-ов п оплаты праздничных дней.

ОТАТК: С. П I .4 -1 

А. Право на создание прскСсоюзов и встутиление в них

Это право нашло широкое признание в Квебеке. В этом отноше
нии наиболее важным зшсонодагсльством, гоаог.шенно, является Трудо
вой кодекс (КЗЯ1964 г . ,  глава 141), в разделе 3 которого преду
сматривается, что "каждый рабочий и служаи'ий шлеет право быть членом 
ассоциации рабочих или служащих по собственному выбору и участво
вать в ее деятельности или ею". В этом кодексе излага
ются вопросы, связанные с регистрацией ассоциаций рабочих и служапдос, 
коллективны!.» договора!ли, урегулированием споров п т .д .

Объединение строительных рабочих в профсоюзы регулируется 
Законом с трудовых отношениях в строительной про!шшленности ( зя 
1963 г . ,  глава 45). Раздел 33 подтвер1;гчцает этот т;ш свободы рабо
чих II служащих создавать прос^союзы.

?.оздание профсоюзов работников гражданской службы регулируется 
разделами 68-75 включительно Законом о гражданской слу:::ое ( 8Я 1965 г . 
глава 14).

В Квебеке действует также Закон о профессиональных союзах
( НЗЯ1964 г . ,  глава 146), который в разделе I  разрешает создавать 
ассоциации или пхюфессиональные союзы по заявлению 15 или более 
человек.

В заключение следует упомянуть Хартию прав и свобод человека, 
которая предусматривает, что каждый человек имеет право быть членогл 
ассоциащш (раздел 3 ), и запрещает какую-либо дискриминацию в этом 
отношешш (раздел 17).

/ . . .
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Б. Право пра>ссиональнцх сойзов объел^шягься в с̂ юлерашш

Трудовой кодекс ( 88^1964 г . ,  глава 141) четко признает это 
право'при определении ассоциации рабочих и служацих следуицим обра
зом: "группа рабочих шш служащих, созданная как про(оессиональныП
союз, братство или иным образом и имеюг^ая своей целью изучение, за 
щиту и развитие экономических, социальных и просветительных интере
сов ее ч л ен о в ..."  (раздел К а ) ) .

В Законе о трудовых отноаениях в строительной прог.шоденности 
(8^ 1968 г . ,  глава 45) содерхастся в целом подобное положение, кото
рое носит даже более конкретный характер, В разделе 1(а) ассоциа
ция определяется как "профессионалыйй союз, представляющий строи
тельных рабочих, или любая некорпоративная группа строительных ра
бочих, федерация шш конфедерация таких союзов или т р у п п ,.." .

Наконец, в 1Свебеке действуют Закон о профессиональных союзах 
(К8^ 1964 г . ,  глава 146), который в разделе 18 разрешает создавать 
Федерации союзов и в разделе 19 -  конфедерации, а  тагсае Закон о 
гражданской службе ( ь^I965  г . ,  глава 14), в разделах 73ТР7? 
которого говорится о присоединении к союзам.

0. Право профессиональных ссжзов функционировать свободно

Эта свобода оур.чилется в Квебеке рядом законодательных положе
ний, но подчиняется огранпчениягл, основанным на интересах демокра
тического общества, национальной безопасности и осйцественной полити
ки или на охране прав и свобод других.

Так, например, Трудовой кодекс охраняет деятельность союзов 
разлхппйвл образом; в частности, он конкретно запрещает работодателю 
вмешпваться в деятельность союзов (раздел I I ) ,  запрещает использо
вать устрашение или угрозы с целью принуждения того шш иного лица 
к вступлению в ассоциацию рабочих шш служащих, к уклонению от 
членства шш к выходу нз нее (раздел 12), запрещает прибегать к 
любой силе по отношению к членам ассоциации,рабочих шш служащих 
в связи с их правом на труд (раздел 13) и т .д . Он также озфаничп- 
вает деятельность союзов, в частности, в отношении требований в часн 
работы (раздел 5 ) , собраний на рабочлх местах (раздел 6) и вмепи- 
тельства в дела ассоциации работодателей (раздел I I ) .

В Законе о трудовых отношениях в строительной промидденностн •
(8^  1960 г . ,  глава 45) и в Декрете о строительных работах (декрет 
в Совете 15 1287-77 от 20 апреля 1977 г . )  также содержатся положения 
о деятельности союзов строителей.

А . .
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В заключение следует указать, что некоторые союзы ставились 
под определенную опеку в целях поддержания общественного порядаса. 
ПртлераАШ такого законодательства могут служить следующие два зако
на:

Закон о взятии под опеку "Пеадународного союза строителей 
подъегшых механизмов, местные бюро Сэ и 101" (3<5 1974 г . ,  гла
ва 116).

Закон о взятии под опеку некоторых профессиональных союзов 
(3<й 1975 г . ,  глаза 57).

Действительно, все ограничения свободного функционирования сою
зов предусматриваются законом и обосновываются причина/ли, указанны
ми в первом абзаце настоящего раздела. Самым крупныгл ограничением, 
несо?.шенно, является ограничение в отношении права на забастовки, 
которое, хотя и играет важную роль в нашем обществе, строго регулп- 
руется. Это вопрос будет рассмотрен ниже.

Р. Право на забастовки

Е Трудово?.! кодексе это1.1у вопросу посвящена целая глава (гла
ва У). ПреЗкдё ёсек), в ней предусматривается, что ассоциация рабо
чих и служащих пмеет право на забастовки прп определенных условиях:

1) ассоциация должна быть зарегистрирована;

2) должны соблюдаться срокк, у1сазанные в разделе 46;

3) не дол:лю существовать трудового коллективного договора (раз
делы 94 и 95). •

Далее в Кодексе указывается случай, когда забастовки запрещены прп 
любых обстоятельствах; речь идет о сотрудниках полиции и пожарниках, 
находяп'ихся на службе мушщипальной корпорации (раздел 93). В раз
деле 99 говорится о забастов1сах служащих государственных органов; 
в этогл случае забастовки запрещены, если та или шшя ассоциация 
служащих не получила права на забастовки согласно разделу 46 и не 
уведомила мшшстра в письменной Форме по крайней мере за восемь 
дней о времени, когда она намерейа прибегнуть к такил мерам. Еслп 
тшсая забастовка подвергает опасности здорввье общества или безо
пасность, может выноситься решение о временном запрещении.

В случае со строительнши рабочиь® забастовки разрешаются "с 
первоначальной даты исаечения срока действия декрета, еслп спор не 
передан в арбитражный совет" (Закон о трудовых отношениях в строи- 
тедноЙ промышленности, раздел 12). Забастовки запрещены во время 
действия декрета (раздел 23).

А . .
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Законом о гра.данскоП службе (Од 19«5Ь г . ,  1’Лана 12 /1 4 /)  осо
бо запрещаются заоасговкн мировых судей (раздел " ) .  Он также 
запрещает забастовки любой группы, рехулнруемые ее положениями,
"если основные методы и способ пх ведения не определены предвари- 
тслзным соглашениег.1 меяду сторонами илн реаением суда по тотовшл 
вопросам, созданного Трудовым кодексоьГ ( раздел 75).

СТАТЫ 9. ПРАВО НА СОРЛАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Настоящая статья обязывает государства-участники признавать 
право каждого человека на социальное обеспечение, включая социальное 
страхование.

В Г»вебеке существует широкая система законодательства по этоглу 
вопросу, которое, по нашему ;.шению, может быть улучшено. По этой 
причине мы п^мйгасм. что после изложения различных законов о соци
альном обеспечении следует детально их проанализировать в свете 
прав, признанных квебекской Хартией прав и свобод человека.

Законы и постановления, принятые в связи с этими правами, тес
но увязываются с уважением личности и, несоглненно, являются важпей- 
1ШЛ законодательствмл в повседневной жизни Квебека.

А. Перечисление законодательства по социальным вопросам

Разделом 45 Хартии прав и свобод человека признается, что любой 
н^жщакнцийся человек имеет право "для себя и своей се»льи на меры 
('ишансоБой помощи п социальные меры, предусмотренные законом, ко
торые позволяют обеспечить такогу лицу прнегдпемый уровень жизни".

1^011 о !.шнистерстве социального обеспечения ( 8Я1970 г . , гла
ва 42) предусматривает, что функцияг-ш лшнистра *'должна быть подго
товка и внесение в правительство предаожений о политике в области 
социального обеспечения в провинции Квебек в том, что касается 
здравоохранения, сощальных услуг, сощ^альной петлощп, социальных 
пособий и социального страхования, чтобы обеспечить качество ягхзни 
и уровень жизни, необходимые для казэдого человека и его сеглп" 
(раздел 2 ) .

Закон о социальной помощи (^^ 1969 г . ,  глава 63) устанавлива
ет систему пособий, которые выплачиваются "на основе дефиьщта между 
потребностягли и доходом семьи или отдельного человека при том у с -  
Л0В1Ш, что такая семья или такое лицо не исключаются из этой сис
темы в силу ценности собственности, которой она или оно владеет".

Выплаты по социальной помощи производятся в денежной форме, 
натурой или в форме услуг, займа или гарантии погашения займа (раз
дел 4) и предназначаются для удовлетворения таких обычных
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потребностей, как питание, - ' и домашшх п личных потребнос
тей, & также для удоЕЛстворешш специальных потребностей, связанны:: 
с поддержанием здоровья, компенсацией потерь и содействием в трудо
устройстве. Так, напршлер, в случае несчастья маг^ет выдаваться 
пособие для приобретения новой мебели или же, например в области 
трудоустройства мажет выдаваться пособие по социальной помощи для 
оплоты обучения, связанного с приобретением профессш! или техниче
ской квалификации. ’

1!аддое ладо, которое считает себя обойденньпл в результате опса- 
эа , которое считает недостаточной помощь, полученную в форгле посо
бия, или которое желает оспорить прекращение или сокращение социаль
ной помощи, мажет обжаловать такое решешш. Ответ на такую жалобу 
долген быть дан в течение 30 дней (раздел 29) и должен также уполга- 
нать право на апелляцию в Комиссию по социальным вопросам.

ё.а.шссия была создана Законом о Комиссии по социальным вопро
сам ( 8^I974 г . ,  глава 3 9 ) . '

Ее задача состоит в рассмотрении апелляций, направляемых со
гласно Закону о социальной помощи (8^ 1969 г . ,  глава 63) и Квебек
ской системе семейн^ пособий (8^ 1973 г . , глава 44 /3 6 / ) ,  заявле
ний о доступе к медицинским документам согласно Закону о медицинской 
палощи. п та1пхе апелляций относительно решений по разрешениягл со
гласно Закону об охране обЕ'Вственного здоровья (зо 1972 г . ,  глава 
42), апеллянт! после пересмотра дела в Пенсионном совете согласно 
Закону о квебекской пенсионной системе (8(^, глава 7) и апелляций, 
соблюдающих рекомендации ревизионных комитетов, подаваемых согласно 
Закону о страховании здоровья (8(1 1970, глава 37).

Закон о медишшских и социальных услугах (3') 1971 г . , глава 43) 
предусматривает в разделе 4 следующее;

лждое Л1Щ0 имеет право получать адеадатную, постоянную и
личную медицинскую и социальную помощь с науадой, гуманной и 
социальной точек зрения с учетом ооганизации и ресурсов заве
дений, оказывающих та1:ие услуги".

Раздел 5 добавляет следующее:

"Ыодпщшские и социальние услуги должны оказываться без дис- 
крш.шнацил пли предпочтения по признаку расы, цвета кожи, пола, 
вероисповедания, языка, национального происхаэдения, социаль
ного положения, обычаев или политических убеждений лица, обра- 
щащегося за такими услугами, или членов его семьи".

/ .
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Действие этого згзсона распространяется на частные заведения, 
заведения при университетах, пестные центры общинных усяуг, больни
цы, центры социальных услуг, а также на прнекпше центры и частные 
консультащш специалистов. Ш пмдусллатривается создание и адашнп- 
стративные основы таких заведений и выдача разреоегаШ, а также вре
менное прекраценпе и аннулирование разрешений на их деятельность и 
отказ на продление срока их деявельностп.

Закон о страховании здоровья (8^ 1970 г . ,  глава 37) предусмат
рпвает бесплатную консультацию п погющь для жителей Гдасбека в сле- 

к  областях:

Все услуги, оказывае»лые врачом, которые считаются необходп- 
шхш с медицинской точки зрения.

Необходимая зуболечебная хирургия, производимая зубньвл хи
рургом в университете шш больнице.

Услуги, определяемые постановленпем, которые оказываются 
специалистом по определению остроты зрения.

Лечение зубов в возрасте до 12 лет (примечание: возрастной 
цредел увеличивается ежегодно на один год).

Стоалость услуг и медикаментов, предоставляемых Фармацевта
ми по предписанию врача или дантиста для лиц, шлесцнх право на 
социальную помощь, лиц, получающих пособия по слепоте, или для 
лиц, получающих (федеральную) ежемесячную гарантированную до
полнительную сум?.!у к доходу.

Стоимость услуг и г.юдпкаыентов для лиц в возрасте от 60 до 
65 лет , которые имеют цраво на (Федеральное) пособие для пре
старелых шш для слепых и инвалидов.

Стоимость за!саза, подгожшд' замены и ремонта зубных и орто
педических протезов шш других аппаратов, определенных поста
новлениями, которые устраняют Физический недостаток или дефор
мацию.

Настоящи?! законом предуолатривается также возмещение стоюлостл 
гарантщюванных услуг за  пределами 1Свебека, но не в пределах, пре- 
вышаюцпх те суммы, которые мо1у т  выплачиваться в Квебеке за те ае 
услуги.

Наконец, этш  законом предусматривается заключение соглашений 
меж;]^ Ашнястром социальных вощюсов и любым классом специалистов 
в о ш с т и  зд^оохран ен и я  в целях применения настоящего закона сов
местно с положениями, касающимися апелляционных комитетов и арбит
ражных советов.

А . .
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Закон О 6ольнцчн^^^  ̂ стца::оьал11!!: (г<3ч 1904 г . ,  глаьа 1С5; гаран
ти р уе т ж ителя» 1Свсбека бесплатннс больншише у с л у т .  г этой целыо 
министр социальных вопросов в сгуп а ст в 1:он га кт со ссегпг балыплцаан, 
чтобы претворить в жизнь па'юженля э то го  закона.

Закон о клинической детской помо!цн (с  поирг^хкагл!, ио 1970 г . ,  
глава 42) наделяет клш нп:!! стветственносгью  за изучение услов.щй, 
характерны х для  молодых праБ01{ару1днтслей и детей в в озр тсте  до 
13 л е т , которые нужда1:тс я  в защите. В те х случа я х, когда  э то  пред
ста в ляе тся  необходш.ш» ШП1 целесообразны) для  блага ребенка^ дело 
которого  передано в суд  по дела!.: глглолстних правонарушителей нли в 
любой другой  с уд , клншша должна провести тщательное п ссле до в ш тс с 
целью взятия э то го  лица под наскшздение, изучения охн:торов плохого  
прпспосо(1лен11Я к окружаггей спеде и предложешш нёобход1Д)Нх мер, 
способствующих его перевоспитанию,

ЗЭ1С0Н о защите м олодс:л1 1977 г . ,  глава 20) предусматри
вает создание Хо{.штета. зацнты патюдожи, задачей которого  является 
зашита де те й , которые подверглись блгзнческш) лзгшешшм,Б р е зульта те  
насилия или пренебрежения.

Квебекская пенсионная система (з д  1965 г . ,  глава 24) предусмат
ривает учреждение Совета, отвечавдего за сбор прешш и вы плату пен
сий Л1ща!л, на это  право. В ней шлеется пршлерно 240 разде
ло в , подробно излагающих срганизащ ю  и аде.пшистративную основу сис
темы.

Квебекская система семейных пособий (3^ 1973 г . ,  глава 36) 
предус*.)атр1ш ает, ч то  пособие до лш о  ежемесячно внплачпваться гю терп 
на лсаждого ребенка или , в случае о тс утс тв и я  матери, о тц у  или лнщ '-, 
которое полностью или в сутдссгвешюП длеро, содерсам рсбсшса в воз
расте до 13 л е т . Это пособие дополняет аналогичную с;х?дех>альную 
с и с то л у . Сумма пособпя предусм атривается вначале кагздого го д а .

За!:он об охране обг’.ествсш ю го здоровья (2^ 1972 г . ,  глава 42) 
предусм атривает, ч то  министр социальных вопросов датжен коордш пгро- 
вать меры по охране обцествсш ю го здоповья п распределению и н а б лэ - 
декию за услуга/.ш , относящ злпся  к тш :сй охране; он должен уча ств о 
вать Б подготоы ге програил народного просвецешш, п о л го т о ек н  л ис
следований в области про'’'1Нла1: т ж 11, диагностики и лечения заболева
ний, реабилитации больных и обп'лх вопросов здравоохранения; он дол
жен обеспечивать д о ступ  населения к оказываеми) услуга м ; он должен '  
создать и поддергшвать систе?)у сбора и анализа социальной, медищ ш - 
скои и эпидеш !ологической 1Ш(>эрг)ац1и1 и соста влять  информацию о раж - 
даемости, браках, разводах, ^ с то р и е н и я :: брака и см ертности в дем о- * 
графических целях; он должен созда ть систем у для  сбора и анализа 
данных о ча стоте  и распределеш и заболевании, в ча стности  болезней
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с социальными последствиями, такю.ш, как алкоголизм п другие ш гу б -  
ные склонностп; п, наконец, он должен пршпветь меры к тому, чтобы 
оказывались услугп с целью пред^реддения и иумунизации против опре
деленных заболеваний и ус.т1у ]т , предупреддаитие зубные болезни. С 
этой целью приняты постановления, перечисляицие болезни, дсадяедащие 
уведо»ллению, п в законе указываются случаи о№ ательной имиошизащш. 
Б случае венерических болезней пациент может указываться только под 
своим порядковым номером. Законом также предусматриваются опреде
ленные чрезвычайные полномочия в тех случаях, когда общественное 
здоровье подвергается опасности на всей или на части территории 1Све- 
бека. Бо исполнение заявления исполнительной власти глннистр модет 
приказать открыть пли закрыть любое заведение, учебное заведение 
или любое общественное место, запретить въезд в населенный пункт 
или выезд из него, приказать обязательную шядунизацию некоторых 
групп населения или приншлать любые другие меры, которые он сочтет 
необходимыми для охраны общественного здоровья.

Законом также предусматривается, что ш*тьевая вода, додаваемая 
водоочистными станциями, должна содержать фтор в объеме 1,2 частей 
на миллион. .

Зад он о создании Рзро по предупреждению алкоголизма п нарко
мании (з^  196С г7 . глава 48) наделяет созданный орган ответствен
ностью в деле содействия исследованиям в области наркомании и алко- 
голизгла, расцространения информации о средствах предупреждения и 
лечения наркомании в алкоголизма и реабилитации нарсоманов и алко
голиков, а также в  деле оказания помощи другим оргадизациям, создан
ным для борьбы с наркоманией и алкоголизмом.

Закон о компенсации жертв асбестоза и силикоза в шахтах и 
рудниках 1975. глава 55) предусматривает, что рабочие, страдар- 
щие от постоянной потери трудоспособности в  результате асбестоза или 
силикоза, имеют право на ^сированную  компенсацию, пропорциональную 
степени потери трудоспособности и возрасту, а также на дополнитель
ное пособие, равное 90% их чистого дохода после выплаты налогов.
Эти выплаты индексируются ежегодно по средней канадской заработной 
плате.

Закон о компенсации рабочих ( нзо. 1964 г . , раздел 159) преду
сматривает выплату компенсации всем имеющим ва это право лицам, 
которые пострадали в результате несчастного случая в связи с их 
работой. Эта компенсация равняется 75% валовой заработной платы 
рабочего, причем максимальный уровень заработной платы установлен 
на уровне ХЗСЮО долл. Компенсация индексируется ежегодно по средней 
канадской плате. В 1978 г .  возможное максимальное недельное пособие 
составляло 259,62 долл. Эти сумш не облагаются налогами. Кроме 
того, медицинские расходы возмещаются, как и путевые расходы с целью 
лечения. В некоторых случаях стоимость протезов также оплачивается,
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1сак и стоимость помощи на дому для жертв несчастных случаев, кото
рые не могут выходить из попецення.

Следует такае упо?лянуть Закон о созданод Совета по семейнш 
и социалъньвл вопросам (зя 1970 г . ,  глава 93), который предусматри- 
бйет, 4*0 шовет может в сотрудашчестве с министром социального 
обеспечения проводить исследование любого вопроса, относящегося к 
социальному обеспечешю и полозению семьи в области здравоохране
ния, соцпальных услуг, социальной поглощи, социальны:: пособх^ и 
социального страхования. Эти исследования могут проводиться в сот- 
рудапчестве с университетами или научнм.ш работника?.®.

Наконец, чтобы оказывать помощь в деле подготовки молодых 
научных работников, ГСвебекскчШ совет исследований в области здраво
охранения. созданий в 1974 г .  декретом в Совете, "  .•'1
стипендии н Финансирует создание научных учреждений, планирующих 
работать в области здравоохранения, в частности в областп эпиде?.шо- 
логин. бтипендпи выдаются также работника?!, ведущим исследования 
в унпверситетс1шх больницах.

В. Анализ законодательства но социальным вопросам*

I .  Общее вступление

Раздел 67(4) !дартии прав п свобод человека обязывает Комиссию 
"проводить анализ лпбых квебекских законов, действовавпих до на- 
стояше’1 Хартии, которые могут оказаться несоответствующими ему, 
и вносить п ^ и т е л ь с т в у  надлежащие рекомендации".

Это очень сложная задача, реоать которую надо методично.

Во^тервых, основываясь на Хартии, необходимо создать сеть, ко
торая будет использоваться для анализа всех таких законодательных 
актов. Эта сеть включает все права, признанные Хартией: право на 
равноправие и, следовательно, право не становиться жертвой дискри
минации, право на уважение своей личной жизни, право на юридическую 
консультацию, право на неразглапение конфиденциальной информации и 
т .д . *

Во-вторых, бшю необходгало выбрать те законодательные акты, 
которые должны были быть подвергнуты изучению. По нашеглу шюнню, 
социальные вопросы отнооплксь к ге?л проблемам, которые могли выз
вать наибольшую критику, в связи с чем ?.ш решили проанализировать

1 Рекоелендащш, содержащиеся в этом анализе, былп рассмотрены Мини
стерством сотшального обеспечения, /чхльшинство рекомендадпй было 
прЕвято. Текущая практика была соответственно изменена.
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за:оны, касающиеся 1.1иш1стерстБа сощ1ального обеспечения. Поскольку 
эти зако1Ш преследуют цель согщальноЯ заитты отдельных лпц, семей 
и групп, представлялось целесообразным изучить такое законодательг- 
ство, которое тесно связано с уважением личности, особенно посколь
ку нп одна другая группа законов не затрапш ает так непосредственно 
повседневную ггнзнь жителей Квебека.

Та1:им образом, каждый из этих законов, включая соответствующие 
постановления, был проанализирован с учетом прав, прюнанных Хар- 
гпей. Как можно зшлетить, большая часть заглечаний касается дискри- 
«ннащш, защиты личной жизни и права на инфорг.йцшо. Кроме того, 
особо отмечаются некоторые положения этого законодательства, кото
рые, по нашему мнению, в случае их слишком широкого использования 
руководяцшш органа1ЛИ могут привести к нарушению справедливости,

Стрегдясь увязать эти исследования с поЕседневной реальностью, 
Коннсспя встречалась с лицами, связанны»» с применение»* эа1сонов 
либо в качестве "потребителей*', либо в качестве лиц, отвечающих за  
их проведение в жизнь.

Прежде чем начать систематическое рассмотрение этих проблем, 
что возлагается на нас са»1ой Хартией, необходимо сразу же указать 
на трудности, с которыр.» пршалось столкнуться в ходе анализа.

Проведенные беседы показали, что самые серьезные проблемы не 
всегда возникают при применении законодательства, а что они вытека
ют пз отсутствия конкретного признания права на приемле»шй уровень 
хшзни (раздел 45 Хартии) и права на труд в том виде, в каком оно 
признано в 1.(е:щународно1л пакте об экономических, сопиальных и куль
турных правах.

В разделе 45 Хартии говорится, что "любое нуждающееся лицо 
имеет право для себя и своей семьи на меры финансовой помощи и со
циальные меры, предусмотренные законом, которые позволяют обеспе
чить та1сому лицу приемлемый уровень жизни".

Международный пакт об эг.онолшческих, социальных и культурных 
правах, который правительство Квебека приняло 21 апреля 1976 г . 
декретогл в Совете 1430-76 как часть с'^вместныx усилий федерально
го и провинциальных правительств, содержит ряд положений, согласно 
котори.1 государства-участники обязуются предпринять необходимые 
шаги для признания права на труд и права на достаточный жизненный 
уровень.

К этшл положениям относится пункт I  статьи 6 , гласящий:
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"Участвующие в настоящем Пакте государства признают право на 
труд, которое включает право каждого человека на получение 
возможности зарабатывать себе на жизнь трудом, который он сво
бодно выбирает шш на который он свободно соглашается, и пред/ 
примут надлежащие шаги к обеспечению этого права".

Следует также упомянуть статью 7, в которой говорится следующее:

"Участвующие в настоящем Пакте государства признают право 
кагдого на «праведливые п благоприятные условия труда, вклю
чая, в частности:

а) вознаграждение, обеспечивающее, как минимум, всем трудя
щимся:

Е/1970/8/Л(1<1. 32
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11) удовлетворительное существование для них и их семей в 
соответствии с постановлениями настояп’его Пакта,"

Пункт I  статьи I I  гласит:

"Участвующие в настоящем Пакте государства признают право 1:аж- 
дого на достаточный глганенный уровень для него самого и его 
семьи, включающий достаточное питание, одежду и жилице, и на 
непрерывное улучшение условий жизни. Государства-участники 
прилут надлежащие меры к обеспечению осуществления этого 
п рава .. .

Квебек должен принять меры, обеспечивающие признание этих прав. 
Обеспечение практического признания достаточного жизненного уровня, 
несогженно, потребовало бы расчетов и исследованпй, для выполнения 
которых Комиссия не располагает достаточными ресурсами. Кро»ле того. 
Комиссия хорошо понилает, что нереально говорить о праве на труд в 
Квебеке, где безработица превышает 11%. Комиссия должна признать, 
что таковы проблемы, с которши приходится сталкиваться и что прин
цип равноправия всех людей в отношении уважения и достоинства, из
ложенный в преамбуле Хартии, является, несо»шенно, тем идеалом, к 
которс»/7 следует стремиться всегш конкретными средствами особенно 
потому, что ратификация Квебеком Пакта об экономических и социальных 
правах вынуждает 1Свебек принять меры в этал направлении и внести 
при необходимости поправки в свое законодательство. Вынуждать нуж
дающихся людей умолять о помощи п жить вне государства -  неправиль
ное решение. Необходшлы меры, направленные на мобилизацию индивидов 
при уважении их права на труд п шс права на достаточный жизненный 
уровень.

При анализе законодательства по социальш» вопросам пришлось 
столкнуться с тем, что можно назвать "щупальцами" государственной
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1;ла|'т:;, иИ-. ..меипБаеп я г  :;:пзпь граздан, опобешю в области
совиалъиаго обеспечения. Адг.пшистративный аппарат подавляет. Что
бы тлеть возмо:;а1оетъ действогать, он нуждается в фактах, касающихся 
отдельной личности. Однако серьезная проблема заключается в том, 
что правг.телъстБо в силу полномоч1пг, возложенных на него закона?.® 
и постаногленпяг'п. вынулздеио постояшю увеличивать объем инфорг.ицпп, 
котору;: дол::шо сообщать отдельное лицо, Оолее того, запрашиваемая 
шГюрмаш:я не всегда связана с целят.ш любого из этих зшсонов. Тот 
С')окт, что гшсис ашсеты размножеш и -  что еще более существенно -  
что государственный слу::сащий может затребовать любую Ешфор.дацию или 
любой документ, который он считает неооходш.шм в связи с просьбой 
об оказании услуга (Постановление согласно Закону с медищпюких и 
соцпальных услугах, прпглечание 55) или что Совет может, несмотря на 
пола.:ения л1эбого другого закона, получать любую информацию от госу
дарственного органа, когда это необходигло для применения закона 
(Закон о пенсионной системе, раздел 215), по-наше?,)у мнению, открн- . 
ваег дорогу для шогочисленньс: злоупотреблений. Это может приводить 
к тому, что люди будут колебаться обращаться за помсщью, на которую 
они имеют право, чтобы охранить себя от вторжения в их личную жизнь. 
Е связи с эти?.! следует ограничить полномочия государства в этой об
ласти са?ж.1 необходи?.ш?л для пршенения законодательства, чтобы за
щитить людей от вторгления в их личную жизнь в любой фюрме.

Таким образом, лица, которые в силу пх шсономического положе
ния вынуждены обращаться к правительству за поглоцью, особенно под- 
верждены вторжению в их личную жизнь. Такие люди зачастую испыты
вают чувства, что они дол:;сны торговать своей личной жизнью, чтобы 
получить некоторую финансовую пог.ющь. Совершенно справедливо, что 
деньги, получае/.тые ну..даюци1.шся людыли, пршадлежат все?-̂  населе
нию II что правительство несет ответственность за использование этих 
денег II тем самыгл должо справедливо распределять их. В ситуации, 
разрешаемой в настоящее вре?® за1сонодательством, это означает про
ведение расследований, которые зачастую оскорбляют достоинство 
людей, и в данногл случае ответ на эти вопросы не прост, но надо 
быть слепил, чтобы не видеть значение этих проблем.

Хотелось бы также отметить еще одну рекомендащпо, которая пред
ставляется необход1шой, а именно рекомендацию о признании права 
всех людей иметь доступ к инЪрматш, которая касается их. Эта ре- 
ко?.!еидация Ко?шссш1 является результате?! целого ряда представлеодй 
по этому вопросу.

М ое лицо, чьи документы должны составляться в соответствии 
с однц! из законов, при?.1еняемых Нинистерствогл социального обеспече
ния, долшо и?леть право знако?литься с ними п при необходн?.!осги вно
сить Б них изменения. Для этого слезет подготовить бланки, кото
рые должны вручаться потребителя?!. Кроме того, в случае отказа со 
стороны властей заинтересованное лицо должно шлеть возможность
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прибегать  к  защ ите, у:;се предусмотренной в  разделе 7 Оа1сона о м еди- 
шшски:: н социальных услугах  (см . р азд е л  3 .2 .1 )  ^

1!ныглп словагли, право озлакоглления с собственными докуглентагли 
дсш ш о п о л ьзо в ать ся  защ итой, которая  под силу за!ш тересованным л и -  
цагл. Предо ;та' 'п- права обращ аться в  суд или в  Комиссшо со соц и а- 
альншл вопросил с целью ознакомления с документами п редп олагает  
реш№.юсть, ко то р ая  не я в л я ет ся  широко распространенным фактом. В 
первую очередь следует  обеспечить право любого человека"зн аком и ться  
с заведенной  на н его  доку?лентацией и исправлять  е е .  Провозглашение 
это го  п р ава  доллшо, во-вторы х , сопровагсдаться бланкшли, облегчающи
ми его  осущ ествление, и , в -т р е т ь и х , защитныгли мерами и процедурами, 
П03В0ЛЯЮИ1ШЛИ обесп ечи вать , чтобы осущ ествление это го  права соблю
д алось  бл аго д ар я  обращешйо в судебные органы.

Кроме т о го , если иыфорглация, в з я т а я  из этой  документации, пе
р е д а е т с я  в  другое министерство и в  другой отдел  того  гее м инистерства, 
заинтересован ное лицо дол:1ено уведом ляться  об этом и долзхно иметь 
возмогш ееть возратш ть против такой передачи .

Особо отметив некоторые аспекты своих рекомендаций, в  ч астн о с
ти в  отношении защиты частной жизни, Комиссия х о тел а  бы в зшслюче- 
ние подчеркнуть, что  любое положение в  любом из этих зако н о в , ко
торое противоречит правам, признанншл Х артией, дол:шо быть исправ
л ен о . Нжсе и злагаю тся  подробш е р езультаты  ан ализа Комиссии.

2 . Дискрю. лшация

2 .1  Вступление

Комксси>1 проанализировала зш:оыи, прш еняемые Министерством 
социального обеспечения, состави в  перечень в сех  пологсений, которые 
МОГУТ и сп о л ьзо ваться  в  Д11скр11ш ш ащ 101ших ц елях . В некоторых случа
ях  Комиссия пришла к  выводу, что  сам закон  или его  постановления 
являю тся дискриминациокшили.

Иногда сагл фахлт защгюса определе1Шой 1шформащш о том или ином 
лице несбя.^атольно ознгдчает дискркмннашно, но есть  основания опа
с а т ь с я , что  т а к а я  инфиртащш будет ксгю льзована в  дискриминационных 
ц елях . Ком. Ч.СИЯ считала необходшлтл сд ел ать  это  краткое резюме, 
поскольку, по ее  мнешъ^, л аб ая  информация, ко то р ая  не яв л я ется  
крайне необходшлой, долина быть исключена в  бланках.

В дву:; из этпх законов с п е ц и а ш ю  запрещ ается дискрилшнащж 
по призксну расы , ц в ета  коса;, пола, во | оисповедахыя, язш са, нацно- 
калькой поглдадлегсности, пслитодеского /с о ц и а л ь н о го / происхождения, 
морали или политически: убегдеш зй Л1:д а , обращали о )в с я  з а  помощью, 
шш од11о::о из членов его  се^льи. Эти основания неполностью
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совпадаюг с основанци.и!, запро11»‘НИЫ1.1]4 Картлеи П1>пь и свобод челове
ка. 19 декабря 1977 г . в Харгкю иылп добавлено новое запрещенное 
основание: половая ориенташш. ..1оадо предполагать, что это основа
ние уже было охвачено в эт’к  дв^’x законач понятием "мораль".

2 .2  Ссылки, котогшг могут привести к диекримшащт по признаку
этнического пгюисхогдешш

2 . 2 . 1  '1 ~ р е о у е м а я  ; н /'Х )рм ац и я  псГоГлщ з а л ь н о ^ ' Ф о ] м с
2 законодательстве' по с*5щ1алькым воп]юси:л'имеются ссыл1сп на 

этническое иди нащюналъное происхоадение в связи с требованием о 
тст.1, что каадое лицо дол:::но заполнить блате, чтобы получить государ
ственную помощь.

Например, в постановлеш1ях, принятых согласно Закону о меди
цинских и социальных услугах, предусматривается, что лицо, принятое 
или зарегистрироватюе или указанное в том илп ином заведешш, обя
зано указать не только его настоящую ф т 1илию, но таюче его первую 
фамилию при раадешш и место роадешш. В разделе 16 проекта поста
новления говорится, что любое л1що, желающее получить социальную ш и 
медющнскую помощь, доллю заполнить бланк ХУ1, приведенный в при- 
ложешш к этому постановлению. 2 этом бланке запрашиваются сведения 
о месте роадения заявителя, девичья фшлилия матери и имя отца.

Этот закон не является единственным законом, требующим подоб
ные сведения. В постановлетшх, принятых согласно Закону об ох пане 
общсствеадого здоровья, бланк регистращи! раадешш требует сведен’в: 
о месте роадения родителей и их родном языке; в свидетельстве о 
браке требуется указывать не только место роадешш супругов, но и 
фшлилии их родителей, В1слючая (фамилию матери, указанную в свидетель
стве о раадении, и шс соответствующие места роадения. В свидетель
стве о алерти требуется указывать аналогичные сведе1шя. Такие ;:сс 
сведения требуются постановлениями, принятыми согласно 1Свебекской 
пенсионной системе и Закону о больничном страховании.

Требование предостаьлешш тшсой иноюрлации само по с.бе не 
является нарушений^ прав человека. Однако знание этих Фактов, ве
роятно, мадат побудить некоторых людей к дискрик!инации. По шлению 
Комиссии, следует проверить все бланки и выяснить, необходима л,ч вся 
информащш. В случаях, когда она необходшла для статистически>. илл! 
шшх целей, мы должны принять меры к тому, чтобы отдельные лица не 
идентифшцировалЕсь без необходимости.

2 .2 .2  Специальные правила, нормы и условия, распространяемые 
на некоторые этнические группы

В Законе о социальной помощи преяуалатривается. что лейтснант- 
губернатор моае^’ Принимать специальные правила, нор1№ и условия в 
отнооеюш ЭС1СИМ0С0В и индейцев. Таким образом, следует тщательно

/ . . .



Е/19*'Г /' /:. М. 32 
Рисях' г.
Рл) с

проанапдапроБагь их, чтобы ос-еспечигь полное поизнание правх всех 
членов этих групп. До настоящего воемени Комиссия не обнг.ру:л1ла ни 
одного полажения, которое бы нарушало или ун1гчтожало права этих 
групп.

2 .3  Сснл<и. которые могут привести к дискриминашш по признаку ггола 
2.3. У ■' ) и-'-.ормаЦ11Я по (уЬдпилыю̂ ' Фх?гые

Е настоящем разделе Колаюсия стремится доказать, что некоторые 
анкеты показывают, что проявляется различное отношение в зависгалос- 
ги от того, касается ли дело мужчины илп женщины.

оа*.шм яркшл примером является Закон о страхованш: здоровья. 
Согласно положения?.! этого закона Кхилилия ?лужа проставляется на 
страховой карточке замужней .женщины, если женщина не делает пись
менного заявления об оФорАУхенни карточки на ее девичью фамилию. 
КоАШССия считает, что в данном случае следует поинять процедуру, 
содержащуюся в проекте постановления согласно Закону о медишшских 
и социальных услугах, которыгл предусматривается, что замужняя жен
щина должна пр?шиматься в то или ?шое заведение, регастоироваться 
или }'казывагься в нем под ее девичьей фхамилией. Если заму:шяя жен- 
и!?ша желает, чтобы в ее страховой медишгаской карточке было про
ставлена фамилия ее му:да, она дол:.ша иметь возможность делать соот
ветствующее письменное заявление. Исходя из пр^штша равноправия. 
Комиссия считает необход1Э.шг.! изменить некоторые социальные обычаи.

Существуют и другие блахп:?: и ахпсеты, которые свЕдетельствуют 
о различии, проводи?1лом по признаку пола. Напрш.хер, согласно поло- 
гениягл Закона о болъщичное.1 страхован1Щ различие проводится при з а -  
полнешш »да?лилии и "шлёни. т^еоуется указывать с^тшлию работодателя, 
отца или ?лужа. Эти анкеты должны быть стандартизированы таким об- 
разал, чтобы одинаковые сведения запрашшались у  мужчин и женгцш.

2 .3 .2  "Отцовская власть"

В разделе 36 Закона об охране общественного здиоовья употреб
ляется выра:;:ение "отцовская власть". Это выражение предполагает, 
что ?.!ать не играет важной рели при принятшх серьезных семейных р е- 
шешД. 3 разделе 47 Картш? говопится: "Муж и жена юлег-т в браке 
одинаковые права и обязанности".' В разделе С /первого тома/ Граж
данского кодекса, где употреблялось выражение "отцовская власть", 
оно было недавно за?ленено на выражение "родительская власть". Это 
прездсе выражение все еще употребляется в разделе 7 а Закона о 
меди.дшских и социальных услугаж. Комиссия считает неооходи?.ш?л из
менить этот закон соответствующим образом.
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2 .3 .3  "Иашвенец"

В Законе о стоахованин здоровья дается определение "бенефицва- 
ра". В п6станЪМёниях""'й*дивенец‘- определяется как супруг шш 
супруга и любое лщ о в возрасте до 18 лет. которое постоянно про
живает с лицом, указанны! в разделах 4-7 Закона о страховании здо
ровья. а также в главе П постановлений относительно Закона о стра
ховании здоровья. Этот раздел дает освованне полагать, что 

I" может быть и муж "
пола становится очевидной при чтении следующего раздела:
1пюенцем’'м о ж ёт’быть и муж и жена. Однако дискриминация по признаку

"2ена может с полны! основанием зарегистрировать своего супру
га и любое лицо, зависящее от нее или его, если по причине 
отсутствия, умственной еде физической неспособности нлн по 
инш причинам супруг не может этого сделать".

Тёким образом, становится ясным, что "иждивенцем" всегда явля
ется женщина. Говоря ксшкретнее, замужняя женщина может быть бене- 
фвцваром только тогда, кохда ее муж ве в состоянии этого делать по 
тем или причинам. Было бы целесообразнее признать равноправие 
супругов в  разделах 1 .01(е) и 3,02 постановлений, предусмотрев, что 
оба супруга могут быть огоетственныш лицами и что термин "иждиве
нец" применяется только к лицам в возрасте до 18 лег , которые про
живают вместе с бенефициарами.

Такая же дисадимивацня существует и в постановлениях, принятых 
согласно Закону оо общественной блаьютворительн'сти

2 .4  Ссылки, которые могут привести к дискриминации по признаку 
гражданского состояния

Щ>ежде всего следует отметить, что в обоих заксшах, конкретно 
предусматривающих запрещение дискримивацин при их применении, граж
данское состояние не упоминается как зацрещенный признак для дискри- 
мивацпи. Было бы предпочтительны! ввести в них такое добавление во 
избежание путаницы.

2 .4 .1  Сведения, запрашиваемые в бланках и анкетах

Следует отметить, что тражданское состояние инвалидов должно 
указываться в анкетах и бланках для сведений, требующихся согласно 
Закону о медицинских и сопиальюи услугах. Закону о страховании 
ЗДОРОВЬЯ. Кве(̂ кскоа пенсионной системе7 “Закону об охране обшест- 
жтого ЗДОРОВЬЯ и Закоё  ̂ о больки^ом“страховашш! интереско 
отметить, что во исполнение постановлений согласно Закону о медипияг 
ских и социальных услугах в тех случаях, когда мэр {федагёё* ккд а- 
дёта ^  ^ е ш  директоров регионального комитета в своей ок
руге, он вынужден указывать хражданское состояние кандидата.

/ . . .



1/1978/8/Лс!а. 52
Бг1881*ш
Раде 542

С другсЛ стороны, когда назначение производится каким-либо заведс- 
ниш , уняверситетом или учебн») колледжем, гражданское состояние не 
долэ !0 указываться.

И в данном случае эти требования сами по себе не нарушают прав 
человека, но можно спросить, необходима ли такая информация. Напри
мер, преследовали ли законодатели специальную цель, установив раз
личия меяду требованиями в отношении назначений в Совет директоров 
и в отношении назначений в региональные комитеты, или это просто 
упущение?

2 .4 .2  Семейное положение

Определение гражданского состояния ставится под вопрос в неко
торых законах, где термин "супруг" или "супруга" необязательно оз
начает лицо, состоящее в законном браке, но и лиц, живущих вместе 
как муж и жена.

Квебекская пенсионная система определяет ка1: "пережившего суп
руга" илп "пережившую супругу'* лицо, которое может доказать, что в 
течение ряда лет непосредственно перед смертью налогоплательщика

a) Оно проживало совместно с налогоплательщиком;

b ) Оно полностью и в существенной степени содержалось налого
плательщиком;

c) Оно публично представлялось налогоплательщиком в качестве 
его супруга или супруги.

Новш законом исключено требование пункта 1 , по крайней мере 
в  тех случаях, когда смерть последовала после 19 июля 1977 г .  Раз
делом 5 этого яе закона предусматривается, что в случае разводов, 
имевешх место после 31 декабря 1976 г . ,  или браков, аннулихюванных 
после этой даты, каждый бывший супруг может просить Совет присудить 
ему половину нескорректированной причитающейся суммы поступлений, 
которую бывший супруг получал илп приобрел в течение брака. Это по
ложение позволяет бывшему супругу или бывшей супруге, который или 
которая прекратил или прекратила работать или заработал или зарабо
тала мало в течение брака, участвовать в пенсионной системе. Этот 
закон исправляет положение, которое носило дискриминационный харак
тер, особенно в отношении женщин.

2 .5  Ссыдкд. которые могут привести к дискриминации по признаку 
социального полажения

Щ)ежде всего следует отметить, что не всегда лепсо выявить 
днскрпмннацию по признаку социального положения, поскольку в основу
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ЭТОГО опх>еделения могут быть положены широкие критерии. Однако 
хотелось бы назвать некоторые факторы, которые могут сделать воз
можной такую дискриминацию.

2 .5 .1  Сведения, запрашиваемые в бланках и анкетах

Законы, пршленяемые Министерством социального обеспечения, 
требуют заполнения некоторых анкет, требующих указывать сведения, 
которые могут говорить о социальном полажении. Следует вновь повто
рить, что требования в отношении таких сведений саил по себе не яв
ляются дискриминацией. Можно только задать вопрос, необходимы ли 
такие сведения для проведения в жизнь закона и можно ли их собирать 
без ненужной идентификации заинтересованных лиц.

Положение Закона о больничном страховании предус?латривает з а -  . 
полнение анкет с указанием места работы бенефициара. Проект поста
новления согласно Закону о медицинских и социальных услугах требует, 
чтобы любое лицо, желаицее воспользоваться общинными или социальнага 
услугами, должно сообщить фамилию работодателя, количество лет, по
траченных главой семьи на учебу, и место работы лица, ответственного 
за семью.

Постановлением, принятьвл согласно Закону об охране о (^ствен н о - 
го здоровья, предусматривается, что мать должна указывать количество 
лет, затраченных на учебу, в  свидетельстве о рождении, несмотря на 
то, родился ли ребенок живым или мертвшл. В свидетельстве о браке 
каждый супруг должен указывать количество лет, потраченных ва учебу. 
Даже в свидетельстве о смерти необходимо указывать количество лет, 
потраченных покойным на учебу.

2 .5 .2  Лиш. замешанные в уголовном процессе, и прочие

Некоторые разделы постановлений, принятых согласно Закону об 
охране общественного здоровья могут считаться несовместимши с по- 
лохения?® Хартии. Не зная цели этих постановлений, трудно сказать, 
с добрал ли намерением были введены эти ограничения. Представляет
ся, что можно было бы пересмотреть постановления тахсим образом, чтобы 
обеспечить связь между требующимся разрешением и данным правонару
шением.
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Примером таких ограничений является раздел 7.014 постановлений, 
ш  предусматаивает, что министр не должен выдавать или продле- 
разрешение бальзамировщикам, директорам похоронных контор илп

котор:

оператора?.! лабораторий или скорой помощи

"а) если заявитель является не восстановленные в правах банк
ротом или если представляемая им корпорация, компания или 
ассоциация является банкротом или неплатежеспособнсА?
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b ) если В течение двух лет до подачи заявления заявитель был 
лично привлечен в судебной ответственности шш если пред
ставляемая им корпорация, компания или ассоциация была 
привлечена к судебной ответственности:

1) за  правонарушение согласно Закону или настоящеглу 
постановлению;

11) за правонарушение согласно Закону или постановления!л 
другой провинции в отношении лабораторий, скорой по- 
мощп нли вообще общественного здоровья; или

c) если в течение пяти лет до подачи заявления заявитель был 
виновен в воровстве или мошенничестве или пытался совершить 
воровство шш мошенничество или в правонарушенхш согласно 
раздрду 189(1)(е) Уголовного кодекса" .

Подобии! же образом, чтобы получить место шофера кареты скорой 
помощи иди сиделки, отдельное лицо должно

"не привлекаться к судебной ответственности шш быть впновш*! 
в правонарушении согласно Уголовному кодексу, требующем пресле
дования в судебном порядке, или быть виновнил во исполнение 
сведений о правонарушепип соглапно Уголовному кодексу, которое 
согласно информации должно преследоваться в судеонсмл порядке".

Закон о медипинскдх и соцпалъных услугах налагает такие огра
ничения на политические права Л1Щ, которые были за!лешаны в уголов
ном процессе. Разделом 54 ь предусматривается, что

"Пи одно лицо не может быть членом совета директоров заведения, 
если:
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с) он был осужден в течение предшествугсшх пяти лет за право
нарушение илн преступление, которое может повлечь за  собой 
тюремное заключение на срок до трех лет".

Следует иметь в виду, что это ограничение имеет место даже в 
том случае, если судья выносит условный приговор.

Наконец, раздел 104 того же закона предусматривает, что министр 
может временно приостановить, аннулировать вли не продлевать разре- 
иенве любому лицу, которое является неплатежеспособнш шш может 
стать таков».!, раздел 23 Хавтии твебует пвоведения спваведливого 
сЯуШаНЙОТрибунале дел об определении прав и обязанностей. Пред
ставляется весправедливш отменять разрешение, не проводя слушания
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дела, когда а.дг.тишютратор решает, чго то 1уп: иное лпцо может в сжором 
времени стать неплатешсспособшл.:.

Эти разделы могут считаться дискршлшадионныш согласно Хартии, 
если неизвестно, что содерсаитеся в них ограничения во всех случаях 
требуются с добрьд.Р! на1,шоенияг.31.

2 .5 .3  Безработный

и постаиовле1шях, принятых согласно Закону о социальной помощи. 
содер;:сатся два раздела, 1:оторые могут наносить ущерб безработнш .
Б разделе 1.04(ъ) говорится, что Л1Що, которое потеряло раооту вслед
ствие остановки работы в результате коллективного спора, не имеет 
права на пособия. Представляется, что однажды министр издал дирек
тиву, даюЕ^ концепадп! "коллективного спора" очень широкое толкова
ние. Результатом этой директивы мосет быть то, что рабочие, которые 
сами не бастовали, но бшш увалены в результате замедления работы 
в результате забастовки, не будут иметь права на социальную погладь. 
движение против безработицы совместно с Ассоциацией в защи']^ соци- 
аЬ>ных прав и иенградъньдГТовегом национальных профсоюзов !>юнреаля 
устроили 17 ноября 1676 г .  пресс-конференцию, в ходе которой была 
разоблачена эта политика. Палосение'неправлено в отношешш тех, кто 
не бастует, но остается прежней для забастовщиков. В настоящее 
вре»!я Комиссия не шлеет ресурсов для изучения всех соцпалогических 
данных, которые дсогзш быть проанализированы с тем, чтобы можно бшю 
найти решение в этом случае. Возможно, ирпнятые недавно аитиштрейк- 
брехерские меры могут быть использованы для восстановления некоторо
го равновесия в решении этой проблаш.

Вторил разделал, вызывапцшл определенную пробле:,гу, является 
раздел 3 .07, где говорится:

"Помощь для удовлетворения обычных потребностей не должна пре
вышать:

1) 92 долл. в месяц для трудоспособного лица в возрасте до
30 лет;

11) 104 долл. Б месяц для семьи, которая не имеет детей- 
пждивенцев кли которая не имела ни одного умершего 
ребенка-иждашенш и в кототой оба супруга трудоспособ
ны и имеют возраст менее ЗО лет*.

Эта классификация проводит дискриминацио по признаку возраста.
К сожалешш, в настоящее время Хартия не запрещает такую дискримина
цию. Однако можно говорить, что сочетание возраста и безработицы 
представляет собой различие по признаку социального положения.
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Е да1!Н(Л1 случае следует подчеркнут!, что грудоспособнос лицо в 
возрасте 30 лет будет получать 2зЗ долл. согласно разделу 3.01 
постаноЕЛснцй. Лда согльи из двзпс человек обычное пособие состав- 
вит 403 долл. Сдмако раздел 3.07 ограничивает это пособие для лиц 
в возрасте до 30 лет , но только тодда, когда они холосты или женаты 
(замугсп), но не имеют детей (следует оттлетпть, что это законода
тельство не распространяется на супружеские пары без детей-пцднвен- 
цсБ, если ранее пш  шлели ребенка, который у»1ер).

С недавнем решенш! судья Пелокен, член Верховного суда, поста
новил. что этот раздел (3 .07) является ухгсз, поскольку раз
дел 4о(а) Закона пе даст пшс-губернатору права ограничивать пособия 
путем устаноЕлеп.чя категорий, которые не указаны в Законе. По этой 
причине Комиссия считает, что р а з ; ^  3 .07 противоречит разделу 45 
Хартли, где говорится:

"Любое нуцдапцееся лицо имеет право для себя и своей семьи 
на ?!еры финансовой поа’оощ и социальные меры, предусмотренные 
законом, которые поэваляют обеспечить ТО1сому Л1щу прие?игемый 
уровень жизни*.

б разделе 56 Хартш! говорится, что в целях толкования постанов
ление является "законом” пли *законодательн»л актом". Однако если 
раздел 3.07 является г И х -. у 1 г с 8 оно не "предусглтривается зако
ном” . :)овериенно ясно одно: человек не может обеспечить себе достав 
точный жизненный уровень, если он получает всего лишь 92 долл. в 
месяц.

3 . Заш та личной жизни

3 .1  Вступление .

В Хартии млеется два раздела, касаиз’ихся уважения личной жизни. 
В разделе 5 утверждается, что каждое Л1Що имеет право на уважение 
своей личной жизни. Это право подтверждается в разделе 9 , которил 
прсдусг.датр1гоается, что каждый человек шлеет право на реразглашение 
конфиденциальных сведений. Эта привплегия распространяется скорее 
1!п клиента, чем на спеюшлиста; этоцу ма-дао найти подтверждение во 
вгороА! параграфе раздела 9 , где говорптся, что специалист не обязан 
сохранять секрет, если его жлиент разрешил ему разгласить этот св1с- 
рет.

3 .2  Ижтунитет ойшшальных действий, совершаемых с добртта 
наыеренияг.ш во исполнение дипудльных обязанностей

Вначале следует указать, что положение о том, что гпшпстр, офи
циальные ЛИ1Ш и слу::дас1ие не подлежат преследованию в силу оГшшаль- 
ных действий, совершаемых с доорши вамерениями во исполнение их
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обязанностей, содержится ь 8с1:оне о сольничног. стоа::овашц1. Саконе 
о !аэебекском совете страхования здоровья и Квебекской пенсионной 
системе. Такая же защита предусмотрена для куратора в Законе о 
дбпоШтельных пенсионных системах. Учитывал трудность доказатель
ства злого утшсло, можно придти к заключению, что практически доволь
но трудно пользоваться эагштой против нарушения права человека на 
уважение своей личной жизни при осуществлении эгих законов.

В данном случае речь не идет о т а ) , чтобы рекомендовать полную 
отмену этого имгмунитета; можно лишь рекомендовать ограничение его 
применения, когда это связано с наруиением права человека на уваже
ние своей личной жизни. В качестве примера следует указать, что 
раздел С6 Хартии прав и свобод ч у о век а  предусматривает, что запре
щается прибегать к гражданскому иску в результате опубликования 
доклада Комиссии. Несмотря на этот иммунитет, разделом 87(ь) пре
дусматривается, что любое лицо считается правонарушттелем, если оно

"будучи членом комиссии или ее персонала, . . .  разглашает, пе
ш ея  на это разрешения, любые сведения, которые он узнал при
исполнении своих обязанностей."

Кроме того. Законом о социальной помощи предуалатривается, чго 
лобий сотрудник, работодатель или доверенное лицо, а также любое 
лицр, участвухщее в осуществлении этого закона, которое разглашает 
сведения, нэ шлея на это разрешения, считается виновным в правснару- 
оенип и приговаривается г. штрафу в размере от 100 до 1000 долл. и 
возмещению расходов (раздел 32).

Комиссия считает, что подобный раздел должен включаться в любой 
закон, касающийся сведений, относящихся к частной жизни граждан.

3 ,3  Закон о медицинских и сшиальных услугах

Медицинские доку}»!енты пациентов, находящиеся в том или ином 
заведении являются конф1аенцвальшлли. Никто не может разглашать 
их содержание или пользоваться ими даже в целях расследования, за 
исключением случаев явного или предполагаемого согласия со стороны 
пациента, приказа суда или других случаев, предус1.ютреннх этим зако
ном или постановления!П1. Зто же распространяется и на лиц, получаю
щих социальные услуги от того или иного заведения (раздел 7 ) .

Следует также отметить, что документы и прото1солы консультатив
ного совета персонала клиники и документы и протоколы совета врачей 
к дантистов и каждого его комитета являются конфиденцкальниш и 
вмкто не может иметь доступа к ним, если он не является членам 
хакохчыибо нз таких советов или комитетов или за  исключением Ко- 
1ШССВЖ вли представителей просЬессиональной корпорация в отношении ее 
членов при выполнении функций, возложенных на них законом (раздел 78).
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Несмотря на эти положения, такая документашля может рпзглп- 
оаться с разрешения директора заведе1шя для специалиста в целя:: 
исследования, изучения шш преподавания без разрешения со стороны 
заинтересованных лиц и без ю: уведош1ения (пункт 2 раздела 7 ) . Оп
ределение специалиста, содержащееся в постановлении, является очень 
пшрокшл:

"любое лицо, имеющее диплом колледжа пли университета и кото
рое в заведешш выполняет полинП рабочий день оункцнп, входя
щие в деятельность, указанную в вышеупомянутом дипломе, а 
также любое лицо, которое выполняет в нем обязанности педиатра; 
также члены, занимающие высокое пололешт в . . . "  /далее следуют 
соответствуи'дае корпорашш и ассоциашш/.

♦
Это определение позволяет в пр1шципе разглашать Л1гчную д о к у 

ментацию в бесчисленных случаях.

3 .3 .1  Изучение конФдшенциалъноС документации

Раздел 7 дает каждому лицу право зна1сомиться с его док1'т.1енташ1-  
ей, обратившись к судье 13ер::овпого суда, Проыпвдального суда, суда 
по вопросам социального обеспечения илп в Комиссию с со^тветст^у1о̂ :̂ ей 
просьбой. Однако, если судья считает, что это, вероятно, нанесет 
серьезный ущерб здоровью этого лица в случае ознгшомления с истори
ей болезю!, он может запретить ему ознакомиться с этими материала:.!!!. 
'1Сомиссия соктевается в праве судьи отказывать комуннибуль в ппавс 
ознакомиться с (^окталш, относящимися к его собственной .'шчной*;;:изни, 
да:.:е если они являются плохили. Если то или иное лицо считает не- 
обходю.ш:.! обращаться к судье за разреаением ознакомиться со своей 
историей болезни, следует уважать его желание узнать правду о своем 
положении.

Раздел 7а ставит другую проблему, поскольку право знглсомкться 
с документаш!ёБ не ограничивается за:штересованны:.!и лица:.1и. С при
нятием закона 10 это право было распространено на наследников и з а -  
К01ШЫХ представителей бенефициара, а также на тех, кто тлеет право 
на получение пособия по полису страхования жизни бенефициара. Этш! 
разделом предусматривается, что эти лица должны считаться бенеФи- 
циара:ш в целях раздела 7 . '

Нельзя критиковать похвальные цели этого раздела, но его прак
тические результаты могут быть ужасны:ш. Гледуег тлеть в вид}', что 
раздел 7 касается любой мсдишшской или социальной доку:.1ентации и 
что разглашение таких личных сведений без разрешешш со стороны заин
тересованных лиц может привести к злоупотребления:.!. Например, ре
бенок, являющийся наследником, имел бы право не только ознаком1!ться 
с докукюнтацией, касающейся бдачных проблем своих родителей, включая 
показания, данные в ходе лечебного курса, но и разрешать другим
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знакомиться с этой документацией. Ь Еаконе ничего не говорится о 
тогл, с какой документацией могут знакомиться лица, имеющие разреше
ние согласно |дазделу 7а. Представляется, что это право имеет слпи- 
когл широкое распространение и что оно должо быть строго ограничено 
докутлеитациеи, которая относится к пра)аагл заинтересованных лиц.

Несмотря на все проблемы, возникающие в связи с разделом 7 в 
его настоящем дводе, пршщип доступа к своей документации является, 
по ?шению ГСомиссии, (рунда/лентальным правом, в связи с чем она пред
лагает включить аналопршоо положеоде во все законодательство, пре
дусматривающее ведение докукдантации. Кроме того, заинтересованное 
лицо долгаю юлеть возмо:.сность выс1сазать в писыленной форме мнение 
о каса:з1-ейся его доку1лентащп1. ледует отглетить, что в случае кре
дитной документации это право признается разделом 45 Закона о защите 
потребителей.

3 .3 .2  Сведения, зопрациваемые в бланках и а!шетах

13 настоящее вре?.ш каждое Л1Щ0, принятое в эаведенпе или заре- 
гастрированное или указанное в нем, должно сообщать свою настоящую 
{̂ хзмллию, Гштлпю при разденш!, пол, гражданское состояние, адрес, 
девичью {'^лилию своей матери, фйАШлвю и шля своей супруги (своего 
супруга). Данное заведение направляет эту ннфорглацию министру.

Проект постановления идет еще дальше, требуя, чтобы каждое 
лицо, желающее пользоваться услуга/.и, сообщало свою настоящую фами
лию, адрес, номер телефона, ш.® и фшлшю своей супруги (своего 
супруга;, фамилию при рождении, дату и место роадения, девичью фами
лию своей матери, пмя отца, гражданское состояние, работодателя, 
годы учебы главы < емьи. число детей и место работы лица, ответствен
ного за семью. Копия всех этих сведений должна поступать в министер
ство, даже если л1що никогда не получало поглов®.

Местный центр общинных услуг или центр социальных услуг должен 
регистрировать любое лицо, которое

a) разрешает центру получать от заведения соответствующую 
информацию, хранимую такш  заведением и касающуюся этого 
лица;

b) представляет любые сведения или документ, которые необхо- 
диАШ в связи с его заявлением на получение услуг.

Эта практика, по-видимому, дает определенную возможность вмеши
ваться в личную жизнь лица в обмен ка его право получать ь. В
данноАЛ случае Комиссия вновь считает, что сбор такнх сведетш  сам 
по себе не является вмешательством, но можно задать вопрос, нужны 
ли обязательно все запрашиваемые сведения для применения закона.
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Е случае положительного ответа на этот вопрос эти сведения долгпш 
храниться таким образом, чтобы нельзя было пдентиг''мщ11ровать залнге- 
ресованное лицо,

3 ,3 .3  Содереание документации

Содержание документации, храниглой в больницах, регулируется 
другими постановлениями, чем те, которые действуют в других заведе
ниях. 3 больницах в доку?лентацию могут включаться 19 позиций, на
чиная от сведений о медищпкасо»* обследовании и кончая любил доку- 
мснто»4, требупщшся внутренними правилами больницы. Проект поста
новления добавляет еце од1ш пункт: резюме записи терапевтических 
бесед.

Документация д р у п а  заведений мояет содержать 13 пунктов, 
шслючая "запись о ка:здой консультации, даже по телсс^ну, в любой 
(торле, позволяющей судить о изменешш Г)Изического, ^лсгвенного или 
социального состояния лица или нормальногл изменешш программы лече
ния нли обслугшвания". Проект постановления добавляет еще один 
пункт: резоле записи терапевтических бесед.

В ходе совещания с Ассоциацией .я социальных услуг и позже 
в ходе беседы со старсшм консультантом Центра сошальньк уолуг 
Большого Понпеаля подчеркивалось, что в связи с этой документацией 
можёт ЬоэшшЬть проблема кон^енциальности. Получатель сведешЛ 
может проконсультироваться с несколькими специалистами одного и того 
же заведения. Например, он может воспользоваться сведениями, полу
ченными от психолога п сотрудника социального обеспечения. №  может 
сообщить психологу такие сведения, которые он не желает передавать 
сотруднику социального обеспечения. По »шению Комиссии, крайне важ
но, чтобы в таком случае различная документация хранилась раздельно 
в целях обеспечения ее конфиденциальности.

В дшшом случае следует указать на некоторые пробле!лы, касающие
ся фамилий, которые могут использоваться в той или иной докутлента- 
щш. Например, в случае просьбы об аборте и свидетельства, ввдавае- 
мого комитетом, приншлаюцем соответствующее решение, Ороект поста
новления обязывает получателя помощи указывать фамилию, пмя и дату 
раждения его супруга. Во-первых, нельзя исходить из того, что сен - 
пш а имеет мужа. Во-вторых, даже если илеется муж, можно спросить, 
зачем требуется указывать его имя и дату рождения в трех документах: 
у доктора, в кокштете, принимающем рёшение в пользу аборта, и у по
лучателя помощи. Нет никаких оснований указывать фамилию мужа в 
каких бы то ни было документах.
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3.4 Закон о большгчнсм страховании

Этот закон конкретно предуоматриьает запнту личной хшзни. В 
разделе I I  говорится следующее;

"Министр и сотрудшдсп, которым поручено при1лене1ше настош'юго 
закона, не должны разглашать, за исключением случаев, предус
мотренных в разделе 5, шп:аки:с сведений, получештх при при
менении настояцсго заьгона, и их нельзя принуадать делать это 
Б любом суде грагданской юрисдикции".

Это предполагает широкою защиту сотрудюшов, желающих собЛ1'1ст11 
конфадонциальность сведений. Сднако во втором параграфе этого щс 
раздела предусматривается следующее:

"Они не несут личной ответственности за  сделанное с добрыьш 
налерениягш при псполнешш своих обязанностей",

1Сак уже отмечалось, это положение затрудняет получателю пающп 
пользование его праваг.ш. В кака.ьлибо одном разделе можно бшю бы 
указать, как это сделано в Законе о социальной пог4ощи. что сотрудни
ки могут нести ответственность за  разглашение сведений, касающихся 
личной жизни получателей помощи.

3 .4 .1  Содержа}ше документации

Заполняемые анкеты требуют у1сазывать следующие сведения: де
вичью фш.шлию матери, девичью фамилию пены, национальность, вероис
поведание, крещение, место и дату раждения, пол, гражданское состоя
ние, Фамилию работодателя, место работы и фамилию работодателя для 
отца или мужа.

Вновь возникает вопрос: необходитш ли эти сведения для осуще
ствления закона. В положительном случае Комиссия предлагает хранить 
сведения таким образом, чтобы нельзя было излишне раскрывать личность 
получателя помощи.

3 .5  Закон о страховании здоровья и Закон о Совете по 
страхованию здоровья

В разделе 50 Закона о страховании здоровья предусматривается, 
что ик-юртлация, полученная при осуществлении этого закона, не дол.з*;| 
разглашаться. В этом общем правиле имеется исключение в отношении 
разглашения сведений для некоторых советов (раздел 52), в  целж  
расследования (раздел 53) п в статистических целях (раздел 54). 
КОТ.ШССИЯ считает целесообразнш процитировать раздел, касающийся 
статистичесгшх целей, исходя из той защиты личнсЛ жизни, которую 
нельзя найти в других законах. Этот раздел гласит следующее:
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"Раздел 50 не запрещает разглашать в статистических целях
сведения, полученные при осуществлении настоящего закона,
ПРИ уедовии. что их нельзя будет связать с конкретными ли-

По мнение Комиссии, это положение долино быть включено во все 
законы, разрешающие разглашать сведения, касающиеся личн(^ жизни 
б ен еф и ^р о в .

Комиссия считает разу?1ныг.1 исключения, пре^смотренные в разде
лах 52 и 53. Обязательство шк>>рглнровать бенедициара о разглашении 
сведений с нем можно было бы включать в тшше положения всех законов, 
позволяющих обмен 1шФорглацией.

Закон о Совете по страхованию здоровья предусматривает имяуни- 
тст для всёх члеков и сотрудников совета. По мнению Комиссии, этот 
ш.«.!унитет не должен означать, что лицо, которое разгласило сведения, 
получешше пм при исполнении 01?окх обязанностей,не получив на это 
разрешение, не несет за  это ответственности.

3 .6  Закон об охране общественного здоровья

Прежде всего следует указать, что в  этом законе не имеется 
раздела, обеспечивающего общую заци17 права на уважение личной жиз
ни. Эта защита обеспечпвается в некоторых хонкрепшх случаях, таких, 
как венерическая болезнь (раздел 7) и сведения, полученные рассле
дователем при исполнении служебных обязагшостеи (раздел 43 ).

Учитывая объем личное сведений, которые люди должны сообщать 
в  соответствии с этим законом, общее положение о защите конфиденци
альности шлеет огромное значение.

Б данно?л случае следует та1сже ухсазать, что раздел 3 зшсона 
дает широкую свободу дейстхшй министру, наделяя его правом сообщать 
имеющиеся статистические данные научнш и правительствевшж! органа?.! 
"таким образом, который он считает целесообразнш". Следует напом
нить. что в Законе о страховании здоровья указывается, что статис
тические сведеккА кбТУт рёзгЛашатьб! ''Ш
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условии, что их нельзя 
будет связать с конкретными лицами” . Это положение, как представ
ляется, обеспечивает более эффективную защиту личной жизни.

3 .6 .1  Сведения, яппрйпягаяемые в бланках и анкетах

В случае рождений (рождений мертвых детей), браков ж смертей 
все ляпа долош заполнять анкеты, которые после их заверения ваправ- 
ЯЯБтся в  Регистр населения при Иинистерстве соцваш ю го обеспечения. 
Разглашаешессведекия включают следующее: возраст, место рождения, 
родной язык, фамилия отца и матери, язык, ва котором говорят дома,

А . .
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гражданское состояние, число детей и предыдущие беременности (мерт
ворожденные дети) и число лет обучения.

И в данно!л случае нет оснований считать, что сбор этих сведе
ний является сшл по себе нарушением права на уважение личной жизкп. 
Хокшссня просто ставит вопрос, необходюла ли вся эта информация. В 
положительном случае она считает, что следует обеспечить такое по
ложение, при котором эти сведения не могут излишне идентифицировать 
то или иное лицо.

3 .7  Квебекс1сая пенсионная система и Зш:он о дополнительных 
пенсионных системах

Как уже у1:азывалось. Квебекская пенсионная система (раздел 26а) 
и Закон о дополнительных пенсионшк системах (раздел 53) обеспечива
ют иллуиитет в отношении действий, совешенных с добр1М11 наглерения- 
гш при исполнении служебных обязанностей. Не критшсун наличие это
го ш-олуннгета, Калиссия полагает, что сотрудники, которые разглаша
ют сведения, полученные при осуществлении закона, не шлея на то 
разрешения, должны привлекаться к ответственности.

В разделе 214 Квебекской пенсионной системы указывается, что 
все сведения, касающиеся участника или Ьенефшпшра и получаемые в 
соответствии с законом, носят привилегированный характер. Раздел 
216 гласит следующее:

"Несалотря ни на какой-либо другой закон, ни одно лицо, нахо
дящееся на службе Совета или гфавительства Провинции, не долж
но принуждаться в любом судопроизводстве давать показания, 
касающиеся сведений, считающихся прийилагерованнши согласно 
разделу 214, или представлять какие-либо писыленные доку»ленты, 
содержащие такие сведения."

В Зшсоне о дополнительных пенсионных системах не имеется такой 
защиты. Каковы же те случал, когда могут разглашаться сведения?

Раздел 214 гласит следующее:

"ДЬэбые такие сведения могут сообщаться Министерству доходов, 
когда это необходшло в целях осуществления настоящего закона" 
и "любые такие сведения, за  исключением тех случаев, когда они 
касаются доходов и взносов участника, могут также сообщаться 
Министерству социального обеспечения, когда это необходимо в 
целях осуществления законов, за которые оно несет ответствен
ность" .

Совет может получать любые сведения от любого министерства или 
правительственного органа (раздел 215) и может заключать с люыб»!

/ . . .
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лученные в соогветствич с огшл законом (раздел 220), а также любогду 
органу, нахсдяще»<уся под юрисдшсцней правительства Квебека, за  ис
ключением в последнем случае сведений, касаи и ася  доходов и взносов 
участников (раздел 220а).

Проблема не зад^лючаотся в том, что сведения мотут разглааатъ- 
ся. иледует согласиться с тем, что обмен сведенияг.ш мегзду прави
тельствами может оказаться необходтль»!. Однако вопрос состоит в 
том, почему заинтересованное лицо не ^тедомляется об этал. Кроме 
того, в том случае, когда обмен производится в статистических целях, 
необходшло, чтобы было нсвозмаадо идентш'лщировать то или иное лицо. 
Но в тех случаях, когда обмен тфорлацкеП касается конкретных Л1Щ, 
этп лнца, кадс представляется,должны уведомляться о тодом обмене, 
если не проводится уголовного расследования.

3 .0  1Свебетсская система семейдшх пособий

При условтш соблюдения полажений раздела 71, который разреоает 
передачу сведений Мдшистерстьу доходов в целя:: осущсствленди нало
гового закона, сведения, получаелше при осуществлении настояг1.его 
закона, должны оставаться коисФиденциалыплли (раздел 21 ). Однако 
подобно другпдд законадл в ном тлеются некоторые исключсдпдя из этого 
общего правила. Сведения могут разглашаться в статистическпх целях, 
но :т)ажедше личной ;;шзни лучше задщп.'аегся в этом задсоне в резуль
тате добавления слов " . . .  при условдш, чго нх нельзя будет связать 
с каки»»-Л1хбо отдельнмл лицом" (раздел 2 2 ). Общее правило не препят
ствует Совету сообщать сведения юлшстру соцлальдюго обеспечения.
С разрешения лейтенанта-губернатора ю вет может сообщать сведения, 
получасдше согласно этому закону, любому мютдстру ддли учреждедпю, 
надодяю.емуся под юрисдикцией правительства Квебека (раздел 2 2 ).
Крогле того, с разрешения лейтенанта-тубернатора Совет может заклю
чать соглашения с другидлп правитсльствадли об обмене информацией.

II в данном случае Кодиюсия считает, что люди должны уведом
ляться об обмене инфорглацией, которая касается их.

3 .9  Закон о социальной подлоци

Этот закон является первым зад:онодл, который ясно отдленяст юлму- 
нитет Б отношении разглашения сведенш! с добрыш ддадлеренияш. В 
разделе 52 указывается, что любой сотрудник, служащий шш доверен- 
дюе лпцо, а также любое лдщо, участвующее в осуществлении этого 
закодда, которое разглашает сведения, не имея но это разрешения, счи
тается вдшовнил в провонаруисдпш и присуадается к уплате штрафа в 
разддере от 100 до ПЮО дслл. и оплате расходов.

/ . . .
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П редставляется, что нет основонш! для ти1-о, чтоби д^зух’ье з а 
коны не юлели такого же поло:.1ення, зп1ч,л1чаюг1е1'о право на ува':1еппе 
личной жизни. Однако несмотря на эту  загщ ту, министр ма;:ст вопре
ки ЛЮб01.!у другому ЗОКОНУ ПОЛучаТЬ от любого А1зу1’0Г0 п рави тсльсг- 
венного органа или учхзеждеипя любую И1<юрмацию относительно выплат 
лгобо?лу лицу, которое пользуется со1п:алыюП помопыо плп обращается 
за ней (раздел  5 1 ).

Раздел 49 гласит:

"С разрешен!® лейтепанта-губернатора министр может вступить 
в соглашение с правительством Канады или с лгобыгл его органом 
и с любы?л другим правительством, учрездепием или Л1Що?л, в 
соответствш  с штересагли и правами провшщш Квебек, с целью 
облегчения осуществления настоящего Закона".

На первый взгляд эти разделы не ставят шпсакпх проблем. Одна
ко изучение анкеты АЗ 19, 1:оторуго должны заполнять все залвытелп, 
желающие получить пособш по социальной поглощи, показывает вредные 
последствия, скрытые в этих пола.;сшмх. Эта анкета требует от зая
вителя соглас!® на то, что в течешю одного года Министерство со
циального обеспечения мажет получать сведения относительно его дохо
да, шлуцества, прав и обязательств по отношению ко мнопм организа
циям, ишючая конторы юридичеасой помощи и Адглиынстрацию социального 
обеспечения США, не уведомляя при этом заявителя. 23 сентября 
1977 г .  Комиссии по социальным вопхюсам была подала жалоба, утверж- 
дапцая, что данная анкета нарушает право на уважение личной ;.шзни. 
Решение по этой жалобе еще не принято.

4 . Случан. прп которых свобода действий может привести к 
нарушешго справедшшостп

В этом разделе особое вшдлапие обращается на употреблешю сло- 
ва"может" в некоторых законах. Несомненно, что прп псполношш своих 
обязанностей адглинисгративные пли квазисудебные органы долгэш иметь 
определенную свободу действий, например, в то?1, что касается сценки 
до1сазатсльств. Б данном случае хотелось бы напо?.яшть некоторые 
замечания, высказанные Кошлсспей по права?л человека в связи с зако- 
нопроектоАл 67 (Закон о стоаховашш автопобилей)

"Однако мы считаеАл, что лля обеспечен!® права на равную юриди
ческую защиту, а таюже права на беспристрастное судебное раз
бирательство свобода А- к('Т 'ИГ|, предоставляемая 1:ваэисудебным 
органам, не должна прсвыщать того, что необходааю для их рабо
ты.

Шойди СЛ0ВШ.1И, было бы целесообразно для зашиы и инфоргладап! 
храждан, выступашлх в Совете, чтобы нх права по мерс возмаж- 
ностй были четко определены законом.
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С ОТОЙ связи употребление слова "мо:.:ет" в зшсоне вызвало 
различные споры и критику. Мы считаем, что редакция зак о н о 
проекта 67 моает быть улучшена, если по мере возм аш остп  у1са- 
зать , что конкретные лшда имеют конкретные права в кошсреткых 
условиях, условиях, которые будут специально оговорены".

4 .2 . Пенсионная систег:а и соответствующие постаногления

В Бвебекской пенсионной системе можно найти гшого поиюоов та
кой своооды действии.

Раздел 105 гласит:

"Совет мокет решить, что лшдо долшо сч и таться ... перегатгдш 
супругом участншса.. ,  на основании удовлетворительного доказа
тельства, что в течение ряда лет сразу же перед смертью тшсого 
участника:

a) оно проживало с такигл участником,
b) оно полностью илл в существенной мере содержалось участшх- 

ком,
c) оно публично представлялось участнш:о»л как его супруга 

(супруг) и.
л) во вре1ля смерти участника ни оно, ни участник не состоял 

в бра1:е с другим л1Щом или если число лет такой ситуащш 
было не менее со»ш.

Подпункт ь первого пушста пе пр.тленяется в случае, когда 
смерть участника произошла после 19 июля 1977 г ."

Возникает вопрос, надо ли употреблять слово "мажет?, еслп вес 
критерии уже излажены в законе.

Некоторые последние решения дают основание полагать, что свобо
да действий не должна просто зависеть от желания адгтинистратора.

Изучив свободу действий, предоставленную Совету в разделе 105, 
Ко(.шссия по социальны».! » пришла к . выводу:

"Эта свобода действий должна осуществляться, как мы уже ука
зывали, с целью обеспечения п-* между "коллективныг.ш
интересами и инд1!видуальными праваг.ш". Для того аделинистра- 
гор должен пользоваться свободой действии в соответствии с на- 
меренидш, выраженными законодателя1ш: в данном случае усилия, 
направленные на выявление "фактического супруга" участника не
зависимо от того, состояли ли они в за1сокном браке. Именно по 
этой причине законодатель приняж трудные условия, определенные
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В разделе 105, путем включения специгимлого полоссения, изменив 
тем самш счЗычша закон, хотя об этом и ве говорится".

В данном случае Пенсионный совет отказал в выплате пенсии пеп- 
пине, которая гшла с умершим участником 30 лет, хотя законная дена 
отказалась от пенсии. Совет отдсазал в выплате пенсии второй "дене" 
лтшп. в  силу своей свободы действий. Но Комиссия отказывается согла
ситься с этпм толкованием свободы действий, в связи с чем она счи
тает необходшлым уточнить законодательство в этал отношении.

Раздел 106 гласят:

"Совет модет решить, что лицо, на которое будет распростра
няться действие раздела 105, но в отношенви его брака с участ
ником после того времени, дсак оно начало представляться как 
супруга (супруг) участника, должно считаться состоявшим в 
браке с участником в то вредля".

И в этодл случае вновь употребляется слово "может", когда изло
женные условия предполагают, что Совет не должен ш еть свободы дей
ствий.

Подобным же образом в разделе 108 говорится, что Совет "может" 
выдать свидетельство, заявляющее, что в целях этого закона лицо счи
тается удлершим при обстоятельствах, которые позволяют предположить, 
что он умер. Вновь возникает вопрос,почед^, когда факты доказаны, 
необходидло наделять Совет свободой действш .

В эа1:оне содержатся еще некоторые примеры свободы действий.

Раздел 3 .13 гласит:

"По усмотрению Совета любое пособие, которое остается невып- 
лоченнал при смерти бенефдщиара, может быть выплачено любодлу 
яииу, поскольку это может считаться справедливш в разумным".

Это положение, по-видидлому, касается случая, когда свобода дей
ствий является необходшлш. Тем не менее представляется, что нет 
оснований добавлять слово "д.юлет", коцда усе имеется критерий "спра
ведливости в разумности". Поскольку критерии установлены. Совет 
должен выплатить пособие.

Раздел 3.1С гласит:

"Совет дюжет вредленно прекратить выплату любого пособия в  те
чение расследования правомочности бенефициара или в ожидании 
выяснения доходов от его работы” .

/ . . .
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>лсдует указать, что раздел 226(е) закона уполномоч1!вает 8о- 
вот пршот.шть постановления отио(«нтельно врсчленного прекращстш 
выплаты пособия в течение расследования провомочиосп: бснеГащнара 
или в ожвдании выяснения доходов от его работы за  определенный пе
риод.

Здесь следует, однако, напомнить раздел 23 Хартшт, который 
гласит:

"Любое Л1Щ0 1»1еет право на полное и равноправное,пубЛ1ПШое 
и добросовестное слушание в независимом и беспристрастно».! суде 
с целью определения его прав п обязанностей или оснований лю
бого обвинения, возбужденного против него".

После того, как в Совет установил, что лицо имеет право на 
получение пособия, это право не моает быть оттленено без доказательств. 
Стот принцип признан в разделе 2.06 постановлений, принятых согласно 
Закону о социальной помощи.

"Заявитель обязан доказать свое право на помощь. Погда такое 
право было признано за  нити и если не указано тшого, министр 
обязан установить, что оно прекратилось в соотгютствии с его 
правом требовать представления доказательств".

Совераенно очевидно, что, если доказано, что лицо не имело 
права в момент расследования, оно обязано возместить правительству вы
плати, иа которые он не имел права.

Раздел 5.01 гласит:

"В тех случаях, когда пособие по случаю смерти составляет 
менее 1000 долл.. Совет может, если он считает это необходи- 
мытл, выплатить все или часть пособия любому лтгду по получении 
удовлетворительного для Совета доказательства, что это лицо 
оплатило часть или все расходы, связанные с последней болезнью 
или похоронами участншса".

И в данном случае вновь приходится сталкиваться с положением, 
когда два человека, находящиеся в . /  . • *| ситуации, могут полу
чить разное решение, Хотя критерии установлены, свобода действии 
играет решающую рать.

Наконец, раздел 6.07 гласит:

"Совет моает реш иь, что ребенок и переживший супруг или ребе
нок и участник не прекращают или не прекращали проживать сов
местно, хотя в силу болезни шш по т:акой-либо другой причш{е. 
приемлемой для Совета, они проживают или прозивали раздельно".

/ . . .
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В ОТО?.! случае соьер11!енно понягно, что ипределенная свобода 
действий необходима, но, если доказана приемлемая пршпна, в слове 
"может" нет неоОходи?.юстп.

4 .3  Положения о семейных пособиях

Положения о семейных пособиях в Квебеке содержат несколько
примеров свободы действий, которая может причинить ущерб правам
детей.

" . . .  если Л1Щ0, которо?1у Быплачтшается пособие, умирает.
Совет мо2:ет временно прекратить выплату такого пособия или
назначить в наилучших интересах ребенка администратора, кото
рому затем должно временно выплачиваться пособие,"

Это положение позволяет Совету прерывать выплаты даже тогда, 
когда ребенок продолжает в них нуждаться. Было бы предпочтительнее, 
чтобы Совет был обязан найти администратора, которому пособие вып
лачивалось в лучших интересах ребенка. Таким адиинистретором мог 
бы быть опекун ребенка.

Кроме того, разделы 6.01 и 6.02 наделяют Совет правом времен
но прекращать или не прекращать выплату пособия в течение расследо
вания просто, как кажется, по усмотрению администратора. Это выте
кает из раздела 25(г) закона, который позволяет лейтенанту-губерна- 
тору принимать постановлен!®, регулирующие такое временное прекра
щение выплат. В данном случае приходится вновь повторить замеча
ния, высказанные в огаошении такого же раздела в постановлениях, 
принятых согласно Квебекской пенсионной системе. Этот раздел может 
нарушать принципы раздела 2з лартии,” лишая человека его прав до 
того, 1СЭ1С получены доказательства.

4 .4  Закон о Комиссии по социальнш вопросам

Закон о КоАшссии по социальна вопросам учреждает систему по
дачи апелляций, просьб и заявлений по всем законам, осушествляекшм 
министерством. Правила до}саэательства, процедуры и практики Комис
сии по специальным вопросам гласят;

"Комиссия уполномочена принимать способ доказательства, ко
торый, по ее мнению, наилучшим образо?л служит целям справед
ливости" .

Кро??е того, в разделе X  /3 4 /  указывается;

"Никак е  разбирательство согласно этим нормам не считается 
аннулированнш или недействительнш по причине какого-либо 
несущественного или прюцедурного нарушения норм."
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Вполне справедливо, чго цель этого положения состоит в том, 
чтобы устранить из систедлы юридические ухищрения и чтобы она не 
могла стать слипком громоздкой и чтобы сделать ее более гибкой. 
Однако нельзя достигать эту похвальную цель, обходя принципы ес
тественной справедливости.

Как показывают эти разделы, Комиссия может принимать как дока
зательство то, что. "по ее лгаению, наилучшим образом служит целядл 
справедливости", однако, если это решение имеет какое-либо наруше
ние, бенефициар не идлеет права обжалования.

Можно допустить случай, когда доказательство будет основано 
на слухах, что может нанести ущерб бенефициарам. Здесь следует 
добавить, что раздел 22а лает Код.шссип право пересматривать свои 
решения.

4 .5  Закон о защите психически больных

По 1шению Комиссии по правам человека, этот закон ставит 
Фундаментальные проблемы. Подход, контекст и рамки этого закона 
позволяют передавать под надзор лиц, не давая им возможности для 
своей защиты, прежде чем это будет уже поздно. По этой прич1ше 
Комиссия по правам человека намерена глубоко изучить этот закон. 
Однако в  настоящем документе она желает поставить некоторые важные 
вопросы, касащ иеся, в частности, нормы аи<11 а16егат рагбеш И 
принципов естественной справедливости.

4 .5 .1  Потеря свободы без зашиты нормы аиД! а16егаш рагбеш

Раздел 7 закона гласит:

"Психиатрическ «  клиническое обследование должно по мере воз
можности проводиться в течение 24 часов после соответствующей 
просьбы и сопровождаться письменнш заключением, подписанным 
лицом, проводившим обследование, и указывапцигл, необходимо ли 
кли нет строгое лечение".

Зсли психиатр считает целесообразнш строгое лечение, а лицо 
отказывается сотрудничать, то раздел 16 закона позволяет принимать 
следующие меры:

"Если предлагается подвергнуть лицо строгому лечению на основе 
заключения, предусмотренного в разделе 7 и содержащего такой 
вывод, судья мосет вынести соответствущее решение на основе 
заключения, убедившись, что все требования данного закона бшш 
соблюдены, не высказываясь при этом по поводу умственного сос
тояния лнца, которое является предметом такого заключения."
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Такш! Образом, можно видеть, что лицо может быть по приказу 
взято под надзор, не имея права на свс® защиту шш на представление 
доказательства, опровергакх.'1ее показания психиатров, выбранных зая
вителем. Не желая проводить слишком тесной параллели с уголовньи 
законодательством, можно все же сказать, что ситуация сравнима с 
той ситуацией, когда судья направляет обвиняемое лицо в тюрьму на 
основании свидетельства полиции, не дав ему возмоаности высказаться 
в свою защиту, т .е .  представить противоположные доказательства.

Раздел 20 гласит;

"Постановление выполняется секретарем суда в Совете, который 
тем самым наделяется правом пересмотра принятого решения."

Такшл образом, можно видеть, что лицо иожет быть линино сво- - 
боды против его желания по решению двух лиц. Он имеет "право на 
апелляцию" в связи с решением, которое он с самого начала не имел 
права опротестовать. Эти разделы дают правительству цраво брать 
под надзор лицо и лишать его наиболее фундаментальных свобод без 
соблюдения минимальных процессуальных критериев. Эта процедура 
становится еще более невыносимой, если иметь в виду, чго последние 
публ]псации говорят о том, что психиатры не лучше других предсказы
вают, будет ли опасныг.1 тот или иной человек.

Следует также подчеркнуть, что раздел 8 требует, чтобы 
психиатр высказывал мнение о способности человека распоряжаться 
своюл имуществом. Согласно разделу 10, зто мнение ведет к  цриме- 
нению раздела 6 Закона об общ ес^нном опекунстве, по которому лицо 
лишается права распоряжаться своей собственностью. По мнению Ко
миссии, эти две меры -  лишение лица его основных свобод ж права 
распоряжаться своей собственностью, -  основЕЕЕНые на мнении пси
хиатра, противоречат разделу 23 Хартии, который гласит:

"Любое лицо имеет право на полное и равноправное, публичное 
и добросовестное слушание в независимом и беспристрастно».! 
суде с целью определения его прав и обязанностей шш основа
ний любого обвинения, возбужденного против него".

Следует также обратить внимание на раздел 34 Хартии, который
провозглашает:

"Любое лицо имеет право быть представяеннмш в суде адвокате»* 
или получать от него помощь."

/ . . .
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Критерий, применяемый в разделах 2 и I I  закона для того, чтобы 
лодвергауть то или иное лицо пстаиатрическоА1у обследованию или под
вергнуть его строгоглу лечению, сводится к тому, что он "может угро- 
гдать его здоровью или безопасности или здоровью или безопасности 
друпос Л1ш ". Однако следует отметить, что эти разделы дают слиш
ком ту1!шшую классифшсашш лиц, которые ?ло1у т  быть подвергнуты стро
гому лечению.

Такшл образе?.!, если строго применять положения этого раздела, 
то можно говорить, что любой курильщик или владелец водительсюа 
прав "мажет угра.дать его здоровью или безопасности или здоровью 
или безопасности других лиц". Совершенно ясно, что психиатры не 
применяют критерии подобны?! образо?л, но факт остается (Пактом: за
кон не содержит указаний о тех критериях, которые доллны применять
ся. Закон не содержит определения концепции опасности, а применение 
закона зависит от этой кснцепшш. Таким образом, отсутствие четко
го определен!® в эа!соне того, что может считаться опаснш , является 
важнытл упущением.

Следовательно, есть все основания считать, что нельзя подвер
гать какое-либо лицо строго?лу лечен!го, исходя из ненадежного кри
терия относительно типа или степени опасности и периода, в течение 
которого опасность может предполоздтельно существовать. Кроме того, 
ва;;а?о учитывать тот ф>акт, что уже упоминавшиеся последние исследо
вания статистически продемонстрировали, что психиатры не лучше 
д р у п а  могут делать прогнозы.

5 . Ре1;о?!ендащп1

5.1  Общие рекомендации

5 .1 .1  Следует пересмотреть анкеты, относящее® ко всем законам, 
осуществляв?®».! Министерством социального обеспечен!®, с тем чтобы 
при необходимости исключить сведешм, которые не являются необходв- 
?лши и которые могут использоваться в целях дискрш.шнации по призна
ку этнического или национального происхождения, пола, гражданского 
С0СТ0ЯН1® или сош!ального положен!®. Если эти данные нужны д м  
статистических целей, следует пршлмать ?леры к тому, чтобы нельзя 
было идентиТищировать отдельны:; людей.

5 .1 .2  Зсе законы долж1ш считать правонаруаением со стороны любого 
о(1)ИЦ!шльного лица разглашение, без надлежащего разрешения, сведений, 
полученных прп осуществлении закона (в  качестве образца М€жно ио- 
пользовать раздел 52 Закона о социальной помощи) .
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5 .1 .3  Все лица, в отноиснии которых дожша вестись документация 
согласно любо»!у закону, осуществляемому Министерства.! социального 
оОеспечешш, долаш  иметь право знакомиться с этой документацией, 
как это предусмотрено в разделе 7 Закона о медишшских и социальных 
услугах, который мосет быть взят за  образец.

5 .1 .4  Все лица, должны иметь право представлять письменные заме
чания, которые будут включаться в доку1лентацию; подобное право пре
доставляется разделом 45 Закона о защите потребителей 1971 г . ,  
глава 74).

5 .1 .5  Во всех случаях, когда сведения из доку»!ента1ЩИ передаются 
другому министерству, правительству или учреждению, бенефициар дол
жен информироваться об этом, если это не связано с уголовнш рас
следованием.

5 .2  Закон о Комиссии по социальным вопросам

5 .2 .1  Раздел 25 постановления относительно Правил доказательства, 
процедуры и практики Комиссии по социальнш вопросам должен быть 
изменен такт .1 образом, чтобы исключить возможность доказательств, 
основанных на слухах, или отклонения от принципов естественной 
справедливости.

5 .3  Закон о медицинских и социальных услугах

5 .3 .1  Основания для дискриминации, перечисленные в разделе 5, дол
жны быть изменены таким образом, чтобы они соответствовали основа- 
ниягл, указанным в Хартии. Говоря конкретно, следует добавить граж
данское состояние и изменить национальность на "национальное проис
хождение". Кра.!е того, следует изменить англлйский перевод слова 
"нравы" вместо "обычаи" на "мораль".

5 .3 .2  Следует изменить раздел 54 ь , который лишает лицо права быть 
членом совета директоров заведешш, если он был осужден в течение 
предыдущих пяти лет за  правонарушение или преступление, влекущее за 
собой яоремное заключение на срок до трех лет . Такое лишение поли
тических прав может требоваться с добрыми намерениями, если уста
навливается связь между преступнш деянием и данным положением.

5 .3 .3  Следует установить критерии в отношении разглашения докумен
тации для специалистов со стороны директора (раздел 7 ) .

5 .3 .4  Следует предусмотреть положение, гарантирующее конфиденциаль
ность личности человека в тех случаях, когда документация разглаша
ется в целях исследований и преподавания (раздел 7 ) .
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5 .3 .5  Следует изучить вопрос о то»л, должен ли пациент лишаться 
права знакомиться с заведенной на него документацией даже в тех 
случаях, когда это "нанесло бы серьезный ущерб" его здоровью (раз
дел 7 ) ,

5 .3 .6  Право наследников, юридических представителей и бенег^шщаров 
страховых полисов знакомиться с некоторой документацией долдао быть 
ограничено той документацией, в которой они нуждаются для осуще
ствления своих прав (раздел 7 а).

5 .3 .7  Следует изменить раздел 34 проекта постановления. Учитывая 
конфиденциальный характер документации и тот факт, что человек мо
лет проконсультироваться с несколькими специалистами в одном и том 
же заведении, краткое резюме о курсе лечения долшю храниться в 
деле, с которым могут знакоглкться только соответствующие специалисты 
и лица, заменяЕлдие их.

5 .3 .С Нет оснований В1ш:чзть в раздел 25 проекта постановления 
требование указывать фш-шлию отца или мужа в случае аборта. Эта 
информация не должна, таким образом, указываться ни в просьбе об 
аборте, ни в медицинском заключении, ни в докут/ентах комитета, 
принимающего решение.

5 .4  Закон о страховашш здоровья

5 .4 .1  Равноправие супругов должно быть признано в разделе 1 .01 (е) 
и 3.02 постановлений, для чего необходимо указать, что оба супруга 
являются ответственными лицами и что термин "иждивенец" распростра
няется только на не состоящее в браке лицо в возрасте до 10 лет, 
проживающее вместе с бенес^щиарагти.

5 .4 .2  Целесообразнее проставлять на карточке страхования здоровья 
только девпчью соатлшпш заглужней женщшш, если женщина не выс1сазывает 
противоположного мнения.

5 .5  Закон о защите психических больных

Учитывая фундаментальные проблегш, пораждаемые эттл законо».), 
следует провести его тщательное изучение, а не просто внести в него 
поправки. Следует изучить подход, контекст и рамки этого закона, 
который позволяет брать под надзор людей, не давая мл возмогшости 
для своей защиты, прежде чем станет слишко»* поздно. Тот факт, что 
этот закон дает такую всвободу действий, которая может приводить к 
•лоупотреблениям, дает основание Ко»гассии провести глубокое иссле
дование с целью изучения всей доктрины, лежащей в основе этого 
закона и заключающейся в непогрешилости псюсиатров и неполном соблю
дении принципов естественной справедливости, особенно нормы 
а11:егот ратует И Процессуальных нор»л.
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Достаточно указать в данном случае, что закон вынуждает п с и 
хиатров играть невоэмоиную роль, налагая на них одновременно трой
ное бремя врача, судьи и тюре?дцика.

5 .6  Закон об охране общественного здоровья

5 .6 .1  Следует заменить выражение "отцовская власть" на вирадение 
"ройтельская власть" (раздел 36) в целях соответствия с разделом 
47 дартии.

5 .6 .2  Следует пересмотреть разделы 7.014 и 9.202 постановлений, 
которые запрещают выдачу разрешений в случае некоторых правонару- 
шенш или банкротства, с тем чтобы эти критерии использовались с 
добрьвш намерениями и чтобы установить взаимосвязь между критериями 
и запрашиваемш разрешением.

5 .6 .3  Следует указать в разделе 3, который дает министерству право 
сообщать статистические данные тшскм способом, которое оно считает 
целесообразным, что все данные должны разглашаться тмким образом, 
чтобы нельзя было идентифицировать отдельных людей.

5 .7  Квебекская пенсионная система

5 .7 .1  В разделе 105, где говорится, что "Совет может решить, что 
лицо счи тается ... перешвпшм супругом.. . " , нет основашш говорить 
■может решить". Достаточно сказать, что лицо считается фактическим 
супругом, если доказано, что соблюдены требующиеся условия.

5 .7 .2  В разделе 106 нет такзе основания для употребления слова 
"может".

5 .7 .3  Как представляется, в разделе 3,13 постановлений, где гово-
§ ится, что любые пособия, которые остаются невыплаченными, могут 

ыть выплачены любому лицу, как это может быть признано справедяи- 
в ш  и разумным по усмотрению Совета, нет оснований добавлять слово 
"может", поскольку уже установлен критерий "справедливости и разум
ности". Поскольку критерии установлены. Совет должен быть обязан 
выплачивать пособпя.

5 .7 .4  Следует исключить раздел 3.1С постановлений, который поз
воляет Совету временно прекращать выплату пособия в течение рассле
дования; это положение содержится в разделе 226(е) закона. Это 
полазение противоречит разделу 23 Хартии, которш запрещает лишать 
лицо права без беспристрасного публичного слушания дела в независи
мом суде, тем более что этот принцип содержится в разделе 2.06 
Закона о социальной помощи, где говорится:

А . .
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"Заявитель обязан до1сазать свое право на помощь. Когда такое 
право было признано за  нии и если не указано 1шого, ипнисгр 
обязан установить, что оно прекратилось в соответствии с его 
правом требовать представления доказательств".

5 .7 .5  Раздел 5.01 позволяет Совету оплачивать расходы на похороны 
по получении удовлетворительного доказательства, "е ... • он считает 
это целесообразнш". следует исключить эту свободу действий: если 
лицо представило надлежащее доказательство, нет оснований добавлять 
свободу действий.

5 .е  Квебекская система семенйх пособий

5.С .1 Раздел 5 .05 постановлений позволяет Совету временно прекра
щать выплату пособия, если лицо, которому оно предназначалось, уми
рает. Совет должен быть обязан найти администратора, такого, как 
опекун ребенка, которому пособие будет выплачиваться в наилучших 
интересах ребенках

5 .С.2 Следует исключить разделы 6.01 и 6.02 постановлений, кото- 
рые"дают Совету право временно прекращать выплату пособия во время 
расследования. Это право вытекает из раздела 25(Г) закона и проти
воречит разделу 23 Картин.

5 .9  Закон о социальной помощи

5 .9 .1  Следует пересмотреть основания для дискриминации, содержа
щиеся в разделе 1Г>, с тем чтобы они соответствовали Хартии; говоря 
конкретнее, следует добавить гражданское состояние и заменить "на
циональность" на "национальное происхождение.

5 .9 .2  Следует отменить ограничение в отношении пособий, выплачв- 
ваеьшх трудоспособным лицам в возрасте до 30 лет, которое содержится 
в разделе 5 .0 7 . Этот раздел был недавно признан ’Л1:га ухгеа ж, 
следовательно, противоречит, как представляется, разделу 45 Хартии, 
который предусматривает, что финансовая и социальная помощь, как 
указано в законе, должна гарантировать приличный жизненный уровень.

Заключение

Права, провозглашенные в статьях 6-9 Маздународного пакта об 
экономических, социальных и культурных правах, защищаются квебек
ским законодательством.

Об это»! свидетельствуют число и масштабы законов и постановле
ний.

А . .



Помимо количества и строгого совпадения международных и нацио
нальных ошсоноБ, крайне важно 1меть возмогтость оценить качество 
признанных прав, степень соблюдения основных прав, которые сами 
утверждаются в квебекском законодательстве.

Действующее трудовое законодательство будет вскоре дополнено 
постановлением относительно отпуска для ухода за  ребенком и законо- 
дательствогл о минимальных стандартах занятости. Вследствие этого 
права трудящихся (особенно тех, кто не является членом профсоюзов) 
будут уточнены и получат более полную защиту.

Что касается законодательства по социальным вопросам, которое 
было в целом рассмотрено выше, то во исполнение рекомендаций, выс
казанных Комиссией по правам человека, министр социального обеспе
чения Квебека поручил группе экспертов изучить вопрос о том, как 
можно претворить в жизнь предложенные изменения.

Помимо своей веры в то, что настоящее уважение основных прав 
позволяет постоянно улучшать каждое право, Комиссия по правам чело
века желает вновь подтвердить свое намерение выполнить мандат, воз
ложенный на нее законом. С этой целью проводится обзор всего за
конодательства, принятого до провозглашения в 1976 г .  Хартии прав 
и свобод человека совместно с обзором и анализом всех законопроек
тов и постановлений. При этом Комиссия стремится не только к обес
печению соответствия с международнши норгламп, но и к самому пол- 
но».1у уважению основных прав и свобод.
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9. САСКАЧЕВАН

Правительство Саскачевана продолжает рассмотрение всех законов 
Саскачевана для того, чтобы /Ю 'т  что они соответствуют
положениям жадувародного пакта об экономических, социальных и куль
турных правах.

С1’АТЬЯ I

Провинция Саскачеван придерживается принципа самоопределения, 
а также принципа, в соответствии с которым естественными богатства
ми провинции распоряжается народ Саскачевана. В ряде облаотей, в 
особенности в области энергетики и производства углекислого калия, 
ею были приобретены ресурсы у частных владельцев с целью обеспечения 
над ними контроля со стороны провинции.

СТАТЬЯ 2

В кодексе о правах человека Саскачевана, который вступил в силу 
7 августа 1У/УI?'.', провозглашается, что любой человек может пользо
ваться определеннши правами без дискриминашш по признаку расы, 
убеждений, вероисповедания, цвета кожи, пола, семейного положения, 
физических недостатков, возраста, национальной принадлежности, про
исхождения или г«ста рождения. В разделе 3 этого акта говорится, 
что он преследует следующие цели:

"а) содействовать признанию естественного достоинства и равных 
неотъемлемых прав членов семьи людей; и

содействовать проводимой Саскачеваном политике, заключаю- 
Ш 'Лея в том, что каждый человек свободен и равен с точки 
зрения его достоинства и прав, и что следует бороться с 
целью ликвидации всех проявлений дискриминации".

В разделах 4 , 5 , 6 , 7 и 8 кодекса содержатся положения, направ
ленные на защиту определенных основных прав, включая право на свобо- 
ад сознания, взглядов и убеждений, свободу образования религиозных 
ассоциаций, включая свободу проповеди, церковных отправлений и моле- 
ция, свободу выражения, право на мирные ассоциашш и собрания, сво
боду от незаконного ареста или задержания, право участия в свободных 
вы драх . В д ^ г и х  разделах кодекса предусматривается право на заня
тие любой профессией, осуществление деловой активности или предпри- 
нш ательства, право владения собственностью, членства в профессио- 
ваяьвых или профсоюзных организациях, право на образование, жилье,
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право пользоваться любым рестораном, отелем, театром или другим об
щественным 1лестом, в которое обычно допускается публика; запрещается 
проведение дискриминации при найме на работу или со стороны профсою
за . Этот нормативный акт распространяется на Корону, служащих и до
веренных ЛШ1 Короны и отменяет в случае возникновения противоречий 
любой другой закон Саскачевана.

Для з а д а н  прав потерпевшего, явившегося объектом дискриминации, 
имеются многочисленные и разнообразные средства. Любое лицо, нару
шившее эти законы, считается правонарушителем и может подвергаться 
судебному преследованию. В целях пресечения продолжения правонару
шения на действия правонарушителя может быть наложен судебный запрет.

Однако на практике эффективным средством пресечения нарушевий 
прав человека является не судебное преследование, а деятельность, . 
осуществляемая саскачеванской Комиссией по правам человека. Комис
сия выполняет установленную законом обязанность -  способствовать 
осуществлению принципа свободы каждого человека и равенства лвдей в 
их достоинстве и правах; содействовать пониманию законов о правах 
человека и их соблвдению; разрабатывать и осуществлять програшы в 
области образования, направленные на искоренение дискриминационной 
практики; заниматься распространением информации и содействовать 
пониманию своих законных прав жителями провинции; способствовать 
претворению в жизнь принципа равных возможностей и равенства в осу
ществлении своих законных прав; проводить исследовательскую работу; 
а также содействовать утверждению принципа, в соответствии с которым 
культурные отличия являются основным правом человека и основной чело
веческой ценностью. Кошссии вменяется в обязанность рассматривать 
жалобы, касающиеся нарушений прав, и содействовать урегулированию 
споров. Если Комиссия оказывается не в состоянии добиться урегули
рования, она может дать указание о проведении официального рассле
дования и затем отдать распоряжение о должном соолвдении закона и о 
выплате компенсации.

С ноября 1972 года, когда была учреждена Комиссия, по март 
1977 года Комиссия полу^ла 690 официальных жалоб и большое число 
различных запросов. В половине официальных жалоб заявлялось об ак
тах дискриминации по признаку пола, в 38 процентах -  по признакам 
расы или цвета кожи, в 7 процентах -  по национальной принадлежности, 
в 3 процентах -  по вероисповеданию, а в остальных случаях -  о других 
нарушениях основных свобод. ^  процентов этих жалоб было урегулиро
вано Комиссией ко взаимному удовлетворению участвующих в споре сто
рон и лишь 20 жалоб было передано для официального рассмотрения в 
судебном порядке.

Потерпевшее лицо, рассмотрение жалобы которого не подпадает под 
юрисдикцию саскачеванской Комиссии по правам человека, может соглас
но положению Закона об омбудсменах 1972 года обратиться с жалобой 
к омбудсменА,'ес‘ли предполёНемое нарУшенйе права было совершено
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правите л ьстве иной организацией или ее служащим, Омбудсм*^н распола
гает более широкими возможностями для отправления правосудия, чем 
Комиссия по правам человека: он может проводить расследования, слу
шания дела, а  также делать рекомендации и представлять публичные со
общения законодательным органам, когда их решение, рекомендация, дей
ствие или упущение "противоречит закону", является необоснованным, 
несправедливым, жестоки)* или предосудительно дискриминационным" и 
"основывается полностью или частично на правовой ошибке или факте" 
или "неправомерно". Заключенные, лица, содержащиеся в больницах, а 
также любое лицо, находящееся на попечении другого лица, имеет право 
на конфиденциальные сношения с омбудсменом. Однако омбудсмен не мо
жет проводить расследование в отношении решений или актов Законода
тельной ассамблеи, правительства, суда третейского судьи, солисито
ра Короны, а также лица, представляющего члена правительства в зако
нодательном органе,

СТАТЬЯ 3

Все законы Саскачевана о правах человека запрещают проведение 
дискриминации по признаку пола. В последние годы был принят ряд дру
гих мер с целью ликвидации дискриминации между мужчинами и женщинами. 
Некоторые из них будут изложены ниже в соответствующих местах докла
да.

СТАТЬЯ 6 . ПРАВО НА ТРУД 

В. ( I )  Доступ к работе

В провинции Саскачеван признается право на труд, что включает 
право каждого на возможность обеспечивать свое существование свобод
но выбираемьм или принимаемым трудом; были предприняты соответствую
щие меры п о  охране этого права.

Кодекс прав человека Саскачевана гарантирует, что не будет осу
ществляться диед|йминш1И я"трудяЛ  приеме или увольнении с ра
боты или с точки зрения условий труда по признаку расовой принадлеж
ности, вероисповедания, религии, цвета кожи, пола, семейного положе
ния, возраста, физичес1а1Х недостатков, национальной принадлежности, 
происхождения или места рождения. Учреждения, занимающиеся предос
тавлением работы, не м о г^  осуществлять дискриминации при ее предо
ставлении, равно как профсоюзы не могут осуществлять дискриминацию 
в отношении любого лица, желающего стать членом профсоюза или против 
любого своего члена.

В разделе 16 кодекса предусматривается:

" I )  Работодатель не может отказать в предоставлении работы ихи 
продолжать предоставлять работу или осуществлять дискрими
нацию любым другим образом в отношении любого липа или

/ . . .
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класса лиц в связи с их трудовой деятельностью или в связи 
с условиями таковой по признаку их расовой принадлежности, 
убеждений, религии, цвета кожи, пола, семейного положения, 
физических недостатков, возраста, национальности, происхож
дения или места рождения

2) Занимащиеся предоставлением работы учреждения не могут осу
ществлять дискриминацию в отношении любого лица или класса 
лиц по признаку их расовой принадлежности, убеждений, рели
гии, цвета кожи, пола, семейного положения, физических недо
статков, возраста, национальной принадлежности, происхожде
ния или места рождения при получении классификации, распо
ряжении или при принятии любых других действий в отношении 
просьб о предоставлении их услуг или при направлении заяви
теля или заявителей к работодателю или к любому другому ли
цу, выступающему от имени работодателя".

В разделе 17 кодекса говорится:

"Профсоюз не может исключать или лишать полного членства любое 
лицо, приостанавливать его членство или дискрюшгаровать любым 
иным образом в отношении любого из своих членов или осуществ
лять дискриминацию в отношении предоставления работы любым ра
ботодателем по признаку расовой принадлежности, убеждений, ре
лигии, цвета кожи, пола, семейного положения, физических недо
статков, возраста, национальной принадлежности, происхождения 
или места рождения такого лица или своего члена".

В  х д а з д е л е  9  к с д е к с а  г о в о р и т с я :

"Любое лицо или класс лиц пользуется правом ва занятие любой 
профессией, осуществление деловой активности или предпринима
тельства в соответствии с законом, без дискриминации по призна
ку расовой принадлежности, убеадений, вероисповедания, цвета 
кожи, пола, семейного положения, физических недостатков, воз
раста, национальности, происхождения или места рождения .

В позг.<=)Ле 4Г. коднкгь гг<>'.1>ится:

"Никто не может:

a )  отказывать любому лицу в найме или в его продолжении;

b) угрожать увольнением или наказывать любым другим образом 
любое лицо в связи с его трудовой деятельностью по найму или 
в отношении связанных с ней любых условий или привилегии;

c) осуществлять даскриминапию э отношении любого лица в связи 
с его трудовой деятельностью по найму или в отношении свя
занных с ней любых условий или привилегий;

/ . . .
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Л) запугивать, принимать меры воздействия против, вынуждать ‘ 
или накладывать любые денежные штрафы или пр 1нимать другие 
меры наказания, наносить урон или принимать другие гле.ы на
казания, причинять ущерб или ставить в менее выгоднее*поло
жение любое л;шо;

на том основании, что оно:

е ) выступило с жалобой или может выступить с таковой в соответ
ствии с положениями настоящего акта;

Г) выступило а разоблачением или мояет выступить с таковым от
носительно любого вопроса, являщ егося предметом жалобы;

в) дало свидетельские показания или ьюжет выступить с таковы
ми в ходе судебного разбирательства, предпринятого в соот
ветствии с настоящим актом;

ь) приняло участие или может принять участие любым иным спосо
бом в судебном разбиретельстве, предпринятым в соответствии 
с настоязим актом".

В разделе 47 кодекса фигурирует разрешительное положение, ка
сающееся програш мер в областях занятости, оказания помощи, предо
ставления услуг, размещения, образования с целью "исключить возмож
ность оказаться в менее выгодном положении, которое может нанести 
ущерб, ликвидировать или уменьшить такую возможность, чреватую ущер
бом для любого лица или группы лиц, когда такая возможность возник
ла бы или возникает или связана с признаком расовой принадлежности, 
убеадениями, вероисповеданием, цветом кожи, полом, семейным положе
нием, физическими недостатками, возрастом, национальной принадлеж
ностью, происхождением нли местом рождения членов такой группы".

Занятость_среди молодежи

Прием на работу молодых лвдей ограничивается несколькими законо
дательными актами.

Б соответствии с разделом 75 Закона об оказании помощи семьям 
:973 г . никто не может нанимать на работу молодого человека моложе 

! Ь лет в любом месте и в любое время, если характер работы не яв
ляется подходящим и когда не предусматривается соответствущ ее об
ращение или забота о нем. Правонарушитель может быть наказан без 
проведения судебного заседания с участием присяжных поверены» штра
фом в сумме не более 200 долл ., или тюремным заключением до 30 дней.

В разделе 148 Закона об о б р а з о в а в  ,1^-8 предусматривается, 
что лицо моложе 16 лёт, нё йоВ Ш одеГ поД  Нрёдусмотренные указанным 
актом соответствуюцие исключения, не может быть принято на работу

/ . . .
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В ТОМ случае, если его рабочее совпадает со временем школьно
го обучения, В случае установления вины праронарушителя он подле
жит наказанию штрафом, не превышающим 50 долл.
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касающиеся возраста или условий, при которых несовершеннолетний мо
жет поступать или быть принятым на работу в определенные развлека
тельные учреждения.

В соответствии с распоряжением Л 3 Совета по минимальной зара
ботной плате (1977 г . ) ,  минимальный возраст лиц, которые могут быть 
приняты ва работу в любые образовательные учреждения, госпитали, 
больницы, дошкольные заведения или рестораны, устанавливается в 
16 лет.

В соответстзии с Законом о радиационной защите и технике безо
пасности 1965 г.* с попракками от 1^/0  г .  , 1 9 ^ Г .' к* 1У73 г . , лкЫ 
вю Ш еТ В  лет ве могут быть п|жняты на работу по профессиям, требую
щим от них регулярно подвергаться ионизирующей радиации в результа
те работы радиационной аппаратуры, как п^едило, рентгеновских лучей.

В. (2) Политика и средства достижения устойчивого экономического. 
социального ы к у л ь т у р н о г о  развития

В провинции Саскачеван были приняты меры по достижению устойчи
вого экономического, социального и культурного развития и обеспече
ния полной производительной занятости, шике излагаются некоторые из 
этих мер.

В 1974 г .  правительство провинции заключило с федеральным пра
вительством Генеральное соглашение о развитии сроком на 10 лет с 
целью облегчения взаимного сотрудничества в деле экономического и со- 
г.ка.т,’л-с). .к'?!7Чг*‘.ко]’о развития Саскачевана. Общее изложение сог
лашения такого типа сделано в части настоящего доклада, касающейся 
федерального правительства. Среди областей деятельности, которые 
мог;^ быть перечислены в рамках этого соглашения применительно к 
Саскачевану можно назвать следующие: сталелитейная промышленность 
и металлообработка, разработка лесных богатств, сельское хозяйство 
и связанные с ним отрасли, северные области Саскачевана, организа
ция отдыха и туризма, городское хозяйство и развитие оельскнх районов

* Пересмотренный свод законов провинции Саскачеван 1965 г .  был 
недавно пересмотрен. Новый пересмотренный свод законов провинции 
Саскачеван 1978 г .  включает поправки ко всем законам, действовавшим 
в провинции до 1976 г .  Указанные поправки были опубликованы после 
завершевия подготовки настоящего доклада.
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Специальное соглашение о развитии сельских районов было заклю
чено в 1977 г . между правительством провинции и федеральным прави
тельством. Соглашение предусматривает осуществление специальных 
програш с целью оказания помощи жителям сельских местностей, осо
бенно жителям индейского происхождения, развитие возможностей улуч
шения экономических и социально-экономических условий их жизни. Сог
лашение заключено на срок в пять лет.

В 1978 г .  правительством Саскачевана была принята програша по 
оказанию помощи неболышм предприятиям под названием "Программа раз
вития мелких предприятий". Она была принята в соответствии с Зако
ном о поощрении развития промышленности 1970 г .

Принимая во внимание, что мелкие обрабатываодие предприятия ис
пытывают трудности в получении имеющейся финансовой помощи, програм
ма преследует цель оказать финансовую помощь в форме безвозмездных 
займов с целью поощрения создания новых обрабатывающих предприятий 
небольших размеров или расширения существующих. Такие безвозмездные 
займы имеют различные размеры, зависящие от места размещения пред
приятий, причем учитывается, что получить необходимые финансовые 
средства особенно трудно в сельских местностях и что работа обраба
тывающих предприятии в более мелких центрах испытывает на себе боль
ше трудностей. На эту програшу в финансовом 1978-1979 г .  было вы
делено 401 500 долл.

Программа создания новых рабочих мест

В 1978 г .  в соответствии с распоряжение?! Совета 1019/78 прави
тельство Саскачевана приняло "программу создания новых рабочих мест"
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целью выявления создания или сохранения рабочих мест

В соответствии с этой програ?л!ой проекты, преследутхтие цель
1) предоставить работу одному или нескольким имеющим на это право 

?щцам; 11) оказать содействие в деле предоставления работы имеющим 
на это право лицам, могут пользоваться финансовой поддержкой со сто
роны правительства. Такая финансовая помощь, которая в отношении 
каждого отдельного проекта не может превышать 30 ООО д о л л ., может 
предоставляться для различных составных частей проекта, в том числе 
для погашения связанных с оценкой расходов, капитальных расходов, 
текущих рвсходов, расходов по управлению, на спеттиальные возможно
сти, которыми могут воспользоваться имапщие на это прево лица, ищу
щие работу, с целью компенсации разницы между обычно приемлемой и 
фактичесгоА производительностью труда та?сого липа, с целью его под- ' 
готовки шт па другие расходы, возникай!®? в связи с предоставлением 
{вботы таким ипущим работу лииам,
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В соответствии с положениями указанного выше акта "ищущее ра
боту лило" означает лицо, которое не по своей воле или в Ж р у  испы
тывает трудности в сохранении регулярной работы или в обеспечении 
для себя соответствующего заработка в силу; 1) отсутствия у него 
навыков, пользующихся на бирве труда спросом или умения п^способить- 
ся к условиям жизни; и )  социальных, расовых, культурных барьеров 
или в силу трудностей, испытываемых им в силу места его провявания; 
111) физических, умственных или других недостатков.

Программа поддержки занятости

Програша поддержки занятости осуществляется Управлением со
циального обеспечения; она позволяет группам людей, получающим со
циальную помощь, осуществлять благотворительную деятельность в сво
ей общине путем предоставления им денежных пособий. Пособия предо
ставляются на срок в 20 недель и могут быть даны в любое время года.

Начатая в 1973 г .  Програша поддержки занятости в 1977/^8 фи
нансовом году позволила оказать финансовую помощь и поддержку 75 
группам, дав работу 590 лицам. Эта програша прибегает к использо
ванию гибкого метода расширения участия отдельного лиш в общинной 
работе и служит стшлулом для поиска других форм работы или щжвива- 
ния навыков после завершения проекта.
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Любое лило, получающее в той или иной форме социальную помощь 
от Управления социального обеспечения, может обратиться с просьбой 
о предоставлении пособия и работы в рамках этого проекта.

В большинстве случаев пособия предоставляются группам. Вабо- 
тающие совместно лкщи чаще могут преуспеть там, где деятельность 
отдельного человека заканчивается неудачей. Многие группы фогмиру- 
ются за счет лвдей, ранее не знавших друг друга, но проявпямтх схо
жий интерес.

Имеющие на это право лица, холостые или жемтые, но без детей, 
получают 2,50 долл. за час работы. -  100 долл. за 40-часовую рабо
чую неделю, -  если у них есть дети на их иждивении, то они могут по
лучать надбавку в соответствии с Планом семейного дохода в зависк- 
мости от количества детей.

Помимо зарплаты, пособие пре.'усматр'Зает выплату денег для йен- 
пенсашш взносов работодателя в фонд с^раховаьия по безре'Готице. 
Свда же включаются средотвэ на погашение определенных администретив- 
ных расходов по проекту.

Подвергаются рассмотрению многие в>1ды общинных проектов ели 
проектов по развитию са»юобрвзования. Ниже перечислены некоторые 
из успешно реализованных проектов:
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-  центры по уходу за ребенком;
-  садшо! при рынках;
-  центры по социальным правам;
-  проекты по ремонту домов;
-  производство предметов р^н ого  ремесла;
-  центры занятости;
-  проекты по права!! человека;
-  центры, куда можно "зайти, забежать";
-  создание оборудования для лиц, страдаодих физическими или 

умственными недостатками;
-  предоставление помощи престарелым гражданам;
-  бригады по строительству домов;
-  керамические цеха и мастерские;
-  очистка территорий местных парков и других общественных 

территорий;
-  центры досуга и отдыха;
-  "дом на полдороге" для алкоголиков;
-  програмиы для родителей-одиночек.

В . (3 ) Организация сынка рабочей силы

В Саскачеване осуществляется определенное внутреннее планиро
вание лвдских и трудовых ресурсов и проводятся мероприятия по анали
зу скпадыванцегося положения. Хотя эта деятельность не охватывает 
поиск и предоставление работы как таковые, новый Отдел ад трудовЫ1! 
ресурсам псм Управлении труда отвечает за постоянный анализ рывка 
раадчеГ’сйлы, за наблвдение и оценку текущих и будущих програш по 
трудовым ресурсам в провинции. Управление также осуществляет связь 
со многими управлениями и учреждениями (как провинциальными, так и 
федеральна», которыми осуществляются программы по размещению трудо
вых ресурсов, и выступает в роли секретар!ата правительственного ко
митета по планированию трудовых ресурсов.

Бюро по трудоустройству, действующее в рамках федерального пра
вительства функционпрует также и в провинции Саскачеван.

В провинции Саскачеван был принят Закон о бюро по трудоустрой
ству 1965 г . . цель которого заключается в оозспечении контроля за 
Аёятёльнбстью бюро и агентств по трудоустройству. Законом запрещает
ся любому лицу, фирме, компании, корпорации или ассоциации пряло 
или косвенно взимать плату с любого и щ ^ г о  работу лица равно как 
нельзя требовать оплаты за предоставление информации относительно 
тех работодателей, кото^лле ищут рабочих и о рабочих, которые ищут 
работу.

Любому городскому, деревенскому или сельскому муниципальному 
органу, на территории которого не имеется правительственного бюро
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ПО трудоустройству, разрешено создавать такие бюро и требовать с ра
ботодателей, прибегающих к их услугам, уплаты таких суш , которж 
могут быть определены соответствующими постановленияш муниципаяьных 
органов. Ь1инистр должен быть информирован об этом и может требовать 
предоставления ему докладов.

Положения указанного акта не распространяются ва бюро или агент
ства, деятельность которых ограничивается поиском рабочих мест в 
учебных или образовательных учреждениях.

В. (4) Программы по технической и профессиональной оментапии 
и подготовке

В провинции Саскачеван осуществляются в сотрудничестве с феде
ральным правительством программы по подготовке рабочей силы, упомя
нутые в разделе настоящего доклада, посвященном федеральному прави
тельству.

Что касается ученичества и получения профессиональной квалифи
кации, то в провиншп! был принят Закон об ученвдестве и профессио
нальной квалификации 1965 г . с поправками от 196В Ь, цель' этого' за
кона закл|Лается‘ в ооёспечёнии профессиональной подготовки, в орга
низации экзаменовки и выдачи удостоверений о получении профессиональ
ной подготовки.

Наблюдение за выполнением закона осуществляется Управлением 
труда через Отдел ученичества и стандартов.

Созданы провинциальные консультативные профессиональные советы 
по каждой отрасли за исключением штукатурного дела. Их функция за
ключается в оказании помощи директору Отдела ученичества и стандар
тов в разработке и рассмотрении учебников по профессиональвой подго
товке и экзаменационных требований, а также путем внесения рекомен
даций относительно других вопросов, касающихся ученичества и профес
сиональной квалификащш.

Каждый совет состоит по крайней мере из пяти членов плюс еще 
двоих заместителей членов, все из которых назначаются министром тру
да. Директор Отдела ученичества и стандартов или уполномоченный 
представлять его инспектор является председателем совета. Другие 
члены совета представляют рл равной основе работодателей и работающих 
по найму в соответствующей отрасли.

Местные экзаменационные советы по проверке профессиональной под
готовки в той или иной отресли создаются по мере необходимости в раз
личных центрах. Они состоят из провинциального инспектою и равного 
числа представителей от работодателей и работающих по найму.
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ьЛестные советы проводят собеседования с каждш из кандидатов 
с целью выяснения срока, в течение которого он трудился в соответст
вующей отрасли, и затем рткомендуют директору Отдела ученичества и 
стандартов "резерв времени", который должен быть предоставлен каждо
му кандидату.

Установленные области профессиональной подготовки. Законом у с- 
танав5®аются области прос^ессйональной подготовки, по которым про
водится экзаменовка полученных знаний и навыков. Профессиональная 
подготовка и проверка ее уровня осуществляются в следующих областях: 
котлостроение, профессия каменщика, столярное дело, кулинарное мас
терство, профессия элект{»1ка , стекольщика, ремонтника тяжелого обо
рудования, промышленного механика, электрика-трассовика, машиниста, 
мастера-жестянщика по ремонту кузовов автомобилей, маляра и декора
тора, слесаря-сантехника, слесаря-трубопроводчика, мастера по ра
дио- и телевизионной электронике, по ремонту и обслуживанию холодиль
ного оборудования и аппаратуры кондиционирования воздуха, кровель
щика и жестянщика по листовому железу, укладчика черепичной кровли, 
по электросварке и газовой сварке.

Экзамены проводятся только в отношении следующих областей про
фессиональной подготовки: парикмахерское дело, косметические салоны 
и штукатурное дело.

Сертификаты (свидетельства) о профессиональной годности. Каж
дый мастер, занимающийся парикмахерским делом, косметическим делом, 
ремонтом механической части автомобилей, столярным делом, малярным 
делом или декоративным искусством в Саскачеване должен располагать 
сертификатом (свидетельством) о профессиональной годности в своей 
отрасли. Мастера, занимающиеся сантехникой, жестяно-кузовными ра
ботами ва автомобилях, жестяньми работами по листовому железу, ра
дио- и телевизионной электронной аппаратурой, также должны распола
гать сертификатом о профессиональной годности, но только в том слу
чае, если работают в своей области в окрузшости пяти миль от любого 
из городов Саскачевана. Если они не располагают сертификатом, то 
работодатели не имеют права принимать их ва работу. Вне этих райо
нов для работы по этим профессиям не требуется сертификат, но мно
гие добровольно стремятся получить его.

Для мастеров, работающих в других отраслях, не требуется сер
тификата о профессиональной годности, но они могут получить его по 
собственному желанию.

Сертификаты о профессиональной годности, если не считать тех, 
кто только начинает заниматься профессиональной работой, могут быть 
получены только путем сдачи экзамена. Срок их действия обычно со
ставляет два года, но может быть продлен в случае представления 
правильно составленной соответствупцей просьбы без повторной экза
менов кн. Сертификат инструктора-наставника действителен постоянно.
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Обязательное учен::честБо . Лсложенил указанного высе акта тр ебу
ют сблзатёухьного ученлчестБа"в относении трех особо оговоренных 
профессий: электрика, жестянщика по лютовог.!^'’ железу и сантехника- 
Б^допрсводчика.

Лиыа, начавшие работать пс эпш  проиессилм после декабря 
1976 г . ,  догашы быть связаны договором на прохождение учо-икчества, 
хо тя  тлеющиеся постановления требуют шестшлесячного испытательного 
периода до фермального представления док^плентов об ученичестве.

^Ьлеющиеся положения предусматривают, что  работодатель, не рас
полагающий сертификатом инстр>*ктора-наставнкка в той или ин^й об
ласти профессиональной подготовки, не может нанимать никакого нового 
ученика, не наняв предварительно инструктора-наставника. Соотноше
ние один ученик -  один инструктор не может быть изгленено. -

О тчетность работсдатедя. Закон тр е б уе т, чтобы каждый работода
те л ь , “д е 2 с тв уШ щ Т 'о а д 5 о ’'оговоренных профессиональных областях, 
представлял отчетность относительно следующих вопросов, касающихся 
каадого работающего на него мастера; фаг/шлия, адрес, да та  роадения, 
профессия, профессиональная годность на определенное время, номер 
последнего выданного ему сертификата и срок его годности , дата на
чала его работы на данного нанимателя, установленный уровень зара
ботной платы с указанием продолжительности рабочего дн я . Эти све
дения должны представляться по требованию инспектора Отдела учени
чества и стандартов для инспекции.

Соглашение об ученичестве. В каадом контракте на ученичество 
указывается продолжительность срока обучения, определяемого с уче 
том уже тлеющегося в этой области опыта работы. В нем оговаривают
ся минимальный уровень зарплаты и обязательства ученика и работода
те ля  в отношении др уг д р уга . Устанавливается трехмесячный испыта
тельный срок, в ходе которого соглашение может быть расторгнуто  од
ной из сторон. Тш:же предусматривается, что  ученик может быть пере
веден к другому работодателю и что контракт может быть расторгнут 
в случае его нар^лления одной из сторон.

Подготовка учен;1ко з . Профессиональная подготовка о суц е ств ля е т- 
ся бесплатно иаскачевансгам техническим институтом  в [^ус-джо, Инсти
тутом  прикладного искусства и науки в г .  Саскатуне и Центром подго
товки энергетической корпорации в г .  Уэйберне. Ученики по специаль
ностям стекольщиков и кровельщиков по черепичной крыше м огут пол^''- 
чать подготовку в технических и н с ти ту та х  провинции Альберта.

Ученические пособия. В качестве средства поощрения учеников и 
стимулйройания Ьолучёнйя ими подготовки предусматривается по ук а 
занному выше закону выплата пособий тем, к то  посещает профессиональ
ные курсы. Пособия устанавливаются в различных размерах и зависят 
от семейного положения ученика и от то го , живет ли он с семьей ияк 
отдельно во время своего ученичества.
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Закон о пгкл.-асспональних школах^ 1955 г . .  с пот^авкамк от 
1972 г . предусм атривает регулироьанйе работы , р ^ с ^ р Ш Й П П Т н с п е к -  
аировакие проСесскональных школ. Он р асп р о стр ан яется  на все  частные 
школы, в которых кхлеются прсихессиональные курсы или осущ ествтш ется 
проС ессиональная п одготовка.

З а к он о развит ии л ш ских ресурсов 1972 г . предусм атривает осу
ществление подготовкЙ ’ По м есту работы Для^лиц, находящихся в наиме
нее, привилегированных услови ях . Цель этой программы заклю чается в 
тем , чтобы предоставить возможности п'-утч л '';а :л . .V -
’;;а:']т трудности п]Л: НИИ работы . ' * *

■™ Программа разви ти я  лодских-ресурсов содей ствует  обеспечению з а 
нятости для указанных -выше ш ц , д а в а я  игл возможшо&ть получать под
готовку  по м есту работы, а  также путем ведения перетоворов с р аб о то - 
дателякя! относ11тял[1ь н о ^ 4)цвчш-возыаграоден11д _ за  работу  в этих усло
ви ях . Такой уровень- дол:лен быть связан  с занш аем ы м -эткм  япшогл по
ложением и в  любом случае они не могут быть, ниже уровня мигпвлальной 
заработной платы . Д ш а , получающие п одготовку , имеют право на над
бавку , которая выплач:-:шается в ходе срока их обучения.

Госудаоственные служащие могут получать разрешение на посещ е- 
ш:е кон4вре!идш^.-коньош 1ИЛ-,..оеглинЕров и краткосрочных курсов продол- 
жктельнсстью до одной недел:: в том сл у ч ае , если будот сочтено , что 
указанные меропоиятия непосредственно связаны с их работой и со о т - 
ветству кт  иктерёсш.', заинтересованных учрегхдений. П редседатель Ко
миссии по государственной слугкбе глоьот также предоставлять учебный 
отпуск с ссхс_;нение:;. ссди^:_:аь.1я  на срок до двух г/.ео-^^'еь или бо;*ео
Б соотьетстьйи  с гоа'йжо//*, устанаБл^и^-оМЫм Драви]..-. вытекаюш.:.''
из Закона о '̂ОО^Ж7зпггI-' ;̂тп^~::•-с7ГVт:бет----  — —  - — —  ------

Н. (5 )  За:'жх: от пп....;:; .̂ »л?;о.нс)Го "ПШкбаШЙйУ зан ято стл

Б ходе регулярно осуществляемой программы по пересмотру законо
д ател ьств а  Уп]Ж;5ление труда провингдги баскачевак  занималось р ассм о т- 
ц к и е м  пелеоог бразности внесения п о п р ^ о к  в З а к о  о трудовых нор:/ю:

Го~уБо 
^ПрОВККЦИ;
викции Сасксч;.^ье.н• Тс*.. Не гленее ул.е осушествля^е.'ол оазличные глер..,

ткоторые I, ог*.;...де71енныо: про.**.олах _залц^с=;т трудяс^глс.-. против несп^.с^ед-
- ЯИВОГО уТ ОЛЬН-оНаЫ Я . --------------- ——  —.— -

 ̂ в рг.зделс 6Э За^гр::.;^р т рудовю:. нормах 1977 г .  предусматривает-
'с я ,  что I сдА се призно!;.. . я б о т о д й т е у ' 7 о л ь н е н и и  или 
отстранегш. о /  работы нанятого им липа, осущестьленнл... в нарушение 
любого ид полсжоБИй указ^ндого закона, судебный орга^, устаноэившиГ!
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ег^- В1'ну, может ПоТ1>е:'0Бать от .'аботодатет БсостаноБпп- ■такое уво
ленное лицо в его прежней должности на тех же услов!1ях и потребовать 
от работодателя выплатить птог.ту липу за]»аоотную п .ату, которую он 
получил 5и, не подвсргнувкись увольнению или стетоанёнию от*сво1:х 
рабочих обязанностей. *

Объединенные в профсоюзы трудящиеся г.югут П1;и:егнуть к процеду
ре опротестовывашич несппаведливого увольнения, поедусмотренной ь 
соответствующих коллективных трудовых договорах, заключенных их проф- 
союзагли.

В соответствии с Законом о государственной с.лудбе 1965 г . .  при
нятый на' постоянную работу слу};:ац11Л, котсш]] заш айет должность по 
штатному расписанию, на которую не распростоаняется специальная до
говоренность в рамках коллективного трудового договора, подвергнув- 
ш йся увольнению или пошвхению в должности, ?лажет обратиться в Ко- 
Ашссию по государственной службе в течение 30 дней после увольнения 
или понижения в должности. В подразделе 3944) предусматродается, 
что в случае увольнени;: или понижеш® в должности без достаточных ос
нований Комисс!® может отдать распоря2;ет:е о восстановлении служаще
го или о других соответствующих мерах.

Постоянно работающий служащий, которьи! занимает дол:;шость в 
соответствии со штатным расписанием, оговоренным в коллективном тру
довом договоре, и которш! подвергается увольнению или понгаению в 
дол;хности или имеет дц^угае жалобы, может подать ч ’ ■ в соответ
ствии с теми процедураьги, которые могут быть предусмотрены соответ
ствующим трудовым коллектодньп! договором.

Закон о профсоюзах 1972 г . с поправками от 1976-1977 г г . преду
сматривает защиту против произвольного прекращения трудовой деятель
ности в случае "технических нововведений , осуществленных работода
телем. В подразделе 42(2) Закона предусматривается:

"Работодатель, слу;жащие и рабочие у которого представлены приф- 
союзом, намереннш внести изменения в технические условия про
изводства, могущие затронуть услов!® и продолжительность рабо
чего времени значительного числа таких рабочих и служащих, уве
домляет о таю1Х изтленениях технического характера профсоюз и 
министре по крайней мере за 90 дней до их введения".

В случае нарушения работодателем положений этого подраздела 
Совет по трудовым отношениям может путем соответствующего распоряже
ния потребовать восстановления в должности любого служащего или ра
бочего, уволенного с должности в результате произведенных перемен в 
условиях производства; а также потребовать от работодателя выплаты 
компенсашш такому служащему или рабочему за любой материальный 
ущ е^ , который он мог понести в результате смещения с занимаемой 
должности.
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С, Статистические данные по занятости и безработице

В провинции Саскачеван (население -  933 000 чел.) численность 
трудовых ресурсов (обоих полов в возрасте от 15 лет и старше) сос
тавляет 421 ООО. Уровень безработицы в провинции равен 4,5^ (все 
данные -  за 1977 г . ) .  ' '

СТАТЬЯ 7. ПРАВО ПА СПРЛВЕДППВЫЕ И ЕЯАГ0ПР1''ЫТНЫЕ УСЛОВШ РАБОТЫ 

А. Вознагхшшение

1. ОпноБныгли примен’.л.шт-'Л! в втой области законодательныт.ти актами
являю тся: З акон о трудовых  нормах 1977 г . с поправкаг.ги, поиня- 
ты?.1И в 197ь-хе>7у^ гг.-,Б:>^акс1г ^ - - т т ^лЕЯ!гленных стандарта:: ХЭоБ г .
с поправкагли 1967 г . , ^ а кон о поонсоюзах 1 ^ /2  г .  и Закон с г о -
сударгтвянной сл у ::б е . а таюке соответствую щ е правила. “

2. Основные методы, испильзуемые при определении заработной платы

гйинимальный у])овень заработной платы устакаь'ллаается Советом 
ПО-.шыч:омадьнсы за1̂ ботнои плате, который назначается в соответствии 
с Законом о тг̂ удовых но; мах 1Э77 г .  Совет на регулярной основе рас
сматривает ококомпчесвие показатели с целью определения уровня мини
мально;. за;х1ботной платы, который поиеленим на всеобщей основе в от
ношении всех трудящихся пповикши: Саскачеван, ноз:-1,исимо от их воз
раста ИД1' пола. Мл.ниг/длвная почасовая ставка с ХС/х г . по г. 
изменялась следующ-.: обоазог.:: в 1971 г. окр -была устанрдлена в раз
мере 1 ,^  долл. : “зато1Г ока'Была уьег^.чена 2 ян. а̂ря 1972 г . до 1_̂ 70 
доял.д 1 1.10ГД. 1972 г .  Д'о 1,75 долл. до 2,00 д:.>ол. -  I дека оря х973г., 
до ■ ,25 долл. -  2 ИИД-. 1974 г . ,  до 2,5 долл. -  Ъ ±  марта 1975"г . ,  до 
2,аО~долл, --1  янва1Ж 1976 т . ,  до 3,00 долл. -  1 января 1977 г . ,  до 
3,15 долл. -  31 января 1978 г._, д̂ о 3,-25-Л олд. -  ЗС' июня 1978 г . ,  к 
до 3,50 долл. -  I января 1980 года.

Закон о промни ЛУННЫХ с т а н д а р тах  предусг.И1три1 а е т ,  ч то  щ н и с т р  
труда"?.:й;„91 "Т о б и р атв  прП А С таьителея'“]Я10отодател'.й. и рабста1гчщ:х по 
н а ;л ^  дгы р а зр а б о т к и  с т а н д а р т о в , касаю щ ихся с т а в о к  и п род олж и тел ь
н о сти  л Р ^б о ч еттт-зр ем о Б тгтгтц х п й  ли иных о т р а с л я х  промы ш ленности. Это 
полож ение П]ДД'!енимо ко в с ем  отрасли... зконо1'.ьшщ~1^а исклю чением гор- 
нодобыЕ ающеи промышленнисти и с е л ь с к о г о  х о з я 1.с т л з  в любом и з  районов 
прсш икш ш .   —--------

1л:нистп может устан авли вать  зоны для р а з 1.:Сщения любых предприя
ти й . По прс'сьбе работодателей  или трудящихся любой отрасли или п ред - 
прлвнтны., расположенных в той или инов“ зо н е , он может уполномочить 
своего  сотрздаика со звать  кон(^еренш‘хЮ с участием  работодателей  и
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работающих по натлу б тс.; иги\ иной отрасли для изучения и рассм отре- 
шш условий работы и проведения переговоров относительно ставок  з а 
работной платы к продол::а1тельности рабочего д н я . Конференция мокет 
представлять  министру свои предлокения относительно ставок  и продол- 
кительности  рабочего  дня в соответствуодей  отрасли . Она мокет такх;е 
вносить изменения в любые разработанные таким образом ставки  з а р т -  
ботной платы II продол;;в1тельн ость  рабочего дн я .

Если ш н и стр  убе;;одается в том, что тлеет  место согласие со сто 
роны большинства трудящихся и одного или более работод ателей , пред
ставляющих значительную ч асть  объема бизнеса в соответствующей о т
расли , он у твервдает  указанные выше предлокения. Хубернатор провин
ции мокет затем  провозгласить введение в силу в той или иной зоне 
соответствующей сетки  ставок  и продош;1Ительности рабочего  д н я , кото
рая я в л я ется  обязательной для работодателей  и работающих по кайлу в 
данной о трасли .

Для калсдой зоны или группы зо н , в отношении которых дей ствует  
любая т ак а я  с е т к а , глинистр может назначить консу/хьтатйвный ссвет  в 
составе  5 членов, из которых двое назначаю тся работодателем  и двое -  
избираю тся лицами, ртботающ тж по кайлу. Последний пятый член со
в е т а ,  возглавляющий его  р аб оту , н азн ач ается  ш н и стром . Совет засл у 
шивает жалобы и в общем плане оказы вает помощь в претворении в жизнь 
закона и разработаннылл в соответствии  с ним сеток ставок и продол;лИ- 
теяьности  рабочего д н я .

Любые положения, которые могут быть приняты относительно с т а 
в о к , продолжительности рабочего дня или ь связи  с д у /ш м и  у сл свт-д и  
труда и которые оказываю тся менее бяагспоиятными, чем положения, оп
ределенные в З ак о не о трудовых нормах  1977 г . или в любом другом з а 
кон е , распоряжении или правилах, теряют свою си,:у в пользу белее 
благоприятных положений.

Каждый р аб о то д ател ь , в отношении которого д».и1ствует  со о тв етст 
вующая с е т к а , обязан вывесить ее экземпляр на виVЩ̂ ом м есте на своем 
предприятии. Еглу в обязанность вм еняется ведение пр»Щ)Ильной и отг^а- 
жающеи истинную картину отчетности относительно стилюк и прсдод>Ц1-  
тельн ости  рабочего времени своих рабочих или слу./ащих.

Политика справедливой заработной п.латы в отношеллги правитель
ственных контрактов ' '  "
плате З а конодательной
3 0 1 /4 4 )“от З Т ’м а р т а ----------- , — . .   -
стралях  1963 г .  и в Законе об общест;,'К...|1гх 'Х хРоб г . .  раздел
4 0 . Цель этой политики з а & )ч а е т с я “в “том, чтобы обеспечить для  р а
б о ч его , зан ятого  на общественных объектах или в стр о и тел ь ств е , осу
ществляемых провинциальным правительстасм , выплату аэработной платы 
по справедливым и разуглыым ставкам . От политика ртси ростран яется  
на все  объекты и соорукенил провинции, в отноше^иш которых правитеухь- 
ство С аскачевана осущ ествляет контроль.
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Политика справедливой заработной платы п р етво р яется  в жизнь 
соответствующим сотрудником, назначаемым правительством , который яв 
ляется  директором Отдела трудоустройотва Управления тр у д а . В случае 
возникновения любых касающихся ставок  споров, выплачиваемых лицам., 
занятым на объектах осуществляемых провинциальным п р а в и т е ^ с т в о м , 
этот  сотрудник расп о л агает  полномочиями по определению соответствую 
щих ст ав о к .

Ставки заработной платы , выплачиваемые по работам , осущ ествляе
мым по правительственных.] контрактам , дотш ы  быть общепринятыми с т а в -  

'кам и , деИствующилгл на данный момент в отношении компетентных рабочих 
в том рай оне, где проводятся соответствующие работы . Если в этом 
районе не им еется сопоставимых ст ав о к , то вы плачивается с т а в к а , ко
то р ая  "будет--сочтена еправедливой и разутлной. _

Лицо, получившее от п оави тельства к о н тр ак т , обязано вывесить 
экземпляр его  положений отксоитедьЕс-справвдш хвы х ставок  на видном 
месте на соответствующем объекте вм есте с сеткой ставок  заработной 
платы, выплачиваеьлой рабочим. Он такхсе обязан  вести  отчетн ость с 
указанием  фахлилий, просТессий, адресов рабочих, нанятых им, а таюке 
Б отношении . ! • . • • • « к заработной платы и отработанного времени. 
Указанная-от-чет-ность должна предьяБдяться.-ддя лнспектирования сотруд
ником, назначенным щ ^авительством.

Заключ1изщее такой  контракт лхшо доль:но п редставлять  со о тветст 
вующему гщ1Н::стру Б к сч ео и  е докум ента, подтверждающего правильность 
платежного требован и я, ф-.нансовув веь,омость с указанием  ставок з а -

Е/19?е/вАс1с1. 32
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Заоаботная плата рабочюс, являющихся членагш: профсоюзов (вклю
чая  государственны х сл^ж^ащих), оп ределяется  в ходе заключешоя кол
лективных Т; Д' ПН/ дох'О.’’ чг.т:, • , логгу<щу.-,Т’'„на^Т''-;-х ^
_  ^а>: 1972 г .  '

В р азделе 15 Закмнз ч го су д арственной службе определяется про
цедура установления зо[)5ботной пла’ты для  государственны х слз'жащих, 
не ЯВЛЯ11ДИХСЯ членахи: профсоюза:

" I )  К01.ШССИЯ (по государственной служ бе), уведомив в се х  служа
щих, работающих по штатному р а с п и с а л  ), не подпадслон,.:: под
коллективные лрУтЦовыв-До— :■ ■ и заслушщ; любые ххат-оО..,
п редставляет  губернатору провинции план компенсации.

■— 2) губернатор определяет низлг.^! и выс1пк,4 предел плати по всем 
категориям и классам должностей, предуомотрезБЫХ*штатным 
расписанием ". ^  ,
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Выл принят ряад законодательных мер с целью защиты заработной 
платы рабочих и слу:.:ащих, а также с целью востребования заработной 
пллты рабочих ь случае ее невыплаты работодателем .

Закон о тоудоных . ■___1977_г. предусм атривает, что зар або тан 
ная работающим по на:д.1у лицом зар п л ата , не выплаченная еглу, доллгна 
рассм атр;!ваться его  работодателем  в качестве  целевого фонда. Другие 
креда1тсры работодате.тя не кмеют права предъявлять претензии в отно
шении находящихся в этом фонде сутлг/1. Б том сл у ч ае , если работода
тель пренебрег своей обязанностью  со зд ать  такой  фонд, а  илиеющиеся 
наличные средства недостаточны для  выплаты в полном объеме причитаю
щейся заработной платы, работающие по найму лица имеют право поделить 
ме;:д1у  собой наличность и другие средства работодателя  на пропорцио
нальной основе (о азд ел  5 6 ) .

Закон . ростреб>>п;щ?:и ^о-'абстной ~:~щты Т965 г .  предусм атривает , 
что работающее по найму“ лЙ1 ;'” , кбтс_^7е оТиащается с :::алобой в отнои^е- 
нии своего  1заботодателя в связи  с невыплатой поо/.едыым заработной 
платы, '.ющет предстащить щ..сь:ленную инфор.лацию суду . Во это 1.13' з а т е 
ку суд иллеет прави отдоть ласпоря:кение работодот.^лю .т п л ^ т и т ь  :а 5 с -  
тающему на него лицу причитающуюся заработную плату а размеое не бо
лее 500 д о л л .,  за  вычетом - ' ’дебных издери;!ек, в тех  С/Ту"чаях,‘ когда 
Закон о т:уд.:аы х ноо:.:ох Т‘̂ 7  г ,  не поюменим, и на любую сумм^  ̂ в 
том сл у ч ае , когда подпадает под действие этого  а к т а .

Инспекторы Управления тоуда уполномочены о п о е д е д а ь  размеоы за 
работной платы, поичитающо.юя работающему по найоу /ь л у  в со о тв етст 
вии с полэжен.1ями Задару  лостреболанпп за р а б о тп 'й  : аты . и в том 
случае , когда эта  ^д.^а^пб.-.р'адт бфодллБййое Шюо.-..еинб*'согласие р а
ботодателя и работающего по найглу шша^ она вы плачивается в течение 
двух дней заглестителю министра, который затем  передает ее работающе- 
глу по найьлу гзщ , ’

Закон предусматр:дэает, что работодатель  не может треб овать  в о з 
вращения выплаченной в ссответствАШ с его  положен.шглл или положэния- 
ш  контракта заработной платы от работающего на ..юго по найму лица. 
Более т о го , оаботодатель не м о ж ет 'у эо льл ять , угоолдааи. ;/вольне1шем 
или осущ ествлять другие акты дискри-минаилШ против любого из работаю
щих на него лиц в отместку за дачу  звидотельских показаний в связи  
с судебньсл сасследованием , осуществпяемыгл во исполнение указанного  
зако н а , или*за предоставление им инв^ормации министру или его  п редста
вителям  относительно выплаченной заработной платы игш задолженности 
по таковой в соответствии  с указанным законом,

В соответствии  с положениями указанного  закона уполномоченный 
представитель глинистра может проникнуть в помещеь;1я  р аб о то д ател я , 
проинспектировать отчетн ость  или получить информахыю. Работодатели , 
подпадающие под Закон о тг/лдовых ноома': 1977 г . , додюны также в

' / . . .
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соответствии с пололониши З ^ о и а  о востребовании заработной плать; 
вести отчетность и вывеиивать правила’в ’ свойх' пбмещениях....................

Законодательство?л признается право отдельных категорий трудя
щихся в судебном порядке требовать удовлетворения их претензий работо 
дателями и наложении ареста на его собственность до тех пор, пока их 
претензии в связи с выплатой заработной платы не будут удовлетворе
ны»

Закон о праве наложения ареста на шлущество дол?хника для меха
ников 1973 г . с поп^давками 1973 к 1У^7Е^974"г г »‘ п р е д у с ш т р к ^ т ;—  
что все липа, предоставяяюцие работу, у с ^ г и  или материалы для строи
тельства, перестройки, внесения изменений, ремонта или обустройства 
земли или любого объекта, имеющегося на ной (наприглео, дома) шлеют 
право требовать налох-.екия ареста на землю, произведенные на ней усо- 
верщенствования и на стошмость контракта. Требование, предъявляемое 
рабочим о наложена: ареста , имеет прешлуцество перед всеми другш.ги 
исками, но его разглер не может превышать 30-дневной заработной платы 
истца.

Закон о праве к атоиения ареста на шлущестБО дидяника для лесо
рубов г .  пред;лсматс;эает, чтэ" любое лицб,' осуществ'ляющеё" р[Зо- 
ту по выручке и повалке*леса, мсжэт требовать наложения ареста на 
пиломатериалы или изделия, произведенные из них.

В области ответственности кс:лпаний, также шлеются пять актов, в 
которых излагаются праве работающих по найму ж-и в связи с их за .а- 
ботной платой в том сл^/час, когда комдания-рабстод^..Тсль оказывяеося 
Б финансовом затрудпекш..

В разделе 34 ЗсТ'Х: оптов1П( г я  лажах К  т . предусмат г л т а е т -
с я , что Б случае расиродаоо. *1%щес-Тсс’~к^мгданГй7‘'й’‘'с 'оотъётствии с этшл 
актом назначенная дсяй^)С-нни:.' лииог. комиашля д о я я а  в первую оче^>едь 
по сравнению со все?ио дсугш ш  долга:л;- выплатить заработную плати р а
ботавшим, по на̂ 'йл}' ЛИИ за .лботу к ус/.^/Ги, оказанные кошании заЧ р и  
месяца, предшествующие р^оаоодаже,Б разм ере не превышающем 5Э0 долл . 
в каждом сл у ч ае . Работах-неё по найму лиыо мсжст наряду с другш .01 
кредиторами требовать выплаты недсполу-ченной по их искам части.

В разделе 114 За;мои.т о корпог-очг-я 1977 г . с попсавками от 1976
1977 г г . предусматр1и?астс-„7 кто даре!тора корп. я . :  несут юзид. .:м.-
кую ответстх'^^нность по ст.-дашению к р^^сятающим по ь:.....о лицам А от; о-
шении заработной платы, причитающейся за работ:,щ П1>а»‘зьеденную д т  
их корпоращыо в то вром.'., когда они я^^отлись л.^^хкторшли.

В соответствии с разделам1х 117 и 235 ^ о н  ' В'^мпани^ г . 
директора кош ании, окезавыейся в затоуднительннл. “ф^ндансовом поло 
шш, несут юридическую ответственность ь отношении заработной платы,

/ . . .
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при'штак^нокся сл./жс 1и!1 1:иг.111аны1, НО В рпзмнье, не провьшаююем их 
е—ти месячной заряб(;тно:1 платы. Директора нес’.ут также юргдаческую

.  :ъ гя
КЗ подвергнувшемуся артсту любого имущества от имени владельцев дол

говых расписок в первую очередь пс сравнению с любым иском в отноше
нии основной сумглы или процентов по долгоБьпл распискам.

Р разделе 10 За,.оно о ликввдаиии деятельности кошаний 1965 г. 
предусматрЗ'Шается, что при ртопределении шлущестаа компании л1Шо,'" 
ликвидирующее ее, выплачивает в первую очередь по сравнению с иска
ми, предъявленными оЗшщж! кредиторами компании, заработн^пс плату 
всем сл̂ -жащим компашш в размерах, не превышающих их трехглесячную 
заработную плату. Слушчие могут наряду с другами кредиторами тое- 
боаать выплаты недополученной их искам части. "

В разделе 15 Закона о помощи кредмсоам 1985 г. предусматри
вается, что рабста{ощйе по нат. у̂ исполнителя долктта, которые поедъ- 
яБллют свои иски в бюро шерифа по причитающейся игл заработной плате 
до срока, устаноаленного для распределения взятых под артст налич
ных средств, тлеют п..адо на пол̂ г1]ение трехглесячкой заработной платы, 
причитающейся шл, в пооядке пеовой очереди по сравнению с искагии 
доугих кредиторов. Таь.ие ■ ■ -.и' по нашлу липа игле ют право на 
пропорциональное получение вместе с друпдли кредиторам?! остатка с̂ ллтл 
по их искагл.

4. Средние заработки и стоимость жизни

Средние еженедельные заработки в промышленных предприятиях, в 
которых по найг.1у работают не гленее 20 рабочих, кроме сельскохозяй
ственных предпр?!ятий, рыболовства, добычи пушного звеоя и сферы об- 
служ?1вания и ооганов государственного управления, составляли на ко
нец 1977 г. 239,30 долл, по сравнению с 198,96 долл. в конце 1975 г. 
и 115,02 долл. в конце 1970 г.

Индекс потребительских цен для Канады в целом вырос со 100 в 
1971 г. до 160,8 в 1977 г.

Равная оплата и о т п у с к  п о  беременности

^ Законе о т р у д о в ы х  нормах 1977 г . предусматривается, что ра- 
ботодатёль й5ш“лйцо7 действующее от его имени, не имеют права осу
ществлять дискриминацию между работающими на него по найму лицами 
мужского и женского пола путем уплаты служащему женского пола мень
шей заработной платы, чем лицу мужского пола, или наоборот, в том 
случае, когда такие слуг.:ащие нанимаются для выполнения одинаковой 
работы на одном и том же предприятии в одинаковых условиях, и  выпол
нение которой требует одинаковых профессиональных качеств, усилий и

А . .
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ответстренног-ты аа исключением тех  сл у ч аев , когда т а к а я  разница я в -  
71яется результатом  дей стви я  системы выслуги лет ИШ1 Другой ан а
логичной системы (р азд ел  1 7 ) ,

Б Законе далее пред^^сматривается, что работодатель  не имеет 
права уменьшать разм ео заработной платы любого из работающих на не
го ПС найму ЛИИ с целью выполнения этого  положения, и что в случае 
его  нарушения он лииается в буд^гцем права уменьшать разм ер заработ
ной платы, на которую и;меет право слугхаций, на том основании, что 
сабота Бпоследотвии будет осущ ествляться только лицами одного и т о -  

'Го же псла^__ -

Уотэнавуш ваетсл процедура расследования для рассмотрения случа
ев нарущек:ц1„этого  за к о н а , ^включая возможность проведения официаль
ного расследования Комиссией по правам челова^ш -Саскачевана (р азд е 
лы > -7 Т  .

. разделе 23 Загона о трудовых нормах  1 9 ^  г .  предусм атривает
с я , ч :о  каздео  раоотаю :;ее“по н а ш у  лицо ж ёнского“ пола, которое р а -  
сета ка овоего работодателя непрерывно в течение 12 месяцев или 
■̂ С/хСе, и:/гот право на отпуск по беременности, не превышающий 18 м е- 
.\4и с р , качикаю!:б^йся в любое время в ходе 12 н е д е л ь ,. непосредственно 
.ггс;дше стшуюц1Пгя1рсД11777иг1аЕмцйД1ЩТН~рбЖДЕНЕЖ рстЗвнкэ •

—Если—олу:тащэ-л--не-г сх/стоянии вер н у ться  на работу по истечению 
этого  оро1:з ПС поичинзг: здоровья , работодатель обязан предоставить 
ей дополнитеу^ьный отиз^ск предоллзттельностью до 6 недель (р азд ел  2 4 ) .

Е разделе 26 закона предусм атривается, что работницы, которым 
гыл поедостаьлск отпус:; по* беременности, дошкны возвращ аться на р а
нее, зан!и,1авщце.ся .1ШП до,л:;ш.огтж иди ,ыа„ сьдр..стдвш це_лодкности с неме- 
кьшёй ч^м ранее зарплатой и надбавками без какой-либо потери в рабо
чем ет5Г:е ил.* пенсионных п равах .

_ -л .Е ^ б д ;^ а д е л ё  2 7 (1 )  предусм атривается, что работодатель не шле- 
ет праве ^ш ольнять. отстранять от р5аб.оты._иж. .дискриминировать любыг: 
иным обоазом работаюдз^-ю по найму женщину в силу того  о б сто ятел ьства , 
что о н а 'б ер ем ен н а, временно явл я ется  инвалидом и з -з а  беременности 
или подала ппосьбу о п р едоставлен и и -ей 'отп уска по беременности в 
соответстБ и ::'с  н асто яц ш  законом.

Госудапотвеиные служагдге, на которых не распространяю тся поло
жения коллективных трудовых договоров, имеют право в соответствии 
с Правилами. ьытеггаюцги.т:: и з Зако н а-О г о суда рот е н н оЙ с лу:.ебе на о т -  
11у ск“по“ ёёременности“пр5дол7штедьнос1'ью в ^"м есяцев с аналогичной 
вышеизложенному защитой своих прав.

/ . . .  '
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Работающие по нашз^ лииа, которым был предоставлен отпуск по 
беременности, имеют Ш-аво на получение пособий по безра^боти^е, о 
чем говорится  в разделе настоящего доклада ,  посвященном Федерально
му правительству в связи со статьей  9. "

Р . 5§зрпас ные _^32рров ые ̂ ^с л ̂ ия__т руп

С целью гарантировать  безопасные и здоровые условия труда
Закон о производственной санитарии и технике_безрпасности 19?'? г .
имеет целью разра515тку эГСёктЙБкой програшы'производстЁённсЙ'сани- 
тарии с целью по,дде1х;сонпя на самом высоком уровне ^физического, пси- 
Х14ческого и Социального благосостояния трудяшгхся. Закон распрос: - 
раняется на любое производство и на любое место в провинции, на коти- 
рое распространяется юрисдикция провинциальных органов власти, где 
осуществляется труд по нагд,^. Закон преследует цель создания меха
низма для более Полного выявления и контроля за производственными 
опасностями для здоровья людей. Е закине предз^сматривается обяза
тельное создание смёщанных из представителей работодателей, служа
щих и рабочих комитетов по производственной санитарии! и технике бе
зопасности на всех в д а х  предприятий с числом не менее 10 рабочих.

Е соответствии с законом, сотрудники, обеспечивающие технику 
безопасности и производственную санитарию, располагают достаточно 
щирокими П0ЛН0М0ЧИЯ1ГИ; в том числе они имеют право посещения и ин
спектирования рабочих помещений, осуществления необхсд::мых проь^=1х-к, 
издания уведомлений о поекоащении работы в ст.у̂ .су, кал::чия сеоьез;..:'. 
опасности дл>- здоровье роботающ1ГХ. Также в соотв-тотвии с этищ: за
коном, работающее по найму лицо может отказаться от выполнения нх- 
кой-л 1 !̂бс одной или сории операш:й в случае нагщ':ч::я у него раз\т/,ы х 
причин считать, что она (ига: они) могут представлять собой необыч
ную опасность, до тех  пот пока не будз^т предприняты меры, которые 
убедят его в противсполо:;:ном, илг: до тех пор,‘ пока комитет по тех
нике безопасности иш! соответствуюьи:й сотрудник не разрешат этого 
вопроса.

Министр труда ^располагает полномочиями требовать  обеспечения 
медицинского наблюдения и про(филактики здоровья ра5стающ1!Х по найку 
лиц Б любом месте или группе м ест ,  где применяемся труд по найг.с,' 
или осуществляется любая проСессиональная д еятел ь н о сть ,  в котомь;х 
может возникать  опасность для здороьья или получи ния травм. При оп
ределенных условиях он мог.ет также требовать  создан*.я службы техг.ики 
безопасности и производственной санитарвпг на местщ и группе м ест ,  
где прго/еняется труд по найд/у.

Далее в законе предусматривается,  что работодатель  не галеет 
права осуществлять какп о - ;л 5 о  действия дискриминационного хаоактера 
против любого рабочего в силу участия  или ассоциаииг! работающего на
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заключения министру в отноиении техники радиационной безопасности, 
общих ме^юприятий по технике безопасности и перечня рекомендуемой 
практики, содействует .:>аз1заботке образовательной программы для 
лиц, 1дабота1эцих в это]» же области, и разрабатывает общие направле
ния, а также представляет проСессиональные заключения по просьбе 
сотрудников, отвечаис.х за {радиационную технику безопасности.

II, наконец, Закон о коронерах 1965 г . с поправками от 1966 г . 
и 1972 г . П{)едусматр1шоет, что при проведении расследования о при
чинах смерти, происисдюй на производстве, заводе, «.'абршге или руд
нике, коронер имеет п^едо обращаться к представителю профсоюза, к 
которому принадлег,:алу1|е1ХД1й; ко{Х'Нер имеет право допрашивать, под
вергать перекрестному дощюсу и очныгл ставка!! свидетелей,

Г, Равные всэможност;. д;ш продвижения по слудбе

В соответствш! с Законом о государственной службе все должнос
ти подразделяются на отатныё' (классифйикруемыё) и внештатные (не- 
класси*. ьшируемые). Назначения на штатные должности производятся 
Комиссией по госудаоственной службе исходя из стажа работы, достоин
ств и проСессиональной пригодности. Комиссия проводит оценку этих 
качеств с целью составления списков кандидатов ва повшение по дотл- 
ности и кандидатов на П1Л1ем, и соответствующие лица располагаются в 
очередности, зависящей от окончательно полученного ими балла в ходе 
рассмотрения их кандидатур Комиссиями. Такая оценка должна вести к  

справедливому определеншэ их квалификации, профессиональной пригодно
сти и способностей при отправлении ими своих обязанностей на тех 
должностях, на которие они претендуют.

с. Отдых, досуг, ограничение продолжительности рабочего дня и
оплачиваемые отш-с1:а.

Закон о рабочих но;!!ах 1977 г . и другие правила предусматрива
ют, что должны предоставляться ежегодные отпуска продолжительностью 
три недели после одного проработанного года и четырех недель после 
1о-летнего рабочего стажа. По закону установлена 40-часовая рабо
чая неделя без дополнительной оплаты за сверхурочные. Предусматри- 
воэтся 9 праздничных выходных дней.

Являющиеся членаш прск^союзов трудящиеся (включая государствен
ных слугшщкк, являиддася членами профсоюзов) должны обсуждать эти 
условия работы в ршлках заключаемых ими трудовых коллективных дого
воров, что вытекает из положений ^ к о н а  о ПРоСсоюзед 1972 г . Являю
щиеся членами п{Х)Ссорзов рабочие пользуются авалогичными иш  лучши
ми условиями по сред нению с темь, которые предусмотрены ^ крнрм. р 
ТРУДОВЫХ ношах 1977 г .
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Для государственных служащих, не охваченных коллективными тру
довыми догово^дамн, от:, условия работы определяются Правилами, раз
работанными и принятым!, в соответствии с Законом о государственной 
с т р б е . Эти служащие ш вот право ежегодно на 1и праздничных выход- 
йы5с дней. Они и’юют право на оплачиваема трехнедельный отпуск в 
ходе или после окончаш® первого Синансовогс года их службы. После 
Ю-летнего ста.та службы они получают право на оплачиваемый 4-недель
ный отпуск.

СТАТЬЯ 8. Г' •: • У-с •; • ;

в разделе 6 Кодекса прав человека Саскачевана предусматривается 
следующее: "Каадое лщо н каждый класс лиц имеет право на проведение 
мирных собраний с друпши, на образование с другими ассоциаций любо
го характерда в соответствии с законом".

В Законе о прсх'союзах 1972 р . с поправками, гарантируется 
право работающих по найму лиц о^анизовываться и образовывать, при
соединяться и оказывать помощь профсоюзам и вести с помощью выбран
ных ими самими представителей переговоры о заключении коллектигных 
договоров. Профсоюз, пзб^йнный большинством работающих по найму 
лиц, является исключительным представителем таких лиц для целей 
проведения коллективних переговоров (раздел 3 ) .

Закон распространяется на всех лиц, принятых по найму работода
телем, за иснлючением тех, главная ответственность которых действи
тельно заключается в том, чтобы осуществлять власть и действительно 
выполнять функции управленческого характера, или тех , кто на регу
лярной основе выполняют поручения конфиденциального характера в от
ношении производственных связей их работодателя.

Закон распространяется на любого работодателя, нанявшего от 
трех и более лиц, или на ^мботодателя, имеющего менее трех работаю
щих на него лиц, если хотя бы один из них состоит в прск.союзе, чле
ном которого могут быть лица, работающие по найму на более чем од
ного работодателя. В случае контрактора, который по контракту пред
ставляет услуги работающего на него по на11му лица основному работо
дателю, Совет по стноиениям в промышленности имеет право определять, 
является ли работодатолем л!ШО, заключившее контракт, или основной 
работодатель.

Основные положен!® закона претворяются в жизнь Советом по отно
шениям в промшленности. Совет состоит из пяти членов -  председа
теля и четырех других, представляющих на равной основе работодате
лей и организованных в профсоюзы лиц наемного труда.

Процедура выдачи сертификата начинается с подачи заявления в 
Совет по отношениям в прс-мышленности. От заявителя требуется
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Представить в подтвси.-.дани*- факта рго р«'1оты по найму карточки или 
другие такие овидетотьотва, подпи''ннпиа 75 ир^чтгнтами иль '^олее лиц, 
работающих по найму, говорящие о том, что они хотят, чтобы заявитель 
представлял их с целы: проведения переговоров о заключ»:!НИ11 коллектив
ного трудового ДОГОВорт.

Вэботаю1дие по на̂ ?му лица пользуются правом ча забастовку, а 
работодатели имеют пртво на локаут после даты истечения срока дейст
вия коллективного д».'Говора, независимо от того, истек ли срок дей
ствия предыдущего доГсвор^а или речь идет только о его переолотре.
Это положение молет быть применено, когда в предшествущем договоре 
содержалась статья об отказе от забастовки в обмен на откеэ от локау
та.

Р разделе 43 Закона и полиции 1974 г . излагается процедура ар
битража, применимая к . .гг. ^ /:н'сит-^льк? котрол . .г 
и муниципальным советом пли между муниципальным советом и полицей
скими агентами.

В двух ситуациях любая из сторон моает прибегнуть к арбитражу. 
Первая ситуация заключается в том, что начатые с целью заключения 
или пересмотра догово >а п]юцедуры по мнению любой из сторон достиг
ли той точки, когда сЗглаиение достичь невозможно. Вторая ситуация 
может возникнуть, когда любая из сторон отказывается от участия в 
переговорах или не желает начать переговоры по истечении 15 дней 
после получения письменного приглашения начать их от другой стороны. 
Такое приглашение должно быть сделано в перюд, начинающийся за 60 
дней, Но не позднее чем за 30 дней до окончания срока действия суще- 
ствуюи'.его договора иль до I  февраля, когда такого соглашения ранее 
не имелось.

Решение созданного для разрешения спора арбитражного органа яв
ляется обязательным дг^я обеих сто^юн и должно осуществляться неза
медлительно сразу после его вынесения. Однако решение совета являет
ся обязательным и должно осуществляться только в том случае и пока 
устав местного прск^союза, членами которого состоят агенты и сотруд
ники полиции, содер:л1Т положение, запре1»дааее проведение забастовки 
его членами.

Закон о командах пож»арной охраны 1965_г., с поправками от 1973 г . 
содержит аналогичные положения, примёшшые к спорам меаду пожарника
ми и их работодателя!*!!.

72 г . содержит ряд положений, защищающих 
йЙ'неспрАведлнвой антипрофсоюзной практики,
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СТАТЬЯ 9. ПРАЮ НА СОцИАЛЫЮЕ «'ТРАЯСРАНПЕ

I • План социального вспомоществования провинции ^аскачеван

Цели плана социального вспомоществования провинции Саскачеван 
заключаются в том, чтсби на соответствующем уровне оказывать финан
совую помощь и предоставлять медицинские услуги лицам, ощущающим в 
них Питребность в силу своего материального пололения, а также раз
вивать, предоставлять и оказьшать поддержку и услуги, предотвращаю
щие или уменьшающие воздействие п^жчин и последствий, приведших или 
являющихся результатом бедности и зависимости.

Эта общая програша социального вспомоществования предусматри
вает единые станда{тгы для оказания помощи по основным видам вспомо
ществования и по особым ведам, которые могут возникнуть в силу осо
бых обстоятельств.

Право на получение помощи определяется но основе установленед 
потребностей или на основе бюджетного дефицита. Бюджет, который 
включает расходы на продукты питания, одежду, жилище или арендную 
плату за жилье, комнату или плату за уход, а также средства на мел
кие расходы, подсчитывается и балансируется против имеющихся у зая
вителя средств. Эти средства включают доходы и имущество с некото
рыми исключениями. Еош потребности превышают сумму имеющихся 
средств, то существует бодсетный дефицит, и лицо, обращающееся с 
просьбой, и его семья считаются ну:адающимися.

Ц силу того, что в основе права на получение социального вспо
моществования лежит пот:Хбность, а не причины возникновения такой 
потребности, то без-мботные лица, работающие сами на себя и являю
щиеся по отношению к себе работодателями, лица, живущие на зарплату, 
получают помощь тогда, когда все имеющиеся у них свои средства счи
таются полностью несоответствующими потребностям, то есть тогда, ког 
да непредоставление помоиа* могло бы серьезно сказаться на здоровье 
и развитии клиента и его иждивенцев. Это положение включено, исхо
дя из того понимания, что имеются лица, которые работают полное 
время в соответствш! со своими оптимальн^лли возможностями и зараба
тывают максимум того, что они могут заработать, и все же их доходы 
недостаточны для уд-влетвирения их потребностей.

В соответствии с планом социального вспомоществования провин
ции Саскачеван, щзедоставляются также пособия на медицинские расхо
ды и социальные услуги. К основнм! видам таких услуг относятся; 
консультирование, услуП1 по восстановлению здоровья и предотвращеник 
заболеваний. Их пол^^ателю помощь оказывается с помощью таких ск;и,- 
циальных мероприятий гак проведение оценки, улучшение образования V! 
подготовки или с помощью неофициальных мероприятий -  социальные 
контакты, участие в :Х?5оте центров для престарелых.
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Ооршдак'щий'^я за п. им -̂и.' :>нт1. инф.-рми^юванным в пись
менном виде о любых из»!енениях или об отказе в прод*'г;тнРлении помощи 
и имеет право оо^мщатыя в местный аппеляии.-нный комитет, с«.'Стоящий 
из местных граждан. 11местся также вторая аппеляпионная инстанция -  
провинциальный совет, который заслушивает петиции, относящиеся к ре
шениям местных кимитетов. Решения провинциального совета имеют 
окончательный характер.

Пособия по плану социального вспомоществования провинции Саска
чеван предоставляются через 13 региональных бюро и местные органы. 
План финансируется за счет регионального налогообложения и расходы 
по нему на 50% покрываются федеральным правительством,

2. (а) .Медицинская Пс»?.10щь

истома зд!завоохранения в Саскачеване

Универсальность. 1(ак и многие предприятия Саскачевана, здравоохра
нение основано на идее сотрудничества. Расходы по нему несутся все
ми, и поэтому все могут пользоваться его благами без возникновения 
отягощающих финансовых оасходов. В Саскачеване здравоохранение фи
нансируется за счел общего налогообложения и подоходных налогов. 
Никаких ежегодных дополнительных выплат не требуется от отдельных 
лиц или семей для получения медицинских услуг.

Медицинское обслуасвание предоставляется лицам, которые прожи
вают и как правило находятся в Саскачеване. Все они пользуются ме
дицинским обслуживанием в соответствии с планами, независимо ст воз
раста или своего физического состояния, в котором они находились до 
того, как получили право на медицинское обслуживание.

Все лица, желающие воспользоваться предоставляемыми здравоохра
нением провинции возможностями, должны значиться в Плане госпиталь
ного обслуживания провинции Саскачеван. В этом случае они смогут 
пользоваться планом госпитального обслуживания, услугами Комиссии 
по медицинскому страхованию, планом фармакологического обслуживания, 
планом предоставления слуховых аппаратов, програш*сй помощи желаю
щим жить самостоятельно и планом зубоврачебного обслуживания.

Госпитальное и медицинское обслуживание

Законодательство и програшы в области здравоохранения провин
ции базируются на П'лшципах всесторонности доступности и универсаль
ности по охвату. Исходя из этих принципов, правительство Саскаче-



«егпечения госпитага>ным обслуживанием всего населения аровинши.
В 1961 г . страховашге било^спространено также ва многочисленные 
другие виды медицинского обслуживания, предоставляемого врачом или 
под его {^ководством. После этого рефракционные измерения оптомет- 
ристов и услуги хиропрактиков стали дополнительнмв видами медицин
ского обслуживания, на которые такхе было распространено страхова
ние в соответствии с Законом о медицинском страховании Саскачевана. 
По этим двум видам страховки кагдш  отдельный хйтёкь п ^ и н ц и и  дол
жен был выплачивать один объединенный налог в размере 36 долл. в 
год, а семья -  объединенный налог в  размере 72 долл. в год.

После I  января 1972 г . жители провинции, достишие возраста 
65 лет или старше, уже не должны выплачивать этот налог. Затем на
чиная с I  января 1974 г . объединенный налог ва госпитальное/медицин
ское обслуживание был отменен для всех граждан. В одном из положе
ний Закона об отмене налогообложения для медщшвского обст^уживания 
и госпйтализапйй' г6вб1Х1Тся. что единственна крвтепвем для того, 
ч ^ ы  любое й ц о  могло воспользоваться положения»* Закона о госпя- 
талнзацян в Саскачеване или Закона о медицинском стЬвх(эйавш1 в' Сас
качеване является его постоянное жительство в цровннщх "Саскачеван,

В соответствии с Плавам госпитального обсхуживавяя провинции 
оплачиваются большинство видов госпитальных у о ф * , которые по мне
нию лечащего врача пацЕе1т а  необходимы с медицинской точки зрения. 
Как для больных, находящихся в стационаре, так и дхя получающих ам
булаторное лечение прп госпиталях в Саскачеване, (юльшая часть обыч
но предоставляемых услуг покрывается страховкой. Возможность поль
зования услугами скорой помощи и некотор1ми д р у ги е  видами госпи
тального обслуживанпя, предоставляема* в провинции, также предус
матривается страховкой в размере соответственно 100 или 75 процен
тов от средней дневной платы, взимавшейся обычна* госпиталями в 
городе Ш дойна или Саскатун в предшествующем году.

В соответствии с правила»* работы Комиссии по »»едиш1вскому стра- 
ховавхю провинции Саскачеван, услуги врачей оплачиваются в размере 
100> по принятому Комиссией ценнику и в соответствии с уставовлен- 
в а п  ею правилами. В отвовении услуг оптометристов, хиропрактиков 
и зубных врачей, оплата производится в соответствии со ставками, 
согласованными между соответствующими профессиональна* организация
ми и Комиссией.

Оарцакологическое и аптечное обслуживание

Ь'1978/8/ЛЛа 52
2ч881ап
Раее 596

В этой области действуют слелушше законы: Закон о Фасмаколо- 
гическом обслуживании. который заменил Закон об аптеках, и закон. 
кокора Ьыл Ьринят вьйсто ^ о в а  об ассош Ш и х для покрытия. ^»е- 
дшгаскжх ж госпитальных расходов.
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Закон о фармакодошческс»! обслуживании, принятый в 1974 г . ,  
предусматривает, что министр адравоохранения имеет право утверждать 
програвму по оказанию помощи жителям провинции в деде приобретения 
лекарств в целях лечения иди диагностики, которая должна осуществ
ляться под руководством Управления по зд^оохравевию . Программа 
по фармакологическому обслуживанию преследует следующие цеди: повыше
ние качества лекарств, фигдарующих в фармакологическом перечне, 
обеспечение высококачественных лекарств и их сопоставимости; значи
тельное уменьшение стоимости выписываемых врачами лекарств для пот-
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6 июне 1974 г .  были избраны члены консультативного зкспертвого 
тета с^целью разработки перечня лекарств, который лег бы в основу
Плава фармакологического обслуживания провинции Саскачеван. Такой 
перечень является спискам наиболее часто используемых аекарств, име
ющих лечебную ценность, качество которых доказано и побочное воздей
ствие известно. Такой перечень служит также руководством при выпус
ке сопоставимых лекарственных препаратов.

Фармакологический плав ве является програшюй обеспечения воз
мещения расходов или безвозмездной помощи. Однако ов позволяет осу
ществлять значительную экономию в силу того, что он обеспечивает 
единый перечень лекарственных препаратов, постоянно действующие кон
тракты и оптовые закупки. Когда существует несколько видов 1фепа- 
ретов высокого качества, воэмещевие расходов по шш производится ис
ходя из самой низкой стоимости любого из них. По плаву фармакологи
ческого обслуживания оплата производится за стоимость всех компонен
тов лекарственных препаратов, перечисленных в выиеуказаввом п ^ ч в е .  
Всего в нем фихуреруст оолее 1300 лекарственных препаратов. Перего
воры с фармакологическими предприятиями осуществляются в соответст
вии с постоянно действующими контрактами и имеют целью обеспечить 
поставку отдельных лекарств утвериденным оптовым торговцам по фик
сированным ценам, которые значительно ниже, чем обычно практикуемые 
цены. Некоторые лекарственные препараты закупаются в больших коли
чествах оптом. Используется существующая система оптовой торговли 
лекарственвши препараташ, а также розничная система сбыта в форме 
аптек. Потребители выплачивают часть или всю суш у, назначенную 
аптекарем за его услуги по предоставлению лекарства. 6 Саскачеване 
потребитель сейчас выплачивает за рецепт ва одао лекарство суш у, 
ве превышающ^ 2,60 долл.,если это лекарство фигурирует в Плаве 
фармакологического оосдуживавия. Некоторые аптеки требуют выплаты 
меньших суш . Стоимость жвсулива и реагентов, используемых для 
анализа мочи при забодевава диабетом, составляет I  долл. за утаков- 
ку. Правительство Саскачевана покрывает разницу в связи о оплатой 
профессиональных услуг фармаколога и полной стоимостью векарствен- 
вых препаратов.
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Элуховые аппараты

Зауов о сжуховых аппаратах , который был принят в 1973 г .  с по- 
зравками от^197? г . ,  уполномочивает министра здравоохранения разра
батывать правила предоставления слуховых аппаратов для постоянных 
дате лей провиш ю , которые обреидаются с соответствущей просьбой 
при собледевим условий, которые определяется правительством. Шяь 
этой програшы заключается в предоставлении высококачественных слу
ховых аппаратов жителям П1Х>виниии Саскачеван по значительно уыень- 
шеннш пенам, а  также обеспечивать необходимое обслуживание таких 
аппаратов.

План предоставления слуховых аппаратов в Саскачеване начал осу
ществляться с 21 августа 1973 г . В соответствии с ним средняя стои
мость слухового аппарата была снижена с 350-375 долл. до в среднем 
118,82 долл. в 1978-1979 г г .  Этот план ве является програшой стра
хования. В соответствии с ним производится оптовая закупка слуховых 
аппаратов высокого качества и их продажа имеющим на них право лицам 
по закупочной пене, а правительство берет на себя расходы по осуще
ствлению этой програшы. Соответствующие услуги тоедоставляк^ся в 
двух базовых клиниках, а персонал этих клиник выезжает на регуляр
ной основе в обычные клиники, распояожеввые во всех районах провин
ции. Обслуживание и ремонт осуществляются по стоимости запасных 
частей или в зависимости от той сушы, которая подлежит уплате фир
мам, производящим слуховые аппараты. До продажи слухового аппарата 
спешшяистамн осуществляется аудиологическая проверка с целью опре
деления ванлучюего способа удовлетворения потребности того или ино
го лица в слуховом аппарате. Благодаря этой програше была значи
тельно раснирева доступность слуховых аппаратов для лиц с полной по
терей слуха или частичной ее потерей путем уменьшения финансового 
бремени, особенно для пожилых граждан провинции.

Протезы и ортопедичес1ше устройства

Этот вид обслуживания преду<змат];швается в Законе об Управлении 
здравоох^нения. п однсл» из положений этого закона говорится, что 
министр может содействовать или осуществлять програшу по диагности
ке, лечению, пропаганде медицинских званий, предоставлению услуг по 
восстановительной медицине для лиц, страдающих постоянвши физичес
кими недостатками или имеющих инвалидность в результате несчастных 
случаев, врожденных пороков, ранения, болезни или другого заболева
ния, что он может осуществлять такие програшы независимо или в сот
рудничестве с учредденилми, организациями и профессиовальвши орга
нами, а также может заключать ооглавения с ними с целью осуществ
ления полностью квтегрированной програшы обслуживания для таких 
лиц.
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Цель п ^ и т е л ь с т в а  заключается в снятии финансового бре»#ени со 
страдающих физическими недостатками лиц при получении и ш  необходи
мого медицинского оборудования и аппаратив; другая цель заключает
ся в консолидации в ра?*ках одной прогремш всех возможностей предо
ставления медицинского оборудования, существующих в рамках различ
ных правительственных програа*, что позволяет добиваться значитель
ной экоыоши расходов путем оптовой закупки материалов, координации 
усилий в деле разработки эффективной программы восстановительной 
медицины, осуществляемой в общинах, а такхе сокращевия расходов ва 
содержание официальных медицинских учреждений п ^ем  оказания стра
дающим физическими недостатками лицам такой помощи, благодаря кото
рой они продолжали жить в нормальных домашних условиях.

Программа помощи делающим жить самостоятельно, которая охваты
вает всю провинцию, имеет целью оказание непосредственной помощи 
страдающим физическими недостаткамл лицам. Ее осуществление нача
лось I  марта 1975 г . ”  “ "
протезы (вап] 
способленжя 1
страдающим физическими недостатками. Второй этап плава предусматри
вает предоставление на прокат такого оборудования как кресло-катал
ки, устройства для ходьбы, комоды и т .д .  со складов, расположенных 
по всей территории провинции. Этот план не предусматривает никаких 
дополнительных выплат, гонораров или залогов, гесходы по нему по
крываются государством. Все граждане имеют право ва получение помо
щи по этой програше. Сестры оказывают помощь и услуги в рамках 
курса восстановительной медицины для яиц, получивших необходимые 
приспособления или оборудование по этой программе.

Благодаря плаву ликвидируются финансовые барьеры, с которм* 
сталкиваются лица, страдающие физическими недостатками, при приоб
ретении медицинского оборудования или приспособлений. Это помога
ет таким лицам пользоваться лучшим качеством жизни, оставаясь у се
бя дома, ведя независимый образ жизни, не прибегая к помощи о(^щиаде- 
ных медицинских учреждений.

Лечение зубов у детей

В этой области действуют следующие законы; Закон о подготовке 
вспомогательного зубоврачебного пеосовала. Закон о зуооврачеон» 
сестрах и Закон о зуЬовЬечёЬной пбмодйт

Считается, что только 40 процентов детей, проживающих в провин
ции, могут пользоваться услугами зубного врача и з-за  острой нехват
ки таких врачей, высокой стоимости их услуг, географического распо
ложения местопрохивавия зубных врачей и невнимания со стороны своих 
родителей. Для удовлетворения таких потребностей правительство
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решио осуществить предотвращения и лечения зубных болез-
вей у детей в возрасте от 3 до 12 лет включительно. Первый шаг к 
этой цели заключался в принятии законов, разрешающих министру здра
воохранения принимать меры по подготовке зубоврачебного персонала.
В результате в сентябре 1972 г . начала осуществляться двухгодичная 
програша подготовки зубоврачебных сестер в Институте прикладных 
искусств и науки Уаскавы, услуги которых потребовались бы для осуще
ствления програшы лечевпя зубных заболевании у детей. Принятый в 
1973 г .  Закон о зубоврачебных сестрах предусмат{жвает регистрацию 
таких ое6^е]() й‘ уйоявомочнвает'Ьрйнюйать правила, касающиеся их най
ма ва работу и работы. В Законе о зубоврачебной помощи 1974 г . 
Управлению здравоохраненпя предоставлены широкие полномочия по осу
ществлению програшы лечения зубных болезней у детей, а  министр 
здравоохранения уполномочивается заключать соглашения с зубными вра
чами, нанимать таких врачей и зубоврачебных сестер и имеющих соот
ветствующие свидетельства ассистентов и предпринимать любые другие 
меры, которые потребуются для разработки и выполнения этой програм
иы.

Плав оказания зубоврачебной помощи начал осуществляться в сен
тябре 1974 г .  Этот план является первым в своем роде на северо-аме- 
риканском континенте. Ов охватывает область, которая была одной из 
наиболее заброшенных областей охраны здоровья детей и является важ
ной составной частью общей картины положения дел с здравоохранением. 
Осуществление плава проводилось по этапам. Все рожденные в 1968 г .  
дети получали право пользоваться соответствующими благами с сентяб
ря 1974 г . В настоящее время все дети, родившиеся в 1966-1974 г г , 
включительно, имеют право ва получение благ по этому плану. По оцен
ке , приблизительно 150 тыс. детей будут охвачены этим планом когда, 
програша будет развернута полностью. Зубоврачебные группы, состоя
щие из сестер, ассистентов и осуществляющих медииинскии контроль 
врачей-дантистов, работают в различных центрах всех районов провин
ции с целью предоставления необходимых услуг. Зубоврачебные клини
ки располагаются в п<»1ещениях школ, что облегчает доступ для детей 
и родителей к соответствующему обслуживанию. Не взимается никакой 
дополнительной платы за ус!^ги , предоставляемые персоналом в соот
ветствии с Планом зубоврачебной помощи провинции Саскачеван.

Лечение раковых заболеваний

Первое законодательство в этой области было принято в 1930 г . ;  
благодаря которому была учреждена програша контроля за раком в 
Саскачеване. Новый Закон о контроле за раком был принят в 1944 г , '
В нем предусматривалась ле^ёнке за счет с^ д ств  провинции проживаю
щих в вей в течение ве менее 6 месяцев жителей. В 1958 г . лечение , 
раковых заболеваний как подпадающих под медицинское страхование бы
ло распространено ва лип, которые являются жителями провьнции в те
чение не менее трех месяцев, для только что прибывших иммигрантов 
1  нвкото|шх особых групп населения этот срок был сокращен до одного 
дня. .

/ •  • •
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Не взимается никакая плата с пациентов, находящихся на излече
нии или в стадии диагностирования в раковых клиниках. Кроме этого, 
оплачиваются медицинские п хирургические услуги врачей, занимающих
ся частной практикой, оплачиваются предоставляемые при стационарном 
лечении лекарства и даже некоторые виды лекарств, предписываемых 
при активном курсе лечения, проводимом амбулаторным способом. Па
циенты, находящиеся на излечении по причине раковых заболеваний вне 
пределов провинции, имеют право на то хе возмещение своих расходов, 
что и пациенты, находящиеся на лечении в самом Саскачеване. Бели 
пациент направляется раковой клиникой для лечения вне пределов про
винции, в том случае когда она не располагает соответствущими воз
можностями, то также производится возмещение понесенных рвсходов за 
медицинское и госпитальное обслуживание.
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В июле 1978 г . министром здравоохранения был опубликован док
лад о програше лечения роковых заболеваний Саскачевана. 6 связи 
с этим докладом был принят Закон о со я р р ш  .То н ^  лечения родо
вых заболеваний. В этом законе Вредусматргаается создание нойого 
органа под названием чюнд для лечения раковых заболеваний Саскаче- 
В8на. Фонд осуществляет руководство работой раковых клиник в йзд- 
хайне и Саскатуне и сам нанимает персонал этих лечебных заведений. 
Фонд также осуществляет оплату лечения, которш пользуются пациенты 
вне указанных клиник,н получают соответствупцие средства с этой 
целью через угверздаемчо законодательнш органом бюджетные ассигно
вания.

В новом законе щэедусматривается также учреждение медицинского 
консультативного комитета, который должен консультировать Фонд по 
профессиональнш вопросам, связанным с лечевиш раковых заболеваний, 
и разрешать создавать стационары, что ве предусмат]Н1Ввлось предыду
щим законодательством.

До принятия указанного законодательства програша борьбы с ра
ковыми заболеваниями в Саскачеване осуществлялась в соответствии с 
положениями Закона о контроле за паком. При старом законодательстве 
все лица, работавшие в раковых к л и ш а д , считались служащими систе
мы здравоохранения Саскачевана и плата за лечение раковых заболева
ний липами, не являющимися сотрудниками этих клиник, бралась на се
бя Управлением здравоохранения.

Исследования в области здравоохранения

Для обеспечения постоянного и стабильного источника финансовых 
средств для медицинских исследований, осуществляющихся в провинции 
Саскачеван, правительство выступило с и н и ц и а т и в о й ^ р га я т и я ^ щ ^
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При правительстве Саспачевана для проведения исследований в области 
здравоохранения. В нем предусматривается создание совета, который 
будет фигурировать под названием Совет по исследованиям в области 
здравоохранения Саскачевана в составе не менее чем шести и не более 
чем 12 пип, назначаемых губернатором провинции. Совет должен оказы
вать псмощь и стимулировать исследования в области искусства лечения 
и медицинских наук и, в частности;

a ) причин обнаружения, распределения, предотвращения и лечения за
болеваний лкщей ц их физических недостатков;

b) поддержания и укрепления здоровья;

c) социальных, экологаческих и биологических аспектов процесса 
старения человеческого организма;

Л) использования учреждений системы здравоохранения.

Психическое здоровье

Подход к лечению психических заболеваний в провинции Саскачеван 
покоится на том принципе, что любое непосредственное или вспомога
тельное лечение больных, страдающих психическими заболеваниями, долж
но быть доступно всем жителям провинции по месту их жительства или 
в пределах разумных расстояний от него. В соответствии с этим подхо
дом любые формы лечения психических заболеваний осуществляются в 
каадом из восьми округов, на которые разбита в этих целях территория 
провинции. Недавно произведенные изменения в распределении средств 
этого вида медицинского обслуживания позволили каждому из округов 
стать в значительной степени независимым с точки зрения возможнос
тей удовлетворения потребностей в лечении психических заболеваний. 
Приоритет предоставляется такому виду лечения, которое может быть 
осуществлено без наруиения повседневной деятельности пациентов или 
их семей. Это достигается с помощью создания разнообразных возмож
ностей для прохоадения курса лечения днем, вечером и ночью. Боль
ницы, как специализированные учреждения, предоставляют свои услуги, 
когда лечебные заведения по месту жительства не в состоянии справить
ся с тем или иным случаем, но такие услуги предоставляются только в 
случае необходимости и по возможности на самый кратчайший срок. В 
1961 г . был принят Закон о лечении психических заболеваний, а три 
года спустя было завершено создание Псйхиатрическогб центра в йорк- 
тоне, что представляет собой существенный отход от концепции психиа
трической больницы и шаг на пути к созданию психиатрических подраз
делений в рамках общемедкшшских лечебных заведений. В 1963 г ,  об
щее количество пациентов в двух психиатрических больницах Саскаче
вана составляло 3111 человек. К 1970 году количество этих пациен
тов снизилось до 931 человека, а  по состоянию на 31 декабря 1978 г . 
общее количество таких стациоварвых больных в лечебных заведениях 
провинции Саскачеван упало до 408.
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Недавно были попняты следущие поправки к Закону о лечении 
психических забодеванш.:

1) Одна поправка предусмат|жвает, что арест на имущество и собст
венность умершего л?ща, которое являлось пацикетом в медиданском 
учреадении, в будущем будет накладываться только для покрытия расхо
дов по лечению и уходу, понесенных медицинским учреждением до I  мая 
1979 г . Единственным таким медицинским лечебнш учреждение являет
ся Саскачеванская больница в Севе|»ом-Бэттлфорде.

2) В соответствии с новым разделом 46.1 закона, медицинский работ
ник, отвечающий за стационар, имеет право отдавать распоряжение от
носительно приема и транспортировки пацие' та , поступащего из дру
гой провинции в его лечебное заведение для исследования с целью оп
ределения того, нуждается ли такое лицо в стационарном лечении в 
больнице.

3) Другая поправка позволит медицинскому работнику, отвечащему за 
амбулаторное лечение (психиатрическая клиника), требовать проведения 
врачом исследования больного с целью определения, в состоянии ли он 
распоряжаться своим имуществом и собственностью.

4) Предусматривается также создание группы для рассмотрения того, 
как работают психиат^жческие клиники и стационары, чтобы лицо, пси
хическая несостоятельность которого была установлена после исследо
вания, проведенного по адспоряжецию медицинского сотрудника, отвечаю
щего за психиатричес1сую клинику, могло обжаловать правильность и 

отраведливость такого заключения через указанную выше группу.

5) Последняя поправка предусматривает сокращение сроков наблюде
ния за лицом, которому было предъявлено обвинение в совершении уго
ловного преступления и которое было направлено в соответствии с ре
шением судебной инстанции в психиатрическое лечебное заведение для 
наблюдения. Сроки такого наблвдения сокращены с 30 до максимально 
15 дней.

Борьба за более з д о р о в ы й  образ жизни

Помимо вышеизлаченных планов медицинского обслуживания все боль
ший упор делается ва то , чтобы жители Саскачевана вели более здоро
вый образ жизни. На последнюю четверть века все растущая доля забо
левании вызывается неактивнш и нездоровым обрезом жизни. Инфаркты, 
рак, несчастные случаи в результате дорожно-травспортвых происшест
вий являются тремя самыми крупт ал  причинами смертности в провинции. 
Все указанные три причины могут приводить к гораздо меньшей смерт
ности, если будет улучшен образ жизни, в том ^ с л е  если леди будут 
следовать диете, делать физические упражнения, откажутся от перегру
зок, курения, употребления алкоголя и наркотиков.

/ . . .

Е/1978/8/-^(1а.32
КиБбаап
Раде 403



В ЭТОЙ СВЯЗИ в сентябре 1974 г . была начата программа 
("знать, значит предотвратить"), а в октябре 1977 г . -  програ!/3*1а 
"Отличное настроение". Первая программа носит главным образом пре
вентивный характер, ее цель заключается в изменении привычек, свя
занных с употреблением алкоголя и его злоупотреблением; она направ
лена на то , чтобы бороться с пьянством как социальным злом. Резуль
таты ежегодных тестов показывают, что отношение общественности к 
пьянству меняется и что лоди в меньшей степени готовы мириться с 
злоупотреблением алкоголем, что является результатом осуществления 
этой програшы. Цель програшы "Отличное настроение" заключается в 
том, чтобы содействовать позитивному отношению к образу жизни и по
казать, как такой образ жизни может содействовать появление чувства  
радости. Внимание уделяется предотвращению заболеваний, но с упо
ром на физическое здоровье и правильное питание.

Все перечисленные выше составные части органически входят в 
систему здравоохранения провинции Саскачеван. Те программы, которые 
не изложены выше, имеют вспомогательный характер; в настоящее время 
для всей провинции разрабатываются следующие дополнительные програм
мы: медицинский уход на дому, строительство муниципальных дорог для 
машин скорой ПО10ЩИ и расширение программы обслуживания престарелых 
людей.

2 . (ъ) Получение наличньыи по больничному листу
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Получение наличными по больничному листу осуществляется главным 
образом в форме оплачиваемого отпуска по болезни в случае заболева
ния или в форме компенсации за потерю в заработке в случае заболе
вания или нетрудоспособности, явившихся результатом производственной 
травмы или профзаболевания (см. п>нкт 2 ад) нигэ).

2 , (с) Выплаты по бере1ленности

Выплаты по беременности осуществляются федеральным правительст
вом в соответствии с программой страхования по безработице, о чем 
говорится в части настоящего доклада, посвященной (федеральному пра
вительству.

2 . (8) Выплаты по инвалидности

Выплаты по инвалидности осуществляются в рамках различных про- 
гр еш , изложенных вш е (План по оказанию помощи в различные програм
мы здравоохранения), а также через другие програшы, в том числе 
програшу компенсации по инвалидности в результате производственных 
травм (см. ниже).

/ . . .



2, (е) Выплаты /пшо:.] 1!о:.а1.юго возраста 

План обеспечения дсходод

План обеспечения доходов (программа выплаты престарелы* граж
данам) стал осуцестпляться с октября 1975 г . ,  и в настоящее время 
за него отвечает Отдел обеспечения доходов Управления социального 
обеспечения Саскачепана, Эта програг.*!,-!:; осуществляется правительст
вом Саскачевана с целью обеспечения дополнительного дохода пожилых 
граждан, для кото'шх основным источником дохода является пенсия по 
возрасту и надбавка, гарантирующая доход, которые выплачиваются фе
деральным правительством.

Размеры выплат П1-)еста1)елым гражданам составляют от максимально 
25 долл. до минимально 4,5 долл. н месяц на человека. Разница в 
размерах выплат зависит от уровня личного дохода престарелых граждан 
и их семейного положения. Для того чтобы иметь право на дополни
тельные выплаты, престарелые граждане должны получать надбавку от 
федерального правительства, гарантируюиую их доходы.

Размеры дополнительных выплат престарелым гражданам определяют
ся в зависимости от ртзмеров надбавки, выплачиваемой тому или иному 
лицу федеральным правительством, для гарантирования его доходов. 
Когда в январе, апреле, июле и октябре каадого года осуществляется 
ежеквартальный пересмотр с учетом изменений стоимости жизни гаран
тирующей доход надбавки, то это не сказывается на размерах дополни
тельных выплат гражданам престарелого возраста, но если происходят 
изменения в личных доходах лиц, получающих надбавку, гарантирующую 
их доходы, то меняются размеры дополнительных выплат престарелым 
гражданам.

Дополнительные выплаты, предназначенные для престарелых граждан, 
имеют право получать приблизительно одна треть всех лиц в возр1юте 
старше ь5 лет в провкншш Саскачеван; расходы по этой програ»в1е фи
нансируются за счет общего налогового обложения населения провинции. 
6 отношении тех лиц, которые имеют право на дополнительные выплаты 
в соответствии с общей щюграммой, -  Планом псмощи провинции Саскаче
ван -  50 процентов расходов берутся на себя федемльным правитель
ством в рамках Плана обеспечения доходов, которш является частью 
общегосударственного плана помощи.

Пенсии по старости

Закон о пенсиях 1967 г . В.Б. 1967 г . с . 67 с поправкам* В.Б.
1972 г . с : ' Н6 преслёда^"иеяь содействовать созданию, расширению и 
совершенствованию пенсионного обеспечения в провинции Саскачеван.
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Он распространяется на ]>абочих и служащих, имеющих право на пенсию, 
их работодателей и шш, работающих в фондах пенсионного обеспечения. 
Законодательством не предусматривается обязательное пенсионное 
обеспечение,

^ги стрец и я. Работодатели должны представлять Главному инспек
тору 5ё5с55нного обеспечения экземпляр Устава пенсионного (•онда и 
любые поправки к нему для его регистрации и должны обеспечивать 
соответствие Устава пенсионного фонда стандартным условиям регистра
ции, изложенным в указанном вьвпе законе.

Отсроченная рента. Устав фонда должен предусматривать, что его
член, достигший возраста 45 лет и работавший на работодателя в те 
чение, по крайней мере, 10 лет непрерывно, имеет право по заверие- 
ккю работы по найму до достижения пенсионного возраста на отсрочен
ную ренту, срок выплаты которой устанавливается на время достижения 
им пенсионного возраста.

Рента должна быть {>авна размерам пенсионного обеспечения, ко
торое это лицо имеет право получать в соответствии с Уставом пен
сионного фонда. Оно не может изымать свои взносы в пенсионный фонд 
по завершении срока действия договора о найме; однако Устав пенсион
ного фонда может предусматривать, что в исполнение своих прав он 
может получить единоразовую суш у, не превышающую 25 процентов от 
размера отсроченной пожизненной ренты.

Финансирование и вложение средств пенсионного Фонда. Устав пен- 
сионно^'о фонда должен содёрсатк положения относительно соответствую
щего финансирования и вложения средств пенсионного фонда, ка!г это 
требуется правилами. 1^ботодатель должен вносить в пенсионный фонд 
суш у, которой не хватает после уплаты взносов рабочих и служащих 
для обеспечения выплат текущего пенсионного обеспечения. В правилах 
предусматриваются некоторые исключения из этого основного правила.

Завершение деятельности и закрытие пенсионного Фонда. В случае 
завершения или закрытия пенсионного фонда работодатель должен вы
платить все причитающиеся с него сушы, которые он должен был бы 
уплатить на дату завершения или закрытия фонда.

Закон также наделяет Главного инспектора пенсионного обеспече
ния правом объявлять пенсионный фонд закрытым на дату, предцестую- 
щую дате решения работодателя о прекращении деловой активности его 
предпмятия. Это положение включено в закон с целью оградить инте
ресы лиц, работающих по найму, работа которых может быть прекращена 
до практического закрытия пенсионного фонда, что, таким образом, да
ет им право требовать удовлетворения их законных интересов ва ту 
долю средств пенсионного фонда, которое были внесены работодателем. ^

Взаимные соглашения. Главный инспектор пенсионного обеспече
ния м ^ м Т 1 к ® 5 т 1 с Ш а щ е н и я  с другими провинциями Канады для обе-^ 
спечения взаимной регист^жшии, бухгалтерского учета и инспекции
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Е/1978/в/А<1(1.32
1^881ап
Раде 406



пенсионных фондов, а тавде в целях создан!® Канадской ассошашш 
пенсионных с^ондов.

2 , (Г) Пособ!® в связи с потерей кормильца

Пособия в связи с потерей кормильца Пхадоставляются в основном 
в рамках Плана компенсаш® трудящихся, о котором говорится ниже в 
пункте 2 (<1).

‘Л  (в) Выплаты по инвалидности в связи с производственными травмами

Законодательство в этой области в основном определяется Законом 
“ сации трУ1̂ 1Х0я 1974 г . Б .З . 1973-1974 г г . с . 127, с йо-
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к а т 'в :в .- '-1 9 '/И У 7 Ь  г г . б: 49 и 3-Б. 1976-1977 г г . с . 102.

Цель этого закона заключается в обеспечении незамедлительной 
компенсации финансовых и медицинских расходов, а также покрытие рас
ходов по восстановлению трудоспособности рабочих, получивших инвалид
ность в результате производственной травмы или заболевания, являюще
гося результатом или полученного в ходе производственной деятельно
сти. Несчастный случай для целей указанного закона определяется 
следующим образом:

" I ,  Преднамеренные действия, не являющиеся действиями рабочего;
2, Случай, вызванный физической или естественной щжчиной;
3 . Любая потеря трудоспособности, являющаяся результатом или 

возникающая в ходе производственной деятельности. В том 
случае, если потеря трудоспособности вызвана болезнью, то 
датой несчастного случая для целей настоящего закона счи
тается дата потери трудоспособности".

Этот закон охватывает все категории трудящихся, за исключением 
сельскохозяйственных рабочих, учителей, домашней прислуги, работаю
щей в одном или несколыжх частных домах, рыбаков, занимающихся лов
лей в коммерческих целях, и некоторых д р р т х  категорий трудящихся. 
Если какой-либо труодЕХИйся является жителем Саскачевана или если 
Саскачеван является сго обычным местом работы, независимо от того, 
находится ли его конкретное место трудовой деятельности в пределах 
и вне пределов Саскачевана, он или его иждивенцы имеют право на ком
пенсацию в тех случаях, которые предусмотрены в указанном законе, 
даже если такой трудтщйся получает травму за пределами провинции. 
Контроль за выполнением указанного закона осуществляется советом в 
составе трех членов, назначаемым губернатором и именуемого Совет по 
компенсациям трудящихся.
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Размеры компенсации. Когда результатом травмы является полная 
потеря трудоспособнисти, то рабочий имеет право на получение ежене
дельной компенсашш, 1«вной 75 процентам от сушы его средней не
дельной заработной платы. Средняя недельная заработная плата для 
целей подсчета компенсации устанавливается в размере большем, чем 
1/52 от сушы, заработанной за 12 предшествущих месяцев, или от 
обычного вознаграждения, которое получал рабочий на дату получения 
травмы.

Максимальный раз!лер компенсации, выплачиваемой рабочему, полно
стью потерявшему трудоспособность, составлял в 1978 г . 75 процентов 
от среднего заработка до верхнего предела доходов в виде заработной 
платы 8 размере 18 ООО долл. в год. К1инимальный размер компенсации 
составляет, с учетом оговорки о 75 процентах среднего заработка,
405 долл. в месяц. Б том случае, если средний заработок рабочего 
составляет менее 405 дол. в месяц, он должен получать фактическую 
сумлу такого заработка. В случае, если потеря трудоспособности яв
ляется постоянной, то компенсация выплачивается получившему травму 
рабочему пожизненно.

Б том случае, если травма приводит к временной, но полной поте
ре трудоспособности, то компенсация гиплс.ч-.ваа’ея втех же размерах, 
что и в случае полной постоянной потери трудоспособности, но только 
на время такой потери.

Если результатом Т1)авмы является постоянная частичная потеря 
трудоспособности, то рабочий пожизненно получает еженедельно сумму, 
соответствующую степени потерт своей способности обеспечивать зара
боток. Однако, если степень потерт трудоспособности составляет 
10 процентов или менее, То Совет по просьбе члена пенсионного фонда 
может предложить выплатить ему единоразовую сумму, если он сочтет 
такую меру соответствущей и представлящей большую выгоду для рабо
чего.

Компенсация временной частичной потери трудоспособности такая 
же, как и компенсация за постоянную частичную потерю трудоспособнос
ти, но она предоставляется только на время такой потери. Размеры 
компенсации по производственным травмам, имевшим место до I  января 
1976 г . :  в размере месячной компенсации за постоянную потерю трудо
способности должны быть после I  апреля 1977 г . увеличены в следующих 
пропорциях: в зависимости от степени потери трудоспособности плюс 
8б долл.

Бремя отсчета для начала выплаты компенсации. Если травма при
водит кТю терГТ'рудоспосоёностиртоочего^^ только того рабо
чего дня, когда произошла травма, то не выплачивается никакой ком
пенсации, кроме компенсации за медицинскую помощь. Если, однако,
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рабочий лишается трудоспособности в течение более чем одного дня -  
того дня, когда имела место Т1эавма, то компенсация начинает выпла
чиваться начиная с дня, следуплего за днем получения травмы включи
тельно.

Компенсация в случае смертельного исхода

Похороны. Если несчастный случай праводит к смертельному исхо
ду, то расходы по похоронам, не превышающие 400 долл., подлежат ком
пенсации. 1фоме этого, суш а в размере 50 долл. предоставляется 
Советом на покрытие расходов за приобретение места для захоронения.

Супруг и дети умерцего кошидьца. Если супруг (супруга) погиб
шего рабочего ^шлялся ’ его к ли ее кждавенцем, то он или она имеют 
право на получение ежв1лесячно компенсации в размере 325 долл. Если 
после смерти рабочего у него остаются дети, то его супруг-иждивенец 
дополнительно получает 85 долл. в месяц ва каждого ^бен ка до до
стижения им 16 лет. В случае смерти супруга, оставшегося без кор
мильца, надбавка за детей увеличивается до ПО долл. в месяц.

Дети, оставшиеся сиротами. Если у погибшего рабочего остаются 
детж-едротн, то к ап ™  такоЯГрвбенок имеет право ва получение еже
месячно 110 долл. Кроме этого, Совет по своему усмотрению может 
выплатить ва единоразовой основе определенную дополнительную сумму 
детям-сиротам, возраст которых менее 16 лет.
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500 долл.

Новый брак супруга, потерявшего кошильпа. В случае нового бра
ка суп рз^Ч суп рута),' потерявшего кормилк1а , ежемесячные выплаты, 
ва которые он или она имел право, прекращаются, во ва единовремен
ной основе он получает от Совета суш у, равную выплатам в течение 
2 лет за умершего кормильца. Компенсация за детей погибшего кормиль
ца продолжает в этсм случае выплачиваться.

Мерпинская помощь

Если Совет принимает заявление рабочего о компенсации, то не
зависимо от продолжительности потери трудоспособности, такой рабо
чий имеет право ва получение любой медицинской или хирургической 
помоещ, помощи кваяафшроваввого врачебного или другого медицинско
го персонала и на д р ^ е  необходимое лечение от последствии травмы.
В случае необходимости пострадавшему ребочеыу предоставляются ис
кусственные конечности и аппараты, он имеет право ва их ремонт,
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текущий осмотр и зашну с целью обновления. В том случае, когда Со
вет предоставляет рабочему искусственные конечности или д ^ г и е  при
способления, он может получить пособие на приобретение одежды.

Получивший травму рабочий имеет также право на ремонт или за
мену разрушенных искусственных зубов или протезов, очков, искусст
венных протезов конечностей, если их повреждение вызвано травмой, 
понесенной рабочим в процессе производства.

Вся медицинская помощь оплачивается и контролируется Советом, 
он разрешает любые вопросы или споры.

Сбор или удеркание с рабочего его работодателем любых суш  за 
лечение является незаконным, равно ках и врач, по указанному выше 
закону, не имеет права требовать с него уплаты расходов.

ПроСессиональные заболевания

Если профзаболевание приводит к потере трудоспособности рабоче
го или X его смерти и при условии, что причиной смертельного исхода 
является заболевание, вызванное характером труда ыа производстве, 
независимо от того, работает ли он в одном или нескольких местах, он, 
она или их иждивенцы имеют право на компенсацию на той же основе, 
что и компенсация за травму на производстве.

Услуги адвоката для рабочего

Для обеспечения эСфективного механизма подачи адпеляции потер
певшим или травмированным лицом, работающим по найму,г законе не пре
дусматривается возможность назначения адвоката для оказания юридиче
ских услуг такому лицу, /дьсплг имеет право получать жалобы, изу
чать досье 1 док^нтацию  Советов по компенсации рабочих и оказывать 
помощь работающему по найму лицу и его иждивенцам в деле получения 
компенсации в соответствш! с законом.

Фонд, для несчастных случаев.

По подпадаЩ!1Ы под закон категохжям профессий создается Фонд 
для несчастных случаев за счет взносов работодателей. Компенсация 
всем рабочим осуществляется из Фонда несчастных случаев. Установ
ление размеров взносов работодателей осуществляется Советом после 
ежегодного рассмстрения заработков по л у ч ш и х  травмы рабочих за 
предшествующ хюд. I  января 1978 г .  Совет (в соответствии с раз
делом 39 закона) постановил увеличить верхний предел для взимания 
взносов 1 уплаты пособий с 1ь ООО долл. до 18 ООО долл. в год для 
несчастных схг^аев, происшедших после указанной даты.
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2. (ь) Пособия по безоаботице.

Пособия по безреботипе предоставляются федеральным правитель
ством, о чем говорится в той части настоящего доклада, которая по
священа деятельности федерального правительства.

2 . (1) Пособия на семью

План обеспечения доходов семьи

План обеспечения доходов семьи начал осуществляться в октябре 
1974 г . ;  он является централизованной программой, осуществляемой 
Отделом обеспечения доходов Управления социального обеспечения про
винции Саскачеван. Планом предусматривается оказание прямой финан
совой помолр! семьям, тлеющим на иждивении детей, уровень доходов 
которых ниже официального минимума. Его цель заключается в увеличе
нии средств у работающих бедняков с детьми.

Правом пользоваться ее благами имеют: дети, находящиеся ва иж
дивении родителей до достижения ими возраста 18 лет; жители провин
ции Саскачеван; лица, сумма имущества которых составляет мевее 
100 ООО долл.; лица, прошедшие проверку на уровень доходов.

Положения этой программы распространяются на семью, состоящую 
из мужа и жены и двух детей, общие доходы которых в год не превы
шают 6 200 долл. плюс пособие на семью. Доходы в ш е  этой суммы оз
начают, что ежегодные пособия будут предоставляться в размере 
I  долл. за каждые 2 долл. дополнительного дохода.

Максимальный размер пособий составляет 50 долл. в месяц для 
каждого из первых тртх детей и 40 долл. в месяц для четвертого и по
следующих детей.

Пособия по Плану обеспечения доходов семьи предоставляются 
приблизительно 8 процентам от общего числа детей в провинции и фи
нансируются за счет общего налогового обложения. Осуществляется 
разделение расходов общегосударственным планом помощи в тех случаях, 
когда результатами проверки устанавливается соответствие минималь
ным потребностям, или когда какое-либо лицо имеет право ва получение 
пособий в соответствии с Планом помощи провинции Саскачеван.

Услуги в рамках дошкольного воспитания

Одной из основных целей плана помощи провинции Саскачеван яв
ляется предоставление услуг по уходу за детьми, которые с финансо
вой точки зрения были бы доступны для всех нуждающихся в них семьях.



Среди семей, которые тлеют право на получение таких услуг, фигури
руют следующие:

родители-одиночки, работающие или занимающиеся в системе 
образования;

семьи, в которых один из родителей не может передвигаться, а 
другой -  работает или занимается в системе образования;
семья, в которой оба родителя работают или занимаются в системе 
образования;
семьи, в которых дети требуют ухода в силу социальных или ме
дицинских причин.

Клиенты могут выбирать между двумя отличающимися друг от друга 
видами услуг -  детскими учреждениями, занимающимися дошкольным вос
питанием или семейными домами по уходу. Независимо от того, какой 
вил услуг они предпочтут, субсидирование услуг такого рода предос
тавляется семьям, которые могут пользоваться таким правом, исходя из 
размеров елсокеслшоз-одоходр.,количества детей в семье и размеров 
той платы, которая требуется учреждениями по уходу за детьми.

Управление социального обеспечения предоставляет средства для 
вновь создаваемых центров. Кроме этого, специальные пособия для на
блвдения за детьми в размере 150 долл. для каждого страдающего фи
зическими или умственньаш недостатками ребенка предоставляется цент
рам с целью уменьшения стоимости ухода за такими детьми. Также мо
жет предоставляться суш а в размере 50 долл. для каждого страдающе
го физическими или умственными недостатками ребенка, для обеспече
ния ухода за детьми, специального оборудования или услуг.
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10. НЬ(Л)АУНДЯЕНД И ЛАБРЛпРГ

Б качестве введения следует отметить, что ассамблея провинции 
Ньюфаундленд и Лабрадор включила в преамбулу Кодекса прав человека 
ПР0ВИН1Ш  Ньшаундленд те же принципы, которые содержатся в пункте 
1 преамбулы 1̂еждуБародного пакта о экономических, социальных и 
культурных правах.

В принципе, действу1ядее в провинции Ньюфаундленд и Лабрадор 
законодательство, можно сказать, соответствует и перекликается с 
положениями Мекдуна;юдного пакта о экономических, социальных и куль
турных правах. Анализ и сравнение законов Ньюфаундленда и Лабрадо
ра может привести ли1'Д> к выводу о том, что законы этой провинции в 
основном соответствуют положениям Международного пакта.

Отмечая, что декствущее в провинции Ньюфаундленд и Лабрадор 
законодательство в основном соответствует положениям Международного 
пакта, следует помнить, что пакт не станет законом в провинции до 
тех пор, пока его положения не будут утверадены в качестве закона 
губернатором провинции на заседании Ассамблеи провинции.

Соблюдение отдельных статей, содержащихся в Части Ц Пакта

Замечания и комментарии в связи с отдельными частями и статьями 
пакта будут отражать положение дел с принятым в провинции законода
тельством, а также позицию, занятую в их отношении провинцией Нью
фаундленд и Лабрадор. В них также будут излагаться в общем плане 
некоторые из осуществляемых программ, отвечающих духу Международного 
пакта.

СТАТЬЯ 6 . ПРАЮ НА ТРУД

I)  Хотя в провинции Ньюфаундленд и Лабрадор считается само собой 
разумеющимся, что каждый имеет право на труд, эта правовая норма 
уравновешивается наличием возможностей получить работу профессио-

поправках к Кодексу прав человека 1974 г . .  предусматривает:

"9. -  ( I )  Работодатель, или лило, выступающее от его ш ени, не 
модет отказывать в предоставлении работы или продолжать

• Доклад, подготовленный правительством провинции Ньюфаувдленд 
и Лабрадор.
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предоставлять х̂юоту или 'суиоствлять дискр;1ктнацию любим иным 
образом в отнинеки'; /!ю:юг.' липа в связи е его трудовой деятель
ностью или в связи с ус;и-'ь;1я1/и таьчрой по признаку:

a) расовой принадлежности, 'хттгии, религиозных убеждений, 
пола, семейного полс'жен11Я, политических взглядов, цвета 
кожи, этнического, нациинального или социального происхож
дения такого лица;

b) при условии собледцения положений подраздела (5) возраста 
такого )шш по достшлению им 19 лет и до возраста в 65 лет",

что является гартнтпой против даскриминаиип в связи с доступом к ра
боте по признаку расовой принадлежности, религии, религиозных убеж
дений, пола, семейного положения, политических взглядов, цвета кожи, 
этнического, нашюнальнеТи или сош1ального ироисхоадения или возрас
та, начиная с 19 и до 65 лет. В подразделе 15) статьи 9 предусмат
ривается, что:

"Положения подразделов и),  и )  и (4), касающиеся возраста, не 
распространяются на
a )  окончание труда по найм}' в связи с условиями любого Ьопа 

ПЛр ухода на пенсию по старости или в соответствии с поло
жениями пенсионного фонда;

b) выполнение условий любого Ьопа пле ухода на пенсию по ста- 
рости-или в соответствии с положениями пенсионного фонда,
в которых огова^лшается минимальный стаж работы или с)^бы ;

c) Быполненпл УСЛ0В1.И люб(.|Гч. Ьопа пле пенсионного фонда, 
обгединякничж' группу людей или служащих".

2) Стремясь предоставить »)аксиму7л возможностей для приобретения 
или для повшения производственной ксалификаиии правительство Нью
фаундленда II Лабрадора начало осуществление тщательно разработанной 
программы технической подготовки с помоцью профессионально-техниче
ского колледжа и'школ профессиональной подготовки, расположенных в 
ключевых точках на территории всей провинции, а также с помощью 
программы подготовки учеников на производстве.

Также осуществляются образовательные программы, цель котооых 
заключается в оказании помощи в деле повышения профессиональной под
готовки. Также проводятся в жизнь образовательные програшы с целью 
осуществления профессиональной подготовки лиц, страдающих физически
ми или умственными недостатками. Реализуются образовательные про
граммы по подготовке женщин, желающих вновь вернуться на работу пос
ле продолжительного отсутствия. Подрсбности этих пр о гр ^ можно » 
узнать из Справочника общегосударственных программ, 1977 г ., с. 7,

/ . . .  '
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экземпляр коц-'рс'Го раг.иш-■’..Ч''Т»'.м .'«'Нгрш [кл.'у а:)к с настоящимдокладом. . » I

Кодекс прав чсу.орска провиншш НыоСаундленд Н.5.Н. 1970 г . ,  
с Поправками, содержа;цз.еюя в Законе о поправках к Кодексу поев 
человека 1974 г . . раздел 9(1) предусматривает предоставление защи
ты против произвольного завершения работы по найму из-за расовой 
принадлежности, ре.лигш!, религиозных убеждений, пола, сеХ»ейного по
ложения, политических взглядов, цвета когл или этнического, нацио
нального или социального происхождения. В Законе о трудовых отно
шениях 1977 г . . глава 52. 8.К. 1977 г ,  раздел 41, прёдусматрйает- 
ся предоставление защиты против произвольного завершения работы по 
найму из-за факта беременности, а в разделе 48 того же закона пре- 
дусэвтривается предоставление защиты против прекрешения работы по 
найму без получения надлежащим образом оформленного и соответствую
щего форме уведомления. Экземпляры этих законов направ;®ются Гене
ральному секретарю с настоящим докладом.

СТАТЬЯ 7. ПРАВО НА СПРАВЕДПНВиЕ И ЕДАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ РАВОт

Действующее в провинции Нью1)аундленд и Лабрадор законодатель
ство на время присоединения ](анады к Международнок^г пакту в основ
ном соответствует требования?!, содержащ1!мся в положениях этой 
статьи.

А . Вознаграждение '

В Законе о труд овы х  отношениях, глава 52, Б .к . 1970 г . ,  раз
дел 27  ̂ который является законом, предусматривающим единые правила 
и условия найма на работу в провинции, предусматривается установ
ление минимального размера заработной платы.

Положения разделов 30-31 указанного закона предусматр1вают 
проведение в обязательном порядке пересмотра минимальной заработ
ной платы каждые два года или, но если это будет сочтено необходи- 
мш Советом по минимальной заработной плате, или об этом распоря
дится губернатор провинции, то Совет должен пересматривать мини
мальные размеры заработной платы в более краткие сроки.

Закон о поправках к кодексу прав человека провинции. НыоФаунд-  
19/4 1 . ,  раздел 10, предусматривает, что;

"10. -  (1) Работодатель или лицо, действующее от его имени, 
не имеет права устанавливать или сохранять различия в оплате 
труда работаи-шх по найму лиц мужского и женского пола, рабо- 
тапцих на одном и том же предприятии и выполняющих одинаковую 
работу в одинаковых или аналогичных условиях и произведение 
которой требует одинаковых или аналогичных профессиональных 
качеств, усилий и ответственности, за исключением тех случа
ев , когда такая разница в оплате является результатом а ) дей
ствия системы выслуги лет, или ь) других заслуг", у

ленд
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Таким оЗразои, в указанном законе :11Х)Ду.-1иа'1{Л15оется и *)?еспечиЕает- 
ся соблодение права на а̂нную оплату за одинаковый труд и обеспечи
вается, чтобы условия т^да женщин были не теуне, чем условия труда 
мужчин.

в. Безопасные и здоровые условия труда

Совет по компенсации трудящихся несет ответственность за соблю
дение законодательства в области техники безопасности и создания 
безопасных и здоровых условий труда на всей территории провинции.
См. Закон о компенсации трудящихся, глава 340, н.в.н. 1977 г ., ко
пия которого направляется 1%неральному секретарю с настоящим докла
дом.

Инженерно-технический отдел Управления труда и трудовых ресур
сов провинции осуществляет инспекцию и контроль за выполнением поло
жений, касаозихся техники безопасности в следующих областях: работаю
щие под давлением устооиства, подъемные и погрузочно-разгрузочные 
устройства. В П1>авилах по эксплуатации шахт и рудников оговаривают
ся минимальные требования по технике безопасности для Л1ш, работаю
щих под землей.

С. Равные гсзможности для профессионального роста

Задон о поправках к Кодексу прав человека провинции Ньюфаунд
ленд 1У'/'4 г . ,  раэдёл 10('А , предусматривает, что:

"10. -  (2) Работающее по найму тшо женского пола на одном и 
том же предпр::ятш., что и лицо мужского пола, выполняющее 
одинаковую работу в одинаковых или аналогичных условиях, про
изведение которой требует одинаковых или аналогичных профессио
нальных качеств, усилий и ответственности, имеет право на 
а) получение подготовки и возможность прск^ессионального роста, 
и ъ) пенсионные права и право на получение пособий по страхов
ке в том же объеме, что и лицо мужского пола".

Таким образом, в указанном законе предусматриваются равные возмож
ности для под^ения подготовки и профессионального роста для рабо
тающих по нашиу лип мужского и женского пола. См. также 1:«нее ци
тировавшийся раздел 9(1).

р Отдм. ДОСУГ, огоадпение продолжительности рабочего дня ’
• " ^ -^ -^ а е м а ~ р т п у с у

Отдел трудовых отношений Управления труда и трудовых ресу^ 
отвечает за выполнение Закона о трудовых отношениях, в главе 5/

/ . . .

)СОВ
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которого 8.К. 1977 г.пртд^'сматривается день отдыха (па: 
минимальная продолжитешюсть рабочего дня (раздел 23), 
дыха (раздел 24), оплачтшаемые отпуска (раздел 8) и выхс

1 9 ^  г.пртд^'сматривается день отдыха ^раздел 22),
■ ■ ■ ■ периоды от-

•• •• -  / • ' тс-ч-----------    -выходные пртзд-ничные дни (раздел 15).

В настоящее время работающие по найму лица имеют право отды
хать в течение не менее 30 минут после каадых 5 проработанных часов, 
а также на отдых в течение не менее 24 часов после каждой недели 
работы.

губернатор провинции может принимать правила, определяющие ко
личество рабочих часов в неделю или максимальное количество рабочих 
часов и дней в каждой календарной неделе. Имеются положения, пре
дусматривающие ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью не 
менее двух недель, а также положения, относяциеся к оплачиваемым 
выходным праздничны!* дням, которые были утверждены законодательным 
органом.

СТАТЬЯ 8. Г / ' '* ■ '/■  М

А. Профсоюзные права

Действующий в провинции Ньюфаундленд и Лабрадор Закон о т р у д о 
вых отношениях 1977 г . ,  глава 64. В.н. 1977 г . предусматривает 
право на прбЬёДёНИё переговоров по коллективным трудовым договорам, 
устанавливает порядок регистрации профсоюзов, процедуру разрешения 
спо1Х)В и примирения, право на забастовки и локауты и создание Сове
та по трудовым отношениям провинции. Экземпляр этого закона направ
ляется Генеральному секретарю с настояидо* докладом.

В. Право на образование иди присоединение к профсоюзам

В части I I I  Зшгона о трудовых отношениях 1977 г . .  раздел 5, 
предусматривается'праго создавать профсоюзы. В части I I  указанного 
закона оговаривается право работающих по найму лиц становиться чле
нами профсоюза. Кодекс прав человека провинции Ньюфаундленд, гла
ва 262 , 6.Б.Н. 1 ^ ' Г. с поЬЬаёкамй'А Закойе о йЬПраЬкёх к Кодек
су прав человека 1974 г . , раздел 9(3) предусматривает:

"9, - (3 )  Профсоюз не может исключать какое-либо лицо или лишать 
его полного членства, приостанавливать его членство или осуще
ствлять дискриминацию любого из своих членов или любого лица 
в отношении предоставления ему работы любым работодателем по 
признаку а) расовой принадлежности, религии, религиозных 
убеждений, пола, семейного положения, политических взглядов,

/ . . .
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ц в е т а  К О Д И  и л и  о т ц и ч и п т у . ,  ,  н я ц и ^ м а л ^ н г  ц .  и л и  с о ц и а л ь н о г о
п р о и с х о х : д е н и я  т а к о г ^  л и п а ,  п л и  ь )  п о : :  у с л о Е : и !  с о б л ю д е н и я  п о -
л о я ^ ' н и й  р а з д е л а  ( 5 )  в о з р а с т а  т а к о г о  л : . ц а  п о  Д о с т т ж е н и и  и м
1 9  л е т  и  д о  в о 0{ :> а с г о  в  6 5  л е т " .

Т а к и м  о б р а з о м ,  э т о т  з а к о н  п р е д э т Е о а ц а е т  д и с !  р т . г а н а ш и :  с ^  с т о р о н ы  
п р а ’ с о ю з о в  п о  п р и з н а к у  . й с о в о й  п р и н а д л е ж н о с т и ,  р е  л и ш и ,  р е л и п ю з -  
н ы х ‘ у б е ж д е н и й ,  п о л а ,  с о п е й н о г о  п о л о ж е н и я ,  п о л и т и ч е с к и х  в з г л я д о в ,  
ц в е т а  к о л и  и л и  э т н и ч е с к о г о ,  н а ш . о н а л ь н о г о  и л : !  с о ц и а л ь н о г о  п р о и с х о ж 
д е н и я .

Л з а в о  н а  о б ъ е д ш е н и с  п о о с ' с о ю з о в  в  й е д е о а п и и

З а к о н  о  т р у д о р ы х  о т н о ш е н и я х  1 9 7 7  г . ,  г л а в а  6 4 ,  з  N , 19 77  г . ,  
р а з д е л ' 9 1 ‘, ' п р ё д у с м а т р й в а е т ‘' в о з м о ; : : н о с т ь  о б ъ е д и н е н и я  и л и  с л и я н и я  
п п о ' с о ю з о в ,  д е й с т в у 10л :1Х н а  т е о р и т о р и : ;  п р о в и н ц и и  Н ь ю ф а у н д л е н д  и  Л а б -  

Йё-Р*

Г . Л р а в о  п р о ф с о ю з о в  н а  с в о б о д н о е  и у н к ш : о н : ; р о в а н и е

■'■-'ГС п р а в о  п р е д у с м о т ’з е н о  в  З а к о н е  о  т р у д о в ы х  о т н о ш е н и я х  1 9 7 7  г . ,  
г л а в а  6 4 ,  Б . К . ,  1 ^ 7  г . ‘,  ч а с т ь “ 3 7 “ р а з д е л ы  1  и  2 .  ^

Е .  П р а в о  н а  з а б а с т * ) Г :  у

И с ч е р п а в  в с е  в о з м о : ; ; н о с т и ,  в ы т е к а ю щ е е  и з  п о л о ж е н и й ,  с в я з а н н ы х  
с  п ^ ю в е д е н и е м  п е р е г о в о р о в  о т н о с и т е л ь н о  к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  д о г о -  
в о | Х ) в ,  и с п о л ь з о в а в  процедуры у р е г у л и р о в а н и я  с п о р о в  и  п р и м и р е н и я ,  а  
т а к ж е ,  в о з м о ж н о ,  с о г л о с и ’в ш ю ь  н а  с о з д а н и е  С о в е т а  п о  р а з р е ш е н и ю  
с п о р а ,  п р о ф с о ю з  п о  п о л ^ ' ^ е н и и  п о л н о м о ч и й  о т  б о л ы в 1н с т в а  с в о и х  ч л е н о в ,  
м о ж е т  о с у щ е с т в и т ь  с в о е  п р а в о  н а  з а б а с т о в к у .  З т о  с р е д у с а а т о и в а е т с я  
в  З а к о н е  о  т р у д о в ы х  о т н о ш е н и я х  1 9 6 7  г . ,  г л а в а  6 4 ,  2 . ? ; . ,  19 77  г . ,
ч а б Т Ъ - б 5 Т   ---------------------------------------------------------------

С Т А Т М  9 .  П Р Л Б О  }1А ■ :'Си;1АЛЬНСЕ 7  ■ '■

1.1н о г и е  и з  в и д о в  с о ш ш г е ь н о г о  с т ^ ^ а х о в а н и я  п о д п а д а ю т  п о д  ф е д е р а л ь 
н у ю  ю р и с д и к ц и ю .  О д н а к о  в  п р о в и н ц и и  Н ы а ф а у н д л е н д  и  л а б р а д о р  о с у ц е -  
с т в л я е т с я  п р о г р а м ! а  м е д и ц и н с к о г о  с т р а х о в а н и я ,  к о т о р о й  м о г з , ’т  п о л ь 
з о в а т ь с я  в с е  ж и т е л и  п . ю в и н ц и и .  С м .  с .  23 С п р а в о ч н и к а  г о с у д а р с т в е н н ы х  *

Подраздел 5 цитировался выше в связи со статьей 6,



програ?!М, 19'П г . ,  экземпляр кото^--ого напрпнллется ’̂РНе^^альному 
секретарю с настояц!/: докладом. ■

.»
Получение наличн1П! I] по больничному листу возможно в рамках 

различных програт.п! сош1ального страхования. '•

Законодательство, касающееся пособий по беременности в связи 
с охраной труда матерей содержится в Законе о трудовых отношен?^ 
2.К., 1977 г ., часть 6. Помещение в родильные дома и медицинское 
обслу}!и1вание в связи с 5е:̂ еменностью осуществляются Фондом мед?1цин- 
ского страхования. *

Пособия по инвалидности предоставляются через программы социаль
ного обеспечения.

Пособия для т:юста х̂злых предоставляются федеральны?! правитель
ством. Пособия за погибиего кохХ.шяьца предоставляются в рамках 
страховых договоров, коллективных договоров, а также через Управ
ление социального обеспечения провинции Ньюфаундленд и Лабрадор. 
Пособия за производственные травмы предоставляются через Совет по 
компенсашш трудящихся в 'дамках коллективних договоров, а также че
рез индивидуально заключаемые программы страхования. Пособия по без
работице предоставЛЯ1ЭТСЯ правительством Канады. Пособвд на семью 
предоставляются правительством Канады, а также Управлением социаль
ного обеспечения поовиншш Нькх̂ аундленд и Лабрадор.

П /1 9 /6 /8 /А .) / .  *2
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Елттвл/лм.зг 
Жвм1аа Дамж 
РМ« 7

таб. 6. Обие Ч1С10 об с оросьбо! о « н са о п  расхсяоа ж саам  
с проаводсяетпаа; траам и , расоютрвшв Комссаав по ^ оа»- 
•одстевао! трааиатою т с раэбпхо! оо осаоваш птагораж
1 1975-1977 гг.

Проаашаи а год Всего Бее смартеемого асхояе
00 ошр- 
техьнш 
асходом *7ог

Кшаимаям Коммасашя 
“  иод. расхо- гоа л о  —

таре в аар-

(I) ( 2) (3) (4) (5)

ВиСедпаа*ищ
977

О. Орада Эоогар»

Нпааа ■отвавдва
75

8ы»-Враасуд
1975
1977

Атаатеесжве прсшхншх

№ебеа
75

Оатарво
1975

Иаапоба

Саекачевав

Ахаберга

Содеро-Восточпи Терратора

ш
Брвтавоааж Хоая1бш1

990 
13 938 
2 945

2 797
2 804
3 025

30 620 
30 453 
29 483

23 254

72 412
73 420 
68 707

283 855 
282 684 
277 478

» 7  937 
397 960 
395 146

36 Г74

29 622
34 668
35 980

86 365

52 161

ЭЗ

3
5
6

24

43
2522

241

175

41

45
46
47

124
125 
141

210

и
12 912 6 218

2 
2
3 019

ЭО 596 
30 414 
29 462

26 957 
26 2Х) 
23 232

72 307
73 309 
68 625

283 614 
282 418 
277 264

971

133
631
480

29 577
34 622
35 933

86 241 
100 058 
104 713

51 1ТО 
75 126

I  шг

5П

I 850

8 576
9 515 
9 052

81

47 109

ь’
729

18 440 
18 871 
18 244

II5 519
203

205
363
463

77 910

284
^̂ 5

6 694

И

И Ш
40 125

505 
074 :« 201

954

244

17 693 
б 
6

[2 
9 730

216

326



1Л 9 7 В /В /Ш .5 2
В|»М1«
»Вва 8

1881 6 (в р о д о а и в и )

Всего
Со ом рн
т е п в ш
■сдодом

Ве» а м р г е п а о г о  аохожв

Частвм!
втог

Кошевоаш и 
мед. расхо
дов а  По
тера в аар- 
паате

Кошевоаш и 
товьхо над. 
рвсходов

( I ) ( 2) (3) (4) (5)

Шов
И 75 I  599 4 1 596 780 815

т \ Ш 1 1 Ш

с « еро-вапажыые Терраторп

ш 2  г б б ! ! 9 2 256 2 266
ОбеЛ атог

Ш 989 754 961 988 793 440 831 547 962

т I 045 9В1 937 I  044 994 472 909 572 086
1 2 2 I  043 451 842 1 042 609 457 499 585 110

(1 ) Обцм ш е ю  ЯШ. оохушанЕх ксшевсашю  м  атот год, в в а в ч и  ш .  
обрвтввш д сд ав дош васаове! в в р ед ш тяи  годы ж подуш вш х ее в 
•том гожу.

(2 ) П рогреев  в о ^ р а ^ у к я в е е  аадонодвтешггву става осу м естви гю а

О )  Воаго. оогдаоао оооОЫ еош. вооя а п и ш  в  теш две гожа; ае вхдвш ат 
а  оабс обрамвввд ва воиввяоаш м  а  оражкжлквв гожн.

|0 2 Я 1 К :  Даввые (аж враивого  Управ мвжд тружа.



1АЧ7ь/а/км.и 
Яи«в1ап 
к л п а ж  
?»»:• 9

ТиЭлнш ? . о'умш компенсации расхиДив в связи с П1к.извсдственними травмами и 
связанные с зтим другие выплаты, явериденнис Коииссиями по 
пра1зв̂  дственной т;1авмат.’Л. гии с ооз ншк п виду виплат о 1У7Ь-19'/7 гг.

лровинаия и гсд 0ЭШ1Н сум
ма выплат

За11Плато 
за Бичстом 
Компенса
ции

П.,
Пенсии '1астныИ

итог
Медицин
ское 
с-, рахо- 
ванае

сходы п. 
Госпитаяу- 
аашш и 
аосстанов- 
«енмс тда-

Д О С П О С о Э -
Н о С Т И

на ПиХО' 
роны

.  ОХ 3 529 1 526 • * •  • 33
3 о х 4 657 I 741 * е • • X
3 005 4 833 1 706 •  • * е X

511 з13 357 И . 145 1
379 636 339 р)3 194
46. ОХ X I 140 з.'1 3

5 Х 4 9 71 Г. 3 473 1 31 1 163 X
6 558 11 ЗХ 3 IX 1 740 1 440 Гчз
6 971 13 795 3 559 I 96'.' 1 093 го

3 ООз 5 о15 3 ХЗ I X . .  X I X
4 .7', 6 566 3 643 914 3 7.9 13
4 Х о 7 059 4 314 Х 6 3 346 7

11 гк> 19 . '3 7 465 •  а с 7
Ю 36 4 53 6.4 8 693 •  е 7 .
14 774 35 о47 9 84. « • • « 00

бо 736 75 ОХ 40 796 35 17. 1о бХ 39о
54 6.5' 9 . 4з5 46 105“ 38 .4с 15 К 9 1.6
65 617 11. X . оЗ ТОъ 33 676 30 038 IX

б5 Хо IX  Х о 5̂  8 / . 46 X . .  9.5 IX
76 X I 195 0о5 6с 757 X  131 4 436 IX
64 74. Х с  8<5', 6о 954 5з Хо 5 104 IX

4 ,43 Ь Ю6 3 051 1 455 1 595 14
5 . .9 9 7-̂ 5 3 5..0 I 5.'4 I 949 1 X
6 Х7 11 059 3 Х 9 .  7Х 3 103 11

6 9оо 6 3 .. о Х4* е • 4-Ч1;
03*1)

6 694 1о 4''1 о а  .V 1' • • • •
6 ХЗ 1. IX 4 Х6(Ю . .

13 7 ', 9 .. .ло 9 Ы".л1. . . 11 .,1 )15 Х 5 5' 7(_1 13 065,, .}  • • • • 14.Ю
164(1;18 ОХ 3 . ХЗ 14 465( I) .. •  •

35 576 37 643 16 014( * а 173 X )37 . X 46 ОЮ X  4X1 х' !! •  * Х 5(с)
X  155 X  17о X  306*3; . . •  • 34с(.<

.4  9.4 45 Ю5 19 959 11 .■» 6 7Х 366
Зб 391 4о .об X  659 13 оХ 9 Х 4 3.7
31 89. X  Х 9 X  9Х 16 6о1 9 5Л'1 3x4

X 3.5 IX I
5Х зх ЗХ . .
540 зх гп •• . .

93 465 за? -

183 835 
300 ЭЗ'Э

337 ХО 
411 7Х

IX  XV 
163 094

•  « 
а  #

. .  

. .
I 146 

939
230 853 454 ЗХ 173 366 . . 917

Ньо1аундвенд

975
976 

1977
о. Приниа одуардв

197о
1976
1977

:1овая иотландия
1975
1976
1977

Ны>-Ьрвнсуик
1975 
19'?6 
1977

Атг.античсснио п, ивинц.*.;
19''з
1976
1977

Квебек
197у
19')6
1977

Онтари-
197Р
1976
1977

ианнтс:;а
197Р
1976
1977

:аск8чеван
1975
1976
1977

Альберта
1975
1976
1977

оевер^-Зосточные Территории
1У/6
1977

црит^ская Колумэия
1976
1977

лЖОЧ
1975
1976 1УТ)

Севе.'о-оападные
1975
1976
1977

Оэи«й итог
1975
1976
1977

Территории

7 117
8 443
9 569

I Обо 
1 336
1 465

и III 
31 15о 
-3 345

11 77о 14 9.1 1о 6К.

36 094 
■1о боЗ 
5С ОЬ

17. 96,■, 19'. -XI 
-3 . 300

.7  4 47-
31',. Х6  
346 731

15 96'
16 64. 
.1 177

16 64. .1 Ох 
з5 960

44 760 X Л'> 
63 661

75 309 
95 9.9 

I I .  Б16

93 444
ЮС 7.'9 
114 437

5Х  
I 301 
1 166

С57 641 
775 719 
659 436

1^сходы по здорс'вьс и на похорони показаны вместе.
Нклвчая оценочныз данные.
Програша по дейстауодаму ныко зак^йсавтелвству стала зсухостваятьса с I ®!паря 1977 г. 

Примечание: Пенсии аклочаот пенсии, выплачиваемые члеивы сеиои в случае потери к.рмилша. 
Источник: 1)аивые {адераииого Упраалснид труда.
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Ткбхюа I I .  Осноавые с т а т а с т е с ш е  данные о числе членов п ^сооаов а 1955-1976 гг . 
вместе с соевкаш общего числа работапща по вашу во всех отраслях, 
кроме сельского хоэяВства, и процентное соотвощенне чвсва членов про4- 
сосаов к общему числу рабоче! силы в граждавсххх отраслях аковошха в 
общему ЧИСЛУ работавш  по найму во всех отраслях, кроме сельского 
хозяйства, Кенады в 1»5-1978 гг.

Год
Число членов 
про^сооэрв 
1в тыс.)

Общее число работао- 
щвх по найму, кроме 
сельского хозяйства 

(в тыс.)

Процентное соотво- Процентное соотво- 
вевве чаевое про<[- вевие члевов прс4- 
сооэов в общему сотов к общему
числу рабочкх в чвсяу работаощх
гравдансхвх от- пэ вайму во воех
расаях отрасхях, хроме

сехьсхого хозяй
ства

1955 I 268 3 767 23,6 33,7
1956 I 352 4 058 24,5 33,3
1957 I 386 4 282 24,3 32,4
1958 I 454 4 250 24,7 34,2
1959 I 459 4 375 24,0 33,3

1960 I 459 4 522 23,5 32,3
1961 I 447 4 578 22,6 31,6
1962 ▼

▲423 4 705 22,2 ■»,2
1963 I 449 4 867 22,3 29,8
1964 I 493 5 074 22,3 29,4

1965 I 589 5 343 23,2 29,7
1966 I 736 5 656 24,5 » , 7
1967 I 921 5 953 26,1 32,3
1968 2 010 6 068 26,6 33,1
1969 2 075 6 380 26,3 32,5

1970 2 173 6 465 27,2 33,6
1971 2 231 6 637 26,8 33,6
1972 2 388 6 893 27,8 34,6
1973 2 591 7 181 29,2 36,1
1974 2 732 7 637 29,4 35,6

1975 2 884 7 817 29,8 36,9
1976 3 042 в 158 30,6 37,3
1977 3 149 6 243 31,0 38,2
1978 3 278 6 413 31,3 39,0

Источндж; 1Ч«бочвв оргаввааша в Кавада.
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