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Тридцать седьмая сессия 
Пункт 107 первоначального 

перечня *

ОБЪЕДЖЕННАЯ ШСПЕКЦИОННАЯ ГРУППА 
Записка Генерального секретаря

Генеральный секретарь имеет честь направить членам Генеральной 
Ассамблеи программу работы Объединенной инспекционной группы на 
1982 год Б соответствии с пунктом 2 статьи 9 ее статута (резолю­
ция 31/192 Генеральной Ассамблеи, приложение).
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ПШЛОЖЕНМЕ
Программа работы Объединенной инспекционной 

группы на год

Излагаемая ниже программа работы была составлена в соответствии 
с пунктом I статьи 9 статута Объединенной инспекционной группы (при­
ложение к резолюции 31/192 Генеральной Ассамблеи от 22 декабря 
1976 года). Как и ранее, в течение года в программу работы могут 
быть внесены изменения. Когда того потребуют обстоятельства, в нее 
могут быть включены новые исследования, а запланированные исследо­
вания могут быть изменены, отложены или отменены,

1. Перестройка экономического и социального секторов системы
Организации Объединенных Йацйи .
a) Департамент по техническому сотрудничеству в целях 

развития Оекретариата Организации Объединенных На­
ций а/,

b ) Организация и функции отделений на местах Программы 
развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) а_/,

c) Департамент по международным экономическим и социаль­
ным вопросам Секретариата Организации Объединенных 
Наций,

'̂) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого
океана.

2. Сотрудничество в целях развития
а) Вклад системы Организации Объединенных Наций в сохра­

нение и рациональное использование культурного и при­
родного наследия Азии и Тихого океана.

4) Помощь системы Организации Объединенных Наций в оценке 
возможностей правительств а/,

о) Бюро Организации Объединенных Наций по вопросам Судано- 
сахелианского района.

d) Отдел исполнения проектов ПРООН.
e) Подготовка записки о ходе осуществления региональных 

программ подготовки кадров в области рационального 
использования африканской фауны ^/.

а/ Работа начата в I98I 1"ОДу.
/...
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3. Кадровая политика
a) Второй доклад о концепции карьеры.
b) Применение принципа справедливого географического 

распределения в отношении^персонала Секретариата Орга- 
ййзации Объединенных Наций по вопросам образования, 
науки и культзфы,

°) Статус женщин-сотрудников категории специалистов и
выше - второй доклад'оходе работы.

<3-) Использование консультантов и- экспертов в Организации
Объединенных Наций а̂ /„

4. Разработка программ и составление бюджета
а) Бюджеты организаций системы Организации Объединенных

Наций а/,
5. Вопросы управления

а) Организация и процедуры Секретариата в области под­
готовки специальных конференций Организации Объединен­
ных Наций а/»

3̂ ) Связь в системе Организации Объединенных Наций а/.
°) Поездки и аг-ентства по организации поездок.

Аспекты руководства и управления Межправительственной 
морской консультативной организацией.

е) Политика и практика организаций системы Организации
Объединенных Наций в области публикаций.

Í) Управление библиотеками системы Организации Объединен­
ных Наций и сотрудничество' между ними.

Группа начнет также в 1982 году оценку своей собственной работы.
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