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Alemania, Antigua y Barbuda, Argentina, Australia, Austria, Bangladesh,
Bélgica, Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Cabo Verde, Canadd, Chile, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Eslovenia, Espafia, ex
Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, India,
Indonesia, Irlanda, Islandia, Italia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo,
México, Mongolia, Namibia, Nigeria, Noruega, Paises Bajos, Portugal, Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica Democratica del Congo,
Rumania, Sudafrica, Suecia, Tailandia, Trinidad y Tabago y Venezuela:
proyecto de resolucion

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

La Asamblea General,
Recordandasu resoluciéon 53/118, de 9 de diciembre de 1998,

Teniendo presentgue uno de los propésitos de las Naciones Unidas, consignado
en los Articulos 1 y 55 de la Carta, es fomentar el respeto universal de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de todos sin distincién de ninguna especie,
incluida la distincién por motivos de sexo,

Afirmandoque las mujeres y los hombres deben participar en pie de igualdad en
el desarrollo social, econémico y politico, deben contribuir por igual a ese desarrollo y
deben beneficiarse por igual del mejoramiento de las condiciones de vida,

Recordandajue en la Declaracion y Programa de Accion de Viena qubapa
Conferencia Mundial de Derechos Humanos el 25 de junio dée' $893@afirma que los
derechos humanos de las mujeres y las nifias son parte inalienable, integra e indivisible
de los derechos humanos universales,
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Reconociendda necesidad de adoptar un enfoque amplio e integrado de la
promocion yla proteccién de los derechos humanos de la mujer que incluya la integracion
de los derechos humanos de la mujer en las actividades generales de todo el sistema de
las Naciones Unidas,

Observandague en 1999 se cumple el vigésimo aniversario de la aprobacion de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra I3 mujer
celebrando los progresos logrados en su aplicacién y preocupada por las tareas adn
pendientes,

Recordandsu resolucion 54/4, de 6 de octubre de 1999, por la qub@ypdeclard
abrir a la firma, ratificacion y adhesion el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer,

Teniendo presentéa recomendacion del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contrala Mujer de que en los informes nacionales se incluya informacion
sobre la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing,

Acagiendo con beneplacitel aumento del nimero de Estados partes en la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
gue suman ahora ciento sesenta y cinco ,

Tomando notale la elaboracién y aprobacion por el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, en su vigésimo periodo de sesiones, de la
recomendacion general 24 sobre el articulo 12 de la Convencidn: la mujer y fa salud

Habiendo examinaddos informes del Comité sobre sus periodos de sesiones
vigésimo y vigésimo primefp

Expresand@reocupaciérpor el gran nimero de informes cuya presentacion esta
atrasada y que siguen en esa situacion, en particular informes iniciales, lo que constituye
un obstaculo para la plena aplicacién de la Convencion,

1. Acage conbeneplacitel informe del Secretario General acerca de la situacién
de la Convencioén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer’;

2. Instaatodos los Estados que aun no hayan ratificado la Convencion o que no
se hayan adherido a ella a que lo hagan cuanto antes a fin de lograr la ratificacion
universal de la Convencion para el afio 2000;

3. Destacada importancia de que los Estados partes cumplan estrictamente las
obligaciones que les incumben en virtud de la Convencion;

4. Acoge con satifaccidnla aprobacion por la Asamblea General del Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer;

5. Tomanotale que algunos Estados partes han modificado sus reservas, observa
con satisfaccién que se han retirado algunas reservas e insta a los Estados a que limiten
el alcance de cualesquierareservas que expresen a la Convencidn, a que cualquier reserva
qgue formulen sea tan precisa y restringida como sea posible, a que se aseguren de que
ningunade ellas sea contraria al propésitoy la finalidad de la Convencién o incompatible
con el derecho internacional, y a que examinen periddicamente sus reservas con el fin

2 Resolucion 34/180, anexo.

% Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo cuarto periodo de sesiones,
Suplemento No. 3@\/54/38/Rev.1), cap. |, secc. A.

* NI54/224.



A/C.3/54/L.17

de retirarlas y de retirar las reservas contrarias al propésito y la finalidad de la
Convencién, o que sean de otro modo incompatibles con el derecho convencional
internacional;

6. Instaa los Estados partes en la Convencion a que hagan todo lo que esté a su
alcance por presentar sus informes sobre la aplicacién de la Convencion de conformidad
con el articulo 18 de la Convencion y con las directrices del Comité, y a que colaboren
plenamente con el Comité en la presentacion de sus informes;

7. Alientaa la Secretaria a que siga prestando asistencia técnica a los Estados
partes, a solicitud de ellos, en la preparacion de informes, en particular informesiniciales,
e invita a los gobiernos a que contribuyan a esos esfuerzos;

8. Encomiaal Comité por su contribucion a la aplicacion efectiva de la
Convencion;

9. Instaalos Estados partes en la Convencion a que adopten medidas apropiadas
para que pueda lograrse a la mayor brevedad posible la aceptacion de la enmienda del
parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién por una mayoria de dos tercios de los Estados
partes, a fin de que la enmienda entre en vigor;

10. Expresasureconocimienpor la asignacion de tiempo adicional que permite
gue el Comité celebre dos periodos de sesiones anuales, de tres semanas de duracion cada
uno, precedidos por la reunion de un grupo de trabajo delt€antes del periodo de
sesiones;

11. Destacala necesidad de velar por la financiacion y el apoyo de personal
adecuados para el funcionamiento eficaz del Comité, incluida la difusion de informacion;

12. Invitaalosgobiernos, organismosyorganizaciones del sistema de las Naciones
Unidasyalas organizaciones imggbernamentales y no gubernarades a que divulguen
la Convencién y su Protocolo Facultativo;

13. Alientaatodaslas entidades del sistemade las Naciones Unidas a que presten
mayor atencién, en forma sistematica y sostenida, a las recomendaciones del Comité, y
se aseguren de que sus observaciones y recomendaciones generales se aprovechen mejor
en su respectiva labor;

14. Alientaa todas las partes del sistema de las Naciones Unidas a que sigan
contribuyendo a que la mujer conozca, comprenday pueda utilizar mejor los instrumentos
de derechos humanos, en particular la Convencion y su Protocolo Facultativo;

15. Alientala presentacion de informes por los organismos especializados, por
invitacion del Comité, acerca de la aplicacion de la Convencidon en los aspectos que
pertenecen a sus A&mbitos de actividades, y acogeatisfascion la contribucion de las
organizaciones no gubernamentales a la labor del Comité;

16. Pideal Secretario General que le presente en su quincuagésimo quinto periodo
de sesiones un informe sobre la situacion de la Convencion y la aplicacion de la presente
resolucion en relacion con el tema correspondiente del programa.




