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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٣٠ 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المـادة 
١٨ من الاتفاقية 

 CDAW/C/SVK/1) التقريـر الأولي لجمهوريــــــة سلوفاكيــــــا
 (Add.1 و

بناء على دعوة الرئيسة، أخذت السـيدة شوشـانكوفا  - ١
(جمهورية سلوفاكيا) مكاا إلى طاولة اللجنة. 

السيدة شوشانكوفا (جمهورية سـلوفاكيا): قـالت إن  - ٢
جمهوريــة ســلوفاكيا تقــر بالأهميــة القصــوى لمســائل حقـــوق 
الإنسان بالنسبة لجميع أعضاء اتمع. ويتعين علـى الـدول أن 
تضمـن تمتـع مواطنيـها بـالحقوق والحريـات الأساسـية، والوفـاء 
بالتزاماا الدولية مـن خـلال التشـريعات المحليـة. وعنـد إنشـاء 
ســــلوفاكيا في ١ كــــانون الثــــاني/ينــــاير ١٩٩٣ أصبحــــــت 
سلوفاكيا دولة خليفة لاتفاقيات حقوق الإنسان، بما في ذلـك 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
واضطلعت سلوفاكيا بحمـاس بأنشـطة تتصـل بحقـوق  - ٣
المـرأة وبالمسـاواة. وقـد أنشـأت لجنـة تنسـيقية لمعالجـة مشــاكل 
المرأة، وأعدت اللجنة خطة عمل وطنيـة مدـا عشـر سـنوات 
تعـــنى بشـــؤون المـــرأة في ســـلوفاكيا، وعرضـــــت الأهــــداف 
والخطـوات الاسـتراتيجية الـتي يتعـين اتخاذهـا خـلال الســنوات 

العشر القادمة. 
وتنظـر سـلوفاكيا إلى عضويتـها في لجنـة مركـــز المــرأة  - ٤
التابعة للأمم المتحدة على أنه تـأكيد لتصميمـها علـى تشـجيع 
تنفيذ نتــائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة. ومـن المشـجع 
بصفــة خاصــة أن الــدورة الرابعــة والخمســين للجنــة حقـــوق 
الإنسان دخلت للمرة الأولى في حوار مـع لجنـة مركـز المـرأة، 
وخصصــت اجتماعــات اســتثنائية لمناقشــــة المســـائل المتعلقـــة 
بالمرأة. ومن شأن هذه المناقشــة أن تعـزز الروابـط بـين الهيئتـين 

وتســاعد علــى اندمــاج حقــــوق المـــرأة في منظومـــة حقـــوق 
الإنسان داخل الأمم المتحدة. وسلوفاكيا مسـتعدة للمسـاعدة 
في هــذه العمليــة وفي الجــهود المبذولــة لتقــديم جميــع أشـــكال 
ـــة مختصــة ــذه  العنـف الموجـه ضـد المـرأة لمحكمـة جنائيـة دولي
المسائل. وهي تدعم الجهود التي يبذلها اتمع الـدولي لضمـان 

التصديق العالمي على صكوك حقوق الإنسان الدولية. 
ويحتـل الـزواج وتربيـة الأطفـال مترلـة عاليـــة في ســلم  - ٥
القيم التي يتمسك ا شعب سلوفاكيا، على الرغــم مـن تزايـد 
الاتجــاه نحــو المعاشــرة بموجــب القــانون العــام وتزايــــد عـــدد 
ــــزواج. والإحصـــاءات الديمغرافيـــة غـــير  الــولادات خــارج ال
متجانسـة في كـل أنحـاء أراضـي جمهوريـة سـلوفاكيا. فتركيبـــة 
الســكان مــن حيــث الجنســية والمهنـــة، وحجـــم التجمعـــات 
السـكانية، تتـأثر بمعـدلات الـولادة والـزواج والوفـاة. غـير أنـــه 
تبين بصفة عامة أن الأسر تتأثر تأثرا شديدا بالقيم التقليدية. 

وأظهرت الأبحاث أن المرأة تنظر إلى نفسها علـى أـا  - ٦
ــى  في وضـع غـير مـوات مقارنـة بـالرجل مـن حيـث القـدرة عل
ــــس  تحصيـــل الدخـــل، ولكنـــها لا تعتـــبر نفســـها �مـــن الجن
الضعيف�. غير أا ترى أـا لا تتمتـع بحقـوق متسـاوية فيمـا 
يتعلـق بالعمالـة. والدافـع عنــد المــرأة للبحــث عــن عمــل هــو 
اقتصادي بصفة رئيسية ولكنـه مـن المسـلم بـه أيضـا أن العمـل 
ـــة وأســلوب لتطويــر العلاقــات  وسـيلة للاتصـالات الاجتماعي

الاجتماعية. 
وأدت التغيـيرات في النظـام السياسـي والاجتمــاعي -  - ٧
الاقتصـادي في الجـزء الأخـير مـن التسـعينات إلى إعـادة تقييـــم 
أهـــداف الحكومـــة والمبـــادئ في مجـــال سياســـــات الأســــرة. 
وانطـوت الاسـتراتيجية الأخـيرة علـى اتبـاع ـج تجـاه الأســـرة 
بوصفـــها وحـــدة اجتماعيـــة، بالاســـــتناد إلى المســــاواة بــــين 
الجنسـين، في كـــل مــن العلاقــات الزوجيــة ومســؤولية تربيــة 

الأطفال. 
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وإن قدرة المرأة على ممارسـة حقـها في الاسـتفادة مـن  - ٨
التعليــم الــذي تلقتــه في اــال المــهني يعتمــد علــى الظــروف 
العائليـة المحـددة وعلـى مـدى توفـر التسـهيلات مثـــل خدمــات 
رعايـة الأطفـال في فـــترة مــا قبــل المدرســة وخدمــات مماثلــة، 
ـــــاعد. وفي الواقــــع أن  والامتيـــازات المتعلقـــة بالأمومـــة والتق
التقييـدات الموضوعـة علـى هـذا الحـق يعكـس ضعفـا في تنفيـــذ 
تدابير سياسات الأسرة بدلا مــن اعتبـار ذلـك ممارسـة تمييزيـة. 
وبصفـة عامـة، المبـادئ المتعلقـة بسياسـات الأسـرة الـتي تتبعــها 
ـــتي تضمــن المســاواة في الحقــوق منتشــرة في جميــع  الدولـة وال
اـالات، بمـا في ذلـــك الحمايــة القانونيــة والصحيــة للأســرة، 
والأمـن الاجتمـاعي والاقتصـادي، وتربيـة الأطفـــال، ومعاملــة 

الأحداث، والتحضيرات للزواج وتربية الأطفال. 
ـــة ســلوفاكيا  وتوفـر التأمينـات الاجتماعيـة في جمهوري - ٩
المعاشــــات التقاعديــــة، والتــــأمين الصحــــي ضــــد المـــــرض، 
ــــة. وتتمتـــع  والاســتحقاقات الاجتماعيــة والرعايــة الاجتماعي

النساء في بعض الأحيان بشروط مواتية أكثر من الرجل. 
ولدى نسبة كبيرة مـن النسـاء في جمهوريـة سـلوفاكيا  - ١٠
وظائف، والحماية التشـريعية المتوفـرة للمـرأة في مكـان العمـل 
ــاب  أعلـى في المتوسـط مقارنـة بـالبلدان الأخـرى. ويسـمح أرب
العمل في كثير من الأحيان للمرأة بالعمل بشـكل غـير متفـرغ 
أو بتعديل دوام عملها لتلبية احتياجات الحوامل وتلك النسـاء 
اللاتي يرعين الأطفال الذين يقل عمرهـم عـن ١٥ سـنة، كمـا 
أن أرباب العمل مرغمون على تمديد إجازة الأمومة بناء علـى 
طلب الأم، إلى أن يصل الطفل إلى سن ٣ سـنوات. وسـيمدد 
مشروع قانون العمل الجديـد، إذا اعتمـد، إجـازة الأمومـة إلى 
أن يصل الطفل إلى سن ٥ سنوات، كما يقــدم الاسـتحقاقات 
الاجتماعية في شكل اشتراكات. وسيلغي التشـريع أيضـا منـع 
المــرأة مــن العمــل ليــلا، وســــيطالب أربـــاب العمـــل بتقـــديم 
الخدمات الملائمة وتوفـير الظـروف الآمنــــة أثنـاء هـذا العمـل. 
ولا يمكــن صــرف الحوامــل أو تلــك النســــاء الـــلاتي يرعـــين 

أطفالهن الذين يقل سنهم عـن ٣ سـنوات؛ وسـيمدد مشـروع 
التشريع هذا المنع إلى أن يصل الطفل إلى سن ٥ سنوات. 

وتم تحديـد الأجـور بنـاء علـى اتفاقـــات جماعيــة علــى  - ١١
أساس نوع العمـل، والأداء، ونوعيـة العمـل، علـى الرغـم مـن 
أن الأجـور يمكـن أن تختلـف بـاختلاف الشـركات في القطــاع 
ـــل،  الخـاص. وبنـاء علـى الإحصـاءات الـتي تقدمـها وزارة العم
والشـؤون الاجتماعيـة والأسـرة، وصـل أجـر المـرأة إلى حــوالي 
٧٩ في المائـة مـن أجـــر الرجــل في عــام ١٩٩٦، وهــي حالــة 
تمـاثل الحالـة السـائدة في الـدول الأعضـاء في الاتحــاد الأوروبي. 
ويؤكد قانون العمل المعدل وغـير ذلـك مـن التشـريعات ذات 

الصلة على أهمية عدم التمييز في الأجور. 
وأرباب العمل مسـؤولون عـن تـأمين سـلامة وصحـة  - ١٢
العـاملين عندهـم والقضـــاء علــى الظــروف الــتي ربمــا تســبب 
حـدوث إصابـات أو أمـراض. ويذكـــر قــانون العمــل مختلــف 
أنواع الأعمال التي تعتبر غير مناسبة جسديا للمـرأة أو مضـرة 
ــــوات  لهــا. وتنطبــق أيضــا شــروط خاصــة علــى المــرأة في الق
ـــة والســلطات العامــة إنفــاذ  المسـلحة والشـرطة. وتتـولى الدول

تشريع العمل والأنظمة المتعلقة بالسلامة والصحة. 
وتمنـح المـادة ٤٠ مـن الدسـتور لجميـع المواطنـين الحــق  - ١٣
في الرعاية الصحية. والتأمين الصحي إجباري، وتدفـع الدولـة 
أقسـاط التـأمين للعـاطلين عـن العمـل. وليـس هنـاك تميـــيز بــين 
الرعاية الصحية المتوفرة في المدن والرعايـة الصحيـة المتوفـرة في 
المنــاطق الريفيــة. فنظــــام الرعايـــة الصحيـــة الأوليـــة يتضمـــن 
خدمات الصحة الإنجابية، وتنظيـم الأسـرة، والرعايـة الصحيـة 
قبل الولادة وبعدها. وتقدم كل من الدولة والمنشآت الخاصـة 
الرعاية الصحية على الرغم من أن الدولة تمتلك بصفة رئيسـية 

العيادات والصيدليات والمستشفيات. 
ويولد الأغلبية العظمى من الأطفال في المستشـفيات،  - ١٤
حيث يســمح للرضـع بالبقـاء في غـرف أمـهام، كمـا يسـمح 
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للآبـاء بحضـور الـولادة. وتم تنفيـذ مبـادرات اليونيســـيف الــتي 
تعمــل علــــى جعـــل المستشـــفيات مناســـبة للرضـــع في ســـبع 
مستشفيات؛ وترضع الأمهات ٩٩ في المائة من المولودين عند 
مغادرة المستشفى، ويظل ثلثهم يرضع مـن أمـهام حـتى سـن 
٦ أشــهر. وتنخفــض معــدلات الوفيــــات في فـــترة مـــا قبـــل 
الولادة، وعند الرضع، وعند الأمهات وهي في الوقت الراهـن 
٧,٨ و ١٠,٢ و ٠.٠٥ في الألــف علــــى التـــوالي. والمعـــدل 
العـام للـولادات آخـذ في الانخفـاض. وهنـاك برامـــج للفحــص 
الطبي في فترة ما قبـل الـولادة لتحديـد الاضطرابـات الوراثيـة، 
واختلال الوظائف الميتابوليـة عنـد الـولادة، ويتـم تحصـين ٩٧ 

في المائة من الأطفال ضد الأمراض المعدية. 
وتحصـل النسـاء بموجــب القــانون علــى وســائل منــع  - ١٥
الحمل، كما تتلقى خدمات الإجهاض والتلقيح الاصطنـاعي. 
ــــة  ومعـــدل الإجـــهاض في انخفـــاض نتيجـــة الوســـائل المتقدم
المستعملة في تنظيــم الأسـرة بالإضافـة إلى التثقيـف، وتم إدارج 
مادة تنظيم الأسرة في مناهج جميع المدارس الابتدائية. وارتفـع 
معـدل الأمـراض الـتي تنقـل بواسـطة الاتصـال الجنســـي نتيجــة 
ازدياد السفر، والمعدلات العالية في الإدمـان علـى المخـدرات. 
وبفضـل الحمـلات الوقائيـة، والتشـخيص المبكـر، فـإن انتشـــار 

فيروس نقص المناعة البشرية وصل إلى حده الأدنى. 
أمـراض القلـب والسـرطان ـذا الـترتيب هـي الســبب  - ١٦
الرئيسـي في الوفـاة. وتبـين أن هنـاك ضـــرورة لتثقيــف صحــي 
محسـن ورعايـة صحيـة محسـنة بسـبب النسـبة المئويـة المنخفضــة 
مـن أمـراض السـرطان الـتي يتـم اكتشـافها في مرحلــة مبكــرة. 
والعمـر المتوقـع هـو ٦٨,٨ سـنة للرجـل و٧٦,٦ سـنة للمـرأة. 
وعلـى الرغـم مـن أن جميـع المواطنـين يحـق إجـراء كشـف طـبي 

لهم مرتين في السنة، قليل منهم يمارسون هذا الحق. 
ويقــوم العــاملون في مجــال الرعايــة الصحيــة بــــإجراء  - ١٧
فحـص وقـائي لتحديـد نـوع الأعمـال غـير المناسـبة للمـــرأة أو 

الخطيرة بالنسبة لها. ويتـم إجـراء فحـص صحـي قبـل الانتقـال 
ـــترات منتظمــة في أمــاكن  مـن أي عمـل إلى عمـل آخـر وفي ف

العمل المعرضة لمخاطر كبيرة. 
ومعظــم الممرضــــين ومســـاعدي الممرضـــين و٥٥ في  - ١٨
المائة من جميع الأطباء هم مـن النسـاء، كمـا أن التعليـم الـذي 
ـــم في  يتلقــاه العــاملون في مجــال الرعايــة الصحيــة يشــبه التعلي

الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي. 
ـــم ٢١٦ المــؤرخ ٢٥ آذار/مــارس  ووافـق المرسـوم رق - ١٩
١٩٩٧ على تدابير جديدة لمكافحة دعارة الأطفـال والإسـاءة 
إلى المرأة والأطفال جنسيا. ومن أجل منـع اسـتغلال الأطفـال 
لأغـراض تجاريـة، تم اتخـاذ خطـوات لمراقبـة أنشـطة الوكـــالات 
التي تنظم دورات دراسية للأطفال والأحداث لا سيما هـؤلاء 
الذيــن يعملــون في مجــال إنتــاج أفــلام الفيديــو بحجــة إعـــداد 
الأطفال للعمل في مجال عـرض الأزيـاء في المسـتقبل. وتسـليما 
بأن المنع القانوني الفعال للدعـارة أمـر غـير عملـي، يتـم إعـداد 
مشـروع تشـريع يرمـي إلى تنظيـم هـذا النشـاط، ومنـع انتشــار 
الأمراض التي تنقل بواسطة الاتصال الجنسي وحمايـة الجمـهور 
مـن الظواهـر المصاحبـة للدعـارة، علـى أن توضـــع في الاعتبــار 
الاتفاقات الدولية التي تنظم الدعارة واستغلال المـرأة. واقـترح 
آخـرون اتخـاذ تدابـير تسـتهدف الأفـراد المختلـين عقليـــا، مثــل 
ــــام  هــؤلاء المغرمــين بالغلمــان وهــؤلاء الذيــن يميلــون إلى القي

بأعمال غير مرغوبة فيها اجتماعيا وعرضة للمحاكمة. 
وعلى الرغم من أن العنف المترلي ضد المـرأة يسـترعي  - ٢٠
اهتمامـا متزايـــــــدا، ليـس للإجـراءات الـــتي تتخذهــا الشــرطة 
إلا تأثير قليل بمـا أن هـذه الإسـاءة تتـم في الخفـاء عـادة. ويتـم 
إعداد تشريع لمنع الأعمال الجنائية وغير ذلك من السلوك غير 
الاجتمـاعي، كمـا تم إنشـاء مجلـس استشـــاري حكومــي. وفي 
عام ١٩٩٧، ازداد عدد أفراد الشرطة المتخصصـين في جرائـم 

الأحداث. 
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وفي عــام ١٩٩٤، كــانت نســــبة النســـاء في الـــس  - ٢١
ــــبة الممثـــلات في اـــالس  الوطــني ١٤ في المائــة، وبلغــت نس
ـــة أعلــى في  الوطنيـة حـوالي ٢٠ في المائـة. وهـذه النسـب المئوي
الانتخابات التي يستطيع أن يتقدم إليها المرشحون المسـتقلون. 
ــوق  وتـؤدي الرابطـات الاجتماعيـة الـتي تركـز علـى حمايـة حق
المـرأة والأســـرة والعمالــة والمصــالح المهنيــة والأعمــال الخيريــة 
والثقافــــة والتعليــــم دورا هامــــا في الأحــــــزاب والحركـــــات 

السياسية. 
وفيما يتعلق بالمادة ٩ من الاتفاقيـة، أوضحـت الممثلـة  - ٢٢
أن أحكام قانون الجنسية المتصلة باللاجئين والأشخاص الذين 
لا مـأوى لهـم والمقيمـين بصفـة دائمـة في ســـلوفاكيا تم تعديلــه 
ــــع الاتفاقيـــة. وقـــد تم منـــح مواطـــني  ليتفــق بصــورة تامــة م
الجمهوريـة الاتحاديـــة التشــيكية والســلوفاكية الســابقة في ٣١ 
ـــــــمبر ١٩٩٢ الجنســــــية في جمهوريــــــة  كـــــانون الأول/ديس
سلوفاكيا، شريطة أن تطلب هذه الجنســية بحلـول ٣١ كـانون 
الأول/ديســـمبر ١٩٩٣؛ أمـــا مقدمـــــو الطلبــــات الآخــــرون 
ـــوا قــد  للحصـول علـى الجنسـية السـلوفاكية فيشـترط أن يكون
أقاموا في البلد بصورة متواصلـة لمـدة خمـس سـنوات. ولا يتـم 
التمييز بين المواطنين بغـض النظـر عمـا إذا كـانوا قـد اكتسـبوا 
الجنسية باختيارهم، أو بوسـائل إجرائيـة، أو بموجـب ولادـم 
ـــون  أو تبنيـهم، أو لأـم منحـوا الجنسـية. والأفـراد الذيـن ينتم
إلى أي مـن الجنسـين والذيـن لم يسـتوفوا الشـــروط المحــددة في 
القانون، يمكنهم الحصول على الجنسية السلوفاكية من خـلال 
ـــة ســلوفاكيا. ولا تتــأثر الجنســية  الـزواج بمواطـن مـن جمهوري
ـــــأجنبي. وتم إدراج جميــــع القوانــــين  الســـلوفاكية بـــالزواج ب
والمبـادئ الـواردة في الاتفاقيـة الأوروبيـــة المتعلقــة بالجنســية في 
القانون المحلي، ويوفر ذلك المساواة بين الرجل والمـرأة في هـذا 

الصدد. 
وفيما يتعلق بالمادة ١٦ من الاتفاقية، لكل من الرجل  - ٢٣
والمـــرأة نفـــس الحقـــوق والواجبـــات فيمـــا يتعلـــق بــــالزواج 

والمسؤوليات العائلية. وتستطيع المرأة أن تحافظ على اسمـها أو 
تأخذ اسم زوجها، ويتحمل الأبوان مسؤوليات متساوية تجاه 
أطفالهم سواء ولدوا داخـل الـزواج أو خارجـه. وعلـى الرغـم 
ـــبر مــن اهتمــام  مـن أن للأمـهات اهتمامـا برعايـة الأطفـال أك
الآباء، فإن الآباء ملزمـون بالمسـاهمة في الإنفـاق علـى أطفـالهم 

والمشاركة في تربيتهم. 
السـيدة أباكـا: رحبـــت بتصديــق ســلوفاكيا الســريع  - ٢٤
علـى الاتفاقيـة بعـد أن أصبحـت دولـة مسـتقلة. وممـا يســـتحق 
الثنـاء أيضـــا مســتوى التعليــم العــالي عنــد كــل مــن الرجــال 
والنساء. وإن معدل نمو الاقتصـاد الـذي يزيـد عـن ٦ في المائـة 
في السـنة معـدل ممتـاز. غــير أنــه يبــدو أن نوعيــة الحيــاة عنــد 
المواطنـين العـاديين لا تتحسـن بنفـــس المعــدل. وبالإضافــة إلى 
ذلــك، فــإن الاختيــارات المهنيــة تبــدو أــــا تخضـــع للأنمـــاط 
ـــانية والأولاد  الجنسـية، فالفتيـات يفضلـن دراسـة العلـوم الإنس
ـــة. وليــس هنــاك أي ذكــر في التقريــر  يفضلـن المواضيـع التقني
ـــواد الاتفاقيــة، ممــا  للـبرامج الحكوميـة المحـددة لتنفيـذ مختلـف م
صعب عملية تقييم التقدم المحرز. وبالمثل، بسبب عـدم وجـود 
إحصـاءات مقارنـة للحالـة في سـلوفاكيا قبـل اعتمـاد الاتفاقيـــة 
وبعدها، لا يمكن الحكم على أثر اعتمـاد الاتفاقيـة علـى حيـاة 

الأفراد. 
وفيما يتعلق بالمـادة ٤ مـن الاتفاقيـة، أشـارت إلى أنـه  - ٢٥
يتعـين في بعـض الحـالات اتخـــاذ تدابــير خاصــة مؤقتــة لحمايــة 
اموعـات الضعيفـة مثـل النسـاء والأطفـال والمعوقـين. وهـــذه 
التدابير مناسبة خلال المرحلة الانتقاليـة الاقتصاديـة والسياسـية 
في سلوفاكيا، ولكن التقرير لم يذكرها. وتساءلت أيضـا عمـا 
إذا كان وجود مجموعات إثنيـة مختلفـة في سـلوفاكيا يسـتخدم 

كقوة موحدة خلال الفترة الانتقالية الحالية. 
وأضافت أن الانطباع الذي كونته من التقرير هو أنه  - ٢٦
ــــأكيد أكـــثر مـــن الـــلازم علـــى دور المـــرأة كـــأم في  يتــم الت
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سـلوفاكيا. ومـا الـذي يتـم عملـه لتغيـير هـذا الإدراك النمطـــي 
لدورهـــا؟ ومـــن المؤســـف أن التقريـــر لم يشـــر إلى أي مـــــن 

التوصيات العامة التي اعتمدا اللجنة. 
وأخـيرا تسـاءلت عـــن الإجــراء الــذي يتــم اتخــاذه في  - ٢٧

سلوفاكيا لتنفيذ منهاج عمل بيجين. 
السـيدة خافـات دي ديـوس: هنـأت ممثلـة ســلوفاكيا  - ٢٨
على انضمام بلدهـا السـريع للاتفاقيـة وعلـى سـحب تحفظاـا 
على المادة ٢٩ في فترة مبكرة أي في نيســان/أبريـل. وأضـافت 
أن سـلوفاكيا حققـت تقدمـا ملحوظـا في جوانـب كثـــيرة مــن 
الاتفاقيـة منـذ عـام ١٩٩٣ كمـا هـو واضـــح مــن التشــريعات 
والمبادرات القضائية المعروضة في التقـارير المكتوبـة والشـفوية. 
ومن المهم دائما أن تكون هنـاك آليـة وطنيـة للمـرأة، لا سـيما 
خــلال فــترات التكيــــف الهيكلـــي أو في الفـــترات الانتقاليـــة 
للاقتصـاد كمـا هـو يحـــدث في الوقــت الراهــن في ســلوفاكيا. 
وهذه الآلية يمكـن أن تسـاعد علـى اتخـاذ تدابـير مـن شـأا أن 
ــر  تعـزز النـهوض بـالمرأة بصفـة عامـة. وهنـاك ثغـرات في التقري
كما ذكرت السيدة أباكا ويؤمل أنه سيتم سد هـذه الثغـرات 

أثناء المناقشة. 
الســـيدة غونســـالز: رحبـــت بمشـــاركة عـــدد مــــن  - ٢٩
الـوزارات الحكوميـــة المختلفــة والمنظمــات غــير الحكوميــة في 
إعداد التقرير. فسلوفاكيا بلـد يمـر بمرحلـة انتقاليـة وحقـق مـع 
ذلـك تقدمـا كبـيرا في تنفيـذ الاتفاقيـة. ولاحظـــت أن المبــادئ 
التوجيهية التي أصدرا اللجنة لإعداد التقـارير لم يتـم الالـتزام 
ا، مما صعب على اللجنة أن تقـدر بصـورة دقيقـة المعلومـات 
الـواردة في التقريـر. ورحبـت بالتـأكيد الموضـوع علـى الأسـرة 

بوصفها الوحدة التي يتألف منها اتمع. 
السيدة أكار: قالت إن تجربة اللجنة أظهرت أنـه مـن  - ٣٠
أجـل تحقيـق تنفيـذ كـامل وفعـال للاتفاقيـة، يجـــب نشــر نــص 
ـــائية  الاتفاقيـة في اتمـع المـدني، لا سـيما علـى المنظمـات النس

والمنظمات غير الحكومية. ويتطلب ذلك وجود نظام سياسـي 
ديمقراطـي ورابطـات ومنظمـات قويـة لحمايـة وتعزيـــز حقــوق 
الإنســـان ومشـــاركة المـــرأة في مختلـــــف القطاعــــات المهنيــــة 
واموعـات الإثنيـة والثقافيـة المختلفـة. وتسـاءلت عـــن مــدى 
توفر المنظمات النسائية المستقلة في سـلوفاكيا وكيـف تشـارك 
في الجــهود الحكوميــة لتنفيــذ الاتفاقيــة. وهــل ســاهمت هـــذه 
المنظمات في التقرير وهل تم عـرض التقريـر عليـها لكـي تعلِّـق 
عليـه؟ وواضـح أن المـرأة في سـلوفاكيا وصلـت إلى مســـتويات 
عالية من التعليم وينبغـي الاسـتفادة مـن ذلـك لتنفيـذ الاتفاقيـة 

تنفيذا أكمل. 
السـيدة يونـغ – شـونغ كيـم: رحبـت بـأن الصكــوك  - ٣١
الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان تعطـى الأولويـة في سـلوفاكيا 
علــى القــانون الوطــني. وهــذا الحكــــم مـــن شـــأنه أن يحقـــق 
ـــر  المســــاواة للمـــــرأة. وبنــــاء علـــى الفقــــرة ٤٠ مــــن التقري
(CEDAW/C/SVK/1)، يتعين تعديل قـانون الأسـرة. وسـألت 
عـن الأحكـام الـتي تعتقـد أـا تتطلـب تعديـلا، وإلى أي مــدى 
تشـارك المنظمـات غـير الحكوميـة في عمليـة التعديـل ومـــا هــو 
التقــدم الــذي تم إحــرازه. وفيمـــا يتعلـــق باللجنـــة التنســـيقية 
للمشاكل المتعلقة بالمرأة، سألت عن عدد النساء اللاتي يعملن 
في اللجنــــة ومــــا هــــي قطاعــــــات اتمـــــع الممثلـــــة فيـــــه. 
ـــــة هــــو �اقــــتراح تدابــــير  ونظـــرا لأن أحـــد أهـــداف اللجن
ــــرأة�  واستنتـاجــــات محـــــددة تتصـــل بالمشــاكل المتعلقــة بالمـ
(CEDAW/C/SVK/1/Add.1، صفحـة ١٢) قـالت إـا تطلــب 

تقديم بعض التوضيحات. 
المادة ٢ 

الســـيدة كـــــارترايت: إذ لاحظــــت أن المعــــاهدات  - ٣٢
الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان في سلوفاكيا قد صدقت عليها 
جمهوريــة ســلوفاكيا وأصدرــا وأعطــت لهــا الأســبقية علـــى 
قوانينــــها الخاصــــــة (CEDAW/C/SVR/Add.1، صفحـــــة ٥) 
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سألت عما إذا كـان قـد تم إصـدار الاتفاقيـة وإذا مـا كـان لهـا 
الأسبقية. وهل هو مـن المفـهوم في سـلوفاكيا أن المـادة ٢ مـن 
الاتفاقية تحظر التمييز بشكل مباشر وغير مباشر وأن التشـريع 
يمكن أن يكون له في كثير من الأحيان تأثير غـير متسـاو علـى 
ـــرأة ومــن ثم يــؤدي بصــورة مباشــرة إلى  كـل مـن الرجـل والم
التميــيز ضــــد المـــرأة. وتســـاءلت عمـــا إذا كـــانت المـــرأة في 
سلوفاكيا تستطيع اللجوء مباشـرة إلى القضـاء لتقـديم شـكوى 
ضد التمييز وطلبت إعطاء أمثلة حديثة عـن ذلـك. وتسـاءلت 
عما إذا كانت هناك هيئـات أخـرى مختصـة تمنـح التعويضـات 
إذا تم إثبـات وجـــود تميــيز، ومــا إذا كــانت المعونــة القانونيــة 
ـــذ القــرارات الــتي  متوفـرة في هـذه الحـالات، وكيـف يتـم تنفي
ــواردة  تتخذهـا المحـاكم. وأعربـت عـن قلقـها بشـأن التقـارير ال
مــن بعــض الجــهات ومفادهــا أن القضــاء في ســلوفاكيا غـــير 
مستقل بصورة كاملـة وأن هنـاك انتـهاكات لحقـوق الإنسـان 
بما في ذلك أعمال تنطوي على تخويف القضاة والصحفيين. 

السيدة غيانــا: سـألت إذا مـا كـان التشـريع المنـاهض  - ٣٣
للتميـيز في سـلوفاكيا فعـال، مـــن حيــث أن المــرأة علــى علــم 
بوجـود هـذا التشـريع وتسـتطيع تقـــديم شــكوى إذا انتــهكت 
حقوقها. وطلبت تقديم أمثلة حديثة عن ذلك وتسـاءلت عمـا 
ــــة متوفـــرة في حالـــة تقـــديم هـــذه  إذا كــانت المعونــة القانوني

الشكاوى. 
السيدة كورتي: أعربت عـن سـرورها لأن سـلوفاكيا  - ٣٤
سحبت تحفظاا على المادة ٢٩ فور تصديقها على الاتفاقيـة. 
وطلبـــت مزيـــدا مـــن المعلومـــات عـــن القـــانون الجنـــــائي في 
سلوفاكيا: فكيف يتم معالجة جرائم الاغتصاب، والاغتصاب 
القـــانوني، والاتجـــار بالنســـاء، والتشـــــجيع علــــى الدعــــارة، 
والإجـهاض غـير القـانوني، وكيـف يتـم تعريـف هـــذه الكلمــة 
الأخــيرة. وأشــارت إلى أنــه بــدون الاطــلاع علــى نصــــوص 
الأحكـام القانونيـة مـن الصعـــب تكويــن فكــرة واضحــة عــن 

المحاولات المبذولة بموجب القانون السـلوفاكي لحمايـة حقـوق 
المرأة. 

السيدة تايا: لاحظت أن المرأة في سـلوفاكيا بموجـب  - ٣٥
ــــدة  التقريــر تعــامل معاملــة مختلفــة عــن معاملــة الرجــل في ع
مجــالات، منــها العمــل، وأحكــام الأمومــــة، والاســـتحقاقات 
الاجتماعية، والتقاعد المبكر. وتسـاءلت عمـا إذا كـانت هـذه 
الاختلافـات تعكـــس موقفــا مــن جــانب الحكومــة مفــاده أن 
الوظيفة الأولية للمرأة هي رعاية الأطفال والاهتمام بالأسـرة. 
ــــهولة إلى  فــهذه الحمايــة المــتزايدة يمكــن أيضــا أن تــؤدي بس
التمييز ضد المرأة في مجالات أخرى. ويبدو أن عدد النسـاء في 
المنــاصب الإداريــة العليــا في ســلوفاكيا منخفــض أكــثر مــــن 
اللازم. وتساءلت كيف تفسـر الحكومـة أحكـام عـدم التميـيز 

في الاتفاقية. 
المادة ٣ 

السيدة ريال: قالت إن الإضافة إلى التقرير لم توضح  - ٣٦
إذا ما كانت اللجنة التنسيقية المعنية بمشاكل المرأة لا تعالج إلا 
المسائل التي ـم المـرأة أو مسـائل المسـاواة في الفـرص بصـورة 
عامـة. وأعربـت عـن ســـرورها لأن أعضــاء اللجنــة التنســيقية 
ينتمـون إلى مختلـف القطاعـــات في اتمــع، ولكنــها تســاءلت 
ـــارك  عمـا إذا كـان جميـع الأعضـاء مـن النسـاء. فينبغـي أن يش
الرجـال في عمـل هـذه الهيئـــة بمــا أــم يتولــون منــاصب ذات 
ســـلطة وعليـــه يســـتطيعون الإســـراع في إجـــــراء التغيــــيرات 
الاجتماعية. وفيما يتعلق بفترة رئيسة اللجنـة التنسـيقية ونائبـة 
رئيسـة اللجنـة الــتي قــد انتــهت في ١ نيســان/أبريــل ١٩٩٨، 
تساءلت عن الشخصين اللذين يشغلان حاليا هذيـن المنصبـين 

والسبب الذي من أجله تم إجراء هذا التغيير. 
وتسـاءلت عمـا إذا كـانت قـد اتخـــذت أيــة خطــوات  - ٣٧
لإنشاء مكتب لأمين المظالم، وإذا كان هذا هو الأمر فما هـي 
المـوارد المخصصـة لعملـه. وبمـا أن أمـين المظـالم يعـالج مجموعــة 
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كبيرة من المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان فمـن الأهميـة بمكـان 
الحرص على وضع منظور المرأة في الاعتبار. وإذا كانت المـرأة 
لا تقدم شكوى ضد التمييز إلى المحاكم فيمكـن لأمـين المظـالم 
أن يـــؤدي دورا هامـــا في الحصـــول علـــى هـــذه الشـــــكاوى 

بالإضافة إلى أداء دور استشاري. 
ــــو: قـــالت إن كـــلا مـــن التقريـــر  الســيدة وادراوغ - ٣٨
والإضافة لم يقدما أي توضيحات فيما يتعلق بـالأموال المعبـأة 
لتنفيذ خطة العمل الوطنية للمرأة في سـلوفاكيا. وممـا لا شـك 
فيـه أن نيـة الحكومـة جيـدة في هـذا الصـدد ولكنـــها تســاءلت 
عما إذا كانت الحكومة قد خصصت الموارد البشـرية والماديـة 
والمالية الكافية لتحقيق أهداف خطـة العمـل. وتسـاءلت أيضـا 
عما إذا كانت المرأة من مختلـف الفئـات الاجتماعيـة والمهنيـة، 
بمـا في ذلـك النسـاء المهمشـات اجتماعيـا عـن العمـل، ممثلـة في 
جميـع مراحـل إعـداد خطـة العمـل، ومـا إذا كـان قـد تم وضــع 

احتياجان المحددة في الاعتبار. 
٣٩ – السـيدة لـين شـانجين: استفسـرت عـن أنـواع المشـــاكل 
الجديــدة الــتي تواجهــها المــــرأة نتيجـــة لعمليـــة الإصـــلاح في 
جمهورية سلوفاكيا. وقالت إا فهمت مـن التقريـر أن اللجنـة 
التنسيقية المعنية بمشاكل المرأة ليسـت هيئـة دائمـة تعـالج يوميـا 
المسائل التي م المرأة ولكنها منتـدى يجتمـع فيـه ممثلـو مختلـف 
المنظمـات بصـورة دوريـة لمناقشـة أعمـالهم، وســـألت عمــا إذا 
كان هذا التفسير صحيحا. وطلبت مزيدا من المعلومات عمـا 
تنـوي حكومـة ســلوفاكيا أن تفعلــه في المســتقبل فيمــا يتعلــق 
بمركـز المـرأة وفيمـا يتعلـق بـالظروف الـتي كـانت ســائدة قبــل 
تقديم التقرير الأولي إلى اللجنة. وأعربت أيضا عـن رغبتـها في 
معرفـــــة الشخص المسؤول حاليا عن اللجنة التنسيقية، بما أنـه 
لا يمكن إلا للشخص المؤهل المهتم بالمسائل التي ـم المـرأة أن 
يمكـن اللجنـة مـن أداء عمـل مفيـد. وأخـيرا تسـاءلت عمـــا إذا 
كانت الآلية المخصصة لمسائل المـرأة منظمـة تنظيمـا مرنـا ومـا 

إذا كانت للكيانات المعنية ميزانيات وموارد بشرية كافية وما 
إذا كان يجري تنسيق أعمال هذه الكيانات. 

السيدة غوفافا: استفسرت عـن مكتـب أمـين المظـالم  - ٤٠
ومتى سيتم إنشاؤه وكيف سيكون مكونا وما هي سلطاته. 

 
المادة ٤ 

السيدة رايل: قالت إن التقرير يشـير إلى أن حكومـة  - ٤١
سـلوفاكيا لم تـر أن هنـاك حاجـة لاتخـاذ تدابـير خاصـــة مؤقتــة 
لتعجيل المساواة الفعلية فيه لأن تشريعاا محايدة. ولكن المـرأة 
والرجل ليسا على قدم المساواة، وعليه فإن التشـريع المحـايد لا 
يوفر لهما حقوقا متساوية من الناحية العملية، كما يتضح مـن 
وصف التقرير لسوق العمل الـذي يمـيز بـين الرجـل والمـرأة في 
سلوفاكيا، ومن الاختيارات التعليمية التقليدية للفتيات، ومـن 
ــــى الأمومـــة ونـــدرة المـــرأة في  التركــيز القــوي للمجتمــع عل
ـــة  منـاصب صنـع القـرارات. وهـل اعتمـاد خطـة العمـل الوطني
ـــدء تنفيــذ  للمـرأة يعـني أن الحكومـة غـيرت موقفـها وقـررت ب

التدابير الخاصة المؤقتة والتمييز الإيجابي؟ 
الســيدة لــين شــانجين: قــالت إــــا توافـــق علـــى أن  - ٤٢
حكومـة سـلوفاكيا أسـاءت علـى مـا يبـدو فـهم المـــادة ٤ مــن 
الاتفاقيـة. وإن تحقيـق المسـاواة يتطلـب أن يســـتكمل التشــريع 
ـــا تميــيز ضــد الرجــل.  بتدابـير خاصـة مؤقتـة لا تفسـر علـى أ
وأعربت عن الأمل في أن حكومة سـلوفاكيا سـتعيد النظـر في 

موقفها. 
المادة ٥ 

السيدة أكار: لاحظت أن الإضافـة إلى التقريـر تشـير  - ٤٣
إلى أن المـــرأة فــي سلوفاكيـــا لا تعتـبر نفسـها ضحيـة للتميـيز 
ـــا.  وأن الثقافـة السـلوفاكية تعطـي الأولويـة للمـرأة بوصفـها أم
ـــة،  غــير أن الــدول الأطــراف، بموجــب المــادة ٥ مــن الاتفاقي
مطالبة باتخاذ التدابير لتعديل الأنماط الاجتماعية والثقافيـة الـتي 
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تسـتند إلى أدوار نمطيـة للمـرأة والرجـل. وســألت عــن كيفيــة 
فهم الحكومة السـلوفاكية لهـذه المـادة ومـا الـذي تفعلـه لتنفيـذ 
أحكامها. وبصورة محـددة، سـألت عمـا إذا كـانت تبـذل أيـة 
جـهود لتوعيـة الجمـهور بضـــرورة وجــود مســاواة في اــالين 
الاقتصـــادي والسياســـي، ومـــا إذا كـــانت أي مـــن الـــبرامج 
التعليميـة أو التدريبيـة قـــد تم تنفيذهــا لتغيــير الصــور النمطيــة 
للمرأة. وهل يتم توفير التدريب للعـاملين في قطاعـات حاسمـة 
مثل المدرسين والقضاة لتوعيتهم بحقوق المرأة بغية تعزيز تفهم 
اتمـع لطبيعـة وآثـار الأنمـاط الـتي تحـول دون تحقيـق المســـاواة 
للمرأة. وأخيرا مـا هـي الخطـوات المتخـذة لضمـان أن الكتـب 

المدرسية ووسائط الإعلام لا تروج الصور النمطية للمرأة؟ 
الســيدة رايــل: ســــألت عمـــا إذا كـــانت الحكومـــة  - ٤٤
تستعرض إمكانية سن تشـريع يتعلـق بـالعنف المـترلي. ويتضـح 
حجم المشكلة في جمهورية سلوفاكيا من الإحصاءات المتعلقـة 
بــالجرائم ذات الصلــة، ويــرد ذلــك بوضــوح في الإضافـــة إلى 
التقريـر. وتسـاءلت عمـــا إذا كــانت التدابــير الإضافيــة، مثــل 
إنشـاء أمـاكن إيـواء وخطـوط هاتفيـة للضحايـا مـن النســـاء أو 
تنظيم برامج لمعرفـة السـبب الـذي مـن أجلـه يسـتخدم الرجـل 
العنف ضد المرأة وكيف يمكن تغيير هـذا السـلوك. وتسـاءلت 
هل إذا كان الطفل البكر الـذي تضعـه المـرأة السـلوفاكية قبـل 
إنقضـاء تسـعة أشـهر مـن الـزواج يعـني أن اتمـع الســلوفاكي 
متحـرر أكـثر مـــن الــلازم في مجــال الممارســات الجنســية بــين 
ـــى الــتزوج  الشـباب أو أن الأنمـاط الاجتماعيـة ترغـم المـرأة عل

عندما تصبح حاملا؟ 
السـيدة وادراوغـو: قــالت إن الإشــارة إلى أن المــرأة  - ٤٥
السـلوفاكية لا تعتـبر أن هنـاك تميـيزا ضدهـا يبــدو متنافيــا مــع 
الإحصاءات التي تدل على زيادة العنف الموجة ضد المرأة، ممـا 
يعكس بصورة واضحة المواقف التمييزيـة. ويبـدو أن المـرأة في 
ــــدرك ظواهـــر التميـــيز في اتمـــع. وفي هـــذا  ســلوفاكيا لا ت
السياق، التركيز على الدور التقليدي للمرأة بوصفها أمـا أمـر 

غير إيجابي؛ وبدلا من ذلك ينبغي بذل الجـهود لمسـاعدة المـرأة 
على تحقيق توازن بين أدوارها المختلفة في االات الاقتصادية 

والسياسية والاجتماعية والثقافية. 
السـيدة غونسـالز: قـالت إـا توافـق علـــى أنــه علــى  - ٤٦
الرغـم مـن الإشـارة إلى أن المـرأة الســـلوفاكية لا تشــتكي مــن 
التميــيز، فــإن التقريــر لا يتضمــن معلومــات كافيــة عمــــا إذا 
كـانت المـرأة تـؤدي دورا مسـاويا للرجـــل في اتمــع. وعلــى 
الرغم من أن دور المرأة بوصفها ربـة بيـت وأمـا خيـار سـليم، 
تساءلت عما إذا كانت المرأة السلوفاكية تــدرك أنـه يتوفـر لهـا 

خيارات متعددة لنموها الشخصي. 
المادة ٦ 

السـيدة غوفافـا: قـالت إنـه نظـرا لوجـود إحصـــاءات  - ٤٧
تبـين زيـادة العنـف الموجـه ضـد المـــرأة، يتعــين علــى الحكومــة 
السلوفاكية أن تنظر في اعتمـاد تشـريع يتنـاول بصـورة محـددة 
العنـف المـترلي. والمحـترفون الذيـن يعـالجون ضحايـا العنـف مــن 
النساء، مثل الشـرطة، والقضـاة، والمدعـين العـامين، ينبغـي أن 

يدربوا تدريبا خاصا في هذا اال. 
الســيدة برنــار: لاحظــت أنــه علــى الرغــم مــــن أن  - ٤٨
التقريـر يشـير إلى أن الاتجـار بـالمرأة وبالأطفـال جريمـة يعـــاقب 
عليها بالسجن، لم يتم إدانة إلا ثلاثة أشخاص ذه الجريمـة في 
ـــا تم إدانــة أربعــة أشــخاص في  عـامي ١٩٩٢ و ١٩٩٣، بينم
عـام ١٩٩٤ و١٠ أشـخاص في عـــام ١٩٩٧. وهــذه الأرقــام 
ـــالمرأة أصبحــت مشــكلة خطــيرة في  محـيرة نظـرا لأن الاتجـار ب
عدد من البلدان الشيوعية السابقة الـتي أصبـح عبـور حدودهـا 
سهلا في الآونة الأخـيرة. وكيـف تعـتزم الحكومـة السـلوفاكية 
أن تعالج هذه المشكلة؟ ومـا هـي العقبـات المواجهـة في محاولـة 

تقديم الأشخاص المعنيين إلى العدالة؟ 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/٠٠ 


