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|. Introduccion al respecto en su quincuagésimo quinto periodo de sesiones.
Asimismo, la Asamblea decidié que se deberia tratar de

1. Ensuresolucion 53/119, de 9 de diciembre de 19989rar el objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de los
relativa al mejoramiento de la situacion de la mujer en RHeSt0s para el afio 2000, con arreglo a lo dispuesto en los
Secretarfa, la Asamblea General pidi6 al Secretario Genefaficulos 8y 101 de la Cartayy, la clausula 4.3 del Estatuto
que presentase a la Comisién de la Condicién Juridica%' Persqnal, a fin de garantizar la |_gualdad de opprtunldades
Social de la Mujer, en su 43° periodo de sesiones, y agQtre mujeres y hombres en materia de contratacién y ascen-
Asamblea General, en su quincuagésimo cuarto periodoXfe

sesiones, un informe sobre el cumplimiento de estaresoll)- La Asamblea General reconocio oficialmente por
cion, asi como estadisticas sobre el nimero y porcentajepiignera vez la importancia de la condicion de la mujer en la
mujeres empleadas en todas las dependencias organicas@gjanizacion en su resoluciéd715 (XXV), de 15 de
todas las categorias y en todo el sistema de las Naciog&sembre de 1970. En esta resolucion, la Asamblea General
Unidas. En esta misma resolucion, la Asamblea Genegxhort6 a las Naciones Unidas y a su sistema de orgaiu-
reafirmo el objetivo de lograr que las mujeres ocupen pafias a que adoptasen medidas adecuadas para asegurar iguales
el afio 2000 el 50% de los puestos de todas las categorpsrtunidades de empleo en puestos de categoria superior y
dentro del sistema de las Naciones Unidas, especialmeti¢¢ cuadro organico a las mujeres calificadas, y expreso la
D-1y categorias superiores, con pleno respeto al princigisperanza de que las Naciones Unidas sentasen un ejemplo
de la distribucion geografica equitativa, de conformidad ceneste respecto. Aunque la primera peticién de un informe
el Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, y teniengebre el tipo de puestos ocupados por mujeres en la Secretaria
en cuenta asimismo que las mujeres de ciertos paises, sdliéa que hizo la Comision de la Condicion Juridica y Social
todo los paises en desarrollo y con economias en transicidaa Mujer en abril de 1949, la primera vez que se comunica-
siguen sin estar representadas o lo estan insuficientemerd@.estadisticas a la Asamblea General sobre la distribucién

2. Asimismo, la Asamblea celebré el compromiso pers§€ generos del personal del cuadro organico y categorias
nal y permanente asumido por el Secretario General SgPeriores fue en el vigésimo sexto per_lodo_de sesiones, de
alcanzar el objetivo de la igualdad de género y sus segurid@-’1 (A/8483). Del total de 2.250 funcionarios del cuadro
des de que el equilibrio entre los sexos tendra la maydfdanico y categorias superiores nombrados en 1971 con
prioridad en su campaiia por introducir en la Organizaciéreglo al criterio geografico, s6lo 382 (el 16,9%) eran
una nueva mentalidad de gestién, que incluira la plef3ieres. En los tres decenios siguientes, c_ilversos organismos
aplicacion de las medidas especiales detalladas en su infoff{grgubernamentales y cuatro conferencias mundiales sobre
a la Asamblea General (A/53/376). La Asamblea Gene,lg|mu1_er adoptaron nqeva_s}resoluuones sobre la situacion de
pidié también al Secretario General que velase por que Iggnuier en la Organizacion.

jefes de departamentos y oficinas elaboren planes de acaion Desde 1970 se han mejorado mucho las condiciones de
en materia de género en los que se determinen estrategi@sicio de las mujeres, con las medidas siguientes: supresion
completas para el logro del equilibro entre los sexos entre i@slas disposiciones del Reglamento del Personal que estable-
distintos departamentos y oficinas, a fin de que se logre qi¢an una discriminacion entre los funcionarios por razon del
en la medida de lo posible, el coeficiente de nombramientgénero; publicacién de circulares del Secretario General en
y ascensos de mujeres no sea inferior al 50%, hasta tant¢egeque se indicaban las politicas de la Organién respecto
alcance el objetivo de la paridad entre los sexos. de laigualdad de trato entre hombres y mujeres; modificacién

3. Enlaseccién X de su resolucién 231, de 7 de abril d€ la terminologia para que los términos utilizados en los

de 1999, la Asamblea General tomé nota con preocupacmume”t‘?s 9f|C|aIes fueran neutralgs y estuvieran exentos
del desequilibrio en la representacion de las mujeres @@ tendenciosidad desde el punto de vista del género; organi-
distintas regiones y pidi6 al Secretario General que adopt#&&ion de actividades de capacitacion que tuvieran en cuenta
todas las medidas pertinentes en la consecucion del objeff/&ctor genero; elaboracion de directrices para los casos de
de que las mujeres ocupen el 50% de los puestos. La Asdifstigamiento sexual; introduccion de un programa de

blea tomo nota de que la representacion de mujeres de palgicias por razones familiares, y arbitraje de medidas

en desarrollo, en particular en las categorias superiores, h&isigeciales pararegular la contratacion, colocacion y ascenso
aumentado muy lentamente, e inst6 al Secretario Gener&€4as mujeres. Sibien la mejora del ambiente general de la
redoblar los esfuerzos para rectificar esta situacion {¥ganizacion es mas dificil de estimar, se observa un cambio
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del Articulo 1€ las actitudes con Ia_ consiguiente mejora del entorno laboral
de la Carta de las Naciones Unidas, y a presentarle un inforAft0dos los funcionarios, tanto hombres como mujeres. Este
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cambio se manifiesta en el notable aumento del nimero de
mujeres en puestos decisorios y de categoria superigy, : Ny

incluido el segundo cargo de la Organizacién en orden oﬂ Situacion actual

importancia, la inclusién regular de mujeres en las juntas y Lo ., ,

comités ejecutivos y la presencia de la mujer en sectore® Distribucion porgeneros del person_al del
ocupacionales en los que nunca habian estado suficientemente cuadro organico y categorias superiores de
representadas. Durante este periodo la faz de la Organizacion la Secretaria

ha cambiado. La presencia de mujeres en puestos muy

delicados, técnicos y visibles, como directoras de divisiongs  En el cuadro 1 se expone la distribuciéon por géneros
yjefas de centros de informacion y de misiones de mantege los funcionarios del cuadro organico y categorias superio-
miento de la paz, ya no se presta a controversias. Y, |0 gg que son titulares de nombramientos de un afio de duracion
es igualmente importante, cada vez se reconocen y valotamas. El cuadro incluye los funcionarios titulares de nombra-
mas las diferentes perspectivas que aportan las mujeres miéntos sujetos a distribucién geografica, los que ocupan
labor sustantiva 'y la gestion de la Organizacion. puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales

6.  Sibien ha mejorado visiblemente la representacion ¥89uellos cuyo nombramiento esta limitado a la prestacion
la mujer en los puestos de categoria superior y en los QQ%SGI’VICIOS en unq qﬂcma, mision, fond(? 0 programa (_jeter—
deciden las politicas, la representacion general de las mujefdgados. Los dos Ultimos grupos no estan sujetos al sistema
en el cuadro organico y categorfas superiores aumenta g&r{lmltes conyenlentes que sirve para calcular la repr_esenta-
lentitud. El objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de |69 comparativa de los nacionales de cada Estado Miembro.
puestos en todas las categorias ha sido muy dtil para mantér@e! cuadro 2 se expone la distribucion por géneros del
el impulso, pero no se alcanzara en el afio 2000. SegurPg[Sonal del cuadro organico y categorias superiores en el
informe sobre la composicion de la Secretaria (A/54/279§fup0 mas reducido de funcionarios con nombramientos
el equilibrio de los géneros en el cuadro organico y categorf§€tos a distribucion geografica. EI mencionado informe
superiores no se conseguira antes del afio 2012. Aunquéial del Secretario General sobre la composicion de la
baja tasa de movimiento de personal, la congelacién de {%gcreta_rla ofrece mas informacion sobre la composicion de
contrataciones y la reduccién de la plantilla de la Organizi Plantilla de personal.

cion han afectado considerablemente a la capacidad dedas Con posterioridad al 30 de junio de 1998, el porcentaje
Naciones Unidas de alcanzar los objetivos fijados por &R mujeres titulares de nombramientos sujetos a distribucion
Asamblea General, han intervenido también otros factorgsografica ha aumentado poco (del 36,9% al 38,1%). En el
como la falta de objetivos concretos respecto de la mejoraglgadro 3 puede verse que al 30 de junio de 1999 habia 919
la representacion de la mujer en los distintos departamengagjeres con nombramientos sujetos a distribucién geogréafica,
y oficinas, el nuimero generalmente menor de candidatas ad@sun total de 2.410 funcionarios en esta condicion; esta cifra
vacantesy la falta de instrumentosceftes para verificar la debe compararse con la cifra correspondiente del 30 de junio
medida en que los administradores se atienen a los objetivies1998 (885 mujeres de un total de 2.400 funcionarios con
de laigualdad de géneros. Estas cuestiones se han abordg@®tipo de nombramiento). El aumento de la representacion
en el marco de los planes de accion para la gestion de fisla mujer en la Secretaria entre junio de 1998 y junio de
recursos humanos, que preparan conjuntamente la Oficinai@®9, aunque no es notable, es coherente con la tasa anual del
Gestion de Recursos Humanos y los jefes de los departamegs por este concepto, registrada desde 1989. A pesar de esta
tos y oficinas. tendencia, la representacion de mujeres en puestos de catego-

7. Elpresente informe se somete a la Asamblea Genél&@P—5 Y superiores ha mejorado considerablemente, como
en cumplimiento de la peticion que figura en su resoluciéi¢ indica en el cuadro 5y en el grafico conexo. Al nivel de D-
53/119. El informe consta de una introduccion, seguida de POr €jémplo, el nimero de mujeres titulares de nombra-
tres secciones. La seccion Il contiene una exposicion gendF4gntos sujetos a distribucion geografica pas6 de 15 en junio
de la situacion en lo relativo a la representacion de las mufi& 1989 a 71 en junio del afio siguiente, lo que representa un
res en la Secretaria de las Naciones Unidas. En la secci¢rfiiremento del 27,9%. Desde el 30 de junio de 1998 el
se examinan las novedades habidas desde que el SecreRff§entaje de mujeres con nombramientos de este tipo de
General presenté su dltimo informe a la Asamblea. En el D—1y superiores ha aumentado del 25,2% al 29,1%.
seccion IV se presentan las conclusiones y se describeni@s En el grupo mas numeroso de funcionarios titulares de
estrategias para mejorar la representacion de la mujer eménbramientos de un afio o mas, la proporcién de mujeres
Secretaria en el afio préximo. aumento de 1.441 en junio de 1998 a 1.542 al 30 de junio de
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1999. En el cuadro 4 puede verse que el 30 de junibd®9 formulacion de las piticas, al 30 de junio d&999 habian

el porcentaje de mujeres titulares de estos nombramientos era  alcanzado un ndmero importante de mujeres de esas catego-
del 35,8%, mientras que un afio antes habia sido del 34,6%. rias el Departamento de Asuntos Politicos (40%), el Departa-
El mayor incremento porcentual en la representacion de las  mento de Asuntos Econémicos y Sociales (30%), y el Depar-
mujeres titulares de nombramientos de un afio o mas se ha tamento de Informacién Publica (34,8%). El PNUMA, que
producido en la categoria de D—1. El nUmero de mujeres en tiene 34 funcionarios de categoria D—1 y superiores, es el
esta categoria pas6 de 65 en junio de 1998 a 76 en junio de  organismo con menor representacion de mujeres (4) en esas
1999, lo que representa un incremento del 23,7% al 28,1%. categorias (11,8%).

Durante este periodo, el porcentaje de mujeres titularesldse En su resolucién 53/221, la Asamblea General pidio

pl;leStOS (,je nivel D_,l y superiores con nombramientos deéiréecretario General que abandonase la practica establecida
afio 0 mas aumento del 21,2% al 24,4%.

de indicar la distribucién del personal por grupos de paises

11. Elobjetivo del 50% se ha alcanzado casi en la categoria segun las principales regiones geogréficas, y que estableciera
P—2. Desde junio de 1998 el porcentaje de mujeres en esta la lista de los paises en orden alfabético. En el informe del
categoria ha pasado del 45,4% al 48,2%. En cambio, el Secretario General sobre la composicion de la Secretaria, la
incremento porcentual de la representacion de las mujeres en  informacién sobre la representacion de los Estados Miembros
las categorias de P-3 a P-5 ha sido muy reducido, con un enla plantilla de personal de la Secretaria se da por nacionali-
minimo del 0,1% en la categoria P-3 a un maximo del 1,4% dades, categorias y géneros.

en la categoria P—4. En comparacion con las cifras de jujip g, o tocante a la distribucién por géneros del personal
de 1998, la categoria P—3 sigue siendo la que tiene un maygh, <10 que requieren conocimientos lingiiisticos especia-
nimero de mujeres, mientras que la concentracion mas e norcentaje de mujeres ha aumentado del 37% (318
elevada de hombres se da en la categoria P—4. funcionarias) en junio de 1998 al 38,1% (322 funcionarias)
12. Enelcuadro 1 se indica la composicion por géneros del  en junio de 1999. Si bien el incremento neto del nimero de

ersonal con nombramientos de un afio mas, por departamen- mujeres en puestos linglisticos es escaso, en la categoria P-5
p
tos y oficinas. Con posterioridad a la presentacion del Gltimo la representacion de mujeres ha aumentado del 35,8% al

y p

informe del Secretario General sobre la mejora de la situacién  40,2% (53 mujeres y 79 hombres).
de la mujer, el objetivo del equilibrio de los géneros se

. , . ) Al 30 de junio de 1999, la proporcion de mujeres en
alcanzado en otra oficina con 20 o mas funcionarios (

estos de proyectos era del 28,2% (214 funcionarias), cifra

Departamento de G_estiGn) - La Oficina d_e _Gestién de 19%e debe compararse con el 26,6% (195 funcionarias) de
Recursos Humanos sigue superando el objetivo del 50% Rio de 1998. Mientras que el namero de mujeres de la

cambio, la representacion de mujeres en el Departament&cg?egoria L-2 (116) supera el 50% (54,2%), en las categorias

L, e L 0 0 ¥ _
Informacién Piblica ha disminuido del 51,2% al 49,8%. %'uperiores la representaciéon de mujeres es bastante menor.

ble_g enla rqayorla_de departa(rjne]?tos_y oflc_mas sel ha CONSEs mujeres que ocupan puestos de categoria L—-4 equivalen
guido un numero importante de funcionarias, en l0s NUeY&si0 el 13,7% (16 mujeres) del personal de estas categorias

departamentos u oficinas siguierites I_as Mujeres sigyql 7 funcionarias). En la categoria L-5 las mujeres solamente
representando menos del 30% de la plantilla: el Departame Bresentan el 8,7% (16 mujeres de un total de 183 funciona-
de Gestién/Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, A s)

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,

la Comision Econdmica para Africa (CEPA), la Comision

Ecor_uﬁmica para_Europa (CE,F_>E), la Comision Econénji_c,a B. Nombramientos y ascensos

Soua! para AS|a_y el Pacn‘l_co (CESPAP), la Comision de funcionarios del cuadro organico
Economica y Social para Asia Occidental (CESPAO), la y categorias superiores de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y .

Desarrollo (UNCTAD), el Programa de las Naciones Unidas Secretaria
para el Medio Ambiente (PNUMA) y el Departamento de ] o
Informacion Pablica. (DPI). La Ginica oficina que ha alcanza6- En el cuadro 6y en el grafico que lo acompaiia se indica
do el objetivo del equilibrio de géneros en su plantilla d! _nL'Jmero de mujeres y hombres nombrados en los dos
personal de categoria D—1 y superiores es el Departame‘%ﬁ'ﬁ&“os afios en las categorias comprendldgs entre el grado
de Gestion/Oficina de Gestion de los Recursos Humanés:1 ¥ €l puesto de Secretario General Adjunto, mediante
Entre los departamentos y oficinas que cuentan con masG@gcursos nacionales y concursos para personal de servicios

20 funcionarios de categoria superior y responsables délfaidiomas. En el cuadro 7y el grafico adjunto figura el
numero de mujeres y hombres ascendidos durante los dos

7
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Ultimos afios en las categorias de P—1 a Secretario Genefimo#é afios la tasa de nombramientos de mujeres a la
Adjunto, incluidos los aprobados en el concurso para ascen- categoria D—2 ha superado el 50%, el descenso del porcenta-
der al cuadro organico. je, ya bajo, de mujeres ascendidas a la categoria D—2 durante

17. Desde junio de 1998, 25 de los 47 funcionarios (53,2‘fb§tfa periodo (del 28'6% al cero por cign}to) es p_reocupante.
S pues, el Secretario General pedira a los jefes de los

contratados mediante concursos nacionales, y 11 de los o . -
artamentos y oficinas que presten especial atencion a las

funcionarios contratados mediante examenes de idio " d de | . ¢
(61,1%), eran mujeres. Durante este mismo periodo, odpigrSpectivas de carrera de las mujeres queé ocupan puestos

mujeres (61,5%) y cinco hombres fueron ascendidos dqucattegorla D_tl Cléanldo c?n5|dgre8 Iazs candidaturas para los
categoria de servicios generales al grado de P-2, tras aprcpdj.'ﬁs oS vacantes de la categoria D—z.
el concurso para ascender al cuadro orgénico. 20. Encuanto a los traslados de personal entre departamen-

18. Como puede verse en el cuadro 6, hubo un Iige%s* en 21 (53,8%) de los 39 casos de traslados laterales

incremento del porcentaje de mujeres nombradas durant&%gminados por los 6rganos que se ocupan de los nombra-
periodo del 1° de julio de 1998 al 30 de junio de 1998nentos y los ascensos las trasladadas fueron mujeres. En 33
(40,1%), en comparacién con el afio anterior (39,3%). gdf0,4%) de los 316 ascensos examinados por los menciona-

nivel es inferior en un 10% al objetivo del 50% reclamado pdJ°S 0r9anos el ascenso fue acompafado del traslado de

la Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodoXf@/tamento u oficina, mientras que en los 283 casos

sesiones (véase el parrafs@rg. El descenso del porcenta—[rEeSt"’mtiS Ioi/asdcelndldos permanecieron er|1|sus depe}rtam?n(;os.
je de mujeres nombradas en las categorias P—3 y P—4=8gL° (45,5%) de los 33 ascensos que conlievaron el traslado

imputable al elevado nimero de hombres contratados en éiagdepartamento u oficina las trasladadas fueron mujeres. De

mismas categorias por el Departamento de Operacioneé%en traslados entre departamentos, en 44 casos los trasla-

Mantenimiento de la Paz, después de la introduccién end@S cambiaron de lugar de destino; de esas 44 personas, 21

presupuesto de la cuenta de apoyo en 1998-1999 de 48 rﬁfé\_r_\_mujeres (47,7%). Estos datos denotan que, si bien la
vos puestos del cuadro organico y categorias superiores, gary |I||dadfq§I persor|1al de ambos sexos entre llos departamen-
sustituir al personal proporcionado gratuitamente (véalQs Y !as oficinas de la Secretaria es escasa, las mujeres estan
A/53/847). Desde junio de 1998, 18 de los 21 funcionarid@n dispuestas como los hombres a trasladarse cuando quieren
de la categoria P—3 contratado,s por el Departamento er carrera o cambiar de lugar de destino. Para resolver el
Operaciones de Mantenimiento de la Paz fueron hombres. EfPlema de la escasa movilidad delhpersonal, enhla reforma
la categoria P-4, 17 de los 18 funcionarios nombrados en QQéS'Stema de gestion de recursos humanos se ha atribuido

Departamento durante el mencionado periodo eran homb{ridad a las medidas encaminadas a conseguir una mayor

Este niimero mas elevado se debe, en gran parte, al hech§'g¥ilidad del personal entre las funciones, ocupaciones,

gue 18 de los 48 puestos aprobados por la Asamblea Geng!eaqartamelntos, Iggares d_e destllno y organlzaC|(|)nes del
se cubrieron contratando a oficiales de policia militares¥SteMa de las N"?‘?'O”_e?’ l_Jnldas (vease A/53/A_'14)' El progra-
civiles en activo, destacados por el Gobierno. Si los nombf&2 de reasignacion dirigida de !OS funcionarios sub_al_ternos
mientos de personal de las categorias P-3 y P-4 en el Deﬁjﬁj— ggadrol organico, que esta preparan_do Ia' Olflcma del
tamento se deducen del total de nombramientos en el cuaﬁleo';t'on de los Recursos Humanos, proporcionara al persona

organico y categorias superiores entre el 1° de julio de 193%esta categoria esencial mayores oportunidades de ampliar

y el 30 de junio de 1999, el porcentaje de mujeres nombradgromover sus conocimientos profesionales, elevando asi su

muestra un considerable aumento, pasando del 40,1%ral ),/optlmlzando su co_ntrl_buuon alas Nacpnes Unidas.
al 45.1% Ademas, las nuevas incitaciones que ofrecera el programa

B ) _ _contrarrestaran la tendencia de los profesionales jovenes a
19. Laproporcion de mujeres ascendidas entre el 1° de juigandonar pronto la Organizacion.

de 1998 y el 30 de junio de 1999 fue del 45,5%, cuando el
afio anterior habia sido del 42,8%. Aunque el porcentaje
global de mujeres ascendidas no alcanza el objetivo del 50%. La mujer en el cuadro de servicios

se ha registrado un notable aumento del nimero y porcentaje generales y categorias conexas, con
de mujeres ascendidas a la categoria P-5. Como puede verse jnclusion de cuestiones tales como el

en el cuadro,7, entre el 1_° de julio de_ 1998 y el 30 de jupio concurso para ascender al cuadro
de 1999 el nimero de mujeres ascendidas a esta categoria fue L . .

de 35 (43,2%), mientras que el afio anterior la cifra habia sido organlcp y Ias, oportunidades de
de 17 (29,3%). Ademas, la tasa de ascenso de mujeres ala Perfeccionamiento del personal
categoria D—1 excedi6 del 50% (53,8%). Aunque en los dos
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21. Lamayoriade los funcionarios del cuadro de servicios otras cosas al perfeccionamiento del personal de servicios
generales y categorias conexas son mujeres (4.375 mujeres, generales, técnicas de supervision para los funcionarios de
frente a 3.954 hombres). Sin embargo, aunque representan servicios generales que supervisan a otros funcionarios, y
un 54,9% del cuadro de servicios generales, las mujeres estan técnicas de negociacién cooperativa. Ademas, se ofrecen
infrarrepresentadas tanto en el servicio de seguridad como en programas de apoyo a la carrera con objeto de informar al
el cuadro de artes y oficios, en los que representan respectiva- personal de la labor de los distintos departamentos y los
mente el 5,8% (12 mujeres de un total de 206 funcionarios) conocimientos que deben reunir los funcionarios que trabajan
yel 3,6% (7 mujeres de un total de 192 funcionarios). Enla enestos sectores, y ensefiar técnicas de planificaciéon de las
categoria de servicios sobre el terreno, el 12,3% del personal carreras. Como se indica en los parrafcaupOay e

son mujeres (103 de un total de 835 funcionarios). necesario mejorar ifidadwe todo el personal en las

22. Los funcionarios de servicios generales cambian po%_'élt'm""st funcl_lont:els y Ioﬁc;zas_de la_‘ Sedcretarlg._Esto es eslpe—
de departamento, y lo propio se puede decir del personal & n;]en §a|p Ica (T alos t_r;c:ogarlos o€ se_:wc_los generales,
cuadro organico. De un total de 149 ascensos en las catgg'g—c 0S de os cuales son tilulados universitarios, pero cuyas

fias GS-5 a GS—7 examinados por el Grupo de Nombrami grspectivas de carrera se ven Ilmltada§ por el reducidisimo
Jigmero de puestos reservados cada afio al concurso para el

ascenso al cuadro organico. Seria muy positivo para la carrera
y lamoral de esos funcionarios que se les asignara a diferen-
tes sectores de trabajo y a distintos departamentos, asi como
23. En lorelativo a los ascensos por concurso al cuadf0as misiones de mantenimiento de la paz. Ademas, la
organico del personal de servicios generales y categor@ganizacion tiene que aprovechar de un modo mas creativo
conexas, la Asamblea General, en su resolucion 53/221, pig§ conocimientos y las experiencias de muchos funcionarios
al Secretario General que finalizase la tarea de armonizar {gSservicios generales y categorias conexas que han demostra-
disposiciones de esos concursos con las de los concurg@sgue son capaces de desempefiar funciones del cuadro

nacionales, en particular en lo que respecta a los titulggyanico, cuando servian en misiones de mantenimiento de
universitarios y la distribucion geografica equitativa asi comg paz.

al periodo de prueba, con miras a lograr la igualdad de trato.

El Secretario General ha decidido someter de nuevo esta

cuestion a la Asamblea General en su quincuagésimo cuarfd. Distribucion por géneros del personal del
periodo de sesiones, con objeto de informar a la Asamblea de cyadro organico y categorias superiores en

las preocupaciones de la administraciény el personal a este |5g organizaciones del sistema de las

respecto, y en particular el hecho de que el cumplimiento de Naciones Unidas

la solicitud de la Asamblea General privaria a determinados

funcionarios de servicios generales de toda oportunidad -

ascenso a la categoria del cuadro organico, por razén dé3u Para atender a la solicitud de la Asamblea General, que

nacionalidad. La implantacidn del requisito de la distribucighdyra en su resoIUC|pn_53/_1}9, en ?l anexo | se ofrecen
eg}adlstlcas sobre la distribucion por géneros del personal del

geografica equitativa para la aceptacion de candidatos dro organico y categorias superiores en todas las organiza
concurso de ascenso al cuadro organico limitaria aun masJH8 9 y 9 up 9

pocas oportunidades de ascender a la categoria profesi(g_%rllesbdeldsslt:grr;aEcotmun ?edl,af_ Namonestn:jdals al 31dde
de que dispone el personal de servicios generales y catego ggmore de - =s1as estadisticas proceden de 1os cuacros
conexas, que en su mayoria Son mujeres estadisticos que publica todos los afios la secretaria del

Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas. Desde el
24. El Secretario General esta decidido a promover uga de diciembre de 1996, la proporcién de mujdiesares
mentalidad basada en el reconocimiento y la retribucion ge nombramientos de un afio 0 mas en la Sede y otras oficinas
la calidad profesional, la productividad y las realizacionege |as organizaciones del sistema de las Naciones Unidas ha
en todas las categorias y a todos los niveles1888 los aumentado del 30,8 al 31,8%. Entre las organizaciones con
programas de perfeccionamiento y aprendizaje del persopgh plantilla minima de 100 funcionarios, el Fondo de
se reforzaron y reorientaron para facilitar el proceso @placion de las Naciones Unidas sigue siendo la primera en
reforma de la administracion de las Naciones Unidascyianto a la representacion de las mujeres (47,8%), seguido
permitir a los funcionarios hacer frente a las nuevesasida- por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
des de la Organizacion. Con objeto de mejorar las oportuni¢as 99%). Un reciente folleto publicado por la Comisién de
des de perfeccionamiento del personal de servicios genergigginistracion Publica Internacional, que facilita datos del
se han organizado varios programas nuevos, relativos erfi@ema de las Naciones Unidas al 31 de diciembre de 1996,

tos y Ascensos en la Sede durante el periodo del 1° de |
de 1998 al 30 de junio d&999, sblo 8 fueron acompafiado
de un traslado de departamento u oficina.
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sefiala que mas del 61% de las mujeres del cuadro organico equilibrio de los géneros en los distintos departamentos y

en el sistema comun trabajan en funciones de apoyo a los oficinas. Estos planes tendran por finalidad determinar las

programas: trabajos administrativos, idiomas y bibliotecono- oportunidades y los impedimentos respecto a la consecucién

mia (con exclusion de las Naciones Unidas, el ACNUR, la del equilibrio de los géneros en los distintos departamentos,

OOPS y el CCl, respecto de las cuales no se disponia de datos  yorganizar estrategias que garanticen la disponibilidad de un

ocupacionalesg) . grupo de candidatas calificadas para vacantes especificas.
Estos planes serviran también al Secretario General para
medir el rendimiento de los diversos departamentos y oficinas

[Il. Novedades desde septiembre y asegurar que cada administrador da cuenta de su gestion.
de 1998 28. LaAsesora Especial en cuestiones de género y adelanto
de la mujer seguird negociando con los departamentos y las

A. Comité Directivo para mejorar la oficinas la preparacion de planes de accion relativos al
situacién de la mujer en la Secretaria género. Con esta finalidad, la Asesora tendra en cuenta las

reuniones con los jefes de los departamentos y oficinas que
26. Con objeto de reafirmar la importancia del principio dqgmpezd a celebrar en enero de 1999 el Subsgcretario General
la igualdad de los géneros y la mejora de la situacion ded§ Gestion de Recursos Humanos, con objeto de preparar
muijer en la Secretaria, en junio de 1999 (véase la circular @n€s de accion para la gestion de los recursos humanos en
Secretario General ST/SGB/1999/9) el Secretario Genef&fa departamento y oficina. Estos planes, que se basan en
hizo publico un mandato revisado del Comité Directivo pat4) €xamen de las proyecciones de las plantilias de personal
mejorar la situacion de la mujer en la Secretaria. El Comig&ra €l periodo 1999-2001, regulan entre otras cosas
Directivo, que se compone de 12 altos funcionarios y edggcobertura de las vacant_es, te_nlendo en c_ue_nta las perspecti-
presidido por la Asesora Especial en cuestiones de géneM§§ de carrera de los funcionarios y los objetivos de la Orga-
adelanto de la mujer, desempefia las siguientes funciorf@4acion en cuanto a la mejora de la representacion geografica
entre otras: formular y examinar propuestas de politicay/ye! €quilibrio de los géneros en la composicion de las
medidas concretas para alcanzar el objetivo del equilibrio BEntillas. Otros aspectos de la gestion de los recursos
los géneros; formular y examinar propuestas para la creacfgfnanos de los que se ocupan esos planes son la planifica-
de un entorno laboral que tenga en cuenta las cuestione§@8 de las carreras, el perfeccionamiento y la capacitacion
género y responda a las necesidades de los funcionario§igPersonal, la movilidad de los funcionarios, la gestion del
ambos sexos: supervisar la aplicacién de las medidas espe@,adlmlento y las relaciones entre el personal y la administra-
les para conseguir el equilibrio de los géneros, incluida #°"-
observancia de las politicas y directrices existentes enJ@& Con objeto de determinar las caracteristicas de la
Organizacion por parte de los responsables; supervisaplantilla y las oportunidades de mejorar la representacion
elaboracion y aplicacion de planesalecion por los jefes de femenina en los diversos departamentos, la Oficina de la
los departamentos, a fin de alcanzar el objetivo del equilibrigsesora Especial esta examinando los planes de accion
de los géneros en los distintos departamentos y oficinassghvenidos por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
examinar los efectos de las reformas propuestas en ya®s respectivos jefes de los departamentos y las oficinas.
politicas y practicas de gestion de los recursos humanos, adisbre la base de esta evaluacion, el Secretario General pedira
de que se tenga plenamente en cuenta el objetivo dealdos jefes que fijen objetivos concretos para alcanzar el
igualdad de los géneros. EI Comité se ha reunido y esfduilibrio de los géneros en sus dependencias. Asimismo, el
preparando su programa de trabajo. Secretario General pedira a los jefes que consideren si el

grupo de candidatas para las vacantes proyectadas en sus

departamentos es suficiente e indiquen como localizar

B. Preparacion de planes de accion para candidatas en otros departamentos de la Secretaria, otras
conseguir el equilibrio de los géneros en 10S organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y organi-
departamentos y las oficinas zaciones nacionales y profesionales externas. Al determinar

las fuentes de contratacidn externas, se pedira en particular
27. Ensuinforme ala Comision de la Condicion Juridicalos jefes de los departamentos y las oficinas que indiquen
y Social de la Mujer en su 43° periodo de sesiones, el Secred@nde encontrar candidatas de paises en desarrollo y paises
rio General sefial6 que en 1999 se atribuiria prioridad adg economias en transicion.
preparaciony aplicacion de planesateién para mejorar el

10
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C. Representacion de la mujer en las D. Integracion de las cuestiones de género
operaciones de mantenimiento de y actividades de capacitacion para la
la paz comprension de esas cuestiones

30. ElComité Especial de Operaciones de Mantenimiento 32. Se observa una creciente incorporacion de las cuestio-
de la Paz examiné el tema del equilibrio de los génerosyla nes de género en los programas de perfeccionamiento del
incorporacién de la mujer a las operaciones de mantenimiento  personal, como los relativos a las técnicas de gestion de
de la paz en marzo de 1999. En su exposicién al Comité, la personal y de supervisidon. Asimismo se estan organizando
Asesora Especial en cuestiones de género y adelanto de la  programas de capacitacion para los distintos departamentos,
mujer observd que la incorporacion de los intereses y las  dedicados especialmente a la integracion de las cuestiones de
experiencias de las mujeres en la prevencion de conflictos, géneroen el lugar de trabajo. Cada programa esta adaptado
el mantenimiento de la paz y la reconstruccion posterior alos  alas necesidades especiales de los diversos departamentos,
conflictos era esencial para la edificacién de la paz. Un yse preparaen colaboracion con los jefes de los departamen-
ndmero importante de mujeres en todos los componentes de tos ylos grupos de coordinacién de funcionarios.

las operaciones de mantenimiento de la paz, en particular.

# En abril de 1999 se organizé en la Oficina de las

los niveles de adopcion de decisiones, ampliaria las perSpeRIt‘.@fciones Unidas de Viena un seminario piloto de capacita-

vas y aportaria una nueva dindmica al proceso de pacificas | para la comprensién de las actividades de género,
cién. Desde el 1° de enero de 1999 dos mujeres dirigi

8Bstinado a funcionarios de categoria superior. Posteriormen-

misiones de mantenimiento de la paz. Deberia ser prioritagiose organizaron reuniones de capacitacion para personal del

reforzar el grupo de candidatas calificadas de todas I(E’l?adro orgéanico y servicios generales. El Departamento de

regiones para trabajar en las operaciones de mamen'm'eaperaciones de Mantenimiento de la Paz, con la asistencia

de la paz, mclusp en los pgestos dirigentes. En su mfor_na% la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ha preparado
el Comité Especial expreso su apoyo al desarrolloyapllc&—] programa de capacitacién para la comprension y la

cién de estrategias innovadoras para promover la par_tiCiF?ﬁfegracién de las cuestiones de género, en el que podran
cion de las mujeres, con un crlte_r|o geografico an_1p|_|o, rticipar todos los funcionarios del Departamento en el
todos los aspectos de las operaciones de mantenimient fmo trimestre de 1999 Este programa se basara en las

la paz (A/54/87). En junio de 1999 el Secretario Gener%seﬁanzas extraidas de los cursos de capacitacién sobre la

Adjunto de Ope_ramone_s _de Mante_nlmlento de la Paz y egracion de las cuestiones de género organizados en 1998
Asesora Especial escribieron conjuntamente a todos Lé)r? el Departamento de Asuntos Politicos. La Comisién

Representantes Permanentes para pedirles la cooperaci Bohomica y Social para el Asia Occidental emprenderd un

el apoyo de .IPS (IjEstIados Mlembros an rrluras a tmejorgr ?oﬁqrama de capacitacion para la comprension y la integra-
representacion de las mujeres en todos los sectores ec‘ﬁ de las cuestiones de género en el lugar de trabajo, en el

operaciones de mantenimiento de la paz, proponiendo m mo trimestre de 1999. El Departamento de Asuntos

candida_tas para los puestos vacantes en el I_Departamer_ng Snomicos y Sociales ha proyectado, para comienzos del
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y asignando mujeggg 2000, un programa de capacitacion sobre la integracion

amisiones de mantenimiento de la paz, incluidos los CUETR®S |as cuestiones de género destinado a todos sus funcionarios

de policia militares y civiles. del cuadro organico. El Departamento de Asuntos de Desarme
31. LaAsesora Especial en cuestiones de género y adelanto  haincluido también actividades de capacitacién en este tema
de la mujer yla Coordinadora de las cuestiones relativas ala  en su Programa de Perfeccionamiento de Personal para el afio
mujer vienen informando regularmente a las delegaciones 2000. La Asesora Especial y el personal de la Division para
sobre el programa para mejorar la situacion de la mujer en el Adelanto de la Mujer informaron al respecto a los funciona-
la Secretaria, y han pedido asistencia a los Estados Miembros rios de la Oficina para la Coordinacion de los Asuntos
para identificar candidatas, en particular de paises en desarro- Humanitarios, en una reunién de orientacion sobre cuestiones
llo y de paises insuficientemente representados en la Secreta- de género organizada por la Oficina en julio de 1999.
ria. Alo largo del afio se han celebrado reuniones especiales
de informacion sobre la contratacion para puestos ordinarios ] . ) .
y de mantenimiento de la paz, con destino a los miembros ddf. Red de funcionarias de categoria superior
Grupo Africano y de la Comunidad del Caribe (CARICOM).

34. Endiciembre de 1998 la Asesora Especial en cuestiones

de género y adelanto de la mujer cred una red oficiosa de
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funcionarias de categoria D—2 en la Sede. Después de la empleo. Los miembros de ORIGIN llegaron a la conclusion
celebracion, en la primavera de 1999, de unareunién de la de que la red compartiria informacién nacional sobre estas
Asesora Especial con altas funcionarias de Ginebra, el cuestionesy sobre las oportunidades de empleo.
Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEPE organizé unar En atencion a un cierto namero de casos, en marzo

paralela de funcionarias de categoria D-1y D-2 en este lugar ) gg9 ¢| secretario General decidio que las Naciones

de destino. Las reuniones de los dos grupos ConSt'tuyenLB_'Hidas deducirian voluntariamente de los sueldos de los

foroen el que I_as funcionarias d? altq nivel pueden Cqmpa,rﬁﬁrncionarios las cantidades adeudadas por concepto de atrasos
sus experiencias en puestos directivos de la Organizacio

Srfel pago de las pensiones alimenticias de la familia ordena-

mtercamblar ideas sob_re Ia_s medidas que podrle}n adop_tadrgg por los tribunales, y que estas cantidades se abonarian a
para orientar a las funcionarias de menor categoria 'y mejOI’§Iéényuge y/o a los hijos

las oportunidades de carrera y las condiciones de trabajo de o
todo el personal. 38. LaOficina de la Asesora Especial sigue proporcionando

asesoramiento y asistencia a las funcionarias sobre cuestiones
relativas a los contratos, la promocion de las carreras y el

F. Actividades relativas a cuestiones lugar de trabajo. Entre las cuestiones sefialadas a la atencion
laborales y familiares de la Asesora Especial figuran las siguientes: nombramientos

y ascensos en el marco de las medidas especiales para la

. _ mujer; traslados de lugares de destino por motivos familiares,
35.  Ensuresolucion 53/119, la Asamblea General piditostigamiento en el lugar de trabajo.

al Secretario General que prosiguiera su labor encaminada
a crear un entorno de trabajo en que se tuvieran en cuenta las
consideraciones de género y se apoyaran las necesidadegel Conclusiones
personal, tanto mujeres como hombres, entre otras cosas

mediante la formulacion de normas que ofrezcan flexibilidagh  pegde Ia presentacién del dltimo informe del Secretario
en cu_anto a horar_los y Iuga_r~ de trabz_’:ljo y contemplen _@%neral a la Asamblea sobre el mejoramiento de la situacion
necesidades del cuidado de nifios y ancianos. Estas cuestiqpes, mujer en la Secretaria, se han registrado progresos
estan S'ero examinadas por el Comité de la Calidad dg 4, tantes en la representacion de la mujer en los puestos
Vlda_y del Trabajo, que esta presidido por la Oflcm_a_dﬁe categoria D—1. Sin embargo, los avances en la mejora de
Gestion de los Recursos Humanos y en el que particip@Nrepresentacion general de la mujer son adn limitados
representantes del Programa de las Naciones Unidas parglido al menor ritmo de contratacién de mujeres en la
Dlesar_ro_llo, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infan@@retaria y al nimero relativamente reducido de los nombra-
yla Oficina de la Asesora Especial en cuestiones de géngfa.nios anuales en comparacién con el tamafio de la plantilla.
y adelanto de la mujer. Las cuestiones prioritarias que @lentras que la mayoria de los funcionarios nombrados en
Comité ha decidido examinar son el empleo de 10s ConyuggSeateqoria P—2 son muijeres, en las restantes categorias, con
los dispositivos flexibles de trabajo, el cuidado de los nifigg excepcién de la categoria D—2, el nimero de nombramien-

y la cooperacion en el hogar. tos de mujeres sigue representando menos del 50% del total.

36. Elempleo de los conyuges fue una de las principalgg g, yista de los menguados avances en la mejora de la
cuestiones examinadas en la reunion anual de ORIGIN, P4 resentacion de la mujer en la Secretaria, en 1998 el
tuvo lugar en junio de 1999; ORIGIN es una red de especigacretario General decidié preparar planes de accion departa-
Ils'tas principales en la gestion de Io_s recursos humano_s Yintales que completasen el plan estratégico de accién para
genero, pertenecientes o no al sistema de las NacioRes,ejoramiento de la situacion de la mujer en la Secretaria)
Unidas. AunqueNIas organizaciones han r_economd_o des(‘i@95—2000) (A/49/587). La decision de preparar planes
hace muchos afios que es necesario arbitrar medidas Rafiquales para los departamentos y las oficinas estuvo
atraer y retener a funcionarios en cuyos hogares trabajan l9sivada por la importancia de la dedicacién y la responsabi-
dos conyuges, subsisten obstaculos juridicos y de otra indgle; o de los administradores para el logro de los objetivos
como la necesidad de negociar dispositivos para el emplgo|5 igualdad de géneros en la Organizacién. Si bien ya se
de los conyuges con un cierto numero de paises huéspegesaplicado con éxito varias estrategias, del plan, en particu-
y de suministrar informacion mas completa a los candidatpg 4 preparacion y realizacion de actividades de capacitacion
y @ los funcionarios recién contratados sobre las normag 4 1a comprensién y la integracién de las cuestiones de
vigentes en materia de visados y permisos de trabajo, disp hero, a medida que pasaba el tiempo se ha ido viendo

ciones para el cuidado de los nifios y oportunidades ggramente que hacian falta otras estrategias mas concretas,

12
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gue implicasen la participacién activa y el compromiso b) La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y
visible de los administradores. la Oficina de la Asesora Especial en cuestiones de géneroy
@delanto de la mujer, debe seguir supervisando estrechamente

41. Como seindica en la seccién lll del presente informI ' aplicacion de | did ol | : |
han empezado los preparativos de los planescd&n para a aplicacion de 1as medidas especiales para fa mujer y 10s
gresos de los departamentos en lo tocante al objetivo del

la gestion de los recursos humanos en los diversos depaﬂra?

mentos y oficinas. Uno de los objetivos de esos planes, fijaﬂgtu'tlj'lb”_o _detlog, generos, ent:je ci_traz cosals n:edlante el_
conjuntamente por la Oficina de Gestion de Recursos Hunfe 20 cIMIento de mecanismos destinados a alentar, Supervi-

nos y los jefes de los departamentos y las oficinas, es elfé ye_valuz;r elfectlvament;e e! ,cur;p:lmlen_to de los O?Jeélv?s
mejorar el equilibrio de los géneros. La Oficina de Gestid £ Mmejora de fa representacion de 1a mujer, por parte de los

de Recursos Humanos y, con respecto al género, la Oﬁcméectores de los programas, segin lo mencionado en el

de la Asesora Especial en cuestiones de géneroy adelantQ@réafo 41suprg

la mujer, supervisaran el cumplimiento de estos planes por c) Hayque alentar a las candidatas, tanto internas
parte de los departamentos. Se proyecta establecer objetivos como externas, a presentarse a puestos para los que estér
especificos de mejora del equilibrio de los géneros en los calificadas, y las funcionarias deberan contribuir a mejorar
diversos departamentos y oficinas. Se determinara si hay sus perspectivas de carrera ampliando sus conocimientos y
suficientes candidatas para las vacantes proyectadas enlos experiencia;

diversos departamentos y ocupaciones. Se informara al d)

; @ Hay que informar a los Estados Miembros de las
Secretario General de los progresos en el logro de los Obj?)%ximas vacantes, incitdndolos a que designen a mujeres

vos fijados en los planes. El Secretario General ha dec'd'ggﬂificadas para esos puestos y para [0s puestos en organismos

también que el Grupo Superior de Gestion efectue examegs, o nernamentales, judiciales y de expertos, como la Corte
trimestrales de los progresos en el logro de los objetivos 9]

: ; ternacional de Justicia, la Dependencia Comun de Inspec-
la igualdad de los géneros en los departamentos de la Secra

’ los fond de las Naci Unid 1, los tribunales internacionales y la Comisién de Admi-
rlayen los fondos y programas de las Naclones Unidas. yisiracign Publica Internacional. Asimismo, debera alentarse

42. El establecimiento y supervision de los objetivos de a los Estados Miembros a que identifiguen y propongan
mejora de la representacion de la mujer en los diversos instancias nacionales de contratacién que ayuden al Secretario
departamentos y oficinas es uno de los elementos de la General aidentificar candidatas idéneas para los puestos de
estrategia del Secretario General para conseguir el equilibrio  la Organizacion.

de los géneros en la Secretaria. Otras actividades previsﬁs
para el afio proximo son el examen por departamento &7

ocupaciones del grupo de ca_ndld_a}tas de la _Secretarla a@stion se han logrado mejoras importantes en la situaciéon
vacantgs proyectadas y la Ioca_llzauon de candldafas externas, mujer en la Secretaria. Los hitos mas destacados de este

en particular en los E§tados Mlembr,os queno estan represeiiceso son la eliminacion de las disposiciones discriminato-
tagos en la Secretariao no lo e§tan suﬂmenten]ente, enjas ge la mujer en el Reglamento del Personal; la adopcion
p_e}lses gn desarrolioyen IO.S paises de economias en tra@é" oliticas que regulan la igualdad de trato de mujeres y

clon, asi como en las ocupaciones en las que I,as mUJe_rfas CRitbres en la Secretaria; la organizacién de actividades de
mfra_rrepresentgfjas. AS|,n_1|smo S€ prestara aygnmon ac(L:?pacitacic’)n para la comprension y la integracion de las
ulterior eIap_oramon de politicas ypractlcas para M"’_‘S cuestiones de género, y la institucién de medidas especiales
responsabilidades laborales y fdéiares de los funcionarios, ue regulan la contratacion, colocacion y ascenso de las

con el objetivo de atraer y reteqe_r al personal mas Caliﬁcaaﬂjjeres. Si bien es evidente que queda mucho por hacer para

y elevar su moral y su productividad. conseguir la participacién plena e igual de hombres y mujeres

43. Ademas, si se quiere alcanzar el objetivo de la igualdad entodas las actividades de las Naciones Unidas, es un hecho
de los géneros y mantenerlo en los primeros afios del préximo  reconocido que las mujeres han contribuido a la concepcion,
siglo, el marco de accion debe prever lo siguiente: gestiongamddin efectivas de los programas de la Organi-

a) LaOficinade Gestion de Recursos Humanos dehacion. Este reconocimiento se debe, en gran parte, al_numero
prestar un apoyo efectivo a los directores de los progranf2fia ez mayor de mujeres que ocupan puestos decisorios y

mediante la concepcién de estrategias de contratacm‘c’tituy?n un poderoso agente catglizador del cam_bio enla
innovadoras para localizar y atraer candidatas, en particu?frrcepc'on del papely las oportunidades de la mujer en la

las procedentes de paises infrarrepresentados, en desarfgiffnizacion, tanto por los hombres como por las mujeres.

y con economias en transicion; 45. Enlos primeros afios del nuevo siglo estos elementos
fundamentales, deberdn servir para promover la plena

Como se observaba en la Introduccidn, desde que en
0 la Asamblea General se ocup6 por primera vez de esta

13
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participacion de las mujeres a todos los niveles yoglos los
programas Yy actividades de las Naciones Unidas. Para ello
sera preciso que los altos funcionarios de la Organizacién den
prueba de una dedicacion y un liderazgo constantes. El
personal directivo a todos los niveles debe redoblar sus
esfuerzos por alcanzar los objetivos de la igualdad de los
géneros, entre otras cosas mediante la plena aplicacion de las
medidas especiales para las mujeres y el logro de los objeti-
vos de mejora del equilibrio de los géneros en los diversos
departamentos y oficinas.

Notas

! Incluida la Oficina del Secretario General Adjunto, el
Servicio de Cuotas, la Tesoreria, la Oficina de Politicas de
Gestion, la Unidad de Apoyo a la Supervisién, la Oficina
Ejecutiva, la Secretaria de la Quinta Comision y el Comité
del Programa y de la Coordinacién y la Secretaria de la
Junta Mixta de Apelaciones y el Comité Mixto de
Disciplina. Excluidas la Oficina de Planificacion de
Programas, Presupuesto y Contaduria General, la Oficina de
Servicios Centrales de Apoyo y la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos.

N

Excluida la Divisién de Administracion y Logistica de
Actividades sobre el Terreno, del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz que abarca todo el
personal con nombramientos de mas de un afio asignados a
misiones de mantenimiento de la paz y otras misiones
especiales.

w

Equilibrio de géneros en el sistema comun de las Naciones
Unidas, Comision de Administraciéon Publica Internacional,
diciembre de 1998, pag. 3.



Cuadro 1

Distribucion por géneros del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas, por departamentos u oficinas y categorias

Todos los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores
(Al 30 de junio de 1999)

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Porcen-
Total  taje de
Departamento/oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M general mujeres
FNUCI 1 3 1 3 4 75,0
DG/OGRH 1 2 2 1 6 12 12 12 8 10 4 5 32 43 75 57,3
DG 1 1 3 3 5 4 4 5 1 2 3 15 17 32 53,1
ORENCA 1 1 1 1 2 3 3 6 50,0
DIP 1 5 9 8 23 11 36 33 28 44 20 25 122 121 243 49,8
DG/OPPP 1 4 2 3 6 6 16 16 16 15 8 7 53 47 100 47,0
INTERINST 2 2 3 1 1 3 2 1 1 9 7 16 43,8
OACDH 1 1 1 3 7 7 15 4 16 17 6 8 49 38 87 43,7
CCPPNU 1 1 1 1 6 2 8 6 5 7 1 22 17 39 43,6
OAJ 1 1 3 5 4 11 6 9 8 9 10 5 6 44 34 78 43,6
OCAH 1 4 3 11 4 6 6 9 10 6 34 26 60 43,3
DAES 1 1 1 7 3 19 8 31 25 44 38 31 22 12 14 146 111 257 43,2
OSG 3 1 1 1 2 3 5 2 3 2 3 2 3 4 2 1 22 16 38 42,1
DAAGSC 1 1 3 8 5 58 40 122 75 118 90 11 19 323 229 552 41,5
DAD 1 1 1 1 2 5 5 2 3 1 2 1 15 10 25 40,0
DAP 2 2 4 3 7 7 17 5 19 7 6 12 5 5 62 39 101 38,6
CINU 1 2 4 2 3 9 7 31 11 18 18 67 40 107 37,4
OSSI 1 1 3 2 6 3 19 11 9 5 5 2 43 24 67 35,8
ONUG 1 1 1 7 4 28 20 79 50 80 26 12 13 208 114 322 35,4
ONUN 1 4 1 20 7 13 11 7 4 45 23 68 33,8
REGCOM 1 1 1 2 1 3 33,3
UNSCOM 1 1 1 3 4 2 6 33,3
RESG 2 1 2 1 3 33,3
OFDPD 1 1 8 2 24 2 19 9 17 15 4 9 74 37 111 33,3
ONUV 1 2 2 12 5 33 14 16 9 4 3 68 33 101 32,7
CEPAL 1 1 5 5 13 4 34 16 24 12 22 11 100 48 148 32,4
CNUAH 1 1 1 6 2 14 4 8 5 1 2 31 14 45 31,1
DOMP 1 2 4 10 2 11 6 40 13 32 18 4 5 104 44 148 29,7
PNUMA 1 1 3 1 25 3 36 4 49 22 31 22 8 12 154 65 219 29,7
CESPAP 1 1 7 2 20 2 35 11 28 12 7 13 98 41 139 29,5
CESPAO 1 7 15 3 21 5 7 13 5 2 56 23 79 29,1
DG/OSCA 1 3 4 1 15 5 25 8 27 15 7 4 82 33 115 28,7
CEPE 1 1 6 2 15 5 18 5 24 10 9 5 73 28 101 27,7
OPI 1 1 4 4 4 3 3 2 16 6 22 27,3
UNCTAD 1 1 3 2 10 1 33 7 40 11 33 23 16 6 137 50 187 26,7
DOMP/DALAT 2 1 8 10 20 36 4 93 27 105 40 54 39 2 330 116 446 26,0
CEPA 1 1 4 3 24 5 36 9 35 13 16 7 116 38 154 24,7
Total 29 3 24 4 69 19 194 76 495 212 894 454 777 508 278 259 2 2762 1542 4304 35,8

ST
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Cuadro 2
Distribucion por géneros del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas, por departamentos u oficinas y por categorias
Personal del cuadro organico y categorias superiores sujeto a distribucién geografica
(Al 30 de junio de 1999)

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1 Total Porcen-
Departamento/ Total taje de
oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M general mujeres
UNSCOM 1 0 1 1 1000
OPI 1 1 2 2 2 4 6 66,7
DG/OGRH 1 2 2 1 6 12 1 12 8 9 4 5 31 42 73 57,5
DG 1 1 3 3 5 4 2 5 1 2 2 13 16 29 55,2
FNUCI 1 1 1 1 2 50,0
DIP 1 5 9 8 22 11 36 33 27 44 20 23 120 119 239 49,8
CCPPNU 1 1 1 4 2 7 6 3 5 1 16 15 31 48,4
DG/OPPP 1 4 2 3 6 6 15 16 12 11 8 7 48 43 91 47,3
DAAGSC 1 2 3 8 5 7 4 3 7 4 6 1 3 29 25 54 46,3
INTERINST 1 3 1 2 1 1 5 4 9 44,4
DAES 1 1 1 7 3 18 8 31 25 44 38 30 22 12 14 144 111 255 43,5
DOMP 1 2 4 7 2 4 6 13 8 9 12 3 5 43 33 76 43,4
OACDH 1 1 1 3 1 7 6 14 4 14 17 6 6 46 35 81 43,2
ONUG 1 1 6 4 7 5 10 10 20 11 10 11 55 41 96 42,7
OCAH 1 4 2 9 3 5 4 5 7 5 26 19 45 42,2
0SG 1 1 1 1 2 3 5 1 3 2 2 1 3 3 1 1 18 13 31 41,9
PNUMA 1 1 1 3 1 2 3 1 2 2 10 717 41,2
DAP 1 2 3 3 7 7 15 5 16 7 6 12 4 3 54 37 91 40,7
OAJ 1 1 3 5 4 11 6 8 7 9 8 5 4 43 29 T2 40,3
DAD 1 1 1 1 2 5 5 2 3 1 2 1 15 10 25 40,0
OFDPD 1 1 4 1 9 10 7 11 8 3 5 39 21 60 35,0
oSS 1 2 2 4 2 13 8 7 3 5 2 32 17 49 34,7
REGCOM 1 1 1 2 1 3 33,3
CNUAH 1 1 5 2 9 3 6 3 1 2 22 11 33 33,3
ONUV 1 2 2 7 3 10 3 4 3 3 2 27 13 40 32,5
CEPAL 1 1 5 5 10 4 33 14 22 11 21 10 93 44 137 32,1
CESPAP 1 1 7 2 19 2 29 9 19 10 712 82 36 118 30,5
CESPAO 1 7 15 3 18 5 5 12 5 2 51 22 73 30,1
ONUN 1 1 1 4 3 1 1 2 10 4 14 28,6
DG/OSCA 1 3 4 1 13 5 23 8 19 9 7 4 70 27 97 27,8
CEPA 1 1 4 3 24 5 32 9 31 12 13 7 105 37 142 26,1
CEPE 1 1 6 2 15 5 18 5 23 7 8 5 71 25 96 26,0
UNCTAD 1 1 3 2 10 1 33 7 40 11 32 21 15 5 135 47 182 25,8
DOMP/DALAT 1 3 7 1 5 5 9 2 3 1 28 9 37 24,3
ORENCA 1 1 2 0 2 0,0
CINU 1 1 1 3 0 3 0,0

Total 21 2 14 3 53 16 136 71 310 143 440 254 346 275 171 155 1491 919 2410

38,1
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Cuadro 3

Comparacion de la distribucién por géneros de los funcionarios del cuadro
organico y categorias superiores con nombramientos sujetos a distribucién
geografica, al 30 de junio de 1998 y al 30 de junio de 1999

30 de junio de 1998 30 de junio de 1999
Porcentaje
Categoria Hombres Mujeres de mujeres Hombres Mujeres Porcentaje de mujeres
SGA 22 2 8,3 21 2 8,7
SsG 12 3 20,0 14 3 17,6
D-2 51 14 21,5 53 16 23,2
D-1 149 60 28,7 136 71 34,3
P-5 305 139 31,3 310 143 31,6
P-4 435 241 35,7 440 254 36,6
P-3 348 253 42,1 346 275 44,3
P-2 193 173 47,3 171 155 47,5
P-1 — — - - - -
Total 1515 885 36,9 1491 919 38,1

Cuadro 4

Comparacion de la distribucién por géneros de los funcionarios del cuadro
orgénico y categorias superiores con nombramientos de un afio o mas, al 30 de
junio de 1998 y al 30 de junio de 1999

30 de junio de 1998 30 de junio de 1999
Porcentaje Porcentaje
Categoria Hombres Mujeres de mujeres Hombres Mujeres de mujeres
SGA 24 3 11,1 29 3 9,4
SsG 20 3 13,0 24 4 14,3
D-2 78 18 18,8 69 19 21,6
D-1 209 65 23,7 194 76 28,1
P-5 483 200 29,3 495 212 30,0
P-4 868 414 32,3 894 454 33,7
P-3 737 480 39,4 777 508 39,5
P-2 299 249 45,4 278 259 48,2
P-1 5 9 64,3 2 7 77,8
Total 2723 1441 34,6 2762 1542 35,8

Fuente: Servicio de Planificacion de Recursos Humanos y de Informacion de Gestién, Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.
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Cuadro 5

Comparacion del nimero y porcentaje de funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores con nombramientos sujetos a distribucién geografica, al 30
de junio de 1989y al 30 de junio de 1999

30 de junio de 1989 30 de junio de 1999

Porcentaje Porcentaje

Categoria Numero de mujeres NUmero de mujeres
SGA 2 8,3 2 8,7
SsG - - 3 17,6
D-2 7 8,2 16 23,2
D-1 15 6,4 71 34,3
P-5 64 13,5 143 31,6
P-4 170 24,5 254 36,6
P-3 263 40,3 275 44,3
P-2 141 449 155 47,5
P-1 17 58,6 - -
Total 679 26,9 919 38,1

Fuentes A/C.5/44/17 y Servicio de Planificacion de Recursos Humanos y de Informacién de Gestion.
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Cuadro 6

Distribucién por géneros de los funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores nombrados a la Secretaria de las Naciones Unidas entre el 1° de julio
de 1997y el 30 de junio de 1999

Del 1° de julio de 1997 al 30 de junio de 1998 Del 1° de julio de 1998 al 30 de junio de 1999
Porcentaje Porcentaje

Categoria Hombres Mujeres de mujeres Hombres Mujeres de mujeres
SGA 7 2 22,2 1 - —
SsG 2 1 33,3 1 - -
D-2 2 5 71,4 4 5 55,6
D-1 10 2 16,7 8 3 27,3
P-5 14 5 26,3 15 7 31,8
P-4 37 15 28,8 48 17 26,2
p-3 46 33 41,8 60 28 31,8
p-2 46 42 47,7 27 49 64,5
P-1 - 1 100,0 - 1 100,0

Total 164 106 39,3 164 110 40,1

Fuente: Servicio de Planificacién de Recursos Humanos y de Informacién de Gestion.

2 En las cifras correspondientes a las categorias P-2 y P-3 estan incluidos los funcionarios
contratados mediante concursos nacionales y de idiomas.
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Cuadro 7
Distribucién por géneros de los funcionarios del cuadro organico y categorias

superiores ascendidos en la Secretaria de las Naciones Unidas entre el 1° de julio de

1997 y el 30 de junio de 1999

De 1° de julio de 1997 al 30 de junio de 1998

Del 1° de julio de 1998 al 30 junio de 1999

Porcentaaje Porcentaaje de
Categoria Hombres Mujeres de mujeres Hombres Mujeres mujeres
SGA - - - - - -
SsG - - - 1 - -
D-2 5 2 28,6 10 - -
D-1 18 18 50,0 12 14 53,8
P-5 41 17 29,3 46 35 43,2
P-4 66 50 43,1 61 52 46,0
P-3 43 40 48,2 48 43 47,3
p-2 13 12 48,0 5 9 64,3
P-1 — — - - - —
Total 186 139 42,8 183 153 45,5

Fuente: Servicio de Planificacién de Recursos Humanos y de Informacién de Gestion.

2 En las cifras correspondientes a las categorias P—2 estan incluidos los funcionarios
contratados mediante el concurso para el ascenso al cuadro organico.
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Anexo

Distribucion por géneros de los funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

(enla Sedey en otras oficinas) al 31 de diciembre de 1997

Categoria no

P-1 P-2 P-3 clasificala Total Porcen-
Total taje de
Organizacién H M H M H M M H M H general mujeres
FNUAP 5 8 20 37 16 16 39 1 2 176 161 337 47,8
CAPI - - 1 2 2 2 - - - 9 8 17 47,1
UNICEF - 1 17 30 49 49 43 1 2 243 215 458 46,9
OPS 2 3 7 8 13 16 9 3 3 101 68 169 40,2
ONUSIDA - - - - 4 3 16 1 - 61 40 101 39,6
PMA 1 - 13 16 29 29 13 2 1 146 94 240 39,2
PNUD 26 18 163 168 74 60 75 14 9 2 755 476 1231 38,7
ACNUR - 6 61 108 299 228 30 1 2 1 806 485 1291 37,6
UNESCO 13 16 72 97 104 110 59 9 10 2 633 378 1011 37,4
Naciones Unidas 16 36 299 271 757 485 208 16 44 4 2765 1480 4245 34,
oMC - - 11 20 31 25 15 5 - 155 82 237 34,6
Centro Internacional
de Perfeccionamiento
Profesional y Técnico - - 1 3 8 9 1 - - 41 20 61 32,8
OMI - 5 8 11 15 1 1 - 78 38 116 32,8
FIDA 1 - 5 6 5 9 5 5 - 92 40 132 30,3
OMPI - 1 5 12 18 25 9 - 5 - 146 63 209 30,1
oIT 1 - 13 18 69 67 36 2 11 3 479 198 677 29,2
OoMS - 4 39 35 87 60 88 4 12 3 749 300 1049 28,6
UNU - - - 1 - 2 - 1 - 10 4 14 28,6
UNITAR - - - - 2 1 1 - - 6 2 8 25,0
CClI - - 3 4 11 5 2 1 - 46 15 61 24,6
UPU - - - - 31 11 1 2 - 60 18 78 23,1
ONUDI - 6 9 33 27 13 1 - 236 67 303 22,1
OACI - - 9 18 37 20 6 2 - 237 64 301 21,3
OMM - - 2 3 7 11 4 3 - 102 27 129 20,9
UNOPS - 1 13 10 32 13 12 - 2 - 231 57 288 19,8
uIT 2 2 10 5 41 22 2 5 - 203 47 250 18,8
FAO 6 2 76 47 130 77 21 4 15 - 991 228 1219 18,7
OIEA 2 6 43 24 169 61 14 7 - 684 147 831 17,7
OOPS - - 7 4 26 4 1 2 - 107 12 119 10,1
ClJ - - - 1 4 - - - - 9 1 10 10,0
Total 75 104 901 965 2099 1462 724 67 153 23 10357 4835 15192 31,

Fuente: Estadisticas sobre el personal (ACCI999/PER/R.10, 18 de mayo de 1999).

& Categoria no clasificada se refiere por ejemplo a Secretario General Adjunto, Director General Adjunto, Subdirector General, Béctor General o

Secretario General, segln la nomenclaturautilizada en la organizacion correspondiente.
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