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[. Introduction
[I. Programme
1. Le présentrapport fait le point du programme et des
activités du Fonds de développement des Nations Unies POy Apercu

la femme (UNIFEM) pour I'année 1998. Au cours de 'année
écoulée, le Fonds a continué a mettre en oeuvre la stratégie NN :
et le plan d’exécution déterminant ses principaux domain§'3 UNIEEM a.contmue a axer ses programmes sur trols

d'activité et opérations pour la période 1997-1999, strate Lands themes : renfor?emgnF du pouvoir econormique des
et plan dont la conception s'inspire d'un cadre diadtion emmes, mise en place d’administrations et d’'un encadrement

i epose surlapromotn s rors et ds capacies T UTETLeoTe delapate onte s seves: promoton
femmes, ainsi que sur les possibilités qui leur sont offertj

! , S s form violence a leur égard. troi main
UNIFEM a progressé dans le sens d’une organisation a ,8 ormes de violence a leur égard. Ces trois domaines

; o . . tivité thémati nt traités en fonction nné
sur le savoir et considérablement renforcé ses partenari getvite thematiques so aités en fonction des données

a l'intérieur du systéme des Nations Unies comme au dehorreéglonales de I'Afrique, de 'Amérique latine et des Caraibes,

Il a aussi consolidé sa base de ressources et préparé le terggibACS |eme;t] er: P?F':;,C]Eutei dien(IjI,Eur?]%e r?trlerltglenetldes gfﬁ
pour la raffermir encore en 1999. € lal-ommunaute ats independants et dans fe contexte

_ ] _ o [nondial. Dans ses travaux consacrés a ces trois domaines,
2. Autitre de la résolution 39/125 de I'’Assemblée généjN|FEM a adopté des méthodes de gestion axées sur les

rale du 14 décembre984, UNIFEM est chargé de jouer urygsultats et les principes d’une organisation fondée sur le
r6le novateur et catalyseur dans le domaine de la promotiggyoir.

de la femme et de I'égalité des sexes. Il a pour mandat d’ap-

puyer les activités novatrices et expérimentales en faveur des UNIFEM .est re.SOIt'I a mtt-ensmt(:]r, son appl:' a ths
femmes, conformément aux priorités nationales et régionalQg?gr""mmeS quiassocientles actions theoriques et praliques

de faire fonction de catalyseur, de facon a assurer que s petite et de grande ampleur dans ses trois domaines

femmes participent bien aux principales activités de dévelo ?’(?tr:(t)r] prOlt".r rne%ond;erix( nogv?‘aur b3§0|nls et prrTl]orrllttestlles
pement; et de jouer un réle novateur et catalyseur en ce | integration des femmes dans le developpement et au

concerne le systéme de coopération pour le développemgerﬂforcemem des capacités d’agent économique et politique

des Nations Unies. es organisations féminines.

3. Auparagraphe 335 du Programme d’action de Bé€fjin 7', . (t)_utre Eelilt?':(l:zo'\:centratt_lon,s\u_r tr0|s| do[r:alges dtalctlvne

UNIFEM a été prié de revoir et de renforcer son program gema que, - acontinue a jouer ie roe de catalyseur
5 ur promouvoir l'intégration des femmes dans le systeme

de travail en fonction du Programme d’action, en metta P Vit rati lles des Nati Uni i Hribué
laccent sur le renforcement du pouvoir politique et écong-2- Ve Operatonneties des Mations Linies et a contribue

mique des femmes et, dans ses activités de plaidoyer,?gvem?m.a Ia/m[se en oeuvre (_:ies propositic_)ns de réforme
s'attacher a susciter au niveau multilatéral un dialogue gSec_re_te}we général, en part|cu!|er_ surle te(ra_ln. Dans toutes
fond sur le renforcement du pouvoir d’action des femmes>c> activites, UNlFEM fa't a\ppel acinq strategm_s fpndamen-
tales pour promouvoir I'acces des femmes auyoir écono-
4. Au paragraphe 49 de sa résolution 51/69 du 12 dgique et politique : renforcer les capacités et I'encadrement
cembre 1996, ititulée«Suite donnée a la quatrieme Conféges organisations et réseaux féminins; encourager toute une
rence mondiale sur les femmes et application intégrale d%é_lrnme d’agents du processus du déve|oppement a accorder
Déclaration de Beijing et du Programme d'actiphiAs-  yn appui politique et financier aux femmes; faciliter de
semblée générale a félicité UNIFEM qui, pour donner suitguvelles synergies et des partenariats efficaces entre les
au Programme daction et I'appliquer, s’est employé a mettggganisations féminines, les gouvernements, le systéme des
au point une action stratégique et bien centrée dans $&gions Unies et le secteur privé; exécuter des projets pilotes
activités de plaidoyer et ses programmes opérationnels&fjes projets de démonstration qui visent a tester des métho-
faveur de I'émancipation économique et politique des ferges novatrices de renforcement des capacités d’action des
mes, etl'a encouragé a apporter un appui technique de s@&i®mes; et établir une base de connaissances opénafies

que le Programme d'action devienne opérationnel au nivegsur influer sur l'intégration des femmes dans le développe-
national, notamment en ayant recours au reseau des coordqgant.

nateurs résidents, et compte diment tenu de la décision o "
1996/43 du Conseil d’administration du Programme des Un rapport sur les activités d' UNIFEM en 1998 a été

Nations Unies pour le développement et du Fonds des Natit?rqssente au Corr'ute' consultatif du Fon.d,s asa trentfe-neqv!eme
Unies pour la population. session (25-26 février 1999). Le Comité conseille I’Adminis-
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trateur du Programme des Nations Unies pour le développe- groupes de producteurs et les marchés. Oeuvrant au niveau
ment sur toutes questions touchant aux activités du Fonds, maom@itjue (celui des pitiques), au niveau intermé-
conformément a la résolution A/39/125 . diaire (celui des institutions) et au niveau microéconomique

9. Auterme de sa session, le Comité consultatifd’UNﬁce_IUi _des ménages et des pa_lrticuliers), L{NIFEM_a pour
FEM a transmis a I'Administrateur du PNUD un certair?bJeCt'f de : susciter des politiques macroéconomiques et

nombre de recommandations. Les principes directeurs relag?scl,tprf'e”es _(en Earltlculler dar_ws l? domgune dlu commerce et
a larelation opérationnelle entre UNIFEM et IBIBD, qui e linformation, de la communication et des telecommunica-

remontent & I'année 1987, devraient étre révisés danstlpé\S) pour atténuer les menaces le plus possible et élargir au

courant de 1999 pour tenir compte des changements quirg%mmum Iels pos_S|bd|I|tes d _e}cceds de;lfemmﬁs a‘des moy:ens
sont produits au sein des deux organisations ainsi que &igsgagner eur vie de maniere durable, veiller a ce que [es

principes de la réforme de I'Organisation des Nations Unie@_(_acar_]ismes de prestation de servi_c_e; des §ecteurs public et
Lorsqu’on réviserait ces principes, on devrait clarifier |Rrve “ef‘”e”t c_omptt_a des sexospecificités afin que toutes les
relation entre les deux organisations et le role respectif ggclaratlons d’intention favorables aux femmes débouchent

jur des mesures concrétes et que les femmes aient, au méme
titre que les hommes, accés aux ressources économiques et

associée a celle du PNUD; en méme temps, les directi\)?e%ture”es’ et mettre au point des moyens nonateurs et effica-
révisées devraient tendre a expliciter et a approfondir ?‘SS d,e surmonter les obstacles qui empec_hent IesAfemmes
synergie entre les deux organisations. Il faudrait continuefAcceder aux ressources dont elles ont besoin poaroitre
envisager de donner a UNIFEM la posiité d’exécuter des eurs moyens de subsistance.
projets du PNUD dans les domaines ou il jouit d’'un avantage
comparatif, compte tenu du fait que le Fonds peut déja
exécuter des projets pour d’autres institutions des Nationg, Au niveau des politiques, UNIFEM s’est surtout attaché
Unies. LAdministrateur du PNUD a par ailleurs été prié susciter des politiques commerciales, scientifiques et
d’envisager d’adopter le titre d®irecteurs de programmestechniques et & comprendre I'impact qu’ont les femmes sur
régionaux pour désigner les conseillers de programmess tendances a la mondialisation de 'économie. Les activités
régionaux d’'UNIFEM, et ce de maniere & mettre mieux esiyant pour objet d’intégrer les besoins des femmes aux
évidence les responsabilités qu’ils exercent sur le plan deslatistiques et aux budgets nationaux concourent aussi a la
programmation et de la gestion. réalisation de cet objectif en promouvant la bonne gouver-
nance et la prise en compte d'une perspective sexo-spéci-
fique

chacune et définir plus clairement la nature d’'UNIFEM e
tant qu’organisation autononu®nt I'activité est étroitement

Activités au niveau macroéconomique

B. Renforcement des capacités économiques

des femmes dans 'entreprise
et la production

13. Dans le Cone Sud de I'’Amérique latine, les études
financées par UNIFEM pour examiner les incidences sur les
femmes du Marché commun du Sud (Mercosur) ont amené
le Conseil des ministres du Mercosur a créer un groupe
10. Le programme d'émancipation économique d'UNIFEMyécialisé. Composé de représentants d’organismes féminins
vise a déterminer les moyens d’existence durables qui s'@rqorganisations non gouvernementales, ce groupe dispense
frent aux femmes dans le contexte de la crise économique gk avis quant aux politiques en faveur de I'égalité entre les

a sévi dans plusieurs pays d'Asie en 1997 et qui a pris dgsyes qui doivent étre arrétées et appliquées par les pays
proportions mondiales et998; il vise aussi a identifier les gjgnataires du Traité.

menaces qui pésent a cet égard. Les effetsuzprgs de cette .. S .
crise, de conflits armés en cours et de plusieurs catastropfids Dans la région cfe I'Asie et d}* Pacifique, UNIFEM a
naturelles terribles ont frappé tout particuliérement |diance la publication d'un dossier diinformation intitulées

groupes sociaux les plus défavorisés et contribué par ailleff@imes etla CrIS€ economiguql Vise a aider les décideurs
a accroitre la pauvreté des femmes a comprendre I'impact sexospécifique des politiques com-

merciales. Le rapport d’'UNIFEM sur la sexospécificité et le

11.  UNIFEM appuie les programmes tendant a diversifighmmerce a Vanuatu, aux Tonga et & Fidji a été distribué aux
les choix qui s’offrent aux femmes, en particulier de cellegyincipaux organismes et ministéres et a relancé le dialogue
quivivent dans la pauvreté, grace a un renforcement de ledfgre |e ministere du commerce, les coordonnateurs au sein
capacités économiques dans I'entreprise et la productionygl services gouvernementaux, les syndicats et les organisa-

al’établissement de liaisons stratégiques entre les activitishs non gouvernementales féminines de ces pays.
de production et les institutions d’appui, ainsi qu’entre les
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15. En Afrique, UNIFEM a apporté son assistance tech-  Renforcement des capacités
nique a I'Autorité intergouvernementale pour le développe-  des organisations féminines
ment en vue de I'harmonisation des politiques commercialfé

) UNIFEM a fourni son appui a des femmes créatrices
dans un sens favorable aux femmes des pays de lAUtO;SL%
o]

ntreprises pour leur faciliter I'accés aux marchés interna-
naux et les aider & mieux défendre leurs droits et leur
ouvoir de négociation dans les circuits commerciaux. Son

tion & ce niveau s’est concentrée sur la création de services
epromotion et de mécanismes de prestation de services dans
les secteurs public et privé qui permettent d’assurer que les
16. Aprés le succes de la campagne menée en faveur de  déclaratioliSgisepgpénérale favorables aux femmes se
I'adoption de la Convention de I'OIT concernant le travail & concrétisent dans les faits et que les femmes aient au méme
domicile (1996), UNIFEM, en collaboration avec 'Associa- titre que les hommes accés aux ressources économiques et
tion indienne des travailleuses indépendantes et HomeNet naturelles. Le Fonds a soutenu des femmes qui gérent des
(réseau mondial d’organisations au service des femmes entreprises rentables fonctionnant & temps complet dans les
travaillant & domicile),poursuit ses efforts pour que les secteurs manufacturier, commercial ou des services, des
dispositions de la Convention se traduisent dans les faits. Il  travailleuses indépendantes (y compris des vendeuses des
faut citer, parmi les résultats importants obtenus, I'élabora- rues et des artisanes) et des salariées (y compris des travail-
tion d’'une proposition de loi concernant les travailleuses & leuses a domicile, des employées de maison et des travailleu-
domicile, qui a été présentée au Gouvernement indien. Par  ses migrantes).
ailleurs, celui-ci, en collaboration avec des organisations neg
gouvernementales, tralle a I'élaboration d’'une méthodo-

(Kenya, Ouganda, Ethiopie, Djibouti, Erythrée et Souda
Un atelier financé par UNIFEM a débouché sur I'adoptio
d’'un plan d’action commun aux six pays et sur I'établisse-
ment d’'un bureau des questions féminines au Secrétariat
I’Autorité, bureau financé au départ par le Fonds.

Les foires commerciales qu'appuie UNIFEM a I'inten-

. 3 e 3 ., tion des femmes entrepreneurs en Afrique, en Amérique latine

logie qui _permettralt d Incorporer Ie§ donn_e(_es sur Ies,tgch ten Asie ont permis a celles-ci de se familiariser avec les
aCCF’”?p"eS_ par Ie's travallleAuses a domicile dans I'Etu archés internationaux et favorisé la constitution de réseaux
statistique issue d’'une enquéte nationale par sondage. de femmes. En Inde, UNIFEM a financé la Foire commerciale

17. UNIFEM a financé 'OFAN (The Once and Future internationale des femmes et la publication d’un répertoire
Action Network), coalition internationale s’occupant de des femmes gestionnaires d’entreprises, lequel a amené la
sexospécificité, de science et de technologie, afin de renforcer création d’'un réseau d’entrepreneuses en Asie du Sud. Au
les moyens dont il dispose pour promouvoir la mise en oeuvre  Pérou, la premiére Foire des artisanes autochtones latino-
des accords internationaux. Leofdls a aussi établi un américainedomné a des Mexicaines, des Guatémaltéques,
partenariat avec I'Unité de promotion de la condition de la des Equatoriennes, des Péruviennes et des Boliviennes la
femme et de I'égalité des sexes de 'UNESCO pour établir  piissidféchanger des données d’expérience et de vendre

une stratégie tendant a assurer I'incorporation de la femme leur productidvégamarché 98 initiative soutenue par

a la vie économique dans les iheures conditions possibles  UNIFEM, a débouché sur la fondation de I'Association

etil a continué a collaborer avec le Conseil consultatif chargé caraibe des femmes gestionnaires d’entreprises.

des sexospécificités de la Commission ONU de la sciencegt
de la technique au service du développement. Dans le ¢
de linitiative Women Watch, UNIFEM conduit un groupe;
de débat entre les points focaux de 'ONU, consacré a
sexospécificité, a la science et a la technique. Le Fond
aussi établi de solides relations de partenariat avec I'Uni

. UNIFEM s’est employé a renforcer la capacité des

Failleuses indépendantes qui pratiquent des activités

aditionnelles, comme la transformation desghuits agrico-

I€S, la confection et autres activités artisanales traditionnelles,
Bvoir accés a deauveaux marchés. Des ateliers a I'inten-

P8n des entrepreneuses, des vendeuses des rues et des

5 I'élaboration d lit td Enfi ,Ilé%ployées de maison, consacrés a I'acquisition de qualifica-
a I'efaboration de politiques €t de programmes. Eniin, g, o oy d’aptitudes commerciales, ont été organisés en

financé I'établissement d’un chapitre sur les femmes et l%’rique en Amérique latine et en Asie de I'Ouest et du Sud
techn!ques de,l :jnforrr;anon et dtes telée'ccl)mmulnl?anons 9BbLrmi les réalisations liées aux activités du Fonds, il faut citer
serball. mcorpolrgggalnng .“”.‘pp‘c’jf Imon 1a ?ur : (Tmfme q}éecréation, en Afrique, d’un syndicat des vendeuses des rues,
publiera er|1 ’ tta i vision Ie a prt?lrpo I(t)'n N r? E€MMEstablissement, a Sri Lanka, d’un réseau de travailleuses
pour appeler Tattention sur fa problematique 0mme%ﬁigrantes qui informe les femmes de leurs droits et des

femmes. moyens de se protéger de I'exploitation et la reconnaissance
par les pouvoirs publics, en Amérique latine, de ’Association
des employées de maison.
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21. Coprésident avec le PNUD du Conseil consultatif des nir de meilleurs prix. La Fondation des Nations Unies a
organismes des Nations Unies pour le Sommet sur le micro- approuvé I'octroi d’'une subvention pour I'exécution de la
crédit, UNIFEM a joué un rble de premier plan a la réunion seconde phase de ce projet.

au sommet des conseils sur le microcrédit qui s’est tenucﬁ\ UNIFEM a soutenu le mouvement des femmes en faveur
New York du 25 au 27 juin 1998. Le rapport du Secretalrgu lancement de nouvelles activités non traditionnelles en

général} sur le role du rr!icrocréqlit dans I'€limination de Iﬂ\frique en apportant son aide au Centre Avoca du Zimbabwe,
pauvreté (A/53/223) a mis en relief ce que font UNIFEM ¢ ui a été créé pour former des femmes a la fabrication de

d au_tres organjsmes.des '\!aF'O”S Unies pour accto'tretﬁles et de briques. Grace aux compétences qu’elles ont ainsi
soutien apporté au microcrédit dans le monde. Le rdle jo 8quises ces femmes ont recu de nombreuses commandes de

bar UNIFEM.POW renfotcelr les orgqnlsatlons locales & part du secteur privé et des Services de vulgarisation
femmes, faciliter la création de réseaux tels que Schnique agricole, organisme paraétatique
MICROFIN AFRIC et la Coalition internationale pouakcés ' '

des femmes au crédit et promouvoir la création d’organismes

de microcrédit en Ameérique latine a aussi eté souligné dang, Mise en place de moyens d’administration

ce rapport, et d’un encadrement qui permettent

o . o . aux femmes de participer davantage

Activités au niveau microéconomique N . L
a la prise des décisions

22. Auniveau microéconomique, le Fonds aide les femmes

as’organiser pour le ramassage (ou la culture), la transforma:  pour faire face aux défis qu'il faudra relever au XXle
tion et I'écoulement des produits, car la constitution dggcle et créer un monde plus humain, les dirigeants devront
réseaux leur permet de mieux controler les ressourcg$e capables d'offrir de nouvelles visions, de nouvelles
disponibles, de modifier les rapports de pouvoir au sein ggjeurs et de nouvelles stratégies. Les femmes sont en train
leur famille, de la communauté ou sur les marcheés, et d'ige montrer qu'elles sont @ méme de répondre a cet impératif.
fluer sur la politique économique nationale. A ce niveaisn depit du fait que le monde aurait grand besoin d’elles pour
I'accent est mis sur la conception de moyens novateursgkeoir la démocratie et changer la société, les femmes sont
efficaces de favoriser I'accés des femmes aux ressourceg & nettement sous-représentées aux postes d’encadrement,
aux débouchés qui leur sont nécessaires pour accroitre gy publics que privés, et ce presque partout. Si les choses
capacité économique, et de mettre a profit les expérien(‘&fangem pourtant, c’est avec lenteur. Depuis 1994, 32 pays
qu’elles ont faites au niveau microéconomique dans Iggt pour principe de réserver a des femmes une partie des
activités de promotion menées sur les plans macro€corRfages législatifs ou de prendre des mesures spéciales pour
mique et intermeédiaire. augmenter le nombre de femmes aux postes de responsabilité
23. Il convient de citer, parmi les activités de type microdolitique.

conomique, 'augmentation de laqutuctivité et I'élargisse- 25 Tout au long de 'année 1998, UNIFEM a continué
ment de I'acceés aux marches. Un projet en vue de la créatipnppuyer les efforts tendant a favoriser la bonne gouver-
d'une coopérative modele de confection de vétemenignce, tout en veillant a ce que les femmes puissent acquérir
coopérative a I'écoute des besoins spécifiques des travaillegss facilement les qualifications requises pour occuper des
ses, a éte lancé en Reépublique populaire démocratiqueifstes de direction aux niveaux national et mondial. Le
Corée; I'objectif ultime en est de mettre sur pied une entr rogramme de gouvernance d’'UNIFEM s'inspire étroitement
prise viable, rentable et axée sur I'exportation. Au Népal, {5 recommandations présentées dans le Programme d'action,
projet entrepris pour renforcer la capacité et I'autonomie dg§mme il ressort des trois grandes stratégies mises au point
femmes par le biais de la culture du coton a continué d'aidgpyr atteindre les objectifs du Programme : soutenir les
les travailleuses qui y sont associées a prendre I'assurapggts que font les gouvernements pour adopter des politi-
nécessaire pour solliciter de la part des organismes publ@.ﬁ%sl des lois et des programmes, tant au niveau national que
etfinanciers une prise en compte de leurs besoins. En Afriqidea| qui soient soucieux des besoins des femmes; favoriser
de 'Ouest, le projet lance par UNIFEM de commercialisatio renforcement des capacités qui permettront aux femmes et
du beurre de karité a permis a 300 femmes d’améliorer leygy organisations féminines de prendre effectivement part a
techniques de fabrication et d'acquérir des compétenqegtion politique qui influe sur leur existence; contribuer aux
commerciales. Grace aux marchés centraux qui, au titre 4&jyités de mobilisation par des recherches et par la publica-
ce projet, ont été créés dans des zones stratégiques.lgs et la diffusion d'études; favoriser la participation de
femmes sonta méme de négocier plus efficacement et d'0bj&nmes exercant de hautes responsabilités a des conférences
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et a des réunions internationales ayant une importance ment, I'Organisation des Etats américains et la Banque
stratégique pour la cause de l'intégration féminine. interaméricaine de développement.

27. UNIFEM apporte un soutien considérable aux organisa- 30. En Afrique, UNIFEM a favorisé le développement des
tions et aux réseaux féminins, aux niveaux local, national et aptitudes des femmes a tenir des postes de responsabilité en
mondial, en vue de I'application du Programme d’action. Un organisant un programme général de formation qui a été
projet régional, qu'il finance en collaboration avec I'Union  dispensé par I'Institut de Dakar pour le développement de la
européenne, vise a assurer une coordination et une mise en  démocratie en Afrique. Ce programme a entrainé la création
oeuvre efficaces des programmes et activités entrepris dans d’un site électronique consacré a l'action de la femme
la région de I'Asie occidentale depuis la Conférence de africaine dans le domaine politique. Au Parlement rwandais
Beijing. Dans sa seconde phase, tout en étendant sa collabora- a été créé un burealitdeddgsexes, qui a renforcé

tion avec les organisations féminines, ce projet est devenu un linfluence politique des femmes parlementaires. Ce méca-
important mécanisme de renforcement des partenariats entre  nisme novateur vise a assurer que les débats au Parlement et
les organismes des Nations Unies. Mise en oeuvre en Jor- les lois qui en résultent tiennent compte des intéréts des
danie, en République arabe syrienne, au Liban et au Yémen, femmes et répondent a leurs besoins.

il @ eu entre autres pour résultat de faire officielleme%,tl. Pour renforcer le réle d’'encadrement des femmes dans
approuver les mandats définis par 'organe national femmf&vie politique indienne, le Fonds a parrainé, entre autres, un

pourla realls'atlon ‘?'e p!_ans d action nfa\tlonaux en f_ave,ur daé‘bat qui tendait a encourager les partis politiques a concréti-
femmes et d’obtenir qu'ils soient effectivement appliqués par,, lengagement pris par eux de réserver a des femmes des

! |’nterme$j|§1_|re_des mmlstﬁres concernes. UNIFEM s?utn_e bstes politiques. Un programme triennal qui avait été lancé
d’autres initiatives en matiére de suivi du Programme d’acti

X o i . ur donner aux femmes de la région du Pacifiquedasion
en Alfrique, en Amérique latine et en Asie. de prendre activement part au fonctionnement degtii®ns
politiques et & la prise des décisions a suscité une nette
augmentation du nombre de candidates a des fonctions
d’'ordre politique. Dans le cadre des efforts faits pour encou-
rager l'acquisition de connaissances sur les meilleures
28. Le soutien d’UNIFEM a pris de nouvelles formes apratiques en vigueur, UNIFEM étudie la possibilité d’adapter,
cours des derniéres années : le Fonds vise maintenant Adnisage des pays du Commonwealth d’Etats indépendants,
plus seulement & étendre les possibilités de participation desanuel de formation intitukd_es femmes et leur participa-
femmes a la prise des décisions politiques mais aussti@n a la vie politique qui a été publié pour les pays du
renforcer leurs capacités dans les trois domaines sur lesqurasifique.
porte son action. En cherchant a élargir la notion de dévelop-
pement du réle des femmes aux postes de commande, le Programme visant a faciliter I'adoption
Fonds a oeuvré a I'élaboration d’'un cadre conceptuel relatif ~ d’une planification nationale tenant compte
a ses propres activités. Dans le cadre du processus engagé des besoins des femmes
pour édifier des partenariats durables, UNIFEM a lancé en ) o )
1998, en collaboration avec I'Organisation néerlandaise potf:  Susciter des processus tendant a I'élaboration de
la coopération internationale au développement, un projet @ifllitiques et de plans de développement national est un
débutera dans les premiers mois de 'année 1999 par rorgalmpo,rtant moyen de veiller & ce que les anal)(ses des priorités
sation d’une table ronde de donateurs. Pour préparer céggd€veloppement tenant compte des problemes des femmes
manifestation, il a réuni un groupe de femmes qui occupefRYr yapporter des solutlon§ mfluent,sgr I’etabllsse_ment des
d’importantes fonctions dans leurs communautés et qui diffires du jour aux plans national etrégional. L'appui d'UNI-
été chargées d’élaborer des directives pour I'établissem&fM aux interventions faites a ce niveau a donc consisté a

d’'un document de base consacré a encadrement transfori@aclencher I'élaboration de principes d'action, de lois, de
teur des femmes. systemes statistiques et de budgets nationaux. En Amérique

. o L ) centrale, UNIFEM, en partenariat avec 'UNICEF, le FNUAP
29. Laprise de décisions et la participation a la vie polis; ges organisations non gouvernementales féminines, s'est
tique ont été le theme principal des programmes realis€s §fhg en faveur d'une promotion de I'équité entre les sexes
1998 en Amérique latine et dans les Caraibes, ainsi que dgis|e piais d’une révision de la [égislation dans le sens d’'une
les quatre sous-régions. Dans ce cadre a été forgé un partefidination des inégalités et de I'incorporation d’un approche

riat entre UNIFEM, le Fonds des Nations Unies pour I'enseyospécifique dans les politiques sociales adoptées aux
fance, le Programme des Nations Unies pour le dévelopRfyeaux national et local.

Promotion du réle d’encadrement
transformateur et de la participation politique
des femmes
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33. Renforcer la composantEcoute de la voix des fem-  Fonds oeuvre aussi au renforcement de la capacité du Groupe
mes dans les systémes statistiques nationaux est une excel- de la parité entre les sexes que vient de créer la Communauté
lente maniére de rendre les plans et politiques plus soucieux de coordonner efficacement les procédures et la pratique
des préoccupations des femmes. C’est pourquoi, tout au long sexospécifiques de I'organe intergouvernemental.

de I'année 1998, lednds a continué de soutenir I'activité qu 6. Dans la région de I'Asie et du Pacifique, UNIFEM a

au Pakistan un projet visant a ouvrir aux problémes

sexospecifiques, tout en sensibilisant les producteurscet . . |oc opérations de recensement 888, de sorte que
utilisateurs de données aux besoins des femmes, de sortelg Sace qu'occupent les femmes dans I'économie nationale

Igsttpollttl.quesfadopt,e?s puissent aIIetrddalps le rtnleme S&5it correctement prise en compte dans I'élaboration des
etle action a lavorise [e resserrement de fiens et la conc l{)'Iitiques et la répartition des ressources. Le Fonds s’est

sion d’accords entre une série d'institutions qui recueille ssi employé a sensibiliser I'opinion au travail des femmes

deﬁ QOnnees ut|Ie§ _[lz_our la colncebptlon et :japphc-an.on fa I'importance de leur participation a la vie économique,
politiques sexospecifiques et les bureaux de statistique gli, e et familiale. Son action a amené la création d’'une

organismes féminins nationaux. instance régionale qui permettra aux pays de partager les
34. En Amérique latine, UNIFEM a poursuivi les travaux données d’expérience recueillies & I'occasion de recense-
engagés dans le cadre d’un sous-programme régional, avec ments effectués au Pakistan, en Inde et au Népal.

la participation des bureaux de statistique et d'organism§§_ UNIFEM a continué de s‘intéresser au projet lancé en

fem_ml,ns natlpnaux, en vue O_'? 'élaboration d |nd|cateurf993 pour que les systémes statistiques nationaux de plu-
socioéconomiques sur la condition des femmes. Au Guate

| El Salvador. I P les indi fEurs pays en développement de la Communauté économique
a et_ en - alvador, \accen_t a (’ate mIS sur fes in '_Cateué§sociale pour I'Asie et le Pacifique — Inde, Pakistan, Philip-
relatifs a I'éducation et a la main-d’oeuvre, au Costa Rica, Sanes Sri Lanka, Thailande et Viet Nam — disposent d'un

les indicateurs concernant I'éducation, la sante, la participgg, plus riche de statistiques sur la parité entre les sexes

“0”_ ala vie politique et I_a violence domestique. U,n aulg: gyr Ja réceptivité aux questions de sexospécificité. A
projet, mené en collaboration avec le PNUD, a porté sur d

2 . € SUr9@%eure actuelle, il dresse des plans pour renouveler cette
statistiques comparatives et sur une analyse de la situation QQ érience dans six autres pays d'Asie. Dans le cadre d'un
femmes dans les pays du Mercosur. Des manuels et des ét

¢ t inf i L les indicat aramme visant les pays arabes, UNIFEM a financé I'orga-
con_ef\an une information MIse a Jour sur les NAiCateUgs ion ¢'un atelier national au Liban. Lobjectif en était
socioéconomiques qui ont des incidences sur la vie d

; 416 publiés 4 I' on d de d %cquérir une vue d’ensemble et de définir les indicateurs
emmes ont éte publies a lintention des usagers de Onn‘f)%‘cl‘mettant de faire le point de la situation en matiére de

statistiques en matiere de santé, d’education et de MaWllecte de statistiques ventilées par sexe. UNIFEM a aidé

d’oeuvre. I’équipe sur la problématique homme/femme au Liban a

35. Laction dUNIFEM concernant les initiatives fémini-  présenter une communication portant sur I'intégration de la

nes en matiére budgétaire est prometteuse. C'est la un perspective sexospécifique et a procédé de méme dans
domaine en expansion et, a cet égard, des travaux importants  d’autres pays de la région, plus particulierement en Jordanie
ont été réalisés en Afrique. L'organisation d’un atelier intitulé et au Liban.

«Etablissement de budgets : enseignements tirés d’expérien-
ces faites en Afrique australa donné I'occasion de réunir
des parlementaires et des représentants d'organisations non
gouvernementales, d’organisations communautaires, d'institu-
tions de recherche et d’organismes des Nations Unies, qui se
sont entretenus du role qui leur revenait dans la collecte e  Les activités d’'UNIFEM continuent de s’appuyer sur
diffusion d'informations se rapportant a I'incorporation, dan nécessité de donner aux femmes vivant dans des pays en
I'élaboration des budgets nationaux, d’une démarche sdignflit ou en transition aprés un conflit les moyens de surmon-
cieuse d'équité entre les sexes. En mettant sur pied @4 les préjudices sociaux, économiques et psychologigues
programme de suivi du programme quinquenna| g|oba| SWbis par elles-mémes et leurs Communautés. L'appui fourni
la question féminine au sein de la Communauté de développél UNIFEM vise aussi a tirer parti des possibilités offertes
ment de I'Afrique australe, qui a pris officiellement fin audans de tels contextes pour accroitre la participation des
terme de I'année 1997, UNIFEM a aussi contribué de manidginmes aux prises de décisions a tous les niveaux et a
Signiﬁcative a soutenir |’adoption de mesures tendant @ntribuer é. faire en sorte que les femmes continuent de jouer

répondre aux préoccupations des femmes de la région_l.'_rbréle accru au sein de la société au-dela de ces période de
transition. UNIFEM s’emploie également a soutenir les

Promotion de la participation des femmes
a la consolidation de la paix et au réeglement
des conflits
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initiatives des femmes en faveur de la paix aux niveaux d’une marche pour la paix, qui a conduit & la création d’un
national, régional et international en s’effor¢cant de renforceForum pour la vérit§ lieu de discussion ou les femmes

le réle joué par les femmes a tous les niveaux des processus peuvent échanger leurs témoignages et parler de problémes
de rétablissement de la paix et de reconstruction. subis en silence par des millions de Colombiennes.

39. En étroit partenariat avec le PNUD et le Haut Commis- 42. A I'échelle du systéme des Nations Unies, UNIFEM a
sariat des Nations Unies pour les réfugiés (HCR), UNIFEM  contribué de fagon concréte aux travaux menés par I'équipe
a appuye la tenue a Bakou (Azerbaidjan) d’'une conférence spéciale établie sous I'égide du Groupe des Nations Unies
consacrée aux femmes victimes de conflits, qui a essentielle- pour le développement en vue d’élaborer un plan d’action
ment porté sur le réglement des conflits et la consolidation  pour la mise en oeuvre des recommandations formulées dans
de la paix, la réintégration des réfugiés et la violence a I'égard le rapport du Secrétaire général sur les causes des conflits en
des femmes dans les 13 pays de la région. Comme suite aux Afrique. UNIFEM a également participé, aux cOtés du
recommandations issues de cette conférence, UNIFEM a Groupe des Nations Unies pour le développement, a I'établis-
entrepris d’élaborer, en étroite collaboration avec le PNUD, sement, en vue de la cinquante-troisiéme session de I'As-
le HCR, I'Organisation pour la sécurité et la coopération en semblée générale, d’'un rapport commun pour I'édification
Europe (OSCE) et I'Organisation internationale pour les d’une culture de la paix. D’autres initiatives conjointes ont
migrations (OIM), ainsi qu’avec des gouvernements et des  &édarer1998,dont celle qui a permis l'instauration de
organisations non gouvernementales de la région, un pro- relations de travail avec I'Unité Situations postconflictuelles
gramme destiné a appuyer 'action des femmes en faveur de récemment créée au sein de la Banque mondiale. UNIFEM
la consolidation de la paix dans le Caucase méridional. Sur aengagé avec cette unité des négociations visant a la mise en
la base du document de programme qui en est résulté, la place de mécanismes qui permettent de laitizdivess in
Fondation des Nations Unies a récemment alloué a ce pro- conjointes de programmation dans les pays oeuvrant a la
gramme un montant de 1,4 million de dollars des Etats-Unis. reconstruction a la suite kits.conf

40. Lapremiére phase d'un projet régional visant & appuyer

I'action des femmes en faveur de_Ia consolidation dfe [a Pady  promotion de I'exercice des droits
au Rwanda, au Burundi, en Somalie et au Soudan a été menee e

a bien en 1998. Une évaluation entreprise conjointement par des femmes et e“mmat'o_n
UNIFEM et le Gouvernement néerlandais a fait ressortir ~ d€ toutes les formes de violence

Iintérét de ce projet et donné lieu & des recommandations @ 'égard des femmes

précises pour la mise en oeuvre d'une deuxieme phase des

activités du projet. Des projets destinés a appuyer I'action d&3  En dépit des avancées considérables enregistrées par
femmes en faveur de la paix et a promouvoir la prise d&s femmes au cours de la décennie écoulée, les inégalités et
compte des sexospécificités dans les processus de consoli@discrimination continuent d’étre les principaux obstacles
tion de la paix ont également été lancés au Burundi et gni empéchent les femmes de participer pleinement a la vie
Somalie. UNIFEM a en outre dirigé une mission interinstitude leur communauté. Malgré certaines données encouragean-
tions des Nations Unies au Libéria, dont le but était de défirfies dans les domaines des services de santé de base et de
les principales taches prioritaires auxquelles les femmigducation, les femmes continuent d’'étre victimes, plus que
avaient a faire face dans le processus de reconstructionteut autre groupe, de violences physiques et psychologiques.

cours a la suite du conflit qui a ravage le pays. 44. Lacélébration en 1998 du cinquantiéme anniversaire

41. AuGuatemala, UNIFEM a lancé en 1998 la deuxiénde la Déclaration universelle des droits de ’lhomme a servi
phase de son programme d’appui a I'Union nationale dds cadre aux activités de défense des droits fondamentaux des
femmes guatémaltéques, qui vise a assurer la prise en confptemes menées par UNIFEM durant la période considérée.
des sexospécificités dans les processus de consolidatiorCdéé anniversaire a coincidé avec I'étude du suivi, sur une
la paix et de démocratisation en cours dans le pays. Période de cing ans, de I'application de la Déclaration et du
séminaire sur le thémeSexospécificités et ethnicité Programme d’action de Vienne, document directif assorti de
organisé en collaboration avec le PNUD, s’est attachéréacommandations auquel avait donné lieu la Conférence
inciter les femmes guatémaltéques a s'intéresser a la questizondiale sur les droits de I'homrhe | lors de laquelle avaient
de I'ethnicité dans le processus de transition en cours @i reconnus les droits des femmes en tant que diwitisf
Guatemala et a définir des méthodologies applicables amentaux de I'individu, de méme que la nécessité d’oeuvrer
activités de développement menées par UNIFEM dans @éélimination de la violence a I'égard des femmes. En outre,
contexte. En Colombie, UNIFEM a contribué a I'organisatiola Commission de la condition de la femme a consacré la plus
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grande partie de sa quarante-deuxiéme session, en 1998, a tion qui a permis dissegsitlque 5 rillions de jeunes

examiner quatre chapitres essentiels du Programme d’action femmes et jeunes filles aux dangers de la traite des femmes.
de Beijing : la violence contre les femmes; les femmes daH§.
les situations de conflit armé; les droits fondamentaux d(_a[% tr
femmes; et les droits des petites filles.

En 1998, 2%ouveaux projets ont été apquves, dont

aitant de problemes liés a des formes spécifiques de
violence a I'égard des femmes, a savoir : la violence au foyer

45. Les stratégies et activités d’UNIFEM dans le domaine (6 projets); la santé, y compris la mutilation génitale des
des droits fondamentaux ont continué d’avoir les objectifs femmes (2); la traite et I'exploitation sexuelle des fem-
suivants : mes (2); les meurtres de femmes (1); et la violence exercée

a)  Promouvoir I'exercice des droits des femmeSontre les femmes sous d’autres formes (4). Trois de ces

(droits civils, culturels, économiques, politiques et sociaux) J€ts ontt)letec;en:repnsdagr IZS ?u;ontes clentraltes Ol:lt|OCta|e'S
améliorer la condition juridique et sociale des femmes EfSPONSabIEs dela condilion de la lemme, [es autres etant mis

veiller & ce que les droits propres aux femmes soiemtmeas :an ?euvret. parl des qrga?|sat|o.nf nor;_ got:verréementa_llis
comme des droits fondamentaux. ocales, nationales, régionales ou internationales. Ces projets

) font appel, selon I'objectif visé, a des stratégies diverses,
b) ~ Donner aux femmes les moyens de bien comjjant de la sensibilisation, de la formation de spécialistes, de
prendre et utiliser les instruments relatifs aux droits fond@squcation du public, y compris par une initiation au droit,
mentaux, en particulier la Convention sur I'élimination de I activités de plaidoyer et d'interventions dans les secteurs
discrimination a I'égard des femmes; et public et privé et de la mise en place de services a I'intention
c) Favoriser I'élimination de toutes les formes déles victimes a des travaux de recherche a orientation pragma-
violence a I'égard des femmes, le probléme de la violen&@ue.
relevant dans son essence des droits fondamentaux. 49, Les recettes annuelles du Fonds d’affectation spéciale
ont doublé er1998 par rapport & 'année précédente, passant

Fonds d’affectation spéciale pour soutenir aenviron 1,8 million de dollars. Il importe que les appels de
les actions qui visent a faire disparaitre fonds se poursuivent — non seulement paacroitre les
la violence a I'égard des femmes. ressources du Fonds d'affectation spéciale mais, surtout, pour

46. Au cours des deux derniéres années, le Fonds d’affedgire en sorte que celui-ci dispose de bases financieres solides
tion spéciale pour soutenir les actions qui visent a faiféi lui permettent de répondre aux demandes dans les meil-
disparaitre la violence & I'égard des femmes — créé en appgurs délais et de facon adéquate. La stratégie du Fonds
cation de la résolution 50/166 de I'Assemblée générale, rpffectation spéciale en matiére de collecte de fonds sera
date du 22 décembre 1995 — a été de plus en plus largenféitéue de maniére a cadrer avec les stratégies de financement
reconnu en tant que mécanisme opérationnel multilaté@Ppliquantal'ensemble de I'Organisation. A sa quarante-
permettant d’assurer un appui financier a des activitgguxieéme session, la Commission de la condition de la femme
internationales, régionales, nationales et locales destinéés@amine la question de la violence a I'égard des femmes.
éradiquer la pandémie de la violence fondée sur le seXNIFEM a saisi cette occasion pour inviter un certain nombre
Durant 'année écoulée, les activités menées dans le cadrélglpénéficiaires de subventions a participer a une réunion-
Fonds d'affectation spéciale ont été mieux mises en relief, §&bat sur les stratégies propres a permettre la mise en oeuvre
Fonds ayant de plus en plus servi de catalyseur & I'actifS recommandations relatives a la violence a I'égard des
internationale déployée a I'échelle du systéme en vue d’élimfgmmes formulées dans le Programme d'action de Beijing.
ner la violence contre les femmes et les ressources misespa  Ses mécanismes d'octroi de subventions ayant été mis
sa disposition ayant été accrues. en place, UNIFEM est désormais prét a s’employer a ac-

47. A cejour, le Fonds d’affectation spéciale a permis d&oitre le role joué par le Fonds d'affectation spéciale dans
financer au total 71 projets dans les différentes régions bglimination de la violence a I'égard des femmes en faisant
monde, qui visent a remédier & des problémes, d’orddé Fonds un centre d'étude sur la pandémie de la violence
général ou particulier, de violence a I'égard des femmes¥8Xiste. La composante sur lesnseignements tirés de
font appel & des stratégies multiples. Voici quelques exemplépérience recemment établie par le Fonds d'affectation
des résultats obtenus : I'évaluation d’un projet financé &peciale avec I'appui de la Fondation John D. et Catherine T.
Kenya a fait ressortir une diminution notable de la pratiquUdacArthur permettra a UNIFEM d’'analyser et d'évaluer ses
des mutilations génitales des femmes dans trois districts fivités en matiere d'octroi de subventions et d’en tirer des
pays; un projet mené a bien dans la Fédération de Russi€GPNs utiles et de mieux identifier les points d’intervention
donné lieu & une vaste campagne de itisdtion et d’éduca- les plus appropriés ainsi que les meilleures méthodes et

10
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pratiques. Une nouvelle initiative a été lancée dans le cadre pablesements de défense de ces droits. Ceftative

de cette composante, qui vise a permettre aux bénéficiaires a été suivie d’'une manifestation silencieuse en plein air ayant

de subventions du Fonds d’affectation spéciale de faire appel pour thémfemmes éclairent la voie pour I'exercice des

a diverses nouvelles technologies de I'information et de la  droits fondamentaux

communication pour étayer leurs travaux. Ce projet devrait

contribuer a la mise en place d'une base d'informations  Amérique latine et Caraibes

accessible, durable et en constante augmentation sur QES . - L )
oy ) ) VA : . La campagne lancée en Amérique Latine a la fin de

stratégies efficaces et susceptibles d'étre reproduites pQuy, e s L . o

o N . ; : 97 a bénéficié de I'éladonné par la multiplication des
remédier au probléme de la violence sexiste. La Fondation ESivite . . .

. . s . .. activités de lutte contre la violence sexiste organisées au
Nations Unies a alloué a ce projet un montant de 1,2 million . S .
de dollars cours de la décennie écoulée par des mouvements de femmes
’ dans I'ensemble de la région. Jusqu’ici, 22 gouvernements
de la région ont appuyé cette initiative, et au moins huit
organismes des Nations Unies se sont associés aux activités
entreprises par UNIFEM dans le cadre de cette campagne.

51. ENn 1998, dans le cadre de la célébration par le systétme Lacampagne a également bénéficié du soutien enthousiaste
des Nations Unies du cinquantieme anniversaire de la Décla- d’organismes nationaux et de nombreuses organisations non
ration universelle des droits de 'homme, la campagne gouvernementales traitant de divers aspects de la violence
régionale interorganisations visant a éliminer la violence sexiste, et les médias s’en sont largement fait I'écho.

contre les femmes en Amérique latine et dans les Carai

o i di g | 2. Au nombre des activités organisées pour cette cam-
s'est intensifiee, tandis que des campagnes analogues Omp%ltﬁne, on citera la production et la diffusion par quelques

lancées en Afrique et dans la région de I'Asie et du Pacifiqug.500 stations de radio du service public réparties dans

Ces trois campagnes régionales ont pour objectif communde,cempie de |a région de messages concernant la violence

faire mieux saisir au public que la violence contre les femm@%xiste Un documentaire produit dans le cadre de la cam-
constitue une violation des droits fondamentaux et de regrqui-

. i . _ ne par Gems TV, une chaine de télédistribution pouvant
per les efforts déployes par les organismes des Nations Uné‘ﬁ'% captée sur 'ensemble du continent, a été récompensé par

en une action globale et coordonnée. Ces campagnes régiqma—Emmy Award dans la catégorieneilleur programme
les devraient s’inscrire dans I'action menée par UNlFEM@ducatif et d'orientation Le magazine de la campagne

Iéchelle mondiale, qui comprend I'appui qu'il apportey i Maria, a été tiré a 16 000 exemplaires, en anglais et
actuellement aux initiatives lancées dans le cadre du Fo espagnol, et distribué dans la région, de méme qu’en

d'affectation spéciale pour soutenir les activités visant a faimrique et dans la région de I'Asie et du Pacifique
disparaitre la violence a I'égard des femmes. '

Campagne interorganisations contre la violence
al’égard des femmes

55. Lorganisation de tribunaux a permis d’appeler I'atten-

52, _Pg;alleleiniqt a Ic,gshacl:ltlwtes ;(_egllonaale?,rUNlFE_tl\_/lt%n des médias et de I'ensemble du public sur des exemples
parraine ges activites a fecheflle mondiale, dont I €xpositiofy, \igjence sexiste et de montrer les répercussions de la
interorganisations intitulédJne vie exempte de violence i

Ilc(e)g:,rd des :&2% qSu_|\s esdt tﬁ(n)ue dl.J 2? no(;/emNbretz_ aLbation a la vie de leur communauté. Ces tribunaux ont tenu
ecembr au siege de forganisation des Nationg, .« 5,diences durant les 16 Journées d’action contre la

Unles_ a New Y(.)rlf' Les principaux pplnts fo,rts de CelGiolence sexiste, qui relient la Journée internationale contre
exposition, organisee avec la participation de FUNICEF, dllé violence a I'égard des femmes (25 novembre) et la Journée

HCR, du PNUD, du ngt_ Commissariat aux droits dﬁnernationale des droits de 'hnomme (10 décembre).
I'lhomme et du FNUAP, étaient wmur de la honteet un

«mur de I'espois, illustrant I'atrocité de la violence a I'égard6. Un des traits les plus marquants de la campagne
des femmes et les dispositions encourageantes que s'@fganisée dans cette région a été le nombre d’engagements
ployaient a formuler des organisations de la société civile, deds par des responsables gouvernementaux, qui rend compte
gouvernements et des particuliers pour faire face a cefféine volonté politique accrue d’apporter des changements
pandémie. UNIFEM a également coparrainé le Tribun&Hr le plan juridique et de les faire appliquer. En Equateur,
mondial pour I'exercice des droits fondamentaux des femmél§s représentants officiels de 18 pays ont signé une déclara-
qui a examiné a New York, & I'occasion de la célébration dipn par laguelle ils se sont engagés a faire respecter les
cinquantiéme anniversaire de la Déclaration universelle, de@'mes internationales en la matiere et a mettre fin a limpuni-
cas tant de violation des droits fondamentaux des femmes @ es délits sexuels commis contre les femmes et les jeunes
de succés remportés dans les différentes régions du mofitgs- Au Breésil, 1 200 organisations ngouvernementales
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et municipalités du pays ont signé un pacte communautaire Sénégal, Seychelles, Somalie, Swaziland, Tchad, Togo et
contre la violence au sein de la famille. La campagne régio- Zimbabwe.

nale a en outre créé les conditions propices a I'adoption gB.
a la mise en application de nouvelles lois a la Barbade,
Bolivie, au Brésil, a la Grenade, aux iles Vierges (Royaum
Uni), au Mexique et au Venezuela.

La campagne pour I'Afrique met I'accent sur deux
mes qui intéressent tout particulierement la région : la
Efatique traditionnelle néfaste de la mutilation génitale des
femmes (ou des fillettes) et la situation des femmes et des
57. En faisant ressortir I'absence de services permettant jeunes filles entemps de guerre. Parmi les activités et mani-
d’'assurer une protection effective aux victimes de la violence festations organisées au sujet de la mutilation génitale des
et la responsabilité qui incombe aux pouvoirs publics de femmes, des ateliers de sensibilisation du public aux droits
fournir les ressources nécessaires a cet effet, la campagne a  fondamentaux en matiéceldeti@pont notamment eu
permis d’obtenir de nouveaux engagements. Par exemple, la lieu au Kenya, au Nigéria et au Sénégal. Une campagne de
Commission brésilienne des droits de 'homme a alloué dans siésailon au probléme de la violence a I'égard des
son budget pout 999 un montant de 10ifions de dollars femmes dans les périodes d’aprés-guerre a été lancée en
a la création d’'abris destinés aux victimes de la violence. Les Somalie. Il importe également de signaler les nombreuses
Gouvernements de la Grenade et de la Barbade ont également  activités et manifestations consacrées a la pandémie du
annoncé la mise a disposition d’abris destinés aux femmes  VIH/sida qui se sont tenues durant les 16 Journées d’action
battues et a leurs enfants. Au Brésil, le Ministére de la santé  contre la violence sexiste.
a établi pour tous les postes relevant de la santé publiquede
nouvelles normes relatives au traitement des femmes et &%ﬁ
jeunes filles victimes de violence.

Lors du lancement de sa campagne pour I'Afrique,
IFEM a formulé des stratégies visant & assurer que la
campagne soit effectivement intégrée aux programmes et
58. Les campagnes organisées en Afrique et dans larégion activités de I'ensemble des organismes et groupes d’appui de
de I'Asie et du Pacifique ont également bénéficié de I'élan maniére a en maximiser I'impact. Par exemple, des équipes
donné par la célébration du cinquantiéme anniversaire de la  spéciales interorganisations ont été établies dans chaque sous-
Déclaration universelle des droits de 'homme. En outre, la  région en vue de coordonner les activités conformément aux
mobilisation durant les huit derniéres années de communautés objectifs de la campagne. En tant diee dorcs®rdon-
locales en faveur des 16 Journées d’action contre la violence nateur résident sur les sexospécificités et président du groupe
sexiste a permis de donner a ces activités une plus grande surles sexospécificités, UNIFEM a contribué d’'une maniére
ampleur. Les campagnes organisées dans ces deux régions décisive a placer la question de la violence sexiste au premier
ont elles aussi bénéficié d’'une large attention de la part des plan des activités opérationnelles du systéme des Nations

médias. Unies. Un document d’orientation exposant les principaux
éléments de la campagne régionale a été distribué a tous les
Afrique bureaux du PNUD en Afrique, et tous les bureaux de pays ont

A . oa . ainsi eu I'occasion de déterminer I'ampleur de leur participa-
59. Lacampagne pour I'Afrique a été lancée a | occasm{n

de la journée panafricaine des femmes, le 31 juill@98, lon. La campagng pour I-’Afrique a permis, d’obtgnir des
simultanément dans 30 pays et a New York, sous le Slogrens.sources. supple,zmentawes de la pgrt ,d organismes des
«Une vie exempte de violence a I'égard des femmes, conditiorﬁjltlons Unies et d'autres donateurs bilatéraux.
essentielle d'un développement humain durab@ompte
tenu des nouvelles orientations adoptées par la Commission
africaine des droits de 'homme et des peuples, coincidant 62. Lacampagne interorganisations pour la région de I'Asie
avec I'élaboration d'un nouveau protocole a la Charte etdu Pacifique a été officiellement lancébel®/ad aolt

africaine, relatif a la violence a I'égard des femmes et des 1998. Cette campagne régionale a une triple particularité.
jeunes filles africaines, les médias ont jugé aussi novatrice Premierement, elle établit un lien entre la violence a I'égard
gu'opportune cette initiative d’'UNIFEM visant a encourager des femmes et les problémes dus a I'exclusion continue des

le débat sur ces questions. Dix-neuf gouvernements de la femmes des prises de décisions dans les domaines écono-
région se sont d'ores et déja associés a la campagne, etdes mique, politique et social. Deuxiemement, en s’adressant aux
activités ont été organisées dans les pays suivants : Afrique groupes les plus divers de la société, cette campagne vise a
du Sud, Algérie, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Came- briser le silence sur les problémes de la violence a I'égard des
roun, Cap-Vert, Céte d’lvoire, Erythrée, Ethiopie, Gabon, femmes, en particulier de la violence au foyer. Troisiéme-
Ghana, Kenya, Mali, Maroc, Maurice, Mauritanie, Mozam- ment, elle met I'accent sur des problémes qui seaont r

bique, Nigéria, Ouganda, République- Unie de Tanzanie, mentfait jour dans la région, dont le VIH/sida, les meurtres

Asie et Pacifique
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de femmespour sauver I’honneuren Asie occidentale, les
meurtres liés & des questions de dot et la mise a mort par le
feu des femmes mariées en Inde, et la traite des jeunes
femmes et des jeunes filles dans les pays de I'Asie du Sud et
du Sud-Est. Des activités s’adressant aux groupes les plus
divers — décideurs et responsables gouvernementaux, organi-
sations non gouvernementales, responsables de I'application
des lois, représentants du secteur privé, artistes, entreprises,
communautés locales, etc — ont eu lieu a ce jour au Bangla-
desh, aux Fidji, en Inde, en Indonésie, en Jordanie, au Liban,
au Pakistan, aux Philippines, en Thailande et au Yémen.

63. Le lancement de la campagne en Asie du Sud a été
I'occasion pour le PNUD et la Commission nationale desy.

Depuis son lancement, la campagne a trouvé un large écho

dans les médias, brisant ainsi la tradition du silence qui
régnait auparavant. Les problémes de la violence sexiste sont
désormais évoqués plus ouvertement dans le pays. Pendant
le déroulement de la campagne en Jordanie, UNIFEM a
organisé unertdbletrprésenté une étude sur les meur-
tres de fepooesauver I’honneur financées par le
Fonds d’'affectation spéciale pour soutenir les actions qui
visent & faire disparaitre la violence & I'égard des femmes.

Echange d’informations sur les stratégies
donnant les meilleurs résultats

UNIFEM a veillé a ce que des informations sur les

femmes de s’associer aux activités d’'UNIFEM. Lobjectigtratégies et interventions destinées a éliminer la violence a
visé était d'attirer I'attention des autres organismes de¢ggard des femmes ayant donné leslieers résultats soient
Nations Unies ainsi que des médias et de s’assurer le sout@gement diffusées auprés des intéressés agissant a I'échelle
de lacommunauté des ONG. kkever de rideau en Indea  mondiale, nationale et locale afin qu’il en soit tiré leitieur

éteé le point de départ de nombreuses activités ultérieurparti possible. Les préparatifs d’une vidéoconférence mon-
LUNICEF et le FNUAP se sont également associés a tHale sur le themeUn monde exempt de violence a I'égard
campagne, de méme qu’un grand nombre d’'ONG, d'institdes femmes qui doit se tenir a I'occasion de la Journée
tions éducatives, d’organisations de femmes, de ministéfasernationale de la femme (8 mars 1999), ont contribué a

gouvernementaux et de particuliers.
64.

renforcer la communication et a consolider les partenariats
En Asie de I'Est et du Sud-Est. UNIFEM achéve d&u & en créer de nouveaux. Cette vidéoconférence, qui reliera

mettre au point un dossier d’information exposant les meillel Salle de '’Assemblée générale a quatre sites régionaux
res pratiques de lutte contre la violence au foyer. Ce dossifeéw Delhi, Nairobi, Mexico et le Parlement européen a
sera distribué aux fins dactivités de plaidoyer aux gouverngfasbourg), vise a montrer comment des stratégies novatrices
ments, aux donateurs multilatéraux et bilatéraux, aux ONR§IOPtées dans les différentes régions du monde peuvent
(nationales et internationales), aux institutions privées efayoriser sensiblement la réalisation de I'objectif consistant

la communauté universitaire. Il comprendra des informatiofs€!iminer la violence.

sur les normes internationales en matiere de violence au fogar

En attendant la tenue de cette vidéoconférence et pour

ainsi que sur les textes de lois nationaux visant a protéger tasttre a profit les stratégies appliquées dans ce domaine,
femmes contre cette forme de violence. Le dossier servirAlIFEM a parrainé, en collaboration avec la Banque mon-
promouvoir une collaboration entre les divers acteurs qdiale et I'Alliance mondiale pour le savoir, un groupe de

s'emploient a mettre fin a la violence au foyer.

65. Dans le cadre des activités de cette campagne, I'asd®

discussion en ligne sur le probléme de la violence a I'égard
s femmes. Ce groupe de discussion a rassemblé par le biais

ciation philippine pour le théatre éducatif a entrepris urfs!Nternet une communaute virtuelle d'acteurs aussi actifs
tournée nationale axée sur la violence au foyer. En Ind&/€nergiques, desireux de faire part au monde entier de leur

UNIFEM a organisé des ateliers de sensibilisation aux se

)@:(périence dans la lutte contre la violence a I'égard des

spécificités a 'intention des policiers. UNIFEM a égalemerlgmmes. Ce groupe de travail virtuel permet, depuis sa

réalisé des affiches destinées a promouvoir les droits fon

mentaux des femmes et a les protéger contre les abus dd'Y

d:ééation en octobre 1998, d'échanger des informations et
evaluer des stratégies destinées a mettre fin a la violence

police, et en a distribué 40 000 exemplaires dans 14 langE9ard des femmes, par dela les frontieres geographiques,
officielles a tous les postes de police du pays. A titre d'activiectorielles, professionnelles, politiques et sociales. Une

té complémentaire, UNIFEM s’emploie actuellement a ai
I'Institut de formation des policiers, a sa demande, a élabo

ddrochure exposant les meilleures stratégies présentées en
Jigne a été realisée et sera distribuée durant la quarante-

un programme sur la violence a I'égard des femmes, qui sdrgisieme session de la Commission de la condition de la

institué comme cours obligatoire.

66. En Asie occidentale, la campagne a été lancée par
S. A. R. la Princesse Basma Bint Talat de Jordanie et a
bénéficié du soutien officiel du Gouvernement jordanien.

femme.

Atelier mondial de formation
concernant la Convention sur I'élimination
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de toutes les formes de discrimination des femmes, le premier d'une série d'ateliers analogues
al'égard des femmes destinés aux médias, aux magistrats et aux membres d'ONG

69. 1998 a marqué un tournant pour I'action menée p%ns la région, a été organisé a la Barbade avec le concours
UNIFEM en faveur de la promotion de la Convention Su(fl’fU!\llFEdM.alrntentlog df f(c):rmateurs. En Al;f,”quer’],t,JN]!.FiM
I'élimination de toutes les formes de discrimination a I’égara art traduire le texte de la .onv_ent|on‘en. ISwahtll afin eAn
des femmes. En faisant de la Convention le fondement de §8§Urer une plus grande diffusion et a mieux fa|re connalt_re
programmes et I'une des pierres angulaires de son action iclir0|ts fonda}mel?IFaux des_ fzmmes et aorganise l:;;te“er
s'inscrit dans un cadre axé sur les droits propres aux femm@8a'0gue en Republique-Unie de Tanzanie. En Asiep

UNIFEM a beaucoup progressé pour faire de cet instrume‘%?ppuyé une nouvelle initiative de I''WRAW Asie/Pacifique

juridique international un schéma qui peut et doit étre appﬁLu' pourran Servir de modele a.d aytres régions pour epauler
qué a 'échelon national I'action de plaidoyer des organisations non gouvernementales

X ) ) et maintenir I'application de la Convention a I'ordre du jour
70. A cette fin, le Fonds a organisé de concert avec dgs gouvernements.

Comité d’action internationale pour les droits de la femme

(IWRAW) Asie/Pacifique un deuxieme atelier annuel consa-  |ntggration des droits fondamentaux des femmes

cré a l'application de la Convention sur I'élimination de i o o

toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes. deét UNIFEM finance depuis cing ans la participation de
atelier, qui a réuni 24 femmes venues de 11 pays présemgﬁfpnseurs des droits fondamentaux des femmes aux sessions
un rapport au Comité pour I'élimination de la discriminatior?i‘””,u_e”eS de la Commission des droits de 'homme & Geneve
a I'égard des femmes, a permis aux participantes de micth @ide ainsi apportée demeure extrémement importante.
comprendre la Convention en tant qu'instrument de défens@PJectif de ce programme d'initiation est d’accroitre la
des droits fondamentaux et a tirer enseignement des norrfi@gacite d'un plus grand nombre de défenseurs a tirer ensei-
internationales qu’elle définit et des mécanismes prévus@tement des travaux de la Commission des droits de

de contribuer ainsi & mieux défendre les droits fondamentatomme, de décentraliser les compétences techniques et
des femmes dans leur propre pays. l'information sur la maniére dont les mécanismes des Nations

Unies en matiére de droits de 'homme peut contribuer a

/1. Lacontribution aux travaux de nombreuses participagsytenir les activités des groupes de défense des droits &
tes qui ont soumis aux experts du Comité des rappofigchelon local et régional et d’aider a constituer un cadre de
indiquant ~ les  priorites ~ des  organisations  NORgfenseurs capables de suivre les travaux des organes des
gouvernementales et commentant les rapports présentésafis de 'homme et d'appliquer les recommandations
leurs gouvernements s’est avérée particuliérement imp@gimy|ges par la Commission touchant lintégration des
tante. A leur retour dans leur pays, les participantes dgyospécificités. Pour la deuxiéme année successive, UNI-
Croatie ont pour la premiére fois tenu une conférence gep, a financé, avec leCenter for Women’s Global Leaders-
presse et un débat sur I'application des constatations '%», le programme d'initiation a la défense des droits

Comité et sur les droits des femmes, auquel ont participe ig5jamentaux pendant la sessiomaelle de la Commission
représentants de leurs gouvernements rencontrés a New Y@tk yroits de I’lhomme.

lors de la session du Comité. Le Gouvernement du Zimbabwe i L L

a décidé de ne pas abroger une loi importante reconnaisséht UNIFEM a apporte son concours a d'autres activités
les mémes droits aux deux sexes, un groupe de défensedégiveau mondial pour I'élaboration d’un document et de
droits des femmes ayant appelé I'attention sur Iimportanégcommandations a l'intention du Conseil economique et
accordée a cette loi dans la présentation du rapport #fid! qui procedera a I'examen quinquennal du suivi de la
Gouvernement au Comité pour I'élimination de la discrimind=0nférence mondiale SLfr_leS droits de 'homme, en ce qui
tion a I'égard des femmes. Quatre participantes a I'ateli€Pncerne en particulier 'aide au développement et le droit
mondial de formation ont été priées d’établir des rapports s@¥ dev(’alc_)ppe’ment en rapport avec les questions I|_ees aux
limpact qu'avait eu la Convention sur la situation desSexospecificités; pour les travaux du Groupe de travail sur le
femmes dans leur pays; ces rapports devaient étre inclus d3Ffit au_develo,ppement, convoqué par le Haut Commissariat
Iétude sur 'impact mondial de la Convention effectuée p&tx droits ‘,j_e homme, qui a formulé des recommandations
la Division de la promotion de la femme du Secrétariat douchant lintégration des droits fondamentaux dans les

'ONU et par des organisations non gouvernementales a\;g,éectives du Plan-cadre des Nations Unies pour I:aide au
I'appui d’'UNIFEM. développement dans le contexte du processus de réforme du

Secrétaire général; et pour la mise au point d'un projet spécial

72. Unatelier de formation concernant la Convention syfsant 3 intégrer les objectifs d'égalité et de promotion de la
I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard
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femme dans le programme de coopération technique du Haut négociations pour I'établissement du projet de statut a joué
Commissariat aux droits de I'homme. un rble déterminant pour que I'on veille dans le statut a

75. Lattachement du Fonds a la promotion parmi |es§ccorder une protection égale aux deux sexes. UNIFEM a

femmes d’une meilleure compréhension de leurs droits guiGBF’O“,e Son appur au Womep s Caucus for.Gender Justice,
ses efforts pour la mise au point d’'une documentation accé&d! areun des groupes de de.fense d?S ‘,"O'ts fondamentagx
sible qui puisse servir a mieux défendre leurs droits. En 199¢ S fer,r?mes. Cet appuia contribué a faire |!1<:Iure des disposi-
les documents suivants ont été publiés : un guide intituﬁ'@nSd importance critique concernant le viol, les grossesses
Integrating Gender: Bringing a Gender Perspective into thi?7c€es et I'esclavage sexuel dans le Statut de la Cour. En
UN Human Rights Systevisant a faciliter I'application des reconnaissant que les actes de vplaﬂmt sont victimes les
instruments et & sensibiliser aux sexospécificités des divEfg&'Mes. dans le cadre de conflits armés en prévoyant des
groupes, notamment les rapporteurs thématiques depfgcedures et en établissant des criteres, on a fait oeuvre
Commission des droits de 'homme; un autre guide intituff/ONNI€re en permettant a la Cour de rendre justice aux
Commitments to Rights: A Cross-Reference Guide to tiffnmes. UNIFEM s’est engage a continuer de fournir son
Human Rights of Women and Girls in the Beijing PlatforrffONCOUrs au groupe jusqu'a ce que la Cour soit créée afin de
for Action, Related UN Conferences and Conventipuislié veiller a ce que les textes fondamentaux qui guideront le

en collaboration avec 'UNICEF avant la session de 1998 &%nctionnement de cette nouvelle institution internationale
la Commission de la condition de la femme; et une brochuPéennem pleinement en compte les intéréts et les préoccupa-

concernant I'application de la Convention sur I'éliminatiofions des femmes.
de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes,

disponible en anglais, espagnol et francais, qui montre : 4
guelle maniere la Convention peut contribuer a promouvﬂf‘ AppUI au processus de reforme

les droits fondamentaux des femmes. Les bureaux régionaux d€ I’Organisation des Nations Unies

d’UNIFEM ont produit d’autres documents visant & mettre  pour renforcer la prise en compte

en évidence certains aspects des droits fondamentaux des des sexospécificités

femmes ou le probléme de la violence a I'égard des femmes, \ . .

notamment une pochette d’informations sur la traite des et I'autonomisation des femmes

femmes et des enfants, publiée par le bureau de Bangkok ainsi

que deux études statistiques sur les femmes rurales et dle ENn 1998, le Bnds a accru ses efforts visant a renforcer

série de monographies sur les droits des femmes & la citoyi@capacité du systeme des Nations Unies a prendre en compte
neté en Colombie, en Equateur et au Pérou. les sexospécificités et 'autonomisation des femmes. Le

rogramme de réforme lui a donné toute une série d’occasions

ZJ%IFIEI\Z ;i qu(;rfgggﬁ;noilcgprzuéa:easug:isd?;?a;]:?;?g%ﬂntervenir et mis en évidence les problémes qui se posent
pp u u : ganisatiogs .o qui concerne l'intégration, 'autonomisation et I'égalité

de défense des droits fondamentaux régionales et interna < femmes. Il a axé ses efforts sur les principales priorités

2;1' ((:atfogiotre I_jum;sse dg?tspgégtfedmugezyZEecZ;i?);ZfO;Tﬁt:]?EPivantes : renforcement au niveau national de la capacité du
q ' P gystéme de coordonnateurs résidents a prendre en compte les

?V?/tHR?\leetfyséfrrr?eettrlgt(;t’gltiz\r/ﬁrn:jig isnfgrl:nrgzgns(lagsit;nyeﬁlt sexospécificités dans le cadre du processus de réforme de
P %NU; collaboration avec les fonds, programmes et institu-

Ztc?iv?tné:C(rj]:nglzzéjgeeTeIt(;rer;nl?oprzglrtnzif Zt:rii?iﬁi) Esuzt‘gﬁs spécialisées des Nations Unies pour la mise en commun
P yer, ' Bes compétences et établissement d’'une synergie accrue pour

formation a des fonctions de responsabilité, la recherche e | . L
. ) P éer le systéme des Nations Unies a prendre en compte les
la documentation sur les droits fondamentaux des femmes..

R ) ) o intéréts et les préoccupations des femmes dans ses politi ues,
systeme fonctionne depuis octold@98 et sera officiellement P b POt

; . . o programmes et projets; appuyer a cette fin le processus de
maugqre lors de la session #1899 de la Commission de IaLréforme de I'Organisation des Nations Unies par le biais de
condition de la femme.

sa participation aux travaux du Groupe des Nations Unies
77. Le Statut de la Cour pénale internationale, adoptépéur le développement, UNIFEM s’étant assuré qu'au fur et
Rome en juilletl998, a préparé la voie a la création dé& mesure de la mise au point du Plan-cadre des Nations Unies
mécanismes concrets devant permettre de traduire en justioer I'aide au développement les questions de sexospécifici-
les auteurs d'infractions et de violations graves des droits t# étaient diment prises en considération dans le programme
'homme. La participation du groupe de travail des femmede réforme de I'ensemble du systéme ainsi que dans tous les
sur I’égalité de traitement des hommes et des femmes aux
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instruments, directives et stratégies visant a appuyer la
réforme.

79. UNIFEM a poursuivi I'exécution du programme
consistant a placer 10 conseillers spécialistes des questions
liees aux sexospécificités auprés des coordonnateurs résidents
au niveau national et sous-régional, avec I'appui financier du
PNUD, du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'lIrlande du
Nord et de la Finlande. A la fin de 1998, il avait nommé
quatre conseillers : I'un a été affecté a Lagos pour desservir
le Nigéria, le Ghana, le Libéria et la Sierra Leone, un autre
a Beijing pour desservir la Chine, la République démocra-
tique de Corée et la Mongolie et deux autres ont été affectés
au début de 1999 au Guatemala, pour desservir ce pays ainsi
que le Honduras et le Nicaragua et le deuxiéme au Kazakhstan
pour s’occuper également du Kirghizistan et de I'Ouzbékis-
tan. La phase | de ce programme prendra fin avec I'affectation
d’autres conseillers en Papouasie-Nouvelle-Guinée, au

les en matiére de défense des droits des femmes, de plaidoyer

et de formation.
82.

En outre, UNIFEM, le Programme des Volontaires des
Nations Unies et le Programme des Nations Unies pour le
développement ont détaché sur le terrain des spécialistes des
guestions sexospécifiques pour appuyer les efforts déployés
par les organismes du systéme des Nations Unies pour mener

a bien le processus de réforme. UNIFEMdamoér de

concertavec le PNUD et le Programme des Volontaires des
Nations Unies un stage de formation pour les 12 spécialistes
des questions sexospécifiques recrutés pour le Programme
des Volontaires des Nations Unies. Ces spécialistes et leurs
dypresides services de liaison sur I'Egades sexes ont
suivi un stage & I'INSTRAW a SaingiDeopaur s'infor-

mer des stratégies touchant la prise en compte des sexospéci-

ficités. L'expérience d’'UNIFEM en matiére de plaidoyer a
contribué a enrichir la formation et a créer une synergie trés

Rwanda et au Maroc et au cours de la phase Il un conseilléile avec I'action du PNUD. D'aprés les évaluations, ce

sera affecté dans chacune des régions d’Afrique, d’Amérique
latine et de la Communauté d’Etats indépendants et d’Europe
orientale. La deuxiéme phase du programme bénéficiera des
enseignements tirés lors de la phase précédente.

80.
sexospécificités travaillent en collaboration avec le door

stage s’est avéré fructueux pour les spécialistes et leurs
homologues et, pour nombre d’entre eux, c’était la premiere
initiation a cette question et au Programme d’action de

ijind3é titre de suivi, le PNUD a établi une liste électro-

Les conseillers spécialistes de la prise en compte digue de d|foS|9n pour faciliter les E:omm,umcz,;\tl.ons et la mise
en commun d’idées et de données d'expérience entre les

nateur résident en vue de commencer a promouvoir les droffdontaires des Nations Unies.

fondamentaux des femmes dans le cadre de la réforme de
I'ONU et a aider a appliquer le programme d’action de
Beijing a I'échelon national. lls collaboreront a la mise au
point de politiques, programmes et stratégies qui prennent les
sexospécificités didment en considération et a l'inclusion
d’objectifs visant a assurer I'égalité des sexes et 'autonomisa-
tion des femmes; ils veilleront donc a ce que tous les groupes
thématiques mis en place sur le terrain orientent leurs travaux
en conséquence.

81. UNIFEM continue de collaborer étroitement avec |
FNUAP dans le cadre du Systéme d'appui technique qui a
développé et renforcé en 1998. UNIFEM a égaleme
continué a fournir un appui technique pour les questions liées
al'égalité de traitement entre les sexes, a la population et au
développement a huit équipes de pays du FNUAP affectées
dans diverses régions. La mise en commun des informations
est I'un des éléments essentiels de ce partenariat, en particu-
lier en ce qui concerne la premiéere de ces questions dans le
cadre de I'examen quinquennal du suivi du Programme
d’action de la Conférence internationale sur la population et
le développement et de la quatrieme Conférence mondiale sur
les femmes. Ces deux Fonds collaborent également a I'exécu-
tion d’'un projet conjoint en Angola visant a renforcer la
capacité du Ministére de la promotion de la femme a I'échelon
national et provincial ainsi que la capacité des ONG nationa-
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83. Conformément a la Directive 11 publiée par I'Adminis-

trateur du PNUD en 1996, un service s’occupant des ques-
tions ditggentre les sexes a été créé pouiilfear I'élabo-

ration de programmes plus impécesgigant une plus
longue collaboration entre le PNUD et UNIFEM. Lidée de
la création d’un tel service est néggdstians formulées

en matiere de programmation nizungedex pays. Au

Kenya, UNIFEM a collaboré étroitement avec le PNUD et a

fait appel au concours d’autres organismes tels que la Com-
ission des Nations Unies pour les établissements humains

I[—éabitat) pour la mise au point d’'un programme visant a
tter contre la paupérisation féminine dans les villes.

84. Grace a ses atouts stratégiques dans le domaine de la
promotion de la femme, UNIFEM a activement pris parta la
mise au point du Plan-cadre des Nations Unies pour I'aide au
développement et d’autres mécanismes visant a promouvoir
les réformes tant au siege que sur le terrain. Il préside le
Sous-Groupe sur I'égalité des sexes du Groupe des Nations
Unies pour le développement et participe aux travaux de
nombreux sous-groupes dudit groupe au Siége et sur le
terraimds préside également des groupes thématiques
et d’autres groupes et comités sur ces questions, et les

excellentes relations de travail qui résultent de ces activités

lui ont permis de jouer un réle important dans ce processus.
L'établissement entre les organismes, les divisions et les
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groupes s’occupant de la promotion des droits fondamentaux etle Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida
des femmes permet de tirer profit des expériences de chaque (ONUSIDA) un projet visant a renforcer la capacité des
entité. femmes et des organisations féminines a reconnaitre que le

85. Le Sous-Groupe sur I'égalité des sexes du Groupe a/EJE'/S'da est “”eﬂues“of‘ d’|mportan9g ‘E”“q“e pour la sar'lte .
s femmes et a organiser des activités de plaidoyer, ainsi

Nations Unies pour le développement a été créé dans I% . A
courant de I'année 1998 et est présidé par UNIFEM. LS a conclure de nouveaux partenariats entre la société civile,

travaux du Sous-Groupe témoignent de la recherche Systétlﬁgpouvow_s pf’bl'CS’ l’ONU etle secteAur pr’|ve pour S?',m'b
tique des occasions permettant de promouvoir Iinclusion dg§' '€ Public a ce probleme et accroitre I'appui politique et
questions liées aux sexospécificités dans le cadre de Inancier en faveur des femmes contaminées par le VIH/sida.
réforme de 'ONU. En outre, la participation dUNIFEM & 89. UNIFEM a apporté son concours a 'UNICEF pour
un certain nombre d’autres sous-groupes a permis d’établir I'exécution de plusieurs initiatives visant & mieux faire
une analyse ventilée par sexe pour le bilan commun du pays, comprendre le cadre axé sur les droits, notaoment la ¢
de faire inclure des indicateurs ventilés par sexe et de formu- cation d’'un groupe d’experts sur les moyens de lutter contre
ler des projets de recommandations sur les incidences sur les laviolence au sein de la famille. Le groupe d’experts a défini
femmes de la capacité d’absorption qui ont été portées a des domaines prioritaires et des objectifs communs pour la
I'attention du Sous-Groupe pour qu'’il formule des observa- collaboration future des deux organismes et proposé I'adop-
tions. tion de stratégies sur le plan mondial et régional devant
permettre aux défenseurs des droits de I'enfant et des droits
amentaux de la femme de mener une action conjointe
pour atteindre des objectifs communs.

86. Surle terrain, UNIFEM a pu veiller a I'intégration de
guestions liées aux sexospécificités dans le Plan-cadre
Nations Unies pour I'aide au développement et dans
processus de réforme de I'Organisation des Nations Unies de 90. UNIFEM entretient des rapports étroits avec la Division
maniére a fournir des orientations stratégiques et de grande de la promotion de la femme dans le cadre d’un certain
portée et a prouver ainsi I'importance de son réle de cataly- nombre d’activités déja mentionnées, en particulier la
seur. Par exemple, au Kenya, le Fonds a collaboré avec 18 campagne contre la violence a I'égard des femmes. Il a
autres institutions spécialisées et fonds & I'élaboration apporté son concours pour la mise au pdatudi I

du Plan-cadre portant sur la période 1999-2003 et a contribméndiale sur le réle des femmedans le évebppement,

de maniére décisive a la prise en compte des sexospécificitE39@¥evant étre publiée en 1999 ainsi qu’a la mise sur pied

87. Laction menée par UNIFEM au niveau des pays, telfgun atelier préparatoire a (.3enéve,- organisé conjointement
que la convocation de groupes thématiques ou de groupe?&%c la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le

travail interinstitutions, demeure primordiale pour coordonné}lreve“_)ppement (CNUCE[_))’ _I Orga”'sa“‘?” internationale du
vail (OIT) et la Commission économique pour I'Europe

les activités et renforcer les capacités a I'appui des stratég <a X . ; ) L
E) etil a fourni des informations et établi une documenta-

en faveur de I'autonomisation des femmes et de la prise | . it6es d 'Etud I
compte des sexospécificités. Les activités entreprises pap?é‘ surles questions traitees dans I'Etude, notamment sur les

Fonds en vue de renforcer I'efficité de son action et les'€Mmes et le commerce, les femmes et les technologies de

possibilités qu’offre le Plan-cadre des Nations Unies pob}nformatmn et de la communication et sur les femmes

I'aide au développement ont eu un impact important. Dtganalgant,dans le secteu(; noc? structuC:e. Le Fqlr1ds alegalergent
nombreux conseillers d'UNIFEM pour le Programme régioc-O abore aux travaux du Groupe de travail sur les codes

nal assurent la présidence des groupes thématiques Ruggeétaires du Groupe de travail interinstitutions sur lléga
légalité des sexes ou d’autres comités intelitasions. Les entre les sexes. La Division a demandé a la Kennedy School

rapports étroits qu'UNIFEM entretient avec les coordonnz?—f Governement, d’effectuer une étude fondée sur les ensei-

teurs résidents contribuent éminemment a renforcer S%ements tirés par le systeme des Nations Unies et les

action en faveur de I'égalité entre les sexes au sein du systéﬂ?é'tunons blliaterales en’ ce qui concerne | _etapll§s_;e_ment de
s fondés sur les résultats. lanBs a fait bénéficier la

des Nations Unies, de méme que son travail de liaison au SgWg_et . ) )
du Groupe de travail sur I'égalité des sexes, les femmes e ision de ses compétences techniques en ce qui concerne

développement. UNIFEM prend également une part acti{)?es_ |_n,c:|d(_ances\ de Ietab,l’|sse_rr}ent d’un budget pour les
a d'autres travaux connexes, comme ceux du Groupe divites visant a assurer I'égalité des sexes dans le cadre du
travail sur la traite des femmes. systeme des Nations Unies.

88. EN 1998, UNIFEM a fait appel au concours d’autres
organismes des Nations Unies; il exécute en collaboration
avec le Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAP)

17



A/54/225

IV. Constitution d’une somme atous les membres du personnel conformément & la compo-
de connaissances sante susmentionnée. Deuxiemement, le Fonds s’emploiera
, . . a évaluer des domaines thématiques. Il sera procédé en 1999
sur 'autonomisation des femmes a une évaluation thématique de I'action menée en matiére de
et I'égalité entre les sexes gestion des affaires publiques et de préparation a I'exercice

de responsabilités. Les campagnes régionales contre la
91. Dans sa stratégie et son plan d’exécution pour Véplence a I'égard des femmes feront €galement I'objet
période 1997-1999, UNIFEM s’est engagé a s’employérévaluations.

davantage a tirer des enseignements de son action et &g@s gp 1998, UNIFEM aiilisé son site Internet de maniére
faire connaitre. EA998, le onds a mis au point des disposi-yccrye. Dans le cadre d’unéitiative interinstitutions qui a

tifs permettant de réunir et de diffuser ces enseignementsgt exirémement mise a profit par les organismes du systéme
qui sont étroitement liés a ses objectifs stratégiques. PQJiis Nations Unies, le Fonds a collaboré avec ses partenaires
mener a bien ce processus, il faut modifier la culture g Women Watch pour développer et améliorer son propre
I'organisation, ses dispositifs et son systeme d'incitations. lsfe Web. Il a & cette fin mobilisé des ressources bilatérales
Fonds a procédé a des consultations — tant sur le plan intega@rivées et a mis au point, en collaboration avec la Division
qu'externe —pour la mise au point de systemes d'apprentifs |3 promotion de la femme, des propositions qui ont
sage avec la participation du personnel et d'une infrastructujgneficié d’un financement de 150 000 dollars échelonné sur
de gestion des connaissances. Le Fonds s’emploie en partigd|ix ans du Département du développement international du
lier & aligner la dynamique interne et a déterminer de queufoyaume-Uni ainsi que d’un financement de 650 000 dollars
maniére les mesures prises aux fins du perfectionnement geSz Fondation pour les Nations Unies. La Division s’est
compétences, les systéemes d'incitations ainsi que la Structdifployée a obtenir des contributions et la participation
organisationnelle, les méthodes de travail et I'infrastructugeg ytres organismes des Nations Unies, et 'UNESCO, la
technologique contribuent a enrichir les connaissances 31§anue mondiale et le PNUD ont versé des contributions ou
que I'engagement pris de s’employer davantage a tirer dgssont engagés a le faire. UNIFEM dispose maintenant de
enseignements de I'expérience acquise puisse se concretggy propre site qui est géré a New York et relié a des sites
etque les programmes opérationnels puissent en bénéfigigias oy gérés a Bangkok et a Quito. 1299, deux bureaux
directement. extérieurs disposeront de leurs propres sites et ces sites
92. Lacomposantenseignements tirés de I'expérienceconstituent des moyens de communication efficaces.

du Fonds d'affectation spéciale et la liste €lectronique @& [ utilisation de nouvelles technologies électroniques
diffusion sont les principales initiatives adoptéesl®98 qui e communication pour renforcer les partenariats et accroitre
ont aidé UNIFEM arassembler et & diffuser des connaissagvisibilité d’'UNIFEM a eu un certain nombre de répercus-
ces trés importantes. En outre, UNIFEM assure en collabokggns. Le Fonds recoit un nombre croissant de demandes de
tion avec le PNUD, au nom du Comité interiitstions sur - financement pour I'établissement de communications électro-
les femmes et I'égalité entre les sexes, la gestion d'UR@yues émanant de diverses organisations. En 1998, il a
initiative visant a réunir des données sur les pratiques Ig§prouvé I'octroi d’un financement pour la création de
meilleures pour 'application des disgiens du Programme p|ysieurs sites : un site pour la campagne mondiale en faveur
d'action de Beijing. Linitiative, mise en oeuvre au début dges droits fondamentaux des femmes, un site consacré aux
1998, vise a démontrer qu'il est possible de tenir comp{Roits des femmes musulmanes et un autre site consacré aux
efficacement des sexospécificités, a montrer de quefinmes et au commerce dans les pays de I'Asie du Sud-Est.
maniére procéder, a diffuser les données recueillies, tant|aitaplissement de solides partenariats avec ces organismes
sein du systeme des Nations Unies qu'aupres du public, $¥hiribuera a accroitre la portée et 'importance de I'action
ce que chaque organisme considére comme étant les pratiqygpée par UNIFEM dans ce domaine. En outre, le Fonds a
les meilleures. été prié de faire part de ses expériences dans le cadre d'un
93. Le Fonds effectue des évaluations selon deukaugs certain nombre de réunions, notamment dans le cadre de
différentes. Il procéde tout d’abord & I'évaluation de sd@telier organisé par le FNUAP sur les activités de plaidoyer
programmes. En 1998, I'lfiative de prise en compte desfaisant suite a la Conférence internationale sur la population
sexospécificités dans la région du Pacifique, les programnfide développement.

exécutés en Afrique de I'Est avec I'appui des Pays-Bas,dg  UNIFEM a publié un certain nombre d’ouvrages en
projet UNIFEM/FNUAP concernant I'Angola, etc., ont fait) 998 consacrés a I'expérience qu'il a acquise dans divers
lobjet d’évaluations qui seront résumees et communiquégsmaines. Indépendamment de publications concernant les
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droits fondamentaux des femmes, la section de '’Amérigue mentation de 0,5 million de dollars pour la contribution
latine et des Caraibes a publié la quatriéme livraison de la  d’autres donateurs.

série intituléeReflecting on experieneeonsacrée a l'ana- 100. D'aprés lesmnonces de contributions et les contacts

lyse des résultats des programmes visant a éliminer la Viificieux avec des donateurs n'ayant pas encore annonceé de

Ibencerz‘a ! ega][d des.femmes. L,e b\ureau de Dakar a pEblLe "Wtributions, UNIFEM compte recevoir une somme estima-
rochure en francais consacree a ces programmes. L€ buligatye 17 9 millions de dollars de 41 gouvernements pour les

de 'inde a également publjé une brochure en version b”ing'dgntributions au budget de base p9©9, soit une augmen-
hindi/anglais intituléeSustainable Interventions for Povertytation de 13 % par rapport a 1998 ’

Alleviation: A Best Practice Case of Gum Karaya in Andhra
Pradesh, India 101. En 1998, UNIFEM a continué de rechercher des

ossibilités de cofinancement; il a ainsi recu 2,@ions de

97. . U.NIFEM .pr.epla,lg une nou¥?rl:e Syb:g{at\'ﬁ/n b'ennalgollars au titre de la participation aux codts et 4,1 millions
provisoirement intitule€rogress of the World's Womequi- — yq o)jars alloués a des fonds d'affectation ponctuels. Il s’agit

passera en revue les progrés accomplis pour assuresiiaut d’'une augmentation de 1,6 million de dollars, soit de 30 %,

misation des femmes et I'égalité entre les sexes. Cha rapport au montant de 5,3 millions de dollars pbag7.
livraison contiendra une évaluation de la mesure dans laqu Ilaemontant des engagements fermes de donateursi9a@
les politiques et programmes appliqués par de puissani€§aye 3 1,3 million de dollars au titre de la participation aux

institutions aux échelons international, national et local SORLts et & 5.2 millions de dollars sitre des fonds d’affecta-
parvenus a éliminer les obstacles a I'autonomisation dﬁén ponctu,els

femmes et & I'égalité entre les sexes. On y donnera des

exemples tirés de I'expérience acquise par le Fonds sur@2. Les dépenses ditre des projets financés sur les
terrain sur les dispositions novatrices prises par les femnfg§sources de base ont augmenté de 3,5 millions de dollars,
pour faire valoir leurs droits et transformer leurs sociétés §@it de 53 %, et sont passées de 6,6 millions de dollars en
maniére & encourager le progrés humain. Un expert €897 @ 10,1 millions de dollars. Les dépenses couvertes par
matiére d’égalité entre les sexes et les politiques éconor@is contributions au titre de la participation aux cots ainsi
ques, de réputation mondiale, a commencé la rédaction @kiau titre de projets finances par des fonds d'affectation
premier numéro consacré a I'égalité économique qui congtionctuels qui etaient de 4 millions de dollars¥997 sont
tuera une contribution aux activités de suivi de la quatrienR@ssees a 4,3 millions de dollars E908.

Conférence mondiale sur les femmes2@00. UNIFEM et 103, Le solde des ressources ndiiisé au 31 décembre

la Division de la promotion de la femme, le PNUD, le Bureag99s était de 17 millions de dollars, ce qui représentait une
de statistique du Secrétariat de I'Organisation des Natiogggmentation de 4,7 millions de dollars par rapport & un total
Unies et la Banque mondiale se sont concertés en vuedie 12,3 millions de dollars eh997. Sur cette somme, un
veiller a ce que les diverses publications prévues erd@00 montant de 15 millions de dollars représente des allocations

soient complémentaires et congues de maniere a contribggh utilisées prévues poa®98 et les années futures.

a la prise en compte des sexospécificités. _ , S s s
P P P 104. Le niveau de la Réserve opéoatnelle a été révisé

conformément a la décision 97/4 du Conseil d’administration
V. Gestion financiére de janvier 1997 et porté a 5iliions de dollars a la fin
' de 1998.

98. Le montant total des contributions — ressources de base
et activités cofinancées —, s’est élevé a 22,7 millions qgytes
dollars en 1998 contre 17,5ilions de dollars er1997.

99. Pour l'année terminée au 31 décemilri@98, les ! Rapport de la quatrieme Conférence mondiale sur
contributions regues pour le budget de base ont augmenté de les femmes, Beijing, 4-15 septembre 1995

3,6 millions de dollars, soit 29 %, et sont passées de 12,2 mil-  (publication des Nations Unies, numéro de vente :
lions de dollars en 1997 a 15,8iltions de dollars. Cette F.96.1V.13), chap. |, résolution 1, annexe Il.

augmentation a été due essentiellement a l'inclusion de 2 A qexe par. 13
contributions de 'un des principaux donateurs d’'un montant o ’ ) )
de 1,7 million de dollars pour I'année précédente ainsi que ° Voir le Rapportde la Conférence mondiale sur les

de 1,4 million de dollars pour 'année en cours et une aug- ~ droits de 'homme, Vienne, 14-25 juin 1993
[A/CONF.157/24 (Part I)].
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