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|. Introduccion Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo/Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.

1.  Elpresente informe contiene un examen actualizado del
programa del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unid:ﬁ =)

para la Mujer (UNIFEM) y de las actividades realizadas pot'* rograma

el Fondo er998. Durante el afio transcurrido, el UNIFEM )

sigui6 aplicando su plan de estrategia y de actividades, en &. Generalidades

gue se eshozaban las esferas de concentracién y operaciones

para el periodo 1997-1999, preparado y organizado en tofno  El programa del UNIFEM continu6 centrandose en tres
a un marco de habilitacion de la mujer y basado en la promesferas tematicas: el fortalecimiento de la capacidad econo-
cién de los derechos, oportunidades y capacidad de la mujeica de la mujer, el fomento de la capacidad de gobiernoy
El UNIFEM aument6 sus actividades de aprendizaje y reforgdreccion y la promocion de los derechos humanos de la mujer
considerablemente su colaboracién con otras institucionegliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer.
tanto dentro como fuera del sistema de las Naciones Unidkas tres esferas tematicas del programa se refieren concreta-
Asimismo, consolidé su base de recursos, preparandomente a la realidad regional en Africa, Asia y el Pacifico,
terreno para continuar aumentandolal®&®9. América Latina y el Caribe, Europa oriental y los paises de
ﬁComunidad de Estados Independientes, asi como al contex-

2. Enlaresolucion 39/125 de la Asamblea General, de dial Lp ld o d lab
de diciembre de 1984, se encarg6 al UNIFEM que desemﬁ%—mun lalen general. Para el desarrollo de su fabor en estas

flara una funcién renovadora y catalizadora en la promocigl'*?S esferas tematicas, el UNIFEM adopto un sistema de

del papel de la mujer y la igualdad entre los sexos. El mand&pStion basado en los resultados y los principios de una

del Fondo es: apoyar las actividades innovadoras y expeor'lrg""mz"’ICIon de aprendizaje.

mentales que beneficien a la mujer y estén en consonancia 6on EI UNIFEM se ha comprometido a intensificar su apoyo
las prioridades nacionales y regionales; servir de elemedos programas que vinculen las medidas practicas y la
catalizador, con el objetivo de lograr la participaciéon apropi@cciéon normativa en los planos individual y general en
da de la mujer en las actividades centrales de desarrollogjacion con las tres esferas teméaticas a fin de atender a las
desempefar una funcién innovadora y catalizadora Becesidadesy prioridades nuevas relacionadas con la incor-
relacién con el sistema de las Naciones Unidas de coopeparacion de una perspectiva de género y el fomento de la
cion para el desarrollo. capacidad de las organizaciones de mujeres como agentes

3. En el parrafo 335 de la Plataforma de Accion d%conomlcosypolltlcos.

Beijing* se pidié al UNIFEM que examinara y reforzarasid. =~ Ademas de orientar sus programas mediante la concen-
programa de trabajo a la luz de la Plataforma de Acciéntsacion en tres esferas tematicas, el UNIFEM ha seguido
centrara su atencién en habilitar a la mujer en las esfemguando como catalizador para promover la incorporacion
social y econdmica, y que desempeifiara una funciéon deuna perspectiva de género dentro del sistema de activida-
promocién con atencién especial al fomento del didlogtes operacionales de las Naciones Unidas y ha contribuido
politico multilateral sobre la potenciacion del papel de lactivamente a la aplicacion de las propuestas de reforma del
mujer. Secretario General, especialmente sobre el terreno. En todas
IS actividades, el UNIFEM cuenta con cinco estrategias
asicas para promover el criterio de habilitacién de la mujer:
aumentar la capacidad y el papel rector de las organizaciones
redes de mujeres; obtener apoyo politico y financiero para
mujer de diversos participantes en el proceso de desarrollo;
contribuido con criterio estratégico y bien centrado al seglﬁ[ear nuevas fqrma_s de colabo_racmn yasoctaciones ef_lcaces
tre las organizaciones de mujeres, los gobiernos, el sistema

miento y la aplicacion de la Plataforma de Accion median las Naci Unid | sect vado: reali i
sus actividades de promocidn y operaciones en apoyo d fyas Naclones Lnidas y el sector privado, realizar proyectos

potenciacién del papel econémico y politico de la mujerlzpenmentales y de demostracion con el fin de probar

alenté al Fondo a que facilitara apoyo técnico para lleva |ter||%s |Ir1nov§dqres en relaﬁlor; an la gotenuaglo_n dtel
la practica la Plataforma de Accidn en el nivel naciond2PE€! 0€ 1a MUJET, y aprovechar 1a base de conocimientos

mediante, entre otras cosas, el sistema de coordinado?ggre Ias_ operac[ones para influir en la incorporacion de la
residentes y teniendo en cuenta la decision 1996/43 gPfyspectiva de género.

4.  En el parrafo 49 de su resolucién 51/69, de 12

diciembre de 1996titulada “Seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer y apéicién cabal de la
Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing”, |
Asamblea General encomi6 la labor del UNIFEM, que hab
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8. En su 39° periodo de sesiones, celebrado los dias 25y 11. EIUNIFEM apoya programas destinados a aumentar
26 de febrero de 1999, se presentd al Comité Consultivo del las opciones de la mujer—especialmente la mujer que vive en
UNIFEM un informe sobre las actividades llevadas a cabo por condiciones de pobreza; mediante el fortalecimiento de su
el Fondo en 1998. El Comité asesora al Administrador del capacidad econémica como empresadizctopa y la
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD#gac@n de vinculos estratégicos entre losductores y las

sobre todas las cuestiones relacionadas con las actividades instituciones de apoyo, asi como entre los gogjpas de pr

del Fondo, de conformidad con la resolucién 39425 . tores y los mercados. Con su labor en los planos global (de

9. Al término de la reunion, el Comité Consultivo de[ormulamon de politicas), intermedio (institucional) e

UNIFEM present6 al Administrador del PNUD una serie dd'dividual (hogares/personas), los objetivos del UNIFEM
recomendaciones, que figuran a continuacién. En 19%“ formular politicas macroeconomicas y sectoriales
deberian examinarse las directrices sobre la relacién opefzSPeciaimente en materia de comercio e informacion,

cional entre el UNIFEM y el PNUD, que datan 11887, para comunicacion y telecomunicaciones) a fin de reducir al

que se reflejen en ellas los cambios registrados en amBy8'mo lo? obstaculosyaument?r al max_l(T%Ia;s olportu_nldz:
organizaciones, asi como los principios del proceso 883 que tengan que ver con 1a capacicad de fa mujer de
reforma de las Naciones Unidas. Para el examen de arse el sustento de forma sostenible; promover servicios
directrices, el Comité recomienda que se aclaren la relaci ﬁ cli_lvulgacllon ytmecz_inl(sjmos de apl)llcauon enteldsecltor
y las funciones respectivas de ambas organizaciones yquggg Ico y €1 seclor privado para velar por que todas fas
defina con més claridad el caracter del UNIFEM comgISpOSICIOnes nor_matlvas que beneflue_n a la mujer: se
organizacion autdnoma que colabora estrechamente COH@guzcan en medidas concretas y la mujer _tenga el mlsmo.
PNUD. Al mismo tiempo, el objetivo de este examen debergceso que el hombre a los recursos economicos y naturales;
ser formalizar e incrementar la colaboracion entre las d%?Sta_b"?Cef mediosinovadores y e_flcaces de sobreponerse
organizaciones. En este sentido, el Comité recomenddb4®> limitaciones que afronta la mujer para ganar acceso alos
estudiar la posibilidad de que el UNIFEM ejecute los proyefECUrsos que necesitaa fin de aumentar su capacidad econo-

tos del PNUD en sus principales esferas de actuacidﬂ',ca'
teniendo en cuenta que el UNIFEM ya ejecuta proyectos de
otros organismos de las Naciones Unidas. Ademas, el Comité
Consultivo solicité al Administrador del PNUD que examina-
ra la posibilidad de que los Asesores de Programas Regiona- En el plano global, el UNIFEM se ha centrado en la
les del UNIFEM pasaran a denominarse Directores d&rmulacion de politicas relativas al comercio, la cienciay la
Programas Regionales, denominacion en la que se reflejagnologia y en el analisis de los efectos que tiene en la mujer
mas claramente sus responsabilidades en los ambitoslgiendencia econdmica a la mundializacién. Las actividades
programacion y gestion. destinadas a reflejar la cuestion del género en los presupues-
tos y estadisticas nacionales contribuyen también a lograr este

.. ) objetivo, mediante el fomento de la buena gestién publica 'y
B. Fortalecimiento de la capacidad la incorporacion de una perspectiva de género.

econdmica de la mujer como empresaria
y productora

Actividades en el plano de la formulacion
de politicas

13. En el Cono Sur de América Latina, a raiz de algunos
estudios apoyados por el UNIFEM destinados a examinar las
consecuencias para la mujer del Mercado Comun del Sur
10. Elprograma del UNIFEM de habilitacion econémicwERCOSUR), el Consejo de Ministros del MERCOSUR

de la mujer se centra en descubrir oportunidades y dificultqy creado un Grupo Especializado en la mujer. Este Grupo,
des en relacion con la capacidad de la mujer de ganarsegado por representantes de organismos de mujeres y
sustento de forma sostenible en el contexto de la crigjgyanizaciones no gubernamentales, se encarga de asesorar
economica que se registro en varios paises de Asia en 193 pre |a formulacion de politicgsiblicas encaminadas a

y que adquirié proporciones mundiales¥998. Los efectos |ograr laigualdad de los géneros que deberan ser acordadas

de esta crisis, junto con los de algunos conflictos armad@gjecutadas por los paises firmantes del tratado.
existentes y varios desastres naturales devastadores, han

tenido consecuencias desproporcionadas en los grugds Enlaregionde AsiayelPacifico el UNIFEM apoy6 la

sociales mas desfavorecidos, lo cual ha contribuido, a su vE2POracion de un conjunto de medidas informativas denomi-
a aumentar la pobreza entre las mujeres. nado “La mujer y la crisis econdémica”, para que los responsa-
bles de la formulacién de politicas comprendan los efectos

por género de las politicas comerciales. El informe del
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UNIFEM sobre el género y el comercio en Vanuatu, Tonddundial sobre la Mujeque publicaran las Naciones Unidas
y Fiji, que se entregd a los ministerios y orgaagiones clave, ef999, a fin de destar las cuestiones de género en la
ha potenciado el didlogo entre el ministerio de comercio, el tecnologia de la informacién.

coordinador de medidas en pro de la mujer en los departamen-

tos gubernamentales, los sindicatos y las organizaciones no Fomento de la capacidad de las organizaciones
gubernamentales de mujeres en esos paises. de mujeres

15. En Africa, el UNIFEM prest6 asistencia técnica a 1a8. El UNIFEM presta apoyo a las empresarias para
Autoridad Intergubernamental de Asuntos relacionados cfagilitar suacceso a los mercados internacionales y reforzar
el desarrollo a fin de armonizar las politicas comerciales gns derechos y capacidad de negociacién en el mundo del
beneficio de la mujer en Kenya, Uganda, Etiopia, Djibouttomercio. Su objetivo en este nivel es crear servicios de
Eritrea y el Sudan, paises miembros de la Autoridad Intergdivulgacion y mecanismos de aplicacion en los sectores
bernamental. Tras la celebracion de un curso practico corpéblico y privado a fin de llevar a la practica las disposiciones
apoyo del UNIFEM, estos seis paises elaboraron un plangtgmativas beneficiosas para la mujer y lograr que la mujer
accion conjunto y se establecié una oficina para la mujer goce de un acceso a los recursos naturales y econémicos igual
la secretaria de la Autoridad Intergubernamental, financiagiedel hombre. El UNIFEM apoya a las mujeres que adminis-
inicialmente por el UNIFEM. tran empresas lucrativas, a tiempo completo y en pequefia

16. Tras el éxito logrado en la campafia destinada a quéRfala, que se dedican a la manufactura, la prestacion de
OIT creara un Convenio sobre el trabajo a dohden 1996, SE€rvicios o el comercio; mujeres que trabajan por cuenta
el UNIFEM, en colaboracion con la Asociacion de Trabajad@ropia (incluidas las vendedoras ambulantes y artesanas); y
ras por Cuenta Propia (SEWA) de la India y con HomeN&juieres que perciben salarios (mc!w;ias las que trab_ajan en
(una red mundial de orgarciones que opera con persona®! domlc_:lllo, las empleadas domésticas y las trabajadoras
que trabajan en su domicilio), sigue adelante con su campaRigratorias).

para lograr que el Convenio se lleve a la practica. Amodo de. Las ferias comerciales dirigidas a empresarias y
ejemplo, se ha logrado que se presente al Gobierno de la Ingligoyadas por el UNIFEM celebradas en Africa, Asia y
un proyecto de ley relacionado con las personas que trabajanérica Latina reforzaron el conocimiento de la mujer de los
en el hogar. Ademas, el Gobierno de la India, en colaboracifercados internacionales y han facilitado la creacion de redes
con algunas orgamaiciones no gubernamentales, esta trab@e contacto entre mujeres. En la India, el UNIFEM apoyo la
jando en la elaboracion de metodologia para que el trabajsiebracion de la Feria Comercial Internacional de la Mujer
domestico se incluya en la encuesta estadistica nacional p& elaboracién de una guia de empresarias, lo cual llevo a
muestreo. la creacion de una red de empresarias del sur de Asia. En el
17. En el &mbito del género, la ciencia y la tecnologia, BETU, la Primera Feria de Artesanas Indigenas de Ameérica
UNIFEM han prestado su apoyo a Once and Future Actid@tina proporciond a las mujeres indigenas de México,
Network (OFAN), coalicién internacional que se ocupa d&fuatemala, el Ecuador, el Peru y Bolivia un foro donde
género, la ciencia y la tecnologia, a fin de mejorar su capatjtércambiar experiencias y vender sus productos. La
dad para fomentar la aplicacién de los acuerdos internacioAs:0ciacion de Empresarias del Caribe se creo araiz de la
les. Asimismo, el UNIFEM ha establecido una cooperacidif'€Pracion de “Megamarket 98, iniciativa apoyada por el

con la Division de Asuntos relativos a la Mujer y el GéneryNIFEM.

de la UNESCO con el objeto de elaborar estrategias par2@® EIUNIFEM ha trabajado para fortalecer la capacidad
incorporacion de la perspectiva de género y ha mantenidodwl acceso a los nuevos mercados de las trabajadoras por
colaboracion con la Junta consultiva sobre cuestiones relaciaenta propia que se dedican a la elaboracion de alimentos,
nadas con los sexos de la Comision sobre Ciencia y Tecndweonfeccion de prendas de vestir y otras actividades artesa-
gia para el Desarrollo. El UNIFEM organiza también debateales tradicionales. En Africa, Asia occidental y meridional
en linea sobre el género, la ciencia y la tecnologia entre \mérica Latina se celebraron cursos practicos para el
centros de coordinacion de las Naciones Unidas, dentrofdenento de la conciencia empresarial y el desarrollo de
la iniciativa Women Watch. El Fondo ha establecido tambig&wnocimientos técnicos, dirigidos a empresarias, vendedoras
una estrecha colaboracion con la Union Internacional denbulantes y empleadas domésticas. Las actividades del
Telecomunicaciones (UIT) para contribuir a la promocién deondo han dado como resultado, entre otras cosasdidn

sus politicas y programas. Por Gltimo, el UNIFEM ha apoyadie un sindicato de vendedoras ambulantes en Africa; el
la elaboracion de un capitulo sobre la mujer y las tecnologi@stablecimiento de un red de trabajadoras migratorias en Sri
de la informacion y la comunicacién dentro deforme Lanka, que ofrece a la mujer informacion sobre sus derechos
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y sirve para protegerla de la explotacion; y el reconocimiento  centrales en zonas estratégicas, lo cual permitié a las mujeres
juridico de la Asociacion de Empleadas Domésticas de negociar con mayor eficacia y mejorar los precios. La
América Latina. Fundacion de las Naciones Unidas ha aprobado la concesién

21. EIUNIFEM, que copresidio con el PNUD la Cumbréjle un subsidio para la segunda etapa de este proyecto.

sobre el Microcrédito celebrada por los organismos de las 24. En Africa, el UNIFEM apoyo6 la integracion de la mujer
Naciones Unidas, desempefié un papel clave en la Reunién en nuevas actividades no tradicionales mediante el Centro
de Consejos de la Cumbre sobre el Microcrédito que tuvo Avoca de Zimbabwe, creado para permitir la capacitacion de
lugar en Nueva York del 25 al 27 de junio de 1998. EI la mujer en la ¢alorén de tejas y adobes. Gracias a la
Secretario General, en su informe sobre la funcion del formacién que obtuvieron las mujeres, se recibieron numero-
microcrédito en la erradicacion de la pobreza (AZ3), sos pedidos de tejas y adobes procedentes del sector privado
destacé la contribucion del UNIFEM y otros organismos de y también de los Servicios de Extensién Agrotécnica, una
las Naciones Unidas en su lucha por aumentar el apoyo institucién paraestatal.

internacional al microcrédito. En el informe se subrayaba,

ademas, el papel del UNIFEM en la potenciacién de las . .

organizaciones de mujeres, a nivel de comunidad, en 1&. Fomento de la capacidad de gobierno

facilitacion de la formacion de redes como “MICROFIN y direccion que aumente la participacion

AFRIC” y la Coalicion Internacional sobre la Mujer y el de la mujer en los procesos de adopcion
Credito, asi como en el fomento del microcrédito en América  de decisiones
Latina.

o o 25. Enelsiglo XXI se necesitard una capacidad de direc-

Actividades en el plano individual cién que ofrezca visiones, valores y estrategias alternativas
22. Enelplanoindividual, el UNIFEM ayuda a la mujer @ara crear un mundo mas humano. En este sentido, el inci-
organizarse en relacién con la recoleccién, elaboraciérPiente acceso de la mujer a los puestos de responsabilidad
comercializacién de productos. La organizacion de redeera de gran valor. Pese a que la presencia de la mujer en los
permite a la mujer controlar sus recursos, aumentar Buestos directivos resulta decisiva para la construccion de los
capacidad de negociacion en el hogar, en la comunidad y@acesos democraticos y el fomento del cambio social, en casi
el mercado e influir en las politicas econémicas nacionaldedos los paises el nuimero de mujeres en las altas jerarquias
En este nivel, el objetivo es crear vias eficaces e innovadof#d gobierno y del sector privado es muy reducido. No
que permitan mejorar el acceso de la mujer a los recursogstante, se estan registrando cambios lentamente. Desde
las oportunidades necesarios para incrementar su capaciti@@4, 32 paises han adoptado el sistema de cuotas femeninas
econdmica, asi como documentar y demostrar estas experRhsus asambleas legislativas o han instituido algun tipo de
cias recogidas en el plano individual a fin de emplearlas @acion afirmativa a fin de aumentar la presencia de la mujer
labores de promocién en los niveles global e intermedio.en la direccion politica.

23. Entre las actividades concretas en el plano individudé. En 1998 el UNIFEM sigui6 apoyando iniciativas para
cabe destacar el aumento de la productividad y la conexiéstablecer procesos de gobierno que facilitaran al mismo
con los mercados. En la RepUblica Popular Democratica t#@mpo el fomento de la capacidad de direccion de la mujer
Corea se puso en marcha un proyecto para crear un modefgvel nacional y mundial. En el programa de gobierno del
de cooperativa dedicada a la exportacion de prendas de vedtiiFEM se han tenido muy en cuenta las recomendaciones
en la que se tuvieran en cuenta las necesidades especificadedi Plataforma de Accion, lo cual se refleja en las tres
las trabajadoras en razén del género, con objeto de formar @stategias principales empleadas para conseguir los objeti-
empresa viable y rentable orientada a la exportacion. E@s del Programa: el apoyo a las iniciativas gubernamentales
Nepal, el proyecto de Desarrollo de la Capacidad y la Autonde crear politicas, leyes y programas nacionales y locales en
mia mediante el cultivo del algodén sigui6é ayudando a |48 que se tengan presentes las consideraciones de género; el
mujeres a desarrollar la confianza necesaria para solicig@oyo al fortalecimiento de la capacidad de la mujer y a las
apoyo gubernamental y financiero a fin de cubrir sus necesrganizaciones de mujeres a fin de lograr una participacion
dades. En Africa occidental, mas de 300 mujeres recibiereinfluencia eficaces en los procesos politicos que les afectan;
formacion en técnicas para mejorar la produccion y pla defensa de las cuestiones de género mediante un proceso
capacidad comercial dentro del proyecto de comercializaciparmanente de analisis, documentacion y distribucion de
de la manteca de shea desarrollado por el UNIFEM @uiblicaciones, asi como el apoyo necesario que permita la
Burkina Faso. Gracias a este proyecto se crearon mercados
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participacién de mujeres dirigentes en conferencias y foros
internacionales estratégicos.

27. EIUNIFEM presta un apoyo significativo a las organi-
zaciones y redes de mujeres a nivel local, nacionaligcial
para la aplicacion de las disposiciones que figuran en
Plataforma de Accion. Existe una iniciativa regional, apoyal
por el UNIFEM en colaboracion con la Union Europea, cu
objetivo es lograr una coordinacion y aplicacion eficaces en
la region de Asia occidental de los programas y actividades
adoptados a raiz de la Conferencia de Beijing. En su segunda
etapa, esta iniciativa constituye un mecanismo importante
para reforzar la asociacion entre los organismos de las
Naciones Unidas, al tiempo que sirve para aumentar la
colaboracidn con las organizaciones de mujeres. Uno de los
resultados de la iniciativa, aplicada en Jordania, la Republica
Arabe Siria, el Libano y el Yemen, ha sido el apoyo oficial

alos mandatos de los mecanismos nacionales para la mujer
a fin de crear planes de accion nacionales en los que se tengan

en cuenta las cuestiones de género y de velar por su aplica-
cién eficaz por conducto de los ministerios participantes. Ei

programas globales sobre el tema en cuatro subregiones.

Como parte de esa actividad se han forjado relaciones de
.colaboracidn entre el UNIFEM, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), el Programa de las

ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Orgacion

los Estados Americanos (OEA) y el Banco Interamericano
yge Desarrollo (BID).

30. En Africa el UNIFEM facilité el desarrollo de la
capacidad de direccion de la mujer mediante un programa
regional de capacitacidn a cargo del Instituto para la Demo-
cracia en Africa, con sede en Dakar, que dio lugar a que se
estableciera un sitio en la Web sobre la mujer africana en la
politica. Una iniciativa innovadora en Rwanda encaminada
a establecer en el Parlamento de ese pais una oficina para
cuestiones de género ha contribuido a que se fortalezca la

influencia politica de las parlamentarias y que se pueda contar

cacanismo que vele por que en los debates parlamen-
tarios y la legislacion conexa se tengan en cuenta y se inclu-
yan las cuestiones de género.

Como parte de las actividades encaminadas a fortalecer

UNIFEM apoya otras iniciativas para supervisar la aplicaciqg funcién rectora de la mujer en la politica en la India, el

de las medidas incluidas en la Plataforma de ACcion gf\rgm patrocing un debate sobre la mujer en la politica

Africa, Asia y America Latina. con el fin de alentar a los partidos politicos a que materializa-
ran en la practica su compromiso de reservar dos escafios
para mujeres dirigentes politicas. Un programa de tres afios
de duracién, iniciado con el fin de potenciar el papel de la
mujer en la regién del Pacifico para que se convierta en
28. El apoyo que presta el UNIFEM al desarrollo de Iparticipante activa en las estructuras politicas y los procesos
funcion rectora de la mujer ha evolucionado y se ha ampliade adopcion de decisiones, ha contribuido al notable aumento
en afios recientes para abarcar los problemas relativosiel nimero de mujeres que aspiraban a ocupar un cargo
aumento de la capacidad de direccion de la mujer no solofslitico. Como parte de los esfuerzos encaminados a fomentar
el contexto de su participacion en los procesos de adopci@@prendizaje interregional en materia de practicas optimas,
de decisiones, sino también en las tres esferas tematicasedd/ NIFEM analiza la viabilidad de adaptar el manual de
trabajo del Fondo. Al procurar ampliar el concepto d@apacitacion titulado “Women and itical empowerment”,
desarrollo de la funcion rectora de la mujer, el UNIFEM héestinado a la region del Pacifico, a la region de la Comuni-
trabajado en la elaboracién de un marco conceptual paralatl de Estados Independientes.

trabajo del Fondo. Como parte de la continuacion del proceso

de establecimiento de relaciones de asociacién sostenibles, Ayuda a la planificacion nacional en la que se

el UNIFEM inici6 en 1998 la elaboracidn de un programa de  tienen en cuenta las diferencias entre el hombre
colaboraciéon con la Organizacion de Cooperacién de los vy la mujer

Paises Bajos para el Desarrollo Internacional, que habri
inaugurarse con una mesaloada de donantes a principio
de 1999. En preparacién de la mesa redonda el UNIF

Promocién de la funcidn rectora en
la transformacién y de la participacién
politica de la mujer

7 La incorporacién de la perspectiva de género en los
rocesos de formulacidn de politicas y de planificacién del

. : . _ sarrollo nacional constituye una importante estrategia para
convoco a un grupo de mujeres dirigentes en sus comunida

] laboraran directri lati q i §gurar que los procesos de elaboracion de programas en los
paraque elaboraran directrices refativas a un documen 0p os nacional y regional se basen en andlisis de las priorida-

antecedent§§ sobre la funcion rectora de la mujer eno@s del desarrollo en los que se tenga en cuenta y se incluya
transformacion. la problemética del género. En consecuencia, el apoyo que

29. Lafunciénrectoray la participacién politica fueron el presta el UNIFEM a las actividades que se realizan en ese
principal tema programatico correspondientdd @8 en plano se ha destinado a velar por que se incorpore la perspec-
América Latina y el Caribe, al tiempo que se elaboraron tivade género en los procesos legislativos y de formulacion
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de politicas asi como en los sistemas nacionales de estadistica mento para debatir sus funciones en la reunidn y difusién de

y los presupuestos nacionales. En Centroamérica, el UNI-
FEM, en colaboracion con el UNICEF, el Fondo de Poblacién

de las Naciones Unidas (FNUAP) y las organizaciones no

gubernamentales de mujeres, apoy6 la promocion de la
igualdad de género mediante un examen de la legislacion
encaminada a eliminar las desigualdades por motivos de
género, asi como la incorporacién de un enfoque de género
en las politicas sociales en los planos nacional y local.

33. Laestrategia de fortalecer la capacidad de los siste

nacionales de estadistica de incluir las cuestiones de gén PP ; ; . P
d de larecientemente establecida Dependencia de género

& la Comunidad para coordinar eficazmente en el marco del
gano intergubernamental los enfoques y practicas de la

reviste una importancia fundamental para formular politic &
y planes en los que se tenga en cuenta y se incluya la protﬂ
matica del género. Con ese fin, el UNIFEM sigui6 apoyanq%

informacién sobre la incorporacién de una perspectiva de
género en la preparacion de los presupuestos nacionales. Otra
tarea importante que realiza el UNIFEM para apoyar los
procesos de adopcién de decisiones en los que se incluye la
problematica del género en la region del Africa meridional
ha sido la elaboraciéon de un programa complementario
encaminado a aprovechar los logros del Programa quinquenal
en materia de género de la Comunidad del Africa Meridional

rRaLa el Desarrollo, que concluyo oficialmente a fines de 1997.

royecto del UNIFEM contribuye a fortalecer la capaci-

en 1998 la continuacioén de las actividades encaminadas a Hu:é)rporauon de la problematica del género.

se reunieran y difundieran estadisticas en las que se tuviera
en cuenta el género y a que se sensibilizara a la vez a los
productores y usuarios de datos de manera que se lograra
ajustar eficazmente las politicas a las necesidades de la mujer.
Se han establecido sélidos vinculos y disposiciones institucio-
nales a lo largo de ese proceso entre una gama de institucio-
nes encargadas de producir datos valiosos para el disefio y la
aplicaciéon de politicas orientadas al género, por una parte,
y por otra, las oficinas nacionales de estadisticas e institucio-
nes relacionadas con la mujer.

34. En América Latina el UNIFEM sigui6 trabajando en u
programa subregional, con la participacion de las oficin
nacionales de estadistica e instituciones relacionadas con la
mujer, destinado a elaborar indicadores sociales y econémicos
sobre la situacién de la mujer. En Guatemala y El Salvador
se hizo hincapié en los indicadores relacionados con la
educacién y el trabajo, al tiempo que en Costa Rica se centrd
la atencion en el trabajo, la educacion, la participacion
politica y la violencia en el hogar. Otro proyecto que se llevé

a cabo en colaboracion con el PNUD se centré en las estadis-
ticas y el andlisis comparados de la condicién de la mujer en
los paises del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR). Se
elaboraron manuales y publicaciones destinados a los usua-
rios de datos en las esferas de la salud, la educacion y el
trabajo con informacion actualizada sobre los indicadores
sociales y econdmicos que afectaban las vidas de las mujeres.

35. Eltrabajo de UNIFEM en relacidn con las iniciativagE
de la mujer en materia de presupuesto es una esfera prom
dora y en evolucion, al tiempo que se han logrado realiz
algunos trabajos importantes en Africa. En un curso practi
titulado “Incorporacién de la perspectiva de género en |
presupuestos: la experiencia del Africa meridional”, se dier
cita organizaciones no gubernamentales, organizaciorqg
radicadas en la comunidad, instituciones de investigaci
organismos de las Naciones Unidas y miembros del Parla-

36. Enlaregion de Asiay el Pacifico, el UNIFEM inici6
un proyecto encaminado a sensibilizar al censo de 1998 en
el Pakistan en materia de género a fin de velar por que se
recogiera con precision la participacion de la mujer en la
economia nacional, asi como su contribucién a ella, con miras
ala asignacion de recursos y la formulacion de politicas. El
proyecto también tenia por objeto que se cobrara mayor
conciencia del trabajo de la mujer y de la importancia de la
participacion de ésta en las economias nacional y del hogar.

Esa iniciativa ha dado lugar a la celebracién de un foro
rtlegional sobre actividades censales en el Pakistan, la India
gg\lepal con el fin de intercambiar conocimientos técnicos.

37. EIUNIFEM sigui6 trabajando en un prdy&238o de
destinado a que mejorara la disponibilidad de las estadisticas
sobre las cuestiones de género, y a que se cobrara mayor
conciencia de esas cuestiones, en los sistemas nacionales de
estadistica de determinados paises en desarrollo de la region
de la Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico
(CESPAP): Filipinas, la India, el Pakistan, Sri Lanka, Tailan-
dia 'y Viet Nam. En un curso préctico regional se prepar6 y
debatié una publicacion regional sobre estadisticas de la
mujer y el hombre, cuya edicion se estd terminando de
preparar. Se elaboran planes para reproducir el proyecto en
otros seis paises de Asia. En el contexto de un programa de
género y estadistica de la Comisién Econémica y Social para
Asia Occidental (CESPAO) para los paises arabes, el UNI-

M apoyd la celebracion de un curso practico nacional en
8 éibano encargado de formular perfiles e indicadores para
gyaluar el estado actual de la reunion en el Libano de estadis-
figas en las que se tenga en cuenta la problematica del género.
UNIFEM prestd asistencia al grupo de tareas sobre
Shestiones de género en el Libano en la presentacion de un
cumento sobre los criterios de la incorporacién de la
(ﬂ{oblemética del género. Se llevo a cabo un proceso similar
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en otros paises de la regién, en el que la aportacién del daciones precisas encaminadas a desarrollar una segunda

UNIFEM se centré basicamente en Jordania y el Libano. etapa de las actividades del proyecto. También se iniciaron
en Burundi y Somalia proyectos que apoyaban las gestiones
Promocién de la participacidn de la mujer de paz de la mujer y promovian una conciencia de género en
en la consolidacién de la paz y la solucion los procesos de establecimiento de la paz. Por otra parte, el
de conflictos UNIFEM encabezé una mision interinstitucional de las

Naciones Unidas a Liberia encargada de definir las priorida-

38. Las actividades del UNIFEM siguieron basandose %ré fundamental hacia frente | . | actual
la comprensidn de la necesidad de que se potencie el paé)e? u ales a que hacla frente 1a mujer en et actua

de la mujer en los paises en conflicto y en los que se encu roceso de reconstruccion posterior al conflicto en el pais.
tran en transicion después de un conflicto con el fin dél. En Guatemala, comenzé en 1998 lguswda etapa del
superar el dafio social, econémico y psicologico que se pepgrama de apoyo del UNIFEM a la Unién Nacional de
infligido a sus vidas y comunidades. Igualmente, el apoyo ddujeres Guatemaltecas en su empefio en incorporar en el
UNIFEM esta dirigido a aprovechar las oportunidades queoceso de establecimiento de la paz y de democratizacion
se presentan en ese tipo de entorno, a ampliar la participadidnese pais los enfoques en los que se tenga en cuenta la
de la mujer en todos los aspectos de los procesos de adopgitiblematica del género. En un seminario sobre el tema del
de decisiones y a apoyar las gestiones encaminadas a logéuero y la etnicidad se procur6 propiciar la participacion de
gue se sostengan las funciones ampliadas de la mujerl@mujer guatemalteca en los debates sobre la cuestion de la
materia de adopcion de decisiones en la sociedad mas allaeleicidad en el actual proceso de transicion en Guatemala y
periodo de transicion. El UNIFEM también ha hecho hincap#e definieron metodologias del trabajo del UNIFEM en la
en el apoyo de las plataformas de mujeres en materiagféera del desarrollo en ese contexto. En Colombia el UNI-
promocion de la paz en los planos nacional, regionalREM presto apoyo a la organizacion de la Marcha por la Paz,
internacional, trabajando por promover una funcion ampliadae dio lugar al establecimiento del “Foro de la Verdad”,
de la mujer en todos los niveles de los procesos de establgtataforma en que las mujeres podian compartir sus testimo-
miento de la paz y la reconstruccidn. nios y debatir los problemas que padecian en silencio millo-

39. Enestrecha colaboracion con el PNUD y la Oficina defs de mujeres colombianas.

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugié2. ElI UNIFEM hizo aportaciones sustantivas a nivel de
dos (ACNUR), el UNIFEM apoyo¢ la celebracion de undodo el sistema de las Naciones Unidas a la labor del grupo
conferencia en Baku (Azerbaiyan) titulada “La mujer en loge tareas establecido bajo la égida del Grupo de las Naciones
conflictos”, dedicada a la solucién de conflictos y el establediinidas para el Desarrollo, encargado de preparar un proyecto
miento de la paz, la reintegracion de refugiados y la violendii® plan de accion para la apdicion de las recomendaciones
contra la mujer en los 13 paises de la region. Sobre la basatenidas en el informe del Secretario General sobre las
de las recomendaciones dimanadas de esa conferencigagisas de los conflictos en Africa. EI UNIFEM contribuy6
UNIFEM inici6 un proceso de elaboracién de un prograngsimismo, por conducto del Grupo de las Naciones Unidas
destinado a apoyar las actividades de la mujer en materiap@ga el Desarrollo, a un informe consolidado para establecer
establecimiento de la paz en la regién del Caucaso meridina cultura de paz preparado con miras al quincuagésimo
nal, en estrecha colaboracion con el PNUD, la Oficina dtglrcer periodo de sesiones de la Asamblea General. Otra de
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugis oportunidades de colaboracion que se abrieron en 1998
dos (ACNUR), Organizacion para la Seguridad y la Coopertue el establecimiento de relaciones de trabajo con la reciente-
cioén en Europa (OSCE) y la Organizacion Internacional pamente establecida Dependencia de situaciones posteriores a
las Migraciones (OIM), asi como los gobiernos y organizaci¢es conflictos del Banco Mundial. EI UNIFEM celebra
nes no gubernamentales de la regién. La Fundacion de ¢@gsultas con esa Dependencia a fin de elaborar mecanismos
Naciones Unidas dond recientemente la suma de 1ldmas que permitan emprender iniciativas de programacion conjun-
de dolares de los EE.UU. para la aplicacion del documerias en los paises que hacen frente a la reconstruccion poste-
programatico resultante. rior a un conflicto.

40. En 1998 concluy6 la primera etapa de un proyecto

regional destinado a apoyar las actividades de la mujer eM  Promocidn de la realizacion de los
materia de establecimiento de la paz en Rwanda, Burundi, - derechos de la mujer y la eliminacién

Somaliay el Sudan. En una evaluacion emprendida conjunta- d das las f de viol .
mente por el UNIFEM y el Gobierno de los Paises Bajos se eto - as las formas de violencia contra
destacé la importancia del proyecto y se formularon recomen-  1& mujer
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regionales, nacionales y de base encaminadas a erradicar la
e demia de la violencia por razén de sexo. El pasado afio
As actividades del Fondo Fiduciario adquirieron mayor
Isibilidad como consecuencia de la intensificacion de su
cion de la mujer en la vida de la comunidad. Si bien algun cion catalizadora de las actividades internacionales a nivel

cifras relativas a la salud y educacion basica son alentado GSEOdO ZI sllstema ?lr:jgldas a eliminar |a violencia contra la
la mujer sigue siendo victima de la violencia fisica y psicoldU/€r y dél aumento de Sus recursos.
gica a una escala desconocida por cualquier otro grupo. 47. ondoHFiduciario ha financiado hasta la fecha un total

44. La conmemoracion en 1998 del cincuentenario ded& Z)Il proyectos e? tododel rpl:jnnljo en los ?“elst? abord;’:\n
Declaracion Universal de Derechos Humanos sirvi6 de marRgPP'€Mas concretos o de inaole general relativos a fa

para las actividades del UNIFEM en la esfera de los derech@lencia contra la mujer y se aplican multiples estrategias.

humanos de la mujer durante el periodo que abarca el inf&2re 10S ejer‘?_plos r_:iedlos res;(ultados alcanzadlos sel cuer;]tan
me. El aniversario coincidié con el examen quinquenal de'{§ Proyecto financiado en Kenya, gracias al cual se ha

aplicacién de la Declaracion y Programa de Accién de Vienra?duc'do notablemente la frecuencia con que se practica la

documento normativo en el que se recogian las recomendafiyiilacion genital femenina en tres distritos de ese pais, y un

nes de la Conferencia Mundial sobre Derechos Hunfanod’" é/ecto con;:lwdo en IadFederglc_lon de RUS(;an que ha pI‘OEI-
su histérico reconocimiento de que los derechos de la mufdfd© Un vasto proceso de movilizaciony eaucacion que ha

eran derechos humanos y de la necesidad de que se trab&apyibuido a que unos 5 millones de mujeres jévenes y nifias

por eliminar la violencia contra la mujer. Ademas, la Comi\_/ulnerables cobren conciencia de los peligros que entrafia la

sién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer dedicé Brostitucion.

mayor parte de su 42° periodo de sesiones en 1998 a examinar 48199Brse aprobaron para su ejecucion 29 nuevos
cuatro capitulos de la Plataforma de Accién de Beijing proyectos, de los cuales 15 estaban dedicados a tratar proble-
relacionados con los derechos humanos: la violencia contra mas enraizados en modalidades concretas de violencia contra
la mujer; la mujer y los conflictos armados; los derechos lamujer, a saber, la violencia en el hogar (seis proyectos); la
humanos de la mujer; y las nifias. salud, incluida la mutilacion genital femenina (dos proyectos);

45. Las estrategias y actividades del UNIFEM en la esfef(ljl p_rc_)x_enetlsmo y la p.rostltumon (dos proyectos); y el
de los derechos humanos estan orientadas a: emicidio (un proyecto); y en otros cuatro proyectos se
abordaban otras manifestaciones de la violencia contra la

a)  Promover el ejercicio de los derechos civilesnyjer (cuadro proyectos). Tres proyectos estuvieron a cargo
culturales, econémicos, politicos y sociales de la mujefe una dependencia del gobierno central o local encargada
mejorar su condicion juridica y social y velar por que l0ge |os asuntos relacionados con el género, al tiempo que los
derechos de la mujer se reconozcan como derechos humap@santes los ejecutaban actualmente organizaciones no

b)  Aumentar la capacidad de la mujer de comprendeggionales locales, nacionales, regionales o internacionales.
y utilizar los instrumentos de derechos humanos, en espe&gpUn la cuestion tratada en los proyectos se aplicé una gama

la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas @ estrategias que abarcaban desde la creacion de conciencia,
discriminacién contra la muijer; la capacitacion de profesionales, la educacmirblica,

(fncluida la capacitacion juridica basica, la promocién e

43. Pese alos considerables progresos realizados p
mujer en el tltimo decenio, la desigualdad y la discriminacid
siguen siendo obstaculos considerables a la plena partici

c) Promover la eliminacion de todas las formas
violencia contra la mujer, dado que la violencia es en
fundamental una cuestién de derechos humanos.

tervencién en los sectores privado y publico y la prestacion
e servicios a victimas, hasta la investigacion orientada a la
adopcion de medidas.

Fondo fiduciario en apoyo de las medidas para 49 _ En 1998 los ingreso§ anuale_s del Fondo Flduuarlo_se
eliminar la violencia contra la mujer dupllcaror_1 respecto dfal afio anterior h_asta alcanza_r la cifra

o B . L de 1,8 millones de ddlares. Las gestiones encaminadas a

46.  Enlos dos ultimos afios el Fondo Fiduciario en apoygeadar recursos deberan proseguir no sélo para contribuir
de las medidas para eliminar la violencia contra la mulﬁrque aumente la magnitud del Fondo, sino, lo que es mas
— creado en el UNIFEM con arreglo a lo indicado por 1g,qrante, para velar por la solidez de la base financiera, de
Asamblea General en su resolucion 50/166, de 22 de d'C'eménera que pueda responder a las exigencias en forma

bre de 1995 — ha alcanzado un oeccimiento cada vez 4 na y adecuada. La concepcion de la estrategia de
mayor como mecanismo operacional multilateral encargapé)caudacién de recursos para einBo Fiduciario sera

de prestar apoyo financiero para las medidas internacionalgsa,atiple con las estrategias de financiacion de la organiza-

10
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cién en su conjunto. En su 42° periodo de sesiones la Comi- 52. Paralelamente a sus actividades regionales, el UNIFEM
sion de la Condicion Juridica y Social de la Mujer analiz6 el patrocind otras de caraatelialy como la exposicion

tema de la violencia contra la mujer, ocasién que aprovechd interinstitucional titulada “Una vida sin violencia contra la
el UNIFEM para cursar invitaciones a la Comisién y a mujer”, que se celebré del 24 de noviembre al 10 de diciem-
algunos beneficiarios de subsidios a que participaran enun bi8%® en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
debate de mesa redonda dedicado a las estrategias de aplica- York. La exposicion, en la que participaron el UNICEF, el
cién de las recomendaciones formuladas en la Plataforma de ACNUR, el PNUD, la Oficina del Alto Comisionado para los
Acciodn relativas a la violencia contra la mujer. Derechos Humanos y el FNUAP, tuvo como centro un “mural

50. Establecidos ya las operaciones y los procedimien%esIa ignominia” y un *mural de la esperanza” en los que se

de concesion de subsidios, el UNIFEM esta ahora en con pgstacaron la atrocidad de la violencia contra la mujer y las

ciones de centrarse en la intensificacion de los efectos 3g|m|rables respuestas de las organizaciones de la sociedad

Fondo Fiduciario en la eliminacion de la violencia contra [§V/ Iots gljoblertnog ydlosgartulsutl)ares fre;tcla aesa p;’:lnndermlg
mujer desarrollando el Fondo como centro de aprendizajé"@nte 1as actividades de celebracion del cincuentenario de

dedicado al estudio de la pandemia de la violencia basadaI Peclaracion Universal en Nueva York, el UNIFEM

el sexo. El recientemente establecido “componente de apretli%ﬁn?'en c%paltroctljno el J”bﬁnal Munc;lallpara la promlocmn
zaje” del Fondo Fiduciario, apoyado por la Fundacién Jol¥rpe ensa de os derechos humanos de 1a mujer, en et que se
D. y Catherine T. MacArthur, permitira que el UNIFEMPrésentaron casos de violaciones de los derechos humanos

examine y analice sus actividades de concesion de sub&d%esfla ml:jjerl y prerlﬁnm:s posmvzs Idel mO\rnmr:etnté) d?
y derive importantes ensefianzas de ellas, y facilitara glensa de los derechos humanos de fa mujer en fodas 1as

objetivo de definir los puntos de intervencion mas apropiadB%g'Ones Posterlorm“ente tuvo lugar una vigilia al aire libre
y los métodos y practicas optimos. En el marco de e dyo tema central fu? Las mujeres iluminan el camino de los
componente se ha lanzado una nueva iniciativa encamin &éechos humanos”.
a aumentar la capacidad de los donatarios dedié Fiducia-
rio de utilizar diversos medios y nuevas tecnologias de la
comunicacion para documentar su trabajo. Se espera quel La campafia de América Latina que se puso en marcha
proyecto contribuya a crear una base de informacion accesifinales de 1997 se beneficio del impulso generado por la
ble, sostenible y creciente sobre estrategias eficaces, quinsensificacion de la lucha de los movimientos de mujeres
puedan repetir, para abordar la violencia por razén de sexontra la violencia basada en el sexo en toda la regién durante
El proyecto recibié una donacion de la Fundacion de las$ Gltimo decenio. Hasta el momento, 22 gobiernos de la
Naciones Unidas por valor de 1,2 millones de dolares. region han apoyado la iniciativa y al menos ocho organismos
de las Naciones Unidas se han sumado al UNIFEM en las
Campafa interinstitucional para eliminar actividades realizadas en el marco de la campafia. También
la violencia contra la mujer se harecibido el apoyo entusiasta de mecanismos nacionales

51. En 1998, como parte de su aportacion a las actividadeél® Un gran numero de organizaciones no gubernamentales

de las Naciones Unidas en celebracion del cincuentenaric® S€ ocupan de una serie de cuestiones relativas a la

la Declaracion Universal de Derechos Humanos, se dfif'éncia basada en el genero, asi como la atencion sin
impulso a la campafa interinstitucional de concienciacidifecedentes de los medios de informacion.

regional para eliminar la violencia contra la mujer en América 54. Las actividades abarcaron la produccion y divulgacion
Latina y el Caribe y se sumaron a ella campafias similares en de anprbibicos de radio sobre la violencia basada en
Africa y la regién de Asia y el Pacifico. Las tres campafias el género transmitidos por 6.500 estaciones de toda la region.
regionales persiguen el objetivo comun de sensibilizar ala Undocumental de la campafia producido por Gems TV, red
opinion publica respecto de la violencia contra la mujer como  de cable que llega a todo el continente, recibié un premio
violacién de los derechos humanos y vincular de manera EMMY en la categoria de mejor programa de educaciény
integral y coordinada las actividades del sistema de las orientacion. Se imprimieron 16.000 ejemplares de la revista
Naciones Unidas en ese sentido. Se espera que las actividades de la campariittimdigaria en inglés y en espafiol
regionales converjan con las que realiza el UNIFEM a nivel yse distribuyeron en la region, asi como en Africa y la region
mundial, entre ellas su actual respaldo a las iniciativas que del Asia y el Pacifico.

se ejecutan en el marco del Fondo Fiduciario en apoyo de
medidas para eliminar la violencia contra la mujer.

América Latina y el Caribe

éao‘s. Los tribunales que se representaron ayudaron a suscitar
la atencion de los medios de informacidn y del puablico en
general respecto de los casos de violencia basada en el
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género y pusieron de relieve las repercusiones del maltrato  59. La campafia de Africa se puso en marcha el 31 de julio
de la mujer y la participacién cada vez mas escasa de éstaen de 1998, Dia de la Mujer Africana, en 30 paises y en Nueva
la vida de su comunidad. Se celebraron tribunales y audien-  York simultdneamente, bajo el lema “Una vida sin violencia
cias con ocasion de los Dieciséis dias de activismo contrala contrala mujer: la clave del desarrollo humano sostenible”.
violencia contra la mujer, actividad que vincula el Dia Habida cuenta de las actividades que actualmente se realizan
Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer  en el marco de la Comisién Africana de Derechos Humanos
(25 de noviembre) al Dia Internacional de los Derechos Yy de los Pueblos y la redaccion simultdnea de un nuevo
Humanos (10 de diciembre). protocolo de la Carta Africana sobre la cuestién de la violen-
contra las mujeres y nifias africanas, los medios de

56. Un aspecto sobresaliente de la campafia de la re iél’ﬁ:i . . L2
P P g grmamén elogiaron la iniciativa del UNIFEM de promover

el nimero de compromisos expresados por las autorida . e .
pablicas, lo que indica el fortalecimiento de la voluntag" debate sobre esas cuestiones y la calificaron de innovadora
politica de propiciar cambios en los pIanosjuridicoynormatY— oportuna. La campana ya ha rempldo el apoyo de 19
vo. En el Ecuador, representantes oficiales de 18 paisgé) Iernos de la region y se han reallzac_io actividades en
firmaron una declaracion por la que se comprometierorﬁége“a,’ Boﬁs&ar:ja,cl%urkclir‘lla F_asoé Buruncljzl,_Cqbo \I/eéd(te),'el
acatar las normas internacionales y a redoblar sus esfuerg gnerunl,(e a,\’/l r?teM vorre, rltli/(laa, .t.'Op'I"\iA’ € 'ta on,
para poner fin a la impunidad de los delitos sexuales con ana,b_ enyaN_ al, | aF;rueFt()3|§, Ual_J(;'C'g’ T aun a’nla,l
las mujeres y las nifias. En el Brasil, 1.200 organizacioneswcs)zam Ique, Nigeria, 1a kepublica Lnida de fanzania,

gubernamentales y gobiernos municipales de todo el pglgnegal, Seychelles, Somalia, Sudafrica, Swazilandia, el

firmaron el Pacto comunitario contra la violencia en el hogaT.ogo' Uganda, y Zimbabwe.

La campafia contribuy6 de manera decisiva a crear un medio  60. En la campafia de Africa se destacan dos cuestiones
favorable para la promulgacion o presentacién de nuevas tematicas que son de particular preocupacion para la regién:
leyes en Barbados, Bolivia, el Brasil, Granada, las Islas unaes la practica tradicional nociva de la mutilacion genital
Virgenes Britanicas, México y Venezuela. de la mujer yla otra es la situacion de las mujeres y las nifias
57. Al destacar la carencia de servicios adecuados pgﬂallos c_onflictos armados. _E,ntre las acti,viC!ades yf_oro_s que
proteger a las victimas de la violencia y la funcion qu%e realizan sob_re Iglcuestlon de las ,prz_actlcas perjud|C|_aIes
desempefian los gobiernos en cuanto a asignar los fonf|g§¥r2 la organizacion de cursos practicos para examinar
necesarios para el establecimiento de dichos servicios|§"aS cuestiones y los derechos reproductivos a fin de
sibilizar a la opinion publica (en Kenya, Nigeria y el

campafia ha servido para obtener nuevos compromisos. P

ejemplo, la Comision de Derechos Humanos del Brasil r%enegal). En Somalia se puso en marcha una iniciativa de

asignado un crédito de 10 millones de délares en su pregﬁpsmmzamon encaminada a abordar los problemas relacio-

puesto de 1999 a fin de crear albergues para las victimasn@goS Con.lf’l viole_ncia contrala muj_er despues (.je. los conflic-
la violencia. Los Gobiernos de Granada y Barbados tambit?- Ta[‘nbleln es |mportant(|a menzlona_\r I;\sl a(_:t|V|ddad_es de la
han anunciado la habilitacién de albergues para mujetréaé?pana_re re]luonadas coln gzan em(lja e kusd ef_lr_1mur_10—
golpeadas y sus hijos. En el Brasil, el Ministerio de Salud fi/ciencia ILIJ—|n/]aInE?Ay €l sin romeh N (;nr?uno ° |_c(;er(;C|a
nuevas normas en todos los dispensarios médicos y de s&fguinda (VIH/SIDA), ya que muchas de las actividades

pablica para el tratamiento de las mujeres y nifias victimdgstinadas a abordar el tema se realizaron durante los Dieci-
de la violencia seis dias de activismo contra la violencia contra la mujer.

58. EnAfricaylaregion de Asiay el Pacifico, la celebra?l: Aliniciarla campafa de Africa, el UNIFEM formulo

cién del cincuentenario de la Declaracion Universal dgstratedias paraintegrar la campafia de manera eficaz en los

Derechos Humanos dio especial impulso a la Campaf%ogramasyactividades de todos los organismos y grupos de

Ademas, la existencia de grupos populares que se han verfiggye con objeto de gprovechar al maximo sus r_esu_ltad_os. Por
movilizando en torno a la celebracion de los Dieciséis di§EMPIO: s€ gstableueron_grupos de tareas interinstitucionales
de activismo contra la violencia contra la mujer durante I(Ps;_r s_ubreglon para °°‘3rd'”"’“ Sus a_ctlwdades conforme a IO.S
altimos ocho afios ayudé a ampliar las actividades de 9Rietivos de la campafia. En su calidad de asesor del coordi-

campafia. Los medios de informacién también difundier(ﬂ‘?‘dOr residente en cuestiones de género y presidente del
ampliamente la campafia del UNIFEM en esas regiones grupo sobre cuestiones de género, el UNIFEM ha contribuido
‘de manera decisiva a que en las actividades operacionales de

las Naciones Unidas se asigne méaxima prioridad a las
cuestiones relacionadas con la violencia basada en el género.
Todas las oficinas del PNUD en el continente recibieron un

Africa
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documento de exposicion de conceptos en que se eshozaba violencia en el hogar, asi como sobre las medidas juridicas
la campafa regional y todos los equipos de las Naciones nacionales destinadas a proteger a las mujeres contra ese y
Unidas en los paises tuvieron la oportunidad de examinar el  otros problemas conexos. La carpeta se utilizard para promo-
alcance de su participacion. La campafa de Africa ayudé a  ver la colaboracion entre los que trabajan para poner fin a la
obtener recursos adicionales procedentes de organismos de violencia en el hogar.

las Naciones Unidas y otros donantes bilaterales. 65. Como parte de las actividades de la campafia, la

Philippine Educational Theatre Association realiz6 una gira
nacional centrada en la violencia en el hogar. En la India el
62. Lacampafia interinstitucional en la region de Asia y INIFEM realizé cursos practicos de sensibilizacion en
Pacifico se inici6 oficialmente en Manila el 30 de agosto dwiestiones de género dirigidos a los funcionarios policiales.
1998 y tiene tres particularidades regionales. En primer lugédemas, produjo carteles destinados a promover y proteger
vincula las cuestiones relativas a la violencia a los problemi@s derechos humanos de la mujer frente a los abusos de la
derivados de la constante marginacion de la mujer de Ipslicia y distribuy6 40.000 ejemplares en 14 idiomas oficiales
procesos de adopcién de decisiones en los planos economigdiodas las comisarias del pais. Como parte de las activida-
politico y social. En sgundo lugar, trata de llegar a diversosies complementarias, el UNIFEM actualmente brinda
grupos de la sociedad para romper el silencio que existeagistencia a la Escuela de Policia, a solicitud de ésta, en la
torno a las cuestiones relativas a la violencia contra la mujereparacion de un plan de estudios sobre violencia contra la
particularmente en el seno del hogar. En tercer lugar, havejer que se introducira como curso obligatorio para todos
hincapié en los nuevos problemas de la regién, entre ellodas funcionarios policiales.

VIH/SIDA, los crimenes de honor en el Asia occidental, lo§g  Ep e] Asia occidental la campafia fue inaugurada por
crimenes para retener dotes y la practica de quemar vivagaajteza Real la Princesa Basma Bint Talat de Jordania y
recien casadas en la India y el trafico de muchachas y nifi@ginig el apoyo oficial del Gobierno de ese pais. Desde su
en los paises del Asia meridional y sudoriental. Hasta la fecih’ﬁcio, la campafia ha recibido amplia divulgacién en los
se han realizado actividades de la campafia en Bangladegfuios de informacion, con lo que se rompié el silencio que
Fiji, Filipinas, la India, Indonesia, Jordania, el Libano, &kinaba anteriormente en torno al tema. En consecuencia, las
Pakistan, Tailandia y el Yemen con la participacion de grup@gestiones relacionadas con la violencia basada en el género
muy diversos, entre ellos encargados de formular politicag, ¥, comenzado a debatirse mas ampliamente. Durante la
auto_ridac_ies publicas, organizaciones no gubernamentatedﬁnpar~]a en Jordania, y con recursos aportados por el Fondo
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y del secigfyciario en apoyo de las medidas para eliminar la violencia
privado, artistas, empresas y comunidades locales. contra la mujer, el UNIFEM organiz6 una mesa redonda y
63. Elinicio de la campaiia en el Asia meridional dio luggrresento un estudio sobre los crimenes de honor.

a la asociacién del PNUD y la Comision Nacional de la Mujer

con el UNIFEM y tuvo por objeto captar la atencién de los Intercambio de informacidn sobre estrategias
restantes organismos de las Naciones Unidas y los medios de acertadas

informacién, asi como obtener el apoyo de las qrganizacio > EIUNIFEM se ha esforzado de diversas maneras para
no gL_Jber,namentaIes. El acto (.je inauguracion en la In rantizar que los agentes que trabajan en los planos mundial,
constituyo un buen punto de partida para actividades poster

) S m lidad d iad | UNICEF icional y local conozcan ampliamente las estrategias e
€s. S€ sumaron en cafiaa (? asoclados, el LUINY Yiftervenciones acertadas para eliminar la violencia contra la
FNUAP, al igual que un gran nimero de organizaciones

N o) %’ujer a fin de aprovechar al maximo su efecto catalitico. Los
gqb_erna_mentales, msptumones de_ educacion yde la mulﬁtreparativos de una videoconferencia interinstitucional
ministerios de los gobiernos y particulares. mundialtitulada “Un mundo libre de la violencia contra la
64. En el Asia oriental y sudoriental, el UNIFEM se mujer”, prevista para el Dia Internacional de la Mujer (8 de
encuentra en las etapas finales de la produccién de una marzo de 1999), han contribuidzarftatebmurgacion
carpeta informativa titulada “Roadmap” en la que se expon- iltéada creacidon de nuevas asociaciones o la consolida-
dran précticas Optimas contra la violencia en el hogar. La cion de las existentes. La videoconferencia, que conectari el
carpeta se distribuira a los gobiernos, los donantes multilate- Saldn de la Asamblea General con Nueva Delhi, Nairobiy
rales y bilaterales, las organizaciones no gubernamentales la Ciudad de México, asi como con el Parlamento Europeo
nacionales e internacionales, las instituciones privadas ylos en Estrasburgo, tiene por objeto demostrar de que manera las
intelectuales con fines de promocién. En ella se incluira estrategias innovadoras adoptadas en todas parde del m
informacién sobre las normas internacionales relativas a la

Asiay el Pacifico
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pueden coadyuvar significativamente al objetivo de poner fin  vaciones sobre los informes de sus gobiernos. A su regreso
a la violencia. del curso practico, las participantes de Croacia celebraron por
eq{_imera vez una conferencia de prensa y un didlogo con la

cia, y para aprovechar las estrategias que se aplican en%%'t?'on publ|c§1'sobr_e la aplicacion d_e las observamo_ngs
campo, el UNIFEM patrociné un grupo de debate en Il’né' ales del Comite yla igualdad de _Ia mujer en el que part|C|:
sobre la cuestién de la violencia contra la mujer, en asocPgon los represgntantes de_l Gobierno con !OS que se habian
cién con el Banco Mundial y la Alianza Mundial para ere“”'d‘? enel per!odo de seslones del Comite en Nueva York.
Saber. El grupo de debate congreg6 por medio de la Inter;':rép()b'emo de Zimbabwe decidié no derogar una |mportante
a un circulo virtual enérgico y activo, deseoso de intercambigy dU€ colocaba a hombres y mujeres en pie de igualdad
la experiencia adquirida en las distintas partes del mundo%ﬁ"‘nd0 los defenso_res de los derechos O,'e la mujer le hicieron
combatir la violencia contra la mujer. Desde que se inaugurrc?,corqa.“, el papel |mportante que hablg,temdo_la_llley en la
en octubre de 1998, el grupo de trabajo virtual se utiliza pa%posmlon_ que habia hecho ante el Comite. Se_pldlo a cuatro
intercambiar informacién y debatir sobre las estrategias q%las participantes en el curso que prgparargn qurmes sobre
se emplean para poner fin a la violencia contra la mujer en{Pé efectos concretos gue la Convencion habia tenido para las

regiones geograficas, sectores, profesiones y demés divisiohgiTes en Sus palses adf_lnl de (IanIIUIrCI:OS en un ,eStUd'O sct)bl;e
politicas y sociales. Se ha preparado un folleto con u repercusiones mundiales de fa Lonvencion que estaba

seleccion de los mejores ejemplos comunicados en linea pia!!2ando la Division para el Adelanto de la Mujer de la

distribuirlo durante el 43° periodo de sesiones de la Comisig§Cc'ctaria de las Naciones Unidas junto con organizaciones
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer. no gubernamentales asociadas y con el apoyo del UNIFEM.

68. Como paso previo a la celebracién de la videoconfer

72. EIUNIFEM colabor6 en un seminario de capacitaciéon

Curso préactico mundial de capacitacion con de instructores en Barbados que constituyé el primer paso
respecto a la Convencién sobre la eliminacion hacia la celebracion de una serie de seminarios de capacita-
de todas las formas de discriminacion contra cion sobre la Convencién destinados a los medios de infor-

la mujer macién, los magistrados y las organizaciones no gubernamen-

tales de la region. En Africa, el UNIFEM tradujo la Conven-
relativa a la Convencién sobre la eliminacién de todas I§&" ?" ‘waah'“ para ampliar su divulgacion y promover el .
%onoumlento de los derechos humanos de la mujer y presto

formas de discriminacion contra la mujer. Tomando | 0 a un seminario de capacitacion en la Republica Unida
Convencion como base para la programacion y piedra angu"ilgro y p P

para integrar un marco basado en los derechos en su lagnganzama. En Asia, el UNIFEM presto apoyo a una nueva

el UNIFEM ha hecho importantes progresos en su propésf c|)C|at|va de International Women's Rights Action Watch de

de establecer un documento juridico internacional sobre 52 Y el Pacifico que podria servir de ”.”,Ode'o en otras_

igualdad de la mujer como marco de referencia que pued‘[:le lones para mantener |a labor de pro_moc_pn de las organi-

deba utilizarse y aplicarse a nivel nacional. Z IC|ones no gubernamentales y Ig aplicacion de la Conven-
cion en los programas de los gobiernos.

70. Con ese fin, el UNIFEM e International Women's

Rights Action Watch de Asia y el Pacifico patrocinaron el Promocién de los derechos humanos de la mujer

segundo curso practico anual sobre laegdion y supervi- L . N
9 P @tion y sup :Zf. Durante los ultimos cinco afios el UNIFEM ha fomenta-

69. Elafio 1998 corisuyd un hito en la labor del UNIFEM

sion de la Convencion. El curso, en el que participar | - i6n de los def de los d hos de |
24 mujeres de 11 paises que presentan informes al Co fs'a participacion de los defensores de los derechos de 1a

para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujermujer en los periodos de sesiones anuales de la Comision de

brindé a las participantes la oportunidad de profundizar Sg_grle_chos Hum_anoEsl en Gmett;')r_aalaé)or que ISILnglileIFSIIEeI\;I]dOI de
conocimientos sobre laddvencién como instrumento vital /'@ |mpo(rjtan0|a. a_poyod r||n 3 ? por e de los d a h
de organizacion e informarse de las ventajas y la utilidad gograma de asesoramiento de los defensores de los derechos

las normas y mecanismos internacionales existentes payg'anos de lamujer tuvo el propésito de ampliar la capaci-

hacer avanzar sus planes de accién nacionales en favor dé'f8 :je unl nutm%rq crt(ejculentce de e.s,toz p%ra parr]tlcml)_'ar eficaz-
derechos humanos de la mujer. mente en los trabajos de la Comision de Derechos Humanos,

descentralizar los conocimientos especializados y la corriente
71.  Muchas de las participantes hicieron una contribucig informacion sobre el uso de los mecanismos de las Nacio-
decisiva al aportar a los expertos del Comité informefes Unidas para los derechos humanos en apoyo de las
sustitutivos o de apoyo en los que se reflejaban las prioridad@sividades de grupos locales y regionales y contribuir a la

de las organizaciones no gubernamentales y se hacian obgsifnacion de un cuadro de defensores que comprendan y
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supervisen la labor del sistema de derechos humanos a efectos do en espafiol, francés e inglés, ofrece respuestas al interro-
de aplicar las recomendaciones normativas sobre cuestiones gante comun de cudl puede ser la contribucion real de la
de género formuladas por la Comisidn. Por segundo afionvéhcién a la consecucion de la igualdad de la mujer. Las
consecutivo el UNIFEM se sumoé al Center for Women’s  oficinas regionales del UNIFEM han producido otras publica-
Global Leadership para patrocinar un programa de asesora- ciones encaminadas a destacar aspectos de los derechos
miento y capacitaciéon sobre actividades de promocién enla humanos de la mujer o de la violencia contra la mujer, entre
Comision de Derechos Humanos. ellas, una carpeta informativa sobre el trafico de mujeres 'y

74. El interés del UNIFEM en las actividades que S@'ﬁos publicada por la Oficina de Bangkok, dos importantes

realizan a nivel mundial quedé reflejado también, por ejerﬁgmpilacione§ estadisticas sobre la mujer rural yuna colgc-

plo, en la preparacién de un documento con recomendaciofl?é1 d_e estudios de casos sobre el derech9 de ciudadania de
para el Consejo Econdmico y Social sobre el examen qu g-mujeren Colombia, el Ecuador y el Peru.

qguenal de la aplicacién de los resultados de la Conferencia 76. En lo que respecta al establecimiento de redes, el
Mundial de Derechos Humanos, en patrticular en lo que UNIFEM trabaj6 con muy diversazacgares regionales
respecta a la asistencia para el desarrollo y el derecho al e internacionales que se ocupan de los derechos humanos de
desarrollo en relacién con las cuestiones de género; la lamujer en el establecimiento de un sistema de informacién
participacion en el Grupo de Trabajo sobre el derecho al conjunto en la Web sobre el tema, al que se puede tener
desarrollo establecido por la Oficina del Alto Comisionado acceso por medio de la Internet. El sistema, llamado Women'’s
para los Derechos Humanos, que ha dado lugar a la formula- Human Rights Net (WHRNet), dar& acceso a informacién
cién de recomendaciones sobre la integracion de los derechos decisiva y a un espacio en linea para el intercambio de
humanos en las directrices del Marco de Asistencia de las informacidn y la formulacion de estrategias de promocion,
Naciones Unidas para el Desarrollo, en el contexto del la creacién de instituciones, la capacitacion de dirigentes 'y
proceso de reforma del Secretario General; y la participacion la investigacion y documentacion en materia de derechos
en un proyecto especial sobre la integracién de las cuestiones humanos de la mujer. El proyecto comenz6 a funcionar en
de género en el programa de cooperacidn técnica de la octubre de 1998 y se presentara al publico con ocasién del
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos. periodo de sesiones de 1999 de la Comision de la Condicién

75.  El compromiso de lograr que las mujeres comprenddifidica y Social de la Mujer.

y conozcan més sus derechos sirve de base a los esfuerzos 77. El estatuto de la Corte Penal Internacional (CPI),
desplegados por el UNIFEM para producir materiales aprobadoen Roma en jui@8gallana el camino para la
accesibles que las mujeres puedan utilizar para seguieacidm de mecanismos concretos para el enjuiciamiento de
promoviéndolos. Entre los materiales producidosl888 los presuntos responsables de delitos graves y violaciones de
figuran:Integrating Gender: Bringing a Gender Perspectivelerechos humanos internacionalmente reconocidos. La

into the United Nations Human Rights System (Integraciduarticipacién de la mujer en las negociaciones que culmina-

del género: incorporacion de una perspectiva de género €on en la redaccién del estatuto de la Corte fue decisiva para

el sistema de las Naciones Unidas para los derechos hunmgarantizar la inclusiéon en el documento de las cuestiones
nos),gufa parala labor relacionada con las convenciones de relacionadas concretamente con el género. EIl UNIFEM presté
derechos humanos y los relatores sobre diversos temas de la apoyo al Grupo de mujeres para promover la justicia en las
Comisién de Derechos Humandspmmitments to Rights: relaciones entre hombres y mujeres en el seno de la Corte,

A Cross—Reference Guide to the Human Rights of Womgsuefia coalicién de defensores de los derechos de la mujer

and Girls in the Beijing Platform for Action, Related Unitedprocedentes de todas partes del mundo que se ocupa de
Nations Conferences and Conventions (Compromisosestiones relativas al género en situaciones de guerra y
relativos a los derechos humanos: guia comparativa de lesnflicto armado. Gracias al apoyo brindado a esa labor se
derechos humanos de las mujeres y las nifias en la Plataftggré que se incluyeran disposiciones decisivas relacionadas

ma de Accion de Beijing y conferencias y convencioneen la violacion, el embarazo forzado y la esclavitud sexual
conexas de las Naciones Unidaplblicado conjuntamente en el estatuto de la Corte, cuya codificacion de los delitos de
con el UNICEF y presentado en el plazo previsto, antes de violencia sexual, reproductiva y basada en el géitero cons

la celebracién del periodo de sesiones de 1998 de la Comi- ye un marco de referencia para la justicia en las relaciones
sion de la Condicion Juridica y Social de la Muje€gnstru- entre hombres y mujeres, asi como procesos y criterios que
yamos una igualdad real traduciendo en acciones lgaranticenla competencia de la Corte en materia de adminis-
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas deacién de justicia en relacién con la mujer. El UNIFEM se
discriminacién contra la mujeiEste Gltimo trabajo, publica- ha empefiado en seguir prestando apoyo al grupo y supervisar

15



A/54/225

el proceso de creacidn de la Corte para velar por que los rasy Nicaragua, y otro en Kazajstan para atender también a
intereses y preocupaciones de la mujer se integren plenamente  Kirguistan y Uzbekistan. La primera etapa concluira con el
en los documentos y procedimientos basicos de esa nueva nombramiento de asesores en cuestiones de género en Papua
institucién internacional. Nueva Guinea, Rwanda y Marruecos, y posteriormente, en
la segunda etapa, se destacara un asesor en Africa, otro en
América Latina y otro en la regién de la Comunidad de
[Il. Apoyo al proceso de reforma Estados Independientes y Europa oriental. La ejecucion del

de las Naciones Unidas para programa en dos etapas redundara en su beneficio, ya que se
fortalecer la incorporacién de podra aprovechar la experiencia adquirida al principio.

una perspectiva de géneroy la 80. Los asesores en cuesti(_)nes de género trabajan en
estrecho contacto con los coordinadores residentes a efectos

pOtenC|aC|0n del papel dela mujer de empezar a incorporar una perspectiva de género en el

nucleo de las iniciativas de reforma de las Naciones Unidas
78.  Durante 1998 se dio un gran impulso a las actividadgge coadyuvar a la aplicacion de la Plataforma de Accién de
encaminadas a reforzar la capacidad del sistema de fs§jing a nivel de los paises. Los asesores prestaran apoyo
Naciones Unidas para propugnar la potenciacion del papela elaboracién de politicas, programas y estrategias que
de lamujery la incorporacién de una perspectiva de géneediejen plenamente las cuestiones de género y contengan los
en los principales sectores. El proceso brindd al UNIFEWbjetivos de igualdad entre los géneros y potenciacion del
numerosos puntos de acceso y sirvio para poner de relievegagel de la mujer. De esa forma, coadyuvaran a garantizar que
graves problemas que entrafia la incorporacion de U@gos los grupos tematicos establecidos en el sistema de las

perspectiva de género para la potenciacion del papel de\gciones Unidas sobre el terreno adopten una perspectiva de
mujer y la igualdad de los géneros. El UNIFEM centro susénero en su labor.

actividades en las siguientes prioridades esenciales: fortaleﬁsci- .
miento del sistema de coordinadores residentes a nivel de 33 EIUNIFEMy el FNUAP siguen colaborando estrecha-

m%nte en el sistema de apoyo técnico, que se ha ampliado y

paises en lo que respecta a su funcién de incorporar Lfn : ST
perspectiva de género en el contexto de la reforma de 5 alecido durante 1998. EI UNIFEM sigui6 prestando

: . - respaldo técnico en materia de género, poblacion y desarrollo
Naciones Unidas; colaboracion con fondos, programas Y P 9 P y

. A : . ocho equipos de apoyo del FNUAP en paises situados en
organismos especializados de las Naciones Unidas a efeC}0s quipe POy . np =
Iversas regiones. El intercambio de informacion es una

de intercambiar conocimientos y perspectivas y de aumentar.” . . N .

la sinergia con miras a prestar apoyo al sistema de las Nac@gpwdad esencial €n esa asociacion, partlcularm,ente enlo

nes Unidas en laincorporacién de una perspectiva de géngpoe r_especta a cuestiones relacionadas con e,l genero com-

a todas sus politicas, programas y proyectos; y apoyo aprﬁtlendldas en ,el proceso de examen que se Ileyo a cabo cinco

integracion de la problematica de la mujer en el proceso 8os d_gspues de la Conferencia In_ter_nauonal sobre la
blacion y el Desarrollo y en el seguimiento de la Cuarta

reforma de las Naciones Unidas mediante la participacion Eonferencia Mundial sobre Ia Mujer. EI FNUAP y el UNI-

los procesos del MANUD y el Grupo de las Naciones Unidq—SEM colaboran también en un proyecto conjunto en Angola
para el Desarrollo con objeto de garantizar que las cuestiones proy J 9

y perspectivas de género queden integradas en el progren aminado a fortalecer la capacidad del Ministerio de
?—I’pomocién de la Mujer a nivel nacional y provincial y de las

de reforma en general, asi como en todos los instrumentors anizaciones no gubernamentales nacionales en materia de
directrices y estrategias que se elaboren y apliquen en ap8 . guibe L = o
actividades de sensibilizacion, promocién y capacitacion con

del proceso de reforma. o .
respecto a la probleméatica del género.
79. EIUNIFEM consolid6 el programa destinado a coloca§r

10 asesores superiores en cuestiones de género a niveI ?\I A_denmaz’n?(ljUNIFFF':AI\’ISBPQO?]rgm? de (\j/oluntarlc_)sl_dte
paises y zonas, con el apoyo financiero del PNUD, el Reiffty Naclones Lnidasy an destacado especialistas

Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y Finlandia. XD cuestiones de genero sobre el terreno con objeto de

fines de 1998 el UNIFEM habia nombrado cuatro asesoré%?talecler el apofyo al &ste_ma de las ll\lamogles L,Jtr_ndaj eln
uno en Lagos para prestar servicios a Ghana, Liberia, Nigeg%qera €n su esluerzo por incorporar a problematica de 1a

. . .~ _mujer en el pr reform las Nacion ni . El
y Sierra Leona, y otro en Beijing para prestar servicios ujer en el proceso de reforma de las Naciones Unidas

China, Mongolia y la Rpublica Democratica de Corea; enctj?]\lllFEll\\l/l tqu:]aJoLcJ(;pdel PNUr[()j_)r/]elnzrogr?mg dde Vodlunta:lonsd_
tanto que a principios de 1999 se deestron otros dos, uno € las aciones nidas coordinando actividages de aprendi-

d'le y comunicaciones y sesiones de informacion para los 12

en la ciudad de Guatemala para atender a Guatemala, Hor@a— . L . .
oluntarios especialistas en cuestiones de género. Los
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especialistas y sus homologos en los centros de coordinacion 85. El Subgrupo de Igualdad entre los Sexos del Grupo de
de cuestiones de género se reunieron en la sede del Instituto  las Naciones Unidas para el Desarrollo se formé a mediados
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la de 1998y es presidido por el UNIFEM. La labor del Subgru-
Promocion de la Mujer (INSTRAW) en Santo Domingo para po refleja una basqueda constante y la determinacién de
aprender y compartir estrategias encaminadas a lograr que puntos de acceso para actividades de fomento y promocién
las cuestiones de género pasen a un primer plano. La expe- de la incorporacién de cuestiones y perspectivas de género
riencia del UNIFEM en materia de promocién resultd suma- enlareforma de las Naciones Unidas. Ademas, el hecho de
mente valiosa en lo que respecta a la capacitacion ycreé una que el UNIFEM haya participado en otros subgrupos del
sinergia Gtil con la labor del PNUD. De las evaluaciones se  Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo le ha
desprendié que tanto los Voluntarios como los centros de ayudado a proporcionar un analisis del sistema de evaluacion
coordinacion aprendieron muchisimo de esa experienciayque comun para los paises desde el punto de vista del género,
para muchos de ellos fue la primera oportunidad de recibir  promover la inclusién de indicadores que tengan en cuenta
informacidn basica sobre la incorporacion de una perspectiva las cuestiones pertinentes y elaborar recomendaciones sobre
de géneroyla Plataforma de Accion de Beijing. A manerade las consecuencias para éstas de la capacidad de absorcién,
seguimiento, el PNUD preparé una lista de direcciones todo lo cual se sometié al Subgrupo de Igualdad entre los
electrénicas con objeto de fortalecer la comunicacidn y el Sexos para que hiciera su aportacion.

intercambio de ideas y experiencias entre los Voluntario%ﬁ_ En lo que respecta a las actividades sobre el terreno, el

83. Envirtud del comunicado en linea directa nimero 11, UNIFEM ha podido abordar la incorporacién de las cuestio-
emitido por el Administrador del PNUD €1096, se estable- nes de género en el MANUD y en el proceso de reforma de

cié un servicio de cuestiones relacionadas con el género a fin  las Naciones Unidas de una manera estratégica y emprende-
de facilitar la formulacién de programas mas amplios que dora, demostrando su importancia como elemento catalitico.
sirvieran para fomentar la colaboraciéon del PNUD y el En Kenya, por ejemplo, el UNIFEM se sumé a otros 18
UNIFEM durante un periodo més prolongado. En muchos organismos especializados y fondos de las Naciones Unidas
paises se recogio la iniciativa de crear servicios de esa indole para producir un documento del MANUD que abarca todos
en las diversas ideas de programacion que surgieron. La los aspectos desde 19920@3td@kue cortguyd una
utilizacién de los 6ndos en Kenya es un caso ejemplar en el  contribucién sustantiva y esencial para garantizar la incorpo-
gue el UNIFEM trabajé en estrecha colaboracién con el raciéon de una perspectiva de género en los principales
PNUD y obtuvo la colaboracion de otros organismos de las  sectores.

Naciones Unidas, por ejemplo, la Comision de Asentamientgs | 5 |ahor del UNIFEM en materia de convocacion de
Humanos, para elaborar un programa dedicado a las mujeéﬁ?pos de trabajo o tematicos entre organismos a nivel de los

pobres de las zonas urbanas. paises sigue siendo un instrumento esencial para garantizar

84. Las ventajas inherentes al UNIFEM en materia de lacoordinacién yfortalecer la capacidad de elaborar estrate-
elaboracién de estrategias sobre cuestiones relacionadas con gias encaminadas a incorporar una perspectiva de género en
el género dio impulso al proceso de incorporacién de la prode laigualdad entre los sexos y la potenciacion del papel
problemética de la mujer en el MANUD y demas mecanismos  de la mujer. Se hicieron aportes significativos al proceso del
que promueven la reforma de las Naciones Unidas, tanto en MANUD y en materia de actividades relacionadas especifica-

la Sede como sobre el terreno. Resultan esenciales para ese  mente con la promocion de ese proceso y la incorporacién en
proceso las excelentes relaciones de colaboracion que se han  él de las cuestiones de género. Muchos asesores de programa:
establecido como resultado de ejercer la presidencia del regionales del UNIFEM presiden los grupos teméticos sobre
Subgrupo de Igualdad entre los Sexos del Grupo de las cuestiones de género o, en su defecto, los comités entre
Naciones Unidas para el Desarrollo y de participar en organismos sobre cuestiones de género. La estrecha relacion
numerosos subgrupos del grupo en la Sede y, sobre el terreno, entre el UNIFEM y los coordinadores residentes, al igual que
de ejercer la presidencia de grupos tematicos sobre cuestiones la red eficaz que se ha establecido en el seno del Grupo de
relacionadas con el género y otros grupos y comités que se  Trabajo sobre el Género, la Mujer y el Desarrollo, sirve de
ocupan de esos temas. Esa labor ha servido de base para granayuda para incorporar una perspectiva de género en el
desarrollar sinergia entre los organismos y entre las divisiones  sistema de las Naciones Unidas. Sus miembros participan en

y dependencias que se ocupan de las cuestiones relacionadas otras actividades conexas, como las del Grupo de Trabajo
con el género, asi como para fortalecer el enriquecimiento  sobre Trata.

mutuo y el intercambio de experiencias. 88. ENn 1998 el UNIFEM empezd atrabajar en colaboracion

con otros organismos de las Naciones Unidas y esta ejecutan-
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do un proyecto con el FNUAP y el Programa conjunto y dB\/. Establecimiento de una base de

copatrocinio de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA HI fAAiA
(ONUSIDA) encaminado a fortater la capacidad de las conocimientos sobre la pOtenCIaC|on

instituciones que se ocupan de la problematica de la mujer del papel dela mujery la |gualdad

y de las organizaciones de mujeres paranecer el proble- entre los sexos

ma del VIH/SIDA como cuestion critica relacionada con el

género, actuar como defensores enérgicos y crear nuegas En el plan estratégico y de actividades del UNIFEM
asociaciones entre la sociedad civil, los gobiernos, Igsra el periodo comprendido entre 1997 y 1999 se manifesta-
Naciones Unidas y el sector privado para que se tome c@x el compromiso del Fondo de fortalecer su capacidad de
ciencia del problema y se aumente el apoyo politico y finagprender de la experiencia y de difundir lo aprendido. En
ciero a las mujeres que sufren de VIH/SIDA. 1998 se presté especial atencién a establecer sistemas

89. EIUNIFEM colabor6 con el UNICEF en varias iniciati-encaminados a apoyar el aprendizaje que estuvieran vincula-
vas que tuvieron por objeto profundizar la nocién de U#Ps estrechamente a los objetivos estratégicos del UNIFEM.
marco basado en los derechos, entre ellas la convocaciorfiroceso de lograr una organizacion orientada al aprendiza-
una consulta de expertos sobre prevencién de la violencial@§Xige la transformacion de la mentalidad de la organiza-
la familia. En esa consulta se determinaron sectores priorid0n, de los sistemas y de los incentivos. EI UNIFEM ha
rios y objetivos comunes de la colaboracién en el futuro y §dciado consultas a nivel interno y externo para configurar
propusieron estrategias practicas en los planos mundidiy Proceso de aprendizaje con plena participacion del
regional para que los activistas que trabajan en pro de pRrsonal y una infraestructura de apoyo. En particular,
derechos del nifio y de los derechos humanos de la mupgpcura establecer una dindmica organica interna explorando

acttien de consuno a efectos de lograr metas comunes. @ manera en que las medidas relativas al rendimiento y los
90 sistemas de incentivos, asi como la estructura, los procesos

. _,El UNIFEM trabajo en e_strecha relacion con Iﬁe trabajo y la infraestructura tecnoldgica de la organizacion,
Division para el Adelanto de la Mujer en numerosas aC“V'd?éspaldan el aprendizaje, de modo que el compromiso de la

des, espe_malmentg Women Watchyla menmonaq?\ Campﬁpg?anizacién con respecto a éste sea sostenible y directamente
para ehmmar I_a_\{lolenua contra Ia},mUJer. Ta}mb|en preStﬁertinente a los programas operacionales.
apoyo a la Divisién en la preparacién degtudio Mundial
sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo 199fue se 92. Elcomponente de aprendizaje del Fondo Fiduciario y
publicara este afio. El UNIFEM hizo aportaciones al cursill@ lista para el foro electrénico sobre eliminacion de la
preparatorio organizado en Ginebra conjuntamente convjglencia contra la mujer fueron iniciativas fundamentales de
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comerciol§98 que ayudaron al UNIFEM a adquirir y difundir conoci-
Desarrollo (UNCTAD), la Organizacién Internacional demientos esenciales. Ademas, en nombre del Comité Interinsti-
Trabajo (OIT) y la Comisién Econémica para Europa (CEPEYcional de la Mujer y la Igualdad entre los Sexos, el UNI-
y proporcioné informacién sustantiva y documentos sobF&EM administra, conjuntamente con el PNUD, una iniciativa
temas esenciales que se incluiran eRgiudiq entre ellos encaminada a recopilar practicas idoneas para la ejecucion
el género y el comercio, el género y las tecnologias g& la Plataforma de Accién de Beijing. Los objetivos de la
informacion y comunicaciones y las trabajadoras del secticiativa, que se empez6 a poner en practica a principios de
no estructurado. También colabord con el Grupo de Trabdj898, son: demostrar la posilad de abordar efectivamente
sobre Codigos Presupuestarios del Grupo de Trabdjdncorporacion de una perspectiva de género en los princi-
Interinstitucional sobre Igualdad entre los Sexos. La Divisidiles sectores, demostrar formas concretas y recomendables
ha encargado a la Kennedy School of Government un estuflhacerlo e intercambiar informacion en forma continua, en
en el que se tendra en cuenta la experiencia en materigeti@istema de las Naciones Unidas y fuera de €l, sobre lo que
presupuestacion orientada a los resultados adquirida pof@fa organismo considera una “practica idénea”.
sistema de las Naciones Unidas y organismos bilateralesggl  EI UNIFEM sigue realizando actividades de evaluacion
UNIFEM ha aportado conocimientos especializados sobre § dos maneras. En primer lugar, sigue llevando a cabo
repercusiones de la presupuestacion en que se tienere@aluaciones de programas. En 1998 se evaluaron, entre
cuenta las cuestiones de genero a fin de cumplir los mandag@ss, la Iniciativa de Incorporacién de una Perspectiva de
relativos a la incorporacion de una perspectiva de género@énero para Paises del Pacifico, programas en el Africa
el sistema de las Naciones Unidas. oriental auspiciados por los Paises Bajos y el proyecto del
UNIFEM/FNUAP en Angola. Los resultados de esas evalua-
ciones se sintetizaran y se distribuirdn a todo el personal en
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un esfuerzo por prestar apoyo a las actividades de aprendizaje los conocimientos y la informacién mundiales para la
en curso. En segundo lugar, el UNIFEM fortalecera sus creacion de una nueva cultura.
esfuerzos para llevar a cabo evaluaciones tematicas. En 1%%9 En 1998 el UNIFEM publicé varios libros con objeto

se realizara una evaluacién tematica de un aspecto claveyde

la labor del UNIFEM teria de b bi id intetizar y hacer accesible su experiencia en numerosos
a lapor de enmatéria de buen gobierno ylidera -ampos. Ademas de las publicaciones en la esfera de los

go, ast como evaluac_lones d_e Ias_ campanas reglongy&pa -hos humanos de la mujer, la seccién de América Latina
encaminadas a poner fin a la violencia contra la mujer. y el Caribe publico el cuarto nimero de su serie “Reflexiones

94. Eluso de la Internet por parte del UNIFEM aumentd  sobre la experiencia en América Latina y el Caribe”, centrado
espectacularmente en 1998. Como iniciativa intéitgonal  en el andlisis de los resultados de programas encaminados a
qgue ha recibido atencion considerable en el sistema de las eliminar la violencia contra la mujer. La Oficina de Dakar
Naciones Unidas, el UNIFEM ha trabajado en estrecha también publicé un libro en francés sobre sus experiencias
cooperacion con los participantes en Women Watch a fin de  en cuanto a respaldar programas de esa indole. La Oficina de
desarrollar y mejorar ese sitio de la Web. EIl UNIFEM se puso  laIndia publicé untilotado Sustainable Interventions

ala vanguardia de la movilizacién de recursos bilaterale§or Poverty Alleviation: A Best Practice Case of Gum
privados para prestarle apoyo, trabajando con la Divisidtaraya in Andhra Pradesh, Indjan dos versiones, una en

para el Adelanto de la Mujer a fin de elaborar propuestas que hindiy otra en inglés.

han recibido el apoyo del Departamento de Desarrolly.  Esta avanzando la labor de establecer una nueva
Internacional del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda d@j,bncacién bienal del UNIFEM, titulada provisionalmente
Norte (150.000 délares de los Estados Unidos en dos aﬁpﬁdgress of the World’s Womeen la que se examinaran los

y de la Fundacion de las Naciones Unidas (650.000 délaresjegresos realizados en materia de potenciacion del papel de
La Division ha pasado al frente en lo que respecta agarantip@hujer y de igualdad de los géneros. En cada uno de los
contribuciones y la participacion de otros organismos de Ig§lumenes se proporcionaran evaluaciones sobre los resulta-
Naciones Unidas y ha recibido contribuciones o promesas gl de las politicas y los programas emprendidos poitins
contribuciones de la UNESCO, el Banco Mundial y el PNUDgjones influyentes en los planos internacional, nacional y local
El' UNIFEM tiene ahora un sitio en la Web administrad@n |o tocante a reducir los obstaculos que se interponen a la
desde Nueva York y vinculado a otros sitios creadosiguamad de los géneros y la potenciacion del papel de la
administrados desde Bangkok y Quito. Se ha previsto queQjer. Se extraeran ejemplos de la experiencia del UNIFEM
1999 por lo menos dos oficinas mas sobre el terreno iniciarggyre el terreno en lo que respecta a medidas innovadoras que
sus propios sitios en la Web, ya que éstos tiangn medios estan adoptando las mujeres para reclamar sus derechos y
eficaces y eficientes de comunicarse con nuevos destinatag@gsformar la sociedad en que viven con medios que promue-
y de ampliar la participacion. van el progreso sostenible del ser humano. Un eminente

95. Lalabor del UNIFEM en relacién con la utilizacién déxperto internacional sobre el género y la politica econémica
tecnologias de comunicaciones electrénicas para fortale€8tP€z0 a preparar el primer nimero, que se centrara en la
las asociaciones y aumentar su visibilidad tiene numerod@igaldad econdmica y contribuira a las actividades de segui-
repercusiones. Una de las mas importantes es que el UNIFENgnto de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en
estéa recibiendo cada vez mas solicitudes de diversas re@le2000. Se han celebradorversaciones entre el UNIFEM,
para que preste apoyo a sus iniciativas en materia de comi@pPivision para el Adelanto de la Mujer, el PNUD, la Oficina
caciones electrénicas. 998 el UNIFEM decidi6 prestar de Estadistica de la Secretaria de las Naciones Unidas y el
apoyo a la creacion de un sitio en la Web parala CampalﬁanCO Mundial para garantizar la complementariedad entre
mundial sobre los derechos humanos de la mujer, of@s diversas publicaciones previstas e2@0D0 y para que
dedicado a los derechos de la mujer musulmana y ofégtas coadyuven efectivamente a la incorporacion de una
destinado a la mujer y el comercio en el Asia sudorientdl€rspectiva de género en los sectores principales.
Estableciendo asociaciones firmes con esas redes se ampliara

y profundizara el alcanc’e yla esenma_d_e la labor del UN IFEM\/_ Gestién financiera

en ese sector. Ademas, se ha solicitado al UNIFEM que

exponga sus experiencias en diversos foros, entre elloggl  g) monto total de contribuciones para actividades
curso practico patrocinado por el FNUAP sobre actividadg$ sjcas y de cofinanciacién ascendié a 22,7 millones de

de promocion en el marco de la Conferencia Internaciong}|ares en 1998 en comparacién con 17 fomes de
sobre la Poblacion y el Desarrollo en la era de la gestion gg|5res en 1997
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99. Enelejercicio finalizado el 31 de diciembre de 1998,
las contribuciones béasicas para el UNIFEM ascendieron a
15,8 millones de délares, lo que representé un aumento de
3,6 millones de dolares o de un 29% con respecto a la suma
de 12,2 millones de ddlares recibida en 1997. El aumento se
derivé principalmente de la inclusién de contribuciones
voluntarias del afio anterior de uno de los principales donan-
tes, por valor de 1,7 millones de ddlares, més la suma de 1,4
millones de délares correspondiente al afio en curso, junto
con un nuevo aumento de 0,5 millones de ddlares de otros
donantes.

100. Sobre la base de las promesas de contribuciones
recibidas y de conversaciones oficiosas donantes que no
hicieron promesas de contribuciones, el UNIFEM puede
esperar recibir unos 17,9 millones de dolares de 41 gobiernos
donantes en concepto de contribuciones basicasi2g9,

cifra que entrafiaria un aumento de alrededor del 13% con
respecto a 1998.

101. Durantel998 el UNIFEM sigui6 buscando oportunida-
des para concertar acuerdos de cofinanciacion y recibid
2,8 millones de doélares y 4,1 millones de délares para
actividades de participacion en la financiacidn de los gastos
y subfondos fiduciarios, respectivamente, lo que representa
un aumento de 1,6 millones de ddlares o de un 30% con
respecto a la suma de 5,3 millones de délares recibida en
1997. Para 1999 hay compromisos firmes de los donantes por
valor de 1,3 millones de ddlares y 5,2 millones de ddlares
para actividades de participacidn en la financiacién de los
gastos y subfondos fiduciarios, respectivamente.

102. Los gastos de los proyectos financiados con cargo a los
recursos ordinarios ascendieron a 10,1 millones de délares,
cifra que entrafia un aumento de 3,5 millones de ddlares o de
un 53% con respecto a la suma de 6,6 millones de dblares
registrada en 1997. Los gastos de los proyectos financiados
mediante acuerdos de participacion en la financiacién de los
gastos y con cargo a subfondos fiduciarios aumentaron de 4,0
millones de ddlares a 4,3 millones de dblares en 1998.

103. Al 31 de diciembre d&998, los recursos no utilizados
ascendian a 17 millones de délares, lo que entrafia un aumen-
to de 4,7 millones de ddlares con respecto a la cifrade 12,3
millones de dolares registrada en 1997. De esa suma, 15,0
millones de délares representan asignaciones no utilizadas
previstas para 1998 y afios siguientes.

104. La cuantia de la Reserva Operacional se revisé de
conformidad con lo establecido en la decisién 97/4 de la Junta
Ejecutiva, de enero de 1997, y se aumento albmes de
dolares a fines de 1998.

Notas
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! Véase elnforme de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995
(publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta:
S.96.1V.13), cap. |, resolucion 1, anexo Il.

2 Anexo, parr. 13.

3 Véase elnforme de la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, Viena, 14 a 25 de junio de 1993
(A/ICONF.157/24, parte I).



