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ПРЕДЛАГ АЕМЫt~ БЮДЖЕТ ПО ПРОГРА1,д1V1АМ НА ДВУХГОДИЧНЫЙ 
ПЕРИОД 1982-1983 ГОДОВ 

Участие аккредитованноrо персонала постоянных 
представительс<Iв в проr-оамме языковой подготовки 

в Центральных учреждениях 

Записка Бюджетного отдела 

Io На 38-м заседании Пятого комитета представитель Панамы просил 
представить заявление о финансовых последствиях бесплатноrо участия 
работников постоянных представительств при Организации Объединенных 
Наций в программе языковой подготовки в Центральных учреждениях на 
тех же условиях, что и персонал Организации Объединенных Нацийо 
Представитель Тринидада и Тобаго спросил, будет ли в случае при­
нятия новой политики в этом вопросе установлена квота учащихся для 
каждого представительствао 

2о В 1981 году на языковых курсах в Центральных учреждениях занима­
лось в общей сложности 4 499 учащихся, из них 3 973 - сотрудники Се­
кретариата, 390 - учащиеся из постоянных представительств (смо прило­
:енную таблицу) и 136 - учащиеся, относящиеся к катеrории 11 прочие 11

, 

например сотрудники неправительственных организаций и представители 
прессыо Данное число лиц, посещающих занятия, является максимальным 

количеством, которое можно разместить в имеющихся оrраниченных поме­

щениях без испрашивания дополнительных средств на программу языковой 
ПОДrОТОБКИо 

3о Чтобы ответить на поднятые вопросы, касающиеся возможности 
бесплатного посещения языковых курсов сотрудниками постоянных пред­
ставительств, можно рассмотреть дDа варианта, которые леrли бы в ос­

нову, например, такоrо ~инансовоrо заявления: 

а) аккредитованный персонал постоянных представительств в 
Центральных учреждениях имел бы возиоJхность записываться на курсы 
бесплатно в установленные для подачи заявлений сроки; квоты для 
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каждой миссии не устанавливались бы~ поскольку Секретариату было бы 
весьма сложно оценить потребности каj:сдого из I56 постоянных предста­
витепьств. Однако прием осуществлялся бы в порядке очередности пода­

чи заявлений и обусловливался наличиеL свобод~ых 1 ~ест, как это дела­
етсR ь настоящее время. Поэтому набор персонала представительств был 
бы ограничен 80-150 работниками в сеuестр в зависимости от числа 
принятых сотрудников Секретариата. Отi!ена· платы за обучение для: ра­
ботников постоянных представительств~ если исходить из нынешнего 

уроВНЯ ИХ учаСТИЯ Б заНЯТИЯХ, ПрИЕ8ЛQ ОЫ ·к СОКращению ПОступлениЙ 
по разделу 2 сметы поступлений за ,'J;вухгодичный период приблизительно 
на 106 000 долл. США. В соответствии с положениями, одобренными 
Пятым комитетом на его 38-м заседаgии, плата взималась бы за повтор­
ное обучение на тrюбом курсе, за исrшючениеrл случаев, когда представ­
лены документы, подтверждающие бопезнь или отсутствие на занятиях в 
связи с командировкой. 

Ь) набор аккредитованного пе};соr-rала постоянных представительств 
не обусловливался: бы более наличие:.i свободных мест на курсах, как 
это практиковалось до сих пор, а п:t;юизводился бы бесплатно на равных 
условиях с сотрудниками Секретариата. Следует отметить, что в соот­
ветствии с действующей в настоящее вреыя: процедурой на сотрудников 
Секретариата распространяются опре,ТJ,ег..енные ограничения, связанные 
с видом контракта, по которому они работают, и с тем, имеют ли они 

право посещать определенные курсы. Наприме-р, прием на курсы ускорен­
ной подготовки осуществляется при наличии письменного разрешения: на­
чальника, поскольку эти курсы предназначены в первую очередь для: пер­

сонала, функциональные обязанности rсоторого особо требуют знания: вто­
рого языка. Для: приема на курсы требуется: также, чтобы срок действия: 
КО11тракта истекал :-е ранее шести 1.1есяцев с момента подачи заявления 

на курсы. Такие же ограничения: прvшеня:лись бы и к работникам пред­
ставительств. Н соответствии с поло~ения:ми, одобренными Пятым коми­
тетоrvi на его 38-м заседании, плата ВЗИIIалась бы за повторное обучение 
на любоi\'i курсе, за исключением случаев, н.огда п-редставлены докуыенты, 

подтверждающие болезнь или отсутствие на занятиях в связи с коман­

дировкой" 

4. Трудно точно предсказать последствия: варианта ~~ т а е. неограни­
ченного бесплатного набора работн:иrсов постоя:нных представительетЕ 
при Организации Объединенных Наций по программе языковой подготовки, 
на будущий наплыв желающих зани1rатьсп D рамках этой прогрР~w.мы, одна­
ко, по предDарите11ьным оценкам~ таr(ое изменение политики прив<е;дет к 

увеличению на IOO процентов числа работников Прt:;дставительств, за­
писывающихся на курсы по всем язьшаr1 вместе взятым" СС'ак, ожидается:, 
что по програlVIме, начинающейсн в янDаре 1982 года, будет зачислено 
дополнительно около I50 учащихся из постоянных представительств. Это, 
в свою оче1-:;едь, должно обусловить необходимость о-рганизации каждый 
семестр CGPH'l дополнительных групп ~нг JIИЙского языка, двух - с-;-,ранцуз­
ского языка и одной - испанского пзы:(~. Возможно также, что одну до­
полнительную группу необходимо будет организовать по одному из язьпсов, 
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пользующихся неньшим спросом. В резуньтате организации этих новых 

групп потребовалось бы нанять дополнительно преподавателей я:зыка, 
одного координатора английского языrса, одного вспомогательного со­
трудника, а также приобрести дополнительное лабораторное оборудова­
ние, оборудование для аудиторий и обеспечить дополнительные I{Лассные 
помещения. По оценкам, для размещения этих групп Службе подrотовки 
кадров и проведения экзаменов потребуется дополнительно дuz'_ I{Лr\ссных 

помещения. 

5. Финансовые последствия каждого из вышеупоьшнутых варисснто1~ на 

полной двухгодичной основе были бы сло,-,::,уrrJщими: 

Сокращение поступлений (раздел 2 
с~еты nоступлений) 

Дополнительные расходы: 

(раздел 28 J) 

:Вреt'iiенныИ персовал (преподаватели 
языка) 

I должность С-2 для координатора 
по английскому языку 

I должность 0-2/0-4 для секре-
тарн-I,iашинистки 

с~Iабораторное оборудование 

Оборудование для аудиторий 

Аренда слу~;<ебных поr tещений и 
аудиторий (включая расходы 
на пеr-ее:зд) 

Всего 

Итого 

Вариант а Еарн:нrт .:Ь. 

Пpиe;r·li на основе на- Неограничен­

!l!'~чия свободных мест ныт1 прием 

в долл.США в долл.США 

I06 000 IOF 000 

С) ОО 

76 IOO 

L~5 900 

) 300 
L~ 900 

281 t;OO 

I06 000 387 600 

6 ,о Такиr,r образоы, еслУr будет выбран lJариант а, то поступления по 
разделу 2 сметы поступлений сократятся приблизИтельно на 106 000 долл.
США. Однако если будет выбран ва~-:Jиш-rт ь, то в дополнение к сокраще­

нию поступлений потребуются ассипюDш-rиЯ в размере 281 600 дu~J.Jl. США 
по разделу 28 J предлагаемого бюд]:сета по программам на 1982-1983 годы.
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7. Административные последствия и @инансовая смета, касающиеся ва­
рианта 2., носят явно предварительныt ~~:арактер, и положение в этой об­
ласти следует вновь рассмотреть в 1982 году с учетом опыта, накоплен­
;юго Службой подготовки кадров и проuедения экэаменов в новых обстоя­
тельствах. Таким oбpaэol·JI, Генеральной: Ассамблее на ее тридцать седь­
t.ЮЙ сессии r-rю:жно было бы представить доклад" 

8. В этой свяэи следует также отиетить, что будет, вероя:тноJ. трудно 
ограничить осуществление такого рода новой политики лишь Нью-~орком, 
поскольку представители государств-ЧJ.lенов в других местах службы 
могут настаивать на аналогичном к HИIJ отношении. Если будут получены 
эапросы иэ других основных мест слу~:сС5ы, то их последствия будут пред­
ставлены Генеральной Ассамблее в но.дле~'сащее время. 



КУРС 

АНГ JIИllCKИЙ 

АРАБСКИЙ. 

ИСПАНСI{ИЙ 

I{ИТА11СКиУ'1 

РУ CCJ\J/Пil 

ФРАНЦУЗСКИЙ 

Всего 

1981 УЧЕБНЬГ~. ГОД 

КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ 

СОТРУДНИКИ ПОСТОЯННЬСС ГJРЕДСТАВИТЕЛЬСТВ 

ЯНВАРЬ-МАРТ АШ?ЕПЬ-ИlОJIЬ СЕНТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ 
----

117 87 60 

3 L~ 3 

9 10 7 

3 2 1 

2 2 

38 31 11 

172 134 84 
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ВСЕГО 

264 

10 

26 

6 

4 

80 

390 




