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APPLICATION DU PACTT INTERMATIONAL RELATIT AUY DOOITS
DCCHSHIINULES, SOCIAUXY TT CULTURTRLS
ennorts nvese"tés mar leg Ttats warties au Facte internationnl
relatlf aux droits “conomicues, sociaux et culturels, conformément
3 la résolution 1988 (LX) du Conseil., au sujet des droits faisant

1l'objet des articles 6 & 9 du Pacte

(D

BARBADE
/26 juillet 1979/
ARTICLE 6. LE DROIT AU TRAVAIL

A. Constitution de la Barbade:; Employment Exchanges Act (chap. 345); Employment
Exchanges (Registration and Recruitement of Workers) Regulations, 1963, Employment
Exchanges (Registration and Recruitement of Workers) (Amendment) Regulations, 1975.
B. 1) Le droit qu'a toute personne d'obtenir la possibilité de gagner sa vie
par un travail librement choisi est pleinement reconnu et ne se trouve limité
que par le fait que le pays n'a pas assez d'emplois & offrir. Il est stipulé par
ailleurs 2 l'article 14 de la Constitution de la Barbade gque nul ne peut Btre
soumis 4 un travail forcé. On notera aussi que la Barbade a ratifié les
conventions de 1'Orsanisation internationale du Travail (OIT) concernant le travail
forc? ou oblizatoire et l'abolition du travail forcé (Flos 29 et 105 resnectivement).
1¢zislation ne prévoit mas de zarantie contre la discrimination en matidre
accis I liemplol deans le secteur privé, mais liarticle 23 de la Constitution

& Barbade stipule gue nul ne sera l'objet d'un traitement discrimineatoire
la nart d'une personne agissant en vertu d'un texte de loi ou dans l'exercice
e ses fonctions d'egent de 1'Etat ou d'une autorit?® publicue. Aux termes
d'un projet de loi 3 1'Ztude, 1l seralt interdit, entre autres, d'incorporer
dans les contrats de travail des clauses dZcoulant d'une discrimination en
fonction du sexe, de la race, de la couleur de la peau, de la relision, des
opinions nolitiques ou des origines sociales et 11 ne pourrait &tre offert dans
aucun contrat des conditions woins favorables gque ne l'exige la loi.

[OTRNOTIE v
D O -

oot

?2) La Barbade a ratifi? le 15 mars 1976 la Convention de 1'0IT concernant
le nmolitique de 1l'emploi. Le pgouvernement a vnrisentl, conformfment 3 1l'article 22
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dz ls Constitution de 1'Orsanisation internationale du Travail, un rapport sur les *
mesures nrises par lui entre le 15 mars 1970 et le 30 juin 1973, pour mettre 3

”

exfcution les conventions auxquelles il a adh&ré.

3) Une bourse du travail a ét% criée dans le cadre du Département du travail
du 'Hnistére du travail et on se demande & l'heure actuelle s'il ne serait pas
souhaitable de renforcer cet orsane, qui assure entre autres des services
diorientetion nrofessionnelle et de nlacement ainsi que de r&éducation profes-
sionnelle des handicap®s. Le gouvernement aurait besoin d'une assistance
techninue nour crfer un service de planification de la main-d'oeuvre qui serait
sous 1'6ride du [Hnistdre du travail et aurait nour fonction de recueillir et
d'analyser les statistigues de l'emploi.

4) Les &léves du Colldge polytechnique Samuel Jackman Prescod, de 1l'Ecole
hdtelidre, du Centre d'enseignement ménager de la Division d'artisanat de
1'Industrial Development Corporation, recoivent une formation technique et
professionnelle. La Division du développement communautaire du Ministére du
travail et des services collectifs organise elle aussi des cours. Récemment
a ét& présenté au Parlement un projet de loi en vertu duquel une formation
en vue d'emplois dans tous les secteurs de l'activité économique serait dispensée
tant aux personnes qui ne travaillent pas encore qu'd celles qui gagnent d&ja
leur vie. Le Ministére de 1'éducation organise des sé€minaires d'orientation
professionnelle, avec le concours du responsable de l'orientation professionnelle
du Ministére du travail, qui donne lui-méme des cours et fait office de conseiller
technique. Les jeunes gens peuvent s'adresser aux services d'orientation de la
bourse du travail. De son cOté, le responsable de l'orientation professionnelle
du Ministére du travail, qui se rend dans les &coles et les organisations de
jeunesse, fournit des conseils dans son domaine de compétence.

wd

5) Si un travailleur & qui s'apvlique Lle Severance Payments Act (Loi sur
1l'indemnité de licenciement) est injustement licenci?, il peut demander” aux
tribunaux gue lul soient accord®s des dormages et intZré&ts dont le montant
ne peut &tre inférieur 3 ce qui lui aurait &té vers€ s'il avait &t& licencié
en raison d'une réduction du personnel. Un nrojet de loi est 3 1'étude en
vertu duquel les travailleurs injustement licenciés seraient indemnisés.

“’m}-

5) L 1™Meure actuelle, rien n'est nrim.

exbralts de l'enquéts par sondase swr les mina~es

va >
tue nar le Service de statistique, correspondent aux
Ty

(En milliers de nersonnes)

Torhre d'adultes commosant la rain-d'oceuvre Pourcentare de la main-d'oeuvre
(15 ans et »nlus)
Ermloris Au chdmare Total EmployEs My chimare
91,5 13,0 104 6 37,6 12,4
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Les chiffres indiqués ci-dessus le sont sous rZserve dierreurs
d'échantillonnasze et on n'y a nas annorté d'ajustements pour tenir corpte de
l'emnlol saisonnier: ils se rapvortent I des adultes vivant dens des mfnar~es
ordinaires.

ARTICLE T. DROIT A DES CO¥MDITIONS DZ TRAVAIL
JUSTES ET FAVORABLTES

A. D¥munération

1) Yaces Counecil Act (chap. 3062): Labour Clauses (Public Contracts) ’‘ct,
chan. 349: Lnbour Clauses (Public Contracts) (Amendment) Act, 1975 arronrements
en matiére de nécociations collectives.

2) Les deux principaux moyens auxcuels on a recours nour fixer les salaires
sont les n%gociations collectives et la réglementation sur le salaire minimum.
Les arrangements en mati3re de négociations collectives concernent environ
40 p. 100 de la main-d'ceuvre employée dans la plupart des secteurs &conomicues.
Par ailleurs, 5 & 6 p. 100 des salairds (dont les employ®és de commerce) sont
protépés par un systéme qui s'inspire de la Convention No 26 de 1'OIT concernant
ltinstitution de méthodes de fixation des salaires minima. Les principales
catégories de travailleurs dont les salaires ne sont pas encore régis par ces
méthodes sont les suivantes : employ@s de maison, ouvriers agricoles (3 l'exclusion
de ceux qui cultivent la canne 3 sucre), personnes emnloyées dans des Zlevages
de volailles, dans le secteur de la production laitiére ou dans de petites

entrenrises commerciales.

3) Certcins emploveurs octroient en fin d'anne 2 leurs sclaris une nrime
sur les bénéfices, d'autres des primes d'incitation 2 la production; les hdtels
leur distribuent les commissions pergues sur les ventes.

L) On trouvera dens l'annexe I ci-aprés des donnes statistiques indiguant
1'8volution des salaires minima garantis et un indice de la base des prix de
détail pour la nériode 1972-1978. Le gouvernement ne disnose pas 4 1l'heure
actuelle de renseipnements sur 1'Cvolution du sa2laire moyen pour un 3chantillon
d'emplois reprisentatif.

5) La Barbade, qui a ratifi& la Convention Ho 100 de 1'OIT concernant 1'égalité
de rémunération et la Convention Fo 11l concernant la discrimination en matigére
d'emploi et de profession, reconnait ce droit cui, dans la pratique, s'apnlique
tant au secteur vrivé que public. Un projet de loi en la matidre est 2 1'étude.

6) Rien de prévu.

B. Conditions de travail justes et favorables

1) Les lois et disvositions réglementaires anplicebles en fait de conditions
de travail justes et favorables sont les suivantes

/..
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a) Health Services Act, 1969

1)  Health Services Regulations (Wuisances) Reculations, 1969
sous-sections 13 et 15 & 17 de la section 3;
sous-sections 1 et 2 de la section k.

¢) Health Services (Building) Desulations, 1959
sous-sections 1 et 2 de la section T;
section 8;
sous-section 2 de la section 15.

a) i) Factories Act, 1956-1950, L3me et 5&me parties;
ii) New Factories Act (3 1'état de projet)
sections 45 3 50 (santd):
sections 51 3 58 (services sociaux);
sections 59 & 71 (dispositions spdciales en matidre de santé
et de services sociaux).

D7 &2 2

e) OQuarries Act, chapitre 353.

f) Shops Act, chapitre 356.

2) Les inspections de travail incombent aux ministéres du travail et de la
santé. Elles sont effectufes par le responsable en chef du travail et par le
resnponsable en chef des services médicaux. Toute violation des dispositions
de la loi peut entrainer une amende ou une veine de prison.’

3) Les travailleurs 3 qui ne s'applique pas la 1égislation indiquée au”
paragraphe 1 ci-dessus.

L) Jusqu'ici, i1 n'a pas été fait &tat de maladies professionnelles. Il y a
eu en 1977, 1 3T4 accidents du travail.

C. DBzalité des chances de promotion

1) Rien de orévu.

2) Les syndicats du secteur privé garantissent ce droit par des conventions
collectives. Dans le secteur public, il est geranti par les diverses commissions
responsables des promotions dans la fonction publique.

D. PRenos, loisirs, limitation de la durfe du travail et congés payés

1) Holidays with Pay Act

Arrangements pris en vertu des ordonnances générales concernant la fonction
nublique.

/...
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2) Les deux jours de repos hebdomadaire sont le samedi et le dimanche, et
la semaine de 4O heures est bien tablie. ©Tn cas de travail effectud le samedi
ou le dimanche, du temps libre est accordé ® un autre moment ou alors les heures
supnlémentaires sont payées 3 un tarif supérieur d'une fois et demi ou deux
au tarif normal. Tous les travailleurs ort droit aux cong?s vayés oblisatoires:
si la nériode de congzés corporte un jour £3rié, 1l'emnloyé doit nrolonger d'un jour
ses vacances. Le travail assuré I l'occasion de jours fériés est de coutume
rétribu? au double du tarif normal.

3) Il existe d'autres arrangements pour la police, dont les membres recoivent
une indernité de fonctions. FEn guise d'indemnit&s, les comoarnies d’aviation, etc.

accordent des niriodes de renos supplémentaire: leurs employ®s neuvent aussi 8tre
rétribuZs au tarif des heures supnlémentaires.

~

L) Rien de prévu, car les syndicats veillent 3 ce que ces priviléges soient
reconnus dans toutes les conventions collectives.

ARTICIE 8. ROITS SYNDICAUX
A. Trade Unions Act, chapitre 351:
Tr;ae Unions (Amendment) Act, 19T4-UO;
Trade Union Regulations, 1940;
"Article 21 de la Constitution de la Barbade.

B. Droit de former des syndicats et de s'y affilier

1) En vertu de 1'article 12 (2) du Trade Unions Act, tout groupe de sept
personnes ou plus qui apnosent leur signature 3 un ensemble de régles peuvent
constituer un syndicat qu'elles doivent déclarer & l'enregistrement des syndicats.
L'article 21 de la Constitution garasntit a chacun d'avoir une activité syndicale.
La Barbade a ratifié les Conventions de 1'OIT sur la liberté d'association, le
droit de s'organiser et celui de narticiper & des négociations collectives.

2) Des restrictions sont imposées i la police et au corps des pompiers qui
peuvent constituer des associations. La garantie constitutionnelle touchant la
liberté d'association, ne fait 1l'objet d'aucune autre restriction que celles qui
neuvent raisonnablement se justifier nour sauvegarder la sécurité nationale,
l'ordre public et la libert? d'autrui.

c. Droit des syndicats de former des fédérations

Il n'y a vas & proprement parler de dispositions légales prévoyant ou
interdisant la formation de fé€dérations de syndicats. Le syndicat le nlus
important est affilié au Caribbean Congress of Labour et d la CISL. Les deux
groupes d'employeurs les plus puissants de la Barbade se sont constitu®s en
confidération des employeurs et en association des producteurs de sucre.

/oo
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D. Droit des syndicats d'exercer librement leur activité

1) Le droit d'exercer librement leur activité est garanti aux syndicats 3
l'article 2 du Trade Unions Act, qui leur donne toute liberté de choisir leurs
nrocédures de fonctionnement, compte tenu de leurs objectifs.

2) Bn vertu de certaines restrictions, est ill&gale toute association de
personnes A des fins autres que syndicales.

. Droit de srive

Le droit de zrdve n'existe pas, car la loi ne peut empécher un employeur de
licencier un salarié qui n'ex®cute mas son contrat de travail. Toutefois, les
syndicats ont l'immunité de juridiction pénale et aucune action en resnonsabilité
ou pour inexécution de contrat ne peut €tre intentée contre eux, lorsqu'ils
exercent cé droit pour mener des activités syndicales 1légalas. En régle générale,
le droit de gréve n'est exercé que si les nrocédures de conciliation et
d'arbitrage ont &choué.

F. FEn vertu de 1l'article il du Trade Unions Act, la police et les forces armées
ne jouissent pas des droits ci-dessus. La fonction publique en jouit par
l'intermédiaire de ses agents : la National Union of Public Workers et la
Barbados Workers' Union. :

ARTICLE 9. DRCIT A LA SECURITE SOCIALE

Bénéficie du systéme de sécurité sociale (Barbados National Insurance Scheme)
tout travailleur indépendant ou ayant signé un contrat de travail, qui est age
de plus de 16 ans et de 65 ans au plus.

Les assurés recoivent au maximum 230 dollars par semaine ou 1 000 dollars
nar mois, dans le cas de ceux qui sont payés au mois.

Les cotisations des salari®s sous contrat représentent 6,5 v. 100 du salaire :}
assurable. La part du salari® est de 3 n. 100, celle de 1l'emploveur de
3,5 ». 100. TLes travailleurs indZnendants doivent verser une cotisation

correspondant 3 6 p. 100 de leur revenu assurabls. Il est tenu comptz dans le
demi-point sunpl@mentaire de nourcentase exizible pour les salarifs titulaires
d'un contrat de l'indemnit? versée en cas d'accident du travail, 3 laquelle
nfont nas droit les travailleurs ind@pendants.

Le systéme prévoit des prestations dans les cas suivants :

imladie

Maternit?

Décés

Invalidité (allocaticn ou pension)

Vieillesse (allocation ou pension)

Présence de survivants (allocation ou pension)
Accidents du travail.

loen
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Le taux en 2st le suivant :

Prestations en cas de maladie et de maternité : Soixante pour cent du
salaires hebdomedaire moven assurable.

Indemnité vour frais d'obs€ques : Une somme de 200 dollers est versfe en
cas de déces de l7assuré ou de son conjoint. Une indemnit? nour frais d'obséques
est Sralerent verse si la mort est due I un accident du travail ou d une maladie
nrofessionnelle. Dans ce cas, l'indemnité qui serait autrement servie n'est pas
versée.

Pyrestations d'invalidité et de vieillesce et nrestations sux survivants :
Une somme forfaitaire correspondant 3 6 semaines de salaire moyen assurable
pour 50 semaines de cotisations est versZe . l'assurd ou crfditfe J son comnte.
Dans le cas de 1l'allocation versfe aux survivants, cette somme est rénartie,
comre il se doit, entre les ayants droit de l'assuré ~ conjoint et enfants.

e
N

Pensions d'invalidit? et de vieillesse et mensions servies aux survivants :
Le montant annuel de la pension corresnmondant 3 40 p. 100 du salaire moyen annuel
assurable de l'intéressé, 3 quoi s'ajoute 1 p. 100 du salaire total assurable sur
la base duquel les cotisations ont &té calcules aprés les 500 premiers versements,
sous réserve que la mension n'excéde pas 60 p. 100 du salaire annuel moyen
assurable. Quant 3 la pension servie aux swrvivants, le montant en est réparti,
comme il se doit, entre les ayants droit de l'assuré - conjoint et enfants.

Prestations nour accidents du travail : Soixante—quinze pour cent du salaire
moyen hebdomadaire assurable. Sont également versées 3 ce titre les indemnités
suivantes :

a) Indemnité d'incanmacit?® : Versée 3 tout assuré qui, aprés la période
pendant laquelle les prestations pour accident du travail ont &té percues, connalt
une baisse de ses facult®s physiques ou mentales & la suite d'un accident du
travail ou d'une maladie anrée;

b) Frais nédicaux : Remboursement des dfpenses raisonnsblement encourues
par l'assuré (y compris le cofit des médicaments et les frais de voyage) pour le
traitement d'un accident du travail ou d'une maladie aszréle:

¢) Indemnit? nour frais d'obsdgues : Elle est de 200 dollars et sert au
remboursement des frais d’obséques de tout assuré dont le d&cSs est 44 A un
accident dQu travail ou J une maladie agriie:

d)  Assurance-décés : Vers®e d titre hebdomadaire au conjoint de 1l'assur?d
-~

d%ctd%, 3 ses enfants et aux personnes qui, au moment du décés, &taient entidrement
ou princinalement 3 sa charge.

Le nombre de personnes bénéficiant du systéme national d'assurances est
d'environ 157 000.

Les cotisations sont versées & un fonds autonome, le National Insurance Fund,
qui sert aux assur3s les prestations prévues.

On trouvera dans l'annexe II ci-aprés une liste des lois et dispositions
réglementaires régissant le systéme.
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LOIS ET DISPOSITIONS REGLEIENTAIRES

Insurnnce

Insurance

Insurance

Insurance

Insurance

Insurance

Insurance

and Socilel
ond Social
and Social
ond Social
and Social
and Social

and Social

Autres lois entrant dans le cadre

Lois

Security
Security
Security
Security
Security
Security

Security

het, 1956-15

(Amendront) fet, 1967-32
(Amendment) Act, 1970-3
(Amendment) Act, 1971-1
(Amendment) (Mo 2) Act, 1971-36
(Amendment) Act, 1973-51

(Amendment) Act, 1976-L

du systéme nationasl d'assurances

Companies (Amendment) Act, 1975-53

Dispositions réslementaires

The National Insurance and Social
Regulations, 1967

The National Insurance and Social

The Wational Insurance and Social
and Questions) Rerulations, 1967

The MNational Insurance and Socizl
Contributors) Rerulations, 1967

The National Insurance and Social
Remqulations , 1967

The National Insurance and Social

The National Insurance and Social
Regulations, 1967

The Nafional Insurance and Social
Day) Order, 1967

Security

Security

Security

Security

Security

Security

Security

Security

{Contributions)

(Benefit) Rezulations, 1967

(Determination of Claims
(Persons Abroad and Voluntary
(Collection of Contributions)

(Classification) Regulations, 1967

(Claims and Payments)

(Employed Persons) (Appointed



E/1973/8/1:d44.33

Frangais

Annexe II

Pege 2

9. The Wational Insurance and Social Security (Stammns) Rerulations, 1967

10. The Hational Insurance and Social Security (Benefit) (Amendment)
Regulations, 1970

11. The National Insurance and Social Security (Contributions) (Amendment)
Nemulations, 1970

12 The Tational Insurance cnd Social Security (Claims 22d Poyments) (Znmenément)
Rerulations, 1970

13. The National Insurance and Social Security (Benefit) (Amendment) (ilo 2)
Resulations, 1970

1l The Mational Insurance and Social Security (Self-Employed Persons)
Resulations, 1970

15. The Employment Injury (Claims and Payments) Regulations, 1970

16. The Employment Injury (Appmointed Day) Order, 1970

17. The National Insurance and Social Security (Self-Emmloyed Persons)
(Appointed Day) Order, 1970

18. The Employment Injury (Determination of Claims and Questions)
Regulations, 1970

19. The Employment Injury (Benefit) Regulations, 1970

20. The National Insurance and Social Security (Collection of Contributions)
(Amendment) Regulations, 1970

21. The Emnloyment Injury (Prescribed Disease) Pe~ulations, 1971

22, The Metional Insurance and Scociel Security (- oriasrs ~nd lrmen)
Repguwlations, 1971

23. The Employment Injury (Insurable and Expected Tmployment) Nemulations, 1971

2Lk,  The National Insurance and Social Security (Classification) (/mendment)
TNegulations, 1971

25. The Tational Insurance and Social Security (Collection of Contributions)
(Amendment) Resulations , 1971

25 The National Insurance and Social Security (Benefit) (Amendment)

Repulations, 1971

/e..
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The Employment Injury (Determination of Claims and Questions)
(imendment ) Reulations, 1971

The Tationnl Insurance and Socizl Security (Benefit) (fmendrent)
flemulntions, 197k

“he Mational Insurance and Social Security (Self-Emploved Persons)
tent) Re~ulations, 197h

o~ |
9
F)
Cu
i3
4

The iletional Insurance and Social Security (Benefit) (Amendment)
Ne-ulations, 1974

The Hational Insurance and Social Security .ct, 1965
Zmploimient Injury (Benefit) (lmendment) Repulations, 1975

The National Insurance and Social Security (Self-Fmployed Persons)
(Amendment) Rerulations, 1976

The National Insurance and Social Security (Classification) (Amendment)
Nerulations, 1976 .

The Hational Insurance and Social Security (Benefit) (Amendment)
RNegulations, 1976
The Tational Insurances and Social Security (Denefit) (Amendment)
Tesulations, 1977

The Tational Insurance and Socizl Securitv (3enefit) (/mendment)
Tesulations, 1977

Securitr (Ccllsction of Contribution:)

The Tetional Insurance and Social Security (Self-Zmnloved Perscns)
(fmendment) Re~ulations. 1970

“he llational Insurance and Socizl Securit (Benefit) (Amendment)
Jerdlations, 1978
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L

2.

3.

L.

e Fmployment Injurv (Benefit) (Amendment) Re~ulations, 1978

Te Tational Insurance and Social Security (Stamms) (Tevocation)
Termulations, 1975

The Nationol Insurance znd Sociol Security (Claims and Payments)
(Anendment) Nemulations, 1978

The Imployment Injury (Claims ond Peyments) (dAmendrment) Reruletions, 1970

The Mational Insurance end Social Securicy (3enafit) (imendnent)
(7o 2) Rerulations, 19738



