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Rapport du Secrétaire général

1. Le présentrapport fait suite a la demande formulée par de la classe P-3. Il faudrait affecter quatre interprétes aux
I’Assemblée générale au paragraphe 19 de sa résolution équipes d’interprétation en arabe et en chinois, qui seraient
53/208 A, dans laquelle I'Assemblée a prié le Secrétaire appelées a travailler dans les deux sens, les quatre autres
général, compte tenu du fait que I'Office des Nations Unies  équipes étant chacune constituée de trois interprétes. Le poste
a Nairobi est désormais un véritable centre des Nations P-5 serait occupé par le chef du service qui, outre ses fonc-
Unies, d’envisager la possibilité de le doter d'un service tions d'interprétation, assumerait la gestion du service. La
d’interprétation permanent, et de lui présenter un rapport dotation en effectif du groupe linguistique auquel appartien-
détaillé sur la question & sa cinquante-gquatriéme session. drait le chef du service serait réduite d’'un poste P-3. Tous les

2. Lacréation éventuelle d'un service d'interprétation groupes linguistiques compteraient un poste de la classe P-4.

I'Office des Nations Unies & Nairobi a été étudiée avec poh’rOrgani.sation’gyant pour politique de mainter_ﬂr dans tous,
souci majeur de favoriser I'utilisation plus intensive deS> S€rvICes d,mterpretatlon., etdans les services d? confg-
installations de conférence de I'Office que I'AssembléeEFC€ €N genéral, un effectif permanent inférieur a celui
générale a appelée de ses voeux a plusieurs reprisesc_onrespondant au niveau maximum de la demande, et de

convient donc de lire le présent rapport a la lumiére de cel[fLourr a du personnel temporaire lorsque celle-ci est

qui ont été ou seront présentés a I'’Assemblée générale %périeure a la capacité, il ne serait pas possible de procéder

cette question a la reprise de sa cinquante-troisieme sesdiglfs transferts et il faudrait donc créer 20 nouveaux postes.
et a sa cinquante-quatrieme session. On se reportera égale- 4. Dans cette hypothése, le montant des traitements et
ment au rapport sur la téléinterprétation dont I'Assemblée dépenses communes de personnel gu’entrainerait la création

sera saisie a sa cinquante-quatriéme session. de 20 postes d’interpréte & Nairobi s’éléverait a 3 910 100

3 Pour doter I'Office d’un service permanent constitu ollars par exercice biennal, aux taux de 1998-1999. Le colt
d;une équipe compléte d'interprétes, il faudrait créer 2 es services d’interprétation actuellement assurés par des
postes d’administrateur. Si une proposition concréte é‘épc_tlonnwr‘es V?”é’? de Izew York, (j,enev.e Ouz\ggn(;?é Zu ||I:Jar
présentée, la répartition par classe de ces postes devra ﬁ%lnterpreteg Independants, es?t environ onars
examinée de prés, mais on peut présumer qu'il y aurait RRur une session de deux semaines, sur la base des frais de

poste de la classe P-5, six postes de la classe P-4 et 13 po\é?gége au départ de Geneve. Autrement dit, on peut,chlffrer
a 705 000 dollars par exercice le montant des dépenses

* A/54/150. afférentes a I'affectation d’une équipe compléte d’interprétes
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aux sessions biennales de la Commission des établissements tres centres pendant de longues périodes, les frais de voyage
humains et du Conseil d’administration du Programme des etl'indemnité journaliere de subsistance des interpréetes étant
Nations Unies pour I'environnement (PNUE), et & une pris en charge par les organisations aupres desquelles ceux-ci
session extraordinaire par exercice (soit trois sessions de sont détachés.

deux semaines en tout). Selon ces hypotheses, le montant tgtal
net des dépenses supplémentaires qui résulteraient dg'é?vi
création d'un service d’interprétation permanent a I'Offic
des Nations Unies a Nairobi peut étre estimé a 3,2 millio
de dollars par exercice biennal.

Il existe une autre raison pour laquelle la création d’un

ce d’interprétation permanent a I'Office des Nations

Binies a Nairobi ne déboucherait peut-étre pas immeédiatement

'Wir des économies, ni sur une meilleure utilisation des
installations de conférence. En effet, il est devenu difficile de

5. Lorsqu’on a établi les rapports sur l'utilisation des outrer des fonctionnaires qacceptent d’étre nommés dans
installations de conférence & Nairobi, on a examiné avec soin des lieux d’affectation ol leurs perspectives de carriére
tous les facteurs a prendre en considération avant de décider seraient plus limitées qu’ailleurs en raison de la petite taille
s'il convient ou non de créer un service d'interprétation des services auxquels ils seraient affectés. De ce fait, plu-
permanent. L'étude a confirmé les conclusions auxquelles on  sieurs centres de conférence ont du mal a pourvoir les postes
était arrivé précédemment, & savoir que, méme en I'absence  vacants. A moins que I'on soit assuvdidegsoudre ce

de moyens permanents, les services d'interprétation nécessai- probléme, la création de postes a Nairobi ne permettrait pas
res a Nairobi sont toujours assurés, soit par des fonctionnaires nécessairement de se passer de personnel temporaire non
venus de New York, Genéve ou Vienne, soit par des interpreé- local dans la mesure ou les nouveaux postes pourraient rester
tes indépendants. En outre, le calendrier des réunions qu'il  vacants.

est prévu de tenir a I'Office ne justifie pas que I'on crée ung  Afin d'inciter les organes intergouvernementaux a
€quipe permanente, la formule actuelle étant la plus ECONRiser plus largement les installations de I'Office des

mique. Nations Unies a Nairobi, les expériences de téléinterprétation

6. Lasituation a I'Office des Nations Unies & Nairobin’est  quivont étre menées porteront essentiellement sur 'interpréta-
pas si différente de celle qui existe dans d’autres lieux d'affec-  tion & partir de I'Europe de débats se tenant a Nairobi. Sila
tation puisque, dans tous les centres de conférence des faisabilité de cette formule est démontrée, il n'y aura plus a
Nations Unies, on a couramment recours, a des degrés divers, prendre en charge les frais de voyage et I'indemnité journa-
a des interprétes non locaux. L'argument selon lequel les liére de subsistance des interprétes, ce qui éliminera I'une des
surcodts résultant de I'absence de service d’interprétation raisons fréquemment avancées par certains organes pour
permanent peuvent dissuader les organes dont les activités justifier leur choix d’un autre lieu de réunion.

ne sont pas imputées sur le budget ordinaire de se réunir a

Nairobi n'est pas pleinement convaincant. Les effectifs

d'interprétes étant insuffisants dans la plupart des centres ou

ces organes sont susceptibles de se réunir, il faut de toute

facon prendre en charge les frais de voyage et I'indemnité

journaliere de subsistance du personnel non local, saufsi la

session se tient dans un lieu d’affectation ou les interprétes

locaux sont nombreux et pendant les quelques semaines de

I'année ou ceux-ci ne sont pas déja occupés a plein temps.

7.  On sait également que I'offre ne crée pas nécessaire-
ment la demande, comme on a pu I'observer a I'Office des
Nations Unies a Vienne, qui dispose d'un service d'interpréta-
tion. Vienne est le siége d’'un plus grand nombre d’organes
des Nations Unies que Nairobi. De plus, il existe a Vienne
d’autres organisations internationales qui utilisent les services
des interprétes des Nations Unies moyennant remboursement.
Le fait que la capacité de I'Office ne soit pas entierement
utilisée n’a pas entrainé d’augmentation du nombre de
réunions tenues a Vienne, malgré les avantages financiers qui
en découleraient. Pour utiliser au mieux ses ressources en
personnel, I'Office met ses interpretes a la dispos d’au-



