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La séance est ouverte & 10 heures.

POINT 141 DE L‘'ORDRE DU JOUR : FINANCEMENT DE LA'MISSION D’APPUI DES NATIONS .
UNIES EN HAITI, DE LA MISSION DE TRANSITION DES NATIONS UNIES EN HAITI ET DE LA
MISSION DE POLICE CIVILE DES NATIONS UNIES EN HAITI (suite) (A/C.5/53/L.40)

Projet de résolution A/C.5/53/1..40

1. M. SULAIMAN (Républiqué arabe syrienne), Rapporteur, présente le projet de
résolution A/C.5/53/L.40, en-appelant plus particuliérement l’attention sur le

paragraphe 9, et exprime l’espoir que la Commission pourra 1l’'adopter sans le
mettre aux voix. . . .

2. Le projet de résolution A/C.5/53/L.40 est adopté.

POINT 119 DE L’'ORDRE DU JOUR : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (suite)

POINT 112 DE L‘ORDRE DU JOUR : EXAMEN DE L’EFFICACITE DU FONCTIONNEMENT
ADMINISTRATIF ET FINANCIER DE L‘/ORGANISATION DES NATIONS UNIES (suite)

Personnel fourni & titre gracieux par des Gouvernements et d’autres entités
(n/53/417/RAdd.1, A/53/715, A/53/847; A/C.5/53/54)

3. M. WORTEL (Directeur de la Divigsion des services opérationnels), présentant
les rapports du Secrétaire général, dit que celui publié sous la cote A/53/715
et intitulé "Personnel fourni & titre gracieux par des Gouvernements et d’autres
entités" fait suite & la résolution 51/243 de 1l’Assemblée générale. On y trouve
un rapport trimestriel sur l’acceptation de personnel fourni & titre gracieux de
type II, qui fait apparaftre une diminution de 26 p. cent, ainsi gqu’un rapport
annuel qui, pour ce méme type de personnel, montre une réduction de 55 p. cent.

4. Le document A/C.5/53/54 est un rapport trimestriel sur 1l’emploi de

personnel fourni & titre gracieux. Il porte sur le quatriéme trimestre de 1998.
Au cours de cette période, les effectifs de type II ont diminué de 30 p. cent.

5. Le rapport publié sous la cote A/53/847 fait suite 3 la demande formulée
par l’Assemblée générale dans sa résolution 53/11. Au 28 février 1999, tous les
engagements de type II avaient été résiliés, avec la coopération des Etats
Membres, & l’exception de celuil d’une personne affectée au Tribunal
international pour 1l’ex-Yougoslavie.

6. Le Secrétariat a pris note des observations formulées par le Comité
consultatif dans son rapport (A/53/417/Add.l), notamment celles relatives aux
dérogations faites & la régle dans le cas du Tribunal international pour 1’ex-
Yougoslavie. Il reconnait que les membres du groupe de personnalités n’auraient
pas di é&tre classés parmi le personnel fourni & titre gracieux (type II); il

sera procédé aux corrections nécessaires.

7. Il sera rappelé a tous les chefs de département ou de bureau qu’ils doivent
respecter les directives données par 1’'Assemblée générale concernant le départ
programmé de personnel fourni & titre gracieux. Une instruction administrative
paraitra prochainement.

8. M. BARNWELL (Guyana), parlant au nom du Groupe des 77 et de la Chine,
déplore qu’en raison de la publication tardive du rapport du Secrétaire général
(A/53/715), celui du Comité consultatif ait également été retardé, ce qui a
contraint la Commission & attendre un long moment avant de reprendre 1l’examen de
la question.
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9. Le Groupe voudrait savoir pourquoi les rapports du Secrétaire général et du
Comité consultatif n‘ont pas été établis conformément gux normes de présentation
définies par l/Assemblée générale dans ses résolutions 52/214 B et 53/208 B.

10. Le Groupe reste convaincu que le personnel du Secrétariat de 1'ONU doit
&tre recruté conformément aux dispositions des Articles 97, 100 et 101 de la
Charte. Il faut appliquer les résolutions 51/243, 52/234, 52/248 et 53/11 en en
respectant 1l’esprit et la lettre. L‘Organisation ne doit pas recourir & du
personnel fourni & titre gracieux pour compenser des carences dans la
planification des ressources humaines, ni pour remplacer du personnel qui
devrait occuper des postes autorisés afin d’assurer 1l’exécution des programmes
et activités approuvés. Il ne faut non plus recourir & du personnel fourni i
titre gracieux dans le seul but de laisser des postes vacants pour des raisons
financiéres.

11. Le Groupe des 77 et la Chine notent avec une vive inquiétude que 17
personnes ont été mises gracieusement & la disposition du Tribunal international
pour 1’ex-Yougoslavie. Il s’agit 14 d‘une violation flagrante des procédures de
recrutement énoncées par l‘/Assemblée générale au paragraphe 26 de la

section III B de sa ré&solution 51/226, qui doit &tre examinée dans le contexte
du point 119 de l‘ordre du jour. Le Comité consultatif déclare qu’en
1l’occurrence, le Secrétaire général aurait 4 demander 1’assentiment préalable
de 1’Assemblée ou le sien avant de prendre une décision contraire & la
résolution 51/226. Le Groupe voudrait savoir sur quelles dispositions
(réglement, ré&gles ou résolution) il s’est fondé pour faire cette observation.

12. Le Groupe des 77 et la Chine jugent également tré&s préoccupantes les
informations données au paragraphe 8 du document A/C.5/53/54 et les observations
que le Comité consultatif fait & ce sujet au paragraphe 4 de son rapport
(A/53/417/Add.1) . Les décisions du Secrétaire général relatives au personnel
fourni & titre gracieux doivent é&tre rigoureusement conformes aux résolutions
51/243 et 52/234 de 1l'Assemblée générale et le Comité consultatif a raison

d’indiquer que celle-ci doit approuver au préalable toute dérogation & la régle.

13. Le Groupe des 77 et la Chine notent, & l’annexe VI du document A/C.5/53/54,

qu‘une personne dont les services étaient fournis & titre gracieux avait &té
engagée & la Section de 1l’examen des contrats du Bureau chargé du programme
Iraq, contrairement & la résolution 52/234 qui stipule que ce type de fonctions
doit &tre confié & du personnel des Nations Unies. Il juge inquiétant que du
personnel fourni & titre gracieux ait été accepté pour exercer des fonctions qui
auraient dfi &tre confiées & des fonctionnaires du Secrétariat, ainsi que le
Comité consultatif le fait observer au paragraphe 2 de son rapport. Il faut
s’abstenir 4 l’avenir de confier des fonctions i des personnes autres que des

fonctionnaires en violation des résolutions 51/243 et 52/234.

14. Le Groupe des 77 et la Chine souscrivent aux observations formulées par le
Comité consultatif au paragraphe 6 de son rapport et espérent recevoir avant
juin 1999 un rapport précisant que toutes les personnes détachées & titre
gracieux (type II), sans exception, ont quitté 1’Organisation.

15. M. YAMAGIWA (Japon) dit que sa délégation espére elle aussi que tout le
personnel fourni & titre gracieux (type II) aura quitté 1’Organisation fin juin
1999 au plus tard.
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16. Au paragraphe 5 du document A/53/847, le Secrétaire général indique que la
réception des candidatures dans les délais voulus a permis de procéder avec
diligence au recrutement du personnel civil et des officiers de la police
militaire et civile d’active. Cette observation ne parait pas trés claire quand
on sait que les délais de présentation des candidatures ont été prorogés. En
outre, si l’on a effectivement pu pourvoir tous les postes en question en
quelques mois, on devrait pouvoir procéder aussi rapidement aux autres
recrutements et affectations.

17. En ce qui concerne l’engagement d’une personne antérieurement détachée &
titre gracieux auprés du Tribunal international pour 1l’ex-Yougoslavie, la
délégation japonaise n’est pas certaine que le Secrétaire général a eu raison
d’approuver une dérogation & la disposition figurant au paragraphe 26 de la
résolution 51/226 de 1’Assemblée générale et n’est pas convaincue par les
arguments avancés aux paragraphes 51 4 94 du rapport sur la gestion des
ressources humaines (A/53/342). Elle a besoin d’un complément d’information pouxr
pouvoir se prononcer. Comme le Comité consultatif, elle estime que la procédure
suivie en l’espéce va & l’encontre des dispositions de la résolution 51/226 et
que l’'Assemblée générale ou le Comité consultatif auraient dus &tre consultés au
préalable. Elle reconnalit les prérogatives qui sont celles du Secrétaire général

en tant que chef du Secrétariat, mais ne saurait accepter qu’une telle situation
se reproduise.

18. M. SIAL (Pakistan) estime que les termes '"et d/autres entités" devraient
étre supprimés de 1l’/intitulé de la question & 1l‘’examen puisque seuls les BEtats

=~

Membres peuvent &tre invités a fournir du personnel & titre gracieux.

19. Il est regrettable que le Secrétariat n’ait pas expliqué pourquoi la
présentation des documents n’était pas conforme aux directives données par
1’Assemblée générale dans ses résolutions 52/214 B et 53/208 B.

20. Le Comité consultatif a tout & fait raison lorsqu’il fait observer que le
Secrétaire général aurait dl demander 1l’accord de l’'Assemblée générale avant de
faire une exception au paragraphe 18 de la résolution 52/234. La délégation
pakistanaise voudrait savoir pourquoi cette démarche n’a pas &été& effectuée.

21. La délégation pakistanaise s’étonne par ailleurs que le Secrétariat ait
attendu neuf mois aprés 1l’'adoption de la résolution 52/234 pour donner aux

directeurs de programme et aux chefs de département des directives concernant la
nouvelle politique.

22. BSe référant au recrutement de 17 personnes fournies i titre gracieux au
Tribunal international pour 1’'ex-Yougoslavie, la délégation pakistanaise
congidére elle aussi que rien ne peut justifier une décision contraire aux
décisions pertinentes de 1’'Assemblée générale. Elle voudrait que le Comité
consultatif précise s’il existe une disposition statutaire ou une résolution de
l1’Assemblée qui habiliterait le Secrétaire général i autoriser des dérogations &
la procédure établie.

23. Mme INCERA (Costa Rica) dit qu’il faut modifier le paragraphe 13 du
document A/AC.121/43, qui doit &tre présenté au Comité spécial des opérations de
maintien de la paix, étant donné que ce n’est pas le Comité qui a programmé le

~

départ du personnel fourni d titre gracieux.
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24. Mme BUERGO RODRIGUEZ (Cuba) dit que sa délégation a noté avec une vive
préoccupation que, selon les indications figurant au paragraphe 2 du rapport du
Comité consultatif, les fonctions assumées par le personnel fourni 3 titre
gracieux auraient pu, dans la majorité& des cas, &tre confiées & des
fonctionnaires du Secrétariat. Elle constate aussi avec regret, 4 1l’annexe VIII
du document A/53/715, qu’d 1’0Office des Nations Unies & Nairobi nombre de
fonctions sont exercées par du personnel fourni 3 titre gracieux et se demande
pourquoi elles n’ont pas été confiées & des consultants recrutés sur les crédits
prévus au budget. Elle voudrait aussi savoir pourquoi les informations
concernant 1‘Office n‘ont pas été regues & temps. Enfin, elle considére que la
nationalité des personnes concernées aurait 4l étre mentionnée dans 1l'annexe VI
et espére que 1l’Assemblée générale pourra conclure 1l’examen de la question du

~

persomnel fourni & titre gracieux.

25. M. ODAGA JALOMAYO (Ouganda) demande si les quatre candidats supplémentaires
aux postes devant é&tre occupés par des officiers d’active détachés (A/53/847,
par. 6) ont été engagés. Il voudrait connaftre la répartition hommes/femmes de
tous les nouveaux postes et leur ventilation par nationalité&. En ce qui concerne
les recrutements et affectations de personnel civil (par. 7), il demande si
l’unique candidat supplémentaire avait pris ses fonctions en mars 1999.

26. Pour ce qui est de 1’Office des Nations Unies & Nairobi (A/C.5/53/54,

par. 6 et 7), la délégation ougandaise voudrait obtenir 1l’assurance qu‘on n’a
omis de signaler aucun autre cas de personnel fourni & titre gracieux et que 1le
Directeur général a effectivement respecté la date butoir du 28 février 1999
fixée pour le départ du personnel de type II.

27. M. MSELLE (Président du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires), se référant & la présentation du rapport du
Comité consultatif, dit qu’il n’a jamais &té& dans les intentions de celui-ci de
soumettre a4 la Commission des rapports ne respectant pas les directives données
par l’Assemblée générale dans ses résolutions 52/214 B et 53/208 B. Le Comité se
propose donc d’étudier la question de savoir si ces résolutions s’appliquent &

-~

ses propres rapports; il rendra compte & l’Assemblée en temps utile.

28. Au paragraphe 4 de son rapport (A/53/417/Add.1l), le Comité consultatif fait
observer que, méme s’il &tait justifié de maintenir dans ses fonctions au-deld
du 28 février 1999 une personne mise gracieusement & la disposition du Tribunal
international pour 1’'ex-Yougoslavie, il aurait fallu demander 1’accord de
1’Assemblée générale avant de faire une exception a4 sa résolution 52/234. Au
paragraphe 5, le Comité consultatif note que des membres du personnel fourni &
titre gracieux ont été recrutées comme fonctionnaires avant 1'’expiration du
délai de six mois prévu par la résolution 51/226. Il fait observer que la
procédure suivie en l’espéce est contraire & cette résolution et que le
Secrétaire général aurait dii demander 1’assentiment de 1’Assemblée générale, ou
le sien si celle-ci n’était pas en session.

29. 1I1 n'est pas rare que le Comité consultatif agisse pour le compte de
l'Assemblée générale, comme dans le cas de l’application de la résolution sur
les dépenses imprévues et extraordinaires. Quand une situation n’‘a pas &té
prévue par l’/Assemblée générale, le Secrétaire général consulte le Comité
consultatif. Il y a des précédents.
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30. Le paragraphe 4 porte sur une disposition précise de 1l’Assemblée générale
exigeant que tous les engagements & titre gracieux aient pris fin le 28 février
1995 au plus tard. Pour des raisons tout & fait valables, le Secrétaire général
a prorogé un engagement, mais sans en référer 3 1l’Assemblée générale. S’'il avait
demandé 1l‘’accord préalable du Comité consultatif ou informé la Commission des
incidences qu’aurait eue la non-prorogation de cet engagement jusqu’a la
conclusion de l’'affaire en cours, il aurait été difficile 4 1’un comme & 1’autre
de ne pas accéder 3 sa demande.

31. De méme, les observations figurant au paragraphe 5 relévent des principes
d’une saine gestion. La directive de 1’Assemblée générale &tait claire, mais les
représentants du Secrétaire général ont estimé que si les personnes concernées
n’avaient pas été rapidement engagdes, les affaires en cours auraient subi
d’importants retards. Ld encore, le Secrétaire général aurait dG en référer au
Comité consultatif ou 4 1’Assemblée générale.

32. M. SIAL (Pakistan) dit que la question des 17 personnes détachées & titre
gracieux auprés du Tribunal international pour 1l’ex-Yougoslavie aurait df &tre
réglée conformément aux dispositions du paragraphe 18 de la résolution 52/234.
De méme, le Secrétariat n’aurait pas dfi aller & 1’encontre des dispositions
figurant au paragraphe 26 de la section III B de la résolution 51/226. Enfin,
puisqu’il s’agissait de questions concernant le personnel, c’est 1’assentiment
préalable de 1’Assemblée générale que le Secrétariat aurait &0 demander.

Irréqularités de gestion qui entrainent des pertes financidres pour
1’Oxganisation (A/53/849)

-~

33. Mme SALIM (Sous-Secrétaire générale & la gestion des ressources humaines),
présentant le rapport du Secrétaire général sur les irrégularités de gestion qui
entrainent des pertes financidres pour 1’Organisation (A/53/849), s’'arréte sur
la section III oll sont répertoriées par catégorie les causes pogsibles de pertes
(erreurs, négligence lourde, fraude). La question du recouvrement des fonds, qui
est abordée d la section V, nécessite que 1l’on &tudie de plus prés la
possibilité d’instituer des régles d’évaluation de la responsabilité financiére
individuelle des fonctionnaires, ce qui sera fait dans le cadre de la mise au
point ‘de mesures visant 3 responsabiliser les fonctionnaires, dont 1‘’adoption

est envisagée. La section VI du rapport est consacrée aux procédures
d’information.

Incidences de 1’exécution des proijets pilotes sur les ratigques et

procédures budgétaires (suite) (A/52/852; A/C.5/53/53)

34. M. DOSSAL (Directeur du Bureau de la politique de gestion), présentant la
note du Secrétaire général relative aux incidences de 1’exécution des projets
pilotes sur les pratiques et procédures budgétaires (a/C.5/53/53), dit que pour
des problémes de dates, le Secrétaire général souhaiterait que l’examen de la
question soit reporté & la cinquante-quatriéme session; il pourra alors
présenter le rapport demandé.

35. M. STEIN (Allemagne), parlant au nom de 1’Union européenne, des pays
associés (Bulgarie, Chypre, Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Pologne,
République tché&que, Roumanie, Slovaquie et Slovénie), ainsi que de la Norvége,
dit, & propos du rapport sur les irrégularités commises par des membres du

/...
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personnel, qu’il faut instituer une série de dispositions définissant
précisément la conduite & suivre lorqu’une irrégularité a &té commise, mettre en
place des mécanismes de contrdle interne gservant i prévenir et mettre au jour
les irrégularités et adopter un style de gestion qui favorise les saines
pratiques, décourage les irrégularités et permette d’intervenir énergiquement en
s’appuyant sur les dispositions en vigueur.

36. L’Union européenne note avec satisfaction que, selon le rapport du
Secrétaire général, l’Organisation fait tout son possible pour obtenir
réparation des pertes subies du fait de fraudes, de fautes lourdes ou
d’infractions aux ré&glements, régles et politiques de l’Organisation. Celle-ci
dispose déja des outils nécessaires et doit en faire usage. Il est essentiel que
les fonctionnaires, ceux qui ont des fonctions de supervision en particulier,
pbrennent conscience que chacun doit rendre compte de ses actes et qu’il faut
réagir en cas d’irrégularités. Ils doivent savoir quels sont leurs devoirs et
leurs responsabilités en pareille situation. Un chef de département qui signale
des irrégularités au Contrdleur doit simultanément communiquer tous les
renseignements voulus au Sous-Secrétaire général a la gestion des ressources
humaines.

37. Le Secrétaire général fait observer & juste titre qu’il ne serait pas
réaliste d’attendre des responsables de la gestion qu’ils fassent toujours
preuve d’un jugement sans faille et que les erreurs doivent &tre sanctionnées
dans le cadre du suivi du comportement professionnel. Malheureusement, force est
de constater que ce dernier principe n’est pas toujours respecté. L‘Union
européenne espé&re que lorsque le systdme de notation sera pleinement
opérationnel, il sera systématiquement tenu compte des erreurs, qui ne sont rien
d’autre qu’une forme d’'insuffisance professionnelle. Le Systéme intégré de
gestion est un autre outil important sur lequel on peut s‘appuyer pour Ffaire
respecter les dispositions en vigueur. Tous les fonctionnaires sont tenus de
faire preuve & tout moment des plus hautes qualités d’efficacité, de compétence
et d’intégrité. Cela &tant, il incombe i 1’Organisation d’affecter des personnes
compétentes aux postes comportant des responsabilités administratives et
financiéres, notamment aux postes d’encadrement, et de leur donner la formation
nécessaire pour faire face i des taches de Plus en plus complexes. Le Bureau de
la gestion des ressources humaines doit continuer & jouer un rdle de premier

plan dans 1’é&laboration des normes et politiques et le suivi de leur mise en
oeuvre.

38. Mme BUERGO RODRIGUEZ (Cuba) regrette que prés d’'un an et demi aprés que
l’Assemblée générale en a pour la premiére fois fait la demande, le rapport
relatif aux incidences de 1’exécution des projets pilotes sur les pratiques et
procédures budgétaires n’ait toujours pas été présenté. Le Secrétaire général
indique dans sa note (A/C.5/53/53) qu’il s’appuiera pour l’établir sur le débat
que la Commission aura consacré & la gestion des ressources humaines. L’oratrice
se demande sur quelles bases le Secrétariat s’est fondé pour établir un lien
entre le débat en question et le rapport demandé, les deux sujets n’ayant rien &
voir 1l'un avec l’autre. Elle espére que lors de la deuxiéme partie de la reprise
de la session, en mai, la Commission sera en mesure d’examiner la question de

fagon approfondie en s’appuyant sur le rapport. Elle regrette qu’aucune décision
ne puisse &tre prise au cours de la séance.
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39. Les incidences de l’exécution des projets pilotes sur les pratiques et
procédures budgétaires devraient 8tre examinées au titre du point de l’orxdre du
jour consacré au budget-programme, puisque c’est dans ce contexte que
1l’Assemblée a formulé sa demande initiale.

40. La délégation cubaine s’inquiéte des pertes subies par 1l’Organisation du
fait d’irrégularités dans la gestion. Elle s’interroge & ce propos sur les cofits
qu’entraine la présentation de rapports ne comportant pas suffisamment
d’informations fiables pour que 1’Assemblée générale puisse prendre une

décigion.

41. M. MOKTEFI (Algérie) comnstate que le document A/C.5/53/53 est trop mince
pour que la Commission et 1’Assemblée générale puissent prendre des décisions.
Le rapport sur le projet pilote de la Commission économique pour 1’Amérigue
latine et les Caraibes (CEPALC) aurait pu aider la Commission & se faire une
idée précise des incidences de la délégation de pouvoirs aux resgponsables de
programmes, mais il n’est pas disponible. La dé€légation algérienne le déplore et
ge demande pourquoi il faut tellement de temps pour produire un rapport demandé
par 1l’Assemblée générale. Toute décision que la Commission pourrait adopter pour
prendre note du document A/C.5/53/53 devrait comporter un paragraphe dans lequel
1’Assemblée déplorerait le retard apporté & la publication du rapport.

42. M. REPASCH (Etats-Unis d’Amérique) dit que le rapport sur les irrégularités
de gestion est tré&s utile et particuliérement instructif si on le lit & la
lumiére du rapport du Bureau des services de contrdle interne sur les
allégations de détournement de fonds par un fonctionnaire de la CNUCED
(n/53/811) . Se référant au résumé fait par le Bureau et aux paragraphes 16 et 44
de son rapport, 1l/intervenant demande que le Secrétariat confirme officiellement
par écrit les mesures prises & l’encontre du Chef du Service administratif, qui
a été promu alors qu’il aurait d &tre sanctionné pour avoir fui ses
responsabilités.

43. M. SULAIMAN (République arabe syrienne) s’étonne de trouver dans le rapport
sur les irrégularités de gestion (A/53/849) la liste des principes & mettre en
oceuvre mais aucune information de fond.

44. La délégation syrienne n‘’a pas trouvé dans le document A/52/852
suffisamment d’informations pour conclure que les projets pilotes n’ont pas
d’incidences sur les procédures ni sur les dispositions du R&glement financier
et des R&gles de gestion financiére. Elle espére trouver dans le prochain
rapport une analyse plus fouillée de la question.

45. Enfin, l’intervenant signale des erreurs dans la version arabe du titre des
documents A/53/849 et A/C.5/53/53.

46. M. JARA (Chili) dit gque sa délégation attend avec un vif intérét le rapport
sur le projet pilote de la CEPALC. La Commission pourra alors engager en
connaissance de cause un débat constructif sur la gquestion.

47. Le PRESIDENT propose que la Commission recommande & 1’Assemblée générale de
prendre acte de la note du Secrétaire général publiée sous la cote A/C.5/53/53;
d’exprimer ses regrets devant le fait que les informations demandées dans sa
décision 53/456 ne lui aient pas &té présentées; et de reporter & la deuxiéme
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partie de la reprise de sa cinquante-troisiéme session 1l'examen du rapport
relatif aux incidences des projets pilotes sur les pratiques et procédures
budgétaires.

48. Il en est ainsi décidé.

49. Le PRESIDENT annonce qu’il transmettra au Comité consultatif pour examen le
rapport du Secrétaire général sur les irrégularités de gestion qui entralinent
des pertes financiéres pour l‘Organisation (A/53/849).

ORGANISATION DES TRAVAUX

50. Le PRESIDENT dit que, compte tenu du mangue de temps, il considére que la
Commission souhaite reporter & la deuxiéme partie de la reprise de la cinguante-
troisiéme session 1l’examen du point 117 de l’ordre du jour, intitulé Plan des

conférences.
51. Il en est ainsi décidé.

52. M. SULATMAN (République arabe syrienne) dit qu’en attendant les
consultations officieuses sur le point 117, il aimerait que le Secrétariat fasse
connaitre ses vues sur un certain nombre de questions intéressant sa délégation.
Premiérement, il voudrait savoir oll en est la traduction des documents relatifs
4 la normalisation des noms géographigues. Deuxi@mement, il voudrait que le
Secrétariat lui explique pourquoi les communiqués de presse contenant les
résolutions adoptées par l‘Assemblée générale lors de la premiére partie des ses
cinguante-deuxiféme et cinguante-troisiéme sessions n‘ont pas &té traduits en
arabe. Troisiémement, il voudrait qu’on lui indique pourqueoi la publication
intitulée "ABC des Nations Unies", dont il croit savoir qu’elle est publiée en
anglais, en espagnol et en frangais, ne parait pas dans les trois autres langues

officielles.

53. M. SIAL (Pakistan) dit que sa délégation aimerait recevoir du Secrétariat
un rapport sur l’application des résolutions de l/’Assemblée générale 52/214 et
53/208.

La géance est levée & 12 h 15.

- -




