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De la responsabilidad disciplinaria

Desarrollo de los articulos 46 y 47 del Estatuto

A. Los magistrados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con las
garantias establecidas en el Estatuto y en estas Reglas de Procedimiento y Prueba.

B. 1. Laresponsabilidad disciplinaria sélo podra exigirse por el 6rgano competente,
mediante el procedimiento establecido en esta regla.

2. a) Lainiciacion de un procedimiento penal de conformidad con el articulo 70
del Estatuto no serd obstéculo para la iniciacion de un expediente disciplinario por los mismos
hechos, pero no se dictard resolucién en éste hasta tanto no se haya dictado sentencia o
resolucién que acuerde el sobreseimiento en firme en la causa penal.

b) Entodo caso, la declaracién de hechos probados contenida en la resolucion que
ponga término al procedimiento penal vinculard a la resolucion que se dicte en el expediente
disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que puedan merecer en unay
otra via.

C. 1. \Lasfaltas cometidas por los magistrados en el ejercicio de su cargo podran ser
graves 0 menos graves.

2. Lasfaltas graves prescribiran en dos afios y las menos graves en un afio.

3. La prescripcién se interrumpira desde la fecha de notificaciéon del acuerdo de
iniciacion del procedimiento disciplinario y volvera a correr si el procedimiento permanece
paralizado durante seis meses.
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D. Son faltas graves:

1) El ejercicio de cualquiera de las actividades incompatibles con el cargo de
magistrado;

2) Laintromisién, mediante 6rdenes o presiones de cualquier clase, en el ejercicio
de la potestad jurisdiccional de otro magistrado;

3) Laparticipacion en debates, la realizacién de declaraciones enpadibsos,
o a través de medios de comunicacion sobre temas quesasgigandice y de los que haya
tenido conocimiento por su condicion de magistrado de la Corte, aun cuando ya hubieren sido
juzgados;

4) Larevelacion por el magistrado de hechos o datos conocidos en el ejercicio de
su funcién o con ocasion de ésta, cuando se cause algln perjuicio a la tramitaciéon de un
proceso o a cualquier persona;

5)  Ocultar datos y circunstancias que hubieran impedido su eleccién o determinado
su separacion del cargo;

6) Lainobservancia del deber de solicitar dispensa a sabiendas de que concurre
alguno de los motivos legalmente previstos;

7) Ladesatencioén o el retraso injustificado y reiterado en la iniciacion , tramitaciéon
o resolucidn de las causas o en el ejercicio de cualquiera de las competencias judiciales;

8) La ausencia injustificada que suponga una vulneracién grave del deber de
disponibilidad establecido en el articulo 35 del Estatuto;

9) La comision de una falta menos grave cuando el magistrado hubiere sido
anteriormente sancionado por otras dos de la misma entidad, que hayan adquirido firmeza,
sin que hubieran sido canceladas o procedido la cancelacién de las correspondientes
anotaciones en el expediente personal.

E. Son faltas menos graves:
1) Lafalta de respeto a la Corte o cualquiera de sus miembros;

2) Interesarse, mediante cualquier clase de recomendacion, en el ejercicio de la
actividad jurisdiccional de otro magistrado;

3) Faltar a la verdad en la solicitud de obtencién de permisos, autorizaciones,
declaraciones, de compatibilidad, dietas y ayudas econdémicas;

4) El abuso de la condicién de magistrado para obtener un trato favorable e
injustificado de autoridades, funcionarios o profesionales;

5) EIl exceso o abuso de autoridad, o falta de consideracién respecto de los
ciudadanos, de los miembros de la Fiscalia, abogados o personal de la Corte;

6) Dejar de promover la exigencia de responsabilidad disciplinaria que proceda a
los secretarios y demas personal de la Corte, cuando conocieren o debieren conocer el
incumplimiento grave por los mismos de los deberes que les corresponden;

7) Revelar hechos o datos, conocidos en el ejercicio de su funcién o con ocasion de
ésta, cuando no constituya falta grave;

8) Elincumplimiento injustificado y reiterado del horario de audiencia publicay
la inasistencia injustificada a los actos procesales con audiencia publica que estuvieren
sefialados, cuando no constituya falta grave;

9) Elretraso injustificado en la tramitacion de las causas en el ejercicio de su funcién,
si no constituye falta grave;
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10) Elincumplimiento o desatencidn reiterada a los requerimientos que en el ejercicio
de sus legitimas competencias realizasen el Presidente de la Sala o la Presidencia de la Corte;

11) EIl incumplimiento injustificado o inmotivado de los plazos legalmente
establecidos.

F. 1. Lassanciones que se pueden imponer a los magistrados por faltas cometidas en
el ejercicio de sus cargos son:

a) Advertencia;
b) Multa de hasta ...;
c) Separacion del cargo.

2. Las faltas menos graves sdélo podran sancionarse con advertencia o multa y las
graves con separacion.

3. Las sanciones impuestas por faltas graves prescribiran a los dos afios; las
impuestas por faltas menos graves al afio. Dichos plazos de prescripcion comenzaran a
computarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que
se impusieron las sanciones.

G. 1. Seracompetente paralaimposicion de sanciones la Presidencia de la Corte, salvo
cuando proceda la separacion, que sera adoptada por la Asamblea de Estados Partes conforme
al parrafo 2 del articulo 46 del Estatuto.

2. Enlaimposicion de sanciones debera observarse la debida proporcionalidad entre
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancion aplicable.

H. 1. La sancidn de advertencia se impondra sin mas tramite que la audiencia del
interesado, previa una informacion sumaria.

2. Lasrestantes sanciones deberan ser impuestas por el procedimiento establecido
en las reglas siguientes.

l. 1. Elprocedimiento disciplinario se iniciara de oficio o a instancia de la Fiscalia.

2. Todadenuncia sobre el funcionamiento de la Corte en general y de la actuacién
de los magistrados en particular sera objeto, en el plazo de un mes, de informe del magistrado
gue por turno corresponda, quien podra, tras la practica de diligencias informativas, proponer
a la Presidencia de la Corte el archivo de plano o la incoacion de procedimiento disciplinario.

Si se incoare expediente disciplinario, se notificaran al denunciante las resoluciones
gue recaigan y podra formular alegaciones.

3. Enelacuerdo que mande iniciar el procedimiento se designara un magistrado
instructor. A propuesta del magistrado instructor se designara un secretario.

J. 1. Elinstructor practicara cuantas pruebas y actuaciones sean necesarias para la
determinacion y comprobacion de los hechos y responsabilidades susceptibles de sancién
con intervencion del Fiscal y del interesado, que podra valerse de abogado desde el inicio
del expediente.

2. Teniendo en cuenta las pruebas y actuaciones practicadas, el instructor formulara,
si procediere, pliego de cargos, en el que se expondran los hechos, se precisaran la falta
presuntamente cometida y las sanciones que puedan ser aplicables.

El pliego de cargos se notificara al interesado para que, en el plazo de ocho dias, pueda
contestarlo y proponer la prueba que precise, cuya pertinencia sera calificada por el instructor.

3. Contestado el pliego de cargos y practicadas, en su caso, las pruebas solicitadas
por el interesado, o transcurrido el plazo sin que se hubiere respondido el pliego, el instructor,
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una vez oido el Fiscal, elaboraré el proyecto de resolucién, en la que establecera con precisién
los hechos, hard la valoracion juridica de los mismos e indicara la sancién que estime
procedente. Dicho proyecto de resolucidn se notificara al interesado para que, en el plazo
de ocho dias, alegue lo que a su derecho convenga.

4. Evacuado el referido tramite, o transcurrido el plazo para ello, se remitira lo
actuado a la Presidencia de la Corte para la decisién que proceda.

5. LaPresidencia podréa devolver el expediente al instructor para que comprenda
otros hechos en el pliego de cargos, complete la instruccidn o notifique al interesado un
proyecto de resolucion que incluya una calificacién juridica de mayor gravedad.

6. Laduracion del procedimiento disciplinario no excedera de seis meses. Cuando,
por razones excepcionales, se prolongase por tiempo mayor, el instructor debera dar cuenta
a la Presidencia cada 10 dias del estado de su tramitacion y de las circunstancias que impiden
su terminacion.

7. Laresolucion que ponga término al procedimiento disciplinario sera motivada
yen ella no se podran contemplar hechos distintos de los que sirvieron de base al proyecto
de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica, siempre que no sea de mayor
gravedad.

8. Laresolucidn que recaiga se notificara al interesado, al Fiscal y al denunciante,
si lo hubiere.

K. 1. Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el expediente personal del
interesado, con expresion de los hechos imputados.

2. LaPresidencia cuidara de que se cumpla lo anterior.

L. 1. Laanotacion de la sancién de advertencia se cancelard transcurridos seis meses,
si durante ese tiempo no hubiere dado lugar el sancionado a otro procedimiento disciplinario
gue termine con la imposicion de sancién.

2. Laanotacién de las restantes sanciones, con excepcion de la de separacién del
cargo, podra cancelarse, a instancia del interesado y oido el Fiscal, cuando haya transcurrido
un afio contado desde que se practico la anotacion y durante este tiempo no hubiere dado lugar
el sancionado a nuevo procedimiento disciplinario que termine con la imposicién de sancion.

3. La cancelaciéon borrara el antecedente a todos los efectos.

M. Lasdisposiciones del presente capitulo seran aplicabigatis mutandal Fiscal, a
los fiscales adjuntos, al Secretario y a los secretarios adjuntos.

Para imponer la sancién de separacion del cargo al Fiscal se requerira la adopcion de
dicha decisiéon por la mayoria absoluta de los Estados Partes conforme al apartado b) del
parrafo 2 del articulo 46 del Estatuto, y en el caso de los fiscales adjuntos ademas del anterior
requisito el de la recomendacion previa del Fiscal conforme al apartado c) del parrafo 2 del
mismo articulo.



