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٢ ٠ ا ١ ج الساعة ى٠ الجلسة افتتحت

 « 444.2و 404.1و ع/36ؤم/2< ت/ع6قوم/ ) )تلح( العوضت *سائل ، الأععال ول جد ض ١ ٠ ٧ البند
 ( 1٠23و 1٠20 و 1.19 و 1٠18و 4/65/36/1ن٠16 4./5/36/314./5/36/1و 6400.1 و 4/36/40و

تقرير بشأن تكلم القائوئي( ئوئيةالستشار الة للشوون العام الأين وكيل ) سوى السيد - ١
 (4ن/٠5/36/31) المتخصصة ت والوكلا ة المتحد الأمم موظفي ت نا وحصا زاث امتيا احترام عن العام الأمين
 الموظفين ت وحصائا زات امتيا باحترام يتعلق فيما قلقهم عن أعروا الذين اللجئة شكرأعضاء على فحرص

 تحترم ن1 يتبغي الموظفين ٠هملا ت وحصائا ت زا وامتيا بمركز المتعلقة ولية الد الصكوك ان وقال الدوليين
 ولية الد ع المئظا اعضاء د عد ة زياد ان . ولية الد المدئية مة الخد هة ونزا استقلال ضمائ بغية بدقة

 ة جديع أهمية تضغي الغرعية وهيئاتها ولية تالد المثظما تستضيغ التي الدول د عد زيادة وبالتالي
 لدولية ا المئظمات موظفي جمسييع تهم مقارالعمل سن ى1 في الحالة ان فالواقع . الحصاثات مسألة على
. ولية الد ئية المد مة الخد فعالية على المعئوية الحالة على شرة سبا وتوشر تعييئهم مقر كن ايا

بشان الوفود من العديد طلبها الايضاحاتالتي اعطاء قبل يحرص ائه لقاقلا واستطرد - ٢
 الحصانات طبيعة يوضح المسائلان بعض وبشأن ١ ها اتخاذ العام الأمين ينوى التي التدابير

 ق ميثا الى أساسا يستند الذى حالدولية الحصائا في الحق .ان الدوليين للموظفين الممئوحة
 المتخصصة ت لا الوك امتيازات واتغاقية وحصاتاتها ة لمتحد ا الأمم ت زا امتيا واتفاقية٠ة المتحد مم الأ

 الحصانات تميزبين ه العام تقريرالأمين من ٣ الغقرة في لمشاراليها ا لأخرى !والصكوك وحصاناتها
 يتمتعون المتخصصة تها ووكلا ة المتحد الأم موظغي غالبية .ان الوظيغية ت والحصائا سية الدبلوا
 اومن ومضمونها الحصائات ى مد حيث سن سواء م ها التمييز وهذا . دبلوماسية لا وظيغية بحصائة

 مرتبطة سية الدبلوا ئة فالحصا . اساسا مختلغة وهي ح الحصائا سن النوعين هذين طبيعة حيث
 بصغة تتم التي بالأفعال مرتبطة الدوليون الموظفون بمها يتمتع التي الوظيغية الحصائة بينما بالشخص

 ت زا الامتيا ان ينصعلى تها وحصائا ة المتحد الأمم ت زا امتيا قية اتفا مس ٢٠ الباب فان شم ومن . رسمية
 معاشل ئص ويوجد ٠ لشخصية 1 تهم لقائد لا فحسب ة المتحد مم الأ لمصلحة للموظغين تمثح ت لحصائا وا

. تها نا وحصا لمتخصصة ا ت الوكالا ت زا متيا ا قية اتفا في

 راليها اشا ثالتي الحصائا ت انتها طبيعة لغهم أساسي التمييز هذا ان قلا ه ومضى - ٣
 مرتبطة التقرير هذا في ة الوارد الحالاتالمختلغة ان ٠ 4/3.5/36/31 الوشيقة في العام الامين

 غالبية يشكل الذى ئية القضا الحصائة ك بانتها يتعلة، وفيما « لك ذ مثال . المئظمات حقوق باثتهاك
 ئيسة قضا جراءات لا تعرض قد الموظفين احد أئ على لا العام الأمين يحتج , الحالاعالمشاراليها

 د ليحد ها المعمول ولية الد الصكوك في به له المعترف الحق رسة سما سن يتمكن لم ائه على وائما
 المشاراليه الغعل تقرران ا 1؛ف ٠ لا م1 رسمية بصغة تم بغعل يتعلق الأسر ن6 اذا ما تامة بحرية

 المتحدة الأمم امتيازات قية باتفا عملا واجبه وسن بل العام الأمين حق سن فان رسمي طابع غيرذى

. الموظف عن الحصائة رفيع تها وحصاتا
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( موى السيد )
 فني احترمت قد الأعضاء ول الد بأن يغيد العام الأمين تقرير في جاء ا ان ئلا 6 وأضاف - ٤

 محكسة قرته١ الذى الحق وهو وظائغهم سهام سارستهم أثتاء موظفيها حماية في المئظمة حق سجموعها
 تعد لتي وا وت د برئا قضية بشان ١٩٤٩ عام في رتها صد١ التي الغتوى في بوضوح ولية الد ل لعد ا

 القضائية بالحصائة المتعلقة الأحكم ان . بها المعترف الدولي القئون مبادئ من جزءا الآن
 فوق الموظغين ٥ هيلا وضع الى ترمي لا ئغهم وظا سهام رستهم مما أثئساء الموظغين حماية 1 وبمبد ا

 الساس يتم لم وائه رسمي عمل باى يتعلق، لا الأمر ن١ من تهم مقاضا قبل التأك الى وانما القانون
. . . المئظمة مصالح من مصلحة بأية

 زات الامتيا س الستفيد تحديد هو الصدد هذا في المطروح الثائي السوال ان وقال - ه
 المئظمة موظفي من ليسوا محليا المعينين الموظفين ن٩ ترى الوفود من العديد ان . ح والحصائا

 البلسد مواطني سن ٠ شي كل قبل وانهم ٠ والحصانات لامتيازات !تفاقيات لا وفقا المتخصصة ت والوالا١
 وفقا " موظف " لغظة تحديد الصدد هذا في ويئبغي ٠ لقوائيئه خاضعون غائهم ثم ومن « المعني

 على يتص تها نا وحصا ة لمتحد ا لأم ت! زا متيا ا قية اتغا سن ١ ٧ ب لبا ا .ائ ث قيا تفا لا ا في سها 1 ستخد لا
 سن والسابعة الخامسة الادتين احكم عليهم تثطبق الذين شالموظغين فئا العام الأمين يحدد ن1

 ولية الد والوكلة تها وحصانا المتخصصة ت لوكلا ا ح زا متيا ثا قيا اتفا في ثلة مما احكم وتوجد . الاتغاقية
 بموجبه وافقت الذى (١ - )د ٧٦ القرار لعامة 1 الجمعية تخذت ١١٩٤٦ عام وفي . الذرية للطاقة

 ح زا امتيا اتغاقية س والسابعة الخاسة المادتين في عليها العتصوص ت والحصاتا الامتيازات مئح علي
 بئظام والعامطين محليا المعيئين عدا فيما ة المتحد الأم موظفي لجسع وحصاناتها ة المتحد الأمم

 فسان ثم ومن٠ مماثلة ت اجراءا الذرية للطاقة الدولية والوكلة تالمتخصصة تالوكلا واتخذ ٠ الساعة
 الغنية الغئة من كئوا وسواه توظيغهم كف أواما تهم جئسيا و1 رجاتهم د اختلاف على الموظفين جمييع
 فيما ث والحصائسا ت زا بالامتيا يتعلق فيما ت المئظما في موظفين يعدون « العامة ت ما الخد فئة اومن

 مشسل محليا المعيئون المئظمة موظغي ان٠ الساعة بئظام والعاملين محليا المعينين الموظغين عدا
 المعصول ت المرتبا لجدول وفقا تجورهم الحالا غالبية في يتقاضون والسائقين رييث والسكرتا السعاه

. (١ - )د ٧٦ العامة الجمعية قرار لأحكم يخضعون فائهم شم ومن الساعة بنظام يعملوث ولا به

 به المعمول لك وذ نيويورك في مقرالمئظمة في المطبق النظام بين ختلاف بالا يتعلق وفيما - ٦
 قليمية الا قتصادية الا للجان ا ر ومقا وغييئا وئيروبي جنيف لك ذ في بما خرى لأ ا رالعل مقا غالبية في

 والحصائات ت زا بالامتيا شاغلوها يتمتع التي الوظائف ن١ الوفود احد قال كما تعاما السليم سن فان
 ا تقييد الأكر الئظام وهذا . الأخرى لعمل١ر مقا في مثها اكشر ئيويورك في ة ود محد الدبلوماسية

 في قدطبق ١٩٤٧ و ١ ٩٤٦ في السبرمة ت نا والحصا ت زا متيا تالا قيا اتفا م حك١ اساس على فقط القائم
 ثيويورك في سا سا1 سيجتمعون موظغي!لمنظمة أن فيه يعتقد كان وقت في نيويورك في ة المتحد مقرالأمم

 الموظفين في سيدمجون الذين الموظفين د عد في كبيرة ة د زيا الي ى سيود تحررا احر نظاما وان
 الأفضل من كن وائه موسفا يعد النظام في ختلاف الا هذا ان من الرغم وعلى . الدبلوماسيين

الموظغين د عد أن يجدرباللاحظة فانه ترعملهم كان أيا السوظفين بين لمعاملة 1 في الساواة تأمين
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(سوى السيد )
 « الأخرى الرئيسية كرالعط وفي ئيويورك في سية بلوما الد ت والحصائا زات بالامتيا يتمتعون الذين

. المطلقة بالأرقام تقريبا مماثلا يعد

 اللجتة ت قشا ومئا ٢١ ٢/٣٥ ر لقرا ا اتخاذ باث يقيئ على لعام 1 لأمين ا ان ئلا ه واستطرد -٧
 تركيز كن .واذا للفاية ة مغيد كئس الدوليين شالموظغيئ ئا وحصا ح زا متيا احتراما حول الخاسة

 قع زهم واحتجا بعض!لموظفين على القبف بالاء المتعلقة المسائل من صغير عدد على هتمام الا
 ورغبتها بها المعمول ولية الد بالصكوك تسكها عن الأعضاء ول الد اعراب «فات محتوما امرا بدا
 وسدى طبيعة بتحديد يضا المئاقشة سمحت لعد . ايجابيا عنصرا يشكل قد ٠ بدقة احتراسها في

 وأسمى يتغق سلوك التزام في الموظفين ٠ هولا واجب وبالتالي الدوليين تالموظفين ئا وحصا ت زا اتيا
 الموظغين ية حما بغية ه جهود مواصلة يئوى العام الأمين ان٠ وليسة الد المدنية مة الخد مطالب
 ضوه في سهمته المعنية الأعضاء ول جميعالد تيسر ن1 في ويامل والمحتجزين عليهم القبض القي الذين
٠ العامة الجمعية ها تتخذ قد التي ت والمقررا ح التوصيا

 رسالة أية التقرير تشر متذ يتلق لم العام الأمين ان كلمته ختام في سوى السيد وأوضح - ٨
 صر العئا من العديد المثاقشة خلال اتضحت قد انه .الا فيه ة الوارد السمائل من بأي تتعلق رسمية

 *ا“٠٠وه العام الأمين فيها يئظر وسوف ، السائل هذه بعف بشأن ث معلوما تضمئت ة!لتي الجديد
 ع الحالا لجمييع حل ايجاد الامكن في بأن يقيئ على العام والأسين . المعتية تالمتخصصة الوكلا

 الأعضاء ول جائبالد سن الغورى الالتزام .ان تقريره في ة الوارد ئع والمباد يتفق المشاراليها
 الأمين سيواصل التي الروح هي وهذه . ولية الد ت والمنظما الدول لحقوق المتبادل الاحترام سيضمن

. وليين الد لموظفين وحصاثات! امتيازات حترام ! تامين بغية بها جهوده لعام ا

 العام تالأسيسن ملاحظا م قد ( العاسة ات للخد العام الأمين )مساعد جوئاء السيد - ٩

 مجال في حالممكمة را الاختيا المعنين المشتركة ةالتغتيش وحد تقرير على (4/56/052/٨ 04.2)
 لجئة في ئه وزملا المام الأسين ان ل فة (4/36/432/40٩.1") الموظفين بشوون المتعلقة السياسة
 4/36/14 32/404.2 الوثيقة م ٨ و ٧و ٦ الغقرات في ة الوارد ب للأسبا وصوا١ قد الادارية التثسيق

 اتخاذ عن وتمتثع المشتركة التغتيش ة وحد بتقرير علما المرحلة هذه في العامة الجمعية تحيط بأن
. ت المنظما جسيع ت جا واحتيا مج وبرا تتفق مشتركة ح سا سيا ضراربوضع الا شأنها من رات قرا

 ة وحد تقرير على الأولية ت الملاحظا بعض ابداء عليه ان يرى العام الأسين ان للا ة ومضى - ١ .
 الغقرات في الملاحظاح هذه وترد . ة المتحد الأم سوظفي كل مشا يعالج ائه اذ المشتركة لتفتيش ا

 الأماتسة في الحقيقية بالحالة خاصة بصورة وتتعلق . ٨/36/0432/٨0و.« الشيقة من ١٦ الى ١ ٠ من

 الدفيثترة الخدتة تجتة م القدم الشفمل بالتترير ثتملق اللاحطاغلا هدء . ( بالنلاحطة الجدة .لشترة ا التفتيث ة وجد تتريد الهارفي ر الشا السكة لاث الحيا مظللف فميا طبقت .ايتي للسنظة العامة

 استرعاء بالغعل يتم لم اساسية توصية ية١ يتضمن لا التقرير هذا لأن نفسها المسألة بشأن الدولية
٠ اليها العامة ألمجمعية تظر



٠5/56/3159/4
٨٣٤٦٥

5 228٥

جوناه( )السيد

 تقرير على (4/36/4407/464.1) العام الأسين ث لاحظا ذلك بعد جوئاه السهد دم ثم - ١١
 للأسم العامة الأمائة لموظفي العادل في الجغرا التوزيع مبدا تطبيق عن المشتركة التغتيش ة وحد

 نغسها المشاكل يعالجائ المشتركة لتغتيش1ة وحد عن الصادرين التقريرين هذيئ ان فهل ٠ ة المتحد
 الموظفين بشوون المتعلقة السياسة سجال في راحالممكتة ختيا الا عن التقرير ان . مختلفتين زاويتين سن

 التقرير يقترح بينما محدد وظيغي سمتقبل نظام أساس على العامة الأمائة وفعالية ر استقرا على يؤكد
 العقود الى التزايد باللجوء العامة .1 لموظغي في الجغرا التوزييع تحسين الى ترمي تدابير الثاني
 وفي ة المتحد الأمم في بالتعاقب بالعمل للموظفين يسمح رة اعا نظام طريق وعن الأجل ة المحدد
 التغتيش ة وحد ح توصيا بعض فائ ملاحظاته في العام الأمين ك١ وكما . الأصلية ائهم بلد ت حكوما

٠ خر التقريرالأ في ة الوارد المسشتركة التغتيش ة وحد ع مباد مع الشي بعض تتعارض المشتركة

 الستعلقة التغتيش!لمشتركة ة وحد ت توصيا من توصية كل العامس الأسين موقف ان اكلا5 وأردف - ١٢
 ٠ 4/36/41402/441.1 الوشيقة في بوضوح عرض قد العامة الأمائة لموظفي العادل الجغرافي بالتوزيع
 داخل في طويلة ت قشا مئا رت أثا التي ٥ و ٣و١ ح للتوصيا يتعرضالا لن جوناه السيد فان ولذلك
. . . . العامة الأمائة

 يجب الذى هو انه العام الأسين يرى المشتركة التفتيش ة لوحد الأولى بالتوصية يتعلق وفيما - ١٣
 ( ٣ دها عد والبالغ العامة الأماثة في الكبرى والمكاتب الادارات من كل في لموظفين !كوزييع يراقب ن١

 كل على العادل الجغرافي التوزيع جدأ تطبيى أ الا . التطقة بلدان شر سوظفيها سن الباعة في ٧٥ بتعين رغميللها المتي الاتليسية اللجان حالمة في انيالا البلد سن مجموعة. غوق لا حتي وذلا

 حرية من العامة الأماثة سيحرم ائه حيث ضخمة صعوبات سيخلق العامة الأماثة في شعبة و١ كيان
. الغعالية من ممكن ر قد باكبر الموظفين من الموارد لادارة اللازمة التصرف

 العقود نسبة ئ1 يرى يزال لا العام الأسين ان ٣ رقم بالتوصية يتعلق فيما جوثاه السيد وقال - ١٤
 ة المتحد للأمم التشغيلية ت جا للاحتيا وفق د تحد يجبأن « ة العد ة د المحد العقود الى الدائمة

 العام والأسين . يئبغي كا ر الاعتبا في العادل في الجغرا التوزيع تأمين ضرورة وضع سع شي كل قبل
. ذلك يد تحد يلك ى لذ ا هو ة لمتحد ا لأم ا في موظف أعلى بوصغه

 ت نشرالاعلانا الى ف تنهد التي ه رقم التوصية هي الهامة الأخرى التوصية ان ئلا5 ومضى -١٥

 ويرى . واحد وقت في رجيين والخا ة المتحد الأمم في خليين الدا للمرشحين الشاغرة الوظائغ عن
 لترقي !توفيرفرص وهو العامة لأساسيللأساتة ا سيغيرالطابع التوصية ٠هذ تطبية، ئ١ العام مين الا

 بيائه في جوناه السيد ذلك ك١ وكما « اتحدت قد الموظفين شوون ادارة ٥١ بيد . الوظيغي
 غرة الشا ئف الوظا جمييع من المائة في ٥٠ ب ظ الاحتغا ذلك مثال - اللازمة التدابير ،الاستهلالي

 بين جيد زئ توا تأسين بغية - المراة و١ ناقصا تمشيلا الممثلة و الممشلة غير البلدان لمواطئي المتاحة
للمرشحين المتاحة والوظائغ ة المتحد الأم في خليين لدا ! للمرشحين المتاحة الشاغرة الوظائغ

٠ الخارجيين
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 فعلا لمية د عاسة امانة ديتاسة فعالية ان ال (, )وريتانيا سملوم لمد فال السيد -١٦
 ه-ا استعداد حيث من الأعضاء ول للد السياسية ة الاراد وعلى موظفيها وتغاني اخلاص على ن يتوقغا

. بمهمتها الاضطلاع وسائل ومثحها العامة الأمانة مركز حترام لا

 ثيسا موريتا وفد حظ لا 4/36/0ب95 العاسة الأمائة تكوين العامعن الأمين بتقرير يتعلق وفيسا - ١٧
 التدابير لك وكذ ٢١٠/٣٥ و ١٤٣/٣٣ مة العا الجمعية رى قرا تنغيذ في لمحرز ا م التقد رتياح لا ا مع

. القرارين هذيئ في عليها المئصوص اف الأهد لبلوغ ها ذ اتخا المزسع

بتمشيسل يتعلق فيما الائة في ٢٥ ال ف هد ان صة خا بصورة سعلوم ولد غال السيد ولاحظ - ١٨
بغية ى يتفاد ن١ لعام 1 لأمين ! على ن1 يرى ولكته لتحقيق ! الى سبيله في مة العا لأماثة ! في لمرأة 1

 ذلك لأن ا زائد تمشيلا المسثلة الئمو مة المتقد البلدان م الئساء سن أغلبية توظيغ الهدف هذا بلوغ
. ولية الد نية المد مة الخد في بالغعل الموجود الضخم الخلل قم تغا الى ى يود ن١ شائه من

 ر ختيا الا وطرق بمبادع الآن للاعترافالعام رتياح بالا يشعر ئيا موريتا وفد ان وقال - ١٩
فسي التتا ر ختيا والا ٢ - وف ١ - ف المرتبتين سن الغئية الغئة ئغ وظا في للتعيين التثافسي

تحسين في يسهم ن1 شأئه من لك ذ لأن الغنية الغئة الى لعامة ا ت ما الخد فئة من للترقي خلي لدا ا
 يحشر يجبأن لا التنافسية ت متحانا الا ه هذ ن1 الا ٠ ناقصا تمثيلا المسثلة و١ الممثلة غير الدول تمثيل

 تاقصسا تمثيلا والمثلة المعثلة غير الناسية والبلدان عام بوجه النامية للبلدان الئعي التمشيل على
٠ خاص بوجه

 المرشحين قوائم بتحسين رتياح معالا علسا احاط قد ثيا موريتا وفد ان كلا 3 ف وأرد - ٢.
 رفي ويجد . ثاقصا تمشيلا الممثلة و ١ الممثلة غير البلدان من مرشحين لتوظيغ الئشطة سة وبالسيا

 في ة د المحد الأهداف بلوغ بغية الحالية والتعيين التوظيغ عملية وتبسيط ختصار ا الصدد هذا
 الجغرافي التوزيع مبدا تطبيؤ عن تقريرها في المشتركة التغتيش ة وحد لك بذ وصت 1 كما قريب وقت

. العامة الأمائة لموظغي العادل

 يوافسق ثيا موريتا وفد ان ل٤٠ التقعد سن بعد للتمديد الأقصى بالحد يتعلق وفيما - ٢١
 يسد التعد تبرير قبول الصعب من ائه ذلك المشتركة التفتيش ة وحد من المقدمة ٨ رقم التوصية على

. مسبقا معروغ الموظغ تقاعد تاريخ بينما أشهر ستة لمسة

 مغهوم بشأن ولية الد نية لد ! مة الخد ولجئة لمشتركة !لتغتيش ا ة وحد رير تقا ان حظ لا شم - ٢٢
 ان وقال . واقعية ت توصيا على تثطوى لا الصلة ذات والمسائل الوظيغي والتئظيم الوظيغية الحياة

 تفقات ان ٠ الموظفين لشعون ة ورشيد متناسقة سياسة ئ مباد فية ك قة بد تحدد لم ٠الأعضا ول لد ا
 لخدمة ! لجئة على يجب فائه ولذلك « المنظمة ميزائية من لمائة ! في ٨ . حوالي الان تبلغ الموظفين
 العامة الجمعية اليهصا حبها عمهد التي ية للولا المشتركةوفقا ةالتغتيش ووحد الدولية المدنية
 ومغهوم لعقود !وأئواع الوظيغية الحياة لمغهوم عسيقة راسة بد تضطلعا ٥٦٢١٠/٣٥ قرارها بموجب

 السابعة دورتها في العامة الجمعية عالى توصيا أن وتقد الرتب وتتائوم ، المهنية ح المجموعا
. الساثل ٠هذ جمييع بشأن قرارا ٠ابطا ون د تتخذ ن ! للجنة 1 على وسيكون . والشلاثين
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 يشعر تبد تتلسك التي لوفود : شل ذلك في شله . سوريتاتيا وفد ان »لا تلسته عتتم ؛ - ٢٣
 بئزاهة تتعلق التي السالة وهي الدوليين الموظفين ت ثا وحصا ت زا امتيا سالة ازاء بالقلق

 قد ٢١٢/٣٥ ر القرا لصالح صوتت عندما موريتائيا حكومة ان . ولية الد نية المد الخدمة واستقلال
. التعهد بهذا لتزام الا تئوى وهي « ت والحصاثا زات متيا هالا هذ باحترام ت تعهد

 الاشارة الموظفين سائل في الئظر عند العرف جرى ائه ل6٤ ( )الهئد هال بعدال - ٢٤
 ن١ البال عن يغيب يجبأن لا نه١ بيد . مثها ٣ الغقرة وخاصة الميثاق من ١ . ١ الادة الى

 يجب لا وأئه المنظمة في الرئيسية الهيئات احدى السيثاق مسن ٧ الادة بموجب تشكل العامة الأمائة

 -ى التوظنين لتوزيع ألصراتة بالغ معام اتجاع ن يعني يهذا . والفرسة مشها الرثيشية البتظبة ج هيبا في الوظائغ جسسع الي طبيعية ظيغ في الوصل ن للحد تيود ة١ فرف٨ لمليادة وفتا

. ايضا ٨لمادة ا سع وثما فحسب ١٠١لادة 1 سن ٣ الغقرة سع لا يتعارض ان شائه

 هيئة وهي « العامة ئة الأ-ا خضوع في الدهشة يدعوالى ما ك هئا ليس ائه ئلا5 ومضى - ٢٥
 السياسية «للآلياع ولية الد الحكوسية الهيئات مثل ذلك في مثلها تالسئظمة هيئا من رئيسية
 بسة بمثا صبحت١ قد ئف للوظا المستصوبة ت النطاة .ان العامة الجسعية ل أعما تحكم التي ذاتها

 أيضا وائما فقط زا امتيا بوصغها لا الوظائف ٥هذ تئظرالى ٠الأعضا ول الد ن١ لواضح ا ومن حق
 تدل كما الحالة بهذه ضمنا اعترفث قد الخاسة اللجنة ان القول عن وغني ها. نغوذ ة لزياد وسيلة

 الأمائسة اصبحت ما اذا وعليها ٠ الأخيرة السنوات في اتخذتها التي التفصيلية القرارات ذلك على
 ت اتخذ لتي !ولية الد المدنية لخدمة ا ورهذه د تحدد ن1 ٠ ولية د حكومية مغاوضات موضوع العامة

. سياسيا طابعا علئا

 ها نغوذ سارسة على المنظمة داخل في جاهدة تعمل الأعضاه الدول ان للا ه وستطرد - ٢٦
 ذ تخا على! والعمل الغرعية تها وهيئا العامة الجمعية راتالى قرا تقديم ولا1 . مختلغة طرق بثلاش

 قل يجعل الرامة ٠هذ من السوظفيت توريع الى النظر فأن م وبن . العامة الألاة في ماطئيها طلسيق مغوذهايعن ارسة الفاة وفي الشظية موظفي كمار على ضغوط ساسة هذطالقراراتالم
 الاعتبار في يأخذ لا تحليل مسن يتضح عما ما تما مختلغ قليمية الا ت السجموعا ومختلغ1 البلدان مختلف

. العامة الأائة في بلد كل مواطئي ورتب د عد سوى

 التي الأعضاه ول للد الرئيسية الثلاش ت المجمعا بين من ٧٧ ال مجمعة ان ئلا 8 وأضاف - ٢٧
 ما عند انه الا ٠ر قرا لأى العامة الجمعية ذ اتخا تضمن ن1 حجمها حيث مث ئيا مبد وسعها في

 المعئية الأطراف سع قش تثا يجبن القراراح فائ و ة اوها جدل شار بسالة الأمر يتعلق
 ممكن غير الآراء توافق ئ١ يتضح وئدما . الاعتبار في الأطراف هذه اهتامات خذ١ بغية الأخرى

 بالشلل تصاب ما كيرا العامة الأمائة فا ، المشظمة في الأعضاء ول الد باغلبية اتخذ قرارا وان
 تدفع التي ول الد والواقعن . ها تأييد الكبرى الدول سحب من والخوغ١ جراءالتهديد سن

الأعضاء ول الد غالبية ت رغبا رضة ومعا بل تحييد من وتتمكن ضغوطا رس تعا الاشتراكح أعلى
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 ما عند ذلك على دليل هتاك كن ولقد . العامة للجمعية الديمقراطية للعملية وفقا المعربعئها
 ول الد ت مجموعا معارضة س بالرغم والثلاشين الرايعة الدورة في الموظفين سائل ربشأن قرا اتخذ

 الدورة في الآراء في توافق الى التوصل تم حتى بالشلل بالغعل العامة ثة وأصيبتالأما الأخرى

. ٠ والثلاثين الخاسة

 ٠ ذاتها العامة 1 في ول الد بعض كبر بصورة تغيد الحالة هذه ائ آئلا واستطرد - ٢٨
 كنت واف الوظائغ من د كبرعد١ على الحصول حقها م الاشتراكات تدفعأعلى التي البلدان ان

 العادل في الجغرا التوزييع مبدا ن فا ذلك عن وغضلا . ح التضحيا سن مماثلا را قد تقدم ول الد جمييع
 من يزيد ومما . ئف الوظا غالبية تحتكر البلدان من صغيرة مجموعة لأن نظرا مضموئه س فرغ١ قد

 الحكوسة ت وضا المغا في الأكر الوزن لها المتي هي ذاتها الدول هذه ان . الوضع هذا ظلم
٠ لعامة !الأماثة كبارموظغي ى ولد ولية لد ا

تدفع التي ول الد من عشر < ئاقصا تمشيلا الممثلة البلدائ بين الآن يوجد ائه وقال - ٢٩
سن قصا نا تمشيلا ممثلة كاشت وان الدول هذه بأن القول الامكان في ان .الا الاشتراكت اعلى
ن١ درجة الى زائدا تمثيلا سثلة تارسه الذى الئغوذ حيث م فائها الاجمالية الأرقام حيث
مصالح و١ الوطئية بمصالحها يتعلق فيا ضكيلة بأهمية الا يتسم لا العامة الأساتق في ها وجود

٠ قليمية الا مجموعتها

 ص شخا١خدات على المنظمة تحصل ن١ ون يريد كنوا الميثاق واضعي ان ئلا5 ومضى —٣٠
 ٠ جتعاعيسة والا والاقتصادية السياسية والنظم ت فا مختلغالشة يمثلون العالم طق مثا جمييع سن كغاء١

 ، ح يحد لم ذلك من شيئا والواقعان ٠ ولية د تية مد مة خد ايجاد الى هوالسبيل هذا ن وك
 محددة بموجبعقود تهم حكوا سن معارين العاسة الأمائة موظفي سن متزايد د عد لوجود ئظرا

 ان كرالبلد١ مواطني من الموظفين ٠ هيلا وغالبية . ح الحكوا هذه لئغوذ خاضعين ثم ومن المدة
. ٠ ا نغوذ

 سن لسواطنيها البلدان بعض سها تع التي التكميلية المدفعاح فائ خرى١ ثاحية ومن - ٣١
. الموظفين هولاء على ت الحكوا هذه تغوذ تعزيز في يضا تسهم العامة الأمائة اعضاء

 ورمصا الواحدة يولوجية ذاتالأيد البلدان لموظفي المددية الأهسية ان ئلا 5 وأردف - ٣٢
 وغ الوظا ربعض احتك تفاقسه من يزيد توازئ م عد العامة الأمائة في توجد ، فقط واثئين ١ لبلد

 هذا ان ٠ طيمية الا حع والمجموعا١ البلدائ هذه على صرا5 تقليديا حكرا أصبحت التي الرئيسية
 واحد مواطن ثغ الوظا تصيغ قم في يوجد لا حيث الموظغين شعون ادارة في ايضا سائد العرف

. . نام بلد من

 دول سن موظفين تعيين ينبغي أئه الظروف هذه في يري لا الهند وفد ان قائلا ومضى - ٣٣
 المختلغتين الغئتين بين مالتمييز عد فالواقعأئ . فحسب ئاقصا تمشيلا ممشلسة و١ سمثلسة غير أعضاء

الأعضاء الدول لصالح التوازن في الخلل قم تفا الى يعدى قد قصا ثا تمشيلا الممثلة البلدان م

٠٠/٠
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( ألهذ*د ٠ بال العيد )

امكانية ى مد د تحد

 أيسر وفرا كر٢ يعد ،مته طيهم الحصل هسهل احد بلد يع الوطيت كرش١ عددد تعييرة ٥١ :كا انضل جغراني تونهع تأسن من بدلا ضخمة ت اشترا فع تد التي " ماقصا تشلا لسئلة١١

 تغيير ى١ ضد يتحالغ شي كل .ائ الصغيرة البلدان من العديد مئ موظفين و١ موظف تعيين من
٠ فضل١ جغرافي توزيع تأسين ف يهد
 المتقدسة البلدان من الوافدين للموظفين المئوية النسبة ن١ بقلق بال السيد ولاحسظ - ٣ ٤

 ١ ٩١ يونيه / حزيرائ وحتى ١٩٨٠ تموز/يوليه من الغترة في العليا الوظائف في والمعينين النمو
. ول لد ا مئ لمجموعة ا ه لهذ لمخصصة ا للتعيين لمئوية ا لنسبة ! تغوق

. السئوية التوظيف خطة الموظفين شوون ادارة لاعتعاد حه ارتيا عن بال السيد وأعرب - ٣٥
 متوسطة خطة وضع مج لبرئا ا وتثسيق تخطيط رة معادا ون لتعا با دارة الا رس تد ن1 يد جد من قترح وا

 تخطيط عملية مجعوع في وبالتالي للمئظمة الأجل المتوسطة الخطة في مج تد بالموظفين خاصة الأجل
. والميزئة صج لبرئا

 الأمائة موظفي ورابطات اتحادات لاحظأئ الموظفين شعون ادارة بسائل يتعلق وفيصا - ٣ ٦
 لجمعيات 1 تكوين حق حماية بشان ولية لد ا العمل لمثظمة ١٥ ١ الاتغاقية على خاصة اهمية تعلق

 ان الصدد هذا في بال السيد حظ ولا . المدنية الخدة في العمل لشروط ة د المحد ت جراءا والا
من تصغ لم فائها تطبيقها يرجى توجيهية دي مبا تشكل كائت وان الدولية العمل مثظمة ت اتفاقيا

ن العاة الجمعية على فان حال اية وعلى . ولية الد المدية الخدمة جل١
 الجماعية ت وضا بالمغا قراريتعلق ى١ ان٠ فوقها وما الفتية الغئة موظفي على الاتغاقية تطبيق

. مة لعا ا لجمعية ا فقة وموا ور لتشا ا بعد لا ! يتخذ ان يمكن لا

 الأسم موظغي ت نا وحصا ت زا امتيا احترام مشكلة وضع يتم ن١ في له١ عن بال السيد وأعرب - ٣٧
 السائل خطورة سن الالال دوئ يري ائه وقال . السليم اطارها في المتخصصة تها ووكلا ة المتحد

 المشاراليها ح للحالا الصغير د رئة!لعد تجدرمقا انه , (٨./5/36/31) العام الأمين ذكرها التي
 سها تقد التي عالتكميلية فوعا المد رسة وبمعا جصع١ العالم في العاملين الموظفين من ف بعشراحالآلا

 انتهاك تشكل التي الممارسة وهي ة التحد الأم موظغي سن مواطئيمها سن لمعات البلدان سن العديد
 ائ الواضح ست انه بال ولاحظالسيد ٠ موظغيها هة ونزا العامة للأمائة ولي الد للطابع اكترخطورة

 قة للطا ولية الد والوكالة المتخصصة تها ووكالا ة المتحد الأمم موظفي ت وحصاتا ت زا امتيا ح اتغاقيا
ت والحصانا ث زا الامتيا فائ خرى١ ثاحية وس . ة المتحد الأمم مئظومة موظفي جسييع على تطبق لا الذرية

 بغية الأعضاء الدول في المختصة ح سعالسلطا التعاون في ة العتحد تالأمم مئظما واجب يقابلها
 ويأسل . ت للخلافا ودية تسوية على تتص ا احك تتضمن تغاقياح الا .ان استغلال سوء ى١ تفادى
 في المملقة المشاكل تسوية بغية الاجراءات هذه المعئية ف الأطرا جمييع تتبع ٥١ في بال السيد

. ممكت وقت قرب١

. الموظفين نظر بوجهة الاحاطة من تمكت اللجنة لأن حه ارتيا عن معربا كلمته وختتم - ٣٨
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 الغرع ن١ رالى فأشا والنرويج وفنلئدا الدائمرك باسم ايضا تكلم ؟ ( )السويد اسسا السيد -٣٩
 ممسسات لساور التثفيذيين ٠الروسا وسئ الأمين يرجوض ٢١٠ /٣ ه العامة قرارالجمعية من خاسا
 جعيبع على ٠ والقضا الثساء توظيف تحسين تكقل ة د محد تدابير اتخاذ في النظر ة المتحد الأمم مئظومة
 العام الأمين م تنتظر الشالية البلدائ وفود ان وقال . الجئس اساس على القائم التمييز اشكال

 المشاكل هذه لمالجة واقعية رات د مبا واتخاذ الثية حسن على البرهنة يين التثغيذ والروساء
 تقريسر وجود عدم ن1 «الا ٨/36/495 الوشيقة في المشكلة الى يشير العام الأسين .ان الصعبة

 « سل١ بخيبة الشالية اصابالبلدام قد العامة الجمعية طلبته الذى التقرير وهو اكترتفصيلا
. التقرير هذا مشل تقديم سيتم كن اذا ما معرفة تود ائها كما

 ت والوكالا ة المتحد الأم موظغي ث ئا وحصا ت زا متيا ا باحترام يتعلق فيما ئلا5 ومضى - ٤٠
 المطلقة الضرورة ٢١ ٢/٣٥ قرارها في بوضوح جديد من ح ك١ العامة الجمعية ان المتخصصة

 العام الأسين بتقرير بالغ باهتام علا السويد وفد احيط وقد . الدوليين الموظفين حماية لتأسيئ
 المتخصصة الوكلة وعلى١ وحده العام الأميئ على ن1 ويرى . ٨/6.5/36/31 الرسز الصادرتحت

 العام الأمين وسع في يكون ن1 الضرورى من فان شم وم . موظف كل م سها نطاق تحديد المعئية
 ارتكبأثئاء قد ما فعل كن اذا ما تحديد بغية المحتجزين و1 المعتعلين بالموظفين الاتصال

 تأسغ الشمالية البلدان ان٠ ئة رفعالحصا ضرورة بشان قرار واتخاذ « الرسمية الوظيغة تادية
 ا هذ مثل ٠جرا 1 امكائية سن ث لحالا 1 من د عد في حرست قد لمتخصصة !ت والوكالا ة لمتحد ! الأم لا"ن

 مة الخد ت سما من يتجزا لا جزء! تعد ة المتحد الأم موظغي حصائة اسبأئ السيد ويرى . الاتصال
 جسيسع الى نداء السويد ممثل ووجه . رجي خا ضفط ى1 عن والبعيدة الستقلة الدولية المدئية
 تالممئوحة والحصانا ت لامتيازا با ولية الد المدتية مة الخد باستقلال تعترف الأعضاءحتى الدول

٠ وتحترمها .لموظغيها
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 الدول باسم تكلم : الشمالية( وايرلندا العظمى لبريطانيا ة المتحد )المطكة هاند السيد - ٤١
 موظغي ت نا وحصا ت زا احتواماتيا الضرورى من ان غقال الاموي الاقتصادى الاتحاد في الاعضاء العشر

. الدوليين للموظغين الدولية نية المد الحقوق اولحماية المنظومة فعالية لضمان سواء ، ة المتحد الامم
 ن ! كما ، والحصانات متيازات الا ٠هذ احتوام على يعطوا ان يجب الامانات ٠رؤسا العام ين الا ان
 في تطبق التي الصكوك مختلغ ك انتها حالة في الواجبة التدابير اتخاذ العامة الجمعية واجب مسن

 تقديسم وترجو (4/0.5/36/31) العام مين الا هتقرير بارتياح ترحب العشر الدول ان ٠ المجال هذا
 وترى ٠ المعلقة السائل حل في المحرز م والتقد بل ة الجديد الحالات كر يذ مقتضب سنوى تقرير

 اجتماع غرفة ورقة موصغها اللجنة اعضاء على توزع ان الغيد من ان الصدد هذا في العشر الدول
 العشر الدول ان٠ المنظمة ه لهذ التنغيذى للمجلس لليونسكو العام الدير مؤخرا قدمها التي الوثيقة

 بشأن سبقة راء اوابداء العام الامين اليها اشار التي السائل تعقد من الاقلال دون ، تؤكد
 ان وسعه في الذى ٥ وحد هو المعنية المنظمة امانة رئيس ان ، اورفعها الحصانة على الابقاء مسألة

. رسمية ة بصر ارتكب قد اك اون الغعل هذا كان اذا ما ثم ومن موظغيه م ومها ت واجها نطاق د يحد
 بالحقوق وتتعلق القانوني الجانب ا هذ الواقع في يتجاوز تقريره في العام الامين يثيرها التي السائل ان

 الاساسي احترامالحق الاعضاء الدول جسيع واجب من ان . المتهين للموظغين الاولية المدنية
 ناحية من حالة كل ئع وقا معرفة من تتكن حتى المحتجزين الموظغين الى الوصول في الدولية ت للمنظما
 بقوة تؤيد العشر الدول ان ، اخرى ناحية من قانوني تشيل على الحصول في الموظغين ة وساعد
. 4./5/36/4.16 القرار مشروع

 في العامة الجمعية ذكرتها التي المعايير لأن اسغه عن اعوب : )اليونان( راليس السيد - ٤٢
 كانت التي فالبلدان ٠ الاعتبار في ائما د تؤخذ لم الموظغين بتعيين يتعلق فيما ٢١٠/٣٥ قرارها

 الغعات من موظغين تعيين يتم ما نهكتيرا فا اخرى حية نا ومن . لك كذ تزال لا ناقصا تشملا مشلة
 للدول العادل التشيل ضررة وضع دون ٠ اوذاك الملد ا لهذ العددى التشل لتحسين الدنيا

 ت اجراءا ان الحالة ه هذ معالجة بغية ن اليونا وفد ويرى . الاعتهار في ت الستويا جميع طى الاعضاء
 المنظمة. في الاخرى والادارات الموظغين شؤون ادارة بين الوثيق بالتعاون تتم ان ينهغي التعيين

 الاعلان العامة الامانة طى ينبغي كما ، الصدد هذا في فعالة طريقة سيشكل للتوظيف خطة اعتماد ان
. ممكن وقت ابكر وفي منتظمة ة وبصحر ت، الستويا جسيع على الشاغرة الوظائف عن

 اوجه طى يهقي ان شأنه من الاجراء هذا ن لا التقاعد سن رفع يعارضفي اليونان وفد ان وقال - ٤٣
 الامكان في كان انه راليس السيد ويرع . ناقصا تشيلا المشلة ول الد حساب عطى القائمة الخلل
 مبكر وقت في الشاغرة الوظائغ عن الاعلان لوتم ١٩٨١ في الممنوح الستين سن بعد التديد تغادى
 وتتخذ المشكلة هذه بأهمية الموظغين شؤون ارة اد تعقوف ان يرجو اليونان وغد ان ٠ كافية بدرجة

. ٢١٠/٣ للقرار وفقا لحلها اللازمة التدابير
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 ادارة بذلتها التي الجهود بارتياح حظ لا الاتحادية( المانيا جمهورية ) لوشغز السيد -٤٤
 لجمهورية الناقص التشيل خطورة من ما حد الى التخغيغ بغية ٢١٠/٣٥ للقرار وفقا الموظغين شؤون
 ٥ ٠ تخصيص يؤيد انه وقال . الجغرافي للتوزيع الخاضعة العامة نة ما الا وظائغ في الاتحادية المانيا

 ،ناقصا تشيلا المشلة او المشلة غير الاعضاء الدول طني لموا الشاغرة الوظائغ جميع من المائة في
 هذه ان . التنافسية ت الاختيارا طريق عن٢ وف- ١ - ف رتهتي سن الوظائغ اجراءشغل يؤيد كما

 اعضاء ولا ود الاتحادية المانيا جمهورية ان الأعتبار في يؤخذ حتى وتعمم تعزز ان يجب الاجراءات
. ت المستيا اعلى على وخاصة العامة للامانة السياسية ت القطاعا في ة موجود غير اخرى

 اقص الى الحد ضرورة على خاصة اهية يعلق الاتحادية المانيا جمهورية وفد ان قائلا وءضى - ٤٥
 التي الحالات د بعد قاعمة الامائة مشلي الى وطلب . التقاعد سن بعد التعديدات من ممكنة درجة

. . مرة سن اكثر التديد فيها تم

 الى اشار ، العتخصصة ت والوكالا ة العتحد الامم موظغي ت نا وحصا ت زا استيا باحترام يتعلق وفيما - ٤٦
 لجنة عن بالنيابة تقريره تقديم ٢١٢/٣٥ قرارها في العام الامين من رجت العامة الجمعية ان

 (٨/6.5/36/51) متقريره قد العام الاسين كان ا يعرفان ن يود انه وقال . الادارية التنسيق
. السبب هو فما ، كذلك الأسر يكن لم واذا . ارية الاد التنسيق لجنة عن بالنيابة

 طو القائم ٥ وفد موقغ الى اشار : تية( السوفيا الاشتراكية بييلحروسيا )جمهورية بلياف السيد - ٤٧
 المداين ان وقال . ة المتحد الامم ميثاق من ١٠١٠الماد من ٣ الفقرة لاحكام الدقيق الاحتوام

 المقدرة من ستوى اعطى على ص اشخا ت ما خد للمنظمة تؤسن ان ضروة وهما الغقرة ه هذ في الواردين
 حد الى ن سرتهطا ، نطاقا يكون ما اوسع جغرافي اساس على التوظيغ اهمية ة وراعا هة والغزا والكغاية

 في النظر في بنشاط دائما شارك قد بييلوروسيا وفد غان المنظمة موظغي بكقاءة يتعلق وفيما . بعيد
 تعيين يتعلق وفيما ٠ العامة الامانة فعالية ة نياد بغية العام الامين ها اتخذ التي المبادرات
 على الاعضاء ول الد جميع تشل ان الضررى من فان نطاقا يكون ا اوسع جغرافي اساس طى الموظغين

٠ امتيازات او تمييز ون د الممؤولية ت مسمتويا جميع

 ة خيسد ت معلوما تحتوى العام هذا الخاسة اللجنة طى الممروضة التقارير ان قائلا ف وأرد - ٤٨
 الكثير ك هذا يزال لا انه الا . العامة الامائة في التوظيف سياسة في تحسن وجود على تدل للغاية
 الجمعية ت وقرارا الميثاق من ١٠١ ة الاد من ٣ الغقرة احكام في جاء مما الرغم وطى . عطه الواجب

 مشلا او ممشل غير يزال لا ٠ الامضا ول الد ربع من كثر ا فان ٢١٠/٣٥ القرار وبخاصة الصلة ذات مة لعا ا
 بعف ان « له المستصوب النطاق ت ستويا ادنى عند يزال لا الدول هذه من والكثير ناقصا تشيلا

 يتضح٠ اخرى ت مجموعا حساب عطى خجلة بصورة لها الستصوب النطاق تجاوزت قد ول الد ت مجموعا
 الموظغين د عد ان (4/36/95العامة) الانة تكوين مجن العام الامن تقرير سن٩ الجدول من

مشلة المجموعة ٥ هذ بينما ١٩٨١ الى ١٩٨ ٠ من الغترة نخفضفي ا قد الشرقة اصروها من ين القاد
. ٠ ناقصا تمثيلا بالغعل
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جمهورية ، ف بليا )السيد -١ ٣ -
( تية لسوفيا ا كية شترا لا أ بييلوروسيا

 الدول من مجموعة ه تؤيد الدائمة العقود نظام في ايضا موجود الظلم هذا مشل ان قائلا ومضى - ٤٩
 بييلوروسيا وغد ويرى ٠ الكغاءة من عال قدر على موظغين على الابقاء وهي خادعة بحجة متذرعة

 على يعينون الذين الموظغين ان حيث العامة الامانة وفعالية يتعارض امة الد العقود ممارسة ان
 سهي تدريب على ويحصلون اخرى الى ارة اد من الوقت من فتوة مضي بعد ينقلون ما كثيرا النحو هذا
 بتغادى سيسمح كان ة د محد لغترة توظيغهم ان ما تما الواضح ومن . اخرى لمهام اهلا يصبحوا حتى
 العام الاسين تقرير سن ١ ٠ الجدول من الاسغ مع ويتضح ٠ منها ة فائد لا التي النفقات هذه

 اضيف ا واذ . ١٩٨١ و ١٩٨٠ بين موظغا ٥٢ زاد قد دائمة بعقود الممينين الموظغين د عد ان
 في ارتغع قد للتقاعد المحدد السن بعد وظائفهم في ظلوا الذين الموظغين د عد ان هذا الى

 لن الدول ت مجموعا لمعض الناقص التشيل ان بسمهولة اتضح ، موظغا ٢٦ الى ٢٢ من اتها ن الغترة
 الذين ، العامة الامانة في الادارات ء رؤسا بعض موقغ الظلم هذا تغاقم من وزاد . قريها يتلاشى
. العادل الجغرافي التوزيع دأ تطبيق منتظمة بصورة يرفضون

 يفتض لانه الغنية الوظائف تصنيف على خاصة اهمية يعلق بييلوروسيا وفد ان قائلا واستطود -٥٠
 ومن . للموارد تبديد اى وتغادى الوظيغة لستوى السليم بالتحديد يسمح ان يجب التصنيغ نظام ان
 الرئيسي المعيار تنغيذ عن واقعية معلومات م تقد لم العامة مانة الا ن لا هشة بالد يشعر ٥وفد فان ثم

 العامة الامانة كانت اذا ما معرفة في ايضا وفده ويأمل . الدولية العدنية مة الخد لجنة به ت د :ا الذى

 الوثيقة من ٤١ الغقرة في ة الوارد الاستشارية اللجنة بتوصية يتعلق فيما ت اجراءا اية ت اتخذ قد
 بين تحتها وما ه ف- مستوى على الوظائغ العامبتهادل للامين السماح الى والراب 4/35/7/444.8

 كما تغيير دون هو كما ستوى كل في الوظائغ د عد مجموع يظل ان بشرط ، نية الميزا ابواب مختلغ
 التدابير ايضاحاتعن العامة مالامانة تقد ان ينبغي فانه ثم ومن العامة. الجمعية ذلك وافقتعلى

 وتوضح ولية الد نية المد مة الخد لجنة به طالمت ى الذ الوظائغ تصنيغ نظام تطبيق بغية تها اتخذ التي
. اوخغضها تصنيغها ة اعاد اقتوح التي الوظائف عدد

 الدوة في الا يتخذ لم ٢١٠/٣٥ العامة الجمعية قرار ان جيدا يعلم ٥بلاد وفد ان وقال - ٥١
 موقغه بعرض يكتغي فانه لك ولذ . ٥ لتنغيذ الكافي الوقت لها يتح لم العامة الامانة وان السابقة
٠ ها جهود من العامة مانة !لا تضاعغ ان في اطه عن والاعراب البدئي

 في ة الوارد المشتركة التغتيش ة وحد ت وتوصيا ت استنتاجا تعاما يؤيد ٥ وفد ان قائلا واستطرد - ٥٢
 للامم العامة الامانة لموظغي العادل الجغرافي التوزيع هدأ تطبيق عن تقريرها من الرابع الفصل
. (٨/36!/09) ة المتحد

 نونية القا حي لنوا ا ن ا يرى ٥ وفد ان قال ة العتحد الامم موظغي ت نا وحصا ت زا متيا با يتعلق وفيما - ٥٣
 الامم موظغي مركز ان بدأ من انطلاقا لك وذ السادسة اللجنة في تنظر ان ينهغي الموظغين لسركز

 لعامي المتخصصة ت والوكالا ة التحد الامم موظغي وحصانات متيازات ا اتفاقيات دته حد كا ة التحد
هيئات بمها توجد التي الدول ومخاصة الاعضاء الدول قل من يحترم ان يجب ،١٩٤٧ و ١٩٤٦
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) ٤ جمهورية ، ف بليا لسيد را
( السوفياتية ثتراكية لا ا بييلوروسيا

 ت امتيازا احتوام عن العام الاسين تقرير في ة الوارد ت المعلوما ان يرى انه الا ٠ ة المتحد الامم
 ٠ ومشوشة مغرضة بطريقة قدمت (4/6.5/36/31) المتخصصة ت والوكالا ة المتحد الامم موظغي ت نا وحصا
. الاعضاء الدول بعض على افتراء من التقرير هذا تضمنه لما اسغه عن وأعوب

 المشتوكة التفتيش ة وحد تقوير باهتعام قرأ : السمرية( العربية )الجمهورية شاهد السيد ٠٠ ه اً
 لك وكذ (٨/36/07) ة العتحد للأمم العاسة الاسانة لموظغي العادل الجغرافي التوزيع بدا تطبيق عن

 المتخصصة ت والوكالا ة التحد الامم موظغي ت نا وحصا ت امتيازا احترام عن العام الامين تقرير
 العقود الى كثيرا تلجأ ان ينهغي لا العامة الامانة ان السرى الوغد ويرى . (4/6.5/36/31)

 ٠ ة المد ة د محد بعقود المعينين الموظغين او الخبراء ت ما بخد اكر بصوة تستعين ان وعليها الدائمة
 التدابير هذه ان , العقد ة مد بتجديد الأسو يتعلق ما عند ارات د الا ء لرؤسا اوسع مجال ترك وينبغي

 ٠ العامة الامانة لموظغي العادل الجغرافي التوزيع بدأ تطبيق بعيد حد الى تيسر سوف المختلفة

 في ة الوارد المشتوكة التغتيش ة وحد مغتشي بملاحظة علما احاط السوى الوغد ان قائلا ومضى - ٥٥
 للمرشحين ما الاسمغاهتما مع اولوا قد ت الهيئا بعض رؤساء ان اها ومؤد 4/36/407 الوثيقة من ٤٣ الغقرة

 وحدة مشل يرى السورى الوغد ان الاعتهارالكافي. الخارجية ت الكغاءا ايلاء دون المنظمة في الداخنيين
 ، واحد ن٢ في وخارجها المنظمة داخل في الشاغرة الوظائغ عن الاعلان يجب انه المشتركة التفتيش

. بالفعل اكقاء موظفين فرصتعيين من يزيد ان شأنه من ما وهو

د عد تخغيف ، ت الوفرا من مزيد تحقيق غية برى السمية العرية الجمهورية وفد ان وقال - ٥٦
في ققالا بد مه احترا فيجب التقاعد بسن يتعلق فيما اما٠ العامة الامانة موظغي بعثات مة وضخا

, لقصوى ا الضرورة ت لا حا

الامم موظغي ت نا وحصا ت زا امتيا ت اتغاقيا طرففي السورية العربية الجمهورية ان قائلا ف وأرد - ٥٧
يستحقونها. التي ة الساعد الدوليين للموظغين دائما قدمت وقد . المتخصصة ت والوكالا ة المتحد

 بالتشريع ويلتزمون ت احكامالاتغاقيا بدقة جانبهم من الموظغون يحقوم ان لك ذ مقابل في تتوقع وهي
 اى عن يمتنعوا ان فيجدر ناتهم وحصا امتيازاتهم تحتوم ان ون يريد الموظفون كان ا وان ٠ الوطني
٠ الضيغ للملد الداخلية الشؤون في تدخل واى بوظائغهم يتصل لا نشاط

 قرار باتخاذ سمح الذى الآراء توافق الى انضم ٥ وفد بأن ذكر : )بنغلاديش( طي السيد - ٥٨
 وتحديثها. العامة الانة تشكيل ة باعاد سيسمح القرار هذا ان رأى لائه ٢١ ٠/٣ ٥ العامة الجمعية

 حددتها هدافالتي الا بلوغ غية امير تد ت اتخذ قد الموظفين شؤون ادارة ن لا حه ارتيا عن واعوب
٠ العامة الجمعية

 المشلة غير الدول د عد ان العامة الامانة تكوين عن العام الامين. تقرير من يتضح انه ل وقا -٥٩
 طى مشلة غير النامية ان الهلد وان ١٩٨١ الى ١٩٨٠ من الفترة في زاد قد ناقصا تشيلا والمشلة
 تقرير تقديم العام سين الا وسع في يكون ان بنغلاديشفي وفد ويأمل . العليا ت السؤوليا ستوى

. القادمة الدمة اثناء ايجابية اكثر
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عى(—ينغلاديعع ، على )السبد

 يتعلق فيما ت اتخذ التي بالتدابير طما الاحاطة الصدد هذا في يريد انه قائلا ومضى - ٦ ٠
 ٠٢١٠/٣٥ القرار من نيا ثا الغرع بموجب وظيغة ٢٤٠ له تخصص ان ينبغي الذى " ن السكا مل بعا
 ٥ هذ توزيع طريقة هي وما المناطق جميع على يطبق العامل هذا كن ا اذ ما معرفة الغيد ومن

. ة الواحد المنطقة ان بلد مختلغ على الوظائغ

 رواتبهم تقاضوا سواء العاسة الامانة موظغي نصغ حوالي ان م باهتما لاحظ ٥ وفد ن1 قائلا ف وأرد - ٦١

 للتوزيع يخضعون لا اليزانية عن الخارجة الموارد او العادية الميزانية او لممنوحة ا ت الاعتمادا من
 تخضع ان شأنها من التي للوظائغ دراسة العامة الامانة لتجرى حان قد الوقت ان ويرى . الجفرافي

٠ الجغرافي للتوزيع
 المنظمة خارج تنشر لا الشاغرة الوظائغ الاعلاناتعن العامان الاين تقرير من يتضح انه وقال —٦٢
 مايجرر يرى لا بنغلاديش وفد ان٠ العامة مانة الا قوائم في اسماؤهم ادرجت مؤهلون سرشحون وجد اذا

 الشاغرة الوظائغ عن الاعلانات بأن القائلة المشتركة التغتيش ة وحد توصية تماما ويؤيد الاجراء هذا
٠ وخارجها العامة نة٤ الا داخل من للعرشحين واحد ن٦ في تنشر ان يجب

 قوائم وضعت قد العامة نة الا ان (4/36/495) العام الاين تقرير من ٣٢ الغقرة في وجاء - ٦٣
 الشاغرة الوظائغ الاعلاناتعن وان سرشحين تقديم وسعها في التي والجامعات الهحوث بمعاهد

٠ ايضا الاعضاء الدول على القوائم هذه تعميم بنغلاديش وغد ويود ٠ اليها ترسل

 تطبيق اعيد قد انه ٢ وف- ١ ف- الرتبتين من بالوظائف يتعلق فيما قائلا واستطرد - ٦٤

 الامتحانات ج برنا في ادراجها اوصافها تهرر لا التي بالوظائغ يتعلق فيما العادية التوظيغ اجراءات
. الوظائغ هذه اوصاف بشأن ت ايضاحا على الحصول يرجو وفده ان وقال . التنافسية

 يعرقل ائمة الد العقود الى اللجوء كرة ان المشتركة التغتيش ة وحد شل يرى ه وفد ان وقال - ٦٥
 الى الراية المشتركة التغتيش ة وحد توصية يؤيد نه فا ثم ومن . العادل الجغرافي التوزيع بدأ تطبيق

. ة المد ة د المحد العقود د عد ة د وزيا ائمة الد العقود د تخفيضعد

 داخلها في تشل بالغعل تشيلية هيئة تكون ان ينهغي العامة الامانة ان قائلا واستطرد - ٦٦
 لوظامقه(لفدساكه الفالميالعفنى قان تفالتالي .الفتية ألقتة طانوطاقع الا الألك للميجقحي العادل افي الجفر التونيح هدأ اب ٠ النم ة المتقد ان واليلد الناسية ان الملد الستيات جسع على

 الامانسة تحدد ان يود بنغلاديش وغد ان ٠ البلدان من صغير د عد بمواطني شغلها يتم العامة
 الغالهية مواطنو يتمكن الا المجحغ من انه والواقع . بلد لكل وفقا العامة الخدات موظغي توزيع العامة

 من بالرغم ، العامة ت ما الخد فئة في ة المتحد الامم في العمل الثالث العالم ان بلد من العظمى
 التوظيغ لسياسة ينهغي مما اكتر النقد توجيه يريد لا بنغلاديش وفد ان٠ اللازمة بالكفاءة تمتعهم
ان في حال اية على يأمل وفده ان الا . عمطية ت اعتهارا على اساسا تقوم انها يبدو التي الحالية
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بنغلاديش( ، على )السيد

 ، العامة مات الخد فئة في الاجانب الموظغين من متزايد د عد توظيغ رأت ا ا اذ المنظمة تعطي

 وفد ان والواقع ٠ الوظائغ هذه لشغل الكغاء الموظغين تقديم وسعها في التي ان للبلد الامكانية
 عن تشغل ان يجب ٢ وف- ١ - ف الغئتين وظائغ من المادة في ٣٠ ان جيدا يعلم بنغلاديش

 ، ة التحد الأمم في لعاطمين ! العامة مات لخد ! فئة موظغي امام لغتوحة ا التنافسية متحانات الا طريق
 ٠ واضح بشكل محرومة لفئة بالنسهة العادل الجغرافي التوازن من قدر ايجاد محاولة ضررة يرى ولكنه

 ، الاعضاء ول للد بالنسبة الموظغين سمائل اهمية الى اشار : ( )شيلي غاليغوس السيد - ٦٧
 محافل في نوقشت التي المسائل هذه ان وقال . المنظمة فعالية بعيد حد الى عليها تتوقف ان

 الامين تقرير من ١ ة الغقر في ذلك جاء كما الخاسة اللجنة لولاية الاول المقام في تخضع ة د متعد
 بيد . يتهعونها التي السلطات ت لقرارا الموظغون يستجيب ان من مناص ولا ٠ (٨/36/495) العام

 ذلك حدث كما للسألة السلهية الجوانب عند تتوقف ولا بناءة الاستجابة هذه تكون ان ينهغي انه

 كان شيلي وفد ان . ة المتحد للامم العامة الامانة موظغي ت رابطا اتحاد من م المقد للتقرير بالنسبة
 مم الا موظغي فعالية لتحسين واقعية اكثر اقتراحات على ٨/6.5/36/1و الوثيقة تشتمل ان يود

. ة يد جد لب مطا على لا ة لمتحد ا

 الوثيقة في الموظغين من م المقد الطلب تازاء تحغظا لديه شيلي وفد ان قاءلا ف وأرد - ٦٨
. ة المتحد الامم موظغي ت فئا جميع الدبلوماسية الحصانة تشمل بأن ييطالب والذ ٨/8.5/56وا/

 سوء الى ى يؤد ان شأنه من التدبير هذا وشل ، الصدد هذا في ما تما واضحة فيينا اتفاقية ان
 ثسم ومن ٠ حلها المقترح المشاكل من خطورة اكثر ات تعقيد السياسية اثاره على تترتب قد استغلال

. به المعمول القانوني للئظام تغيير اى دراسة عند البالغ الحذر التزام ينهغي فانه

 العشر الدول سن م المقد الطلب على وافق : الامريكية( ة المتحد ح )الولايا وب بابند السيد - ٦٩
 لليونسكو العا ير المد سن م المقد التقرير بتعميم والقائل الارويي الاقتصادى الاتحاد في الاعضاء

٠ اللجنة اعضاء على ، المنظمة ٥ لهذ ى التنفيذ المجلس الى

4/6.5/36/ ز٠|لر بدت الحدادر الزار »شروع م ق : ( )هولندا ههار هليديهرغ فون السيد -٧٠
 باسم ، المتخصصة ت والوكالا ة المتحد الامم موظغي ت نا وحصا ت زا امتيا م احتوا والمعنون 1.16
 المرتفال، ، بربادوس « الاتحادية المانيا جمهورية « استراليا ، اسبائيا : التالية البلدان

 فاوضح ٠ ا هولند ، ا نيوزيلند ، النرويج ، ا كند ، نا غا ، السويد ، الدانمرك ، تايلند ، بلجيكا
 ٠ موظغيها حماية ولية الد ت المنظما واجب سن ان على جديد سن التأكيد ضرورة رأوا الشروع مي مقد ان

 من ١ الغقرة في اليها الموجه اء للند مواتية بصورة الاستجابة الاعضاء الدول مصلحة من ان وأكد
 الذى اوذاك ، الفعل ا هذ كان اذا ما يد بتحد العام للاسين السماح الى اساسا والرامي. القرار مشروع
 في حقها بممارسة للمنظمة السماح الحالة هذه وفي . رسمية بصغة تم قد الموظف الى سؤوليته نسبت
انسه كما ، دائما ة المتحد الامم ته اتخذ الذى والموقف تتفق الفقرة ه هذ فحوى ان . الموظف حماية
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هليديتبرع فون )السيع*
( ا هولند ، هوبار

 يحرم ا هولند مشل ان . ١٩٤٩ نيسان/ابريل ١١ في الصادرة الدولية العدل محكمة وفتوى يتغق
 مو مقد ويأمل . شخصية بصغة ارتكبت التي الافعال يستهدف لا هذا القرار مشروع ان تأكيد على

٠٢١٢/٣٥ للقرار بالنسبة الماضي العام في حدث كما الأراء بتوافق يعتمد ان القرارفي شروع

 القرار مشروع على مالتعديلات قد : الالمانية( الديمقراطية )الجمهمرية ريختر السيد -٧١
 على تعمل التعديلات هذه ان فاوضح ، 4./5/36/1.18 الوثيقة في ة الوارد ٨/8٥5/56/0.16

 قتناع الا من ايضا نابعة انها كما . الاعتهار في الاعضاء الدول بين النظر ت وجها في الاختلافات وضع
 تهحث ان يجب التي القانوني الطابع ذات السائل معالجة عند تمتنع ان ينهغي الخاسة اللجنة بأن

 يشير الا التوازن تحقيق بغية وينهغي ٠ ت قرارا مشاريع موضوع تصبح ان قبل مختصة هيئة بواسطة بدقة
 عاتقهم على الواقعة والواجبات التزاماتهم الى ايضا وانما فحسب الموظغين حقوق الى القرار شروع
٠ للموظغين الاساسي والنظام الدولية والاتغاقيات ة العتحد مم الا ميثاق بموجب

 الغرعية الفقرة من الاراء توافق لغظة ف حذ الى ف يهد الاول التعديل ان قائلا واستطرد - ٧٢
 ف ويسهد ٠ تصويت ون د وانما ء لآرا ا بتوافق يتخذ لم ٢١٢/٣٥ القرار ن لا نظرا الديهاجة من ولى لا ا

 العام الاسين تقرير من ٦ الغقرة الى الاشارة الثالدة الغرعية الغقرة من ف تحذ ان الى الثاني التعديل
 يمكن لا ولانه ، الغقرة هذه تغسير على الاعضاء الدول بين خلاف لوجود لك وذ (٨./5/56/31)

 الاستعاضة الى الثالث التعديل ف ويهد . تبه ورد ت توصيا لدعم لزم قانوني صك أى الى الاستناد

 من انه لاسيما ٢١٢/٣٥ القرار من ٦ الى١ من بالغقرات الدياجة من الخاسة الغرعية الغقرة عن
. مطلقا العامة الجمعية عليها توافق لم التي الدولية العدل محكمة فتوى الى الاشارة الملائم غير

 ة الوارد التعديلات م قد : السوفياتية( الاشتراكية ت الجمهوريا )اتحاد رييافتسيغ كود السيد - ٧٣
 وبلغاريا واثيويا السوفياتي الاتحاد - الهلدان من العديد ان فلاحظ 4/6.5/36/1.19 3اله في

 لاستعراض ! قيد لقرار 1 مشروع على تعديلات تقديم ضرورة رأت قد - لالمانية ا لديمقراطية ا والجمهورية
 ١٠٧ الهند بشأن دارت التي العامة قشة المنا عند السوفياتي الوفد عرضه الذى الموقغ يؤكمد ما وهو
٠ مغرضة بطريقة نوقشت قد المطروحة المشاكل ان اه ومؤد

 المتخصصة ت والوكالا ة المتحد الامم موظغو بها يمتمتع التي ت والحصانا الامتيازات ان قائلا ومضى - ٧٤
. آخسر الى بلد من بعيد حد الى وت تتغا ت المنظما هذه مقار بها توجد التي الاعضاء الدول في
 ت قيا تغا مالا واحكا ة العتحد الامم ق ميثا من ١٠٤لمادة ا تحكمها وليين الد الموظغين ت وحصانا ت متيازا ا ان

 تفصيلا اكتر بصورة تنظمها ت والحصانا الامتيازات هذه ان الا . ١٩٤٧ و ١٩٤ ٦ لعاي لدولية
 من ١ ١ الغقرة في نص وقد . الاسويكية الولايات مع النوع هذا من اتغاق ويوجد ٠ العقر أتغاقات
 الى ة المتحد الامم موظغي وصول على ض الاعترا وسعها في ليست ة المتحد الولايات ان على ٤ المادة

. منه اوخروجهم المقر
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اتحاد ، كودرييافتسيغ السيد )
( السوفياتية كية شتوا لا ا ت لجمهوريا ا

 الاتغاقامت من ايا توقع ولم المنظمة في ليستعضوا وهي بسويسرا يتعلق فيما قائلا واستطرد - ٧ ٥
 ه - ف رتهة من ة المتحد موظغوالامم يتمتع بان يقضي مهرما حكما هناك ان . اعلاه اليها المشار

 وهذا٠ السويسرية الاراضي في الدبلوماسيون بها يتمتع التي لتلك مماثلة ت وحصانا بامتيازات ومافوقها
 بعيد حد الى نطاقا اوسع سويسرا في الدولين للموظغين الممنوحة ت والحصانا الامتيازات ان يعفي

. ة العتحد الولايات في الموظغين لهؤلاء الممتوحة تلك سن

 كما . الشخصية امتعتهم بنقل يتعلق غيما بالاعغاء الدوليون الموظغون يتمتع النسا وفي —٧٦
 ، سويسرا في الحال هي وكما ، النسوية الاراضي في يتمتعون فوقها وما ٥ - ف رتهة من الموظغين ان

 مع ايضا اتغاق ابرم وقد . ١٩٦١ لعام فيينا اتغاقية في بها المعترف ت والحصانا الامتيازات بجميع
كينيا.

 الاستعراض، قيد القرار مشروع استكال ينبغي انه يرى السوفياتي الوفد ان وقال - أ( ) ٧٦

 بها توجد التي الاعضاء الدول ت حكوما العامة الجمعية فيها تدعو فقرة ١ الغقرة بعد تدج بان لك وذ
 الممنوحة ت والحصانا ت زا تيا الا ق نطا توسيع على العمل الى المتخصصة تها ووكالا ة المتحد الامم مقار

 اجراء العام الاسين الى وتطلب - الحالي الوقت في - ملاءمة واكثرها تتغق بحيث ت المنظما هذه لموظغي
 في العاسة الجمعية الى السألة هذه عن تقرير يم تقد ت والحصانا الامتيازات ه لهذ مقارنة دراسة

٠ والثلاثين السابمة ووتها د

 بل ، فحسب كافية غير ليست اعلاه اليها المشار ت والاتغاقيا تغاقات مالا احك ان قائلا ف وأرد - ٧٧

اشهو تسعة ة ولمد ١٩٧٩ في رفضت الايكية السلطات ان نلك شال ٠ بدقة دائما تحتوم لا انها
 من الرغم على همرشيلد داغ مكتهة ير مد اورلوف للسيد دخول تأشيرة منح ، ت تفسيرا اعطاء ودون

 دخول سن بغدانوف السيد اته ن العام في سريكية الا ت السلطا ومنعت منصبه في له العام -ين تثبيت!لا
 السائل بعض بدراسة مكلغ عامل فريق في عضوا كان الذى السوفياتي المواطن هذا ان . ك نيوي

 العام. الامين اليه بها عهد التي م بالمها الاضطلاع سن نلك جراء من يتمكن لم السلاح بنزع المتعلقة
 قيد القرار مشروع مي مقد هين من وهي تايلند رفضت فقد الانتشار سريع السي الشل ن لا ونظرا

 والمحيط لأسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة في موظغين بدخول ١٩٨١ في السماح الاستعراض،
٠ وسوكولوف غورسكوف ان السيد هما اراضيها الى المادئع

 رفضت قد 4/6٠5/36./16 القرار مشروع مي مقد من ايضا وهي استواليا ان قائلا ومضى - ٧٨
 بيكوف والسيد العامة الامائة في الانسان حقوق شمبة عضو بيساريف للسيد خول د تأشيرة منح مؤخرا
 حقوق عن دراسية حلقة في كرا في يشتوكا ان المقرر سن كان ة، المتحد للامم استشارى خبير وهو

 على الاخرى الهلدان لحث ادها استعد تهدى التي استواليا ان . الجنائي والقانون الانسان
٠ اتها ن الاحكام ه هذ ك انتها عن تحجم لا الدولية ت الاتغاقيا احكام احتوام
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( تية السوفيا الاشتراكية ت الجمموريا
 وكذلك يقتوحها التي التعديلات اللجنة انتؤيد في يأمل تي السوفيا الوفد ان قائلا واستوسل - ٧٩

 الوفد ويعارض . الاخرى ول الد وبعض الالمانية الديمقراطية الجمهورية اقترحتها التي التعديلات
 العام المدير تقرير تعميم الى الراي ة المتحد والمطكة ة المتحد الولايات مشلي اقتراح السوغياتي
 المفرض التقرير في ت ورد ان وسبق متحيزة به ة الوارد ت المعلوما لان اللجنة اعضاء على لليونسكو

. (٨./5/6و/1العام) الامين من المقدم

 4/8٠5/36نا/.20 الوثيقة في ة الوارد يلات قدمالتعد : )اثيييا( »دهن جورى السعيد - ٨٠
 التعديلات ان ٠ ولالاعضاء الد جميع ت ما واهتما يتغق لا الاستعراض قيد القرار مشروع ان فقال
 الموظغين ان على فيه بالنص لك وذ ، المشروع هذا موازنة الى تري الاثيوبي الوفد يقترحها التي

 استغلال سوء عن الامتناع عليهم وان ، واجبات ايضا عليهم وانما فقط حقوق لهم ليست الدوليين
 عن الاستعاضة الى الراي التعديل ان . المضيغ البلد قوانين واحتوام وحصاناتهم امتيازاتهم

 تدخل لا قانوني طابع ات ن مشكلة اية الى اشارة اية استبعاد الى ف يهد انما ة جديد بغقرة ١ الغقرة
 مسن الاعضاء الدول يحرم قد الاساسي المشروع من ١ الغقرة والواقعان ٠ الخاسة اللجنة ولاية في
 ومن . الدوليين للموظغين منحها تويد التي ت والحصانا الامتيازات تها سياد بموجب د تحد ان

 القرار مشروع من ٣ الغقرة ان ٠ عالميا ة المعتمد ١٩٤٧ و ١٩٤٦ تعاي اتغاقيا الى الرجوع الافضل
 طابع ت اخذ قد ت والحصانا ت الامتيازا ت انتهاك بأن الاعتقاد على تحمل التي 4/6.5/36/1.16

 الجمعية الى تقرير يم تقد امكانية العام الاسين تعطي اخرى بغقرة فعنها يستعا سوف ، الاسترار
 والواجب الحق وهما بواجهه والاضطلاع كاملا حقه ممارسة من فيها يتمكن لم التي الحالات عن العامة
 التابعة الهيئات او المتخصصة ت والوكالا ة المتحد الامم موظغي بحماية يتعلق فيما له خولا اللذان

 قة بد دائما احترمت قد الدولية ت المنظما استقبال في الطويل التقليد ذات اثيوييا ان ٠ لها
 الامتيازات هذه احترام ان القانوني المستشار قال كما وتوى . الدوليين الموظغين ت وحصانا امتيازات

. ت الحكوما وبين الموظغين ء هؤلا بين سليمة ت علاقا الى يستند ان يجب والحصانات

 فاوضح 4/6.5/36/1-23 الوثيقة في الوارد التعديل قدم ٠ ( )بلغاريا بوستيغ السيد - ٨١
. ة المتحد الامم ق سيثا اولوية تأكيد الى يرمي التعديل هذا ان

٢٣/١ ٥ الساعة الجلسة رفعت




