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Pape 2

La séance est ouverte 3 10 h 50,
POTIIT 100 DE L'ORDRE DU JOUR : ROJET DE BUDGLT-PROGRAME POUR L'EXERCICE BIENNAL
1062-1083 (suite) (A/36/6, A/36/T, A/36/38)

Tneidences administratives et financidres du projet de résolution recommandé,
au sujet du noint 09 k) de l'ordre du jour, var la Deuxiéme Commission dans le
document A/C.2/36/L.31/Rev.l (A/C.5/36/43)

1. il MSELLE (Président du Comité consultatif pour les questions administratives
et budzdteires) rappelle qu'aux termes du projet de résolution publié sous la

cote A/C.2/36/L.31/Tev.l, le Secrétaire général serait prié d'établir et de
présenter & 1'Assemblée générale, lors de sa trente-septidme session, un rapport
sur la détérioration des conditions de vie du peuple palestinien dans les
territoires palestiniens occupés. II, ilselle signale que 1'Assemblée générale

o adressé dans le passé des demandes analogues au Secrétaire général et que
celui-ci propose ¢'adopter une procédure similaire & celle suivie pendant 1l'exercice
biennal en cours pour 1'établissement du rapport considéré. Le Comité consultatif
accepte 1l'estination des incidences financiéres du projet de résolution qui
s'é€léve, selon le Secrétaire général, & OT 200 dollars. En conséguence, au cas

ol 1'Asscmblée générale adopterait le projet de résolution A/C.2/3G/L.31/Rev.l,

il serait né€cessaire d'ouvrir des crédits supplémentaires d'un montant %total

de 87 200 dollars au chapitre 19 du budget ordinaire.

2. 4. PAPTHDORP (Etats-Unis 4'Amérique) dit que sa délégation a A8j3 exprimé
Ses vues d ce sujet au cours du d€bat A la Deuxidme Commission. M. Papendorp
Juge inappropriée 1l'allocation de fonds au titre du projet de ré&solution
A/C.2/36/L.31/Rev.1l et il demande que la queStion soit mise aux voix.

3. Le P@I_@@I_T_ met aux voix la proposition tendant & ce que, sur la base des
rcla?ormlla;qdatlc?ns du Comité consultatif, la Commission demande au Rapporteur

d 1?1formz‘er directement 1'Assemblée générale que, au cas ou 1'Assemblée générale
9‘?-091331.'&1)5 le projet de résolution A/C.2/36/L.31/Rev.l, il serait nécessaire
d'ouvrir des crédits supplémentaires d'un montant total de 87 200 dollars au
chapitre 19 du projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1982-1983.

L. Par 81 voix coutre 2

- , avec 1h abstentions, la proposition du Président est
adoptée, DYox

I (N . . . . ' ' :
—ciaences administratives et financidres du projet de résolution reconmandé ,

au sujet du voint 09 de 1'ordre du 3 TS issi
Jour, par la Deux Commission dans le
document A/C.2/36/L.87 (8/C.5/36/53) SR 0

-. .'.-. I', ; a P . - . . B . . .
> i, MSELLE (Président du Comité consultetif pour les questions administratives

zztzuzt/:zt;gesji 2?139 illg qulau;_: terxgef du projet de résolution publié sous la
e Stude visem.; e\l’dé-i uec.:retan.-e genere.l.serait nrié d'entreprendre d'urgence
existant au sidae g lermlnex: S1 les services et installations de conférence

%€ d¢ la Commission &conomique nmour 1'Afrique (CEA) sont suffisants
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(ii, liselle)

et, en outre, de lui faire rapport, par 1'intermédiaire de la Commiscion et

du Conseil &conomique et social, sur les résultats de cette &tude. Le Secrétaire
général indique cque si le projet de résolution est adopté, il entreprendra une
enguéte et une &tude préliminaires dans le cadre des ressources existantes et
gu'aucune demande de crédit supplémentaire ne sera nécessaire au titre du
chapitre 13. ILe Secrétaire général attire toutefois l'attention sur le rapport
du Comité consultetif (A/36/643) et sur le ravport du Corps commun d'inspection
(A/36/297 et Add.l) concernant les pratiques suivies par diverses organisations
du systéme des Hations Unies dans l'exécution des travaux de conctruction. Ces
rapports ne devraient toutefois pas modifier la nature du rapport demandé. Te
Conité consultatif a prié le Secrétaire général de l'informer, & sa session de
printemps de 1'année suivente, de 1'8&tat d'avancement de 1'enquéte entreprise,
In conclusion, il. ilselle dit que si le »rojet de résolution publié sous la

cote A/C.2/36/L.67 est adopté, aucune demende de crédit supplémentaire ne sera
nécessaire au titre du chanitre 13.

6. Le PRESTIDENT propose que la Commission demande au Rapporteur d'informer
directement 1'Assemblée générale gque, si le projet de résolution de la Deuxiéme
Conmission est adonté&, les dépenses correspondantes seront couvertes dans le cadre
des ressources existantes et qu'il ne sera pas nécessaire d'ouvrir de crédit
supplénentaire au chapitre 13.

7. Il en est ainsi décidé.

Voyages en premidre classe dans les orgonismes des Nations Unies (A/C.5/36/16)

8, il. MSYLLE (Président du Comité consultatif pour les questions administratives
et budgdtaires) dit que le Comité consultatif propose 3 la Commission qu'elle
recommande 3 1'Assemblée générale de prendre note du ranport du Secrétaire général.

9. Le PRESIDENT pronose Gue la Commission recommande 4 1'Assemblée générale de
prendre note. du ranport du Secrétaire général sur les voyages en premidre classe
dans les organismes des MNations Unies.

10, Il en est ainsi aéeidd.

Programme de formation de traducteurs-rédacteurs de langues anglaise et francaise
d la Commission économique pour 1'Afrique (A/C.5/36/17)

11, M. MSELLL (Président du Comité€ consultatif pour les guestions administratives
et budgétaires) note que dans son rapport, le Secrétaire général rappelle
1'historigue du programme de formation de traducteurs-rédacteurs de langues
anglaise et francaise & la Commission &conomique pour 1'Afrique (CEA). Le
Secrétaire général indique que -la CEA n'a demandé aucun poste supplémentaire de
traducteur dans le projet-de budget pour l'exercice biennal 1982-1983. M, liselle
note qu'au paragravhe 1l, de son rapport, le Secrétaire général juxtanose des
observations concernant:les programmes de formation financés au titre du budget
ordinaire et ceux financés & l'aide de fonds extra-budgétaires. ITn effct, la CEA

/oo



£/C.5/36/SR.52
Frangeis
Page L

(li, iiselle)

a indicud qu'elle envisageait pour les années suivantes de financer a 1l'aide de
fonds extra-budgétaires un totzl de 1h postes : deux vostes de traducteur pour
chacun de ses centres multinationaux de programmation et d'ex&cution des projets
(1iULPOC) et cuatre postes suovplémentaires au titre des HULPOC au sidgse de la
CEA. Le Secrétaire général estime que, conformément d la pratique budgftaire

en vigueur, les ressources nécessaires a4 la formation et sau recrutement des
candidats & des vostes financés a 1l'aide de fonds extra-budegétaires devraient
Bgalement provenir de sources extra-budgétaires. Dans ces conditions, la
formation de candidats & des postes destinés aux MULPOC se poursuivrait lorsque
les fonds extra-budgétaires correspondants seront disvonibles., Puiscu'il n'est
pas nécessaire a l'heure actuelle de financer la formation de candidats & des
postes de traducteur-rédacteur de langues anglaise et francaise au moyen du
budget ordinaire, le Secrétaire général recommande de supprinmer, au chapitre 28 J
du projet de budget-programme pour 1982-19383 le crédit de L61 300 dollars qui y
a 6té ouvert. il. iiselle conclut que, si la Commission accepte la recommandation
du Secrétaire général, il faudra réduire de 461 300 dollars le crédit ouvert au
chapitre 28 J. :

12, 1. GANT (Tipéria) dit qu'il ressort clairement du rapport d'évaluation du
Secrétaire général que le nrogramme de formation de traducteurs de langues
anglaise et francaise d la CEA est une réussite. T1 rappelle au'en 1979, les

rays africains s'€taient incuidtés du mengue de traducteurs dans les centres
nultinationaux de programmation et d'exécution des projets (MULPOC) et avaient prié
le Secrétaire exfcutif de la CEA de tout mettre en oeuvre pour gue ceux-ci
Ceviennent pleinement opérationnels. Par ailleurs, les activit@s prévues par le
Plan d'action de Lagos exigent que la CEA et les IWULPOC soient renforcés. La
délégation nigériane estime cue le quatridme stage de formation doit &tre financé
nar le budget ordinaire de 1'Organisation des Wations Unies et elle se félicite
cue la Commission ait déja ouvert & cette fin au chapitre 28 J du projet de
budget-nrogramme pour 1082-1903 un crédit de 461 300 dollars.

3. A la lecture du rapnort du Secrétoire général, on a l'impression que les
stegiaires qui ont suivi avec succ®s les cours de formation ne seraient pas
considérés comme des fonctiomnaires internationaux 3 vart entidre. Tel ne doit
pas &tre le cas. Leur affectation et leurs conditions d'emploi ne doivent faire
1'objet d'aucun traitement discriminatoire. Infin, il. Gani fait observer que
le Secrétaire exécutif de la CEA n'a demand® aucun poste supplémentaire de
traducteur dans le projet de budget pour l'exercice biennal 1982-1983, c'est
seulement parce gu'il a dll se plier aux impérotifs de la politique budgétaire
en vigueur et du taux de croissance nul qu'elle prescrit. Or, les MULPOC,
notamment celui de Hiamey, ont un besoin urgent de versonnel et surtout de
traducteurs.

1k, 1. LOITHE (République-Unie du Cameroun) rappelle que le Commission a d&j3
approuvé en premidére lecture l'ouverture d'un crédit de 461 300 dollars au
chepitre 28 J. Il est reprettable que le Sccrétaire général n'ait pas tenu compte
pour &tablir son ranport de la résolution 34/16L4 de 1'Assemblée générale, par

v
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(1, Monthe, Cameroun)

laguelle 1'Assenbl&e a approuvé le Glossaire de termes relatifs § 1'&valuation
et donnéd des directives précises pour 1'établissement des rapports d'é&valuation
interne. FEn réalité, le rapport du Secrétaire général n'est pas un rapport
a'évaluation et si le Secrétaire exéecutif de la CEA avait &t€& consulté, ses
conclusions auraient pu &tre différentes. 1. Monthe est en désaccord avec la
recormandation du Secrétaire général et 11 propose gue la Commission confirme sa
décision entérieure, a savoir l'ouverture au chapitre 28 J d'un cré&dit destiné

4 financer le quatriéme prosrzime de formation.

15. llme DORSET (Trinité-et-Tobago), citant le paragrapie 12 du document A/C.5/36/17,
¢emande s8'il ¥ a un risque que le programme solt interrompu. Ii¥me si tous les

vostes vacants dans les services de traduction de la CZA sont actuellement pourvus

et que trois traducteurs africains qualifiés n'ont pu &tre employés var cet
organisme, le programme n'en dGemeure pas moins valable. On peut donc s'inguiéter

de ce qu'il en adviendra si les ressources nécessalres pour le financer ne sont

pas trouvées en temps utile,

16, i, BEREDIJICK (Directeur de la Division de 1'administration du personnel) ait
-~ > o< P Pl P P - A

que le Secrétalre général a &valué le programme et a résumé son polnt de vue

aux paragranlies 12 et 13 du document A/C.5/30/17. C'est sans hésitation qu'il

rappelle que le Bureau des scrvices du personnel est prét & mettre au point un

programie en 1982, La CEA et son Secrétaire ex€cutif ont &t€ consultés & tous

les stades du nrocessus d'&valuation,

17. line DORSET (Trinité-et-Tobago), citant le paragrsnie 13 du document
A/C.5/36/17, sc demande s'il signifie que des ressources extra-budgétaires sont
disponibles ou si l'on compte gu'il sera facile de les trouver. In effet, on
retire des paragraphes 12 et 13 l'impression que le programme dévend de contri-
butions volontaires.

18, 1M, MOUTHE (Républigue-Unie du Cameroun) n'est gufre surpris par la perplexité
de certaines délégetions : en effet, le rapport du Secrétaire général ne coanstitue
pas une évaluation du programme de formation au sens strict du terme. C'est
pourquol il partage 1l'avis du représentant du Nigéria, qui demande confirmation des
crédits ouverts & ce titre au chapitre 28 J du projet de budget-programme. Lors

du nassage & Vew York du Secrétaire exfcutif de la CEA, le reprédsentant du Cameroun
lui a dermandé ce qu'il pensait du paragraphe 6, sachant que son poiut de vue serait
nécessaire lors de 1l'examen du point 100.

19. 1l, BEREDJICK (Directeur de la Division de 1l'administration du personnel) dit

cue la fin du paragraphe 11 éclaire le paragraphe 12, Au paragrashe 11, il est
indiqué notamment que la CUA envisage de financer 3 1'aide de fonds extra-budgétaires
certains postes de traducteur; compte tenu de la pratinue budgétaire actuelle, les
ressources nécessaires & la formation et au recrutement des candidats & des postes
financés & 1'aide de fonds extra-budgétaires doivent €galement provenir de sources
extra~budgétaires. C'est ce qui explicue le libellé du paragrapvhe 12.

/oo
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(M., Beredjick)

20. Répondant a M. Monthe, M. Beredjick appelle son attention sur le paragraphe T
et les paragraphes subséquents du rapport, ol sont énumérés les résultats de
1'évaluation technique, Ces paragraphes ne constituent peut-&tre pas une &valuation
coupléte, mais une évaluation compldte a &té réalis€e par un comité mixte formé

de représentants du Bureau des services du personnel et du Département des services
de conférence. Le rapport du Comité mixte a &té présenté au Secrétaire exdcutif

de la CEBA, qui a lui-m@me transmis ses conclusions au Bureau des services du
personnel. M. Beredjick tient & insister sur le fait que 1'évaluation a été faite
en pleine consultation 4 tous les niveaux avec les responsables de la CILA,

1. lhse DORSET (Trinité-et-Tobago) répdte sa question, qui est de savoir si le
programme court le risque d'€tre ilnterrompu et attend une réponse précise que ceux
qui conmaissent bien le programme pourraient peut-€tre lui apporter.

22, M. TIAGAGGA (Ouganda) appuie les observations fort pertinentes de la repré-
sentante de Trinité-et-Tobago. Ayant lu le rapport du Secrétaire général, il a .
tendance 2 penser qu'il ne s'agilt pas véritablement d'un rapport d'évaluation.
Lorsque le Secrétaire exécutif de la CEA était présent, son attention a été appelée
sur les incidences de la croissance zéro sur le budget de la CEA et la r&alisation
du Plan d'action de Lagos. Des consultations ont bien eu lieu, mais elles ont

&té insuffisantes, et c'est pourcuoi le Secrétaire exécutif a déclaré que si la CEA
avait Cté consultée, sa réaction aurait été différente.

23, L'impression qui se dégage du document A/C.5/36/17 est que le Secrétaire
général ne sait pas si les ressources nécessaires existent et, en méme temps,
estime que le programme devrait &tre poursuivi. Le représentant de 1'Ouganda
indique que, s'il est procé&dé i un vote, il votera contre la proposition du
Secrétaire général.

2h. M. EL SAFTY (Egypte) estime qu'il y a contradiction entre le projet de budget-—
programme et le rapport du Secrétaire général (A/C.5/36/17). Un crédit de

461 300 dollars a &té ouvert au chapitre 28 J du projet de budget-programme pour

le programme de formation de traducteurs (tableau 28 J.3). Or, dans le document
A/C.5/36/17, il est demandé de supprimer des crédits déjd approuvés. Le Secrétaire
exécutif de la CEA a été& interrogé 4 ce sujet et a dit clairement qu'il s'opposait
3 une telle mesure. On voudrait maintenant faire croire 3 la Commission qu'il vy a
eu des consultations avec le Secrétaire ex€cutif de la CEA, au cours desguelles

il aurait accepté que les crédits soient supprimés! Quoi qu'il en soit, la
délégation égyptienne ne comprend pas qu'apres avoir demandé l'ouverture d'un crédit
pour le programme de formation de traducteurs 2 la CEA, le Secrétaire général
propose maintenant de revenir sur la décision prise par la Cinquiéme Commission,

En conséauence, s'il est procédé i un vote, la délégation &gyptienne votera contre
la recommandation du Secrétaire général. S -

25, M., BEREDJICK (Directeur de la Division de l'administration du personnel)
précise qu'il a assuré le Secrétaire exfcutif qu'il €tait possible de poursuivre
le vprogramme sans retard.

VAR
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26, M. PAPENDORP (Etats-Unis d'Amérique) appuie la recommandation formulée par le
Secrétaire général dans son rapport et celle du Comité consultatif : en effet,

les postes de traducteurs pour les IULPOC devraient &tre financés 3 1'aide de fonds
extra-budgétaires. Il demande donc qu'il soit procédé 3 un vote sur la proposition
du représentant de la République-Unie du Cameroun.,

27. M., FALL OULD MAALOUM (}Mauritanie) rappelle qu'un crédit de U461 300 dollars pour
le programme de formation a déja ét¢ approuvé en premidre lecture et, par
conséquent, il appuie la proposition du Cameroun.

28, M. KEMAL (Pakistan) se demande si la Cinquiéme Commission doit voter sur la
proposition du Cameroun, &étant donné qu'elle a déja@ approuvé en premi€re lecture
l'ouverture d'un crédit de L61 300 dollars au chapitre 28 J du projet de budget-—
programme pour 1932-1983.

29, M. MSELLE (Président du Comité consultatif pour les questions administratives
et budgbtaires), en réponse a la question posée par le représentant du Pakistan,
dit que, bien que la Cinquiéme Commission ait approuvé en premiére lecture
1l'ouverture d'un crédit de 461 300 dollars au chapitre 28 J du projet de budget-
programme, le Secrétaire général, dans le document A/C.5/36/17, propose de
supprimer ce crédit. Si la proposition du Secrétaire général est acceptée, le
crédit total ouvert au chapitre 28 J devra &tre diminué de 461 300 dollars.

Si la proposition du Secrétaire général est rejetée, ce crédit sera maintenu et
utilisé comme 1l'a proposé le représentant de la République-Unie du Cameroun.

30. M, PAPENDORP (Etats-Unis d‘'Amérique) remercie le Président du Comité
consultatif de 1l'&claircissement qu'il vient d'apporter. Il serait reconnaissant
au représentant du Cameroun de répéter sa proposition, afin que la Commission
sache exactement sur quoi elle est appelée d se prononcer.

31, M. MONTHE (République-Unie du Cameroun) propose que la Cinquime Commission
confirme l'ouverture au chapitre 28 J du projet de budget-programme pour 1982-1983
du crédit de L61 300 dollars qui a &té demandé par le Secrétaire général, et que
ce crédit soit utilisé pour poursuivre le programme de formation de traducteurs-
rédacteurs de langues anglaise et francaise & la Commission économique pour
1'Afrique.

32, Sur la demande du représentant de la République socialiste soviétique d'Ukraine,
il est procédé au vote par appel nominal sur la proposition du représentant de la
Républicue-Unie du Cameroun.

33. L'appel commence par le Japon, dont le nom est tiré au sort par le Président,

/oo
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Votent wour : Algérie, Argentine, Bangladesh, Barbade, Burundi, Chili, Chine,
Conpo, Costa Rica, CSte d'Ivoire, Cuba, Djibouti,
Egypte, Emirats arabes unis, Equateur, Ethiopie, Ghana,
Guatemala, Guinée, Guyane, llaute-Volta, Inde, Indonésie, Iran,
Iraq, Jamahiriya arabe libyvenne, Jordanie, ‘enya, Kovelt,
Lesotho, Libéria, Hadagascar, Mali, liaroc, Mauritanie,
Mexique, Mozambique, Niger, Nigéria, Oman, Ouganda, Pakistan,
Panama, République-~Unie du Cameroun, Roumanie, Rwvanda,
Sénégal, Sierra Leone, Soudan, Sri Lanka, Suriname, Thallande,
Togo, TrinitZ-et-Tobago, Tunisie, Urumusy, Venezuela, Yémen,
Yémen démocratique, Yougoslavie, Zalre, Zambie.

Votent contre : Allemagne, République fédérale d', Australie, Relgique,
Bulgarie, Canada, Danemark, Etats-Unis d'Am&rique, France,
Gréce, illongrie, Irlande, Italie, Japon, Pologne, République
démocratique allemande, République socialiste soviétique de
Biélorussie, République socialiste soviétique d'Ukraine,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord,
Tchécoslovaquie, Union des Républiques socialistes soviétiques,

S'abstiennent : Afghanistan, Autriche, Birmanie, Brésil, Espagne, Finlande,
Israél, Malaisie, Norveége, llouvelle-Z&élande, Pérou,
Philippines, Portugal, République dominicaine, Singapour,
Suéde, Viet Nam,

34, Par 62 voix contre 20, avec 17 abstentions, la proposition du représentant de
la Rénublique-Unie du Cameroun est adoptée=.

35. 1. UARTORELL (Pérou) déclare que sa délégation avait 1'intention de voter
pour la proposition du représentant de la République~Unie du Cameroun.

36, M, KUYAMA (Japon), expliquant ultérieurement son vote, déclare que sa
délégation éprouve la plus grande sympathie pour la proposition du représentant

du Cameroun mais que, &tant donné que le Comité& consultatif a approuvé la
pronosition du Secritaire général présentée dans le document A/C.5/36/17, et que

ce dernier n'a fait que suivre la pratique budgétaire en vigueur, sa délégation n'a
pas ¢té en mesure d'apruyer la vnroposition du Cameroun.

37. Imae de HEDERVARY (Belgique) d&clare que son gouvernement est bien entendu
favorable 4 la continuation du programme de formation & la Commission &conomique
nour 1'Afrique mais, &tant donn€ que ni le Secrétaire général ni le Président du
Comité consultatif n'ont demand@ que ce programme soit financé par des fonds
inscrits au budget ordinaire, sa délégation n'a pas voulu &tre plus royaliste que
le roi.

= Voir par, 35 ci-dessous.
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36. . IAND (Royaume-Uni), parlant au nom des 10 pays membres de la Communauté
€conomique européenne, déclare gue sa délégation anpuie le programme de formation de
traducteurs-rédacteurs & la Commission &conomigue pour 1'Afrique et accepte la
recommandation présentée par le Secrétaire général dans le document A/C.5/36/17,
recommandation qui a &té approuvée par le Comité consultatif. Toutefois, sa
délépation ne saurait accepter que le vrogramme de formation soit financé par

des crédits ouverts au budget ordinaire. Le représentant du Royaume-Uni rappelle
d'autre part que lorsque la Cinguiéme Commission avait approuvé 1'ouverture des
crédits demandés au chapitre 20 J, le Secrftaire gfnéral lui-méme avait précisé
que cette ouverture de crédits se faisait sous réserve de la décision cque la
Commission prendrait sur le document A/C.5/36/17.

39, linre SCHERER (Brésil) déclare que sa délégation s'est abstenue lors du vote
car elle est onposée au transfert au budget ordinaire d'activités devant &tre
financées par des fonds extra-budgétaires.

POINT 107 DE L'ORDRE DU JOUR : QUESTIOIIS RELATIVES AU PERSCITUEL (suite)
(A/36/8%07, A/36/h495; A/C.5/36/19, A/C.5/36/31)

40, 1. GUBCSI (Hongrie) tient & faire quelques remarques sur la composition et les
activités du Secrétariat. A la session précédente, la délégation hongroise

s'est jointe au consensus sur la résolution 35/210 de 1'Assemblée générale car

elle estimait qu'elle permettrait & la fols au Bureau des services du personnel

et aux Etats ilembres d'introduire des améliorations souhaitables. Né&anmoins,

il reste beaucoup & faire dans ce domaine,

41, L'apolication du principe d'une répartition géographique &cuitable du personnel
du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies revét une importance fondamentale
et les dispositions du paragraphe 3 de 1l'Article 101 de la Charte sont essentielles
& cet égard., Or il ressort malheureusement du tableau B du document A/36/L495 et

de 1'annexe II au document A/36/LOT que les Etats d'Europe orientale sont dans

une trés large mesure sous—représentés et que 1l'un d'entre eux n'est pas représenté
du tout. En outre, si l'on regarde le tableau 3 du document A/36/L495, on constate
que le nombre de fonctionnaires originaires des Etats d'Burope orientale occupant
des postes soumis & la répartition gfographique a diminué entre le 30 juin 1980

et le 30 juin 1981. ©n ce qui concerne la Hongrie, on note une trés légére
amélioration, qui reste nfanmoins largement en degd de la fourchette souhaitable.
Par conséquent, le représentant de la Hongrie souligne que 1'application du principe
d'une répartition géographique équitable devrait &tre beaucoup plus rapide. Dans
ces circonstances, la délégation hongroise appuie totalement ses recommandations 1,
2, 3, 5 et 6 du Corps commun d'inspection, qui figurent dans le document A/36/L40T.
Elle se félicite des premidres mesures prises dans ce sens par le Bureau des
services du personnel et souhaite qu'elles soient approfondies.

42, Quant & la question de la proportion des nominations a4 titre permanent par
rapport aux engagements pour une durée déterminée, la délégation hongroise approuve
totalenent les recommandations du Corps commun d'inspection et rejette donc la
position selon laguelle 1l'augmentation de la proportion de contrats de durée
déterminée est contraire au concept d'une fonction publique indépendante et
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impertiale. Bien nu contraire, cette aumentation permettrait d'aboutir & une
répartition géographique plus &quitable des fonctionnaires du Sceerétariot, sons
nuire pour autant 3 la qualité de leurs travaux. En outre, l'au:mentation de la
proportion des noiinations pour une durée (éterniinée présenterait des avontages
dans le cas Ce tAches bien définies et linitées dans le temps. DEn effet, si le
fonctionnaire qui en est chorsé est titulaire C'un contrat permanent, il doit &tre
soit tronsféré, soit formé i des activités nouvelles une fois qu'il 2 achevé ses
travaux,

k3., La délépation hongroise constate que le noubre des fonctionnaires du
Secrétoriat est en augnentation constante, en raison de la création de postes
nouveaux ou de l'inscription au budget ordinaire de postes précéderrient financés
par des fonds extra-budsétaires. Elle est opposée a cette tendance et estine
gqu'une neilleure gestion ¢u personnel pernettrait de faire face 2 l'accroissenent
du volune e travail dans lc cadre des ressources existantes.

bk, Comme le Corps corrmun d'inspection, la d81&gation hongroise estime qu'il est
nécessaire de prendre des nesures pour abréger et sinplifier le processus de
recrutenent et de noniination et que le Bureau des services de personnel devrait
accélérer 1'élaboration A'un plan de travail annuel en naticre de recruterent.
¥lle pense égalentent que les avis de vacances de poste devraient &tre publiés
sinultanénent d 1'intention des candidats appartenant a 1'Orgenisation et des
candidats extéricurs. Quant 3 1'Age de la retraite, la dé1&gation hongroise
approuve la pratique acoptée par le Secrétariat et ne saurait approuver le
relévenent de 1'dge de la retraite de GO i G5 ans.

45, Si 1o formation des fonctionnaires est indispensable en début de carridre,
€lle ne-saurait devenir autonatique par la suite, et 1'Organisation des Hations
Unies ne devrait pas &tre transfornée en établissenment de formation gratuit.

L6. La d8légpation hongroise est hostile 3 la proposition, énanant des représentants
du personnel, tendant & augnenter de 10 p. 100 les traitenents des fonctionnaires

du Secrétariat. Quant & la question du respect des privilépges et irmunités des
fonctionnaires de 1'Organisation des Hations Unies et des institutions spéeialisées,
la délégation hongroise, qui s'est jointe au consensus sur la résolution 35/212

de 1'Lssenblée générale, est convaincue que les Etats sur le territoire desquels
sont sises les organisations ont un rédle important a jouer. Toutefois, les
dispositions de la Charte ne devraient en aucun cas &tre utilisées & des fins de
propagande contre les Ltats Merbres. -

h7. Enfin, la délégation hongroise déclare que les observations qu'elle vient de
faire s'oppliquent égalenent aux vues expriuées por le personnel du Secrétariat,
telles qu'elles apparaissent dans le document A/C.5/36/19. 'A ce propos, la
Aélépation hongroise aurait souhaité que le personnel présente &galenent des
observations et des propositions tendant 3 accroitre sa propre efficacité.
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L3, line DERSEL (Surinane) dit que la question A 1'exanen pré&te & controverse . .
parce qu'on ne tient pas suffisarment coupte des intéréts 1ézitines des pays en
G&veloppenent. Les questions relatives au personnel, sous tous leurs aspects,

sont liées A de nonbreuX autres points dont s'occupe la Cinguidue Cornission et
sont en outre extrénenent coivplexes. IT1 est donc regrettable gque les docunents
dont la Coiviission est actuellenent saisie ne permettent puére de mieux comprendre
les probléues qui se posent et A'é&voluer les succ@s ou les échecs enrezistrés dons
1a réalisation des objectifs fixé&s par le Secrétaire pgénéral confornément au nandat
que lui a confié 1l'Asseiblée générale dans ses résolutions 35/210 et 35/211. Cn

a 8gelenent Au nal & déterminer quelle ligne de concduite doit suivre le DBureau des
services du personnel pour se confornier aux dispositions des Articles 100 et 101
de la Charte des Hations Unies. Dans une série de docunents, par exemple, on
considére que la répartition gographique équitable des fonctionnaires ne doit pas
&tre un objectif en soi et peut méme, a4 certains &gards, constituer un obstacle,
mais i1l ressort d'un autre docunent qu'aucun effort n'est &parzné pour atteindre
cet objectif. Dans un autre docuient encore, on considére que les résultats peu
satisfaisants obtenus en ce qui concerne les questions relatives au personnel et

la répartition géographique équitable des fonctionnaires sont dus 3 1'absence

d'une politique d'enserible du personnel,

49. Le Suriname, qui figure parni les pays non représentés au Secrétariat de 1'0UU,
ne peut qu'étre partisan de l'adoption de mesures efficaces en faveur des pays non
représentés et sous~représentés. Il se félicite de l'organisation d'un concours au
Surineme en janvier 1902 pour cing postes P-1/P-2, mais il attend avec impatience
que soient fixé&s des objectifs nationaux pour les postes supérieurs et de direction
car il considére gque la qualité@ des postes joue un rdle beaucoup plus important

que leur quantité.

50. La délégation surinaiaise énet Jde sérieuses réserves sur la politique adoptée

par le Secrétariat & 1l'égard des pays en développenent qui sont sous-représentés

ou non représent@s. Il est regrettable que la position de certains pays surreprésenté
soit restée inchanpgée ou se soit méme renforcée alors que des pays non représentés

ne recgoivent nére pas de réponse lorsqu'ils proposent des candidatures. Dans

d'autres cas, on a publié des avis de vacance de postes alors que les postes avaient
déja &té attribués ou rejeté la candidature de ressortissants de pays en dévelop-
pement en invoquant leur nanque d'expérience du systéme des ations Unies.

51. La d8légation surinamaise est pleinenent consciente des Aifficultés éconoriques
et financiéres auxquelles font face la plupart des Etats Membres qui, de ce fait,
préconisent une politique de stricte économie. ETlle ne peut toutefois approuver

le principe d'une croissance réelle nulle car clle considére que ce sont les
ressortissants des pays en développenent qui en seront les victines. Sa position
est la wéne en ce qui concerne le régine des pensions des Nations Unies et la
proposition qui a &té faite de porter 1l'Age de la retraite & G5 ans; elle reconnait
toutefois qu'il faudrait trouver d'autres moyens pour rétablir 1'équilibre actuariel
de la Caisse. In ce qui concerne les prograrmes de formation linguistique a
l'intention des fonctionnaires et des nenbres des nissions permanentes, elle appuie
sans réserve les efforts déployés dans ce domaine par les pays en développerient
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renrésentés. S'agissant de la représentation des femmes, s'il y a lieu de faire
33 1 - 4 Hré 1 =1 A 4 Bra 9! T > > Ao
distinetion entre la représentation des fermes dans le systcie des iations Unics
la représcentation des Ltats Heibres, FMie Zersel prend note avec satisfaction des
efforts faits par le Bureau des services du personnel en vuce d'atteindre les
objectifs fixés par le Secrétaire général.

52. La représentante du Surinase dit que sa déléiation a voulu appeler l'attention
sur un certain noubre de probléues qu'il est indispensable Ce résoudre car ils font
obstacle 3 la réalisation des objectifs du nouvel orlre écononique internotional.
Malgré 1'écart considérable qui sépare, sur le plon éconoivigue, les »ays industrialisés
des pays en Céveloppeilent, aucun probléile important ne saurait &tre résolu sans

une action internationale concertée. Le systéue des llations Unies, qui est le plus
inportant de tous les systénes d'assistance nultilatérale, a les moyens de coordonner
cette action. Clest pourquoi il est impératif d'assurer son bon fonectionnerient

sur le nlan adninistratif et, pour cela, la coopération de tous les Dtats lieribres

est nécessaire. Méue si leurs avis divergent sur certoins points, il est de leur
intérét de veiller 2 ce que le Secrétariat de 1'OUU soit bien orsanisé et efficace,
compte tenu de la réalité actuelle et non de 1'é&tat des choses lorsque 1'Orgonisation,

L
~

3, sa créotion, ne coiptait que 53 meubres.

53. line LOPEZ ORTEGA (Mexique) dit qu'il ressort des docunents dont lo Cormiission
est saisie au titre de ce point de 1l'ordre du jour que le Secrétaire général =

fait de son nieux pour assurer 1'anplication des résolutions adoptées par 1'Assemblée
sénérale 4 sa trente~cinquiéne session; sa délésation estine toutefois gu'il faudroit
€largir les procédures de recrutenent cdu personnel en diffusant les avis de vacances
de postes non seulement au Secrétariat wais &galenent a 1l'extérieur, come le

propose le Corps comaun d'inspeetion dans la recommandation o 5 de son rapport
(0/36/1507). S'agissant des postes vacents A pourvoir, puisqu'il ressort des rapports
orésentés 4 la Comrission que le Secrétariat a rencontré des difficultés pour assurer
ue réportition séographique équitable des postes des classes les plus élevées, le
Secrétaire général devrait poursuivre ses efforts pour promouvoir les fonctionnaires;
mails, lorsque la situation 1l'exige, il devrait appliquer les dispositions de la
recounandation do 5 du Corps cormun d'inspection. Par ailleurs, la d8légation
nexicaine o étudié avec soin les recommendations ilos 4 et 7 du Corps commun
d'inspection relatives 3 certains nostes de caractére permanent et aux postes

occunés par des conseillers techniques et des conseillers régionoux ou interré;ionaux
actuelle ient non sowrs 3 la répartition €ographique; ces deux recommandations
devraient faire 1l'oLjet de consultations nlus approfondies entre les Dtats Heubres

et les cormissions régionales intéressées.

~

5, Lo Aélégation mexicaine porte un intérét particulier & la question de 1l'emploi
des fermes. Llle est persuadée que le Jecrétaire général ainsi que les chefs de
secrétariat des orgenismnes des ilations Unies poursuivront leurs efforts pour qu'il
soit mis fin & toute forme Ce discrimination dans ce domaine et pour accroitre

la proportion de feries nux postes de rang supérieur, confor:iid

& ent au principe
A'une réportition zéosraphique équitable, ainsi que dans les orgeanes consultatifs
et adiinistratifs s'occupant des questions de personnel, conforménent a la
résolution 33/1k3 de 1'Asscriblée générale et & la résolution 24 de la Conférence
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mondiale de la Décennie des llations Unies pour la femme. Ayant constoté que les
secrétoires exécutifs des counissions régionales ont du ol & pourvoir divers

postes vacants, elle souhaiterait savoir si 1'on a eu recours 4 la pratique consistant
3 muter des fonctionnaires d'une corivssion régionale 8 une cutre et si des efforts
ont &té faits pour recruter du personnel fé&ainin.

55. OG'agissant du rapport du Secrétaire général relatif ou respect des priviléses
et immunités Ces fonctionnaires de 1'0rgonisation des Tations Unies et des insti-~
tutions spfeialisées (A/C.5/36/31), la Aélépation nwexicoine regrette que des
violations continuent & &tre comises 3 cet egard; la Chorte des ilations Unies,
les instrunents constitutifs des institutions spécialisées et les conventions et
accords sur les pr1v1leges et immunités sorantissent en effet aux fonctionnoires
internationaux les conditions indispensables au fonctionherment harnonieux et
efficoce de la fonction publicue internationzle. Tout izt Hembre ayant aodhéré a
1'instrunent constitutif d'une orgenisation est tenu de respecter les goaronties
&tablies dans le statut du personnel. Dans les cas mentionnés dans le rapport du
Secrétaire #&néral, les trois considérations qui définissent la position de
1'Orgonisation des ilations Unies et qui ont &té adoptées par les institutions
spécialisées n'ont pos &té observées. La représentante du MHexique aimerait savoir
5 cet ézord si 1l'on dispose de remseignenments plus comnmlets concernant les fonction-
aires de lo CEPAL qui ont &té arrétés, BSa délégation seralt préte 3 appuyer une
motion invitant le Secrétaire général 3 lancer un apnpel 4 ce sujet et elle a bon
espoir que, dens tous les cas ou des violations ont &té coiriises, les pouvernerients
intéressés s'efforceront de résoudre le probléie.

56. M. GEB&unJIDHIU (Ethiopie) dit que sa d8lésation ne traitera que d'une seule
question, a laguelle elle attache une “rqnde importance et qul foit l'objet du
rapport du Secrétaire génér intitulé "Respect des privilézes et immaunités des
fonctionnaires de 1'Organisation ces ifations Unies et des institutions spécecialisées’

(A/C.5/36/31).

57. L'Ethiopie, qui accueille plusieurs organisations internationales et régionales ,
a en toutes circonstances manifesté sa volonté de garantir 1'indépendance de la
fonction publique internationale; cependant, l'expérience lui a montré que cette
indépendonce n'est pas seulenient garantie par la fagon dont les gouvernenents
traitent les fonctionnaires internations ﬁg nails aussi par le comportement des
fonctionnaires internationaux cux-ménes 3 1'é€gzard de la loi et de la réglenentation
en vigueur dans Jle pays hote. Clest pourquoi, lorsqu'on examiine lo question des
privilépges et imwunitds des fonetionnaoires internationaux, il fout ézclement tenir
conpte des responsabilités qui leur incorbent car il ¥y a 13 une relation de cause

a effet. Dans son rapport, le Secrétaire pénéral o népsligé de tenir commte des
nrobléies qul se posent aux pouvernenents des pays hdtes, c'est pourquoi la Gélé-~
cotion éthiopienne est tenue de faire certaines observations.

53. Le représentant de 1'Ethiopie ;angelle en prenier lieu gue le statut des
fonctionnaires internationaui est rési par la Charte des HNations Unies, en particulier
I'Arvicle 100, et les autres instruments constitutifs des orgonismes des

Hations Unies, par les conventions sur les priviléges et immunités de 1'01U et
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des institutions spéecinlisées et de 1'AIEA, par les divers accords de siége et par
les accords types d'assistance de base du PiUD. Cependant, au cours des années,

on a pu constater que, de plus en plus fréquerment, des fonctionnaires internationcux
n'ont pas respecté les normes de conduite requises d'eux, en se livraont a des
activités subversives ou répréhensibles, 3 des opérations cormercisles illégales,

au trafic de devises, etc. DPour ne pas porter atteinte au prestige des organisations
internationales., la coutume voulait que ces probléries soient résolus & 1l'aniable

lors de consultations entre les organisations et les gouverneilents concernés, nais
réceiment, on a eu tendance a critiquer ouverteiment les gouvernenments en lcs accusqnt
de ne pas respecter les priviléges et immunités des fonctionnaires internationau:

590. Itant donné que les abus auxquels se llvrenb certains fonctionnaires inter-
nationaw: sous forme d'activités subversives, d'esmionnage, etc., ont »ris des
proportions intolérobles, le Secrétaire général, qui est le plus haut fonctionnaire
de 1'Orpanisation aux termes de 1'firticle 97 de 1la Charte, doit prendre des nesures
disciplinaires appropriées pour éviter que de tels cas ne se reproduisent. Les
fonctionnaires internationaux ne doivent pas ignorer les responsabllltes qui leur
incombent; le représentant de 1l'Gthiopie donne lecture, a cet égard, des dispositions
des paracraphes 19 et 20 du Rapport sur les normes de conduite requises des
fonctionnaires internationaux ainsi que des articles 1.4 et 1.3 du Statut du personnel
de 1'Organisation des Hations Unies. Ces normes de conduite doivent en effet
équilibrer celles que 1l'on demande aux gouvernements de respecter. Certaines
personnes ne comprennent pas que les priviléges et immunités ne sont pas accordés
dans 1'intérét personnel des fonctionnaires mais pour leur permettre de s'acquitter
de leurs responsabilités de fagon efficace. En abusant de leurs priviléges et
irmunités, les fonctionnaires sont souvent une source de conflits et de mqlentendus
entre les organisations internstionales et le pays hote.

G0. L'iSthiopie a toujours respecté ses obligations internationales 3 1'égard des
fonctionnaires des ilations Unies cn vertu des diverses conventions pertinentes.
En tant que pays en développement, elle est &galerient consciente de la nécéssité,
pour maintenir 1l'ordre et préserver 1t'intérét national, de se mettre 3 1l'abri des
activités de certalns individus qui, sous le couvert de leur stotut privilégié,
peuvent tenter de s'immiscer dans les affaires intérieures Cu pays. ’

Gl. Le neilleur moyen d'assurer la protection des droits en question est de créer
un mécanisme qui permettrait au pays hote et au Secrétaire énéral de collaborer
&troitement de facon & faire en sorte que ces droits ne soient exercés que dans
1'accouplissement des tiches confiées aux organisations. L'Ethiopie fera tout son
possible pour que tout différend se rapportant aux priviléges et immunités des
fonctionnoires internationaux soit réglé & 1l'amiable selon 1la procedure prévue ‘por
les Conventions pertinentes.

c2. Le reDrésentant de 1°' Ethiopie tient, pour terminer, a,ezpriner la grande

préoccupation gqu'inspirent a sa delegatlon 1la fagon dont certainés des questlons

relatives au personnel sont traitées a la Cinquiéme Comais sion et ‘les conséquences
-~

de cet état de chosesjelle est prete d coopérer avec les delegatlons intéressées
afin de résoudre ce probleue.
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63. il. SITUSI (Malawi) dit que la fonction publigue internationale intéresse a

la fois les gouvernements et les fonctionnaires qui en font partie. C'est pourquoi
11 ne faut épargner aucun effort en vue A'é&tablir une fonction publique inter-
nationale vrainent unifiée. Pour lc Gouvernement malawien, le probléme qui se

pose dans ce Comaine est celui de la lenteur des progrés accouplis en vue d'une
répartition géosraphicue équitable cdes postes; en revanche, les problénes &voqués
par les fonctionnaires sont extrémement divers. La délégation malawienne souhaite
faire des propositions sur les diverses questions a 1'examen, tout en n'ignorant
pas que certaines d'entre elles ne plairont pas aux fonctionnaires internationau;
elle est toutefois persuadée qu'il faut oborder les problémes avec réalisne.

Gh. in prenier lieu, la délégation malawienne appuie d'une maniére générale les
recorrlandations faites par le Corps commmum d'inspection dens son rapport
(A/3G/407), en particulier la recommandation o 5. Les syndicats et associations
du personnel du Secrétariat de 1'0llU s'élévent contre cette recommandation dans

le rapport qu'ils ont présenté (A/C.5/36/19), mais la délégation nalavienne est
convaincue que lorsqu'il y a conflit entre les intéréts internationaux et les
intéréts gersonnels, ce sont les premiers qui doivent l'emporter. i ce propos,
elle tient 4 soulisner que 1'Administration devrait continuer & accorder la
priorité absolue au recrutement de candidats ressortissants d'Biats Merbres non
représentés ou sous-représentés; ces pays étaient au nombre de 19 et 206,
respectivenent, au 30 juin 1981. Il convient toutefois de féliciter le Secrétaire
général des efforts qu'il déploie dans ce domaine et, en particulier, du recru-
tement de ressortissants du llozambique et du Cap-Vert, pays Jjusqu'alors non
représentés. La d8légation malawienne espére sincérerment que les nouvelles
fourchettes souhaitables en vigueur depuis Janvier 1981, dont le Secrétaire énéral
fait nention dans son rapport (A/36/495), permettront d'améliorer la situation.
Par ailleurs, vu l'importance que son gouvernement attache au progrés de la ferme,
elle invite instamrent le Secrétaire ~énéral 3 intensifier ses efforts en vue de
recruter davantage de fermes, selon le principe d'une rénunération &gzale pour un
travail é;al et de 1'égalité des chances.

65. Pour que les nouveaux fonctionnaires soient parfaitement informés de leurs
conditions d'emploi, il faut que tous les postes soient classés de fagon
appropriée et que les conditions d'emploi soient exposées dans une brochure qui
serait distribuée 3 tous les fonctionnaires; il serait en outre possible de répondre
ala plupart de leurs questions au cours d'un stage d'orientation. A cet épard,
on ne peut qulattendre que soit appliquée la norme cadre pour le classement

des emplois, selon les instructions données par 1'Assemblée pénérale dans sa
résolution 35/21Lk. ©i les postes sont classés comme il convient et s'il existe
des perspectives de promotion, les deinlendes de reclasseuent de postes, procédure
couramment utilisée pour prorouvoir des fonctlonnalres,’n auront plus de raison
d'étre. L ce propos, la délégation maolawienne n'est pas en faveur du systéme

de classes junmelées proposé, car il rendrait beaucoup plus difficile la promotion
de fonctionnaires venant d'avtres départements ou d'autres organisations. Les
promotions devraient &tre accordées aux candidats les plus qualifids, & la suite
ad'un concours ou d'uné entrevue. Pour ce qui est de 1l'Age de la retraite,"l

foudrait que la pratique soit uniforme, sans nécessaireuent env1sager de le prolonger
au-deld de 60 ans.
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56, In ce qui concerne le passase de la catérorie des services énéroux 3 la
catérorie des aduinistrateurs, la délégation nalawvienne estinme qu'il d01t donner
lieu & un concours. Les revendications exprintées dnns les noragraphes LT 3 5k
du rapport présenté par les syndicats et associations du personnel du Secrétariat
de 1'08U (&A/C. 5/\u/l“) portent essenticllencent sur des questions de proceuure qui
veuvent étre réglées sur le plan adninistrati?. Il convient toutefois de p“CClu
clairenent & 1'Adninistration que la résolution adoptée par 1'Asserblée sénérale
ce sujet comstitue we directive gui doit &tre oppliquée 3 lo lettre et confor-
méuent & 1l'esorit dans lequel elle a &té formulée; elle ne sazurait done donner
lieu & des nanoeuvres ou susciter des frustrations.
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67. S'agissant du prograrme de perfectionnernent du personnel, la &l
nalavienne tient 4 expriner sa satisfaction devant les effort i
Secrétaire zénéral pour rganlsef des cours de formation »professi
séminaires de gestion; nais, s'il convient de 1'encourarer dans c
faut par ailleurs que les fouctionnaires qui suivent ces cours le fassent
séricusenent; dans le cas du prosramie de formation linguistique, elle n'aurait
aucune difficulté 2 accepter la recormandcotion du Secrédtaire ~énéral tendant A
ce que les fonctionnaires versent wne porticination cux frais sfils ne font pas
de progres.
GG. Nuant 2 lo question des privildges et irmunités des fonctionnaires de
1’Organlugilon des ations Unies et des nstltutloqs specuzll:)eeo9 il s'azit d'un
probléne tréds d8licat et trds compleze : est pourquei 170U et les 1nst1tutlons
spéeialisées devraient poursuivre leurs efforts en vue de nérocier dircctement
avec les divers Itots concernés. m foit, ce probléiue aurait dalt étre porté &
1'attention de la Sixzidne et non de la Cinquiéme Cormission. Pour ce qui est de
la sécurité du personnel des iiations Unies sur le terrain, la délégation ralawienne
appuice la recommandaticn du Conité consultatif figurant dans le docunment
A/3C/T/Ada.6, que la Cormission a adoptde guelques jours auparavont.

69, Pour terminer, la délézation malovienne voudrait demander aoux fonctionnalres

internationou:- d'etre patients &tont donné que la Cormission de la fonction publique

internationzle et le Corps coizaumn d'inspection étudient les probldues qui se
posent: par ailleurs, elle voudrait demender & la CFPI d'accélérer ses travaux de
sorte que certains des problénies puissent &tre résolus ropidement.

Lo séance est levée 4 13 h 20.






