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 وان الوشيقة من نسمخة في ح التصويبا ج تد أن وبجب للتصويب. قابلة الوثيقة هذه ٠
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١٥/٢٠ الساعة ي الجلسة افتتحت

( يع تا ) الموظفين ل5 مسا : ل عما لا ! ول جد من ١٠ ٧ لبند ا

( ،1/6.5/36/0000.2 ؛ ٨/36/1ب95 ) التام الأمين تقرير : العامة الأمانة تكوين أ( )

( 31و. 19و 4/6.5/36/9 ) العام الأمين تقارير : الأخرى الموظفين مسائل )ب(

)تايع( المشتركة التفتيش ة وحد تقارير : المشتركة التغتيش ة وحد : الأعمال جدول من ١٠ ٤ اليند

( 000٠1و 4/36/152و ،1/56/407 )

4/36/30 ) )تأبع( الدولية نية المد مة الخد لجنة تقرير : الأعمال جمدول من ١ ٠٨ البند
(4/05/356/26 و

 العام الأمين عنه أعرب ما أشارالى : الألمانية( الديمقراطية )الجمهورية ريخستر السيد - ١
 لمتخصصة ا ت لا لوكا وا ة لمتحد ا مم لأ 1 موظفي ت نا وحصا ت زا طيا با لمعني 1 تقريره من ٧ لفترة ا في رأى صن

 يصفة ى تؤد التى ل والأعما رسمية بصفة ى تؤد التى الأعمال يين التفريق أن من (٨/6.5/36/92 )
 تفاقيتين الا ومع الميثاق مع يتمشى الرأى هذا ان فقال ، الوظيفية الحصانة مفهوم صميم من مو شغصية

 ف وأضا . تها نا وحصا لمتخصصة 1 ت لا لوكا 1 ت زا متيا وا تها نا وحصا ة لمتحد ا مم لأ 1 ت زا متيا با لمتعلقتين ا
 ، نة حصا له ستكون لمتخصصة ا ت لا لوكا ا ى حد لا أو ة لمتحد ا مم للأ وليا د مونلنا يعمل ولة د ى أ لن : موا ن أ

 مباشرا ارتباطا ترتبدل التي الأنشلة عن الأعضاء للدول القانونية الاجراءات من ، مهمته فترة خلال

٠ لن الموار ا مذ على الدولة ولاية المجالاتعلى من لك ن غير في الابقاء ويتم ؛ الرسمية ته يواجيا

 ليس ، الجريمة ه هذ ارتكاب على أوالتواطوء التمسسر، أن في للشك مجال لا أنه وأوضح - ٢

 يارتكابها اتهم التي الجريمة هي ه هن نت كأ وان ٠ ولي د موظف يما يؤد التي الواجيات بين من
 لكن ، لتضيته طولا عرضا م لعا ا مين لأ ا تقرير ورد أ ى لذ ا ليونسكو با يق لسا أ لموظف ا ستولتز لسيد 1

٠ حد وا نب جا من

 خلال مارس ، الألمانية الديمقرالية الجمدررية مواطنى من وصو ، ستولتز السيد أن كر ون - ٣
 . غربية ولة لد السرية مة الخد من ت تعليما على ء بنا ولة الد ضد أنشرطة اليونسكو نة ما أ ى لد مهمته

 تد ، بلده قوانين انتهك كما ياليونسكو موذلفا يصفته واجياته انتهك ى الذ المواطن ا مذ أن ف وأضا
 ومو لموظف ا ا مذ يتيحه ى الذ ريين الادا لموظفين ا كبير بلاغ ا لي لتا با وتم لسجن با حكم عليه ر صد

 العسام النائب مع اجتماع لعروضعقد يستجب لم العام المدير أن وأوضح . لليونسكو العام المدير
 أن رغم أنه وأضاف . ستولتز السيد مع محادثات اجراء وامكانية الألمانية يمقرالية الد للجمهورية

 ى د ميسما نقيان على ، العام المدير فأن تعيينه عقد انها العام ير المد من كتابة طلب ستولتز السيد
 السيد سراح لاق اط جال أية على تم انه ل وتا . ياليونسكو موذأخا يعتبوه يزال لا ، العقود قانون

. سحنه فترة ثلشي مضمى ا أنه حيث نية لما الأ يمقرالية الد الجمهورية في الصلة ات ذ للأنلمة وفقا ستولتز
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لجمهورية 1 ، تر ريخ السيد )
( الألمانية ية الديمقر

 ممارسسة تجرى بينما ألمتغ موتف تقف آن المتحدة الآمم على يجب لا انه قائلا واستطرد - ٤
 غير أطراف لمكائد تسمح أن أو ، الوظيفية والحصانات زات متيا الا ستار تحت الاستخبارات أنشلة
 الحقوق انتهك بأنه الايحاء تاطها يرغضرفضا بلده أن وأكد . المننلمة الجوفي يتسميم مسؤولة

٠ الاتفاقيات عن والواجياتالناجمة

 ل استكما الستصوب من يكون قد أنه الى يشير الحام الأمين تقرير ان قائلا يشه حد واختتم - ٥
 للشاركة استعداد على سيكون وفده وأن ، والحصانات متيازات يالا المتعلقة القائمة القاذونية الصكوك

٠ المناسب الجهاز في المهمة ه مذ في

 عن المعلومات أن قال : والثتافة( والعلم للتربية ة المتحد الأمم )منظمة ديين السيد - ٦
 المدير الى رسميا تبلغ لم ه ضد الصادر الحكم فترة ثلشي أمضى أن بعد ستولتز السيد سراح اطلاق
 موظف واعتجاز اعتقال بأن يؤمنان لليونسكو العام والمدير العام المؤتمر أن وأضاف . لليونسكو العام
 أنه وأوضح . اليونسكو في موظف لأى تحق التي للعصانة انتهاكا يشكلان ته حصانا عنه ترفع لم دولي

 المشل قيل من رسحيا الحقيقة ه بهذ اليونسكو وأبلغت يالفعل ستولتز السيد سراح أطلق تد اكان ان
 انه وقال . ايجابي تطور بمثاية لك ن يعتبر فسوف ، ألمتيع للاجراء وفقا ، المعني للبلد الدائم
 الى ة بالعود اليونسكو لموظف يسمح مأ الخطوات من تتخذ أن المعنية العضو ولة الد على ينبضى

. المنذلمة لموظغي ارى الاد بالنظام عملا أوللاستتالة سهامه ف ستعنا لا اسا ، منفظمته مقر

 العام الأمين تقرير في الوارى ياء الجدول ان قال : ( )تشيكوسلوفاكيا أوكليستيك السيد - ٧
 الضنلمة جهود في الايجابية التنلورات بعض حدوث يوضح (4/36ووبا/ ) لدأمه ا نه ألاط تكوين عن

 تشيلا لممشلة ا أو لمشلة ا غيو ن ا ليلد ا اد أعد ه د زيا من لرغم با زنا توا كثر ا في جغرا تمشيل لتحقيق
 الوضع لكن ، زائدا تشيلا المشلة اليلدان د عد في ديولا توضح الاحصاءات أن الى وأشار . ناقصا

 المشلة ن ا لبلد 1 من ا د عد أن لواقع فا . مستصوبة ة يد جد ت قا نطا ل خا ءاد جرا سن شوه لحقيتي ا
 مجموعته في انا بلد صناك ان وقال ٠ الحالي العام خلال لك كذ ظلت قد كبيرة يدرجة زائدا تميلا

 الدول من أخرى ومجموعة الذربية أوروبا ول د مجموعة وأن ، حالتها فى تقريبا تحسنا ترى لا الاقليمية

. العامة الأمانة تلاعات مختلف في العليا لدمتاصب باحتكاريما فصليا يحتفظان

تماما الامتثال صعوبة من الرغم العاملاتعلى النساء د عد في ة د يالزيا ٥ وفد ترحيب عن وأعرب - ٨
في يجب أنه يؤكد أن يود ٥ وفد أن ف وأضا . ٢١٠/٣٥ العامة الجمعية قرار في ة الوارد للتطلبات
 وقال . العادل الجخرافي التوزيع أ مبد تأييد ، الموخلفات د عد ة د زيا أجل من ولة المبذ الجهود

 مبسدأ تجامل الممكن من يحد لم بأنه مند ايمانا ، تناقضاته رغم ٢١ ٠/٣٥ القرار يؤيد ه وفد ان
الموضوع ا مذ بشأن المشتركة التفتيش ة وحد تقربر الآن يؤيد أنه كما ، العادل الجضرافي التوزيع

الى ستضلر التي تلك ولاسيما البلدان يحض لدى جا انزعا أشار الذى وموالتقرير ، (٨/36/107 )
. طاليها في الاعتدال
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( تشيكوسلوفاكيا ، أوكليستيك، )السيد

 المتعلقة التقارير من كييرا دا عد بالفعل مت تد المشتركة التفتيش ة وحد ان تائلا ف وأرد - ٩
 ة. المعقد طييمتها يسبب المتاحة القصيرة الزمية الفترة فى بحثها يمكن لا والتي ، الموظفين بمسائل

 المشارة النتاط مضاعفة خشية المجال ا مذ الى أنشطتها تمد أن ة الوحد على ينبضى لا فانه لذلك
. الثايتة للأولويات وفقا التولف مجال في المنظمة فعالية تحسين من لا بد

 الوثيقة في المشتركة التفتيش ة وحد من مة المقد العشر للتوصيات ٥ وفد تأييد عن وأعرب - ) .

تلك في الوارد التقرير ان ل وتا٠ ٢١٠/٣٥ القرار ضوء في فيها النظر يجب والتي ، /36/6
 ، مسة العا مانة لأ1 ات ووحد ارات اد مختلف في ل العاد في الجضرا التوزبع الى يحق يدعو الوثيقة
 نه فأ لك ن وصع علا قا وأضاف . ة لمنفرد ا ن ا لبلد 1 عن فضلا قليمية لا 1 ت لمجموعا ا على أ لميد ا ا مذ وتنلييق

 ٠ مؤلا معاونة ون د قصا نا تكيلا لمشلة 1و لمشلة ا غييو ان ليلد 1 تمثيل مستوى ة د زيا ن مكا لا با يكون لن
 مشكلة أن يعتبر لا ه وفد أن الى وأشار . د الصد ا من في حيوى يدور القيام عليهم ينبضي ين الذ

 لك ذ بأن أيضا يؤمن ولا ، الحل رة متعذ ة المد ة د المحد العقود لصالتح ئمة 1 الد العقود تقليل
 على ه وفد يعترض كما . العامة مانة الأ فى الغنية الكفاءات مستوى فى ديول الى بالضرورة ى سيؤد

 على مة العا نة الأما مونلفي لنح يمصا لغ يا م متما ا ذلهار ا عن شئة لنا وا لمودلفين 1 سة بسيا المتعلقة قف لموا 1
 ول لد أ لح مصا لى ا لنظر ا الى عا ود . مة لعا 1 لجمعية 1 ت ميئا ما تتخذ لتى 1 سة لسيا أ ت مقررا ب حدسا

 أو شر ميا ضغط ممارسة مة لعا ا نة الأما ت ولا معا ووصف ، زنة متوا بطريقة مة لعا ! نة لأما وموذلفى ء عضا لأ ا

 مسع ، ممكنا سيكون اته وقال . ٧ التوصية في النظر انصام الى دعا كما . مقيولة غيو بأنها شر مبا غير
 -ي وينيغ ٠ الحالات من د عد فى ٥٣ الغقرة في كور المذ التحول اجراء ، اللازمة النية حسن توافر

. الأمر في حاسما عنصرا العامة الأمانة جانب من الحماس م عد يكون ألا بالطبع

 فيها تحتم تليلة حالات مناك تكون فقد ، ٨ للتوصية اجمالا ه وفد تأييد رغم انه قائلا وأردف - ١ ١
 ينيفي انه على المفتشين مع يتفق أنه وأضاف . التقاعد سن بحد ما الى مأ موظف مة خد يد تمد الظروف
 م أما عائقا يكون ألا ينبخي العادل آلجفرافي التوزبع أ بميد الالتزام أن وأوضح . التوظيفى عطية تقصير

 الامتحانات الى اللجوء أن كما ، الممشلة غير ان أوالبلد ناقصا تشيلا الممشلة أن للبلد ءف وذلا تخصيص
. العقيات من الكثير يزيل أن شأنه من التنافسية

 مشلا يلده ظل لما الماضي في بدقة احترمت قد اليا المح التى ئ د الميا كافة ان لو ل وقا - ١ ٢
 العاصة الأمانة مته قد لما حكومته تفهم الى وأشار . السنين من لعدد نحوخطير على ناقصا تشيلا

. الحالة في تغيير لاحداث سريعة خدلوات تتخذ ان ني تأمل انها والى ، ايضاحات من
 الحصانات لكل صارمة ة بحراعا يتلالب ق السيثا مع تمشيا ، ه وفد ان تائلا حديثه واختتم )- ٣

 بالتمتع للموزلفين يسمح أن شأنه سن الحصانات ٥ لهذ تفسير أى على ة يشد يعترض لكنه ، الدبلوماسية
. للميثاق ١٠٠ ة الماد عليهم تفرنسها التي الالتزامات انتهكوا لو حتى المنظمة ية بحما
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 على المعروضة الوثائق ان قال : تية( السوفيا الاشتراكية اوكرانيا )جمهورية ييغوروف السيد -- ١ ٤
 يتعلق فيما الميثاق لأحكام للامتثال الكثير الشيء ل بذ يتم لم أنه استنتاج على تحمل الخامسة اللجنة

عن العام الأمين تقرير من ١ ٥ الفقرة في تأكدت النقطة مذه أن وأضاف . للمنظمة العامة بالأمانة
مسائل بشأن قرارات العامة الجمعية تتخذ تقريبا سنة كل ففي . ( 4/36با/95 ) العامة الأمانة تكوين

 ب حسا على مة لعا ا نة الأما فى ن 1 لبلد ا من معينة لمجموعة ى د العد التفوق ء نها ا الى عو تد الموظفين
 قد نفسها الملاحظة ه حذ أن وأوضح . اليوم حتى تحسن يحدث لم انه بيد . الأعضاء الأخرى الدول

٠ 4/36/1407 بالوثيقة الوارد المشتركة التفتيش ة وحد تقرير في مختلفة عيارات في وردت

يشؤون المتعلقة !لسياسة ياختيارات الممني المشتركة التفتيش ة وحد تقرير ان قلا ئ واستلرد - ١ ٥
 . هائلة التغيير مقاومة وان يالغ بيطء تنفذ السياسة ه يهذ المتعلقة التوصيات أن الى أشار الموظفين

 الشرقية أورويا بلدان مواطني من للموظفين الجضرافي التوزيع الى الصدد مذ! في الانتياه واسترعى

 الطلويين الموظفين د عد نصف فقط لديه ه بلد ن1 الى وأشار . ناقصا تشيلا دائما مسلة مجموعة وهي

 سنة كل تنتقي ة لمتحد ا الأمم من لتوظيف ا ت بعثا ن ا ل وقا . لمستصوب 1 قه نملا وسط نقطة الى للوصول
 ، يثق انه وأضاف . بمها يظلون حيث التوظيف اول جد في وتضعهم ه يلد من وكفاءة خبرة وى ذ مرشحين

 المساعد العام والأمين الأوكرانية الخارجية الشؤون وزارة يين للآراء تيادل من تم ما الى استنادا
. الحالة هذه لعلاج قرييا ستتخذ ت خطوا يأن ، التونليف شعبة ير ومد الموظفين لشؤون

 الاساسية السبل من المؤقتة العقود د عد ة د وزيا الدائمة العقود د خفضعد ان كر وذ ٠٠٠٠٠ ١ ٦
 من متخصصيين توظيف الى يفضي لا الحالي فالنظام . العامة الأمانة في عادل في جضرا توزيع لتحقيق

 ويمارس ، المهنية مؤدلاتهم تحسين على العامة الأمانة موظفي يشجع ولا ، العالية الكفاءة ذوى
 ان يأمط ه وفد ان ل وقا . ة المد محددة بعقود ة عاد مواطنوها يعط التى البلدان حذه ضد التمييز

 مذا يحين أن الى ، العامة الأمانة على يجب وأنه الدائمة العقود نظام الغاء النهاية في يتم
 الأعلى المستوى الى يالفعل وصلت التى البلدان نى مواط على دائمة عرضعقود عن تكف أن ، الوقت

 تتحول أن ينبفي شاغليها بتتاعد تشعر التي الوظائف فان ذلك عن وغضلا . المستصوب لنطاقها

. ة ةالمد د محد وظائف الى

 ٢١ ٠/٣ ٥ القرار من أولا الغرع من ٤ يالغقرة الصارم الالتزام الى حاجة شمة ان قائلا وأردف - ١٧
 موظفون يشفلها التي للوظائف بالنسية ، الجنسية ات ذ من بمرشحين بالاستماضة تسمتح التي

 يعقود ة عاد مواطنوها يصمل التي أن البلد يتشيل المساس م عد لضمان ، ة المد ة د محد بعقود
 ئع را بذ المللب ا هذ على يتحايلون مة العا مانة لأ ا ات وجد مختلف ه رؤسا أن وأضاف . ة المد ة د محد
 نيبا اوكرا جمهورية من »وشحين تعبين لتأمين يكفي بما دائما تنشط لا التوظيف دائرة وأن ، ة د متعد

 ن كر ون .. البلد ا هن ني مواط صن موظف عقد ء انتا عن الناشئة الشواغر لملع تية السوفيا الاشتراكية
فسي مماشلة مشكلة تنشأ أن الوجح من وأنه الالكتروني للحساب الدولي المركز عالة في حدث هذا
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جمهوريسة ييفوروف، )السيد
السوفياتية( شدتر/كية لا1 أوكرانيا

 ا اذ حد أدنى الحالاتالى هذه تقليل يالامكان ان وقال . والتنمية للتجارة ة المتحد الأمم مؤتمر

. ٢١٠/٣٥ القرار موفق من ثانيا الغرع في ة الوارد للموظفين التخطيط مسبادئ روعيت

 ومي أنمتوذرة الفنية الوظائف من المائة في ٣ . من أكثر حجز على التاطع ه وفد اعتراض عن وأعرب - ١ ٨

 للموظفين السماح فكرة على ٥ وفد يعترض كما . مة العا مات الخد فئة من المولفين لترقو ة د الحد النسبة
 ان وقال . الغتية الغئة من وظائف ل لشف ألتنافسي الامتحان بدخول عال تعليم على الحاصلين غيو

 تعيين ن ا يؤكد لكنه ، ء لنسا ا من مزيد لتوظيف ت خطوا من مة لعا ا نة الأما ته تخذ ا بما برحب ه وفد
 ول الد من ولة د لكل ة د المعد المستصوبة النطاقات اطار فى فقل رجا يند أن يجب وترقيها المرأة

. ء ألأعضا

 العامة الجمعية اتخان ورغم الواضحة الميثاق م أحكا رغم انه قال : ( )منضوليا توغو السيد - ١ 1
 للأمور الحالسي الوضع فان العادل الجفرافي التوزيع أ ميد تنفيذ الى الحاجة توكد ة عديد قرارات

 العامة لأمانة ا تكوين عن العام الأمين تقرير في ورد ما الى وأشار . موض غير العامة الأمانة في
 البلدان د عد وأن ، بلدا ١٩ الى ١٨ من ارتفع المشلة غير البلدان د عد أن من ( ٨/36و/5 )

 حين في ، التقرير تناولها التي السنة خلال يلدا ٢٦ الى يلدا ٢) من ارتغع ناقصا تشيلا المشلة
 الحالة تحسين نحو المحرز التقدم أن ه وفد رأى ومن . زائدا تمشيلا ممثلة بلدا ٣ . حوالي يوجد

٠ا جد يطي

 د عد في ة د وزيا السنوحة الدائمة العقود د عد في اجراء.خفضكبير يحبذ بلده أن وأضاف - ٢٠
 الجفرافي التوزيع تحقيق يعوق الدائمة العقود كفة رجحان أن وأوضح . ة المد ة د المحد العقود
 ستتانة الا الصصب من ويجعل ، ناقصا تشيلا والمشلة المشلة غير ان اليلد ني مواط وتوظيف ل الماد

. المنامة في سنا أصنر د بدد يموظغين

 لغنية ا لغئة ا تف ونلا في ء لنسا 1 د عد ة د زيا على أممية يعلق ه وفد ن ا ئلا قا ستطرد وا - ٢ ١

 ورتب العليا الرتب مستوى على ئاقصا تشيلا المشلة اليلدان ني مواط تشيل وتحسين ، فوقها وما
 ضاعفة الى لمحة حاجة وثمة بطيئة التحسن خطى فأن ، م التقد بعض احراز ورغم . السياسة تقرير

 يمشل الصدد هذا وفي . ٢١٠/٣٥ و ١٤٣/٣٣ القرارين في ة د الحد الأمداف لتحتيق الجهود
 مناسيا نهجا ناقصا تشيلا والمشلة المشلة غير ن1 البلد ني مواط لتوليف ة د محد ولائف تخصيص

٠ للمشكلة

 في ة الوارد ءا أرا المشتركة التفتيش ة وحد يشاطر ه وفد ان قال التقاعد بسن يتعلق وفيما - ٢ ٢.
. ( 4/ 36/ 407 ) دل لحا ا لجخرافي ا التوزيح أ مبد بتلبيق المتصلت تقريرها

 في تدخل ولا بحتة قانونية مشكلة ه التحد مم الأ مونلفي وحصانات امتيازات مسألة ان وأوضح - ٢ ٣
. اللجنة في المسألة ٥ لهذ نقاش أى على ٥ وفد يعترى ولذلك . الخامسة الدجنة نملاق
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 الأسين جانب من الشخصي الالتزام يو التقد مع يلاحظ انه قال (: )اوغندا ناغاغا السيد - ٢ ٤
 التنفيذ أجل من جهود من العام الأمين له ييذ وما ، المولفين يرفاه المونلفين لشؤون المساعد العام

 وأشار ٠٢١٠/٣٥ القرار ولاسيما ، الموظفين بشؤون المتعلقة العامة الجمعية ترارات م لأعكا الدقيق
 السابق التدريجي النهج آثار علاج في تتمثل جسيمة مهمة العام الأمين الى يوكل القرار ا هذ أن الى

 اللجنة الى تقريرا سيقدم العام الأمين بأن يثق وفده أن ف وأضا . الموظفين مسائل تناول في اتباعه

. د لصد ا ا مصذ في لمحرز ا م لتقد ا عن م نتظا با

 الحادية الجلسة في الاستهلالي ييانه في يعني المساعد العام الأمين كان ان وتساءل - ٢٥
 لادارات لموظغين 1 ت ما خد توفير تعوق مة العا لجمعية 1 ت توجيها يحض أن لى 1 شارة لا ا ربعين لأ وا

 اليها ألمع التي الصعوبات عن معلومات أى أيضا سيقدر أنه وأضاف . الفنية ومكاتبها العامة الأمانة
 أولمقاوسة ذاتي لقصور نتيجة الصعوبات ه هذ تكون ألا في أطه عن وأعرب ، الساعد العام الأمين

. تبها ومكا مة لعا ا نة الأما ت ادارا نب جا من لتغيير !

 ، ناقصا تمشيلا المشلة أو المشلة غير الدول ني مواط تونليف ة د لزيا ولة المذ الجهود واتدح - ٢ ٦
 تخضع ئف وظا على المشتطة والترقيات لتعيينات ا ت توصيا من وة الما في ٤ ٥ أن رتياح الا مع حظ ولا

 / الثاني كانون ١ من الغترة في لك ون ناقصا تثيلا الممثلة الدول ني لمواط. خصصت قد الجغرافي للتوزيع
 تشيل في الاختلال لتصحينح أيضا مللوبة الجهود أن وتال . ١٩٨١ /يونية حزيران ٣ . الى يناير
 أن لى ا وأشار . مة لعا ا نة الأما ني سة لسيا 1 تقرير ورتب لعليا 1 لرتب 1 مستوى على مية لنا ا ان البلد

 تشيلا مشلة ان يلد هي ا زاتد تمثيلا المشلة ان اليلد فئة تحت رجة لمند ا مية النا ان البلد من يد العد
 في ، السياسة تقربو ورتب العليا الرتب مستوى على الاطلاق على ممثلة أوغير صاخ حد الى ناقصا
 ، ية د العد الناحية من ا ئد زا تشيلا فقدل ممثلة ليست النمو مة المتقد ن ا اليلد من يد العد أن حين

 مدعاة هذهالحالة أن وأشارالى . خر٣ بعد عاما الأعلى المناصب فى يعينون مواطنيها وترى بل
 القرار اتخاذ عطية من ة مستبعد ستظل ، حجما الأصغر ولاسيما ، النامية البلدان وان بالغ لقلق

 المناصب بعض تولي يقصر الذى الشرفي التفاهم من ٥ هذ تتحرر أن الى ، العامة الأمانة في
. الدول من مجموعات أو معينة ء أعضا دول على الرئيسية

 تواجه التي ت الصعوبا الى أشار الموظفين لشؤون الصاعد العام الأمين ان قائلا واستطرى - ٢٧
 يسود أنه وأضاف . وفيينا وجنيف نيويورك بخلاف أخرى عمل مقار فى ئف وذظا لشغل مين متقد على العثور
 الأخرى المقار ٠ حذ في العمل الى مين المتقد ستمالة لا العامة مانة الأ له تختلط ى الذ ما معرفة

 الاقتصادية اللجنة فى الوظائف أن الصدد ا ذ فى ولاحظ . الاقليمية الاقتصادية اللجان فى ولاسيما
 الأمر ، الأخرى الاقليمية اللجان في لها المساوية الوظائف من أدنى رتبة في توضع عام بوجه لأنريقيا

 الخطوات اتخاذ الى العامة الأمانة ودعا . بها الخالية الوذلائف شفل صعوية من يزيد. الذى

. اللازمة التصحيحية
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( !أوغند ، ناغاغا السيد )

 قيام نتيجة معينة ت صعوبا بذلهور أيضا اللجنة آيلغ المساعد العام الآمين ن1 وآوضح - ٢٨
 ياتخان الاقليمية( الاقتصادية واللجان ، و واليونيد ، الأونكتاد )مثل أخرى دولية حكومية ميئات

 . معها تتمشى لا أو قرارات من العامة الجمعية اتخذته ما مع تتعارض الموظفين مسائل بشأن ت قرارا
 استرعاء الموذلفين شؤون ادارة واجب من أن اذ ، مستغربا الأمر مذا يجد وفده أن الى وأشار
 تأشيرا عليبهم تؤدر والتي بالموظفين المتعلقة العامة الجمعية ت مقررا الى الهيئات ه هذ ء روءسا انتباه

 ت لقررا ا ه من وضع على رة د قا ستكون ولية لد ا لحكومية ا ت لميئا ا ن فا لك ن ث حد ما واذا ٠ شرا ميا
. . . . . ٠ الاعتبار في

 العادل الجغرافي التوزيع أ ميد تطبيق بشأن المشتركة التغتيش ة وحد تقرير الى وتطرق - ٢٩

 ملع في الأفضلية منح على المؤدسلات تساوى حالة في يوافق كان وان ، ٥ وفد ان فقال ( 0/36/46 )
 ان في المشتركة التفتيش ة وحد مع يتفق فانه ، العامة الأمانة في بالفعل ين ألموجود للموظفين الشواغر

 لتوصية ه تأييد عن وأعرب . ة يد جد حب موا توظيف لى ا جة لحا 1 مع زن يتوا أن ينبخي لتفضيل ا ا هذ
 فسي والخارجيين اخليين الد للرشعين الشاغرة الوظائف اعلانات ر تصد يأن المشتركة التغتيش ه وحد

 يتصل ولما ، الميثاق من ١٠١ ة الد من ٣ للفقرة وفقا مرشح أفضل انتقاء يجرى وأن ، واحد وقت
 ت نسا علا ا نشر في لمتصلة ! رسة لمما ا ن ا ل وقا .٠(٥ لتوصية ا ) مة لعا ا لجمدية ا ت را قرا من لك بذ

 ٠ المحسويية الى تغضي وقد لة عاد غير ممارسة مي داخلي مرشح لما يتوافر لا حين الشاغرة الوظائف
 . ة اليعيد ماكن الأ من للمرشحين الفرصة تاحة لا كاف وقت قيل الخالية الوظائف اعلانات نشر الى ودعا

 لأوروبا النمو مة التقد اليلدان ني مواط د عد أن الى يشير نفسه التقرير أن القلق مع ولاحظ ٠٠,٠ ٣ .

 من د زا السياسة تقرير ئف ووذلا العليا الرتب من ئف .وظا يشغلون ين الذ الشمالية وأمريكا الغربية

 من تنات الكلي المجموع في المواطنين ء هؤلا نسبة أن رغم :٩٨. ني ١٥ ٢ الى ١٩٧٠ في ا ١٧
 تعطي أن على المشتركة التفتيش ة وح.د مع يتفق انه ل وقا . المائة في ٤١»ر الى المائة في ٤ ٨ر٣

 ٠ عضا لأ ا ول للد زن متوا تشيل ن لضما لمرجحة ا لمستصوية ا ت تا لنطا 1 لى 1 أكبو ما متما ا مة العا نة الأما
٠ معا وكميا نوعيا

 ل بسذ الاكان في ان الا ، للتقاعد الالزامي السن تدلبيق في م التقد يعض احراز مع انه كر وذ - ٣١
 فسان ، طويل وقت قيل معروفا يصيح ما موظف تقاعد تاريخ لأن نظرا انه وقال . الجهر من المزيد

٠ التاريخ ا حذ حلول من كاف وقت قيل له يديل عن اليحث عمطية في اليدء الامكان في
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 صة لخد ا لية فعا على غل لحفا ا يمكن نه بأ ما تما مقتنع و وفد ن قال : ( نا غيا ) فريزر لسيد ا - ٣ ٢
 لتوزيع ا أ بمبد ر ضرا لا ا ون د مة لعا ا نة للأما ونية لتعا ا لروح ا وعلى ءتمها وكفا ددتمها ونزا ولية لد ا نية لمد ا

 العامة الجمعية قرارات من العديد في عنه المعرب الرأى يؤيد ٥ وفد ان وأضاف . العادل الجضرافي
 ت بطا را د تحا ا د لصد ا ا مذ في طر ويشا ، بحن مستقلة ولية د نية مد مة خد وجود ضرورة ن بشا

 ٠ ين يد لمتزا ا سيين لسيا ا خل لتد وا لضغط ا على لمترتبة الأثارا ازاء لقلتى ا وليين لد ا نيين لمد ا لصواخين ا
 كوسيلة لمونلفين ا توظيف على ثير لتأ ا فى ول لد ا بعض رغبة بيين قة بد لتميدز ا لى ا جة حا ثمة ن أ بيد

 فى رل لد ا جانب من المشروعة الرغبة بين ، لمواطنيها ونلاعف على فحسب والعدرر أ ما نذون لتعزيز
 الاختسلال أوجه لتصحبن الخاسرة اللجنة جهود ان وأضاى . العامة الأمانة فو كافيا تمثيلا تمثل أن

 لجمحية ا ر ترا ش ا هد أ مغ ملا كا تمشيا لك لذ تتمشى مة لعا ا نة الأما في ة لموجود ا في لجفرا ! لتوزبع ا في
٠ ٢١٠/٣٥ العامة

 كثيرين ن با ٨/36/1ب0 الوثيقة فى رد الوا يها رأ لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد طر يشا ونده ان وقال - ٣ ٣
 فسي لجضرا ا لتوزيح ا أ لمبد جب لوا ا م هتما لا ا يولون لا لوا زا ما ة لمتحد ا مم لا ا منفلومة ت مؤسسا ء رؤسا من

 وأنه ، الأمربالتوليف يتعلن حبين للميثاو ١٠١ ة د للا كبير م اهتما بلاء ا م عد الى ر وأشا . العادل
 أوالتمثيل أوالكفاءة بالنوعية لها شأن لا رات اعتبا .ر أسا على تتم ما كثيرا التعيينات ان يخفى لا

 غير ول الد حالة لتحسين المنهجية الجهود كافة ل بذ لعدم مرتاح غير وفده ان وأوضنح . الجفراني
 خلف تكمن الراهن الوضع على الابقاء فى مستصرة رغبة ثمة ان وقال ٠ ناقصا تمثيلا والممثلة الممثلة

 ط لعوا ا على لقضا ا لى ا صية لرا ا لجهود ا فة كا في م سمها لا ا على 6وفد تصصيم عن عرب وأ . لواضح ا لزخم ا

 بتفصيل لة لمأ ا رة ثا ا على عزمه وعن ، ل د لعا ا في لجغرا ا لتمثيل ا أ لمبد مل لكا ا لتطبين ا تعطل لتي ا
. والثلاشين السابحة الدورة في أكبر

 جهة لموا وسيلة رحها باعتبا المدة دة محد للعقود يد المتزا للاستخدام ٥ وفد تأييد عن وأعرب - ٣٤
 لحكوسات وا صة لعا ا نة الاما بيين بهم وتنا لموظفين ا ل د تبا ولتسهيل عصة ا لد ا للعدود لمعاكسة الآثارا
 صن تزيد أن فى نجحت المنظومة فى المؤسسات أغلبية أن ولاحاظ . دلا صتبا ء اشرا يحقن بما الوطنية

 لسسو ا ر شا ."وأ وها حذ ة لمتحد ا للأمم مة لعا ا نة والأما تحذ ن ا وينتظر ة لمد ا ه ١ر لمحد ا لعقود ا نسبة

 يد جد م بد مة لعا ا نة ها الا حقن فرت من سيزيد ة لمد ١دة لمحد ا لعقود ا م ستخدا ا في لتوسع ا ن ا
. عملها رية ستمرا ا على لك ن يؤثر ن أ ون د

 غير ول لد ا طني صوا لتعيين فة لصدتهد ا لنسبة ! لى ا للوصول ة يد جد جهود ل بذ لى ا عا ود - ٣ ٥
 في عليها فق لموا ا ة يد لجد ا لمدتصوية ا ت لنطاقا ا كبر أ بسرعة تتحقق كيما تصا نا تمثيلا لممشلة وا الممثلة
 البلسدان تمثيل لزيادة احرازه الجارى المتواضع بالتتدم طما يحيط وفده وأضافان . السابقة الدورة

 نحو لجهود ا صن مزيد ل بذ على يشجيع نه وأ ، لسياسة ا تقرير ورتب لعديا ا لرتب ا ت مستويا في صية لنا ا
تحسين غ ا مد أ تظل فسوف اأكبر قة بد لتوظي ا ءات جرا ا تباع ا يقم لم ما نه ا ل وقا . ية لغا ا ه هذ
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غيا فريزر، )السيد

 ن لوثيقا ا لتنسينى وا ون لتعا ا ل يزا لا ان أسغه عن عرب وآ ٠ تحقين ون د فين للموا في لجفرا ا لتوزبع ا
٠ الموزلمفين شؤون وادارة الفنية ارات ل الا بين ين مغقود

 سيواصل ٥ وفد وأن المرأة يس تونل بشأن قصيرة فترة خلال كبير تحسن حدث انه قاعلا واستطرد - ٣ ٦
 لجنس ا ءلى تقوم لتي ا ، لتمييز ا ل شكا أ كل ء نها لا م عا بوجه ء لنسا أ من مزيد لتوؤايف لجهود ا عم د

 ه وفد ترحيب عن عرب وأ . لترقي وا ريب لتد وا ، م لسها با لتكليف وا ، يف لدونل وا لة لعما ا ل مجا في
 ادخال سيما ولا (4/36/1ب95) العام الأمين تقرير في اليها المشار التوزليف لأنشطة الجديدة بالنهج

 ، مبكسر وقت في عنها ن علا لا وا غرة لشا ا عغ للولما سهل أ برصد يسمتح ى لذ ا لكتروني لا ا سب لحا ا م نلا
. للتوليق رلى لا 1 لسنوية ا لعمل ا خطة د عتما وا

ة المتحد الأمم مولفي قطاعات بعغ بين المرة والسخرية التشاؤم صمن حالة وجود وأشارالى - ٣٧

 ه مذ يسد لتبد معقول جهد كل ل بن لى ا عا ود ٠ سكها وتما ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لية فعا من تقوض
 تهم ما واحتما الموظفين ء را٦ أخن دون يتحقى أن يمكن لا ذلك ان قائلا رك واستد ، المزاجية الحالة

 مخ بتة ثا مبائ ع تبا لا جب لوا ا ر عتبا لا ا ء يلا ا لموزلفين ا شؤون رة ادا على يجب نه ا ل وقا ر عتبا لا ا فو
 لصالح مى المولفون مها قد التى المقترحات بأن عه اقتنا عن وأعرب . نصاف والا المعاملة في المساواة

 تمهم وتوصيا الموزلفين مات باهتما بدقة علص أحاط وفده ان ل وقا ونزاهتها العامة الامانه فاعلية ة د زيا
 يتهم وجما للمولفين الجسمانى الامن كفالة الى ودعا . بشأنها الدراسة من مزيد اجراء أجل من

. الحالية الأمن ت ترتبيا غي الننلر اعادة الى سة ما الحاجة أن وأكد واجباتهم يتهم تأد عند

بسبب صة لخا ا للجنة ا لى ا لمونلمفين ا ممثلي وصول نية مكا ا يؤيد ٥ وفد ن ا تلا قا كلمته ختتم وا - ٣ ٨
لصعبة ا لعطية ا في ة فيد ممة مدا من يمه تقد يبستطيعون ما ربسبب تهم ما متما لا للجنة ا م حترا ا
٠ للجنة ا ت ولا ا مد غي لمولفين ا ركة مشا ر ستمرا ا لى ا يتطلع نه وأ ر، لقرا ا ن تخا ا في لمتمثلة ا

بمائل المألوف من أكبر م اهتط ابداء الطبيمي من ان ل تا : ( نيا )روما باراك السيد - ٣ ٩
صة لعا 1 الجصعية ر قرا ن تخا ا بعد نوعها من ولى لا ا هى رية لجا ا قشة لمنا ا لان نذلرا لمونلفين ا

 ة ووحسد العام الأمين تتارير في الواردة الأشمل ت بالمعلوما يرحب وفده ان وأشارالى . ٢١ ٠/٣٥
٠ لمشتركة ا لثفديش ا

 الجمعية قرار غي الواردة ت التوجيها لتطبين العام الأصين جمهود ان رغم انه قائلا واستطرد - ٤ .
 عن ا بعيسد شوطا متخلفة ل تزا لا تجققت التى النتائج فان ، مشجعة جهود ٢١ ٠/٣٥ العامة

 بعف في وتدهورها بل للقلق المببة الملامح من د عد وجود ر استمرا الى ر وأشا . الأهداف
 ة الوارد الواضحة م الأحكا رغم بعيد حد الى مرز غير العامة الأمانة تكوين ل بزا لا فأولا . الحالات

 لدوزيع ا ا مبد تطببى لى ا جة لحا ا تؤكد لتى وا مة العا لجمعية ا رات قرا من يد العد ونى لصيثانى ا فى
 طن لمنا ا جصبخ في مستمرة ة وا لسا ا م وعد لتصييز وا لخلل ا وجه أ ل تزا ولا . ئف للولا ل د لعا ا في لجغرا ١
معا ئف لونلا ا ومستويات د العد حيث من قصا نا تمثيلا لممثلة ! ول لد ا بين من نيا روما ن ا ٠ فية لجغرا ا
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( نيا روما ، باراك السيد )

 لقلن با تشعر ، لوجييزة ا لغترة ا ٥ مذ فو رية .جن ت تحسينا ى أ تشمهد ن أ تدوقع لا نت كا ن وا ، نها وأ
 المعنى الشتركة التفديش ة وحد تقرير من ١ 1 الفقرة ان الى ر وأشا . الخلل من صزيد الى الاتجاه ازا

 تمثيلا أوالممثلة الممثلة غير الأعضاء الدول د عد أن توضح (٨/36/4،0) العادل في الجغرا بالتوزيع
 الدول د عد وأن ، ١٩٨٠ يونيه / ن حزيرا غي درلة ة ٠ اش ١ ٩٦٣ في درلة ٣٣ من ارتغخ ناقصا

 د عد انغفان ان ل وقا ٠ درلة ٦ ٠ الى دولة ٣٨ من نفسها الفترة خلال ارتفع ا زائد تمثيلا الممثلة
 بموجبه تم الذى يد الجد الاسلوب بتطبيى تحقف بصد فيما ا بلد ٢ ٦ الى زائدا تمثيلا الممثلة البلدان

 ه تجا لا ا لهرر م عد يضسن ما ك منا ليس نه ا ع ضا وأ . كثيرة ن ا لبلد لصدتصرب ا ق للنطا على لا ا لحد ا رفع
 كبيرا د! ءد أن وأوضح . الأعلى حدما من قربية أصبحت كثيرة بلدانا لأن نظرا ، أخرى صرة السابق

. قصا نا تمثيلا ممثلة و أ ممثلة غير لت زا ما مية لنا ا ن ١ لبلد ا صن

 لصرشحين ا من نسبيا كبير د عد توليف و لمدتمرة ا الخلل وجه أ فى لسبب ا ن ا علا قا ف رد وأ - ٤ ١
لتوزيع ا أ لمبد تخضع لا لتى ا عف لولا ا من كبير د عد على ء بقا والا ا عد زا تمثيلا لممثلة ا ن ا لبلد ا من

لممثلة ا أو لممثلة ا غير ن ا لبلد ا صن لمرشحين ا ن ا سن لا ا مع ه وفد حل لا رقد . دل لعا ا في لجفرا ا
فليس لك لذ . لطلربة ا لات لمؤم ا يمهم لد ن ا رغم ، لة حا من كثر ا في ، ترنلينهم يتم لم قصا نا تمثيلا

نمسبة تناقص (0/36/107) المشتركة التذتيش ة وحد تقربير من ٢ ٥ الفقرة من المرء يلاحدل ان صدتفربا
 ٠ ككل المتحدة للأمم العامة الامانة في ناقصا تمثيلا أوالممثلة المثلة غير الأعضاء ول الد من التعيينات

 العالية الولائ تركيز الخطأ من انه وأكد . النوعية ت للاخرتلالا أيضا امة استد ثمة ان ل وقا - ؛ ٢
 ( 4/36ب/95) العام الامين تقربر من ٩ ول الجد ان وأشارالى . تلاعل بلدان أيدى في المدتوى

 الصتوى التعاليسة الولاءس من المائة في ٥ . حوالي كان ١٩٨١ يونيه ن/ حزيرا ٣ . في أنه يوضح
 صن بلد ى أ من ولن موا عش لولا ا ه هذ من وليذة ى أ يتولى لا بينما ، ١ بلد ١ ٨ من طنون موا يشغلها

 بشغلها لتي ا لمستوى ا لية لعا ا عع لولا ا ل عد د ا زد وا٠ا بلد ٦ ٥ صا د عد لغ لبا ا مية النا ن ا لبلد ا
 خلال ١٥ ٢ الى ونليفة ١١٧ من الشمالية وأمريكا الغربية بأورربا النمو مة المتقد البلدان من مواطنون

 تمثيل في رالنوعية الكمية الاختلالات ان اللجنة على المعروضة التقارير توضح ا ومكذ . الماضي العقد
. ع تسا ا في مة لعا ا نة الأما في ول لد ا

لمطلربة ا ت لتغييرا ا جول لسنين ا من د لعد للجنة ١ فى جرت ت قشا لمنا ا ن ا علا قا ستطرد وا - ٤ ٣
نللت لما طا مثمرة غبر ست:لل ت قشا الصنا ه دمن لكن ، لة ا عد كثر أ مة لعا ا نة الأما ئف ونلا توزيج لجحل

يقبل أن يمكنه لا ه وفد ن ا وضح وأ . في لجغرا ا لتوزبع ا أ لمبد تخضع وف لولا ا من فقط صفيرة نسبة
ت را قرا وفي ن لميثا ا في ة رد لوا وا لموضوع ا ا بهن لصلة ا ت ذا م حكا لا ا ن ا ل وقا . ة ن لشا ا لة لحا ا ه هذ

 لة د لعا ا ة وا لصا ا م قد على مة لعا ا نة الأما فى ول لد ا تمثيل وضع بوضوح ف تستهد مة لما ا لجمعية ا
 بي تحا لتي ا لترقي وا لتوليك ا ت ءا جرا وا ، ئمة ا لد ا لعقود ا غلبة ن ا لى ا ر شا وأ . طية يمقرا لد را

 ، والتمييز والتفاوتات الجارية ت الاختلالا ازالة على تساعد لن ، القود ٥ بهن العاطين الموزافين
 لتذتيش ا ة وحسد تترير من ٣ ٣ لفقرة ا في لة لحا ا وتتضح ٠ لصتوى ا لية لعا ا عف لولا ا د بصد صة وخا

. . . (٨/56ب/0) الشتركة
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2ه 12
( نيا روما ، باراك )ألسديد

—١ ٢ —

لتوزيع خضوعه-ا بشرط وك لولما ا د عد فى بيرة5 ة د زيا ث ا حد 1 ة بشد يؤيد ه وفد ن ا كر ون - ٤ ٤
صن ن ا ن رأضا . لعليا ا لرتب ا عف وذلا فى سيما ولا ، لترقى وا للتولي لة د عا يدر رلصا ل د 1ع فى جخرا

ت وتا تفا وجود تقربيا يجبيز ى لذ ا طن لعنا ا تمثيل لا ، ول للد ل د لعا ا لتعثيل ا أ مبد م حترا ا س سا لا ا
ايلا والى ، العليا الرتب ونلمائك وب تنا م بن:لا الاخن الى ودعا . ة منفرد حالات مراعاة عدم طرين عن

. في لجفرا ا للتوزبع تخضع لا نها أ رغم مة لعا ا ت ما لخد ا فئة من وف للولا يضا أ م تما ا

 يشغلها لتي ا عك لولا ا عن ضحة وا ت معلوما تونيير لى ا عا د ، منة لرا ا لة لعا ا لتقييم وتسهيلا - ٤ ٥
 جمهوى ل بن لى وا ، فى لجغرا ا للتوزيع ضعة لخا ا غير عع لولا ا لك ن فى بما ، ة لمنفرد ا ن 1 لبلد ا طنو موا

. سب لمنا ا لنحو ا على تطبيقها بخية لصلة ا ت ا ن مة لعا ا لجعسية ا ت را قرا لتفسبر علية ونا قا تسا ا دثر أ

 لتي ا لرثيتة ا عرغ يتم حين خر آ ن ببيا لي يد ن ا يود انه تال : ( ئر لجزا ا ) بوزربيمه لسيد ا - ٤ ٦
 ٠ الوثيقسة عرغ في التأخدر ب أسبا ع بسما مهتم نانه نغسه الوقت وفي . السابقة الجلسة في اليها أشير
 انسه ل وقا . الاعمال جدول من ١٠٨ البند فى النذلر من اللجنة لمنع لت بذ التى الجمهود الى ر وأشا

. اللجنة سيادة بشأن السابقة الجلسة في عنه عبر الذى الرأى في وترباغو ترينيداد ممثل يشاطر

 مختلف وأن ، المنلمة ت عمليا فى رئيسية مكانة يشفل النظر قيد الموضوع ان قائلا واستطرد - ٤ ٧

 صورة تصطر المشتركة التفتيش ة ووحد ولية الد نية المد مة الخد ولجنة ، العامة نة الأما ربيو وتقا وثأءقى
 من لك بذ يتصل وما لعقود ا ع نوا وأ ، لوليفي ا لتطوير وا ، لوليذية ا ميم لمفا ا في لننلر ا لنهي مة عا

٠ صساعل

 ت صبا تخلن الشتركة التذتيش ة ووحد ولية الد المدنية مة الخد لجنة اختصاصات ان وأضا - ٤٨
 شي كل وقبل أولا ينبغي انه ل وقا . الوقت عامل عن فضلا التقنية الصعربات بعض شمة ان ، معينة
 بشرط المهمة ه بهن القيام ويمكن . رلية الد المدنية مة الخد لمغهوم واضنح تعريف الى الحاجة مراعاة

 ت صمسد لتي ا يير لمعا ا ر ختيا ا فرصة لصشتركة ا لتفتيش ا ة ووحد ولية لد ا نية لصد ا مة لخد 1 للجنة تتاح ن أ
. متعا خرى لا ا ولية لد ا ت لعنظم ا وفي لوطني ا لمدتوى ا على لزمن ا ر ختبا لا

 على تقوم ن ا يجب نها فا ، ة لحيا ا على رة لقد ا ولية لد ا نية لمد ا مة للخد تكرن لأي نه ا ضح وأ - ٤ ٩
 ضمان عن التائمة المعايير تعجز الصدد ا من وفي ٠ متعا ونوعيا كميا العادل الجغرافي التوزيخ

٠ لمرغوبين ا ية ر لجيا وا لصرزبوعية ا

 بد لا وليين لد ا نيين لمد ا لمونلغين با يتعلق فيما لولميفوي ا للمفهوم تعرين أى ان ف نا وأ - ٥ .
 تكون ان ، للمولف ولابد ، التقاعد حنى على يشتمل رأن ، للمولغين الدائمة العمالة يكفل وان

 التفتيش ة وحد يشاطر ه وفد ان وقال . الوليفى تطوره عن واضحة فدرة الونليفي عمله طوال لديه
. 4/96وبا/2 لوثيقة ! من ٤٤ الفقرة في عنه عبرت الذى الرأى غي لمشتركة ا
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الجزائر( ، بوزربيه )السيد

 الولاعن شاغلى بين بالنسبة يتعلى فيما الدراسة من مزيد جراء المطلوب! ان قائلا وآردغ - ٥١

 صلة متوا م مها وجود على تقوم نسبة وجود غكرة ن ا وضح وأ . ئمة ا لد ا غير ئغ لوا-ا ا غلي وشا ئمة ا لد ا
 بعضن تفضل وربما ٠ مة 1 بد مقبولة لجعلها يكفي بما طورت قد نها ا و بيد لا صلة متوا غيير م صها بل مقا

 التطبين ان الى وأشار . المتواصلة الصهام ات ذ الولائع في لمواطنيها المدة دة محد ا عقود الدول
 صن ن البلدا من ت مجموعا و أ معينة ن ا بلد د استبعا لى ا ى يؤد ن أ نه شا من بعينها لنسبة لم لمنت !

 غيو عان ا لوظ ا وشاغلى عمة ا لد ا عك لولا ! شاغلى بهن لنسبة ا ن ! ل وقا ٠ للمننلمة مة لما ا لعمليات ا بعذ
 يصبسخع حتى ة لمتحد ا مم لا ! منذلومة ت مؤسسا جميع في ن مكا الا ر تد ة واحد تكون ن أ ينبي ئمة ا لد ا

. نسا تجا كثر أ ة موحد ولية د نية مد مة خد تعدريف

لتي ا ئمة ا لد ا لعقود ا هي ئمة ا لد ا عن لولا ا غلي لشا سبة لمنا ا ة لوحيد ا لعقود ا ن ا وخمح وأ - ٥ ٢
يكون أن فينبغي المدة المحدد العقد أما . سنوات خصسر وز تتجا ألا ينبغي ر اختبا فترة بعد تمنح
 خمسن اكماله عند ، حكومته من المعار غيو المولف رغب ا وان . ت سنوا وخمس ثلاث بين وح تترا لغترة

يفسي أن بشرط لذلك الفرصة له تتاح أن فينبغي ، دائم عقد على الحصرل ، الخدمة غي سنوات
لموزلخين ا عن ئمة ا لد 1 لعقود ا حجب لى ا طويل وقت منذ ميل وجود لى ا ر شا رأ . لصتصية ا يير بالمعا

.كاذبة أداء مفاهيم الى ا د استنا الأكفاء

 الحامة ت الخدما فئة من للولاءش فسية تنا امتحانات اجراء أ مبد أن حبن فى انه قائلا وأضان - ٥٣
 النامية البلدان في ة الموجود المراكز ذلك فى بما المراكز من ممكن د عد أكبر فى ٢ وف- ١ - وف

 حصمن في نوعيا خللا تحدث بأن الامتحانات ه لهذ يسمح ألا يجب فانه ، م1ء بوجه مقبول مومبدأ

٠ ناقصا تمثيلا والممثلة الممثلة غير النامية البلدان ولاسيما ، النامية البلدان

 وضسنح رأ . لمهنية ا ت لمجموعا ا بتعريك يرتبط لمولفين ا لسياسة غر ا م ما نب جا ثمة لى ا ر شا وأ - ٥ ٤

 وحيد ن ا ميد في رلي لد ا نى لمد ا للموظف رية ستمرا لا ا من نوع ن ضما فو يتمثل منطقية كثر لا ا لنهح ا ن أ
المولات أساس على المهنية ت المجموعا تعريف وينبفى . طبيعيا وذليفيا" عملا فيه يتابع أن يستطيع

 رلية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة بين ون لتعا ا تعزيز لى ا عا ود واة.. لمسا وا ل لسد ا وروح والأداء
 نيين لمد ا لموزلغين ا ت ومسؤوليا حقوف في زنا توا يكفل مرض تصريف عن بحثا لشتركة ا لتفتيش ا ة ووحد

٠ لمنظمة ا صدتتبل صون مع وليين لد ا

 تتمكن وربما . والاداء الاستمرارية لصالح جورى أمر الرتب بين الربط ان قائلا واستطرد - ٥٥
 متغن تعريف وتوفير كبر أ رجة بد مر لا ا سة را د من لمشتركة ا لتفتيشر ا ة ووحد ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة

 ) ٢ الغقرة في عنه المعرب الرأى فوى تماما رك يشا وفده ان وأكد . المهنية بالمجموعات يتحلن فيما عليه

 الولاءف بتوصين يتعلن فيما وأنه ، (٨/36با/32) المشتركة التفتيش ة وحد تترير من السادس المرفن من
 فسي مة لمدتخد ا يير لمعا ا عن عل وتسا . لمعنية ا عر وا لد ا ء رؤسا محل يحلوا ن أ لمصنفون ا يستطيع لا

وغي . التصنين دائرة تتخدها التي القرارات على اشراف أى مناك كان اذا وا الولائن توصيف
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( الجزائر ، بوزربيه )السيد

 توزيخ ون ربل ٠ تعسفية تصنيفات ء جرا ا ل حتما ا خطر يوجد ترة ا لد ا ٥ ن في في الجغرا زن الدرا غياب
 تطبيقه! وسيكون ومما ستكون موضوعية ر فكا أ أية ن فا ، معا لكمية را لنوعية ا حيث من ، ل د عا فو جضرا

 نسي اللجنة مناتشات في بارز ن مكا لها يخصى أن ينبغي السألة هذه ان وقال . النطان ود محد
 ة ووحد الدرلية المدنية الخدمة لجنة من المقدمة التوصيات سر أسا على والثلاثين السابعة دورتها
٠ المشتركة التفتيش

 . للجنة ا لعط حيوية همية ا لها لموؤنلفين ا عل مسا ن ا كر ف : ( ريا بلغا ) وثبهع٠٠ي يتدع المس - ٥ ٦
 ضخصة رلية د من:لمة فى وأنه العامة الأمانة لأنشطة يخصع لميزانية ١ فى الاكبر النصيب ان وأشارالى

 ٠ الفعالية ه بعد تنخفض العرج النشاط صن معين حجم ك نا يكون رأن لابد ، المتحدة الأمم مثل
 المصيار ن فا ، فع الد على رة موالتد نصبة الا ول جد يد لتحد الرئيسي لمعيار ا ن كا اذا انه وأضاف

 تبير حد !لى يحكصها رة قد وهي ، العط في بهم الاحتفانظ طى القدرة مو الموظفين سياسة في
 المالية الموارد توزبع تناقش التى اللجنة ان ملاحلة الفريب من انه ل وقا ٠ الدائمة العقود م ننأا

 ستفادة والا العامة للأمانة الضخمة البشرية الموارد توزبع كيفية في أبدا تننأر لم ، كبير بتفصيل وتطبيقها
 رد لصوا ا فر توا حيث صن ثم لمولغين ا رد موا فر توا حيث من ولا أ لأنشطة ا في لنلر ا وينبفي . منهم

٠ العكس وليس لية الما

 التوزيسخ ) الجنسية مي العاصة الأمانة بتكوين يتصل فيما المؤشرات ان قاعلا واستطرى - ٥ ٧
 ورى ى لذ 1 لصريح ا لوصغ با وضده ترجيب عن عرب وأ . لوليفة ا ونوع ، لسن وا ، والجنس ، ( غي لجفرا ا

 حددتها التي للأحداع تلبية تحقيقه يتعين زال وما تحقن لما (4/36/495) العام الأسين تقرير في
 التترير غي المولفين بادارة بالتولميف التعلقة الاضافية الفصول ادراج ان وأضاف . العامة مانة الا

 وفده يود سليم يدى تجد علمي بنهجج الاءخذ على ويبردن ٢١ ٠/٣٥ العامة الجمعية ر وقرا يتمشى
. وجره كمل أ على مطبقا ه يرا ن أ

 الزيادات الصرتمرالى تجاه الا أن اذ٠ لمشالية ا عن لك ن مع ة بعيد لرا»نة ا الحالة ان وقال - ٥ ٨
 البالخصغرا النمو صيزانية سياسة يواكب أن الصعب صن التقرير غي كور الذ النوع من الموزلمفين د عد في

 ١٩٨١ حزيران / ويونيه ١٩٧ 8 ن /حزيرا يونيه بين ما الفترة وفي ٠ ١ ٩٨٣,١ ٩٨ ٢ السنتين لفترة
 ٠ ولة د ٢٢ عند ناقصا تمثيلا لممثلة 1 ول الد د وعد ولة د ١٩ عند ثابتا لممثلة !غير ول الد ى عد خال

 وفي م لعا ! صين الأ تقرير ،في عليه لعثور ا يمكن للقلق لمثييرة ا الحالة ه مذ من المخرج ن ا وأشارالى

 حين في نه ا ف وضا . لمولغين ا لشؤون م العا صين لا ا عد مسا سابقة جلسة في به لى د أ ى لذ ا ن لبيا ا
 متابعة ن فا ، ممكن وقت أترب فيى فى لجفرا ا لتوزيح وا والسن لجنس با يتعلق فيما ت لثفرا ا سد ينبغى

 الحجم أن وأكد . المولفين ر عد فى زمة لا غير كمية ات لزياد ريعة ن يكون ألا ينبني هداف الا ه حذ

. دائا الاعتبار في يوضع أن ينبخسي للمولغين الحرج

 لسم /،(36/ بله ) الحكوميين الخبراء لجنة تقرير بأن الارتياح مع علما يحيط ه وفد ان وأرضح - ٥ ٩

جبيوية نب جوا يضا أ قة بد د وحد بل مة لما ا نة الأما هيكل لمشكلة ملا شا تحليليا نهجا فحسب يذلهر
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( بلغاريسا ، بوشيف السميد )

 م لمها ا تطور سة را د لى ا جة لحا ا لى ا بحن تشير ١ ١ لغقرة ا ن ا ف وأضا ٠ لي لحا ا للهيكل كثيرة
 ل وقا . جلها أ من قام لتي ا ض غرا لا ا حيث من لهيكل ا وتقييم لهيال ا جلها أ من صمم لتي ا ت ط لخد وا

 ومناك . ومفصلة واضحة توصيات نو مترجمة الوثيقة فى بوضوح صيفت التى الأفحار يرى أن يود ه وغد ان
 ريسع للمشا لبحسث ا فرقة أ تكوين في ج ن نما سها ا ستخد ا يمكن لم لعا با كثرة طق منا في تننليمية كل هيا

 صا أ ، ونين معا وفرين صغدرة ارية د ا هيئة من عادة فرقة الأ ه دلن وتتألف . لها هيكل وتوفير العلمية

 صية ينا د تكون كل لهيا ا ه ومذ ٠ معيين لمشروع ة د لمحد ا كل لمشا ! فتحكمها وتصريفها م لمها ا كل هيا
٠ الادارى مركزا لصغر ننلرا البيروقراطية تولد مجال في طفيفا خطرا وتشكل ومرنة

 دة والمحد الدائمة للعتود النسبية والعيوب يا للمزا ا-خرين جانبين ثة ان تائلا واستطرد - ٦٠
 من ٣ ) لفقرة ا في لمشتركة ا التفتيش ة وحد جعلتها أ التي والعيوب يا المزا تلك الى فة ضا بالا ة المد

 نشطة أ بمرجوع ول الا نب الجا ويتصل . (٨/ 36/ 1ب0٢ ) دل لعا ا فى لجفرا ا بالدرزبع المعنى تتريرها
 نة للأما لبشرية ا رد لموا ا توفير في الا عام بوجوه لننلر ا يتم لم ان ء. عضا الأ ول الد لى ا ة لمتحد ا مم لا !

 العالي صددواها على للحفاظ عالية مؤملات وى ن متخصصين الى تحتاج التي المتحدة للأمم العامة

 ، لمتخصصون ا مؤلا اكتسبهما للتين ا والخبرة ريب لتد ا ء عضا لا ا ول الد ت فقد واذا . عملها شرة مها في
 .م خا بوجه مية لنا ا ان لبلد ا على تؤثر التى ت ءا لكفا ا استنزاف ل شكا أ من ١يد جد شكلا سيمثل لك ن ن فا

 في مون يخد ين لذ ! ء همؤلا يد على ومثلها ة لمتحد ا مم لا ا صد لمقا للترويت الفرصة حة اتا الى عا ود
 المتعلقة العام للأسين المقبلة التقارير في الهامة الأمور هذه في ألننلر وينبضى . العامة الامانة
.. ٠ المولغين بمسائل

 والتسي ، العقد ة ومد العمل نوعية بين المتبادلة العلاتة هدو الآخر الهام الجانب ان وتال - ٦١

4/ 6.5)/ ة لمتحسد ا للأسم مة لعا ا نة الأما مولغي ررابطات د تحا ا من م لمتد ا لتترير غيا اليها أشير
مة العا نة الأما في لعمل ا يير معا على ء بقا لا ا ضرورة على ما تما فق وا ن وا ، ه وفد ن ا ن وأضا . (36/1و
تبعية أوأن فقط الدائمة للمتور م نذلا خلال سن نلك تحقيق اكانية على يواضن لا ، عال ستوى طو

الموزلف على الصعب من أنه وأكد . العقد ة بمد ن يتصلقا ن أمرا هما المدنيين المولغين واستقلال
. العامة الأمانة في مركزه طى يعتمد الوليفي عله أن طم اذا ستتلال بالا يشصر ان المدني

 معضلة يجابهون الدولية للخدمة الأعضاء الدول من المعارين الأفراد ان قائلا واستطرد - (٢
 صهاصهم بأداء التهد الى يضطرون أنهم الا ، الأعضاء للدرل مواطنون أنهم فرغم ٠ ونفسية سياسية
 . ( للمراغين ساسي لا ا م لنزلا ا صن ١-١ ة د الما ) فقط ة المتحد مم الا مصلحة ٠٥ هراط مع سلوكهم وأننليم

 للدرل الحيوية المصالتع مع تتداخل ان ، ينبخي ولا ، يسكن لا ة المتحد للأمم العليا المثل أن بيد
 ر لمشا ا لصصبة ا ت لا لحا ا من كلا ن ا ل وقا . ة لمتحد ا للأمم مة لعا ا .نة الأما لى ! طنيها موا تصير لتي ا

 ن تصار أن ينبفي فيبها تنلر التي الهيئات وأن ، دة محد حالة مي 4/6.5/36/31 الوديقة ني اليها
. ٠ فيها صرغوب غير سوابق لخلن تجنبا فائقة ية عنا
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وح٨ةه٠أو/36ا/67و0لللله٠1اذو٠ا36/32 ) )ض( المؤتمرات خطة ؛ الاصال جدول ض ١ ٠ ئ البند

ألهؤصرات لجفة تقزير )أ(

م التئا ا ر تقر ( ب )

 حلول طى العثور في واضح بشكل راغبة الأعضاء الدول ان قال (: )النصا ديتز السيد - ٦٣
 عد للقوا فية لكا ا ة عا لمرا ا م عد صو لصرتمرة ا كل لمشا ا سبب ن ا ف وأضا . ئتى لوثا ا لمشكلة للتطبيق بلة قا

 لمم العامة الأمانة فى مؤحلين موزلغين يف توذل على يصر سيظل ه وفد ان وأدد . القاءمة والأنلمة
 ول لسد أ تصميم لمثل با ممية لا ا وصن . طولة ضة غا ئفى وثا لا وتحليلية محدمة رير تقا د ا عد ا على رة لقد ا
 من ة يد جد ت عا جتما أوا راسات بد لبتها ومطا قف لموا ا تس.جيل فى نة لرنا ا لخدلب ا تجنب على عضا لا ا

. أوسياسية مرضوعية رات قرا اتخاذ تجنب أجل

 تطلبها التي الوثائن بكل ة صوحد قائمة العامة الامانة تعد أن الفيد من ان قائلا راستطرد - ٦٤

 لمتوقع ا لحجم ا لى ا مشيرة ، عي جتما لا وا ى د قتصا لا ا لمجلس وا مة لعا ا للجمعية لرئيسية ا ن للجا ا
 القائمة ٥ حذ ان س وأضا . عملية قيمة لها تكون حتى اعدادها ذيه يتعين الذى والتاربخ للوثائق

 العامة الأمانة على وينبضى . تطلبها التى الوثائن بدقة تتبين أن من الاعضا الدول ستمكن ة الموحد
 لجهد را لوقت ا يد تبد م لحد ئن لوثا ارا صد ا غي ت صعوبا ى بأ ء عضا لا ا رل لد ا تبلغ ن ا نفسه لوقت ا في
 الفروع ة بمساعد ترض ان ينبغي الموحدة القائمة ان وأوضح . الوثائن لها تتوافر لا اجتماعات عقد في

 م عسد لى ا عا وى . صة لخا ا تها را لقد قين د تقييم توفير صن تتمكن ن أ يلزم لتي ا مة لعا ا نة ما لا با لمصنية ا
٠ القائمة ه ارهن لاصد اضافية بموارد الطالبة

 على تقترح ن أ فى تفكر ن ا لى ا مة لا ا لجمعية ا عو يد ى لذ ا للطترح ه وفد ييد تأ عن عرب وأ - ٦ ٥
 لتي ا لمجلس ا لى ا مة لمقد ا ت لمقترحا ا فحتى ت لمؤتمرا ا لجنة أ تبد ن ا عي جتما لا وا ى د قتصا لا ا لسجلس ا

. للجمعيةلمامة تفل مثلصا ، ت عا جتما والا ت المؤتمرا ول جد ءلى تؤثر

صم لا ا بمقسر ت لمؤتسرا ا غرف في ت ا لمحد ا م لقد لقلن با يشعر ه وغد ن ا تلمته م ختا في ل وقا - ٦ ٦
٠ ت لمؤتمرا ا مة خد ت ا مسد يد تجد ضرورة ويرى ة لتحد ا

في ت المؤتمرا لجنة رئيس به تام الذى الذكي بالدور أشاد : ( )شيلسي غاليفوس السيد - ٦٧
، لرسمية ا ت للغا ا لبعض لتمييزية ا ملة لمعا وا ، عق لوثا ا حجم ازاء ٥ وفد قلق عن عرب وأ . لها عما أ

الدول صالح من ان وأضاف . أحيانا فيها مشكوكا قيمتها يجمل مما الوثائق اصدار فى والتأخبر
. ٧و ٦ ن التوحيتا وخاصة ، ت المؤتمرا لجنة توصيات تأييد الأعضاء

جسزءا وتستهلك ة المتحد الأمم عمل تعون الزائدة الوثائن ان قال (: )غيانا فريزر السيد - ٦٨
 خسر متأ رقت ني كثيرة ت لا حا في ر تصد ئن لوثا ا ن ا لى ا ر وأشا . ة ود لمحد ا لية لما ا ما رد موا من حيويا

في سنويا تدصيوها يتم الفائضة الوثائن من طنا ٣ ٠ حوالي علمان حين هل ن وفدده ان ل وقا ٠ جدا
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( نا غيا ، فريزر لسيد ا )

تزلنسة لية فعا ازاء عل وثسا ٠ يد لتبد ا ا حن على ء للقضا جل عا ء جرا ا ن تخا ا لى ا عا ود ٠ ما وحد جنيف
. عن لوثا ا من لضخمة ا م حجا الا ه مذ نشر

رير وتقا دراسات باستصرار تطلب التي الوفود تى عا على تقع المدؤولية م صعل ان قائلا واستطرد ٠٠ ٠ ٠ «٩
وأضان . عونا وليس موءائن للوثائى البالغ الحجم أن النهاية في ويتضح . اضافية واجتماعات

 لخيسوم با اة محا عل لما ا ترى ن أ تفندل لتي 1 لوفود ا بعضى لتح مصا قصد ون د مون يخد ربما ء عضا الا ان
 ل رقا ٠ بحصعربة الا المتحدة الأمم تتدرعليها لا مالية بتدلفة ، جل دون الورن من أطنان في فونة ومد
 ٠ الدولي المجتم تؤرن التي للمشاكل حلول على المثور غي الفشل يعكس الوثائق مراقبة في الفشل ان

 القرارات لتنغين السياسية الارادة توجد لم ما يستسر سدوف ينتهي لا الذى الوثاعن فيفت ان وأكد
٠ والمقررات

 وينبغي ٠ الوثائف حجئم في كبيرا خذضا الجهد من بتليل تحقن أن يمدنها الوفود ان ل وقا - ٧٠
 أن العاسة نة الأما وتستطيغ . الوثائت من الحقيقية تها جا لاحتيا واعيا تقييما تجرى ان الوفود على

. الموزعة النسخ لعدد أدنى عد يد بتحد الجهد مذا في أيضا تسهم

 المعفوا-ة الوثائن بأنواع ، وطولها الجلسات ى بعد يتأشر الوثائن حجم ان قائلا واستطرى - ٧١
 بشأن المشتركة التفتيش وحدة تعليتات في الحسنات بف ه رذد ويرى . الصتخدمة اللغات ومختلف

 بلغطت الوثائن حغل م ننلا وفوي (١٩ و ١٨ الفقرتان ، ٨/36/16و ) والمييزانية المرنامبع اعداد
 : فة لثقا را لعلم وا للتربية ة لمتحد ا مم لا ا لمة ومن ، لمية لعا ا لصحة ا مننلمة في رس لمما ا لنحو ا على ة د د متح

 الوثائن حجسم لتقليل المنلمات صذه تها اتخذ التي الخطوات ان وقال . والزراعة ية الأغذ ومننأ.مة
 لان نجرا ، المشدلة في للنار جديد فرين انشاء يرى لا وفده ان وأضاف . ايجابية نتائج حتقت

٠ للممل حان قد الوقت

 في ة الوارد والتوصيات جات للاستنتا ه وفد سرور عن أعرب : ( ى )اوروغوا ررييو فوس السيد - ٧٢
 الحاجة رها اعتبا في تضع أن اللجنة على ينبغي انه قال الصدد ا من وفي . المؤتمرات لجنة تقرير

 ٠ لها للتحضبر ء عضا لا ا ول للد ن كا وقت لتوفير بمينها ت دديئا ت ورا د بين مناسبة زمنية فترة لى ا
 لعمل ا حجم ترشيد بغية ، ترحا وتوا تها ورا د طول في تنذلر ان ة لمتحد ا مم لا ا ت هيئا على وينبفي
٠ للمنظمة الزائد

 الثابتة ة المتحد الأسم تب مكا عن بعيدا تعقد التي للاجتماعات الهاءلة التدلفة ان وأوضح - ٧٣
 ات للمعد مكلف نتل وعلى للصولفين مكلغة ت نتقالا 1 على ت عا جتما الا 6 دنن تشتمل ن ٦ ، لقلن ا تشير

٠ ئفى لوثا وا

 ميا دينا و بيد ١ ٨ ٣١ ٩٨ ٢ للفترة ة المتحد الاصم ت واجتماعا ت مؤتصرا ول جد مشروع كران وذ - ٧٤

 لها أعا حجم أساسر على لا المعنية لليئات الحالية جات الاحتيا أساس على د تحد أنه الواضح وصن
. السابقة الأعوام في



4/6.5/56/51.51 
428191

2٥وع 18

١ ٨ -

ى وروغو 7 ،روبدو فوس ٠سير ,

 من ث يحد وما الصادرة تق للوثا العرين التذوع ازا بالقلن يشعر ه وزد ان قائلا واستطرد -- ٧٥
 يفسر وبما معينة ت بلنا رة د لصا 1 للترجمة واضنح و كما لمنوحة ا لتفضيلية ا طة لمعا وازاءا ، ذيها تأ.غ.ير

 عسن خسروج لة مسأ فقط لبست لة لصأ ا ن ا ل وتا . نية سبا لا وا لعربية ا للختين با رة د لصا ا لترجمة با
 فان رعليه . للمنظمة أساسى أ مبد على يؤثر أخطر بأمر تتعلن انها بل التشغيل فى أوقصرر الميزانية

. معالجتها في الأولوية تستعن الرثائت مسألة أن يرى ونده

قبة متعا لسلسلة عيدا أصبحت ة المتحد الأمم في الوذود ان قال : ( )اليابان ما كويا السيد - ٧ ٦
الحطرفح السؤال ان وأضان .. نفسها الا تلوم ألا يجب ولكنها ، ت عا .جتما والا ت المؤتمرا من تنتمهي لا

غاية. الى تفضي وسيلة انها أم ة المتحد الأمم وجود سبب مي نغسها ت عا جتما الا كانت انا ما يومعرفة
 لمجسرد تعقد كثيرة اجتماعات وأن ، الياضرين لكل لغزا يشكل الاجتماعات بعض صن الخرن ان وأونمح

 الصبرر وأن بيد جين ني ، العامة الأمانة أوفي حكوماتمهم دا.غل اما الممنيين الأفراد مواقف تخليد
 ة صد لشا فرصة المشتركين منح فى يتمثل المقر تب مكا عن ا بعيد ة لمعتود ا ت 1ع جتما لا ا لبعض لوحيد ا

 أكثر اجراء ذ اتخا لتأ.خبر رية ن كمجرد تسقد ما غالبا جتماءات الا ان وأضاف . ينة المد معالم
 ليها ا ة العود يمكنهم ن لزما ا صن عقد منذ ة لمتحد ا مم الا تركوا ين لذ ا د ذرا لا ا ن ا لى ا ر شا و . ية مروع

قيد ئل لمسا ا ني تقربيا م تقد ث يعد لم انه حيث صمربة ية ا ون د رية لجا ا ت ١جتماع لا ا غي ركة لمشا وا
من لك ون ية لحد ا لمنفعة ا ت ا ذ ت عا جتما لا ا يد تحد زم للا وا لمسدتصوب ا صن نه فا ر، ختصا وبا . لنذلر ا

. الفاقد تتليل أجل ومن وحيويتها المتحدة الأمم حبية استعادة أجل

حد الى تكاثرت قد الاجتماعات ان نجد ، النوعية صألة جانبا نحينا ا اذ اننا قائلا ن وأضا - ٧٧
 ٥تجا الا ا مذ ستمر ا ا واذ . وحده القر فى خرى الا ن اللجا فى ت لتطورا ا مواكبة لصعب ا من أصبح نه أ

. جية وا زى الا تجنب أو ل ضعا نحو على لتنسيفى ا ية لنها ا في لصدتحيل ا من يصبح فسون

 تحسين لى ا تسعى لتي ا ت را لقرا ا مختلف تنفيذ في م تقد وث حد م لعد و وضد سف أ عن عرب وأ - ٧ ٨
 اجتماعات لعقد المطلوبة الميزانية رد موا ان يرى الذى الاقتراح فى الجاد النالر الى عا ود ٠ الحالة

 ٠ دحا عد أوخنض الضيفة الأولوية ات ذ عات جتما الا الغاء من فقط تتأتى ان ينبخو اضافية ت أومؤتمرا
. مجية البرنا نشطة الا لى ا عنها المفرج رد لمرا ا نقل يمدن لك وبذ

 تقرير في ة رى لوا ا لتوصيات ا من ا د عل ن ا حدهن فى ة ود محد لمؤتمرات ا لجنة ية ولا ن ا ل وقا - ٧ ٩
 بأن القول يمكن أن قبل كاملا تنفيذها وينبضي م للتقد ت احتمالا توخر (4/36/32) ت المؤتسرا لجنة

. اتخذت قد الأولى الخطرة

 لجنة الى تعليماتها العامة الجمعية ر تصد بأن فنزويلا لاقتراح ٥وفد تأييد عن وأعرب - ٨٠
 جيدا صعروغة لك ذ صع المشاكل ان ل وقا . الوثائف لمألة م الاهتما من ا مزيد تخصصى كي المؤتمرات

الدول ارادة فهوشحذ حقا المطلوب الشيء أما . بالفعل ة موجود الصلة ات ذ والتوصيات القرارات وان
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 ء الاءمضا الدول من ة د محد ت مجموعا اجتماعات بوثائن يتعلن وفيما ٠ علاجى اجراء لاتخان الاعضاء
. ء الأعضا ول الد لجصبع تتاح أن يببب فانها

 الهيئات لترشيد القترحات صن د عد عطو يحتوى ٥ /٣ ٥ العامة الجمعية قرار ان وأشارالى - ٨١
 ننذيذ الحالية دورتها في العامة الجمية تستعرض ان القرر من انه وقال ٠ العامة للجصعية الفرعية
 وأضاف . القصير الوقت ا مذ مرور بمد ض استعرا اجراء لأوانه السابن من يكون قد انه ييد . القرار

 صة لعا ا للجمعية ة يد جد فرعية ت ميعا ء نشا لا لنسبة با ر لترا ا فى عليه لمنصون ا رى ختيا لا ا لوقغ ا ان
. .خر ا ما عا يمتد ن أ ينبغي

 الأصم ت لمؤتصرا جي النمون الداخلي م النلا بمشروع الحتعلن العام الأمين بتقرير يتعلن وذيما - ٨٢
 ، التترير هذا في أولا السادسة اللجنة تنذلر أن الافضل من سيكون انه تال ، (٨/36/19)و المتحدة

، بع لطا ا نونية تا صر لمنا ١ من د عد على قه حثوا لا

١٨/١٠ الساعة الجلسة رفحت




