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ل حكت -تنكتالكليسكتيسكثف ١٠ /٥٥ عة لسا ا فى لجلسة ا فتتحت ا

حع( ) ١٠ ٩٨ ٣٠٠٠٠ ١٠٠٠٩ ٨٢ ليتحن ا لفهرة المقهرعة البرباحجبة الهزانية : ل الأعما ول ل٠ج من ١ . . إيتد
اخ(3و/ة8 و 1/36/7 و و/ه6/6)

)تابع( الأولى القراة

التقض لكعاون ى التدار البرباصج— ٢٤ الباب

 للنهج طبقأ اذه ل قا : والميزانية( الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة )رئيس صديلي السيد - ١
 اكتفى ولكنه ، ٢٤ الارالباب في المطلوبة الموارد تفاصيل العام الأمين م يقد لم الماضي في المتبع

 و كما زالبرامج لانجا ذاته ل السعد تأسين بفية التضخم عنصر فيمها يراعى بحيث ات الاعتماد يل بتعد
 صج لهرنا ا عن تفصيلا كثر أ ت معلوما حق: لا وقت في م ستقد نه ا كر وذ . لية لحا ا لسنتين ا فترة ل خلا ل لحا ا

 ة المتعد الأمم مج برنا ادارة مجلس الى العام الأمين مه سيقد التقريرالذى في التقني للتعاون العادى
 ن تخا لا سة لخا ا للجنة ا لى ا م لعا ا مين لا ا ت يرا تقد تحيل رية ستشا لا ا للجنة ا أن ف وأضا . كي نما لا ا
٠ سب لمنا ا جراء لا 1

 الاستشارية اللجنة أن لديه المفهوم ان قال : ية( السعود العربية )المملكة ل كيا السيد - ٢
 مخولا اذاكان عما يتساءل أنه بيد . بقبولها أو العام الأمين يرات تقد في ت بتخفيضا ة د عا توصى
 مج لبرنا ا ر لا ا في لمنظمة ا تمزيز جل ا من ، ت ا د عتما الا ٥ مذ في ت ا د زيا ش ا حد با توصي أن للجنة

. لتقنية ا ة عد للمسا ى ل لعا ا

للجنة ا ان قال : ( نية لميزا وا رة الادا لشؤون رية ستشا لا ا للجنة ا رئيس ) صديلي لسيد ا - ٣
٢ ٤ الباب اطار فى المطلوبة المبالغ أن وأوضح . ات زياد اث باحد للتوصية مخولة ليست ستشارية لا 1
 سب لمنا ا لنحو ا على م لما ا لأمين ا لها وعد مة لعا ا لجممعية ا تها تخذ دة محد ت را قرا نتيجة طلبت نما ا

الحقيقية، بالقيمة ، ة زياد اث باحد اقتراح أى في يتعين وأضافأنه . التضخم عنصر فيها يراعى لكي
. لجمعية ا من د محد ر قرا بموجب لك كذ به ن يؤذ ان ، ب لبا ا ا هذ ر طا ا في رجة لمد ا ت لنفقا ا في

 د بصد ٥ وفد موقف جديد من أكد : السوفياتية( الاشتراكية ت الجسهوريا )اتحاد غرن السيد ٠٠٠ ٤
 سن ١٧ ة وآلماد ، رأيه في ، يتمشى وهوموقف ، العادية الميزانية سن التقني التماون أنشطة تمويل
 صها ستقد التي ، التبرعات يقتصرعلى أن التقني التعاون تمويل في ينبغي أنه وأضاف . ق. الميثا

 وأعلن ، ٢ ع ب لبا ا تحت ة رد لوا ا ت يرا لتقد ا على تصويت ء جرا 1 يطلب فهو لك لذ . لقومية ا بتعملتها جكومته
. عا د اعتما ضد يصوت سوف نه أ

 ضرورة في يتمثل .حكومته موقف ان قأل : مريكية( الا ة ألمتعد يات )الولا ورب بابيند السيد - ٥
 بمض منها تستفيد التي الساعدة في ينبفي أنه لك ن . التبرعات طريق عن آلتقنية ة الساعد تمويل

الساعدة أن وأضاف . به يسهم ارما مقد بنفسه د يحد أن بلد لكل تتيح بلريقة توفر أن البلدان
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ت يا لولا ا ، ورب بيند با لسيد ا )
( مريكية الأ ة لمتعد 1

 البلدان من بلد كل في حها تتلقا التي السياسية المساندة على النهاية في تعتمد والتقنية ية قتصاد الا
. رية جبا ا جعلما يمكن ولا لمتبرعة أ

 ترى لك لذ ومى ، بدقة ق الميثا تفسير دأبتعلى حكومته ان ل قا : ( )فرنسا ر بروشا السيد - ٦
 يستطيع لا فانه لك .ولذ التقني التعاون أنشطة تمويل في ية العاد نية الميزا ام استخد يجوز لا انه
. لمطلوبة ا ت ا د عتما لا ا ييد تأ

 ية د لعا ا نية لميزأ ا من لتقني ا لتعاون ا أنشطة تمويل ان قال : ( ريا محنخا ) غوبشي لسيد ا - ٧
 اليه يتطرق لا أصمر التقني ألتعاون دعم في حكومته رغبة ان قائلا واستطرد . الميثاق م أحكا مع يتفق لا
 لك لذ . ئة لما ا فى ١٠٠ بنسبة دية نما لا ا للأنشطة لمعلن ا تبرعها ة د زيا لك ن على ليل لد وا ، لشك ا

. ٢ ٤ تحتالباب المطلوبة ل الأموا د اعتا ذ-د يصوت سدون فانه

تمويل م عد وجوب على فق يوا أن يمكنه لا انه ل قأ : ( نيا )موريتا معلوم ولد فالي السيد - ٨
يم عد سيكون الثالث الانمائي ة المتحد الأمم عقد لان لك وذ . العادية الميزانية من التقنية ة السآعد

ى لذ ا لغرض ا مو ا ومذ ، لمشورة ا ء ا سد ا ت ما وخد ريب للتد زمة للا ا رد لموا ا تتح لم ما وى لجد ا
. ٢٤ ألباب تحت ة الوارد ت1 د لاعتما1 أجله من للبت

 ة الساعد تمويل ان قال : تية( السوفيا الاشتراكية بييلوروسيا )جمهورية سوكولوفسكي ألسيد - ٦
 ة الوارد ت ألنغقا نقل ينبغى لك ولذ . الميثاق. من ١٧ ة د المأ مع يتفق لا العادية الميزانية من التقنية
 صم لأ ا مج برنا يرها يد لتي ا ت لتبرعا ا يق د صنا لى ا وتحويلها ية د لعا ا نية لميزا ا من ٢ ٤ ب لبا ا تعت

 أتشطة في يسهم وسوف المطلوبة ات د الاعتما تأييد يستطيع لا وفده أن وأعلن . الانمائي ة المتحد
- . لقوسية ا لعملة با طوعي س أسا على لتقنية ا ة عد لسا ا

 ، ا جد متواضعة ٢٤ تحتالباب لمطلوبة ا ت ا الاعتماد ان قال : ( )العراق. يونس السيد - ١ ٠
 من التقنية ة المماعد تمويل وجوب يرى انه ل وقا . النامية البلدان جأت احتيا بالنظرالى خاصة

. ت ا د عتما لا ا لح صا في سيصوت لائ ولذ ية د لعا ا نية لميزأ ا

 السنتين لفترة ٢٤ البأب تحت ر دولا ٣٢ ٢٥٨ ٥٠ مبلغ ود حد فى د اعتما على ووفق - ١ ١
 عضاء1 ٥ امتناع سع صوات٢ ١ . مقابل في صوتا ٦٠ بأغلبية ، آلقراءةآلآولى فى ، ١ ٩٨٣-١ ٩٨٢

٠ لتصويت أ عن

 الثابت ئه مبد مع تمشيا الاعتماد ضد صوت ه وفد ان قال : ة( المتحد )المملكة هاند ألسيد - ١ ٢
. التقنية ة الساعد أنشلة تمويل في المقررة شتراكات الا استفلال الخطمأ من بأن يقضي الذى

 للغاية قوية راء1 من لديه لما التصويت عن امتنيع ه وفد ان قال : ( )استراليا ميكي السيد - ١ ٣
٠ لمسألة ا ه من بشأن
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 شارص-ا والسيد )مصر( الصفتي والسيد ( )غانا زينيل والسيد )سيراليون( بانذورا السيد - ١ ٤
 صن م يرالمقد التقد لصالح صوتوا قد لكانوا ، التصويت حاضرين لوكانوا ، أنهم أعلنوا ( ل )نيبا

. العام الأمين

نونية لقا ا نشطة الأ - ٢٦ الباب

 التخفيضات ان قال : والميزأنية( الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة )رئيس صديلي السيد - ١ ٥
 رلتكاليف دولا ١٢ ... مبلغ من تتألغ ٢٦ الباب تعت الواردة الأولية اطارالتقديرات في بها الموصى
 الاتصالات بن رتحت ولا د ١ ٤٠٠ ومبلغ ، 4/36/7 الوثيقة من ١٠-٢٦ الفقرة في نوقش كما ، السفر

. الأول الفصل صن ١٧ الفقرة في الاستشارية اللجنة شريتها لأسباب

 .4/6.5/36/25) ألف ٢٩ و ٢ ٦ البابين تعت العام الأمين سن م المقد المنقع ير التقد ان وأضاف - ١٦
 تسجيل مجال في المتراكم العمل، عبه من بالتخلمى المتعلقة الخطة عن المردلية التقارير صن نوعا يشكل
 ٠ (٥٥٦..2 و٥٥٦.1و ./5/55م/ )انظر والثلاثين الخامسة ورة الد في المقترحين ات المعاحد ونشر

 التقرير في النظر بتأجيل والثلاثين الرأبعة الدورة فى قامت الخاسة اللجنة لأن نسبة أنه وأضاف
 الداخل الخطة من الجزء ذلك ينفذ أن العام الأمين رعلى تعذ ، المام الأسين من م المقد الاصلي

 التي ت بالصعوبا تسلم الاستشارية اللجنة ان ف وأما . كالا تنفيذا ١٩٨١ -١٩٨. السنتين فترة في
 عليها لمنصوص ا للشروط وفقا ، لمللوب ا في ضا لا ا لمبلغ ا مل كا بقبول وتوصي ؛ م لعا أ مين لا ا جهت وا

 ئغ وظا على الأعضاء الدول تملقها التي للأممية نذظرا (،٨/36/7:!/44.5) تقريرها سن ٢ الغقرة في
. المام الأمين الى الممندة يع الود

 لفرض لمقترية ا سجية لبرنا ا نية لميزا ا في ر ولا د ٣٩٨ ٥٠ ٠ مبلغ لغمل با رج د ا أنه لى ا ر وأشا - ١ ٧
 صجموعهسا في تبلغ اضافية ات اعتماد رصد المطلوب من سيكون لذلك . المتراكم العمل عبء من التخلر

 ، ر دولا ١٩٤ ٩٠٠ ومبلغ ؛ جيم ٢٦ الباب تعت ر دولا ٢٦٧٦٠٠ مبلغ منها : ر دولا ٥ ٣٩٠٠
يتمين ل يزا لا أنه الى ونوه . ل ا د ٢٨ الباب تحت ر دولا ٧٧ ٤٠٠ ومبلغ ؛ ألف ٢ ٩ الباب تحت

 وأفقت ا اذ ، أنه الوفود بال عن يغيب ألا ينبفى ا ولهذ ، ٢٩ الباب تنظر أن الخامسة اللجنة على
 بهسا أوصت التي ات الاعتساد رالى دولا ١ ٩٤ ٩٠٠ سبلغ اضافة فينبفي ، المنقحة يرات التقد على

٠ د لصد ا ا هن ، ف رية ستشا لا ا للجنة ا

 ال٠ياءتمس ستشزرين* لا ا للجنة ا ٠سسذ٠ي٠ر٠ت طسى ص.ويت٠ت ون وق ولى الا ءة لقرا ا قى فقة لموا ا تمت - ١ ٨
. ١٦٨٣ - ١٠٩٨٢ ايجئ لئترة ٢ ٦ الاب ربعت ولا د ١ ٢ ٨ 0 ٠ ١ ٢٠٠ لاخ

 ن كا ما ه وفد أن أوضح : ( تية لسوفيا ا كية شترا لا ا بييلوروسيا جمهورية ) سوكولوفسكي لسيد ا - ١ ٩
 ملة لشا ا ة د لزيا ا ان ولا قا ومضى . للتصويت لرعت نها أ لو رية ستشا لا ا للجنة توصية! تأييد يع ا دبست

 حد لى ا كبيرة أنها يرى ة د زيا وهي ، كة لما ا في ٢ ر ٦ تبلخ ب لبا ا ا مذ تحت لمطلوبة ا رد لموا ا في
ة واعاد ة يد جد وظائف تشمل ، المزيدة الموارد فيها م تستخد التي ألاغراض وان ، لها مبرر ولا مغرط
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( تية لسوفيا ا كية شترا لا ا بييلوروسيا

 ر .وأشا فاعلية أكثر بصورة لها أموا م تستخد أن العامة الأمانة على ان ل وقا . قائمة ئف لوخلا تصنيف
 هذه حول ه وفد موقف ان وقال ٠ التضخم لاستيعاب رصد قد المللوبة الزيادة من اخر جزءا أن الى

 الاطلاق على يتمشى ،لا أمر التضخم ب باستيعا العامة الأمانة قيام أن ومو ، أ جيد معروف المألة
٠ مة لعا ا لجمعية ا تها تخذ ا لتي ا ت لمقررا ا مع

للجنة ا من مة لمتد أ لتوصية ا لى ا لنظر با ، سسة لخا ا للجنة ا على ينبفى نه أ لى ا ر شما أ : ألرئيس - ٢ .
فق توا ن ا ، ت ا مد لمعا ا ونشر وبتسجيل م لعا ا مين لا ا لى ا ة لسند ا يع لود ا وف وظا بشأن رية ستشا لا ا

جيم ٢٦ الباب رتحت دولا ٢٦٧ ٦. ٠ مبلغ منها ) ر دولا ٥٣4 ٩٠٠ اره مقد اضافي اعتماد على
 لفترة دال( ٢٨ الباب رتعت دولا ٧٧ ٤.. ومبلغ ألف ٢ الباب رتعت دولا ١٩٤ ٩.. ومبلغ

 دولارتعت ٤٧ ... سجموعها في تبلغ التي الأخرى ات الاعتماد اسا . ١ ٩٨ ٣-١ ٩٨٢ السنتين
. ١ ات يراد الا باب في مماثل بمبلغ تعوف فسوف ( الموظفين ت سرتبا سن الالزامية )الاقتطاعات ٣١ الباب

٠ لك ن تقرر وقل - ٢١

 للتصويت الاضافي الاعتماد لحرح لو أنه :قال الامريكية( ة المتعد يات )الولا ورب بابيند السيد - ٢٢
 عبء من التخلى برنامج على يعترض لا ه وفد ان قائلا واستطرد ٠ التصويت عن امتنيع قد ه وفد لكان

 في أتبعت التي اللريقة على ة بشد يعترض ولكنه ، الماهدات مجموعة نشر ل صجا في المتراكم العمل
 وقت الاذمان عن غائبة الخطة فى التأخيرات تكون أن العقل يقبله لا مما ان ذلك . يرات التقد عرض

 تلك فى الأذهان عن حقيقة ت التأخيرا ٥ هذ بت غا اذا وحتى ؛ للميزانية الأصلية يرات التقد اعداد
 وقت بأسرع لمقترحة ا مجية لبرنا ا نية لميزا ا لى ا فة ضا ا رت أصد لو أن نسب لأ ا صن سيكون نه فا ، لمرحلة ا

 لتي ا للريقة ا أن لك ن في لسبب وا . لية لحا ا لمرحلة ا في منقحة ت يرا تقد يم تقد من لا بد ، ممكن
 جصع في روعيت التي الدقة على الشك من ظلال ألقاء الى الا ى تؤد لن يرأت التقد فيعرض اتبعت

. بالميزانية المتعلقة صلية الا قتراحات لا1

 الاضافى الاعتماد لوكان انه :قأل تية( السوفيا شتراكية الا الجمهوريات )اتعاد غرن السيد - ٢٣
 في ة زياد أى على يوافق. لا لأنه لاك وذ ؛ الاخر هو التصويت عن أمتنع قد ه وفد لكان للتصويت طرح قد

. . ة يد جد تف ولا لتمويل ت ! د عتما لا ا

 اللجنة توصية اعتماد على يعترن لا كان ولئن ، يعتقد انه ل قأ : )مصر( الصفتى السيد - ٢٤
 في المناسب النحو لحظاتعلى منذ عليها الموافقة تمت التى المبالغ تدرج ن1 ينبغى نه1 الاستشارية

 قول من لعام ا مين لأ ا ليه ا هب ذ ما الى لنظر با صة خا ، ٢٦ الباب تحت ة رد لوا ا صلية الأ يرات لتقد ا
. الأصلية يرات التقد الى ا استناد المائة في ١ - يبلغ حقيقي نمو ل معد يبين الباب ا هذ بأن

الاعلام - ٢٧ الباب

اللجنة أن أشارالى ( والميزانية الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة )رئيس سيلي السيد - ٢٥
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 المبلغ سوى ، العام الامين من م يرالمقد التقد من ف تحذ لم والميزانية الادارة لشؤون الاستشارية
 الفقرة فى ، أوصت الاستشارية اللجنة ن1 ثلا قا ومضى . مؤقت أساس على وصعخلمه ، ر دولا ٦٩٧ ٨..

العاسة الجمعية الى التنمية منبر تمويل عن تقريرا العام ألامين م يقد بأن ، تقريرها من ١ ١ - ٢٧
صن ر ولا د ٤.٠ ٠٠٠ مبلغ ف بحدذ ، لك ن ء ثنا أ فى ، أوصت وأنها . شين لثلا وا سة د لسا ا ورتها د فى
بألجمعية ولارخام د ٢٨٥ ٥٠٠ مبلخ ف بحذ أيضا أوصت وانها . ١٩٨٣-١٩٨٢ الفترة يرات تقد

ن ا ف وأضا . جما د نعقا ! يكون متى ليقين ا وجه على لمتدروف ا من ليس نه لأ نخلرا ، للشيخوخة لمية لتعا ا
 بمبلخ تخفيضه وينبفى ، ى لمد ا ة لبعيد ا تفية لها ا ت لما لمكا با يتعلق لوحيد ا لحقيقى ا لتخفيض ا

. ول لأ ا لفصل ا سن ١٧ لغقرة ا في ة الوارد ب للأسبا لبقا ر دولا ١٢ ...

 ولي لد ا ى د قتصا الا م لنظا با صلة له لتنمية أ منير ان قأل : ( ئر لجزا ا ) بوزربيه لسيد 1 - ٢ ٦
 ينبغى انه ل وقا ٠ النامية ان للبلد بالنسبة ت للمعلوما ماما رأ مصد يشكل فهو لك ولذ ، يد الجد

 منبسر لة سأ في وية نها بصورة تبت أن للجنة ا تستطيع متى ل لحا ا في م لعا ا مين لا ا تقرير ر ا صد ا
٠ التنمية

الموظفين سساكل : ل الأعما .جدول من ١٠٧ البند

(4/36/095) م لعا ا مين لأ ا تقرير : مة لعا ا الأمانة تكوين )أ(

4/6.5/ و ؛ 4404.1 و ٨/36و/2 و ، 4/36/07) العام ريرالأمين تقا الأخري: العوظغين كل ما )ب(
(51 و 19 و 36/9

 على قصوي أهمية يعلق انه ل قا : ( الموظفين لشؤون العام الأسين )مساعد جوناه السيد - ٢٧
 الجهود صمب ضرورة رالى أشا المام الامين ان ءلا قا ومضى . الموظغين شؤون بشأن اللجنة ت مداولا

 لصة لخا ا ولية لد ا لصفة ا م حترا ا ن وضما مستها ونزا عتها وكفا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لية فعا تعزيز على
 لشؤون سليمة رة ادا يه تؤد أن يمكن ى لذ ا سي سا لأ ا ور لد با يد متزا وعي يوجد أنه ل وقاً . تها لسدؤوليا

. ف لهد ا اً لمهذ تحقيقا لموظفين ا بير لتد ة رشيد ت 1ء جرا وا لموظفين ا

 كبير حد الى سهلا قد ٢١١/٣٥ و ٢١٠/٣ ٥ العامة الجمعية رى قرا ان قأئلا وآستطرد - ٢٨
 بمسائل يتعلق فيما لسللة تركيز ة د وبزيا تها مسؤوليا وتفصيل بايضاح الموظغين شؤون ادارة عمل

. الموظفين بسياسات المتعلقة حات صلا الا مجال في كبير م تقد احراز تم لذلك ونتيجة الموظفين شؤون

 وخاصة اراتالغنية والاد الموظفين شؤون ادارة بين التعاون في ة زياد ثت حد انه يقول ومضى - ٢٩
 العامة رالجمعية قرا في بها أوصى التى الخطوات كران وذ . التعيين ت باجراءا يتعلق فيما

 لجمعية 1 تها د حد لتى ا ف ا مد لا ا لتمقيق. لجهود ا من لمزيد 1 ل بذ يجرى نه وأ نة بأما ت نغذ ٢١٠/٣٥
 الادارات سع الوثيق. التعاون روح انماء على العزم ة عاقد الموظفين شؤون ادارة ان وأكد . العامة

 بألأمانة الموظغين شؤون ادارة في ضرورى التعاون هذا ان بوضوح رك تد لأنها ، المعنية والمكاتب
نمسا وا ، مة لعا ! لجمعية ا ت توجيها بتنغين فقط ليس مدزمة لموظفين ا شؤون ادارة أن ف وأضا . مة لعا ا
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كر وذ المنظمة. برامج تنفيذ عن المسؤولية بها المنوط للادارأت الموظفين شؤون مات خد بتوفير يضا ا
٠ تالمتبقية الصعوبا ليل لتذ جعد كل ل بذ يجرى انه

 لسياسة الثلاثة اف الأهد مجالات في كبير م تقد ١٩٨١ عام في أحرز انه قائلا واستطرد - ٣ .
 يا لرعا غرة الشا ئف الوظا يد تحد لى ا ترمى سياسة فى لموظفين ا شؤون رة ادا شرعت فقد . لتوظيف ا

 بين فمن . لك كذ وللمرأة لعامة ا مانة الأ في قصا نا تمثيلا لممثلة ا أو لممثلة ا غير عضاء الا ول الد
 فى ت لترقيا وا ت لتعيينا ا مجلس بها أوصى لتى ا فى لجغرا ا للتوزيع ضعة لخا ا ئف لوظأ ا فى ت لتعيينا ا

 ناقصا تمثيلا الممثلة الدول رعايا من التديينات نسبة بلنت ، ١٩٨١ عام من الأولى الشهورالست
 التوازن لتحسين ، العام الأمين لها يبذ التي الجهود علي يدل ما ثمة ان ف وأضا . المائة في ٤٥

 اخلال دون التقدم ا زهذ احرا أسكن انه ل وقا . أكلها تؤتي بدأت العامة الأمانة في الجغرافي
. المرشحين في المطلوبة للمؤملات العالي بالمستوى

 العام الأمين جهود تعقيد الى ى تؤد مشاكل توجد ل لاتزأ لك ذ رغم انه قائلا رك واستد - ٣ ١
 لمفاهييم ا من لرغم ا على ، وعسير معقد نة الأما في لتعيين فا . في لجغرا أ زن لتوا ا تحسين لى ا مية الرا

 أن الشواغر اتاحة على يتوقف أنه الواضح وسن ، واسع نطاق. على والمنتشرة لك ذ بخلاف تقول التي
 كون عن اللرف غض الى ميل يوجد وانه ، الشواغر لد مععد بالضرورة يتساوى لا المرشحين د عد

 ئسسف،، للوظا مين لمتقد ا من يد لعد ا وان . مختلغة رتب وفي مختلفة مهنية ت فئا في رج تند ئف لوظا ا
 فيينا أو جنيف أو نيويورك فى العمل يطلبون أو صفيرة رتب فى الشواغر توجد بينما عليا وذلائف يطلبون

 الأمانة ى لد تتوفر بأنه القول يصح لا طة وببسا . الشواغر من قليل د عد الا يوجد ألا يحتمل حيث فقط
 الخاضعسة الوظائف من المائة في ٨. حوالي ان وأضاف . الجاهزة الشواغر سن كبيرة مجموعة العامة
 من الرتب فى كانت ، الماضية الثلاث السنوات ل خلا بالتعيين شغلها تم التي ، في الجغرأ للتوزيع

ضسن أعلى رتبة في هي لتي ا وف لولا ا صن نسبيا قليل د عد يوجد أنه لك ذ ٠ ٤ - ف لى ا ١ - ف
التدبير مجمال في الموظفين شؤون ادارة صهمة يعقد مما ، الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف

. ئف هالوذظا لهذ

 م لتا ا لتقيد ا بوجوب لموظغون ا يه يبد ى لذ ا م هتما لا ا رك تد لمولغين ا شؤون رة ادا ن ا كد وأ - ٣ ٢
 غر لشوا ا ه هذ ء مل ى لد ينبفي نه ا على تنص لتي ا ، للموظفين سي سا الأ م لنظا ا من ٤ - ٤ دة لما با

. ة المتحد الأمم في فعلا العاملين الأفراد لدى تتوفران وخبرة ت مؤهلا من يشترل ما تماما تراعى أن
وأشار . العامة الأمانة خارج من التعيين ، تستبعد ألا وينبفى ، تستبعد لا المادة ه مذ أن بيد
 مجموع من المائة في ٥٠ تخصيص تقتضي خطة وضمعت الموذلفين شؤون ادارة أن الى الصد هذا في

 لمكتب أوا لمعنية ا رة الادا ل خ أ د من تشفل ن أ يتعين لتى ا غر لشوا ا ء ستثنا با ، حة لمتا ا غر الشوا
 اسا . النساء لتميين أو ناقصا تمثيلا المعثلة أو الممثلة غير الاعضاء الدول يا رعا لتعيين ، المعنى

 تطبيو: صع لتميين وا م لسها ا يد لتحد ية د لعا ا ت ءا جرا للا طبقا تشفل فسوف لمتبقية ا وة لما ا في ٥ . ال
 العامة بالأمانة فعلا العاملين المؤدهلين الموظفين لاعطاء للموظفين الأساسي النظام من ٤ - ؟ المادة
. رج لخا ا صن لأتين ا لمرشعين ا على أفضلية



141 - 11/0٠5/56/81 
 م1216و
2عى٥ 8

( خونك السيد )

 ٢١ر ٦ ن لا ا يشغلن ء لنسا فا . مة لعا ا نة لأما ا في ء لنسا ا تعيين في كبير م تقد أحرز أنه كر وذ - ٣ ٣
 لنسبة با ملموسأ تحسنا لنسبة أ ه مذ وتمثل ، في لجضرا ا للتوزيع ضعة لخا ا تغ لوظا ا من ئة لما ا في

 نسبته تبلغ الذى المنشود ف الهد ون ل تصسرت وان ، ألماغية سنوات الثلاث فى السائدة للحالة
 شؤون ادارة في لفنية ا لفئة ا دف وظا سن المائة في ٤٣ حوالي أن رالى أشا شم . المائة في ٢٥

 نسبة ة د لزيا ه جهود مواصلة على مصمم المام الامين ان وأكد . نساء تشغلها ، نفسها المولغين
على ئمة قا ت نا بيا من ر يصد ما لمهمة ا ه مذ صعوبة يزيد مما ن أ بيد . لمرأة ا تشفلها لتى ا ئف لوذلا ا

أيسر بصورة ف الهد بلوغ على يساعد مما وان . المجال، مذا في م تقد يحرز لم أنه تشيرالى التحريف
. الاعتبار الأمرفي عليها ينطوى التي المشاكل ت وأخذ المرز م بالتقد لوسلم ان

اولاتها المارمد رج خا ألقيت أنها الحظ سوء من -- بيانات الى فعلا استمعت اللجذة ان ل وقا - ٣ ٤
في قونها يلا لتى ا ت لصعوبا با تتسلق. قليمية لا ا ن للجا يين لتنفين ا ء منا لا ا من - لموظفين ا تل مسأ بشأن

شة لثلا ا لعمل ا ر مقا في لصمل ا لمرشحين ا معظم تفضيل عن لنظر ا بصرف نه ا لى ا ر هما وأ . غر لشوا ا ه مل
ن للجا ا بخكض فى لعمل أ بية ن جا من تقلل لتى ا لمحدلية وا سية لسيا ا لقيود ا بعض توجد نه فا ، لرئيسية ا

ه مذ معالجة فى بين التنفيذ اللجان أمناء مع تعاونت قد المولفين شؤون ادارة أن ف وأضا ، الاقليمية
شؤون ادارة أن الا . أخرى الى لجنة من تختلف المشاكل ه بمذ وان ذلك غي ستستمر وأنها المشكلة

جهود ل بذ ينبغى نه ا ل وقا . مة لعا ا لجمعية ا تها د حد لتى ا ف ا مد لا ا ثمل تجأ تستليع لا لموظفين ا
ينبفسى كما ، قوميتين و أ لقومية معينة قليمية ا لجنة فى لغلبة ا فيها تكون لتى ا ت لا لحا ا لتجنب كبيرة

لميحظر م لعا ا مين الا ان ف وأضا . قليمية الا ن للجا ا في ماعينة ت توصيا تمثيل ة د لزيا صة خا ية عنا ء يلا ا
 ل وقا . مين المتقد أفضل شاى بلا المرشدون ء مولا يكون ما عند زائدا تمثيلا الممثلة الدول يا رعا تديين

نسبسة ى يتعد لا حيث ، الاقليمية اللجان فى النساء من المزيد لتعيين جهود ل بذ أيضا ينبغى انه
وأنه . لمقر ا في وة لعا ا في ٣ ١ صع رذة لمقا با ، لفنيين ا لموظفين ا من وة لما ا في ١ ٦ لمتوسل ! في ء لنسا ا

 الولائف من فقط المائة في ١ ٣ر٨ النساء تشغل ، الجغرأفي للتوزيع ألخاضعة للوظائف بألنسبة
 ستجرى كرأنه وذ . الرئيسي المقر في المائة في ٢٩ سع رنة بالمقا ، الرئيسي المقر خلاف رالعمل مقا في
الطرق أفضل يد لتحد الاقليسية للجأن يين التنفيذ الأمناء جميع سع ت مشاورا ، ١٩٨٢ م عا ربيع في

. اللجنة انتباه اليها استرعى التى المسألة ه ذ معالجة فى للمضى

 ة المتحد الأمم مؤتصر مما بهيئتين يتعلق فيما معينة مشاكل واجهته المام الامين كران ون - ٣٥
 لستوى ا رفيعة ت عأ جتما الا أن ئلا قأ ومضى . عية لصنا ا للتنمية ة لمتعد ؛ مم لا ا ومنظمة لتنمية وا رة للتجا

 ، لمولغين ا ول سا بشأن ، ت را قرا ر وتصد بل قف موا تتخذ ل تزا لا ن لهيئتا ا تان ها يما تصقد لتي ا
 في يتمثل صعب موقف في يين لتتفيذ ا ءما رؤسا يضع ممأ ، مة لعا ا لجمعية ا ت يها توج صع ومأ ا ل تتفق: لا

 أن الوزاريتين الهيئتين عاتين سن يطلب لأن الأوان ن٦ قد ولعله . الموقفين بين التوفيق محاولة
 لمعنية ا الأمانة ء رؤسا من تللب ن أ قبل مة لعا أ لجمعية ا عن رة الصاد ت لتوجيها ا أعينهما نصب تضعا

. لموذلفين ا ئل صسا بشأن ت 1ء جرا ا ى أ ذ تخا ا
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 ف المتحن مم لأ١ مواأ.زي ت وحصانا زات امتيا احترام عن العام مين الأ تقرير ان ايغا ل وقا - ٣ ٦
 من رجا ى الذ ، ٢١٢/٣٥ الادامة الجمدية بقرار عملا قدم (4./5/50 51) المتفصصة وألوكالات

 واضاف، . للموا.فين ولي الد السركز تام نحو على فيها يحترم لم ت الا أى عن يبلغ ان العام الأمين
 مسن لدل ق لميثا ا من ١.٥دة الما في بها ترفا المئ ت والحصانا ت زا متيا لا ا بمننح يتنى ب٠الوا. ن، ا

 واشمار .باستتلال سهاسهم اداء من لتمتينهم المؤسسات ومونا.في المتحدة الأمم في الاعنساء الدول ممثلي
 ان الماسة للأمانة يحق انه (64/36/1) المننأمة عمل عن السنوى تتربره في كر ن الدام الأمين ان الى

 مة لخد ا حرمة ن بشأ لملة ا ت ا ن ت تيا تفا والا ق لميثا ا بموجب بمها غحالخ ا التي بات لتزا الا ن لقلقلا با تشعر

 فين لموا ا ت بوأا را د تحا ! عن رة ب لنسا ا ت نا لبيا ! وان . كمل لأ ا لوجه ! على بها يوفي ولية لد ا نية لمد ا
 عن ينم ما الأخرى هي حوت ة العتحد الأمم امانة مو:ا.في تمثل التي ت والهيئا الدوليين المدنيين

 العسألة ه )لذ تحهاى ان في اهلة عن واعرب . الدولية المدنية الخدمة مونا.في أمن ازاء بالقلق الشعور
 جل لوضن بير ا التد من ملاعما ه ترا ما ن تخا ا مة الما للجمدية يتسنى لي م هتما لا ا من رجة د قصو بأ

 ت لا لوكا وا ة لمتحد ا الأمم موذأ.في ت نا وحصا ت زا متيا ا ينذام ى لذ ا ا لسبد ا تأكيد ة عاد ولا لعتبقية ا ت لا للحا
٠ لمتحدصصة ا

 المام الأمين ة مساعد و المونأنين شؤون ادارة عمل توجيه في جح الرا الاعتبار ان وأ.افا - ٣٧
 لدل ا غمرورة الجميع رلت يد لل، ذ لى ا فة غضا لا وبا . رلية لد ا نية لمد ا مة لخد ا د وحيا ستتلال ا مبن تأ في

 سسة الخا للجنة ا ان ل وقا . تجزئتها منح على أب بد والمط مة لعا ا مانة الا في ة لوحد ا تحقيق على
 مستوفر اولاتها مد ان من يقين على انه وقال ٠ المدف ا مذ بلوغ في كبير اسهام لتقديم فريد ونسع فى

. لمروريين ا د رشا لا وا ة لمصراءد ا مة لعا ا للأمانة

 لتتديم له اتيحت التي للفرصة امتناره عن اعرب : العشتركة( التفتيهن ة )وحد برتران السيد - ٣٨
 بهمؤون لمتملقة ا سة لسيا ا ل مجا في لممدنة ا ت حدتيارا لا ا عن لمشمركة ا لتفتيهن !ة وجد تقرير

 ة يد عد متخصمة ت لا وكا وممثلي ولية لد ا نية لمد ا مة الخد لبنة رئيس ن لا خاصة ، (٩/ 36/ 1432) لمواا.فين ا
 قي ل ا خيرة لا ا ت جتماعا لا ا في امربوا وليين لد ا نيين لمد ا لموا.فين، ا ت بدلا را د تحا ا ن بلسا واق لنا وا

 سى وم . العشتركة التفتيهر ة وحد تقرير في الننار عدم ح.تى ينبغوي ائه ٥ا مؤد رأى عن اللجنة تها عقد
 قراريما ني العامة الجمعية من الموجه للطلب استبجابة اده اءد تم النى ، التترير ذا ان قاعلا

 الموافين بصدائل المتدلتة التتارير من طريلة سلسلة في تقرير أخر مجسرد و٦ ، ٢١ ٠/٣٥
 ل د.خسا ا لى ا ت د وأ ت سئوا عشر من كثر ا ى مد على دا د ا باعد تقوم لشتراة ا لتفتيث ا ة وحبد :المت

 ، د الد ا دن في ، بارتياح ح:ا. ولا ٠ ١٩٧ ٤ عام منذ المو:ا.فين شؤون مجال ني كبيرة امملاحات
 وأشار ازدياد. في الامة الجمية تقرها التي الإحلاجات التامة الأمانة بها تنفذ التق السرعة ان

 ى ذ كل اعتاء المهم من وان الوايني بالتطوير يتعلق فيعا خاصة التثبر عمل يتعين ل مايزا اله الى
 فيما تتدم من احرزره لا وبمونأ.فيه غدن الو شؤون دارة لا العام الأمين بمساعد د وأشا ، حته حق

 وونع المرشحين سجل وبتحسين ، للتوليف، رعية - مو أساليب باستخدام ، أمور جملة فى ، يتتدلق
. " ئف الو:اا ف: »أوسا ب و للتوايف خملة
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( برتران. )السيد

 سنة لسيا ا ل صجا في المطنة ت را ختيا لا ا عن لشتركة ا لتفتيثن ا ة وحد تترير ن ا رغم انه ل وتا - ٣ 1
 لجنة مع رن آلتدا لشروط ن:ا.را - ة د محد ت توحميا أية ، يتدمن، لا ، المونا.فين بشؤون المتملقة
 ان تائلا واستارد . بالتفصيل ته محتويا تناتش ان في يأل فهو الدولية- المدنية الخدمة
 المالوبين التتريرين صياغة ني ولية الد نية المد مة الخد ولجئة المشتركة التفتيش ة وحد بين التعاون

 جتاعين ا ح.مروا لمفتشين، ا ان ر5 ون ٠ للتترير ول لا ا لمرفق ا فى وصفه يرد مة لعا ا لجمدية ا قبل من
 أمانة بممثلي واجتمعوا ، ١ ٩٨١ عام ني الدولية المدنية مة الخد لجنة تها عقد التي الاجتماعات من

 شؤون يرى مد والى للجنة ا ه اعنما جميع لى ا رسلت ا عمل ت ورقا وا وأعد ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة
 عل لما ا ن بشأ ت لتدليتا ا على للحصول ف كا وقت قبل ه لمتحد ا الأمم مننا.ومة ت ميئا جميع في لموزا.خين ا
 ه صن كل من لرغم با انه علا تا ومنى . لعتخصصة ا ت لا لوكا ا بعدن من ود رد ستلام ا تم وائه ، سية سا لأ ا

 لجنة اعضاء من ءندو أى من تعليتات على الحصول في تفلج لم المشتركة التفتيث ة وحد فان ، الجهود
 ومع ، جاعية و ا ية فرى بصفة ء سوا معهم جوهرية قشة مئا أية ء جرا ا في و أ ولية الد نية لمد ا مة لخد ا

 فيما سواء مجال لا فأنه بهم يتعلق فيما ، انه الدولية نية المد الخدمة للجئة المفتشون اونح ذلك
 لمتملق ا مة لعا ا لجمعية ا لالب ل متثا لا ا برففن و أ تا بتا مة لدا ! لجمعية ا لى ا تقرير يم تتد م بعدد يتعلق

 لتفتيش ا ة وجد تترير يتدمن لك لذ ٠ ٢١٠/٣٥ ر لقرا ا فى ليها ا ر لشا ا شميع لموا ا سة را د في لتومع با
 ت ختيارا لا با ئمة قا نمهايته في ويخمم مر لأ ا عليها ينطوى لتي ا عل للمسا مونسوعية تشة منا لك كذ لمشتركة ا

 الأمر عليها وى ينحا التي المشاكل لأن الأءنماء الدول ردود على الجصول من فيها بد لا المعكدة
 ابداعا الق هشة الد ان ، ٥ مذ والحالة ، يعتقد فانه وبالتالو الأساس. فى سو سيا طابع ذات
. تا بتا له مبرر لا التتريرمر تصميم ازاء ولية الد المدنية مة الخد لجنة رئيس

 واممتداسرد ٠ اته ن حد في ولية الد المدنية مة الخد مفموم هو الموموع محور ان يتول مضمى ثم - ٤ ٠
 لجلسة ا في ن لشأ ا ا هذ في ت لمقررا مة لدا ا لجمعية ا تصل ن ا معالتة بصورة لمفرونن ا من ليس نه ا علا تا

 تلك على والتعليتات ، التتارير في المتمثلة المفرغة الحلقة من تخنج ان ينبغيي ولتن ، الحالية
 للنه: ثمرة ولاشاة، المخج ا هن وسيكون ، دواليك ا ودكذ ، اخرى تتارير الى ى تؤد التي التقارير

 د تحا وا رية الادا بالصداتل لمعنية ا رية ممتشا لا ا للجنة وا ولية لد ا نية لمد ا مة الخد لجمة به وصت ! ى لن ا
 نية لمد ا مة الغد لجنة خل ا د ور لتشا ا ت ا جرا ا ن ا للت ن ٠ وليين، لد ا نيين لمد ! لمو:لفين ا ت رابظا

 ية أ ستغلصت ا ا ان - عتج ئتا ستخلامر 1 ن مكا لا ١ فى يصبح ن ا قبل ة يد عد ت سنوا تستغرق ولية لد ا
 ى الذ الموقف ذلأ من مواخار ومما . بشأنها قرار لاتخاذ الدامة الجمعية الى لتتديمها - متائج

 يمكتها لا لجصعية ا ان وصو ، رية الادا قل لمسا با لمعنية ا رية ممتهما لا ا اللجنة ، يد لتحد با ، ته تخذ !
 تد تكون ان الى ف المتحد مم الأ من:أ.ومة ت وكالا جميع على تؤثر التي المبدئية المرائل رزور فى البدء

 وأشار . لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد رير تتا على رسميا لتعليق ا فرصة رية الادا لتنسيق ا للجئة تيحت ا
 ر قرا ) لمشتركة ا لتفتيث ا ه لوحد مسي سا مالأ لنذلا ا سن ١١ دة لعا ا من ( م ) ٤ للفقرة ولبقا نه ا لى ا

 اشهسر ستة الى تصل ة بمد ارية الاد التنسيق للجنة يسمح ( المرفق ، ١٩٢/٣١ مة العا الجسية
 يصبيح فلربما رمة صا بصورة لحكم ا ا ذ روعي ما فاذا . ت لا لوكا ا جميع يهم تقرير على تها تعليقا اء بد لا

ة د محسد ت تومميا يتغمن لمشركة ا لتنسيق ا ة وحد من تقرير ى ا في تنذأ.ر ن ا في مة لعا ا لجمعية ! حت
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( يرترات )السيد

 تقرير لاعداد اللازم الوتت المشتركة التفتيش ة لوحد يتاح لن لأنه نلرا ، دورة بسد دورة نزاع محل
٠ ة ري ا ل الا لتنسيق ا لجنة من زمة للا ا ت لتعليتا ا على وللحصول ى لخا ا تقريرما على وة علا يد جد
٠ واورة خ كثر ا لمخرغة ا ئية جرا لا ا لحلقة ا ٥ هذ ستعبح لي لتا وبا

اللجنة اثارت ، المسألة ه حذ لمعالجة العامة الجمعية بأدلية يتعلق فيما انه ف وأما - ٤ ١

ئقهسا وثا حد ا في ت ورد ا نها ا حتى خر1 نوع من، ت غا اعترا رية الابا عل لممدا با لمعئية ا رية ستشا لا 1
على بأن ة يد عد أماكن في يوصي المشتركة التفتيش ة وحبد تترير ان اه مؤد ما (400/1981/29/488.1)

 التفتيش ة وحد فعلا اقترحته فما . الضظومة في الأخرى للهيعات السياسة بون تذوم ان الجمسية
 ت المعلوما أساس على ، توفر ان الدامة للجمية يجوز انه هو ، تقريرها من ٨٦ الفقرة في ، المشتركة

 لتق ا لمونا.فين ا لن:اام ماسية لا ا نب لجوا ا ن بشأ ة د محد توجيهية ئ د ومبا ت توجيها ، لها حة المتا
 تحكم التي القانونية التواعد مع يتعارض لا الاقتراح هنا ان ووجمتح . تحلويرهرا على تتف ان تود

 سسم الأ م تتد ن ا على حة صرا تنت ق لميثا ا سن لخمسون وا مئة لثا دة! لما فا . ة لمتحد ا صم لأ ا مننا.ومة
 في خرى ا ا ى موا لك وهنا . لمتخصمة ا ت لوكالا ا ة نشا وأ ت سا مسيا تثسيق بتصد ت توصيا ة لمتحد ا

 ان، الى وخلسن . الوتف ا من اينا تساند عثرة والسابعة العاشرة تان الماد .غاصة ، الميثاق
 ة لمتصل ا عل لصا با يتعلق ففيما ٠ ا د ج بسيط لحتيقة ا في لموتف فا ٠ نونية تا مشكلة توجد لا ، للت لذ

 الدول فان - سياسية صدائل انها الجلي ومن - اته ن حد فوي الدولية المدنية الخدمة بمفهوم
 مة الخد لبجئة أر الشترة التفتيش لبنة نت كا ء اسوا ، مة العا الجمعية حيئات وليست ، فتط ما لأع: ا

 ما تتخذ الترارات مذه مثل ان تائلا ومذمى . بقرار فيها للبت المثولة هي ، الدولية المدنية
 لنسبة با نه ا بيد . نفسها مة لعدا ا لجمعية ا لك وكذ ، لمتخصصة ا ت لا لوكا ا لجميع رية الادا ت لهيعا ا

 ان ما تما الواء.تح فمن ، ككل ولية الد المدنية مة للخد :امة النا مة العا ئ د بالمبا المتعلقة للمسائل
 ، الأساس في ، لها وينبغي بل ، لها يجوز التي هي ، الخاسة اللجنة وبالتالي العامة الجمعية

 الثامئة المواد وخاصة ، اليثاق لاحكام طبقا ، اللازمة التوجيهية والمبادئ ت التوجيها ر تصد ان
 بالوابع يعني لا ا دذ ان قائلا رلت واستد ٠ والخمين والسابعة عشرة والسابعة والعاشرة والخصين

 بشأن ولية لد ا ثية لمد ا مة لخد ا لجنة في لمونأ.فين ا وممثلي لمتغصصة ا ت لا لوكا ا رة مدتشا ا م عد نمرورة
. لجمعية ا أمام قهم را1 اء بد لا لفرصة ا ئهم اعطا م وعد ول لما ا 6 هذ

 ى الذ البيان في ، موح بوا التزم قد ولية الد المدنية مة الخد لجنة رئيس لأن سروره عن واعرب - ؟ ٢
 لعتعلقة ا سة لسيا ا ل مجا في لمكنة ا ت را ختيا لا ا لة مسأ عن مونموعي تترير يم بتتد ، للجنة ا امام به لى د ا

 التفتيش ة وحد ان وأكد . والثلاشين السابعة دورتها في العامة الجمعية الى المو:ا.فين بشؤون
 ت لا لوكا ا لى ا مه وستقد ة د محد ت توحيا يتنسمن ثل مما ن بيا يم بتتد ، نبها جا من، ، مستقرم لمشتركة ا

 خر1ك ١٩٨٢ ير فيرا ول،/ شبا ١ ٥ بحلول المونا.خين وممثلي ولية الد المدنية مة الخد ولجنة المتخصصة
 حة لمتا ا شهر ا لستة ا فترة مل كا من رية الادا لتنسيق ا لجدة ت د ستفا ا لو ح.تى نه ا لى ا وخل"ن ٠ مرعد
 تفصل ان بامكانها فان ، تها تعليتا لتقديم ، المشتركة التفتيش ة لوحد الأساسي النأ.ام بموجب لها

 التوسيات في البت من الجمعية ستتمكن ئذ رعند ، ١ ٤٨٢ آب/اغسراس ١٥ غايته مرعد في ذلل
٠ مة د لتا ا ررتها د في لما مة لمقد ا
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( برتران )السيد

 في صسة لخا ا للجنة ا نع تما لم انا ، ينا ا مدتقوم لشتركة ا لتقتيهر ا ة وحد ن ا يقول ستارد وا - ٤ ٢
 ٠ العامة الجمعية لاعلام هم ود رد تلخمن وثيتة اد وباعد الأعنباء رل الد جميع وفود مستشارة با ، ذلا

 عن ة مفيد ئل لا د ميوفر لية لحا ا ررة لد ا فو لمشتركة ا لتفتيهن ا ة وحد تترير تشة منا فان ذاته لوتت ا وفى
 في ما قد المسي على تساعد ان شأنها وسن ة الوجيد داخل تمالتج التي السائل بشأن الرفوى اراه

٠ زه نجا با لملتزم ا لمل ا
 البتفي علو ينحلوى به تأخذ ان الأءا للدول ينبغي الذى الرئيسي الاختيار ان ل وتا - ٤٤
 ة والتفا والنوعية الموسوعية رجة د وحية ما خامن وبوجه ، ها تريد التي ولية الد نية الد مة الغد هية ط

 من ٨٥ الفترة في الرارد البدول من يتبين ما5 انه قائلا راستارد . بها تتمتع ان لما تريد التي
 فتتي بين لمدوية ا لنسبة ا . يد وبتحد ؛ نفس، لمهنية ا ة لحيا ا بمفهوم تتسدلق ت .غختيارا الا ٥ هذ ن فا لتترير ا

 ٠ الرتب راتتران ؛ المهنية المجمرعات وتعريف ؛ منها لدل م تستخد التي التعيين وائماط، المونا.فين
ة وحد ان يتول ف. ما رأ . أحمية موالأتثر الأول الانتيار ان الوانتح من ان علا قا وامدتوارد - ٤٥

لمستقبل 1 في تأون ان يبمب التى ، الدولية المدنية مة الخد نوع تعريف يشمل ان ترى الشتركة التفتيش
 مذا ان لل ذ ، التديبن في اتبدت التي الأساليب كذلك يشمل ذلك وان والترقي الوايفة أسن فكرتي

نية لمد ا مة لخد ا لية وفعا مونسوعية لة لكنا ، م لمدتخد ا لعقد ا نوع عن لنر ا باكدرف ، لوحيد ا لسبيل ا مو
. سب لمنا ا لنحو ا على لهم عما لأ لمو:ا.خين ا دا لا للازمة ا ت نا لنسما ا يم وتقد ولية لد ا

 ، التترير يشير كعا ، توجد لا فائه ، الثائي الأساسي للاختيار بالنسبة انه تاكلا واستطرد - ٤ ٦
 قرار اتخان تستدعى المدألة ه مذ وان . الموا.فين فئق بين المدتصوبة النسبة لتحديد قنية امماليب
قرار وممو ، السألة دذه بشأن المختلفة الأعنما الدول تها اتخذ التي للسواتمف ن:ارا ، سياسي
. ٠ المفاوات طريق عن الا اليه التوصل يمكن ولا سياسي

لايزال للغاية اساسية نتدا.ة ه مذ ان ل وقا ٠ المنية المجموعة ب الثالث الاختيار ويتملق - ٤ /
 . وليسة الد المدنية الخدمة ولجنة المشتركة التفتيش ة وجد بين الآراء في ير خدا خلافا بشأنها يوجد
 الحياة في وانه ، المختلفة المهن بين مح وا فامل خط، وسع ينبغي انه ترى الشتركة التفتيش ة فوحد
 بين، معقول توازن اجداث اجل فمن ٠ مختلفة ونائفا الموالف ى يؤد الا ينبني العادية يفية الوذا

 المقبول غير مل التسا وبين تتريبا ا-ن . بح ولا ات ذ ونايفة كل اعتبار عن ينشأ ى الذ المفردا، التملب
 يد تحد من بد لا نه فا لمهنة ا " مفهوم يد تحد في لمتبخ ا للنهنج ة لمفرتا ا لمرونة ا عن ينشأ ى لذ ا

. بصوبة الا تخوايها يمكن لا بينها حرا.جز وونسع رية معيا صهنية ت صدارا

 .ختايرة ا.ختلافات اينا بشأنها توجد التي ، الرتب اتتران بمسألة فيتلت الرابح الانتيار اما - ٤٨
 بسيلة المسألة ن فا لا، ن ومع . الصشترة التفتيهن ة وحد وآرا ولية الد المدنية مة الخد لجئة ء ١ر٦ بين

 تغيير على حطهم دون افين المو ترتية المستحيل من ان يجعل الرتب اتتران رفن ان وحي للغاية
الواعف تصنيف ة اعاد الب ني المتمثل بالنهتج حسنا الماما تلم الخاسدة اللجنة ان ل وتا . ءفهم١وأ
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 زحنا الى بدورها ى تؤد الحالة هذه بآن القول الى وخلمت ٠ شاغلها ترتية في الرغبة مسوى لشف لا
 ن للجن ا رئيس بها لى د ا لقي ا خيرة لا ا ت لتصريحا ا ن ا ل وقا . لسخض وا رد لموا ا يد وتبد لرتب ا
. لة لمرأ ا ه مذ ن بشأ لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد را ا تؤدد نية لميزا وا رة الادا لهدوون ستشارية لا ا

 حتى الناسدة اللجنة ا-جرتها القى المناتشات اثناء اشارت ة يد عد وفود ان قاعلا ومنبى - ٤ 0
 توزيع ة اعاد فكرة ان الوانيح من وان . الموا.فين كل ومشا ت ولويا ال تحديد مشكلة الى ، الآن

من فان لا لن . الموأ.خين توزيغ اعادة ، العملي التطبيق في ، يتزي الخحوت وجه على الموارد
توفق بداريتة بتها معال يمكن حتى المتحدة الأمم .جن ترا التي للشاكل شاطمة فترة تكوين ان الندرررى

 امهاما تسهم ان المشتركة التفتيهى ة وحد بامكان ان وقال ٠ الموا.فين ومصالح المنحة مصالح بين
ة مي لرا ا ت ولا لمحا ا ن فا لك لذ . لجها تعا لتي ا ت لمونوعا ا تنوع بسبب تل لمشا ا 2 مذ حل في ا مفيد
٠ مدبة منا وفير مجحفة ت محاولا مي ، لمونا.فبن1 مسمائل مناتشة عن المشتركة التفتيثن ة وجد ابعاد الى

 في سية سا لأ ا ت ختيارا لا ا بشأن نية كا رجة بد تيتة د قشة منا ء جرا با للجنة ا تقوم ن ا في ألمه عن واعرب
 لتفتيثن ا ة وحد تقرير فى عرغت لتى ا ت را ختيا لا ا ومى ، لمونأ.فين ا بشؤون لمتعلقة ا مدة لسيا ا ل مجا

 في تأخن ان وفي الوفود من العديد بآراء الصعبة الساعل هذه ني يبحثون من لتزويد الشترتة
 ٠٢١ ٠/٣» العامة الجمعية قرار في ة الوارد الاسعلة على للاجابة اتترحه الذى الزمي ول الجد الاءتبار

 :٢١ ٠/٣٥ العامة الجمعية بقرار عملا اعد الشتركة التفتيش ة وحد تقرير ان اشارالى الرئيس: -٥٠
 مفهوم مثل نميع موا عن خرى ا ت سا را د تجرى ن ا رلية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة من ينا ا فيه تالب ى لذ ا

 لب.ثة تترير ان ف ١.٠وأ . صلة ات ذ ومسدائل يفية الوأ الحياة وير وتط التكيين وط. وانما ، الونايفية الحياة
لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد تقرير على م لعا ا مين لأ ا ت تعليتا ن وا ، لا فتع م تد ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا

الثلاث الوثائق بمناقشة اللجئة تقوم ان اقترح لذلك ٠ قريب وقت في متاحة ستكون (4/ 56/1432/406.1)
٠ بعد فيما ستعدتد التي الاجتماعات في معا

لقرار وتلبتا ، سابق اجتماع في ، تررت تد اللجنة بأن ذكر : ( )السريد امنيوس السيد - » ١
يقدم ان الى الدوليين المدنيين الموأ.فين رابطات اتحاد ممثل لعوة ، ٢ا ٣/٣٥ العامة الجمعية

 فى ينا ا يساعد .مما ن ا ف، غا وأ . ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة ت توصيا ن بشأ لهيئة ا ه حذ تقرير شفويا
 ٨/ 6.5/ ) تهصهم التي المائل بشأن فين الموا تقرير يقدم ان ددن المو؟ لسمثل يسج ان اللجنة عمل

 بتتديم ا.فين المو ممثلي لاحد تستمع وان للموخين الدءوة اللجنة توجه ان يتترع فهو لل ولذ ، (36/19
. يمكن ما بأسرع شفوى تترير

٠ لام ن تترر وتد -- ٥ ٢

١٣/٢٠ الساءة الجلسة رفعت




