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人事问题

主席提出的决定草案

决定草案一

秘书处的组织

大会赞赏地注意到秘书长关于秘书处的组成的报告( A/36/495 ) .并请秘

书长就大会 1 980 年 1 2 月 1 7 日第 35/210 号决议的执行情况向大会第三十七

届会议提出最新情况报告.

决定草案二

公平地域分配原则的适用

大会注意到联合检查组关于联合国秘书处工作人员适用公平地域分配原则的报

告 (A/36/407 )及秘书长对该报告的意见 (A/3ô/407/Ad d. 川，并决定在其第

三十七届会议继续讨论该报告.
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决定草案三

关于职业观念、任用方式、职业发展和有关问题的研究

犬会注意到大会在其第 35/2 10号决议第四节第 1 段中所要求的国际公务员制

度委员会的报告( A/36/30，第二(h)章和附件一}和联合检查组报告 (A/36/

432 和 Ad d. :1 ')及秘书长对联合检查组报告的意见( A/36')过32/Ad d. 2 )，并

决定在其第三十七届会议讨论职业观念、任用方式、职业发展和有关问题等课题.

决定草案四

《工作人员细则》的修正

大会注意到秘书长关于对《工作人员细则》的修正的报告( A/C. :5/3'6/9 儿
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