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国际公务员制度委员会的报告

巴巴多斯和比利时:订正决议草案

审议了国际公务员制度委员会第七届年度报告，

目顷它建立国 i东公务员制度委员会，以期按照委员会规约第一条的规定，

对联合国系统共同制度的报务条件进行管理和协调，

重申委员会对于在共同制度内，运用共同的人事标准和安排，建立一个单

一和统一的国际公务员制度所起的中心作用，

1 .促请一切有关组织执行国际公务员制度委员会的决定和经大会认可的

委员会莲议，并对委员会直舌!句各执行首长所提的建议坟出亨、 71负哺庄;

2ω 促请各执行首长在与委员会协商后 s 就任何足以更改国 i示公务员制度

委员会建议的决定和号是案向其各自的理事机构筑出报告;

《大会正式记录s 第三十六届会议，补编第二十号)) (也/36/30 )。
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3. 支持委员会为促进共同制度内的统一和协调行动而做出的努力，并要

求秘书长以行政协调委员会主席的身分保证为此目的采驭适当措施;

4. 对国际劳工组织只对 1 979年 1 月以后征聘的一般事务工作人员使

用委员会所建议的薪酬表，而将 1 978 年或以前雇用的一般事务工作人员的

薪酬净额从 1 9 8 1 年 3 月 1 日起增加百分之三，表示遗憾:

5 。重申必须对特定工作地点的所有一般事务工作人员适用委员会按照其

规约第 1 2. 1 条所建议的共同薪酬表;

6 。注意到委员会按照其规约第 1 3 条规定所取得的进展;

7 .注意到委员会对训练问题的考忠已反映在其报告的某些部分;

8. 请委员会优先完成下列研究，并尚大会第三十七届会议提出报告:

(a) 决定服务条件的广泛原则，特别注意到职止观念，任用方式，职

止发，是和有关闭起 s 并照顾到各代表团在第五委员会提出的意见

和包舌联检组有关报告证内的一切有关研究;

(b) 改进在比较 00公务员制度和国际公务员利，度之间报酬总额均比较

办法，并考意到所有有关因素，包括养边金数额，但不包括适用

于比较国公务员制度和国际公务员 ~J度专业人员以上职类的离国

报务福利金;

(c) 对工作地点差价调整制度的目的和实施清况进行根本和全面的审

查，以期避免制度内的偏差和诛证敢到公平;

(d) 接始大会弟~3 5/447 -1子决定，与技合国工作人员养啤金玩合

委员会合律，为养油金领驭人订出一个特别指效;
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9 .还请公务员制度委员会进行或继续进行有关下列问题的研究:

(a) 关于确定一般事务工作人员和其他当地征聘人员，包括外地工作

地点工作人员职类的报务条件的调查的一般原则和方法;

(b) 审查所有职类均工作人员的扶养津站和审查教育补助金的范围和

目的，

但) 在训练方百发展机构问合作，以期更经济有效地利用共同制度的

人力资源;

( d) 与各组织密切协作s 彻底评价坛合国系统内目前捕和提议举办始

训练活动的效用，特别注意管理和与其有关的训练;

(e) 对工作人员薪金税进行全面审查，以虞美所有工作地点的所有职

类的工作人员都享有公平的待逗;

(f) 对国 i♂公务员的补助金问起和一切有关事项进行一次广泛的研究。




