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INFORME DE LA COMISICN DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

Barbados y Bélgica: proyecto de resolucidn revissdo

La Asamblea General,

Habiendo examinado el séptimo informe anual de la Comisién de Administracién
Piblica Internacional 1/,

Recordando que la Asamblea cred la Comisidn de Administracidn Piblica .
Internacional e fin de regular y coordinar las condiciones de servicio del régimen

corin de las Naciones Unidas, seglin se establece en el articulo 1 del Estatuto
de la Comisién, .

Reafirmando el papel fundﬁmental que desempef’a la Comisidn dentro del régimen
comiin en el desarrollo de una #ola administracién pliblica internacicnal unificada
rediante la eplicacidn de normas Y arreglos comunes en materia de personal,

I

1. Insta a todas las orgenizaciones interesadas. e que apliquen las decisiones
de la Comisi6n de Administracifn PGblica Intérnacional y las recomendaciones de
la Comisién aprobedas por la Asanblea General, y & que respondan positivemente &
les recomendaciones de la Comisién dirigidas directamente a sus jefes ejecutivos;

) . [
2. Insta a los Jefes eJecutivos a que, previa consulta con la Comisidn,

informeg a sus respectivos Organos rectores de las decisiones o propuestas
que nodificarfen las recomendacicnes de la Comisifn de Administrecidn Pablica
Internacional; :

3. AEO[& los esfuerzos de la Comisidn pare promovexr mediden wnitormes y
coerdinadas en el régimen comiin e insta al Secretario General a que, en su calidad
de Presidente del Comité Administrativo dé Coordinacién, vele por que se adopten
disposiciones adecuadas con ese finj;

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trig€simo sexto perfodo de
sesiones, Suplemento No. 30 (A/36/30).
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4. Lementa la decisidn adoptada por la Organizacidn Internacional del

Trebajo de eprober las escalas de sueldos recomendedas por la Comisidn Gnicamente
para el personal del cuadro de servicios genersles contratado después de enero

de 1979, y sumentar en cambio en un 3%, a partir del 19. de marzo de 1981, la
escala de sueldos netos en vigor para el personal del cuadro de servicios generales
que prestaba servicios en 1978 o afios anteriores;

_ 5. Reafirms la importancia de la aplicacién de escalas comunes de sueldos,
segin recomend5 la Comisién, con arreglo al phrrafo 1) del articulo 12 de su

Estatuto, para todo el personal de servicios genesales en un lugar de destino
determinado;

IT

6. Toma nota de los progresos realizados por la Comisidn en relacidn con
el articulo 13 de su Estatuto; .
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T. Toma nota del examen reelizado por la Comisién de la cuestidn de 1s
formacidn, segin se refleja en las secciones pertinentes de su informe;

III

8. Pide & la Comisifn que asigne una alte priorided a la terminacidén de
los estudios que se indicen a continuacién e informe sl respecto & la Asamblea
- vd 3 -, - . - -
General en su trigésimo sé€ptimo perfodo de sesiones:

a) Los principios generales para la determinacién de las condiciones de
servicio, prestando particular atencidn a los conceptos de carrera,
tipos de ncmbramiento, pronocién de las perspectivas de carrera ¥y
cuestiones conexas, teniendo en cuenta las opiniones expresadas por
las delegaciones en la Quinta Comisidén y todos los estudios conexos,
incluidos los informes pertinentes de la Dependencia Comiin de Inspeccidn;

b) El perfeccionamiento de la comparacién entre la remuneracidn total de
la administracidn piiblica utilizada en la comparacién y la de le
administracidn pblica internacional, teniendo en cuenta todos los
elementos pertinentes, incluido el nivel de pensiones, pero excluidas
las prestaciones de expatriamcifn aplicebles a los funcionarios del
cuadro orgénico y categorias supcriores de la administracidn pliblica
utilizade en le comparacidn y la administracidn piblica internacionalj;:

e¢) El examen fundamental y amplio de los fines y el funcionsmiento del
sistema de ajustes por lugar de destino con miras a evitar distorsiones
en el sistema y garantizar la equidad;

d) La elaboracidén de un indice especial para pensionistas, en colaboracidn

con el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, de
conformidad con la decisidén 35/447 de la Asamblea General;
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9. Pide tembién a la Comisién que emprenda o prosiga estudios sobre las
cuestiones siguientes:

a) Los principios generales o la metodologia de los_estudios para determinar
las condiciones de servicio del cuadro de servicios generales y otros
cuadros de contratacidén local, incluidos los funcionarios que prestan
servicios en lugares de destino sobre el terreno;

b)  Un examen de las prestaciones por familiares a cargo para ei Pe;sggsi
de todos los cuadros Y un examen del alcance y finalidad del subs
de educacidn;

. . . : s i ién
¢) El fomento de la cooperacién interinstitucional en materia de Z:rggc s
con miras a lograr un uso més eficaz y econdmico de los recurs
personel del régimen comin;

d) Una evaluacidn completa, en estrecha colaboracidn con las organizaciones,
de la utilidad de las actividades de formacidn en curso y propuestas
del sistema de las Naciones Unidas, con especial referencia a la
formacidn de personal directivo y afin;

e) Un examen general de las contribuciones del personal, a fin de 1o§rar
el tratemiento equitativo de todos los cuadros del personal en todos
los lugares de destino;

£)  Un estudio amplio de la cuestibn de los pagos complementarios a los
funcionarios internacionales ¥y todos los asuntos conexos.





