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Barbados y Belgica: proyecto de resoluci6n revissdo 

La Asainblea General, 

Hnbiendo exam:lna.do el septimo inf'or:ne anual. de la Comision de Administracien 
PUblica Internacional 1f, 

Recordaudo que la Asamblea creo la Comision de Administracion PUblica 
Internacional e fin de regular y coordinar las condiciones de se~r.icio del regimen 
comGn de las Naciones Uni4~, segGn se establece en el articulo 1 del Estatuto 
de la Comision, 

Reaf'i~do el papel tun~~ental q~e desempe~a la Comision dentro del regimen 
co~Un. en el desarrollo de una sola administracion pUbliea internacional unificada 
~ediante la aplicacion de normas y arreglos comunes en materia de personal, 

I 

1. Insta a todas las. orgenizaciones interesad~ a que apliquen las decisiones 
de la Comis'ion de Adm.inistra.ei6n PUblica Irrternacional ·Y las recomendaciones de 
la Comisi6n aprobadas por la Asem~lea General, y a que respandan posit~vemen:e a 
las recamendaciones de la Comision dirigidas directamente a sus jef'es ejecut~vos; 

2. Insta a loo jefes ejec\ltivos a que, previa consulta con la Co:misi6n) 
informen a SUS respectivos organos rectores de las decisiones 0 prO~lUestas 
que oodi:?icarfan las recomende.cionea de a Comini6n de AdminiaL:ntcl6n FUbl.ica. 
Interna.cional; 

3. Apoya los esfuerzos de la Comi5l6n para p1-0ni0VC;J.- mcd{ilon mdi:'o:nnes y 
co~rdinadas en el regimen comiln e insta a.l Secretario General a que, en su ca1idad 
de Presidente del Comite Admin:istJ.·at.iv~ de Coordinaci6ti, vele por que se adopten 
disposiciones adecuadas con ese fin; 

y 
~esiones, 

81--36733 

Documentos O:ficiales de la Asamblea General, trigesimo sexto per!odo de 
Suplemento No. 30 UJ36/30}. 
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4. Lamenta la decision adoptada por la Organizaci6n Internacional del 
Trabajo de aprobar las escalas de sueldos recomendadas por la Camisi6n Gnicamente 
para el personal del cuadro de servicios generales contratado despues de enero 
de 1979, Y aumentar en cambio en un 3%, a partir del 1o. de marzo de 1981, la 
escala de sueldos netos en vigor para el personal del cuadro de servicios generales 
que prestaba servicios en 1978 o anos anteriores; 

5. Reafirma la importancia de la aplicaci6n de escalas comunes de sueldos, 
segUn. recomend6 la Comisi6n, con arreglo al pfir:ca.fo 1) del art:lculo 12 de su 
Estatuto, para. todo el personal de servicios gene;'fll.es en un lugar de destine 
determinado; 

II 

6. Tama nota de los progresos realizados per la Comisi6n en relaci6n con 
el art:fculo 13 de su Estatuto; 

7. Tome. nota. del examen realizado por la Comisi6n de la cuesti6n de la 
fo!'!ll.aci6n, seg\i:l se refleja en las secciones pertinentes de su informe; 

III 

8. Pide a la Comisi6n que asigne una alta prioridad a la terminaci6n de 
los estudios que se indican a continuaci6n e informe a1 respecto a la Asamblea 
General en su trigesimo septimo per:lodo de sesiones: 

a) Los principios generales para la determinacion de las condiciones de 
servicio, prestando particular atenci6n a los conceptos de carrera, 
tipos de nombramiento; pronoci6n de las perspectivas de carrera Y 
cuestiones conexas, teniendo en cuenta las opiniones expresadas por 
las delegaciones en la Quinta Comisi6n y todos los estudios conexos, 
incluidos los informes pertinentes de la Dependencia CamUn de Inspecci6n; 

b) El perfeccionamiento de la comparaci6n entre la remuneracion total de 
la administraci6n publica utilizada en la comparaci6n y la de la 
administraci6n publica internacional, teniendo en cuenta todos los 
eLementos pertinentes·, incluido el nivel de pensiones, pero excluid.as 
las prestaciones de expatriaci6n aplicables a los funcionarios del 
cuadro orgB.nico y categor{as supcrlores de la administracion publica 
utilizada en la compe.racion y la admini strad.on publica internacional; 

c) E1 examen fundamental y amplio de los fines y el funeionamiento del 
sistema de ajustes par lugar de destine con miras a evitar distorsiones 
en el sistema y garantizar la equidad; 

d) La elaboracion de un :lndice especi_al para pensionistas, en colaboracion 
con el Comite Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, de 
conformidad con la decision 35/447 de la Asamblea General; 
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9. Pide tarobien a la Comision que emprenda o prosiga estudios sobre las 
cuestiones siguientes: 

a} Los principios generales o la metodologia de los estudios para determinar 
las condiciones de servicio del cuadro de servicios generales y otros 
cuadros de contratacion local, incluidos los tuncionarios que prestan 
servicios en lugares de destine sobre el terrene; 

b) Un examen de las prestaciones por familiares a cargo para el personal 
de todos los cuadros y un examen del alcance y finalidad del subsidio 
de educaci6n; 

c) El fomento de la cooperaci6n interinstitucional en materia de formaci6n, 
con miras a lograr un uso mas eficaz y econ6mico de los recursos de 
personal del regimen comUn; 

d) Una evaluaci6n completa, en estrecha colaboracion con las organizaciones, 
de la utilidad de las actividades de formaci6n en curse y propuestas 
del sistema de las Naciones Unidas, con especial referencia ala 
formacion de personal directive y af!n; 

e) Un examen general de las contribuciones del personal, a fin de lograr 
el tratamiento equitativo de todos los cuadros del personal en todos 
los lugares de destine; 

f) Un estudio amplio de la cuesti6n de los pagos complementarios a los 
funcionarios internacionales y todos los asuntos conexos. 




