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ПЕРИОД I982-I983 ГОДОВ 

РАЗВИТИЕ И МЕЖДУНАРОДНОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО: 
КОНФЕРЕНЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕИНЫХ НАUИЙ ПО НАИМЕНЕЕ 

РАЗВИТЫМ СТРАНАЫI 

Административные и Финансовые последстви!Ll!]оекта "Qеэолюции, 
-----с:9@J2Жаш§I~-в Д~ н:!~. ~l§LL. I39-- - -

За3вление~ ппе8ставленное Ген~~цм_се~~ем 
~~gответствюи_э правило~ I52_flвавЕ~_пЕоцеду~ 

r.евер_?J!ЬНОИ_!~м_§д~ 

1. На своем 46-м эаседании, состоявшеся 7 декабря I98I года Второй 
комитет принял проект реэолюции, содержащийся в документе А/С.2/3б7L.139. 
На этом же эаседании Председатель информировал Комитет о том, что ад­
министративные и финансовые последствия, содержащиеся в документе А/ 
C.2/36/L.I27, который относится к проекту реэолюции, содержащемуся в 
документе 1~/C.2/3б/1.Jl5, будут также применяться к проекту реэолюции, 
содержащемуся в документе A/C.2/36/L.I39. 

2. Согласно положениям пункта l постановляющей части проекта реэолю­
ции, содержащегося в документе А/С.? /~6/=-..139 ~ Генеральная Ассамблея 
одобряет Основную новую программу действий на 80-е годы для наименее 
раэвитых стран 1/, принятую Конференцией Органиэации Объединенных Наций 
по наименее раэвитым странам, проходившей в Париже с I по I4 сентября 
I98I года. В пункте 8 постановляющей части проекта реэолюции Генераль­
ная Ассамблея постановляет проводить регулярный обэор контроля эа ходом 
осуществления Основной новой программы действий на национальном,реrио­
нальном и глобальном уровнях, как предусмотрено в этой Проrрамме. В 
соответствии с положениями пункта I2 постановляющей части проекта 

--------
1/ См. A/CONF.l04/22. 

81-35234 / •.• 
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резолюции Генеральная Ассамблея постановляет обеспечить, чтобы сред­
ства, которые будут предоставлены Конференции Организации Объединен­
ных Наций по торговле и развитию (ЮНКТАД) и другим соответствующим 
органам, организациям и riодр.аtзд~ениям системы Организации Объеди­
ненных Наций были соизмеримыми с проведением эффективных последую­
щих мероприятий, обзора,.~кон~р9~я и осуществления Основной новой 
программы действий, включая jк~занные в докладе Генерального секре­
таря о потребностя:::х; ~·в секретариатском обслуживании 5), а также в 

8 ' . пункте проекта резол'Юций:. · \ /'. .. : ~. : 
' . ' . 

3. В главе 111 Основной новой программы действий говорится о меро­
приятиях по выполнению, последующих мерах и контроле. На глобаль­
ном уровне в ней содержится призыв к ЮНКТАД играть центральную роль 
в детальной разработке мероприятий по выполнению и координации Про­
граммы, а также контроля за ее осуществлением. В качестве основы 
для глобальных мероприятий по контролю секретариат ЮНКТАД в сотруд­
ничестве с организациями системы Организации Объединенных Наций 
должен подготавливать свежую информациЮ о положении в наименее раз­
витых странах в целом, а также анализировать прогресс в отношении 

вопросов директивного характера, затрагивающих выполнение Программы. 
В этой связи необходимо постоянно обновлять основные ряды данных, 
подготавливаемых секретариатом Ю:НКТАД и касающихся всех важных со­
циально-экономических показателей по наименее развитым странам. С 
учетом ответственности ЮНКТАД за обзор проблемы на глобальном уровне, 
Генеральному секретарю ЮНКТАД следует предложить по мере необходимо­
сти направлять своих представителей на национальные совещания по об­
зору, которые должны быть организованы правительствами наименее раз­
витых стран~ 

4. В пункте 15о67 предлагаемого бюджета по программам на двухгодич­
ный период 1982-1983 годов 2.) указано, что предложения по бюджету 
по программам в отношении программы ЮНКТАД по наименее развитым, не 
имеющим выхода к морю и островным развивающимся странам, должны рас­

сматриваться как предварительные в ожидании решений Конференции 
Организации Объединенных Наций по наименее развитым странам. В на­
стоящем заявлении об административных и финансовых последствиях 
принимаются во внимание ресурсы, уже испрошенные в предлагаемом бюд­
жете по программам на двухгодичный период 1982-1983 годов, и при­
водятся дополнительные потребности ЮНКТАД, которые нельзя было пре­
дусмотреть до проведения Конференции. 

5w Программа ЮНКТАД по наименее развитым, не имеющим выхода к морю 
и островным развивающимся странам, содержащаяся в предлагаемом бюд­
жете по программам на двухгодичный период 1982-1983 годов, включает 
просьбу о финансировании 10 постов категории специалистов и выше 

2/ А/36/660. 

2.) .Q§~циальвые_о!-~~ты1~~'Rад2н2.! Ас_s~м._блеи.j.__тJ2!1Ецат_!> щ~ст.§я _s:eCCE!fJ.__lJ.Q]l.QEHe]i~e_Ng_§ \.А1 361 6), том 11. 
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(одна должность Д-1, три должности С-5, четыре должности С-4 и две 
должности С-3) и шести постов категории общего обслуживания, один 
из которых соответствует классу 0-5. Для осуществления дополнитель­
ных задач, порученных секретариату ЮНКТАД в соответствии с Основной 
новой программой действий, Генеральный секретарь обратится с прось­
бой о выделении пяти новых постов категории специалистов и выше 
(одна должность Д-1, две должности С-4 и две должности С-3) и трех 
новых постов категории общего обслуживания. Новый пост Д-1 испраши­
вается для заместителя руководителя программы, который будет отвечать 
за планирование, контроль и координацию работы, необходимой для вы­
полнения, последующих мер и контроля в отношении Основной ново~ про­
граммы действий на глобальном уровне, а также за участие в отдельных 
совещаниях по обзору на уровне стран, на которых он будет представnять 
Генерального секретаря ЮНКТАДо Два новых поста класса С-4 испраши­
ваются для специалистов по подготовке конкретных исследований в отно­
шении мер по выполнению и координации программы, а также контроля за 

ее осуществлением. Сотрудники на этих должностях будут заниматься 
подготовкой подробных докладов об условиях и специфике технической и 
финансовой помощи, включая рекомендации по ее совершенствованv.ю, а 
также разработку и координацию региональных программ подготовки долж­
ностных лиц руководящего звена в наименее развитых.странах в области 
торговой политики и планирования. Один из двух новых постов класса 
С-3 испрашивается для подготовки исследований и докладов, в которых 
будет дан анализ прогресса в деле осуществления Основной новой про­
граммы действий, а также вопросов директивного характера, возникаю­
щих в связи с этой Программой, в то время как другой новый пост 
класса С-3 испрашивается для подготовки подробных технических иссле­
дований о положении наименее развитых стран, в частности в следующих 
областях: долгосрочные потенциал~ные возможности в области экспорта, 
возможности замещения импорта и альтернативные стратегии для их реа­

лизации и возможности сокращения затрат на импорт. Сотрудник на одной 
иэ новых должностей категории общего обслуживания будет оказывать 
статистическую поддержку при подготовке базы статистических данных 
и экономических прогнозов, требуемых в соответствии с Программой, а 
два новых сотрудника категории общего обслуживания будут обеспечивать 
секретариатское обслуживание персонала на новых постах категории 
специалистов. 

6. В предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный период I982-
I983 годов включены ассигнования в размере I09 900 долл. США на кон­
сультантов (I02 IOO долл. США по пересмотренным расценкам I98I года). 
Дополнительная сумма в размере 53 900 долл. США потребуется для ока­
зания помощи секретариату ЮНКТАД в деле подготовки исследований по 
секторам, которые явятся основой докладов, представляемых глобаль­
ным, региональным и отдельным совещаниям по обзору на уровне стран. 
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7. Для участия ЮНКТАД в работе отдельных совещаний по обзору на 
уровне стран и содействия работе этих совещаниЙ 1 а также для осу­
ществления н:онтроля за Основной новой программой дейстrзий на уровне 
стран потребуются дополнительные ресурсы по статье путевые расходы 
персонала на cyrJыy 1 равную 107 600 долло США. 

8" Дополнительные потребности в отношении ЮНКТАД 1 возникающие с 
учетон проекта резолюции 1 кратко излагаются ню:се: 

а) Штатные должности 

ь) 

с) 

одна должность Д-I 

две дош:сности C-L~ 

две должности С-3 

три категории общего 
О б с ЛуJ;(ИВаНИЯ 

Итого на ислады 

Общие расходы по персоналу 

Итого на штатные доrwности 

Путевые расходы персонала 
---~----~~~-- - -

Общая суrлr'ла дополнительных 
потребностей по раз­
делу 15 

1982 год 
в долл.США 

36 200 

56 400 
L~7 000 

57 600 
197 200 

51 400 
248 600 

26 300 

327 1+00 

1983 год 
в долл"США 

37 900 

59 000 
49 400 

60 000 

206 300 

53 700 
260 000 

27 600 

55 IOO 

342 700 

Итого 

в долл"США 

74 100 

115 400 

96 400 

117 600 

403 500 
105 IOO 

508 600 2./ 
53 900 

I07 600 

670 IOO 

а/ Расходы на новые должности оцениваются со стандартной 
скидкой на текучесть кадров в 50 процентов для должностей категории 
специалистов и в 35 процентов для должностей местного разряда. 

1 о о о 
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9о В пункте I22 Основной новой программы действий указывается, 
что соответствующие :региональные комиссии наряду с другими органи­

зациями должны поощряться к тому, чтобы при проведении ими экономи­
ческих анализов и деятельности по контролю они полностью учитывали 

проблемы, потребности и достижения наименее :развитых стран и подго­
тавливали соответствующие статистические данныео К Исполнительным 
секретарям :региональных комиссий обращен призыв сотрудничать с Ге­
неральным директором по вопросам :развития и международного экономи­

ческого сотрудничества для обеспечения на уровне Секретариата пол­
ной мобилизации и координации всех органов в целях выполнения Про­
граммы и осуществления последующих мер в соответствии с пунктом I23 
этой П:рог:раммыо Кроме того, в пункте I25 Программы к соответствую­
щим :региональным комиссиям обращен призыв в необходимых случаях 
содействовать осуществлению последующих мер и предоставлять возмож­
ности наименее :развитым странам в соответствующих :регионах обмени­

ваться опытом и изыскивать :решения общих проблем на национальном, 
:региональном и глобальном у:ровняхо Следует также провести соответ­
ствующую перестройку :региональных комиссий с тем, чтобы они могли 
эффективно осуществлять свои функции в отношении последующих меро­
приятий по Программе и контролю за ее осуществлениемо 

IOo Что касается Экономической и социальной комиссии для Азии и 
Тихого океана (ЭСКАТС), осуществление ею функций по эффективному 
п:рове дению последующих мероприятий, обзору, контролю и выполнению 
Основной ноЕСЙ программы действий потребует двух новых постов кате­
гории специалистов (одна должность С-5 и одна должность С-~ и двух 
новых постов местного :раз:рядао Сотрудники на новых должностях 
категории специалистов будут нести ответственность за проведение 
экономического анализа п:роблем, потребностей и достижений наименее 
:раз витых ст:р ан, коо:р дини:ровать деятельность 3 СКАТО, ка сающуюся 
наименее :развитых стран, подготавливать периодические доклады о 

мер ах в отношении наименее :раз витых ст:р ан, которые являются вкладом 

в глобальный процесс обследований, действовать в качестве централь­
ного звена ЭСКАТО с целью осуществления Программы и организовывать 
совещания по :рассмотрению п:рог:ресса в деле осуществления Программы 
и по обмену опытом и поиску :решений общих цроблем, касающихся наи­
менее :развитых ст:рано Сотрудник на одной из двух новых должностей 
местного :разряда должен оказывать помощь новым сотрудникам катего­

рии специалистов в отношении сбора экономических и социальных данных 
из основных национальных и международных источников, подготовки таб­
лиц, графиков и диаграмм и в целом оказывать содействие в отношении 
сбора документации и данных, касающихся обзора и оценки осуществле­
ния Программы и общих условий в наименее :развитых странах :регv.енао 
Второй сотрудник местного :разряда должен обеспечивать секретариат­
скую поддержку сотрудников на двух новых должностях категории 

специалистов о 
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llo Wинансовые последствия по разделу II, ЭСКАТО, бюджета по про­
граммам, вытекающие иэ проекта резолюции, кратко излагаются ниже: 

а) Штатные должности 

Одна должность С-5 

Одна должность С-3 

Две должности мест­
ного разряда 

Итого на оклады 

Общие расходы по 
персоналу 

Итого на штатные 
должности 

I982 год 
В ДОЛЛо CJ!!A 

22 400 

I4 IOO 

II 200 

47 700 

I9 600 

67 300 

•) Путевые расходы персонала ~~ 300 

Общая сумма дополнитель-
ных потребностей по 
разделу ll 8I 600 

I983 год 
В ДОЛЛо США 

24 300 

I5 500 

I2 400 

52 200 

2I 400 

73 600 

I5 700 

89 300 

Итого 

В ДОЛЛс США 

46 700 

29 600 

23 600 

99 900 

4I 000 

I40 900 а/ 

30 000 

I70 900 

а/ Расходы на новые должности оцениваются со стандартной 
скидкой на текучесть кадров в 50 процентов для должностей категории 
специалистов и в 35 процентов для должностей местного раэрядаа 

I2o Что касается Экономической комиссии для Африки (ЭКА), то круг 
ее обязанностей в отношении наименее развитых стран в Африке будет 
расширен, с тем чтобы включить в него подготовку на постоянной основе 
тщательных исследований об особых условиях в наименее развитых афри­
канских странах в целях оказания им помощи в осуществлении перестройки 
их экономики и облегчении трудностей, связанных с недостатком природ­
ных ресурсов; ежегодное проведение обзоров экономических и социаль­
ных тенденций в наименее развитых странах, включая обзор осуществле­
ния Основной новой программы действий и политических проблем, влияющих 
на ее осуществление; предоставление технической помощи в виде опера­
тивно-функциональных и консультативных услуг наименее развитым странам 
в области планирования, программирования и подготовки проектов, а также 
в разработке экономической и социальной статистики, с тем чтобы помочь 

1 о о с 
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им укрепить их систему планирования в целом, а также разработать и 

обсудить программы помощи в рамках Основной новой программы действий 
и оказать помощь правительствам наименее развитых стран в организации

и обслуживании периоди~еских совещаний по обзору с участием отдельных
наименее развитых стран и их партнеров в области помощи, как это 
предусмотрено в отношении осуществления Программы, последующих меро­
приятий и контроля за ее осуществлениемо 

13о Осуществление этих новых обязанностей потребует создания в 3К3А 
трех новых должностей категории специалистов (одна - С-5 и две - С-3)
и одной должности местного разряда и выделения 70 000 долло США дnя 
оплаты путевых расходов персоналао Новый специалист С-5 будет отве­
чать под руководством директора Отдела социально-экономических иссле­
дований и планирования за работу группы сотрудников по осуществлению 
деятельности, описанной в пункте 12 вышео Два новых специалиста С-3 
будут заниматься подготовкой конкретных углубленных исследований об 
особых условиях в африканских наименее развитых странах и ежегодных 
обзоров экономических и социальных тенденций в этих странах; предос­
тавлять помощь наименее развитым странам в области планирования, про­
граммирования и подготовки проектов по осуществлению Основной новой 
программы действий и оказывать помощь в организации и обслуживании 
совещаний доноров по обзору ее осуществленияо 

1~0 Эти расширившиеся обязанности потребуют сl!едующих дополнительных
средств по разделу 13, ЭКА, бюджета по программам: 

а) Штатные должности 

Одна должность С-5 

Две должности С-3 

Одна должность местного 
разряда 

Итого на оклады 

Общие расходы по персоналу 

Итого на штатные 
должности 

Ь) Путевые расходы персонала 

1982 год 
В ДОЛЛо США 

23 700 

34 000 

4 500 
62 200 

31 200 

93 400 

33 300 
Общая сумма дополнительных 
потребностей по разделу 13 126 700 

1983 год Всего 
В ДОЛЛо США В ДОЛЛо США

25 800 49 500 

37 000 7I 000 

4 800 9 300 

67 600 129 800 

33 900 65 100 

101 500 194 900 а/

.36 700 70 000 

138 200 264 900 

а/ Расходы на новые должности оцениваются с~ стандартной скидкой
на текучесть кадров в 50 процентов для должностеи категории специа­
листов и в 35 процентов для должностей местного разрядао 
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15~ Что н:асается Экономичесн:оl:. ICOII!ICC!IТI для Западной Азии (ЭК3А), 
то она дот:ша будет оказать помощь дв;:;тii наrшенее развитыи странаri 
региона в подrотошсе совещаний групп ЕОнсультантов в области поrю-~ 
щп и совецаний по обзору на реrноналыrо:r уровне? и принять в HI1X 

участие о Эта поrлощь будет включать подготовrсу соответствующих ста­
тистических данных и периодичесютх доrшадов о деятельности, в:xoдn­

I'\ei1 в коr.шетенцию ЭКЗА, в качестDе шшада в процесс обзора на нацп­
ональном, региональном и rлобальпоrr ~1овняхо ЭК3А тан::же обеспечпт 
двуы наименее развитьш странам регпоно. возrю:>:шость обыеняться свошr 

опытом д::_1;ут с дГ;'/l'ОЫ, с те~ i чтоб н u:Eiи ~ ~orшr па~i'Г~I репеюrе длs=::: cDo:c: 
обптг>:: п_,_юблс":, 

1бо Эти расширившиеся обязанностп пот~:юбуют следующих дополннтелышх 
средств по разделу 14, ЭКЗА, бюд:>:сGта по програмiiам: 

а) Штатные должности 

Одна должность С-3 

Одна должность местного 

~Jазряда 

Итого по окладаы для 
штатных должностей 

Общие расходы по 
персоналу 

Итого по штатным 
дош:шостяи 

ь) рутевые расходы персонала 

Общая сумма дополнитель­
ных потрс:бностей по 

1982 год 
вДоЛЛ:СшА 

10 600 

_.1_)_Q_Q 

25 900 

о 300 
·~~-~-

34 700 

4 000 

разделу I4 .39~_200 

1983 год Всего 
В доллоСША В долл.США 

20 300 38 900 

7 700 15 000 

28 000 53 900 

9 500 I8 3_0~Q 

37 500 72 200 _о/' 

5 200 10 000 

42 700 82 200 

а/ Расходы на новые дош:сностн оцс:ниваются со стандартноh скпщсоu 
на текучесть кадров в 50 процентов для должностей категории спецrшлпс­
тов н 35 процентов для должностеh r.rестного разряда. 

1 ('}о о 
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17. Б пунн:те 9 постановляющеh частп проекта :!)езолюции, содер;:саqегосп 
в документе А/Со 2/36/L о 139, Генералытоя Ассш.1блея должна постаношrть, 
что в 1985 году на совещании rдежправ~ттельственноh: группы по наш.юнос; 
развитьш странам Кон~;Jеренции Организации Объединенных Наций по то~")гов­
ле и развитию на выеокон уровне следует провестп среднесрочный обзор 
и расснатреть воз~.южности проведенrш глобального обзора в конце де­
сятилетия, который ыож:ет быть, в частности, организован в качестве; 
КонСi:Jеренции Организации Объединенных Нациh по наиrленее развитьпд 
странам, и внести соответствующие корреrстивы в Основную новую про­
грашлу действий на вторую половину досптплетия, чтобы обеспечить оо 

полное осуществление" 

18. Предполагается, что предлаго.с;rюо совецание по проведению с:!_)едно­
срочного обзора будет проведено в Г)G5 году в ):Сеневе продолжителыrос­
тью в две недели, обслуживание совецо.шш: будет осуществляться на rrости 
язЫI<.ах и потребуется 550 страниц доr(уirGнтаципо Исходя из этих сообра­
;:сений, расходы по обслуживанию rсон()еренции, рассчитанные на основе; 
полной стоимости по прюленяеыьш в настоящее вреия ставкам для 1983 го­
да, составят, как ожидается, 670 200 долл" США, которые распределшл­
ея следующим образом: 

Устный перевод 
(Языки: А~ Ара~ Е~ К, 
р~ ш 

Докуrлентация(языки: А~ Ар., 
И, К~ Р~ 0) 

Предсесионная документация 
(132 000 слов) 

Письменный перевод 

Редактирование 

Машинописные работы 

Сессионная документация 
(33 000 слов) 

Письменный перевод 

Редактирование 

Общий объеr1 Дневные 
работы ставки В долл. США 
С в днях)--- В долЛ. 

742 

560 

200 

588 

140 

50 

154 

США 

313 

297 

330 

85 

297 

330 

85 

232 246 

166 320 

66 000 

49 980 

4I 580 

I6 500 

13 090 

Всего 
В долл.,Сl_I_!А 

282 300 

71 200 

1 о о о 
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Общиli объеii 
работы 
~в дняхг--

Послесессионная доку~Iен­
тация (Iб 500 слов) 

Пнсьненный перевод 

Редактирование 

r1аши:нописные работы 

Раэмножение документов 

Распространение документов 

ffiJyгoй персонал по обслу­
живанию конференций 

Сотрудники по конбе­
ренциям 

Обслуживающий персонал 
эало~ за~~дани~ и 
охранники 

Техническиh персонал: 
обеспечение устного 

перевода и эвукоэаписи 

Итого: 

70 

30 
84 

28 

I68 

70 

Дневннс В долло 

ставки США 
J3 ДОЛЛо CIJA 

297 

330 

85 

98 

56 

56 

20 790 

9 900 
7 I40 

2 744 

9 408 

3 920 

Всего 

В ДОЛЛо ClJA 

37 800 

I8 600 

I2 000 

Iб IOO 

670 200 
=========::..: 

1 ~ 01 Q 
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I9. В соВтве~стRии· .с пунктом-I3~uостанозляюще~ ~аоти1про~Rта _ 
резолюции, содержащегося в документе 1\.jC .2/36/L .139, Генеральная Ас­
самблея должна просить Генерального секретаря в соответствии с пунк­
том I23 Основной новой программы действий возложить на Генерального 
директора по развитию и международному экономическому сотрудничеству 

в тесном сотрудничестве с Генеральным секретарем Конференции Органи­
зации Объединенных Наций по торговле и развитию, исполнительными 
секретарями региональных комиссий и головными учреждениями по груп­
пам помощи ответственность за обеспечение на уровне Секретариата пол­
ной мобилизации и координации всех органов, организаций и подразде­
лений системы Организации Объединенных Наций с целью осуществления 
Основной новой программы действий и проведения последующих мероприя­
тий. 

20" Для осуществления этих обязанностей не потребуется никакого 
увеличения объема ресурсов, имеющихся в настоящее время в Канцеля­
рии Генерального директора; однако будет необходимо, чтобы были 
сохранены на прежнем уровне секретариатские возможности Канцелярии 
(включая одного главного сотрудника категории Д-1 и вспомогательный 
персовал категории общего обслуживания), которые были ей первонаuаль­
но предоставлены в контексте подготовки к Конференции, с тем чтобы 
оказать помощь Генеральному директору в выпстнении его обязанностей 
по координации и мобилизации деятельности организаций системы Орга­
низации Объединенных Наций в отношении осуществления Основной новой 
программы действий и проведения последующих мероприятий. Такое 
секретариатское обеспечение будет также необходимо для обслуживания 
межучрежденческого консультативного аппарата; для обеспечения, в 
соответствии с требованиями Основной новой программы действий, по­
стоянных консультаций и сотрудничества с ЮНКТАд, региональными ко­
миссиями и головными учреждениями по группам помощи с целью разра­

ботки общесистемного подхода к последующим мероприятиям Основной 
новой программы действий; для поддержания контактов с резидентами­
координаторами и обеспечения руководства их деятельностью в наименее 
развитых странах в отношении мероприятий, касающихся об~есистемного 
сотрудничества на национальном уровне, и для оказания помощи Гене­
ральному директору в обеспечении в рамках Организации Объединенных 
Наций согласования, координации и эффективного руководства деятель­
ности подразделений Секретариата Организации Объединенных Наций в 
связи с Основной новой программой действий. Связанные с этим допол­
нительные потребности, которые возникают по разделу 5А (Канцелярия 
Генерального директора по вопросам развития и международного сотруд­
ничества) бюджета по программам на двухгодичный период I982-I983 го­
дов и которые будут пересмотрены в конце двухгодичного периода, яв­
ляются следующими: 

/ ... 
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а) Временные должности 

Одна должность Д-1 (24 чело-
веко-месяца) 

Одна должность категории 
общего обслуживания 
(24 человеко-месяца) 

Итого по окладам 

Общие расходы по персоналу 

Итого по временным долж­
ностям 

ь) Путевые расходы персонала 

Общая сумма дополнительных 
потребностей по разде­
лу 5А 

1982 год 
12 человека-
месяцев 

в долл.США 

51 800 

16 70Q. 

68 500 

21 800 ---

90 300 

Z__IOO 

97 400 
========== 

1983 год 
12 челоБе ко-
месяцев Всего 

Б долл. США Б долл.США 

55 100 106 900 

1ь 1СЮ 34 QOO 

73 200 141 700 

2_Loo 45 300 

96 700 107 000 

7 C)OQ 15 000 

104 С:ОО 202 000 
======== ======= 

~/ Расходы на временную должность категории Д-1 оцениваются со 
стандартной скидкой на текучесть кадров в 5 процентов для продляемых 
должностей. Скидки на текучесть кадров для временной должности ка­
тегории общего обслуживания не существует. 

21. Таким образом, если Генеральная Ассамблея примет проект резо­
люции, содержащийся в документе A/C.2/36{L.l39 потребуется выделение 
дополнительных ассигнований в размере 672 6ОЬ долл. США на I9G2 год 
и 717 500 долл. США на 1903 год общей суммой в 1 390 100 долл. США 
на двухгодичный период 1952-1983 годов по разделам 5А, 11, 13, 
14 и 15 при следующей разбивке: 

~/ 



1982 год 
в доллоСША 

Раздел 5 А - Канцелярия Гене­
рального дирек­

тора по вопросам 

развития и между­

народного эконо­

мического сотруд­

ничества 

Оклады 
Общие расходы по персоналу 

Путевые расходы персонала 

68 500 
21 800 
90500 
_2 100 

Всего по разделу 5 А 97 400 

Раздел ll - Экономическая и 
социальная комис­

сия для Азии и 
Тихого океана, 
ЭСКАТО 

Оклады 
Общие расходы по персоналу 

Путевые расходы персонала 

Всего по разделу 11 

~аздел 13 - Экономическая комис­
сия для Африки, ЭКА 

Оклады 
Общие расходы по персоналу 

Путевые расходы персонала 

47 7СС 
19 600 
67 300 
14 3СО 

8I 600 

62 200 
31 200 
93 400 
33 300 

Всего по разделу 13 126 700 

~аздел 14 - Экономическая 
комиссия для За­
падной Азии, ЭКЗА 

Оклады 
Общие расходы по персоналу 

Путевые расходы персонала 

Всего по разделу 14 

25 900 
8 800 

34 '700 
4 800 

39 500 

1983 год 
в доллоСША 

73 200 
23 500 
"96 700 

7 900 

104 600 

52 200 
21 400 
73 600 
15 700 

89 300 

67 600 
33 900 

1-ог-500 
36 700 

138 200 

28 000 
9 500 

37 500 
~ 

42 700 
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Всего 
в доллоСША 

141 700 
45 300 

187 000 
15 000 

202 000 

99 900 
41 000 

140 900 
30 000 

I70 900 

129 800 
65 100 

194 900 
70 000 

264 900 

53 900 
I8 300 
72 "200 
10 000 

82 200 
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Раздел 15 - Конференция Орга­
низации Объединен­
ных Наци~ по тор­
говле и развитию, 

ЮНКТАД 

Оклады 

1982 год 
В доллоUША 

Общие расходы по персоналу 
197 200 

51 400 
248 600 

26 300 
52 500 

Консультанты 
Путевые расходы персонала 

Всего по разделу 15 

Итого 

327 400 

672 600 

1983 год 
в доллоСША 

206 300 
53 700 

260 000 
27 600 
55 100 

_242 700 

717 500 

Всего 
в долл:-сшА 

403 500 
105 100 
508 600 

53 900 
107 600 

670 100 

1 390 100 

22о Дополнительные ассигнования потребуются также для налогообложе­
ния персонала по разделу 31, которые будут компенсировать равно~ 
сумма~ поступлени~ по разделу l следующим образом: 

Налогообложение персонала, 
раздел 31 127 700 

Поступления от налогообложения 
персонала, поступления по 

разделу l (127 700) 

Итого 

1983 год 
в долл.США 

127 700 

(127 700) 

Всего 

в долл.США 

255 400 

(255 4СО) 

23. В этом заявлении не испрашивается никаких дополнительных 
асс:v:гновани~ на расходы по обслуживанию заседаний Конференции по 
среднесрочному обзору, которая состоится в 1985 году, поскольку до­
полнительные потребности, указанные в пункте 18 выше, составляющие 
670 200 долл" США по ставкам для 1983 года, будут включены в предло­
жения Генерального секретаря по бюджету по программам на двухгодич­
ны~ период 1984-1985 годов. 




