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PROJET DE BUDGET甲PROGRA~ME POUR L'EXERCICE B1ENNAL 1982~1983 

DEVELOPPEMENT ET COOPERATION ECONOI11QUE INTERNAT10NALE : CONFERENCB 
DES NATIONS UNIES SUR LES PAYS LES ]\I01NS AVANCES 

1ncide口ces administratives et financi 色res du projet de r吕 so工ution
pub工i吕 sous 1a cot e A/ (丁 .2/36/L.139

Etat pr吕 se巳t吕 par 1e Secr吕taire r;吕口吕ra工 conformément à l'artic1e 153 
"'掣du Rè~lement intér工 eur de 工 'Assemb工ee p,enera1e 

工. A sa 46是me s吕ance ，工e 7 d吕cembre 工981 ， 1a Deuxième Commission a adopt吕工e
projet de r吕 so工ution pub工i吕 sous 工a cote A/C.2/36/L. 工39. A 1a m色me s吕ance ，工e
Pr吕sident a i丑formé 工a Commission que 工 V 吕tat des incidences administratives et 
financi 是res pub工i吕 sous 工a cote A/C.2/36/L.127 , qui a飞rait trait au l'roj et de 
r吕 solution A/C.2/36/L.115 , s'app工iquerait 吕r;a工ement au projet de r吕solution
A/C.2/36/L. 工39.

2. Aux termes du para♂raphe 工 du proj et de r吕 so工ution pub工i吕 sous 1a cote 
A/C.2/36/L.139 , l'Assemb工吕 e g缸吕ra1e ferait sien 1e nouveau pro~ramme substantie1 
d'action pour 1es an口吕es 80 e巳 faveur des pays 工es moins avanc吕 s 1/ qu'a adopt 吕 1a 
Conf吕rence des Nations Unies sur 工 es pays 1es moins avanc吕 s ， tenue à Paris du 
1er au 14 septembre 1981. Aux termes du paraηraphe 8 du projet de r吕 solution ，
工 'Assemb工吕 e ß吕口吕ra1e d吕ciderait qu'un processus r吕ßu1ier d'exame口 et de survei11ance 
des prol气rès accomp1is dans 工 'ex吕 cution du 口ouveau prO ,0'ramrne substantie工 d'action
aux 吕che工ons nationa1 o r吕rio口a1 et mondia1 devrait être prévu , comme 工 'e口visap:e
1edit propramme. Aux termes du paraηraphe 工2 du projet de r吕so工ution 工 I Assernb工吕e

R吕口吕ra1e d吕ciderait de faire en sorte que 1es ressources qui seront mises à 1a 
disposition de 工a Conf吕rence des Nations U口ies sur 1e commerce et 工e
d吕ve10ppement (CNUCED) et d'autres organes , orr士anisations et institutions 
pertinents du syst是me des Nations Unies soient suffisantes pour assurer 工 'efficacit吕
du suivi , de l'exame口， de 1a survei11ance et de l'exécution du 口ouveau Propramme 
substantie1 d'action , y compris ce工1es que me口tio口口e sp吕cifiquement 1e Secrétaire 
π吕旦吕ra1 dans so口 rapport sur 工es services de secr吕tariat n吕cessaires 2/ et dont fait 
aussl 吕tat 工e paraf'"raphe 8 du projet de r吕 so工ution.

工/ Voir A/CONF.104/22. 

2/ A/36/66o. 

81-35233 
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3. 1e chapitre III du 口ouveau pro ,r;ramme substantie1 d 'action traite des 
dispositions à pre口dre en vue de l' exécution , du sui vi et de 工a survei1工ance du 
pro c;r臼nme. 1a CNUCED devrait jouer 1e rδ工e centra工 dans 1 1 吕工aboration des 
arran c;eme口ts d吕tai工工 és au niveau mondia1 pour 工 'ex吕cution) 工a coordination et 
工e contrô工e de ce proßramme. Aux fins des réunions de contrδ1e au niveau mondia1 , 
工e secrétariat de 1a CNUCED devrait , e丑 co工工aboration avec 1es orc;anismes des 

;'、、.

l'Tations U口les ， reu丑ir des rense工巳口eme口ts qu工 so工 ent d Jour sur 1a s 工tuat工on de 
工， ensemb工e des pays 工es moins avancés et 吕tab1ir des ana工yses des prOe;r占s accomp1is 
dans 1 i ex吕 cution du 口ouveau programme substantie工 d'action et des questions de 
po工itique g6丑吕ra1e ayant u口e l口cide口ce à cet eßurd. A cette fin , 工es sêries de 
donnees de base pr吕:9arées par 工e secr吕tariat de 1a CITUCED co口cerna口t tous 工es

" 工口d工 cateurs soc 工o-econom工 oues 工mportants des pays 工es mo工口s avancés devra工 ent etre 
tenues à jour. En raison de 1a responsabi工ité incombant à 1a CnUCED au niveau 
μlOndia工，工e Secrétaire ~nér~l de 1a CNUCED devrait 言tre invit吕 9 se工on que de 
besoi口，丘吉tre repr吕sent吕 uux r吕uηlO口 s d'exame口 nationa1es que devront organiser 
工es 80Uvernements des pays 1es moins avancés. 

4. Au parac:raphe 工5.67 du projet de budget-ηroe;ra~me pour l'exercice bienna工
工982-19831/ ， i1 est dec1arG que 工es propositions budßétaires re1atives au proßramme 
de 工a CNUC :CD sur 工 es pays e口 d己ve10ppement 工es mOlns ava口cés 9 工es pays e口

/ 

deve工oppeme口t sa口s 工工ttora1 et 1es rays en déve10ppement 工口su1a工res ， do工vent ëtre 
consid吕r6es comme provisoires e丑 attendant 1es d己cisions de 工a Conference des 

"" ~ / "JÞ rTations Unies sur 1es pays 1es moins ava丑C 巳s. 1e present êtat des incidences 
.... -,.. ..../"、、

adlll工丑工strat 工ves et financ工 ères tient compte des cred工ts déjà demandés dans 1e 
projet de budget-proßramme pour 工 lexercice bienna1 工982-工983 et identifie 1es 
besoins SU]?:r:ü二mentaires de 工a CNUCED qui 口e Ilouvaient pas être l)r吕vus ava丑t 1a 
Conf己renc e. 

5. Pour 1e proe;ramme de 工a CNUCED pour 1es pays e11 d吕ve10})peme口t 1es moins 
avanc 吕s ，工es Ilays en d吕ve工01)peme口t sa口s 工ittora1 et 1es pays e口 déve工oppement
insu工aires ， te1 qu'i1 est exposê dans 1e :9rojet de budget-proßramme pour 11exercice 
bienna1 工982-1983 ， 工e Secr <2taire gé口吕ra1 demande 10 postes d'administrateur et de 
fonctionnaire de ra口ß SUD己rieur (u口 D-工 9 3 P-5 , 4 p-4 et 2 P-3) et 6 postes 
d'ac;ent des services c;吕口吕raux 9 dont u口 a e;ent de premi 吕re c工asse. Pour 11exêcution 
des tâches supp工ementaires incombant au secrétariat de 工a CNUCED en vertu du 
口ouveau proßramme substantie1 diaction ，工e Secr 吕taire gênéra工 aurait besoin de 
5 nouveaux postes d 1administrateur et de fonctionnaire de ra时 su抖rieur (un D-工，
2 p-4 et 2 P-3) et de 3 nouvea山;: ~)ostes d' a巳ent des services c; en 吕raux. 1e nouveau 
poste D-1 est demand豆 pour 1e Chef ad ,ioint du proßramme , qui serait charc;巳 de
工a p1anifica屯 ion 9 de 1a supervision et de 1a coordinat工on des travaux n圣cessalres iz 
l'ex吕cutio丑， au suivi et a 工a survei1工ance du nouveau proc;r8~rm丑e substantie工 d'action
au niveau mondia1 , ainsi que de 1a participation aux réu口lO口s d'exame丑丑ationa1es ，
où. i工 repr吕senterait 1e Secr2taire c;ênéra工 de 1a CNUCED. Deux nouveaux postes p-4 
sont deman c1吕 s pour 1a prêparation d 1Gtudes spêcifiques concernant 1es dispositions 

3/ Docmnents officie1s de 11Assemb工5e génêra1e. trente-sixi~me sess工oQo
SW)ï)工Eme口llLJ二 (A/3 6/己) ， γo工. II. 
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江 pre口dre e口 vue de l'ex吕cutio口 9 c1u suivi et de 工a SUrVel工工ance du pro['raj咀丑e.
Les tâches correspo口dantes cOiiI]Jrendraient l' 二tab工issement de r8.pports apDrofondis 
sur 1es termes et 工es moda1it 二， s de l'aide technique e 七 fina丑ciere ， y compris c1es 
recorr~andations visant ù 工es anE工iorer ， ainsi ~ue 1a conception et 1a coordination 
de programhles rêgionaux de formation? ~ l'intention de hauts fonction日aires
des pays 1es moins ava丑cés s'occupa丑t de po工i tiques et de ~olcmification 
commercia1es. L'un des deux 口ouveaux postes P-3 est <lemanlL~ pour 工a pr与aration
d'études et de rapports dans 工eque1s seraient ana1ys 吕s 1es pro土r色s acc Ol丑p工lS
dans 工 1 eX l;cution du 口ouveau -，)1"0ιramme substantie1 c1 1action et 工es questions de 
po1itique 巳吕口吕ra工es ayaηt l.me inci c1ence 主 cet 吕c;arcl ， a工ors que l'au飞re nouveau 
pos乞 e P-3 est demnnde pour 工a TJr 七:，_)aration d i études teclmiques ar'profondies sur 
1a situation des pays 1es moins avaηc 巨s ，口otamllle口t dans 1es domaines suivants 
possibi工it 吕s offertes à 工on巳 terme en Llati巳re d_ 'exportations et de substitution 
de nroduc 仁lO口s 工oca1es aux importa 七 lO日S9 diffGrentes stratcGies de substitution 
possib工 es et ciconomies pouvant 吕tre r 与a1isees au ni veau des ÍJ;}Tlortations. Un 
口ouveau poste d'agent des services gên吕raux serait uti1ise pour 1a prêparation 
de 工a base cle données statistiques et des proj ections eco丑om工ques neCeSSalreS 9 

F 

a10rs que deux 口ouveaux postes d'ac;e口t des services 巳占12raux perme 七traient cle 
fournir des services de secrêtariat aux titu工aires des 口ouveaux Dostes 
d'administrateur. 

6. Le proj et de budget-prO e;rar,1llle pour 工 'exercice bienna工工982一工9巳 3 comporte 
une demande de credit de 工09 900 do11ars pour des consu工tants (工02 工00 do11ars aux 
taux r白rises de 198工) • U口 cr C_:di t SU~jp工 ementaire de 53 900 do工工ars serait 
nécessaire pour perL口ettre au secr 吕tariat de 工a CNUCED de prêparer des 恒tudes
sectorie工工 es e口ï)révision des raljports qui seront ljr吕 se口t吕 s aux r正unlo口s diexame口
tenues aux niveawc mondia工 9 r5 c;iona1 e乞口的io口a工.

7. Pour que 1a CNUCED puiss<::' lj o_r-i二 iciper et contribuer aux r压uηlO口s d'exame口
丑atio口a1es et contr81er 工 'exécution du 口ouveau prO~r缸llllle substantie工 d 'acti0l1 au 
nl飞reau national , i1 faudrait ï) r三vOlr uηcr二dit sup:，_，工ementaire de 107 600 do11ars 
au titre des fra工s de voya0e du perso口口e工.

巳. Les incidences financi七res gU'entraînerait) au chap工tre 工 5 du bud巳et-proc;rarm丁le
(ClIfUCED) , 工 'adoption du proje-[二 c1e rοso工ution sont r巨capitu工吕es ci-après 

/... 
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旦/ Le coût desηouveaux fostes est ca工cul吕 compte tenu de l'abattement 
standard pour mouvements de person丑e工 (50 p. 工00 four 1es postes d'administrateur 
et 35 p. 工00 pour 工es postes d'age口t des services gén吕raux) . 

9 , Au paragraphe 工22 du 丑ouveau programrne substantie1 d'action ，工es commissions 
ré巳iona工es comp吕tentes) entre autres organisations , sont encourag吕es à accorder 
乞oute 工eur attention , dans 1eurs ana工yses de 工a sit 飞lation 吕conomique et dans 工e
cadre de 工eur activit吕 de survei1工ance ， aux prob1吕mes et aux besoins des pays 工es
moi口s av缸lcés et aux résu1 tats obte口us par ces pays) ainsi qu'à 吕tab工ir des 
statistiques à ce sujet. Conform吕ment au paragraphe 工23 ，工es secr吕taires exécutifs 
des conrnissions régiona工es sont invit在 s à coop吕rer avec 1e Directeur g吕口吕ra工 au 
d吕ve10ppement et à 1a coop吕ration 吕conomique internationa1e afin d'assurer au 
niveau du secr吕tariat 工a mobi1isation et 1a coordination tota工eS de tous 1es 
organes aux fins de 工 lex吕cution et du suivi du progr缸nme. En outre , au 
parac;raphe 工25 工es commissions r吕giona1es pertinentes so口t invit吕es ， suiγant 工es
circonstances , à apporter 工eur concours au suivi du progr缸nme et à fournir aux pays 
工es moins avanc吕s de 工a r吕gion de 工eur ressort 110ccasion d' 吕changer des donn吕es
d 7 expérience et de chercher、 des solutions à app工 iquer aux prob1占mes comrnuns sur 
工e p工Q口 nationa工 cOlJrrne sur 工es p工ans r色gio口a工 et mondia1. Les comrnissions r吕giona工es
deγraien乞 être restructurées de façon à pouvoir sl acquitter efficacement de 1eurs 
responsabi工 it吕s e孔 ce qui concer口e 工e suivi et 工e contrδ工e de 工 lex吕cution du 
proζramT!le. 

1.. . 
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工o. rn CP 内Ul CO巳cer口P 工a CO;'Jl吐sgj orlZconOZTliσue e吃 soc:i♂1eηour 工 lAsie et 工e
Pacifique (η~SAP) 三 1ps res勺。ηsabi工it毛.s qUl 工ui sont confió~es DOUr ce qui est ôe 
工 'efficacité ♂IU sui vi , ci.e 1 i ex江丑巳口 o c1e 1a sur飞Iel工12ncε et de l'exécutio口 du 丑ouγeaλ1

• ,. ".,. ,'" , 
ηro~ramme substant工 e1 èt' act工 on 口2cess 工tpra工 ent 工a cr:' 9，t工 on de deux 口ouveauxηOSt0S

d'aû让ninistrateur (1 P'5 et 1 ~Cl<;) et de deux nouve乙ux nos 仁 es d' aßent 工oca1 嗖 Les
responsa1)i工it6s des titu工aires c:es 丑ouveaux :JOS -C ps d' aCl!:linistrat 口ur spraient. 1es 

-'、、

su工vantes entrenrendre des ana1yse弓 ~~co口or吃工C)ues cles 盯了0:) 工eme弓 et des beso工旦s (~e弓
..- /" 

ηays l'?s mo工ns a飞rancés et des résu1tats obte口us "lar ces nWTS: coordonY1 er 工es

已Lctivi t ~s 巳e 1a CESAP int6ressant 工es pays 工es mOlns 凹TPIlc5s ; 三tal; lir dp弓 ra可丁ρorts
p己rioc1iques sur 工es activitl;s intpressant 1es pe:y弓工合S llloins avgLI1CZs e口七凡口t
CJ..uf É)工吕ments 三 -:>re 归、dre en consid~ration 10rs de 工 tηxane口J1~ondia工 a十， re 2: 1 "1，巧ES 八P
工币 18meηt centra工 de 工 a mise en oeuvre du 寸。窍raæ~e: or~aniser des r~unions 仔n vue 
d'exιniner 1es ，? ro!~rès aCCOl:l:01iS è. ans 工 iex兰 cution du 了lro 寸ramrne et d' 2: chan:气er des 
données d'exηérience et de chercher des so工utions 二 σηl)lic1Uer aux 'nrob1èmes conuηU11S 
ayant trait aux pays 1es moins aV811c6s. Le titu1aire dVu口 des deux nouv俨aux DOS乞es
d 1 Zl，'_ie口t loca1 ôemandés doit aider 工es nouveaux administrat弓Urs3rasseITb工er 1es 

/' c10nn2: es :'co口om工g_ups e也 soc工 a工es t工 rc '2:三 s de sources de lJ ase) nat 工 ona工es ou 工nter甲

nationa工es ~ ~ 6tab工 ir des tab工eaux) c:ra:ohiques et dia:=;r2mmes et) de mani2re :;i主n吕rο工e?
-" 工 contr工buer 5，工a co11ecte des documents et des donn(,es ~0résentant u卫工 nt~. rët ':ìour 

工 V C; jC8J11.e口 et 工吃γa工uation de 工 'exGcution du ηro 个r aI11me e -c de 工a si tuatio孔巳骂了1Zrp工e r'1 es 
,.....,;" /' ....., ., -、、 I

llays 1es mo工丑s d飞二ve1op~oés rle 工 a re p;工oη. Le t 工tu1a工re du deux工 ème ~osJ二 e d ~ a，'je孔t 10C8工

dem8>',1c1[ ':;.oit exêcut(?r 工es tra飞Tauz de secr~tariat qui 工ui seront confiês par 工口S
titulaires des deux nouveaux postes cl 1 administrateur. 

口。 Les incidences financi(:res 叭 'entraînerait 叫 cÌ1 a'oitre 11 (CESiü') du 
,. , • /' 

bud:;et一nro ，，，:ra:mme 工 'adoDtion du projet de r飞 so工ut工 0口 sont récaη工 tulé巳s c工-anres

Total o trai tements 

工982 工903 Tota工

(1)0工工 ars) (Do工1ars) (l)olle, rs) 

22 400 2 江 300 礼6 700 

工礼工。。 工5 500 29 600 

11 200 12 400 23 60() 
一→

礼7 700 52 200 99 900 

19 600 2工 400 江工 000 

67 300 73 600 工40 900 a/ 
一二

工1! 300 工 5 700 30 ()OO 

a) Postes perma旦ents

U口 DOStp P-5 

U孔 noste P-3 

Deux ηostes d' ae;e口t 工oca工

D 手nensps com~unes duηersonne工

Tota工 pour 1es postes 
permane口ts

1)) Frais de γoya只e de Dersonnel 

:lontant tota工 des cr己d工ts
s e r -
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己工 600 39 300 工70 900 

2/ Le co包t des nouveaux postes est ca1cu正 comnte tenu de 1 V eJJ的 tenent standard 
pour mOUVel'lents de perso口口e工 (50 )0 工00 )Jour 工es Y'ostcs è1 j eJJTtlinistrateur et 
35η. 工00 'pour 工es )Jostes d'aß2nt 工oca工) • 
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工2. quant à 1a Commission 是conomique pour l'Afri~ue (CEA) , ses res~onsabi工it吕 s
vis~à-vis des pays africains 工es moins avancés seraient renforc吕eS et en月工oberaient
d吕 sormais 工巳 s activit 吕 S SUl飞rantes : 1a pr吕paration ， à titre continu , d' 吕tudes
approfondies des circonstances particu工i色res des pays africains 工E) S moins avanc 吕 s ，

en vue d'aider ces pays à transformer 1a structure de 1eurs 吕conomies et à att白luer
1es effets de 1eurs handicaps nature工 s .，工 lexame口 annue1 des tendances 吕conomiques
et socia工es dans 1es pays 工es moins avanc吕 s ， y compri s 1 1 吕tude des progr占 s r吕a1is吕s
dans 工a mlse e口 oeuvre du 口ouveau Dro~ramme substantie1 d'action et des questicns 
de po工itique g吕口吕ra1e ayant une inf1uence sur cette mise e口 oeuvre: 工a fourniture 
d'u且e assistance technique , sous forme d'u口 appui de fond et de services 

/ -consu1tatifs , aux pays 工es moins ava旦ces dans 工es domaines de 工a p工anificatio口， de 
1a pr。可rammation et de 1a pr吕paration des projets , ainsi que pour 工'吕工aboration de 
statistiques 吕conomiques et socia1es , afin de permettre à ces pays de renforcer de 
mani色re c:吕且吕ra工e 1eurs systèmes de p1anification et de formu1er et n吕芒。 cier des 
pro~rammes d'aide dans 1e cadre du nouveau proßr臼nme substantie工 d'action: 工a

fourni t ure d i U口e assistance aux C;ouvernements des pays 1es moins avanc吕 s e口 vue de 
工 'organisation et du service des r吕unions p吕riodiques de consu1tation entre 工es
pays 工es moins avanc吕 s et 工es pays 工eur fournissant u丑e assistance envisaß吕e dans 
1e cadre de 工a m工 se e口 oeuvre ， du su工V工 et de 工a survei工1ance du pro f, ramme. 

工3. Afin de s'acquitter de ces nouve11es responsabi工 it 吕 s 俨工a CEA aurait besoin de 
trois nouveaux postes d'administrateur (工 P斗的 2 p-3) , d'un poste d'ac;e时工oca工
et de 70 000 do工1ars au titre des fra工 s de voyap,e du Dersonne1. Sous 工a supervision 

/ 

du Directeur de 工a Division de 工a recherche socio-économique et de 1a p工anification ，

1e titu1aire du nouveau poste p-5 serait charr，吕 de vei工工er à 工 'app工 ication par un 
groupe de fonctionnaires des activit吕 s ð 吕crites au para♂raphe 12 ci 甲dessus. Les 
titu1aires des deux nouveaux postes p~3 pr吕pareraient des études approfondies 
sp吕cifiques des circonstances particu工ières des pays africains 工 es moins avanc 吕 s et 
proc吕deraient à des exame口s annue1s des tendances 吕conomiques et socia1es dans ces 
nays , fourniraient une assistance aux pays 工es moins avanc吕 s e丑 vue de 工a
p工anification ， de 工a pro{可rammatio口 et de 1a pr吕paration des projets int吕ressant
工 'ex吕cution du 口ouveau pro尺ramme substantie工 d'action et contribueraient à 
工 lorganisation et au serγice des r三unions de consu工tation des pays donateurs. 

工丛. Ces resDonsabi1it吕 s accrues exigeraient 工 'inscrintion des ressources 
supp工吕mentaires suivantes 9U cha亨itre 13 (r;~~oJ 汽u budget -pro.r;r 2Inme 
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Tota工

布ollar言了

a) :E'ostes perlllanents 

Un poste P~5 23 100 25 300 ]• 9 500 

Deux postes P-3 34 000 31 000 11 000 

U口 poste diagent 工oca1 4 500 4 800 9 300 

Tota工， i二 raitelllents 62 200 61 600 工29 800 

Dépenses COllllllU口es de personne工 31 200 33 900 65 工00

Tota工 pour 工es postes perllla口ents 93 400 工01 500 工94 900 a/ 

Frais de voγage du personne1 33 300 36 100 10 000 

Tota工 des cr吕dits supp工昌卫lentaires
n吕cessaires au chapitre 13 126 100 工 33 200 26礼 900

b) 

旦/ 1c coût des 口ouveaux postes a 三tê ca1cu1e compte tenu de 工 'abattement
sta.ndard pour mouvεrr:ents de perso口口e1 (50 p. 工00 pour 1es postes d'adminis厅
t二rat川lr ct 35 p. 100 pour les postes d'age口t local). 

工5. Pour sa part 9 工a Commission économique pour 工 lAsie occidenta工e (CEAO) serait 
invit吕e à aider 工es deux pays 工es moins d邑ve工opp吕s de 1a r吕gion à se préparer pour 
工es r吕unions des groupes consu1tatifs e口 mati色re d"aide a.insi ~uiaux r吕u巳ions de 
consu工tation orga.nis在es à 工 ?εche工on r吕giona工 et à participer aux r吕u丑10口s en 
question. Cette assis 七ance porterait , not臼mnent ， sur 1a pr吕paration des 
S乞atistiques pertinentes et des rapports p吕riodiques sur 工es acti飞rités re工eva口t
de 1a compεtence de 1a CEAO en ta口t qu 1 层工吕ments à pre口c1re en consid吕ration 工ors

"'.. ... , • """ du processus diexamen aux éche工ons nationa1 , rég工ona工 et mondia工. La CEAO 
offrirait 吕ga工ement aux deux pays 工es moins avancés de 工a r吕gion 1a possibi1it吕
d V 吕changer 工eurs donn吕es d 1 exp吕rience en vue de rechercher des solu飞iOIlsii 工eurs
prob工èmes commu且s.

/.. . 
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工'-- " Ces r C' sI'o口 s'-'"IJi1it 三 s 凡ccruηs exi.ηr勺"ie丑t l'inscription ♂ ("s ressourc可 S
巳upJ' l吕l哑ntnir巳 s suiv♂丑tes :-'u Ch <:è1Jitre 工与 ( CLl~O) clu bu己L7et ， pro 阿rηmElC

η) Post巳 s T'E: r川一口e口ts

Un post巳 Ti3

U口!，oste d J 汽~P巳t 10cn工

TOté'工 c: 户 s tr气it巳rlent s -,iour 1cs 
::,ostes p号ry.}~，巳户口ts

D三p r=_: ns伫 S COLlmu丑户 S cLf' person巳e1

工982

( :Co工1êlrs)

25 900 

G 800 

工983

( :C01工nrs)

20 JO rJ 

7 700 

28 000 

C'. 500 

Tot 巳工

( [:0 工工;-1 rs)

38 >, 00 

工 5 000 

53 900 

工8 300 

Tot :-，"工 jJour les postes 
]JC' rlIl2巳ents 34 700 J7 500 72 200π/ 

1丁) Fr o_is c.k , VOy8_r-'e c1u T'erSoD Lle1 4 800 5 200 工o 000 

Tot '1工c1e s crpcLi t s snppléj11 e口t2ires
l1écess~飞 ires o_u Ch2ritre 工 J f 39 50íl 42 700 82 200 

5:/ L2 coût des nOUVP :1UX f)ostes o_ été ca工cu1é compte tenu de 1 ì ab[飞ttement
st 气口clarcl pour mouve盯凹1t s c1e person口e工 (50 p. 工 00 pour 工es postes c1 'ndminis-
tr2"teur et 35 p. 工00 pour 工es postesι'a巳0口t 10ca工)。

工7 . Au par.~' r巳pbe S' clu c1ispositif (lU projet r1 fë' rés01ution pub1ié sous 工a cote 
λ/C.2/3G/L. 工39 ， 工':，ssenib1ée r 吕口4ro 工(0) c1吕 cid凹'1:Üt qu'à sa réunion θ e hrmt ni ve2U , 
e口 19己 5 " 工e GroUpF} inter."ouv，?rnem月口t只工 des pays 工ρs rüoins fLVρncés c1e 1:气 Conférence 
c1es lTcl"tions U口ies sur 1 1" commercοet 1e d吕γe工oppement proc吕 (.1 号rait à 工 'eXé1me口 pr吕vu
8 mi-parcours , e口visRßeruit 1a possibi工 ité cl'u口 eX3me口 C工oba工 21 工 a fin ♂ e 工a
dpce巳巳lP c 工equ号工 pourrait 口ot::lY!lment pre口dre 工η forme d'une conférence cles 
l'T[ltions Unies sur 工es p8yS 工es mOlns avn丑c三 s ， et ré8justerait se工0丑 que de besoin 
1e 丑ouveau ProrTmúli1e substnntie1 c1 :action pour 1 :1 seconc1e moiti吕 de 1a clécen巳le
凡fi口已 'en :，tssurer 工币'" p工eine ex吕cutiono

1已 On part de 1'hypoth己 se que 工 σ\ r~union pr吕vue pour 工 'exame口主 mi-oparcours se 
tiendra à Ge丑吕ve p陀旦da口t ♂I PUX spmaines e口工9859 sera oruanis吕e dans six lan巳ues
et nécessitera 550 p几尸es c.1e ♂~ocUlùent C'"tiono E口 se fondant sur ces hypothèses , 1es 
d吕penses [" pr毛voir pour 工es services ιe coη?吕re巳 ce 9 C :1工 cu工吕es sur 工a bas守 du coût 
inté [,ra1 è'm=~ t è'ml~ é1pp工icab工 es actue工lement 8" 工983 0 sont estim吕es à 670 000 d011ars o 

S吧?吕Dt'xtiss é1nt comr吃e suit 

/" . 



Documentation (lan~ues 
A , Ar , C, E~ F) R) 

Avant 工a session (工32 000 mots) 

Traduction 
R吕vision
Dacty工ograDhie

Pendant la session (33 000 mots) 

Traductio丑

R吕visio口
Dacty工oe;raTlhie

Apr色 s 工a session (工6 500 mots) 

Tracluction 
Révision 
Dactylograph工e

Reproduction 

Distribution 

Autre personne工 de conf吕rence

Fonctionnaires des conf吕rences
Pr吕pos吕 s et gardes dans 工es sal工 es

de conf吕rences
Techniciens : interpr吕tation et 

enreßistrement sonore 

Tota工 g吕m吕ral

Vo1ume de 
traγail 

tota工

(jours) 

742 

560 
200 
5日。

140 
50 

1511 

0
0
1

斗

叮l

叫
〈J
n
o

28 

工68

70 

Coût 
unita工re

(Dollars) 

3工 3

7OR/ 
O
/

飞
J
n
o

(
/
」
「J
J

297 
330 

85 

297 
330 

85 

、
2
7

〈
飞。

/

56 

56 

Coût 

(Do工lars)

232 24G 

工66 320 
GG 000 
49 930 

nununu ouOO/ 
「
气
/
「
「/
n
u

l63 A
1
4

工

20 790 
9 900 
7 工40

2 7~4 

9 408 

3 920 

「
「
/

CJ FJJ fos 
叫J
J
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「
气
/
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。
口

e

p
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a
F
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//ra 
八
扎
?
r
D
L

'fota工

232 200 

282 300 

71 200 

工2 000 

工6 工00

670 200 
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工9. :Cn vertu du p门raηraphe 13 du projet de réso工ution pub1i巨 sous 工a cote 
人/C.2/Y)L. 工395 工: l\ssemb工吕号 ::吕口吕ra工e prierait 工 e Secr吕taire ι5丑ér 扫J工， conformél门ent
au par 'lcrctphe 工23 clu nouv芒立u PrO[rar.lme substrmtie工 (1! action: de confier au 
Directeur "吕口érQ工 au déve1oppe~ent et à 18 coopération éco口omicme internationa工e:
nυissent e巳 co工L丁，boration étroi te avec 工e Secr吕taire I寸吕口吕ra1 de 工Q Conf革rence des 
lbtions Unies sur 1e commerce et 工e d昌ve工oppement ，工es secr吕taires exécutifs des 
cOL iJüissions r吕巳iona1es et les institutions c1吕 si芒口石es comme chefs c1e fi工e c1es 
groupes consu1 ",:; atifs e口 mati吕re d'ai♂ e ，工C'ê r c: sJ10巳sabi工it 吕 d 'nssurer e;u 口iveau du 
secr吕tariQt 1a mobi工isation et 工a coor c1inσ~ion tota1es c1e tous les or[!a口es ，
or~anisations et institutions du syst色me lles ITations Unies aux fins c1e 1! ex吕cution
et du sui vi clu 口ouveau ProGramme substantie工d_ 'action.

20. 1工口 'est p2.S demand吕 d'au巳ment2，tion c1 es ressources c10nt dispose actue工1eme口t
1e Dureau ùu Directeur ，cr吕且éra1 pour s'acquitter de ses respons[\bi1ités~ 1e Bureau 
c~evra toutefois lY'aintenir au même r丑II飞veau 工es effectifs (u丑 admir口listrateur prir丑lcipa工
( D- 工 ) assisté d'u丑 ace 孔t c1es services L 吕白I丑1百白r、咋吮F凡川飞
attribu吕 s da丑S 工e cac1re des pr布吕pa工ratifs de 工a Cor丑lf、吕rence 二 de m丑l♂a盯l匹r丑li 色re à aider 工e
Directeur c:吕口吕ra1 à s\acquitter de ses responsabi工it吕 s e口 matière de coor c1ination 

~、

et cle mob工1工 sation des activités des or~a口工 smes du système des lTations Unies 
int吕ressQnt 工 'ex吕cution et 工e suivi du 口ouveau Programme substantie工 ù'action.
Ces s号rvices d'appui de secr巳tariat seront 吕[，a工emeηt requis aux fins suivantes 
Qssurer 工e secrétariat des mécanismes consu1tatifs interinstitutions: assurer de 
faço口 suivie 工es consu1tations et 工 a co11aboration , comme 1e stipu1e 工 e nouveau 
Pro[ramme substantie工c1 'actio口， avec 18, Cl'TUCED ，工es cOlY'J.Qissions ré♂iona工es et 1es 
institutions c1吕 si{l"口ées comme chefs c1e fi工e c1es δroupes consu工tatifs en matière 
d'ai c1e , e口 vue cl'é工aborer à l'éche工工e du système tout entier des m吕thodes pour 
工e suivi du nouveau Proßrarmne substantie1 d ' action; se tenir e口工iaiso口 avec 1es 
coordonnateurs résidents dans 1es pays 工es moins avanc吕 s e口 ce qui co且cer口e 工 es
arran[eme口ts à pre口dre au niveau 口at 工ona工 pour promouvolr 工a co工工aborat 工on à -

. "、-.、工 'éche11e c1u systèrπe tout ent 工er et 工eur don口er des c1irectives à ce sujet; ai c1er 
"‘、.工e Directeur ßénéra工 à assurer , dans 工e cadre des Nat 工0丑 s Unies o 工a cohérence ，工a

coorc1ination et 工a cestion efficace des activit吕 s c1es entit吕 s du Secr吕tariat de 
l'0r c:anisation des Nations Unies e口 ce qui concer口e 1e 旦ouveau PrO&ramme 
substQntie1 c1 i action. Les d吕penses supp工吕mentaires à pr吕voir ， qui sont demand吕es
au titre du chapitre 5A (Eureau du Directeur G吕且吕ra1 au d吕ve工oppement et à 工a
coop吕ration 吕conomique internationa工e) du budßet , pro['XaJl1.'Yle }'out'工982…1983 et 
qui seraient r吕eXaIDl口ées à 工a fin de cet exercice bienna1 , sont 工es suivantes 



a) Postes temporaires 

U口 Dι 工 (24 mois de travai工)

U丑 aßent des services g吕néraux
(24 1î1ois de travai工)

Tot 8.工~ traitements 

D吕penses C01TImUneS de personne工

Tota工 pour 1es postes temporaires 

b) Frais c1e voyage du personne工

Tota1 c1es cr吕dits supp工吕mentaires

工982

工2 mois de 
travf1工工

(Do11ars) 

5工 800

工6 700 

(8 500 

21 800 

90 300 

7 工00

n吕cessaires au chapitre 5A 97 400 

工983

工2 mois de 
travai1 

(Do工工ars)

55 100 

工3 工00

73 2ùO 

23 500 

96 700 

7 900 

工04 600 

MC.5/3ι/95 
Fré'nc f1is 
Parre 11 

Tota1 

(Do1工ars)

工0 (， 900 

34 800 

141 700 

45 300 

工87 000 a/ 

工 5 000 

202 000 

a/ Le coût du poste temporaire de 1a c1asse D-工 a 吕t吕 ca工 cu1吕 compte
tenu de 1;abattement standard pour mouvements d• e personne1 de 5 p. 工 00

app工icab1e aux postes stab1es. L i abat乞 ement 口 ia pas 吕t吕 app1iqu吕 au poste 
d'ac; e丑t des services c;吕n吕raux.

21. En r吕 sum吕， si 工 iAssemb1吕e c;吕口éra1e adoptait 1e projet ♂I_e r吕 solution pub1i吕

sous 1a cote A/C.2/36/L 。工39 ， i工 faudrait ouvrir des cr吕dits supp工émentaires
de 672 600 do工工ars e口工982 et de 7工7 500 do工工ars en 工983 ， soit au tota1 
工 390 100 dol工ars pour 1 iexercice bienna工工982中1983 aux chapitres 5A ，工工， 13 , 14 
et 15 , dont d吕tai工 Clιapr己s

/. . . 
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chapitre 2A - Bureau du Directeur ge口era工 au
d吕ve10ppement et à 工a coop吕rat工0口
吕 conomique internationa1e 

Tra工tements

D吕penses communes de personne工

Fra工 s de γoyage du personne1 

Tota工 partie工， chapitre 5A 

生盟主主主立 11 一 Commission 吕conomique et socia1e 
pour 工 1Asie et 工e Pacifique (CESAP) 

Trai tement s 
Depenses cormnunes de person口e工

Fra工 s de voyage du perso口口e工

Tota1 part工e工， chap工tre 工工

Chapitre 13 - Commission 吕 conomlque pour 
工 iAfrique (CEA) 

Tra工tements

Dêpenses commu口es de perso口口e1

Fra工 s de γoyage du person口e工

Tota工 part 工e工， chap工tre 工3

chapitre 工4 - Commission 吕conomique pour 
工 I Asie occidenta工 e (CEAO) 

Traitements 
D吕penses corm丑U且es de perso丑口e1

Frais de γoyage du perso口口e工

Tota工 partie1 ， chapitre 1)_~ 

工 982 工983 Tota1 

(Do11ars) (Do工工ars)

68 500 
21 800 

90 300 
7 工00

97 400 

与7 700 
工9 600 

67 300 
14 300 

8工 600

62 200 
3工 200

93 1• 00 
33 300 

工26 700 

25 900 
8 800 

3礼 700
4 800 

39 500 

(Do工工ars)

73 200 
23 500 

96 700 
7 900 

工04 600 

52 200 
21 400 

73 600 
15 700 

89 300 

67 600 
33 900 

工01 500 
36 700 

工 38 200 

28 000 
9 500 

37 500 
5 200 

42 700 

工41 700 
45 300 

工87 000 
工 5 000 

202 000 

99 900 
A工 000

工礼o 900 
30 000 

工70 900 
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264 900 

53 900 
工8 300 

72 200 
工o 000 

82 200 
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1982 

(Do1工ars)

1983 

(Do工工ars)

Tota1 

(Do11ars) 

Chapitre 15 一 Conf吕rence des Nations Unies 
sur 工e commerce et 工e

d吕ve工oppement (CNUCED) 

Tota1 partie1 , chapitre 15 

197 200 206 300 礼03 500 
51 400 53 700 105 工00

248 600 260 000 508 600 
26 300 27 600 53 900 
52 500 55 100 工07 600 

327 400 3比2 700 670 工00

672 600 7工7 500 工 390 工00

Traitements 
D吕penses communes de personne工

14 e 
口口
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Tota工

22. 工工 faudrait ega工ement inscrire au chapitre 3工 (Contributions du perso口丑e工)
工es cr吕dits supp工ementaires suivants qui seraient compens~s par l'inscription de 
montants equiva工ents au chapi飞re premier des recettes 

工982

(Do工工ars)
、
、B
，
，

S 

1

二

r

a-a 午b
-
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Contributions du perso口口e工 9 chapitre 3工 工27 700 工27 700 255 400 

Recettes nrovenant des contributions du 
perso旦旦e1 9 chap工tre p-emier des recettes (工27 700) (工27 700) (255 400) 

Tota工

, ...,., ..... 11 -./ ..... -. 6 , .., ,.". 

23. Dans 工e pr色 sent état ，工工口 'est demandé aucun créd工t supp1éme口taire au t工tre des 
services de conf吕rence pour 工a conf吕rerlce cOI1sacrEeE 工 iexame口主 ml】parcours qui 
doit avoir 工ieu en 1985 , dans 1a mesure où 工es besoins supp工吕mentaires indiqu吕 s au 
paragraphe 工8 ci-dessus (670 200 do工工ars aux taux de 工983) seraient pris e口 consl­
deration dans 工e projet de budget-programme qui sera presente par 1e Secretaire 
gZ丑Era工 pour 工 'exercice bie口口a1 1984-工985.




