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Erposición presentada por el Secretario Cieneral de cpnfornidad
con el artículo 153 de1 reglanento de la Asamblea General

1. En su 46a. sesión, celebrada eI 7 de dicienbre de I98I, Ia Segunda Comisión
aprobó el proyecto de resolución contenido en eL documento A/C.2/36/L.139. En Ia
misma sesión¡ el Prestdente infornó a la Comisión de gue las consecuencias
administrativas y financleras contenidas en eI documento A/C.2/36/L.I27, gue
correspondían al proyecto de resolución contenido en eI documento A/C.2/36/L.LL5,
se aplicaban tanbién aI proyecto de resolución contenido en eI documento
vc.2/36/L.13e.

2. En virtud del párrafo dis¡rositivo !, del proyecto de reEolución contenido en el
documento VC.2/36/L.139, la Asanblea General haría suyo el Nuevo Programa
Sustanciat de Acción para el Decenio de 1980 en favor de loE países nenos
adelantados \/, aprobad-o por Ia Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Países
Menos Adelantados celebrada en París del l' al 14 de septiembre de 1981. De
conforrnidad con e1 párrafo diqnsltivo 8 del proyecto de resolución la Asanblea
General decidiría gue se examinasen y vigi.lasen perlódicanente los progresos
logrados en Ia ejecución del Nuevo Programa Sustancial dé ¡cción en 1os planos
nacional, reglonal y mundial, tal cono se prevé en dicho Programa. En vlrtud de 1o
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disPuesto en el párrafo dispositivo 12 del proyecto de resol-ución¡ la Asamblea
General decidiría velar porgue se pusieran a disposición de Ia Conferencla de las
Naciones unidas sobre @mercio y Desarr_ollo (tNcrAD) y otros órganos,
organizaciones y organisnos apropraAoejtel lgistena de las Naciones Unidas recursos
suficientes para Ia realización eficaz de las actividades coNnplementarias y de
examen, vigllancia y ejecuci.ón de|. Nr¡evo.Prograna Sustancial de Acción, incluEo las
gue se especificaban en eI inforne del Secretario General sobre IoE servicios de
secretaría necesarios !/, asi cpqo en eI párrafo 8 del proyecto de resolución.

3. El capítulo rrr ¿er nuevo*"J*;; L,rstancial de Acción trata de tas
disposiclones para su ejecuciónr las actividades cmplementarias y Ia vigilancia de
sus pro{rresos. Se pide en éI gue, a nivel mundial, la UI€TAD desempeñe el papet-
central en la elaboración de las disposiciones detalladas para la ejecución, La
coordinación y la supervisión del Prograna. Conro base para los dispositlvos de
supervisión a nivel mundial, Ia secretaría de Ia UIICTAD, en colaboraclón con lag
organizaciones del sistema de las liüaciones Unidas, debería preparar lnfornación
actualizada sobre la situación de los países menos adelantados en conjunto y
anáIisis de los progresos realizados en la aplicación del tiluevo Prograna Suetancial
de Acción y de las cuestiones de política gue guardasen relación con elIa. A este
resPecto, la secretaría de la UI¡CTAD debería seguir preparando la serie de datos
básicos, gue incluye todos los indicadores socioeconómicos importantes de los
países menos adelantados. En vista de Ia responsabilidad de Ia UtircTAD en el exanen
a nivel mundial¡ debería invitarse aI Secretario General de La UIICTAD, según
procediera, a estar representado en Is reuniones de examen a nivel nacional cuya
celebración se ha pedido a Los gobiernos de los países menos adelantados.

4. 8n el párrafo 15.6? del proyecto de presupuesto por prograns para el bienio
1982-1983 ! se señaló gue Los créditos regueridos para eI programa de actividades
de la U!€TAD relativas a los países en desarrollo menos adelantados, sin litoraL e
insulares debían considerarse provisionales en espera de las decisiones de Ia
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Países menos Adelantados. En la
presente exposición de consecuencias adninistrativas y financieras se tienen en
cuenta los recursos ya solicitados en el proyecto de presupuesto por programas para
eI bienio 1982-1983 y se indican las necesidades adicÍonales de 1a U!¡CTAD gue no
pudieron preverse antes de la celebración de la Conferencia.

5. EI programa de actividades de Ia Ul{CtAD relativas a los países en desarrollo
nenos adelantados, sin litoral e insulares gue figura en el proyecto de presupuesto
Por Progranas para el bienio 1982-1983 incluye una solicitud de l0 puestos del
cuadro orgánico y categorías superiores (un D-1, tres P-5, cuatro P-4 y dos p-3) y
de seis Puestos del cuadro de servicios generales¡ uno de ellos en Ia categorla de
ernpleado principal. Para gue Ia secretaría de la ttl¡CTAD pueda desempeñar las
tareas adicionales gue se le han asignado en eI marco de1 Nuevo Programa Sustancial
de Acción¡ eI Secretario General regueriría cinco nuevos puestos de1 cuadro
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orgánico y categorfas superiores (un D-L, dos p-4 y dos P-3) y tres nuevos puestos
del cuadro de servicios generales. EI nuevo puesto de D-l se necesita respecto del
Jete MJunto del Programa' gue se encargaría de planificar, supervisar y coordinar
los trabajos correspondientes a la realización de las atlvidades conpl,ementarias y
de vigllarria y ejecución del Nuevo Programa Sustancial de Acción a nivel mundial,
asf cmo las aportaciones a las distintas reuniones de examen a nivel nacional, en
las cuales representaría aI Secretario General de 1a UI{CTAD. Los dos nuevos
puestos de P-4 se solicitan para la preparaciór¡ de estudios concretos en relación
con Ias diE?osiciones para Ia ejecución, Ia coordinación y Ia vigilancia del-
programa. Ias tareas asignadaa a estos puestos conprenderían Ia preparación de
infornes exhaustivos sobre las condlciones y urodalidades de la ayuda técnica y
f,inancigra, incluso recomendacÍones para su mejoramiento, y la elaboración y
coordlnación de programas regionales de formación en Ia esfera de la planificación
y las políticas cmerciales para altos funcionarios de países Ítenos adeLantados.
De Ios dos nuevos puestos de P-3 gue se solicitanr uno corresponderá a la
preparación de estudlos e infornes en gue se analizarán los progresos realizados en
la aplicación de1 Nuevo Programa Sustancial de Acción y las cuestiones de política
gue guarden relación con ella, y eI otro a Ia preparación de estudios técnicos
exhauethros sobre las circunstancias de los países ¡renos aclelantadosr esPeclalmente
en las siguientes esferasl posibilidades a largo plazo en materia de exportación,
postbllldades en materia de sustitución de importaciones y estrategias diversas
para au realización, y posibilldades de realizar ahorros mediante importaciones.
tno de los nuevo.s puestos del cuadro de servicios generales se asignaría a la
prestaclón de aslstencia para Ia preparación de la base estadística y las
proyecciones económicas gue exige eI Programat con los otros dos se proporcionarían
servicios de secretaría para los nuevos puestos del cuadro orgánico.

6. En eI proyeeto de presupuesto por programas para eI bienio 1982-1983 figura
una partida de I09.900 dólares para consultores (102.I00 dólares a valores
revlsados de 1981). Se necesÍtará una suma adicional de 53.900 dólares para ayudar
a Ia secretarfa de Ia UIrcTAD en Ia preparación de estudios sectoriales gue sirvan
de base ¡nra los informes gue se han de presentar a las reuniones de examen a nivel
naclonal, reglonal y mundial.

7. Para gue la UIÉTAD aporte su participación y su contribución a las reuniones
de examen a nivel nacional y supervise el Nuevo Progra¡¡¡a Sustancial de Acción a
nlvel nacional, se necesitarán recursos adicionales para gastos de viaje de
fur¡clonarios por un total de 107.600 dóIares.

8. Las consecuenclas financieras deL proyecto de resolución, en relación con Ia
sección 15, UlrcTAD, de1 presupuesto por programas sonr en resumen, las sigulentest
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1982 1983

(Dólares EE.UU. )

248 600

TotaI

a) Puestos de plantilla

Un D-I
Dos P-4

Dos p-3

Tres del cuadro de servicios generales
Sotal de sueldos

estos comunes de personal

Tota1 de puestos de plantilla

Consultores

Viajes de funcionarios

Total de necesidades adicionales para
la sección 15

36 200 37 900 74 I0o
s6 400 59 000 1I5 400

47 000 49 400 96 4oO

57 600 60 000 117 600

I97 200 206 300 403 500

51 400

b)

c)

26 300 27 600 53 900

53 700 los 100

260 000 sOB 600 g/

ss 100 I07 600

342 700 670 100

s2 s00

327 400

il Los nuevos puestos se costean con Ia deducción normal de movimiento delpersonal del 50t Para Puestos del cuadro orgánico y el 35t para puestos de1 cuadrode servicios generales.

9. En eI párrafo L22 deL Nuevo Programa Sustancial de Acción se alienta a las
comisiones regionales pertinentes, entre otros órganos, a prestar plena ater¡ción ensus anáIisis y evaluaciones econórnicos a los problemas, las necesidades y los
logros de los países r¡enos adelantados y a compilar las estadísticas perlinentes.
AsimÍsmo, se pide a los secretarios ejecutivos de las cor¡isiones regionales gue
colaboren con el Director General de Desarrollo y Cooperación Económica
Internacional a fin de asegurar, a nivel de secretaría, la movilización y lacoordinación plenas de todos los órganos para reallzar las nedidas corplementariasy de ejecución del Prograna, de confor¡nidad con el párrafo I23 de éste. Además, eneI párrafo I25 del Programa se insta a las comisiones regionales pertinentes acontribuirr cuando proceda, a las actividades conplementárias, brindando a lospaíses nenos adelantados de sus regiones respectivas Ia oportunidad de intercambiar
experiencias y de encontrar soluciones a sus problemas comunes, a nivel nacional,
regional y mundial. ta¡nbién se deberían reestructurar de manera adecuada las
cornisiones regionales para gue pudieran desempeñar eficaznente sus funciones en Iogue respecta las actividades complementarias y a Ia supervisión de la aplicacióndel Programa.
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LO. En el caso de la Comisión Econórnica y Social. para Asia y el eacífico (CESPAP),
eI desempeño de las funclones gue Ie corresponden en la realización eficaz de las
actlvidades complementarias y de examen, vigilancia y ejecución deL Nuevo Programa
Sustancial de Acción exigirá dos nuevos puestos del cuadro orgánico (un P-5 y un
P-4) y dos nuevos puestos a nivel local. I¡s funciones gue se asignarían a los
nuevos puestos de1 cuadro orgánico serían realizar anáIisis económicos de 1os
problenas, Ias necesidade y los logros de los paísess menos adelantadosr coordinar
las activldades de Ia CESPAP relativas a los países menos adelantados, preParar
informes periódicos sobre estas actividades cqno aportación aI proceso de examen a
nivel mundlal, servir de centro de coordinaclón en la CESPAP en 1o tocante a la
ejecución del Programa y organizar reuniones para examinar los progresos realizados
en Ia aplicación del Programa e intercambiar experiencias y buscar soluciones a los
problenas conunes de los países menos adelantados. De los dos nuevos Puestos de
nivel local, uno se necesita para prestar aslstencia a los nuevos funcionarios del
cuadro orgánico en la conpilación de datos económicos y sociales a Partir de
fuentes básicas nacionales o internacionales¡ prepárar euadros, gráficos y
diagranasr yr éD general, ayudar a reunir Ia documentación y los datos pertinentes
para el examen y Ia evaluación de Ia aplicación del Programa y de las condiciones
generales en los. países menos deaarrollados de Ia región. EI otro se neceslta para
prestar servicios de secretaría a los titulares de los doE nuevos puestos del
cuadro orgánico.

1I. A continuación se reaumen Las consecuencias financieras del proyecto de
resolucióor €D relación con la sección 11, CESPAP, deL preaupuesto por ProgranaBt

1982 1983 Tota1

(Dólares EE.UU.)

a) Puestos de plantilla
Un P-5

Itn P-3

Ibs de nivel local
lbtal de sueldos

Gastos cqnunes de personal

lotal de puestos de plantilla

Vlajes de funclonarios

sotal de recursos adicionales
para la secclón 11

22

14

II

400

100

200

47 700

19 600

67 300

14 300

81 600

73 600

ls 700

L40 90o gl

30 000

24 300 46 700

Is 500 29 600

12 400 23 600

s2 200 99 900

21 400 41 000

b)

89 300 170 900

il los nuevos puestos se costean con la deducción nornal por novlnlento de1
personal del 50t para puestos del cuadro orgánlco y del 35t Para Puestoa de nlvel
lcal.

/.".
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L2. En cuanto a La @rnisión Económica para Afrlca (CEPA) r su6 funciones respecto
de los países africanos Í¡enos adelantados se arnpliarían de manera gue corprendieran
Ia preparación¡ con carácter continuo, de estudios exhaustivos de Las circuns-
tancias especiales de los países africanos menos adelantadogr coD miras a ayudar a
esos países a lograr una transformación estructural de sus econonías y a aliviar
Ios efectos de sus desventajas naturales¡ Ia realización de estudios anuales de Las
tendencias económicas y sociales en los países menos adelantados, lncluido un
examen de los progresos realizados en Ia ejecución del Nuevo Programa Sustancial de
Acclón y de las cuestiones de política conexas¡ Ia prestación de asistencia técnica
en forma de apoyo sustantivo y servicios de asesoramiento a los países menos
adelantados en materia de planificación, prograrnación y preparación de proyectos,
así cqro para Ia elaboración de estadísticas econónicas y sociales, a fin de
permitir a esos países fortaLecer sus sistemas de planificación en general y
formular y negociar programas de ayuda en eI narco del Nuevo Programa Sustancial de
Acciónr y Ia asistencia a los gobiernos de los países menos'adelantados res¡recto de
la organización y Ia atención de las reuniones periódicas de examen entre un
deterninado país menos adelantado y sus asociados en ¡¡ateria de ayuda, previstas
corro parte de la ejecuclón¡ Ia reallzaclón de actividades conplementarlas y la
vlgilancia de los progresos del Programa.

13. Para desempetiar e€ras nuevas funciones La CEPA necesltaría tres nuevos puestog
del cuadro orgánico (un P-5 y dos P-3), un puesto de nivel local y recursos por
valor de 70.000 d6lares para viajes de funcionarios. La tarea gue ae asignaría
al nuevo puesto de P-5, bajo La supervisión deI Director de La Dlvislón de
Inve.stigación y Pl-anificación Socioeconúnica, sería dirlgir Ia ejecuclón por parte
de un grupo de funcionarios de las actividades descritaa en el párrafo 12 gpg.
I€s tareas gue se aslgnarían a Ios dos nuevos puestos de P-3 serfan Ia preparactón
de estudios concretos exhaustlvos de Las circunstancias especiales de los países
africanos menos adelantados y exámenes anuales de las tendencias econórnicas y
sociales en esos países¡ la prestación de asistencia a los países menos adelantados
en materia de planificación, progranación y preparación de proyectos para 1a
ejecución del Nuevo Programa Sustancial de Acciónl y la prestación de aslstencla en
nateria de organización y servicios de reuniones de examen con los donantes.

14. Esa anpliaclón de funciones exiglría los siguientes recursos adicionales¡ en
relación con Ia sección 13, CEPA, del presupuesto por progranasr

/...
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L982 1983 Total

(Dólares EE.UU. )

a) Puestoe de plantllLa

Un P-5
Ibs P-3
Uno de nlvel local

Total de sueldos
Gastos cd¡unes de personal

Sotal de puestos de planttlla

Viajes de funcionarios

$)tal de recursos adicionales para
la sección 13

62 200
31 200

93 400

33 300

L26 700 138 200

67 600 129 800
33 900 6s r00

101 500 L94 9OO Z//

36 700 70 000b)

23 700
34 000
4 500

25 800
37 000
¡¡ 800

49 500
71 000
9 300

264 900

il fog nuevos puestos se costean con la deducción nornal por movimiento de1
personal deL 50t para puestos del cuadro orgánlco y del 35t para Puestos de nlvel'
Iocal.

15. Ia Conlsión nconónica para Asla Occldental (CEPAO) tendrfa gue prestar
aeletencla a los dos paísea menos adelantados de Ia región para Ia preparaclón de
las reuniones de 1os grupos de coneuLta sobre ayuda y de las reuntones de exanen a
ntvel regional, y particlparía taobién en esas reuniones. TaL aslstencia
cmprenderfa Ia preparacló,n Ae estadfsticas pertinenteg e infornes periódicos sobre
abtivtaaaes gue corresgnndieran a Ia esfera de coopeter¡cla de Ia CEPAO cmo
aportactones al proceso de examen en los planos nactonalr regional y nundlal.. I€
CEPAO proporcionarla tanblén a los dos paísea menos adelantados de Ia región 1a
op,ortunldad de lntercaobiar experlenclas con mtras a er¡contrar soluclones a aug
problenaa comunes.

16. Esa aryltaclón de funclones exfgiría los sigulentes recursos adlclonales en
relaclón con Ia eección 14r CEPAO, del presupuegto por prograüass

/. .,
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L982

600
300

900
800

34 700

4 800

39 500

37 s00

5 200

72 2oo gi/

L0 000

1983 Total

(Dólares EE.UU. )

a) Puestos de Blantilla

Un P-3
tr¡o de nivel loca1

Total de sueldos para los puestos
de plantilla

Gastos conunes de personal

Total de puestos de plantiLla

Viajes de funcionarios

sotal de recursos adicionales
para 1a secclón 14

t8
7

53
18

28
9

25
8

20 300 38 900
7 700 15 000

000
s00

900
300

b)

42 700 82 200

il l,os nuevos puestos se coatean con Ia deducción nornal por ¡noviniento de1
personal del 50$ para puestos del cuadro orgánico y del 35t para puestos de nivel
local.

L7.. Según el párraf,o 9 del proyecto de resolución contentdo en eI documento
VC.2/36/L.139, la Asamblea General decidiría gue el crupo Interbugernanental
sobre los países menos adelantados de Ia Conf,erencia de las liüaciones Unidas sobre
Omercio y llesarrollo en su reunión de alto nivel de 1985r realizara el exanen de
mltad de perfodo y considerara 1a posibilidad de hacer un examen global a fines del
decenio, gue podría tncluir, entre otras cosas, una conferencia de las tilaclones
Unidas Fobre los países menos adelantadosr y reajustara según procediera eI Nuevo
Prograna Sustancial de Acclón para Ia segunda mitad del decenio a fin de asegurar
su cabal ejecuclón.

18. Se Eupone gue la reunión de examen de rnitad de período propuesta se celebraría
en Glnebra durante dos semanas en 1985, recibiría servlcios en seis idiomas y
reguerlrfa 550 páginas de docunentaclór¡. Sobre Ia base de esas hi¡x6tesls, se
eEtfma gue los costos de servicios de conferencias, calculados sobre Ia base deI
costo copleto a los valores gue actualmente se aplican a 1983r ascenderían a
670.2OO dóIares, desglosados como siguer
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volumen total
de trabaJo Tasa dlarfa pólares. Sotal

Interpretación (idiomas¡
A, C, E, F, I, R)

200

Documentaclón (idiomas¡
A, C, E, F, r, R)

Previa aL período de
sesioneg (132 000 palabras)

(días)

742

5.60

200

588

(Dólares EE.UU. )

313 232 216 232

297 166 320

330 66 000 16

85 {9 980 2A2

297 ¿1 580

330 16 s00

8s 13 090 7L

297 20 790

330 9 900

85 7 I¡¡0 37

18 600

12 000

s00

300

200

800

Traducción

Revisión

ttecanograf ía

D¡rante el período de
sesiones (33 000 palabras)

Traducclór¡

RevlEión

t'tecanograf fa

Postertor aI período de
seelones (16 500 palabras)

Traducclór¡

Revlstón

üecanografla

Reproducclón

Dlstrlbualón

140

50

15¡[

70

30

84

/. ..
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Otro personal de
conferenclas

Oflctales de
conf erer¡cias

Auxiliares y guardas

IÉcnicosr interpre-
tación y grabaclón de'
eonldo

Sotal generalr

98

56

28

168

2 744

9 408

3 920 16 t00

670 200

19. En virtud del párrafo disposltivo 13 de1 proyecto de resoluclón contenido enél docunento {,/c.2/36/L.139, la AsanbLea General pedirfa al secretarto General gue,
de conformldad con el párrafo 1.23 del ltuevo Programa Sustarictal de Aceión, conflaraaI Director GeneraL de D,esarrollo y cool¡eraclón Econónlca rnternaclonal, en
estrectla colaboraclón con el Secretarlo General de Ia UIETAD, los secretarios
eJecutlvos de lae cmistones reglonales y los organlsnos prirclpales de los gru¡ros
sobre ayuda, 1a furrción de asegurar, a nlver de ra secretarla, ia prena
novlllzactón y coordlnaclón ae tdos los órganos, organizacionee y organisrcs delslstena de las lfaclones unidas a los efectos de la ejecución y las nedtdas
coqrreuentarias deL lfi¡evo programa sustanclal de Acción.

20. tlo se solicita ningún lncrenento de loe rscursoa de gue dlspone en Ia
actualldad Ia Oficlna del Dlrector @neral para eI desenpeflo de esas furrcloneg¡ alneubargo¡ será necesario gue Ia Oflcina continúe nantenlendo los ef,eatlrros desecretarfa (gue conststen en un of,lcial oayor de categorfa D-1, con agtrEtenci.a depersonal del cuadro de Eerviclos generales) proporclonados orlginalnente en elcor¡teato de loa preFratlvos de la Confererrcla, con obJeto de aslstlr al Director
@neraL en el desempeño de gus f,uncioneg de coordtnaclón y oovlllzación de Las
actlvtdades de las organlzaclones del ststema de las tfacloneg unldas respecto de Ia
eJecuctón y las uedldas cmpleoentarlas del lü¡evo progrila sugtanclal de acclón.se reguerlrá tanbtén a¡rcyo de secretarfa para prestar servlcloe a 1os oecanlgmos de
consulta entre organtenost Para asegurar, coo ,se pide en el Nuevo programa
Sustalrcla1 de lcctón¡ la celebraclór¡ ae oonsultas y Ia colaboraclón, cón carácter
constante, con Ia ulET¡lD, las cotetones reglonalee y los organlsms prlrripales deloe grupos eobre ayuda a fin de elaborar enfogueg a nlvel de todo eI statena ¡nra1as nedtdas coplementarlas del tituevo Prograna sustar¡clal de aoclón, para r"nler,e,
contactos con los coordlnadores regldentes en los pafses oenoa adelantados, aafcoo Ptra proporclonarles dlrectrtcesr con reqrecto a los arreglos para Ia
colaboraclón a nlvel de todo eI glatena en el plano nacional, i para prestar
asistef¡cla alrDtrector General en gu labor de aaegurar, en eI mareo de 1ae li¡"ctones
ttrrldasr la eoherenc'l.ar la coordinaclón y Ia gestlón eflcaz de laa activtdades delas entidadeg de Ia Secrgtarla de las tfacionee thldas respecto del M¡evo prograna
Suetanclal de bbtón. r,oa recursos adlclonalee necegariol, gue se sollcltan en
relaclón con la secclón 5A (oflcl¡ia del Dlrector General de llesarrollo y
Cooperaclón ¡cor¡ónlca rnternaclonal) del presupuesto por progra¡ae para 1982-19g3 y
gue eerán revlsados al flnal de ese bienio, son 1og eigurántésr

5670

/...
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1982 1983

L2 oeses de 12 ugeea dc
trabajo traba'to

(Dólares EE.UU.)

51 800

16 700

68 s00

2t 800

90 300

7 100

5s 100

18 100

73 200

23 500

96 ?00

7 900

lbta1

106 900

3l E00

lat ?00

t5 300

18? 000 !/

15 000

202 000

-

a) R¡eatoa auDernuoerarios

t n f>l 124 n/rl

Irl¡o de SG (2{ n/t}

¡otal de sueldos

Gastos coNnunea de personal

Sotal de pueatoa aupernu¡erarlog

Vl¡Je de furFlonarlo3

lDotal de recurEos adlclonales
para Ia secctón 5A

b)

97 {00 10a 600

Z/ El puesto supernumerarlo de Ia catcaorfa IFI ge eost€a cor¡ la d¡drcctó¡r
noroaL de uovlntcnto del personal del 5t para los puestos Pctúrncnt33. No h¡y
ileducclón de uor¡lotento del personal para eI puesto sultarnuoerarlo de scrvlclor
generalea.

2L. En rcgumen¡ st la Aganblea General probara é1 proycato dc lcsoluclón cqrtenldo
en el docuaento fr/C.2/96/I¿.139, sc soltcltarlan crédltoe ¡dlclon¡Ic¡ de 6?2.600
dóI¡ree en 1982 y ?17.500 dólarce en 1983r por un total dc 1.390.100 d6lar¡s cn cl
blento 1982-1983] en relaclón con las secclónes 5Ar 11r 13, 1l y 15¡ doaEloaador dr
Ia uanera slguienter

1982 1983 lct¡l
(oóI¡r¡¡ BB.Uu.l

gcactón 5A - Oflcina de1 Dlrector Gcneral de
Desarrollo y Ooqcraclór¡ Eaonó¡lc¡
Internaclonal

Sueldoe
G¡stos coun€s de personal

vlajee dc funclonartog

68 s00 73 200 lal 700
21 E00 23 500 a5 300

90 300 96 ?00 18? 000
7 r00 _?-e0,9. -¡9_9qg

e? roo ryg 202 000¡ot t g¡rclalr gecclér¡ 5l

1,..
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9eq9¡!é¡¡ -f - Cmisión Enonómica y Socia1 ¡nra
Asia y eI pacífico, CESpAp

Sueldos
Gastos cd¡unes de personaL

vlajes de funcionarlos

$otal parclal¡ secclósr 11

Secclón t3 - Cmisión Económlca para Afrtca¡

- 

CEPA

Sueldos
Gastoa coounes de personal

Vlajes de furrlonarios

r982

47 700
19 600

67 300
14 300

81 600

62 200
31 200

93 400
33 300

L26 700

25 900
8 800

34 700
4 800

197 200
51 ¡100

248 600
26 300
52 s00

327 400

52 200
21 400

73 600
15 700

89 300

67 600
33 900

-
1.01 500
36 700

I38 200

28 000
9 500

37 s00
s 200

206 300
s3 700

260 000
27 600
5s 100

312 700

TotaI

99 900
4t 000

140 900
30 000

170 900

129 800
65 100

194 900
70 000

264 900

s3 900
18. 300

72 200
1.0 000

82 200

{03 500
10s 100

s08 600
53 900

107 600

6?0 100

1983

(Dólares EE.UU. )

Sección 14

Total parcial¡ secctón 13

- Oonlsión Econóoica ¡nra Asla
Occidentalr @PAO

Sueldos
Gastos comunes de personal

VlaJes de funcfonarios

5ote1 parctalr secctón 1¡l

Secclón 15 - conferencla de las t{acloneg ttr¡ldas
sobre Oonerclo y lleaarrollor UI€TAI)

Sueldos
Gastos ccnunea de personal

Oonsultores
Vlajes de funclonarloe

Total párclal, seccfón 15

Total

39 500 42 700

672 600 717 500 I 390 100



22. Ta¡nbién se re{¡ueriría un
Ia sección 31, corpensado por
manera sigufente:

crédito adfclonal
una suma igual en

A/C.5/36/95
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Para contrlbuciones del personal
la sección I de lrgresos, de Ia

en

r982 1983 SotaI

oontribuciones del personalr sección 31
Ingresos derivados de las contrlbuclones

del personal, secclón I de irpresos

sotal

23. En Ia presente exposiclón no se solicita ningtln crédito adicional en relación
con eI costo de los servicios de conferencias para Ia conferenia de exanen de mitad
de período gue se celebrará en 1985, ya gue log recursos adicionales gue se indlcan
en eI párrafo 18, .ggpg.r y gue asclenden a 670.200 dólares a val.ores de 1983r se
irrcluirían en eL proyecto de presupueeto por progranas del Secretari.o General ¡nra
el blenio 1984-1985.

(Dótares EE.UU. )

L27 700 L27 700 255 400

(I27 700) (r27 700) (2ss 400)


