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p5r 工e Recrétaire f"，巨口石ra工 cc口fcr立否也ent à 工'乙rtic1e 153 
页巧El:_ent i川吕rieur de l'Assemb工吕e 呼口吕ra1e

pr吕senté
du 

Eta乞

工。 A sa 66ème s 吕 ance ，工e 30 novembre 工981 ， 1a Troisième Commission a adopte 工e
projet de reso1ution A/C.3/36/L.(7) te1 qu'i工 a été modifié ora1ement. La Commission 
吕tait saisie d ' un état des incidences administratives et financières pub工i 在 sous
工a cote A/C.3/36/L.88. 

2. Aux termes du para窍raphe 1 du ~rojet de reso1ution A/C.3/36/L.17 , te1 qu'i1 a 
吕tê modifi吕 ora工ement ，工 1 Assemb工Ze 反enéra1e adopterait 1a Strategie internationa1e 
du contrô1e des droßues et 1e Pro~ramme quinquenna工♂action (pro~ramme de base) 
joints à 1a réso1ution 工 (XXIX) de 1a Covmission des stupefiants qui ont 月té port臼
} son attention par 1a decision 1981/113 du Consei1 economique et socia1. 

3. La Strategie internationa1e du contrô1e des dro岳ues et 1e Programme quinquenna工
d'actio口 (nrogramme de base) commencerait en 1982 par 1a mise e口 oeuvre de 22 projets , 
dont 工工 seraient fi口aηc吕s sur 工e budget ordinaire de 工 '0rganisation des Nations Unies. 
Ces 工工 projets sont 1es sui飞rants : 

工e fonctionnement ，工 'uti1i te et 工e renfor
afin de mettre au point 工es mod工 ficat工 ons

dro月~esdes au contrδ工ere1at工ves

Etudes techn工 ques Dorta口t sur 
cement de 1a Convention unique de 196工 3- -qu工 pourra工e旦t s'averer 丑色 cessa工 res;

81-342工5

convent工 onsdes Efficaci te a) 



λIC.5/3 t)/7(， 
了I'r 'Cmçais

Pa~e 2 

b) n6duction de 工 'abus des drop:ues 

1de丑tificatio且 des n 
sont r巳γ仨工δes 工es p工us 芒 fficaces ei乞二 di ffus ion d 1 ir丑1fοrmatiο口S 工es cor丑1cerr口1arη1t:

c) Conirß1e des substances Dsychotro丁玲S

Renforcey':ent des activit2S de survei工1ance et de contrδ1e menees par 
1 'Orc;alle internatiolla1 de contrδ1e des stup己 fiants (01CS) , en ce qui concerηe 
工e c工 asseH乞nt ou 1e rec工asse~ent des substances visees par 1a Convention de 1971 
sur les s l1bstances psychotrolJes 飞

d) Etude d• e faisabi工it 吕 sur 工a consti tution d i un sto c1\. r三只u1ateur
工nternationa1

Etude de f é' isabilit吕 sur 1a consti tution d 'u口 stock regu工ateur
interi1ationa1 de matières premi 色res opiacees , se10n 1a suggestion faite par 
1'0工 CS dans son raplJort pour 1980; de manière 立 ame1iorer 工a c;estion de stocks 

,p """. ,,;1' , ". / .....;" accul11u1és qui ont été const工tués au pr工x de e;rosses dépenses dans 工es pays 
fourn工 sseurs trad工t工0口口e1s ., 

e) ?roduction de documents et d'aides audio-visue11es 

Production de documents et d'aides audio-visue1工es sur 工 'abus des 
drogues et 工 es nrob1èmes appare丑t:'s pour 工es groupes ci1ües identifi吕s ， e口 vue
de 1eur uti1isation aux niveaux nationa工 et internationa工) compte 吕tant p工us
particu工ièrement tenu des aspects socio-cul ture1s . 

f) Etude de faisabi1it 吕 concernant une base de donnees informatis臼

Etude sur 工 a Dossibilitê de mettre e口 p1ace~ au sein de 1a Division 
、、- .."'" des stupéf工 ants ， un sγstème 工nformat工 sé pour 1e stocl:ase , 1a recherche et 工a

diffusion des informations scientifiques , techniques , juridiques et genera工es
existant sur 工es stuppfiants et 1es 8ubstances psγchotropes: 

g) 主豆豆ηt豆L尘卫旦 système d i cva1uation 节our 工es substances Dsychotr∞es 

Cr吕ation d'un système prevoyant que 工es gouvernements feraient 
.、、、-

81)0巳t anement conna工tre 3 工 'Or士ane 工nternational de contrδle des stupéf工 ants
工eurs besoins estimat 工 fs e丑 substances psychotropes inscrites au tableau 11 , 
e且 vue de 工 'adoption 8vEntue11e d'un système d'eva1uation conformement ~ un traite; 

h) Etude des caracteristiques de 工 'h在roï口e saisie afin d'e且 dece工 er 1'ori 只lne

Coordinati 0口 des activites de recherche men吕es par 1e Laboratoire des 
stup吕 fiants de 工a Division des stupefiants sur 1es caracteristiques physiques et 
chimiques de 工 'h吕roï且e saisie , afin de determiner son origine et 1e circuit de 
contrebande qu' e工1e a empruntê; 

1. .. 
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i) Recher、che concert吕e sur 1a composition chimique des drogues dont 
i工 est fai乞 abus 【

j) 工dentification et ana工yse des substances psychotropes; 

k) Etude de faisabi1ité sur 1a possibi工i乞吕 de cr吕er un r吕 seau de 
工aboratoires travai工工ant en co工工aboration et de mettre au point 
des méthodes d'ana工yse appropriées dans 1es zones 工es p工us touc毯经
par 1es prob工占mes de 1'abus des drogues; 

Lf • Pendant 工e prograrnme q_Ul丑queη口0，1 d'action 9 1es activit吕s e口 cours continuer 9.ient 
? .......... ............ "",.. _. 

d'ëtre menées 1 b工ei.1 par 工a D工V工S 工 on des stunéf工 ants 马 comme l' exi~ent 1es o'ccorcls 
internationaux re工o'ti fs au contrô工e des stuperi2,nts et 工es r吕so工ution弓节ertiηentes

、、" ...... .........、、cies or e:;a口es 工nter巳ouvernementaux) à 工 'aìde des ressources déj 二L 工 nscr工tes au budget 
ordin♂ire pour l'exercice bienna工工982-1933. Le coût des nroj ets su=,plémentaires 
sus~e丑tio丑丑吕s ， dont 工a Commission a dej;:;. approuvê l' ex在 cution e口工932 au ti tre du 
budζet ordi旦aire ， est estime 二 LfG6 )1-00 do11ars au tota工。 Le Secretaire 弓吕巳色ral
estine qu 'une Tl artie de ces d吕penses ， soit 工57 工00 clol工ars ， pourraitεtre financ色。
dans 1es 1i~ites des resso四ces disDonib 工es et ne deï" l3nde 1 1 0uverture de cr臼its
que pour les 309 300 do工工 ars rectants j qui 弓 e r吕partiraient CO~Æe suit 

Prev:i revls 工ons

de 
"' depenses 

(Do1工ars)

a) !\np1ication des conventions re1atiγes 
au contrδ工 e des dro月ues

Traitements et d吕-oenses commu口es de 
personne1 : 

4 mois de travai1 de p-4 
)~ mois de travai工 d'a ，，;e 旦t des 

_' _. 
servlces ßeneraux 

23 500!}:_/ 

qj 

7 900一

。 mois de travai1 de co口su1tants ，
-:/ corrpr工 s fra工 s de voyage l斗o 000 

2 r吕unions du (;roupe d i experts 9 

chacune d'm1e duree d'une se立lalne

Frais de γo~raζe et inde~nités de 
subsistance pour 工o 1jartici:;:Jants 50 000 

Totalηartie1 a) 工2工 400

Cr吕dits
/ 

necessa工 res

supp工dmerlta工 res

(Do1工ars)

lfO 000 

50 000 

90 000 
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ì) ) l'lethodes de r吕duction c1e 1: 汽.bus des dror 、ues

Trait二口γ'ents et d01、enses co凹mu且εs de 
ηersonlle工

1 mois d.e travRÌ1 de P-D 

J i:'lOis de travai工 de consu工十 ant s , 
y compris frnis de voya rs,e 

工工'2union du p';rouηe d' experts 9 

c1 Vune dur吕e d 'l u..'le s emai ne 

Fra工 s de γoya r:;e et 工ndemnitGs de 
subs 工 stance pour 工o part 工C 工p巳nts

Totalηartie工 b)

c) contrδ工e des substances psychotro;JeS 

Traitements et depenses commu口es de 
ηersonne1 : 

2 mois de traγal工 de p-.4 
3 mois de travai工 de P-2 
8 mois de travai1 dVaße丑t des 

_, ..-
serv工 ces ßencraux 

Tota工;ìartie工 c)

d) Etude de fais abi1ité de 1a constitution 
d 1 un stock r毛曰1ateur internationa工

Personne工 te蛇口oralre

4 mois de travail de p-4 
4 mois de travai1 d'acent des 

_, __. 
serv工ces 土cner己UX

工 reunion du 号roupe d i eXIJerts 9 

d'u丑e dur~e d'une semaine 

Frais de voyage et ind色r:mit 兰s de 
su~)sis 七 a.llC 口 η0ur 10 飞己l'cici- 、 -=::nts

Tota工 nartie工c1)

5 CJOrß 

15 000 

25 000 

lf5 900 
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工 5 300旦/

3G 700 

23 500 

7 900 

25 000 
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25 000 

40 000 

23 500 

7 900 

25 000 

56 400 
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e) Productio~i de c1.ocu11oents et d i éèides 
audio-γlsue工1es

rJ'raitemeni二s et dépenses commun夺S
dε perso巳丑色工 : 

J mois rle trav♂ i工 cle p-4 

lrlpression et 1Jroductio口 de matérie工
au\.lio-visue1s 

Toto工 }_)['rtic1 e) 

f) Etude de f~isabi1itEco口cerDan 己 u口e
base de dOl1l13tJ 弓 i口 form月ltisZp

(Aucunc incidence financi色re)

c) :兰2芷主旦 cl i且三rstème àiéva1旦乓尘」旦旦
lps subst ♂lces psγchotroD0弓

Tr ai. t emen ts P. t d二)enses communes 
de T，erSOl1i}巳 1 : 

1 mois de tra飞rai1 de p-4 
3 E10is de travai1 de P-2 
工 mois de travai1 d var'!;ent des 

/' " 
serv工 ces g己巳crRux

Tota工Tlartie工已)

Pr;二γlSlO丑3

de 
d骂ηeηses

(Do1工ars)

J叫
一

(U o rb 
寸
-

14 

40 000 

57 Gco 

59od/ 
11 工OO~/

2 000主/

19 000 
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nCC8SS ‘七1工res

SUP')工émeDt2c工 res

(Dollars) 

40 000 

礼o 000 
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P~è可己已

h) 士tude des caract:'ristiques 汗 e 工 Ih兰roï口e
--τ-一了一--τ-一， "一一~-一一-一-一一---一一_--
sa工 S工Q af工n c:. 巧立 déc ，_;工俨r 11orir!Ï ηe 

Trai te;;oe立ts Qt d盯enses coγ吐了!旧时s de 
-jersonne1 

工 mois de traγθi工c1e P 四U
工 mois de travai工 d v af飞ent des 

serγ工 ces 3~neraux 

Personne工 t eT(lpOrai re 

12 !lois de t r3 vai1 de P-3 

工 r号union du ηrou~丁e d' exnerts , 
d 1 u口e durée c1 1une semail1"~ 

T:'rais de voya 二? et indernni t 己s c1s 
subsistance pour 18 partici 1) [l:1ts 

Tota1ηartie1 11) 

i) :r:2cherche concert6e ::;ur 1a COPTlOsition 
c l1imioue des dro{';ues dont 工工 est fa工t abus 

J乡

Trai tement.s et dépe Jlses COnL'ìlUn f' S de 
ηersonne工
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Tota工 ηartie1 j_) 

j) Id己ntificatioll et ana1γse des 
substances psychotroηes 

". Traitements et déηenses comrnunes de 
personne1 

2 T可ois c1e tn飞.val工 de p-4 
2 吨。is de travo.i工 d'a/可ent des 

" ... 
serγ工 ces ~2ncraux 

Tota工1jartie1 j) 

rr(~vi ，sio口s

c1e 
di::，y芒nses

(Do工工 8r弓)

口 f

5 9Cì O':::" 

2ηOO!Y 

57 900 

25 000 

90 300 

工工 :'3 00己/

!{ 000旦/

15 ::';00 

工工 800旦/

L~ 000主/

工5 800 

Cádi ts 
nlòcessa工了28

旦旦旦岳me口taires

(Do工工 ars)

57 900 

25 000 

G空 900
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(力ol1a1's) (::)01工 ars)

l~) :=tud台 ♂ e faisabi工?一七~; sur 1a -)ossibili t2 
de crdRr uarSseau de 工aboratoires

-一一一-一'一一--一一-一一 1.
travc工工工ant Q丑 co1工aborat工 0口 et de Y'iettre 
au Doint c1es :r: 1:"; 七ho c1es cl_ 'ana1yse← a::mroηriZeS

4 

♂~9.口 s 1es zones 12s ~工us touc11 i:= es 丁Clr 工es

ηrob1èmes c1e 工 I abus des c1ro气ues

:?rais ò_σ voyac;e rlu perso口口e1

Tota1 π￡巳吕ra工 3091300 

a/ Ce mo的a的 ser飞 couvert au mo~ren d♂ reSSQurces exista时es

曰"正caηitulati f des c16阿甲叫η币1ent8_i王丘之二王二voir ，了?哑主二年 dEpe口ses

Do11 Çl.I's 
-因---唁--

Personne1 temï，ora工 re <3 9 300 

Co丑su1tants 55 000 

r:roupes sp巳 ciaux c1 ~e ){l)ert3 125 00门

40'000 1m丁气ression et :丁roduction de mat 巳rle工s audio-visue工s

Tota工 309 300 

'). 1c coí:让 esti lYldi f c1e 工工 autres 2}Yoj ets a2)主rduv吕 s ;jar 工2， Commission 万our être 
ex~êcut~弓 e丑工982 s'elève J, G 工2工工。o c10工工ars et serait fi口a口c二三工· aide de fonds 
CJ士tra-buc1勺Gtaires. A 工孔 fin de 1a l)remière ann吕e du proπrm旧ne qUlnquenna工 o 1a 
Corlnis s ion ser ai t e巳 mesure d!exθilll口er ces projets et de fixer de nouve工工es
prioritGs , 10r8 &可 futures sessioT1S , e旦 fonction c1e 工 '6vo工ution d~ 工a situation. 

S. 11 con飞rient de 泣oter C1_ue 1a Coγ~mission des stu~6fiants ， 1ors C1_u'e工工e a 
门:'ìprouve 1e pro r;r叮旦旦e C]ulnquenna工 d'ac -c iol1) a d石 cid吕 de y:.' exécu飞er des }?rojc-c s 
que du1' :mt 工 a première annêe) c 1 est-à…dire e丑工982 ， vu C1_ue ~e工a asc>urera_;_t U~le 

/ . . . 
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-;jll~丁二rand弓 sounJ 寸弓 S8 !:._/. 卫I丑1 CO扫ns 兰巳uencc 主工?白X吕 Cl_υ、)止1

I-!~I" 、 C ζ 了an飞让11e 飞 , :_;ou :c 工eS Cl_ue1s des cr 己 c1i ts suη ,) 工 ?, E1巧ntaires 弓ont de1118 丑d 吕 s> eoura 工 ieu 
en 工 9，':;2 'xc工usiγ。一ment. T,e Secr主t aire ~:=:11::: :ca工 a 工 lintey，_J;;ion c1已 1)resellter 生
工 1 "~弓，sem1)1，习。灯，__丑êra工e 10了S rl，丐包己 trente-se-，丁tiè Iì:e session u口气;二at de toutes aut1干es
inci c1ences financi~res nu王下 ourraiεnt d吕cou工 -:r c1es d~ci_sions et reC Ol'lJY旦旦clßtions
rlv今工 <:'è Coγ~lnlS3l0口 acl_0~;ter2it ? sa seγ;tiè]口e SeSSlO!飞 extr'lorcl5naire en ce C1 ui 
CO~1C 口rne 1 、 S 丑OUV(~工工es acti vi t 二s 二 entre，飞rendre 飞丁J8rtir cle 工。习3 d811S le cθtdr'? 
(le 工 I 2c):91i cHti on c1u :' 'l" o:~r2川♂ 巳Ul口(lue口口21 d I p" ct i 0 l . 

7. Aux termes c1u paraτr2"j;he 3 du .]rojet rle r e?s01utiol1 0 1a COJ11J吐ssi071serai 七 ~)riG('

门 (1 ans 1('s 工II丁it，夺巳 des l'essourc~s dont 气 11e dispose. de cr~er. eη 
CO ， l勺 ultation avec 工 '~S c1irecteurs --，~é:1:丁r:气ux des in:::;ti tu:飞lO口s sDêci81isGes 

也 J

C Olll，;Gt户口t C' s et 工es autres 0节俨::-:ll'_es de 工 'Or r:anisatiol1 c1es jTntions Unies cmi 白、 0........~~--._ ~~~-二

;: Î 0cCUï)e r:.t des stu丁三fiQl1 ts 0 une Gc~ui-，)e de traγal工 cornoS2e de renresentan乞S
o_e ces insti t u'cions et or:-:8口。S et c1p r吧"1'已sentaIlt" des Btats ; Tembr合自工es T)工US
iηtl-~res 口斗S 令t l_ps ;J1us toucllês par 1a ηroc斗 uction. 工e trafic" 工a consommation 
et 工 a d:::丁~13rlQC: c1口 èhro~~ues i工工icit.三s. ainsi 旦ue cles Etats ì ;embr芒 s int:5resses 
c ~ GOUCh2S ]!ar 1 12_bus de dro ,,:;ues fabri q_uêes lega工已且已丑t: cette ~quipe setait 
cl1_ ar e;c; e d! cx θr口iηer 立 de sui γre et c1e COOl工-'-奇飞叮r_σ)_or口lno工r ]_ia丁忖古P工ication de 工 a St 了 3，té岂【τ1.8
工丑tern 巳tior孔w1丁1e du c∞orηlt主r‘3工e des d:>:'、℃凹O凹f尺飞N旧u'占(叫士
3 c1巳laq_飞u全 S 含SSlOI巳" 0 工r、(二吐I丑1al 工r、e ou 仓白3X王traordinaire d2 工艺 COll'mission Lill rapport Sl1工
工es Dro:--rès r63工iS2S c1ans 1 i 21'P工ication de 工a stro_té c;ie 0t du pro c;rann丑e et o.e 
fo rr:m1er toutes reCOJYJlll气nc1at :i_ OIlS rJu I 卢1工e juc;erait n~cessaires e丑 ce f1_Ul 
co口CeE\e 工二 dvisimu工 i<'r:i_ eurc de laditr' strat:~i-i :_-， et duditγ)rogramme d 1 acti 0口;y

工JC decri113ireτ吕nZrR工rr_et-cr 二， tou-c 0r飞 oeuvre pour fournir) ':工 laide des ressources 
dis~~)o旦iìJ工 es 0 工?矿)PUl 巴巴ces .s :ure 主工! 6qui~ìe de tra飞rc_l工，)roT)OS 三e J et é' nt entenc1u qu巳

a) L 1 ~C]_uipe de trav~_i工 se réunir巳叫己ndant 工es sessJ_()口s or:~iúQires ou 
_, 

e::t~caord工阳工 res 斗Le 1a Commi包。工on c1e fa<]on que ses réun工 0口S l1 '~ntraînent pas de 
fr♂is c1e γoya二e S U1丁卫工 ;1血ent:1Íres pour ceux de ses Hembres qui sont 苍~a工 ement
]飞pl心 y.飞[) cle 工a COLl飞QlSS 工 0口;

1) ) Lps frai s ♂仔 γ0扩2仁\; c1es ::-:2nbres d可工 i6巳j)_lηe cle travai工 re7)rêsentant
工es i!.1Sti tutions 弓ηecia]j sé仓s CO In1)etentes et d i '3utres or ,":Qnes de 工 10r[-可anisation
♂ es ::a七 ions Unies 弓 'occu-:-J a口吃 ζ(Õ' s rj_L'_estions re工巳tives .'WX dro 巳ues ou 1es ~tats 
T 丁e~.~l) 了巳 s v工SZS 户口 ηar己哇r ar)~ l_ (ò 3 rl口 1)1:‘ojet c1e réso工utJ_Ol1) sera工。nt 主 1a charge des '"、

or ;'7ponis<:'_tions et des :，:: ouγern0'['号口ts i口t2ress吕 s ~ 

c) Ll"王 serγices de confirpnce nGcpss 干~ir月 s 1) our 工 i ，;C]_ui:oe de travai工 seraient
c35UT25 ♂~ans 1e;:_; 工i L1i tes de 工 'e '1semo工e ♂ 2S se 1' vlces 司e conf:;rence dêj ò' pr2vus 
-;)our 工es sessions o~dil1aires 古t e x-仁 raordinaire 古 ð_e 工a CODlolission. 

工/ ~.几lY'ì Ort de 工 R COlf:TIission des stu丁3311∞ts sur 1es 仁 ravaux de sa vingt
neFγi3z巴 s C' s 弓 lO丑 s Docunε口ts offiClε工s du ConSCl工 Gcono:slÍ nue ot socia工，工98工 9
S阳U1Jï川Y'1C'nσ叩丑时t '巧TO lf (臼η百古π商τ订τ忑'3.r. 7π工 eωt 7节2. 一一一{…一一←一一---→一一一一一一一

/.. . 
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飞)ans 工。 s cas 01 ces bypothèses ρ:.' Sr.=: γG- ri :fi c~r::. ，ieDt ηas 土工 faULLrait que 1e 
Secr击七 nlre 寸~néral c1em2nrie c:.es ressourc. s sm::η工 <qer~tairp3 en 198: nfin de 

也-

fourni了工 J ElηηUl VOU工u i 1 V 三门 ui~)"， d巳 traγ气i l.

S. .;n cons~(!_uel" cc ， :.l~ CELS 0-0. 1 '.\εse江h工吕俨 代艺口已ra10 "，d门'jte :iOε it le ]rojet 汽巳
r l3 so工叶~lon 1丁ub1ié sous 工 a cot r A/C.J/3G/L.77 , tc工 CiU Vi 工 a 二t 兰 modifi 雪 or éll(?l~lent 
U丑 cr.~dit sUJ)p1兰丁ne旦仁 aire d iU口 nCilt8.丑十 de 309 300 do1工 ars rlevr2 1.t ♂-t re ouvert CLU 
c~.' 巳吐杠它刊 (ContrδL:- intcr112υona1 des dro 吃ues)ηonC'工Q "， '0但]iEremrrede
工 1 ，三y:ercice l)ie口口a工 1902- 19 <'3 J. .3r旦1 outre 0 i工 fauclr 工it ou飞vrl J: l丑m cr已〈ι~it S1XP:9J工P♂ι々吃吐lelυ.t:飞i 了e
dε 工G 300 句工工ars au C}13.Tji t工re 31 (Co工口lt工r、寸吐ib飞ut :i土-ο丑s clu τ丁\一尹β俨
co，山'D)e丑S5:卫1)2r liinscri σ，ti Oi孔J. cl: l山1丑n mo巳已 C丑t équiv8孔U工ent au c)1 w)i trp :premi芒 r des recet尤es.




