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第七编

共同支助事务

第 28 栽 行政、财政和管理 1

表 2& 1 

(以千美元计)

(1) 经常预算

所需增加经费估计数

I I 决策机关的! ! 
通货膨叫汇率| 决定 |其他变动 i

(2) 预算外资源

资金来源

(a) 实务和行政支助

技术合作偿还资源

对预算外行政构架的支助

对预算外实质活动的支助

1美合2合办工作人员养位基金

jZZ 问、旅行、投资咨沟享务.追信和资料事务
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国际贸易中心

在民专员办事处信托基金和年度方案

环堤主全

京合国管制注用扉醉药品基金

J7: ~ 1-~又 1停刊亨贝/币卦t斗tr，金A 
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812.1 

参加联合国语文训练活动(日内瓦)的各札市和代表团

J号?去供的问接安用天津

(a) 共计

(b) 业务项目:无

(1)和(2) 共计

? 原为行政、管理和总务

订正概算
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经常预算:订正概算按方案开列的分配情况

(以千美元计)
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管理事务副秘书
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方

H.6 658.5 
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12 024.3 
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日内瓦总务司

J. 工作人员训练活
动

二杂!}1开支

工.

7 215.8 

32 319.1 

245 850.1 

539.2 539.2 
6 676.6 

~.联合国参加合资
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表 2 8. 3 

经常预算:所需增加经费估计数按方案和主要支出用途开列的分配情况

(以千美元计}

方案 |一般人事费!旅费!印刷馨
! 其他 !一般
!订约承办事务?业务费用 |家具和设备|其他!共计

A. 主管行政财政和

管理事务副秘书

长办公室 53.2 30.2 。 .7 84.1 

B. 财务厅 12.8 (5.0) (10.3) 3.6 18.4 19. '5 

C. 人事厅 697.4 (39.5) 13.3 671. 2 

D. 总务厅 108.2 2.2 3 241.0 191.1 3 542.5 

E. 行政管王处 (20.3) (8.2) 8.5 (20.0) 

F.iiJ舌ß 审计处 (28.7) (2.9) (31. 6) 
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J. 工作人民训练活 (2 767.7) 

218.6 80.3 (0.5) 6.0 (3.6) 300.8 动

K. 杂项开支
539.2 539.2 

.1.联合国乡加合资

办理的行政活动 255.3 95.8 (8.0) 145.2 5.8 (7.6) 406.5 
~l .维也纳各行政处 (655.1) (2 408.7) 431. 0 19.2 (2 们 3.6)

共计 (539.1) 、 55.2 (3. 区、 7"_" (2号 7 号" 657.5 754.6 ~12.1 
晴__咽-_----嘈---.‘-_._圄------晶噜‘国-. -国..…崎-咽…_.-…..-一晶-_二… 一…一一-..一_.一• --一→二←→---一…一一一一…
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A. 主管行政、财政和管理事务副秘书长

办公室(增加: $ 84, 100) 

28.1 详尽的表格分析已载于上文表 28.2 和表 28.30 导致概算增加的因素
为:高于通常情况的一般人事费( $59, 800 )、应秘书长的要求从事公务旅行的

费用( $ 30, 200) 、联大工作量最大期间的加班费( $ 9, 000)和招待费($700 ), 

由于任用了两个比原预算所定职级为低的人员而从常设员额项下省下$ 9, 200，另

从临时助理人员项下省下$ 6, 400，因而抵销了所增加概算的一部分。
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B. 总部财务厅

订正概算(增加: $ 19, 500) 

助理秘书长办公室(减少: $ 76, 000) 

28.2 在薪金和一般人事费方面，由于实支薪金高于标准工资而使常设员额概算

增加$ 4, 900，临时助理人员费用也增加$ 20, 600; 但因财务手册的编制工作没

有利用外聘专家进行因而免支顾问费$ 53, 600，另由于实支薪金低于标准工资而

使加班费减少$ 1, 300, 一般人事费减少$ 43, 400，旅行费用也省下 $3， 200, 

所增加的概算可被抵销。

预算司(减少! $ 27, 900) 

28.3 由于常设员额长期未经填补而省下$ 85, 000，但因工作人员更替率高使

得加班费增加$ 2, 000，一般人事费也增加$ 55, 100，因而节省下来的费用会被

抵销。

政策协调司(增加: $ 7, 100) 

28.4 为改进保险股的档案系统所需增加的临时助理人员费用为$ 8, 800, 

般人事费也需增加$ 4, 500, 但因常设员额费用减少$ 6, 200, 因而抵销所增

加费用的一部分。

帐务司(增加: $ 50, 100) 

28.5 在薪金和一般人事费方面，由于实支薪金较标准工资为高，预计常设员额

费用会增加$ 71 , 600，但预计一般人事费会减少$ 11, 200，加班费会减少 $ 

13, 400，但为及时获得财务报表和报告而安装信息处理机的结果需多支一笔设备

租金和维修费用$ 13, 400，可由节省下来的加班费抵充。 预计外部印刷费也会
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减少$ 10, 300 。

财务司(增加: $ 66, 200) 

28.6 由于薪资高于一般情况，预计常设员额费用会增加$ 68, 400，但加班费

则可节省$ 2, 00α 一般人事费节省$ 7, 000 ，旅费节省$ 1, 800。所增加

的设备租金和维修费用$ 5, 000 以及数据处理合同费用$ 3, 600 是由于租用了

一部怅务处理机来代替已经过时的一部并为了修改联机系统的程序。
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。 总部人事厅

订正概算(增: $671 , 200) 

助理秘书长办公室(增: $72, 600) 

28. 7 预期在薪金和一般人事费项下将增加$ 56, 300，其中 $34， 400是由于

将近所有的员额都完全填满以及薪金和一般人事费高于标准之故; $ 13, 500是一

般临时助理人员的费用，一部分是由于要 197 6 年 1 2 月 3 日大会第 31/26号决

议设立的据称歧视待遇情事调查小组提供秘书助理人员之故; $ 6, 300 是临时员

额的费用; $2, 100是加班费.

28. 8 另外还需增加$ 3, 000 经费，主要是由于要为了人事管理关系的事务前

往一些服务地点出差之故，包括人事厅工作人员前往出席秘书长在 1 980 年设立

的工作人员管理协调委员会的会议.

28. 9 预期在外部印刷费项下将增加$ 13, 3000 

政策协调司(增 : $177, 000) 

28. 10 预期在薪金和一般人事费项下总共将增加$ 184, 300, 部分可由临

时员额项下减少的$ 22, 700所抵销。

28. 11 前述增加数中有一笔$ 62, 600是由于方案中存在非常少的空缺和费

用高于平均标准之故.一般临时助理人员项下的 $144， 400 中大约$ 75, 900是

由人事厅所有方案在其他支出用途方面节省的经费来调用支付的.这笔费用几乎完

全用在 1 980 年 9 月为应付联合申诉委员会积压的大批案件所设立的联合申诉委

员会工作队上面.联合申诉委员会秘书处的常设工作人员则负责处理新的案件，以

力图防止新的积压情况发生.行政管理处正在对申诉的制度程序进行一项审查，希

望能够找到一个解决方法，使程序较为简fι
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征聘司(增: $133, 500) 

28. 12 预期在薪金和一般人事费项下将增加$164， 500均加原因是由于薪金

费用比平均为高和低空缺率之故，一部分已由临时员额减少的$ 2, 900 所抵销。

28. 13 预期在公务旅行项下将减少$ 28, 100，不过这笔款项已调用到政策

协调司的联合申诉委员会所需的一般临时助理人员方面.

人事管理司(增: $259, 700) 

2夜 14 预期在薪金和一般人事费项下将增加$ 262, 000, 其原因是由于薪

金费用比平均为高和低空缺率之故，另外在临时员额项下增加$ 2, 100; 公务旅行

项下节省的 $4， 400已被调用到政策协调司的一般临时助理人员方面.

医务处(增: $28, 400) 

28. 15 预期在薪金和一般人事费项下将增加$ 31 , 100，其原因是由于薪金

费用比平均为高之故，一部分已由公务旅行项下节省的 $2， 70时斤抵销。
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D. 总部总务厅

订正概算(增: $3, 542, 500) 

28. 16 如表 2 8. 8 所示，预期整个总务厅需要增加经费 $3， 542, 50 0. 

这笔费用中，在共同事务的支出用途下， $1 , 065, 600 是由于通货膨胀率比预计

为高， $52, 000 是由于决策机关的决定(在总部以外举行的会议)， $2, 365, 

300;是在其他变动项下的增加数.另外也预期由于汇率的变动将减少$ 30,. 800. 

在直接方案费用项下， $360, 000 是由于通货膨胀所造成，特别是在薪金和一般

人事费方案，其中一部分已由其他变动项下减少的 $249， 60锄厅抵销。

1 .直接方案费用

薪金和一般人事费(增: $108, 200) 

28. 17 本项目下增加的款数中包括临时助理人员增加的经费( $39, 700) 

和加班费( $516, 100)，一部分已由常设员额和一般人事费项下减少的经费( $ 

447， 600)所抵销。

28. 18 常设员额和一般人事费项下的经费减少主要是由于下列因素:低于标

准的薪金和一般人事费、更换员额在员额空缺后几个月才行具报、以及一些员额在

升欲名册实施以前的该年一部分期间充任较低职等的职位.

28. 19 在一般临时助理人员项下所需增加的经费 $39， 700 中包括一笔 $30，

600的款数是由于联合国分摊驻开发公司大厦的三名警卫人员的费用增加之故，其

余部分是由于更换产假期间的工作人员和长期病假的工作人员之故.

28. 20 加班费项下所需增加的经费 $516， 100 涉及下列单位:房舍管理事

务处( $359, 400)、通信事务处( $98, 600)、购置和交通事务处( $92, 700)、

记录管理事务处( $82, 200) 和助理秘书长办公室( $1 , 700 )，一部分已由警

卫和安全事务处( $107, 300)及外勤业务司( $11 , 200)减少的费用所抵销。
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28. 21 出版事务处的迁往北草坪和开发公司大厦使得房舍管理事务处在整个

搬迁期间负担沉重的加班费支出，包括该事务处最近所参与的拆除和重装各种架子

及搬移印刷设备的工位购置和交通事务处参与了将库存、纸张用品和有关材料搬

往北草坪的工作，通信事务处则参与提供信差以确保会议事务部各事务处之间的工作

流通顺利.总部大厦建成已有三十多年，维修各建筑物的基本工作包括一些在许多

情况下必须在工作时间以外进行的事项.尤其是那些在会议室内部或附近进行的工

作，因为目前所有的会议室几乎整天都在使用中.同样情形，将材料搬移或运送到

租用的房舍也必须遵守那些建筑物所规定的条件，通常即意味着只有在正常工作时

间以外才能进行工仨

28.飞 22 在警卫和安全事务处，达到减少加班费所需经费的方式是对会议警卫

组人员施行一套新的排班表.外勤业务司所减少的经费是根据过去和目前的支出水

平计算得到的.
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2. 未分配予各种方案的共同事务费(增加: $ 3. 432.100 ) 

2 8. 23 这个标题下所需增加数额是按照下列根据计算的:两年期的大部分时

间的实际支出和债务，以及对两年期的余下期间维持必裔的服务所需最低限度数额

作出的分析o $ 3. 432. 100 的增加净额在上文第 2& 16 段内有概括的说明，

但是，应当注意到，这笔增加数额中有$ 2. 800.. 000 J 即预计短少数额的 约

77. 7 %，是由于水电帐上的超支， 现将上文第 2& 8和第 2& 9 段内指出的各

项改动总数按主要支出用途在下列各段内予以叙述.

共同业务费用(增加: $3.241, 000) 

2& 24 房地租金和维修费项下的$ 159, 000减少净额是由于实际通货膨胀

率低于所预料者，因而减少了升降机操作和维修费( $ 50. 000) 和清洁事务费

( $ 140, 900)0 但是在杂项维修事务费方面则请增加$ 32, 600; $14, 800 

是由于 198 1 年内 13%的通货膨胀而预算内假定为 10%; 余下的$ 17, 800 

是因外面租用房舍，特别是第三大街 633 号，所需事务费增加的结果. 电机维

修费帐上增加的$ 45, 000完全是由于通货膨胀，因为工资和附加福利全面增加

1 4. 2%，而假定的增加数是 10%0

2& 25 清洁事务费中节省出的$ 77.. 000 是用来殉置家具和设备( $57. 000) 

和拨入第 28J款( $ 20, 000 )以充警卫和安全事务处工作人员讨论会的经费

(也参看下文第 28 D. 29 段) 0 

2& 26 水电费项下的$ 2, 800, 000 的增加总数中有$ 1, 057. 600 完全

是由于价格增高，余下部分( $ 1. 742. 400 )是由于其他变动. 电费帐上请增

加$ 800, 000 J 其中有$ 508. 800是由于 1 9 8 1 年内电费增加了 33" 1 %0 

但是核拨经费内仅列入 1 5 %0 余下数额( $ 291 , 200) 是由于新的北面草地建筑

的消费量增加和会议室的灯光照明度水平提高.此外 1978-1979 两年期内

三个大会议室每年停用了九个月，因此电力消费量比 1980一1981 两年期较低目

前的两年期内采取的能源保护措施使费用减少很巧邮七院如$218. 200. 因此使消费
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增加数额降低了.

2 8. 27 蒸汽帐上清增加$ 2. 000. 000 ，其中有$ 548. 800是由于通货膨

胀，因为实际费率增加数于 1 980 年为 2 5 %, 1 9 8 1 年为 18%，但是核拨

经费内仅列入 15%的费率增加. 其余增加数额$ 1. 451.. 200是由于北面草地

建筑增用暖气、通风、空气调节设备所需费用以及因进行建筑工程而损失的热量。

目前两年期内采取的能源保护措施所减少的费用数额估计为$ 189. 600 0 

2 8. 28 设备租金和维修费增加指$ 127.. 400 中有$ 82.. 300是由于通，货

膨胀。 运输设备的维修和操作费项下增加的$ 20.. 000 是由于汽油价格和车辆修

理费方面的通货膨胀;当地交通费项下增加$ 51.. 000 是由于出租汽车、公共汽车

和地下铁道列车的车费增加此外，供大会主席用的一辆轿车和司机的费用增加是由

于排定的特别会议次数增多。

2 8. 29 设备租金和维修费方面的$ 12飞 400 增加总数的余下部分是由于办

公室设备租金加价. 这笔数额中有$ 11. 300是由于通货膨胀，因为 1 9 8 1 

年内租金增加 11. 5 %，但是核拨经费内仅列入8 %0 余下的数额( $ 45.. 100) 

是由于现有的影印机的大量使用s

2 8. 3-0 在扣除因汇率波动和全部通货膨胀率比预料者略低而省出的数额后，

电信费项下请增拨$ 402.. 800 的总数.

2 8. 31 电报和泪户电报费增加$ 192. 000是由于未预料到的电报和用户电

报的使用量的增加. 在 198 1 年内，新闻部电信往来的数量大为增加， 1 9 8 1 

年的第二季内一切电信往来数量增加了 25%，而 1 980年的同一期间增加 11%

在 1980-1981 年方案概算内，有$ 235. 500 的数额已从新闻部转入总务

厅，但是 1 980年新闻部支出共计$ 248.. 000 ，而 198 1 年的此种支出按照

第一季和第二季支出水平计算，预测为$ 483.. 0000 

2 8. 32 纽约一日内瓦电路和计算机信息转接系统的租金预计可减少$ 305, 

500. 这笔数额中有$ 30.. 800 是与有利的汇率有关.. $ 145. 000是由于通货
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膨胀率比预料者较低， $ 25. 200 由于电路的日内瓦部分每月租费减少， $ 104. 

100 由于所需费用估计过高.

2 8. 33 在当地电话费项下，原定用于通货膨胀的数额中有 $9飞 200 由于

增加率比预料者较低s 可以交还，又在电话装置费方面，按照两年期余下期间目前
排定的工作计算，预计可有盈余$ 54. 400 0 

2 8. 34 在长途电话费项下，由于大量使用 s 必须增加$ 85, 000 0 电话租费
所需增加的 $ 259, 200 中，有$ 135. 300是由于通货膨胀，因为 1 980年

和 1 9 8 1 年的实际通货膨胀率是20%和 1 5 %，而核拨经费内列入的增加率是

15%和 12%。 余下的增加数额( $ 123. 900 )是由于在计算 1 980 一

1 9 8 1 年概算数额时没有考虑到 1~ ， 8-1979两年期支出高于预料数额的

不幸经验，

28. 35 邮袋费怅内请增拨的$ 323. 700 中，有$ 123. 700是由于通货膨

胀，因为 1 980年内的膨胀率是20%，但是核拨经费内仅列入 15%，而且

1 9 8 1 年的下半年另又增加了 8%.. 余下增加数( $ 200. 00 0 )是完全由于

邮袋运送数量的增加， 1 9 8 0年比 1 979年增多 25. 5 %0 1 9 8 1 年内采
取了管制邮袋使用的各种措施

2 8. 36 会议事务荧j有项下增加的$ 65. 600)是完全由于新近同承包人签订

的从 198 1 年 1 月 1 日起生效的按照工会薪金表增加薪金和附加福利的协定的通

货膨胀结果。 在实际计算补付数额以前，估计全面增加 1 0 %0 

2& 37 杂项事务费项下增加的$ 42. 200是由于更多使用信用等级评定和L

构和专门出版物。
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用品、材料、家具和设备(增: $ 191 , 100 ) 

28. 38 用品和材料项下增加经费$ 191 , 100，这是由于下列方面的增加

所造成的:其他办公室消耗性周品( $ 50, 000 )、影印纸张和用品( $60, 0ω} 

电信设备( $16 , 100 )、结项用品( $47, 500 )和其他设备( $85, 600 人

由于缺板、复印版和用品方面减少$ 68, 100 ，部分抵销了上面的增加数.

2 8. 39 办公室消耗肘品项下增加$ 50 , 000 ，这是由于增加使用文字处

理机以及需要购买机棒所使用的非库存品. 由于模板、复印版和用品的费用减少

$68， 100 ，可以抵销上述增加足足有余.

28. 40 影印纸张和用品项下增加经费$ 60, 000 ，这是由于继续大量使用

现有的影印机，造成这笔费用的需要.

28. 41 电信设备用品项下请求培加$ 16, 100 ，是为了替换耳套. 在杂

项用品项下需要 $47.500 ，主要是用来补足和增加外交邮袋和封条的供应.

2 8. 42 在家具和设备项下又请求增加$ 85, 600 0 其中， $ 57, 000 

是从清洁事务项下重新调动的{参看以上第 28. 25 段) ，以便在大会第三十六届

会议开幕之前提供款项，购量安全警戒幕系统. 这些措施包括在邮局设置警戒幕

以检查邮件炸弹以及在参观看入口区和大会堂区装置管戒幕设备.

28. 43 在设备帐户下所请求的其余$ 28 , 700 ，涉及有关北草坪建筑的

临时及必要的业务费用.

E. 行政管理处(减: $ 20, 000 ) 

28. 44 以上的表 28. 2 和 28. 3 ( E项)载有1芋细的表裕分析. 盈余

总额估计达$ 20, 300 ，这是由一般临时助理人员( $ 25, 000 )和顾问

( $ 25, 000 )项 -f内节余，抵销常设员:颐和一般人事费项下国实际支出超过标

准率丽净增的$ 29, 700 而后得出的数硕。 另外的一笔经费$ 8 , 500 ，涉及

文字处理设备，这笔数额实质上已为外部印刷和装订费项下所节余的$ 8, 200 所

抵销.
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F 内部审计司

1 .总部(增: $ 52 , 500 ) 

2 8. 45 所需增加经费估计数总额达$ 52 , 500 ，这是由于常设员额项下

专业人员和一般事务人员职类的费用高过标准费用( $26 , 500 ) ，以及由于人员

更替超出预期，造成一般人事费增加( $ 26 , 000 人

2. 日内瓦(减: $ 84 , 100 ) 

28. 46 盈余估计数达 $84 ， 100 ，这是由于常设员额项下面于予期的出

缺率和较有利的汇率造成减少( $ 116, 000 ) ，工作人员旅费减( $ 2, 900 ) 

以及一般临时助理人员减( $ 1, 000 ) ;减少额为一般人事费项下由于实际高出

标准率而增加的经费( $ 35, 800 )所部分抵销.
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G. 电子数据处理和信息系统司

1 .司长办公室(减少~ $32, 700} 

2 8. 47 出现减少的项目为;常设员额($飞 300) 和一般人事费( $25, 400)" 

2. 纽约电子计算事务处(增加; $148, 100} 

28.48 下列各项下预期可节省二常设员额 ($180， 300) 和一般人事费 ($4飞 100 }lJ 

因为本两年期的空缺率较平均为高 i 临时助理人员 ($4， 800}j 加班费 ($1 ， 600). 

下列各项下预期有增加』数据处理合约 ($75， 200). 与系统设计和发展有关;设

备的租金和维修费 ($273， 800), 由于租金增加.并由于在第一次执行情况报告

中一时疏忽而交还 $158;1 800; 用品 ($40， OOO)，启于数据处理用品费增加，并

由于在第一次执行情况报告中一时疏忽而交还 $18， 20 0. 

3. 组织间资料系统和有关活动委员会

(联合国分担的费用} (减少~ $29. 800) 

2& 49 资料系统委会的所需经费估计数总额由 $1 ， 247, 400 减为 $1 ， 11 马 600，

净减额 $131. 800. 主要原因为=委员会在其协调咨询委员会的建议下，通过了一

项订正工作方案. 次要原因为=汇率较有利.

28. 50 在订正概算中，资源类别有显著变动=常设员额和顾问项下有 $225. 500 

重新部署至订约承办事务项下. 下表详列了前一次概算和订正概算的支出用途以

及因而造成的减少数和增加数.



支出用途

常设员额

临时助理人员

顾问

一般人事费

旅费

订约承办事务

一般业务费用

用品

- 29 -

第一次概算

$ 

579 000 

24 000 

264 100 

150 300 

89 000 

117 000 

24 000 

共计 1 247 400 

订正概算
一-"-_←一-- --一

$ 

417 700 

15 600 

135 400 

137 400 

48 100 

342 500 

16 200 

2 700 

1 115 600 

增加(减少}
一…-_.- - _.~ 

$ 

(161 300) 

(8 400) 

(128 700) 

(12 900) 

(40 900) 

225 500 

(7 800) 

2 700 

(131 800) 

28. 51 资料系统委会经费中的联合国分担费用估计数自 $493， 900 减为

$464. 100，减少数额 $29， 80乌 $464, 100 占订正所需经费总额 $1. 115, 600 

的 41.6%.

28. 52 决策机关的决定项下的所需增加数 $39， 500. 是同被强迫或非自愿失

踪人士问题工作组为执行经济及社会理事会第 1981/139 号决定而进行的数据处

理工作有关的. 这笔费用最初是秘书长根据关于 1980-1981 两年期临时

及非常费用的大会第 3 4./231号决议第 1 段的规定，于征得行政和预算问题咨询委

员会同意后，授权承担的.

28.53 所需增加经费的差额 $197， 300 是根据大会第三十五届会议期间第五

委员会第 55 次会议在其主席建议下通过的决定而提出的. 在咨询委员会就秘书

长有关 198 1 年电子计算中心费用中联合国分担费用订正概算的报告第二部分{其

中要求增加经费 $200， 000)提出的建议下(载于 A/C. 5/35/97 号文件) ，委

员会决定当时不核可增加经费，但有一项了解，即这笔费用将在讨论大会第三十六

届会议将收到的关于 1980-1981 年执行情况的秘书长的报告时，如果适当

的话，一并加以审议.
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H. 日内瓦行政司

1 .主任办公室(减少: 12 ， 100美元)

28. 54 虽然本办公室没有出现空缺，但是实际薪金较标准费率稍低，结果减少

19 ，500美元.但是，这个款额被部分抵销了，因为关于托儿所管理和与地方当局

的关系问题的一名顾问需 300美元， 5 ，200 美元是由于在一般人事费项下实际费

率较标准费率高。工作人员旅费增加 1 ，900 美元，这是主任参加工作人员和管理

当局协调委员会(工作人员和管理当局协委会)的旅费，因为该委员会不能匀支.

2 .管理系统科(增加: 86 ， 600美元)

28. 55 常设员额项下所需增加费用 27 ，800美元是由于出缺率很低以及标准薪

金率和实际薪金率之间的差异.在考虑到通货膨胀和汇率变动之后，预料实际的一

般人事费将较标准费率多出 84 ，700美元。加班另需 4 ，800美元。

28. 56 由于延迟装置数据处理设备及其所需的用品，预料可以节省 122 ,400 

美元。但是，这些省下来的款额由于购买王氏文字处理设备( 92 ，400美元)而部

分抵销了.此外，预期工作人员旅费项下将剩下 700美元.

3 .预算事务(减少: 68 ，900美元)

28. 57 本单位的出缺率较假定的标准费率高，而实际上一般事务人员的薪金较

标准费率高，结果净结余 27 ，400美元。但是，与工作人员的任用和离职有关的费

用造成一般人事费增加了 19 ，500美元。通货膨胀和汇率变动的调整一共节余 68 , 

900美元.
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4 .财政事务(增加: 121 ，300美元)

28. 58 可归因于与薪金有关的支出用途的所需增加费用可概述如下:

(a) 本单位无空缺，实际薪金费用也证明较标准费率高;

(b) 尽管努力严格控制支出，但是仍然需要更多加班费，以应付每月和每年的

结怅，及处理一般事务人员过渡性津贴的薪给计算‘在两年期内三次连续追溯一般

事务人员的薪金表，及与用电子计算机处理财务系统有关的其他事项.

5. 人事事务(增加: 155 ， 100美元}

28. 59 与支出用途有关的薪金的汇率变动、联合医务处和工作人员旅费产生预

期的节余 331 ，000 美元;估计的通货膨胀和其他所需增加费用 486 ， 100 美元产

生土述的净增加数.这笔款额主要反映标准薪金和实际薪金之间的差异和一般人事

费及本单位实际不存在任何空缺( p - 3 职等有半个月出缺 L 工作人员旅费增加

5 ，700 美元是工作人员委员会主席在两年期间参加工作人员和管理当局协委会的

全部旅费. 已证明不能够匀支这项费用，因为预算中预知的公务旅行完全用掉为工

作人员旅费拨出的总额.
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一、日内瓦总务司

订正预算概算(减少: 2, 767, 700 美元)

28.60 上文表 281. 1 所指出的，予期经费减少净额 2， 767, 700美元，主要

是由于实际兑换率和假定兑换率之间的差异( 3, 154, 000美元) j 由于其他变动，

减少 772， 900 美元，其中部分同因通货膨胀而增加的 1， 159, 200 美元相抵销.

1 .直接方案费用

薪金和一般人事费(减少: 1, 211, 500 美元)

28.61 在这个标题下的减少净额经调整兑换率后共计 515， 200 美元.在常设

员额之下，由于款额同标准费用的数额略有出入.予期增加 70， 700 美元.在一

般人事费之下，由于发生高于平均次数的职离和补缺事件以及一般人事费高于平均

数额，予期增加 545， 700 美元.予期临时员额减少 237， 700 美元，主要由于工

作人员职等低于平均职等。

28.62 在一般临时助理人员之下，由于对病假和产假的需求低于予期的需求，

予期减少 39， 900 美元. 主要由于万国宫及其附属建筑物，每星期七天每天 2 4 

小时需要警卫服务，予期加班费增加 267， 200 美元.此外，在正常工作时间以外

和周末为会议提供警卫服务，需要相当一笔加班费和夜勤津贴.

28.63 在临时助理人员整笔数额之下，由于计划分批辞退非全日工的清洁工人，

予期减少 90， 800 美元.

2. 不分配给各方案的共同事务

(减少: 1, 556, 000 美元)

28.64 这个标题下的减少净额是以下各项合计的结果:因实际的兑换率比假设

的兑换率较为有利而 1， 427, 300 美元;因其他变动而减少净额 706， 100 美元;
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因通货膨胀率比予期的高而需要增加 57飞 400 美元.这些变动见于下列各段开支

的主要项目.

一般事务费(减少: 1, 455, 900 美元)

28.65 关于房屋的租用和维修s 开列减少小数额 33， 900 美元.在考虑到通

货膨胀上升调整(增加 173， 900 美元)和兑换率变动(减少 433， 900 美元)之

后，予期将需额外 226， 100 美元以支付(a) 清洁承包服务的增加(并参看第 28.

63 段); (b) 万国宫若干地区的维修和刷新，由于在 D和 K座大厦有大量搬移，

包括需要在这些地区进行大量重新油漆工作; (c) 更换电话间的电池、更换主要的

钟和修理燃料箱.

28.66 在水电费燃料费之下，因兑换率的变动减少 302， 800 美元，但其中部

分为比予期为高的通货膨胀数额 122， 300 美元所抵销，予期减少 386， 800 美元.

在其他变动之下的减少( 206, 300 美元) ，是因为这两年期期间冬季气候较温和

以及采取严格的措施，节省水电和燃料.

28.67 在计及通货膨胀增加( 25, 100 美元)和困实际和予期的兑换率之间

的差异而引起的减少(减少 60， 600 美元)后，在租用和维修设备之下，由于数据

处理和文字处理设备的租金的增加.予期需要增加 16. 200 美元.

28.68 通信费项下一共减少 734， 100 美元，计开:通货膨胀所造成的增加

( 135, 000 美元) ，汇率波动造成的减少( 334, 100 美元)和执行非常严格的

措施减少长途电话和在这方面实行严格管制等努力所造成的其他变更( 535, 300 

美元) .. 

28.69 杂项事务项下因通货膨胀而造成的增加为 36， 300 美元，但抵不上汇率

波动所造成的减少( 89, 700 美元) ，以及因一般保险、办公室搬迁、搬运和有关

费用比予期的低所造成的其他变更( 228, 400 美元人
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用品、材料、家俱和设备(减少数: 100, 100 美元)

28.70 在计及通货膨胀所造成的增加( 48, 800 美元)和汇率波动所造成的减

少( 117， 900 美元}后，予期用品和材料项目下的经费将略为增加 88， 300 美

元，这是因为难民专员办事处过去两年来的活动有意外的增长，由日内瓦办事处提

供服务的办事分处增加了两倍.

28.71 对通货膨胀所造成的增加( 35, 700 美元)和汇率波动所造成的减少

(8乌 300 美元)进行调整后，予期在其他变更项目下的经费将减少、66， 700 美元，

这是因为对分发办公室家俱管制得更严，同时对旧的木家俱加以修复利用，从而使

购置方案和替换方案的进度慢下来.
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表 28.18

经常预算:订正概算按方案开列的分配情况
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订正概算(增加数: $ 300, 800) 

1 .总部(增加数: $ 374, 400 ) 

28.72 由于四个次级方案的员额都几乎全部填满，而且薪金和一般人事费比标准

要高，予期薪金和一般人事费项下的经费总共增加$ 215， 70α 一般人事费项下

增加的经费包括召集晋升专业人员职类的候选人在各中心进行面试所需的旅费估计

数.但预期在临时员额项下将节省 $17， 200 0

28.73 主要是由于付给语文教师的钟点费率提高(从每小时 $22.50 增至 $24.00

并随后增至 $26.00 )，而且必需雇用额外人员来主持竞争性考试和测验，预期

一般临时助理人员项下的经费要增加$ 64, 900 0 

28.74 由于工作量增加，预期加班费要增加$ 1, 800 0 这是因为需要批改晋升

专业人员职类的竞争性考试试卷，而且需要在训练和考试事务处以外找熟练的工作

人员在办公时间后用打字机打阿拉伯文和俄文的教材.

28.75 从第 28D款{总务厅}调拨了$ 20, 000 给职业训练项下的顾问，以

便为警卫事务处的工作人员开办警卫事务讨论会{见上面表 28.8 和第 28.25段}

28.76 预期公务旅行项下的经费要增加$ 80, 400，主要是用来支付:候选人到

各中心参加晋升专业人员职类考试的笔试部分所需的旅费;特别委员会成员前往各

中心对晋升专业人员职类的侯选人进行面试所需的旅费;以及同外部考试有关的旅

费。

28.77 由于要为在总部以外举行的考试和讨论会租借礼堂和会议中心，一般业务

费要增加$ 6, 000 美元.
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2. 日内瓦(减少数: $ 64, 500 ) 

28.78 由于没有任何出缺，薪金和一般人事费项下的经费估计要增加$ 29, 200 

但增加的经费却因在家具和设备方面的节约( $ 1, 700 )，以及因 1 980 年

1 2 月 30 日起取消了口译员训练方案所造成的节约( $ 28, 100) ，而被抵销;

本项的经费因此减少了 $10， 600 0 此外，由于汇率变动，盈余数额估计达 $ 71 , 

500，从而抵销了因通货膨胀而增加的开支( $ 17, 600 人

3. 各区域委员会{减少数: $ 9, 100) 

28.79 预期亚太经社会和拉美经委会的概算不会有任何变动.至于非洲经委会和

西亚经委会，下列方面的经费将会减少:一般临时助理人员( $ 2, 100); 临时员

额( $ 19, 100); 以及家具和设备( $ 4, 600)0 减少的经费却因一般人事费

和常设员额经费的增加( $ 16, 700) 而部分被抵销.
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K. 杂项开支

1 .退休后医药保险补助金(增加数: $ 346, 500) 

28.80 本项的经费之所以增加，一方面是因为 198 1 年的保险费增加得比原先

预期的多，另一方面是因为参加保险计划的人数有较大的增加。

2. 赔偿金(增加数: $286, 400) 

28.81 由于据以计算一次总付款额的应计养J恤金薪金及医疗费用和有关支出均有

所增加，赔偿金项下的经费要增加$ 286, 400 。

3. 一般保险{减少数: $90, 100) 

28.82 由于谈判顺利，保险费的增加没有原先予期的那么多，因此本项的经费有

所减少。
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L. 合资办理的行政活动

1 .国际公务员制度委员会

28.83 国际公务员制度委员会的工作方案和产出的全部详细内容都包括在委员

会向大会第三十五届和第三十六届会议提出的报告 1 内。

二、订正的概算(增加. $ 494, 100 美元)

28.84 估计增加总额为 551 ， 400 美元，来自下述各项:由于日内瓦的生活费

股 1 979 年支出的一部分归入了 1980-1981 年预算而在常设员额项下有

了增加( 89, 400美元) ;由于增加新员额的标准更替因素同实际征聘之间存在差

距而设的临时员额项下( 12， 700美元) ;一般临时助理人员项( 18， 000 美元);

顾问项( 16， 000 美元) ;为减少生活费科积压的工作而加班的费用( 32， 600 美

元) ;由于更替人员较多而使用的一般人事费( 95， 100 美元) ;代表旅费( 62, 

800美元) ;工作人员旅费( 54, 500美元) ;和因通货膨胀而增加的经费由于租

金和设备维修方面每年都有大幅度增长及其他增加，仍感不足， 因而增加了一般

业务费( 170， 300 美元)。 这些额外的经费在某种程度上为下述各项节省的 57，

300美元所抵销:会议的临时助理人员费( 31 ， 800 美元) ，因为总部所需的提供

会议服务的经费是从会议事务部可动用的内部经费中提供的;数据处理合同( 8, 

000美元) ;用品和材料( 15, 300美元)和在家具和设备项下的费用( 2, 200 

美元)。

2. 联合检查组

一、方案发展

28.85 联合检查组有关工作方案和产出的详细内容都已包括在检查组向大会第

1 大会正式记录，第三十五届会议补编第 3 0 号( A/35/30 )和出处同上，

第二十六届会议补编第 3 0 号 (A/36/30) 。
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三十五届和第三十六届会议提出的报告( A/35/34, A/36/34) 和 (A/36/95 ) 

内。 z

二、订正的概算

28.86 预计不会有所需净增加的经费，虽然在临时员额( 67, 800 美元) 和

一般人事费( 131 , 100 美元)项下由于高于检查专员薪金的标准费用、在加班项

下( 2, 100美元)、在购买文字处理设备的购置设备项下( 19, 500美元) 和在

用品和材料项下，预计:还会增加，然而，这些所需增加的经费已为常设员额项下因

高于平均空缺率和计划与实际的汇率差别而节省的费用( 169， 800 美元)、临时

助理人员项下( 4, 100 美元)、顾问项下( 3, 800 美元)、旅费项下( 21 , 500 

美元)和一般业务费项下( 25, 100 美元)所节省的费用所抵销。

3. 行政问题协商委员会秘书处

一、方案发展

28.87 秘书处进行的活动同行政协调委员会(行政协调会)分派给行政问题协

商委员会(行政协商会)的各项有关人事、财务、预算及其他行政方面的主要职责

有关。 总的来看，方案是按计划进行的，但提供服务的会议次数比预期的多。

二、订正的概算:联合国分担的费用(减少 7， 600 美元)

28.88 行政协商会全部所需经费的估计数减少净额为 73， 100美元，即自837，

800美元减为 764， 700 美元。

28.89 估计减少的 79， 300.美元总额出自以下各项.常设员额项，因为低于工

作人员表上的平均薪金( 58, 700美元) ;一般人事费，因为低于平均费用侣， 300

z 大会正式记录，第三十五届会议补编第 3 4 号( A/35/34) 和出处同上，第

三十六届会议补编第 3 4 号 (A/36/34 )。
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美元) ;订约承办事务( 13, 000美元) ;和一般业务费( 2, 300 美元)。 据

报告，由于公务员制度委员会第 1 4 届会议改变了地点并且从三周延长到四周，工

作人员的公务旅行费用部分地抵销了估计所需增加的 6， 200 美元经费。 订正的

全部所需经费分类如下:

美元

薪给和一般人事费 647 000 

顾问费 16 500 

加班费 200 

公务旅行费 50 000 

订约承办事务 40 800 

一般业务费用 10 200 

总计 764 700 

28.90 联合国估计要分担的费用减少了 7 ， 600 美元，从 305， 100 美元减至

297, 500 美元，约占整个订正的所需经费 764， 700 美元的 38.9% 。
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M. 维也纳行政事务

28. -92 在本两年期内，奥地利当局、联合国和国际原子能机构之间进行的谈判

导致下列协定的签订:

(a) 联合国和奥地利联邦共和国政府间的协定，补充联合国和奥地利政府之间

关于联合国工业发展组织总部在 1 967 年 4 月 1 3 日签订的协定;

(b) 联合国、国际原子能机构和奥地利联邦共和国政府之间关于为支付维也纳

国际中心重大修理和更换费而设立和管理一个共同基金的协定;

(c) 联合国、国际原子能机构和奥地利联邦共和国政府关于为支付维也纳国际

中心重大修理和更换费而设立和管理一个共同基金的协定第 2 条第 2 款所指的暂定

主要项目清单的议定书。

28. 93 上述第一项协定规定有关国际组织占用维也纳国际中心的具体事项。第

二项协定为支付维也纳国际中心重大修理和更换费而设立一个共同基金，并说明管

理该基金的方法。第三项协定是一份议定书，载有一个暂定主要项目清单，借以确

定某项修理或更换是否重大，因而应由基金支付其费用。

1 .联合国提供的服务

(a) 联合国维也纳办事处

忖方案发展

2 8. 94 联合国维也纳办事处于 1 980 年 1 月 1 日成立，提供联系和同东道国

当局就当地的行政安排和一切与联合国在维也纳活动有关的事项进行协商，但这两

项事务皆与工发组织无关。办事处还负责办理警卫和安全事务。

仁j 订正概算(减少: $111, 400) 

2 夜 95 估计的净减少包括因兑换率变动而产生的节省 ($46， 000)，和由于实

际空缺率超过标准率 ($67， 300)的节省，但印制通知和规章却需要增加经费$
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1, 900 。

(时警卫和安全事务(减少: $11, 500) 

2 哉 96 预期 $301 ， 200 的经费减少是由于兑换率变动 ($226， 500)和因绝

大多数工作人员从当地征聘而需要较低的一般人事费 ($74， 700) 。不过，下列经

费增加起抵消作用:截至 198 1 年 1 月为止，由于新员额的增加使空缺率比预期
的为低和实际薪金高于标准率而使常设员额项下的经费增加 ($87， 300) ， 1981

年设置新员额以前，由于要保证房舍获充分照料而增加一般临时助理费 ($33， 900 ), 

以及加班费和夜勤津贴 ($158， 500) ，印刷通知和杂项标志需要在联合印刷项下

增加 ($8， 100)0 

2 ，工发组织提供的服务

(a) 财务和人事(减少: $94, 300) 

2 8. 97 由于兑换率变动预期减少 $102， 100，实际薪金低于标准率预期减少
$25, OOQ 对这些款额削减略有抵消作用的是下列各项经费增加:通胀( $2,100 ), 

加班费( $300 )，一般人事费 ($1 ， 000) 和提供较大量住房和医疗服务的联合活

动拨款 ($29， 400 >a 

(b) 房舍管理事务(减少: $223, 400) 

2 龟 98 由于兑换率变动而减少 ($317， 200)，因一般人事费低于标准率而减少

($76, 400 t 这些减少受到下列增加所削减:常设员额费因实际薪金高于标准率

而增加( $ 2 1 3, 900)，对临时助理的较大需要 ($33， 400)，因房舍管理事务要

执行原来设想采用合约承包方式的某些维修任务而产生的加班费 ($12， 9001 

(c) 其他一般事务(减少: $195, 300) 

28, 99 本方案下的减少是由于兑换率变动 ($104， 700)，低于标准率的薪金

和一般人事费 ($75， 600)和由于执行更严格的控制而减少的加班费($1 5， 000)0 
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(d) 共同事务(减少: $1, 977, 700) 

2 夜 100 兑换率变动估制节省$ 1, 8 5 1, 4 00，但受到比预期较高的通胀率造

成的 $205， 500 增加所抵消。除此之外，预期的减少包括: t一)主要由于升降机维

修合约费用的大幅度减少而产生的房舍维修费减少 ($418， 500)，。茶本上由于

水、电消费下降而节省水电费( $ 7 2 6, 200) ;日设备的租金和维修费减少( $44, 

300 )，由于柴油发电机燃料消耗和运输费的削减。另一方面，据报费用增加的有:

(一)用品和材料 ($304， 000)，特别是关于分发维也纳各实务单位编制的文件所需的

信封，文具、备件和消耗性用品;仁j家具和设备( $308, 600)，由于需要替换旧

打字机，修理和维持这些旧打字机证明不经济，需要比原来预期的更多架子和橱柜，

和房舍维修事务处需要各种机械工具;日清洁服务 ($150， 200)，由于会议大楼的

更常使用和空置办公室面积的减少;四通信( $74, 700)，主要因邮寄出版物的数

量增加; (却杂项事务 ($19， 600); 由于货运量的增加。上述经费需要的各项调整

不包括通胀和兑换率变化)造成 $331 ， 800 的经费净减少。




