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Montant 
revise 
du cr吕dit
。uvert pour 
1980-1981 

245 038 ,0 

D吕penses
~ ~ prece-

demment 
prevues 
pour 
1980-1981 

3 170,6 
2 512 ,8 

114 ,9 

606,5 

4 062 ,0 

118.9 

106,4 
83 ,5 

225 ,3 
16,0 

4,0 

150 ,0 

且马五
11 303 ,5 

256 34工， 5

CHAPITRE 28. ADM工NISTRATION ， FINANCES ET GESTION1! 

Tableau 28.1 

{En mi11iers de dollars des Etats-Unis} 

1} Budget ordinaire 

Montant estimatif des depenses 
additionnelles 

D是cisions
Taux de des organes Autres 

Inflation change directeurs changements Total 

3 533 ,2 {7 159 ,5} 91 ,5 4 346 ,9 812 ,1 

2} Fonds extra-budg臼aires

Origine des fonds 

a} Appui fonctionne1 et appui admÏnistratif 
Remboursement du co包t de services fournis pour des acti­
vit吕s de coop吕ration technique 
Appui aux structures administratives extra-budgétaires 
App呗i à des activites de fond fin回C吕es par des 
res白山ces extra-budgetaires 
Caisse c。皿une des pensions du pers。但ne1 des 
Nations Unies 
Consultants , frais de voyage , services consultatifs en 
mati社e de p1acements , cαnmunica:址。因 et services de 
r吕ference
Compte de 1a Force des Nati∞s Unies charg事e du maintien 
de 1a paix 呈阳.ypre
Fonds d'affectation speciale pour 1a Section al1emande 
de traduction 
Centre du commerce international 
Fonds d'affectation speciale et programme annue1 du HCR 
Fonds pour l'environnement 
Fonds des Nations Unies pour 1a 1utte contre l'由us des 
drogues 
Fonds d'affectation sp吕ciale pour 1es coordonnateurs 
des cours de 1angue fra问且se
Remboursemen也 de frais generaux par les organismes et 
d吕l昌gations qui p也rticipent aux cours de 1angues de 
l'ONU {Genève} 

巾。ta1 a} 

b} Projets operationne1s : N吕ant
Total, 1) et 2) 

1/ Precedemment Administration , gestion et services g吕néraux.
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Total du 
montant 
revise 

245 850,1 

Montant 
~ • ,. rev1se 

3 554 ,6 
3 158,5 

382,4 

4640 ，。

200.0 

106 ,4 
83 ,5 

225 ,3 
16.0 

4,0 

423 ,3 

且A豆
12 935.2 

258 785 ,3 
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Programmes 

A. Bureau du Secretaire 

Tab1eau 28.2 

zjud~et ordinaire : repartition des montants revis臼. par progr缸nme

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

Montant l-l:ontant estimati f' des depenses additionne11es 
re'v1·se ,, 
des cr吕dits necisions Trl'l.ns f'ert 

ouverts pour 
Taux de des organes de Autres 

1980-1981 
Inf'lation change directeurs ressources chanp.:ements 

general adjoint à 1'admi-
nistration , aux fin皿ces
et à 1a gestion 658.5 8 ,6 - - E 75.5 

~. Bureau des services 
financiers (New York) 11 088 ,2 78,3 - - - (58 ,8) 

位. Bureau des services du 
personne1 (New York) 11 135,2 137,6 - - - 533 ,6 

10. Bure剧 des services 
g是neraux (New York) 89 172,9 1 425 ,6 (30 ,8) 52 ,0 (20 ,0) 2 115 ,7 

E. Service de gestion 
administrative 1 683 ,1 15 ,4 - - - (35 卢)

~. Service de verification 
interieure des comptes 3 294 ,6 49 ,9 (72 ,4) - - (9,1) 

þ. Division du traitement 
e1ectronique de 1'infor-
mation et des syst~mes 
inforr皿，tiques 12 024,3 180 ,1 (149 ,5) 39,5 - 249.1 

日. Division des services 
administratifs (Genève) 11 048,3 110,4 {711.当) - - 883.1 

工. Divisiort des services 
generaux (Genève) 48 950,2 1 159,2 (3 154.0) - - (779.9) 

回. Formation du personne1 5 588.6 92 ,0 (71.5 ) - 20.0 260.3 

~. D吕penses diverses 6 676,6 - - - - 539.2 

L. Act玉vites a也ninis-

恒的ives financees 
en commun 8 784.8 66 ,6 (321,9) ' - 741 ,8 

尸f1jiy:?±?堕ni旦s}- 3』 932.7 202~5 (_g 647.9) F - (工75 ， 2)

Total 245 038,0 3 533.2 (7 159.5) 91 ,5 ' 4 346 ,9 

Tota1 du 
montant 
revise pour 

'!'ota1 1980-1981 

84 ,1 742 ,6 

19,5 11 107 ,7 

671 ,2 11 806 ,4 

3 542.5 92 715 ,4 

(20 ,0) 1 663 ,1 

(31 ,6) 3 263.0 

319 ,2 12 343 ,5 

282 ,0 11 330.3 

(2 767 ,7) 46 182.5 

300 ,8 5 889山

539 ,2 7 215 ,8 

486.5 9 271 ,3 
(2 613 ,6) 32 319 ,l 

812 ,1 245 850 ,1 
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B. 
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F. 

G. 

H. 

工.

J. 

K. 

L. 

M. 

Tab1eau 28.3 

Budget ordinaire : r吕partition du montant estimatif des d吕penses additionne11es , 
par programme et par principa1 objet de d旬ense

(En mi11iers de dollars des Etats-Unis) 

Frais 
Traitements generaux Fournitures , 
et d吕penses Autres de accessolres , 
communes de Frais de servlces fonction- mobilier et 

Programmes personnel voyage Imprimerie contractuels nement materiel 

Bureau du Secrétaire général 
adjoint à 1 'ad皿inistration ，
aux finances et à 1a 伊stion 53.2 30,2 ' 回 0.7 -
Bureau des services 
financiers (New York) 12 ,8 (雪， 0) ( 10 ,3) 3,6 18 ,4 ' 

Bureau des services du 
personne1 (New York) 697山 (39 ,5) 13 ,3 - - -
Bureau des services 
généraux (New York) 108 ,2 - 2 ,2 - 3 241.0 191,1 

Service de gestion 
ad皿inistrative (20 ,3) - (8 ,2) - 8 ，当 -
Service de vérification 
intérieure des comptes (28 ,7) (2 ,9 ) - - ' 由

Division du traitement 
é1ectronique de l'infor-
mation et des syst是mes
informatiques (274 ,5) - - 75 ,2 273 ,8 40 ,9 

Division des services 
administratifs (Geneve) 305 ,5 6 ,5 - - (122.4) 92 ,4 

Division des services 
généraux (Geneve) (1 211 ,5) (0 ,2) - - (1 455 ,9) (100 ,1) 

Formation du personne1 2工ti ， 6 öO ,3 (0 ,5) - 6 ,0 (3 ,6) 

Dépenses diverses 

Activi t吕 s administratives 
financees en commun 255 , 3 95 ,8 (8 ,0) 145 ,2 5.8 

Services a dmÏnistratifs 
(Vienne) (655 ,1) (2 408 ,7) 431 ,0 

Total (539 ,1) 165 ,2 (3 ,5) 70 ,8 (293 卢) 657 ,5 

Divers Tota1 

- 84.1 

- 19.5 

- 671.2 

- 3 542.5 

- (20 ,0) 

- (31.6) 

203.8 319.2 

' 282 ,0 

- (2 767 ,7) 

- 300 ，。

539,2 539.2 

(7.6) 486 ,5 

19 ,2 (2 613.6) 

754.6 812 ,1 



CIHì.P工TRE 28. ADMIiUSTPATION , FI叮.ANCES ET GESTIO l'J 

A. Bureau du Secr吾taire 汽吕nera1 ad.;oint à 1 i adrainistratio!l_, 
aux finances et 立工a 只estion
(augmentation : 84 100 do11ars) 

28.1 Les tab1eaux 28.2 et 28.3 (rubri电ue A) ci-dessus contiennent des a口a1yses
détai11ées. Les augmentations pr吕vues sont dues à des d吕penses communes de 
personne1 p1us e1evees que 1a moyenne (59 800 d。工1ars) ， aux voyages autoris臼
entrepris à 1a demande du Secr在taire gén吾ral (30 200 do11ars) , aux heures sunp1e­
mentaires accomp1ies en p吕riode de pointe durant 1es sessions cle l' Assemb1ée 
g吕nera1e (9 000 do11ars) et aux indemnités de représentation (700 do11ars) et ". . 1.. , sont compens吕es en partie par des économies anticipees au titre des postes 
permanents (9 200 do11ars) du fait que deux postes ont été pourvus à un niveau 
p1us bas qu'i1 n'avait ét吕 prêvu dans 1e budget et au titre du pers。口ne工
temporaire affecté à des tâches g色nêrales (6 400 dollars). 

- 5 -
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B. Bureau des s曾vices
f'inanciers (Wew York) 

ProgrUlllles 

1. Bureau du Soua-Secritaire 
pdral 

2. Divisiaa du budpt 

3. DiYi.i帽 de 1& COO1"Cli-
，略iOD <<髓poUtique.

It. DiYiaiOD c1e 1a 
e饵lIPt.bi1it6

5. 民Yiai佣 de 1. trillOftri. 

Total 

Table剧 28.~

b,udll:et ordinaire : r~'P&l'tition des montants r~vis臼. P由 programme

(En mil1iers de dol1ars des Etats-Unis) 

Montant Montant estimati f' des d岳penses additionne11es 
r-vis-
des crédits D~cisions Trans f'ert 

。uverts pour Taux de des organes de Autres 

1980-1981 
Inf'1ation change directeurs ressources chan~ents 

1262.8 8.2 . . . (8)>'.2) 

27臼.7 22.5 . . - (50.") 

1 229.5 9.9 . . . (2.8) 

.. 7"3.0 29.9 . . . 20.2 

1 090.2 7.8 . . . 雪8.1，

110朋.2 78.3 ' . . (58.8) 

Tota1 du 
montant 
r~vis~ pour 

吸)tal 1980-1981 

(76.0) 1 186.8 

(27.9) 2 73比 .8

7.1 1 236.6 

50.1 .. 793.1 

66.2 1 156.1, 

19.5 11 107.7 
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Tab1eau 28.5 

Budget ordinaire : r岳partition du montant estimatif des d句enses additionnel1e~， 
par programme et par principa1 'ob,iet de depense 

(En mi11iers de dollars des Etats-Unis) 

Fra.is 
B. Bureau des services Traitements géneraux Fourni tures , 

rÏDanciers (商制 York) et depenses Autres de accesso1res , 
cOIlDl1unes de Frais de serV1ces fonction- mobi1 ier et 

Programmes personne1 vayage Imprimerie contractuels nement materiel 

1. Bureau du S。回-Secr臼aire
6nfral (72,8) (3 ,2) - ' . ' 

2. Division du budget (27 ,9) ' . - - -
3. Division de 1a c∞rdinati侃

des politiq四S 7,1 . - - - ' 

4. Division de 1a c饵即tabilitf 47,0 - (10 ,3) - 13,4 . 

5. Diviøion de 1a tréøorerie 59,4 (1 ,8) - 3,6 5,0 . 

1----_______ ---. --
一

Total 12,8 (5 ,0) (10 ,3) 3 ,6 18 ，比 . 
、-- 一- 击明白-产 -司-自--‘.-岖'‘

Divers Tota1 

- (76 ,0) 

- (27 ,9) 

. 7 ,1 

- 50 ,1 

- 66,2 

- 19,5 



B. Bureau des serv工ces fina~ciers (New York) 

Ex吕cution du bud只et - Montants r是vis 吕s (augmentation :工9 500 d011ars) 

Bureau du Sous-Secr臼aire gen吕ra1 (diminution : 76 000 do工1ars)

28.2 En ce qui concerne 1es traitements et d吕penses co皿nu且es de perso口口e工， 1es 
aucmentations prêvues au titre des postes perma口ents (4 900 do11盯s) du fait que 
1es traitements effectifs ont 吕t吕 superieurs aux taux standards et au titre du 
perso口ne1 temporaire (20 600 do11ars) seraient compens2es par des diminutions 
au titre des consu工tants (53 600 do11ars) du fait qu'on n'a pas eu recours à des 
e骂)erts de l'exterieur POt注工'吕tab1issement du manue1 financier , au titre des 
heures sup且是mentaires (1 300 do11ars) et au titre des d吕penses communes de 
personne1 (43 400 do11ars) du fait que 工es d吕penses effectives ont ét 吕 mOlns
层工ev吕es que 工es d号penses standards , ainsi que par des economies r吕a1isees au 
titre des voyaces (3 200 do1工ars) • 

Division du bud只et (diminution : 27 900 do1工ars)

23.3 Des 吕conomies d'un montant de 85 000 do1工ars r吕 a1isees au titre des postes 
permanents du fait que des postes sont demeur吕 s vacants pe口dant 工0且gtemps seraient 
cor且pens吕 es par des augmentations au titre des heures supp凶nentaires (2 000 do11ars) 
et des d吕penses communes de personne1 (55 工00 do11ars) en raison d'un taux 吕1evê
de renouve1工ement du personne工.

Division de 1a coordination des po1itique~ (augmentation : 7 100 do11ars) 

28.4 L'accroissement des besoins au titre du personne1 temporaire (8 800 dol1ars) 
dû à des am吕1iorations du système de c1assement au Groupe des assurances et au 
titre des d吕penses communes de personne工 (4 500 do11ars) sont compens吕es en partie 
par une diminution au titre des postes permanents (6 200 do1工ars) • 

Division de 1a comptabi1it 吕 (augmentation : 50 工00 do11ars) 

2.5 En ce qui concerne 1es traitements et 1es d吕penses communes de personne1 , 
unc augmentation est pr吕vue au titre des postes permanents (7工 600 do11ars) ，工e
montant effectif des traitements ayant 吕t吕 sup吕r l. eur 主 ce工Ul. qUl. r吕sultait des 
taux standards , tandis que des diminutions sont pr吕vues au titre des depenses 
communes de personne1 (工工 200 do11ars) et des heures supp1ementaires (13 400 d。工1ars) , 
1e d吕passement 吕t自由 compense dans ce dernier cas par une augmentation au titre de 
1a 10cation et de 工 'entretien de mat吕r l. e工 (工 3 400 do工工ars) r吕su工tant de 工 'insta1-
1ation de machines âe traitement de texte pour am色1iorer 工 'êtab1issement en temps 
uti1e des rapports et 吕tats financiers. Une diminution est 吕ga1ement prévue en 
ce qui concerne 1es frais d'impression à l'ext吕rieur (工o 300 do11町s) • 

Division de 工a tr吕soreri~ (außmentation 66 200 do11ars) 

23.6 Une augmentation est pr吕vue au titre des postes permanents (68 400 do工1ars)
du fait de traitements sup吕rieurs à 1a moyenne tandis que des 吕conomies sont prevues 
au titre des heures supp1白nentaires (2 000 do11ars) , des d吕penses communes de 
personne1 (7 000 do11ars) et des frais de voyaße (工巳00 do11ars). Les augme的ations
concernant 1a 10cation etνentretien de mat己rie1 (5 000 do11盯s) et 1es services 
contractue1s de traitement de 工 'information (3 600 do工工ars) so口t dues respectivement 
à 1a 工ocation d'une machine comptab1e pour remp1acer l'ancienne qui 吕tai t vetuste et 
泣 des modifications des programmes du système de traitement en direct. 

- 8 -
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c. Bureau des services 
du mrsonne1{New YQrk) 

Programmes 

1. Bureau du Sous-Secrétaire 
généra1 

2. Division de 1a coordi-
nation des poli也iques

3. Division du recrutement 

4. Division de 1'adminis-
tration du personne1 

、。 5. service médical 

Total 

Tab1eau 28.6 

E$udget ordinaire : répartition des montants révisés. par programme 

(迦1 mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

Montant l..fontant estimatif des d是penses additionne11ès 
re, v1.se , 

Décisions Tra.nsfert des cr吕dits Taux de des organes de Autres ouverts pour 
1980-1981 

Inflation change directeurs ressources chanp_:ements 

1 632 ,3 17,5 - - 2,5 52 ,6 

2 096,3 27,4 - - 53 ,7 95 ,9 

3 150,7 51,0 - - (38 ,3) 120,8 

3 157,1 30,5 - - (15 ,4) 244 ,6 

1 098,8 11,2 - - (2 ,5) 19,7 

11 135 ,2 137,6 . - . 533 ,6 

Tota1 du 
montant 
révisé pour 

'!'ota1 1980-1981 

72 ,6 1 704 ,9 

177,0 2 273 ,3 

133 ,5 3 284 ,2 

259 ,7 3 416 ,8 

28山 1 127 ,2 

671,2 11 806 ，比



H 
。

Tab1eau 28.7 

Bud~et ordinaire : répartition du montant estimatif des d吕penses additionnelle~， 
par programme e~~a~~rincipal objet de d臼ense

(En milliers de do11ars des Etats-Unis) 

Frais 
C. B町eau des services Trai tements p:énéraux Fournitures , 

du 踵rsonne1 (New York) et d吕penses Autres de accessolres , 
cornmunes de Frais de serVlces fonction- mobilier et 

Prograrnmes personnel voyage Imt>rimerie contractuels nement materiel 

1. Bureau du S。因-Secrétaire
genéral 56,3 3,0 13,3 - . -

2. 监vision de 1& c∞rdination 
des politiql四S 184,3 (7,3) . - . -

3. Division du recrU'阳"的 161,6 (28 ,1) - - . -
4. Division de 1 'administrati∞ 

du personne1 264,1 (4卢} . . - -
5. Service médical 31,1 (2,7) . . . -

一一一一-一一一~ 一

Total 697 ,4 (39,5 ) 13,3 - - ' 

'--- ~ …--… 

Divers Total 

- 72,6 

- 111,0 

. 133 ,5 

- 259,7 

. 28,4 

- 671,2 



C. 坠廷里巴虫立 services du nersonne1 (Pe"" York) 

Ex~cution du budp:et - Hontan乞s r吕vis§s (au回nentation : 611 200 d。工1ars)

Bureau du Sous-Secr臼aireddra! (auømentat:i.on : 12 600 do11ars) 

28.1 u时 augmentation de 56 '300 do11ars est pr~vue au titre des traitements et 
des d吕penses communes de.personne1 et pro吨rient. à raison de 34 400 d011ars , du 
fai t que presque tous les postes sont occup~s et que 1es traitements et d吕penses
communes de personne1 ont 臼~ p1us 缸eves que 1es taux standards; une augmentation 
de 13 500 d011ars est pr臼ue au titre du personne1 temporaire affect吕主 des t在ches
g~néra1es ， parce qu ' i1 a fallu notamment fournir des services de secr昌tariat au 
jurγch町g~ d'examinèr les p1aintes faisant état d'un traitement discriminatoires , 
吐ue 1'Assemb1吕e gen~rale a cre~ p即 sa r~s01ution 31/26 du 3 décembre 1916; enfin 
une augmentation de 6 300 dollars est prevue au titre des postes temporaires et 
une autre de 2 100 do11ars au titre des heures supp1ementaires. 

28.8 Des dépenses additionnelles de 3 000 d011ars ont 层也是 n吕cessaires en raison 
principa1ement des frais entra!nes par des voyages à des乞ination d'un certain 
nombre de lieux d' <>.í'í'ect!'.tion (motiv.吕 s ~ar des questions concernnnt 1es re1ations 
de l'administration avec 1e personne1) , n悦目mnent 1es frais de voyage des membres 
des services du Bureau du personne1 qui se sont rendus aux seances du Comit 是 de
coordination entre l'administration et 1e personne1 , cr任 par 1e Secr吕~taire e缸~ra1
en 1980. 

28.9 On pr吕voit pour les travaux d'imprimerie executés à 1'exterieur une 
augmentation de 13 300 do11ars. 

Division de 1a coordination des po1itiQues (augmentation : 111 000 do11ars) 

28.10 On pr~vl。江 une augmentation tota1e de 184 300 do11ars au titre des 
traitemen'lis et des d~penses communes de personne1. contreba1anc吕e en pa时J.e
par une économie de 22 700'~ollnrs au ti如e des.pq的es temporaires. 

28.11 L' auonen乞ation susmentionn~e 5e d吕compose c。回ne suit : 62 600 do11ars 
entraîn吕s par 1e très pe乞it nombre de postes vac肌，t s au ti tre du programme et des 
dépenses p1us ~1evées que ce11es qui r臼ultaient des taux standards; 144 400 do11ars 
au titre du personne1 temporaire affect~ à des t~ches g吕n昌ra1es ， dont environ 
15 900 d011ars sont couverts par 1e transfert de ressources provenant d'économies 
rea1isees sur d'autres postes de depenses dans tous 1es progr田mnes du Bureau des 
services du personne1. Ce depassement concerne pres电ue entièrement 1e Groupe 
d'etude de 1a Commission paritaire de recours qui a ete cr能 en septembre 1980 
庐山 s'occuper de 1'arri~re' ir晤。rtant d'affaires dont 1a Commission est saisie. 
Le personne1 habituel du seeretariat de 1a Commission paritaire de recours s'est 
vu confier 工a tåche de traiter les affaires en cours et a tent吕 d' emp合cher de 
nouveaux arri吕res de se produire. u量 Service de gestion administrative procède 
à une 吕tude du mecanisme de recours et on espère qu'une so1ution sera trouv臼
pour a11éger les procedures. 

- 11 -



Division du recrutemen"t (au[")Iler巾的~on :工33 500 do11ars) 

28.12 On pr吕voit une aUßmentation de 工64 500 do工1ars au titre des traitements et 
des d吕penses communes de personne1 en raison de traitements effectifs p工us e1evés 
que ceux qui resu1taient des 乞aux moyens et d'un taux peu e1ev吕 de vacances de 
poste; cette augmentation est contreba1ancêe en partie par une diminution de 
2 900 do工工ars au titre des postes temporaires. 

28.13 On pr吕voit u丑e 吕conomie de 28 100 do11ars au titre des voyages autoris邑s ，
mais cette s。皿ne a 吕t吕 transf吕r吕 e à 1a rubrique personne1 temporaire affect石主
des tâches gen臼吐es ， a 1a Commission paritaire de recours qui re1ève de 1a 
Divisio口 de 1a coordination des po1itiques. 

Division de l'administration du personne工 (augmentation : 259 700 do11ars) 

28.14 On pr毛voit u口e augmentation de 262 000 do11ars au titre des traitements et 
depenses communes du personne1 , parce que 1es depenses effectives au titre nes 
traitements ont 吕té sup~rieures R 1a moyenne et parce que 工e nombre de vacances 
de poste a 吕t吕 peu e1eve , et u旦e augmentation de 2 工00 do1工ars au titre des postes 
temporaires; une 邑conomie de 4 400 do11ars r吕alis吕esur 工es voyaßes autoris邑s a 
êté transf街吕e à 1a rub时que personne1 temporaire affect吕 à des tâches g吕nera1es ，
立工a Division de 1a coordination des po1iti~ues. 

Service m吕dica1 (aue;mentation : 28 400 do11ars) 

28. 工5 On prevoit une augmentation de 31 工00 do11ars au titre des traiteπlents et 
d吕penses communes de personne1 , parce que 1e montant effectif des traitements a 
吕t吕 sup吕rieur à 1a moyenne; cette aUGIDentation a 吕t吕 contreba1anc吕e en partie 
par u且e economie de 2 700 do11ars au titre des voy同.ges autoris吕s.

少
』

1 
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D. Bureau des services 
généraux (New York) 

Programmes 

1. Coûts directs re1atifs 
aux programmes 

Traitements , d昌penses
cαmnunes de personne1 , 
frais de voyage et 
J.mprJ.mer工e

2. Services cαmmuns dont 
1e coût n'est pas 扭Iputé
sur 1es programmes 

a) Frais g是néraux de 
fonct ionnement 

Location et entretien 
des 1∞aux 

Ec1air吨e ， chauffage , 
吕nergie et eau 

Iρcation et entretien 
du mobi1ier et du 
mat吕rie1

Communications 

Coût des services de 
conf吾rence

Services divers 

Tota1 a) 

b) Fournitures et 
accessoires 

e)eAt ehdae t mdaetmerobieil 1i舍T

Tota1 2 

Tota1, 1 et 2 

Tab1eau 28.8 

Bud~et ordinaire : r~partition des montants r~vis缸. par pro ll:I'amme 

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

}~ontant :'~ontant estimatif des d吕penses additionne11es 
révisé 
des crédits Décisions Transfert 

。uverts pour Taux de des organes de Autres 

1980-1981 Inflation change directeurs ressources chan只ements

40 036 ,5 360,0 ' - - (249,6) 

21 094 ,5 (131 ,1) - - (77 ,0) 49 ,1 

11 608,2 1 057 ,6 ' ' - 1 742 ,4 

工 264， 7 82 ,3 - - E 45 ,1 

8 936,0 (8 ,8) (30 ,8) - - 442 ,4 

2 554 ,9 65 ,6 - - - -
497.2 - - - - 4.2 

45 955 ,5 1 065 ,6 (30 ,8) - (77 ,0) 2 283,2 

工 493 ， 4 - - 52 ,0 - 53.5 

1 @7.5 ' - - '57 ，。 28 ,6 

49 136 ,4 1 065 ,6 (30 ,8) 52 ,0 (20 ， 0) 主/ 2 365 ,3 

89 172,9 1 425 ,6 ( 30,8) 52 ,0 (20 ,0) 2 115 ,7 

Tota1 du 
montant 
rév工.s，e pour ! 

巾。ta1 工980-1981

110 ,4 40 146 ,9 

(159 ,0) 20 935 ,5 

2 800,0 工4 408 ,2 

127.4 1 392 ,1 

402 ,8 9 338 ,8 

65 ,6 2 620 ,5 

4.2 501.4 

3 241 ,0 49 196 ,5 

105.5 1 598.9 

85 ,6 lTT雪，1

3 432 ,1 52 568 ,5 

3 542,5 92 715 ,4 

a/Un mO白白山西 20 画画o do1工ars a é岳王ransf运吾吾工正￥由rique--:rol:也ation professionne11e du chapitre 28J pour des 
s缸~naires sur 1a sécurité. 
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Tableau 28.9 

Budget ordi咀ire .:r旬artition du montant estimatif des d句enses additionnell~s. 
p>ar programme et par nrÌJl_cipal ob.iet de d岛ense

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

Frais 
D. Bureau des services Traitcments p.:énéraux Fourni tures , 

g至néraux (Nev York) et d昌penses Autres de accessolres , 
cOJmnunes de Frais de serVl.ces fonction- mobilier et 

Programmes personnel voyage Imnrimerie contractuels nement matériel 

1. Coûts d让饵ts relatif's aux 
programmes 

a) Bureau du Sous-Secrétaire 
général 104,1 (5.6) - - - ' 

b) Service de gestion des 
dossiers (50.3) 3.0 1 ,7 . - -

c) Service des b缸iments 361.0 - 1.9 - - -
d) Service de 1a sécurité 

et de 1a s宦reté (209.6) (0.7) - - - -
e) Service des achats et 

des transports 138 ，且 0.5 - - - " 

的 Division des missi∞s 110.5 2,7 (1 ,2) - - -
g) Service des communications (125.1) 0 ,1 - - - -

Total 1 108,2 ' 2 ,2 - ' E 

2. Services communs dont 1e 
co缸 n'est p臼 imputé sur 
1es programmes - - - - 3 241,0 191,1 

!'otal 1 et 2 108,2 - 2 ,2 - 3 2比1.0 191,1 

Divers Total 

- 98 ,5 

- (~5 ， 6) I 
- 362 ,9 

- (210 ,3) I 

- 138 ,9 

- (109 ,0) 

- (125 ,0) I 
-

- 3 4比J._J

-



D. Bureau des services r币n吕raux (Nei，r 士ork)

Exécution du bud~et - Montants r吕vis吕s (augmentation : 3 542 5CO do1工ars)

28. 工6 Corrl1lle i1 est indiqu吕 dans 1e tab1eau 28.8 ，工e lllontant net des d吕pens E's
additionne11es prévues s' 吕1ève 在 3 542 500 do11ars :,)our l'ensemb1e du Bureau des 
services généraux，也时， en ce qui concerne 1es services co~@uns ， 1 065 600 ♂01181' s 
sont imJ_)utab1es 主 des tRUX d' inf工ation 1)lus 吕工evfs r:!ue -:,r6vu , 52 000 主 rtes dí6cisions 
des orgaues directeurs (conf吕rences hors Siège) et 2 365 300 do11盯s }. des 
aU{jmentations dues 三 d'autres changements. 飞Jne dilllinution 'ie 30 800 do工1ars ， él.uc 
aux f1uctuations des taux de chance , est ~g81ernent Dr吕VUf'. E口 ce qui concerne 1es 
coûts directs re1atifs aux ::;:>rogrammes , une [mG~mentation de 360 000 dollars imputabJ.e 
aux effets de l'inf1ation , e口 particu工ier s四工es traitements et 1es dGpenses 
cornmunes de personne工， est partie1工ement compens主e par une di!l1inution de 
249 600 do11ars due à d'θmtres changements. 

1. Coûts directs re1e,tifs aux Dro尺rammes

Traitements et dêρenses communes du personne工 (auc;mentation :工nS 200 d.ol1ars) 

2ß. 工7 L' augmentation enregistree à cette rubriguηr吕su1te de 18 diff吕rence entre 
une auc;mentation au titre å.u personne1 temporaire (39 700) et ðes heures su:予η1二­
mentaires (516 100 do11ars) , et u口e diminution cl.e 447 600 do工工ars au titre des 
postes permanents et des d岛enses comr'lU且es de person口e1.

28. 工8 La dÜlinution enregistr吕e au titre des postes ~ermanents et des d吕penses
communes est esselltie11ement èlue au fai t que 1e montant des trai tements et des 
d6penses COIlll丑.unes d.e perso口ne1 a ét吕 inf吕rieur au montant r f.su1tant des taux 
standard.s , que que1 CJ..ues mois se sont ecou1es entre 1e moment o~ì. 1E' S ηostes so口t
devcnus vacants et celui 0-;) i工S ont 吕té T)ourvus , et au fait CJ.u'un certain nombre 
de postes ont 吕t吕 occup三s par ♂es fonctionnaires rr'une c工asse inf~rieure a 1a 
c1asse lJr吕vue dans 工e bud.get avant que 1es promotions pré飞Tues aux tab1eaux 
d'avancemεnt ne prennent effet. 

28. 工9 L'augmentation d.e 39 700 do11ars au titre du perso口口e1 tem:floraire affect二j
à des tâches g吕n吕ra工eD est due , pour 30 600 do1工ars ， 2 l'accroissement du coût 
de 1a part incombant à l'Organisation des Nations Unies dE'，口s 1e financement des 
trois pos乞es d' agent ð.e s吕 curité affectes au b在，timent de 工 a Unite c1. I'Tations 
Deve10pment Corporation (UJlTDC) et , pour 1e reste , 8.U rem:n1acement è.e t吧T巾res ëLu 
nersonne1 en con~吕 de !'lat erni t吕 et en cong吕 de !l1a工adieδe lonr:ue dur吕e.

28.20 L'au巳mentation de 5工6 工00 do工工ars au titre des heures supplémentaires , ~ui 
se d豆compose conrrûe suit : 359 400 do11ars au titre du Service ♂ es bâ乞iments ，
98 600 do11ars au titre du 气er飞rice des communications , 92 700 dol1ars 8.U ti tre du 
Service des acha乞s et des transports , 82 200 do11e.rs au ti tre du Service de gestion 
des dossiers , et 1 700 do11ars au titre du Bureau du Sous-Secr6taire G♂nEra工， est 
partie工1ement compens吕e par 哑巴 diminution au titre du Service de 1a s毛curité et 
de 工a s包retê (工07 300 do工工ars) et de 工a Division des missions (11 200 do11ars). 

28.21 L'ins乞a11ation du Service des publications dans de nouveaux locaux du 
b苞timent de 1a Pelouse nord et de 工 'UNDC a entraîr.号， pè{lcl.a口t toute 1a dureË du 
projet , des d吕penses illl?Ortantes au titre des heures supp1êmentaires pour 1e 
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Service des bâtiment s , notaE1llieni二 dans 工e cadre de sa participation rêcente au 
d豆montage et au reassemb1age des 吕tag色res et au dem吕nac;ement du mat吕rle 工
d'imprimerie. Le Service des achats et des transports a participε au dém在口agement
des stocks , des fournitures de bureau et autres accessoires d臼lS 工e b苞timent de 1a 
Pe10use nord , et 1e Service des commu口icat工ons a fourn工 des p工antons pour assurer 
1a 1iaison e口tre 1es divers services du D吕partement des conferences. Les bâtiments 
iìu Si是ge ont 吕t吕 construits i工 y a p1us de 30 a口 s et leur entretien de base 
n吕cessite des tra飞raux Clui , souvent , doivent être accomp1is en dehors des heures de 
travai1. Te1 est particu1ièrement 1e cas des travaux qu'i1 faut effectuer dans 工es
sa工工es de conf吕rence ou à proximite , 在tant donne que ces sa11es sont actue11ement 
uti1is吕es quasiment sans interruption. De 1a même faço口，工es r吕aménar;eme口ts ，工es
d吕m吕nagements ou 1es 1ivraisons de mat吕rie1 dans 1es 10caux 10ués doivent se faire 
conformément aux rèß1es e11 vißueur dans ces b苞timents ， et ne peuvent , e口 règ1e
!穹吕口era工e ， être effectu吕s qu'après 1es heures de travai1 norma1es. 

28.22 Dans 1e Service de 工a s吕curit吕 et de 工a s古ret吕，工a diminution au titre des 
heures supp1吕mentaires r吕su工te d'un r吕amenagement des horaires des equipes de 
p工antons affect吕s aux sa1工es de cO"1 :::é~rences. La diT吐nution au titre de 1a Division 
des missions est ca1cu工Ze sur 工a base des niveaux pass吕 s et actue工s de d吕pense.

2. Servi ces corill卫uns dont 工e co包.t n'est pas imputé sur 工es pro只rammes
(augmentation : 3 丛32 工00 do11ars) 

28.23 Cette aUßmentation est ca1cu工吕e sur 1a base des d吕penses faites et des 
engagements contract吕s pendant 1a majeure partie de 工 'exercice bienna1 et sur 
1a base d 'une 吕va1uation des depenses miniml~s necessaires pour assurer 工e
在~intien des services essentie1s au cours du reste ÒE 1'exercice. Le montant 
net de cette augmentation (3 432 工00 do11ars) est justifié g1oba1ement au 
paragraphe 28.16 ci-dessus , mais i 工 convient de noter qu'e11e est due , à raison 
de 2 800 000 do工工 ars ， soit ellviron 77 , 7 p. 工00 ， 泣 des d吕passements afférents à 
工'吕c工airage ， au chauffage , à l' 吕nergie et a 1'eau. Tous 1es changements indiqu吕s
dans 1es tab1eaux 28.8 et 28.9 ci-dessus sont exp工lq_U吕s ， par principa1 objet de 
d在pei1se ， dans 1es paragraphes q_ui suivent. 

Frais generaux de fonctionnemen.t (augmentation : 3 241 000 do11町s)

28.24 La diminution nette de 工59 000 do1工ars au titre des frais de 工ocation et 
d'entretien des 10caux correspond 主 une diminution des co包.t s d'exp1oitation et 
d'entretien des ascenseurs (50 000 do11ars) et des services de nettoyage 
(工40 900 do工工ars) ， du fait q_ue 工es taux d'inf1ation effectivement enre{飞istrés
ont 在té inferieurs aux pr&visions. Toutefois , une aUfftentation de 32 600 do11ars 
est n色cessaire au titre de divers services d'entretien; sur ce montant , 
14 000 do11ars sont imputab1es au fai t que 1e taux d' inf1ation enre e;i str吕 en 工981
a 吕té de 13 p. 100 au 1ieu de 10 p. 100 comme pr6vu dans 1e budget , et 工es
工7 800 do11ars restants à 1'augmentationδes services n吕cessaires pour assurer 
工 'e口.t retien de 10caux 10ues à 工 'ext吕rieur ， notamment au rJo 633 de 1a Troisi吕me
Avenue. L'augmentation de 45 000 do工工ars à 1a rubrique de 1'entretie口 des
insta工工ations 吕工ectriques est entièrement imputab工e E 工 'inf工ation ， 工es sa工alres
et prestations socia工es ay田lt subi un re工èvement g工oba1 de 工礼，2 p. 工00 au 1ieu 
de 10 p. 工00 prévu. 

- 16 -



28.25 Les 在 conomies de 67 000 do1工ars effectu吕es sur 1es services de nettoygge 
ont êt吕 transf白毛es Ò, l' achat de mobi1ier et d i 吕Qui~ement (57 000 do11ars) (voir 
吕ga1ement par. 28.42 et 28.75 ci-après) et au chapitre 28J (20 000 do11盯s) pour 
financer des s 吕minaires 与工 'intention du perso口ne1 du Service de 工a s 吕curité et 
de 1a s仓ret在 (voir éga工ement par. 28.29 ci-après). 

28.26 Sur 1'augmentation tota1e de 2 800 000 do11ars 主 1a rubrique ec1airaße , 
chauffat3e , 吕nergie et eau , un montant de 工 057 6ηo do工工ars est entièrement 
imputab1e à 工a hausse des prix，工e reste (工 7江2 400 do1工ars) 吕tant dû 2 d'autres 
changements. L'augmen乞ation de 800 000 do工1ars demand吕e ~ la rubrique e1ectricite 
est due~ à raison de 508 800 do11ars , au fait que 1es tarifs ont étê re1ev否s
m 工98工二ìe 33 , 1 p. 100 contre 工5 p. 100 pr吕vus dans 1'ouverture de credi旬， et 
pour 1e reste (29工 200 do11ars) à une auvnentation de 1a consc也lmation imnutab1e 
à 1a mise e口 service du 口ouveau bâtiment de 工a Pe10use nord et à 工 'intensification
….p 

de 工『色c工a工rac;e 8,ssuré dans 1es sa1工es de ccnf"'rences. Par ai 11eurs , au cours de 
1'exercice bienna1 1978-1979 , trois des principa1es sa11es de conf吕rences sont 
restees inuti工].s 吕es pendant neuf mois chaque annee , d'Où u巴e consommation 
d'e1ectricité moindre que pe口dant 1'exercice bienna1 1980-198工. Les mesures de 
conservation de 工'白lergie :;Jrises penda口t l'exercice bienna工 en cours se sont 
tradui tes par u丑e r吕duction consid吕rab工e des coûts , estimée ~ 2工8 200 c10工1ars ， et) 
du même coup , par une moindre augmentation de 1a consommation. 

28.27 Une augmen乞ation de 2 mi工1ions de do11ars est demandee au titre d2 工a
vapeur. Sur ce montant , 548 800 do工工ars sont imputab1es û 工 'inf工ation qui , en 
1980 et 198工， a 吕t吕 de 25 p. 工00 et 18 p. 100 respectivemen屯， contre 15 p. 100 
pr吕vus dans 工 'ouverture de cr吕dits. Le restant , soit 工礼5工 200 do11ars , est 
imputab工e aux services supp1吕mentaires de chauffage , de venti1ation et de c1ima­
tisation requis pour 工e bâtiment de 1a Pe10use nord et à 工a perte de cha1eur 
résu1tant des travaux de construction. Les réductions de co企t r吕su1tant des 
mesures de conser飞ration de 1'energie prises pe丑da口t l'exercice bienna1 en cours 
sont esti:::lees 泣工89 600 do1工ars.

28.28 Les d2penses additionne1工es de 127 400 do1工ars au titre de 1a 1ocatjo口 et
de 工 'entretien du mat吕rie工 sont 工e fait de 工 'inf工ation ， à r8.ison de 82 300 do11ars. 
L'augmentation de 20 000 do11ars dans 工e cas de 1'entret工en et de 工 1 cxr飞工oitation c1u 
rnat 吕rie1 cle tra且snort est due à 工 'au:，mentation du prix de 工 'essence et des pièces de 
rechanrre T10Ur 工es véhicu1es , et ce11e cle 51 000 巳ollnrs c1ans 工e c 件.s 巳es tre.口s:"orts
10caux à 1 1 芒mr:I"entation 巳es tarifs c1es tρxis ， c1es autobus et 巳U J'l'1吕tro. E口 outre ， 1e 
coût re 1a 1iJ11.cusine et é斗 u chauffeur fournis au Prési斤 ent ♂e 工 'Assemb1吕 e r吕口吕ra1e a 
只mrrme丑t吕 en raison du nombre de sessions sp吕 cia1es aui ont 吕t 吕 tenues.

28.29 Le solde de 1'außmentation tota1e de 127 400 do工工ars au titre de 工a
工ocation et de 1'entretien du mat吕r].e工 est imputab1e à une augmentation de 
56 400 do工1ars pour 工a 1ocation cle machines de bureau. De ce montant , 
工工 300 do1工ars sont imputab1es à 1'inf1ation (1a haussc des tarifs de 1ocatioη 
a 吕t吕 de 11 , 5 p. 100 e口 1981 contre 8 p. 工00 prevus dans 1'ouverture des credits) , 
工e solde (45 100 do11ars) 吕tant dû à 1a frequence d'uti工isation des machines à 
photocopier existantes , qui continue d' 言tre e1evee. 

28.30 Au titre des commu卫工cat工 ons ，工1 est demand，吕 u卫自lontant tota1 de 
402 800 do11ars , d吕duction faite des 吕conomies que devraient permettre de 
rêa1iser 工es f工uctuations du taux de change et 1e fait que 1e taux d'inf1ation 
est , dans l'ensemb1e , 1égèrement moi口s é1ev~ 旦ue prevu. 
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空8.3工 De cette ~uGffientation u丑 montant de 工92 000 do11ars correspond au coût des 
t吕卫grammes et té1ex , do时工'uti1isation a marque un accroissement imy币vu.
E丑工9己工，工e trafic at乞ribuab工e au Departement de l' information a sensi b1ement 
au巳men乞石， jusqu' à repr三senter ， pour 1e deuxiè~令 trimestre (le 1981 , 25 ':). 100 de 
l'ensemb工e du trafic contre 11 p. 100 }ìour 1a même p吕riode en 1980. Dans 1e 
projet de budget-1)yoεramme pour 工 'exercice bien~a工工9130-1981 ， 1).口e somme de 
235 500 do11ars avait bien 5t在 transf骂r吕e du 1丁己partej丁lent de l' information au 
Bureau ♂les services g吕ni~raux ， rnais e口 1980 1r:: s dCrenses ð_u D 户、partement de 
工 'inforwation se sont ê工evees Ù 248 000 do工18rs et 工eur Nontant projet吕 pour 1931 , 
sur 1a bas巳éJ.es niveaux de d巳penses du. prellier et du deuxi是me trÍf.世 stres ， est de 
)_~83 000 d01工ars.

28.32 Une diminution de 305 500 do工工ars est prevue au titre des frais de 10cation 
du circui t Ne;;.r York-Genève 。尤 du dispositif d'autocowÆutatio~. De ce montant , 
30 800 do11ars r吕su1tent de tamc de change favorah1es , 工与5 400 do11ars du fait 
que 1e taux d'inf1ation a ~t吕 moir、 s élev吕 que pr吕vu ， 25 200 do工工ars de 1a r r.duction 
du 10yer mensue1 du tronçon Genève de 1a 1i.'_!;ne et 104 100 dol1ars au fai t que 1es 
ressources n吕cessaires avaient 吕t吕 surestimees.

213.33 Dans 1e cas des communications te1ephoniques 10ca1es , un montant de 
91 200 do11e.rs sera IJeut-être annu1e au titre de 1'inf1ation , parce que 1es 
augmentations de tarifs ont etR moins fortes que prevu, et 工 'instal1ation des 
t吕1ephones devrait faire apparaître u口 excd汗lent de 54 L.OO do工1ars en raison des 
d吕m吕nae:;ements actue工工eme口t prevus pour 工e restant de l'exercice. 

28.34 Au titre des cOli1munications t白白)honiques interurbaines et internationa1es , 
un credit additionne1 de 85 000 do11ars est nécessaire du fait du nombre e1ev吕 des
cor,1munications. U口 montant additionne1 de 259 200 do工1ars est necessaire au titre 
(1e 1a 1ocation des t吕工éphone s , dont 工35 300 do1工ars imputab工es au fait que 1e taux 
effectif d' inf工ation en 1980 et 1981 a 吕t兰 respertivement de 20 p. 工00 et 15 p. 100 
contre 工5 p. 工00 et 12 p. 100 prcvus 10rs de 工 'ouvertur巳 de crêdits. Le solde de 
工， augmentatio口， soit 123 900 do11ars , est imnut 只飞 1e aux r吕 su1tats d吕favorab工es de 
工 'exercice 1918-1979 où 1es d吕penses ont d吕pa .s se 1e Jllontant prevu , d吕passer丑ent
dont i1 n' a pas 吕t吕 tenu compte dans 1es ca1cu1s 工ors cle l' étab工issement du projet 
du budget pour 1980-工901.

28.35 Du montant de 323 100 do11ars demandê au titre du compte de 1a va1ise 
dip工omatique ，工23 100 do1工ars sont imputab1es à l' inf1ation (20 p. 100 en 1980 
contre 15 p. 工00 rrevus 10rs de 工 'ouverture des cr~dits ， p1us u且 nouveau
re工èvement de ß p. 100 au cours du deuxi是me semestre de 1981). Le so工de de 
工 'augmentation (200 000 do工lars) est entièrement imputab1e à 工 'accroissement du 
v01ume des exp吕c1itions par va工ise qui a êtê sup吕rieur de 25 ,5 p. 100 en 1980 à 
ce qu 'i1 a飞rait 吕t吕 en 1979. Des mesures 0口.t étê prises pour 工imiter 工 'emp工oi de 
工a va1ise e丑 19巳工.

28.36 L'auc;men乞ation 巳e 65 600 do11ars au titre du co包t des in窍ta11atiol1 s de 
conf吕rence est enti邑rement imputab1e à 1 'effet inf1ationniste de 工， accord 
deem胆的 conc1u avec l'en乞repreneur et qui :::1 1'，斗。it unc 9_u'~r:pntation dcs :::a工aJ.res
_t 也s 1附

工er janvier 198工. Sur r七serve du calcu1 e~:8ct du l1"ontant des rappe1s à. verser , 
工 'au~mentation g工oba1e est estimée ~工o p. 100. 
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213.37 Au titre cles services divers , une augmentation de 4 200 d. o1工ars est imput~b1e 
3; une uti工isation accrue de services d' 吕tudes de 80工vabi工it吕 et cle pub1ic n,tions 
8p吕c 1. a工l. S 吕es.

Fournitures~ accesso主主立:> Jl10bi1ie:;: et 哩豆豆羊 (außmentation : 191 100 do11ars) 

28.38 L'augmentation de 工91 100 do11ars au titre des fournitures et accessoires sc 
décompose en augmenta乞ions concernant respect工vement 1es autres fourn工tures
courantes de bureau (50 000 do11ars) , 1e papier e也 1es fournitures de photocopie 
(60 000 do11ars , le matêrie1 de 币五communication (16 工00 do11ars) , 1es 
fourni tures diverses (L~7 )00 d.o11ars) et 1e mat吕rie1 ,h vers (85 600 do11ars). 
Cette augmentation est compens吕e en partie par une dimi;1Ution de 68 工00 do11ars 
au titre des stenc工工s ， supports et fournjtures pour dup1icateur. 

2日 .39 L' augmentation de 50 000 r'l_ollars au ti tre des fourni tures cour盯ltes cle burcau 
est imputab1e 主工 'emp工oi accru des machines de tra :i.tement de texte , pour 1esque11es 
des artic工es n'existant D 8-S en stock ont d包 être achet吕s. Cette au~mentation est 
p1us quβcompens吕e par une diminution cle h8 100 do11ars au titre des stenci1s , 
su})ports et fourn工tures pour dup工工cateur.

28.40 L'augmentation 巧_eκo 000 汗。11目.rs ♂u titre du nanier et des fournitures de 
photocopie est n吕cessaire du fait que 1a frequence d'uti1isation des machines a 
copier existantes continue d' 言tre e1ev6e. 

28.41 Une augmen乞ation de 16 工00 do1工ars est demand~e au titre ♂le s fourni t ures 
pour 工es té1吕communications en vue du remp1aceme口.t des 吕couteurs. Au titre des 
fournitures diverses , i工 est demandG un montant de 47 500 do11ars imputab1e 
pr l.nc J.]1a工ement 主 1a necessit吕 de reconstituer 1e stock de sacs et de sceaux 
uti1is 吕s pour 1a va工ise dip工omati CJ_ue.

28.42 Au titre du mobi1ier et du mat革rie1 ， i1 est demande un cr吕dit ad♂ itionne1 
de 85 600 do工工ars. De ce montant , 57 000 do11ars ont 吕t在 transf吕r吕s du poste 
Services de nettoyage (voir ci-dessus , par. 28.25) pour d吕gaßer 工es fonds 
n吕cessal.res 二 l'achat de systèmes de s 兰 curité avant 1e commencement de 工a
trente-sixième session de l'Assemb工号e gén吕ra1e. 工工 s'agÍß sait d'un dis1_)ositif de 
d吕tection pour 工a sa11e du courrier , destin己 a d~ce1er 1es lettres ou co1is pi~g吕8 • 
et de portiques de s吕curit吕 pour l'entrce des visiteurs et pour l'entrce du 
bâtiment de l'As8emb1吕e g吕口吕ra工e.

28.43 Les 28 700 do1工ar8 restants demand吕s au compte Mat吕rie1 correspondent aux 
d吕penses de fonctionnement imprevues et in吕vitab1es au titre des travaux 
d'agrandissement 80US 1a Pelouse nord. 
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E. Serγice de 只estion administrative (diminution : 20 000 dOllars) 

28.44 On trouvera plus haut , dans 工es tableaux 28.2 et 28.3 (rubrique E) des 
ana工yses d吕tai工工吕es. L'excêdent ~r吕vu ， do口℃ 工e montant estimatif s'ê工Eve au 
total à 20 300 do工lars ， correspond en partie aux économies r吕a工isEes au 乞itre
du personne工 temporaire affect吕主 des tâches g吕nEra工es (25 000 dOllars) et au 
titre des consultants (25 000 dollars); ces 吕 conomies sont en partie contre­
ba工anc吕 es par une augmentation nette de 29 700 dollars au titre des postes 

", ... .../ 

permanents et des dépenses communes de personnel ，工es depe口ses effect工ves aya口t

ét吕 p工usZ工evées que les coûts St8孔c1o，r己s. Des d吕penses additionnel工es ， d'u口
montant de 8 500 dollars , qui correspondent à du mat吕riel de traitement de texte , 
sont presque entièrement contrebalancées par une économie de 8 200 dollars au 
titre de l'imprimerie et de la reliure. 
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Tab1 eau 28.10 

budget ordinaire : r吕partition des montants revis吕s. par pr。回·缸nme

(En mi11iers de dollars des Etats-Unis) 

MH' 

F. Division de vérifi- Hontant !-1ontant estimatif des d吕penses additionnelles 
Total du 

cation int吕rieure revise 
Decisions Tra.nsfert des cr吕dits montant 

des com'p.tes Taux de des orl雪anes de Autres revise pour 
Programmes ouverts pour Inflation change directeurs ressources chanp:ements '!'ota1 1980-1981 

1980-1981 

1. New York 2 058 ,1 19,1 - - - 33 ，且 52 ,5 2 111,2 

2. Genève 1 235 ,9 30,8 (12 ,4) - - (阳，5 ) (84 ,1) 1 151,8 

Tota1 3 29比， 6 49 ,9 (12 ,4) (9 ,1) (31,6) 3 263 ,0 



ω 
1\) 

Tab1eau 28.11 

Budget ordinaire : r岛artition ~u montant estimatif des d~penses additionnelle~， 
par progra.mJ:陋的 par principal ob.iet de d~pense 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

F. Division de véritication Frais 
int~rieure des comptes Traitements p.:eneraux Fournitur白，

et d吕penses Autres de accessolres , 
cOllUllunes de Frais de serVlces fonction- mobilier et 

PrograllUlles personnel voyage Imprimerie contractuels nement materiel 

1. lew York 52.5 - - ' - -
2. Gen~e (81.2 ) (2.9) - - - -

"---牛---，--一→-一-- ---
'ru L ~l (28.7) (2.9) - - - . 

'----- -- --_ 
一

Divers Total 

- 52.5 

' (84.1) 

- (31.6) 



,…". . F. Division de vérificatiorl 主且erieure des comptes 

1. Nf;W York (au气~Entation : 52 500 do11ars) 

28. 际 On pr吕voit des di吕penses additionne工1es d'un montant estimatif tota工
de 52 500 do11ars au titre des postes permanents (26 500 do11ars) ，工es d吕penses
ayant 吕t吕 p1us 吕工ev吕es que 1es co包ts st:u:( , .r'~:.弓尤扫口t 1' 0ur 工e ~~~t，:rso口11(;工乙己工泞，

cat吕gorie des administrateurs que pour 工es agents des services gεn吕raux ， et 
au titre des d吕penses cow~unes de personne1 (26 000 do11ars) , 1e taux de 
renouve11ement du personne1 ayant 吕t吕 p1us 吕1ev吕 que pr吕vu.

2. Genève (diminution : 04 工00 do工工ars)

28.46 On prevoit un exc吕 dent de 84 100 do工1ars ， du fait de diminutions au titre 
des postes permanents (1工6 000 do1工ars) ，工e nombre de postes vacants ayant 吕t吕
p1us important que pr吕vu， et 工es taux de change ~lus favorab1es , au titre des 
frais de voyage du personne工 (2 900 do11ars) , et au titre du personne工 temporaire
affect吕 à des tâches g吕n吕ra1es (1 000 do1工ars); ces diminutions ont été en partie , 
contreba工anc吕es par u且e augmentation au t工tre des dépenses communes de personne工
(35 800 do1工ars) ， due au fait que 工es d吕penses ont 吕t吕 p1us e1ev;吕 es que 工es
coûts standαr c.1s 0 

叮
3
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Tab1eau 28.12 

Bud~et ordinaire : répartition des montants révis缸. par programme 

(由1 mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

ω
r
t
 

G. Division du traitement Montant !-1ontant estimatif des dépenses additionnelles 
昌1ectronigue de re'v1·se ,, 

Tota1 du 

1'information et des des cr吕dits D吕cisions Transfert montant 

syst~es informatigues ouverts pour Taux de des organes de Autres révisé pour 

1980-1981 
Inflation change directeurs ressources chanp:ements "'ota1 1980-1981 

Programmes 

1. Bureau du Directeur 525.6 雪， 0 - - - (37 ,7) (32 ,7) 492 ,9 

2. Service de calcul de 
New York 7 860,0 岁7 ， 3 - - ' 50,8 1崎，1 8 ∞8， 1 

3. Bureau inte:r-
。rganisations pour 
1es syst~me8 
d' inf'ormation a/ 493.9 6 ,5 (23.0) - - (13.3) (29.8) 464.1 

4. Centre international 
de ca1cul (Gen~ve) a/ 3 14且.8 71,3 (126.5 ) 39.5 - 249 ,3 233,6 3 378 ,4 

、

Total 12 024,3 180,1 (149,5 ) 39.5 - 2且9 ， 1 319,2 12 343 ,5 

主/ Participation de l'帽u.



1\) 
、n

Tab1eau 28.13 

Budget ordinaire : repartition du montant estimatif des d吕penses additionnelle~， 
par programme et par principal ob.iet de d吕pense

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

Division du traitement Frais 
~1ectronigue de 1'infon皿，tion Traitements géneraux Fourni tures , 
et des systèmes informatigues et depenses Autres de accesso l.res , 

communes de Frais de serv工ces fonction- I盼bilier et 
Prop;rammes personnel vOl'age Imprimerie contractuels nement mat吕riel

1. Bureau du Directeur {32 ,7} - - - - -

2. Service de calcul de 
Ifew York (241,8) - - 75 ,2 273 ,8 40,9 

3. Bureau interor醉nisations
pour 1es systèmes 
d'informati∞ U - - ' - - -

4. Centre internationa1 de 
calcul {Genève} 主/ - - - - - -

Total (274,5) - - 75.2 273.8 胁，9

!I Participation de 1 'OIfU. 

Divers Total 

- {32 ,7} 

- (48 ,1) 

(29.8) (29.8) 

233 ,6 233 ,6 

203 ,8 319,2 



G. Division du traitement 吕1ectro口扭旦马已Yinformation
et des systèmes informatiques 

工. Bureau du Directeur (diminution : 32 700 do11ars) 

28.47 Une diminution est pr吕vue au titre des postes permanents (7 300 do11ars) 
et au titre des d吕penses communes de personne1 (25 400 do11ars). 

2. Service de ca工cu1 de New York (augmentation : 148 100 do11ars) 

28.48 On pr吕voit des 吕conomies au titre des postes permanents (工80 300 do11ars) 
et des d句enses communes de personne1 (47 100 do11ars) ，工.e nombre de postes 
vacants ayant ét吕 p1us 吕1ev'吕 que 1a moyenne au cours de l'exercice bienna1; 
ainsi qu'au titre du perso口口e1 temporaire (4 800 do11ars) et des heures 
supp1吕mentθLires (工 600 do11ars). On prévoit des augmentations au titre des 
services contractue1s de traitement de l'information (75 200 do11ars) , pour 1a 
concepti。口 et 1a mise au point de systèmes; au titre de 1a 1ocation et de 
l'entretien du mat吕rie1 (273 800 do11ars). 工e prix de 1ocation ayant augment吕，
et une Somme de 158 800 do工1ars ayant 吕té co口sid吕z毛e par erreur comme inuti1is吕e
dans 1e premier rapport sur 工 'ex吕cution du budget; enfin au titre des fournitures 
(40 000 d011ars) , 1e prix des fournitures de traitement de l'information ayant 
au伊en币， et une somme de 18 200 do11ars ayant 往吕 consid吕de par erreur cozme 
inuti1is吕e dans 1e premier rapport sur 工 'ex吕cution du budget. 

3. Bureau interor只anisations pour 工es syst讪es d'information (participati∞ 
de l'ONU) (diminution : 29 800 d011ars) 

28.49 Le montant estimatif tota1 des d吕penses du Bureau interorßanisations 
pour 1es systèmes d'information fait apparaître une diminution nette de 
工31 800 do11ars , et se trouve ainsi ramen吕 de 1 247 100 do11ars à 1 115 600 do11ars , 
essentie11ement du fait que 1e Bureau a adopt毛 sur 工a recommandation de son 
Comité administratif de 工a coordination , un proßramme de travai1 révise et aus时，

~.~ dans une moindre mesure , du fait que 1es taux de chθmge ont été p1us favorab1es. 

28.50 Les montants r吕v].s 吕 s traduisent pour l'essentie1 des modifications du 
type de ressources , qu工 se marquent par un transfert aux services contractue工S
d'un montant de 225 500 do11ars precedemment affect吕 aux postes permanents et 
aux consu1tants. Le tab1eau ci-après donne , par objet de d吕pense 1es montants 
préc臼emment prevus et 1es montants r吕v].s缸， ainsi que 1es augmentations et 
diminutions correspondantes. 
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Montants 
pr吕c吕dennnent Montants Augmentat工on

Ob .iet de d吕pense ,. 
rév工·se,, s ( diminution) prevus 

(En do11ars) (En do1工ars) (En do11ars) 
Postes perwanents 579 000 417 700 (161 300) 

Personne工 temporaire 24 000 工5 600 (8 丛00)

Consu1tants 264 100 工35 400 (工28 700) 

D吕penses communes de personne工 工50 300 工37 400 (12 900) 

Frais de voyage 89 000 与8 100 (40 900) 

Services contractue1s 工工7 000 342 500 225 500 

Frais g臼吕raux de fonctionnement 2比 000 16 200 (7 800) 

Fournitures 2 700 2 700 

Tota1 1 247 400 1 1工5 600 (13工 800)

28.51 Le montant esti宜latif de 1a participation de l' ONU aux d吕penses du Bureau 
interorganisations fait apparaître une diminution de 29 800 do11ars , et se 
trouve ainsi ramen吕 de 493 900 do工工~"rs n 1~64 工00 doll~rs' ce dernier chiffre 
repr吕sente 41 , 6 p. 100 du tota工 de:::: montants r吕V1. S吕s (工工工5 600 do工工ars) • 

28.52 Une augmentation d'un montant de 39 500 do11ars , correspondant à une 
d吕cision d'organe directeur r吕su1te du traitement des donn吕es entrepris , en 
app1ication de 1a d吕cision 工98工/工39 du Consei1 吕conomique et socia工， pour aider 
1e Groupe de travai工 sur 1es disparitions invo10ntaires ou forc吕es; ces travaux 
ont ét吕 autoris吕s à l'origine par 1e Secr吕taire g白1吕ra1 ， avec l'accord du Comité 
consu1tatif pour 1es questions administratives et budg吕taires ， en vertu du 
paragraphe 1 de 1a réso1ution 3比/23工 de l' Assemb1吕e g吕nera1e ， concernant 1es 
d吕penses impr吕vues et extraordinaires de l'exercice bienna1 工980-1981.

28.53 Le solde des di吕penses additionne工工es ， soit 197 300 do1工ars ， est pr吕senté
en app1ication de 1a decision prise par 1a Cinquième Commissio口， sur 1a 
suggestion de son Pr吕sident. 10rs de sa 55吕me s吕 ance au cours de 工a trente­
cinquième session de 工， Assemb1吕e f'!，吕n吕ra1e. La Commissio口， agissant sur 1a 
recommandation du Comit吕 consultatif concernant 1a deuxi吕me partie du rapport 
du Secrétaire genera工 re1atif aux montants re飞rises concernant 1a participation 
de l'ONU aux depenses du Centre internationa工 de ca1cu1 pour 工981 (document 
A/C.5/35/97) , pour 1aque11e l'ouverture d'un cr臼it additionne1 de 200 000 do11ars 
etait demand吕e ， a d吕cid吕 de ne pas approuver de cr吕dit additionne1 à ce moment-工茬，
缸ant entendu que 1a question pourrait ，工e cas 吕ch吕ant ，芭tre examin吕e dans 1e 
cadre du rapport du Secr吕taire genera1 sur 工 'ex邑cution du budget-programme 
de 1980-1981 , qui devait 色tre pr吕sent 吕 ii 工;人ssemb工ée g吕n吕ra1e 10rs de sa 
trente-sixi昌me session. 

币1
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Tab1eau 28.14 

hdget ordinaire : r吕partition des montants revis臼. par progr皿1Dle

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

ω
∞
'
 

H. Division de 1'adminis- Montant :-1ontant ef;timatif des depenses additionne11es Tota1 du 
tration( Genève) re, vl.se ,, 

des cr吕dits Decisions Transfert montant 

。uverts pour 
Taux de des organes de Autres revise pour 

Programmes 1980-1981 
Inflation change directeurs ressources chanf吃ements 巾。ta1 1980-1981 

Bureau du Directeur 363,2 (22 ,8) 7 ,2 (12 ,1) 351 ,1 1. 3,5 - -
2. Section des syst是mes

de gestion 1 722 ,1 20,7 (111,7) - - 177 ,6 86 ,6 1 808 ,7 

3. Service du bu句的 1017.2 6 ,2 (66 ,4) - - (8 ,7) (68 ,9) 948 ,3 

4. Service des fin皿ces 2 803 ,9 38 ,2 (179 ,6) - - 262 ,7 121,3 2 925 ,2 

5. Service du personne1 5 141,9 41,8 (331 ,0) - - 444 ,3 155 ,1 5 297 ,0 

Tota1 11 048 ,3 110,4 (711 ,5) 883 ,1 282 ,0 11 330 ,3 



1\) 
、。

I H. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Tab1eau 28.15 

Budget ordinaire : !"~ép_artition du__montapt estimatif des depenses addit Ï':>nnelle~ ， 
par programme et Jlar principa1 ob.iet de d句ense

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

Frais Division de 1'adminis-
tration( Genè鸭) Traitements géneraux Fourni tures , 

et d吕penses Autres de accessolres , 
communes de Frais de serVlces fonction- mobilier et 

Programmes personne1 voyage Imprimerie contractue1s nement mat吕riel

Bureau du Directeur (14 ,0) 1 ,9 - - ' -
Section des 可的是mes
de gestion 117 ,3 (0 ,7) - - (122 ,4) 92 ,4 

Service du budget (68 ,7) (0 ,2) . ' - -
Service des rinances 121 ,5 (0 ,2) - - - -
Service du personne1 149,4 5 ,7 - - - -

To毛 a1 305 ,5 6 ,5 - - (122 ,4) 92 ,4 

Divers Tota1 

- (丘， 1)

- 86 ,6 

- (68 ,9) 

- 121,3 

- 155 ,1 

- 282 ,0 



H. Division de 工 'administration (Gen色ve)

1. Bur~au du Directeur (diminution : 12 100 do11ars) 

28.54 Bien qu'i1 n'y ait pas eu de vacance de poste au Bureau, 1es traitements 
effectivement vers吕s ont ete 1egèrement inferieurs aux coûts standards , d'où 
une diminution de 19 500 do工工ars. Cette 吕conomie est cependant en partie 
contreba1anc是e par un n:ontant de 300 do11ars correspondant aux 1:knυraires d 1un 
consultant sur 1a question de 1a gestion de 1a garderie d'enfants et des 
re1ations avec 1es autorit吕s 工oca1es ， et par une augmentation de 5 200 do11ars 
au titre des d吕penses communes de personne工. 工工 n' a pas 吕t吕 possib1e non p1us 
d'absorber une augmentation de 1 900 do11ars au titre des frais de voyage du 
personne1 correspondant aux frais de voyage du Directeu~ à l'occasion de sa 
participation aux r吕unions du Comit吕 de coordination entre l'Administration et 
1e personnel. 

2. Se_cj:;j.pn des systèmes de 只estion (au只mentation : 86 600 do11ars) 

28.55 Une augmentation de 27 800 do11ars est prévue au titre des postes 
'‘-permanents en raison du pourcentage extrëmement faib1e de postes vacants et des 

diff吕rences entre 1es traitements effectivements vers吕s et 1es coûts standards. 
Compte tenu de l'inf工ation et des variations du taux de change , on pr吕voit que 
工e montant effectif des d吕penses communes de personne工 sera sup吕rieur de 
仙 700 do11ars aux co缸s standards. Un montan乞 supp1吕mentaire de 4 800 do11ars 
est n吕cessaire pour 1es heures supp1吕mentaires.

28.56 On pr吕voit des 吕conomies de 122 400 do11ars , dues à l'insta1工ation
tardi ve du ma t吕rie1 de trai乞ement des données et des fournitures correspondantes. 
Cependant , ces 吕conomies sont en partie contreba1anc吕es par l'achat de materie1 
de traitement des textes Wang (92 比00 do11ars). En 01必re. un faib1e montant 
(700 do11ars) doit 色tre annu1石 au titre des frais de voyage du personne1. 

3. Service du bud只et (diminution : 68 900 d011ars) 

28.57 Si 1e pourcentage de postes vacants dans ce service a 吕t吕 su!-吕rieur au 
pourcen乞age standard retenu dans 1e budget , 1es traitements effectivement vers吕s
aux agents des services g白leraux ont depass吕 1es coûts standards , et 1e mon乞ant
net des économies réalisées s'est chiffr毛 à 27 400 dol1ars. Les dépenses li吕es
aux nominations des fonctionnaires et aux indemnit吕s vers吕es à 1a cessation de 
service ont cependant entraîné une augmentation de 工9 500 do11ars au titre des 
depenses communes de personnel. Compte tenu des ajustements op吕ds en raisori 
de l'inf1ation et des variations du taux de change , des 吕conomies d'un montant 
globa工 de 68 900 do11ars ont 吕t吕 r吕a工i sges. 

比. Service des finances (augmentation : 121 300 do11ars) 

28.58 Les dépenses supp1émentaires au titre des traitements peuvent se 
récapituler comme suit : 

a) 工工 n'y a pas eu de vacance de poste dans ce service et de p1us , les 
traitements effectivement vers吕s ont 吕t吕 sup吕rieurs aux co包ts standards; 
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b) Bien que l'on ait essay吕 d'exercer un contrô1e vigoureux sur ce • _ _ _ _ ... ....;Þ. 
poste de dépense , i1 a fa工1u des ressources supp1émentaires pour 工es heures 
supp1ementaires afin de proc吕 der à 1a c1ôture mensue11e et annue11e des comptes ..'" . ". et pour 1e ca1cu工 des 工ndemnités tempora工res versees aux age口ts des services 
gen吕raux，工 'app1ication à 乞itre r昌troactif de trois re1èvements successifs des 
traitements des agents des services g吕n吕raux pendant l'exercice bienna1 
consider吕 et d'autres activites re工atives à 工 'inforrcatisation des sys乞与nes
financiers. 

5. Service du personne工 (augmentation : 155 100 d。工1ars)

28.59 En raison des variations du taux de change , on escompte， pour 工es pos乞es
de di吕pense 1i吕s aux traitements , au service m吕dica1 commun et aux frais de 
voyage du personne工， des 吕conomies d'un montant de 33工 000 do11ars; compte tenu 
du taux estimatif de l'inf1ation et de diverses d吕penses supp1吕mentaires d'un 
montant de 486 100 do11ars , 1e montant net de 工 'augmentation à cette rubrique 
se chiffre à 155 工00 do11ars ainsi qu'i工 est indiqu吕 ci-dessus. Ce montant 
ref1ète principa1ement 1a diff吕rence entre 工es coûts standards et 1es d吕penses
effectives au titre des traitements et des di吕penses communes de personne1 et 
工 'absence virtue11e de vacances de postes dans 1e service (un demi-mois à P-3). 
Une augmentation de 5 700 do11ars au titre des fra工 s de voyage du personne1 
correspond au co包t tota1 des voyages effectu吕5 par 1e Pr吕sident du Comi t吕 du
personne1 pour participer aux travaux du Comit吕 de coordination entre 
l'Administration et 1e personne1 pendant 工 'exercice bienna1. 11 n'a pas 吕t吕
possib1e de couvrir ces d吕penses à 工 'aide des cr吕dits ouverts pour 1es frais 
de voyage du personne1 ，工e montant tota1 de ces credits ayant 吕t吕 uti工1. S吕 pour
financer 1es voyages officie1s pr吕vus dans 1e budget. 

1-
古
J



1. Division des serviees 
dnéraux (Genè鸭i

Progra皿mes

1. CO缸s direets re1ati fB 
aux programmes 

Traitements. 西p钮ses
eOllllllUJles de perso.ae1 
et 仕ais de voyage 

~. Serviees eommuns do的 1e
co缸 n'est pas ÍJ哼，uté
sur 1es programmes 

a) Frais généraux de 
tonctiODDeJ酶的

也 Loeati佣的 entretien
des 10eaux 

Ee1airage. ehauffage. 
缸ergie 的 eau

Iρeation et entretien 
du mobilier et du 
matérie1 

Cαmaunications 

Services di鸭rs

Tota1 a) 

Tab1eau 28.1' 

Budg_e_t_ordin_aire : ~fpartition des rnontants rfvises. par programme 

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

Montant !-1ontant estimatif des d吕penses additionne11es 
re'vl·se ,, 

des cr吕dits Decisions Transfert 

。uverts pour 
Taux de des organes de Autres 

1980-1981 
Inflation change directeurs ressources chan~ements 

~阳~ 581.8 (1 726 ,7) - - (66,8) 

5 997.4 173.9 (433.9) - - 226.1 

4 215 , 6 122.3 (302.8) - - (206 , 3) 

86且， 9 25.1 (60.6) - - 16.2 

且 665.3 135 , 3 (334.1) - - (535.3) 

1 252.6 36.3 (89.7) - - (228.4) 

16 995.8 492.9 (1 221.1) - - (T27.7) 

Tota1 du 
montant 
revise pour 

'!'ota1 1980-1981 

(1 211.5) 21 829,8 

(33.9) 5 963.5 

(386.8) 3 828 , 8 

(19.3) 845.6 

(734.1) 3 931.2 
、

(281.8) 970.8 

(1 455.9) 15 539.9 



Tab1eau 28_16.. (suite) 

budget ordinaire : répartition des montants révisés. par progr四me

(坠1 mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

u
ω
t
 

1. Division des serTÏces Montant !-l:ontant estimatif des d昌penses additionne11es Tota1 du 
4néraux{Genè鸭)

r ,eVI.s,e , 
Décisions Transfert monta.nt des cr昌dits

ouverts pour Taux de des orga.nes de Autres révise pour 
Progra.mmes 1980-1981 

Infla.tion cha.nge directeurs ressources cha.nl7,ements '!'ota.1 1980-1981 

b) Fournitur甸的
accesso1res 1 682 ,1 48,8 (111 ,9) - - 88 ,3 19,2 1 101,9 

c) Achat de mobilier 
et de matérie1 1 230,4 35.1 (88.3) - ' (66.1) (119.3) 1 111.1 

Total b) 19 织施 .9 511.4 (1 421.3) - ' (106,1) (1 556 ,0) 18 352 ,9 

Total g&éral 48 950,2 1 159,2 (3 154,0) - - (112 ,9) (2 161,1) 46 182,5 



T曲1eau 28.11 

hdget ordinaire : r岛artition du montant estimatir des dépenses additionne11e~. 
P町 programme et ~~町incipal objet de dépense 

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

urt 

11. Dirision des semces Frais 
dnb.皿{臼暗ve} Trai tements généraux Fourni tures , 

et d吕penses Autres de accesso l.res. 
communes de Frais de services ronction- mobilier et 

Programmes personne1 voyage Imprimerie contractuels nement matériel Divers Total 

1. CO缸s directs re1atits aux 
progr.回酶S

a) Bureau 缸Chet de la 
Dirision 13,0 (0,2) . - - - - 12,8 

时 SectiOD de l'四regis-
tre_n毡， des dossiers 
的曲 courrier 38 ,9 - . - - - - 38,9 

c) Section des båti_nts et 
des serYÍces techniques (13岛， 9) - - - 由 - - (13比， 9)

d) Groupe de 1a sécurid 
(493 ,0) et de 1a sûret~ (493 ,0) - . - - . -

e) SectiOD des achats, d回
transports et des 
services internes (635 ,5) - - 响 - - - (635 ,5) 

Total 1 (1 211,5) (0,2) - ' - - - (1 211,1) 

2. Services cammuns dont 1e 
coût n'est 归s ÎIlPUt~ sur 

(1 455 ,9) (11∞ ， 1) (1 556,0) 1es programaes - - - - ' 

'rotal (1 211,5) (0,2) . . (1 455 ,9) (11∞，1) - (2 161,1) 

『‘~一~



工. Division des services 只吕neraux (Ge丑ève)

Ex吕9'll:t; i ()g d'll_1>J:!dg~t 二些。，ntants r吕芝ises (diminution : 2 767 700 do11ars) 

28.60 Comme i工 ressort du tab1eau 28I.1 ci-dessus , on pr岛oit une diminution 
des d吕penses d'un montant net de 2 767 700 do工1ars ， due principa1ement aux 
diff吕rences entre 1es ta~x de change ree1s et 1es taux pr吕vus (3 154 000 do11ars) 
et à une diminution de 772 900 do11ars imputab1e à d'autres changements , en 
partie contreba1ωc吕es par une augmentation de 1 159 200 do11ars due à l'inf1ation. 

工. C。ûts directs re工atifs aux pr。只rammes

Traitements et d岛enses communes de personne工( dimi nution :工 211 500 do11ars) 

28.6工 L'augmentation nette à cette rubrique , apr是 s ajustement de change , 
s' 吕工吕ve à 515 200 do11ars. On pr吕voit une augmentation de 70 700 do11ars au titre 
des postes permanents en raison de 1吕 gers 吕carts par rapport aux coûts standards , 
et une augmentation de 5均 700 do11ars au titre des d邑penses communes de 
personne工 en raison des facteurs suivants : nombre de cessations de service et 
de remp1acements sup吕rieur à 1a moyenne et d吕penses sup吕rieures à 1a moyenne 
au titre des d吕penses communes de personne1. Une diminution de 237 700 do11ars 
pr吕vue au titre des postes tempo~aires est due pr工ncipa1ement au fa工t que 1e 

,., .，‘、personne1 temporaire a été recruté à des c1asses inférieures à 1a moyenne. 

28.62 On prévoit une diminution de 39 900 do工1ars au titre du personne1 temporaire 
affecté à des tâches g吕n吕ra1es ， 1es conges de ma工adie et de maternit吕 ayant 吕t邑
I且。ins nombreux que pr吕vu. On pr吕voit en revanche une augmentation de 
267 200 do11ars pour 1es heures supp1ementaires , en raison principa工ement des 
services de s吕c盯it吕 à assurer au Pa1ais des Nations et dans ses annexes 
2比 heures par jour, sept jours par semaine. En outre , 1a n吕cessit吕 d'assurer
des services de securite 工orsque des reunions se tiennent en dehors des heures 
de travai工 norma1es et 1e week-end ob工ige à payer des sommes consid吕rab工es au 
titre des heures supp工是mentaires et du sursa工aire de nuit. 

28.63 On escompte une diminution de 90 800 do工工ars au titre du cr吕dit g工oba1
pr吕vu pour du personne1 temporaire car 工e nombre des nettoyeurs à temps partie1 
d吕croîtra probab1ement par 吕工imination nature工工e.

FhJ 
写
J



2. Servlces coγ:;I"'U口s (lor飞主主己 coût n' ，元飞节气s iõ-，mllt 各 sur 1es←ηro土豆il]'11YY)C立
(diminution ; 1 与 5:'; ()OO (1011/气rs)

28.64 La diminution nette q_ui apparaît à cette rubrique corresnono. à 工a différe口ce
entre , d'u口e part , des 吕 conomies d'u口 Illontant de 工礼27 300 do1工ar弓， réia工isees du 
fait q_ue 工es taux de chan ,o-e ont éte p工us favorab工es C1_ue prevu et u巳e dirni丑ution nette 
de 706 工00 0.0工工ars imputab1e 主 d' autres chan,jements et , d' autre part , u口e auçrr:.e口一
tation de 577 400 do工工ars due à des taux d'inf工ation n1us élevés que nr吕vu. Ces 
cÌl♂，n:~ements sont d吕 crits , par pr工口clpa工 objet de ι~pense) dans 1es para岳raphes q_u工
suivent. 

Frais 只6日色raux de fonctionnement (diminution : 工 455 900 do工1ars)

28.65 Une faib1e diminution , d'un montant de 33 900 do11ars , apparaît au titre de 工a
工ocation et de 工 'entretien des 10caux. Compte tenu d'ajustements r吕su工tant d' 吐丑e
inf1ation accrue (工73 900 do工工ars) et des variations des taux de chanr:e (diminution 
de 433 900 do工工ars) ， 。口 COIll}_为 e qu'i工 faudra prfvoir des credits additionne工 s d'u口
montant de 226 工00 do11ars , destin吕 s à couvrir a) 1e coût accru des services 
contractue工s de nettoyac;e (voir 吕 ga1ement par. 28.63) , b) 工e coût de l'entre乞 ien et 
de 1a refection de certaines parties du Pa工ais des Nations , notammen乞 d'importants
travaux de peinture n吕 cessaires dans 工es bâtiments D et K à cause des nombreux 
d色IEEr1a弓ements q_ui y sont survenus , et c) 工e coût du remp工aceme口t des batteries 
吕工ectriques du standard t吕工吕phonique ， du remp工ac 口Yllent c1e 工 'hor10~e principa工e et de 
1a reparat工on des c工ternes de mazout. 

28.66 On ηr吕voit u口e diminution nette de 386 800 do11ars à 工a rubrique 吕工ectricit二，
chauffa[可e ， 吕ne r[飞ie et eau. Une diminution de 302 800 0.0工工ars r吕 su工tant des 
variations o.es taux o.e change a 吕té en partie contreba1anc吕e par u且e augmentation de 
122 300 do工工ars due 主 des taux d'inf1ation p1us 吕工ev吕 s C}ue lJr吕vu. La diminution 
de 206 300 do工1ars au titre des autres change叮lents tie口t au fait que 工es deux hivers 
de l'exercice ont 吕t吕 très doux et que des mesures strictes de conser飞ration de 
工'吕nergie ont 吕t吕 apl)liqu吕es.

28.67 Compte tenu des augmentations dues 主 l'inflation (25 工00 0.0工工ars) et des 
diminutions imputab1es aux differences entre 工es taux de cha丑尽e rEe工 s et 1es taux 
prevus (60 600 do11ars) , 0口 pr吕voit des d吕penses ao.ditionne1工es d'u口 montant de 
16 200 do11ars au titre de 1a 工ocation et de 工 'entretien o.u mat吕rie1 ， 1e coüt o.e 
工a 10cation o.u materie1 o.e traitement o.e l'information et o.e traitement o.es tex乞es
aya口t augme丑t吕.

28.68 La o.iminution tota工e d'un montant o.e 734 工00 0.0工工ars au titre o.es communi­
cations resu工te o.e ce que l'augmentation imputab工e 主工 'inf工ation (135 300 0.0工工ars)
est contreba工ancee par o.es diminutions imputab工es aux f工uctuations o.es taux o.e 
chanc;e (33红工00 do工1ars) et à o. 'autres chan♂ements (535 300 o.o11ars) o.us 主工 'app工l­
cation o.e mesures très strictes visant à re o.uire 1e nombre o.es cOIT@unications 
t吕1吕phoniques interurbaines et internationa1es et aux efforts dep10y吕 s pour co口trô1己r
o.e m'ès 1es 0.吕penses o.ans ce o.omaine. 

28.69 Au titre o.es services o.ivers , une ausmentation o.ue S l'inf工ation
(36 300 0.0工工ars) est 1argement contreba工ancee par o.es o.iminutions resu工tant o.es 
variations o.es taux o.e change (89 700 o.011ars) et d'autres changements 
(228 礼00 0.01工ars) ， o.u fait que 工es o.êpenses o. 'assura口ce generale. o.e o.em吕nagement
de bureaux , o.e tra口sport o.e marchano.ises et 0.吕nenses co口nexes ont 吕t 吕 mOlns
工rnportantes que pr吕vu.
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Fournitures , accessoires. mobi工ier et 111at 骂rie工 (diminution : 100 100 ðo工1ars)

28.70 Compte tenu d 'une FW{节lentation de 48 800 dol1ars due à 工 'inf工atiorJ. et d 'une 
diminution de 1工7 900 do工工ars due aux var工ations des taux de change , 0口 pr吕vo工t une 
au月mentation modeste (68 300 do工工ars) imputab1e aux autres chan京ements au titre des 
fournitures et accessoires ，工es activit吕s du HCR s' 吕tant etendues de manière 
impr吕vue ces deux dernières a口丑吕 es ， et 1e nombre de bureaux hors si色ge re工evant de 
工 'Office des Nations Unies à Genève ayant e丑 cons吕 quence doub 工层.

28.7工 Compte te口u d'une au巳mentation de 35 700 do11ars due à l' inflation et d 'une 
rliminution de 8♂ 300 do工1ars due aux variations des taux de chan月e ， on pr吕voit u口e
diminution de 66 700 do11ars imputab1e aux autres changements , du fait d'u口 contrô工e
::üus s 吕vÈ' re exerc吕 sur 1e rnobi工ier de bureau de1ivre et de 1a r吕cup吕ration de vieux 
mobi1ier e且 bois ， ~ui ont eu pour cons吕 quence u口 ra1entissement des pr。只rammes
d'achat et de remη工acement.

守
l

可
J



l.ù 
0> 

J. 

1. 

2. 

3. 

Formation du personnel 

Programmes 

Rev York 

a} Bureau du Chet du 
Service 

b} Fo1'i皿:tion
prof'essionne11e 

c) Cours de 1angues 
pour 1es 
tonctionnaires 

d) Concours et examens 
de recrutement 

Total 1 

Gen~ve 

CoDIIIIÏssions regionales 

a) Cω.ussion econo-
mique et sociale 
pour 1'Asie et 1e 
Pacif'ique (C.回:AP)

b) C创ImÍssion écono-

Tableau 28.18 

E~ud<<et ordinaire : repartition des montants revis臼. par programme 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

t~ontant Ylontant estimatif des depenses additionnelles 
r ,ev1.s , e 

Decisions Tra.nsfert 
des credits Taux de des organes de Autres 
。uverts pour Inf1ation change directeurs ressources chanp(ements 
1980-1981 

187,1 2 ,3 - ' (3 ,0) 11,4 

1 187,8 13.9 - . 20,0 38 ,7 

1 7'∞ .7 36 ,8 - ' (21 ,0) 25.9 

698 ,2 21,4 . - 24 ，。 204.0 

3 773.8 74 ,4 - ' 20 ,0 280 ,0 

1 179,4 17,6 (71 ,5) - . (10,6) 

64 ,3 . . . - ' 

mliaqtuine epa(饵2PA1L·A} drique 
92 ,9 . . - - . 

c) Commission éc侃。"
mique pour l' Af'rique 
{饵A) 453 ,9 - . - - (6 ,0) 

Tota1 du 
montant 
revise pour 

'!'ota1 1980-1981 

10,7 197.8 

72 ,6 1 260.且

电1 ，7 1 742.4 

249，电 9~7.6 

374.4 且 l崎，2

(6且，5) 1 114 ,9 

- 64 ,3 

- 赁 .9

(6,0) 447,9 



w 
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J. Formation du personne1 

Programmes 

d) C帽lllission 昌eono-
IlÎ.que pour l' Asie 
oeeidentale (饵AO)

Total 3 

Total 1. 2 et 3 

Tableau 28.1.8 (suite) 

zjudget ordinaire : répartition des montants révisés. par prOgramme 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

Montant !-1ontant estimati1' des dépenses additionne11es 
r吕vis吕

Décisions Trans1'ert des crédits 
ouverts pour 

Taux de des organes de Autres 

1980-1981 
In1'lation change directeurs ressources chan~ements 

24.3 - - - - (3.1) 

635.4 - - . - (9.1) 

5 568.6 92.0 (71.5) - 20.。主/ 260.3 

a/ 蜘，ntant traD8~~ du ehapitre 2郎 pour d饵 s~lIÎ.naires sur 1& .~eurid. 

Total du 
montant 
révisé p。由

'!'ota1 1980-1981 

(3.1) 21.2 

(9.1) 626.3 

3∞.8 5 889.4 



Tab1eau 28.19 

Budget ordinaire : r昌partition du montant estimatif des d吕penses additionnell凹，
par programme et_llar principal objet de depense 

(En mil1iers de dol1ars des Etats-Unis) 

t
r
。

Frais 
Traitements p.;énerau.x Fourni tures , 

J. FormatioD du persoDDe1 et d吕'penses Autres de accesso1res , 
communes de Frais de services fonction- mobi1ier et 

Programmes personnel voyage Imprimerie contractuels nement mat吕riel Divers Total 

1. Bew York 

a) Bureau du Chef du 
Service 26 ,2 (15 ,5) - . - . - 10,7 

b) FormatioD 
professioDDe11e 71 ,3 (4 ,7) - . 6 ,0 - - 72 ,6 

c) Cours de 1angues pour 
1es fODctioDD&Ìres 38 ,4 - - - . 3,3 . 41 ,7 

d) CODCourS et exameDS de 
recruteJl.eDt 149,3 l∞，6 (0 ,5) - - - - 249 ,4 

Total 1 285 ,2 80,4 (0 ,5) - 6 ,0 3 ,3 - 374 ,4 

2. GeDève (62 ,1) (0 ,1) - . ' (2 ,3) - (64 ,5) 

3. C帽IlÏSSiODS 埠医onales

a) CαIIJI.ÏSSiOD ~CODO皿que
et sociale pour l' Asie 
et 1e Pacifique (饵SAP) . - - - - - - -

b) C倒回issioD 昌CODO皿que
pour l' Am~rique 
1atiDe (饵?且.) - . - - - - - -

C) cαmi s s i m q§uc oene{ 皿饵qA} m 
pour 1'Atri (6 ,0) ' ' - - . - (6 ,0) 



Ç" 
1-' 

J. 

d) 

Tab1eau 28.19 (旦益主)

Budp;et ordinaire : r吕partition du montant estimatif des d吕penses additionnelle !l_, 
par progr咄nme et par principal ob,iet de d是pense

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

Frais 
Traitements genéraux Fourni tures , 

~rmat_ion du personne1 et d吕penses Autres de accessolres , 
communes de Frais de serVlces fonction- mobilier et 

Programmes personnel vo;y age Imprimerie contractuels nement materiel 

Com皿ssion ~con帽ique

p(oCuErAO1) ·Asie 。eeidentale
1 ,5 - - - - (~，6) 

Total 3 (4 ,5) - - . - (4 ,6) 

Total 1 , 2 et 3 218 ,6 80 ,3 (0,5) - 6,0 (3 ,6) 

Diver哩 Total 

‘ 

- (3 ,1) 

- (9,1) 

- 300 ,8 



J. Formation du personne1 (rJew 主监ι坠豆豆
et cOInmissions rerüo口a1es)

Ex鱼且与且 du budp:et二 T哩MmH 丝豆豆些 (au些nentation : 300 800 do11ars) 

1. New York (aup:mentation : 374 400 do11ars) 

28.72 Une augmentation tota工e de 215 700 do工工ars est pr吕vue au titre des traitements 
et des d吕penses communes de person口e工， du fait que ~resque tous 1es postes des 
quatre sous-1Jro 吨rHmmes 吕taient occup吕s pendant toute 1a p吕riode consid吕r吕e et que 
工es traitements effectivement vers吕s et les d吕penses COWÆunes de personne1 ont 吕té
sup吕rieurs aux co古ts standards. L'augmentation prevue au titre des d吕penses communes 
de person旦e1 comprend 1e montant estimat工 f des frais de voyage des candidats qui 
seront convoqu吕s dans divers centres d'examen pour des entrevues dans 1e cadre du 
concours de promotion à 1a cat吕gorie des administrateurs. On pr吕voit en revanche 
une economie de 17 200 do工工ars au titre du personne1 temporaire. 

28.73 Au titre du personne1 temporaire affecte à des tâches g写η吕ra工es ， une augmen­
tation de 6江 900 do11ars r吕su工te pour l'essentie工 du re1色vement du sa1aire horaire 
vers邑 aux professeurs de 1angues (port吕 de 22 ,50 3. 24 do工工ars ， puis à 26 do11ars) , 
ainsi que du recrutement de personne工 supp1吕mentaire nour 1es concours et 1es 
examens. 

28.7 1.f Au titre des heures supp工吕mentaires ， on pr吕voit une augmentation de 
1 800 do11ars due au vo1ume de travai1 accru entraîne par 1a correction des epreuves 
du concours de promotion à 1a cat吕gorie des administrateurs et à 工a n吕cessité de 
faire dacty10graphier des documents p吕daF，ogiques en arabe et en russe par des 

• ,. • 
fonctionnaires qua1if工és n'appartenant pas au Service de 工a formation et des 
examens , travai11ant en dehors des heures norma1es de travai1. 

28.75 Un montant de 20 000 do11ars a 吕te transfêr吕 du chapitre 28D (Bureau des 
services g吕n吕raux) au programme de formation professionne11e; i1 a servi à couvrir 
1e co古t des services des consu1tants qui ont diri~吕 des seminaires sur 1a s吕curité
pour 1es fonctionnaires du Service de securit吕 (voir ~lus haut , tab1eau 28.8 
et par. 20.25). 

28.76 On prevoit une augmentation de 80 400 do11ars au titre des voyages autoris吕 s ，
imputab1e en grande Dartie aux frais de voyage des candidats se rendant dans divers 
centres d'examen pour l' 吕crit du concours de promotion à 1a cat~εorie des adminis-
trateurs ainsi qu'aux frais de voyage des membres des jurys sp吕cia1ises charg吕s
de faire passer des entrevues aux candidats convoqu吕s à l'ora工 du concours et enfin 
aux frais de voyage r吕su工tant des concours et examens de recrutement à l'ext吕rieur
de l'Organisation. 

28.77 Les frais ~énéraux de fonctionnement accusent une augmentation de 
6 000 do11ars qui correspond au co古t de 1a 1ocation de sa11es et de centres de 
conf吕rences pour des examens et concours , ainsi que des s白ninaires tenus en dehors 
du Siège. 

2. Genève (diminution : 64 500 do工工ars)

28.78 :Sien que 工es traitements et 1es d吕penses communes de personne1 accusent une 
augmentation d'un montant estimatif de 29 200 do11ars , due au fait qu'i1 n'y a pas 
eu de postes vacants , cette augmentation est compens吕e par des 吕conomies au titre 
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du mobi1ier et mat邑rie1 (1 700 do1工ars) et par 1a suppression au 30 decembre 1980 
du programme de formation d'inter~rètes (38 工00 do11ars) , d' 。近 u口e diminu乞ion de 
10 600 do11ars. En outre , un gain d'un montant estimatif de 71 500 do11ars r吕alisé
du fait des variations des taux de change compense l'augmentation due à l'inf工ation
(17 600 do11ars). 

3. Commissions r句iona1es (diminution : 9 工00 do1工ars)

28.79 Aucun chan月ement n'est pr吕vu pour 1a CESAP et 1a CEPAL. Pour ce qui est de 
1a CEA et de 1a CEAO , on pr吕voit des diminutions au titre du personne1 temporaire 
affect吕 à des tâches g是n吕ra工es (2 100 do工工ars) ， des ~ostes temporaires 
(19 工00 do11ars) et du mobilier et mat吕rie1 (4 600 do工工ars). Ces diminutions sont 
en partie contreba1anc吕es par une augmentation au titre des d吕penses con田unes de 
personne1 et des postes permanents (工6 700 do11ars). 
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K. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

D是penses diverses 

Programmes 

Cotisations de 
l'Org部lisation au p1an 
d'assurance-ma1adie 
apr是5 1a cessation 
de service 

Indemnisation 

Assurances g句吕ra1es

Frais bancaires 

Eco1e internationa1e 
des Nations Unies 

Tota1 

Tab1eau 28.20 

budget ordinaire : repartition des montants revis吕s. par pr。回·臼nme

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

Montant ~-1ontant estimatif des d吕penses additionne11es 
revise necisions Tra.nsfert des cr吕dits Taux àe des organes de Autres 
ouverts pour 
1980-1981 

Inflation change directeurs ressources changements 

2 130 ,9 - - - " 346.5 

503 ,1 - - ' - 286 ,4 

501 ,9 - - - - (90 ,1) 

25 ,7 - E - - (3 ,6) 

3 515 ,0 - - - - E 

6 676 ,6 539 ,2 

Tota1 du 
montant 
revise pour 

巾。ta1 1980-1981 

346 ,5 2 47'7, 4 

286 ,4 789.5 

(90 ,1) 411 ,8 

(3.6) 22 ,1 

- 3 515 ,0 

539 ,2 7 215 ,8 



K. Dê卫enses d工verses

工. cotisations de 工 10r只anisation au plan d1assurance-ma1adie après 1a 
cessation de service (augmentation : 346 500 d011ars) 

28.80 Llaugmentation à cette rubrique est due , d'une part , n une auementation des 
primes en 198工， sup吕rleure aux pr吕visions et , d'autre part , au fait que 1e nombre 

, ~ 

des part工C工pants a augmenté p工us rap工dement que prévu. 

2. 1ndemnisatior1 (augmentation : 286 ~.OO dollars) 

28.81 Les dépenses additionne11es de 286 400 do11ars r吕su1tent de l'augmentation 
du montant de 1a r吕muneration consideree aux fins de 工a pension , qui sert à 
calcu1er 1es indemnit 吕s forfaitaires , et de 1laccroissement des frais m吕dicaux
e乞 des depenses connexes. 

3. Assurances g吕n吕ra1es (diminution : 90 100 do11ars) 

28.82 La diminution à cette rubrique vient du fait qu'à 1a suite de n吕gociations
favorab工es ， 1a hausse des primes d'assurance a été mo工巳s importante que pr是vu/,,. 

initia1ement. 
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Tab1eau 

budp,:et ordin且ire : r~partition des montants r~vis~s 

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

a
京
'

I L. ActivitEs a也inistra- 问:mtant !>1ontant estim8.tif des d~penses additionne11es 
Tota1 du 

tives financées en révisé 
Decisions Transfert montant 

CODDDun des cr吕dits Taux de des organes de Autres revisé po四
Programmes 

ouverts pour 'Inflation change directeurs ressources chan~ements '!'otal 1980-1981 1980-1981 

commission de 1a 1. 
fonction publiq田
internationale 4 204 ,6 40,5 (32 ,9) . 比86 ，5 494.1 : 4 698.7 1-

2. Corps COJllllWl 

d 'inspection 4 275 ,1 1 23 ,8 (269,0) '- - 245 ,2 - 4 2布，1

3. Secrétariat du C帽id
consultatit pour 1es 
q'圃'也i饵'
也幅ini.tratÏYes 305 ,1 2 ,3 (20,0) . . 10,1 (7,6) 291,5 

Tota1 8 784,8 66,6 (321,9) - . 741,8 486 ,5 9 271,3 



草'
~ 

L. 

1. 

2. 

3. 

Tab1eau 28.22 

Budget ordinaire : ~吕partition du montant estimatif des depenses additionnell咽，
par programme et par principal ob.iet de depense 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

Activites administratives Fra.is 
f'inancees en c佣unun Traitements dn吕raux Fourni tures , 

et d吕penses Autres de accesso工res ，

communes de Frais de serv1ces fonction- mobilier et 
民'ogra皿les personnel voyage Imprimerie contractuels nement mat吕riel

Commission de 1a f'onction 
publique int町nationale 232 ,0 117,3 - (8 ,0) 170,3 (17.5) 

Corps commun d'inspection 23 ,3 (21 ,5) - - (25 ,1) 23.3 

Secr位町iat du Comité 
consultatif' pour 1es 
questions 
ad皿inistratives - - - - - -

'rota1 255,3 95.8 ' (8.0) 145,2 雪 .8

一一一一

Divers Total 

- 494 ,1 

- -

(7 ,6) (7 ,6) 

(7 ,6) 486 ,5 



L. Activites adminis乞ratives financ层es en C0!l1111Un 

1. C组旦旦旦旦」iL立二旦旦_~0Q_12ublique 哩哇rnat工ona1e

1. Ex吕cution du nrogramme 

28.83 Des renseignements comp1ets sur 1e programme de travai1 de 1a Commission de 
工a fonction pub1ique internationa1e et son ex吕cution sont donn吕 s dans 1es rapports 1/ 
que 1a Commission a pr己sentes à 工 'Assemb1ee g吕n吕ra工e à ses trente-cinquième et 
trente-six工eme sessions. 

工工. Ex吕cution du budget - Montants revises (au~mentation : 494 1∞ do11ars) 

28.84 On pr吕voit u口e augmentation d' un montant tota1 de 551 400 do11ars , se 
z句artissant comme suit : postes permane口ts : 89 400 do11ars (partie des d吕penses
de 1979 du Groupe du co包t de 1a vie à Genève report臼 sur 1e budget de 1980-198工) :. 
personne1 temporaire :工2 700 do11ars (diff吕rence entre 工 'abattement standard 
pour mouvements de personne1 qui avait été app1iqu吕 au coût des postes 口ouveaux
et 1a situation effective en ce qui co口cerne 1e recrutement); personne1 temporaire 
affect吕 à des tâches g白1吕ra1es : 18 000 do工1ars; consu工tants : 16 000 do11ars; 
heures supp1吕mentaires : 32 600 do11ars (pour resorber l'arri仕吕 de travai1 de 
1a Section du co包t de 1a vie); d句enses communes de -person口e1 : 95 工00 do11ars 
(augmentation due 主 u口 taux 吕 1eve de renouve11ement du personne工; frais de voyage 
des membres : 62 800 do1工ars; frais de voyage du perso口且e1 : 54 500 do11ars; et 
frais g在n吕raux de fonctionnement ; 170 300 do11ars (la provision pour inf1ation 
était insuffisante , comme 1e montre 1a forte hausse des 10yers annue1s et d'autres 
hausses concernant 工a 工ocation et 工 'entretien de matêrie1). Ces depenses 
additionne1工es sont en partie compensees par des 吕cono万lies d 'un montant tota工 de
57 300 do11ars , venti1吕 comme suit : 31 800 do工1ars au titre du personne工
temporaire pour 1es r吕u口ions (des services de conf吕rence à fournir au SièGe ont 
pu être assur吕s par 1e personne工 du Département des conf是rences); 8 000 do11ars 
au titre des contrats pour 工e traitement des donn吕es; 工5 300 do11ars au titre des 
fournitures et accessoires; et 2 200 do1工ars au titre du mobi1ier et du mat吕rie1.

2. Corps commu口 d'insp号 ction

工. EX色 cution du prograrr@e 

28.85 Des renseignements comp1ets sur 1e programme de travai工 du Corps commun 
d'i口spection et so口 execution sont donn吕s dans 1es ra-oports ?:_/ que 1e Corps 
commun a pr己 sent吕 s à l' Assemb1吕 e g吕n吕ra1e à ses trente-cinquième et trente-sixième 
sessions (A/35/3丛， A/36/34 et A/36/95). 

工/ Documents officie工s de 工 'Assemb1吕e C!é口吕ra1e. tren坠二cir1011iSIne sessio!1., 

旦旦且至ment No 3Q (Aj 35/30) et .Ib丛.， .:trente-sixièr肥 session. Sum:üement NQ 气。
(A/36/30). 

主.1 Docu皿ents officie工 s de l'Assemb1ée genéra1e , trente-cinquième sessio口，
SuPTl1吕ment No 34 (A/35月间的羊主坠，主主主ate-sixième session. Supp1吕ment No 34 
(A/36/3的.
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.Ll. 岛xecut J.on C1u OUC1I';e-C - i:lOn-c an-cs revJ. ses 

28.86 On ne pr吕voit pas de nouve1工es dépenses nettes , bien que l'on prevoit un 
certain nombre d'augmentat工ons ， aux rubr工ques suivantes : postes temporaires 
(67 800 d011ars) et dépenses communes de personne工(工3工 100 do11ars) (工es
traitements des inspecteurs sont superieurs aux coûts standards); heures supp1• 
mentaires (2 100 do1工ars); achat de mat吕rle工 (insta11ations de traitement de 
textes) (工9 500 do11ars); fournitures et accessoires (3 800 do11ars). Ces 
aug:r丑entations sont toutefois compens 吕es par des économies aux ruhriques suivantes 
postes permanents (工69 800 do11ars) (taux de vaca口ces de postes sup吕rieuB 工a
moyenne et differences entre 1e taux de change prêvu et 1e taux de change effectif); 
personne1 temporaire (4 100 do11ars); consultants (3 800 do11ars); frais de voyage 
(2工 500 do11ars); et frais ß吕neraux de fonctionnement (25 工00 d♂ 1ars) • 

3. Secr吕tariat du comi t吕 consultatif pour 工 es questions administratives 

1. Ex吕cution du pro~ramme 

28.87 Les activit吕s entreprises par 工e secr毛tariat sont 1iees aux principa工es
fonctions que 1e Comit吕 administratif de coordination (CAC) a assign吕es au Comit吕
consu1tatif pour 1es questions administratives (cCQfi) e口 ce qui concerne 工es
questions financières , budg吕taires ， de personne1 et d'administration. Dans 
l'ensemb1e , 1e programme s'est derou1e conform吕ment aux previsions , mais 工e
secr吕tariat a assur吕工e service d'un nombre de r吕 unions p1us important que 

.... prevu. 

工工. Exécution du budget - Montants r吕vises : part de l'Or只a口isation des 
Nations unies (diminution : 7 600 do工1ars)

28.88 Les ð_吕penses tota1es du secr吕tariat du CCQA accusent une diminution d'un 
montant net de 73 工00 do工工ars ， et se trouvent ainsi ramen吕es de 837 800 do11ars 
à 764 700 do11盯s.

28.89 Une diminution tota1e de 79 300 do11ars , Qui se r色partit comme suit : 
postes permanents : 58 700 do工工ars (工es traitements effectifs ayant 8te inf吕rieurs
泣工a moyenne); d吕penses commu口es de perso到口el : 5 300 do工工ars (d吕penses inf吕rieures
à 1a moyenne); services contractue1s :工3 000 do11ars; et frais generaux de 
fonctionnement : 2 300 do11ars , est en partie contreba工anc吕e par des d吕penses
supp1吕mentaires estim吕es à 6 200 do1工ars au titre des frais de voyage , e丑 raison
de 1a modification du 1ieu de r吕union et de 1a dur吕e (4 semaines au 工ieu de 3) 
de 1a quatorzième session de 1a CFPI. Le montant tota1 revis吕 des depenses se 
r吕partit comme suit : 

Traitements et d吕penses COffimunes du personne工
Consu工tants

Heures supp1吕mentaires
Frais de voyage du personne1 
Services contractue1s 
Frais g吕n吕raux de fonctionnement 

Tota工

Dollars des E士已ts-Fnis

647 000 
工6 500 

200 
50 000 
40 800 
10 20。
有了节5

28.90 Le montant estimatif de 1a part des d吕penses re1atives au secretariat du CCQA 
qui est à 1a charge de 工 'Organisation des Hations unies fait apparaître une dimi-
nution de 7 600 do工工ars et se trouve ainsi ramen吕 de 305 100 do11ars 豆
297 500 do11ars , soit à peu près 38 ,9 p. 100 du montant tota1 r吕vise des d吕penses du 
secr吕tariat (764 700 do11ars). 
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、n
。

M. 

1. 

12. 

Services admÏnistratifs 
(Yj.enne) 

Prdgrammes 

Services fournis par 
1'Org皿isation des 
Nations unies 

a) Office des 
Nations UDÏes 
à Vienne 

b) Service de 1a 
securite et de 
1a s岱reté

Services fournis par 
1'ONUD王

a} Finances et 
personne1 

b} Service des 
bâtiments 

c) Autres services 
g岳n岳raux

d) Services communs 

Tota1 

Tab1eau 28.23 

zsud~et ordinaire : r~partition des montants r~vis臼. par proltl'amme 

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

Montant Montant estimatif des d~penses additionne11es 
r§vis-
des crWits 

Decisions Transfert 

ouverts pour 
Taux de des organes de Autres 

1980-1981 
Inf1ation change directeurs ressources chan~ements 

563,7 - (46,0) - - (65 ,4) 

3 219~7 1 ,9 (226,5) - - 213,1 

l ∞13 ， 3 2 ,1 (102 ,1) - - 5,7 

3 93句， 9 - (317 ,2) - - 93 ,13 

1 055 ,0 - (104 ,7) - - ( 90,6) 

25 151,1 205 ,5 (1 551 ，与} - - (331 ,8) 

34 932,7 209 ,5 (2 647 ,9) - - (175 ,2 ) 

Tota1 du 
部)ntant

r~vis~ po四
'!'otal 1980-1981 

(111 ，川 452 ,3 

(11 ,5 ) 3 201:1,2 

(9岛， 3) 914 ,0 

(223 ,4) 3 711 ,5 

(195 ,3) 859,7 

(1 977 ,7) 23 173 ,4 

(2 613 ,6) 32 319,1 



Tab1eau 2t1 .24 

Budget ordinaire : 1"昌partition du montant estimatir des d吕penses additionne11es , 
par programme et par principal objet de d昌pense

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

EWH' 

M. Services aò皿inistratif's
F-rais 

(Vienne) 
Traitements géneraux Fourni tures , 
et d吕penses Autres de accesso J.res , 
COI!IIII\且nes de Frais de servJ.ces fonction- mobilier et 

Progra:ìmnes personne1 vo)age Imprimerie contractue1s nement mat吕rie1 Divers Total 

A. Services f'ournis p町
l'Org8D1satiOD des 
.Natiaas Unies 

1. 。tf'ice des 
Baticms Unies 
à V1erme (113.3) . . - . - 1 ,9 (111 ,4) 

2. Servide de 1a 
s4!e町i飞t;~ et de 
1& s毡:r~ (19.6) - . - . - 8 ,1 (11 ,5) 

~. S町V1ces 加DÏs par 
1'ONUDI 

1. pFeinzzmoemees l et 
(103 ,5) . . - - . 9 ,2 (94 ,3) 

Servic~e des 2. 
b缸峭的S (223 ，川 - - - - - - (223 ,4) 

3. Autres services 
g昌neraux (195~3) - - - - E - (195 ,3) 

4. Services communs - - - - (2 408,7) 431 ,0 - (1 977 ,7) 

Tota1 (655,1) - - - (2 408 ,7) , 431 ,0 19 ,2 

」一 一一一一一一一



}1. Services administratifs (Vienne) 

28.92 Au cours de l'exercice bienna1 ，工es n吕ßociations qui ont eu 工ieu entre 1es 
autorit吕s autrichiennes ，工 'Organisation des Nations Unies et 工 'Agence inter-
nationa1e de l' 吕nergie atomique (AIEA) ont abouti 2, 1a signature des accords 

、、c l.-apres 

a) Accord e口tre 工 'ONU et 工e Gouvernement f吕d吕ra1 de 1a Repub1ique d'Autriche , 
comp1吕tant 工 'Accord entre 工 'ONU et 工e Gouvernement autrichien du 13 avri1 1967 
re1atif au siège de l'Orßanisation des Nations unies pour 1e d吕ve10ppement
industrie1; 

b) Accord entre l' m凹， l'Agence internationa1e de l' 吕nergie atomique et 1e 
Gouvernement féd吕ra工 de 工a R吕pub1ique d'Autriche concernant 工a constitution et 工a
gestion d'un fonds commun pour 1e financement des reparations et remp1acements 
工mportants au Centre internat工ona工 de V工enne;

c) Protoco1e entre l'ONU，工 I Af!ß口ce internationa1e de l' 吕nergie atomique 
et 1e Gouvernement fêd吕ra1 de 工a R吕pub工ique d'Autriche concernant 工a Liste 
provisoire d' 吕工ements principaux dont i1 est question au paragraphe 2 de l'artic1e 2 
de l'Accord entre 1es parties concernant 1a constitution et 1a gestion d'un fonds 
commun pour 1e f工nancement des reparations et remp1aceme口ts 工mportants au Centre 
internationa1 de Vienne. 

28.93 Le premier de ces accords r吕glemente des questions pr吕 cises re1atives à 
l'occupation du Centre 工nternationa工 de Vienne par 1es organisations 工口ter-

nationa1es. Le deuxième cree 1m fonds commun pour 工e financement des r句arations
et remp1acements importants au Centre internationa1 de Vienne et d吕crit 1es moda-
1ites de gestion du fonds. Le troisième est u口 protoco工e 0包 figure une 工iste

'... "" ............./ .. provisoire des é工éments pr工nc工paux â prendre en considérat工0口 pour déterm工ner

si une reparation ou 1e remp1acement de mat吕rie1 sont à considerer comme repa­
ration ou remp1acement importants , et doivent par consequent être financ在s par 
1e fonds. 

工. Serv工ces fournis par 工 'Or{可an工 sat工 on des Nat工ons Un工es

a) OfXice des Nations Unies à Vienne 

工. Ex吕cution du programme 

28.94 L'Office des Nations Unies à Vienne a été cr吕吕 1e 1er janvier 工980 afin 
d'assurer 1a 工iaison et d'entrepre口dre des consu1tations avec 1es autorit吕s du 
pays hôte au sujet des dispositions administratives 工oca工es et de toutes 1es 
questions re1atives à 工a pr吕sence de 工 'Organisation des Nations Unies à Vienne 
iE 工 'exc工usion ， d缸lS chacun de ces cas , des questions concernant 工 'ONUDI. L'Office 
est ega1ement responsab1e du fonctionnement du Service de 1a s 吕curit吕 et de 1a 
s包reté.
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工工. Exêcution du budπet - -:ontants r己γisEs (diminution : 工11 400 do11ars) 

2巳 .95 La diminution nette rêsu1怡， d'une part , des pconomies d己cou1ant des 
f1uctuations du taux de cl1 ange (时 000 do11ars) et d'un taux effectif de vaca口ces
de :!_)oste p1u弓豆工。vE 巳ue 1a norma工e (67 300 do1工ars) ， et , d'autre part , de d6penses 
sllpp1(~!了一e口taires d 'un !llontant de 工 900 do11ars pour 1 i impression de circu工aires et 
d' instructions administratives. 

b) Service de 工a securite et de 工a sûrete (diroinution : 11 500 do1工ars)

28.96 On prGvoit une diminution de 301 200 do1工ars e口 raison des f1uctuations du 
taux de change (226 500 do11ars) et de depenses communes de personne工 inferieures
au montant prCvu (74 700 do11ars) , du fait que 1a p1upart des fonctionnaires sont 
rεcrutes sur 1e p1an 10ca工. Toutefois , cette diminution est contreba工ancee par 
cles auc;mentatio口 s des d~penses aux rubri~ues suivantes : postes permanents : 
87 JOO do11ars (taux de vacances de postes p1us faib1e ~ue prevu pour 1es nouveaux 
postes cr吕吕s 主 comnter de janvier 198工， et traitements effectifs p1us c1eves que 
工es taux standards); person口e1 temporaire affecté à des t在ches g吕n巧 ra1es : 
33 900 do11ars; heures su~p1吕mentaires et sursa1aire de nuit : 1当8 500 do11ars 
(i1 a fa1工u assurer 1a survei11ance adequate des 10caux jusqu'à 1a cr吕ation de 
nouveaux postes en 工98工; et d吕penses COIllro_unes d' imprimerie : 8 工00 do11ars 
(IJOur l' ÍT'lJlression de circu工aires d'information et de panneaux divers). 

2. Services fournisηar l'ONUDI 

a) Finances et personne1 (diminution :灿 300 do11ars) 

20.97 On prêvoit des diminutions de 102 100 do11ars du fait des f工uctuations du 
taux de change et de 25 000 do工工ars du fait de traitements effectifs inf色rieurs
aux taux standards. Ces diminutions seraient 1egèrement contreba1anc在es par des 
au巳mentations des depenses au titre de 工 'inf1ation (2 100 do11ars) , des heures 
supp1ementaires (300 do11ars) , des dêpenses communes de personne工(工 000 do11ars) 
et des activit吕s financ吕es conjointement (29 400 do11ars) ，工e vo1ume de travai1 
ayant 二t吕 p工us in!lortant que prévu en ce qui concerne 1e service du 10gement et 
工e servicc mGcl_Ïcal. 

b) _ Service des bâtiments (diminution : 223 比00 do11ars) 

28.98 Des diminutions dues aux f1uctuations du taux de change (317 200 do11ars) et 
J des d句enscs communes de personne1 infcrieures aux taux standards (76 400 do11ars) 
sont contreba工anc吕es par des augmentations aux rubriques suivantes : postes 
permanents : 2工3 900 do11ars (工es traitements effectifs ont 吕té p1us ê1ev吕s que 1es 
taux standards); perso口丑e工 temporaire : 33 400 do工工 ars; et heures supp工吕mentaires
12 900 do11ars (le Service des bâtiments a effectué 1ui-m苦me certains travaux 
d'entretien qui , à 工 'origine ， devaient être confi 吕s ù des entreprises de 
工 'extêrieur).
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c) Autres services 民吕n吕raux (diminution : 195 300 do工工ars)

28.99 Les diminutions au titre de ce progr田mne sont imputab1es aux f1uctuations 
du taux de change (104 700 do11ars) , à des trai tements et à des dépens es communes 
de personne1 inferieurs aux taux standards (75 600 do11ars) et 主 une diminution des 
ressources n吕cessaires au titre des heures su圳工émentaires (15 000 do11ars) rendue 
possib1e par des contrô工es p工us stricts. 

d) 缸江且主旦i旦旦旦13 (diminution :工 977 700 d011ars) 

28.100 Les f1uctuations du taux de change permettront des 吕conomies d'un montant 
estir且atif de 1 85工 400 do1工ars ， qui seront 1égèrement contreba工anc吕 es par lme 
aueme口tation de 205 500 do工1ars ， due à des taux d 'inf1ation p1us elevés que pr吕vu.
Ind吕pendamment de ces deux 吕l吕ments ， on prevoit des diminutions aux rubriques 
suivantes : i) entretien des 10caux : 418 500 do11ars (diminution due esse口-
tie工工ement à une réduction sensib1e du co包t des contrats d'entretien des asce口seurs) ; 
ii) éC1airage , chauffage , énergie et eau : 726 200 do工1ars (diminution due essen-
tie11ement à une r吕duction de 1a consowmation d'eau et d' 吕工ectricit吕; et 
iii) 工ocation et entretien du mat吕rie1 : 44 300 do1工ars (r己duction de 1a consom­
mation du combustib1e uti1is 吕 pour l'a1ternateur ì moteur diese1 , et diminution 
des frais de transport). En revanche , on pr吕voit des d吕penses supp1ementaires 
aux rUbriques ci-après : i) fournitures et accessoires : 304 000 do1工ars
(en particu1ier pour 工 'achat des enve10ppes destin爸es à 1a distribution de 1a 
documentation produite par 工es services organiQues insta1工主s à Vienne , et pour 
工 'achat de fournitures de papeterie , de p工èces de rechange et de fournitures 
consomptib1es); ii) mobi1ier et mat吕rie1 : 308 600 do11ars (i1 a fa工1u remp工acer
d'anciennes machines à écrire qu'i1 n' 吕tait p1us rentab1e de r吕parer et d'entretenir 
et acheter un p1us grand nombre d' 吕tagères et de meub1es de bureau qu' i1 n' a飞rait
吕t吕 pr是vu ， ainsi CJ.ue divers outi1s m吕caniques dont 工e Service des bâtiments a 
besoin; iii) services de nettoyage : 150 200 do11ars (uti1isation intensive du 
b在timent des conf吕rences et diminution du nombre de bureaux inoccup吕s) ; 
iv) c01mnunicationβ: 74 700 do11ars (工a raison essentie11e de l'augmentation est 
1e vo1ume accru des pub1ications envoyees par 1a poste; et v) services divers 
19 600 do11ars (accroissement du vo1ume de fret). Les diff吕rents ajustements de 
ressources d吕 crits ci-dessus (sauf ceux qui sont dus ù l'inf1ation et aux 
f1uctuations du taux de change) aboutissent a u口e diminution nette de 
331 800 dollars. 
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