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TITULO VII
SERVICIOS DE APOYO COMUNES
SECCION 28. ADMINISTRACION, FINANZAS Y GESTION l/
Cuadro 28.1
(En miles de délares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimadas
Consignacién Decisiones Estimacién
revisada Tipos de | de drganos Otras total
1980-1981 Inflacién cambio normativos variaciones Total revisada
1 245 038,0| 3 533,2 (7 159,5) 91,5 4 346,9 812,1 245 850,1
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimacién
anterior de
los gastos Estimacién
1980-1981 Fuente de recursos revisada
a) Apoyo sustantivo y administrativo:
Recursos por reembolsos en concepto de
3 170,6 actividades de cooperacidn técnica 3 554,6
Apoyo a estructuras administrativas financiadas
2 512,8 con recursos extrapresupuestarios 3 158,5
Apoyo a actividades sustantivas financiadas
114,9 con recursos extrapresupuestarios 382,4
Caja Comin de Pensiones del Personal de las
606,5 Naciones Unidas -
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Cuadro 28.1 (continuacidn)
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimacién
anterior de
los gastos . Estimacién
1980-1981 Fuente de recursos revisada

a) Apoyo sustantivo y administrativo: (continuacidn)

Consultores, viajes, servicio de asesoramiento
sobre inversiones, comunicaciones y servicio

4 062,0 de referencia 4 648,6
118,9 Cuenta de la UNFICYP 200,0
106,4 Fondo Fiduciario para traducciones al alemdn 106,4

83,5 Centro de Comercio Internacional 83,5
225,3 Fondo Fiduciario del ACNUR y programa anual 255,3
16,0 Fondo para el Medio Ambiente 16,0

Fondo de las Naciones Unidas para la
4,0 fiscalizacién del uso indebido de drogas 4,0

Fondo Fiduciario para coordinadores de la
150,0 ensefanza del idioma francés 423,3

Recursos generales recibidos de los organismos Yy
delegaciones participantes en las actividades

de capacitacién lingiiistica de las Naciones
132,6 Unidas (Ginebra) 132,6

11 303,5 Total a) 12 935,2

b) Proyectos operacionales
Ninguno

256 341,5 Total 1) y 2) 258 785,3

1/ Anteriormente Administracidn, gestién y servicios generales.
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Cuadro 28.2

Presupuesto ordinarios distribucidn de los cdlculos revisados por_programa

(En miles de délares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Consignaciones Estimacién
revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de | de érganos | Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucién |variaciones| Total [1980-1981
A. Oficina del Secretario General
Adjunto de Administracidn,
Finanzas y Gestién 658,5 8,6 - - - 75,5 84,1 742,6
B. Oficina de Servicios
Financieros, Sede 11 088,2 78,3 - - - (58,8) 19,5 11 07,7
C. Oficina de Servicios de
Personal, Sede 11 135,2 137,6 - - - 533,6 671,2 11 806,4
D. Oficina de Servicios
Generales, Sede 89 172,9 1 425,6 (30,8) 52,0 (20,0) 2 115,7 3 542,5 92 715,4
E. Servicio de Gestién
Administrativa 1 683,1 15,4 - - - (35,4) (20,0) 1 663,1
FP. Divisién de Auditoria Interna 3 294,6 49,9 {(72,4) - - (9,1) {31,6) 3 263,0
G. Divisién de Elaboracién
Electrénica de Datos y
Sistemas de Informacidn 12 024,3 180,1 (149,5) 39,5 - 249,1 319,2 12 343,5
H. Divisién de Administracién,
Ginebra 11 048,3 110,4 (711,5) - - 883,1 282,0 11 330,3
I. Divisidén de Servicios
Generales, Ginebra 48 950,2 1 159,2 | (3 154,0) - - ) (772,9) (2 767,7) 46 182,5
J. Actividades de capacitacién
de personal 5 588,6 92,0 (71,5) - 20,0 260,3 300,8 5 889,4
K. Gastos diversos 6 676,6 - - - - 539,2 539,2 7 215,8
L. Actividades administrativas
financiadas conjuntamente 8 784,8 66,6 (321,9) - - 741,8 486,5 9 271,3
M. Servicios Administrativos,
Viena 34 932,7 209,5 [ (2 647,9) - - (175,2) (2 613,6) 32 319,1
Total 245 038,0 3 533,2 { (7 159,5) 91,5 - 4 346,9 812,1 245 850,1

# BUTded
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Cuadro 28.3

Presupuesto ordinarios distribucidn de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de dSlares EE.UU.)

-oo/

Sueldos Otros Gastos Suministros,
y gastos Trabajos | servicios | generales materiales,
comunes de de por de funcio- | mobiliario

Programas personal Viajes imprenta | contrata namiento ¥y equipo Otros Total
Oficina del Secretario General
Adjunto de Administracién,
Finanzas y Gestidn 53,2 30,2 - - 0,7 - - 84,1
Ofieina de Servicios
Financieros, Sede 12,8 (5,0) (10,3) 3,6 18,4 - - 19,5
Oficina de Servicios de
Personal, Sede 697,4 (39,5) 13,3 - - - - 671,2
Oficina de Servicios
Generales, Sede 108,2 - 2,2 - 3 241,0 191,1 - 3 542,5
Servicio de Gestidn !
Administrativa (20,3) - (8,2) - 8,5 - - (20,0)
Divisidn de Auditoria Interna (28,7) (2,9) - - - - - (31,6)
Divisién de Elaboracién
Electrdnica de Datos y
sistemas de Informacidn (274,5) - - 75,2 273,8 40,9 203,8 319,2
Pivisidn de Administracidén
Ginebra 305,5 6,5 - - (122,4) 92,4 - 282,0
Divisidn de Servicios
Generales, Ginebra (1 211,5) 0,2) - - (1 455,9) (100,1) - (2 767,7)
Actividades de capacitacién
de personal 218,6 80,3 (0,5) - 6,0 (3,6) - 300,8
Gastos diversos - - - - - - 539,2 539,2
Actividades administrativas
financiadas conjuntamente 255,3 95,8 - (8,0) 145,2 5,8 (7,6) 486 ,5
Servicios Administrativos,
Viena (655,1) - - - (2 408,7) 431,0 19,2 (2 613,6)

Total (539,1) 165,2 (3,5) 70,8 (293,4) 657,5 754,6 812,1]

Toyedsy
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A. Oficina del Secretario General Adjunto de Administracién,
Finanzas y Gestidén (aumento: 84.100 ddlares)

28.1 En los cuadros 28.2 Y 28.3 (partida A) supra figuran andlisis detallados en
forma de cuadros. Los aumentos calculados se deben a gastos comunes de personal
superiores al promedio (59.800 ddélares), viajes oficiales realizados a solicitud
del Secretario General (30.200 ddlares), horas extraordinarias en los periodos de
mdximo volumen de trabajo durante los periodos de sesiones de la Asamblea General
(9.000 dblares) y atenciones sociales (700 dblares), compensados en parte con
economias calculadas en la partida de puestos de plantilla (9.200 ddlares) a conse-
cuencia de la ocupacién de dos puestos por funcionarios de categoria inferior a la
presupuestada y en la partida de personal supernumerario en general (6.400 ddlares).

fooo



Presupuesto ordinario:

Cuadro 28.4

distribucidn de los cdlculos revisados por programa

(En miles de ddlares EE,UU.)

Oficina de Servicios

Necesidades adicionales estimadas

Consignaciones Estimacidén
Financieros, Sede revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de de drganos Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacidn cambio normativos bucién |variaciones| Total 1080-1981
Oficina del Subsecretario
General 1 262,8 8,2 - - - (84,2) (76,0) 1 186,8
Divisién de Presupuesto 2 762,7 22,5 - - - (50,4) (27,9 2 734,8
Divisién de Coordinacidn
de Normas 1 229,5 9,9 - - - (2,8) 7,1 1 236,6
Divisidén de Contaduria
General 4 743,0 29,9 - - - 20,2 50,1 4 793,1
Divisién de Tesoreria 1 090,2 7,8 - - - 58,4 66,2 1 156,4
Total 11 088,2 78,3 - - - (58,8) 19,5 11 107,7

.oo/
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Cuadro 28.5

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de d8lares EE.UU.)

Presupuesto ordinarjos distribucién de las necesidades adicionales

Otros Gastos Suministros,
., Sueldos S .
B. Oficina de Servicios y gastos Trabajos servicios | generales materiales,
Financieros, Sede comunes de de por de funcio- | mobiliario
Programas personal Viajes imprenta | contrata namiento Yy equipo Otros Total
1. Oficina del Subsecretario
General (72,8) (3,2) - - - - - (76,0)
2, Divisién de Presupuesto (27,9) - - - - - - 27,9)
3. Divisién de Coordinacién
de Normas 7,1 - - - - - - 7,1
4. Divisién de Contaduria
General 47,0 - (10,3) - 13,4 - - 50,1
5. Divisidén de Tesoreria 59,4 (1,8) - 3,6 5,0 - - 66,2
Total 12,8 (5,0) (106,3) 3,6 18,4 - - 19,5

g BUTSBd
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B. Oficina de Servicios Financieros, Sede

Cdlculos presupuestarios revisados (aumento: 19.500 ddlares)

Oficina del Subsecretario General (disminucidén: 76.000 délares)

28.2 Con respecto a los sueldos y gastos comunes de personal, los aumentos calcu-
lados en la partida de puestos de plantilla (4.900 ddélares), como resultado de que
los sueldos reales fueron superiores a los de las escalas uniformes, y los aumentos
en la partida de personal supernumerario en general (20.600 délares) guedarian
compensados por disminuciones en la partida para consultores (53.600 ddlares)
debido a gue la preparacidn del manual financiero se realizd sin recurrir a exper-
tos externos; horas extraordinarias (1.300 d6lares) y gastos comunes de personal
(43.400 dbélares) como resultado de escalas reales inferiores a las uniformes, y
economias por concepto de viajes (3.200 délares)

Divisién de Presupuesto (disminucién: 27.900 dblares)

28.3 Las economias de 85.000 ddlares por concepto de puestos de plantilla debido
a vacantes prolongadas guedarian contrarrestadas por aumentos respecto de las horas
extraordinarias (2.000 délares) y gastos comunes de personal (55.100 ddblares)
debido a una alta tasa de movimiento del personal.

Divisidén de Coordinacidén de Normas (aumento: 7.100 ddlares)

28.4 El aumento de las necesidades por concepto de personal supernumerario (8.800
délares) en relacidn con mejoras en el sistema de archivo de la Dependencia de
sequros y por concepto de gastos comunes de personal (4.500 délares) se compensa en
parte con una disminucién en la partida de puestos de plantilla (6.200 ddélares)

Divisién de Contaduria General (aumento: 50.100 ddlares)

28.5 Con respecto a los sueldos y gastos comunes de personal, se prevé un aumento
en la partida de puestos de plantilla (71.600 dbélares) debido a sueldos reales
superiores a los uniformes, pero en cambio se prevén disminuciones respecto de los
gastos comunes de personal (11.200 délares) y las horas extraordinarias (13.400
délares), esta (ltima contrarrestada por un aumento en la partida de alquiler y
mantenimiento de equipos (13.400 ddlares) resultante de la instalacién de maguinas
de elaboracidn electrdnica de datos para presentar mis oportunamente los estados e
informes financieros. También se prevé una disminucién respecto de la impresidn
externa (10.300 délares).

Divisién de Tesoreria (aumento: 66.200 dSlares)

28.6 Se prevé un aumento respecto de los puestos de plantilla (68.400 ddlares)
debido a sueldos superiores a los medios, pero en cambio se prevén economias
respecto de las horas extraordinarias (2.000 délares), gastos comunes de personal
(7.000 ddlares) y viajes (1.800 dSlares). ELl aumento en alquiler y mantenimiento
de equipo (5.000 délares) y en elaboracidén de datos por contrata (3.600 ddlares) se
debe al alguiler de una méguina de contabilidad para sustituir una mdguina ya anti-
cuada y para una modificacidén del programa del sistema en linea, respectivamente.

[ooe
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Cuadro 28.6

Presupuesto ordinarios distribucidn de los cdlculos revisados por_programa

(En miles de dSlares EE.UU.)

C. Oficina de Servicios de Consignaciones Necesidades adicionales estimadas Estimacién
Personal, Sede revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de | de Srganos | Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacidn cambio normativos bucidén lvariaciones| Total |1980-1981
1. Oficina del Subsecretario
General , 1 632,3 17,5 - - 2,5 52,6 72,6 1 704,9
2. Divisidén de Coordinacidn
de Politicas 2 096,3 27,4 - - 53,7 95,9 177,0 2 2273,3
|3. Divisién de Contratacién 3 150,7 51,0 - - (38,3) 120,8 133,5 3 284,8
4. Divisién de Administracidn -
de Personal 3 157,11 30,5 - - {15,4) 244,6 259,7 3 416,8
i|s. servicio Médico 1 098,8 11,2 - - (2,5) 19,7 28,4 1127,2
Total 11 135,2 137,6 - - - 533,6 671,2 11 806,4

0T ®uldsd
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Cuadro 28.7

Presupuesto ordinarios distribuc ién de las necesidades adicionales

estimadas por programa r principal objeto de los gastos
(En miles de d6lares EE.UU.)
Oficina de Servicios de Sueldos Otros Gastos Suministros,
Personal, Sede y gastos Trabajos | servicios | generales materiales,
comunes de de por de funcio- | mobiliario
Programas personal Viajes imprenta | contrata namiento y equipo Otros Total
1. Oficina del Subsecretario
General 56,3 3,0 13,3 - - - - 72,6
2. Divisién de Coordinacidn
de Politicas 184,3 (7,3) - - - - - 177,0
3. Divisién de Contratacién 161,6 (28,1) - - - - - 133,5
4., Divisién de Administracién
de Personal 264,1 (4,4) - - - - - 259,7
5. Servicio Médico 31,1 2,7) - - - - - 28,4
i
i
Total 697,4 (39,5) 13,3 - - - - 671,2

TT eurded
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C. Oficina de Servicios de Pesonal, Sede

Cdlculos presupuestarios revisados (aumento: 671.200 ddélares)

Oficina del Subsecretario General (aumento: 72.600 ddlares)

28.7 Se prevé un aumento de 56.300 dSlares en la partida de sueldos y gastos
comunes de personal, que se desglosan en 34.400 dblares debido a gue se llenaron
casi todos los puestos y a que los sueldos y gastos comunes de personal fueron
superiores a los uniformes; 13.500 ddélares en relacién con el personal supernume-
rario en general, como resultado, en parte, de la necesidad de prestar apoyo de
secretaria al Grupo encargado de investigar las denuncias de trato discrimina-
torio, gque la Asamblea General establecid en virtud de su resolucidén 31/26, de

3 de diciembre de 19763 6.300 ddlares en la partida de puestos supernumerarios y
2.100 dblares en la partida de horas extraordinarias.

28.8 Surgen necesidades adicionales de 3.000 délares debido principalmente a los
viajes a diversos lugares de destino respecto de asuntos referentes a las relacio-
nes entre el personal y la administracién, incluso viajes de funcionarios de la
Oficina de Servicios de Personal a reuniones del Comité de Coordinacidén entre 1la
Administracién y el personal establecido por el Secretario General en 1980.

28.9 Se prevé un aumento de 13.300 délares en la partida de impresidén externa.

Divisidén de Coordinacién de Politicas (aumento: 177.000 ddlares)

28.10 Se prevé un aumento total de 184.300 ddlares en la partida de sueldos y
gastos comunes de personal, compensado en parte por una disminucién de 22.700
dbélares en la partida de puestos supernumerarios.

28.11 El aumento mencionado se desglosa en 62.600 dSlares debido al bajo nimero de
vacantes en el programa y a costos uniformes superiores al promedio; 144.400 déla-
res en la partida de personal supernumerario en general, de los cuales se sufraga
una suma de aproximadamente de 75.900 dSlares mediante la redistribucidén de econo-
mias en otros objetos de gastos en todos los programas de la Oficina de Servicios
de Personal. Esta cantidad se relaciona casi totalmente con el Grupo de Tareas de
la Junta Mixta de Apelacién establecido en septiembre de 1980 para hacer frente a
la gran acumulacién de casos gue la Junta tenia ante si. Se asignd al personal
ordinario de las secretarias de la Junta Mixta de Apelacidén para gue se ocupase de
los casos en trdmite y se traté de impedir nuevas acumulaciones de casos. El
Servicio de Gestidén Administrativa estd realizando un examen del mecanismo de
apelacidén, y se espera gue se encuentre una solucién que dé por resultado procedi-
mientos menos engorrosos.

Divisién de Contratacién (aumento: 133.500 ddlares)

28.12 Se prevé un aumento de 164.500 ddlares en la partida de sueldos y gastos
comunes de personal debido a gastos por concepto de sueldos superiores al promedio
y una baja tasa de vacantes, compensado en parte por una disminucidn de 2.900
délares en los puestos supernumerarios.

oo
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28.13 Se prevé una disminucién de 28.100 dSlares en la partida de viajes oficia-
les, pero esta cantidad se redistribuyé a la partida de personal supernumerario
en general para la Junta Mixta de Apelacidén de la Divisién de Coordinacidn de :
Politicas.

Divisién de Administracidén de Personal (aumento: 259.700 dbélares) -

28.14 Se prevén aumentos de 262.000 dSlares en la partida de sueldos y gastos
comunes de personal debido a gastos por concepto de sueldos superiores al promedio
Y una baja tasa de vacantes, y de 2.100 délares en la partida de puestos supernume-
rariosy; se redistribuyeron economias de 4.400 délares por concepto de viajes ofi-
ciales a la partida de personal supernumerario en general de la Divisién de Coordi-
nacién de Politicas.

Servicio Médico (aumento: 28.400 délares)

28.15 Se prevé un aumento de 31.100 db8lares para la partida de sueldos y gastos
comunes de personal debido a gastos por concepto de sueldos superiores al promedio,
compensado en parte por economias 2.700 délares por concepto de viajes oficiales.

/...
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Presupuesto ordinario:

Cuadro 28.8

distribucidn de los cdlculos revisados por programa

(En miles de d8lares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Consignaciones Bstimacidn
revisadas Decisiones total revi-
D. Oficina de Servicios para Tipos de de drganos Redistri- Otras sada para
Generales, Sede 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucién |variaciones] Total [1980-1981
1. Gastos directos de los ‘
programas i
|
Sueldos, gastos comunes de 1
personal, viajes e impresién 40 036,5 360,0 - - f - (249,6) 110,4 40 J46,9
I
2. Servicios comunes no distri- i
buidos entre programas
a) Gastos generales de
funcionamiento
Alquiler y conservacién
de locales 2] 094,5 (131,1) - - (77,0) 49,1 (152,0)} 20 93%8,5
Agua, electricidad, etc. 11 608,2 1 057,6 - - - 1 742,4 2 800,0 14 408,2
Alquiler, y conservacién
de equipo 1 264,7 82,3 - - - 45,1 127,4 1 392,1
Comunicaéiones 8 936,0 (8,8) (30,8) - - 442 ,4 402,8 9 338,8
Gastos en servicios de
conferencias 2 554,9 65,6 - - - - RS5,R ? 620,5
Servicios diversos 497,2 - - - - 4,2 4,2 501,48
Total a) 45 955,5 ' 1 065,6 {30,8) - (77,0) 2 783,2 3 24),0 49 106,5
|
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Cuadro 28.8 (continuacidn)

Consignaciones Necesidades adicionales estimadas Pstimacidn
revisadas Decisiones tota) revi-
D. Oficina de Servicios para Tipos de | de S6rganos | Redistri- Otras sada para
Generales, Sede 1980-1981 Inflacidén cambio normativos bucidn |]variaciones] Total }1980-1981
2. Servicios comunes no
distribuidos entre
programas (continuacidn)
b) Suministros y materiales 1 493,.4 - - 52,0 - £3,5 10%,8 ] sag,o
¢) Compra de mobiliario y
equipo 1 687,5 - - - 57,0 728,68 85,6 1 773,1
Total 2 49 136,4 1 065,6 (30,8) 52,0 20,0) 5/ 2 3R8,3 3 422,1 k2 568,%
Total 1y 2 89 172,9 1 425,6 (30,8) 52,0 (20,0) 2 115,7 3 542,5 92 71%,4

o

sobre seguridad.

20.000 dSlares se transfirieron a la partida para formacién profesional en la seccién 28 J, para organizar seminarios
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Cuadro 28.9 g 5
2§
Presupuesto ordinario:s distribucién de las necesidades adicionales g oy
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos L
N
(En miles de ddlares EE.UU.)
Sueldos Otros Gastos Suministros,
y gastos Trabajos | servicios | generales materiales,
D. Oficina de Servicios comunes de de por de funcio- | mobiliario
Generales, Sede personal Viajes imprenta | contrata namiento y equipo Otros Total
1. Gastos directos de los programas
a) Oficina del Subsecretario
General 104,1 (5,6) - - - - - aR,5
b) Servicio de Gestidn de
Expedientes (50,3) 3,0 1,7 - - - - (45,6)
c) Servicio de Administracién
de Edificios 361,0 - 1,9 - - - - 362,9
d) Servicio de Sequridad y
Vvigilancia (209,6) 0,7 - - - - - (210,3)
e) Servicio de Compras y
Transportes 138,4 0,5 - - - - - 38,9
£) Divisidén de Operaciones
Externas (110,5) 2,7 (1,2) - - - - (109,0)
g) Servicio de Comunicaciones (125,1) 0,1 - - - - - (125,0)
Total 1 108,2 - - - - - - 110,4
2, Servicios comunes no
distribuidos entre
programas - - - - 3 241,0 191,1 - 3 432,1
Total 1y 2 108,2 - 2,2 - 3 241,0 191,1 - 3 542,%8
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D. Oficina de Servicios Generales, Sede

Cdlculos presupuestarios revisados (aumento: 3.542.500 délares)

28.16 Como se indicé en el cuadro 28.8, se prevén necesidades adicionales por valor
de 3.542.500 délares en la Oficina de Servicios Generales en su conjunto. De este
total, en los objetos de gastos de la partida de servicios comunes, 1.065,600
dblares se deben a tasas de inflacién superiores a las previstas, 52.000 délares a
decisiones de los érganos normativos (celebracidén de conferencias fuera de la Sede)
Y 2.365.300 délares a aumentos resultantes de otros cambios. Se anticipa también
una disminucién de 30.800 délares, debida a fluctuaciones en los tipos de cambio.

En la partida de gastos directos de los programas, 360.000 ddlares deben atribuirse
a la inflacidén, en particular a sueldos y gastos comunes de personal compensados
parcialmente por una disminucién de 249.600 dSélares por otros cambios.

1. Gastos directos de los programas

Sueldos y gastos comunes de personal (aumento: 108.200 ddlares)

28.17 El aumento en esta partida se debe a necesidades adicionales en concepto de
personal supernumerario (39.700 d8lares) y horas extraordinarias (516.100 délares),
y estd parcialmente compensado por una disminucién en los puestos de plantilla y
los gastos comunes de personal (447.600 délares).

28.18 Las menores necesidades en concepto de puestos de plantilla y gastos comunes
de personal se deben principalmente a gue los sueldos y gastos comunes de personal
son inferiores a lo normal, a que los puestos vacantes se llenan algunos meses
después de ocurridas las vacantes, Y a gue varios puestos son ocupados por
funcionarios de menor categoria durante la época del afio en gue ain no se han hecho
efectivos los ascensos anunciados en los correspondientes registros.

28.19 Las necesidades adicionales por valor de 39.700 délares en la partida para
personal supernumerario en general incluyen 30.600 délares en concepto de aumento
del costo de la participacién de las Naciones Unidas en el pago de los sueldos de
tres agentes de sequridad destacados en el edificio de la United Nations
Development Corporation, el saldo representa el costo de la sustitucién del
personal con licencia de maternidad o ausente durante periodos prolongados con
licencia de enfermedad.

28.20 Las necesidades adicionales, por valor de 516.100 délares en la partida

de horas extraordinarias, se deben al Servicio de Administracidén de Edificios
(359.400 abélares), el Servicio de Comunicaciones (98.600 ddélares), el Servicio de
Compras y Transportes (92.700 délares), el Servicio de Gestidén de Expedientes
(82.200 ddlares) y la Oficina del Subsecretario General (1.700 délares), parcial-
mente compensados por reducciones correspondientes al Servicio de Sequridad y
Vigilancia (107.300 d6lares) y la Divisién de Operaciones Externas (11.200 délares).

28.21 El1 traslado del Servicio de Publicaciones al jardin del norte y al edificio
de la United Nations Development Corporation ha entrafiado considerables gastos en
concepto de horas extraordinarias para el Servicio de Conservacién de Edificios
durante todo el proyecto, incluida su reciente participacidén en el desmontado y
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armado de estanterias y el traslado de eqguipo de impresidén. El Servicio de Compras
y Transportes se ha ocupado del traslado de existencias, papel y materiales conexos
al jardin del norte y el Servicio de Comunicaciones ha proporcionado mensajeros
para asegurar la continuidad del trabajo entre los diversos servicios del
Departamento de Servicios de Conferencias. El complejo de la Sede se construyd
hace mds de 30 afios y los programas bdsicos de conservacidén de los edificios
entrafian tareas gue han de hacerse, en muchos casos, fuera del horario normal de
trabajo. Esto es ain mds necesario en el caso de los trabajos que tienen que
hacerse en las salas de conferencias o en sus cercanias, ya gue ahora todas estas
salas estdn casi siempre ocupadas. De manera similar, los traslados, las mudanzas
O la entrega de materiales a los locales alguilados deben respetar condiciones
fijadas en esos edificios, lo gue en general significa que s6lo pueden hacerse
después del horario normal de trabajo.

28.22 La reduccidén de las necesidades de horas extraordinarias en el Servicio de
Sequridad y Vigilancia se ha logrado con ayuda de un nuevo turno de trabajo para el
Pelotén de Conferencias. La disminucién en los gastos de la Divisién de
Operaciones Externas se basa en los niveles de gastos actuales y pasados.

2. Servicios comunes no distribuidos entre programas
(aumento: 3.432.100 ddlares)

29.23 El aumento de necesidades en esta partida se basa en gastos efectuados y
obligaciones contraidas para la mayor parte del bienio y en un andlisis de las
necesidades minimas para el mantenimiento de los servicios esenciales durante el
resto del bienio. El aumento neto de 3.432.100 délares se explica en términos
generales en el pdrrafo 28.16 supra. Se debe observar gue, de este aumento,
2.800.000 dbélares, o sea aproximadamente el 77,7% del déficit previsto, se deben a
un exceso de gastos en las cuentas de los servicios de agua, electricidad, etc.
Los cambios totales, gue se indican en los cuadros 28.8 y 28.9 supra, se describen
a continuacién por objeto principal de gastos.

Gastos generales de funcionamiento (aumento: 3.241.000 dSlares)

28.24 La disminucidén neta de 159.000 délares en concepto de alguiler y
conservacién de locales es resultado de reducciones en la partida para el
funcionamiento y conservacién de ascensores (50.000 délares) y la de servicios de
limpieza (140.900 délares) debido a que las tasas reales de inflacién fueron
inferiores a lo anticipado. Sin embargo, para servicios diversos de conservacidén
se pide un iwporte adicional de 32.600 délares; 14.800 dSlares en concepto de mayor
inflacién (un 13% en 1981, cuando se supuso el 10% en el presupuesto), y el

saldo restante, de 17.800 délares, se debe al aumento de los servicios en los
locales alguilados en otros edificios en particular en el de Tercera Avenida

No. 633. En la partida de conservacidén de las instalaciones eléctricas el aumento
de 45.000 délares se debe totalmente a la inflacién, resultante de un aumento
general de 14,2% en los salarios y beneficios accesorios, en comparacién con el 10%
supuesto.
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28.25 Un importe de 77.000 délares, que representa economias logradas en

los servicios de limpieza, se destinaron a la compra de mobiliario y eguipo -
(57.000 délares) (véanse también los pdrrs. 28.42 y 28.75 infra) y a la seccién 28J
(20.000 dblares), para organizar seminarios para el personal del Servicio de
Seguridad y Vigilancia (véase también el pdrr. 28D.29 infra).

28.26 Del aumento total de 2.800.000 délares en la partida para agua,
electricidad, etc. 1.057.600 dSlares se deben totalmente al aumento de los precios,
Y el saldo (1.742.400) a otros cambios. En la cuenta de electricidad se piden
800.000 dblares, de los gue 508.800 dSlares se deben a un aumento del 33,1% de las
tarifas en 1981, cuando se habia calculado el 15% en el crédito consignado. El
resto (291.200 délares) es por el aumento del consumo, debido al nuevo edificio del
jardin del norte y al aumento del nivel de iluminacién en las salas de
conferencias. Ademds, durante el bienio 1978-1979 estuvieron fuera de servicio
tres grandes salas de conferencias durante nueve meses en cada afio, y en
consecuencia el consumo de electricidad fue inferior al del bienio 1980-1981. Ha
habido considerables reducciones de los gastos, calculadas en 218.200 d8lares, como
resultado de las medidas para economizar energia adoptadas en el corriente bienio,
gue han reducido el aumento del consumo.

28.27 Se pide un aumento de 2.000.000 ddlares en la partida para vapor. De este
importe, 548.800 délares se deben a la inflacidén; las tasas reales de aumento fueron
del 25% y el 18% en 1980 y 1981 respectivamente, cuando se habia calculado una tasa
del 15% en el crédito consignado. El aumento restante de 1.451.200 délares se debe
a las mayores necesidades en concepto de calefaccién, ventilacién y aire acondi-
cionado para el edificio del jardin del norte y a la pérdida de calor debida a la
construccién. Se calcula gue las medidas de conservacidén de la energia adoptadas
en el corriente bienio han permitido reducir los gastos en 189.600 ddélares.

28.28 Del aumento de 127.400 d6lares en concepto de alguiler y conservacién de
equipo, 82.300 ddlares se deben a la inflacién. En la partida para conservacidén y
funcionamiento del eguipo de transporte, el aumento de 20.000 délares se debe al
aumento del precio de la gasolina y de las reparaciones de los vehiculos, y en la
partida de transporte local el incremento de 51.000 ddélares se debe al aumento de
las tarifas de taximetros, autobuses y subterrdneos. Ademds, el costo de
proporcionar un automévil y un chofer al Presidente de la Asamblea General ha
aumentado debido al nimero de periodos extraordinarios de sesiones programado.

28.29 El resto del aumento total de 127.400 ddlares en concepto de alguiler y
conservac ién de equipo se debe a un aumento de 56.400 ddlares en los gastos de
alguiler del equipo de oficina. De este importe, 11.300 dllares se deben a la
inflacidn, por cuanto la tasa de aumento de los alguileres en 1981 fue del 11,5%,
cuando se habia supuesto una tasa del 8% en el crédito consignado. El saldo
(45.100 délares) se debe a que continda el uso muy frecuente de las fotocopiadoras
existentes.

28.30 En la partida de comunicaciones se piden 402.800 ddélares después de deducir

las economias gue se espera lograr, porgue se prevé gue las fluctuaciones de los
tipos de cambio y la inflacién sean algo menores que el total previsto.
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28.31 Los gastos de telegramas y télex son causa de un aumento de 192.000 délares,
porgue el uso de telegramas y de télex fue mayor que lo previsto. En 1981, el
trdfico del Departamento de Informacidén Piblica aumentd en forma significativa
hasta alcanzar el 25% del total en el segundo trimestre de 1981, cuando en el mismo
periodo de 1980 fue del 11%. En el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1980-1981, se transfirieron 235.500 ddlares del Departamento de Informacidn
Piblica a la Oficina de Servicios General, pero en 1980 los gastos del Departamento
de Informacidén Piblica llegaron a 248.000 délares y se calcula gue en 198l serdn de
483.000 dbélares, sobre la base del nivel de gastos del primero y segundo trimestre
del afio.

28.32 Se prevé una reduccidén de 305.500 ddélares en el costo del alguiler del
circuito Nueva York-Ginebra y del sistema computadorizado de conmutacidén de
mensajes. De este importe, 30.800 ddlares se deben a un tipo de cambio wis
favorable; 145.400 dbélares a tasas de inflacidn menores a las previstas; 25.200
délares a la reduccién del alguiler mensual de la porcidén del circuito
correspondiente a Ginebra, y 104.100 d8lares gue se sobreestimaron las necesidades.

28.33 En la partida para Teléfonos-llamadas locales, podrdn devolverse 97.200
dbélares debido a que la inflacidén fue inferior a lo anticipado. Se espera un
superdvit de 54.400 dbélares en la cuenta "Teléfonos: instalaciones", basdndose en
los traslados programados actualmente para el resto del -bienio.

28.34 En la partida para Teléfonos-llamadas de larga distancia, se requieren
85.000 ddlares mds debido al intenso uso de esos servicios. Se reguiere una

suma adicional de 259.200 délares para el alguiler de teléfonos, de los cuales
135.300 d8lares se deben a tasas reales de inflacién del 20% y el 15% en 1980 y
1981 respectivamente, en lugar del 15% y el 12% previstas en el crédito
consignado. El resto del aumento (123.900 délares) se debe a que la experiencia
negativa del bienio 1978-1979, en el gue los gastos fueron superiores a lo
previsto, no se reflejé en los cdlculos del proyecto de presupuesto para 1980-1981.

28.35 De los 323.700 ddélares pedidos para la partida de valijas diplomdticas,
123.700 d8lares se debe a gue la inflacidn fue del 20% en 1980, cuando se habia
supuesto un 15% en el crédito consignado, y a que hubo un nuevo aumento del 8% en
el segundo semestre de 1981. El resto (200.000 ddlares) se debe totalmente al
aumento del volumen de los envios por valija diplomdtica, que en 1980 fue un 25,5%
superior al de 1979. En 1981 se adoptaron varias wmedidas para controlar el uso de
la valija diplomdtica.

28.36 El aumento de 65.600 dSlares para servicios de conferencias se debe
totalmente al efecto inflacionario de los acuerdos recientemente concertados con el
contratista, sobre la base de las escalas sindicales, para aumentar los sueldos y
beneficios accesorios a partir del 1° de enero de 198l. A la espera del cdlculo
real de los pagos retroactivos, el aumento general se estima en un 10%.

28.37 En servicios diversos el aumento de 4.200 délares se debe al mayor uso de
los servicios de calificacién de solvencia y de publicaciones especializadas.
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Suministros, materiales, mobiliario y eguipo (aumento: 191.100 délares)

28.38 El aumento de 191.100 délares en las partidas de suministros y materiales se
debe a los aumentos en la partida de otros suministros fungibles de oficina

(50.000 ddélares), papel y suministros para fotocopias (60.000 dbélares), eguipo de
telecomunicaciones (16.100 délares), suministros diversos (47.500 délares) y otros
equipos (85.600 dSlares). Este aumento se ve compensado parcialmente por una
reduccién de 68.100 ddlares en gastos de esténciles y patrones y suministros de
duplicar.

28.39 El aumento en la partida de suministros fungibles de oficina, por valor

de 50.000 Adlares, se debe al aumento del uso de mdguinas de elaboracidén de textos
Y a la necesidad de comprar elementos no corrientes para las maguinas. Este
aumento estd compensado con creces por la reduccidn de 68.100 ddlares de los gastos
en esténciles, patrones y suministros de duplicar.

28.40 El aumento de 60.000 dSlares en papel y suministros para fotocopias se
necesita como consecuencia del continuo y muy frecuente uso de las fotocopiadoras
existentes.

28.41 Se pide un aumento de 16.100 d8lares en suministros para el eguipo de
telecomunicaciones para reponer los audifonos. En suministros varios se necesitan
47.500 dblares, principalmente debido a la necesidad de reponer y aumentar las
existencias de bolsas y sellos usados para la valija diplomdtica.

28.42 En mobiliario y equipo se pide un aporte adicional de 85.600 délares. De
este total, 57.000 délares se transfirieron de la partida para servicios de
limpieza (véase el pdrr. 28.25 supra) a fin de contar con fondos para comprar
sistemas detectores para el servicio de seguridad antes de gue comenzara el
trigésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General. Esto incluye la
adguisicidén de un sistema de deteccidn para la oficina de correos, para detectar
bombas postales, y eguipo de deteccidn de metales para la zona de la entrada de
visitantes y la zona de la Asamblea General.

28.43 Los 28,700 dllares restantes pedidos en la partida de equipo se refieren a
necesidades imprevistas e inevitables relacionadas con el funcionamiento del
edificio del Jardin del Norte.

E. Servicio de Gestién Administrativa (reduccién: 20.000 ddSlares)

28.44 En los cuadros 28.2 y 28.3 (partida E) supra figura un andlisis detallado
de los gastos del Servicio. Hay un superdvit calculado total de 20.300 ddlares
debido en parte a economias relacionadas con el personal supernumerario en general
(25.000 ddlares) y los servicios de consultores (25.000 délares), gue gueda
compensado parcialmente por un aumento neto de 29,700 délares en la partida de
puestos de plantilla y gastos comunes de personal, debido a gastos reales
superiores a los corrientes. Los recursos adicionales de 8.500 ddlares, gue se
requieren para equipo de elaboracidén de textos, estdn prdcticamente compensados por
economias de 8,200 dblares en los trabajos de impresidn y encuadernacidén externas.
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Cuadro 28.10

Presupuesto ordinarios distribucidén de los cdlculos revisados por programa

(En miles de ddlares EE.UU.)

F. Division de Auditoria Interna Consignaciones Necesidades adicionales estimadas Fstimacién
revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de de drganos Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacidén cambio normativos bucidén |variaciores Total 1980-~1981
1. Sede 2 058,7 19,1 - - - 33,4 52,5 2 111,?
2. Ginebra 1 235,9 30,8 \72,4) - - (42,5) (84,1 1 15),8
Total 3 294,6 49,9 (72,4) - - 9,1) (31,6) 3 263,0
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Cuadro 28.11

Presupuesto ordinarios distribucién de las necesidades adicionales
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de ddlares EE.UU.)

F. Divisién de Auditoria Interna Sueldos Otros Gastos Suministros,
Yy gastos Trabajos servicios | generales materiales,
comunes de de por de funcio- | mobiliario
Programas personal Viajes imprenta | contrata namiento y eguipo Otros Total
1. Sede 52,5 - - - - - - 52,5
2. Ginebra (81,2) 2,9) - - - - - (84,1)
Total (28,7) (2,9) - - - - - (31,F)
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F. Divisién de Auditoria Interna

l. Sede (aumento: 52.500 délares)

28.45 Se prevén necesidades adicionales estimadas por una suma total de 52.500
ddélares en la partida de puestos de plantilla, a causa de gastos superiores a los
uniformes en relacién con el personal del cuadro orgénico y el del cuadro de
servicios generales (26.500 dblares) y los gastos comunes de personal, debido a un
movimiento de personal mayor de lo previsto (26.000 ddélares).

2., Ginebra (disminucién: 84.100 délares)

28.46 El superdvit estimado de 84.100 ddlares corresponde a disminuciones en la
partida de puestos de plantilla, debido a una tasa de vacantes mayor de la prevista
Y a tipos de cambio mis favorables (116.000 délares), en la partida de viajes de
funcionarios (2.900 délares) y en la partida de personal supernumerario en general
(1.000 délares); gueda contrarrestado en parte por necesidades adicionales en la
partida de gastos comunes de personal a causa de tasas reales superiores a las
uniformes (35.800 ddlares).
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Presupuesto ordinarios

Cuadro 28.12

distribucién de los cdlculos revisados por_programa

(En miles de délares EE.UU.)

G. Divisién de Elaboracidén

: Necesidades adicionales estimadas P
Electrénica de Datos Y de Ponsig?naczones : Estimacion
sistemas de informacidn revisadas Dectsiones total revi-
—_ s para Tipos de de 6rganos Redistri-~ Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacidén cambio normativos bucién |variaciones| Total 1080-~198)
1. Oficina del Director 525,6 5,0 - - - (37,7 {(32,7) 492,90
2. Servicio de Cilculos
Electrdnicos de Nueva York 7 860,0 97,3 - - - 50,8 148,1 8 008,
3. Junta Interorganizacional
para Sistemas de Informacién
Y Actividades Conexas a/ 493,9 6,5 (23,0) - - (13,3) (29,8) 464,1
4. Centro Internacional de
Cdlculos Electrénicos,
Ginebra a/ 3 144,8 71,3 (126,5) 39,5 - 249,3 233,6 3 378,4
Total 12 024,3 180,1 (149,5) 39,5 - 249,1 319,2 12 343,5

a/ Parte correpondiente a las Naciones Unidas.
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Presupuesto ordinarios

Cuadro 28.13

distribucién de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por prihcipal objeto de los gastos

(En miles de dSlares EE.UU.)

G. Divisién de Elaboracidén
Electrénica de Datos y de Sueldos Otros Gastos Suministros,
Sistemas de Informacidn y gastos Trabajos | servicios | generales materiales,
—_— — comunes de de por de funcio- | mobiliario
Programas personal Viajes imprenta | contrata namiento y eqguipo Otros Tota)
1. Oficina del Director (32,7) - - - - - - 32,7
2. Servicio de Cilculos
Electrénicos de Nueva York (241,8) - - 75,2 273,8 40,9 - (48,1)
3. Junta Interorganizacional
para Sistemas de Informacidn
y Actividades Conexas a/ - - - - - - (29,8) (29,8)
4. Centro Internacional de Cilculos
Electrdénicos, Ginebra a/ - - - - - - 233,6 233,6
Total (274,5) - - 75,2 273,8 40,9 202,8 319,2

a/ Parte correspondiente a las Naciones Unidas.
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G. Divisidn de Elaboracidén Electrénica de Datos y de
Sistemas de Informacién

1. oOficina del Director (disminucidn: 32.700 dblares)

28.47 La disminucidn es atribuible a puestos de plantilla (7.300 dblares) y a
gastos comunes de personal (25.400 délares).

2. Servicio de Cdlculos Electrdénicos de Nueva York
(aumento: 148.100 délares)

28.48 Se prevén economias en las partidas correspondientes a puestos de plantilla
(180.300 délares) y gastos comunes de personal (47.100 ddlares), como resultado de
tasas de vacantes superiores a la media durante el bienio, y en las partidas
correspondientes a personal supernumerario (4.800 ddlares) y horas extraordinarias
(1.600 délares). Se prevén aumentos en en la partida de contratos sobre elaboracidn
electrénica de datos (75.200 ddlares), relacionados con el disefRo y desarrollo de
sistemas, en la partida de alguiler y mantenimiento de equipo (273.800 dllares), a
causa de incrementos en los gastos de alguiler y debido a la reintegracién, por
error, de la suma de 158.800 dSlares en el primer informe de ejecucidn, y en la
partida correspondiente a suministros (40.000 dblares), debido a causa de
incrementos en los gastos de suministros para la elaboracidén electrdnica de datos Y
debido a la reintegracién, por error, de la suma de 18.200 délares en el primer
informe de ejecucién.

3. Junta Interorganizacional para Sistemas de Informacidn

Y actividades Conexas - parte correspondiente a las
Naciones Unidas (disminucidn: 29.800 dSlares)

28.49 Las necesidades totales estimadas de la JISIAC disminuyeron en una suma neta
de 131.800 délares, ya que de 1.247.100 délares pasaron a 1.115.600, debido princi-
palmente a la aprobacidn por la Junta, sobre la base de una recomendacidn de su
Comité Consultivo de Coordinacién, de un programa de trabajo revisado y, en menor
medida, a tipos de cambios mds favorables.

28.50 Los c8lculos revisdos reflejan especialmente un cambio del tipo de recursos,
como lo demuestra la redistribucién de 225.500 dblares de las partidas de gastos de
Plantilla y consultores a la de servicios contractuales. E1 cuadro siguiente
contiene datos pormenorizados por objetos de los gastos de los cdlculos anteriores
Y los cdlculos revisados, asi como los aumentos o las reducciones resultantes.
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Cdlculos Calculos Aumento
Objeto de los gastos anteriores revisados (Disminucidén)
(Délares EE.UU.)

Puestos de plantilla 579 000 A4l7 iob (161 300)
Personal supernumerario 24 000 15 600 (8 400)
Consultores 264 100 135 400 (128 700)
Gastos comunes de personal 150 300 137 400 (12 900)
Viajes 89 000 48 100 (40 900)
Servicios contractuales 117 o000 342 500 225 500
Gastos generales de funcionamiento 24 000 16 200 (7 800)
Suministros = 2 700 2 700

Total 1 247 400 1115 600 (131 800)

28.51 La parte estimada gue corresponde a las Naciones Unidas con respecto a los
gastos de la JISIAC se reduce en 29.800 délares, de 493.900 dbélares a 464,100
délares; esta Ultima suma representa el 41,6% del total de las necesidades
revisadas, gue ascienden a 1.115.600 ddlares.

28.52 Las necesidades adicionales por un total de 39.500 délares atribuibles a
decisiones de drganos normativos guardan relacidn con el trabajo de elaboracidén de
datos emprendido en cumplimiento de la decisién 1981/139 del Consejo Econémico y
Social, relativa al Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzosas o Involuntarias,
autorizado inicialmente por el Secretario General con el acuerdo de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en virtud de la disposicidn
gue figura en el pirrafo 1 de la resolucién 34/231 de la Asamblea General, relativa
a gastos imprevistos y extraordinarios para el bienio 1980-1981.

28.53 El saldo de las necesidades adicionales, es decir, 197.300 dblares, se
presenta de conformidad con la décisidn adoptada por la Quinta Comisién, a suge-
rencia de su Presidente, en su 55a. sesién durante el trigésimo quinto.periodo de
sesiones de la Asamblea General. Sobre la base de la recomendacién de la Comisién
Consultiva respecto de la parte II del informe del Secretario General referente a
los cdlculos revisados para la parte gue corresponde a las Naciones Unidas en los
gastos del CICE para 1981 (segin figuran en el documento A/C.5/35/97), para lo cual
se solicitd una consignacidén adicional de 200.000 ddlares, la Comisidn decidié
manifestarse en contra de una consignacidén adicional en esos momentos, en la inte-
ligencia de gue, si procedia, la cuestidén podria examinarse en el contexto del
informe de ejecucién del Secretario General para 1980-1981, que se presentaria a la
Asamblea General en su trigésimo sexto periodo de sesiones.
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Presupuesto ordinarios

Cuadro 28.14

distribucidén de los cdlculos revisados por programa

(En miles de délares EE.UU.)

H. Divisidén de Administracién, . Necesidades adicionales estimadas

Ginebra Consignaciones Bstimacidn
—_— revisadas Decisiones total) revi-

para Tipos de | de éraanos Redistri- Otras sada para

Programas 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucién |variaciones| Total |1980-1981

1. Oficina del Director 363,2 3,5 (22,8) - - 7,2 (12,1 381,131

2. Seccién de Sistemas de Gestidn 1 722,1 20,7 (111,7) - - 77,6 86 ,A 1 80R,7

3. Servicio de Presupuesto 1 017,2 6,2 (66,4) - - (8,7) (68,9) 048,3

4. Servicio de Finanzas 2 803,9 38,2 (179,6) - - 262,7 121,3 2 925,27

5. Servicio de Personal 5 141,9 41,8 (331,0) - - 444,3 155,1 5 297,0

Total 11 048,3 110,4 (711,5) - - 883,1 282,0 11 33n,3
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Presupuesto ordinario:

Cuadro 28.15

distribucidn de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

H. Divisién de Administracidn, Sueldos Otros Gastos Suministros,
Ginebra Yy gastos Trabajos servicios | generales materiales,
comunes de de por de funcio~ | mobiliario

Programas personal Viajes imprenta contrata namiento y equipo Otros Total
1. Oficina del Director (14,0) 1,9 - - - - - (12,1)
2. Seccién de Sistemas de Gestiédn 117,3 ,7) - - (122,4) 92,4 - 86,6
3. Servicio de Presupuesto (68,7) (0,2) - - - - - (68,9)
4. Servicio de Finanzas 121,5 {0,2) - - - - - 123,3
5. Servicio de Personal 149,4 5,7 - - - - - 158,

Total 305,5 6,5 - - (122,4) 92,4 - 282,0
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H. Divisidn de Administracidn, Ginebra

l. Oficina del Director (disminucién: 12.100 ddlares)

28.54 Aungue no se han producido vacantes en esta Oficina, los sueldos reales son
ligeramente inferiores a los uniformes, lo cual da por resultado una disminucién
de 19.500 dSlares. No obstante, esta suma se ve contrarrestada en parte por
honorarios de 300 délares pagados a un consultor en relacién con la cuestién de
la gestidén de la Guarderia y las relaciones con las autoridades locales, as{

como por 5.200 délares por tasas reales superiores a la media en la partida de
gastos comunes de personal. Los viajes de funcionarios reflejan un aumento

de 1.900 dblares, en relacidén con los gastos de viaje del Director del Comité de
Coordinacidén entre la Administracién y el Personal, gue no fue posible absorber.

2. Seccidén de Sistemas de Gestidn (aumento: 86.600 dblares)

28.55 Las necesidades adicionales por valor de 27.800 ddlares correspondientes a
la partida de puestos de plantilla se deben a una tasa muy baja de vacantes y a las
diferencias existentes entre las escalas de sueldos uniformes y las reales. Una
vez tomadas en cuenta la inflacidén y las variaciones de los tipos de cambio, se
prevé gue los gastos comunes de personal superardn las tasas uniformes en 84,700
dblares. Se necesitan 4.800 délares adicionales para horas extraordinarias.

28.56 Se prevén economias por un total de 122.400 dSlares debido a la demora en la
instalacién de equipo para la elaboracién de datos y la compra de los suministros
pertinentes. No obstante, estas economias se ven contrarrestadas en parte por la
adguisicién de equipo Wang de elaboracién electrénica de textos (92.400 ddélares).
Mdemdés, se prevé gue se reintegrard una peguefia suma, 700 délares, correspondiente
a la partida de viajes de personal.

3. Servicio de Presupuesto (disminucidén: 68.900 ddlares)

28.57 La tasa de vacantes en este Servicio fue superior a la media que se habia
previsto, en tanto que los sueldos reales del personal del cuadro de Servicios
Generales fueron superiores a los uniformes; como resultado, hubo economias netas
de 27.400 ddlares. Sin embargo, los gastos relacionados con nombramientos de
personal y separaciones del servcio dieron lugar a un aumento de los gastos comunes
de personal por un total de 19.500 délares. Los ajustes por concepto de inflacién
y variaciones de los tipos de cambio explican las economias generales de 68.900
délares.

4. Servicio de Finanzas (aumento: 121.300 ddblares)

28.58 las necesidades adicionales atribuibles a objetos de los gastos relacionados
con los sueldos se pueden resumir de la siguiente manera:

a) No se han producido vacantes en el Servicio y, ademds, los gastos
reales por concepto de sueldos han resultado superiores a los uniformes;
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b) A pesar de los esfuerzos por ejercer un control estricto, se han
necesitado recursos adicionales para el pago de horas extraordinarias a fin de
atender al cierre mensual y anual de cuentas, asi como para hacer frente a las
computaciones de la némina de sueldos relativas a las prestaciones transitorias
personales del cuadro de servicios generales, la aplicacidén de sucesivas escalas de
sueldos retroactivas para el personal del cuadro de servicios generales en tres
ocasiones durante el bienio, y otras cuestiones referentes a la computadorizacién
de los sistemas financieros.

5. Servicio de personal (aumento: 155.100 délares)

28.59 Las variaciones de los tipos de cambio respecto de objetos de los gastos
relacionados con los sueldos, el Servicio Médico Comin y los viajes de funcionarios
dieron como resultado una previsidén de economias por valor de 331.000 ddlares; la
inflacién estimada y otras necesidades adicionales por valor de 486.100 ddlares
originaron el aumento neto ya seffalado. Esta suma es producto principalmente de la
diferencia entre las tasas uniformes y las tasas reales en materia de sueldos Y
gastos comunes de personal, asi como de la inexistencia virtual de vacantes en el
Servicio (medio mes en la categoria P-3). El aumento de 5.700 ddlares para viajes
de funcionarios representa los gastos totales durante el bienio, por concepto de
viajes del Presidente del Comité de Personal al Comité de Coordinacidn entre la
Administracidén y el Personal. Resultd imposible absorber tales gastos, pues la
suma total consignada para viajes de funcionarios se utilizé integramente en los
viajes oficiales previstos en el presupuesto.
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Presupuesto ordinarios

Cuadro 28.16

distribucidn de los cdlculos revisados por programa

(En miles de dSlares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas

I. Divisidn de Servicios Consignaciones Estimacidn
Generales, Ginebra revisadas Decigiones total revi-
para Tipos de de dérganos Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucién variaciones Total 1080-1981
1. Gastos directos de los
programas
Sueldos, gastos comunes de
personal y viajes 29 041,3 581,8 (1 726,7) - - (f6,8) {(1 211,5) 27 829,8
2, Servicios comunes no
distribuidos entre los
programas
a) Gastos generales de
funcionamiento
Alquiler y conservacién
de locales 5 997,4 173,9 (433,9) - - 226,1 (33,9) 5 93,5
Servicios de agua,
luz, calefaccién, etc. 4 215,6 122,3 (302,8) - - (20€,3) (386,8) 3 878,8
Alquiler y consgervacién
de muebles y equipo 864,9 25,1 (60,6) - - 16,2 (19,3) 84K%,4
Comunicaciones 4 665,3 135,3 (334,1) - - (535,3) (734,1) 3 931,2
Servicios varios 1 252,6 36,3 (89,7) - - (228,4) (281,8) a70,8
Total a) 16 995,8 492,9 (1 221,1) - - (727,7) {1 455,9) 15 539,
b) Suministros y materiales 1 682,7 48,8 (117,9) - - 88,3 19,2 1 701,90
¢) Compra de muebles y
equipo 1 230,4 35,7 (88,3) - - (66,7) (119,3) 1 111,)
Total 2 19 908,9 577,4 (1 427,3) - - (706,1) | (1 556,0) 18 3%2,9
Total general 48 950,2 1 159,2 (3 154,0) - - (772,9) {2 767,7) 46 182,5
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Presupuesto ordinario:

Cuvadro 28.17

distribucién de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

I. Divisidén de Servicios Sueldos Otros Gastos Suministros,
Generales, Ginebra y gastos Trabajos | servicios | generales materiales,
comunes de de por de funcio- | mobiliario
Programas personal Viajes imprenta contrata namiento ¥ equipo Otros Total
1. Gastos directos de los
programas
a) Oficina del Jefe 13,0 ©,2) - - - - - 12,8
b) Seccién de Archivos,
Documentos y
Correspondencia 38,9 - - - - - - 38,9
¢) Seccién de Edificios y
Servicios Técnicos (134,9) - - - - - - (134,90)
d) Dependencia de Seguridad
y Vigilancia (493,0) - - - - - - (a03,0)
‘e) Seccién de compras,
Transportes y Servicios
Internos (635,5) - - - - - - (635%,5)
Total 1 (1 211,5) (0,2) - - - - - 1 23,7
2. Servicios comunes no
distribuidos entre los
programas - - - - (1 455,9) (100,1) - (1 55¢,0)
Total (1 211,5) {0,2) - - (1 455,9) (100,1) - (2 767,7)
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I. Divisidn de Servicios Generales, Ginebra

Calculos presupuestarios revisados (disminuciédn: 2.767.700 dblares)

28.60 Como se indica en el cuadro 28I.l1 supra, se prevé una disminucidén neta de
las necesidades de 2.767.700 ddlares debida, principalmente, a las diferencias
entre los tipos de cambio reales y previstos (3.154.000 ddlares), y una disminucidén
de 772.900 dblares que se debe a otras variaciones, contrarrestada parcialmente por
un aumento de 1.159.200 ddlares resultante de la inflacidn.

1. Gastos directos de los programas

Sueldos y gastos comunes de personal (disminucién: 1.211.500 délares)

28.61 El1 aumento neto en este epigrafe, después de los ajustes de los tipos de
cambio, asciende a 515.200 délares. En el rubro de puestos de plantilla se prevé
un aumento de 70.700 ddlares debido a ligeras variaciones respecto de los gastos
ordiarios. En el rubro de gastos comunes de personal se prevé un aumento de
545.700 ddlares debido a que, tanto las separaciones del servicio y sustituciones
de funcionarios, como los gastos comunes de personal fueron superiores a la media.
Se prevé una disminucién de 237.700 ddlares en el rubro de personal supernumerario
gue se debe principalmente a gue el personal ocupa puestos de categorias inferiores
a la media.

28.62 En el rubro de personal supernumerario en general se prevé una disminucién
total de 39.900 dSlares debida a gue los recursos necesarios para el pago de
licencias de enfermedad y de maternidad son inferiores a lo previsto. Se prevé un
aumento de 267.200 ddlares para el pago de horas extraordinarias debido, principal-
mente, a gue las necesidades de seguridad del Palacio de las Naciones y sus anexos
han de atenderse las 24 horas del dia y los siete dias de la semana. Ademds, los
servicios de seguridad gue se prestan a las sesiones que se celebran fuera del
horario normal de trabajo y durante los fines de semana ocasionan gue los gastos
por concepto de horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno sean
considerables.

28.63 En el rubro crédito global para personal supernumerario se calcula una
disminucidn total de 90.800 ddélares resultante de la eliminacién natural prevista
de los puestos del personal de limpieza a jornada parcial.

2. Servicios comunes no distribuidos entre los programas
(disminucidén: 1.556.000 ddlares)

28.64 La disminucidén neta en este epigrafe es resultado de las economias de
1.427.300 ddlares debidas a que los tipos de cambio reales fueron mis favorables
que los previstos, una disminucidén neta de 706.100 délares debida a otras
variaciones y necesidades adicionales de 577.400 ddlares debida a una tasa de
inflacidén mds alta gue la prevista. En los parrafos siguientes se describen esos
cambios por objeto principal de gastos.
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Gastos generales de funcionamiento (disminucidén: 1.455.900 délares)

28.65 En el rubro de alguiler y conservacién de locales se indica una pequefia
disminucidén de 33.900 dSlares. Después de tomar en consideracién los ajustes
debidos al aumento de la inflacidén (173.900 ddélares) y la variacién de los tipos de
cambio (una disminucién de 433.900 délares), se prevé gue se necesitardan 226.100
ddlares adicionales para sufragar a) el aumento en los servicios de limpieza por
contrata (véase también el parrafo 28.63), b) la conservacidédn y restauracidén de
algunas zonas del Palacio de las Naciones gue incluyen la pintura de gran parte de
los edificios D y K como resultado del gran nimero de mudanzas en esos edificios y
¢) la sustitucidn de baterias eléctricas de la central telefdnica, sustitucidn del
reloj principal y reparacién de los tanques de combustible.

28.66 Se prevé una disminucién neta de 386.800 ddlares en el rubro de servicios de
agua, luz, calefaccidén, etc. debida a las fluctuaciones de los tipos de cambio, que
ocasionan una disminucién de 302.800 ddélares, parcialmente contrarrestada por una
inflacién superior a la prevista de 122,300 ddlares. La disminucién en el rubro de
otras variaciones (206.300 délares) se debe a que durante el bienio los inviernos
fueron templados, y a la adopcién de medidas estrictas para economizar en los
servicios de agua, luz, calefaccidn, etc.

28.67 Después de tomar en consideracién los aumentos debidos a la inflacién
(25.100 délares) y las disminuciones debidas a las diferencias entre los tipos de
cambio reales y los previstos (una disminucién de 60.600 ddlares), se prevé gue se
necesitarédn 16.200 délares adicionales en el rubro de alguiler y conservacidn de
equipo debido a aumentos en el alguiler del equipo de elaboracidén electrdnica de
datos y de textos.

28.68 La disminucién total de 734.100 délares en el rubro de comunicaciones es
resultado de un aumento de la inflacidén (135.300 ddlares), contrarrestado por
disminuciones debidas a las fluctuaciones de los tipos de cambio (334.100 ddlares)
y otras variaciones (535.300 ddlares) gue obedecen a la aplicacidén de medidas
sumamente estrictas para limitar las llamadas telefdnicas de larga distancia y a
los esfuerzos desplegados para ejercer un control severo en dicha esfera.

28.69 El aumento de la inflacién (36.300 ddlares) en el rubro de servicios varios
estd ampliamente contrarrestado por disminuciones debidas a fluctuaciones de los
tipos de cambio (89.700 ddlares) y otras variaciones (228.400 ddlares) gue son
resultado de necesidades menores gue las previstas para seguros generales, mudanzas
de oficinas y gastos de flete y conexos.

Suministros, materiales, muebles y equipo (disminucién: 100.100 ddlares)

28.70 Después de tomar en consideracién la inflacién (un aumento de 48.800
délares) y la disminucién debida a las fluctuaciones de los tipos de cambio
(117.900 ddlares), se prevé un modesto aumento de 88.300 ddSlares en el rubro de
otras variaciones respecto de suministros y materiales, gue se debe al aumento
imprevisto de las actividades del ACNUR en los dltimos dos afios y a la duplicacidn
consiguiente del ndmero de oticinas auxiliares a las gue debe prestar servicios la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.
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28.71 Después del ajuste por la inflacién (un aumento de 35.700 ddlares) y las
fluctuaciones de los tipos de cambio (una disminucién de 88.300 délares), se
proyecta una disminucidén de 66.700 d8lares en el rubro de otras variaciones como
consecuencia del control més estricto en la entrega de muebles de oficina y la
reutilizacién de muebles viejos de madera, 1o gue ha ocasionado una reduccién de
los programas de compra y sustitucidén de muebles.
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Presupuesto ordinario:

Cuadro 28.18

distribucidén de los cdlculos revisados por prodrama

(En miles de ddlares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas

J. Actividades de capacitacién Consignaciones Estimacidn
de personal revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de | de érganos | Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucién |variaciones| Total 1980-198]
1. Sede
a) Oficina del Jefe 187,1 2,3 - - (3,0) 11,4 10,7 197,8
b) Formacién profesional 1 187,8 13,9 - - 20,0 38,7 72,6 1 2A0,4
c¢) Capacitacién linguistica
del personal 1 700,7 36,8 - - (21,0) 25,9 41,7 1 742,4
d) Concursos y examenes 698,2 21,4 - - 24,0 204,0 249,4 047,6
Total 1 3 773,8 74,4 - - 20,0 280,0 374,4 4 148,2
2. Ginebra 1 179,4 17,6 (71,5) - - (10,6) (62,5) 1 112,9
3. Oficinas regionales
a) Comisién Econdmica y
Social para Asia y el
Pacifico (CESPAP) 64,3 - - - - - - 64,3
b) Comisién Econdémica para
América Latina (CEPAL) 92,9 - - - - - - 92,9
¢) Comisién Econdmica para
Africa (CEPA) 453,9 - - - - (6,0) (6,0) 447,9
d) Comisién Econdmica para
Asia Occidental (CEPAO) 24,3 - - - - (3,1) (3,1 21,?
Total 3 635,4 - - - - (9,1) 9,1) 626,3
Total 5 588,6 92,0 (71,5} - 20,0 a/ 260,3 300,8 5 889,4

a/ Redistribuido de la seccidén 28D para celebrar seminarios sobre seguridad.
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Cuadro 28.19

Presupuesto ordinarios distribucidn de las necesidades adicionales
estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de dSlares EE.UU.)

J. Actividades de capacitacidn Sueldos Otros Gastos Suministros,
de personal Yy gastos Trabajos | servicios | generales materiales,
comunes de de por de funcio- | mohiliario
Programas personal Viajes imprenta | contrata namiento y equipo Otros Total
1. Sede
a) Oficina del Jefe 26,2 (15,5) - - - - - 10,7
b) Formacidn profesional 7,3 4,7 - - 6,0 - - 72,6
c¢) Capacitacién linguistica
del personal 38,4 - - - - 3,3 - 4),7
d) Concurso Yy eximenes 149,3 110,6 0,5) - - - - 249,4
Total 1 285,2 80,4 0.,5) - 6,0 3,3 - 37,4
2. Ginebra {62,1) ©,1) - - - 2,3) - {64,5%)
3. DOficinas regionales
a) Comisién Econdémica y Social
para Asia y el Pacifico
CESPAP - - - - - - - -
b) Comisién Econdmica para
América Latina (CEPAL) - - - - - - - -
¢) Comisién Econdmica para
Africa (CEPA) (6,0) - - - - - - (6,0)
d) Comisidén Econdmica para
Asia Occidental (FAO) 1,5 - - - - (4,F) - *,1)
Total 3 (4,5) - - - - (4,F) - (e,1)
Total 218,6 80,3 (0,5) - 6,0 (3,6) - (300,8)
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J. 2Actividades de capacitacidén de personal
(Sede, Ginebra y comisiones regionales)

Cdlculos presupuestarios revisados (aumento: 300.800 ddélares)

1. Sede (aumento: 374.400 ddlares)

28.72 Se prevé un aumento total de 215.700 délares en el rubro de sueldos Yy gastos
comunes de personal debido a gue casi todos los puestos de 1los cuatro subprogramas
estardn ocupados permanentemente Yy a gue los sueldos y gastos comunes de personal
serdn superiores a los gastos ordinarios. El aumento en los gastos comunes de
personal incluye un aumento calculado por concepto de gastos de viaje de los
candidatos que serdn entrevistados en diversos centros con miras a ascensos al
cuadro orgdnico. Por otra parte, se prevén economias de 17.200 délares en el rubro
de personal supernumerario.

28.73 Se prevé un aumento de 64.900 ddlares en el rubro de personal supernumerario
general ocasionado, en gran medida, por el aumento de la tarifa por hora gue se
paga a los maestros de idiomas (de 22.50 ddlares a 24.00 ddlares Y, posteriormente,
a 26 ddlares por hora) y por la contratacidn de personal adicional para tomar
exdmenes y encargarse de los concursos.

28.74 Se prevé un aumento de 1.800 ddlares en el rubro de horas extraordinarias en
relacién con el aumento del volumen de trabajo debido a la calificacidn del examen
de ascenso al cuadro orgdnico y a los trabajos de mecanografia del material
diddctico en &arabe Y ruso, realizados por personal calificado externo al Servicio,
que desempefla dichas funciones después del horario de trabajo.

28.75 Se redistribuydé la suma de 20.000 ddlares de la seccidén 28 D (Oficina de
Servicios Generales) al rubro de consultores en formacién profesional para los
fines de celebrar seminarios sobre seguridad destinados al personal del Servicio de
Seguridad (véase el cuadro 28.8 y el p&rrafo 28.25 supra).

28.76 Se prevé un aumento de 80.400 dSlares en el rubro de gastos de viajes
oficiales de funcionarios que se deben en gran parte a los viajes de candidatos a
los diversos centros para la parte escrita del examen de ascenso al cuadro orgénico
y también a los viajes de miembros de las juntas especlallzadas para entrevistar a
los candidatos convocados para el ascenso al cuadro orgdnico, y los viajes en
relacidén con exdmenes externos.

28.77 El aumento de 6.000 d8lares en el rubro de gastos generales de
funcionamiento se debe al alquiler de salas y centros de conferencias fuera de la
Sede para celebrar exadmenes y seminarios.

2. Ginebra (disminucién: 64.500 ddlares)

28.78 PAungue los sueldos y gastos comunes de personal entrafian un aumento

de 29.200 ddlares debido a gque no se produjeron vacantes, este aumento se
contrarresté por economias en el rubro de mobiliario y equipo (1.700 délares)

Yy la descontinuacidn del programa de capacitacién de intérpretes a partir del 30 de
diciembre de 1980 (38.100 délares), gue dio como resultado una disminucién
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de 10.600 dSlares. Ademds, debido a las fluctuaciones de los tipos de cambio, la
ganancia calculada en un total de 71.500 délares contrarresta el aumento debido a
la inflacién (17.600 ddblares).

3. Comisiones regionales (aumento: 9.100 dblares)

28.79 No se prevé ningdn cambio en los cdlculos correspondientes a la CESPAP y a
la CEPAL. En lo que respecta a la CEPA y a la CEPAO, se prevén disminuciones en el
rubro de personal supernumerario en general (2.100 ddlares), personal
supernumerario (19.100 ddlares) y mobiliario y equipo (4.600 ddlares), que serdn
contrarrestadas en parte por aumentos de los gastos comunes de personal y los
puestos de plantilla de 16.700 dblares.
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Presupuesto ordinarios

Cuadro 28.20

distribucidén de los cdlculos revisados por programa

(En miles de d6lares EE.UU.)

Necesidades adicionales estimadas

.oo/

K. Gastos diversos Consignaciones Estimacién
revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de de Srganos Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucién |variaciones| Total }1980-1981
1l. Aportaciones al plan
de sequros médicos del
personal jubilado 2 130,9 - - - - 346,5 346,5 2 477,48
2. Pago de indemnizaciones 503,17 - - - - 28,4 286 ,4 789,85
3. Sequros generales 501,9 - - - - (90,1) (90,1) 411,8
4. Cargos bancarios 25,7 - - - - (3,6) (3,6) 22,1
5. Escuela Internacional de
las Naciones Unidas 3 515,0 - - - - - - 3 515,0
Total 6 676,6 - - - - 539,2 539,2 7 215,8
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K. Gastos diversos

1. Pgortaciones al plan de seguros médicos del personal jubilado
aumento: 346.500 dOlares)

28.80 El aumento en esta partida se debe por un lado a que el aumento de las
primas en 1981 fue mayor gue lo originalmente previsto y por otro lado a la tasa
mis elevada de aumento del nimero de afiliados.

2. Pago de indemnizaciones (aumento: 286.400 délares)

28.81 Como resultado de los aumentos tanto de la remuneracidn pensionable en que
se basan los pagos de sumas globales como de los gastos médicos y conexos, se
necesita un aumento de 286.400 ddlares en esta partida.

3. Seguros generales (disminucién: 90.100 délares)

28.82 La disminucién en esta partida estd relacionada con el hecho de gue como
resultado de negociaciones favorables, el aumento del costo de las primas no fue
tan alto como se habia previsto originalmente.

[eve



Presupuesto ordinario:

Cuadro 28.21

distribucién de los cdlculos revisados por programa

(En miles de dSlares EE.UU.)

L. z?tiviﬁiages adm%ni:trat;vas Consignaciones Necesidades adicionales estimadas Estimacidn
Zihanciacas conjuntamente revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de de drganos Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucién |variaciones| Total [1980-1981
1. Comisién de Administracién
Piblica Internacional 4 204,6 40,5 (32,9) - - 486,5 494,) 4 98,7
2. Dependencia Comin de
Inspeccién 4 275,1 23,8 (269,0) - - 245%,? - 4 275,1
3. Secretaria del Comité
Consultivo en Cuestiones
Administrativas 305,1 2,3 (20,0) - - 10,1 (7,6) 297,5
> Total 8 784,8 66,6 (321,9) - - 741,8 486,5 9 271,3
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Cuadro 28.22

distribucidn de las necesidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de d8lares EE.UU.)

\

L. Actividades administrativas Sueldos Otros Gastos Suministros,
e Dy P s T RV y gastos Trabajos | servicios | generales materiales,
financiadas conjuntamente s s :
comunes de de por de funcio- mobiliario
Programas personal Viajes imprenta | contrata namiento y equipo Otros Total
1. Comisién de Administracién
Piblica Internacional 232,0 117,3 - (8,0) 170,3 (17,5) - 404,1
2. Dependencia Comin de Inspeccidn 23,3 (21,5) - - (25,1) 23,3 - -
3. Secretaria del Comité
Consultivo en Cuestiones
- 3
Administrativas - - - - 7.6 (7.6)
Total 255,3 95,8 - (8,0) 145,2 5,8 (7,6) 486 ,5
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L. Actividades administrativas financiadas conjuntamente
1. Comisién de Administracidén Piblica Internacional
I. Evolucidén del programa

28.83 Los detalles completos del programa de trabajo y los resultados de la labor
de la Comisién de Administracién Pdblica Internacional figuran en los informes
presentados por la Comisién 1/ a la Asamblea General en sus periodos de sesiones
trigésimo guinto y trigésimo sexto.

II. Cilculos presupuestarios revisados (aumento: 494.100 ddlares)

28.84 Se ha calculado un aumento total de 551.400 délares en concepto de puestos
de plantilla, debido a gue parte de los gastos de 1979 se cargaron al presupuesto
para 1980-1981 en relacidén con la Dependencia del Costo de la Vida en Ginebra
(89.400 ddlares); puestos de personal supernumerario, debido a la diferencia entre
el factor corriente de movimiento de personal para los puestos nuevos y la situa-
cién real en materia de contratacién (12.700 dbélares); personal supernumeraio en
general (18.000 d8lares); consultores (16.000 dSlares); horas extraordinarias, a
fin de reducir el trabajo atrasado acumulado de la Seccidén del Costo de la Vida
(32.600 d8lares); gastos comunes de personal, debido al gran movimiento de perso-
nal (95.100 dblares); viajes de miembros (62.800 délares); viajes de funcionarios
(54.500 délares) y gastos generales de funcionamiento debido a la insuficiencia de
los fondos previstos para tener en cuenta la inflacién, segiin lo demuestran los
grandes aumentos de los alguileres anuales y otros aumentos relacionados con el
alguiler y mantenimiento del equipo (170.300 délares). En cierta medida, estas
necesidades adicionales han guedado compensadas con ahorros por un monto de

57.300 dblares en concepto de personal supernumerario para reuniones, debido a gque
las necesidades de servicios de conferencias en la Sede se cubrieron con los recur-
sos de gue disponia el Departamento de Servicios de Conferencias (31.800 dblares);
contratos de elaboracidén de datos (8.000 dSlares); suministros y materiales

(15.300 ddlares) y mobiliario y equipo (2.200 ddélares).

2. Depedencia Comin de Inspeccién

I. Evolucidén del programa

28.85 Los detalles relativos al programa de trabajo y los resultados de la labor
de la Depedencia Comin de Inspeccidén se incluyen en los informes presentados por la
Dependencia 2/ a la Asamblea General en sus periodos de sesiones trigésimo guinto y
trigésimo sexto.

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto periodo de
sesiones, Suplemento No. 30 (A/35/30) e ibid., trigésimo sexto periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 (A/36/30).

2/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto periodo de
sesiones, Suplemento No. 34 (A/35/34) e ibid., trigésimo sexto periodo de sesiones,
Suplemento No. 34 (A/36/34).
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II. Cdlculos presupuestarios revisados

28.86 No se prevén necesidades adicionales netas, aungue si se prevén aumentos en
concepto de puestos de personal supernumerario (67.800 délares) y gastos comunes de
personal (131.100 délares) debido a gue el costo de los sueldos de los inspectores
es mds alto que los costos corrientes; horas extraordinarias (2.100 délares); de
adquisicién de equipo, para la compra de mdguinas de elaboracién de textos (19.500
dblares) y suministros y materiales (3.800 délares). Sin embargo, estas necesidades
adicionales guedaron compensadas con ahorros en conceptos de puestos de plantillas
debido a gue la tasa de vacantes fue superior al promedio y a las diferencias entre
el tipo de cambio previsto y el real (169.800 dbélares)j; personal supernumerario
(4.100 dbélares); consultores (3.800 dbélares); viajes (21.500 ddlares) y gastos
generales de funcionamiento (25.100 délares).

3. Secretaria del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas

1. Evolucién del programa

28.87 Las actividades de la Secretaria se re}acionan con las funciones principales
asignadas al Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA) por el Comité
Administrativo de Coordinacién (CAC) con respecto a cuestiones de personal, finan-
cieras, presupuestarias y otras cuestiones administrativas. En general, el programa
se realizd segln lo previsto, pero el nGmero de reuniones a gue se prestd servicios
fue mayor de lo previsto.

II. Cédlculos presupuestarios revisados: participacién de las Naciones Unidas
(disminucidén 7.600 dbélares)

28.88 Las necesidades totales estimadas del CCCA registraron una disminucidén neta
de 73.100 adlares, de 837.800 Ablares a 764.700 dblares.

28.89 Se ha calculado una disminucién total de 79.300 délares en concepto de
puestos de plantilla, debido a gue los sueldos para el personal fueron inferiores
al promedio (58.700 ddlares), gastos comunes de personal, gue fueron inferiores al
promedio (5.300 délares); servicios por contrata (13.000 délares) y gastos genera-
les de funcionamiento (2.300 délares). Las necesidades adicionales, estimadas en
6.200 ddlares, gue compensan parcialmente esos ahorros, se deben a viajes en comi-
sién de servicios debido al cambio de lugar de reunién del 14° periodo de sesiones
de la CAPI y a su ampliacidén de tres a cuatro semanas. El total de las necesidades
revisadas se desglosa de la siguiente manera:
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Délares EE.UU.

Sueldos y gastos comunes de personal 647 000
Consultores 16 500
Horas extraordinarias 200
Viajes en comisién de servicios 50 000
Servicios por contrata 40 800
Gastos generales de funcionamiento 10 200

Total 764 700

28.90 La participacién estimada de las Naciones Unidas disminuye en 7.600 dblares
de 305.100 délares a 297.500 ddlares, lo gue representa aproximadamente el 38.9%
del total de las necesidades revisadas, gue ascienden a 764.700 dblares.
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Cuadro 28.23

(En miles de ddlares EE.UU.)

distribucidn de los cdlculos revisados por programa

Necesidades adicionales estimadas

M. Servicios administrativos, Consignaciones Estimacidn
Viena revisadas Decisiones total revi-
para Tipos de de drganos Redistri- Otras sada para
Programas 1980-1981 Inflacién cambio normativos bucidén- |variaciones] Total 10801981
1. Servicios proporcionados
por las Naciones Unidas
a) Oficina de las Naciones
Unidas en Viena 563,7 (46,0) - - (65,4) (111,4) 452,3
b) Servicio de Seguridad
y Vigilancia 3 219,7 (226,5) - - 213,11 (11,5%) 3 208,2
2. Servicios proporcionados
por la ONUDI
a) Finanzas y personal 1 008,3 (102,1) - - 5,7 (94,3) 014 ,0
b) Servicios de
Administracién de
Edificios 3 934,9 (317,2) - - 93,8 (223,4) 2 711,5
c) Otros servicios
generales 1 055,0 (104,7) - - (90,6) (195,3) 859,7
d) Servicios comunes 25 151,1 (1 851,4) - - (321,8) (3 977,7)| 23 173,4
Total 34 932,7 (2 647,9) - - (175,2) (? 613,f)| 32 319,1
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Cuadro 28.24

distribucidn de las necegidades adicionales

estimadas por programa y por principal objeto de los gastos

(En miles de ddlares EE.UU.)

M. Servicios administrativos, Sueldos Otros Gastos Suministros,
Viena y gastos Trabajos servicios | generales materiales,
comunes de de por de funcio- | mobiliario
Programas personal viajes imprenta | contrata namiento y equipo Otros Total
A. Servicios proporcionados
por las Naciones Unidas
1. Oficina de las
Naciones Unidas en Viena (113,3) - - - - - 1,9 (111'4).
2. Servicio de Seguridad
y Vigilancia (19,6) - - - - - 8,1 (11,5)
B. Servicios proporcionados
por la ONUDI
1. Finanzas y personal (103,5) - - - - - 9,2 (94,3)
2. Servicio de Administracidn
de Edificios (223,4) - - - - - - (223,4)
3. Otros servicios generales (195,3) - - - - - - (195,3)
4. Servicios comunes - - - - (2 408,7) 431,0 - (1 977,
Total (655,1) - - - (2 408,7) 431,0 19,2 (2 613,
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M. Servicios administrativos, Viena

28.92 Durante el bienio, las negociaciones llevadas a cabo entre las autoridades
austriacas, las Naciones Unidas y el Organismo Internacional de Energia Atémica
(OIEA) han tenido como resultado la firma de los siguientes acuerdos:

a) Acuerdo entre las Naciones Unidas y el Gobierno Federal de la Replblica
de Austria, que complementa el acuerdo entre las Naciones Unidas y el Gobierno de
Austria relativo a la sede de la Organizacidén de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo Industrial, de fecha 13 de abril de 1967;

b) Acuerdo entre las Naciones Unidas, el Organismo Internacional de Energia
Atémica y el Gobierno Federal de la Repiblica de Austria relativo al establecimiento
y la administracidn de un Fondo Comin para financiar las reparaciones y reposicio-
nes de mayor cuantia en el Centro Internacional de Viena;

c) Protocolo entre las Naciones Unidas, el Organismo Internacional de
Energia Atémica y el Gobierno Federal de la Repiiblica de Austria relativo a la
Lista Provisional de elementos principales a que se hace referencia en el pdrrafo 2
del articulo 2 del Acuerdo entre las partes relativo al establecimiento y la admi-
nistracién de un Fondo Comin para la financiacidén de las reparaciones y reposicio-
nes de mayor cuantia en el Centro Internacional de Viena.

28.93 El primero de estos acuerdos rige ciertas cuestiones relacionadas con la
ocupacién del Centro Internacional de Viena por las organizaciones internacionales.
El segundo establece un Fondo Comin para la financiacién de reparaciones y reposi-
ciones de mayor cuantia en el Centro Internacional de Viena, y describe la forma en
gue se ha de administrar el Fondo. El tercero es un Protocolo en gue figura una
lista provisional de los elementos principales gue se usardn para definir si una
reparacién o reposicidén debe considerarse de mayor cuantfa y, en consecuencia, ser
financiada por el Fondo.

l. Servicios proporcionados por las Naciones Unidas

a) Oficina de las Naciones Unidas en Viena

I. Evolucién del programa

28.94 La Oficina de las Naciones Unidas en Viena fue establecida el 1° de enero
de 1980 para servir como enlace y celebrar consultas con las autoridades del pais
huésped sobre los arreglos administrativos locales y todos los asuntos relacionados
con la presencia de las Naciones Unidas en Viena, excluidos en cada caso, los
referentes a 1la ONUDI. La Oficina también tiene a su cargo el funcionamiento del
Servicio de Seguridad y Vigilancia.

I1. Cdlculos presupuestarios revisados (disminucién: 111.400 ddlares)

28.95 La disminucidén neta estimada es resultado de economias que derivan de las
variaciones de los tipos de cambio (46.000 ddlares) y de una tasa real de vacantes
mds elevada gue la normal (67.300 délares), pese a la existencia de necesidades
adicionales por valor de 1.900 ddlares para la impresién de circulares e instruc-
ciones oficiales.
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b) Servicio de Seguridad y Vigilancia (disminucién: 11.500 ddlares)

28.96 Se prevé una disminucién de 301.200 dblares como resultado de las variacio-
nes de los tipos de cambio (226.500 ddlares) y menores gastos comunes de personal
(74.700 délares) a causa de gue la abrumadora mayoria del personal se contrata en
el plano local. No obstante, tal disminucidn se veria contrarrestada por un aumento
en las necesidades por concepto de puestos de plantilla (87.300 dSlares) debido a
una tasa de vacantes inferior a la prevista para los nuevos puestos creados en
enero de 1981, a sueldos reales mds elevados gue los uniformes, a la contratacidn
de personal supernumerario en general (33.900 dbélares), a la remuneracién de las
horas extraordinarias y el trabajo nocturno (158.500 dbélares) en razén de la nece-
sidad de garantizar una vigilancia suficiente de los locales, a la espera de la
creacién de nuevos puestos en 1981, y al aumento de las necesidades de impresidén
conjunta (8.100 délares) de circulares de informacién y letreros varios.

2. Servicios proporcionados por la ONUDI

a) Finanzas y personal (disminucién: 94.300 délares)

28.97 Se prevén disminuciones de 102.100 délares, como resultado de las variacio-
nes de los tipos de cambio y de 25.000 délares, debido a niveles de sueldos reales
inferiores a los uniformes. Estas cantidades se reducirian ligeramente como conse-
cuencia del aumento de necesidades por concepto de inflacién (2.100 délares), horas
extraordinarias (300 dSlares), gastos comunes de personal (1.000 délares) y contri-
bucidn a actividades conjuntas (29.400 délares), por haberse incrementado el volumen
de los servicios de vivienda y los servicios médicos gue se prestan.

b) Servicio de Administracién de Edificios (disminucién: 223.400 ddlares)

28.98 Las disminuciones debidas -a las variaciones de los tipos de cambio
(317.200 dblares) y un nivel de gastos comunes de personal inferior al nivel
uniforme (76.400 délares) guedan reducidos por aumentos correspondientes a

los puestos de plantilla, debido a sueldos reales superiores a los uniformes
(213.900 dblares), y por mayores necesidades en materia de personal supernume-
rario (33.400 délares) y horas extraordinarias (12.900 délares) a causa de gue el
Servicio de Administracidén de Edificios ha debido cumplir ciertas tareas de
conservacién gue en un principio se habia previsto realizar wmediante arreglos
contractuales.

c) Otros servicios generales (disminucién: 195.300 délares)

28.99 Las disminuciones en este programa pueden atribuirse a las variaciones de
los tipos de cambio (104.700 délares), a un nivel de sueldos y gastos comunes de
personal inferior a los uniformes (75.600 dSlares) y a menores necesidades de horas
extraordinarias (15.000 ddélares) como consecuencia de la implantacién de controles
mds estrictos.
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4a) Servicios comunes (disminucidén: 1.977.700 délares)

28.100 Se calcula gue las variaciones de los tipos de cambio han originado econo-
mias por valor de 1.851.400 délares, suma parcialmente reducida por un aumento de
205.500 délares a causa de tasas de inflacién superiores a las previstas. Ademds,
se prevén disminuciones respecto de: i) la conservacidén de locales (418.500 déla-
res), principalmente en virtud de una importante reduccién en de los contratos para
el mantenimiento de los ascensores; ii) el agua, la electricidad, etc. (726.200
ddlares), debido fundamentalmente a un menor nivel de consumo de agua y electrici-
dad; y iii) el alquiler y la conservacidén de eguipo (44.300 dbélares) como conse-
cuencia de una reduccién del consumo de combustible para el alternador diesel y una
reduccidén de los gastos de transporte. En cambio, se ha comunicado gue existen
necesidades adicionales en materia de: i) suministros y material (304.000 délares),
especialmente en relacidn con los sobres gue se requieren para la distribucidn de
la documentacidén publicada por las dependencias sustantivas en Viena, papeleria,
repuestos y suministros fungibles; ii) mobiliario y eqguipo (308.600 délares), por
la necesidad de reponer las miguinas de escribir usadas, cuya reparacién y cuyo
mantenimiento han resultado ser antiecondmicos, la necesidad de mds estantes y
ficheros de los previstos inicialmente, y de diversas herramientas mecdnicas gue
requiere el Servicio de Administracidén de Edificiosy; iii) servicios de limpieza
(150.200 dbélares), debido al uso intensivo del edificio de conferencias y a la
reduccidén del espacio no utilizado para oficinas; iv) comunicaciones (74.700 ddéla-
res), fundamentalmente a causa del aumento en el volumen de las publicaciones gue
se envian por correo; y v) servicios diversos (19.600 dbélares), en vista del aumento
en el volumen del flete. Los diversos ajustes de las necesidades gue se han des-
crito (aparte de la inflacidén y las variaciones de los tipos de cambio) dan por
resultado una reduccién neta de 331.800 délares.



