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TITUIJO VII

SERVICIOS DE APOYO @MI'NES

SECCION 28. ADUINISTRACION, FINANZAS Y GESTION

Cuadro 28.1

(En nlles de dóIares EE.UU. )

v

f) Presupuesto ordinario

Consignaclón
revisada
19 80-19 81

lfecesidades adic fonales estimadas

Estimación
total

revisadaInflación
Tipos de
cambio

Decisiones
de órganos
normativos

Otras
variaciones Total.

L 245 038r0 3 53312 (7 159,5) 91, 5 4 346 o9 8I2rl 245 850,I

2l Recursoa extrapresupuestarios

Estimación
anterior de
Ios gastos
1980-19 81

3 17016

2 5L2,8

114,g

606r5

n¡ente de recursos

a) Apoyo sustanttvo y adnÍnistrativo:

Recur6os por reembolsos en concepto de
actividades de cooperación técnica

Apoyo a estructuras administrativas financiadas
con recursos ertrapresupuestarios

Apoyo a actividades sustantivas financiadas
con recursos extrapresupuestarios

Caja @mrín de Pensiones del Personal. de las
tiliaciones thidas

Estinactón
revisada

3 55416

3 15815

382,4
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Cuadro 28.1 (continuactón)

2l ttecursos extrapresupuestarlos

Estimac ión
anterior de
loe gastos
I980-1981

Estimac ión
revisadan¡ente de recursos

062¡O

lrgrg

10614

83r5

22513

16 r0

4r0

150r0

L32r6

11 30315

256 34L15

648r6

200 r0

l06r4

83r5

25513

16ro

4'O

423,3

L3216

L2 935 12

258 795,3

a) Apoyo sustantivo y adninistrativos (contlnuación)

Consultoresr viajesr serviclo de asesoramiento
sobre inversion€s¡ collluhicaclones y servicio
de referencia

Cuenta de la TNFICY?

For¡do Fiduciario Para tr'aducciones al alemán

Centro de Comerclo Internacional

Fondo Fiduciario del ACNUR y Prograoa anual

Fondo para el Medio A¡biente

Fondo de las Naciones Unidas para Ia
fiscalización del uso indebido de drogas

Fondo Fiduciario para coordinadores de Ia
enseñanza del idioura frarrcés

Recursos generales recibidos de los organismos y
delegaciones participantes en las actlvidades
de capacitación 1ingüística de las t{aclones
Unidas (Ginebra)

Total a)

Proyectos operacionales
Ninguno

sotal 1) y 2)

y Anteriormente Administración¡ gestión y serviclos generales.

T



h{

(En nlles de dólares EE.tru.)

Progranas

Ldades adlcionales eetinada
Estinaclón
total revl-
sada para
1980-1981

revlsadas
para

1980-1981 fnflaclón
Tipoe de
canbl0

Declsiones
de órganos
nor¡nativog

Redfstri- | otras Ibuclón lvariaclonesl total

B.

c.

D.

Oflcina del Secret.rlo Genera
MJunto de ldnlnistraclón,
Finanzas y Gestlón

Oflclna de Servlclos
Ffnancieroe, Sede

Oficlna de Servlcloa de
Pergonal, Sede

Oficina de Servlcloe
Generales, Sede

Servlclo de Gegtlón
Adniniatratlva

Divielón de tudltorla Interna

Dlvialón de Bl¡boraciór¡
Electrónica de D¡tos y
Sf Etenas de Infornación

Divleión de Ad¡inlstración,
Ginebra

División de Servlcioe
Generaleg, Glnebra

Actividadeg de capacitación
de personal

Gasto6 dlvergos

Activldadea adninlatrativaÉ
f inancladas conJuntanente

Serviclos M¡ninietrativos,
Viena

P.

E.

r.

J.

K.

658,5

11 08812

1r 135,2

89 L72r9

1 683,1

3 29116

L2 O2a.3

11 0¿8,3

48 950,2

5 588,6

6 67616

8 784,8

34 932,7

8.6

78.3

137,6

425,6

15 r¡

49 19

180,1

110 
'¿¡

L39,2

92,0

66.6

2O9,5

I

I

(30,8'

172.11

(1¿l9,5,

(71r,5 )

15¡l,0 )

(71,5 )

(32t.9'

647.9)

(3

(2

32.0

39 r5

(20,0 )

20 ro

15.5

(58,8)

533,6

115,7

(35, { )

(9rt)

2t9.1

883 ,1

1772.9'

260 ,3

339,2

Ttlrg

(175,2'

2

8lr1

lo,5

67112

312 r5

(20,0 )

(3t,6)

319.2

282.O

761 .71

300,8

539.2

¿t86r5

613,6 )

3

T2

12

712.6

11 107r?

1l 806,f

q2 77511

I 663,1

3 263,0

12 3¡13 ,5

1l 33013

16 182,5

5 889r¿f

7 215,8

9 271 .3

32 319,1

Total 245 038,0 3 533,2 (7 159,5) 91,5 4 316,9 812,1 245 850,l

Cuadro 28.2

Presuouesto ordlnario¡ distrlbucfón de los cálculog revlsadoe por oroqrarna

!Fr>llr ür \.G¡U C)P.F.i' =¡\¡po\
PI¡,ro\
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Cuadro 28.3

Presupueeto ordinarlo¡ distribuclón dle las necesidades adicionales
esti¡Radlas por proqra¡na v por prlncipal obieto dle loe qastos

(En mlles de dólares EE.UI,.)

Progranas

Sueldoe
y gastos
conunes de
personal viajes

TrabaJo6
de

inprenta

Otros
servicioE

por
contrata

Gastos
generales
de funcio-
namiento

suninlstros,
materiales,
noblllario
y equipo Otros Total

A. Oficina deI Secretario General
AdJunto de Mninlstración,
Finanzas y Gestlón

Ofielna de Servicios
Financieroa, Sed€

Oficina de Servicios de
Personalr Sede

Oficlna de ServicioE
Generalesr Sede

Servicio de Gestión
Adnlnlstratlva

Divislón de Auditoría rnterna

Divlsión de Elaboración
Eleetrónica de Datos y
siBtemas de Infornaciórr

Dlvislón de A&ninietración
Glnebra

Divieión de Servicios
Generales' Ginebra

Actlvid¡d€s de capacitación
de personal

Ga¡tog diversos

Actividades adninistratlvas
f tnanciadas conjuntanente

Servicioe A&ninlstrativoe r
Vlena

B.

c.

D.

F

1".

i"

l"'

I'

l.
1".

l"

53.2

12.8

697.4

10 8,2

(20 ,3 )

128.7'

1274,51

305 ,5

211,5 )

2r8.6

255.3

(655,1)

(I

I

30.2

(5,0 )

(3 9,5 )

12,91

615

(o ,2,

80 ,3

95r8

(10,3)

212

(8,2)

313

(0,5)

316

75 12

(8,0 )

(r

(2

o17

l8,4

24!.0

8r5

213.8

(122,41

¡155r9)

6r0

145 12

408,7 )

3

I

191, 1

40,9

92.4

(100,1)

(3,6 )

5rB

¡131r0

I

I
I
I

-t

I-t
I

¡

t

I

I

¡

-l I

¡

I

203,8

539,2

8¿l ,1

19r5

61L.2

3 342.5

(2O,O

(31,6

379.2

282.O

12 767,7

300 r8

539 12

,r,.r 
I 

486,s

rs,2 |{z.13,e

Total (539, 1) L65,2 (3,5) 70,8 1293.41 657 .5 754,6 812,7

ttrtFP\@ \
{¡l trt o
P.P.!' á\,rPo\'

H('uO\
-¡u
pp
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@



A/c.5 /36/75/Add¿28
Español
Pá91na 6

A.

28.1 En los cuadtos 28.2 y 28.3 (partida A) supra figuran anáIisfs detallados en
forna de cuadros. Los aumentos calculados se AeUen a gastos cmunes de personal
superiores aI pronedio (59.800 dólares), viajes oficiales realizados a solicitud
de1 Secretario General (30.200 dólares), horas extraordinarias en los períodos de
náxino vol-umen de trabajo durante los períodos de sesiones de la Asa¡nblea General
(9.000 dólares) y atenctones sociales (700 dólares), ccrrpensados en parte con
economías calculadas en Ia partida de puestos de plantilla (9.200 dóiares) a conse-
cuencia de Ia ocupación de dos puestos por funcionarios de categoría inf,erior a la
presupuestada y en Ia partida de personal supernumerario en general (6.400 dólares).



cuadro 28.4

Presupuegto ordlnarlo¡ distribucfón de loe cál,culos revieados por proqrana

(En rniles de dólares EE.IJU.)

B. oficina de Servicios
Financleros¡ Sede

Prograna6

Consignaclones
revisadas

Para
1980-r981

lonales est Estinación
total revi-
sada para
1080 -19 8 Irnflac ión

Tlpos de
cambio

Declsiones
de órganos
nor¡nativos

Redlstri- | Otras
bución lvariaciones Total

2

3

Oflcina deI 9ubsecretarlo
General

División de Presupuesto

Divlslón de Coordinación
de ldornas

Diviglón de Oontaduría
General

Dlvislón de llesorerla

L 262.8

2 762,7

L 229,5

| 7t13.0

1 09012

812

22 15

919

29.9

718

(84,2,

(50,4)

(2,8)

20.2

58 r4

(76,0 )

(21 .91

7rr

50 ,1

66.2

I

2

186,8

734 r8

236 16

793 r1

156 
'¿l

I

¿t

I

Total lt 088,2 78r3 (58,8) 19 ,5 lt 10?,?

¡úEt>
P\o \.ñttc)ts.p.i' 5rupo\

Pt,
-¡ O\
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Cuadro 28.5

Presupuesto ordinario¡ distribución de las necesidades adicfonales
estimadas por prograna y por principal obleto de los gastos

(En ¡rileE de dólares EE.UU.)

'drd>F\O \&€c)
P. lD.5 5lup o\

H(¡)@o\
-¡

Ae
ru

Oficina de Servicios
Financleros, Sede

Prograna6

Sueldos
y gastos
conunes dle
personal Vi ajes

TrabaJos
ale

inprenta

Otro6
servlclos

fror
contrata

Gastos I Suninistrosr
generales I materiales,
de funcio- | nobiliario
na¡riento I y equlpo Otros Total

I. Oflcina tlel Subseoretario
General

2. Dlvisión de Presupuesto

3. División de Coordinaclón
de Nornas

4. Dlvisión de Contaduría
General

5. Divislón de Tesorería

(12 .8'

(27 ,9,

7rr

47 ro

59 14

(3.2,

(1,8 )

(10,3)

3r6

13.¿l

5r0

(76,0 )

(27 ,91

7rl

50r1

66 12

Total L2,8 (5,0) (10,3) 316 18 ri! 19 ,5
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B. Oficina de Servicios Financieros, Sede

CáIcuIos presupuestarios revisados (aumento: 19.500 dóIares)

Oficina del Subsecretario General (disminución: 76.000 dólares¡

28.2 Con respecto a los sueldos y gastos comunes de personal, los aumentos calcu-
lados en Ia partida de puestos de p1antilla (4.900 dóLares) ' como resultado de gue

los sueldos reales fueron superiores a los de las escalas uniformes¡ y los aumentos

en Ia partida de personal supernumerario en general (20.600 dólares) guedarían
corrpensados por disminuciones en Ia partida para consultores (53.600 dóIares)
AeUiao a gue la preparación del manual financiero se reaLizó sin recurrir a exper-
tos externos, horas extraordinarias (L.3OO dólares) y gastos comunes de personal
(43.400 dólares) como resultado de escalas reales inferiores a las uniformes' y
economías Por concepto de viajes (3.200 dóIares)

División de Presupuesto (disminueión: 27.900 dólares)

2g.3 Las economías de 85.000 dóIares por concepto de Puestos de plantilla debido
a vacantes prolongadas guedarían contrarrestadas Por aumentos resPecto de las horas
extraordinarias tá.OOO dólares) y gastos cqnunes de personal (55.100 dóIares)
debido a una alta tasa de movimiento del personal.

División de Coordinación de librmas (aumento¡ 7.100 dólares)

2g.4 EI aumento de las necesidades por concepto de personal supernumerario (8.800

dóIares) en relación con nejoras en el sistema de archivo de Ia Dependencia de

seguros y por concepto de gastos comunes de personal (4.500 dólares) se comPensa en
puit" con urra disminución án Ia partida de puestos de plantilla (6.200 dólares)

División de contaduría General (aumento: 50.100 dólares)

Zg.5 Con respecto a los sueldos y gastos cqnunes de personal, se prevé un aumento

en la partida de puestos de plantilla (7f.600 dólares¡ debido a sueldos reales
superiores a los uniformesr péro en cambio se prevén disminuciones respecto de l-os
gastos comunes de personal (1t.2OO dótares) y las horas extraordinarias (13.400

áótares), esta úItima contrarrestada por un aumento en la partida de alguiler y
mantenimiento de eguipos (L3.400 dólaies) resultante de Ia instalación de má¡uinas
de elaboración electrónica de datos para presentar más oportunamente los estados e
informes f inancieros. tarnbién se právé una disminución respecto de Ia iurpresión
externa (10.300 dólares) .

División de Tesorería (aumentol 66.200 dólares)

2g.6 Se prevé un aumento respecto de los puestos de plantilla (68.400 dólares)
debido a sueldos superiores a los medios, pero en cambio se prevén economías

respecto de las horas extraordinarias (2.000 dólares), gastos comunes de personal

tZ.óOO dóIares) y viajes (1.800 dólares). El aumento en alguiler y mantenimiento
de eguipo (5.000 dóIa;es) y en elaboración de datos por contrata (3.600 dólares) se

debe al alguiler de una rnáguina de contabilldad Para sustituir una máguina ya anti-
cuada y para una modificación del programa del sistema en 1ínea, respectivamente.



Cuadro 28.6

Presupuesto ordinario¡ distrlbuclón de los cálculos revfsados por proqrana

(En ¡nlles de dólares BE.lJU.)

rüH>
P\o\G¡'d()P.D.¡l !'|uF O\H l¡,
HO\o\

-.¡u

0
F
N
@C. Oficina de Servlcios de

Personal, Sede

Progranas

I

lConslgnaclone
I revisadas
I Pata
I 1980-1981

Neces

I
I

I Tipos de
fnflacfón I cambio

ldades adlcionales estlnadas

I

I de órganos I nearetri-| orras II nornativos I buclón lvariacionesl rotal

Estinaclón
total revi-
sada para
1980 -1981

Oflcina del Subsecretario
General

Dlvisión de CoordtÍnaclón
de rblfticas

Divieión de Contrataclón

Divieión de Ad¡nlnlstración
de Personal

Servicio uédico

I 632,3

096,3

15O,7

15 7,1

09 8,8

2

3

3

I

77 15

27 ,4

51,0

30 15

lL.2

215

53.7

(38 13 )

(15,4)

12,5)

52 rG

95 19

l:¿o.8

24116

L9 r7

72.6

177.0

13 3,5

259,7

28 11

| 7O1,9

2 2273,3

3 281,8

3 ¡116 r8

L 127,2

Total 1l l:15,2 L37,6 533,6 67L,2 Il 806 
'¡l



Cuadro 28.7

Pregupuesto ordlnarlo¡ dlgtrlbuclón ite lae neceeldadea adlclonalee
estlpadas por proarana v por prlnclpal obleto de 1os qaatos

(En nlles de dólares EE.tlo.)

Oficina de Servlclos de
Personal, Sede

Progranaa

Sueldos
y ga8to8
conuneg de
Ir€!gonal VlaJes

TrabaJos
de

Inprenta

Otros
servlcios

por
contrata

Gastos
generalea
de fu¡clo-
na0iento

Sunlnlstros'
naterlales,
nobiliario
y equipo Otros Ilota1

1. Oficlna dtel Subsecretarlo
General

2. Divialón de Coordinación
de Polítlca6

3. Divlslón de Contrataclón

4. Dlvlslón de Adninletraclón
de Personal

5. Servicio üédlco

56r3

184,3

161,6

264.L

31r l

3r0

(7r3)

(2 8,1)

(4,1,

(2 ,7,

ül 13 72,6

L71 ,O

133,5

259,7

28.1

Total 697.4 (3 9,5 ) 13,3 67112

¡dEt>
P\O \BT€ C)P.9 .
5 ltu
fro\Pt,
PO\ts\ --¡

Ép
f\)
@
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C. Oficina de Servicios de Pesonal, Sede

Cálculos presupuestarios revfsados (aumentos 67L.2OO dólares)

Oficina del Subsecretario General (aumento: 72.600 dólares)

28.7 Se prevé un aumento de 56.300 dólares en 1a partida de sueldos y gastos
comunes de personalr gue se desglosan en 34.400 dólares debido a gue se llenaron
casi todos los puestos y a gue los sueldos y gastos comunes de personal fueron
superiores a los unifor¡¡es, 13.500 dólares en relación con eI personal supernume-
rario en general, corno resultado, en parte, de la necesidad de prestar apoyo de
secretaría al Grupo encargado de investigar las denuncias de trato discrimina-
torio, gue la Asamblea General estableció en virtud de su resolucíón 3l/26, de
3 de diciembre de L9761 6.300 dólares en Ia partida de puestos supernumerarios y
2.t00 dóIares en la partida de horas extraordinarias.

28.8 Surgen necesidades adicionaLes de 3.000 dólares debido principalmente a los
viajes a diversos lugares de destino respecto de asuntos referentes a las relacio-
nes entre el personal y la administración, incluso viajes de funcionarios de La
Oficina de Servicios de Personal a reuniones del Conrité de Coordinación entre Ia
Administración y el personal establecido por eI Secretario General en 1980.

28.9 Se prevé un aumento de 13.300 dólares en Ia partida de impresión externa.

Divistón de @ordinación de Políticas (aumentot 177.000 dólares)

28.10 Se prevé un aumento total de 184.300 dólares en Ia partida de sueldos y
gastos comunes de personal, conpensado en parte por una disminución de 22.700
dólares en Ia partida de puestos supernumerarios.

28.11 El aumento mencionado se desglosa en 62.600 dóIares debldo al bajo núrnero de
vacantes en eI programa y a costos uniformes superiores al. promedio¡ 144.400 dóla-
res en Ia partida de personal supernumerario en general, de los cuales se sufraga
una suma de aproximadamente de 75.900 dólares mediante la redistribución de econo-
mías en otros objetos de gastos en todos los programas de Ia Oficina de Servicios
de Personal. Esta cantidad se relaciona casi totalmente con el Grupo de Tareas de
la Junta Mi*ta de Apelación establecido en septiembre de 1980 para hacer frente a
Ia gran acumuLación de casos gue la Junta tenía ante sí. Se asignó al personal
ordinario de las secretarías de Ia Junta Mixta de Apelación para gue se ocupase de
los casos en trámite y se trató de irnpedir nuevas acumulaclones de casos. El
Servicio de Gestión Administrativa está realizando un exaÍ¡en del mecanismo de
apelación, y se espera gue se encuentre una soluci.ón gue dé por resultado procedi-
mientos menos e4torrosos.

División de Contratación (aunento: 133.500 dólares)

28.L2 Se prevé un aumento de 164.500 dólares en la partida de sueldos y gastos
cqnunes de personal debido a gastos por concepto de sueldos superiores al promedio
y una baja tasa de vacantes, compensado en parte por una disminución de 2.900
dólares en los puestos supernumerarios.
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28.13 Se prevé una disminución de 28.100 dlares en la partida de viajes oflcia-
Ies, pero esta cantidad se redistribuyó a Ia partida de personal supernumerarl,ó
en generaL para la Junta l'lixta de Apelación de la División de Coordlnación de;
Politicas.

División de Ad¡ninistración de Personal (aurnento: 259.700 dól.ares) ¡

28.14 Se prevén aumentos de 262.000 dólares en la partida de sueldos y gastos
comunes de personal debldo a gastos por concepto de sueldos superiores aI prorredio
y una baja tasa de vacantésr y de 2.100 dótares en La partlda de puestos supernur¡e-
rarios¡ se redistrlbuyeron econmfas de 4.400 dóIares por concepto de viajes ofi-
ciales a Ia partida de personal supernumerario en general de la División de Coordi-
nación de Politicas.

$ervicio Médico (au¡nentor 28.400 dólares)

28.15 Se prevé un aumento de 3I.100 dólares para Ia partida de sueldos y gastos
comunes de personal debido a gastos por concepto de sueldos superiores al promedlo,
corrpensado en parte por econonías 2.700 dóIares por concepto de viaJes of iciales.



Cuadro 28.8

Preaupuesto ordlnario¡ distrlbuclón de los cálculoE revisados por proqrana

(Bn niles dle dólares EB.(tU.)

lconsignaciones
I revisadas

D. Oficina de Servicios I P"..
Generalesr Sede | 1980-f981

Necea Est i¡nac ión
total revi-
sada para
I 990_tcB t.Inflac ión

Tipos de
carnbio

DeciBiones
de órganos
nornatlvos

Redi6tr i-
bución

Otras
iaciones Total

Gastos directos de los
Progranas

Sueldogr gastos conuneE de
personal¡ viajes e lnpreslón

Servlcios conunea no distri-
buidos entre progra¡nas

a) Gastoa qenerales d€
funclonaniento

Alquiler y conservación
de locales

Agua' electricidad, etc.

Alquilerr y conservación
de equipo

conunicaéiones

GaEtos en servicioe de
conferencias

Servicios dlversoE

40 036,5

21 094,5

11 608,2

I 264.7

I 936,0

2 554.9

497 ,2

360 ro

(131,r)

I 057,6

82 13

(8,8)

65 16

(30 ,8 )

117 ,Ol

(219 6)

t9r1

| 712.4

45 rL
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D. Oflcina de Serviclos
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! 2O.OOO dólares se transflrleron a Ia p¡rtlda par¡ for¡aclón profeslonal en la secclón 28 Jr plra orqanlzar senlnarlos
sobre segurldad.
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Cuadro 28.9

PresupueEto ordinarlo¡ alistrlbución cle las necesidades adlcionales
estinadas por proqrana v por prlncipal obleto de 106 gastos

(Bn niles de dólares EE.UU.)

D. Oficlna de Servicios
Generalea, Sede

Sueldos
y gaatos
conunes de
personal viaJes

Trabajos
de

inprenta

Otros
serviclos

Por
contrata

Gastos
generalea
de funelo-
namiento

Sunin i stros t
nater lales,
¡roblllarlo
y equlpo Otro€ TtrtaI

1. castos dlrectos de los prograna

a) Oficlna del Subsecretario
General

b) Servicio de Gestión de
Expedientes

c) Serviclo de Adnlnietración
de Ediflcios

d) Servicio de Segurldad y
Vigilancia

e) Servicio de Curpras y
Tranaportes

f) Dlvlsión de O¡reraclones
Externas

g) Serviclo de Couunlcaciones

Total I

Serviclos comunes no
distribuldoa entre
Pro9ramas

2.
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Sede

CáIcuIoF l¡resupuestarios revisadoe (aumento: 3.542.500 dólares)

28.16 Cdoo Ee indicó en eI cuadro 28.8. se prevén necesidades adicionales por valor
de 3.542.500 dólares en Ia Oflcina de Servicios Generales en su conjunto. De este
totalr en los objetos de gastos de Ia partida de servfcios comunes, I.0651600
dólares se deben a tasas de inflación superiores a las previ.stas, 52.000 dóIares a
decisiones de 1os órganos nomativos (celebración de conferencias fuera de Ia Sede)
y 2.365.300 dóIares a aunentos resultantes de otros ca¡¡bios. Se anticipa tanbién
una disurinución de 30.800 dólares, debida a fluctuaclones en los tipos de cambio.
En Ia partida de gastos dlrectos de loe programas, 360.000 dólares deben atribuirse
a Ia inflación, en particular a sueldos y gastos comunes de personal compensados
parcialrnente por una disminución de 249.600 dólares por otros cambios.

1. Gastos dtrectos de los progranas

Sueldos y gastos counes de personal (aumento; 108.200 dólares)

28.17 EL aunento en esta partida se debe a necesidades adicionales en concepto de
personal supernumerario (39.700 dólares) y horas extraordinarias (516.L00 dólares),
y está parcialmente compensado por una disminución en los puestos de plantilla y
los gastos cmunes de personal (447.600 dólares).

28.18 Iás nenores necesidades en concepto de puestos de plantilLa y gastos comunes
de personal se deben principalmente a gue loe sueldos y gastos cqtunes de personaL
son ir¡feriores a 1o nornal, a gue los puestos vacantes se llenan algunos neses
después de ocurrtdas las vacantes, y a gue varios puestos son ocupados por
funcionarlos de menor categoría durante la época deL año en gue aún no se han hecho
efectivos los ascensos anunciados en los correspondientes registros.

28.19 Iás necesidades adicionales por valor de 39.700 dóIares en Ia partida para
personal supernunerario en general incluyen 30.600 dólares en concepto de aumento
del costo de Ia participación de las Naciones Unidas en el pago de los sueldos de
tres agentes de seguridad destacados en e1 edificio de Ia United tiüations
pevelopment co4)oration, eI saldo representa eI costo ¿e táaTiETtu-Glffi-aet
personal con licencia de rnaternidad o ausente durante períodos proLongados con
licencia de enf ermedad.

28.20 Las necesfdades adiclonaLes, por valor de 516.100 dóIares en la partida
de horas extraordinariaa, se deben aI Servlcio de Adoinistración de Edificios
(359.400 dólares), el Servicio de Comunicaciones (98.600 dóIares) ¡ el Servicio de
Cmpras y TranEportes (92.700 dólares) , eI Servicio de Gestión de Expedientes
(82.200 dólares) y Ia Oficina de1 Subsecretario General (1.700 dóIares) r pfrcial-
mente coapeneados por reducciones correspondientes aI Servlcio de Seguridad y
Vigilancia (107.300 dólares) y la División de operaclones Erternas (1L.200 dóLares).

28.2L EI traslado de1 Servlcio de Publicaciones al jardín del norte y aI edificio
de Ia United Nations Development Corporation ha entratlado consi.derables gastos en
concepto de horas extráordinárias para el Servicio de Conservación de Edificios
durante todo eI proyecto, incluida su reciente participación en el desnontado y
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armado de estanterías y eI traslado de eguipo de irnpreslón. EI Servicio de Conpras
y Transportes ae ha ocupado del traslado de exÍstencias, papel y materiales conexos
aI Jardín deL norte y el Servicio de @muntcaclones ha proporcionado mensajeros
para asegurar Ia continuidad deL trabajo entre los divereos Eervicios del
Departanento de Servlci.os de Conferencias. El ccnplejo de la Sede se construyó
hace nás de 30 afios y los programaE báslcos de conservación de los ediffclos
entrañan tareas gue han de hacerse, en muchos casosr fuera del horario nor¡nal de
trabajo. Esto es atln más necesarlo en el caso de los trabajos gue tienen gue
hacerae en las salas de conferencias o en sus cercanías, ya gue ahora todaE estag
salae eetán casl siempre ocupadas. De manera slmilarr los trasladosr las mudanzag
o la entrega de materiales a los locales alguilados deben respetar condlciones
flJadas en esos edificiosr'Io gue en general signiflca gue sóLo pueden haceree
después del horario normal. de trabajo.

28.22 Ia reducción de las necesidades de horas extraordinarlas en eI Servicio de
Segurtdad y Vlgltancia se ha logrado con ayuda de un nuevo turno de trabajo para el
Pelotón de Conferencias. I¿ dismlnución en los gastos de Ia Dtvleión de
Qreraclonea Externas se basa en los niveles de gastos actuales y Pasados.

2. Servicios comunes no dlstribuidos entre progranas
(

29.23 EI aunento de necesidades en esta partida Ee basa en gastos ef,ectuados y
obligaciones contraídas para Ia mayor parte del bienio y en un anállEis de las
necesidades mínimas para el mantenimiento de los servicios esenciales durante el
resto del bfenio. El ar¡mento neto de 3.432.100 dólares se explica en térnlnoe
generales en el párrafo 28.LG ggp.. Se debe observar gue, de este au¡nentor
2.800.000 dóIaresr o sea aproxirnadamente eL 77t 7t del déficit prevlsto, se deben a
un exceso de gastos en las cuentas de los eervlcios de agua, electricldad, etc.
Ips cambios totalesr gue se indican en los cuadros 28.8 y 28.9 ggpg, se deacrlben
a continuación por objeto principal de ga6tos.

Gastos generales de functonamiento (aumentos 3.24L.000 dólares)

28.24 La disninución neta de 159.000 dóIares en concepto de alguiler y
conservactón de Local-es es resultado de reducciones en Ia partida para eI
funclonaniento y conservación de ascensores (50.000 dóIares) y la de servlcloE de
Ifunpteza (140.900 dólares) debido a gue las tasas reales de lnflaclón fueron
inferiores a 1o anticlpado. Sin embargo' para servicios diversos de conEervaclón
ae plde un importe adicional de 32.600 dólaresl 14.800 dóLares en concepto de oayor
lnflación (un I3t en I98l-¡ cuando 6e supuso el 10t en el PresuPuesto) r y eI
saldo restante, de 17.800 dólaresr se debe al aunento de loE servicloe en los
locales alguÍlados en otros edificios en particular en eI de Tercera Avenlda
No. 633. En la partida de conservación de lae lnstalaclones eléctricag eI aumento
de 45.000 dólares se debe totalmente a la inflaclón, resultante de un auo¡ento
general de 14r23 en los salarios y beneflclos accesorios, en cooparación con eI 10t
supuesto.
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28.25 Un inporte de 77.000 dólares, gue representa econonías logradas en
los ,servicioe de liurpieza, Ee destinaron a la corrpra de moblliario y eguipo
(57.000 dólares) (véanse tanrblén los párrs. 28.42 y 28.75 infra) y a Ia sección 28iI
(20.000 dólares), para organizar seminarlos para eI personal del Servicio de
Saguridad y Vigilancia (véase también eI párr. 28D.29 ¿g&).
28.26 DeI au¡ento total de 2.800.000 dólares en la partida para agua,
electricldad, etc. 1.057.600 dóIares Ee deben totalmente al au¡oento de los precioEr
y eI sal.do (1.742.4001 a otroE cambfog. En Ia cuenta de electricidad se plden
800.000 dólaresr de los gue 508.800 dólares se deben a un aunento del 33rIS de laE
tarlfas en I981r cuando ee habfa calculado el 15t en e1 crédito conslgnado. El
regto (291.200 dóIares) es por el au¡¡ento del. consuno, debido al nuevo edificio del
jardín de1 norte y aI aumento del nivel de iluminación en las salas de
conferencias. AdenáE, durante eI bienlo I978-L979 estuvieron fuera de servicio
tres grandes salas de conferenciag durante nueve meses en cada año, y en
consecuencia el. consumo de electricidad fue inferior a1 del bienio 1980-1981. Ha
habfdo consfderables reducctones de los gastoa, calculadas en 218.200 dóIares, cq¡o
reeultado de las medidas para economizar energía adoptadas en el corriente bienior
gue han reducido eI aunento de1 consuno.

28.27 Se pide un aumento de 2.000.000 dólares en }a partida para vapor. De este
lnporte, 548.800 dólares se deben a la inflación¡ IaE tasas reales de aumento fueron
del 25t y eI 18t en 1980 y 1981 respectfvamente, cuando se habfa calculado una tasa
del L5t en el crédito consignado. EI aumento restante de 1.451.200 dóLares se debe
a las mayores necesidades en concepto de calefacclón, ventllación y aire acondi-
clonado para eI edificio del jardín del norte y a la pérdida de calor debida a Ia
congtrucción. Se calcula gue lae nedidas de conservación de la energía adoptadas
en eI corrlente bienio han pernltldo reducir Los gastos en I89.600 dóIares.

28.28 DeI aunento de 127.400 dólares en concepto de alguller y conservación de
egulpo, 82.300 dólares se deben a la inflación. En Ia partida para conservación y
funcionanlento del egui¡lo de transporte, el aumento de 20.000 dólares se debe aI
aumento del precio de 1a gasolina y de las reparaciones de los vehfculosr y en Ia
partida de traneporte local eI lncremento de 51.000 dólares se debe al aumento de
lae tarifas de taxfmetrosr autobuses y subterráneos. Ademásr el costo de
proPorcionar un autqrróryil y un chofer al Presldente de Ia Asanblea General ha
aunentado debido al número de períodos extraordinarios de seslones programado.

28.29 El reeto del aumento total de 127.400 dóIares en concepto de alguiler y
conservación de eguipo se debe a un aunento de 56.400 dóIares en los gastos de
alguiler del eguipo de oficlna. De este importe, 11.300 dólares se deben a la
inflación, por cuanto Ia tasa de aumento de los alguileres en 1981 fue del 11r5t'
cuando se había supuesto una tasa del 8t en eI crédito constgnado. El saldo
(45.100 dólares) se debe a gue continúa eI uso muy frecuente de las fotocopiadoras
exlstentes.

28.30 En Ia partida de cmunicaciones se piden 402.800 dóIares después de deducir
Ias economías gue se eqlera lograr, porgue se prevé gue las fluctuaciones de los
tipos de canbio y la lnflación sean algo menores gue el total previsto.
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28.31 Ios gastos de telegrarnas y télex son causa de un aumento de 192.000 dól.ares,
porgue eI uso de telegrarnas y de téIex fue mayor gue lo previsto. En 1981, el
tráfico del Departamento de Información Pública aumentó en forna significativa
hasta alcanzar if ZSC del totaL en el segundo trinestre de 1981, cuando en eI mismo
Período de 1980 fue del IIt. En el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1980-1981, se transfirieron 235.500 dólares del Departanento de Inforúación
Pública a Ia Oficina de Servicios GeneraL, pero en 1980 los gastos del Departamento
de Informaeión Pública llegaron a 248.000 dólares y se calcula gue en 1981 serán de
483.000 dólaresr sobre la base del nivel de gastos del primero y segundo trimestre
del año.

28.32 Se prevé una reducción de 305.500 dólares en el costo del alguiler del
circuito ñ¡eva York-Ginebra y del sistema computadorizado de conmutación de
mensajes. De este importe, 30.800 dólares se deben a un tipo de cambio más
favorablel 145.400 dólares a tasas de inflación ¡nenores a las previstast 25.200
dólares a Ia reducción de1 alguiler nensual de la porción del circuito
correspondiente a Ginebra, y 104.100 dólares gue se sobreestinaron las necesidades.

28.33 En la partida para Tel-éfonos-Ilamadas locales, podrán devolverse 97.200
dóIares debido a gue la inflación fue inferior a 1o anticipado. Se espera un
superávit de 54.400 dólares en Ia cuenta nTeléfonos: instalaciones", basándose en
Ios traslados programados actualmente para eI resto de}-bienio.

28.34 En Ia partida para Te}éfonos-llamadas de larga distancia, se reguieren
85.000 dólares m¡ís debido aI intenso uso de esos servicios. Se reguiere una
suna adicional de 259.200 dólares para et alguiler de teléfonos, de los cuales
135.300 dólares se deben a tasas reales de inflación del 20t y eI 15t en 1980 y
1981 respectivamente, en lugar del L5t y eI 12t previstas en e1 crédito
consignado. EI resto del aumento (123.900 dólares) se debe a gue la experierrcia
negativa del bienio 1978-1979r en e1 gue los gastos fueron superiores a 1o
previsto, no se reflejó en los cálculos del proyecto de presupuesto para 1980-1981.

28.35 De los 323.700 dóIares pedidos para la partida de valijas diplomáticas,
123.700 dólares se debe a gue Ia inflación tue del 20t en 1980r cuando se había
supuesto un 15t en eI crédito consignador y a gue hubo un nuevo aumento del 8t en
el segundo semestre de 1981. EI resto (200.000 dóIares) se debe totalmente aI
aumento del volumen de los envíos por valija diplourática, gue en 1980 fue un 25r5t
superior al de L979. En 198I se adoptaron varias medidas para controlar eI uso de
la valija dipLomática.

28.36 El aumento de 65.600 dóIares para servicios de conferencias se debe
totalmente aI efecto inflacionario de los acuerdos recientemente concertados con eI
contratistar sobre la base de las escalas sindicales¡ pará aumentar los sueldos y
beneficios accesorios a partir del 1' de enero de 198I. A La espera de1 cálculo
real de los pagos retroactivosr eI aumento general se esti¡na en un 10t.

28.37 En servicios diversos el aumento de 4.200 dólares se debe aI nayor uso de
los servicios de calificación de solvencia y de publicaciones especializadas.
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Suministros' materiales, mobiliario y eguipo (aumento; 191.100 dólares)

28.38 El aumento de 191.100 dólares en las partidas de suministros y materiales se
debe a los aumentos en la partida de otros suministros furgibles de oficina
(50.000 dólares), papel y surninistros para fotocopias (60.000 dólares), eguipo de
telecomunicaciones (¡.6.100 dólares), suministros diversos (47.500 dólares) y otros
eguipos (85.600 dóIares). Este aumento se ve compensado parcialmente por una
reducclón de 68.I00 dóLares en gastos de esténciles y patrones y suministros de
duplicar.

28.39 El aumento en la partida de suministros fungibles de oficina, por valor
de 50.000 dólares, se debe al aumento de1 uso de máguinas de elaboración de textos
y a Ia necesidad de comprar ele¡¡entos no corrientes para las máguinas. Este
aumento está cdrpensado con creces por l-a reduceión de 68.100 dóLares de los gastos
en esténciles, patrones y suministros de dupllcar.

28.40 El aurnento de 60.000 dólares en papel y suministros para fotocopias se
neceslta como consecuencia del continuo y muy frecuente uso de las fotocopiadoras
existentes.

28.4L Se pide un aumento de 16.100 dóIares en suministros para eI eguipo de
telecomunicaciones para reponer los audífonos. En suministros varios se necesitan
47.500 dólares¡ principalmente debido a la necesidad de reponer y aumentar las
existencias de boLsas y sellos usados para la valija diplomática.

28.42 En mobiliario y eguipo se pide un aporte adicional de 85.600 dólares. De
este total, 57.000 dólares se transfirieron de Ia partida para servicios de
limpieza (véase eL párr. 28.25 supra) a fin de contar con fondos para coflrprar
sistemas detectores para eI servicio de seguridad antes de gue comenzara el
trigésimo sexto período de sesiones de la Asamblea General. Esto incluye la
a@uisiclón de un sistema de detección para la oficina de correos, para detectar
bombas postales, y eguipo de detección de metales para Ia zona de la entrada de
visitantes y Ia zona de la Asamblea General.

28.43 Ios 28.700 dóIares restantes pedidos en Ia partida
necesidades imprevistas e inevitables relacionadas con el
edificio del ilardín del tibrte.

Servicio de Gestión Administrativa (reducción:E.

de eguipo se refieren a
funcionamiento del

20.000 dóIares)

28.44 En los cuadros 28.2 y 28.3 (partida E) Spra. figura un anáIisis detallado
de los gastos del Servicio. Hay un superávit calculado totaL de 20.300 dólares
debido en parte a econo¡nías relacionadas con eI personal supernumerario en general
(25.000 dóIares) y los servicios de consultores (25.000 dóIares) r 9u€ gueda
compensado parcialmente por un aumento neto de 29.700 dólares en Ia partida de
puestos de plantilla y gastos conunes de personal, debido a gastos reales
superiores a los corrientes. Ios recursos adicionales de 8.500 dóIares, gue se
reguieren para eguipo de elaboración de textos, están prácticamente compensados por
economías de 8.200 dólares en los traba3os de impresión y encuadernación externas.
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F. División de Auditoría Interna

1. Sede (aumento: 52.500 dólares)

28.45 Se prevén necesidades adicionales estimadas por una suma total de 52.500
dótares en la partida de puestos de plantilla, a causa de gastos superiores a los
uniformes en relación con eI personal del cuadro orgánico y el de1 cuadro de
servicios generales (26.500 dólares) y los gastos comunes de personalr debido a un
movimiento de personal mayor de 1o previsto (26.000 dólares).

2. Ginebra (disminuciónr 84.I00 dó1ares)

28.46 El superávit estimado de 84.100 dólares corresponde a disnÍnuciones en la
partida de puestos de plantilla, debfdo a una tasa de vacantes n¡ayor de Ia prevista
y a tipos de cambio más favorables (116.000 dóIares), en Ia partida de via3es de
funcionarios (2.900 dólares) y en la partida de personal supernumerario en general
(1.000 dóIares) ¡ gueda contrarrestado en parte por necesidades adicionales en la
partida de gastos comunes de personal a causa de tasas reales superiores a las
uniformes (35.800 dólares) .
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P.""uoo..to otdrn.rior dr"ttrbu"ión d. ro" 
"ál"ulo" ,"oi".do" *, o.oor.r"

(En nlles de dólares EE.Uu. )

G. Divisién de Blaboración
Electrónlca de Datos y de
elstenas de información

Progranas

consfgnaciones
revisadas

Para
1980-1981 Inflación

Tipos de
camblo

Decislones I
de órganos I neatstrt-
nornatlvoa I bución

Otras
variaclones Total

Estl¡¡aclón
total revf-
satla Dara
la80-lq8 I

Oflcina del Director

Servicio de Cálculos
Blectrónicos de Nueva york

Junta fnterorganizaclonal
para Sistenas de Infornación
y Activldades Conexas y'

Centro fnternaclonal de
Cálcutos Blect¡ónlcos,
Glnebra y'

525.6

7 860,0

493,9

31¡l¡¡ro

5r0

9?.3

615

7I,3

(23 
'g¡

(r26 r5' 39r5

(37,71

50 ,8

(13 ,3 )

219,3

(32,7',)

l¡18 ,l

(2a rgl

?33,6

492.q

8 008,1

161.1

3 378,1

Ilotal L2 024.3 180 ,1 (14 9,5 ) 3 9,5 219.1 319,2 12 343.5

}d¡tth
Pr 0t( \G¡t' C)P.F.5 !¡uFo\.tsUfu6vr \.

--¡
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{ Parte correpondiente a lae Naciones Unidas.
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(Bn lilcs ile dólares EE.tru. I

Divigión de Blaboración
Blectrónlca de Datoa y de
Sistelas dc Inforaación

Progranas

Suelilos
y 9a8to3
comunes de
peraonal ViaJes

TrabaJos
de

lqrrenta

Otro!
servlcios

Por
contrata

Gestoa
generales
de funcio-
nanlento

Sunlnlstroe'
raterlalest
¡nobj I lario
y egulpo Otros Totrt

1. Oficina del Director

Servlclo dé cálculos
Electrónlcos de tlueva York

Junta lnterorg¡nlzacional
para Sister.s de Infor.acfón
y rctlvtiladles Conexas g/

Centro fnternlclonal dc Cálcu
E1cctrónlcoc¡ Glnebra g,/

3.

l.

(32,7t

(2 ¿1,8 ) 73.2 273 r8 10,9

(29,8t

?.3?.6

(3? ,11

l¡18 r l)

(2q,8)

233.6

lbtal l27 a,sl 73 12 279.8 l0 19 203,8 ?le,?

! ?rrt oorrcstto¡rdlcntc . h3 Frcton€3 Unldar.
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c. Dlvisión de Elabraclón Efeclrón!ca_-€.g__D4q¡ y de

1. oflcina del Director (disurlnuciónr 32.700 dólares)

28.47 I¿ dlsmtnuclón es atribulble a puestos de plantilLa (2.300 dólares) y agastos cmunes de personal (25.400 dóLares).

2. Serviclo 9e CáIculos Electrónicos de Nueva york

-

2948 Se prevén econonías en las partidas correspondi.entes a puestos de plantllla(180.300 dólares) y gastos cqnunes de personal (¿i.too dóraresj, como resurtado detasas de vacantes superiores a la media durante eL bienior I en las partidas
correspondfentes a Personal supernunerario (4.800 dólaregj y horas extraordinarlas
(1.600 -dólares). Se prevén aunentos en en la partida de contratos sobre elaboraciónelectróntca de datos (75.200 dólares), relactonados con el diseño y desarrollo desfstenas, en Ia partida de alguller y nantenimlento de egui.po (223:gOO dólares), a
cauaa de increnentoa en loe gastos de algutler y debido a 1a reintegración, por
errorr de la suna de 158.800 dóIares en el lriner inforne de ejecución, y en-lapartlda corresPondtente a sumlnistros (4O.OOO dóIares), debido a causa de
lncreoentoa en Los gastos de suministros para Ia elaboración electrónica de datos y
debtdo a Ia reintegraclón, Por error' de la suma de 18.200 dólares en el priner
lnf,orme de ejecución.

3. ormaci¿n
y_ agtivlaadgg Conexae - par-t,e coffi
Naciones ttnidas (disminución: 29.g0O d6lares)

28.19 rás necealdades totaLes estlmadas de la ilrsrAc disminuyeron en una suma netade 131.800 dóIares, ya gue de L.24?.100 dólares pasaron a 1.115.600, debido princi-
palnente a la aprobación por la Junta, sobre Ia base de una recomendaclón de su
Comlté consultlvo de @ordinaclótr, de un prograna de trabajo revisado y, en nenor
nedlda, a tipos de canblos urás favorables.

28.50 lps cáIculos revisdoE reflejan especialmente un ca¡nbio der tipo de recursos,
cqno Io demuestra Ia redistrfbución de 225.500 dóIares de las partidas de gastos deplantllla y consultores a Ia de servicios contractuales. El cuadro siguiente
contlene datos pornenorlzados por objetos de los gastos de los cátcutoá anterloresy los cá1culos revlsadoEr así cqno log aumentos o las reducciones resurtantes.
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Obieto de los qastos

Puestos de PlantiIIa

Personal supernunerario

@nsultores

Gastos comunes de Personal

Viajes

Servicios contractuales

@stos generales de funcionamlento

Suministros

Tota¡.

CáLculos Aumento
fsaaos (piññGlón)

(oólares EE.UU. )

CáIculos
anterlores

s79 000

24 000

264 100

150 300

89 000

117 000

24 000

L 247 400

417 700

15 600

135 400

137 400

48 r00

342 500

16 200

2 700

I 115 600

(161 300)

(8 400)

(128 700)

(r2 900)

(40 900)

22s 500

(7 800)

2 700

(131 800)

28.51 Ia parte estimada gue corresponde a las Naciones Unidas con respecto a los
gastos de Ia JISIAC se reduce en 29.800 dólares, de 493.900 dólares a 464,100
áóIaresr esta úItima suma representa el 41r6t del total de las necesidades
revisadasr 9ué ascienden a L.115-600 dóIares.

2g.52 Las necesidades adicionales por un total de 39.500 dólares atribuibles a

decislones de órganos normativos guardan relación con el trabajo de elaboración de
datos emprendido en cumplimiento de la decisión 19S1/f39 del Consejo Econórnico y

social, relativa al Grupo de rrabajo sobre Desapariciones Forzosas o Involuntariasr
autorizado inicialmente por el Secretario. @neral con eI acuerdo de la Comisión
Consultiva en Asuntos Adninistratlvos y de PresuPuesto, en virtud de la disposición
gue figura en el párrafo I de la resolución 34/23L de la Asanblea Generalr relativa
a gastos lurprevistos y extraordinarios para eI bienio 1980-1981.

2g.53 El saldo de las necesidades adicionales, es decirr 197.300 dóIares, se
presenta de conformidad con Iá dec-isión-adoptada por la Quinta Conrisión, a suge-
rencia de su presidente, en su 55a. sesión durante et trigésttuo guinto perío-do-0e
sesiones de Ia Asamblea @neral. Sobre Ia base de la recomendacíót ¿e la Comisi6;--
Consultiva respecto de la parte II del informe del Secretario General referenÉe a
Ios cálculos revisados para la parte gue corresponde a las Naciones Unidas en los
gastos del CICE para I98I (según figuran en el documento A/C.5/35/97) r para Io cuaL

se solicitó una consignación adicionaL de 200.000 dóIaresr Ia Comlsión decidió
manlfestarse en contra de una consignación adicional en esos momentos, en Ia inte-
ligencia de gue¡ si procedía, la cuestión podría examinarse en el contexto del
iniorme de ejecución del Secretarlo General para 1980-1981r 9u€ se Presentaría a la
Asaroblea General en su trigésimo sexto Períoao de sesiones.



Cuadro 28.14

Presupuesto ordinario¡ distribuclón dte los cálculos revisados por proqra¡na

(En miles de dólares EE.Iru.)

tl. División dle Ad¡ninistración,
Ginebra

Progra¡nas

Sstlnación
¡otaJ revi
;ada para
tq80-tc8 I

conslgnaelones
revisadas

para
1980 -1981 Inflac ión

Tipos ale

catnbio

Decisiones
de órqanos
nortnativog

Otras
lacione s

1. Oficina del Director

2. Sección de sistenas de Gestlón

3. Servicio dle Presupuesto

l. Serviclo de Finanzas

5. Servlclo de Personal

363,2

| 722.1

r orl ,2

2 803,9

5 1¿11r9

3'5

20 11

612

38,2

4lr8

(22,81

(llr,7)

(66,4 )

(179,6 )

(331,0 )

712

177 .6

(8 171

26? ,7

all .3

(l? r7l

86 rG

(68,9)

l2l13

!55rt

35'l , t

I 808,7

o¿tg r 3

2 925,?

5 ?q1 ,o

Total 1l 048,3 11o r{ (711,5) 883r1 ?82,0 !.1 33n ,3
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Cuadro 28.15

Pregupueeto ordinario¡ distribuclón de las necesldadqg adiclonalea
egti¡radas por progi

(En miles de dólares EE.ttU.)

. División de Mnlnistración,
Glnebra

Progranas

Sueldos
y 9a6toa
cdrunea de
personal ViaJes

TrabaJos
ate

inprenta

Otros
servicioe

por
contrata

Gastos
generales
de funeio-
nanlénto

Su¡ninlstros,
nateriales,
nobillario
y equipo Otrog Total

Oflci¡a del Dfrector

2. Secclón de Sistenag de Gegtión

3. Servlcio de presupuesto

1. Servicio de Fin¡nzas

5. Servicio de Personal

(1¡1,0 )

ll7r3

(68,7)

12I,5

119,4

rr9

lO r7,

l0 ,21

(0,2)

5r7

lL22,t' 92,1

(l2,1)

86 ,6

(6 8,9 )

l2l ,3

l55rI

Totrl 305r5 615 (t22,al 9?,4 242,O

>¡t trt >Dr|! \
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Ginebra

I. Oflclna del Director (disminucións 12.L00 dólares)

28.54 Auf¡gue no se han producido vacantes en esta Oficlna, los sueldos reales son
llgeranente lnferiores a los uniforo€ar 1o cual da por resultado una dis¡ninución
de 19.500 dóIareg. No obstante, esta suma se ve contrarrestada en Parte Por
honorartos de 300 dólareg pagados a un consultor en relación con Ia cuestión de
la geatlón de Ia Guarderfa y Ias relaciones con las autoridades loca1es, asf
cmo por 5.200 dólares por tasas reales superiores a Ia media en Ia partida de
gasto3 coouneE de personal. los viajes de funcionarioe refLejan un aumento
de I.900 dóIareE, en reLactón con los gastos de vlaje de1 Director del Comité de
65ordlnrclón entre la Administractón y el Personal, gue no fue posible absorber.

2. Secctón de Sistemas de @stlón (aumentos 86.600 dólares)

28.55 Iás necesldades adtcionales por valor de 2?.800 dóIares corresPondientes a
Ia partida de puestoE de planttlla se deben a una tasa nuy baja de vacantes y a las
dtferenclas existentes entre las escalas de sueldos uniformes y las reales. Una

vez tmadas en cuenta la inflación y las variaciones de los tipos de cambior se
prevé gue los gastos comunes de personal superarán las tasas uniformes en 84r700
dólaree. Se necesitan 4.800 dólares adlcionales para horas extraordinarias.

29.56 Se prevén econonías por un total de 122.400 dólares debido a Ia demora en Ia
lnetalaclón de eflutpo para Ia elaboración de datoE y la comPra de los sunlnistros
pertlnentes. No obstante, estas economías se ven contrarrestadas en parte por Ia
adgutaiclón ae egulpo warg de elaboración electrónlca de textos (92.400 dólares).
Adeoág, ge prevé gue se relntegrará una pegueña suma, 700 dólar€sr cott€spondiente
a la partlda de vtajes de personal.

3. Servtcio de Presupuesto (disminuciónl 68.900 dólares)

28.57 I¿ taea de vacantes en este Servicio fue superior a la ¡nedia gue se habla
Prevtsto, en tanto gue los sueldos reales del personal de1 cuadro de Servicios
@nerales fueron superiores a los uniformest cmo resultado, hubo economías netas
de 27.400 dóIares. Sin embargo, los gastos relacionados con nsnbranientos de
personal y separaclones del serr¡clo dieron lugar a un aunento de los gastos corhunes
de personal por un total de 19.500 dóIares. I,os ajustes por concepto de inflaclón
y varlaciones de los tlpos de canbto explican las econonías generales de 68.900
dó1ares.

4. Serviclo de Finanzas (aunentos 121.300 dóIares)

28.58 Ias necestdadeg adlcionales atribuibles a objetos de los gastos relacionados
con los sueldos se pueden reEumir de Ia slgulente maneras

a) lfo se han producido vacantes en el Servicio y, además' Ios gastos
reales por concepto de sueldog han resultado superiores a los uniformest
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b) A pesar de los esf,uerzos por ejercer un control estricto, se han
nece6ltado recursos adicionales para eI pago de horas extraordlnarias a fin de
atender aI clerre mensual y anual de cuentas, así como para hacer frente a las
cooputaciones de la nón¡tna de sueldos relativas a las prestacionea transitorias
personales de1 cuadro de serviclos generales, Ia apllcacfón de sucesivas escalas de
sueldos retroactivas para eI personal del cuadro de servicios generales en tres
ocaglones durante el bienio, y otraa cuestiones referentes a Ia computadorización
de los sistemas financieros.

5. Servicio de personal (aumento: 155.100 dólares)

28.59 Iás varlaclones de'Ioe tipos de cambio respecto de objetoE de los gastos
relaclonados con los sueldos, eI Servfcio uédico Común y loE vlajes de funcionarios
dieron cono resultado una prevlsión de economías gor valor de 331.000 dólaresr la
inflación estlmada y otras necesidades adlclonales por valor de 486.100 dólares
origlnaron eI aumento neto ya sefialado. Esta suma es producto principalnente de la
diferencla entre las tasas uniformes y 1as tasas reales en nateria de sueldos y
gastos comune5 de personalr así como de la lnexistencia virtual de vacantes en e1
Servicio (medio mes en la categoría p-3). El auoento de 5.700 dólares para viajes
de funcionarios rePreaenta Los gastos totales durante el blenioe por concepto de
viaJes del Presidente del Co¡nité de Personal a1 @mité de @ordinación entie la
¡dfnlnistraclón y eI PersonaL. Resultó imposlble absorber tales gastos, pues la
suma total consignada para viajes de funcionartos ee utillzó íntegramente en los
vlaJes oficlales prevlstos en el presupueÉto.



Cuadro 28.16

Presupuesto ordlnarios dlstrlbución de los cálculos révlsados por prograna

(En niles de dólaree EE.W.)

I. División de Servicios
Generalesr Ginebra

Progranas

Consignaciones
revisadas

para
1980-r981

I Tipos de
rnflación I canrbio

Declsione6
de órganos
norrnativos

Redistr i-
bución

Otras Ivariacionesl Total

Estl¡nación
total revJ-
sada para
1q80 -198 I

1. Gastos directos de los
progranas

Sueldos, gastos conunes de
personal y viajes
Servicioe conunes no
distrlbuidos entre los
Progra¡nas

a) Gastos generales de
funcionamiento
Alquiler y conservación
de locales
Servicios de agua,
Iuz, calefacción, etc.

Alquiler y conservación
de muebl-es y equipo

Conunicaclones

Servicios varios

2.

Total a)

Sunlnistros y nateríales

Conpra de nuebles y
eguipo

b)

c)

SotaI

29 041,3

5 997,4

1 215,6

86¡l r9

4 665.3

I 252,6

581 r8

L73.9

L22,3

25 rI

135,3

36,3

(r 726,71

(43 3 ,9)

(302,8)

(60,6 )

(334,1)

(8 9,7 )

(66 ,8 )

226 r1

(206,3 )

L6.2

(535,3)

(228.11

(1 211,5)

(33'o¡

(386,8)

nc,3 )

1134,Jl

(281,8)

?.7 gzq.g

5 q6315

3 828r8

845 r6

3 q3l,2

o?0,g

16 995,8 492 19 lL 22t.tl (721 ,71 (] 455,9) 15 539ro

! 682.7

I 230,4

48rg

35.7

(117,9)

(88,3)

88 ,3

(66 .7 |

Ia 12

(1lq,3)

I 70l rq

tll,lI

19 908,9 577 .4 (r 427.31 (706,1) (1 556,0) 1g 3q2,c

Total general 48 950,2 I 159,2 (3 154,0) (772,91 (? 167 ,71 46 182,5
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Cuadro 28.17

Presupuesto ordlnario¡ distrlbución de las necesidaciles atlicionales
esti¡nadas por prograna v por prlncipal obieto de los qastos

(En ¡nlles de dólares EE.UU.)

\, rí>t\o\ñttc¡Ép.t ¡vlf' O\,Pqü(, o\E\
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I. Divieión de Serviclos
Generales' Ginebra

Progranag

Sueldog
y gastos
coruneg de
personal ViaJes

Trabajos
de

inprenta

Otros
servicios

por
contrata

Gastos
generaLes
tre funcio-
na¡nlento

Suministros,
naterlales,
rnohiliario
y equlpo Otros ,tbtaI

1. crstos directoa de loa
pro9ranaa

a) Oficina del Jefe

b) Sección dc Arcbivoer
Docunentos y
Correqnadencla

c) Secclón de Eitificios y
Servl,cioa Técnicoe

d) Dependencir de Seguridad
y Vigilancia

Sección dle con¡xas,
Transtlortes y Servlcios
fnternos

e)

llotal

2. Servlcios Gonunes no
distrlbuldo6 entre los
Progranaa

13,0

38,9

l13t,9)

(,|93,0)

(6 35,5 
'

(o-r2 ) 12.,

38 rq

(]3a rol

fro3rO)

(63c r5 )

(r 211,5) (0,2) (, zlt ,71

(l 455,9) (l00,1) 11 556,0)

Total (l 211,5) (o r2l (l 455,9) (1oo ,11 (2 767.71
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I. División de Servicios Generalqs, Ginebra

Cál.culos presupuestarios revisadós (disminución: 2.767.700 dólares)

28.60 @rro se indica en el cuadro 28I.I .ggpg., se prevé una dtsminución neta de
Ias necesidades de 2.767.700 dóIares debidar princtpal.menter a las diferer¡clas
entre los tipos de cambio reales y previstos (3.I54.000 dólares) r Y una disnlnuclón
de 772.900 dólares gue se debe a otras variaciones, contrarrestada parctalmente por
un aunento de 1.159.200 dólares resuLtante de Ia inflaclón.

1. Gastos dXrectos de los proqranas

Sueldos y gastos cmunes de personal (disminución: 1.21L.500 dóLares)

28.61 El aunento neto en este epígrafe, después de los ajustes de los tltos de
caobio, asciende a 515.200 dólares. En eI rubro de puestos de plantilla se prevé
un aumento de 70.700 dólares debido a ligeras variaclones resPecto de los gastos
ordiarlos. En eI rubro de gastos comunes de personal se prevé un aumento de
5¿5.700 dólares debido a gue, tanto las separaciones del servicio y Eustituclones
de f,uncionariogr cmo los gastos cmunes de personal fueron superiores a Ia medla.
Se prevé una disminución de 237.7O0 dólares en el rubro de personal supernumerario
gue Ee debe principalmente a gue eI personal ocupa puestoa de categorías inferlores
a ta nedia.

28.62 En eI rubro de personal supernumerario en general se prevé una dlsminuclón
total de 39.900 dólares debida a gue los recurgos neceaarios para el pago de
llcenctas de enfermedad y de maternidad son inferlores a 1o prevlsto. Se prevé un
aunento de 267.200 dólares para el pago de horas extraordlnarlas debidor Prtr¡cl[nl-
mente, a gue lag necesidades de eeguridad del Palacio de las l,¡aciones y sus aneroE
han de atenderse Las 24 horas de1 día y los siete días de la semana. adenásr IoE
Eervicios de seguridad gue se prestan a las sesiones gue se celebran fuera del
horario nor¡nal de trabajo y durante los tines de semana ocaslonan gue los gastos
por concepto de horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno sean
conslderables.

28.63 En el rubro crédito global para personal supernunerario se calcula una
disnlnución total de 90.800 dóIares resultante de Ia ellmlnación natural Prevlsta
de los puestos del personal de li,mpieza a jornada Pa¡clal.

2. Serviclos comunes no distribuidos entre los progranas
(disminución¡ 1.556.000 dólares)

28.64 Ia dlsminución neta en este epfgrafe es reeultado de Las economías de
L.427.300 dólares debidas a gue los tipos de canblo reales fueron nás f,avorableg
gue los previstos, una disninución neta de 706.100 dólares debida a otras
variaciones y necesidades adicionales de 577.400 dóIares debida a una tasa de
inflación más alta gue Ia prevista. En Los párrafos slguientes se degcriben esos
canbi.os por objeto principal de gastos.

/...
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Gastoe generales de funcionamiento (disminucións 1.455.900 dólares)

28.65 En el rupro de alguiLer y conservación de locales se indica una pegueña
dismlnución de 33.900 dóIares. Depués de tqrar en consideración los ajustes
debidos al aumento de Ia inflaclón (173.900 dólares) y Ia variación de los tipos de
cambio (una disminución de 433.900 dólares), se prevé gue se necesitarán 226.100
dóIares adlclonales para sufragar a) el aumento en los servicios de limpieza por
contrata (véase tarnbién eI párrafo 28.63), b) Ia conservación y restauración de
algunas zonas del Palacio de las tiliaciones gue incluyen la pintura de gran parte de
los ediflclos D y K co{r¡o resultado del gran número de mudanzas en esos edificios y
c) la sustitución de baterías eléctricas de la central telefónica, sustitución del
reloj principal y reparaclón de los tangues de combustible.

29,66 Se prevé una disminución neta de 386.800 dólares en el rubro de servicios de
agua, luzr calefacción, etc. debida a l-as fluctuaciones de los tipos de canbior 9u€
ocaslonan una disninución de 302.800 óólares, parcialmente contrarrestada por una
lnflación superior a Ia prevista de L22,3OO dóIares. La disminución en eI rubro de
otras variaciones (206.300 dólares) se debe a gue durante el bienio los inviernos
fueron templadosr y á la adopción de medidas estrlctas para economizar en los
serviclos de agua¡ Iuz, cal.efacción, etc.

28.67 Dequés de td¡ar en consideración los aumentos debidos a Ia inflación
(25.100 dólares) y las dis¡rinuciones debidas a las diferencias entre los tipos de
canbio reales y los previstos (una dismlnución de 60.600 dólares), se prevé gue se
necesitarán 16.200 dóIares adiclonales en el rubro de alguÍler y conservación de
eguipo debtdo a aunentos en eI alguiler del eguipo de elaboración electrónica de
datos y de textos.

28.68 La disminución total de ?34.100 dóIares en el rubro de cqnunicaciones es
resuLtado de un aunento de la inflación (f35.300 dólares), contrarrestado por
disminuclones debidas a las fluctuaciones de los tipos de cambio (334.100 dólares)
y otras var'iaciones (535.300 dólares) gue obedecen a Ia aplicación de medidas
gumamente estrictas para linitar las llamadas telefónicas de larga distancia y a
los esfuerzos desplegados para ejercer un control severo en dicha estera.

28.69 EI aumento de la inflación (36.300 dólares) en el rubro de servicios varios
está amplia¡nente contrarrestado por disminuciones debidas a fluctuaciones de los
tipos de camblo (89.700 dóIares) y otras variaciones (228.400 dóIares) gue son
resultado de necesidades menores gue Ias prevlstas para seguros generales, mudanzas
de oficinas y gastos de flete y conexos.

Suninistros, materialesr muebles y equipo (disminución: 100.100 dólares)

28.70 Después de tomar en consideración Ia inflación (un aunento de 48.800
dólares) y la disminución deblda a las fluctuaciones de los tipos de cambio
(117.900 dóIares), se prevé un modesto aumento de 88.300 dóIares en eI rubro de
otras variaclones resPecto de suministros y materiales, gue se debe aI aumento
lmprevlsto de las actividades del ACNUR en los últimos dos aflos y a la duplicación
consiguiente del número de oticinas au*lliares a las gue debe prestar servlcios la
Of icina de las t{aciones Unldas en Ginebra.
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28.7L oespués del ajuste por la inflación (un aumento de 35.700 dólares) y las
fluctuaciones de los tipos de cambio (una disninución de 88.300 dóIares), se
proyecta una disminución de 66.700 dólares en eI rubro de otras variaciones como
conaecuencia del control más estricto en la entrega de nuebles de oficina y la
reutilización de muebles viejos de madera, 1o gue ha ocasionado una reducción de
los programas de compra y sustitución de muebles.

/ ...



Cuadro 28.18

Presupuesto ordinario: distribuclón de loe cálculos revlsados por proqrarna
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(En ¡niles de ilóIares EB.W.)

J. Actividatles de capacltación
de personal

Progranaa

s Estinaelón
total revi-
sarla para
1980-Ic8t

revlsadas
Para

r980 -198r Inflación
Tlpos de
canbio

DeciEiones
ite órganos
nor¡nativos

Redistrl-
buclón

Otrae
varlaciones Total

l. Sede

a) oficina del Jefe

b) For¡nación profeslonal

c) Capacitación linguístlca
del personal

d) concursos y exánenes

TotaI

2.

3.

Ginebra

Oficlnas regionales

a) Comisión Económica y
Social para Asia y eI
Pacífico (CESPAP)

b) Comisión Econór¡ica para
A¡nérica latina (CEPAL)

c) Comisión Económica para
Africa (CEPA)

d) Co¡risión Econónica para
Asia occidental (cEPAo)

lotal

t
18?, 1

18?,8

70o r7

698,2

I

213

13,9

36 ,8

2r.4

(3,0 )

20.O

(21,0)

21rO

11 r4

38.1

25.9

2O4.O

l0 r7
12,6

1l11

219.4

l.

197r8

2eO 14

712.1

94?,6

I

3

1

773 r8

179,4

64.3

92 19

453,9

2113

71.4

17.6 (71,5 )

20.O 280,0

(10 
'6 

)

(6,Ol

(3, 1)

37 4.1

(6t r 5)

(6,0)

(3,1)

a

I

148.2

I 14,9

6113

92 .g

4¿1 .g

21t?

635,4 (9,1) (9,1) 626.3

lotal 5 588,6 92.O (71, s ) 2O.O gl 260,3 30o,8 5 88911

il Redlstribuido de Ia Eección 28D para celebrar aeminarlos sobre seguridad.



Cuadro 28.19

Presupuesto ordinario¡ dletrlbución de lag necesidadee adlcionales
estlnrdas por proqrüna v por prlricip.l obieto de loa castos

(En nlles de dólaree EE.tR,.)

J. lctlvidadee de capacitaclón
de personal

Progranas

Sueldos
y 9a6tos
conunes de
¡rersonal viajes

Trabajos
de

lnprenta

Otros
serviclos

por
contrata

Gastog
generales
de funclo-
nanlento

Suninlstros,
naterlal€s,
rohil.lario
y équlpo Otros ¡trtal

1. Sede

a) Oficina del Jefe

b! For¡aclón profeeional

c) Capacitaclón lingufstica
del personal

dl concurso y exánrenes

Total

2. Ginebra

Oficina8 rrqlonales

a) Co¡is1ón Econó¡lca y sociel
para Asf¡ y el Pacfflco
CESPTP

bt Corislón Econéllce para
bér1c¡ Lrtlna (CEPlt,1

c) Conlsión Econórlca para
Afrlca (CEPAI

d) Co¡nislón Econóalca para
Asia Occidental (FlO)

Tota1

26 12

?lr3

38,l

1¡19r3

(15,5)

11t7,

110,6 (o,5)

6r0

313

10,?

72.6

at ,7

?19,1

285,2

162 '¡¡

(6,0 )

1r5

80 r4

(0,I1

(o,5) 6rO 3r3

{? 13l

(¡l ,6 )

37l rt

{6¡¡ ,61

(6,0)

(1 ,t)

(¡l'5) (l'6) (q, ll

Total 2L816 80 r3 (0,5) 6r0 (3,6) (300,81
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28-73 se prevé un aumento de 64.900 dólares en el rubro
general ocasionado, en gran medida, por el aumento de la
paga a l-os maestros de idiomas (de 22.50 dólares a 24.00
a 26 dólares por hora) y por La contratación de personal
exámenes y encargarse de los concursos.

J. Actividades de capacitación de personal

cálculos presupuestarios revisados (aumento: 30o.go0 dólares)

1. E9e. (aumento: 374.400 dólares)

28.72 Se prevé un aunento total de 215.700 dólares en el rubro de sueldos y gastos
comunes de personal debido a gue casi todos los puestos de los cuatro subprogramas
estarán ocupados permanentemente y a gue 1os sueldos y gastos csnunes de personal
serán superiores a los gastos ordinarios. EI aumento en los gastos comunes depersonal incluye un aurnento calculado por concepto de gastos de viaje de 1os
candidatos gue serán entrevistados en diversos centros con miras a ascensos al
cuadro orgánico. Por otra parte¡ se prevén economías de 17.200 dólares en eI rubro
de personal supernumerario.

de personal supernumerario
tarifa por hora gue se
dólares y, posterlormente,
adicional para tdrar

28.74 Se prevé un aumento de 1.800 dólares en eI rubro de horas extraordinariag en
reLación con eI aumento del volumen de trabajo debido a la caLificación del exanen
de ascenso al cuadro orgánico y a los trabajos de mecanografía del material
didáctico en árabe y ruso' realizados por personal calificado externo aI servicio,
gue desempeña dichas funciones después del horario de trabajo.

28.75 Se redistribuyó la suma de 20.000 dólares de Ia sección 28 o (oficina de
Servicios Generales) al rubro de consultores en formación profesionaL para los
fines de celebrar seminarios sobre seguridad destinados al personal del Servicio de
Seguridad (véase eI cuadro 28.8 y el párrafo 2g.25 supra).

28.76 Se prevé un aumento de 80.400 dólares en eI rubro de gastos de viajesofictales de funcionarios gue se deben en gran parte a los viajes de candidatos alos diversos centros Para ta parte escrita del exa¡nen de ascenso al cuadro orgánlcoy también a 1os viajes de miembros de las juntas especializadas para entrevistar a
Ios candidatos convocados para eL ascenso al cuadro orgánicor y los viajes en
relación con exámenes externos.

28-77 El aumento de 6.000 dólares en el rubro de gastos generales de
funcionamiento se debe al alguiler de salas y centros de conterencias fuera de la
Sede para celebrar exámenes y seminarios.

2. Ginebra (dlsminución: 64.500 dóIares)

28.78 Aurque los sueldos y gastos comunes de personal entrailan un aunento
de 29.200 dólares debido a gue no se produjeron vacantes, este aunento se
contrarrestó por econor¡ías en el rubro de mobiliario y equipo (1.200 dólares)y la descontinuación de1 programa de capacitación de intérpretes a partir del 30 de
diciembre de 1980 (38.100 dólares) ¡ 9u€ dio cqno resultado una disminución

t...



de 10.600 dólares. Adenás, debido a las
ganancia calculada en un total de 71.50.0
la inflaclón (17.600 dóIares).
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fluctuaciones de los tiPos de caublor Ia
dólares contrarresta el aunento debldo a

3. @mlslones regionales (aunento: 9.100 dólareE)

Zg.7g lircl se prevé ningún ca¡nblo en los cáIculos correspondientes a la CESPAP y a
Ia CEpAL. En lo gue respecta a la CEPA y a Ia CEPAO, se prevén dlsninucfones en el
rubro de personal supernunerario en general (2.100 dólares) r personal
supernumerario (I9.l0O dótares) y rnobiliario y egutPo (4.600 dólares) r 9ü€ serán
contrarrestadas en parte por aumentos de los gastos comunes de personal y los
puestos de plantilla de 16.700 dóIares.

/...



Cuadro 28.20

Preeupuesto ordlnario¡ dlstribución de los cálculoa revisados por progratna

(Bn miles de dólares EE.[IU. )
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ca6tos diversos

Progranas

L. Aportaciones aI plan
de seguros médlcos itel
personal jubilado

2. Pago de lndemnizaciones

3. Seguros generales

4. Cargos bancarlos

5. Escuela Internaclonal de
las Naclones Unidae

Total

Consignaclones
revlsadae

Para
1980-1981

Otras
varíaclones

Estl¡nactón
total revi-
sada para
1c80-lq81Total

2 471.1

789, S

¡f l I ,8

2? ,7.

3 515,0

539,2 539,2 7 ?l\.8

Tipos de I de órganos I neaistrl-
Inf1aclón I canbio I nornatlvos I ¡ución

2 130,9

503r1

50r r9

25.7

3 515,0

346,5

?86.4

(90.1)

(3,6)

346 r5

?86,A

(90 ,1)

(3r61
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K. Gastos dlvereos

1. lport?ctone,s, al pfan, de flado(aunentor 346.500 dóIares}

28.80 El aunento en esta parttda ae debe por un lado a gue el aumento de las
prlnas en 1981 fue nayor gue 1o orlginalnente prevtsto y por otro lado a Ia tasa
nás elevada de aunento del núnero de aftliados.

2. Pago de lndennlzaciones (aunentor 206.400 dóIares)

28.81 Cmo resultado de los aunentoa tanto de la renuneración pensionable en gue
ge basan los pagos de sunas globales cqno de loe gastos nédtcos y conexoa, se
neceslta un auüento de 286.400 dóIares en eeta ¡rartida.

3. Seguros generales (disnlnuclónr 90.I00 dólares)

28.82 I¡ dlenfnución en esta partida eetá reLacionada con eI hecho de gue cmo
reeultado de negociaclones favorables, eI aunento del costo de 1as prlnas no fue
tan alto cooo se había previsto orlglnalnente.



Cuadro 28.21

PresupueEto ordinarlo, dfstribución de roe cárculos revlEados por progran"

(En niles de clóIares EE.ItU.) rd Et>tro\
QEc)l&ft.
ll ¡¡VTp o\PI'ro\
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L. Actividades adninistrativas
f inanciadas conluntanente

Progranas

Consl cnacl on¡ Necesidades adicionales estinadas
revfsadas

para
1980-1981 Inflaclón

Tlpos de
camblo

Declslones
de órganoe
nornatinos

Redlstr f-
buclón

I o.'."
I 
var laclone s lot81

total revl-
garla para
1980-198 I

I. Conrieión de M¡ninietración
Públlca Internaclonal

Dependencia Co¡¡ún de
rnspección

Secretaría del Comité
Consultivo en Cuestlones
Adnlnistrativ.'rs

2.

3.

4

I

2O4 16

275.L

305r1

¡10 ,5

23.8

213

(32.91

(269.O'

(20,0)

486 ,5

21a,2

10 ,l

aql .t

(1 ,61

¿t 698r7

1 275,1

297.5

Total g 7g¿l rg 66 ,6 (32L.9, 741.8 186 15 c ?11 ,3



Cuadro 28.22

Presupuesto ortlinarlo¡ distribución de las necesidades adicionales
estimadas o.or Droorama v oor orlnciDal obieto de 1os oastos

(En ¡niles de dólares EE.UU.)

L. Actividatles ad¡ninistratlvas
f inanciadas coniuntanente

Prograrnas

Sueldos
y gastos
co¡nunes de
Personal Viajes

Trabajos
de

imprenta

Otros
servicios

Por
contrata

Gastos
generales
de funcio-
naniento

Suministroa,
materlales ¡
nobil lario
y equipo Otros Total

1. Co¡nisión de Administración
PúbIica Internacional

2. Dependencia Conún de Inspecclón

3. Secretaría del Comité
Consultivo en Cuestiones
Administrativas

232.0

23,3

117 ,3

(21,5)

(8,0 ) l?o,3

(25, I)

(17 ,5 )

?3.3

(7 ,61

4q4rl

(7 ,61

Total 255,3 95rg (8,0) I45,2 5r8 (7 ,61 486,5
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L. Actividades administrativas financiadas conjuntamente

I. Comisión de Administración Pública Internacional

I. Evolución del programa

28.83 Ios detal-les completos del programa de trabajo y los resultados de la Labor
de la Comisión de Administración RíUtica Internacional fÍguran en los informes
presentados por la Comisión U a la Asa¡nblea General en sus períodos de sesiones
trigésimo guinto y trigésimo sexto.

II. Cálcu1os presu[¡uestarios revisados (aumentol 494.100 dólares)

28.84 Se ha calculado un aunento total de 55I.400 dólares en concepto de puestos
de plantilla, debido a gue parte de los gastos de 1979 se cargaron al presupuesto
para 1980-1981 en relacÍón con la Dependencia del Costo de la Vida en Ginebra
(89.400 dólares) t puestos de personal supernumerario, debido a La diferencla entre
eI factor corriente de movimiento de personal para los puestos nuevos y la situa-
ción real en nateria de contratación (12.700 dótares), personal supernumeraio en
general (IS.000 dólares) ¡ consultores (16.000 dólares) ¡ horas extraordinarias, a
fin de reducir el trabajo atrasado acumulado de la Sección del Costo de ta Vida
(32.600 dólares) t gastos comunes de personal, debido al gran movimiento de perso-
nal (95.I00 dólares) ¡ viajes de miembros (62.800 dólares) ¡ viajes de funclonarios
(54.500 dólares) y gastos generales de funcionamiento debido a Ia insuficiencia de
los fondos previstos para tener en cuenta la inflación, según Io demuestran los
grandes aumentos de los alguileres anuales y otros aumentos relacionados con eI
alguiler y mantenimiento del eguipo (170.300 dólares). En cierta medida, estas
necesidades adicionales han guedado conpensadas con ahorros por un monto de
57.300 dólares en concepto de personaL supernumerario para reuniones, debido a gue
Ias necesidades de servicios de conferencias en Ia Sede se cubrieron con los recur-
sos de gue disponía el Departamento de Servicios de Conferenclas (31.800 dólares) I
contratos de elaboración de datos (8,000 dólares) ¡ suministros y materiales
(f5.300 dólares) y rnobiliario y eguipo (2.200 dóIares).

2. Depedencia @mún de Inspección

I. Evolución del programa

28.85 Ios detalles relativos aI programa de trabajo y los resultados de la labor
de Ia Depedencia Oonún de Inspección se incluyen en los informes presentados por la
DependencLa U a la Asamblea General en sus períodos de sesiones trigésirno gui.nto y
trigésimo sexto.

y Documentos Oficial,es de Ia Asamblea Gener_al, trigésimo quinto período de
sesiones, Suplemento tilc. 30 (A/35/301 e ibid., trigésimo sexto período de sesiones,
suplemento riro. 30 (A/36/30l .

U Documentos Oficiales de Ia Asamblea General, trigésirno quinto período de
sesiones, Supl-emento tib. 34 (A/35/34) e ibid., trigésimo sexto período de sesiones,
suplemento No. 34 (A/36/341.
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II. CáIcu1os presupuestarios revisados

28.86 No se prevén necesidades adicionales netas¡ aurxque sí se prevén aunentos en
concepto de puestos de personal supernumerario (67.800 dólares) y gastos conunes de
personal (131.100 dólares) debido a gue el costo de los sueldos de los inspectores
es más alto gue los costos corrientes¡ horas eatraordinarlas (2.100 dól.areé) r de
adquisiclón de eguipo, para La compra de náguinas de elaboración de textos (19.500
dólares) y suroinistros y materiaLes (3.800 dólares). Sin enbargo, estas necesidades
adicionales guedaron cqnpensadas con ahorros en conceptos de puestos de plantillas
debido a gue la tasa de vacantes fue superior aI promedlo y a las'diferer¡cias entre
eI tipo de cambio previsto y el real (L69.800 dólares) t personal supernumerario
(4.100 dóIares)¡ consultores (3.800 dólares)¡ viajes (21.500 dóIares) y gastos
generales de funcionamiento (25.100 dólares) .

3. Secretaría del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas

I. Evolución del proqrama

28.87 Las actlvidades de la Secretaría se relacionan con las funciones principaLes
asignadas aI Comité Consultivo en Cuestiones hdministrativas (CCCA) por el Comité
Administrativo de Coordlnación (CAC) con respecto a cuestlones de personal, finan-
cierasr presupuestarias y otras cuestiones administrativas. En generaL, el programa
se realizó según 1o previstor pero el nrinero de reuniones a gue se prestó servicios
fue mayor de Io previsto.

II. CáIcuIos presupuestarios revisados: participación de 1as tihclones tnidaE

28.88 I€s necesidades totales estimadas det CCCA registraron una disninución neta
de 73.100 dóIares, de 837.800 dólares a 764.700 dólares.

28.89 Se ha calculado una dis¡rinución total de 79.300 dóIares en concepto de
puestos de plantillar debido a gue los sueldos para eI'personal fueron inferiores
aI pronedio (58.700 dólares), gastos comunes de personal, gue fueron inferiores a1
prornedio (5.300 dólares) ¡ servicios por contrata (I3.000 dólares) y gastos genera-
Les de funcionamiento (2.300 dólares). Ias necesidades adicionales, estimadas en
6.200 dólares, gue compensan parcialmente esos ahorros, se deben a viajes en cqni-
sión de servicios debido al cambio de lugar de reunión del L4' período de seslones
de Ia CAPI y a su ampliación de tres a cuatro semanas. El total de las necesidades
revisadas se desglosa de la slguiente maneras
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Sueldos y gástos comunes de personal

@nsultores

Horas extraordinarias

ViaJes en coa¡isión de servlcios

Servtciog Por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Total.

28.90 Ia particlpación estimada de las liüaciones Unidas
de 305.1.00 dóIareE a 297.500 dólaresr 1o gue rePresenta
d€l total de las necesidades revisadas, gue ascienden a

f,Úlares EE.uU.

647 000

16 500

200

50 000

40 800

10 200

764 700

disnlnuye en 7.600 dólares
aproxinadamente el 38.9t
764.700 dólares.



Cuadro 28.23

Presupuesto ordinarlo¡ dlistrlbución de los cálculos revlsados por programa

(En miles de dólares EE.UU.,

l{.@'
Viena

Programas

Consignaciones
revisadas

Para
1980-1981

lc Estimación
total revi-
sada para
tc80 -19 I 1Inflaclón

Tipos de
canbio

DeciEiones
de órganos
nornativos

Redistr i-
bución.

Otras
variaciones Total

1. Servlcios proporcionados
por las Naciones Unidas

a) Oficina de las Naclones
Unidas en viena

b) Servicio de Seguridad
y Vigilancia

Servlclos proporclonados
Por la ONttDI

a) Flnanzas y personal

b) Servlcios de
Adninistración de
Ediflclos

2.

c) Otros aervicios
generales

Servicioe conuneg.t)

563.7

3 2L9,7

I 008r3

93¡l,9

055 r0

151 ,1

3

I

25

1r9

2rL

2O5 r5

(46,0 )

(226.51

(102,1)

(3L7 ,21

(r04,7)

(1 851,4)

(65'¿l)

213.1

5r7

93 ,8

(90,5 ¡

(331,8)

(ll 1,4)

(l 1,5)

(91 ,31

(22!.11

(195,3)

(t 911 ,71

452 ,3

2O8.23

o14,0

711r5

859,?

113.t

3

?3

Total 3a 932,7 2O9,S 12 6t7 r9l (t1c.2l (2 613,61 32 3l9rl
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cuadro 28.24

PreEupuesto ordinario¡ distribución de las necesidades adlcionales
eetfunadag por prograna v l¡or prfnclpal objeto de los gastos

(En rnlles de dólares EE.(ru.)
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u. Servlcios adniniEtrativosr
Viena

Progranas

Sueldos
y gastos
comuneg de
personal viajes

Trabajos
de

inprenta

Otro6
servicios

por
contrata

Gastoa
geneLalee
de funclo-
naniento

Surninlstros t
nateriales,
nobiliario
y e(fuipo Otros Total

A. Servicloe proporc ionados
por las Naciones Unidas

1. Oficina de las
Naclones Unldas €n viena

2. Serviclo de Seguridad
y Vigllancla

Servicios proporcionados
por la ONItDf

1. Finanzas y personal

2. Servlcio de Adninlstración
de Edificios

B.

3.

4.

Otros servlcios generales

Servlcios conrunes

(113r3)

(19 ,6 )

(I03,5)

(223.4'

(19 5,3 )

408.7)(2 ¡13 I ,0

1.9

8rI

912

(rl1.4)

(]-l,5)

(94 ,3 )

1223.^l

(195 ,3 )

(J 971 ,71

Total (65 5, 1) (2 408,71 431,0 19,2 (2 613,6
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M. Servicios administrativos, Viena

28.92 Durante eI bienio, Ias negociaciones llevadas a cabo entre las autoridades
austríacas, Ias Naciones Unidas y el Organismo Internacional de Energía Ató¡nica
(OIEA) han tenido como resultado 1a firma de los siguientes acuerdos:

a) Acuerdo entre las Naciones Unidas y el C,obierno Federal de Ia nepública
de Austriar gue conplenenta el acuerdo entre las Naciones Unidas y el Gobierno de
Austria relativo a la sede de la organización de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo Industrial, de fecha 13 de abril de 1967¡

b) Acuerdo entre las Naciones Unidas, eI Organismo Internacional de Energía
atómica y el Gobierno Federal de la República de Austria relativo aL establecimiento
y Ia adninistración de un Fondo @¡¡ún para financiar las reparaciones y reposicio-
nes de mayor cuantía en eI Centro Internacional de Vienat

c) Protocolo entre las Naciones Unidas, el Organismo Internacional de
Energía Atómica y el @bierno Federal de la República de Austria relativo a la
Lista Provisional de elementos principales a gue se hace referencia en el párrafo 2
del artículo 2 del Acuerdo entre las partes relativo al establecimiento y Ia admi-
nistración de un Fondo Común para la financiación de J.as reparaciones y reposicio-
nes de mayor cuantía en el Centro Internacional de Viena.

28.93 El primero de estos acuerdos rige ciertas cuestiones relacionadas con Ia
ocupación deL Centro Internacional de viena por las organizaciones internacionales.
El segundo establece un Et¡ndo @rnún para 1a financiación de reparaciones y reposi-
ciones de mayor cuantía en eI Centro Internacional de Viena, y describe Ia forma en
gue se ha de administrar e1 El¡ndo. El tercero es un Protocolo en gue figura una
lista provisionat de los elementos principales gue se usarán para definir si una
reParación o reposición debe considerarse de mayor cuantía yr €ri consecuencia, ser
financiada por el Fondo.

1. Servicios proporcionados por las Naciones Unidas

a) Oficina de las Naciones Unidas en Viena

I. Evolución de1 programa

28.94 Ia Oficina de las Naciones Unidas en Viena fue estabLecida el 1' de enero
de 1980 para servir como enlace y celebrar consuLtas con las autoridades del país
huésped sobre los arreglos administrativos locales y todos los asuntos relacionados
con Ia presencia de las Naciones Unidas en Viena, excluidos en cada caso, los
referentes a la ONUDI. La Oficina también tiene a su cargo eI funcionamiento del
Servicio de Seguridad y Vigilancia.

II. CáIculos presupuestarios revisados (disminución: 11I.400 dólares)

29.95 La dÍsminuclón neta estimada es resultado de economías gue derivan de las
variaciones de los tipos de cambio (46.000 dólares) y de una tasa real de vacantes
nás elevada gue la normal (67.300 dólares), pese a Ia existencia de necesidades
adicionales por valor de 1.900 dólares para Ia impresión de circulares e inst,ruc-
ciones oficiales.
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b) Servicio de Seguridad y Vigilancia (disminución¡ 1I.500 dólares)

2g.96 Se prevé una dismÍnución de 301.200 dólares como resultado de las variacio-
nes de los tipos de canbio (226.500 dóIares) y menores gastos comunes de personal
(74.700 dóIares) a causa de gue Ia abrumadora mayoría del personal se contrata en
e} plano local. tib| obstanter tal disminución se vería contrarrestada Por un aumento

en 1as necesidades por concepto de puestos de p1antilla (87.300 dóIares) debido a

una tasa de vacantes inferior a la prevista para los nuevos puestos creados en

enero de 1981, a sueldos reales más elevados gue los uniformesr a Ia contratación
de personal supernumerario en general (33.900 dóIares) r a }a remuneración de las
horas extraordinarias y eI trabajo nocturno (I58.500 dótares) en razón de la nece-
sidad de garantizar una vigilancia suficiente de los locales, a Ia espera de la
creación de nuevos puestos en 1981r y al aumento de las necesidades de lurpresión
conjunta (8.I00 dólares) de circulares de información y letreros varios.

2. ServÍcios proporcionados Por Ia ONUDI

a) Finanzas y personal (disminución: 94.300 dóIares)

Zg.g7 Se prevén disminuciones de 102.l0O dóIares, como resultado de las variacio-
nes de los ti¡ros de cambio y de 25.000 dólares, debido a niveles de sueldos reales
inferiores a los unifor¡nes. Estas cantidades se reducirían Iigeramente co¡o conse-
cuencia del aumento de necesidades por concepto de inflación (2.100 dólares), horas
extraordinarias (300 dóIares) r gastós comunes de personal (L.000 dóIares) y contri-
bución a actividades conjuntas (29.400 dólares) r Por haberse incrementado eI volumen

de los servicios de vivienda y los servicios médicos gue se prestan'

b) Servicio de Mministración de Edif icios (dÍsminución¡ 223.400 dólares)

Zg.gg I¿s disminuciones debidas .a las variaciones de los tiPos de cambio
(3I2.200 dólares) y un niveL de gastos comunes de personal inferior aI nivel
uniforme (76.400 dólares) guedan reducidos Por aumentos correspondientes a

los puestos de pLantillar debido a sueldos reales superiores a los unif,ormes
(2I3.900 dólares) r y por mayores necesidades en materia de personal superntrme-

iario (33.400 dólares) y horas extraordinarias (12.900 dólares) a causa de gue el
Servicio de Administración de Edificios ha debido cumplir ciertas tareas de

conservación gue en un principio se había previsto reaLizar mediante arreglos
contractuales.

c) Otros servicios generales (disminución¡ 195.300 dólares)

2g.gg I¿s disminuciones en este prograna pueden atribuirse a las variaciones de
los tipos de cambio (104.700 dóIares), a un nivel de sueldos y gastos comunes de

personal inferior a los uniformes (75.600 dólares) y a menores necesidades de horas
extraordinarias (15.000 dólares) como consecuerrcia de la implantación de controles
más estrictos.
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d) Servicios conunes (disminución: L.977.700 dólares)

28.100 Se calcula gue las variaciones de los tipos de cambio han originado econo-
mías por valor de 1.851.400 dóIares, su[¡a parcial¡¡ente reducida por un aumento de
205.500 dólares a causa de tasas de inflación superiores a las previstas. Además,
se prevén disminuciones respecto des i) la conservación de Locales (4L8.500 dóla-
res), principalmente en virtud de una importante reducción en de los contratos para
el mantenimiento de los ascensoresl ii) el agua, Ia electricidad, etc. (726.200
dóLares), debido fundamental¡nente a un menor nivel de consumo de agua y electrici-
dad¡ y iii) el alguiler y la qonservación de eguipo (44.300 dóIares) cqno conse-
cuencia de una reducción del consumo de cqr¡bustibLe para eI alternador diesel y una
reducción de los gastos de transporte. En carnbio, se ha con¡unicado gue existen
necesidades adicionales en materia des i) suministros y material (304.000 dólares),
especialmente en relación con los sobres gue se reguieren para La distrlbución de
la documentación publicada por las dependencias sustantivas en Viena, papelería¡
repuestos y suministros fungiblesl ii) mobiliario y eguipo (308.600 dóIares) r Por
la necesidad de reponer las mtíguinas de escribir usadas, cuya reparación y cuyo
mantenimiento han resultado ser antieconónicos, la necesidad de más estantes y
ficheros de los previstos inicialmente, y de diversas herramientas mecánicas gue
reguiere el Servicro de Mministración de Edif lcios¡ iii) servicios de limpieza
(150.200 dóIares), debido aL uso intensivo del edificio de conferencias y a la
reducción del espacio no utilizado para oficinas, iv) conunicaciones (74.700 dóla-
res), fundamentalmente a causa del aumento en el volumen de las publicaciones gue
se envían por correot y v) servicios diversos (19.600 dóLares), en vista del aumento
en eI volumen del flete. Ios diversos ajustes de las necesidades gue se han des-
crito (aparte de la inflación y las variaciones de los tipos de cambio) dan por
resultado una reducción neta de 331.800 dólares.


