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EspañoI
PCAlna 2

PARITE VI

SERVICrcS COMITNES

SECCION 27. DEPARTA}@NITIO DE INFORITIACION PUBLICA

Cuadro 27.1

(En miles de dóIares EE.UU. )

f) Presupuestoordinario

Necesfdades adiclonales estinadas

Consignaclón
revtsada
19 80-19 81

Tipos de
cambio

Decislones
de órganos
normatlvos

Otras
varlaciones

Estimación
total

revisada

49 255,9

TotalInftacfón

48 818r6 527 r0 l2L9 r2l L2gr5 473,3

2l Recur6os extrapresupuestarios

Estimación
anterior de
los gastos
19 80-l_9 8l

629r0
2 856,0

L 267.8

4 75Lr8

Fuente de recursos
Estimación
revisada

476 12
2 54Lr0

513,g

321, I

344 r4

I 100,0

5 297,2

Apoyo sustantivo y administrativo

Fondo Fiduciario para Información Económicaa
y Social

f'oro deI Desarrollo
Fondo Fiduciario para Actividades Especialeses

de Información Pública
Fondo Fiduciario para Mesas Redondas de

Dirigentes de Medios de Comunicación
Mundiales

Fondo Fiduciario para los Intereses Devengados
por Ia contribución det Japón a la Cuenta
Especial de las Naciones Unidas

contribuciones de Los países huéspedes a los
centros de información

Proyectos operacionales¡ ninguno

553r1



Cuac]¡o 2'I .2

(En miles cie dólares EE.UU.)

Programas

Consignacione
revisadas

para
1980-1981

' Necesida.es adicio{rales estim?das . l¡:"ti.."¡ó,I lDecisionesl . .l I ltotarrevl_I rinos ae I de órqanos I n.ai"tri_l otru" Irnrración | 
'""'¡1"- 

I ;;';;;;;; | 
"ir"ru" 

lvariaeionesl rotar l;:S;-ffi;
A.

B.

c.

Departatnento de fnformación
Pública, sede

Servi.cio de fnformación,
Ginebra

Centros de información

30

3

af,

175,2

608,1

035,3

322,5

36,7

167 .8

(4,61

(21Á ,61

I

I

I

It-

2?7,4

74,2
(301,6)

402 .3

fa7 ,6
(47O.41

941 ,6

g3r9

(604,21

?I 1?? ,A

? 702 ,O

l4 ¿31,1

Total 48 818,6 527 ,O (219,2) 7?e,5 437 ,3 49 ,?\q,o

Fd t¡J>
fD\ (' .\
0q doP.P.F 5ruP o'\

PLü
i, f\

-.¡u

n
---¡



Cuaclro 2?.3

presupuesto ordinario: distribución dle las necesidades adicionales
estinadas por programa v por princjpal objeto de los gastos

(En niles de dólares EE.UU.)

Fdtrt>
P\o \s¡ ¡ú c)P.P.
5 5lupo\

tJJ,
F)\

--¡

P

Prograrnas

Sueldos
y gastos
co¡nunes de
personal Viajes

I Otros I Gastos I Suninistros,
Trabajos I servicios I generales I nateriales,

de I por I de funcio- | notriliario
irnprenta I contrata I namiento I yequipo otros I Total

A. Departanento de rnformación
Púbtica, sede

Servicio de Infor¡nación,
Ginebra

Centros de Infornación

B.

465,6

104,3

(87r,9)

(3 ,1)

':"'

(24I,0) 6LO,7

(1,1-)

(1,0)

1L4.4

288,0

26r0

(8,8)

(] 9,3)

(25,0)

I

q47 ,6

q? rq

(60 4,2 )

Total (302,0) (3,6) (2 41,0 ) 60 8,6 402 14 (2 ,71 (2c,0) 437,3



Cua<lro 27.4

(En niles de dólares EE.U(I.)

A.W
Programas

Consignaciones
revisadas

para
1980 -19 81

| | Decisiones
I Tipos de I de órsanosInflación I cambio I nornrativos

Redi str i-
hueión

Otras 
Ivariaeiones I rotal

Fstinaeión
total revi
sada para
'|o80-logl

l Dirección y gestión
ejecutivas

Progratnas de actividad:
a) División de Servicios de

Radio y Medios Visualesb) División de prensa y
Publicaciones

c) División de Relaciones
Externas

d) División de fnfor¡nación
Económica y Social

Apoyo a los programas:
Ad¡nin is tración departanental
Asanblea lrlundial sobre el
Envejecimiento

Año fnternacional de 1os
Inpedidos

Conferencia lrtundial del
Decenio de las Naciones
Unidas para la lrtujer

2.

3.

4.

5.

6.

Total.

896,1

15 9L0,2

6 737 .7

2 56811

I 767.4

196,4

119,g

592,9

386 ,5

30 175,2

912

179,6

87 ,6

20.I

12.7

13,3

I
I

(4 ,61 I
I

246,8

131,6

52,4

764.3

(r77 ,71

(lc0r0)

(2O .31

315 r5

(344 ,2'

?16 ,2

193 15

108.1

(12,o,

(54 3)

23c.s

626.7

(2Oa.2l

40o r6

23,g

168,6)

(t2 ,0,

(54 ,3 )

:l 131.6

536ro

533r<

q6g r7

?qr 2

7?7 ,8

_16

6

)

I

1

107r9

5c2 rg

332.?

322,5 (4 ,6' 22.7 .4 402 13 947 ,6 31 122- ,8

t ¡{>P\o\¡rd.)P.F.5 !¡up o.\Hú,
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Cuadro 27.5

presupuesto ordinario: distribucióD d9 19s pecgsiearlgs adici,onales

¡üt{ Pp\st \
Jq rd c)
P.P .
5:lupo \

H(¡)
C\ o\

-i¡u

P
Íu
--¡

(En ¡niles de dólares EE.UU.)

Departamento de Información
Pública, sede

Programas

Sueldos | |
ygastos I I Trabajos
comunesde | | de
personal I viaies lirnPrenta

Otros
servicios

por
contrata

Gastos
generales
de funcio-
namiento

Surnin i stros,
nateriales,
nobi liar io
y eguipo Otros I notal

Dirección y gestión
ejecutivas
Programas de actividad:
a) División de Servicios de

Radio y ltedios visuales
b) División de Prensa Y

Publicaciones
c) División de Relaciones

Externas
d) División de Infornación

Econónica Y Social

Apoyo a los Prograrnas:
Adninistración dePartarnental

Asambfea Mundial sobre el
Envejeciniento

Año Internacional de los
Inpedidos

Conferencia Mundial del
Decenio de l-as Naciones Unidas
para la Mujer

230,3

65.4

(154.1)

398 ,9

39.9

(112,1)

713

512

(0,9)

lf r6

\,1

1r5

(12,0)

(10 ,2 )

90,0

(3,3)

(16 ,0 )

42 r0

0 r3

(163,8)

(7 7 ,2)

474 15

100,6

5r0

76,9

(46 ,3 )

(?..31

1/t.8

20.0

(6,5)

1r,0 )

(20 ,o )

235,.

626 r7

12¡4,?l

¿00 r6

23 re

(68r6)

(12,o)

(5¿,3)

Total 465,6 (3,1) (241 ,O) | e lo ,z I I ta,a | ?6 ,o (?c,o) 9a1 .6
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A.

SECCION 27. INFORMACION PUBLICA

t. Dirección Y gestión eiecutivas

I. Evolución del Programa

27.L En 1980 se estableció una Dependencia de Planificación' Programación y

Evaluación en la Oficina del Secreiario General Adjunto' La Dependencia se encarga

de la planificación, Ia programación y Ia evaluación de la labor de informaclón con

respecto a 1as actividades sustantivas de Ia Organización y ta¡nbién sirve de

centro, dentro de] Departamento, para el enlace y }a cooperación con Ia llfESCO en

actividades relativas al nuevo orá"r, mundial Ae ia información y Ia comunicación y¡

en particular, aI Programa Internacional para el Desarrollo de Ia Comunicación'

II. cálculos presupuestarios revisados (Aumento: 235.000 dólares)

27.2 Las n@esidades adicionales de 230.300 dólares se refieren a puestos de

ptantilla (153.600 dólares) y gastos comunes de personal (66'700 dólares)' y
representan sobre todo el efecto de la reasignación, para Ia creacrón de 1a

Dependencia de Planificación, Programación y nvatuaciónr de un puesto de categoría
p-4 del programa de los centros dá intormución y de la reasignación temporal de un

puesto de categoría P-4, otro de categoría P-3 -y otro de categoría G-4 de Ia
División de Información Económica y Sácial, así conro las horas extraordinarias
(10.000 dólares), compensadas en parte por una reducción de las necesidades de Ia

Oficina Ejecutiva, en la gue los i".ur"o" para horas extraordinarias se consignan

para ser utilizados Por el Departanento en su conjunto' se solicita un aumento de

i.zoo dólares con resPecto a viajes del personal'

2. Programas de actividad

a)

I. Evolución del Programa

27.3 Durante eI bienior Ia División proporcionó servicios de radio y nedios

visuales a reuniones gue no se habían právisto inicial¡nente, a saber' eL período

extraordinario de sesiones sobre Namibia y ra reanudación del período de sesiones

de Ia Asanblea General en l98l'

II.CáIculospresupuestarlosrevisados(Aumento:626.700dóIares)

2T.4ElaumentonetoconresPectoalossueldosygastoscomunesdepersonal
incluye necesidades adicionales estimadas en 346'700 dóLares gue se refieren a3

i) puestos de ptantÍlla, a consecuencia de la reasignación temporal de un puesto de

categoría p-5 de ia Oivisión de Información Econórnica y Social y de un puesto de

categor ía p-2 del Servicio de lniormación de Ginebra (2f5'500 dólares)¡

ii) consultores para Proporcionar asistencia en la preparación de infornes sobre

emisiones en onda corta y frecuencia modulada (f8'800 dóIares) ¡ iii) personal

supernumerario iiZ.¿óO abf"r.s) y toras extraordinarias (75.000 dóIares) para la

información sobre reuniones adicionalest necesidades compensadas en parte por 1a
/..-
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Oreducción de las de Ia oficÍna Ejecutiva, en la gue ros recursos para tares finesse consignan para er Departamento en su coniunto. por otra parte, se prevénahorros con un efecto pargiar de corrpensación de 2g1.g0o aóláres con respectoa1 personar supernumerario (99.400 aólares¡ y los gastos comunes de personal(181'900 dórares)' a consecuencia de las vacántes y del descenso del nivel real delos gastos por debajo de 1o normal.

27'5 Las necesidades adicionales con respecto a ros contratos de informaciónpública, carculadas en 474.500 dólar.", 
"!-i"ti.r.r, a aumentos de los servicios deirgeniería de telecomunicaciones (521.600 dólares) debidos al incremento delcontrato der sindicato y a Ia necesidad de informar acerca del períod" .*ti""r-dinario de sesiones sobie Namibia y la reanudación del período de sesiones de raAsamblea Generar en r98r y a ros gastos de producció"1!-;;ái;, cine y terevisión(102'500 dórares), 

"otp"n"ados 
parcialmente por ra disminución de ras necesidadescon respecto a alguiler de instalaciones de radiodifusión t¡o.zoo aór"r.sir-;;;"-tecimientos especiales (14.900 dólares) y prof..tos exteriores (gg.0oo dólares).

27'6 ras necesidades adicionales estinadas en 90.000 dólares con respectoa los gastos generales de funcionamiento se refieren a un aumento der arguiler y elmantenimiento de eguipo (131.600 dólares) para ra información so¡re reunionesadicionales y a reducciones de los gastos áe transporte y conexos (4r.600 dórares).otras disminuciones de menor importancia en la pivisión áe servicios de nadÍo yMedios visuales se refieren a gastos de viaje (goo dó1;r."1 -v-""ministros
(2.300 dólares).

b) DivisÍón de Prensa y Publicaciones (DÍsminución: 2o4.2oo dólares)
27'7 La reducción de 154.100 dólares en sueldos y gastos comunes de personal serelaciona con los ahorros previstos en puestos de piantirla t¿i.¡oo dólares) ygastos comunes de personal (r97-300 dólares) como resultado de la existencia de unnúmero de vacantes superior al corriente y de un niver de gastos inferior alhabitual' Por otra parte, se prevé un auirento áe g0.500 dórares en las necesi-dades de personal supernu*"r"rio (14.900 dóIares) y horas extraordÍnarias(65'600 dólares) para proporcionar información sobre reuniones, compensado en partepor la reducción de las nácesidades de la oficina Ejecutiva a la gue se han consig-nado fondos del Departarnento para personal supernumerario y horas extraordinarias.
27'8 se calcura un aumento de las necesidades con respecto a gastos de viaje(11'600 dórares) como consecuencia de la prestación de ".rrri.iá" de prensa respectode la reunión prenaria extraordinaria_del consejo para Nanibi.a, cerebrada enPanamá' y Ia conferencia rnternacionar sobre sañciónes contra óudáfricar celebradaen París' de los servicios por contrata (100.600 dórares), á.¡iá" ar aumento de rastarifas de los servicios de ras agencias de noticias, folletos y boletinesadicionales sobre los derechos humanos y contratos de información pública pararos servicios de prensa de Las reuniones, y suministros de información pública(14'800 dórares) para ra reproducción de clnunicaoos de prensa.

27'9 se prevén dis¡ninuciones en los servicios externos de imprenta (163.g00dólares)' partida.administrada por ra Junta de pubticaciones, y con respecto aralguiler y mantenimiento ae eguipo (3.300 dóláres¡
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c) División de Relaciones Externas (Aumento: 400'600 dólares)

27.L0 Las necesidades adiCiOnales para sueldos y gastos comunes. de personal, gue

ascienden a 39g.900 oórares, se relacionan con: i) puestos de prantirra
(205.800 dóIares) y gastos comunes de personal (I72.400 dólares), resultantes de la
reasignación a ra iivisión de tres pueltos de categoría P-4 del programa de los

centros de información y de gastos superiores a los corrientes¡ y i1) personal

supernumerario (3.700 Oófares) y horas extraordinarias (I7.000 dólares), ambos

compensados parcialmente Por una disminución de las necesidades de Ia Oficina
Ejecutiva, ya gue los recursos para esas Partidas se consignan para eI Departamento

en su conlunto. Asimismo, se calcula un pequeño aumento de I'700 dólares para

viajes del personal, compensado por disminuciones en otros programas'

d) División de Información Económica y Social (Aumento: 23'900 dólares)

27.LL Iás necesidades adicionales de 39.900 dóIares para sueldos y gastos

comunes de personal se relacionan cons i) aumentos de} personal supernumerario

(23.900 AóIires) y horas extraordinarias (8.000 dólares), compensados en parte por

disrninuciones de las mismas partidas en la oficina Ejecutivat y ii) gastos comunes

de personal (55.800 dóIares), como resultado de prestaciones superiores a la rnedia'

compensados en parte Por una reducción de 47.800 dólares de las necesidades de

puestos de plantilla, derivada de la reasignación de varios puestos durante el
bienio.

27.12 Se prevé una reducción de las necesidades con respecto a los gastos

generales de funcionamiento (16.000 dóIares) r 9u€ refleja disminuciones en los
gastos de alguiler y mantenimiento de locales (3I'000 dólares) ' compensadas por

aunentos de ras partidas de atenciones sociales (4.000 dótares) y servicios varios
(II.000 dóIares).

3. A[¡oyo a los programas: .Mministración departamental
(Pisrninución: 68.600 dólares)

27.L3 Se prevén necesidades adicionales por valor de 95'800 dólares con resPecto

a los puestos de plantitla (44.800 dóIares) y los gastos comunes de personal

(7.500 dólares), debidos a un nivel real de las tasas superior al corriente' y
a los gastos de viaje (I.500 dólares) y gastos generales de funcionamiento
(42.000 dólares). Se prevén economías-pó, un tótat de 164.400 dólares en personal

supernumerario iie.7óo-áótares) y horas extraordinarias (I15.700 dólares), a las

gue ya se hizo referencia en los párrafos 27.2r 27.4r 27.7r 21.L0 y 27'LL supra'

4. Asambrea l,lundial sobre el Envejecimiento (Disminución: 12.000 dólares)

27.L4 Se prevén ahorros con respecto a gastos de viaje (12.000 dólares) ' dado gue

no se han convocado alguna" ,"uniones regionales previstas iniCialmente para l98I'
Se prevé una suma adicional de 5.000 dóIares para folletos y boletines' compensada

por una reducción eguivalente en las actividades financiadas conjuntamente'
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5. (no se producen cambios)
27 'L5 No se prevén necesidades adicionales generales. r,os aumentos con respecto afolletos (36'900 dólares), servicios por contrata (40.000 dórares) y suministros(20'000 dótares) relativos a programas de radio y atenciones sociales (300 dólares)se cornpensan con 1a disminución relativa a ros servicios externos de Ímprenta(77.200 dólares) y los subsidios (20.000 dótares).

6. conferencia Mundiar del Decenio de ras Naciones unidaspara la Mu jer (Disminuci.ón: S¿. ¡OO dólares)

27'L6 se prevén disminuciones con respecto a gastos de viaje (r0.200 dólares),otros servicios por contrata (46.300 ¿ótares) i suministros (6.500 dólares),
99mg9nsa!as en parte por mayores necesidades de personal supernumerario(5'900 dólares) y horas extiaordinarias (1.400 aótares)

B. (Aumento: 93.900 dólares)
27'r7 Las necesidades adicionales de 104.300 dólares consisten en aumentos conrespecto a los puestos de plantilla (81.200 dólares) y gastos comunes de personal(24.800 dólares), debidos al hecho de gue los niveres salariales de rosfuncionarios son superiores a los suerdos medÍos y a la reasignación de un puestode categoría P-4 del programa de los centros de información y de un puesto decategor ía p'z a la Di'visión de Radio y Medios visuares, así cq¡ro a las horasextraordinarias (600 dórares) relacionadas con ra información acerca de laconferencia rnternacional sobre Asistencia a los Refugiados de Africa, necesidadescompensadas en parte por una disminución con respecto al personal- supernumerario(2'3gq dórares). En el cuadro 27.3 supra se informa de otros ahorros en ctiversaspartidas gue suman 10.400 dólares.

c- centros de información (Disminución: 604.200 dólares)
27 'LB como resultado cle la reasÍgnación de puestos de los centros de información,por una parte, y de un número de vacantes superior ar promedio, por otra, seprevé una reducción de las necesidades 

"or, ,."p"cto a los puestos cle prantilla(505'400 dólares) y los gastos comunes de personal (366.g00 dólares), sÍ biense prevé también un pegueño aumento en horas extraordinarias (300 dórares).Las necesidades adicionales con respecto a los gastos de funcionamiento,carculadas en 288'000 dólares, se refieren al alguiler y mantenimiento de locales(185.500 dólares), a consecuencia del aumento de 10s gastos de alquiler,mantenimiento y servicios, arguiler y nantenimiento de eguipo (39.000 dólares) ycomunicacÍones (67.800 dólares)¡ gu€ se compensa en parte con ra disminución de rasnecesidades en relación con los servicios varios (4.300 dólares). Asimismo, seprevé una disminución de las necesidades con respecto a traducción externa(1.000 dólares) y suministros y mareriares (19.¡óo oótares).


