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αiAPITRE 9. SOCIETES TRANSNATIONALES 

Tab1eau 9.1 

(En milliers de dollars des Et硝s-Unis)

1) Budge也。rdinaire

Montant es也imatif de8 dépenses 
Montan也 additionnelle. 
révisé 
du crédit Décision. Total du 
ouvert pour Taux de des organes Autres montant 
1980-1981 Inf1ation change directe四S chang_ents Total révisε 

7 589 ,6 171 ,8 (7岛，1) 70 ,3 {与63 ， 0) (295 ,0) 7 294 ,6 
. 

2) Fonds extra-budg臼aires
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Grigine des fonds 

a) Ap阴i fonctionne1 et appui administr~也if

Montant 
z·§vise 

280 ,0 
R阻lbours锢ent au 乞itre des 四tivités de coopération 
technique 326,0 

280 ,0 Total. a) 豆豆。

1 720 ,0 

b) Proj的s opérationne1s 

Fonds d'affectation spéciale du Centre sur 1es socié悦s
transnationales 2 比68 ，2

Fonds d'affectation spéciale pour fournir des services 
consult~乞ifs aux p町s en développ锢ent en matière de 
poli tiques , de 1句isl~乞ion ， de réglementation P.t de 
contrats se rapportant aux sociétés transnationales 100,0 

Projets fin四cés au ti tre du ProgramJ回 des Nations Unies 
pour 1e d~e10p归鹏的 ‘ 主主主4

Total b} 3 702.9 
T的al a) 吼叫 _li S2药豆

L工纽丘
豆2盟4

9 589 ,6 Total , 1) 的 2)

- 2 -

11 323 ,5 



Programmes 

A. Organes direc乞eurs

臼，mmission des sociét臼
tr皿snationales

B. Secrét町iat

1. Centre sur 1es 
socié也és
transnationales 

2. Services coumums 
du Centre sur 1es 
sociétés tr四s-
nationales et des • commissions 
régionales : 

a) Service commun 
Centre/CEA 

b) Service co:mmun 
Centre CEE 

c) Service co:mmun 
Centre/CEPAL 

d) Service co:mmun 
C钮乞re/CEAO

e) Service co:mmun 
Centre/C部:AP

Tota1 

Tab1eau 9.2 

Es~dget~ordi_naj.re _:~ _repartition des montants revisés. p a.r progr臼nme

(En mi11iers de do11ars des Etats-Unis) 

~.fontant :,1ontant estimatif des dépenses additionnelles 
re"v1·se ,, -
des crédits necisions Tra.nsfert 

。uverts pour Taux de des organes de Autres 

1980-1981 
Inf1ation change directeurs ressources chanp;ements 

286 ,6 5,3 - 比比， 3 . (109 ,5) 

5 379 ,1 60 ，与 ' 26 ,0 - (147 ,1) 

也12 ，6 7 ,2 ' - - (32 ,5) 

358 ,1 5,7 (22 ,5) - - (40 ,2) 

比89 ，比 20 ,0 - - - (25 ,1) 

271 ,3 67 ,3 (灿，7) - - (110 ,8) 

392 ,5 5,9 (6 ,9) - - 2 ,2 

7 589 ,6 171 ,8 (74 ,1) 10 ,3 - (463 ,0) 
-二一二

Tota1 du 
montant 
révisé pour 

'!'ota1 1980-1981 

(59 ,9) 226 ,7 

(60 ,7) 5 318，与

(25 ,3) 387,3 

(57 ,0) 301 ,1 

(5 ,1) 也8鸟， 3

(88 ,2) 183 ，工

1 ,2 393 ,1 

(295 ,0) 1 29鸟，6



?由l~a'll 9~3 

B:udp:et ordinaire_ : r臼artition du montant estimatif de毛主坠旦旦旦s addition哇L让立，
Par y,roltl"aøae et_ 'p1l_~ ~rinei'Pal obje!-ll!! dépense 

(En milliers de dollars des Etllts-Unis) 

Programmes 

A. Organe8 directeur8 

。ommi.8ioD de8 8Ociftf8 
协副划IllatiOD&l.锦

B. Secrftariat 

蟹'

' 

1. C阳，tre 8U1' les 8ocif'俑，
毡r&D8_也101皿l铺

2. Serri.ce8 COIIII惚18 du 
。回It:re 8U1' 1，钮 80cift缸
transnatlonal锚的 de8
同咽lIIIiS.iol18 rfgional.e8 

a) S曾vice ccmmm 
C创Itre/CEA

b) S曾vice COIIIIIlUll 

Cent:re/c.回

c) SerYÏce COJlllllUll 
C剧t.re/CEP.地

d) S曾vice COlllll1Ull 

C阳乞re/CEAO

e) Service CODDJI.UIl 

C倒也自/c.固AP

「一"一一一-一一→一←一
T，。乞al

L-一- -一-牛一-一--一

. -一 _._-~.-嗣-_._一'舍

Fr~is 
raitements 照én伊，ra1Ut骂 Fournitures. 
t dépenses Autre!'; de acceSSOlres. 
ommunes de Frais de serV1Cez fonction- mobilier et 
ersonnel vo)age Imprimerie contractut"ls nement MiI\t骂riel Div舍rs Total 

(59,9) (59 ,9) 

(86,1) 26,0 (60 ,1) 

(25 ,3) (25 ,3) 

(51 ,1) 0,1 (57.0) 

(5 ,6) 0 ,5 (5 ,1) 

(88.2) (88.2) 

1 ,2 1.2 

(261.7) (33.8) 0.5 (295.0) 

Teep 



CHAP工TRE 9. SOCIETES TRANSNAT工ONALES

工. E王三c豆坠旦旦4旦』旦旦旦illîle

9.1 Le progranune de travai1 te1 qu'i1 figurait au chapitre 9 du budget-programme 
de l'exercice bienna1 1900-198工 est ， dans l'ensemb1e , app工iqué comme pr吕vu. Dans 
工es paragraphes ci-apr吕s~ on trouvera une description des activit吕s importantes 
qui ont 吕t在 ajout吕es au p1an de travai1 ou en ont été supprimées. 

真旦;!.x旦 de豆 po1盐主也主立拄旦旦旦坐立L

9.2 Unc 吕tude intitu工吕e Sociét吕s transnationa1es et d昌ve10ppement mondia1 ') 
(吕工吕ment de progrruiune 1. 工) a 臼吕 cormnenc吕e en 1981 et sa pub1ication a ét吕
report吕e à 1982. Deux documents destinés à 工a vente ont 吕t吕 pub1i吕s en 1981 
au titre de 1 i é1吕ment de procranune 1.2 (Les sociét吕s transnationa1es dans 1es 
industries extractives). Ces documents ont ét昌 examinés à 1a septième session 
de 1a Commission des soci吕t吕s transnationa1es , remp1açant ainsi 1es rapports 
spéciaux qui avaient 吕t昌 pr吕vus. Liétude sur 1es effets des soci吕t昌s trans-
nationa1es sur l'emp工。i a 吕té annu工吕e pour 昌viter des chevauchements avec 工es
travaux de l'OIT. Le rapport sur 1es effets des activit吕s des sociétés trans­
nationa1es sur 1a conc四rence (缸缸ent de programme 1.9) a 岛昌 diff仕吕 jusqu'en
1983. Le rapport sur 1es soci吕t吕s transnationales dans 1es industries manufac-. 
turi占res (吕1ément de programme 1.10) a ét昌 remp1acé ， à 1a demande de 1a Commission 
c1es soci吕t吕s transnationa1es , par un rapport sur 1es soci吕t吕s transnationa1es 
dans 工 'industrie pharmaceutique~ pub工i吕 en 1981. 

Formu工ation d'un code de conduite 

9.3 Co~ne aUClli1e mesure n'a 吕té prise sur 1e p工an in乞ergouvernementa工，
工 iex吕cution de l' 吕工吕ment de programme 2.2 (pratiques de corruption) a 缸吕
suspendue en attendant une d吕cision de 1a Commission ou du Consei工吕conomique
et socia1. 

Système d'information comp1et 

9 . !~ Compte tenu des priori t吕s étab1ies par 工a Commission des soci吕t吕s trans.. 
nationa工es ， i1 y a eu que工ques modifications d缸lS 1a r吕partition des ressources 
entre 1es divers 吕工éments du syst昌me d'information comp工et. Un nouveau rapport 
é1argi sur 1a 工égis1ation ，工a rég1ementation et 1es p。工itiques se rapportant 
aux sociét吕s transnationa1es ainsi que des supp1éments ont 昌t吕 étab1is au titre 
de 工'吕1ément de progr田~le 3.4. Deux rapports de p1us que 1es rapports pr吕vus
ini乞ia1ement sur 工 'information re1ative aux contrats et accords concernant 工es
soci吕t吕s transnationa1es ont ét邑吕tab工is au titre de 工'吕工ément de prograr涩ne 3.5. 
En ce qui concerne 工 'information re1ative à des soci吕t吕s ， on s'est tout particu-
1ièrement attaché , pendarlt 1a p昌riode consid吕r吕e ， à 吕乞ab1ir des profi1s de 
soci吕乞és ， et on a entrepris environ 200 profi1s de soci吕t吕s ainsi que des 
analyses industrie1工es port缸1t sur 1es activités des sociét吕s transnationa工es
dans certains secteurs industrie1s. 

9.5 Etant donné que des sessions supp1émentaires ont 吕t吕 pr吕vues en 1982 pour 
1e Groupe sp吕cia1 de travai1 intergouvernementa工 d'experts des normes inter-
nationa1es de comptabi1ii二吕 et d' 吕tab工isseIl且ent des rapports , 1e service de ce 
groupe de travai1 con乞inuera d'être assur是. Un rapport int吕rimaire ， un document 
t二echnique e乞 p1usieurs documents de travai1 ont 吕t吕吕tab工is par 1e Centre sur 
1es sociétés transna乞iona1es pour 工es quatre sessions pendarlt 1a période 1980-工981.
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9.6 D1autre part , 工e pro[;r田.1TIle de p工usieurs 吕工吕me口ts du syst色me d'information 
a dû proGresser à un rythme p工us 工ent. La pub工ication de 工 'inventaire des 
recherches sur 工es soci吕tés transnationa工es (缸台啤nt de programme 3. 工2) et de 1a 
bib1iographie sur 工es soci仕吕s transnationa工es (缸吕ment de pro[;rrunme 3. 工 3) ， qui 
devaient ini乞ia工ement paraîi二re en 1900 sous forme de Qocuments destin在s à 1a 
飞Tente ， a dû être reportée à l'exercice bienna1 1982甲工983. Les rapports sur 
工 7information re工ative a田二 soci吕t吕s transnationa工es et 汪 1a techno10gie (吕工吕ment
de proe;rarm:ne 3. 工0) doivent aussi être achevés 10rs du prochain exercice bienna1. 

9.7 Parmi 1es activit吕s considér吕es comme 1es moins prioritaires , 1es rapports 
sur 1 J information re工ative aux pratiques et po1itiques financi是res des soci吕乞吕s
transnationa工es (é1éme的 de programme 3.8) e乞 sur l'information re1ative aux 
pratiques et po1itiques structure工工es des soci吕乞吕s transnationa1es (é1ément de 
progr缸皿e 3.9) ont été 吕ga1ement différés jusqu'au prochain exercice bienna1 , 
à l'exception de certaines informations qui ont 吕t吕 incorpor吕es dans 1es ana1yses 
industrie1工es ou dans 工es profi工s de soci吕t吕s.

9.8 La coopération entre 工e Centre sur 工es soci吕乞吕s transnationa工es et 工es
ßroupes communs Centre/commissions r吕giona工es a ét吕 satisfaisante. Le Centre 
et 1es groupes communs coopèrent en ce qui concerne 1a diffusion et l' 吕change
Q'informations sur divers 吕工éments du syst色me d'information comp1e乞.

工工. Exécution du budget .- l'1ontants r吕visés (diminution : 295 000 do工工ars)

9.9 Le tota工 des cr吕dits n吕cessaires pour 1980.-198工 est maintenant estim吕 ii
7 294 600 do工工ars ， soit 295 000 do工工ars de moins que 1e ~ontant r吕vis吕 des 
cr吕dits ouverts (7 589 600 do工工ars ) . Comme i工 est indiqu吕 au tab1eau 9.1 , 
工 es 吕conomies figuran乞 sous 1a rubrique "Autres changements 刊 (463 000 do工工ars)
et sous 1a rubrique i)Ta1.L'C de change ll sont en partie contreba工ancées par des 
augmentations r吕sultant de l'inf1ation (工7工 800 do11ars) et des d吕cisions
prises par 工es organes directeurs (70 300 do工工ars) . 

9. 工o Comme i工 est indiqu吕 dans 工e tab工eau 9.2 ，工e montant net des 吕conomies
pré飞Tues ， soit 295 000 do1工ars ， est r吕parti entre 工es divers progra皿mes. Ces 
吕conomies r吕su工tent essentie1工ement d1un pourcentage de postes vacants p工us
é1ev吕 que pr吕vu dans 工a cat吕gorie des administrateurs au Centre et dans 1es 
groupes communs Centre/CEA , Centre/CEE , Centre/CEPAL et Centre/CEAO , et au 
fait qu1au Centre , p工usieurs postes sont occup吕s par des fonctionnaires d'une 
c工asse inférieure à 1a c工asse approuv吕e pour ces postes. L'augmentation de 
工 200 do11ars pour 1e Groupe commun Centre/CESAP est 1e résu1tat de l'augmen­
tation (30 400 do11ars) des d吾penses communes de personne工 (voir ci-dessous , 
par. 9. 工2) ， en partie compens吕e par 1es 吕conomies (29 200 do1工ars) dues au fait 
CJ.u'un poste a 吕t吕 pourvu avec un certain retard et que son titu工aire est d' une 
c工asse inf吕rieure à ce1工e du poste. 

TZ叫tements et 且生主旦旦es communes de personne工 (diminution : 26工 700ω11ars)

9.11 Les 吕conomies de 26工 700 do工工ars pr吕vues à la rubrique des traitements et 
d吕penses communes de personne工 r吕su工tent de diminutions au titre des postes 
permanents (228 800 do11ars) et des d吕penses communes de personne工 (57 700 do11ars) , 
contreba工ancées en partie par un d吕ficit de 工 600 do工工ars au titre des services 
de consu1tants et de 23 200 do1lars au titre du perso口nel temporaire affec乞吕 à 
des tâches gén吕ra1es. La diminution pr吕vue au titre des postes permanents 
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(228 800 do11ars) correspond essentie11ement aux 吕conomies r吕a工is邑es du fai乞
que 工e nombre de postes vacants a ét吕 p工us 吕1ev吕 que pr吕vu. En ce qui concerne 
1e Centre , cette situat工on est due essentie11ement à des retards dans 工e recru­
tem.ent , à 工 'occupation de postes par des fonctionnaires d'une c1asse inf昌rieure
à ce11e des postes et à des vacances de postes à 工a c工asse D 尊2. En ce qui 
concerne 1es groupes communs , e工1e r吕sulte principa1ement du pourcentage 吕工ev吕
de postes vacants dans 工8. cat吕gorie des administrateurs du 1er janvier 工980 au 
3工 ao低工98工 dans 1es groupes commlli1S Centre/CEA (29 ，工 p. 100) et Centre/CEAO 
(37.5 p. 工00) . 

9.12 La diminution de 57 700 do工工ars enregistr吕e au titre des d吕penses communes 
de personne工 r吕su工te e口 partie des facteurs d吕crits au paragraphe pr吕c吕dent en 
ce qui concerne 1es postes perèTlanents (88 100 do11ars) , facteurs en partie co的re­
ba1anc吕s par une augmentation des d吕penses communes de personne1 (30 400 do11ars) , 
qui repr吕sen乞e 工es frais de voyage et 工es frais d'exp吕dition r吕su1tant de 1a 
lllutation à Ne"l Yort: du Chef du c;roupe commun Centre/CESAP et du recrutement cl' un 
nouveau fonctionnaire à ce poste. 

9. 工3 En ce qui co口cerne 1e perso口ne1 temporaire affect吕 à des tâches g吕n吕ra工es ，
llaugmentation de 23 200 do工工ars pr吕vue pour ce poste de dépense est due 
principa工ement à 1a n吕cessité de mettre à 1a disposi也ion des consu工tants du 
personne工 de secr吕tariat temporaire pour 1eur permettre d'achever 工eur travai1 
en temps vou工u. En outre ，工es services d' 旧1 traducteur temporaire ont 吕t吕
n吕cessaires pour traduire p1usieurs documents en français. car 1e travai1 ne 
pouvait pas être fait par 1es traducteurs ordinaires de 1a Cormnission 吕conomique
pour 工 lAfrique e丑 raison cles 口ombreux postes vacan乞 s dans 工es services 1inguistiques. 

9.14 L'augmentation cle 1 600 do工1ars enregistr吕e au titre des honoraires et des 
frais de voyage de consu1tants est 工e r吕su工tat des augmenta乞ions dues à l'inf工ation
(6 700 do1工ars) et à d'autres facteurs (900 do1工ars) ， contreba1anc吕es en pa工'tie
par 工es 吕conomies (6 000 do工1ars) r吕a工is吕es grâce à 工a f1uctuation des taux de 
chanße. 

Frais d二旦旦旦旦 (diminutio口: 33 800 do11ars) 

9.工5 Les 吕conomies r吕a1is吕es à cette rubrique sont 11 e ffet de p1usieurs fac乞eurs.
A 工a session d'organisation qu'i1 a tenue en 工98工 g 工e Consei工 a d吕cid吕 d'autoriser
工e Groupe de travai工 intergouvernementa工 sur un code de conduite à tenir une 
autre session de deux semaines avant 工a septième session de 工a Commission des 

".. ""'" • • - .... ..... ... .... •• ..., 
soc工εt色s transnat工ona工es. Les frais de voyage et 工es indemnités de subsistance 
ù.es 工6 experts-consei工工ers membres du Groupe de travai工 ont entraîn吕 au tota1 
une aUßIDentation de 44 300 do工工ars. A 工a même session , 工e Consei工 a 吕ga1emen乞
d吕cid吕 que 1a Commission tiendrait sa septième session à Genève au 工ieu de 
IJew' York. ce qui a entraîn吕 des d巨penses supp1吕mentaires d 1un montant de 
26 000 do工1ars pour 1es frais de voyage du personne工. En outre , un 工吕ger
dépassement de cr缸it de 100 do工工ars est pr吕vu pour 工e groupe commun Centre/CEE. 
Ces augmentations on乞吕t吕 compens吕es par des 吕conomies (工04 200 do11ars) r吕a工is吕es
au titre des frais de voyage pour 1es raisons suivantes : a) 1e nombre de reprι ， 
seni二ants qui ont particip吕 aux sessions de 1a Commission et aux sessions du 
Groupe de travai1 ini二ergou飞rernementa工 sur un code de conduite a 吕t吕 moins 吕1evé
que pr吕vu; b) bien que 1es frais de voyage des repr吕sentants aient 吕t吕 ca工cu工吕s
sur 1a base des tarifs des voyages en premi色re c工asse ，工a p1upari二 des repr吕sentants
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n l ont 在t昌 autoris在s quià voyager e口 class守在conomique~ conforu昌m~nt à la réso工ution
32/198 de 1 i AsseD也工吕e ß在n吕rε工 e et c) 1es e二~perts. consei11号rs ont participé penda丑t
moins 工ongt~:rilpS à 工a tr '3 izième session du Groupe c1e travail interc;ouv巳rl1.ementa工。

Divers 

?.工6 Une o.uc;ment o.tion de )00 ùollars est ~)r在 VU:主 au ti-c r:二 d' o.utres services 
contractu吐 s pour couvrir 1es (1.吕penses du c;roupe cornmu巳 Centre/CEPAL en ce qui 
co丑C 凸r口e 工é trai tement cl.c_:s don.n吕es qui doit être assur吕 à 工 'ext吕rieur.
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