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SECCION I. DETERITIINACION DE POLITICAS, DIRECCION Y COORDINACION GENERALES

Cuadro 1.1

(En niles de dólares EE.IIU. )

nsignación
revisada
1980-1981

1) Presupuesto ordinario

"".
I lDecisionesl I

I ripos ae I ae órganos I otras I
Inflación I canbio I normativos lvariaciones I lotat

Estimación
totaL

revisada

28 LL4,7 333 r6 (371,1) 227 r0 188r9 28 303r6

Cons

2l Recursos extrapresupuestarios

Apoyo sustantivo y administrativo:

Apoyo a las estructuras administrativas
extrapresupuestar ias

Recursos de reembolso para cooperación técnica

sotal a)

b) Proyectos operacionales

Total

Total

Eetinación
anterior de
Ios gastos
1980-198r

49r8

68r5

118,3

Fuente de recursos

34r1

70 13

104r4



Cu¡dro 1.2

Preaupueato ordlnrrios dlstrlbuclón de los cllculos revisado8 por proqrrtt

(En !¡lles de dólarea BE.W.)

Sa¡bsecclones

nelgnaclones
reviead¡a

para
I980-1981

Iibcea

I
I
I ripoe <le

lnflactón I cambio

ldades adiclonales eatlnad¡e
tttt
lDeclslonesl I I

I de órganos I Rediatri-l otrrs II nornatlvoe I buclón lvariaclonesl ¡otal

rst lnr¡eión
totrl rerrl-
eada para
lq80-198 I

A.

B.

Organos ¡ornativog

Direcciór¡ y gestló¡r ejecutivas

13 872,7

11 212,0

100,6

233.0

(15? ,6 )

(214 ,1)

(87,1 )

3l¿l,l

(l¿!¿trll

3 33,0

13 728 16

14 57510

Total 28 lll ,7 333,6 (3?l,7 ) 227 ,O lgg r9 28 303,6
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Cuadro 1.3

ordlnario: distri
por prograna y por principal obJeto de los gastoa

rd ttl Pc\l¡ \
ó-hJ c)
ij.p.
s llvl
ts g;
rO\

--¡vl

P
tu
;.

(En miles de dólares EE.w.)

Subsecciones

Sueldos
y gastos
comunes de
personal vlaj es

TrabaJos
de

imprenta

otro9
servicios

por
contrata

Gastos
generales
de funcio-
namiento

sunin istros,
material es,
moblliarlo
y eguipo Otros Tbtal

A. Organos nornatÍvos

B. Direcclón y gestión ejecutivas

(62.91

195r9

(61 ,2,

ll4 r9

It6

(14 ,8 ) 0r5

(12,8 )

26,4

l0,3

l0rl

(19,1) (144, I )

333,0

Total 133r0 53 r7 (13.21 0r5 13,6 20.1 (19,1 ) I88,9



Cuadro 1.4

Presupuesto ordinarlo3 dlstribución de los cálculos revlsados por proqrama

(En niles de dólares FB.Iru.)

A. Organos norriativos
Progranas

Consignaciones
revisadas

para
198 0-1981

Neceeidades ar!icional es estlmadas
Est lnac lón
total revl-
serta para
1980-198 Irnflac ión

Tipos de
canbio

Decisiones
de órganos
nornativos

Redistr i-
buc ión

Otras
variaclones Tota I

1. Asanblea General

co¡nisión consultiva en Asuntos
AdminiEtrativos y de
Presupuesto

comisión de cuotas

itunta de Audltores de las
Nacionea Unidas

Comtté Uixto de Pensiones del
Personal de las Naciones
t nidas

Consejo lrlundial de la
Alimentación

Conité para el ejercicio de
los derecbos inalienables
del pueblo palestino

2.

3.

4.

5.

6.

7.

4 623,l

298.3

148 15

026 14

89 9,1

767 ,4

109,9

I

2

I

3

28.1

12.6

213

316

2L,6

32,4 (157 ,6 )

136,3

(52.71

(22,31

(41,9)

(65'¡l)

(41 ,7 )

164 r4

(39r5)

(20,0)

(38,3)

(¡¡3,8)

(166,9)

1 787 ,5

258 r8

728,5

988, I

855,3

600,5

¡0g rg

I

l

l

3

Total L3 972r7 100,6 (157,6) (8? ,l ) (14¿,1) 13 728.6
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O¡.dro 1.5

Pregupuesto ordln¡rlor dlctribuetón de las nccealdades edlclonalee
estl¡adas l¡or prograoa y por prlnclpal objeto de loe gastos

(En nlles de dólares BB.w.)

¡oHt>
FrO\auoFlt.
iLvl
FO\H{,
OaC

-¡u
o
tu
P

A. Orqanos nornatlvog

Progranag

sueldog
y gaatoa
couneg de
personal viajes

rr¡brJoB
de

inprenta

Otroa
servlcloe

por
contratr

@3toa
oe¡eral eg
¡ile funcle
natniento

sunlnlstros,
naterlales,
nobil iario
y equlpo Otros 'FOte I

1. Asanblea Gener.l

C@islón Consultiva en Aauntoa
¡dninistratlvos y de
Preaupueato

Conletón de cuot.g

üunta d€ Auditotes de las
nrclones t!¡ldae

Oontté lllxto de Penglones del
Peraon¡l de lag laciones
ttrridae

Consejo llundlal de la
Alirentación

Cüité para el eJercicio de los
derechos inolienables del
pueblo ¡rrlestino

2.

3.

{.

5.

17o.7

1212

(39 r 1)

(165,8 )

(6 r5)

(51 ,7 )

(20,0)

018

16,2

116 (l ,41

(l I,t) 10 ,3

160,0)

761.1

(39,5)

(20,0)

(38,3)

(4318)

(166,9)

Total l22.Ol 16l ,21 f16 (12,8) l0 ,3 160,0) (llfrl)
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SECCION I. DETER.DTINACION DE POLITICA.S, DIRECCION Y COORDINACION GENER,ALES

A. Organos nor¡nativos

t. Asa¡nblea General (Aumentos 164.400 dólares)

1.I El total de necesidades adicionales para este programa incluye L.600 dólareg
para Ia irnpresión externa prevista y fondos para Ia contratación del personal
supernumerario necesario durante unas seis semanas Para Prestar servicios en los
períodos extraordinarios de sesiones y los períodos extraordinarios de sestones de
energencia de Ia Asamblea General durante el blenio, para los cuales no se han
consignado recursos. La Oficina de Servicios Generales efectuó gastos adicionales
por valor de 44.400 dólares para proporcionar servicios de ordenanzasr
telefonistas, operadores de teletipo y recepcionistas y Para eL pago de horae
extraordinarias en eI Servicio de Gestión de Drpedientes, el Servicio de
Ad¡ninistración de Edificios, eI Servicio de Seguridad y Vigilancia y eI Servlclo de
Cqrrunicaciones. El Departamento de Información níUttca tuvo gue proporcion¡r un
nlvel más alto de servicios de prensa, y de información visual y radiodifusión.
I.os gastos de estos servicios, gue ascendieron a 96.400 dólares, fueron cmpensados
en parte por una disrninución de 6.500 dóIares en los gastos de viaje. EI aumento
neto resultante es de 89.900 dóIares. La Oficlna del Secretario General
proporcionó personal del cuadro orgánico y del cuadro de servicios generales en
relación con La preparación de la lista de oradores¡ los gastos adicionales Por
este concepto ascendieron a 29.900 dólares, gue fueron contrarrestadoe en Parte por
una disminución de L.400 dólares en Ia partida de gastos generales de
funcionamiento.

2. Comisión Consultiva en Asuntos Mministrativos y de Presupuesto
(ir¡cluida su secretaría) (Disminución: 39.500 dóIares)

L.2 nl cálcuIo de 12.200 dólares para las necesidades netas adicionales por
concepto de sueldos y gastos comunes de personal se debe a un aumento de 26.800
dólares para puestos de plantilla, atribuible a una tasa de vacantes reducida y a
un aumento de 500 dólares en Los gastos por concepto de horas extraordinarias.
Estos gastos fueron contrarrestados en parte por gastos comunes de personal (15.100
dóLares) inferiores a los calculados con arreglo a tasas estándar. La disminución
total de 51.?00 dóIares en la partida para viajes se debe a una reducción en los
viajes de personal lograda merced a Ia conrbinación de los viajes a reuniones con
los viajes en uso de licencia para visitar eI país de origen (3.200 dóLares) y a
economías previstas de 48.500 dóIares respecto de los viajes de representantest
dado gue varios miembros gue no residen en Nueva York no pennanecieron en Ia ciudad
durante la totalidad de los períodos de sesiones de Ia Co¡nisión.

3. Cornisión de Cuotas (Disrninución: 20.000 dólares)

1.3 I¿ diminución en las necesidades de viaje de Los representantes se debe a gue
un miembro no asistió aI período de sesiones y otro miembro no se guedó durante
todo el período de sesiones, así cqrro aI hecho de gue Los gastos de un tercer
miembro fueron compartidos con otra organización cuyas reuniones coincldieron con
Ios períodos de sesiones de la Commisión.
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4. Junta de Auq4oles de las Naciones Unida )

1.4 Las economías previstasr principalmente en las partidas para puestos de

plantil-Ia (5.900 dólares) y gastos comunes de personal (27.600 dólares), son
atribuibles a un porcentaje de vacantes efectivas superior al normal y a gastos
conunes de personal inferiores a los proyectados sobre la base del promedio de
dichos gastos. Tarnbién se prevén algunas economías por concepto de personal
supernumerario (1.900 dólares) y horas extraordinarias (3.700 dólares).

5. Comité lr{ixto de Pensioneq de1 Personal de las Naciones Unidas
(inciuida la particl
de la secretaría de Ia Caja Común de Pensionqs de1 Personal de
las naciones uni¿as) (Disminución: 43.800 dóIares)

1.5 La disurinución estimada se debe a número de vacantes mayor gue eI previsto en
la secretaría de Ia Caja Común durante el bienio (60.000 dólares). Esta
disminución es contrarrestada en parte Por un aumento en los vÍajes de
representantes (16.200 dólares), el cual es atribuible a i) Ia participación en eI
perfodo ordinario de sesiones de 1980 (XVII) de un número de representantes mayor
gue eI previsto¡ ii) Ia celebración de un período extraordinario de sesiones
(XXVIII) en Ia Sede en septiembre de 1980t y iii) eI cambio del lugar de
celebración, de Nueva York a Bonn, de una reunión del Cornité Permanente (mayo

de 1980).

6. Consejo Mundial de Ia Alimentación (Disminución: 166.900 dólares)

Sueldos y gastos comunes de personal (Disrninución: 165.800 dólares)

1.6 Se registra una disminución de 40.600 dólares debido a un porcentaje de
vacantes efectivas superior a la tasa de deducción por movimiento normal del
personal. Esta disminución es contrarrestada en parte por una redistribución de
22.300 dólares para sufragar los gastos de personal supernumerario en general
necesario para sustituir a funcionarios con Iicencia prolongada de enfermedad y
Iicencia de maternidad. EI resto de Ia disrninución es atribuible a tipos de cambio
efectivos más favorables.

Gastos generales de funcionamiento (Disminución: 1I.400 dólares)

I.? Una dis¡ninución de 34.600 dólares en los gastos de alguiler de locales, debida
a Ia redi.stribución de espacio en la FAO, es contrarrestada en parte Por un aumento
de 7.800 dóIares para gastos de agua, electricidad, etc. y de mantenimiento del
eguipor y por un aumento de 15.400 dótares para atender necesidades adicionales en
materia de comunicaciones.

Mobiliario y eguipo (Aumentos I0.300 dólares)

1.8 Surgió una necesidad imprevista en relación con la adguisición de ¡nobiliario y
equipo. Los gastos pertinentes fueron sin embargo, compensadoa por la disminución
neta mencionada en el párrafo precedente.



euadro 1.6

Presupuesto ordinarios dlstribución de los cálculos revlEados por prograna

(En niles de dólares EE.tru. )

Dirección y gestlón eJecutivae

Progranas

Secretario General

Oficina rjecutiva de1
Secretario General

Oflclna del Secretario General
Adjunto de Asuntos touttcos y
de Aauntos de la Asa¡nblea
General

a) Oficina del Secretario
eieneral Adjunto, incluida
la División de Asuntoa de
la Assnblea General

b) Dependencla Bspecial de
los Derechos de los
Palestinos

Oficlna de los Secretariog
@neralea ¡djuntos de Asuntos
Pollticos Especlaleg

Oficlna de Cuestiones
golftlc.s Especiales

a) Oflclna del Secretarlo
General adJunto de
O¡e3tlones Polftlcas
Es¡reclales y Coordin¿dor
de los progrüas dc
Asistenci. Ecor¡ónlea
Eq)ectal 

l

b, Depcndencir ac rrograaas I

dc Aslstencla Econó¡lca I

lqrcct.l I

1.

2.

3.

4.

nsignaclones
revisadas

para
1980-1981

Neceeidades adicionales estinadas

fnflación
Tipos de
canbio

Decisiones
de órganos
normativos

Red istr i-
bución

Otras
variaclones

I 
FAr rfnac lon
Itotrl revl-
lsada Fara

Total 11980-t981

656,8

4 026 19

I ¿130,4

I91r¡l

I 996,8

¡¡94 r1

| 27011

7tl

35,0

1l,8

l0 r¡l

16 17

4t1

21,5 I

ll319

3r8

2l ,3

129.O,

98 r7

62,o

(r¡9,8)

127 'o 
| 

"''"
38,8 | 4 065,7

,i,,I ,i:::

66,1

(t 15,3)

560r5

15 5,1

¡¡t tá >
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¡
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cusdro 1.6 (continuaclúr)

idlades es estl

Red istr i-
bución

tt{ F9\o \
G¡U ()P.F.5 ¡lvrpo\

H('
PO\
O\,

-¡vt

p
o
;-ivas

ProgranaS

6. oficina del Director General,
oficina de las mciones llnidaE
en Ginebra

Oficina del Coordinador de 1a

Asistencia Para la
Reconstrucción Y el Desarrol
del ¡,fbano

Representante EsPecial de1
secretario @neral Para la
coordinación de los Progranas
Eunanltarios de las ¡¡aciones
Unidas en KamPucbea

9. l,a situación en el Afganlstán

Conaignaciones
revisadas

para
1980-1981 Inflaciór¡

Otras
variaci

EstlnacióD
totrl revl-
aá.ta para
I 980-l 981

2 581 .8

560r5

33?,2

65,9

Total
Tipos de I de órganos
canrbio I normativos

(16.21(16l ,8 )

(52,31

-131¡!,1 133¡'o(214 ,1 )lt 2a2.0Total
lil 575'0



Oredro l.z
Presuplr?stg ordinarios distrrbución de lra necesidades adrcionales."t

(Bn niles de dótares EE.tru.)

3.

Progranas

Secretario General

Oficlna Ejecutiva del
Secretario General

Oficlna del Secretário ceneral
edjunto de Asuntos PolltÍcos y
de Asuntoa de la Asanblea
General

a) Oficina del Secretário
General Adjunto, inclulda
la Dfvisión de Aguntos dé
la Asamblea Genera]

b) Dependencia Especial de
106 Derechos rle loe
Palest inos

Oficina de los Secretarios
Generales AdJuntos de Asuntoa
Pollticos Especiales

Oficina de Cuestiones
Polfticas Especlales

a) Offcina del Secretario
General Adjunto de
Cueationes polfticas
Eepeciales y Coordinador
de los programaa de
Asistencfa Bconó¡nica
Especial

b) Dependencia de Progranas
de Aslstencla Econórnica

Sueldos
y gaEtos
conunea de
personal

lltabeJos
de

inprenta

(17,5)

2r7

Otros
servicioe

por
contrate

Caatoa
general es
de funcio-
naniento

¡8r¡!

712

Suministros,
meter ialea,
r¡obil iario
y eguipo

Irg

6ro

13,9

Viajes

96,7

79,7

(39,6 )

417

29.4

33f1

1.6

ll5 ,4

Otros 'Fotal

127 .0

38 rB

33rl

(t 8,6 )

lI5,/t

'66 14

(t 15,3)

4.

5.

0r5

51,8

194,6't

14 rG

(2O ,7 |

FdFIb
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Cuadro l.? (contlnuación)

Progranas

Sueldos
y gastos
comunes de
personaL

| | otros lcastos
I rrabajos I servicios I generales
| ¿" I P"t I de funcle

viajes I irnprenta I contrata I naniento

suministros, | |
naterlales, | |
mobiliario | |
y eguipo I otros I Total

6. oficlna del Director General'
oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra

Oficina de1 Coordinador de
Ia Asistencia Para Ia
Reconstrucciór¡ Y eI Desarrollo
del Llbano

Representante EsPecial de1
Secretarlo General Para 1a

coordinaclón de loe Programas
Humanitarios de las Naciones
ünldas en KamPucbea

La situación en el Afganistán

1.

8.

9.

0 7

22.1

(9,1)

4l,4

(r6 e)

814

45.2

'l 15

-l
I_l

(4 ,41

(2r7| -l
I

-l

(16,2 )

?.6,r

i3,b

\8 '9

Total 195,9 114,9 (14,8) 0r5 26.4 I0,l i33, O

hO Erl Plt\ o \.(n€()
P.P .
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B. Dirección y gestión ejecutivas

1. Secretario General (Aumento: I21.000 dólares)

1.9 I¿s necesidades adicionales totales obedecen a a) suerdos y gastos comunes depersonal (4.I00 dólares), b) gastos de manteni¡niento imprevistos en ra residenciadel Secretario General (I8.4OO dólares), c) una suma adicional de 1.g00 dótarespara el reemplazo del autórnoviL del Secretario General y d) una suma de 96.700dólares atribuibte a viajes gue eI secretario General se ha visto obligado aefectuar imprevistamente y a un aumento generar en los gastos de viaje.
2. oficina Ejecutiva del Secretario General (Aumento: 3g.g0o dóIares)

1.10 Se calcuLan necesidades adicionales de 29.400 dólares para sueldos y g""ao"
comunes de personal debidas a diferencias entre las tasas eiectivas y ras iasas
estándar (4.500 dólares) y a necesidades de personal supernumerario en generar
superiores a Ias previstas Para sustituir durante unos 18 meses del bienio afuncionarios con Iicencia prolongada de enfermedad o licencia de maternidad (24.goldólares). Un aumento de 19.700 dólares está destinado a sufragar ros mayoresgastos de viaje y otros compromisos de funcionarios gue acompañan aI Secretario
General en sus viajes oficiales. El pegueño aumento de 1.200 dólares para gastosgenerales de funcionamiento es necesario para sufragar los gastos de atencionessociales oficiales en Ia Sección de Protocolo y Enlace. El aumento de 6.000dóIares para suministros y materiales se relaciona con obseguios gue hace elSecretario General durante viajes oficiales y con ocasión dá visitas de jefes deEstado a la sede. I€ ilunta de Publicaciones prevé una disminución de rz]soodólares por concepto de irnpresión externa.

3. Oficina del Secretario General

a) Oficina del rio Gene Adiunto (i luida Ia División de
Asuntos de la Asamblea General) (aumentol 33.I00 dólares)

l'1I El aumento neto está constituido por necesidades adicionales de 5g.900 dórarespara sueldosr atribuibles a un porcentaje de vacantes reducido y a Ia diferenciaentre las tasas efectivas y las tasas estándary estas necesidades han sido
compensadas en parte por una disminución de 25.800 dóIares para gastos cqnunes depersonal, debido a gue las tasas efectivas fueron inferiores a las tasas estándar.

I de los Derechos de Palesti
(Disminución: 18.600 dólares)

1.12 una disminución de 39.600 dólares en los gastos de viaje, Iograda mediante Iareducción del- nrinero de participantes en cada uno de los cuatro seminarios
regionalesr es contrarrestada en parte por pegueños aumentos previstos en relacióncon Puestos supernumerarios, horas extraordinarias, impresión externa, servicios
Por contrata y gastos generales oe funcionaniento, como se detalla en eI cuadro I.7suBra.

b) De
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oficina de I Secre 10s rales Adjun de

PoIíticos Es eciales (Al¡mentot rl5 .400 ares)

aumento se debe a gastos efectivos superiores a las tasas estándar para

de plantilla y gastos comunes de personal'

5. oficina de Cuestiones políticas EsPeciales

AS4.

r.13 E]-
puestos

a) Oficina del Secretario Ge[rer9l AFiunto de guegtiones l'olític?s
EsPeciale" v coo
nspecial (Aunrento: 64.400 ares)

1.1,4 Un aumento de 51.g00 dóIares para sueldos y gastos comunes de personal es

atribuible a gastos efectivo" "up"riores 
a las tasas estándar para puestos de

plantitla (20.300 dóIares) y gastos comunes de personal (31'500 dóLares) t estos

úItirnos gastos se deben fundamentalmente aI movimiento de personal' EI aumento de

14.600 dóIare's para gastos de viaje obedece a un Programa de viajes sumamente

recargado del Secretário General Áajunto, resultante de Ia celebración de reunioneE

y consultas imPrevistas.

b) Dependencia de Proqramas de Asist ia Ec r.Ca

(Disminución: II5.300 ares)

I.I5 t¡¡¡a disminución de 94.600 dóIares se debe a un a]to porcentaje de vacantes

gue afectan objetos de gastos relacionados con los sueldos' t'tediante una

programación y combinación cuidadosa de las misiones se esPera lograr economías de

Itréa"Aot de 20.700 dólares resPecto de viajes'

6.OficinadelDirectorgener?Ir-9Éiqil¡adelasNacionesUnidas
ffinuciónl 16'200 dór'ares)

1.16 La disminución neta está constituida por una reducción en ros viajes debida a

la situación en materia de vacantes registrada a cqnienzos del bienio en 1a

Dependencia de Relaciones E:xternas y de Asuntos entre organismosr Iá cual tuvo ccr¡o

resultado una disminución de 16.900 dóIares y un Pegueño aumento de 700 dóIares

respecto de sueldos y gastos comunes de personal'

7. icina I Coord La Asis ia para Ia ucc10n

e sarrollo del ano (Aumentos 26.100 dólares)

l.rz rras tener en cuenta e} factor de la infración y ras variaciones de los tiPos

de cambior s€ r€gistran aumentos por valor de 22.IOO dólares en objetos de gastoe

relacionados con los sueldos debido a diferencias entre los costos estándar y los
gastos efectivos Por concepto de puestos y viajes de evacuación gue afectan loe

gastos conunes de personal. pI aumento de 8.400 dóIares respecto de viajes se debe

á reguisitos proPios de las tareas de esta oficina'
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8. Bel¡Eesegtante Espec-ia1 de1 Seeretarlc Ge-erar p=:=ia Coora
ffimpucnea (Annento: 33.400 daáres)

l.t8 ra naturaleza de este programa y Ia necesidad de reunir fondos para su (ejecucfón o¡nrtuna han exigiao un gran nrÍmero de reuniones con donantes así cqnovieitas a las capitales de los principales países donantes a fin de mantener Iacorriente de aslstenciar todo 1o cual ha conducido a más viajes del coordinador delos gue estaban previstos inicialmente. En consecuencia, se registra un aumento de45'200 dólares para viajes. Esta necesidad adicional es compensada en parte por
disninuciones resPecto de sueldos y gastos comunes de personal (9.100 aófaresj ygastos generales de funcionamiento (2.?OO dólares).

9. r¿ situación en er Afganistán (Aumentol 4g.9oo dórares)

f. Evolución del programa

1.19 De conf,ornidad con el párrafo 6 de la parte disposÍtiva de Ia resolu-ción 35/37 de Ia Asamblea General, eI Secretário ceneral. designó un repiesentantepersonal Para gue se.ocuPara de Ia situación en eI Afganistán. Aconpallado por unfuncionario del cuadro orgánico y otro del cuadro de servicios generales, eIrepresentante personal visitó 1a zona en abril de L981. El repiesentante personal
dejó de prestar servicios como funcionario de las Naciones unidas en mayo de r9gr,
Pero se Ie pldió gue continuara actuando corno representante del secretario Generalen esa zon€. En tal carácter, efectuó una segunda nisión a Ia zona en agosto de
1981 y viajó a tü¡eva York -en septiembre de 1981 para celebrar consultas en, laSede. se prevé gue efectúe una tercera visita a la zona en tggl y gue tenga gueviajar a Ñ¡eva York antes de fin de año para celebrar nuevas consultas.

II. CáIcuIos presupuestarios revisados

1'20 ros gastos de viaje y dietas para Ia prinera misión, efectuada en abrfl,ascendieron a 11.500 dólares¡ los gastos de viajes para eI personar de las Nacionesunldas gue partlcipó en la segunda misión y gue ha de participar en Ia.terceramlsión se estinan en 13.000 dóIares, con lo cual eI toial de gastos asciende a24.500 dólaresr suma gue excede eI crédlto consignado en 2.500 dóIares.

1.21 Además, se prevén necesidades de 41.400 dólares para atender Ia remuneracióndel representante personal durante eI período corrprendido entre eI l' ae :ufio-v er3I de diciembre de I98I.


