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Resumen

En el presente informe figura el proyecto de presupuesto para el mantenimiento de la
Misidn de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina (UNMIBH), incluidas la Misién
de Observadores de las Naciones Unidas en Prevlaka (MONUP) y las oficinas de enlace
de las Naciones Unidas en Belgrado y Zagreb, durante el periodo de 12 meses comprendido
entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000, que asciende a 168.234.000 dolares
en cifras brutas (158.196.000 délares en cifras netas).

Aproximadamente el 75% del total de recursos corresponde a gastos de personal civil.
Los gastos operacionales representan el 18% del presupuesto, mientras que los gastos de
personal militar constituyen el 1% y las contribuciones del personal abarcan el 6% del total.
Menos del 1% de los recursos esta relacionado con otros programas.

En el parrafo 35 del informe figuran las medidas que deberd adoptar la Asamblea
General.

99-01456 (S

LT

230299 260299

)illll (MR




A/53/800

indice

IL

ML

IV.

VL
VII.
VIIL

IX.
X.

Anexos

L

1L

Parrafos

SINOPSIS .« ..ttt e e e e e e 1-3
Mandato politico ...... ... ... e 4-7
A. Misién de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina ................. 4-5
B.  Mision de Observadores de las Naciones Unidas en Prevlaka ............. 6-7
Plan y necesidades operacionales ..............ooviiiiiiiiiiiii i, 8-16
A.  Misidn de las Naciones Unidas en Bosniay Herzegovina ................. 8-11
B.  Misién de Observadores de las Naciones Unidas en Prevlaka ............. 12-13
C.  Oficinas de enlace de las Naciones Unidas en Belgrado y Zagreb .......... 14
D. Oficina administrativa de la UNMIBH en Zagreb . ..... e 15-16
Contribuciones realizadas de conformidad con el acuerdo sobre el estatuto de la Misién ........
Administracién financiera . . ... ... ... e
A. Presupuesto aprobado y gastos correspondientes al periodo comprendido entre

el 1° de enero de 1996 y el 30 de juniode 1999 ...... e
B.  Contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios .................... ... ... ... ...
Situacién de los reembolsos a los gobiernos que aportan contingentes ........... 17
Equipo de propiedad de los contingentes ........ e 18
Necesidades de personal .......... ..ot iinii i 19-28
A. Cambios en las necesidades de personal ................................ 19-28
B.  Plantilla actual y propuesta .. ... ......ouuut it e
Estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1999 y
el30dejuniode 2000 . ... ... 29-34
Medidas que debera adoptar la Asamblea General en su quincuagésimo tercer
periodo de Sesiones .. ..........oviiiiniii . e 35

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de julio de 1999
y el 30 de junio de 2000

L T T T T T

A. Estado de cuentas resumido

B.  Distribucién de los recursos por categoria principal de gastos

C.  Explicacién complementaria

Anélisis de las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1999
y el 30 de junio de 2000

A.  Costos y normas particulares de la Misién

B.  Distribucion de recursos por categorias de gastos: costos estandar y costos particulares de

Padgina

~N NN iy B

O v v v 0 2

12

14

15

16
16
18
19

24
24

31




A/53/800

111

Iv.

VI

C.  Necesidades en materia de gastos no periédicos ........................ e
D.  Descripcion de las funciones de 10s NUEVOS PUEStOS . ... .. ... o.coueeeunenrnnnnnn. .

Apoyo proporcionado por la Mision de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina a otras
entidades del sistema de las Naciones UnidasenlazonadelaMisién.........................

Observaciones y comentarios sobre recomendaciones anteriores de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto ...............oiiintin e

Aplicacién de recomendaciones anteriores de la Junta de Auditores ..........................
Organigramas

A. Estructura ofganiz‘ativa sustantiva ...................... B
B.  Estructura orgénica de la Mision de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina .......
C. Estructura orgénica de la Fuerza Internacional de Policia .................oooouoooi ..
D

Distribucion de la Fuerza Internacional de Policia ..........coooiinn i,

32

38

41

43
44

45
46
47
48
49



A/53/800

I. Sinopsis

1.  En el presente informe figura el proyecto de presupuesto para el mantenimiento de
1a Misién de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina (UNMIBH), incluidas la Misién
de Observadores de las Naciones Unidas en Prevlaka (MONUP) y las oficinas de enlace
de las Naciones Unidas en Belgrado y Zagreb, durante el periodo de 12 meses comprendido
entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000, que asciende a 168.234.000 dolares
en cifras brutas (158.196.000 dolares en cifras netas).

2. Eltotal de las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 1999 y el 30 de junio de 2000 es un 5,7% (10.246.500 dblares) (en cifras brutas) inferior
a los fondos asignados para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de
junio de 1999. La disminucion responde a una reduccion del 40,9% en los gastos de personal
militar, el 1,7% en los gastos de personal civil, el 21,6% en los gastos operacionales y el
45,9% en otros programas. Ello queda parcialmente contrarrestado por un aumento del 1,5%
en los gastos por concepto de contribuciones del personal. '

Cuadro 1
Recursos financieros
(En miles de délares EE.UU.)
Aumento (disminucién)
Fondos Estil i respecto de 1998/1999
Gastos asignados de gaste
Categoria de gastos 1997/1999 1998/1999 1999/2000 Suma  Porcentaje
Gastos de personal militar 1 906,6 2071,0 1224,0 (847,0) (40,9)
Gastos de personal civil 114 548,4 133 168,2 130 929,2 (2 239,0) 1,7
Gastos operacionales 24 589,5 32927,8 25813,8 (7 114,0) (21,6)
Otros programas 234,7 423,1 229,0 (194,1) (45,9)
Contribuciones del personal 6 382,9 9 890,4 10 038,0 147,6 1,5
Total de recursos
(en cifras brutas)* © 147 662,1 178 480,5 168 234,0 (10 246,5) (5,7)

® No incluye créditos para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz ni
para la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.

Cuadro 2
Recursos humanos

Aumento
1999/2000 (disninucién)
1997/1998 1998/1999 (presupues- respecto
Recursos para personal military civil (efectivos) (asignados) tados) de 1998/1999
Observadores militares 27 28 28 -
Oficiales de enlace 3 5 5 -
Policia civil 1975 2027 1954 (73)
Personal de contratacioén
internacional 308 377 352 (25)
Personal de contratacién nacional 1148 1242 1365 123
Personal nacional del cuadro
organico - - — 8 8
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III.

3. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General son las siguientes:

a)  Consignar la suma de 168.234.000 d6lares en ciftas brutas (158.196.000 délares
en cifras netas) para el mantenimiento de la Mision en el perfodo de 12 meses comprendido
entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000;

b)  Prorratear la suma indicada en el parrafo 3 a) a razén de 14.019.500 délares en

cifras brutas (13.183.000 en cifras netas) mensuales, siempre que el Consejo de Seguridad

decida prorrogar el mandato de la Misién después del 21 de junio de 1999.

Mandato politico
Misi6n de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina

Mandato de la Misién (Resolucién 1035 (1995) del Consejo de Seguridad,
de 21 de diciembre de 1995)

4. Elmandato de la UNMIBH consiste en prestar asistencia a las partes en el cumplimien-
to de su obligacién de establecer un entorno seguro para todas las personas en sus
jurisdicciones respectivas, para lo cual velar4 por que los organismos civiles encargados
de hacer cumplir la ley actien de conformidad con las normas internacionalmente
reconocidas y respeten los derechos humanos y las libertades fundamentales internacional-
mente reconocidos. La Misi6n est4 integrada por una Fuerza Internacional de Policia (IPTF)
y una oficina civil.

5. Elmandato en vigor expira el 21 de junio de 1999 (resolucién 1174 (1998) del Consejo
de Seguridad, de 15 de junio de 1998).

Mision de Observadores de las Naciones Unidas en Previaka

Mandato de la Misién (Resolucién 779 (1992) del Consejo de Seguridad,
de 6 de octubre de 1992)

6.  Elmandato de la MONUP consiste en supervisar la desmilitarizacién de la peninsula
de Prevlaka.

7. Elmandato en vigor expira el 15 de julio de 1999 (resolucion 1222 (1999) del Consejo
de Seguridad, de 15 de enero de 1999).

Plan y necesidades operacionales
Misién de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina

8.  Lasnecesidades operacjonales de la Misién se expusieron en el informe del Secretario
General al Consejo de Seguridad de 13 de diciembre de 1995 (S/1995/1031) v en sus
informes ulteriores de 9 de diciembre de 1996 (S/1996/1017), 14 de marzo de 1997
(8/1997/224), 10 de diciembre de 1997 (S/1997/966), 12 de marzo de 1998 (S/1998/227
y Corr.1) y 16 de diciembre de 1998 (S/1998/1174).

9.  En el presente presupuesto se incorpora el aumento de la dotacién de la Fuerza
Internacional de Policia en 30 supervisores de policia civil autorizado en la resolucién 1168
(1998) del Consejo de Seguridad, de 21 de mayo de 1998, y el establecimiento de un
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programa para supervisar y evaluar el sistema judicial en Bosnia y Herzegovina aprobado
en la resolucion 1184 (1998) del Consejo de Seguridad, de 16 de julio de 1998. Actualmente,
la dotaci6n autorizada de la UNMIBH es de 2.057 policias y 5 oficiales de enlace. Ademas
de las siete oficinas regionales y los 56 destacamentos de policia incluidos en el presupuesto
del ejercicio econdémico 1998/1999, se han establecido cinco destacamentos nuevos en
Sarajevo-Novo, Srebrenica, Bratunac, Bihac y Doboj. En el anexo VLD se detalla la
distribucién geogréfica de la IPTF.

10. En la carta de fecha 31 de julio de 1998 que dirigi6 al Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, el Contralor informé a la Comisién
de que, habida cuenta de la demora registrada en el despliegue del personal civil, los fondos
asignados por la Asamblea General en su resolucién 52/243, de 26 de junio de 1998,
deberian bastar para sufragar los gastos derivados de poner en préctica las resoluciones del
Consejo de Seguridad 1168 (1998) y 1184 (1998) en el gjercicio econémico 1998/1999.

11. En las secciones B, C y D infra se indican otros factores operacionales que se han
tenido en cuenta en la preparacion de las estimaciones presupuestarias.

Misiéon de Observadores de las Naciones Unidas en Prevlaka

12. Las necesidades operacionales de la MONUP se especificaron en los informes del
Secretario General de 13 de diciembre de 1995 (S/1995/1028 y Add.1) y 6 de enero de 1999
(8/1999/16).

13. Enel presente presupuesto se incluyen los gastos de 28 observadores militares de la
MONUP.

Oficinas de enlace de las Naciones Unidas en Belgrado y Zagreb

14. En el parrafo 24 de su informe de 6 de febrero de 1996 (S/1996/83), el Secretario
General comunicé al Consejo de Seguridad que se proponia mantener en Belgrado y Zagreb
oficinas de enlace dependientes de la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. El costo
del mantenimiento de esas oficinas se incluy6 en el presupuesto de la UNMIBH con efecto
a partir del 1° de julio de 1998 en el caso de la Oficina de Enlace en Belgrado y del 16 de
octubre de 1998 en lo que respecta a la Oficina de Enlace en Zagreb.

Oficina Administrativa de la UNMIBH en Zagreb

15. Enlosincisos a) a f) del parrafo 10 del informe del Secretario General de 31 de julio
de 1997 (A/51/519/Add.5) se describian los servicios de apoyo centralizado que debian
recibir la UNMIBH, el Grupo de Apoyo y la Fuerza de Despliegue Preventivo de las
Naciones Unidas (UNPREDEP).

16. Habida cuenta de que el Grupo de Apoyo dejé de existir en octubre de 1998, se
eliminarén 21 puestos (de un total de 46) de la oficina que proporciona servicios centraliza-
dos de apoyo a la UNMIBH, el Grupo de Apoyo y la UNPREDEP. Como consecuencia de
ello, esa oficina pasara a denominarse Oficina Administrativa de la UNMIBH en Zagreb
y conservar4 las funciones que se describen en el parrafo 25 infra.
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IV. Contribuciones realizadas de conformidad con el acuerdo

sobre el estatuto de l1a Mision

(En ddlares EE.UU.)
Gobierno Contribucién Valor
Bosnia y Herzegovina Oficina regional de Banja Luka 4
Destacamento de Policia de Tito Drvar a
Centro de capacitacion de Sarajevo 4
Centro Internacional de Prensa de Sarajevo a
Croacia : Instalaciones del campamento de Pleso a
Terrenos para puestos de observacién a
% No se ha determinado todavia el valor de la contribuci6n.
V. Administracién financiera
A. Presupuesto aprobado y gastos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de enero de 1996 y el 30 de junio
de 1999 , ,
Resumen de los recursos
(En délares EE.UU.)
Cifras brutas Cifras netas
1. Recursos
Desde la creacidn hasta el 30 de junio de 1999¢ 563 453 520 536 976 720
2. Gastos
Desde la creacién hasta el 30 de junio de 1999° 502 152 120 480 219 620
Total, 1 menos 2 61 301 400 56 757 100
3. Sumas acreditadas a los Estados Miembros
Desde la creaci6n hasta el 30 de junio de 1997 39 548 500 37 232 500
4. Saldo no comprometido
Total (1 menos 2 menos 3) 21 752 960 19 524 600

¢ No incluye la autorizacién para contraer compromisos de gastos por 10.608.000 dédlares

(decisién 52/437 de la Asamblea General).

b Incluye los gastos pro forma del periodo comprendido entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de

junio de 1999.
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1.

2.

Contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios

Contribuciones voluntarias

(En délares EE.UU.)
Gobierno u organizacién Contribucién Valor
Desde la creacién hasta el 30 de junio de 1998
Chipre Efectivo 4000
Fuerza de Estabilizacién (SFOR) Servicios médicos a
(presupuestados)
Desde el 1° de julio de 1998 hasta el 30 de junio de 1999
Fuerza de Estabilizacion (SFOR) Servicios médicos a
(no presupuestados)
% No se ha determinado todavia el valor de esta contribucién.
Fondos fiduciarios
(En délares EE.UU.)
Recibido Gastos Prometido

Fondo Fiduciario para el restablecimiento de los
servicios publicos esenciales en Sarajevo
Contribuciones en efectivo
1° de julio de 1998 a 30 de junio de 1999 50 000 -
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000 - -
Contribuciones en especie
1° de julio de 1998 a 30 de junio de 1999 - - -
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000 - —

Subtotal 50 000 -

Fondo Fiduciario para el programa de asistencia
a ]a policia en Bosnia y Herzegovina
Contribuciones en efectivo
1° de julio de 1998 a 30 de junio de 1999 1 506 936 307 298
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000 : - - -
Contribuciones en especie
1° de julio de 1998 a 30 de junio de 1999 - -
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000 - -

Subtotal 1 506 936 307 298

Cuenta auxiliar para el programa de reestructuracion
de Brcko del Fondo Fiduciario para el programa
de asistencia a la policia en Bosnia y Hexzegovina
Contribuciones en efectivo
1° de julio de 1998 a 30 de junio de 1999 - 74 586
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000 - -=
Contribuciones en especie
1° de julio de 1998 a 30 de junio de 1999 - -
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000 - - -

Subtotal - 74 586

Total 1 556 936 381 884
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VI. Situacién de los reembolsos a los gobiernos que aportan
contingentes

17. Ladotacién autorizada de la UNMIBH consta Unicamente de observadores militares
y policias civiles. Por tanto, no hay reembolsos de los gastos de los contingentes.

VII. Equipo de propiedad de los contingentes

18. La UNMIBH no dispone de equipos de propiedad de los contingentes.

VIII. Necesidades de personal

A. Cambios en las necesidades de personal

Dotacid : Dotacid
actual propuesta  Cambio neto
Personal de contratacién internacional
Secretario General Adjunto 1 1 -
Subsecretario General - - - -
D-2 2 2 -
D-1 6 7 1
P-5 13 14 1
P-4 ’ 43 54 11
P-3 59 74 15
P-2/P-1 8 8 -
Subtotal 132 160 28
Cuadro de servicios generales (categoria principal) 4 4 -
Cuadro de servicios generales (otras categorias) 99 93 _ . 6)
Subtotal 103 97 ®)
Servicio Mévil 159 154 (&)
Servicio de Seguridad 3 3 -
Subtotal 162 157 o)
Total del personal de contratacién
internacional 397 414 17
Personal de contratacién local 1307 1437 130
Personal nacional del cuadro orginico - 8 8
Personal internacional por contrata - - -
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - -
Subtotal 1307 1445 138
Total 1704 1859 155
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19. Los cambios propuestos para la plantilla de la UNMIBH descrita en el anexo IV del
informe del Secretario General de 9 de febrero de 1998 (A/52/786) representan un aumento
neto de 155 puestos e incluyen:

a) Laredistribucién de puestos entre oficinas;

b)  La sustitucién de cinco puestos del cuadro de servicios generales por puestos
de categoria local;

¢) Lacreacién de 42 puestos (1 P-5, 9 P-4, 8 P-3, 8 puestos nacionales del cuadro
orgénicoy 16 puestos de categorfa local) relacionados con el establecimiento de un proyecto
de evaluacion del sistema judicial;

d)  La reclasificacion del puesto de Jefe de la oficina encargada de proporcionar
servicios centrales de apoyo a las operaciones que se realizan en la ex Yugoslavia de P-4
a P-3 y la eliminacién de 21 puestos (5 del Servicio Mévil, 1 del cuadro de servicios
generales y 15 de categoria local) en esa oficina;

e) La creacién de siete puestos (3 P-4 y 4 P-3) para la Oficina de Derechos
Humanos;

f)  Lacreacion de un puesto de categoria P-3 para la Oficina del Comisionado de
la Policia Civil;

g)  Un puesto de categoria P-3 para la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas
en Belgrado;

h)  Elrestablecimiento del puesto de Jefe de la Oficina de Enlace de las Naciones
Unidas en Zagreb con categoria D-1;

i)  La creacion de 124 puestos de categoria local para auxiliares de idiomas para
la IPTF.

20. Enel parrafo 8 de su resolucion 52/243, de 26 de junio de 1998, la Asamblea General
pidié al Secretario General que, con objeto de reducir los gastos que entrafia la contratacién
de personal del cuadro de servicios generales, continuara haciendo lo posible para que se
contratara a personal local para ocupar los puestos del cuadro de servicios generales de la
Misi6n, en consonancia con las necesidades de la misma. Como se indica en el inciso b)
del pérrafo 19 supra, la Mision ha determinado que es posible sustituir cinco puestos del
cuadro de servicios generales por puestos de categoria local en el contexto del presente
presupuesto. ’

21. Oficina del Representante Especial del Secretario General y Coordinador de las
Operaciones de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina. En su resolucién 1184
(1998), de 16 de julio de 1998, el Consejo de Seguridad aprobo el establecimiento por la
UNMIBH de un programa para supervisar y evaluar el sistema judicial en Bosnia y
Herzegovina. La ejecucién de ese programa se encomendaré a 26 funcionarios del cuadro
orgénicoy 16 de contratacion local (1 P-5, 9 P-4, 8 P-3, 8 funcionarios nacionales del cuadro
orgénico y 16 de contratacién local). En la actualidad esa labor corre a cargo de personal
temporario general.

22.  Actualmente, la plantilla de la Oficina de Derechos Humanos consta de un puesto de
P-5, cinco de P-4, cuatro de P-3 y nueve de categoria local, desplegados en la oficina central
de la UNMIBH en Sarajevo y en las oficinas regionales de Brcko, Tuzla, Banja Luka y
Mostar. Los tres puestos de P-4 y los cuatro puestos de P-3 que se propone crear para esta
Oficina estarfan ocupados por coordinadores regionales de derechos humanos y oficiales
regionales de derechos humanos destinados en las oficinas regionales de Sarajevo, Bihac
y Doboj y un funcionario de derechos humanos en la oficina central de la Misién en
Sarajevo.
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23.  Policia civil. Para asegurar la continuidad en la supervision de la capacitacién interna
de la IPTF, es necesario crear un puesto de encargado de preparacién de cursos y
capacitacion de categoria P-3 en la Oficina del Comisionado de la Policia Civil.

24.  Ensus informes al Consejo de Seguridad de 12 de marzo (S/1998/227 y Corr.1), 16 de
septiembre (5/1998/862) y 16 de diciembre de 1998 (S/1998/1174), el Secretario General
indicé que la finalidad principal de las actividades de la IPTF habia dejado de ser la
supervision general para centrarse en actividades més especializadas que incluian la
supervision de los derechos humanos, el despliegue conjunto de supervisores de la IPTF
con oficiales de la policia local, y la capacitacién especializada. Para que esas actividades
sean eficaces, la proporcion de auxiliares de idiomas debe ser précticamente de uno por uno.
También se indicaba que el mayor nimero de asignaciones en pareja y de asesores
destacados en los ministerios suponia ya una carga excesiva para la Misién y que, en
ocasiones, iba en detrimento de otras tareas igualmente importantes. Por ello hace falta que
124 auxiliares de idiomas presten apoyo a las actividades de la IPTF. En el anexo I.C figura
el desglose de las necesidades de auxiliares de idiomas por actividades principales.

25. Oficina Administrativa de la UNMIBH en Zagreb. Habida cuenta de que el Grupo
de Apoyo dejé de existir en octubre de 1998, se eliminard un total de 21 puestos (5 del
Servicio M6vil, 1 del cuadro de servicios generales y 15 de categoria local) en la oficina
que proporciona servicios centrales de apoyo a la UNMIBH, el Grupo de Apoyo y la
UNPREDEP. Ademés, esa oficina pasara a denominarse Oficina Administrativa de la
UNMIBH en Zagreb y el puesto de jefe se reclasificara de P-4 a P-3. Se mantendra un total
de 25 puestos en los ambitos de comunicaciones, viajes y expediciones, aviaciéon y
administracion de edificios (1 P-3, 3 del Servicio Movil y 21 de categoria local). La plantilla
propuesta refleja esos cambios.

26. Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Belgrado. Como consecuencia de la
situacién reinante en la actualidad en Kosovo la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas
en Belgrado debe proporcionar mucha més informacion politica actualizada y exacta a la
Sede de Nueva York. Por ese motivo, es preciso reforzar 1a Oficina en esa drea con un oficial
de asuntos politicos de categoria P-3.

27. Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Zagreb. En enero de 1998 se elimind
el puesto de Jefe de la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Zagreb como
consecuencia del nombramiento de un Representante del Secretario General que era a la
vez Jefe del Grupo de Apoyo y de la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Zagreb.
Dado que en octubre de 1998 desaparecid el Grupo de Apoyo, es necesario restablecer el
puesto de Jefe de esa Oficina con la categoria autorizada anteriormente, es decir D-1.

28. Encel anexo II.D figura la descripcion de las funciones de los puestos mencionados.

11
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IX. Estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el

14

1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000

29. Los gastos totales de mantenimiento de la UNMIBH, con inclusiéon de la MONUP
y las oficinas de enlace de las Naciones Unidas en Belgrado y Zagreb, durante el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000 se estiman en 168.234.000
délares en cifras brutas (158.196.000 dolares en cifras netas) Aproximadamente el 21% de
esas sumas se basa en los costos estandar establecidos en el Manual de normas generales
y costos estandar, en tanto que el 79% restante abarca las necesidades particulares de la
Misién y rubros en que puede haber diferencias con los costos establecidos. Si bien las
necesidades y variaciones particulares de la Misién abarcan 73 rubros, para 53 de ellos no
existen costos estandar. Las necesidades particulares de la Misién, incluidos los costos que
se apartan de los parametros de los costos estandar, se describen en el anexo ILA.

30. En el anexo I se presentan las estimaciones de gastos propuestos, que son inferiores
en un 5,7% (10.246.500 ddlares) en cifras brutas a los fondos asignados para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999 y no incluyen ningiin
crédito con destino a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.
Ello se debe fundamentalmente a que las necesidades de compra de vehiculos y equipo de
comunicaciones fueron menores.

31. Enlaprimera columna del desglose de los gastos que figura en el anexo I se consignan
los gastos del periodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 y €l 30 de junio de 1998.
En la segunda columna consta la consignacion para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 1998 y el 30 de junio de 1999 que autoriz6 la Asamblea General en su resolucién
52/243. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1999
y €l 30 de junio de 2000 se indican en la tercera columna. En las estimaciones de la tercera
columna no se incluyen créditos destinados a la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz ni a 1a Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi, ya que
esas necesidades se presupuestan por separado. En la primera y segunda columnas no se
incluyen los gastos, los fondos asignados ni la absorcién correspondientes a la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz ni a la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi con el fin de uniformizarlas con la tercera columna. Las
estimaciones de gastos no periodicos figuran en la cuarta columna. La distribucion de
recursos por categoria principal de gastos se especifica en el anexo 1.B, mientras que la
explicacién complementaria de las estimaciones de gastos se presenta en la seccion C del
anexo II.

32. La informacién complementaria sobre las estimaciones de gastos para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de junio de 2000 se limita a la justificacién
de las propuestas de gastos no periddicos y a las propuestas de gastos periddicos que se
apartan en un 10% o en 100.000 délares del crédito presupuestario anterior correspondiente
a esa partida de gastos. En las secciones a D del anexo II se incluye un andlisis mds amplio
de las estimaciones de gastos. La seccién A del anexo II se refiere a los gastos periédicos
particulares de la Misién. En la seccién B del anexo II se presenta la distribucién de los
recursos por categoria de gastos del presupuesto diferenciando entre costos estdndar y
particulares de la Misi6n, mientras que la explicacion de los gastos no periddicos figura
en la seccién C del anexo II. En la seccién D del anexo II se presenta la descripcion de las
funciones. -

33. Alolargo de 1998 se realiz6 un examen de todo el equipo y programas informaticos
de cada una de las misiones sobre el terreno para comprobar que se hubiera efectuado una
prevencion adecuada del efecto del afio 2000 y que funcionarian sin problemas después del
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31 de diciembre de 1999. Sobre las base de los resultados de ese examen y de la prioridad
asignada a la cuestién, inmediatamente se tomaron medidas para sustituir la mayor parte
de los articulos que presentaban deficiencias con el objeto de que antes del 31 de diciembre
de 1999 se hubieran instalado y fueran plenamente operativos el equipo y los programas
informéticos adoptados al efecto 2000. Una parte importante de los gastos de sustitucién
de los equipos y programas deficientes, adaptacion de otros e introduccién de sistemas
nuevos, asi como de capacitacién del personal, se esté sufragando sumas ya presupuestadas
con esos propoésitos y mediante la redistribucion de otros recursos de los presupuestos
aprobados de cada una de las misiones de mantenimiento de la paz para el perfodo
comprendido entre el 1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999. En el caso de la
UNMIBH, una parte del costo derivado de sustituir equipos y programas informaéticos pudo
sufragarse con el presupuesto aprobado para el perfodo comprendido entre el 1° de julio
de 1998 y el 30 de junio de 1999. La suma restante se solicita ahora en el contexto del
proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1999 y el 30
de junio de 2000 en el apartado de gastos no periédicos.

34. En su informe de 23 de septiembre de 1998 (A/53/428), la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna no formul6 recomendacién alguna en relacién con la UNMIBH que
requiriera la adopci6n de nuevas medidas por el Secretario General.

Medidas que debera adoptar Ia Asamblea General
en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones

35. Lasmedidas que deberi adoptar la Asamblea General en su quincuagésimo tercer
periodo de sesiones en relacion con la financiacién de la UNMIBH, incluida la MONUP
¥ las oficinas de enlace de las Naciones Unidas en Belgrado y Zagreb, son las siguientes:

a) Consignar la suma de 168.234.000 délares en cifras brutas (158.196.000
délares en cifras netas) para el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio
de 1999 y el 30 de junio de 2000;

b) Prorratear la suma indicada en el inciso a) del parrafo 35 a razén de

14.019.500 délares mensuales en cifras brutas (13.183.000 délares en cifras netas), .

siempre que el Consejo de Seguridad decida prorrogar el mandato de 1a Mision después
del 21 de junio de 1999.
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Anexo I

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1999 y el 30 de
junio de 2000

A. Estado de cuentas resumido

(Enmiles de délares EE.UU.)
(1) 2) (3) 4
1°de julio de 1°de julio de
1997 a 30 de 1998 a 30 de
Junio de 1998 junio de 1999  1°dejulio de 1999 a 30 de junio de 2000
Fon-dos Total de Gastos no
Categoria de gastos Gastos® asignados®® gastos periédicos
L Gastos de personal militar
1. Observadores militares 1130,6 1247,0 1224,0 -
2. Personal de los contingentes - - - -
3. Otros gastos relacionados con el personal militar
a) Equipo de propiedad de los contingentes ' - - - - -
b) Autonomia logistica - - - -
¢) Indemnizaciones por muerte o discapacidad 776,0 824,0 - -
Subtotal de la partida 3 ' 776,0 824,0 - -
Total de 1a categoria I 1 906,6 2071,0 1224,0 -
II. Gastos de personal civil

1. Policia civil 70914,3 75 053,0 71953,3 -

2. Personal de contratacién internacional y contratacién
focal 43 634,1 58115,2 58 975,9 -
3. Personal internacional por contrata - - - - = -
4. Voluntarios de las Naciones Unidas - - - —_ -
5. Personal proporcionado por el Gobierno - - - -
6. Observadores electorales civiles - - - -
Total de 1a categorfa II 114 548,4 133 168,2 130 929,2 -

IIL. Gastos operacionales

1. Locales y alojamiento 4274,4 4170,4 4120,2 114,0
2. Reparaciones de la infraestructura 38,1 - 98,0 98,0
3. Operaciones de transporte 10 038,3 10 669,9 7739,5 4 258,5
4. Operaciones aéreas 1372,6 1922,7 1919,9 -
5. Operaciones navales - - - -
6. Comunicaciones 4254,5 9 558,6 5088,9 2099,3
7. Equipo de otro tipo 1037,5 3576,3 3624,4 3330,4
8. Suministros y servicios 34242 2 879,9 3072,9 -

16
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. 1) 2) (3) 4)
1°de julio de 1°de julio de
1997 a 30 de 1998 a 30 de
Jjunio de 1998 junio de 1999  1°dejulio de 1999 a 30 de junio de 2000
Fondos Total de Gastos no
Categoria de gastos Gastos* asignados®® gastos periédicos
9. Fletes aéreo y de superficie
a) Transporte de equipo de propiedad de los
contingentes - - - -
b) Flete y acarreo comerciales 149,9 150,0 150,0 -
Subtotal de Ia partida 9 149,9 150,0 150,0 -
Total de la categoria 111 24 589,5 32927,8 25 813,8 9 900,2
IV. Otros programas
1. Suministros y servicios relacionados con las
elecciones - - - -
2. Programas de informacién piblica 106,6 193,1 99,5 -
3. Programas de capacitacién 128,1 230,0 129,5 -
4. Programas de remocién de minas - - - -
5. Asistencia para el desarme y la desmovilizacién - - - -
Total de la categoria IV 234,7 423,1 229,0 -
V. Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi - - - -
V1. Cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz - - - -
VIL Contribuciones del personal 6 382,9 9890,4 10 038,0 -
Total de las categorias I a VII 147 662,1 178 480,5 168 234,0 9 900,2
VIIL. Ingresos por concepto de contribuciones del personal (6 382,9) (9 890,4) (10 038,0) -
IX. Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de las categorias VIII y IX (6 382,9) (9 890,4) (10 038,0) -
Necesidades en cifras brutas 147 662,1 178 480,5 168 234,0 9900,2
Necesidades en cifras netas 141 279,2 168 590,1 158 196,0 9900,2
X. Contribuciones voluntarias en especie
(no presupuestadas) - - - - —
Total de recursos 141 279,2 168 590,1 158 196,0

9 900,2

< Segiin el anexo I del informe financiero (A/53/764). No incluye los 6.880.900 délares destinados a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz ni los 2.585.000 délares destinados a la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.

b Véase la resolucién 52/243 de la Asamblea General, de 26 de junio de 1998.

¢ No incluye los 9.483.720 délares asignados a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz ni la suma de
1.519.500 délares correspondiente a la participacién de la Misién en la financiacién de la Base Logistica de las Naciones Unidas en

Brindisi que se cubrié con los fondos consignados para la Misi6n.

17



A/53/800

B. Distribucion de los recursos por categoria principal de gastos*

1° de julio de 1998 a 30 de junio de 1999 1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000

Gastos de personal civil (78%) Gastos de personal civil (75%)

Gastos operacionales (15%) Gastos operacionales (18%)

Contribuciones del personal (6%
Gastos de personal militar (1%)

Contribuciones del personal (6%)
Gastos de personal militar (1%)

I

Total de recursos: 178.480.500 délares EE.UU. Total de recursos: 168.234.000 délares EE.UU.

“La categoria Otros programas representan menos del 1% del total de recursos.

18
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C. Explicacion complementaria

Gastos de personal militar

Fondos asignados: 2.071.000 délares; estimacion: 1.224.000 délares;
diferencia: (847.000 délares)

1.  La diferencia de 847.000 dolares en esta partida corresponde a los rubros de
observadores militares (23.000 délares) e indemnizaciones por muerte o discapacidad
(824.000 dolares).

Indemnizaciones por muerte o discapacidad

2.  Desde el inicio de la Mision en enero de 1996, se han comprometido unos 2,4 millones
de dolares en las cuentas de la UNMIBH para sufragar las indemnizaciones por muerte o
discapacidad. Hasta la fecha se ha aprobado el pago de seis indemnizaciones por valor
" de 700.000 délares aproximadamente, lo que arroja un saldo de 1,7 millones de délares.
En vista de ello, no se consignan fondos para indemnizaciones por muerte o discapacidad
en este presupuesto.

Gastos de personal civil

Fondos asignados: 133.168.200 délares; estimacion: 130.929.200 délares;
diferencia: (2.239.000 délares)

3. Ladiferencia de 2.239.000 ddlares en esta partida se debe al descenso de los gastos
relacionados con policia civil (3.099.700 dolares), que se vio contrarrestado por un aumento
de los gastos correspondientes al personal de contratacion internacional y local (860.700
délares).

Policia civil

4. Los requisitos minimos que deben reunir los observadores de la IPTF son poder
comunicarse en inglés, ser conductores competentes y tener ocho afios de experiencia en
la policia. Las repatriaciones por incumplimiento de estos requisitos basicos, asi como por
razones médicas y de otro tipo, impidieron que la IPTF nunca alcanzara toda su dotacién
autorizada. Ademads, hubo retrasos en el reemplazo de los observadores de la IPTF en
rotacion. En vista de lo anterior, se ha aplicado una tasa de vacantes del 5% a todos los
gastos de policia civil respecto de sus 2.057 efectivos autorizados.

Personal de contratacién internacional y contratacién local

5.  Aunque en anteriores presupuestos la consignacion correspondiente a los sueldos del
personal de contratacion internacional tenfa en cuenta que el personal del cuadro orgénico
en misién no tenia derecho a recibir ajustes por lugar de destino, se obtuvieron economias
en esta partida por que muchos funcionarios del Servicio Mévil estaban también en esas
condiciones. Ademads, los gastos comunes de personal fueron considerablemente inferiores
a los gastos estandar debido al gran niimero de funcionarios en misién. Esta situacion se
explicd en el parrafo 4 del anexo II del informe del Secretario General de fecha 21 de
diciembre de 1998, que contiene el informe sobre la ejecucién del presupuesto de la
UNMIBH en el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 1998
(A/53/764).
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6. Por las razones mencionadas, a) se han ajustado los sueldos del personal de
contratacion internacional para tener en cuenta que el 60% de los funcionarios del cuadro
orgénico y del Servicio Mévil asignados a la mision no tienen derecho a recibir ajustes por
lugar de destino, y b) se ha calculado que los gastos comunes del personal de contratacién
internacional constituyen aproximadamente el 40% de los sueldos netos ajustados.

7.  Ademss, basindose en la experiencia de la misién, en todos los gastos correspondien-
tes al personal internacional se aplica una tasa de vacantes del 15% (en el presupuesto
correspondiente al actual ejercicio econémico 1998-1999, la tasa es del 5%) a los nuevos
414 puestos internacionales propuestos.

8. Los sueldos del personal de contratacion local reflejan las escalas aplicables
actualmente en la zona de la misién. Las escalas de sueldos locales de Zagreb se aplican
a los 21 puestos locales asignados a la oficina administrativa de la UNMIBH en Zagreb,
6 puestos locales de la oficina de enlace en Zagreb y 10 de la oficina de enlace en Belgrado.
Las escalas de sueldos locales de Sarajevo se aplican a los 1.400 puestos locales restantes.
Baséindose en la experiencia de la mision, en las estimaciones de gastos correspondientes
al personal local se aplic6 una tasa de vacantes del 5% (la misma que en el presupuesto
actual, 1998-1999) para los 1.437 puestos locales propuestos.

9.  Lasestimaciones de gastos correspondientes al personal local se basan en un aumento
de 130 puestos, de los que 124 son para auxiliares de idiomas. Las necesidad de 124 nuevos
auxiliares de idiomas para apoyar las actividades de la IPTF se basa en un total de 911
auxiliares de idiomas para los 2.057 efectivos autorizados de la policia, teniendo en cuenta
que en el presupuesto correspondiente al bienio 1998—-1999 ya se aprobaron 787 auxiliares
de idiomas. En el cuadro siguiente se desglosan las necesidades de auxiliares de idiomas
por actividades.

Nimero de Nimero de

observadores auxiliares de
de la IPTF idiomas Proporcién
Observadores de derechos humanos 120 100 1,2
Capacitacién de la policia local de la region . 88 88 1,0

Coordinacién con la asignacién en parejas con

oficiales de policia local 235 235 1,0
Capacitacion especializada 43 30 1,4
Supervision general 1211 404 3,0
Apoyo al cuartel general 360 54 6,7

Total 2 057 911

10. En cuanto a otros gastos de viaje, el presupuesto prevé el pago de: dietas de
alimentacion y alojamiento a los auxiliares de idiomas de contratacion local que deban
permanecer fuera de su lugar de destino habitual durante mds de 10 horas (57.600 délares);
viajes del personal de las oficinas de enlace (15.000 délares); y viajes de los funcionarios
superiores que participen en las sesiones de la Conferencia de Aplicacién de la Paz, la
Organizacion del Tratado del Atlantico del Norte y las conferencias de los donantes (35.000
ddlares). No se consignan fondos para viajes relacionados con las adquisiciones. Las
diferencias con la propuesta anterior se basan en la experiencia de la mision.
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Gastos operacionales

Fondos asignados: 32.927.800 délares; estimacion: 25.813.800 délares;
diferencia: (7.114.000 délares)

11. La estimacion de 25.813.800 délares incluye gastos no periédicos que ascienden a
9.900.200 dodlares.

12. Ladiferencia de 7.114.000 ddlares en esta partida se debe a que se gastaron 7.453.100
dolares menos en las partidas de locales y alojamiento (50.200 dolares), operaciones de
transporte (2.930.400 délares), operaciones aéreas (2.800 dolares), y comunicaciones
(4.469.700 ddlares). Estas economias se vieron contrarrestadas por un aumento de 339.100
ddlares en los gastos relativos a reparaciones de la infraestructura (98.000 délares), equipo
de otro tipo (48.100 dolares), y suministros y servicios (193.000 ddlares).

Locales y alojamiento

13.  Seprevén gastos no periddicos para pequefios proyectos de renovacioén y reforma de
locales y edificios prefabricados.

Reparaciones de la infraestructura

14. Se prevén gastos no periédicos relacionados con la mejora de pistas de aterrizaje y
pequefias reparaciones de carreteras.

Operaciones de transporte

15. El presupuesto incluye una consignacién para cubrir gastos no periédicos derivados
de la sustitucion de 222 vehiculos (frente a 398 vehiculos en el presupuesto para el bienio
1998-1999) de més de cinco afios de antigiledad o con més de 120.000 kilémetros. Ademaés,
el costo unitario de los vehiculos ligeros 4 x 4 y los autobuses ligeros se ha reducido a
15.000y 13.000 ddlares respectivamente (frente a los 18.000 ddlares previstos para ambos
tipos de vehiculo en el presupuesto del bienio 1998-1999). Asimismo, se prevén gastos no
periddicos para la compra de cinco camiones ligeros de auxilio destinados a Brcko, Bihac,
Mostar y Sarajevo (2), en sustitucion de los camiones pesados de las antiguas FPNU, que
son dificiles de maniobrar en calles estrechas y dafian los vehiculos ligeros al remolcarlos.
El desglose de los gastos no periddicos relacionados con los vehiculos aparece en el
anexo IL.C. ' ' B

_ 16, Se ha calculado que los gastos correspondientes a piezas de repuesto, reparaciones
* y conservacién de vehiculos seran de 50 d6lares mensuales por vehiculo para los vehiculos
nuevos de hasta un afio de antigiiedad, y de 150 dolares mensuales por vehfculo para los
vehiculos con antigitedad superior a un afio. Las tasas de 100 y SO0 dolares mensuales por
vehiculo para los vehiculos nuevos de hasta un afio de antigiedad y los vehiculos de méas
de un afio de antigiiedad, respectivamente, que se utilizaban en la propuesta anterior, se han
reducido teniendo en cuenta la experiencia de la mision.

Comunicaciones

17. Es necesario disponer de medios de comunicacién seguros y fiables para garantizar
laseguridad del personal de los destacamentos de la IPTF. En la actualidad, 36 de los 68
puestos de la IPTF est4n conectados a la red de comunicaciones por satélite de las Naciones
Unidas. La red comercial dentro de la zona de la misién no proporciona un servicio fiable
y las comunicaciones entre las fronteras interétnicas son limitadas o inexistentes. Por este
motivo, la Mision piensa continuar con su actual programa de mejora e instalacion de equipo
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de comunicaciones por satélite. Ademads, algunos componentes de la red han llegado al fin
de su vida util y, por tanto, deben ser sustituidos. A la vista de los factores mencionados,
se prevén gastos no periédicos para la adquisicién de equipo de comunicaciones de muy
alta frecuencia (VHF), de satélite, telefonico, de talleres y de otro tipo, tal como se detalla
en la partida 6 del anexo IL.C.

18. Por lo que se refiere al equipo de VHF, se consignan fondos para la sustitucién de
elementos transferidos de las Fuerzas de Paz de las Naciones Unidas (FPNU) que han
llegado al fin de su vida util. Entre ellos estan los equipos portétiles que se montan en el
tablero de mandos del vehiculo y que serén sustituidos gradualmente por un modelo que
puede montarse en el maletero, evitando asi los robos. Ademés, se comprarén nuevos
sistemas repetidores y de base, asi como mensafonos, que facilitarén las comunicaciofies
entre puntos alejados.

19.  Laconsignacion para equipo de comunicaciones por satélite estd destinada parcialmen-
te a sustituir elementos que han alcanzado el fin de su vida util. Ademas, por razones de
seguridad y a fin de reducir al minimo la interrupcién de las comunicaciones, se instalara
una subestacién de comunicaciones por satélite como alternativa y apoyo a la estacién
central.

20. Enel apartado correspondiente al equipo telefénico se consignan fondos para reempla-
zar los enlaces telefénicos cuya reparacion resultaria demasiado costosa, adquirir més
teléfonos moéviles que permitan acceder mejor a la IPTF en todo momento, y establecer
sistemas de facturacion y telefonia debidamente preparados para hacer la transicion al
afio 2000.

21. En el apartado de equipo diverso se incluye la ampliacion del actual sistema de
videoconferencia a las oficinas regionales de Bihac, Mostar, Doboj y Brcko; una mayor
proteccion de los repetidores; la mejora de las comunicaciones entre puestos; y la sustitucion
del equipo inservible.

Equipo de otro tipo

22. Se prevén gastos no periddicos derivados de la sustitucién del equipo de oficina de
las antiguas FPNU que ha llegado al fin de su vida util y la adquisicién de nuevas
fotocopiadoras extragrandes destinadas a preparar materiales para las dependencias de
capacitacion de la IPTF.

23. También se prevén gastos no periddicos para reemplazar computadoras personales
y portétiles que se compraron en el bienio 1994-1995 y no estén preparadas para hacer la
transicién al afio 2000; sustituir el equipo inservible; y adquirir nuevas fuentes de energfa
ininterrumpida para proteger al equipo de los cortes de electricidad e impedir la perdlda
de datos. :

24. Ademis, en vista de que algunos puestos remotos atin no tienen redes locales internas,
se necesitardn nuevos conmutadores, concentradores y direccionadores para conectarlos
alared. :

25. Se consignan fondos para proyectores, escaneres de imigenes y cdmaras digitales a
fin de mejorar la preparacién y el mantenimiento de registros y bases de datos de referencia
en relacién con el establecimiento de dependencias de capacitacién especializada. Se
necesita equipo adicional de CD-ROM para tareas de archivo en Sarajevo, Banja Lukay
Tuzla; escéneres de cddigos de barras para la aplicacion del sistema de control de los bienes
sobre el terreno; grabadoras para cintas de copia de seguridad, servidores de ficheros y
equipamiento de salas para aumentar la capacidad de la Mision para hacer copias de
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seguridad; y equipo y programas informdticos de identificaciéon preparadds para hacer la
transicion al afio 2000.

26. Seincluye también una consignacion para equipo médico destinado a las clinicas de
Sarajevo, Banja Luka, Brcko y Tuzla, y para equipo diverso que permita mejorar la
seguridad del personal y del equipo de los destacamentos de policia.

27. Lasnecesidades en materia de gastos no periddicos correspondientes al equipo de otro
tipo aparecen desglosadas en el anexo I1.C.

Otros programas

Fondos asignados: 423.100 délares; estimacion: 229.000 délares;
diferencia: (194.100 délares)

28. La diferencia de 194.100 ddlares en esta partida corresponde a los programas de
informacion piblica (93.600 ddlares) y los programas de capacitacion (100.500 délares).

Programas de informacién piiblica

29. La reduccién en las estimaciones obedece principalmente a que no se ha incluido
consignacion alguna para gastos no periddicos relacionados con el equipo.

Programas de capacitacién

30. Lareduccion en las estimaciones de esta partida se basa en la experiencia de la mision.

Contribuciones del personal

Fondos asignados: 9.890.400 dolares; estimacién: 10.038.000 délares;
diferencia: 147.600 délares

31. La suma presupuestada en esta partida refleja la diferencia entre los emolumentos
brutos y netos, es decir, la contribucion del personal a que estdn sujetos los funcionarios
de las Naciones Unidas segtn el Estatuto del Personal de las Naciones Unidas. En las
estimaciones de gastos relacionados con las contribuciones del personal se tiene en cuenta
una tasa de vacantes del 15% respecto de los 414 puestos internacionales propuestos y del
5% respecto de los 1.437 puestos de contratacion local propuestos.

Ingresos por concepto de contribuciones del personal

Fondos asignados: (9.980.400 dolares); estimacion: (10.038.000 délares);
diferencia: (147.600 délares)

32. Las contribuciones del personal previstas en la partida VII del presupuesto figuran
en esta partida como ingresos por concepto de contribuciones del personal y se acreditaran
al Fondo de Nivelacién de Impuestos establecido por la Asamblea General en su resolucion
973 A (X), de 15 de diciembre de 1955. El crédito de los Estados Miembros en el Fondo
es proporcional a su contribucion al presupuesto de la UNMIBH.
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B. Distribucion de recursos por categorias de gastos: costos estindar y
costos particulares de la Mision

U 1 T T
| 1 1 1
1 1 | \
1 | ] )
100% - 9% ! ! | 100% |
l ] | t
[ ) I I
| 1 | |
! ! ) \
1 ! 1 1
l I 1 |
! | | h
i | ) |
i | 1 )
1 79% | 1 )
l ) | )
| ! | )
1 ! | 1
1 1 | |
1 | ) )
t | ) )
I ¥ 1 |
) } ) l
| ! t !
i ! ' )
i l ] |
1 | I 1
) ) 52% ) .
50% 1 ! ! 1 |
l ! 1 )
! | t 1
1 ) I |
1 ! i !
| 1 ! 1
I ! i |
! 1 ! \
) ! | )
H H I !
[ i ] |
I I } ]
I l ) !
! 21% ! ' !
1 ! | 1
t | ! i
t | § 1
[ | : i
| ) ! |
) ! i )
i 1 ) )
1 1 ) !
I l 1 t
1% | | i % 1
0% T i T T
Gastos de personal militar Gastos de personal civil ~ Gastos operacionales Otros programas ~ Contribuciones del personal

Costos estandar . Costos particulares de la misién




A/53/800

C. Necesidades en materia de gastos no periodicos

(En miles de dolares EE.UU. a menos que se indique otra cosa)

Ntmero total  Costo por
Ii tari Reposicié Adicié de unidad, idad  Costo total

) ) 3 (4)=(2+3) () (6)=(4x3)

I. Gastos de personal militar -
II. Gastos de personal civil -
III. Gastos operacionales
1. Locales y alojamiento
a) Alquiler de locales -
b) Reforma y renovacion de locales

Cuartcles generales regionales (7),
reparaciones menores 25,2

Cuartel general de Sarajevo 4,8

Destacamentos y puestos avanzados (60) 54,0

Subtotal del renglén 1 b) 84,0

¢) Suministros de conservacion -
d) Servicios de conservacion -
e) Agua, clectricidad, etc. -
f) Construccién y locales prefabricados

Renovacién de contenedores (239) 28,0

Reparacion de tiendas y pabellones de
caucho sintético (12) 2,0

Subtotal del renglén 1 ) 30,0

Total de la partida 1 . . 114,0

2. Reparaciones de la infraestructura
a) Mejora de pistas de aterrizaje

Construccion de plataformas de aterrizaje
de helicpteros 50,0

b) Mejora de carreteras
Conservacion de carreteras 48,0

c) Reparacién de puentes -

Total de la partida 2 . 98,0

3. Operaciones de transporte
a) Compra de vehiculos
Utilitario ligero 64 15 15 15,0 225,0
Jeep ligero, 4x4 934 137 137 12,0 1 644,0
Autobis ligero 100 60 60 13,0 780,0

32




A/53/800

Niimero total  Costo por
Inventario Reposicion Adicién de unidades unidad  Costo total
(1) (2) (3) (4)=(2+3) (5) _ (6)=(4x5)
Autobis mediano 26 10 10 35,0 350,0
Camién de auxilio 6 5 5 75,0 375,0
Subtotal 1130 227 3374,0
Flete del 15% 506,1
Subtotal del renglén 3 a) 3 880,1
b) Alquiler de vehiculos -
¢) Equipo de talleres
Dispositivos de seguridad para
cuentakilémetros de automdvil s 400 400 0,4 160,0
Elevadores de vehiculos (4 toneladas) 7 11 11 10,0 110,0
Elevadores de vehiculos (2,5 toneladas) 8 7 7 7.0 49,0
Torno para tambores y discos de frenos s 1 1 10,0 10,0
Subtotal 329,0
Flete del 15% 494
Subtotal del renglén 3 c) 378,4
d) Gasolina, accite y lubricantes -
e) Seguro de vehiculos -
Total de 1a partida 3 4 258,85
Operaciones aéreas -
Operaciones navales -
Comunicaciones
a) Comunicaciones complementarias
Equipo de comunicaciones
Equipo de VHF
Estacion de base 122 20 20 1,2 24,0
Sistema repetidor y de base 220 10 10 0,6 6,0
Radioteléfonos portatiles (VHF) 2562 90 90 0,5 45,0
Equipo mévil 1633 300 300 0,5 150,0
Mensafonos 292 50 ' 50 0,3 12,5
Repetidores (VHF) 63 5 5 2,0 10,0
Subtotal 247,5
Flete del 15% 37,1
Subtotal, equipo de VHF 284,6
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Ntmero total  Costo por
io sicié Adicié de unidad idad  Costo tatal
(1) (2) (3) {4)=(2+3) (5) __ (6)=(4x5)
Equipo de satélite
Terminal INMARSAT C 101 10 10 8,5 85,0
Terminal INMARSAT M 14 4 4 10,0 40,0
Subestacién de satélite - 1 1 250,0 250,0
Unidades de transmisién multiple 201 4 4 10,0 40,0
Transmisores-receptores de '
comunicacién por satélite 91 30 30 14,0 420,0
Estacién de microondas terrestre
(minicnlaces y enlaces aéreos) 14 1 1 50,0 50,0
Subtotal 885,0
Flete y acarreo del 15% 132,8
Subtotal, equipo de satélites 1017,8
Equipo telefénico
Sistema mundial de radioteléfono y
teléfono mévil 12 20 20 0,5 10,0
Enlaces de teléfonos rurales, 2 lineas 59 4 4 8,6 344
Sistema de facturacién . | 5,0 5,0
Sistema telef6nico : 4 4 10,0 40,0
Subtotal 89,4
Flete del 15% 13,4
Subtotal, equipo telefénico 102,8
Equipo diverso
Sistema de videoconferencia 3 4 4 45,0 180,0
Sistema de conferencias multisite - 1 50,0 50,0
Cargador de baterias 160 50 50 0,1 5,0
Cobertizo para el equipo . 2 2 8,0 16,0
Aparato de facsimil de papel corriente 208 40 40 2,0 80,0
Torre de radio transportable 6 6 6 8,0 48,0
Fuentes de energia ininterrumpida,
7,1 kVA 3 6 6 6,0 36,0
Fuentes de energia ininterrumpida
3,1 kVA 93 10 10 2,5 25,0
Subtotal 440,0
Flete del 15% 66,0
Subtotal, equipo diverso 506,0
Subtotal, equipo de comunicaciones 1911,2
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Ntdmero total ~ Costo por
tari Reposicidi Adicién de unidades unidad  Costo total
(1) (2) (3) (4)=(2+3) (5)  (6)=(4x5)
Repuestos y suministros -
Equipo de talleres y ensayos
Contador eléctrico 15 4 4 1,5 6,0
Analizador de comunicaciones 14 3 3 14,0 42,0
Equipo de ensayos do autotransmisién 11 4 4 5,0 20,0
Analizador de protocolo 9 1 12,1 12,1
Analizador de espectro 11 2 2 26,5 53,0
Banco de taller 20 4 4 2,0 8,0
Fuente de energia para el banco de taller 8 2 5 7 1,5 10,5
Caja de herramientas 50 15 15 0,8 12,0
Subtotal 163,6
Flete del 15% 24,5
Subtotal, equipo de talleres y ensayos 188,1
Comunicaciones comerciales -
Subtotal del renglén 6 2) 20993
b) Contra.to para 1a lineca principal de
comunicaciones -
Total de 1a partida 6 20993
Equipo de otro tipo
a) Mobiliario de oficina -
b) Equipo do oficina
Fotocopiadora extragrande 6 2 2 45,0 90,0
Fotocopiadora grande 12 6 6 8,5 51,0
Fotocopiadora intermedia 34 21 21 9,0 189,0
Fotocopiadora mediana 53 13 13 10,0 130,0
Fotocopiadora pequeiia 133 67 67 3,0 201,0
Subtotal 661,0
Flete del 15% 99,2
Subtotal del renglén 7 b) 760,2
¢) Equipo electronico de procesamiento de datos
Computadoras de mesa con monitor 1628 768 768 1,5 1152,0
Computadoras portitiles 440 155 155 2,2 341,0
Impresora de léser en blanco y negro 270 30 30 60 0,8 48,0
Impresora de laser en blanco y negro de
alta velocidad 10 ) 5 3,0 15,0
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Nimero total  Costo por
I tario Reposicié Adicién  de unidades unidad  Costo total
(1) (2) (3) (4)=(2+3) (5)  (6)=(4x5)
Impresora de laser en color 1 5 5 5,0 25,0
Impresora de chorro de tinta en blanco y negro 1100 200 200 0,3 60,0
Impresora de cédigos de barras . 4 4 1,0 4,0
Fuentes de energia ininterrumpida, 600 kVA 800 660 660 0,3 198,0
Actualizacion de la red s 1 1 20,0 20,0
Conmutador de red 12 2 5 7 12,0 84,0
Concentrador de la red 94 25 10 35 0,6 21,0
Direccionador de red 14 2 5 2,0 10,0
Proyector (computadora) 5 7 10 4,0 40,0
Escaner de imagenes 20 20 10 30 0,8 24,0
Céamara de fotos digital * 10 10 1,0 10,0
Torre de CD-ROM . 3,0 9,0
CD-ROM grabable 6 0,1 0,6
Escaner de cédigos de barras 6 12 12 1,0 12,0
Almacenamiento, cinta de copia de seguridad 20 6,0 30,0
Equipamiento de la sala de servidor de archivos 2 6 6 4,2 25,2
Programas informéticos s 50,0
Equipo y programas informéticos para
identificacién : 17,0
Subtotal 21958
Flote del 15%" - 319,3
Subtotal del renglén 7 c) 2518,1
d) Grupos clectrégenos -
¢) Equipo de observacién -
f) Tanque de gasolina y equipo de medicion -
g) Tanques de agua y fosas sépticas -
h) Equipo médico y odontolégico
Aparato de succién s 4 4 0,7 2,9
Aparato de electrocardiogramas s 4 4 2,2 8,8
Negatoscopio : 6 6 0,4 24
Equipo de emergencia . 4 4 2,2 8,8
Subtotal 22,9
Flete del 15% 34
Subtotal del renglén 7 h) 26,3
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d

Niimero total  Costo por

coib Adicié de unidad idad Costo total

(1)

(2) (3) (4)=(2+3) (5) __ (6)=(4x5)

i) Equipo de alojamiento
j) Equipo de refrigeracién
k) Equipo diverso

25,0

Flete del 15%

3,8

Subtotal del renglén 7 k)

28,8

1) Equipo de fortificacién de campaiia

m) Piezas de repuesto, reparaciones y
conservacién

n) Equipo de depuracién de agua

Total de Ia partida 7

8. Suministros y servicios

9. Fletes aéreos y de superficic

Total de la categoria IIT

Oftros programas

Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi

Cucnta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz

VIL

Contribuciones del personal

Total de las categorias I a VII

9 900,2

* No hay informacidon disponible.

® No incluye el flete de los programas informaticos.
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1.

Descripcion de las funciones de los nuevos puestos

Proyecto de evaluacion del sistema judicial

1. Jefe del proyecto de evaluacion del sistema judicial (P-S5). Es el principal responsable
del proyecto de evaluacién del sistema judicial. Dirige y organiza el proyecto de evaluacién
del sistema judicial; se encarga de que se elaboren directrices y materiales adaptados a la
situacién en Bosnia y Herzegovina para los oficiales de evaluacion del sistema judicial,
supervisa la orientacion y capacitacion del personal del proyecto; dirige las actividades de
los oficiales de evaluacion del sistema judicial; colabora con las autoridades de Bosnia y
Herzegovina, la Oficina del Alto Representante y otros organismos internacionales en la
formulacién de los programas de reforma judicial y la capacitaciéon de profesionales del
derecho y en la organizacioén de la contribucién del proyecto de evaluacion del sistema
judicial a estos programas; y actiia de enlace con el Representante Especial del Secretario
General, el Jefe de la Oficina de Derechos Humanos y otro personal de la UNMIBH en
relacion con otros aspectos del mandato de la misién que guardan relacion con el sistema
judicial. '

2.  Oficial del sistema judicial — investigacion y andlisis (P—4). Se encarga de analizar
la informacién reunida por los oficiales de evaluacion del sistema judicial como parte de
1a ejecucion del proceso de reforma juridica; achia de enlace con las autoridades de Bosnia
y con otros organismos internacionales cuyas actividades coordina la Oficina del Alto
Representante en relacion con el desarrollo de la reforma juridica y judicial; y, junto con
otros funcionarios del proyecto de evaluacioén del sistema judicial, en particular el oficial
del sistema judicial —apoyo e informacion, determina temas a los que los oficiales de
evaluacion del sistema judicial deben prestar especlal atencion.

3.  Oficial del sistema judicial — apoyo e informacion (P—4) Se encarga de determinar
tendencias y temas en la informacidn presentada por los equipos de evaluacion del sistema
judicial y actia de enlace, cuando procede, con el oficial del sistema judicial —investigacion
y anélisis; prepara informes periédicos sobre la labor de los equipos de evaluacién del
sistema judicial; ayuda en la direccién de las actividades de los oficiales de evaluacién del
sistema judicial; supervisa la transmision de informacién a autoridades judiciales y a otros
organismos internacionales; y organiza y prepara la orientacién y capacitacion apropiada
para los oficiales de evaluacién del sistema judicial.

4.  Oficial del sistema judicial (P-3). Presta asistencia en la capacitacion y orientaciéon
de los oficiales de evaluacion del sistema judicial; mantiene una base de datos central sobre
las actividades del sistema judicial coordinada con bases de datos regionales; presta
asistencia en la elaboracioén de informes sobre la labor de los oficiales de evaluacion del
sistema judicial; analiza la informacién reunida por los oficiales de evaluacion del sistema
judicial como parte del desarrollo del proceso de reforma juridica.

5. Coordinador del equipo de evaluacién del sistema judicial (P—-4). Se encarga de
seleccionar las actuaciones judiciales que observard junto con el coordinador de derechos
humanos; observa determinadas actuaciones judiciales; asesora y capacita a jueces, fiscales
y abogados; mantiene y desarrolla contactos con jueces, fiscales y abogados; determina
problemas en el funcionamiento del sistema judicial; evaliia la calidad de la justicia en la
regién; actia de enlace con la Oficina de Derechos Humanos de la UNMIBH y otros
organismos en las tareas de observacion de las actuaciones judiciales en la regién; y dirige
las actividades del personal del proyecto de evaluacién del sistema judicial en la region,

6.  Oficial de evaluacion del sistema judicial (P-3). Se encarga de observar determinadas
actuaciones judiciales; asesora y capacita jueces, fiscales y abogados; mantiene y desarrolla
contactos con jueces, fiscales y abogados; determina problemas en el funcionamiento del
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sistema judicial; evaliia la calidad de la justicia en la region; y actiia de enlace con la Oficina
de Derechos Humanos de la UNMIBH y otros organismos en las tareas de observacion de
actuaciones judiciales en la region.

7. Oficial del sistema judicial (oficial nacional). Se encarga de asesorar sobre la
legislacién y el sistema juridico bosnios en el contexto de la labor de los oficiales de
evaluacion del sistema judicial y del desarrollo de iniciativas de reforma; actia de enlace
con la Oficina de Derechos Humanos de la UNMIBH y otros organismos en la elaboracién
de iniciativas relacionadas con la reforma juridica y la capacitacién; mantiene y desarrolla
contactos con profesionales del derecho en Bosnia y Herzegovina; y capacita a personal
del Proyecto en cuestiones de legislacién bosnia.

8. Oficial de evaluacion del sistema judicial (oficial nacional). Se encarga de observar
determinados procesos en los tribunales; asesora y capacita a jueces, fiscales y abogados;
mantiene y desarrolla contactos con jueces, fiscales y abogados; determina problemas en
el funcionamiento del sistema judicial; evalia la calidad de la justicia en el regién actiia
de enlace con la Oficina de Derechos Humanos de la UNMIBH y otros organismos en las
tareas de observacion de las actuaciones judiciales en la region; asesora sobre la legislacion
y el sistema juridico bosnios y presta asistencia al oficial de evaluacién del sistema judicial
— investigacion y andlisis en la tarea de analizar la informacién y colaborar con el proceso
de reforma.

Oficina de derechos humanes

9.  Coordinador regional de derechos humanos (P—4). Coordina y supervisa las
operaciones de la Oficina de Derechos Humanos a nivel regional, velando por que se
presenten puntualmente informes exactos desde el terreno; actia de enlace con otros
componentes regionales de la UNMIBH, instituciones de derechos humanos, organizaciones
regionales y autoridades regionales. Las funciones del titular incluyen: supervisar la labor
del equipo de derechos humanos de la regién (oficina civil e IPTF) y ofrecer asesoramiento
profesional a los investigadores de la IPTF en los destacamentos policiales; velar por que
las politicas y procedimientos de la Oficina de Derechos Humanos se ejecuten de manera
uniforme en la regién y velar por la calidad de los productos procedentes del terreno,
proporcionando orientacién, segin proceda, en la seleccién de casos para investigaciones
de derechos humanos de acuerdo con el comandante regional; velar, con la asistencia del
investigador regional jefe de derechos humanos de la IPTF, por la ejecucion adecuada de
las investigaciones de derechos humanos en la region; velar por el mantenimiento de bases
de datos regionales sobre derechos humanos para poder seguir debidamente los casos
individuales y para poder presentar estadisticas con rapidez; analizar informacion y preparar
informes periédicos especiales sobre casos, situaciones y tendencias de derechos humanos
en la region, incluida la evaluacion del efecto de las medidas adoptadas; asesorar al cuartel
general de la misién sobre las necesidades de capacitacion en materia de derechos humanos
de los observadores de la IPTF en la region; asesorar al Comandante Regional de la IPTF,
al coordinador de asuntos civiles, al oficial de prensa e informacién y al coordinador del
equipo del proyecto de evaluacion del sistema judicial sobre todas las cuestiones relaciona-

das con derechos humanos; establecer una coordinacién estrecha con otros componentes

regionales de la UNMIBH (asuntos civiles, proyecto de evaluacién del sistema judicial y
oficial de prensa e informacién) a fin de asegurar un enfoque integrado de las situaciones
relativas a derechos humanos; ponerse en contacto con los oficiales locales (conforme a
la estructura de enlace) para velar por el seguimiento de los casos de derechos humanos;
establecer enlaces con organizaciones e instituciones de derechos humanos a nivel regional,
en particular la Oficina del Alto Representante, la Organizacién para la Seguridad y la
Cooperacién en Europa, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados,
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S.

la Comisi6én encargada de las reclamaciones inmobiliarias y las oficinas del Defensor del
pueblo; y coordinar con el oficial de prensa e informacion el contenido de las declaraciones
publicas sobre cuestiones de derechos humanos.

10. Oficial regional de derechos humanos (P-3). Presta asistencia al coordinador de
derechos humanos en la ejecucién del mandato de la Oficina de Derechos Humanos a nivel
regional y en la supervisién del equipo de derechos humanos. Las funciones del titular
incluyen: proporcionar asesoramiento sobre cuestiones juridicas, de derechos humanos y
politicas al coordinador de derechos humanos y a los investigadores de la IPTF en los
cuarteles generales regionales y en los destacamentos; representar a la Oficina de Derechos
Humanos de laregion en ausencia del Coordinador de Derechos Humanos; preparar informes
peri6dicos sobre la situacion de los derechos humanos en la regién e informes especiales
sobre investigaciones de derechos humanos particularmente importantes o graves; y
supervisar la capacitacion en derechos humanos de los observadores de la IPTF en las
regiones.

Policia civil

11. Encargado de preparacién de cursos y capacitacién (P-3). El titular prestard
asesoramiento y asistencia a la Seccién de capacitacioén y apoyo internos de laIPTF.y a la
Direccién de capacitacion de la policia local. Se encargara de hacer una evaluacion general
de las metodologias y materiales de capacitacién de la IPTF. Ademés, se encargard de
elaborar el amplio material de ensefianza necesario para mejorar la calidad de la capacitacién
que actualmente proporciona la IPTF y trabajaré en cooperacion con el jefe de la Seccion
de capacitacién y apoyo internos y la Direccion de Capacitacion para elaborar nuevos cursos
para observadores internacionales y capacitar a los instructores de esos cursos.

Oficina de enlace de las Naciones Unidas en Belgrado

12. Oficial de asuntos politicos (P-3). Presta asistencia al oficial superior de asuntos
politicos manteniéndolo informado de la situacién politica en Yugoslavia. En particular,
el titular ayudara a observar las actividades en Kosovo e informar el respecto. Ademaés, sus
funciones incluirén la observacion de la situacidn politica en otras zonas que exijan especial
atencion, como Montenegro, Sandzak y Vojvodina y el examen y andlisis de la informacion
proporcionada por una variedad de fuentes.

Oficina de enlace de las Naciones Unidas en Zagreb

13. Jefe de oficina (D-1). Se encarga de la coordinacion general de las funciones de la
oficina de enlace de modo de asegurarse de que se preste apoyo operacional a las misiones
de las Naciones Unidas en la zona; proporciona orientacién politica a la MONUT, acttia
de enlace con el Gobierno de Croacia en todos los niveles sobre cuestiones relativas a las
misiones; proporciona informes completos a la Sede de las Naciones Unidas y a las misiones
sobre cuestiones que hacen a la ejecucién de las operaciones de las Naciones Unidas,
incluida la MONUT; realiza las funciones de enlace que le piden las misiones; proporciona
evaluaciones y asesoramiento a otros organismos de las Naciones Unidas establecidos en
Croacia que prestan servicios en la regién; y mantiene contacto con la comunidad
diplomaética de Zagreb y con las delegaciones visitantes de alto nivel.
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Anexo II1

Apoyo proporcionado por la Mision de las Naciones Unidas
en Bosnia y Herzegovina a otras entidades del sistema
de las Naciones Unidas en la zona de la Misién

Seccion que presta apoyo y tareas. realizadas por la UNMIBH

Entidades que reciben apoyo*

Personal

La Seccién de Personal de la UNMIBH ayuda a tramitar contratos, cartas
de nombramiento y formularios de trdmite de personal.

Finanzas

La Seccién de Finanzas presta apoyo al procesamiento de sueldos, dietas
por misién y otros pagos del personal. Ademas, a pedido de las entidades
interesadas, se tramitan facturas, pedidos de reembolso de gastos de viaje
y otros pagos.

Transporte

La Seccién de Transporte de la UNMIBH suministra combustible contra
reembolso, administra el examen del conductor de las Naciones Unidas y
proporciona placas de matricula para los vehiculos. Ademas, los talleres
de la UNMIBH realizan tareas de mantenimiento general de los vehiculos,
como cambios de aceite. Asimismo, la UNMIBH transporta equipo y
personal y presta temporariamente algunos vehiculos, cuando es necesario.

Seguridad

La UNMIBH proporciona tarjetas de identificacién a varios organismos y
organizaciones de las Naciones Unidas en Bosnia. La Seccién de
Seguridad también presta apoyo en materia de investigacién y hace
estudios de seguridad de los locales de oficinas de otros organismos de las
Naciones Unidas que lo solicitan. Por iltimo, la Seccién presta
asesoramiento y apoyo a los jefes de los organismos en materia de
seguridad, en particular en relacion con el plan de seguridad de la zona.

Ingenieria

La UNMIBH proporcioné al Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia
equipo pesado para la excavacién de fosas comunes. Se prestaron servicios
de ingenieria, que incluyeron el mantenimiento de grupos electrégenos, al
Centro de Actividades relativas a las Minas. Se proporcionaron locales

de oficina en Banja Luka y Sarajevo a la Oficina del Alto Comisionado de.
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y se efectuaron pequefias
reformas en estos locales para atender a sus necesidades. En Drvar, la
Oficina del Alto Representante y el Comité de Socorro de la Unién
Metodista se ubicaron en contenedores de alojamiento junto con la IPTF

y Asuntos Civiles. También se presta apoyo a otros organismos que lo
solicitan.

Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, PMA. '

Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia, Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, PMA.

UNICEF, UNESCO, Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, ACNUR, Tribunal
Internacional para la ex Yugoslavia,
Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos, Centro de
Actividades relativas a las Minas.

FAQ, OIT, Centro de Actividades relativas
a las Minas, Tribunal Internacional para la
ex Yugoslavia, PMA, PNUD, Oficina de
las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos, Banco Mundial, Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos.

Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia, ACNUR, Comité de Socorro
de la Unién Metodista, Oficina del Alto
Representante, Centro de Actividades
relativas a las Minas, Banco Mundial.
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Seccidn que presta apoyo y tareas realizadas por la UNMIBH

Entidades que reciben apoyo*

Comunicaciones

Los organismos de las Naciones Unidas tienen acceso telefénico y de fax
a la red de comunicaciones de V-SAT de la UNMIBH. '

Ademas, se proporcionan radios portatiles de muy alta frecuencia y
menséfonos a todos los organismos de las Naciones Unidas en Sarajevo
para coordinar cuestiones de seguridad.

Procesamiento electronico de datos

La UNMIBH proporciona asistencia técnica y asesoramiento en materia de
programacion a otras organizaciones de las Naciones Unidas. A pedido de
las organizaciones interesadas se les ha facilitado equipo de procesamiento
electrénico de datos en préstamos a corto plazo. La UNMIBH proporciona
servicios de correo electrénico y red local a la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el
Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia.

Servicios varios

La UNMIBH negocid con varios hoteles de Sarajevo tarifas especiales que
se aplican también a otras organizaciones y organismos de las Naciones
Unidas.

Oficina del Alto Representante, PMA,
Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia, Centro de Actividades
relativas a las Minas, OSCE, PNUD,
Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos, Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

PNUD, OMS, OIT, UNESCO, Banco
Mundial, Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, ACNUR Tribunal Internacional
para la ex Yugoslavia, Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos, PMA, UNICEF, FAO.

Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia.

% En el cuadro se han usado las siguientes siglas:

ACNUR  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
OIT Organizacion Internacional del Trabajo

OMS Organizacién Mundial de la Salud

OSCE Organizacién para la Seguridad y la Cooperacién en Europa

PMA Programa Mundial de Alimentos '

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

42



A/53/800

Anexo IV

Observaciones y comentarios sobre recomendaciones
anteriores de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

En suresolucion 52/243, de 26 de junio de 1998, la Asamblea General tomé nota de
las recomendaciones formuladas por la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto en su informe de 31 de marzo de 1998 (A/52/860/Add.3), en que la
Comisién pedia informacién adicional respecto de lo siguiente:

Solicitud

Respuesta

Se deben explicar claramente en el
presupuesto las razones por las que
se utilizaron costos especificos de la
Misién en lugar de los costos
estandar (4/52/860/Add.3, pdrr. 17)

Se ha incluido en el anexo I.A una nueva columna
con los costos esténdar. Al lado del costo estindar
correspondiente se indican los costos especificos de
la Misién y, las desviaciones respecto del costo
estandar se explican en la columna de
observaciones o en la informaci6n suplementaria
que figura en el anexo I.C.
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Anexo V

Aplicacion de recomendaciones anteriores de la Junta
de Auditores

Ancidn/nb 8

oser

Ejecucién

Junta de Auditores (A/52/5, Vol. II)
1. Demoras en la conciliacién de los estados de cuentas bancarios (parr. 26)

2.

La Junta recomendoé que la Administracion se asegurara
de que la funcion esencial de conciliacion bancaria se
realizara en forma oportuna.

Administracién de efectivo (parr. 28)

La Junta recomendo que los jefes de administracion en las
misiones sobre el terreno y ofras operaciones se
aseguraran de que se cumplieran estrictamente los
procedimientos de control interno para la administracion
de efectivo.

Se ha eliminado el atraso en las
conciliaciones de los estados de cuentas y
los estados de cuentas se reciben con mas
prontitud.

Se han tomado medidas para aplicar la
recomendacion de la Junta.

Fondo fiduciario para el restablecimiento de los servicios ptiblicos esenciales en

Sarajevo (parrs. 31 y 34)

Aungque la Junta reconocié que la Dependencia del Fondo
Fiduciario ya no participa en la preparacion de las
propuestas de proyectos, recomendé que, en general, las
misiones establecieran una adecuada separacion de
responsabilidades entre las funciones de formulacién de
proyectos, autorizacion de pagos y verificacion del
trabajo terminado.

La Junta recomendo que la Mision se esforzara mas por
obtener los necesarios informes trimestrales sobre la
ejecucion y que preparara un formato para los informes de
los organismos de ejecucion que incluyera detalles sobre

‘el objetivo del proyecto, las sumas recibidas, el trabajo

realizado, los desembolsos hechos y un calendario del
trabajo previsto.

Bienes no fungibles (parrs. 116 a) y c))

La Junta recomienda que en la UNMIBH, asi como en
otras misiones, los titulares de cuentas sean responsables
de administrar y llevar los registros de bienes no fungibles
y que la Dependencia de Control e Inspeccion de Bienes,
por su parte, tenga a su cargo la verificacion de la
exactitud de los registros.

También recomendé que en la UNMIBH se adoptaran
medidas para que en los inventarios se proporcionara
informacion completa y exacta, que incluyera los articulos
recientemente adquiridos, y para que los informes de
recepcion e inspeccion se prepararan puntualmente.

Se han adoptado medidas para asegurarse
de mantener la debida separacion de
funciones en este 4mbito.

Se esta procurando que los organismos de
ejecucion de proyectos presenten informes
periédicos. Se ha preparado un formato
estdndar para esos informes, que
actualmente se estd utilizando.

Esta recomendacion se ha aplicado.

Se han tomado medidas para que los
inventarios contengan informacion
completa y exacta.
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Anexo VI - o : o
Organigramas

A. Estructura organizativa sustantiva

Representante Oficina del R_e;;f;s;ﬁtante
Especial del Especial del Secretario
Secretario General General
: - Oficial
i iles oy “ ‘
Comisionado Asuntos civ: Administrativo Jefc

Comisionado Comisionado || Jefe de 1a Oficina ’—?;(x)yeqtd de Oficina Prensa e DépénEéna

Adjunto de Adjunto de de Derechos Evaluacion del de Asuntos Informacion del Fondo

Operaciones Apoyo Humanos Sistema Judicial Juridicos Fiduciario
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