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议程项目 1 0 4 和 1 0 7

联合检查组 

人事问题

人事政策可能选择

秘书长的说明 

增编

秘书长谨向大会成员递送联合检查组题为" 人事政策可能选择 " 的报告（h /  
3 6 / 4 3 2 ) 的附件八。
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附件八

对从联合国系统组织牧集的  ̂

^ 料的倚要i ï T

联合检查组在编写关于 " 人事政策可能选择 " 的报告（J iU / /R；Ë P / / 8 i / n  , 

大会 V 3 6 / 4 3 2 号文件）期间，在同公务员制度委员会协商后，决定向联合国系 

统各组织散发一份调查表，以期在行政协商会和公务员制度委员会关于任命类型、 

职业发展和其他有关问题的維时可供查阅的现成资料之外，对上述问题取得一些具 

体资料。 所有各组织一除了劳工组织和民航组织的一部分外一都对调查表提供了 

答复。 行政协商会秘书处还提供了一些策统的统计资料。 已将收到的调查表的 

付本送给公务员制度委员会。 但是由于有些答复牧到得比较晚，未能将答复的搞 

要分析附载在联检组报告之中。

本附件的目的是要请大会注意调查表分析中的一些主要结果，它们可能对审议 

联检组报告和公务员制度委员会报告有用。

1 . 任命类型 :

合同共分为三大类：定期合同、读用合同和永久合同，只是具体名称可能各组 

织有所不同。 有一个机构（万国邮盟）通常不用定期合同，因为它是在专业基础 

上征聘工作人资。 有两个机构（原子能机构和卫生姐织）分别从 1 9 6 5 年和 

1 9 7 6 年开始不再发给永义合同。 在大多数组织中，专业工作人员的典型职业 

生涯都是从一次或数次定期合同开始然后依序改为试用合同和永久合同。 在给予 

试用合同前，必须在定期合同下任职的期间，短者六个月，长者两年。 在初任命 

时即可给予试用合同的组织中（联合国、电信联盟、海事组织、万国邮盟) , 试用 

合同的期间都是两年。 在对专业职类的工作人员不发给或不再发给永久合同的组 

织中，这些工作人员通常是在可续订的五年定期合同下任职。 有两个组织对"职
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业 " 定期合同（例如原子能机构的" 长期定期合同 " 和民航组织的“ 职业期望" 定 

期合同）和有限的定期合同加以区分。 不过没有一个组织对可以发给定期合同的 

工作人员人数设有上限，事实上，下面表一和表二表明联合国系统内通过连续定期 

合同而变成 " 职业生涯 " （最高达2 0 年以上）的现象并不普遍。

关于根据什么标准发给不同的合同类型，联合国指出国笼是很重要的因素（即 

对任职人数过多的成员国国民通常是发给定期合同，只有在这个国民是年轻人，予 

期可接替即将退休的同国复工作人员的情况下才发给最初的职业任命）。 国复并 

不是影响从定期合同改为试用合同的因素。 多数组织对5 0 ( 或 5 5 ) 岁以上的 

工作人员不给予试用合同。 对从S 家机构调职的工作人员则给予定期合同。 但 

在万国邮盟和电信联盟，只有在调职的工作人员明白要求时才给予定期合同。

有人就各组织对应该改变永久合同与定期合同的比例所作决定提出问题。 有 

七个组织（儿童基金会难民专员办事处、开发计划署、粮农组织、原子能机构、海 

事组织和万国邮盟）并未作出这类决定，但有三个组织的理事机构要么对给予永久 

合同加以限制，不得超过执行该组织方案的“ 最低需要 " ( 卫生组织），要么规定 

永久合同的数目不得超过一定的百分比（教科文组织）、要么所有出缺的专业员额 

都用定期合同工作人员填补（电信联盟）。 联合国这方面的情况载在联检组关于 

人事政策可能选择的报告（J I U / R E P / S l / l l ) 附件二第8 段。

2 . 专业职类工作人员合约状况的统计资料

曾请各组织按任命类型和经费来源（经常予算和予算外资金）提 出 1 9 7 5 至 

1 9 8 0 年专业人员和一般事务人员人数的明细表。 只有五个组织提出了详细数 

据。 其他组织则靠行政协商会提供的笼统数据，这种数据没有把总部人员和项目 

人员分别开列。 由于所牧到的资料不一致，因此不能对这一点作出重要的结i è 。

表一提出了联合国系统利用定期合同情况的资料，很值得注意。 大多数组织
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中，连续获得定期舍同的专业职类的工作人员人数如与在定期合同下服务的总人数 

相比，所 比 例 很 低 （例如联合国 1 1 7 8 名在定期合同下服务的工作人员中，6 0 4  

人持有第一次舍同， 7 9 人连续获得五次以上定期合同）。 教科文组织和原子能 

机构的情况则完全不同，它们要么对永久任命加以限制，要么根本1T止发给永久合 

同。 这两个组奴中连续发给五次以上定期合同的工作人员人数特别多（教科文组 

织有 3 7 3人，原子能机构有 1 0 8 人 ），因此说明虽然这些组织的宫方政策可能是 

要眠制永久任命，但这并不能排除把一系列定期合同串连起来而变成" 职业生涯 " 

的可能性。

这一点在表二中获得证实，表二的数据显示了按服务期间长短开列的持有定期 

合同的专业职类工作人员人数。 该表清楚表明， 1 0 年至 2 0 年甚至 2 0 年以上 

的职业生涯有很大的可能性、即使在对给予永久任命加以限制的组织内（教科文组 

织、卫生组织、原子能机构）。 因此有系统地延期的定期合同往往使得永久任命 

和非永久任命之间很难加以区分。 这种情况的影响在 J I U /R E i P /g  1 X 1 1第 2 6 

一 2 7 段和附件七内曾加以讨论。
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持有定期合同的专业职类工作人员人数，按服务期间的长短开列

1 年以下 年 年

Lr\ 5-10 年 iC-20
年

2 0年以上 合计

联合国秘书处 993 635 225 92

难民专员办事处 57 14

儿童基金会 26 n 29

其他联合国机构 2S

联合国共计 3

ir\5

IS 29 24 10

699 592 107

112

201^

教科文组织 22L 251 241 290 -2?:

劳工组织 J90 .96 147 6 9C1

粮农组织 530 172

卫生组织 ♦ 425 53 128：

民航组织 15C l67 94 12

开发计划署 80 3S 22=

原子能机构 142 79 77 4B：-

电信联盟 15 10

海事组织 ' 16 10 10

万国邮盟 - 0 0

★ 包括项目人员（教科文组织 4 1 7 人一 1980 ) (劳工组织： 1 9 8 0 ^ 7 9 5 人） 

^ 卫生组织： 0 — 5 年

表一舟表二所列数字有所出入：正在研究以查出原因。
★ ★★
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