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I1l. Informe de la Presidenta sobre las actividades realizadas entre
el 19°y el 20° periodos de sesiones

1. SalmaKhan, la Presidenta saliente del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, dio la bienvenida a todos los miembros del Comité al 20° periodo de sesiones.
Transmitié sus felicitaciones a los nueve miembros elegidos en la décima reunién de los
Estados partes, afirmando que se habian incorporado al 6rgano del tratado de derechos
humanos encargado de promover y defender los derechos de la mitad de la humanidad.

2. LaSra. Khanindicé que entre los periodos de sesiones traté de mantener un contacto
regular con los expertos, y que esto facilitd su labor y contribuy6 a al logro de sus objetivos
comunes.

3. Conrespecto a sus actividades entre el 19° y el 20° periodo de sesiones del Comité, la
Sra. Khan comunic6 que habia asistido a varias reuniones regionales en Asia meridional para
conmemorar la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujet@@5, entre ellas una reunién
celebrada en Katmandu (Nepal) que trataba de establecer una estrategia regional para poner
en préactica la Plataforma de Accién de Beijing y descubrir las dificultades y lagunas a este
respecto.

4.  LaSra.Khanindic6 que habia participado en una conmemoracion del quincuagésimo
aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, celebrada en Paris del 14
al 16 de septiembre de 1998. En el discurso qumpncio en ese evento destaco que la
Declaracion establecia la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, principio precisado
en la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.
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5. Al informar sobre su asistencia a la Tercera Comisién de la Asamblea General, la
Sra. Khan sefialé que varios gobiernos habian encomiado la labor del Comité y sus esfuerzos
por reforzar los mecanismos de aplicacién de la Convencion. Varios oradores se habian
felicitado de la elaboracion de un protocolo facultativo y de la declaracién sobre las reservas
adoptada en el 19° periodo de sesiones del Comité como contribucién al quincuagésimo
aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

6. La Sra. Khan destacd los crecientes vinculos del Comité con los organismos especializa-
dos y otros 6rganos de las Naciones Unidas y sefial6 los esfuerzos que ha estado realizando
Mary Robinson, Alta Comisionada para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, con
el fin de establecer una asociacion entre la Oficina y el Comité. A este propdsito, la Sra. Khan
indicé que la Alta Comisionada estaba recabando la colaboracion del Comité ya antes de su
reciente misiéon a China y que la Sra. Robinson le habia descrito de manera detallada su
misién, haciendo hincapié en los progresos logrados y en las dificultades con que se habia
tropezado en una carta de fecha 3 de diciembrea$s.

7.  LaSra. Khanrecordd al Comité que el 18 de diciembre de 1999 marcaria el vigésimo
aniversario de la aprobacion de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y el 20 de noviembrel®99, el décimo aniversario de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Sefialé que esos aniversarios darianilapdsib

de hacer hincapié en la importancia de los instrumentos normativos internacionales para el
establecimiento de derechos plenos e iguales para las mujeres y las muchachas.

8.  LaSra. Khan advirtié que, si bien la mayoria de los Estados Miembros habian suscrito
la Convencién, la meta de la ratificacion universal fijada en la Plataforma de Accién de
Beijing no se habia alcanzado todavia. En nombre del Comité, se habia dirigido por escrito
a los paises que alin no han ratificado ni se han adherido a la Convencién, al mismo tiempo
gque Angela King, Subsecretaria General y Asesora Especial del Secretario General en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, habia escrito también a James Gustave Speth,
Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, pidiéndole que
alentara a los gobiernos a ratificar o a adherirse a la Convencién. La Sra. Khan indicé que
habia solicitado asimismo a varias organizaciones no gubernamentales que estimularan la
ratificacion. Como resultado de esos esfuerzos, varios Estados, entre ellos Djibouti, habian
aceptado la Convencion.

9. A guisa de conclusién de sus observaciones, la Sra. Khan esboz6 los progresos
alcanzados en la labor del Comité durante los dos afios de su presidencia. Afirmé que habia
habido un constante aumento del nUmero de ratificaciones y adhesiones y que el Comité se
estaba reuniendo ahora dos veces al afio. Habia examinado los informes de 35 Estados partes
durante este periodo, y se habian dado pasos positivos hacia la iglmjdegtle las mujeres.
Algunos Estados partes habian modificado o retirado sus reservas a la Convencion, y se habian
conseguido considerables avances en la elaboracion de un mecanismo facultativo para el
examen de las quejas con relacién a la Convencién. Se habian establecido relaciones de
trabajo con organismos especializados y otros 6rganos del sistema de las Naciones Unidas,
asi como con organizaciones no gubernamentales. No obstante, indicé que quedaba adn un
camino por recorrer para que las mujeres lograran la igualdad de hecho con los hombres. La
Sra. Khan dio las gracias a los miembros del Comité por su apoyo durante su presidenciay
rindié particular homenaje a los miembros de la Mesa saliente. Felicité a Aida Gonzalez, la
nueva Presidenta y a los demas miembros de la Mesa por su eleccion y les expres6 sus mejores
deseos para su labor futura.



