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| NTRODUCCI ON

1. El objetivo de esta nota es presentar una breve exposicidn técnica
prelimnar sobre |a estructura de |as Naci ones Unidas, para facilitar |os
debates sobre el proyecto de establ ecer un foro pernmanente para | as
pobl aci ones i ndigenas en | as Naci ones Uni das.

2. Las Naci ones Uni das constan de seis érganos conforne a la Carta:

| a Asanbl ea General, el Consejo de Seguridad, el Consejo Econémi co y Social

el Consejo de Adm nistraci 6n Fiduciaria, la Corte Internacional de Justiciay
| a Secretaria.

3. Sin enbargo, |a presente nota so6lo contiene infornaci 6n sobre el Consejo
Econémico y Social y |l a Asanbl ea General porque hasta ahora se |les ha

sefial ado conp | os O6rganos mas pertinentes en el contexto de un foro

per manent e para | as pobl aci ones i ndigenas. En consecuencia, no se incluyen
en el presente docunento ni | os organi snos especializados ni | os denas
o6rganos nenci onados de | as Naci ones Uni das.
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LA ASAMBLEA GENERAL

4, La Asanbl ea esté integrada por |os 185 M enbros de | as Naci ones Uni das.
Esta facultada para discutir cual esqui er asuntos o cuestiones dentro de |os
l[imtes de la Carta de | as Naciones Unidas o que se refieran a | os poderes y
funci ones de cual quiera de | os O6rganos creados por la Carta. De conform dad
con el Articulo 10 de la Carta de |as Naciones Unidas, |a Asanbl ea Genera
podra hacer reconmendaci ones sobre tal es asuntos o cuestiones a | os M enbros
de |l as Naciones Unidas o al Consejo de Seguridad o a éste y a aquéllos con
excepci 6n de cual esqui era controversias o situaci ones con respecto a | as
cual es el Consejo de Seguri dad esté desenpefiando sus funci ones.

5. La Asanbl ea General, en su calidad de principal 6rgano deliberativo de

| as Naci ones Uni das, recibe y considera informes de | os demas 6rganos de

| as Naci ones Unidas. Elige a los 10 m enbros no permanentes del Consejo de

Seguridad, a | os 54 m enbros del Consejo Econémico y Social y a |os menbros
del Consejo de Adm nistraci én Fi duci ari a.

6. La Asanbl ea General nonbra al Secretario General de |as Naci ones Uni das
por reconendaci 6n del Consejo de Seguri dad.

7. La Asambl ea General examina y aprueba el presupuesto ordinario de |as
Naci ones Unidas y fija cuotas prorrateadas a | os Estados M enbros.

8. De conform dad con el Articulo 18 de la Carta, cada Menbro de |a
Asanbl ea General tendra un voto

9. En el Articulo 13 de la Carta se estipula que |a Asanbl ea Genera
pronmovera estudi os y hara reconendaci ones para los fines de fonentar la
cooperaci 6n internacional en el canpo politico e inpulsar el desarrollo
progresi vo del derecho internacional y su codificacién. Adenmas, fonentara
| a cooperaci 6n internacional en materias de caracter econdnico, social
cultural, educativo, y sanitario, y ayudara a hacer efectivos |os derechos
humanos y las |libertades fundanmental es de todos, sin distinciodn por notivos
de raza, sexo, idioma o religidn

I.  ORGANCS SUBSI DI ARI OS DE LA ASAMBLEA GENERAL
10. De conform dad con el reglanento de | a Asanbl ea General se establ ecen |os
siguientes tipos de oOrganos, que dependen directamente de aquéll a:
1) com siones principales; 2) comsiones de procedimento; 3) com siones

per manentes; y 4) Organos subsidiarios y especial es.

A. Coni siones principales

11. La Asanblea General tiene seis com siones principales. Estas comn siones
corresponden a |l as principales esferas de responsabilidad de | a Asanbl ea
General . Las comi siones principales, que son 6rganos intergubernanentales,
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exam nan | os temas del programa que les renmite | a Asanbl ea General y preparan
reconmendaci ones y proyectos de resoluci 6n que soneten a | a Asanbl ea Genera
en sesi on plenaria.

12. La Asanbl ea General ha establecido | as seis conisiones principales
siguientes: Prinmera Com sién, cuestiones de desarne y de seguridad

i nternaci onal ; Segunda Com si 6n, asuntos econoém cos y financieros; Tercera
Conmi si 6n, asuntos sociales, humanitarios y culturales; Cuarta Com sio6n
politica especial y descol onizacio6n; Quinta Com si 6n, asuntos adm nistrativos
y de presupuesto; Sexta Com sio6n, asuntos juridicos.

13. Las cuestiones relativas a | os derechos humanos, incluida |a ejecucion
del programa de activi dades del Decenio Internacional de |as Pobl aci ones
I ndi genas del Mundo, se exanminan en la Tercera Comi sién

B. Coni siones de procedimnmento

14. La Asanbl ea General tiene dos com siones que se encargan de cuesti ones de
procedi mento: la Mesa, que se encarga del programa de |la Asanblea y de |la
conducci 6n general de sus trabajos, y |a Com sion de Verificaci 6n de Poderes.

C. Com siones pernanentes

15. La Asanbl ea General ha establ eci do dos Com si ones Permanentes, que se
ocupan de probl emas permanentes durante y entre sus periodos ordinarios de
sesiones: 1) la Com sio6n Consultiva en Asuntos Admi nistrativos y de
Presupuesto, y 2) la Com sién de Cuotas.

16. Los distintos menbros de |as Com siones pernanentes son nonbrados por |a
Asanbl ea General por reconendaci 6n de |la Quinta Com si6n sobre | a base de una
representaci 6n geografica anplia, sus calificaciones personales y su
experienci a.

D. ganos subsidiarios y especiales

17. La Asanbl ea General ha establ ecido varios 6rganos subsidiarios y
especi al es. Estos 6rganos pueden dividirse en cuatro categorias principales:
1) organos intergubernanental es; 2) grupos de trabajo sobre la reform

3) Organos consultivos; y 4) érganos de expertos.

1. Or ganos _subsi di ari os i nt er guber nanent al es

18. Se han establ ecido vari os 6rganos subsidi ari os i ntergubernanental es

a nivel de la Asanblea General, entre otros: 1) el Conité Especial de

Qcéano indico; 2) el Comité de Conferencias; 3) el Conité para el Ejercicio
de | os Derechos I nalienables del Pueblo Palestino; 4) |la Conferencia de
Conmté de Desarne, y 5) el Comté Intergubernanmental de Negoci aci 6n
encargado de el aborar una convenci 6n internacional de lucha contra |a
desertificaci6n en | os paises afectados por sequia grave o desertificacidn

en particular en Africa.
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2. G upos de Trabajo sobre la reforma

19. Durante el dltinp decenio | a Asanbl ea General ha establ eci do vari os
grupos de trabajo especiales, entre otros, el Grupo de Trabajo especial de
conposi ci 6n abierta de | a Asanbl ea General sobre un programa de desarrollo.

3. &rganos consul tivos

20. La Asanbl ea General ha establ eci do al gunos 6rganos consultivos. Estos
O6rganos son intergubernanental es o bien estan integrados por expertos
particul ares. Por ejenplo, el Comité Consultivo del Programa de Asistencia
de | as Naciones Unidas para | a Ensefianza, el Estudio, la Difusidn y una
Conprensi 6n mas Anplia del Derecho Internacional es un 6rgano

i ntergubernanmental, en tanto que |la Junta Consultiva en Asuntos de Desarne
esta integrada por menbros particul ares nonbrados por el Secretario General

1. EL CONSEJO ECONOM CO Y SOCI AL

21. En el articulo 61 de la Carta de | as Naci ones Unidas se decide que e
Consej o Econémico y Social estara integrado por 54 M enbros de |as
Naci ones Uni das el egi dos por | a Asambl ea Ceneral

22. De conform dad con el Articulo 62 de la Carta, el Consejo Econdémico y
Soci al podra hacer o iniciar estudios e informes con respecto a asuntos

i nternaci onal es de caracter econoém co, social, cultural, educativo y
sanitario y otros asuntos conexos, y hacer reconendaci ones sobre tales
asuntos a |l a Asanbl ea General, a los Menbros de | as Naciones Unidas y a |os
or gani snos especi al i zados i nt er esados.

23. Ademés, el Consejo Econémico y Social podra hacer reconendaci ones con e
objeto de promover el respeto a | os derechos humanos y a las |ibertades
fundamental es de todos y |la efectividad de tal es derechos y |ibertades.
Tanbi én podra fornul ar proyectos de convenci 6n con respecto a cuestiones de
su conpetencia para soneterlos a | a Asanbl ea General. Adenmas, podra
convocar, confornme a |las reglas que prescriban | as Naci ones Uni das,
conferenci as i nternaci onal es sobre asuntos de su conpetencia (véanse | os
parrafos 2 a 4 del Articulo 62 de la Carta).

24. El Consejo Econdémico y Social podra establecer cual quier com sién que sea
necesaria para el desenpefio de sus funciones. En el Articulo 68 de la Carta
se estipula que "el Consejo Econém co y Social establecera com siones de

orden econdémico y social y para |la pronoci 6n de | os derechos hunanos,

asi conmo | as denas coni siones necesarias para el desenpefio de sus funci ones".

25. El Consejo Econdémico y Social invitara a cual quier Menbro de |as

Naci ones Uni das a participar en sus deliberaci ones sobre cual qui er asunto de
particular interés para dicho Menbro. Sin enbargo, sélo tendran derecho a
voto | os Menbros de | as Naci ones Uni das que tanbi én sean m enbros de
Consej o Econémico y Social (véase el Articulo 69 de la Carta).
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26. El Consejo Econémico y Social tanbién podra hacer arreglos para que
representantes de | os organi snos especi alizados participen, sin derecho a
voto, en sus deliberaciones y en |las de | as coni siones que establ ezca
(véase el Articulo 70 de la Carta).

27. De conform dad con el Articulo 71 de la Carta, el Consejo Econdémico y
Soci al podra hacer arreglos adecuados para cel ebrar consultas con

or gani zaci ones no gubernanment al es que se ocupen en asuntos de | a competencia
del Consej o.

A. O ganos subsidiarios del Consejo Econdénico vy Socia

28. El Consejo Econdémico y Social tiene cuatro tipos de 6rganos subsidiari os:
coni si ones organi cas; conités pernmanentes; com siones regionales; y 0rganos
de expertos.

1. Comi si ones or gani cas

29. El Consejo Econoémico y Social ha establ eci do nueve com siones organicas

i nterguber nanent al es. Estas presentan propuestas, reconendaci ones e informes
al Consej o Econdémico y Social sobre cuestiones que incunben a su nandato.

Las coni siones orgéani cas tanbi én tienen el nmandato de instituir |as

subcom siones y grupos de trabajo que autorice el Consejo Econémico y Socia
(véase el Capitulo V del Reglanento de |as Com siones Orgéanicas del Consejo
Econdém co y Social).

30. El Consejo Econdmico y Social ha establecido | as nueve com siones

organi cas siguientes: 1) Conisioén de Derechos Humanos; 2) Conisién sobre e
Desarroll o Sostenible; 3) Com sion de Desarrollo Social; 4) Comsion de
Est upefacientes; 5) Com sio6n de Poblaci6n y Desarrollo; 6) Conmisioén de |a
Condici 6n Juridica y Social de la Mijer; 7) Comi siédn de Estadistica;

8) Com sién de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo; y 9) Com sion de
Prevenci 6n del Delito y Justicia Penal

2. Comi t és per manent es

31. El Consejo Econdémico y Social ha establecido tres comtés permanentes,
que tambi én son Organos intergubernanental es que dependen directanente de él
No hay gran diferencia entre | os conmités permanentes y |as com siones

organi cas; de hecho, uno de los tres comtés permanentes es una com sién

32. El Consejo Econdémico y Social ha establecido los tres conmtés pernmanentes
siguientes: 1) Conmision de Asentam entos Humanos (HABI TAT); 2) Conmité de
Programa y de |a Coordinacio6n; y 3) Comté encargado de | as organi zaci ones
no gubernanent al es.

33. Cabe sefalar que el Comité encargado de | as organi zaci ones no
gubernanental es esta i ntegrado por 19 representantes gubernanental es,
nonbrados por el Consejo Econdémico y Social. Examina |las solicitudes de
reconoci m ento cono enti dades consultivas presentadas por organi zaci ones no
gubernanental es y recom enda el reconocimento o no de esa condici 6n por
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parte del Consejo Econémco y Social. El Comté encargado de |as

or gani zaci ones no gubernanental es se encarga tanbi én de |la aplicacién de |la
resol uci 6n 1995/ 32 de |a Com si 6n de Derechos Humanos, en |la que se estipula
un procedi m ento para que | as organi zaci ones i ndigenas participen en e

Grupo de Trabajo de |a Com si6n de Derechos Humanos sobre un proyecto de
decl araci 6n de | as Naci ones Uni das sobre | os derechos de | os puebl os

i ndi genas.

3. Conmi si ones regi onal es

34. El Consejo Econdémico y Social tiene cinco con siones regionales, que son
O0rganos i ntergubernanental es que se ocupan de cuestiones regional es.

Las cinco com siones regi onal es del Consejo Econdm co y Social son

| a Comi si 6n Econdmica para Africa; |a Comsién Econémica y Social para Asia y
el Pacifico; |la Com sién Econd6m ca para Europa; |a Com si6on Econém ca para
América Latina y el Caribe; y la Com sién Econ6m ca y Social para Asia

Ccci dent al

4, &rganos de expertos

35. El Consejo Econdémico y Social ha establecido 14 érganos de expertos
temati cos. Estos Organos estan integrados por personas que se desenpefian
conp expertos a titulo particular y no conp representantes de Estados.
Sin enbargo, | os menbros de al gunos 6rganos de expertos son expertos
guber nanent al es.

36. El Consejo Econdémico y Social ha establecido |os siguientes 6rganos de
expertos: 1) Grupo Ad Hoc de Expertos sobre Cooperaci 6n |nternaci onal en
Cuestiones de Tributacion; 2) Comité de Planificacion del Desarrollo;

3) Comté de Expertos en Transporte de Mercaderias Peligrosas; 4) Conmté de
Der echos Econémicos, Sociales y Culturales !; 5) Comté de Recursos
Natural es; 6) Comité de Fuentes de Energia Nuevas y Renovables y de Energias
para el Desarrollo; 7) Reuni 6n de Expertos sobre el Programa de | as

Naci ones Uni das en materia de adm nistraci 6n y finanzas publi cas;

8) Grupo de Expertos de | as Naci ones Uni das en Nonmbres Geografi cos;

9) Comté Adm nistrativo de Coordinacién; 10) Conité de Organi zaci 6n

11) Conmité Consultivo en Cuestiones Adm nistrativas (Cuestiones Financieras

y Presupuestarias); 12) Comté Consultivo en Cuestiones de Progranas y de
Operaciones; 13) Comité Interinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible; y
14) Conmité Interinstitucional sobre la Mijer y I a Igual dad de Género.

A diferencia de los otros cinco 6rganos creados en virtud de tratados de
der echos humanos, el Comté de Derechos Econém cos, Sociales y Culturales no
fue creado en virtud del instrunento correspondiente.
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