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Si la Asamblea General aprueba el proyecto de resolucién A/53/L.66, habra que
consignar 6.883.600 ddlares en relacion corelec#n 3 (Operaciones de mantenimiento
de la paz y misiones especiales), del presupuesto por programas para el bienio 1998-1999.
También habra que consignar 516.000 délares en relacion con la seccién 32 (Contribuciones
del personal), que se compensaran con una cuantia igual en la seccion 1 de ingresos (Ingresos
por concepto de contribuciones del personal).

La cuantia de 6.883.600 doélares que se estima quecssitaria ed999 en relacion
con la seccion 3 quedaria parcialmente compensada por el saldo no comprom88&o30
doélares de la consignacién autorizada por la Asamblea General en 1998 para las actividades
de la Mision Especial durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 1998. Asi pues, lasgesidades adicionales netas en relacidn con la seccién
3 ascenderian a 6.551.300 ddlares. Los recursos necesarids)®&gor valor de 516.000
dolares, en relacién con la seccion 32 (Contribuciones del personal), también quedarian
compensados parcialmente por el saldo no comprometido de 58.100 délares de la consigna-
cion autorizada por la Asamblea General para 1998. bassidades adicionales netas en
relacion con la seccion 32 ascenderian, pudg7@a900 dblares. Los recursos adicionales
necesarios en relacion con lecgién 32 se verian compensados por el aumento correspon-
diente en la estimacion de ingresos por concepto de contribuciones del personal en la seccién
1 de ingresos.
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De conformidad con la estructura propuesta por el Secretario General, que se acepta
en el proyecto de resolucién A/53/L.66, como resultado de la creacién de una dependencia
de asuntos civiles, habria que consignar créditos en la partida de personal temporario general
para sufragar los servicios de 40 funcionarios (1 P-5, 6 P—4, 6 P-3, 1 funcionario del cuadro
de servicios generales, 1 funcionario del Servicio Mévil y 25 funcionarios de contratacion
local). Debido a la ampliacion de las actividades en la zona, se necesitaria asimismo contar
con apoyo en la Sede. Por lo tanto, en las estimaciones se prevé la consignacion de créditos
en la partida de personal temporario general para sufragar los servicios de un funcionario
de categoria P—4 y un funcionario del cuadro de servicios generales.

Sila Asamblea General aprueba el proyecto de resolucion A/53/L.66, se requerira una
consignacion adicional de 6.551.300 délares en relacion caecledén 3 del presupuesto
por programas para el bienio 1998-1999. Asimismo se requerira una consignacién adicional
de 457.900 délares en relacion con éesion 32 (Contribuciones del personal), que seré
compensada por una cuantia igual en la seccién 1 de ingresos.
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Introduccion

1. Ensuresolucion 52/211 B, de 19 de diciembre de 1997, la Asamblea General pidié
al Secretario General que autorizase a la Misién Especial de las Naciones Unidas al
Afganistan, establecida con arreglo a lo dispuesto en la resolucién 48/208, de 21 de diciembre
de 1993, para que continuase tratando de facilitar la reconciliacién nacional y la reconstruc-
cion en el Afganistan, en particular logrando una cesacién del fuego inmediata y duradera
entre las partes afganas y el inicio de un proceso de negociacién que condujese a la formacion
de un gobierno de transicion de unidad nacional plenamente representativo y de base amplia.
La Asamblea autorizd, para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 1998, una consignacion d&87.700 ddlares en lascién 3 (Operaciones de manteni-
miento de la paz y misiones especiales) del presupuesto por programas para el bienio
1998-1999 . La Asamblea también autorizé una consignacién de 327.300 délares en relacion
con la seccion 32 (Contribuciones del personal), que se compensaria con una cuantia igual
en las estimaciones de ingresos de la seccion 1 de ingresos (Ingresos por concepto de
contribuciones del personal).

2. Se estima que, de la cuantia autorizada en la seccién 3, la Misién Espet&d&n
gasto, en total, 3.675.400 dodlares, lo cual arroja un saldo no comprometido de 332.300
doélares. Se estima que el total de gastos para 1998 en relacion ecnitns32 (Contribucio-

nes del personal) fue de 269.200 dolares, lo cual arroja un saldo no comprometido de 58.100
dolares.

Proyecto de resolucion A/53/L.66
Solicitudes contenidas en el proyecto de resolucién

3.  Enlos pérrafos 1, 7, 8 y 22 del proyecto de resolucién A/53/L.66 Ay en los péarrafos 1
y 14 del proyecto de resolucién A/53/L.66 B, la Asamblea General:

a) Toma nota delinforme del Secretario General (A/53/695-S/1998/1109) y hace
suyas las observaciones y recomendaciones en él formuladas;

b) Pide al Secretario General que autorice a la Misién Especial de las Naciones
Unidas al Afganistan, establecida con arreglo a la resolucién 48/208, para que continte
tratando de facilitar una cesacion del fuego inmediata y duradera entre las partes afganas y
gue inicie un proceso de negociacién que conduzca a la formacién de un gobierno de unidad
nacional de base amplia, multiétnico y plenamente representativo;

c) Hace suyala propuesta del Secretario General de establecer, teniendo en cuenta
las condiciones de seguridad, una dependencia de asuntos civiles autbnoma, encomendando
a la Mision Especial de las Naciones Unidas al Afganistdn una nueva funcion de observacion
con el objetivo primordial de evitar violaciones graves de los derechos humanos y de
promover el respeto de normas humanitarias minimas en el futuro, y de enviar una mision
de evaluacién al Afganistan, tan pronto lo permitan las condiciones de seguridad, a fin de
determinar el mandato, la composicidn y el destino precisos de los observadores civiles;

d) Pide al Secretario General que le informe cada tres meses, en su quincuagésimo
tercer periodo de sesiones, sobre los progresos de la Mision Especial y que, en su quincuagési-
mo cuarto periodo de sesiones, le presente un informe sobre los progresos alcanzados en la
aplicacién de la presente resolucion;
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e) Pide al Secretario General que le presente en su quincuagésimo cuarto periodo
de sesiones un informe sobre las medidas adoptadas en cumplimiento de la resolucién.

Relacion entre las solicitudes formuladas y el plan de mediano plazo
para el periodo 1998-2001

4. Lassolicitudes reproducidas en el parrafeqadente se relacionan con el subprogra-
ma 1.1 (Prevencion, control y resolucién de conflictos), del programa 1 (Asuntos politicos)
del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001 .

Actividades necesarias para atender a las solicitudes formuladas

5.  Sila Asamblea General aprueba el proyecto de resolucion A/53/L.66 A, el Secretario
General procurara continuar las actividades que llevan a cabo actualmente las Naciones
Unidas en el Afganistan en las esferas politica, humanitaria y de desarrollo. A tal efecto,
seguird examinando con los grupos regionales y todos los Estados Miembros y las organiza-
ciones internacionales interesados los medios de apoyar esas actividades, con especial
hincapié en el logro de un arreglo politico duradero del conflicto. Como se pide en el proyecto
de resolucién, la Mision Especial continuard tratando de facilitar la reconciliacién nacional

y la reconstruccion en el Afganistan, en particular mediando entre las partes afganas
interesadas para lograr una cesacion del fuego inmediata y duradera y el inicio de un proceso
de negociacidn que conduzca a la formacion de un gobierno de transicién de unidad nacional
plenamente representativo y de base amplia.

6. Como se indica en el informe del Secretario General, la Misién Especial seguiria
desempefando su funcién primordial de llevar adelante las actividades de las Naciones Unidas
de establecimiento de la paz en el Afganistan. Asimismo, la Misién Especial seguiria
prestando apoyo a las misiones de buenos oficios del Enviado Especial, vigilando la situacion
politica y militar general en el Afganistan y manteniendo y estrechando sus contactos con todas
las partes afganas, en particular las autoridades talibanes, asi como con todas las partes y
organizaciones interesadas, en particular los Estados vecinos y otros Estados interesados en
la situacion en el Afganistan. Con el consentimiento de las autoridades talibanes y de otras
autoridades afganas competentes, se encomendaria a la Mision Especial otra funcién de
observacién mas, cuyo objetivo primordial seria fomentar el respeto de normas humanitarias
minimas y evitar la violacién generalizada y sistematica de los derechos humanos en el futuro.
A tal fin, se propone crear una dependencia de asuntos civiles separada, integrada por
observadores que, siempre que las condiciones de seguridad lo permitan, seran destinados
a los principales centros urbanos del Afganistan.

7. La Misién Especial seguiria funcionando en Islamabad y Kabul y contaria con pequefias
oficinas y puestos de enlace en Kandahar, Mazar—i—Sharif y Turkmenistan. A fin de facilitar

el didlogo directo con el Gobierno de la Republica Islamica del Irdn se propone que se
establezca una oficina en Teheran. Asimismo se establan cinco puestos, ademas del de
Kabul, en las principales ciudades del Afganistan para los equipos de observadores de asuntos
civiles, cuyo destino exacto se determinaria segun los resultados de la labor de un equipo de
evaluacion que se enviaria al Afganistan en un futuro préximo.
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Estructura de la Misién

8.  Laestructura actual de la Misidn consta de 44 puestos: el de Jefe de la Misién, con la
categoria de Subsecretario General; el de Jefe Adjunto de la Misidn, de categoria D-2, 5
puestos de oficial de asuntos politicos, de categoria P-5; 5 puestos de asesor militar y 2 de
agentes de policia civil; asi como 6 puestos de contratacion internacional (2 del cuadro de
servicios generales y 4 del Servicio Movil) y 24 de contratacion local, para funciones de
apoyo.

9. ENn1999, las funciones de Jefe de la Misién estaria a cargo del funcionario de categoria
D-2. Sobre la base del aumento de las responsabilidades, se propone reclasificar a la categoria
D-1 un puesto de oficial de asuntos politicos (de categoria P-5) para que su titular desemperie
simultaneamente las funciones de Jefe Adjunto y oficial superior de asuntos politicos. Ademas,
el Enviado Especial del Secretario General seguiria siendo el principal encargado de las
actividades de establecimiento de la paz en el Afganistan.

10. Teniendo en cuenta la propuesta de que se cree una dependencia de asuntos civiles,
deberian consignarse créditos en la partida de personal temporario general para sufragar 40
puestos. Se propone asignar un puesto de categoria P-5, un puesto del cuadro de servicios
generales de contratacién internacional y uno de contratacion local a la Oficina del
Coordinador de la dependencia. El funcionario de categoria P-5 supervisaria la labor de 12
observadores de asuntos civiles (6 de categoria P-4 y 6 de categoria P—3) distribuidos en
equipos de dos observadores en seis centros urbanos importantes del Afganistan, incluido
Kabul. A cada equipo se asignarian cuatro funcionarios de contratacién local que cumplirian
funciones de apoyo (1 oficial de seguridad, 1 empleado de oficina/secretario, 1 intérprete y

1 conductor). Para prestar apoyo administrativo a la dependencia se necesitaria un funcionario
del Servicio Mévil.

11. Sobre la base de la experiencia, se propone asimismo reducir de 5 a 4 el nimero de
asesores militares y eliminar los créditos para sufragar los puestos de agente de policia civil,
gue en los dos ultimos periodos del mandato no han sido llenados.

12. Habida cuenta de que se prevé un aumento de las actividades relativas al Afganistan
y con el fin de asistir al Secretario General en todos los aspectos de su labor en relacién con
ese pais y seguir de cerca la evolucion de los acontecimientos en la regién en su conjunto,
habria que consignar créditos en la partida de personal temporario general para sufragar un
puesto de categoria P-4 y los servicios del funcionario del cuadro de servicios generales en
la Sede. El funcionario de categoria P-4 seguiria la evolucion de la situacion politica en el
Afganistan y proporcionaria orientacion politica a la Mision Especial en el marco de las
actividades del Secretario General de establecimiento de la paz en la zona.

13. En el cuadro siguiente figuran los cambios propuestos en la estructura de la Misién.
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A.

Personal de la Misién Especial de las Naciones Unidas al Afganistan aprobado
para 1998 y propuesto para 1999

Aprobado Propuesto Aumento
para 1998 para 1999 (reduccién)
Subsecretario General 1 - (1)
D-2 Jefe de la Mision 1 1 0
D-1 Jefe Adjunto de la Misién y Oficial Superior de Asuntos
Politicos - 1 1
Oficiales de asuntos politicos 5 4 (1)
P-5 Coordinador de Asuntos Civiles - 1 1
P-4  Oficiales de asuntos civiles - 6 6
Oficial de asuntos politicos (Nueva York) - 1 1
P-3 Oficiales de asuntos civiles - 6 6
Subtotal 7 20 13
Cuadro de servicios generales 2 4 2
Servicio Mévil 4 5 1
Subtotal 6 9 3
Total de funcionarios de contratacién internacional 13 29 16
Funcionarios de contratacién local 24 49 25
Total de funcionarios 37 78 41
Asesores militares 5 4 (1)
Agentes de policia civil 2 - 2)
Total de asesores militares y agentes de policia civil 7 4 3)
Total general 44 82 38

Estimacion de los recursos que necesitaria la Mision Especial durante
el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1999

14. Se estima que el costo de prorrogar el mandato de la Misién Especial durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1999 seria de 6.883.600 doblares,
cifra que no incluye las contribuciones del personal (o0 7.399.600 ddlares en cifras brutas).
En el anexo | figura informacion detallada sobre las estimaciones de gastos. Los recursos
necesarios para gastos no perioddicos que, segun las estimaciones, ascenderian a 877.200
doélares, figuran en el anexo 1, y la informacién complementaria sobre las estimaciones de
gastos para el siguiente periodo del mandato, incluidos los parametros de los gastos propios
de la Mision, figuran en el anexo .

Conclusiones y recomendaciones
Fondo para imprevistos

15. Por ser actividades de mantenimiento de la paz y la seguridad, las actividades que realiza
la Misidn Especial son de caracter extraordinario; por lo tanto, como en afios anteriores,
deberian financiarse con recursos distintos de los del fondo para imprevistos, segun se dispone
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en el parrafo 11 del anexo | de la resolucion 41/213 de la Asamblea General, de 19 de
diciembre de 1986.

Posibilidades de absorcion de gastos

16. Como se sefiala en la secci@®upra la Asamblea General autoriz6 la consignacion

de 4.007.700 ddlares en laccion 3 (Operaciones de mantenimiento de la paz y misiones
especiales) del presupuesto por programas para el bienio 1998-1999, y aprobd, para el mismo
periodo, una consignacion 8287.300 dolares en l&escion 32 (Contribuciones del personal),

gue quedaria compensada por una suma igual en las estimaciones de ingresos de la seccién
1 de ingresos (Ingresos por concepto de contribuciones del personal). De la cuantia autorizada
para 1998 en laexcion 3, se calcula que en total 8898 se gastaron 3.675.400 délares, lo

cual arroja un saldo no comprometido de 332.300 délares egcldién 3. De la suma de
327.300 délares consignada en la seccidn 32, segun las estimaciones se gastaron, en total,
269.200 délares, lo cual arroja un saldo no comprometido de 58.100 délares en la seccién
32, con la consiguiente disminucidn de los ingresos por concepto de contribuciones del
personal. En el anexo linfra figura informacién detallada al respecto.

17. Las necesidades deé383.600 dolares estimadas pd!@99 en relacion con laescion

3 del presupuesto por programas para el bienio 1998-1999 quedarian parcialmente
compensadas por el saldo no comprometido de 332.300 ddlares de la consignacién autorizada
para 1998; asi pues, las necesidades adicionales en relacidn con la seccién 3 ascenderian a
6.551.300 ddlares en cifras netas. Las necesidadB3@l€00 ddlares estimadas para 1999

en relacién con la seccién 32 también quedarian parcialmente compensadas por el saldo no
comprometido de 58.100 ddélares, con lo cual las necesidades adicionales en cifras netas en
relacién con la seccidn 32 ascenderiatbd.900 ddblares. Esta cifra se compensaria con un
aumento equivalente en la estimacion de los ingresos por concepto de contribuciones del
personal en la seccién 1 de ingresos.

Medidas que deberia adoptar la Asamblea General

18. Sila Asamblea General aprobara el proyecto de resolucion A/53/L.66, habria que
consignar una suma adicional de 6.551.300 dolares emdaién 3 (Operaciones de
mantenimiento de la Paz y misiones especiales) del presupuesto por programas para el bienio
1998-1999. También habria que consignar una suma adicional de 457.900 délares en la
seccion 32 (Contribuciones del personal), que seria compensada por una cuantia equivalente
en la seccién 1 de ingresos (Ingresos por concepto de contribuciones del personal).

Notas

Anexo |

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, Suplemento Madcion (A/52/6/Rev.1y Add.1).

2 |bid., quincuagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento }aofreccion (A/51/6/Rev.1y
Corr.1).

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre de 1999

(En miles de délares EE.UU.)



Periodo anterior

1° de enero a 31 de diciembre de 1999

1°de enero al 31 de Total de Gastos no
diciembre de 1998 gastos periédicos Gastos periédicos
(1) (2)=3)+(4) (3) 4)
Gastos de personal militar
a) Observadores militares
Dietas por mision 111,0 103,6 - 103,6
Gastos de viaje 36,0 48,8 - 48,8
Prestacién para ropay equipo 1,0 0,8 - 0,8
Subtotal 148,0 153,2 - 153,2
b) Personal de los contingentes - - - -
c) Otros gastos relacionados con el personal
militar
Indemnizaciones por muerte o discapacidad 8,0 6,4 - 6,4
Subtotal 8,0 6,4 - 6,4
Total de la partida 1 156,0 159,6 - 159,6
Gastos de personal civil
a) Policia civil
Dietas por mision 44 .4 - - -
Gastos de viaje 14,4 - - -
Prestacién para ropay equipo 0,4 - - -
Indemnizaciones por muerte o discapacidad 3,2 - - -
Subtotal 62,4 - - -
b) Personal de contratacion internacional y de
contratacion local
Sueldos del personal de contratacién
internacional 900,9 1353,8 - 1353,8
Sueldos del personal de contratacién local 208,8 305,8 - 305,8
Prestacién por condiciones de vida peligrosas - 329,9 - 329,9
Gastos comunes de personal 1065,9 1458,2 - 1458,2
Dietas por mision 284,7 572,4 - 572,4
Otros gastos de viaje 72,1 296,3 - 296,3
Viajes de representantes 5,0 5,0 - 5,0
Subtotal 2537,4 4321,4 - 4321,4
c) Personal internacional por contrata - - - -
d) Voluntarios de lafNaciones Unidas - - - -
Total de la partida 2 2599,8 4321,4 - 4321,4
Locales y alojamiento
Alquiler de locales 31,4 88,0 - 88,0
Reforma y renovacion de locales 3,0 3,0 - 3,0
Servicios de conservacion 8,0 13,2 - 13,2
Agua, electricidad, etc. 19,0 41,2 - 41,2
Seguridad y servicios de limpieza 21,0 36,0 - 36,0
Total de la partida 3 82,4 181,4 - 181,4

Operaciones de transporte



A/C.5/53/45

Periodo anterior

1° de enero a 31 de diciembre de 1999

1°de enero al 31 de Total de Gastos no
diciembre de 1998 gastos periédicos Gastos periédicos
1) 2=03)+4) (3) (4)
Compra de vehiculos 132,3 395,6 395,6 -
Piezas de repuesto, reparaciones y conservacion 12,0 44.4 44.4
Gasolina, aceite y lubricantes 53,8 141,9 - 141,9
Seguro de vehiculos 4,6 8,3 - 8,3
Total de la partida 4 202,7 590,2 395,6 194,6
Operaciones aéreas
a) Helicopteros - — - —
Subtotal - - - -
b) Aviones
Gastos de alquiler y fletamento 630,0 672,0 - 672,0
Combustible y lubricantes de aviacién 115,2 170,3 - 170,3
Seguro de responsabilidad civil y contra riesgos
de guerra 25,2 29,5 - 29,5
Subtotal 770,4 871,8 - 871,8
c) Dietas de las tripulaciones 18,0 18,0 - 18,0
d) Otros gastos de operaciones aéreas
Derechos de aterrizaje y servicios de tierra - 77,1 - 77,1
Subtotal 18,0 95,1 - 95,1
Total de la partida 5 788,4 966,9 - 966,9
Comunicaciones
a) Comunicaciones complementarias
Adquisicién de equipo de comunicaciones 25,7 223,2 223,2 -
Piezas de repuesto y suministros/conservacion 55 5,5 - 5,5
Comunicaciones comerciales 66,0 88,5 - 88,5
Subtotal 97,2 317,2 223,2 94,0
b) Contrato para la linea principal de
telecomunicaciones - - - -
Total de la partida 6 97,2 317,2 223,2 94,0
Equipo de otro tipo
Mobiliario de oficina 3,0 50,9 50,9 -
Equipo de oficina 6,0 43,9 43,9 -
Equipo de procesamiento de datos 10,0 141,9 141,9 -
Equipo de otro tipo 4,2 21,7 21,7 -
Piezas de repuesto, reparaciones y conservacion 6,5 8,4 - 8,4
Total de la partida 7 29,7 266,8 258,4 8,4
Suministros y servicios
a) Servicios diversos
Tratamiento y servicios médicos 3,0 6,0 - 6,0
Atenciones sociales 1,0 1,0 - 1,0
Otros servicios diversos 2,8 4,8 - 4,8
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1° de enero a 31 de diciembre de 1999

Periodo anterior

1°de enero al 31 de Total de Gastos no
diciembre de 1998 gastos periédicos Gastos periédicos
1) 2=03)+4) (3) (4)
Subtotal 6,8 11,8 - 11,8
b) Suministros diversos
Papely utiles de oficina 15,0 22,2 - 22,2
Suministros médicos 3,0 6,0 - 6,0
Material de saneamiento y limpieza - 4.8 - 4.8
Suscripciones 3,6 7,2 - 7,2
Otros suministros diversos 12,1 17,1 - 17,1
Subtotal 33,7 57,3 - 57,3
Total de la partida 8 40,5 69,1 - 69,1
9. Programas de informacion publica - - - -
10. Programas de capacitacion - - - -
11. Fletes aéreo y de superficie
Flete y acarreo comerciales 11,0 11,0 - 11,0
Total de la partida 11 11,0 11,0 - 11,0
12. Apoyo alos programas - - - -
13. Contribuciones del personal 327,3 516,0 - 516,0
Total de las partidas 1 a 13 4 335,0 7 399,6 877,2 6522,4
14. Ingresos por concepto de contribuciones del
personal 327,3 516,0 - 516,0
Necesidades en cifras netas 4 007,7 6 883,6 877,2 6 006,4
15. Contribuciones voluntarias - - - -
Total de recursos 4 007,7 6 883,6 877,2 6 006,4

10
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Anexo |l

Necesidades para gastos no periédicos

(€3] (2)

Inventario
actual Sustitucion

(3)

Adicnales

4 (5) (6)

Total de
unidades Costo por Costo total (4
(2+3) unidad X 5)

Gastos de personal militar - -
Gastos de personal civil - -

Locales y alojamiento - -

P w DN PRE

Operaciones de transporte
Compra de vehiculos

Jeep, ligero4 x4 9 -

Automdvil ligero 2 -

Automdvil pesado 8 -
Autobus ligero 2 -

Camioneta ligera - -

Subtotal 21 3

Gastos de flete al 5% -

Subtotal mas flete - -

Obtenidos de las existencias de excedentesy

de otras misiones 13 -

Total de la partida 4 21 3

5. Operaciones aéreas - -
6. Comunicaciones
a) Comunicaciones complementarias
Equipo de comunicaciones
Equipo de frecuencia ultraalta
Enlace radial de frecuencia ultraalta 2
Equipo de muy alta frecuencia
Trasmisor—receptor portatil 63
Estacion de base de uso general -

Estacion moévil de uso general
(radio—14) 13 -

Radio (tierra—aire) 1 -

Repetidora de radio 6 -

Antena 5 -
Equipo de alta frecuencia

Modem de alta frecuencia para
transmision de datos, 8580 2

Modem de alta frecuencia para
transmision de datos, 9002 3

Equipo mévil de alta frecuencia, 9360 3

Equipo mévil de alta frecuencia (de

diversos tipos) 10 -

Estacién de base, codan 7

Estacién de base, ICOM 2 -

Equipo transmisor de radio 1

16

17 18 000 306,0

- 9000 -
1 26 000 26,0
1 12 000 12,0

19 - 344,0

- - 51,6
- - 395,6

19 - 395,6

7 2000 14,0

14 500 7,0
6 800 4,0
7 2000 14,0

7 400 2,8

7 2000 14,0

14 3000 42,0

7 4500 31,5

11
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(€ (2 (3) 4) (5) (6)
Total de
Inventario unidades Costo por Costo total (4
actual Sustitucion Adidinales (2+3) unidad X 5)
Equipo receptor de radio 2 - - - -
Antena (de diversos tipos) 16 - - - —
Equipo de control ALE 3 - 6 6 1000 6,0
Interfaz para transmision de datos por fax 3 - - - -
Equipo de satélites
INMARSAT M/mini M/B 7 - 7 7 3000 21,0
Equipo para determinar la situacién de
satélites a nivel mundial - - 7 7 500 3,5
Sistema Airlink (128) 2 - - - - -
Multiplexores para voz y datos PCSI 2 - - - —
Equipo telefénico
Centralita de 200 lineas 1 - - - —
Centralita Panasonic 2 - - - —
Centralita Ultracom 1 - - - - -
Centralita Siemens 1 - - - - -
Enlaces telefénicos rurales 2 - - - -
Teléfono celular 1 - - - - _
Multiplexores 1 - - - — —
Programa informatico de facturacion
Ringmaster 1 - - - — —
Equipo diverso
Canon 410 2 - - - — -
Canon T31 - - - - —
Canon-770 - - - - -
Panasonic UF — V60 1 - - - — -
Canon — L300 3 - - - — -
Equipos de pruebas (de diverso tipo) 20 - - - —
Fuente de energia 5 - - - _
Antena de mastil 5 — — _ _ _
Baterias 17 - - - — _
Cargador de baterias de gran potencia - - 1 1 2000 2,0
Fuentes de energia ininterrumpida de 7,5
kilovatios 2 - - - - _
Fuentes de energia ininterrumpida de 4,3
kilovatios - - 7 7 4500 31,5
Subtotal, equipo de comunicaciones 222 97 97 - 194,1
Gastos de flete al 5% - 15 15 — 29,1
Subtotal més flete 222 112 112 - 2232
Obtenidos de las existencias de excedentes - - - - -
Derechos de flete por concepto de
embarques procedentes de otras misiones - - - - -
Total de la partida 6 222 - 112 112 - 223,2
7. Equipo de otro tipo
a) Mobiliario de oficina
Escritorio (ejecutivo, de madera) 19 - 4 230 0,9
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(1) ) (©)] (4) (%) (6)
Total de
Inventario unidades Costo por Costo total (4
actual Sustitucion Adidinales (2+3) unidad X 5)
Escritorios (ejecutivo, de metal) 2 - - - - -
Sillas 101 20 30 50 76 3,8
Conjuntos de muebles - - 30 30 1 000 30,0
Archivadores 10 - - - - -
Estanterias 13 - 8 8 280 2,2
Sofasy banco para la recepcion 5 - - - - -
Mesas 23 7 8 15 97 1,5
Destructoras de documentos 3 - 6 6 850 5,1
Televisores 1 - - - - -
Videograbadores 1 - - - - -
Retroproyectores - - 1 1 300 0,3
Ventiladores 5 - 1 1 50 0,1
Otros muebles diversos 4 4 - 4 100 0,4
Subtotal 187 35 84 119 - 44,3
Gastos de flete al 15% - - - - - 6,6
Subtotal mas flete 187 35 84 119 - 50,9
Obtenidos de las existencias de excedentes - - - - -
Subtotal de la partida 7 a) 187 35 84 119 - 50,9
b) Equipo de otro tipo
Céamaras 1 - - - - -
Copiadoras de baja capacidad 11 - 5 5 3537 17,7
Copiadoras de alta capacidad - - 1 1 18 000 18,0
Calculadoras electrénicas 5 - 3 3 100 0,3
Maquinas de escribir (manualesy eléctricas) 1 - 2 2 700 1,4
Cajas fuertes 3 - 1 1 800 0,8
Subtotal 21 - 12 12 - 38,2
Gastos de flete al 15% - - - - - 5,7
Subtotal mas flete 21 - 12 12 - 43,9
Obtenidos de las existencias de excedentes - - - -
Subtotal de la partida 7 b) 21 - 12 12 - 43,9
c) Equipo diverso
Acondicionadores de aire 10 1 7 8 100 0,8
Generadores 19 - - - - -
Microondas 1 - - - - -
Refrigeradores 8 - 2 2 100 0,2
Maquinas para pulir y encerar/aspiradoras - - 3 3 200 0,6
Estufas 10 - 5 5 200 1,0
Extintores de incendios - - 4 4 800 3,2
Hornos eléctricos/cocinas de gas 1 - - - - -
Subtotal 49 1 21 22 - 5,8
Gastos de flete al 15% - - - - - 0,9

13
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(€3]

Inventario
actual

(2)

Sustitucion

(3)

Adicnales

(4)

Total de
unidades
(2+3)

(5)

Costo por
unidad

(6)

Costo total (4
X 5)

d)

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Subtotal més flete
Obtenidos de las existencias de excedentes
Derechos de flete por concepto de embarques
procedentes de otras misiones

Subtotal de la partida 7 c)

Equipo de procesamiento de datos
Monitores

Computadoras de escritorio
Computadoras portatiles

Impresoras (de laser, inkjet, de color y en
blanco y negro)

Servidores
Escaner

Fuente de energia ininterrumpida
Subtotal

Gastos de flete al 15%
Subtotal més flete
Obtenidos de las existencias de excedentes
Derechos de flete por concepto de embarques
procedentes de otras misiones

Subtotal de la partida 7 d)

Total de la partida 7

Suministros y servicios
Programas de informacién publica
Programas de capacitacion

Fletes aéreo y de superficie

Apoyo a los programas y apoyo
administrativo

Contribuciones del personal
Total de las partidas 1 a 13

Ingresos por concepto de contribuciones del
personal
Necesidades en cifras netas

Contribuciones voluntarias

Total de recursos

49

49

15
15
18

55

55

55

312

555

555

555

1

45

48

48

48

21
12

33

18
21

13

67

67

67

196

324

324

324

22

22

18

27
6

16

1

76

76

229

360

360

360

400

6,7

7,2

2000 54,0

1500

900

2000

9,0

14,4

2,0

4600 36,8

123,4

18,5
141,9

141,9

258,4

877,2

877,2

877,2
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Anexo Il

Informacion complementaria sobre las estimaciones de gastos
correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 1999

A. Parametros de los gastos para la Mision

Presentacién anterior
1°de enero a 31 de sicién
diciembre de 1998 media

Compo-

Estimaciones propuestas

Costo
unitario Costo
por dia por mes

Explicacion

1. Dietas por misi6n
a) Primeros 30 dias

Subsecretario General y
puestos superiores

D-1y puestos superiores
Otros puestos
b) Después de 30 dias

Subsecretario General y
puestos superiores

D-1y puestos superiores
Otros puestos
2. Gastos de viaje (de ida y vuelta)
a) Porviaaérea

Observadores militares

Policia civil

Personal
b) Dietas
Nueva York

Subsecretario General y

puestos superiores

D-1/D-2

Otros puestos
Islamabad

Subsecretario General y

puestos superiores
D-1/D-2
Otros puestos

3. Personal civil

Personal de contratacion
internacional: 13

Personal de contratacion
local : 17

60 délares

60 délares

60 ddlares

60 délares

60 délares

60 ddlares

6 800 dolares para cada uno
de los cinco asesores, mas
créditos de 400 doélares por
alojamiento retenido para
viajes dentro de la zona de la
mision
7 200 do6lares para cada uno
de losoficiales

10 300 délares

301 délares

247 délares
215 délares

302 délares

248 délares
166 dolares

(En délares EE.UU.)

70

70
70

4 6 800

11500

385

316
275

148

122
106

30

49

Mas créditos de 40 doélares por
dia durante 180 dias para cada
uno, respecto de tres oficiales
militares por alojamiento
retenido para viajes dentro de la
zona de la mision.

No se prevén créditos para
policia civil.

Hay 17 funcionarios mas de
contratacién internacional.

Hay 32 funcionarios méas de
contratacion local.

15
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Presentacién anterior
1°de enero a 31 de
diciembre de 1998

Estimaciones propuestas

Compo- Costo
sicién unitario Costo
media por dia por mes

Explicacion

Sueldos

Gastos comunes de personal

Contribuciones del personal
4. Locales
a) Alquiler de locales

Espacio de oficinas en
Islamabad

Almacenes de Islamabad
Kandahar

Mazar-i-Sharif
Turkmenistan

Kabul

Teheran

608 doélares por mes

609 doélares por mes

141,66 ddlares por mes

833 ddlares

283 ddlares
500 ddlares
500 délares
500 délares

Cinco localidades adicionales

b) Conservaciony servicios

c) Reformas menores

d) Servicios de seguridad

e) Agua, electricidad, etc.

16

667 dblares por mes

3 000 dolares por afio
1 750 délares por mes

1583 délares por mes

(En délares EE.UU.)

650

650

158,33

2900

283

500

500

500
550

600
300

1100

3000
3000

3433,33

Los gastos por concepto de
salarios y gastos comunes del
personal se basan en los costos
estandar del Grupo de
Observadores Militares de las
Naciones Unidas en la India y el
Pakistan (UNMOGIP).

El espacio de oficina aument6 de
4.000 pies cuadrados a 10.000
pies cuadrados en 1998.

Derechos por concepto de
servicios prestados en Kabul.

Nueva oficina.

Por cada una de las nuevas
oficinas.

El aumento se debe a la inclusion
de seis localidades adicionales.

Suma anual.

El aumento se debe a la inclusién
de seis localidades adicionales.

El aumento se debe a la inclusion
de seis localidades adicionales y
al aumento del espacio de
oficinas en Islamabad.
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Presentacién anterior Compo-
1°de enero a 31 de sicién
diciembre de 1998 media

Estimaciones propuestas

Costo
unitario Costo
por dia por mes

Explicacion

Operaciones de transporte
Conservacion de vehiculos

a) Gasolinay combustible diesel

b) Aceite y lubricantes

c) Seguro (por afio por
vehiculos)

Operaciones aéreas
a) Helicopteros
b) Aviones

Gastos de alquiler y
fletamento

Combustible de aviacién

Lubricantes

Seguro de responsabilidad
civil
c) Dietas de las tripulaciones

d) Otros gastos de operaciones

aéreas

Derechos de aterrizaje y
servicios de tierra

1 000 délares por mes para
17 vehiculos

Promedio de 191,000 litros
por afio para 17 vehiculos, a
un costo medio de 0,28
délares por litro

0,914 délar por litro, sobre
la base de 2 000 litros por
afio

203 délares para el seguro

mundial
y 65 ddlares para el seguro
local

840 horas de vuelo por afio,
arazén de 600 ddlares por
hora; mas 30 horas de vuelo
adicionales por mes a razéon
de 350 délares por hora

0,31 délar por litro, a razén
de 300 litros por hora de
vuelo

60 délares por litro, arazén
de 0,05 litro por hora de
vuelo

25 200 délares por afio

1500 délares por mes

(En délares EE.UU.)

37 100
0,50
200
25
600
350
0,31
60
29500
1500
77100

Gastos por vehiculo por mes.

Costo combinado por litro de
gasolina y combustible diesel. Se
estima que el consumo de
combustible ascendera a 20
litros por vehiculo por dia, lo
gue arroja un total de 270 000
litros por afio para 37 vehiculos.

Se estima a raz6n del 5% de los
gastos de combustible.

Mundial.

Local.

Por cada hora de vuelo, para 840

horas de vuelo por afio.

Por cada hora de vuelo, para 40
horas de vuelo adicionales por
mes.

Por litro. Se calcula que se
consumen 300 litros por hora de
vuelo.

Por litro. Se calcula que se
consume 0,05 litro de lubricante
de aviacion por hora de vuelo.

Por afio.

Por afio, con inclusién de
reembolsos al Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) por la
asistencia que presta la Mision.
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Presentacién anterior
1°de enero a 31 de
diciembre de 1998

Estimaciones propuestas

Compo- Costo
sicién unitario Costo
media por dia por mes

Explicacion

7.

10.

Comunicaciones

a) Comunicaciones
complementarias
Adquisicién de equipo de
comunicaciones

Piezas de repuesto,
suministros y conservacion

5500 ddlares por afio

b) Comunicaciones comerciales

INMARSAT
INTELSAT

Teléfono

Valija y franqueo
Cables

Gastos por concepto de
teléfonos méviles

Suministros y servicios
a) Servicios diversos

b) Atenciones sociales

c) Suministros diversos

Fletes aéreos y de superficie
Flete y acarreo comerciales

2 000 dolares por mes

1500 dolares por mes

500 délares por mes
500 délares por mes
1 000 délares por mes

5 800 dolares por afio

1 000 délares por afio
33 700 dolares por afio

11 000 ddlares por afio

(En délares EE.UU.)

5500
2000
3375
500
500
1000
10 800
1000
57 300
11 000

Véase el anexo Isupra

Por afio.

Gastos adicionales
correspondientes a seis oficinas
adicionales. Las estimaciones se
efectlan sobre la base de 75
minutos por dia durante 20 dias
en las seis oficinas, arazén de
2,50 délares por minuto.

Por afio. El aumento se debe a
seis oficinas adicionales.

Por afio.

Por afio. El aumento se debe al
personal y las oficinas
adicionales.

Por afio.

18
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Explicaciones suplementarias

Asesores militares

1. Seincluyen fondos para una prestacion de ropa a una tasa unitaria de 200 d6lares por
afo y una indemnizacién por muerte o discapacidad de 1.600 ddélares por afio para cada uno
de los cuatro asesores militares. Los gastos de viaje se estiman en 6.800 délares por afio para
cada rotacion, en el supuesto de que los cuatro asesores militares rotafia@9%ria
prestacién mensual por misidn, estimada en 70 dblares por dia, prevé una superposicion de
cinco dias.

Policia civil
2. Como en los dos ultimos periodos de mandato no se ha desplegado policia civil para
la Misién, la partida se ha eliminado.

Personal de contratacién internacional y de contratacién local

3. Se prevé el sueldo del Enviado Especial del Secretario General sobre la base del
“empleo efectivo”. Se supone que el Enviado Especial trabajaria como méximo nueve meses
en 1999 arazén de 511,13 dolares por dia. La tasa unitaria se basa en la escala de sueldos
del personal de corta duracion en la categoria de Secretario General Adjunto/Subsecretario
General con nombramientos de “empleo efectivo”.

4. Latasamedia de vacantes de personal internaciorizd @8 fue 10%, pero los costos

de los sueldos y gastos comunes de personal de 1999 reflejan una tasautes del 20%,

basada en el supuesto de que los nuevos puestos no se proveerdn inmediatamente en 1999.
Para el personal local, la tasa media de vacantd968 fue 16%. En la estimacion de los

costos del personal de esta categoria se ha usado un factor de vacantes del 20% basado en
el supuesto de que los nuevos puestos propuestos no se proveeran inmediatamente. Las
estimaciones incluyen una partida para cubrir la prestacion por lugar de destino peligroso
arazén de 1.000 dolares por mes para el personal internacional y de 20% del punto medio
de la escala de sueldos para el personal local. Las dietas por mision para el personal
internacional reflejan un descuento del 20% correspondiente al factor del 20% de vacantes
aplicado en el calculo de los costos de sueldos y gastos comunes de personal.

5. Los gastos de viaje del personal, estimados en 296.300 délares, se componen de:

a) Seis visitas del Enviado Especial y su grupo (compuesto de un Funcionario de
Seguridad y un Funcionario de Asuntos Politicos) al Afganistan, incluso su asistencia a
reuniones del Grupo de Apoyo Afgano (150.600 ddlares) y dos viajes del Enviado Especial
a Nueva York (28.200 dolares);

b) Viajes del personal del Departamento de Asuntos Politicos a la zona de la mision
(51.800 ddlares). Se prevén cuatro viajes en total, cada uno de 20 dias;

c) Viajes de personal de la Misién a la Sede (65.700 délares). Los gastos se refieren
a dos viajes del Jefe de la Mision y dos viajes del Jefe Adjunto a Nueva York, y tres viajes
de un Funcionario de Asuntos Politicos a Nueva York.

6. Como en el pasado, también se prevén gastos de viajes de grupos politicos para asistir
a reuniones de consulta en el Afganistan, que podrian ser Gtiles en las negociaciones
encaminadas a un proceso de paz y a la formacion de un futuro gobierno.

19



A/C.5/53/45

20

Locales

7. El personal sustantivo y administrativo asignado a la Misién no pudo trabajar
satisfactoriamente en los locales alquilados por la UNSMA, porque todos los elementos de
la Misién estaban funcionando en un espacio insuficiente e inadecuado. En vista de la
necesidad de trasladar la sede, se hicieron una amplia busqueda y un estudio intenso de
mercado, que condujeron a la determinacion de la Unica alternativa disponible para espacio
de oficinas que satisfacia las necesidades de la Misién. Después la sede de la UNSMA se
trasladé a los nuevos locales. Por tanto se prevén gastos de alquiler de locales en la nueva
sede y en las oficinas de Kandahar, Mazar—i—Sharif y Turkmenistan y un cargo por servicios
para los locales provistos gratuitamente en Kabul. También se incluye una partida para el
alquiler de espacio de oficinas en Teheran; y cinco puestos avanzados adicionales en ciudades
importantes del Afganistan.

8. Las partidas para agua, electricidad, etc., pueden desglosarse como sigue: a) para las
oficinas actuales se necesitarian 19.000 délares, a razén de 1.125 délares por mes para
electricidad, 83 ddlares por mes para agua, 125 ddlares por mes para calefaccion y

250 dolares por mes para combustible diesel y aceite lubricante para los generadores; b) para
la nueva oficina y los nuevos puestos se estima que se necesitarian 22.200 délares, a razén
de 100 délares por mes para la oficina propuesta en Teheran y 50 délares por mes para cada
uno de los cinco puestos. Ademas, se prevén gastos de gasolina, aceite y lubricantes para los
generadores de la oficina y los puestos, estimados en 250 délares por mes para cada lugar.

Operaciones de transporte

9. Como se indica en el anexo Il, se propone la reposicion de tres vehiculos y la
adquisicién de 16 vehiculos: dos para cada uno de los seis lugares para los Funcionarios de
Asuntos Civiles y su personal de apoyo en cada lugar y dos en Teheran. Se prevé que, como
consecuencia de la mayor complejidad del proceso de negociacién, seran necesarios mas
viajes del personal entre Kabul, Kandahar, Mazar—i—Sharif y Jalalabad. Para ello se han
incluido en el anexo Il un dmnibus adicional y una camioneta.

10. Conlas adquisiciones propuestas, las partidas para reparacion, repuestos y manteni-
miento se han estimado en 100 ddlares por mes para cada uno de los 37 vehiculos que se prevé
gue estaran a disposicién de la Mision en 1999; el consumo de gasolina y combustible diesel
se calcula en 20 litros por vehiculo por dia a 0,50 délares por litro; y el aceite y los lubricantes

se estiman en el 5% de los gastos de combustible.

Operaciones aéreas

11. Enla partida de operaciones aéreas, se prevén fondos para 10 horas adicionales por
mes a causa del aumento previsto de las actividades en la zona. Por tanto las estimaciones
se basan en 840 horas de vuelo por afio y 40 (en vez de 30) horas de vuelo adicionales por
mes. Sobre la base de la experiencia de 1998, se prevén 77.100 délares para gastos de
servicios de tierra arazén de 5.000 ddlares por mes (60.000 délares) y para reembolso a la
Oficina de las Naciones Unidas para la Coordinacion de la Asistencia Humanitaria al
Afganistan por asistencia prestada a este respecto, estimada en 1.425 délares por mes (17.100
délares). El aumento del nUmero de horas de vuelo por mes traeria consigo un aumento
correspondiente del costo de combustible y lubricantes.



A/C.5/53/45

Comunicaciones

12. Como se indica en el anexo llIupra con excepcion de los gastos de teléfono, no

se proponen cambios en las tasas. En vista de la apertura propuesta de una nueva oficina y
nuevos puestos, se prevé un aumento de la tasa unitaria. Frente a los célculos de 66.000
délares de 1998, los célculos de 88.500 délares389 representan un aumento de 22.500
doélares. El uso previsto del teléfono en la nueva oficina y los nuevos puestos se basa en un
calculo de 75 minutos de llamadas por dia durante 20 dias para seis oficinas a razén de 2,50
délares por minuto.

13. Como se indica en el anexo Il, se propone la adquisicion de equipo de comunicaciones
adicional. En vista de la situacién inestable de la zona de la mision, es absolutamente
importante establecer comunicaciones seguras y directas entre las oficinas y los puestos. Por
estas razones, se propone la adquisicién de equipo de comunicaciones adicional.

Otro equipo de oficina

14. La mayor parte del mobiliario y equipo de la UNSMA se ha sacado de excedentes de
otras misiones. Por tanto es necesario reponerlo. En cuanto al equipo de procesamiento de
datos y de automatizacion, para que la Misidn esté libre del efecto d2D&Roy tenga equipo

de automatizacion compatible con el de la Sede, se incluyen partidas para reposicién y
adquisiciones.

Suministros y servicios

15. Enlapartida Servicios diversos, los gastos previstos se refieren a servicios médicos,
estimados en 500 dolares por mes, y a otros servicios diversos, estimados en 400 délares por
mes.

16. Los suministros diversos se componen de los siguientes elementos: papel y utiles de
oficina, estimados en 1.850 ddlares por mes; material de saneamiento y limpieza, 400 ddlares
por mes; suscripciones, 600 dolares por mes; y otros suministros diversos, 1.425 ddlares por
mes.
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Anexo IV

Informe de la ejecucion en el periodo 1° de enero
a 31 de diciembre de 1998

(En miles de délares EE.UU.)

(€]

Consignacion

(2)

(3)

4

(5) (6)

1°de enero a Total de Ahorros
31 de diciembre Gastos no Gastos gastos Obligaciones (excesos)
de 1998 periédicos periédicos (2) +(3) por liquidar (1)-(4)
1. Gastos de personal militar
a) Observadores militares
Dietas por mision 111,0 - 109,6 109,6 - 1,4
Gastos de viaje 36,0 - 36,0 36,0 4.5 -
Prestacién de ropa y equipo 1,0 1,0 1,0 - -
Subtotal 148,0 - 146,6 146,6 4,5 1,4
b) Contingentes - - - - - -
c) Otros gastos relacionados con el
personal militar - - - - - -
Indemnizaciones por muerte o
discapacidad 8,0 - 50,0 50,0 - (42,0)
Subtotal 8,0 - 50,0 50,0 - (42,0)
Total de la partida 1 156,0 - 196,6 196,6 4.5 (40,6)
2.  Gastos de personal civil
a) Policia civil
Dietas por mision 44 .4 - - - - 44 .4
Gastos de viaje 14,4 - - - - 14,4
Prestacién de ropa y equipo 0,4 - - - 0,4
Muerte y discapacidad 3,2 - - - - 3,2
Subtotal 62,4 - - - - 62,4
b) Personal internacional y personal local
Sueldos del personal internacional 900,9 788,9 788,9 - 112,0
Sueldos del personal local 208,8 149,1 149,1 - 59,7
Gastos comunes de personal 1065,9 661,3 661,3 10,9 404,6
Dietas por mision 284,7 - 231,2 231,2 - 53,5
Otros gastos de viaje 72,1 - 128,3 128,3 21,8 (56,2)
Gastos de representantes 5,0 2,0 2,0 - 3,0
Subtotal 2537,4 - 1960,8 1960,8 32,7 576,6
d) Personal internacional por contrata - - - - - -
e) \oluntarios de las Naciones Unidas - - - - - -
Total de la partida 2 2599,8 - 1960,8 1960,8 32,7 639,0
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(5) (6)

1°de enero a Total de Ahorros
31 de diciembre Gastos no Gastos gastos Obligaciones (excesos)
de 1998 periédicos periédicos (2)+(3) por liquidar 1)-(4)
Locales/alojamiento
Alquiler de locales 31,4 - 31,4 31,4 - -
Reforma y renovacion de locales 3,0 130,0 - 130,0 - (127,0)
Servicios de conservacion 8,0 - 8,0 8,0 - -
Agua, electricidad, etc. 19,0 - 19,0 19,0 - -
Servicios de seguridad y limpieza 21,0 - 21,0 21,0 - -
Total de la partida 3 82,4 130,0 79,4 209,4 - (127,0)
Operaciones de transporte
Compra de vehiculos 132,3 140,0 - 140,0 10,1 (7,7)
Repuestos, reparacién y conservacion 12,0 - 29,0 29,0 - (17,0)
Gasolina, aceite y lubricantes 53,8 26,1 - 26,1 - 27,7
Seguro 4,6 5,8 - 5,8 3,8 (1,2)
Total de la partida 4 202,7 171,9 29,0 200,9 13,9 1,8
Operaciones aéreas
a) Operaciones con helicopteros
b) Aviones
Gastos de alquiler y fletamento 630,0 - 630,0 630,0 41,4 -
Combustible y lubricantes de aviacién 115,2 - 97,2 97,2 - 18,0
Seguro de responsabilidad civil y de
riesgo de guerra 25,2 - 25,2 25,2 - -
Subtotal 770,4 - 752,4 752,4 41,4 18,0
c) Dietas de las tripulaciones 18,0 - 18,0 18,0 - -
d) Otros gastos de operaciones aéreas
Derechos de aterrizaje y servicios de
tierra - - 39,6 39,6 - (39,6)
Subtotal 18,0 - 57,6 57,6 - (39,6)
Total de la partida 5 788,4 - 810,0 810,0 41,4 (21,6)
Comunicaciones
a) Comunicaciones complementarias
Adquisicién de equipo de
comunicaciones 25,7 95,4 - 95,4 - (69,7)
Repuestos, suministros y conservacion 5,5 - 5,5 55 - -
Comunicaciones comerciales 66,0 - 66,0 66,0 - -
Subtotal 97,2 95,4 71,5 166,9 - (69,7)
b) Contrato para la linea principal de
telecomunicaciones — - - - _ —
Total de la partida 6 97,2 95,4 71,5 166,9 - (69,7)
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de 1998 periédicos periédicos (2)+(3) por liquidar 1)-(4)
7. Equipo de otro tipo
Mobiliario de oficina 3,0 22,7 - 22,7 - (19,7)
Equipo de oficina 6,0 6,0 - 6,0 - -
Equipo de procesamiento de datos 10,0 42,0 - 42,0 - (32,0)
Otro equipo 4,2 4,2 - 4,2 - -
Repuestos, reparacion y conservacion 6,5 1,0 - 1,0 - 5,5
Total de la partida 7 29,7 75,9 - 75,9 - (46,2)
8. Suministros y servicios
a) Servicios diversos
Tratamiento y servicios médicos 3,0 - - - - 3,0
Atenciones sociales 1,0 1,0 - 1,0 - -
Otros servicios diversos 2,8 9,4 - 9,4 - (6,6)
Subtotal 6,8 10,4 - 10,4 - (3,6)
b)  Suministros diversos
Papely utiles de oficina 15,0 20,5 - 20,5 - (5,5)
Suministros médicos 3,0 3,0 - 3,0 - -
Suscripciones 3,6 2,9 - 2,9 - 0,7
Otros suministros diversos 12,1 12,7 - 12,7 - (0,6)
Subtotal 33,7 39,1 - 39,1 - (5,4)
Total de la partida 8 40,5 49,5 - 49,5 - (9,0)
9.  Programas de informacion publica - - - - - -
10. Programas de capacitacion - - - - - -
11. Fletes aéreoy de superficie
Flete y acarreo comerciales 11,0 5,4 - 5,4 - 5,6
Total de la partida 11 11,0 5,4 - 5,4 - 5,6
12. Apoyo a los programas - - - - - -
13. Contribuciones del personal 327,3 269,2 - 269,2 - 58,1
Total de las partidas 1 a 13 4 335,0 797,3 3147,3 3944.,6 92,5 390,4
14. Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 327,3 269,2 - 269,2 - 58,1
Necesidades en cifras netas 4 007,7 528,1 3147,3 3675,4 92,5 332,3
15. Contribuciones voluntarias - - - - - -
Total de recursos 4 007,7 528,1 3147,3 3675,4 92,5 332,3
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