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ДОКЛАД КОМИССИИ ПО МЕЖДУНАРОДНОЙ ГРАЖдАНСКОЙ СJIУЖБЕ 

Г~иераль~ая.Ьf9амблея, 

].!i?ВЬ_ пq_дТВ§.ЫЖдая центральную роль Кс.•миссии в рамка~ общей 
системы в деле создания единой объединенной международнои граждан­
ской службы путем применения общих стандартов и мероприятий в об­
ласти кадров, 

нач9миная, что она учредила Комиссию по международной граждан­
ской службе для реrулирования и координации условий службы в общей 
системе Организации Объединенных Наций, как зто йзложено в статье 1 
Ста т;ута Комиссии, 

I 

1.. l!,астоя_!ельно .!Jри~ывает все соответствующие организации 
выполнять рекомендации и решения, принятые IOVIГC; 

2. роgдерживает усилия Комиссии по предотвращению принятия 
отдельными организациЯми односторонних действий, отрицательно сказы­
вающихся на общей системе, и призывает Генерального секретаря в его 
качестве Председат~ля Административного комитета по координации обе­
спечить принятие с этой целью надлежащих мер; 

3 · ]Еl.п.§2!@§1'.....-S.QЖ§Л_§НИ§.. по поводу решения МОТ принять шн:алу ок­
падов, рекомендованную Rомиесией лишь для персонr~ла н:ате1·оrии общего 
обслуживания, набранного после января 1979 года, и у ве.пичи;:ь при З'l'ОМ 
с I марта I98I года на 3 проr~с>пта чистую шн·а:r:rу окл2.дов, деиств;ующую 
для персонала Ka'I'f'\'l'<JI>ИИ (!(lщ<.>'f:'(, (.<--:,~ ТJ,ужи-лснпнт. H.'A()l)!liJHOl'O в 1978 году 
или ранее; 
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4о ·вновь подтве~дает важность применения общей шкалы окладов, 
рекомендованноN'RёмИёёиё~соответствии со статьей I2ol ее Статута, 
ко всему персоналу категории общего обслуживания в конкретнь~ местах 
службы; 

5о ~~тоя3~п~н9 D~~~~~ исполнительньсr глав после консуль­
тации с Комиссиеи представnять своим соответствующим руководящим ор­
ганам информацию в тех случаях,Lк9гда их предложения расходятся с ре­
комендациями Комиссии по международной гражданской службе; 

1' • 

6. ._. отме.ч_?ет прогресс, достигнутый Комиссией в соответствии 
со статьеи 13 ее Статута; 

11 

7о этмеч§§1 рассмотрение ~о~иссией вопросов подготовки кадров, 
что отраженq в разделах ее доклада; 

8. отм~чае~ такж~·доклад КМГС о ходе работы по разработке 
методологии определения наилучших условий работы и надбавок для сот­
рудников категории общего обслуживания и ожидает_ представления докла­
да в отношении ее выводов; 

9о п,г.оси.:! Комиссию: 

а) уделять первоочередное внимание завершени~ следующих иссле­
дований и представить доклад по ним тридцать седьмои сессии Генераль­
ной Ассамблеи: 

i) широкие принципы определения условий службы с уделением 
особого внимания концепциям видов назначения, способствую­
щих служебному росту, продвижения по службе и связанным с 
этим вопросам с учетом мнений, выраженных делегациями в 
Пятом комитете, и всех относящихся к этому докладов, вклю­
чая соответствующие доклады ОИГ; 

ii) совершенс~вование сравнения общей компенсации._.между сопо-._. 
ставля~мои гражданской службой и международнои гражданекои 
службои ·с учетом _всех соответствующих элементов, включая: 
уровень пенсий·и ~скл~чая пособия для экспатриантов, приме­
няемые к сотрудникам категории специалистов и выше в сопо­
ставляемой гражданской службе и в международной гражданской 
службе; 

iii) глубокий и всеобъемлющий обзор L:елей и функционирования 
системы коррективов по месту служ~ы с 1~m1ью отмены несправ­
данных выплат. и оfJ"'J~п~)ч"нщп -ь··~~n.,петва; 
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iv) ра3р~ботка специальноrо индекса для пенеионеров в сотруд­
ничестве с Правлением Объединенноrо пенсионноrо фонда пер­
сонала Орrанизации Объединенных Наций в соответствии с 
решением Гf3неральной Ассамблеи 35/447; 

ь) пвосит J~~Ж§. КМГС предпринять или продолжить исследования 
по следующим вопросам: 

i) обзор пособий на иждивенцев для всех катеrорий сотрудников 
и обзор сферы и целей пособия на образование; 

ii) раэвитие межучрежденческоrо сотрудничества в области под­
rотовки кадров с целью более эффективноrо и экономичноrо 
использования ресурсов персонала в общей системе; 

iii) rлубокая оценка полезност~ нынешних и предлаrаемых мероприя­
тий в области подrотовки кадров в системе Организации 
Объединенных Наций с уделением особоrо внимания управлению 
и связанной с ним nодготовке; 

iv) условия службы сотрудников катеrории общеrо обслуживания, 
работающих на местах, и дpyroro персонала, набираемоrо на 
местах; 

v) общий обзор налогообложения персонала в целях равноправно­
rо подхода ко всем катеrориям сотрудников во всех местах 

службы; 

vi) всеобъемлющее исследование вопроса о дополнительных выпла­
тах межцународным rражданским служащим и всех относящихся 

к этому вопросов. 




