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INFORt-iE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL 

Barbados y Belgica: proyecto de resolucion 

La Asarnblea General, 

Reafirmando el papel fundamental que desempena la Comisi6n dentro del regimen 
comun en el desarrollo ae una sola aarninistracion publica internacional unificada 
mediante la aplicaci6n de normas y arreglos comunes en materia de personal, 

Recordando que la Asamblea creo la Comision ae Administracion h:t:llca 
Internacional a fin de regular y coordinar las condiciones de servicio ael reg~rnen 
comun de las Naciones Unidas, segun se establece en el articulo 1 del Estatuto de 
la Comi si6n, 

I 

1. Insta a todas las organizaciones interesaaas a que apliquen las 
recomendaciones y decisiones adoptadas por la Comisi6n; 

2. Apoya los esfuerzos de la Comision para prevenir la adopc1on, por 
las distintas organizaciones, de medidas unilaterales que afecten al regimen 
comun, e insta al Secretario General a que, en su calidad de Presidente del 
Comite Administrative de Coordinaci6n, vele por que se adopten medidas adecuadas 
con este fin; 

3. Lamenta la decision adoptada por la Organizaci6n Internacional del 
Trabajo de aprobar las escalas de sueldos recomenaaaas por la Comision unicamente 
para el personal del cuadro de servicios generales contratado despues de enero 
ae 1979, y aumentar en cambia en un 3%, a partir ael 1' ae marzo de 1981, la escala 
de sueldos netos en vigor para el personal del cuadro de servicios generales que 
prestaba servicios en 1978 o anos anteriores; 
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4. Reafirma la importancia de la aplicacion de escalas comunes de sueldos, 
segun recomendo la Comision, con arreglo al apartado l) del articulo 12 de su 
Estatuto, para todo el personal de servicios generales en un lugar de destino 
determinado; 

5. Insta a los jefes ejecutivos a gue, tras celebrar consultas con la 
Comisi6n, informen a sus respectivos organos rectores en los casas en gue sus 
propuestas se aparten de las recomendaciones de la Comision de Administraci6n 
PUblica Internacional; 

6. Toma nota de los progresos realizados por la Comision de conformidad 
con el articulo 13 de su Estatuto; 

7. Toma nota del examen realizado por la Comision de la cuestion de la 
formaci6n, segun se refleja en las secciones pertinentes de su informe; 

8. Toma nota asimismo del informe de la Comision sabre los progresos reali­
zados en relacion con la metodologia para determinar las mejores condiciones de 
empleo y las prestaciones para el cuadro de servicios generales, y espera recibir 
un informe sabre sus conclusiones; 

II 

9. Pide a la Comisi6n gue: 

a) Asigne una alta prioridad a la terminacion de los estudios gue se indican 
a continuaci6n e informe al respecto a la Asamblea General en su trigesimo septimo 
periodo de sesiones: 

i) 

i i) 

iii) 

Los principios generales para la determinacion de las condiciones de 
servicio, prestando particular atencion a los conceptos ae carrera, tipos 
de nombramientos, promocion de las perspectivas de carrera y cuestiones 
conexas, tenienao en cuenta las opiniones expresaaas por las delegaciones 
en la Quinta Comision y todos los estudios conexos, incluidos los 
informes pertinentes de la Dependencia Comun de Inspeccion; 

El perfeccionamiento de la comparacion entre la remuneracion total de la 
administracion publica utilizada en la comparacion y la de la adminis­
tracion publica internacional, teniendo en cuenta todos los elementos 
pertinentes, incluido el nivel de pensiones, pero excluidas las presta­
ciones de expatriacion aplicables a los funcionarios del cuadro organico 
y categor{as superiores de la administracion publica utilizada en la 
comparacion y la administracion publica internacional; 

El examen funaamental y amplio ae los fines y el funcionarniento ael 
sistema de ajustes por lugar de destine, con miras a eliminar los pagos 
inJustificados y garantizar la equidaa; 

iv) La elabcracion de un {ndice especial para pensionistas, en colaboracion 
con el Comite Hixto de Pensiones ael Personal de las ~aciones Unidas, de 
conformidad con la decision 35/447 de la Asamblea General; 
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b) Pide tambien a la Comision que emprenda o prosiga estudios sobre las 
cuestiones siguientes: 

i) Un examen de las prestaciones por familiares a cargo para el personal de 
todos los cuadros y un examen del alcance y finalidad del subsidio de 
educacion; 

ii) El fomento de la cooperaci6n interinstitucional en materia de formaci6n, 
con miras a lograr un uso mas eficaz y economico de los recursos de 
personal del regimen comun; 

iii) Una evaluaci6n completa de-la utilidad de las actividades de formaci6n en 
curso y propuestas del sistema de las Naciones Unidas, prestando atenci6n 
especial a la formaci6n de personal directive y afin; 

iv) Las condiciones de servicio del personal sobre el terrene del cuadro de 
servicios generales y otros cuadros de contrataci6n local; 

v) Un examen general de las contribuciones del personal, a fin de lograr el 
tratamiento equitativo de todos los cuadros de personal en todos los 
lugares de destine; 

iv) Un estudio amplio de la cuesti6n de los pagos complementarios a los 
funcionarios internacionales y todas las cuestiones conexas. 




