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CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

Respeto de las prerrogativas e inmunidades de los funcionarios de las
Naciones Unidas y los organismos especializados

Republica Democratica Alemana: enmiendas al proyecto de resolucidn
contenido en el documento A/C.5/36/L.16

1. Reemplacese el primer parrafo del preambulo por lo siguiente:
1. Recordando su resolucidn 35/212, de 17 de diciembre de 1980,

2. Supr imanse, en el tercer parrafo del predmbulo, las palabras "y tomando nota,
en particular, del parrafo 6 de ese informe”.

3. Reemplacese el quinto parrafo del preambulo por lo siguiente:

5. Teniendo presente el Articulo 100 de la Carta de las Naciones
Unidas, en virtud del cual cada Estado Miembro se ha comprometido a respetar
el caracter exclusivamente internacional de las funciones del Secretario
General y del personal de la Secretaria y a no tratar de influir sobre ellos
en el desempefio de sus funciones,

6. Teniendo presente asimismo que, con arreglo al mismo Articulo de la
Carta, en el cumplimiento de sus deberes, el Secretario General y el personal
de la Secretaria no solicitardn ni recibirdn instrucciones de ninglin gobierno
ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacidn,

7. Reafirmando las cliusulas pertinentes del Estatuto del Personal,
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8. Consciente de la absoluta necesidad de que los funcionarios puedan
cumplir las tareas que les asigne el Secretario General sin injerencia de
ningin Estado Miembro ni de ninguna otra autoridad ajena a la Organizacidn,

9. Recordando que en virtud del Articulo 105 de la Carta, los
funcionarios de la Organizacion gozaran en el territorio de cada uno de sus
Miembros de las prerrogativas e inmunidades necesarias para desempefiar con

independencia sus funciones en relacién con la Organizacidn, 1o que resulta
indispensable para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.





