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I. Introducción

1. El presente informe se ha preparado en atención a lo dispuesto en la resolución 51/243
de la Asamblea General, de 15 de septiembre de 1997, en cuyo párrafo 6 se pidió al Secretario
General que presentara trimestralmente un informe sobre la aceptación del personal
proporcionado gratuitamente a que se hacía referencia en el párrafo 4 de la resolución, para
adoptar las decisiones del caso con miras a velar por el cumplimiento de lo dispuesto en dicha
resolución. En el párrafo 12 de la misma resolución, la Asamblea pidió al Secretario General
que presentara informes anuales sobre la utilización del personal proporcionado gratuitamen-
te, en los que se indicaran, entre otras cosas, la nacionalidad de esos funcionarios, la duración
de sus servicios y las funciones desempeñadas.

2. El presente informe constituye una actualización de los informes trimestrales anteriores .1

Además, contiene el informe anual correspondiente al período comprendido entre el 1º de
octubre de 1997 y el 30 de septiembre de 1998 y una actualización del informe anual anterior
(A/52/709).

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

3. El presente informe incluye datos que la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
(ONUN) presentó posteriormente, a saber, ennoviembre de1998, y que se refieren al
personal proporcionado gratuitamente del tipo II, cuya contratación por el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y por el Centro de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos (Hábitat) no se había indicado. Las funciones desempeñadas
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por el personal proporcionado gratuitamente en el PNUMA y el Centro de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat) hasta el 30 de septiembre de 1998 se
indican en los anexos II, III, IV, V y VII del presente informe. Además, en el anexo VIII puede
observarse que los contratos de varios funcionarios proporcionados gratuitamente expirarán
después de la fecha límite del 28 de febrero de 1999, establecida por la Asamblea General
en su resolución 53/11, de 26 de octubre de 1998. En consecuencia, se ha dado instrucciones
al Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi para que, antes de fines
de febrero de 1999, proceda paulatinamente a la supresión de todo el personal que se haya
propuesto proporcionar gratuitamente al Centro de las Naciones Unidas para los Asentamien-
tos Humanos (Hábitat) y que sea del tipo II.

II. Informe trimestral sobre la aceptación del personal
proporcionado gratuitamente

4. En el párrafo 6 de la resolución 51/243, en el que se pedía la presentación de un informe
trimestral sobre la aceptación del personal proporcionado gratuitamente del tipo II (véase
el documento A/51/688 y Corr.1, párrs. 24 a 40), se especificaba que el informe tenía por
objeto velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la resolución. El presente informe
trimestral abarca el período comprendido entre el 1º de julio y el 30 de septiembre de 1998.

5. Durante el período indicado, comenzaron a prestar servicios 23 funcionarios
proporcionados gratuitamente del tipo II, tal como puede observarse en el cuadroinfra.
De ellos, seis terminaron de prestar servicios durante el período que abarca el presente
informe.
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Contratación de personal proporcionado gratuitamente del tipo II durante el período indicado (1º de julio a 30 de septiembre de 1998)

Departamento/Oficina País de nacionalidad Fecha de entrada en funciones Funciones prestación de servicios Observaciones
Fecha de expiración de la

Departamento de Asuntos Jordania 18 de julio de 1998 Por invitación del Gobierno de 8 de agosto de 1998 Misión política delicada, a cargo de
Políticos Argelia, el Secretario General destacados dirigentes políticos

India constituyó un grupo, integrado por 8 de agosto de 1998 nacionales, de los que no se disponía

Estados Unidos de objeto de que se desplazara a 8 de agosto de 1998
América Argelia, reuniera información sobre

Portugal presentara un informe (véase el 8 de agosto de 1998

Francia SG/SM/6623, de 2 de julio 8 de agosto de 1998

Kenya 8 de agosto de 1998

personalidades destacadas, con en la Secretaría

la situación existente en el país y le

comunicado de prensa

de 1998).

Departamento de Suecia 31 de julio de 1998 Oficial encargado del equipo de 31 de diciembre de 1998 Expertos militares de los que no se
Operaciones de propiedad de los contingentes disponía en la Secretaría
Mantenimiento de la Paz Austria 4 de agosto de 1998 Ingeniero 28 de febrero de 1999

Reino Unido 1º de agosto de 1998 Oficial de enlace Militar 31 de diciembre de 1999

Singapur 3 de agosto de 1998 Ingeniero 28 de febrero de 1999

Canadá 31 de agosto de 1998 Auxiliar de información militar 28 de febrero de 1999

Singapur 1º de julio de 1998 Oficial médico 28 de febrero de 1999

Noruega 25 de julio de 1998 Oficial de guardia 28 de febrero de 1999

Reino Unido 25 de julio de 1998 Oficial de guardia 28 de febrero de 1999

Tribunal Penal Canadá (4) 28 de agosto de 1998 Investigadores independientes de la 28 de febrero de 1998 Funcionarios especializados en
Internacional para Oficina del Fiscal Adjunto investigaciones de los que no disponía
Rwanda Canadá (3) 29 de agosto de 1998 28 de febrero de 1998 el Tribunal Penal Internacional para

Suiza 5 de septiembre de 1998 28 de febrero de 1998
Rwanda

Centro de las Naciones Noruega (1) 1º de septiembre de 1998 Dirección de un equipo de expertos 31 de octubre de 1998 Se buscaron expertos ajenos al Centro
Unidas para los internacionales encargado de por razones de objetividad
Asentamientos Humanos formular recomendaciones sobre la
(Hábitat) revitalización del Centro
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6. El Departamento de Asuntos Políticos aceptó personal proporcionado gratuitamente
para una misión de alto nivel, integrada por seis miembros, que el Secretario General envió
a Argelia para reunir información, por invitación del Gobierno de ese país. La misión
concluyó su labor y su informe fue presentado antes de que concluyera el período indicado.
El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz aceptó a ocho oficiales militares
para que realizaran las tareas especializadas de carácter militar que se indican en el cuadro
supra. El Tribunal Penal Internacional para Rwanda aceptó a otros ocho investigadores en
la Oficina del Fiscal Adjunto con objeto de aportar los conocimientos especializados de que
carecía el Tribunal.

7. En la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, el único funcionario proporcionado
gratuitamente durante el período sobre el que se informa fue el jefe de un equipo internacional
encargado de la revitalización del Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (Hábitat). Por razones de objetividad, se contrató a una persona de fuera del sistema.
En el momento de la publicación del presente informe únicamente se dispone de la
información que se facilita en el cuadrosupra.

8. Habida cuenta de la constante disminución del personal proporcionado gratuitamente
del tipo II en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Tribunal
Internacional para la ex Yugoslavia, la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios
y la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, el número total de funcionarios proporciona-
dos gratuitamente del tipo II descendió de 182 a 134 del 30 de junio al 30 de septiembre de
1998.

Tribunal Penal Internacional para Rwanda

Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia

9. En el párrafo 26 de la secciónIII.B de la resolución 51/226 de la Asamblea General,
de 3 de abril de 1997, se pidió al Secretario General que hiciera extensiva a los funcionarios
prestados a título no reembolsable la práctica de prohibir que esos funcionarios solicitaran
puestos en la Secretaría o fueran nombrados para ocuparlos durante el período de seis meses
posterior a la terminación de sus servicios con arreglo a contratos de prestación de
funcionarios a título no reembolsable. El Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia registró
un brusco aumento de su volumen de trabajo a causa del incremento repentino del número
de detenidos y a la sazón tenía empleados, en calidad de investigadores y fiscales, a varios
funcionarios claves proporcionados gratuitamente y con un nivel de conocimientos sin paralelo
acerca de los asuntos que se estaban tramitando. En relación con la contratación, el Tribunal
pidió que, con carácter excepcional, se aceptasen solicitudes sin exigir un período de espera.
En todos los demás aspectos, el Tribunal cumplió íntegramente con las normas de contratación
de las Naciones Unidas y se aplicó el método de selección de candidatos por concurso a todos
los solicitantes, incluidos los que anteriormente habían prestado servicios en calidad de
funcionarios prestados a título no reembolsable. Esa petición inicial del Fiscal se ha hecho
extensiva a un funcionario proporcionado gratuitamente que prestaba servicios en el Tribunal
Penal Internacional para Rwanda.

10. Como se indica en el informe del Secretario General relativo a la gestión de los recursos
humanos (A/53/342, párrs. 91 a 94), el Secretario General aprobó, en total, 17 excepciones
teniendo en cuenta las circunstancias muy especiales señaladas por el Tribunal a condición
de que se informara a la Asamblea de que se habían aprobado esas excepciones. El Tribunal
ha informado de que, en el momento de la preparación del presente informe, 12 de esos
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funcionarios habían recibido ofertas de empleo y las habían aceptado, aún no se había recibido
respuesta a una de las ofertas y tres de los interesados las habían rechazado.

III. Informe anual sobre la utilización del personal proporcionado
gratuitamente

11. En el párrafo 12 de su resolución 51/243, la Asamblea General pidió al Secretario
General que presentara informes anuales sobre la utilización del personal proporcionado
gratuitamente, en los que se indicaran, entre otras cosas, la nacionalidad de esos funcionarios,
la duración de sus servicios y las funciones desempeñadas.

Personal proporcionado gratuitamente del tipo I

12. En el anexo I del presente informe figuran datos sobre el personal proporcionado
gratuitamente del tipo I que prestaba servicios en un régimen establecido; esos funcionarios
incluían pasantes, expertos auxiliares, expertos en cooperación técnica prestados atítulo no
reembolsable y personal proporcionado gratuitamente que prestaba servicios en la Comisión
Especial de las Naciones Unidas (véanse los documentos A/51/688/Add.2, párr. 4, y
A/51/688/Add.3, párr. 3). El total de funcionarios de cada categoría al 30 de septiembre de
1998 se compara con el total al 30 de septiembre de 1997, al 31 de diciembre de 1997, al
31 de marzo de 1998 y al 30 de junio de1998, como se muestra en los informes trimestrales
del Secretario General a la Asamblea General.

13. Los datos muestran que el número de pasantes y expertos auxiliares aumentó
considerablemente de septiembre de 1997 a septiembre de 1998. El número de pasantes varía
a lo largo del tiempo, dado que hay tres programas independientes de pasantías al año, cada
uno de los cuales tiene una duración de dos a tres meses.

Personal proporcionado gratuitamente del tipo II

14. El anexo II contiene información sobre el personal proporcionado gratuitamente del
tipo II que estaba prestando servicios al 30 de septiembre de 1998; se indican, respecto de
cada funcionario su departamento u oficina, su nacionalidad y la duración de la prestación
de sus servicios. Del número total de funcionarios, cifrado en 134, el porcentaje más elevado
corresponde al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (75%), seguido
de los Tribunales (19%). Treinta y cuatro funcionarios prestaron servicios durante menos
de un año (el 25%), 45 durante más de un año y menos de dos (el 34%) y 55 durante más de
dos años (el 41%).

15. El anexo III muestra la evolución del número de funcionarios proporcionados
gratuitamente del tipo II, por departamento. Los totales que se indican se han rectificado para
tener en cuenta datos no facilitados ni confirmados antes de noviembre de1998 en relación
con el personal proporcionado gratuitamente que prestaba servicio en el PNUMA y el Centro
de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat). Tras la rectificación,
se observa que el número total de funcionarios proporcionados gratuitamente al 30 de
septiembre de 1998 (134) era menor que el total rectificado al 30 de septiembre de 1997
(295). La disminución porcentual global desde septiembre de1997 se cifra en un 55%.
El número de departamentos receptores pasó de ocho el 30 de septiembre de1997 a seis el
30 de septiembre de 1998.
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A/52/709, de 4 de diciembre de 1997 (correspondiente al período comprendido entre el 16 y el 30 de1

septiembre de 1997), A/C.5/52/43, de 10 de marzo de 1998 (correspondiente al período
comprendido entre el 1º de octubre y el 31 de diciembre de 1997), A/C.5/52/51, de 6 de mayo de
1998 (correspondiente al período comprendido entre el 1º de enero y el 31 de marzo de 1998) y
A/C.5/52/56 (correspondiente al período comprendido entre el 1º de abril y el 30 de junio de 1998).

16. El anexo IV contiene un desglose del personal proporcionado gratuitamente del tipo II,
por nacionalidad y duración de la prestación de servicios.

17. El anexo V contiene información sobre las funciones desempeñadas por el personal
proporcionado gratuitamente del tipo II al 30 de septiembre de 1998, por departamento u
oficina, salvo por lo que respecta al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, del que se facilita información en el anexo VI.

18. El anexo VII muestra el número de funcionarios de plantilla en los departamentos y
oficinas en que había personal proporcionado gratuitamente del tipo II en el desempeño de
sus funciones al 30 de septiembre de 1998.

19. El anexo VIII muestra todos los funcionarios proporcionados gratuitamente del tipo II
sobre los que informó posteriormente la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, a saber,
en noviembre de1998. El anexo incluye información sobre las funciones desempeñadas por
el personal proporcionado gratuitamente del tipo II en la Oficina de septiembre de 1997 a
septiembre de 1998, así como sobre los tres funcionarios proporcionados gratuitamente que,
al parecer, fueron aceptados en el mes de octubre de1998.

Notas
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Siglas utilizadas en los anexos

CNUAH Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat)
DAES Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
DAP Departamento de Asuntos Políticos
DG Departamento de Gestión
DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
OCAH Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios
ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena
PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
UNSCOM Comisión Especial de las Naciones Unidas
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Anexo I
Personal proporcionado gratuitamente del tipo I

Modalidad de 1997 de 1998 septiembre de 1998

Datos facilitados Datos facilit ados
al 30 de al 30 de Variación de

septiembre septiembre septiembre de 1997 a

I a) Pasantes 195 214 �19

I b) Expertos auxiliares 72 115 �43

I c) Expertos en operación técnica 32 31 	1

I d) Personal de la UNSCOM 109 18 	91

Total 408 378 	
	

30
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Anexo II
Personal proporcionado gratuitamente del tipo II, por departamento,
nacionalidad y duración de la prestación de servicios
(Al 30 de septiembre de 1998)

Duración del contrato

Departamento u of icina País de nacionalidad
Número Menos de De uno a Dos años

total un año dos años o más

Departamento de Operaciones Alemania 1 x
de Mantenimiento de la Paz Alemania 1 x

Alemania 2 x

Argentina 2 x

Australia 4 x

Australia 1 x

Austria 2 x

Austria 1 x

Bélgica 1 x

Bélgica 2 x

Brasil 1 x

Brasil 2 x

Brasil 5 x

Canadá 1 x

Canadá 1 x

Canadá 1 x

Dinamarca 1 x

Dinamarca 1 x

Eslovaquia 1 x

España 1 x

España 1 x

Estados Unidos 5 x
de América

Estados Unidos 6 x
de América

Federación de 1 x
Rusia

Federación de 2 x
Rusia

Francia 3 x

Francia 5 x

Guatemala 1 x

Irlanda 1 x

Irlanda 1 x

Italia 3 x

Italia 5 x

Namibia 1 x

Noruega 1 x
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Duración del contrato

Departamento u of icina País de nacionalidad
Número Menos de De uno a Dos años

total un año dos años o más

10

Noruega 4 x

Nueva Zelandia 1 x

Países Bajos 1 x

Países Bajos 2 x

Reino Unido de 3 x
Gran Bretaña e
Irlanda del Norte

Reino Unido de 3 x
Gran Bretaña e
Irlanda del Norte

Reino Unido de 1 x
Gran Bretaña e
Irlanda del Norte

República Checa 1 x

Singapur 2 x

Singapur 2 x

Sudáfrica 1 x

Suecia 4 x

Suecia 1 x

Suecia 2 x

Suiza 1 x

Suiza 1 x

Turquía 2 x

Total 100 18 39 43

Tribunal Internacional para la Estados Unidos 2 x
ex Yugoslavia de América

Estados Unidos 1 x
de América

Estados Unidos 4 x
de América

Dinamarca 2 x

Finlandia 1 x

Reino Unido de 3 x
Gran Bretaña e
Irlanda del Norte

Reino Unido de 1 x
Gran Bretaña e
Irlanda del Norte

Total 14 5 3 6

Tribunal Penal Internacional Alemania 1 x
para Rwanda Canadá 7 x

Dinamarca 1 x

Dinamarca 1 x
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Departamento u of icina País de nacionalidad
Número Menos de De uno a Dos años

total un año dos años o más

11

Países Bajos 1 x

Suiza 1 x

Total 12 10 0 2

Oficina de Coordinación de Estados Unidos 1 x
Asuntos Humanitarios de América

Suiza 1 x

Total 2 0 1 1

Oficina del Programa de las Francia 1 x
Naciones Unidas para el Iraq

Total 1 0 1 0

Oficina de las Naciones Unidas Alemania 1 x
para Nairobi Bélgica 1 x

Francia 1 x

Noruega 1 x

Noruega 1 x

Total 5 1 1 3

Total general 134 34 45 55
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Anexo III
Evolución, durante el período sobre el que se informa, del número
de funcionarios proporcionados gratuitamente del tipo II, por
departamento

Departamento u oficina de 1997  de 1998 de 1998

Datos facilitados Datos facilit ados al Variación de septiembre
al 30 de septiembre 30 de septiembre de 1997 a septiembre

DAES 5 0 	5

DG 5 0 	5

DOMP 133 100 	33

OCAH 84 2 -82

Oficina del Programa de las
Naciones Unidas para el Iraq 0 1 +1

ONUN 7a 5 -2
ONUV 1 0 -1

Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia 52 14 -38

Tribunal Penal Internacional para
Rwanda 8 12 +4

Total 295 134 -161

La cifra correspondiente a la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi al 30 de septiembrea

de 1997 incluye seis funcionarios proporcionados gratuitamente sobre los que se facilitaron datos
por vez primera en noviembre de 1998.
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Anexo IV
Funcionarios proporcionados gratuitamente del tipo II,
por nacionalidad y duración de la prestación de servicios
(al 30 de septiembre de 1998)

Duración del contrato

País de nacionalidad total Menos de un año De uno a dos años Dos años o más
Número

Alemania 1 x

Alemania 1 x

Alemania 4 x

Argentina 2 x

Australia 4 x

Australia 1 x

Austria 2 x

Austria 1 x

Bélgica 1 x

Bélgica 3 x

Brasil 1 x

Brasil 2 x

Brasil 5 x

Canadá 8 x

Canadá 1 x

Canadá 1 x

Dinamarca 2 x

Dinamarca 2 x

Dinamarca 2 x

Eslovaquia 1 x

España 1 x

España 1 x

Estados Unidos de América 2 x

Estados Unidos de América 7 x

Estados Unidos de América 10 x

Federación de Rusia 1 x

Federación de Rusia 2 x

Finlandia 1 x

Francia 5 x

Francia 5 x

Guatemala 1 x

Irlanda 1 x

Irlanda 1 x

Italia 3 x

Italia 5 x

Namibia 1 x

Noruega 2 x
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Duración del contrato

País de nacionalidad total Menos de un año De uno a dos años Dos años o más
Número

14

Noruega 5 x

Nueva Zelandia 1 x

Países Bajos 2 x

Países Bajos 2 x

Reino Unido 6 x

Reino Unido 3 x

Reino Unido 2 x

República Checa 1 x

Singapur 2 x

Singapur 2 x

Sudáfrica 1 x

Suecia 4 x

Suecia 1 x

Suecia 2 x

Suiza 1 x

Suiza 1 x

Suiza 2 x

Turquía 2 x

Total 134 34 45 55
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Anexo V
Funciones desempeñadas por el personal proporcionado gratuitamente
del tipo II en activo
(al 30 de septiembre de 1998)

Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios (2)

Un funcionario proporcionado gratuitamente prestó asesoramiento sobre políticas y
aportó experiencia jurídica en materia de derecho internacional humanitario. La experiencia
sobre el terreno que había adquirido la persona en cuestión tras colaborar con el Comité
Internacional de la Cruz Roja, concretamente en la región del Oriente Medio, así como su
especialización jurídica (aplicación del derecho humanitario en los países musulmanes)
constituyen una aportación técnica fundamental a la labor de la Oficina. El funcionario es
el único jurista del sistema de las Naciones Unidas con experiencia sobre el terreno en
operaciones humanitarias.

El otro funcionario proporcionado gratuitamente organiza y planifica seminarios de
alto nivel sobre cooperación internacional a los efectos de la utilización de recursos civiles
y militares en operaciones de socorro en casos de desastre.

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (100)

Veánse los pormenores en el anexo VI.

Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia (14)

Un experto en video examina, indiza y analiza cintas de video correspondientes a
material difundido en la ex Yugoslavia durante el conflicto con objeto de que los equipos de
investigación y procesamiento puedan detectar las pruebas pertinentes.

Seis investigadores se encargan de la planificación, organización y realización de
investigaciones delicadas sobre el terreno valiéndose de todas las técnicas y los recursos
adecuados y disponibles en materia de investigación de conformidad con las leyes, las normas
y los procedimientos aplicables.

Seis asesores jurídicos prestan asistencia al Fiscal en materia de procesamiento,
particularmente en el caso de las personas con autoridad y ascendiente que son responsables
de violaciones sumamente graves del derecho internacional humanitario o de matanzas.

Un guardia (agente de seguridad) ayuda al jefe de la Dependencia de Detención en la
prestación de servicios de seguridad a los detenidos.

Tribunal Penal Internacional para Rwanda (12)

Nueve investigadores se encargan de planificar, organizar y realizar investigaciones
delicadas sobre el terreno, valiéndose de todas las técnicas y los recursos adecuados y
disponibles en materia de investigación de conformidad con las leyes, las normas y los
procedimientos aplicables.

Tres oficiales jurídicos (dos oficiales jurídicos y un oficial jurídico superior) imparten
asesoramiento y orientación de carácter jurídico a la dependencia a que prestan servicios en
cuestiones relacionadas con el derecho penal y el derecho procesal, la aplicación de derecho
internacional humanitario y la estrategia de procesamiento.
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Oficinas de las Naciones Unidas en Nairobi (5)

En el caso del PNUMA, un analista de bases de datos prestó asistencia técnica a la
Dependencia del Agua, otro analista fue contratado para coordinar diversas actividades y
cursos prácticos, otro llevó a cabo tareas especializadas de observación de la evolución de
diversas cuestiones medioambientales y otro desempeñó tareas de asesoramiento jurídico.
Se aceptó a una persona para que preparara recomendaciones a los efectos de la revitalización
del Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat) en calidad de
jefe de un equipo de expertos internacionales.

Oficina del Programa de las Naciones Unidas para el Iraq (1)

Un funcionario de alto nivel especializado en compras realiza tareas de asesoramiento
y consultoría excepcionales y sumamente especializadas en relación con la compra y la
contratación del suministro de grandes volúmenes de mercancías con modalidades muy
concretas de entrega (fletamiento de aviones y buques, raciones, petróleo, etc.).
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Anexo VI
Funciones desempeñadas por el personal proporcionado gratuitamente
del tipo II que prestaba servicios en el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz
(al 30 de septiembre de 1998)

Número Total

Oficina del Secretario General Adjunto

Oficina del Asesor Militar 7

Oficial de sistema de información 1

Auxiliar en cuestiones militares 1

Director de personal militar 1

Oficial de personal militar 1

Oficial de administración de personal 1

Oficial de asuntos especiales 1

Jefe de la Dependencia de Administración de Personal Militar 1

Centro de Situación 14

Oficial administrativo principal 1

Oficiales de guardia 10

Oficial de informática 1

Oficiales de información e investigaciones 2

Oficina de operaciones 5

Oficiales militares en misión 5

Oficina de Planificación y Apoyo

División de Administración y Logística de Actividades sobre el Terreno

Servicio de Administración y Apoyo Financiero 11

Oficiales de finanzas (reclamaciones) 9

Empleados de finanzas 1

Oficial encargado (Dependencia de Información de Gestión) 1

Servicio de Logística y Comunicaciones 28

Oficial de seguridad aérea 1

Oficial de operaciones aéreas 2

Oficial de comunicaciones 1

Oficiales de ingeniería 7

Oficial encargado (Dependencia de Operaciones en Curso) 1

Técnico en combates 1

Oficiales de logística 4

Oficiales de control de movimientos 2

Oficial de transporte marítimo 1

Oficiales de suministros 5

Oficiales de transporte 2

Oficial responsable 1

División de Planificación

Dependencia de Policía Civil 6

Adjunto de policía civil 1

Oficiales responsables 4
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Número Total
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Oficial de personal 1

Servicio de Actividades relativas a las Minas 7

Oficiales de programas 2

Oficiales de remoción de minas y asesores técnicos 4

Oficial de información 1

Dependencia de Apoyo Médico 5

Asesor médico 1

Asesor médico adjunto 1

Oficiales de apoyo médico 2

Oficial de suministros médicos 1

Servicio de Planificación de Misiones 12

Jefe 1

Oficiales de planificación 5

Oficial de organización de misiones 1

Oficial administrativo principal 1

Jefe de acuerdos de fuerzas de reserva 1

Jefe de planificación general 1

Oficial de personal 1

Auxiliar administrativo 1

Dependencia de Capacitación 5

Asesor en capacitación 1

Oficiales de capacitación 3

Oficial de instrucción 1

Total 100
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Anexo VII
Número de funcionarios de plantilla en los departamentos y oficinas
en que había funcionarios proporcionados gratuitamente del tipo II
en el desempeño de sus funciones al 30 de septiembre de 1998

Departamento u of icina superiores cuadros conexos funcionarios gratuitamente (porcentaje)

Cuadro Cuadro de Número de gratuitamente respecto
orgánico y servicios funcionarios de los funcionarios
categorías generales y Total de proporcionados de plantilla

Proporción de
funcionarios

proporcionados

DOMP 12 38 50 1 2,0

OCAH 99 217 316 2 0,6

Oficina del Programa de
las Naciones Unidas para
el Iraq 116 178 294 100 34,0

ONUN 70 304 374 5 1,3

Tribunal Internacional para
la ex Yugoslavia 255 267 522 14 2,7

Tribunal Penal Internacional
para Rwanda 173 294 467 12 2,6

Total 725 1 298 2 023 134 6,6
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Anexo VIII

Funcionarios proporcionados gratuitamente de tipo II en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
sobre los que se informó por vez primera en noviembre de 1998

País de nacionalidad Funciones / obligaciones Oficina Fecha de comienzo terminación 1997 1997 de 1998 de 1998 de 1998
Fecha de Septiembre de Diciembre de Marzo Junio Septiembre

Alemania Prestación de asesoramiento científico PNUMA/Bonn 17/10/1993 30/06/1998 x x x
en cuestiones ecológicas y zoológicas

Francia Aportación de conocimientos especializados CNUAH/Nairobi 20/02/1995 31/12/1996
en asentamientos humanos

Reino Unido Aportación de conocimientos especializados CNUAH/Bonn 09/12/1995 08/11/1996
en asentamientos humanos

Reino Unido Prestación de asesoramiento sobre PNUMA/Bonn 01/01/1996 30/09/1998 x x x x
programas de la Convención sobre la
conservación de las especies migratorias de
animales silvestres

Noruega Coordinación de diversas actividades PNUMA/París 19/02/1996 24/02/1999 x x x x x
y cursos prácticos

República de Corea Aportación de conocimientos especializados PNUMA/Nairobi 12/09/1996 17/03/1998 x x

Alemania Prestación de asesoramiento a la Oficina PNUMA/Ginebra 15/01/1997 22/03/1999 x x x x xa

Regional para Europa

Bélgica Prestación de asistencia técnica en calidad PNUMA/Nairobi 01/06/1997 30/06/1999 x x x x xa

de analistas de bases de datos a la División
del Agua

Alemania Contribución al establecimiento de PNUMA/París 29/09/1997 28/09/1998 x x x x
objetivos a efectos de la aplicación en todo
el mundo del Manual del PNUMA de
información y preparación para casos de
emergencia a nivel local

Alemania Prestación de asistencia y asesoramiento PNUMA/Nairobi 09/02/1998 10/06/1998 x
en materia de políticas, programas,
administración y comunicaciones

Alemania Prestación de asistencia y asesoramiento PNUMA/Nairobi 09/02/1998 10/06/1998 x
en materia de políticas, programas,
administración y comunicaciones

Alemania Fomento de la aplicación del acuerdo PNUMA/Bonn 04/04/1998 30/09/1998 x
concertado con el Gobierno de Alemania en
relación con la Convención sobre la
conservación de las especies migratorias de
animales silvestres

Países Bajos Prestación de asesoramiento a la Oficina PNUMA/Ginebra 17/04/1998 17/09/1998 x
Regional para Europa

Francia Supervisión de la evolución de las PNUMA/París 18/05/1998 17/05/1999 x xa

cuestiones ambientales
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País de nacionalidad Funciones / obligaciones Oficina Fecha de comienzo terminación 1997 1997 de 1998 de 1998 de 1998
Fecha de Septiembre de Diciembre de Marzo Junio Septiembre

Noruega Preparación de recomendaciones para CNUAH/Nairobi 01/09/1998 31/12/1998 x
la revitalización del Centro de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos
(Hábitat)

Alemania Preparación de un programa de PNUMA/Bonn 01/10/1998 30/09/1999a

alcance exterior para sensibilizar a
la opinión pública acerca de los problemas
de las especies migratorias en Alemania

Reino Unido Preparación de propuestas de PNUMA/Bonn 05/10/1998 30/09/2000a

proyectos para la gestión financiera
del PNUMA y supervisión de su aplicación

Estados Unidos No se dispone de información PNUMA/Nairobi 25/10/1998 24/10/2000
de Américaa

Totales del trimestre 7 7 8 8 5

Funcionarios proporcionados gratuitamente del tipo II respecto de los que se propone que sus contratos expiren después de febrero de 1999.a


