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ПРЕдЛАГ .АЕМЫЙ БЮджЕТ ПО ПРО ГР .А.ММАМ НА двУХГОДИЧНЫЙ 
ПЕРИОД I982-I983 ГОДОВ 

Раздел 28J Деятельность в области nодготовки кадров, 
договорный статус преnоJjавателей языка в Центральных 

j 

;учреждениях 

Доклад Генерального секыетаря 

1. В nунктах 40 и 47 доклада Генерального секретаря об обзоре и оцен­
ке nрограммы языковой nодготовки Организации Объединенных Наций .У · 
указывается, что воnрос о необходимости уnорядочения договорного 
статуса nреnодавателей языка обсуждается, и что в случае· вынесения 
рекомендаций; имеющих финансовые nоследствия для их статуса, Гене­
ральной Ассамблее будет nредставлен отдельный документ. 

2., Настоящий документ содержит nредложение Генеральноrо секретаря, 
касающееся доrоворноrо статуса преnодавателей языка в Центральных 
учреждениях и финансовых nоследствий предоставления им статуса штатню 
сотруднЮ>{О в о 

Справочная информадия 

3., · · Проrрамма языковоrо обучения 'nредставляет собой nостоянный вид 
nрофессионаЛ.ьной nодготовки, nредлаrаемой сотрудникам. Об этаnах 
развития языковой nро:J:>раммы и ее нынешнем состоянии rоворится в 

вышеуnомянутом докладе Генеральноrо секретаряо 
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4. До I969 года языковая nрограмма основываласъ, главным образом, 
на услугах штатных сотрудников-или их жен, каждый из которых nроводил 
только одно или два занятия и оnлачивался на nочасовой основе. С 
возрастанИем nотребностей Генеральной Ассамблеи и возникновением 
в связи с этим необходимости в высококвалифицированных nреnодавате­
лях было создано семь языковых должностей nреnодавателей/координато­
ров на уровне С-2. Помимо еженедельного nреnодавания в течение не­
скольких часов на этих работников возлагалась прежде всего ответст­

венность за координацию языковой nодготовки и разработку учебных 
материалов.. В то же время было решено nередать основную часть учеб­
нь~ часов груnпе профессионалъно подготовленнъ~ преподавателей и 
отказаться от использования штатных сотрудников. Количество заня­
тий постепенно возрастало до тех пор, nока к I972 году - и это каса­
ется многих nреподавателей - не наметилось явного несоответствия меж­
ду их статусом как неnостоянных работников, не nолучающих льгот в 
дополнение к почасовому заработку, и их фактической нагрузкой, 
соответствующей нагрузке сотрудников, работающих полный день. 

5о В период между I973 и I976 годами условия их работы несколько 
улучшилисъ, в то время как их статус остался nрежним - то есть 

статусом внештатнъ~ сотрудников.. Это улучшение включало nредостав­
ление контрактов, охватывающих три триместра по I3 недель каждый с 
однонедельным оплачиваемым отnуском nосле завершения каждого три­

местра, оnлачиваемыми праздниками, медицинское страхование и отnуск 

по болезни, который начисля:лся по два рабочих дня за каждый месяц 
непрерывного стажа максимум до 24 рабочих дней. С 1976 года была 
также пересмотрена и в некоторъ~ случаях изменена nочасовая ставка в 

свете значительного роста стоимости жизни. Однако существующий 
ныне контракт, носящий название "Трудовое соглашение преnодавателей 
языка", не предусматривает выплату nенсий или других пособий, за 
исключением тех, которые оnисаны выше .. 

б. По состоянию на июль I98I года 20 nреподавателей заключили,такогс 
рода трудовые соглашения: и nреподавали в среднем по I4,5 часов_в 
неделю; в то время: как другие 2I преподаватель работали неполн:Ь1й 
рабочий день на основе индивидуального подряда и имели в среднем 
6,6 часа в неделюо Средний возраст 20 преnодавателей, работающих 
по трудовым соглашениям, составляет 40,8 года, а\ общий средний с_таж 
работы в Организации Объединеннь~ Наций равен 8, 9 лет. · Двенадцать 
из этих nреnодавателей имеют степень магистра или эквивалентную 

стеnень, а трое - степень доктора философии или эквивалентную сте­
nень. 
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Желательность предоставле~~я ряцу nреп2F.авателей статiса штатн~ 
сотрудников 

7.. Неадекватность нынешних условий работы преподавателей повлияла 
на эффективность программы -языковой подготовки в целомо Как указы­
вается в пунктах 25, 26 и 27 доклада Генерального секретаря~' не­
обходимо пересмотреть, дополнить и окdнчательно доработать учебные 
материалы для обеспечения последовательного и эффективного .осу- · 
ществления·учебных: программ как в Центральных учреждениях, так ·и в 
других местах службы" Для этого необходимо, чтобы преподавателИ со 
своей стороны постоянно воздействовали на производственный процесс, 
более активно участвовали в осуществлении программы в целом и вноси­
ли в нее свой вклад" В соответствии с нынешними условиями обязан-
ности преподавателей ограничиваются аудиторией, однако, если им буде: 
предоставлен статус штатных сотрудников, занятых полньiй рабочИй- день 
то их обязанности расширятся, и в дополнение к участию в редакти:рова-
нии учебных: и методических материалов они смогут повышать свою ква­
лификацию на организованной и систематической основео нроме того, 
они будут нести ответственность за руководство учащимиен и предо­
ставление им консультаций, особенно тем, кто пропускает занятия по 
причинам, от них не зависящим, или же испытывает особые трудности 
в учебео 

8" ·с. учетом вышесказанного предлагается предоставить определенном;у 
числу преподавателей статус штатнь~ сотрудников в контексте совершеh 
ствования программы·языковой подготовки и· как в качестве одной из 
мер осуществлен.i~я. соответствующих резолюций Генеральной Ассамблеи о 
В настоящее вр~~мя в Центральных: учрежденияХ. на все языки выделено 
около 400 часов в· ,неделю о Из-за ко;Лебаний в количестве учащихся в 
зависимости от курса., а также от языка, считается целесообразным 
по-прежнему выделять около IOO часов на nреподавание языка на основ€ 
индивидуальнь~ контрактово Оставши~ся·300.часов следует выделять н& 
преподавателей, являющ:rрсся штатщ,rми- ·сотрудниками; соответственно, 
в Ц~нтральнь~ учреждениях по всем яЗыкам·nотребуется 20 nреподава­
тел'ей, работающих полный рабочий день" В ·этой связи предлагается 
преДоставить 20 преподавателям языка 'статус штатнь~ сотрудников в 
Цен_тральных учреждениях со срочным контр~ктом, ,продолжительностью нЕ 
более одного года о Таким образом, они будут,· охватываться Объеди­
ненным пенеионным фондом персонала ОрганизациИ Объединенных Наций и 
получать другие пособия, которые обьiчно предоставляются nерсоналу, 
набираемому на местах:.. . Их: условия службы будут определяться в со­
ответствии с правилом серии IOO Правил о Переоналео 

9., Работа преподавателей;·· занятых не nолный· рабочий день, nо-преж­
нему будет оnлачиваться на почасовой основе·- практика, которая 
применяется во внешних учреждениях в отношении преподавателей-поча~ 
совиков, которые несут меньшую административную и академическую на­

груэн:уо 
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Вознаграждение 

IO.. С учетом желательности решения давней проблемы предоставления 
договорного статуса преподавателям языка и содействия: осуществлению 
рекомендаций, касающихся: совершенствования: языковой программы,одобрен­
ных Пятым комитетом, в настоящем докуt'Jiе~те предлагаются: временные 
мероприятия: в целях установления: уровнеи чистых окладов и зачитываемо­
го для пенсии вознаграждения: для: преподавателей языка до тех пор, 
пока Комиссией по международной гражданской службе не будет пересмо- u 

трена классификация и структура вознаграждения: яэыковых преподавателеи,
Эти мероприятия: будут включать .использование существующих с!авок для: 
nерсонала, набираемого на местах, и доведения: вознаграждении препода­
вателям до уровня: заработной платы пятого разряда категории общего 
обслуживания: (0-5). 

Финансовые последствия: 

ll~ Для: осуществления вышеупомянутых предложений, учитывая общие рас­
ходы по персоналу, потребуются дополнительные ассигнования: на сумму 
в I54- 4-00 долл .. США по статье "Временный персонал общего назначения:tт 
(Раздел 28J - таблица 28J IO) предполагаемого бюджета по программам 
на двухгодичный период I982-I983 годов.. В целях исчисления такого 
увеличения: были подсчитаны нынешние расходы на содержание 20 препода­
вателей в течение двухгодичного периода, которые были сопоставлены с 
расчетными расходами на выплату окладов 20 преподавателям по ставкам, 
эквивалентным ставкам пятого разряда сотрудников категории общего об­
служивания.. Из испрашиваемых дополнитель:riых ассигнований (I54- 4-00 дол. 
США) I4-3 900 долл •. США касаются пенеионных пособий, которые будут 
получать эти 20 преподавателей как штатные сотрудники Организации. 
Оставшиеся IO 500 долл .. США пойдут на выплату им надбавки на иждивенце 
Кроме того, по разделу 3I понадобится сумма в 220 200 долл. США на ·· 
налогообложение персонала, покрываемая за счет прироста на аналогичн~ 
сумму по разделу 2 сметы поступления:о Для обеспечения гибкости, необ...: 
ходимой в связи с колебаниями в количестве учащихся:, и с учетом прово­
димых обзора и оценки языковой программы предлагается не создавать 
индивидуальных должностей для преподавателей языка, а предоставить 
преподавателям языка статус штатных сотрудников и выплачивать их окла­

ды по статье "Временный персонал общего назначения". 

I2. ·Предложение о предоставлении преподавателям языка статуса штатных 
сотрудников в Центральных учреждения может породить аналогичные наде~ 
ды в других местах службы, в которых проводятся языковые программы. 
Считается:, однако, что статус штатнъ~ сотрудников для преподавателей 
языка в других местах службы может быть введен постепенно и только 
тогдаJ когда этого требует эффективное осуществление языковъ~ программ 
В этои связи слепует отметить, что обновление и совершенствование учеб 
нъ~ материалоЕ будут nроизводится в Центральных учреждениях и принесут 
пользу преподавателям и учащимся во всех местах службы. В этой связи 
не всегда можно сравнивать ответственность и обязанности преподавателе'
в ~угих местах службы с ответственностью и обязанностями преподавате­
леи в Центральных учреждениях. 




